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ឧបសមព័នធ១៤៖ គ្ំរូរបាយការណ៍សថិត្ិសិស្សគ ើមឆន្ំ និងេុងឆន្ំសិក្ា 
ឧបសមព័នធ១៥៖ ផ្ននរីបងាហ្ែនលូវន គ្ូបណាដ្ែរបស់ទ្គ្ូទ្បឹកា្តាមសាលាគរៀន 
ឧបសមព័នធ១៦៖ ប្ជីេំណងគជើងគមគរៀនកមមវិធអីប់រំបំណិនជីវិត្តាមមូលដ្ឋ្ន 
ឧបសមព័នធ១៧៖ ការពិពណ៌នាអំពីបំណិនសត្វត្្សរ៍២១ 
ឯរសារទ្ោង
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១. ទ្សចរដទី្ផ្ដើម្ 

ទ្្លើយររនឹងររិរទស្កលភាវូរនីយកម្ម និងចរនដននរែិវែដឧសសាហកម្ម ៤.០ រាជរដាឋសភិបាលកម្ពុជា 
បាននិងកំពងុដាក់ទ្ចញនូវទ្ោលនទ្យបាយ និងដផ្នការយុទធស្ស្តសតសំខាន់ៗកនុងកប្ម្ិរថា្សក់ជារិ និងកនងុ
កប្ម្ិររទ្ចចកទ្ទសតាម្រយៈប្កសួង ស្ថសរន័ អងគភាពជាទ្សនាធិការនានា សំទ្ៅរុញប្ចាននាវាកម្ពុជាឱសយឈាន 
ទ្ឆ្សឹះទ្ៅសទ្ប្ម្ចទ្សចកដីប្បាថា្ស កនុងការដប្រកាលសយកម្ពុជាឱសយទ្ៅជាប្រទ្ទសមានចំណូលម្ធសយម្កប្ម្ិរខ្ពស់ ទ្ៅឆ្សំ 
២០៣០ និងទ្ៅជាប្រទ្ទសមានចំណូលខ្ពស់ទ្ៅឆ្សំ២០៥០ (SPP, 2016-2025)។ ទ្ែើម្សបសីទ្ប្ម្ចចកខុវិស័យ 
ទ្នឹះ រាជរដាឋសភបិាលបានដាក់ទ្ចញនូវយុទធស្ស្តសតចរុទ្កាណែណំាក់កាលទី៤ ែចូមានដចងកនងុ ចរុទ្កាណទី១ 
ពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌសឍធនធានម្នុសសស សថិរកនុងម្ុំទ១ី អាទិភាពទី៤ បានទ្ផ្ដសរសំខាន់ទ្លើការទ្ធវើរចចុរសបននភាព 
និងការជំរុញការអនុវរតដផ្នការទ្ោលសប្មារ់ការអរ់រំរទ្ចចកទ្ទស ទ្ៅម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ិ សំទ្ៅរទ្ងកើន
ការរប្ម្ង់ទសិការសិកសាទ្ៅកានអ់ាជីព ប្ពម្ទាំងទ្លើកទកឹចិរតឱសយមានការចូលរមួ្ពីវិស័យឯកជន ជាពិទ្សស 
តាម្យនដការភាពជានែគ្ូរវាងរែឋ និងឯកជន (PPP)។ 
 ទ្ែើម្សបីទ្្លើយររទ្ៅនឹងប្ករខ្ណឌយុទធស្ស្តសតជារិខាងទ្លើ ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា បានដាក់ទ្ចញ
នូវទ្ោលនទ្យបាយ ទ្ែើម្សបីោំប្ទទ្ោលទ្ៅអភិវឌសឍប្រករទ្ដាយចីរភាព «ធានាការអររ់មំានគ្ណុភាព ប្រករ 
ទ្ដាយសម្ធម្ ៌ ររយិរនន នងិទ្លើកកម្ពស់ឱកាសសិកសាទ្ពញម្យួជីវរិសប្មារទ់ាងំអសោ់្ស»។ ទនេឹម្ទ្នឹះ 
ដផ្នការយុទធស្ស្តសតវិស័យអរ់រំឆ្សំ២០១៩-២០២៣ បានដាក់ទ្ចញនូវយុទធស្ស្តសតកនុងការពប្ងឹងការសិកសា
ទ្ឆ្សឹះទ្ៅរកអាជីព តាម្រយៈការរទ្ងកើរទ្ ើងនូវកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសាទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសន
ម្ធសយម្សិកសា ទ្ដាយរំទ្លចទ្ចញនូវសកម្មភាពពាក់ព័នធជាអាទិ៍ ការទ្រៀរចំទ្វទិការប្ម្ង់ទិសអំពីអាជីព ម្ុខ្រររ 
និងការសិកសាជំនាញ ការទ្រៀរចពំិព័រណរ៍ប្ម្ង់ទិសវិជាជសជីវៈ កម្មវិធអីរ់ររំំណនិជីវិរតាម្ម្ូលដាឋសន នងិកម្មវធិី
អរ់រំសហប្គ្ិនភាព ជាទ្ែើម្។ 
 កម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា គ្ឺជាចទ្ងាកសម្កម្មវិធីម្យួដែលរួម្ប្រម្ូលផ្ដុំទ្ៅទ្ដាយសកម្មភាព 
សនូលជាទ្ប្ចើន សំទ្ៅផ្ដល់ការោំប្ទជាវិជជមានែល់សិសសានុសិសសសឱសយមានគ្ុណសម្សបទាប្គ្រ់ប្ោន់កនុងការកាលសយ 
ខ្លួនជាពលរែឋទ្ពញទ្លញននសងគម្ជារ ិ ជាពិទ្សសគ្ឺការផ្ដល់ឱសយពួកទ្គ្នូវម្ូលដាឋសនរឹងមាំ ទ្ែើម្សបីទ្ធវើទ្សចកដ ី
សទ្ប្ម្ចចិរតផ្ទសល់ខ្លួនកនុងការទ្រៀរចំដផ្នការជីវិរ ជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំរនដ និងជទ្ប្ម្ើសអាជីពសកដិសម្។ តាម្
រយៈការែឹកនាំ និងអនុវរតសកម្មភាពម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសាដែលមានកំណរទ់្ៅកនុងឯកស្រ
ដណនាទំ្នឹះ លទធផ្លសិកសាររសស់ិសសស រញ្ហសសុខ្មុាលភាពសងគម្ ការ្លងភូម្សិិកសាប្រករទ្ដាយសុវរថិភាព 
ការទរ់ស្កសរអ់ប្តាសិសសសទ្បាឹះរង់ទ្ៅតាម្ស្ោទ្រៀន សម្ភាពកនងុការអរ់រំ នងិរញ្ហសទ្យនឌ័រ នឹងប្រូវបាន
ទ្ប្ជាម្ដប្ជងទ្លើកកម្ពស់ ទ្ប្កាម្ការសប្ម្រសប្ម្ួលររស់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន។  

កនុងការអនុវរតជាក់ដសដង ការទ្រៀរចំសកម្មភាពសនូលម្ួយចំនួនននកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់
ប្រឹកសា គ្ឺជារនួាទីទទួលខ្សុប្រូវររស់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ខ្ណៈសកម្មភាពម្ួយចំននួទ្ទៀរ អាចនឹង
ទ្រៀរចំទ្ៅបានប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព គ្ឺអាប្ស័យទ្លើការចូលរួម្ចំដណកពីភាគ្ីពាក់ពន័ធសំខាន់ៗជាអាទិ៍ 
គ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន រុគ្គលិកអរ់រកំនុងអងគភាពជាម្ួយោ្ស មាតា 
រិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស សហគ្ម្ន៍ និងភាគ្ីពាក់ព័នធនានា។  
  



-2- 

២. ម្ូលដ្ឋា នទូទ្ៅននម្គ្គុទ្ទេសរអ៍ាជីរនិងការផ្ដលព់្បរឹា 
២.១ និយម្ន័យ 

 ដផ្ែកទ្លើនិយម្ន័យររស់អងគការសប្មារ់កិចចសហប្រររិរតិការទ្សែឋកិចចនិងការអភិវឌសឍ (OEDC) កម្មវិធី 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ប្រវូបានទទួលស្គសល់ជាសកល រួម្ទាងំប្រទ្ទសដែលមានចណំូលទារ 
ចំណូលម្ធសយម្ និងចំណលូខ្ពស់ ែចូខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីព សំទ្ៅទ្លើទ្សវាកម្មម្យួដែលជួយម្នុសសសប្គ្រ់វ័យ នងិប្គ្រែ់ណំាក់កាលលូរោស់
កនុងជីវិរប្រចានំថ្ៃររស់ពួកទ្គ្ កនុងការរទ្ងកើរជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំ ការរណ្ដឹះរណាដសលជំនាញ នងិម្ខុ្រររ ទ្ែើម្សបី
ឈានទ្ៅែឹកនាំទ្ោលទ្ៅអាជីពម្ួយជាក់ោក់។ តាម្រយៈកម្មវិធីទ្នឹះ ម្នុសសសប្គ្រ់រូរនងឹអាច្លុឹះរញ្្សំងពី 
ម្ហិចឆតា ចណំូលចិរត រគុ្គលិកលកខណៈ នងិសម្រថភាពររស់ពកួទ្គ្។ រដនថម្ពីទ្នឹះ ពកួទ្គ្នឹងអាចយលែ់ឹង 
អំពីព័រ៌មានទផី្សារការងារ ប្រព័នធអរ់រំ នងិផ្សារភាជសរ់ទែិឋភាពទាំងទ្នឹះទ្ៅនឹងស្ថសនភាពផ្ទសល់ខ្លួនបានយ សងលែ។  

 ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ក៏អាចនិយយម្យួដររទ្ទៀរបានថា ជាកម្មវិធីោំប្ទែល់ការអនុវរតនូវ 
អនដរសកម្មភាព និងរប្ម្ងទ់ិសទ្ោលទ្ៅសិសសានុសិសសស ប្ពម្ទាំងជំរុញឱសយមានការរីកចទ្ប្ម្ើន និងការអភិវឌសឍ 
ផ្ទសល់ខ្លួន។ ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ចូលរួម្ទ្លើកកម្ពស់សម្ធម្៌ សម្ភាព  ទរ់ស្កសរ់អប្តាទ្បាឹះរង់
ការសិកសាររស់សិសសានុសិសសស ទ្លើកកម្ពស់ការអភិវឌសឍជំនាញ ការស្គសល់ខ្លួនឯង ការដសវងយល់ពីពិភពការងារ 
ការទ្រៀរចំខ្លួនចារ់យកជទ្ប្ម្ើសននការសិកសា ការចូលទ្ៅកនុងពិភពការងារប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព ផ្លិរភាព 
និងសុខ្ែុម្នយីកម្មវិជាជសជីវៈ។ 

២.២ ទ្ោលទ្ៅ 

 កម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ើងទ្ែើម្សបីដាក់ឱសយអនុវរតទ្ៅកប្ម្ិរស្ោទ្រៀន 
តាម្រយៈប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ទ្ដាយដផ្ែកទ្លើទ្ោលទ្ៅធំៗចំនួន ៣ មានជាអាទិ៍៖ ការអភវិឌសឍដផ្នកអររ់ំ 
ការអភវិឌសឍដផ្នកអាជពី នងិការអភវិឌសឍដផ្នករគុ្គលិកលកខណៈ ទ្ែើម្សបីពួកទ្គ្អាចទ្ធវើសមាហរណកម្មខ្លនួទ្ៅ 
កនុងស្ថសនភាពជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំរនដ នងិអាជីពម្ុខ្រររ ប្រករទ្ដាយទំនុកចរិត ការទ្រដជាញសចិរត ជំទ្នឿ គ្ណុ
រនម្ល និងគ្ណុធម្៌កនងុជីវិរ។  

២.២.១ ការអភិវឌ្ឍណផ្នរអប់រ ំ

តាម្រយៈកម្មវិធីទ្នឹះ សិសសសនឹងទទួលបាននូវ៖ 
 ឥរិយរថ្វិជជមាន ចំទ្ណឹះែឹង នងិ 
ជំនាញ ដែលជាកតាតសរួម្ចំដណកែល ់
ការជំរុញឱសយការសិកសា ទ្ៅស្ោទ្រៀន
កាន់ដរមានប្រសិទធភាព នងិមានស្មសររី 
ប្សឡាញក់ារសិកសាទ្ពញម្យួជីវិរ 

 ការរញ្ចរ់ការសិកសាតាម្កប្ម្ិរថា្សក់
នីម្ួយៗប្រករទ្ដាយសុវរថិភាព ផ្សារភាជសរ់ជាម្ួយនឹងការទ្ប្រៀម្លកខណៈសម្សបរតិប្គ្រ់ប្ជុងទ្ប្ជាយ 



-3- 

កនុងការរនដចារ់យកជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំរនដទ្ៅឆ្សំសិកសារនាទសរ់ និងម្ុខ្ជំនាញជាក់ោក់ទ្ៅ
ឧរតម្សិកសា ឬប្គ្ឹឹះស្ថសនអរ់រំរទ្ចចកទ្ទសវិជាជសជីវៈ 

 ការយល់ែឹងអំពីទំនាកទ់ំនងរវាងការសិកសា ទ្ៅនងឹពភិពការងារ ជវីភាពរស់ទ្ៅកនុងប្កុម្ប្គ្សួ្រ 
និងកនងុសហគ្ម្ន៍។ 

២.២.២ ការអភិវឌ្ឍណផ្នរអាជីរ 

តាម្រយៈកម្មវិធីទ្នឹះ សិសសសនឹងទទួលបាននូវ៖ 
 ជំនាញកនុងការសិកសាប្ស្វប្ជាវ អំពី
ទំនាក់ទំនងរវាងពិភពការងារ និង 

ចំទ្ណឹះែឹងផ្ទសល់ខ្លួន ទ្ែើម្សបីកំណរ់នូវ 
ជទ្ប្ម្ើសអាជីពសកតិសម្ 

 ម្ូលដាឋសនកនងុការទ្រៀរចំខ្លួនទ្ឆ្សឹះទ្ៅរក
ភាពទ្ជាគ្ជយ័ និងការទ្ពញចិរតកនុង 
អាជីពជាកោ់ក ់

 ការយល់ែឹងអំពីទំនាកទ់ំនងរវាងគ្ណុសម្សបរតិផ្ទសល់ខ្លួន រុគ្គលកិលកខណៈ ការអរ់រំ និងរណ្ដឹះ 
រណាដសល ទ្ៅនឹងពភិពការងារចសាស់ោស។់ 

២.២.៣ ការអភិវឌ្ឍណផ្នរបុគ្គលរិលរខែៈ 

តាម្រយៈកម្មវិធីទ្នឹះ សិសសសនឹងទទួលបាននូវ៖ 
 ឥរិយរថ្វិជជមាន ចំទ្ណឹះែឹងម្ូលដាឋសន 
រំណិនសរវរសសរ៍២១ និងជំនាញកនុងការ 
ទំនាក់ទនំង ទ្ែើម្សបីជួយខ្លួនឯងកនងុការ 
ដសវងយល់អំពីគ្ុណរនម្លននជីវិរ ទ្ោរព 
ោ្សទ្ៅវិញទ្ៅម្ក រស់ទ្ៅកនងុភាពនថ្លថ្នូរ 

 ម្ូលដាឋសនកនុងការទ្ធវើទ្សចកដីសទ្ប្ម្ចចិរត 
ការកំណរ់ទ្ោលទ្ៅ និងការទ្រៀរចំដផ្នការសកម្មភាពោំប្ទនានា ទ្ែើម្សបីឱសយសទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅ 

 យល់ែឹងអំពកីាររស់ទ្ៅ ការរំទ្ពញការងារប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព នងិសុខ្ែុម្នយីកម្មវិជាជសជីវៈ។ 

២.៣ ការផ្ារភាា ប់រវាងបញ្ហា សម្ភារទ្យនឌ្័រ នងិបរោិបននសងគម្  

ជាទូទ្ៅ ទ្ៅទ្ពលដែលការអនុវរតកម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា មានែំទ្ណើរការទ្ៅទ្ដាយ 
រលូន វាអាចជឹះឥទធិពលជាវិជជមានចំទ្ពាឹះរញ្ហសសម្ភាពទ្យនឌ័រ នងិររិយរននសងគម្ កាន់ដរទូលំទូោយ។ 
កម្មវធិីទ្នឹះ ផ្ដល់លទធភាពឱសយសិសសានុសិសសសទទួលបានរំណិនសិកសារឹងមាំជាងម្នុ ស្គសល់ខ្លួនឯងចសាស់ (ទសសស 
នាទានអំពីរណំិន នងិសម្រថភាពររស់ខ្លួន និងវិធីទ្ប្រើចំណុចទាំងទ្នឹះទ្ែើម្សបីដប្រកាលសយទ្ៅជាឱកាសវិជជមាន 
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និងជទ្ប្ម្ើសកាន់ដរប្រទ្សើរសប្មារ់ជីវិរ) យល់ែឹងបានកាន់ដរទូលំទូោយអំពីរំណិនោំប្ទកនុងការរំទ្ពញ
ការងារ ជំនាញទន់ សកាដសនុពលននការប្រកួរប្រដជងកនុងទីផ្សារការងារកនុងម្ូលដាឋសន និងទ្ៅតាម្ប្កុម្ហ ុន
សហប្ោសនានា។ រដនថម្ទ្លើទ្នឹះ កម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា នឹងផ្ដលជ់ាប្រទ្យជន៍ែល់
សិសសសដែលជួរការលំបាក សិសសសប្សី សិសសសម្កពីប្គ្ួស្រមានជីវភាពខ្វឹះខារ សិសសសម្កពីប្កុម្ជនជារិទ្ែើម្ 
ភាគ្រិច។ល។ ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ទ្លើកទឹកចិរតសិសសសប្សីឱសយមានរំណងចង់រំទ្ពញការងារកនុងវិស័យទ្ផ្សសងៗែូចរុរសដែរ ដែល 
ការងារទាំងទ្នាឹះម្ិនដម្នជាប្រទ្ភទការងារប្រនពណី តាម្រយៈយនដការននការផ្ដល់ការអរ់រំនិង
រណ្ដឹះរណាដសលរទ្ចចកទ្ទសវិជាជសជីវៈ 

 ទ្លើកទឹកចិរតសិសសសប្រុសឱសយរនដការសិកសាចំទ្ណឹះទូទ្ៅរហូររញ្ចរ់ថា្សក់វិទសាល័យ ឬការអរ់រំ 
រទ្ចចកទ្ទសទ្ៅតាម្វិទសាល័យចំទ្ណឹះទូទ្ៅនិងរទ្ចចកទ្ទស និងរនដការសិកសាជំនាញកប្ម្ិរខ្ពស់ 
ជាងទ្នឹះទ្ទៀរទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនរណ្ដឹះរណាដសលរទ្ចចកទ្ទសវិជាជសជីវៈ ឬប្គ្ឹ ី ឹះស្ថសនឧរតម្សិកសា 

 រណ្ដឹះចំណារ់អារម្មណ៍ការងារ ទ្ែើម្សបីជំរុញឱសយសិសសសប្សី និងសិសសសប្រុស អាចទ្ម្ើលទ្ញើញឱកាស 
ថ្មីៗ តាម្រយៈការចូលរួម្កម្មវិធីទសសសនកិចចសិកសាទ្ៅតាម្ស្ថសរ័នការងារជាក់ដសដង ឬការចលូរួម្ 
ប្ពឹរតិការណ៍តាំងពិព័រណក៍ារងារកនុងកប្ម្ិរម្ូលដាឋសន ឬកប្ម្ិរថា្សកជ់ារិជាទ្ែើម្ 

 ទាំងសិសសសប្សី និងសិសសសប្រុស អាចទទួលបានគ្ំរូពីសហប្គ្ិន អាជីវករ និងធនាោរិក ដែលជា
ស្តសតី ឬរុរសទ្ជាគ្ជ័យ តាម្រយៈការអទ្ញ្ជើញពួកោរម់្កទ្ធវើជាវាគ្មនិដចករំដលករទពិទ្ស្ធលែៗ 
ទ្ៅស្ោទ្រៀន។ 

២.៤ ព្ទឹសដនីនការផ្លៃ សប់ដូរ 

 ជាការពិរណាស់ តាម្រយៈកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា សិសសសនឹងទទួលបានជាសវ័យ
ប្រវរតិអំពីម្ូលដាឋសនននការស្គសល់ខ្លួនឯង រគុ្គលិកលកខណៈ ចំណចុខាលសំង ចំណចុទ្ខ្សាយ ព័រម៌ានទីផ្សារការងារ 
ព័រ៌មានពាកព់័នធនឹងរប្ម្ូវការជំនាញកនុងការរំទ្ពញការងារ…។ រដនថម្ទ្លើទ្នឹះ តាម្រយៈអនដរសកម្មភាព
ទ្ៅកនុងកិចចែំទ្ណើរការសកម្មភាពម្ួយចនំួនដែលមានទ្ៅកនុងកម្មវិធីទ្នឹះ សិសសសក៏នឹងទទួលបានផ្ងដែរនូវ 
ម្ូលដាឋសនកនុងការទំនាក់ទំនងទ្ដាយផ្ទសល់ជាម្ួយអាជីវកម្ម ឬសហប្គ្ិនកនុងម្ូលដាឋសន ទ្ែើម្សបីការពប្ងីកវិស្ល 
ភាពននការយល់ែឹងររស់ខ្លួនទ្ៅនឹងពិភពការងារជាក់ដសដង។  

ែសាប្កាម្ខាងទ្ប្កាម្ទ្នឹះ រងាហសញនូវរូរភាពែ៏ស្ម្ញ្ញម្យួអំពីរទ្រៀរដែលម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ 
ប្រឹកសា ប្រូវបានរំពឹងថានឹងែំទ្ណើរការប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព។ ប្រសិនទ្រើសិសសសស្គសល់ខ្លួនឯងចសាស ់ទទួល
ព័រ៌មានប្គ្រ់ប្ជុងទ្ប្ជាយ មានការោំប្ទទ្ពញទ្លញពីប្កុម្ប្គ្ួស្រ និងមានជំនាញប្គ្រ់ប្ោន់ ពួកទ្គ្នឹងអាច
ែឹកនាំជីវិរផ្ទសល់ខ្លួនទ្លើផ្លូវវិជជមាន ទ្ប្ជើសទ្រីសការសិកសា និងអាជពីបានសម្ប្សរទ្ៅនឹងស្ថសនភាពផ្ទសល់ខ្លួន។ 
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២.៥ ការណែរម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជរីនិងការផ្ដលព់្បឹរា ទ្ចែរ ី«ការព្បឹរាផ្ៃូវចិតត» 

ជាការចាំបាច់ ដែលអនកអនវុរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ប្រូវសិកសាដសវងយល់ឱសយបាន 
ចសាស់អំពីភាពខ្ុសោ្សននកម្មវិធីទ្នឹះ និងការផ្ដល់ប្រឹកសាផ្លូវចិរត។ ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីព មានទ្ោលរំណងជយួ
សិសសសឱសយយល់អំពីចំណារ់អារម្មណ៍ និងរំណនិផ្ទសល់ខ្លួនររស់ពួកទ្គ្ ខ្ណៈការប្រឹកសាផ្លូវចិរតមាននិនា្សការ 
ទ្ផ្ដសរទ្លើសិសសសចំនួនរូចដែលមានរញ្ហសផ្ទសល់ខ្លួន និងរញ្ហសអាករសបកិរិយជាទ្ែើម្។ ទ្ៅទ្ពលចំណុចទ្នឹះ 
កាលសយជារញ្ហសដែលទ្គ្ប្រូវទ្ផ្ដសរការយកចិរតទុកដាក់ទ្នាឹះ សិសសសភាគ្ទ្ប្ចើនអាចប្រឈម្កនុងការម្ិនទទួល 
បានផ្លប្រទ្យជន៍ពីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា។  

២.៦ អតថព្បទ្ោជនរ៍ម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរអ៍ាជីរនិងការផ្ដលព់្បរឹា 

កម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា នងឹផ្ដល់នូវអរថប្រទ្យជន៍កនុងការទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសកងវឹះ
ជំនាញ និងគ្មាលសរជំនាញ កនុងទីផ្សារការងារកម្ពុជានាទ្ពលរចចុរសបនន និងអនាគ្រ។ រដនថម្ទ្លើទ្នឹះ កម្មវិធី
ទ្នឹះ នឹងផ្ដល់ផ្លជាវិជជមានែល់ការទ្រៀរចំទ្ោលនទ្យបាយកប្ម្ិរថា្សក់ជារិ និងភាគ្ីពាកព់័នធទ្ដាយផ្ទសល់
ែូចជា សិសសស មាតារិតាសិសសស ឬអនកអាណាពសាបាល អនកប្គ្ូទ្ោកប្គ្ូ អនកប្គ្ូតាម្ម្ុខ្វិជាជស គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង
និងប្គ្ឹឹះស្ថសនសិកសា សហប្ោសឯកជនកនុងម្ូលដាឋសនជាទ្ែើម្។  

២.៦.១ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់សសិស 

តាម្រយៈកម្មវិធីទ្នឹះ សិសសសនឹងទទួលបានអរថប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
 ទ្ចឹះវាយរនម្លសកម្មភាព នងិលទធផ្លសិកសាររស់ខ្លួន 
 ទ្ចឹះពីរទ្រៀរទ្រៀន ស្គសល់ពីសម្រថភាពវិញ្ញសណទាំង៥ និងចណំុចពទិ្សសននវិញ្ញសណររស់ខ្លួន 
 យល់ែឹងពីរទ្រៀរអភិវឌសឍការទ្រៀនសូប្រររស់ខ្លួន នងិស្គសល់ពីចណំុចទ្ខ្សាយកនុងការទ្រៀនសូប្រ
ររស់ខ្លួន ទ្ហើយទ្ចឹះដសវងរកជំនួយពាកព់័នធនឹងប្គ្រស់្ថសនភាពរញ្ហសទាំងអស់ 

ការស្គសលខ់្លួនឯង៖ សិសសសយល់ពីចំណង់ចំណូលចិរត
រុគ្គលិកលកខណៈ ទ្ទពទ្កាសលសយផ្ទសល់ខ្លួន ចំណុចខាលសងំ
ចំណុចទ្ខ្សាយ សម្រថភាព និងទ្ោលទ្ៅអនាគ្រ។

ព័រម៌ាន៖ សសិសសទទួលព័រ៌មានពីប្រភពចសាស់ ោស់
មានរចចុរសបននភាព ដែលពាក់ព័នធទ្ៅនឹងស្ថសនភាពទី
ផ្សារការងារ (ការផ្គរ់ផ្គង់ និងរប្ម្ូវការ) រប្ម្ូវការ
ជំនាញកនុងការរំទ្ពញការងារ...។

ការោំប្ទពបី្កមុ្ប្គ្សួ្រ៖ ប្កុម្ប្គ្ួស្រររស់សិសសសផ្ដល់
ការោំប្ទផ្លូវចិរត សមាភសរៈ ដផ្ែកទ្លើរប្ម្ូវការជាក់ដសដង
ទ្ែើម្សបីជួយសិសសសឱសយសទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅជីវិរ និងអាជីព
ររស់ពួកទ្គ្។

ជំនាញ៖ សិសសសមានជំនាញកនុងការសិកសាសម្ប្សរ
ជំនាញទន់ ទ្ែើម្សបីអភិវឌសឍការសិកសា និងសម្រថភាពខ្លួន
ឯងឱសយកាន់ដរប្រទ្សើរ ដែលចាំបាចស់ប្មារ់ទទួលបាន
ការងារទ្ជាគ្ជ័យ។

សិសសស៖ មានសវ័យភាពកនុងការ
សទ្ប្ម្ចចិរតអំពីជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំ

រនដ និងអាជីព។
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 មានឯករាជសយភាព ទ្ចឹះទទលួខ្ុសប្រូវ ទ្ចឹះទ្រៀនជាប្កុម្ និងមានជនំាញអនដរសកម្មភាព 
 យល់ែឹងពីរនួាទីភារកិចចកនុងនាម្ជាសិសសស និងមានឥរិយរថ្វិជជមានកនុងការសិកសា 
 យល់ែឹងឧរសគ្គទ្ផ្សសងៗកនុងការសិកសា និងវិធីស្ស្តសតកនុងការពប្ងឹងសម្រថភាពចំទ្ណឹះែឹង 
 ការ់រនថយរញ្ហសអវរតមានកនុងការសិកសាប្រចាំនថ្ៃ ទរ់ស្កសរ់អប្តាទ្បាឹះរង់ការសិកសា ជាពិទ្សស
កនុងែំណាកក់ាល្លងភូម្សិិកសា 

 ទទួលបានការយកចិរតទុកដាក់ជាពិទ្សសចំទ្ពាឹះសិសសសប្សី ទ្លើរញ្ហសទ្យនឌ័រ និងការសិកសា 
ការរដប្ម្រប្ម្ួលវ័យ។ល។ 

 យល់ែឹងពីរគុ្គលិកលកខណៈ ចណំងច់ំណូលចិរត គ្ុណរនម្លផ្ទសល់ខ្លួន 
 យល់ែឹងពីរទ្រៀរដសវងរកព័រ៌មាន ទិននន័យ មានរំណិនកនុងការសទ្ប្ម្ចចិរត និងផ្ដល់រនម្លឱសយ 
ខ្លួនឯង 

 ទទួលបានការជួយទ្ប្ជាម្ដប្ជង និងដណនាំសដីពីការរប្ម្ង់ទិសវិជាជសជីវៈ ជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំរនដ 
ជទ្ប្ម្ើសអាជីព ម្ុខ្រររ នានថ្ៃអនាគ្រ 

 មានម្ូលដាឋសនកនុងការទ្រៀរចំដផ្នការសិកសា និងម្ខុ្រររ 
 មានឱកាសកនុងការអភិវឌសឍចំទ្ណឹះែឹង សម្រថភាពជនំាញ និងរុគ្គលិកលកខណៈ កនុងររិយកាស 
សងគម្ចប្ម្ុឹះជារិស្សន៍ ទ្ែើម្សបីកាលសយជាពលរែឋទ្ពញទ្លញ។ 

២.៦.២ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់ាតាបតិា ឬអនរអាណារយាបាលសសិស 

មាតារិតាសិសសស ឬអនកអាណាពសាបាលនឹងទទួលបានអរថប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
 មានម្ូលដាឋសនកនុងការពិនិរសយតាម្ដានទ្លើែំទ្ណើរការសិកសាររស់កូនៗ 
 រទ្ងកើនទំនាកទ់ំនងកាន់ដរជិរសនិទធរវាងស្ោទ្រៀន និងមាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស 
 ផ្ដល់ការោំប្ទែល់មាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស កនុងការជំរុញលទធផ្លការសិកសាកូនៗ 
 មានទំនុកចរិត និងម្និលំបាកកនុងការដណនាំកូនៗឱសយសិកសាទ្រៀនសូប្រ។ 

២.៦.៣ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់ព្គ្ូម្ុែវជិាា  និងព្គ្បូនេុរថាន រ ់

ប្គ្ូម្ុខ្វិជាជស និងប្គ្ូរនេុកថា្សក់នឹងទទួលបានអរថប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
 សប្មាលរនេុកននការទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសប្រឈម្ររស់សិសសស 
 ទ្លើកកម្ពស់វរសបធម្៌ទំនាក់ទំនងនិងសហប្ររិររតិការរវាងសហការីកនុងអងគភាព 
 ទ្ផ្ដសរទ្លើលទធផ្លននការសិកសាររស់សិសសស ទ្ែើម្សបីពប្ងឹងប្រសិទធភាព គ្ុណភាពននការអរ់រំ 
 រទ្ងកើនប្រសិទធភាពកនុងការរងាហសរ់រទ្ប្ងៀនសិសសស។ 

២.៦.៤ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាប់គ្ែៈព្គ្ប់ព្គ្ង និងសាលាទ្រៀន 

គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង និងស្ោទ្រៀន នឹងទទួលបានអរថប្រទ្យជន៍ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
 លទធផ្លននការសិកសាប្រចាំឆ្សំររស់សិសសស កាន់ដរលែប្រទ្សើរ 
 ការ់រនថយអប្តាទ្បាឹះរង់ការសិកសាររស់សិសសស ជាពិទ្សសកនុងែំណាក់កាល្លងភូម្ិសិកសា 
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 ទទួលបានពរ័៌មានប្គ្រ់ប្ជុងទ្ប្ជាយពាក់ព័នធស្ថសនភាពសិសសស ដែលប្រឈម្នឹងការលំបាក 
 ទ្រៀរចំដផ្នការដកលម្ែស្ោទ្រៀនប្រចាំឆ្សចំំទ្ោលទ្ៅលែ ទ្្លើយររទ្ៅនឹងរប្ម្វូការជាក់ដសដង។ 

២.៦.៥ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាបស់ហព្ោសអាជីវរម្មរនងុម្ូលដ្ឋា ន 

សហប្ោសអាជីវកម្មកនុងម្ូលដាឋសននឹងទទួលបានអរថប្រទ្យជនែ៍ូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
 មានឱកាសរទ្ងកើរកិចចសហការភាពជានែគ្ូរវាងស្ោទ្រៀន និងប្កុម្ហ ុនសហប្ោស 
 មានឱកាសផ្សសពវផ្សាយពីទ្សវាកម្ម និងផ្លិរផ្លររស់ខ្លួន 
 មានឱកាសចូលរួម្កនុងែំទ្ណើរការអភិវឌសឍស្ោទ្រៀន និងការសិកសាទ្រៀនសូប្រររស់សិសសស 
 រួម្ចំដណកផ្ដល់រទពិទ្ស្ធែល់សិសសសឱសយមានម្ូលដាឋសនពប្ងឹងសម្រថភាពជំនាញ 
 រទ្ងកើរទ្វទិកាសនេនារងាហសញពីរប្ម្ូវការជំនាញកនុងការរំទ្ពញការងារែល់ស្ោទ្រៀន 
 ទទួលបានកមាលសំងពលកម្មជំនាញសម្ប្សរនឹងរប្ម្ូវការ។ 

២.៦.៦ អតថព្បទ្ោជន៍សព្ាបថ់ាន រ់ជាតិ 

តាម្រយៈកម្មវិធីទ្នឹះ នឹងចលូរួម្ចំដណកកនុងការសទ្ប្ម្ចបាននូវទ្ោលរំណងទាងំ ៤ ររស់ប្កសួងអរ់រំ 
យុវជន និងកីឡា ដែលមានដចងកនុងដផ្នទីរងាហសញផ្លូវការអរ់រំកម្ពុជាឆ្ស២ំ០៣០ និងដផ្នទីរងាហសញផ្លវូសដីពី 
អនុវិស័យអរ់រំម្ធសយម្សិកសាកម្ពុជា (CAMSEB) ឆ្ស២ំ០៣០៖ 

 រណ្ដឹះម្នសិការទ្សនហាជារិ ស្មសររីទទលួខ្ុសប្រូវ ទ្ស្មសឹះប្រង់ នងិទ្មាទនភាពជារិតាម្រយៈ 
ការទ្លើកកម្ពស់ការប្រកាន់នូវគ្ំនិរ គ្ណុរនម្ល រណំងប្បាថា្សរួម្ោ្ស ទ្ែើម្សបីរទ្ងកើរបាននូវស្ម្គ្គី
ភាពជារិ និងអរតសញ្ញសណជារិ 

 ផ្ដល់ការអភិវឌសឍប្គ្រ់ប្ជុងទ្ប្ជាយែល់អនកសិកសា ទ្ែើម្សបីទទួលបានរុលសយភាពរវាងការអភិវឌសឍ 
កាយសម្សបទា រញ្ញស អារម្មណ៍ ទ្ស្ភណភាព នងិស្មសររី 

 ផ្លិរធនធានម្នុសសសដែលមានចំទ្ណឹះែឹង រំណនិ និងសម្រថភាព ដែលសម្ប្សរតាម្រប្ម្ូវ 
ការទីផ្សារការងារ សប្មារ់ទ្សែឋកិចចពុទធិប្រករទ្ដាយពិពិធភាព ដែលអាចប្រកួរប្រណាំងទ្ៅ
ថា្សក់រំរន់ នងិសកលទ្ោក 

 ទ្រៀរចំអនកសិកសាទ្ពញម្ួយជីវិរ សប្មារ់ការទំនាក់ទំនងសកល និងអនដររុគ្គលដែលអាចទ្ធវើ
សកម្មភាពប្រករទ្ដាយប្រសិទធភាព នងិការទទួលខ្ុសប្រូវទ្ៅតាម្ថា្សក់ម្ូលដាឋសន ថា្សក់ជារិ 
ថា្សក់រំរន់ នងិសកលទ្ោក ទ្ែើម្សបីរទ្ងកើរនូវពិភពទ្ោកម្ួយឱសយកាន់ដរមានសុខ្សនដិភាព និង
ប្រករទ្ដាយចីរភាព 

 រទ្ងកើនការចូលទ្រៀនររស់សិសសស និងគ្ុណភាពននការអរ់រំម្ធសយម្សិកសាចំទ្ណឹះទូទ្ៅ រួម្ទាំង 
ការអរ់រំទ្ៅតាម្វិទសាល័យចំទ្ណឹះទូទ្ៅនិងរទ្ចចកទ្ទស 

 ទ្លើកកម្ពស់ការផ្សារភាជសរ់ទំនាក់ទំនងរវាងការអរ់រំកប្ម្ិរម្ធសយម្សិកសា និងទ្ប្កាយម្ធសយម្សិកសា 
និងការចូលរួម្ពីរួអងគពាកព់័នធ។ 
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២.៧ សាសភារចលូរមួ្ ទ្ដ្ើម្បភីារទ្ជាគ្ជ័យននការអនុវតតរម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសរ៍
អាជីរនិងការផ្ដលព់្បរឹា 

ទ្ែើម្សបីឱសយកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសកអ៍ាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា អនុវរតទ្ៅបានប្រករទ្ដាយភាពទ្ជាគ្ជ័យ ចាំបាច់ 
ប្រូវមានសមាសភាពចូលរួម្ និងោំប្ទសំខាន់ៗែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 កប្ម្រិថា្សកជ់ារ៖ិ ប្កសួងអរ់រំ យុវជន នងិកីឡា (នាយកដាឋសនរប្ម្ង់ទិសវិជាជសជីវៈ) តាម្រយ ៈ 
អនដរាគ្ម្នក៍ប្ម្ិរទ្ោលនទ្យបាយ ការទ្រៀរចំដផ្នការសកម្មភាព នងិយុទធស្ស្តសត ការផ្ដល់ 
ការោំប្ទដផ្នករទ្ចចកទ្ទស… ទ្ែើម្សបីធានាែល់ប្រសិទធភាពននែំទ្ណើរការអនុវរតកម្មវិធ ី

 កប្ម្រិថា្សក់ទ្ប្កាម្ជារ៖ិ ម្នេីរអរ់រំ យុវជន នងិកឡីា និងការិយល័យអរ់រំ យុវជន និងកីឡា
ននរែឋបាលប្កុង ប្សុក ខ្ណឌ តាម្រយៈអនដរាគ្ម្ន៍ជាប្រព័នធោំប្ទដផ្នករែឋបាល និងជំរុញឱសយមាន 
ការចូលរួម្ោំប្ទែល់ែំទ្ណើរការអនុវរតកម្មវិធី ពីប្គ្រភ់ាគ្ីពាក់ព័នធទ្ៅតាម្ម្ូលដាឋសនររស់ខ្លួន 

 កប្ម្រិស្ោទ្រៀន៖ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន រុគ្គលិកអរ់រំទូទ្ៅ និងប្គ្ូ ផ្ដលក់ិចចសហការ
ោំប្ទទ្ពញទ្លញែល់ការអនុវរតការងារររសប់្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន  

 ស្ថសរន័នែគ្ពូាកព់ន័ធ៖ ម្ជសឈម្ណឌលការងារ ប្គ្ឹឹះស្ថសនផ្ដល់ការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល សមាគ្ម្/
អងគការសងគម្សុីវិល សហប្គ្ិនម្ូលដាឋសន និងប្កុម្ហ ុនសហប្ោសពាក់ព័នធទាំងអស់ ជាប្រភព
ធនធានែ៏សខំាន់កនុងការរងកលទធភាពែល់ការអនុវរតកម្មវិធី ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា 
ឱសយកាន់ដរមានប្រសិទធភាពខ្ពស់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ភាពទ្ជាគ្ជ័យននកម្មវិធី
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការ

ផ្ដល់ប្រឹកសា

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន 
និងកីឡា

កិចចសហការរឹងមាទំ្ៅ
ថា្សក់ការិយល័យអរ់រំ
ប្សុក និងម្នេីរអរ់រំទ្ខ្រត

អនកអនុវរតមានគ្ុណវុឌសឍិ
លទធភាព សម្រថភាព

ប្គ្រ់ប្ោន់

វិភាជន៍ថ្វិកាស្ោទ្រៀន
ប្រចាឆំ្សំ និងថ្វិកាពីប្រភព
ទ្ផ្សសងៗបានប្គ្រ់ប្ោន់

មានកិចចសហការលែជាម្ួយ
សហប្ោសអាជីវកម្មកនុងម្ូល
ដាឋសន និងប្គ្រ់ភាគ្ីពាក់ព័នធ

ការចូលរួម្ និងការោំប្ទ
ររស់ប្កុម្ប្គ្ួស្រសិសសស

ការពិនិរសយ តាម្ដាន និង 
វាយរនម្ល និងគ្ណទ្នយសយ

ភាព
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៣. ទ្ោលការែ៍ម្គ្គទុ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 
៣.១ ទ្ោលការែ៍ម្ូលដ្ឋា ន 

 កនុងការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវប្រកាន់ខាជសរ់នូវ 
ទ្ោលការណ៍ជាម្ូលដាឋសនម្ួយចំនួនែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវដរទទួលបានការរណ្ដឹះរណាដសលផ្លូវការ ទ្ែើម្សបីរំទ្ពញការងារ
ររស់ខ្លួន 

 ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវប្រកាន់ខាជសរ់តាម្ប្កម្សីលធម្៌វិជាជសជីវៈប្គ្រ់ទ្ពលទ្វោ 

 ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ម្ិនដម្នជាប្គ្ូប្រឹកសាដផ្នកចរិតស្ស្តសតទ្ ើយ ទ្ហើយការងារជាអាទិភាព 
ររស់ខ្លួន គ្កឺារផ្ដល់ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសាែល់សិសសស និងភាគ្ីពាក់ព័នធ 

 ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ប្រូវបានផ្ដល់ជូនសសិសសទាំងអស់ោ្សទ្ដាយោមសនការ 
ទ្រីសទ្អើង និងប្រូវធានានូវឱកាសកនុងការទ្ប្រើប្បាស់ទ្សវាទ្ដាយសម្ធម្៌ ជាម្ួយនឹងការទ្ចៀស
វាងឧរសគ្គដផ្នករែឋបាល ហិរញ្ញវរថុ ឬឧរសគ្គទ្ផ្សសងៗទ្ទៀរ 

 ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ប្រូវពិចារណាទ្ៅទ្លើលកខណៈពិទ្សសននអាយុ នងិចណំង់ 
ចំណូលចិរតររស់សិសសស 

 ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ទទួលខ្ុសប្រូវចំទ្ពាឹះការផ្ដល់ជំនួយប្រករទ្ដាយគ្ុណភាពខ្ពស់
ែល់សិសសស រួម្ទាំងការអរ់រំដែលទាក់ទងនឹងការស្គសល់ខ្លួនឯង នងិចំណងច់ណំូលចិរតផ្ទសល់ខ្លួន 
ព័រ៌មានវិជាជសជីវៈ និងទ្សវាប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ 

 សិសសសម្ាសក់ៗប្រូវសទ្ប្ម្ចចិរតទ្ដាយមា្សស់ការទ្ៅទ្លើអនាគ្រផ្ទសល់ខ្លួន នងិទ្ធវើសវ័យសទ្ប្ម្ចចិរត 
ទាក់ទងនឹងការសិកសា និងអាជីពម្ុខ្រររ 

 ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងផ្ដល់ប្រឹកសា (ទ្ផ្ដសរទ្លើទ្សវាប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ជាពិទ្សស) គ្ឺដផ្ែកទ្ៅទ្លើ 
ទ្សចកដីប្រូវការររស់រុគ្គល និងតាម្សំទ្ណើររស់រុគ្គលដែលមានរប្ម្ូវការ។ 

៣.២ ការបែដុ ះបណាដ លព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 

កម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ប្រូវបានដាក់ឱសយអនុវរតតាម្រយៈប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន 
ដែលនឹងប្រូវទ្ប្ជើសទ្រីសទ្ដាយទ្ប្រើយនដការ ២ គ្ឺ៖ 

 ការរណ្ដឹះរណាដសលរនដ ជាការទ្ប្ជើសទ្រីសទ្រកខភាពទ្ចញពីកនុងចំទ្ណាម្ទ្ោកប្គ្ូអនកប្គ្ូជា
រុគ្គលិកអរ់រំដែលមានប្ករខ្ណឌប្ស្រ់ (ទ្លើកទឹកចិរតែល់រុគ្គលិកអរ់រំជាស្តសតី) ទ្ែើម្សបីផ្ដល់
ការរណ្ដឹះរណាដសលទ្លើដផ្នករទ្ចចកទ្ទសប្ររិររតិការងារ ចំនួន ៦ ទ្ប្កឌីរ (ឬទ្សមើនឹង ១៣ នថ្ៃ)
ទ្ដាយមានទ្រៀរចំវិញ្ញសរនរប្ររញ្ជសកក់ារសិកសាជូន នងិទទួលស្គសល់ជាប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន 
ដែលនឹងប្រូវរំទ្ពញភារកិចចទ្ៅអងគភាពទ្ែើម្។ 

 ការរណ្ដឹះរណាដសលថ្ម ីជាការទ្ប្ជើសទ្រីសប្ករខ្ណឌម្ុខ្ងារថ្មីពីកនុងចំទ្ណាម្សិសសស និសសសិរ (ទ្លើក 
ទឹកចិរតែល់ទ្រកខនារី) ទ្ែើម្សបីផ្ដល់ការរណ្ដឹះរណាដសលកនុងប្រព័នធដផ្ែកទ្លើយនដការននការរណ្ដឹះ
រណាដសលប្គ្ជូាធរមាន ទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនរណ្ដឹះរណាដសលប្គ្ូកប្ម្ិរម្ូលដាឋសន និងកប្ម្ិរឧរតម្។ 
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៣.២.១ ការបែដុ ះបណាដ លបនដ (In-service Training) 

ប្រូវបានទ្ប្ជើសទ្រីសពីកនុងចំទ្ណាម្រុគ្គលិកអរ់រំដែលមានប្ករខ្ណឌប្ស្រ់ ទ្ដាយភាជសរ់ជាម្ួយលកខខ្ណឌ 
ម្ួយចំនួនែចូខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ជារុគ្គលិកអរ់រំកំពុងរទ្ប្ម្ើការងារទ្ៅកនុងអងគភាពទ្ោលទ្ៅដែលនឹងប្រូវអនុវរតកម្មវិធី 
 មានសញ្ញសរប្រម្ុខ្វិជាជសឯកទ្ទសដផ្នកវិទសាស្ស្តសតសងគម្កាន់ដរប្រទ្សើរ 
 មានរទពិទ្ស្ធការងារកនុងវិស័យអរ់រំយ សងរិច ២ ឆ្សំ 
 មានម្នសិការវិជាជសជវីៈ និងប្កម្សីលធម្ល៌ែ អាចទ្ធវើការងារជាលកខណៈរុគ្គល និងប្កុម្ 
 មានទ្ទពទ្កាសលសយកនុងការសិកសាប្ស្វប្ជាវប្រធានរទពាក់ព័នធ ទ្រៀរចំទ្ម្ទ្រៀន រណ្ដឹះរណាដសល 
ែឹកនាំសិសសសទ្ធវើសកម្មភាព អរ់រំរប្ម្ង់ទសិ ផ្ដល់ការប្រឹកសា ទ្លើកទកឹចិរត សប្ម្រសប្ម្ួល… 

 មានឥរិយរថ្វិជជមានកនុងការរំទ្ពញការងារ 
 ប្សឡាញ់ការសិកសាប្ស្វប្ជាវអភិវឌសឍសម្រថភាពវិជាជសជីវៈជាប្រចាំ 
 យល់ែឹងពីននិា្សការ និងព័រ៌មានទីផ្សារការងារកនុងររិរទកម្ពុជា នងិរំរន់។ 

 ៣.២.២ ការបែដុ ះបណាដ លដ្បំូង (Pre-service Training) 

ប្រូវបានទ្ប្ជើសទ្រីសពីកនុងចំទ្ណាម្ទ្រកខជន ទ្រកខនារីទូទ្ៅ ទ្ែើម្សបីទ្ធវើការរណ្ដឹះរណាដសលទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសន 
រណ្ដឹះរណាដសលប្គ្ូ អនុទ្ោម្តាម្លិខ្ិររទដាឋសនគ្រិយុរតជាធរមាន ទ្ដាយភាជសរ់ជាម្ួយលកខខ្ណឌម្យួចំនួន
ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ជាសិសសស និសសសិរដែលម្ិនទាន់មានប្ករខ្ណឌជាម្ស្តនតីរាជការស្ធារណៈ ឬរគុ្គលិកអរ់រំទូទ្ៅ 
 មានសញ្ញសរប្រម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ិ សប្មារ់ប្ករខ្ណឌប្គ្ូរទ្ប្ងៀនកប្ម្ិរម្ូលដាឋសន 
 មានសញ្ញសរប្រចារ់ពីថា្សករ់រិញ្ញសរប្រទ្ ើង (ឯកទ្ទសខាងសងគម្ស្ស្តសត) សប្មារ់ប្ករខ្ណឌ 
ប្គ្ូរទ្ប្ងៀនកប្ម្ិរឧរតម្ 

 មានម្នសិការវិជាជសជីវៈ និងប្កម្សីលធម្ល៌ែ អាចទ្ធវើការងារជាលកខណៈរុគ្គល និងប្កុម្ 
 មានទ្ទពទ្កាសលសយកនុងការសិកសាប្ស្វប្ជាវប្រធានរទពាក់ព័នធ ទ្រៀរចំទ្ម្ទ្រៀន រណ្ដឹះរណាដសល 
ែឹកនាំសិសសសទ្ធវើសកម្មភាព អរ់រំរប្ម្ង់ទសិ ផ្ដល់ការប្រឹកសា ទ្លើកទកឹចិរត សប្ម្រសប្ម្ួល… 

 មានឥរិយរថ្វិជជមានកនុងការរំទ្ពញការងារ 
 ប្សឡាញ់ការសិកសាប្ស្វប្ជាវអភិវឌសឍសម្រថភាពវិជាជសជីវៈជាប្រចាំ 
 យល់ែឹងពីននិា្សការ និងព័រ៌មានទីផ្សារការងារកនុងររិរទកម្ពុជា នងិរំរន់។ 

៣.៣ តួនាទីភាររិចចព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 

ទ្ែើម្សបីឱសយសទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅធំទាំង ៣ ររស់កម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ែចូបានទ្រៀររារ់
ខាងទ្លើ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវអនុវរតរួនាទភីារកិចចជាម្ូលដាឋសនែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ចូលរួម្កនុងកម្មវិធីរណ្ដឹះរណាដសល និងវគ្គរំរ៉នសម្រថភាពទ្ផ្សសងៗ ដែលជាម្ូលដាឋសនកនុងការ 
អភិវឌសឍជំនាញកាន់ដររឹងមាំ និងសុីជទ្ប្ៅ 
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 សិកសាប្ស្វប្ជាវព័រ៌មានថ្មីៗអំពីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ព័រ៌មានទីផ្សារការងារ 
រំណិនសរវរសសរ៍ទី២១ ទ្ែើម្សបីជាទុនកនុងការអនុវរតកម្មវិធីឱសយកាន់ដរមានប្រសិទធភាព 

 ទ្ប្រៀម្លកខណៈសម្សបរតិកនុងការផ្ដល់ទ្សវាសនូលទាំងរីររស់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន (ទ្សវា 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍កនងុថា្សក់ ទ្សវាប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ និងទ្សវាការងាររណាដសញ) 

 ផ្ដល់ការសប្ម្រសប្ម្ួល និងោំប្ទែល់ែំទ្ណើរការអភិវឌសឍររស់សិសសសទ្លើដផ្នកទាំងរីខាងទ្លើ 
 រួម្ចំដណកទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសប្រឈម្ររស់សិសសស និងស្ោទ្រៀន 

 ដណនាំចងែុលរងាហសញផ្លូវែល់សិសសសពីប្រភពព័រ៌មានចំាបាច់នានាដែលពួកទ្គ្ប្រូវការ 
 ជួយប្រួសប្តាយផ្លូវ និងទ្លើកទឹកចិរតសសិសសកនុងែំណាក់កាល្លងភមូ្ិសិកសាពីរឋម្សិកសាថា្សក់ទី
៦ ទ្ ើងម្កថា្សក់ទី៧ ននម្ធសយម្សិកសារឋម្ភូម្ ិ នងិរនដពីថា្សកទ់ី៩ ទ្ ើងម្កថ្ាសក់ទី១០ នន 
ម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ ិ

 ជួយសិសសសកនុងការទ្រៀរចំដផ្នការសិកសា និងម្ុខ្រររ នានថ្ៃអនាគ្រឱសយបានសម្ប្សរទ្ៅនឹង 
ចំណង់ចណំលូចិរត ឧរនសិសស័យពីកំទ្ណើរររស់ទ្គ្ 

 សហការជាម្ួយប្គ្ូរនេុកថា្សក់ ប្គ្ូតាម្ម្ុខ្វិជាជស រុគ្គលិកការិយល័យ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោ 
ទ្រៀន មាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស អាជាញសធរ ឬភាគ្ីពាក់ព័នធនានា ទ្ែើម្សបីរួម្ោ្សពិនិរសយ
លទធភាពទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសប្រឈម្នានាររស់សិសសស 

 ទ្រៀរចំដផ្នការប្ររិររតិកម្មវិធីប្រចាំឆ្សំ និងសវ័យពិនិរសយវាយរនម្លការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍
អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា 

 សហការទ្រៀរចំប្ពឹរតិការណ៍ទ្ផ្សសងៗររស់ប្គ្ឹឹះស្ថសនសិកសាែូចជា ទ្វទិកាដចករំដលករទពិទ្ស្ធ 
កម្មវិធីជំនួរមាតារិតាសិសសស ពិព័រណ៍ស្្សនែសិសសស ជំនួរអររីសិសសសតាម្ជំនាន់…  

 ទ្រៀរចំរបាយការណ៍ការងារ (តាម្រររកំណរ់) ទ្ផ្ញើម្កប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា តាម្
ឋានានុប្កម្ទទួលខ្ុសប្រូវ 

 អនុវរតភារកិចចទ្ផ្សសងៗទ្ទៀរដែលគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀនបានប្រគ្ល់ជូន។ 
រដនថម្ទ្លើការទទួលខ្ុសប្រូវជាម្ូលដាឋសនខាងទ្លើ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវអនុវរតភារកិចចរទ្ចចកទ្ទស 

កនុងការផ្ដល់ទ្សវាសនូលចំននួ ៣ គ្៖ឺ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសកក៍នុងថា្សក ់ទ្សវាប្រឹកសាទល់ម្ខុ្ និងទ្សវាការងាររណាដសញ។ 

៣.៣.១ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់ 

ទ្ែើម្សបីឱសយទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនងុថា្សក់មានែំទ្ណើរការលែ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនប្រូវ៖ 

 សហការជាម្ួយគ្ណៈប្គ្រប់្គ្ងស្ោទ្រៀនររស់ខ្លួន ទ្ែើម្សបីទ្សនើសំុទ្រៀរចំទ្សវាកាលវិភាគ្ទ្រៀន 
និងរទ្ប្ងៀនប្រចាំសបាដសហ៍ ដផ្ែកទ្លើខ្លឹម្ស្រននទ្សចកដីដណនាំជាធរមាន 

 អនុវរតទ្សវារទ្ប្ងៀនម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថា្សកត់ាម្ការដរងដចកររសគ់្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន 

 អនុវរតខ្លឹម្ស្រទ្សៀវទ្ៅសិកសាតាម្កប្ម្រិថា្សក់ ដែលប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា បានអនញុ្ញសរ 
ឱសយទ្ប្រើប្បាស់ និងទ្ធវើរំដណងដចកកម្មវិធសីិកសាតាម្រូរភាពររ់ដរន 

 ទ្រៀរចំកិចចដរងការរទ្ប្ងៀនទ្ម្ទ្រៀនម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថា្សក ់ 
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 ទ្លើកសំទ្ណើសុំសមាភសរឧរទ្ទសទ្ផ្សសងៗោំប្ទែល់ការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន ជូនគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង 
ស្ោទ្រៀន ពិនិរសយលទធភាពទ្ដាឹះប្ស្យ 

 ែឹកនាំសកម្មភាពទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន ទ្ដាយភាពររ់ដរនទន់ភលន ់តាម្ស្ថសនភាពជាក់ដសដង។ 

៣.៣.២ ទ្សវាព្បឹរាទលម់្ុែ 

ទ្ែើម្សបីឱសយទ្សវាប្រឹកសាទល់ម្ុខ្មានែំទ្ណើរការលែ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនប្រូវ៖ 

 ផ្ដល់ការប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ែល់សិសសសជាលកខណៈរុគ្គលឯកជន ឬប្កុម្រូច ទ្ែើម្សបីជដជកពិភាកសា 
ដសវងរករញ្ហសប្រឈម្ និងលទធភាពទ្ផ្សសងៗននែំទ្ណាឹះប្ស្យ 

 ទ្ប្រើប្បាស់តារាងពិនេុប្រចាំដខ្ររស់សិសសស ទ្ែើម្សបីពិនិរសយលទធភាពកនុងការណារ់សិសសសដែលមាន
រញ្ហសទ្រៀនយឺរ ម្កជួរពភិាកសាផ្ដល់ទ្យរល់ជំរុញទ្លើកទឹកចិរតសិសសស 

 ទ្លើកទឹកចិរតសិសសសឱសយស្កលសបងរិឹះរកែំទ្ណាឹះប្ស្យទ្លើរញ្ហសប្រឈម្ផ្ទសល់ខ្លួនររស់ទ្គ្ 
 ទ្ប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ទ្រសដដែលពាក់ពន័ធតាម្ស្ថសនភាពជាក់ដសដង ទ្ែើម្សបីជាម្ូលដាឋសនកនុងការផ្ដល់ 
ប្រឹកសាឱសយកាន់ដរមានប្រសិទធភាព 

 ទ្ផ្ដសរការយកចិរតទុកដាកខ់្ពស់ទ្លើសិសសសប្ស ី
 ទុកដាក់កំណរ់ទ្ហរុពាក់ព័នធការងារផ្ដល់ប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ររស់សិសសសមា្សក់ៗ។ 

៣.៣.៣ ទ្សវាការងារបណាដ ែ 

ទ្ែើម្សបីឱសយទ្សវាការងាររណាដសញមានែំទ្ណើរការលែ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនប្រូវ៖ 
 ទ្ធវើរញ្ជីរាយទ្ឈាមសឹះរុគ្គល ឬស្ថសរ័នទ្ោលទ្ៅរណាដសញសំខាន់ៗដែលនឹងប្រូវទ្ធវើការជាម្ួយ 
 សហការជាម្ួយគ្ណៈប្គ្រប់្គ្ងស្ោ ឬនែគ្ូពាក់ពន័ធរួម្មាន អាជាញសធរមានសម្រថកិចច មាតា
រិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស ឬអាជីវកម្មកនុងម្ូលដាឋសន ម្ជសឈម្ណឌល
ការងារ ប្គ្ឹឹះស្ថសនរណ្ដឹះរណាដសលរទ្ចចកទ្ទសវិជាជសជីវៈ ដែលជាប្រភពរណាដសញែ៏សំខាន ់

 ទ្ធវើដផ្នការចុឹះជួរទំនាក់ទំនងរណាដសញនីម្ួយៗ ទ្ែើម្សបីរងាហសញពីភាពចាំបាច់ររស់សហគ្ម្ន៍ 
កនុងការទ្លើកកម្ពស់គ្ុណភាពសិកសាររស់សិសសស 

 ទ្លើកសំទ្ណើសុំការឧររថម្ភទ្ផ្សសងៗពីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ទ្ែើម្សបីសប្ម្ួលែល់ការទ្ធវើែំទ្ណើរ 
ចុឹះជួរទ្ោលទ្ៅរណាដសញ តាម្រូរភាពររ់ដរនទន់ភលន ់

 ចូលរួម្កនុងប្ពឹរតិការណ៍សងគម្សំខាន់ៗ ទ្ែើម្សបីកស្ងរណាដសញថ្មីឱសយបានទ្ប្ចើន។ 

៣.៤ តួនាទីភាររិចចព្គ្ូម្ុែវិជាា  និងព្គ្ូបនេរុថាន រ ់

ទ្ែើម្សបោីំប្ទឱសយកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា អនុវរតទ្ៅទ្ដាយទ្ជាគ្ជ័យ ប្គ្ូរទ្ប្ងៀនតាម្ 
ម្ុខ្វិជាជសឯកទ្ទស និងប្គ្ូរនេកុថា្សក់ ប្រូវអនុវរតរួនាទីភារកិចចកនុងកប្ម្រិោំប្ទែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ជួយផ្សសពវផ្សាយអំពីកម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ែលស់ិសសសតាម្ថា្សក់ទ្រៀនដែល
ខ្លួនទទួលរនេកុ និងរទ្ប្ងៀន 
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 ផ្ដល់កិចចសហការទ្ពញទ្លញជាម្ួយប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន កនុងការកំណរ់ម្ខុ្សញ្ញសសិសសស 
ដែលប្រូវការជំនួយអនដរាគ្ម្ន៍ពីប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន 

 ពិភាកសាពិនិរសយលទធភាព នងិរិឹះរកម្ទ្ធសាបាយទ្ផ្សសងៗ ទ្ែើម្សបីរួម្ចំដណកទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសររស់
សិសសស ជាម្ួយប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន។ 

៣.៥ តួនាទីភាររិចចគ្ែៈព្គ្បព់្គ្ងសាលាទ្រៀន 

ទ្ែើម្សបោីំប្ទឱសយកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា អនុវរតទ្ៅទ្ដាយទ្ជាគ្ជ័យ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង 
ស្ោទ្រៀន ប្រូវអនុវរតរួនាទីភារកិចចកនុងកប្ម្ិរោំប្ទែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ផ្សសពវផ្សាយែល់សិសសស និងរុគ្គលិកអរ់រំទ្ប្កាម្ឱវាទ ឱសយយល់ប្ជួរប្ជារពីស្រៈសំខាន់ននកម្មវិធី 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា និងជំរុញទ្លើកទឹកចិរតឱសយទ្ប្រើប្បាស់ទ្សវាទ្នឹះ 

 រងកលកខណៈងាយប្សួលែល់ការអនុវរតកម្មវិធីទ្នឹះ និងសហការោំប្ទ សប្ម្រសប្ម្ួល ទ្ដាឹះប្ស្យ 
រញ្ហសទ្ផ្សសងៗ ទ្ែើម្សបីឱសយការអនុវរតកម្មវិធីមានែំទ្ណើរការរលូន  

 ទ្រៀរចំដផ្នការដកលម្ែស្ោទ្រៀន ដផ្នការយុទធស្ស្តសតថ្វិកា និងដផ្នការប្ររិររតិប្រចាំឆ្សំ ទ្ដាយ
ដាក់រញ្ចូលសកម្មភាពពាក់ព័នធកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីព និងការផ្ដល់ប្រឹកសា 

 ពិនិរសយលទធភាពកនុងការវិភាជន៍កញ្ចរ់ថ្វិកាស្ោទ្រៀន ទ្ែើម្សបីប្ទប្ទង់ែំទ្ណើរការអនុវរតសកម្មភាព 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា 

 ពិនិរសយលទធភាពកនុងការទ្រៀរចំរនេរ់ផ្ដល់ប្រឹកសា សប្មារ់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនអនុវរតសកម្មភាព 
ផ្ដល់ទ្សវាប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ តាម្ស្ថសនភាពជាក់ដសដង 

 ទ្រៀរចំទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថ្ាសក់ និងទ្ប្ោងកញ្ចរ់ថ្វិកាទ្មា សងរដនថម្ោំប្ទ ទ្ដាយភាពទន់ភលន់ 
ររ់ដរន កនងុករណីចាំបាច់ទ្ដាយដផ្ែកទ្លើទ្សចកដីដណនាំជាធរមាន 

 ទ្កៀរគ្រប្រភពធនធាននានា ជួយែល់ែំទ្ណើរការអនុវរតកម្មវិធីទ្នឹះ 
 ដណនាំចងែុលរងាហសញទ្ោលទ្ៅរណាដសញ ប្រភពធនធានោំប្ទែល់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន 

 ផ្សសពវផ្សាយ និងទ្ប្ជើសទ្រីសរុគ្គលិកអរ់រំដែលមានសកាដសនុពល ឱសយចូលរួម្វគ្គរណ្ដឹះរណាដសល 
រទ្ចចកទ្ទស ជាប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន តាម្ការទ្រៀរចំររស់នាយកដាឋសនជំនាញ 

 ជំរុញ និងទ្លើកទឹកចិរតប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន អនុវរតជាប្រចាំនូវសកម្មភាពម្គ្គុទ្ទេសក៍ 
អាជីពនិងការផ្ដលប់្រឹកសា (ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថា្សក់ ប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ និងការងាររណាដសញ) 

 ផ្ដល់ការោំប្ទជាប្រចាំែល់ការអភិវឌសឍរណាដសញ នងិទំនាក់ទំនងរឹងមាំជាម្ួយប្កុម្ហ ុនសហ 
ប្ោសអាជីវកម្មកនុងម្ូលដាឋសន ឬភាគ្ីពាកព់័នធទ្ផ្សសងៗទ្ទៀរ   

 ផ្ដល់ការោំប្ទ និងសហការសប្ម្រសប្ម្ួលជាម្ួយប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន កនុងការទ្រៀរចំ
ប្ពឹរតិការណ៍ទ្ផ្សសងៗកនុងប្គ្ឹឹះស្ថសនសិកសាែូចជា ជំនួរមាតារិតាសិសសស ពិព័រណ៍ស្្សនែសិសសស 
ទ្វទិកាដចករំដលករទព ិិទ្ស្ធ ទសសសនកិចចសិកសាទ្ៅកាន់សហប្ោសប្កុម្ហ    ុនកនុងម្ូលដាឋសន…។ 
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៣.៦ តួនាទីភាររិចចគ្ែៈរម្មការព្គ្ប់ព្គ្ងសាលាទ្រៀន 

កនុងែំទ្ណើរការជំរុញឱសយការអនុវរតកម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ទ្ៅតាម្ស្ោទ្រៀនម្ធសយម្ 
សិកសាទ្ោលទ្ៅកាន់ដរមានប្រសិទធភាព គ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀនប្រូវ៖ 

 ជំរុញការអនុវរត និងការប្រួរពិនិរសយការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ទ្ៅ
តាម្ស្ោទ្រៀន ឱសយមានប្រសិទធភាពខ្ពស ់

 ផ្សសពវផ្សាយអពំីស្រៈសំខាន់ននកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ែលស់ហគ្ម្ន៍ អាជាញស 
ធរម្ូលដាឋសន សំទ្ៅជួយទ្កៀរគ្រប្រភពធនធាន នងិរទ្ងកើររណាដសញការងារ ែល់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្
ស្ោទ្រៀន 

 ទ្លើកសំទ្ណើកញ្ចរ់ថ្វិកា (ម្ូលនិធិែំទ្ណើរការស្ោទ្រៀនស្ធារណៈ) និងថ្វិការដនថម្ពីប្រភព
ទ្ផ្សសងៗ ទ្ទៀរតាម្ដែលអាចទ្ធវើទ្ៅបាន ោំប្ទែល់ការអនុវរតសកម្មភាពម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិង
ការផ្ដល់ប្រឹកសា 

 សប្ម្រសប្ម្លួការទ្រៀរចំប្ពឹរតិការណ៍ទ្ផ្សសងៗែូចជា កម្មវិធីជួរជុំមាតារិតាសិសសស ពិព័រណ ៍សម្ទិធ 
ផ្លស្្សនែសសិសស ទ្វទិកាវាគ្មិនដចករំដលករទពិទ្ស្ធ។ល។ 

 សប្ម្រសប្ម្ួលរទ្ងកើរទំនាក់ទំនងរវាងស្ោទ្រៀន សហគ្ម្ន៍ និទ្យជិរ-សហប្គ្ិនកនុងម្ូលដាឋសន 
អងគការសងគម្សុីវិល និងអនកពាក់ព័នធទ្ផ្សសងទ្ទៀរ ចូលរួម្ចំដណកកនុងការជំរុញឱសយការអនុវរតកម្ម
វិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា មានែំទ្ណើរការទ្ៅទ្ដាយរលូន។ 

៣.៧ តួនាទីភាររិចចអងគភារថាន រ់ទ្ព្កាម្ជាត ិ

កនុងែំទ្ណើរការជំរុញឱសយការអនុវរតកម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ទ្ៅតាម្ស្ោទ្រៀនម្ធសយម្ 
សិកសាទ្ោលទ្ៅកាន់ដរមានប្រសិទធភាព ម្នេីរអរ់រំ យុវជន និងកឡីារាជធានី ទ្ខ្រត និងការិយល័យអរ់រំ យុ
វជន និងកឡីាននរែឋបាលប្កុង ប្សុក ខ្ណឌ ប្រូវ៖ 

 ផ្ដល់ការោំប្ទដផ្នកស្មសររី រទ្ចចកទ្ទស និងធនធាន ែល់ការអនុវរតកម្មវិធីទ្ៅកប្ម្ិរស្ោទ្រៀន 

 ទ្កៀរគ្រប្រភពធនធាន ជំរុញ និងទ្លើកទឹកចិរតែលស់្ោទ្រៀនដែលអនុវរតកម្មវិធីទ្នឹះតាម្លទធ
ភាព នងិរូរភាពទ្ផ្សសង  ៗ

 សប្ម្រសប្ម្ួលយនដការពាក់ព័នធទ្ផ្សសងៗ សំទ្ៅឱសយែំទ្ណើរការអនុវរតកម្មវិធីអាចប្រប្ពឹរតទ្ៅជា 
ប្រប្ករីទ្ៅកប្ម្ិរស្ោទ្រៀន 

 ពិនិរសយ តាម្ដាន និងវាយរនម្លទ្លើការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ទ្ៅ 
តាម្ស្ោម្ធសយម្សិកសាទ្ោលទ្ៅ។ 

៣.៨ តួនាទីភាររិចចអងគភារថាន រ់ជាតិ (នាយរដ្ឋា នជំនាែ) 

កនុងែំទ្ណើរការជំរុញឱសយការអនុវរតកម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ទ្ៅតាម្ស្ោទ្រៀនម្ធសយម្ 
សិកសាទ្ោលទ្ៅកាន់ដរមានប្រសិទធភាព នាយកដាឋសនជំនាញប្រូវ៖ 

 កស្ងទ្ោលនទ្យបាយ ឯកស្រគ្រយិុរត និងយនដការោំប្ទសម្ប្សរតាម្ស្ថសនភាពជាក់ដសដង 
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 រណ្ដឹះរណាដសល នងិរំរន៉សម្រថភាព ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនទាំសំងអស ់និងផ្ដល់ជូនវិញ្ញសនរប្រ 
រញ្ជសក់ការសិកសាប្រឹម្ប្រូវ 

 ផ្ដល់ជំនួយដផ្នករទ្ចចកទ្ទស ែល់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន តាម្រូរភាពទ្ផ្សសងៗ និងរទ្ងកើរឱសយ
មានសហគ្ម្ន៍វិជាជសជីវៈប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន 

 ពិនិរសយ តាម្ដាន និងវាយរនម្លទ្លើការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ទ្ៅ 
តាម្ស្ោម្ធសយម្សិកសាទ្ោលទ្ៅ។ 

៤. ឧបររែ៍ និងការអនុវតតរម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជរីនិងការផ្ដលព់្បឹរា 
៤.១ ឧបររែ៍សព្ាប់ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ ់

៤.១.១ ឧបររែ៍សព្ាប់ម្ធយម្សរិាបភម្ភូម្ ិ

ទ្ៅកប្ម្ិរម្ធសយម្សិកសារឋម្ភូម្ិ ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា បានអនុម្័រឱសយទ្ប្រើប្បាស់ឯកស្រ «ការ 
ផ្ដល់ប្រកឹសាអាជពី នងិពរ័ម៌ានសដីពីការសិកសាជនំាញ» ដែលប្រូវបានដចកទ្ចញជា ៤ ដផ្នកសំខាន់ៗ សប្មារ់ 
ឱសយប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ែកប្សង់ទ្ម្ទ្រៀនយកទ្ៅរទ្ប្ងៀនសិសសសកនុងថា្សក់។ ឯកស្រខាងទ្លើ ប្រូវបាន 
ទ្រៀរចំទ្ ើងទ្ដាយទ្ផ្ដសរទ្លើខ្លឹម្ស្រមារិកាសំខាន់ៗែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ការសប្ម្រសប្ម្ួលនិងផ្ដល់ការោំប្ទសិសសសកនុងែំណាក់កាល្លងភមូ្ិសិកសា និងពប្ងឹងរំណិន
សិកសាទ្រៀនសូប្រទ្ៅកប្ម្ិរធសយម្សិកសា 

 ការជួយសិសសសកនុងការរទ្ងកើនពុទធិចំទ្ណឹះែឹងផ្ទសល់ខ្លួន និងវិធកីនុងការប្គ្រ់ប្គ្ងអារម្មណ៍ ការ
សប្ម្រខ្លនួទ្ៅនឹងររិស្ថសនថ្មីននការសកិសា ការរទ្ងកើរម្ិរតភាពថ្ម ីការសម្លឹងរកអនកដែលអាចផ្ដល ់
ការោំប្ទែល់ែំទ្ណើរការសិកសាររស់ពួកទ្គ្ប្រចាំនថ្ៃ 

 ការទ្លើកទឹកចិរតសិសសសឱសយរទ្ងកើររំណងប្បាថា្ស កដីប្សនម្នានថ្ៃអនាគ្រពាក់ព័នធនងឹជីវភាពរស់ទ្ៅ 
និងអាជីព ថាទ្រើទិែឋភាពអាជីពដររណាដែលមានស្រៈសំខាន់សប្មារ់ែំទ្ណើរជីវិរពួកទ្គ្ ទ្ហើយ 
ថាទ្រើកតាដសអវីខ្លឹះដែលអាចជួយពួកទ្គ្ឱសយសទ្ប្ម្ចបាននូវអាជីពកនុងកដីប្សនម្ និងកតាតសអវីដែលពួក
ប្រូវការទ្ែើម្សបីសទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅជីវិរ 

 ការែឹកនាំសិសសសឱសយយល់ែឹង សប្ម្រខ្លនួ ទ្លើកទឹកចិរតផ្ទសល់ខ្លួន កនុងែំទ្ណើរការសិកសាទ្ពញ 
ម្ួយជីវិរ 

 ការទ្លើកទឹកចិរតកនុងការដសវងរកចំណចុខាលសំង ចំណចុទ្ខ្សាយ រំណិនផ្ទសល់ខ្លនួ រុគ្គលិកលកខណៈ 
និងវិធីស្ស្តសតកនុងការអភិវឌសឍខ្លួន 

 ការដណនាំសិសសសឱសយសិកសាដសវងយល់ពីទិែឋភាពទ្ផ្សសងៗដែលជឹះឥទធិពលទ្លើការសិកសា ការទ្រៀរចំ 
ដផ្នការសិកសា និងម្ុខ្រររ ដសវងយល់ពីរុគ្គលិកលកខណៈ ចណំងច់ំណូលចិរត ជទ្ប្ម្ើសម្ុខ្រររ 
អាជីព និងពរ័៌មានននការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល 

 ការោំប្ទសិសសសកនុងការទ្ដាឹះប្ស្យផ្ទសល់ខ្លួន ការប្រឈម្នឹងរញ្ហសសម្ាសធទ្ផ្សសងៗ។ 
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៤.១.២ ឧបររែ៍សព្ាប់ម្ធយម្សរិាទតុិយភូម្ ិ

ទ្ៅកប្ម្ិរម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ិ ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា បានអនុម្័រឱសយទ្ប្រើប្បាស់ឯកស្រ 
«ម្គ្គុទ្ទេសកអ៍ាជពីនងិការផ្ដល់ប្រកឹសាដណនា ំ សប្មារម់្ធសយម្សិកសាទរុយិភមូ្ិ» ដែលប្រូវបានដចកទ្ចញជា 
៤ ដផ្នកសំខាន់ៗ សប្មារ់ឱសយប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ែកប្សង់ទ្ម្ទ្រៀនយកទ្ៅរទ្ប្ងៀនសិសសសកនុងថា្សក់។ 
ឯកស្រខាងទ្លើ ប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ើងទ្ដាយទ្ផ្ដសរទ្លើខ្លឹម្ស្រមារិកាសំខាន់ៗែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 ការសប្ម្រសប្ម្ួល និងផ្ដល់ការោំប្ទសិសសសកនុងែំណាក់កាល្លងភូម្ិសិកសា  
 ការសិកសាដសវងយល់ពីវិធសី្ស្តសតផ្ទសល់ខ្លួនកនងុការទ្រៀនសូប្រ រួម្រញ្ចូលទាំងការដសវងរកព័រម៌ាន 
ទ្ែើម្សបីោំប្ទែល់ែំទ្ណើរការសិកសាទ្ពញម្យួជីវិរ 

 ការធានាបានថាសិសសសនឹងមានទមាលសរ់កនងុការផ្សារភាជសរ់ចំទ្ណឹះែឹង និងជំនាញសិកសាររស់ខ្លួន 
កនុងែំណាកក់ាល្លងភូម្សិិកសាទ្ៅឧរតម្សិកសា ឬទ្ៅកនុងជីវភាពរំទ្ពញការងារ ទ្ែើម្សបីកាលសយខ្លួន 
ជាពលរែឋទ្ពញទ្លញកនុងសងគម្ 

 ការសិកសាដសវងយល់ពីចំណុចខាលសំង ការទ្រៀរចំដផ្នការអាជីព និងការទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហស 
 ការទ្លើកកម្ពស់ការចូលរួម្ររស់សិសសសកនុងសកម្មភាពសងគម្ គ្ណទ្នយសយភាព  
 ការរនសាុសំសិសសសអំពីប្រធានរទសំខាន់ៗ ននការអរ់រំរនដនានថ្ៃអនាគ្រ នងិជីវិររំទ្ពញការងារ 
 ការសិកសាដសវងយល់អំពីជំនាញកនុងការដសវងរកការងារ និងជំនាញរំទ្ពញការងារ ប្ពម្ទាំសំងគ្ំនិរ  
សហប្គ្ិនភាព។ 

៤.២ ការអនុវតតរម្មវិធីសរិាសព្ាប់ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់ 

 របាយទ្មា សងរទ្ប្ងៀនសប្មារក់ប្ម្រិថា្សកន់មី្យួៗ 
 ១ទ្មា សងសិកសា/សបាដសហ ៍
 ៣៥សបាដសហ៍/ឆ្សំសិកសា 

 វធិសី្ស្តសតរទ្ប្ងៀន នងិទ្រៀន 
 សិសសសម្ជសឈម្ណឌល៖ សសិសសអនុវរតកិចចផ្ទសល់ខ្លួន រំទ្ពញការងារជាប្កុម្ ពិភាកសាទ្លើ
ប្រធានរទ ប្ស្វប្ជាវ ប្រិឹះរិឹះពិចារណា ទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហស ទ្ ើងទ្ធវើរទរងាហសញ ដលសបង
សិកសា…។ 

 សមាភសរឧរទ្ទស 
 ទ្សៀវទ្ៅសិកសាទ្ោលតាម្កប្ម្ិរថា្សក់ 
 ទ្សៀវទ្ៅកិចចដរងការរទ្ប្ងៀន 
 ទ្សៀវទ្ៅកំណរ់ប្តាររស់ប្គ្ូ 
 សនលឹកកិចចការសិសសស 
 ប្កដាសរា សម្ ទ្ ម្សនែ រ ៊ិក រនាទសរ់ គ្ូល័រពណ៌ កនស្តនត កាវសែិរ ផ្ទសំងរូរភាពរំណាង…។ 
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៥. ដ្ំទ្ែើ រការអនុវតតរម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសរអ៍ាជីរនិងការផ្ដលព់្បរឹា 
៥.១ ការទ្រៀបចំណផ្នការ និងថវិកាោពំ្ទ 

 វរថុរំណង 
ជាទ្រៀងរាល់ឆ្សំ ស្ោទ្រៀនទាំងអស់ដរងទ្រៀរចំដផ្នការថ្វិកាប្រចាំឆ្សំររស់ខ្លួន។ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង នងិ

ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវធានាថាកញ្ចរ់ថ្វិកាពាក់ព័នធនឹងការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការ
ផ្ដល់ប្រឹកសា ប្រូវបានដាក់រញ្ចូលទ្ៅកនុងគ្ទ្ប្មាងថ្វិកាប្រចាំឆ្សំររស់ស្ោទ្រៀន ទ្ែើម្សបីអាចអនុវរតកម្មវិធីការងារ 
ទ្នឹះ រួម្ទាំងការរទ្ងកើរភាពជានែគ្ូរវាងប្កុម្ហ ុនសហប្ោស ឬអាជីវកម្មកនុងម្ូលដាឋសនជាម្ួយនឹងស្ោទ្រៀន 
មានែំទ្ណើរការទ្ៅម្ុខ្ទ្ដាយរលូន។ 

កនុងស្មសររីធានាប្រសិទធភាពកនុងការអនុវរតកម្មវិធ ីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្រូវែឹកនាំកិចចប្រជុំទ្រៀរចំ
ដផ្នការសកម្មភាពោំប្ទម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជពីនងិការផ្ដលប់្រឹកសា ទ្ែើម្សបីទ្រៀរចំដផ្នការប្ររិររតិប្រចាំឆ្សំ និងដាក់
រញ្ចូលកនុងដផ្នការអភិវឌសឍន៍ស្ោទ្រៀនប្រចាឆំ្សសំប្មារ់អងគភាពររស់ខ្លួនជាម្ួយអនកពាក់ព័នធនានា ទ្ែើម្សបីពិនិរសយ 
ទ្ម្ើលធនធានចាំបាច់ម្ួយចំនួនែូចជា ធនធានម្នុសសស ប្ករខ្ណឌទ្ពលទ្វោដែលប្រូវអនុវរតសកម្មភាព 
ធនធានសមាភសរៈដែលប្រូវការកនុងទ្ពលអនុវរតសកម្មភាព និងធនធានថ្វិកាដែលស្ោទ្រៀនអាចចារ់ដចងបាន 
តាម្ប្រភពថ្វិកាវិភាជន៍ររស់រាជរដាឋសភិបាលប្រចាំឆ្សំ ឬថ្វិកាោំសំប្ទររស់នែគ្ូអភិវឌសឍ ទ្ៅតាម្ែំណាក់កាល
នីម្ួយៗ ថ្វិកាសរសបុរសជន សហគ្ម្ន ៍ឬថ្វិកាដែលបានម្កអំពីប្រភពទ្ផ្សសងទ្ទៀរររស់ស្ោទ្រៀន។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ស្ោទ្រៀន ប្រូវប្រជុំទ្ែើម្សបីទ្រៀរចំដផ្នការដកលម្ែស្ោទ្រៀន ដផ្នការយុទធស្ស្តសតថ្វិកា និងដផ្នការ

ប្ររិររតិប្រចាំឆ្សំ ជាម្ួយអនកពាក់ព័នធែូចជា គ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្គ្ូរទ្ប្ងៀន ប្គ្ូប្រឹកសា
តាម្ស្ោទ្រៀន ប្កុម្ប្រឹកសាកុមារ និងយុវជន ទ្ដាយរញ្ចូលនូវដផ្នការសកម្មភាពកម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិ
ការផ្ដល់ប្រឹកសា សប្មារ់ប្គ្ឹឹះស្ថសនម្ធសយម្សិកសា។ រនាទសរព់ីបានទ្សចកដីប្ពាងដផ្នការទាំងទ្នាឹះទ្ហើយ គ្ណៈ
ប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្រូវប្រជុផំ្សសពវផ្សាយដផ្នការទ្នាឹះរុគ្គលិកអរ់រំទូទ្ៅ មាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាល
សិសសស អាជាញសធរម្ូលដាឋសន រំណាងសហប្ោស ឬដផ្នកឯកជន ទ្ែើម្សបីចូលរួម្ផ្ដលម់្រិទ្យរលដ់កលម្ែ។ 

ទ្ែើម្សបីធានានូវការអនុវរតដផ្នការទាំងអស់ខាងទ្លើបានលែ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀនប្រូវទ្រៀរចំការ
ប្រជុំប្រចាំប្រីមាស ទ្ដាយមានការចូលរួម្ពគី្ណៈនាយក ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ទ្ោកប្គ្ូ អនកប្គ្ូរនេកុ
ថា្សក់ប្គ្រ់កប្ម្រិ គ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន រំណាងមាតារិតាសិសសស និងរំណាងសហប្ោស ឬដផ្នក
ឯកជន ទ្ែើម្សបពីិនិរសយទ្ម្ើលវឌសឍនភាពកនុងការអនុវរតសកម្មភាព រញ្ហសប្រឈម្ ែំទ្ណាឹះប្ស្យនានា កនុងន័យ
ដកលម្ែការទ្រៀរចសំកម្មភាពទ្ៅឆ្សំទ្ប្កាយៗទ្ទៀរឱសយលែប្រទ្សើរ កាន់ដរមានការចូលរួម្ពីប្គ្រ់អនកពាក់ព័នធ និង
ធានាបាននូវការគ្ិរគ្ូរខ្ពស់អំពីការចូលរួម្ររស់ស្តសតីកនុងែំទ្ណើរការអភិវឌសឍស្ោទ្រៀន។ (ឧរសម្ព័នធ១-២) 
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៥.២ ការអនុវតតរម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 
៥.២.១ ការតព្ម្ង់ទសិម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា រនងុរម្មវធិី
ទ្បើរបទ្វសនកាល 

 វរថរុណំង៖ រងកឱកាសឱសយស្ោទ្រៀនបានដចករំដលកព័រ៌មានអរ់រ ំនិងរប្ម្ូវការនានាររស់ស្ោទ្រៀន 
ែលស់ហគ្ម្ន៍ ទ្ែើម្សបីទទលួបានការោំប្ទ និងកិចចសហការលែ។ 

  ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ទ្ៅទ្ែើម្ឆ្សំសិកសា ស្ោទ្រៀននីម្ួយៗដរងទ្រើកទ្វទិកាជួរជុំរយៈទ្ពលកនលឹះនថ្ៃជាម្ួយអនកពាកព់័នធែូចជា 

ថា្សក់ែឹកនាំប្កសួងអរ់រំ យុវជន នងិកឡីា ឬរុគ្គលិកអរ់រំថា្សក់រាជធានី ទ្ខ្រត ប្កុង ប្សុក ខ្ណឌ អាជាញសធរដែនែី 
សហគ្ម្ន៍ មាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស រំណាងវិស័យឯកជន អនកប្គ្ូទ្ោកប្គ្ូ សិសសានុសិសសស 
និងនែគ្ូអភិវឌសឍ ទ្ែើម្សបីរំឭកនិងផ្សសពវផ្សាយែល់អនកចលូរួម្អំពីទ្ោលនទ្យបាយររស់រាជរដាឋសភិបាលទ្លើវិស័យ 
អរ់រំ ចកខុវិស័យ ទិសទ្ៅ និងទ្រសកកម្មររស់ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា ការចូលរួម្ររស់វិស័យឯកជន 
និងសហគ្ម្ន៍កនុងកិចចែំទ្ណើរការស្ោទ្រៀន និងការដចករំដលកព័រ៌មាននានាកនុងឆ្សំសិកសាថ្មីដែលនឹងចូល
ម្កែល់។ កម្មវិធីប្រចាំឆ្សំទ្នឹះ គ្ឺជាទ្ពលទ្វោែ៏លែសប្មារ់ផ្ដល់ការរប្ម្ង់ទិសអំពីកម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីព
និងការផ្ដល់ប្រឹកសា ទ្ែើម្សបីឱសយអនកចូលរួម្ប្ជួរប្ជារអពំីទ្រសកកម្ម នងិស្រៈសំខាន់ររសក់ម្មវិធទី្នឹះ។ ទ្ែើម្សបីឱសយ 
មានសម្ភាពទ្យនឌ័រ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន គ្ួរទ្រៀរចំលិខ្ិរអទ្ញ្ជើញអនកចូលរួម្ទ្ដាយរំទ្លចឱសយទ្ញើញពី
វរតមានែ៏សំខាន់ររស់ស្តសតីកនុងកម្មវិធីទ្រើករទ្វសនកាលទ្នឹះ។ 

ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ទ្ែើររួជាវាគ្មិនកនុងការដណនាអំំពីសញ្ញសណននការសកិសា និងស្រៈសំខាន់នន
ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា ែល់អងគទ្វទិការួម្។ រដនថម្ទ្លើទ្នឹះ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ក៏
នឹងប្រូវទ្ែើររួនាទីជាអនកសប្ម្រសប្ម្ួលកិចចពិភាកសាប្កុម្រវាងអនកចូលរួម្កម្មវិធីទាំងអស់ ដែលនឹងប្រូវដរងដចក 
ជាប្កុម្ពិភាកសារូចៗចនំួន ៤-៦ ប្កុម្ ទ្ដាយទ្ផ្ដសរសំខាន់ទ្លើប្រធានរទទ្ផ្សសងៗពាក់ព័នធនឹងការអរ់រំ រញ្ហស 
សម្ភាពទ្យនឌ័រនិងការទទលួបានទ្សវាអរ់រំររស់សិសសសប្សី ឬលទធភាពននការចូលរមួ្ចំដណកពប្ងឹងគ្ណុភាព 
ទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀនររស់ស្ោទ្រៀនជាទ្ែើម្។  

៥.២.២ ការតព្ម្ង់ទសិសសិសរនងុដ្ំណារក់ាលឆ្ៃងភមូ្ិសរិា 

 វរថរុណំង៖ រប្ម្ង់ទិសសិសសសថ្មីដែលទ្ទើរ្លងភូម្ិសិកសា (ថា្សក់ទី៧ នងិថា្សក់ទី១០) ឱសយយលែ់ឹងអំពី
ម្ជសឈដាឋសនសិកសា នងិររិយកាសននការសិកសាថ្ម ីដែលពកួទ្គ្នងឹប្រូវ្លងការ់កនងុជីវរិសិកសាកប្ម្ិរម្ធសយម្សិកសា។ 

  ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ

សិសសសថា្សក់ទី៧ថ្មី និងថា្សក់ទី១០ថ្មី គ្ជឺាប្កុម្សិសសសដែលទ្ទើរ្លងផ្ុរពីរឋម្សិសសា និងម្ធសយម្សិកសា
រឋម្ភូម្ិ។ ពកួទ្គ្ គ្ឺជាទ្ោលទ្ៅសំខាន់ែំរូងទ្គ្ ដែលប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនប្រូវយកចរិតទុកដាក ់ពីទ្ប្ពាឹះ  
ពួកទ្គ្ប្រូវប្រឈម្នឹងម្ជសឈដាឋសនសិកសាថ្មី ទាំងចមាងសយផ្លូវ រនេរ់សិកសា ម្ុខ្វិជាជសសិកសា សមាភសរៈសិកសា ប្គ្ូរទ្ប្ងៀន 
និងម្ិរតភកដិថ្មជីាទ្ែើម្។ ពួកទ្គ្ប្រូវការការរប្ម្ង់ទិសជាពិទ្សស ទ្ែើម្សបីអាចឱសយពួកទ្គ្សប្ម្រខ្លួននឹងម្ជសឈដាឋសន
ថ្មីទ្នឹះបាន ប្រករទ្ដាយភាពកក់ទ្្ដស នងិភាពទ្ជឿជាក់។ ការណ៍ទ្នឹះ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន គ្ឺជាអនកសប្ម្រ 
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សប្ម្ួលែ៏មានសកាដសនុពល កនុងការប្រួសប្តាយដចករំដលកព័រ៌មានទ្ផ្សសងៗពាក់ព័នធនឹងែំទ្ណើរការសិកសាកនុង
ភូម្ិសិកសាថ្មីទ្នឹះ។  

ទ្ែើម្សបីជាដផ្នកម្ួយននការសប្មាលសមា្សធផ្លូវអារម្មណ៍ររស់សិសសសថ្មី ទ្ៅនថ្ៃរនាទសរ់ពីការទ្រើករទ្វសនកាល
ែំរូង ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវសហការជាម្យួគ្ណៈប្គ្រប់្គ្ងស្ោទ្រៀន កនុងការរទ្ងកើរជាទ្វទិកាជួរ
ជុំរប្ម្ងទ់ិសសិសសសដាច់ទ្ដាយដ កពោី្សសប្មារ់សិសសសថា្សក់ទី៧ (អាចទ្រៀរចំទ្ៅទ្ពលប្ពឹក) នងិសិសសសថា្សក់
ទី១០ (អាចទ្រៀរចំទ្ៅទ្ពលរទ្សៀល)។ ប្រធានរទសំខាន់ៗននការជួរជុំទ្នឹះ គ្ួរដរប្រូវបានទ្លើកអំពីររកិាស
ននការសិកសា រទ្រៀរទ្រៀនឱសយទទួលបានទ្ជាគ្ជ័យ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា នងិប្រធានរទ 
ចាំបាច់ែនទទ្ទៀរតាម្ស្ថសនភាពជាក់ដសដងននស្ោទ្រៀននីម្យួៗ។  

កនុងែណំាកក់ាលទ្នឹះ ជាការចាំបាច់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនប្រូវទ្ផ្ដសរការយកចិរតទុកដាក់ខ្ពស់ទ្លើសិសសស 
ប្សី។ ជាទូទ្ៅសិសសសប្សី ខ្ុសពីសិសសសប្រុស ទ្លើរញ្ហសប្រឈម្នានាែូចជា សំណួរ ការពិចារណា ែំទ្ណើរ
ចទ្ប្ម្ើនលូរោស់ននវ័យ និងរនាំងសងគម្ ដែលរញ្ហសទាំងទ្នឹះអាចជាចំដណកម្ួយននការទ្បាឹះរង់ការសកិសា 
ប្រសិនជាពកួទ្គ្ខ្វឹះការយកចិរតទុកដាក។់ ែូទ្ចនឹះ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសទ្នឹះឱសយបាន 
សម្ប្សរ។ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ម្ិនប្រូវទ្្លើយររទ្ៅនឹងរញ្ហសទាំងទ្នឹះទ្ដាយសមាអសងទ្ៅទ្លើដររញ្ហស 
ប្រនពណីម្ួយម្ុខ្រ៉ុទ្ណា្សឹះទ្ទ ដរប្រូវឈរទ្លើទ្ោលការណ៍សម្ភាពទ្យនឌ័រ និងការយល់ែឹងជាទូទ្ៅអំពី 
ស្ថសនភាពចិរតស្ស្តសតររស់យុវវ័យែំណាក់កាលទ្នឹះ។  

៥.២.៣ ការតព្ម្ង់ទសិសសិសថាន រ់ទី១២ 

 វរថរុណំង៖ រប្ម្ង់ទិសសិសសសថា្សក់ទី១២ កនុងការទ្ប្រៀម្ខ្លួនទ្ប្ជើសទ្រីសជំនាញសិកសាទ្ៅកប្ម្ិរឧរតម្សិកសា 
និងការដាក់ទ្សនើអាហារូរករណ៍ទ្ផ្សសងៗ។ 

  ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ

ជាទូទ្ៅ ទ្ៅទ្ែើម្ប្រីមាសទី២ឆ្សំសិកសានីម្ួយៗ សិសសសថ្ាសក់ទី១២ទាំងអស់ ប្រូវរំទ្ពញទប្ម្ង់ទ្សនើសំុ
អាហារូរករណ៍សប្មារ់ការសិកសារនដទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនឧរតម្សិកសា ដែលលទធផ្លននការទ្ប្ជើសទ្រីសជាក់ដសដង 
ដផ្ែកទ្លើនិទ្ទេសលទធផ្លប្រ ងសញ្ញសរប្រម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ ិទ្ៅែំណាចឆ់្សំសិកសា។ ែំណាក់កាលទ្នឹះ 
ជាទ្ពលទ្វោែ៏សំខាន់ររស់សិសសសមា្សក់ៗ កនងុការកំណរ់ពីជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំរនដររស់ខ្លួន ឬថាជាទ្ពលទ្វោ 
ននការទ្ប្រៀម្ខ្លួនចារ់យកជំនាញចសាស់ោស់សប្មារ់ទ្ោលទ្ៅអាជីពនាទ្ពលអនាគ្រ។ 

ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវសហការជាម្ួយគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ទ្ែើម្សបីពិនិរសយលទធភាពដាក់ 
ទ្ចញនូវប្ករខ្ណឌកម្មវិធីការងារជាក់ដសដង កនុងការទ្រៀរចំទ្វទិកាអរ់រំរប្ម្ង់ទិសសិសសសឱសយយល់ប្ជួរប្ជារ 
អំពីរទ្រៀរននការរំទ្ពញទប្ម្ង់ទ្សនើសុំអាហារូរករណ៍ និងម្ូលដាឋសនកនុងការទ្ប្ជើសទ្រីសម្ុខ្ជំនាញសិកសាទ្ដាយ 
ដផ្ែកទ្លើសម្រថភាព រគុ្គលិកលកខណៈ និងទ្ទពទ្កាសលសយផ្ទសល់ខ្លួនររស់សិសសសមា្សក់ៗ។ កនុងកម្មវិធីទ្នឹះ ប្គ្ូ
ប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន គ្ួរទ្ប្រើ RAISEC ទ្រសដ ឬកម្មវិធីប្រីវិស័យ ទ្ែើម្សបីជាជំនួយស្មសររីែល់សិសសសប្គ្រ់រូរ 
កនុងការទ្ធវើសវ័យសទ្ប្ម្ចចិរតបានប្រឹម្ប្រូវ និងជាពិទ្សសប្រូវរទ្ងកើនការយកចិរតទុកដាក់កនុងការជំរុញទ្លើក
ទឹកចិរតសិសសសប្សី ឱសយពួកទ្គ្មានទំនុកចិរតកាន់ដរខាលសំងកនុងការទទួលបានឱកាសរនដការសិកសាទ្ៅខាងម្ុខ្
ទ្ទៀរ ប្ពម្ទាំងមានលទធភាពែទ្ណ្ើម្យកភាពទ្ជាគ្ជ័យកនុងអាជីពការងារែូចរុរសដែរ។ 
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៥.២.៤ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់សព្ាបស់សិសម្ធយម្សរិាបភម្ភូម្ ិ

 វរថរុណំង៖ ផ្ដល់ពុទធិែលស់ិសសសពាក់ព័នធវិធីស្ស្តសតកនុងការអភិវឌសឍខ្លួន រទ្រៀរទ្រៀន ទិែឋភាពទ្ផ្សសងៗដែល
ជឹះឥទធិពលទ្លើការសិកសា ការទ្រៀរចំដផ្នការសិកសា និងម្ុខ្រររ ដសវងយល់ពីរុគ្គលិកលកខណៈ ចណំង់ 
ចំណូលចិរត ជទ្ប្ម្ើសម្ុខ្រររ អាជីព នងិព័រ៌មានននការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសលវិជាជសជីវៈ។ 

  ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្សនើសុំកិចចសហការពីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ទ្ែើម្សបីដាក់រញ្ចលូទ្សវា 

ទ្មា សងម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថា្សក់ទ្ៅកនុងទ្សវាទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀនប្រចាំសបាដសហ៍តាម្កប្ម្ិរថា្សក់នីម្ួយៗ ទ្ដាយប្រូវ 
អនុទ្ោម្តាម្ទ្សចកដីដណនាំទ្លខ្ ៤០ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទ២ី៩ ដខ្កញ្ញស ឆ្ស២ំ០១៧ សដីពីការទ្រៀរចំទ្សវា 
ប្រឹកសាអាជីពទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនម្ធសយម្សិកសា និងទ្ប្រើប្បាស់ឯកស្រ «ការផ្ដល់ប្រកឹសាអាជពី នងិពរ័ម៌ានសដពីី
ការសកិសាជនំាញ» ររស់ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា ជាឯកស្រទ្ោលកនុងការរទ្ប្ងៀន។ ទ្ែើម្សបីឱសយសទ្ប្ម្ច 
វរថុរំណង នងិទិសទ្ៅទ្ម្ទ្រៀននីម្ួយៗតាម្កប្ម្ិរថា្សក់ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្ធវើរំដណងដចកកម្មវិធី
សិកសាប្រចាំឆ្សំ កិចចដរងការរទ្ប្ងៀនឱសយបានប្រឹម្ប្រូវតាម្ទ្ោលការណ៍ដណនាំជាធរមាន និងទ្ប្រៀម្ទ្រៀរចំសមាភសរៈ 
ចាំបាច់សប្មារ់ការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន តាម្រប្ម្ូវការជាក់ដសដងររស់ទ្ម្ទ្រៀននីម្ួយៗ។ កនុងការអនុវរតសកម្មភាព 
រទ្ប្ងៀន និងទ្រៀនែូចជា ដលសបងសិកសា ការងារប្កុម្ ការងារជាគ្ូ… ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន គ្ួរផ្ដល់អាទិភាព 
និងយកចិរតទកុដាក់កនុងការពប្ងឹងការចូលរួម្ររស់សិសសសប្សីឱសយបានផ្ុលផ្ុស។ (ឧរសម្ព័នធ៣) 

៥.២.៥ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ់សព្ាបស់សិសម្ធយម្សរិាទតុិយភូម្ ិ

 វរថរុណំង៖ ផ្ដល់ពុទធិែលស់ិសសសពាក់ព័នធវិធីស្ស្តសតកនុងការអភិវឌសឍខ្លួន ការទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហស ជំនាញទន់ 
ជំនាញរំទ្ពញការងារ ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនទ្ៅកាន់ជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំរនដ នងិជទ្ប្ម្ើសអាជីព នងិសហប្គ្ិនភាព។ 

  ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្សនើសុំកិចចសហការពីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ទ្ែើម្សបីដាក់រញ្ចលូ ទ្សវា 

ទ្មា សងម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថា្សក់ទ្ៅកនុងទ្សវាទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀនប្រចាំសបាដសហ៍តាម្កប្ម្ិរថា្សក់នីម្ួយៗ ទ្ដាយប្រូវ 
អនុទ្ោម្តាម្ទ្សចកដីដណនាំទ្លខ្ ៤០ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទ២ី៩ ដខ្កញ្ញស ឆ្ស២ំ០១៧ សដីពីការទ្រៀរចំទ្សវា 
ប្រឹកសាអាជីពទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនម្ធសយម្សិកសា និងទ្ប្រើប្បាស់ឯកស្រ «ទ្សៀវទ្ៅដណនាសំដីពមី្គ្គទុ្ទេសកអ៍ាជពី
នងិការផ្ដល់ប្រកឹសា សប្មារម់្ធសយម្សិកសាទរុយិភមូ្ិ» ររស់ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា ជាឯកស្រទ្ោលកនុង
ការរទ្ប្ងៀន។ ទ្ែើម្សបីឱសយសទ្ប្ម្ចវរថុរំណង និងទិសទ្ៅទ្ម្ទ្រៀននីម្ួយៗតាម្កប្ម្ិរថ្ាសក់ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោ
ទ្រៀន ប្រូវទ្ធវើរំដណងដចកកម្មវិធសីិកសាប្រចាំឆ្សំ កិចចដរងការរទ្ប្ងៀនឱសយបានប្រឹម្ប្រូវតាម្ទ្ោលការណ៍ដណនាំជា 
ធរមាន និងទ្ប្រៀម្ទ្រៀរចំសមាភសរៈចាំបាច់សប្មារ់ការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន តាម្ស្ថសនភាពននរប្ម្ូវការជាក់ដសដង 
ររស់ទ្ម្ទ្រៀននីម្ួយៗ។ កនងុការអនុវរតសកម្មភាព រទ្ប្ងៀន និងទ្រៀនែូចជា ដលសបងសិកសា ការងារប្កុម្ ការងារ
ជាគ្ូ… ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន គ្ួរផ្ដល់អាទិភាព និងយកចិរតទកុដាក់កនងុការពប្ងឹងការចលូរួម្ររស់សិសសស 
ប្សីឱសយបានផ្ុលផ្ុស។(ឧរសម្ព័នធ៣) 
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៥.២.៦ ទ្សវាផ្ដលព់្បរឹាទលម់្ែុ 

 វរថរុណំង៖ ផ្ដល់ការោំប្ទដផ្នកស្មសររីែល់សិសសសតាម្រយៈការទ្រៀរចកំិចចសនេនាទល់ម្ុខ្កនងុលកខណៈ
ជាការរប្ម្ង់ទិស ឬដសវងរកលទធភាពកនុងការទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសប្រឈម្ទ្ផ្សសងៗពាក់ព័នធការសិកសាររស់សិសសស។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
 សិសសសកប្ម្ិរម្ធសយម្សិកសា ចារ់ពីថា្សក់ទ៧ី ែលទ់១ី២ ប្រូវទទួលបានការោំប្ទទ្លើវិធីស្ស្តសតទ្ដាឹះប្ស្យ 
រញ្ហស ទ្ែើម្សបជីួយសប្មាលកដីកងវល ់ ឧរសគ្គចំទ្ពាឹះការសិកសាទ្រៀនសូប្រ ឬរញ្ហសផ្ទសល់ខ្លួនររស់ពួកទ្គ្។ ការ
ោំប្ទទ្លើែំទ្ណើរការសិកសាររសស់ិសសស នឹងជួយរទ្ងកើនប្រសិទធភាពទ្រៀន និងលទធផ្លសិកសាប្រករទ្ដាយភាព 
វិជជមាន។ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវផ្ដលក់ិចចអនតរាគ្ម្នទ៍្លើរញ្ហសប្រឈម្ម្ួយចំនួនររស់សិសសសែូចជា 
ការម្កទ្រៀនយឺរ ការទ្រៀនយឺរ ការដសវងរកអាជីពកនុងកដីសុរិន ការទ្រៀចរំដផ្នការសិកសាដែលោំប្ទែល់
ជទ្ប្ម្ើសអាជីពនាទ្ពលអនាគ្រ វិររតិប្គ្ួស្រ អំទ្ពើហិងសា រញ្ហសសុខ្ភាពជាទ្ែើម្។ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន 
ប្រូវផ្សសពវផ្សាយែល់សិសសសអំពកីារផ្ដល់ទ្សវាប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ និងទ្លើកទឹកចិរតសិសសសឱសយម្កជួរប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ 
ជាម្ួយខ្លួន ទ្ដាយរញ្ជសកស់ិសសសអំពីការរកសាការសមាងសរ់សប្មារ់សិសសសដែលម្កទទួលទ្សវា។ ម្ួយវិញទ្ទៀរ 
ការកំណរម់្ខុ្សញ្ញសសិសសស ដែលប្រូវការកិចចអនតរាគ្ម្ន៍ពីប្គ្ ូ ប្រូវការកិចចសហការោ្សទ្ដាយផ្ទសល់រវាងប្គ្ ូ
ប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្គ្ូរនេុកថា្សក់ប្គ្រក់ប្ម្ិរ ប្គ្ូម្ុខ្វិជាជស សិសសស និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន។ កនុង
ករណបី្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវការប្រម្ូលពរ័៌មានសិសសសពីសហគ្ម្ន៍ ស្ោទ្រៀនគ្ួរទ្រៀរចំការឧររថម្ភ
ខ្លឹះទ្លើទ្ស្ហ ុយចំណាយកនុងការទ្ធវើែំទ្ណើរតាម្លទធភាពជាក់ដសដង កនុងចំនួនកំណរ់ម្ួយ។ 

ប្គ្បូ្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវប្រម្ូលព័រ៌មានទូទ្ៅ ឬសថិរសិិសសស ពីប្គ្ូរនេុកថា្សក់ និងអនកពាក់ព័នធទ្ផ្សសង
ទ្ទៀរ ទ្ែើម្សបីចងប្កងជាឯកស្រព័រ៌មានទាក់ទងនឹងអរិថ្ិជនទ្ោលទ្ៅ ដែលជាប្កុម្សិសសសងាយរងទ្ប្ោឹះ
ទាំងទ្នាឹះ។ ប្គ្បូ្រូវចារ់ប្រទ្ភទប្កុម្សិសសសែូចជា ប្កុម្សិសសសម្កទ្រៀនយឺរ ប្កុម្សិសសសអវរតមានទ្ប្ចើន ប្កុម្
សិសសសទ្រៀនយឺរ ប្កុម្សិសសសទ្រៀនពូដក ទ្ែើម្សបងីាយប្សួលទ្រៀរចំដផ្នការប្រឹកសាទលម់្ុខ្ជាប្កុម្។ ការផ្ដល់ប្រឹកសា
ទល់ម្ុខ្ អាចនឹងប្រូវទ្រៀរចំជាលកខណៈរុគ្គល ឬប្កុម្រូចៗដែលកំណរ់អរិថ្ិជនប្រឹម្ដរ០៤នាក់យ សងទ្ប្ចើន។ 
ករណីសិសសសដែលប្រឈម្នឹងរញ្ហសវិររតិប្គ្ួស្រ កតាតសជីវភាពប្គ្ួស្រ និងរញ្ហសសុខ្ភាពផ្ទសល់ខ្លួន ប្រូវទទួល
ការផ្ដល់ប្រឹកសាទល់ម្ុខ្មា្សក់ទល់ម្ាសក់ (ប្គ្បូ្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន និងសិសសស) ពីទ្ប្ពាឹះសិសសសប្រូវការទំនុកចិរត 
និងភាពសមាងសរ់។ សិសសសប្សី ក៏ជាប្កុម្ទ្ោលទ្ៅសំខាន់ដែលប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវផ្ដល់ការោំប្ទជា 
ពិទ្សសជាងសិសសសប្រុស ែសបិរសិសសសប្សីអាចមានរញ្ហសប្រឈម្ទ្ប្ចើនជាងសិសសសប្រុសទាំងទ្លើទិែឋភាពននការ 
ទ្ធវើែំទ្ណើរ ែំទ្ណើរការទ្រៀនសូប្រ ការលូរោស់ររស់វ័យ ទំនាក់ទនំងសងគម្ នងិស្ថសនភាពប្គ្ួស្រជាទ្ែើម្។ 
រយៈទ្ពលននការផ្ដល់ប្រឹកសាទល់ម្ុខ្កនុងសិសសសម្ាសក់ ឬម្ួយប្កុម្ គ្ួរទ្រៀរចំម្ិនឱសយទ្លើសព ី៣០នាទី ឬអាចយូរ
ជាងទ្នឹះកនុងករណីចាំបាច់ ឬករណីដែលប្រូវការទ្ប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ទ្រសដពាក់ព័នធ។  

ទ្ែើម្សបីោំប្ទការទ្រៀរចំែំទ្ណើរការប្រឹកសាទល់ម្ុខ្ប្សរតាម្លកខណៈរទ្ចចកទ្ទស គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោ
ទ្រៀន ប្រូវផ្ដួចទ្ផ្ដើម្ទ្រៀរចំរនេរ់ប្រឹកសាទ្យរលដ់ាច់ទ្ដាយដ ក និងឆងសយពីទីចារ់ការ ទ្ដាយទ្យងស្មសររនីន
ទ្សចកដីដណនាំទ្លខ្៤០អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទ២ី៩ ដខ្កញ្ញស ឆ្សំ២០១៧។ (ឧរសម្ព័នធ៤-៥) 

 



-22- 

៥.២.៧ ការទ្ព្បើព្ាសរ់ម្មវិធីព្តវីិសយ័ 

 វរថរុណំង៖ ផ្ដល់ឱសយសិសសសចារ់ពីថា្សក់ទី៩ ែលថ់ា្សក់ទី១២ នូវការដសវងយល់អំពីរុគ្គលិកលកខណៈ 
សម្រថភាព ទ្ទពទ្កាសលសយររស់ខ្លួន ព័រម៌ានអំពីប្រទ្ភទម្ុខ្រររ ប្គ្ឹឹះស្ថសនសិកសា ព័រ៌មានទីផ្សារការងារ ទ្ែើម្សបី
ជាម្ូលដាឋសនកនុងការសទ្ប្ម្ចចិរតទ្ប្ជើសទ្រីសជំនាញសិកសា និងអាជពី នាទ្ពលអនាគ្របានសម្រម្សយ។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវសហការជាម្ួយគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ទ្ែើម្សបីពិនិរសយលទធភាពទ្ពល

ទ្វោសម្ប្សរ កនុងការទ្រៀរចំទ្វទិកាផ្សសពវផ្សាយកម្មវធិីប្រីវិស័យ ដែលជាកម្មវិធីទូរសពេឆលសរវ័យថ្មីម្ួយ ដែល
ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា សហការរទ្ងកើរទ្ ើងជាម្ួយអងគការនែគ្ូ។ ទ្វទិកាផ្សសពវផ្សាយទ្នឹះ គ្ួរប្រូវបាន
ទ្រៀរចំដាច់ទ្ដាយដ កពោី្សតាម្កប្ម្រិថា្សក់នីម្ួយៗ និងដណនាំសិសសសឱសយទាញយកកម្មវិធីរញ្ចលូកនុងទូរសពេនែ 

ទ្រៀងៗខ្លួន ប្ពម្ទាំងរទ្ងកើរគ្ណនីទ្ប្រើប្បាស់ តាម្រយៈរំណភាជសរ ់App Store: http://apple.co/2mtZeRj 
សប្មារ់ប្រព័នធប្ររិររតការ iOS ឬ Play Store: http://bit.ly/2ntRXkC សប្មារ់ប្រព័នធប្ររិររតកិារ Android។ 
កនលងម្ក ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា បានផ្ដល់កុំពសយូទ័ររនេឹះ (Tablet) ដែលមានរញ្ចូលកម្មវិធីប្រីវិស័យ
រួចជាទ្ប្សច ជូនែល់វិទសាល័យធនធានម្ួយចំនួន ទ្ែើម្សបីរងកលកខណៈងាយប្សួលែល់សិសសសដែលម្ិនមាន 
ទូរសពេឆលសរនវផ្ទសល់ខ្លួន អាចមានលទធភាពទ្ប្រើប្បាស់កម្មវិធីទ្នឹះបានែូចសិសសសទូទ្ៅដែរ។ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ 
ស្ោទ្រៀន ប្រូវដរងដចកកម្មវិធី និងសសិសសជាប្កុម្រូចៗ (ផ្ដល់អាទិភាពទ្លើសិសសសប្សី) ទ្ដាយទ្សនើសុំកុំពសយូទ័រ 
រនេឹះ (Tablet) ពីគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ម្កទ្ធវើការដណនាំ និងផ្ដល់ជនូឱសយសិសសសខ្ចីទ្ប្រើប្បាស់កម្មវិធី
ប្រីវិស័យ ទ្ែើម្សបីទ្ធវើសវ័យវាយរនម្លពីរុគ្គលិកលកខណៈផ្ទសល់ខ្លួន នងិដសវងយល់ពីព័រ៌មាននានាដែលមានកនុង 
កម្មវិធីទ្នាឹះ។ 

ទ្ែើម្សបីឱសយការអនុវរតកម្មវិធីប្រីវិស័យកាន់ដរមានប្រសិទធភាព ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង 
ស្ោទ្រៀន ប្រូវអនុវរតតាម្ទ្សចកដីដណនាំទ្លខ្ ០៩ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទី១៥ ដខ្កុម្ភៈ ឆ្សំ២០២១ សដីពី
ការអនុវរតកម្មវិធីប្រីវិស័យទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនម្ធសយម្សិកសា។ (ឧរសម្ព័នធ៦) 

៥.២.៨ រម្មវិធីជំនបួាតាបតិា ឬអនរអាណារយាបាលសសិស 

 វរថរុណំង៖ ជំរុញ និងទ្លើកកម្ពសក់ារកស្ងទំនាក់ទំនងរវាងអាណាពសាបាលសិសសស និងស្ោទ្រៀន
ឱសយកាលសយទ្ៅជាទមាលសរ់ ទ្ែើម្សបសីប្ម្ួលែលែ់ំទ្ណើរការសិកសាររស់សិសសស និងទ្លើកកម្ពស់លទធផ្លសិកសា។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ជាទូទ្ៅស្ោទ្រៀន ទ្ែើររួនាទីសំខានក់នុងការផ្ដល់ការអរ់រំែល់សិសសស។ កនុងនាម្ជាអនកផ្ដល់ទ្សវាអរ់រំ 

និងជាអនកសប្ម្រសប្ម្ួលែទំ្ណើរការសិកសាររស់សិសសស ស្ោទ្រៀន ប្រូវផ្ដួចទ្ផ្ដើម្ឱសយមានកម្មវិធជីនំួររវាងភាគ្ី 
ពាក់ព័នធដែលមានែូចជាស្ោទ្រៀន មាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស សិសសស សហគ្ម្ន៍ អាជាញសធរដែនែី 
និងដផ្នកអនតរាគ្ម្ន៍សងគម្ទ្ផ្សសងទ្ទៀរ ទ្ែើម្សបទី្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសប្រឈម្ និងទ្លើកកម្ពសល់ទធផ្លសិកសាររស់
សិសសស។ កិចចពិភាកសាទលម់្ុខ្ោ្សអំពីការសិកសាររសស់ិសសស គ្ឺជាអនតរាគ្ម្នប៍្រករទ្ដាយការទ្យគ្យល ់ទាន់
ទ្ពលទ្វោ និងមានប្រសិទធភាព។ 

http://apple.co/2mtZeRj
http://bit.ly/2ntRXkC
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ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំឱសយមានកម្មវិធីជនំួរមាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស ទ្ៅកនុងស្ោជា 
ប្រចា ំ ទ្ដាយអាចទ្ធវើទ្ ើងយ សងទ្ហាចណាស់ ០៣ែង កនុងម្ួយឆ្សំសិកសា (ទ្ែើម្ឆ្សំសិកសា ពាក់កណាដសលឆ្សំ
សិកសា និងចងុឆ្សំសិកសា) ឬទ្ប្ចើនែងជាងទ្នឹះអាប្ស័យទ្លើលទធភាព និងស្ថសនភាពរប្ម្ូវការជាក់ដសដងររស់
ស្ោទ្រៀន។ ជំនរួទ្នឹះ គ្ជឺាយនដការរួម្ោ្សម្ួយរវាងស្ោទ្រៀន និងមាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស
ទ្ែើម្សបីតាម្ដានការសិកសាររសស់ិសសស ការដចករំដលករទពិទ្ស្ធអំពីការចិញ្ចឹម្រីបាច់ដចរកសាអរ់រំកូនឱសយបានលែ 
ការរួម្ចំដណកពប្ងងឹលទធផ្លននការសិកសាររស់សិសសស ការចូលរួម្វិភាគ្ទានែល់ស្ោទ្រៀនសប្មារ់ប្ទប្ទង់
សកម្មភាពទ្លើកកម្ពសគ់្ណុភាពអរ់រំ រងកឱកាស នងិការទ្លើកកម្ពស់លទធភាពរនដការសិកសាដវងឆងសយររស់
សិសសសប្សី និងការអភិវឌសឍស្ោទ្រៀនជាទ្ែើម្។ (ឧរសម្ព័នធ៧) 

៥.៣ សរម្មភារពារ់រ័នធនឹងរម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរអ៍ាជីរនិងការផ្ដលព់្បរឹា 
៥.៣.១ ការោពំ្ទឥរោិបថវជិាានរបសស់សិស (ទិវាព្គ្ូបទ្ព្ងៀន…) 

 វរថរុណំង៖ រណ្ដឹះស្មសររបី្រកាន់ខាជសរ់នូវសីលធម្៌ នងិសុជីវធម្៌ររស់សិសសស និងរំឭកស្ោទ្រៀនអំពី
ការទទួលខ្ុសប្រូវកនុងការកស្ងធនធានម្នុសសសប្រករទ្ដាយគ្ុណរនម្ល សីលធម្៌ និងសុជីវធម្៌កនុងសងគម្។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ការទ្រៀរចំកម្មវិធអីរ់រំនានា (សកម្មភាពរដនថម្ Extra Activities) កនុងទ្ោលរំណងអរ់រំសិសសសឱសយមាន

ឥរិយរថ្លែ មានសីលធម្៌រស់ទ្ៅលែ មានការទ្ោរពនងិផ្តល់រនម្លែល់អនកែនទ និងរណ្ដឹះស្មសររីសិសសសឱសយ
ទ្ចឹះប្សឡាញ់ដថ្រកសាអភិរកសសប្រនពណីវរសបធម្៌ ររិស្ថសន និងមានការទទួលខ្ុសប្រូវខ្ពស់ ទ្ែើម្សបីចូលរួម្អភិវឌសឍ
សហគ្ម្ន៍ នងិប្រទ្ទសជារិ។ 

ស្ោទ្រៀនគ្ួរទ្រៀរចំឱសយមានកម្មវិធីអរ់រំសីលធម្៌ កម្មវិធីអរ់រំផ្លូវចិរត កម្មវិធីសំពឹះអនកមានគ្ុណមាតារិតា 
ឬអនកអាណាពសាបាល និងអនកប្គ្ូទ្ោកប្គ្កូនុងទិវាប្គ្ូរទ្ប្ងៀន កម្មវិធីទ្លើកកម្ពស់ការចូលរួម្កនុងសកម្មភាព
សងគម្នានាែូចជា ការដថ្ទំាជនចាស់ជរា កាកបាទប្កហម្ កាយរឹទធ សកម្មភាពរទ្ប្ងៀនសិសសសរូចៗទ្ៅ
តាម្ភូម្ិ ឬររំន់ដាច់ប្សយលជាទ្ែើម្ តាម្រយៈការសម័ប្គ្ចិរត។ កម្មវិធីទ្នឹះ គ្ួរប្រូវបានទ្រៀរចំយ សងទ្ហាច
ណាស់ ១ ែង កនុងម្ួយឆ្សំសិកសា និងប្រូវផ្ដល់ការទ្លើកទឹកចិរតឱសយមានការទ្ោរព និងផ្ដល់រនម្លែល់ស្តសតីជា
មាតាពិភពទ្ោក។ 

៥.៣.២ ការបទ្ងកើតរៃបឹសរិា 

 វរថរុណំង៖ ជំរុញឱសយមានសកម្មភាពសកិសារដនថម្ដែលោំប្ទែលវ់ិជាជសសម្សបទា និងរណំិនសម្សបទា 
ទ្ប្កាម្រូរភាពកលឹរសិកសាទ្ៅតាម្ស្ោទ្រៀន ទ្ដាយទ្ប្រើប្បាស់យនតការសិសសសជួយសិសសស។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ការទ្រៀរចំការរទ្ប្ងៀន និងទ្រៀន ប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ើងតាម្ទប្ម្ង់ទ្ផ្សសងៗោ្សទ្ៅតាម្លទធភាព និងស្ថសន 

ភាពជាក់ដសតង ទ្ែើម្សបីទ្្លើយររទ្ៅនឹងរទ្រៀរទ្រៀន និងរប្ម្ូវការររស់សិសសស កនុងទ្ោលរំណងសទ្ប្ម្ចបាននូវ
ទ្ោលរំណងជាក់ោក់ ទ្ដាយទ្ផ្តសរទ្លើលទធផ្លការសិកសាររស់សិសសសជាសំខាន់។ ចំទ្ពាឹះលទធផ្លការ 
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សិកសាររស់សិសសសម្ិនបានលែ ចាំបាច់ប្រូវទទួលបានការទ្ដាឹះប្ស្យ។ ទ្រើទ្យើងប្រូវាមានវិធីស្ស្តសតដររណា
កនុងការជួយសិសសសទ្រៀនពូដក? សិសសសទ្រៀនយឺរ?  

ការរទ្ងកើរកលឹរសិកសាជាវិធីស្ស្តសតម្ួយដែលអាចជួយសិសសសទ្រៀនយឺរផ្ង ប្ពម្ទាំងពប្ងឹង និងពប្ងីក
សម្រថភាពសិសសសម្ធសយម្ នងិសិសសសពូដកផ្ងដែរ។ ការរទ្ងកើរកលឹរសិកសា ប្រូវដរកំណរ់ទ្ោលរំណងឱសយបាន
ចសាស់ោស់ និងប្រូវមានសមាសភាពចូលរួម្ប្គ្រ់ប្គ្ងែឹកនាំពគី្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្
ស្ោទ្រៀន ប្គ្ូដណនាំ នងិសិសសស។ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវសហការជាម្ួយគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោ
ទ្រៀន និងប្រធានប្កុម្រទ្ចចកទ្ទសតាម្ម្ុខ្វិជាជស ទ្ែើម្សបីទ្រៀរចំរទ្ងកើរឱសយមានកលឹរសិកសាតាម្ម្ុខ្វិជាជសនានាែូចជា 
កលឹរភាស្ររទ្ទស អកសសរស្ស្តសតដខ្មរ ដសេម្ ប្រវរតិវិទសា អាយសីុធី និងកលឹរជដជកពិភាកសាជាទ្ែើម្។ ការទ្រៀរចំ
កលឹរសិកសានីម្យួ  ៗគ្ួរចារឱ់សយមានប្គ្ូដណនាំកលរឹតាម្ម្ខុ្វិជាជសឯកទ្ទស មានប្រធានកលរឹ សមាជិកកលរឹ (ប្រូវទ្រៀរចំ
ឱសយមានសម្ភាពទ្យនឌ័រកនងុកលឹរ នងិគ្ួរផ្ដល់អាទិភាពឱសយសិសសសប្សីជាប្រធានកលឹរ) មានសមាភសរៈ ថ្វិកាោំប្ទ នងិ
ការសប្ម្រសប្ម្ួលឱសយមានរនេរ់ទ្រៀនតាម្រប្ម្ូវការចាំបាច់។ ស្ោទ្រៀន អាចទ្ប្រើប្បាស់រនេរ់រំណិនជីវិរ 
ពហុរំណង (សប្មារ់វិទសាល័យធនធាន) ឬរនេរណ់ាម្ួយតាម្លទធភាពជាក់ដសដង ទ្ដាយមានដផ្នការ
កាលវិភាគ្ចសាស់ោស់។ រនេរ់រណំិនជវីិរពហុរំណង គ្ឺជាទកីដនលងែ៏លែរផំ្ុរសប្មារ់កិចចែំទ្ណើរការកលឹរ 
នីម្ួយៗ រ៉ុដនដគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងប្រូវទ្រៀរចំដរងដចកទ្ពលទ្វោសម្ប្សរ ទ្ចៀសវាងការទ្ប្រើប្បាស់ជាន់កម្មវិធីោ្ស។ 

៥.៣.៣ ការបទ្ងកើតការងារគ្ទ្ព្ាងរបសស់សិស 

 វរថរុណំង៖ ទ្លើកកម្ពស់ទមាលសរ់ននការរំទ្ពញការងារជាប្កុម្ និងការសិកសាប្ស្វប្ជាវររស់សិសសសប្រករ 
ទ្ដាយភាពនចនប្រឌិរពាក់ពន័ធទ្ៅនឹងវិស័យវិទសាស្ស្តសត រទ្ចចកវិទសា វិសវកម្ម នងិគ្ណិរវិទសា (STEM)។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំសកម្មភាពទ្លើកទឹកចិរតសិសសស ឱសយទ្ចឹះប្សោញ់ការសិកសាប្ស្វប្ជាវ និងទ្ចឹះរទ្ងកើរ 

ប្កុម្ការងារដែលពូដក។ ការទ្រៀរចំគ្ទ្ប្មាងដររទ្នឹះ អាចជួយឱសយសិសសសមានឱកាសអនុវរតចំទ្ណឹះែឹងដែល
បានទ្រៀនសូប្រពបី្ទឹសដី ផ្សារភាជសរ់ទ្ៅនឹងការអនុវរតជាក់ដសដង ទ្ធវើឱសយសិសសសទ្ចឹះទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហស មានភាពនចន
ប្រឌិរ រទ្ងកើរការងារថ្មី មានទ្មាទនភាពកនុងការទ្ធវើរទរងាហសញស្្សនែររសខ់្លួន និងទ្ចឹះដចករំដលករទពិទ្ស្ធ 
ជាម្ួយម្ិរតភកតិរួម្ស្ោទ្រៀនផ្ងដែរ។ 

ស្ោទ្រៀន គ្រួទ្ប្ោងកញ្ចរ់ថ្វិកាោំប្ទសប្មារ់ផ្ដល់ជូនសិសសសទ្ធវើការសិកសាប្ស្វប្ជាវ នងិប្រូវទ្រៀរចរំទ្ងកើរ 
ការងារគ្ទ្ប្មាងសប្មារ់សិសសសជាប្កុម្រូចៗ ឬប្កុម្ធំៗ អាប្ស័យទ្ៅទ្លើទំហំការងារ និងថ្វិកាោំប្ទ ទ្ែើម្សបឱីសយ
សិសសសអាចអនុវរតគ្ទ្ប្មាងបានលែ។ ការទ្រៀរចំប្កុម្សិសសស គ្ួររងកលកខណៈឱសយមានសម្ភាពទ្យនឌ័រកនងុកលឹរ 
និងគ្ួរផ្ដល់អាទិភាពឱសយសសិសសប្សីជាប្រធាន។ ប្រធានរទននគ្ទ្ប្មាងកិចចការប្ស្វប្ជាវទ្នឹះ ប្រូវដរទាក់ទងទ្ៅ
នឹងម្ុខ្វិជាជសវិទសាស្ស្តសត រទ្ចចកវិទសា វិសវកម្ម និងគ្ណិរវិទសា (STEM)។  សម្ិទធផ្លសទ្ប្ម្ចននគ្ទ្ប្មាងកម្មវិធី 
គ្ទ្ប្មាងប្ស្វប្ជាវររស់ប្កុម្សិសសសទ្នឹះ នឹងប្រូវយកម្កផ្សសពវផ្សាយ និងតាំងរងាហសញជាស្ធារណៈ តាម្រយៈ
ប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណ៍សម្ិទធផ្លស្្សនែសិសសសទ្ៅស្ោទ្រៀន ឬទ្ៅតាម្កម្មវិធីសម្ប្សរទ្ផ្សសងៗ។ 
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៥.៣.៤ ការព្បរតួព្បណជងនវានុវតតន ៍

 វរថរុណំង៖ ទ្លើកកម្ពស់ការប្រ ងប្រណាំងទ្លើការងារនវានុវរតន៍ររស់សិសសស ទ្ៅកនុងររិរទននការអរ់រំ 
វិទសាស្ស្តសត ររិស្ថសន និងការប្ស្វប្ជាវអំពីរញ្ហសសងគម្។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ការប្រកួរប្រដជងនវានុវរតនក៍នុងស្ោទ្រៀន គ្ឺជាការប្រ ងប្រដជងដផ្នការគ្ទ្ប្មាងររស់សិសសសប្គ្រ់

កប្ម្ិរថា្សក់ ទ្ប្កាម្ការសប្ម្រសប្ម្ួលររស់ប្គ្បូ្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្គ្ូរនេុកថា្សក់ និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង
ស្ោទ្រៀន។ ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្លើកទឹកចិរតឱសយមានសម្ភាពទ្យនឌ័រ និងផ្ដល់ឱកាសឱសយសិសសសប្សីអាចចូល
រួម្ប្រកួរប្រដជងកនុងកម្មវិធទី្នឹះបានទ្ដាយទ្សមើភាពែូចសិសសសប្រុសដែរ។ តាម្រយៈកម្មវិធីប្រកួរប្រដជងទ្នឹះ 
ស្ោទ្រៀន នឹងទ្ធវើការទ្ប្ជើសទ្រីសយកគ្ទ្ប្មាងជ័យោភទី្លខ្១ ែល់ទ្លខ្៣ ដែលមានអរថន័យោំប្ទែល់
ររិរទអរ់រំ វិទសាស្ស្តសត ររិស្ថសន និងការប្ស្វប្ជាវរញ្ហសសងគម្ជាទ្ែើម្ ទ្ែើម្សបីទ្ប្រៀម្ដាក់តាំងរងាហសញសម្ិទធ
ផ្លស្្សនែ កនុងប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណស៍ម្ិទធផ្លស្្សនែសិសសស ទ្ៅស្ោទ្រៀន អម្ទ្ដាយការប្រគ្ល់រណណ 
សរទ្សើរ និងប្បាក់រងាវសន់ទ្លើកទឹកចិរតតាម្ធនធានដែលស្ោទ្រៀន អាចប្ទប្ទង់បាន។  
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវផ្សសពវផ្សាយអំពីកម្មវធិីប្រកួរប្រដជងនវានុ

វរតន៍កនុងស្ោទ្រៀន ែល់សិសសសទូទ្ៅ និងរុគ្គលិកអរ់រំកនុងស្ោទ្រៀនឱសយបានប្ជួរប្ជារ និងជំរុញឱសយមាន
ការចូលរួម្ដាក់ពាកសយប្រកួរប្រដជងឱសយបានប្គ្រ់កប្ម្ិរថា្សក់។ ស្ោទ្រៀន ប្រូវដណនាំលកខខ្ណឌម្ួយចំនួន 
ននការប្រកួរប្រដជងទ្នឹះមានជាអាទិ៍៖ 

 សិសសសប្គ្រ់កប្ម្ិរថា្សក ់អាចទ្រៀរចំជាប្កុម្ការងារ និងដាក់ពាកសយប្រកួរប្រដជងបាន 
 កនុងម្ួយប្កុម្ ប្រូវមានសមាជិកកនុងចទ្នាលសឹះពី ៣ ទ្ៅ ៥ រូរ (សិសសសប្សី ២-៣ រូរ) 
 ប្រធានរទគ្ទ្ប្មាងប្រ ងប្រដជង ប្រូវដរមានភាពទាកទ់ាញ នងិមានអរថន័យទ្ផ្ដសរទ្លើររិរទអរ់រំ 
វិទសាស្ស្តសត និងររិស្ថសន 

 ជ័យោភីប្កុម្ទ្លខ្១ ែល់ទ្លខ្៣ នងឹទទួលបានរណណសរទ្សើរ និងអម្ទ្ដាយប្បាក់រងាវសន់ទ្លើក
ទឹកចិរតតាម្លំដារ់ថា្សក់ តាម្លទធភាពដែលស្ោទ្រៀនអាចប្ទប្ទង់បាន។ 

គ្ណៈប្គ្ង់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំសមាសភាពគ្ណៈកម្មការប្រួរពិនិរសយ នងិវាយរនម្លកិចចការគ្ទ្ប្មាង 
ររស់ប្កុម្សិសសសចំនួន ៥ រូរ ដែលមានសមាសភាពចប្ម្ុឹះម្កពីគ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន 
សហគ្ម្ន៍ គ្ណៈនាយក ប្គ្ូរនេុកថា្សក ់និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន។ 

៥.៣.៥ ការព្បរតួព្បណជងសហព្គ្ិនភារ 

 វរថរុណំង៖ ជំរុញឱសយមានការប្រកួរប្រដជងស្្សនែសិសសសទាក់ទងនងឹគ្ំនរិផ្ដចួទ្ផ្ដើម្ទ្រឿងអាជីវកម្ម។ 
 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ការប្រកួរប្រដជងសហប្គ្ិនភាព គ្ឺជាការប្រ ងប្រដជងម្ួយដែលប្គ្ឹឹះស្ថសនសិកសាប្រូវរទ្ងកើរទ្ ើង ទ្ែើម្សបី 

ទ្លើកទឹកចិរតសិសសសឱសយមានគ្ំនិរសហប្គ្ិនភាព ទ្ដាយទ្ផ្ដើម្ទ្ចញពីការទ្រៀរចំសរទ្សរដផ្នការអាជីវកម្មងាយៗ 
ដែលសិសសសអាចទ្ធវើបាន។ ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្លើកទឹកចិរតឱសយមានសម្ភាពទ្យនឌ័រ និងផ្ដលឱ់កាសឱសយសិសសស
ប្សីអាចចូលរួម្ប្រកួរប្រដជងកនុងកម្មវិធីទ្នឹះបានទ្ដាយទ្សមើភាពែូចសិសសសប្រុសដែរ។ តាម្រយៈកម្មវិធីប្រកួរ 
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ប្រដជងទ្នឹះ ស្ោទ្រៀន នឹងទ្ធវើការទ្ប្ជើសទ្រីសយកគ្ទ្ប្មាងជ័យោភទី្លខ្១ ែល់ទ្លខ្៣ ដែលមានលទធភាព 
អាចអនុវរតទ្ៅបាន ទ្ែើម្សបីទ្ប្រៀម្ដាក់តាំងរងាហសញកនុងប្ពឹរតកិារណ៍ពិព័រណ៍សម្ិទធផ្លស្្សនែសិសសសទ្ៅស្ោទ្រៀន 
អម្ទ្ដាយការជូនរណណសរទ្សើរ និងប្បាក់រងាវសន់ទ្លើកទឹកចិរតតាម្ធនធានដែលស្ោទ្រៀនអាចប្ទប្ទង់បាន។  
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវផ្សសពវផ្សាយអំពីកម្មវធិីប្រកួរប្រដជងសហ

ប្គ្ិនភាពកនុងស្ោទ្រៀន ែល់សិសសសទូទ្ៅ និងរុគ្គលិកអរ់រំកនុងស្ោទ្រៀនឱសយបានប្ជួរប្ជារ និងជំរុញឱសយ
មានការចូលរួម្ដាក់ពាកសយប្រកួរប្រដជងឱសយបានប្គ្រ់កប្ម្ិរថា្សក់។ ស្ោទ្រៀន ប្រូវដណនាំលកខខ្ណឌម្ួយ
ចំនួន ននការប្រកួរប្រដជងទ្នឹះមានជាអាទិ៍៖ 

 សិសសសប្គ្រ់កប្ម្ិរថា្សក ់អាចទ្រៀរចំជាប្កុម្ការងារ និងដាក់ពាកសយប្រកួរប្រដជងបាន 
 កនុងម្ួយប្កុម្ ប្រូវមានសមាជិកកនុងចទ្នាលសឹះពី ៣ ទ្ៅ ៥ រូរ (សិសសសប្សី ២-៣ រូរ) 
 ប្រធានរទគ្ទ្ប្មាងប្រ ងប្រដជង ប្រូវដរមានភាពទាកទ់ាញ នងិមានអរថន័យទ្ផ្ដសរទ្លើររិរទអរ់រំ 
វិទសាស្ស្តសត និងររិស្ថសន 

 ជ័យោភីប្កុម្ទ្លខ្១ ែល់ទ្លខ្៣ នងឹទទួលបានរណណសរទ្សើរ និងអម្ទ្ដាយប្បាក់រងាវសន់ទ្លើក
ទឹកចិរតតាម្លំដារ់ថា្សក់ តាម្លទធភាពដែលស្ោទ្រៀនអាចប្ទប្ទង់បាន។ 

គ្ណៈប្គ្ង់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំសមាសភាពគ្ណៈកម្មការប្រួរពិនិរសយ នងិវាយរនម្លកិចចការគ្ទ្ប្មាង 
ររស់ប្កុម្សិសសសចំនួន ៥ រូរ ដែលមានសមាសភាពចប្ម្ុឹះម្កពីគ្ណៈកម្មការប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន 
សហគ្ម្ន៍ គ្ណៈនាយក ប្គ្ូអរ់រំសហប្គ្ិនភាព ឬប្គ្មូ្ុខ្វិជាជសទ្សែឋកិចច និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន។ 

៥.៣.៦ ការតាងំរិរ័រែ៍សម្ិទធផ្លសាន នដ្សសិស 

   វរថរុណំង៖ រណ្ដឹះស្មសររីការងារប្កុម្កនុងកិចចការគ្ទ្ប្មាង ការប្រ ងប្រដជង ការរទ្ងកើរថ្មី ភាពនចន 
ប្រឌិរ ភាពមា្សស់ការ ការដចករំដលក និងការចូលរួម្ ររស់សិសសស និងរុគ្គលិកអរ់រំកនុងស្ោទ្រៀន។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ការតាំងពិព័រណ៍សម្ិទធផ្លស្្សនែសិសសស ជាកម្មវិធីម្ួយដែលរទ្ងកើរទ្ ើង ទ្ែើម្សបីទ្លើកទឹកចិរតសិសសស

ដែលបានចងប្កងជាប្កុម្ការងាររូចៗ កនុងទ្ោលទ្ៅរទ្ងកើរគ្ទ្ប្មាងសិកសាប្ស្វប្ជាវ (ចំណចុ ៥.៣.៣)  
ការប្រកួរប្រដជងនវានុវរតន ៍(ចំណុច ៥.៣.៤) និងការប្រកួរប្រដជងសហប្គ្ិនភាព (ចំណចុ ៥.៣.៥) 
ខាងទ្លើ ដែលទទួលបានទ្ជាគ្ជ័យជារ់ជាជ័យោភីទ្្នើម្ប្រចាំស្ោទ្រៀន។  

កម្មវិធីទ្នឹះ គ្រួប្រូវបានទ្រៀរចំទ្ ើងម្ុនែណំាច់រទ្វសនកាល្មាសទី១ (អាចចុងដខ្ម្ីនា ឬទ្ែើម្ដខ្
ទ្ម្ស្) ឬអាប្ស័យទ្លើការពិភាកសាោ្សររស់គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន និងអនក
ពាក់ព័នធ ទ្ដាយទ្ប្រើទ្ពលទ្វោ ០១ នថ្ៃ។ ប្កុម្សិសសសដែលបានចូលរួម្ប្រកួរប្រដជងទាំងអស់កនុងកម្មវិធី
ទាំងរីខាងទ្លើ ប្រូវទ្រៀរចំសម្ិទធផ្លស្្សនែររស់ខ្លួន យកម្កដាក់រងាហសញែល់សិសសសទូទ្ៅបានទសសសនា 
អម្ទ្ដាយការទ្ធវើរទរងាហសញខ្លី ពនសយល់អំពខី្លឹម្ស្រ ឬែំទ្ណើរការគ្ទ្ប្មាងររស់ខ្លួនដចកជូនែលអ់នកទសសសនា
ទូទ្ៅ។ ប្កុម្ជ័យោភីនីម្យួ  ៗគ្ួរផ្ដល់ឱកាសែល់សិសសសប្សីជាអនករង់ចាំទ្ធវើរទរងាហសញជូនែល់អនកទសសសនា។ 
ទ្្លៀរកនុងឱកាសទ្នឹះផ្ងដែរ គ្ណៈប្គ្រប់្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំប្រកាសលទធផ្លជ័យោភី ជូនរណណ 
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សរទ្សើរ និងផ្ដល់រងាវសន់ទ្លើកទឹកចិរតែល់ប្កុម្ដែលទទួលបានទ្ជាគ្ជ័យ តាម្លទធភាពដែលស្ោទ្រៀន
អាចប្ទប្ទង់បាន (អាចទទួលវិភាគ្ទានរដនថម្ពីសរសបុរសជន)។ 

៦ ការបទ្ងកើតភារជានដ្គ្ូរវាងសាលាទ្រៀន និងសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 
៦.១ ទ្ោលបំែង 
ការរទ្ងកើរភាពជានែគ្ូរវាងស្ោទ្រៀន និងសហគ្ម្ន៍កនុងម្លូដាឋសនររស់ខ្លនួ ពិរជាមានស្រៈសំខាន់

កនុងការរួម្ចំដណកជំរុញការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ឱសយទទួលបានទ្ជាគ្ជ័យ។ 
សហគ្ម្ន៍កនុងម្ូលដាឋសន សំទ្ៅទ្លើប្កុម្ហ ុន សហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គ្ិន សមាគ្ម្ អងគការទ្ប្្រដាឋសភិបាល 
ម្ជសឈម្ណឌលការងារ ប្គ្ឹឹះស្ថសនផ្ដល់ការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល និងស្ថសរ័នពាក់ពន័ធទ្ផ្សសងទ្ទៀរកនុងម្ូលដាឋសន ដែល 
ស្ោទ្រៀនប្រូវរទ្ងកើរកចិចសហប្ររិររតកិារជាម្ួយ។ 

ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវមានចំទ្ណឹះែឹងពាក់ព័នធព័រ៌មានទីផ្សារការងារ ព័រម៌ានអំពីប្គ្ឹឹះស្ថសនអរ់រំ
រណ្ដឹះរណាដសល និងកម្មវិធីសិកសាឱសយបានចសាស់ោស់។ ចំទ្ណឹះែឹងទាំងទ្នឹះ អាចនឹងដសវងរកបានតាម្រយៈ
ការរទ្ងកើរទំនាក់ទំនងទ្ដាយផ្ទសល់ជាម្ួយរណាដសប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គ្ិន សមាគ្ម្/អងគការ
ទ្ប្្រដាឋសភិបាលកនុងម្ូលដាឋសនររស់ខ្លនួ នងិម្ជសឈម្ណឌលការងារ ឬតាម្រយៈការសិកសាប្ស្វប្ជាវទ្លើរណាដសញអ ៊ីន
ទ្ធើទ្ណរ ទ្ែើម្សបីមានម្ូលដាឋសនកនុងការផ្ដលប់្រឹកសាែល់សិសសសបានទូលំទូោយ និងដចករំដលកព័រ៌មានចាបំាច់
ែល់ពួកទ្គ្ឱសយដសវងយល់អំពីឱកាសការងារ រទពិទ្ស្ធជីវិរការងារ និងកម្មវិធីសិកសានានា។ រដនថម្ទ្លើទ្នឹះ 
វាក៏ជាចំដណកម្ួយននគ្ំនរិផ្ដួចទ្ផ្ដើម្រទ្ងកើរឱសយមានកចិចសហការទ្រៀរចំកម្មវិធីទសសសនកិចចសិកសា ការចុឹះហវឹក 
ហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លី ឬពិព័រណ៍ការងារជាទ្ែើម្។ ទ្ែើម្សបពីប្ងឹងការយល់ែឹងនូវព័រ៌មានទាំងទ្នឹះ ប្គ្ូប្រឹកសា 
តាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំកម្មវិធីការងារររស់ខ្លួនកនុងការរទ្ងកើរទនំាក់ទំនងទ្ដាយផ្ទសល់ តាម្រយៈម្ទ្ធសាបាយ 
ទ្ផ្សសងៗដែលអាចទ្ធវើបាន។ កិចចការងារទ្នឹះ អាចអនុវរតទ្ៅបានក៏អាប្ស័យទ្ដាយមានការជួយទ្ប្ជាម្ដប្ជងពី
សំណាក់គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀនស្ម្ផី្ងដែរ។  

៦.២ ការបទ្ងកើតបណាដ ែជាម្ួយសហគ្ម្នរ៍នងុម្ូលដ្ឋា ន 
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ទ្ដាយមានប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនជាជំនួយការ មានទំនួលខ្ុសប្រូវចម្សបង 

កនុងការរទ្ងកើររណាដសញការងារជាម្ួយប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គ្និស្តសតី នងិប្គ្ឹឹះស្ថសនផ្ដល់ការ 
អរ់រំ រណ្ដឹះរណាដសល សមាគ្ម្ អងគការសងគម្សុីវិលម្ូលដាឋសន និងម្ជសឈម្ណឌលការងារជាទ្ែើម្ ទ្ដាយទ្រៀរចំ
ជាកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្ផ្សសងៗសំទ្ៅជំរុញឱសយការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ការទ្រៀន និង 
រទ្ប្ងៀន ប្រប្ពឹរតទ្ៅបានទ្ដាយរលូន។ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ទទួលរនេុកពិនរិសយសទ្ប្ម្ច និងចុឹះហរថទ្លខា 
ទ្លើកិចច ប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នាឹះជាម្ួយរំណាងនែគ្ូសហការនានា។ 

ការជួយោ្សទ្ៅវិញទ្ៅម្ករវាងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន នងិគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន កនុងការរទ្ងកើរ
រណាដសញជាម្ួយនែគ្ូស្ថសរ័នែូចបានទ្រៀររារ់ខាងទ្លើ គ្ឺជារចច័យម្ួយែ៏សំខាន់នាំទ្ៅរកប្រសិទធភាពខ្ពស់នន 
ការទាញយកនូវផ្លប្រទ្យជន៍ និងការរួម្ចំដណកជួយទ្ប្ជាម្ដប្ជងជាអរិររមាែល់ការអនុវរតសកម្មភាព 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន ទ្ៅកនុងស្ោទ្រៀន។ តាម្រយៈភាពជានែគ្ូទ្នឹះ 
ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន អាចដាក់រញ្ចូលកនុងដផ្នការសកម្មភាពការងារររស់ខ្លួននូវការទ្រៀរចំប្ពឹរតិការណ៍
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សំខាន់ៗម្ួយចំនួនជាអាទិ៍៖ ទ្វទិកាដចករំដលករទពិទ្ស្ធ ទ្វទិកាជដជកពិភាកសា ទសសសនកិចចសិកសា ការ 
ហវឹកហារ់ការងារ និងពិព័រណ៍ការងារខា្សររូច…។ (ឧរសម្ព័នធ៨) 

៦.៣ យនដការននការបទ្ងកើតភារជានដ្គ្រូវាងសាលាទ្រៀន នងិសហគ្ម្នរ៍នងុម្ូលដ្ឋា ន 
៦.៣.១ រម្មវិធីជំនួបជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 

 វរថរុណំង៖ ជំរុញ និងទ្លើកកម្ពសក់ារកស្ងទំនាក់ទំនងរវាងប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម ប្គ្ឹឹះស្ថសន
ផ្ដល់ការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល សហប្គ្ិនស្តសតី សមាគ្ម្ អងគការសងគម្សុីវិលម្ូលដាឋសន ម្ជសឈម្ណឌលការងារ 
និងស្ោទ្រៀនឱសយកាលសយទ្ៅជាទមាលសរ់ ទ្ែើម្សបីជំរុញប្រសិទធភាពននែំទ្ណើរការទ្រៀននិងរទ្ប្ងៀន ប្ពម្ទាំងទ្លើក
កម្ពសល់ទធផ្លសិកសាររស់សិសសស។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
ជាទូទ្ៅ ស្ោទ្រៀន ទ្ែើររួនាទីសំខានក់នុងការផ្ដល់ការអរ់រែំលស់ិសសសឱសយមានវិជាជសសម្សបទា រណំិនសម្សបទា 

និងចរិយសម្សបទា ទ្ែើម្សបីពួកទ្គ្អាចកាលសយខ្លួនជាពលរែឋទ្ពញទ្លញររស់សងគម្ជារិ។ កនុងនាម្ជាអនកផ្ដល់
ទ្សវាអរ់រំ និងជាអនកសប្ម្រសប្ម្ួលែំទ្ណើរការសិកសាររស់សិសសស ស្ោទ្រៀន ទ្ដាយមានប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ 
ស្ោទ្រៀនជាទ្សនាធិការ ប្រូវផ្ដួចទ្ផ្ដើម្ឱសយមានកម្មវិធជីនំួររវាងស្ោទ្រៀន និងភាគ្ីពាក់ព័នធដែលមានែូចជា 
ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គ្ិនស្តសតី ប្គ្ឹឹះស្ថសនផ្ដល់ការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល សមាគ្ម្ អងគការ
សងគម្សុីវិលម្ូលដាឋសន និងម្ជសឈម្ណឌលការងារ ទ្ែើម្សបីជំរុញឱសយែំទ្ណើរការទ្រៀន និងរទ្ប្ងៀន សម្ភាពទ្យនឌ័រ 
ការចូលរួម្ររស់ស្តសតីកនុងវិស័យអរ់រំ និងលទធផ្លសិកសាររស់សិសសសកាន់ដរប្រទ្សើរ ប្ពម្ទាំងផ្ដល់ឱកាសឱសយ 
សិសសសប្សីសិសសសប្រុសអាចផ្សារភាជសរ់ការសិកសាទ្ៅស្ោទ្រៀន ទ្ៅនឹងពិភពការងារជាក់ដសដងតាម្រូរភាពទ្ផ្សសង  ៗ
ននកិចចសហការដែលនឹងប្រូវរទ្ងកើរទ្ ើង។  

ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំឱសយមានកម្មវិធីជំនរួជាម្ួយភាគ្ពីាក់ព័នធទ្នឹះ ទ្ៅកនុងស្ោទ្រៀនជាប្រចា ំទ្ដាយអាច 
ទ្ធវើទ្ ើងយ សងទ្ហាចណាស់ ០២ ែង កនុងម្ួយឆ្សំសិកសា (ទ្ែើម្ឆ្សំសិកសា និងពាក់កណាដសលឆ្សសំិកសា) ឬ ១
ែង/ប្រីមាស ទ្ែើម្សបពីិនិរសយលទធភាពរួម្ោ្សកនុងការរទ្ងកើរកិចចសហការទ្រៀរចំកម្មវិធីការងារសំខាន់ៗែូចដែលនឹង 
មានរងាហសញកនុងចំណុចរនដរនាទសរ់ខាងទ្ប្កាម្ទ្នឹះប្ស្រ់។ ទ្ែើម្សបីជំរុញកិចចការទ្នឹះឱសយមានប្រសិទធភាព គ្ណៈ
ប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវចារ់ដចងទ្រៀរចំកំណរ់កាលររិទ្ចឆទ និងលិខ្ិរអទ្ញ្ជើញ 
ចូលរួម្ប្រជុំ ទ្ៅកាន់ប្គ្រភ់ាគ្ីពាក់ព័នធ ទ្ដាយមានគ្ណៈអភិបាលប្កុង ប្សុក ខ្ណឌ ជាអនកែឹកនាំកិចចប្រជុំ 
(ទ្រើអាចទ្ៅរួច)។ តាម្រយៈកិចចប្រជុំទ្នឹះ សំទ្ ងននការចូលរួម្ររស់ភាគ្ីពាកព់័នធខាងទ្លើ និងកាលសយជាធារុ
ចូលែ៏សំខាន់កនុងការជំរុញការអភិវឌសឍស្ោទ្រៀន និងការទ្រៀនសូប្រររស់សិសសស ទ្ហើយក៏ជាដផ្នកម្ួយននការ 
រទ្ងកើនប្រសិទធភាពននការងាររណាដសញររស់ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនផ្ងដែរ។ (ឧរសម្ព័នធ៩) 

៦.៣.២ ទ្វទិកាណចររណំលរបទរិទ្សាធទ្ដ្ឋយវាគ្មិន 

 វរថរុណំង៖ ផ្ដល់ឱសយសិសសសនូវឱកាសកនុងការជួរប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសនេនាទ្ដាយផ្ទសល់ជាម្ួយអនក
ដែលមានរទពិទ្ស្ធកនុងការសិកសា ការរំទ្ពញការងារ ការែឹកនាំអាជីវកម្ម ទ្ែើម្សបីពួកទ្គ្បានជាទុនកនុងការ 
ទ្ប្រៀម្ខ្លួនរទ្ងកើរឱកាស នងិជទ្ប្ម្ើសផ្ទសល់ខ្លួននាទ្ពលអនាគ្របានសម្រម្សយ។ 
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 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវិធីការងារដែលបានទ្ប្ោងទកុ នងិលទធផ្លននកិចចប្រជុ ំ(ចណំុច ៦.៤.១ ខាងទ្លើ) ប្គ្ូប្រឹកសា 

តាម្ស្ោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំទ្វទិកាដចករំដលករទពិទ្ស្ធ ទ្ដាយអទ្ញ្ជើញ 
វាគ្មិនជារណំាងម្កពមី្ជសឈម្ណឌលការងារ ឬប្កុម្ហ ុនសហប្ោស ឬសហប្គ្ិនស្តសតីទ្ជាគ្ជ័យ ឬអរីរសសិសស 
ទ្្នើម្ប្រចាំស្ោជាទ្ែើម្ (ទ្សនើឱសយទ្ផ្ដសរទ្លើវរតមានស្តសតីចូលរួម្) ម្កទ្ធវើរទរងាហសញជូនែលប់្កុម្សិសសសទ្ោលទ្ៅ 
(គ្ួរដរថា្សក់ទី១១ ឬ ថា្សកទ់ី១២) ទ្ដាយទ្ប្រើរយៈទ្ពល ០១ ប្ពឹក ឬ ០១ រទ្សៀល។ ប្រធានរទននការដចក
រំដលកទ្នឹះ គ្ួរប្រូវបានទ្ផ្ដសរជាសំខាន់ទ្លើ ព័រ៌មានអរ់រំ ព័រ៌មានទីផ្សារការងារ និងព័រ៌មានអំពីអាជីព
ការងារ ភាពទ្ជាគ្ជ័យររស់ស្តសតីទ្លើវិស័យការងារទ្ផ្សសងៗ ជូនែលស់ិសសសកប្ម្ិរម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ិ ដែល
វាទ្្លើយររនងឹទ្ស្លសកដែលជាទ្ោលទ្ៅចុងទ្ប្កាយននការអរ់រំទ្នាឹះគ្ឺ ទ្រៀនទ្ែើម្សបីទ្ធវើការ ទ្ធវើការទ្ែើម្សបីរកប្បាក់ 
រកប្បាក់ទ្ែើម្សបីរស ់ រស់ទ្ែើម្សបរីទ្ប្ម្ើ។ ការដចករំដលកព័រ៌មានកនុងទ្វទិកាទ្នឹះ នឹងផ្ដលឱ់កាសឱសយសិសសសទូទ្ៅ 
ពិទ្សសសិសសសប្សី ទ្ម្ើលទ្ញើញនូវរូរភាពការងារ លកខខ្ណឌវិនិចឆ័យសប្មារ់ការងារ លកខខ្ណឌោំប្ទែល់វិស័យ
ការងារ សកាតសនុពលផ្ទសល់ខ្លួនចំទ្ពាឹះការងារ គ្ុណរនម្ល និងលទធភាពររស់ស្តសតីកនុងការរំទ្ពញការងារបានទ្សមើ  
ម្ុខ្នឹងរុរសដែរ។  

ប្គ្បូ្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ទ្ែើររួនាទីយ សងសំខាន់កនុងការសប្ម្រសប្ម្ួលែំទ្ណើរការទ្រៀរចំ និងអទ្ញ្ជើញ
វាគ្មិនជំនាញ ឱសយជួយទ្ធវើរទរងាហសញទ្ែើម្សបីដចករំដលករទពិទ្ស្ធ ទ្លើកទឹកចិរត និងោំប្ទដផ្នកស្មសររីែលសិ់សសស។ 
កម្មវិធីទ្នឹះ ប្រវូបានទ្លើកទឹកចិរតឱសយមានការចូលរួម្ពីសំណាក់វាគ្មិនជាស្តសតី។ 

៦.៣.៣ ទ្វទិកាជណជររិភារា (វាគ្មិនទ្ព្ចើន) 

 វរថរុណំង៖ ផ្ដល់ឱសយសិសសសនូវឱកាសកនុងការជួរប្បាប្ស័យទាក់ទង និងសនេនាទ្ដាយផ្ទសល់ជាម្ួយអនក
ដែលមានរទពិទ្ស្ធកនុងការសិកសា ការរំទ្ពញការងារ ការែឹកនាំអាជីវកម្ម ម្កពីប្រភពទ្ផ្សសងៗោ្ស ទ្ែើម្សបី 
ពប្ងីកការយលែ់ឹងររស់សិសសសអំពីពិភពការងារ ការទ្ប្ជើសទ្រីសផ្លូវសិកសា និងអាជីពបានកាន់ដរទូលំទូោយ។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវិធីការងារដែលបានទ្ប្ោងទកុ និងលទធផ្លននកិចចប្រជុ ំ(ចណំុច ៦.៤.១ ខាងទ្លើ) ប្គ្ូប្រឹកសា 

តាម្ស្ោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំទ្វទិកាជដជកពិភាកសា ទ្ដាយអទ្ញ្ជើញវាគ្មិនម្កពី
ស្ថសរ័នទ្ផ្សសងោ្សចំនួន ០៣ ឬ ០៤ រូរ (ទ្លើកទឹកចរិតឱសយមានវាគ្មនិជាស្តសតីចូលរួម្) ម្ករកប្ស្យទ្លើប្រធាន
រទជាក់ោកណ់ាម្ួយ ម្កដចករំដលកជនូែលប់្កុម្សិសសស (គ្ួរដរថា្សក់ទី១១ ឬ ថា្សក់ទី១២) កនុងរយៈទ្ពល ០១ 
ប្ពឹក ឬ ០១ រទ្សៀល។ ការទ្រៀរចំទ្វទិកាកនុងទប្ម្ង់ជា Panel Discussion ទ្នឹះ រប្ម្ូវឱសយមានអនកសប្ម្រ
សប្ម្ួលកម្មវិធីមា្សក់ (អាចជាប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន)។ ប្រធានរទននការដចករំដលកទ្នឹះ គ្ួរប្រូវបានទ្ផ្ដសរ 
ជាសំខាន់ទ្លើ ព័រ៌មានអរ់រ ំព័រ៌មានទផី្សារការងារ និងព័រ៌មានអំពីអាជីពការងារ ភាពទ្ជាគ្ជ័យររស់ស្តសតីទ្លើ 
វិស័យការងារទ្ផ្សសងៗ ជូនែល់សិសសសកប្ម្ិរម្ធសយម្សិកសាទុរិយភមូ្ិ។ ការដចករំដលកព័រ៌មានកនងុទ្វទិកាទ្នឹះ នងឹ 
ផ្ដលឱ់កាសរដនថម្ទ្ទៀរឱសយសិសសសទូទ្ៅ ពិទ្សសសិសសសប្សី ទ្ម្ើលទ្ញើញនូវរូរភាពការងារ លកខខ្ណឌវិនិចឆយ័
សប្មារ់ការងារ លកខខ្ណឌោំប្ទែល់វិស័យការងារ សកាតសនុពលផ្ទសល់ខ្លួនចំទ្ពាឹះការងារ គ្ុណរនម្ល និងលទធភាព 
ររស់ស្តសតីកនុងការរំទ្ពញការងារបានទ្សមើម្ុខ្នឹងរុរសដែរ។ 
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៦.៣.៤ ទសសនរិចចសរិា 

 វរថរុណំង៖ ទ្លើកទឹកចិរតសិសសសឱសយផ្សារភាជសរ់ចំណារអ់ារម្មណ៍ការងារទ្ៅនឹងពិភពការងារជាក់ដសដង តាម្
រយៈការចុឹះទសសសនកិចចសិកសា ទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនផ្ដល់ការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម 
កនុងម្ូលដាឋសន ឬម្ជសឈម្ណឌលការងារ។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវិធីការងារដែលបានទ្ប្ោងទកុ និងលទធផ្លននកិចចប្រជុ ំ(ចណំុច ៦.៤.១ ខាងទ្លើ) ប្គ្ូប្រឹកសា 

តាម្ស្ោទ្រៀន នងិគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន កនងុភាពជានែគ្ូសហការ ដែលសំទ្ៅែលក់ិចចសហប្ររិររតិ
ការរវាងស្ោទ្រៀន និងវិស័យឯកជនែូចជា ធនាោរ ផ្សារទំទ្នើរ រណា្សោរ សហប្ោសខា្សរម្ធសយម្ និង
សហប្ោសខា្សររូចជាទ្ែើម្។ ការផ្ដលឱ់កាសឱសយសិសសសថា្សក់ទី១២ បានចឹុះទសសសនកិចចសិកសា ទ្ៅតាម្ធនាោរ 
ផ្សារទំទ្នើរ រណា្សោរ ប្កុម្ហ ុនសហប្ោសកនុងម្ូលដាឋសន អាចជួយសសិសសឱសយទ្ម្ើលទ្ញើញអំពីសងាវសក់ផ្លិរកម្ម
ជាក់ដសដងននការរំទ្ពញការងារ ដែលជាចំដណកោំប្ទយ សងសំខាន់ែល់សិសសស កនុងការទាញចំណារ់អារម្មណ៍
សិសសសឱសយស្កលសបងរនសសុីចំណង់ចំណូលចិរត ដផ្នការសិកសាជំនាញ និងអាជីពនានថ្ៃអនាគ្រ ទ្ៅនឹងពិភព
ការងារដែលពួកទ្គ្បានទ្ញើញ។ ការណ៍ទ្នឹះ នឹងជួយសិសសសឱសយកាន់ដរប្សឡាញ់ចូលចិរតការសិកសា និងមាន
្នេៈពុឹះពារទ្រៀនសូប្រ ទ្ែើម្សបចីារ់យកជំនាញសម្ប្សរតាម្ចំណងច់ំណូលចិរតររស់ខ្លួននាទ្ពលអនាគ្រ។ 
ស្ោទ្រៀនប្រូវដសវងរកនែគ្ូវិស័យឯកជន ទ្ែើម្សបឱីសយសិសសសបានចុឹះទសសសនកិចចសិកសា និងទ្រៀរចំចារ់ដចងឱសយ
មានកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងរយៈទ្ពលខ្លី ឬម្ធសយម្រវាងស្ោទ្រៀន ជាម្ួយនឹងវិស័យឯកជនទ្នាឹះ។ 

 គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្គ្បូ្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន និងទ្ោកប្គ្ូ អនកប្គ្ូទាំងអស់ ប្រូវសហការោ្ស
ទ្កៀរគ្រវិស័យឯកជន ដែលជាទ្ោលទ្ៅរណាដសញសប្មារ់សិសសសថា្សក់ទ១ី២ បានចុឹះទសសសនកិចចសិកសា (រយៈ 
ទ្ពល ១ ប្ពឹក ឬ ១ រទ្សៀល ឬ ១ នថ្ៃ)។ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវចចារ 
និងទ្រៀរចំឱសយមានជាកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងរវាងស្ោទ្រៀន និងវិស័យឯកជននានា ទ្ដាយមានដចងអំពីចំនួនសិសសស
ប្រូវចូលរួម្ម្ដងៗតាម្ភាពជាក់ដសដង។ យនដការទ្ប្ជើសទ្រីសសិសសសចុឹះទសសសនកចិចសិកសា ប្រូវទ្រៀរចំទ្ ើងទ្ដាយ
គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន និងរំណាងវិស័យឯកជន។ ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំ
ប្កុម្សិសសសចុឹះទសសសនកិចចសិកសាដផ្ែកទ្លើទ្ោលការណ៍សម្ភាពទ្យនឌ័រ ទ្ដាយផ្ដល់ឱកាស និងរងកលទធភាព
ែល់សិសសសប្សី ទ្ែើម្សបីឱសយពួកទ្គ្អាចចូលរួម្ការចុឹះទសសសនកិចចសិកសាែូចសិសសសប្រុសដែរ។ (ឧរសម្ព័នធ១០) 

៦.៣.៥ ការហវរឹហាត់ការងារ 

 វរថរុណំង៖ ទ្លើកទឹកចិរតសិសសសឱសយផ្សារភាជសរ់ចំណារអ់ារម្មណ៍ការងារទ្ៅនឹងពិភពការងារជាក់ដសដង តាម្
រយៈការហវឹកហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លី ទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនផ្ដល់ការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល ប្កុម្ហ ុនសហប្ោស 
អាជីវកម្មកនុងម្ូលដាឋសន ឬម្ជសឈម្ណឌលការងារ។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវិធីការងារដែលបានទ្ប្ោងទកុ និងលទធផ្លននកិចចប្រជុ ំ(ចណំុច ៦.៤.១ ខាងទ្លើ) ប្គ្ូប្រឹកសា 

តាម្ស្ោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន កនងុភាពជានែគ្ូសហការ សំទ្ៅែលក់ិចចសហប្ររិររតិការ
រវាងស្ោទ្រៀន និងវិស័យឯកជន ែចូជាធនាោរ ផ្សារទំទ្នើរ រណា្សោរ សហប្ោសខា្សរម្ធសយម្ សហ
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ប្ោសខា្សររូច ឬម្ជសឈម្ណឌលការងារជាទ្ែើម្។ ការផ្ដលឱ់កាសឱសយសិសសសថា្សក់ទី ១១ បានហារ់ការរយៈ
ទ្ពលខ្លី (០៣នថ្ៃ ទ្ៅ ០៥នថ្ៃ) ទ្ៅតាម្ធនាោរ ផ្សារទំទ្នើរ រណា្សោរ ឬប្កុម្ហ ុនសហប្ោសកនុងម្ូលដាឋសន
ទ្នឹះ អាចជយួសិសសសឱសយទ្ម្ើលទ្ញើញអំពីចំណងច់ណំូលចិរត ជនំាញ ភាពខាលសំង និងចំណចុប្រូវពប្ងឹងខ្លួនឯង 
ចំទ្ពាឹះប្រទ្ភទការងារដែលខ្លួនចូលចរិត។ ការណ៍ទ្នឹះ នឹងជួយសិសសសឱសយកាន់ដរប្សឡាញ់ចូលចិរតការសិកសា 
និងមាន្នេៈពុឹះពារទ្រៀនសូប្រ ទ្ែើម្សបចីារ់យកជំនាញសម្ប្សរតាម្ចំណងច់ណំូលចិរតររស់ខ្លួន នាទ្ពល
អនាគ្រ។ ស្ោទ្រៀនប្រូវដសវងរកនែគ្ូសហការ ទ្ែើម្សបីឱសយសិសសសបានចុឹះហវឹកហារ់ការងារ និងចារ់ដចងឱសយ
មានកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងរយៈទ្ពលម្ធសយម្រវាងស្ោទ្រៀន និងស្ថសរ័នទ្នាឹះ។ 
 គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន និងទ្ោកប្គ្ូ អនកប្គ្ូទាំងអស់ ប្រូវសហការោ្ស
ទ្កៀរគ្រវិស័យឯកជន ដែលជាទ្ោលទ្ៅរណាដសញសប្មារ់សិសសសថា្សក់ទី១១ បានចុឹះហវឹកហារ់ការងាររយៈ
ទ្ពលខ្លី (៣ នថ្ៃ ទ្ៅ ៥ នថ្ៃ)។ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវចចារ និង
ទ្រៀរចំឱសយមានជាកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងរវាងស្ោទ្រៀន និងនែគ្ូសហការនានា ទ្ដាយមានដចងអំពចីំនួនសិសសស (ម្ិន
ទ្លើសពី ៥ រូរ) លកខខ្ណឌទ្ប្ជើសទ្រីសសិសសស និងរយៈទ្ពលននការហវឹកហារក់ារងារររស់សិសសស ទ្ៅតាម្ស្ថសន
ភាពជាក់ដសដង។ យនដការទ្ប្ជើសទ្រីសសិសសសហវឹកហារ់ការងារ ប្រូវទ្រៀរចំទ្ ើងទ្ដាយគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោ
ទ្រៀន ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន និងរំណាងស្ថសរ័នដែលទទួលជាក់ដសដង។ ស្ោទ្រៀន ប្រូវទ្រៀរចំប្កុម្ 
សិសសសចុឹះហារ់ការ ដផ្ែកទ្លើទ្ោលការណ៍សម្ភាពទ្យនឌ័រ ទ្ដាយផ្ដល់ឱកាស និងរងកលទធភាពែល់សិសសស
ប្សី ទ្ែើម្សបីឱសយពួកទ្គ្អាចចលូរួម្ការហវឹកហារ់ការងារបានែូចសិសសសប្រុសដែរ។ សិសសសហវឹកហារ់ការងារ អាច
នឹងមានថ្វិកាឧររថម្ភម្ួយចនំួនសប្មារ់ហូរចុក ទ្ៅតាម្លទធភាពននការចចារែូចដែលមានរញ្ជសក់កនុងកចិច 
ប្ពម្ទ្ប្ពៀង។ (ឧរសម្ព័នធ១១-១២) 

៦.៣.៦ ការទ្រៀបចំព្រឹតតកិារែ៍រិររ័ែ៍ការងារខ្នន តតូច 

 វរថរុណំង៖ ជំរុញ និងទ្លើកទឹកចិរតសិសសសឱសយចូលរួម្ទទួលយករទពិទ្ស្ធ យល់ែឹងពីពរ័៌មានទីផ្សារ 
ការងារកនុងម្ូលដាឋសន និងទ្ប្រៀម្លកខណៈសម្សបរតិផ្ទសល់ខ្លួនបានលែ ទ្ែើម្សបីទ្ឈាងចារ់ឱកាសការងារ។ 

 ទ្ោលការណដ៍ណនា ំ
តាម្រយៈកម្មវិធីការងារដែលបានទ្ប្ោងទកុ និងលទធផ្លននកិចចប្រជុ ំ(ចណំុច ៦.៤.១ ខាងទ្លើ) ប្គ្ូប្រឹកសា 

តាម្ស្ោទ្រៀន និងគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន ប្រូវពនិិរសយលទធភាពទ្ពលទ្វោទ្ៅចុងឆ្សំសិកសា ទ្ដាយទ្ធវើការ
សហការជាម្យួរណាដសប្កុម្ហ ុនសហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គ្ិនស្តសតី រណា្សោរ ធនាោរ ប្គ្ឹឹះស្ថសនម្ីប្កូហិរញ្ញ
វរថុ សិរសបកម្មកនុងម្ូលដាឋសន និងម្ជសឈម្ណឌលការងារ ទ្ែើម្សបីទ្រៀរចំរទ្ងកើរប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណ៍ការងារខា្សររូចម្ួយ
ទ្ៅស្ោទ្រៀន។ ស្ថសរ័នពាក់ព័នធទាំងអស់ដែលបានចូលរួម្ នឹងរប្ម្ូវឱសយដាក់តាំងរងាហសញនូវផ្លិរផ្លស្្សនែ 
អាជីវកម្ម រញ្ជីរប្ម្ូវការជំនាញ និងកមាលសំងពលកម្ម ទ្ដាយររិយយអំពីលកខខ្ណឌចូលរទ្ប្ម្ើការ រួនាទីភារកិចច
កនុងម្ុខ្រំដណងនីម្ួយៗ… ប្ពម្ជាម្យួការទ្រៀរចំឱសយមានអនកចាទំ្ធវើរទរងាហសញខ្លីជូនអនកទសសសនាសដង់ (ទ្លើក
ទឹកចិរតែល់ស្តសតីជាអនកចាំទ្ធវើរទរងាហសញ) កនុងរយៈទ្ពល ០១ នថ្ៃទ្ពញ។ ការទ្រៀរចំទ្នឹះ ទាម្ទារនូវកិចចសហ
ការសែិររម្ួរជាម្ួយម្ជសឈម្ណឌលការងាររាជធាន ី ទ្ខ្រត ដែលជាភា្សក់ងារស្ធារណៈផ្ដល់ទ្សវាការងារ និង 
ព័រ៌មានទីផ្សារការងារ។ ជាម្ួយោ្សទ្នឹះ ស្ោទ្រៀនប្រូវសប្ម្រសប្ម្ួលទ្រៀរចំទីតាំង និងរញ្ជរសម្រម្សយតាម្ 
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លទធភាពដែលអាចទ្ធវើបាន ប្ពម្ទាំងចារ់ដចងសិសសសចូលរួម្ទសសសនា ទ្ដាយទ្ផ្ដសរជាសំខាន់ទ្លើប្កុម្សិសសស 
ម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ិ។ កម្មវិធីទ្នឹះ នឹងជួយផ្ដល់ម្ូលដាឋសនរដនថម្ែល់សិសសសកនុងការទ្ធវើសវ័យសទ្ប្ម្ចចិរត
ទ្ប្ជើសទ្រីស និងកំណរ់ទ្ោលទ្ៅ ការអរ់រំរនដ និងអាជីពររស់ខ្លួនបានកាន់ដរប្រទ្សើរដថ្ម្ទ្ទៀរ។  

ទ្ែើម្សបីជាការទ្លើកទឹកចិរតែល់ស្ថសរ័នពាក់ព័នធដែលបានចូលរួម្ដាករ់ញ្ជរតាំងពិពរ័ណ៍ទ្នឹះ ស្ោទ្រៀន 
គ្ួរទ្រៀរចំលិខ្ិរដថ្លងអណំរគ្ុណទ្ដាយមានចឹុះហរថទ្លខា និងប្រថារ់ប្តាររស់អងគភាពប្រឹម្ប្រូវផ្ដល់ជូន ទ្ៅ 
ចុងរញ្ចរ់កម្មវិធី។ 

៧. ការរិនិតយតាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ៃ 
ការពិនិរសយតាម្ដាន និងវាយរនម្ល គ្ឺជាសកម្មភាពម្យួចាំបាច់ កនងុការពិនិរសយទ្ ើងវិញនូវការអនុវរត

កម្មវិធីការងារម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ដែលស្ោទ្រៀនបានកំណរ់ទ្ៅកនុងដផ្នការប្ររិររតិ
ប្រចាំឆ្សំររស់ខ្លួន។ សកម្មភាពទ្នឹះ ជាការផ្តល់ឱកាសែល់អនកអនុវរតបានជួរពិភាកសា ទ្ដាយផ្ទសល់ជាម្ួយម្ស្តនត ី
ជំនាញ និងអនកពាក់ព័នធ ទ្លើការងារប្គ្រ់ប្គ្ង និងការងារដផ្នករទ្ចចកទ្ទស ទ្ែើម្សបីរកឱសយទ្ញើញនូវចំណុចខាលសំង 
ចំណុចទ្ខ្សាយ រញ្ហសប្រឈម្ នងិែំទ្ណាឹះប្ស្យ សប្មារ់អនុវរតនាឆ្សសិំកសាទ្ប្កាយៗប្រករទ្ដាយប្រសិទធ
ភាព។  

យនដការននការចុឹះពិនិរសយតាម្ដាន និងវាយរនម្ល នឹងប្រូវទ្ធវើទ្ ើងទ្ដាយការិយល័យជំនាញ ននម្នេីរ
អរ់រំ យុវជន និងកីឡារាជធានីទ្ខ្រតស្ម្ី និងរគុ្គលិកអរ់រំនននាយកដាឋសនរប្ម្ង់ទិសវិជាជសជីវៈ ទ្ៅតាម្កម្មវិធី
ការងារជាក់ដសដង។ 

៨. ទ្សចរដសីននិដ្ឋា ន 
រនាទសរ់ពីដាក់ឱសយែំទ្ណើរការកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា ទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនម្ធសយម្សិកសា 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកី  សងសឃឹម្ថា ឥរយិរទសកិសាររស់សិសសានុសិសសសនឹងមានការផ្លសស់រដូរ ទ្ដាយពួក
ទ្គ្នឹងមានភាពនចនប្រឌិរទ្ប្ចើន ការគ្ិរដររវិជជមាន ស្គសល់ខ្លួនឯងកាន់ដរចសាស់ មានទ្ោលទ្ៅជាក់ោក់ 
កនុងជីវិរ ពិទ្សសមានម្ូលដាឋសនរឹងមាំកនុងការសទ្ប្ម្ចចិរតទ្ប្ជើសទ្រីសម្ុខ្ជំនាញសិកសា និងអាជីព សម្ប្សរ
ទ្ៅនឹងឧរនសិសស័យ ចំណង់ចំណូលចិរត ប្ពម្ទាំងទទលួបានព័រ៌មានរដនថម្ពាកព់័នធការរណ្ដឹះរណាដសលជំនាញ 
និងព័រ៌មានទផី្សារការងារជាទ្ែើម្។  

រដនថម្ពីទ្នឹះ ទ្ោកប្គ្ូអនកប្គ្ូទទួលរនេុកអនុវរតកម្មវិធីទ្នឹះ នឹងមានទមាលសរ់ដាក់ទ្ចញនូវកម្មវិធីទ្លើក
កម្ពស់ការសិកសាររស់សិសសសែូចជា ការរប្ម្ង់ទិសការសិកសានិងវិជាជសជីវៈ ការអភិវឌសឍជនំាញទន់ ែចូជា 
ជំនាញទំនាក់ទំនង ជំនាញការងារប្កុម្ ជំនាញទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហស   ជំនាញទ្ធវើរទរងាហសញ។  

ស្ោទ្រៀន នឹងចារ់ទ្ផ្ដើម្រទ្ងកើរទមាលសរ់ទ្រៀរចំឱសយមានកម្មវិធីប្រកួរប្រដជងស្្សនែនចនប្រឌិរររស់សិសសស 
និងកម្មវិធីជនំរួ ឬប្ពឹរតិការណ៍សំខាន់ៗែនទទ្ទៀរ ែចូជាជំនួររវាងស្ោទ្រៀន និងសហគ្ម្ន៍ ស្ោទ្រៀន 
និងមាតារិតាសិសសស ស្ោទ្រៀនជាម្ួយនឹងសហប្ោសខា្សររូច និងម្ធសយម្។  

លទធផ្លជាវិជជមានអំពីកម្មវិធីទ្នឹះ នឹងអាចរំទ្ពញបាននូវរប្ម្ូវការទីផ្សារពលកម្មនាទ្ពលអនាគ្រ នងិ
អាចចូលរួម្ទ្្លើយររនឹងចកខុវិស័យកនុងការអភិវឌសឍប្រទ្ទសររស់រាជរដាឋសភិបាលនាឆ្សំ ២០៣០ខាងម្ុខ្។ 
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ណផ្នរឧបសម្ព័នធ 
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ឧបសម្ព័នធ១ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

គ្ំរណូផ្នការសរម្មភារ និងថវកិាោពំ្ទ 

ល.រ បរិយាយសកមមភ្ព 
ត្ទ្មូវការថ្វកិា 
(ឯកតាគ្ិត្គរៀល) 

ទ្កបខណឌគពលគវលា 
កញ្ញ ្ ត្ុលា វិេឆិកា ធែ ូ មករា កុមភៈ មីនា គមសា ឧសភ្ មិថ្ុនា កកកដ្ សីហា 

៥.១ ការទ្រៀរចំដផ្នការ និងថ្វិកាោំប្ទ              
៥.២ ការអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា 

១ 
៥.២.១ ការរប្ម្ង់ទិសម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា  
កនងុកម្មវិធីរទ្វសនកាល 

             

២ ៥.២.២ ការរប្ម្ង់ទិសសិសសសកនុងែំណាក់កាល្លងភូម្ិសិកសា              
៣ ៥.២.៣ ការរប្ម្ង់ទិសសិសសសថា្សក់ទ១ី២              
៤ ៥.២.៤ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថា្សក់សប្មារ់ម្ធសយម្សិកសារឋម្ភូម្ិ              
៥ ៥.២.៥ ទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថា្សក់សប្មារ់ម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ិ              
៦ ៥.២.៦ ការផ្ដល់ប្រឹកសាទល់ម្ុខ្              
៧ ៥.២.៧ ការទ្ប្រើប្បាស់កម្មវិធីប្រីវិស័យ              
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៨ ៥.២.៨ កម្មវិធីជំនួរមាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាលសិសសស              
៥.៣ សកម្មភាពពាក់ព័នធនឹងកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា 
៩ ៥.៣.១ ការោំប្ទឥរិយរថ្វិជជមានររស់សិសសស (ទិវាប្គ្ូរទ្ប្ងៀន)              
១០ ៥.៣.២ ការរទ្ងកើរកលឹរសិកសា              
១១ ៥.៣.៣ ការរទ្ងកើរការងារគ្ទ្ប្មាងររស់សិសសស              
១២ ៥.៣.៤ ការប្រកួរប្រដជងនវានុវរតន៍              
១៣ ៥.៣.៥ ការប្រកួរប្រដជងសហប្គ្ិនភាព              
១៤ ៥.៣.៦ ការតាំងពិព័រណ៍សម្ិទធផ្លស្្សនែសិសសស              
៦.៤ យនដការននការរទ្ងកើរភាពជានែគ្ូរវាងស្ោទ្រៀន និងសហគ្ម្ន៍កនុងម្ូលដាឋសន 
១៥ ៦.៤.១ កម្មវិធីជំនួរជាម្ួយសហគ្ម្ន៍កនុងម្ូលដាឋសន              
១៦ ៦.៤.២ ទ្វទិកាដចករំដលករទពិទ្ស្ធទ្ដាយវាគ្មិន              
១៧ ៦.៤.៣ ទ្វទិកាជដជកពិភាកសា (វាគ្មិនទ្ប្ចើន)              
១៨ ៦.៤.៤ ទសសសនកិចចសិកសា              
១៩ ៦.៤.៥ ការហវឹកហារ់ការងារ              
២០ ៦.៤.៦ ការទ្រៀរចំប្ពឹរតិការណ៍ពិព័រណ៍ការងារខា្សររូច              

 
 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

ានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 

 



-1- 

ឧបសម្ព័នធ២ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

គ្ំរគូ្ទ្ព្ាងចំណាយថវិកាលម្អតិតាម្សរម្មភារនីម្យួៗ 

ល.រ បរិយាយមុខេំណាយ ឯកតា ត្ផ្មល/ឯកតា ត្នមលសរុប គន្សងៗ 

៥.១ ការគរៀបេំផ្ននការ និងថ្វិកាោំទ្រ 

      

      

      

៥.២.១ ការត្ទ្មង់រិសមគ្គុគរេសក៍អាជីពនិងការនដល់ទ្បឹក្ា កែុងកមមវិធីបគវសនកាល 

      

      

      

៥.២.២ ការត្ទ្មង់រិសសិស្សកែុង ំណាក់កាលឆ្លងភូមិសិក្ា 

      

      

      

៥.២.៣ ការត្ទ្មង់រិសសិស្សថ្ន្ក់រី១២ 

      

      

      

៥.២.៤ គសវាមគ្គុគរេសក៍កែុងថ្ន្ក់សទ្ាប់មធ្យមសិក្ាបឋមភូមិ 
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៥.២.៥ គសវាមគ្គុគរេសក៍កែុងថ្ន្ក់សទ្ាប់មធ្យមសិក្ារុត្ិយភូមិ 

      

      

      

៥.២.៦ ការនដល់ទ្បឹក្ារល់មុខ 

      

      

      

៥.២.៧ ការគទ្បើទ្បាស់កមមវិធីទ្ត្ីវិស័យ 

      

      

      

៥.២.៨ កមមវិធីជំនួបាតាបិតា ឬអែកអាណាព្ាបាលសិស្ស 

      

      

      

៥.៣.១ ការោំទ្រឥរិយាបថ្វិជជានរបស់សិស្ស (រិវាទ្គ្ូបគទ្ងៀន) 

      

      

      

៥.៣.២ ការបគងកើត្កលឹបសិក្ា 

      

      

      

៥.៣.៣ ការបគងកើត្ការងារគ្គទ្ាងរបស់សិស្ស 

      

      

      



-3- 

៥.៣.៤ ការទ្បកួត្ទ្បផ្ជងនវានុវត្តន៍ 

      

      

      

៥.៣.៥ ការទ្បកួត្ទ្បផ្ជងសហទ្គ្ិនភ្ព 

      

      

      

៥.៣.៦ ការតាំងពិព័រណ៍សមិរធនលសាន្ន សិស្ស 

      

      

      

៦.៤.១ កមមវិធីជំនួបជ្មួយសហគ្មន៍កែុងមូលដ្ឋ្ន 

      

      

      

៦.៤.២ គវរិកាផ្េករំផ្លកបរពិគសាធគដ្យវាគ្មិន 

      

      

      

៦.៤.៣ គវរិកាជផ្ជកពិភ្ក្ា (វាគ្មិនគទ្េើន) 

      

      

      

៦.៤.៤ រស្សនកិេចសិក្ា 
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៦.៤.៥ ការហវឹកហាត្់ការងារ 

      

      

      

៦.៤.៦ ការគរៀបេំទ្ពឹត្តិការណ៍ពិព័រណ៍ការងារខ្ន្ត្ត្ូេ 

      

      

      

 
 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

ានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ៣ 

គ្ំររូាយការែ៍ព្បចសំាដ ហន៍នការអនវុតតទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសររ៍នងុថាន រ ់

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

រាយការែ៍ព្បចសំាដ ហន៍នការអនុវតតទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសរ៍រនងុថាន រ ់

(ចារ់ពីនថ្ៃទ…ី…… ែល់នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ស២ំ០២១) 

១. លរធនលសគទ្មេបាន 

ល.រ កាលររិទ្ចឆទ ថា្សកទ់ ី
ចនំនួសសិសស 

ចណំងទ្ជើងទ្ម្ទ្រៀន 
រយៈទ្ពល
រទ្ប្ងៀន សររុ ប្ស ី

       

       

       

       

       

       

២. គយាបល់/សំណូមពរ 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

អនរទ្ធវើរាយការែ៍ 
 

ានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ៤ 

ដ្ំណារ់កាលននការផ្ដលព់្បឹរាទលម់្ុែ 
១.  ំណាក់កាលគរៀបេ ំ(មុនគពលសិស្សេលូមកររួលការទ្បឹក្ាគយាបល់) 

 ប្រសិនទ្រើប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ធាលសរ់បានស្គសលប់្រវរតិររស់សិសសស គ្ួរដររំឭកខ្លួនឯងទ្ ើងវិញនូវ
ចំទ្ណឹះែឹង ឬព័រ៌មានដែលបានែឹង ឬចងចាំពីម្ុនម្ក 

 ប្រសិនទ្រើែឹងអំពីប្រធានរទសប្មារ់ផ្តល់ប្រឹកសាទ្យរល់ (ឧទាហរណ៍ រញ្ហសលំបាកកនុងការសិកសា) 
គ្ួរពសាយម្ប្រម្ូលព័រ៌មានពាក់ព័នធពីប្គ្ូម្ុខ្វិជាជសទ្ផ្សសងៗដែលទ្គ្ទ្រៀនជាម្ួយ ឬប្ស្វប្ជាវរដនថម្ពបី្រភព 
ទ្ផ្សសងៗ 

 ពសាយម្រំឭកទ្ ើងវិញរាល់ការចងចាំដែលធាលសរ់មានពីម្ុនម្ក ប្រសិនទ្រើអាចទ្ធវើបាន ប្ពម្ទាំងទ្ធវើការ
ពិចារណាឱសយបានហមរ់ចរអ់ំពីស្ថសនភាពដែលនឹងប្រូវប្រឈម្ 

 ប្រូវប្បាកែថាររិយកាសជុំវិញមានលកខណៈសៃរ់ស្ងសរ់លែ និងមានសុវរថិភាពសប្មារ់ការសនេនា។ 
២. ការត្ទ្មង់រិស (គៅគពលសិស្សមក ល)់ 

 ស្វសគ្ម្ន៍សសិសសដែលម្កទទួលទ្សវាប្រឹកសាទ្យរល់ ប្ពម្ទាំងផ្តល់កដនលងអងគុយសម្រម្សយ 
 ប្បារ់សិសសសអំពីការរកសាការសមាងសរ់កនុងការប្រឹកសាទ្យរល់ទ្នឹះ 
 ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន អាចដចករំដលកព័រ៌មានទាងំទ្នឹះទ្ៅអនកែនទបាន ប្រសិនទ្រើមានហានិភ័យ
ែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 

 មាននរណាមា្សក់រងកឱសយមានការរងទុកខែល់សិសសស 
 សិសសសមានរំណងទ្ធវើឱសយមានការរងទុកខែល់អនកែនទ 
 សិសសសមានរំណងទ្ធវើឱសយមានការរងទុកខែល់ខ្លួនឯង 

 ជានិចចកាល ប្រូវទ្លើកទឹកចិរតសិសសសឱសយទ្រៀររារ់ពីរញ្ហស (កងវល់ ការលំបាក ទ្រឿងរាវទ្ផ្សសងៗ) ទ្ហើយប្រូវ
ពនសយល់ទ្ហរុផ្លប្បារ់ថា ទ្ហរុអវីបានជាចាំបាច់ប្រូវទ្ធវើែូទ្ចនឹះ។ សុខ្ុមាលភាពររស់សិសសស គ្អឺាប្ស័យ
ទ្ៅទ្លើការទទួលខ្ុសប្រូវររស់ម្នុសសសចាស់ និងអនកអាណាពសាបាល។ 

 ប្បារ់សិសសសនូវរយៈទ្ពលដែលប្រូវការ សប្មារ់ការប្រឹកសាទ្យរលទ់្នឹះ 
 ទ្សនើសិសសសឱសយនិយយទ្រៀររារ់អំពីទ្រឿងរា សវ ឬរញ្ហសររស់ទ្គ្ ដែលទ្គ្បានចងចំាតាម្លទធភាព 
 ប្រសិនទ្រើមានពាកសយអវីចងជ់ដជកជាម្ួយសិសសស ប្រូវពនសយល់ខ្លឹម្ស្រអវីខ្លឹះ និងទ្ហរុអវីបាន
ជាទ្លើកយកម្កជដជកោ្សទ្ៅទ្ពលទ្នឹះ? 

៣. ការទ្បឹក្ាគយាបល់ 
 ការជដជកពភិាកសា 

 ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រូវស្ដសរ់ទ្យរល់ និងទសសសនៈផ្ទសល់ខ្លួនររស់សិសសស នងិទ្សនើឱសយទ្គ្និយយ
ទ្រៀររារ់ពីទ្រឿងរា សវដែលបានទ្កើរទ្ ើងចំទ្ពាឹះខ្លួនទ្គ្ ទ្ហើយទ្លើកទឹកចិរតឱសយទ្គ្នយិយរនតទ្ទៀរ 
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 ប្គ្បូ្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន រទ្ងកើរសំណួរទ្រើកខ្លឹះៗ ដែលអាចជួយឱសយខ្លួនបានយល់ពីរញ្ហសររស់សិសសស
កាន់ដរចសាស់។ 

  ឧទាហរណ៍៖ 
 ចូរប្បារ់ប្គ្ូរដនថម្ទ្ទៀរទ្ម្ើល ឬក៏ពនសយលឱ់សយបានលម្ែិរជាងទ្នឹះទ្ទៀរបានទ្ទ? 
 ទ្រើមានទ្ហរុផ្លអវីដែរ បានជាអនកទ្ធវើអញ្ចឹង?  
 ទ្ហរុអវីបានជាគ្ិរអញ្ចឹង? 
 បានគ្ំនិរហនងឹពីណា? 
 វាបានទ្កើរទ្ ើងទ្ៅទ្ពលណា? 

 និយយប្បារ់ពីទសសសនៈ ឬទ្ោលរំណងររស់អនកដែលជាប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន មានទ្ចរនាជួយ
ពិទ្ប្ោឹះទ្យរល់ ទ្ែើម្សបីដសវងរកែំទ្ណាឹះប្ស្យរញ្ហសទាំងទ្នាឹះជាម្ួយោ្សប្រករទ្ដាយការទ្ោរព។ 

 ប្គ្បូ្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន អាចសរទ្សរកំណរ់ទ្ហរុថ្មីៗ  រ៉ុដនតក៏ប្រូវឱសយសិសសសអាននូវអវីទ្ែលអនកបានសរទ្សរ 
 ប្រូវចងចាំថាកាយវិការររសប់្គ្បូ្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន គ្ឺសំខានណ់ាស់។ សូម្កុំទ្ធវើពុរជាចារ់អារម្មណ៍ 
ប្រសិនទ្រើអនកម្ិនចារ់អារម្មណ៍។ ប្រូវដរទ្ផ្តសរការយកចិរតទុកដាក ់និងទ្ស្មសឹះប្រងជ់ានិចចកនុងការស្ដសរ់។ 

 ការពិភាកសាសនេនាគ្ួរប្រូវបានទ្ផ្ដសរទ្លើ៖ 
 ដចករំដលកព័រ៌មានអំពីអវីៗ  (រញ្ហសនានា) ដែលបានទ្កើរទ្ ើង 
 ្លុឹះរញ្្សំងជាម្ួយោ្សនូវលទធភាពទ្ផ្សសងៗកនុងការរកែំទ្ណាឹះប្ស្យរញ្ហស 
 កំណរ់ទ្ោលទ្ៅចសាស់ោស់ 
 ទ្ធវើដផ្នការជាម្ួយសិសសស និងកំណរជ់ហំានខ្លីៗ ទ្ែើម្សបីឈានទ្ៅរកការសទ្ប្ម្ចទ្ោលទ្ៅ 
 ទ្ោលទ្ៅប្រូវដរសទ្ប្ម្ចបាន។ 

៤. ការសនែិដ្ឋន្ 
 រូកសរុរនូវអវីៗដែលបានសនេនាោ្សទ្ៅវគ្គប្រឹកសាទ្យរល់ ជាពិទ្សសដផ្នការដែលបានទ្រៀរចំ 
 រងាហសញកំណរ់ទ្ហរុែល់សិសសស និងទ្សនើសិសសសឱសយដករប្ម្ូវប្រសិនទ្រើចាំបាច់ ឬម្ិនយល់ប្សរ 
 ទ្ធវើការណារ់ជួរទ្លើកទ្ប្កាយទ្ទៀរ អាចជួរោ្សទ្ៅសបាតសហ៍ទ្ប្កាយ ដខ្ទ្ប្កាយ ឬឆ្សំទ្ប្កាយទ្ទៀរ
អាប្ស័យតាម្ស្ថសនភាពររស់សិសសស រួម្នឹងការយល់ែឹងររស់ប្គ្ូប្រឹកសាអាជីពផ្ងដែរ។ 
៥.  ំណាក់កាលប្ចប់ 

 ទ្ៅទីរញ្ចរ់ សិសសសនឹងចាកទ្ចញទ្ៅ ទ្ប្កាយពីការទទួលទ្សវាប្រឹកសាទ្យរល់ចរ់សពវប្គ្រ់ 
 រ៉ុដនតម្ុននឹងទ្គ្ចាកទ្ចញទ្ៅ ប្គ្ូប្រូវសួរអារម្មណ៍ររស់ទ្គ្ចំទ្ពាឹះទ្សវាផ្តល់ប្រឹកសាទ្យរលរ់រស់ប្គ្ ូនិង
ស្ថសនភាពខ្លួនផ្ទសល់ររស់សិសសស ថាទ្រើទ្គ្អាចយល់ ឬទទួលយកបានរ៉ុណា្ស នងិអាចយកទ្ៅអនុវរត 
ទ្ដាយរទ្រៀរណា? 

 អរគ្ុណ សសិសស ដែលបានចំណាយទ្ពលម្កជួរ នងិជួរោ្សទ្លើកទ្ប្កាយទ្ទៀរ។  
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ប្គ្បូ្រកឹសាតាម្ស្ោទ្រៀន ប្រវូ្លឹុះរញ្្សងំអពំសីកម្មភាពផ្តលប់្រកឹសាទ្យរល ់ នងិអារម្មណផ៍្ទសលខ់្លនួ អវី
ដែលលែ ឬអវីដែលប្រូវទ្ធវើទ្លើកទ្ប្កាយទ្ទៀរ ទ្ធវើែូចទ្ម្តចទ្ែើម្សបីឱសយការផ្តល់ប្រឹកសាទ្លើកទ្ប្កាយៗ កាន់ដរលែ
ប្រទ្សើរជាងទ្នឹះ។ ការ្លុឹះចញ្្សំង គ្ឺសខំាន់ណាស់ ទ្ប្ពាឹះវាជួយអភិវឌសឍជំនាញផ្តល់ប្រឹកសាទ្យរល់ប្រករ 
ទ្ដាយវិជាជសជីវៈ។ ការ្លុឹះរញ្្សំងជាប្រចាំជាម្ួយប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន ជាម្ួយប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន 
ម្កពសី្ោទ្រៀនែនទទ្ទៀរ ក៏អាចជួយទ្ធវើឱសយជំនាញររសប់្គ្កូាន់ដរប្រទ្សើរទ្ ើងផ្ងដែរ។ 
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ឧបសម្ព័នធ៥ 

គ្ំររូំែត់ព្តាអំរីការផ្ដលទ់្សវាព្បឹរាទលម់្ុែ 
១. ព័ត្៌ានអំពីទ្គ្ូទ្បឹក្ាតាមសាលាគរៀន 

ទ្ឈាមសឹះ……………………………… ទ្ភទ………… រុគ្គលិកអរ់រំនន………………………………… 

ទ្លខ្ទូរសពេទាក់ទង……………………………….. កាលររិទ្ចឆទននការផ្ដល់ប្រឹកសា…………………...  

២. ព័ត្៌ានអំពីអែកមកររួលការទ្បឹក្ា 

៣. ទ្បធានបរននការនដល់ទ្បឹកា្ 

 ការទ្រៀនយឺរ 

 រញ្ហសអវរតមានទ្ប្ចើន 

 ការទ្លើកកម្ពស់គ្ុណភាពសិកសាផ្ទសល់ខ្លួន 

 ការប្រឈម្នឹងការទ្បាឹះរង់ការសិកសា 

 ការកំណរ់ជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំរនដ 

 ការកំណរ់ជទ្ប្ម្ើសអាជីពនាទ្ពលអនាគ្រ 

 ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនទ្សនើសំុអាហារូរករណ៍ទ្ផ្សសងៗ 

 ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនចារ់ទ្ផ្ដើម្អាជីវកម្ម 

 រញ្ហសហិងសាប្គ្ួស្រ 

 រញ្ហសជីវភាព 

 រញ្ហសទ្សនហា និងទ្យនឌ័រ 

 រញ្ហសទ្ផ្សសងៗ…………………………… 

៤. អនដរាគ្មន៍របស់ទ្គ្ូទ្បឹក្ាតាមសាលាគរៀន 

 ការអនុវរតទ្រសដអំពីរទ្រៀរទ្រៀន 

 ការអនុវរតទ្រសដពហុរញ្ញស 

 ការអនុវរតទ្រសដសហប្គ្ិនភាព 

 ការអនុវរតទ្រសដ RIASEC 

 ការអនុវរតកម្មវិធីប្រីវិស័យ 

 ការអនុវរតទ្រសដទ្ផ្សសងៗ…………………….. 

៥. កិេចអនដរាគ្មន៍បនាទ្ន់  

ទាក់ទងទ្ៅកាន់… 

 មាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាល 

 ប្គ្ូរទ្ប្ងៀន ឬគ្ណៈប្គ្រប់្គ្ងស្ោទ្រៀន 

 អាជាញសធរម្ូលដាឋសន 

 ប្កុម្ហ ុន អាជីវកម្ម សហប្គ្ិន 

 ទ្ផ្សសងៗ…………………….. 

ទ្ឈាមសឹះ……………………………… ទ្ភទ………… អាយុ…………… ម្ុខ្ងារ…………………… 

ទ្លខ្ទូរសពេផ្ទសល់ខ្លួន…………………………….. ទ្ឈាមសឹះអាណាពសាបាល…………………………… 

ទ្លខ្ទូរសពេអាណាពសាបាល………………………………. អាសយដាឋសនរចចុរសបនន……………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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៦. លរធនលននការនដល់ទ្បឹក្ា (រយៈគពល…………) 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
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ឧបសម្ព័នធ៦ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

បញ្ាវីតតានសសិសចូលរមួ្ការផ្សរវផ្ាយរម្មវិធីព្តវីិសយ័ 

(នថ្ៃទ…ី…… ដខ្…………… ឆ្ស២ំ០២១) 

ល.រ ទ្ោរតនាម្-នាម្ ទ្ភទ ថា្សកទ់ ី ទ្លខ្ទរូសពេ ទ្ឈាមសឹះគ្ណន ី ហរថទ្លខា 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

ចំនួនសិសសសចូលរួម្សរុរ……………នាក ់ប្សី…………នាក់ 
ចំនួនសិសសសរទ្ងកើរគ្ណនីទ្ប្រើសរុរ…………នាក់ ប្ស…ី……នាក់ 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

អនរទ្ធវើរាយការែ៍ 
 

ានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ៧ 

គ្ំរលូែិិតអទ្ញ្ា ើែរម្មវិធីជំនួបាតាបិតា ឬអនរអាណារយាបាលសសិស 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័…………………………….. 

លែិិតអទ្ញ្ា ើែ 

នាយរវទិយាបលយ័…………………………… 

សមូ្ទ្ោររអទ្ញ្ា ើែ៖  

 ចូលរមួ្ ៖ (ខ្លមឹ្ស្រ ននលិខ្ិរអទ្ញ្ជើញ) ……………………………………………………………………  

   ……………………………… ទ្ប្កាម្អធិររីភាពររស់…………………………………………  

ទ្ដ្ើម្ប ី    ៖ ពិភាកសារទ្រៀរវារៈ  ៖  

១-…………………………………………………………… 

២-…………………………………………………………… 

           ៣-…………………………………………………………… 

ទ្រលទ្វលា ៖ នថ្ៃ…………………… ដខ្…………… ឆ្ស…ំ……………… ព.ស.២៥៦៥  

   ប្រូវនឹងនថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ស២ំ០២១ ទ្វោទ្មា សង……………នាទី  

ទីរណនៃង ៖ ………………………………………………………………………....។ 

 

 

 

   សូមមមត្តាម្លើយតបត្តមរយៈ  

ទ្ោក …………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ……………………… 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

នាយរ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័…………………………… 

បញ្ាវីតតានរម្មវធិីជំនួបាតាបិតា ឬអនរអាណារយាបាលសសិស 

នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ស២ំ០២១ 

ល.រ ទ្ោរតនាម្-នាម្ ទ្ភទ 
អាណាពសាបាល

សិសសស 
ទ្រៀន
ថា្សកទ់ ី

ទ្លខ្ទរូសពេ ហរថទ្លខា 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

ានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ៨ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

គ្ំររូាយការែ៍ននការអនុវតតទ្សវាការងារបណាដ ែជាម្ួយាតាបិតាសសិស 
(នថ្ៃទ…ី……… ដខ្……………. ឆ្សំ២០២១) 

១. ព័ត្៌ានអំពីទ្គ្ូទ្បឹក្ាតាមសាលាគរៀន 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូ …………………………………ទ្ភទ ……………ទ្លខ្ទូរសពេ…………………………... 

២. ព័ត្៌ានអំពីាតាបិតា ឬអែកអាណាព្ាបាលសិស្ស 

ទ្ឈាមសឹះ …………………………………… ទ្ភទ……… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………………….. 

ប្រូវជាអាណាពសាបាលសិសសសទ្ឈាមសឹះ…………………………… ទ្ភទ……… ទ្រៀនថា្សក់ទី……………… 

អាសយដាឋសនរចចុរសបនន ………………………………………………………………………………… 

៣. កមមវត្ថុននជនំួប ( ទាក់រងតាមរូរសពេ,  េុុះជួបផ្ទ្ល់) 

 

 

៤. លរធនលននជំនួប 

 

 

៥. គយាបល/់សំណូមពរ 
 

 

 

 

 

 

  

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

ានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 

 

គ្ំរូទី១ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

រាយការែ៍ននការអនុវតតទ្សវាការងារបណាដ ែជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 
(នថ្ៃទ…ី……… ដខ្……………. ឆ្សំ២០២១) 

១. ព័ត្៌ានអំពីទ្គ្ូទ្បឹក្ាតាមសាលាគរៀន 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូ …………………………………ទ្ភទ ……………ទ្លខ្ទូរសពេ…………………………... 

២. ព័ត្៌ានអំពីសាថ្ប័នេុុះជួប 

ទ្ឈាមសឹះ …………………………………… ទ្ភទ……… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………………….. 

រួនាទី…………………………………….. ទ្ឈាមសឹះស្ថសរ័ន…………………………………………… 

អាសយដាឋសន …………………………………………………………………………………………. 

៣. កមមវត្ថុននជនំួប ( ទាក់រងតាមរូរសពេ,  េុុះជួបផ្ទ្ល់) 

 

 

៤. លរធនលននជំនួប 

 

 

៥. គយាបល/់សំណូមពរ 
 

 

 

 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្ លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 
 

ានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 

 

គ្ំរូទី២ 
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ឧបសម្ព័នធ៩ 

គ្ំរលូែិិតអទ្ញ្ា ើែរម្មវិធីជំនួបជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

លែិិតអទ្ញ្ា ើែ 

នាយរវទិយាបលយ័………………………………… 

សមូ្ទ្ោររអទ្ញ្ា ើែ៖  

 ចូលរមួ្ ៖ (ខ្លមឹ្ស្រ ននលិខ្ិរអទ្ញ្ជើញ) ……………………………………………………………………  

   ……………………………… ទ្ប្កាម្អធិររីភាពររស់…………………………………………  

ទ្ដ្ើម្ប ី    ៖ ពិភាកសារទ្រៀរវារៈ  ៖  

១-…………………………………………………………… 

២-…………………………………………………………… 

           ៣-…………………………………………………………… 

ទ្រលទ្វលា ៖ នថ្ៃ…………………… ដខ្…………… ឆ្ស…ំ……………… ព.ស.២៥៦៥  

   ប្រូវនឹងនថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ស២ំ០២១ ទ្វោទ្មា សង……………នាទី  

ទីរណនៃង ៖ ………………………………………………………………………....។ 

 

 

 

   សូមមមត្តាម្លើយតបត្តមរយៈ  

ទ្ោក …………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ……………………… 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

នាយរ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

បញ្ាវីតតានរម្មវធិីជំនួបជាម្ួយសហគ្ម្ន៍រនងុម្ូលដ្ឋា ន 

នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ស២ំ០២១ 

ល.រ ទ្ោរតនាម្-នាម្ ទ្ភទ ម្កពសី្ថសរន័ ទ្លខ្ទរូសពេ ហរថទ្លខា 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 

ានទ្ ើែ និងឯរភារ 
នាយរ 

 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័កព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទ…ី……… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

អនរទ្ធវើរាយការែ៍ 
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ឧបសម្ព័នធ១០ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា  
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

គ្ំររូិចចព្រម្ទ្ព្រៀងទទួលយរសសិសឱ្យចះុទសសនរចិចសរិា 
១. ព័ត្៌ានរូគៅ 

ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ទ្ឈាមសឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្សំកំទ្ណើរ…………………… 

ជានាយក/នាយិកាននវិទសាល័យ……………………….  មានអាសយដាឋសនសថិរទ្ៅ…………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ប្រូវជាភាគ្ី «ក» ននកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ។ 

 

ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ទ្ឈាមសឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្សំកំទ្ណើរ…………………… 

ជារំណាង……………………………………………  មានអាសយដាឋសនសថិរទ្ៅ…………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ប្រូវជាភាគ្ី «ខ្» ននកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ។ 

២. កិេចទ្ពមគទ្ពៀង 
រនាទសរ់ពីបានពិភាកសាោ្សយ សងលែិរលែន់អំពីស្រៈសំខាន់ននការចុឹះទសសសនកិចចសិកសាររស់សិសសស ភាគ្ី «ក» និង 
ភាគ្ី «ខ្» បានឯកភាពោ្សរទ្ងកើរឱសយមានកម្មវិធីទ្នឹះរយៈទ្ពល................... ដែលនឹងប្រូវទ្ ើងកនុងអំ ុងសបាដសហ៍ 
ទី……… ននដខ្……… ឆ្ស២ំ០២១។ គ្ូភាគ្ីទាំងពរី ប្រូវអនុវរតតាម្លកខខ្ណឌែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
 ភាគ្ ី«ក» 
 ទ្រៀរចំរញ្ជូនសិសសសដែលមានសកាដសនុពលចំនួន………នាក់ ប្សី………នាក់ (ែូចមានរញ្ជីទ្ឈាមសឹះ
ភាជសរ់ម្កជាម្យួ) ទ្ែើម្សបីចុឹះទសសសនកិចចសិកសារយៈទ្ពលខ្លីទ្ៅស្ថសរ័នភាគ្ី «ខ្» 

 ទ្រៀរចំប្គ្ូែឹកនាំប្រឹម្ប្រូវ និងធានាសុវរថិភាពទ្ធវើែំទ្ណើរទាំងទ្ៅ ទាំងប្រ រ់ម្កវិញររស់សិសសសកនុង 
ទ្ោលទ្ៅទ្ធវើទសសសនកិចចសិកសា 

 ទ្រៀរចំលិខ្ិរដថ្លងអំណរគ្ណុជូនភាគ្ ី«ខ្» ចំទ្ពាឹះសមានចិរតផ្ដលទ់ីតាំងឱសយសិសសសបានចុឹះទសសសនកិចច 
 ដណនាំសិសសសឱសយទ្ោរពរទរញ្ជសនផ្េកនុង ទ្ពលទ្មា សងរំទ្ពញការងារជាទ្ែើម្ររស់ភាគ្ី «ខ្» ខ្លឹះៗជាម្ុន។ 
 ភាគ្ ី«ខ្» 
 យល់ប្ពម្ទទួលយកសិសសសដែលមានសកាដសនុពលចំននួ………នាក់ ប្សី………នាក់ (ែូចមានរញ្ជី
ទ្ឈាមសឹះភាជសរ់ម្កជាម្ួយ) ទ្ែើម្សបីចុឹះទសសសនកិចចសិកសា តាម្ការរញ្ជូនររស់ភាគ្ី «ក» 

 ទ្រៀរចំទីកដនលង និងរុគ្គលកិរង់ចាំដណនាំអំពីយនដការការងារជូនែល់ប្ររិភូទសសសនកិចច 
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 ទ្ោរពសិទធិកុមារ និងទ្ចៀសវាងការរំទ្ោភរំពានទ្ផ្សសងៗទ្លើសិទធិប្សរចសារ់ររស់កុមារ (សិសសស)  កនុង
អំ ុងទ្ពលននការហវឹកហារ់ការងារ 

 ធានានូវសុខ្សុវរថិភាពែល់ប្ររិភូ កនុងអំ ុងទ្ពលននការទ្ធវើទសសសនកិចចសិកសាកនងុស្ថសរ័ន 
 សហការទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហសរនាទសន់ទ្ផ្សសងៗដែលទ្កើរទ្ ើងជាយថាទ្ហរុជាម្ួយ ភាគ្ី «ក» ។ 

គ្ូភាគ្ីទាំងពីរបានអាន នងិប្ពម្ទ្ប្ពៀងោ្សតាម្ទ្សចកដីដែលបានទ្លើកទ្ ើងប្គ្រ់ចំណុចទាំងអស់ខាងទ្លើ ននកិចច 
ប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ ទ្ដាយមានសុពលភាពអនុវរតចារ់ពីនថ្ៃចុឹះហរថទ្លខា រហូរែល់កាលររិទ្ចឆទននការចុឹះទសសសន
កិចចសិកសាររស់សិសសសែូចបានកំណរខ់ាងទ្លើ ប្រូវបានរញ្ចរ់។ 

កិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ ប្រូវបានទ្ធវើទ្ ើងកនុងទប្ម្ង់ចសារ់ទ្ែើម្ចំនួនពីរចសារ់ ជាភាស្ដខ្មរ ទ្ដាយម្ួយចសារ់រកសាទុក
ទ្ៅភាគ្ី «ក» និងម្ួយចសារទ់្ទៀររកសាទុកទ្ៅភាគ្ី «ខ្» ។ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្ លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

ហរថទ្លខា នងិប្តា 
ភាគ្ី «រ»                                                     ភាគ្ី «ែ» 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

បញ្ាសីសិសចុះទសសនរិចចសរិា 

រយៈទ្ពល……………… នថ្ៃទ…ី…… ដខ្……… ឆ្ស២ំ០២១ 
ទីតាំងចុឹះទសសសនកិចចសិកសា………………………………………………………………. 

ល.រ ទ្ោរតនាម្ នាម្ ទ្ភទ នថ្ៃដខ្ឆ្សំកំទ្ណើរ ទ្រៀនថា្សក់ទី ទ្លខ្ទូរសពេ 

      

      

      

      

      
 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

អនរទ្ធវើតារាង 
 បានទ្ញើញ នងិឯកភាព 

នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ១១ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

គ្ំររូិចចសនយាបយលព់្រម្ទទួលយរការហវរឹហាត់ការងាររយៈទ្រលែៃី 
១. ព័ត្៌ានផ្ទល្់ខលួន 

ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ទ្ឈាមសឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្សំកំទ្ណើរ…………………… 

ជាសិសសសថា្សក់ទី………… ននវិទសាល័យ………………….  អាសយដាឋសនរស់ទ្ៅចចុរសបនន………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ទ្ឈាមសឹះអាណាពសាបាល………………. ទ្លខ្ទូរសពេ………………… 

២. គសេកដីធានាអុះអាង 
រនាទសរ់ពីបានពិចារណាលែិរលែន់អំពីស្រៈសំខាន់ននការចុឹះហវឹកហារ់ការងារ ទ្ៅតាម្ទីកដនលងរំទ្ពញការងារ 
ជាក់ដសដង និងបាន្លងការពិទ្ប្ោឹះទ្យរល់ឯកភាពពីឪពុកមាដសយ ឬអនកអាណាពសាបាលរួចម្ក ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ 
យល់ប្ពម្៖ 

 ទទួលយកការទ្រៀរចំររស់ស្ោទ្រៀន ទ្ែើម្សបីមានឱកាសចុឹះហវឹកហារ់ការងារទ្ៅតាម្ស្ថសរ័ននានា 
 ទ្ោរពតាម្លកខខ្ណឌ ឬកចិចប្ពម្ទ្ប្ពៀងននការហវឹកហារ់ការងាររវាងស្ោទ្រៀន និងស្ថសរ័ននានាដែល 
អនុញ្ញសរឱសយសិសសសចុឹះហវឹកហារ់ការងារ 

 ទ្ោរពរទរញ្ជសនផ្េកនុងស្ថសរ័នស្ថសរ័នដែលទទួលខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ឱសយហវឹកហារ់ការងារឱសយបានខាជសរ់ខ្ជួន 
 រំទ្ពញការងារតាម្ការចារ់តាំងររស់ស្ថសរ័នដែលទទលួខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ឱសយហវឹកហារ់ការងារ 
 ខ្ិរខ្ំសិកសាទ្រៀនសូប្រែកប្សង់យករទពិទ្ស្ធលែៗទ្ចញពីការហវឹកហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លីទ្នឹះ 
 ដចករំដលកចំទ្ណឹះែឹង និងរទពិទ្ស្ធលែៗទ្ចញពីការហវឹកហារ់ការងារទ្នឹះ ែល់ម្ិរតរួម្ថា្សក់ដែលម្ិន
មានឱកាស ឬម្ិនប្រូវបានទ្ប្ជើសទ្រីសឱសយហវឹកហារ់ការងារ 

 ម្ិនទាម្ទារប្បាក់ទ្ស្ហ ុយរំណាច់ ឬោភការទ្ផ្សសងៗកនុងអំ ងុទ្ពលហវឹកហារ់ការងារ ទ្លើកដលង 
ដរជាការផ្ដល់ឱសយជាលកខណៈម្នុសសសធម្៌ ឬការទ្លើកទឹកចិរតតាម្ទ្ោលការណ៍ជាក់ដសដងររស់ស្ថសរ័ន 
ដែលទទួលខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ឱសយហវឹកហារក់ារងារ។ 

………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 
ហរថទ្លខា ឬស្្សម្ទ្ម្នែស្ដសសំ្ម្ខី្លនួ 

 
 

ទ្ឈាមសឹះ…………………………… 

ខ្ញុំបាទ/នាខ្ញុំប្រូវជា……………. យល់ប្ពម្ឱសយសិសសសទ្ឈាមសឹះ       
………………….ទទួលបានឱកាសចុឹះហវឹកហារក់ារងារ
រយៈទ្ពលខ្លី តាម្ការទ្រៀរចំររស់ស្ោទ្រៀន។ 

ហរថទ្លខា ឬស្្សម្ទ្ម្នែស្ដសំ 
 
 

ទ្ឈាមសឹះ…………………………… 

បានទ្ញើញ និងឯកភាព 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

នាយក 
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ឧបសម្ព័នធ១២ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

គ្ំររូិចចព្រម្ទ្ព្រៀងទទួលយរសសិសឱ្យចលូហវរឹហាត់ការងាររយៈទ្រលែៃី 
១. ព័ត្៌ានរូគៅ 

ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ទ្ឈាមសឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្សំកំទ្ណើរ…………………… 

ជានាយក/នាយិកាននវិទសាល័យ……………………….  មានអាសយដាឋសនសថិរទ្ៅ…………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ប្រូវជាភាគ្ី «ក» ននកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ។ 

 

ខ្ញុំបាទ/នាងខ្ញុំ ទ្ឈាមសឹះ …………………………… ទ្ភទ ……….. នថ្ៃដខ្ឆ្សំកំទ្ណើរ…………………… 

ជារំណាង……………………………………………  មានអាសយដាឋសនសថិរទ្ៅ…………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
ទ្លខ្ទូរសពេ………………….. ប្រូវជាភាគ្ី «ខ្» ននកិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ។ 

២. កិេចទ្ពមគទ្ពៀង 
រនាទសរ់ពីបានពិភាកសាោ្សយ សងលែិរលែន់អំពីស្រៈសំខាន់ននការចុឹះហវឹកហារក់ារងារររស់សិសសស ភាគ្ី «ក» និង 
ភាគ្ី «ខ្» បានឯកភាពោ្សរទ្ងកើរឱសយមានកម្មវិធីចុឹះហវកឹហារ់ការងាររយៈទ្ពល ៥ នថ្ៃ នននថ្ៃទ្ធវើការ ដែលនឹងប្រូវ 
ចារ់ទ្ផ្ដើម្ពីនថ្ៃទី……… ដខ្……… ឆ្ស២ំ០២១ ែល់នថ្ៃទ…ី…… ដខ្……… ឆ្ស២ំ០២១។ គ្ូភាគ្ីទាំងពីរ ប្រូវ 
អនុវរតតាម្លកខខ្ណឌែូចខាងទ្ប្កាម្៖ 
 ភាគ្ ី«ក» 
 ទ្រៀរចំរញ្ជូនសិសសសដែលមានសកាដសនុពលចំនួន………នាក់ ប្សី………នាក់ (ែូចមានរញ្ជីទ្ឈាមសឹះ
ភាជសរ់ម្កជាម្យួ) ទ្ែើម្សបីចូលហវឹកហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លីទ្ៅស្ថសរ័នភាគ្ី «ខ្» 

 ទ្រៀរចំប្បាក់ឧររថម្ភចំននួ………………...ទ្រៀល ផ្ដល់ជូនសិសសសមា្សក់ៗសប្មារ់ចំណាយទ្លើទ្ស្ហ ុយ 
ទ្ធវើែំទ្ណើរ និងហូរចុកប្រចាំនថ្ៃ កនុងអ ំុងទ្ពលចុឹះហវឹកហារ់ការងារ 

 ទ្រៀរចំលិខ្ិរដថ្លងអំណរគ្ណុជូនភាគ្ ី «ខ្» ចំទ្ពាឹះសមានចិរតផ្ដល់ទីតាំងឱសយសិសសសបានចុឹះហវឹកហារ់
ការងាររយៈទ្ពលខ្លី 

 ដណនាំសិសសសឱសយទ្ោរពរទរញ្ជសនផ្េកនុង ទ្ពលទ្មា សងរំទ្ពញការងារជាទ្ែើម្ររស់ភាគ្ី «ខ្» ខ្លឹះៗជាម្ុន 
 ភាគ្ ី«ខ្» 
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 យល់ប្ពម្ទទួលយកសិសសសដែលមានសកាដសនុពលចំននួ………នាក់ ប្សី………នាក់ (ែូចមានរញ្ជី
ទ្ឈាមសឹះភាជសរ់ម្កជាម្ួយ) ទ្ែើម្សបីចូលហវឹកហារ់ការងាររយៈទ្ពលខ្លី តាម្ការរញ្ជូនររស់ភាគ្ី «ក» 

 ទ្រៀរចំប្បាក់ឧររថម្ភចំននួ………………...ទ្រៀល ផ្ដល់ជូនសិសសសមា្សក់ៗសប្មារ់ចំណាយទ្លើទ្ស្ហ ុយ 
ទ្ធវើែំទ្ណើរ និងហូរចុកប្រចាំនថ្ៃ កនុងអ ំុងទ្ពលចុឹះហវឹកហារ់ការងារ 

 ទ្រៀរចំលិខ្ិររញ្ជសក់ការហវឹកហារ់ការងាររយៈទ្ពខ្លី ផ្ដល់ជូនសិសសសដែលបានរញ្ចរ់ការហវឹកហារ់ទ្ដាយ 
ទ្ជាគ្ជ័យ 

 ផ្ដល់ការរងាហសរ់រទ្ប្ងៀន ដណនាំសិសសសអំពីរទ្រៀរររររំទ្ពញការងារ ការទទួលខ្ុសប្រូវទ្លើកិចចការងារ 
និងអនុញ្ញសរឱសយពួកទ្គ្បានចូលរួម្ប្រ ូកកនុងររិយកាសការងារជាក់ដសដង ជាម្ួយរុគ្គលិកអចិនស្តនតយ ៍

 ទ្ោរពសិទធិកុមារ និងទ្ចៀសវាងការរំទ្ោភរំពានទ្ផ្សសងៗទ្លើសិទធិប្សរចសារ់ររស់កុមារ (សិសសស)  កនុង
អំ ុងទ្ពលននការហវឹកហារ់ការងារ 

 ធានានូវសុខ្សុវរថិភាពកនុងទ្ពលហវឹកហារ់ការងារែល់សិសសស 
 ផ្ដល់ព័រ៌មានរនាទសន់ែល់ភាគ្ី «ក» កនុងករណីចាំបាច់ពាក់ព័នធនឹងការហវឹកហារ់ការងារររស់សិសសស ទ្ែើម្សបី 
ទ្ដាឹះប្ស្យរួម្ោ្ស 

គ្ូភាគ្ីទាំងពីរបានអាន នងិប្ពម្ទ្ប្ពៀងោ្សតាម្ទ្សចកដីដែលបានទ្លើកទ្ ើងប្គ្រ់ចំណុចទាំងអស់ខាងទ្លើ ននកិចច
ប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ ទ្ដាយមានសុពលភាពអនុវរតចារ់ពីនថ្ៃចុឹះហរថទ្លខា រហូរែល់កាលររិទ្ចឆទននការហវឹកហារ់
ការងារររស់សិសសសែូចបានកំណរ់ខាងទ្លើ ប្រូវបានរញ្ចរ់។ 

កិចចប្ពម្ទ្ប្ពៀងទ្នឹះ ប្រូវបានទ្ធវើទ្ ើងកនុងទប្ម្ង់ចសារ់ទ្ែើម្ចំនួនពីរចសារ់ ជាភាស្ដខ្មរ ទ្ដាយម្ួយចសារ់រកសាទុក
ទ្ៅភាគ្ី «ក» និងម្ួយចសារទ់្ទៀររកសាទុកទ្ៅភាគ្ី «ខ្» ។ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័កព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

ហរថទ្លខា នងិប្តា 
ភាគ្ី «រ»                                                     ភាគ្ី «ែ» 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ ……………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័………………………………… 

បញ្ាសីសិសចុះហវរឹហាត់ការងាររយៈទ្រលែៃី 

រយៈទ្ពល ៥ នថ្ៃ នននថ្ៃទ្ធវើការ 
ចារ់ទ្ផ្ដើម្ពីនថ្ៃទី……… ដខ្……… ឆ្ស២ំ០២១ ែល់នថ្ៃទ…ី…… ដខ្……… ឆ្ស២ំ០២១ 
ទីតាំងហវឹកហារ់ការងារ………………………………………………………………. 

ល.រ ទ្ោរតនាម្ នាម្ ទ្ភទ នថ្ៃដខ្ឆ្សំកំទ្ណើរ ទ្រៀនថា្សក់ទី ទ្លខ្ទូរសពេ 

      

      

      

      

      
 

នថ្ៃ………………… ដខ្……………ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទី………… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

អនរទ្ធវើតារាង 
 បានទ្ញើញ នងិឯកភាព 

នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ១៣ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័……………………………… 

គ្ំររូាយការែ៍ព្បចណំែ……………  
សដរីីការអនុវតតរម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសរ៍អាជីរនិងការផ្ដលព់្បឹរា 

(ចារ់ពីនថ្ៃទ…ី…… ដខ្…………… ែល់នថ្ៃទី……… ដខ្…………… ឆ្ស២ំ០២១) 

១. ព័ត្៌ានអំពីសាលាគរៀន 

ទ្ឈាមសឹះស្ោទ្រៀន …………………………………………………………………………………… 

អាសយដាឋសនស្ោទ្រៀន ………………………………………………………………………........... 

ទ្ឈាមសឹះនាយក/នាយិកា…………………………………. ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

២. ព័ត្៌ានអំពីទ្គ្ូទ្បឹក្ាតាមសាលាគរៀន 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូ …………………………………ទ្ភទ ……………ទ្លខ្ទូរសពេ…………………………... 

ចំនួនសិសសសម្កទទួលការប្រឹកសាប្រចាំដខ្………… ប្សី ……… របាយការណ៍ប្រចាំដខ្………………… 

៣. ការអនុវត្តគសវាមគ្គុគរេសក៍កែុងថ្ន្ក ់

ល.រ ថា្សកទ់ ី
ចនំនួសសិសស 

ចនំនួទ្ម្ទ្រៀន ទ្ផ្សសងៗ 
សររុ ប្ស ី
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៤. ការអនុវត្តគសវាទ្បឹក្ារល់មុខ 
 ក. ទ្បធានបរននការទ្បឹក្ា 

ប្រធានរទ ចនំនួ ប្រធានរទ ចនំនួ 

- ការទ្រៀនយឺរ 

- រញ្ហសអវរតមានទ្ប្ចើន 

- ការទ្លើកកម្ពស់គ្ុណភាពសិកសាផ្ទសល់ខ្លួន 

- ការប្រឈម្នឹងការទ្បាឹះរង់ការសិកសា 

- ការកំណរ់ជទ្ប្ម្ើសននការអរ់រំរនដ 

- ការកំណរ់ជទ្ប្ម្ើសអាជីពនាទ្ពលអនាគ្រ 

 - ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនទ្សនើសុំអាហារូរករណ៍ 

- ការទ្ប្រៀម្ខ្លួនចារ់ទ្ផ្ដើម្អាជីវកម្ម 

- រញ្ហសហិងសាប្គ្ួស្រ 

- រញ្ហសជីវភាព 

- រញ្ហសទ្សនហា និងទ្យនឌ័រ 

- រញ្ហសទ្ផ្សសងៗ………………… 

 

ខ. អនដរាគ្មន៍តាមរយៈឧបករណ៍គត្សដ 

ការអនវុរតទ្រសដ ចនំនួ ការអនវុរតទ្រសដ ចនំនួ 

- រទ្រៀរទ្រៀន 

- ពហុរញ្ញស 

- សហប្គ្ិនភាព 

 - RIASEC 

- កម្មវិធីប្រីវិស័យ 

- ទ្ផ្សសងៗ………………… 

 

គ្. អនដរាគ្មន៍បនាទ្ន់តាមរយៈរូរសពេ 

ទាកទ់ងទ្ៅកាន ់ ចនំនួ ទាកទ់ងទ្ៅកាន ់ ចនំនួ 

- មាតារិតា ឬអនកអាណាពសាបាល 

- ប្គ្រូទ្ប្ងៀន ឬគ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន 

- អាជាញសធរម្ូលដាឋសន 

 - ប្កុម្ហ ុន អាជីវកម្ម សហប្គ្ិន 

- ទ្ផ្សសងៗ………………… 

 

៥. ការអនុវត្តគសវាការងារបណាដ្ែ 

ល.រ ទ្ោលទ្ៅរណាដសញ 
ចនំនួែងននជនំរួ 

កម្មវរថុននការទាកទ់ង 
លទធផ្លននការ
ទាកទ់ង ទរូសពេ ជរួផ្ទសល់ 
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៦. ការអនុវត្តកមមវិធីទ្ត្ីវិស័យ 

ល.រ កប្ម្រិសកិសាររស់សសិសស 
ចលូរមួ្ការផ្សសពវផ្សាយ បានរទ្ងកើរគ្ណន ី

សររុ ប្ស ី សររុ ប្ស ី

ក. ការអររ់ចំទំ្ណឹះទទូ្ៅ 

១ ថា្សក់ទី៩     

២ ថា្សក់ទី១០     

៣ ថា្សក់ទី១១     

៤ ថា្សក់ទី១២     

សររុរមួ្     

ខ្. ការអររ់រំទ្ចចកទ្ទស 

១ ឆ្សំទី១     

២ ឆ្សំទី២     

៣ ឆ្សំទី៣     

សររុរមួ្     

៧. ការអនុវត្តកមមវិធីពាក់ព័នធគន្សងៗគរៀត្ 

ល.រ ចណំងទ្ជើងកម្មវធិី កាលររិទ្ចឆទទ្រៀរច ំ
ចនំនួអនកចលូរមួ្ 

សររុ ប្ស ី

     

     

     

៨. គយាបល/់សំណូមពរ 

 

 

 
នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 

………………នថ្ៃទ…ី……… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 
ព្គ្ូព្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 

 
ានទ្ ើែ និងឯរភារ 

នាយរ 
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ឧបសម្ព័នធ១៤ 

គ្ំររូាយការែ៍សថតិិសសិសទ្ដ្ើម្ឆ្ន  ំនិងចងុឆ្ន សំរិា 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័……………………………... 

គ្ំររូាយការែ៍សថតិិសសិសទ្ដ្ើម្ឆ្ន សំរិា……………  
១. ព័ត្៌ានអំពីសាលាគរៀន 

ទ្ឈាមសឹះស្ោទ្រៀន …………………………………………………………………………………… 

អាសយដាឋសនស្ោទ្រៀន ………………………………………………………………………........... 

ទ្ឈាមសឹះនាយក/នាយិកា…………………………………. ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

២. សថិត្ិសិស្សតាមកទ្មិត្ថ្ន្ក ់

ល.រ 
កប្ម្រិសកិសា
ររស់សិសសស 

សថិរិរមួ្ សថិរិទ្សវាម្គ្គទុ្ទេសកក៍នងុថា្សក់ 

ចនំនួថា្សក ់ សិសសសសររុ សិសសសប្ស ី ចនំនួថា្សក ់ សិសសសសររុ សិសសសប្ស ី

ក. ការអររ់ចំទំ្ណឹះទទូ្ៅ 

១ ថា្សក់ទី៧       

២ ថា្សក់ទី៨       

៣ ថា្សក់ទី៩       

៤ ថា្សក់ទី១០       

៥ ថា្សក់ទី១១       

៦ ថា្សក់ទី១២       

សររុរមួ្       

ខ្. ការអររ់រំទ្ចចកទ្ទស 

គ្ំរូទ១ី 
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១ ឆ្សំទី១       

២ ឆ្សំទី២       

៣ ឆ្សំទី៣       

សររុរមួ្       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
………………នថ្ៃទ…ី……… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 

នាយរ 
 



-3- 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ាាលព្រងុ ព្សុរ ែែឌ…………… 
ការោិលយ័អប់រ ំយវុជន នងិរីឡា 
វិទយាបលយ័……………………………. 

គ្ំររូាយការែ៍សថតិិសសិសចងុឆ្ន សំរិា……………  
១. ព័ត្៌ានអំពីសាលាគរៀន 

ទ្ឈាមសឹះស្ោទ្រៀន …………………………………………………………………………………… 

អាសយដាឋសនស្ោទ្រៀន ………………………………………………………………………........... 

ទ្ឈាមសឹះនាយក/នាយិកា…………………………………. ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

ទ្ឈាមសឹះប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន………………………… ទ្លខ្ទូរសពេ……………………..…............ 

២. សថិត្ិសិស្សតាមកទ្មិត្ថ្ន្ក ់

ល.
រ 

កប្ម្រិ
សិកសា 

សថិរិរមួ្ សថិរិទ្សវាម្គ្គទុ្ទេសកក៍នងុថា្សក់ សិសសសទ្បាឹះរង ់
ចនំនួថា្សក ់ សសិសសសររុ សសិសសប្ស ី ចនំនួថា្សក ់ សសិសសសររុ សសិសសប្ស ី សសិសសសររុ សសិសសប្ស ី

ក. ការអររ់ចំទំ្ណឹះទទូ្ៅ 

១ ថា្សក់ទី៧         

២ ថា្សក់ទី៨         

៣ ថា្សក់ទី៩         

៤ ថា្សក់ទី១០         

៥ ថា្សក់ទី១១         

៦ ថា្សក់ទី១២         

សររុរមួ្         

ខ្. ការអររ់រំទ្ចចកទ្ទស 

១ ឆ្សំទី១         

២ ឆ្សំទី២         

គ្ំរូទី២ 
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៣ ឆ្សំទី៣         

សររុរមួ្         

៣. មូលគហត្នុនការគបាុះបង ់

 

 

 

 

 

 
 នថ្ៃ…………………… ដខ្………… ឆ្សំ្លូវ ប្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥ 

………………នថ្ៃទ…ី……… ដខ្……………ឆ្ស២ំ០២១ 
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ឧបសម្ព័នធ១៥ 

ណផ្នទីបងាា ែផ្ៃូវនដ្គ្ូបណាដ ែរបសព់្គ្ពូ្បឹរាតាម្សាលាទ្រៀន 

ល.រ អងគភាព ការពណន៌ាសទ្ងខរអពំទី្សវា ឬសកម្មភាពការងារ ទតីាងំ 

១ ប្គ្ឹឹះស្ថសនសិកសាដែលអនុវរតកម្មវិធី 
ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា 

ប្គ្ឹឹះស្ថសនសិកសាស្ធារណៈ ដែលបាននងិកំពងុអនុវរតកម្មវិធីម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិ 
ការផ្ដល់ប្រឹកសា ក៏ជាដផ្នកម្ួយននទ្ោលទ្ៅរណាដសញការងារររស់គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង 
ស្ោទ្រៀន និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀនផ្ងដែរ ដែលទ្យើងអាចនិយយបានថា 
ជាយនដការស្ោទ្រៀន ជួយស្ោទ្រៀន។ តាម្រយៈយនដការជួយោ្សកប្ម្ិរស្ោ
ទ្រៀនទ្នឹះ គ្ណៈប្គ្រ់ប្គ្ង និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន អាចទ្សនើសុំជំនួយ ឬដចក
រំដលករទពិទ្ស្ធ រទ្ចចកទ្ទស ឬម្រិទ្យរល់ទ្ផ្សសងៗ រវាងោ្សទ្ៅវិញទ្ៅម្ក ទ្ែើម្សបី 
ជំរុញឱសយការអនុវរតកម្មវិធីការងារប្រប្ពឹរតទ្ៅទ្ដាយភាពទ្ជាគ្ជ័យ។ 

រាជធានី ទ្ខ្រត ទ្ោលទ្ៅ 

២ ម្ជសឈម្ណឌលយុវជនរាជធានី ទ្ខ្រត ម្ជសឈម្ណឌលយុវជន សថិរទ្ៅទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងអរ់រំ យុវជន នងិ
កីឡា ដែលទ្ផ្ដសរជាសំខាន់ទ្លើការផ្ដល់ទ្សវារណ្ដឹះរណាដសលជំនាញទន់ ជំនាញវិជាជស
ជីវៈ រំណិន សហប្គ្ិនភាព ផ្សសពវផ្សាយព័រ៌មានទីផ្សារការងារ ការងារសមប្គ្ចិរត 
និងការហារក់ារងារ រណ្ដឹះស្មសររី និងទ្លើកទឹកចិរតយុវជនឱសយចូលរួម្ការងារសមប្គ្
ចិរតទ្ៅតាម្សហគ្ម្ន៍ តាម្ទីប្រជុំជន ជនរទ នងិរំរន់ដាច់ប្សយល និងផ្ដល់ 
ទ្សវាអរ់រំទ្ផ្សសងៗសប្មារ់ប្ទប្ទង់ជីវភាពរស់ទ្ៅររស់យុវជន និងសហគ្ម្ន៍។ 

ទ្ខ្រតទ្សៀម្រារ កំពង់ឆ្សំង តាដកវ
កំពង់ចាម្ កពំង់ធំ កណាដសល និង
ទ្ខ្រតបារ់ែំរង 

៣ វិទសាល័យចំទ្ណឹះទូទ្ៅនងិរទ្ចចកទ្ទស វិទសាល័យចំទ្ណឹះទូទ្ៅនិងរទ្ចចកទ្ទស ជាអងគភាពផ្ដល់ទ្សវាអរ់រំរទ្ចចកទ្ទស កប្ម្ិរ 
ម្ធសយម្សិកសាទុរិយភូម្ិ (សញ្ញសរប្ររទ្ចចកទ្ទសនិងវិជាជសជីវៈកប្ម្ិរ៣) សថិរទ្ប្កាម្
ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា។ សិសសសដែលរញ្ចរ់សញ្ញសរប្រ 

រាជធានីភនំទ្ពញ ទ្ខ្រតកណាដសល 
កំពង់ចាម្ កពំង់ធំ ទ្សៀម្រារ 
រនាទសយមានជយ័ កពំង់ឆ្សងំ តាដកវ 
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ម្ធសយម្សិកសារឋម្ភូម្ិទ្ដាយទ្ជាគ្ជ័យ អាចដាក់ពាកសយរនដការសិកសាដផ្នកអរ់រំ
រទ្ចចកទ្ទសទ្លើម្ុខ្ជំនាញ៖ អគ្គិសន ីទ្អ ិចប្រូនិច ទ្កសសប្រស្ស្តសត រសុវរសបកម្ម ទ្ម្
កានិច គ្ណទ្នយសយ ទ្ទសចរណ៍ ដកនចនអាហារ វិទសាស្ស្តសតកុំពសយូទ័រ ឌីជីថ្លទ្ម្ទ្ឌៀ 
ឌីហសាញ។ សិសសសដែលរញ្ចរ់ការសិកសាដផ្នកអរ់រំរទ្ចចកទ្ទស មានលទធភាពចលូ 
រទ្ប្ម្ើការងារទ្ៅតាម្ស្ថសរ័នរែឋ និងឯកជននានា ឬរនដការសិកសាកប្ម្ិរឧរតម្។ 

ទ្កាឹះកុង ស្វសយទ្រៀង ប្ពឹះវិហារ 
កំពរ នប្ពដវង និងទ្ខ្រតរសបូងញមុំ 

៤ ប្គ្ឹឹះស្ថសនឧរតម្សិកសា (វិទសាស្ថសន/

ស្កលវិទសាល័យ) 
ប្គ្ឹឹះស្ថសនឧរតម្សិកសាទូទាំងប្រទ្ទសមានចំនួន ១២៨ កនុងទ្នាឹះប្គ្ឹឹះស្ថសនឧរតម្សិកសា 
ស្ធារណៈចំនួន ៤៨ និងឯកជនចំនួន ៨០ មានទីតាំងសថិរទ្ៅរាជធានី ទ្ខ្រត ចំនួន 
១៩ និងសថិរទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងចំនួន ១៦។ ប្គ្ឹឹះស្ថសនឧរតម្សិកសា 
ដែលសថិរទ្ប្កាម្ឱវាទររស់ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកីឡា មានចនំួន ៨០ កនុងទ្នាឹះ
ប្គ្ឹឹះស្ថសនឧរតម្សិកសាស្ធារណៈចំនួន ១៣ និងឯកជនចំនួន ៦៧។ 

ទ្លើកដលងទ្ខ្រតកណាដសល ដករ 
នរ៉លិន ប្ពឹះវិហារ ម្ណឌលគ្ិរី និង
ទ្ខ្រតឧរតរមានជ័យ ដែលម្ិនមាន
ប្គ្ឹឹះស្ថសនឧរតម្សិកសាទ្ប្កាម្ឱវាទ
ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា 

៥ ម្ជសឈម្ណឌលការងាររាជធានី ទ្ខ្រត ម្ជសឈម្ណឌលការងាររាជធានី ទ្ខ្រត គ្ជឺាអងគភាពផ្ដល់ទ្សវាជួរម្ុខ្រររស់ទីភា្សក់ងារ 
ជារិម្ុខ្រររ និងការងារ (NEA) ននប្កសួងការងារ និងរណ្ដឹះរណាដសលវិជាជសជីវៈ 
ដែលផ្ដល់ទ្សវាការងារ និងព័រ៌មានទីផ្សារការងារ ទ្ៅម្ួយកដនលង ងាយប្សួល និង 
ប្រករទ្ដាយគ្ុណភាព នងិប្រសិទធភាពខ្ពស់ែល់អនកដសវងរកការងារទ្ធវើ និទ្យជក 
អនកផ្ដល់ការអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល អនកទ្រៀរចំទ្ោលនទ្យបាយ នងិដផ្នការ នងិ 
ស្ធារណជនទូទ្ៅ ទ្ដាយឥរគ្ិរនថ្ល។ ជទ្ប្ម្ើសននការទ្ប្រើប្បាស់ទ្សវា៖ 

 ម្ជសឈម្ណឌលការងាររាជធានី ទ្ខ្រត 
 ទ្គ្ហទំព័រ www.nea.gov.kh  

រាជធានីភនំទ្ពញ ទ្ខ្រតកំពងច់ាម្ 
កំពង់ធ ំទ្សៀម្រារ សេឹងដប្រង 
រនាទសយមានជ័យ តាដកវ កំពរ 
ប្ពឹះសីហនុ នប្ពដវង ស្វសយទ្រៀង 
ទ្កាឹះកុង ទ្ពាធិ៍ស្រ់ និងទ្ខ្រត 
បារ់ែំរង 

៦ ប្គ្ឹឹះស្ថសនអររ់ំរណ្ដឹះរណាដសលរទ្ចចក 
ទ្ទស និងវិជាជសជីវៈ (វិទសាស្ថសន នងិ

ប្គ្ឹឹះស្ថសនអររ់ំរណ្ដឹះរណាដសលរទ្ចចកទ្ទស និងវិជាជសជីវៈស្ធារណៈ មានចំននួ ៣៩ 
អងគភាព សថិរទ្ៅទូទាំងប្រទ្ទស ទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងការងារ និងរណ្ដឹះ 

២៥ រាជធាន ីទ្ខ្រត 

http://www.nea.gov.kh/
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ម្ជសឈម្ណឌលរណ្ដឹះរណាដសលរទ្ចចកទ្ទស
វិជាជសជីវៈ) 

រណាដសលវិជាជសជីវៈ ដែលផ្ដល់ការរណ្ដឹះរណាដសលដផ្ែកទ្លើសម្រថភាពទ្ផ្ដសរទ្លើចំទ្ណឹះ 
ែឹងរទ្ចចកទ្ទសជាក់ោក់ និងការអនុវរតជាក់ដសដង ទ្ែើម្សបីឱសយទ្្លើយររនឹងរប្ម្ូវការ
កមាលសំងពលកម្ម។ កម្មវិធីរណ្ដឹះរណាដសលរយៈទ្ពលខ្លី ដវង ទ្លើម្ុខ្ជំនាញជាទ្ប្ចើន
ែូចជា៖ ររណាដសញអគ្គិសនី ររណាដសញទឹក ជួសជុលររិកាខសរប្រជាក់ ជួសជលុរថ្
យនដ ជួសជលុម្៉ូរូ ជួសជុលទូរសពេនែ កុំពសយូទ័រ ទ្សវាកម្មម្ហូរអាហារនិងទ្ភសជជៈ 
សមាអសងការ ស្ថសររសយកម្ម សំណង់សុីវិល អគ្គិសនី ទ្អ ិចប្រូនិច ទ្ម្កានិច ររិកាខសរ 
ប្រជាក់ ព័រ៌មានវិទសា ទ្ទសចរណ៍ សហប្គ្ិនភាព ធុរកិចច…។ 

ម្ជសឈម្ណឌលអភិវឌសឍន៍ជនរទកម្ពុជា-កូទ្រ៉េ ម្ជសឈម្ណឌលរណ្ដឹះរណាដសលទ្ខ្រត ទ្ប្កាម្ 
ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួងអភិវឌសឍន៍ជនរទ បាននិងកំពុងរណ្ដឹះរណាដសលជំនាញ 
វិជាជសជីវៈែូចជា៖ ការអភិវឌសឍសហគ្ម្ន៍ រទ្ចចកទ្ទសចញិ្ចឹម្មាន់ ទា ប្រី កដងករ អនេង់ 
ប្ជូក រណ្ដឹះផ្សសិរ ដាំរដនលតាម្ដររទំទ្នើរ ទ្ធវើជីកំរ៉ុសដ ជសួជុលម្៉ូរូ មា សសីុនខា្សររូច 
វិទសយុ ទូរទសសសន៍ ផ្លិរទ្ប្គ្ឿងសងាហសរឹម្ ការ់សក់ រណ្ដឹះផ្សាំកូនទ្ឈើ…។ 

ទ្ខ្រតកំពង់សព ឺ តាដកវ ទ្ពាធិ៍ស្រ ់
នប្ពដវង ស្វសយទ្រៀង កំពង់ចាម្ 
កំពរ កពំងធ់ំ រនាទសយមានជ័យ 
ទ្សៀម្រារ និងទ្ខ្រតបារ់ែរំង 

៧ ម្ជសឈម្ណឌលអភិវឌសឍន៍ស្តសតីរាជធានី ទ្ខ្រត ម្ជសឈម្ណឌលអភិវឌសឍន៍ស្តសតីទ្ៅថា្សក់ទ្ប្កាម្ជារិ សថិរទ្ប្កាម្ការប្គ្រ់ប្គ្ងររស់ប្កសួង 
កិចចការនារី និងម្នេីរកិចចការនារីទ្ខ្រត។ ទ្ោលទ្ៅររស់ម្ជសឈម្ណឌល គ្ឺផ្តល់ឱកាស
ែល់ស្តសតីកនុងការទទួលបានការរណ្ដឹះរណាដសលជំនាញវិជាជសជីវៈ សប្មារ់រទ្ងកើនឱកាស 
ការងារ ប្ពម្ទាំងពប្ងីកជំនាញកនុងការចារ់ទ្ផ្តើម្ និងប្គ្រ់ប្គ្ងម្ុខ្រររអាជីវកម្ម
ររស់ពួកោរ់។ វគ្គរណ្ដឹះរណាដសលទ្ផ្តសរទ្ៅទ្លើជំនាញទ្ផ្សសងៗែូចជា រម្សាញ 
ផ្លិរកម្ម សរិសបកម្ម ទ្ធវើម្៉ូរសក់ ការ់ទ្ែរ និងការដកនចនម្ហូរអាហារ។ 

ទ្ខ្រតកណាដសល កំពង់សពឺ កំពង់ឆ្សំង 
កំពង់ចាម្ កពំរ ដករ ប្ពឹះសីហនុ 
បារ់ែំរង ទ្សៀម្រារ សេឹងដប្រង
រនាទសយមានជ័យ នរ៉លិន ប្កទ្ចឹះ 
និងទ្ខ្រតឧរតរមានជ័យ 
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ម្ជសឈម្ណឌលអភិវឌសឍន៍ស្តសតីមានចំនួនសរុរ ១៨ សថិរកនុងទ្ខ្រត១៤ ទ្ដាយមាន
រុគ្គលិករែឋបាល និងប្គ្ូរទ្ងាគសល ១៣៨ រូរ និងសិកាខសកាម្ដែលនឹងរញ្ចរ់វគ្គសិកសា
ជាម្ធសយម្ចំននួ១៩០០នាក់កនុងម្ួយឆ្សំ ។ 

៨ សហគ្ម្ន៍កនងុម្ូលដាឋសន សហគ្ម្ន៍កនុងម្ូលដាឋសន សំទ្ៅទ្លើប្កុម្ហ ុន សហប្ោស អាជីវកម្ម សហប្គ្ិន 
សមាគ្ម្ អងគការទ្ប្្រដាឋសភិបាល ម្ជសឈម្ណឌលការងារ ប្គ្ឹឹះស្ថសនផ្ដលក់ារអរ់រំរណ្ដឹះ
រណាដសល នងិស្ថសរ័នពាកព់័នធទ្ផ្សសងទ្ទៀរកនុងម្ូលដាឋសន ដែលស្ោទ្រៀនប្រូវរទ្ងកើរ
កិចចសហប្រររិរតិការជាម្យួ។ របាយរចិ ឬទ្ប្ចើន ននចំនួនស្ថសរ័នដែលជាសហគ្ម្ន៍ 
កនុងម្ូលដាឋសន គ្ឺអាប្ស័យទ្លើស្ថសនភាពសកម្មភាពទ្សែឋកិចចររសម់្ូលដាឋសននីម្យួៗ 
ផ្ទសល់។ ករណីមានរប្ម្ូវការចាំបាច់ និងលទធភាពដែលអាចទ្ធវើទ្ៅបាន គ្ណៈ 
ប្គ្រ់ប្គ្ងស្ោទ្រៀន និងប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន អាចរទ្ងកើរទនំាក់ទនងជិរសនិទធ
ជាម្ួយសហគ្ម្ន៍ទាំងកនងុ និងទ្ប្្ម្ូលដាឋសនររស់ខ្លួន ទ្ែើម្សបីជាគ្ុណប្រទ្យជន ៍
ែល់ការអនុវរតកម្មវិធីការងារររស់ខ្លួនទ្ៅស្ោទ្រៀន។ 

កនុង ឬទ្ប្្ម្ូលដាឋសន 

 
 



-1- 

ឧបសម្ព័នធ១៦ 

បញ្ាចីំែងទ្ជើងទ្ម្ទ្រៀនរម្មវិធអីប់របំំែិនជីវិតតាម្ម្ូលដ្ឋា ន 

 ជាទូទ្ៅ ការអនុវរតកម្មវិធមី្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនិងការផ្ដល់ប្រឹកសា មានភាពទាក់ទងោ្សជិរសនិទធទ្ៅនឹងកម្មវិធអីរ់រំរំណិនជវីិរតាម្ម្ូលដាឋសន។ ប្គ្ូប្រឹកសាតាម្ស្ោទ្រៀន 
អាចទ្ប្រើប្បាស់រញ្ជីទ្ម្ទ្រៀនកនុងម្៉ូឌុលនមី្ួយៗខាងទ្ប្កាម្ និងដសវងរកអានខ្លឹម្ស្រទ្ម្ទ្រៀនទ្ពញ ទ្ែើម្សបីបានជាជំនួយស្មសររីរដនថម្កនុងការអនុវរតទ្សវាម្គ្គុទ្ទេសក៍កនុងថា្សក ់ និង
ការផ្ដល់ប្រឹកសាទល់ម្ុខ្។ 

េំណងគជើងម ូឌុល និងគមគរៀនកែុងម ូឌុលនីមួយៗ (ឯកសារនលិត្គដ្យនាយកដ្ឋ្នត្ទ្មង់រិសវិជ្ជ្ជីវៈ) 
ពភិពការងារ ការទ្ប្ជើសទ្រសីអនាគ្រ

ររស់អនក 
អនាគ្រខ្ញុ ំ ជនំាញទផី្សារខ្ញុំ ការប្គ្រ់ប្គ្ងប្បាក ់ ការសនសស ំនងិការ

ចណំាយ 
- រំណិនម្ូលដាឋសន 
- កដនលងទ្ធវើការ 
- អំពីការងារ 
- ការទ្លើកទឹកចិរត 
- ការងារនថ្ៃដសែក 
- អាករសបកិរិយអនកទ្ធវើការ 
- អរតចរិរប្កុម្ការងារ 
- ការទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហស 
- ប្រវរតិរូរសទ្ងខរ 
- ការសមាភសស 

- ការដណនាំអំពីការងារ
ទ្ៅប្រទ្ទសកម្ពុជា 

- ការងារកនុងម្ូលដាឋសន 
- ការដណនាំអំពីកិចច
សមាភសសកនុងករណី
សិកសា 

- ការអភិវឌសឍជំនាញ
សមាភសស 

- ផ្លូវននការសិកសាសប្មារ់
អនាគ្រ 

- ការភាជសរ់ការងារទ្ៅនឹង
ជទ្ប្ម្ើសសិកសា 

- ការកំណរ់ទ្ោលទ្ៅ 
- ទ្ោលទ្ៅ និងអនាគ្រ
អនក 

- ការទ្ធវើដផ្នទីកំណរ់ទី
តាំងម្ុខ្រររ 

- ការចារ់អារម្មណ៍ទ្លើ
ម្ុខ្រររ និងការ
ប្ស្វប្ជាវ 

- ការទ្ធវើសមាភសសពីម្ុខ្រររ 
- ការទ្ធវើដផ្នការសប្មារ់
អនាគ្រអនក 

- រញ្ជីគ្ណទ្នយសយ 
ចំណូល ចណំាយ 

- តារាងលំហូរស្ច់ប្បាក់ 
- ការដសវងយល់អំពីការ
អនុវរតរញ្ជីគ្ណទ្នយសយ 

- ការកំណរ់រនម្លទំនិញ 
- ការដសវងយល់ពីការ
កំណរ់រនម្លទនំិញ 

- ការពិនិរសយប្បាក់អារ់ 

- ទ្រើខ្ញុំទ្ប្រើប្បាស់ប្បាក់
យ សងែូចទ្ម្ដច? 

- ទ្រើខ្ញុំបានប្បាក់ម្ក
ទ្ដាយរទ្រៀរណា? 

- ទ្ោលរំណង រនម្ល និង
អាទិភាព 

- ទមាលសរ់ននការចំណាយ
ប្បាក់ 

- ការរទ្ងកើរទ្សៀវទ្ៅករ់
ប្តាការចំណាយប្រចាំ
នថ្ៃ 

- ថ្វិកាផ្ទសល់ខ្លួន 

- រប្ម្ូវការ និងចំណង ់
- ការសនសសំប្បាក់ 
- សុវរថិភាព 
- ការទ្រៀរចំ 
- ការទ្ៅធនាោរ 
- អសុវរថិភាព 
- សទ្ងករ 
- រទរងាហសញ 
- ការសនសសំ  
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- ការទ្រៀរចំដផ្នការ
ទសសសនកិចចសិកសា 

- ទសសសនកិចចសិកសា 
- ការរាយការណ៍អំពី
ព័រ៌មានប្រ រ់ 

- កប្ម្ងសំណួរការងារ 
និងកំណរ់ប្តានន
ដផ្នការអនាគ្រ 

- ការទ្ធវើទ្សចកដីសទ្ប្ម្ច
ចិរត 

- ការទ្ធវើការសទ្ប្ម្ចចិរត
ដែលឈាលសសនវ 

- ការពិនិរសយថ្វិកាផ្ទសល់
ខ្លួន 

- ការទ្រៀរចំរញ្ជី
គ្ណទ្នយសយទ្ោល
សប្មារ់ការទ្ធវើជំនួញ 

- តារាងលំហូរស្ច់ប្បាក់
សប្មារ់ការទ្ធវើជំនួញ 

- ការដសវងយល់ពីការ
ទ្រៀរចំរញ្ជីគ្ណទ្នយសយ 

- ការកំណរ់រនម្លទំនិញ 
- ការដសវងយល់ពីរញ្ហស
កំណរ់រនម្ល 

- ការទ្ធវើជំនួញ និងថ្វិកា
ផ្ទសល់ខ្លួន  
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េំណងគជើងម ូឌុលឯកសារអប់រំបំណិនជីវិត្ (សហការនលិត្គដ្យទ្កសួងអប់រំ យុវន និងកីឡា និងអងគការគខប) 

នផ្េទ្រឿងពាកព់ន័ធនងឹសងគម្ ការសកិសាអាជវីកម្ម នងិទ្សែឋកចិច ជវីភាពជាកដ់សដង 
- ការយល់ែឹងអំពីពលរែឋ 
- ចំណាកប្សុកទ្ដាយសុវរថិភាព និងការជួញែូរ
ម្នុសសស 

- ការទរ់ស្កសរ់ការទ្ញៀនប្ស្ 
- ការទរ់ស្កសរ់ការទ្សពទ្ប្គ្ឿងទ្ញៀន 
- ទឹកស្អសរ រងគន់អនាម្័យ នងិអនាម្័យផ្ទសល់ខ្លួន 
- រញ្ហសវរសបធម្ ៌
- រញ្ហសររិស្ថសន 
- ការយល់ែឹងអំពីខ្លួនឯង 
- ការយល់ែឹងអំពីស្តសតី 
- រស្តនតី និងរបំា 

- ខ្ញុំ និងជំនាញទីផ្សារររស់ខ្ញុំ 
- ខ្ញុំ និងអនាគ្រខ្ញុ ំ
- ការប្គ្រ់ប្គ្ងលុយ 
- ពិភពការងារ 
- សហប្ោសសងគម្ និងសហប្ោសកុមារ 
- ការសនសសំប្បាក់ និងការចណំាយ 
- រទ្ចចកវិទសាពរ័៌មាន 

- ការទ្ធវើដប្ស 
- ការដាំរដនល 
- ការចិញ្ចឹម្ប្រ ី
- ការចិញ្ចឹម្កដងករ 
- សួនជីវចប្ម្ុឹះ 
- ការដាំែុឹះែំណាំផ្សសិរ 
- ការចិញ្ចឹម្រកសសី (មាន់) 
- ជួសជុលកង ់
- ការ់សក់ និងអ ុរសក ់
- ជាងកំទ្បារ  
- ទ្ោលការណ៍ដណនាំថា្សក់ចម្ែិនម្ហូរ 
- ថា្សក់ការ់ទ្ែរ 
- ការដកនចនដផ្លទ្ឈើ 
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ឧបសម្ព័នធ១៧ 

ការរិរែ៌នាអំរីបែិំនសតវតសរ២៍១ 

ជនំាញដែលប្រវូការសប្មារស់រវរសសរទ៍២ី១ 

1. ការគ្ិរដររប្រិឹះរិឹះពិចារណា ការទ្ដាឹះប្ស្យរញ្ហស ការទាញរកទ្ហរុផ្ល ការវិភាគ្ ការរក
ប្ស្យ ការសំទ្យគ្ព័រ៌មាន  

2. ជំនាញកនុងការប្ស្វប្ជាវ និងការអនុវរត ការទ្រៀរចំសំណួរទ្ចាទសួរ 
3. ការនចនប្រឌិរ សិលសបៈ ការចង់ែឹង ការប្សនម្ នវានុវរតន ៍ការសដម្ដងម្រិផ្ទសល់ខ្លួន 
4. ការខ្ិរខ្ំប្រឹងដប្រង ការែឹកនាំខ្លួនឯង ការទ្រៀរចំដផ្នការ ទ្ោរពវិន័យផ្ទសល់ខ្លួន ការសប្ម្រខ្លួន 
ការផ្ដួចទ្ផ្ដើម្គ្ំនិរ 

5. ការប្បាប្ស័យទាក់ទងផ្ទសល់មារ់ និងជាោយលកខណ៍អកសសរ ការនិយយ ការទ្ធវើរទរងាហសញ ការ
ស្ដសរជ់ាស្ធារណៈ 

6. ភាពជាអនកែកឹនាំ ការងារជាប្កុម្ ការសហការ ការជួយសប្ម្ួលទ្ៅកនុងការទ្ប្រើប្បាស់កដនលង
ការងារជាក់ដសដង 

7. អកខរកម្មរទ្ចចកវិទសាព័រ៌មាន និងទំនាកទ់ំនង (ICT) អកខរកម្មដផ្នកប្រព័នធផ្សសពវផ្សាយ និងអ ៊ីន
ទ្ធើណិរ ការរកប្ស្យ នងិការវិភាគ្ទនិនន័យ ការសរទ្សរកូែកម្មវិធីកុំពសយូទ័រ 

8. អកខរកម្មដផ្នកចសារ់ នងិយុរតិធម្៌ ប្កម្សីលធម្៌ និងសងគម្ 
9. អកខរកម្មដផ្នកទ្សែឋកិចច នងិហិរញ្ញវរថុ សហប្គ្ិនភាព 
10. ការយល់ែឹងជាសកល អកខរកម្មដផ្នកពហុវរសបធម្៌ ម្នុសសសធម្៌ 
11. អកខរកម្មដផ្នកវិទសាស្ស្តសត នងិការទាញរកទ្ហរុផ្ល វិធវីិទសាស្ស្តសត 
12. អកខរកម្មដផ្នកររិស្ថសន និងការអភិរកសស ការយល់ែឹងអំពបី្រព័នធទ្អកូ ូសីុ 
13. អកខរកម្មដផ្នកសុខ្ភាព និងសុខ្ុមាលភាព រួម្ទាំងអាហារូររថម្ភ រររអាហារ និងសុខ្ភាព និង
សុវរថិភាពស្ធារណៈ 
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ឯរសារទ្ោង 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០១៣) «ទ្ោលនទ្យបាយសដីពីការអរ់រំរទ្ចចកទ្ទស» ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០១៦) «ការផ្ដល់ប្រឹកសាអាជីព និងព័រ៌មានសដីពីការសិកសាជំនាញ» ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០១៦) «ប្ករខ្ណឌកម្មវិធីសកិសាចំទ្ណឹះទទូ្ៅ និងអរ់ររំទ្ចចកទ្ទស» ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០១៧) «ទ្សចកដីដណនាំទ្លខ្ ៤០ អយក.សណន ចុឹះនថ្ៃទី២៩ ដខ្កញ្ញស ឆ្សំ
២០១៧ សដីពីការអនុវរតទ្សវាប្រឹកសាអាជីពទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនម្ធសយម្សិកសា» 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០១៨) «ម្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសាដណនាំ សប្មារ់ម្ធសយម្សិកសា
ទុរិយភូម្ិ» ភនទំ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០១៩) «ដផ្នទីរងាហសញផ្លូវ ការអរ់រំកម្ពុជា» ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០២០) «របាយការណ៍រូកសរុរលទធផ្លការងារអរ់រំ យុវជន និងកឡីា ឆ្សំ
សិកសា២០១៨-២០១៩ និងទិសទ្ៅឆ្សំសិកសា២០១៩-២០២០» ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០២១) «ទ្សចកដីដណនាំទ្លខ្ ០៩ អយក.សណន ចឹុះនថ្ៃទី១៥ ដខ្កមុ្ភៈ ឆ្សំ
២០២១ សដីពីការអនុវរតកម្មវិធីប្រីវិស័យទ្ៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថសនម្ធសយម្សិកសា» 

ប្កសួងអរ់រំ យុវជន និងកឡីា (២០២១) «ដផ្នទរីងាហសញផ្លូវសដីពីអនុវិស័យអរ់រំម្ធសយម្សិកសាកម្ពុជា ២០៣០» 
ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន នងិកឡីា (២០២១) «ទ្ោលនទ្យបាយសដីពមី្គ្គុទ្ទេសក៍អាជីពនងិការផ្ដល់ប្រឹកសា» ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងការងារ និងរណ្ដឹះរណាដសលវិជាជសជីវៈ (២០១៩) «ព័រ៌មានទូទ្ៅររស់ប្គ្ឹឹះស្ថសនអរ់រំរណ្ដឹះរណាដសល
រទ្ចចកទ្ទស និងវិជាជសជីវៈស្ធារណៈ» ភនំទ្ពញ 

ប្កសួងកិចចការនារី (Date: 14/05/2021, Time: 21:00 Pm): 
https://www.mowa.gov.kh/%e1%9e%98%e1%9e%87%e1%9f%92%e1%9e%88%e1%9e%98%e1

%9e%8e%e1%9f%92%e1%9e%8c%e1%9e%9b%e1%9e%a2%e1%9e%97%e1%9e%b7%e1%9e%

9c%e1%9e%8c%e1%9f%92%e1%9e%8d%e1%9e%93%e1%9f%8f%e1%9e%9f%e1%9f%92%e1

%9e%9a%e1%9f%92 
ទីសដីការគ្ណៈរែឋម្ស្តនតី (២០២០) របាយការណ៍សទ្ងខរសដីពី «សម្ិទធផ្លសំខាន់ៗ១ឆ្សំននការអនុវរតយុទធស្ស្តសត 
ចរុទ្កាណែំណាក់កាលទី៤ ររស់រាជរដាឋសភិបាលននប្ពឹះរាជាណាចប្កកម្ពុជា នីរិកាលទី៦ននរែឋសភា ឆ្សំ 
២០១៨-២០១៩» ភនំទ្ពញ 

រាជរដាឋសភិបាលកម្ពុជា (២០១៧) «ប្ករខ្ណឌទ្ោលនទ្យបាយជារិោំពារសងគម្» ភនំទ្ពញ 

រាជរដាឋសភិបាលកម្ពុជា (២០១៨) «យទុធស្ស្តសតចរុទ្កាណ ែំណាក់កាលទី៤» ភនំទ្ពញ 
 

https://www.mowa.gov.kh/%e1%9e%98%e1%9e%87%e1%9f%92%e1%9e%88%e1%9e%98%e1%9e%8e%e1%9f%92%e1%9e%8c%e1%9e%9b%e1%9e%a2%e1%9e%97%e1%9e%b7%e1%9e%9c%e1%9e%8c%e1%9f%92%e1%9e%8d%e1%9e%93%e1%9f%8f%e1%9e%9f%e1%9f%92%e1%9e%9a%e1%9f%92
https://www.mowa.gov.kh/%e1%9e%98%e1%9e%87%e1%9f%92%e1%9e%88%e1%9e%98%e1%9e%8e%e1%9f%92%e1%9e%8c%e1%9e%9b%e1%9e%a2%e1%9e%97%e1%9e%b7%e1%9e%9c%e1%9e%8c%e1%9f%92%e1%9e%8d%e1%9e%93%e1%9f%8f%e1%9e%9f%e1%9f%92%e1%9e%9a%e1%9f%92
https://www.mowa.gov.kh/%e1%9e%98%e1%9e%87%e1%9f%92%e1%9e%88%e1%9e%98%e1%9e%8e%e1%9f%92%e1%9e%8c%e1%9e%9b%e1%9e%a2%e1%9e%97%e1%9e%b7%e1%9e%9c%e1%9e%8c%e1%9f%92%e1%9e%8d%e1%9e%93%e1%9f%8f%e1%9e%9f%e1%9f%92%e1%9e%9a%e1%9f%92
https://www.mowa.gov.kh/%e1%9e%98%e1%9e%87%e1%9f%92%e1%9e%88%e1%9e%98%e1%9e%8e%e1%9f%92%e1%9e%8c%e1%9e%9b%e1%9e%a2%e1%9e%97%e1%9e%b7%e1%9e%9c%e1%9e%8c%e1%9f%92%e1%9e%8d%e1%9e%93%e1%9f%8f%e1%9e%9f%e1%9f%92%e1%9e%9a%e1%9f%92
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ASCA (2008) Comprehensive School Counseling, USA 
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