
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

                   

    
 

និក្ខេបបទ 
ការសខិាស្សែងយលក់ារក្រៀបចំ និងការវាយតម្លៃ
ស្ែនការយទុធសាស្តសរវិសយ័អប់រ ំ២០១៩-២០២៣   

ថ្នា ខ់រាជធានី ក្េតរ 
INQUIRY ABOUT FORMULATION AND EVALUATION 

ON PROVINCIAL-EDUCATION STRATEGIC PLAN  

2019-2023  

 
ក្ោខ សន៊់ ខសុល  

SORN KOSAL 

 
ក្ ើលបបីំក្េញលខេេណ្ឌ បញ្ចប់ថ្នា ខ់បរញិ្ញា បត្តជាន់េពសស់្ែាខត្រប់ត្រងអប់រ ំ

ជំនាន់ទី៨ 
ឯខក្ទស៖ ត្រប់ត្រងអប់រ ំ

 
 

ឆ្ា សំខិា ២០១៩-២០២១ 

 

 
 

 

វិទាសាា នជាតិអប់រ ំ
National Institute of Education 

 

ត្ខសងួអប់រ ំយវុជន នងិខឡីា 
Ministry of Education, Youth and Sport 

&Y' 
 



  
 

 
 

 

 
 

 
និក្ខេបបទ 

ការសខិាស្សែងយលក់ារក្រៀបចំ និងការវាយតម្លៃ
ស្ែនការយទុធសាស្តសរវិសយ័អប់រ ំ២០១៩-២០២៣       

ថ្នា ខ់រាជធានី ក្េតរ 
INQUIRY ABOUT FORMULATION AND EVALUATION ON 

PROVINCIAL-EDUCATION STRATEGIC PLAN   

2019-2023 

  

ក្ោខ សន៊់ ខសុល  
SORN KOSAL 

ក្ ើលបបីំក្េញលខេេណ្ឌ បញ្ចប់ថ្នា ខ់បរញិ្ញា បត្តជាន់េពសស់្ែាខត្រប់ត្រងអប់រ ំ
ជំនាន់ទី៨ 

ឯខក្ទស៖ ត្រប់ត្រងអប់រ ំ

ឆ្ា សំខិា ២០១៩-២០២១ 

 សាស្តសារ ចារយ ឹខនា៖ំ  ក្ោខ ម្ៃ ក្េង 
 សាស្តសារ ចារយ ឹខនារំង៖ បណ្ឌិ ត ល៉ល ចាន់ក្សៀន 

វិទាសាា នជាតិអប់រ ំ
National Institute of Education 

 

ត្ខសងួអប់រ ំយវុជន នងិខឡីា 

Ministry of Education, Youth and Sport 

&Y' 
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ក្សចខរីអះអាងរបសក់្បខេជន 
 

ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ សន៊់ ខសុល  

សូមបញ្ជា ក់ថានិឈកេបបទស្រាវស្រាវ «ការសខិាស្សែងយលក់ារក្រៀបច ំ និងការវាយ

តម្លៃស្ែនការយទុធសាស្តសរវិសយ័អប់រ ំ ២០១៩-២០២៣ ថ្នា ខ់រាជធានី ក្េតរ» 

(INQUIRY ABOUT FORMULATION AND EVALUATION ON PROVINCIAL-

EDUCATION STRATEGIC PLAN 2019-2023)  សស្រាប់បុំឈេញលកេខណ្ឌ សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស់ផ្នែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី៨ ននវទិាាា នារិអប់រ ុំ រឺាាែ នៃរបស់ខ្ញ ុំបាទេិរស្របាកៃផ្មន។ 

ស្របធានបទឈនោះ េញុំទាន់បានឈលីកយកមកឈ វ្ីការសិកាស្រាវស្រាវ ឈៃីមបបីុំឈេញលកេខណ្ឌ សិកាសស្រាប់

ទទួលសញ្ជា បស្ររឈៅតាមបណ្តា ាកលវទិាល័យ និងវទិាាា ន ឬវទិាាា នានរនមៃឈសមីណ្តមួយឈៅ

ឈ យីឈទ។ ចុំឈ ោះ    ឈសចកាីៃកស្រសង់ ឬខៃឹមារណ្តមួយផ្ៃលបានឈស្របីស្របាស់កែញងអរាបទស្រាវស្រាវឈនោះ 

ស្ររូវបានអនញញ្ជា រេីអែក   និេនធ ឬចញោះបញ្ា ីឯការឈោង។ ខ្ញ ុំសូមធានាអោះអាងថា និឈកេបបទស្រាវស្រាវឈនោះ 

េិរាការស្រាវស្រាវរបស់ខ្ញ ុំបាទេិរស្របាកៃផ្មន។ 

 

នងៃអង្គា រ ១១ឈោច ផ្ខករាិក ឆ្ែ ុំឆ្ែូវ ស្ររីស័ក េ.ស. ២៥៦៥ 

ោជធានីភ្ែុំឈេញ នងៃទី៣០ ផ្ខវចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០២១ 

   ហរាឈលខាឈបកេជន 

 

 

សន៊់ ខសុល 
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លេិិតបញ្ញា ខ ់
 

ក្ោខ ម្ៃ ក្េង   ាាស្ត្ាា ចារយៃឹកនាុំ 

បណ្ឌិ ត ល៉ល ចាន់ក្សៀន  ាាស្ត្ាា ចារយៃឹកនាុំរង 
 

សលូបញ្ញា ខ់ និងទទលួសាា លថ់្ន 
 
ឈោក សន៊់ ខសុល ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ផ្នែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី៨ េិរាបានសរឈសរ

និឈកេបបទស្រាវស្រាវ «ការសខិាស្សែងយលក់ារក្រៀបចំ និងការវាយតម្លៃស្ែនការយទុធ   

សាស្តសរវិសយ័អប់រ ំ២០១៩-២០២៣ ថ្នា ខ់រាជធានី ក្េតរ» េិរស្របាកៃផ្មន។ 

 

នងៃអង្គា រ ១១ឈោច ផ្ខករាិក ឆ្ែ ុំឆ្ែូវ ស្ររីស័ក េ.ស. ២៥៦៥ 

ោជធានីភ្ែុំឈេញ នងៃទី៣០ ផ្ខវចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០២១ 

 

 សាស្តសរចារយ ឹខនា ំ    សាស្តសារ ចារយ ឹខនារំង 

 

 .............................    ................................ 

 ក្ោខ ម្ៃ ក្េង    បណ្ឌិ ត ល៉ល ចាន់ក្សៀន 

             នាយករងវទិាាា នារិអប់រ ុំ   អនញស្របធានឈៃបា៉ា រឺម៉ាង់ស្ររប់ស្ររង និងផ្ននការ 

 

 



iii 
 

លេិិតឧក្ទេសនាលរណ្ៈខលមការវាយតម្លៃការពារនិក្ខេបបទ 
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ក្សចខរីស្ៃៃងអណំ្ររុណ្ 

 ាបឋម ខ្ញ ុំបាទសូមផ្ងៃងអុំណ្ររញណ្ៃល់វទិាាា នារិអប់រ ុំននស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

ផ្ៃលបានបឈងកីរកមមវ ិ្ ីថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ផ្នែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំសស្រាប់បញរាលិកអប់រ ុំស្ររប់លុំដាប់ថាែ ក់ឱ្យ

ានឱ្កាសបនាការសិកា ឈៃីមបបីឈងកីនរញណ្វញឌ្ឍបិផ្នាម ក៏ៃូចានដល់ឱ្កាសៃល់រូបខ្ញ ុំបាទបានចូលសិកា

ថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពសឈ់នោះ ឈៃីមបបីឈងកីនសមរាភាេជួយៃល់វសិ័យអប់រ ុំឈៅកមពញា។ 

 ខ្ញ ុំបាទសូមរ ុំលឹករញណ្ចុំឈ ោះអែកានរញណ្ទាុំងេីរ ឈោកឪេញកអែកាា យ ស្រេមទាុំង ភ្រោិ និងបង

បអូនទាុំងអស់ផ្ៃលានិចចកាលបាននាល់កាៃ ុំងចិរា ឈេលឈវោ ងវកិា និងការគុំស្រទនានាៃល់រូបខ្ញ ុំស្ររប់ឈេល

ឈវោ ាេិឈសសកែញងការសិកាឈរៀនសូស្ររឈស្រកបយកចុំឈណ្ោះៃឹងជួយៃល់ស្ររួារ និងសងាមារិ។ ាការេិរ

ណ្តស់ការជួយឧបរាមភគុំស្រទ និងការលោះបង់របស់អែកទាុំងអស់គែ េិរាានរនមៃមិនអាចការ់នងៃបានកែញង

ការជុំរញញឱ្យខ្ញ ុំខិរខុំសិការហូរៃល់ទទួលបានឈារជ័យ។ 

 ខ្ញ ុំសូមផ្ងៃងអុំណ្ររញណ្ោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅបុំនញរចុំឈ ោះាស្ត្ាា ចារយទាុំងអស់ ផ្ៃលបានចុំណ្តយ

ឈេលឈវោៃ៏ានរនមៃ និងខិរខុំបង្គា រ់បឈស្រងៀន និងេនយល់ឈមឈរៀនៃល់រូបខ្ញ ុំ ឈដាយមិនរិរេីការឈនឿយ     

ហរ់។ ាមួយគែ ឈនោះផ្ៃរ ខ្ញ ុំសូមអររញណ្ចុំឈ ោះាស្ត្ាា ចារយៃឹកនាុំ ក្ោខ ម្ៃ ក្េង និងាស្ត្ាា ចារយ

ៃឹកនាុំរង ក្ោខបណ្ឌិ ត ល៉ល ចាន់ក្សៀន ផ្ៃលបានចុំណ្តយឈេលឈវោៃ៏មាញឹក ផ្ណ្នាុំ និង

េនយល់េីការសរឈសរនិឈកេបទតាុំងេីឈៃីមរហូរៃល់ចប់ស្របកបឈដាយឈារជ័យ។  

ខ្ញ ុំសូមអររញណ្ៃល់មិរារមួថាែ ក់ និងរមួជុំនាន់ទាុំងអស់ផ្ៃលបានោប់អានខ្ញ ុំ និងបានរមួសញខទញកេ

ាមួយគែ ទាុំងកែញងការសិកា និងឈស្រៅការសិកានាឈេលកនៃងមក។ ឈេលឈវោៃ៏វឈិសសវាិលឈនោះ បាន

ៃក់ាប់កែញងចិរារបស់ខ្ញ ុំាឈរៀងរហូរ។ 

ាទីបញ្ច ប់ ខ្ញ ុំបាទ សូមស្របសិទធេរជ័យជូនចុំឈ ោះឯកឧរាម ឈោកជុំទាវ ឈោក ឈោកស្រសី ឈោកស្ររូ 

អែកស្ររូ និងញារិមិរាទាុំងអស់ សូម ឱ្យានសញខភាេលអបរបូិរណ៍្ កាៃ ុំងេលុំាុំមួន និងឈារជ័យស្ររប់ភារ

កិចចទាុំងអស់ ស្រេមទាុំងទទួលបាននូវេញទធេរ៤ស្របការ រឺអាយញ វណ្ណៈ សញខៈ និងេលៈ កញុំបីឃ្លៃ ងឃ្លៃ រឈ យី។

សូមឈគរេផ្ងៃងអុំណ្ររញណ្ និងសូមអររញណ្! 



vi 
 

លូលនយ័សក្ងេប 

 ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា ផ្ៃលបានឈរៀបចុំស្របកប 

ឈដាយរញណ្ភាេេិរាានារៈសុំខាន់សស្រាប់អភិ្វឌ្ឍន៍វសិ័យអប់រ ុំ។ មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាោជធានី 
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Abstract 

The provincial education strategic plan 2019-2023 (PESP) which has been prepared 

with quality is really important for the development of the education sector. The Provincial 

of Education Offices (POEs) have prepared education strategic plan since 2006 until 

now, POEs have prepared education strategic plan three times already. Although POEs 

have experience in developing education strategic plans, the challenges remain for 

POEs, both in terms of preparation and quality of the plan, so it is necessary to inquiry 

about formulation and evaluation on provincial-education strategic plan 2019-2023 to find 

out the progress, challenges and participation of stakeholders in the preparation of a 

quality education strategic plan 2019-2023. The researcher selected nine provinces such 

as Banteay Meanchey, Oddar Meanchey, Ratanakiri, Kampong Thom, Tbong Khmum, 

Phnom Penh, Koh Kong, Takeo and Pailin and identified the target components to 

answer the questions such as POE directors or deputy directors who are respond in 

planning, Planning Office and Relevant Offices in total of 77 to collect inputs related to the 

preparation and can evaluate the quality of the provincial education strategic plan 2019-

2023. The research was conducted quantitatively by completing the Google Form 

Questionnaire. The collecting data is for analysis by Microsoft Excel. The results of this 

research will significantly contribute to the POEs in formulating a quality education 

strategic plan with the participation of all stakeholders to develop the education sector in 

response to the context of the country, regional and global trends. 
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ជំេូខ១៖ ក្សចខរីក្ែរើល 

១.១ សាវតាម្នការត្សាវត្ជាវ 

 ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ាផ្ននទីបង្គា ញនៃូវសស្រាប់អភិ្វឌ្ឍន៍វសិ័យអប់រ ុំ

ស្របកបឈដាយរញណ្ភាេ ស្របសិទធភាេ សម្ម៌ បរោិបនែ ការសិកាឈេញមួយជីវរិ សស្រាប់ទាុំងអស់គែ  

ឈៃីមបឈីឆ្ៃីយរបឈៅនឹងឈគលឈៅអភិ្វឌ្ឍស្របកបឈដាយចីរភាេឆ្ែ ុំ២០៣០។ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំរឺ

ាផ្ននការរយៈឈេលម្យមផ្ៃលានរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំ។ ផ្ននការឈនោះ ាផ្ននការឈគលសស្រាប់ឈរៀបចុំ

ផ្ននការឈនសងៗឈទៀរឈៅកែញងវសិ័យអប់រ ុំផ្ៃលរមួានផ្ននការយញទធាស្ត្សាងវកិា (៣ឆ្ែ ុំរកិល) និងផ្ននការ

ស្របរបរាិស្របចាុំឆ្ែ ុំ។ ឈនាីមឈចញេីឈគលឈៅអភិ្វឌ្ឍស្របកបឈដាយចីរភាេសកលឆ្ែ ុំ២០៣០ ោជរដាា ភិ្បាល 

កមពញា បានឈរៀបចុំឈគលឈៅអភិ្វឌ្ឍស្របកបឈដាយចីរភាេសស្រាប់កមពញាផ្ៃលស្ររូវបានអនញម័រឈដាយទីសាីការ

រណ្រៃាមស្ត្នាីឈៅឆ្ែ ុំ២០១៨។ ឈគលឈៅមួយកែញងចុំឈណ្តមឈគលឈៅទាុំង១៧ ានឈគលឈៅទី៤ ផ្ៃល

ទាក់ទងនឹងការអប់រ ុំ ឈដាយបានសងករ់ ៃ្ន់ឈលីការធានាការអប់រ ុំស្របកបឈដាយរញណ្ភាេ បរោិបនែ និង 

សម្ម៌ និងឈលីកកមពស់កាោនញវរាភាេសិកាឈេញមួយជីវរិសស្រាប់ស្របាជនស្ររប់រូប (ោជរដាា ភិ្បាល, 

២០១៨)។ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ស្ររូវបានឈរៀបចុំឈ ងីឈដាយឈោងតាមឈគលឈៅអភិ្វឌ្ឍ

ស្របកបឈដាយចីរភាេ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាអភិ្វឌ្ឍន៍ារិ យញទធាស្ត្សាចរញឈកាណ្ោជរដាា ភិ្បាល និងកុំផ្ណ្

ទស្រមង់នានារបស់ោជរដាា ភិ្បាល (MoEYS, 2019, p. 1)។ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំានបួនកស្រមិរ

រឺផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំថាែ ក់ារិ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ោជធានី-ឈខរា និងផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងឈៅកស្រមិរាោឈរៀនានផ្ននការយញទធាស្ត្សាអភិ្វឌ្ឍ

ាោឈរៀនរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំនងផ្ៃរ។ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ បានឈរៀបចុំឈ ងី

តាមអនញវសិ័យចុំនួន៧ សស្រាប់ថាែ ក់ារិ ៃូចា អនញវសិ័យការអប់រ ុំកញាររូច អនញវសិ័យការអប់រ ុំបឋម

សិកា អនញវសិ័យការអប់រ ុំម្យមសិកា និងការអប់រ ុំបឈចចកឈទស អនញវសិ័យការអប់រ ុំឧរាមសិកា អនញវសិ័យ

ការអប់រ ុំឈស្រៅស្របេ័នធ អនញវសិ័យការអភិ្វឌ្ឍយញវជន និងអនញវសិ័យការអប់រ ុំកាយ និងកីឡា។ ផ្ននការយញទធ  

ាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំថាែ ក់ោជធានី ឈខរា ២០១៩-២០២៣ និងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ស្រកុង ស្រសុក 
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២០១៩-២០២៣ ានផ្រ៦អនញវសិ័យ ឈដាយមិនានអនញវសិ័យការអប់រ ុំឧរាមសិកា។ ស្រកសួងអប់រ ុំ       

យញវជន និងកីឡា បានចាប់ឈនាីមឱ្យានការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ារិរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំ 

(២០០១-២០០៥) ឈលកីៃុំបូង ស្រសបតាមៃុំឈណី្រការអភិ្វឌ្ឍរបស់ោជរដាា ភិ្បាលកែញងអាណ្រាិទី ៣ នន

សភាារិ។ បនាទ ប់មកស្រកសួងបានឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ារិ ២០០៣-២០០៥ ឈលីក

ទី២ ឈៃីមបអីភិ្វឌ្ឍវសិ័យអប់រ ុំឈឆ្ៃីយរបនឹងបរបិទសកលឈោកសុំឈៅឈលីកកមពស់ការអប់រ ុំសស្រាប់ទាុំងអស់គែ   

និងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ារិ ២០០៦-២០១០ ឈលីកទី៣។ បនាទ ប់មក ឈៃីមបឱី្យស្រសបតាម

អាណ្រាិរបស់ោជដាា ភិ្បាលការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ារិ ឈលីកទី៤ ២០០៩-២០១៣ 

និងឈលីកទី៥ ២០១៤-២០១៨ បនាឈរៀងមករហូរៃល់បចចញបបនែផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ (Onn & Hyojin, 2019)។  

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាបានរស្រមូវឱ្យមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា  

វសិ័យអប់រ ុំ ថាែ ក់ោជធានី ឈខរា ឈៃីមបធីានាបាននូវការនាល់ឈសវា និងរញណ្ភាេអប់រ ុំ។ ស្រកសួងបានឈចញ  

ឈសចកាីផ្ណ្នាុំៃល់មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាស្ររប់ោជធានី ឈខរា ឈដាយបានឈលីកទឹកចិរាឱ្យមនទីរឈរៀបចុំ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឈលីកៃុំបូងឈៅឆ្ែ ុំ២០០៦ ផ្ៃលានរយៈឈេល៣ឆ្ែ ុំ (២០០៧-២០០៩)  

និងការឈរៀបចុំឈលីកទី២ឈៅឆ្ែ ុំ ២០១៤ ផ្ៃលានរយៈឈេល៣ឆ្ែ ុំៃផ្ៃល (២០១៥-២០១៧) ឈស្រកាយមក

ស្រកសួងបានរស្រមូវឱ្យមនទីរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ោជធានី ឈខរា ានរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំវញិ 

(២០១៩-២០២៣) ផ្ៃលបានកុំេញងអនញវរាឈៅបចចញបបនែឈនោះ។ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ោជធានី 

ឈខរាស្ររូវបានឈរៀបចុំឈ ងីឱ្យានសងារិភាេាមួយផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ារិ ស្រេមទាុំងការ

នារភាា ប់ផ្ននការឈៅនឹងងវកិា។ ការឈរៀបចុំផ្ននការឈនោះ ស្ររូវានយនាការការង្គរចាស់ោស់ ការេិភាកា

េិឈស្រគោះឈោលបល់េីស្ររប់ភារី ក់េ័នធ ឈៃីមបធីានាបាននូវរញណ្ភាេននផ្ននការ។ កែញងរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំននការ

អនញវរាផ្ននការឈនោះ ស្ររូវានការេិនិរយតាមដាន និងវាយរនមៃ ក់កណ្តា លអាណ្រាិ ឈៃីមបេិីនិរយឈមីលវឌ្ឍនភាេ 

ស្របសិទធភាេ ស័កកសិទធិភាេ និងបញ្ជា ស្របឈម ផ្ៃលបានអនញវរាកនៃងមក ថាឈរីសូនាករណ្តមិនទាន់
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សឈស្រមចតាមចុំណ្ញ ចឈៅ និងស្ររូវអនាោរមន៍ផ្បបណ្ត ឈៃីមបឱី្យសឈស្រមចតាមចុំណ្ញ ចឈៅឈៅឈេលវាយរនមៃ

បញ្ច ប់។ 

១.២ លនំាបំញ្ញា ម្នការត្សាវត្ជាវ  

 មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ោជធានី ឈខរា បានឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ បាន៣ឈលីក

រចួមកឈហយីចាប់តាុំងេីឆ្ែ ុំ២០០៦មក។ ឈដាយារផ្ននការឈនោះាផ្ននការងមីសស្រាប់មនទីរអប់រ ុំ យញវជន 

និងកីឡា ឈ វ្ីឱ្យានបញ្ជា ស្របឈមាឈស្រចីន ផ្ៃលឈេលឈនាោះានផ្រ៣ ឈខរា ប៉ាញឈណ្តណ ោះ ផ្ៃលបានឈរៀបចុំចប់

សេវស្ររប់ និងបានផ្អអ កការឈរៀបចុំផ្ននការឈនោះរហូរៃល់ស្រកសួងបានឈចញឈសចកាីផ្ណ្នាុំាងមីឈៅឆ្ែ ុំ២០១៤ 

ឈលីកទឹកចិរាឱ្យមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ស្ររប់ោជធានី ឈខរា ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ 

២០១៥-២០១៧ ឈលីកទី២ ារាងមី ផ្ៃលានរយៈឈេល៣ឆ្ែ ុំៃផ្ៃល  (Onn & Hyojin, 2019) ។ 

ឈដាយរយៈឈេលននផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំរបស់មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ោជធានី ឈខរា មិនទាន់

ានសងារិភាេាមួយនឹងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំរបស់ថាែ ក់ារិ ស្រកសួងបានរស្រមូវឱ្យមនទីរឈរៀបចុំ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃលានរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំៃូចថាែ ក់ារិ។ ឈទាោះបីោ៉ា ង

ណ្ត ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំរបស់ោជធានី ឈខរា ឈៅជួបបញ្ជា ស្របឈមមួយចុំនួន ៃូចា 

(១) កងវោះចុំឈណ្ោះៃឹងអុំេីនីរិវ ិ្ ីកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ (២) កងវោះការគុំស្រទ

បឈចចកឈទសេីថាែ ក់ារិ (៣) សមរាភាេរបស់មស្ត្នាីផ្ននការកែញងការឈស្របីស្របាស់រុំនិរ និងសាិរិឈៅានកស្រមិរ 

(៤) ការចូលរមួេីអែក ក់េ័នធឈៅានកស្រមិរ (៥) កងវោះមស្ត្នាីផ្ននការ និងឈេលឈវោសស្រាប់ការឈរៀបចុំ 

(៦) ទិនែន័យខៃោះមិនរួរឱ្យទញកចិរាបានសស្រាប់ស្រកុមជនារិឈៃីមភាររិច និងសមរាភាេឈៅានកស្រមិរ

ទាបកែញងការឈ វ្ីឈហរញវនិិចឆ័យវសិ័យអប់រ ុំ (Onn & Hyojin, 2019)។ ឈហរញឈនោះ ការសិកាផ្សវងយល់េីការ

ឈរៀបចុំ និងវាយរនមៃផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា នឹងរកឱ្យឈ ញី

េីបញ្ជា ស្របឈម និងៃុំឈណ្តោះស្រាយសស្រាប់ជួយៃល់ោជធានី ឈខរា កែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័

យអប់រ ុំាបនាបនាទ ប់ឱ្យបានលអស្របឈសីរ។ 
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១.៣ ក្ោលបំណ្ងម្នការត្សាវត្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះានឈគលបុំណ្ង៖  

➢ េិនិរយឈមីលៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី 

ឈខរា ឈលីវឌ្ឍនភាេ បញ្ជា ស្របឈម និងការចូលរមួរបស់អែក ក់េ័នធ 

➢ វាយរនមៃផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា។ 

១.៤ សណួំ្រត្សាវត្ជាវ 

 ឈៃីមបសីឈស្រមចបាននូវវរាញបុំណ្ងននការស្រាវស្រាវ អែកស្រាវស្រាវបានកុំណ្រ់សុំណួ្រស្រាវស្រាវរនៃឹោះេីរ

ៃូចខាងឈស្រកាម៖ 

➢ ឈរីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា ៃុំឈណី្រការ

ោ៉ា ងៃូចឈមាច? 

➢ ឈរីផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា ានរញណ្ភាេកស្រមិរ

ណ្ត ឈៃីមបឈីលីកកមពស់រញណ្ភាេអប់រ ុំ? 

១.៥ សារៈសខំាន់ម្នការត្សាវត្ជាវ 

 ការស្រាវស្រាវឈនោះានារៈស្របឈោជន៍ៃល់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បានៃឹងេីបញ្ជា ឈនសងៗ

ផ្ៃលមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាជួបស្របទោះកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ និងរកវ ិ្ ីាស្ត្សា

ជួយៃល់មនទីរ ឈៃីមបឈីដាោះស្រាយបញ្ជា ស្របឈម។ ម៉ាាងឈទៀរលទធនលននការស្រាវស្រាវឈនោះ នឹងអាចជួយគុំ

ស្រទៃល់មនទីរស្ររប់ោជធានី ឈខរា កែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំស្របកបឈដាយរញណ្ភាេ និង

បឈងកីនការចូលរមួេីភារី ក់េ័នធ ឈៃីមបឈីលីកកមពស់វសិ័យអប់រ ុំឈៅកមពញា។ 

១.៦ វិសាលភាេ និងស្ នខំណ្ត់ម្នការត្សាវត្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះឈផ្អា រឈៅឈលីការឈរៀបចុំ និងការវាយរនមៃផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ

២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា។ អែកស្រាវស្រាវបានឈស្រជីសឈរសីោជធានី ឈខរា ចុំនួន ៩ មកសិកា
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ានៃូចា៖ ឈខរាបនាទ យានជ័យ ឧរារានជ័យ ររនរិរ ី កុំេង់ ុ្ំ របូង មញ ុំ ោជធានីភ្ែុំឈេញ ឈកាោះកញង    

ស្រេោះសីហនញ និងនប៉ាលិន ផ្ៃលោជធានី ឈខរា ទាុំងឈនោះានទីតាុំងភូ្មិាស្ត្សា និងាា នភាេអប់រ ុំខញសៗគែ ។ 

សាសភាេផ្ៃលស្ររូវចូលរមួឈឆ្ៃីយសុំណួ្រានថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ការោិល័យផ្ននការ

និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ និងការោិល័យ ក់េ័នធ សរញប ៧៧នាក់។ ឈដាយារានបញ្ជា ស្របឈមកែញងៃុំណ្តក់

កាលននការរកីោលដាលជុំងឺកូវៃី ១៩ ការស្របមូលទិនែន័យានការលុំបាកផ្ៃលមិនអាចឱ្យអែកស្រាវស្រាវចញោះ

ឈៅស្របមូលទិនែន័យឈដាយផ្អទ ល់បាន ៃូឈចែោះការស្របមូលទិនែន័យបានឈ វ្ីឈ ងីតាមរយៈអនឡាញ ឈដាយអែក

ចូលរមួបានបុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រឈៅកែញង Google form។ 

១.៧ រចនាសលព័នធម្នការត្សាវត្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះផ្ចកា ៥ជុំេូក ៃូចខាងឈស្រកាម៖ 

ជំេូខ១៖ ក្សចខរីក្ែរើល ឈផ្អា រឈលី ាវតា លុំនាុំបញ្ជា ននការស្រាវស្រាវ ឈគលបុំណ្ងននការស្រាវស្រាវ 

សុំណួ្រស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ននការស្រាវស្រាវ ផ្ៃនកុំណ្រ់ននការស្រាវស្រាវ និងរចនាសមព័នធននការស្រាវស្រាវ។ 

ជំេូខ២៖ រលំខឹត្ទឹសរ ីឈផ្អា រឈលីផ្ននការអប់រ ុំរមួាន៖ ឈសចកាីឈនាីម ៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការ លកេណ្ៈ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាលអ និងការេស្រងឹងសមរាភាេបញរាលិកកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការ។  

ជំេូខ៣៖ វិធីសាស្តសរត្សាវត្ជាវ  វ ិ្ ីាស្ត្សាកែញងការស្របមូលទិនែន័យសុំណ្តក ការកុំណ្រ់ទុំហុំ និង

ផ្ៃនកុំណ្រ់ននសុំណ្តក និងឧបករណ៍្វភិារទិនែន័យ។ 

ជំេូខ៤៖ លទធែលម្នការត្សាវត្ជាវ ការបង្គា ញេីលទធនលវភិារសុំណ្តក តាមរយៈចឈមៃីយរបស់

អែកផ្ៃលបានចូលរមួឈឆ្ៃីយសុំណួ្រ។ 

ជំេូខ៥៖ ក្សចខរីសនាិដ្ឋា ន និងសណូំ្លេរ ការសុំឈោរខៃឹមារននលទធនលស្រាវស្រាវ ឈៃីមបឈី វ្ី

ការសនែិដាា នារមួកែញងការកុំណ្រ់បាននូវវឌ្ឍនភាេ បញ្ជា ស្របឈម និងសុំណូ្មេរ ផ្ៃលឈឆ្ៃីយរបនឹង

សុំណួ្រស្រាវស្រាវផ្ៃលបានកុំណ្រ់សស្រាប់ការេិភាកា និងការេិចារណ្តសស្រាប់ផ្កលមអផ្ននការយញទធ

ាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឱ្យកាន់ផ្រលអស្របឈសីរ។ 
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ជំេូខ២៖ រលំខឹត្ទសឹរ ី

២.១ ក្សចខរីក្ែរើល 

  ផ្ននការកមម រឺាមឈ្ាបាយានលកេណ្ៈាស្របេ័នធ ឈៃីមបឈីដាោះស្រាយបញ្ជា នាឈេលអនាររ។ 

មឈ្ាបាយានលកេណ្ៈស្របេ័នធឈនោះសុំឈៅឈៅឈលីការឈ វ្ីកិចចការា ជុំហានៗ ឈដាយរិររូរហមរ់ចរ់ និង

ស្របុងស្របយរ័ែអុំេី្នធានមនញសស ហរិញ្ាវរាញ សាភ រៈ និងស្រកបខណ្ឌ ឈេលឈវោឱ្យបានសមស្រសប។ ការឈដាោះ

ស្រាយបញ្ជា មួយ រឺឈ វ្ីឱ្យានការផ្ស្របស្របួល និងានាា នភាេលអស្របឈសីរាងមញន ផ្ៃលនឹងអាចការ់បនាយ 

ឬ លញបបុំបារ់នូវឧបសរា ឬ បញ្ជា ឈនាោះ ាកតាា ោ ុំងសទោះនូវការសឈស្រមចវរាញបុំណ្ង (នាយកដាា នផ្ននការ, 

២០១៩)។ ផ្ននការកមម រឺាការឈស្ររៀមសកមមភាេសុំខាន់ៗសស្រាប់ជួយឈដាោះស្រាយបញ្ជា ទាុំងឡាយ

ផ្ៃលឈកីរានឈៅកែញងអងាភាេ ឬាា ប័ននាឈេលអនាររ។ ៃូចឈនោះ ស្ររូវឈ វ្ីការេិនិរយឱ្យបានចាស់ោស់

តាមជុំហានស្ររឹមស្ររូវនីមួយៗ ផ្ៃលស្ររូវស្របកាន់យកឈៅតាមលុំដាប់លុំឈដាយ ការឈស្របីស្របាស់េ័រ៌ាន និង

្នធានផ្ៃលាន ឈៃីមបទីទួលបានៃុំឈណ្តោះស្រាយស្ររឹមស្ររូវផ្ៃលនឹងអាចសឈស្រមចបាននូវវរាញបុំណ្ងរបស់

ាា ប័នឈនាោះ (នាយកដាា នផ្ននការ, ២០១៩)។ ផ្ននការអប់រ ុំ រឺាការវភិារាស្របេ័នធអុំេីាា នភាេអប់រ ុំ 

ការឈរៀបចុំ ការឈស្រជីសឈរសីយញទធាស្ត្សា សកមមភាេ និងការឈរៀបចុំផ្ននការអប់រ ុំ ការឈរៀបចុំយនាការេិនិរយ 

តាមដាន និងការវាយរនមៃ ស្រេមទាុំងការឈស្រគងងវកិា ឈៃីមបៃីុំឈណី្រការអនញវរាសកមមភាេនានាផ្ៃលឈស្រគង

ទញក (នាយកដាា នផ្ននការ, ២០១៩)។ ផ្ននការយញទធាស្ត្សា រឺាឧបករណ៍្ស្ររប់ស្ររង ឈៃីមបជួីយនិងផ្ក

លមអៃល់ការអនញវរាការង្គររបស់អងាភាេ និងជុំរញញឱ្យសាជិកបុំឈេញការង្គរសឈស្រមចតាមឈគលឈៅផ្ៃល

បានកុំណ្រ់ (នាយកដាា នផ្ននការ, ២០១៩)។ 

 ផ្ននការយញទធាស្ត្សាានឈៃីមកុំឈណី្រេីភាាស្រកិច ផ្ៃលឈរបានឈរៀបចុំឈ ងី ឈៃីមបសីឈស្រមចឈគល

ឈៅរយៈឈេលផ្វងឈៅកែញងអុំ ញងឈេលសស្ត្ង្គា ម។ កែញងអុំ ញងទសវរសឆ្ែ ុំ១៩៦០ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាស្ររូវបាន

ឈស្របីឈៅកែញងវសិ័យ ណិ្ជាកមម ឈៃីមបសី្ររប់ស្ររងស្រកុមហ ញន ឈហយីផ្ននការយញទធាស្ត្សាឈនោះ បានវវិរាន៍បនាិច     

មាងៗឈៅកែញងវសិ័យអប់រ ុំកែញងអុំ ញងចញងទសវរសឆ្ែ ុំ១៩៧០ និងបាននសេវនាយ និងឈរៀបចុំឈៅកស្រមិរាោ
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ឈរៀនឈៅកែញងស្របឈទសាឈស្រចីនឈៅចញងទសសវរសឆ្ែ ុំ១៩៨០ (IIEP, 2010, p.7-8)។ ស្រកុមហ ញនឯកជនាន

ស្របេ័នធឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា ឈៃីមបសីឈស្រមចឈគលបុំណ្ងផ្ៃលបានកុំណ្រ់ ឈដាយមឈ្ាបាយាយញទធ

ាស្ត្សា និងនីរិវ ិ្ ីាក់ោក់ (Gonzalez Escobar, 2019, p.441)។ ផ្ននការយញទធាស្ត្សាជួយឱ្យ

បញរាលិកឈៅកែញងអងាភាេឈ វ្ីការរមួគែ ឈឆ្ព ោះឈៅសឈស្រមចឈគលឈៅរមួមួយផ្ៃលបានកុំណ្រ់ ឈដាយានភាេ

បរ់ផ្បន និងទន់ភ្ៃន់កែញងការអនញវរាឈៅតាមបរបិទ។  

 “ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ស្ររូវបានឈរៀបចុំឈ ីងកែញ ងឈគលឈៅបនាអនញវរា

កុំផ្ណ្ទស្រមងវ់សិ័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា និងបឈងកីរមូលដាា នរងឹាុំសស្រាប់ឈឆ្ព ោះឈៅឆ្ែ ុំ២០៣០ ស្រេមទាុំង

ឈឆ្ៃីយរបនឹងចកេញ វសិ័យអភិ្វឌ្ឍឈសៃាកិចច សងាមកិចចកមពញា និងកមមវ ិ្ ីកុំផ្ណ្ទស្រមងន់ានារបស់ោជរដាា ភិ្បាល

កមពញា។ ផ្ននការឈនោះឈៅបនារកាទស្រមងន់នការស្ររប់ស្ររងតាមផ្បបអនញវសិ័យ ឈៃីមបីបង្គា ញេីទុំនាក់ទុំនង

ចាស់ោស់រវាងវរាញ បុំណ្ងរបស់អនញវសិ័យ ស្រកបខណ្ឌ យញទធាស្ត្សា សកមមភាេឈគល និងរស្រមូវការ្នធាន 

ស្រេមទាុំងនាល់ភាេង្គយស្រសួលកែញ ងការេិនិរយតាមដាននិងវាយរនមៃ រមួាមួយនឹងយនាការសស្រាប់នាល់ 

េ័រ៌ានស្ររ ប់ និងការេិនិរយឈ ីងវញិនងផ្ៃរ” (ESP 2019-2023)។  

 “តាមរយៈការអនញវរាផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ និងយញទធាស្ត្សាកុំផ្ណ្

ទស្រមង ់ ឈដាយរ ុំេឹងថា ឈៅឈេលសិសស និសសិរបានបញ្ច ប់ការសិការបស់ខៃួ ន េួកឈរនឹងានចុំឈណ្ោះៃឹង

ស្រសបតាមសាងដ់ាមួយ ស្រេមទាុំងអាចស្របកួរស្របផ្ជងឈៅឈលីទីនារការង្គរកែញ ងរុំបន់ និងឈលីសកលឈោក និង

អាចកាៃ យាកាៃ ុំងសែូ រសស្រាប់ជុំរញញការអភិ្វឌ្ឍសងាម និងឈសៃាកិចចរបស់ស្របឈទសារិ” (Education 

Congress 2019-2020)។ 

២.២  ំក្ណ្ើ រការក្រៀបចំស្ែនការ 

 ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា ស្ររូវបានឈរឈមីលឈ ញីថា ាការចាប់ឈនាីមឈរៀនសូស្រររមួគែ  ផ្ៃលា

ៃុំឈណី្រការននការទទួលបានបឈចចកឈទសងមី និងវ ិ្ ីាស្ត្សាននការឈរៀបចុំ ឈដាយានការចូលរមួេីស្ររប់អែក ក់េ័នធ 

និងរឈបៀបផ្ៃលេួកឈរចូលរមួកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការ ឈដាយនាល់ឱ្កាសសស្រាប់េួកឈរឈ វ្ីាាច ស់កែញងការ
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កុំណ្រ់ចកេញវសិ័យ ឈបសកកមម យញទធាស្ត្សា កមមវ ិ្ ី និងសកមមភាេ និងកុំណ្រ់េី្នធានសស្រាប់អនញវរា

ផ្ននការ (Simon, Isabeau & Marion, 2016)។ វៃាននៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ

ានធារញសុំខាន់ៗៃូចា៖ (១) ការវភិារវសិ័យអប់រ ុំ (២) ការកុំណ្រ់ឈគលនឈោបាយអាទិភាេ និង

យញទធាស្ត្សា (៣) ការឈរៀបចុំកមមវ ិ្ ី (៤) ការកុំណ្រ់េីរស្រមូវការហរិញ្ាវរាញ (៥) ការឈរៀបចុំផ្ននការ

សកមមភាេ (៦) ការអនញវរាផ្ននការ និង (៧) ការេិនិរយតាមដាន និងវាយរនមៃ (IIEP-UNESCO, 

2015)។ ការឈរៀបចុំផ្ននការរួរអនញវរាឈៅតាមជុំហាន ឬៃុំណ្តក់កាលនីមួយៗននការឈរៀបចុំផ្ននការផ្ៃល

បានទទួលាា ល់ និងកុំេញងអនញវរាឈៅកែញងបណ្តា ស្របឈទសាឈស្រចីនឈៅឈលីសកលឈោក។  ាទូឈៅ ផ្ននការ

យញទធាស្ត្សា ានៃុំណ្តក់កាលាក់ោក់ផ្ៃល ក់េ័នធនឹងសកមមភាេតាមលុំដាប់ាមូលដាា នចុំនួនបួន៖ 

(១) ការវភិារាា នភាេ (២) ការឈរៀបចុំផ្ននការ (៣) ការអនញវរាផ្ននការ និង(៤) ការេិនិរយតាមដាន

និងវាយរនមៃ។  ក់េ័នធនឹងលុំដាប់លុំឈដាយខាងឈលី    ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំានៃូច

ា៖ (១) ការវភិារស្របេ័នធ (២) ការបឈងកីរឈគលនឈោបាយ និង(៣) ការឈរៀបចុំផ្ននការសកមមភាេ។ 

ការវភិារស្របេ័នធានការស្របមូលទិនែន័យ ការវភិារមញខង្គរស្របេ័នធអប់រ ុំសុំខាន់ៗ (សកាដ នញេលននទកែញង) និង

ការេិនិរយឈមីលបរបិទឈនសងៗ។ ការឈរៀបចុំផ្ននការសកមមភាេ រឺាការផ្ស្របកាៃ យឈគលនឈោបាយឈៅា

ការអនញវរាសកមមភាេ និងានការទទួលខញសស្ររូវ។ កែញងន័យឈនោះ ការឈរៀបចុំផ្ននការសកមមភាេរមួានការ

បញ្ជា ក់េីឈគលបុំណ្ង លទធនលរ ុំេឹងទញក  យញទធាស្ត្សា ការទទួលខញសស្ររូវ និងឈេលឈវោចាស់ោស់ 

(CHANG, 2008, p. 3-4)។ ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា ស្ររូវានអែកជុំនាញផ្ននការចូលរមួគុំស្រទៃូច

ាការវភិារទិនែន័យ រមួទាុំងការកុំណ្រ់សូចនាករ ការឈ វ្ីចុំឈណ្តល ការបឈងកីរកមមវ ិ្ ី និងការរណ្នាេី

រស្រមូវការងវកិា និងានភាេ ក់េ័នធកែញងអងាភាេទាុំងមូល ឈៃីមបឱី្យានភាេាាច ស់កែញងការអនញវរា 

េិឈសសស្ររូវានការចូលរមួេីស្ររប់ភារី ក់េ័នធ រមួានកស្រមិរឈគលនឈោបាយ កស្រមិរបឈចចកឈទស នៃរូ

អភិ្វឌ្ឍ អងាការសងាមសញីវលិ    វសិ័យឯកជន និងអងាភាេ ក់េ័នធឈនសងឈទៀរ  ឈៃីមបឱី្យការឈរៀបចុំបានស្ររប់

ស្រជុងឈស្រាយ មា៉ាងវញិឈទៀរការឈរៀបចុំស្ររូវាន     លកេណ្ៈង្គយស្រសួលកែញងការេិនិរយតាមដាន និងវាយ

រនមៃ (IIEP, 2010, p. 8-12)។ ឈៃីមបឱី្យានរណ្ឈនយយភាេននការឈស្របីស្របាស់ធានធាន និងការអនញវរា
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ផ្ននការ ឈយងីស្ររូវានស្របេ័នធេិនិរយតាមដាន និងវាយរនមៃកែញងការឆ្ៃញោះបញ្ជា ុំង វភិារ និងេិនិរយឈមីលេី       

វឌ្ឍភាេ និងបញ្ជា ស្របឈម ផ្ៃលការេិនិរយតាមដានអាចឈ វ្ីាស្របចាុំនងៃ ឬស្របចាុំផ្ខ ឈៃីមបរីស្រមង់ទិសឈៅ និង

ផ្កលមអអវីផ្ៃលឈយងីកុំេញងអនញវរា និងការេិនិរយតាមដានស្របចាុំឆ្ែ ុំ ឬ៣ឆ្ែ ុំ ផ្ៃលឈយងីអាចេិនិរយឈមីលេី

ស្របសិទធភាេនិងការផ្ស្របស្របួលផ្ៃលបានឈកីរឈ ងី ឈៃីមបឈីយងីឈរៀនេីឈមឈរៀនេិឈា្ន៍សស្រាប់ឈរៀបចុំផ្ននការ

នាឈេលអនាររ (CHANG, 2008, p. 7) ។  

 ឈោងតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា សាីេីស្រកបខណ្ឌ ការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ោជធានី ឈខរា ២០១៩-២០២៣ បានផ្ណ្នាុំឱ្យមនទីរឈរៀបចុំស្រកុមការង្គរ ឈរៀបចុំ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ផ្ៃលានស្រកុមបឈចចកឈទស និងស្រកុមឈលខា្ិការដាា ន កែញងឈនាោះក៏បាន

ផ្ណ្នាុំេីទស្រមង់ផ្ៃលាន៦ជុំេូក ានៃូចា ជុំេូកទី១៖ ឈសចកាីឈនាីម និងការវភិារការបុំឈេញការង្គរ 

ជុំេូក២៖ អាទិភាេននការអភិ្វឌ្ឍោជធានី ឈខរា និងឈគលនយឈោបាយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ និង   

ចកេញវសិ័យឆ្ែ ុំ២០៣០ សាីេីការអប់រ ុំឈៅកមពញា ជុំេូក៣៖ ផ្ននការតាមអនញវសិ័យឆ្ែ ុំ ២០១៩-២០២៣ 

ជុំេូក៤៖ ការស្ររប់ស្ររង និងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេឈៅោជធានី ឈខរា ជុំេូក៥៖ ផ្ននការហរិញ្ាបបទាន 

២០១៩-២០២៣ និងជុំេូក៦៖ ការេិនិរយតាមដាន និងវាយរនមៃផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ោជធានី  

ឈខរា (នាយកដាា នផ្ននការ, ២០១៨)។  

២.៣ លខេណ្ៈស្ែនការយទុធសាស្តសរលអ 

 ផ្ននការផ្ៃលានរញណ្ភាេ រឺារស្រមូវការមូលដាា នននៃុំឈណី្រការមួយស្ររឹមស្ររូវ និងការស្ររប់ស្ររង

ស្របកបឈដាយរញណ្ភាេ និងស្របសិទធភាេឈៅកែញងាា ប័ន ឬអងាភាេ។ លកេខណ្ឌ សស្រាប់ការឈ វ្ីផ្ននការ

ស្របកបឈដាយរញណ្ភាេ និងស្របសិទធភាេរឺាការបនាៃុំឈណី្រការននការវាយរនមៃ កែញងឈគលបុំណ្ងការ់

បនាយ ឬលញបបុំបារ់ទាុំងស្រសុងនូវបញ្ជា ស្របឈម តាមរយៈការផ្កលមអាបនាបនាទ ប់។ កែញងៃុំឈណី្រការ ចាុំបាច់

ស្ររូវឈ វ្ីការវភិារាមញន ឈៃីមបកីុំណ្រ់េីបញ្ជា ស្របឈមសុំខាន់ៗ។ ការវភិារអនញវរាតាមទិៃាភាេៃូចរឈៅ៖ 

(១)កុំណ្រ់ឈគលបុំណ្ង និងកិចចការផ្ៃលស្ររូវអនញវរា (២) ឈរៀបចុំឈសចកាីផ្ណ្នាុំ (៣) កុំណ្រ់េីរឈបៀប
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ឈ វ្ីផ្ននការ និងអែកទទួលខញសស្ររូវ (៤) វភិារេី្នធានសស្រាប់ការអនញវរា (៥) ឈរៀបចុំផ្ននការលមអិរេី

នីរិវ ិ្ ីកែញងការអនញវរាផ្ននការ (៦) ឈរៀបចុំកាលវភិារការង្គរ (៧) កុំណ្រ់េីនលប៉ាោះ ល់ផ្ៃលរ ុំេឹងទញក 

(Misztal, 2013)។ 

“ការឈរៀបចុំផ្ននការស្ររូវានទុំនាក់ទុំនងគែ រវាងផ្នែកវរាញ បុំណ្ង និងផ្នែកសកមមភាេ៖ 

ផ្នែកវរាញ បុំណ្ងរមួាន៖ ឈគលនឈោបាយ រឺាការសឈស្រមចចិរាាក់ោក់ ឬចាស់ោស់ ាបញរាល ឬា

ស្រកុម ផ្ៃលអាចកុំណ្រ់ឈចញាបទបញ្ជា  ឈៃីមបីសឈស្រមចបានទិសឈៅនាឈេលអនាររ។ ឈគលឈៅ ាលទធនល

ផ្ៃលចងប់ានកែញ ងរយៈឈេលផ្វង។ វរាញ បុំណ្ង ាលទធនលលមអិរ ាក់ោក់ផ្ៃលទាញឈចញេីឈគលឈៅកែញ ង 

រយៈឈេលកុំណ្រ់មួយ។ ចុំណ្ញ ចឈៅ ាលទធនលឈស្រគងទញក ាក់ោក់ និងអាចវាស់ផ្វងបានកែញ ងស្រកបខណ្ឌ

ឈេលឈវោរបស់ផ្ននការ។ 

ផ្នែកសកមមភាេរមួាន៖ យញទធាស្ត្សា យញទធវ ិ្ ីកែញ ងការឈដាោះស្រាយបញ្ជា  ឈៃីមបីសឈស្រមចចុំណ្ញ ចឈៅ។ កមមវ ិ្ ី 

ាសុំណ្ញុំ សកមមភាេទាក់ទងគែ  (សកមមភាបឈគល) ផ្ៃលស្ររូវអនញវរា ឈៃីមបីសឈស្រមចយញទធាស្ត្សា។ 

សកមមភាេ កិចចការផ្ៃលស្ររូវអនញវរាកែញ ងអុំ ញងឈេលាក់ោក់ណ្តមួយននផ្ននការឈៃីមបីសឈស្រមចកមមវ ិ្ ី  

(NIE, ២០១៧)”។ 

២.៤ ការេត្ងឹងសលតាភាេបុរគលខិខាងុការក្រៀបចំស្ែនការ 

 ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេបានកាៃ យាទសសនទានមួយៃ៏ឈេញនិយម។ តាម កយបឈចចកឈទសេីមញនឈរ

ឈស្របី «ការកាងាា ប័ន» ឈហយីបានបាូរា «ការកាងសមរាភាេ» បនាទ ប់មកបានឈស្របី កយថា «ការ

អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ» ប៉ាញផ្នាការឈស្របី កយខញសៗគែ ទាុំងឈនោះ សុំឈៅឈលីបញ្ជា ស្របឈមស្រសឈៃៀងៗគែ  (Hite & 
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De Grauwe, 2009, p. 15)។ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ រឺាៃុំឈណី្រការេស្រងឹងសមរាភាេបញរាល ាា ប័ន 

និងសងាម កែញងការឈស្របីស្របាស់្នធានឱ្យានស្របសិទធភាេ និងស័កកសិទធភាេ ឈៃីមបសីឈស្រមចឈគលឈៅា  

និរនាភាេ។ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេានឈគលបុំណ្ងផ្កលមអផ្នែកសុំខាន់ោ៉ា ងឈហាចណ្តស់៤៖ (១) 

ជុំនាញ និងការអនញវរាការង្គររបស់បញរាល (២) ការអនញវរារបស់ាា ប័ន (៣) ការង្គររៃាបាលាធារណ្ៈ 

ផ្ៃលបញរាលាែ ក់ៗស្ររូវបុំឈេញ ឈៃីមបជួីយគុំស្រទៃល់ាា ប័ន និង(៤) បរបិទសងាម ឈសៃាកិចច និង

នឈោបាយ ផ្ៃលបញរាលាែ ក់ៗកុំេញងបឈស្រមីការង្គរ (Hite & De Grauwe, 2009, p. 37)។  

សស្រាប់កមពញា ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេឈផ្អា រឈលី ៣កស្រមិរ (១) ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកស្រមិរ     

ាា ប័ន (២) ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកស្រមិរអងាភាេ (៣) ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេបញរាល។ 

 “ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេានន័យថា រឺាលទធភាេឈ វ្ីបានរបស់បញរាល ស្រកុម និងអងាភាេកែញ ងការ

បុំឈេញមញខង្គរស្របកបឈដាយស្របសិទធភាេ ស្របសិទធនល  និងនិរនារភាេ។ សមរាភាេរឺសុំឈៅឈៅឈលីជុំនាញ

ភាេាអែកៃឹកនាុំ អាចឈរៀបចុំផ្ននការ អនញវរា េិនិរយតាមដាននិងវាយរនមៃ និងឈកៀរររ្នធាន។ សមរាភាេ

រឺាលទធភាេឈ វ្ីបានកែញ ងការបុំឈេញការង្គរ និងនាល់ឈសវាកមមស្របកបឈដាយស្របសិទធភាេ។ សមរាភាេមិន

សុំឈៅឈៅឈលីសមរាភាេចាុំបាច់ (ចុំឈណ្ោះៃឹង និងជុំនាញ) ប៉ាញឈណ្តណ ោះឈទ ផ្រក៏សុំឈៅឈៅឈលីការឈស្របីស្របាស់

្នធានមនញសសស្របកបឈដាយស្របសិទធភាេនងផ្ៃរ ឈ លរឺជុំរញញឱ្យមនញសសចងឈ់ វ្ីការ និងអាចឈស្របីស្របាស់

សមរាភាេផ្ៃលខៃួ នាន។ កែញ ងន័យឈនោះ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេមិនរួរឈផ្អា រផ្រឈៅឈលីការកាងសមរាភាេ

ប៉ាញឈណ្តណ ោះឈទ ប៉ាញផ្នាក៏ស្ររូវឈផ្អា រឈៅឈលីការរកាទញក្នធានផ្ៃលានសមរាភាេនិងឈស្របីស្របាស់្នធានទាុំងឈនោះ

ឱ្យបានលអស្របឈសីរ ឈៃីមបីភាេរញងឈរឿង ងកញ ុំឈងកីងរបស់ាា ប័នស្របកបឈដាយនិរនារភាេ” (CDMP 202០-2024)។  

“ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បាន និងកុំេញងអនញវរាផ្ននការឈគលសាីេីការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកែញ ង

វសិ័យអប់រ ុំ ឈៃីមបីគុំស្រទៃលក់ារសឈស្រមចចកេញ វសិ័យ «កាង និងអភិ្វឌ្ឍ្នធានមនញសស ស្របកបឈដាយរញណ្ភាេ 

និងរញណ្្ម៌ស្របឈសីរបុំនញរឈលីស្ររប់ផ្នែក ឈៃីមបីកាងសងាមកមពញាឱ្យកាៃ យាសងាមរកីចឈស្រមីន ផ្នអកឈលី

ចុំឈណ្ោះៃឹង ចុំឈណ្ោះឈ វ្ីាមូលដាា ន»។ ផ្ននការឈគលសាីេីការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកែញ ងវសិ័យអប់រ ុំ ២០២០-
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២០២៤ ាផ្ននទីបង្គា ញនៃូ វ និងាទិសឈៅយញទធាស្ត្សាសស្រាប់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា កែញ ងការ

កាង និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកែញ ងវសិ័យអប់រ ុំឈៅកស្រមិរាា ប័ន អងាភាេ និងបញរាល ឈៃីមបីបនាអនញវរាផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ផ្ននទីបង្គា ញនៃូ វការអប់រ ុំកមពញាឆ្ែ ុំ២០៣០ និងអាទិភាេកុំផ្ណ្

ទស្រមងវ់សិ័យអប់រ ុំឱ្យបានឈារជយ័។ ផ្ននការឈគលឈនោះ បានកុំណ្រ់ េីស្រកបខណ្ឌ  និងរស្រមូវការននការ

អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេតាមអនញវសិ័យ និងបានកុំណ្រ់អាទិភាេសុំខាន់ៗចុំនួន ៦ ៃូចា កុំផ្ណ្ទស្រមងឈ់គល

នឈោបាយ ផ្ននការ និងការស្ររប់ស្ររងហិរញ្ាវរាញ  កុំផ្ណ្ទស្រមងក់ារស្ររប់ស្ររង្នធានមនញសស កុំផ្ណ្ទស្រមង ់

ការេិនិរយរមដាន និងវាយរនមៃ កុំផ្ណ្ទស្រមងក់ារបណ្ាញ ោះបណ្តា លស្ររូបឈស្រងៀន កុំផ្ណ្ទស្រមងក់ារស្ររប់ស្ររង

តាមាោឈរៀន និងការអភិ្វឌ្ឍកមមវ ិ្ ីសិកា និងកុំផ្ណ្ទស្រមងក់ារង្គរអ្ិការកិចច និងរង្គវ យរនមៃលទធនល

សិការបស់សិសស ស្រេមទាុំងបានកុំណ្រ់យញទធាស្ត្សា និងសកមមភាេសុំខាន់ៗឈៃីមបីគុំស្រទសឈស្រមចនូវកុំផ្ណ្

ទស្រមងអ់ាទិភាេខាងឈលី” (CDMP 2020-2024)។  



13 
 

ជំេូខ៣៖ វិធីសាស្តសរត្សាវត្ជាវ 

៣.១ រក្ត្មាងវិភារ 

 ការស្រាវស្រាវឈនោះឈរៀបចុំឈ ងីឈៃីមបសីឈស្រមចវរាញបុំណ្ងស្រាវស្រាវចុំនួនេីររឺ៖ (១) េិនិរយឈមីល

ៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរាឈលីវឌ្ឍនភាេ បញ្ជា

ស្របឈម និងការចូលរមួរបស់អែក ក់េ័នធ  និង(២) វាយរនមៃផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា។ ឈៃីមបសីឈស្រមចបានវរាញបុំណ្ងស្រាវស្រាវទាុំងេីរខាងឈលី អែកស្រាវស្រាវបាន

កុំណ្រ់យកវ ិ្ ីាស្ត្សាស្រាវស្រាវតាមវ ិ្ ីាស្ត្សាផ្បបបរាិណ្វសិ័យ ផ្ៃលទិនែន័យផ្បបបរាិណ្វសិ័យឈស្របី

ស្របាស់ឈៃីមបឈីឆ្ៃីយរបឈៅនឹងវរាញបុំណ្ងទី១ ឈដាយឈផ្អា រឈលីវឌ្ឍភាេ បញ្ជា ស្របឈម និងការចូលរមួេីអែក

 ក់េ័នធកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣។ ឈៃីមបសីឈស្រមចវរាញបុំណ្ងទី២ អែក

ស្រាវស្រាវបានេិនិរយផ្នការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរាឈគលឈៅទាុំង៩ 

ឈ្ៀបឈៅនឹងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ របស់ថាែ ក់ារិ ឈគលការណ៍្ផ្ណ្នាុំរបស់

នាយកដាា នជុំនាញ និងស្រទឹសាីននការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា។  

៣.២ ការក្ត្ជើសក្រ ើសសណំាខ 

 ឈៃីមបឱី្យការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ ទទួលបានកស្រមិរឈជឿទញកចិរាខពស់ អែកស្រាវស្រាវបានឈស្រជីសឈរសី

ោជធានី ឈខរាចុំនួន៩ ឈដាយមិននចៃនយ ឈដាយឈផ្អា រឈលីទីតាុំងភូ្មិាស្ត្សាឈៅរុំបន់ខពង់ោប វាលទុំនាប និង

រុំបន់សមញស្រទ រមួានឈខរា ុ្ំ ម្យម និងរូច ឈៃីមបឱី្យានស្ររប់ទិៃាភាេ។ ោជធានី ឈខរាទាុំងឈនាោះានៃូចា

៖ ឈខរាបនាទ យានជ័យ ឧរារានជ័យ ររនរិរ ីកុំេង់ ុ្ំ របូង មញ ុំ ោជធានីភ្ែុំឈេញ ឈកាោះកញង ស្រេោះសីហនញ និង

នប៉ាលិន ផ្ៃលានសាសភាេចូលរមួនាល់េ័រ៌ាន សរញប ៧៧នាក់ ានៃូចា៖ ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរអប់រ ុំ   

យញវជន និងកីឡាទទួលបនទញកផ្ននការ ១នាក់ កែញង ១ឈខរា ស្របធានការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

១នាក់ កែញង ១ឈខរា ស្របធានការោិល័យអប់រ ុំកញាររូច១នាក់ កែញង ១ឈខរា ស្របធានការោិល័យបឋមសិកា

១នាក់ កែញង ១ឈខរា ស្របធានការោិល័យម្យមសិកា១នាក់ កែញង ១ឈខរា ស្របធានការោិល័យអប់រ ុំឈស្រៅ
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ស្របេ័នធ១នាក់ កែញង ១ឈខរា ស្របធានការោិល័យយញវជន១នាក់ កែញង ១ឈខរា ស្របធានការោិល័យកីឡា១នាក់ 

កែញង ១ឈខរា ស្របធានការោិល័យរណ្ឈនយយ១នាក់ កែញង ១ឈខរា។  

ការឈស្រជីសឈរសីសុំណ្តករុំរូយកផ្រ ៩ ោជធានី ឈខរា ឈដាយាររុំណ្តងាកលរូច (៩ កែញងចុំឈណ្តម ២៥ 

ឈសមីនឹង ៣៦%) ៃូឈចែោះ ការឈស្រជីសឈរសីសុំណ្តករុំរូ ៩ ោជធានី ឈខរា អាចរុំណ្តងឱ្យរុំណ្តងាកលបាន។ 

ឈដាយារានបញ្ជា ស្របឈមកែញងការស្របមូលទិនែន័យកែញងៃុំណ្តក់កាលននការរកីោលដាលជុំងឺកូវៃី ១៩ ការ

ស្របមូលទិនែន័យេីស្រកុមឈគលឈៅបានផ្រ ៥១នាក់ កែញងឈនាោះានថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ៩នាក់ ការោិល័យ

ផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ៩នាក់ និងការោិល័យ ក់េ័នធ ៣៣នាក់។ ការបារ់ចុំនួនអែកចូលរមួបុំឈេញ 

កស្រមង់សុំណួ្រឈនោះ មិនឈ វ្ីឱ្យប៉ាោះ ល់ៃល់ទិនែន័យសស្រាប់វភិារឈនាោះឈទ។ 

៣.៣ ឧបខរណ៍្ត្សាវត្ជាវ 

 ឈៃីមបសី្របមូលទិនែន័យឱ្យបានាក់ោក់ អែកស្រាវស្រាវបានបឈងកីរកស្រមងសុំណួ្រ៣ស្របឈភ្ទ៖ ទី១ 

កស្រមងសុំណួ្រសស្រាប់ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ទី២ កស្រមងសុំណួ្រសស្រាប់ការោិល័យ

ផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ និងទី៣ កស្រមងសុំណួ្រសស្រាប់ការោិល័យ ក់េ័នធ រមួាន ការោិល័យ

អប់រ ុំកញាររូច បឋមសិកា ម្យមសិកា អប់រ ុំឈស្រៅស្របេ័នធ យញវជន កីឡា និងរណ្ឈនយយ។ កស្រមងសុំណួ្រ

ទាុំងឈនោះផ្ចកឈចញា៣ផ្នែក៖ ទី១ េ័រ៌ានផ្អទ ល់ខៃួន ទី២ េ័រ៌ានអុំេីការឈរៀបចុំផ្ននការ និងទី៣ 

ឈោបល់ និងសុំណូ្មេរឈនសងៗ។ 

៣.៤ ការត្បលូលទិនាន័យ 

 ឈោងតាមលិខិរឈលខ ២៤០៩ អយក.វជអ ចញោះនងៃសញស្រក ៧ឈកីរ ផ្ខទញរិោាឍ ឆ្ែ ុំឆ្ៃូវ ស្ររីស័ក 

េ.ស ២៥៦៥ ស្ររូវនឹងនងៃទី១៦ ផ្ខកកកដា ឆ្ែ ុំ២០២១ សាីេីការចញោះស្របមូលទិនែន័យ ឈៃីមបសីរឈសរនិឈកេបបទ

បញ្ច ប់ការសិការបស់និសសរិថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់។ បនាទ ប់េីបានបឈងកីរកស្រមងសុំណួ្ររចួោល់ ឈដាយ

ានការេិនិរយេីស្ររូៃឹកនាុំបឈង្គា ល និងស្ររូៃឹកនាុំរង អែកស្រាវស្រាវបានឈនី្កស្រមងសុំណួ្រជូនោជធានី ឈខរា

ឈគលឈៅទាុំង៩ ឈៃីមបបីុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រតាម Google Form។  



15 
 

៣.៥ ការវិភារទិនាន័យ 

 អែកស្រាវស្រាវឈស្របីស្របាស់កមមវ ិ្ ី Microsoft Excel ឈៃីមប ីសង់ស្រកាប ឈ វ្ីតាោង និងបកស្រាយ និង

វភិារទិនែន័យ។ 
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ជំេូខ៤៖ លទធែល និងការេិភខា 

 ជុំេូកឈនោះអែកស្រាវស្រាវនឹងឈ វ្ីការបង្គា ញ បកស្រាយ និងេិភាកាលទធនលននការស្រាវស្រាវឈដាយ

ឈស្របីស្របាស់ទិនែន័យបានមកេីការបុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រតាមរយៈ Google form ផ្ៃលបានឈនី្ជូនអែកចូលរមួ 

៥១នាក់ ឈៅមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ៩ ោជធានី ឈខរា ឈៃីមបផី្សវងយល់េីវឌ្ឍនភាេ បញ្ជា ស្របឈម និង

ការចូលរមួេីអែក ក់េ័នធកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី 

ឈខរា និងេិនិរយឈមីលផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា ឈៃីមបវីាយរនមៃ

ឈ្ៀបនឹងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ថាែ ក់ារិ។ 

៤.១ េ័ត៌មានទូក្ៅអំេីអាខចូលរលួ 

តាោង ៤.១៖ េ័រ៌ានទូឈៅេីអែកចូលរមួ (n=៥១) 

ការបរោិយ ចុំននួ(n) បទេិឈា្កែញងការង្គរផ្ននការ 
មនទីរអ.យ.ក ោជធានី-ឈខរា ៩ រិចាង៣ឆ្ែ ុំ ៣-៥ឆ្ែ ុំ ឈលីសេី៥ឆ្ែ ុំ 
ស្របធានមនទីរអ.យ.ក ២ ០ ០ ២ 
អនញស្របធានមនទីរអ.យ.ក ៧ ១ ១ ៥ 
ស្របធានការោិល័យផ្ននការ និង
ស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

៧ ២ ១ ៤ 

អនញ.ការោិល័យផ្ននការ និង
ស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

២ ០ ២ ០ 

ស្របធានការោិល័យ ក់េ័នធ ២១ ១ ៥ ១៥ 
អនញស្របធានការោិល័យ ក់េ័នធ ៩ ២ ៤ ៣ 
មស្ត្នាីការោិល័យ ក់េ័នធ ៣ ១ ០ ២ 

សរញប ៥១ ៧ 
(១៣,៧៣%) 

១៣ 
(២៥,៤៩%) 

៣១ 
(៦០,៧៨%) 

 

តាោង៤.១ បង្គា ញថា អែកចូលរមួឈឆ្ៃីយសុំណួ្រមកេី ៩ ោជធានី ឈខរា ផ្ៃលានស្របធាន អនញស្របធានមនទីរ 

ស្របធាន អនញស្របធានការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ស្របធាន អនញស្របធាន និងមស្ត្នាីការោិល័យ

 ក់េ័នធភារឈស្រចីនានបទេិឈា្កែញងការង្គរផ្ននការឈលីសេី៥ឆ្ែ ុំ ាន ៣១នាក់ (៦០,៧៨%) អែក
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ផ្ៃលានបទេិឈា្េី៣ឈៅ៥ឆ្ែ ុំ ាន ១៣នាក់ (២៥,៤៩%) និងអែកានបទេិឈា្៣ឆ្ែ ុំ ឬរិចាង

ានស្ររឹមផ្រ ៧នាក់ (១៣,៧៣%) ផ្រប៉ាញឈណ្តណ ោះ។ តាមរយៈទិនែន័យបានបង្គា ញថា ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធ

ាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា បានឈរៀបចុំឈ ងីឈដាយានអែកជុំនាញផ្ននការ 

និងការោិលយ័ ក់េ័នធផ្ៃលានបទេិឈា្ការង្គរផ្ននការយូរឆ្ែ ុំ។  

៤.២  ំក្ណ្ើ រការក្រៀបចំ និងត្ខបេណ្ឌ ក្េលក្វោ 

៤.២.១ ការទទួលបានេ័ត៌មានស្ណ្នា ំ

តាោង៤ .២៖ ឈសចកាីផ្ណ្នាុំសាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣។ (រិរ

ា%) 

ជឈស្រមីស 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានមនទីរ 
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ 
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធាន/
មស្ត្នាីការ.ិ
 ក់េ័នធ 
(n=៣៣) 

បានចូលរមួសិកាេ ាោនសេវនាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ   
យញវជន និងកីឡា 

៨៩,៨៩ ៨៩,៨៩ ២៤,២៤ 

បានទទួលតាមរយៈការស្របជញុំនសេវនាយេីថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ០,០០ ០,០០ ៣៣,៣៣ 
បានទទួលតាមរយៈការស្របជញុំនសេវនាយេីការោិល័យ
ផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

០,០០ ០,០០ ៣៩,៤០ 

បានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំផ្ៃលឈនី្មកេីស្រកសួងអប់រ ុំ     
យញវជន និងកីឡា 

១១,១១ ១១,១១ ០,០០ 

មិនបានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំ ០,០០ ០,០០ ៣,០៣ 
 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បានឈចញឈសចកាីផ្ណ្នាុំ សាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ 

២០១៩-២០២៣ ៃល់ោជធានី ឈខរា ឈៃីមបផី្ណ្នាុំោជធានី ឈខរា ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ 

២០១៩-២០២៣ ឱ្យាន  សងារិភាេនឹងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ថាែ ក់ារិ។ 

តាោង៤.២ បានបង្គា ញថា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ និងការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានចូលរមួសិកាេ
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ាោនសេវនាយសាីេីស្រកបខណ្ឌ ការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ សស្រាប់

ោជធានី ឈខរា ផ្ៃលឈរៀបចុំឈដាយនាយកដាា នផ្ននការននស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ឈសទីរផ្រស្ររប់គែ  

(៨៩,៨៩%) នទញយឈៅវញិ ការោិល័យ ក់េ័នធបានចូលរមួសិកាេ ាោនសេវនាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ   

យញវជន និងកីឡាបានរិចរួចប៉ាញឈណ្តណ ោះ (២៤,២៤%) ប៉ាញផ្នាេួកគរ់បានទទួលតាមរយៈការស្របជញុំ

នសេវនាយេីថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ឬការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយភារឈស្រចីន (៣៩,៤០%)។ ៃូឈចែោះ

ការនសេវនាយសាីេីស្រកបខណ្ឌ ការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បានទូលុំទូោយៃល់អែក ក់េ័នធឈៅមនទីរឈដាយផ្អទ ល់ និងឈដាយស្របឈោល។  

ការទទួលបានការនសេវនាយតាមរយៈការចូលរមួសិកាេ ាោ ផ្ៃលឈរៀបចុំឈដាយនាយកដាា ន

ជុំនាញននស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា អាចធានាបាននូវភាេចាស់ោស់ទាក់ទងឈៅនឹងឈសចកាីផ្ណ្នាុំ

សាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំាងតាមវ ិ្ ីឈនសងឈទៀរ។ អែកចូលរមួឈរៀបចុំផ្ននការរិចរួច

បុំនញរ (៣.០៣%) ផ្ៃលមិនបានទទួលេ័រ៌ានសាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឈនោះ។ តាម 

រយៈបទេិឈា្ឈ វ្ីការង្គរផ្ននការ និងការទទួលបាននូវឈសចកាីផ្ណ្នាុំអាចឱ្យឈយងីវាយរនមៃបានថា ការ

ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំរបស់គរ់នឹងទទួលបានឈារជ័យ។  

៤.២.២ ការក្រៀបចំត្ខលុការងារ និងការបំក្េញការងារ 

តាោង៤.៣៖ ការបឈងកីរស្រកុមការង្គរសស្រាប់ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣។   

(រិរា%) 

ជឈស្រមីស 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានមនទីរ 
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ 
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធាន/
មស្ត្នាីការ.ិ
 ក់េ័នធ 
(n=៣៣) 

ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 
ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ការោិល័យ

៦៦,៦៧ ៤៤,៤៤ ២១,២២ 
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មួយចុំនួន ឬទាុំងអស់ និងអងាភាេ ឬាា ប័នឈនសងឈទៀរ 

ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 
ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយនិងការោិល័យ
មួយចុំនួន ឬទាុំងអស់ 

២២,២២ ៥៥,៥៦ ៦៦,៦៦ 

ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 
និងការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

១១,១១ ០,០០ ៦,០៦ 

មិនបានបឈងកីរស្រកុមការង្គរឈដាយការោិល័យផ្ននការ
និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយាអែកសស្រមបសស្រមួលឈរៀបចុំ 

០,០០ ០,០០ ៦,០៦ 

 

តាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់អប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា រស្រមូវឱ្យោជធានី ឈខរាបឈងកីរស្រកុមការង្គរឈរៀបចុំ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃលានស្រកុមបឈចចកឈទស និងស្រកុមឈលខា្ិការដាា ន 

ឈដាយបានផ្ចងេីរួនាទី និងភារកិចចចាស់ោស់ឈៅកែញងឈសចកាីផ្ណ្នាុំ កែញងឈនាោះសាសភាេឈៅកែញងស្រកុម

ការង្គរស្ររូវានស្ររប់ភារី ក់េ័នធ ឈៃីមបឱី្យៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការបានស្ររប់ស្រជុងឈស្រាយ។ តាោង៤.៣ 

បង្គា ញថា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរភារឈស្រចីន (៦៦,៦៧%) បានឈឆ្ៃីយៃូចឈៅនឹងឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួង 

ផ្ៃលស្រកុមការង្គរស្ររូវានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

ការោិល័យមួយចុំនួន និងអងាភាេឈនសងឈទៀរ (រុំណ្តងនៃរូអភិ្វឌ្ឍ) ប៉ាញផ្នាការឈឆ្ៃីយរបស់ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ

មិនសញីគែ នឹងចឈមៃីយរបស់ការោិល័យជុំនាញ និងការរោិល័យ ក់េ័នធឈ យីេីឈស្រ ោះានឈស្រកាម៥០%

ផ្ៃលឯកភាេឈៅតាមចឈមៃីយឈនោះ រឺការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានឈឆ្ៃីយៃូចនឹងថាែ ក់ៃឹកនាុំ

មនទីរ ាន ៤៤,៤៤% និងការោិល័យ ក់េ័នធានស្ររឹមផ្រ ២១,២២% ផ្រប៉ាញឈណ្តណ ោះ។ នទញយឈៅវញិ

ការោិល័យ ក់េ័នធភារឈស្រចីន(៦៦,៦៦%) និងការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ (៥៥,៥៦%) 

បានឈឆ្ៃីយថា ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររង

ជុំនួយ និងការោិល័យមួយចុំនួន ឬទាុំងអស់។ តាមរយៈចឈមៃីយឈនោះ អាចសនែិដាា នបានថា ការឈរៀបចុំស្រកុម

ការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ថាែ ក់ោជធានី ឈខរាភារឈស្រចីនមិនានការ
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ចូលរមួេី នៃរូអភិ្វឌ្ឍ ឬអងាភាេឈនសងឈទៀរ។ សរញបមក ការអនញវរារបស់ោជធានី ឈខរា ានភាេបទផ្បន

ឈៅតាមោជធានី ឈខរានីមួយៗ។ 

តាោង៤.៤៖ ស្រកុមឈលខា្ិការដាា នសស្រមបសស្រមួលការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-

២០២៣ តាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា។ (រិរា%) 

ជឈស្រមីស 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានមនទីរ 
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ 
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធាន/មស្ត្នាីការ.ិ

 ក់េ័នធ  
(n=៣៣) 

បានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ ១០០ ១០០ ៩៦,៩៧ 

មិនបានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ ០,០០ ០,០០ ៣,០៣ 

 

ឈស្រកាយេីបឈងកីរស្រកុមការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ស្រកុមឈលខា្ិការដាា ន

បានសស្រមបសស្រមួលការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ តាមរួនាទី និង    

ភារកិចច តាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ៃូចទិនែន័យកែញងតាោង៤.៤ បានបង្គា ញថា 

អែកឈឆ្ៃីយសុំណួ្រផ្ៃលា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ និងការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ (១០០%) បាន

ឈឆ្ៃីយថា ស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានសស្រមបសស្រមួលការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ ឈដាយបានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ និងការោិល័យ ក់េ័នធ (៩៦,៩៧%) បានឈឆ្ៃីយថា ស្រកុម

ឈលខា្ិការដាា នបានសស្រមបសស្រមួលការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ឈដាយ

បានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ និងានផ្រ ៣,០៣% ប៉ាញឈណ្តណ ោះ បានឈឆ្ៃីយថា ឈលខា្ិការដាា នមិនបាន  

អនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ។ ៃូឈចែោះ ស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានខិរខុំសស្រមបសស្រមួលាមួយការោិលយ័   

ឈនសងៗឈៃីមបបីានធារញចូលសស្រាប់ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី 

ឈខរា តាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា រហូរបានចប់សេវស្ររប់។ 
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តាោង៤.៥៖ ឈលខា្ិការដាា នបានឈរៀបចុំ និងសស្រមបសស្រមួលការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុមបឈចចក 

ឈទស។  (រិរា%) 

ជឈស្រមីស 
ស្របធាន/អនញស្របធានមនទីរ 

(n=៩) 
ស្របធាន/អនញស្របធាន
ការ.ិផ្ននការ  
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញស្របធាន/
មស្ត្នាីការ.ិ ក់េ័នធ 
(n=៣៣) 

ស្របជញុំតាមការចាុំបាច់ ១០០ ១០០ ៩៣,៩៤ 

មួយផ្ខមួយៃង ០,០០ ០,០០ ៣,០៣ 

មួយស្ររីាសមាង ០,០០ ០,០០ ៣,០៣ 

 

ៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ស្ររូវានការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់

ាមួយអែក ក់េ័នធឱ្យបានស្ររប់ស្រជុងឈស្រាយឈទីបផ្ននការឈនោះធានាបាននូវរញណ្ភាេ និងអាចអនញវរាបាន។ 

 ក់េ័នធនឹងចុំណ្ញ ចឈនោះ អែកចូលរមួឈឆ្ៃីយសុំណួ្រ ផ្ៃលាថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ និងការោិល័យផ្ននការនិង

ស្ររប់ស្ររងជុំនួយ (១០០%) និងការោិល័យ ក់េ័នធ (៩៣,៩៤%) បានឈឆ្ៃីយថា ឈលខា្ិការដាា នបាន

ឈរៀបចុំ និងសស្រមបសស្រមួលការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុមបឈចចកឈទសតាមការចាុំបាច់។ តាមរយៈ

តាោង៤.៥ បានបង្គា ញថា មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា មិនបានឈរៀបចុំកាលវភិារស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់

ាមួយស្រកុមបឈចចកឈទសចាស់ោស់ឈនាោះឈទ វាអាស្រស័យឈលីឈេលឈវោ និងរស្រមូវការចាុំបាច់។ ឈបីឈោង

តាមឈសចកាផី្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បានផ្ណ្នាុំឱ្យានការស្របជញុំតាមអនញវសិ័យ ឈដាយ

មិនបានបញ្ជា ក់េីការឈរៀបចុំកាលវភិារស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ចាស់ោស់ េីឈស្រ ោះទញកលទធភាេឱ្យមនទីរអប់រ ុំ 

យញវជន និងកីឡាឈរៀងៗខៃួន ឈ វ្ីការសឈស្រមចឈៅតាមាា នភាេាក់ផ្សាង។ ឈទាោះបីោ៉ា ងណ្ត ឈលខា្ិការ

ដាា នរមិនអាចមិនស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុមបឈចចកឈទសតាមអនញវសិ័យបានឈទ េីឈស្រ ោះឈៃីមបបីាន

ធារញចូលសស្រាប់ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ានភាេចាស់ោស់ និង

ស្ររប់ស្រគន់។ 
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តាោង៤.៦៖ អែក ក់េ័នធទាុំងអស់ឈៅកែញងស្រកុមបឈចចកឈទស និងស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានចូលរមួស្របជញុំ

េិឈស្រគោះឈោបល់ តាមការអឈញ្ា ីញរបស់ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ។ (រិរា%) 

ជឈស្រមីស 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានមនទីរ 
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ  
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធាន/មស្ត្នាីការ ិ
. ក់េ័នធ  
(n=៣៣) 

បានចូលរមួស្ររប់ឈេល (១០០%)  ៥៥,៥៦ ៧៧,៧៨ ៦៦,៦៧ 

បានចូលរមួស្ររប់ភារឈស្រចីន (៥០% ឈ ងី) ៤៤,៤៤ ១១,១១ ៣០,៣០ 

បានចូលរមួមួយចុំនួន (៥០% ចញោះ) ០,០០ ១១,១១ ៣,០៣ 

 

ឈៃីមបឆី្ៃញោះបញ្ជច ុំងេីការចូលរមួរបស់អែក ក់េ័នធកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ វរាានជនបឈង្គា លឈៅកែញងអងាស្របជញុំតាមការអឈញ្ា ីញេីថាែ ក់ៃឹកនាុំេិរាានារៈសុំខាន់ណ្តស់ 

េីឈស្រ ោះឈៃីមបនីាល់ធារញចូលឱ្យបានស្ររប់ស្រជុងស្រជុយ និងចាស់ោស់។ តាមរយៈតាោង៤.៦ បានបង្គា ញថា 

អែក ក់េ័នធទាុំងអស់ ផ្ៃលាស្រកុមបឈចចកឈទស និងស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានចូលរមួស្របជញុំតាមការអឈញ្ា ីញ

របស់ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរឈលីស ៥០% និងភាររិចបុំនញរបានចូលរមួស្របជញុំឈស្រកាម ៥០%។ ទិនែន័យឈនោះបញ្ជា ក់

ឱ្យឈ ញីេីទុំនួលខញសស្ររូវកែញងការចូលរមួឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់អែក

 ក់េ័នធ។ 

តាោង៤.៧៖ ការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានអឈញ្ា ីញការោិល័យ ក់េ័នធទាុំងអស់ចូលរមួ

ស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ និងស្របជញុំតាមអនញវសិ័យ និងរបាយការណ៍្។ (រិរា%) 

ជឈស្រមីស 
ស្របធាន/អនញស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ (n=៩) 

ស្របធាន/អនញស្របធាន/
មស្ត្នាីការ.ិ ក់េ័នធ (n=

៣៣) 
បាន១ ឈៅ ២ៃង ៣៣,៣៣ ៤៥,៤៦ 

បាន៣ ឈៅ ៤ៃង ៣៣,៣៣ ៤២,៤២ 



23 
 

បាន៥ ឈៅ ៦ៃង ១១,១១ ៦,០៦ 

ឈស្រចីនាង៦ៃង ២២,២២ ៦,០៦ 

 

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំថាែ ក់ោជធានី ឈខរា បានឈរៀបចុំឈ ងីតាម៦អនញវសិ័យ ផ្ៃលស្រកុមឈលខា្ិការ

ដាា នស្ររូវឈរៀបចុំការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់តាមអនញវសិ័យនីមួយៗ ឈៃីមបងី្គយស្រសួលេិភាកាស្របមូលទិនែន័យ

បានស្ររប់ស្រជុងឈស្រាយសស្រាប់ឈ វ្ីការវភិារ។ ការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់បានឈស្រចីនៃងកាន់ផ្រលអស្របឈសីរ 

េីឈស្រ ោះ អនញវសិ័យនីមួយៗបានចូលរមួផ្កលមអទិនែន័យ ៃូចា វរាញបុំណ្ងអនញវសិ័យ សូចនាករ យញទធាស្ត្សា 

សកមមភាេ ឱ្យកាន់ផ្រលអស្របឈសីរ។ តាមរយៈតាោង៤.៧ បានបង្គា ញថា ភារឈស្រចីនការោិល័យផ្ននការនិង

ស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានអឈញ្ា ីញការោិល័យ ក់េ័នធទាុំងអស់ចូលរមួស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់តាមអនញវសិ័យ

ចឈនាៃ ោះេី ១ ឈៅ ៤ៃង (៣៣,៣៣%)។ ៃូឈចែោះ ឈយងីអាចសនែិដាា នបានថា ឈលខា្ិការដាា នេិរាបាន

សស្រមបសស្រមួលការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ បានលអ។ 

តាោងទី៤.៨៖ ការោិលយ័ផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ 

យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  ាោឈរៀន និងអងាភាេ/ាា ប័ន ក់េ័នធ ឈនសងឈទៀរ។    

(រិរា%) 

ជឈស្រមីស ស្របធាន/អនញស្របធានការ.ិផ្ននការ (n=៩) 
បាន១ ឈៅ ២ៃង ៤៤,៤៤ 

មិនបានស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ ៥៥,៥៦ 

 

ឈទាោះបីាការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ឈៅកស្រមិរោជធានី ឈខរាក៏ឈដាយ ក៏

ស្ររូវានការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  

និងាោឈរៀន ឈៃីមបបីានធារញចូលបផ្នាម ក៏ៃូចាបាននសេវនាយៃល់ការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា

ននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀនឱ្យបានៃឹងេីផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣
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របស់ោជធានី ឈខរា ាេិឈសស បង្គា ញេីការឈរៀបចុំផ្ននការផ្ៃលានលកេណ្ៈស្របា្ិបឈរយយ។ ស្របសិនឈបី

ឈមីលការឈឆ្ៃីយរបស់អែកចូលរមួនាល់ទិនែន័យ រឺភាររយបានស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ 

យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  ាោឈរៀន ឈស្រកាម ៥០% ៃូឈចែោះ ោជធានី ឈខរា ភារឈស្រចីន

មិនបានស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និង 

ាោឈរៀនឈនាោះឈទ ឈនោះបង្គា ញេីកងវោះការរចូលរមួ ផ្ៃលាមូលឈហរញឈ វ្ីឱ្យការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា  

វសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា មិនានធារញចូលស្ររប់ស្រជុងឈស្រាយ។ មា៉ាងវញិឈទៀរ  

ោជធានី ឈខរា មិនបានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ឈៅកែញងៃុំឈណី្រការ

ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃលបានផ្ណ្នាុំថា បនាទ ប់េីឈរៀបចុំបានឈសចកាី

ស្រ ងឈលីកទី១ឈហយី ោជធានី ឈខរា ស្ររូវស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា

ននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀន។ 

តាោង៤.៩៖ ការោិល័យ ក់េ័នធបានចូលរមួស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និង

កីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀន។ (រិរា%) 

ជឈស្រមីស ស្របធាន/អនញស្របធាន/មស្ត្នាីការ.ិ ក់េ័នធ (n=៣៣) 
បានចូលរមួស្ររប់ឈេល (១០០%) ៦,០៦ 

បានចូលរមួភារឈស្រចីន (៥០% ឈ ងី) ២៤,២៥ 

បានចូលរមួមួយចុំនួន (៥០% ចញោះ) ៣០,៣០ 

មិនបានចូលរមួ (០%) ៣៩,៣៩ 

ការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និង

ាោឈរៀនស្ររូវានការចូលរមួេីការោិល័យ ក់េ័នធ ស្របសិនឈបីឈលខា្ិការដាា នមិនបានស្របជញុំេិឈស្រគោះ

ឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀន នាុំឱ្យ

ការោិល័យ ក់េ័នធមិនបានចូលរមួស្របជញុំនងផ្ៃរ។ ឈបីផ្នអកឈលី តាោង៤.៩  ភារឈស្រចីនការោិល័យ ក់

េ័នធមិនបានចូលរមួស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក 
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ខណ្ឌ  និងាោឈរៀនឈនាោះឈទ។ ឈយងីឈ ញីថា ទិនែន័យទាុំងេីរឈនោះានភាេស្របទាក់ស្រកឡាគែ រវាង

ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររង់ជុំនួយ និងការោិល័យ ក់េ័នធ ផ្ៃនបានស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយ

ការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀន។ 

តាោង៤.១០៖ ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ បានទាន់ឈេលឈវោតាម    

ឈសចកាីផ្ណ្នាុំ។ (រិរា%) 

ជឈស្រមីស 
ស្របធាន/អនញស្របធានមនទីរ  

(n=៩) 
ស្របធាន/អនញស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ (n=៩) 

ទាន់ឈេល ៧៧,៧៨ ៦៦,៦៧ 

យរឺចឈនាៃ ោះេី១០% - ៣០% ១១,១១ ២២,២២ 

យរឺចឈនាៃ ោះេី៣០% - ៥០% ១១,១១ ១១,១១ 

 

ឈទាោះបីមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាានការង្គរឈស្រចីន ក៏ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ ាការង្គរអាទិភាេ។ តាមរយៈតាោង៤.១០ បានបង្គា ញថា ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យ

អប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា បានទាន់ឈេលឈវោឈសទីរផ្រ ១០០% ៃូឈចែោះោជធានី ឈខរា បាន

ខិរខុំស្របឹងផ្ស្របងឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ឈនោះ តាមស្រកបខណ្ឌ ឈេលឈវោឈៅ

ឈសកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា។ 

៤.២.៣  ំក្ណ្ើ រការក្រៀបចំ 

តាោង៤.១១៖ លុំដាប់លុំឈដាយននៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣។ 

(រិរា%) 

 ១.ស្ររវូខៃឹម
ារ និង
លុំដាប់
លុំឈដាយ 

២.ស្ររវូខៃឹម
ារ ខញស
លុំដាប់
លុំឈដាយ 

៣.មិនាន
មរិឈោបល់ 

៤.ខញសខៃឹម
ារ ស្ររវូ
លុំដាប់
លុំឈដាយ 

៥.ខញសខៃឹម
ារមយួ
ចុំននួ ខញស
លុំដាប់
លុំឈដាយ 
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ស្របធាន/អនញស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ (n=៩) 

០,០០ ០,០០ ០,០០ ០,០០ ១០០ 

ស្របធាន/អនញស្របធាន/
មស្ត្នាីការ.ិ ក់េ័នធ  
(n=៣៣) 

០,០០ ០,០០ ០,០០ ០,០០ ១០០ 

 

ឈៅកែញងឈសចកាីផ្ណ្នាុំ បានឈរៀបោប់េីៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ 

របស់ោជធានី ឈខរាតាមលុំដាប់លុំឈដាយៃូចរឈៅ៖ (១) ការបឈងកីរស្រកុមការង្គរ (២) ការេិនិរយនិង

េិភាកាកុំណ្រ់ឈគលនឈោបាយអាទិភាេនិងសូចនាករនលសឈស្រមច (៣) ការកុំណ្រ់ចកេញវសិ័យ និងវរាញ

បុំណ្ងឈគលនឈោបាយ (៤) ការឈរៀបចុំផ្ននការ និងការស្របជញុំតាមអនញវសិ័យ (៥) ការឈរៀបចុំរស្រមូវការ

ងវកិា (៦) ការឈរៀបចុំឈសចកាីស្រ ងឈលីកទី១ (៧) ការេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន 

និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀន (៨) ការឈរៀបចុំឈសចកាីស្រ ងចញងឈស្រកាយ (៩) ការ

អនញម័រានៃូវការ។ 

ឈបីឈោងតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ការឈឆ្ៃីយរបស់ការោិល័យ

ផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ និងការោិល័យ ក់េ័នធស្ររូវតាមខៃឹមារមួយចុំនួន និងខញសលុំដាប់លុំឈដា

យ។ តាមរយៈតាោង៤.១១ បានបង្គា ញថា ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ 

របស់ោជធានី ឈខរា ឈៅតាមភាេាក់ផ្សាងរបស់ោជធានី ឈខរានីមួយៗ ឈដាយមិនបានអនញវរាតាមលុំដាប់

លុំឈដាយឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ឈនាោះឈទ ៃូឈចែោះ នាុំឱ្យការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធ

ាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា មិនានភាេស្របទាក់ស្រកឡាគែ េីមួយៃុំណ្តក់

កាលឈៅមួយៃុំណ្តក់កាល និងានភាេស្រចបូកស្រចបល់។ 

តាោង៤.១២៖ លុំដាប់លុំឈដាយននៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំងវកិាឈៅកែញងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-

២០២៣។ (រិរា%) 

 ១.ស្ររវូខៃឹម
ារ និង

២.ស្ររវូខៃឹម
ារ ខញស

៣.មិនាន
មរិឈោបល់ 

៤.ខញសខៃឹម
ារ ស្ររវូ

៥.ខញសខៃឹម
ារមយួ
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លុំដាប់
លុំឈដាយ 

លុំដាប់
លុំឈដាយ 

លុំដាប់
លុំឈដាយ 

ចុំននួ ខញស
លុំដាប់
លុំឈដាយ 

ស្របធាន/អនញស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ (n=៩) 

០,០០ ០,០០ ០,០០ ០,០០ ១០០ 

ស្របធាន/អនញស្របធាន/
មស្ត្នាីការ.ិ ក់េ័នធ  
(n=៣៣) 

០,០០ ០,០០ ០,០០ ០,០០ ១០០ 

 

តាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា រស្រមូវឱ្យោជធានី ឈខរា េាករណ៍្រស្រមូវការហរិញ្ាវរាញ

េីឆ្ែ ុំ ២០១៩ ៃល់ ២០២៣ ឈដាយរមួបញ្ចូ លទាុំងសកមមភាេគុំស្រទៃុំឈណី្រការអងាភាេ ាោឈរៀន និង

សកមមភាេអភិ្វឌ្ឍ ការេាករណ៍្រមួទាុំងងវកិាចរនា និងងវកិាមូល្ន។ ការេាករណ៍្ស្ររូវឆ្ៃញោះបញ្ជា ុំងេីការ

ផ្បងផ្ចកការទទួលខញសស្ររូវរវាងថាែ ក់ារិ និងថាែ ក់ឈស្រកាមារិ ផ្ៃលស្ររូវបនសឈីៅនឹងស្រកបខណ្ឌ ងវកិារបស់

ាោឈរៀន តាមោជធានី ឈខរានងផ្ៃរ។ ម៉ាូលផ្ៃល CANPRO ស្ររូវឈ វ្ីបចចញបបនែភាេ ឈៃីមបាីជុំនួយកែញងការ

េាករណ៍្ និងាម៉ាូផ្ៃល ផ្ៃលនឹងឈស្របីស្របាស់ៃូចគែ កែញងចុំឈណ្តមោជធានី ឈខរា ទាុំងអស់។ តាមទិនែន័យ 

បង្គា ញថា ោជធានី ឈខរាបានឈរៀបចុំងវកិាឈៅតាមោជធានី ឈខរាឈរៀងៗខៃួន ឈដាយមិនរិរេីលុំដាប់លុំឈដាយ 

េីឈស្រ ោះវាេិបាកសស្រាប់ោជធានី ឈខរា អនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំឈៅឈេលមិនទាន់ៃឹងេីចុំនួនងវកិាេិរ

ស្របាកៃ េិឈសសងវកិានៃរូអភិ្វឌ្ឍ និងអងាការមួយចុំនួន ផ្ៃលេិបាកឈ វ្ីការេាករណ៍្េីរស្រមូវការងវកិា។ 

ៃូឈចែោះ ោជធានី ឈខរា បានឈរៀបចុំងវកិាបទផ្បនឈៅតាមភាេាក់ផ្សាងឈរៀងៗខៃួនតាមបទេិឈស្របស់ខៃួន 

ផ្ៃលការោិល័យរណ្ឈនយយាអែកសស្រមបសស្រមួលឈ វ្ីោ៉ា ងណ្តឱ្យៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំងវកិាឈនោះ ានភាេ

ង្គយស្រសួល និងមិនលឈមអៀងខាៃ ុំង។  

៤.៣ រងាែ យតម្លៃស្ែនការរាជធានីក្េតរ ក្ធៀបនឹងសរង់ដ្ឋស្ែនការថ្នា ខ់ជាតិ 

 ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា បានឈរៀបចុំឈ ងី ឈដាយ

ាន ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ថាែ ក់ារិាឈគល ផ្ៃលោជធានី ឈខរា ស្ររូវ
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ឈរៀបចុំឱ្យានសងារិភាេាមួយថាែ ក់ារិ ឈទីបសឈស្រមចចកេញវសិ័យ និងឈគលនឈោបាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវជន និងកីឡា។ ធារញសុំខាន់ៗផ្ៃលស្ររូវឈស្របៀបឈ្ៀបាមួយថាែ ក់ារិរមួាន (១) សូចនាករសែូល  

(២) វរាញបុំណ្ងអនញវសិ័យ (៣) សូចនាករតាមអនញវស័យ (៤) ចុំណ្ញ ចឈៅ (៥) យញទធាស្ត្សា និង(៦) 

សកមមភាេ។ 

តាមរយៈការេិនិរយឈមីលផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា បាន

បង្គា ញថា ការកុំណ្រ់សូចនាករសែូលរបស់ោជធានី ឈខរា ានសងារិភាេាមួយថាែ ក់ារិ ក៏ៃូចាសម

ស្រសបតាមបរបិទរបស់ោជធានី ឈខរា ឈដាយសូចនាកររបស់ោជធានី ឈខរាមួយចុំនួនៃូចនឹងថាែ ក់ារិ និង

មួយចុំនួនមិនៃូចនឹងថាែ ក់ារិ ប៉ាញផ្នា ោជធានី ឈខរាបានផ្កសស្រមួល ឈៃីមបឱី្យានទិនែន័យសស្រាប់វាស់ផ្វង។ 

ការកុំណ្រ់វរាញបុំណ្ងអនញវសិ័យរបស់ថាែ ក់ារិាន៣ ផ្ៃល២គុំស្រទឱ្យឈគលនឈោបាយទី១ និង១គុំឱ្យ

ឈគលនឈោបាយទី២ កែញងឈនាោះោជធានី ឈខរា ក៏បានកុំណ្រ់វរាញបុំណ្ងអនញវសិ័យឈនោះ ាន៣ នងផ្ៃរ។ 

មា៉ាងវញិឈទៀរ ការកុំណ្រ់សូចនាករតាមអនញវសិ័យ និងសូចនាករសែូលរបស់ោជធានី ឈខរា មិនសូវខញសេី

ថាែ ក់ារិប៉ាញនាម នផ្ៃរ រឺោជធានី ឈខរា បានកុំណ្រ់តាមថាែ ក់ារិ និងឈៅតាមអវីផ្ៃលរោជធានី ឈខរាាន 

ចុំផ្ណ្កឯការកុំណ្រ់ចុំណ្ញ ចឈៅវញិ ោជធានី ឈខរា បានកុំណ្រ់ឈដាយផ្នអកឈលីទិនែន័យឆ្ែ ុំឈគល ២០១៧-

២០១៨ និងបានកុំណ្រ់ចុំណ្ញ ចឈៅសស្រាប់ឆ្ែ ុំ២០២២-២០២៣ ឈដាយានការរណ្នាតាមរូបមនា

កុំឈណី្នឈងរឈៅកែញង CANPRO។ យញទធាស្ត្សា និងសកមមភាេផ្ៃលោជធានី ឈខរាឈស្របីានភាេខញសៗគែ

បនាិចបនាួចឈៅតាមាា នភាេរបស់ោជធានី ឈខរា នីមួយៗ ប៉ាញផ្នាមិនឃ្លៃ រឆ្ៃ យេីថាែ ក់ារិប៉ាញនាម នឈទ។ តាម

ការេិនិរយឈ ញី ោជធានី ឈខរាបានឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ឈៅតាម

ទស្រមង់របស់ថាែ ក់ារិ ឈដាយានការផ្កសស្រមួលឱ្យសមស្រសបតាមោជធានី ឈខរារបស់ខៃួន។ មា៉ាងវញិឈទៀរ 

ឈបីឈស្របៀបឈ្ៀប ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា ទាុំង៩ បានបង្គា ញ

ថា ផ្ននការទាុំងឈនោះ ានលកេណ្ៈស្របហាក់ស្របផ្ហលគែ ឈស្រចីន ៃូចឈនោះ ឈយងីអាចសនែិដាា នបានថា ោជធានី 

ឈខរា បានឈមីលរុំរូគែ ឈៅវញិឈៅមក។ សរញបមក ឈយងីអាចវាយរនមៃការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា           

វសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា បានថា ានលកេណ្ៈលអស្របឈសីរឈស្រចីន ឈបីឈស្របៀបឈ្ៀប
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ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំកនៃងមក ប៉ាញផ្នាឈៅានចុំណ្ញ ចមួយចុំនួនស្ររូវផ្កលមអ ឈៃីមបឱី្យ

ផ្ននការឈនោះានរញណ្ភាេកាន់ផ្រលអស្របឈសីរ និងអាចអនញវរាបានសឈស្រមចតាមឈគលឈៅផ្ៃលបានកុំណ្រ់។  

៤.៤ ការេត្ងឹងសលតាភាេបុរគលខិ និងការោតំ្ទ  

តាោង៤.១៣៖ ស្រកុមបឈង្គា លតាមអនញវសិ័យនីមួយៗបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល និងការផ្ណ្នាុំសាីេី

ផ្ននការអប់រ ុំ។ (រិរា%) 

ជឈស្រមីស 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានមនទីរ 
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ  
(n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធាន/មស្ត្នាី
ការ.ិ ក់េ័នធ 
(n=៣៣) 

បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល និងការផ្ណ្នាុំេី
នាយកដាា នផ្ននការ អងាភាេ/ាា ប័នឈនសង 

៤៤,៤៥ ៦៦,៦៧ ២៤,២៥ 

បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល និងការផ្ណ្នាុំេីមស្ត្នាី
ជុំនាញផ្ននការរបស់មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

៤៤,៤៤ ១១,១១ ៤៥,៤៥ 

បានទទួលឯការ ក់េ័នធនានាអុំេីការឈរៀបចុំ
ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំេីការោិល័យ
ផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ឬការោិល័យឈនសង ឬ
ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 

១១,១១ ២២,២២ ២១,២១ 

មិនបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការផ្ណ្នាុំ ០,០០ ០,០០ ៩,០៩ 

 

ការេស្រងឹងសមរាភាេាកតាា សុំខាន់ ផ្ៃលមិនអាចខវោះបាន ឈៃីមបោីជធានី ឈខរា ានសមរាភាេឈរៀបចុំ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំស្របកបឈដាយរញណ្ភាេ និងានភាេាាច ស់។  តាមរយៈតាោង៤.១៣ 

បានបង្គា ញថា ភារឈស្រចីនថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ និងការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានទទួលការ      

បណ្ាញ ោះបណ្តា លេីនាយកដាា នផ្ននការ នទញយឈៅវញិការោិល័យ ក់េ័នធភារឈស្រចីនបានទទួលការបណ្ាញ ោះ     

បណ្តា លេីមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា។ ឈទាោះបីោ៉ា ងណ្ត មស្ត្នាីបឈង្គា លកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា  

វសិ័យអប់រ ុំតាមអនញវសិ័យ និងការយិល័យគុំស្រទសញទធផ្របានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លេីការឈរៀបចុំផ្ននការ 
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ភាររិចណ្តស់ផ្ៃលមិនបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល។ ៃូឈចែោះ ោជធានី ឈខរាានសមរាភាេកែញងឈរៀបចុំ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ។ 

តាោង៤.១៤៖ នាយកដាា នផ្ននការបានជួយសស្រមបសស្រមួល និងគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់ការឈរៀបចុំផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣។ (រិរា%) 

ជឈស្រមីស 
ស្របធាន/អនញស្របធាន
មនទីរ (n=៩) 

ស្របធាន/អនញស្របធានការ ិ
.ផ្ននការ (n=៩) 

បានចញោះជួយគុំស្រទបឈចចកឈទសកែញងអុំ ញងឈេលឈរៀបចុំ
ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ 

២២,២២ ៣៣,៣៣ 

បានឈរៀបចុំសិកាេ ាោេិនិរយវឌ្ឍនភាេ និងបញ្ជា
ស្របឈមននការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ
២០១៩-២០២៣ាមួយោជធានីឈខរា 

៤៤,៤៥ ៣៣,៣៣ 

បានេិនិរយឈសចកាីស្រ ងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យ
អប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃលបានឈនី្មកេីមនទីរ និង
នាល់ឈោបល់ផ្កលមអ 

២២,២២ ២២,២២ 

បានចូលរមួស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុមការង្គរ
ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឈៅមនទីរ 

១១,១១ ១១,១១ 

 

ឈទាោះបីាមនទីរានសមរាភាេឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ក៏ឈៅផ្រស្ររូវការការ

គុំស្រទបឈចចកឈទស ឈៃីមបឱី្យៃុំឈណី្រឈរៀបចុំផ្ននយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា

ានភាេរលូន ៃូចទិនែន័យឈៅកែញងតាោង៤.១៤ បានបង្គា ញថា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

ាន ៤៤,៤៥% និងការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ាន ៣៣,៣៣% បានឈឆ្ៃីយថា នាយក

ដាា នផ្ននការបានជួយសស្រមបសស្រមួល និងគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ 

២០១៩-២០២៣ តាមរយៈការឈរៀបចុំសិកាេ ាោេិនិរយវឌ្ឍនភាេ និងបញ្ជា ស្របឈមននការឈរៀបចុំផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ាមួយោជធានី ឈខរា កែញងឈនាោះការចញោះជួយគុំស្រទបឈចចកឈទសកែញង
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អុំ ញងឈេលឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ានភាររិច និងការចូលរមួស្របជញុំ

េិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុមការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឈៅមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា

ានភាររិចបុំនញរ។ ឈនោះបញ្ជា ក់ថា នាយកដាា នផ្ននបានជួយសស្រមបសស្រមួល និងគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់

ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ តាមមួយរូបភាេប៉ាញឈណ្តណ ោះ រឺការឈរៀបចុំ    

សិកាេ ាោ។ 

តាោង៤.១៥៖ ការោិលយ័ផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានជួយគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់ការឈរៀបចុំផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣។ (រិរា%) 

ជឈស្រមីស ស្របធាន/អនញស្របធាន/មស្ត្នាីការ.ិ ក់េ័នធ (n=៣៣) 
ស្របជញុំផ្ណ្នាុំ ៧៨,៧៩ 

ជួយគុំស្រទឈៅឈេលស្ររូវការ ២១,២១ 

 

ា្មមតាការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លសាីេីការឈរៀបចុំ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំេីនាយកដាា នផ្ននការ បនាទ ប់មកការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ

បានជួយគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់ការោិល័យ ក់េ័នធកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ តាមរូប

ភាេឈនសងៗ ៃូចទិនែន័យកែញងតាោង៤.១៥ បានបង្គា ញថា ភារឈស្រចីនការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររង

ជុំនួយ បានស្របជញុំផ្ណ្នាុំៃល់ការោិល័យ ក់េ័នធកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ ាន ៧៨,៧៩% និងជួយគុំស្រទឈៅឈេលការោិល័យ ក់េ័នធស្ររូវការ ាន ២១,២១%។ តាម  

រយៈទិនែ័យ ឈយងីអាចសនែិដាា នបានថា ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានជួយសស្រមបសស្រមួល 

និងគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់ការោិល័យ ក់េ័នធ កែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣។ 

តាោង៤.១៦៖  ស្រកុមបឈង្គា លតាមអនញវសិ័យនីមួយៗបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល និងការផ្ណ្នាុំសាីេី

ផ្ននការអប់រ ុំ។ (រិរា%) 
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ជឈស្រមីស 
ស្របធាន/អនញស្របធាន
មនទីរ (n=៩) 

ស្របធាន/អនញស្របធាន/
មស្ត្នាីការ.ិ ក់េ័នធ (n=

៣៣) 
បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លតាមរយៈនាយកដាា ន
ផ្ននការ ឬអងាភាេ/ាា ប័នឈនសង 

៥៥,៥៦ ២៤,២៤ 

បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការផ្ណ្នាុំេីមស្ត្នាី
ជុំនាញផ្ននការរបស់មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

៤៤,៤៤ ៤៥,៤៦ 

បានទទួលឯការ ក់េ័នធនានាអុំេីការឈរៀបចុំ
ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំេីការោិល័យ
ផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ឬការោិល័យឈនសង ឬ
ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 

០,00 ២១,២១ 

មិនបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការផ្ណ្នាុំ ០,00 ៩,០៩ 

 

ឈៃីមបឱី្យការង្គរមួយៃុំឈណី្រការឈៅលអ ស្ររូវានជនបឈង្គា លទទួលបនទញកកែញងការនាល់ធារញចូលឈនសងៗតាម

រស្រមូវការ និងទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លេីការង្គរចុំឈ ោះមញខៃូចាការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័

អប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ានៃុំឈណី្រការលអស្ររូវានជនបឈង្គា លទទួលខញសស្ររូវតាមអនញវសិ័យនីមួយៗ និង

ស្ររូវបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លេីការង្គរឈនាោះ។ តាមរយៈតាោង៤.១៦ បានបង្គា ញថា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 

ភារឈស្រចីន (៥៥,៥៦%) បានឈឆ្ៃីយថា ស្រកុមបឈង្គា លតាមអនញវសិ័យនីមួយៗបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល 

និងការផ្ណ្នាុំសាីេីផ្ននការអប់រ ុំេីនាយកដាា នផ្ននការ និងការោិល័យ ក់េ័នធភារឈស្រចីន (៤៥,៤៦%) 

បានឈឆ្ៃីយថា បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការផ្ណ្នាុំេីមស្ត្នាីជុំនាញផ្ននការរបស់មនទីរអប់រ ុំ យញវជន 

និងកីឡា កែញងឈនាោះក៏ានការោិល័យ ក់េ័នធមួយចុំនួន (៩ ,០៩%) មិនបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល 

ឬផ្ណ្នាុំ។ ៃូឈចែោះ ឈយងីអាចសនែិដាា នបានថា ស្រកុមបឈង្គា លបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លសាីេីផ្ននការអប់រ ុំ

បានស្ររប់ៗគែ  ប៉ាញផ្នាឈៅានរិចរួចប៉ាញឈណ្តណ ោះ ផ្ៃលមិនបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លសស្រាប់មស្ត្នាីងមី។ 
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៤.៥ បញ្ញា ត្បឈល នងិ ំក្ណាះត្សាយ  

៤.៥.១ បញ្ញា ត្បឈល 

តាោង៤.១៧៖ បញ្ជា ស្របឈមអវីខៃោះកែញងៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣។ (រិរា%) 

បញ្ជា ស្របឈម 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានមនទីរ (n=

៩) 

ស្របធាន/អនញស្របធានកា
រ.ិផ្ននការ (n=៩)  

ស្របធាន/អនញ
ស្របធាន/មស្ត្នាីការ.ិ
 ក់េ័នធ (n=
៣៣) 

សមរាភាេ ៥៥,៥៦ ១០០ ៦០,៦០ 

បឈចចកឈទស និងការសស្រមបសស្រមួល ១១,១១ ២២,២២ ១២,១២ 

ការចូលរមួេីអែក ក់េ័នធ ១១,១១ ២២,២២ ៣,០៣ 

ការផ្អៃ ស់បាូរមស្ត្នា ី ១១,១១ ០,០០ ០,០០ 

ទិនែន័យ ១១,១១ ២២,២២  ៩,០៩ 

ឈេលឈវោ ១១,១១ ៤៤,៤៤ ៦,០៦ 

បនទញកការង្គរឈស្រចីន ១១,១១ ១១,១១ ០,០០ 

ងវកិា ០,០០ ២២,២ ២៧,២៧ 

ខវោះលិខិរបទដាា នររិយញរាគុំស្រទ ០,០០ ០,០០ ៣,០៣ 

 

ោជធានី ឈខរាបានឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ឈលីកទី៣ឈនោះបានចប់សេវស្ររប់ 

ផ្ៃលាវឌ្ឍនភាេមួយសស្រាប់ោជធានី ឈខរា។ ទទទឹមនឹងលទធនលលអឈនោះ ោជធានី ឈខរា ឈៅានបញ្ជា

ស្របឈមាឈស្រចីនឈៅកែញងៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ឈនោះ ៃូចផ្ៃល

ទិនែន័យឈៅកែញងតាោង៤.១៧ បានបង្គា ញថា ានបញ្ជា ស្របឈមសុំខាន់ៗចុំនួន ៩ កែញងឈនាោះបញ្ជា ស្របឈម

ផ្ៃលបានឈលីកឈ ងីភារឈស្រចីន រឺសមរាភាេមស្ត្នាីទទួលបនទញកផ្ននការឈៅានកស្រមិរ កែញងចុំឈណ្តមថាែ ក់
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ៃឹកនាុំមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា ៩នាក ់ បានឈលីកឈ ងីេីបញ្ជា ស្របឈម ក់េ័នធនឹងសមរាភាេឈនោះ ៥

នាក់ឈសមីនឹង ៥៥,៥៦% ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ទាុំង៩នាក់ ឈសមីនឹង ១០០% និង

ការោិល័យ ក់េ័នធ ៣៣នាក់ បានឈលីកឈ ងី២០នាក់ ឈសមីនឹង ៦០,៦០% ឈស្រៅេីបញ្ជា ស្របឈម ក់េ័នធ

នឹងសមរាភាេ ឈៅានបញ្ជា ស្របឈមាឈស្រចីនឈទៀរ ៃូចាការចូលរមួេីអែក ក់េ័នធមិនបានឈេញឈលញ 

ខវោះទិនែន័យ រយៈឈេលខៃី មស្ត្នាីទទួលបនទញកផ្ននការងមីាឈៃីម។ តាមរយៈតាោង៤.១៦ ឈយងីអាចសនិដាា ន

បានថា ឈទាោះបីមនទីរបាទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្ា លសាីេីផ្ននការអប់រ ុំក៏ឈដាយ ក៏មស្ត្នាីទទួលបនទញលផ្ននការឈៅ

ោជធានី ឈខរា មិនទាន់យល់ចាស់េីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាឈៅឈ យី។ 

៤.៥.២  ំក្ណាះត្សាយ 

តាោង ៤.១៨៖ ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំានស្របសិទធភាេ។ (រិរា%) 

ឈោបល់កែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធ
ាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំឱ្យានស្របសិទធ

ភាេ 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធានមនទីរ (n=

៩) 

ស្របធាន/អនញស្របធានកា
រ.ិផ្ននការ (n=៩) 

ស្របធាន/អនញ
ស្របធាន/មស្ត្នាីការ.ិ
 ក់េ័នធ (n=
៣៣) 

ានលិខិរបទដាា នររិយញទធគុំស្រទ 
និងឈគលនឈោបាយ 

១១,១១ ០,០០ ៦,០៦ 

ការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការបងវឹក ឬ
ការបុំប៉ានសមរាភាេ 

៦៦,៦៧ ១០០ ៤៨,៤៨ 

ការគុំស្រទ្នធាន (មនញសស សាភ រ 
ងវកិា) 

១១,១១ ២២,២២ ៣,០៣ 

ការគុំស្រទបឈចចកឈទស ២២,២២ ១១,១១ ០,០០ 

ការចូលរមួ ១១,១១ ៤៤,៤៤ ៦,០៦ 

ការឈលីកទឹកចិរា ១១,១១ ៣៣,៣៣ ០,០០ 

ការនារភាា ប់ផ្ននការនឹងងវកិា 
ផ្ននការឈនសងៗ និងៃឹងេីរស្រមូវការ 

២២,២២ ១១,១១ ៦,០៦ 
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ឱ្យរនមៃផ្ននការ ១១,១១ ០,០០ ៣,០៣ 

ស្រកបខណ្ឌ ឈេលឈវោ ០,០០ ១១,១១ ៣,០៣ 

ការនសេវនាយ ០,០០ ១១,១១ ៣,០៣ 

ានទិនែន័យស្ររប់ស្រគន់ ០,០០ ០,០០ ៦,០៦ 

កុំណ្រ់ចុំណ្ញ ចឈៅ សូចនាករ យញទធ
ាស្ត្សា និងសកមមភាេឱ្យបាន
ចាស់ោស់ 

០,០០ ០,០០ ១២,១២ 

អនញវរា េិនិរយតាមដាន និងវាយរនមៃ
ផ្ននការ 

០,០០ ១១,១១ ៣,០៣ 

 

មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បាននាល់ឈោលបល់េីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឱ្យានស្របសិទធ

ភាេានចុំណ្ញ ចសុំខាន់ៗចុំនួយ១៣ចុំណ្ញ ច ផ្ៃលកែញងឈនាោះ អែកចូលរមួនាល់មរិភារឈស្រចីនបានឈលីកឈ ងីេី

ការបុំប៉ានសមរាភាេមស្ត្នាីទទួលបនទញកផ្ននការ ផ្ៃលកែញងចុំឈណ្តមថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ៩នាក់ ាន៦នាក់ ឈសមី

នឹង ៦៦,៦៧% ការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយទាុំង៩នាក់ ឈសមីនឹង ១០០% និងការោិល័យ

 ក់េ័នធ ១៦នាក់ កែញងចុំឈណ្តម ៣៣នាក់ ឈសមីនឹង ៤៨,៤៨% បាននាល់មរិឈលីការបុំប៉ានសមរាភាេ កែញង

ឈនាោះក៏ានចុំណ្ញ ចាឈស្រចីនឈទៀរ ផ្ៃលជួយឱ្យការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំានស្របសិទធភាេ 

ៃូចាការចូលរមួេីអែក ក់េ័នធ ការស្របមូលទិនែន័យ ការវភិារាា នភាេ ្នធានគុំស្រទ។ល។ តាមរយៈ

តាោង៤.១៨ បានបង្គា ញថា សមរាភាេាចុំណ្ញ ចសុំខាន់ ផ្ៃលស្ររូវយកចិរាទញកដាក់ ឈៃីមបឱី្យមស្ត្នាីទទួល

បនទញកការង្គរផ្ននការឈៅតាមថាែ ក់ោជធានី ឈខរា អាចឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំស្របកបឈដាយ

ស្របសិទធភាេ។ 
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ជំេូខ៥៖ ក្សចខរីសនាិដ្ឋា ន និងសណូំ្លេរ 

៥.១ ក្សចខរីសនាិដ្ឋា ន  

 កុំផ្ណ្ទស្រមង់ស្របេ័នធអប់រ ុំ តាមរយៈការេស្រងឹងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំ ផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាងវកិា និងផ្ននការស្របរិបរាិស្របចាុំឆ្ែ ុំឈៅថាែ ក់ារិ និងថាែ ក់ឈស្រកាមារិ េិរាានារៈសុំខាន់

កែញងការអភិ្វឌ្ឍវសិ័យអប់រ ុំ។ តាមរយៈការស្រាវស្រាវបានឆ្ៃញោះបញ្ជច ុំងេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យ 

អប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា ានវឌ្ឍនភាេរួរឱ្យគរ់សាា ល់ ឈដាយារ ោជធានី ឈខរា 

បានឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ានៃុំឈណី្រការលអ ឈដាយបានអនញវរាតាម 

ឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា និងបានឈរៀបចុំចប់សេវស្ររប់ទាុំង២៥ ោជធានី ឈខរា 

ប៉ាញផ្នាការឈរៀបចុំផ្ននការាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឈនោះ មិនទាន់បានលអស្របឈសីរឈៅឈ យី កែញងការឈឆ្ៃីយរបឈៅនឹង

ផ្ននការអភិ្វឌ្ឍន៍របស់ោធានី ឈខរា ឈដាយារសមរាភាេអែកឈរៀបចុំផ្ននការឈៅានកស្រមិរ ខវោះការស្របជញុំ

េិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀន 

និងការគុំស្រទេីថាែ ក់ារិ។ ឈទាោះបីាអែកចូលរមួឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ 

ានបទេិឈស្កែញងការង្គរផ្ននការភារឈស្រចីនឈលីសេី៥ឆ្ែ ុំក៏ឈដាយ ក៏ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូវឈ វ្ីាស្របចាុំ 

ឈៃីមបឈីឆ្ៃីយរបឈៅនឹងការវវិឌ្ឍន៍របស់សងាម និងបឈចចកវទិា។ ស្របសិនឈបីឈយងីេិនិរយឈលីផ្ននការយញទធ

ាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា ឈយងីឈ ញីថា ផ្ននការទាុំងឈនោះ ានលកេណ្ៈ

ស្របហាក់ស្របផ្ហលគែ  ៃូឈចែោះតាមការសនែិដាា ន ោជធានី ឈខរា អាចឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ 

២០១៩-២០២៣ យកតាមលុំនាុំគែ ឈៅវញិឈៅមក ឈដាយានការផ្កសស្រមួលឱ្យសមស្រសបតាមបរបិទោជ

ធានី ឈខរាឈរៀងៗខៃួន។ សរញបមក  ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា វសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជ

ធានី ឈខរា បានលអ ឈដាយានខៃឹមារស្ររប់ស្រគន់ អាចអនញវរាបាន ប៉ាញផ្នាការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា        

វសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី ឈខរា មិនទាន់ានរញណ្ភាេលអស្របឈសីរ ឈដាយារផ្រខវោះការ

ចូលរមួេីស្ររប់ភារី ក់េ័នធ  និងការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់េីការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃា      

បាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀន។ ៃូឈចែោះ ោជធានី ឈខរា ស្ររូវការេស្រងឹងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា
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វសិ័យអប់រ ុំបផ្នាមឈទៀរ ឈៃីមបឱី្យផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឈស្រកាយៗឈទៀរកាន់ផ្រានរញណ្ភាេលអ

ស្របឈសីរ។ 

៥.២ សណូំ្លេរ 

ឈោងតាមការស្រាវស្រាវ៖ 

✓ ស្រកសួង និងមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា រួរផ្រនសេវនាយស្រកបខណ្ឌ ននការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធ

ាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឱ្យបានទូលុំទូោយៃល់អែក ក់េ័នធ 

✓ ស្រកសួង និងមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា រួរផ្រនាល់ការបណ្ាញ ោះបណ្តា លសាីេីផ្ននការយញទធាស្ត្សា     

វសិ័យអប់រ ុំ ៃល់ស្ររប់ការោិល័យ ក់េ័នធ 

✓ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា រួរផ្រជួយគុំបឈចចកឈទសតាមស្ររប់រូបភាេៃល់ោជធានី ឈខរា កែញង

អុំ ញងឈេលឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ 

✓ មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា រួរផ្រស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ឈលីផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់របស់មនទីរ

ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរដាា លស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀន 

✓ មនទីររួរផ្រឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំតាមបរបិទរបស់ោជធានី ឈខរា ឈរៀងៗខៃួនឈជៀសវាង

ការចមៃងគែ ។  

សណូំ្លេរសត្មាប់អាខសខិាក្ត្កាយ 

✓ សូមឈ វ្ីការសិកាស្រាវស្រាវេីការអនញវរាផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ របស់ថាែ ក់ោជធានី ឈខរា។ 
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ឧបសលពន័ធ 

ឧបសលព័នធ ១៖ ខត្លង់សណួំ្រត្សាវត្ជាវ 

ត្បធានបទត្សាវត្ជាវ 

ការសខិាស្សែងយលក់ារក្រៀបចំ និងការវាយតម្លៃស្ែនការយទុធសាស្តសរវិសយ័អប់រ ំ

២០១៩-២០២៣ ថ្នា ខ់រាជធានី ក្េតរ។ 

 
 

ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ស ន់ កញសល ាអនញស្របធានការោិល័យនាយកដាា នផ្ននការននស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និង  

កីឡា។ បចចញបបនែ ខ្ញ ុំបាទកុំេញងបនាការសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ផ្នែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ឈៅវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ។ ខ្ញ ុំបាទកុំេញងឈ វ្ីការស្រាវស្រាវអុំេី “ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ថាែ ក់

ោជធានី ឈខរា” ផ្ៃលផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ថាែ ក់ោជធានី ឈខរា ឈនោះ បានឈរៀបចុំឈ ងីៃុំបូងានរ

យៈឈេល៣ឆ្ែ ុំ (២០០៧-២០០៩) និងឈលីកទី២ ២០១៥-២០១៧ ឈស្រកាយមក ឈៃីមបឱី្យានសងារិ

ភាេាមួយថាែ ក់ារិ ស្រកសួងរស្រមូវឱ្យោជធានី ឈខរា ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំ 

(២០១៩-២០២៣)។ ការស្រាវស្រាវឈនោះ ានិឈកេបទបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់របស់ខ្ញ ុំបាទ។ 

ៃូឈចែោះ សូមឈោក-ឈោកស្រសី ឈមតាា ជួយបុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រខាងឈស្រកាមឈដាយអនញឈស្រគោះ។ ោល់េ័រ៌ាន

ផ្ៃលទទួលបានទាុំងអស់ស្ររូវបានរកាាការសាៃ រ់ និងឈស្របីស្របាស់សស្រាប់ផ្រការស្រាវស្រាវឈនោះផ្រ

ប៉ាញឈណ្តណ ោះ។  

សូមផ្ងៃងអុំណ្ររញណ្ទញកាមញន សស្រាប់ការចុំណ្តយឈេលឈវោៃា៏នរនមៃរបស់ឈោក-ឈោកស្រសីកែញ ង

ការបុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រឈនោះ! 

 
ខត្លងសណួំ្រសត្មាបថ់្នា ខ់ ឹខនាលំនេីរ  
 

I. េ័ត៌មានផ្ទេ លេ់ៃួន 

១. ទីកផ្នៃងឈ វ្ីការ (ោជធានី/ឈខរា)៖.................................................................................... 
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២. រួនាទីបចចញបបនែ៖........................................................................................................... 

៣. បទេិឈា្ន៍កែញងការង្គរផ្ននការ៖................................................................................... 

II. េ័ត៌មានអំេីការក្រៀបចំស្ែនការ 

សូមឈោក/ឈោកស្រសីឈស្រជីសឈរសីចឈមៃីយកែញងសុំណួ្រនីមួយៗខាងឈស្រកាមឈដាយរូសារងវង់ (អាចឈស្រជីសឈរសី

យកចឈមៃីយឈស្រចីនាងមួយ  ចុំណ្ញ ច ឈបីចាុំបាច់)និងឈឆ្ៃីយនូវសុំណួ្រមួយចុំនួនឈដាយការសរឈសរ៖ 

១. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីបានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំ សាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ផ្ៃរ ឬឈទ? ឈដាយរឈបៀបណ្ត? 

ក. បានចូលរមួសិកាេ ាោនសេវនាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

ខ. បានទទួលតាមរយៈការោយការណ៍្េីមស្ត្នាីជុំនាញផ្ៃលបានចូលរមួសិកាេ ាោនសេវនាយ 

រ. បានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំផ្ៃលឈនី្មកេីស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

 . មិនបានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំ  

២. ឈរីោជធានី ឈខរារបស់ឈោក/ឈោកស្រសីបានឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ 

បានទាន់ឈេលឈវោតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ ផ្ៃរ ឬឈទ? កស្រមិរណ្ត? 

ក. ទាន់ឈេល 

ខ. យរឺឈេលចឈនាៃ ោះេី១០%-៣០% 

រ. យរឺឈេលចឈនាៃ ោះេី៣០%-៥០% 

 . យរឺឈេលេី៥០% ឈ ងីឈៅ 

៣. ឈរីមនទីរបានបឈងកីរស្រកុមការង្គរសស្រាប់ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃរ 

ឬឈទ? ានសាសភាេចូលរមួេីខាងណ្តខៃោះ? 

ក. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ និងការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររង

ជុំនួយ 
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ខ. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

និងការោិល័យមួយចុំនួន ឬ ទាុំងអស់ 

រ. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររង 

ជុំនួយ ការោិល័យមួយចុំនួន ឬទាុំងអស់ និងអងាភាេ ឬាា ប័នឈនសងឈទៀរ ៃូចា (សូមសរឈសរ

បផ្នាម)....................................................................................................................... 

 . មិនបានបឈងកីរស្រកុមការង្គរ ឈហយីការោិយល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយាអែកសស្រមប

សស្រមួលឈរៀបចុំ    

៤. ឈរីស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានសស្រមបសស្រមួលការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-

២០២៣ តាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់កសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាផ្ៃរ ឬឈទ? 

ក. បានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ 

ខ. មិនបានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ   

៥. ឈរីឈលខា្ិការដាា នបានឈរៀបចុំនិងសស្រមបសស្រមួលការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុមបឈចចកឈទសញឹក

ញាប់កស្រមិរណ្ត? 

ក. មួយផ្ខមួយៃង 

ខ. មួយផ្ខេីរៃង 

រ. ស្របជញុំតាមការចាុំបាច់ 

 . ឈនសងេីចុំណ្ញ ច ក, ខ, និងរ (សូមសរឈសរ)..................................................................... 

៦. ឈរីអែក ក់េ័នធទាុំងអស់ឈៅកែញងស្រកុមបឈចចកឈទស និងស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានចូលរមួស្របជញុំេិឈស្រគោះ

ឈោបល់ តាមការអឈញ្ា ីញរបស់ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរកស្រមិរណ្ត? 

ក. បានចូលរមួស្ររប់ឈេល (១០០%) 

ខ. បានចូលរមួស្ររប់ភារឈស្រចីន (៥០% ឈ ងី) 

រ. បានចូលរមួមួយចុំនួន (៥០% ចញោះ) 
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 . មិនបានចូលរមួទាុំងអស់ (០%) 

៧. ឈរីស្រកុមបឈង្គា លតាមអនញវសិ័យនីមួយៗបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល និងការផ្ណ្នាុំសាីេីផ្ននការអប់រ ុំ

ផ្ៃរ ឬឈទ? 

ក. បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល និងការផ្ណ្នាុំេីនាយកដាា នផ្ននការ ឬអងាភាេ/ាា ប័នឈនសង 

ខ. បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លនិងការផ្ណ្នាុំេីមស្ត្នាីជុំនាញផ្ននការរបស់មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និង

កីឡា 

រ. បានទទួលឯការ ក់េ័នធនានាអុំេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំេីការោិល័យ 

ផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ឬការោិល័យឈនសង ឬថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 

 . មិនបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការផ្ណ្នាុំ 

៨. ឈរីនាយកដាា នផ្ននការបានជួយសស្រមបសស្រមួល និងគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធ

ាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃរ ឬឈទ? ឈដាយរឈបៀបណ្ត? 

ក. បានចូលរមួស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុមការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឈៅមនទីរ 

ខ. បានេិនិរយឈសចកាីស្រ ងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំផ្ៃលបានឈនី្មកេីមនទីរ និងនាល់ 

ឈោបល់ផ្កលមអ 

រ. បានឈរៀបចុំសិកាេ ាោ េិនិរយវឌ្ឍនភាេ និងបញ្ជា ស្របឈមននការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យ

អប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ាមួយ ោជធានី ឈខរា 

 .បានចញោះជួយគុំស្រទបឈចចកឈទសកែញងអុំ ញងឈេលឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣  

៩. ឈរីានបញ្ជា ស្របឈមអវីខៃោះកែញងៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣? 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 
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១០. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីរិរៃូចឈមាច ឈៃីមបឱី្យការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំានស្របសិទធភាេ? 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

....................................................................................................................... 

III. ឈោបល់ និងសុំណូ្មេរឈនសងៗ 

សូមឈលីកាសុំណូ្មេរ ឬឈោបល់ឈនសងៗទាក់ទងនឹងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ

២០១៩-២០២៣។ 

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  

សូមអររញណ្ឈស្រចីន!!! 
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ត្បធានបទត្សាវត្ជាវ 

ការសខិាស្សែងយលក់ារក្រៀបចំ និងការវាយតម្លៃស្ែនការយទុធសាស្តសរវិសយ័អប់រ ំ

២០១៩-២០២៣ ថ្នា ខ់រាជធានី ក្េតរ។ 

ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ស ន់ កញសល ាអនញស្របធានការោិល័យនាយកដាា នផ្ននការននស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និង  

កីឡា។ បចចញបបនែ ខ្ញ ុំបាទកុំេញងបនាការសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ផ្នែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ឈៅវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ។ ខ្ញ ុំបាទកុំេញងឈ វ្ីការស្រាវស្រាវអុំេី “ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ថាែ ក់

ោជធានី ឈខរា” ផ្ៃលផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ថាែ ក់ោជធានី ឈខរា ឈនោះ បានឈរៀបចុំឈ ងីៃុំបូងានរ

យៈឈេល៣ឆ្ែ ុំ (២០០៧-២០០៩) និងឈលីកទី២ ២០១៥-២០១៧ ឈស្រកាយមក ឈៃីមបឱី្យានសងារិ

ភាេាមួយថាែ ក់ារិ ស្រកសួងរស្រមូវឱ្យោជធានី ឈខរា ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំ 

(២០១៩-២០២៣)។ ការស្រាវស្រាវឈនោះ ានិឈកេបទបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់របស់ខ្ញ ុំបាទ។ 

ៃូឈចែោះ សូមឈោក-ឈោកស្រសី ឈមតាា ជួយបុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រខាងឈស្រកាមឈដាយអនញឈស្រគោះ។ ោល់េ័រ៌ាន

ផ្ៃលទទួលបានទាុំងអស់ស្ររូវបានរកាាការសាៃ រ់ និងឈស្របីស្របាស់សស្រាប់ផ្រការស្រាវស្រាវឈនោះផ្រ

ប៉ាញឈណ្តណ ោះ។  

សូមផ្ងៃងអុំណ្ររញណ្ទញកាមញន សស្រាប់ការចុំណ្តយឈេលឈវោៃា៏នរនមៃរបស់ឈោក-ឈោកស្រសីកែញ ង

ការបុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រឈនោះ! 

 

ខត្លងសណួំ្រសត្មាបក់ារោិលយ័ស្ែនការ និងត្រប់ត្រងជំនួយ 

I. េ័ត៌មានផ្ទេ លេ់ៃួន 

១. ទីកផ្នៃងឈ វ្ីការ (ោជធានី/ឈខរា)៖.................................................................................... 

២. រួនាទីបចចញបបនែ៖........................................................................................................... 

៣. បទេិឈា្ន៍កែញងការង្គរផ្ននការ៖................................................................................... 
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II. េ័ត៌មានអំេីការក្រៀបចំស្ែនការ 

សូមឈោក/ឈោកស្រសីឈស្រជីសឈរសីចឈមៃីយកែញងសុំណួ្រនីមួយៗខាងឈស្រកាមឈដាយរូសារងវង់ (អាចឈស្រជីសឈរសី

យកចឈមៃីយឈស្រចីនាងមួយ  ចុំណ្ញ ច ឈបីចាុំបាច់)និងឈឆ្ៃីយនូវសុំណួ្រមួយចុំនួនឈដាយការសរឈសរ៖ 

១. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីបានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំ សាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ផ្ៃរ ឬឈទ? ឈដាយរឈបៀបណ្ត? 

ក. បានចូលរមួសិកាេ ាោនសេវនាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

ខ. បានទទួលតាមរយៈការស្របជញុំនសេវនាយេីថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 

រ. បានទទួលតាមរយៈការឈនី្មកេីស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

 . មិនបានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំ 

២. ឈរីោជធានី ឈខរារបស់ឈោក/ឈោកស្រសីបានឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ 

បានទាន់ឈេលឈវោតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំផ្ៃរ ឬឈទ? កស្រមិរណ្ត? 

ក. ទាន់ឈេល 

ខ. យរឺចឈនាៃ ោះេី១០%-៣០% 

រ. យរឺចឈនាៃ ោះេី៣០%-៥០% 

 . យរឺេី៥០%ឈ ងីឈៅ 

៣. ឈរីមនទីរបានបឈងកីរស្រកុមការង្គរសស្រាប់ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃរ 

ឬឈទ? ានសាសភាេចូលរមួេីខាងណ្តខៃោះ? 

ក. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ និងការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររង

ជុំនួយ 

ខ. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

និងការោិល័យមួយចុំនួន ឬទាុំងអស់ 
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រ. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

ការោិល័យមួយចុំនួន ឬទាុំងអស់ និងអងាភាេ ឬាា ប័នឈនសងឈទៀរ ៃូចា (សូមសរឈសរ

បផ្នាម) ..................................................................................................................... 

 . មិនបានបឈងកីរស្រកុមការង្គរ ឈដាយការោិយល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយាអែកទទួលបនទញក 

និងសស្រមបសស្រមួលឈរៀបចុំ 

៤. ឈរីស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានសស្រមបសស្រមួលការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-

២០២៣ តាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាផ្ៃរ ឬឈទ? 

ក. បានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ 

ខ. មិនបានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ   

៥. ឈរីស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានឈរៀបចុំ និងសស្រមបសស្រមួលការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុម

បឈចចកឈទសញឹកញាប់កស្រមិរណ្ត? 

ក. មួយផ្ខមួយៃង 

ខ. មួយផ្ខេីរៃង 

រ. ស្របជញុំតាមការចាុំបាច់ 

 . ឈនសងេីចុំណ្ញ ច ក, ខ, និងរ (សូមសរ

ឈសរ)............................................................................. 

៦. ឈរីអែក ក់េ័នធទាុំងអស់ឈៅកែញងស្រកុមបឈចចកឈទស និងស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានអឈញ្ា ីញចូលរមួស្របជញុំ

េិឈស្រគោះឈោបល់ តាមការអឈញ្ា ីញរបស់ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរបានកស្រមិរណ្ត? 

ក. បានចូលរមួស្ររប់ឈេល (១០០%) 

ខ. បានចូលរមួស្ររប់ភារឈស្រចីន (៥០% ឈ ងី) 

រ. បានចូលរមួមួយចុំនួន (៥០% ចញោះ) 

 . បានចូលរមួទាុំងអស់ (០%) 
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៧. ឈរីការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានផ្ណ្នាុំៃល់ការោិល័យឈនសងសាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃរ ឬឈទ? ឈដាយរឈបៀបណ្ត? 

ក. បានអឈញ្ា ីញមស្ត្នាីជុំនាញេីស្ររប់ការោិល័យ ឈៃីមបផី្ណ្នាុំសាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យ

អប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ 

ខ. បានអឈញ្ា ីញមស្ត្នាីជុំនាញេីការោិល័យ ក់េ័នធមួយចុំនួន ឈៃីមបផី្ណ្នាុំសាីេីឈរៀបចុំផ្ននការយញទធា

ស្ត្សា       វសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ 

រ. បាននាល់ឯការ ក់េ័នធនានាសាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ 

ៃល់ស្ររប់ការោិល័យ 

 . មិនបានផ្ណ្នាុំៃល់ការោិល័យឈនសងសាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំ២០១៩-

២០២៣ 

៨. ឈរីការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានអឈញ្ា ីញការោិល័យ ក់េ័នធទាុំងអស់ចូលរមួស្របជញុំ

េិឈស្រគោះឈោបល់ និងស្របជញុំតាមអនញវសិ័យ  និងានរបាយការណ៍្បានប៉ាញនាម នៃងកែញងអុំ ញងឈេលឈរៀបចុំ

ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣? 

ក. បាន១ ឈៅ២ៃង 

ខ. បាន៣ ឈៅ៤ៃង 

រ. បាន៥ ឈៅ៦ៃង 

 . ឈស្រចីនាង៦ៃង 

៩. ឈរីការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន 

និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  ាោឈរៀន និងអងាភាេ/ាា ប័ន ក់េ័នធឈនសងឈទៀរ (ស្របសិនឈបី

ាន) កស្រមិរណ្ត? 

ក. បាន១ ឈៅ២ៃង 

ខ. បាន៣ ឈៅ៤ៃង 
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រ. បាន៥ ៃង ឈ ងីឈៅ 

 . មិនបានស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ 

១០. ឈរីនាយកដាា នផ្ននការបានជួយសស្រមបសស្រមួល និងគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធ

ាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃរ ឬឈទ? ឈដាយរឈបៀបណ្ត? 

ក. បានចូលរមួស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុមការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំឈៅមនទីរ 

ខ. បានេិនិរយឈសចកាីស្រ ងផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំផ្ៃលបានឈនី្មកេីមនទីរ និងនាល់ឈោបល់ផ្ក

លមអ 

រ. បានឈរៀបចុំសិកាេ ាោ េិនិរយវឌ្ឍនភាេ និងបញ្ជា ស្របឈមននការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យ

អប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ាមួយ ោជធានី ឈខរា 

 . បានចញោះជួយគុំស្រទបឈចចកឈទសកែញងអុំ ញងឈេលឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំ២០១៩-

២០២៣ 

១១. សូមឈោក/ឈោកស្រសីេណ៌្នាសឈងេបអុំេីលុំដាប់លុំឈដាយននៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័

យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣។(១)→(២)→(៣)→(៤)→(៥)→(៦)→(៧)→(៨)→(៩)→(១០) 

(១)...................................................................... 

(២) ..................................................................... 

(៣)...................................................................... 

(៤) .......................................................................

(៥)........................................................................ 

(៦) ......................................................................... 

 (៧).........................................................................  

(៨) .......................................................................... 
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(៩)...........................................................................

(១០)........................................................................ 

១២ . សូមឈោក/ឈោកស្រសីេណ៌្នាសងេបអុំេីលុំដាប់លុំឈដាយននៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំងវកិាឈៅកែញងផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣។  (១)→ (២) → (៣) → (៤) → (៥) → (៦) → 

(៧) → (៨) → (៩) → (១០) 

 (១)......................................................................  

 (២) .................................................................... 

 (៣)...................................................................... 

 (៤) ....................................................................... 

 (៥)........................................................................ 

 (៦) ....................................................................... 

(៧).......................................................................

(៨).........................................................................

(៩)........................................................................

(១០)....................................................................... 

១៣. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីានបញ្ជា ស្របឈមអវីខៃោះកែញងការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣? 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

....................................... 
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១៤. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីរិរៃូចឈមាច ឈៃីមបឱី្យការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំានស្របសិទធភាេ? 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

...................................... 

III. ក្ោបល ់និងសណូំ្លេរក្ែេងៗ 

សូមឈោក/ឈោកស្រសីឈលីកាសុំណូ្មេរ ឬឈោបល់ ក់េ័នធនឹងការឈរៀបចុំផ្ននការយញាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ

២០១៩-២០២៣។ 

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

....................................... 

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................... 

................................................................................... 

សូមអររញណ្ឈស្រចីន!!! 
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ត្បធានបទត្សាវត្ជាវ 

ការសខិាស្សែងយលក់ារក្រៀបចំ និងការវាយតម្លៃស្ែនការយទុធសាស្តសរវិសយ័អប់រ ំ

២០១៩-២០២៣ ថ្នា ខ់រាជធានី ក្េតរ។ 

ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ស ន់ កញសល ាអនញស្របធានការោិល័យនាយកដាា នផ្ននការននស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និង  

កីឡា។ បចចញបបនែ ខ្ញ ុំបាទកុំេញងបនាការសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ផ្នែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ឈៅវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ។ ខ្ញ ុំបាទកុំេញងឈ វ្ីការស្រាវស្រាវអុំេី “ផ្ននការយញទធាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ថាែ ក់

ោជធានី ឈខរា” ផ្ៃលផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ថាែ ក់ោជធានី ឈខរា ឈនោះ បានឈរៀបចុំឈ ងីៃុំបូងានរ

យៈឈេល៣ឆ្ែ ុំ (២០០៧-២០០៩) និងឈលីកទី២ ២០១៥-២០១៧ ឈស្រកាយមក ឈៃីមបឱី្យានសងារិ

ភាេាមួយថាែ ក់ារិ ស្រកសួងរស្រមូវឱ្យោជធានី ឈខរា ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំ 

(២០១៩-២០២៣)។ ការស្រាវស្រាវឈនោះ ានិឈកេបទបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់របស់ខ្ញ ុំបាទ។ 

ៃូឈចែោះ សូមឈោក-ឈោកស្រសី ឈមតាា ជួយបុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រខាងឈស្រកាមឈដាយអនញឈស្រគោះ។ ោល់េ័រ៌ាន

ផ្ៃលទទួលបានទាុំងអស់ស្ររូវបានរកាាការសាៃ រ់ និងឈស្របីស្របាស់សស្រាប់ផ្រការស្រាវស្រាវឈនោះផ្រ

ប៉ាញឈណ្តណ ោះ។  

សូមផ្ងៃងអុំណ្ររញណ្ទញកាមញន សស្រាប់ការចុំណ្តយឈេលឈវោៃា៏នរនមៃរបស់ឈោក-ឈោកស្រសីកែញ ង

ការបុំឈេញកស្រមងសុំណួ្រឈនោះ! 

 

ខត្លងសណួំ្រសត្មាបក់ារោិលយ័ស្ែនការ និងត្រប់ត្រងជំនួយ 

I. េ័ត៌មានផ្ទេ លេ់ៃួន 

១. ទីកផ្នៃងឈ វ្ីការ (ោជធានី/ឈខរា)៖................................................................................. 

២. រួនាទីបចចញបបនែ៖........................................................................................................... 

៣. បទេិឈា្ន៍កែញងការង្គរផ្ននការ៖................................................................................... 
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II. េ័ត៌មានអំេីការក្រៀបចំស្ែនការ 

សូមឈោក/ឈោកស្រសីឈស្រជីសឈរសីចឈមៃីយកែញងសុំណួ្រនីមួយៗខាងឈស្រកាមឈដាយរូសកែញងរងវង់ (អាចឈស្រជីសឈរសី

យកចឈមៃីយឈស្រចីនាងមួយឈបីចាុំបាច់) និងឈឆ្ៃីយនូវសុំណួ្រមួយចុំនួនឈដាយការសរឈសរ៖ 

១. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីបានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំ សាីេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាផ្ៃរ ឬឈទ? ឈដាយរឈបៀបណ្ត? 

ក. បានចូលរមួសិកាេ ាោនសេវនាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

ខ. បានទទួលតាមរយៈការស្របជញុំនសេវនាយេីថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 

រ. បានទទួលតាមរយៈការស្របជញុំនសេវនាយេីការោល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

 . មិនបានទទួលឈសចកាីផ្ណ្នាុំ 

២. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីបានចូលរមួឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ របស់ោជធានី 

ឈខរាផ្ៃរ ឬឈទ? អែកណ្តខៃោះបានចូលរមួ? 

ក. ស្របធាន និង/ឬអនញស្របធានការោិល័យ 

ខ. ស្របធាន ឬរុំណ្តងស្របធានការោិល័យ 

រ. ស្របធានការោិល័យ និង/ឬអនញស្របធានការោិល័យ និងមស្ត្នាី 

 . មិនបានចូលរមួ 

៣. ឈរីមនទីរបានបឈងកីរស្រកុមការង្គរសស្រាប់ឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃរ 

ឬឈទ? ានសាសភាេចូលរមួេីខាងណ្តខៃោះ? 

ក. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ និងការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររង

ជុំនួយ 

ខ. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

និងការោិល័យមួយចុំនួន ឬ ទាុំងអស់ 
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រ. ស្រកុមការង្គរានសាសភាេចូលរមួា ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ ការោិល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ 

ការោិល័យមួយចុំនួន ឬទាុំងអស់ និងអងាភាេ ឬាា ប័នឈនសងឈទៀរ ៃូចា (សូមសរឈសរ

បផ្នាម) ..................................................................................................................... 

 . មិនបានបឈងកីរស្រកុមការង្គរ ឈដាយការោិយល័យផ្ននការនិងស្ររប់ស្ររងជុំនួយាអែកសស្រមប

សស្រមួលឈរៀបចុំ 

៤. ឈរីស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានសស្រមបសស្រមួលការង្គរឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-

២០២៣ តាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាផ្ៃរ ឬឈទ? 

ក. បានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ 

ខ. មិនបានអនញវរាតាមឈសចកាីផ្ណ្នាុំ  

៥. ឈរីស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានឈរៀបចុំ និងសស្រមបសស្រមួលការស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ាមួយស្រកុម

បឈចចកឈទសញឹកញាប់កស្រមិរណ្ត? 

ក. មួយផ្ខមួយៃង 

ខ. មួយផ្ខេីរៃង 

រ. ស្របជញុំតាមការចាុំបាច់ 

 . ឈនសងេីចុំណ្ញ ច ក, ខ, និងរ (សូមសរឈសរ)...................................................................... 

៦. ឈរីអែក ក់េ័នធទាុំងអស់ឈៅកែញងស្រកុមបឈចចកឈទស និងស្រកុមឈលខា្ិការដាា នបានអឈញ្ា ីញចូលរមួស្របជញុំ

េិឈស្រគោះឈោបល់ តាមការអឈញ្ា ីញរបស់ថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរបានកស្រមិរណ្ត? 

ក. បានចូលរមួស្ររប់ស្ររប់ឈេល (១០០%) 

ខ. បានចូលរមួភារឈស្រចីន (៥០% ឈ ងី) 

រ. បានចូលរមួមួយចុំនួន (៥០% ចញោះ) 

 . មិនបានចូលរមួទាុំងអស់ (០%) 
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៧. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសី បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការផ្ណ្នាុំអុំេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័

យអប់រ ុំ ផ្ៃរ ឬឈទ? ឈដាយរឈបៀបណ្ត? 

ក. បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា លតាមរយៈនាយកដាា នផ្ននការ ឬអងាភាេ/ាា ប័នឈនសង 

ខ. បានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការផ្ណ្នាុំេីមស្ត្នាីជុំនាញផ្ននការរបស់មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

រ. បានទទួលឯការ ក់េ័នធនានាអុំេីការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំេីការោិល័យ

ផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយ ឬការោិល័យឈនសង ឬថាែ ក់ៃឹកនាុំមនទីរ 

 . មិនបានទទួលការបណ្ាញ ោះបណ្តា ល ឬការផ្ណ្នាុំ 

៨. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសី បានចូលរមួស្របជញុំេិឈស្រគោះឈោបល់ និងស្របជញុំតាមអនញវសិ័យ ប៉ាញនាម នៃងកែញងអុំ ញង

ឈេលឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សា  វសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣? 

ក. បាន១ ឈៅ២ៃង 

ខ. បាន៣ ឈៅ៤ៃង 

រ. បាន៥ ឈៅ៦ៃង 

 . ឈស្រចីនាង៦ៃង 

៩. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីបានចូលរមួាមួយការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយកែញងការស្របជញុំេិឈស្រគោះ

ឈោបល់ាមួយការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាននរៃាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណ្ឌ  និងាោឈរៀនកស្រមិរ

ណ្ត? 

ក. បានចូលរមួស្ររប់ឈេល (១០០%) 

ខ. បានចូលរមួភារឈស្រចីន (៥០% ឈ ងី) 

រ. បានចូលរមួមួយចុំនួន (៥០% ចញោះ) 

 . មិនបានចូលរមួ (០%) 

១០. ឈរីការោិល័យផ្ននការ និងស្ររប់ស្ររងជុំនួយបានជួយគុំស្រទបឈចចកឈទសៃល់ការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធ

ាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ផ្ៃរ ឬឈទ? ឈដាយរឈបៀបណ្ត? 
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ក. ស្របជញុំផ្ណ្នាុំ 

ខ. ឈនី្ឯការឱ្យអាន 

រ. ជួយគុំស្រទឈៅឈេលស្ររូវការ 

 . មិនបានជួយគុំស្រទ 

១១. សូមឈោក/ឈោកស្រសីេណ៌្នាសឈងេបអុំេីលុំដាប់លុំឈដាយននៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័

យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣។ (១)→ (២) → (៣) → (៤) → (៥) → (៦) → (៧) → (៨) → 

(៩) → (១០) 

 (១)........................................................................ 

 (២) .......................................................................... 

 (៣).......................................................................... 

 (៤) .......................................................................... 

 (៥).......................................................................... 

 (៦) .......................................................................... 

 (៧)......................................................................... 

 (៨) .......................................................................... 

 (៩)......................................................................... 

 (១០)........................................................................    

១២. សូមឈោក/ឈោកស្រសីេណ៌្នាសឈងេបអុំេីលុំដាប់លុំឈដាយននៃុំឈណី្រការឈរៀបចុំងវកិាឈៅកែញងផ្ននការ

យញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣។  (១) → (២) → (៣)  → (៤)  → (៥) → (៦)  → 

(៧) → (៨)  → (៩)  → (១០) 

(១)......................................................................... 
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 (២) .......................................................................... 

 (៣)......................................................................... 

 (៤) .......................................................................... 

 (៥)...................................................................... 

 (៦) .......................................................................... 

 (៧).........................................................................    

 (៨)........................................................................... 

 (៩)..........................................................................    

 (១០)......................................................................... 

១៣. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីានបញ្ជា ស្របឈមអវីខៃោះកែញងការចូលរមួឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ

២០១៩-២០២៣? 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

១៤. ឈរីឈោក/ឈោកស្រសីរិរៃូចឈមាច ឈៃីមបឱី្យការឈរៀបចុំផ្ននការយញទធាស្ត្សាវសិយ័អប់រ ុំានស្របសិទធភាេ? 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

III. ក្ោបល ់និងសណូំ្លេរក្ែេងៗ 

សូមឈលីកាសុំណូ្មេរ ឬឈោបល់ឈនសងៗទាក់ទងនឹងការឈរៀបចុំផ្ននការយញាស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ។ 
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.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

សូមអររញណ្ឈស្រចីន!!! 
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ឧបសលព័នធ ២៖ លេិិតបទដ្ឋា នរតិយតុរទាខ់ទងនឹងការត្សាវត្ជាវ 
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