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National Institute of Education 

 
និក្រេបបទ្យ 

ទ្យសសនៈរបសក់្រូឧក្ទ្យេសក្ ើការដឹរន ំនិងក្រប់ក្រង  
ការបក្ក្ងៀន និងក្រៀនរបសន់យរក្ៅក្រឹឹះស្ថា ន 

បណុ្ឹះបណ្្ដ ក្រូ 
 

TEACHER TRAINERS’S PERSPECTIVE ON 

INSTRUCTIONAL LEADERSHIP AT PROVINCIAL 

TEACHER TRAINING COLLEGES 

 
បបន ដា  ី/ BEN DALY 

 
ក្ដើម្បបីំក្េញ រេខណឌ បញ្ចប់ថ្នា រ់បរញិ្ញា បក្តជាន់ខពសប់នារក្រប់ក្រងអប់រ ំ

ជំនន់ទ្យី៨ ឯរក្ទ្យស ៖ ក្រប់ក្រងអប់រ ំ

ឆ្ា សំរិា ២០២០-២០២១ 

  
ស្ថស្ត្ស្ថា ចារយដឹរន ំ  ៖ ក្ោរក្ស ីនូ ចនា ី

 ស្ថស្ត្ស្ថា ចារយដឹរនរំង   ៖ ក្ោរបណឌិ ត អាន រ  កូ្ាវ







III 
 

 លខិិតឧទ្ទេសនាមគណៈកមមការវាយតម្មៃការការពារនិទ្កេបបទ 



IV 
 

   



V 
 

ទ្សចកដីថ្លៃងអណំរគុណ 

 ខ្ញ ុំបាទសូមថ្លែងអុំណរគញណយ៉ា ងជ្រាលជ្ជ្រៅដល់ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា និងវទិាស្ថា នាតិ

អប់រ ុំ ថ្ដលបានជ្រៀបចុំ និងផ្ដល់អាហារូបររណ៍ដល់ខ្ញ ុំបាទបានសិរាថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគង

អប់រ ុំជ្ៅវទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំរនែងមរ។ 

ខ្ញ ុំបាទសូមថ្លែងអុំណរគញណដល់គណៈរមមការជ្រគប់ជ្រគងការបណដញ ុះបណ្ដដ លថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់

ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំជ្ៅវទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ ជ្ររមទុំងជ្ោរស្ថស្ត្ស្ថា ចារយទុំងអស់ថ្ដលបានចុំណ្ដយជ្រលដ៏

មមាញឹរ និងមានតម្មែមរបង្ហា ត់បជ្ជ្រងៀនដល់ជ្យងីខ្ញ ុំទុំងអស់គ្នា ជ្ោយមិនគិតរីការជ្នឿយហត់ជ្ យី។ ា 

រិជ្សសខ្ញុំបាទសូមថ្លែងអុំណរគញណយ៉ា ងជ្រាលជ្ជ្រៅបុំផ្ញតដល់អារជ្រគូដឹរនុំ ជ្ោរជ្រសី នូ ចននី និង ជ្ោរ 

ស្ថស្ត្ស្ថា ចារយបណឌិ ត អាន រ  បូ្រាវ ថ្ដលថ្តងថ្តចុំណ្ដយជ្រលជ្វោរនយល់ថ្ណនុំខ្ញ ុំបាទជ្រគប់ជុំហានជ្ទីប 

ជ្ វ្ីឱ្យការជ្រស្ថវជ្រាវរបស់ខ្ញ ុំជ្របជ្ររឹតាជ្ៅជ្ោយរលូន និងទទួលបានជ្ាគជ័យ។ ខ្ញ ុំបាទរ៏សូមថ្លែងអុំណរគញណ 

ដល់មិតារួមជុំនន់ទី៨ ទុំងអស់ថ្ដលថ្តងថ្តថ្ចររ ុំថ្លរចុំជ្ណុះដឹង បទរិជ្ស្ថ្ រ័ត៌មាន ផ្ដល់គុំនិតលអៗ  

និងរមាែ ុំងចិតាដល់រូបខ្ញ ុំបាទជ្ដីមបឱី្យការជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះមានភារង្ហយជ្រសួល។ 

 ខ្ញ ុំបាទរ៏សូមសថ្មដងនូវការដឹងគញណ និងការជ្រសឡាញ់ជ្របរបជ្ោយរតាញ្ាូតា្ម៌ចុំជ្ ុះជ្ោរឪរញរ

ថ្បន លន និងអារមាដ យ អុិន សាផុន ថ្ដលបានចិញ្ច ឹមបីបាច់ថ្លររារូបខ្ញ ុំបាទ និងផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យរូបខ្ញ ុំ

បានសិរាជ្រៀនសូជ្រតរហូតដល់ថ្នា រ់ឧតដមសិរាជ្ោយមិនគិតរីការជ្នឿយហត់ជ្ យី។ អរគញណចុំជ្ ុះឧតដម

ភរយិ ឡកឹ សផុារ ីនិងបងបអូនបជ្ងកីតទុំង ៦ នរ់ ថ្ដលបានជុំរញញ ជ្លីរទឹរចិតា និងផ្ដល់ាលវកិារហូត

បានបញ្ច ប់នូវថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំ។  

ាទីបញ្ច ប់ខ្ញ ុំបាទសូមជ្របសិទធររជូនចុំជ្ ុះឯរឧតដមបណឌិ ត ជ្ោរស្ថស្ត្ស្ថា ចារយ មិតារួមថ្នា រ់ និង

ជ្ររុមជ្រគួស្ថរ និងភរយិខ្ញ ុំបាទជួបថ្តរញទធររទុំង ៤ ជ្របការ គឺ អាយញ វណណៈ សញខៈ និងរលៈ រញុំបីជ្្ែៀងឃ្លែ ត

ជ្ យី។      

 



VI 
 

មូលនយ័សទ្ងេប 

ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនាគនែឹុះម្នការអភិវឌ្ឍសមតាភាររបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 

និងគរញសិសសជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូរ៏ដូចាជ្រគឹុះស្ថា នសិរានន។ ការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះមាន

ជ្គ្នលបុំណងជ្វវងយល់អុំរីទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់

នយរស្ថោ និងររឱ្យជ្្ញីនូវបញ្ញា ជ្របវមននជ្ៅរាញងជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ។ 

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាជ្រស្ថវជ្រាវតាមថ្បបបរមិាណវសិ័យជ្រតូវបានជ្ជ្របីជ្របាស់ជ្ដីមបីបញ្ញា រ់រីទសសនៈ និងបញ្ញា

ជ្របវមរាញងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតាទុំង១៦ ជ្រតូវ 

បានជ្ជ្រជីសជ្រសី និងថ្បងថ្ចរាជ្ររុមជ្ៅតាមជ្ខតាតូច ម្យម និង ុ្ំ ជ្ដីមបចីាប់ជ្នា តជ្ោយម្ចដនយ (Cluster 

Random Sampling) និងជ្ជ្រជីសជ្រសីសុំណ្ដរតាមជ្គ្នលបុំណង (Purposive Probability)។ ចុំនួន 

សុំណ្ដរសរញប ១២៣ នរ់ រីស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតាទុំង ៥ រាញងជ្នុះរមួមាន ជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន 

១១១ នរ់ និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១២ នរ់។ ការជ្របមូលទិនាន័យរីជ្រគូឧជ្ទេស និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងជ្ោយ 

ជ្ជ្របីរជ្រមងសុំណួរថ្បបរហញជ្ជ្រជីសជ្រសី (រជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញ Likert Scale) និងការវភិាគទិនាន័យថ្បបសាិតិ 

រិរណ៌ន តាមរមមវ ិ្ ី Microsoft Excel និង SPSS Version 25 ជ្ដីមបរីរតម្មែម្យម គមាែ តសាង់ោ និង 

តម្មែភាគរយជ្ៅតាមអជ្លរនីមួយៗជ្ដីមបបីរជ្រស្ថយលទធផ្លតាមទិនាន័យ។ លទធផ្លបង្ហា ញថ្ន ការដឹរនុំ 

និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរស្ថោជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូមានភារលអគួរឱ្យ 

មានជ្មាទនភារ។ តាមការយល់ជ្្ញីជ្ោយជ្រគូឧជ្ទេស និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងជ្លី ការរុំណត់ជ្បសររមម ការ 

ដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន ការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈ 

ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសសិស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ និងការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀន

ាមួយភាគី រ់រ័នធនន ថ្ដលមានតម្មែម្យម (Mean = ៤.១៥) និងគមាែ តសាង់ោ (SD = ០.៦៣)។ 

ប៉ាញថ្នាជ្ៅមានចុំណញ ចមួយចុំនួនដូចាសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ 

និងការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការដឹរនុំ និងការបង្ហា ត់បជ្ជ្រងៀន 

ថ្ដលាបញ្ញា ជ្របវមទមទរឱ្យមានដុំជ្ណ្ដុះជ្រស្ថយផ្ងថ្ដរ។   
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Abstract 

Instructional leadership is the key of teacher trainers and teacher trainees’ capacity development 

in provincial teacher training colleges as well as educational institutions. The research on teacher 

trainers’ perspective on instructional leadership of school principal aims to understanding of teacher 

trainer’s perspective and other challenges in instructional leadership at provincial teacher training 

colleges. 

 Research methodology which a researcher used in this study is quantitative method. For 

sampling method, first the researcher had divided all 16 provincial teacher training colleges into 

small, medium, and large provinces, then the researcher used cluster random sampling to select 

the samples. The samples were selected have Svay Rieng, Prey Veng, Kandal, Kampong Speu and 

Preah Sihanouk provincial teaching training colleges. There were 123 samples are selected by 

purposive probability, including teacher trainers 111 samples and principals 12 samples. For data 

collection, the researcher used multiple choices questionnaires in Likert Scale forms to collect data 

from the teacher trainers and principals. For data analysis, the researcher used Microsoft excel and 

SPSS Version 25 to analyze Mean, Standard Deviation, Indicator level of Likert Scales and 

percentage value by each variable in the questionnaires. 

 Finding result reveal that the performance response to instructional leadership of school 

principal at provincial teacher training colleges, including; 1). setting mission, goal and plan 2). 

Managing curriculum, teaching approaches and teacher trainers teaching 3). teacher trainers and 

staff professional development 4). teacher trainees, teacher trainers and staff motivation 5). school 

culture and climate with other stakeholders that perception by teacher trainers and principals is 

positive or good (Mean = 4.15) and (SD = 0.63).   

 Along with the above positive points, there are also some major shortcomings that are 

challenges that need to be addressed. These problems include; some of teacher trainers have not 

attended in or in-service training on curriculum implementation in their subject area, some of 

subject area, the content is increase that affect to teacher trainers’ ability, some of teacher 

trainers have not trained or in-service training on new teaching approaches implementation, lack 

of ICT resources and some of teacher trainers lack of ability in using ICT to support teaching and 

learning process. 
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ជំពូកទី១ 

ទ្សចកដីទ្ផដើម 

១.១. លនំាបំញ្ជា ម្នការប្រសាវប្រាវ 

ស្ថរលភាវូបនីយរមមបានជុំរញញឱ្យស្ថា ប័នជុំនួញ រោា ភិបាល អងគការមិនររជ្របារ់ចុំជ្ណញ ទទួលយរ

នូវការផ្លែ ស់បដូរវបប្ម៌ និងរុំថ្ណទជ្រមង់ស្ថា ប័នសញីជជ្ជ្រៅជ្នុះ។ ការផ្លែ ស់បដូរម្នរមាែ ុំងរលរមម ស្ថជីវរមមចជ្រមុុះ 

ាតិស្ថសន៍ ស្ថា ប័នរាញងតុំបន់ និងអនារាតិ រ៏បានជ្លចជ្ ីង និងបង្ហា ញឱ្យជ្្ីញាលទធផ្លតាមរយៈ

ស្ថរលភាវូបនីយរមម។ រតាា ទុំងជ្នុះបានជ្ វ្ីឱ្យអារអប់រ ុំ និងអារបជ្ងកីតជ្គ្នលនជ្យបាយាតិ ចាប់ជ្ផ្ដីមជ្ វ្ី

រុំថ្ណទជ្រមង់ជ្ដីមបសីជ្រមបសជ្រមួលការផ្លែ ស់បដូរជ្ៅរាញងជ្របរ័នធអប់រ ុំឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការជ្សដារិចច និង

និនា ការផ្លែ ស់បដូរនជ្រលបចចញបបនា (Pessehatsion, 2017)។ ដូជ្ចាុះការអភិវឌ្ឍរបស់ជ្របជ្ទសមួយជ្រតូវរឹង 

ថ្ផ្អរយ៉ា ងខាែ ុំងជ្ៅជ្លីតួនទីម្នការអប់រ ុំ។ ការអប់រ ុំគឺាចលររថ្ដលជុំរញញឱ្យមានការអភិវឌ្ឍជ្ៅរាញងវសិ័យ

ជ្ផ្សងៗដូចាវសិ័យជ្សដារិចចាជ្ដីម។ ជ្រគប់បណ្ដដ ជ្របជ្ទសទុំងអស់រុំរញងជ្របរួតជ្របថ្ជង ជ្ដីមបបីជ្ងកីតជ្របរ័នធ

អប់រ ុំមួយជ្របរបជ្ោយគញណភារ និងសម្ម៌។ ការអប់រ ុំជ្របរបជ្ោយគញណភារ និងជ្របសិទធភាររឹងថ្ផ្អរជ្លី 

រតាា ាជ្ជ្រចីនដូចា ការជ្លីរទឹរចិតា បរយិកាសស្ថោជ្រៀន ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ភារាអារដឹរនុំ

របស់នយរស្ថោ និងរតាា ជ្ផ្សងៗជ្ទៀត (Nurhasanah, Amer, & Idris, 2018)។  

ជ្ោយថ្ រចុំជ្ ុះរមពញា រាជរោា ភិបាលបានចាត់ទញរថ្ន ការអប់រ ុំមានស្ថរៈសុំខាន់យ៉ា ងខាែ ុំងរាញងការ

សជ្ជ្រមចមហចិឆតារបស់ខែួន ជ្ដីមបថី្ជ្របកាែ យរីជ្របជ្ទសថ្ដលមានចុំណូលម្យមរជ្រមិតទបជ្ៅជ្របជ្ទសចុំណូល

ម្យមរជ្រមិតខពស់ជ្រតឹមនា ុំ២០៣០ និងជ្របជ្ទសថ្ដលមានចុំណូលខពស់ជ្រតឹមនា ុំ២០៥០។ ជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបាន

ជ្គ្នលជ្ៅជ្នុះជ្រតូវអភិវឌ្ឍជ្គ្នលនជ្យបាយ និងយញទធស្ថស្ត្សាអប់រ ុំឱ្យជ្ ែ្ីយតបនឹងយញទធស្ថស្ត្សាចតញជ្កាណរបស់

រាជរោា ភិបាល។ ខណៈជ្រលថ្ដលរមពញាមានមហចិឆតាថ្ជ្របកាែ យជ្ៅាជ្របជ្ទសថ្ដលមានចុំណូលម្យមរជ្រមិត

ខពស់ជ្រតឹមនា ុំ២០៣០ និងជ្របជ្ទសចុំណូលខពស់ជ្រតឹមនា ុំ២០៥០ ចាុំបាច់ជ្រតូវថ្តរស្ថងនូវរមាែ ុំងរលរមមថ្ដល

មានជុំនញរជ្រមិតខពស់ និងអាចជ្របរួតជ្របថ្ជងាមួយនឹងជ្របជ្ទសដម្ទជ្ទៀតជ្ៅអាស្ថ៊ា ន និងរិភរជ្ោរ។ 

ដូចជ្នុះរមពញាជ្រតូវការជ្របរ័នធអប់រ ុំមួយដ៏រងឹមាុំ ជ្ដីមបគី្នុំជ្រទដល់ការអភិវឌ្ឍជ្សដារិចចជ្របជ្ភទជ្ផ្សងមួយជ្ទៀត។ 
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រមពញាចាុំបាច់ជ្រតូវបជ្ងកីនភារស័រាិសិទធិ ជ្របសិទធភារ គញណភារ និងសម្ម៌ម្នជ្របរ័នធអប់រ ុំ ជ្ដីមបីរួមចុំថ្ណរ

អភិវឌ្ឍជ្សដារិចចជ្របជ្ភទជ្ផ្សងមួយជ្ទៀត។ ជ្របរ័នធអប់រ ុំមួយដ៏រងឹមាុំ គឺាមូលោា នជ្រគឹុះសជ្រមាប់ជ្របាាតិមួយ

ជ្របរបជ្ោយវបិញលភារ។ វសិ័យអប់រ ុំមានតួនទីយ៉ា ងសុំខាន់រាញងការអភិវឌ្ឍ្នធានមនញសសឱ្យមានចុំជ្ណុះដឹង 

និងសមតាភារ ភារម្ចាជ្របឌិ្ត ស្ថម រតីសហជ្រគិនភារ នវានញវតាន៍ និងជ្ររមសីល្ម៌ខពស់ ជ្ដីមបរីមួចុំថ្ណរជ្លីរ

រមពស់ការអភិវឌ្ឍឧសាហរមម ថ្ដលជួយបជ្ងកីនរុំជ្ណីនជ្សដារិចចជ្របរបជ្ោយចីរភារ និងបរយិបនាតាមរយៈ

ការជ្ វ្ីរិរិ្រមមជ្សដារិចច (Economic Diversification) ការរជ្រងឹងភារជ្របរួតជ្របថ្ជង និងជ្លីររមពស់ 

ផ្លិតភារ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១៩)។ 

 ជ្ ែ្ីយតបនឹងយញទធស្ថស្ត្សាចតញជ្កាណ ដុំណ្ដរ់កាលទី៤ របស់រាជរោា ភិបាល នីតិកាលទី៦ ម្នរដាសភា

ថ្ដលបានចាត់ទញរថ្នការអភិវឌ្ឍ្នធានមនញសសាអាទិភារទីមួយ ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡានឹងជ្បដា្

សជ្ជ្រមចឱ្យបាននូវមញុំទីមួយសដីរីការរជ្រងឹងគញណភារអប់រ ុំវទិាស្ថស្ត្សា និងបជ្ចចរវទិា ជ្ោយផ្ដល់អាទិភារជ្លី 

១). ការយរចិតាទញរោរ់ជ្លីជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ២). ការរជ្រងីរវសិ្ថលភារស្ថោជ្រៀនជ្រគប់រជ្រមិត ៣). ការរជ្រងឹង 

អ្ិការរិចចជ្រគប់ជ្រជុងជ្ជ្រាយជ្លីការជ្រគប់ជ្រគងស្ថោជ្រៀន ៤). ការជុំរញញការអប់រ ុំបជ្ចចរជ្ទសជ្ៅម្យមសិរា 

ទញតិយភូមិ ៥). ការអប់រ ុំបុំណិនឱ្យជ្រសបតាមទីផ្ារការង្ហរ ៦). ការអភិវឌ្ឍរមមវ ិ្ ីសិរា និងជ្សៀវជ្ៅសិរា 

ជ្គ្នលជ្រគប់ជ្រជុងជ្ជ្រាយ និង ៧). ការជ្ជ្រតៀមជ្របរួតរីឡាសញីជ្ហគមនា ុំ២០២៣។ មា៉ាងជ្ទៀតរាញងជ្គ្នលបុំណង 

រមួចុំថ្ណរសជ្ជ្រមចយញទធស្ថស្ត្សាចតញជ្កាណ ដុំណ្ដរ់កាលទី៤ រាជរោា ភិបាល និងអាទិភារជ្គ្នលនជ្យបាយ

ម្នថ្ផ្នទីបង្ហា ញផ្ែូវសជ្រមាប់ជ្គ្នលជ្ៅអភិវឌ្ឍជ្ោយចីរភារ នា ុំ២០៣០ សដីរីការអប់រ ុំជ្ៅរមពញា ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

យញវជន និងរីឡាោរ់ជ្ចញនូវជ្គ្នលនជ្យបាយអប់រ ុំចុំនួនរីរជ្ៅរាញងថ្ផ្នការយញទធស្ថស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩- 

២០២៣ គឺជ្គ្នលនជ្យបាយទី១ ធានឱ្យការអប់រ ុំមានគញណភារ ជ្របរបជ្ោយសម្ម៌ បរយិបនា និងជ្លីរ 

រមពស់ឱ្កាសរាញងការសិរាជ្រញមួយជីវតិសជ្រមាប់ទុំងអស់គ្នា  និងជ្គ្នលនជ្យបាយទី២ ធានភារស័រាិសិទធិ 

ម្នភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងរបស់មស្ត្នាីអប់រ ុំជ្រគប់លុំោប់ថ្នា រ់។ ជ្ៅរាញងថ្ផ្នការយញទធស្ថស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ 

២០១៩-២០២៣ ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា រ៏បានោរ់ជ្ចញនូវយញទធស្ថស្ត្សារុំថ្ណទជ្រមង់ការអប់រ ុំជ្រគូ 

បជ្ជ្រងៀនជ្ៅតាមស្ថោគរញជ្កាសលយផ្ងថ្ដរ។ ជ្ៅរាញងយញទធស្ថស្ត្សារុំថ្ណទជ្រមង់ជ្នុះការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូ 
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បជ្ជ្រងៀន និងមជឈមណឌ លអប់រ ុំជ្រគូបជ្ជ្រងៀននឹងបនាការរជ្រងឹងសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីចុំជ្ណុះមញខវាិា  វ ិ្ ីស្ថស្ត្សា 

បជ្ជ្រងៀន និងបជ្ចចរវទិារ័ត៌មានវទិា អភិវឌ្ឍជ្រគូបជ្ជ្រងៀនឱ្យមានគញណភារ សមតាភារ ស្ថម រតីទទួលខញសជ្រតូវ 

ជ្រសបតាមជ្ររមសីល្ម៌វាិា ជីវៈ និងផ្ដល់លរខខណឌ ចាុំបាច់រាញងការបុំជ្រញការង្ហរជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ និង 

ស័រាិសិទធិ និងជ្រៀបចុំការបណដញ ុះបណ្ដដ លសដីរីភារាអារដឹរនុំស្ថោជ្រៀន និងបណដញ ុះបណ្ដដ លនយរស្ថោ 

(ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១៩)។ 

 នយរស្ថោគឺាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ជ្រៀបចុំបរសិ្ថា នសិរា កាលវភិាគ 

បជ្ជ្រងៀន ផ្ដល់សមាា រឧបជ្ទស ដឹរនុំការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន ការជ្របជញុំបជ្ចចរជ្ទស។ ភារា

អារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ផ្លដ តជ្លីសមាសភាគបី ុ្ំៗគឺ ការរុំណត់ជ្បសររមមស្ថោជ្រៀន 

ការជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀន និងការជ្លីររមពស់បរយិកាសវជិាមានសជ្រមាប់ការជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀន។ 

ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមិនតជ្រមូវឱ្យនយរាគុំរូជ្ យី ប៉ាញថ្នានយរជ្រតូវជ្ជ្រជីស

ជ្រសីជ្រគូ និងបញគគលិរថ្ដលមានសមតាភារ ផ្ដល់ការបណដញ ុះបណ្ដដ លវាិា ជីវៈ ជ្រៀបចុំកាលវភិាគ ថ្បងថ្ចរជ្រគូ

បជ្ជ្រងៀនតាមថ្នា រ់ជ្រៀន និងជ្រៀបចុំលរខខណឌ សជ្រមាប់ការបជ្ជ្រងៀនជ្ោយនយរជ្រតូវផ្ដល់្នធានសមាា រឧបជ្ទស 

បជ្ចចរវទិា នវានញវតាន៍ ការថ្ណនុំ ជ្ដីមបីជួយគ្នុំជ្រទជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ដីមបីបុំជ្រញការង្ហរ និងថ្រលមអការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀន។ ការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយគញណភារជ្ផ្លដ តជ្ៅជ្លី (ការជ្លីររមពស់

នវានញវតាន៍ខាងថ្ផ្ារបញ្ញា  ការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមី ការគ្នុំជ្រទាបញគគល ការរជ្រងឹងជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទសថ្ដល

ជួយគ្នុំជ្រទដល់សហគមន៍វាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដលជួយឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រៀនសូជ្រតរីគ្នា ជ្ៅវញិជ្ៅមរ ផ្លែ ស់បដូរ

បទរិជ្ស្ថ្ និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាលមីៗ និងរជ្រងឹងរិចចសហការរវាងជ្រគូ ការជ្រៀនសូជ្រតរីស្ថោលអជ្ផ្សងជ្ទៀត ការផ្លែ ស់ 

បដូ របទរិជ្ស្ថ្ាមួយជ្រគូជ្ផ្សងជ្ទៀត ការសជ្រមបសជ្រមួលខែួនជ្ៅនឹងការផ្លែ ស់បដូ រម្នបរសិ្ថា ន ការផ្លែ ស់បដូ រ 

ជ្គ្នលជ្ៅ នីតិវ ិ្ ី រមមសិរា និងការដឹរនុំបញគគលិរ ជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានតាមជ្គ្នលជ្ៅ) (ហង់ជួន ណ្ដរ ៉ាញន, 

២០២០)។ 

ការអប់រ ុំគឺាមូលោា នជ្រគឹុះម្នការអភិវឌ្ឍជ្ៅជ្រគប់ជ្របជ្ទស និងជ្ៅជ្លីរិភរជ្ោរ។ ជ្ដីមបីសជ្ជ្រមច 

បាននូវការអប់រ ុំជ្របរបជ្ោយគញណភារ ការអប់រ ុំជ្រគូគឺជ្រតូវជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្ៅជ្លីការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូបជ្ជ្រងៀនឱ្យ 
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មានមូលោា នចុំជ្ណុះដឹង ជុំនញ និងសមតាភារ ជ្ដីមបីយរជ្ៅអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនឱ្យ

ទទួលបានជ្ាគជ័យ។ ជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូបជ្ជ្រងៀនាមជឈមណឌ លរស្ថង្នធានជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដល 

ាអារបនារស្ថង្នធានមនញសសសជ្រមាប់ជ្ វ្ីការអភិវឌ្ឍជ្របជ្ទសាតិ។ ជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូបជ្ជ្រងៀន 

មានភាររិចចសុំខាន់បីយ៉ា ងគឺ បណដញ ុះបណ្ដដ លរស្ថងជ្រគូបជ្ជ្រងៀនលមីផ្ង បុំប៉ាន ឬវជិ្ររឹតការជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដល 

រុំរញងបជ្ជ្រមីការង្ហរផ្ង និងរស្ថងឯរស្ថរ រ់រ័នធនឹងការបណដញ ុះបណ្ដដ លអប់រ ុំជ្ៅតាមតុំបន់របស់ខែួនផ្ង។ 

ភាររិចចជ្នុះសុំខាន់ណ្ដស់ាសាូលជួរមញខបុំផ្ញតរាញងការរស្ថង្នធានមនញសស (សាង់ោជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះ

បណ្ដដ លជ្រគូបជ្ជ្រងៀន)។ រាញងន័យជ្នុះនយរស្ថោ និងជ្រគូឧជ្ទេសគឺា្នធានដ៏សុំខាន់សជ្រមាប់ការអប់រ ុំ 

ជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ។ នយរស្ថោជ្ដីរតួនទីយ៉ា ងសុំខាន់រាញងរិចចខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងជ្ដីមបជី្លីររមពស់

សាង់ោម្នការបជ្ជ្រងៀន ការសិរា និងលទធផ្លសិរាគរញសិសស។ បថ្នាមរីជ្នុះជ្ទៀតតួនទីរបស់នយរស្ថោ 

ជ្ផ្លដ តជ្ៅជ្លីការអភិវឌ្ឍរមមវ ិ្ ីសិរា ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ជ្រតួតរិនិតយការបជ្ជ្រងៀន វាយតម្មែជ្រគូបជ្ជ្រងៀន 

ជ្រស្ថវជ្រាវ និងសរមមភាររិជ្ស្ថ្ន៍ ផ្ដល់នូវ្នធានជ្ផ្សងៗ និងបនាអភិវឌ្ឍការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ ាមួយ 

នឹងការទទួលខញសជ្រតូវ និងតួនទីសុំខាន់ៗទុំងជ្នុះនយរស្ថោជ្រតូវថ្តអនញវតាភាររិចចថ្ដលខែួនទទួលខញស

ជ្រតូវជ្ោយជ្របុងជ្របយត័ាជ្ដីមបរីញុំឱ្យមានរុំហញសថ្ដលនឹងបណ្ដដ លឱ្យមានការមិនជ្រញចិតារីសុំណ្ដរ់ជ្រគូឧជ្ទេស         

និងបញគគលិរជ្ផ្សងជ្ទៀត។ មា៉ាងជ្ទៀតនយរស្ថោជ្ដីរនទីយ៉ា ងសុំខាន់រាញងការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស 

សជ្រមាប់ជ្លីររមពស់គញណភារសិរារបស់គរញសិសស។ ជ្ោយជ្មីលជ្្ីញរីស្ថរៈសុំខាន់ម្នការបនាអភិវឌ្ឍ

វាិា ជីវៈ ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា បានខិតខុំជ្លីររមពស់ការបុំជ្រញការង្ហររបស់បញគគលិរអប់រ ុំ និង 

ជ្ផ្លដ តការយរចិតាទញរោរ់ខាែ ុំងជ្ដីមបីអភិវឌ្ឍសមតាភាររបស់នយរស្ថោ និងជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ជ្ោយបាន

ោរ់ជ្ចញនូវសាង់ោ និងជ្គ្នលនជ្យបាយអប់រ ុំាជ្ជ្រចីនដូចា សាង់ោវាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀន សាង់ោសមតាភារ

នយរស្ថោគរញជ្កាសលយ ថ្ផ្នការសរមមភារជ្គ្នលនជ្យបាយជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ជ្គ្នលនជ្យបាយសដីរីជ្រគូ

បជ្ជ្រងៀន និងជ្គ្នលនជ្យបាយជ្ផ្សងៗជ្ទៀត។ នយរស្ថោគរញជ្កាសលយជ្ដីរតួនទីយ៉ា ងសុំខាន់រាញងការ

ជ្លីររមពស់ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស ជ្ៅជ្រលថ្ដលនយរផ្ដល់នូវការគ្នុំជ្រទដល់ជ្រគូឧជ្ទេសាសមាា រ និង

អនញស្ថសន៍លអៗ  ជ្រគូឧជ្ទេសនឹងអភិវឌ្ឍការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈរបស់រួរជ្គជ្របរបជ្ោយនិរនារភារ ជ្ដីមបថី្ចររ ុំថ្លរ 

បទរិជ្ស្ថ្ដល់គរញសិសសជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ (ជញុំ មានជ័យ, ២០១៧)។ 
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១.២. ចំទ្ោទបញ្ជា ម្នការប្រសាវប្រាវ 

នយរស្ថោគឺាអារដឹរនុំដ៏សុំខាន់មួយរូបជ្ៅរាញងអងគភារ។ រាញងនមានយរស្ថោបុំជ្រញ 

មញខង្ហរាជ្ជ្រចីនជ្ដីមបរីមួចុំថ្ណរជ្ វ្ីឱ្យដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនកាន់ថ្តជ្របជ្សីរជ្ ងី។ រីមួយម្លៃជ្ៅមួយម្លៃ

នយរស្ថោមានតួនទី និងភាររិចចាជ្ជ្រចីនជ្រតូវជ្ វ្ី (ឧទហរណ៍ ាអារជ្រគប់ជ្រគង ាអារជ្រគប់ជ្រគងការង្ហរ

រដាបាល ាអារដឹរនុំរមមវ ិ្ ីសិរា និងអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន) ជ្ជ្រៅរីជ្នុះនយរ

ស្ថោជ្រតូវបានជ្គជ្គ្នររផ្ដល់តម្មែថ្នាបញគគលសុំខាន់រាញងការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគង និងមានឥទធិរលជ្លីការបុំជ្រញ 

ការង្ហរជ្ៅរាញងស្ថោ ារិជ្សសជ្ៅជ្លីគញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន (Ly, 2020)។ ការជ្លីររមពស់ 

គញណភារអប់រ ុំ ារិជ្សសគញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនាបញ្ញា ចមបងថ្ដលជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និង 

រីឡា និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងជ្រគប់លុំោប់ថ្នា រ់បាន និងរុំរញងយរចិតាទញរោរ់យ៉ា ងខាែ ុំងកាែ  និងាជ្របចាុំ។ ការ 

ជ្លីររមពស់គញណភារគណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោគរញជ្កាសលយាការង្ហរចាុំបាច់បុំផ្ញត និងជ្រតូវអនញវតាឱ្យបានលអ 

រាញងជ្ររបខ័ណឌ ទូទុំងជ្របជ្ទស ជ្ដីមបជីុំរញញឱ្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមានជ្របសិទធភារខពស់ជ្ លគឺធានបាននូវ 

ការជ្រគប់ជ្រគងលអ បជ្ជ្រងៀនលអ និងជ្រៀនលអ សុំជ្ៅសជ្ជ្រមចជ្គ្នលជ្ៅអប់រ ុំាតិជ្ោយជ្ាគជ័យ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

យញវជន និងរីឡា, ២០១០)។  

គញណភារម្នស្ថា ប័នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូមានការថ្ជ្របជ្របួលគួរឱ្យគត់សមាគ ល់ ប៉ាញថ្នារ៏ជ្ៅមានលរខណៈ

ជ្ោយថ្ រថ្ដលរញុំទន់អាចរុំណត់រជ្រមិតគញណភារមួយបានសមជ្រសបជ្ៅជ្ យី ជ្ លគឺសមតាភារនយរ

ជ្រគប់ជ្រគងជ្ៅស្ថោគរញជ្កាសលយរញុំជ្សមីគ្នា ។ ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា បានរស្ថងសាង់ោសមតាភារ

នយរស្ថោគរញជ្កាសលយជ្ ងីជ្ដីមបឱី្យការជ្រគប់ជ្រគងការង្ហរបណដញ ុះបណ្ដដ ល និងវជិ្ររឹតការជ្រគូបជ្ជ្រងៀនមាន

រមមវ ិ្ ី និងទិសជ្ៅចាស់ោស់ជ្ោយធានបាននូវគញណភារសមជ្រសប រាញងជ្គ្នលបុំណងឱ្យនយរមាន

សមតាភារដល់រជ្រមិតសាង់ោមួយសមជ្រសបជ្របហារ់ជ្របថ្ហលនឹងនយរស្ថោគរញជ្កាសលយរាញងតុំបន់។

សាង់ោសមតាភារនយរស្ថោគរញជ្កាសលយបានបុំជ្រញបថ្នាមភារចាុំបាច់មួយចុំនួនរាញងការរជ្រងឹងការង្ហរ

ជ្រគប់ជ្រគងភារាអារដឹរនុំជ្ដីមបជីុំរញញការង្ហរជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនឱ្យមានជ្របសិទធភារ ជ្ លគឺធាន

បានអភិបាលរិចចលអ ជ្រគប់ជ្រគងដឹរនុំលអរាញងការសជ្ជ្រមចជ្គ្នលជ្ៅអប់រ ុំាតិជ្ោយជ្ាគជ័យ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ 
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យញវជន និងរីឡា, ២០១០)។ តាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានបង្ហា ញថ្នមានចុំណញ ចអវជិាមានមួយចុំនួនជ្រតូវ

បានររជ្្ញីរាញងការបុំជ្រញការង្ហររបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ថ្ដលជ្ វ្ីឱ្យប៉ាុះ ល់ដល់លទធផ្លសិរារបស់សិសស។ 

រាញងជ្នុះការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូាបញ្ញា មួយរាញងចុំជ្ណ្ដមបញ្ញា ាជ្ជ្រចីន ជ្ទុះបីាជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ ល 

ជ្រគូជ្រតូវបានបុំ រ់នូវសមាា រសជ្រមាប់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្រគប់ជ្រគ្នន់យ៉ា ងណ្ដរ៏ជ្ោយ គញណភារជ្រគូ 

ឧជ្ទេសជ្ៅថ្តមានរជ្រមិតទប។ ចុំជ្ណុះដឹងថ្ដលទរ់ទងជ្ៅនឹងការដឹរនុំអប់រ ុំរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា ន 

បណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូបជ្ជ្រងៀនមួយចុំនួនជ្ៅរាញងជ្របជ្ទសរមពញាគឺមិនទន់មានគញណភារខពស់ជ្ៅជ្ យី។ រតាា  

ជ្នុះបានជុះឥទធរិលមិនលអជ្ៅជ្លីលទធផ្លម្នការសិរារបស់គរញសសិស គឺជ្ោយស្ថរថ្តសរមមភារដឹរនុំបាន 

ជ្ វ្ីឱ្យឥរយិបលរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសធាែ រ់ចញុះចុំជ្ ុះការអប់រ ុំរបស់ខែួន (យ៉ាញង គីមយ,ី ២០១៦)។ មា៉ាងវញិជ្ទៀត

ជ្យងតាមរបាយការណ៍បូរសរញបការង្ហរបណដញ ុះបណ្ដដ លម្លៃទី២៦ ដល់ម្លៃទី២៨ ថ្ខវចិឆិកា នា ុំ២០២០ បាន 

បង្ហា ញថ្ន ដុំជ្ណីរការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្ៅស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតាជួបនឹងបញ្ញា ជ្របវមមួយ 

ចុំនួនដូចាការបុំជ្រញការង្ហររបស់បញគគលិរមួយចុំនួនរញុំសូវមានការទទួលខញសជ្រតូវចុំជ្ ុះតួនទី និងភាររិចច

របស់ខែួន ការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាជ្លីមញខវាិា មួយចុំនួនមិនបានបញ្ច ប់តាមបុំថ្ណងថ្ចររមមវ ិ្ ីសិរាថ្ដល 

បានជ្ជ្រគ្នង ជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនមិនទន់មានសមតាភារជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ 

(បរស) ខវុះខាតសមាា រជ្ជ្របីជ្របាស់គ្នុំជ្រទការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាតាមជ្របរ័នធជ្ជ្ររឌី្ត ខែឹមស្ថរ 

មួយចុំនួនជ្រីនជ្ ងីប៉ាុះ ល់ដល់សមតាភារជ្រគូឧជ្ទេស (នយរោា នបណដញ ុះបណ្ដដ ល, ២០២០)។ មា៉ាងវញិ 

ជ្ទៀតជ្យងតាមរបាយការណ៍វាយតម្មែសដីរីតជ្រមូវការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្ៅស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការ

ជ្ខតា បានជ្លីរជ្ ងីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗគឺជ្រគូឧជ្ទេសមិនទន់មានទុំនញរចិតាជ្នុះជ្ទ ខវុះខាត

្នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន

គឺមិនទន់បានលអជ្ៅជ្ យី។ ាការជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងបញ្ញា ជ្នុះជ្របធានបទសដីរី “ទសសនៈរបស់ជ្រគឧូជ្ទេសជ្ល ី

ការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ” ជ្រតូវបានជ្លីរ 

យរមរសិរាជ្ដីមបជី្វវងយល់អុំរីទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស និងនយរស្ថោជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគង 

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ថ្នជ្តីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះ 
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បណ្ដដ លជ្រគូ នយរអនញវតាបានរជ្រមិតណ្ដជ្បីជ្្ៀបជ្ៅនឹងសាង់ោសមតាភារនយរស្ថោគរញជ្កាសលយ និង 

មានចុំណញ ចអវីខែុះថ្ដលជ្រតូវបុំជ្រញបថ្នាមជ្ដីមបជួីយផ្ដល់ាជ្គ្នលគុំនិតមួយចុំនួនសជ្រមាប់ជ្ វ្ីឱ្យជ្របជ្សីរជ្ ងី

នូវគញណភារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ។ 

១.៣. ទ្ោលបំណងម្នការប្រសាវប្រាវ 

 ការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះមានជ្គ្នលបុំណងដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 

1. ជ្វវងយល់អុំរីទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់ 

នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ។ 

2. ររឱ្យជ្្ញីនូវបញ្ញា ជ្របវមរាញងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅ

ជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ ជ្ដីមបរីរដុំជ្ណ្ដុះជ្រស្ថយ និងជ្ វ្ីឱ្យការអនញវតាការង្ហរជ្នុះកាន់ថ្តមាន

ជ្របសិទធភារ។ 

១.៤. សណួំរប្រសាវប្រាវ 

 ជ្ដីមបឱី្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្របធានបទ និងជ្គ្នលបុំណងម្នការជ្រស្ថវជ្រាវខាងជ្លីជ្នុះ សុំណួរជ្រស្ថវជ្រាវ

ជ្រតូវបានរុំណត់ចុំនួន ០២ ដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 

1. ជ្តីជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្្ីញយ៉ា ងដូចជ្មដចចុំជ្ ុះការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន

របស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ? 

2. ជ្តីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ 

ជួបបញ្ញា ជ្របវមអវីខែុះ? 

១.៥. សារៈសខំាន់ម្នការប្រសាវប្រាវ 

ការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្លីជ្របធានបទ “ទសសនៈរបស់ជ្រគឧូជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ” រិតាមានស្ថរៈសុំខាន់ណ្ដស់រីជ្ជ្រ ុះវាអាចជ្ វ្ីឱ្យ 

នយរជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូទុំង ៥ ថ្ដលបានជ្លីរយរមរសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានដឹងអុំរីការដឹរនុំ 

និងជ្រគប់ជ្រគងរបស់ខែួនជ្ៅរាញងបរបិទម្នការអប់រ ុំនជ្រលបចចញបបនារ៏ដូចាជ្ដីមបីង្ហយជ្រសួលរាញងការអនញវតា 
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ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងថ្ដលមានជ្របសិទធភារជ្ដីមបជី្លីររមពស់គញណភារម្នការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគង 

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ មា៉ាងជ្ទៀតការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះរ៏អាចជួយដល់ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា 

បានដឹងអុំរីការអនញវតាការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន និងបញ្ញា ជ្របវមននជ្ៅរាញងជ្រគឹុះស្ថា ន 

ជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ ជ្ដីមបងី្ហយជ្រសួលរាញងការជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា រ៏ដូចាជួយជ្លីររមពស់គញណភារ  

វសិ័យអប់រ ុំផ្ងថ្ដរ។ ជ្លីសរីជ្នុះជ្ៅជ្ទៀតការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះរ៏មានស្ថរៈសុំខាន់ និងាជ្របទីបសជ្រមាប់ 

បង្ហា ញផ្ែូវដល់អារសិរាជ្ជ្រកាយៗជ្ទៀត ថ្ដលមានបុំណងសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្លីជ្របធានបទជ្នុះផ្ងថ្ដរ។ 

១.៦. វិសាលភាព និងថ្ែនកំណត់ម្នការប្រសាវប្រាវ 

 ការជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្ៅជ្លីទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ។ ជ្ោយស្ថរជ្រលជ្វោម្នការសិរាជ្រស្ថវជ្រាជ្នុះមាន

រយៈជ្រលខែី អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានជ្ជ្រជីសជ្រសីយរថ្តស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា ចុំនួន ៥ 

ប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះមរជ្ វ្ីការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរាញងចុំជ្ណ្ដមស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា ចុំនួន ១៦។ រាញងជ្នុះ

មានស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតាស្ថវ យជ្រៀង ម្ជ្ររថ្វង រណ្ដដ ល រុំរង់សពឺ និងជ្ររុះសីហនញ។ 

១.៧. រចនាសមព័នធម្នការប្រសាវប្រាវ 

 ការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះ ជ្រតូវបានថ្បងថ្ចរា ៥ ជុំរូរ ុ្ំៗ ថ្ដលរាញងជ្នុះមានដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 

ជុំរូរទី១ ៖ ជ្សចរដីជ្ផ្ដីម ជ្ៅរាញងជុំរូរជ្នុះអារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវនឹងជ្លីរជ្ ីងរីលុំនុំបញ្ញា ម្នការ

ជ្រស្ថវជ្រាវ ចុំជ្ណ្ដទបញ្ញា ម្នការជ្រស្ថវជ្រាវ ជ្គ្នលបុំណងម្នការជ្រស្ថវជ្រាវ សុំណួរជ្រស្ថវជ្រាវ និងវសិ្ថលភារ 

និងថ្ដនរុំណត់ម្នការជ្រស្ថវជ្រាវ។ 

ជុំរូរទី២ ៖ រ ុំលឹរជ្រទឹសដី ជ្ៅរាញងជុំរូរជ្នុះអារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានជ្របមូលជ្រទឹសដីភារាអារដឹរនុំ 

និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរីអារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវមញនៗ និងអតាបទជ្រស្ថវជ្រាវលមី។ ឯរស្ថរថ្ផ្នការ 

យញទធស្ថស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ជ្គ្នលនជ្យបាយមួយចុំនួន និងឯរស្ថរារបាយការណ៍មួយ 

ចុំនួនជ្ទៀតថ្ដល រ់រ័នធជ្ៅនឹងជ្របធានបទជ្នុះ រ៏ជ្រតូវបានជ្លីរយរមរាអុំណុះអុំណ្ដងជ្ដីមបជី្ វ្ីាគុំនិត

សជ្រមាប់ជ្ វ្ីការជ្រស្ថវជ្រាវ និងបជ្ងកីតស្ថា ម្ដលមី។ 
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ជុំរូរទី៣ ៖ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាជ្រស្ថវជ្រាវ ជ្ៅរាញងជុំរូរជ្នុះអារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវនឹងបង្ហា ញអុំរីដុំជ្ណីរការម្ន 

ការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវ គជ្ជ្រមាងវភិាគ ការជ្របមូលទិនាន័យ ឧបររណ៍ជ្រស្ថវជ្រាវ ការជ្ជ្រជីសជ្រសីសុំណ្ដរ និងការ 

វភិាគទិនាន័យ។ 

ជុំរូរទី៤ ៖ លទធផ្ល និងការរិភារា ជ្ៅរាញងជុំរូរជ្នុះអារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវនឹងយរទិនាន័យថ្ដល 

ជ្របមូលបានមរជ្ វ្ីការវភិាគ និងបរជ្រស្ថយឱ្យបានជ្រាុះរាយ ជ្ដីមបរីរឱ្យជ្្ញីនូវចុំណញ ចវជិាមាន និងចុំណញ ច 

ថ្ដលជ្រតូវជ្ វ្ីការថ្រលមអជ្ៅតាមស្ថា នភារារ់ថ្សដង។ 

ជុំរូរទី៥ ៖ ជ្សចរដីសនាិោា ន និងសុំណូមររ ជ្ៅរាញងជុំរូរជ្នុះគឺាជ្សចរដីសនាិោា នរួម ជ្ផ្លដ តជ្លី 

គុំនិតសុំខាន់ រ់រ័នធជ្ៅនឹងជ្រគប់ចុំណញ ចទុំងអស់ថ្ដលបានយរមរវភិាគ ជ្ររមទុំងផ្ដល់ាសុំណូមររមួយ

ចុំនួនរាញងជ្គ្នលបុំណងជ្ដីមបីរួមចុំថ្ណរជ្ វ្ីឱ្យការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនកាន់ថ្តជ្របជ្សីរ 

ជ្ ងីថ្លមជ្ទៀត។ 
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ជំពូកទី២ 

រលំកឹប្រទឹសដ ី

វសិ័យអប់រ ុំា អ្ឹងខាងម្នការអភិវឌ្ឍជ្សដារិចចាតិ។ ដូជ្ចាុះនយរស្ថោជ្រៀនជ្រតូវបានចាត់ទញរថ្នា

អារមានសកាដ នញរល និងារូនជ្ស្ថគនែឹុះរាញងការបជ្ងកីតគញណភារអប់រ ុំ និងាអាររុំណត់ចរខញវសិ័យ ជ្បសររមម 

ថ្ផ្នការរបស់ស្ថោជ្រៀន។ នយរស្ថោជ្រតូវមានរិចចសហការជិតសាិទធាមួយសហគមន៍ អាណ្ដរាបាល 

សិសស និងស្ថា ប័ន រ់រ័នធដម្ទជ្ទៀតរាញងការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការាជ្រតីវស័ិយជ្គ្នលសជ្រមាប់ការអនញវតាឈានជ្ៅ

ររការអភិវឌ្ឍស្ថោជ្រៀនបជ្ណដី រៗជ្រសបតាមមជឈោា នរស់ជ្ៅតាមបរបិទ និងការអភិវឌ្ឍតាមភារជ្ជឿនជ្លឿន

ជ្លីវសិ័យអប់រ ុំសរលជ្ោរផ្ង (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១៧)។ 

ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងមានស្ថរៈសុំខាន់ និងចាុំបាច់ណ្ដស់សជ្រមាប់នយរស្ថោ ជ្ លគឺ

ជ្ដីមបីឱ្យការជ្រគប់ជ្រគងការអប់រ ុំជ្របរបជ្ោយគញណភារ ជ្របសិទធភារ និងភារស័រាិសិទធិ ជ្ដីមបីសជ្ជ្រមចបាននូវ 

ជ្គ្នលជ្ៅអប់រ ុំថ្ដលជ្រគប់ភាគី រ់រ័នធននរ ុំរឹងចង់បាន (Wenno, 2017)។ ដូចគ្នា ជ្នុះ ភារាអារដឹរនុំ 

និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺាតួនទីដ៏សុំខាន់មួយរបស់នយរស្ថោ (Sharif, 2020)។ 

 នយរស្ថោមានភាររិចច និងទុំនួលខញសជ្រតូវាជ្ជ្រចីនរាញងការដឹរនុំ និងដុំជ្ណីរការស្ថោជ្រៀនឱ្យ 

ទទួលបានលទធផ្លលអ។ នយរស្ថោាជ្មដឹរនុំផ្ដួចជ្ផ្ដីមគុំនិតរាញងការបជ្ងកីតចរខញវសិ័យថ្វងនៃ យរាញងការ 

អភិវឌ្ឍស្ថោជ្រៀនថ្ដលាបុំណងជ្របាថ្នា រមួគ្នា  និងដឹរនុំជ្ររុមការង្ហរបជ្ងកីតយញទធស្ថស្ត្សាថ្ដលាជ្បសររមម

ចមបងរាញងការជ្ វ្ីឱ្យសជ្ជ្រមចចរខញវសិ័យថ្ដលបានរុំណត់។ រាញងការអនញវតាជ្គ្នលនជ្យបាយ ការជ្ វ្ីថ្ផ្នការ 

លវកិា ការអនញវតាថ្ផ្នការ ការទុំនរ់ទុំនងសហគមន៍ និងការបនាអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

គឺជ្រតូវថ្តមានការចូលរមួសហការ និងផ្ដួចជ្ផ្ដីមគុំនិត។ ជ្ជ្រៅរីភាររិចចទុំងជ្នុះនយរស្ថោមានតួនទីចមបង 

រាញងការសជ្រមបសជ្រមួលការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ អារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្តមាា រ់ឯងមិន

អាចដឹរនុំស្ថោជ្រៀនជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារជ្នុះជ្ទ ជ្ លគឺជ្រតូវមានការចូលរមួចុំថ្ណរ និងខិតខុំជ្របឹង 

ថ្ជ្របងរីជ្រគប់ភាគី រ់រ័នធននដូចា រោា ភិបាល នយរស្ថោជ្រៀន ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន សហគមន៍ អាណ្ដរាបាល

សិសស និងអារ រ់រ័នធដម្ទជ្ទៀត (Dolebo, 2018)។ នយរស្ថោគឺាអារជ្របឹរាគរញជ្កាសលយ ាអារ
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សជ្រមបសជ្រមួល និងាអារដឹរនុំការជ្រៀនសូជ្រតជ្របរបជ្ោយគុំនិតនវានញវតាន៍តាមគនែងលមីរាញងបរបិទអប់រ ុំជ្ោយ

ជ្ជ្របីជ្របាស់ជ្របរ័នធបជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស)។ ជ្ជ្រៅរីជ្នុះនយរស្ថោជ្រតូវបានជ្គចាត់

ទញរថ្នាបញគគលដ៏សុំខាន់រាញងការអនញវតាមញខង្ហរដឹរនុំថ្ដលមានឥទធិរលជ្លីការបុំជ្រញការង្ហរជ្ៅរាញងអងគភារ

ារិជ្សសគញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ 

អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានបញ្ញា រ់អុះអាងថ្ន ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមាន 

ជ្របវតាជិ្ដីមជ្ចញរីការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្ៅតាមស្ថោជ្រៀនសហគមន៍រាញងទីជ្ររុងជ្ររីជ្ររជ្ វ្ីជ្ ងីជ្ៅចញងទសវតសរ ៍

នា ុំ១៩៧០ និងជ្ដីមទសវតសរន៍ា ុំ១៩៨០ ារថ្នែងថ្ដលសិសសសជ្ជ្រមចបានលទធផ្លសិរាជ្របរបជ្ោយភារ 

ជ្ាគជ័យជ្ទុះបីាការសិរាជួបការលុំបារ ឬឧបសគគខែុះរ៏ជ្ោយ។ ភារជ្ាគជ័យថ្ដលទទួលបានគឺជ្ោយ 

ស្ថរថ្តស្ថោជ្រៀនទុំងជ្នុះមានអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងជ្របរបជ្ោយសមតាភារ ជុំនញ បុំណិន ឥរយិបល 

បទរិជ្ស្ថ្លអៗ  បរយិកាសម្នការសិរាជ្រៀនសូជ្រតមានអុំជ្ណ្ដយផ្លលអ ការបជ្ជ្រងៀនមានជ្គ្នលបុំណង 

ចាស់ោស់ និងជ្រគូមានការរ ុំរឹងទញរខពស់ចុំជ្ ុះលទធផ្លសិរារបស់សិសស។ មា៉ាងវញិជ្ទៀតភារជ្ាគជ័យ 

ថ្ដលទទួលបានជ្រតូវបានជ្គសនមតថ្ននយរស្ថោគឺាមនញសសថ្ដលសុំខាន់ និងាអារទទួលខញសជ្រតូវខពស់

រាញងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន (Robinson, Lloyd, & Rowe, 2008)។ ការដឹរនុំ និង

ជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺាគុំរូម្នភារាអារដឹរនុំមួយជ្របជ្ភទថ្ដលជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្ៅជ្លីការទទួល 

ខញសជ្រតូវចុំជ្ ុះស្ថោជ្រៀន ារិជ្សសទរ់ទងជ្ៅនឹងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន តាមរយៈការរុំណត់ចរខញវសិ័យ 

ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ ការជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀន និងការជ្លីររមពស់បរយិកាសស្ថោជ្រៀន។

រាញងនមាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន នយរស្ថោមានតួនទីាអារផ្ដល់ការគ្នុំជ្រទដល់ 

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន រិនិតយតាមោនការបជ្ជ្រងៀនជ្ៅរាញងថ្នា រ់ វាយតម្មែជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ជ្ វ្ីថ្ផ្នការចាស់ោស់ 

ផ្ដល់ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀនតាមរយៈវគគបណដញ ុះបណ្ដដ ល និងការជ្រគប់ជ្រគងយញទធស្ថស្ត្សាម្នការបជ្ជ្រងៀន 

(Mohd, Machar, & Mallum, 2020)។ 

២.១. និយមន័យ 

ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនាជ្របជ្ភទម្នភារាអារដឹរនុំថ្ដលមានឥទធិរល 
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ជ្ៅជ្លីការអភិវឌ្ឍស្ថោជ្រៀនតាមរយៈការជ្ជ្របីជ្របាស់ចុំជ្ណុះដឹងជ្ដីមបីជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា ជ្ផ្សងៗថ្ដលជ្រីត

មានជ្ ីងជ្ៅរាញងការសិរាជ្រៀនសូជ្រត និងអប់រ ុំជ្រគូបជ្ជ្រងៀនឱ្យយល់ដឹងអុំរីតួនទីរបស់រួរជ្គជ្ដីមបសីជ្ជ្រមច 

ជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលបានរុំណត់ (Hassan, Ahmad, & Boon, 2018)។  

ជ្យងតាម Drake & Roe (2002) ការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺដុំជ្ណីរការម្ន

រិចចខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របង ជុំរញញ និងគ្នុំជ្រទដល់ជ្រគប់ភាគី រ់រ័នធទុំងអស់ជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនសជ្ជ្រមច 

បានជ្គ្នលជ្ៅ និងការអភិវឌ្ឍជ្របរ័នធសងគមស្ថោជ្រៀនមួយឱ្យមានភាររងឹមាុំ។ 

ជ្យងតាម Hallinger & Murphy (1985) អុះអាងថ្នការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន

គឺាសរមមភារថ្ដលរដាបាលស្ថោជ្រៀនអនញវតាជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនទទួលបានជ្ាគជ័យ 

និងមានការអភិវឌ្ឍ។ ការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្រតូវបានជ្គចាត់ទញរថ្នាថ្ខសសង្ហវ រ់ម្ន 

សរមមភារថ្ដលដឹរនុំជ្ោយនយរស្ថោរាញងជ្គ្នលបុំណងជ្ដីមបជី្លីររមពស់ការអភិវឌ្ឍ និងបរយិកាស 

ម្នការសិរាជ្រៀនសូជ្រតរបស់សិសស។ 

ជ្យងតាម Sisman (2016) ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺាអុំណ្ដច និង

ឥរយិបលថ្ដលនយរស្ថោ ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងមស្ត្នាីរដាបាលអនញវតាជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យមានឥទធិរលជ្ៅជ្លីបញគគល និង 

បរយិកាសជ្ៅរាញងស្ថោជ្រៀនារិជ្សសជ្ផ្លដ តជ្ៅជ្លីដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ ជ្យងតាមការសិរា

ជ្រស្ថវជ្រាវជ្ៅស្ថរលវទិាល័យ Pendidkan ម្នជ្របជ្ទសឥណឌូ ជ្នសញីបានរុំណត់និយមន័យភារាអារដឹរនុំ 

និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្នគឺាសមតាភាររាញងការដឹរនុំសរមមភារបនាបនេ ប់ជ្ដីមបជីួយអភិវឌ្ឍ

សមតាភារជ្រគូបជ្ជ្រងៀនរាញងការជ្រគប់ជ្រគងដុំជ្ណីរការសិរាឱ្យសជ្ជ្រមចបានតាមជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលបានរុំណត់ 

(Fatonah & Abubakar, 2020)។ ចុំថ្ណរឯ ឯរឧតាមបណឌិ តសភាចារយ ណ្ដត ប៊ាញនជ្រឿន ជ្ោរមាន 

ជ្របស្ថសន៍ជ្ៅរាញងជ្វទិកាភារាអារដឹរនុំជ្របចាុំនា ុំ២០២០ កាលរីម្លៃទី៨ ថ្ខវចិឆិកា នា ុំ២០២០ ជ្ោរបាន

ឱ្យអតាន័យម្នការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងថ្នាដុំជ្ណីរការដឹរនុំឱ្យជ្ វ្ីរិចចការជ្ជ្រកាមការរិនិតយជ្មីល ឬជ្រគងឱ្យ 

ជ្រគប់ជ្រជុងជ្ជ្រាយជ្ោយមិនឱ្យមានភារខវុះចជ្នែ ុះ។ ភារាអារដឹរនុំគឺាភារាមាច ស់ជ្ោយជ្របមូលសមាជិរ 

ជ្ហយីដឹរនុំជ្ោយជ្ជ្របីមជ្្ាបាយឱ្យដល់ជ្គ្នលជ្ៅជ្ោយសញវតាិភារ។  
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២.២. សមតថភាពចាំច់សប្រមាប់នាយកសាលាកនងុភាពាអនកែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគង 

 ជ្ៅរាញងយញគសម័យស្ថរលភាវូបនីយរមមម្នការអប់រ ុំ ការអនញវតាភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគង និង 

ការបុំជ្រញការង្ហររបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រតូវបានជ្គជ្មីលជ្្ញីថ្នគឺាចុំណញ ចសុំខាន់ និងចាុំបាច់សជ្រមាប់ជ្ វ្ីឱ្យ 

ជ្រគឹុះស្ថា នសិរា (ស្ថោជ្រៀន មជឈមណឌ លបណដញ ុះបណ្ដដ លនន) ដុំជ្ណីរការជ្ៅជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ 

និងឈានជ្ៅសជ្ជ្រមចជ្គ្នលជ្ៅ (ជ្ាគជ័យ)។ សមតាភារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគង ជ្រតូវបានជ្គទទួលស្ថគ ល់ថ្ន

ារតាា មួយរាញងចុំជ្ណ្ដមរតាា ជ្ផ្សងៗជ្ទៀតសជ្រមាប់ភារជ្ាគជ័យ។ ារ់ថ្សដងជ្ររបខ័ណឌ សមតាភារនយរ

ស្ថោជ្រៀនជ្ៅអាសញីអាជ្គាយជ៍្រតូវបានបជ្ងកីតជ្ ីងជ្ោយថ្ផ្អរជ្ៅជ្លីការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវអុំរីភារចាុំបាច់ម្ន 

សមតាភាររបស់អារដឹរនុំស្ថោជ្រៀនម្នបណ្ដដ ជ្របជ្ទសរាញងតុំបន់មិនទន់មានសងគតិភារ ថ្ដលអាចជ្ វ្ីឱ្យ 

មានផ្លវបិារខែុះជ្ៅរាញងយញគសម័យស្ថរលភាវូបនីយរមមម្នការអប់រ ុំជ្នុះ។ ជ្ោយវរជ្លីការឯរភាររាញង 

ចុំជ្ណ្ដមចជ្ង្ហក មសរមមភារ ជ្ររបខ័ណឌ សមតាភារនយរស្ថោជ្រៀនជ្ៅអាសញីអាជ្គាយ ៍ជ្ផ្លដ តជ្លីសមាសភាគ 

ចុំនួន ៥ គឺ ៖ ១). គុំនិតាយញទធស្ថស្ត្សា និងនវានញវតាន៍ ២). ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគង ៣). ភារាអារ

ដឹរនុំការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ៤). ឧតដមភារផ្លេ ល់ខែួន និង ៥). ការចូលរមួរីភាគី រ់រ័នធ។ ជ្ទុះាយ៉ា ងណ្ដ 

រ៏ជ្ោយជ្ររបខ័ណឌ សមតាភារនយរស្ថោជ្រៀនជ្ៅអាសញីអាជ្គាយជ៍្នុះ ជ្រតូវបានអនញវតាជ្ៅតាមបរបិទរបស់

ជ្របជ្ទសនីមួយៗប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះ (SEAMEO INNOTECH, 2016)។ 

 ចុំថ្ណរឯការរស្ថងជ្របរ័នធអប់រ ុំជ្ៅរមពញាបានជ្របជ្ររឹតាជ្ៅតាមដុំណ្ដរ់កាលនីមួយៗម្នការអភិវឌ្ឍ 

ជ្របជ្ទសាតិ។ ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា បានខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងរស្ថងសមិទធផ្លសុំខាន់ៗ ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅ 

នឹងយញទធស្ថស្ត្សាចតញជ្កាណរបស់រាជរោា ភិបាលរាញងការរស្ថងសមតាភារ និងអភិវឌ្ឍ្នធានមនញសសជ្រសប

តាមនិនា ការអប់រ ុំសរលជ្ោរ។ សាង់ោវាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រតូវបានបជ្ងកីតរាញងជ្ររបខ័ណឌ អភិវឌ្ឍសមតាភារ 

និងការថ្រលមអជុំនញវាិា ជីវៈជ្ដីមបរីជ្រងឹងគញណភារបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ ាមួយគ្នា ជ្នុះថ្ដរសាង់ោសមតាភារ 

នយរស្ថោគរញជ្កាសលយ បានបុំជ្រញបថ្នាមភារចាុំបាច់មួយចុំនួនរាញងការរជ្រងឹងការង្ហរជ្រគប់ជ្រគងរាញង 

ភារាអារដឹរនុំ ជ្ដីមបីជុំរញញការង្ហរជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនឱ្យមានជ្របសិទធភារ ជ្ លគឺធានបាន 

អភិបាលរិចចលអ ជ្រគប់ជ្រគងដឹរនុំលអរាញងការសជ្ជ្រមចជ្គ្នលជ្ៅអប់រ ុំាតិ។ ការរស្ថងសាង់ោសមតាភារនយរ 
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ស្ថោគរញជ្កាសលយជ្នុះជ្ ីង ជ្ដីមបីឱ្យការជ្រគប់ជ្រគងការង្ហរបណដញ ុះបណ្ដដ ល និងវជិ្ររឹតការជ្រគូបជ្ជ្រងៀនមាន 

រមមវ ិ្ ី និងទិសជ្ៅចាស់ោស់ជ្ោយធានបាននូវគញណភារសមជ្រសបរាញងជ្គ្នលបុំណងឱ្យនយរស្ថោ

មានសមតាភារដល់រជ្រមិតសាង់ោមួយសមជ្រសបជ្របហារ់ជ្របថ្ហលនឹងនយរស្ថោគរញជ្កាសលយរាញងតុំបន់។ 

ជ្ោយជ្មីលជ្្ញីរីភារចាុំបាច់ជ្នុះសាង់ោសមតាភារនយរស្ថោគរញជ្កាសលយជ្រតូវបានរស្ថងជ្ ងី និង

ថ្បងថ្ចរា ៥ សមាសភាគគឺ ៖ ១). ភារាអារដឹរនុំ ២). ការង្ហររដាបាល ៣). សរមមភារសិរា ៤). 

ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈបញគគលិរ ៥). សមាា ររូបវន័ា និង ៦). សីល្ម៌វាិា ជីវៈ (ជ្ររសងួអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, 

២០១០)។ 

២.៣. ប្រកបខ័ណឌ ប្រទសឹដភីាពាអនកែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

 ជ្ររបខ័ណឌ ជ្រទឹសដីភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនសជ្រមាប់នយរស្ថោជ្រតូវបាន

ថ្បងថ្ចរា ៥ រាញងជ្នុះរួមមាន ១). ការបជ្ងកីតជ្គ្នលជ្ៅ និងការរ ុំរឹងទញរ ២). ្ នធានយញទធស្ថស្ត្សា ៣). 

ការជ្ វ្ីថ្ផ្នការ ការសជ្រមបសជ្រមួល និងការវាយតម្មែការបជ្ជ្រងៀន និងរមមវ ិ្ ីសិរា ៤). ការជ្លីររមពស់ និង 

ការចូលរមួសិរាជ្រៀនសូជ្រត និងអភិវឌ្ឍជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និង ៥). ធានបាននូវបរយិកាសជ្របរបជ្ោយសណ្ដដ ប់ 

ធាា ប់ និងការគ្នុំជ្រទ (Robinson, Lloyd, & Rowe, 2008)។ 

 ជ្យងតាម Hallinger & Murphy (1985) ជ្ររបខ័ណឌ ជ្រទឹសដីម្នភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការ 

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្ៅជ្លីសមាសភាគ ៣ ្ ុំៗគឺ ៖ ១). ការរុំណត់ជ្បសររមមស្ថោជ្រៀន ៖ ជ្ផ្លដ ត

ជ្លីការរុំណត់ជ្គ្នលជ្ៅស្ថោជ្រៀន និងការបស្ត្ញ្ញា បជ្គ្នលជ្ៅដល់អារ រ់រ័នធ ២). ការជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីជ្រៀន

និងបជ្ជ្រងៀន ៖ ជ្ផ្លដ តជ្លីការសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា ការតាមោនជ្រតួតរិនិតយ និងវាយតម្មែការ 

ការបជ្ជ្រងៀន និងការជ្រតួតរិនិតយលទធផ្លសិរារបស់សិសស និង ៣). ការជ្លីររមពស់បរយិកាសវជិាមានសជ្រមាប់ 

ការជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀនរាញងស្ថោ ៖ ជ្ផ្លដ តជ្លីការតាមោនអនញវតារមមវ ិ្ ី និងជ្មា៉ា ងជ្រលសិរាឱ្យបានជ្រញជ្លញ 

ការជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ការជ្លីរទឹរចិតាសិសសឱ្យខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងជ្រៀនសូជ្រត ការជ្លីររមពស់ការអភិវឌ្ឍ 

វាិា ជីវៈ និងការជ្របាជ្រស័យទរ់ទង និងផ្សរវផ្ាយសមិទធផ្លរបស់ស្ថោជ្រៀន។ 
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២.៤. ការបំទ្ពញការងារទ្្ៃើយតបទ្ៅនឹងការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

២.៤.១. ការកំណត់ទ្បសកកមម ទ្ោលទ្ៅ និងថ្ផនការសាលាទ្រៀន 

សមតាភារដឹរនុំរបស់មនញសសជ្រគប់រូបមិនថ្មនជ្រីតមានរីរុំជ្ណីតមរជ្នុះជ្ទ មនញសសជ្រគប់រូបអាច

បជ្ងកីតសរមមភារ ឬមានសមតាភារាអារដឹរនុំបានតាមរយៈការជ្រៀនសូជ្រត និងបទរិជ្ស្ថ្ថ្ដលទទួល

បានរីការអនញវតាការង្ហរ។ ការដឹរនុំលអជ្ វ្ីឱ្យការជ្រគប់ជ្រគងទទួលបានជ្ាគជ័យ និងមានជ្របសិទធភារខពស់។

សរមមភាររបស់អារដឹរនុំាថ្ផ្ារមួយយ៉ា ងសុំខាន់ជួយឱ្យការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងកាន់ថ្តជ្របជ្សីរជ្ ីង។ 

រាញងន័យជ្នុះអារដឹរនុំថ្ដលលអជ្រតូវស្ថគ ល់អុំរីជ្ររុមការង្ហរ បជ្ងកីនសមតាភារបញគគលិរ រុំណត់ជ្គ្នលបុំណង 

ជ្ររុមការង្ហរនីមួយៗឱ្យបានចាស់ោស់ រិនិតយតាមោនការបុំជ្រញការង្ហររបស់បញគគលិរទុំងអស់ បជ្ងកីត 

ទុំនរ់ទុំនង និងភារសាិទធស្ថា ល ថ្ចររ ុំថ្លរការង្ហរ និងផ្ដល់ការទទួលខញសជ្រតូវដល់បញគគលិរ និងដឹរនុំជ្ោយ 

ថ្ផ្អរជ្លីមូលោា នអភិបាលរិចច។ មា៉ាងវញិជ្ទៀតរជ្បៀបម្នការដឹរនុំជ្ៅរាញងស្ថា ប័ននីមួយៗរ៏មិនដូចគ្នា ជ្នុះ 

ថ្ដរថ្តជ្ទុះាយ៉ា ងណ្ដរ៏ជ្ោយ ការដឹរនុំទុំងអសម់ានជ្គ្នលបុំណងជ្ វ្ីឱ្យស្ថា ប័នរបស់ខែួនបុំជ្រញការង្ហរ

ឱ្យសជ្ជ្រមចតាមជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលបានរុំណត់ផ្ងថ្ដរ (ថ្សម សុំអាន, ២០១០)។ 

 ការអនញវតាភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ជ្ផ្ដីមជ្ចញរីការរុំណត់ជ្បសររមម 

ថ្ដលាទូជ្ៅ រ់រ័នធជ្ៅនឹងការរុំណត់ជ្គ្នលជ្ៅម្នការសិរា។ រាញងការរុំណត់ជ្បសររមមស្ថោជ្រៀន មាន

មញខង្ហរសុំខាន់ ២ ថ្ដលគ្នុំជ្រទដល់តួនទីរបស់នយរស្ថោគឺការរុំណត់ជ្គ្នលបុំណង និងជ្គ្នលជ្ៅ។ ការ 

រុំណត់ ឬបជ្ងកីតជ្គ្នលជ្ៅចាស់ោស់ទមទរឱ្យនយរស្ថោជ្រៀនមានការជ្បដា្ចិតាខពស់ ការគ្នុំជ្រទ និង 

ជ្ជ្របីជ្របាស់្នធានននជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបាននូវជ្បសររមមរបស់ស្ថោជ្រៀន (Sawatsupaphon, 2018)។ 

ចរខញវស័ិយ និងជ្បសររមមគឺាថ្ផ្ារមួយថ្ដលរិរណ៌នអុំរីថ្ផ្នការសរមមភារ ឬជ្គ្នលជ្ៅថ្ដល 

អងគភារ ស្ថា ប័ន ស្ថោជ្រៀននីមួយៗជ្របាថ្នា រ ុំរឹងចង់បានជ្ដីមបីជ្នព ុះជ្ៅររភារជ្ាគជ័យ។ ចរខញវស័ិយ និង 

ជ្បសររមមាធាតញផ្សុំដ៏សុំខាន់មួយម្នភារជ្ាគជ័យរបស់អារដឹរនុំ។ ជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបាននូវលទធផ្លម្នការ

សិរា ការបជ្ងកីតចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមាជុំហានដុំបូងថ្ដលអារដឹរនុំជ្រតូវជ្ វ្ី។ អារដឹរនុំជ្រតូវបានជ្គ 

រ ុំរឹងទញរថ្នាអារថ្ដលមានចរខញវសិ័យថ្វងនៃ យ ជ្របសិនជ្បីរួរជ្គចង់ដឹរនុំអារដម្ទ។ ដូជ្ចាុះអងគភារ ស្ថា ប័ន 
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ឬស្ថោជ្រៀនទុំងជ្នុះជ្រតូវការាចាុំបាច់នូវនយរថ្ដលមានគញណភារ និងជ្របសិទធភាររាញងការបជ្ងកីត ថ្ចរ 

រ ុំថ្លរចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមរបស់អងគភារ។ ការបជ្ងកីតចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមាសមាសភាគមួយម្ន 

ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្ដលជ្ផ្លដ តជ្លីតួនទីរបស់នយរស្ថោរាញងការបជ្ងកីត 

និងផ្សរវផ្ាយជ្គ្នលជ្ៅសិរាថ្ដលអាចវាស់ថ្វងបាន និងថ្ផ្អរជ្លីជ្រលជ្វោរុំណត់ចាស់ោស់សជ្រមាប់ 

ជ្រគឹុះស្ថា នសិរារបស់រួរជ្គ (Powell, 2017)។ ចុំថ្ណរឯជ្គ្នលជ្ៅសិរាគឺសុំជ្ៅជ្ៅជ្លីចុំណញ ចារ់ 

ោរ់ថ្ដលជ្រតូវជ្ វ្ីឱ្យបានសជ្ជ្រមចជ្ដីមបីជ្នព ុះជ្ៅររចរខញវសិ័យថ្ដលបានោរ់ជ្ចញ (Hallinger, 2015)។  

មា៉ាងវញិជ្ទៀតជ្គ្នលជ្ៅសិរាគឺារមមវតាញចមបងថ្ដលបានជ្ៅទញរជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យសជ្ជ្រមច (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន 

និងរីឡា, ២០១៦)។ 

ជ្យងតាម Robinson et al. (2008) បានរុំណត់នូវទិដាភារចុំនួន ៥ ម្នភារាអារដឹរនុំ និង

ជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្ដលជុះឥទធិរលដល់ការសិរារបស់សិសស និងជ្របសិទធភារស្ថោជ្រៀនសម័យ

ទុំជ្នីបនជ្រលបចចញបបនា។ ទិដាភារទុំង ៥ ជ្នុះរមួមាន ការរុំណត់ជ្គ្នលជ្ៅស្ថោជ្រៀន ការធានបាននូវការ 

បជ្ជ្រងៀនជ្របរបជ្ោយគញណភារ ការដឹរនុំការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ការផ្គត់ផ្គង់សមាា រាយញទធស្ថស្ត្សា 

និងការធាននូវបរយិកាសសិរាជ្របរបជ្ោយសណ្ដដ ប់ធាា ប់ និងសញវតាិភារ។ 

ថ្ផ្អរតាមជ្រទឹសដីរបស់ Hallinger & Murphy (1985) ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀនជ្រតូវបានថ្បងថ្ចរា ៣ ថ្ផ្ារសុំខាន់ៗរាញងជ្នុះមានដូចា ការរុំណត់ជ្បសររមមស្ថោជ្រៀន ការ 

ជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងការបជ្ជ្រងៀន និងការជ្លីររមពស់បរយិកាសស្ថោជ្រៀន។ ការរុំណត់ជ្បសររមម 

ស្ថោជ្រៀនមានសមាសភាគរិជ្សស ២ គឺ ការជ្ វ្ីជ្សចរដីជ្រ ងជ្គ្នលបុំណងស្ថោជ្រៀន និងការផ្សរវផ្ាយ 

ជ្គ្នលបុំណងស្ថោជ្រៀន។ រាញងការរុំណត់ជ្បសររមមស្ថោជ្រៀន នយរស្ថោបានជ្រៀបចុំជ្សចរដីជ្រ ង 

ជ្គ្នលបុំណងាមួយបញគគលិរ អាណ្ដរាបាលសិសស និងភាគី រ់រ័នធននជ្ដីមបរីុំណត់ចុំណញ ចអាទិភារ

ថ្ដលជ្រតូវថ្រលមអជ្ជ្រៅរីចុំណញ ចថ្ដលបានរុំណត់រួច ជ្ដីមបីឱ្យស្ថោជ្រៀនកាន់ថ្តមានភារលអជ្របជ្សីរជ្ ីង។ 

បនេ ប់រីរិភារា ែ្ងជ្យបល់ជ្លីជ្សចរដីជ្រ ងរចួមរ ការផ្សរវផ្ាយជ្គ្នលបុំណងស្ថោជ្រៀនគឺាមជ្្ាបាយ 

មួយដ៏លអ និងមានស្ថរៈសុំខាន់ថ្ដលនយរស្ថោជ្រតូវជ្ វ្ីជ្ដីមបឱី្យបញគគលិរអប់រ ុំ សិសស អាណ្ដរាបាលសិសស 
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និងភាគី រ់រ័នធននបានយល់ចាស់។ ការផ្សរវផ្ាយអាចសជ្ជ្រមចតាមរយៈការទុំនរ់ទុំនងាផ្ែូវការ និង 

ជ្ជ្រៅផ្ែូវការ (Ismail, Don, Husin, & Khalid, 2018)។ 

ការបជ្ងកីត និងផ្សរវផ្ាយជ្គ្នលបុំណងស្ថោជ្រៀន ការរុំណត់ជ្គ្នលជ្ៅ ការសជ្រមបសជ្រមួលរមមវ ិ្ ី 

សិរា ការជ្រតួតរិនិតយ និងវាយតម្មែការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូ ការជ្លីរទឹរចិតាសិសសឱ្យខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងជ្រៀនសូជ្រត 

និងការជ្លីររមពស់ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងបញគគលិរអប់រ ុំាថ្ផ្ារមួយថ្ដលមានទុំនរ់ទុំនងយ៉ា ង 

ជិតសាិទជ្ៅនឹងតួនទី និងភាររិចចរបស់អារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ ភារាអារដឹរនុំ និង 

ជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមានឥទធិរលជ្ៅជ្លីអារបបរិរយិរបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនរាញងសរមមភារារ់ោរ់ 

ថ្ដលជុះឥទធិរលជ្ោយជ្របជ្យលដល់លទធផ្លសិរារបស់សិសស រីជ្ជ្រ ុះគុំរូម្នភារាអារដឹរនុំជ្នុះមាន 

ទុំនរ់ទុំនងជ្ៅនឹងការជ្លីររមពស់ និងជ្ វ្ីឱ្យជ្របជ្សីរជ្ ងីនូវរជ្បៀបម្នការជ្រៀនរបស់សិសសជ្របរបជ្ោយគុំនិត 

ម្ចាជ្របឌិ្ត (Ismail, Don, Husin, & Khalid, 2018)។ 

ដូចគ្នា ជ្នុះថ្ដរជ្យងតាមទសសនៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅទីជ្ររុងរូឡាឡាុំរួម្នជ្របជ្ទសមា៉ា ជ្ សញី បានបង្ហា ញ

ថ្នភារជ្ាគជ័យរបស់នយរស្ថោបណដញ ុះបណ្ដដ លបជ្ចចរជ្ទស និងវាិា ជីវៈរាញងការអនញវតាភារាអារដឹរនុំ 

និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្ដលមានឥទធិរលជ្ៅជ្លីអារបបរិរយិរបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនរាញងការបុំជ្រញ 

ការង្ហរគឺជ្ោយស្ថររតាា  ៤ យ៉ា ងគឺ ៖ ១). នយរស្ថោមានចរខញវសិ័យ និងជ្គ្នលជ្ៅចាស់ោស់ ២). 

នយរស្ថោមានភារាអារដឹរនុំវាិា ជីវៈ ៣). នយរស្ថោមានការបនារិនិតយតាមោនអុំរីវឌ្ឍនភារ 

ជ្រគូ និង ៤). មានការជ្លីររមពស់ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈ (Ghavifekr, Ibrahim, Chellapan, Sukumaran, & 

Subramaniam, 2017)។ 

មា៉ាងវញិជ្ទៀតជ្ដីមបឱី្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមស្ថោជ្រៀន ការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការជ្រតូវ 

ជ្ វ្ីជ្ ងីឱ្យបានជ្រតឹមជ្រតូវ និងចាស់ោស់សមជ្រសបជ្ៅនឹងជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលចង់បាន។ ថ្ផ្នការគឺាសរមមភារ 

គនែឹុះរបស់ជ្ររុម ឬអងគភារថ្ដលជ្រតូវទមទរឱ្យមានការថ្សវងររជជ្ជ្រមីសនន។ ការជ្ វ្ីថ្ផ្នការនឹងទទួលបាន 

លទធផ្លលអបុំផ្ញតជ្ៅជ្រលថ្ដលមានមនញសសដម្ទចូលរមួជ្ វ្ីជ្ោយជ្បីរចុំហគុំនិត មានការជុំរញញ និងតាមវ ិ្ ី 

ម្ចាជ្របឌិ្ត (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១៩)។ 
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ដូចគ្នា ជ្នុះថ្ដរជ្យងតាមបាឋរថ្នរបសឯ់រឧតដមបណឌិ តសភាចារយ ហង់ជួន ណ្ដរ ៉ាញន រដាមស្ត្នាីជ្ររសួង

អប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា ថ្លែងរាញងរិ្ីទិវាជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ជ្រកាមជ្របធានបទ “ជ្រគូបជ្ជ្រងៀននែ តម្វជ្ដីមបកីារអប់រ ុំឌី្ជីលល

ជ្ៅរមពញា” កាលរីម្លៃទី៥ ថ្ខតញោ នា ុំ២០២០ បានជ្លីរជ្ ងីថ្ន នយរនែ តម្វជ្រតូវមានបុំណិនចុំនួន ៧ រាញង 

ការថ្រលមអស្ថោជ្រៀន។ រាញងជ្នុះការបជ្ងកីតថ្ផ្នការរមួជ្ដីមបជី្ាគជ័យគឺាបុំណិនមួយរាញងចុំជ្ណ្ដមបុំណិន 

ទុំង ៧ ថ្ដលនយរស្ថោជ្រតូវមាន ដូជ្ចាុះការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការគឺាជ្រឿងមួយដ៏សុំខាន់ថ្ដលនយរស្ថោជ្រតូវ 

ជ្ វ្ី ជ្ហយីថ្ផ្នការថ្ដលលអគឺាថ្ផ្នការថ្ដលមានការចូលរមួជ្ វ្ីជ្ោយជ្ផ្លដ តជ្លីជ្គ្នលជ្ៅចាស់ោស់ថ្តរីរ ឬ

បី និងផ្ារភាា ប់ាមួយនឹងសរមមភារជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចតាមជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលចង់បាន និងជ្រតូវផ្សរវផ្ាយដល់ជ្រគប់ 

ភាគី រ់រ័នធទុំងអស់ឱ្យបានយល់ចាស់។ 

២.៤.២. ការែឹកនាបំ្រគប់ប្រគងកមមវិធីសកិា វិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន និងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

២.៤.២.១. ការែឹកនាបំ្រគប់ប្រគងកមមវិធសីកិា 

ការជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរាជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្ៅជ្លីការសជ្រមបសជ្រមួល និងការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និង

រមមវ ិ្ ីសិរា។ ជ្ៅរាញងសមាសភាគជ្នុះរមួបញ្ចូ លនូវមញខង្ហរម្នភារាអារដឹរនុំសុំខាន់ៗចុំនួន ៣ គឺ ការជ្រតួត 

រិនិតយ និងវាយតម្មែការបជ្ជ្រងៀន ការសជ្រមបសជ្រមួលរមមវ ិ្ ីសិរា និងការជ្រតួតរិនិតយតាមោនលទធផ្លសិរា 

របស់សិសស។ ការជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរាជ្នុះជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្ៅជ្លីតួនទីរបស់នយរស្ថោរាញងការជ្រគប់ជ្រគង

បជ្ចចរជ្ទសថ្ដលាការង្ហរសាូលទមទរឱ្យនយរស្ថោ និងអារដឹរនុំជ្ផ្សងជ្ទៀតចូលរួមរាញងការជុំរញញ

ជ្រតួតរិនិតយ និងតាមោនការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងស្ថោជ្រៀន។ ារ់ថ្សដងមញខង្ហរទុំងជ្នុះរ៏ទមទរឱ្យ 

នយរស្ថោជ្រតូវមានជុំនញរាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ជ្ររមទុំងមានការជ្បដា្ចិតាខពស់ផ្ងថ្ដរជ្ដីមបីជ្ វ្ីឱ្យ 

ស្ថោជ្រៀនកាន់ថ្តជ្របជ្សីរជ្ ងី (Hallinger, 2015)។ 

រាញងនមាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន នយរស្ថោជ្រតូវធានថ្នរមមវ ិ្ ីសិរាជ្រតូវ 

បានអនញវតាជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ។ តាមរយៈការសជ្ងកតផ្ែូវការ និងជ្ជ្រៅផ្ែូវការ និងការរិភារាាមួយ 

ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន នយរស្ថោអាចនឹងជ្របមូលបានទិនាន័យរាញងការវាយតម្មែជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាបាន។ 

មា៉ាងវញិជ្ទៀតជ្ដីមបឱី្យការអនញវតាការង្ហរជ្ៅរាញងស្ថោជ្រៀនជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលជ្ៅសិរា និងតជ្រមូវការ 
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របស់ជ្រគូ និងសិសស នយរស្ថោជ្រតូវបនាថ្សវងររវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗជ្ដីមបជួីយជ្រគូឱ្យបុំជ្រញការង្ហរជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន 

របស់រួរជ្គឱ្យកាន់ថ្តជ្របជ្សីរជ្ ីង។ មា៉ាងវញិជ្ទៀតនយរស្ថោជ្រតូវសជ្ងកតជ្មីលថ្នា រ់ជ្រៀន និងផ្ដល់ការ 

ជ្របឹរាជ្យបល់ាមួយជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ារិជ្សសជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដលជ្ទីបនឹងជ្ចញលមី (Arrieta, 2021)។ 

ជ្របសិទធភារម្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន មិនអាចកាត់ផ្លដ ច់ 

បានរីតួនទីរបស់អារដឹរនុំស្ថោជ្រៀនថ្ដលារតាា ជុំរញញដ៏សុំខាន់រាញងការធានដល់គញណភារម្នការអនញវតា 

ការង្ហររបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនបានជ្ យី។ នយរស្ថោជ្រៀនចាុំបាច់ជ្រតូវដឹរនុំការអនញវតា និងថ្រលមអរមមវ ិ្ ីសិរា  

បជ្ងកីតបរសិ្ថា ន និងបរយិកាសសិរា ជ្ វ្ីអ្ិការរិចច និងវាយតម្មែការបុំជ្រញការង្ហររបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងផ្ដល់ 

លទធផ្លសិរាជ្ដីមបឱី្យស្ថោជ្រៀនទទួលបានជ្ាគជ័យសជ្ជ្រមចបានចរខញវសិ័យ ជ្គ្នលបុំណង និងជ្គ្នលជ្ៅ 

ថ្ដលបានរុំណត់ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១៧)។ 

 រាញងនមាអារដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរាមិនតជ្រមូវឱ្យនយរស្ថោាគុំរូជ្ យីរ៏ប៉ាញថ្នានយរអាច 

ជ្ជ្រជីសជ្រសីជ្រគូ និងបញគគលិរអប់រ ុំថ្ដលមានសមតាភារជ្ោយផ្ដល់ការបណដញ ុះបណ្ដដ លវាិា ជីវៈ ជ្រៀបចុំថ្បងថ្ចរ 

អារថ្ដលទទួលខញសជ្រតូវរាញងសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាដូចាការជ្រៀបចុំកាលវភិាគ ថ្បងថ្ចរជ្រគូ

បជ្ជ្រងៀនតាមថ្នា រ់ និងជ្រៀបចុំលរខខណឌ សជ្រមាប់ការបជ្ជ្រងៀនឱ្យបានចាស់ោស់ ជ្ោយនយរស្ថោគឺាអារ 

ផ្ដល់្នធាន សមាា រឧបជ្ទស បជ្ចចរវទិា នវានញវតាន៍ ការថ្ណនុំ ជ្ដីមបជួីយគ្នុំជ្រទដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ជ្ដីមបបីុំជ្រញ 

ការង្ហរ និងការថ្រលមអការបជ្ជ្រងៀន (ហង់ជួន ណ្ដរ ៉ាញន, ២០២០)។ 

២.៤.២.២. ភារកិចចរបសន់ាយកសាលាកនងុការែឹកនាអំនុវតរវិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន 

 វ ី្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺារជ្បៀបបជ្ជ្រងៀន លបិចបជ្ជ្រងៀន មជ្្ាបាយ និងការគួបផ្សុំម្នរជ្បៀបថ្ដលជ្រគូ 

និងសិសសជ្ វ្ីការរួមគ្នា ជ្ជ្រកាមការដឹរនុំរបស់ជ្រគូ សុំជ្ៅជ្របតិបតាិឱ្យបានលអជ្លីជ្រគប់ភាររិចចម្នការបជ្ជ្រងៀន។  

មា៉ាងជ្ទៀតវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺាមគគញជ្ទេសរ៍មួយថ្ដលជ្ វ្ីឱ្យការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូ និងការសិរារបស់សិសស 

ទទួលបានចុំជ្ណុះដឹង ចុំជ្ណុះជ្ វ្ី និងបុំណិនជ្របសប់ ជ្ររមទុំងរជ្រងីរសតិបញ្ញា របស់សិសស តាមរយៈការ 

ដឹរនុំរបស់ជ្រគូ។ ជ្គ្នលជ្ៅ ុ្ំបុំផ្ញតម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺជ្ វ្ីឱ្យអារសិរាទទួលបានលទធផ្លលអ ជ្ហីយ 

ជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យសជ្ជ្រមចជ្គ្នលបុំណងជ្នុះ ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្រតូវរឹងថ្ផ្អរាចមបងជ្ៅជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន។ 
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ជ្របសិនជ្បីជ្រគូជ្ជ្របីជ្របាស់វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនមិនបានសមជ្រសប ជ្នុះការបជ្ជ្រងៀនរ៏មិនអាចសជ្ជ្រមចវតាញបុំណង

ជ្មជ្រៀនបានជ្នុះថ្ដរ។ ជ្យងីដឹងជ្ហយីថ្នរញុំមានវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនណ្ដមួយលអបុំផ្ញតោច់ជ្គជ្នុះជ្ទ ជ្ លគឺ 

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាណ្ដរ៏មានចុំណញ ចលអជ្នុះថ្ដរ។ ចុំណញ ចសុំខាន់ជ្រតង់ថ្នអារអនញវតាជ្ចុះម្ចាជ្របឌិ្តយរមរជ្ជ្របីជ្របាស់ 

ឱ្យសមជ្រសបជ្ៅនឹងកាលៈជ្ទសៈ។ ដូចជ្នុះជ្ៅរាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្រគូជ្រតូវជ្ជ្របីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាឱ្យបាន  

សមជ្រសបជ្ៅនឹងសងគមបរយិកាស ារិជ្សសគួរគបបីយរចិតាទញរោរ់ជ្ៅជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាថ្ដលទុំជ្នីបមាន 

លរខណៈបចចញបបនាភារ និងមានជ្របសិទធភារជ្ដីមបីឱ្យលទធផ្លសិរារបស់សិសសជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងសងគម 

បរយិកាស។ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺវ ិ្ ីថ្ដលជ្រគូជ្ជ្របីជ្របាស់សជ្រមាប់បញ្ចូ លជ្ៅរាញងមញខវាិា ថ្ដលជ្រតូវបជ្ជ្រងៀនជ្ដីមប ី

ផ្ដល់នូវចុំជ្ណុះដឹងដល់សិសស ជ្ោយជ្ជ្របីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាារ់ោរ់ថ្ដលជ្រតូវនឹងស្ថា នភាររបស់សិសសថ្ដលបាន 

ជួបជ្របទុះ (Munawaroh, 2017)។ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺាយនាការថ្ដលជ្រតូវបានជ្ជ្របីជ្របាស់ជ្ោយជ្រគូ 

បជ្ជ្រងៀនជ្ដីមបីជ្រៀបចុំ និងអនញវតាមជ្្ាបាយ និងសរមមភារអប់រ ុំមួយចុំនួនជ្ដីមបីសជ្ជ្រមចបានជ្គ្នលជ្ៅ

ារ់ោរ់។ បជ្ចចរជ្ទសម្នការបជ្ជ្រងៀនគឺាមជ្្ាបាយថ្ដល ែ្ញុះបញ្ញច ុំងអុំរីភារជ្ាគជ័យម្នដុំជ្ណីរការ 

សិរា និងសមតាភាររបស់ជ្រគូ។ រាញងនមាជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រតូវថ្សវងររវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាលមីៗជ្ដីមបផី្ដល់ចុំជ្ណុះដឹងដល់ 

អារសិរា រីជ្ជ្រ ុះវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនថ្បបបញរាណមិនមានជ្របសិទធភារដូចរីមញនជ្នុះជ្ទជ្ោយស្ថរថ្តការររី

ចជ្ជ្រមីនម្នបជ្ចចរវទិានជ្រលបចចញបបនា (Al-Rawi, 2013)។ រាញងន័យជ្នុះនយរស្ថោថ្ដលមានជ្របសិទធភារ 

ចាុំបាច់ជ្រតូវជុំរញញគ្នុំជ្រទជ្រគូបជ្ជ្រងៀនឱ្យបនាការសិរាវាិា ជីវៈជ្ោយសងកត់ ៃ្ន់ជ្ៅជ្លីយញទធស្ថស្ត្សាម្នការជ្រស្ថវជ្រាវ

ជ្ដីមបីថ្រលមអការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន និងជ្ផ្ដីមជ្ចញរីការរិភារាអុំរីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗាមួយជ្ររុមជ្រគូ 

បជ្ជ្រងៀន និងាលរខណៈបញគគល (Krasnoff, Leong, & Siebersma, 2015)។ មា៉ាងវញិជ្ទៀតជ្យងតាម 

សាង់ោសមតាភារនយរស្ថោគរញជ្កាសលយ ជ្រតង់សមាសភាគទី៣ សរមមភារសិរា នយរស្ថោជ្រៀន 

ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំមានភាររិចចជ្រស្ថវជ្រាវវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ (ជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ ល) 

ជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យការអនញវតាជ្ៅរាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយគញណភារ និងជ្របសិទធភារ។ 

២.៤.២.៣. ទ្ោលវិធសីសិសមជឈមណឌ ល 

 ជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ លគឺាវ ិ្ ីបជ្ជ្រងៀនមួយថ្បបថ្ដលជ្រតូវបានជ្គអនញវតាាទូជ្ៅជ្ៅរាញងរិភរ 



 

21 
 

ជ្ោរ។ ការអនញវតាជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ លជ្នុះសុំជ្ៅជ្ វ្ីឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងស្ថរលភាវូបនីយរមមជ្លី 

ថ្ផ្ារវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យមានជ្របសិទធភាររាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្ដលាសាូលដ៏សុំខាន់ 

មួយសជ្រមាប់ការជ្លីររមពស់គញណភារវសិ័យអប់រ ុំជ្ៅរមពញា។ 

២.៤.២.៤. អតថន័យទ្ោលវិធីសសិសមជឈមណឌ ល 

 ជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ លគឺាលុំនុំម្នការជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀនមួយជ្ោយជ្ផ្លដ តជ្ៅជ្លីសរមមភារ 

សិសសាចមបង។ ជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ លទមទរឱ្យសិសសមានតួនទីាអារជ្ វ្ីសរមមភារជ្វវងយល់

ជ្ដីមបីឈានជ្ៅរររបរគុំជ្ហីញខែឹមស្ថរណ្ដមួយជ្ោយខែួនឯងជ្ជ្រកាមការជុំរញញ និងសជ្រមបសជ្រមួលថ្ណនុំ 

របស់ជ្រគូសុំជ្ៅឱ្យសិសសសជ្ជ្រមចបាននូវការរស្ថងចុំជ្ណុះដឹង បុំណិន និងឥរយិបលវជិាមាន។ រាញងជ្គ្នលវ ិ្ ី 

ជ្នុះសិសសអាចជ្ វ្ីសរមមភារសិរាជ្វវងយល់ាបញគគល ម្ដគូ ជ្ររុមតូច និង ុ្ំ។ រាញងការអនញវតាជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសស 

មជឈមណឌ លសរមមភារសិសស និងសរមមភារជ្រគូជ្រតូវផ្ារភាា ប់គ្នា យ៉ា ងជិតសាិទធមិនអាចខវុះបាន (នយរោា ន

បណដញ ុះបណ្ដដ ល និងវជិ្ររឹតការ, ២០០៦)។ ការជ្រស្ថវជ្រាវជ្ផ្សងជ្ទៀតបានបង្ហា ញរីបញ្ាតាិជ្នុះថ្ន “ជ្គ្នលវ ិ្ ី

សិសសមជឈមណឌ ល គឺាវ ិ្ ីបជ្ជ្រងៀនថ្ដលជ្រគូាអារសជ្រមបសជ្រមួលដល់ការសិរារបស់សិសសជ្ោយផ្ដល់

រចនសមព័នធ និងដឹរនុំផ្ែូវសិសស”។ មា៉ាងជ្ទៀតជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ លគឺាវ ិ្ ី ឬរជ្បៀបម្នការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀនថ្ដលជ្រគូទញរឱ្កាសឱ្យសិសសជ្ វ្ីសរមមភារាជ្ជ្រចីនជ្ោយផ្លេ ល់។ ការបជ្ជ្រងៀនតាមជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសស 

មជឈមណឌ លតជ្រមូវឱ្យជ្រគូចាត់ទញរសិសសាមជឈមណឌ លម្នសរមមភារ ជ្ោយជ្រគូាអារផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យសិសស 

ទទួលខញសជ្រតូវចុំជ្ ុះការសិរាជ្ោយថ្ផ្អរជ្លីតជ្រមូវការ និងការយល់ដឹងរបស់ខែួន។ ជ្រគូជ្រគ្នន់ថ្តមានតួនទី 

សជ្រមបសជ្រមួល និងថ្ណនុំតជ្រមង់ផ្ែូវដល់សិសសជ្ដីមបឈីានជ្ៅសវ័យអភិវឌ្ឍបញគគលិរលរខណៈរបស់ខែួនដូចា 

បងកលរខណៈឱ្យសិសសមានសមតាភារ ឬចូលរួមរាញងការសិរាជ្ោយររីរាយ បងកឱ្យសិសសមានទុំនរ់ទុំនង 

ារ់ោរ់ និងសរមមភារជ្របរបជ្ោយអតាន័យជ្រតឹមជ្រតូវថ្ដលាគនែឹុះនុំឱ្យសិសសយល់ និងមានបទរិជ្ស្ថ្ 

ចាស់ោស់ ឱ្យសិសសមានការអភិវឌ្ឍជ្រញជ្លញជ្លីបុំណិនគិត ការជ្វវងយល់រីសងគម និងឥរយិបល និង 

ជុំរញញទឹរចិតាកាែ ហាន មានស្ថម រតីទទួលខញសជ្រតូវ គុំនិតម្ចាជ្របឌិ្ត ស្ថមគគីជ្ចុះរមួរស់ាមួយអារដម្ទ។ 

ជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបាននូវការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន (ជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ ល) នយរស្ថោមាន 
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តួនទីរាញងការជ្លីររមពស់ការអនវញតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ តាមរយៈការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍសមតាភារ

ជ្ោយសិរារីតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបីឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងរុំថ្ណទជ្រមង់ការអប់រ ុំជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅតាម

ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការ ថ្ដលជ្ផ្លដ តជ្ៅជ្លីការរជ្រងឹងចុំជ្ណុះដឹងមញខវាិា  វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និង   

បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន។ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗមានដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 

 ១). វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  ៖ គឺាជ្គ្នលវ ិ្ ីបជ្ជ្រងៀនថ្បបសិសសមជឈមណឌ ល

ថ្ដលជ្គជ្ជ្របីជ្របាស់ាជុំហានៗជ្ដីមបឱី្យសិសសជ្រៀនថ្សវងររដុំជ្ណ្ដុះជ្រស្ថយម្នបញ្ញា  និងឧបសគគននជ្ៅរាញង

បញ្ាតាិ ឬខែឹមស្ថរថ្ដលបានជ្ចាទសួរតាមរយៈការស្ថរលបងជ្ហីយស្ថរលបងជ្ទៀតជ្ជ្រចីនជ្លីរជ្ជ្រចីនស្ថរ

ជ្ោយវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗរហូតដល់រួរជ្គទទួលបានជ្ាគជ័យ។ វាាការចាុំបាច់ណ្ដស់សជ្រមាប់ឱ្យសិសសទុំងអស់

ជ្ចុះរីរជ្បៀបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា នន ឬគណនលុំហាត់ជ្ៅរាញងចុំជ្ណ្ដទបញ្ញា ណ្ដមួយរបស់ខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀន 

ជ្ោយមិនចុំជ្ ុះថ្តអារសិរាជ្លីមញខវាិា គណិតវទិា ឬវទិាស្ថស្ត្សាជ្នុះជ្ទ អារសិរាវទិាស្ថស្ត្សាសងគមរ៏ 

អាចជ្ជ្របីជ្របាស់វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាជ្នុះជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន និងជីវភាររស់ជ្ៅជ្របចាុំម្លៃបានថ្ដរ។ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាម

ថ្បបសរមមជ្នុះជ្ វ្ីឱ្យសិសសជ្ចុះជ្រៀន និងជ្ជ្របីជ្របាស់ចុំជ្ណុះដឹងម្នខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនរាញងការជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  

ជ្លីររមពស់ការអនញវតាចុំជ្ណុះដឹង និងជ្លីរទឹរចិតាសិសសឱ្យជ្រៀនរីដុំជ្ណីរការជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា ារ់ថ្សដង។ 

ជុំហានម្នវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា មាន ៥ គឺ ៖ ១). ការរុំណត់បញ្ញា  (អវីាបញ្ញា  ជ្ហយីបញ្ញា មាន 

អវីខែុះ) ២). វភិាគបញ្ញា  (ជ្ហតញអវីបានាបញ្ញា ជ្នុះជ្រីតជ្ ងី) ៣). ការបជ្ងកីតថ្ផ្នការជ្ោុះជ្រស្ថយ (អវីជ្រតូវ

ជ្ោុះជ្រស្ថយាអាទិភារ) ៤). ការអនញវតាថ្ផ្នការ (អារនឹងជ្ោុះជ្រស្ថយរីអវី?) និង ៥). ការវាយតម្មែម្ន 

វឌ្ឍនភារ (វទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

 ២). វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររ ៖ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនជ្នុះតជ្រមូវឱ្យសិសសសជ្ងកត និងវភិាគអុំរី 

បាតញភូតវទិាស្ថស្ត្សាជ្ដីមបបីជ្ងកីតសុំណួរ ជ្ វ្ីរិជ្ស្ថ្ន៍ ឬជ្ វ្ីការជ្រស្ថវជ្រាវ ជ្ដីមបជី្ ែ្ីយជ្ៅនឹងសុំណួររបស់រួរ

ជ្គ និងទញជ្សចរដីសនាិោា នសមជ្រសបមួយតាមរយៈលទធផ្លម្នការជ្ វ្ីរិជ្ស្ថ្ន៍ ឬការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវ។ 

ការជ្ជ្របីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនជ្នុះជ្ដីមបឱី្យសិសសជ្ចុះអនញវតា វភិាគ វាយតម្មែ និងចូលរមួរាញងការបជ្ងកីតចុំជ្ណុះដឹង 

តាមរយៈការផ្ដល់នូវមតិជ្យបល់ផ្លេ ល់ខែួន ារិជ្សសជ្ោយជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មានរាញងការជ្រស្ថវជ្រាវ 
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ជ្ោយខែួនឯង។ ការជ្រៀនតាមថ្បបរុិះររជ្ វ្ីឱ្យសិសសអាចទទួលបានបុំណិនជ្រៀនជ្ដីមបជី្ចុះជ្រៀនជ្ោយខែួនឯង។ 

សមាសភាគសុំខាន់ៗជ្ៅរាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនតាមថ្បបរុិះររមានដូចា ទុំនរ់ទុំនងវតាញបុំណងជ្មជ្រៀន 

ការបង្ហា ញបាតញភូត សុំណួរគនែឹុះ ការជ្រស្ថវជ្រាវ និងការសនាិោា ន (វទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ, ២០១៨)។  

 ៣). វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបសហការ ៖ ជ្គ្នលគុំនិតជ្ៅរាញងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនជ្នុះគឺ “រមួគ្នា កាន់ 

ថ្តខាែ ុំង” ថ្ដលជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ជ្របីជ្ដីមបីោរ់សិសសាជ្ររុមជ្ វ្ីឱ្យមានឥទធិរលជ្លីការជ្រៀនសូជ្រតរាញងផ្ែូវវជិាមាន។ 

ការជ្ វ្ីការាជ្ររុមជ្ វ្ីឱ្យជ្របជ្សីរជ្ ងីនូវការយរចិតាទញរោរ់រាញងការចូលរមួ និងការទទួលបានចុំជ្ណុះដឹង។ 

ជ្គ្នលជ្ៅចញងជ្ជ្រកាយគឺជ្ផ្លដ តជ្លីជ្ររុម ជ្ហយីការង្ហរនឹងទទួលបានជ្ាគជ័យជ្របសិនជ្បីសមាជិរមាា រ់ៗបុំជ្រញ 

ភាររិចចរបស់ខែួនបានលអ។ វ ិ្ សី្ថស្ត្សាជ្នុះជួយសិសសឱ្យជ្ចុះជ្ វ្ីការាជ្ររុម និងជ្ចុះជ្របាជ្រស័យទរ់ទនង (ស្ថដ ប់ 

និងជ្ចុះផ្លែ ស់បដូរតួនទីគ្នា )។ ការជ្រៀនតាមថ្បបសហការ មានសមាសភាគ ៥ សុំខាន់ៗគឺ ៖ ១). ការជ្ វ្ីអនារ

រមមទល់មញខគ្នា  ២). ការរឹងថ្ផ្អរគ្នា ជ្ៅវញិជ្ៅមរតាមថ្បបវជិាមាន ៣). គណជ្នយយភារាបញគគល ៤. បុំណិន

សហការ និង ៥). ដុំជ្ណីរការាជ្ររុម (ហង់ជួន ណ្ដរ ៉ាញន, ២០២០)។  

 ៤). វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ៖ ថ្ផ្នទីគុំនិតគឺាដាជ្រកាមសជ្រមាប់ជ្រៀបចុំបណដញ ុំ គុំនិតតុំណ្ដងឱ្យ

ចុំជ្ណុះដឹង។ ថ្ផ្នទីគុំនិតរមួបញ្ចូ លគុំនិតថ្ដលា្មមតាជ្រតូវបានសរជ្សររាញងរងវង់មូល ឬជ្របអប់បិទជិត និង

មានសញ្ញា ជ្ររួញបង្ហា ញរីទុំនរ់ទុំនងរវាងគុំនិតនីមួយៗ។ ការជ្ជ្របីជ្របាស់ថ្ផ្នទីគុំនិតជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀនអាច

មានភារង្ហយជ្រសួល ជ្ោយសិសសជ្លីរយរគុំនិតសុំខាន់ៗជ្ចញរីជ្មជ្រៀន ឬសុំណួរ ថ្ដលរួរជ្គបានជ្រៀន 

រចួជ្ហយី។ ជ្ហយីជ្រគប់ថ្ផ្នទីគុំនិតទុំងអស់ជ្រតូវថ្តជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងសុំណួរជ្ផ្លដ ត ជ្ហយីសុំណួរជ្ផ្លដ តអាចនុំ

ជ្ៅររថ្ផ្នទីគុំនិតថ្ដលសមបូរថ្បប។ ជុំហានម្នការបជ្ងកីតថ្ផ្នទីគុំនិតមាន ៤ គឺ ៖ ១). ជ្ជ្រជីសជ្រសី ២). 

តជ្ជ្រមៀប និងចញុះបញ្ា ី ៣). ការសង់ និង ៤). ទុំនរ់ទុំនង (វទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

 ៥). វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាថ្បប 5Es ៖  រយ 5Es មររី រយ Engage, Explore, Explain, Elaborate និង 

Evaluate។ ១). ការចូលរមួ ឬទញចុំណ្ដប់អារមមណ៍ (Engage) ផ្ារភាា ប់នឹងជ្របធានបទជ្ដីមបីបជ្ងកីន

ចុំណ្ដប់អារមមណ៍សិសស ឬជ្របមូលផ្ដញ ុំគុំនិត វាយតម្មែចុំជ្ណុះដឹងសិសសមានជ្រស្ថប់ ភាា ប់នឹងចុំជ្ណុះដឹងលមី...។ 

២). ការរញរររ (Explore) ជួយរាញងការបជ្ងកីតបញ្ាតាិលមីជ្ដីមបីរិជ្ស្ថ្ន៍ាមួយបញ្ាតាិគនែឹុះ រញរររបុំណិនលមី 
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អជ្ងកត ស្ថរសួរ បជ្ងកីតទុំនរ់ទុំនង និងការយល់...។ ៣). ការរនយល់ (Explain) ាការបរជ្រស្ថយរណ៌ន 

រីអវីថ្ដលសិសសររជ្្ញីជ្ដីមបផី្ារភាា ប់របរគុំជ្ហញីលមីៗ ការយល់ដឹងលមីៗ ភាា ប់ភាស្ថមិនផ្ែូវការជ្ៅាផ្ែូវការ 

ការវញិ...។ ៤). ការរជ្រងីរបថ្នាម (Elaborate) គឺជ្រគូរាយមរជ្រងីរជ្លីការយល់ដឹងលមីៗរបស់សិសសឱ្យ

កាន់ថ្តចាស់ោស់ និងមានភារទូលុំទូោយជ្ដីមបីឱ្យសិសសអនញវតាអវីថ្ដលជ្ទីបបានជ្រៀនលមីៗ និងបង្ហា ញ

ទុំនរ់ទុំនងការយល់ជ្្ញីលមីជ្ោយជ្ជ្របីភាស្ថផ្ែូវការ...។ និង ៥). ការវាយតម្មែ (Evaluate) ឱ្យសិសសជ្ វ្ី

សវ័យវាយតម្មែជ្ៅជ្លីសមតាភាររបស់រួរជ្គ ឬវាយតម្មែជ្ោយមិតាភរាិ ឬជ្ោយជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ដីមបអីនញវតារាញង 

ការជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  លុំហាត់ ឬចុំជ្ណ្ដទថ្ដលសជ្ជ្រមចបានរាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀជ្នុះ។ 

៦). វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាថ្បបស្ថា បននិយម ៖ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាជ្នុះចាត់ទញរថ្នការជ្រៀនាការស្ថងសង់ចុំជ្ណុះដឹង 

តាមរយៈការឱ្យសិសសរិចារណ្ដនូវជ្ររឹតាិការណ៍ និងចូលរមួរាញងសរមមភារបជ្ជ្រងៀន។ ជ្រទឹសដីការបជ្ជ្រងៀនតាម

ថ្បបស្ថា បននិយម ជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្លីការចូលរមួវភិាគទនរបស់សសិសរាញងការរនយលអ់តាន័យ និងការជ្រៀនសូជ្រត

តាមរយៈសរមមភារបញគគល និងសងគម (ហង់ជួន ណ្ដរ ៉ាញន, ២០២០)។ 

២.៤.២.៥. ការែឹកនាបំ្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្ដលមានជ្របសិទធភារមិនអាចកាត់ផ្លដ ច់រីតួនទីរបស់នយរ 

ស្ថោ ថ្ដលារមាែ ុំងចលររដ៏សុំខាន់រាញងការធានដល់គញណភារម្នការអនញវតាការង្ហររបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនបាន

ជ្នុះជ្ទ។ ជ្ដីមបីឱ្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមានជ្របសិទធភារនយរស្ថោចាុំបាច់ជ្រតូវជ្រៀបចុំគជ្ជ្រមាងថ្ផ្នការ 

អ្ិការរិចចជ្ដីមបជួីយជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ផ្សរវផ្ាយ និងអនញវតាថ្ផ្នការឱ្យបានជ្ទៀងទត់។ ជ្ជ្រៅរីជ្នុះនយរស្ថោ 

ជ្រតូវសជ្ងកតការបជ្ជ្រងៀន និងផ្ដល់រ័ត៌មានជ្រត ប់ជ្របរបជ្ោយការជ្លីរទឹរចិតា ជុំរញញជ្រគូឱ្យជ្ វ្ីថ្ផ្នការបជ្ជ្រងៀន 

និងអនញវតាថ្ផ្នការឱ្យបានជ្រតឹមជ្រតូវាជ្របចាុំ ជុំរញញ និងជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូជ្ជ្របីចិតា-គរញជ្កាសលយចាស់ោស់រាញង 

ការសជ្រមបសជ្រមួលឱ្យសិសសជ្ចុះជ្រៀន ធានថ្នសមាា រសជ្រមាប់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមានជ្រគប់ជ្រគ្នន់ និង 

ផ្ដល់ឱ្កាសដល់ជ្រគូ សិសសជ្ជ្របីជ្របាស់សមាា រ និង្នធានសិរាទុំងឡាយជ្ោយវរជ្លីស្ថម រតីម្ចាជ្របឌិ្ត និង 

ថ្លររា ជុំរញញជ្រគូឱ្យបជ្ជ្រងៀនចប់រមមវ ិ្ ីសិរា និងជ្រសបតាមតជ្រមូវការរបស់សិសស ជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឱ្យបជ្ជ្រងៀន 

សិសសជ្ោយមិនជ្រសីជ្អីង ជ្ររមទុំងជុំរញញជ្រគូឱ្យជ្លីរទឹរចិតាសិសសរាញងការសវ័យសិរាាជ្របចាុំ និងបងកនូវ 
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បរយិកាសជ្រៀនសូជ្រតលអជ្របជ្សីរជ្របរបជ្ោយភារររីរាយ សាិទធស្ថា ល និងជុំជ្នឿារ់ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន 

និងរីឡា, ២០១៧)។ 

មា៉ាងវញិជ្ទៀតជ្ដីមបឱី្យការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមានគញណភារ និងជ្របសិទធភារ

នយរស្ថោចាុំបាច់ជ្រតូវមានលរខណសមបតាិលអ និងនែ តម្វរាញងការជ្លីររមពស់នវានញវតាន៍ខាងថ្ផ្ារបញ្ញា  ការ 

អនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ ការគ្នុំជ្រទាបញគគល ការរជ្រងឹងជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទសថ្ដលជួយគ្នុំជ្រទដល់សហគមន៍ 

វាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដលជួយឱ្យជ្រគូជ្រៀនសូជ្រតរីគ្នា ជ្ៅវញិជ្ៅមរ ផ្លែ ស់បដូរបទរិជ្ស្ថ្ និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាលមីៗ និង 

រជ្រងឹងរិចចសហការលអរវាងជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ការជ្រៀនសូជ្រតរីស្ថោជ្រៀនជ្ផ្សងជ្ទៀត ការផ្លែ ស់បដូរបទរិជ្ស្ថ្ាមួយ 

ជ្រគូជ្ផ្សងជ្ទៀត ការសជ្រមបសជ្រមួលខែួនជ្ៅនឹងការផ្លែ ស់បដូរម្នបរសិ្ថា ន ការផ្លែ ស់បដូរជ្គ្នលជ្ៅ នីតិវ ិ្ ី រមមសិរា 

និងការដឹរនុំបញគគលិរ ជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចជ្គ្នលជ្ៅ។ ទនេឹមនឹងជ្នុះនយរស្ថោចាុំបាច់ជ្រតូវសជ្រមបសជ្រមួលា 

ាមួយជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទសជ្ដីមបជី្រៀបចុំជ្ វ្ីថ្នា រ់និទសសន៍ និងផ្ដល់ជ្របឹរាគរញជ្កាសលយដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនា

រិជ្សសតាមរយៈការសជ្ងកត ការផ្ដល់មតិជ្រត ប់ ការបជ្ងកីតសហគមន៍វាិា ជីវៈ និងការជ្ វ្ីអ្ិការរិចចថ្នា រ់ 

ជ្រៀនរាញងជ្គ្នលជ្ៅថ្រលមអវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន (ហង់ជួន ណ្ដរ ៉ាញន, ២០២០)។ 

 ជ្យងតាមទសសនៈរបសជ់្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅជ្រសុរណ្ដគូរូខាងតបូងម្នជ្របជ្ទសជ្រនយ៉ា បានបង្ហា ញថ្នការ 

ជ្ វ្ីអ្ិការរិចចថ្នា រ់ជ្រៀនរបស់នយរស្ថោបានជួយជ្លីររមពស់គញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀន និងការសិរារបស់ 

សិសស។ រាល់បញ្ញា ថ្ដលជួបជ្របទុះរាញងអុំ ញងជ្រលដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្រតូវបានរិភារា និងផ្ដល់នូវ 

ដុំជ្ណ្ដុះជ្រស្ថយបនេ ប់រីជ្ វ្ីអ្ិការរិចចថ្នា រ់ជ្រៀនរចួ (Wairimu, 2016)។ 

រាញងនមាអ្ិការអប់រ ុំ នយរស្ថោជ្រៀនមានសិទធិជ្រតួតរិនិតយ និងជួយថ្រលមអសរមមភារអប់រ ុំជ្រគប់ 

ថ្ផ្ារារិជ្សសសរមមភារបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន។ ជ្ជ្រកាយជ្រលអ្ិការរិចចមដងៗបនេ ប់រីការសុំជ្ណុះសុំណ្ដល 

ថ្សវងយល់រីគ្នា ជ្ៅវញិជ្ៅមររចួ នយរស្ថោថ្តងថ្តជ្ វ្ីការថ្ណនុំមួយចុំនួនដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ដីមបឱី្យមាន 

ការអភិវឌ្ឍ។ ជ្ជ្រៅរីការង្ហរអ្ិការរិចច នយរស្ថោមានភាររិចចទទួលខញសជ្រតូវជ្លីការង្ហរបជ្ចចរជ្ទសថ្ដល 

ាការង្ហរសាូល រាញងជ្នុះនយរស្ថោជ្រតូវររាឱ្យបានខាា ប់ខាួននូវតួនទីាទីជ្របឹរាគរញជ្កាសលយ ជ្រតួតរិនិតយ 

ការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា ខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនតាមមញខវាិា នីមួយៗ ការជ្ជ្របីជ្របាស់វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ ជ្រតួតរិនិតយ 
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និងថ្រលមអរិចចថ្តងការបជ្ជ្រងៀន ដឹរនុំការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ថ្ណនុំជ្រគូឱ្យបជ្ជ្រងៀនជ្រគប់មញខវាិា  ជ្ជៀសវាងរ ុំលង

មញខវាិា ណ្ដមួយថ្ដលខែួនមិនជ្រញចិតា ឬមិនមានបុំណិនជ្របសប់ ជុំរញញការជ្របជញុំបជ្ចចរជ្ទស ជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូ

ឱ្យជ្រស្ថវជ្រាវររវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ ជ្រស្ថវជ្រាវ និងជ្ជ្របីជ្របាស់សមាា រឧបជ្ទសលមីៗជ្ដីមបជួីយសជ្រមួលដល់ការ 

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ផ្ដល់មតិជ្យបល់ និងជួយជ្រគូរាញងការអនញវតាវាិា ជីវៈាដុំបូងរបស់ខែួន ររានូវបរយិកាស 

គរញជ្កាសលយរាញងស្ថោជ្រៀន និងរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន បនាអនញវតាមតិថ្ណនុំាអ្ិការអប់រ ុំ ចាត់តាុំងរស្ថងសមាា រ 

ឧបជ្ទសសជ្រមាប់ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ចូលបជ្ជ្រងៀនជុំនួសជ្ៅជ្រលមានជ្រគូអវតាមាន ចាត់តាុំងរាល់សរមមភារ 

ជ្ជ្រៅជ្មា៉ា ងសិរាដូចាការជ្ វ្ីទសសនរិចចស្ថរមនេីរ រិនិតយដររិជ្ស្ថ្ន៍ការង្ហរជ្ៅតាមអងគភារនន ជុំរញញ 

ថ្ណនុំសិសសឱ្យជ្រៀនជ្ៅផ្េុះ រែឹបសិរា ធានជុំរញញការបញ្ច ប់រមមវ ិ្ ីសិរាជ្រគប់ថ្នា រ់ និងជ្រគប់មញខវាិា ជ្របរប 

ជ្ោយគញណភារ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១៦)។ 

 ជ្យងតាមទសសនៈរបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅរាញងជ្រសុរ Kathmandu ម្នជ្របជ្ទសជ្នបា៉ា ល់បានជ្លីរជ្ ងី 

ថ្នរតាា ថ្ដលជ្ វ្ីឱ្យនយរស្ថោអាចអនញវតាតួនទីរាញងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនបានលអ 

ជ្របរបជ្ោយគញណភារ និងជ្របសិទធភារគឺជ្ោយស្ថរថ្តនយរស្ថោយល់ដឹងចាស់ោស់អុំរីតួនទី និង 

ភាររិចចរបស់ខែួនរាញងការដឹរនុំស្ថោជ្រៀនឱ្យជ្នព ុះជ្ៅររទិសជ្ៅជ្រតឹមជ្រតូវ និងជ្ោយស្ថរថ្តនយរស្ថោ 

មានលរខណសមបតាិ និងសមតាភារជ្រគប់ជ្រគ្នន់រាញងការថ្ណនុំ និងផ្ដល់ការគ្នុំជ្រទដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនតាមមញខវាិា

នីមួយៗារិជ្សសជុំរញញ និងគ្នុំជ្រទដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដលមានគុំនិតម្ចាជ្របឌិ្ត នវានញវតាន៍ និងការអនញវតានូវ 

បុំណិនលមីៗជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀនជ្ដីមបជី្លីររមពស់ការសិរារបស់សិសស។ ជ្ជ្រៅរីជ្នុះនយរស្ថោបានជួបា 

មួយជ្រគូជ្ដីមបរិីភារាអុំរីដុំជ្ណីរការម្នការសិរារបស់សិសស និងដុំជ្ណ្ដុះជ្រស្ថយបញ្ញា ជ្ផ្សងៗរាញងនមាអារ 

ដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន (Dahal, 2020)។ 

អារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្ដលមានជ្របសិទធភារចាុំបាច់ជ្រតូវជ្ វ្ីជ្រឿង ៣ យ៉ា ងគឺ ៖ 

១). ជ្រតូវគ្នុំជ្រទដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ោយការផ្ដល់នូវ្នធានននជ្ដីមបជី្លីររមពស់ការបជ្ជ្រងៀនឱ្យសជ្ជ្រមចបាន

តាមចរខញវសិ័យ និងជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលបានរុំណត់ ២). ជ្រតូវជ្ផ្លដ តជ្លីការសិរារបស់សិសស និង ៣). ជ្រតូវជ្លីរ 

រមពស់ការបជ្ជ្រងៀនជ្ោយជ្ វ្ីការជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ផ្ដល់ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈសជ្រមាប់បញគគលិរ និង 
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អភិវឌ្ឍការ ែ្ញុះរបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន។ រាញងការអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន នយរស្ថោថ្តមាា រ់ 

ឯងមិនអាចដឹរនុំស្ថោជ្រៀនឱ្យជ្នព ុះជ្ៅររភារជ្ាគជ័យបានជ្នុះជ្ទ ជ្ លគឺជ្រតូវមានការចូលរួមរីអារ

អប់រ ុំដម្ទជ្ទៀតរាញងការរិចចខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងរមួគ្នា ជ្ដីមបដឹីរនុំស្ថោជ្រៀនឱ្យជ្នព ុះជ្ៅររចរខញវសិ័យ និងជ្គ្នលជ្ៅ

រមួ (Dupont, 2009)។ 

ចុំថ្ណរឯការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវមួយជ្ៅស្ថរលវទិាល័យ Terengganu ម្នជ្របជ្ទសមា៉ា ជ្ សញី រ៏បាន 

បង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្នគញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូ និងការសិរារបស់សិសសនឹងទទួលបានលទធផ្លវជិាមាន 

និងលអជ្របជ្សីរ ជ្របសិនជ្បីនយរស្ថោជ្រៀនមានភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគង និងបានផ្ដល់ការគ្នុំជ្រទដល់ 

ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងបញគគលិរអប់រ ុំដម្ទជ្ទៀត។ ជ្រគូអាចបជ្ជ្រងៀន និងជ្រគប់ជ្រគងការសិរាជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារគឺ 

អាជ្រស័យជ្ៅជ្លីការអនញវតាភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរស្ថោ រីជ្ជ្រ ុះ 

នយរស្ថោគឺាមនញសសមាា រ់ថ្ដលមានឥទធិរលជ្លីឥរយិបលរបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន។ ជ្ទុះបីាជ្ៅរាញងយញគសម័យ

ស្ថរលភាវូបនីយរមម នវានញវតាន៍ បជ្ចចរវទិារ៏ជ្ោយ តួនទីម្នការអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និង 

ជ្រៀនរ៏ជ្ៅថ្តមានស្ថរៈសុំខាន់ និងមានទុំនរ់ទុំនងគ្នា ជ្ៅនឹងការផ្លែ ស់បដូរម្នការអប់រ ុំជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ 

ផ្ងថ្ដរ (Muda, Noor, & Mohd, 2017)។ 

ដូចគ្នា ជ្នុះថ្ដរតាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្ៅជ្របជ្ទសឥណឌូ ជ្នសញីរ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្នសរមមភារ

សិរារបស់សិសស និងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូជ្ៅរាញងថ្នា រ់នឹងមិនអាចជ្របជ្ររឹតាជ្ៅបានជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ 

ជ្នុះជ្ទជ្របសិនជ្បីគ្នម នអារដឹរនុំ។ អារដឹរនុំស្ថា ប័ន ឬនយរស្ថោមានតួនទីសុំខាន់រាញងការដឹរនុំ និង 

ជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយគុំនិតម្ចាជ្របឌិ្ត នវានញវតាន៍ និងមានចរខញវសិ័យរាញងការអនញវតាការង្ហរ 

អប់រ ុំ (Sudrajat, 2021)។ 

២.៤.២.៦. គុណសមបតរិនាយកកនងុយគុសម័យឌីជីលល 

 ជ្ៅរាញងយញគសម័យឌី្ជីលលនយរស្ថោជ្រតូវមានលរខណសមបតាិដូចា ១). បុំណិនទុំនរ់ទុំនង 

២). ទុំនរ់ទុំនងស្ថធារណៈ និងាមួយសហគមន៍ ៣).បុំណិនរាញងការបជ្ងកីតវបប្ម៌ រុំណត់ជ្រតាស្ថា ម្ដលមី 

និងលរខណៈរិជ្សសសជ្រមាប់ស្ថោជ្រៀនខែួន ៤). បងកលរខណៈឱ្យសិសសជ្រៀន ៥). បងកលរខណៈឱ្យជ្រគូអភិវឌ្ឍ 
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ជុំនញវាិា ជីវៈ ៦). ជ្ចុះម្ចាជ្របឌិ្តបរសិ្ថា នសិរាថ្ដលទរ់ទញដល់ការជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀនជ្ោយជ្ជ្របីវ ិ្ ី 

នវានញវតាន៍ និង ៧). ជ្ចុះចាប់យរឱ្កាស និងផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យអារដម្ទ (ហង់ជួន ណ្ដរ ៉ាញន, ២០២០)។ 

២.៥. ការអភិវឌឍសមតថភាពវិាា ជីវៈប្រគបូទ្ប្រងៀន និងបុគគលកិអប់រ ំ

 ជ្ៅរាញងជ្របជ្ទសភាគជ្ជ្រចីន ការអប់រ ុំជ្រគូបជ្ជ្រងៀនគឺាដុំជ្ណីរការថ្ដលជ្ វ្ីាប់ាជ្របចាុំ ជ្ លគឺចាប់ជ្ផ្ដីម 

ជ្ៅជ្រលថ្ដលគរញសិសស គរញនិសសតិទទួលបានការបណដញ ុះបណ្ដដ លដុំបូង។ ជ្ជ្រកាយរីបញ្ច ប់ការបណដញ ុះបណ្ដដ ល 

ជ្ោយជ្ាគជ័យ និងទទួលសញ្ញា បជ្រតជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រតូវបនាអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈរបស់ខែួនជ្រញមួយជីវតិ។ 

ជ្បីជ្ទុះាការផ្ដល់អាា្ប័ណណឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅមិនទន់អនញវតារាញងជ្របជ្ទសរមពញារ៏ជ្ោយ ជ្នុះគឺាយនាការ 

ថ្ដលចាុំបាច់ជ្ៅរាញងរិចចខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងជ្ដីមបឈីានជ្ៅររការជ្លីររមពសវ់ាិា ជីវៈបញគគលិរអប់រ ុំ រ៏ដូចាបជ្ងកីន 

គញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀន។ ជ្ៅតាមបណ្ដដ ជ្របជ្ទសាជ្ជ្រចីនការចូលរមួការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈថ្ដលជ្ វ្ីាជ្ទៀងទត់ 

ជ្របរបជ្ោយគញណភារគឺាលរខខណឌ មួយជ្ដីមបីឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនអាចទទួលបាន និងររាអាា្ប័ណណបជ្ជ្រងៀន 

របស់ខែួន។ ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្ វ្ីជ្ ីងតាមវ ិ្ ីជ្ជ្រចីនយ៉ា ងដូចា សិកាខ ស្ថោ វគគបុំប៉ាន វគគបណដញ ុះបណ្ដដ ល 

សនាិសីទ ជ្ររឹតាិការណ៍ជ្ផ្សងៗ រមមវ ិ្ ីសិរាតាមជ្របរ័នធអនឡាញ សហគមន៍សិរាវាិា ជីវៈ និងសរមមភារ 

ថ្ដលជ្រៀនជ្ោយខែួនឯង រមួមានការអានអតាបទជ្រស្ថវជ្រាវវាិា ជីវៈ ការសជ្ងកតជ្មីលការបុំជ្រញការង្ហររបស់ 

សហការ ីការផ្ដល់ជ្របឹរាគរញជ្កាសលយ និងការបងវឹរ ការជ្រស្ថវជ្រាវជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន ឬការជ្រស្ថវជ្រាវជ្របតិបតាិ 

ការចូលរមួជ្ៅរាញងសនាិសីទ ឬសិកាខ ស្ថោ ការររាទញររាញងនិននញបបវតាិ ឬជ្សៀវជ្ៅរត់ជ្រតារីអវីថ្ដលបានជ្រៀន 

ជ្ដីមបី្ ែញុះបញ្ញច ុំងការអនញវតាជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន ការអានអតាបទរ័ត៌មាននន ការស្ថដ ប់ podcasts ររណីសិរា 

និងរ័ត៌មានលមីៗអុំរីឧសសហរមមអវីមួយ ការជ្ វ្ីទសសនរិចចសិរាសជ្ងកតជ្មីលបទរិជ្ស្ថ្ជ្ៅតាមស្ថោជ្រៀន 

ដម្ទជ្ទៀត (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០២១)។ 

ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀនគឺាដុំជ្ណីរការម្នការគ្នុំជ្រទបណ្ដដ ញសហការ បជ្ងកីតទុំនរ់ 

ទុំនងាមួយអារជ្របឹរាជ្យបល់ ការបនាអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈតាមរយៈសិកាខ ស្ថោ/រមមវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗ ការជ្លីររមពស់ 

បរយិកាសសិរាជ្របរបជ្ោយភារវជិាមាន ការជ្លីររមពស់វបប្ម៌ម្នការផ្លែ ស់បដូ រ និងការថ្រលមអ។ ការ 

ជ្រៀបចុំឱ្យមានរមមវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូបជ្ជ្រងៀន រិតាមានស្ថរៈសុំខាន់ណ្ដសរ់ាញងការជួយជ្រគូបានសិរា 

ជ្រៀនសូជ្រតរីគ្នា ជ្ៅវញិជ្ៅមរាជ្របចាុំរាញងជ្រលបុំជ្រញការង្ហរថ្ដលរមមវ ិ្ ីជ្នុះជ្រៀបចុំជ្ ីង និងទទួលខញស 



 

29 
 

ជ្រតូវជ្ោយភារាមាច ស់ការរបស់នយរស្ថោ និងជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទស។ សរមមភារថ្ដលអាចជួយឱ្យ 

ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនបានសិរាជ្រៀនសូជ្រតាជ្របចាុំគឺាការជួយគ្នា ជ្ៅវញិជ្ៅមរ ារិជ្សសទរ់ទងជ្ៅនឹងខែឹមស្ថរម្ន 

ការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន ការរិនិតយតាមោនលទធផ្លសិរារបស់សិសស និងការបជ្ងកីតរមមវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗ។ 

សរមមភារអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូបជ្ជ្រងៀនតាមរយៈសរមមភារការង្ហរជ្របចាុំម្លៃរ៏ាមជ្្ាបាយដ៏លអមួយរាញង

ការជួយឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនបានទុំនរ់ទុំនង និងបជ្ងកីតបានស្ថមគគីភារលអនឹងគ្នា ជ្ៅរាញងអងគភារ ថ្ដលាគុំរូលអ 

សជ្រមាប់សសិស និងសហគមន៍ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១៧)។ 

ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀនាការអភិវឌ្ឍជ្រគូបជ្ជ្រងៀនរាញងអាជីររបស់រួរជ្គជ្ដីមបអីាច 

ជួយបជ្ងកីនចុំជ្ណុះដឹង ជុំនញ និងអារបបរិរយិាសមាជិរសិរា (Academic Member) ជ្ដីមបបីុំជ្រញ 

នូវតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូ រ៏ដូចាជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបាននូវភារម្វនែ តសជ្រមាប់សិសស សងគម និងជ្របជ្ទសាតិ។ ការ 

អភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូបជ្ជ្រងៀនមានលរខណៈរិជ្សស ៣ យ៉ា ងគឺ ៖ ១). ការរិនិតយជ្ ងីវញិនូវចុំជ្ណុះដឹង 

ថ្ដលមានជ្រស្ថប់ ២). បនាជុំនញ និងចុំជ្ណុះដឹងជ្រសបតាមតជ្រមូវការម្នភាររិចច និង ៣). បជ្ងកីនការជ្បដា្ចិតា 

ាភាា រ់ង្ហរម្នការផ្លែ ស់បដូរជ្ៅរាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន (Rozdi, Ahmad, & Mohamed, 2016)។ 

 ថ្ផ្អរតាមសាង់ោសមតាភារនយរស្ថោស្ថោគរញជ្កាសលយ នយរស្ថោជ្រតូវសហការគ្នា យ៉ា ង 

ជិតសាិទាមួយជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ ជ្ដីមបជី្ វ្ីថ្ផ្នការ និងអនញវតាសរមមភារម្នការ 

អភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្ោយជុំរញញឱ្យមានការររីចជ្ជ្រមីនទុំងបញគគលិរលរខណៈ និងការជ្រៀបចុំការង្ហរ ជ្ររមទុំងដឹរនុំ 

ជ្ដីមបថី្រលមអការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនឱ្យកាន់ថ្តជ្របជ្សីរជ្ ងី។ សរមមភារម្នការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈមានដូចា ការ 

ជ្រៀបចុំថ្ផ្នការអ្ិការរិចច ការជ្ វ្ីអ្ិការរិចចរាញងថ្នា រ់ជ្រៀនតាមមញខវាិា នីមួយៗ និងផ្ដល់អនញស្ថសន៍ថ្រលមអ 

ការជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្រៀបចុំថ្ផ្នការសវ័យសិរាតាមមញខវាិា ឯរជ្ទសជ្ោយមានការរិនិតយតាមោន 

សរមមភារម្នការអនញវតា រិនិតយរបាយការណ៍ការអនញវតាការង្ហរ និងលទធផ្លរនែងមរជ្ដីមបរីុំណត់ទិសជ្ៅ

សជ្រមាប់ការអនញវតាបនា វាយតម្មែការអនញវតាភាររិចច រុំណត់ទិសជ្ៅសជ្រមាប់ការអនញវតាបនេ ប់ ជ្ វ្ីរុំណត់ជ្រតា និង

វាយតម្មែ និងផ្ដលអនញសស្ថសន៍សជ្រមាប់ការថ្រលមអវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនជ្រលមានភារចាុំបាច់ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

យញវជន និងរីឡា, ២០១០)។ 
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 ជ្គ្នលនជ្យបាយការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈាជ្របចាុំបានថ្ចងរីសិទធិ និងកាតរវរិចចរបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ោយ 

រុំណត់ឱ្យចូលរមួជ្ៅរាញងសរមមភារអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈចុំនួន ១០០ ជ្មា៉ា ងរាញងមួយនា ុំ ជ្របថ្ហលា ៣ ជ្មា៉ា ងរាញង 

មួយសបាដ ហ៍។ ជ្គ្នលនជ្យបាយជ្នុះផ្ដល់អនញស្ថសន៍ឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនចុំណ្ដយជ្រលមិនបជ្ជ្រងៀន ៥ ម្លៃរាញងមួយ

នា ុំ ជ្សមីនឹង ៤០ ជ្មា៉ា ង មានន័យថ្នចាុំបាច់ជ្រតូវចុំណ្ដយជ្រលផ្លេ ល់ខែួន ៦០ ជ្មា៉ា ងជ្ទៀតសជ្រមាប់ចូលរមួជ្ៅរាញង 

សរមមភារអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្ទីបបាន ១០០ ជ្មា៉ា ង។ រ៏ប៉ាញថ្នាជ្ៅរាញងការអនញវតាារ់ថ្សដងជ្នុះ ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនមាន

សិទធិ និងលទធភារចូលរមួរាញងសរមមភារម្នការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈរបស់ខែួនយ៉ា ងជ្ហាចណ្ដស់ ៣ ជ្មា៉ា ងរាញងមួយ

សបាដ ហ៍ជ្ោយជ្ជ្របីជ្របាស់ជ្មា៉ា ងបុំជ្រញការង្ហរជ្ដីមបឱី្យជ្រគប់ជ្ៅនឹងចុំនួនជ្មា៉ា ងថ្ដលបានរុំណត់ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

យញវជន និងរីឡា, ២០២១)។ 

២.៥.១. ការអភិវឌឍសមតថភាពវិាា ជីវៈប្របកបទ្ដ្ឋយប្របសទិធភាព 

 ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារជ្រតូវជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្លី ១). ជ្ផ្លដ តជ្លីខែឹមស្ថរ ៖ 

យញទធស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនផ្ារភាា ប់ជ្ៅនឹងខែឹមស្ថររមមវ ិ្ ីសិរាារ់ោរ់ ថ្ដលគ្នុំជ្រទដល់ការសិរារបស់ជ្រគូជ្ៅ

រាញងថ្នា រ់ជ្រៀន ២). បញ្ចូ លការសិរាថ្បបសរមម ៖ ឱ្យជ្រគូបានចូលរមួជ្ោយផ្លេ ល់រាញងការជ្រៀបចុំ និងស្ថរលបង 

អនញវតាជ្លីយញទធស្ថស្ត្សាម្នការបជ្ជ្រងៀន ៣). ការសហការគ្នុំជ្រទ ៖ ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ 

ខពស់ជ្រតូវជ្រៀបចុំទីរថ្នែងសជ្រមាប់ជ្រគូជ្ដីមបថី្ចររ ុំថ្លរចុំជ្ណុះដឹង និងសហការរាញងការសិរា បង្ហា ញនូវអវីថ្ដល 

ជ្រីតជ្ ងីជ្ៅរាញងការបុំជ្រញការង្ហរជ្របចាុំម្លៃ។ រាញងការសហការ ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនអាចបជ្ងកីតសហគមន៍សិរាថ្ដល 

អាចផ្លែ ស់បដូរវបប្ម៌ជ្របរបជ្ោយភារវជិាមាន ៤). ជ្ជ្របីគុំរូថ្ដលអនញវតាជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ ៖ គុំរូរមមវ ិ្ ី

សិរា និងគុំរូម្នការបជ្ជ្រងៀនផ្ដល់ឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀននូវចរខញវសិ័យចាស់ោស់អុំរីថ្ដលអវីថ្ដលអនញវតាបានលអ។ ជ្រគូ

អាចជ្មីលគុំរូរិចចថ្តងការបជ្ជ្រងៀន ថ្ផ្នការជ្មជ្រៀន គុំរូរិចចការរបស់សិសស ការសជ្ងកតជ្មីលជ្រគូរួមអាជីរ វជី្ដអូ 

ឬការសរជ្សរររណីម្នការបជ្ជ្រងៀនាជ្ដីម ៥). ផ្ដល់ការជ្របឹរាគរញជ្កាសលយ និងគ្នុំជ្រទជុំនញ ៖ ការជ្របឹរា

គរញជ្កាសលយ និងគ្នុំជ្រទជុំនញទរ់ទងជ្ៅនឹងការថ្ចររ ុំថ្លរបទរិជ្ស្ថ្ និងការអនញវតាថ្ផ្អរជ្លីភសាញតាង 

(evidence-based practices) ជ្ផ្លដ តជ្លីតជ្រមូវការផ្លេ ល់ខែួនរបស់ជ្រគូ ៦). ផ្ដល់មតិជ្រត ប់ និងការ ែ្ញុះ 

បញ្ញច ុំង ៖ ការសិរាវាិា ជីវៈជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារខពស់ផ្ារភាា ប់ជ្ៅនឹងជ្រលជ្វោសជ្រមាប់ឱ្យជ្រគូគិតជ្ដីមប ី
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ទទួលធាតញចូលបថ្នាម និងជ្ វ្ីការផ្លែ ស់បដូរការអនញវតារបស់រួរជ្គជ្ោយសជ្រមបសជ្រមួលការ ែ្ញុះបញ្ញច ុំង និងជ្សាី

សញុំមតិជ្យបល់ថ្រលមអ និង ៧). Is of sustained duration ៖ ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ

ជ្រតូវផ្ដល់ជ្រលជ្វោជ្រគប់ជ្រគ្នន់ដល់ជ្រគូជ្ដីមបីអនញវតា និង ែ្ញុះបញ្ញច ុំងជ្លីយញទធស្ថស្ត្សាលមីៗជ្ដីមបីផ្លែ ស់បដូ ររាញងការ 

អនញវតារបស់រួរជ្គ (Darling-Hammond, Hyler, & Gardner, 2017)។ 

២.៦. ការទ្លើកទឹកចតិរែលគ់រសុសិស ប្រគូឧទ្ទេស និងបុគគលកិអប់រ ំ

២.៦.១. ការទ្លើកទឹកចិតរែលគ់រសុសិស 

ការជ្លីរទឹរចិតាគឺាគុំនិតដ៏ទូលុំទូោយថ្ដលាប់ទរ់ទងាមួយអារបបរិរយិ មហចិឆតា ចុំណ្ដប់ 

អារមមណ៍ និងការខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របង។ ការជ្លីរទឹរចិតាជុះឥទធិរលជ្លីអតាចររិ និងការជ្រៀនសូជ្រតទុំងរាញង និង 

ជ្ជ្រៅស្ថោ ទុំងវសិ័យសិរា និងវសិ័យជ្ផ្សងៗជ្ទៀត ជ្ររមទុំងជ្សេីរថ្តទុំងអស់ម្នដុំណ្ដរ់កាលលូតោស់ 

និងការអភិវឌ្ឍរបស់មនញសស។ តជ្រមូវការជ្ដីមបីកាែ យាសិសសថ្រខាងថ្ផ្ារអវីមួយ ជ្ហីយជ្ដីមបីសជ្ជ្រមចបាន 

លទធផ្លជ្នុះទល់ថ្តមានរមាែ ុំងជុំរញញមួយភាគ ុ្ំរបស់មនញសសគឺការជ្លីរទឹរចិតា។ ជ្ោយស្ថរថ្តមានរមាែ ុំង 

ជុំរញញ សិសសថ្ដលមានសមតាភារជ្ខាយអាចទទួលជ័យជមាុះជ្លីការសិរាបានលអ ជ្ហីយសិសសរូថ្រអាច 

ទទួលបានជ័យជមាុះទបាងការរ ុំរឹងទញរជ្ៅជ្រលថ្ដលគ្នម នការជ្លីរទឹរចិតា។ 

ការជ្លីរទឹរចិតា គឺារតាា មួយរាញងចុំជ្ណ្ដមរតាា ាជ្ជ្រចីនថ្ដលរុំណត់អុំរីជ្របសិទធភារម្នការសិរា

ជ្រៀនសូជ្រតរបស់សិសស។ ការសិរាជ្រៀនសូជ្រតរបស់សិសសនឹងទទួលបានលទធផ្លលអជ្របសិនមានការជុំរញញ 

ជ្លីរទឹរចិតា។ សិសសនឹងសិរាជ្រៀនសូជ្រតយ៉ា ងយរចិតាទញរោរ់ជ្របសិនជ្បីរួរជ្គជ្រតូវបានជ្លីរទឹរចិតាខពស់។  

ការជ្លីទឹរចិតាគឺារមាែ ុំងចលររថ្ដលជុំរញញសិសសជ្ វ្ីឱ្យសរមមភារសិរា និងធានបាននូវការបនាសរមមភារ 

សិរាថ្ដលផ្ដល់ទិសជ្ៅជ្ដីមបីសជ្ជ្រមចបានជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលចង់បាន។ មា៉ាងវញិជ្ទៀតការសិរាជ្រៀនសូជ្រត

របស់សសិសនឹងធាែ រ់ចញុះជ្របសិនជ្បីខវុះការជ្លីរទឹរចិតា ជ្ហយីគញណភារម្នការសិរារ៏ទទួលបានលទធផ្លទប 

ផ្ងថ្ដរ (Wahyuna, Kristiawan, & Martha, 2021)។ 

នយរស្ថោគឺាអារដឹរនុំមួយរូបថ្ដលមានឥទធិរលជ្ោយជ្របជ្យលចុំជ្ ុះការសិរារបស់សសិស 

តាមរយៈការបង្ហា ញឥរយិបលវជិាមាន ការចូលរមួ ការសិរាជ្រៀនសូជ្រត លទធផ្លសិរារបស់សិសស និងការ 
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ជ្លីរទឹរចិតា (Day & Sammons, 2013)។ ការសិរាជ្រៀនសូជ្រតរបស់សិសសថ្តជ្ៅរាញងស្ថោជ្រៀនគឺមិន 

ជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្នុះជ្ទ ដូជ្ចាុះជ្ដីមបីឱ្យលទធផ្លសិរារបស់សិសសកាន់ថ្តមានភារលអជ្របជ្សីរថ្លមជ្ទៀត នយរ 

ស្ថោអាចជ្រៀបចុំរមមវ ិ្ ីជ្រប ងជ្របណ្ដុំងស្ថា ម្ដជ្ផ្សងៗជ្ដីមបីបជ្ងកីតចុំណ្ដប់អារមមណ៍ និងតជ្រមូវការរបស់ 

សិសស ជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាសិសសឱ្យខិតខុំសវ័យសិរាជ្រៀនសូជ្រតជ្ោយខែួនឯង រ៏ដូចាបងកបរយិកាសគ្នុំជ្រទ 

ដល់ការសិរារបស់សិសសតាមរយៈការបជ្ងកីតរែឹបសិរា សរមមភារននជ្ដីមបជួីយសិសសថ្ដលជួបការលុំបារ 

រាញងការជ្រៀនាជ្ដីម (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១០)។ ជ្ជ្រៅរីចុំណញ ចខាងជ្លីនយរស្ថោ 

អាចបជ្ងកីតគណៈរមមការជ្រប ងជ្របណ្ដុំង ជ្លីរសរជ្សីរ និងជ្លីរទឹរចិតាដល់សិសស ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដលមាន 

ស្ថា ម្ដលអ ជ្ោយមានការចូលរមួរីនយរស្ថោ នយររង តុំណ្ដងសមាគមបញគគលិរសិរា តុំណ្ដងជ្រគូលអ 

តុំណ្ដងសិសសលអ តុំណ្ដងសមាគមមាតាបិតាសិសស និងជ្លខា្ិការជ្រសីជ្ោយជ្របធាន។ ការបជ្ងកីតគណៈ 

រមមការជ្នុះមានជ្គ្នលបុំណងជុំរញញជ្លីររមពស់សមតាភារម្ចាជ្របឌិ្ត បជ្ងកីនសមតាភារបជ្ចចរជ្ទស និងទិនាផ្ល 

អប់រ ុំ ជ្ លគឺអប់រ ុំ និងបជ្ជ្រងៀនលអ ជ្រៀនលអ និងជ្រគប់ជ្រគងលអ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០០៩)។ 

២.៦.២. ការទ្លើកទឹកចិតរែលប់្រគូឧទ្ទេស និងបុគគលកិអប់រ ំ

 ការជ្រញចិតារាញងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូ និងការសិរារបស់សិសសបានបង្ហា ញឱ្យជ្្ីញរីការចង់ជ្ចុះ  

ចង់ដឹង ការខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងសជ្ជ្រមចភាររិចច និងរិចចការឱ្យបានជ្ៅដល់លទធផ្លថ្ដលបានរុំណត់ទញរ។ អវីៗ 

ថ្ដលជ្ វ្ីឱ្យមានការជ្រញចិតា និងចូលរមួ គឺការជ្លីរទឹរចិតា។ ការជ្លីរទឹរចិតាទុំងថ្ផ្ារស្ថម រតី និងសមាា រគឺ 

ារតាា ដ៏សុំខាន់ថ្ដលមានឥទធិរលរាញងការជុំរញញជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងសិសសឱ្យជ្ វ្ីការគិតរិចារណ្ដ សជ្ជ្រមចចិតា

ជ្ជ្រជីសជ្រសីយរវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាណ្ដខែុះ ជ្ហីយខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងបុំជ្រញជ្បសររមមជ្នុះជ្ដីមបីឱ្យបានជ្ៅដល់ 

អារបបរិរយិថ្ដលាលទធផ្លសជ្ជ្រមច។ ការជ្លីរទឹរចិតាគឺារូបភារម្នទជ្ងវីថ្ដលផ្ដល់ដល់បញគគល ឬជ្ររុម

ណ្ដមួយឱ្យជ្ វ្ីសរមមភារជ្ោយជ្រញចិតាជ្ដីមបឈីានជ្ៅដល់អារបបរិរយិថ្ដលាលទធផ្លសជ្ជ្រមច។ 

២.៦.២.១. វិធីសាស្តសរទ្លើកទឹកចិតរ 

 រាញងការជ្លីរទឹរចិតា នយរស្ថោជ្រតូវដឹងចាស់រីជ្រលជ្វោដ៏លអជ្របជ្សីរបុំផ្ញតសជ្រមាប់ជ្ វ្ីការជុំរញញ 

ជ្លីរទឹរចិតា។ រូបភារម្នការជ្លីរទឹរចិតាជ្រតូវផ្ារភាា ប់ាមួយនឹងវតាញបុំណង។ ជ្របសិនជ្បីអាចជ្ វ្ីជ្ៅបាន 
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រូបភារម្នការជ្លីរទឹរចិតាជ្រតូវថ្សដងជ្ចញារូបភារារ់ថ្សដង រូបតុំណ្ដង (គុំរូ) ឬានិមិតារូប។ ឧទរហណ៍ 

អារថ្ដលមានសញ្ញា បជ្រតខពស់ភាគជ្ជ្រចីនថ្តងមានជីវភាររស់ជ្ៅសមរមយ។ ជ្របជ្យគជ្នុះអាចោស់ការចាប់ 

អារមមណ៍របស់ជ្រគូមួយចុំនួនឱ្យបនាការសិរាជ្ៅមញខជ្ទៀត ឬជ្ៅថ្នា រ់ខពស់បាន។ រាញងន័យជ្នុះមានន័យថ្ន 

នយរស្ថោបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឱ្យបនាការសិរារហូតដល់បរញិ្ញា បជ្រត បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ឬ 

បណឌិ តជ្ដីមបអីភិវឌ្ឍចុំជ្ណុះដឹងបថ្នាមជ្ទៀត។ 

 មជ្្ាបាយមួយចុំនួនថ្ដលបង្ហា ញឱ្យជ្្ញីលទធផ្លថ្ដលមញខសញ្ញា ទទួលបានរីការជុំរញញទឹរចិតា 

របស់នយរស្ថោមានដូចា ការជ្ វ្ីការអវីមួយថ្ដលមិន្មមតា ការទទួលរង្ហវ ន់ជ្ោយមិនជ្របកាន់រូបភារ 

ណ្ដមួយ បង្ហា ញរីការខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របង ោស់ស្ថម រតីចង់ជ្ចុះចង់ដឹង ចូលរមួរាញងការជ្រប ងជ្របណ្ដុំង និងការ 

ជ្រស្ថវជ្រាវររជ្្ញីការង្ហរ ឬរិចចការណ្ដមួយ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០០៩)។ 

២.៦.២.២. របូភាពម្នការទ្លើកទឹកចិតរ 

ទសសនៈមួយបានជ្លីរជ្ ងីថ្ន “មនញសសមិនផ្លែ ស់បដូរការជ្របជ្ររឹតារបស់ខែួនជ្ទ ជ្វៀរថ្លងថ្តការផ្លែ ស់បដូរ 

ជ្នុះជ្ វ្ីឱ្យមានការខញសគ្នា  និងមានជ្របជ្យជន៍ចុំជ្ ុះរួរជ្គ” រាញងន័យជ្នុះនយរស្ថោជ្រតូវថ្តផ្ដល់ដល់ 

ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំនូវអវីថ្ដលមានតម្មែាជ្ជ្រគឿងជ្លីរទឹរចិតាជ្ដីមបឱី្យការបុំជ្រញការង្ហរសុំជ្ៅជ្ៅ

ររជ្គ្នលជ្ៅរមួ។ ជ្ៅជ្រលជ្លីរទឹរចិតាវ ិ្ ីថ្តមួយមិនអាចជ្ជ្របីាមួយមនញសសទុំងអស់បានជ្នុះជ្ទ ជ្របសិន 

ាជ្យងីសួរមនញសសមាា រ់រីរជ្បៀបថ្ដលគ្នត់ជ្ជ្របីជ្ដីមបជី្លីរទឹរចិតានរណ្ដមាា រ់ ចជ្មែីយជ្នុះរ៏ជ្របាប់ជ្យងីថ្នា 

វ ិ្ ីថ្ដលអាចជ្លីរទឹរចិតាគ្នត់ថ្ដរ។ ថ្តជ្ោយស្ថរមនញសសមាា រ់ៗមានបញគគលិរលរខណៈខញសៗគ្នា  ដូជ្ចាុះវ ិ្ ី 

មួយថ្ដលអាចជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំមាា រ់ វ ិ្ ីដថ្ដលជ្នុះអាចជ្ វ្ីឱ្យអារជ្ផ្សងខឹងជ្របសិន 

ជ្បីជ្ជ្របីាមួយជ្គ។ ការជ្លីរទឹរចិតាគឺាដុំជ្ណីរការផ្ដល់ថ្នមរល ដឹរនុំ និងជួយគ្នុំជ្រទដល់បញគគលណ្ដមាា រ់ 

ឱ្យខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចជ្គ្នលជ្ៅមួយ។ ការជ្លីរទឹរចិតាមាន ការផ្ដល់រមាែ ុំងចិតាារង្ហវ ស់ម្នរមាែ ុំង 

ចលររជួយជុំរញញការង្ហរ ការដឹរនុំ ជ្ដីមបីជ្នព ុះជ្ៅររជ្គ្នលជ្ៅរបស់អងគភារ និងការជួយគ្នុំជ្រទ ជ្ដីមបកីារ 

ខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានជ្គ្នលជ្ៅ។ 

ស្ថោគរញជ្កាសលយមានវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗាជ្ជ្រចីនសជ្រមាប់ជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ។ 
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ស្ថោគរញជ្កាសលយអាចបជ្ងកីតរមមវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗសជ្រមាប់ជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ ដូចា 

រមមវ ិ្ ីជ្លីរទឹរចិតាបញគគលិរ រមមវ ិ្ ីសុំណូមរររបស់បញគគលិរ រមមវ ិ្ ីផ្ដល់រង្ហវ ន់ាការជ្ វ្ីដុំជ្ណីររយៈជ្រលថ្វង 

រមមវ ិ្ ីផ្ដល់រង្ហវ ន់ដល់អារថ្ដលបជ្ជ្រមីការង្ហរយូរនា ុំ និងគួរឱ្យសរជ្សីរ និងការផ្ដល់ជូនលិខិតសរជ្សីរ។ 

រមមវ ិ្ ីជ្លីរទឹរចិតាបញគគលិរ ៖ មានជ្គ្នលបុំណងជ្លីរទឹរចិតាបញគគលិរគឺជ្ដីមបីជុំរញញការយល់ដឹង 

របស់បញគគលិរជ្ៅជ្លីការសនាអនញវតារបស់អងគភារ បជ្ងកីនការជ្បដា្ចិតារបស់រួរជ្គ និងជ្លីរទឹរចិតាបញគគលិរ 

ជ្នព ុះជ្ៅការបនាជ្ វ្ីឱ្យមានការររីចជ្ជ្រមីនជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានជ្គ្នលជ្ៅម្នការអប់រ ុំ និងជ្គ្នលនជ្យបាយរបស់ 

ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា។ 

រមមវ ិ្ ីសុំណូមរររបស់បញគគលិរ ៖ មានជ្គ្នលបុំណងជុំរញញបញគគលិរឱ្យជ្លីរាសុំណូមររ ឬសុំជ្ណី 

សុំជ្ៅបជ្ងកីនជ្របសិទធភារការង្ហររបស់ស្ថោគរញជ្កាសលយ។ ឧទហរណ៍ សុំជ្ណីផ្ដល់រង្ហវ ន់ដល់បញគគលិរថ្ដល 

មានស្ថា ម្ដជ្ោយផ្ដល់ារង្ហវ ន់ និងលវកិា ចាប់រីប័ណណសរជ្សីរជ្ៅដល់ការផ្ដល់ាលវកិាមួយចុំនួនសមជ្រសប។ 

រមមវ ិ្ ីផ្ដល់រង្ហវ ន់ាការជ្ វ្ីដុំជ្ណីររយៈជ្រលថ្វង ៖ មានជ្គ្នលបុំណងផ្ដល់ដល់បញគគលិរថ្ដលបាន 

បជ្ជ្រមីការង្ហរយូរនា ុំ និងមានស្ថា ម្ដការង្ហរលអ។ 

រមមវ ិ្ ីផ្ដល់រង្ហវ ន់ដល់អារថ្ដលបជ្ជ្រមីការង្ហរយូរនា ុំ និងគរួឱ្យសរជ្សីរ ៖ មានបុំណងផ្ដល់ដល់បញគគលិរ 

ថ្ដលបានបជ្ជ្រមីការង្ហររយៈជ្រលយូរនា ុំ និងគួរឱ្យសរជ្សីរគួរថ្តទទួលរង្ហវ ន់សជ្រមាប់ខួបចូលបជ្ជ្រមីការង្ហរ

របស់ខែួនសជ្រមាប់នា ុំទី២០ នា ុំទី៣០ និងនា ុំទី៤០ តាមរយៈការផ្ដល់វញិ្ញា បនបជ្រតបជ្ជ្រមីការង្ហរ។ 

លិខិតសរជ្សរី ៖ ជ្របគល់លខិិតសរជ្សីរដល់បញគគលិរណ្ដថ្ដលមានស្ថា ម្ដរាញងការបជ្ងកីនជ្របសិទធភារ 

ការង្ហរ ឬសជ្ជ្រមចលទធផ្លជ្ ា្ីម និងជ្លចជ្ធាែ ជ្ៅរាញងអងគភារ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១០)។ 

២.៧. ការបទ្ងកើតវបបធម៌ និងបរោិកាសសាលាទ្រៀនាមួយភាគីពាក់ព័នធនានា 

 ការអប់រ ុំ និងការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្ដីរតួនទីយ៉ា ងសុំខាន់រាញងការជួយគ្នុំជ្រទដល់បញគគល និងសងគមរាញង 

ការថ្រលមអទិដាភារសងគម ជ្សដារិចច និងវបប្ម៌ រ៏ដូចាការជ្លីររមពស់ការអភិវឌ្ឍមូល្នមនញសស ថ្ដល 

មានស្ថរៈសុំខាន់សជ្រមាប់រុំជ្ណីនជ្សដារិចច។ ការអប់រ ុំទុំជ្នីប ារិជ្សសស្ថោជ្រៀនមានជ្គ្នលបុំណងផ្ដល់

ចុំជ្ណុះដឹង ជុំនញ និងអារបបរិរយិថ្ដលតជ្រមូវឱ្យយញវជនកាែ យជ្ៅាមនញសសមានមញខង្ហរតួនទីជ្ៅរាញង 
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សងគម។ ាទូជ្ៅស្ថោជ្រៀនគឺាស្ថា ប័នថ្ដលសិសសឱ្យតម្មែនូវអវីថ្ដលសងគមចង់ឱ្យរួរជ្គរួមចុំថ្ណរដល់ 

ការររីចជ្ជ្រមីន និងការអភិវឌ្ឍ។ ដូចជ្នុះស្ថោគួរថ្តជ្រតូវបានជ្គជ្មីលជ្្ញីថ្នារថ្នែងសិរាថ្ដលមានផ្ល 

សញរភារ ារថ្នែងថ្ដលមានរដីសញបិន និងមហចិឆតារបស់សិសស ជ្ហយីជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រតូវបានជុំរញញឱ្យបជ្ជ្រងៀន 

សិសសឱ្យអស់រីសមតាភាររបស់រួរជ្គ។ ជ្យងតាម Freiberg & Stan (1990) បានបញ្ញា រ់អុះអាងថ្ន 

បរយិកាសស្ថោជ្រៀនគឺា “ជ្បុះដូង និងជ្ររលឹង” របស់ស្ថោជ្រៀន ថ្ដលារតាា ជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាសិសស 

និងជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ជ្ វ្ីឱ្យរួរគ្នត់ចង់បានវា និងមាន្នេៈរាញងការបុំជ្រញការង្ហរ។ 

ជ្យងតាម Othman & Kasuma (2016) ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ស្ថោជ្រៀនជ្របរបជ្ោយភារវជិាមាន

គឺាជុំហានដុំបូងថ្ដលអារជ្រគប់ជ្រគងជ្រតូវជ្លីរទឹរចិតា។ អារជ្រគប់ជ្រគងគួរមានទុំនួលខញសជ្រតូវ និងជ្ដីរតួនទី 

យ៉ា ងសុំខាន់រាញងការបជ្ងកីតបរយិកាសការង្ហរដ៏លអសជ្រមាប់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន។ បរយិកាសស្ថោជ្រៀនលអនឹងជ្ វ្ីឱ្យ 

ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនមានអារមមណ៍ថ្នសញវតាិភារ ទុំនញរចិតា សបាយររីរាយ និងមិនមានអារមមណ៍គុំរាមរុំថ្ហងរាញងការ

មរបុំជ្រញការង្ហរ តាមរយៈការបង្ហា ញអុំរីភារជ្ជឿារ់ ភាររសួរាយរារ់ទរ់ ស្ថមញ្ា ជ្បីរចុំហ និងថ្ចរ 

រ ុំថ្លរភារាអារដឹរនុំដល់អារ រ់រ័នធរបស់នយរស្ថោ។ ជ្យងតាម Tajasom & Ahmad (2011) 

នយរស្ថោជ្រតូវការរិចចសហជ្របតិបតាិការ និងការចូលរមួជ្ោយយរចិតាទញរោរ់រីជ្រគូបជ្ជ្រងៀន បញគគលិរអប់រ ុំ 

មាតាបិតា និងសហគមន៍ ជ្ដីមបីបជ្ងកីតបរយិកាសសិរា។ ជ្យងតាម Syahril & Hadivanto (2018) 

បរយិកាសស្ថោជ្រៀនមានឥទធិរលជ្លីការបុំជ្រញការង្ហររបស់ជ្រគូ ៣៥.៦០ %។ បរយិកាសស្ថោជ្រៀន

លអជ្ វ្ីឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនអនញវតាការង្ហរជ្ោយររីរាយ និងជុំរញញឱ្យរួរជ្គជ្ វ្ីការង្ហរកាន់ថ្តលអជ្របជ្សីរ ផ្េញយជ្ៅវញិ 

ជ្របសិនជ្បីបរយិកាសស្ថោជ្រៀនមិនលអ រ៏អាចជុះឥទធិរលដល់ការបុំជ្រញការង្ហររបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនផ្ងថ្ដរ។ 

 ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ម្នការជ្គ្នររ ការសហការ និងការររីចជ្ជ្រមីនជ្ៅរាញងស្ថោជ្រៀនមានស្ថរៈសុំខាន់

ណ្ដស់ចុំជ្ ុះនយរស្ថោ។ វបប្ម៌ស្ថោជ្រៀនគឺារថ្នែងមួយថ្ដលមានសញវតាិភារជ្របរបជ្ោយសណ្ដដ ប់ 

ធាា ប់ថ្ដលគ្នុំជ្រទដល់ការសិរាជ្រៀនសូជ្រត។ ការសិរាជ្រៀនសូជ្រតមិនអាចជ្រីតជ្ ីងជ្ោយគ្នម នទុំនរ់ទុំនង 

ជ្នុះជ្ទ ដូជ្ចាុះនយរស្ថោជ្រតូវមានទុំនរ់ទុំនងលអ និងចុំណ្ដយជ្រលជ្វោយរចិតាទញរោរ់ាមួយជ្រគូ និង

សិសសឱ្យបានជ្ជ្រចីន។ ទុំនរ់ទុំនងជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងសិសសមានស្ថរៈសុំខាន់ដូចគ្នា ជ្ៅនឹងទុំនរ់ទុំនងជ្រគូបជ្ជ្រងៀន 
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និងនយរស្ថោថ្ដរ។ ជ្ជ្រៅរីជ្នុះនយរស្ថោថ្ដលមានជ្របសិទធភារជ្រតូវបជ្ងកីតបណ្ដដ ញទុំនរ់ទុំនងា

មួយជ្រគួស្ថរ អាណ្ដរាបាលសិសស និងសហគមន៍ផ្ងថ្ដរ (Barkman, 2015)។ 

 ជ្របសិទធភារម្នការជ្រគប់ជ្រគងអងគភារស្ថោជ្រៀន ការជ្រគប់ជ្រគងការង្ហររដាបាល និងការង្ហរបជ្ចចរជ្ទស 

ជ្ទុះបីមានដុំជ្ណីរការលអយ៉ា ងណ្ដរ៏ជ្ោយ រ៏នយរស្ថោមិនអាចដឹរនុំស្ថោជ្រៀនបានលអជ្របរបជ្ោយ

ជ្របសិទធភារជ្នុះថ្ដរ ជ្របសិនជ្បីខវុះទុំនរ់ទុំនងម្ផ្េរាញងាមួយនយររង ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន បញគគលិរអប់រ ុំ សិសស និង  

ទុំនរ់ទុំនងខាងជ្ជ្រៅាមួយមាតាបិតាសិសស សហគមន៍ អាា្្រថ្ដនដី ជ្ររុះជ្រគូជ្ៅអ្ិការ ជ្ររុះសងឃ ជ្ោរ 

តាអាចារយ គណៈរមមការវតា សបបញរសជនាតិ និងអនារាតិ។ នយរស្ថោជ្រតូវមានទុំនរ់ទុំនងលអាមួយ

សហជ្សវរិរមួការង្ហរ និងអារថ្ដលជ្ៅជ្ជ្រកាមឱ្វាទជ្ោយថ្បងថ្ចរ និងជ្របគល់ភាររិចចឱ្យបានសមជ្រសបតាម 

សមតាភារ និងតាមភាររិចចថ្ដលបានរុំណត់ ារិជ្សសជ្រតូវជួយថ្ណនុំ រ ុំលឹរ ជ្លីរទឹរចិតា ផ្ដល់រិតាិយស 

ជួយសជ្រមួលជ្ដីមបឱី្យការអនញវតាភាររិចចមានជ្របសិទធភារ។ ការជ្របកាន់បរសរួរ អុំរីអយញតាិ្ម៌ ាជ្របភរម្នការ 

ថ្បរបារ់ស្ថមគគី ថ្ដលបងកមហនារាយដល់ស្ថោជ្រៀន។ នយរស្ថោជ្រតូវបង្ហា ញឱ្យសិសសទុំងអស់បាន 

ជ្្ញីថ្នរាល់ការខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងរបស់នយរស្ថោ ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន សហគមន៍ និងវធិានការវន័ិយចុំជ្ ុះសិសស 

គឺជ្ដីមបីជួយរួរជ្គទុំងអស់ឱ្យសជ្ជ្រមចបាននូវលទធផ្លលអម្នការសិរា ថ្ដលបងកលរខណៈឱ្យរួរជ្គមាន

អនគតលអជ្ៅជ្រលថ្ដលជ្ចញរីស្ថោជ្រៀនជ្ៅ។ មា៉ាងវញិជ្ទៀតស្ថោជ្រៀនមិនថ្មនាស្ថា ប័នមួយថ្ដល

ឯជ្កាជ្ យី ប៉ាញថ្នាាស្ថា ប័នរដាមួយថ្ដលជ្រតូវការការចូលរមួ ជ្រៀបចុំ គ្នុំជ្រទ និងបុំជ្រញការង្ហរអប់រ ុំរបស់ស្ថោ

ជ្រៀនរីសុំណ្ដរ់ជ្រគួស្ថរសិសស សហគមន៍ សបបញរសជនាតិ និងអនារាតិ អាា្្រថ្ដនដី ជ្ររុះសងឃ ជ្ោរ

តាអាចារយ គណៈរមមការវតា ជ្ដីមបីការរស់រានាមួយ និងការអភិវឌ្ឍរបស់ខែួន (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និង 

រីឡា, ២០០៩) 

២.៨. បញ្ជា ប្របឈមកនងុការអនុវតរការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

២.៨.១. បញ្ជា ប្របឈមកនងុការអនុវតរកមមវធិីសកិា/កមមវិធបីណដុ ះបោដ ល 

 រមមវ ិ្ ីសិរាគឺាធាតញមួយដ៏សុំខាន់បុំផ្ញតជ្ៅរាញងការអប់រ ុំ។ ដូចជ្នុះរមមវ ិ្ ីសិរាគួរថ្តជ្រតូវបានជ្រៀបចុំ 

ឱ្យមានលរខណៈសមជ្រសបជ្ៅនឹងការបណដញ ុះបណ្ដដ ល សមជ្រសបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់សិសស និងបរយិកាស 
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ម្នការអប់រ ុំ។ រមមវ ិ្ ីសិរាគួរថ្តជ្រតូវបានបុំប៉ាន ឬបណដញ ុះបណ្ដដ លមញន និងរាញងអុំ ញងជ្រលអនញវតាដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន 

ជ្ដីមបីឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនបានយល់ដឹងចាស់អុំរីខែឹមស្ថរជ្ៅរាញងថ្ផ្ារនីមួយៗរ៏ដូចាជ្ដីមបីឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនមាន

ភារង្ហយជ្រសួលរាញងការអនញវតាជ្របរបជ្ោយជ្របសិទធភារ។ ផ្េញយជ្ៅវញិការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរានឹងមិនទទួល 

បានជ្ាគជ័យជ្នុះជ្ទជ្របសិនជ្បីជ្រគូបជ្ជ្រងៀនមិនយល់ជ្រសបរាញងការអនញវតាវាឱ្យបានារ់ោរ់ដូចអវីថ្ដលបាន

រុំណត់។ ការផ្លែ ស់បដូរវ ិ្ ីស្ថស្ត្សា សមាា រឧបជ្ទស ភារខញសគ្នា ម្នការអនញវតាជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀនជ្រលខែុះអាចា 

ការលុំបារសជ្រមាប់ជ្រគូ ដូជ្ចាុះជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រតូវការជ្ជឿារ់ថ្នរមមវ ិ្ ីសិរាគួរថ្តជ្រតូវបានអនញវតាយ៉ា ងជ្រញជ្លញ 

តាមការជ្ជ្រគ្នងទញរ (Karakus, 2021)។ 

រតាដ ថ្ដលជ្ វ្ីឱ្យការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាបានកាែ យាបញ្ញា ជ្របវមសជ្រមាប់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅតាមបណ្ដដ

ជ្របជ្ទសភាគជ្ជ្រចីនគឺជ្ោយស្ថរខវុះ្នធានសជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ខវុះការបណដញ ុះបណ្ដដ លសដីរី 

ការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាសជ្រមាប់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាម្នការអភិវឌ្ឍបញគគលិរ ខវុះការគ្នុំជ្រទរីអារជ្រគប់ជ្រគង 

ខវុះការបណដញ ុះបណ្ដដ លសជ្រមាប់អារជ្រគប់ជ្រគងជ្ដីមបជី្រគប់ជ្រគងការផ្លែ ស់បដូម្នរមមវ ិ្ ីសិរាលមី បនេញរការង្ហររបស់

ជ្រគូជ្ជ្រចីន វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាម្នការបជ្ជ្រងៀន ខវុះជ្រលជ្វោ និងខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅរាញងរមមវ ិ្ ីសិរាមិនទន់សមជ្រសប 

បរមិាណ និងគញណភាររបស់ជ្រគូជ្ៅមានរជ្រមិត ខវុះការជ្ជ្រតៀមខែួនរបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងសិសសជ្ដីមបទីទួលយរ

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនជ្ដីមបឱី្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងរមមវ ិ្ ីសិរាាជ្ដីម។ 

 ចុំថ្ណរឯជ្ៅតាមជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ (ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការ) ជ្ៅរមពញាវញិ 

ការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា/រមមវ ិ្ ីបណដញ ុះបណ្ដដ លរ៏ជួបនូវបញ្ញា ជ្របវមមួយផ្ងថ្ដរ។ ថ្ផ្អរតាមរបាយការណ៍ 

បូរសរញបលទធផ្លសិកាខ ស្ថោសដីរីការង្ហរបណដញ ុះបណ្ដដ ល នា ុំ២០១៩-២០២០ បានបង្ហា ញថ្នការអនញវតា 

រមមវ ិ្ ីសិរា/រមមវ ិ្ ីបណដញ ុះបណ្ដដ លលមីតាមជ្របរ័នធជ្ជ្ររឌី្តខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនមួយចុំនួនមានការជ្រីនជ្ ីងជ្ វ្ី 

ឱ្យប៉ាុះ ល់ដល់សមតាភារជ្រគូឧជ្ទេស (នយរោា នបណដញ ុះបណ្ដដ ល, ២០២០)។ 

២.៨.២. បញ្ជា ប្របឈមកនងុការអនុវតរវិធសីាស្តសរបទ្ប្រងៀន 

 ជ្យងតាមរបាយការណ៍វាយតម្មែសដីរីតជ្រមូវការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្ៅតាមស្ថោគរញជ្កាសលយ និង 

វជិ្ររឹតការជ្ខតា បានបង្ហា ញថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររ និងតាមថ្បបសហការ ជ្រគូឧជ្ទេស 
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ជ្ៅមិនទន់អាចអនញវតាបានលអជ្ៅជ្ ីយ ជ្ោយស្ថរថ្តមិនមានទុំនញរចិតា។ រនែងមរជ្រគូឧជ្ទេសធាែ ប់បាន 

ទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ លអុំរីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនខាងជ្លី រ៏ប៉ាញថ្នាមិនបានយរវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាទុំងជ្នុះមរអនញវតា 

រាញងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ខែួនជ្នុះជ្ទ។ ជ្ោយថ្ រវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាថ្បបជ្រតាប់ 

តាម (Limitation and Miming) និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាសូជ្រកាត (Socratic Method) ជ្រគូឧជ្ទេសមិនធាែ ប់បាន 

ទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្នុះជ្ទ។ ថ្ផ្អរតាមរបាយការណ៍រ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្នមិនជ្រតឹមថ្តជ្រគូឧជ្ទេស 

ថ្ដលបជ្ជ្រងៀនមញខវាិា វទិាស្ថស្ត្សាជ្នុះជ្ទថ្ដលជ្រតូវការបណដញ ុះបណ្ដដ លបថ្នាមជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗទុំង 

ជ្នុះសូមបថី្តជ្រគូឧជ្ទេសថ្ដលបជ្ជ្រងៀនមញខវាិា សងគមរ៏ជ្រតូវការការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗទុំង

ជ្នុះផ្ងថ្ដរ។  

២.៨.៣. បញ្ជា ប្របឈមទ្លើការប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀនរបសប់្រគូឧទ្ទេស 

 រាញងយញគសម័យឌី្ជីលល ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រតូវជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) 

និង្នធានជ្ៅរាញងបណ្ដណ ល័យជ្ដីមបឱី្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនកាន់ថ្តមានជ្របសិទធភារ។ ដូជ្ចាុះជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្រតូវ 

អភិវឌ្ឍចុំជ្ណុះដឹងបជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) និងបុំណិនសជ្រមាប់អនញវតារាញងការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀន និងមាន្នេៈសវ័យសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបុំជ្រញបថ្នាមទុំងចុំជ្ណុះដឹងមូលោា ន ទុំងបជ្ចចរជ្ទសបជ្ជ្រងៀន 

លមីៗតាមរយៈការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្នុះ។ 

 ទនេឹមនឹងជ្នុះថ្ដរ ថ្ផ្នការយញទធស្ថស្ត្សាវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ រ៏បានោរ់ជ្ចញនូវយញទធស្ថស្ត្សា

រុំថ្ណទជ្រមង់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅស្ថោគរញជ្កាសលយជ្ោយជ្ផ្លដ តជ្ៅជ្លីការរជ្រងឹងសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីចុំជ្ណុះ 

មញខវាិា  វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងបជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ផ្ងថ្ដរជ្ដីមបឱី្យជ្ ែ្ីយតប 

ជ្ៅនឹងការអប់រ ុំជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០១៩)។ 

 រ៏ប៉ាញថ្នាការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រ៏មិនទន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការ 

ររីចជ្ជ្រមីនខាងថ្ផ្ារវទិាស្ថស្ត្សាផ្ងថ្ដរ ជ្ោយស្ថរថ្តសមតាភាររបស់ជ្រគូមួយចុំនួនជ្ៅមានរជ្រមិត។ ជ្យង

តាមរបាយការណ៍បូរសរញបលទធផ្លសិកាខ ស្ថោសដីរីការង្ហរបណដញ ុះបណ្ដដ ល នា ុំ២០២០ បានបង្ហា ញថ្ន 

បញ្ញា ជ្របវមរបស់ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការគឺ្នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ 
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(បរស) សជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមិនជ្រគប់ជ្រគ្នន់ ជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនមិនទន់ជ្ចុះ 

ជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) និងជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនជ្ទៀតអនញវតាការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀនតាមជ្របរ័នធជ្អ ចិជ្រតូនិរជ្ៅមានរជ្រមិតផ្ងថ្ដរ (នយរោា នបណដញ ុះបណ្ដដ ល, ២០២០)។ 

 ជ្យងតាម Aliyyah, et al. (2020) បានបង្ហា ញថ្ន ការអនញវតាការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនតាមជ្របរ័នធ  

ជ្អ ចិជ្រតូនិរនឹងជួបនូវបញ្ញា ជ្របវមជ្របសិនជ្បីជ្រគូបជ្ជ្រងៀនខវុះសមតាភារ បទរិជ្ស្ថ្ និងចុំជ្ណុះដឹងថ្ផ្ារ 

បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស)។ សរមមភារម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀននឹងមិនអាចជ្របជ្ររឹតា

ជ្ៅជ្ោយរលូន និងជុះឥទធិរលដល់ភារជ្ាគជ័យម្នការសិរារបស់សិសស។  

 ជ្យងតាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរបស់ Bingimlas & Khalid Abdullah បានបង្ហា ញថ្នរតាា ថ្ដល

រារា ុំងដល់ភារជ្ាគជ័យរាញងការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀនគឺជ្ោយស្ថរថ្តជ្រគូបជ្ជ្រងៀនខវុះទុំនញរចិតារាញងការជ្ជ្របីជ្របាស់ ខវុះសមតាភារ ជ្រលជ្វោ ខវុះការបណដញ ុះ 

បណ្ដដ លថ្ដលមានជ្របសិទធភារ និងខវុះការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទសាជ្ដីម (Bingimlas, 2009)។ 

 ដូចគ្នា ជ្នុះថ្ដរជ្យងតាម Hadi Salehi & Zeinab Salehi (2012) រ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្ន ជ្រគូ

បជ្ជ្រងៀនមានបុំណងជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការបជ្ជ្រងៀន ប៉ាញថ្នារួរជ្គ 

ជួបបញ្ញា ជ្របវម និងឧបសគគមួយចុំនួនដូចា ខវុះការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទស អញីន្ឺណិត និង្នធាន (បរស) 

ាជ្ដីម។  

 ការលុំបារថ្ដលជ្រគូជ្របវមរាញងការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញង 

ការបជ្ជ្រងៀនជ្ៅវទិាស្ថា នបជ្ចចរជ្ទស និងការអប់រ ុំរជ្រមិតខពស់ម្នជ្របជ្ទស Uganda គឺជ្ោយស្ថរថ្តខវុះការ

បណដញ ុះបណដញ ុះបណ្ដដ ល ខវុះ្នធានសមាា រសជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនខវុះសមតាភារ

រាញងការទទួលយរនូវបជ្ចចរវទិាលមី ខវុះបញគគលិរថ្ដលមានជុំនញបជ្ចចរជ្ទសសជ្រមាប់គ្នុំជ្រទ ខវុះជ្រលជ្វោ 

ទុំនញរចិតា និងចុំជ្ណុះដឹងរបស់ជ្រគូាជ្ដីម (Habibu, Abdullah-Al-Mamun, & Clement, 2012)។ 

ជ្យងតាមរបាយការណ៍វាយតម្មែសដីរីតជ្រមូវការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្ៅតាមស្ថោគរញជ្កាសលយ និង 

វជិ្ររឹតការជ្ខតា រ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្ន សមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនរាញងការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន 
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និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្ៅមិនទន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការអប់រ ុំជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្នុះជ្ទ។ ថ្ផ្អរតាម 

របាយការណ៍ជ្នុះរ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្ន ជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវការការបណដញ ុះបណ្ដដ លបថ្នាមជ្លីជុំនញមូលោា ន 

ជ្រគឹុះរញុំរយូទ័រ ជុំនញរញុំរយូទ័រសជ្រមាប់រិចចការរដាបាល អរខររមមអញីន្ឺណិត និងបណ្ដដ ញសងគមាជ្ដីម។ រាញងជ្នុះ 

រមមវ ី្ ី Google Drive ការថ្ចររ ុំថ្លរឯរស្ថរ (File Sharing) ការសហការតាមអនឡាញ ការជ្ជ្របីជ្របាស់  

រមមវ ិ្ ីអប់រ ុំ និងទូរស័រេនែ តម្វ រមមវ ិ្ ីយូ្ូប ជ្ររុមជ្តជ្ ជ្រកាម និងការររាទញរឯរស្ថរជ្ៅរាញងរររាតជ្រមូវ

ការថ្ដលចាុំបាច់ាងជ្គរាញងការបណដញ ុះបណ្ដដ ល (ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា, ២០២០)។  
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ជំពូកទី៣ 

វិធីសាស្តសរប្រសាវប្រាវ 

 ការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្លីជ្របធានបទសដីរី “ទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការ 

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ” មានជ្គ្នលបុំណងជ្វវងយល់អុំរីទសសនៈ 

របស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរ និងររឱ្យជ្្ញីនូវបញ្ញា ជ្របវម

ននជ្ៅរាញងជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ។ វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាជ្រស្ថវជ្រាវគឺជ្ វ្ីជ្ ងីតាមថ្បបបរមិាណវសិ័យ។ 

៣.១. គទ្ប្រមាងវិភាគ (Analysis Plan) 

អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានជ្ជ្របីជ្របាស់រជ្រមងសុំណួរចុំនួន ១ ជ្របជ្ភទតាមថ្បបបរមិាណវសិ័យជ្ោយជ្ វ្ី 

ការបនសញគី្នា ាមួយនឹងសុំណួរជ្រស្ថវជ្រាវទុំង ២ ម្នជ្របធានបទថ្ដលបានជ្លីរយរមរជ្ វ្ីការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវ។ 

ជ្រសបតាមថ្ផ្នការម្នការបណដញ ុះបណ្ដដ លថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ និងរមមវ ិ្ ីសិរា ជ្ររមទុំងនិជ្រខបបទមាន 

រយៈជ្រលរុំណត់ចាស់ោស់ អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវអាចបញ្ច ប់ការសរជ្សរនិជ្រខបបទ និងជ្ ងីការ ររិចចការ

ជ្រស្ថវជ្រាវជ្ៅម្លៃទី១៤ ថ្ខវចិឆិកា នា ុំ២០២១ តាមថ្ផ្នការថ្ដលបានជ្ជ្រគ្នងទញរ។ ការចញុះជ្របមូលទិនាន័យគឺជ្ វ្ី 

ជ្ ីងជ្ៅស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតាចុំនួន ៥ គឺជ្ខតាស្ថវ យជ្រៀង ម្ជ្ររថ្វង រណ្ដដ ល រុំរង់សពឺ និង 

ជ្ខតាជ្ររុះសីហនញ។ ជ្ររុមជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលជ្រតូវបុំជ្រញរជ្រមងសុំណួរមានគណៈជ្រគប់ជ្រគង និងជ្រគូឧជ្ទេស។ 

៣.២. ការប្របមូលទិននន័យ (Data Collection) 

ជ្ោយសាិតរាញងស្ថា នភារម្នបរបិទជុំងឺរូវដី១៩ ជ្រគប់ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតាទុំងអស់

ជ្ៅទូទុំងជ្របជ្ទសរមពញាបានតជ្រមូវឱ្យជ្រគូឧជ្ទេស និងគរញសិសសទុំងអស់ទទួលយរនូវការផ្លែ ស់បដូរលមី ជ្នុះគឺ

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនតាមជ្របរ័នធអនឡាញជុំនួសឱ្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ោយផ្លេ ល់ជ្ៅរាញងថ្នា រ់ ជ្ដីមបីឱ្យ

ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងបរបិទលមីម្នការអប់រ ុំនសតវតសរទី៍២១។ ជ្យងលិខិតជ្លខ២៧០៩ អយរ.វជអ ចញុះម្លៃ

អង្ហគ រ ២ជ្រីត ថ្ខជ្រស្ថរណ៍ នា ុ្ំ ែូ វ ជ្រតីស័រ រ.ស.២៥៦៥ ជ្រតូវនឹងម្លៃទី១០ ថ្ខសីហា នា ុំ២០២១ សដីរីការ

ចាត់តាុំងនិសសតិថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទី៨ ម្នវទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ ឱ្យចញុះជ្របមូល 

ទិនាន័យតាមជ្របរ័នធអនឡាញជ្ដីមបសីរជ្សរនិជ្រខបបទបញ្ច ប់ការសិរាថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគង 

អប់រ ុំ ជុំនន់ទី៨ នា ុំសិរា២០២០-២០២១។ 
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បនេ ប់រីបាន ែ្ងជ្យបល់រាញងជ្ររបខ័ណឌ បជ្ចចរជ្ទសាមួយជ្រគូដឹរនុំបជ្ង្ហគ ល និងជ្រគូដឹរនុំរងរចួមរ 

អារសិរាជ្រស្ថជ្រាវបានជ្រៀបចុំរជ្រមងសុំណួរជ្ដីមបចីញុះជ្របមូលទិនាន័យ។ រាញងដុំណ្ដរ់កាលចញុះជ្របមូលទិនាន័យ

អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានជ្ វ្ីការទុំនរ់ទុំនងាមួយគណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា

តាមជ្គ្នលជ្ៅនីមួយៗជ្ដីមបីជ្សាីសញុំរិចចសហការ និងគ្នុំជ្រទដល់ការចញុះជ្របមូលទិនាន័យតាមការជ្ជ្រគ្នងទញរ។  

ជ្ោយស្ថរថ្តស្ថា នភារម្នការររីរាលោលជុំងឺរូវដី១៩ ជ្ៅរញុំទន់មានសភារសៃប់ស្ថៃ ត់ជ្ៅជ្ យី 

ជ្ វ្ីឱ្យអារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរញុំអាចចញុះជ្ៅជួបផ្លេ ល់ាមួយគណៈជ្រគប់ជ្រគងជ្ដីមបផី្ដល់ជូនលិខិតចាត់តាុំងឱ្យចញុះ

ជ្របមូលទិនាន័យ និងសញុំការអនញញ្ញា តជួបាមួយគណៈជ្រគប់ជ្រគង និងជ្រគូឧជ្ទេសជ្ៅតាមស្ថោជ្គ្នលជ្ៅ 

នីមួយៗជ្ដីមបីផ្ដល់ជូនរជ្រមងសុំណួរបានជ្នុះជ្ទ។ អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានផ្ដល់ជូនតុំណភាា ប់ម្នរជ្រមង

សុំណួរដល់គណៈជ្រគប់ជ្រគង និងជ្រគូឧជ្ទេសតាមរយៈជ្របរ័នធជ្តជ្ ជ្រកាម (Telegram) ជ្ដីមបីបុំជ្រញជ្ោយ 

បានរុំណត់ជ្រលជ្វោចាស់ោស់។ ការចញុះជ្របមូលទិនាន័យគឺមានភារបត់ថ្បនតាមទីតាុំងភូមិស្ថស្ត្សារបស ់

ស្ថោជ្គ្នលជ្ៅ និងផ្ដល់អាទិភារដល់អារផ្ដល់ទិនាន័យតាមរយៈ Google Forms និងទុំនរ់ទុំនងផ្លេ ល់

តាមរយៈទូរស័រេម្ដ។ ការចញុះជ្របមូលទិនាន័យជ្នុះបានចុំណ្ដយជ្រលជ្វោអស់ចុំនួន ១៦ ម្លៃ គិតចាប់រីម្លៃទី

១៦ ដល់ ម្លៃទី៣១ ថ្ខសីហា នា ុំ២០២១។ 

៣.៣. ឧបករណ៍ប្រសាវប្រាវ (Tools) 

 ការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្លីជ្របធានបទសដីរី “ទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការ 

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ” អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្ជ្របីជ្របាស់រជ្រមងសុំណួរ

ចុំនួន ១ ជ្របជ្ភទរាញងការចញុះជ្របមូលទិនាន័យរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង និងជ្រគូឧជ្ទេស រាញងជ្គ្នលបុំណងជ្វវងយល់អុំរី

ទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរ និងររឱ្យជ្្ញីនូវបញ្ញា

ជ្របវមននជ្ៅរាញងជ្រគឹស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ។ 

៣.៣.១. កប្រមិតចងអុលបងាា ញ 

 រជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញគឺជ្ជ្របីជ្របាស់រាញងទជ្រមង់រជ្រមងសុំណួរជ្ដីមបចីញុះជ្របមូលទិនាន័យរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង  

និងជ្រគូឧជ្ទេសជ្ៅតាមការជ្ ែ្ីយតបរាញងរជ្រមិតតួជ្លខារ់ោរ់។ រជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញអាចបុំជ្រញតាមរយៈ 
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អនឡាញ (Google Forms)។ រាញងការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្លីជ្របធានបទខាងជ្លីគឺមានរជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញ

ចុំនួន ៥ រជ្រមិត សជ្រមាប់សុំណួរជ្រស្ថវជ្រាវទីមួយ។ តួជ្លខចងអញលបង្ហា ញតាមថ្បប Likert Scale គឺនិយម

ចូលចិតាជ្ជ្របីជ្ជ្រចីនជ្លីនិជ្រខបបទជ្រស្ថវជ្រាវជ្ៅរាញងវសិ័យអប់រ ុំ។ តួជ្លខចងអញលបង្ហា ញគឺជ្គជ្ជ្របីជ្ដីមបីវាស់ថ្វង    

សូចនររវាយតម្មែជ្ៅជ្លីរជ្រមិតម្នការអនញវតា និងដុំជ្ណីរការម្នការបុំជ្រញការង្ហររបស់គណៈជ្រគប់ជ្រគង និង 

ជ្រគូឧជ្ទេស។ 

 រាញងការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះ រជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញម្នរជ្រមងសុំណួរនីមួយៗមានចុំនួន ៥ រជ្រមិត រី 

ទបបុំផ្ញត (១) ជ្ៅខពស់បុំផ្ញត (៥) រូបមនាម្នរជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញមានដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 

បរយិយរជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញ 

មិនយល់ជ្រសបទល់ថ្តជ្ស្ថុះ មិនយល់ជ្រសប រញុំមានជ្យបល់ យល់ជ្រសប យល់ជ្រសបខាែ ុំង 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
  

ការបរជ្រស្ថយជ្លីការគណនរិនេញរីការជ្របមូលទិនាន័យជ្ដីមបវីភិាគជ្លីរិនេញម្យមភាគម្នសូចនររ

នីមួយៗគឺមានរូបមនាដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 

 

 
 

អតាន័យរជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញ 

ជ្ខាយខាែ ុំង ជ្ខាយ ម្យម លអ លអណ្ដស់ 

១.០០-១.៨០ ១.៨១-២.៦០ ២.៦១-៣.៤០ ៣.៤១-៤.២០ ៤.២១-៥.០០ 
 
ជ្របភរ ៖ (Best, 1981) 

៣.៣.២. កប្រមងសណួំរ  

ជ្គ្នលបុំណងម្នរជ្រមងសុំណួរជ្នុះគឺជ្ដីមបសីិរាជ្វវងយល់អុំរីទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ 

និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរ និងររឱ្យជ្្ញីនូវបញ្ញា ជ្របវមននជ្ៅរាញងជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះ 

បណ្ដដ លជ្រគូ។ ទិនាន័យថ្ដលជ្របមូលបានតាមរយៈរជ្រមងសុំណួរជ្នុះមានជ្គ្នលបុំណងយរមរជ្ជ្របីជ្របាស់ជ្ដីមប ី

ជ្ វ្ីការវភិាគថ្រលមអ និងជ្ វ្ីឱ្យការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ ល 

៥-១ ៤ 
៥ ៥ 

= 
ចុំនួនរជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញ 
រិនេញខពស់បុំផ្ញត-រិនេញទបបុំផ្ញត 

= = ០.៨០ 
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ជ្រគូកាន់ថ្តមានភារលអជ្របជ្សីរ ជ្ហីយទិនាន័យថ្ដលជ្របមូលបានគឺជ្ជ្របីជ្របាស់សជ្រមាប់ថ្តការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវ

ជ្នុះប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះ។ 

៣.៣.៣. កប្រមងសណួំរសប្រមាប់ប្រគូឧទ្ទេស 

រជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស ជ្រតូវបានថ្ចរជ្ចញា ៣ ថ្ផ្ារគឺ ៖ 

ថ្ផ្ារទី១ ៖ រ័ត៌មានទូជ្ៅ 

 ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះមានចុំនួន ៧ សុំណួរទរ់ទងជ្ៅនឹងអងគភារបជ្ជ្រមីការង្ហរ ជ្ភទ អាយញ រជ្រមិតវបប្ម៌ 

មញខជុំនញឯរជ្ទស បទរិជ្ស្ថ្ការង្ហរ និងភាស្ថបរជ្ទស។  

ថ្ផ្ារទី២ ៖ ការបុំជ្រញការង្ហរជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

 ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះមានសមាសភាគចុំនួន ៥ ្ ុំៗគឺ ១). ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការ

ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា ២). ការជ្រគប់ជ្រគងដឹរនុំរមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការ

បជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស ៣). ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ ៤). ការជ្លីរទឹរ

ចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ និង ៥). ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមួយ

ភាគី រ់រ័នធនន។ ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារទី២ជ្នុះចុំនួនសុំណួរសរញបគឺ ៤៩ សុំណួរ។ 

ថ្ផ្ារទី៣ ៖ បញ្ញា ជ្របវមជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារទី៣ជ្នុះមានសមាសភាគ ុ្ំៗចុំនួន ៣ គឺ ១). បញ្ញា ជ្របវមរាញងការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

២). បញ្ញា ជ្របវមថ្ផ្ារវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និង ៣). បញ្ញា ជ្របវមជ្លីការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូ

ឧជ្ទេស។ ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារទី៣ជ្នុះចុំនួនសុំណួរសរញបគឺ ៨ សុំណួរ។ 

៣.៣.៤. កប្រមងសណួំរសប្រមាប់គណៈប្រគប់ប្រគង 

 រជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់គណៈជ្រគប់ជ្រគង ថ្ដលជ្ជ្របីជ្របាស់សជ្រមាប់នយរ/នយិកា និងនយររង/

នយកិារង ជ្រតូវបានថ្ចរជ្ចញា ៣ ថ្ផ្ារគឺ ៖ 

ថ្ផ្ារទី១ ៖ រ័ត៌មានទូជ្ៅ 

 ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះមានចុំនួន ៧ សុំណួរទរ់ទងជ្ៅនឹងអងគភារបជ្ជ្រមីការង្ហរ ជ្ភទ អាយញ រជ្រមិតវបប្ម៌ 

មញខជុំនញឯរជ្ទស បទរិជ្ស្ថ្ការង្ហរ និងភាស្ថបរជ្ទស។ 
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ថ្ផ្ារទី២ ៖ ការបុំជ្រញការង្ហរជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

 ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះមានសមាសភាគចុំនួន ៥ ុ្ំៗគឺ ១). ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការ

ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា ២). ការជ្រគប់ជ្រគងដឹរនុំរមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការ

បជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស ៣). ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ ៤). ការជ្លីរទឹរ

ចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ និង ៥). ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមួយ

ភាគី រ់រ័នធនន។ ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារទី២ជ្នុះចុំនួនសុំណួរសរញបគឺ ៤៩ សុំណួរ។ 

ថ្ផ្ារទី៣ ៖ បញ្ញា ជ្របវមជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារទី៣ជ្នុះមានសមាសភាគ ុ្ំៗចុំនួន ៣ គឺ ១). បញ្ញា ជ្របវមរាញងការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

២). បញ្ញា ជ្របវមថ្ផ្ារវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និង ៣). បញ្ញា ជ្របវមជ្លីការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូ   

ឧជ្ទេស។ ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារទី៣ជ្នុះចុំនួនសុំណួរសរញបគឺ ៨ សុំណួរ។ 

៣.៤. ការទ្ប្រជើសទ្រ ើសភាគសោំក (Sampling) 

 ការជ្ជ្រជីសជ្រសីភាគសុំណ្ដរ អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានចាត់ថ្នា រ់ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា 

ទុំង ១៦ ជ្ៅតាមជ្ខតាតូច ម្យម ុ្ំ បនេ ប់មរបានជ្ វ្ីការចាប់ជ្នា តជ្ោយម្ចដនយ (Cluster Random 

Sampling) ជ្ដីមបជី្ជ្រជីសជ្រសី។ ភាគសុំណ្ដរថ្ដលទទួលបានរីការចាប់ជ្នា តមានស្ថោគរញជ្កាសលយ និង

វជិ្ររឹតការជ្ខតាស្ថវ យជ្រៀង ម្ជ្ររថ្វង រណ្ដដ ល រុំរង់សពឺ និងជ្ខតាជ្ររុះសីហនញ។ អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានទុំនរ់

ទុំនងាមួយនយរោា នបណដញ ុះបណ្ដដ លម្នជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា និងនយរស្ថោជ្គ្នលជ្ៅទុំង 

៥ ជ្ដីមបជី្សាសីញុំទិនាន័យគណៈជ្រគប់ជ្រគង និងជ្រគូឧជ្ទេស។ ទិនាន័យថ្ដលទទួលបានមានចុំនួន ១២៩ នរ់ រាញង

ជ្នុះគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១៣ នរ់ និងជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១១៦ នរ់។ ជ្ោយចុំនួនសុំណ្ដរមានជ្រតឹម ១២៩ 

នរ់ អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវមិនបានជ្ជ្របីជ្របាស់រូបមនាជ្ដីមបគីណនជ្ជ្រជីសជ្រសីចុំនួនសុំណ្ដរជ្នុះជ្ទ ជ្ លគឺ

អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្ជ្រជីសជ្រសីយរតាមជ្គ្នលបុំណង (Purposive Probability)។  

ចុំនួនសុំណ្ដរថ្ដលទទួលបានតាមរយៈការជ្របមូលទិនាន័យរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង និងជ្រគូឧជ្ទេសសរញប 

ចុំនួន ១២៣ សុំណ្ដរ រាញងជ្នុះគណៈជ្រគប់ជ្រគងមានចុំនួន ១២ សុំណ្ដរ និងជ្រគូឧជ្ទេសមានចុំនួន ១១១  
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សុំណ្ដរ។ ជ្ោយថ្ រគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ០១ សុំណ្ដរ និងជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ០៥ សុំណ្ដរ មិនបានចូល

រមួបុំជ្រញរជ្រមងសុំណួរជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះជ្នុះជ្ទ។  

តារាង 1 ៖ ទិនាន័យចុំនួនភាគសុំណ្ដរថ្ដលទទលួបានរីការបុំជ្រញរជ្រមងសុំណួរ 

ល.រ ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា 
ចុំននួសុំណ្ដរ 

សរញប 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង ជ្រគូឧជ្ទេស 

១ ស្ថវ យជ្រៀង ៣ ២៣ ២៦ 
២ ម្ជ្ររថ្វង ២ ២៥ ២៧ 
៣ រណ្ដដ ល ៣ ៣៥ ៣៨ 
៤ រុំរង់សពឺ ២ ១៥ ១៧ 
៥ ជ្ររុះសីហនញ ២ ១៣ ១៨ 

សរញបរមួ ១២ ១១១ ១២៣ 
 

៣.៤.១. ព័ត៌មានទូទ្ៅរបសប់្រគូឧទ្ទេស 

តារាង 2 ៖ ទិនាន័យរ័ត៌មានទូជ្ៅរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 

ល.រ បរយិយ 

ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា សរញបរមួ 

ស្ថ
វយ
ជ្រៀ
ង 

ម្ជ្ររ
ថ្វង

 

រណ្ដ
ដល

 

រុំរ
ង់ស
ព ឺ 

ជ្ររ
ុះសី
ហន
ញ 

ចុំនួ
ន 

ភា
គរ
យ

 
 
១ ជ្ភទ 

ជ្របុស ១៨ ១២ ២៥ ៦ ១០ ៧១ ៦៣.៩៦ 

ជ្រស ី ៥ ១៣ ១០ ៩ ៣ ៤០ ៣៦.០៤ 
សរញប ២៣ ២៥ ៣៥ ១៥ ១៣ ១១១ ១០០.០០ 

២ 

អាយញ 
២៥-៣០នា ុំ ២ ៦ ១ ១ ០ ១០ ៩.០១ 
៣១-៣៥នា ុំ ២ ៤ ៩ ៥ ៥ ២៥ ២២.៥២ 

 ៣៦-៤០នា ុំ ៩ ៦ ៧ ៥ ១ ២៨ ២៥.២៣
3 ជ្លីសរី៤០នា ុំ ១០ ៩ ១៨ ៤ ៧ ៤៨ ៤៣.២៤ 

សរញប ២៣ ២៥ ៣៥ ១៥ ១៣ ១១១ ១០០.០០ 

៣ រជ្រមិតវបប្ម៌ 
ទបាងបរញិ្ញា បជ្រត ២ ១ ២ ២ ៣ ១០ ៩.០១ 
បរញិ្ញា បជ្រត ១៣ ១៨ ២៧ ១១ ៧ ៧៦ ៦៨.៤៧ 
បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស ់ ៨ ៦ ៦ ២ ៣ ២៥ ២២.៥២ 
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សរញប ២៣ ២៥ ៣៥ ១៥ ១៣ ១១១ ១០០.០០ 

៤ 
បទរិជ្ស្ថ្
ការង្ហរ 

១-៥នា ុំ ១ ៤ ២ ១ ០ ៨ ៧.២១ 
៦-១០នា ុំ ៣ ៩ ៨ ៣ ៣ ២៦ ២៣.៤២ 
១១-១៥នា ុំ ៣ ២ ៧ ៣ ៣ ១៨ ១៦.២២ 
១៦-២០នា ុំ ៦ ១ ៦ ៤ ០ ១៧ ១៥.៣២ 
២១-២៥នា ុំ ៦ ៤ ៥ ១ ២ ១៨ ១៦.២២ 
ជ្លីសរី២៥នា ុំ ៤ ៥ ៧ ៣ ៥ ២៤ ២១.៦២ 

សរញប ២៣ ២៥ ៣៥ ១៥ ១៣ ១១១ ១០០.០០ 

៥ 
ភាស្ថ
អង់ជ្គែស 

តិចតួច ១២ ៨ ១៣ ៨ ៦ ៤៧ ៤២.៣៤ 
ម្យម ៨ ៥ ១២ ៤ ៥ ៣៤ ៣០.៦៣ 
លអ ២ ១០ ៩ ៣ ២ ២៦ ២៣.៤២ 
លអណ្ដស់ ១ ២ ១ ០ ០ ៤ ៣.៦០ 

សរញប ២៣ ២៥ ៣៥ ១៥ ១៣ ១១១ ១០០.០០ 

៦ ភាស្ថបារាុំង 

តិចតួច ២១ ២៥ ៣៣ ១៤ ១៣ ១០៦ ៩៥.៥០ 
ម្យម ២ ០ ១ ១ ០ ៤ ៣.៦០ 
លអ ០ ០ ១ ០ ០ ១ ០.៩០ 

សរញប ២៣ ២៥ ៣៥ ១៥ ១៣ ១១១ ១០០.០០ 

 

៣.៤.២. ព័ត៌មានទូទ្ៅរបសគ់ណៈប្រគប់ប្រគង 

តារាង 3 ៖ ទិនាន័យរ័ត៌មានទូជ្ៅរបស់គណៈជ្រគប់ជ្រគង 

ល.រ បរយិយ 

ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា សរញបរមួ 

ស្ថ
វយ
ជ្រៀ
ង 

ម្ជ្ររ
ថ្វង

 

រណ្ដ
ដល

 

រុំរ
ង់ស
ព ឺ 

ជ្ររ
ុះសី
ហ
នញ 

ចុំនួ
ន 

ភា
គរ
យ

 

 
១ ជ្ភទ 

ជ្របុស ៣ ១ ១ ២ ២ ៩ ៧៥.០០ 
ជ្រស ី ០ ១ ២ ០ ០ ៣ ២៥.០០ 

សរញប ៣ ២ ៣ ២ ២ ១២ ១០០.០០ 

២ អាយញ 

៣៦-៤០នា ុំ ០ ១ ០ ០ ០ ១ ៨.៣៣ 
៤៦-៥០នា ុំ ០ ០ ២ ២ ១ ៥ ៤១.៦៧ 
ជ្លីសរី៥០នា ុំ ៣ ១ ១ ០ ១ ៦ ៥០.០០ 

សរញប ៣ ២ ៣ ២ ២ ១២ ១០០.០០ 
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៣ រជ្រមិតវបប្ម៌ 
បរញិ្ញា បជ្រត ២ ០ ០ ១ ២ ៥ ៤១.៦៧ 
បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស ់ ១ ២ ៣ ១ ០ ៧ ៥៨.៣៣ 
សរញប ៣ ២ ៣ ២ ២ ១២ ១០០.០០ 

៤ 
បទរិជ្ស្ថ្
ការង្ហរ 

៦-១០នា ុំ ០ ០ ០ ០ ១ ១ ៨.៣៣ 
១៦-២០នា ុំ ០ ១ ០ ០ ០ ១ ៨.៣៣ 
២១-២៥នា ុំ ០ ០ ២ ២ ០ ៤ ៣៣.៣៣ 
ជ្លីសរី២៥នា ុំ ៣ ១ ១ ០ ១ ៦ ៥០.០០ 

សរញប ៣ ២ ៣ ២ ២ ១២ ១០០.០០ 

៥ 
ភាស្ថ
អង់ជ្គែស 

តិចតួច ១ ១ ២ ០ ០ ៤ ៣៣.៣៣ 
ម្យម ២ ០ ០ ២ ១ ៥ ៤១.៦៧ 
លអ ០ ០ ១ ០ ១ ២ ១៦.៦៧ 
លអណ្ដស់ ០ ១ ០ ០ ០ ១ ៨.៣៣ 

សរញប ៣ ២ ៣ ២ ២ ១២ ១០០.០០ 

៦ ភាស្ថបារាុំង 
តិចតួច ២ ២ ៣ ២ ២ ១១ ៩១.៦៧ 
លអ ១ ០ ០ ០ ០ ១ ៨.៣៣ 

សរញប ៣ ២ ៣ ២ ២ ១២ ១០០.០០ 

 

៣.៥. ការវិភាគទិននន័យ (Data Analysis) 

 រាញងការវភិាគទិនាន័យគឺសិរាជ្លីម្យមភាគ គមាែ តសាង់ោ តាមអជ្លរនីមួយៗម្នសូចនររជ្ោយ 

ជ្ជ្របីរជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៥ រជ្រមិត Likert Scale សជ្រមាប់សុំណួរជ្រស្ថវជ្រាវទី១ និងសិរាជ្លីតម្មែ 

ភាគរយតាមអជ្លរនីមួយៗជ្ោយជ្ជ្របីជ្របាស់រជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញ ៤ រជ្រមិត Likert Scale គឺ ១). គ្នម នបញ្ញា

ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ ២). គ្នម នបញ្ញា ជ្របវម ៣). មានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច និង ៤). មានជ្របវមខាែ ុំង។ 

អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានជ្ជ្របីជ្របាស់រជ្រមងសុំណួរថ្ដលមានលរខណៈារហញជ្ជ្រជីសជ្រសីជ្ៅតាមរជ្រមិតចងអញល

បង្ហា ញនីមួយៗរាញងទជ្រមង់បិទ និងការផ្ដល់ាមតិជ្យបល់ថ្សវងររទិនាន័យាធាតញចូលបថ្នាម។ អារសិរា 

ជ្រស្ថវជ្រាវបានជ្ជ្របីជ្របាស់រមមវ ិ្ ី Microsoft Excel និង SPSS Version 25 រាញងការវភិាគទិនាន័យជ្ដីមបសីិរា 

តម្មែម្យមភាគ គមាែ តសាង់ោ និងភាគរយជ្ដីមបបីរជ្រស្ថយទិនាន័យជ្ៅតាមសូចនររនីមួយ។ 
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ជំពូកទី៤ 

លទធផល និងការពិភាកា 

 ជ្ៅរាញងជុំរូរជ្នុះ អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវនឹងបង្ហា ញអុំរីលទធផ្លម្នការវភិាគទិនាន័យ ជ្ររមទុំងជ្ វ្ីការ

បរជ្រស្ថយ និងរិភារាជ្ៅជ្លីអវីថ្ដលបានររជ្្ញីតាមរយៈការបុំជ្រញរជ្រមងសុំណួររបសគ់ណៈជ្រគប់ជ្រគង  

និងជ្រគូឧជ្ទេសថ្ដលរុំរញងបជ្ជ្រមីការង្ហរជ្ៅស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតាស្ថវ យជ្រៀង ម្ជ្ររថ្វង រណ្ដដ ល 

រុំរង់សពឺ និងជ្ខតាជ្ររុះសីហនញ។ លទធផ្លថ្ដលទទួលបាននឹងជ្រតូវបានយរមររិភារាជ្លីចុំណញ ចសុំខាន់ៗ

ថ្ដលជ្ផ្លដ តជ្ៅជ្លីទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរ និង

បញ្ញា ជ្របវមននជ្ៅរាញងជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ។ 

៤.១. ទសសនៈរបសប់្រគូឧទ្ទេសចំទ្ពាះការបំទ្ពញការងារទ្្ៃើយតបទ្ៅនឹងការែឹកនា ំនិង

ប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

៤.១.១. ការកំណត់ទ្បសកកមម ទ្ោលទ្ៅ និងថ្ផនការសាលាគរទុ្កាសលយ និងវិប្រកឹត

ការទ្ខតរ 

តារាង 4 ៖ លទធផ្លម្នការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា  

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

១ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស  
បញគគលិរអប់រ ុំ និងភាគី រ់រ័នធ ជ្ដីមបីរុំណត់យរ 
ចុំណញ ចអាទិភាររាញងការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ 
ស្ថា ប័ន 

៤.១0 ០.៦៣ លអ 

២ 
ចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមថ្ដលបានរុំណត់ជ្ៅរាញង 
ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នល
នជ្យបាយរបស់ជ្ររសួងអបរ ុំ 

៤.០៩ ០.៦១ លអ 

៣ 
ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័នជ្រតូវបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយដល់ 
ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ គរញសិសស និងសហគមន៍ 

៤.០១ ០.៧០ លអ 
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យ៉ា ងទូលុំទូោយ 

៤ 
រាល់ចុំណញ ចអាទិភារម្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស
ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍរបស់ស្ថា ប័ន 

៤.០៦ ០.៦៣ លអ 

៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានអនញវតាការង្ហរតាមថ្ផ្នការ  
ថ្ដលបានរុំណត់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលនជ្យបាយ
របស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

៤.០៦ ០.៦៥ លអ 

សរញប ៤.០៧ ០.៦៥ លអ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោ

គរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតាថ្ដលយល់ជ្្ញីជ្ោយជ្រគូឧជ្ទេសគឺទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអ” 

(ម្យមភាគ = ៤.០៧) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៥)។ ជ្រគប់សូចនររសញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ 

ទុំងអស់ ជ្ហយីរាញងជ្នុះសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = 

៤.១០) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៣) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ 

និងភាគី រ់រ័នធជ្ដីមបរីុំណត់យរចុំណញ ចអាទិភាររាញងការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន។ ជ្ហយីសូចនររ

ថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៤.០១) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៧០) 

គឺថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័នជ្រតូវបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយដល់ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ គរញសិសស និងសហគមន៍យ៉ា ង   

ទូលុំទូោយ។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្រសបថ្ន ការរុំណត់ជ្បសរមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ 

និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអ (តម្មែម្យម = ៤.០៧)។ មានន័យថ្នការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងរបស់ 

នយរស្ថោរាញងភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺទទួលបានលទធផ្លលអ។    

៤.១.២. ការែឹកនាបំ្រគប់ប្រគងកមមវិធសីកិា វិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន នងិការបទ្ប្រងៀនរបសប់្រគូ

ឧទ្ទេស 

៤.១.២.១ ការែឹកនាបំ្រគប់ប្រគងកមមវិធសីកិា វិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន 

តារាង 5 ៖ លទធផ្លម្នការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 
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ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរិជ្ជ្រគ្នុះជ្យបល់ាមួយថ្ផ្ារ 
សិរា ជ្រគូឧជ្ទេស និងអារ រ់រ័នធជ្ផ្សងជ្ទៀតជ្លីការ
អនញវតារមមវ ិ្ សីិរា 

៤.១២ ០.៦០ លអ 

៧ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងថ្បងថ្ចរតួនទី និងភាររិចចដល់អារ 
ថ្ដលទទួលខញសជ្រតូវរាញងការសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតា
រមមវ ិ្ ីសិរា (ជ្រៀបចុំកាលវភិាគ និងថ្បងថ្ចរមញខវាិា  
បជ្ជ្រងៀនសជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស) បានចាស់ោស់ 

៤.៣០ ០.៥៩ លអណ្ដស់ 

៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមប ី
រុំណត់ជ្គ្នលបុំណងម្នបុំថ្ណងថ្ចររមមវ ិ្ ីសិរា 

៤.០៩ ០.៧៥ លអ 

៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានផ្សរវផ្ាយរមមវ ិ្ ីសិរាដល់
បញគគលិរអប់រ ុំជ្រគូឧជ្ទេស និងគរញសិសសជ្ៅរាញងអងគភារ 
បានទូលុំទូោយ 

៤.១៤ ០.៦៨ លអ 

១០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការ 
ជ្រស្ថវជ្រាវ និងនវានញវតាន៍ជ្ៅរាញងអងគភារ 

៤.១៩ ០.៦៤ លអ 

១១ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការជ្រស្ថវ 
ជ្រាវ បជ្ងកីត និងរិជ្ស្ថ្ន៍ាមួយវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 
លមីៗជ្ដីមបីជ្លីររមពស់ការសិរា និងបណដញ ុះបុំណិន 
ម្នការជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ដល់គរញសិសស 

៣.៩៦ ០.៧៨ លអ 

១២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរជ្រងឹងការអនញវតាជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសស 
មជឈមណឌ ល និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សារាញងការបង្ហា ត់បជ្ជ្រងៀន 

៤.២១ ០.៥៧ លអណ្ដស់ 

១៣ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស
ជ្ដីមបជី្រៀបចុំថ្ផ្នការតជ្រមូវការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្លី
វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា (តាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយ 
បញ្ញា  ថ្បបរុិះររ ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប5Es ថ្បប 
ស្ថា បននិយម) 

៤.០៩ ០.៦៥ លអ 

១៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរុំណត់ជ្មា៉ា ងជ្ោយថ្ រជ្ដីមបី
ឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសជួបជញុំរិភារាផ្លែ ស់បាូរជ្យបល់គ្នា ជ្លី

៤.១៨ ០.៦៣ លអ 
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បញ្ញា បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ោយមិនប៉ាុះ ល់ដល់ជ្មា៉ា ង
បជ្ជ្រងៀន 

សរញប ៤.១៤ ០.៦៥ លអ 
 

តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 

ថ្ដលយល់ជ្្ីញជ្ោយជ្រគូឧជ្ទេសទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៤.១៤) និង  

(គមាែ តសាង់ោ ០.៦៥)។ ថ្ផ្អរតាមលទធផ្លខាងជ្លី ជ្រគប់សូចនររទុំងអស់សញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគ 

ខពស់ ជ្ហីយសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = 

៤.៣០) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៥) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងថ្បងថ្ចរតួនទី និងភាររិចចដល់អារថ្ដលទទួល 

ខញសជ្រតូវរាញងការសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា (ជ្រៀបចុំកាលវភិាគ និងថ្បងថ្ចរមញខវាិា បជ្ជ្រងៀន 

សជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស) បានចាស់ោស់។ ចុំថ្ណរសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញង 

រជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៩៦) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៧៨) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យ 

មានការជ្រស្ថវជ្រាវ បជ្ងកីត និងរិជ្ស្ថ្ន៍ាមួយវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗជ្ដីមបជី្លីររមពស់ការសិរា និងបណដញ ុះ 

បុំណិនម្នការជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ដល់គរញសិសស។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្រសបថ្ន ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន គឺសាិត 

រាញងរជ្រមិតលអ (តម្មែម្យម ៤.១៤)។ មានន័យថ្ននយរស្ថោបានអនញវតាការង្ហរដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការ

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនបានលអ។ 

៤.១.២.២. ការែឹកនាបំ្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀនរបសប់្រគូឧទ្ទេស 

តារាង 6 ៖ លទធផ្លម្នការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស  

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

១៥ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រៀបចុំថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន 

និងវាយតម្មែ (អ្ិការរិចច) ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

របស់ជ្រគូឧជ្ទេស 
៣.៩២ ០.៦៩ លអ 
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១៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានផ្សរវផ្ាយថ្ផ្នការចញុះរិនិតយ
តាមោន និងវាយតម្មែ (អ្ិការរិចច) ការបជ្ជ្រងៀន 
និងជ្រៀនដល់ជ្រគូឧជ្ទេស និងថ្ផ្ារ រ់រ័នធជ្ដីមបអីនញវតា 

៣.៩៣ ០.៧១ លអ 

១៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានអនញវតាថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន 
និងវាយតម្មែការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 
តាមកាលបរជិ្ចឆទ និងជ្រលជ្វោថ្ដលបានរុំណត់ 

៣.៨៧ ០.៧០ លអ 

១៨ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងថ្តងថ្តផ្ដល់អនញស្ថសន៍ថ្បបបជ្ចចរ- 
ជ្ទសរាញងការថ្រលមអការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបី
ជ្ វ្ីឱ្យការបជ្ជ្រងៀនកាន់ថ្តជ្របជ្សីរជ្ ងីបនេ ប់រីការចញុះ
អ្ិការរិចចមដងៗ 

៣.៨៦ ០.៧៤ លអ 

១៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានដឹរនុំជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ វ្ីថ្ផ្នការ 
បជ្ជ្រងៀន និងជ្គ្នលបុំណងម្នការបជ្ជ្រងៀនថ្ដលអាច 
វាស់ និងវាយតម្មែបានតាមរជ្រមិតម្ន Bloom’s 

៣.៧៧ ០.៨៤ លអ 

២០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រតួតរិនិតយ និងថ្រលមអរិចចថ្តង 
ការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសាជ្រៀងរាល់សបាដ ហ៍ 

៣.៦៥ ០.៨៥ លអ 

២១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរិនិតយតាមោនអវតាមានរបស់ 
ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំជ្ៅរាញងអងគភារាជ្របចាុំ 

៤.៣០ ០.៦៥ លអណ្ដស់ 

២២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានផ្ាល់/ឧបតាមា និងគ្នុំជ្រទនូវការ
ផ្លិតសមាា រឧបជ្ទសរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបាីជុំនួយ 
ដល់ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

៤.០០ ០.៧៣ លអ 

២៣ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ជ្របីជ្របាស់ 
បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស)
រាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានខែឹមស្ថរ
ជ្មជ្រៀន 

៤.៣៥ ០.៦៩ លអណ្ដស់ 

២៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសបុំជ្រញរបាយការណ៍ 
សរមមភារ (ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន) ជ្របចាុំសបាដ ហ៍ 

៣.៩៦ ០.៧៨ លអ 

២៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបងកលទធភារឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសចូល 
រួម រ់រ័នធរាញងដុំជ្ណីរការវាយតម្មែការជ្រៀន និង 
បជ្ជ្រងៀន 

៤.០១ ០.៦៤ លអ 
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២៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រៀបចុំបនេប់សជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស
ជួបជញុំរិភារាផ្លែ ស់បាូរជ្យបល់គ្នា ជ្លីបញ្ញា បជ្ជ្រងៀន 
និងជ្រៀន 

៤.០៦ ០.៧២ លអ 

សរញប ៣.៩៧ ០.៧៣ លអ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស ថ្ដលយល់ 

ជ្្ីញជ្ោយជ្រគូឧជ្ទេសទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៩៧) និង (គមាែ ត 

សាង់ោ ០.៧៣)។ ជ្រគប់សូចនររទុំងអស់សញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ ជ្ហយីសូចនររថ្ដលទទួល 

បានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៣៥) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៩) 

គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញង

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀន។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយលជ់្រសប 

ទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះ (ម្យមភាគ = ៣.៦៥) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៨៥) គឺគណៈ

ជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រតួតរិនិតយ និងថ្រលមអរិចចថ្តងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសាជ្រៀងរាល់សបាដ ហ៍។  

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្រសបថ្នការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសគឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអ 

(តម្មែម្យម ៣.៩៧)។ មានន័យថ្នគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិា រ័ត៌មាន 

និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ដីមបីសជ្ជ្រមចបានខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀន និងបានជ្រតួត     

រិនិតយ ថ្រលមអរិចចថ្តងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសាជ្រៀងរាល់សបាដ ហ៍បានលអ។ 

៤.១.៣. ការអភិវឌឍសមតថភាពវិាា ជីវៈប្រគូឧទ្ទេស និងបុគគលកិអប់រ ំ

តារាង 7 ៖ លទធផ្លម្នការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ  

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

២៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានគ្នុំជ្រទបណ្ដដ ញសហការ បជ្ងកីត 
ទុំនរ់ទុំនងាមួយជ្រគូឧជ្ទេស និងជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរ- 
ជ្ទសជ្ដីមបជី្លីររមពស់ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈ 

៤.០៩ ០.៦៤ លអ 

២៨ ជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យបនាការអភិវឌ្ឍ ៤.២៥ ០.៦២ លអណ្ដស់ 
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សមតាភារវាិា ជីវៈតាមរយៈសិកាខ ស្ថោ/រមមវ ិ្ ី 
ជ្ផ្សងៗថ្ដលជ្រៀបចុំជ្ោយជ្ររសួង អយរ និងអងគការ 
ម្ដគូនន 

២៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានយរលទធផ្លម្នការចញុះអ្ិការ 
រិចចតាមមញខវាិា នីមួយៗមរជ្ វ្ី ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ 
សមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្រសបតាមលទធផ្លរ ុំរឹងទញរ 

៤.០១ ០.៨៥ លអ 

៣០ 

ការបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់ 
បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) 
ជ្រតូវបានជ្រៀបចុំជ្ ីងាជ្រៀងរាល់នា ុំជ្ដីមបីអភិវឌ្ឍ
សមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការ
ម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ 

៣.៨៧ ០.៦៧ លអ 

៣១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យ 
សហការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការសវ័យសិរាតាមមញខវាិា  
ឯរជ្ទសនីមួយៗ 

៤.០៩ ០.៦៦ លអ 

៣២ 

ជ្រគូឧជ្ទេសមានសមតាភារអាចសជ្ជ្រមចចិតាជ្លីដុំជ្ណីរ
ការបជ្ជ្រងៀន និងសវ័យភារតាមរយៈមតិឯរភារ 
រាញងការជ្របជញុំជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទសជ្ជ្រកាមការដឹរនុំរបស់
គណៈជ្រគប់ជ្រគង 

៤.០៣ ០.៦៣ លអ 

៣៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរិនិតយជ្ ីងវញិរីការអនញវតា 
ថ្ផ្នការអភិ វឌ្ឍជ្របចាុំនា ុំតាមរយៈជ្របធានជ្ររុម  
បជ្ចចរជ្ទស និងជ្របធានថ្ផ្ារសិរា 

៤.០៤ ០.៥៧ លអ 

សរញប ៤.០៥ ០.៦៦ លអ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

ថ្ដលយល់ជ្្ញីជ្ោយជ្រគូឧជ្ទេសទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៤.០៥) និង 

(គមាែ តសាង់ោ ០.៦៦)។ ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះ ជ្រគប់សូចនររទុំងអស់សញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ ជ្ហយី 

សូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.២៥) និង 

(គមាែ តសាង់ោ ០.៦២) គឺជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យបនាការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈតាមរយៈ 
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សិកាខ ស្ថោ/រមមវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗថ្ដលជ្រៀបចុំជ្ោយជ្ររសួង អយរ និងអងគការម្ដគូនន។ ចុំថ្ណរឯសូចនររ 

ថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៨៧) និង (គមាែ តសាង់ោ 

០.៦៧) គឺការបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) 

ជ្រតូវបានជ្រៀបចុំជ្ ីងាជ្រៀងរាល់នា ុំ ជ្ដីមបីអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការម្នការ 

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្រសបថ្នការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ គឺសាិតរាញងរជ្រមិត 

លអ (តម្មែម្យម ៤.០៥)។ មានន័យថ្ននយរស្ថោបានផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសបនាការអភិវឌ្ឍសមតាភារ 

វាិា ជីវៈតាមរយៈរមមវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗ និងបានជ្រៀបចុំវគគបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិា 

រ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ាជ្រៀងរាល់នា ុំជ្ដីមបីជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការម្នការបជ្ជ្រងៀន និង

ជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១បានលអ។ 

៤.១.៤. ការទ្លើកទឹកចិតរែលគ់រសុសិស ប្រគឧូទ្ទេស និងបុគគលកិអប់រ ំ

៤.១.៤.១. ការទ្លើកទឹកចិតរែលគ់រសុសិស 

តារាង 8 ៖ លទធផ្លម្នការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

៣៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រៀបចុំរមមវ ិ្ ីរិរ័រណ៍ ជ្រប ង 
ជ្របណ្ដុំងស្ថា ម្ដជ្ផ្សង ជៗ្ដីមបបីជ្ងកីតចុំណ្ដប់អារមមណ៍
និងតជ្រមូវការរបស់គរញសិសស 

៣.៣៦ ០.៩៦ ម្យម 

៣៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបងកបរយិកាសគ្នុំជ្រទដល់ការ
សិរាដូចារែឹបសិរា សរមមភាររិជ្សស ជ្ដីមបី 
ជួយគរញសិសសជួបការលុំបាររាញងការសិរា 

៣.៥៣ ០.៨៤ លអ 

៣៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្លីរទឹរចិតាគរញសិសស ជ្ោយ 
ជុំរញញឱ្យមានការសិរាជ្ោយខែួនឯង 

៤.០៩ ០.៦៩ លអ 

៣៧ គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបជ្ងកីតគណៈរមមការវាយតម្មែ ៣.៦៧ ០.៩៩ លអ 
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ស្ថា ម្ដ ការសិរារបស់គរញសិសស និងផ្ដល់ប័ណណសរជ្សីរ 
ឬរង្ហវ ន់ 

សរញប ៣.៦៦ ០.៨៧ លអ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ថ្ដលយល់ជ្្ញីជ្ោយ

ជ្រគូឧជ្ទេសទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៦៦) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៨៧)។ 

ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះថ្ដរ សូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = 

៤.០៩) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៩) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្លីរទឹរចិតាគរញសិសសជ្ោយជុំរញញឱ្យមានការ 

សិរាជ្ោយខែួនឯង។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “ម្យម”  

(ម្យមភាគ = ៣.៣៦) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៩៦) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រៀបចុំរមមវ ិ្ ីរិរ័រណ៍ ជ្រប ង 

ជ្របណ្ដុំងស្ថា ម្ដជ្ផ្សងៗជ្ដីមបបីជ្ងកីតចុំណ្ដប់អារមមណ៍ និងតជ្រមូវការរបស់គរញសិសស។  

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្រសបថ្ន ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអ (តម្មែម្យម 

៣.៦៦)។ មានន័យថ្ននយរស្ថោបានជ្លីរទឹរចិតាគរញសិសសជ្ោយជុំរញញឱ្យមានការសិរាជ្ោយខែួនឯង 

បានលអ រ៏ប៉ាញថ្នាចុំជ្ ុះការជ្រៀបចុំឱ្យមានរមមវ ិ្ ីរិរ័រណ៍ ជ្រប ងជ្របណ្ដុំងស្ថា ម្ដជ្ផ្សងៗជ្ដីមបីបជ្ងកីតចុំណ្ដប់ 

អារមមណ៍ និងតជ្រមូវការរបស់គរញសិសសគឺនយរស្ថោអនញវតាមិនទន់បានលអជ្ៅជ្ យីជ្ទ គឺទទួលបានជ្រតឹម

រជ្រមិតម្យមថ្តប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះ។ 

៤.១.៤.២. ការទ្លើកទកឹចិតរែលប់្រគូឧទ្ទេស និងបុគគលកិអប់រ ំ

តារាង 9 ៖ លទធផ្លម្នការជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគឧូជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

៣៨ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានអនញវតាការផ្ាល់ជ្របរ័នធោភការ 

(ការដុំជ្ ងីកាុំជ្របារ់ ជ្របារ់ជ្មា៉ា ងបថ្នាម លវកិាជ្លីរ 

ទឹរចិតា) ដល់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្របរបជ្ោយតមាែ ភារ  

គណជ្នយយភារ 

៣.៨៨ ០.៩២ លអ 
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៣៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យ
បនាការសិរារហូតដល់ថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ឬ 
បណឌិ ត 

៤.២៦ ០.៦២ លអណ្ដស់ 

៤០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេស 
ឱ្យមានការជ្រស្ថវជ្រាវ និងថ្តងនិរនធជ្សៀវជ្ៅ 

៣.៧២ ០.៨០ លអ 

សរញប ៣.៩៥ ០.៧៨ លអ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ តាមការ 

ការយលជ់្្ញីរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៩៥) និង (គមាែ ត 

សាង់ោ ០.៧៨)។ ជ្រគប់សូចនររជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះគឺសញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ទុំងអស់ ជ្ហីយ 

សូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.២៦) និង 

(គមាែ តសាង់ោ ០.៦២) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យបនាការសិរារហូតដល់ថ្នា រ់ 

បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ឬបណឌិ ត។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត 

“លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៧២) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៨០) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូ 

ឧជ្ទេសឱ្យមានការជ្រស្ថវជ្រាវ និងថ្តងនិរនធជ្សៀវជ្ៅ។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយលជ់្រសបថ្ន ការជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ គឺសាិតរាញងរជ្រមិត 

លអ (តម្មែម្យម ៣.៩៥)។ 

៤.១.៥. ការបទ្ងកើតវបបធម៌ និងបរោិកាសសាលាទ្រៀនាមួយភាគីពាក់ព័នធនានា 

តារាង 10 ៖ លទធផ្លម្នការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមយួភាគី រ់រ័នធនន 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

៤១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជួបជ្របជញុំាមួយនឹងជ្រគូឧជ្ទេស 

បញគគលិរអប់រ ុំ និងគរញសិសសយ៉ា ងជ្ទៀងទត់ 
៤.០០ ០.៦៩ លអ 

៤២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញឱ្យមានបរយិកាសម្នភារ 

ជ្ជឿារ់ និងការជ្គ្នររ 
៣.៩១ ០.៧៧ លអ 
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៤៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានទទួលយររ័ត៌មានជ្រត ប់រី
អារចូលរមួយ៉ា ងយរចិតាទញរោរ់ និងររីរាយ 

៣.៩១ ០.៧៩ លអ 

៤៤ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានថ្ចររ ុំថ្លរទុំនួលខញសជ្រតូវរមួរាញង 
ចុំជ្ណ្ដមជ្រគូឧជ្ទេសទុំងអស់ជ្ដីមបជី្ វ្ីការសជ្ជ្រមចចិតា
ចុំជ្ ុះភារជ្ាគជ័យរបស់គរញសិសសជ្រគប់រូប និង 
ការង្ហរ រ់រ័នធ 

៣.៩៦ ០.៧២ លអ 

៤៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបជ្ងកីតបណ្ដដ ញអប់រ ុំាមួយ 
ស្ថា ប័ន អារអប់រ ុំ និងភាគី រ់រ័នធដម្ទជ្ទៀត (ឪរញរ 
មាដ យ សហគមន៍ និងស្ថោជ្រៀនដម្ទ) 

៣.៧៧ ០.៨២ លអ 

៤៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្ជ្របីជ្របាស់បណ្ដដ ញសងគមជ្ដីមប ី
ផ្សរវផ្ាយរ័ត៌មានរាញងជ្គ្នលបុំណងរជ្រងីរការទុំនរ់
ទុំនងនប់រហ័ស 

៤.០០ ០.៨៨ លអ 

៤៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង មានអ្ាជ្រស័យលអ ទុំនរ់ទុំនងលអ 
(រារ់ទរ់) ាមួយជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរជ្ជ្រកាម 
បង្ហគ ប់ជ្ោយមិនជ្របកាន់បរសរួរ 

៣.៩៩ ០.៨៣ លអ 

៤៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្ាល់រិចចគ្នុំជ្រទ សហការ ជ្លីរ 
ទឹរចិតាជ្លីដុំជ្ណីរការអនញវតាការង្ហរជ្ៅរាញងអងគភារ 

៤.០០ ០.៧១ លអ 

៤៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយអុំរីដុំជ្ណីរការ  
និងវឌ្ឍនភារននជ្ៅរាញងអងគភារដល់ជ្រគូឧជ្ទេស 
បញគគលិរអប់រ ុំ និងគរញសិសស 

៤.១៤ ០.៦៨ លអ 

សរញប ៣.៩៦ ០.៧៧ លអ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមួយ 

ភាគី រ់រ័នធននថ្ដលយល់ជ្្ញីជ្ោយជ្រគូឧជ្ទេសទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ =   

៣.៩៦) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៧៧)។ រាញងថ្ផ្ារជ្នុះជ្រគប់សូចនររសញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ទុំង 

អស់ ជ្ហយីសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៤.១៤) 

និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៨) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយអុំរីដុំជ្ណីរការ និងវឌ្ឍនភារននជ្ៅ 

រាញងអងគភារដល់ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ និងគរញសិសស។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសប 
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ទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៧៧) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៨២) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបាន 

បជ្ងកីតបណ្ដដ ញអប់រ ុំាមួយស្ថា ប័ន អារអប់រ ុំ និងភាគី រ់រ័នធដម្ទជ្ទៀត (ឪរញរមាដ យ សហគមន៍ និងស្ថោ 

ជ្រៀនដម្ទ)។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្្ញីថ្ន ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមួយភាគី រ់រ័នធ

នន គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអ (តម្មែម្យម ៣.៩៦)។ លទធផ្លបង្ហា ញថ្ននយរស្ថោបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយអុំរី 

ដុំជ្ណីរការ និងវឌ្ឍនភារននជ្ៅរាញងអងគភារដល់ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរ គរញសិសស និងបានបជ្ងកីតបណ្ដដ ញ 

អប់រ ុំាមួយស្ថា ប័ន អារអប់រ ុំ និងភាគី រ់រ័នធដម្ទជ្ទៀតបានលអ។ 

៤.១.៦. សរបុរមួការបំទ្ពញការងារទ្្ៃើយតបទ្ៅនឹងការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន

និងទ្រៀន 

តារាង 11 ៖ លទធផ្លម្នការបុំជ្រញការង្ហរជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

១ 
ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោ
គរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា 

៤.០៧ ០.៦៥ លអ 

២ 
ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 
និងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 

៤.០៦ ០.៦៩ លអ 

៣ 
ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរ 
អប់រ ុំ 

៤.០៥ ០.៦៦ លអ 

៤ 
ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរ 
អប់រ ុំ 

៣.៨១ ០.៨៣ លអ 

៥ 
ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមួយ 
ភាគី រ់រ័នធនន 

៣.៩៦ ០.៧៧ លអ 

សរញប ៣.៩៩ ០.៧២ លអ 
  

តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការបុំជ្រញការង្ហរជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគង 

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្ដលយល់ជ្្ញីជ្ោយជ្រគូឧជ្ទេសចុំជ្ ុះគណៈជ្រគប់ជ្រគងគឺទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញង 
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រជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៩៩) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៧២)។ ជ្ហយីសូចនររថ្ដលទទួលបានការ 

យល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៤.០៧) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៥) គឺការរុំណត់ 

ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា។ ចុំថ្ណរឯសូចនររ

ថ្ដលទទួលបានការជ្រសបជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៩៦) និង (គមាែ តសាង់ោ 

០.៧៧) គឺការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្្ញីថ្ន ការបុំជ្រញការង្ហរជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការ

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអ (តម្មែម្យម ៣.៩៩)។ លទធផ្លបង្ហា ញថ្នការរុំណត់ជ្បសររមម 

ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា នយរស្ថោអនញវតាបានលអាងជ្គ ជ្ហយីការ

ជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ រ៏ទទួលបានលទធផ្លលអថ្ដរ ប៉ាញថ្នាចាុំបាច់ទមទរឱ្យ

នយរស្ថោបជ្ងកីនការជ្លីរទឹរចិតាបថ្នាមជ្ទៀតជ្ដីមបឱី្យការអនញវតាការង្ហររបស់គរញសិសស និងជ្រគូឧជ្ទេសកាន់ 

ថ្តមានភារលអជ្របជ្សីរជ្ ងីថ្លមជ្ទៀត។  

៤.២. បញ្ជា ប្របឈមកនងុការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

៤.២.១. បញ្ជា ប្របឈមកនងុការអនុវតរកមមវធិីសកិា 

តារាង 12 ៖ លទធផ្លម្នបញ្ញា ជ្របវមរាញងការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

ល.រ ការបរយិយ 

រជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវម (គិតា %) 
គ្នម នបញ្ញា  
ជ្របវម
ទល់ថ្ត
ជ្ស្ថុះ 

គ្នម នបញ្ញា
ជ្របវម 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
តិចតួច 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
ខាែ ុំង 

១ 

ជ្រគូឧជ្ទេសបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬ
បុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 
លមអិតម្នមញខវាិា ថ្ដលខែួនជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន 

១៥.៣០ ៦៨.៥០ ១៦.២០ ០.០០ 

២ 

ខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅរាញងរមមវ ិ្ ីសិរាលមអិត 
និងរយៈជ្រលម្នការអនញវតាមានលរខណៈ
សមជ្រសបសជ្រមាប់មញខវាិា ថ្ដលជ្ោរជ្រគូ/
អារជ្រគូជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន 

១៦.២០ ៦៩.៤០ ១៤.៤០ ០.០០ 
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តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៧៦ នរ់ ជ្សមីនឹង ៦៨.៥០ % យល់

ជ្្ញីថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទចុំជ្ ុះរួរគ្នត់។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៧ 

នរ់ ជ្សមីនឹង ១៥.៣០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ រួរគ្នត់ 

បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាលមអិតម្នមញខវាិា ថ្ដលខែួនជ្រតូវ 

បជ្ជ្រងៀន ខណៈថ្ដលជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៨ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.២០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

គឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច ជ្ោយស្ថរថ្តរួរគ្នត់មិនថ្ដលធាែ ប់បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ាន 

សមតាភារជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាលមអិតម្នមញខវាិា ថ្ដលខែួនជ្រតូវបជ្ជ្រងៀនជ្នុះជ្ទ។ 

តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីរ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្នជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៧៧ នរ់ ជ្សមីនឹង ៦៩.៤០ % 

យល់ជ្្ីញថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទចុំជ្ ុះរួរគ្នត់។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេស 

ចុំនួន ១៨ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.២០ % យល់ជ្្ីញថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្ត

ជ្ស្ថុះ។ រួរគ្នត់យល់ជ្្ញីថ្នខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅរាញងរមមវ ិ្ ីសិរាលមអិត និងរយៈជ្រលម្នការអនញវតាគឺមាន 

លរខណៈសមជ្រសបសជ្រមាប់មញខវាិា ថ្ដលរួរគ្នត់ជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន។ ប៉ាញថ្នាមានជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៦ នរ់ ជ្សមីនឹង 

១៤.៤០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច រីជ្ជ្រ ុះខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅ 

រាញងរមមវ ិ្ ីសិរាលមអិត និងរយៈជ្រលម្នការអនញវតាគឺមិនទន់សមជ្រសបជ្ៅជ្ ីយជ្នុះជ្ទសជ្រមាប់មញខវាិា  

ថ្ដលរួរគ្នត់ជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនយល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីសិរាគឺរិតាមានបញ្ញា ជ្របវម ជ្ ល

គឺជ្រគូឧជ្ទេសមិនបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាលមអិតម្នមញខវាិា

ថ្ដលខែួនជ្រតូវបជ្ជ្រងៀនមញននឹងោរ់ឱ្យអនញវតាជ្នុះជ្ទ។ ជ្ទុះបីាបញ្ញា ជ្របវមមានជ្រតឹមថ្ត ១៤.៤០ % ជ្ៅ 

១៦.២០ % រ៏ជ្ោយរ៏ជ្រតូវថ្តចូលរមួជ្ោុះជ្រស្ថយផ្ងថ្ដរ ជ្ដីមបឱី្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះ 

បណ្ដដ លជ្រគូកាន់ថ្តលអជ្របជ្សីរជ្ ងី។ 

៤.២.២. បញ្ជា ប្របឈមថ្ផនកវិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន 

តារាង 13 ៖ លទធផ្លម្នបញ្ញា ជ្របវមថ្ផ្ារវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 
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ល.រ ការបរយិយ 

រជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវម (គិតា %) 
គ្នម នបញ្ញា  
ជ្របវម
ទល់ថ្ត
ជ្ស្ថុះ 

គ្នម នបញ្ញា
ជ្របវម 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
តិចតួច 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
ខាែ ុំង 

៣ 

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររថ្ដលធាែ ប់
បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានជ្រតូវ 
បានយរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន 
និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា 

២៥.២០ ៦៦.៧០ ៧.២០ ០.៩០ 

៤ 

ជ្រគូឧជ្ទេសបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬ 
បុំប៉ានសមតាភារជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការ 
ជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិ និងបានយរមរអនញវតា
រាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ 
ទុំនញរចិតា 

១០.៨០ ៦៤.០០ ២១.៦០ ៣.៦០ 

៥ 

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា (តាមថ្បបជ្ោុះ 
ជ្រស្ថយបញ្ញា  ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប 5Es 
ថ្បបស្ថា បននិយម) ជ្រតូវបានយរមរអនញវតា
រាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ
ទុំនញរចិតា 

១២.៦០ ៧១.២០ ១៤.៤០ ១.៨០ 

 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៧៤ នរ់ ជ្សមីនឹង ៦៦.៧០ % យល់ 

ជ្្ីញថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទចុំជ្ ុះរួរគ្នត់។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេស 

ចុំនួន ២៨ នរ់ ជ្សមីនឹង ២៥.២០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ 

ថ្តជ្ស្ថុះ។ រួរគ្នត់យល់ជ្្ញីថ្នវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររថ្ដលធាែ ប់បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល 

ឬបុំប៉ានជ្រតូវបានយរមរអនញវតាជ្ៅរាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា។ ប៉ាញថ្នាជ្រគូឧជ្ទេស 

ចុំនួន ៨ នរ់ ជ្សមីនឹង ៧.២០ % យល់ជ្្ីញថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច 

និងជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១ នរ់ ជ្សមីនឹង ០.៩០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺមានបញ្ញា ជ្របវម 

ខាែ ុំងចុំជ្ ុះរួរគ្នត់ រីជ្ជ្រ ុះរួរគ្នត់រញុំធាែ ប់បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតា 

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររជ្នុះជ្នុះជ្ទ។ 
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តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីរ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្នជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៧១ នរ់ ជ្សមីនឹង ៦៤.០០ % 

យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទចុំជ្ ុះរួរគ្នត់។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេស 

ចុំនួន ១២ នរ់ ជ្សមីនឹង ១០.៨០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ 

ថ្តជ្ស្ថុះ។ ជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្្ីញថ្នវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិថ្ដលបានទទួលការបណដញ ុះ 

បណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារគឺបានយរមរអនញវតាជ្ៅរាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា។ 

ប៉ាញថ្នាជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ២៤ នរ់ ជ្សមីនឹង ២១.៦០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺមានបញ្ញា  

ជ្របវមតិចតួច និងជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៤ នរ់ ជ្សមីនឹង ៣.៦០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 

គឺមានបញ្ញា ជ្របវមខាែ ុំងចុំជ្ ុះរួរគ្នត់ រីជ្ជ្រ ុះរួរគ្នត់រញុំធាែ ប់បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ាន

សមតាភារជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិជ្នុះជ្ទ។ 

 ចុំថ្ណរវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា តាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប 5Es និង 

ថ្បបស្ថា បននិយម ជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៧៩ នរ់ ជ្សមីនឹង ៧១.២០ % យល់ជ្្ីញថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សា 

បជ្ជ្រងៀនទុំងជ្នុះគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទចុំជ្ ុះរួរគ្នត់។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៤ នរ់ ជ្សមីនឹង 

១២.៦០ % យល់ជ្្ីញថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនទុំងជ្នុះគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ ជ្រគូ 

ឧជ្ទេសយល់ជ្្ីញថ្នវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនខាងជ្លីជ្រតូវបានយរមរអនញវតាជ្ៅរាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀនជ្របរប 

ជ្ោយទុំនញរចិតា។ ប៉ាញថ្នាជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៦ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៤.៤០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សា 

បជ្ជ្រងៀនខាងជ្លីគឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច និងជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ២ នរ់ ជ្សមីនឹង ១.៨០ % យល់ជ្្ញីថ្ន 

ការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺមានបញ្ញា ជ្របវមខាែ ុំង រីជ្ជ្រ ុះរួរគ្នត់មិនទន់អាចអនញវតាបានលអជ្ៅជ្ យី 

ជ្ហីយជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនរញុំបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សា

បជ្ជ្រងៀនខាងជ្លីជ្នុះជ្ទ។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៨.១០ % យល់ជ្្ញីថ្នរួរគ្នត់មិនបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬ 

បុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររជ្នុះជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ២៥.២០ % 

រ៏រញុំបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លបីញ្ាតិា 
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ជ្នុះថ្ដរ។ ជ្ោយថ្ រជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៦.២០ % យល់ជ្្ញីថ្នរួរជ្គមិនបានយរវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ 

ដូចា ថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប 5Es និងស្ថា បននិយម មរជ្ជ្របីជ្របាស់រាញងការបជ្ជ្រងៀន 

ជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតាជ្នុះជ្ទ។ ារមួជ្ទុះបីាបញ្ញា ជ្របវមខាងជ្លីមានភាគរយតិចតួចរ៏ជ្ោយរ៏ជ្រតូវថ្ត

ចូលរមួជ្ោុះជ្រស្ថយផ្ងថ្ដរជ្ដីមបឱី្យជ្រគូឧជ្ទេសអាចបជ្ជ្រងៀនបានលអ និងមានទុំនញរចិតាខពស់។ 

៤.២.៣. បញ្ជា ប្របឈមទ្លើការប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀនរបសប់្រគូឧទ្ទេស 

តារាង 14 ៖ លទធផ្លម្នបញ្ញា ជ្របវមជ្លីការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 

ល.រ ការបរយិយ 

រជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវម (គិតា %) 
គ្នម នបញ្ញា  
ជ្របវម
ទល់ថ្ត
ជ្ស្ថុះ 

គ្នម នបញ្ញា
ជ្របវម 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
តិចតួច 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
ខាែ ុំង 

៦ 

ការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានយរ 
ចិតាទញរោរ់ និងថ្រលមអាជ្របចាុំតាមរយៈ 
សរមមភារម្នការចញុះអ្ិការរិចចរបស់គណៈ
ជ្រគប់ជ្រគងស្ថោ 

៩.០០ ៧២.១០ ១៨.៩០ ០.០០ 

៧ 

្នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មានជ្ៅរាញង 
ថ្នា រ់ជ្រៀន (LCD, Internet...) សជ្រមាប់គ្នុំជ្រទ 
ដល់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមានចុំនួន 
ជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូ 

១៣.៥០ ៥៥.៩០ ២៤.៣០ ៦.៣០ 

៨ 

ជ្ោរជ្រគូ/អារជ្រគូ អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិា
រ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បាន
លអជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការម្នការបជ្ជ្រងៀន 
និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្ោយមាន
ការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទសរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង 

១២.៦០ ៧៣.០០ ១២.៦០ ១.៨០ 

 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៨០ នរ់ ជ្សមីនឹង ៧២.១០ % យល់ 

ជ្្ញីថ្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់រួរគ្នត់គឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១០ នរ់ ជ្សមីនឹង 

៩.០០ % យល់ជ្្ីញថ្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់រួរគ្នត់គឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ ជ្រគូឧជ្ទេសយល់ 
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ជ្្ញីថ្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់រួរគ្នត់ជ្រតូវបានយរចិតាទញរោរ់ និងថ្រលមអាជ្របចាុំតាមរយៈសរមមភារម្នការ

ជ្ វ្ីអ្ិការរិចចរបស់គណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោ។ ប៉ាញថ្នាជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ២១ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៨.៩០ % យល់ជ្្ញី 

ថ្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់គ្នត់គឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច ជ្ោយស្ថរថ្តគណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោមិនថ្ដលបានចញុះ

ជ្ វ្ីអ្ិការរិចចការបជ្ជ្រងៀនរបស់រួរគ្នត់ជ្នុះជ្ទ។ 

 ចុំជ្ ុះ្នធានបជ្ចចរវទិារ័ត៌មានជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន (LCD, Internet) សជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ដុំជ្ណីរការ 

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមានចុំនួនជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូ ជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៦២ នរ់ ជ្សមីនឹង 

៥៥.៩០ % យល់ជ្្ញីថ្នគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទចុំជ្ ុះរួរគ្នត់។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៥ នរ់ 

ជ្សមីនឹង ១៣.៥០ % យល់ជ្្ីញថ្នគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ ប៉ាញថ្នាជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ២៧ នរ់  

ជ្សមីនឹង ២៤.៣០ % យល់ជ្្ញីថ្នគឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច និងជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៧ នរ់ ជ្សមីនឹង ៦.៣០ % 

យល់ជ្្ញីថ្នគឺមានបញ្ញា ជ្របវមខាែ ុំង ជ្ោយស្ថរថ្ត្នធានសមាា រខាងជ្លីគឺមិនទន់ជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្ ែ្ីយតប

ជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបសរួ់រគ្នត់ជ្នុះជ្ទ។  

តាមតារាងលទធផ្លជ្លីរ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្ន ជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៨១ នរ់ ជ្សមីនឹង ៧៣.០០ % យល់ 

ជ្្ញីថ្នរួរគ្នត់អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹង 

តជ្រមូវការម្នការបជ្ជ្រងៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្ោយមានការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទសរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង ជ្ោយ

គ្នម នបញ្ញា ជ្របវម។ ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៤ នរ់ ជ្សមីនឹង ១២.៦០ % យល់ជ្្ញីថ្នគឺគ្នម នបញ្ញា

ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ ប៉ាញថ្នាជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៤ នរ់ ជ្សមីនឹង ១២.៦០ % យល់ជ្្ីញថ្នគឺមានបញ្ញា  

ជ្របវមតិចតួច និងជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ២ នរ់ ជ្សមីនឹង ១.៨០ % យល់ជ្្ីញថ្នគឺមានបញ្ញា ជ្របវមខាែ ុំង 

ជ្ោយស្ថរថ្តរួរគ្នត់មិនទន់អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអ

ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្ោយមានការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទស

រីគណៈជ្រគប់ជ្រគងជ្នុះជ្ទ។ 

 សរញបារមួជ្រគូឧជ្ទេសយល់ជ្្ញីថ្នការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជួបបញ្ញា ជ្របវមមួយ 

ចុំនួនរាញងជ្នុះជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៨.៩០ % មិនធាែ ប់ជ្រតូវបានគណៈជ្រគប់ជ្រគងចញុះជ្ វ្ីអ្ិការរិចចការបជ្ជ្រងៀន។ 
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ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៣០.៦០ % យល់ជ្រសបថ្នសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មានសជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ដុំជ្ណីរការ 

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមិនទន់ជ្រគប់ជ្រគ្នន់ និងមិនទន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្រតូវការរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្នុះជ្ទ។ ជ្ោយថ្ រ

ឧជ្ទេសចុំនួន ១៣.៤០ % មិនទន់អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអ 

ជ្ៅជ្ ីយ។ ដូចគ្នា ជ្ៅនឹងបញ្ញា ជ្របវមថ្ដលបានជ្លីរជ្ ីងខាងជ្លីផ្ងថ្ដរ ជ្ទុះបីាភាគរយម្នបញ្ញា  

ជ្របវមមានតិចតួចរ៏ជ្ោយរ៏ជ្រតូវថ្តចូលរមួជ្ោុះជ្រស្ថយជ្ដីមបជួីយជ្លីររមពស់គញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀន ា

រិជ្សសជ្ដីមបឱី្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងបរបិទឌី្ជីលល ថ្ដលទមទរឱ្យជ្រគូមានសមតាភារអាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិា

រ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្នុះបាន។ 

៤.៣. ទសសនៈរបសគ់ណៈប្រគបប់្រគងចំទ្ពាះការបំទ្ពញការងារទ្្ៃើយតបទ្ៅនឹងការែឹកនា ំ

និងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

៤.៣.១. ការកំណត់ទ្បសកកមម ទ្ោលទ្ៅ និងថ្ផនការសាលាគរទុ្កាសលយ និងវិប្រកឹតការ

ទ្ខតរ 

តារាង 15 ៖ លទធផ្លម្នការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងាញល 
បង្ហា ញ 

១ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស  

បញគគលិរអប់រ ុំ និងភាគី រ់រ័នធ ជ្ដីមបីរុំណត់យរ 

ចុំណញ ចអាទិភាររាញងការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ 

ស្ថា ប័ន 

៤.៥០ ០.៥២ លអណ្ដស់ 

២ 

ចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមថ្ដលបានរុំណត់ជ្ៅរាញង 

ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នល

នជ្យបាយរបស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

៤.៥៨ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

៣ 

ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័នជ្រតូវបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយដល់ 

ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ គរញសិសស និងសហគមន៍ 

យ៉ា ងទូលុំទូោយ 

៤.៣៣ ០.៦៥ លអណ្ដស់ 
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៤ រាល់ចុំណញ ចអាទិភារម្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 
ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍរបស់ស្ថា ប័ន 

៤.២៥ ០.៤៥ លអណ្ដស់ 

៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានអនញវតាការង្ហរតាមថ្ផ្នការ  
ថ្ដលបានរុំណត់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលនជ្យបាយ
របស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

៤.៤១ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

សរញប ៤.៤១ ០.៥៣ លអណ្ដស់ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោ 

គរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា ថ្ដលយល់ជ្្ញីជ្ោយគណៈជ្រគប់ជ្រគងទុំង ៥ គឺទទួលបានការយល់ជ្រសប 

រាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៤១) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥១)។ ជ្រគប់សូចនររជ្ៅរាញងថ្ផ្ារ 

ជ្នុះគឺសញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ទុំងអស់ ជ្ហយីសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាង 

ជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៥៨) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥១) គឺចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមម 

ថ្ដលបានរុំណត់ជ្ៅរាញងថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលនជ្យបាយរបស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ។

ចុំថ្ណរសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.២៥) 

និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៤៥) គឺរាល់ចុំណញ ចអាទិភារម្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងថ្ផ្នការ 

អភិវឌ្ឍរបស់ស្ថា ប័ន។ 

 សរញបារួមគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្រសបថ្ន ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោ 

ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអណ្ដស់ (តម្មែម្យម ៤.៤១)។ មានន័យថ្ននយរ 

ស្ថោបានរុំណត់ចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមជ្ៅរាញងថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ និងរាល់ចុំណញ ចអាទិភារម្នការបជ្ជ្រងៀន 

របស់ជ្រគូឧជ្ទេសគឺជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលនជ្យបាយរបស់ជ្ររសួងអប់រ ុំបានលអ។  

៤.៣.២. ការែកឹនាបំ្រគប់ប្រគងកមមវិធីសកិា វិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន នងិការបទ្ប្រងៀនរបសប់្រគូ

ឧទ្ទេស 

៤.៣.២.១. ការែឹកនាបំ្រគប់ប្រគងកមមវិធសីកិា វិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន 

តារាង 16 ៖ លទធផ្លម្នការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 
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ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរិជ្ជ្រគ្នុះជ្យបល់ាមួយថ្ផ្ារ 
សិរា ជ្រគូឧជ្ទេស និងអារ រ់រ័នធជ្ផ្សងជ្ទៀតជ្លីការ
អនញវតារមមវ ិ្ សីិរា 

៤.៤១ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

៧ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងថ្បងថ្ចរតួនទី និងភាររិចចដល់អារ 
ថ្ដលទទួលខញសជ្រតូវរាញងការសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតា 
រមមវ ិ្ ីសិរា (ជ្រៀបចុំកាលវភិាគ និងថ្បងថ្ចរមញខវាិា  
បជ្ជ្រងៀនសជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស) បានចាស់ោស់ 

៤.៦៦ ០.៤៩ លអណ្ដស់ 

៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមប ី
រុំណត់ជ្គ្នលបុំណងម្នបុំថ្ណងថ្ចររមមវ ិ្ ីសិរា 

៤.៤១ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានផ្សរវផ្ាយរមមវ ិ្ ីសិរាដល់
បញគគលិរអប់រ ុំជ្រគូឧជ្ទេស និងគរញសិសសជ្ៅរាញងអងគភារ 
បានទូលុំទូោយ 

៤.៥០ ០.៥២ លអណ្ដស់ 

១០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការ 
ជ្រស្ថវជ្រាវ និងនវានញវតាន៍ជ្ៅរាញងអងគភារ 

៤.៤១ ០.៦៦ លអណ្ដស់ 

១១ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការជ្រស្ថវ 
ជ្រាវ បជ្ងកីត និងរិជ្ស្ថ្ន៍ាមួយវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន
លមីៗជ្ដីមបីជ្លីររមពស់ការសិរា និងបណដញ ុះបុំណិន 
ម្នការជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ដល់គរញសិសស 

៤.៥០ ០.៥២ លអណ្ដស់ 

១២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរជ្រងឹងការអនញវតាជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសស 
មជឈមណឌ ល និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សារាញងការបង្ហា ត់បជ្ជ្រងៀន 

៤.៤១ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

១៣ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស 
ជ្ដីមបជី្រៀបចុំថ្ផ្នការតជ្រមូវការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្លី 
វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា (តាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយ 
បញ្ញា  ថ្បបរុិះររ ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប5Es ថ្បប 
ស្ថា បននិយម) 

៤.២៥ ០.៦២ លអណ្ដស់ 

១៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរុំណត់ជ្មា៉ា ងជ្ោយថ្ រជ្ដីមបី
ឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសជួបជញុំរិភារាផ្លែ ស់បាូរជ្យបល់គ្នា ជ្លី

៤.១៦ ០.៧១ លអ 
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បញ្ញា បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ោយមិនប៉ាុះ ល់ដល់ជ្មា៉ា ង
បជ្ជ្រងៀន 

សរញប ៤.៤១ ០.៥៦ លអណ្ដស់ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 

ថ្ដលយល់ជ្្ញីជ្ោយគណៈជ្រគប់ជ្រគង ទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = 

៤.៤១) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥៦)។ ជ្រគប់សូចនររជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះសញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ 

ទុំងអស់ ជ្ហយីសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = 

៤.៦៦) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៤៩) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងថ្បងថ្ចរតួនទី និងភាររិចចដល់អារថ្ដលទទួល 

ខញសជ្រតូវរាញងការសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា (ជ្រៀបចុំកាលវភិាគ និងថ្បងថ្ចរមញខវាិា បជ្ជ្រងៀន 

សជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស) បានចាស់ោស់។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញង

រជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៤.១៦) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៧១) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរុំណត់ជ្មា៉ា ង 

ជ្ោយថ្ រជ្ដីមបីឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសជួបជញុំរិភារាផ្លែ ស់បាូ រជ្យបល់គ្នា ជ្លីបញ្ញា បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ោយមិនប៉ាុះ 

 ល់ដល់ជ្មា៉ា ងបជ្ជ្រងៀន។ 

 សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្រសបថ្ន ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺ 

សាិតរាញងរជ្រមិតលអណ្ដស់ (តម្មែម្យម ៤.៤១)។ មានន័យថ្ននយរស្ថោបានដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការ 

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនបានលអ។ 

៤.៣.២.២. ការែឹកនាបំ្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀនរបសប់្រគូឧទ្ទេស 

តារាង 17 ៖ លទធផ្លម្នការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

១៥ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រៀបចុំថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន

និងវាយតម្មែ (អ្ិការរិចច) ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

របស់ជ្រគូឧជ្ទេស 

៤.១៦ ០.៣៨ លអ 
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១៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានផ្សរវផ្ាយថ្ផ្នការចញុះរិនិតយ
តាមោន និងវាយតម្មែ (អ្ិការរិចច) ការបជ្ជ្រងៀន 
និងជ្រៀនដល់ជ្រគូឧជ្ទេស និងថ្ផ្ារ រ់រ័នធជ្ដីមបអីនញវតា 

៤.០៨ ០.២៨ លអ 

១៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានអនញវតាថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន 
និងវាយតម្មែការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស
តាមកាលបរជិ្ចឆទ និងជ្រលជ្វោថ្ដលបានរុំណត់ 

៤.០០ ០.៦០ លអ 

១៨ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងថ្តងថ្តផ្ដល់អនញស្ថសន៍ថ្បបបជ្ចចរ- 
ជ្ទសរាញងការថ្រលមអការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបី
ជ្ វ្ីឱ្យការបជ្ជ្រងៀនកាន់ថ្តជ្របជ្សីរជ្ ងីបនេ ប់រីការចញុះ
អ្ិការរិចចមដងៗ 

៤.៤១ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

១៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានដឹរនុំជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ វ្ីថ្ផ្នការ 
បជ្ជ្រងៀន និងជ្គ្នលបុំណងម្នការបជ្ជ្រងៀនថ្ដលអាច 
វាស់ និងវាយតម្មែបានតាមរជ្រមិតម្ន Bloom’s 

៤.១៦ ០.៥៧ លអ 

២០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រតួតរិនិតយ និងថ្រលមអរិចចថ្តង 
ការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសាជ្រៀងរាល់សបាដ ហ៍ 

៣.៨៣ ០.៥៧ លអ 

២១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរិនិតយតាមោនអវតាមានរបស់ 
ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំជ្ៅរាញងអងគភារាជ្របចាុំ 

៤.៤១ ០.៦៦ លអណ្ដស់ 

២២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានផ្ាល់/ឧបតាមា និងគ្នុំជ្រទនូវការ 
ផ្លិតសមាា រឧបជ្ទសរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបាីជុំនួយ
ដល់ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

៤.៣៣ ០.៦៥ លអណ្ដស់ 

២៣ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ជ្របីជ្របាស់ 
បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) 
រាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានខែឹមស្ថរ 
ជ្មជ្រៀន 

៤.៥៨ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

២៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសបុំជ្រញរបាយការណ៍ 
សរមមភារ (ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន) ជ្របចាុំសបាដ ហ៍ 

៤.១៦ ០.៨៣ លអ 

២៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបងកលទធភារឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសចូល 
រួម រ់រ័នធរាញងដុំជ្ណីរការវាយតម្មែការជ្រៀន និង 
បជ្ជ្រងៀន 

៤.១៦ ០.៧១ លអ 



 

72 
 

២៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រៀបចុំបនេប់សជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស
ជួបជញុំរិភារាផ្លែ ស់បាូរជ្យបល់គ្នា ជ្លីបញ្ញា បជ្ជ្រងៀន 
និងជ្រៀន 

៤.២៥ ០.៦២ លអណ្ដស់ 

សរញប ៤.២១ ០.៥៧ លអណ្ដស់ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារម្នការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស

ទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់រាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.២១) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥៧)។ 

ជ្រគប់សូចនររទុំងអស់សញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ ជ្ហយីសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសប 

ខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៥៨) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥១) គឺជ្រតង់ចុំណញ ច

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការ

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀន។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសប 

ទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះ (ម្យមភាគ = ៣.៨៣) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥៧) គឺគណៈ

ជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រតួតរិនិតយ និងថ្រលមអរិចចថ្តងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសាជ្រៀងរាល់សបាដ ហ៍។ 

 សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្រសបថ្ន ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស គឺសាិតរាញង

រជ្រមិតលអណ្ដស់ (តម្មែម្យម ៤.២១)។ មានន័យថ្នជ្ោយស្ថរថ្តនយរស្ថោបានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យ 

ជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ដីមបីសជ្ជ្រមចបាន

ខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀន និងបានជ្រតួតរិនិតយថ្រលមអរិចចថ្តងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសាជ្រៀងរាល់សបាដ ហ៍។ តម្មែ 

ម្យមជ្នុះបញ្ញា រ់ថ្ននយរស្ថោអនញវតាការង្ហរដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសបានលអ។  

៤.៣.៣. ការអភិវឌឍសមតថភាពវិាា ជីវៈប្រគូឧទ្ទេស និងបុគគលកិអប់រ ំ 

តារាង 18 ៖ លទធផ្លម្នការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

២៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានគ្នុំជ្រទបណ្ដដ ញសហការ បជ្ងកីត 
ទុំនរ់ទុំនងាមួយជ្រគូឧជ្ទេស និងជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរ- 
ជ្ទសជ្ដីមបជី្លីររមពស់ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈ 

៤.២៥ ០.៦២ លអណ្ដស់ 
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២៨ 

ជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យបនាការអភិវឌ្ឍ
សមតាភារវាិា ជីវៈតាមរយៈសិកាខ ស្ថោ/រមមវ ិ្ ី
ជ្ផ្សងៗថ្ដលជ្រៀបចុំជ្ោយជ្ររសួង អយរ និងអងគការ 
ម្ដគូនន 

៤.៥៨ ០.៦៦ លអណ្ដស់ 

២៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានយរលទធផ្លម្នការចញុះអ្ិការ 
រិចចតាមមញខវាិា នីមួយៗមរជ្ វ្ី ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ 
សមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្រសបតាមលទធផ្លរ ុំរឹងទញរ 

៤.០៨ ០.២៨ លអ 

៣០ 

ការបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់ 
បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) 
ជ្រតូវបានជ្រៀបចុំជ្ ីងាជ្រៀងរាល់នា ុំជ្ដីមបីអភិវឌ្ឍ 
សមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការ 
ម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ 

៤.២៥ ០.៦២ លអណ្ដស់ 

៣១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យ 
សហការជ្រៀបចុំថ្ផ្នការសវ័យសិរាតាមមញខវាិា
ឯរជ្ទសនីមួយៗ 

៤.២៥ ០.៤៥ លអណ្ដស់ 

៣២ 

ជ្រគូឧជ្ទេសមានសមតាភារអាចសជ្ជ្រមចចិតាជ្លីដុំជ្ណីរ
ការបជ្ជ្រងៀន និងសវ័យភារតាមរយៈមតិឯរភារ 
រាញងការជ្របជញុំជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទសជ្ជ្រកាមការដឹរនុំរបស់ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង 

៤.២៥ ០.៤៥ លអណ្ដស់ 

៣៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានរិនិតយជ្ ីងវញិរីការអនញវតា
ថ្ផ្នការអភិ វឌ្ឍជ្របចាុំនា ុំតាមរយៈជ្របធានជ្ររុម
បជ្ចចរជ្ទស និងជ្របធានថ្ផ្ារសិរា 

៤.២៥ ០.៦២ លអណ្ដស់ 

សរញប ៤.២៧ ០.៥៣ លអណ្ដស់ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

ទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់រាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.២៧) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥៣)។ 

ជ្រគប់សូចនររទុំងអស់ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះសញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ ជ្ហីយសូចនររថ្ដលទទួល 

បានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៥៨) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៦) 
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គឺជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យបនាការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈតាមរយៈសិកាខ ស្ថោ/រមមវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗ

ថ្ដលជ្រៀបចុំជ្ោយជ្ររសួង អយរ និងអងគការម្ដគូនន។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយលជ់្រសប 

ទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៤.០៨) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.២៨) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបាន

យរលទធផ្លម្នការចញុះអ្ិការរិចចតាមមញខវាិា នីមួយៗមរជ្ វ្ីថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្រសបតាម

លទធផ្លរ ុំរឹងទញរ។ 

 សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្រសបថ្ន ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអណ្ដស់ (តម្មែម្យម ៤.២៧)។ តម្មែម្យមជ្នុះបញ្ញា រ់ថ្ននយរស្ថោបានយរចិតាទញរ 

ោរ់ចុំជ្ ុះជ្រគូឧជ្ទេស និងបានផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសបានបនាអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈរបស់ខែួនតាមរយៈរមមវ ិ្ ី

ជ្ផ្សងៗ និងថ្តងថ្តជ្រៀបចុំជ្ វ្ីថ្ផ្នការននជ្ដីមបអីភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសបានលអ។  

៤.៣.៤. ការទ្លើកទឹកចិតរែលគ់រសុសិស ប្រគឧូទ្ទេស និងបុគគលកិអប់រ ំ

៤.៣.៤.១. ការទ្លើកទឹកចិតរែលគ់រសុសិស 

តារាង 19 ៖ លទធផ្លម្នការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

៣៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រៀបចុំរមមវ ិ្ ីរិរ័រណ៍ ជ្រប ង 
ជ្របណ្ដុំងស្ថា ម្ដជ្ផ្សង ជៗ្ដីមបបីជ្ងកីតចុំណ្ដប់អារមមណ៍ 
និងតជ្រមូវការរបស់គរញសិសស 

៣.៨៣ ០.៧១ លអ 

៣៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបងកបរយិកាសគ្នុំជ្រទដល់ការ
សិរាដូចារែឹបសិរា សរមមភាររិជ្សស ជ្ដីមបី 
ជួយគរញសិសសជួបការលុំបាររាញងការសិរា 

៤.០០ ០.៤២ លអ 

៣៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្លីរទឹរចិតាគរញសិសស ជ្ោយ 
ជុំរញញឱ្យមានការសិរាជ្ោយខែួនឯង 

៤.៤១ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

៣៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបជ្ងកីតគណៈរមមការវាយតម្មែ 
ស្ថា ម្ដ ការសិរារបស់គរញសិសស និងផ្ដល់ប័ណណសរជ្សីរ 
ឬរង្ហវ ន់ 

៤.០៨ ០.៦៦ លអ 

សរញប ៤.០៨ ០.៥៨ លអ 
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តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នជ្ៅរាញងថ្ផ្ារម្នការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស តាមរយៈ

ការយល់ជ្្ញីរបស់គណៈជ្រគប់ជ្រគង ទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់រាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៤.០៨) 

និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥៨)។ តាមការបង្ហា ញជ្ៅរាញងតារាងលទធផ្លខាងជ្លីជ្រគប់សូចនររទុំងអស់សញទធ 

ថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ ជ្ហីយសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ 

ណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៤១) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥១) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្លីរទឹរចិតាគរញសិសស 

ជ្ោយជុំរញញឱ្យមានការសិរាជ្ោយខែួនឯង។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាង

ជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៨៣) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៧១) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្រៀបចុំ 

រមមវ ិ្ ីរិរ័រណ៍ ជ្រប ងជ្របណ្ដុំងស្ថា ម្ដជ្ផ្សងៗជ្ដីមបបីជ្ងកីតចុំណ្ដប់អារមមណ៍ និងតជ្រមូវការរបស់គរញសិសស។ 

 សរញបលទធផ្លារួមគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្រសបថ្នការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស គឺសាិតរាញងរជ្រមិត 

លអ (តម្មែម្យម ៤.០៨)។ តម្មែម្យមជ្នុះបញ្ញា រ់ថ្នការអនញវតាការជ្លីរទឹរចិតារបស់នយរស្ថោគឺលអ។ 

៤.៣.៤.២. ការទ្លើកទកឹចិតរែលប់្រគូឧទ្ទេស និងបុគគលកិអប់រ ំ

តារាង 20 ៖ លទធផ្លម្នការជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគឧូជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

៣៨ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានអនញវតាការផ្ាល់ជ្របរ័នធោភការ 
(ការដុំជ្ ងីកាុំជ្របារ់ ជ្របារ់ជ្មា៉ា ងបថ្នាម លវកិាជ្លីរ 
ទឹរចិតា) ដល់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្របរបជ្ោយតមាែ ភារ  
គណជ្នយយភារ 

៤.២៥ ០.៦២ លអណ្ដស់ 

៣៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យ 
បនាការសិរារហូតដល់ថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ឬ 
បណឌិ ត 

៤.៦៦ ០.៤៩ លអណ្ដស់ 

៤០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេស 
ឱ្យមានការជ្រស្ថវជ្រាវ និងថ្តងនិរនធជ្សៀវជ្ៅ 

៤.២៥ ០.៤៥ លអណ្ដស់ 

សរញប ៤.៣៩ ០.៣៩ លអណ្ដស់ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ ទទួល 



 

76 
 

បានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៣៩) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៣៩)។ ជ្រគប់ 

សូចនររជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះគឺទទួលបានម្យមភាគខពស់ទុំងអស់ ជ្ហយីសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ 

ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៦៦) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៤៩) គឺគណៈ 

ជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យបនាការសិរារហូតដល់ថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ឬបណឌិ ត។ 

ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.២៥) 

និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦២) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានអនញវតាការផ្ដល់ជ្របរ័នធោភការ (ការដុំជ្ ីងកាុំជ្របារ់ 

ជ្របារ់ជ្មា៉ា ងបថ្នាម លវកិាជ្លីរទឹរចិតា) ដល់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្របរបជ្ោយតមាែ ភារ គណជ្នយយភារ រឯីសូចនររ 

ថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គបនេ ប់រាញងរជ្រមិត (ម្យមភាគ = ៤.២៥) និង (គមាែ តសាង់ោ 

០.៤៥) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការជ្រស្ថវជ្រាវ និងថ្តងនិរនធជ្សៀវជ្ៅ។  

 សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្រសបថ្ន ការជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ គឺសាិតរាញង

រជ្រមិតលអណ្ដស់ (តម្មែម្យម ៤.៣៩)។  

៤.៣.៥. ការបទ្ងកើតវបបធម៌ និងបរោិកាសសាលាទ្រៀនាមួយភាគីពាក់ព័នធនានា 

តារាង 21 ៖ លទធផ្លម្នការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមយួភាគី រ់រ័នធនន 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

៤១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជួបជ្របជញុំាមួយនឹងជ្រគូឧជ្ទេស 
បញគគលិរអប់រ ុំ និងគរញសិសសយ៉ា ងជ្ទៀងទត់ 

៤.០៨ ០.៥១ លអ 

៤២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជុំរញញឱ្យមានបរយិកាសម្នភារ 
ជ្ជឿារ់ និងការជ្គ្នររ 

៣.៩១ ០.៦៦ លអ 

៤៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានទទួលយររ័ត៌មានជ្រត ប់រី
អារចូលរមួយ៉ា ងយរចិតាទញរោរ់ និងររីរាយ 

៤.៣៣ ០.៤៩ លអណ្ដស់ 

៤៤ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានថ្ចររ ុំថ្លរទុំនួលខញសជ្រតូវរមួរាញង 
ចុំជ្ណ្ដមជ្រគូឧជ្ទេសទុំងអស់ជ្ដីមបជី្ វ្ីការសជ្ជ្រមចចិតា 
ចុំជ្ ុះភារជ្ាគជ័យរបស់គរញសិសសជ្រគប់រូប និង 
ការង្ហរ រ់រ័នធ 

៤.០៨ ០.៥១ លអ 
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៤៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបជ្ងកីតបណ្ដដ ញអប់រ ុំាមួយ 
ស្ថា ប័ន អារអប់រ ុំ និងភាគី រ់រ័នធដម្ទជ្ទៀត (ឪរញរ 
មាដ យ សហគមន៍ និងស្ថោជ្រៀនដម្ទ) 

៤.០៨ ០.៦៦ លអ 

៤៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្ជ្របីជ្របាស់បណ្ដដ ញសងគមជ្ដីមប ី
ផ្សរវផ្ាយរ័ត៌មានរាញងជ្គ្នលបុំណងរជ្រងីរការទុំនរ់
ទុំនងនប់រហ័ស 

៤.៥៨ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

៤៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង មានអ្ាជ្រស័យលអ ទុំនរ់ទុំនងលអ 
(រារ់ទរ់) ាមួយជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរជ្ជ្រកាម 
បង្ហគ ប់ជ្ោយមិនជ្របកាន់បរសរួរ 

៤.៥០ ០.៥២ លអណ្ដស់ 

៤៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្ាល់រិចចគ្នុំជ្រទ សហការ ជ្លីរ 
ទឹរចិតាជ្លីដុំជ្ណីរការអនញវតាការង្ហរជ្ៅរាញងអងគភារ 

៤.៥៨ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

៤៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយអុំរីដុំជ្ណីរការ 
និងវឌ្ឍនភារននជ្ៅរាញងអងគភារដល់ជ្រគូឧជ្ទេស 
បញគគលិរអប់រ ុំ និងគរញសិសស 

៤.៥៨ ០.៥១ លអណ្ដស់ 

សរញប ៤.៣០ ០.៥៤ លអណ្ដស់ 
 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារម្នការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោ 

ជ្រៀនាមួយភាគី រ់រ័នធននគឺទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់រាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៣០) 

និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥៤)។ ជ្រគប់សូចនររទុំងអស់សញទធថ្តទទួលបានម្យមភាគខពស់ ជ្ហយីសូចនររ 

ថ្ដលទទួលបានការយល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៥៨) និង (គមាែ ត 

សាង់ោ ០.៥១) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្ជ្របីជ្របាស់បណ្ដដ ញសងគមជ្ដីមបផី្សរវផ្ាយរ័ត៌មានរាញងជ្គ្នលបុំណង 

រជ្រងីរការទុំនរ់ទុំនងនប់រហ័ស និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានផ្ាល់រិចចគ្នុំជ្រទ សហការ ជ្លីរទឹរចិតាជ្លីដុំជ្ណីរ 

ការអនញវតាការង្ហរជ្ៅរាញងអងគភារ និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយអុំរីដុំជ្ណីរការ និងវឌ្ឍនភារនន 

ជ្ៅរាញងអងគភារដល់ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ និងគរញសិសស។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដលទទួលបានការយល់ 

ជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអ” (ម្យមភាគ = ៣.៩១) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៦៦) គឺគណៈជ្រគប់ជ្រគង 

បានជុំរញញឱ្យមានបរយិកាសម្នភារជ្ជឿារ់ និងការជ្គ្នររ។ 
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 សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្រសបថ្ន ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមួយភាគី

 រ់រ័នធនន គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអណ្ដស់ (តម្មែម្យម ៤.៣០)។ 

៤.៣.៦. សរបុរមួការបំទ្ពញការងារទ្្ៃើយតបទ្ៅនឹងការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន 

និងទ្រៀន 

តារាង 22 ៖ លទធផ្លសរញបម្នការបុំជ្រញការង្ហរជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

ល.រ ការបរយិយ ម្យមភាគ 
គមាែ ត 
សាង់ោ 

រជ្រមិតចងអញល 
បង្ហា ញ 

១ 
ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោ
គរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា 

៤.៤១ ០.៥៣ លអណ្ដស់ 

២ 
ការជ្រគប់ជ្រគងដឹរនុំរមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 
និងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 

៤.៣១ ០.៥៧ លអណ្ដស់ 

៣ 
ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរ 
អប់រ ុំ 

៤.២៧ ០.៥៣ លអណ្ដស់ 

៤ 
ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរ 
អប់រ ុំ 

៤.២៤ ០.៤៩ លអណ្ដស់ 

៥ 
ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមួយ 
ភាគី រ់រ័នធនន 

៤.៣០ ០.៥៤ លអណ្ដស់ 

សរញប ៤.៣១ ០.៥៣ លអណ្ដស់ 
  
 តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្ន ការបុំជ្រញការង្ហរជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគង 

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនថ្ដលយល់ជ្្ញីជ្ោយគណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោគឺទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិត 

“លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៣១) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥៣)។ ជ្ហយីសូចនររថ្ដលទទួលបានការ

យល់ជ្រសបខពស់ាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.៤១) និង (គមាែ តសាង់ោ ០.៥៣) គឺការ 

រុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា។ ចុំថ្ណរឯសូចនររថ្ដល 

ទទួលបានការយល់ជ្រសបទបាងជ្គរាញងរជ្រមិត “លអណ្ដស់” (ម្យមភាគ = ៤.២៤) និង (គមាែ តសាង់ោ 

០.៤៩) គឺការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ។ 
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 សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ថ្ន ការបុំជ្រញការង្ហរជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការ

បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអណ្ដស់ (តម្មែម្យម ៤.៣១)។ រាញងជ្នុះការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស 

ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំទទួលបានតម្មែម្យមទបាងជ្គជ្បីជ្្ៀបជ្ៅនឹងថ្ផ្ារជ្ផ្សងៗជ្ទៀត។ 

៤.៤. ទសសនៈរបសគ់ណៈប្រគប់ប្រគងចំទ្ពាះបញ្ជា ប្របឈមកនងុការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការ

បទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

៤.៤.១. បញ្ជា ប្របឈមកនងុការអនុវតរកមមវធិីសកិា 

តារាង 23 ៖ លទធផ្លម្នបញ្ញា ជ្របវមរាញងការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

ល.រ ការបរយិយ 

រជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវម (គិតា %) 
គ្នម នបញ្ញា  
ជ្របវម
ទល់ថ្ត
ជ្ស្ថុះ 

គ្នម នបញ្ញា
ជ្របវម 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
តិចតួច 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
ខាែ ុំង 

១ 

ជ្រគូឧជ្ទេសបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬ 

បុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

លមអិតម្នមញខវាិា ថ្ដលខែួនជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន 

២៥.០០ ៧៥.០០ ០.០០ ០.០០ 

២ 

ខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅរាញងរមមវ ិ្ ីសិរាលមអិត 

និងរយៈជ្រលម្នការអនញវតាមានលរខណៈ

សមជ្រសបសជ្រមាប់មញខវាិា ថ្ដលជ្ោរជ្រគូ/

អារជ្រគូជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន 

១៦.៧០ ៨៣.៣០ ០.០០ ០.០០ 

 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៩ នរ់ ជ្សមីនឹង ៧៥.០០ % យល់

ជ្្ញីថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទជ្ជ្រកាមការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងរបស់រួរគ្នត់។ 

ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៣ នរ់ ជ្សមីនឹង ២៥.០០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺគ្នម ន

បញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ គណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសរិតាទទួលបានការបណដញ ុះបណ្ដដ ល 

ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាលមអិតម្នមញខវាិា ថ្ដលរួរគ្នត់ជ្រតូវបជ្ជ្រងៀនរីជ្ររសួង អយរ មញន 

នឹងោរ់ឱ្យអនញវតារិតជ្របារដថ្មន។ 
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ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១០ នរ់ ជ្សមីនឹង ៨៣.៣០ % យល់ជ្្ីញថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ី 

សិរាគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទ។ រឯីគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ២ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.៧០ % យល់ជ្្ញីថ្ន 

ការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះជ្ជ្រកាមការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងរបស់រួរគ្នត់។ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្្ញីថ្នខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅរាញងរមមវ ិ្ ីសិរាលមអិត និងរយៈជ្រលម្នការអនញវតាគឺមាន 

លរខណៈសមជ្រសបសជ្រមាប់មញខវាិា ថ្ដលជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន។ 

សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាមិនមានបញ្ញា ជ្របវមអវីជ្នុះជ្ទ។  

ជ្រតង់ចុំណញ ចជ្នុះរ៏អាចបញ្ញា រ់បានថ្ដរថ្ន ជ្ោយស្ថរថ្តនយរស្ថោមិនថ្មនាអារអនញវតាផ្លេ ល់ ដូជ្ចាុះជ្ហយី

ជ្ទីបគ្នត់យលជ់្្ញីថ្នការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវម។ 

៤.៤.២. បញ្ជា ប្របឈមថ្ផនកវិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន 

តារាង 24 ៖ លទធផ្លម្នបញ្ញា ជ្របវមថ្ផ្ារវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 

ល.រ ការបរយិយ 

រជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវម (គិតា %) 
គ្នម នបញ្ញា  
ជ្របវម
ទល់ថ្ត
ជ្ស្ថុះ 

គ្នម នបញ្ញា
ជ្របវម 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
តិចតួច 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
ខាែ ុំង 

៣ 

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររថ្ដលធាែ ប់ 
បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានជ្រតូវ 
បានយរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន 
និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា 

២៥.០០ ៧៥.០០ ០.០០ ០.០០ 

៤ 

ជ្រគូឧជ្ទេសបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬ 
បុំប៉ានសមតាភារជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការ 
ជ្រៀនជ្លីថ្ផ្អរបញ្ាតាិ និងបានយរមរអនញវតា
រាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ 
ទុំនញរចិតា 

០.០០ ៩១.៧០ ៨.៣០ ០.០០ 

៥ 
វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា (តាមថ្បបជ្ោុះ 
ជ្រស្ថយបញ្ញា  ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប 5Es 

១៦.៧០ ៦៦.៧០ ១៦.៧០ ០.០០ 
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ថ្បបស្ថា បននិយម) ជ្រតូវបានយរមរអនញវតា 
រាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ
ទុំនញរចិតា 

 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៩ នរ់ ជ្សមីនឹង ៧៥.០០ % យល់

ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៣ នរ់ 

ជ្សមីនឹង ២៥.០០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ គណៈ 

ជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្្ីញថ្នជ្រគូឧជ្ទេសរិតាធាែ ប់បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការ 

អនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររ និងបានយរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ 

ទុំនញរចិតា។ 

ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១១ នរ់ ជ្សមីនឹង ៩១.៧០ % យល់ជ្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសរិតាធាែ ប់ 

បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិ

និងបានយរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា ជ្ោយគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមអវី 

ជ្នុះជ្ទ។ រឯីគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១ នរ់ ជ្សមីនឹង ៨.៣០ % យល់ជ្្ីញថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន

ខាងជ្លីគឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច ជ្ោយស្ថរថ្តជ្រគូឧជ្ទេសមិនធាែ ប់បានទទួលបានការបណដញ ុះបណ្ដដ ល 

ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិជ្នុះជ្នុះជ្ទ។  

 ចុំជ្ ុះវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ ដូចាតាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប 5Es និងថ្បប 

ស្ថា បននិយម គណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៨ នរ់ ជ្សមីនឹង ៦៦.៧០ % យល់ជ្្ីញថ្នជ្រគូឧជ្ទេសបានយរមរ 

អនញវតាជ្ៅរាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា និងគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯ

គណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ២ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.៧០ % យល់ជ្្ញីថ្នការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនទុំងជ្នុះគឺ 

គ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ ប៉ាញថ្នាគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ២ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.៧០ % យល់ជ្្ញីថ្ន 

ការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនខាងជ្លីគឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច រីជ្ជ្រ ុះជ្រគូឧជ្ទេសអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាទុំងជ្នុះ 

មិនទន់បានលអជ្ៅជ្ យីជ្នុះជ្ទ ជ្ហយីជ្រតូវការជ្រលជ្វោបថ្នាមជ្ដីមបឱី្យការអនញវតាបានលអជ្របជ្សីរ។  



 

82 
 

សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៨.៣០ % យល់ជ្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសមិនបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល 

ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតិាជ្នុះជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគង 

ចុំនួន ១៦.៧០ % យល់ជ្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសមិនបានយរវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា ថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  

ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប 5Es និងស្ថា បននិយម មរអនញវតាជ្ៅរាញងការបជ្ជ្រងៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតាជ្នុះជ្ទ។ 

ជ្ទុះបីាបញ្ញា ជ្របវមខាងជ្លីមានភាគរយតិចតួចរ៏ជ្ោយរ៏ជ្រតូវថ្តចូលរមួជ្ោុះជ្រស្ថយផ្ងថ្ដរជ្ដីមបឱី្យជ្រគូ 

ឧជ្ទេសអាចបជ្ជ្រងៀនបានលអ និងមានទុំនញរចិតាខពស់។ 

៤.៤.៣. បញ្ជា ប្របឈមទ្លើការប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀនរបសប់្រគូឧទ្ទេស 

តារាង 25 ៖ លទធផ្លម្នបញ្ញា ជ្របវមជ្លីការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 

ល.រ ការបរយិយ 

រជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវម (គិតា %) 
គ្នម នបញ្ញា  
ជ្របវម
ទល់ថ្ត
ជ្ស្ថុះ 

គ្នម នបញ្ញា
ជ្របវម 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
តិចតួច 

មានបញ្ញា
ជ្របវម
ខាែ ុំង 

៦ 

ការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានយរ 
ចិតាទញរោរ់ និងថ្រលមអាជ្របចាុំតាមរយៈ
សរមមភារម្នការចញុះអ្ិការរិចចរបស់គណៈ
ជ្រគប់ជ្រគងស្ថោ 

៨.៣០ ៩១.៧០ ០.០០ ០.០០ 

៧ 

្នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មានជ្ៅរាញង
ថ្នា រ់ជ្រៀន (LCD, Internet...) សជ្រមាប់គ្នុំជ្រទ
ដល់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមានចុំនួន
ជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូ 

៨.៣០ ៧៥.០០ ១៦.៧០ ០.០០ 

៨ 

ជ្ោរជ្រគូ/អារជ្រគូ អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិា
រ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បាន
លអជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការម្នការបជ្ជ្រងៀន 
និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្ោយមាន
ការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទសរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង 

២៥.០០ ៥៨.៣០ ១៦.៧០ ០.០០ 

 
តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១១ នរ់ ជ្សមីនឹង ៩១.៧០ % យល់ 
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ជ្្ញីថ្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសគឺជ្រតូវបានយរចិតាទញរោរ់ និងថ្រលមអាជ្របចាុំតាមរយៈសរមមភារម្ន 

ការជ្ វ្ីអ្ិការរិចចរបស់គណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោ និងគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមអវីជ្នុះជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគង 

ចុំនួន ១ នរ់ ជ្សមីនឹង ៨.៣០ % យល់ជ្្ីញថ្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្ត 

ជ្ស្ថុះ ជ្ជ្រកាមការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងរបស់រួរគ្នត់។ 

 តាមតារាងលទធផ្លខាងជ្លីបានបង្ហា ញថ្នគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៩ នរ់ ជ្សមីនឹង ៧៥.០០ % យល់

ជ្្ញីថ្ន្នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មានជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន (LCD, Internet...) សជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ដុំជ្ណីរ

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺមានជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស និងគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះ 

ជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១ នរ់ ជ្សមីនឹង ៨.៣០ % រ៏យល់ជ្្ញីថ្នគឺគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ 

ថ្តជ្ស្ថុះជ្នុះថ្ដរ។ ប៉ាញថ្នាគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ២ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.៧០ % យល់ជ្្ីញថ្នគឺមានបញ្ញា  

ជ្របវមតិចតួច ជ្ោយស្ថរថ្ត្នធានទុំងជ្នុះជ្ៅខវុះខាតជ្ៅជ្ យីមិនទន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស ់

ជ្រគូឧជ្ទេសជ្នុះជ្ទ។ 

ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៧ នរ់ ជ្សមីនឹង ៥៨.៣០ % យល់ជ្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសអាចជ្ជ្របីជ្របាស់ 

បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន

ជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្ោយមានការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទសរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង និងគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមអវីជ្នុះ 

ជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ៣ នរ់ ជ្សមីនឹង ២៥.០០ % រ៏យល់ជ្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសអាចជ្ជ្របីជ្របាស់

បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអជ្ោយគ្នម នបញ្ញា ជ្របវមអវីទល់ថ្តជ្ស្ថុះ។ រ៏ប៉ាញថ្នា 

គណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ២ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.៧០ % យល់ជ្្ីញថ្នគឺមានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច រីជ្ជ្រ ុះ

ជ្រគូឧជ្ទេសរញុំទន់អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអជ្ៅជ្ យីជ្នុះជ្ទ។ 

សរញបារមួគណៈជ្រគប់ជ្រគងយល់ជ្្ញីថ្នការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានយរចិតា 

ទញរោរ់ និងថ្រលមអាជ្របចាុំតាមរយៈការជ្ វ្ីអ្ិការរិចច និងមិនមានបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្ទ។ ជ្រតង់ចុំណញ ចជ្នុះ

ខញសរីការយល់ជ្្ញីរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនថ្ដលបានជ្លីរជ្ ងីថ្ន រួរជ្គមិនថ្ដលធាែ ប់ជ្រតូវបានគណៈ

ជ្រគប់ជ្រគងចញុះជ្ វ្ីអ្ិការរិចចជ្នុះជ្ទ។ ចុំថ្ណរឯគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១៦.៧០ % បានយល់ជ្្ញីថ្នសមាា រ 
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បជ្ចចរវទិារ័ត៌មានសជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនមិនទន់ជ្រគប់ជ្រគ្នន់ និងមិនទន់ជ្ ែ្ីយតប 

ជ្ៅនឹងជ្រតូវការរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្នុះជ្ទ។ ជ្ោយថ្ រគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១៦.៧០ % យល់ជ្្ីញថ្នជ្រគូ

ឧជ្ទេសមិនទន់អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអជ្នុះជ្ទ។ ារមួបញ្ញា

ជ្របវមថ្ដលបានជ្លីរជ្ ីងគឺមានតិចតួចប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះ ប៉ាញថ្នាជ្ទុះបីាភាគរយម្នបញ្ញា ជ្របវមមានតិចតួចរ៏ 

ជ្ោយរ៏ជ្រតូវថ្តចូលរមួជ្ោុះជ្រស្ថយផ្ងថ្ដរជ្ដីមបជី្លីររមពស់គញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនារិជ្សសជ្ដីមប ី

ឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងបរបិទឌី្ជីលល ថ្ដលទមទរឱ្យជ្រគូមានសមតាភារអាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និង

ស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្នុះបាន។ 

៤.៥. ការពិភាកាទ្លើការបំទ្ពញការងារទ្្ៃើយតបទ្ៅនឹងការែឹកនា ំនិងប្រគបប់្រគងការ

បទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

 ការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្ៅជ្លី ១). ការរុំណត់ជ្បសររមមស្ថោ 

ជ្រៀន (ការរុំណត់ជ្គ្នលជ្ៅស្ថោជ្រៀន និងការបស្ត្ញ្ញា បជ្គ្នលជ្ៅដល់អារ រ់រ័នធ) ២). ការជ្រគប់ជ្រគង 

រមមវ ិ្ ីជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀន (ការសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា ការតាមោនជ្រតួតរិនិតយ និងវាយតម្មែ 

ការបជ្ជ្រងៀន និងការជ្រតួតរិនិតយលទធផ្លសិរារបស់សិសស) និង ៣). ការជ្លីររមពស់បរយិកាសវជិាមាន 

សជ្រមាប់កាជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀនជ្ៅរាញងស្ថោជ្រៀន (ការតាមោនអនញវតារមមវ ិ្ ី និងជ្មា៉ា ងជ្រលសិរាឱ្យបាន 

ជ្រញជ្លញ ការជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ការជ្លីរទឹរចិតាសិសសឱ្យខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងជ្រៀនសូជ្រត ការជ្លីរ 

រមពស់ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈ និងការជ្របាជ្រស័យទរ់ទង និងផ្សរវផ្ាយសមិទធផ្លរបស់ស្ថោជ្រៀន)។ 

 តាមរយៈការជ្របមូលទិនាន័យរីជ្រគូឧជ្ទេស និងគណៈជ្រគប់ជ្រគង ម្យមភាគសរញបរមួថ្ដលទទួលបាន 

(ម្យមភាគ = ៤.១៥) និងគមាែ តសាង់ោ (SD = ០.៦៣) គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអ។ តាមការជ្ ែ្ីយតបរបស់

ជ្រគូឧជ្ទេស និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងបានបង្ហា ញថ្ននយរស្ថោអនញវតាការង្ហរដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀនបានលអារិជ្សសរាញងថ្ផ្ារការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ និង 

វជិ្ររឹតការជ្ខតា។ តាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរបស់ Sawatsupaphon (2020) បានជ្លីរជ្ ងីថ្នការអនញវតា 

ភារាអារដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺជ្ផ្ដីមជ្ចញរីការរុំណត់ជ្បសររមមថ្ដលាទូជ្ៅ 
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 រ់រ័នធជ្ៅនឹងការរុំណត់ជ្គ្នលជ្ៅម្នការសិរា។ ជ្យងតាម Powell (2017) រ៏បានជ្លីរជ្ ងីផ្ងថ្ដរ 

ថ្នជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបាននូវលទធផ្លម្នការសិរា ការបជ្ងកីតចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមគឺាជុំហានដុំបូងថ្ដលអារ

ដឹរនុំជ្រតូវជ្ វ្ី។ ជ្ោយថ្ រជ្យងតាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរបស់ Ismail, Don, Husin & Khalid (2018) 

បានបង្ហា ញថ្នថ្ផ្នការថ្ដលលអគឺាថ្ផ្នការថ្ដលមានការចូលរមួជ្ វ្ីរីនយរ បញគគលិរអប់រ ុំ អាណ្ដរាបាល 

សិសស និងភាគី រ់រ័នធននជ្ដីមបរីុំណត់ចុំណញ ចអាទិភារថ្ដលជ្រតូវថ្រលមអ ជ្ហយីថ្ផ្នការ ឬជ្គ្នលបុំណង 

ស្ថោជ្រៀនជ្រតូវបានផ្សរវផ្ាយដល់បញគគលិរអប់រ ុំ សិសស អាណ្ដរាបាលសិសស និងជ្រគប់ភាគី រ់រ័នធនន 

ឱ្យបានយល់ចាស់។ មានន័យថ្នការជ្ វ្ីថ្ផ្នការនឹងទទួលបានលទធផ្លលអបុំផ្ញត ជ្ៅជ្រលថ្ដលមានមនញសស 

ដម្ទចូលរមួជ្ វ្ីជ្ោយជ្បីរចុំហគុំនិត មានការជុំរញញ និងតាមវ ិ្ ីម្ចាជ្របឌិ្ត។ គណៈជ្រគប់ជ្រគងរ៏បានអនញវតាជ្របរ័នធ 

ជ្លីរទឹរចិតាគរញសិសសឱ្យខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងជ្រៀនសូជ្រត សវ័យសិរាបថ្នាម និងបានជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេស 

រាញងជ្គ្នលបុំណងជ្ដីមបអីភិវឌ្ឍសមតាភារឱ្យបនាការសិរា និងចូលរមួសិកាខ ស្ថោនន រ់រ័នធនឹងឯរជ្ទស 

របស់ជ្រគូឧជ្ទេសផ្ងថ្ដរ។ ការជ្លីរទឹរចិតាជុះឥទធិរលដល់ការសិរាជ្រៀនសូជ្រតរបស់សិសស និងជុះឥទធិរល

ដល់ការបុំជ្រញការង្ហររបស់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ដូជ្ចាុះនយរស្ថោគបបីបជ្ងកីនការជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាបថ្នាមជ្ទៀត

ដល់សិសស និងជ្រគូជ្ដីមបីឱ្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនកាន់ថ្តជ្របជ្សីរាងជ្នុះ។ ជ្យងតាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវ

របស់ Wahyuna, Kristianwan, & Martha (2021) បានបង្ហា ញថ្នការជ្លីរទឹរចិតាគឺារតាា មួយរាញង 

ចុំជ្ណ្ដមរតាា ាជ្ជ្រចីនថ្ដលរុំណត់អុំរីជ្របសិទធភារម្នការសិរាជ្រៀនសូជ្រតរបស់សិសស។ ការសិរារបស់សិសស 

នឹងទទួលបានលទធផ្លលអជ្របសិនជ្បីមានការជុំរញញជ្លីរទឹរចិតា។ ការជ្លីរទឹរចិតាារមាែ ុំងចលររថ្ដល

ជុំរញញសិសសឱ្យជ្ វ្ីសរមមភារសិរា និងធានបាននូវការបនាសរមមភារសិរាថ្ដលផ្ដល់ទិសជ្ៅជ្ដីមបសីជ្ជ្រមច 

បានជ្គ្នលជ្ៅថ្ដលចង់បាន។ ផ្េញយជ្ៅវញិការសិរាជ្រៀនសូជ្រតរបស់សិសសនឹងធាែ រ់ចញុះ ជ្របសិនជ្បីខវុះការ

ជ្លីរទឹរចិតា ជ្ហយីគញណភារម្នការសិរារ៏ទទួលបានលទធផ្លទបផ្ងថ្ដរ។ 

ារមួទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងគឺសញទធថ្តទទួលបានតម្មែម្យមរាញងរជ្រមិតខពស់។ 

ជ្នុះបញ្ញា រ់ឱ្យជ្្ញីថ្នការបុំជ្រញការង្ហររបស់នយរស្ថោគឺអនញវតាបានលអជ្បីជ្្ៀបជ្ៅនឹងសូចនររជ្ៅ 

រាញងសាង់ោសមតាភារនយរស្ថោគរញជ្កាសលយថ្ដលបានរុំណត់។ 
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៤.៦. ការពិភាកាទ្លើបញ្ជា ប្របឈមកនងុការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 

៤.៦.១. បញ្ជា ប្របឈមកនងុការអនុវតរកមមវធិីសកិា 

 ថ្ផ្អរតាមទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស ការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរារ៏ជួបនឹងបញ្ញា ជ្របវមមួយចុំនួនផ្ងថ្ដរ 

រាញងជ្នុះជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៨ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.២០ % យល់ជ្្ញីថ្នរមមវ ិ្ ីសិរាលមអិតម្នមញខវាិា ថ្ដល

ខែួនជ្រតូវបជ្ជ្រងៀនគឺមិនបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារមញននឹងោរ់ឱ្យអនញវតាជ្នុះជ្ទ។ ការ 

អនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាបានកាែ យាបញ្ញា ជ្របវមសជ្រមាប់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅតាមបណ្ដដ ជ្របជ្ទសភាគជ្ជ្រចីន គឺជ្ោយ 

ស្ថរថ្តរងវុះការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន ្នធានសជ្រមាប់ការបជ្ជ្រងៀន ការ 

គ្នុំជ្រទរីថ្នា រ់ដឹរនុំ បនេញរការង្ហររបស់ជ្រគូជ្ជ្រចីន គញណភារ និងបរមិាណជ្រគូ និងបនេប់ជ្រៀនមានសិសសជ្ជ្រចីន។ 

រាញងន័យជ្នុះជ្ទុះបីាភាគរយម្នបញ្ញា ជ្របវមមានជ្រតឹមថ្ត ១៦.២០ % រ៏រិតថ្មនរ៏ប៉ាញថ្នាជ្រតូវថ្តចូលរួម 

ជ្ោុះជ្រស្ថយផ្ងថ្ដរជ្ដីមបឱី្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនកាន់ថ្តលអជ្របជ្សីរជ្ ងី។  

 មា៉ាងវញិជ្ទៀតជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៦ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៤.៤០ % យល់ជ្្ញីថ្នខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅរាញង 

រមមវ ិ្ ីសិរាលមអិត និងរយៈជ្រលម្នការអនញវតាចុំជ្ ុះមញខវាិា មួយចុំនួនរ៏ជ្ៅមានលរខណៈរញុំទន់សមជ្រសប

ជ្ៅជ្ យីផ្ងថ្ដរ។ ការយល់ជ្្ញីជ្នុះដូចគ្នា ជ្ៅនឹងរបាយការណ៍បូរសរញបការង្ហរបណដញ ុះបណ្ដដ ល នា ុំសិរា 

២០១៩-២០២០ កាលរីម្លៃទី២៦ ដល់ម្លៃទី២៨ ថ្ខវចិឆិកា នា ុំ២០២០ ផ្ងថ្ដរ។ ប៉ាញថ្នាជ្ទុះបីាភាគរយមាន

ជ្រតឹមថ្ត ១៤.៤០ % រ៏រិតថ្មនរ៏ជ្រតូវចូលរមួជ្ោុះជ្រស្ថយផ្ងថ្ដរជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនកាន់ថ្តលអ

ជ្របជ្សីរបថ្នាមជ្ទៀត។ ជ្យងតាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរបស់ Karakuş (2021) បានជ្លីរជ្ ងីថ្នជ្រគូបជ្ជ្រងៀន 

មានតួនទីសុំខាន់បុំផ្ញតរាញងការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា ជ្ហីយជ្រគូបជ្ជ្រងៀនគួរថ្តជ្រតូវបានគ្នុំជ្រទជ្ោយការបណដញ ុះ 

បណ្ដដ លមញន និងរាញងអុំ ញងជ្រលអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាជ្ដីមបីឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនបានយល់ដឹងអុំរីខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀន

ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារនីមួយៗម្នរមមវ ិ្ ីសិរាបានចាស់ោស់ និងង្ហយជ្រសួលជ្ វ្ីឱ្យការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនការថ្តជ្របជ្សីរ 

ជ្ ីង។ ជ្ដីមបីជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា ជ្របវមជ្នុះជ្រតូវផ្ដល់ការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាដល់ជ្រគូ 

ផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនបានចូលរួមរាញងការអភិវឌ្ឍរមមវ ិ្ ីសិរា និងជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូ ជ្ដីមបីឱ្យការអនញវតា 

រមមវ ិ្ ីសិរាកាន់ថ្តលអជ្របជ្សីរជ្ ងី។ 
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៤.៦.២. បញ្ជា ប្របឈមថ្ផនកវិធីសាស្តសរបទ្ប្រងៀន 

 ថ្ផ្អរតាមទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស ការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនរ៏ាបញ្ញា ជ្របវមមួយផ្ងថ្ដរ។ រាញង

ជ្នុះវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររគឺជ្រគូឧជ្ទេសរញុំធាែ ប់បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារ 

និងបានយរជ្ៅអនញវតារាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតាជ្នុះជ្ទ រ៏ប៉ាញថ្នាការយល់ជ្្ញីថ្បប 

ជ្នុះគឺមានថ្តជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៩ នរ់ ជ្សមីនឹង ៨.១០ % ប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះ។ 

 ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ២៨ នរ់ ជ្សមីនឹង ២៥.២០ % និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ១ នរ់ ជ្សមីនឹង 

៨.៣០ % យល់ជ្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសរិតាមិនថ្ដលធាែ ប់បានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារ 

ជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិជ្នុះជ្ទ។ ការជ្លីរជ្ ងីជ្នុះដូចគ្នា ជ្ៅនឹងរបាយការណ៍វាយតម្មែ 

សដីរីតជ្រមូវការបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្ៅតាមស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា របស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និង

រីឡា នា ុំ២០២០។ តាមការជ្រស្ថវជ្រាវបានបង្ហា ញថ្នជ្រគឧូជ្ទេសធាែ ប់បានលឺអុំរីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនជ្នុះរ៏ប៉ាញថ្នា 

មិនធាែ ប់ទទួលបានបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានជ្នុះជ្ទ។ លវីតបតិថ្តចុំនួនជ្រគូឧជ្ទេសថ្ដលរញុំធាែ ប់ទទួលការបណដញ ុះ 

បណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាជ្នុះមានចុំនួនជ្រតឹមថ្ត ៣៣.៥០ % រ៏រិតថ្មន ប៉ាញថ្នារ៏ជ្រតូវចូលរមួជ្ោុះជ្រស្ថយ 

ផ្ងថ្ដរជ្ដីមបីឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងយញទធស្ថស្ត្សារុំថ្ណទជ្រមង់ការអប់រ ុំជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ៅតាមស្ថោគរញជ្កាសលយ

ថ្ដលជ្ផ្លដ តសុំខាន់ជ្ៅជ្លីចុំជ្ណុះដឹងមញខវាិា  វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងបជ្ចចរវទិារ័ត៌មានវទិា។ 

 ជ្ោយថ្ រចុំជ្ ុះវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា ថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប 5Es 

និងថ្បបស្ថា បននិយម ជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៨ នរ់ ជ្សមីនឹង ១៦.២០ % និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ២ នរ់ 

ជ្សមីនឹង ១៦.៧០ % យល់ជ្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសមិនបានយរវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនទុំងជ្នុះមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរ 

ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតាជ្នុះជ្ទ។ ទនេឹមនឹងជ្នុះថ្ដរតាមការបុំជ្រញរជ្រមងសុំណួររាញង 

ចុំណញ ចមតិជ្យបល់បថ្នាមបានជ្លីរជ្ ីងថ្នមានវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនខែុះគឺជ្រគូឧជ្ទេសមិនថ្ដលលឺ និងស្ថគ ល់

ជ្នុះជ្ទ។ ជ្ដីមបីជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា ជ្នុះការបជ្ងកីតសហគមន៍សិរាវាិា ជីវៈគឺាមជ្្ាបាយមួយដ៏លអរាញងការ

រមួគ្នា ជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា ជ្ោយបជ្ងកីតរចនសមព័នធគ្នុំជ្រទ រុំណត់កាលវភិាគចាស់ោស់ ថ្តងតាុំងអារសជ្រមប 

សជ្រមួលថ្ដលមានជុំនញ និងបទរិជ្ស្ថ្ខពស់ ជ្ោយនយរជ្រតូវមានការជ្បដា្ចិតាចាស់ោស់ រុំណត់ជ្រល 
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ជ្របជញុំចាស់ោស់ រុំណត់ចុំនួនសមាជិរ សមាសភារ មញខវាិា  ថ្នា រ់សិរា និងបញ្ញា ជ្របវមថ្ដលជ្រតូវជ្ោុះ 

ជ្រស្ថយរ៏ដូចាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗាជ្ដីម។ ជ្ជ្រៅរីជ្នុះនយរអាចជ្រៀបចុំថ្ផ្នការបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូ

ឧជ្ទេសជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមី និងជ្រៀបចុំថ្ផ្នការអ្ិការរិចចការបជ្ជ្រងៀនជ្ដីមបីជួយជ្រគូឱ្យបាន  

ជ្រគប់ៗគ្នា  និងអនញវតាឱ្យបានាជ្របចាុំ។ 

៤.៦.៣. បញ្ជា ប្របឈមទ្លើការប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀនរបសប់្រគូឧទ្ទេស 

 ជ្ៅរាញងថ្ផ្ារជ្នុះថ្ដរថ្ផ្អរតាមការយល់ជ្្ញីរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស មានជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ២១ នរ់ ជ្សមីនឹង 

១៨.៩០ % យល់ជ្្ីញថ្នគណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោមិនបានចញុះជ្ វ្ីអ្ិការរិចចការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញង 

ថ្នា រ់ជ្រៀនរបស់រួរគ្នត់ជ្នុះជ្ទ។ ជ្យងតាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរបស់ Wairimu (2016) បានបង្ហា ញថ្ន

ការជ្ វ្ីអ្ិការរិចចថ្នា រ់ជ្រៀនរបស់នយរស្ថោបានជួយជ្លីរមពស់គញណភារម្នការបជ្ជ្រងៀន និងការសិរា 

របស់សិសស ជ្ហយីរាល់បញ្ញា ថ្ដលជួបជ្របទុះរាញងអុំ ញងជ្រលដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្រតូវបានរិភារា និង 

ផ្ដល់នូវដុំជ្ណ្ដុះជ្រស្ថយបនេ ប់រីជ្ វ្ីអ្ិការរិចចរួច។ ជ្យងតាមការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរបស់ជ្ោរ សុំ សញភា 

(២០១២) បានជ្លីរជ្ ងីថ្នរាញងនមាអ្ិការអចិម្ស្ត្នា៍យនយរស្ថោមានភាររិចចចញុះអ្ិការរិចចជ្ដីមបី

ជួយជ្រគូបជ្ជ្រងៀនរបស់ខែួនឱ្យបានជ្រគប់ៗគ្នា ាជ្រៀងរាល់ថ្ខជ្ោយអនញវតាតាមថ្បបបទ និងជ្រតូវជ្រៀបចុំថ្ផ្នការ 

និងរមមវ ិ្ ីជ្ វ្ីអ្ិការរិចចាមួយនយររង និងជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទសជ្ោយរុំណត់សមាសភារថ្ដលជ្រតូវ

ចញុះ (នយរ នយររង ជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទសជ្រគប់មញខវាិា ) និងរុំណត់មញខសញ្ញា ថ្ដលជ្រតូវជួយជ្ោយ 

ជ្ផ្ដីមជ្ចញរីជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ទីបជ្ចញលមី ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនជ្ទីបផ្លែ ស់ចូល និងជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដលបុំជ្រញការង្ហរមិនទន់ 

បានលអាជ្ដីម។  

 ចុំថ្ណរឯជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ៣៥ នរ់ ជ្សមីនឹង ៣០.៦០ % និងគណៈជ្រគប់ជ្រគង ២ នរ់ ជ្សមីនឹង 

១៦.៧០ % យល់ជ្្ញីថ្ន្នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មានជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន (LCD, Internet...) សជ្រមាប់ 

គ្នុំជ្រទដល់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនគឺមិនទន់ជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្នុះជ្ទ។ 

 ជ្ោយថ្ រជ្រគូឧជ្ទេសចុំនួន ១៤ នរ់ ជ្សមីនឹង ១២.៦០ % និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងចុំនួន ២ នរ់ ជ្សមីនឹង  

១៦.៧០ % យលជ់្្ញីថ្នជ្រគូឧជ្ទេសមិនទន់អាចជ្ជ្របីជ្របាសប់ជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស)  

បានលអជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្ោយមានការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារ

បជ្ចចរជ្ទសរីគណៈជ្រគប់ជ្រគងជ្នុះជ្ទ។ ការជ្លីរជ្ ងីជ្នុះដូចគ្នា ជ្ៅនឹងរបាយការណ៍វាយតម្មែសដីរីតជ្រមូវការ 
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បណដញ ុះបណ្ដដ លជ្ៅតាមស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតារបស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ យញវជន និងរីឡា នា ុំ២០២០ 

ផ្ងថ្ដរ។ មា៉ាងវញិជ្ទៀតជ្យងតាមរបាយការណ៍បូរសរញបការង្ហរបណដញ ុះបណ្ដដ ល នា ុំសិរា២០១៩-២០២០ 

របស់នយរោា នបណដញ ុះបណ្ដដ ល និងវជិ្ររឹតការរ៏បានបង្ហា ញផ្ងថ្ដរថ្នជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនមិនទន់មាន

សមតាភារជ្រគប់ជ្រគ្នន់រាញងការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការបជ្ជ្រងៀន និង 

ជ្រៀនជ្នុះជ្ទ។ ជ្យងតាមការជ្រស្ថវជ្រាវរបស់ Aliyyah, et al. (2020) បានបង្ហា ញថ្នការបជ្ជ្រងៀនជ្ោយ 

បញ្ចូ លបជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ាបញ្ញា ជ្របវមមួយសជ្រមាប់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀនថ្ដលខវុះ 

សមតាភារ បទរិជ្ស្ថ្ និងការយល់ដឹងអុំរីបជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្ វ្ីឱ្យ

សរមមភារម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របជ្ររឹតាជ្ៅមិនបានរលួន ជុះឥទធិរលដល់ភារជ្ាគជ័យម្នការសិរា 

របស់សិសស។ ដូជ្ចាុះជ្ដីមបីឱ្យជ្រគូបជ្ជ្រងៀនអាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស)

បានជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា នយរស្ថោជ្រតូវមានការជ្លីរទឹរចិតា និងគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទសដល់ជ្រគូបជ្ជ្រងៀន 

ជ្ វ្ីយ៉ា ងណ្ដធានថ្នជ្រគូបជ្ជ្រងៀនអាចជ្ជ្របីជ្របាស់បាន ជ្របសិនជ្បីមិនដូជ្ចាុះជ្ទជ្រគូបជ្ជ្រងៀននឹងបារ់ទឹរចិតា។ រាញង 

ន័យជ្នុះជ្ទុះបីាចុំនួនភាគរយមានតិចរ៏រិតថ្មនរ៏ប៉ាញថ្នាជ្ដីមបឱី្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការម្នការបជ្ជ្រងៀន 

និងជ្រៀនជ្ៅរាញងបរបិទបចចញបបនា ការអភិវឌ្ឍសមតាភារថ្ផ្ារបជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស)

ជ្នុះគឺាជ្រឿងចាុំបាច់ និងជ្រតូវថ្តយរចិតាទញរោរ់បុំផ្ញត។ ារមួបញ្ញា ជ្របវមថ្ដលបានររជ្្ញីជ្ៅរាញងការ 

សិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះគឺជ្របវមជ្ៅជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន 

របស់ជ្រគូឧជ្ទេស ជ្ហយីបញ្ញា ជ្របវមថ្ដលមញតជ្រសួចាងជ្គគឺវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន 

របស់ជ្រគូឧជ្ទេស (្នធានសមាា របជ្ចចរវទិា សមតាភារជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ 

(បរស)) ថ្ដលគួរគបបជី្ោុះជ្រស្ថយ។ ជ្ដីមបជី្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា ជ្នុះជ្រតូវផ្ដល់ការគ្នុំជ្រទនូវអារជុំនញបជ្ចចរជ្ទស 

ជ្ដីមបជួីយជ្រគូបជ្ជ្រងៀន និងធានថ្នជ្រគូបជ្ជ្រងៀនអាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិាបានជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា Aliyyah, 

et al. (2020)។ មា៉ាងវញិជ្ទៀតជ្រតូវផ្ដល់ការបណដញ ុះបណ្ដដ លសជ្រមាប់ជ្រគូជ្ដីមបីឱ្យជ្រគូទទួលបានបទរិជ្ស្ថ្ 

រាញងការជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា ាមួយនឹងឧបររណ៍លមីៗ បជ្ចចរវទិាទុំជ្នីប ការគ្នុំជ្រទបជ្ចចរជ្ទស និង្នធានសមាា រ 

បជ្ចចរវទិាថ្ដលចាុំបាច់ (Bingimlas, 2009) & (Habibu, Abdullah-Al-Mamun, & Clement, 2012)។
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ជំពូកទី៥ 

ទ្សចកដីសននិដ្ឋា ន និងសណូំមពរ 

៥.១. ទ្សចកដីសននិដ្ឋា ន 

 ថ្ផ្អរតាមការវភិាគទិនាន័យ និងការរិភារាជ្ៅជ្លីលទធផ្លម្នការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវខាងជ្លី អារសិរា

ជ្រស្ថវជ្រាវបានររជ្្ញីថ្ន ការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរស្ថោគរញជ្កាសលយ និង 

វជិ្ររឹតការជ្ខតាស្ថវ យជ្រៀង ម្ជ្ររថ្វង រណ្ដដ ល រុំរង់សពឺ និងជ្ខតាជ្ររុះសីហនញ គឺសាិតរាញងរជ្រមិតលអ ទុំងថ្ផ្ារម្នការ 

រុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការ ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការបជ្ជ្រងៀន 

របស់ជ្រគូឧជ្ទេស ការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគូឧជ្ទេស និង

បញគគលិរអប់រ ុំ និងការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមួយភាគី រ់រ័នធនន។ តាមការវភិាគ 

ទិនាន័យ ាទសសនៈរមួរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស និងគណៈជ្រគប់ជ្រគងគឺទទួលបានម្យមភាគ (Mean = ៤.១៥) និង

គមាែ តសាង់ោ (SD = ០.៦៣)។ ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹត 

ការជ្ខតាទទួលបានការយលជ់្រសបរាញងរជ្រមិតម្យមភាគខពស់ាងជ្គ ចុំថ្ណរឯការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស 

ជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ ទទួលបានការយល់ជ្រសបរាញងរជ្រមិតម្យមភាគទបាងជ្គ ប៉ាញថ្នារ៏សាិតរាញង

រជ្រមិតម្យមភាគលអផ្ងថ្ដរ រាញងន័យជ្នុះនយរស្ថោគួររជ្រងឹងជ្ៅជ្លីការជ្លីរទឹរចិតាបថ្នាមជ្ទៀតជ្ដីមបឱី្យ

ការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនកាន់ថ្តជ្របជ្សីរជ្ ីង។ ារួមលទធផ្លជ្នុះបញ្ញា រ់ចាស់ថ្ន 

នយរស្ថោមានការយរចិតាទញរោរ់ និងការខិតខុំជ្របឹងថ្ជ្របងអស់រីរមាែ ុំងកាយ និងរមាែ ុំងចិតាជ្ទីបជ្ វ្ីឱ្យ 

ការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនទទួលបានលទធផ្លលអ។ លទធផ្លជ្នុះបានជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹង 

ជ្គ្នលបុំណងរបស់អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវ និង ែ្ញុះបញ្ញច ុំងរីរិចចខិតខុំសិរាជ្រស្ថវជ្រាវ រីការចូលរមួ និងាការ 

រមួចុំថ្ណរដ៏តូចមួយរាញងការជ្លីររមពស់គញណភារម្នការអប់រ ុំ។  

 ទនេឹមនឹងជ្នុះជ្ជ្រៅរីចុំណញ ចលអ អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវរ៏បានររជ្្ញីនូវចុំណញ ចមួយចុំនួនថ្ដលគួរថ្ត

ជ្ វ្ីឱ្យមានភារលអជ្របជ្សីរជ្ ងីផ្ងថ្ដរ។ ចុំណញ ចទុំងជ្នុះមានដូចា ជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនមិនបានទទួលការ 

បណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា ខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនម្នមញខវាិា មួយចុំនួនមានការ 
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ជ្រីនជ្ ីងជ្ វ្ីឱ្យប៉ាុះ ល់ដល់សមតាភារជ្រគូឧជ្ទេស ្ នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងសមតាភាររបស់ 

ជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្ៅមានរជ្រមិត ការ 

ជ្ វ្ីអ្ិការរិចចការបជ្ជ្រងៀនជ្ៅមិនទន់អនញវតាបានជ្រគប់ជ្រគូឧជ្ទេស និងជ្រគូឧជ្ទេសមួយចុំនួនមិនបានទទួលការ

បណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ។ ារួមបញ្ញា ជ្របវមសុំខាន់ៗគឺ 

ជ្ផ្លដ តជ្ៅជ្លី ៣ ចុំណញ ចគឺការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ 

ជ្រគូឧជ្ទេស។ 

៥.២. សណូំមពរ 

 ជ្ដីមបជី្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា ជ្របវមខាងជ្លី និងជួយបជ្ងកីនគញណភារ និងជ្របសិទធភារម្នការដឹរនុំ និង 

ជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ (ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា) 

អារសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបានជ្លីរាសុំណូមររមួយចុំនួនដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 

៥.២.១. ចំទ្ពាះប្រកសងួអប់រ ំយវុជន និងកីឡា 

- សូមជ្រៀបចុំឱ្យមានការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា/

រមមវ ិ្ ីបណដញ ុះបណ្ដដ លមញននឹងោរ់ឱ្យអនញវតា និងឱ្យបានជ្រគប់មញខវាិា ឯរជ្ទស 

- សូមជ្រៀបចុំឱ្យមានរមមវ ិ្ ីបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សា 

បជ្ជ្រងៀនលមីៗឱ្យបានជ្ទៀងទត់ 

- សូមផ្ដល់សមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មានបថ្នាមជ្ទៀត និងផ្ដល់ការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារ 

ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ឱ្យជ្ទៀងទត់។  

៥.២.២. ចំទ្ពាះគណៈប្រគប់ប្រគងសាលាគរទុ្កាសលយ និងវិប្រកឹតការទ្ខតរ 

- សូមបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ាន ឬផ្សរវផ្ាយបនាអុំរីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាដល់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ជ្រកាយ

រីទទួលបានការបណដញ ុះបណ្ដដ លរចួ 

- សូមជ្រៀបចុំថ្ផ្នការបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្ៅនឹងរថ្នែងជ្លីការអនញវតាវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ 

ឱ្យបានជ្ទៀងទត់ និងជ្រៀបចុំថ្ផ្នការបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិា 
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រ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្ដីមបីឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងបរបិទម្នការអប់រ ុំបចចញបបនា 

- សូមជ្រៀបចុំថ្ផ្នការអ្ិការរិចចជ្ដីមបជួីយជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យបានជ្រគប់ៗគ្នា  ារិជ្សសជ្រគូឧជ្ទេសថ្ដល 

ជ្ទីបនឹងជ្ចញលមី ជ្រគូឧជ្ទេសថ្ដលជ្ទីបផ្លែ ស់ចូល និងជ្រគូឧជ្ទេសថ្ដលអនញវតាការង្ហរបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

មិនទន់បានលអ។ 

៥.២.៣. ចំទ្ពាះប្រគូឧទ្ទេស 

- សូមបនាជ្រស្ថវជ្រាវវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗជ្ដីមបយីរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនឱ្យ 

កាន់ថ្តលអជ្របជ្សីរជ្ ងី 

- សូមបនាអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) 

ជ្ដីមបឱី្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងបរបិទឌី្ជីលលនជ្រលបចចញបបនា។ 

៥.២.៤. ចំទ្ពាះការសកិាប្រសាវប្រាវបនរ 

 ការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវជ្នុះបានជ្ វ្ីជ្ ងីថ្តជ្ៅជ្លីការដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញង 

ជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ (ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការ) ចុំនួន ៥ ប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះ គឺជ្ខតាស្ថវ យជ្រៀង ម្ជ្ររថ្វង 

រណ្ដដ ល រុំរង់សពឺ និងជ្ខតាជ្ររុះសីហនញ។ ដូជ្ចាុះលទធផ្លថ្ដលបានររជ្្ញីជ្នុះគឺមិនអាចជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹង 

ជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូទុំង ១៦ បានជ្នុះជ្ទ។ ដូចជ្នុះការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវបនា អារសិរាគួរថ្តរជ្រងីរ 

បថ្នាមនូវថ្ដនរុំណត់ និងវសិ្ថលភារ ចុំនួនសុំណ្ដរ ឱ្យកាន់ថ្ត ុ្ំាងជ្នុះជ្ដីមបឱី្យទិនាន័យថ្ដលទទួលបាន 

មានលរខណៈជ្រតឹមជ្រតូវ និងកាន់ថ្តចាស់ោស់។ 
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ឧបសមព័នធ 

ឧបសមព័នធ “រ” 

កប្រមងសណួំរសប្រមាប់ប្រគូឧទ្ទេស 
សជ្រមាប់រិចចការជ្រស្ថវជ្រាវនិជ្រខបបទថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំ 

 ខ្ញ ុំបាទជ្ឈាម ុះ ថ្បន ោលី ានិសសិតថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទី៨ ម្ន  

វទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ បានជ្រៀបចុំការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវទរ់ទងនឹងជ្របធានបទ “ទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការ 

ដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ” ជ្ដីមបបីញ្ច ប់ការសិរា 

ថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទី៨ ម្នវទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ។ រាល់រ័ត៌មានទុំងអស់នឹង

ជ្រតូវបានររាទញរាការសមាៃ ត់ និងជ្រតូវបានជ្ជ្របីជ្របាស់សជ្រមាប់ថ្តការសរជ្សរនិជ្រខបបទជ្នុះប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះ។ 

ថ្ផនកទី១ ៖ ព័ត៌មានទូទ្ៅ 

ការថ្ណនុំ ៖ សូមជ្ោរជ្រគូ អារជ្រគូ បុំជ្រញចជ្នែ ុះ និងគូសសញ្ញា  (✓) ជ្ៅរាញងជ្របអប់នីមួយៗដូចខាងជ្ជ្រកាម

ជ្ៅតាមស្ថា នភារារ់ថ្សាង ៖ 

១. អងគភារបជ្ជ្រមីការង្ហរ ៖ ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា .....................................................  

២. ជ្ភទ ៖  ជ្របុស   ជ្រសី 

៣. អាយញ ៖   ជ្ជ្រកាម២៥នា ុំ  ២៥-៣០នា ុំ  ៣១-៣៥នា ុំ   ៣៦-៤០នា ុំ  

   ជ្លីសរី៤០នា ុំ 

៤. រជ្រមិតវបប្ម៌ ៖ 

 ទបាងបរញិ្ញា បជ្រត  បរញិ្ញា បជ្រត  បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់  បណឌិ ត 

៥. មញខជុំនញឯរជ្ទស ៖ ........................................................................................................  

៦. បទរិជ្ស្ថ្ការង្ហរ ៖ 

 ១-៥នា ុំ   ៦-១០នា ុំ  ១១-១៥នា ុំ   ១៦-២០នា ុំ 

 ២១-២៥នា ុំ   ជ្លីសរី២៥នា ុំ  

៧. ភាស្ថបរជ្ទស ៖   

    - អង់ជ្គែស ៖ តិចតួច   ម្យម  លអ    លអណ្ដស់ 

    - បារាុំង ៖  តិចតួច   ម្យម  លអ    លអណ្ដស់   
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ថ្ផនកទី២ ៖ ការបំទ្ពញការងារទ្្ៃើយតបទ្ៅនឹងការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន 
និងទ្រៀន 
ការថ្ណនុំ ៖ សូមជ្ោរជ្រគូ អារជ្រគូ គូសសញ្ញា  (✓) រាញងការជ្ជ្រជីសជ្រសីរជ្រមិតនីមួយៗដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 
 ១ = មិនយល់ជ្រសបទល់ថ្តជ្ស្ថុះ 
 ២ = មិនយល់ជ្រសប 
 ៣ = រញុំមានជ្យបល់ 
 ៤ = យល់ជ្រសប 
 ៥ = យល់ជ្រសបខាែ ុំង 

ល.រ ការបរយិយ 
រជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
រ. ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា 

១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ 
និងភាគី រ់រ័នធ ជ្ដីមបរីុំណត់យរចុំណញ ចអាទិភាររាញងការជ្រៀបចុំ 
ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន 

     

២ ចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមថ្ដលបានរុំណត់ជ្ៅរាញងថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ 
ស្ថា ប័នជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលនជ្យបាយរបស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

     

៣ ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន ជ្រតូវបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយដល់ជ្រគូឧជ្ទេស 
បញគគលិរអប់រ ុំ គរញសិសស និងសហគមន៍យ៉ា ងទូលុំទូោយ 

     

៤ រាល់ចុំណញ ចអាទិភារម្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ ែ្ីយតបជ្ៅ 
ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍរបស់ស្ថា ប័ន 

     

៥ គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានអនញវតាការង្ហរតាមថ្ផ្នការថ្ដលបានរុំណត់ 
ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលនជ្យបាយរបស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

     

ខ. ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 
 ១. ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 

៦ គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរិជ្ជ្រគ្នុះជ្យបល់ាមួយថ្ផ្ារសិរា ជ្រគូឧជ្ទេស 
និងអារ រ់រ័នធជ្ផ្សងជ្ទៀតជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

     

៧ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគង ថ្បងថ្ចរតួនទី និងភាររិចចដល់អារថ្ដលទទួល 
ខញសជ្រតូវរាញងការសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា (ជ្រៀបចុំ 
កាលវភិាគ និងថ្បងថ្ចរមញខវាិា បជ្ជ្រងៀនសជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស) បាន 
ចាស់ោស់ 
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៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស ជ្ដីមបីរុំណត់
ជ្គ្នលបុំណងម្នបុំថ្ណងថ្ចររមមវ ិ្ ីសិរា 

     

៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្សរវផ្ាយរមមវ ិ្ ីសិរាដល់បញគគលិរអប់រ ុំ
ជ្រគូឧជ្ទេស និងគរញសិសសជ្ៅរាញងអងគភារបានទូលុំទូោយ 

     

១០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការជ្រស្ថវជ្រាវ និង
នវានញវតាន៍ជ្ៅរាញងអងគភារ 

     

១១ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការជ្រស្ថវជ្រាវ បជ្ងកីត 
និងរិជ្ស្ថ្ន៍ាមួយវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗជ្ដីមបជី្លីររមពស់ការ
សិរា និងបណដញ ុះបុំណិនម្នការជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ដល់
គរញសិសស 

     

១២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរជ្រងឹងការអនញវតាជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ ល
និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សារាញងការបង្ហា ត់បជ្ជ្រងៀន 

     

១៣ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបជី្រៀបចុំ 
ថ្ផ្នការតជ្រមូវការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ
ដូចា (តាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  ថ្បបរុិះររ ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត 
ថ្បប5Es ថ្បបស្ថា បននិយម) 

     

១៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរុំណត់ជ្មា៉ា ងជ្ោយថ្ រជ្ដីមបឱី្យជ្រគូឧជ្ទេស 
ជួបជញុំរិភារាផ្លែ ស់បាូរជ្យបល់គ្នា ជ្លីបញ្ញា បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ោយ
មិនប៉ាុះ ល់ដល់ជ្មា៉ា ងបជ្ជ្រងៀន 

     

 ២. ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 

១៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រៀបចុំថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន និងវាយ
តម្មែ (អ្ិការរិចច) ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 

     

១៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្សរវផ្ាយថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន និង
វាយតម្មែ (អ្ិការរិចច) ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនដលជ់្រគូឧជ្ទេស និង 
ថ្ផ្ារ រ់រ័នធជ្ដីមបអីនញវតា 

     

១៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានអនញវតាថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន និងវាយ 
តម្មែការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសតាមកាលបរជិ្ចឆទ និង 
ជ្រលជ្វោថ្ដលបានរុំណត់ 

     

១៨ គណៈជ្រគប់ជ្រគង ថ្តងថ្តផ្ដល់អនញស្ថសន៍ថ្បបបជ្ចចរជ្ទសរាញងការ      
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ថ្រលមអការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យការបជ្ជ្រងៀនកាន់ថ្ត
ជ្របជ្សីរជ្ ងីបនេ ប់រីការចញុះអ្ិការរិចចមដងៗ 

១៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានដឹរនុំជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ វ្ីថ្ផ្នការបជ្ជ្រងៀន និង 
ជ្គ្នលបុំណងម្នការបជ្ជ្រងៀនថ្ដលអាចវាស់ និងវាយតម្មែបានតាម 
រជ្រមិតម្ន Bloom’s 

     

២០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រតួតរិនិតយ និងថ្រលមអរិចចថ្តងការបជ្ជ្រងៀន 
របស់ជ្រគូឧជ្ទេសាជ្រៀងរាល់សបាដ ហ៍ 

     

២១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរិនិតយតាមោនអវតាមានរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 
និងបញគគលិរអប់រ ុំជ្ៅរាញងអងគភារាជ្របចាុំ 

     

២២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្ាល់/ឧបតាមា និងគ្នុំជ្រទនូវការផ្លិតសមាា រ
ឧបជ្ទសរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបាីជុំនួយដល់ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

     

២៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិា
រ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 
ជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀន 

     

២៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសបុំជ្រញរបាយការណ៍សរមមភារ 
(ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន) ជ្របចាុំសបាដ ហ៍ 

     

២៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានបងកលទធភារឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសចូលរមួ រ់រ័នធ 
រាញងដុំជ្ណីរការវាយតម្មែការជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀន 

     

២៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រៀបចុំបនេប់សជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេសជួបជញុំរិភារា
ផ្លែ ស់បាូរជ្យបល់គ្នា ជ្លីបញ្ញា បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

     

គ. ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគឧូជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

២៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានគ្នុំជ្រទបណ្ដដ ញសហការ បជ្ងកីតទុំនរ់ទុំនង 
ាមួយជ្រគូឧជ្ទេស និងជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទស ជ្ដីមបជី្លីររមពស់
ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈ 

     

២៨ 
ជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យបនាការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈ
តាមរយៈសិកាខ ស្ថោ/រមមវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗថ្ដលជ្រៀបចុំជ្ោយជ្ររសួង 
អយរ និងអងគការម្ដគូនន 

     

២៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានយរលទធផ្លម្នការចញុះអ្ិការរិចចតាម 
មញខវាិា នីមួយៗមរជ្ វ្ីថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្រសប 
តាមលទធផ្លរ ុំរឹងទញរ 
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៣០ 

ការបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន 
និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្រតូវបានជ្រៀបចុំជ្ ងីាជ្រៀងរាល់
នា ុំជ្ដីមបអីភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការ
ម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ 

     

៣១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យសហការជ្រៀបចុំ
ថ្ផ្នការសវ័យសិរាតាមមញខវាិា ឯរជ្ទសនីមួយៗ 

     

៣២ 
ជ្រគូឧជ្ទេសមានសមតាភារអាចសជ្ជ្រមចចិតាជ្លីដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន 
និងសវ័យភារតាមរយៈមតិឯរភាររាញងការជ្របជញុំជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទស 
ជ្ជ្រកាមការដឹរនុំរបស់គណៈជ្រគប់ជ្រគង 

     

៣៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរិនិតយជ្ ងីវញិរីការអនញវតាថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ
ជ្របចាុំនា ុំតាមរយៈជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទស និងជ្របធានថ្ផ្ារសិរា 

     

្. ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគឧូជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 
 ១. ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស 

៣៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រៀបចុំរមមវ ិ្ ីរិរ័រណ៍ ជ្រប ងជ្របណ្ដុំងស្ថា ម្ដ 
ជ្ផ្សងៗ ជ្ដីមបបីជ្ងកីតចុំណ្ដប់អារមមណ៍ និងតជ្រមូវការរបសគ់រញសិសស 

     

៣៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានបងកបរយិកាសគ្នុំជ្រទដល់ការសិរាដូចា
រែឹបសិរា សរមមភាររិជ្សស ជ្ដីមបជួីយគរញសិសសជួបការលុំបារ 
រាញងការសិរា 

     

៣៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្លីរទឹរចិតាគរញសិសស ជ្ោយជុំរញញឱ្យមាន
ការសិរាជ្ោយខែួនឯង 

     

៣៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានបជ្ងកីតគណៈរមមការវាយតម្មែស្ថា ម្ដ ការ
សិរារបស់គរញសិសស និងផ្ដល់ប័ណណសរជ្សីរ ឬរង្ហវ ន់ 

     

 ២. ការជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគឧូជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

៣៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានអនញវតាការផ្ាល់ជ្របរ័នធោភការ (ការដុំជ្ ងី 
កាុំជ្របារ់ ជ្របារ់ជ្មា៉ា ងបថ្នាម លវកិាជ្លីរទឹរចិតា) ដល់ជ្រគូឧជ្ទេស 
ជ្របរបជ្ោយតមាែ ភារ គណជ្នយយភារ 

    
 

៣៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យបនាការសិរា 
រហូតដល់ថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ឬបណឌិ ត 

    
 

៤០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការ 
ជ្រស្ថវជ្រាវ និងថ្តងនិរនធជ្សៀវជ្ៅ 
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ង. ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមយួភាគី រ់រ័នធនន 

៤១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជួបជ្របជញុំាមួយជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ និង 
គរញសិសសយ៉ា ងជ្ទៀងទត់ 

    
 

៤២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញឱ្យមានបរយិកាសម្នភារជ្ជឿារ់ និង 
ការជ្គ្នររ 

    
 

៤៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានទទួលយររ័ត៌មានជ្រត ប់រីអារចូលរួម
យ៉ា ងយរចិតាទញរោរ់ និងររីរាយ 

    
 

៤៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានថ្ចររ ុំថ្លរទុំនួលខញសជ្រតូវរួមរាញងចុំជ្ណ្ដម 
ជ្រគូឧជ្ទេសទុំងអស់ជ្ដីមបជី្ វ្ីការសជ្ជ្រមចចិតាចុំជ្ ុះភារជ្ាគជ័យ 
របស់គរញសិសសជ្រគប់រូប និងការង្ហរ រ់រ័នធ 

    
 

៤៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានបជ្ងកីតបណ្ដដ ញអប់រ ុំាមួយស្ថា ប័ន អារអប់រ ុំ 
និងភាគី រ់រ័នធដម្ទជ្ទៀត (ឪរញរមាដ យ សហគមន៍ និងស្ថោ 
ជ្រៀនដម្ទ) 

    
 

៤៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្ជ្របីជ្របាស់បណ្ដដ ញសងគមជ្ដីមបផី្សរវផ្ាយ 
រ័ត៌មានរាញងជ្គ្នលបុំណងរជ្រងីរការទុំនរ់ទុំនងនប់រហ័ស 

     

៤៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង មានអ្ាជ្រស័យលអ ទុំនរ់ទុំនងលអ (រារ់ទរ់) 
ាមួយជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរជ្ជ្រកាមបង្ហគ ប់ជ្ោយមិនជ្របកាន់បរស
រួរ 

     

៤៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្ាល់រិចចគ្នុំជ្រទ សហការ ជ្លីរទឹរចិតា ជ្លី
ដុំជ្ណីរការអនញវតាការង្ហរជ្ៅរាញងអងគភារ 

     

៤៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយអុំរីដុំជ្ណីរការ និងវឌ្ឍនភារ
ននជ្ៅរាញងអងគភារដល់ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ និងគរញសិសស 

     

មតិទ្ោបលប់ថ្នថម ៖ 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................... ។ 
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ថ្ផនកទី៣ ៖ បញ្ជា ប្របឈមកនងុការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 
សូមជ្ោរជ្រគ ូអារជ្រគូ គូសសញ្ញា  (✓) ជ្ដីមបជី្ជ្រជីសជ្រសីរជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវមដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 
 ១ = គ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ 
 ២ = គ្នម នបញ្ញា ជ្របវម 
 ៣ = មានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច 
 ៤ = មានបញ្ញា ជ្របវមខាែ ុំង 
 

ល.រ បរយិយ 
រជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវម 

១ ២ ៣ ៤ 
រ. បញ្ញា ជ្របវមរាញងការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

១ 
ជ្រគូឧជ្ទេសបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារ 
ជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាលមអិតម្នមញខវាិា ថ្ដលខែួនជ្រតូវ 
បជ្ជ្រងៀន 

    

២ 
ខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅរាញងរមមវ ិ្ ីសិរាលមអិត និងរយៈជ្រល 
ម្នការអនញវតាមានលរខណៈសមជ្រសបសជ្រមាប់មញខវាិា ថ្ដល
ជ្ោរជ្រគូ/អារជ្រគូជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន 

    

ខ. បញ្ញា ជ្របវមថ្ផ្ារវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 

៣ 
វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររថ្ដលធាែ ប់បានទទួលការ
បណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានជ្រតូវបានយរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរ
ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា  

    

៤ 

ជ្រគូឧជ្ទេសបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារ
ជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិ និងបានយរ
មរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ 
ទុំនញរចិតា 

    

៥ 

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា (តាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  
ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប5Es ថ្បបស្ថា បននិយម) ជ្រតូវបាន 
យរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ 
ទុំនញរចិតា 

    

គ. បញ្ញា ជ្របវមជ្លីការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 
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៦ 
ការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស ជ្រតូវបានយរចិតាទញរោរ់ និង 
ថ្រលមអាជ្របចាុំតាមរយៈសរមមភារម្នការចញុះអ្ិការរិចច
របស់គណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោ 

    

៧ 
្នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មានជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន (LCD,  
Internet...) សជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និង
ជ្រៀនមានចុំនួនជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូ 

    

៨ 

ជ្ោរជ្រគូ/អារជ្រគូ អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និង
ស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអ ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវ 
ការម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្ោយ
មានការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទសរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង 

    

មតិទ្ោបលប់ថ្នថម ៖ (ជ្បីមានបញ្ញា ជ្របវមជ្ផ្សងជ្ទៀត សូមបញ្ញា រ់) 
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................... ។ 

              សូមអរគញណ! 
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ឧបសមព័នធ 

ឧបសមព័នធ “ខ” 

កប្រមងសណួំរសប្រមាប់គណៈប្រគប់ប្រគង 
សជ្រមាប់រិចចការជ្រស្ថវជ្រាវនិជ្រខបបទថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំ 

 ខ្ញ ុំបាទជ្ឈាម ុះ ថ្បន ោលី ានិសសិតថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទី៨ ម្ន  

វទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ បានជ្រៀបចុំការសិរាជ្រស្ថវជ្រាវទរ់ទងនឹងជ្របធានបទ “ទសសនៈរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការ 

ដឹរនុំ និងជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់នយរជ្ៅជ្រគឹុះស្ថា នបណដញ ុះបណ្ដដ លជ្រគូ” ជ្ដីមបបីញ្ច ប់ការសិរា

ថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ថ្ផ្ារជ្រគប់ជ្រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទី៨ ម្នវទិាស្ថា នាតិអប់រ ុំ។ រាល់រ័ត៌មានទុំងអស់នឹង

ជ្រតូវបានររាទញរាការសមាៃ ត់ និងជ្រតូវបានជ្ជ្របីជ្របាស់សជ្រមាប់ថ្តការសរជ្សរនិជ្រខបបទជ្នុះប៉ាញជ្ណ្ដណ ុះ។ 

ថ្ផនកទី១ ៖ ព័ត៌មានទូទ្ៅ 

ការថ្ណនុំ ៖ សូមគណៈជ្រគប់ជ្រគង បុំជ្រញចជ្នែ ុះ និងគូសសញ្ញា  (✓) ជ្ៅរាញងជ្របអប់នីមួយៗដូចខាងជ្ជ្រកាម

ជ្ៅតាមស្ថា នភារារ់ថ្សាង ៖ 

១. អងគភារបជ្ជ្រមីការង្ហរ ៖ ស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា .....................................................  

២. ជ្ភទ ៖  ជ្របុស   ជ្រសី 

៣. អាយញ ៖   ជ្ជ្រកាម២៥នា ុំ  ២៥-៣០នា ុំ  ៣១-៣៥នា ុំ   ៣៦-៤០នា ុំ  

   ៤១-៤៥នា ុំ   ៤៦-៥០នា ុំ  ជ្លីសរី ៥០នា ុំ 

៤. រជ្រមិតវបប្ម៌ ៖ 

 ទបាងបរញិ្ញា បជ្រត  បរញិ្ញា បជ្រត  បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់  បណឌិ ត 

៥. មញខជុំនញឯរជ្ទស ៖ ........................................................................................................  

៦. បទរិជ្ស្ថ្ការង្ហរ ៖ 

 ១-៥នា ុំ   ៦-១០នា ុំ  ១១-១៥នា ុំ   ១៦-២០នា ុំ 

 ២១-២៥នា ុំ   ជ្លីសរី២៥នា ុំ  

៧. ភាស្ថបរជ្ទស ៖   

    - អង់ជ្គែស ៖ តិចតួច   ម្យម  លអ    លអណ្ដស់ 

    - បារាុំង ៖  តិចតួច   ម្យម  លអ    លអណ្ដស់   
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ថ្ផនកទី២ ៖ ការបំទ្ពញការងារទ្្ៃើយតបទ្ៅនឹងការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន 
និងទ្រៀន 
ការថ្ណនុំ ៖ សូមគណៈជ្រគប់ជ្រគង គូសសញ្ញា  (✓) រាញងការជ្ជ្រជីសជ្រសីរជ្រមិតនីមួយៗដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 
 ១ = មិនយល់ជ្រសបទល់ថ្តជ្ស្ថុះ 
 ២ = មិនយល់ជ្រសប 
 ៣ = រញុំមានជ្យបល់ 
 ៤ = យល់ជ្រសប 
 ៥ = យល់ជ្រសបខាែ ុំង 

ល.រ ការបរយិយ 
រជ្រមិតចងអញលបង្ហា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
រ. ការរុំណត់ជ្បសររមម ជ្គ្នលជ្ៅ និងថ្ផ្នការស្ថោគរញជ្កាសលយ និងវជិ្ររឹតការជ្ខតា 

១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ 
និងភាគី រ់រ័នធ ជ្ដីមបរីុំណត់យរចុំណញ ចអាទិភាររាញងការជ្រៀបចុំ 
ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន 

     

២ ចរខញវសិ័យ និងជ្បសររមមថ្ដលបានរុំណត់ជ្ៅរាញងថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ 
ស្ថា ប័នជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលនជ្យបាយរបស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

     

៣ ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន ជ្រតូវបានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយដល់ជ្រគូឧជ្ទេស 
បញគគលិរអប់រ ុំ គរញសិសស និងសហគមន៍យ៉ា ងទូលុំទូោយ 

     

៤ រាល់ចុំណញ ចអាទិភារម្នការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ ែ្ីយតបជ្ៅ 
ថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍរបស់ស្ថា ប័ន 

     

៥ គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានអនញវតាការង្ហរតាមថ្ផ្នការថ្ដលបានរុំណត់ 
ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងជ្គ្នលនជ្យបាយរបស់ជ្ររសួងអប់រ ុំ 

     

ខ. ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន និងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 
 ១. ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងរមមវ ិ្ ីសិរា និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 

៦ គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរិជ្ជ្រគ្នុះជ្យបល់ាមួយថ្ផ្ារសិរា ជ្រគូឧជ្ទេស 
និងអារ រ់រ័នធជ្ផ្សងជ្ទៀតជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

     

៧ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគង ថ្បងថ្ចរតួនទី និងភាររិចចដល់អារថ្ដលទទួល 
ខញសជ្រតូវរាញងការសជ្រមបសជ្រមួលការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា (ជ្រៀបចុំ 
កាលវភិាគ និងថ្បងថ្ចរមញខវាិា បជ្ជ្រងៀនសជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេស) បាន 
ចាស់ោស់ 

     



 

108 
 

៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេស ជ្ដីមបីរុំណត់
ជ្គ្នលបុំណងម្នបុំថ្ណងថ្ចររមមវ ិ្ ីសិរា 

     

៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្សរវផ្ាយរមមវ ិ្ ីសិរាដល់បញគគលិរអប់រ ុំ
ជ្រគូឧជ្ទេស និងគរញសិសសជ្ៅរាញងអងគភារបានទូលុំទូោយ 

     

១០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការជ្រស្ថវជ្រាវ និង
នវានញវតាន៍ជ្ៅរាញងអងគភារ 

     

១១ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការជ្រស្ថវជ្រាវ បជ្ងកីត 
និងរិជ្ស្ថ្ន៍ាមួយវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗជ្ដីមបជី្លីររមពស់ការ
សិរា និងបណដញ ុះបុំណិនម្នការជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ដល់
គរញសិសស 

     

១២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរជ្រងឹងការអនញវតាជ្គ្នលវ ិ្ ីសិសសមជឈមណឌ ល
និងវ ិ្ ីស្ថស្ត្សារាញងការបង្ហា ត់បជ្ជ្រងៀន 

     

១៣ 

គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្របជញុំរិភារាាមួយជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបជី្រៀបចុំ 
ថ្ផ្នការតជ្រមូវការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗ
ដូចា (តាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  ថ្បបរុិះររ ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត 
ថ្បប5Es ថ្បបស្ថា បននិយម) 

     

១៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរុំណត់ជ្មា៉ា ងជ្ោយថ្ រជ្ដីមបឱី្យជ្រគូឧជ្ទេស 
ជួបជញុំរិភារាផ្លែ ស់បាូរជ្យបល់គ្នា ជ្លីបញ្ញា បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ោយ
មិនប៉ាុះ ល់ដល់ជ្មា៉ា ងបជ្ជ្រងៀន 

     

 ២. ការដឹរនុំជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 

១៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រៀបចុំថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន និងវាយ
តម្មែ (អ្ិការរិចច) ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 

     

១៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្សរវផ្ាយថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន និង
វាយតម្មែ (អ្ិការរិចច) ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនដលជ់្រគូឧជ្ទេស និង 
ថ្ផ្ារ រ់រ័នធជ្ដីមបអីនញវតា 

     

១៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានអនញវតាថ្ផ្នការចញុះរិនិតយតាមោន និងវាយ 
តម្មែការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសតាមកាលបរជិ្ចឆទ និង 
ជ្រលជ្វោថ្ដលបានរុំណត់ 

     

១៨ គណៈជ្រគប់ជ្រគង ថ្តងថ្តផ្ដល់អនញស្ថសន៍ថ្បបបជ្ចចរជ្ទសរាញងការ      
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ថ្រលមអការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបជី្ វ្ីឱ្យការបជ្ជ្រងៀនកាន់ថ្ត
ជ្របជ្សីរជ្ ងីបនេ ប់រីការចញុះអ្ិការរិចចមដងៗ 

១៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានដឹរនុំជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ វ្ីថ្ផ្នការបជ្ជ្រងៀន និង 
ជ្គ្នលបុំណងម្នការបជ្ជ្រងៀនថ្ដលអាចវាស់ និងវាយតម្មែបានតាម 
រជ្រមិតម្ន Bloom’s 

     

២០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រតួតរិនិតយ និងថ្រលមអរិចចថ្តងការបជ្ជ្រងៀន 
របស់ជ្រគូឧជ្ទេសាជ្រៀងរាល់សបាដ ហ៍ 

     

២១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរិនិតយតាមោនអវតាមានរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស 
និងបញគគលិរអប់រ ុំជ្ៅរាញងអងគភារាជ្របចាុំ 

     

២២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្ាល់/ឧបតាមា និងគ្នុំជ្រទនូវការផ្លិតសមាា រ
ឧបជ្ទសរបស់ជ្រគូឧជ្ទេសជ្ដីមបាីជុំនួយដល់ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

     

២៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិា
រ័ត៌មាន និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) រាញងការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 
ជ្ដីមបសីជ្ជ្រមចបានខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀន 

     

២៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសបុំជ្រញរបាយការណ៍សរមមភារ 
(ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន) ជ្របចាុំសបាដ ហ៍ 

     

២៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានបងកលទធភារឱ្យជ្រគូឧជ្ទេសចូលរមួ រ់រ័នធ 
រាញងដុំជ្ណីរការវាយតម្មែការជ្រៀន និងបជ្ជ្រងៀន 

     

២៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រៀបចុំបនេប់សជ្រមាប់ជ្រគូឧជ្ទេសជួបជញុំរិភារា
ផ្លែ ស់បាូរជ្យបល់គ្នា ជ្លីបញ្ញា បជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀន 

     

គ. ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈជ្រគឧូជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

២៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានគ្នុំជ្រទបណ្ដដ ញសហការ បជ្ងកីតទុំនរ់ទុំនង 
ាមួយជ្រគូឧជ្ទេស និងជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទស ជ្ដីមបជី្លីររមពស់
ការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈ 

     

២៨ 
ជ្រគូឧជ្ទេសជ្រតូវបានផ្ដល់ឱ្កាសឱ្យបនាការអភិវឌ្ឍសមតាភារវាិា ជីវៈ
តាមរយៈសិកាខ ស្ថោ/រមមវ ិ្ ីជ្ផ្សងៗថ្ដលជ្រៀបចុំជ្ោយជ្ររសួង 
អយរ និងអងគការម្ដគូនន 

     

២៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានយរលទធផ្លម្នការចញុះអ្ិការរិចចតាម 
មញខវាិា នីមួយៗមរជ្ វ្ីថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្រសប 
តាមលទធផ្លរ ុំរឹងទញរ 
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៣០ 

ការបុំប៉ានសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសជ្លីការជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន 
និងស្ថរគមនគមន៍ (បរស) ជ្រតូវបានជ្រៀបចុំជ្ ងីាជ្រៀងរាល់
នា ុំជ្ដីមបអីភិវឌ្ឍសមតាភារជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការ
ម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ 

     

៣១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យសហការជ្រៀបចុំ
ថ្ផ្នការសវ័យសិរាតាមមញខវាិា ឯរជ្ទសនីមួយៗ 

     

៣២ 
ជ្រគូឧជ្ទេសមានសមតាភារអាចសជ្ជ្រមចចិតាជ្លីដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន 
និងសវ័យភារតាមរយៈមតិឯរភាររាញងការជ្របជញុំជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទស 
ជ្ជ្រកាមការដឹរនុំរបស់គណៈជ្រគប់ជ្រគង 

     

៣៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានរិនិតយជ្ ងីវញិរីការអនញវតាថ្ផ្នការអភិវឌ្ឍ
ជ្របចាុំនា ុំតាមរយៈជ្របធានជ្ររុមបជ្ចចរជ្ទស និងជ្របធានថ្ផ្ារសិរា 

     

្. ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស ជ្រគឧូជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 
 ១. ការជ្លីរទឹរចិតាដល់គរញសិសស 

៣៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្រៀបចុំរមមវ ិ្ ីរិរ័រណ៍ ជ្រប ងជ្របណ្ដុំងស្ថា ម្ដ 
ជ្ផ្សងៗ ជ្ដីមបបីជ្ងកីតចុំណ្ដប់អារមមណ៍ និងតជ្រមូវការរបសគ់រញសិសស 

     

៣៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានបងកបរយិកាសគ្នុំជ្រទដល់ការសិរាដូចា
រែឹបសិរា សរមមភាររិជ្សស ជ្ដីមបជួីយគរញសិសសជួបការលុំបារ 
រាញងការសិរា 

     

៣៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្លីរទឹរចិតាគរញសិសស ជ្ោយជុំរញញឱ្យមាន
ការសិរាជ្ោយខែួនឯង 

     

៣៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានបជ្ងកីតគណៈរមមការវាយតម្មែស្ថា ម្ដ ការ
សិរារបស់គរញសិសស និងផ្ដល់ប័ណណសរជ្សីរ ឬរង្ហវ ន់ 

     

 ២. ការជ្លីរទឹរចិតាដល់ជ្រគឧូជ្ទេស និងបញគគលិរអប់រ ុំ 

៣៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានអនញវតាការផ្ាល់ជ្របរ័នធោភការ (ការដុំជ្ ងី 
កាុំជ្របារ់ ជ្របារ់ជ្មា៉ា ងបថ្នាម លវកិាជ្លីរទឹរចិតា) ដល់ជ្រគូឧជ្ទេស 
ជ្របរបជ្ោយតមាែ ភារ គណជ្នយយភារ 

    
 

៣៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យបនាការសិរា 
រហូតដល់ថ្នា រ់បរញិ្ញា បជ្រតាន់ខពស់ ឬបណឌិ ត 

    
 

៤០ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញជ្លីរទឹរចិតាជ្រគូឧជ្ទេសឱ្យមានការ 
ជ្រស្ថវជ្រាវ និងថ្តងនិរនធជ្សៀវជ្ៅ 
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ង. ការបជ្ងកីតវបប្ម៌ និងបរយិកាសស្ថោជ្រៀនាមយួភាគី រ់រ័នធនន 

៤១ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជួបជ្របជញុំាមួយជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ និង 
គរញសិសសយ៉ា ងជ្ទៀងទត់ 

    
 

៤២ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជុំរញញឱ្យមានបរយិកាសម្នភារជ្ជឿារ់ និង 
ការជ្គ្នររ 

    
 

៤៣ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានទទួលយររ័ត៌មានជ្រត ប់រីអារចូលរួម
យ៉ា ងយរចិតាទញរោរ់ និងររីរាយ 

    
 

៤៤ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានថ្ចររ ុំថ្លរទុំនួលខញសជ្រតូវរួមរាញងចុំជ្ណ្ដម 
ជ្រគូឧជ្ទេសទុំងអស់ជ្ដីមបជី្ វ្ីការសជ្ជ្រមចចិតាចុំជ្ ុះភារជ្ាគជ័យ 
របស់គរញសិសសជ្រគប់រូប និងការង្ហរ រ់រ័នធ 

    
 

៤៥ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានបជ្ងកីតបណ្ដដ ញអប់រ ុំាមួយស្ថា ប័ន អារអប់រ ុំ 
និងភាគី រ់រ័នធដម្ទជ្ទៀត (ឪរញរមាដ យ សហគមន៍ និងស្ថោ 
ជ្រៀនដម្ទ) 

    
 

៤៦ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្ជ្របីជ្របាស់បណ្ដដ ញសងគមជ្ដីមបផី្សរវផ្ាយ 
រ័ត៌មានរាញងជ្គ្នលបុំណងរជ្រងីរការទុំនរ់ទុំនងនប់រហ័ស 

     

៤៧ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង មានអ្ាជ្រស័យលអ ទុំនរ់ទុំនងលអ (រារ់ទរ់) 
ាមួយជ្រគូឧជ្ទេស និងបញគគលិរជ្ជ្រកាមបង្ហគ ប់ជ្ោយមិនជ្របកាន់បរស
រួរ 

     

៤៨ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានផ្ាល់រិចចគ្នុំជ្រទ សហការ ជ្លីរទឹរចិតា ជ្លី
ដុំជ្ណីរការអនញវតាការង្ហរជ្ៅរាញងអងគភារ 

     

៤៩ 
គណៈជ្រគប់ជ្រគង បានជ្របជញុំផ្សរវផ្ាយអុំរីដុំជ្ណីរការ និងវឌ្ឍនភារ
ននជ្ៅរាញងអងគភារដល់ជ្រគូឧជ្ទេស បញគគលិរអប់រ ុំ និងគរញសិសស 

     

មតិទ្ោបលប់ថ្នថម ៖ 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................... ។ 
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ថ្ផនកទី៣ ៖ បញ្ជា ប្របឈមកនងុការែឹកនា ំនិងប្រគប់ប្រគងការបទ្ប្រងៀន និងទ្រៀន 
សូមគណៈជ្រគប់ជ្រគង គូសសញ្ញា  (✓) ជ្ដីមបជី្ជ្រជីសជ្រសីរជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវមដូចខាងជ្ជ្រកាម ៖ 
 ១ = គ្នម នបញ្ញា ជ្របវមទល់ថ្តជ្ស្ថុះ 
 ២ = គ្នម នបញ្ញា ជ្របវម 
 ៣ = មានបញ្ញា ជ្របវមតិចតួច 
 ៤ = មានបញ្ញា ជ្របវមខាែ ុំង 
 

ល.រ បរយិយ 
រជ្រមិតម្នបញ្ញា ជ្របវម 

១ ២ ៣ ៤ 
រ. បញ្ញា ជ្របវមរាញងការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរា 

១ 
ជ្រគូឧជ្ទេសបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារ 
ជ្លីការអនញវតារមមវ ិ្ ីសិរាលមអិតម្នមញខវាិា ថ្ដលខែួនជ្រតូវ 
បជ្ជ្រងៀន 

    

២ 
ខែឹមស្ថរជ្មជ្រៀនជ្ៅរាញងរមមវ ិ្ ីសិរាលមអិត និងរយៈជ្រល 
ម្នការអនញវតាមានលរខណៈសមជ្រសបសជ្រមាប់មញខវាិា ថ្ដល
ជ្ោរជ្រគូ/អារជ្រគូជ្រតូវបជ្ជ្រងៀន 

    

ខ. បញ្ញា ជ្របវមថ្ផ្ារវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀន 

៣ 
វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនតាមថ្បបរុិះររថ្ដលធាែ ប់បានទទួលការ
បណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានជ្រតូវបានយរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរ
ការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយទុំនញរចិតា  

    

៤ 

ជ្រគូឧជ្ទេសបានទទួលការបណដញ ុះបណ្ដដ ល ឬបុំប៉ានសមតាភារ
ជ្លីវ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនការជ្រៀនថ្ផ្អរជ្លីបញ្ាតាិ និងបានយរ
មរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ 
ទុំនញរចិតា 

    

៥ 

វ ិ្ ីស្ថស្ត្សាបជ្ជ្រងៀនលមីៗដូចា (តាមថ្បបជ្ោុះជ្រស្ថយបញ្ញា  
ថ្បបថ្ផ្នទីគុំនិត ថ្បប5Es ថ្បបស្ថា បននិយម) ជ្រតូវបាន 
យរមរអនញវតារាញងដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្របរបជ្ោយ 
ទុំនញរចិតា 

    

គ. បញ្ញា ជ្របវមជ្លីការជ្រគប់ជ្រគងការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគឧូជ្ទេស 
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៦ 
ការបជ្ជ្រងៀនរបស់ជ្រគូឧជ្ទេស ជ្រតូវបានយរចិតាទញរោរ់ និង 
ថ្រលមអាជ្របចាុំតាមរយៈសរមមភារម្នការចញុះអ្ិការរិចច
របស់គណៈជ្រគប់ជ្រគងស្ថោ 

    

៧ 
្នធានសមាា របជ្ចចរវទិារ័ត៌មានជ្ៅរាញងថ្នា រ់ជ្រៀន (LCD,  
Internet...) សជ្រមាប់គ្នុំជ្រទដល់ដុំជ្ណីរការបជ្ជ្រងៀន និង
ជ្រៀនមានចុំនួនជ្រគប់ជ្រគ្នន់ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវការរបស់ជ្រគូ 

    

៨ 

ជ្ោរជ្រគូ/អារជ្រគូ អាចជ្ជ្របីជ្របាស់បជ្ចចរវទិារ័ត៌មាន និង
ស្ថរគមនគមន៍ (បរស) បានលអ ជ្ ែ្ីយតបជ្ៅនឹងតជ្រមូវ 
ការម្នការបជ្ជ្រងៀន និងជ្រៀនជ្ៅរាញងសតវតសរទី៍២១ ជ្ោយ
មានការគ្នុំជ្រទថ្ផ្ារបជ្ចចរជ្ទសរីគណៈជ្រគប់ជ្រគង 

    

មតិទ្ោបលប់ថ្នថម ៖ (ជ្បីមានបញ្ញា ជ្របវមជ្ផ្សងជ្ទៀត សូមបញ្ញា រ់) 
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................... ។ 

              សូមអរគញណ! 
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ឧបសមព័នធ 

 ឧបសមព័នធ “គ”  

លខិិតឧទ្ទេសនាម និងឯកសារពាក់ព័នធ 
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ឧបសមព័នធ 

 ឧបសមព័នធ “្”  

លខិិតឧទ្ទេសនាម និងឯកសារពាក់ព័នធ 
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ឧបសមព័នធ 

 ឧបសមព័នធ “ង”  

លខិិតឧទ្ទេសនាម និងឯកសារពាក់ព័នធ 
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ឧបសមព័នធ 

 ឧបសមព័នធ “ច”  

លខិិតឧទ្ទេសនាម និងឯកសារពាក់ព័នធ 
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