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ក្ ើយក្ទ។ េញុំមានក្សចកើតែកស្រសង់ ឬខលឹមារអវើមួយស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កនញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ោយគ្មម ន
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ក្សចរាីផ្លៃងអំណ្រគ្ុណ្ 

 ាបឋមខ្ញ ុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅាទើបុំ ញ្រចុំក្ េះស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា វទិាាា នាអប់រ ុំ និងមូលនិធិគ្មុំស្រទការអប់ររ ុំអនតរារិក្ៅកមពញា(CIESF) ដែលបានក្រៀបចុំ្តល់

អាហាររូបករណ៍ែល់ខ្ញ ុំបាទក្ែើមបើបានចូលរក្រៀនថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ ុំនន់ទើ៩ រហូរែល់បានបញ្ចប់ក្ោយក្ារ ័យ។  

 ខ្ញ ុំបាទក៏សូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណែល់ឯកឧរតមនយក ក្ោកនយករង ក្ោក ក្ោកស្រសើដែល

ាាស្តសតចារយ និងក្ោកស្ររូ អនកស្ររូក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំទុំងអស់ដែលបានចុំណាយកុំោុំងកាយចិរត 

យកចិរតទញកោក់កនញងការបណតញ េះបណាត លចុំក្ េះរូបខ្ញ ុំបាទត្វុំងេើដងៃចាប់ក្ ដ្ើមែុំបូង រហូរទទួលបាន

ក្ារ ័យែូចដងៃក្នេះ។ ខ្ញ ុំបាទក៏មិនអាចបុំក្ភ្លចបាននូវការែឹងរញណ ូនចុំក្ េះ បណ្ឌិ ត នអ សងុហ៊ា ង 

ាស្ររូដណនុំក្គ្មល និង បណ្ឌិ ត ឈាង សង្វា ត ាស្ររូដណនុំរង បានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមល

 ួយបង្គា រ់បង្គា ញ ក្លើដ ន្កបក្ចចកក្ទស វធិើាស្តសតដនការក្រៀបចុំ និង ត្ល់ាធារញចូលសុំខាន់ៗសស្រមាប់

ែុំក្ណើ រការដន សុំក្ណរ ស្រាវស្រាវ ស្រេមទុំងក្មក្រៀនដែលទក់ទងកនញងមញខវាិា មួយចុំនួនក្ៅកនញងឯកក្ទស

ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ និង ត្ល់កមាល ុំងចិរតសស្រមាប់ាក្រៀងរហូរមកែល់ខ្ញ ុំបាទាក្ស្រចើន។ 

 ខ្ញ ុំបាទេិរាមិនអាចបុំក្ភ្លចបានកនញងការបង្គា ញនូវក្សចកតើែឹងរញណចុំក្ េះ ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូដន

ាោក្រៀនធនធាន ដែលបានចូលរមួ ត្ល់ទិននន័យត្វមរយៈកស្រមង់សុំណួរ ែល់ខ្ញ ុំបាទក្ែើមបើឱ្យការស្របមូល

ទិននន័យ និងការសរក្សរនិក្កេបបទក្នេះទទួលបានក្ារ ័យ។ ខ្ញ ុំបាទសូមក្គ្មរេអរញណចុំក្ េះស្រកុមស្ររួារ 

មិរតភ្កតិដែលបានគ្មុំស្រទ និងក្លើកទឹកចិរតឱ្យខ្ញ ុំបាទបនតការសិកាក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍក្លើ ុំនញអប់រ ុំក្នេះក្អាយ

កាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង។ 

 ាទើបញ្ច ប់ខ្ញ ុំបាទសូមក្គ្មរេ ូនេរចុំក្ េះឯកឧរតម ក្ោក ក្ោកស្រសើាស្តសតចារយ ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ 

នងកញ្ជា  និងមិរតរមួ ុំនន់ទុំងអស់សូមមានសញខភាេលអ កមាល ុំងកាយមាុំមួន ក្ារ ័យស្ររប់ភារកិចច និង

សូមទទួលបាននូវេញទធេរទុំងបួនស្របការរឺ អាយញ វណណៈ សញខៈ និងេលៈកញុំបើក្្លៀងឃ្លល រក្ ើយ។ 

         សូមអររញណ! 
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ធនធានកនញងក្ខរតកណាដ លឋរិកនញងកស្រមិរមធយម ដែលរស្រមូវឱ្យមានការអភិ្វឌ្ឍន៍ក្លើសមរាភាេបក្ចចកវទិា 

ែល់បណាត ស្ររូបក្ស្រងៀន និងស្ររូវបានយកបក្ចចកវទិាមកក្ស្របើស្របាស់កនញងការបុំក្េញការង្គរស្របចាុំដងៃ ទុំងកនញងកិចច

ការរែាបាល ក៏ែូចាែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន។   

 កយរនលឹេះ៖   ាា នភាេ សមរាភាេរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ ាោមធយមសិកាធនធាន 
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ជំពូរទី្យ១៖ ក្សចរតីក្នតើម 

១.១ លនំាបំញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ការរ ើកចក្ស្រមើនដនវទិាាស្តសត បក្ចចកវទិា  និងដសវងរកឧរតមភាេក្ៅក្លើេិភ្េក្ោក បាន ស្រមុញឱ្យ

ស្របក្ទសនើមួយៗខិរខុំក្ធវើការស្របកួរស្របដ ង ្លិរ្លនិងក្សវាកមមរបស់ខលួន(អយក, ២០១៣)។ ក្ៅកនញង

ក្វទិកាអប់រ ុំាសកលក្ៅទើស្រកុងអញើនឈ័ន ាធារណរែាកូក្រ ៉ា(កូក្រ ៉ាខាងរបូង) នដងៃទើ២១ ដខឧសភា ឆ្ន ុំ 

២០១៥ ។ បានក្ធវើក្សចកដើក្ងលើងការណ៍អុំេើកិចចបនតចកេញវស័ិយអប់រ ុំ ាសកល ឆ្ន ុំ២០៣០ និងកនញងក្គ្មល

បុំណង    « ធានឲ្យការអប់រ ុំមានរញណភាេស្របកបក្ោយសមធម៌ បរោិបនន និងក្លើកកមពស់ឱ្កាសកនញងការ

សិកាក្េញមួយ ើវរិសស្រមាប់អនកទុំងអស់គ្មន  » ។ កនញងន័យក្នេះក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវចកេញវស័ិយែ៏មានខលឹម

ារនិងអរាន័យដែលរួរាទើក្មាទនៈក្នេះទទួលបានក្ារ ័យទមទរឲ្យមានការចូលរមួេើស្ររប់អនក ក់

េ័នធ (អយក, ២០១៩)។  

រា រោា ភិ្បាល ាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀន រឺាអនកបុំក្េញរួនទើ ួរមញខក្រ ដែលស្ររូវក្ធវើការរមួគ្មន

ោ៉ា ង ិរសនិទធាមួយសិសានញសិសស ស្រេមទុំងមាត្វបិត្វ អាណាេាបាលរបស់េួកក្រ្ងដែរ។ ក្ែើមបើធាន

និរនតរភាេកនញងការ អភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសស ចាុំបាច់ស្ររូវក្ធវើការអភិ្វឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានសមរាភាេក្េញ

ក្លញ សុំក្ៅ ុំរញញត្វមការអនញវរតស្រកបខណឌ ចាប់      ក្គ្មលនក្ោបាយ ឱ្យបានសក្ស្រមចត្វមដ្នការយញទធ

ាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំ និងយញទធាស្តសតចរញក្កាណរបស់រា រោា ភិ្បាល ដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ ធនធាន

មនញសសាកមាល ុំងចលករ កនញងការសក្ស្រមចបុំណងស្របាថាន  ។ រា រោា ភិ្បាលកមពញា ក៏កុំេញងបានយកចិរត

ទញកោក់ាេិក្សសកនញងការអភិ្វឌ្ឍន៍វស័ិយអប់រ ុំ ក្ែើមបើឱ្យបានក្ ល្ើយរបក្ៅត្វម ក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍ

ស្របកបក្ោយចើរភាេកនញងវស័ិយអប់រ ុំ ដែលាក្គ្មលក្ៅមួយដនក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេទុំង 

១៧ ចុំនញចសស្រមាប់ឆ្ន ុំ ២០៣០។ កនញងន័យក្នេះវស័ិយអប់រ ុំរឺាកត្វត មួយែ៏សុំខាន់បុំ ញ្រសស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍ

ក្ៅក្លើធនធានមនញសសការអភិ្វឌ្ឍស្របក្ទសក្ែើមបើឱ្យមានការរ ើកចក្ស្រមើនទុំងដ ន្ក ចុំក្ណេះែឹងវទិាាសត 

ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា និង ុំនញក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅបរបិទមួយក្នេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានសមរាភាេ រញណ

ភាេក្ែើមបើអប់រ ុំឱ្យមានរញណភាេខពស់ដែលអាចក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងការវវិរតដនសងាមក្ឆ្ព េះក្ៅកាន់ភាេែ៏លអ
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ស្របក្សើរក្ែើមបើស្របកួរស្របដ ងាមួយស្របក្ទសែដទនឹងក្ធវើឲ្យការអប់រ ុំមានារៈសុំខាន់នឹងក្ធវើឲ្យមានរញណភាេ 

រមាល ភាេ សមធម៌ដែល្ដល់ក្សវាអប់រ ុំ ូនស្របាេលរែា (អយក, ២០១៦)។ ក្ោយដ អ្កក្ៅក្លើក្គ្មលក្ៅ

របស់រា រោា ភិ្បាលដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា រឺស្ររូវផ្លល ស់បដូរស្របក្ទសកមពញា េើស្របក្ទសដែលមានស្របាក់

ចុំណូលទប ក្ៅកាន់ស្របក្ទសដែលមានស្របាក់ចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ន ុំ ២០៣០ និងកាល យា

ស្របក្ទសដែលមានស្របាក់ចុំណូលខពស់ក្ៅឆ្ន ុំ ២០៥០ ក៏ែូចាការក្ស្ររៀមខលូនក្ ល្ើយរបក្ៅនិងបែិវរតន៍

ឧសាហកមមទើ ៤ចញចសូស្រន រា រោា ភិ្បាលចាុំបាច់ស្ររូវកុំណរ់ទិសក្ៅកនញងការទញយកសកាត នញេលដនការ

េស្រងឹងបដនាមសមរតភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលារនលឹេះចមបង  ួយសស្រមួចការអប់រ ុំ ក្ែើមបើឱ្យមានកុំក្ណើ នក្សែា

កិចច និងស្របសិទធភាេកនញងការស្របកួរស្របដ ងនន ចាុំបាច់ទមទរឱ្យេលរែាដែលាកមាល ុំងសនូលស្ររូវដរមាន

ចុំក្ណេះែឹង និង ុំនញ ក់េ័នធដែលសមស្រសបរស្រមូវការទើ្ារការង្គរកនញងស្រសុក និងក្ៅក្ស្រៅស្របក្ទស្ងដែ

រ។ ែូចក្នេះក្ហើយវស័ិយអប់រ ុំេិរាក្ែើររួនទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការអភិ្វឌ្ឍន៍ស្របក្ទសារិ ក្ោយារដរការ

អប់រ ុំ ស្ររូវក្ផ្លដ រក្លើការកាង ុំនញ និង ដ្ល់ឱ្កាសែល់សិសស និសសរិស្ររប់ៗរូបអាចទទួលបាននូវ ុំនញ

បក្ចចកក្ទសក្្សងៗ ក្ែើមបើអាចសក្ស្រមចបានក្ារ ័យនូវការអភិ្វឌ្ឍន៍ ដែល ដ្ល់អរាស្របក្ោ ន៍ក្េញក្លញ

ែល់ស្របាេលរែាស្ររប់ៗគ្មន ទុំងអស់ ( Cambodia SDG4-Education 2030 Roadmap,2019)។ ក្ហើយ

ស្ររូស្ររូវបានទទួលាា ល់នឹងឱ្យរដមលខពស់ ស្ររូថាមានរួនទើ និងភារកិចចែ៏សុំខាន់ កនញងការកាងធនធាន

មនញសស និង ត្ល់ាវភិារទនែល់ការអភិ្វឌ្ឍ បញរាល ស្ររួារ សហរមន៍ សងាមារិ និង សកលក្ោក (អ

យក, ២០១២)។ 

ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរស្រកសួងក៏បានោក់ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោបាយាងាមសិបក្គ្មល

នក្ោបាយក្ែើមបើធានែល់ការអភិ្វឌ្ឍស្របេ័នធអប់រ ុំរបស់កមពញាក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់សិសស និសសរិ 

ក៏ែូចារបក្ៅក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំារិ ដែលកនញងក្នេះ ក្គ្មលនក្ោបាយសដើេើ«ាោមធយមសិកា

ធនធាន» ក៏ស្ររូវបានោក់ក្ចញក្ែើមបើក្លើកកមពស់ការក្ស្របើស្របាស់សមាា ឧបក្ទសែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលាអនក

ដ្ល់ការអប់រ ុំ ែល់យញវ ន ុំនន់ក្ស្រកាយ ឱ្យទទួលបាននូវសមបទទុំងបើរឺ វាិា សមបទ បុំណិនសមបទ និង
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ចរោិសមបទេិរស្របាកែ ស្រសបក្ៅត្វមចរញសដមាដនការអប់រ ុំទុំង ៤ រឺ «ក្រៀនក្ែើមបើមានចុំក្ណេះែឹង ក្រៀន

ក្ែើមបើមានចុំក្ណេះក្ធវើ ក្រៀនក្ែើមបើកាល យាេលរែាលអ និងក្រៀនក្ែើមបើក្ចេះរស់ក្ៅាមួយគ្មន » ។ 

ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរក្ៅកនញងស្រកបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានក្គ្មលបុំណង

អភិ្វឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានរញណភាេ សមរាភាេ ាម ររើទទួលខញសស្ររូវស្រសបត្វមស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈ និងង

ត្ល់លកេខណឌ ចាុំបាច់កនញងការបុំក្េញការង្គរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កតិសិទធិ ( អយក, 

២០១៣)។ 

១.២ ចំក្ណ្ដទ្យបញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ោយក្យើងក្មើលក្្ើញថាសងាមសេវដងៃមានការរ ើកចក្ស្រមើនខាល ុំងក្ៅក្លើបក្ចចកវទិាទុំងស្របក្ទស ិរ

ខាងនិងស្របក្ទសកមពញាឬទូទុំងស្របក្ទសក្ៅសកលក្ោក ែូចក្នេះក្ៅកនញងវស័ិយអប់រ ុំមានរួនទើសុំខាន់ា

េិក្សសរឺស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើឲ្យការអប់រ ុំទទួលបានរញណភាេខពស់ក្យើងស្ររូវេស្រងឹងក្លើសមរាភាេនិងអភិ្វឌ្ឍន៍

ស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានរញណភាេសមរាភាេាម ររើទទួលខញសស្ររូវក្លើវាិា  ើវៈរបស់ខលួន ( អយក, ២០១៣) ។ 

ដ អ្កក្លើវឌ្ឍនភាេដនការអនញវរតកមមវធិើកុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំឆ្ន ុំ ២០១៤ ាេិក្សសលទធ្លដនការ

ស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ស្រកសួងបានោក់ក្ចញកុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន និង កើឡា 

១៥ចុំណញ ចក្ោយឈរក្លើមូលោា នសសរសតមា ៥ ក្ៅឆ្ន ុំ ២០១៥ ( អយក, ២០១៩ )។ ក្ហើយក្ៅកនញងខលឹម

ារសសរសតមាទើ១ ការអនញវរតដ្នការសកមមភាេក្គ្មលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលាចុំណញ ចមួយដែល

បង្គា ញេើការេស្រងឹងសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ហើយខលឹមារក្ៅកនញងសសរសតមាទើ១ក្នេះរឺក្ផ្លត រក្លើការបុំប៉ានស្ររូ

ថាន ក់ទើ១២  មញខវាិា រណិរវទិា និងវទិាាស្តសតទូទុំងស្របក្ទស ការបណតញ េះបណាត លស្ររូកស្រមិរមូលោា នដែល

កុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យ ត្វមស្របេ័នធេក្នលឿនក្ែើមបើឱ្យកាល យាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរតមត ការអនញវរតសតង់ោរ

ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ និងសតងោរវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ។  

មា៉ាងវញិក្ទៀរក្ៅកនញងកមមវធិើអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ាការបុំប៉ាននូវសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន

ក្ហើយក៏ាយញទធាស្តសតមួយកនញងការក្លើកកមពស់ការទទួលខញសស្ររូវ និងមាច ស់ការរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន កនញងការ
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ក្រៀនសូស្ររេើគ្មន ាស្របចាុំរាល់ការលុំបាក និងបទេិក្ាធន៍ដែលក្កើរក្ ើងាស្របចាុំ ទក់ទងក្ៅនឹងការក្រៀន 

និង បក្ស្រងៀនសិសស ( អយក, ២០១៧)។ 

កនញងរបាយការណ៍សក្ងេបសតើេើការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនេើចមាៃ យស្របចាុំ ដខក្មា ឆ្ន ុំសិកា ២០២០-

២០២១ របស់នយកោា នមធយមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ ក៏បានក្លើក្ ើងេើបញ្ជា មួយចុំនួនដែលក្កើរមានក្ ើង

ទក់ទងនិងសមរាភាេរបស់ស្ររូកនញងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា កនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន្ងដែរ (អយក, 

២០២១)។ 

ត្វមរយៈរបាយការណ៍ស្រាវស្រាវមួយដែលក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយនយកោា នក្គ្មលនក្ោបាយ ដន

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា ក៏បានករ់សមាា ល់ក្្ើញ្ងដែរថា ាទូក្ៅសមរាភាេស្ររូ ក់េ័នធនឹងបក្ចចក

វទិា ក្ៅមានកស្រមិរ ក្ោយស្ររូភារក្ស្រចើនេញុំទន់មានឧបករណ៍បក្ចចកវទិា ែូចាាម រហវូន កញុំេយូទ័រ ឬក្សវា

អញើនធឺណិរលអាក្ែើម។ ការចុំណាយក្លើក្សវាអញើនធឺណិរ ក៏ាបញ្ជា ស្របឈមមួយដែរ (អយក, ២០២០)។  

ែូចក្នេះក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវរញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្យើងស្ររូវក្ផ្លត រក្លើក្គ្មលក្ៅយញទធាស្តសត សុំខា

ន់ៗែូចាការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងក្េលបក្ស្រមើការង្គរ រឺ ទមទរឱ្យមានការបណតញ េះវបប

ធម៌ក្រៀនក្េញមួយ ើវរិ ក្ោយមានការដចករ ុំដលកចុំក្ណេះ និងបទេិក្ាធន៍ាមួយបណាត ញអនកអប់រ ុំ ក្រៀបចុំ

យនតការស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេក្ែើមបើគ្មុំស្រទស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកដនលងក្ធវើការ។ ល្ងត្វមខលឹមារមួយក្នេះា

សុំណួរក្ៅវញិថា ក្រើស្ររូបក្ស្រងៀនក្យើងសេវដងៃមានកញ្ច ប់សមរាភាេ ក្ ល្ើររបក្ៅនឹងបនទញករបស់ខលួនក្ហើយ

ឬក្ៅ? 

១.៣ ក្ោលបំណ្ងននការក្ស្ថវក្ជាវ 

១.សិកាេើាា នភាេដនការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅាោមធយមសិកាធនធានកនញងក្ខរត

កណាដ ល។ 

២.ដសវងយល់េើកស្រមិរសមរាភាេខពស់ ឬទបរបស់ស្ររូដែលកុំេញងបក្ស្រងៀន ក្ៅាោមធយមសិកា

ធនធានកនញងក្ខរតកណាដ ល។ 
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១.៤ សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 

១. ក្រើការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅាោមធយមសិកាធនធានកនញងក្ខរតកណាដ លមានកស្រមិរណា? 

២. ក្រើស្ររូក្ៅាោមធយមសិកាធនធានកនញងក្ខរតកណាដ លមានកស្រមិរសមរាភាេខពស់ ឬក្ខាយក្លើដ ន្កអវើខលេះ? 

១.៥ ស្ថរៈសខំាន់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ មានារៈសុំខាន់ណាស់ាកញ្ច ក់ ល្ញេះបង្គា ញេើកស្រមិរសមរាភាេរបស់ខលួន 

កនញងនមាស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យង្គយស្រសួលកនញងការអភិ្វឌ្ឍសមតភាេរបស់ខលួនឲ្យសមស្រសបត្វមសតង់ោ

ាោមធយមធនធាន។ស្របកបក្ោយមនសិកាវាិា  ើវៈ ដែលាកត្វត រញញស្រចានែល់លទធ្លសិការបស់

សិសានញសិសស ស្រសបត្វមក្គ្មលក្ៅរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ។ាារមួយសស្រមាប់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

ឲ្យបានក្មើលក្្ើញេើនូវ ចុំក្ណេះែឹង និង ុំនញដែលចាុំបាច់ ដែលស្ររូវក្ធវើបណដញ េះបណាដ ល និងង្គយស្រសួល

កនញងការ ួយក្ោេះស្រាយ ស្របឈមននដែលអាចនឹងក្កើរមានក្ ើង។ ឯការ ុំនួយាម ររើសស្រមាប់អនក

សិកាកនញងការសិកាក្រៀនសូស្ររ និងការសិកាស្រាវស្រាវក្្សងៗ្ងដែរ។ 

ក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណភាេដនការអប់រ ុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ស្រេមទុំង ួយក្លើក

កមពស់រញណភាេអប់រ ុំស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេនិងភាេស័កតិសិទធិក្ៅកនញងវស័ិយអប់រ ុំ។ 

១.៦ ផ្ នរំណ្ត់ និង វិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ១.៦.១ វិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវៈ 

ការសិកាស្រាវស្រាវដរាោក្រៀនធនធានដែលមានទើត្វុំងដរក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ លដែលក្ៅកនញង

ក្នេះក្ស្រ ើសក្រ ើសាោមធយមធនធានចុំនួន៣ (១ វទិាល័យហ ញន ដសន សិរ ើភាេ ២ វទិាល័យហ ញន ដសន 

ក្កាេះធុំ និង ៣ វទិាល័យក្ទេស្របណមយ)។  

 ១.៦.២ ផ្ នរំណ្ត់ននការក្ស្ថវក្ជាវៈ 

 ការស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទក្នេះ ក្ផ្លត រក្ៅក្លើ ាា នភាេដនកញ្ចប់សមរាភាេរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ

(ដែលកនញងក្នេះអនកសិកាក្ស្រ ើក្រ ើសយកដរស្ររូដែលកុំេញងបក្ស្រងៀន ក្ោយេញុំរិរបញរាលិកក្្សងៗ ក្ទៀរែូចា 
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បញរាលិក រែាបាល បណាណ រកស ឬបញរាលិកក្្សងក្ទៀរក្នេះក្ទ) និង ែុំក្ណាេះស្រាយនន ក្ែើមបើចូលរមួកនញង

ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ ក្ៅាោមធយមសិកាធនធានកនញងក្ខរតកណាដ ល ។ 

១.៧ រចនាសមព័នធននការក្ស្ថវក្ជាវ 

រចនសមព័នធដនការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះបានដបងដចកា ៥  ុំេូកែូចខាងក្ស្រកាម ៖ 

 ជំពូរទី្យ១ ៖  ក្សចរតីក្នតើម   

 បង្គា ញេើលុំនុំបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ចុំក្ណាទបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ សុំណួរស្រាវស្រាវ ក្គ្មលបុំណង

ដនការស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់ និងវាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ ស្រេមទុំងរចន

សមព័នធដនការស្រាវស្រាវ។ 

 ជំពូរទី្យ២ ៖  រលំរឹក្ទឹ្យសត ី     

 អនកស្រាវស្រាវក្លើកក្ ើងនូវស្រទឹសដើក្្សងៗ ដែល ក់េ័នធក្ៅ នឹងសមាសភាេ៣ដ ន្កសុំខាន់ៗ រឺ

ចុំក្ណេះែឹកដ ន្ងបក្ចចកវទិា ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កររញក្កាសលយ និងចុំក្ណេះែឹងដ ន្កខលឹមារក្មក្រៀន និងេើអនក

សិកាស្រាវស្រាវមញនៗ ដែលមានខលឹមារទក់ទងនឹងចុំណញ ចទុំងអស់ដែលបានក្ចាទក្ ើងកនញងចុំក្ណាទ

បញ្ជា  ក្ែើមបើក្លើកយកមកបង្គា ញ និងការ រអុំណេះអុំណាងក្ៅកនញងារណាសស្រមាប់ស្រាវស្រាវ និងបក្ងកើរ

ាន ដែងមើក្នេះក្ ើង។ 

 ជំពូរទី្យ៣ ៖  វិធី្ស្ថស្តសតក្ស្ថវក្ជាវ   

 បង្គា ញេើរក្ស្រមាងវភិារ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់ វធិើាស្តសតដបបបរមិានវស័ិយ ក្ោយក្ស្របើស្របាសកស្រមងសុំណួរ

ាឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ វធិើាស្តសដវភិារទិននន័យក្ោយកមមវធិើ SPSS និងវធិើាស្តសដស្រាវស្រាវដែលបញ្ជា ក់េើ

វាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ វធិើាស្តសតស្របមូលទិននន័យ វធិើាស្តសតក្ស្រ ើសក្រ ើសរុំរូ និងស្របក្ភ្ទរុំរូ។ 

 ជំពូរទី្យ៤ ៖  លទ្យធនល  និងការពិភារា  

 អនកស្រាវស្រាវនឹងយកទិននន័យ ដែលស្របមូលបានមកវភិារ និងបកស្រាយ ក្ែើមបើរកឱ្យក្្ើញនូវ

ចុំណញ ចទុំងអស់ដែលបានក្ចាទសួរកនញងចុំក្ណាទបញ្ជា ។ 
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 ជំពូរទី្យ៥ ៖   ក្សចរតីសននិដ្ឋា ន  និងសណូំ្មពរ 

 អនកស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើការសននិោា ន ក្លើស្ររប់ចុំណញ ចដែលទទួលបានយកមកវភិារ ក្ហើយ ដ្ល់ា

ក្ោបល់ ក្ធវើសុំណូមេរក្ៅក្លើចុំណញ ចមួយចុំនួនដែលស្ររូវដកលមអ ក្ែើមបើាការចូលរមួចុំដណកកនញងការ

អភិ្វឌ្ឍស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ ឱ្យកាន់ដរលអស្របក្សើរក្ ើងដងមក្ទៀរ។ 
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ជំពូរទី្យ២៖ រលំរឹក្ទ្យឹសា.ី 

២.១ ស្ថា នភាពទ្យូក្ៅរនងុក្េតតរណ្ដា ល 

កណាដ ល ាក្ខរតមួយដែលមានចមាៃ យ ១១រ.ម េើរាាធានើភ្នុំក្េញ ដែលមានទើត្វុំងក្ៅដប៉ាកអា

ក្រនយដ៍នស្របក្ទសកមពញា និងមានស្រេុំដែនខាងក្កើរាប់ក្ខរតដស្រេដវង ខាងរបូងាប់ ក្ខរតត្វដកវ ខាងក្កើរ

ក្ឈៀងខាងក្ ើងាប់ ក្ខរតកុំេង់ចាម ខាងក្កើរក្ឈៀងខាងរបូងាប់នឹង ក្វៀរណាម។ កណាដ លរឺាក្ខរត

មួយកនញងចុំក្ណាមក្ខរតដែលសដញកសដមាាងក្រកនញងស្របក្ទស។ ក្ខរតកណាត លមានស្រសុកចុំនួន១១ ស្រកុង១ ញ្ុំ

១៤ ៧ ភូ្មិចុំនួន១០៨៧ និង១៤៧សង្គក រ់ មានស្របា នចុំនួន ១០៧៥១២៥នក់ ក្ហើយក្ខរតក្នេះ្ង

ដែរមានដ ទ្ែើ ៣៥៦៨រើ ូដម៉ារកាក្រ។ ក្ហើយក្ខរតក្នេះ្ងដែរមានដ ទ្ែើ ៣៥៦៨ សហារិមាស្ររកាក្រ ៉ា។ ស្របា

 នក្ខរតកណាត លភារក្ស្រចើនស្របកបរបរកសិកមម ោុំែុំណាុំ ក្ស្រៅេើក្នេះរែូវក្ធើវដស្រស េួកគ្មរ់មានរបរមួយក្ទៀរ

រឺ របរក្ ើងក្ត្វន រ និងក្ធើវស្រសូវស្របាុំង ស្រេមទុំងោុំែុំណាុំក្្សងៗក្ទៀរ ក្ែើមបើ្ ារ់ ា្ង់ ើវភាេស្ររួាររបស់ខលួន។ 

២.១.១ ចំនួនបុគ្គលរិអប់រ ំ

ត្វរាង២.១៖ ចុំនួនបញរាលិកអប់រ ុំកនញងឆ្ន ុំសិកា២០២១-២០២២ 

ចំនួនបុគ្គលរិអប់ររំនងុឆ្ន សំរិា២០២១-២០២២ 

ចំនួនបុគ្គលរិអប់រ ំ សរបុ (នារ់) ក្ស ី(នារ់) 

បញរាលិកអប់រ ុំស្ររប់កស្រមិរថាន ក់ ៩ ១៧៩ ៤ ៦៣៨ 

ស្ររូមក្រតយយសិកា ៥២៨ ៤៩៩ 

ស្ររូបឋមសិកា ៣ ២៤១ ១ ៨១០ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា ន ១ ៩០៤ ៨៩៥ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរដម ៣ ១៤២ ១ ៣១២ 

ការ.ិអ យ ក ស្រសុក/ស្រកុង ១២៥ ៣៦ 

ររញ.វសិ្រកិរការ ក្ខរត ៥០ ២១ 
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ម.ររញ.ភូ្មិភារហ ស ក្ខរត ៧៦ ២៦ 

មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរត ១១៣ ៣៩ 

(មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ខរតកណាដ ល,សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ២០២១-២០២២)។ 

២.១.២ ចំនួនស្ថលាក្រៀន 

ត្វរាង២.២៖ សាិរិចុំនួនាោក្រៀនកនញងឆ្ន ុំសិកា២០២១-២០២២ 

សាតិិចំនួនស្ថលាក្រៀន 

ស្ថលា ចំនួនស្ថលាក្រៀន ចំនួនថ្នន រ់ក្រៀន 

មក្រតយយសិកា ២៤៨ ៥១៧ 

បឋមសិកា ៣៧៣ ៤,៣២៣ 

មធយមសិកាបឋមភូ្មិ ១០០ ៧៥៩ 

មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ៤០ ១,២១១ 

សរបុ ៧៦១ ៦,៨១០ 

(មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ខរតកណាដ ល,សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ២០២១-២០២២)។ 

២.១.៣ ចំនួនសសិស 

ត្វរាង២.៣៖ សាិរិចុំនួនសិសសឆ្ន ុំសិកា ២០២១-២០២២ 

សាតិិចំនួនសសិសឆ្ន សំរិា ២០២១-២០២២ 

ចំនួនសសិស សរបុ (នារ់) ក្ស ី(នារ់) 

មក្រតយយសិកា ១៥,៨២២ ៧,៨៧៥ 

បឋមសិកា ១៦១,៦៣៨ ៧៦,៦៧៩ 

មធយមសិកាបឋមភូ្មិ ៣២,០៧៣ ១៦,៦២៦ 

មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ៥៤,១៩១ ២៩,១៥២ 
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សរបុ ២៦៣,៧២៤ ១៣០,៣៣២ 

(មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ខរតកណាដ ល,សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ២០២១-២០២២)។ 

២.២ និយមន័យ 

        ការក្រៀន៖ រឺាទក្ងវើដនការទទួលបានអវើមួយងមើ ឬការដកដស្រប និងេស្រងឹងចុំក្ណេះែឹង អាកបបកិរោិ 

បុំណិន រញណរដមល ឬចុំណង់ចុំណូលចិរតដែលមានស្រាប់ ក្ហើយអាច ក់េ័នធ និងការសុំក្ោរេ័រ៌មាន

ស្របក្ទសក្្សងៗគ្មន សស្រមាប់ការក្ស្របើស្របាស់ (នយកោា នអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកា ស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកាអប់រ ុំ

ចុំក្ណេះទូក្ៅ និងអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស, ២០១៥)។ ការសិកា រឺាសកមមភាេរបស់សិសសមាន ក់ៗដែលចង់បាន

ចុំក្ណេះែឹងសស្រមាប់យកក្ៅក្ស្របើស្របាស់កនញង ើវភាេរស់ក្ៅរបស់ខលួន និងក្ធវើោ៉ា ងណាឲ្យកាន់ដរមានភាេ

ស្របក្សើរក្ ើង ក្ លរឺក្ធវើឲ្យមានការផ្លល ស់បតូរ ើវរិរស់ក្ៅទុំងឥរោិបង និងាម ររើ បញ្ជា  សរិសមប ញ្ាៈ។   

        ការបក្ស្រងៀន៖ ាសកមមភាេសស្រមបសស្រមួលការក្រៀនរបស់សិសស ក្លើកទឹកចិរតឲ្យក្ចេះក្រៀនក្ោយខលួន

ឯង េស្រងឹង និងេស្រងើកចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធន៍ែល់សិសសស្ររប់រូប។ សកមមភាេដនការបក្ស្រងៀនរមួមាន ការ

េនយល់ ការោក់ចុំក្ណាទ ការសួររកក្ហរញ និង្ល ការសួរសុំណួរ ការក្លើកទឹកចិរត ការត្វមោនាវត្វរ

របស់សិសស ការស្រប ង ឬការវាយរដមលអុំេើការរ ើកចក្ស្រមើនរបស់សិសស។ល។ ក្ស្រៅេើមានចិរតររញក្កាសលយ ស្ររូ

បក្ស្រងៀនក៏ែូចាអនកែដទក្ទៀរចាុំបាច់ស្ររូវដរបនតការស្រាវស្រាវរកអវើដែលងមើ អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈរបស់

ខលួន និងការបក្ងកើរអវើដែលងមើក្េញមួយ ើវរិការង្គរ (នយកោា នអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកា ស្រកបខណឌ កមមវធិើ

សិកាអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ និងអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស, ២០១៥) ។  Modern Concept បានក្លើកក្ ើងថា ការ

បក្ស្រងៀនរឺាបញេវក្ហរញដែល ុំរញញឲ្យសិសសខិរខុំក្រៀនសូស្ររ និងទទួលបានចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធន៍ និង

មក្ធាបាយសស្រមាប់ការរស់ក្ៅរបស់ខលួន ាមួយសងាមឲ្យបានសមស្រសបក្ៅត្វមបុំណងស្របាថាន ដែលេួកក្រ

ចង់បាន្ងដែរ។ទិែាភាេែ៏សុំខាន់បុំ ញ្រដនែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនរឺសិសសនិងអវើដែលេួកក្រស្ររូវក្រៀន។

(Dr.A.H.Sequeira,2002)។ 

 ការក្រៀន៖ រឺាកិចចការរបស់ស្ររូកនញងការក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ណេះែឹងរបស់ខលួនសស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ

របស់សិសសឲ្យមានភាេលអស្របក្សើរ (Thomas Green)។  ការបក្ស្រងៀន រឺាសកមមភាេដនការដចករ ុំដលកការ
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អប់រ ុំែល់អនកសិកាកនញងថាន ក់ក្រៀនមួយ (Traditional Teaching)។ ការបក្ស្រងៀន រឺាការយកចិរតោក់ក្ៅ

ក្លើសកមមភាេរបស់សិសសរមួមាន សកមមភាេក្លង និការបក្ងកើរងមើ ឬរបករុំក្ហើញ Paul H.Hirst,2004)។ 

 មធយមសិកាៈ ាកស្រមិសិកាបនតេើបឋមសិកាបឋមភូ្មិដែលមានកស្រមិរថាន ក់ចាប់េើថាន ក់ទើ១ ែល់ 

ថាន ក់ទើ៦ ក្ហើយមធយមសិកាក្នេះដចកក្ចក្ញាេើរ រឺាកស្រមិរសិកាមធយមសិកាបឋមភូ្មិដែលរាប់ចាប់េើ

ថាន ក់ទើ៧ ែល់ថាន ក់ទើ៩ និងមធយមសិកាទញរិយភូ្មិចាប់េើថាន ក់ទើ១០ែល់ថាន ក់ទើ១២។ការអប់រ ុំមធយមសិកា

ស្ររូវបណតញ េះបណាត លបញរាលិកលកេណៈក្េក្លញក្ោយេស្រងើកវាិលភាេចុំក្ណេះែឹង  បុំណិន   ការអប់រ ុំវាិា  ើ

វៈ ការអប់រ ុំសើលធម៌ ក្ែើមបើរមួចុំដណកកនញងការអភិ្វឌ្ឍក្សែាកិចច សងាម និងមានលកេណសមបរតិបនតក្ៅថាន ក់

បនទ ប់ ឬបណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទសវាិា  ើវៈ ឬចូលរមួកនញង ើវភាេសងាមបានស្របក្សើរ។ (ចាប់សតើេើការអប់រ ុំ, 

១៩ រញោ ២០០៧)។ 

 ធនធាន៖ រឺស្រទេយរបស់ក្្សងៗដែលរង់ក្ៅ : ក្រមានធនធានក្ស្រចើន (វចននញស្រកមសក្មតចសងឃរា  

 ួន ណារ ទុំេ័រ ៤៧៣ ក្បាេះេញមព េ.ស. ២៥៤៥ រ.ស. ២០០១)។ ធនធាន មានបើរឺធនធានមនញសស 

ធនធានសមាា រៈ និងធនធានងវកិា។ 

 ាោធនធាន៖ រឺាខនងបដងអកឱ្យាោបណាដ ញទុំងអស់ ក្ស្រ េះាោក្រៀនក្នេះមានសមាា ររូបវ ័

នតស្ររប់ស្រគ្មន់ ែូចា៖ បនទប់េិក្ាធន៍ ាលស្រប ញុំ និងបណាណ ល័យ ដែលបុំ ក់ក្ោយក្សៀវក្ៅសស្រមាប់សិកា

ស្រាវស្រាវ (ឯការសដើេើការក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររប់ស្ររង និងក្ស្របើស្របាស់អគ្មរធនធាន និងាោ

បណាដ ញ,២០២០)។ 

 ាោមធយមសិកាធនធាន៖ រឺាាោដែលបានបុំ ក់ក្ហោា រចនសមព័នធ និងសមាា ររូបវន័ត 

(អគ្មរសិកា ាលស្រប ញុំ បនទប់េិក្ាធន៍ បណាណ ល័យ បនទប់កញុំេយូទ័រ បនទប់ក្ារទសសន៍ បណាដ ញទឹក 

បណាដ ញក្ភ្លើង.....) និងបណដញ េះបណាដ លការក្ស្របើស្របាស់សមាា ររូបវន័តទុំងក្នេះ។ ាោមធយមសិកាធនធាន

នឹងដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ កនញងការក្ស្របើស្របាស់ធនធានទុំងក្នេះែល់ាោក្រៀនកនញងបណាដ ញរបស់ខលួន 

(ក្គ្មលនក្ោបាយសដើេើាោមធយមសិកាធនធាន របស់នយកោា នមធយមសិកាចុំក្ណេះ

ទូក្ៅ,២០០៨)។ 
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 ាោមធយមសិកាធនធាន៖ រឺាាោមធយមសិកាមួយដែលមានឧរដមភាេសាិរក្ៅកនញងស្រកុង 

ស្រសុក ខណឌ  ដនរា ធានើ ក្ខរត ដែលស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ ើង ក្ែើមបើនុំមញខកនញងការក្ធវើឱ្យាោក្រៀន មានភាេ

រ ើកចក្ស្រមើនស្ររប់ដ ន្ក ែូចាការអនញវរតកមមវធិើសិកា លទធ្លសិកា ដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ(ការបក្ស្រងៀននិង

ក្រៀន ការស្ររប់ស្ររងរែាបាល ការស្ររប់ស្ររងបញរាលិក និងការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញ) ការក្រៀបចុំដ្នការស្របរិបរតិ

ស្របចាុំឆ្ន ុំ ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន និងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន។ ាោមធយម

សិកាធនធាន នឹងកាល យាាោមធយមសិកានុំមញខកនញងចុំក្ណាមាោបណាដ ញ ាម ឈមណឌ លដចក

រ ុំដលកការក្ស្របើស្របាស់មូលោា នសមាា ររូបវន័ដអប់រ ុំ ដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ សមរាភាេ និងាម ឈមណឌ លកមម

សិការបស់ររញសិសស-និសសរិ (ស្រកបខណឌ េិនិរយត្វមោន និងវាយរដមលាោមធយមសិកាធនធាន

,២០១៨)។ 

 ាោមធយមសិកាធនធាន៖ រឺាាោមធយមសិកាមួយក្ៅស្រសុក ខណឌ  ឬក្ខរត ស្រកុង ដែលស្ររូវ

បានក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ ើង ក្ែើមបើនុំមញខកនញងការក្ធវើឱ្យាោក្រៀន មានភាេរ ើកចក្ស្រមើនស្ររប់ដ ន្ក ាេិក្សសការអនញ

វរតកមមវធិើសិកា និងលទធ្លសិកា។ ាោមធយមសិកាធនធាន នឹងកាល យាាោក្រៀននុំមញខកនញង

បណាដ ញាោមធយមសិកាដែលមានកនញងមូលោា ន (ឯការសដើេើការក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររប់ស្ររង 

និងក្ស្របើស្របាស់អគ្មរធនធាន និងាោបណាដ ញ,២០២០)។ 

 ាោមធយមសិកាធនធាន៖ នឹងក្លើកកមពស់វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ កនញង

ការង្គរបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ការង្គរស្ររប់ស្ររង ដណនុំកាង និងអនញវរតដ្នការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន និងអភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាេស្ររូ។ 

 ាោមធយមសិកាធនធាន៖ នឹងកាល យាសមាសភារែ៏រងឹមាុំមួយដនយញទធាស្តសត រនលឹេះរបស់

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ដែលក្ធវើឱ្យាោមធយមសិកាអភិ្វឌ្ឍ ត្វមរយៈភាេាអនកែឹកនុំ ដន

ាោមធយមសិកាកនញងបណាដ ញ។ 



 

13 
 

២.៣ វិធានការរំផ្ណ្ទ្យក្មង់វិសយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

 វធិានការអាទិភាេ ០៨ចុំណញ ចឆ្ន ុំ ២០១៤    កនញងការក្ធវើកុំដណទស្រមង់សញើ ក្ស្រៅវស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡារឺ៖ ១)ការបក្ងកើនរញណភាេ និងស្របសិទធភាេដនក្សវាអប់រ ុំ  ២)ការេស្រងឹងការស្ររប់ស្ររងបញរាលិក  

៣)ការេស្រងឹងការស្រប ងស្ររប់ស្របក្ភ្ទ  ៤)ការដកទស្រមង់ឧរដមសិកា  ៥)ការអភិ្វឌ្ឍសស្រមាប់យញវ ន នូវ

 ុំនញបក្ចចកក្ទស និង ុំនញទន់  ៦)ការអនញវរតសញើ ក្ស្រៅកុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញាធារណៈ  

៧)ការដកទស្រមង់ការង្គរអប់រ ុំកាយ និងកើឡា  និង ៨)ការបក្ងកើរធនគ្មរខួរកាលវស័ិយអប់រ ុំ។ 

កនញងការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងបញរាលិកឱ្យទទួលបានស្របសិទធភាេស្រកសួងបានោក់ក្ចញនូវក្គ្មល

នក្ោបាយចុំនួន៦រឺ៖ ១)ក្លើកកមពស់ ើវភាេបញរាលិកអប់រ ុំ  ២)សិកាក្គ្មលការណ៍ស្របាក់ក្បៀវរស និងស្របាក់

ឧបរាមាក្្សងៗែល់បញរាលិកអប់រ ុំ  ៣)េស្រងឹងសមរាភាេមស្តនតើស្ររប់ស្ររងក្លើការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ែុំក្ ើង

ថាន ក់ និងឋាននតរស័កតិរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ  ៤)េិនិរយរស្រមូវការ និងការ ា្រ់ ា្ង់បញរាលិកអប់រ ុំក្ៅថាន ក់ារិ និង

ថាន ក់ក្ស្រកាមារិ  ៥)េស្រងឹងការបុំក្េញភារកិចចរបស់រណៈកមមការវាយរដមលបញរាលិក និងដកលមអនើរិវធិើ វាយ

រដមលកនញងការដរងត្វុំងមស្តនតើស្ររប់ស្ររង  និង ៦)េស្រងើកការអនញវរតក្គ្មលការណ៍សដើេើការផ្លល ស់បដូរទើកដនលងបក្ស្រមើ

ការង្គររបស់បញរាលិកអប់រ ុំ។  

 កមមវធិើកុំដណទស្រមង់ាអាទិភាេសស្រមាប់ឆ្ន ុំ ២០១៥ ែល់ ២០១៨រឺ៖ ១)កុំដណទស្រមង់ការ

ស្ររប់ស្ររងបញរាលិក  ២)ការេស្រង្គយស្ររូបក្ស្រងៀន  ៣)កុំដណទស្រមង់ម ឈមណឌ លបណដញ េះបណាដ លស្ររូបក្ស្រងៀន  

៤)ការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន  ៥)ការង្គរអធិការកិចច  ៦)ការវាយរដមលលទធ្លសិកា  ៧)កុំដណ

ទស្រមង់ការស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកា  ៨)កុំដណទស្រមង់កមមវធិើសិកា និងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល  ៩)ការ

ាងសង់អគ្មរសិកា និងការ ួស ញល  ១០)ការវាយរដមលស្ររឹេះាា នឧរដមសិកា  ១១)ការក្លើកកមពស់វស័ិ

យកើឡា  ១២)ការអនញវរតដ្នការសកមមភាេក្គ្មលនក្ោបាយយញវ ន  ១៣)ការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស  ១៤)

ការបក្ងកើរាោក្រៀន ុំនន់ងមើ  និង ១៥)ការក្រៀបចុំរនលងអា ើេ និងការបណដញ េះបណាដ លនយកាោ។ 
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២.៤ ផ្ននការយទុ្យធស្ថស្តសតរំផ្ណ្ទ្យក្មង់ វិសយ័អប់រ ំ យវុជន និងរីឡា ២០១៩-

២០២៣ 

 ក្ៅកនញងអាណរតិទើ៦ក្នេះ រា រោា ភិ្បាលកមពញាបានោក់ក្ចញនូវយញទធាស្តសដចរញក្កាណែុំណាក់

កាលទើ៤ ក្ោយចារ់ទញកការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសស ាអាទិភាេទើ១។ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្បដា្

សក្ស្រមចឱ្យបាននូវមញុំទើ១ សដើេើ “ការេស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំ វទិាាស្តសដ និងបក្ចចកវទិា” ក្ោយបានោក់ ដ្ល់

អាទិភាេក្លើ ១)ការយកចិរតទញកោក់ក្លើស្ររូបក្ស្រងៀន ២)ការេស្រងើកវាិលភាេាោក្រៀនស្ររប់កស្រមិរ ៣)

ការេស្រងឹងអធិការកិចចស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយក្លើការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ៤)ការ ុំរញញការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅ

មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ៥)ការអប់រ ុំបុំណិនឱ្យស្រសបត្វមទើ្ារការង្គរ ៦)ការអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកា និង

ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ និង ៧)ការក្ស្ររៀមស្របកួរកើឡាសញើក្ហាមឆ្ន ុំ ២០២៣។ 

 ក្ែើមបើគ្មុំស្រទែល់ការអនញវរតយញទធាស្តសដចរញក្កាណែុំណាក់កាលទើ៤ និងដ្នការយញទធាស្តសតកុំដណ

ទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា   ឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានោក់ក្ចញនូវ

យញទធាស្តសដកុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាមានែូចខាងក្ស្រកាម ៖ 

 យញទធាស្តសដកុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររក្ងបស់ស្រកសួងអប់រ ុំរឺ៖ ១)កុំដណទស្រមង់ការសិកា ២)កុំដណ

ទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងរែាបាល ៣)កុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញ និង៤)កុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររង

ធនធានមនញសស។ 

 យញទធាស្តសដកុំដណទស្រមង់ឧរតមសិការឺ៖ ១)េិនិរយលទធភាេដស្របកាល យស្ររឹេះាា នឧរដមសិកាាធារ

ណៈក្ៅាស្ររឹេះាា នឧរដមសិកាាធារណៈរែាបាល  ២) ដ្ល់សវ័យភាេែល់ស្ររឹេះាា នឧរដមសិកាាធារ

ណៈកនញងការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញ និងធនធានមនញសស  ៣)ក្រៀបចុំស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកាដែលក្ ល្ើយរបនឹងកា

រវរិតឧសាហកមម  ៤) ុំរញញការស្រាវស្រាវ និង ៥)វាយរដមលរញណភាេអប់រ ុំដ ទ្កនញង និងរញណភាេអប់រ ុំត្វម

ស្ររឹេះាា នឧរដមសិកា។ 

 យញទធាស្តសដកុំដណទស្រមង់ការអភិ្វឌ្ឍយញវ នរឺ៖ ១) ដ្ល់ឱ្កាសឱ្យយញវ នទទួលបានការអប់រ ុំ និង

ការបណដញ េះបណាដ ល ុំនញវាិា  ើវៈស្របកបក្ោយរញណភាេ និងសមធម៌  ២)ក្លើកទឹកចិរតយញវ នឱ្យមាន
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រុំនិរ ដ្ួចក្ ដ្ើម ដចនស្របឌិ្រ បក្ងកើរងមើ និងាម ររើសហស្ររិនភាេ  ៣)អភិ្វឌ្ឍយញវ នឱ្យមានកាយសមបទ 

ចុំក្ណេះែឹង ចុំក្ណេះក្ធវើ សើលធម៌រស់ក្ៅលអ ក្ចេះរមួរស់ាមួយគ្មន  ក្ោយសនតិភាេ និងសញខែញមនើយកមម  ៤)

បងកឱ្កាសឱ្យយញវ នចូលរមួបក្ញ្ចញមរិ ទសសនៈ និងក្ធវើក្សចកដើសក្ស្រមចចិរតនន ក្ៅកនញងការអភិ្វឌ្ឍសហ

រមន៍ និងសងាមារិ និង៥)េស្រងឹងយនតការស្ររប់ស្ររង និងេិនិរយត្វមោនកមមវធិើអភិ្វឌ្ឍយញវ ន។ 

 យញទធាស្តសដកុំដណទស្រមង់ការអភិ្វឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំកាយ និងកើឡារឺ៖ ១)អភិ្វឌ្ឍស្រកបខណឌ ចាប់ និង

ររិយញរិត  ២)អភិ្វឌ្ឍកើឡាកស្រមិរខពស់  ៣)អភិ្វឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំកាយ និងកើឡាក្ៅស្ររប់ស្ររឹេះាា នសិកា និង

សហរមន៍  និង៤)អភិ្រកស និងអភិ្វឌ្ឍកើឡាស្ររប់ស្របក្ភ្ទ (ឯការយញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡា,២០១៩-២០២៣)។ 

២.៥ លរេណ្ៈវិនិចឆ័យស្ថលាមធ្យមសរិាធ្នធាន 

            ាោក្រៀនដែលចារ់ទញកាាោមធយមសិកាធនធាន ស្ររូវបុំក្េញត្វមលកេណៈ វនិិចឆ័យចុំនួន

៥រឺ៖ (១)ាោក្រៀនមានទើត្វុំងកនញងទើស្រប ញុំក្ខរត-ស្រកុង ស្រសុក-ខណឌ   (២)ាោក្រៀនមានការស្ររប់ស្ររង និង

សហការលអាមួយសហរមន៍  (៣)ាោក្រៀនមានទើត្វុំងធុំទូោយ ង្គយស្រសួលកនញងការាងសង់អគ្មរ

បដនាមក្ៅក្េលអនររ  (៤)ាោក្រៀនមានសញវរាិភាេ និងសនតិសញខ ធានការ ររាល់វរាញមានរដមលកនញង

ាោ និង  (៥)ាោក្រៀនមានស្របភ្េថាមេលអរាិសនើ និងទឹកាអ រសស្រមាប់បក្ស្រមើឱ្យបនទប់េិក្ាធន៍ 

និងបនទប់កញុំេយូទ័រ។ 

           ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ ាោមធយមសិកាធនធាន ស្ររូវបុំក្េញកស្រមិរអបបបរមាដនក្ហោា រចនស

មព័នធរូបវន័តែូចរក្ៅ៖ ១)មានការោិល័យសស្រមាប់នយក នយករងាោក្រៀន និងក្លខាធិការ  ២)មាន

ាលស្រប ញុំ ាលស្ររូបក្ស្រងៀន បនទប់េិក្ាធន៍វទិាាស្តសត បនទប់កញុំេយូទ័រ បនទប់ក្ារទសសន៍ ឃ្លល ុំងសស្រមាប់

ោក់សមាា រៈ និងបនទប់សស្រមាប់ស្ររូក្រៀបចុំក្មក្រៀន  ៣)មានបណាណ ល័យ ៤)មានអាហារោា ន ឬបនទប់ក្រៀប

អាហារសស្រមន់ និង៥)មានបងាន់អនម័យ និងបនទប់ទឹកនរ ើស្ររប់ស្រគ្មន់។ 
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២.៦ ក្ទឹ្យសតនីនការក្គ្ប់ក្គ្ង និង ំក្ណ្ើ រការអោរធ្នធាន 

២.៦.១. ធ្នធានមនុសសរបសអ់ោរធ្នធាន 

ក. រណៈស្ររប់ស្ររងអគ្មរធនធាន 

១. ស្របធាន (នយកវទិាល័យ)             ២. អនញស្របធាន (នយករងបក្ចចកក្ទស) 

៣. សមា ិក (ស្រកុមស្របឹកាបក្ចចកក្ទស)  មនទើរ អយក, ដរងត្វុំងរណៈកមមការក្នេះ 

ខ. បញរាលិកបដនាម៨នក់ (ស.ណ.ន ក្លខ០៧) 

បរវិចឆការ ើបនទប់េិក្ាធន៍៤នក់ (រើមើ រូប  ើវៈ ដ្នែើ) 

- ក្ស្របើស្ររូស.ម.ធ ឬបណាដ ញ         - ក្ធវើការ១៦/១៨ម៉ា 

បញរាលិកទទួលបនទញកស្ររប់ស្ររងកញុំេយូទ័រ២នក់ 

- មាន ក់ទទួល១បនទប់      - ក្ស្របើស្ររូស.ម.ធ ឬបណាដ ញ       - ក្ធវើការ១៦/១៨ម៉ា 

េលករអដណដ រ២នក់ 

- មាន ក់ោមសញវរាិភាេ    - មាន ក់សមាអ របនទប់ សមាា រៈនិងបក្ស្រមើក្ភ្ស ាៈស្រប ញុំ 

- ស្ររូវក្ចេះសហការគ្មន    - ករណើ ការង្គរក្ស្រចើនហួសសមរាភាេក្ធវើបានរណៈស្ររប់ស្ររងអគ្មរធនធាន 

របបើចារ់ដចងក្ៅត្វមលទធភាេាក់ដសដង។ 

ត្វរាង២.៤៖ រចនសមព័នធរណៈកមមការស្ររប់ស្ររងស.ម.ធ និងបណាដ ញ រណៈស្ររប់ស្ររងស.ម.ធ ស្រេមទុំង

រណៈស្ររប់ស្ររងអគ្មរធនធាន 

 

 

 

 

 

(ក្សៀវក្ៅដណនុំស្របរិបរតិាោមធយមសិកាធនធាន,២០១១) 

ាោ
បណាដ ញ

រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងស.ម.ធ និងបណាដ ញ (នយក+នយកបណាដ ញ) 

រណៈស្ររប់ស្ររងស.ម.ធ (នយក+រចនសមព័នធចាស់) 

រណៈស្ររប់ស្ររងអគ្មរធនធាន(នយក+នយករងបក្ចចកក្ទស+ស្រកមុស្របឹកាបក្ចចកក្ទស) 
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២.៦.២ ការក្ក្បើក្ាសអ់ោរធ្នធាន 

 ក. ែុំណាក់កាលែុំបូង ស្ររូវក្រៀបចុំកមមវធិើមួយចុំនួន ក្ែើមបើដណនុំឱ្យបញរាលិកអប់រ ុំ សិសានញសិសស 

និងាោមធយមសិកាបណាដ ញាា ល់េើសមាា ររូបវន័ត និង្លស្របក្ោ ន៍របស់វាកនញងការសិកា។ 

 ខ. អាទិភាេដនការក្ស្របើស្របាស់អគ្មរធនធាន អាគ្មរធនធានរឺាធនធានដែលសមបូរដបបដែលមាន

ដរ១ររ់ ក្ៅកនញងាោមធយមសិកាបណាដ ញ។ វាមិនស្ររឹមដរ ដ្ល់ការក្ស្របើស្របាស់ែល់ាោមធយមសិកា

បណាដ ញប៉ាញក្ណាណ េះក្ទ រឺសស្រមាប់សហរមន៍សិកាកនញងមូលោា នទុំងមូលដែរ។ រស្រមូវការក្ស្របើស្របាស់អាគ្មរ

ធនធានស្របាកែាមានធុំក្ធង ក្ធៀបក្ៅនឹងលទធភាេ ា្រ់ ា្ង់ ែូក្ចនេះការកុំណរ់អាទិភាេាការសុំខាន់ណា

ស់។ ការកុំណរ់អាទិភាេអាស្រស័យក្លើលកេណៈវនិិចឆ័យដែលកុំណរ់ក្ោយរណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោ

មធយមសិកាធនធាន និងបណាដ ញ។ 

 រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងស.ម.ធ និងបណាដ ញស្ររូវស្រប ញុំគ្មន វភិារេើរស្រមូវការាអាទិភាេរមួសស្រមាប់

ាោមធយមសិកាបណាដ ញទុំងមូល   ក្ោយស្រសបត្វមក្បសកកមម  និងចកេញវស័ិយរបស់ាោមធយម

សិកាធនធាន និងាោបណាដ ញ    ែូចាាោក្រៀនណាដែលខវេះខារាងក្រ?   ាោក្រៀនណាដែល

មានរស្រមូការាងក្រ (ចុំក្ េះាោក្រៀន ដែលគ្មម នសមាា រៈក្ាេះ មានអាទិភាេាងាោក្រៀនដែលមាន

សមាា រៈដែរដរមិនទុំក្នើប)។ 

២.៦.៣ មូលនិធិ្ និងក្ារ់ចំណូ្ល 

រ. ការក្ក្បើក្ាសមូ់លនិធិ្ 

 ក.១ រោា ភិ្បាល៖ ងវកិារកមមវធិើ(PB) : ន.ម.ច.ទមានរួនទើសុំខាន់កនងការ ដ្ល់ក្ោបល់ែល់

ស្រកសួង អយក, និងរាយការណ៍ចាស់ោស់េើរស្រមូវការហរិញ្ាវរាញ ចុំណាយចរនត និងរដមលរ ុំក្ោេះរបស់ស.ម

.ធ និងបណាដ ញសស្រមាប់ែុំក្ណើ រការាោក្រៀន។ រក្ស្រមាងចុំណាយស្របចាុំឆ្ន ុំសស្រមាប់អគ្មរធនធាន ១.ទឹក 

និងក្ភ្លើងកនញងអគ្មរធនធាន និង ២.វរាញធារញក្ែើម និងសមាា រៈចាុំបាច់សស្រមាប់បនទប់េិក្ាធន៍+កញុំេយូទ័រ។ 

 ខ. ការរក និងក្ស្របើស្របាស់ស្របាក់ចុំណូល ក្ែើមបើក្ស្ររៀមទទួលខញសស្ររូវដ ន្កមូលនិធិរបស់ស.ម.ធក្ៅឆ្ន ុំ

ទើ៣ និងឆ្ន ុំបនតបនទ ប់ ទមទរឱ្យរណៈស្ររប់ស្ររងអគ្មរធនធាន រណៈស្ររប់ស្ររងស.ម.ធនិងបណាដ ញ ស្រេម



 

18 
 

ទុំង អនក ក់េ័នធ ចូលរមួកនញងែុំក្ណើ រការកាងដ្នការ និងទទួលខញសស្ររូវកនងការេស្រងើក សមរាភាេ

ធនធានហរិញ្ាវរាញរបស់ាោក្រៀនក្ែើមបើក្ោេះស្រាយរាល់ចុំណាយចាុំបាច់ ក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់(ទឹក ក្ភ្លើង) 

បញរាលិក(កមមករ...) ការ ួស ញល សមាា ររូបវន័ត ការ ា្រ់ ា្ង់ និងសមាា រៈនន។ 

 រ. មក្ធាបាយ   ស្របភ្េ   និង ក្ស្រមើសមួយចុំនួនដែលាោមធយមសិកាធនធានអាចរកងវកិា 

សស្រមាប់ធាននិរនតរភាេអគ្មរធនធាន ADB នឹង ដ្ល់ការ ួយឧបរាមស្របាក់ចុំណាយ សស្រមាប់ែុំក្ណើ រការ

អគ្មរធនធាន ចុំនួន៧៨០០ែញោល រ ែល់អគ្មរធនធានមួយកនញងមួយឆ្ន ុំ។ ត្វមការបា៉ា ន់ាម នក្ៅក្លើការ

ចុំណាយចរនតសស្រមាប់មួយដខ ក្ៅក្លើែុំក្ណើ រការ និងរដមលរ ុំក្ោេះសមាា ររូបវន័តរឺមានរដមលស្របមាណ ១៩០០

ែញោល រសស្រមាប់អគ្មរធនធានមួយ កនញងមួយដខ។ ក្នេះារដមលចុំណាយខពស់ ក្បើក្ធៀបនឹងលទធភាេ ា្រ់ ា្ង់

របស់រែា ែូក្ចនេះរណៈ ស្ររប់ស្ររងស.ម.ធ រួរដសវងរកមូលនិធិ(ស្របាក់ចុំណូល) បដនាមក្ែើមបើបនតនិរនតរភាេ។ 

 ្. ការធាននិរនតរភាេែុំក្ណើ រការអគ្មរធនធាន 

 រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងស.ម.ធ និងបណាដ ញស្ររូវដរសិកាេើរក្បៀបរកទើ្ារ និងបក្ងកើរស្របេ័នធទទួល

ខញសស្ររូវមួយ ក្ែើមបើស្ររប់ស្ររងកមមវធិើរកស្របាក់ចុំណូល េើក្ស្រ េះកមមវធិើក្នេះមិនដមនក្ែើមបើដសវងរក្ល

ស្របក្ោ ន៍រិរដរេើស្របាក់ចុំក្ណញក្នេះក្ទ    ប៉ាញដនតរួរដរក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើទុំងក្នេះសស្រមាប់៖ ១)ា្ល

ស្របក្ោ ន៍ែល់បញរាលិកដែលបានក្ធវើការក្លើសក្មា៉ា ងឬស្ររប់ស្ររងកមមវធិើ  ២)ការដងរកា/ ួស ញលសមាា ររូបវ ័

នត   ៣)ទិញវរាញធារញក្ែើម  និង៤)ចុំណាយចាុំបាច់ក្្សងៗកនញងអគ្មរធនធាន។ល។ 

២.៧ ការអភិវឌ្ឍវិជាា វៈក្គ្ូបក្ក្ងៀន 

 ណារ ៉ាញន (២០២១) ក្ៅកនញងយញរសម័យក្នេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានលកេណៈសមបរតិ៥ោ៉ា ងដែលមាន

ក្ៅកនញងសតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនរឺ៖ 

ទើមួយ៖ ចុំក្ណេះែឹងខលឹមារក្មក្រៀនរងឹមាុំ និងមានវបបធម៌ទូក្ៅទូលុំទូោយ រមួទុំងចុំក្ណេះែឹងដ ន្កភាា

បរក្ទស្ងដែរ។ 

ទើេើរ៖ បុំណិនវាិា  ើវៈាេិក្សសចុំក្ណេះែឹងខាងដ ន្កចិរតវទិា និងររញក្កាសលយ រមួទុំងសមរាភាេ កនញងការ

ស្រាវស្រាវ។ 
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ទើបើ៖ ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំ ក្ែើមបើមានបទេិក្ាធន៍កាន់ដរខាល ុំងកាល ក្ ើង 

ទើបួន៖ សើលធម៌វាិា  ើវៈ ក្ែើមបើបក្ងកើរវបបធម៌ាោក្រៀនវ ិាមាន និង ត្ល់ឱ្កាសឱ្យសិសសបានសិកាក្រៀន

សូស្ររ ក្ែើមបើសក្ស្រមចបានសកាត នញេល។ 

ទើស្របាុំ៖ បុំណិនឌ្ើ ើងល និងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា កនញងការអនញវរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើអប់រ ុំសិសសឱ្យ

មានបុំណិនសរវរសទើ២១។ 

២.៨ ស្ថា នភាពននបក្ចចរវិទ្យារនងុវិសយ័អប់រ ំរមពុជា 

 សមរាភាេបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងទុំនក់ទុំនង-ICT រឺដ អ្កក្លើការក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ និង

ឧបករណ៍បក្ចចកក្ទសសស្រមាប់ការចាប់យក ការរ ុំខាន និងការក្ ទ្រចុំក្ណេះែឹង។  េួកវារមួបញ្ចូ លបក្ចចកវទិា

ណាមួយដែល ួយ្លិរ ក្រៀបចុំ រកាទញក ទុំនក់ទុំនង និង្សេវ្ាយេ័រ៌មាន។  សមរាភាេ ICT ស្ររូវបាន

ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការស្ររប់ស្ររង និងែុំក្ណើ រការេ័រ៌មាន រមួមានបក្ចចកវទិាទុំងអស់សស្រមាប់ក្រៀបចុំ 

និងទុំនក់ទុំនងេ័រ៌មាន។  វាមានន័យថាសមរាភាេ ICT មានារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់កនញងការក្ធវើឱ្យស្របក្សើរ

ក្ ើងនូវទុំនក់ទុំនងក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការសិកា និងការបក្ស្រងៀន។  

 នប៉ាញនម នឆ្ន ុំចញងក្ស្រកាយក្នេះ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានសហការាមួយដែរូអភិ្វឌ្ឍបាន

ក្រៀប និងបក្ងកើរនូវក្រហទុំេ័រសិកាស្រាវស្រាវាក្ស្រចើនមានែូចា ក្រហទុំេ័រធនធានសិកាកមពញា

(oer.moeys.gov.kh) ដែល ដ្ល់ភាេង្គយស្រសួលែល់ស្ររូ ឫអនកសិកាអាចដសវងរក និងដចករ ុំដលកនូវ

ធនធានសុំបូរដបបក្ែើមបើក្លើកមពស់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន។ ក្រហទុំេ័រ CPDMO(cpd.moeys.gov.kh) និង

កមមវធិើ(app) HRCPD ដែលអនញញ្ជា រក្អាយស្ររូដសវងរកសកមមភាេ អ.វ.ប កនញងការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈ។ កមមវធិើ

(app) E-SCHOOL ដែលស្ររូអាចែក់ស្រសងនូវខលឹមារក្មក្រៀន សុំណួរ និងវ ើក្ែអូសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀប និង

ក្រៀនបាន។ 

២.៨.១ ក្ោលនក្ោាយចំក្ពាុះបក្ចចរវិទ្យាព័ត៌មាន និងស្ថរគ្មនាគ្មន៍ 

ក្គ្មលនក្ោបាយ យញទធាស្តសតបក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍ កនញងវស័ិយអប់រ ុំក្ៅកមពញា

បានបង្គា ញេើែុំណាក់កាលមួយដនការង្គរសុំខាន់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា កនញងការក្ធវើកុំដណទុំរង់
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ក្សវាអបរ់ ុំក្ៅកមពញាឱ្យមានស្របសិទធភាេខពស់។ ក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះក៏បានបញ្ជា ក់ចាស់អុំេើការ ួយគ្មុំស្រទ 

និងក្លើកកមពស់ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា េ័រ៌មានសស្រមាប់ ន ួបការលុំបាក (អយក, ២០០៤)។ ក្គ្មល

នក្ោបាយក្នេះមានខលឹមារ និងក្ផ្លត រការយកចិរតទញកោក់ចុំក្ េះដ្នសុំខាន់ៗចុំនួន៤ដ្នទើ១៖ បងកលកេ

ណៈឱ្យស្ររូ និងសិសសស្ររប់រូបទុំងអស់ ាេិក្សសក្ៅកស្រមិរមធយមសិកា បានក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន 

និងាររមនរមន៍ ក្ោយធានអេះអាងថា បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍េិរាស្ររូវបានក្ស្របើ

ស្របាស់ាោន ួយការ់បនាយរមាល រឌ្ើ ើងល រវាងាោក្រៀនកមពញាាមួយនឹងាោក្រៀនក្្សងៗក្ទៀរ

ក្ៅស្របក្ទស ិរខាង។ 

ដ្នទើ២៖ សងករ់ធៃន់ក្ៅក្លើរួនទើ និងមញខង្គររបស់បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍ ដែលា

ឧបករណ៍សស្រមាប់ក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្ៅត្វមមញខវាិា ក្្សងៗ និងក៏ាមញខវាិា ក្ោយដ ក្ងដែរ។ ការទទួល

េ័រ៌មានត្វមអញើនធឺណិរ បណាត ញេ័រ៌មានអនតរារិ និងការស្របាស្រស័យទក់ទង គ្មន ដែលកាន់ដរសកមមត្វមរ

យៈអើដមល( ាក្អ ចិស្ររូនិច) រវាងាោក្រៀនាមួយាោក្រៀន និង រវាងបញរាលាមួយបញរាលក្នេះ 

អាចបុំក្េញមញខនទើោ៉ា ងសុំខាន់ ក្ៅកនញងការអភិ្វឌ្ឍអា ើេ ូនអនកអប់រ ុំ។ 

ដ្នទើ៣៖ ក្លើកកមពស់ការអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន  ត្វមរយៈការអប់រ ុំេើចមាៃ យ និងសវ័យសិកា ាេិក្សស

រឺក្ៅកនញងចុំក្ណាមស្រកុមកញមារ ស្រកុម ុំទង់ និងស្រកុម នក្េញវយ័ ួបការលុំបាក ដែលបារ់បង់ឱ្កាសចូល

សិកាក្ៅកស្រមិរអប់រ ុំមូលោា ន រមួមានអកេរកមម និងបណដញ េះបណាត លបុំណិនក្ោយមិនរិរេើអាយញ ក្ភ្ទ  ន

ារិភាររិច េិការភាេ ឬទើកដនលង ក្ហើយស្ររូវបានរួប្សុំាមួយនឹងវទិយញ ទូរទសសន៍ ឯការក្បាេះេញមា និង

ស្របេ័នធ្ សេវ្ ាយេ័រ៌មានចស្រមុេះ។ 

ដ្នទើ៤៖ សងករ់ធៃន់ក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍ ក្ែើមបើក្លើក

កមពស់្លិរភាេ ភាេស័កតិសិទធិ និងស្របសិទធភាេការស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ។ ត្វមរយៈការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធេ័រ៌មាន

ស្ររប់ស្ររងក្នេះ នឹងស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កាន់ដរក្ស្រចើន ក្ែើមបើឲ្យការង្គរមានក្លបឿនក្លឿន ាងមញន រមួមានការ

ករ់ស្រត្វលទធ្លបុំក្េញមញខង្គររបស់ស្ររូ និងសិសស ការស្របាស្រស័យទក់ទងេ័រ៌មានរវាងរោា ភិ្បាលាមួយ
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នឹងាោក្រៀន កិចចដរងការបក្ស្រងៀន ការវាយរដមល ការក្ធវើក្រសត ការស្ររប់ស្ររង ហរិញ្ាវរាញ និងការដងរកាបញ្ា ើ

ារក្េើេនធ។ 

មួយវញិក្ទៀរក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះក៏បានក្ផ្លត រាសុំខាន់ក្ៅក្លើដ ន្កេើរាសុំខាន់ក្ទៀរែូចា៖ 

១. ត្ល់លទធភាេទទួលបាននូវបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍សស្រមាប់ស្ររូ និងសិសសទុំង

អស់ ាេិក្សសក្ៅកស្រមិរអនញវទិាល័យដែលធានថាបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍ ស្ររូវបានក្ស្របើ

ាឧបករណ៍សស្រមាប់ការ់បនាយរមាល រឌ្ើ ើងលរវាងាោក្រៀនក្ៅកមពញា និងាោក្រៀនែដទក្ទៀរក្ៅ

ស្របក្ទស ិរខាង។ 

២.សងករ់ធៃន់ក្ៅក្លើរួនទើមញខង្គររបស់បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍ ដែលមានក្ៅកនញង

វស័ិយអប់រ ុំាឧបករណ៍បក្ស្រងៀន និងក្រៀនកនញងមញខវាិា ក្្សងៗគ្មន  និងមញខវាិា ខលួនវាផ្លទ ល់។ ការទទួលបាន

េ័រ៌មានក្ៅក្លើអញើនធឺណិរ និងបក្ងកើនការស្របាស្រស័យទក់ទងគ្មន ត្វមរយៈអញើដម៉ាលរវាងាោក្រៀន និង

បញរាលិកអាចក្ែើររួនទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈរបស់អនកអប់រ ុំ។ បដនាមក្លើវទិយញ និងទូរទសសន៍ា

ឧបករណ៍បក្ស្រងៀន និងក្រៀន។ 

 ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរក្ៅឆ្ន ុំ២០១៨ ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំដនស្របក្ទសកមពញាដែលបានក្បាេះេញមព

្ាយក្ោយស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានដចងអុំេើចុំណញ ចសុំខាន់ៗាក្ស្រចើនដែលមានទក់ទងក្ៅនឹង 

ចកេញវស័ិយ ក្គ្មលក្ៅ យញទធាស្តសត និងក្គ្មលការណ៍ក្្សងៗកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ោយក្ស្របើស្របាស់បក្ចចក

វទិាេ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍។ ស្រកសួងអប់រ ុំយញ ន និងកើឡាមានចកេញវស័ិយក្លើកយកការក្លើកកមពស់ 

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនសស្រមាប់សិសស និសសរិស្ររប់រូប ដែលបញ្ច ប់ការសិកាឱ្យមានរុំនិរនវានញវរតន៍ ការដចន

ស្របឌិ្រ ស្របកបក្ោយស្រកមសើលធម៌ អាចស្របកួរស្របដ ងបានកនញងសងាមេ័រ៌មាន និងក្សែាកិចច ដែលដ អ្កក្លើ

េញទធិ។ 

២.៨.២ អតាក្បក្ោជន៍ននការក្ក្បើក្ាសប់ក្ចចរវិទ្យា 

 ត្វមរយៈក្ោក (Alexander,2021) បានបង្គា ញអុំេើអរាស្របក្ោ ន៍ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាចុំនួន

៧ចុំណញ ចដែលមានែូចា៖  
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 ១. វា ត្ល់ ូននូវ ក្ស្រមើសែ៏ធុំទូោយដនសមាា រៈដែលអាចចូលក្ស្របើបានោ៉ា ងង្គយស្រសួលក្ស្រ េះបក្ចចក

វទិាអប់រ ុំដែលមាននក្េលបចចញបបននក្នេះ ត្ល់ឱ្យសិសសនូវ ក្ស្រមើសាក្ស្រចើនដែលេួកក្រអាចក្ស្រ ើសក្រ ើសអវើ

ដែលលអបុំ ញ្រសស្រមាប់រស្រមូវការសិការបស់េួកក្រ។  ក្ហើយវា ួយេួកក្រអភិ្វឌ្ឍ ុំនញ និងចុំក្នេះែឹងស្ររឹម

ស្ររូវ ក្ែើមបើឱ្យេួកក្រអាចកាល យាអនក ុំនញែ៏លអក្ៅកនញងវស័ិយដែលេួកក្រក្ស្រ ើសក្រ ើស។ 

 ២.វា ួយដកលមអ ុំនញទុំនក់ទុំនងរបស់អនកសិកា និងការអនញវរតក្ៅកនញងការកុំណរ់ាោក្រៀន 

និងកដនលងក្ធវើការ។អនកសិកាដែលអាចស្របាស្រស័យទក់ទងគ្មន បានកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើងត្វមរយៈមក្ធាបាយ

បក្ចចកវទិាក៏នឹងអនញវរតការសិកាបានស្របក្សើរាងមញន ក៏ែូចាក្ៅកនញងការកុំណរ់ការង្គរ្ងដែរ េើក្ស្រ េះ

 ុំនញទុំនក់ទុំនងមានារៈសុំខាន់ណាស់ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលក្ោលក្ៅស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ 

 ៣.វា ត្ល់នូវបទេិក្ាធន៍សិកាែ៏រ ើករាយ និងទក់ទញសស្រមាប់សិសសដែលសេវដងៃសិសសមិនស្ររឹមដរ

រស្រមូវឱ្យក្រៀនប៉ាញក្ណាណ េះក្ទ  បក្ចចកវទិាអប់រ ុ្ំ តល់ឱ្យសិសសនូវឱ្កាសឱ្យមានភាេសបាយរ ើករាយកនញងក្េល

កុំេញងសិកា ដែលនឹង ួយឱ្យេួកក្ររកាការក្លើកទឹកចិរត និងរ ុំក្ភ្ើបចុំក្ េះការសិការបស់េួកក្រ។ 

 ៤.វាអនញញ្ជា រឱ្យអនកសិកាអាចចូលក្ស្របើអញើនធឺណិរេើស្ររប់ទើកដនលងស្ររប់ក្េលក្វោ អញើនធឺណិរបាន

កាល យាដ ន្កសុំខាន់មួយដន ើវរិរបស់ក្យើង ដែលក្យើងក្សទើរដររកមនញសសដែលមិនក្ស្របើវាាក្រៀងរាល់ដងៃ។  

ក្ៅកនញងេិភ្េក្ោកនក្េលបចចញបបននក្នេះ វាមានារៈសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់សិសានញសិសសក្ែើមបើអាចចូល

ក្ស្របើអញើនធឺណិរេើស្ររប់ទើកដនលងស្ររប់ក្េលក្វោ ក្ែើមបើេួកក្រអាចក្ធវើការង្គរ និងស្រាវស្រាវរបស់េួកក្រក្ោយ

មិនចាុំបាច់ក្ធវើែុំក្ណើ រស្ររប់ទើកដនលង ឬរង់ចាុំក្េលក្វោាក់ោក់ណាមួយក្ៅក្េលដែលេួកស្ររូវការ ក្រអាច

ក្ធវើែូក្ចនេះបាន។ ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាអប់រ ុំ ួយសិសសកនញងក្រឿងក្នេះ ក្ស្រ េះវាអនញញ្ជា រឱ្យេួកក្រភាា ប់ាមួយ

អញើនធឺណិរ ក្ទេះបើាេួកក្រក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន ាោក្រៀន ឬក្ៅ ទ្េះក៏ក្ោយ។ 

 ៥.វា ួយសិសសក្រៀន ុំនញងមើ និងទទួលបានចុំក្ណេះែឹងងមើៗការក្រៀន ុំនញងមើ និងការទទួលបាន

ចុំក្ណេះែឹងងមើរឺាទិែាភាេសុំខាន់េើរោ៉ា ងដន ើវរិដែលអនកសិការួរដរអាចរ ើករាយ។  ត្វមរយៈការក្ស្របើ

ស្របាស់បក្ចចកវទិាអប់រ ុំ អនកសិកាអាចទទួលបាន ុំនញទុំងក្នេះ ក្ហើយក៏អាចអភិ្វឌ្ឍចុំក្ណេះែឹងរបស់េួក

ក្រត្វមរយៈកមមវធិើក្្សងៗដែលមានក្ៅក្លើអញើនធឺណិរ។  កមមវធិើទុំងក្នេះ ត្ល់ ូនសិសសនូវឱ្កាសក្ែើមបើ
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ដសវងយល់អុំេើស្របធានបទក្្សងៗដែលរួរឱ្យចាប់អារមមណ៍ និងមានស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់វស័ិយការង្គរ ឬការ

សិកាក្រៀងៗខលួន។ 

 ៦.វាអនញញ្ជា រឱ្យសិសសដកលមអខលួនឯងទុំង ល្ូវចិរត និងរាងកាយ  ត្វមរយៈការក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍

ទុំងក្នេះ សិសានញសិសសអាចបក្ងកើនការក្រៀនសូស្ររ និង ុំនញការយល់ែឹងរបស់េួកក្រ ដែល ួយេួកក្រឱ្យ

ស្របក្សើរក្ ើងនូវការអនញវរតការសិការបស់េួកក្រ ក៏ែូចាសញខភាេរាងកាយរបស់េួកក្រ។ 

 ៧.វា ួយអនកសិកាឱ្យទន់សម័យាមួយនឹងភាេក្ ឿនក្លឿនដនបក្ចចកវទិាងមើៗ សិសានញសិសស

ដែលអាចបនតក្ ឿនក្លឿនត្វមបក្ចចកវាិា ចញងក្ស្រកាយបងអស់នឹងអាចបក្ងកើនចុំក្នេះែឹងរបស់េួកក្រក្លើវស័ិយ

ក្្សងៗ និងអភិ្វឌ្ឍ ុំនញងមើៗដែលេួកក្រអាចក្ស្របើស្របាស់បាននក្េលអនររ។  និសសរិទុំងក្នេះក៏នឹង

ទុំនងាដសវងរកការង្គរក្ធវើ្ងដែរ ក្ស្រ េះវានឹងមានការយល់ែឹងោ៉ា ងលអអុំេើនិនន ការចញងក្ស្រកាយបុំ ញ្រកនញងវ ិ

ស័យក្្សងៗ និងអាច ួយស្រកុមហ ញនឱ្យកាន់ដរមានស្របសិទធភាេក្ោយែឹងេើរក្បៀបដែលបក្ចចកវទិាងមើអាច

ស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់ក្គ្មលបុំណងក្្សងៗ។ 

 ចុំដណក (Margaret and Peter ,2006) ក៏បានក្លើកក្ ើង្ងដែរនូវអរាស្របក្ោ ន៍ននដែលបាន

មកេើការបក្ចចកវទិា ក្ៅកនញងការអប់រ ុំ ដែលមានែូចខាងក្ស្រកាមក្នេះ៖ ការទទួលបានចុំក្ណេះែឹងាសកល 

ការដចករ ុំដលកបទេិក្ាធន៍និងការអនញវរតលអបុំ ញ្របានឆ្ប់រហ័ស ក្ែើរក្ោយខលួនឯង និងការក្រៀនសូស្ររ

ក្ោយខលួនឯង ការក្រៀនសូស្ររកាល យាអនតរកមមនិងរ ើករាយត្វមរយៈឧបករណ៍េ័រ៌មានសុំមបូរណ៍ដបប។ ការ

 ុំរញញការក្រៀនសូស្ររក្លើការេិក្ាធន៍ ការក្បើកឱ្យមានការរិរងមើ និងបក្ងកើរបរោិកាសដនការបក្ងកើរងមើ។ 

ក្បើក្ោងត្វម (Anthony,2012) ្លប៉ាេះ ល់ដនអាយសញើធើកនញងវស័ិយអប់រ ុំមិនអាចស្ររូវបានសងករ់

ធៃន់ក្ទ ដរមានការករ់សមាា ល់បានថាវាបាន្តល់នូវរញណស្របក្ោ ន៍មួយចុំនួនែូចា៖១.បានលញបបុំបារ់

បញ្ជា ទក់ទងនឹងលុំហ និងក្េលក្វោ សិសសអាចទុំនក់ទុំនងគ្មន បានស្ររប់ទើកដនលងស្ររប់ក្េលក្វោសិសស

អាចទក់ទងស្ររូស្ររប់ទើកដនលងស្ររប់ក្េលក្វោ និសសរិអាចស្របមូល និងផ្លល ស់បតូរេ័រ៌មានស្ររប់ទើកដនលងស្ររប់

ក្េលក្វោ។២.្តល់លទធភាេទទួលបានចុំក្ណេះែឹងាក្គ្មលការណ៍ សិសសអាចទញយកចុំក្ណេះែឹងាស

កល។ ៣.ក្ធវើឱ្យការបក្ស្រមើនិងដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងកាន់ដរង្គយស្រសួល សិសសអាចអាចក្ធវើការាបញរាល ឬរមួ
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គ្មន បក្ងកើរកុំណរ់ស្រត្វ និងក្ធវើបទបង្គា ញេើវឌ្ឍនភាេរបស់េួកក្រ ក្ហើយេួកក្រអាចក្ស្របើវាកនញងការង្គរស្រប ង

ក្្សងៗ។សិសសនិសសរិអាចទទួលបានបណតញ េះបណាត លសស្រមាប់ការចូលរមួការស្រាវស្រាវទុំនក់ទុំនងា

សកលនក្េលអនររ។ 

២.៨.៣ នលប ុះពាលន់នបក្ចចរវិទ្យាអប់រ ំ

  ប៉ាញនម នឆ្ន ុំងមើៗក្នេះបានក្្ើញការវវិរតន៍ែ៏អាច រយក្ៅកនញងេិភ្េបក្ចចកវទិា។  ាមួយនឹងមនញសសកាន់ដរ

ក្ស្រចើនក្ ើងចូលក្ៅកនញងស្របេ័នធ្សេវ្ាយឌ្ើ ើងល វាចាុំបាច់សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការក្ស្របើឧបករណ៍ចញង

ក្ស្រកាយបុំ ញ្រដែលមានក្ៅកនញងការង្គររបស់េួកក្រក្ែើមបើចូលរមួាមួយសិសស។  ក្ែើមបើចូលរមួាមួយសិសស

កនញងការក្រៀនសូស្ររ មនញសសមាន ក់ស្ររូវដរមានរុំនិរដចនស្របឌិ្រ និងរុំនិរងមើៗរួរដរស្ររូវបានដណនុំក្ែើមបើឱ្យសិសស

មានការរ ុំក្ភ្ើបអុំេើអវើដែលេួកក្រកុំេញងក្រៀន។  ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាអប់រ ុំបានកាល យាកត្វត ចាុំបាច់សស្រមាប់

ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ោយារារៈសុំខាន់របស់វាក្ៅកនញងឧសាហកមមអប់រ ុំនក្េលបចចញបបននក្នេះ។ 

 ភាេក្ ឿនក្លឿនដនបក្ចចកវទិាដែលបានក្ធវើក្ ើងកនញងរយៈក្េលាក្ស្រចើនឆ្ន ុំបាន េះឥទធិេលក្លើស្ររប់វស័ិយ

ដន ើវរិ។  ក្ោយារបក្ចចកវទិាកាន់ដរអាចចូលក្ស្របើស្របាស់បាន វាបានស្រាបចូលក្ៅកនញងស្ររប់ដ ន្កដន ើវរិ

របស់ក្យើង ក្ហើយាលទធ្ល ឥ ូវក្នេះក្យើងរ ុំេឹងថាស្ររប់ឧបករណ៍ទុំងអស់ដែលក្យើងក្ស្របើនឹងមានភាេ

ក្ ឿនក្លឿនត្វមដែលអាចក្ធវើបាន។  ាោក្រៀនក៏បានទទួលយកបក្ចចកវទិាាដ ន្កសុំខាន់ដនែុំក្ណើ រការ

អប់រ ុំរបស់េួកក្រ ក្ហើយាលទធ្ល ឥ ូវក្នេះេួកក្រ ត្ល់ ូននូវថាន ក់វទិាាស្តសតកញុំេយូទ័រ ដែលសិសសក្រៀនេើ

រក្បៀបសរក្សរកូែកញុំេយូទ័រ និងក្ស្របើស្របាស់វាសស្រមាប់ការង្គរ ឬរក្ស្រមាងរបស់េួកក្រ។ 

ត្វមការសិកាស្រាវស្រាវមួយរបស់(Serkan Unal and Ibrahim Hakki Ozturk,2012) ដែល

បានសិកាេើឧបសរាចុំក្ េះការក្ធវើសមាហរណកមម ICT ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ករណើ សិកា

សតើេើ ស្ររូបក្ស្រងៀនសិកាសងាមក្ៅកនញងស្របក្ទសទួររើ ាលទធ្លបានបង្គា ញថាបញ្ជា ស្របឈមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ទុំងក្នេះរមួមាន៖ 

១.កងវេះឧបករណ៍អាយសញើធើក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន៖  ការរកក្្ើញរបស់ការសិកាក្នេះបង្គា ញថា

មក្ធាបាយដនឧបករណ៍បក្ចចកវទិាាា ប័ន ឬទិញសស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់កនញងាោក្រៀន និងាេិក្សសក្ៅកនញង
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បរោិកាសថាន ក់ក្រៀនមានលកេណៈកស្រមណាស ់ ដែលប៉ាេះ ល់ោ៉ា ងខាល ុំងែល់ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតដ អ្ក

ក្លើបក្ចចកវទិា ក្ហើយនឹងការក្ស្របើស្របាស់ធនធានអាយសញើធើក្ៅកនញងថាន ក់របស់េួកក្រ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈ

ទុំងក្នេះកនញងការអនញវរតការបក្ស្រងៀនរបស់េួកក្រ។ 

២.កងវេះធនធានបក្ស្រងៀនដ អ្កក្លើបក្ចចកវទិា ៖  កងវេះដនការដចនស្របឌិ្រ និងរញណភាេដនធនធាន

បក្ស្រងៀនរឺាឧបសរាែ៏សុំខាន់មួយដែលស្របឆ្ុំងនឹង ការរមួបញ្ចូ លស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេក៏ែូច្លិរ

ភាេដនអាយសញើធើកនញងការអនញវរតថាន ក់ក្រៀនរបស់ស្ររូ។ 

៣. ុំក្នឿរបស់ស្ររូ និង្លប៉ាេះ ល់ដនវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនត្វមដបបស្របដេណើ ៖ ាទូក្ៅស្ររូបក្ស្រងៀន

មិនទន់មាន ុំក្នឿចិរតកនញងការក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនមួយ

ចុំនួនក្ទៀរយល់ថាការបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើស្របាស់ វធិើាស្តសតស្របដេណើ មានលកេណៈង្គយស្រសួលាង។ 

៤.បញ្ជា ទក់ទងនឹងការបណតញ េះបណាត លស្ររូកនញងការបក្ស្រងៀន៖ ការេិរដែលថាស្ររូបក្ស្រងៀនមិនមាន

ចុំក្ណេះែឹងស្ររប់ស្រគ្មន់អុំេើវធិើាស្តសត និងវធិើាស្តសតដ អ្កក្លើអាយសញើធើស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្រនុំមកនូវ

បញ្ជា ទក់ទងនឹងការបណតញ េះបណាត លស្ររូ។ បញ្ជា  ក់េ័នធមួយក្ទៀររឺការបណតញ េះបណាត លដែលបាន ត្ល់ឱ្យ

អុំេើអាយសញើធើភារក្ស្រចើនរឺ សស្រមាប់ចុំក្ណេះែឹងនិង ុំនញទូក្ៅ។ 

 ៥.បញ្ជា ទក់ទងនឹងកងវេះក្េលក្វោ៖  ភាេទូលុំទូោយ និងរញណភាេដនការបណតញ េះបណាត លស្ររូការ

សិកាបង្គា ញថាបញ្ជា ទក់ទងនឹងកងវេះក្េលក្វោរឺ កមមវធិើបណតញ េះបណាត លស្ររូ។ ទើបុំ ញ្របញ្ជា ទក់ទងនឹង

កងវេះក្េលក្វោ ក៏ាឧបសរាមួយក្ទៀររារា ុំងស្របឆ្ុំងនឹងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដ អ្កក្លើអាយសញើធើ 

ការក្ធវើសមាហរណកមម ICT ក្ៅកនញងការអនញវរតថាន ក់ក្រៀនរបស់ស្ររូ។ 

២.៩ សមតាភាព និងតួនាទី្យក្គ្ូបក្ក្ងៀន 

និោយអុំេើការអប់រ ុំ េិរណាស់មានទុំនក់ទុំនង ិរសនិទធាមួយស្ររូ។  កនញងនមាអនកមានវាិា  ើវៈ

ដែលក្ែើររួនទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងែុំក្ណើ រការអប់រ ុំ ស្ររូបក្ស្រងៀនកាល យាបញរាលែ៏សុំខាន់កនញងការកុំណរ់ភាេ

ក្ារ ័យដនការអប់រ ុំ។  ក្នេះក៏ក្ស្រ េះថាស្ររូបក្ស្រងៀងក្ស្របៀបបាននឹងទ័េស្រសួចរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ ដែលសាិរក្ៅ

កនញងសមរភូ្មិមញខ កនញងសស្តង្គា មដនការអប់រ ុំ  ស្ររូបក្ស្រងៀនាអនតរបញរាលផ្លទ ល់ និងស្ររូវបក្ងកើរទុំនក់ទុំនងលអ ឬ
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ទុំនក់ទុំនងលអាមួយសិសស វាបក្ស្រមើក្ែើមបើក្លើកទឹកចិរត និងស្ររប់ស្ររងអារមមណ៍របស់សិសសបានោ៉ា ងលអ 

(Looney, 2011)។   

 រញណភាេស្ររបូក្ស្រងៀន រឺារនលឹេះែ៏សុំខាន់កនញងការអភិ្វឌ្ឍន៍ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ (Harris, 

2011)។  ាការេិរណាស់ ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានសមរាភាេនឹងកាល យាកត្វត កុំណរ់ដនភាេក្ារ ័យដន

ការអប់រ ុំដែលមានស្រាប់។ 

 រញណភាេស្ររបូក្ស្រងៀន រឺេិរាស្ររូវបានក្រក្មើលក្្ើញក្ៅកនញងទិែាភាេក្្សងៗ។  ទិែាភាេទុំងក្នេះរឺ

ាកត្វត កុំណរ់រញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀននក្េលបចចញបបនន។  Looney (2011) បានេនយល់ថា ស្ររូបក្ស្រងៀនដែល

មានសមរាភាេស្ររូវមានសមរាភាេាក្ស្រចើន រមួទុំងមានចុំក្ណេះែឹងទូលុំទូោយ បក្ងកើរទុំនក់ទុំនងលអ ការ

ស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀន សមរាភាេកនញងការវាយរដមល  ុំនញ កយសុំែើ ការបក្ស្រងៀន និង ុំនញសហការគ្មន ក្ៅ

កដនលងក្ធវើការ។  សញើ ក្ស្រៅក្ោយ Liakopoulou (2011) ថាស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានសមរាភាេ/សមរាភាេ

បានដបងដចកាបួន៖ 1) មានបញរាលិកលកេណៈលអ 2)  ុំនញបក្ស្រងៀនលអ 3) ចុំក្ណេះែឹងទូលុំទូោយ និង 

4) អាកបបកិរោិ និងអាកបបកិរោិដនការបក្ស្រងៀន។  ែូក្ចនេះ ស្ររូដែលមានសមរាភាេ ស្របាកែាស្ររូវបុំក្េញ

ស្ររប់ទិែាភាេទុំងក្នេះ។ 

សមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀន រឺាការរមួបញ្ចូ លគ្មន ដន ុំនញ ចុំក្ណេះែឹង អាកបបកិរោិ និងរដមលដែលស្ររូវ

បាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងក្ៅកនញងទមាល ប់ដនសកមមភាេ និងការរិរ (Suhadi, 2014)។ ាងក្នេះក្ៅក្ទៀរត្វមរយៈ

ក្ោក Hakim (2015) បានក្លើកក្ ើងថាាសមរាភាេរបស់មនញសសកនញងការអនញវរតការង្គរ ឬការអនញវរត

ការង្គរ ឬភារកិចចដែលដ អ្កក្លើ ុំនញក្្សងៗ ចុំក្ណេះែឹង និងអាកបបកិរោិការង្គរ។  សមរាភាេកាល យា

សកមមភាេាបនតបនទ ប់ដែលមនញសសមាន ក់ក្ធវើក្ោយាម ររើទទួលខញសស្ររូវចុំក្ េះលកេខណឌ ដនភាេក្ារ ័យ

កនញងការបុំក្េញភារកិចច (Yasin, 2011)។  សមរាភាេរឺាកត្វត កុំណរ់ដនភាេក្ារ ័យដនរញណភាេរបស់

ស្ររូខលួនឯង។  ស្ររូដែលមានសមរាភាេ ស្របាកែាមាន ុំនញលអ។ 

 សមរាភាេមួយដែលស្ររូវការក្ោយស្ររូសេវដងៃរឺ ុំនញររញក្កាសលយ។  សមរាភាេររញក្កាសលយ

ទក់ទងនឹងរក្បៀបដែលស្ររូបក្ស្រងៀន  ុំនញបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ ការក្ស្របើស្របាស់យញទធាស្តសត និងវធិើាស្តសតសម
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ស្រសប។  ាទូក្ៅ ក្គ្មលរុំនិរដនសមរាភាេររញក្កាសលយ រឺសមរាភាេកនញងការយល់អុំេើអនកសិកា ក្រៀបចុំការ

បក្ស្រងៀន និងអនញវរតកនញងការក្ធវើក្រារវនិិចឆ័យការសិកា វាយរដមលការក្រៀន និងអភិ្វឌ្ឍការក្រៀនសូស្ររ (Hakim, 

2015)។  មួយវញិក្ទៀរ Yasin (2011)ក៏បានបង្គា ញថា សមរាភាេររញក្កាសលយរឺាសមរាភាេរបស់អនក

អប់រ ុំកនញងការស្ររប់ស្ររងការក្រៀនសូស្រររបស់សិសស រមួទុំង។  ការយល់ែឹងរបស់សិសស បក្ងកើរការរចនការក្រៀន

សូស្ររ ការអនញវរតការក្រៀនសូស្ររ សមរាភាេកនញងការវាយរដមលលទធ្លសិកា អភិ្វឌ្ឍសិសសកនញងការអនញវរតសកាត

នញេលរបស់េួកក្រ។ 

 ក្លើសេើក្នេះ សមរាភាេររញក្កាសលយមិនស្ររឹមដរនិោយអុំេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនប៉ាញក្ណាណ េះក្ទ ប៉ាញដនតមាន

ចុំណញ ចាក្ស្រចើនក្ទៀរដែលទក់ទងោ៉ា ងសញើ ក្ស្រៅក្ៅនឹងសមរាភាេររញក្កាសលយ។  សមរាភាេ

ររញក្កាសលយរឺាសមរាភាេរបស់បញរាលកនញងការសុំរបសុំរលួ និងសមរាភាេកនញងការរមួបញ្ចូ លគ្មន នូវស្របភ្េដន

ចុំក្ណេះែឹងក្ៅកនញងការរមួបញ្ចូ លគ្មន ែូចា (ក្សៀវក្ៅ អរាបទ និងស្របភ្េក្្សងក្ទៀរ) និងរមួបញ្ចូ លគ្មន នូវ

ស្របភ្េខាងក្ស្រៅរបស់វា (ែូចា ុំនញ បទេិក្ាធន៍ និងចុំក្ណេះែឹង) ក្ែើមបើទទួលបានសមរាភាេ

ររញក្កាសលយស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ (  Suciu, 2011) ។  កាន់ដរាមញ្ា Apelgren (2010) េនយល់

ថា សមរាភាេររញក្កាសលយ រឺាសមរាភាេកនញងការក្ស្របើស្របាស់អាកបបកិរោិ ចុំក្ណេះែឹង និងសមរាភាេ

បក្ស្រងៀន ក្ែើមបើ ួយសិសសត្វមរក្បៀបែ៏លអបុំ ញ្រ។  ែូចក្នេះ សមរាភាេររញក្កាសលយ រឺាសមរាភាេមួយ

ដែលស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវអភិ្វឌ្ឍក្ៅក្េលក្នេះ។ 

 រញណភាេដនសមរាភាេររញក្កាសលយទក់ទងនឹងវធិើដែលស្ររូក្ស្របើកនញងការបក្ស្រងៀនសិសសក្ហើយវាបាន

ក្ែើររួនទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងែុំក្ណើ រការសិកា។  សមរាភាេក្នេះបានដស្របកាល យការបក្ស្រងៀនក្ៅា រួនទើមួយ 

កនញងការសក្ស្រមចបាននូវការសិកាស្របកបក្ោយរញណភាេដែលអាចបង្គា ញេើវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូផ្លទ ល់្ងដែរ 

(Hakim, 2015)។  សមរាភាេររញក្កាសលយរឺាកត្វត សុំខាន់កនញងការអភិ្វឌ្ឍន៍ និងសក្ស្រមចបាននូវការអប់រ ុំ

ស្របកបក្ោយរញណភាេខពស់ (Apelgren, 2011)។  ែូក្ចនេះ សមរាភាេររញក្កាសលយដែលមានក្ោយស្ររូក្ៅ

ក្េលក្នេះ ចាុំបាច់ស្ររូវមានការអភិ្វឌ្ឍន៍ និងក្ធវើឲ្យស្របក្សើរក្ ើង។  
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 ខ. រុំរអូភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាេ 

 កនញងការអភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាេ ស្ររូវបានក្រយកចិរតទញកោក់ក្ៅក្លើរុំរូអភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាេាក្ស្រចើន

ដែលមិនស្ររឹមដរមានក្ៅកនញងស្របក្ទសប៉ាញក្ណាណ េះក្ទ ដងមទុំងក្ៅកនញងស្របក្ទសក្្សងៗកនញងរុំបន់ ទុំងមូលដែល

ស្ររូវបានអនញវរតកនញងការអភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាេ្ងដែរ។  ាការេិរណាស់ រុំរូមួយាមួយនឹងរុំរូមួយក្្សង

ក្ទៀរ មានស្របេ័នធ និងទស្រមង់ក្្សងគ្មន ។ មានរុំរូអភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនាក្ស្រចើនស្របក្ភ្ទ។  រុំរូដែល

មានាក្ស្រចើន ដែលកនញងក្នេះរឺការស្ររប់ស្ររងត្វមាោ (SBM)។ ក្ោងត្វមក្គ្មលរុំនិរ SBM ដែលមាន

ទុំក្នលក្ៅក្លើការអភិ្វឌ្ឍន៍ក្ែើមបើបក្ងកើនស្របសិទធភាេរបស់ាោក្ោយ ត្ល់សវ័យភាេទុំងអស់ែល់ការ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងអនក ក់េ័នធកនញងការក្រៀបចុំការសក្ស្រមចចិរត និងការស្ររប់ស្ររងដ ទ្កនញង (Syahruddin, 

2013)។  សរញបមក ក្គ្មលរុំនិររបស់ SBM រឺាមញ្ាណាស់ អវើដែលស្ររូវបានសងករ់ធៃន់រឺសមរាភាេកនញង

ការស្ររប់ស្ររងក្ោយខលួនឯង។ 

២.៩.១ អភិវឌ្ឍសមតាភាពវិជាា ជីវៈក្គូ្បក្ក្ងៀន រនងុក្ពលបក្ក្មើការង្វរ 

 ក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងក្េលបក្ស្រមើការង្គរ ស្ររូវបានបណតញ េះវបបធម៌ក្រៀនក្េញ

មួយ ើវរិក្ោយក្ចេះដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង និងបទេិក្ាធន៍ាមួយបណាត ញ ស្រកុមអនកអប់រ ុំ។ ស្ររូវអភិ្វឌ្ឍ 

និងអនញវរតការង្គរវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀន េស្រងឹងចុំក្ណេះែឹងភាាដខមរ រណិរវទិា ស្របវរតិវទិា និងវទិាាស្តសត

សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនថាន ក់ទើ៩ និងថាន ក់ទើ១២។ សិកាវាយរដមលរស្រមូវការដនការង្គរវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀននិងក

ាង ក្ស្រមើសននសស្រមាប់ការង្គរវសិ្រកឹរការ ស្រេមទុំងបក្ងកើរស្របេ័នធវសិ្រកឹរការក្រៀបរយសស្រមាប់វសិ្រកឹរការស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ោយដ អ្កក្លើអរើរភាេការង្គរ។ បក្ងកើរឲ្យមានរចនសមព័នធការង្គរវសិ្រកឹរការងមើមួយក្ៅកនញង

ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ បក្ស្រងៀន(វទិាាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀន) អនញវរតការង្គរវសិ្រកឹរការត្វម

បើរូបភាេ៖ ១.ក្ៅនឹងកដនលង ២.មិនក្រៀបរយត្វមការចាុំបាច់ដនវស័ិយអប់រ ុំ ៣.ក្រៀបរយដែលមានស្របេ័នធកមម

វធិើស្ររឹមស្ររូវ។ ក្រៀបចុំវរាវសិ្រកឹរការបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនត្វមរូបភាេ៖ ១.វសិ្រកឹរការា ុំហានៗ(មួយ ញុំ២

 ុំហាន ក្ហើយមួយ ុំហាន១.៥ដខ) ២.វសិ្រកឹរការរយៈក្េលដវង(១ ឬ២ឆ្ន ុំ) និង៣.វសិ្រកឹរការត្វមស្របេ័នធក្ស្រក

ឌ្ើរក្ធវើក្ៅនឹងកដនលងឬត្វមការសិកាេើចមាៃ យដែលមានការវាយរដមល និងស្ររប់ស្ររងចាស់ោស់ក្ែើមបើទទួល
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បានសញ្ជា បស្ររសមមូលនឹងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ និងសញ្ជា បស្ររ

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់។ 

 អនញវរតអាហារូបករណ៍ និងកមមវធិើបណតញ េះបណាត លក្ោយក្ស្របើលិខិរបញ្ជា ក់សស្រមាប់ការង្គរ វសិ្រកឹរការ

(កមមវធិើវសិ្រកឹរការេក្នលឿនសស្រមាប់ឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានសញ្ជា បស្ររ ឬបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់) ក្ោយ ត្ល់អា

ហារូបករណ៍ និងកមមវធិើបណតញ េះបណាត លក្ោយក្ស្របើលិខិរបញ្ជា ក់ចុំនួន ១០០០កដនលងកនញងមួយឆ្ន ុំ ែល់ក្បក្កេ

 ន ័យោភ្ើកនញងការស្រប ងស្របដ ងនិងការវាយរដមលស្ររូបក្ស្រងៀន។ ចាប់ក្ ត្ើមែុំក្ណើ រការវរាវសិ្រកឹរការែល់

ក្បកេ ន ័យោភ្ើឲ្យទទួលបានសញ្ជា បស្ររ បរញិ្ជា បស្ររ ឬបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់និងេិនិរយ ត្វមោនការអនញ

វរតអាហារូបករណ៍ស្រេមទុំង ត្ល់ អាទិភាេែល់ស្ររូឧក្ទទសក្ៅស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យទទួល

បានវសិ្រកឹរការក្លើកកមពស់សមរាភាេរបស់ខលួន ឲ្យមានកស្រមិរោ៉ា ងទបបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់។ បក្ងកើរស្របេ័នធ

ក្ស្រកឌ្ើរ សស្រមាប់ ត្ល់ក្ស្រកឌ្ើរែល់អនកដែលបាន ល្ងការ់វរាវសិ្រកឹរការ ស្ររូវក្ធវើការក្រៀបចុំឲ្យមានការឯកភាេគ្មន

មួយក្លើរាល់ស្របក្ភ្ទដនវសិ្រកឹរការ ក្ែើមបើកុំណរ់ចុំនួនក្ស្រកឌ្ើរចាុំបាច់សស្រមាប់ទទួលបាននូវការក្លើកកមពស់

រញណវញឌ្ឍ ិនិង្លស្របក្ោ ន៍បដនាម(ក្បៀវរស ែុំក្ ើងរួនទើ) ឧ.១.វរាសិការយៈ ក្េលដវង ២.វសិ្រកឹរការមិន

ក្រៀបរយទុំងកនញងនិង ល្ងវស័ិយ ៣.វរាសិកាការង្គររែាបាល ៤.ការ បុំប៉ានសមរាភាេក្ៅនឹងកដនលង និង៥.

សមិទធ្លក្្សងក្ទៀរ។ សមាហរណកមមរាល់សកមមភាេការង្គរវសិ្រកឹរការទុំងអស់ដែលក្រៀបចុំក្ោយ

ស្រកសួងអប់រ ុំ មាច ស់ ុំនួយ អងាការក្ស្រៅរោា ភិ្បាល ក្ោយក្ស្របើស្របាស់សតង់ោរាស្របេ័នធ ក្ស្រកឌ្ើរ និងស្របេ័នធ

ទិននន័យត្វមោនការង្គរវសិ្រកឹរការ។ 

 ក្លើកកមពស់ការសិកាក្េញមួក្យ ើវរិរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ក្រៀបចុំ និងអភិ្វឌ្ឍស្របក្ភ្ទវរាបណតញ េះបណាត

លមួយចុំនួនភាា ប់នឹងការក្លើកទឹកចិរតនិងស្របេ័នធក្ស្រកឌ្ើរដែលស្ររូបក្ស្រងៀន អាចក្ស្រ ើសក្រ ើសបានសស្រមាប់បុំប៉ាន

សមរាភាេក្លើការអប់រ ុំបញ្ចូ លគ្មន ICT ស្របេ័នធ្សេវ្ាយចស្រមុេះ ការក្រៀន េហញភាា ការសិកាស្រាវស្រាវក្ម

ក្រៀន ការក្ស្របើស្របាស់បណាណ ល័យ ការបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ការ្លិរនិងក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទស។ 

េស្រងឹងស្របេ័នធគ្មុំស្រទស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅនឹងកដនលង រឺស្ររូវក្ធវើការសិកាេើចុំណញ ចខាល ុំង ចុំណញ ចក្ខាយនិងការស្របឈម

ននក្ែើមបើក្ឈវងយល់កាន់ដរចាស់េើរស្រមូវការវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅនឹងកដនលងក្ធវើការ។ អភិ្វឌ្ឍ និង
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អនញវរតយនតការគ្មុំស្រទស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាោក្រៀន ក្ែើមបើេស្រងឹងចុំក្ណេះែឹងមញខវាិា ឯកក្ទសនិងររញក្កាសលយ។ 

បក្ងកើរាស្របេ័នធមួយសស្រមាប់រាល់ការបុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅនឹងកដនលងស្ររប់ស្ររឹេះាា នសិកា រឺក្ធវើ

ការាកលបងអនញវរតការក្ធវើវសិ្រកឹរការក្ៅនឹងកដនលងភាា ប់ នឹងការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស និងស្របេ័នធសនសុំក្ស្រកឌ្ើរ

ក្ោយគ្មុំស្រទការស្ររួរេិនិរយ និងវាយរដមលស្ររឹមស្ររូវ។ អភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសស្រមាប់ស្ររូឧក្ទទសវរាវសិ្រកឹរការដនសតង់ោ 

ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការចញេះ ួយបុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅនឹងកដនលងក្ោយមាន

បញ្ជា ក់ខលឹមារកាលបរកិ្ចឆទអនកចូលរមួ។ 

 ក្រៀបចុំក្គ្មលការណ៍ដណនុំសតើេើរស្រមូវការនិង្លស្របក្ោ ន៍ដនការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀ

ន។ភាា ប់កមមវធិើអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈក្ៅនឹងរចនសមព័នធោភ្ការ ្លស្របក្ោ ន៍របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន រឺភាា ប់ស្របេ័នធ

ក្ស្រកឌ្ើរដនការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈ ក្ៅនឹង្លស្របក្ោ ន៍របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានសមរាភាេក្េញក្លញែូ

ាៈ បតូរស្រកបខណឌ  ក្កើនក្បៀវរស ែុំក្ ើងថាន ក់ ឋាននតរសកតិត្វមសញ្ជា បស្ររ។ 
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ជំពូរទី្យ៣៖.វិធ្ីស្ថស្តសតក្ស្ថវក្ជាវ 

៣.១ វិធី្ស្ថស្តសតក្ស្ថវក្ជាវ 

  ការសិកាស្រាវស្រាវសតើេើ “ាា នភាេដនការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេបរាលិកអប់រ ុំ ក្ៅាោមធយមសិកា

ធនធានកនញងក្ខរតកណាដ ល” មានក្គ្មលបុំណងសិកាដសវងយល់េើដសវងយល់េើ កស្រមិរសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន 

ដែលកុំេញងបក្ស្រមើការង្គរក្ៅកនញងាោមធយមសិកាធនធានក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ ល និងក្ែើមបើចូលរមួកនញងការ

ក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្អាយកាន់ដរស្របក្សើរ។ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះរឺអនញវរតត្វមដបប

បរមិាណវស័ិយ។ 

៣.២ គ្ក្ក្មាងវិភាគ្ 

 អនកសិកាស្រាវស្រាវ បានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ     សស្រមាប់ការស្របមូលទិននន័យត្វមដបបបរមិាណ

វស័ិយដនស្របធានបទដែលក្លើកយកមកសិកា។ ស្រសបត្វមដ្នការដនការបណតញ េះបណាត លថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស់ និងកមមវធិើសិកា ស្រេមទុំងនិក្កេបបទមានរយៈក្េលកុំណរ់ចាស់ោស់ អនកសិកាស្រាវស្រាវអាច

បញ្ច ប់ការសរក្សរនិក្កេបបទ និងក្ ើងការ រកិចចការស្រាវស្រាវក្ៅដងៃទើ៦ ដខវចិឆិកា ឆ្ន ុំ២០២២ ត្វម

ដ្នការក្ស្រគ្មងទញក។ អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្របើស្របាស់ការអនញវរតកនញងការចញេះស្របមូលទិននន័យក្ោយក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្តសតត្វមដបបបរមិាណវស័ិយ។ ការស្របមូលទិននន័យត្វមដបបបរមិាណវស័ិយ រឺក្ធវើក្ៅវទិាល័យទុំងអស់

ដែលាាោធនធាន ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរកនញងការស្របមូលទិននន័យេើ ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបាននឹង

កុំេញងបក្ស្រងៀនត្វមមញខវាិា  ។ 

វធិើាស្តសតបរមិាណវស័ិយ (Quantitative Research Design)៖ ក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរកនញងការ

ស្របមូលទិននន័យេើស្ររូបក្ស្រងៀនដែលកុំេញងបុំក្េញការង្គរបក្ស្រងៀនក្ៅាោមធយមសិកាធនធាន ក្ោយមិន

រាប់បញ្ចូ លបញរាលិកដែលទទួលបនទញក បនទប់េិក្ាធន៍ បណាណ ល័យ បនទប់កញុំេយូទ័រ បនទប់ក្ារទសសន៍ ក្នេះ

ក្ទ។ ការក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួររឺដចកក្ចញាបើដ ន្ក៖ ១) េ័រ៌មានទូក្ៅ ២) សូចនករសស្រមាប់វាស់ដវង

កស្រមិរសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ៣) មរិក្ោបល់ដែលាការយល់ក្្ើញរបស់ស្ររូចុំក្ េះសមរាភាេដែល

ខលួនកុំេញងមានកនញងការបុំក្េញរួនទើរបស់ស្ររូ។ 
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ត្វរាង៣.១៖ រក្ស្រមាងស្រាវស្រាវក្រៀបរាប់េើវធិើាស្តសតត្វមបរមិាណវស័ិយ៖ 

ក្គ្មលបុំណង ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ សុំណាករុំរ ូ ការវភិារទិននន័យ 

១.សិកាេើ

ាា នភាេដនការ

អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូ

បក្ស្រងៀន ក្ៅាោ

មធយមសិកាធនធាន

កនញងក្ខរតកណាដ ល។ 

 

បរមិាណវស័ិយ៖ ក្ស្របើ

ស្របាស់កស្រមងសុំណួរ 

(Questionnaires) 

 

-ស្ររូស្ររូបក្ស្រងៀនដែល

កុំេញងបុំក្េញការង្គរ

បក្ស្រងៀនក្ៅាោ

មធយមសិកាធនធាន

(n= ១៨០នក់) 

-កស្រមិរចងអញលបង្គា ញេើ

ទបបុំ ញ្រ (១) ែល់ខពស់

បុំ ញ្រ (៥) 

-ភាររយ (%) រមាល

រមធយម (Mean) រមាល រ

សតង់ោ (Standard 

Deviation) 

 

២.ដសវងយល់េើកស្រមិរ

សមរាភាេខពស់ ឬទប

របស់ស្ររូដែលកុំេញង

បក្ស្រងៀន ក្ៅាោ

មធយមសិកាធនធាន

កនញងក្ខរតកណាដ ល។ 

បរមិាណវស័ិយ៖ ក្ស្របើ

ស្របាស់កស្រមងសុំណួរ 

(Questionnaires)  

-ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលកុំេញង

បុំក្េញការង្គរបក្ស្រងៀន

ក្ៅាោមធយម

សិកាធនធាន(n= 

១៨០នក់) 

-កស្រមិរចងអញលបង្គា ញេើ

ទបបុំ ញ្រ (១) ែល់ខពស់

បុំ ញ្រ (៥) 

- ភាររយ (%) រមាល

រមធយម (Mean) រមាល រ

សតង់ោ (Standard 

Deviation) 

៣.៣  ការសរិាក្ស្ថវក្ជាវតាមបរមិាណ្វិសយ័  

៣.៣.១ ទំ្យហសំណំ្ដរ និងការក្ធ្ាើសណំ្ដរ  

 ការស្របមូលទិននន័យត្វមដបបបរមិាណវស័ិយ រឺក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរក្លើស្រកោស និងក្ៅត្វមក្េល

ក្វោដែលបានកុំណរ់ាមួយាោក្គ្មលក្ៅនើមួយៗ។មួយវញិក្ទៀរ ចុំនួនសុំណាកមួយចុំនួនរឺមិន

ទទួលបានទិននន័យស្ររ ប់មកវញិក្ទ។ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ  បានទទួលទិននន័យេើសុំណាកកនញង
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បរមិាណវស័ិយសរញបចុំនួន ១៨០នក់ េើក្គ្មលក្ៅដែលអនកសិកាស្រាវស្រាវបានកុំណរ់រឺ ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញង

ាោមធយមសិកាធនធានទុំងបើ កនញងក្ខរតកណាដ ល។   

ត្វរាង៣.២.១ ចុំនួនសុំណាកដនការចញេះស្របមូលទិននន័យ 

ល.រ ក្ ម្ េះវទិាល័យធនធាន ស្រកុង/ស្រសុក ចុំនួនសុំណាក 

៣ ចុំនួនស្ររូសរញប ចុំនួន

សុំណាក

ទទួលបាន

សរញប 

១ វ.ិ ហ ញន ដសន ក្សរ ើភាេ ត្វក្មម  ២១២ ៨៩ 

២ វ.ិ ហ ញន ដសន ក្កាេះធុំ ក្កាេះធុំ ៦៣ ៣២ 

៣ វ.ិ ក្ទេស្របណមយ េញាឮ ៨៧ ៥៩ 

សរញប  ៣៦២ ១៨០ 

៣.៣.២. ឧបររណ៍្សក្មាប់ការក្ស្ថវក្ជាវៈ  

 ទិននន័យាបរមិាណវស័ិយ រឺក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ការស្របមូលទិននន័យក្ៅត្វមស្រកុមក្គ្មល

ក្ៅក្ៅកស្រមិរាោមធយមសិកាធនធាន ក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ ល ត្វមចុំនួនសុំណាកាក់ោក់ក្ែើមបើយក

មកក្ធវើការវភិារ។ កស្រមងសុំណួរស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើង ក្ៅត្វមក្ោយដ អ្កក្លើស្រទឹសដើ ក់េ័នធនន ដែលមាន

ែូចា៖ ក្គ្មលនក្ោបាយាោមធយមសិកាធនធាន សដង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ឯការអប់រ ុំស្របរិបរតិសដើ

េើការក្ស្របើស្របាស់អគ្មរធនធាន ក្សៀវក្ៅដណនុំស្របរិបរតិសដើេើការស្ររប់ស្ររងត្វមាោក្រៀន និង ឯការសដើេើ

ការក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសិកាអុំេើកស្រមិរសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលកុំេញងបក្ស្រមើ

ការង្គរក្ៅកនញងវទិាល័យធនធានកនញងក្ខរតកណាដ ល។  
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៣.៣.៣ រក្មិតចងអុលបង្វា ញ   

 កស្រមិរចងអញលបង្គា ញ រឺការក្ស្របើស្របាស់កនញងទស្រមង់កស្រមងសុំណួរ ក្ែើមបើចញេះស្របមូលទិននន័យេើភារើ ក់

េ័នធក្ៅត្វមការក្ ល្ើយរបកនញងកស្រមិររួក្លខាក់ោក់។ កស្រមិរចងអញលបង្គា ញ បុំក្េញត្វមរយៈ រូសក្ោយ

ផ្លទ ល់ក្ៅក្លើកស្រមងសុំណួរក្លើស្របធានបទសិកាស្រាវស្រាវ។ កនញងសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទខាងក្លើ រឺ

មានកស្រមិរចងអញលបង្គា ញចុំនួន ៥កស្រមិរ (Likert Scale)។ រួក្លខចងអញលបង្គា ញរឺក្ស្របើក្ែើមបើវាស់ដវងសូច

នករ វាយរដមលក្លើកស្រមិរដនសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងាោមធយមសិកាធនធាន  

កស្រមិរចងអញលបង្គា ញដនកស្រមងសុំណួរនើមួយៗ មាន ៥កស្រមិរ េើទបបុំ ញ្រ (១) ក្ៅខពស់បុំ ញ្រ (៥)៖ 

  ១ រឺ ខ្ញ ុំមិនយល់ក្ាេះ (I do not know) 

  ២ រឺ ខ្ញ ុំយល់ែឹងខលេះៗ (I know in low level) 

  ៣ រឺ ខ្ញ ុំយល់ែឹងកនញងកស្រមិរមធយម (I know in middle level) 

  ៤ រឺ ខ្ញ ុំយល់ែឹងកនញងកស្រមិរលអ(I know in good level) 

 ៥ រឺ ខ្ញ ុំយល់ែឹងកនញងកស្រមិរលអស្របក្សើរ (I know in very good level) 

ការបកស្រាយក្ៅក្លើការរណនេិនទញ េើការស្របមូលទិននន័យ ក្ែើមបើវភិារក្លើមធយមភារេិនទញដនសូចនករ

នើមួយៗ រឺមានរូបមនតBest (1981) ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

េិនទញខពស់បុំ ញ្រ − េិនទញទបបុំ ញ្រ
ក្លខក្រៀងដនកស្រមិរ

=
៥− ១
៥ =

៤
៥ = ០.៨០ 

 

មធយមេិនទញ  កស្រមិរចងអញលបង្គា ញ 

១.០០— ១.៨០ មានន័យថា ក្ខាយណាស់ 

១.៨១— ២.៦០ មានន័យថា ក្ខាយ 

២.៦១ — ៣.៤០ មានន័យថា មធយម 
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៣.៤១ — ៤.២០ មានន័យថា លអ 

៤.២១ — ៥.00     មានន័យថា លអណាស់ 
 

៣.៣.៤ រក្មងសណួំ្រ   

 កស្រមងសុំណួរក្រៀបចុំក្ ើងក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ោយ

សុំក្ោរចូលគ្មន រវាងសូចនករ សស្រមាប់បក្ងកើរាកស្រមងសុំណួរ។ កស្រមងសុំណួរស្ររូវបានដបងដចកា ២ដ្នក 

ដែលបានក្ៅក្ៅសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន ។ សស្រមាប់ទិននន័យដែលស្របមូលបានក្នេះ រឺក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់

ដរការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដរប៉ាញក្ណាណ េះ។ 

កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររបូក្ស្រងៀន 

 កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន រឺក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់ការស្របមូលទិននន័យ េើស្ររូបក្ស្រងៀនត្វមមញខវាិា

នើមួយៗ មានែូចា៖ 

 ដ ន្កទើ១៖ េ័រ៌មានទូក្ៅ 

 មាន ៧សុំណួរ៖ ១) បង្គា ញថាន ក់ទើ និងមញខវាិា  ២) ទើកដនលងបក្ស្រមើការង្គរ ៣) ក្ភ្ទ ៤) អាយញ ៥) 

កស្រមិរវបបធម៌ ៦) មញខវាិា ឯកក្ទស និង ៧) បទេិក្ាធន៍ការង្គរ។ 

 ដ ន្កទើ២៖ ចុំក្ណេះែឹង  ុំនញ និងវធិើាស្តសត ដែលស្ររមូាន និងក្ស្របើស្របាសកនញងការបក្ស្រងៀន ក្រៀនកនញង

បចចញបបននក្នេះ។ 

 មានសមាសភារចុំនួន៣៖ រឺចុំក្ណេះែឹង(១១សុំណួរ) ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ (១១សុំណួរ) 

ចុំក្ណេះែឹងក្លើខលឹមារក្រៀន(១១សុំណួរ) ាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់េើកស្រមិរសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

ក្ៅកនញងាោមធយមសិកាធនធានទុំងអស់កនញងក្ខរតកណាដ ល ។  

៣.៣.៥ ការក្បមូលទិ្យននន័យ 

ក្ស្រកាយេើបាន ល្ងក្ោបល់កនញងស្រកបខណឌ បក្ចចកក្ទស ាមួយស្ររូដណនុំក្គ្មល និងស្ររូដណនុំរងរចួមក 

អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំកស្រមងសុំនួរ ក្ែើមបើចញេះស្របមូលទិននន័យ។ កនញងក្េលចញេះស្របមូលទិននន័យ អនក
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សិកាស្រាវស្រាវ មានភាេសហការលអអាា្ធរដែនែើ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ក្ែើមបើបញ្ាូ នលើងកស្រមង

សុំណួរក្ៅត្វមការក្ស្រ ើសក្រ ើសចុំនួនសុំណាកដែលបានក្ស្រគ្មងទញក។   

  អនកសិកាស្រាវស្រាវ បានចញេះក្ៅ ួបថាន ក់ែឹកនុំការោិល័យមធយមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ ដនមនទើរ

អប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាក្ខរតកណាដ ល ក្ែើមបើ ូនលិខិរឧក្ទទសនម និងសញុំការអនញញ្ជា រ  ួបស្រកុមក្គ្មលក្ៅ 

ក្ែើមបើ្ ដល់កស្រមងសុំណួរ ូន ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ោយមានកុំណរ់ក្េលក្វោាក់ោក់  ស្រេមទុំងបានទុំនក់ទុំនង

នយកាោ ត្វមរយៈទូរស័េទ និងក្្្ើលិខិរឧក្ទទសនម ូនត្វមក្រក្លស្រកាម ក្ែើមបើសញុំការសស្រមបសស្រមួល

ាមញន។ 

 ាលទធ្លដនការស្របមូលទិននន័យសុំណាកចុំនួន ១៨០ ស្ររូវបានស្របមូលយកមក ក្ែើមបើក្ធវើការវភិារ

ក្លើស្របធានបទ (ត្វមចុំនួនកុំណរ់ក្ៅកនញងការសិកាស្រាវស្រាវរឺចុំនួន ១៨០)។ 

៣.៣.៦ ការវិភាគ្ទិ្យននន័យ  

 កស្រមងសុំណួរ ដែលស្របមូលបានេើស្រកុមក្គ្មលក្ៅកនញងការ ត្ល់ទិននន័យ ស្ររូវបានយកមកក្រៀបចុំ 

សស្រមាប់ាមូលោា នកនញងការវភិារទិននន័យបរមិាណវស័ិយ។ ការវភិារទិននន័យក្ោយក្ផ្លត រក្ៅក្លើ៖ ១) ភារ

រយ (%) ២) មធយមភារេិនទញ (Mean) និង ៣) រមាល រសតង់ោ (Standard Deviation) ។ សុំណួរ

ស្រាវស្រាវទើ១ រឺវភិារក្ៅក្លើកស្រមងសុំណួរ ដែលក្ផ្លត រក្ៅក្លើសូចនកររនលឹេះទុំង៣៣ និងសុំណួរ

ស្រាវស្រាវទើ២ រឺក្ធវើការវភិារក្ែើមបើក្ធវើការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងត្វមរយៈ វភិារក្ៅក្លើកស្រមងសុំណួរ ដែលក្ផ្លត រក្ៅក្លើ

សូចនកររនលឹេះទុំង៣៣។ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ  ដែលមានលកេណៈាេហញ

ក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ៅត្វមកស្រមិរចងអញលបង្គា ញនើមួយៗ   កនញងទស្រមង់បិទ និងការ ត្ល់មរិក្ោបល់សស្រមាប់ដសវងរក

ទិននន័យាធារញចូលបដនាម។ អនកសិកាស្រាវស្រាវ បានក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើវភិារទិននន័យ SPSS, Microsoft 

Excel ក្ែើមបើសិកាេើភាររយ មធយមភារេិនទញ និងរមាល រសតង់ោ ក្ែើមបើវភិារក្ៅក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន 

ក្ៅកនញងាោមធយមសិកាធនធាន ក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ ល។ 
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៣.៤ ក្រមសលីធ្ម៌ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

 អនកសិកាស្រាវស្រាវ បានស្របកាន់ខាា ប់នូវក្គ្មលការណ៍ និងស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈកនញងការចញេះស្របមូល

ទិននន័យ ក្ៅត្វមស្រកុមក្គ្មលក្ៅដែលបានកុំណរ់ក្ៅកនញងការស្រាវស្រាវស្របធានបទ។ លិខិរឧក្ទទសនម

សស្រមាប់បុំក្េញក្បសសកមម ស្ររូវបានអនញញ្ជា រក្ោយវទិាាា នារិអប់រ ុំ និងបានស្របរល់ក្ៅត្វមអងាភាេ

 ក់េ័នធ។ ការចញេះស្របមូលទិននន័យក្លើកស្រមងសុំណួរ។ ទិននន័យដែលបាន ត្ល់ត្វមបរមិាណវស័ិយរឺសស្រមាប់

ក្ស្របើស្របាស់កនញងក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះដរប៉ាញក្ណាណ េះ។ ការ ត្ល់ទិននន័យេើស្រកុម

ក្គ្មលក្ៅរឺកនញងលកេខណឌ ក្េញចិរត មានការចូលរមួទុំងអស់គ្មន កនញងការសហការគ្មន  និង ត្ល់េ័រ៌មានក្ោយ

ឈរក្លើភាេេិរស្របាកែ និងបទេិក្ាធន៍ាក់ដសតងក្ៅក្លើការង្គរអប់រ ុំ។ 
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ជំពូរទី្យ៤៖.លទ្យធនល  និងការពិភារា 

 កនញង ុំេូកទើ៤ក្នេះ អនកស្រាវស្រាវនឹងបង្គា ញេើលទធ្លដនការវភិារទិននន័យ ក្ធវើការបកស្រាយ និង

េិភាកា នូវអវើដែលស្ររូវបានរកក្្ើញត្វមរយៈការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរអុំេើស្រកុមក្គ្មលក្ៅ ាក្ោកស្ររូ អនក

ស្ររូដែលកុំេញងេុំក្ញញការង្គរាស្របចាុំ និងមិនសាិរកនញងភាេទុំក្នរគ្មម នស្របាក់ក្បៀវរស។ រាល់ចុំណញ ចសុំខាន់ៗ

មួយចុំនួនដែលទក់ទងនឹងការបុំក្េញការង្គររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងាោមធយមសិកាធនធាន កនញងក្ខរត

កណាដ លនក្េលកនលងមកស្ររូវបានយកមកបកស្រាយ និងេិភាកា។  

៤.១. ទិ្យននន័យពីព័ត៌មានទូ្យក្ៅរបសក់្គូ្បក្ក្ងៀន  

 កនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អនកស្រាវស្រាវបានយកវទិាល័យធនធាន ទុំងអស់ចុំនួន៣ាោ 

កនញងស្រកុង/ស្រសុក ចុំនួន៣ កនញងក្ខរតកណាដ ល ាក្គ្មលក្ៅដនការសិកាស្រាវស្រាវ រមួមាន៖ ស្រកុងត្វក្មម ចុំនួន១

រឺវទិាល័យហ ញន ដសនក្សរ ើភាេ ស្រសុកក្កាេះធុំចុំនួន១រឺ វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាេះធុំ និងស្រសុកេញាឮ

ចុំនួន១ រឺ វទិាល័យក្ទេស្របណមយ ដែលាាោមធយមធនដែលក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ ល។ 

៤.១.១ ព័ត៌មានទូ្យក្ៅរបសក់្គ្ូបក្ក្ងៀន 

ត្វមរយៈទិននន័យទទួលបានេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើេ័រ៌មានទូក្ៅ កនញងឧបសមព័នធ«ក» បង្គា ញថាស្ររូ

បក្ស្រងៀនដែលបក្ស្រងៀនក្ៅាោមធយមសិកាធនធានែូចមានបង្គា ញែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

ស្រកាប៤.១៖ ចុំនួនសុំណាក ក្ភ្ទ 

89
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ចំនួនសណំ្ដរ

ក្សរភីាព ក្កាុះធ្ំ ក្ទ្យពក្បណ្មយ
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ត្វមរយៈស្រកាប៤.១ បង្គា ញថាវទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្សរ ើភាេ ទទួលបានចុំនួន៨៩នក់ ក្សមើនឹង

៤៩.៤% វទិាល័យក្ទេស្របណមយ ទទួលបានចុំនួន៥៩នក់ ក្សមើនឹង៣២.៨% វទិាល័យ ហ ញន ដសន 

ក្កាេះធុំ ទទួលបានចុំនួន ៣២នក់ ក្សមើនឹង ១៧.៨% ដនចុំនួនសរញប១៨០នក់ដែលកនញងក្នេះក្ោកស្ររូមាន

ចុំនួន៨៨ ក្សមើ៤៨.៩% និងអនកស្ររូមានចុំនួន៩២ ក្សមើ៥១.១% ។  

ស្រកាប៤.២៖ បង្គា ញេើកស្រមិរវបបធម៌របស់អនកចូលរមួ 
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ត្វមរយៈស្រកាប៤.២ បង្គា ញកស្រមិរវបបធម៌ចុំក្ េះកស្រមិរវបបធម៌មានភារក្ស្រចើនមានសញ្ជា បស្ររ

បរញិ្ជា បស្ររមានចុំនួន១៣៦នក់ ក្សមើ៧៥.៥% សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់មានចុំនួន១៩នក់ ក្សមើ

១០.៥% ក្ស្រៅេើក្នេះរឺាស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានសញ្ជា បស្ររចប់ស្ររឹមថាន ក់ទើ១២និងក្្សងៗ(ដែលស្ររូខលេះមាន

កស្រមិរស្ររឹម៧+៣ ឬ៩+៣....) 

ស្រកាប៤.៣៖ បង្គា ញេើបទេិក្ាធន៍ការង្គររបស់អនកចូលរមួ 

 

 

 

 

 

 

 

ត្វមរយៈស្រកាប៤.៣ បានបង្គា ញថាអនកចូលរមួាស្ររូបក្ស្រងៀនមានបទេិក្ាធន៍ក្ស្រចើនដែលាចុំនញច

មួយលអក្ស្រ េះស្ររូដែលបានចូលរមួមានបទេិក្សើធន៍ក្លើសេើ១៥ឆ្ន ុំ មានចុំនួន៨៤នក់ ក្សមើ៤៦.៧% ដន

ចុំនួនសរញប ១៨០នក់ ក្ហើយភាររិចរឺ ចក្នល េះេើ១ ែល់ ៥ឆ្ន ុំ មានចុំនួន១២នក ់ក្សមើ៦.៧% ក្ស្រៅេើក្នេះ

មានបទេិក្ាធន៍ចក្នល េះេើ ៦ ែល់ ១០ឆ្ន ុំ មានចុំនួន២៥នក ់ក្សមើ ១៣.៩% និងចក្នល េះេើ ១១ ែល់ ១៥

ឆ្ន ុំ មានចុំនួន៥៩នក់ ក្សមើ៣២.៨% ដនចុំនួនសរញប១៨០នក់។   
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ស្រកាប៤.៤៖ បង្គា ញេើកស្រមិរស្រកបខណឌ និងមញខវទិាបក្ស្រងៀន 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ត្វមរយៈស្រកាប៤.៤ បង្គា ញថាអនកចូលរមួកនញងការស្របមូទិនន័យទទួលបានស្ររូដែលមានស្រកបខណឌ ស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរដមដែលមានចុំនួន ៩៨នក់ ក្សមើ៥៤.៥% ក្ហើយក្ស្រៅេើក្នេះាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរ

មូលោា នមានចុំនួន៨២នក ់ ក្សមើនិង៤៥.៥% ដនចុំនួនសរញប ៨៦នក់ ក្ហើយចុំនួនស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា  

ភាាដខមរមានចុំនួន៤០នក់ក្សមើ២២.២% សិលធម៌ េមរែា ១៧នក់ ក្សមើ៩.៤% ភូ្មិវទិា មានចុំនួន១៤

នក់ ក្សមើ៧.៨% ស្របវរតិវទិា មានចុំនួន១១នក់ ក្សមើ៦.១%  រណិរវទិាមានចុំនួន៣១នក់ ក្សមើ១៧.២% 

៩៨៨២

រក្មិតក្របេណ្ឌ

បក្ក្ងៀនក្ៅរក្មិតឧតាម បក្ក្ងៀនក្ៅរក្មិតមូលដ្ឋា ន
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រូបវទិា ១៥នក់ ក្សមើ៨.៣% រើមើវទិា មានចុំនួន៧នក់ ក្សមើ៣.៩%  ើវវទិា មានចុំនួន១៥នក់ ដ្នែើវទិា 

មានចុំនួន៦នក់ ក្សមើ៣.%  ើវភាា មានចុំនួន១៧នក់ ៣.៩% េ័រ៌មានវទិាមានចុំនួន២នក់ ក្សមើ១.១% 

និងមញខវទិាក្្សងក្ទៀរ(ដែលកនញងក្នេះរមួមាន ក្រហៈ សិលបៈ កើឡា និងក្សែាកិចច) មានចុំនួន ៩នក់ ក្សមើ

៥% ដនចុំនួនសរញប ១៨០នក់។ 

ស្រកាប៤.៥៖ បង្គា ញអុំេើកស្រមិរថាន ក់ដែលសុំណាកចូលរមួ 

ត្វមស្រកាប៤.៥ បង្គា ញអុំេើកស្រមិរថាន ក់ដែលកនញងក្នេះក្ោកស្ររូ អនកស្ររូដែលបានចូលរមួដែលបានា

សុំណាកមានស្ររូដែលបក្ស្រងៀនទើ៧ មាន២៥នក់ដែលក្សមើនឹង១៣.៩% ស្ររូទើ៨ មាន៣១នក់ដែលក្សមើនឹង 

១៧.២% ស្ររូទើ៩ មាន២៦នក់ ដែលក្សមើនឹង១៤.៤% ស្ររូទើ១០ មាន៣៨នក់ ដែលក្សមើនឹង ២១.១% ស្ររូ

ទើ១១ មាន៣៦នក់ ដែលក្សមើនឹង២០% ស្ររូទើ១២ មាន២៤នក់ ដែលក្សមើនឹង ១៣.៣% ដនចុំនួន១៨០

នក់ដែល១០០%។ 
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ស្រកាប៤.៦៖ បង្គា ញេើកស្រមិរអាយញរបស់អនកចូលរមួ 

 ត្វមរយៈស្រកាប៤.៦ កនញងក្នេះដែរ បង្គា ញថាស្ររូដែលាអនកបានចូលរមួភារក្ស្រចើនមានអាយញក្លើស

េើ ៣៥ឆ្ន ុំ មានចុំនួន ១០៨នក់ក្សមើ ៦០%  និងភាររិចមានអាយញចក្នល េះេើ ២០ ែល់ ២៥ឆ្ន ុំ មានចុំនួន

៦នក ់ក្សមើនិង ៣.៣% ក្ស្រៅេើក្នេះរឺមានអាយញចក្នល េះេើ ២៦ ែល់ ៣៥ឆ្ន ុំ មានចុំនួន៦៦នក់ក្សមើ ៣៦.៧% 

ដនចុំនួនសរញប ១៨០នក់។ 

៤.២ លទ្យធនលននការសរិាក្ស្ថវក្ជាវ  

៤.២.១ ទិ្យននន័យពីការក្ ៃ្ើយតបរបសក់្គ្ូបក្ក្ងៀន 

 ក្ស្រកាយេើទទួលបានទិននន័យរចួមក អនកស្រាវស្រាវបានក្ធវើការបញ្ចូ លទិននន័យ និងវភិាររកមធយមេិនទញ

ក និងរមាល រសដង់ោ ក្ែើមបើ្ នរកកស្រមិចងអញលបង្គា ញែូចខាងក្ស្រកាម៖ 
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 ត្វរាង៤.១៖ ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា 

ល.រ បរោិយ 
មធយម

ភារេិនទញ 

រមាល រ

សតង់ោ 

កស្រមិរ

ចងអញល

បង្គា ញ 

ក. ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា 

១ អាចក្ោេះស្រាយបញ្ជា បក្ចចកក្ទសកញុំេយូទ័របានក្ោយខលួនឯង 2.33 1.15 ទប 

២ យល់ែឹងេើមូលោា នដនដ ន្ករងឹ និងដ ន្កទន់របស់កញុំេយូទ័រ 2.29 1.10 ទប 

៣ ការបក្ស្រងៀនក្ោយបញ្ចូ លបក្ចចកវទិា រឺមានភាេង្គយស្រសួល 2.86 1.10 មធយម 

៤ បានត្វមោនាស្របចាុំនូវការវវិរតន៍ដនបក្ចចកវទិា 2.64 1.01 មធយម 

៥ 
អាចក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើរែាបាលថាន ក់ក្រៀន( Word, Excel, 

Power Point) 2.97 1.19 មធយម 

៦ អាចក្ស្របើអញើនធឺណិរកនញងទុំនក់ទុំនងការង្គរស្របចាុំដងៃ 3.34 1.09 លអ 

៧ 
ចូលចិរតក្ស្របើស្របាស់បណាត ញសងាមកនញងការរស់ក្ៅ និងទុំនក់

ទុំនង (Facebook, Telegram) 3.35 1.08 លអ 

៨ 
អាចក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើកញុំេយូទ័រក្ែើមបើរកាទញកទិននន័យ (Cloud, 

Flash Drive)  2.80 1.21 មធយម 

៩ អាចក្ស្របើស្របាស់មា៉ា សញើនក្បាេះេញមព និងក្សកន 2.49 1.29 ទប 

១០ អាចក្ស្របើស្របាស់មា៉ា សញើនបញ្ជច ុំងាល យកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន 2.47 1.29 ទប 

១១ អាចក្ស្របើកាក្មរា៉ាឌ្ើ ើងល Digital Camera 2.62 1.16 មធយម 

សរញប 2.74 1.15 មធយម 

 ត្វមត្វរាង៤.១ បានបង្គា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនបាន ដ្ល់ទិននន័យាសរញប េើកស្រមិរ ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កប

ក្ចចកវទិា  កនញងកស្រមិរ មធយម (មធយមភារេិនទញ = ២.៧៤)។ ក្ហើយសូចនករទទួលបានេិនទញកខពស់ាងក្រ
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រឺ«ចូលចិរតក្ស្របើស្របាស់បណាត ញសងាមកនញងការរស់ក្ៅ និងទុំនក់ទុំនង (Facebook, Telegram)» កនញង

កស្រមិរ លអ (មធយមភារេិនទញ = ៣.៣៥)។ សូចនករទទួលបានេិនទញកទបាងក្ររឺ«យល់ែឹងេើមូលោា នដន

ដ ន្ករងឹ និងដ ន្កទន់របស់កញុំេយូទ័រ» កនញងកស្រមិរ ទប (មធយមភារេិនទញ =២.២៩)។ 

ត្វរាង៤.២៖ ចុំក្ណេះែឹងដ្នកររញក្កាសលយ 

ល.រ បរោិយ មធយមភារេិនទញ រមាល រសតង់ោ 

កស្រមិរ

ចងអញល

បង្គា

ញ 

ខ. ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កររញក្កាសលយ 

១ 
េើរក្បៀបវាយរដមលក្លើលទធ្លរបស់សិសសកនញង

ថាន ក់ក្រៀន 3.48 0.86 លអ 

២ វាយរដមលការសិការបស់សិសសត្វមវធិើាក្ស្រចើន 3.49 0.86 លអ 

៣ 
ដកសស្រមួលការបក្ស្រងៀនរបស់ខ្ញ ុំក្ោយដ អ្កក្លើអវើ

ដែលសិសសយល់ឬមិនយល់ 3.57 0.87 លអ 

៤ 
ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតនិងបក្ចចកក្ទសវាយ

រដមលក្្សងៗគ្មន កនញងការបក្ស្រងៀន 3.49 0.84 លអ 

៥ 
ការអនញវរតស្រទឹសតើ និងវធិើាស្តសតសិកាក្្សងៗគ្មន  

កនញងការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន 3.63 0.83 លអ 

៦ 
ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតក្្សងៗគ្មន  ចុំក្ េះសិសស

ក្្សងៗគ្មន  កនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 3.59 0.83 លអ 

៧ អាចដសវងយល់េើរស្រមូវការសិការបស់សិសស 3.56 0.76 លអ 
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ល.រ បរោិយ មធយមភារេិនទញ រមាល រសតង់ោ 

កស្រមិរ

ចងអញល

បង្គា

ញ 

៨ 
អាចយល់េើឥរោិបទកនញងការដសតងក្ ើងរបស់

សិសសកនញងការសិកា 3.73 0.77 លអ 

៩ 
អាចក្រៀបរាប់បានេើរក្បៀបសិកាក្្សងៗគ្មន  និង

ោច់ក្ោយដ ករបស់សិសស 3.52 0.80 លអ 

១០ 
អាចេនយល់េើភាេខញសគ្មន ដនសមបទសិកា

របស់សិសស 3.39 0.85 លអ 

១១ 
អាចេនយល់បានេើភាេខញសគ្មន  ដនក្លបឿន

សិការបស់សិសស 3.54 0.84 លអ 

សរញប 3.54 0.83 លអ 

 ត្វមត្វរាង៤.២ បានបង្គា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនបាន ដ្ល់ទិននន័យាសរញប េើកស្រមិរ ចុំក្ណេះែឹងដ្នក

ររញក្កាសលយ កនញងកស្រមិរ លអ (មធយមភារេិនទញ = ៣.៥៤)។ ក្ហើយសូចនករទទួលបានេិនទញកខពស់ាងក្ររឺ«

អាចយល់េើឥរោិបទកនញងការដសតងក្ ើងរបស់សិសសកនញងការសិកា» កនញងកស្រមិរ លអ (មានមធយមេិនទញ= 

៣.៧៣)។ សូចនករទទួលបានេិនទញកទបាងក្ររឺ«អាចេនយល់េើភាេខញសគ្មន ដនសមបទសិការបស់

សិសស» កនញងកស្រមិរ លអ (មធយមភារេិនទញ =៣.៣៩)។ 
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ត្វរាង៤.៣៖ ចុំក្ណេះែឹងដ្នកខលឹមារក្មក្រៀន 

ល.រ បរោិយ 
មធយម

ភារេិនទញ 

រមាល រ

សតង់ោ 

កស្រមិរ

ចងអញល

បង្គា ញ 

រ.ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កខលឹមារក្មក្រៀន 

១ 
េណ៌នបានេើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំារិ និងក្គ្មលក្ៅ

អប់រ ុំារិនន.. 
3.13 0.88 មធយម 

២ 
េណ៌នបានេើវធិើដែលក្ធវើក្អាយសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មល

នក្ោបាយអប់រ ុំារិ និងក្គ្មលក្ៅារិនន.. 
2.97 0.93 មធយម 

៣ យល់េើខលឹមារ វរាញបុំណង  កយរនលឹេះកនញងក្មក្រៀន 3.77 0.79 លអ 

៤ េណ៌នេើវរាញបុំណង និងក្រៀបចុំសកមមភាេបានស្ររឹមស្ររូវ 3.76 0.78 លអ 

៥ 
េណ៌នបានេើ សមាា របក្ស្រងៀន និងក្រៀនសមស្រសប សស្រមាប់

ក្ស្របើស្របាស់ 
3.68 0.85 លអ 

៦ អភិ្វឌ្ឍសកមមភាេថាន ក់ក្រៀន និងរក្ស្រមាងកនញងការបក្ស្រងៀន 3.61 0.83 លអ 

៧ ត្វមោនេើការវវិឌ្ឍន៍ និងកមមវធិើងមើៗក្ៅកនញងមញខវាិា របស់ខ្ញ ុំ 3.74 0.85 លអ 

៨ រូសបញ្ជា ក់េើខលឹមារ និងកមមវធិើបានចាស់ោស់  3.66 0.86 លអ 

៩ ការបស្តញ្ជា បខលឹមារេើមញខវាិា មួយក្ៅមញខវាិា ក្្សងក្ទៀរ 3.57 0.85 លអ 

១០ ការត្វមោនធនធានងមើ ៗ  (ឧ.ក្សៀវក្ៅ, ទិននញបបវរតិ...)  3.25 0.94 មធយម 

១១ 
ត្វមោននូវសននិសើទ និងសកមមភាេ ក់េ័នធខលឹមារក្ម

ក្រៀនរបស់ខ្ញ ុំ 
3.30 1.00 មធយម 

សរញប 3.49 0.87 លអ 
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 ត្វមត្វរាង៤.៣ បានបង្គា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនបាន ដ្ល់ទិននន័យាសរញប េើកស្រមិរ ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កខលឹម

ារក្មក្រៀន កនញងកស្រមិរ លអ (មធយមភារេិនទញ = ៣.៤៩)។ ក្ហើយសូចនករទទួលបានេិនទញកខពស់ាងក្ររឺ«

យល់េើខលឹមារ វរាញបុំណង  កយរនលឹេះកនញងក្មក្រៀន» កនញងកស្រមិរ លអ (មធយមភារេិនទញ = ៣.៧៧)។ សូចនករ

ទទួលបានេិនទញកទបាងក្ររឺ«េណ៌នបានេើវធិើដែលក្ធវើក្អាយសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ

ារិ និងក្គ្មលក្ៅារិនន..» កនញងកស្រមិរ មធយម (មធយមភារេិនទញ =២.៩៧)។ 

៤.៣ ការពិភារា 

ត្វមរយៈលទធ្លដែលទទួលបានខាងក្លើក្នេះ អនកសិកាបានក្ធវើការបូករសរញបក្ែើមបើក្ធវើការ

េិភាកា និងទញលទធ្លកនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទមួយក្នេះ។ 

១. ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀន ក្ៅាោមធយមសិកាធនធានកនញងក្ខរតកណាដ ល៖ 

ត្វរាង៤.៤៖ សរញបេើកស្រមិរយល់ែឹងរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀន  

ល.រ បរោិយ 
មធយម

ភារេិនទញ 

រមាល រ

សតង់ោ 

កស្រមិរ

ចងអញល

បង្គា

ញ 

១ ចុំក្ណេះែឹងដ្នកបក្ចចកវទិា 2.74 1.15 មធយម 

២ ចុំក្ណេះែឹងដ្នកររញក្កាសលយ 3.54 0.83 លអ 

៣ ចុំក្ណេះែឹងដ្នកខលឹមារក្មក្រៀន 3.49 0.87 លអ 

សរញប 3.25 0.95 មធយម 

  ត្វមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវែូចដែលបានបង្គា ញក្ៅកនញងត្វរាង៤.៤ បានបង្គា ញថាសមាសភាេ

ទុំងបើដែលកនញងក្នេះមានចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កររញក្កាសលយ និងចុំក្ណេះែឹងដ ន្កខលឹម

ារក្មក្រៀន ារមួ (ដែលមានមធយមេិនទញ=៣.២៥ និងរមាល រសតង់ោ=០.៩៥) ដែលកនញងក្នេះ្ងដែរ ក្្ើញ

ថាអនកចូលរមួគ្មរ់មានសមរាភាេខពស់ក្ៅក្លើ ុំនញ ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កររញក្កាសលយ(ដែលមធយមភារេិនទញ 
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៣.៥៤ និងរមាល រសដង់ោ ០.៨៣) និងចុំក្ណេះែឹងដ ន្កខលឹមារក្មក្រៀន (ដែលមធយមភារេិនទញ ៣.៤៩ និង

រមាល រសដង់ោ ០.៨៧) រឺសាិរកនញងកស្រមិរ«លអ» ស្រសបក្េលក្នេះដែរ អនកសិកាក៏បានរកក្្ើញថា អនកចូលរមួ

មានកស្រមិរចុំក្ណេះែឹង និង ុំនញទប ក្លើចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា ដែលមានកនញងត្វរាង ៤.២.១ ខាង

ក្លើស្រាប់ ដែលកនញងក្នេះរមួមាន ចុំក្ណេះែឹងកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា បក្ចចកក្ទសកញុំេយូទ័របានក្ោយខលួនឯង 

(ដែលមធយមភារេិនទញ ២.៣៣ និងរមាល រសដង់ោ ១.១៥)អាចក្ស្របើស្របាស់មា៉ា សញើនក្បាេះេញមព និងក្សកន (ដែល

មធយមភារេិនទញ ២.៤៩ និងរមាល រសដង់ោ ១.២៩) អាចក្ស្របើស្របាស់មា៉ា សញើនបញ្ជច ុំងាល យកនញងែុំក្ណើ រការ

បក្ស្រងៀន (ដែលមធយមភារេិនទញ ២.៤៧ និងរមាល រសដង់ោ ១.២៩)និងសូចនករដែលក្ៅទបាងក្ររឺ 

យល់ែឹងេើមូលោា នដនដ ន្ករងឹ និងដ ន្កទន់របស់កញុំេយូទ័រ (ដែលមធយមភារេិនទញ ២.២៩ និងរមាល រសដង់ោ 

១.១០) ។ 

 ត្វមរនលងវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន កនញងសរវរសទើ២១ រឺស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា

កនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរឺ ក្ែើមបើសុំក្ៅ ុំរញញ ក្អាយរញណភាេដនការសិកាទទួលបានស្របសិទធភាេខពស់។ 

កនញងន័យក្នេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវការាចាុំបាច់នូវកនញងការបុំប៉ាងសមរាភាេរបស់ខលួន ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវ

ការាោក្រៀន របស់សិសានញសិសស។ ត្វមលទធ្លក្ៅក្លើសូចនករដែលទទួលបាន ក្ែើមបើបុំក្េញបដនាម

នូវចុំនញចខវេះខារក្ៅក្លើចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា ស្ររូស្ររូវក្ធវើការអភិ្វឌ្ឍក្ៅក្លើមូលោា នស្ររឹេះរបស់កញុំេយូទ័រ

មញនក្របងអស់(សូចនករដែលមានេិនទញទបាងក្រ = ២.៧៤) ក្ែើមបើ្ នែល់ការ ក្ស្របើស្របាសមញខង្គរក្្ស

ងៗរបសប់ក្ចចកវទិានសរវរសទើ២១ កនញងវាិា  ើវៈរបស់ខលួនក្ែើមបើែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន

ស្របកបក្ោយស្របសិទធិភាេ។ក្ែើមបើស្រសបគ្មន  នឹងស្រកសួងបាន ុំរញញការក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ក្ែើមបើរកាទិននន័យ

ដែលស្រកសួងស្ររូវការាចាុំបាច់កនញងការស្ររប់ស្ររងកិចចស្របរិបរតិការរបស់ខលួន។ ដ ន្កសុំខាន់មួយចុំនួនរបស់

ស្រកសួងស្ររូវបានស្ររប់ស្ររងក្ោយស្របេ័នធកញុំេយូទ័រ មានស្របេ័នធេ័រ៌មានស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ(EMIS) ស្របេ័នធេ័រ៌មាន

ស្ររប់ស្ររងបញរាលិក(HRMIS) ស្របេ័នធេ័រ៌មានស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំក្ស្រៅស្របេ័នធ (NFEMIS) ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររង

ហរិញ្ាវរាញ (FMIS) និងស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងឧរតមសិកា(HEMIS)។ ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងទុំងក្នេះ មានភាេឯក

រា យេើគ្មន  និងសាិរក្ៅក្ស្រកាមការស្ររប់ស្ររងរបស់នយកោា ន ុំនញនើមួយៗ។ ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា
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ស្របឈមសស្រមាប់ការក្ធវើសមាហរណកមម(ICT) កនញងការបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងស្រកសួងអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡា ក្ហើយនិងអងាការ VVOB  សមារមន៍ Flemish ក្ែើមបើកិចចសហស្របរិបរតិការ ការអភិ្វឌ្ឍ និង

 ុំនួយបក្ចចកក្ទស បានក្ធវើការេស្រងឹងសមរាភាេ(ICT) របស់ស្ររូត្វមរយៈការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈសិកាឌ្ើ ើ

ងល និងកាបណតញ េះបណាត លក្ែើមបើេស្រងឹងរញណភាេេស្រងើកឧបករណ៍ និងការកាងសមរាភាេាា ប័ន

(Dionys, 2011)។ 

 មួយវញិក្ទៀរ ត្វមរយៈចុំក្ណេះែឹងមូលោា នស្ររឹេះដនកញុំេយូទ័រ្ងដែរ វាកប៏ាន ួយក្អាយស្ររូបក្ស្រងៀន

អាចក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ដែលា ុំនួយែល់ស្ររូកនញងការែក់ស្រសង់នូវខលឹមារក្មក្រៀន សុំណួរក្រសត និងវ ើក្ែអូ

សិកា មក្ាភាា ប់មញខវាិា  ើវៈដែលខលួនកុំេញងបក្ស្រងៀន ក្ៅនឹងរងភាេាក់ដសដងដនសងាមសេវដងៃក្នេះ។ 

មា៉ាងវញិក្ទៀរត្វមរយៈចុំក្ណេះែឹងមូលោា នស្ររឹេះដនកញុំេយូទ័រ៖ ុំរញញ និង្ដល់ភាេង្គយស្រសួលែល់ស្ររូ ឫអនក

សិកាអាចដសវងរក ដចករ ុំដលកនូវធនធានសុំបូរដបបកនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្លើវធិើាស្តសត អរាបទក្មក្រៀន 

ការភាា ប់បណាត ញវាិា  ើវៈ ត្វមរយៈទុំនក់ទុំនងក្ោយក្ស្របើស្របាសបណាដ ញសងាម ស្រកុមក្រក្ ស្រកាម ដែលអាច

ក្អាយស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររប់រូបមានភាេង្គយស្រសួលកនញងការដចករ ុំដលក នូវបទេិក្ាធន៍ ចុំក្ណេះែឹង និង ុំនញ

ក្្សងៗកាន់ដរមានភាេង្គយស្រសួល ាេិក្សសអា ួយក្ោេះស្រាយមួយចុំនួនដែលស្ររូកុំេញង ួបស្របទេះ និង

ដសវងរកែុំក្ណាេះស្រាយ។ 

ែូចក្នេះអនកសិកាអាចសននិោា នបានថា ករអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅាោមធយមសិកា

ធនធានកនញងក្ខរតកណាដ លមានកស្រមិរ «មធយម» ក្ៅក្លើស្រកបខណឌ សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនឌ្ើ ើងល។ 

២. ស្ររកូ្ៅាោមធយមសិកាធនធានកនញងក្ខរតកណាដ លមានកស្រមិរសមរាភាេខពស់ ឬក្ខាយក្លើដ ន្ក៖ 

 ត្វមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវែូចដែលបានបង្គា ញក្ៅកនញងត្វរាង៤.៤ បានបង្គា ញថាសមាសភាេ

ទុំងបើដែលកនញងក្នេះមានចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កររញក្កាសលយ និងចុំក្ណេះែឹងដ ន្កខលឹម

ារក្មក្រៀន ារមួ (ដែលមានមធយមេិនទញ=៣.២៥ និងរមាល រសតង់ោ=០.៩៥) ដែលកនញងក្នេះ្ងដែរ ក្្ើញ

ថាអនកចូលរមួគ្មរ់មានសមរាភាេខពស់ក្ៅក្លើ ុំនញ ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កររញក្កាសលយ(ដែលមធយមភារេិនទញ 

៣.៥៤ និងរមាល រសដង់ោ ០.៨៣) និងចុំក្ណេះែឹងដ ន្កខលឹមារក្មក្រៀន (ដែលមធយមភារេិនទញ ៣.៤៩ និង
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រមាល រសដង់ោ ០.៨៧) រឺសាិរកនញងកស្រមិរ«លអ» ស្រសបក្េលក្នេះដែរ អនកសិកាក៏បានរកក្្ើញថា អនកចូលរមួ

មានកស្រមិរចុំក្ណេះែឹង និង ុំនញទប ក្លើចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា។  

ក្ៅកនញងការបកស្រាយដនចុំណញ ចខាងក្លើ ដែលសដើេើកស្រមិរ ុំនញ ICT របស់អនកចូលរមួដែលាស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរមធយមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ ក្ៅាោមធយមសិកាធនធាន បានបង្គា ញឲ្យអនកស្រាវស្រាវ

ដសវងយល់បានកាន់ដរទូលុំទូោយអុំេើាា នភាេដនការក្ស្របើស្របាស់ បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និងារ

រមនរមន៍ ត្វមាោក្រៀនកស្រមិរមូលោា ន ដែលសាិរក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ ល។ ែូចគ្មន ក្ៅនឹង 

(Richardson, 2008) ដែលបានក្លើកក្ ើងថាចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា និងស្របេ័នធ(ICT) ក្ៅស្របក្ទសកមពញ

ាក្ៅមានកស្រមិរទបក្ៅក្ ើយក្បើក្ធៀបាមួយនឹងបណាត ស្របក្ទស ិរខាងក្ោយារស្របក្ទសកមពញាមាន

បញ្ជា ស្របឈមមួយចុំនួន។ មា៉ាងវញិក្ទៀរត្វមរយៈក្គ្មលនក្ោបាយ យញទធាស្តសតបក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និង

ាររមនរមន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំក្ៅកមពញាបានបង្គា ញេើែុំណាក់កាលមួយដនការង្គរសុំខាន់របស់ស្រកសួង

អប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាកនញងការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ក្សវាអប់រ ុំក្ៅកមពញាឱ្យមានស្របសិទធភាេខពស់។ ក្ៅកនញងក្គ្មល

នក្ោបាយ និងយញទធាស្តសតក្នេះ ស្រកសួងបានដចកដ្នទើសុំខាន់ៗែូចា បងកលកេណៈឲ្យស្ររូ និងសិសសស្ររប់

រូបទុំងអស់ ាេិក្សសកនញងមធយមសិកា ក្ចេះក្ស្របើស្របាស់ និងចូលរមួការ់បនាយរមាល រេើបក្ចចកវទិា ក្ៅនឹង

ការក្ស្របើស្របាស់ បក្ចចកវទិា កនញងរួនទើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនត្វមមញខវាិា ក្្សងៗ និងការស្របាស្រស័យទក់ទងត្វម

ារក្អ ចិស្ររូនិច ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា កនញងការសវ័យសិកា និងការសិកាេើចមាៃ យ ក្ហើយរមួទុំងការក្ធវើក្រ

សតក្្សងៗ។ ទនទឹមនឹងក្នេះ ក្បើក្ស្របើក្ស្របៀបក្ធៀបក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយ និងយញទធាស្តសត ដែលបានក្ចញកនញង

ឆ្ន ុំ២០១៨ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ និងក្ោងត្វមលទធ្លដនការស្រាវស្រាវខាងក្លើក្នេះការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា 

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងាោមធយមសិកាធនធានក្ៅ មិនទន់ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយ និង

ដ្នការយញទធាស្តសតកនញងវស័ិយអប់រ ុំ ក៏ែូចារា រោា ភិ្បាលក្ៅក្ ើយក្ទ ក្ស្រ េះក្ៅកនញងចុំក្ណាមចុំក្ណេះែឹង

បក្ចចកវទិា ចុំនួន១១ ុំនញរឺអនកចូលរមួក្ខាយចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា ៨ ុំនញដែលមានមធយមភារ

ទបាង៣.០០ចុំណញ ចទុំងក្នេះក៏អាចបញ្ជា ក់បានថាកស្រមិរ ុំនញរបស់ស្ររូក្ធៀបក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយ 

និងដ្នការយញទធាស្តសតនន រឺក្ៅមានរមាល រគ្មន ក្ៅក្ ើយ។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរស្រកសួងក៏បានោក់ក្ចញ
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នូវក្គ្មលការណ៍ និងក្គ្មលនក្ោបាយាក្ស្រចើនែូចា ធានឲ្យសិសសកមពញាស្ររប់រូប ដែលបញ្ច ប់ការអប់រ ុំ

កនញងស្របេ័នធអាចក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ណេះែឹង និងបុំណិនបក្ចចកវទិា ក្ែើមបើបក្ងកើនស្របសិទធភាេ និងភាេស័កតិសិទធិដន

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ោយក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា និងធនធានក្អ ចិស្ររូនិច ក្ស្របើស្របាស់ការសិកា

ត្វមស្របេ័នធ E-Learning និងការអភិ្វឌ្ឍសមាភាេាា ប័ន ដែលក្ផ្លត រក្លើស្ររូបក្ស្រងៀន។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ 

កនញងក្គ្មលក្ៅរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក៏បានោក់ក្គ្មលក្ៅក្លើ បក្ចចកវទិាក្ែើមបើឲ្យកាល យា

ឧបករណ៍សស្រមាប់បក្ស្រងៀន និងក្រៀន និងដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងកនញងវស័ិយអប់រ ុំ ក្ែើមបើក្ធវើអនតរកាលក្ៅរក

េិភ្េការង្គរកនញងសរវរសទើ២១។  

 ការបុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនដែលកុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងាោមធយមសិកាធនធាន សមរាភាេ

ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើដ ន្កបក្ចចកវទិា និងទុំនក់ទុំនង-ICT េិរាមានារៈសុំខាន់។ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូ

ក្អាយមានចុំក្ណេះែឹងកនញងការក្ស្របើសមាា រៈឧបក្ទសដែលាោធនធានមានស្រាប យកមកក្ស្របើស្របាសឱ្យ

អស់លទធភាេ ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបអនញវរតក្ៅត្វមក្គ្មលនក្ោបាយាោធនធាន ក្ែើមបើបុំក្េញក្ៅក្លើធនធាន

ស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលេញុំទន់មិនមានសមរាភាេក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងបរបិទបក្ចចកវទិា ការវវិរតន៍របស់បក្ចចកវទិា 

ក្លើកញ្ច ប់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើក្អាយស្ររូមានសមរាភាេកនញងការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈរូបវនត និង

ឧបករណ៍បក្ចចកក្ទសនន ត្វមរយៈការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធេ័រ៌មាន នឹងស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កាន់ដរក្ស្រចើន និង

មានភាេភាេង្គយស្រសួលកនញងការចាប់យក ការ្ាភាា ប់មញខវាិា  ើវៈ ការក្ ទ្រចុំក្ណេះែឹង និងអនញវរតាក់ដសដ

ង។ ក្ោយបានអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនត្វមរយៈការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ការអនញវរតសមាា រៈឧបក្ទស 

ការអនញវរតវធិើាស្តសតងមើៗាក្ែើម។ ក្ោងត្វម Koehler and Mishra (2009) សម័យឌ្ើ ើងលស្ររូស្ររូវមាន

កញ្ច ប់សមរាភាេដែលមាន ចុំក្ណេះែឹងសុំខាន់ៗចុំនួន ៣ ែូចា៖ ១) ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា ២) ចុំក្ណេះ

ែឹងខលឹមារក្មក្រៀន និង៣) ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ។  

 មួយវញិក្ទៀរក្រក៏ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការស្ររប់ស្ររង និងែុំក្ណើ រការេ័រ៌មាន រមួមានបក្ចចកវទិា

ក្្សងៗសស្រមាប់ក្រៀបចុំ ស្ររប់ស្ររង និងបក្ងកើរទុំនក់ទុំនងដ ន្កេ័រ៌មានក្្សងៗ្ងដែរ។ េិក្សសាងក្នេះ

ក្ទៀរចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា៖ ក៏ាកាត្វលិករកនញងការក្លើកទឹកចិរត ឱ្យស្ររូទទួលយកនូវចុំក្ណេះែឹងងមើ កនញង
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រនលងអា ើេ (ត្វមរយៈការដចនស្របឌិ្រ រុំនិរនវានញវរតន៍) អាចអនញវរតត្វមសតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ត្ល់ភាេ

សមបូរដបបែល់រស្រមូវការសិសស និងចូលរមួគ្មុំស្រទ ការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀន។  

 ែូចគ្មន ក្នេះដែរក្គ្មលនក្ោបាយ និងយញទធាស្តសតក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និង ារ

រមនរមន៍ ដែលមានខលឹមារ និងក្ផ្លត រការយកចិរតទញកោក់ចុំក្ េះដ្នសុំខាន់ៗចុំនួន៤ដ្នសុំខាន់ៗ 

ដែលដ្នទើ៤បានសងករ់ធៃន់ក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍ ក្ែើមបើក្លើក

កមពស់្លិរភាេ ភាេស័កតិសិទធិ និងស្របសិទធភាេការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន។ (អយក, ២០០៤)។ 

 ែូក្ចនេះការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាអប់រ ុំបានកាល យាក្រឿងសុំខាន់សស្រមាប់អនកសិកានក្េលបចចញបបននក្នេះ 

ក្ស្រ េះវា ត្ល់ឱ្យេួកក្រនូវឱ្កាសក្ែើមបើក្រៀនកនញងក្លបឿនក្លឿនាងដែលេួកក្រចង់បាន។ 
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ជំពូរទី្យ៥៖ ក្សចរតីសននិដ្ឋា ន និងសណូំ្មពរ 

៥.១ ក្សចរាីសននិដ្ឋា ន 

 ត្វមរយៈលទធ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវបានបង្គា ញេើកស្រមិរមធយមេិនទញដនកស្រមិរសមរាភាេ របស់

អនកចូលរមួដែលាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាោមធយមសិកាធនធានដែលកនញងចុំក្ណាម ុំនញសមាសភាេទុំង

៣ដ្នកសុំខាន់ៗដែលអនកចូលរមួបានវាយរដមល ាលទធ្លបញ្ជា ក់ថា ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូក្ៅាោ

មធយមធនធានសាិរកនញងកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ ដែលមានមធយមេិនទញក្សមើនឹង ៣.២៥។ ស្រសបគ្មន ក្នេះដែរ ការ

យល់ែឹងក្ៅក្លើដ ន្កបក្ចចកវទិា ដែលអនកចូលរមួក្ខាយ ក្ស្រ េះកស្រមិរមធយមភារទបាង៣.០ ដែលរមួ

មាន៨ ុំនញដែលកនញងក្នេះមានែូចា ការក្ោេះស្រាយបញ្ជា បក្ចចកក្ទសកញុំេយូទ័របានក្ោយខលួនឯង ការ

យល់ែឹងេើមូលោា នដនដ ន្ករងឹនិងដ ន្កទន់របស់កញុំេយូទ័រ ការក្ស្របើស្របាស់មា៉ា សញើនបញ្ជច ុំងាល យកនញងែុំក្ណើ រការ

បក្ស្រងៀនការក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើWord ការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើExcel ការក្ស្របើស្របាស់កមម

វធិើPowerPoint អាចក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើកញុំេយូទ័រក្ែើមបើរកាទញកទិននន័យ (Cloud, Flash Drive) ការបក្ស្រងៀន

ក្ោយបញ្ចូ លបក្ចចកវទិារឺមានភាេង្គយស្រសួល បានត្វមោនាស្របចាុំនូវការវវិរតន៍ដនបក្ចចកវទិា អាចក្ស្របើ

កាក្មរា៉ាឌ្ើ ើងល Digital Camera ដែលអនកចូលរមួមានកស្រមិរទប។ 

ត្វមរយៈលទធ្លក្នេះ្ងដែរ ក៏បានបង្គា ញេើកស្រមិរសមរាភាេដ ន្កបក្ចចកវទិា របស់អនកចូលរមួ 

ាលទធ្លបានបង្គា ញថាមាន២ ុំនញដែលអនកចូលរមួខាល ុំង ក្ស្រ េះមធយមភារមានចាប់េើ៣.០ក្ ើងដែល

រមួមាន អាចក្ស្របើអញើនធឺណិរកនញងទុំនក់ទុំនងការង្គរស្របចាុំដងៃ ចូលចិរតក្ស្របើស្របាស់បណាត ញសងាមកនញងការរស់

ក្ៅ និងទុំនក់ទុំនង (Facebook, Telegram)។ កនញងចុំក្ណាម ុំនញទុំង២ដែលអនកចូលរមួខាល ុំងរឺមាន

ការក្ស្របើស្របាស់Messenger និងការក្ស្របើស្របាស់Telegram ដែលអនកចូលរមួមាន ុំនញខាល ុំងាងក្រ។            

អនកសិកាស្រាវស្រាវសងឃមឹថា ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អាច ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររប់ភារើ

 ក់េ័នធទុំងអស់ឱ្យចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនញងការបុំក្េញការង្គរក្រៀងៗខលួនឱ្យបានលអ ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងបែដិវរ

កមមឌ្ើ ើងល ក្ែើមបើបក្ងកើរបានសមិទធ្ល រញណភាេអប់រ ុំ និងលទធ្លការសិការបស់សិសសកាន់ដរមាន

ភាេលអស្របក្សើរក្ ើង សមស្រសបក្ៅនឹងកុំដណទស្រមង់រញណភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើឱ្យសិសសទទួលបាន
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លទធ្លលអក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការសងាមារិ និងសក្ស្រមចលទធ្លបានក្ារ ័យ ស្ររចេះស្ររចង់ដែលក្ធវើ

ឱ្យស្របេ័នធដនការអប់រ ុំរ ើកចក្ស្រមើនសស្រមាប់សងាម ក៏ែូចាស្របក្ទសារិទុំងមូលានិចចនិរនតរ។៍ 

៥.២ សណូំ្មពរ 

 ក្ោងត្វមការរកក្្ើញ អនកសិកាស្រាវស្រាវ សូមក្លើកក្ ើងនូវរុំនិរក្ោបល់ ស្រេមទុំងសុំណូមេរ 

មួយចុំនួនសស្រមាប់ភារើ ក់េ័នធ ក្ែើមបើចូលរមួក្លើកកមពស់សមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ឱ្យកាន់ដរស្របក្សើរាង

ក្នេះែូចា៖  

• ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា  

❖ រួរក្រៀបចុំស្ររួរេិនិរយ និងត្វមោនក្ៅក្លើការអនញវរតក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់ាោមធយមសិកា ក្អាយបាន

ក្ទៀងទរ់និងចាស់ោស់។ 

❖ ចូលរមួ ួយទុំងកិចចសហការ ទុំងដ ន្កធនធានសមាា រ និងបក្ចចកក្ទសនន ក្ែើមបើក្ ល្ើយរប់ក្ៅនឹងរស្រមូវ

ការដែលថាន ក់ាោ។ 

• មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

❖ រួរចូលរមួក្លើ្សេវ្ាយក្គ្មលនក្ោបាយ កិចចសហស្របរិបរតិការនន ដែលស្រកសួងបានោក់ក្ចញ 

❖ រួរក្ធវើសុំក្ណើ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅត្វមឯកក្ទសែល់ាោក្រៀន ដែលខវេះេិរស្របាកែ ក្ែើមបើបុំក្េញរស្រមូវការ

ចាុំបាច់របស់ាោក្រៀន ។ 

• រណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

❖ ដ្ល់ការក្លើកទឹកចិរត  ុំរញញ និង ដ្ល់ឱ្កាស ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន ឱ្យបានទូលុំទូោយក្លើការង្គរក្្សងៗ ា

េិក្សសក្ៅក្លើការក្លើកកមពស់សមរាភាេនន។ 

❖ ក្ធវើដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំ ក្ោយបញ្ចូ លការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររ ូក្ៅកនញងដ្នការសកមមភាេដែលស្ររូវអនញ

វរតាស្របចាុំ។ 
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• ស្ររបូក្ស្រងៀន 

❖ រួរបនតការក្គ្មរេរួនទើ ភារកិចច ាបញរាលិកអប់រ ុំក្ោយមិនមានការក្មើលបុំណាុំគ្មន   េើភាេអសកមមរបស់ស្ររូ

ែដទ 

❖ រួរដរបនតេស្រងឹង និង េស្រងើកចុំក្ណេះែឹងបដនាមក្ទៀរឱ្យមានភាេទូលុំទូោយ ាេិក្សសការក្ស្របើស្របាស់ប

ក្ចចកវទិា កនញងការបង្គា រ់បក្ស្រងៀនសិសស និងកិចចការរែាបាល ឱ្យស្រសបក្ៅត្វមបរបិទងមើសរវរសទើ២១ក្លើ

ស្រកបខណឌ សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនឌ្ើ ើងល។ 

• សស្រមាប់ការសិកាស្រាវស្រាវបនត 

ការសិកាស្រាវស្រាវមួយក្នេះ ក្ៅត្វមដរវទិាល័យធនធានកនញងទើស្រប ញុំ ន កនញងស្រកុង-ស្រសុកចុំនួន៣ កនញង

ក្ខរតកណាដ លប៉ាញក្ណាណ េះ ែូចក្នេះលទធ្លដែលរកក្្ើញអាចក្ៅមានចក្នល េះស្របក្ហាងក្ៅក្ ើយ។ ក្ហរញក្នេះ 

អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រកាយៗ ដែលមានបុំណងចង់សិកាក្លើស្របធានបទមួយ រួរដរេស្រងើកដែនកុំណរ់ និង

វាិភាេក្អាយបានធុំាងក្នេះ ក្បើចង់សិកាក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ លែដែល។ ក្ស្រៅេើក្នេះអនកសិកាស្រាវស្រាវ

ក្ស្រកាយៗ ក៏អាចយកស្របធានបទក្នេះ ក្ៅសិកាក្ៅត្វមរុំបន់ទើស្រប ញុំ ន និង នបទត្វមបណាដ លក្ខរតនន

្ងដែរ ក្ោយារាា នភាេសមរាភាេស្ររូក្ៅទើក្នេះអាចមានភាេខញសគ្មន ឆ្ៃ យ េើាា នភាេសមរាភាេស្ររូ

ដែលក្ៅកនញងាោមធយមសិកាធនធាន ក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ ល។ 
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ឯរស្ថរក្ោង 
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ាររមនរមន៍ កនញ ងវស័ិយអប់រ ុំ. ភ្នុំក្េញ. 
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. 
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នក្ោបាយ. 
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ឧបសមព័នធ«រ» 
រក្មងសណួំ្ររនងុការក្បមូលទិ្យននន័យ 

សក្មាប់ក្គ្ូបក្ក្ងៀនក្ៅស្ថលាមធ្យមសរិាធ្នធាន រនងុក្េតតរណ្ដត ល 

ខ្ញ ុំបាទក្ ម្ េះ កង កញសល ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនន់ទើ៩ ក្ៅ

វទិាាា នារិអប់រ ុំ កុំេញងសរក្សរនិក្កេបបទសតើេើ “ាា នភាេដនការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេបរាលិកអប់រ ុំ ក្ៅ

ាោមធយមសិកាធនធានកនញងក្ខរតកណាដ ល” ក្ែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។ 

ក្គ្មលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរក្នេះ រឺក្ែើមបើដសវងយល់េើ កស្រមិរសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលកុំេញង

បក្ស្រមើការង្គរក្ៅកនញងាោមធយមសិកាធនធានក្ៅកនញងក្ខរតកណាដ ល និងក្ែើមបើចូលរមួកនញងការក្លើកកមពស់

សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្អាយកាន់ដរស្របក្សើរ។ ទិននន័យស្របមូលបានេើក្ោក-ក្ោកស្រសើ ាបញរាលិកអប់រ ុំ មាន

ក្គ្មលបុំណងយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់កនញងការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើទទួលបានេ័រ៌មានាក់ោក់យកមកសិកា

វភិារ ក្ ល្ើយរបក្ៅស្របធានបទខាងក្លើ។ 

ទិននន័យដែលស្របមូលបានក្នេះ រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដរប៉ាញក្ណាណ េះ។ កនញងន័យក្នេះ 

សូមក្ោក-ក្ោកស្រសើ ក្មត្វត  ួយ្ដលេ័់រ៌មានេិរាក់ដសដង ក្ែើមបើឱ្យខ្ញ ុំបាទ អាចទទួលបានទិននន័យ និង

ក្ហរញ្លស្ររប់ស្រគ្មន់ត្វមដបបវទិាាស្តសត ក្ែើមបើទញអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយក្ៅក្លើ ការ

សរក្សរនិក្កេបបទកនញងការសិកាស្រាវស្រាវ។ 

ខ្ញ ុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះចុំក្ េះការចូលរមួ របស់ក្ោក/ក្ោកស្រសើ។ 

ដ ន្កទើ១៖េ័រ៌មានទូក្ៅ  

ការដណនុំ៖ សូមក្ោក-ក្ោកស្រសើ ក្ ល្ើយសុំណួរ និងរូសសញ្ជា (✓) កនញងស្របអប់នើមួយៗខាងក្ស្រកាមក្ៅ

ត្វមាា នភាេាក់ដសតងែូចខាងក្ស្រកាម។ 

១. កុំេញងបក្ស្រងៀនថាន ក់ទើ៖................................បក្ស្រងៀនមញខវាិា ៖.................................................... 

២. បក្ស្រមើការង្គក្ៅវទិាល័យក្ ម្ េះ៖............................................. ញ្ ុំ/សង្គក រ់៖.............................. 

ស្រកុង/ស្រសុក/ខណឌ ៖....................................................ក្ខរត៖....................................................... 
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៣. ក្ភ្ទ   ស្របុស          ស្រសើ 

៤. អាយញ   ២០-២៥ ឆ្ន ុំ    ២៦-៣០ឆ្ន ុំ   ៣១-៣៥ឆ្ន ុំ   ក្លើសេើ៣៥ឆ្ន ុំ 

៥.កស្រមិរវបបធម៌    ចប់ថាន ក់ទើ១២    បរញិ្ជា បស្ររ   បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់   ក្្សងៗ  

៦. មញខវាិា ឯកក្ទស៖.............................................................................................................. 

៧.បទេិក្ាធន៍ការង្គរ៖   ១ ែល់៥ ឆ្ន ុំ    ៦ ក្ៅ១០ ឆ្ន ុំ     ១១ក្ៅ១៥ ឆ្ន ុំ   ក្លើសេើ១៥ឆ្ន ុំ

ដ ន្កទើ២៖ កស្រមិរសមរាភាេ និង ុំនញរបស់ស្ររ ូ

ការដណនុំ៖ ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅបរបិទដនការរ ើកចក្ស្រមើនកនញងសម័យឧសាហកមម ៤.០ ក៏ែូចាការក្ធវើែុំក្ណើ រ

ក្ឆ្ព េះក្ៅរកសងាមឌ្ើ ើងល និងក្សែាកិចចឌ្ើ ើងលស្ររូេិរាមានរួនទើសុំខាន់ណាស់កនញងការធាន្ដល់អប់រ ុំ

កាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង ក្ោយទុំនួលខញសស្ររូវ ស្របកបក្ោយសមរាភាេ និង ុំនញចាស់ោស់។ សូមអាន ឃ្លល

ខាងក្ស្រកាមក្អាយបានចាស់ោស់ ក្ស្រ ើសក្រ ើសកស្រមិរសូចនករ ដែល ល្ញេះបញ្ជច ុំងេើរុំរូដនសមរាភាេ និង

 ុំនញ ដែលក្ោកស្ររ-ូអនកស្ររូយល់ែឹងក្ៅត្វមកស្រមិរចងអញលបង្គា ញ រចួរូស សញ្ជា  (✓)កនញងស្របអប់នើមួ

យៗ។ សូមក្ធវើការរូសយកកនញងកស្រមិរណាមួយដែលទក់ទងនឹងាា នភាេបចចញបបនន ដនរុំរូដនការអភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាេបញរាលិកអប់រ ុំ ក្ៅកនញងាោមធយមធនធានកនញងក្ខរតកណាដ ល។ 

សូមចូលរមួ ត្ល់ការគ្មុំស្រទកនញងការ បុំក្េញចក្មលើយ នូវរាល់ស្ររប់សុំណួរខាងក្ស្រកាម ស្រសបត្វមការយល់

ែឹងរបស់ក្ោកស្ររូ-អនកស្ររូ។ 

កស្រមិរដនការយល់ែឹង:  

១ = ខ្ញ ុំមិនក្ចេះក្ាេះ (I do not know) 

២ = ខ្ញ ុំក្ចេះែឹងខលេះៗ (I know in low level) 

៣  = ខ្ញ ុំក្ចេះែឹងកនញងកស្រមិរមធយម (I know in middle level) 

៤ = ខ្ញ ុំក្ចេះែឹងកនញងកស្រមិរលអ(I know in good level) 

៥ = ខ្ញ ុំក្ចេះែឹងកនញងកស្រមិរលអស្របក្សើរ (I know in very good level) 
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ល.រ បរោិយ 
កស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា       

១ អាចក្ោេះស្រាយបញ្ជា បក្ចចកក្ទសកញុំេយូទ័របានក្ោយខលួនឯង      

២ យល់ែឹងេើមូលោា នដនដ ន្ករងឹ និងដ ន្កទន់របសក់ញុំេយូទ័រ      

៣ ការបក្ស្រងៀនក្ោយបញ្ចូ លបក្ចចកវទិា រឺមានភាេង្គយស្រសួល      

៤ បានត្វមោនាស្របចាុំនូវការវវិរតន៍ដនបក្ចចកវទិា      

៥ 
អាចក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើរែាបាលថាន ក់ក្រៀន( Word, Excel, Power 

Point) 
     

៦ អាចក្ស្របើអញើនធឺណិរកនញងទុំនក់ទុំនងការង្គរស្របចាុំដងៃ      

៧ 
ចូលចិរតក្ស្របើស្របាស់បណាត ញសងាមកនញងការរស់ក្ៅ និងទុំនក់ទុំនង 

(Facebook, Telegram) 
     

៨ 
អាចក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើកញុំេយូទ័រក្ែើមបើរកាទញកទិននន័យ (Cloud, 

Flash Drive)  
     

៩ អាចក្ស្របើស្របាស់មា៉ា សញើនក្បាេះេញមព និងក្សកន      

១០ អាចក្ស្របើស្របាស់មា៉ា សញើនបញ្ជច ុំងាល យកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន      

១១ អាចក្ស្របើកាក្មរា៉ាឌ្ើ ើងល Digital Camera      

ខ. ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កររញក្កាសលយ       

១ េើរក្បៀបវាយរដមលក្លើលទធ្លរបស់សិសសកនញងថាន ក់ក្រៀន       

២ វាយរដមលការសិការបស់សិសសត្វមវធិើាក្ស្រចើន      
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៣ 
ដកសស្រមួលការបក្ស្រងៀនរបស់ខ្ញ ុំក្ោយដ អ្កក្លើអវើដែលសិសសយល់ឬ

មិនយល់ 
     

៤ 
ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតនិងបក្ចចកក្ទសវាយរដមលក្្សងៗគ្មន កនញងការ

បក្ស្រងៀន 
     

៥ 
ការអនញវរតស្រទឹសតើ និងវធិើាស្តសតសិកាក្្សងៗគ្មន  កនញងការក្រៀន និង

បក្ស្រងៀន 
     

៦ 
ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតក្្សងៗគ្មន  ចុំក្ េះសិសសក្្សងៗគ្មន  កនញងការ

បក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
     

៧ អាចដសវងយល់េើរស្រមូវការសិការបស់សិសស      

៨ អាចយល់េើឥរោិបទកនញងការដសតងក្ ើងរបស់សិសសកនញងការសិកា      

៩ 
អាចក្រៀបរាប់បានេើរក្បៀបសិកាក្្សងៗគ្មន  និងោច់ក្ោយដ ក

របស់សិសស 
     

១០ អាចេនយល់េើភាេខញសគ្មន ដនសមបទសិការបស់សិសស      

១១ អាចេនយល់បានេើភាេខញសគ្មន  ដនក្លបឿនសិការបស់សិសស      

រ.ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កខលឹមារក្មក្រៀន       

១ 
េណ៌នបានេើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំារិ និងក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំារិ

នន.. 
     

២ 
េណ៌នបានេើវធិើដែលក្ធវើក្អាយសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលនក្ោបាយ

អប់រ ុំារិ និងក្គ្មលក្ៅារិនន.. 
     

៣ យល់េើខលឹមារ វរាញបុំណង  កយរនលឹេះកនញងក្មក្រៀន      

៤ េណ៌នេើវរាញបុំណង និងក្រៀបចុំសកមមភាេបានស្ររឹមស្ររូវ      
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៥ 
េណ៌នបានេើ សមាា របក្ស្រងៀន និងក្រៀនសមស្រសប សស្រមាប់ក្ស្របើ

ស្របាស់ 
     

៦ អភិ្វឌ្ឍសកមមភាេថាន ក់ក្រៀន និងរក្ស្រមាងកនញងការបក្ស្រងៀន      

៧ ត្វមោនេើការវវិឌ្ឍន៍ និងកមមវធិើងមើៗក្ៅកនញងមញខវាិា របស់ខ្ញ ុំ      

៨ រូសបញ្ជា ក់េើខលឹមារ និងកមមវធិើបានចាស់ោស់       

៩ ការបស្តញ្ជា បខលឹមារេើមញខវាិា មួយក្ៅមញខវាិា ក្្សងក្ទៀរ      

១០ ការត្វមោនធនធានងមើ ៗ      (ឧ.ក្សៀវក្ៅ, ទិននញបបវរតិ...)       

១១ 
ត្វមោននូវសននិសើទ និងសកមមភាេ ក់េ័នធខលឹមារក្មក្រៀនរបស់

ខ្ញ ុំ 
     

  

មរិក្ោបល់បដនាម៖ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

សូមអររញណ 

 

 

 

 

 



 

66 
 

 

 

  



 

67 
 

ឧបសមព័នធ«េ» 
ទិ្យននន័យទ្យទួ្យលានពីក្គ្ូបក្ក្ងៀនក្លើព័ត៌មានទូ្យក្ៅ 

ល .រ  បរោិយ 
សរញបរមួ 

ចុំនួន )នក់ (  ភាររយ(%) 

 

១ 

 

ាស្ររូបក្ស្រងៀន 

បក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរដម 98 54.5 

បក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរមូលោា ន 82 45.5 

សរញប 180 100 

 

២ 

 

ក្ភ្ទ 

ស្រសើ 92 51.1 

ស្របុស 88 48.9 

សរញប 180 100 

 

 

៣ 

 

 

អាយញ 

២០-២៥ ឆ្ន ុំ 6 3.3 

២៦-៣០ ឆ្ន ុំ 14 7.8 

៣១-៣៥ ឆ្ន ុំ 52 28.9 

ក្លើសេើ៣៥ ឆ្ន ុំ 108 60 

សរញប 180 100 

 

 

៤ 

 

 

កស្រមិរវបបធម៌ 

ចប់ថាន ក់ទើ១២ 12 6.66 

បរញិ្ជា បស្ររ 136 75.6 

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 19 10.6 

ក្្សងៗ 13 7.22 

សរញប 180 100 

  ១ ែល់ ៥ឆ្ន ុំ 12 6.7 
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៥ 

 

បទេិក្ាធន៍ 

បក្ស្រងៀន 

៦ ែល់ ១០ឆ្ន ុំ 25 13.9 

១១ ែល់ ១៥ឆ្ន ុំ 59 32.8 

ក្លើសេើ១៥ឆ្ន ុំ 84 46.7 

សរញប 180 100 

 

 

 

៦ 

 

 

 

មញខវាិា ឯកក្ទស 

ភាាដខមរ 42 23.3 

ភាាបរក្ទស 12 6.7 

រណិរវទិា 32 17.8 

វទិាាស្តសតេិរ 42 23.3 

វទិយាស្តសតសងាម 52         28.9 

សរញប 180 100 
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ឧបសមព័នធ«គ្» 
លេិិតបទ្យដ្ឋា នគ្តិយតុតិ និងឯរស្ថរពារ់ព័នធ 
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