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ក្សចរតីអះអាងរបសក់្បរេជន 
 នាងខ្ញុំសូមបញ្ជា ក់ថា និក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើង «ក្បសទិ្យធភាពននការអនុ

វតតគក្ក្ោងករលម្អគុណភាពអប់រកំ្ៅម្ធ្យម្សរិា (SEIP) កែលជួយែលក់ារបក្ក្ងៀន 

និងក្រៀន ក្ៅវិទ្យាលយ័បក្វល ក្េតតបាតែ់ំបង» សស្រមាប់បុំក្េញលកេខណឌ សញ្ជា បស្ររ ាន់

ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ េិរាាែ ដែរបស់នាងខ្ញ ុំទុំងស្រសុង។ ាែ ដែក្នេះេញុំ ទន់បាន

ក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើបុំក្េញលកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្ររក្ៅវទិាាា នក្នេះ ឬាកលវទិាល័យ 

ណា ឬវទិាាា នថាែ ក់ក្សមើណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ េញុំមានក្សចកតើែកស្រសង់ ឬខលឹមារអវើមួយ ស្ររូវបានក្ស្របើ

ស្របាស់កែញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជា រេើអែកនិេនធ ឬចញេះបញ្ា ើឯការក្ោងក្ ើយ។ 

និក្កេបបទស្រាវស្រាវខាងក្លើក្នេះេិរាស្ររូវបានស្រាវស្រាវ និងចងស្រកងក្ោយនាងខ្ញុំេិរស្របាកែដមន។  

ដងៃស្រេហសបរិ៍ ៦ក្កើរ  ដខករតិក ឆ្ែ ុំ ូរ ក្ទស័ក េ.ស. ២៥៦៤ 

រា ធានើភ្ែុំក្េញ ដងៃទើ២២ ដខរញលា ឆ្ែ ុំ២០២០ 

   េតាក្លខា 

 

     ក្យឿន វន្ថា  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[ii] 
 

លេិិតបញ្ញា រ ់
 

ក្ោរ នៃ ក្េង ជាក្គូែឹរន្ថបំក្គោ ល 

ឯរឧតតម្បណឌិ ត ក្សៀង សវុណ្ណា  ជាក្គូែឹរន្ថរំង 

 

 

សមូ្បញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យលួស្ថោ លថ់្ន 

ក្លាកស្រសើ ក្យឿន វន្ថា  ានិសសរិថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ េិរាបាន 

សរក្សរនិក្កេបបទស្រាវស្រាវ «ក្បសទិ្យធភាពននការអនុវតតគក្ក្ោងករលម្អគុណភាពអប់រកំ្ៅ

ម្ធ្យម្សរិា (SEIP) កែលជួយែលក់ារបក្ក្ងៀន និងក្រៀនក្ៅវិទ្យាលយ័បក្វល ក្េតត

បាត់ែំបង» េិរស្របាកែដមន។ 

 

ដងៃស្រេហសបរិ៍ ៦ក្កើរ ដខករតិក ឆ្ែ ុំ ូរ ក្ទស័ក េ.ស. ២៥៦៤ 
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លេិិតកៃែងអណំរគុណ 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អាចសក្ស្រមចែល់ក្គ្មលក្ៅស្របកែក្ោយភាេក្ារ ័យ រឺក្ោយារមាន

ការចូលរមួោ៉ា ងសកមមេើស្ររប់ម ឈោា នពាក់េ័នធនានា ដែលបានចូលរមួនតល់ឱកាស ួយសស្រមបសស្រមួល 

និងក្ស្រាមដស្រ ងតុំងេើក្ែើមរហូរែល់ចប់។ ក្ហរញក្នេះនាងខ្ញ ុំដែលាអែកស្រាវស្រាវ សូមដងលងអុំណររញណ

ោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ពាេះ៖  

 ក្លាកឪេញក និងអែកមាត យដែលបាននតល់កុំក្ណើ រ និងចិញ្ច ឹមបើបាច់ដងរកា នតល់ែុំបូនាម ន ឧបរាម 

គ្មុំស្រទ និងនតល់ឱកាសឲ្យខ្ញ ុំបានក្រៀនសូស្ររទទួលបានដនលផ្កា ែូចសេវដងៃក្នេះ។  

 ក្លាកឪេញកក្កមក អែកមាត យក្កមក និងាវ មើាទើស្រសលាញ់ដែលដរងដរក្លើកទឹកចិរត និងគ្មុំស្រទែល់

ការបនតការសិការបស់ខ្ញ ុំក្ោយមិនរិរេើការក្នឿយហរ់។  

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងវទិាាា នារិអប់រ ុំដែលបានក្រៀបចុំថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 

សស្រមាប់ឲ្យនាងខ្ញ ុំមានឱកាសបនតការសិកាក្ៅទើក្នេះ។  

 រណៈស្ររប់ស្ររងការបណតញ េះបណាត លថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នារិ

អប់រ ុំ ស្រេមទុំងក្លាកក្លាកស្ររូ អែកស្ររូទុំងអស់ដែលបានចុំណាយក្េលក្វលា បង្ហា រ់បក្ស្រងៀនែល់នាងខ្ញ ុំ 

ក្ោយមិនរិរេើការក្នឿយហរ់។ 

 ក្លាក ដង ក្ហង ាស្ររូែឹកនាុំបក្ង្ហោ លដែលានាយករងវទិាាា នារិអប់រ ុំ ក្លាកដរងដរក្ ល្ៀរ

ក្េលក្វលាែ៏មានរដមលកែញងការនតល់រុំនិរដណនាុំស្រទឹសតើលអៗ ដកលមអរាល់ចុំណញ ចដែលខវេះខារ ឃ្លល ស្របក្ោរ 

អកេរាវ ើរញទធ និងនតល់កមាល ុំងងចិរត បក្ចចកក្ទស វធិើាស្តសតនានា ស្រេមទុំងនតល់ឯការក្នសងៗដែលទក់ទង 

នឹងស្របធានបទរបស់នាងខ្ញ ុំ មិនដរប៉ាញក្ណាណ េះក្លាកបាន ួយបង្ហា ញទិសក្ៅែល់រូបនាងខ្ញ ុំ រហូរក្ធវើឲ្យការ 

សិកាស្រាវស្រាវក្នេះទទួលបានក្ារ ័យាាា េរ។  

 ឯកឧរតមបណឌិ រ ក្សៀង សញវណាណ  ាស្ររូែឹកនាុំរង និងានាយកវទិាាា នារិអប់រ ុំ ក្លាកដរងដរ

ក្ ល្ៀរក្េលក្វលាែ៏មានរដមលកែញងការដកសស្រមួល រចនាបទ ឃ្លល ស្របក្ោរ និងរក្បៀបសរក្សរនិក្កេបបទ ស្រេម

ទុំង ួយដកសស្រមួលកស្រមងសុំណួរក្នសងៗដែលទក់ទងនឹងស្របធានបទ និងការវភិារទិនែន័យនងដែរ។  



[iv] 
 

 មិរតរមួថាែ ក់ ុំនាន់ទើ៧ ទុំងអស់ដែលដរងដរ ួយនតល់កមាល ុំងចិរតែល់រូបនាងខ្ញ ុំ តមរយៈការដចក

រ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធន៍ និងេ័រ៌មានទុំងឡាយ ឬឯការក្នសងៗដែលទក់ទង ក្ធវើឲ្យនាងខ្ញ ុំមាន

ចិរតស ូ និងេញេះពាររាល់ការលុំបាក និងឧបសរោទុំងឡាយក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅដនការស្រាវស្រាវសរក្សរ

និក្កេបបទក្នេះ។  

 រណៈស្ររប់ស្ររងាលា ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ និងសិសានញសិសសដែលពាក់េ័នធនឹងភារសុំណាកទុំង

អស់ដែលបានចូលរមួក្ ល្ើយនូវកស្រមងសុំណួរ និងសហការកែញងការនតល់ទិនែន័យក្ធវើឲ្យការស្រាវស្រាវក្នេះ

ទទួលបានភាេក្ារ ័យ។  

 ាទើបញ្ច ប់ក្នេះនាងខ្ញ ុំសូម ូនេរែល់អែកមានរញណទុំងក្ទវរ ស្រេមទុំងឯកឧរតម ក្លាក ុំទវ ក្លាក 

ក្លាកស្រសើ ថាែ ក់ែឹកនាុំស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងឯកឧរតម ក្លាក ុំទវ ក្លាក ក្លាកស្រសើ រុំណាង

អងាការដែរូអភិ្វឌ្ឍ ក្លាកស្ររូែឹកនាុំ ឯកឧរតមបណឌិ រ និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូទុំងអស់ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ 

សូម ួបស្របទេះដរក្សចកតើសញខ ក្សចកតើចក្ស្រមើនស្ររប់ស្របការ មានសញខភាេលអបរបូិណ៌ សក្ស្រមចបានក្ារ ័យ

ស្ររប់ភារកិចច និងទទួលបាននូវេញទធេរទុំងឡាយ ៤ស្របការរឺ៖ អាយញ វណណៈ សញខៈ និងេលៈកញុំបើក្្លៀងឃ្លល រ

ក្ ើយ។  

សមូ្អរគុណ! 
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ម្ូលនយ័សក្ងេប 
 ការអប់រ ុំមាននាទើោ៉ា ងសុំខាន់បុំនញរកែញងការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសស និងា អ្ឹងខែងដនការអភិ្វឌ្ឍ

ស្របក្ទសារិ ាេិក្សសការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ និងស្របសិទធភាេខពស់។ ាមួយគ្មែ ក្នេះដែល 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានដសវងរកយញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ តមរយៈការសហការគ្មែ

ាមួយដែរូអភិ្វឌ្ឍ និងអែកពាក់េ័នធក្នសងៗ។ ាេិក្សសស្រកសួងអប់រ ុំបានសហការគ្មែ  ាមួយ ធនាគ្មរ

េិភ្េក្លាក (WB) ដែលាដែរូរអភិ្វឌ្ឍោ៉ា ងលអតុំងេើក្ែើមក្រៀងមក និងបានបនតគ្មុំស្រទែល់ស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា ដែលបាន ួយទុំងដនែកហរិញ្ាបបទន និងបក្ចចកក្ទស។ ាលទធនលស្រកសួង អប់រ ុំ និង

ធនាគ្មរេិភ្េក្លាក បានសក្ស្រមចក្ធវើការសហការគ្មែ  តមរយៈរក្ស្រមាងមួយក្ ម្ េះថា «រក្ស្រមាងដកលមអការ

អប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា (SEIP)»។ ក្ែើមបើបក្ងាើនរញណភាេអប់រ ុំក្ៅស្របក្ទសកមពញា ែូក្ចែេះរក្ស្រមាងបានកុំេញង

ក្ធវើសកមមភាេកែញងក្គ្មលបុំណងបើសុំខាន់ៗ រឺ ទើ១ បក្ងាើនអគ្មរសិកា និងក្ហោា រចនាសមព័នធក្ៅកែញងាលា

ក្រៀនមធយមសិកា តមរយៈការ ួយាងសង់បដនាមនូវអគ្មរសិកា និងក្ហោា រចនាសមព័នធក្នសងៗកែញង

ាលាក្រៀន។ ទើ២ ោក់ឲ្យអនញវរតាកលបងនូវស្របេ័នធការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន(SBM) ដែល ល្ញេះបញ្ជច ុំងេើ

វមិ ឈការ និងសហវមិ ឈការ និងរណក្នយយភាេក្ៅថាែ ក់ក្ស្រកាមារិ។ ទើ៣ បក្ងាើនស្របសិទធភាេការបក្ស្រងៀន 

និងការក្រៀនរបស់ស្ររូនិងសិសស តមរយៈការចញេះ ួយស្ររូផ្កា ល់ក្ៅតមាលាក្រៀន និងតមកមមវធិើក្លើក

កមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន។ ែូក្ចែេះរក្ស្រមាង កែូចាស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានក្ផ្កត រសុំខាន់ក្ៅ

ក្លើការវាយរដមលមញនក្រ តមរយៈការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ក្លើការស្រប ងសតង់ោស្របចុំដខ ក្ស្រពាេះការស្រប ងស្របចុំ

ដខាការវាយរដមលកស្រមិរថាែ ក់ក្រៀន ក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនរបស់ស្ររូនិងសិសសោ៉ា ងមាន

ស្របសិទធភាេ។  

 ែូចក្នេះកែញងការស្រាវស្រាវក្នេះ អែកស្រាវស្រាវមានក្គ្មលបុំណងរកឲ្យក្្ើញនូវ៖  

១. លទធនលសិការបស់សិសសក្ស្រកាយក្េលអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអាលាក្ៅមធយមសិកា(SEIP) 

២.លទធនលដនការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀនក្ស្រកាយក្េលការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធយម

សិកា(SEIP)ក្ៅវទិាល័យបក្វល។  
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ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ោយដនអកក្លើលទធនលសិការបស់សិសស្មាសទើ១ ឆ្ែ ុំ២០១៨-

២០១៩ និងឆ្ែ ុំ២០១៩-២០២០  និងឯការមួយចុំនួនដែលពាក់េ័នធ ាេិក្សសស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា និងអែកស្រាវស្រាវមញនៗ។ ទិនែន័យដែលស្របមូលបានេើវទិាល័យបក្វលមានចុំនួន៥៨នាក់ ស្រសើ

៣៧នាក់ រមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររង២នាក់ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន២២នាក់ ស្រសើ១៥នាក់ និងសិសសថាែ ក់ទើ៧ 

ទើ៨ និងទើ៩ ចុំនួន ៣៤នាក់ ស្រសើ២២នាក់។ អែកស្រាវស្រាវបានក្ធវើការសិកាតមដបបបរមិាណវសិ័យនង 

និងតមដបបរញណវសិ័យនង ក្ោយក្ផ្កត រក្លើសុំណួរស្រាវស្រាវចុំនួនេើររឺ (១) ក្រើមានភាេខញសគ្មែ ែូចក្មតច 

រវាងលទធនលសិការបស់សិសសក្ៅឆ្ែ ុំសិកាចស់(ឆ្ែ ុំ២០១៨-២០១៩) និងលទធនលសិការបស់សិសស

ក្ៅឆ្ែ ុំសិកាងមើ(ឆ្ែ ុំ២០១៩-២០២០)ក្ស្រកាយក្េលអនញវរតកមមវធិើកុំដណលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា 

(SEIP)? (២) ក្រើរក្ស្រមាង(SEIP) បាន េះឥទធិេលោ៉ា ងែូចក្មតចខលេះ ក្ៅក្លើការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន 

ការក្រៀនរបស់សិសស និងការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ? 

តមលទធនលដែលបានេើការសិកាស្រាវស្រាវ បានបង្ហា ញឲ្យក្្ើញេើ ស្របសិទធភាេដនការអនញវរត 

រក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែលបាន ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិយល័យបក្វល

ែូចខាងក្ស្រកាម៖  

១. តមរយៈការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមេិនាញរបស់សិសសសស្រមាប់្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) ាមយួសិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) អែកស្រាវស្រាវសក្ងារក្្ើញថា មធយមេិនាញតមមញខ

វាិា នើមួយៗក្្ើញ ថាមានការក្កើនក្ ើងរួរឲ្យករ់សុំគ្មល់ ក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្្ើញនងដែរអុំេើការយកចិរត

ទញកោក់កែញងការខិរខុំក្រៀនសូស្រររបស់សិសសបានលអ សិសសមានការសវ័យសិកាខពស់ ាេិក្សសបង្ហា ញឲ្យ

ក្្ើញេើការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាលាដែលស្របកបក្ោយអភិ្បាលកិចចលអ រណក្នយយភាេ រមាល

ភាេ ាេិក្សសមានការសហការគ្មែ លអាមួយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូកែញងការបង្ហា រ់បក្ស្រងៀនសិសសក្ោយាម ររើ

ទទួលខញសស្ររូវក្លើរួនាទើ ភារកិចចរបស់ខលួនមាែ ក់ៗបានលអ។ ក្ោយដ កក៏មានមញខវាិា ២មានការងយចញេះ

មធយមេិនាញរឺស្របវរតិវទិា និងរើមើវទិា អែកស្រាវស្រាវយល់ថា ការធាល ក់ចញេះក្នេះអាចបណាត លមកេើកុំហញស
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បក្ចចកក្ទសកែញងការក្ធវើវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោស្របចុំដខ នឹងអាចមកេើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូមិនសូវយល់េើរក្បៀបក្ធវើ

វញិ្ជា ាសតង់ោស្របចុំដខនើមួយៗ និងអាចមកេើសិសសអវរតមានក្ស្រចើនកែញង ក្េលក្ធវើក្រសតស្របចុំដខាក្ែើម។ 

 ២. ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) រឺ 

១៦.៦២ និងមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) រឺ ២៦.៦៥។ អែក

សិកាស្រាវស្រាវយល់ថា មធយមសរញបមានការក្កើនក្ ើងក្នេះ បញ្ជា ក់ថាការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអការ អប់រ ុំ

ក្ៅមធយមសិកា(SEIP) ដែលបាន ួយែល់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលេិរាមានស្របសិទធ

ភាេស្របាកែដមន។ 

៣. តមរយៈការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមេិនាញរបស់សិសសសស្រមាប់្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) 

ាមយួសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) អែកស្រាវស្រាវសក្ងារក្្ើញថា សិសសទុំងេើកស្រមិរថាែ ក់ក្នេះ

សញទធដរចប់ក្នតើម្នចូលកស្រមិរអនញវទិាល័យ និងស្ររូវ ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតចូលក្រៀននងដែរ ក្ហើយចុំក្ពាេះ

មធយមេិនាញតមមញខវាិា នើមួយៗក្្ើញថាមានការក្កើនក្ ើងរួរឲ្យករ់សុំគ្មល់ ក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្្ើញនងដែរ

អុំេើការយកចិរតទញកោក់កែញងការខិរខុំក្រៀនសូស្រររបស់សិសសបានលអេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំ សិសសមានការសវ័យ

សិកាខពស់ ាេិក្សសបង្ហា ញឲ្យក្្ើញេើការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាលាដែលស្របកបក្ោយ

អភិ្បាលកិចចលអ រណក្នយយភាេ រមាល ភាេ ាេិក្សសមានការសហការគ្មែ លអាមួយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូកែញង

ការបង្ហា រ់បក្ស្រងៀនសិសសក្ោយាម ររើទទួលខញសស្ររូវក្លើរួនាទើ ភារកិចចរបស់ខលួនមាែ ក់ៗបានលអ។ ក្ោយ

ដ កក៏មានមញខវាិា ២មានការងយចញេះមធយមេិនាញរឺស្របវរតិវទិា និងរើមើវទិា អែកស្រាវស្រាវយល់ថា ការធាល ក់

ចញេះក្នេះអាចបណាត លមកេើកុំហញសបក្ចចកក្ទសកែញងការក្ធវើវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោស្របចុំដខ និងអាចមកេើក្លាក

ស្ររូ អែកស្ររូមិនសូវយល់េើរក្បៀបក្ធវើវញិ្ជា ាសតង់ោស្របចុំដខនើមួយៗ និងអាចមកេើសិសសអវរតមានក្ស្រចើនកែញង 

ក្េលក្ធវើក្រសតស្របចុំដខាក្ែើម។ 

៤. ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) រឺ 

១៦.៦២ និងមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) រឺ ២២.៧០។ 
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អែកសិកាស្រាវស្រាវយល់ថា មធយមសរញបមានការក្កើនក្ ើងក្នេះ បញ្ជា ក់ថាការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអការ 

អប់រ ុំក្នាមធយមសិកា(SEIP) ដែលបាន ួយែល់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលេិរាមាន

ស្របសិទធភាេស្របាកែដមន។ 

៥. ការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោសរញប ក្ៅ្មាសទើ១ សស្រមាប់សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)

រឺ៩.៣៥ ឯសិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)មានរមាល រសតង់ោសរញបរឺ ១២.០៨។ ក្យើងក្្ើញថា

រមាល រសតង់ោសរញបមានការក្កើនក្ ើង ក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្្ើញថាស្របសិទធភាេដនការស្រប ងស្របចុំដខឬ្មាស

កាន់ដររឹងរងឹ និងចាស់លាស់ ក្នាេះក្ធវើឲ្យមានរមាល រសតង់ោកាន់ដរធុំដែរ មានន័យថាសិសសេិរាបាន

បក្ញ្ចញសមរាភាេផ្កា ល់ខលួន មិនអាចចមលងគ្មែ បាន ឬសួរគ្មែ បាន។ ទុំងក្នេះ បញ្ជា ក់អុំេើស្របសិទធភាេដនការ

អនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែលបាន ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័

យបក្វលេិរាមានស្របសិទធភាេ។ 

៦. ការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោសរញប ក្ៅ្មាសទើ១ រវាងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)រឺ

៩.៣៥ និងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) រឺ១២.៤៩។ ក្ោងតមទិនែន័យក្នេះ ក្យើងក្្ើញថារមាល

រសតង់ោសរញបស្ររប់មញខវាិា មានការក្កើនក្ ើង បញ្ជា ក់ថារាល់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនរឺមានការររឹបនតឹង ា

េិក្សសការស្រប ងស្របចុំដខនើមួយៗមានរមាល ភាេ មានន័យថាសិសសមិនអាចចមលងគ្មែ  ឬសួរគ្មែ បានក្ទ 

ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនវញិរឺមានការបុំក្េញការង្ហរ បក្ស្រងៀនោ៉ា ងយកចិរតទញកោក់ ខិរខុំស្រាវស្រាវវធិើាស្តសតងមើ 

ចុំក្ណេះែឹងងមើៗសស្រមាប់យកមកបក្ស្រងៀនសិសសឲ្យកាន់ដរស្របក្សើរដងមក្ទៀរ។ ទុំងក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្យើងក្្ើញ

េើស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាង ដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែល ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និង

ក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ។ 

៧. ក្ស្រកាយក្េលាលាបានអនញវរតរក្ស្រមាង SEIP ក្នេះមកក្្ើញថា ាលាទទួលបានលទធនល

សិការបស់លអាងមញន ការស្ររប់ស្ររងមានការដកដស្របលអាងមញន ចុំដណកក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ចុំនួន៤នាក់ បាន

ក្ៅសិកាបនតក្ែើមបើបក្ងាើនរញណវញឌ្ឍបិដនាម ក្ហើយមានការដកដស្របឥរោិបទទុំងការបុំក្េញការង្ហរ ការមក
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បក្ស្រងៀន និងការមកក្រៀនរបស់សិសសបានក្ទៀងទរ់ក្េលក្វលាលអ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានកិចចដរងការ និងមានការ

ែឹកនាុំសិសសក្ធវើេិក្ាធន៍ ឬក្ធវើសកមមភាេក្នសងៗដែលគ្មុំស្រទែល់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀន ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ 

និងរណៈស្ររប់ស្ររងាលាទទួលបានការបណតញ េះបណាត លបដនាមក្លើឯកក្ទសកែញងការបក្ស្រងៀន និងការស្ររប់

ស្ររងាលាតមរយៈរក្ស្រមាង។ ាក្រៀងរាលដ់ខមានការស្រប ញុំការង្ហរបានក្ទៀងទរ់ និងមាន ការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស

តមមញខវាិា នើមួយៗបានក្ទៀងទរ់ ាេិក្សស សិសសស្ររូវ ល្ងការ់ការក្ធវើស្រប ងសតង់ោស្របចុំដខមតង រាល់

ចញងដខ។ ក្ទេះបើាការអនញវរតរក្ស្រមាង SEIP ក្ៅវទិាល័យបក្វលក្នេះក្ៅមានកស្រមិរក៏ក្ោយ រណៈស្ររប់

ស្ររងាលា និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ និងរណៈស្រទស្រទង់ាលាក្ៅដរខិរខុំបនត ក្ែើមបើបុំក្េញការង្ហរអស់េើ
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Abstract 
Education plays a very important role in human resource development and is the 

backbone of the nation's development, especially high quality and effective education. At the 

same time, the Ministry of Education, Youth and Sports has sought strategies for education 

reform through collaboration with development partners and other stakeholders. In particular, the 

Ministry of Education has partnered with the World Bank (WB), a good development partner 

since the beginning, and has continued to support the Ministry of Education, Youth and Sports, 

which has provided both financial and technical assistance. As a result, the Ministry of 

Education and the World Bank have decided to work together through a project called the 

Secondary Education Improvement Project (SEIP). In order to improve the quality of education 

in Cambodia, the project is working on three main objectives: first, to increase school buildings 

and infrastructure in secondary schools by helping to build more school buildings and other 

infrastructure in schools. Second, piloting a school Best management (SBM) that reflects 

decentralization and co-decentralization and accountability at the sub-national level. Third, to 

improve the teaching and learning of teachers and students by assisting teachers directly in 

schools and through teacher qualification programs. Therefore, the project, as well as the 

Ministry of Education, Youth and Sports, focuses on the first assessment through the reform of 

the monthly standardized exam, because the monthly exam is an assessment of the class level to 

develop teaching and learning. Teachers and students effectively. 

 Therefore, in this research, the researchers aim to find out: 

1. Compare student learning outcomes after implementing the Secondary School Improvement 

Project (SEIP). 

2. Outcomes of school management after the implementation of the Secondary Education 

Improvement Project (SEIP) at Bavel High School. 

This research study is based on the academic results of students in the first semester of 

2018-2019 and 2019-2020 and some relevant documents, especially the Ministry of Education, 

Youth and Sports and previous researchers. The data collected from Bavel High School were 58 

participates, 37 females, including 2 management team, 22 teachers, 15 females, and students 34, 

22 females from the students grade (7th, 8th, 9th and 10th) . The researchers conducted both 

quantitative and qualitative studies, focusing on two research questions: (1) what is the 

difference between the results of students in the old school year (2018-2019) and the results? 

Students' study in the new school year (2019-202) after the implementation of the Secondary 
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Education Quality Improvement Program (SEIP)? (2) How did the SEIP affect school 

management, student learning, and teachers? 

The results of the research show that the effectiveness of the implementation of the 

project to improve the quality of education in secondary education, which has helped the 

teaching and learning at Bavel High School as follows: 

1. By comparing the average scores of students for the first semester, 7th grade (2018- 2019  (

with the 8th grade students ( 2020-0192( , the researchers observed that the average scores 

in each subject increased significantly. Note that this also shows the attention paid to the 

efforts of students to learn well, students have a high degree of self-study, especially shows 

the management of the school management with good governance, accountability, 

transparency There is good cooperation with teachers in teaching students with a sense of 

responsibility for their respective roles and responsibilities well. In particular, there were 

two subjects with a mean decrease in scores: history and chemistry. How to do each 

standard monthly subject and may come from many absent students during the monthly 

test. 

2. The total average comparison for the first semester of 7th graders )2019-2018  ( is 6216.  and 

the average for the first semester of 8th graders ( 2020-2019  ( is 26.65  . Researchers believe 

that the increase in the overall average indicates that the implementation of the Secondary 

Education Improvement Project (SEIP), which has facilitated the teaching and learning at 

Bavel High School, is very effective. 

3. By comparing the average scores of students for the first semester of Grade 7  )2019-2018  (

with the students of Grade 7  )2020-2019( , the researchers observed that both students at 

this grade level are beginning to enter secondary school and Must pass the entrance test, 

and for the average score in each subject, there is also a significant increase, this also 

shows the attention to the students' efforts to learn well from one Year after year, students 

have a high degree of self-study, especially showing the management of the school 

management with good governance, accountability, transparency, especially good 

cooperation with teachers in teaching students with a sense of responsibility. Be on a good 

role for each of them. In particular, there were two subjects with a mean decrease in scores: 

history and chemistry. How to do each standard monthly subject and can come from many 

absent students during monthly tests. 

4. The total average comparison for the first semester of 7th graders ( 2019-2018  ( is 16.62  and 

the average for the first semester of 7th graders ( 2020-2019  ( is 22.70  . Researchers believe 

that the increase in the overall average indicates that the implementation of the Secondary 
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Education Improvement Project (SEIP), which has facilitated the teaching and learning at 

Bavel High School, is very effective. 

5. Comparison of the total standard deviation in the first semester for 7th grade students 

( 2019-2018  ( is 9.35, while the 8th grade students ( 2020-2019  ( have a total standard 

deviation of 12.08  . We see that the increase in the total standard deviation shows that the 

efficiency of the monthly or semester exams is tighter and clearer, resulting in a larger 

standard deviation, which means that students have truly demonstrated their ability not to 

copy. Each can or ask each other. This confirms the effectiveness of the implementation of 

the project to improve the quality of education in secondary school, which has helped to 

teach and learn at Bavel High School really effectively. 

6. Comparison of the total standard deviation in the first semester between 7th grade students 

( 2019-2018  ( is 9.35  and 7th grade students ( 2020-2019  ( is 12.49  . Based on this data, we 

see that the total standard deviation in all subjects has increased, indicating that all 

teaching and learning is restricted, especially each monthly exam is transparent, meaning 

that students can not copy or ask each other Yes, and teachers are diligent in teaching, 

researching new methods, new knowledge to teach students better. These show us the 

effectiveness of the implementation of the project to improve the quality of education in 

secondary school, which helps to teach and learn more at Bavel High School. 

7. After the school implemented the SEIP project, it was found that the school received better 

academic results, better management, and four teachers went to further education to 

improve their qualifications and change their behavior. Regular work, teaching and student 

attendance, good timing, teacher planning and directing students to experiment or do 

activities that support learning and teaching, teachers and school management. Receive 

additional training on specialized teaching and school management through the project. 

Every month, there are regular job meetings and regular technical meetings in each subject, 

especially students must pass the standard monthly exam once at the end of each month. 

Although the implementation of the SEIP project at Bavel High School is still limited, the 

school management and teachers and the school support committee continue to work hard 

to ensure that the students at Bavel High School have access to the work. New knowledge 

in line with 21st century education teaches students about clear life skills, how to live 

together in harmony, and good morals in society. 
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ជំពូរទ្យី១ 

ក្សចរតីក្នតើម្ 

១.១ ស្ថវតារននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេាកតត សុំខាន់បុំនញរ ស្របក្ទសនើមួយៗានិចចកាលស្ររូវការធនធាន

មនញសសដែលមានចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញស្របកបក្ោយសមរាភាេខពស់ ក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍក្សែាកិចចក៏ ែូចា

កាងសងោមារិឲ្យបានរងឹមាុំនងដែរ។ ការអប់រ ុំតមស្ររប់រូបភាេទុំងកែញងស្របេ័នធ ក្ស្រៅស្របេ័នធ និងមិន

នលូវការ ាមក្ធាបាយស័កតិសិទធិកែញងការធានាការសិកាមានរញណភាេស្របកបក្ោយ សមធម៌ បរោិបនែ 

និងក្លើកកមពស់កាលានញវរតភាេសិកាក្េញមួយ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ ។ ការសិកាក្េញមួយ ើវរិ ា

ការអប់រ ុំសុំក្ៅធានាសិទធិក្សរ ើភាេ និងសញភ្មោលបញរោល ស្ររួារ និងសងោមារិ ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងទើ

នារការង្ហរកែញងបរបិទងមើ។ ការអប់រ ុំក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍវាិា សមបទ បុំណិនសមបទ ចរោិសមបទ កាយសមបទ 

និងរញណសមបទឲ្យកាល យាេលរែាលអ និងក្ចេះរមួរស់ាមួយគ្មែ  ស្របកបក្ោយសញខែញមក្ៅកែញងសងោម។  

បចចញបបនែ ស្របក្ទសកមពញាកុំេញងក្បាេះ ុំហានក្ៅរកែុំណាក់កាលងមើមួយក្ទៀរដនការអភិ្វឌ្ឍ រឺដស្របកាល យកមពញា

ឲ្យក្ៅាស្របក្ទសដែលមានចុំណូលកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ែ ុំ២០៣០ និងាស្របក្ទសដែលមានចុំណូលកស្រមិរ

ខពស់ក្ៅឆ្ែ ុំ២០៥០។ (ក្គ្មលនក្ោបាយារិរបស់រា រោា ភិ្បាល សតើេើ ការសិកាក្េញមយួ ើវរិ) 

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ទទួលាោ ល់ថាសមរាភាេធនធានមនញសសខាងដនែកបុំណិន 

សរវរសរទើ២១ ាេិក្សសកាក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងាររមនារមន៍(បេស) រឺាកតត    

 ុំរញញឧរតមភាេស្របកួរស្របដ ងរបស់ស្របក្ទស។ សមរាភាេទុំងក្នេះ ួយឲ្យស្របា នបក្ងាើរចុំក្ណេះែឹងងមើ 

និងដស្របកាល យចុំក្ណេះែឹងទុំងក្នាេះក្ៅាការអនញវរតងមើៗ ក្ែើមបើគ្មុំស្រទែល់ការក្ធវើអនតរកមមក្សែាកិចច របស់

ស្របក្ទស េើការក្ធវើពាណិ ាកមមាលកេណៈក្ោេះែូរទុំនិញ ក្ៅាការក្ធវើពាណិ ាកមមនលិរនល និងក្សវា

កមមដែលក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ណេះែឹងកស្រមិរខពស់។ ក្ែើមបើេក្នលឿនការក្ធវើអនតរកមមក្ៅរកក្សែាកិចចដនអកក្លើចុំក្ណេះ

ែឹងក្នេះ រា រោា ភិ្បាលកមពញាបានោក់ឲ្យអនញវរតនូវក្គ្មលនក្ោបាយាក្ស្រចើនក្ែើមបើបក្ងាើរនូវបរោិកាស

អុំក្ណាយនលតមរយៈការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងាររមនារមន៍ ។ ស្រសបក្េលាមួយគ្មែ
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ក្នេះ វសិ័យ បេស ក្ៅកមពញាបានសក្ស្រមចវឌ្ឍនៈភាេរួឲ្យករ់សមាោ ល់កែញងការេស្រងើកក្សវាកមមក្ៅទូទុំង

ស្របក្ទស។ ការអភិ្វឌ្ឍទុំងក្នេះនតល់នូវកាលានញវរតភាេសស្រមាប់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ធវើកុំដណ

ទស្រមង់ និងទុំក្នើបកមមវសិ័យអប់រ ុំ ក្ោយរាប់បញ្ចូ លទុំងសមរាភាេដនែក បេស ែល់ស្របា នកមពញាស្ររប់

រូប។ (ក្គ្មលនក្ោបាយ និងយញទធាស្តសត សតើេើបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន  និងាររមនារមន៍កែញ ងវស័ិយអប់រ ុំ)។ 

 ស្រសបាមួយគ្មែ ក្នេះដែរ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានោក់ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោយសតើេើ

កុំដណទស្រមង់វមិ ឈកា និងវសិហម ឈការ រឺាកុំដណទស្រមង់ដែលមានលកេណៈអនតរវសិ័យ របស់រា រោា

ភិ្បាលក្ែើមបើស្របរល់មញខង្ហរ និងធនធានេើស្រកសួងក្ៅឲ្យអាា្ធរមូលោា ន ក្ែើមបើធានាែល់ការស្ររប់ស្ររង

ថាែ ក់ក្ស្រកាមារិកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ។ កមមវធិើារិ សស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍតមដបបស្របាធិបក្រយយក្ៅ

ថាែ ក់ក្ស្រកាមារិ (NPSNDO) របស់រា រោា ភិ្បាលកមពញា រឺាដននទើបង្ហា ញនលូវសស្រមាប់ការអនញវរតកុំដណ

ទស្រមង់ក្នេះកែញងរយៈក្េល១០ឆ្ែ ុំ។ ក្គ្មលក្ៅរមួរបស់កមមវធិើក្នេះ រឺក្ែើមបើបក្ងាើនភាេស័កតិសិទធិ និងស្របសិទធ

ភាេដនរែាបាលាធារណៈ សុំក្ៅសក្ស្រមចឲ្យបាននូវការអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយនិរនតភាេេក្នលឿនកុំក្ណើ ន

ក្សែាកិចច និងនតលឱ់កាសស្របកបក្ោយសមធម៌ែល់ស្របា នស្ររប់រូប។ យញទធាស្តសតសែូលរបស់កមមវធិើក្នេះ 

រឺស្រកសួងវសិ័យស្ររូវក្ធវើវមិ ឈការ ការក្ធវើក្សចកតើសក្ស្រមចចិរតតមរយៈការក្នារមញខង្ហរ និងធនធានក្ៅឲ្យ

ថាែ ក់មូលោា ន។ ក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះមានក្គ្មលបុំណងេស្រងឹងការចូលរមួ ការទទួលខញសស្ររូវធានារមាល

ភាេ និងស្របសិទធភាេរបស់រែាបាលថាែ ក់ក្ស្រកាមារិ និងស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ កែញងងការេស្រងឹងយនត

ការសវ័យភាេស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ និងក្រៀបចុំការក្នារមញខង្ហរ និងធនធានវសិ័យអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា ឲ្យក្ៅរែាបាលថាែ ក់ក្ស្រកាមារិ ក្ែើមបើបក្ងាើរក្សវាអប់រ ុំ ូនស្របាេលរែា ស្រសបតមចកេញវសិ័យរបស់

រា ោា ភិ្បាលកែញងការអនញវរតកុំដណទស្រមង់រែាបាលាធារណៈ ាេិក្សសកុំដណទស្រមង់វមិ ឈកា និងវសិ

ហម ឈការ។ 

(ក្គ្មលនក្ោបាយ សតើេើ កុំដណទស្រមងវ់មិ ឈកា និងវសិហម ឈការកែញ ងវស័ិយអប់រ ុំ)។ 

 តមរយៈការអនញវរតដននការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៤-២០១៨ ស្រកសួង និងដែរូអភិ្វឌ្ឍ 

បានរមួគ្មែ សក្ស្រមចកិចចការធុំៗរួឲ្យករ់សមាោ ល់ែូចា ការបនតបក្ងាើនការចូលក្រៀនស្របកបក្ោយសមធម៌
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ក្ៅស្ររប់កស្រមិរ ាេិក្សសការរអប់រ ុំថាែ ក់មូលោា នយៈក្េល៩ឆ្ែ ុំ កាបងាលកេណៈសមបរតិអនញក្ស្រគ្មេះនានា

ក្ែើមបើសិសស ួបការលុំបាកមានលទធភាេចូលសិកាក្ៅស្ររប់កស្រមិរ ការេស្រងឹង និងេស្រងើកអភិ្បាលកិចចក្ៅ

តមស្ររិេះាា នសិកាាធារណៈ ការក្ោេះស្រាយរស្រមូវការបនាា ន់ភាល មៗ និងការបក្ងាើនអាហារូបករណ៍

សស្រមាប់សិសស និងនិសសរិស្រកើស្រក។ ការសក្ស្រមចបានសកាត នញេលការអប់រ ុំក្ែើមបើ្ នក្ៅ ុំរញញការ ើកលូរ

លាស់ រឺាអាទិភាេមួយសស្រមាប់ស្របក្ទសកមពញា។ ដននការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍារិរបស់កមពញា និង

យញទធាស្តសតចរញក្កាណ អុំពាវនាវឲ្យបក្ងាើរក្សែាកិចចដែលមានលកេណៈស្របកួរស្របដ ងមួយ តមរយៈ

ចុំក្ណេះែឹង និងការបក្ងាើរងមើ។ ក្ែើមបើបក្ងាើរមូលោា នរងឹមាុំ ដននការយញទធាស្តសតការអប់រ ុំ (ESP) ក៏បាន

នតល់ការយកចិរតទញកោក់ោ៉ា ងខាល ុំងក្លើការេស្រងើកការអប់រ ុំកញមាររូច ការអប់រ ុំក្ស្រៅស្របេ័នធ ការបណតញ េះ

បណាត លមធយមសិកាតមរយៈការបនត និងការេស្រងើកភាេាដែរូរវាងរា រោា ភិ្បាល ដែរូអភិ្វឌ្ឍ អងោ

ការមិនដមនរោា ភិ្បាល សហរមន៍ និងមាតបិតសិសស។ (ក្សចកតើស្រពាងចញងក្ស្រកាយ ដននការយញទធ

ាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣)  

១.២ បញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ងវើក្បើមានការរ ើកលូរលាស់ោ៉ា ងខាល ុំងកាល អស់យៈក្េលមួយទសវរសរម៍កកតើ ស្របក្ទសកមពញាក្ៅដរ

ាស្របក្ទសមួយកែញចុំក្ណាមបណាត ស្របក្ទសមិនសូវអភិ្វឌ្ឍកែញងរុំបន់អាសញើអាក្រែយ។៍ ស្របា នស្របមាណ 

២០ភារយ រកចុំណូលបានរិចាង១ែញលាល  កែញងមួយដងៃ ក្ហើយេលរែាកមពញាស្របមាណ២៤ភាររយរស់

ក្ៅក្ស្រកាមបនាា រ់ភាេស្រកើស្រក។ មួយភារបួនដនស្ររួារទុំងអស់ រឺមានស្តសតើាក្មស្ររួារ ក្ហើយ៥៩ភារ

រយដនស្របា នសរញប រឺរស់េឹងដនអកក្លើវសិ័យកសិកមមក្ែើមបើចិញ្ច ឹម ើវរិ។ រា រោា ភិ្បាលកមពញា (RGC)  
និងសហរមន៍អែកនតល់ ុំនួយកុំេញងក្ធវើការ រមួគ្មែ ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមាក្ស្រចើនកែញងចុំក្ណាម

បញ្ជា ទុំងអស់ក្នេះ ក្ហើយសក្ស្រមចបានក្ារ ័យមួយចុំនួនកែញងអុំ ញងក្េលស្របាុំឆ្ែ ុំកនលមកក្នេះ។ កែញង

អុំ ញងក្េលក្នេះ ភាេស្រកើស្រកបានការ់បនាយាង៦០ភាររយ កែញងទើស្រកុងភ្ែុំក្េញ និងង៤៤ភាររយក្ៅ

កែញងរុំបន់ទើស្រប ញុំ នែដទក្ទៀរ។ ក្ទេះបើាោ៉ា ងណាកតើ ការការ់បនាយភាេស្រកើស្រកមានទុំហុំរូចរួរាទើករ់

សមាោ ល់កែញងរុំបន់ នបទក្ៅក្ ើយ ក្ពាលរឺស្របមាណដរ ២២ ភាររយប៉ាញក្ណាណ េះ។  
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(ធនាគ្មេិភ្េក្លាកឆ្ែ ុំ ២០១៣) 

ការសក្ស្រមចបានសកាត នញេលការអប់រ ុំក្ែើមបើ្ នក្ៅ ុំរញញការរ ើកលូរលាស់ រឺាអាទិភាេមួយ

សស្រមាប់ ស្របក្ទសកមពញា។ ដននការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍារិរបស់កមពញា និយញទធាស្តសតចរញក្កាណ អុំពាវ

នាវឲ្យបក្ងាើរ ក្សែាកិចចដែលមានលកេណៈស្របកួរស្របដ ងមួយ តមរយៈចុំក្ណេះែឹង និងការបក្ងាើរងមើ។ 

ក្ែើមបើបក្ងាើរមូលោា នែ៏រងឹមាុំ ដននការយញទធាស្តសតការអប់រ ុំ (ESP)  ក្ផ្កត រការយកចិរតទញកោក់ក្លើបញ្ជា
រនលឹេះចុំនួនេើររឺ៖ ការសក្ស្រមចបាននូវលទធនលទទួលបានការអប់រ ុំកស្រមិរមូលោា នមានរញណភាេខពស់

ាសកល និងការក្លើកកមពស់ឱកាសអប់រ ុំក្សមើគ្មែ  ក្ែើមបើបក្ងាើនចុំណូល និងមញខរបរ។  

ខណៈក្េលដែលស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាកុំេញងក្រៀបចុំកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំងមើ ក្ៅបឋម

សិកា និងមធយមសកិា និងក្ែើមបើកុំដណទស្រមង់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតមដបបសរវរសន៍ទើ២១ ក៏ក្ៅ

មានបញ្ជា ស្របឈមាក្ស្រចើន។ បញ្ជា ស្របឈមទុំងក្នាេះរមួមានការខវេះខារដនែកសមាភ រៈឧបក្ទសក្ៅតម

ាលាភារក្ស្រចើន ខវេះអគ្មរសិកា ការរ ើករាលោលដនាលាឯក នកាន់ដរក្ស្រចើន ចុំនួនេលរែាដែលា

យញវ នមានក្ស្រចើនសនធឹកសនាធ ប់ និងរុំនិរស្របកួរស្របដ ងក្ៅកែញងេិភ្េក្លាកនាក្េលបចចញបបនែ ាេិក្សស

ខវេះការចូលរមួេើភារើពាក់េ័នធ។  

ស្រកសួងបាននតល់អាទិភាេខពស់ ក្លើការដកលមអរញណភាេអប់រ ុំទុំងក្ៅកស្រមិរបឋមសិកា និង

មធយមសិកា ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹបញ្ជា ស្របឈមខាងក្លើ។ អស់រយៈក្េលាក្ស្រចើនឆ្ែ ុំ ស្រកសួងទទួលបាន

ក្ារ ័យមួយចុំនួនកែញងដនែកក្នេះ ប៉ាញដនតក្ៅមានកិចចការាក្ស្រចើនក្ទៀរដែលស្ររូវបុំក្េញបដនាម។ ស្រេេះរាា

ណាចស្រកកមពញាក្ៅមានធនធានរិចរួច ែូក្ចែេះការដបងដចកធនធានទុំងក្នេះឲ្យែល់ស្ររប់ាលាក្រៀនទូ

ទុំងស្របក្ទសបានក្ធវើឲ្យក្គ្មលក្ៅក្លើកកមពស់រញណ ភាេអប់រ ុំក្ៅមានកស្រមិរ។  ក្ស្រមើសរុំរូអភិ្វឌ្ឍទើេើ

ដែលនឹងអនញញ្ជា រឲ្យមានការវនិិក្ោរកស្រមិរខពស់ ក្ែើមបើទទួលបានសតង់ោដនការអប់រ ុំអរិបរមាសស្រមាប់

សិសានញសិសស និងយញវ នកមពញា ដែលស្ររូវទមទរឲ្យមានការចូលរមួោ៉ា ងសកមមេើភារើពាក់េ័នធកែញង

មូលោា ន។ ( ក្គ្មលនក្ោបាយ សតើេើ ាលាក្រៀន ុំនាន់ងមើ) 
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ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យាលាក្រៀនមួយមានការរ ើកចក្ស្រមើនលូរលាស់ និងមានសតង់ោខពស់អាស្រស័យក្លើការ

ស្ររប់ស្ររងលអ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានរញណវញឌ្ឍសិ្ររប់ស្រគ្មន់ បរាិា នាអ រាទើទក់ទញ មានទុំនាក់ទុំនងលអរវាង

ាលាក្រៀន និងមាត បិតសិសស ឬអាណាេាបាលសិសស ាលារក្រៀនាមួយសហរមន៍ ាេិក្សស

ទុំនាក់ទុំនងលអរវាងរណៈស្ររប់ស្ររង និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ក្ចេះសហការគ្មែ កែញងការបុំក្េញភារកិចចការង្ហរ 

ក្ទើបក្ធវើឲ្យសិការបស់សិសសទទួលបានលទធនលលអ  ែូក្ចែេះក្ហើយក្ទើបក្ធវើឲ្យមានការស្រាវស្រាវាក់លាក់

មួយសតើេើ ស្របសទិធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែល ួយែល់ការ

ក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង ក្ែើមបើឲ្យកាន់ដរមានភាេសញើ ក្ស្រៅ និងស្របាកែ

និយមបដនាមក្ទៀរ។ 

១.៣ ក្ោលបំណង និងវតាុបំណងននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 រ. ក្ោលបំណង 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ចុំនួនេើររឺ៖ 

✓ សិកាក្លើលទធនលសិការបស់សិសសក្ស្រកាយក្េលអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធយម

សិកា(SEIP)  
✓ សិកាក្លើលទធនលដនការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀនក្ស្រកាយក្េលការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំ

ក្ៅមធយមសិកា (SEIP) ។ 

 េ. វតាុបំណង 

ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងខាងក្លើ ទនាឹមនឹងក្នាេះក៏មានវរាញបុំណងសុំខាន់ៗមួយចុំនួន៖ 

✓ ក្ស្របៀបលទធនលសិការបស់សិសសកែញងឆ្ែ ុំសិកាងមើ(២០១៩-២០២០) និងឆ្ែ ុំសិកាចស់

(២០១៨-២០១៩) ក្ស្រកាយក្េលអនញវរតរក្ស្រមាង(SEIP)។ 

✓ ការក្េញចិរត និងការចូលរមួកែញងការអនញវរតរក្ស្រមាង(SEIP) របស់រណៈស្ររប់ស្ររង ក្លាកស្ររូ 

អែកស្ររូ។         
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✓ ក្ែើមបើបង្ហា ញេើអរាស្របក្ោ ន៍ដនរក្ស្រមាងដកលមអាលាក្រៀនក្ៅមធយមសិកាក្ៅែល់ក្លាកស្ររូ 

អែកស្ររូ សិសានញសិសស ។ 

✓ រក្ស្រមាង(SEIP) បាន ួយបក្ងាើនរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនបានកស្រមិរណា 

✓ កតត  ៈឥទធិេលដនរក្ស្រមាង(SEIP) ក្ៅក្លើការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន ការក្រៀនរបស់សិសស និង

ស្ររូបក្ស្រងៀន 

១.៤ សណួំរក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ែើមបើសក្ស្រមចវរាញចុំណងខាងក្លើក្នេះ មានសុំណួរចុំនួន២ដែលបានកុំណរ់ែូចខាងក្ស្រកាមៈ  

១. ក្រើមានភាេខញសគ្មែ ែូចក្មតច រវាងលទធនលសិការបស់សិសសក្ៅឆ្ែ ុំសិកាចស់(ឆ្ែ ុំែុំបូង) និង

លទធនលសិការបស់សិសសក្ៅឆ្ែ ុំសិកាងមើ(ឆ្ែ ុំបនាា ប់) ក្ស្រកាយក្េលអនញវរតកមមវធិើកុំដណលមអរញណ

ភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា (SEIP)? 

២. ក្រើរក្ស្រមាង(SEIP) បាន េះឥទធិេលោ៉ា ងែូចក្មតចខលេះ ក្ៅក្លើការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន និងក្ៅ

ក្លើការក្រៀនរបស់សិសស និងការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ? 

១.៥ ស្ថរៈសខំាន់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះមានារៈសុំខាន់ណាស់ ក្ស្រពាេះវា ួយ ល្ញេះបញ្ជច ុំងឲ្យក្្ើញនូវចុំណញ ច

ខាល ុំង និងចុំណញ ចក្ខាយដនកិចចែុំក្ណើ រការរបស់ាលាក្រៀនមួយកែញងការអនញវរតកមមវធិើដកលមអរញណភាេ

អប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា បឋមភូ្មិ(SEIP) ស្រេមទុំងាបទេិក្ាធលអៗ  សស្រមាប់កិចចែុំក្ណើ រការក្ៅតម

ាលាក្រៀនក្នសងក្ទៀរ ដែលមានោក់បញ្ចូ លរក្ស្រមាង(SEIP) ក្នេះនងដែរ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរការសិកា

ស្រាវស្រាវក្នេះ បានចូលរមួចុំដណកកែញងការក្កៀរររការចូលរមួ េើស្ររប់ម ឈោា នកែញងការ ួយក្ស្រាមដស្រ ង

ែល់កិចចែុំក្ណើ រការកែញងាលាក្រៀន ក៏ែូចាការចូលរមួកែញងការអនញវរតកមមវធិើក្នេះឲ្យកាន់ដរមានស្របសិទធ

ភាេ ការចូលរមួកែញងការាងសង់ និងការអភិ្វឌ្ឍាលាក្រៀនមួយ្នែល់កស្រមិរសតង់ោ ក្ែើមបើាស្ររឹេះ

កែញងការ ួយ ុំរញញែល់រញណភាេអប់រ ុំរបស់សិសសនាក្េលអនាររ ។  
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១.៦ កែនរំណត់ និងវិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ រឺក្ផ្កត រសុំខាន់ក្លើស្របសិទធភាេដនការអនញវរតកមមវធិើដកលមអរញណភាេ

អប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP) ាេិក្សសែុំក្ណើ រការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន និងលទធនលសិការបស់

សិសសស្របចុំឆ្ែ ុំ ក្ៅវទិាលយ័បក្វល កែញង ញ្ ុំបក្វល ស្រសកុបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង។ អាស្រស័យក្ហរញក្នេះ អែក

សិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសសមាសភាេ ដែលស្ររូវនតល់េ័រ៌មានចុំនួន ៥៨នាក់ ដែលកែញងក្នាេះមាន 

រណៈស្ររប់ស្ររងាលា ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលបក្ស្រងៀនថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ ទើ៩ និងទើ១០ និងសិសានញសិសស

ថាែ ក់ទើ៧, ទើ៨, ទើ៩។ 

១.៧ រចន្ថសម្ព័នធក្ស្ថវក្ជាវ 

 និក្កេបបទក្នេះដចកា ៥ ុំេូក៖  

ជំពូរទ្យី១៖ ក្សចរតីក្នតើម្ ដែលមាន៧ដនែក រមួមានៈ ាវត បញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ក្គ្មលបុំណង 

និងវរាញបុំណងដនការស្រាវស្រាវ សុំណួរស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ វាិលភាេ និងដែន

កុំណរ់ដនការស្រាវស្រាវ និងរចនាសមព័នធដនការស្រាវស្រាវ។ 

ជំពូរទ្យី២៖ រលំរឹក្ទ្យសឹត ី ាការក្លើកយកមកបង្ហា ញអុំេើកិចចែុំក្ណើ ររក្ស្រមាង (SEIP)  នល

ស្របក្ោ ន៍ និងារៈសុំខាន់ដនរក្ស្រមាង(SEIP)  សមាសធារញក្ស្រគ្មង ស្រេមទុំងស្រទឹសតើដែលពាក់េ័នធក្ៅ

កែញងស្របក្ទស ថាែ ក់រុំបន់ និងសកលក្លាកឲ្យបានទូលុំទូលាយ និងចាស់លាស់។ 

ជំពូរទ្យី៣៖ វិធ្ីស្ថស្រសតក្ស្ថវក្ជាវ ក្រៀបរាប់េើវធិើាស្តសតនានាដែលយកមកក្ស្របើក្ែើមបើទទួលបាន

ទិនែន័យយកមកវភិារស្រេមទុំងវធិើវភិារទិនែន័យដែលស្ររូវបានយកមកក្ស្របើស្របាស់កែញងការស្រាវស្រាវក្នេះ។  

ជំពូរទ្យី៤៖ លទ្យធនល និងការពិភារា បកស្រាយក្លើទិនែន័យដែលបានមកេើកស្រមងសុំណួរ 

ស្រេមទុំងទិនែន័យដែលស្របមូលបាន។ 

ជំពូរទ្យី៥៖ ក្សចរតីសនាិោា ន និងសណូំម្ពរ ក្ស្រកាយេើបានក្ស្របៀបក្ធៀបលទធនលសិការបស់

សិសសរចួមក អែកស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើក្សចកតើសនែិោា នក្ៅក្លើលទធនល ស្រេមទុំងសណូមេរែល់អែកពាក់

េ័នធក្ែើមបើចូលរមួ នតល់មរិក្ោបល់ ដកលមអ និងាា បនាបដនាម និងក្កៀរររភារើពាក់េ័នធនានាឲ្យ ួយ
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ែល់ការអភិ្វឌ្ឍាលាក្រៀន ក្ែើមបើេស្រងឹង និង ុំរញញែល់កមមវធិើដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា

បឋមភូ្មិក្នេះបនតក្ទៀរ េិក្សសក្ែើមបើ ួយែល់ស្ររូ និងសិសសឲ្យមានសមរាភាេខពស់ស្រសបតមសតង់ោការ

សិកាដបបសរសវរតទើ២១។  
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ជំពូរទ្យី២ 

រលំរឹក្ទ្យសឹត ី

២.១.ពនយលព់ារយគនែះឹ 

ស្របសិទធភាេ មានន័យថាភាេដែលលអ នតល់នលលអ នតល់ស្របក្ោ ន៍សមតមបុំណង ឬមា៉ាងក្ទៀរ

ាកស្រមិរ ឬសមរាភាេដែលសក្ស្រមចបានាលទធនលតមការក្ស្រគ្មងទញក ឬតមបុំណងដនការអភិ្វឌ្ឍ

របស់កមមវធិើ។ 

ការអប់រ ុំ រឺសុំក្ៅែល់កិចចែុំក្ណើ រការអភិ្វឌ្ឍការសិកា ឬបណតញ េះបណាត លកាយសមបទ សរិ 

បញ្ជា  និងសើលធម៌ តមរយៈស្ររប់សកមមភាេអប់រ ុំ ដែលក្ធវើឲ្យអែកសិកាទទួលបានចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ 

សមរាភាេ និងរដមល ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យកាល យខលួនាបញរោលលអដែលមានស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់ខលួនឯង ស្ររួារ 

សហរមន៍ ស្របក្ទសារិ និងេិភ្េក្លាក។ ការក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ រឺក្ែើមបើបុំក្េញក្សចកតើស្ររូវ

ការខាងការសិកាមូលោា ន និងក្សចកតើស្ររូវការ ុំនាញ សស្រមាប់ក្ធវើឲ្យអែកសិកាមានសមរាភាេ និងមាន

លទធភាេចូលរមួចុំដណកកែញងការអភិ្វឌ្ឍស្របក្ទសស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។  

មធយមសិកាបឋមភូ្មិ ាកស្រមិសិកាបនតេើបឋមសិកាដែលមានកស្រមិរថាែ ក់ចប់េើថាែ ក់ទើ១ ែល់ 

ថាែ ក់ទើ៦។ ចុំដណកឯមធយមសិកាបឋមភូ្មិក្នេះ រឺាកស្រមិរសិកាដែលរាប់ចប់េើថាែ ក់ទើ៧ ែល់ថាែ ក់ទើ៩។ 

ការសិកាកស្រមិរក្នេះ រឺាការក្រៀបចុំសិសសឲ្យក្ស្ររៀមខលួនរចួរាល់ ក្ែើមបើបនតកាសិកាចូលែល់ថាែ ក់់ មធយម

សិកាទញរិយភូ្មិដែលចប់ ក្នតើមេើថាែ ក់ទើ១០ ែល់ថាែ ក់ទើ១២។ ការអប់រ ុំមធយមសិកា ស្ររូវបណតញ េះបណាត ល

បញរោលិកលកេណៈក្េញក្លញក្ោយេស្រងើកវាិលភាេចុំក្ណេះែឹង បុំណិន ការអប់រ ុំវាិា  ើវៈ ការអប់រ ុំ

សើលធម៌ ក្ែើមបើរមួចុំដណកកែញងការ អភិ្វឌ្ឍក្សែាកិចច សងោម និងមានលកេណសមបរតិបនតក្ៅថាែ ក់បនាា ប់ 

ឬបណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទសវាិា  ើវៈ ឬចូលរមួកែញង ើវភាេសងោម។ (ចាប់សតើេើការអប់រ ុំ, ១៩ រញលា 

២០០៧) 
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 ការក្រៀនៈ រឺាទក្ងវើដនការទទួលបានអវើមួយងមើ ឬការដកដស្រប និងេស្រងឹងចុំក្ណេះែឹង អាកបប

កិរោិ បុំណិន រញណរដមល ឬចុំណង់ចុំណូលចិរតដែលមានស្រាប់ ក្ហើយអាចពាក់េ័នធ និងការសុំក្ោរ

េ័រ៌មានស្របក្ទសក្នសងៗគ្មែ សស្រមាប់ការក្ស្របើស្របាស ់ (នាយកោា នអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកា ស្រកបខណឌ កមមវធិើ

សិកាអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ និងអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស, ២០១៥)។ ការសិកា រឺាសកមមភាេរបស់សិសសមាែ ក់ៗ 

ដែលចង់បានចុំក្ណេះែឹងសស្រមាប់យកក្ៅក្ស្របើស្របាស់កែញង  ើវភាេរស់ក្ៅរបស់ខលួន និងក្ធវើោ៉ា ងណាឲ្យ

កាន់ដរមានភាេស្របក្សើរក្ ើង ក្ពាលរឺក្ធវើឲ្យមានការផ្កល ស់បតូរ ើវរិរស់ក្ៅទុំងឥរោិបង និងាម ររើ។ 

ការសិកា រឺាែុំក្ណើ រការដនការទទួលបានការផ្កល ស់បតូរទុំងស្រសុងដែលក្ឆ្ព េះក្ៅរកេលរែាក្េញក្លញ។ 

ការក្រៀនអាចក្កើរក្ ើងបានអាស្រស័យក្លើរក្ស្រមាង ឬកាលវភិារដនការសិកាដែលាក្ស្ររឿង ុំរញញឲ្យស្ររូវ

ដរមកក្រៀន។  

ការបក្ស្រងៀនៈ ាសកមមភាេសស្រមបសស្រមួលការក្រៀនរបស់សិសស ក្លើកទឹកចិរតឲ្យក្ចេះក្រៀនក្ោយ

ខលួនឯង េស្រងឹង និងេស្រងើកចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធន៍ែល់សិសសស្ររប់រូប។ សកមមភាេដនការបក្ស្រងៀនរមួ

មាន ការេនយល់ ការោក់ចុំក្ណាទ ការសួររកក្ហរញ និងនល ការសួរសុំណួរ ការក្លើកទឹកចិរត ការតម

ោនាវតររបស់សិសស ការស្រប ង ឬការវាយរដមលអុំេើការរ ើកចក្ស្រមើនរបស់សិសស។ល។ ក្ស្រៅេើមានចិរត

ររញក្កាសលយ ស្ររូបក្ស្រងៀនក៏ែូចាអែកែដទក្ទៀរនង ចុំបាច់ស្ររូវដរបនតការស្រាវស្រាវរកអវើដែលងមើ អភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាេវាិា  ើវៈរបស់ខលួន និងការបក្ងាើរអវើដែលងមើក្េញមួយ ើវរិការង្ហរ (នាយកោា នអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើ

សិកា ស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកាអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ និងអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស, ២០១៥) ។  Modern 

Concept បានក្លើកក្ ើងថា ការបក្ស្រងៀនរឺាបញេវក្ហរញដែល ុំរញញឲ្យសិសសខិរខុំក្រៀនសូស្ររ និងទទួល

បានចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធន៍ និងមក្ធាបាយសស្រមាប់ការរស់ក្ៅរបស់ខលួន ាមួយសងោមឲ្យបានសម

ស្រសបក្ៅតមបុំណងស្របាថាែ ដែលេួកក្រចង់បាននងដែរ។ ទិែាភាេែ៏សុំខាន់បុំនញរដនែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន 

រឺសិសស និងអវើដែលេួកក្រស្ររូវក្រៀន (Dr.A.H.Sequeira,2002)។ ការក្រៀន រឺាកិចចការរបស់ស្ររូកែញងការ

ក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ណេះែឹងរបស់ខលួនសស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេរបស់សិសសឲ្យមានភាេលអស្របក្សើរ 

(Thomas Green)។  ការបក្ស្រងៀន រឺាសកមមភាេដនការដចករ ុំដលកការអប់រ ុំែល់អអែកសិកាកែញងថាែ ក់
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ក្រៀនមួយ (Traditional Teaching) ។ ការបក្ស្រងៀន រឺាការយកចិរតោក់ក្ៅក្លើសកមមភាេរបស់

សិសសរមួមាន សកមមភាេក្លង និការបក្ងាើរងមើ ឬរបករុំក្ហើញ (Paul H.Hirst,2004)។ 

២.២ ការវិភាគការបំក្ពញការគរ ២០១៤-២០១៨ 

 ក្ែើមបើឲ្យមានសងោរិភាេាមួយនឹងក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេឆ្ែ ុំ២០៣០ សតើេើការ

អប់រ ុំក្ៅកមពញា ាេិក្សសក្ ល្ើយរបនឹងអាទិភាេក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំនានា កែញងការរមួចុំដណកអនញវរត

ក្គ្មលនក្ោបាយរមួរបស់រា រោា ភិ្បាល ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យមានកុំក្ណើ ន ការង្ហរ សមធម៌ និងស្របសិទធភាេ 

សុំក្ៅសក្ស្រមចឲ្យបាននូវក្គ្មលក្ៅការ់បនាយភាេស្រកើស្រក និងក្លើកកមពស់កស្រមិរ  ើវភាេរបស់ស្របាេលរ

ែា។ ក្គ្មលនក្ោបាយរយៈក្េលមធយមេើររឺ៖ 

• ក្គ្មលនក្ោបាយទើ១៖ ធានាឲ្យការអប់រ ុំមានរញណភាេ ស្របកបក្ោយសមធម៌ បរោិបនែ និង

ក្លើកកមពស់ឱកាសកែញងការសិកាក្េញមួយ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ ។ 

• ក្គ្មលនក្ោបាយទើ២៖ ធានាភាេស័កតិសិទធិដនភាេាអែកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររប់របស់មស្តនតើអប់រ ុំ

ស្ររប់លុំ ោប់ថាែ ក់។  

២.៣ ការវិភាគវឌ្ឍនភាពអនុវិសយ័ 

២.៣.១ អនញវសិ័យ ការអប់រ ុំកញមាររូច 

 លទធភាេទទួលបានក្សវាអប់រ ុំរបស់កញមាររូច មានភាេស្របក្សើក្ ើងេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំ តមរយៈ

យញទធាស្តសតអនតររារមន៍នានា ការនតល់ក្សវាអប់រ ុំ និងរស្រមូការអប់រ ុំ។ ាលាមក្រតយយសិការែាដែលបាន

អនញវរតកមមវធិើ បរោិបនែមានការក្កើនក្ ើងេើ ២៧កដនលង ឆ្ែ ុំ២០១៣-២០១៤ ែល់ ១៨៣កដនលង ឆ្ែ ុំ

២០១៧-២០១៨ និងាលាមក្រតយយសហរមន៍ដែលបានអនញវរតកមមវធិើរោិបនែមានការក្កើនក្ ើងេើ 

១០កដនលង ឆ្ែ ុំ២០១៣-២០១៤ ែល់ ៦៤កដនលង ឆ្ែ ុំ២០១៧-២០១៨។  

កមមវធិើអប់រ ុំមាតបិតនារភាា ប់មរក្រតយយសិកាសហរមន៍ៈ ស្រកសួងបានសហការាមួយាមួយ

ដែរូអភិ្វឌ្ឍ េស្រងើកវាិលភាេអនញវរតកមមវធិើអប់រ ុំមាតបិតនារភាា ប់នឹងមក្រតយយសិកាសហរមន៍ ៣៤៤ភូ្មិ 
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មានមាតបិតបក្ង្ហោ ល៣៤៤នាក់ ស្រសើ៣១២នាក់ ក្ោយសហការាមួយក្មភូ្មិ និងស្ររូមក្រតយយសិកា

សហរមន៍។  

២.៣.២ អនញវសិ័យ ការអប់រ ុំបឋមសិកា 

 អស្រតក្បាេះបង់ការសិកា និងអស្រតស្ររួរថាែ ក់បានងយចញេះាបនតបនាា ប់េើ ១៥.៣ភាររយ មក

១០.៦ ភាររយ កែញងរយៈក្េល៥ឆ្ែ ុំចញក្ស្រកាយក្នេះ។ ការស្ររួរថាែ ក់ ស្ររូវបានដកលមអបដនាមក្ទៀរ េើក្ស្រពាេះ

បានងយចញេះយរឺ ក្ោយងយចញេះេើ៦.៧ ភាររយ ឆ្ែ ុំសិកា២០១៥-២០១៦ មក ៦.៥ ភាររយ ឆ្ែ ុំ

សិកា២០១៧-២០១៨(ចុំណញ ចក្ៅ ៤.២ ភាររយ)។ ក្ទេះោ៉ា ងណា ការក្បាេះបង់ការសិកាមានកាន់

ក្ស្រចើនក្ ើងក្ៅថាែ ក់ទើ៦ (ក្ោយារអាហារូបករណ៍ក្ៅមានកស្រមិរ ៨០០០០នាក់ កញមារក្លើសអាយញ  

ខវេះាលាក្រៀនស្ររប់កស្រមិរក្ៅស្រសុកមួយចុំនួន ភាេលុំបាក កែញងការអាន និងសរក្សរសស្រមាប់មញខវាិា ទុំង

អស់ក្ៅថាែ ក់បនាប់) ប៉ាញដនតអស្រត ល្ងភូ្មិសិការបស់សិសសស្រសើ ខពស់ាងសិសសស្របុស និងកាន់ដរ ិរ

ចុំណញ ចក្ៅ។ 

 ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងវរាញបុំណងក្គ្មនក្ោបាយទើ២ ស្រកសួងបាននសេវនាយ និងការអនញវរតការ

ស្ររប់ស្ររងតម ាលាក្រៀនដែលមាន៤ដនែក៖ ១) ការស្ររប់ស្ររងរែាបាលាលា ២) ការង្ហរក្រៀន-

បក្ស្រងៀន និងការអនញវរតកមមវធិើសិកា ៣) ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន និងការង្ហរអធិការកិចច ៤) 

ការក្រៀបចុំដននការអភិ្វឌ្ឍាលាក្រៀន និង ការស្ររប់ស្ររងងវកិាាលាក្រៀន។ 

 ក្ែើមបើធានាបាននូវការអប់រ ុំបរោិបនែ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានអនញម័រ និងអនញវរត

ដននការ សកមមភាេ េហញភាា និងបានក្នារាលាេហញភាាសហរមន៍ ៨០ ឲ្យក្ៅាស្ររឹេះាា ន

សិការែា និងមានដនន ការបក្ងាើនការបក្ស្រងៀន ភាា នារិក្ែើមភាររិចេើ៥ ក្ៅ៦។ ទនាឹមនឹងក្នេះ 

ស្រកសួង បានោក់ក្ចញនូវវធិានការ បក្ងាើនចុំនួនថាែ ក់េក្នលឿន និងការចូលក្រៀនក្ ើងវញិ ក្ែើមបើធានាបាន

នូវការអប់រ ុំស្របកបក្ោយសមធម៌។ ការអប់រ ុំេហញភាាបានកុំេញងនិងេស្រងើក ក៏ែូចាថាែ ក់េក្នលឿនការ

អប់រ ុំនងដែរ។ ាលាក្រៀនបឋមសិកាចុំនួន៣ បានអនញវរត ាកលបងការក្រៀនក្េញមួយដងៃ ក្ោយនតល់
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អាហាដងៃស្ររង់ តមរយៈការក្ស្របើស្របាស់ក្សបៀងអាហារកសិនលសហរមន៍។ ស្រកសួងបានសហការាមួយ

ដែរូអភិ្វឌ្ឍ ក្ែើមបើក្រៀបចុំឲ្យមានសងោរិភាេ នូវវធិើាស្តសត អុំណាន និងរណិរវទិាែុំបូង និងការក្រៀបចុំ

កញ្ច ប់សមាភ រអុំណាន និងបានអនញវរតាកលបងក្ៅក្ខរតចុំនួនរឺ កុំេង់ធុំ និងក្សៀមរាប។ 

២.៣.៣ អនញវសិ័យ ការអប់រ ុំមធយមសិកា 

 អស្រតក្បាេះបង់ការសិកាក្ៅមធយមសិកាបឋមភូ្មិមានការងយចញេះរួរឲ្យករ់សមាោ ល់េើ ២១.២ 

ភាររយ មក ១៥.៤ ភាររយ ប៉ាញដនតអស្រតក្នេះក្ៅខពស់ក្ៅក្ ើយ បណាត លមកេើ ាលាក្រៀនខលេះក្ៅឆ្ៃ យ

េើនាេះ កងវេះស្ររូ ដែលមានសមរាភាេ ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល វធិើបក្ស្រងៀន និងអាហារូបករណ៍ ែូចាកមមវធិើ

ស្របឹកាអា ើេ និងការោក់ឲ្យអនញវរតកមមវធិើស្របេ័នធរ ុំលឹកក្ ើងាមញន (កុំណរ់សញ្ជា ណសិសសក្រៀនយរឺ 

ការបក្ស្រងៀនបុំប៉ានបដនាម ការតមោន ការសិការបស់សិសស និងការ ួយសិសសដែលក្រៀនយរឺ សិសស

ស្របឈមនឹងការក្បាេះបង់ការសិកា។  

 អស្រតក្បាេះបង់ការសិកាក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្ៅដរខពស់ ដែលក្ៅឆ្ែ ុំ២០១៧-២០១៨ 

មាន ១៨.៣ ភារយ។ ចុំនួនសិសសវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសបានក្កើនក្ ើងាបនត

បនាា ប់ តមរយៈកមមវធិើនតល់អាហារូបករណ៍ អក្នតវាសិកោា នសស្រមាប់សិសស និងការេស្រងើងការនសេវនាយ

ឲ្យយល់េើាៈសុំខាន់ និងរដមលដនការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស។ 

 កមមវធិើលមអិរបានបដនាមក្មា៉ា ងសិកាក្ស្រចើនាងមញនក្ៅកែញងកមមវធិើសិកាទុំងថាែ ក់វទិាាស្តសត និង

ថាែ ក់ វទិាាស្តសតសងោម។ ទើ១ កុំដណទស្រមង់កមមវធិើសិកា ទើ២ កមមវធិើសិកាលមអិរ ទើ៣ ចុំនួនក្មា៉ា ង ICT 

and STEM ទើ៤ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាកុំេញងក្ស្រ ើសក្រ ើស និងបុំប៉ានស្ររូឧក្ទាស IBL ថាែ ក់ារិ 

និងវធិើបក្ស្រងៀន(ស្រប ង)។ 

២.៣.៤ អនញវសិ័យ ការអប់រ ុំឧរតមសិកា 

 ការចូលក្រៀនក្ៅឧរតមសិកាមានាា នភាេមិនសូវដស្របស្របួល ក្ោយអស្រតរមួដនការសិកា(១៨-

២២ឆ្ែ ុំ) សាិរកែញងរងវង់១១ភាររយ ក្ធៀបនឹងចុំណញ ចក្ៅ ១៦ ភារយ។ ការចូក្លៀនបានស្របមូលនតញ ុំក្លើ
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មញខវាិា វទិាាស្តសត សងោម ធញរកិចច ចាប់ និងមនញសសាស្តសត ដែលមាន៣ភាររយដនចុំនួននិសសរិចូល

ក្រៀនក្ៅឧរតមសិកា ក្ហើយនិសសរិ ចូលក្រៀនមញខវាិា វទិាាស្តសត បក្ចចកវទិា វសិវកមម សិលបៈដចែស្របឌិ្រ 

និងរណិរវទិាមានរិចរួចក្ៅក្ ើយ។ (បក្ងតើរវទិាាា នបក្ចចកវទិាកុំេង់សពឺ និងកុំេង់ក្ឈើទល បណតញ េះ

បណាត លបណឌិ រ េស្រងឹងក្យនឌ័្រក្ៅមានរមាល រ ុំនាញ នតល់ស្របឹកាអា ើេ កងវេះាស្តាត ចរយដែលមាន

រញណវញឌ្ឍ ិនិងស្របេ័នធធានារញណភាេក្ៅឧរតមសិកា)។ 

២.៣.៥ អនញវសិ័យ ការអប់រ ុំក្ស្រៅស្របេ័នធ 

 ែុំណាក់កាលងមើដនការអភិ្វឌ្ឍអនញវសិ័យអប់ក្ស្រៅស្របេ័នធ រឺក្ផ្កត រក្លើការសិកាក្េញមួយ ើវរិ 

តមរយៈការ អនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយារិសតើេើ ការសិកាក្េញមួយ ើវរិកែញងក្គ្មលបុំណងនតល់ឱកាស 

និងគ្មុំស្រទឲ្យស្របា ន ស្ររប់រូបទទួលបានការសិកាតមស្ររប់រូបភាេ និងក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ណេះែឹងតម

 ុំនាញដែលទទួលបាន ក្ែើមបើបក្ងាើន ស្របសិទធភាេ រញណភាេ នលិរភាេការង្ហរ និងស្របាក់ចុំណូលស្រសប

តមយញរសម័យបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងសងោមេញទធិ។  

២.៣.៦ អនញវសិ័យ ការអភិ្វឌ្ឍយញវ ន 

 ការអភិ្វឌ្ឍយញវ នកមពញាក៏កាន់ដរមានភាេសកមម តមរយៈការទទួលបាននូវអនតរារមន៍ និង

ការគ្មុំស្រទនានាេើស្ររប់អែកពាក់េ័នធ ែូចាែុំក្ណើ រការរបស់ស្រកុមស្របឹកាយញវ ន យញវ នសម័ស្ររចិរត យញវ ន

កាកបាទស្រកហម និង យញវ នកាយរទឹធិ ស្រេមទុំងទទួលបានការនតល់ ុំនាញបក្ចចកក្ទសនិង ុំនាញទន់ 

ការនតល់េ័រ៌មាន ទើនារការង្ហរ ការស្របឹកាអា ើេ និងការរស្រមង់ទិសសិកា។ 

២.៣.៧ អនញវសិ័យ ការអប់រ ុំកាយ និងកើឡា 

 កុំដណទស្រមង់អប់រ ុំកាយនិងកើឡា បានក្លើកកមពស់កិរតិស័េានិងកិរតិនាមរបស់កើឡាលបើៗ  ដែល

បានទទួល ក្មោយមាសេើការស្របកួរកើឡាសញើក្ហោមក្លើកទើ១៧ ក្ៅស្របក្ទសកូក្រ ៉ា ក្មោយមាសកែញងការ

ស្របកួរកើឡាក្ប៉ារង់ក្ ើងឯកេិភ្េក្លាក និងក្មោយកែញងការស្របកួរកើឡាក្នសងក្ទៀរាក្ស្រចើននងដែរ។ 

ស្របការក្នេះ អនញវសិ័យអប់រ ុំកាយ និង កើឡាស្ររូវបានយកចិរតទញកោក់ក្លើការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ការស្របកួរ
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កើឡា ែូចា ការក្រៀបចុំយនតការអនញវរតដននការក្គ្មលដនការអភិ្វឌ្ឍកើឡាក្ឆ្ព េះក្ៅការស្របកួរកើឡាសញើក្ហោម

ឆ្ែ ុំ២០២៣។ 

២.៤ យទុ្យធស្ថស្រសតចតុក្កាណរបសរ់ាជរោា ភិបាល 

 ក្គ្មលក្ៅាយញទធាស្តសតរបស់រោា ភិ្បាល រឺអភិ្វឌ្ឍ ស្របេ័នធអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ សមធម៌ 

និងបរោិបនែ  ក្ោយក្ផ្កត រសុំខាន់ក្លើវទិាាស្តសត និងបក្ចចកវទិា ការរស្រមង់ទិសសស្រមាប់ទើនារការង្ហរ 

និងការយកចិរត ទញកោក់ក្លើការអប់រ ុំកាយ សស្រមាប់ស្រទស្រទង់ការអភិ្វឌ្ឍសងោម និងក្សែាកិចចារិ។ កែញង

ន័យក្នេះរា រោា ភិ្បាលនឹងក្ផ្កត រអាទិភាេក្លើ៖ ១) យកចិរតទញកោក់ក្លើស្ររូបក្ស្រងៀន ២) ការេស្រងើក

វាិលភាេាលាក្រៀនស្ររប់កស្រមិរ   ៣) ការេស្រងឹងអធិការកិចចស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយក្លើការស្ររប់ស្ររងាលា

ក្រៀន ៤) ការ ុំរញញការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ៥) ការអប់រ ុំបុំណិនឲ្យស្រសបតមទើ

នារការង្ហរ ៦) ការអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកា និងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលស្ររប់ស្រ ុង ក្ស្រាយ និង៧) ការក្ស្ររៀម

ស្របកួរកើឡាសញើក្ហោមឆ្ែ ុំ២០២៣។ ាេិក្សសក្នាេះរឺ យញវ នមាែ ក់ ស្ររូវមាន ុំនាញមួយោ៉ា ងរិចស្របចុំ ើវរិ។  

២.៥ ចរេវុិសយ័ ក្បសរម្ម របសក់្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

ចកេញវសិ័យរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រឺកាង និងអភិ្ឌ្ឍធនធានមនញសសស្របកបក្ោយ

រញណភាេ និងរញណធម៌ស្របក្សើរបុំនញរក្លើស្ររប់ដនែក ក្ែើមបើកាងសងោមកមពញាឲ្យកាល យាសងោមដែលមាន

ការរ ើកចក្ស្រមើន ក្លើដនែកចុំក្ណេះែឹង និងចុំក្ណេះក្ធវើាមូលោា ន។  

ក្ែើមបើសក្ស្រមចបានចកេញវសិ័យក្នេះ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា មានក្បសកមមែឹកនាុំ ស្ររប់ស្ររង 

និងអភិ្វឌ្ឍវសិ័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា ឲ្យក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការ

អភិ្វឌ្ឍសងោមកិចច  ក្សែាកិចច វបបធម៌របស់កមពញា និងការរ ើកចក្ស្រមើនកែញងរុំបន់ និងសកលក្លាក។  

វរាញបុំណងរយៈក្េលដវងរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រឺអភិ្វឌ្ឍយញវ នកមពញាក្លើស្ររប់វសិយ័ 

និងបណតញ េះាម ររើយញវ នយញវរើកមពញាស្ររប់រូបឲ្យមានក្មាទនភាេារិ មានសើលធម៌លអ និងរញណធម៌ 

ស្រេមទុំងមានសញទាិនិយមចុំក្ពាេះស្របក្ទសារិ និងស្របាេលរែារបស់ខលួន។  
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វរាញបុំណងចុំក្ពាេះមញខរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រឺធានាថាយញវ ន និងកញមាររូចកមពញា

ស្ររប់រូប មានឱកាសក្សមើគ្មែ កែញងការទទួលបានការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេស្រសបតមរែាធមមនញញ្ា និង

ការក្បតរា្ចិរតរបស់ រា រោា ភិ្បាលចុំក្ពាេះអនញសញ្ជា អងោការសហស្របាារិសតើេើសិទធកញមារ ក្ពាលរឺ

ក្គ្មលការណ៍មិនក្រ ើសក្អើងអុំេើាា នភាេសងោមស្ររួារ ភូ្មិាស្តសត េូ ាស៍ ាសនា ភាា ក្យនឌ័្រ 

និងងកាយសមបទ។ ស្រកសួងសងឃមឹទញកថា ក្ៅក្េលដែលសិសស និសិសរបានបញ្ច ប់ការសិការបស់ខលួន 

េួកក្រនឹងមានចុំក្ណេះែឹងស្រសបតមសតង់ោមួយ សមស្រសប ស្រេមទុំងអាចស្របកួរស្របដ ងក្លើទើនារ

ការង្ហរកែញងរុំបន់ និងកែញងសកលក្លាក និងអាចកាល យាកមាល ុំង សែូលសស្រមាប់ ុំរញញការអភិ្វឌ្ឍសងោម 

និងក្សែាកិចចរបស់ស្របក្ទសារិ។  

ការក្ធវើសមាហរណកមមក្ៅកែញងសហរមន៍អាា នឆ្ែ ុំ២០១៥ និងការដស្របកាល យស្របក្ទសកមពញាឲ្យ

ក្ៅាស្របក្ទសដែលាមានចុំណូលមធយម ឆ្ែ ុំ២០៣០ ទមទរឲ្យមានការវនិិក្ោរបដនាមក្ទៀរក្ៅក្លើ

វសិ័យអប់រ ុំ។ ធនធានមនញសសដែលមានវាិា  ើវៈស្ររឹមស្ររូវ និងមានរញណភាេ ស្រេមទុំងធនធានហរិញ្ាវរាញ

ស្ររប់ស្រគ្មន់ក៏ស្ររូវបានោក់កែញងវសិ័យអប់រ ុំនងដែរ (ស្របក្ទសអាា នដែលក្ារ ័យ ក៏ទទួលបានបទ

េិក្ាធេើការបក្ងាើនការវនិិក្ោរក្ៅ កែញងវសិ័យអប់រ ុំ ៥ ភាររយដននលិររនលកែញងស្រសុកសរញប)។ 

ស្រកសួងទទួលាោ ល់េើារៈសុំខាន់កែញងការ ុំរញញឲ្យវសិ័យទុំងមូលអាចក្ធវើាមួយគ្មែ  ក្ែើមបើក្ ល្ើយ

របនឹងរស្រមូវការសងោម និងក្សែាកិចច។ ចុំណញ ចក្ផ្កត ររបស់ដននការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៤-

២០១៨ រឺស្របមូលនតញ ុំសមិទធនលដែលមានកនលងមក ការ្នក្ៅែល់ស្រកុម ួបការលុំបាក ការនតល់ការ

អប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ និងភាេពាក់េ័នធែល់ការអភិ្វឌ្ឍស្របក្ទស។ ការនតល់ក្សវាអប់រ ុំស្របកបក្ោយ

វាិា  ើវៈ និងរក្ណយយភាេាមូលោា ន សស្រមាប់ការកាងសងោមមួយស្របកបក្ោយចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញ។ 

វសិ័យអប់រ ុំនឹងក្រៀបចុំនូវស្រកបខណឌ ធានា រញណភាេទូទុំងវសិ័យ ក្ោយដនអកក្លើការសិកាក្រៀនសូស្ររ និង

ការនតល់ក្សវាតមសតង់ោរក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវ ការរបស់កញមារ សហរមន៍ និងទើនាការង្ហរ។  
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២.៦ យទុ្យធស្ថស្រសតរំកណទ្យក្ម្ង់វិសយ័អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

២.៦.១ កុំដណទស្រមង់ការបណតញ េះបណាត លស្ររូ និងកុំដណទស្រមង់កស្រមិរាលាក្រៀន 

 ក្ែើមបើធានាបាននូវការអនញវរតស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេនូវកុំដណទស្រមង់ស្ររប់កស្រមិរ ស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា បានោក់ក្ចញនូវកុំដណទស្រមង់៣កស្រមិរ៖ 

 ១). ការអនញវរតកុំដណទស្រមង់ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំកស្រមិរារិ កែញងស្រកបខណឌ  សសរសតមភទុំង៥ 

 ២). ការអនញវរតកុំដណទស្រមង់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតមាលាររញក្កាសលយ 

 ៣). ការអនញវរតកុំដណទស្រមង់ាលាក្រៀន 

២.៦.២ អាទិភាេកុំដណទស្រមង់ក្គ្មលនក្ោបាយវសិ័យអប់រ ុំកែញស្រកបខណឌ  សសរសតមភទុំង៥ 

 ដនអកក្លើវឌ្ឍនភាេដនការអនញវរតកមមវធិើកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំកនលងមក ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា បានក្ផ្កត រអាទិភាេក្លើកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំកែញងស្រកបខណឌ សសរសតមភទុំង៥ ែូចខាង

ក្ស្រកាម៖ 

សសរសតមភទើ១៖ ការអនញវរតដននការសកមមភាេក្គ្មលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀន 

▪ ក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាលាដែលមានាែ ដែលអ ាេិក្សសស្ររូបក្ស្រងៀនភាា

ដខមរថាែ ក់ទើ១ និងរណិរវទិាថាែ ក់ទើ១ 

▪ អនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើ រនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀន 

▪ អនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើ ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើៈាស្របចុំ សស្រមាប់នាយកាលា និងស្ររូបក្ស្រងៀន 

▪ អភិ្វឌ្ឍក្ហោា រចនាសមព័នធនិងសមរាភាេរបស់ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ និងអភិ្វឌ្ឍសមាភ រៈ

ស្ររូឧក្ទាស 

▪ េិនិរយសនិទនកមមស្ររូបក្ស្រងៀន និង ុំរញញការដបងដចកស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើឲ្យកាន់ដរមានស្របសិទធ

ភាេ។ 

សសរសតមភទើ២៖ ការេិនិរយក្ ើងវញិកមមវធិើសិកា ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល និងដកលមអបរាិា នសិកា 
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▪ អភិ្វឌ្ឍក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលស្ររប់មញខវាិា  និងស្ររប់ភូ្មិសិកា 

▪ េស្រងឹងវធិើាស្តសតអុំណាននិងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្លខនេវនតក្ៅបឋមសិកា និងេស្រងឹងវធិើាស្តសត

បក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកា 

▪ បណតញ េះទមាល ប់អានក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀននិងកែញងបណាណ ល័យ ការស្របារេធទិវាអុំណាន ការដកលមអបណាណ

ល័យក្ៅតមស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា និងស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ 

▪  ុំរញញការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំវទិាាស្តសត បក្ចចកក្ទស វសិវកមម និងរណិរវទិា ឬការ

អប់រ ុំតមដបបឌ្ើ ើងល 

▪ ាងសង់ ុំនួស និង ួស ញលអគ្មរសិកាដែលស្រទុឌ្ក្ស្រទម ក្រៀបចុំទឹកាអ រ កដនលងលាងដែ និង

បងោន់  អនាម័យ និងាងសង់បនាប់េិក្ាធវទិាាស្តសត និងបនាប់កញុំេយូទ័រ។ 

សសរសតមភទើ៣៖ ការោក់ឲ្យអនញវរតអធិការកិចច 

▪ បណតញ េះបណាត លអធិការអប់រ ុំបដនាម និងក្ធវើអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ក្ៅរតមស្ររឹេះាា ន

សិកាទុំង ២៥ រា ធានើ-ក្ខរត 

▪ ក្ធវើអធិការកិចចតមស្របធានបទសុំខាន់ៗ ទក់ទងនឹងកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ។ 

សសរសតមភទើ៤៖ ការេស្រងឹងរង្ហវ យរដមលសិកាែូចាការស្រប ង រង្ហវ យរដមលថាែ ក់ារិ រុំបន់ និងអនតរារិ 

▪ េស្រងឹងការស្រប ងស្ររប់ស្របក្ភ្ទ ាេិក្សសការស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកាបឋមភូ្មិ និងទញរិយភូ្មិ 

▪ ក្ធវើក្រសតវាយរដមលលទធនលសិកាសិសស ក្រសតរង្ហវ យរដមលថាែ ក់កស្រមិរបឋមសិកា កមមវធិើអនតរារិ 

សតើេើក្រសតរង្ហវ យរដមលការសិការបស់សិសសក្ៅកមពញា។ 

សសរសតមភទើ៥៖ ការដកទស្រមង់ឧរតមសិកា 

▪ បក្ងាើនធនធានសស្រមាប់ែុំក្ណើ រការបណតញ េះបណាត ល ុំនាញវទិាាស្តសត បក្ចចកវទិា វសិវកមម សិលបៈ

ដចែស្របឌិ្រ និងរណិរវទិា ក្ ល្ើយរបនឹងការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយអភិ្វឌ្ឍវសិ័យឧសាហកមម

កមពញាឆ្ែ ុំ ២០១៥-២០២៥ 



ទុំេ័រ 21 
  

▪ បក្ងាើរមូលនិធិសស្រមាប់កាស្រាវស្រាវ 

▪ វាយរដមលការទទួលាោ ល់រញណភាេអប់រ ុំតមស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាាធារណៈនិងឯក ន និង

េិនិរយ តមោនក្លើការបណតញ េះបណាត លរបស់ស្ររឹេះាា ន។ 

២.៦.៣ យញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់ឧរតមសិកា 

▪ ក្លើកកមពស់ការចូលក្រៀនក្ៅឧរតមសិកាស្របកបក្ោយសមធម៌ បរោិបនែ និងការសិកាក្េញ

មួយ ើវរិ 

o នតល់ងវកិាាកញ្ច ប់ែល់ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាដែលមានកមមវធិើបណតញ េះបណាត លអាទិភាេក្ៅ 

ឧរតមសិកា ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងការអភិ្វឌ្ឍក្សែាកិចច និងសងោម 

o ាងសង់អក្នតវាសិកោា ន ក្ែើមបើក្លើកកមពស់ការចូលក្រៀន និងសមធម៌ក្ៅឧរតមសិកា 

▪ ដកលមអសមរាភាេបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅឧរតមសិកា 

o អភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកាក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងការអភិ្វឌ្ឍក្សែាកិចចឌ្ើ ើងល និងសងោម 

o បក្ងាើនចុំនួនាស្តាត ចរយមានរញណវញឌ្ឍថិាែ ក់បណឌិ រ ២០ ភាររយ និងបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 

៦០ ភាររយ 

▪ ដកលមអសមរាភាេស្រាវស្រាវក្ៅឧរតមសិកា 

o បក្ងាើរមូលនិធិស្រាវស្រាវក្ៅឧរតមសិកា 

o បក្ងាើររស្រមង់ស្រាវស្រាវក្ោយសហការាមួយដនែកឧសាហកមម 

▪  ដកលមអស្របេ័នធធានារញណភាេអប់រ ុំក្ៅឧរតមសិកា 

o ក្រៀបចុំស្របេ័នធធានារញណភាេអប់រ ុំដនាកែញង សស្រមាប់ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា 

o ដកលមអស្របេ័នធវាយរដមល នតល់ការទទួលាោ ល់រញណភាេអប់រ ុំរបស់ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា 

▪ ដកលមអបហរេ័នធអភិ្បាលកិចច និងការស្ររប់ស្ររងក្ៅឧរតមសិកា 

o នតល់សវ័យភាេែល់ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាាធារណៈកែញងការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញ 

o ដកលមអស្របេ័នធេ័រ៌មានវទិាស្ររប់ស្ររងទិនែន័យក្ៅឧរតមសិកា 
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២.៦.៤ យញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ 

 ក្ៅកែញងយញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំក្ផ្កត រសុំខាន់ក្លើសមាសធារញ៤៖  

 ១) កុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងការសិកាៈ ក្ផ្កត រក្លើការវាយររដមលការសិការបស់សិសសាស្របចុំ 

ក្លើកកមពស់ភាេាេលរែាមានរញណភាេកែញងកមមវធិើសិកា និងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល។ 

 ២) កុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងរែាបាលៈ ក្ផ្កត រក្លើការធានាការចូលរមួរបស់អាណាេាបាល

សិសស ឬសហរមន៍តមមូលោា ន ការអនញវរតការស្ររប់ស្ររងតមាលាក្រៀន និងការអនញវរតក្គ្មល

នក្ោបាយអប់រ ុំ និងដននការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ។ 

 ៣) កុំដណទស្រមង់កាស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញៈ ក្ផ្កត រក្លើការបក្ងាើនសវ័យភាេនិងរណក្នយយភាេ

ហរិញ្ាវរាញក្ៅាលាក្រៀន ការក្ធវើសវនកមមងវកិាអប់រ ុំាក្ទៀងទរ់ និងបក្ងាើនការដបងដចកងវកិានារភាា ប់

នឹងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ។ 

 ៤) កុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងធនធានមនញសសៈ ក្ផ្កត រក្លើការបណតញ េះបណាត លភាេាអែកែឹកនាុំ

ាក់លាក់បញរោលិកាន់ខពស់ ការបណតញ េះបណាត លវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងកមមវធិើបុំប៉ានក្នសងៗ ការវាយរដមល

ការបុំក្េញការង្ហរបញរោលិកទូទុំងស្របក្ទស ការក្លើកទឹកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

២.៦.៥ កុំដណទស្រមង់ការអប់រ ុំស្ររូក្ៅតមាលាររញក្កាសលយ 

ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀន និងម ឈមណឌ លអប់រ ុំស្ររបូក្ស្រងៀន 

▪ ការេិនិរយក្ ើងវញិក្លើកមមវធិើបណតញ េះបណាត លស្ររូក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ វទិាាា នររញក្កាសលយ 

និងម ឈ មណឌ លររញក្គ្មសលយភូ្មិភារ និងការធានាសមមូលដនការបណតញ េះបណាត ល ាេិក្សស 

ក្ោយក្ផ្កត រក្លើ មញខវាិា  STEM, ICT និងភាាបរក្ទស 

▪ េស្រងឹងសមរាភាេស្ររូឧក្ទាសក្លើមញខវាិា វទិាាស្តសត និងបក្ចចកវទិាេ័រ៌មានវទិា 

▪ េិនិរយក្ ើងវញិនូវែុំក្ណើ រការាលាររញក្កាសលយក្ខរត 

▪ ក្រៀបចុំការបណតញ េះបណាត លសតើេើភាេាអែកែឹកនាុំ ាលាក្រៀន និងការបណតញ េះបណាត លនាយកាលា 
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▪ ការដកលមអក្ហោា រចនាសមព័នធ និងការបុំពាក់សមាភ រៈឧបក្ទាស  ក្ែើមបើឲ្យការបណតញ េះបណាត លមាន

ស្របសិទធភាេ។ 

២.៦.៦ កុំដណទស្រមង់ាលាក្រៀន 

 ក្ែើមបើធានាបាននូវស្របសិទធភាេ ដនការនតល់ក្សវាអប់រ ុំក្ៅកស្រមិរាលាក្រៀន ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា បានោក់ក្ចញនូវកមមវធិើកុំដណទស្រមង់ាលាក្រៀន ដែលមានសមាសភារែូចរក្ៅៈ 

▪ ការបក្ងាើរាលាក្រៀន ុំនាន់ងមើ 

▪ ការបក្ងាើរាលាក្រៀនរុំរូចុំនួន ១៥០ តមរយៈការអនញវរតការស្ររប់ស្ររងតមាលាក្រៀន 

▪ ការក្លើកទឹកចិរតឲ្យអនញវរតការស្ររប់ស្ររងតមាលាក្រៀន ក្ៅតមស្ររឹេះាា នសិកាដែលមាន

លកេខណឌ សមស្រសប។ 

២.៦.៧ ការេិនិរយតមោន និងវាយរដមល 

ដននការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ អនញវរតតមក្គ្មលនក្ោបាយនិងយញទធាស្តសត

ចរញក្កាណ ែុំណាក់កាលទើ៤ របស់រា រោា ភិ្បាលអាណរតទើ៦ ក្ោយក្នាធនធានមនញសស និងក្នារ

ធនធានហរិញ្ាវរាញ ាបក្ណតើ រៗក្ៅថាែ ក់រា ធានើ ក្ខរត ថាែ ក់ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  ញ្ ុំ សង្ហា រ់ និងាលាក្រៀន

ឲ្យស្រសបតមស្រកបខណឌ ចាប់ ស្ររប់ស្ររងរែាបាលដននែើ ស្រកបខណឌ យញទធាស្តសតវមិ ឍការនិងវសិហម ឍការ 

កមមវធិើារិសស្រមាប់អភិ្វឌ្ឍតមដបបស្របាធិក្រយយក្ៅថាែ ក់ក្ស្រកាមារិ និងក្គ្មលនក្ោបាយវមិ ឈការ 

និងវសិហម ឈការកែញងវសិ័យអប់រ ុំ។ 

(ក្សចកតើស្រពាងចញងក្ស្រកាយ ដននការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣, ឧសភា ២០១៩) 

២.៧ ក្ោលនក្ោបាយសតពីី ក្គូបក្ក្ងៀន 

ក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះមានចកេញវសិ័យកាងស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ សើលធម៌ 

និងមាន សមរាភាេអនញវរតវាិា  ើវៈក្ោយមានការទទួលាោ ល់េើសងោម។ 
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 ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមានក្គ្មលបុំណងអភិ្វឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានរញណភាេ សមរាភាេ  

ាម ររើទទួលខញសស្ររូវស្រសបតមស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈ និងនតល់លកេខណឌ ចុំបាច់កែញងការបុំក្េញការង្ហរ

ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កតិសិទធ។ 

 ក្គ្មលក្ៅដនក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះមានែូចា៖១) ទក់ទញនិងក្លើកទឹកចិរតអែក 

ដែលមានសមាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន ២) ធានាការបណតញ េះបណាត លមញនក្េលបក្ស្រមើការង្ហរ

ាស្ររូបក្ស្រងៀន ៣) ធានាការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនកែញងក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាប់ាស្របចុំ ៤) ធានា

លកេខណឌ ចុំបាច់ ចុំក្ពាេះស្ររូបក្ស្រងៀនកែញងការបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កតិសិទធិ។ 

ក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះបានក្រៀបចុំយញទធាស្តសតសុំខាន់ៗសស្រមាប់យកក្ៅអនញវរតសុំក្ៅសក្ស្រមចចកេញវស័ិយ

ក្គ្មលបុំណង និងក្គ្មលក្ៅដែលបានកុំណរ់។ 

 ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀនបានកុំណរ់េើចកេញវសិ័យ ក្គ្មលបុំណង ក្គ្មលក្ៅ និងយញទធ

ាស្តសតសុំខាន់ៗសស្រមាប់យកក្ៅអនញវរតសុំក្ៅសក្ស្រមចចកេញវសិ័យ ក្គ្មលបុំណង និងក្គ្មលក្ៅដែលបាន

កុំណរ់ និងាទសសនទនងមើៗសស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀន ្នក្ៅរកការេស្រងឹងរញណភាេដនការ

បក្ស្រងៀន និងក្រៀន  ក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសសស្របកបក្ោយរញណភាេ។ ស្របការក្នេះទមទរឲ្យមានការ

ក្រៀបចុំដននការសកមមភាេចាស់លាស់ ធនធានមនញសស ធនធានហរិញ្ាវរាញ ធនធានសមាភ រៈ និងការចូល

រមួេើស្ររប់អែកពាក់េ័នធ។  

(ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន, ២៧ ឧសភា ២០១៣) 

២.៨ បញ្ាតតិននការធាន្ថគុណភាពអប់ររំក្ម្ិតម្ក្តតយយសរិា និងអប់រចំំក្ណះទ្យូក្ៅ

ក្ៅរម្ពុជា 

 ការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសសទមទរក្ធវើការស្ររួរេិនិររយ ការតមោន និងរង្ហវ យរដមលាប់ា

ស្របចុំសុំក្ៅ ុំរញញការអនញវរតស្រកបខណឌ ចាប់ ក្គ្មលនក្ោបាយ ក្សចកតើដណនាុំក្គ្មលកណ៍ឲ្យសក្ស្រមច

តមដននកាយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ និងវធិានការកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 
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 ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងបរបិទស្របក្ទស និងបរបិទសកលភាវូបនើយកមម ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា បានក្រៀបចុំបញ្ារតិដនការធានារញណភាេអប់រ ុំកស្រមិរមរតយយសិកា និងអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅក្ៅកមពញា

កែញងក្គ្មលបុំណងកុំណរ់អុំេើភារកិចច និងរួនាទើរបស់អធិការសស្រមាប់ក្ធវើអធិការកិចចក្ៅតមស្ររឹេះាា ន

សិកាាធារណៈ និងឯក ន ក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំឲ្យមានភាេក្ ល្ើយរប និងទទួលយក

បានសស្រមាប់្នចូលក្ៅសិកាក្ៅតមាលាមធយមសិកាឯកក្ទស ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា និងកែញងទើ

នារការង្ហរ។ 

 ការកាងបញ្ារតិដនការធានារញណភាេអប់រ ុំកស្រមិរមក្រតយយសិកា និងអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅក្ៅកមពញា 

មានវាិលភាេក្លើការង្ហរអធិការកិចចអប់រ ុំាធារណៈ និងឯក នចប់េើមក្រតយយសិការហូរែល់

មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវកាក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំសុំក្ៅបក្ងាើនរញណភាេ 

ស្របសិធភាេ ភាេស័កតិ សិទធិ  ុំក្នឿទញកចិរត និងក្ ល្ើយរបទន់ក្េលក្វលាក្ៅនឹងរស្រមូវការដនការែឹកនាុំ និង

ការស្ររប់ស្ររង ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀនក្ៅតមស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ និងឯក ន។ 

២.៧.១ ស្រកបខណឌ ធានារញណភាេ 

 ការធានារញណភាេ រឺសុំក្ៅក្លើសកមមភាេទុំងឡាយដែលបានក្ស្រគ្មង និងមានលកេណៈា

ស្របេ័នធ ក្ហើយស្ររូវបានអនញវរតកែញងស្របេ័នធមួយ ឬអងោភាេមួយ ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យរស្រមូវការដនែករញណភាេស្ររូវបាន

បុំក្េញ ក្ហើយអងោភាេក្នាេះស្ររូវនតល់នលិរនលដែលលអបុំនញរ។ សកមមភាេធានារញណភាេ មានន័យថា 

ក្ធវើឲ្យកញមារ ឬសិសសទុំងអស់ទទួលបាននូវចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ សមរាភាេ ក្សចកតើដងលងែូរ អាកបបកិរោិ

ស្របកបក្ោយសមធម៌ សុំក្ៅ ុំរញញឲ្យអែកសិកាាោ ល់ ស្រសឡាញ់ រមួចុំដណកការពារអរតសញ្ជា ណារិ 

វបបធម៌ារិ និងភាាារិ។ សកមមភាេសុំខាន់ៗកែញងែុំក្ណើ រការធានារញណភាេមាន៖ 

▪ ការេិនិរយតមោន និងការស្ររួរេិនិរយ  ាក្រឿយៗសកមមភាេក្នេះស្ររូវដនអកក្លើលទធនលាសាិរិ។ 

▪ ការវភិារ ក្ស្របើស្របាស់ទិនែន័យដែលបានស្របមូលទុំងអស់ ក្ែើមបើក្ធវើការសនែិោា នក្លើែុំក្ណើ រការេិនិរយ

តមោន និងការស្ររួរេិនិរយ 
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▪ ក្សចកតើសនែិោា ន ក្ធវើការសក្ស្រមចចិរតថាចុំណញ ចណាខលេះដែលមិនទន់បានលអ ក្ហើយស្ររូវបក្ងាើរ

វធិានការណ៍ក្ែើមបើដកលមអ 

▪ ការនតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ អនញវរតសកមមភាេក្ែើមបើដកដស្របឥរោិបង និងដកលមអលទធនល 

២.៧.២ អធិការកិចចដនាកែញង 

 អធិការកិចចដនាកែញង រឺដនអកក្លើការក្ធវើសវ័យវាយរដមលាលាក្រៀន ដែលអនញវរតក្ោយនាយកាលា

ក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសានញសិសស។ 

 នាយកាលាក្រៀនមានរួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់កែញងការែឹកនាុំក្ធវើសវ័យរដមលាលាក្រៀន។ ស្របេ័នធក្នេះ

ស្ររូវដរអភិ្វឌ្ឍក្ោយរមួបញ្ចូ លនូវសកមមភាេចុំបាច់ែូចា ១) ការក្រៀបចុំឯការ ២) ការបនតេិនិរយ

តមោន ៣) ការវភិារ និងវាយរដមលរស្រមូវការអភិ្វឌ្ឍ ៤)ការកាងដននការ និងការអនញវរត។ 

២.៧.៣ អធិការកិចចដនាក្ស្រៅ 

 អធិការកិចចដនាក្ស្រៅ រឺាការក្ធវើអធិកាកិចចរយៈក្េលខលើណាមួយក្ោយអែកមកេើខាងក្ស្រៅាលា

ក្រៀន។ ការក្ធវើអធិការកិចចក្នេះ រឺាការាកសួរក្ែើមបើរកឲ្យក្្ើញនូវដនែកទុំងឡាយណា ដែលាលា

ក្រៀនបុំក្េញបានលអ ឬមិនទន់បានលអ រចួរេិះរកវធិានការណ៍ ឬនតល់អនញាសន៍ក្ែើមបើដសវងរករស្រមូវការ

នានាសស្រមាប់ដកលមអចុំណញ ចមិនទន់បានលអទុំងក្នាេះ។  

(បញ្ារិដនការធានារញណភាេអប់រ ុំ, កញមភៈ ២០២៥) 

២.៨ កននការយទុ្យធស្ថស្រសតការអប់រ ំ(ESP) ឆ្ា  ំ២០១៤-២០១៨ 

 មានបុំណងបនតនតល់អាទិភាេខពស់បុំនញរែល់លទធភាេស្របកបក្ោយសមធម៌ កែញងការទទួលបាន

ការអប់រ ុំមានរញណភាេខពស់ ាេិក្សសរឺការអប់រ ុំថាែ ក់មូលោា ន(ថាែ ក់ទើ១ ែល់ទើ៩) ក្ែើមបើសក្ស្រមចនូវ

សសរសតមភារិ សតើេើការអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ ។ ដននការយញទធាស្តសតការអប់រ ុំ (ESP) ឆ្ែ ុំ២០១៤-

២០១៨ ក៏នតល់ការយកចិរតទញកោក់ោ៉ា ងខាល ុំងក្លើការេស្រងឹកការអប់រ ុំកញមាររូច ការអប់រ ុំក្ស្រៅស្របេ័នធ ការ

បណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទស និងការបណតញ េះបណាត លវាិា  ើៈ និងឱកាសទទួលបានការអប់រ ុំថាែ ក់មធយម
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សិកា និងក្ស្រកាយមធយមសិកាតមរយៈការបនត និងការេស្រងើកភាេាដែរូរវាងភាែ ក់ង្ហររោា ភិ្បាល ដែរូ

អភិ្វឌ្ឍ អងោការមិនដមនរោា ភិ្បាល សហរមន៍ និងមាតបិតសិសស។ ាេិក្សស ក្ែើមបើបក្ងាើរមូលោា ន

ែ៏រងឹមាុំ ដននការយញទធាស្តសតការអប់រ ុំ ក្ផ្កត រការយកចិរតទញកោក់ក្លើ បញ្ជា រនលឹេះចុំនួនេើររឺ ១) ការ

សក្ស្រមចបានលទធភាេទទួលបាន ការអប់រ ុំកស្រមិរមូលោា នមានរញណភាេខពស់ាសកល ២) ការក្លើក

កមពស់ឱកាសអប់រ ុំក្សមើគ្មែ ក្ែើមបើបក្ងាើនចុំណូល និងមញខរបរ។ 

(ដននការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំឆ្ែ ុំ២០១៤-២០១៨, មើនា ២០១៤) 

២.៩ ក្ោលនក្ោបាយជាតិសតពីី វិទ្យាស្ថស្រសត បក្ចចរវិទ្យា និងនវានុវតតន៍                               

ឆ្ា  ំ២០២០ -២០៣០ 

 ចកេញវសិ័យរបស់ក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះរឺ ដកដស្របស្របក្ទសកមពញាឲ្យមានសកាេ នញភាេដនែកវទិាាស្តសត 

បក្ចចកវទិា និងនវានញវរតន៍ ាកមាល ុំង ុំរញញក្លបឿនដនការអភិ្វឌ្ឍសងោម ក្សែាកិចចស្របកបក្ោយបរោិបនែ

និងចើរភាេក្ធវើឲ្យសក្ស្រមចបានចកេញវសិ័យកមពញាឆ្ែ ុំ២០៥០។ 

 ក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះក៏មានក្គ្មលបុំណងេស្រងឹងមូលោា នស្ររឹេះ  និងដកលមអបរោិកាសដនវទិា

ាស្តសត   បក្ចចកវទិា  និងនវានញរតន៍ ក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើភាេ និងក្លើកកមពស់រញណភាេ ើវរិ

ស្របា នឲ្យកាន់ដរស្របក្សើរ និងអភិ្វឌ្ឍស្របេ័នធក្អកូនវានញវរតន៍ក្ៅស្ររប់កស្រមិរ និងស្ររប់វសិ័យ។ 

 សរញបមកក្គ្មលនបាយារិ វ.ប.ន ក្នេះស្ររូវបានបក្ងាើរក្ ើងក្ែើមបើគ្មុំស្រទរក្បៀបវារៈអភិ្វឌ្ឍារិ 

សុំក្ៅ្នែល់ការសក្ស្រមចបាននូវចកេញវសិ័យកមពញាឆ្ែ ុំ២០៥០ តមរយៈកាេស្រងឹងមូលោា ននិងកាង

សមរាភាេ វ.ប.ន.ារិ ក្ែើមបើបក្ងាើរបាននូវបក្ចចកវទិាស្របកបក្ោយសកាត នញេលសស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍ 

បក្ងាើនសមរាភាេនវានញវរតន៍ សុំក្ៅក្ ល្ើយរបបានក្ៅនឹងក្សចកតើស្ររូវការាមូលោា នរបស់ារិ ក្លើក

សាួយរញណភាេ ើវរិរបស់ស្របា ន បក្ងាើនធនធានារិ កាងក្ខឿនឧសាហកមមស្របកបក្ោយការ

ស្របកួរស្របដ ងក៏ែូចាេស្រងឹងអភិ្បាលកិចចកាន់ដរស្របក្សើរ។  



ទុំេ័រ 28 
  

២.១០ គក្ក្ោងករលម្អគុណភាពអប់រកំ្ៅឧតតម្សរិា (HEIP) 

 ក្ោយទទួលាោ ល់ថា សកាត នញេលដនការអប់រ ុំរមួចុំដណក ុំរញញការអភិ្វឌ្ឍ ដែលាកតត អាទិភាេ

ទើមួយសស្រមាប់កមពញា។ ដននការារិសតើេើការអភិ្វឌ្ឍក្សែាកិចច និងសងោមកិចច(២០១៤-២០១៨) និង

ក្គ្មលនក្ោបាយអភិ្វឌ្ឍវសិ័យឧសាហកមម (២០១៥-២០២៥) អុំពាវនាវឲ្យបក្ងាើរក្សែាកិចចស្របកួរ

ស្របដ ងមួយតមរយៈចុំក្ណេះែឹង និងនវានញវរតន៍។ ក្ែើមបើរកាចកេញវសិ័យក្សែាកិចចយូអក្ងវង ស្របក្ទសកមពញា

នឹងស្ររូវរកាការស្របកួរស្របដ ងរបស់ខលួន និងបក្ងាើនដខសសង្ហវ ក់នលិរកមមកែញងការនលិរ នលិរនលដបប

ទុំក្នើបក្ោយក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ណេះែឹងែ៏ ល្ ដវ។  

 ក្គ្មលបុំណងអភិ្វឌ្ឍរបស់រក្ស្រមាង រឺក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណភាេ ភាេពាក់េ័នធ និងសមធម៌ដន

ការអប់រ ុំ និងស្រាវស្រាវក្ៅតមស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាក្គ្មលក្ៅ ដកលមអអភិ្បាលកិចចកែញងវសិ័យក្នេះ និង

ក្ែើមបើនតល់នូវការ ក្ ល្ើយរបាបនតបនាា ប់ និងស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេកែញងករណើ មានវបិរតិ ឬការបនាា ន់

សមស្របកបណាមួយក្នាេះ។ សមាសភារសុំខាន់ៗចុំនួនេើរ ស្ររូវបានក្សែើរក្ ើងក្ៅកែញងរក្ស្រមាងរមួមាន៖  

សមាសភារទើ១៖ ដកលមអការស្រាវស្រាវ ការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនសូស្ររកែញងមញខវាិា  STEM និងកសិកមម 

▪ សមាសភាររង១.១៖ ការដកលមអការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀន រឺ ួយក្លើកកមពស់ កមមវធិើ

សិកា ាស្តាត ចរយ និងសមាភ ររូបវន័ត។ 

▪ សមាសភាររង១.២៖ ដកលមអការស្រាវស្រាវ រឺ ួយក្លើកកមពស់ការស្រាវស្រាវមញខវាិា  

STEM និងវសិ័យកសិកមម។ 

▪ សមាសភាររង១.៣៖ ការបក្ងាើនសមរាភាេាា ប័ន រឺ ួយក្លើកកមពស់រណក្នយយភាេ

ដនាកែញង និងដនាខាងក្ស្រៅរបស់ HEIs ក្គ្មលក្ៅទុំង៦ និងបក្ងាើនសមធម៌។ 

សមាសភារទើ២៖ េស្រងឹងអភិ្បាលកិចចតមវសិ័យ និងការស្ររប់ស្ររងរក្ស្រមាង 

▪ សមាសភាររង២.១៖ េស្រងឹងអភិ្បាលកិចចតមវសិ័យ រឺេស្រងឹងស្របេ័នធឧរតមសិកាតមរយៈ

ការដកលមអយនតការធានារញណភាេ ការេស្រងើកស្របេ័នធេ័រ៌មាន និងគ្មុំស្រទការបក្ងាើននើរិ

កមមសស្រមាប់ភាេសវ័យរ័ដន HEIs។ 
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▪ សមាសភាររង២.២៖ ការស្ររប់ស្ររងរក្ស្រមាង និងការតមោននិងវាយរដមល រឺគ្មុំស្រទ

ែល់ការស្របរិបរតិការាស្របចុំដងៃ ការសស្រមបសស្រមួល និងការស្ររប់ស្ររងសកមមភាេ

រក្ស្រមាងក្លើការក្ធវើដននការ និងការអនញវរតការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញ ការង្ហរលទធកមម ការ

ស្ររួរេិនិរយនិងរាយការណ៍ ការក្ធវើសវនកមមដនាកែញងនិងខាងក្ស្រៅ ការស្ររប់ស្ររងកិចចគ្មុំពារ

សញវរាិភាេសងោមនិងបរាិា ន និងការស្ររួរេិនិរយ និងវាយរដមល។ 

២.១១ គក្ក្ោងករលម្អគុណភាពអប់រកំ្ៅម្ធ្យម្សរិាបឋម្ភមូ្ិ(SEIP) 

២.១១.១ េិេណ៌នាអុំេើរក្ស្រមាង 

  រក្ស្រមាងក្នេះស្ររូវបានរចនាក្ ើងេស្រងើកលទធភាេទទួលបានការអប់រ ុំកស្រមិរមធយមសិកាបឋមភូ្មិ 

និងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា។ ាេិក្សសរក្ស្រមាងក្នេះ នឹងគ្មុំស្រទែល់ការបក្ងាើនកស្រមិរ

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ថាែ ក់មធយមសិកាបឋមភូ្មិដែលបចចញបបនែេញុំទន់មានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររកែញងមញខវាិា

ដែលេួកក្របក្ស្រងៀន។ បដនាមក្លើក្នេះក្ទៀរ រក្ស្រមាងនឹងគ្មុំស្រទកែញងការអភិ្វឌ្ឍរចនាសមព័នធស្ររប់ស្ររងាលា

ក្រៀនថាែ ក់ក្ស្រកាមារិ តមរយៈការនតល់ការគ្មុំស្រទបដនាមែល់ាលាក្រៀន ចុំនួន១០០ាលាក្រៀន 

ការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក(DOEs) ក្ៅទើតុំងាលាក្រៀនទុំងក្នាេះ និងមនាើរអប់រ ុំក្ខរត ស្រកុងទុំង២៥។ ការ

គ្មុំស្រទរបស់រក្ស្រមាងក្នេះនឹងបក្ងាើនការស្ររប់ស្ររងក្ៅថាែ កា់លាក្រៀន និងសមរាភាេដនែកហរិញ្ាវរាញ ក្ែើមបើ

សក្ស្រមចបាននូវរស្រមូវការអភិ្វឌ្ឍាលាក្រៀនាក់លាក់ ក៏ែូចាាា បនាស្របេ័នធេិនិរយតមោន និងវាយ

រដមលក្ៅតមការោិល័យអប់រ ុំថាែ ក់ក្ស្រកាមារិនងដែរ។  

២.១១.២ សមាសធារញរក្ស្រមាង 

រ. សោសធាតុទ្យី១ 

 ការដកលមអការអប់រ ុំថាែ ក់មធយមសិកាបឋមភូ្មិ ក្ែើមបើក្ ល្ើយតមបទោា ន ក្ហើយសមាសធារញក្នេះ

មានបុំណងគ្មុំស្រទក្គ្មលក្ៅ ESP និងTPAP តមរយៈការបក្ងាើរនូវាលាក្រៀនមធយមសិកាបឋមភូ្មិ
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ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេចុំនួន ១០០ ាលា។ សមាសធារញក្នេះអាចសក្ស្រមចបានតមរយៈអនញសមាស

ធារញចុំនួនបើ៖  

 ១) ការេស្រងឹងការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន តមរយៈការនតល់មូលនិធិដកលមអាលាក្រៀន (SIF) 

ក្ៅកស្រមិរមនាើរអប់រ ុំក្ខរត ការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក ាលាមធយមសិកសបឋមភូ្មិក្គ្មលក្ៅទុំង១០០ ាលា។ 

កែញងអនញវសិ័យក្នេះ មានក្គ្មលបុំណងក្ែើមបើេស្រងឹងការនតល់ក្សវាកែញងកិចចខិរខុំក្ែើមបើៈ  

i. េស្រងឹងការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន តមរយៈការក្ធវើដននការអភិ្វឌ្ឍាលាក្រៀន ការេិនិរយ

តមោន និងវាយរដមលក្លើលទធនលការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀននិងសិសស និងការចូលរមួ

របស់សហរមន៍។ 

ii. គ្មុំស្រទស្ររូបក្ស្រងៀនកែញងការដកលមអការបក្ស្រងៀន និងការអនញវរតកែញងការស្ររប់ស្ររងថាែ ក់ក្រៀន រមួ

ទុំងការក្ធវើកិចចដរងការបក្ស្រងៀន ការោក់កិចចការនាេះ ឯការក្ធវើក្រសតសិសសស្របចុំដខ និង

ការវាយរដមល/ការនតល់ក្ោបល់ស្ររ ប់ែល់សិសស។ 

 ២) ការបក្ងាើនកស្រមិររញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនថាែ ក់មធយមសកិាបឋមភូ្មិ រណិរវទិា រូបវទិា  ើវវទិា 

រើមើវទិា អកសរាស្តសតដខមរ និងស្របវរតិវទិា និងនាយកាលាឲ្យ្នែល់បរញិ្ជា បស្ររ។ ការបក្ងាើនកស្រមិរ

រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនក្លើមញខវាិា រណិរវទិា និងវទិាាស្តសតនារភាា ប់ាមួយក្គ្មលនក្ោបាយអភិ្វឌ្ឍ

ឧសាហកមមកមពញាឆ្ែ ុំ ២០១៥-២០២៥ ាេិក្សសទក់ទងាមួយវសិ័យរបស់ STEM។ កែញងអនញវសិ័យ

ក្នេះមានក្គ្មលបុំណងបក្ងាើនកស្រមិររញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនចុំនួន ២០០០នាក់ ស្រេមទុំងនាយក នាយករង

ាលាចុំនួន ៣១០ នាក់ឲ្យ្នែល់កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររដែលមកេើាលាក្គ្មលក្ៅទុំង១០០។ 

 ៣) ការដកលមអបរកិាេ ាលាក្រៀន តមរយៈការាងសង់ និងការាត រក្ ើងវញិនូវាលាក្រៀន 

ដែលមានស្រាប់ចុំនួន ១០០ និងាលាក្រៀនងមើចុំនួន៣០ ក្ែើមបើនតល់លកេខណឌ អុំក្ណាចនលែល់ការ 

បក្ស្រងៀន និងការក្រៀនសូស្ររស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ ក្ែើមបើសក្ស្រមចអនញវសិ័យទុំងេើរខាងក្លើ អនញវសិ័យ

ក្នេះនឹងគ្មុំស្រទការដកលមអសមាភ រៈរូបវន័តរបស់ាលាមធយមសិកាបឋមភូ្មិដនក្គ្មលក្ៅទុំង១៣០រមួមាន៖ 
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i. ការាងសង់ និងការាត រក្ ើងវញិនូវាលាក្រៀនដែលមានស្រាប់ចុំនួន១០០ាលា 

ii. ការាងសង់ាលាក្រៀនងមើចុំនួន៣០ដងមក្ទៀរក្ៅកែញង ញ្ ុំនានា ដែលកុំេញងខវេះខារាលា 

មធយមសិកាបឋមភូ្មិក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំងកដនលងាែ ក់របស់ស្ររូតមការចុំបាច់ ក្ហើយ

នឹងស្ររូវអនញវរតតមរយៈវធិើាស្តសតការាងសង់ក្ោយមានការចូលរមួេើសហរមន៍។  

ខ. សមាសធារញទើ២៖ ការេស្រងឹងការស្ររប់ស្ររងរក្ស្រមាង និងការេិនិរយតមោន និងវាយរដមល 

សមាសធារញក្នេះនឹងគ្មុំស្រទការអនញវរតាស្របចុំដងៃ ការសស្រមបសស្រមួល និងការស្ររប់ស្ររងសកមមភាេ

រក្ស្រមាង ក្លើការក្ធវើដននការ និងការអនញវរតការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញ លទធកមម ការក្មើលខញសស្ររូវ និងការរាយ

ការណ៍ សវនកមមដនាកែញង និងសវនកមមេើខាងក្ស្រៅ ការក្នាៀងផ្កា រ់ក្ោយភារើទើបើសស្រមាប់ DLIs ការ

ស្ររប់ស្ររងការការពារសញវរាិភាបរាិា ននិងសងោម និងការេិនិរយតមោន និងវាយរដមល។  

រ. សមាសធារញទើ៣៖ ការក្ ល្ើយរបនឹងស្រគ្មអាសនែ  

តរាងទើ១. តរាងដននការែុំក្ណើ រការរក្ស្រមាង SEIP 

ការេិេណ៌នា រដមល

(លាន

ែញលាល ) 

វធិើាស្តសត ឯការកែញង

ស្រសុក 

លទធកមមការង្ហរ    

ការកាងាលាក្រៀនងមើចុំនួន ៣០ 

ការ ួស ញលលាក្រៀនដែលមានស្រាប់ចុំនួន ១០០ 

កដនលងាែ ក់ក្ៅរបស់ស្ររូចុំនួន ៣០ 

ការាត រនើរិសមបទចុំនួន ១០០ ដែល២៥ 

សស្រមាប់ POE, ៩៩ សស្រមាប់ DOE ក្ហើយនិង

ររញក្កាសលយភូ្មិ ភារចុំនួន ៣ 

១៣.៦០ ការចូលរមួេើសហ

រមន៍មូលោា ន 

គ្មម ន 
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ែុំក្ណើ រការសមាភ រៈ    

មានែូចាោនត ុំនិេះ សមាភ រៈការោិល័យ  

ឧបករណ៍ការោិល័៧ ម៉ាូរូ។ល។ 

២.២ NCB  

ក្សវាកមមនតល់ស្របឹកា    

ការក្ស្រ ើសក្រ ើសក្សវាកមមសស្រមាប់ការនតល់ស្របឹកា៖ 

១) ស្ររូវក្នាៀងផ្កា រ់ក្ោយDLI 

២) ការសាង់មរិតមមូលោា ន និងបនតបនាា ប់ 

៣)ការក្ធវើសវនកមមហរិញ្ាវរាញស្រេមទុំងការេិក្ស្រគ្មេះ

ក្ោបល់ 

 

០.១ 

០.៤ 

០.៥ 

 

CQS 

CQS 

SSS 

 

អែកេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ារិនិងអនតរារិាលកេ

ណៈបញរោលសស្រមាប់ការគ្មុំស្រទករអនញវរតរក្ស្រមាង

ក្ៅថាែ ក់ារិ និងកស្រមិរសហរមន៍ក្ៅតម

ាលា(Chief TAែុំក្ណើ រការហរិញ្ាវរាញ ការស្ររួរ

េិនិរយសុំណង់ អែក ុំនាញស្ររប់ស្ររងរក្ស្រមាងមស្តនតើ

 ុំនាញខាង TA  និង វសិវករ...) 

២.៥៥ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអែក 

ស្របឹកាផ្កា ល់ 

 

២.១១.៣ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសាលា 

 ការក្ស្រ ើសក្រ ើាលាក្រៀនចុំនួន ១០០ាលា ដែលមានស្រាប់ និងាលាក្រៀនងមើចុំនួន ៣០

ាលារឺដនអកក្លើ៖  

១) ាលាក្រៀនដែលបង្ហា ញនូវការក្បតា្ចិរតរងឹមាុំ ចុំក្ពាេះទសសនទនរក្ស្រមាង ក្ហើយក្ ល្ើយរប

តមបញក្រលកេខណឌ កែញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសរបស់រក្ស្រមាង។  
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២) ាលាក្រៀនដែលមានអស្រតក្បាេះបង់ការសិកាខពស់ មានអស្រតចញេះក្ ម្ េះចូលក្រៀនទប និង

មានសមាមាស្ររសិសស/ស្ររូខពស់។  

ការក្ស្រ ើសក្រ ើសាលាក្រៀនដែលមានស្រាប់ទុំង១០០ មិនរមួបញ្ចូ លនូវាលាក្រៀនធូរធារ ឬ

ទទួលបានការឧបរតមលអក្នាេះក្ទ (ឧទហរណ៍ ាលាក្រៀនដែលមានស្ររូស្ររប់ស្រគ្មន់ ាលាក្រៀនរុំរូក្ៅ

កែញងម ឈមណឌ លក្ខរត។ល។ ឬាលាក្រៀនដែលទទួលបានការគ្មុំស្រទេើកមមវធិើរបស់មាច ស់ ុំនួយក្នសង

ក្ទៀរក្នាេះក្ ើយ។ 

២.១២ គក្ក្ោងក្លើររម្ពសគ់ុណភាពអប់រ(ំEEQP) 

 រក្ស្រមាងក្នេះមានក្គ្មលក្ៅ ១) េស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំក្ៅតមាលាក្រៀន ក្ោយក្ផ្កត រក្លើការ

អភិ្វឌ្ឍ និងការស្ររប់ស្ររងស្របេ័នធអប់រ ុំោ៉ា ងស្របុងស្របយរ័ែ។ ២) ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើៈស្ររូបក្ស្រងៀន ៣) ការ

េស្រងឹងការអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា។ 

 ឥទធិេលដនរក្ស្រមាងក្នេះ រឺាកុំក្ណើ នដនចុំនួនស្របា នដែលទទទួលបានការអប់រ ុំ និង ុំនាញ

កាន់ដរស្របក្សើរក្ ើងក្ៅស្ររប់ម ឈោា នទូទុំងអស់ដនស្របា នកមពញា ាេិក្សសសិសសនារ ើនិងសិសស

ដែលមកេើរុំបន់ោច់ស្រសោល និងរុំបន់ ួបការលុំបាក។ 

 លទធនលដនរក្ស្រមាង រឺាការក្លើកសាួយរញណភាេ និងសមធម៌ដនការអប់រ ុំក្ៅកមពញា ាមួយ

ការអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកាកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង និងស្របេ័នធ

ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំកាន់ដររងឹមាុំ។ 

(https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/eeqp/project-information.html) 

២.១៣ ស្ថោម្ធ្យម្សរិាធ្នធាន 

ក្គ្មលបុំណងរបស់ាលាមធយមសិកាធនធាន 

▪ ដងរកា និងក្ស្របើស្របាស់អគ្មរធនធានឲ្យអស់លទធភាេ 

https://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/eeqp/project-information.html
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▪  ុំរញញការរស្រមង់ទិសវាិា  ើវៈែល់សិសស និងបក្ងាើនចុំក្ណេះែឹងក្នសងៗ តមរយៈបក្ចចកវទិា

េ័រ៌មាន និងារមនារមន៍(ICT) ាមួយសហរមន៍សិកា។ 

▪ នតល់នូវការែឹកនាុំរស្រមង់ទិសកែញងការ ួយគ្មុំស្រទ និងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀន

ដែលលអ ក្ែើមបើគ្មុំស្រទការអភិ្វឌ្ឍការនតួចក្នតើមងមើរបស់ស្រកសួង អ.យ.ក ែូចា េស្រងឹងការអនញវរតកមម

វធិើសិកា និងការេិនិរយតមោន។ 

▪ កែញងអុំ ញងក្េលាក់លក់មួយនឹងកាល យាម ឈមណឌ លឧរតមភាេមួយដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

ការស្របរិបរតិ អប់រ ុំនិងរុំរូដនលទធនលសិកា និងការបក្ស្រងៀនដែលអាចនសេវនាយបនតក្ៅាលា

ក្រៀនែដទក្ទៀរ។ 

▪  បង្ហា ញថាស្ររប់ដនែកទុំងអស់ដនែុំក្ណើ រការាលាក្រៀន និងទុំនាក់ទុំនងាលាក្រៀន-សហរមន៍ 

មានការអភិ្វឌ្ឍក្ៅមញខ ក្ោយយកការអភិ្វឌ្ឍរញណភាេាលាក្រៀនក្ធវើាមូលោា ន។ 

▪  សរក្សរចង់ស្រកងឯការ ដចករ ុំដលកឯការនិងបទេិក្ាធដនការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសសនិង

ធនធាន សមាភ រៈាមួយាលាក្រៀនែដទក្ទៀរ ស្រេមទុំង ួយាលាក្រៀនទុំងក្នាេះឲ្យក្ចេះ

តក់ដរងនិងអនញវរតការផ្កល ស់បតូរកែញងបរបិទផ្កា ល់ខលួនរបស់េួកក្រ។ 

▪ ខិរខុំឲ្យក្សមើនឹងាលាក្រៀនដែលមានការស្របរិបរតិ និងលទធនលក្លចក្ធាល របស់ស្របក្ទសមួយ

ចុំនួនកែញងរុំបន់។ 

▪ ក្កៀរររមូលនិធិេើស្ររប់អែកពាក់េ័នធ និងេើស្ររប់ម ឍោា នក្ែើមបើធានានិរនតភាេរបស់ាលាក្រៀន

ក្ោយមានភាេយញរតធម៌និងរមាល ភាេ។ 

២.១៤ ក្ទ្យឹសតពីារ់ព័នធ 

២.១៤.១ រក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកាក្ៅស្របក្ទសក្នបា៉ា ល់(SEIP at Nepal) 

 ស្របក្ទសក្នបា៉ា ល់កុំេញងែុំក្ណើ រការ រក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំកស្រមិរមធយមសិកា (SEIP) 

ក្ែើមបើដកលមអបរោិកាសសិកាក៏ែូចាក្ែើមបើេស្រងឹងរញណភាេទូក្ៅដនអនញវទិាល័យចុំនួន ៧ ក្ៅសូលូ

រូបា អនញវរតវធិិាស្តសត ាលារុំរូ។ ក្ែើមបើធក្ងវើឲ្យបរោិកាសក្រៀនសូស្ររ បរកិាេ អានក្ោយខលួនឯងបដនាម 
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និងសមស្រសបតមអាយញ ស្ររូវអនញវរតក្ែើមបើក្លើកកមពស់ទុំលាប់ដនការអាន និងចុំណាប់អារមមណ៍ក្ស្រកាមកមម

វធិើបណាណ ល័យ។ សវ័យភាេែ៏ធុំទក់ទងនឹងការដបងដចកធនធាន ការក្ធវើដននការ និងការអនញវរត SEIP 

ស្ររូវបាននតល់ ូនក្ែើមបើធានាបាននូវសតង់ោររញណភាេអបបបរមាទក់ទងនឹងបរាិា ន និងែុំក្ណើ រការ

បក្ស្រងៀន ស្រសបតមរស្រមូវការ និងភាេចស្រមុេះដនាលាក្រៀន ាមួយសហរមន៍មូលោា ន។ ែូក្ចែេះការ

អភិ្វឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀនដនអកក្លើការអនញវរត និងរណក្នយយភាេក៏ាធារញសុំខាន់មួយក្ទៀរក្ៅកែញងរក្ស្រមាង 

SEIP ក្នេះដែលស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរតឲ្យក្ធវើវាយរដមលខលួនឯង និងេើមិរតភ្កតិាស្របចុំ ក្ែើមបើ

កុំណរ់ការអភិ្វឌ្ឍ ុំនាញដែលេួកក្រក្េញចិរតក្ោយដនអកក្លើសមរាភាេ និងរស្រមូវការ ក្ែើមបើធានាបាន

នូវកិចចការទន់ក្េលក្វលា។  

 បចចញបបនែស្របក្ទសក្នបា៉ា ល់ បានកុំេញងែុំក្ណើ រការកមមវធិើរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំកស្រមិរ

មធយមសិកាែូចាៈ  

❖ ការកាងសមរាភាេដនការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន  

➢ សិកាេ ាលាេស្រងឹងសមរាភាេដនការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន 

➢  ុំនួយកែញងការស្រប ញុំ SMC / PTA ស្របចុំដខ ក្ែើមបើធានារណក្នយយភាេ និងអភិ្បាលកិចចលអ 

➢ គ្មុំស្រទឲ្យអនញវរតសវនកមមសងោមាស្របចុំ 

➢ យញទធនាការសស្រមាប់ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ក្ៅកែញងសកមមភាេាលាក្រៀន 

➢ ការស្របឹកាាមួយឳេញកមាត យ និងការចញេះក្ៅែល់លុំក្ៅាា នរបស់សិសស 

❖ ការបណតញ េះបណាត លការវាយរដមលរវាងស្ររ ូនិងស្ររ ូ

➢ ការបណតញ េះបណាត លក្លើការវាយរដមលការអនញវរតរបស់ស្ររូ និងស្ររូ 

➢ ការអភិ្វឌ្ឍឧបករណ៍វាយរដមល 

❖ កមមវធិើបណាណ ល័យ 

➢ បណតញ េះបណាត លការស្ររប់ស្ររងបណាណ ល័យ 
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➢ ការអភិ្វឌ្ឍក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសស្រមាប់ក្លើកកមពស់អកេរកមម និងការស្រាវស្រាវក្ៅតម

ាលាក្រៀន 

➢ គ្មុំស្រទក្សៀវក្ៅ និងសុំណញុំ ឯការក្នសងៗ 

➢ ការស្ររួរេិនិរយ និងការតមោន 

( http://www.reednepal.org/secondary-education-improvement-project/) 

២.១៤.២ រក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមក្រតយយសិកាក្ៅVANUATU In The PACIFIC 

(PEIP) 

 VANUATU ាក្កាេះមួយកែញងចុំក្ណាមក្កាេះាក្ស្រចើនក្ៅស្របក្ទសបា៉ា សញើហវកិ ដែលការអប់រ ុំក្ៅ

បឋមសិកាមានការលុំបាកក្ស្រពាេះមានការាប់ទក់ទងេើរភាាបារាុំង-អង់ក្រលសដែលកុំេញងមានការ

លុំបាកកែញងការស្ររប់ស្ររងស្របេ័នធអប់រ ុំ។ VANUATU ស្ររូវបានចប់ក្នតើមមូលនើធិក្ោយមាច ស់ ុំនួយរក្ស្រមាង

អភិ្វឌ្ឍអភិ្ស្រកមក្លើវសិ័យ (SWAp) ក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ។ ក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍ (MDGs) 

ដែលបានកុំណរ់ក្គ្មលក្ៅការ់បនាយភាេស្រកើស្រក តមរយៈការក្ធវើឲ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវ ើវភាេរស់ក្ៅរបស់

មនញសសក្ៅកែញងស្របក្ទសកុំេញងអភិ្វឌ្ឍ។  

 PEIP ារក្ស្រមាងមួយដែលមានក្គ្មល ុំហែ៏រងឹមាុំសស្រមាប់ការអប់រ ុំក្ៅបា៉ា សញើហវកិ។ ការរិរ

ក្ ើងវញិអុំេើ ស្របេ័នធអប់រ ុំរបស់ VANUATU ដែល ួយនាុំមកនូវអាទិភាេសស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍវសិ័យអប់រ ុំ 

(Sanga 2004) ។ Nirua (2004) បាននិោយថា “ក្យើងាអែកអប់រ ុំ ាអែកក្រៀបចុំដននការ ាអែក

រែាបាល ាអែកស្ររប់ស្ររង ាអែកបក្ងាើរក្គ្មលនក្ោបាយ និងាស្រកុមស្របឹកាស្ររូវដរអនញវរតានិចច”។ អែក

ក្រៀបចុំដននការបានទទួលាោ ល់ថា ស្ររូបក្ស្រងៀន រឺាសមាសធារញសុំខាន់មួយក្ៅកែញងការដកទស្រមង់ការ

អប់រ ុំ ក្ហើយការភិ្វឌ្ឍស្របេ័នធបណតញ េះបណាត ល ក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណភាេដនការបក្ស្រងៀន និងកាក្រៀនសូស្ររ

ាអាទិភាេទើមួយ។  

http://www.reednepal.org/secondary-education-improvement-project/
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 ស្របសិនក្បើទទួលបានក្ារ ័យកែញស្របេ័នធដបបក្នេះ អាច េះឥទធិេលោ៉ា ងខាល ុំងក្ៅក្លើឯការ

រញណភាេដន ការអប់រ ុំក្ៅក្ៅក្ៅកែញងសហរមន៍ តមរយៈការអភិ្វឌ្ឍ ុំនាញវាិា  ើវៈសស្រមាប់ស្ររូាធារណៈ 

និងស្ររូដែលមិនទន់បានទទួលការបណតញ េះបណាត លចុំនួន ៣៣ភាររយ ដែលកុំេញងបក្ស្រមើការង្ហរក្ៅ

ាលាបឋមសិកា VANUATU (VANUATU 2004)។ ក្គ្មលបុំណងដនរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេ

អប់រ ុំក្ៅបឋមសិកា មានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ៗ ៣ រឺ៖  

▪ ក្គ្មលបុំណងទើ១៖ សញខែញមនើយកមមភាា ក្ោយារវា៉ា នូអាទូ មានស្របេ័នធអប់រ ុំេើរក្នសងគ្មែ  រឺ

បារា ុំងមួយ និងអង់ក្រលសមួយ។ ាស្របវរតិាស្តសត ស្របេ័នធអប់រ ុំេើរបានែុំក្ណើ រការោច់ក្ោយដ ក

េើគ្មែ រមួទុំង កមមវធិើបណតញ េះបណាត លស្ររូ។ ការក្ធវើសញខែញមនើយកមម ដនស្របេ័នធេើរភាារឺ ស្ររូវការា

ចុំបាច់ក្ែើមបើសក្ស្រមចបានអាណរតិVESS ដនសតង់ោរារិសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនសូស្ររ។ 

ែូក្ចែេះ PEIP នឹង៖  

✓ រមួបញ្ាូ លទុំងស្ររូភាាអង់ក្រលស និងស្ររូភាាបារាុំងក្ៅកែញងសកមមភាេទុំងអស់ 

✓ ការក្ស្របើសមាភ រៈបណតញ េះបណាត លេើរភាា 

✓ អនញវរតសកមមភាេបណតញ េះបណាត លទុំងអស់ក្ៅ Bislama 

✓ រាប់បណចូ លទុំងាស្តាត ចរយFrancophone និងAnglophone ាអែកនតល់េ័រ៌មាន

សុំខាន់ៗសស្រមាប់សកមមភាេទុំងអស់។ 

▪ ក្គ្មលបុំណងទើ២៖ បក្ងាើនរញណវញឌ្ឍសិ្ររូដែលបក្ស្រងៀនក្ៅាលាាធារណៈ 

បចចញបបនែមិនមានស្របេ័នធអប់រ ុំ ឬកមមវធិើសិការបស់ស្រកសួងអប់រ ុំណាដែល ួយក្ធវើឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀន

មានភាេស្របក្សើរក្ ើងក្នាេះក្ទ។ ក្បើស្ររូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួកែញងការបណតញ េះបណាត លក្ៅកដនលង

ណាមួយ ក៏មិនមានការក្លើកទឹកចិរតសស្រមាប់ការដកលមអការអនញវរតរបស់េួកក្រក្នាេះក្ទ។  ែូក្ចែេះ

រក្ស្រមាងកុំដណទស្រមង់ PEIP មានក្គ្មលបុំណងនតល់ស្រកបខណឌ សស្រមាប់ការដកលមអស្ររូបក្ស្រងៀន 

និងបង្ហា ញយញទធាស្តសតសស្រមាប់ស្របេ័នធ អប់រ ុំដបបក្នេះ។  

▪ ក្គ្មលបុំណងទើ៣៖ វញិ្ជា បនបស្រររបស់ស្ររូដែលមិនទន់ទទួលបានការបណតញ េះបណាត ល 
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ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានរាយការណ៍ថាមាន ៣៣ ភាររយដនស្ររូបឋមសិកាទុំង

អស់រឺមិន មានការបណតញ េះបណាត លក្ទ និងាស្ររូបក្ស្រងៀនតមសហរមន៍។ មានមូលក្ហរញេើរ 

ចុំក្ពាេះបញ្ជា ក្នេះ រឺ 

✓ ចុំនួនស្របា នក្ៅ នបទមានការក្កើនក្ ើងោ៉ា ងរហ័ស 

✓ ស្ររូស្ររូវបានដរងតុំងក្ោយសហរមន៍របស់េួកក្រ (លកេខណឌ រឺ មានទើលុំក្ៅកែញងភូ្មិ

កុំក្ណើ រ និោយភាាកុំក្ណើ រ និងបានបញ្ច ប់ថាែ ក់អនញវទិាល័យ) 
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ជំពូរទ្យី៣. វធិ្ីស្ថស្រសតក្ស្ថវក្ជាវ 
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ជំពូរទ្យី៣ 

វិធ្ីស្ថស្រសតក្ស្ថវក្ជាវ 

៣. ១. គក្ក្ោងវិភាគ 

 កែញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសយកស្របក្ភ្ទដនការស្រាវស្រាវតមការ

វភិារដបបចស្រមុេះ(Mixed-Methods) ដែលកែញងក្នាេះមាន ការវភិារតមដបបបរមិាណវសិ័យនង និង

រញណវសិ័យនង ដែលស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងក្ែើមបើយកមកដសវងរកាា នភាេ និងែុំក្ណើ រការអនញវរត

រក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែល ួយែល់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ក្ៅតមស្ររឹេះាា ន

សិកាាធារណៈ ដែលាក្គ្មលក្ៅដនការស្រាវស្រាវ។  

ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនិងវរាញបុំណង និងសុំណួរស្រាវស្រាវដែលបានកុំណរ់ក្ៅកែញង ុំេូក១ខាងក្លើ

ក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតស្រាវស្រាវតមដបបចស្រមុេះ ក្ស្រពាេះកែញងវធិើាស្តសតចស្រមុេះក្នេះ រមួ

មានវធិើាស្តសតវភិារ តមដបបបរមិាណវសិ័យ និងរញណវសិ័យនង ដែលក្ធវើឲ្យអែកស្រាវស្រាវង្ហយស្រសួល

កែញងការស្របមូលទិនែន័យបាន ចាស់លាស់ និងមានភាេសញើ ក្ស្រៅាងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតដរមួយ

ស្របក្ភ្ទ។  

 កែញងការសិកាស្រាវស្រាវតមដបបបរមិាណវសិ័យ អែកសិកាស្រាវស្រាវនឹងក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ

ដែលមានទស្រមងបិទ ក្ែើមបើឲ្យមានភាេង្ហយស្រសួលកែញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយដែលមានស្រាប់ ក្ហើយ

ង្ហយស្រសួលបុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្នសងៗក្ទៀរ ាេិក្សសក្ស្របើស្របាសរ់យៈក្េលខលើកែញងការក្ ល្ើយសុំណួរ ឬ

បុំក្េញចក្មលើយ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរការក្ស្របើស្របាស់វធិើតមដបបបរមិាណវសិ័យក្នេះ ក្ធវើឲ្យអែកស្រាវស្រាវចុំក្ណញ

ក្េលក្វលាកែញងការស្របមូលទិនែន័យ និងបញ្ចូ លទិនែន័យក្ែើមបើវភិារនងដែរ។  

 ចុំដណកឯការសិកាស្រាវស្រាវតមដបបរញណវសិ័យវញិ អែកស្រាវស្រាវនឹងក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ

សស្រមាប់សមាភ សន៍ ស្រេមទុំងកស្រមងសុំណួរដបបទស្រមង់ក្បើកសស្រមាប់ក្ធវើការបុំក្េញ ក្ែើមបើដសវងងរកេ័រ៌មាន

កាន់ដរាក់ចាស់ដងមក្ទៀរ។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ ការសិកាតមដបបរញណវសិ័យ ក្ធវើឲ្យអែកស្រាវស្រាវ 
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បានសិកាកាន់ដរមានភាេសញើ ក្ស្រៅក្ៅក្លើាា នភាេាក់ដសតង និងដសវងយល់កាន់ដរចាស់អុំេើស្របសិទធ

ភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាង ដកលមអរញណភាបអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែល ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន។ 

ាេិក្សស អែកស្រាវស្រាវអាចដសវងរកចុំណញ ចខវេះខារក្ៅក្លើការដកលមអរញណភាេអប់រ ុំបដនាមក្ទៀរ 

មា៉ាងវញិក្ទៀរ វធិើាស្តសតក្នេះក៏អាចនតល់ឱកាស   ឲ្យមានការចូលរមួ(ភារសុំណាក) បានបង្ហា ញនូវ

ចុំណាប់អារមមណ៍ផ្កា ល់របស់េួកក្រ។ 

៣. ២. ការក្បម្ូលទ្យិនាន័យ 

 បនាា ប់េើបានទទួលការដណនាុំេើក្លាកស្ររូែឹកនាុំ និងក្លាកស្ររូែឹកនាុំរង ស្រេមទុំងទទួលបាន

លិខិរឧក្ទាសនាមេើវទិាាា នារិអប់រ ុំក្លខ៖ ១៨៦ ដងៃចនា ៨ក្រាច ដខអាាឍ ឆ្ែ ុំ ូរ ក្ទស័កេ.ស

.២៥៦៤ ស្ររូវនឹងដងៃទើ១៣ ដខកកាោ ឆ្ែ ុំ២០២០ សតើេើការចរ់តុំងនិសសរិថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 

ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំឲ្យចញេះក្ធវើការស្របមូលទទិនែន័យ ក្ែើមបើសរក្សរ

និក្កេបបទបញ្ច ប់ការសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅតមរា ធានើ-ក្ខរតនានា កែញងស្រេេះ

រាាណាចស្រកកមពញា។ បនាា ប់េើបានទទួលការក្ ល្ើយរបេើមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរតបារ់ែុំបង 

តមរយៈកុំណរ់បង្ហា ញ ចញេះដងៃស្រេហសបរតិ ៣ក្កើរ ដខស្រាេណ៍ ឆ្ែ ុំ ូរ ក្ទស័ក េ.ស.២៥៦៤ ស្ររូវនឹង

ដងៃទើ២៣ ដខកកាោ ឆ្ែ ុំ២០២០ សតើេើការសស្រមួលែល់កាចញេះស្របមូលទិនែន័យ ក្ៅវទិាល័យបក្វល កែញង

ក្ខរតបារ់ែុំបង។  អែកស្រាវស្រាវ បាន ួបាមួយក្លាកស្របធានការោិល័យមធយមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ 

ដនមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរតបារ់ែុំបង ក្ែើមបើសញុំការអនញញ្ជា រចញេះស្របមូលទិនែន័យក្ៅវទិាល័យបក្វល។ 

កែញងក្េលដែលបាន ួបាមួយក្លាកស្របធានការោិល័យ ក្លាកមានការទទួលក្ោយកតើរ ើករាយ ស្រេម

ទុំងបាន ួយកែញងការក្ចញលិខិរែល់អែកស្រាវស្រាវបានោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស។ ក្លាកស្របធានការោិល័យ 

បាន ូនក្សចកតើដណនាុំក្នេះក្ៅក្លាកស្រសើអនញស្របធានមនាើ ក្ែើមបើចញេះហរាក្លខាអនញញ្ជា រឲ្យចញេះស្របមូលទិនែន័យ

ក្ៅវទិាល័យបក្វលក្ោយកតើរ ើករាយ និងមានភាេកក់ក្ៅត បុំនញរ។ បនាា ប់េើអែកស្រាវស្រាវបានការអនញញ្ជា រេើ

ក្លាកស្រសើស្របធានមនាើរចួមក អែកស្រាវស្រាវបានយកលិខិរអនញញ្ជា រក្ធវើែុំក្ណើ រក្ៅកាន់ការោិល័យអប់រ ុំ

ស្រសុកបនតក្ទៀរ ក្ែើមបើ ូនាែុំណឹងែល់ការោិល័អប់រ ុំស្រសុក អុំេើការក្សែើសញុំការសហការចញេះស្របមូលទិនែន័យ



ទុំេ័រ 42 
  

ក្ៅសលាក្គ្មលក្ៅដែលបានកុំណរ់ខាងក្លើ។ ក្ស្រកាយក្េលអែកស្រាវស្រាវ ទទួលបានកាអនញញ្ជា រេើ

ក្លាកបាធ នការោិល័យអប់រ ុំស្រសុករចួមកអែកស្រាវស្រាវក៏បានក្ធវើែុំក្ណើ រក្ៅកាន់វទិាល័យបក្វលដរមតង។ 

វទិាល័យបក្វល ាាលាក្រៀនមួយ ដែលសាិរក្ៅកែញងភូ្មិបក្វល១ ញ្ ុំបក្វល ស្រសុកបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង។  

 ក្ៅក្េលដែលអែកស្រាវស្រាវបានមកែល់បរកិ្វណាលាវទិាល័យបក្វល អែកស្រាវស្រាវបានការ

ទទួលាវ រមន៍េើសុំណាក់ក្លាកនាយក ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ោយភាេរ ើករាយ និងមានភាេសែិទធាែ ល

បុំនញរ។ បនាា ប់មក អែកស្រាវស្រាវបានសញុំ ួបាមួយក្លាកនាយកាលា ក្ែើមបើ ូនលិខិរសញុំចញេះស្របមូល

ទិនែន័យសស្រមាប់បញ្ច ប់ថាែ ក់ បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ និងក្ែើមបើសញុំសមាភ សន៍ាមួយក្លាកនាយកាលា 

ស្រេមទុំងបុំក្េញកស្រមងសុំណួរបដនាម ក្ស្រពាេះក្ែើមបើបានទិនែន័យដែលចាស់លាស់និងមានភាេសញើ ក្ស្រៅ។  

បនាា ប់េើបាន ួបាមួយក្លាកនាយកាលា និងបានបង្ហា ញេើក្គ្មលបុំណងកែញងការចញេះស្របមូល

ទិនែន័យរចួមក អែកស្រាវស្រាវបាន ួបាមួយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ និងេនយល់េើក្គ្មលបុំណងដនការស្របមូល

ទិនែន័យែល់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ក្ែើមបើឲ្យេួកគ្មរ់បានែឹងអុំេើក្គ្មលបុំណងរបស់អែកស្រាវស្រាវ។ មញននឹង

ដចកកស្រមងសុំណួរ អែកស្រាវ ស្រាវបានក្ធវើការដណនាុំេើក្គ្មលបុំណង និងវធិើបុំក្េញកស្រមងសុំណួរែល់

ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ដែលកែញងក្នាេះអែកស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរចុំនួន២២ចាប់សស្រមាប់ក្លាក

ស្ររូ អែកស្ររូក្ែើមបើបុំក្េញ។   

៣.៣. ឧបររណ៍ក្ស្ថវក្ជាវ  

 ក្ែើមបើស្របមូលទិនែន័យបានាក់លាក់ អែកសិកាស្រាវស្រាវបានបក្ងាើរទស្រមង់សុំណួរស្រាវស្រាវចុំនួន

៣ស្របក្ភ្ទ ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងវរាញបុំណងដនការស្រាវស្រាវរមួមាន៖ ទើ១ ទស្រមង់សុំណួរសស្រមាប់សិសស ទើ២ 

ទស្រមង់សុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន ទើ៣ ទស្រមង់សុំណួរសស្រមាប់សមាភ សន៍និងសស្រមាប់នាយកាលាបុំក្េញ។ 

 ទស្រមង់សុំណួរ ើ១៖ ទស្រមង់សុំណួរសស្រមាប់សិសស អែកស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំា៦ដនែក៖ ដនែកទើ១ 

េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់សសិស មាន៣ចុំណញ ចរឺ(១) ក្ ម្ េះស្រសុក (២) ក្ ម្ េះាលា (៣) ក្ភ្ទ។ ដនែកទើ២ 

រញណវញឌ្ឍសិ្ររូ បក្ស្រងៀន មាន៣ចុំណញ ចរឺ(១) កស្រមិរចុំក្ណេះែឹងក្លើមញខវាិា  (២) សមរាភាេរបស់ស្ររូ
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 ួយសិសសក្រៀនយរឺ (៣) រញណភាេដនការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ។ ដនែកទើ៣ កមមវធិើសិកា មាន៥ចុំណញ ចរឺ

(១) ខលឹមារក្សៀវក្ៅសកិាក្គ្មល ស្ររប់មញខវាិា  (២)កស្រមិរដនការយកចិរតទញកោក់ក្ៅក្លើក្សៀវក្ៅ

េញមព (៣)ការក្ធវើក្រសតសតង់ោ (៤)ចុំណាប់អារមមណ៍ចុំក្ពាេះការក្ធវើក្រសតសតង់ោ (៥)ការ ួយរបស់

រក្ស្រមាងSEIPក្ៅក្លើសិសស ។ ដនែកទើ៤ សមាភ រៈស្រទស្រទង់ការបក្ស្រងៀន មាន២ចុំណញ ចរឺ (១) កស្រមិរដនការ

ក្ស្របើស្របាស់សមាភ រៈឧបក្ទសកែញងការក្រៀន (២) កស្រមិរដនការក្លើកទឹកចិរតរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ៅកាន់

សិសស។  ដនែកទើ៥ សកមមភាេសិសសកែញងថាែ ក់ មាន២ចុំណញ ចរឺ (១)ចុំនួនសិសសកែញ ែងថាែ ក់ (២)ឥទធិេល

អវ ិាមានចុំក្ពាេះសិសសក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់។ ដនែកទើ៦ បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ មាន២ចុំណញ ចរឺ(១)កស្រមិរដន

ការស្របឹងដស្របងក្រៀនសូស្រររបស់សិសស (២)សុំណូមេរទក់ទងបញ្ជា ស្របឈម។ 

 ទស្រមង់សុំណួរទើ២៖ ទស្រមង់សុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន អែកស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំា៨ដនែក៖ ដនែកទើ១ 

អុំេើេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ស្ររូ មាន៤ចុំណញ ចរឺ(១)ក្ ម្ េះស្រសុក (២)ក្ ម្ េះាលា (៣)មញខវាិា  (៤)ក្ភ្ទ។ 

ដនែកទើ២ អុំេើរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន មាន៧ចុំណញ ចរឺ(១)ស្រកបខណឌ  (២)សញ្ជា បស្ររ (៣)សមរាភាេស្ររូ 

(៤)បទេិក្ាធបក្ស្រងៀន (៥) ការចូលរមួវរោបុំប៉ាន (៦)ារៈសុំខាន់នាុំការចូលរមួវរោបុំប៉ាន (៧) ការ

ក្ស្រ ើសរក្រ ើសវរោបុំប៉ាន ។ ដនែកទើ៣ អុំេើកមមវធិើសិកា មាន១៥ចុំណញ ចរឺ(១)បុំដណងដចកកមមវធិើសិកា 

(២)នលស្របក្ោ ន៍ដនកមមវធិើសិកា (៣)បនាប់េិក្ាធន៍ (៤)ក្មា៉ា ងេិក្ាធន៍ ឬអនញវរត (៥)បណាណ

ល័យ (៦)ក្មា៉ា ងស្រាវស្រាវកែញងបណាណ ល័យ (៧)ការក្ធវើក្រសតសិសស (៨)ក្គ្មលវធិើសស្រមាប់បក្ស្រងៀន 

(៩)វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន (១០)ការក្ធវើកិចចដរងការបក្ស្រងៀន (១១)ការក្រៀបចុំកិចចដរងការ (១២)ការ

ោក់កិចចការនាេះ (១៣)ភាររយសិសសក្ធវើកិចចការនាេះ (១៤)ចុំនួនក្មា៉ា ងតមមញខវាិា  (១៥)ចុំនួនក្មា៉ា ង

បដនាម ។ ដនែកទើ៤ សកមមភាេរបស់សិសសកែញងថាែ ក់ មាន២ចុំណញ ចរឺ (១) កស្រមិរដនការក្ស្របើស្របាស់

សកមមភាេ (២)ការក្លើកទឹកចិរតសិសស។ ដនែកទើ៥ បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ មាន២ចុំណញ ចរឺ(១)ចុំនួន

សិសសកែញងថាែ ក់ក្រៀន (២)ឥទធិេលសិសសក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់។ ដនែកទើ៦ វន័ិយ មាន៣ចុំណញ ចរឺ (១)វធិានការ

ចុំក្ពាេះសិសសយរឺ (២)ចុំនួនអវរតមានរបស់សិសស (៣)ភាររយដនការមកក្រៀនក្ទៀងក្េល។ ដនែកទើ៧ 

បរាិា នសិកា មាន៣ចុំណញ ចរឺ(១)ការចញេះកមមសិកា (២)ទើកដនលងសិកា (៣)ទុំនាក់ទុំនងសិសសនិង
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ស្ររូ។ ដនែកទើ៨ ស្របសិទធភាេ មាន៥ចុំណញ ចរឺ (១)កស្រមិរវបបធម៌របស់ស្ររូ (២)បទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀន 

(៣)កស្រមិរថាែ ក់ដែលស្ររូស្ររូវបក្ស្រងៀន (៤)ការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស (៥)ចុំណញ ចខាល ុំង និងចុំណញ ចក្ខាយ

របស់រក្ស្រមាងSEIP។  

 ទស្រមង់សុំណួរទើ៣៖ កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ការសមាភ សន៍នាយក ឬនាយកិាសលា។ ក្ៅកែញង

កស្រមងសុំណួរក្នេះ អែកសិកាស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំា៤ដនែក។ ដនែកទើ១ េ័រ៌មានទូក្ៅ មាន៤ចុំណញ ចរឺ

(១) ក្ ម្ េះស្រសុក (២) ក្ ម្ េះាលា (៣) ឋានរួនាទើ (៤) ក្ភ្ទ។ ដនែកទើ២ រញណវញឌ្ឍនិាយក ឬនាយកិា 

មាន៥ចុំណញ ចរឺ(១) រយៈ ក្េលក្ស្របើរការង្ហរ (២) ស្រកបខណឌ នាយក (៣)សញ្ជា បស្ររចញងក្ស្រកាយ (៤) 

ការចូលរមួវរោបណតញ េះបណាត លទក់ទងនឹងការស្ររប់ស្ររង (៥) ការចូលរមួបណតញ េះបណាត លទក់ទងនឹង

រក្ស្រមាងSEIP។ ដនែកទើ៣ ការស្ររប់ស្ររងាលា មាន៨ចុំណញ ចរឺ(១) ចុំនួនស្ររូសរញប (២) ចុំនួនស្ររូ

បឋមភូ្មិ និងចុំនួនស្ររូទញរិយភូ្មិ (៣) ចុំនួនស្ររូដែលចូលរមួវរោបណតញ េះបណាត លតមរយៈរក្ស្រមាងSEIP 

(៤) ការដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងងមើ (៥) ការអនញវរតការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (៦) លទធនលសិការបស់

សិសសឆ្ែ ុំចប់ក្នតើមរក្ស្រមាងSEIP (៧) ការ ួយសិសសដែលក្រៀនយរឺ  (៨) ការ ួយសិសសដែល ួបការ

លុំបាក។ ដនែកទើ៤ សមាភ ររបូវន័ត មាន៥ចុំណញ ចរឺ(១) ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល (២) បណាណ ល័យគ្មុំស្រទការ

ក្រៀន និងបក្ស្រងៀន (៣) អគ្មរសិកា និងថាែ ក់ (៤) កដនលងាែ ក់ក្ៅសស្រមាប់ស្ររូ និងសិសស (៥) 

សុំណូមេររបស់នាយកាលា 

៣.៤. ការក្ក្ជើសក្រ ើសភាគសណំ្ណរ 

កែញងការស្រាវស្រាវក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសយកមកក្ធវើការសិកាសរញបចុំនួន ៥៨ នាក់ 

រឺរណៈស្ររប់ស្ររងាលា ក្លាកស្ររូ-អែកស្ររូដែលបក្ស្រងៀនថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ ទើ៩ និងទើ១០ ដនវទិាល័យបក្វល 

ចុំនួន២២នាក់ ស្រសើ១៥ នាក់ និងសិសានញសិសសថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ និងទើ៩ ចុំនួន ១៥ នាក់ ។ វទិាល័យបក្វល 

ាាលាក្រៀនមួយដែលមានទើតុំងសាិរក្ៅកែញងភូ្មិបក្វល១ ញ្ ុំបក្វល ស្រសុកបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង។ 

វទិាល័យបក្វលក្ៅឆ្ែ ុំ ២០១៩-២០២០ មានបញរោលិកទុំងអស់ចុំនួន៨៩នាក់ រមួមាន៖ នាយក ១នាក់ 

នាយករង ១នាក់ នាយកិារង១នាក់ និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន ៨៦នាក់ ស្រសើ ៣៩នាក់ និងមានសិសស
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សរញបចុំនួន ២៩៣០ នាក់ ស្រសើ ១៦៣៧ នាក់  ដែលសិសានញសិសសភារក្ស្រចើនមកេើស្ររួារកសិករ 

ក្ហើយខលេះមកេើស្ររួារដែល ួបការលុំបាក និងមានទើលុំក្ៅឆ្ៃ យេើាលាក្រៀន។ 

 ការក្ស្រ ើសក្រ ើសយករណៈស្ររប់ស្ររង និងក្លាកស្ររូ-អែកស្ររូដនវទិាល័យបក្វលយកមកសិកាក្នេះ 

ក្ោយារ អែកស្រាវស្រាវបានបក្ស្រមើការង្ហរក្ៅទើក្នាេះ ក្ហើយវទិាល័យបក្វលកុំេញងបក្ងាើររុំរូអភិ្វឌ្ឍងមើ

កែញងស្របេ័នធអប់រ ុំសវ័យរ័ដែលមានការចូលរមួេើ ថាែ ក់មនាើ ការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក សហរមន៍មូលោា ន 

អាា្ធរ ស្រេមទុំងមាតបិតសិសស។ មា៉ាងក្ទៀរ វទិាល័យបក្វលាាលាក្រៀនមួយដែលមាននល

ក្ធៀបសិសស-ស្ររូខពស់ សិសសក្បាេះបង់ការសិកាខពស់។ល។  

 តរាងទើ១៖ ទិនែន័យភារសុំណាក 

 ភារសុំណាក សរញប ស្រសើ 

រណៈស្ររប់ស្ររងាលា ២ នាក់ - 

ក្លាកស្ររូ-អែកស្ររូបក្ស្រងៀនថាែ ក់ទើ៧,៨,៩,១០ ២២នាក់ ១៥នាក់ 

សិសសថាែ ក់ទើ៧ ៥នាក ់ ៣នាក់ 

សិសសថាែ ក់ទើ៨ ៥នាក ់ ៣នាក់ 

សិសសថាែ ក់ទើ៩ ២៤នាក់ ១៦នាក់ 

សរញប ៥៨នាក់ ៣៧នាក់ 

 

៣.៥. ការវិភាគទ្យិនាន័យ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អែកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតវភិារទិនែន័យតមដបប

បរមិាណវសិ័យ និងរញណវសិ័យ។ ទិនែន័យដបបបរមិាណវសិ័យដែលស្របមូលបានេើស្ររប់ភារើពាក់េ័នធ

ទុំងអស់ ាែុំបូងស្ររូវវភិារោច់ក្ោយដ កក្ៅតមស្របក្ភ្ទភារសុំណាកនើមួយៗ (ស្ររូបក្ស្រងៀន និង

សិសស)។ បនាា ប់មកអែកសិកាស្រាវស្រាវសុំក្ោរបញ្ចូ លគ្មែ ក្ោយក្ផ្កត រសុំខាន់ក្ៅក្លើលទធនលសិកា
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របស់សិសស រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន កមមវធិើសិកា សមាភ រៈស្រទស្រទង់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន 

ការក្រៀបចុំក្មក្រៀន បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ និងាា នភាេដនការសិការបស់សិសស។ ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹង

ចុំណញ ចក្នេះ អែកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ Microsoft Excel សស្រមាប់សង់ស្រកាប តរាង និង

បកស្រាយេ័រ៌មាន។ ការវភិារដបបរញណវសិ័យវញិ ាការស្របមូលនតញ ុំរុំនិរទសសនៈដនការយល់ក្្ើញ

នានារបស់អែកនតល់បទសមាភ សន៍ ក្ោយចប់បញ្ចូ លនូវចុំណញ ចដែលែូច ឬស្របហាក់ស្របដហលគ្មែ  ក្ែើមបើ

បដនាមេ័រ៌មាន និងបង្ហា ញរុំនិរគ្មុំស្រទ ចុំក្ពាេះទិនែន័យដនការវភិារតមដបបបរមិាណវសិ័យ។ បនាា ប់មក 

អែកសិកាស្រាវស្រាវបានក្លើកាសុំណូមេរចុំក្ពាេះ ចុំណញ ចដែលខវេះខារ និងដកលមអបដនាមនូវចុំណញ ចខវេះ

ខារទុំងក្នាេះឲ្យបានស្របក្សើរក្ ើង។ 

៣.៦. ក្រម្សលីធ្ម្៌ននអារក្ស្ថវក្ជាវ 

 កែញងនាមាអែកសិកាស្រាវស្រាវ ការស្របកាន់ខាា ប់នូវស្រកមសើលធម៌េិរាមានារៈសុំខាន់ណាស់ 

ក្ស្រពាេះក្ែើមបើធានាស្របសិទធភាេដនការស្រាវស្រាវ ក៏ែូចាការបក្ងាើននូវការយកចិរតទញកោក់ និងការក្ ឿាក់

សស្រមាប់អែកចូលរមួកែញងការនតល់ចក្មលើយ ក៏ែូចាទិនែន័យក្នសងៗសស្រមាប់ការក្ស្របើស្របាស់កែញងកិចចការ

ស្រាវស្រាវក្នេះនងដែរ។  ការដែលស្រេមស្រពាងគ្មែ រវាងអែកដែលនតល់ចក្មលើយ និងអែកដែលដសវងរកេ័រ៌មាន

ចាស់លាស់ និងមានស្របសិទធភាេ ក្ហើយអាចយកមកក្ស្របើការបានសស្រមាប់ក្ធវើការវភិារឲ្យបានសញើ ក្ស្រៅ។ 

អរតសញ្ជា ណរបស់អែកនតល់ចក្មលើយស្ររូវបាន រកាទញកាការសុំង្ហរ់ ក្លើកដលងដរក្ ម្ េះាលាក្រៀន 

ដែលស្ររូវបង្ហា ញ ប៉ាញដនតក៏មានការឯកភាេេើនាយកាលា ក្គ្មលក្ៅនើមួយៗនងដែរ។ អែកស្រាវស្រាវ

បាននាុំយកនូវលិខិរសញុំការអនញញ្ជា រក្ៅាមួយ ក្ហើយសញុំការអនញញ្ជា រ េើភារើពាក់េ័នធ ក្ោយចប់ក្នតើម

មញនក្េលេួកក្របុំក្េញកស្រមងសុំណួរ និងនតល់បទសមាភ សន៍។ ការក្ធវើដបបក្នេះមានន័យថា អែកនតល់

ចក្មលើយយល់េើក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវាមញន ក្ហើយអែកសិកាស្រាវស្រាវក៏រ ុំេឹងថានឹងទទួលបាន

ចក្មលើយ ឬេ័រ៌មានេិស្របាកែនងដែរ។ ការក្ធវើែូក្ចែេះ ក្ធវើឲ្យអែកស្រាវស្រាវមានទុំនញកចិរត និងមានភ្សតញតង 

េិរបញ្ជា ក់អុំេើការចញេះក្ៅស្របមូលទិនែន័យរបស់ខលួនក្ោយស្រសបចាប់។  
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ជំពូរទ្យី៤. លទ្យធនលក្ស្ថវក្ជាវ និងការពិភារា 



ទុំេ័រ 48 
  

ជំពូរទ្យី៤ 

លទ្យធនលក្ស្ថវក្ជាវ និងការពិភារា 

 ក្ៅកែញង ុំេូកក្នេះអែកស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើការបង្ហា ញបកស្រាយ និងការវភិារទិនែន័យដែលបានមក

េើលទធនលសិការបស់សិសស្មាសទើ១ ឆ្ែ ុំ២០១៨-២០១៩ និងឆ្ែ ុំ២០១៩-២០២០ យកមកក្ស្របៀប

ក្ធៀប ស្រេមទុំងទិនែន័យដែលបានមកេើកស្រមងសុំណួរ ក្ែើមបើឲ្យែឹងអុំេើស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាង

ដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP) ដែលបាន ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វល 

សស្រមាប់ក្េលបចចញបបនែ ក៏ែូចាក្េលអនាររនងដែរ។ 

៤.១ លទ្យធនលននការក្ស្ថវក្ជាវសណួំរទ្យី១៖ ក្តើោនភាពេុសោា ែូចក្ម្តច រវាង

លទ្យធនលសរិារបសស់សិសក្ៅឆ្ា សំរិាចាស(់២០១៨-២០១៩) និងលទ្យធនលសរិា

របសស់សិសក្ៅឆ្ា សំរិាៃមី(២០១៩-២០២០) ក្ក្កាយក្ពលអនុវតតរម្មវិធ្ីរំកណ

លម្អគុណភាពអប់រកំ្ៅម្ធ្យម្សរិា (SEIP)។ 

កែញង ុំេូកទើ៤ ក្នេះបង្ហា ញអុំេើលទធនលសិការបស់សិសស្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧ ឆ្ែ ុំ២០១៨-

២០១៩(ឆ្ែ ុំចស់) និងលទធនលសិការបស់សិសសថាែ ក់ទើ៧ និងទើ៨ ឆ្ែ ុំ២០១៩-២០២០(ឆ្ែ ុំងមើ) ស្រេម

ទុំងបង្ហា ញអុំេើេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់អែកចូលរមួទុំងអសដ់ែលមាននាយកាលា១នាក់(ស្របុស) នាយករង 

១នាក់ និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលបក្ស្រងៀនថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ ទើ៩ និងទើ១០ចុំនួន ២២ នាក់ ស្រសើ ១៥ នាក់ 

និងសិសានញសិសសចុំនួន ៣៤ នាក់ ស្រសើ ២២ នាក់ ។ តរាងខាងក្ស្រកាមក្នេះ ាលទធនលសិការបស់

សិសសថាែ ក់ទើ៧ ក្ៅ្មាសទើ១ ឆ្ែ ុំ២០១៨-២០១៩ និងលទធនលសិការបស់សិសសថាែ ក់ទើ៧ និងទើ៨ 

្មាសទើ១ ឆ្ែ ុំ២០១៩-២០២០។ 

តរាងទើ២.ការក្ស្របៀបលទធនលសិកា មធយម រមាល រសតង់ោ របស់សិសស្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) និងលទធនលសិការបស់សិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) 
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ស្រកាបទើ១៖ ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមតមមញខវាិា នើមយួៗរបស់សិសសក្ៅ្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៧-

២០១៩) និងថាែ ក់ទើ៨ (២០១៩-២០២០) 

មធ្យម គម្លា តស្តង់ដា មធ្យម គម្លា តស្តង់ដា មធ្យម គម្លា តស្តង់ដា
តតងសស្ចក្តី 18.52 13.77 27.98 15.50 33.44 15.39

ស្រសស្រតាមអាន 22.41 9.15 24.48 10.56 24.58 10.67
ស្ីលធ្ម៌ 27.41 11.43 35.66 14.40 34.21 18.77
ភូមិវទិ្យា 20.04 13.77 30.24 15.87 23.05 18.24

ប្រវតតិវទិ្យា 25.90 10.80 24.78 12.96 23.66 10.88
គណិតវទិ្យា 25.37 19.82 44.60 24.31 39.57 25.52
តែនដីវទិ្យា 15.50 7.78 32.86 15.77 38.51 38.87

ររូវទិ្យា 15.06 11.28 22.07 15.27 22.89 15.77
គីមីវទិ្យា 30.16 8.96 24.06 12.75 25.51 12.81
ជីវវទិ្យា 29.29 9.40 29.73 15.02 31.48 16.05

អង់សគាស្ 20.09 13.47 23.28 13.39 25.99 13.18

ថ្នា ក់្ ទី្យ៧ ថ្នា ក់្ ទី្យ៧ ថ្នា ក់្ ទី្យ៨
ឆ្ា ាំ២០១៩-២០២០

លទ្យធែលស្ិក្ា

ឆ្ា ាំ២០១៨-២០១៩ ឆ្ា ាំ២០១៩-២០២០
មុខវជិ្ជា
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តមទិនែន័យកែញងខាងបង្ហា ញឲ្យក្្ើញថា លទធនលសិការបស់សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) ដែលបាន ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតសតង់ោស្របចុំដខ តមរយៈរក្ស្រមាងSEIP ស្ររូវបានក្ ើងថាែ ក់ទើ៨

(២០១៩-២០២០) ក្ោយដនអកក្លើតរាងទិនែន័យខាងក្លើ អែកស្រាវស្រាវសក្ងារក្្ើញថា មធយមេិនាញ

តមមញខវាិា នើមួយៗភារក្ស្រចើនមានការក្កើនក្ ើងរួរឲ្យករ់សុំគ្មល់ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

- មធយមេិនាញដរងក្សចកតើមានការក្កើនេើ ១៨.៨២ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ

មធយមេិនាញ ២៧.៩៨ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

- មធយមេិនាញសរក្សរតមអានមានការក្កើនេើ ២២.៤១ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  

ក្ៅមធយមេិនាញ ២៤.៤៨ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

- មធយមេិនាញសើលធម៌ក្កើនេើ ២៧.៤១ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅមធយមេិនាញ 

៣៥.៦៦ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

- មធយមេិនាញភូ្មិវទិាក្កើនេើ ២០.០៤ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅមធយមេិនាញ 

៣០.២៤ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  
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- មធយមេិនាញស្របវរតិវទិាមានការងយចញេះេើ ២៥.៩០ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ

មធយមេិនាញ ២៤.៧៨ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

- មធយមេិនាញរណិរវទិាេើ ២៥.៣៧ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅមធយមេិនាញ 

៤៤.៦០ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

- មធយមេិនាញដននែើវទិាក្កើនេើ ១៥.៥០ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅមធយមេិនាញ 

៣២.៨៦ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

- មធយមេិនាញរូបវទិាក្កើនេើ ១៥.០៦ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅមធយមេិនាញ 

២២.០៧ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។ 

-  មធយមេិនាញរើមើវទិាមានការងយចញេះេើ ៣០.១៦ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ

មធយមេិនាញ ២៤.០៦ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

- មធយមេិនាញ ើវវទិាក្កើនេើ ២៩.២៩ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅមធយមេិនាញ 

២៩.៧៣ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

- មធយមេិនាញភាាអង់ក្រលសក្កើនេើ ២០.០៩ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅមធយម

េិនាញ ២៣.២៨ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។  

សរញបាមួយ តមរយៈទិនែន័យខាងក្លើក្យើងក្្ើញថា មធយមេិនាញរបស់សិសសទុំងេើរកស្រមិរក្នេះ

មានការក្កើនក្ ើងក្សាើរស្ររប់មញខវាិា  មានន័យថាសិសានញសិសស មានាម ររើឧសាេាោមក្រៀនសូស្ររ

បានក្ស្រចើនាងមញនបនាា ប់េើបានអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំ(SEIP)   ក្ហើយក៏បង្ហា ញឲ្យក្្ើញ

េើការយកចិរតទញកោក់របស់រណៈស្ររប់ស្ររង និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលបានខិរខុំបុំក្េញការង្ហរបានលអ 

ក្ទើបក្ធវើឲ្យលទធនលសិការបស់សិសសទទួលបាននលលអ ក្ហើយក៏បង្ហា ញឲ្យក្្ើញនងដែរអុំេើការរអនញវរត

រក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP) ដនវទិាល័យបក្វលកាន់ដរមានស្របសិទធភាេាង

ក្េលមញន។ 
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 ប៉ាញដនតទនាឹមនឹងក្នាេះនងដែរ ចុំក្ពាេះមញខវាិា ស្របវរតិវទិា មធយមេិនាញថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) 

រឺ២៥.៩០ ចុំដណកឯមធយមេិនាញថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) រឺ២៤.៧៨ និងមញខវាិា រើមើវទិាមាន

មធយមេិនាញថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) រឺ៣០.១៦ ចុំដណកឯមធយមេិនាញថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) 

រឺ២៤.០៦ ែូក្ចែេះមញខវាិា ទុំងេើរខាងក្លើក្នេះមានការងយចញេះមធយមេិនាញ។ អែកស្រាវស្រាវយល់ក្្ើញថា 

ការធាល ក់ចញេះក្នេះ អាចបណាត លមកេើការក្ធវើវញិ្ជា ាក្រសត ឬអាចមកេើការដកសនលឹកកិចចការសិសស និង

អាចមកេើមូលក្ហរញសិសសអវរតមានកែញងក្េលស្រប ងស្របចុំដខាក្ែើម។    

 មា៉ាងវញិក្ទៀរ ក្ហរញនលដែលអែកស្រាវស្រាវក្ស្រ ើសក្រ ើសការក្ស្របៀបក្ធៀបថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) ាមួយថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) ក្ស្រពាេះសិសសទុំងេើកស្រមិរក្នេះ ាសិសសែដែល ដែល

បាន ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតាប់ និងស្ររូវបានក្ ើងថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។ ទុំងក្នេះបង្ហា ញឲ្យ

ក្្ើញេើស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅ  មធយមសិកា(SEIP) ដែល ួយែល់

ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនដនវទិាល័យបក្វល។ 

ស្រកាបទើ២៖ ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមសរញប(ស្ររប់មញខវាិា )របស់សិសសក្ៅ្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៧-

២០១៩) និងថាែ ក់ទើ៨ (២០១៩-២០២០) 

 

16.62

26.65

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

ថាែ កទ់ើ៧(២០១៨-២០១៩) ថាែ កទ់ើ៨(២០១៩-២០២០)

ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមសរញបថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)នងិថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)
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 តមស្រកាបទើ២ខាងក្លើក្នេះ អែកស្រាវស្រាវសក្ងារក្្ើញថាមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់ 

សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) រឺ ១៦.៦២ និងមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសសថាែ ក់

ទើ៨(២០១៩-២០២០) រឺ ២៦.៦៥ ។ តមរយៈទិនែន័យក្នេះ សិសសទុំងេើរកស្រមិរថាែ ក់ក្នេះ ាសិសស 

ែដែល និងបាន ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតសតង់ោរាល់ដខ ក្ហើយលទធនលមធយមរបស់សិសសថាែ ក់ទើ៧

(២០១៨-២០១៩) ទបាងលទធនលមធយមរបស់សិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។ ែូក្ចែេះ អែក 

ស្រាវស្រាវយល់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាងSEIP ក្ៅឆ្ែ ុំ២០១៨-២០១៩ មិនទន់បានលអក្ៅក្ ើយ 

ក្ោយារការតក់ដរងវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោស្របចុំដខរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ 

មា៉ាងក្ទៀរអាចមកេើការបក្ស្រងៀនរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូមិនទន់សញើ ក្ស្រៅក្ៅក្លើក្មក្រៀន ាេិក្សសមញខ

វាិា មួយដែលមានស្ររូបក្ស្រងៀនដរមាែ ក់ ក្ធវើឲ្យេិបាកកែញងការក្ធវើការវាយរដមលក្ៅក្លើសមរាភាេរបស់សិសស

ក្ស្រចើនថាែ ក់បាន រ ើឯសិសសក៏មិនទន់បានក្រៀបចុំឥរោិបងកែញងការស្រប ងស្របចុំដខាលកេណៈសតង់ោក្ៅ

ក្ ើយ និងមិនសូវខិរខុំក្រៀនសូស្ររ ែូក្ចែេះក្ហើយបានាលទធនលមធយមសរញប្មាសទើ១ សស្រមាប់សិសស

ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)ក្ៅទបរឺ១៦.៦២។ ចុំដណកឯ សិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)រឺ

២៦.៦៥ មានមធយមសរញបខពស់ាងថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) ក្ោយារសិសសក្នេះរឺាសិសសឆ្ែ ុំ

ចស់ែដែល ដែលបានក្ ើងថាែ ក់ទើ៨ ក្ហើយេួកគ្មរ់បានយល់ចាស់អុំេើការស្រប ងសតង់ោស្របចុំដខ 

និងមានការខិរខុំក្រៀនសូស្ររ មានការសវ័យសិកាលអាងមញន  ចុំដណកក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក៏មានការដកដស្រប

ឥរោិបងកែញងការបក្ស្រងៀនឲ្យបានលអ បក្ស្រងៀនក្ោយមានកិចចដរងការ និងយកចិរតទញកោក់ក្ៅក្លើការ

សិការបស់សិសស ក្ហើយមានការតក់ដរងវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោោ៉ា ងមានស្របសិទធាងក្េលមញនៗ និង

ក្ចេះវាស់េើសមរាភាេសិសសដែលក្រៀនថាែ ក់ខញសគ្មែ  ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ មានការសហការគ្មែ លអាមួយស្ររូ

បក្ស្រងៀនែូចគ្មែ  និងាមួយរណៈស្ររប់ស្ររងកែញងការក្រៀបចុំសិសសក្ធវើក្រសតាក្រៀងរាល់ដខបានោ៉ា ងលអ 

ែូក្ចែេះក្ហើយបានាការសិការបស់សិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)ទទួលបានមធយមខពស់រឺ

២៦.៦៥។ ទុំងក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្្ើញថា ការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP)ដែល
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បាន ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលកាន់ដរមានស្របសិទធភាេាមញនេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅ

មួយឆ្ែ ុំ។  

តរាងទើ៣. ការក្ស្របៀបលទធនលសិកា មធយម រមាល រសតង់ោ របស់សិសស្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧

(២០១៨-២០១៩)និងលទធនលសិការបស់សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) 

 

ស្រកាបទើ៣៖  ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមតមមញខវាិា នើមយួៗរបស់សិសស ្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) និងថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) 

មធ្យម គម្លា តស្តង់ដា មធ្យម គម្លា តស្តង់ដា មធ្យម គម្លា តស្តង់ដា
តតងសស្ចក្តី 18.52 13.77 27.98 15.50 33.44 15.39

ស្រសស្រតាមអាន 22.41 9.15 24.48 10.56 24.58 10.67
ស្ីលធ្ម៌ 27.41 11.43 35.66 14.40 34.21 18.77
ភូមិវទិ្យា 20.04 13.77 30.24 15.87 23.05 18.24

ប្រវតតិវទិ្យា 25.90 10.80 24.78 12.96 23.66 10.88
គណិតវទិ្យា 25.37 19.82 44.60 24.31 39.57 25.52
តែនដីវទិ្យា 15.50 7.78 32.86 15.77 38.51 38.87

ររូវទិ្យា 15.06 11.28 22.07 15.27 22.89 15.77
គីមីវទិ្យា 30.16 8.96 24.06 12.75 25.51 12.81
ជីវវទិ្យា 29.29 9.40 29.73 15.02 31.48 16.05

អង់សគាស្ 20.09 13.47 23.28 13.39 25.99 13.18

មុខវជិ្ជា ថ្នា ក់្ ទី្យ៧ ថ្នា ក់្ ទី្យ៧ ថ្នា ក់្ ទី្យ៨
ឆ្ា ាំ២០១៩-២០២០

លទ្យធែលស្ិក្ា

ឆ្ា ាំ២០១៨-២០១៩ ឆ្ា ាំ២០១៩-២០២០
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ក្ោយក្ោងតមតរាងទិនែន័យខាងក្លើ អែកស្រាវស្រាវសក្ងារក្្ើញថាលទធនលសិការបស់

សិសសេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំ មានការក្កើនក្ ើងនូវមធយមេិនាញ ក្សាើរស្ររប់មញខវាិា ដែលបានបង្ហា ញែូចខាង

ក្ស្រកាម៖ 

- មញខវាិា ដរងក្សចកតើថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានមធយមេិនាញ រឺ១៨.៥២ រ ើឯដរងក្សចកតើ

ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) មានមធយមេិនាញ រឺ៣៣.៤៤ ។ 

- សរក្សរតមអាន មានមធយមេិនាញក្កើនេើ ២២.៤១ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ 

២៤.៨ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

- សើលធម៌  មានមធយមេិនាញក្កើនេើ ២៧.៤១ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ 

៣៤.២១ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

- ភូ្មិវទិា  មានមធយមេិនាញក្កើនេើ ២០.០៤ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ 

២៣.០៥ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

- ស្របវរតិវទិា ដបាមានការធាល ក់ចញេះមធយមេិនាញេើ ២៥.៩០ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  

ក្ៅ ២៣.៦៦ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 
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ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមថាែ ក់ទទើ៧(២០១៨-២០១៩) និងថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)

ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)
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- រណិរវទិា  មានមធយមេិនាញក្កើនេើ ២៥.៣៧ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ 

៣៩.៥៧ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

- ដននែើវទិា  មានមធយមេិនាញក្កើនេើ ១៥.៥០ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ 

៣៩.៥១ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

- រូបវទិា  មានមធយមេិនាញក្កើនេើ ១៥.០៦ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ ២២.៨៩ 

សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

- រើមើវទិា ដបាមានការធាល ក់ចញេះមធយមេិនាញេើ ៣០.១៦ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  

ក្ៅ ២៥.៥១ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

-  ើវវទិា  មានមធយមេិនាញក្កើនេើ ២៩.២៩ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ 

៣១.៤៨ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

- ភាាអង់ក្រលស  មានមធយមេិនាញក្កើនេើ ២០.០៩ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)  ក្ៅ 

២៥.៩៩ សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)។ 

 តមទិនែន័យខាងក្លើបានបញ្ជា ក់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា

(SEIP) ដែល ួយែល់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនដនវទិាល័យបក្វលេិរាមានស្របសិទធភាេ ក្ស្រពាេះក្យើង

ក្្ើញថាតមរយៈ លទធនលសិការបស់សិសសេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំមានការក្កើនមធយមេិនាញ ក្នេះបញ្ជា ក់ថា 

សិសសបានក្ស្ររៀមខលួន និងមានាម ររើយកចិរតទញកោក់កែញងការក្រៀនសូស្ររក្ស្រចើនាងមញន ក្ហើយក្លាកស្ររូ 

អែកស្ររូក៏មានការយកចិរតទញកោក់កែញងការបក្ស្រងៀនសិសសបានលអាងមញន។ ក្លើកដលងមញខវាិា ស្របវរតិវទិា 

ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨ -២០១៩) មានមធយមេិនាញរឺ២៥.៩០ ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) មានមធយម

េិនាញរឺ ២៣.៦៦  និងមញខវាិា រើមើវទិា សស្រមាប់ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨ -២០១៩) មានមធយមេិនាញរឺ៣០.១៦ 

ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) មានមធយមេិនាញរឺ ២៥.៥១។ ការងយចញេះដនមធយមេិនាញរវាងថាែ ក់ទើ៧

(២០១៨-២០១៩) និងថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) អាចមកេើកុំហញសបក្ចចកក្ទសកែញងការក្ធវើ

វញិ្ជា ាក្រសត និងអាចមកេើមានសិសសអវរតមានក្ស្រចើនកែញងក្េលស្រប ងក្រសតស្របចុំដខាក្ែើម។  
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ស្រកាបទើ៤៖ ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមសរញប(ស្ររប់មញខវាិា ) របស់សិសសក្ៅ្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) និងថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) 

 

 តមរយៈស្រកាបទើ៤ខាងក្លើក្នេះ បង្ហា ញថាលទធនលមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសស 

ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)រឺ១៦.៦២ និងមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសសថាែ ក់ទើ៧

(២០១៩-២០២០)រឺ២២.៧០ ។ តមលទធនលខាងក្លើក្នេះ របរិថាសិសសទុំងេើរកស្រមិរមានកស្រមិរ

ែូចគ្មែ  ប៉ាញដនតឆ្ែ ុំសិការបស់េួកគ្មរ់ខញសគ្មែ  អែកស្រាវស្រាវយល់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាង SEIP ក្ៅវទិាល័យ

បក្វល មានស្របសិទធភាេេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំ ក្ស្រពាេះកាលណាលទធនលសិការបស់សិសសដែលបាន ល្ង 

ការ់ការស្រប ងសតង់ោ ដែលមានការក្រៀបចុំេើាលក្រៀនមានលកេណៈរឹងរងឹ សមធម៌ និងមានរមាល ភាេ 

ក្ហើយទិនែន័យក្នេះក៏បង្ហា ញឲ្យក្្ើញេើការខិរខុំក្រៀនសូស្រររបស់សិសស និងការបក្ស្រងៀនោ៉ា ងយកចិរត 

ទញកោក់របស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានសញើ ក្ស្រៅក្ៅតមក្មក្រៀននើមួយៗ ដែលក្ធវើឲ្យសិសសអាចក្ធវើកិចចការ

ក្នាេះបានលអ ាេិក្សសការក្រៀបចុំការស្រប ងស្របចុំដខមានលកេណៈរឹងរងឹចាស់លាស់ និងបង្ហា ញអុំេើ

កិចចសហការរវាងរណៈស្ររប់ស្ររងាលា និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូកែញងការបុំក្េញការង្ហរបានលអស្របក្សើរ ក្ទើប
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ការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមសរញបថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) និងថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)
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ក្ធវើឲ្យលទធនលសិការបស់សិសសក្កើនខពស់។ ទុំងក្នេះបញ្ជា ក់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅ

មធយមសិកា(SEIP ) ដែលបាន ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលមានស្របសិទធភាេ។ 

ស្រកាបទើ៥. ការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោតមមញខវាិា នើមយួៗក្ៅ្មាសទើ១ រវាងសិសសថាែ ក់ទើ៧

(២០១៨-២០១៩) និងសិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) 

 

 តមស្រកាបខាងក្លើ (សិសសែដែល ប៉ាញដនតកស្រមិរថាែ ក់ខញសគ្មែ ) បង្ហា ញអុំេើរមាល រសតង់ោស្ររប់មញខ

វាិា ក្ៅ្មាសទើ១ រវាងសិសសថាែ ក់ទើ៧ (២០១៨-២០១៩) និងសិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) 

ែូចខាងក្ស្រកាម៖  

- ដរងក្សចកតើថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៣.៧៧ ឯថាែ ក់ទើ៨

(២០១៩-២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៥.៥០។ 

- សរក្សរតមអានថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ៩.១៥  ឯថាែ ក់ទើ៨

(២០១៩-២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១០.៥៧ ។ 

- សើលធម៌ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១១.៤៣ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០)មាន រមាល រសតង់ោ រឺ១៤.៤០ ។ 
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ការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោតមមញខវាិា នើមួយៗ ្មាសទើ១

ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) ថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)
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- ភូ្មិវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៣.៧៧ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៥.៨៧។ 

- ស្របវរតិវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១០.៨០ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១២.៩៦។ 

- រណិរវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៩.៨២ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ២៤.៣១។ 

- ដននែើវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)មានរមាល រសតង់ោ រឺ៧.៧៨ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៥.៧៧។ 

- រូបវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១១.២៨ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៥.២៧។ 

- រើមើវទិាថាែ ក់ទើ៧(២ ១៨០ -២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ៨.៩៦ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១២.៧៥។ 

-  ើវវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ៩.៤០ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០) មានមធយមេិនាញ រឺ១៥.០២។ 

- អង់ក្រលសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៣.៤៧ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០) មានមធយមេិនាញ រឺ១៣.៣៧។ 

តមទិនែន័យខាងក្លើក្នេះបញ្ជា ក់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា 

ដែល ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលេិរាមានស្របសិទធ េើក្ស្រពាេះរមាល រសតង់ោតម

មញខវាិា នើមួយៗមានការក្កើនក្ ើងក្សាើស្ររប់មញខវាិា  ក្លើកដលងភាាអង់ក្រលស។ មានន័យថារាល់ការ

ស្រប ងស្របចុំដខរឺមានការររិបនតឹងោ៉ា ងរឹងរងឹ និងម៉ារ់ចរ់ ក្ហើយសិសសមិនអាចចមលងគ្មែ  ឬសួរគ្មែ បាន

ក្េលស្រប ង ែូក្ចែេះសិសសមានការស្របឹងដស្របងក្រៀនសូស្ររាងមញខ ក្ហើយក៏បង្ហា ញឲ្យក្្ើញថាក្លាកស្ររូ 
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អែកស្ររូមានការខិរខុំស្របឹងដស្របងកែញងការបក្ស្រងៀនសិសសោ៉ា ងយកចិរតទញកោក់ ក៏ែូចាការស្រាវស្រាវរកវធិើ

ាស្តសតងមើសស្រមាប់នតល់ក្ៅែល់សិសសបដនាមក្ទៀរ។ 

ស្រកាបទើ៦.ការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោសរញបស្ររប់មញខវាិា ក្ៅ្មាសទើ១ រវាងសសិសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) និងសិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) 

 

 តមស្រកាបទើ៦ក្នេះ (សិសសែដែល ប៉ាញដនតនកស្រមិរថាែ ក់ខញសគ្មែ ) បង្ហា ញអុំេើការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រ

សតង់ោសរញប ក្ៅ្មាសទើ១ សស្រមាប់សិសស ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)រឺ៩.៣៥ ឯសិសសថាែ ក់ទើ៨

(២០១៩-២០២០)មានរមាល រសតង់ោសរញបរឺ ១២.០៨។ ក្យើងក្្ើញថា រមាល រសតង់ោសរញបមានការ

ក្កើនក្ ើង ក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្្ើញថាស្របសិទធភាេដនការស្រប ងស្របចុំដខឬ្មាសកាន់ដររឹងរងឹ និង

ចាស់លាស់ ក្នាេះក្ធវើឲ្យមានរមាល រសតង់ោកាន់ដរធុំដែរ មានន័យថាសិសសេិរាបានបក្ញ្ចញសមរាភាេ

ផ្កា ល់់ខលួន មិនអាចចមលងគ្មែ បាន ឬសួរគ្មែ បាន។ ទុំងក្នេះបញ្ជា ក់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេ

អប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែលបាន ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលេិរាមានស្របសិទធភាេ។ 

ស្រកាបទើ៧. ការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោតមមញខវាិា នើមយួៗក្ៅ្មាសទើ១ រវាងសិសសថាែ ក់ទើ៧

(២០១៨-២០១៩) និងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) 
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ក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោសរញបស្ររប់មញខវាិា  ្មាសទើ១
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តមស្រកាបខាងក្លើ (សិសសក្នសងគ្មែ  ប៉ាញដនតកស្រមិរថាែ ក់ែូចគ្មែ ) បង្ហា ញអុំេើរមាល រសតង់ោស្ររប់មញខ

វាិា ក្ៅ្មាសទើ១ រវាងសិសសថាែ ក់ទើ៧ (២០១៨-២០១៩) និងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) 

ែូចខាងក្ស្រកាម៖  

- ដរងក្សចកតើថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោរឺ១៣.៧៧  ឯថាែ ក់ទើ៧

(២០១៩-២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៥.៣៩។ 

- សរក្សរតមអានថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)មានរមាល រសតង់ោ រឺ៩.១៥ ឯថាែ ក់ទើ៧

(២០១៩-២០២០)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១០. ៦៧  ។ 

- សើលធម៌ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១១.៤៣  ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៨. ៧៧  ។ 

- ភូ្មិវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៣.៧៧  ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៨.២៤។ 
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ការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោតមមញខវាិា នើមួយៗ ្មាសទើ១

ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) ថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០)
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- ស្របវរតិវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១០.៨០ ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-

២០២០)មានរមាល រសតង់ោ រឺ១០.៨៨។ 

- រណិរវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៩.៨២ ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ២៥.៥២។ 

- ដននែើវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ៧.៧៨ ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ៣៨.៨៧។ 

- រូបវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១១.២៨ ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៥.៧៧។ 

- រើមើវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ៨.៩៦ ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១២.៨១។ 

-  ើវវទិាថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ៩.៤០ ឯថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៦.០៥។ 

- អង់ក្រលសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៣.៤៧ ឯថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-

២០២០) មានរមាល រសតង់ោ រឺ១៣.១៨។ 

ក្ោងតមទិនែន័យខាងក្លើ ក្យើងក្្ើញថារមាល រសតង់ោតមមញខវាិា នើមួយៗមានការក្កើន

ក្ ើងក្សាើរស្ររប់មញខមញខវាិា  ក្លើកដលងដរមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសមានការធាល ក់ចញេះ។ ក្ទេះបើាោ៉ា ងណា 

ការក្កើនក្ ើងក្នេះ រឺបង្ហា ញេើស្របសិទធភាេដនការស្រប ងស្របចុំដខ ក៏ែូចាការស្រប ង្មាសនងដែរ 

ែូក្ចែេះកាលណាការស្រប ងកាន់ដរររឹបនតឹង មានន័យថាសិសសមិនអាចចមលងគ្មែ  ឬសួរគ្មែ បានក្ទ រឺសិសស

ស្ររូវដរបក្ញ្ចញសមរាភាេេិររបស់ខលួនកែញងក្េលស្រប ង ក្នាេះក្ធវើឲ្យរមាល រសតង់ោកាន់ដរធុំដែរ។ មា៉ាង

ក្ទៀរស្ររូបក្ស្រងៀនក៏កាន់ដរខិរខុំបក្ស្រងៀន និងស្រាវស្រាវចុំក្ណេះែឹងងមើៗ ស្រេមទុំងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនងមើ 

ក្ែើមបើយកមកបក្ស្រងៀនសិសសឲ្យកាន់ដរមានស្របសិទធភាេបដនាមនងដែរ។ ក្ោយដ កចុំក្ពាេះមញខវាិា
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អង់ក្រលសមានការធាល ក់ចញេះក្នេះ អាចឲ្យអែកស្រាវស្រាវបនតយកមកសិកាបដនាម ក្ែើមបើដសវងរកមូលក្ហរញ

ដែលក្ធវើឲ្យមានការធាល ក់ចញេះដនរមាល រសតង់ោក្នេះ។  

ស្រកាបទើ៨. ការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោសរញបស្ររប់មញខវាិា នើមយួៗក្ៅ្មាសទើ១ រវាងសិសសថាែ ក់ទើ៧

(២០១៨-២០១៩) និងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) 

 

 តមស្រកាបខាងក្លើក្នេះ(សិសសក្នសងគ្មែ  ប៉ាញដនតកស្រមិរថាែ ក់ែូចគ្មែ ) បង្ហា ញេើរមាល រសតង់ោសរញប 

្មាសទើ១ រវាងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)រឺ៩.៣៥ និងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) 

រឺ១២.៤៩។ ក្ោងតមទិនែន័យក្នេះ ក្យើងក្្ើញថារមាល រសតង់ោសរញបស្ររប់មញខវាិា មានការក្កើនក្ ើង 

បញ្ជា ក់ថារាល់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនរឺមានការររឹបនតឹង ាេិក្សសការស្រប ងស្របចុំដខនើមួយៗមានរមាល ភាេ 

មានន័យថាសិសសមិនអាចចមលងគ្មែ  ឬសួរគ្មែ បានក្ទ ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនវញិរឺមានការបុំក្េញការង្ហរ 

បក្ស្រងៀនោ៉ា ងយកចិរតទញកោក់ ខិរខុំស្រាវស្រាវវធិើាស្តសតងមើ ចុំក្ណេះែឹងងមើៗសស្រមាប់យកមកបក្ស្រងៀន

សិសសឲ្យកាន់ដរស្របក្សើរដងមក្ទៀរ។ ទុំងក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្យើងក្្ើញេើស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាង 

ដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែល ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលកាន់ដរ

មានស្របសិទធភាេ។  
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ក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រសតង់ោសរញបស្ររប់មញខវាិា  ្មាសទើ១
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៤.២ លទ្យធនលននការក្ស្ថវក្ជាវសណួំរទ្យី២៖ ក្តើគក្ក្ោង(SEIP) បានជះឥទ្យធិពល

ោ៉ា ងែូចក្ម្តចេែះ ក្ៅក្លើការក្គប់ក្គងស្ថោក្រៀន ការក្រៀនរបសស់សិស នងិក្គូ

បក្ក្ងៀន? 

៤.២.១ ការសមាភ សន៍របសន់ាយក និងនាយករង 

 តមការសមាភ សន៍បង្ហា ញថា ក្លាកនាយកបានបុំក្េញការង្ហរានាយកតុំងេើឆ្ែ ុំ២០០៦ 

រហូរមកែល់សេវដងៃ ក្ពាលរឺមានរយៈក្េល ១៤ឆ្ែ ុំមកក្ហើយ។ ក្លាកនាយកមានស្រកបខណឌ ាស្ររូ

កស្រមិរឧរតម ឯកក្ទសរណិរវទិា ក្ហើយក្លាកនាយកបានបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ក្ៅាកល

វទិាល័យបារ់ែុំបង។ 

 កិចចសមាភ សន៍ាមួយនាយករងបានបង្ហា ញថា គ្មរ់ក៏ាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរតមឯកក្ទស អកសរ

ាស្តសតដខមរ ក្ហើយគ្មរ់បានបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររអកសរាស្តសតដខមរក្ៅាកលវទិាល័យភ្ែុំក្េញ កែញងឆ្ែ ុំ

១៩៩៦។ ក្លាកនាយករងបានបុំក្េញការង្ហរានាយករងតុំងេើឆ្ែ ុំ២០០៨ ក្ពាលរឺមានរយៈក្េល

១២ មកក្ហើយ។ 

 ក្លាកនាយក និងនាយករងមានស្របាសន៍ស្រសក្សៀងគ្មែ អុំេើែុំក្ណើ រការរក្ស្រមាង (SEIP) ៖ 

❖ ែុំបូងស្រប ញុំក្ស្រ ើសក្រ ើសរណៈស្ររប់ស្ររងាលាក្ចញេើមាតបិតសិសស ប៉ាូលើស ក្ម ញ្ុំ និងស្រេេះសងឃ 

❖ បនាា ប់មកស្រប ញុំក្បាេះក្ឆ្ែ រក្ស្រ ើសក្រ ើស និងដណនាុំអុំេើរួនាទើដែលរណៈស្ររប់ស្ររងាលាស្ររូវក្ធវើ។ 

❖ សិសសដែលស្ររូវក្ ើងថាែ ក់េើទើ៦ ក្ ើងទើ៧ ស្ររូវ ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតាមញន ក្ហើយវញិ្ជា ាក្រសតរឺ

ភាាដខមរ និងរណិរវទិា ក្ែើមបើចង់ែឹងេើកស្រមិរសមរាភាេសិសសក្រៀនក្លឿន និងក្រៀនយរឺ។  

❖ ក្ស្រកាយក្េលក្ធវើក្រសតរចួ និងរកក្្ើញលទធនលសិសសដែលក្រៀនយរឺ ស្ររូវយកេួកគ្មរ់មកបុំប៉ាន 

២ ក្ៅ ៣ ដខបដនាមបនាា ប់មកក្ធវើក្រសតមតងក្ទៀរ។  

❖ ាលាក្រៀនបានក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា និងវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោកែញង ១ដខមតង។ 
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❖ ក្លាកនាយកមានស្របាសន៍បដនាមនងដែរអុំេើ បញ្ជា ស្របឈមកែញងាលាក្រៀន រឺសេវដងៃាលា

ក្រៀនក្ៅខវេះអគ្មរសិកា ខវេះបនាប់សិកា ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀន និងមានចុំនួនសិសសក្ស្រចើនតមបនាប់ក្រៀន

នើមួយៗ។ 

❖ ទនាឹមនឹងក្នាេះក្លាកនាយកក៏បាន ក្រៀបរាប់អុំេើអរាស្របក្ោ ន៍ដនរក្ស្រមាង (SEIP)  ដែលបាន

 ួយែល់ាលាែូចា៖ 

o សិសស និងស្ររូមានការផ្កល ស់បតូរឥរោិបងក្ស្រចើនទុំងការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀន 

o មានការចូលរមួេើមាតបិតសិសសបានក្ស្រចើន ស្រេមទុំងអា្ធរនងដែរ 

o លទធនលសិកាសិសសក្ៅកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ  

o ចុំនួនសិសសមានការក្កើនក្ ើងេើមួយឆ្ែ ុំ ក្ៅមួយឆ្ែ ុំ 

❖ រក្ស្រមាង (SEIP)  បាននតល់ឱកាសែល់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ៅក្រៀនបនតក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនា

ភ្ែុំក្េញ ២ឆ្ែ ុំ ក្ែើមបើបក្ងាើនរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនបដនាម ក្ៅក្លើឯកក្ទសរបស់េួកគ្មរ់បដនាម 

❖ ចុំដណកនាយក និងនាយករងក៏ស្ររូវក្ៅសិកាបដនាមក្ៅក្លើឯកក្ទសដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ក្ៅ

ាកលវទិាល័យវទិាល័យភូ្មិនាភ្ែុំក្េញ ២ឆ្ែ ុំបដនាមដែរ និងចូលរមួវរោបណតញ េះបណាត លខលើៗ

មួយចុំនួនក្ទៀរដែលសតើអុំេើ ការបណតញ េះបណាត លនាយកាលា (SBM) 

❖ មា៉ាងវញិក្ទៀរ ក្លាកនាយកមានស្របាសន៍ថា ទុំងសិសស និងស្ររូបក្ស្រងៀន មកាលាក្រៀនបាន

ក្ទៀងទរ់ 

❖ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានកិចចដរងការ មានការេស្រងឹងងចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញទក់ទងនឹងមញខវាិា កុំេញង

បក្ស្រងៀន 

❖ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូមានការយកចិរតទញកោក់ក្លើការសិការបស់សិសស 

❖ ាលាក្រៀនបានក្រៀបចុំការបុំប៉ានសិសសដែលក្រៀនយឺរក្ៅក្លើមញខវាិា ចុំនួនស្របាុំរឺ ភាាដខមរ 

រណិរវទិា  រូបវទិា រើមើវទិា និង ើវវទិាបដនាម។ 

❖ ាលាមានបណាណ ល័យសស្រមាប់គ្មុំស្រទែល់ការក្រៀនសូស្រររបស់សិសសបដនាមនងដែរ 



ទុំេ័រ 66 
  

❖ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបក្ស្រងៀនដនែកវទិាាស្តសតមានការក្ធវើេិក្ាធន៍ ចុំដណកឯការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រៈ

ឧបក្ទសក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ(ឧទហរណ៍ែូចា LCD Projector សស្រមាប់បញ្ជច ុំងាល យ) 

ក្ស្រពាេះាលាមិនទន់មានបុំពាក់តមបនាប់ក្ៅក្ ើយ។ 

❖ ក្លាកនាយក និងក្លាកនាយករងមានស្របាសន៍ក្ទៀរថា ក្ស្រកាយក្េលដែលរក្ស្រមាងបានដក

លមអបរាិា នាលា និង ួស ញលអគ្មរសិកាចស់ៗក្ ើងវញិ និងបានាងសង់អគ្មរងមើបាន

ចុំនួន ២ខែង ក្សមើនឹង១០ បនាប់ បាន ួយសស្រមួលែល់ការលុំបាកសិសស និងស្ររូបានមួយចុំនួន។ 

❖ ក្លាកនាយក និងនាយករង បានសុំណូមេរសញុំឲ្យស្រកសួងអប់រ ុំ  ួយាងសង់អគ្មរសិកា

បដនាមសស្រមាប់សិសស និងសញុំអគ្មរាែ ក់ក្ៅសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសសដែលមកេើឆ្ៃ យ។ 

៤.២.១ ការយល់ក្្ើញរបស់សិសស(កស្រមងសុំណួរ) 

ក្ស្រកាយេើបានស្របមូលទិនែន័យសិសសថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ និងទើ៩ ចុំនួន ៣៤នាក់ ស្រសើ២២នាក់ តមរយៈ

ការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ អែកស្រាវស្រាវនឹងយកទិនែន័យទុំងក្នាេះមកក្ធវើការបកស្រាយេនយល់នូវអវើដែល

រកក្្ើញាក់ដសតងស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា (SEIP) ដែល 

 ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនក្ៅវទិយល័យបក្វល តមចុំណញ ចសុំខាន់ៗទក់ទង នឹងចុំណញ ចែូចា 

រញណវញឌ្ឍសិ្ររបូក្ស្រងៀន កមមវធិើសិកា សកមមភាេសិសសក្រៀនកែញងថាែ ក់ បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ ាា នភាេ

សិការបស់សិសស ។ 

៤.៣.១.១ រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន 

ក្ៅកែញងដនែកក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរចុំនួន៣សុំណួរ និងទទួលបានអែកចូល

រមួរឺាសិសសថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ ទើ៩ ចុំនួន ៣៤នាក់ ស្រសើ២២នាក់។ អែកស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើបកស្រាយតម

សុំណួរនើមួយៗែូចខាងក្ស្រកាមៈ 

១. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូរបស់បអូនមានចុំក្ណេះែឹងកស្រមិរណា? 
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ក្ៅកែញងសុំណួរក្នេះ អែកស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើការវភិារក្ៅក្លើកស្រមិរចុំក្ណេះែឹងរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

តមរយៈកស្រមង សុំណួរ ដែលមានអែកចូលរមួរឺាសិសសថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ និងទើ៩ បានក្ ល្ើយចុំនួន៣៤

នាក់ ក្ហើយអែកដែលក្ ល្ើយថា ខាល ុំងណាស់មានចុំនួន៣១នាក់ ក្សមើនឹង៩១.២%  ខាល ុំងចុំនួន២នាក់ ក្សមើ

នឹង៥.៩% និងមធយមចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង២.៩%។  

 ក្ោងតមទិនែន័យខាងក្លើ ចុំក្ពាេះកស្រមិរចុំក្ណេះែឹងរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលខាល ុំងណាស់រឺមាន

ភាររយក្ស្រចើនាងក្ររឺចុំនួន៣១នាក់ ដនចុំនួនអែកចួលរមួ៣៤នាក់ ដែលេិរាអាចទទួលចុំក្ណេះែឹង

ងមើេើស្ររូបក្ស្រងៀនរបស់ក្រ ក្ហើយទទួលបានលទធនលខពស់េើមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំ ក្ែើមបើបញ្ជា ក់អុំេើស្របសិទធ

ភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកាឲ្យកាន់លអដងមក្ទៀរ។  

២. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលមានសមរាភាេខពស់  ួយបអូនឲ្យឆ្ប់យល់ក្មក្រៀនបានកស្រមិរណា? 

 បនាា ប់េើក្ធវើការវភិារសុំណួរទើ១ រចួមក ក្យើងក្ធវើការវភិារសុំណួរទើ២ ដែលសុំក្ៅក្ៅក្លើកស្រមិរ

សមរាភាេ ដែលស្ររូអាច ួយឲ្យសិសសឆ្ប់យល់ក្មក្រៀន ដែលមានសិសសចូលរមួក្ ល្ើយចុំនួន៣៤នាក់ 

ស្រសើ២២នាក់ ក្ហើយអែកដែលក្ ល្ើយថាខាល ុំងមានចុំនួន១៥នាក់ ក្សមើនឹង៤៤.១% ក្ហើយកស្រមិរមធយមមាន

ចុំនួន១៩នាក់ ក្សមើនឹង៥៥.៩%។ 

 ក្ោងតមលទធនលខាងក្លើក្នេះ ក្យើងសក្ងារក្្ើញថា ក្ទេះាស្ររូមានសមរាភាេកស្រមិរមធយម 

កែញងការ  ួយឲ្យសិសសឆ្ប់យល់ក្មក្រៀនក៏ក្ោយ ក៏ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ៅដរខិរខុំបុំក្េញការវកិចចរបស់ខលួន

អស់សមរាភាេកែញងការ ួយសិសស ឲ្យសក្ស្រមចបានលទធនលដែល អាចទទួលយកបាន ក្ែើមបើបង្ហា ញថា

ការអនញវរតរក្ស្រមាងSEIP េិរាមានស្របសិទធភាេ និងសុំក្រចបានក្ារ ័យដស្របកាល យាលាក្ៅាាលា

ក្រៀនរុំរូស្របចុំស្រសុកកែញង២ឆ្ែ ុំក្ទៀរខាងមញខក្នេះ។  

៣. ក្រើបអូនយល់ក្្ើញោ៉ា ងណា ចុំក្ពាេះការបក្ស្រងៀនរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូរបស់បអូន? 

 ក្ៅកែញងសុំណួរក្នេះ ក្យើងសក្ងារក្្ើញថា លអណាស់ចុំនួន៧នាក់ ក្សមើនឹង២០.៦% លអមាន

ចុំនួន២៦នាក់ ក្សមើនឹង៧៦.៥% និងកស្រមិរមធយមចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង២.៩%។  
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តមទិនែន័យខាងក្លើបង្ហា ញថា ការបក្ស្រងៀនរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូមានកស្រមិរលអមានចុំនួន២៦

នាក់ ដនចុំនួន អែកចូលរមួ៣៤នាក់ ដែលមានភាររយខពស់ាងក្រ ក្នេះបញ្ជា ក់ថាក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ

បក្ស្រងៀនបានក្ែើរតម ុំហាន ទុំង៥កែញងកិចចដរងការ និងសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងតមការកុំណរ់កែញងក្ម

ក្រៀននើមួយៗ។ 

៤.៣.១.២ កមមវធិើសិកា 

ក្ៅកែញងដនែកកមមវធិើសិកាក្នេះ អែកស្រាវស្រាវមានសុំណួរចុំនួន៥ រឺចប់េើសុំណួរទូ៧ ែល់សុំណួរទើ

១១សស្រមាប់ឲ្យសិសសបុំក្េញៈ 

៧.ក្រើខលឹមារក្មក្រៀនកែញងក្សៀវក្ៅេញមព សមស្រសបក្ៅនឹងកស្រមិរសមរាភាេរបស់បអូនៗឬក្ទ? 

 កែញងសុំណួរទើ៧ក្នេះ អែកស្រាវស្រាវទទួលបានសិសសដែលបានក្ ល្ើយថាខលឹមារក្មក្រៀនកែញង

ក្សៀវក្ៅេញមព សមស្រសបតមសមរាភាេរបស់សិសសមានចុំនួន២១នាក់ ក្សមើនឹង៦១.៨% និងមានកស្រមិរ

ខពស់ាងសមរាភាេរបស់សិសសមានចុំនួន១៣នាក់ ក្សមើនឹង៣៨.២%។ ស្ររង់ចុំណញ ចមានន័យថា សិសស

ភារក្ស្រចើនក្េញចិរតនឹងខលឹមារក្មក្រៀនកែញក្សៀក្ៅេញមព ក្ហើយវាមានលកេណៈង្ហយស្រសួលយល់ក្មក្រៀន 

និង ួយឲ្យេួកគ្មរ់បានក្រៀនបដនាមក្ៅនាេះ។ 

៨.ក្រើបអូនចប់អារមមណ៍ ែូចក្មតចចុំក្ពាេះក្សៀវក្ៅេញមពដែលកុំេញងក្រៀនសេវដងៃ? 

 អែកចូលរមួ បានក្ស្រ ើសក្រ ើសថារួរឲ្យចប់អារមមណ៍ខាល ុំងមានចុំនួន៣០នាក់ ក្សមើនឹង៨៨.២% 

និងមិនសូវរួរ ឲ្យចប់អារមមណ៍ខាល ុំងមានចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង១១.៨%។ មានន័យថា សិសសភារក្ស្រចើន

ចប់អារមមណ័ខាល ុំងាមួយ ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល និងក្ធវើឲ្យេួកគ្មរ់ចូលចិរតអានក្សៀនក្ៅបដនាមនងដែរ។  

៩. ក្រើកែញងមួយដខ បអូនស្ររូវ ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតសតង់ោប៉ាញនាម នែង? 

 សិសសភារក្ស្រចើនបាន ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតសតង់ោ១ែង មានចុំនួន២៥នាក់ ក្សមើនឹង៧៣.៥% 

និងបានក្ធវើក្រសតសតង់ោ២ែង ចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង២.៩% ក្ធវើក្រសតសតង់ោ៣ែង ចុំនួន៧នាក់ ក្សមើនឹង

២០.៦% និងក្ធវើក្រសតសតង់ោ៤ែង១នាក់ ក្សមើនឹង ២.៩%។ ាក់ដសតងសិសសភារក្ស្រចើន េួកគ្មរ់ស្ររូវ

ល្ងការក្ធវើក្រសតស្របចុំដខចុំនួន១ែង ស្ររប់មញខវាិា ទុំងអស់ និង ស្ររប់កស្រមិរថាែ ក់ ក្ោយខាងាលាាអែក
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កុំណរ់ដងៃក្ធវើក្រសត និងមានការររឹបនតឹងចាប់វន័ិយកែញងការក្ធវើក្រសតក្រៀងរាល់១ដខមតង។ ក្ោយដ ក

សិសសដែលក្ ល្ើយថាក្ធវើក្ស្រចើនែង ឬក្លើសេើ១ែងក្នាេះ អាចតមមញខវាិា ខលេះស្ររូស្ររូវការ េស្រងឹងចុំក្ណេះែឹង

សិសស ឬអាចាកិចចការក្នសងៗដែលស្ររូោក់ឲ្យ មិនដមនាការក្ធវើក្រសតដែលរក្ស្រមាងបានកុំណរ់ក្នាេះក្ទ 

ប៉ាញដនតវាក៏អាច ួយោស់ក្រឿនសិសសឲ្យខិរខុំក្រៀននងដែរ។  

១០. ក្រើបអូនយល់ោ៉ា ងណា ចុំក្ពាេះការក្ធវើក្រសតសតង់ោរាល់ដខក្នាេះ? 

 សិសសចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៥.៩% បានក្ ល្ើយថាការក្ធវើក្រសតមានលកេណៈលអណាស់ ឯសិសស

ចុំនួន២៦នាក់ ក្សមើនឹង៧៦.៥% ក្ ល្ើយថាលអ និងសិសសចុំនួន៦នាក់ ក្សមើនឹង១៧.៦% បានក្ ល្ើយថាមធយ

ម។ មានន័យថា ការក្ធវើក្រសតសតង់ោរាល់ដខមានលកេណៈលអ បាន៧៦.៥% ក្ទេះាោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ 

ការក្ធវើក្រសតស្របចុំដខក្នេះ ក្ៅដរបនតដកលមអាក្រៀងរាល់ដខ ក្ែើមបើធានាថាការអនញវរតរក្ស្រមាងSEIP ដែល

 ួយែល់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលកាន់ដរមានស្របសិទធភាេដងមក្ទៀរ និងបានលទធនល

ខពស់នងដែរ។  

១១. ក្រើរក្ស្រមាងSEIP ក្នេះ បាន ួយែល់ការសិការបស់បអូនៗកស្រមិរណាដែរ? 

 សិសស១នាក់ ក្សមើនឹង២.៩% បានក្ ល្ើយថារក្ស្រមាងSEIP បាន ួយែល់ការសិការបស់ខាល ុំង

ណាស់ សិសស១៧នាក់ ក្សមើនឹង៥០% ក្ ល្ើយថាបាន ួយែល់ការសិការបស់សិសសខាល ុំង និងសិសស១៦

នាក់ ក្សមើនឹង៤៧.១% បានក្ ល្ើយថា បាន ួយែល់ការសិការបស់សិសសកស្រមិរមធយម។ មានន័យថា 

រក្ស្រមាងSEIP  បាន ួយែល់កាសិកាបស់កស្រមិរខាល ុំង និងមធធយមមានភារយស្របហាក់ស្របដហលគ្មែ ក៏

ក្ោយ ក្យើក្្ើញថាសិសសភារក្ស្រចើនមានការបតូរឥរោិបងខិរខុំក្រៀនសូស្ររក្ស្រចើនាងមញន។  

៤.៣.១.៣ សកមមភាេក្រៀនកែញងថាែ ក់របស់សិសស 

ក្ៅកែញងចុំណញ ចក្នេះមាន២សុំណួរ ចប់េើសុំណួរទើ១២ ែល់ទើ១៣ និងមានសិសសចូលួមចុំនួន៣៤នាក់៖  

១២.ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ស្របើស្របាស់សកមមភាេទុំងក្នេះក្ៅកែញងការបក្ស្រងៀនបានកស្រមិរណា? 
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 សិសសក្ធវើកិចចការមាែ ក់ឯងៈ សិសសចុំនួន១០នាក់ ក្សមើនឹង២៩.៤% ថាក្ធវើស្ររប់ក្េល 

សិសសចុំនួន៩នាក់ ក្សមើនឹង២៦.៥% ថាក្ធវើញឹកញាប់ សិសសចុំនួន១១នាក់ ក្សមើនឹង៣២.៤% 

ថាក្ធវើក្េលខលេះ ក្ហើយសិសសចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង១១.៨% ថាកស្រមក្ធវើណាស់។ 

 សិសសក្ធវើកិចចការាដែរូៈ សិសសចុំនួន០នាក់ ក្សមើនឹង០% ថាក្ធវើស្ររប់ក្េល សិសសចុំនួន

៩នាក់ ក្សមើនឹង២៦.៥% ថាក្ធវើញឹកញាប់ សសិសចុំនួន២១នាក់ ក្សមើនឹង៦១.៨% ថាក្ធវើក្េល

ខលេះ ក្ហើយសិសសចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង១១.៨% ថាកស្រមក្ធវើណាស់។ 

 សិសសក្ធវើកិចចការាស្រកមុៈ សិសសចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង២.៩% ថាក្ធវើស្ររប់ក្េល សិសស

ចុំនួន១០នាក់ ក្សមើនឹង២៩.៤% ថាក្ធវើញឹកញាប់ សិសសចុំនួន២០នាក់ ក្សមើនឹង៥៨.៨% ថា

ក្ធវើក្េលខលេះ ក្ហើយសិសសចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៥.៩% ថាកស្រមក្ធវើណាស់ និងសិសសចុំនួន១

នាក់ ក្សមើនឹង២.៩% ថាអរ់ក្ាេះ។ 

 សិសសក្ធវើកិចចការរមួគ្មែ ៈ សសិសចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៥.៩% ថាក្ធវើស្ររប់ក្េល សិសសចុំនួន

៤នាក់ ក្សមើនឹង១១.៨% ថាក្ធវើញឹកញាប់ សិសសចុំនួន២៣នាក់ ក្សមើនឹង៦៧.៦% ថាក្ធវើក្េល

ខលេះ ក្ហើយសិសសចុំនួន៣នាក់ ក្សមើនឹង៨.៨% ថាកស្រមក្ធវើណាស់ និងសិសសចុំនួន២នាក់ ក្សមើ

នឹង៥.៩% ថាអរ់ក្ាេះ។ 

សរញបារមួ ក្យើងក្្ើញថា កែញងសកមមភាេទុំង៤ដនការសិការបស់សិសសកែញងថាែ ក់ សិសសចុំនួន

២៣នាក់ ក្សមើនឹង៦៧.៦% រឺេួកគ្មរ់ក្ធវើកិចចការរមួគ្មែ ដនសិសសសរញបកែញងថាែ ក់ ចុំដណកឯសិសសចុំនួន

២១នាក់ ក្សមើនឹង៦១.៨% ក្េលខលេះេួកគ្មរ់ក្ធវើកិចចការាដែរូ  ក្ហើយសិសសចុំនួន២០នាក់ ក្សមើនឹង

៥៨.៨% ក្េលខលេះេួកគ្មរ់ក្ធវើ ាស្រកុម និងសិសសចុំនួន១១នាក់ ក្សមើនឹង៣២.៤% ក្េលខលេះេួកគ្មរ់ក្ធវើ

កិចចការមាែ ក់ឯង។ មានន័យថា រាល់សកមមភាេសិការបស់សិសសកែញងថាែ ក់រឺមានភាេបរ់ដបនតមកាលៈ

ក្ទសៈដនក្មក្រៀន និងក្េលក្វលាក្រៀន។ 

១៣. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានេាោមក្លើកទឹកចិរតសិសសែល់កស្រមិរណាក្ៅក្េលបក្ស្រងៀន? 
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 សិសសចុំនួន២០នាក់ ក្សមើនឹង៥៨.៨% ក្ ល្ើយថាមានការក្លើកទឹកចិរតកែញងការសិកាេើស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្ររប់ក្េល និងសិសសចុំនួន១២នាក់ ក្សមើនឹង ៣៥.៣% ក្ ល្ើយថាេួកគ្មរ់ដរងដរទទួលបានកាក្លើកឹក

ចិរតេើស្ររូបក្ស្រងៀនញឹកញាប់ និងសិសសចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៥.៩% ថាេួកគ្មរ់ទទួលបានការក្លើកទឹក

ចិរតេើស្ររូបក្ស្រងៀនមតងមាា ល។ មានន័យថា សិសសភារក្ស្រចើនទទួលបានការក្លើកទឹកចិរតេើស្ររូកែញងការសិកា

ស្ររប់ក្េល ក្ហើយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូយកចិរតទញកោក់ែល់ការសិការបស់សិសស ក្ែើមបើឲ្យមានការខិរខុំ

ស្របឹងដស្របងក្រៀនសូស្ររទទួលបានលទធនលលអ។  

៤.៣.១.៤ បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ 

១៤. ក្រើាមធយម ថាែ ក់ក្រៀនដែលក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបក្ស្រងៀនមានសិសសចុំនួនប៉ាញនាម ននាក់? 

 សិសសចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង២.៩% ថាសិសសកែញងថាែ ក់មានចុំនួនចក្នាល េះេើ៣០នាក់ ក្ៅ៤០នាក់ 

សិសសចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង២៣.៥% ថាសិសសកែញងថាែ ក់មានចុំនួនចក្នាល េះេើ៤១នាក់ ក្ៅ៤៥នាក់ សិសស

ចុំនួន១០នាក់ ក្សមើនឹង២៩.៤% ថាសិសសកែញងថាែ ក់មានចុំនួនចក្នាល េះេើ៤៦នាក់ ក្ៅ៥០នាក់ និងសិសស

ចុំនួន១៥នាក់ ក្សមើនឹង ៤៤.១% ថាសិសសកែញងថាែ ក់មានក្ស្រចើនាង៥០នាក់។ មានន័យថាសិសស១៥

នាក់ ដនសិសសចូលរមួ៣៤នាក់ ថាការក្រៀនក្ៅថាែ ក់មានចុំនួនសិសសក្ស្រចើនាង៥០នាក់ ែូក្ចែេះអាចប៉ាេះ

ពាល់ែល់ការសិកា ការស្ររប់ស្ររងថាែ ក់ក្រៀននងដែរ។  

១៥. ក្រើបអូនៗយល់ថាចុំនួនសិសសក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់ក្ធវើឲ្យ េះឥទធិេលអវ ិាមានែល់ការក្រៀន និងការ

បក្ស្រងៀនរបស់បអូនៗែល់កស្រមិរណា? 

សិសសចុំនួន៣នាក់ ក្សមើនឹង៨.៨% យល់ថាការដែលសិសសចុំនួនក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់មានការប៉ាេះពាល់

ែល់ការសិកាខាល ុំងណាស់ សិសសចុំនួន១៣នាក់ ក្សមើនឹង៣៨.២% យល់ថាការដែលមានសិសសចុំនួន

ក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់មានការប៉ាេះពាល់ែល់ការសិកាខាល ុំង  សិសសចុំនួន១៥នាក់ ក្សមើនឹង៤៤% យល់ថាការ

ដែលមានសិសសចុំនួនក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់មានការប៉ាេះពាល់ែល់ការសិកាកស្រមិរមធយម និងសិសសចុំនួន៤នាក់ 

ក្សមើនឹង ៥.៩% យល់ថាការដែលសិសសមានចុំនួនក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់មានការប៉ាេះពាល់ែល់ការសិការិចរួច 

និងសិសសចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង២.៩% យល់ថាការដែលមានសិសសចុំនួនក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់មិនមានការប៉ាេះ
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ពាល់ែល់ការសិកាក្ទ។ មានន័យ សិសសយល់ថាការដែលសិសសមានចុំនួនក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់ រឺមានការប៉ាេះ

ពាល់ែល់ការសិកាាមធយមប៉ាញក្ណាណ េះ ក្ទេះបើាោ៉ា ងណា ក្បើក្យើងរិរអុំេើ រញណភាេអប់រ ុំរបស់សិសស

កែញងថាែ ក់ ាមធយមរឺកែញងមួយថាែ ក់ចក្នាល េះសិសសេើ៤០នាក់ ក្ៅ៤៥នាក់ប៉ាញក្ណាណ េះក្ៅាលារែា ដរតម

ការាក់ដសតងការសិការបស់សិសសក្ៅវទិាល័យបក្វល បចចញបបនែចុំនួនសិសសកែញងមួយថាែ ក់មាន សិសស

ចក្នាល េះ ៤៥នាក់ ក្ៅ៦០នាក់ ក្នេះរឺាបញ្ជា ដែលអាចនាុំឲ្យប៉ាេះែល់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀនខាល ុំងណាស។់ 

៤.៣.១.៥ ាា នភាេសិការបស់សិសស 

១៦. ក្រើបអូនបានស្របឹងដស្របងកែញងការសិកាក្ៅកែញងថាែ ក់ែល់កស្រមិរណា? 

 

 ក្ោងតមទិនែន័យខាងក្លើក្នេះ បង្ហា ញថាសិសសដែលមានការមកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និងទន់ក្េល

ក្វលាបានលអ មានសិសសចូលួមចុំនួន១៨នាក់ ក្សមើនឹង៥២.៩០% ដនសិសសសរញប៣៤នាក់។ ចុំដណក

ឯការយកចិរតទញកោក់ាត ប់ស្ររូកែញងក្មា៉ា ងសិកាបានលអ មានសិសសចុំនួន១៦នាក់ ក្សមើនឹង៤៧.១០% 

ចុំក្ពាេះការចូលួមសកមមភាេក្នសៗ ដែលស្ររូោក់កែញងថាែ ក់ មានសិសសចុំនួន១៩នាក់ ក្សមើនឹង៥៥.៩០% 

និងការក្ធវើកិចចការនាេះដែលស្ររូបានោក់ឲ្យក្ទៀងទរ់ មានសិសសចុំនួន១៧នាក់ ក្សមើនឹង៥០% ដនសិសស

សរញប៣៤នាក់។ ក្យើងក្្ើញថា រាល់សកមមភាេទុំងបួនខាងក្លើក្នេះ ភារក្ស្រចើនទទួលបានភាររយខពស់

ាងក្រ ដែលបញ្ជា ក់ថាសិសសមានការក្គ្មរេិន័យបានលអ ាេិក្សស េួកក្រមានការស្របរិបរតិតមការ

ដណនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនបានលអ។  

១៧. សុំណូមេរទក់ទងនឹងបញ្ជា ស្របឈមនានា ចុំក្ពាេះការសិការបស់សិសស  

លអ
ណាស់្

ភាគរយ លអ ភាគរយ រងគួរ ភាគរយ មធ្យម ភាគរយ សខាយ ភាគរយ

១.មក្សរៀនសទ្យៀងទាត់ និងទាន់សេលសវលា ៥នាក់្ 14.70% ១៨នាក់្ 52.90% ៩នាក់្ 26.50% ២នាក់្ 5.90% គ្មា ន
២.យក្ចិតតទុ្យក្ដាក់្ស្តត រ់ប្គូក្ាុងសម្ល៉ោ ងស្ិក្ា ៧នាក់្ 20.60% ១៦នាក់្ 47.10% ៩នាក់្ 26.50% ២នាក់្ 5.90% គ្មា ន
៣.ចូលរមួសធ្វីស្ក្មាភាេសែេងៗតដលប្គូដាក់្ឲ្យក្ាុងថ្នា ក់្ ៤នាក់្ 11.80% ១៩នាក់្ 55.90% ៩នាក់្ 26.50% ២នាក់្ 5.90% គ្មា ន
៤.សធ្វីកិ្ចចការែទះតដលប្គូបានដាក់្ឲ្យសទ្យៀងទាត់ ៧នាក់្ 20.60% ១៧នាក់្ 50.00% ៧នាក់្ 20.60% ៣នាក់្ 8.80% គ្មា ន

ស្ក្មាភាេ
ក្ប្មិតននការប្រឹងតប្រង
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 សញុំឲ្យមានការបុំពាក់កង្ហា តមបនាប់ក្រៀន ក្ស្រពាេះសិសសក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់ក្េលខលេះក្ៅត ខាល ុំង 

េិបាកក្រៀន  

 សញុំឲ្យក្លាកស្ររូ អែកស្ររូេនយល់បដនាម និងនិោយឲ្យលឺាងមញន និងសរក្សរក្មក្រៀន

ក្េលកុំេញង បក្ស្រងៀននង។  

 ចង់ឲ្យក្បើកាលាក្រៀនក្ ើងវញិ 

 សញុំឲ្យស្ររូខិរខុំបក្ស្រងៀនបដនាម 

៤.២.២ ការយល់ក្្ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន(កស្រមងសុំណួរ) 

អែកស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំទស្រមង់កស្រមងសុំណួរចុំនួន៨ដនែក ដែលស្ររូយកមកបង្ហា ញ និងបក

ស្រាយេនយល់បដនាម ក្ែើមបើបញ្ជា ក់បង្ហា ញអុំេើស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំ

ក្ៅមធយមសិកា (SEIP) ដែល ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង។  

 ៤.២.២.១ អុំេើេ័រ៌មានទូក្ៅ 

 តមរយៈការក្ធវើកស្រមងសុំណួរ អែកស្រាវស្រាវទួលបានការក្ ល្ើយរបេើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែល

បក្ស្រងៀនថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ ទើ៩ និងទើ១០ ចុំនួន២២នាក់ ស្រសើ១៥ នាក់ ។ 

៤.២.២.២ រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន 

 ក្ៅកែញងងដនែកក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានបក្ងាើរកស្រមងសុំណួរចុំនួន៧ សុំណួរ ចប់េើសុំណួរទើ៦ 

ែល់ទើ១២ នឹងយកមកបង្ហា ញ និងបកស្រាយេនយល់បដនាមែូចា៖ 

 បក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា នមានចុំនួន១៥នាក់ ក្សមើនឹង៤៥.៥% និងស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរតម

មានចុំនួន៥៥១២នាក់ ក្សមើនឹង៥៥.៥%។ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលមានសញ្ជា បស្ររចញងក្ស្រកាយៈ សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិចុំនួន

១នាក់ ក្សមើនឹង៤.៥% ស្ររូដែលមានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររចុំនួន២០នាក់ ក្សមើនឹង៩០.៩% 

និងស្ររូដែលមានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់មានចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៤.៥%។ 
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  ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១៥នាក់ ក្សមើនឹង៦៨.២% យល់ថាស្ររូដែលមានសមរាភាេខពស់ 

អាច ួយឲ្យសិសសឆ្ប់ យល់ក្មក្រៀនបានខាល ុំង ឬក្ស្រចើន ប៉ាញដនតមានស្ររូចុំនួន៧នាក់ ក្សមើនឹង

៣១.៨% យល់ថាស្ររូដែលមានសមរាភាេខពស់ អាច ួយឲ្យសិសសឆ្ប់ យល់ក្មក្រៀនបាន

ខាល ុំង ឬក្ស្រចើន ក្ៅមានកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ។  

 ចុំក្ពាេះបទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀនសិសស រិចាង៥ឆ្ែ ុំ មានចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង១៨.២% 

ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ដែលមានបទេិក្ាធន៍ចក្នាល េះេើ៦ឆ្ែ ុំ ក្ៅ១០ឆ្ែ ុំមានចុំនួន១៤នាក់ ក្សមើ

នឹង៦៣.៦% និងស្ររូដែលមានបទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀនក្ស្រចើនាង១៥ឆ្ែ ុំមានចុំនួន៤នាក់ ក្សមើ

នឹង១៨.២%។ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលបាន ល្ងការ់វរោបណតញ េះបណាត ល ឬសិកាេ ាលាទក់ទងនឹង

ររញក្កាសលយ ឬវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្លើឯកក្ទសរបស់ខលួន កែញងរយៈក្េល៥ឆ្ែ ុំចញងក្ស្រកាយក្នេះ

មានចុំនួន៨នាក់ ក្សមើនឹង ៣៦.៤% និងស្ររូដែលមិនបានចូលរមួមានចុំនួន១៤នាក់ ក្សមើនឹង

៦៣.៦%។ 

 បនាា ប់េើបាន ល្ងការ់វរោបណតញ េះបណាត លរួច ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលគ្មរ់យល់ថាវរោបណតញ េះ 

បណាត លមានារៈស្របក្ោ ន៍ែល់ការបក្ស្រងៀនរបស់េួកគ្មរ់ខាល ុំងណាស់មានចុំនួន៥នាក់ 

ក្សមើនឹង២៥% ក្ហើយស្ររូដែលយល់ថាមានារៈស្របក្ោ ន៍ខាល ុំងចុំនួន១៤នាក់ ក្សមើនឹង

៧០% និងស្ររូដែលយល់ថាមានារៈស្របក្ោ ន៍កស្រមិរមធយមចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៥% ។ 

 បដនាមេើក្នាេះក្ទៀរ អវើដែលក្លាកស្ររូ អែកស្ររូស្ររូវការាចុំបាច់ ក្ែើមបើបក្ស្រងៀនមញខវាិា របស់

េួកគ្មរ់មានែូចា៖ 

- ចិរតររញក្កាសលយ៖ មានស្ររូចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង២២.២% ដែលស្ររូវការបុំប៉ានបដនាម

កែញងការបក្ស្រងៀន  

- វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន៖ មានស្ររូចុំនួន១៥នាក់ ក្សមើនឹង៨៣.៣% ដែលស្ររូវការបុំប៉ានវធិើា

ស្តសតងមើ សស្រមាប់យកមកបក្ស្រងៀន។ 
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- េស្រងឹងចុំក្ណេះែឹងមញខវាិា ឯកក្ទស៖ មានស្ររូចុំនួន១៣នាក់ ក្សមើនឹង៧២.២%ដែល

ស្ររូវការ។ 

- បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន(ICT)៖ មានស្ររូចុំនួន៦នាក់ ក្សមើនឹង៣៣.៣% ស្ររូវការបដនាមដនែក    

បក្ចចកវទិាសស្រមាប់ ួយសស្រមួលែល់ការក្ធវើកិចចការក្នសងៗកែញងការបក្ស្រងៀន។ 

- ការនលិរ និងការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រៈឧបក្ទស៖ មានស្ររូចុំនួន១៣នាក់ ក្សមើនឹង

១៣.៧% ដែល ស្ររូវការចង់ក្ចេះនលិរសមាភ រៈបដនាមដែលគ្មុំស្រទែល់ការបក្ស្រងៀនរបស់

េួកគ្មរ់។  

៤.២.២.៣ កមមវធិើសិកា 

ក្ៅកែញងងដនែកក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានបក្ងាើរកស្រមងសុំណួរចុំនួន១៥សុំណួរ ចប់េើសុំណួរទើ១៣ 

ែល់ទើ២៧ នឹងយកមកបង្ហា ញ និងបកស្រាយេនយល់បដនាមែូចា៖ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន២២នាក់ ក្សមើនឹ១០០% សញទធដរមានបុំដណងដចកកមមវធិើសិកាស្របចុំ

ឆ្ែ ុំសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន។ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូយល់ថា កមមវធិើសិកាមានារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់ ែល់ការបក្ស្រងៀនរបស់

េួកគ្មរ់ក្ៅតមមញខវាិា នើមួយៗ មានចុំនួន៥នាក់ក្សមើនឹង២២.៧% ក្ហើយស្ររូ ដែលយល់

ថាកមមវធិើសិកាមានារៈសុំខាន់ខាល ុំង មានចុំនួន១៥នាក់ ក្សមើនឹង៦៨.២% និងស្ររូដែល

យល់ថាកមមវធិើសិកាមានារៈសុំខាន់មធយម មានចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១%។ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានបញ្ជា ក់បដនាមក្ទៀរថា ាលាក៏មានបនាប់សស្រមាប់ក្ធវើការេិក្ាធន៍

ាក់ដសតង សស្រមាប់មញខវវាិា វទិាាស្តសតនងដែរ មានចុំនួន២២នាក់ ក្សមើនឹង១០០%។ 

ក្ទេះបើោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ កែញងចុំក្ណាមស្ររូទុំង២២នាក់ខាងក្លើក្នេះ មានស្ររូបក្ស្រងៀនខលេះ

ដនែកមញខវាិា សងោម ែូក្ចែេះចុំក្ពាេះសុំណួរបនាា ប់េួកគ្មរ់អាចរ ុំលងបាន។ 

 ចុំក្ពាេះការអនញវរត ឬការក្ធវើេិក្ាធន៍វញិ មានស្ររូចុំនួន៩នាក់ ក្សមើនឹ៦៩.២% បាន

េិក្ាធន៍ចុំនួន១ក្មា៉ា ងកែញងមួយសបាត ហ៍ ស្ររូចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង១៥.៤% បានអនញវរត
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ចុំនួន២ក្មា៉ា ងកែញងមួយសបាត ហ៍ និស្ររូចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៧.៧% បានអនញវរត៣ក្មា៉ា ងកែញង

មួយសបាត ហ៍ និងស្ររូចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៧.៧% បានអនញវរត៤ក្មា៉ា ងកែញងមួយសបាត ហ៍។  

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានបដនាមក្ទៀរថា ាលមានបណាណ ល័យចុំនួន១ សស្រមាប់គ្មុំស្រទែល់ការ

សិកា របស់សិសស ដែលមានស្ររូចូលរមួក្ ល្ើយចុំនួន២២នាក់ ក្សមើនឹង១០០%។ 

 បនាា ប់មកក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ បានចូលរមួស្រាវស្រាវ ឬែឹកនាុំសិសសចូលបណាណ ល័យ ដែលស្ររូ

ចុំនួន១២នាក់ ក្សមើនឹង៦៦.៧% ចូលបានដរ១ក្មា៉ា ងកែញងមួយសបាត ហ៍ ក្ហើយស្ររូចុំនួន១

នាក់ ក្សមើនឹង៥.៦% បានចូល២ក្មា៉ា ង កែញងមួយសបាត ហ៍ ស្ររូចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៥.៦% 

បានចូល៤ក្មា៉ា ង កែញងមួយសបាត ហ៍និងស្ររូចុំនួន៥នាក់ ក្សមើនឹង២២.២% មិនបានចូលក្ាេះ។   

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង១៨.២% បានក្ស្របើស្របាស់ក្គ្មលវធិើស្ររូម ឈមណឌ ល 

និងស្ររូចុំនួន ១៨នាក់ ក្សមើនឹង៨១.៨% ក្ស្របើស្របាសក់្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល។ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានក្ស្រ ើសក្រ ើសយកវធិើាស្តសតកែញងការបក្ស្រងៀនែូចខាងក្ស្រកាមៈ 

- តមដបបរេិះរក(IBL) ៖ មានស្ររូចុំនួន៣នាក់ ក្សមើនឹង១៥% 

- តមដបបសហការ  ៖ មានស្ររូចុំនួន៩នាក់ ក្សមើនឹង៤៥% 

- វធិើវទិាាស្តសត  ៖ គ្មម ន 

- តមដបបនឺនទើរុំនិរ  ៖ គ្មម ន 

- តមដបបរញកាតរុំនិរ៖ គ្មម ន 

- តមដបបក្ោេះស្រាយបញ្ជា ៖ មានស្ររូចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង១០% 

- ក្ស្របើវធិើទុំងអស់ខាងក្លើ៖ មានស្ររូចុំនួន៨នាក់ ក្សមើនឹង៤០% 

 ចុំក្ពាេះការក្រៀបចុំ ឬការក្ធវើកិចចដរងការបក្ស្រងៀន មានស្ររូចុំនួន៦នាក់ ក្សមើនឹង២៧.៣% 

ដែលក្ធវើកិចចដរងការក្ោយក្ស្របើឧបករណ៍ក្អ ចិស្ររូនិច ឯស្ររូចុំនួន១៦នាក់ ក្សមើនឹង

៧២.៧% ក្ធវើកិចចដរងការក្ោយសរក្សរដែ។ ក្ោយារក្លាកស្ររូ អែកស្ររូភារក្ស្រចើនខវេះ

ចុំក្ណេះែឹងដនែកក្អ ចិស្ររូនិច។ 
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 បនាា ប់មកក្ទៀរ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលក្ធវើកិចចដរងការបក្ស្រងៀនបានស្ររប់ក្មក្រៀនែូចខាង

ក្ស្រកាម៖  

- ស្ររូដែលក្ធវើកិចចដរងការស្ររប់ក្មក្រៀន និងស្ររប់ក្េលមានចុំនួន៩នាក់ ក្សមើនឹង៤០.៩% 

- ស្ររូដែលក្ធវើកិចចដរងការស្ររប់ក្មក្រៀន ក្េលខលេះ មានចុំនួន១៣នាក់ ក្សមើនឹង៥៩.១% 

 ការោក់កិចចការនាេះឲ្យសិសស ស្ររូដែលបានោក់កិចចការនាេះបាន១ែង ចុំនួន១៣នាក់ ក្សមើនឹង

៥៩.១% ស្ររូដែលបានោក់កិចចការនាេះ២ែង មានចុំនួន៧នាក់ ក្សមើនឹង៣១.៨% និងស្ររូ

ដែលបានោក់កិចចការនាេះ៣ែង មានចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១%។  

 ក្ហើយភាររយសិសសដែលបានក្ធវើកិចចការនាេះ ចក្នាល េះេើ២០%ក្ៅ៤០% មានចុំនួន១នាក់ 

ក្សមើនឹង៤.៥% ចក្នាល េះេើ៤០%ក្ៅ៦០% មានស្ររូចុំនួន១១នាក់ ក្សមើនឹង៥០% ចក្នាល េះេើ

៦០%ក្ៅ៨០% មានស្ររូចុំនួន៨មាក់ ក្សមើនឹង៣៦.៤% និងចក្នាល េះេើ៨០%ក្ៅ១០០% 

មានចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១%។  

 សស្រមាប់ក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀនមញខវាិា នើមួយៗក្ៅាលារែា មានក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១២នាក់ 

ក្សមើនឹង៥៤.៥% យល់ថា ស្ររប់ស្រគ្មន់ ក្ហើយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១០នាក់ក្សមើនឹង

៤៥.៥% យល់ថាមិនស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ទ។ 

 ចុំក្ពាេះក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលយល់ថា ក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀនមញខវាិា នើមួយៗមិនស្ររប់ស្រគ្មន់ េួកគ្មរ់

ស្ររូវការ ក្មា៉ា ងបដនាមែូចរក្ៅ ស្ររូចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង២០% ស្ររូវការក្មា៉ា ងបដនាមចុំនួន២

ក្មា៉ា ង ក្ហើយស្ររូចុំនួន៣នាក់ ក្សមើនឹង៣០% ស្ររូវការក្មា៉ា ងបដនាម៤ក្មា៉ា ង ស្ររូចុំនួន៣នាក់ 

ក្សមើនឹង៣០% ស្ររូវការក្មា៉ា ងបដនាម៦ក្មា៉ា ង និងស្ររូចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង២០% ស្ររូវការក្មា៉ា ង

បដនាម៧ក្មា៉ា ង។ 

៤.២.២.៤ សកមមភាេក្រៀនរបស់សិសសកែញងថាែ ក់ 

ក្ៅកែញងចុំណញ ចក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់សុំណួរចុំនួន២ចប់េើសុំណួរទើ២៨ែល់ទើ១៩៖ 

 សកមមភាេសិសសក្រៀនកែញងថាែ ក់ ស្ររូវបានដបងដចកា៤សកមមភាេែូចខាងក្ស្រកាមៈ  
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- សិសសក្ធវើសកមមភាេមាែ ក់ឯង៖ ស្ររូចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង១៨.២% ដរងដរឲ្យសិសសក្ធវើកិចច

ការមាែ ក់ឯងស្ររប់ក្េល ស្ររូចុំនួន៧នាក់ ក្សមើនឹង៣១.៨% ឲ្យសិសសក្ធវើមាែ ក់ឯងញឺកញា៉ា ប់ 

ស្ររូចុំនួន១០នាក់ ក្សមើនឹង៤៥.៥% ឲ្យសិសសក្ធវើមាែ ក់ឯងក្េលខលេះ និងស្ររូចុំនួន១នាក់ 

ក្សមើនឹង៤.៥% កស្រមឲ្យសិសសក្ធវើមាែ ក់ឯងណាស់។ 

- សិសសក្ធវើការង្ហរាដែរូរ៖ ស្ររូចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៤.៥% ដរងដរឲ្យសិសសក្ធវើការង្ហរា

ដែរូរស្ររប់ក្េល ស្ររូចុំនួន៧នាក់ ក្សមើនឹង៣១.៨% ឲ្យសិសសក្ធវើការង្ហរាដែរូរបានញឺក

ញា៉ា ប់ ស្ររូចុំនួន១២នាក់ ក្សមើនឹង៥៤.៥% ឲ្យសិសសក្ធវើការង្ហរាដែរូរក្េលខលេះ និងស្ររូ

ចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១% កស្រមឲ្យសិសសក្ធវើការង្ហរាដែរូរណាស់។ 

- សិសសក្ធវើការាស្រកមុ៖ ស្ររូចុំនួន៣នាក់ ក្សមើនឹង១៣.៦% ដរងដរឲ្យសិសសក្ធវើការាស្រកុម

ស្ររប់ក្េល ស្ររូចុំនួន៦នាក់ ក្សមើនឹង២៧.៣% ឲ្យសិសសក្ធវើការាស្រកុមបានញឺកញា៉ា ប់ ស្ររូ

ចុំនួន១១នាក់ ក្សមើនឹង៥០% ឲ្យសិសសក្ធវើការាស្រកុមក្ៅក្េលខលេះ និងស្ររូចុំនួន២នាក់ 

ក្សមើនឹង៩.១% កស្រមឲ្យសិសសក្ធវើការាស្រកុមណាស់។ 

- សិសសទុំងអស់ក្ធវើការរមួគ្មែ ៖ ស្ររូចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៤.៥% ដរងដរឲ្យសិសសទុំងអស់

ក្ធវើការរមួគ្មែ បានញឹកញា៉ា ប់ ស្ររូចុំនួន១៣នាក់ ក្សមើនឹង៥៩.១% ឲ្យសិសសទុំងអស់ក្ធវើ

ការរមួគ្មែ ក្ៅក្េលខលេះស្ររូចុំនួន៦នាក់ ក្សមើនឹង២៧.៣% កស្រមឲ្យសិសសទុំងអស់ក្ធវើការ

រមួគ្មែ ណាស់ និងស្ររូចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១% មិនដែលឲ្យសិសសទុំងអស់ក្ធវើការរមួ

គ្មែ ក្ាេះ។   

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១២នាក់ ក្សមើនឹង៥៤.៥% ដរងដរក្លើកទឹកចិរតសិសសក្ៅក្េល

បក្ស្រងៀនស្ររប់ក្េល ក្ហើយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១០នាក់ ក្សមើនឹង៤៥.៥%។  

៤.២.២.៥ បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ 

 ក្ៅកែញងដនែកក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានបក្ងាើរសុំណួរចុំនួន២ ចប់េើសុំណួរទើ៣០ ែល់ទើ៣១ ៖  
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 ាមធយមសិសសកែញងថាែ ក់ចក្នាល េះេើ៤៦នាក់ ក្ៅ៥០នាក់មានក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន៦នាក់ 

ក្សមើនឹង២៧.៣% និងស្ររូចុំនួន១៦នាក់ ក្សមើនឹង៧២.៧% បានក្ ល្ើយថា សិសសាមធយម

កែញងថាែ ក់ចរឺក្ស្រចើន ាង៥០នាក់។ 

 បនាា ប់មកក្លាកស្ររូ អែកស្ររូយថ់ា កាលណាចុំនួនសិសសក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់ក្ធវើឲ្យ េះឥទធិេល

អវ ិាមានែល់ការបក្ស្រងៀនខាល ុំងណាស់ មានស្ររូចុំនួន៦នាក់ ក្សមើនឹង២៧.២% ក្ហើយស្ររូ

ដែលយល់ថាសិសសក្ស្រចើន េះឥទធិេលអវ ិាមានែល់ការបក្ស្រងៀនខាល ុំង មានចុំនួន១៥នាក់ 

ក្សមើនឹង៦៨.២% និងស្ររូដែលយល់ថាសិសសក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់បាន េះឥទធិេលអវ ិាមានែល់

ការបក្ស្រងៀនាមធយម។  

៤.២.២.៦ វន័ិយ 

ក្ៅចុំណញ ចក្នេះ អែកស្រាវស្រាវមានសុំណួរចុំនួន៣ ចប់េើសុំណួរទើ៣២ ែល់៣៤ សស្រមាប់យក

មកបង្ហា ញ និងបកស្រាយេនយល់ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានបញ្ជា ក់បដនាមអុំេើសិសសដែលអវរតមានក្ស្រចើន មានស្ររូ២នាក់ ក្សមើនឹង

៩.១% បានយល់ថាក្បើសិក្សសអវរតមានក្ស្រចើនស្ររូវក្ធវើការែកេិនាញ ក្ហើយស្ររូចុំនួន៩នាក់ ក្សមើ

នឹង៤០.៩% បានយល់ថាស្ររូវនតល់ែុំណឹងែល់ឪេញកមាត យ  ឯស្ររូចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង

៤.៥% យល់ថារួផ្កកេិន័យាស្របាក់ និងស្ររូចុំនួន១០នាក់ ក្សមើនឹង៤៥.៥% យល់ថាស្ររូវ

ឲ្យសិសសសរក្សរកិចចសនា។  

 កែញងថាែ ក់ាមធយមសិសសអវរតមានចុំនួន១នាក់ ដែលមានស្ររូ១នាក់ ក្សមើនឹង៤.៥% បាន

ក្ ល្ើយ ក្ហើយស្ររូចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១% ក្ ល្ើយថាសិសសអវរតមានចុំនួន២នាក់កែញងក្មា៉ា ង

សិកា ស្ររូ៧នាក់ ក្សមើនឹង៣១.៨% បានក្ ល្ើយថាសិសសអវរតមានចុំនួន៣នាក់កែញងក្េល

សិកា ឯស្ររូចុំនួន៣នាក់ ក្សមើនឹង១៣.៦% ថាសិសសអវរតមានចុំនួន៤នាក់កែញងក្េលក្មា៉ា ង

បក្ស្រងៀន និងស្ររូចុំនួន៩នាក់ ក្សមើនឹង៤០.៩% ថាសសិសអវរតមានក្ស្រចើនាង៤នាក់កែញងក្េល
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ក្រៀន ភារក្ស្រចើនាសិសសដែលក្ៅឆ្ៃ យ និង ួបការលុំបាក គ្មម នមក្ធាបាយក្ធវើែុំក្ណើ រ និង

អែកខលេះាស្ររួារស្រកើស្រក។  

 ក្ទេះាោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១២នាក់ ក្សមើនឹង៥៤.៥% បានបង្ហា ញថា 

សិសស៩០% បានមកក្រៀនក្ទៀរ ក្ហើយស្ររូចុំនួន៦នាក់ ថាសិសស៨០% បានមកក្រៀនក្ទៀង

ក្េល ឯស្ររូ២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១% ថាសិសស៧០% បានមកក្រៀនក្ទៀងក្េល ស្ររូ១នាក់ ក្សមើ

នឹង ៤.៥% ថាសិសស៦០%មកក្រៀនក្ទៀងក្េល និងមានស្ររូ១នាក់ ក្សមើនឹ៤.៥% ថាសិសស

១០០% បានក្រៀនក្ទៀងក្េល។  

៤.២.២.៧ បរាិា នសិកា 

 ក្ៅចុំណញ ចក្នេះ អែកស្រាវស្រាវមានសុំណួរចុំនួន៣ ចប់េើសុំណួរទទើ៣៥ ែល់៣៧ 

សស្រមាប់យកមកបង្ហា ញ និងបកស្រាយេនយល់ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១៦នាក់ ក្សមើនឹង៧២.៧% បានចញេះកមមសិកា  ក្ហើយក្លាកស្ររូ អែក

ស្ររូចុំនួន៦នាក់ មិនបានចូលរមួចញេះកមមសិកាក្ទ។ 

  ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១៦នាក់ ក្សមើនឹង៧៦.២% ថាការសិកាភារក្ស្រចើនស្របស្រេឹរតក្ៅក្ៅ

កែញងថាែ ក់ក្រៀន ក្ហើយស្ររូចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.៥% ថាការសិកាភារក្ស្រចើនស្របស្រេឹរតក្ៅក្ៅ

កែញងបរកិ្វណាលាក្រៀន និងស្ររូចុំនួន៣នាក់ ក្សមើនឹង១៤.៣% ថាការសិកាភារក្ស្រចើន

ស្របស្រេឹរតក្ៅក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀននង ទើេិក្ាធនង និងបរកិ្វណាលានង តមកាលៈក្ទសៈដន

ក្មក្រៀន។ 

 ចុំក្ពាេះទុំនាក់ទុំនងរវាងស្ររូ និងសិសស ក្ហើយរវាងសិសស និងស្ររូវញិ មានស្ររូចុំនួន២នាក់ 

យល់ថាក្ៅមានកស្រមិរលអបងោួរក្ៅក្ ើយ ក្ហើយមានស្ររូចុំនួន១៦នាក់ ក្សមើនឹង៧២.៧% 

យល់ថាមានទុំនាក់ទុំនងលអ និងស្ររូចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៤.៥% យល់ថាមានទុំនាក់ទុំនងលអ

ណាស់។  
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៤.២.២.៨ ស្របសិទធភាេ 

ក្ៅចុំណញ ចក្នេះ អែកស្រាវស្រាវមានសុំណួរចុំនួន៥ ចប់េើសុំណួរទទើ៣៨ ែល់៤២ សស្រមាប់យកមក

បង្ហា ញ និងបកស្រាយេនយល់ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 កស្រមិរវបបមធ៌របស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ដែលកែញងចុំណញ ចក្នេះ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន២នាក់ 

ក្សមើនឹង៩.១% មានសញ្ជា បស្ររទញរិយភូ្មិ ក្ហើយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១៩នាក់ ក្សមើនឹង

៨៦.៤% មានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹង៤.៥% 

មានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់។ 

 ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង១៨.២% មានបទេិក្ាធការង្ហរ អស់រយៈក្េល១

ក្ៅ៣ឆ្ែ ុំ ក្ហើយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១% មានបទេិក្ាធការង្ហរអស់រ

យៈក្េល៣ក្ៅ៦ឆ្ែ ុំ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន៨នាក់ ក្សមើនឹង៣៦.៤% មានបទេិក្ាធ

ការង្ហរ អស់រយៈក្េល៦ក្ៅ៩ឆ្ែ ុំ និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន៨នាក់ ក្សមើនឹង៣៦.៤% មាន

បទេិក្ាធការង្ហរអស់រយៈក្េលក្ស្រចើនាង៩ឆ្ែ ុំក្ហើយ។  

 បនាា ប់មកក្ទៀរក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន៤នាក់ ក្សមើនឹង១៨.២% បក្ស្រងៀន១កស្រមិរថាែ ក់  

ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន១៦នាក់ ក្សមើនឹង១៨.២% បក្ស្រងៀន២កស្រមិរថាែ ក់ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ

ចុំនួន២នាក់ ក្សមើនឹង៩.១% បក្ស្រងៀនចុំនួន៣កស្រមិរថាែ ក់ 

 ចុំក្ពាេះការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ចុំនួន២១នាក់ ក្សមើនឹង៩៥.៥% បានស្រប ញុំ

បក្ចចកក្ទស១ែង កែញងមួយដខ ក្ហើយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ចុំនួន១នាក់ ក្សមើនឹ៤.៥% បានស្រប ញុំ

បក្ចចកក្ទស៤ែងកែញងមួយដខ។  

 ាចញងក្ស្រកាយ ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបង្ហា ញអុំេើចុំណញ ចខាល ុំង និងចុំណញ ចក្ខាយរបស់រក្ស្រមាងSEIP៖ 

❖ ចុំណញ ចខាល ុំង 

- សិសសខិរខុំក្រៀនបានក្ស្រចើន 

- ទទួលបានបទេិក្ាធន៍ងមើៗនិងក្ធវើឲ្យក្យើងមានការទទួលខញសស្ររូក្លើការង្ហរ 
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- េស្រងឹងវន័ិយសិសស និងស្ររូ  

- មានការក្លើកទឹកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសស 

- ការស្ររប់ស្ររងលអ 

- នតល់ឱកាសឲ្យស្ររូក្ៅេស្រងឹងរញណវញឌ្ឍបិដនាម២ឆ្ែ ុំក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនាភ្ែុំក្េញ 

- េស្រងឹងរញណភាេចុំក្ណេះែឹងទុំងស្ររូ និងសិសស 

- សិសសអាចបក្ញ្ចញសមរាភាេផ្កា ល់ខលួន និងបានែឹងេើសមរាភាេេិររបស់ខលួន 

- សិសសមានកាសវ័យសិកាបានក្ស្រចើនាងមញន និងខិរខុំស្របឹងក្រៀនាងមញន មានាម ររើទទួល

ខញសស្ររូវខពស់ 

- លទធនលសិការបស់សិសសបានលអាងក្េលមញនៗ 

❖ ចុំណញ ចក្ខាយ 

- សិសសេិបាកកែញងការក្ធវើក្រសតក្ោយមានការបតូដបបបទតមដខនើមួយៗ 

- ក្េលខលេះឯការក្ស្រចើនក្េក និងេិបាកកែញងការយល់ ក្ែើមបើក្ធវើរបាយការណ៍ 

- ខវេះស្ររូ និងខវេះអគ្មរសិកា 

- េិបាក ួយសិសសដែលក្រៀនយរឺ(សិសសដែលក្រៀនយរឺតមមិនទន់) 

- េិបាកទក់ទងាមួយអាណាេាបាលរបស់សិសស ក្ស្រពាេះេួកគ្មរ់ក្ធវើចុំណាកស្រសុក 

- ស្ររូមានរបាយការណ៍ក្ស្រចើនក្េក 

- ស្រចបូកស្រចបល់ក្េលក្ធវើក្រសតស្របចុំដខមតងៗ ក្ហើយខារក្េលក្រៀនរបស់សិសស 
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ជំពូរទ្យី៥. ការក្សចរតីសនាិោា ន នងិសណូំម្ពរ 
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ជំពូរទ្យី៥ 

ការក្សចរតីសនាិោា ន និងសណូំម្ពរ 

៥.១ ក្សចរតីសនាិោា ន 

 ការស្រាវស្រាវក្នេះកែញងក្គ្មលបុំណងសិកាអុំេើ ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណ

ភាេអប់រ ុំក្ៅ មធយមសិកា(SEIP)  ដែល ួយែល់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វល ក្ខរត

បារ់ែុំបង។ កែញងក្នាេះ អែក ស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសស្របា នចុំនួន៥៨នាក់ ស្រសើ៣៧នាក់ រមួមាន៖ 

- រណៈស្ររប់ស្ររងាលា ២នាក់ នាយក១នាក់ និងនាយករង ១នាក់ 

- ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលបក្ស្រងៀនថាែ ក់ទើ៧ ទើ៨ ទើ៩ និងទើ១០ ចុំនួន ២២នាក់ ស្រសើ១៥នាក់ 

- សិសសថាែ ក់ទើ៧ ចុំនួន ០៥នាក់ ស្រសើ ០៣នាក់ 

- សិសសថាែ ក់ទើ៨ ចុំនួន ០៥នាក់ ស្រសើ ០៣នាក់ 

- សិសសថាែ ក់ទើ៩ ចុំនួន ២៤នាក់ ស្រសើ ១៦នាក់ 

ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ អែកស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរក្ស្រ ើសក្រ ើស និងបុំក្បញចក្មលើយ 

ក្ោយដបងដចកា៣ទស្រមង់៖ 

 ទស្រមង់ទើ១ កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សិសស មាន៦ដនែក៖  

- ដនែកទើ១ េ័រ៌មានទូក្ៅ មាន៣ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១ ែល់៣ 

- ដនែកទើ២ រញណវញឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀន មាន៣ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ៤ ែល់៦ 

- ដនែកទើ៣ កមមវធិើសិកា មាន៥ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ៧ ែល់១១ 

- ដនែកទើ៤ សមាភ រៈស្រទស្រទង់ែល់ការបក្ស្រងៀន មាន២ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១២ ែល់១៣ 

- ដនែកទើ៥ សកមមភាេសិសសកែញងថាែ ក់ មាន២ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១៤ ែល់១៥ 

- ដនែកទើ៦ បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ មាន២ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១៦ ែល់១៧ 

 ទស្រមង់ទើ២ កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន មាន៨ដនែក៖  



ទុំេ័រ 85 
  

- ដនែកទើ១ េ័រ៌មានទូក្ៅ មាន៥ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១ ែល់៥ 

- ដនែកទើ២ រញណវញឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀន មាន៧ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ៦ ែល់១២ 

- ដនែកទើ៣ កមមវធិើសិកា មាន១៥ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១៣ ែល់២៧ 

- ដនែកទើ៤ សកមមភាេរក្រៀនរបស់សិសសកែញងថាែ ក់ មាន២ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ២៨ ែល់២៩ 

- ដនែកទើ៥ បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ មាន២ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ៣០ ែល់៣១ 

- ដនែកទើ៦ វន័ិយ មាន៣ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ៣២ ែល់៣៤ 

- ដនែកទើ៧ បរាិា នសិកា មាន៣ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ៣៥ ែល់៣៧ 

- ដនែកទើ៨ ស្របសិទធភាេ មាន៥ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ៣៨ ែល់៤២ 

 ទស្រមង់ទើ៣ កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់នាយកាលា និងនាយករង មាន៤ដនែក៖  

- ដនែកទើ១ េ័រ៌មានទូក្ៅ មាន៤ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១ ែល់៤ 

- ដនែកទើ២ រញណវញឌ្ឍនិាយក មាន៥ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ៥ ែល់៩ 

- ដនែកទើ៣ ការស្ររប់ស្ររងាលា មាន៨ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១០ ែល់១៧ 

- ដនែកទើ៤ កមមវធិើសិកា មានា៥ចុំណញ ច ចប់េើចុំណញ ចទើ១៨ ែល់២២នាក់ 

កែញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អែកស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតកែញងការវភិារទិនែន័យតម

ដបបវធិើចស្រមុេះ រមួមាន វភិារតមបរមិាណវសិ័យនង និងរញណវសិ័យនង។ បនាា ប់មក អែកស្រាវស្រាវបាន

ក្ធវើការក្ស្របៀបក្ធៀបលទធ នលសិការបស់សិសសក្ៅ្មាសទើ១ សស្រមាប់សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) ាមួយសិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) និងក្ស្របៀបក្ធៀបសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) ាមួយសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ Microsoft Excel 

សស្រមាប់វភិាររក មធយម និងរមាល រសតង់ោ។ មា៉ាងក្ទៀរ អែក ស្រាវស្រាវបានសុំក្ោរបញ្ចូ លគ្មែ នូវ

ចក្មលើយដែលបានេើកស្រមងសុំណួរទុំងអស់តមដនែក ក្ែើមបើនារភាា ប់ាមួយ លទធនលសិការបស់សិសស 

ក្ោយក្ផ្កត រក្លើស្របសិទធភាេដនករអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែល ួយែល់

ការក្រៀន(SEIP) និងការបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង។  
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១.តមរយៈការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមេិនាញរបស់សិសសសស្រមាប់្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) ាមយួសិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០) អែកស្រាវស្រាវសក្ងារក្្ើញថា មធយមេិនាញតម

មញខវាិា នើមួយៗក្្ើញ ថាមានការក្កើនក្ ើងរួរឲ្យករ់សុំគ្មល់ ក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្្ើញនងដែរអុំេើការយក

ចិរតទញកោក់កែញងការខិរខុំក្រៀនសូស្រររបស់សិសសបានលអ សិសសមានការសវ័យសកិាខពស់ ាេិក្សស

បង្ហា ញឲ្យក្្ើញេើការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាលាដែលស្របកបក្ោយអភិ្បាលកិចចលអ 

រណក្នយយភាេ រមាល ភាេ ាេិក្សសមានការសហការគ្មែ លអាមួយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូកែញងការបង្ហា រ់

បក្ស្រងៀនសិសសក្ោយាម ររើទទួលខញសស្ររូវក្លើរួនាទើ ភារកិចចរបស់ខលួនមាែ ក់ៗបានលអ។ ក្ោយដ កក៏

មានមញខវាិា ២មានការងយចញេះមធយមេិនាញរឺស្របវរតិវទិា និងរើមើវទិា អែកស្រាវស្រាវយល់ថា ការធាល ក់ចញេះ

ក្នេះអាចបណាត លមកេើកុំហញសបក្ចចកក្ទសកែញងការក្ធវើវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោស្របចុំដខ និងអាចមកេើក្លាក

ស្ររូ អែកស្ររូមិនសូវយល់េើរក្បៀបក្ធវើវញិ្ជា ាសតង់ោស្របចុំដខនើមួយៗ និងអាចមកេើសិសសអវរតមានក្ស្រចើន

កែញង ក្េលក្ធវើក្រសតស្របចុំដខាក្ែើម។ 

២. តមស្រកាបទើ២ខាងក្លើក្នេះ អែកស្រាវស្រាវសក្ងារក្្ើញថាមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់ 

សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) រឺ ១៦.៦២ និងមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសសថាែ ក់

ទើ៨(២០១៩-២០២០) រឺ ២៦.៦៥ ។ តមរយៈទិនែន័យក្នេះ សិសសទុំងេើរកស្រមិរថាែ ក់ក្នេះា

សិសស ែដែល និងបាន ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតសតង់ោរាល់ដខ ក្ហើយលទធនលមធយមរបស់សិសសថាែ ក់ទើ៧

(២០១៨-២០១៩) ទបាង លទធនលមធយមរបស់សិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)។ ែូក្ចែេះ អែក 

ស្រាវស្រាវយល់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាង SEIP ក្ៅឆ្ែ ុំ២០១៨-២០១៩ មិនទន់បានលអក្ៅក្ ើយ 

ក្ោយារការតក់ដរងវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោស្របចុំដខរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ 

មា៉ាងក្ទៀរអាចមកេើការបក្ស្រងៀនរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូមិនទន់សញើ ក្ស្រៅក្ៅក្លើក្មក្រៀន ាេិក្សសមញខ

វាិា មួយដែលមានស្ររូបក្ស្រងៀនដរមាែ ក់ ក្ធវើឲ្យេិបាកកែញងការក្ធវើការវាយរដមលក្ៅក្លើសមរាភាេរបស់សិសស

ក្ស្រចើនថាែ ក់បាន រ ើឯការសិសសក៏មិនទន់បានក្រៀបចុំឥរោិបងកែញងការស្រប ងស្របចុំដខាលកេណៈសតង់ោ

ក្ៅក្ ើយ និងមិនសូវខិរខុំក្រៀនសូស្ររ ែូក្ចែេះក្ហើយបានាលទធនលមធយម ្មាសទើ១ សស្រមាប់សិសស
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ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)ក្ៅទបរឺ១៦.៦២។ ចុំដណកឯ សិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)រឺ

២៦.៦៥ មានមធយមសរញបខពស់ាង ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩) ក្ោយារសសិសក្នេះរឺាសិសសឆ្ែ ុំ

ចស់ែដែល ដែលបានក្ ើងថាែ ក់ទើ៨ ក្ហើយេួកគ្មរ់បានយល់ចាស់អុំេើការដស្របការស្រប ងសតង់ោ

ស្របចុំដខ និងមានការខិរខុំក្រៀនសូស្ររ មានការសវ័យសកិាលអាងមញន  ចុំដណកក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក៏មាន

ការដកដស្របឥរោិបងកែញងការបក្ស្រងៀនឲ្យបានលអ បក្ស្រងៀនក្ោយមានកិចចដរងការ និងយកចិរតទញកោក់ក្ៅ

ក្លើការសិការបស់សិសស ក្ហើយមានការតក់ដរងវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោោ៉ា ងមានស្របសិទធាងក្េលមញនៗ 

និងក្ចេះវាស់េើសមរាភាេសិសសដែលក្រៀនថាែ ក់ខញសគ្មែ  ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ មានការសហការគ្មែ លអាមួយ

ស្ររូបក្ស្រងៀនែូចគ្មែ  និងាមួយរណៈស្ររប់ស្ររងកែញងការក្រៀបចុំសិសសក្ធវើក្រសតាក្រៀងរាល់ដខបានោ៉ា ងលអ 

ែូក្ចែេះក្ហើយបានាការសិការបស់សិសសថាែ ក់ទើ៨(២០១៩-២០២០)ទទួលបានមធយមខពស់។ ទុំង

ក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្្ើញថា ការអណញ វរតរក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP)ដែលបាន ួយែល់

ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលកាន់ដរមានស្របសិទធភាេាមញនេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំ។ 

៣.តមរយៈការក្ស្របៀបក្ធៀបមធយមេិនាញរបស់សិសសសស្រមាប់្មាសទើ១ ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-

២០១៩) ាមយួសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) អែកស្រាវស្រាវសក្ងារក្្ើញថា សិសសទុំងេើ

កស្រមិរថាែ ក់ក្នេះសញទធដរចប់ក្នតើម្នចូលកស្រមិរអនញវទិាល័យ និងស្ររូវ ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតចូលក្រៀន

នងដែរ ក្ហើយចុំក្ពាេះមធយមេិនាញតមមញខវាិា នើមួយៗក្្ើញថាក៏មានការក្កើនក្ ើងរួរឲ្យករ់សុំគ្មល់ ក្នេះ

បង្ហា ញឲ្យក្្ើញនងដែរអុំេើការយកចិរតទញកោក់កែញងការខិរខុំក្រៀនសូស្រររបស់សិសសបានលអេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅ

មួយឆ្ែ ុំ សិសសមានការសវ័យសិកាខពស់ ាេិក្សសបង្ហា ញឲ្យក្្ើញេើការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង

ាលាដែលស្របកបក្ោយអភិ្បាលកិចចលអ រណក្នយយភាេ រមាល ភាេ ាេិក្សសមានការសហការគ្មែ លអ

ាមួយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូកែញងការបង្ហា រ់បក្ស្រងៀនសិសសក្ោយាម ររើទទួលខញសស្ររូវក្លើរួនាទើ ភារកិចចរបស់

ខលួនមាែ ក់ៗ បានលអ។ ក្ោយដ កក៏មានមញខវាិា ២មានការងយចញេះមធយមេិនាញរឺស្របវរតិវទិា និងរើមើវទិា អែក

ស្រាវស្រាវយល់ថា ការធាល ក់ចញេះក្នេះអាចបណាត លមកេើកុំហញសបក្ចចកក្ទសកែញងការក្ធវើវញិ្ជា ាក្រសតសតង់ោ 
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ស្របចុំដខ និងអាចមកេើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូមិនសូវយល់េើរក្បៀបក្ធវើវញិ្ជា ាសតង់ោស្របចុំដខនើមួយៗ និង

អាចមកេើសិសសអវរតមានក្ស្រចើនកែញង ក្េលក្ធវើក្រសតស្របចុំដខាក្ែើម។ 

៤. តមរយៈស្រកាបទើ៤ខាងក្លើក្នេះ បង្ហា ញថាលទធនលមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់

សិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)រឺ១៦.៦២ និងមធយមសរញបសស្រមាប់្មាសទើ១ របស់សិសសថាែ ក់ទើ៧

(២០១៩-២០២០)រឺ២២.៧០។ តមលទធនលខាងក្លើក្នេះ របរិថាសិសសទុំងេើរកស្រមិរមានកស្រមិរ

ែូចគ្មែ  ប៉ាញដនតឆ្ែ ុំសិសសរបស់េួកគ្មរ់ខញសគ្មែ  អែកស្រាវស្រាវយល់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាង SEIP ក្ៅវទិាល័

យបក្វល មានស្របសិទធភាេេើមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំ ក្ស្រពាេះកាលណាលទធនលសិការបស់សិសសដែលបាន

ល្ង ការ់ការស្រប ងសតង់ោ ដែលមានការក្រៀបចុំេើាលក្រៀនមានលកេណៈរឹងរងឹ សមធម៌ និងមាន

រមាល ភាេ ក្ហើយទិនែន័យក្នេះក៏បង្ហា ញឲ្យក្្ើញេើការខិរខុំក្រៀនសូស្រររបស់សិសស និងការការបក្ស្រងៀន

ោ៉ា ងយកចិរត ទញកោក់របស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានសញើ ក្ស្រៅក្ៅតមក្មក្រៀននើមួយៗ ដែលក្ធវើឲ្យសិសស

អាចក្ធវើកិចចការក្នាេះបានលអ ាេិក្សសការក្រៀបចុំការស្រប ងស្របចុំដខមានលកេណៈរឹងរងឹចាស់លាស់ 

និងបង្ហា ញេើការស្ររប់ស្ររងរវាងរណៈស្ររប់ស្ររងាលានិងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូសហការគ្មែ បុំក្េញការង្ហរ

បានលអស្របក្សើរ ក្ទើបក្ធវើឲ្យលទធនលសិការបស់សិសសក្កើនខពស់។ ទុំងក្នេះបញ្ជា ក់ថាការអនញវរតរក្ស្រមាង

ដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP )ដនវទិាល័យបក្វលមានស្របសិទធភាេ។ 

៥. តមស្រកាបទើ៦ (សិសសែដែលប៉ាញដនត កស្រមិរថាែ ក់ខញសគ្មែ ) បង្ហា ញអុំេើការក្ស្របៀបក្ធៀបរមាល រ

សតង់ោសរញប ក្ៅ្មាសទើ១ សស្រមាប់សិសស ថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)រឺ៩.៣៥ ឯសិសសថាែ ក់ទើ៨

(២០១៩-២០២០)មានរមាល រសតង់ោសរញបរឺ ១២.០៨។ ក្យើងក្្ើញថា រមាល រសតង់ោសរញបមានការ

ក្កើនក្ ើង ក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្្ើញថាស្របសិទធនសការស្រប ងស្របចុំដខឬ្មាសកាន់ដររឹងរងឹ និង

ចាស់លាស់ ក្នាេះក្ធវើឲ្យមានរមាល រសតង់ោកាន់ដរធុំដែរ មានន័យថាសិសសេិរាបានបក្ញ្ចញសមរា

ភាេផ្កា ល់់ខលួន មិនអាចចមលងគ្មែ បាន ឬសួរគ្មែ បាន។ ទុំងក្នេះបញ្ជា ក់ថា ការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណ

ភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែលបាន ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលេិរាមាន

ស្របសទិធភាេ។ 
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៦.តមស្រកាបទើ៧ (សិសសក្នសងគ្មែ  ដរកស្រមិរថាែ ក់ែូចគ្មែ ) បង្ហា ញេើរមាល រសតង់ោសរញប ្មាស

ទើ១ រវាងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៨-២០១៩)រឺ៩.៣៥ និងសិសសថាែ ក់ទើ៧(២០១៩-២០២០) រឺ

១២.៤៩។ ក្ោងតមទិនែន័យក្នេះ ក្យើងក្្ើញថារមាល រសតង់ោសរញបស្ររប់មញខវាិា មានការក្កើនក្ ើង 

បញ្ជា ក់ថារាល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរឺមានការររឹបនតឹង ាេិក្សសការស្រប ងស្របចុំដខនើមួយៗមានរមាល  

ភាេ មានន័យថាសិសសមិនអាចចមលងគ្មែ  ឬសួរគ្មែ បានក្ទ ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនវញិរឺមានការបុំក្េញការង្ហរ 

បក្ស្រងៀនោ៉ា ងយកចិរតទញកោក់ ខិរខុំស្រាវស្រាវវធិើាស្តសតងមើ ចុំក្ណេះែឹងងមើៗសស្រមាប់យកមកបក្ស្រងៀន

សិសសឲ្យកាន់ដរស្របក្សើរដងមក្ទៀរ។ ទុំងក្នេះបង្ហា ញឲ្យក្យើងក្្ើញេើស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាង 

ដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា ដែល ួយែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលកាន់ដរ

មានស្របសិទធភាេ។  

៧. ក្ស្រកាយក្េលាលាបានអនញវរតរក្ស្រមាង SEIP ក្នេះមក ក្្ើញថាាលាទទួលបានលទធនល

សិការបស់លអាងមញន ការស្ររប់ស្ររងមានការដកដស្របលអាងមញន ចុំដណកក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ និង

សិសានញសិសសមានការដក ដស្របឥរោិបទទុំងការបុំក្េញការង្ហរ ការមកបក្ស្រងៀន និងការមកក្រៀនរបស់

សិសសបានក្ទៀងទរ់ក្េលក្វលាលអ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានកិចចដរងការ និងមានការែឹកនាុំសិសសក្ធវើេិក្ាធ ឬ

ក្ធវើសកមមភាេក្នសងៗដែលគ្មុំស្រទែល់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀន ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ និងរណៈស្ររប់ស្ររង

ាលាទទួលបានការបណតញ េះបណាត លបដនាមក្លើឯកក្ទសកែញងការបក្ស្រងៀន និងការស្ររប់ស្ររងាលាតមរ

យៈរក្ស្រមាង ។ ាក្រៀងរាល់ដខមានការស្រប ញុំការង្ហរបានក្ទៀងទរ់ និងមាន ការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសតមមញខ

វាិា នើមួយៗបានក្ទៀងទរ់ ក្ទេះបើាការអនញវរតរក្ស្រមាង SEIP ក្ៅវទិាល័យបក្វលក្នេះក្ៅមានកស្រមិរក៏

ក្ោយ រណៈស្ររប់ស្ររងាលា និងក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ និងរណៈស្រទស្រទង់ាលាក្ៅដរខិរខុំបនត ក្ែើមបើ

បុំក្េញការង្ហរអស់េើកមាល ុំងកាយចិរត និងមនសិកាក្លើការង្ហរ ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យសិសានញសិសសក្ៅវទិាល័យប

ក្វលទទួលបានចុំក្ណេះែឹងងមើស្រសបតមការសិកាដបបសរវរសន៍ទើ២១ បក្ស្រងៀនសិសសឲ្យក្ចេះអុំេើបុំណិន

 ើវរិចាស់លាស់ ការក្ចេះរមួរស់ាមួយគ្មែ ស្របកបក្ោយសញខែញម មានសើលធម៌លអកែញងសងោម។ 
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៥.២ បញ្ញា ក្បឈម្រាងុការែំក្ណើ រការគក្ក្ោងករលម្អការអប់រកំ្ៅម្ធ្យម្សរិា 
 ទនាឹមនឹងការបង្ហា ញចុំណញ ចលអៗ ខាងក្លើ ក៏មានចមណញ ចខវេះខារដែលាបញ្ជា កែញងការអនញវរត

រក្ស្រមាង SEIP ក្ៅវទិាល័យបក្វលក្នេះនងដែរែូចា ាលាខវេះខារអគ្មរសិកា ខវេះបនាប់ក្រៀន និងខវេះ

បនាប់េិក្ាធន៍ សិសសក្ស្រចើនក្េកកែញងថាែ ក់(៤៥ ក្ៅ៦០នាក់) ខវេះសមាភ ឧបក្ទសដែលស្រទស្រទង់ែល់ការ

បក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ ។ ាេិក្សស នលក្ធៀបសិសស ស្ររូក្ៅខពស់ក្ៅក្ ើយ ដែលសេវដងៃស្ររូបក្ស្រងៀនសរញប

មានដរ៧៥នាក់ ឯសិសសមានែល់២៩៥៣នាក់ ែូក្ចែេះក្លាកស្ររូ អែកស្ររូមាែ ក់ៗបក្ស្រងៀនក្ស្រចើនក្មា៉ា ង និង

ក្ស្រចើនកស្រមិរថាែ ក់ មិនមានក្មា៉ា ងសស្រមាប់ស្រាវស្រាវស្ររប់ស្រគ្មន់។ មា៉ាងវញិក្ទៀរការចូលរមួរបស់សហរម

ន៍ក្ៅមានកស្រមិរ ក្ស្រពាេះមាតបិតមួយចុំនួនមិនទន់យល់ចាស់ អុំេើក្គ្មលបុំណងរបស់រក្ស្រមាង និង

ស្ររួារមួយចុំនួន ួបការលុំបាក ក្ធវើចុំណាកស្រសុក ដែលាកតត ក្ធចើឲ្យប៉ាេះពាល់ែល់ការសិការបស់សិសស

នងដែរ។ បដនាមេើក្នាេះនងដែរ អែកស្រាវស្រាវបានសក្ងារក្្ើញថា ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូខលេះ មិនបានចូលរមួ

កែញងការបណតញ េះបណាត លបដនាម ឬបក្ងាើនរញណវញឌ្ឍតិមរយៈរក្ស្រមាង SEIP ក្ៅក្ ើយ ក្ោយារ កដនលង

បណតញ េះបណាត លក្ៅឆ្ៃ យក្េក ក្ហើយប៉ាេះពាល់ែល់ការសិការបស់សិសស។ បណាណ ល័យ រូចចក្ងអៀរ មិន

ទន់កាល យក្ៅាបណាណ ល័យដបបសរវរសន៍ទើ២១ក្ៅក្ ើយ ការក្ស្របើស្របាស់បណាណ ល័យក្ៅមានកស្រមិរ 

ក្ស្រពាេះគ្មម នការទក់ទញ ខវេះអែកដងទុំក្សៀវក្ៅ។ 

៥.៣ សណូំម្ពរ 
 ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមខាងក្លើ និងក្ែើមបើក្ធវើឲ្យការអនញវរតរក្ស្រមាងដកលមអរញណភាបអប់រ ុំ

ក្ៅមធយមសិកា(SEIP) ដែល ួយែល់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វលកាន់ដរមាន

ស្របសិទធភាេបដនាមក្ទៀរក្នាេះ អែកសិកាស្រាវស្រាវមានសុំណូមេរមួយចុំនួនែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ក្រសងូអប់រ ំ យវុជន និងរីឡាៈ រួរចញេះេិនិរយតមោន និងវាយរដមលឲ្យបានក្ទៀងទរ់ 

ក្ែើមបើេស្រងឹងការអនញវរតរក្ស្រមាងSEIP ឲ្យស្របកបក្ោយរញណភាេ និងស្របសិទធភាេខពស់បដនាមក្ទៀរ។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារួរក្រៀបចុំការបណតញ េះបណាត លស្ររូបដនាមអុំេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនងមើឲ្យ

បានក្ស្រចើនែូចាចិរត-ររញក្កាសលយ បណតញ េះបណាត លបក្ចចកវទិាICT  កញុំេយូទ័របដនាមែល់ស្ររូ។ 



ទុំេ័រ 91 
  

មា៉ាងវញិក្ទៀរ រួរោក់កដនលងដែលបណតញ េះបណាត លស្ររូ ក្ែើមបើេស្រងឹងរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបដនាមក្ៅកដនលង

ណាមួយសមរមយ និងក្ែើមបើឲ្យស្ររូង្ហយស្រសួលកែញងការក្ធវើែុំក្ណើ រក្ៅទទួលការបណតញ េះបណាត ល ។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រួរាងសង់អគ្មរសិកាបដនាម ឲ្យបានស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់សិសស 

និងមាន បុំពាក់ឧបករន៍ដែលគ្មុំស្រទូែល់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនបដនាម។ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡារួរមានការក្លើកទឹកចិរតស្ររូបដនាម និងបក្ងាើនក្មា៉ា ងសិកាតមមញខវាិា បដនាម ក្ែើមបើឲ្យស្ររូ 

និងសិសសបានអនញវរតឲ្យបានក្ស្រចើន។  

 ម្នទីអប់រ ំ យវុជន និងរីឡាក្េតតៈ រួរចញេះេិនិរយតមោន និងវាយរដមលការអនញវរត

រក្ស្រមាង ឲ្យបានក្ទៀងទរ់ និងរួរមានអែក ុំនាញឯកក្ទសដែលយល់ចាស់េើរក្ស្រមាង មកចញេះ

 ួយស្ររូកែញងការតក់ដរង វញិ្ជា ាសតង់ោ សស្រមាប់ក្រសតស្របចុំដខនើមួយៗ។ មនាើអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡារួរក្ធវើការស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើស ស្ររូបដនាម និងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូដែលមានសមរាភាេចុំក្ណេះែឹង

ខពស់ មានមនសិការកែញងការង្ហរបដនាម ក្ែើមបើ  ួយបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យបក្វល។ មនាើអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡា រួរដរក្សាើក្ៅស្រកសួងអប់រ ុំ ក្ែើមបើាងសង់ អគ្មរាែ ក់ក្ៅសស្រមាប់សិសស និងស្ររូ

ដែលមកេើឆ្ៃ យ ឬសិសសដែល ួបការលុំបាកបានាែ ក់ក្ៅ ក្ែើមបើបានសិកាបនតនងដែរ។  

 ស្ថោក្រៀនៈ រណៈស្ររប់ស្ររងាលា ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូរួរយកចិរតទញកោក់ និងសហការគ្មែ

បដនាម ក្ែើមបើអនញវរតរក្ស្រមាងក្នេះឲ្យកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ ាេិក្សស ស្ររូវែឹងឲ្យចាស់អុំេើ

ភារកិចច រួនាទើរបស់ខលួន កែញងការបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយរញណភាេខពស់ មានរមាល ភាេ 

រណក្នយយភាេ និងមានអភិ្បាលកិចចលអក្ៅកែញងអងោភាេវទិាល័យបក្វលឲ្យកាន់ដររ ើកចុំក្រ ើនបនត

ក្ៅមញខក្ទៀរ។ 

 សេគម្ន៍ៈ រួរចូលរមួឲ្យបានក្ស្រចើន និងសកមមនងដែរាមួយាលាក្រៀន ក្ែើមបើក្កៀរររទុំង

សមាភ រៈ ឧបក្ទស និងងវកិាសស្រមាប់ស្រទស្រទង់ែល់ែុំក្ណើ រការ ឬការអភិ្វឌ្ឍាលាក្រៀនបដនាម ា

េិក្សស ចូលរមួក្លើកទឹកចិរតសិសានញសិសស ឬកូនៗរបស់ខលួនឲ្យខិរខុំក្រៀនសូស្ររបនត និងទទួល

បានលទធនលលអ។ ាេិក្សស សហរមន៍រួចូលរមួគ្មុំស្រទកែញងការកាងក្នសងៗក្ៅកែញងាលា
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ក្រៀនដែលមានការចុំបាច់សស្រមាប់ ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀនស្របកបក្ោយរញណភាេ និងមាន

ស្របសិទធភាេ។ 

 នែគូរអភិវឌ្ឍៈ រួរចូលរមួឧបរាមគ្មុំស្រទទុំងសមាភ រៈ និងងវកិា និងបក្ចចកក្ទសបដនាមែល់

ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ និងរណៈស្ររប់ស្ររងាលាឲ្យកាន់ដរមានស្របសិទធភាេខពស់ ាេិក្សសរួរបុំពា

ក់ឧបករណ៍បក្ស្រងៀន ដបបទុំក្នើបក្ៅតមបនាប់ក្រៀននើមួយៗតមលទធភាេ ក្ែើមបើ ួយ ុំរញញែល់

ស្ររូ និងសិសសឲ្យចក្ស្របើស្របាស់ ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបសរវរសន៍ទើ២១។  

 ចំក្ពាះអារក្ស្ថវក្ជាវបនតៈ សូមសុំណូមេរក្ៅកាន់អែកស្រាវស្រាវក្ស្រកាយៗក្ទៀរ សូម

សិកាឲ្យបានទូលុំទូលាយក្ៅលបញ្ជា ស្របឈមក្លើមញខវាិា ស្របវរតិវទិា និងរើមើវទិាបដនាម និង

សិកាឲ្យបានសញើ ក្ស្រៅ ក្ៅក្លើបញ្ជា អវរតមានសិសសនងដែរ។  
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រក្ម្ងសណួំរសក្ោប់សសិស 
 នាងខ្ញុំក្ ម្ េះ ក្យឿន វនាា  ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារិ

អប់រ ុំ បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវស្រាវមួយទក់ទងក្ៅនឹងស្របធានបទ ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាង

ដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP) ដែល យួែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ករណើ សិកា៖ វទិា
ល័យបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង ។ អាស្រស័យក្ហរញក្នេះសូមក្លាកនាយក/នាយកិា ក្មតត  ួយក្ ល្ើយនូវកស្រមង

សុំណួរក្នេះតមភាេាកដសតងរបស់ខលួន។ រាល់ចក្មលើយរបស់ក្លាកនាយក/នាយិកាទុំងអស់ នឹងស្ររវូ

បានរកាាការសមាៃ រ់ និងស្ររវូបានក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសរក្សរនិក្កេបបទក្នេះប៉ាញក្ណាណ េះ។ សូមដងលងអុំណរ

រញណែល់សិសានញសិសសទុំងអស់ដែលបានចុំណាយក្េលក្វលាកែញងការចូលរមួាមួយនាងខ្ញុំ កែញងការ

សិកាស្រាវស្រាវែ៏មានាៈសុំខាន់ក្នេះ។  

សូមបុំក្េញក្ោយរូសសញ្ជា  √ កែញងស្របអប់     និងបុំក្េញចក្នាល េះតមភាេាក់ដសតងរបស់បអូនដែលបាន

ក្ស្រ ើសក្រ ើស។  

កនារទ្យី១៖ ព័ត៌ោនទ្យូក្ៅ 

ក្េតត បាត់ែំបង 

១. ស្រសុកៈ.......................................... ២.ាលាៈ................................................. 

៣. ក្ភ្ទ៖   ស្រសើ       ស្របុស 

កនារទ្យី២៖ គុណវុឌ្ឍកិ្គូបក្ក្ងៀន 

៤. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូរបស់បអូនមានចុំក្ណេះែឹងកស្រមិរណា? 

 ១. ខាល ុំងណាស់  ២.ខាល ុំង  ៣.មធយម ៤.ក្ខាយ 

៥.ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូដែលមានសមរាភាេខពស់  ួយឲ្យបអូនឆ្ប់យល់ក្មក្រៀនបានកស្រមិរណា? 

 ១. ខាល ុំងណាស់  ២.ខាល ុំង  ៣.មធយម ៤.ក្ខាយ 

៦.ក្រើបអូនយល់ក្្ើញោ៉ា ងណា ចុំក្ពាេះការបក្ស្រងៀនរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូរបស់បអូន? 

 ១. លអណាស់  ២.លអ  ៣.មធយម ៤.ក្ខាយ 
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កនារទ្យី៣៖ រម្មវិធ្ីសរិា 

៧.ក្រើខលឹមារក្មក្រៀនកែញងក្សៀវក្ៅេញមព សមស្រសបក្ៅនឹងកស្រមិរសមរាភាេរបស់បអូនៗឬក្ទ? 

 ១.មានកស្រមិរខពស់ាងសមរាភាេរបស់ខ្ញ ុំ  ២.សមស្រសបនឹងសមរាភាេរបស់ខ្ញ ុំ 

៣.ទបាងសមរាភាេរបស់ខ្ញ ុំ  

៨.ក្រើបអូនចប់អារមមណ៍ ែូចក្មតចចុំក្ពាេះក្សៀវក្ៅេញមព ដែលកុំេញងក្រៀនសេវដងៃ? 

 ១.រួរឲ្យចប់អារមមណ៍ខាល ុំង   ២.មិនសូវរួរឲ្យចប់អារមមណ៍   

៩. ក្រើកែញងមួយដខ បអូនស្ររូវ ល្ងការ់ការក្ធវើក្រសតសតង់ោប៉ាញនាម នែង? 

 ១. ១ែង  ២.២ែង ៣.៣ែង  ៤.៤ែង 

១០. ក្រើបអូនយល់ោ៉ា ងណា ចុំក្ពាេះការក្ធវើក្រសតសតង់ោរាល់ដខក្នាេះ? 

 ១. លអណាស់  ២.លអ  ៣.មធយម ៤.ក្ខាយ 

១១. ក្រើរក្ស្រមាងSEIP ក្នេះ បាន ួយែល់ការសិការបស់បអូនៗកស្រមិរណាដែរ? 

 ១.ខាល ុំងណាស់  ២.ខាល ុំង  ៣.មធយម ៤.រិចរួច ៥.អរ់ក្ាេះ 

កនារទ្យី៤. សរម្មភាពក្រៀនរាងុថ្នា រ់ 

១២.ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ស្របើស្របាស់សកមមភាេទុំងក្នេះក្ៅកែញងការបក្ស្រងៀនបានកស្រមិរណា? 

សកមមភាេ ស្ររប់ក្េល ញឹកញាប់ ក្េលខលេះ កស្រមណាស់ អរ់ក្ាេះ 

១.សិសសក្ធវើមាែ ក់ឯង      

២.សិសសក្ធវើការាដែរូរ      

៣.សិសសក្ធវើការាស្រកុម      

៤.សិសសទុំងអស់ក្ធវើការរមួគ្មែ       

១៣. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានេាោមក្លើកទឹកចិរតសិសសែល់កស្រមិរណាក្ៅក្េលបក្ស្រងៀន? 

 ១.ស្ររប់ក្េល  ២.ញឹកញាប់  ៣.មតងមាា ល  ៤.អរ់ក្ាេះ 

កនារទ្យី៥. បរោិណសសិសរាងុថ្នា រ ់
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១៤. ក្រើាមធយម ថាែ ក់ក្រៀនដែលក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបក្ស្រងៀនមានសិសសចុំនួនប៉ាញនាម ននាក់? 

 ១.៣០-៤០  ២.៤១-៤៥  ៣.៤៦-៥០  ៤.ក្ស្រចើនាង៥០ 

១៥.ក្រើបអូនៗយល់ថាចុំនួនសិសសក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់ក្ធវើឲ្យ េះឥទធិេលអវ ិាមានែល់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀន

របស់បអូនៗែល់កស្រមិរណា? 

 ១.ខាល ុំងណាស់  ២.ខាល ុំង  ៣.មធយម ៤.រិចរួច ៥.អរ់ក្ាេះ 

កនារទ្យី៦. ស្ថា នភាពសរិារបសស់សិស 

១៦. ក្រើបអូនបានស្របឹងដស្របងកែញងការសិកាក្ៅកែញងថាែ ក់ែល់កស្រមិរណា? 

 

សកមមភាេ 

កស្រមិរដនការស្របឹងដស្របង 

លអ

ណាស់ 

លអ បងោួរ មធយម ក្ខាយ 

១.មកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និងទន់ក្េលក្វលា      

២.យកចិរតទញកោក់ាត ប់ស្ររូកែញងក្មា៉ា ងសិកា      

៣.ចូលរមួក្ធវើសកមមភាេក្នសងៗដែលស្ររូោក់ឲ្យ

កែញងថាែ ក់ 

     

៤.ក្ធវើកិចចការនាេះដែលស្ររូបានោក់ឲ្យក្ទៀងទរ់      

១៧. សុំណូមេរទក់ទងនឹងបញ្ជា ស្របឈមនានា ចុំក្ពាេះការសិការបស់បអូន។   

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

....................................................................................................................................។ 
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រក្ម្ងសណួំរសក្ោប់ក្គ ូ

 នាងខ្ញុំក្ ម្ េះ ក្យឿន វនាា  ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារិ

អប់រ ុំ បាន ក្រៀបចុំការសិកាស្រាវស្រាវមួយទក់ទងក្ៅនឹងស្របធានបទ ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាង

ដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP) ដែល យួែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ករណើ សិកា៖ វទិា   
ល័យបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង ។ អាស្រស័យក្ហរញក្នេះសូមក្លាកនាយក/នាយកិា ក្មតត  ួយក្ ល្ើយនូវកស្រមង

សុំណួរក្នេះតមភាេាកដសតងរបស់ខលួន។ រាល់ចក្មលើយរបស់ក្លាកនាយក/នាយិកាទុំងអស់ នឹងស្ររវូ

បានរកាាការសមាៃ រ់ និងស្ររវូបានក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសរក្សរនិក្កេបបទក្នេះប៉ាញក្ណាណ េះ។ សូមដងលងអុំណរ

រញណែល់ក្លាកនាយក-នាយកិាទុំងអស់ដែលបានចុំណាយក្េលក្វលាកែញងការចូលរមួាមួយនាងខ្ញុំ 

កែញងការសិកាស្រាវស្រាវែ៏មានាៈសុំខាន់ក្នេះ។  

សូមបុំក្េញក្ោយរូសសញ្ជា  √ កែញងស្របអប់     និងបុំក្េញចក្នាល េះតមភាេាក់ដសតងរបស់ក្លាកនាយក/

នាយកិាដែល បានក្ស្រ ើសក្រ ើស។  

កនារទ្យី១៖ ព័ត៌ោនទ្យូក្ៅ 

ក្េតត បាត់ែំបង 

១. ក្ភ្ទ៖   ស្រសើ   ស្របុស 

២. ស្រសុកៈ............................................. ៣. ាលាៈ...................................................... 

៤.មញខវាិា ៖............................................ 

៥. បក្ស្រងៀនថាែ ក់ទើ ថាែ ក់ទើ៧  ថាែ ក់ទើ៨ ថាែ ក់ទើ៩  ថាែ ក់ទើ១០ 

កនារទ្យី២៖ គុណវុឌ្ឍកិ្គូបក្ក្ងៀន 

៦. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូមានស្រកបខណឌ ស្របក្ភ្ទអវើ? 

 ១. ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរបឋម  ២. ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា ន 

 ៣. ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរតម 

៧. សូមបញ្ជា ក់េើកស្រមិរសញ្ជា បស្ររចញងក្ស្រកាយរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ៖ 
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 ១. សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាបឋមភូ្មិ  

 ២. សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 

 ៣. សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ  

 ៤. សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  

៥. សញ្ជា បស្ររបណឌិ រ   

៨. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូយល់ថា ក្ៅក្េលដែលស្ររូមានសមរាភាេខពស់ អាច ួយសិសសឲ្យឆ្ប់យល់ក្ម

ក្រៀនែល់កស្រមិរណា?  

 ១. ខាល ុំណាស់  ២.ខាល ុំង  ៣.មធយម ៤.រិចរួច ៥. អរ់ក្ាេះ 

៩. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ មានបទេិក្ាធបក្ស្រងៀនអស់រយៈប៉ាញនាម នឆ្ែ ុំ? 

 ១.រិចាង៥ឆ្ែ ុំ  ២.៦-១០ឆ្ែ ុំ  ៣.១១-១៥ឆ្ែ ុំ  ៤.ក្ស្រចើនាង១៥ឆ្ែ ុំ 

១០. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបាន ល្ងការ់វរោបណតញ េះបណាត ល ឬសិកាេ ាលាទក់ទងនឹងររញក្កាសលយ ឬវធិើ

ាស្តសត បក្ស្រងៀនក្លើឯកក្ទសរបស់ខលួន កែញងរយៈក្េល ៥ ឆ្ែ ុំចញងក្ស្រកាយ ឬក្ទ? 

 ១. បាន    ២. មិនបាន 

១១. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូរិរថា ការចូលរមួវរោបណតញ េះបណាត ល ឬសិកាេ ាលាក្នាេះមានារៈស្របក្ោ ន៍

ែល់ការបក្ស្រងៀនក្លើឯកក្ទសរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានកស្រមិរណា? 

 ១. ខាល ុំណាស់  ២.ខាល ុំង  ៣.មធយម ៤.រិចរួច ៥. អរ់ក្ាេះ 

១២. សូមក្ស្រ ើសក្រ ើសវរោបុំប៉ានខាងក្ស្រកាមចុំនួន ៣ ដែលក្លាកស្ររូ អែកស្ររូស្ររូវការចុំបាច់ ក្ែើមបើបក្ស្រងៀន

មញខវាិា របស់ ខលួនក្ៅមធយមសិកា៖  

 ១.ចិរត-ររញក្កាសលយ    ២.វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន 

 ៣.េស្រងឹងចុំក្ណេះែឹងមញខវាិា ឯកក្ទស  ៤.បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន (ICT) 

៥.ការនលិរ និងការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រឧបក្ទស 

កនារទ្យី៣៖ រម្មវិធ្ីសរិា 
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១៣. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ មានបុំដណងដចកកមមវធិើសិកាស្របចុំឆ្ែ ុំ សស្រមាប់ការក្ស្របើស្របាស់កែញងកាបក្ស្រងៀន

ដែរ ឬក្ទ? 

 ១. មាន    ២. គ្មម ន 

១៤.ក្រើកមមវធិើសិកា មានារៈសុំខាន់កស្រមិរណាែល់ការបក្ស្រងៀនក្ៅតមមញខវាិា នើមួយៗរបស់ក្លាក

ស្ររូអែកស្ររូ? 

 ១. ខាល ុំណាស់  ២.ខាល ុំង  ៣.មធយម ៤.រិចរួច ៥. អរ់ក្ាេះ 

១៥. ក្រើាលាក្រៀនរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ មានបនាប់េិក្ាធន៍ដែរ ឬក្ទ? 

 ១. មាន    ២. គ្មម ន 

១៦. ក្បើមាន ក្រើកែញងមួយសបាត ហ៍មានការក្ធវើេិក្ាធ ឬអនញវរតប៉ាញនាម នក្មា៉ា ង? 

 ១. ១ក្មា៉ា ង  ២.២ក្មា៉ា ង ៣.៣ក្មា៉ា ង ៤.៤ក្មា៉ា ង      ៥.មិនបានក្ាេះ 

១៧. ក្រើក្ៅាលាក្រៀនរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ មានបនាប់បណាណ ល័យសស្រមាប់គ្មុំស្រទូែល់ការក្រៀន និង

បក្ស្រងៀនដែរ ឬក្ទ? 

 ១. មាន    ២. គ្មម ន 

១៨. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូចូលស្រាវស្រាវ ឬែឹកនាុំសិសសចូលបណាណ ល័យប៉ាញនាម នក្មា៉ា ងកែញងមួយសបាត ហ៍?  

 ១.១ក្មា៉ា ង ២.២ក្មា៉ា ង ៣.៣ក្មា៉ា ង ៤.៤ក្មា៉ា ង    ៥.អរ់ក្ាេះ 

១៩. ក្រើកែញងមួយដខមានការក្ធវើក្រសតសិសសប៉ាញនាម នែង?  

 ១. ១ែង  ២.២ែង  ៣.៣ែង  ៤.៤ែង 

២០. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ស្រ ើសក្រ ើសក្គ្មលវធិើអវើ កែញងការបក្ស្រងៀន? 

 ១. ស្ររូម ឈមណឌ ល  ២. សិសសម ឍមណឌ ល 

២១. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្តសតអវើ កែញងការបក្ស្រងៀន? 

 ១. តមដបបរេិះរក(IBL)   ២.តមដបបសហការ  

 ៣. វធិើវទិាាស្តសត   ៤. តមដបបនឺនទើរុំនិរ   

  

     

   

  

     

  

  

    

 

  

  

 



ទុំេ័រ 102 
  

៥. តមដបបរញកាតរុំនិរ  ៦.តមដបបក្ោេះស្រាយបញ្ជា   

៧.ក្ស្របើវធិើទុំងអស់ខាងក្លើ 

២២. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ស្របើអវើ ក្ែើមបើសរក្សរកិចចដរងការបក្ស្រងៀន? 

 ១. ឧបករណ៍ក្អ ចិស្ររូនិច  ២.សរក្សរក្ោយដែ   

២៣. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ធវើកិចចដរងការបក្ស្រងៀនបានស្ររប់ក្មក្រៀនដែរ ឬក្ទ? 

 ១.ស្ររប់ក្េល  ២.ក្េលខលេះ  ៣.កស្រមណាស់  ៤.អរ់ក្ាេះ 

២៤. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ ោក់កិចចការនាេះឲ្យសិសសប៉ាញនាម នែងកែញងមួយសបាត ហ៍? 

 ១. ១ែង  ២.២ែង  ៣.៣ែង  

២៥. ក្រើសិសសប៉ាញនាម នភាររយក្ធវើកិចចការនាេះ? 

 ១.២០%-៤០% ២.៤០%-៦០% ៣.៦០%-៨០% ៤.៨០%-១០០% 

២៦. ក្រើក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀនមញខវាិា នើមួយៗរបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់ឲ្យសិសសក្ចេះដែរ ឬក្ទ? 

 ១. ស្ររប់ស្រគ្មន់ (សូមបនតក្ៅសុំណួរ២៨) 

 ២. មិនស្ររប់ស្រគ្មន់ 

២៧. ក្បើមិនស្ររប់ស្រគ្មន់ ក្រើក្មា៉ា ងសិកាមញខវាិា នើមួយៗក្ៅាលារែា រួរដរមានប៉ាញនាម នក្មា៉ា ងកែញងមួយថាែ ក់ 

កែញងមួយសបាត ហ៍សស្រមាប់ការសិការបស់សិសស? 

 ១. ២ក្មា៉ា ង ២. ៤ក្មា៉ា ង ៣.៥ក្មា៉ា ង ៤.៦ក្មា៉ា ង    ៥. ៧ក្មា៉ា ង 

កនារទ្យី៤. សរម្មភាពក្រៀនរបសស់សិសរាងុថ្នា រ់ 

២៨.ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូក្ស្របើស្របាស់សកមមភាេទុំងក្នេះក្ៅកែញងការបក្ស្រងៀនបានកស្រមិរណា? 

សកមមភាេ ស្ររប់ក្េល ញឹកញាប់ ក្េលខលេះ កស្រមណាស់ អរ់ក្ាេះ 

១.សិសសក្ធវើមាែ ក់ឯង      

២.សិសសក្ធវើការាដែរូរ      

៣.សិសសក្ធវើការាស្រកុម      
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៤.សិសសទុំងអស់ក្ធវើការរមួគ្មែ       

២៩. ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបានេាោមក្លើកទឹកចិរតសិសសែល់កស្រមិរណាក្ៅក្េលបក្ស្រងៀន? 

 ១.ស្ររប់ក្េល  ២.ញឹកញាប់  ៣.មតងមាា ល  ៤.អរ់ក្ាេះ 

កនារទ្យី៥. បរោិណសសិសរាងុថ្នា រ ់

៣០. ក្រើាមធយម ថាែ ក់ក្រៀនដែលក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបក្ស្រងៀនមានសិសសចុំនួនប៉ាញនាម ននាក់? 

 ១.៣០-៤០  ២.៤១-៤៥  ៣.៤៦-៥០  ៤.ក្ស្រចើនាង៥០ 

៣១.ក្រើក្លាកស្ររូ អែកស្ររូយល់ថាចុំនួនសិសសក្ស្រចើនកែញងថាែ ក់ក្ធវើឲ្យ េះឥទធិេលអវ ិាមានែល់ការបក្ស្រងៀន

របស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូែល់កស្រមិរណា? 

 ១.ខាល ុំងណាស់  ២.ខាល ុំង  ៣.មធយម ៤.រិចរួច ៥.អរ់ក្ាេះ 

កនារទ្យី៦. វិន័យ 

៣២. ក្រើាលាមានវធិានការដបបណាចុំក្ពាេះសិសសដែលមិនក្គ្មរេវន័ិយ? 

 ១.បញ្ឈប់ការសិកា    ២.ែកេិនាញ  ៣.នតល់ែុំណឹងែល់ឪេញកមាត យ  

៤. ផ្កកេិន័យាស្របាក់  ៥.សរក្សរកិចចសនា   

៣៣. ក្រើកែញងថាែ ក់ាមធយមសិសសអវរតមានប៉ាញនាម ននាក់? 

 ១.១នាក ់  ២.២នាក់ ៣.៣នាក់ ៤.៤នាក ់ ៥.ក្ស្រចើនាង ៤នាក់ 

៣៤. ក្រើសិសសមកក្រៀនក្ទៀងក្េលមានប៉ាញនាម នភាររយ? 

 ១.៥០% ២.៦០% ៣.៧០% ៤.៨០% ៥.៩០%  ៦.១០០% 

កនារទ្យី៧. បរសិ្ថា នសរិា 

៣៥. ក្រើាលារបស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ មានការចញេះកមមសិកាដែរ ឬក្ទកែញងមួយឆ្ែ ុំ? 

 ១.បាន   ២.មិនបាន 

៣៦. ក្រើការសិកាភារក្ស្រចើនស្របស្រេឹរតក្ៅក្ៅកដនលងណា?  

 ១. ថាែ ក់ក្រៀន           ២. ទើក្ាធន៍      ៣. បរកិ្វណាលា  ៤.ទុំងបើខាងមញខ 
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៣៧. ក្រើរវាង ស្ររូនិងសិសស ក្ហើយ សិសសនិងស្ររូ មានទុំនាក់ទុំនងគ្មែ ស្ររឹមកស្រមិរណា? 

 ១.ក្ខាយ  ២.មធយម ៣. លអបងោួរ ៤.លអ      ៥.លអណាស់  ៦.លអស្របក្សើរ 

កនារទ្យី៨. ក្បសទិ្យធភាព 

៣៨. កស្រមិរវបបធម៏របស់ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ 

 ១.សញ្ជា បស្ររទញរិយភូ្មិ        ២.បរញិ្ជា បស្ររ          ៣.បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ៤.បណឌិ រ 

៣៩.បទេិក្ាធដនការបក្ស្រងៀន 

 ១.១ក្ៅ៣ឆ្ែ ុំ   ២.៣ក្ៅ៦ឆ្ែ ុំ  ៣.៦ក្ៅ៩ឆ្ែ ុំ  ៤.៩ឆ្ែ ុំក្ ើង 

៤០. កែញងស្ររូមាែ ក់បក្ស្រងៀនប៉ាញនាម នកស្រមិរថាែ ក់? 

 ១.មួយកស្រមិរ   ២.េើកស្រមិរ  ៣.បើកស្រមិរ   

៤១. ក្រើកែញងមួយដខស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសប៉ាញនាម នែង? 

 ១. មួយែង        ២.េើែង ៣.បើែង ៤. បួនែង           ៥. ក្ស្រចើនាង៤ែង 

៤២. ក្រើចុំណញ ចខាល ុំង និងចុំណញ ចក្ខាយដនរក្ស្រមាងSEIP? 

ចុំណញ ចខាល ុំង ចុំណញ ចក្ខាយ 

១.......................................................... 

២.......................................................... 

៣.......................................................... 

៤........................................................... 

១............................................................ 

២............................................................ 

៣............................................................ 

៤............................................................ 
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រក្ម្ងសណួំរសក្ោប់ន្ថយរ 

 នាងខ្ញុំក្ ម្ េះ ក្យឿន វនាា  ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារិ

អប់រ ុំ បាន ក្រៀបចុំការសិកាស្រាវស្រាវមួយទក់ទងក្ៅនឹងស្របធានបទ ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរក្ស្រមាង

ដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា(SEIP) ដែល យួែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ករណើ សិកា៖ វទិា  
ល័យបក្វល ក្ខរតបារ់ែុំបង ។ អាស្រស័យក្ហរញក្នេះសូមក្លាកនាយក/នាយកិា ក្មតត  ួយក្ ល្ើយនូវកស្រមង

សុំណួរក្នេះតមភាេាកដសតងរបស់ខលួន។ រាល់ចក្មលើយរបស់ក្លាកនាយក/នាយិកាទុំងអស់ នឹងស្ររវូ

បានរកាាការសមាៃ រ់ និងស្ររវូបានក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសរក្សរនិក្កេបបទក្នេះប៉ាញក្ណាណ េះ។ សូម ដងលងអុំណរ

រញណែល់ក្លាកនាយក-នាយកិាទុំងអស់ដែលបានចុំណាយក្េលក្វលាកែញងការចូលរមួាមួយនាងខ្ញុំ 

កែញងការសិកាស្រាវស្រាវែ៏មានាៈសុំខាន់ក្នេះ។  

សូមបុំក្េញក្ោយរូសសញ្ជា  √ កែញងស្របអប់     និងបុំក្េញចក្នាល េះតមភាេាក់ដសតងរបស់ក្លាកនាយក/

នាយកិាដែល បានក្ស្រ ើសក្រ ើស។  

កនារទ្យី១៖ ព័ត៌ោនទ្យូក្ៅ 

ក្េតត បាត់ែំបង 

១. ស្រសុកៈ................................................ ២.ាលាៈ.................................................. 

៣. ឋានៈរួនាទើៈ ១. នាយក/នាយកិា  ២. នាយករង/នាយកិារង 

៤. ក្ភ្ទ៖   ស្រសើ      ស្របុស 

កនារទ្យី២៖ គុណវុឌ្ឍនិ្ថយរស្ថោ 

៥. ក្រើក្លាកនាយក/នាយកិាមានរួនាទើានាយកក្ៅាលាក្នេះប៉ាញនាម នឆ្ែ ុំមកក្ហើយ? 

 ១. ១ឆ្ែ ុំែល់ ៥ឆ្ែ ុំ    ២.៥ឆ្ែ ុំ ែល់ ១០ឆ្ែ ុំ   
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 ៣. ១០ឆ្ែ ុំ ែល់ ២០ឆ្ែ ុំ    ៤. ក្ស្រចើនាង ២០ឆ្ែ ុំ 

៦. ក្រើក្លាកនាយក/នាយកិាមានស្រកខណឌ ស្របក្ភ្ទអវើ?  

 ១. ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា ន   ២. ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរតម 

៧. សូមបញ្ជា ក់កស្រមិរសញ្ជា បស្ររចញងក្ស្រកាយរបស់ក្លាកនាយក/នាយកិា៖ 

 ១. សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ  ២. សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ  

 ៣. សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  ៤.សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររបណឌិ រ  

៨. ក្រើក្លាកនាយក/ក្លាកស្រសើនាយកិា ធាល ប់បានចូលរមួវរោបណតញ េះបណាត លខលើៗទក់ទងនឹងការស្ររប់ស្ររង

ដែរ ឬក្ទ?  

 ១. បាន    ២. មិនបាន 

៩. ក្បើបាន វរោក្នាេះមានរយៈក្េលប៉ាញនាម ន? 

........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................។ 

១០. ក្រើក្លាកនាយក/ក្លាកស្រសើនាយកិា ធាល ប់បានចូលរមួវរោបណតញ េះបណាត លខលើៗទក់ទងនឹងរក្ស្រមាង 

SEIP ដែរ ឬក្ទ?  

 ១. បាន    ២. មិនបាន 

១១. ក្បើបាន វរោក្នាេះមានរយៈក្េលប៉ាញនាម ន? វរោក្នាេះសតើអុំេើអវើ? 

........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................។ 

កនារទ្យី៣៖ ការក្គប់ក្គងស្ថោក្រៀន 
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១២. ក្រើាលាក្រៀនមានស្ររូបក្ស្រងៀនសរញបប៉ាញនាម ននាក់? ស្រសើប៉ាញនាម ន? 

.....................................................................................................................................។ 

១៣. ក្រើាលាក្រៀនមានស្ររូកស្រមិរបឋមភូ្មិចុំនួនប៉ាញនាម ននាក់? ស្ររូកស្រមិរឧរតមចុំនួនប៉ាញនាម ននាក់? 

.....................................................................................................................................។ 

១៤. ក្រើមានស្ររូប៉ាញនាម ននាក់ដែលទទួលបានការបណតញ េះបណាត ល ុំនាញ ឬឯកក្ទសបដនាមតមរយៈ

ក្ស្រគ្មងSEIP?  

.....................................................................................................................................។ 

១៥. ក្ស្រកាយក្េលដែលក្លាកស្ររូ អែកស្ររូបាន ល្ងការ់ការបណតញ េះបណាត លបដនាមរមួ ក្រើេួកគ្មរ់បានដចក

រ ុំដលក ចុំក្ណេះែឹងងមើក្នាេះកស្រមិរណាដែរ ាមួយក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ និងសិសានញសិសសក្ៅកែញងាលា? 

.....................................................................................................................................។ 

១៦.ក្រើក្លាកនាយក/នាយកិារិរថា ក្លាកស្ររូ អែកស្ររូ បានអនញវរតការង្ហររបស់ខលួនែល់កស្រមិរណាពាក់

េ័នធ ក្ៅនឹង៖ 

 ១. ការមកបក្ស្រងៀនក្ទៀរទរ់ 

.....................................................................................................................................។ 

 ២. ការក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀន 

.....................................................................................................................................។ 

 ៣. ការេស្រងឹងចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញទក់ទងនឹងមញខវាិា កុំេញងបក្ស្រងៀន 

.....................................................................................................................................។ 
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 ៤. ការយកចិរតទញកោក់ក្លើការសិការបស់សិសស 

.....................................................................................................................................។ 

១៧. ក្រើលទធនលសិការបស់សិសសឆ្ែ ុំចស់(ឆ្ែ ុំចប់ក្នតើមរក្ស្រមាងSEIP) យ៉ា ងណាដែរ? 

 ១. ភារយាប់៖..............................? ២. ភាររយធាល ក់៖...............................? 

១៨. ក្រើាលាក្រៀនមានកមមវធិើ ួយសិសសដែលក្រៀនយរឺដែរ ឬក្ទ?  

   ១. មាន    ២. គ្មម ន 

១៩. ក្បើមាន ក្រើមានមញខវាិាអ អវើខលេះដែល ស្ររូវបុំប៉ានសិសសបដនាម? 

.................................................................................................................................... .។ 

២០.ក្រើាលាក្រៀនមានចុំនួនសិសសដែល ួបការលុំបាកប៉ាញនាម ននាក់?  

   ១. មាន    ២. គ្មម ន 

២១. ក្រើាលាបាន ួយអវើខលេះែល់ សិសានញសិសសដែលមានកាលុំបាកកែញងការសិកាទុំងក្នាេះ?  

.....................................................................................................................................។ 

កនារទ្យី៤៖ សោា រសរិា 

២២. ក្រើសិសានញសិសសមានក្សៀវក្ៅក្គ្មល សស្រមាប់សិសសស្ររប់ស្រគ្មន់ដែរ ឬក្ទ?  

.....................................................................................................................................។ 

២៣. ក្រើាលាក្រៀនមានបណាត ល័យសស្រមាប់គ្មុំស្រទែល់ការក្រៀនសូស្រររបស់ុំសិសសបដនាមដែរ ឬក្ទ? 

   ១. មាន   ២. គ្មម ន 

២៤. ក្រើាលាក្រៀនមានអគ្មរសិកាស្ររប់ស្រគ្មន់ដែរ ឬក្ទ?  
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   ១. មាន   ២. គ្មម ន 

២៥. ក្រើបចចញបបនែ មានសិសសសរញបចុំនួនប៉ាញនាម នថាែ ក់? ក្ហើយក្បើមិនស្ររប់ស្រគ្មន់ ក្ៅខវេះចុំនួនប៉ាញនាម នថាែ ក់? 

.....................................................................................................................................។ 

២៦. ក្រើាលាក្រៀនមានកដនលងាែ ក់ក្ៅសស្រមាប់ក្លាកស្ររូ ឬអែកស្ររូ និងសិសសដែលមកេើឆ្ៃ យដែរ ឬក្ទ? 

   ១. មាន   ២. គ្មម ន 

២៧. ក្រើក្លាកនាយក/នាយកិា មានសុំណូមេរអវើខលេះ ក្ែើមបើឲ្យាា នភាេដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅកែញង

ាលា របស់ក្លាកនាយក/នាយកិាកាន់ដរស្របក្សើរាងក្នេះក្ទៀរ? 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................។ 
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