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ក្សចរីោក្បកាសអះអាងរបសក់្បរេជន 

ខ្ញ ុំបាទសូមធ វ្ើការបញ្ជា ក់ថា និធកេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងធ ើងថា  “ស្របសិទធភាពននការ

ស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ធោយធតោ តធលើការសិការបស់សិសស” សស្រមាប់បុំធពញលកេខណឌ សញ្ជា

បស្រតបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ធៅវទិាាា នាតិអប់រ ុំ ពិតាាា នែរបស់ខ្ញ ុំបាទទុំងស្រសុងស្របាកែដមន។ 

ាា នែធនេះពញុំទន់បានធស្របើស្របាស់ធែើមបើបុំធពញលកេខណឌ សិកា សស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្រតធៅវទិាាា នធនេះ ឬ

ាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាា នថាា ក់ធសើមណាមួយធៅធ ើយធទ។ ពញុំមានធសចកើោែកស្រសង់ ឬខលឹមារអវើមួយ

ស្រតូវបានធស្របើស្របាស់កាញងអតាបទស្រាវស្រាវធនេះ ធោយគ្មម នការអនញញ្ជា តពើអាកនិពនធ ឬចញេះបញ្ា ើឯការធោងធ ើយ។  

និធកេបបទស្រាវស្រាវខាងធលើធនេះពិតា បានសិកាស្រាវស្រាវចងស្រកងធោយខ្ញុំបាទតា ល់ពិតស្របាកែដមន។ 

 ថ្ងៃ                                   ខែ         ឆ្ន ាំជូត ទោស័ក ព.ស. ២៥៦៤ 

រាជធានីភ្នាំទពញ ថ្ងៃទី          ខែ            ឆ្ន ាំ២០២០ 

                                                                        ហត្ថលេខាលេក្ខជន 

  

  

                                                                ល ៉េត្ សិរ ី
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េិខិត្េញ្ជាក្ ់
 

បណ្ឌិ ត ឈាង សគា ត  គ្រូដឹកនាំបទគោ ល 

ក្ោរ ក្សៀង វាសនា  គ្រូដឹកនាំរង 

 

សមូបញ្ញា រ់ និងទទួលស្ថោ លថ់្ន 

ទោក ក្ម៉េត សរ ី ជានិសសតិថ្នន ក់បរញិ្ញា បគ្តជាន់ែពស់ខននកគ្រប់គ្រងអប់រ ាំ ជាំនន់ទី៧ ពិតជាបាន       

សរទសរនិទកេបបទគ្ាវគ្ជាវ “ក្បសទិធភាពននការក្រប់ក្រងមជឈមណ្ឌ លសរិាសហរមន៍ 

ក្ោយក្តោ តក្លើការសរិារបសស់សិសរនងុក្េតោរំពង់សព”ឺ គ្បាកដខែន។ 

 

ថ្ងៃ                                  ខែ         ឆ្ន ាំជូត ទោស័ក ព.ស. ២៥៦៤ 
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ក្សចរីោផ្លៃងអណំ្ររុណ្ 

ែ្ញ ាំបាទសូែទោរពខងែងអាំណររញណយ៉ា ងគ្ជាលទគ្ៅបាំនញត ចាំទ ោះ  ឯក្ឧត្ត េណ្ឌិត្  

លសៀង សុវណ្ណា នយកវទិាាា នជាតិអប់រ ាំ ទោក/ទោកគ្សីាស្រ្ាា ចារយោាំងអស់ ខដលបានែិតែាំ

ចាំណាយទពលទវោដ៏ែមាញឹក និងមានតថ្ែែែកបគា ត់បទគ្ងៀន ខចករ ាំខលកបទពិទាធន៍ដល់ែ្ញ ាំបាទ ក៏ដូច

ជាែិតាភ្កាោិាំងអស់ោន ។ សូែខងែងអាំណររញណដល់ លោក្ ថន ថារិន គ្បធានែនេីរអប់រ ាំ យញវជន និងកីឡា 

ទែតាកាំពង់សព ឺ ទោកគ្បធានការយិល័យអប់រ ាំ យញវជន និងកីឡាគ្សុក រណៈគ្រប់គ្រង ទោកគ្រូ-អនកគ្រូ 

សិសានញសិសស និង សហរែន៍ ទៅែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍កនញងទែតាកាំពង់សពឺ ខដលបានចូលរែួ 

សហការកនញងការគ្បែូលទិននន័យតាែកគ្ែងសាំណួរទៅទែតាកាំពង់សពឺ ទធវីឱ្យការសិកាគ្ាវគ្ជាវសទគ្ែចបាន

លទធនលលអគ្បទសីរ និងោន់ទពលទវោ។ 

ែ្ញ ាំបាទសូែទោរពខងែងអាំណររញណ ចាំទ ោះលោក្េណ្ឌិត្ ឈាង សង្វាត្ ាស្រ្ាា ចារយដឹកនាំ

បទគោ លកនញងដឹកនាំដាំទណីរការសរទសរនិទកេបបទ ពនយល់ខណនាំទលីែែឹែាររែួ បគា ញជាខននទីរាំនិត និង

ចាំទណោះដឹងលអៗ  គ្ពែោាំងបទពិទាធន៍នន ជាំរញញដល់លទធនលថ្នការសរទសរនិទកេបបទរបស់ែ្ញ ាំបាទ

ទទួលបានទជារជ័យ និង ធានបាននូវរញណភាពថ្នការបណាញ ោះបណាា ល។ ែ្ញ ាំបាទក៏សូែអររញណដល់

លោក្ លសៀង វាសនា ជាគ្រូដឹកនាំរង ខដលខតងខតនាល់កិចចោាំគ្ទ ចាំទណោះដឹង និងខចករ ាំខលក 

បទពិទាធន៍ជាទគ្ចីន ដល់រូបែ្ញ ាំបាទ រហូតដល់សទគ្ែចបានជាលទធនលលអគ្បទសីរ។ 

ែ្ញ ាំបាទសូែខងែងនូវការដឹងរញណ និងទសចកាីគ្សឡាញ់អស់ពីទបោះដូង ចាំទ ោះគ្កុែគ្រួារ ទោកពញក 

អនកមាា យ ពូែីង បងបអូន ពិទសសឧតាែភ្រយិ លហង សុខនី ខដលបាននដល់ការោាំគ្ទជានិចច ខតងខតទលីក

ទឹកចិតារហូតែក និងនាល់ឱ្កាសឱ្យរូបែ្ញ ាំបាទបានបនាការសិការហូតដល់ចប់សពវគ្រប់ តាែកាីគ្បាថ្នន ។ 

  

សូ អរគុណ្! 
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ទនោះអាចសទគ្ែចទៅបានតាែខននការកាំណត់ ក៏តគ្ែូវឱ្យរណៈគ្រប់គ្រង ទោកគ្រូ អនកគ្រូ សិសានញសិសស

ទតា តការយកចិតាទញកដ្ឋក់ទៅទលីការអនញវតាការគរជាគ្បចាាំតាែខននការ និង ការអនញវតាការគរតាែតួនទី 

ភារកិចចជាគ្បចាាំនងខដរ ពីទគ្ ោះការគរគ្រប់គ្រងខដលមានគ្បសិទធភាពអាចទទួលបានលទធនលជាវជិាមាន

ឬអវជិាមាន អាគ្ស័យទលីការចូលរែួពីសាំណាក់ រណៈកែមការគ្រប់រូបរបស់ ែសស ទដ្ឋយទតា តទលីលទធនល

និងការសិកានិងរញណភាពជាំនញរបស់សិសសគ្រប់រូបទពលទរៀនចប់វរោនងខដរ។ ទដ្ឋយខែកោក់ទងទៅ

នឹងខននកកិចចការគរជាែួយភារី ក់ព័នធ និងការកាងធនធានរូបវនាក៏គ្តូវខតពគ្ងឹង និង បាំទពញទៅតាែ

ខននការសកែមភាពខដលបានកាំណត់ សាំទៅទលីកកែពស់កិចចការគរអប់រ ាំបទចចកទទសកាន់ខតមានគ្បសិទធនល 



xii 

និងគ្បសិទធភាពែពស់ ។ បញ្ញា គ្បឈែខដលបានទលីកទែងី រឺពិតជារា ាំងសេោះដល់ដាំទណីរ គ្ពែោាំងប៉ាោះ ល់

ដល់ការអនញវតាការគរគ្រប់គ្រង រញណភាពនិងគ្បសិទធភាព ថ្នការអប់រ ាំបទចចកទទសតាែរយៈលទធនលការ

សិការបស់សិសសនងខដរ។ ការនាល់ការោាំគ្ទកញ្ច ប់ងវកិាែួយសែគ្សបនឹងតាែតគ្ែូវការចាាំបាច់ និងការ

ចូលរែួពីគ្រប់ភារី ក់ព័នធកនញងការោាំគ្ទដាំទណីរការរបស់ ែសស រឺជាយនាការែួយទដីែបពីគ្ងឹងការធាន

រញណភាព និងគ្បសិទធភាពថ្នការគរអប់រ ាំបទចចកទទសខដលទ ែ្ីយតបទៅនឹងកាំខណទគ្ែង់របស់គ្កសួងអប់រ ាំ 

យញវជន និងកីឡា កាំខណទគ្ែង់របស់រាជរដ្ឋា ភិ្បាល ទលីការគរអប់រ ាំបទចចកទទសជាំនញដល់គ្បជាពលរដា

កនញងសហរែន៍ខដលជាកមាែ ាំងពលកែមបទគ្ែីដល់ វសិ័យទសដាកិចចជាតិ សងោែជាតិ ឈានទៅរកភាពរញងទរឿង 

និងរកីចទគ្ែីន។  

ជារែួគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រង ែសស ជាវជិាមាន ចាំទ ោះការអប់រ ាំបទចចកទទសជាំនញ បានគ្រប់

គ្ជុងទគ្ជាយ និងបានបគា ញពីកគ្ែិតលអគ្បទសីរថ្នការអនញវតាការគរគ្ពែោាំងបងកលទធភាព និងឱ្កាសលអ

គ្បទសីរចាំទ ោះការសិកាទលីការគរអប់រ ាំបទចចកទទស ខដលគ្សបតាែទោលនយបាយអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ ទោល

នទយបាយអប់រ ាំបទចចកទទស ទោលនទយបាយអប់រ ាំទពញែួយជីវតិ ទោលទៅអភិ្វឌ្ឍន៍គ្បកបទដ្ឋយចីរភាព 

និងបនាអភិ្វឌ្ឍន៍ការគរែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ជាគ្បចាាំ ទដីែបទីលីកកែពស់គ្បសិទធភាពភាពស័កាិសិទធិ

កនញងការគរគ្រប់គ្រង ែសស ទែតាកាំពង់សពឺ។ រណៈគ្រប់គ្រង ែសស រួរមានយនាការពគ្ងឹងសែតាភាពទលី

ការគរគ្រប់គ្រងខនអកទលីលទធនល ទដីែបធីានរញណភាព និងភាពស័កាិសិទធថិ្នការគរគ្រប់គ្រងាា បន  គ្សប

តាែទោលនទយបាយទី២ របស់គ្កសួងអប់រ ាំ យញវជន និងកីឡា។ 
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ជំពូរទី១ 
ក្សចរោីក្នោើម 

១.១. េំនាំេញ្ហាននការស្រាវស្រាវ 

 ធៅកាញងពិភពធោកនិងតុំបន់ ការអភិវឌ្ឍន៍ ុំនាញមានការរ ើកចធស្រមើនោ៉ា ងឆាប់រហ័សធោយារ

មានការយល់ធ ើញថាវាាកតាោ មួយចុំបាច់សស្រមាប់កុំធណើ នធសែឋកិចច ។ ការតល ស់បោូរស្រតូវបានគ្មុំស្រទតាម 

រយៈធគ្មលនធោបាយកាញងការអភិវឌ្ឍ ុំនាញដែលាទូធៅដអែកធលើតស្រមូវការនិងបានោក់បញ្ចូ លធៅ  

ស្ររប់ស្រកសួង ស្រពមទុំងាា ប័នពាក់ព័នធទុំងអស់ដែលអោល់ការបណោញ េះបណាោ ល ។ 

 កាញងនើតិកាលទើ៦ ននរែឋសភាធនេះ រា រោឋ ភិបាលរឺសុំធៅធានាថា(យញវ នមាា ក់ មាន ុំនាញមួយ

ោ៉ា ងតិចស្របចុំ ើវតិ) ពិធសសធែើមបើ ុំរញញការអភិវឌ្ឍសងគម ធសែឋកិចចឱ្យឈានធ ើងមួយកស្រមិតធទៀត។ ការ  

បណោញ េះបណាោ ល ុំនាញបធចចកធទស ធ វ្ើធ ើងកាញងរូបភាពពើរដែលមានការអារភាា ប់គ្មា  រឺ្នធានមនញសស  

ធៅកាញងស្របព័នធអប់រ ុំ និង្នធានមនញសសធៅធស្រៅស្របព័នធអប់រ ុំ ឬកាញងទើអារការងារ។  

 ធៅកាញងធគ្មលធៅធនេះ រា រោឋ ភិបាលសធស្រមចបានសមិទធអលសុំខាន់ៗាអាទិ៍ បានអនញវតោ  

ធគ្មលនធោបាយាតិសោើពើ ការអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទស និងវាិា  ើវៈឆាា ុំ ២០១៧-២០២៥ ។ ការ

បនោ ុំរញញរឺសុំធៅធលើកកមពស់ការបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញបធចចកធទស ពិធសសកស្រមិតម្យមនិងកស្រមិតខពស់ 

ែល់យញវ នធោយស្ររបែណោ ប់មញខវាិា ពហញ ុំនាញ ដែលធ ល្ើយតបធៅនឹងតស្រមូវការទើអារពលកមម វសិ័យ

ឧសាហកមម និងការចប់ធអោើម ញ្រកិចចថ្មើ(Cambodia Goverment, 2019)។ 

 ការអប់រ ុំបានធែើរតួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់ កាញងការអភិវឌ្ឍ្នធានមនញសស និងា ែ្ឹងខាងននការអភិវឌ្ឍ 

ធសែឋកិចចាតិ។ ការអប់រ ុំតាមស្ររប់រូបភាពទុំងកាញងស្របព័នធ ធស្រៅស្របព័នធ និងមិនអលូវការ ាមធ្ាបាយ ស័កោិសិទធិ

កាញងការធានាឱ្យការសិកាមានរញណភាពស្របកបធោយ សម្ម៌ បរោិបនា និងធលើកកមពស់ឱ្កាស សិកា

ធពញមួយ ើវតិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មា   (Lifelong Learning/Moeys Cambodia, 2019)។ 

 ធគ្មលនធោបាយសោើពើការងារអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធរបស់រា រោឋ ភិបាលឆាា ុំ ២០០២ បានកុំណត់ថាៈ  

ការងារអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ាស្របព័នធអប់រ ុំអលូវការមួយននស្រពេះរាាណាចស្រកកមពញាែូចាការអប់រ ុំកាញងស្របព័នធដែរ ។ 
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 កាញងធគ្មលធៅ EFA ឆាា ុំ២០១៥ អប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធធែើរតួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់ ក៏ែូចាស្របព័នធអប់រ ុំ អលូវ 

ការដែរ ធហើយធែើមបើបុំធពញតស្រមូវការ ែល់ស្របាពលរែឋ ាពិធសស កញមារ និង យញវ នស្រកើស្រក និង ស្រកុមមនញសស

ងាយរងធស្រគ្មេះ ដែលបាត់បង់ឱ្កាសសិកា ដែលគ្មម នលទធភាពចូលធរៀនកាញងស្របព័នធ ឱ្យបានទទួល ធសវាអប់រ ុំ

អលូវការ ។ 

 ធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ស្របកបធោយចើរភាព ឆាា ុំ២០៣០ “ ធានាបាននូវការអប់រ ុំ ស្របកបធោយរញណភាព 

និងសម្ម៌ និងធលើកកមពស់ឱ្កាសសិកាធពញមួយ ើវតិសស្រមាប់មនញសសទុំងអស់“ ធហើយដែល បានកុំណត់

រធបៀបវារៈ ការអប់រ ុំសកល ដែលមានរយៈធពលពើឆាា ុំ២០១៥ ែល់ឆាា ុំ២០៣០ ធែើមបើសធស្រមចធគ្មលធៅធៅ

ឆាា ុំ២០៣០។ 

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានធ វ្ើកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ ធែើមបើធ ល្ើយតបធៅនឹងយញទធាស្រសោ 

ចតញធកាណរបស់រា រោឋ ភិបាលកមពញា កាញងការធលើកកមពស់កុំធណើ នការងារ សុំធៅ ុំរញធញធសែឋកិចចកមពញា 

ឱ្យឈានធឆាព េះធៅរកស្របធទសដែលមានស្របាក់ចុំណូលម្យមកស្រមិតខពស់ធៅឆាា ុំ២០៣០ ។ កុំដណទស្រមង់ 

វសិ័យអប់រ ុំបានធតោ តាសុំខាន់ធៅធលើការធលើកកមពស់រញណភាពអប់រ ុំ ធោយធ វ្ើោ៉ា ងណាឱ្យធ ល្ើយតបធៅ

នឹង ធគ្មលធៅអភិឌ្ឍន៍ស្របកបធោយចើរភាព ។ កាញងធនាេះដែរស្រកសួងអប់រ ុំបានធ វ្ើកុំដណទស្រមង់ាធស្រចើនចុំណញ ច 

កាញងអាណតោិធនេះមាន កុំដណទស្រមង់ការស្រប ងធៅម្យមសិកាទញតិយភូមិ កុំដណទស្រមង់កមមវ ិ្ ើសិកា កុំដណ

ទស្រមង់រញណភាពសិកាធលើដអាកបុំណិនវាិា  ើវៈធៅ តាមវទិាល័យវាិា  ើវៈ និង តាមមូលោឋ ននានា។ ធ ល្ើយ

តបនឹងយញទធាស្រសោចតញធកាណែុំណាក់កាលទើ៤ របស់រា រោឋ ភិបាល ធោយចត់ទញកការអភិវឌ្ឍ្នធាន

មនញសសាអាទិភាពទើ១ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាធបោា្សធស្រមចឱ្យបាននូវមញុំទើ១ សោើពើ “ការពស្រងឹងរញណ

ភាពអប់រ ុំវទិាាស្រសោ និងបធចចកធទស”   ។ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានកុំណត់ ធគ្មលនធោបាយ

អប់រ ុំ ចុំនួនពើររឺ (១) ធានាការអប់រ ុំ  ឱ្យមានរញណភាពស្របកបធោយសម្ម៌ បរោិបនា និងការធលើកកមពស់

ឱ្កាសកាញងការសិកាធពញមួយ ើវតិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មា  (២) ធានាភាពស័កោិសិទធិននភាពាអាកែឹកនាុំ និង

ស្ររប់ស្ររងរបស់មស្រនោើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាា ក់ និងបានធតោ តអាទិភាពធលើ៖ (១) ការយកចិតោទញកោក់ធលើស្ររូ 

បធស្រងៀន (២). ការពស្រងើកវាិលភាពាោធរៀនស្ររប់កស្រមិត (៣). ការពស្រងឹង អ្ិការកិចចស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ 
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ធលើការស្ររប់ស្ររងាោធរៀន (៤).ការ ុំរញញការអប់រ ុំបធចចកធទស ធៅម្យមសិកាទញតិយភូមិ (៥). ការអប់រ ុំ 

បុំណិន ើវតិឱ្យស្រសបតាមទើអារការងារ (៦). ការអភិវឌ្ឍកមមវ ិ្ ើសិកា និងធសៀវធៅធគ្មលស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ និង 

(៧). ការធស្រតៀមស្របកួតកើឡាសញើធហគមឆាា ុំ ២០២៣ ។ 

 កមពញាបានឈានមកែល់ែុំណាក់កាលថ្មើមួយធទៀតននការអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យអប់រ ុំ ធែើមបើធ ល្ើយតប 

នឹងបរបិទសកលធោក តុំបន់ ដែលមានមហចិឆតា និងវាិលភាព ុ្ំទូោយាងមញន សុំធៅធលើកកមពស់  

រញណភាព ស្របកបធោយសម្ម៌ បរោិបនា និងការសិកាធពញមួយ ើវតិកាញងស្រកបខណឌ ទូលុំទូោយ ស្ររប  

ែណោ ប់ធលើស្ររប់ស្របធភទនិងស្ររប់កស្រមិតននការអប់រ ុំាពិធសសស្រសបនឹងទសសនវសិយ័អភិវឌ្ឍន៍កមពញាាស្របធទស 

មានចុំណូលម្យមកស្រមិតខពស់ស្រតឹមឆាា ុំ២០៣០ និងស្របធទសមានចុំណូលខពស់ធៅឆាា ុំ២០៥០ ។ ស្រសបធពល

ដែលកមពញាទទួលបានសមិទធអលអប់រ ុំនិងបទពិធា្ន៍ាធស្រចើនពើការអនញវតោធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ សហសស

វតសរ ៍ និងដអនការអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មា (EFA) ដែលាមូលោឋ នែ៏សុំខាន់សស្រមាប់ឈានធៅ សធស្រមច 

ការអប់រ ុំស្របកបធោយចើរភាពធៅឆាា ុំ២០៣០ខាងមញខ ។ ការអប់រ ុំសស្រមាប់ឆាា ុំ២០៣០ ធតោ តសុំខាន់ធលើការ 

អោល់ធសវាស្របកបធោយរញណភាព សម្ម៌ បរោិបនា សស្រមាប់អប់រ ុំកញមារតូច បឋមសិកា ម្យមសិកា និង 

ឧតោមសិកា រមួទុំងការអប់រ ុំបធចចកធទស និងវាិា  ើវៈ ាពិធសសការសិកាធពញមួយ ើវតិ ដែលការងារអប់រ ុំ

ធស្រៅស្របព័នធាអាកអនញវតោតា ល់ ធែើមបើបធងកើនស្របសិទធភាព រញណភាព អលិតភាពការងារស្រសបតាម យញរគសម័យ

បធចចកវទិាកាញងការបធងកើនធសែឋកិចចនិងសញខែញម ើវតិបញរគលនិងសងគមាតិ 

(Moeys, Roadmap 2030, 2019)។ 

 កាញងរយៈធពលពើរទសវតសរច៍ញងធស្រកាយធនេះ ស្រកសួងអប់រ ុំ បានពស្រងើកការងាររអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ឱ្យ 

ទូលុំទូោយែល់តុំបន់ោច់ស្រសោល ធស្រកាមកិចចសហការាមួយអាា្្រដែនែើ និង នែរូអភិវឌ្ឍន៍ ធែើមបើ 

ចូលរមួសកមមភាពនានាធោយធតោ តធលើ អកេរកមមមនញសសធពញវយ័ កមមវ ិ្ ើបធងកើនស្របាក់ចុំណូល (មសស) 

កមមវ ិ្ ើចូលធរៀនធ ើងវញិ កមមវ ិ្ ើសមមូលបឋមសិកា កមមវ ិ្ ើធស្រកាយអកេរកមម ដែលនាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅ 

ស្របព័នធននស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ាអាកទទួលខញសស្រតូវ និងអនញវតោាមួយមនាើរអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា 

តាមបណាោ ធខតោទុំង ២៥ កាញងស្របធទសកមពញា។ រុំនិតអោួចធអោើមមួយចុំនួនែូចា រធស្រមាងម ឈមណឌ លសិកា  
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សហរមន៍ មសស ។ មសស បធងកើតធ ើងធោយសហរមន៍ ស្ររប់ស្ររងធោយសហរមន៍ និងទទួលអល  

ធោយស្របាពលរែឋកាញងសហរមន៍ ។ ការស្ររប់ស្ររង មសស ាកមមសិទធិ របស់ស្របា នសហរមន៍ ដែល  

ែុំធណើ រការ ឬស្ររប់ស្ររង ធោយរណៈកមមការសហរមន៍ និងសកមមភាពទុំងអស់ដែលអោល់ ស្របធោ ន៍ែល់ 

ស្របា នសហរមន៍ទុំងអស់។ 

 មសស ែុំបូងបងែស់ស្រតូវបានបធងកើតធ ើងកាញងរោឋ ភិបាលឆាា ុំ ១៩៩៤ ធៅកាញងធខតោចុំនួនបើ  

(ធសៀមរាប, បាត់ែុំបង, និងធខតោកណាោ ល) ដែលគ្មុំស្រទធោយ យូធណសកូភាុំធពញ និងសហព័នធាតិ នន  

សមារមយូធណសកូធៅស្របធទស ប៉ាញន (NFUAJ) ។ នាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ (DNFE) បនាា ប់មក បាន 

អោួចធអោើមរធស្រមាងាកលបងពើឆាា ុំ ១៩៩៩ ែល់ឆាា ុំ ២០០១ ធៅធខតោចុំនួនបើធអសងធទៀត (តាដកវ កុំពង់សពឺ  

និង កុំពង់ ុ្ំ) ធស្រកាមការឧបតាមភ APPEAL CLCs ធៅកាញងតុំបន់អាសញើបា៉ា សញើហវកិ។ DNFE បានទទួលយក 

រធស្រមាង មសស ធហើយបានពស្រងើកការគ្មុំស្រទែល់ មសស ាធរៀងរាល់ឆាា ុំ (Nipun, 2008)។ 

 ធៅឆាា ុំ ២០០៨ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ដែលគ្មុំស្រទធោយអងគការយូធណសកូភាុំធពញ បាន  

បធងកើតធសៀវធៅ ដណនាុំសស្រមាប់រណៈកមាម ្ិការស្ររប់ស្ររង មសស ធសៀវធៅដណនាុំធនេះកុំពញង ដកលមែ ធែើមបើ  

ធ ល្ើយតបនឹងតស្រមូវការបចចញបបនា។ ធសៀវធៅដណនាុំដែលបានដកសស្រមួលធនេះក៏ រមួបញ្ចូ ល ទុំងការ អនញវតោកាញង  

ស្របធទសកមពញា និងបណាោ ស្របធទសកាញងតុំបន់ ។   

លុំោប់ឆាា ុំ ចុំននួ មសស 
ចុំននួអាកសិកា 

សរញប ស្រសើ 
២០១៧ ៣៥០ ៩ ០១៦ ៦ ០៧៥ 
២០១៨ ៣៥៦ ១០ ១៩៩ ៦ ៦៣៨ 
២០១៩ ៣៥១ ៩ ៣៧៧ ៦ ០៦៤ 

 

តារាង១.១៖ សាិតិ មសស ទូទុំងស្របធទស និង ចុំនួនអាកសិកា ុំនាញ (ស្របភព៖ សាិតិ និង សូចនាករអប់រ ុំ

ធស្រៅស្របព័នធ ឆាា ុំ២០១៨ និង របាយការណ៍សនាិបាតអប់រ ុំឆាា ុំ ២០១៨.២០១៩) 

 របាយការណ៍សនាិបាតអប់រ ុំឆាា ុំសិកា ២០១៨-២០១៩   មសស ទូទុំងស្របធទសមាន 

៣៥១កដនលង និងបានធបើកថាា ក់ ុំនាញចុំនួន ៦០៩ មញខ ុំនាញ ដែលស្ររប់ស្ររងធោយស្រកសួងអប់រ ុំចុំនួន  



5 

៥៨៣ មញខ ុំនាញ និងនែរូអភិវឌ្ឍន៍ចុំនួន ២៦ មញខ ុំនាញ ។ ស្ររូ ុំនាញមានចុំនួន ៥៣៨ នាក់  កាញងធនាេះ 

ស្ររូ ុំនាញ របស់នែរូអភិវឌ្ឍន៍ចុំនួន ២៦ នាក់ ។ សិសសធរៀន ុំនាញចុំនួន ៩ ៣៧៧នាក់ ។ រណៈស្ររប់ស្ររង 

 មសស  សរញបចុំនួន ១ ៦៩៤នាក់ កាញងធនាេះនែរូអភិវឌ្ឍន៍ ១៤៣នាក់ (NFE Indecator, 2018)។ 

១.២. ចំលណ្ទេញ្ហាននការស្រាវស្រាវ 

 មសស ាកមមវ ិ្ ើមួយរបស់ការងារអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ស្រតូវបានោក់ឱ្យអនញវតោធៅតាមសហរមន៍

ធែើមបើបធស្រងៀន ុំនាញវាិា  ើវៈខលើៗ ែល់ស្របាពលរែឋកាញងសហរមន៍ ធែើមបើអាចយក ុំនាញធៅស្របកបរបរ

ចិញ្ច ឹម ើវតិរស់ធៅស្របចុំនថ្ៃ និងធ វ្ើឱ្យស្របធសើរធ ើងននរញណភាពរស់ធៅរបស់ស្របា ន។ ធលើសពើធនេះ រឺធែើមបើ 

សធស្រមចធគ្មលធៅអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មា ឆាា ុំ២០១៥ និង ធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ស្របកបធោយចើរភាព  

ធៅឆាា ុំ២០៣០។ ធទេះបើា មសស ធៅកមពញាបានចូលរមួោ៉ា ងសកមមកាញងការ ួយែល់ស្របាពលរែឋកាញង

សហរមន៍ ធែើមបើដកដស្របរញណភាពរស់ធៅស្របចុំនថ្ៃក៏ធោយ ក៏ធៅមានបញ្ជា ស្របឈមាធស្រចើនធទៀតែូចា៖ 

 ១. ាា នភាព និង ការស្ររប់ស្ររងធៅតាម មសស ធៅមិនទន់ទទួលបានលទធអល តាមការរ ុំពឹង

ទញក និងមា៉ាងធទៀតធោយ សមា ិករណៈកមមការស្ររប់ស្ររងធលើការងារែឹកនាុំ ស្ររប់ស្ររង  និង សស្រមបសស្រមួល 

ធៅមានកស្រមិត ាងធនេះធៅធទៀត បធចចកធទសននការកាងដអនការ និង ការោក់ចុំណញ ចធៅននសកមមភាព 

របស់ មសស ធៅដត ួបស្របទេះាញឹកញាប់ធលើការអនញវតោកិចចការស្របចុំនថ្ៃ។ 

 ២. ការធបើកថាា ក់ ុំនាញនើមួយៗដែលអោល់ធៅសិសស មិនសូវស្រសបនឹងទើអារការងារបចចញបបនា  

ដែលាកតាោ មួយសុំខាន់នាុំឱ្យការសិការបស់សិសស ធពលបញ្ច ប់វរគបណោញ េះបណាោ លពិបាករកការងារ។ 

 ៣. តាមរយៈការស្រាវស្រាវ និងការពិនិតយធ ើងវញិននដអនការវសិ័យអប់រ ុំធៅស្របធទសចុំនួន៧ កាញង

ឆាា ុំ ២០១៥ របស់អងគការយូធណសកូ ទើស្រកុងបាងកក បានបងាា ញអុំពើបញ្ជា ស្របឈមរបស់ មសស ៖ 

 ក. ការចូលរមួរបស់សហរមន៍និងភាពាមាច ស់ធៅមានកស្រមិត 

 ខ. ការសិកា ុំនាញពួកធរមិនធ ល្ើយតបធៅនឹង តស្រមូវការធអសងៗរបស់សហរមន៍ 

 រ. ការគ្មុំស្រទដអាកហរិញ្ាវតាញធាល ក់ចញេះ និងមិនអាចទយទញកាមញន ដែលប៉ាេះពាល់ឥទធិពលោ៉ា ងខាល ុំង 

 ធលើរញណភាពននកមមវ ិ្ ើសិការបស់សិសស (UNESCO, CLC, 2016)។ 
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 សរញបមក មសស ធៅកមពញាមានែុំធណើ រការបានស្រតូវកុំណត់ធលើកតាោ ចុំនួន ពើរ ដែលអាចឱ្យ  

មសស មាននិរនោរភាពរឺ (១) ការស្ររប់ស្ររងស្រតូវមានស្របសិទធភាព (២) បញ្ជា ស្របឈមរបស់ មសស   ធពល

ែុំធណើ រការ ដែលមិនស្រតូវនឹងតស្រមូវការរបស់ស្របាពលរែឋកាញងសហរមន៍ និង តស្រមូវការទើអាការងារ។ 

ទដ្ឋយសទងកតទ ញីនូវបញ្ញា ននជាទគ្ចីនោក់ទងនឹងការអនញវតាការគរគ្រប់គ្រង ែសស ទទីបអនក 

សិកាគ្ាវគ្ជាវទលីកយក គ្បធានបទគ្ាវគ្ជាវែួយែកសិការឺ “គ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រង ែជឈែណឌ ល

សិកាសហរែន៍ទដ្ឋយទតា តទលីការសិការបស់សិសស”  កនញងទែតាកាំពង់សពឺ ។ 

១.៣.លោេេំណ្ងននស្រាវស្រាវ  

ធគ្មលបុំណងននការសិកាធនេះធ វ្ើធ ើងធែើមបើទទួលបាននូវការយល់ែឹងកាន់ដតចាស់ពើការ 

ស្ររប់ស្ររង មសស ធលើការងារអប់រ ុំបធចចកធទស ុំនាញ ូនស្របាពលរែឋឱ្យកាន់ដតមានស្របសិទធភាព និង សិកា

ពើអលប៉ាេះពាល់ធអសងៗរបស់កមមវ ិ្ ើ មសស ធោយធតោ តធលើធគ្មលបុំណង សុំខាន់ៗ រឺ៖ 

១. សិកាពើស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំបធចចកធទស ធៅម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ 

២. សិកាពើបញ្ជា ស្របឈម ការអនញវតោការអប់រ ុំបធចចកធទសធៅម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ 

១.៤. សំណ្ួរស្រាវស្រាវ 

ធែើមបើសធស្រមចធគ្មលបុំណងខាងធលើ ធយើងបានកុំណត់សុំណួរែូចខាងធស្រកាម៖ 

១. ធតើការស្ររប់ស្ររង មសស មានស្របសិទធភាព ោ៉ា ងែូចធមោចខលេះ    ធែើមបើស្របធោ ន៍សហរមន៍ 

    កាញងធខតោកុំពង់សពឺ? 

២. ធតើ ការស្ររប់ស្ររង មសស មានបញ្ជា ស្របឈមអវើខលេះធែើមបើរកាស្របធោ ន៍សហរមន៍ 

     ធៅធខតោកុំពង់សពឺ? 

១.៥. ារៈសំខាន់ននការស្រាវស្រាវ 

កាញងករណើ សិកាធនេះ ក៏អោល់នូវការយល់ែឹងាក់ដសោងសុំខាន់ៗ ធែើមបើយល់ែឹងឱ្យកាន់ដតសញើ ធស្រៅ

អុំពើកស្រមិតននែុំធណើ រការអនញវតោធលើការងារអប់រ ុំបធចចកធទស ដែលពាក់ព័នធនឹង រញណភាព ស្របសិទធភាពនន 

ការអនញវតោការងារាស្របចុំរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងធលើការងារអប់រ ុំបធចចកធទសធៅ មសស និងអាចធអាៀងតា ត់ពើ 
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កស្រមិត ុំនាញសិការបស់សិសសដែលធរៀន ុំនាញចប់ការអប់រ ុំបធចចកធទស ធោយធតោ តធលើរញណភាព និង

ស្របសិទធអលននការអនញវតោការងារសុំធៅធលើកកមពស់ស្របសទិធភាពបដនាម ធែើមបើធានាអលិតបាននូវ្នធាន

មនញសសមួយដែលរា រោឋ ភិបាលបានកុំណត់កាញងដអនការយញទធាស្រសោ  និងអាចែឹងពើអលប៉ាេះពាល់មួយចុំនួន

ដែល ុំរញញឬរា ុំងសាេះែល់ែុំធណើ រការអប់រ ុំបធចចកធទស និងាមូលោឋ នស្ររឹេះែល់អាកបធងកើត ធគ្មលនធោបាយ 

ឬ លិខិតបទោឋ នរតិយញតោធអសង របស់ការងារអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ។ 

១.៦. វិាេភាពនិងដែនក្ំណ្ត្់ននការស្រាវស្រាវ 

 ( សិក្ាាលេើ  សស ២៤ ក្នុងលខត្តក្ំពង់សពឺ) 

ទដីែបឱី្យការសិកាគ្ាវគ្ជាវទៅទលីគ្បធានបទបានលអ និងវភិារបានគ្រប់គ្ជុងទគ្ជាយទៅទលី

គ្បធានបទ៖ គ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ទដ្ឋយទតា ត  ទលីការសិការបស់

សិសសកនញងទែតាកាំពង់សព ឺ។ ការអប់រ ុំបធចចកធទស រឺសាិតធៅធស្រកាមនាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ននស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា។ 

 ការស្រាវស្រាវធលើទិនាន័យ មសស ដែលកុំពញងែុំធណើ រការធបើកថាា ក់ ុំនាញ ទូទុំងធខតោកុំពង់សពឺ 

ដែលមាន មសស ចុំនួន ២៤កដនលង ចុំនួនសុំណាកសរញប ១៥១នាក់ រណៈស្ររប់ស្ររងចុំនួន ៣៥នាក់  

ស្ររូចុំនួន ៣១នាក់ សិសសចុំនួន ៧០នាក់ និងសហរមន៍ចុំនួន ១៥នាក់។ អនកគ្ាវគ្ជាវបានកាំណត់យកខត

អនក ក់ព័នធែួយចាំនួនខតប៉ាញទណាណ ោះរឺ រណៈគ្រប់គ្រង ទោកគ្រូ-អនកគ្រូ សិសសអប់រ ុំបធចចកធទស និង សហរមន៍ 

និងមិនបានធតោ តធលើស្ររប់ទិែឋភាពនន មសស ទុំងអស់ធៅកមពញាធទ។  

១.៧ រចនាស ព័នធននការស្រាវស្រាវ 

 ការសិកាគ្ាវគ្ជាវទនោះខចកទចញជា៥ ជាំពូកដូចខាងទគ្កាែ 

❖ ជាំពូកទី១៖ ទសចកាីទនាីែៈ ពណ៌នទដ្ឋយសទងេបទៅទលីលាំនាំបញ្ញា  បញ្ញា ថ្នការគ្ាវគ្ជាវ ចាំទណាទ

បញ្ញា ថ្នការគ្ាវគ្ជាវ ទោលបាំណងថ្នការគ្ាវគ្ជាវ សាំណួរគ្ាវគ្ជាវ ារៈសាំខាន់ថ្នការ

គ្ាវគ្ជាវ វាិលភាព និងខដនកាំណត់ថ្នការគ្ាវគ្ជាវ រចនសែព័នធថ្នការគ្ាវគ្ជាវ។ 

❖ ជាំពូកទី២៖ រ ាំឭកគ្ទឹសាីៈ ទធវីការបគា ញ និងពនយល់យ៉ា ងលែអិតទៅទលីគ្ទឹសាីោាំងឡាយខដលជាប់ 
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ោក់ទងទៅនឹងគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រងរបស់រណៈគ្រប់គ្រង ែសស កនញងទែតាកាំពង់សពឺ។ 

❖ ជាំពូកទី៣៖ វធីិាស្រ្សាថ្នការគ្ាវគ្ជាវៈ ជាំពូកទនោះទលីកទែងីពីរទគ្មាងថ្នការវភិារ ការគ្បែូល

ទិននន័យ ឧបករណ៍គ្ាវគ្ជាវ ការទគ្ជីសទរសីភារសាំណាក និងការវភិារទិននន័យ។ 

❖ ជាំពូកទី៤៖ លទធនល និងការពិភាកាៈ ជាំពូកទនោះអនកគ្ាវគ្ជាវនឹងទធវីការវភិារយ៉ា ងលែអិតទៅទលី

កគ្ែង សាំណួរសគ្មាប់យកែកវភិារទិននន័យ ទធវីការបកគ្ាយទិននន័យខដលគ្បែូលបានជាក់ខសាង 

ទដីែបរីកឱ្យទ ញីពីគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រងរបស់រណៈគ្រប់គ្រង ែសស កនញងទែតាកាំពង់សពឺ 

បញ្ញា គ្បឈែថ្នការគ្រប់គ្រង ែសស កនញងទែតាកាំពង់សពឺ ។ 

ជាំពូកទី៥៖ ទសចកាីសននិដ្ឋា ន និងសាំណូែពរៈ ទធវីទសចកាីសននិដ្ឋា ន ទ ែ្ីយតបទៅទលីសាំណួរគ្ាវគ្ជាវ 

ទដ្ឋយបគា ញលទធនលតាែរយៈទិននន័យខដលបានពីកគ្ែងសាំណួរ និងការសទងេបែែឹែារពិភាកា

តាែរយៈការ ែ្ញោះបញ្ញច ាំងពីចាំណញ ចវជិាមាន និង ចាំណញ ចគ្តូវខកលែអ។ ទលីកសាំណូែពរតាែរយៈ

គ្បធានបទសិកា ដល់ភារី ក់ព័នធ និងអនកសិកាគ្ាវគ្ជាវបនាទៅថ្ងៃអនរត ទដីែបពីគ្ងីកវាិល

ភាពថ្នលទធនលទលីគ្បធានបទខដលបានទលីកយកែកសិកាគ្ាវគ្ជាវរចួ។ 
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ជំពូរទី២ 
រឭំរក្ទឹសោ ី

២.១. ព័ត៌មានការអបរ់បំក្ចចរក្ទស មសស ក្ៅក្េតោរំពង់សព ឺ

 ធខតោកុំពង់សពឺមានចមាៃ យ ៤៨ រីែូខែ៉ាគ្ត ពីរាជធានីភ្នាំទពញ។ គ្ពាំគ្បទល់ខាងទកីតជាប់ទែតាតាខកវ 

និងទែតាកណាា ល ខាងតបូងជាប់ទែតាតាខកវ និងទែតាកាំពត ខាងលិចជាប់ទែតាគ្ពោះសីហនញ និងទែតាទកាោះកញង 

ខាងទជីងជាប់ទែតាកាំពង់ឆ្ន ាំង និងទែតាទ ធិ៍ាត់។ តាំបន់រដាបាលរែួមាន គ្សុក៧ និងគ្កុង១  ញាំ៨២ 

សគក ត់៥ និងមានភូ្ែិចាំនួន ១.៣៧៩ភូ្ែិ។ ថ្នេដីសរញបមានចាំនួន៦.៩៦៥,៦៣រ.ែ២ ខដលមានគ្រួារ

សរញបចាំនួន ១៨៧.៨៣៥គ្រួារ គ្បជាពលរដាចាំនួន ៨៧២.២១៩នក់ ស្រ្សាី ៤២៦.០៥៥នក់ អាយញ ១៨ឆ្ន ាំ

ទែងីមាន ៥៧៣.៦៤២នក់ ដង់សញីទតគ្បជាពលរដាជាែធយែ ១២៣នក់/រ.ែ២ គ្បាក់ចាំណូលជាែធយែ

គ្បចាាំឆ្ន ាំរបស់គ្បជាជនទែតាកាំពង់សពឺ (GDP) ចាំនួន ១.៦៩៣ ដញោែ  (GDP ថ្នន ក់ជាតិ ចាំនួន ១.៦៤៣,១ ដញោែ )។ 

ពលរដាចាំណាកគ្សុកទៅទគ្ៅគ្បទទសមានចាំនួន ៧.១៩៣នក់ (ស្រកសួងដអនការ, ២០១៩)។ 

  ឆាា ុំ២០១៩ វសិ័យអប់រ ាំកនញងទែតាកាំពង់សពឺ មានវទិាល័យចាំនួន ២៤កខនែង អនញវទិាល័យ ៧២កខនែង 

បឋែសិកា ៣១៤កខនែង និង ែទតាយយសិការដា ២០៩កខនែង វទិាាា ន ២ ខដលមានបញរោលិក 

ទូោាំងទែតាសរញបចាំនួន ៥.៣៥១នក់ គ្សី ២.១០១នក់ និងមានាកលវទិាល័យឯកជន១។ ឆ្ន ាំសិកា 

២០១៩-២០២០ គ្រឹោះាា នែធយែសិការដាមាន៩៦ កនញងទនោះមានអនញវទិាល័យ ៧២ និងវទិាល័យ ២៤ 

(វទិាល័យធនធាន ២កខនែង)។ វទិាល័យខដលមានកគ្ែិតថ្នន ក់ពី៧ ដល់ទី១២ មាន២២ និងកគ្ែិតថ្នន ក់

ចាប់ពីថ្នន ក់ទី១០ ដល់ទី១២ មាន ២កខនែង។ គ្រឹោះាា នសិកាឯកជនមាន ៨កនញងទនោះអនញវទិាល័យ៣ និង

វទិាល័យ៥។ វទិាល័យខដលមានកគ្ែិតថ្នន ក់ទី៧ ដល់ទី១២ មាន ៥កខនែង។  ញាំសគក ត់ ២ទលី ៨៧ ទសមី

នឹង ២,៣% ពញាំោន់មានអនញវទិាល័យ ទៅគ្សុករងពិសី និងគ្សុកបរទសដា។ អនញវទិាល័យ ៧០កខនែង ទសមី

នឹង ៩៧,២២% និងវទិាល័យ ២៤ ទសមីនឹង ១០០% មានបងោន់ និងទឹកាអ តទគ្បីគ្បាស់។ បញរោលិកអប់រ ាំ

មាន ២.២៦៦នក់ គ្សី ៧៤១នក់ ទហយីបញរោលិកបទគ្ងៀនមាន ១.៩៧៩នក់ គ្សី ៦៩៧នក់។ កនញងទនោះ 

បញរោលិកែធយែសិកាបឋែភូ្ែិសរញប ១.៦០៨នក់ គ្សី៥៣៤នក់ ទហយីបញរោលិកបទគ្ងៀនមាន 
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១.៤០៩នក់ គ្សី ៥០៦នក់ សិសសមានចាំនួន ៣៤.១៧៩នក់ គ្សី ១៧.៩០០នក់។ 

 ចុំធពាេះការងារអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នឋ មាន ៦កមមវ ិ្ ើ រមួមានកមមវ ិ្ ើអកេរកមមវាិា  ើវៈ កមមវ ិ្ ើធស្រកាយអកេរកមម 

កមមវ ិ្ ើចូលធរៀនធ ើងវញិ កមមវ ិ្ ើបធងកើនស្របាក់ចុំណូល(មសស) កមមវ ិ្ ើសមមូល និងបុំធពញវាិា ។ កមមវ ិ្ ើ

អកេរកមមវាិា  ើវៈ ែុំធណើ រការ ចុំនួន៤៨ថាា ក់ សិសសសរញប ១,០៤៦នាក់ ស្រសើ ៧៧២នាក់។ កមមវ ិ្ ើធស្រកាយអកេរ

កមម មាន២កដនលង មានអាកចូលអានសរញប ៩៤៩នាក់ ស្រសើ ៦០៨នាក់។ កមមវ ិ្ ើចូលធរៀនធ ើងវញិ មានចុំនួន 

២០ ថាា ក់ ស្ររូសរញប ២០នាក់ ស្រសើ ១ នាក់ សិសសសរញប ៣៤៧នាក់ ស្រសើ ១៦៧នាក់ កមមវ ិ្ ើសមមូល និង

បុំធពញវាិា សមមូលបឋមសិកាមានចុំនួន ២៦ថាា ក់ សិសសសរញប ៥២៥នាក់ ស្រសើ ១៨៤នាក់ សមមូល

ម្យមសិកាបឋមភូមិ មាន ៣ថាា ក់ សិសសសរញប ៦០នាក់។ កមមវ ិ្ ើបធងកើនស្របាក់ចុំណូល ម ឈមណឌ លសិកា

សហរមន៍មានចុំននួ ២៤ កដនលងកាញ ងស្រសកុទុំង ៧ មានសិសសចូលធរៀនសរញប ៥៤១ នាក់ ស្រសើ ២៩៣ នាក់ 

ែុំធណើ រធលើ ុំនាញ កាត់ធែរ កាត់សក់ សុំអាងការ  ធពទយសតវ បណោញ េះអសិត កញុំពយូទ័រ  ចិញ្ច ឹមមាន់ ចិញ្ច ឹមស្រតើ 

ភាាអងធ់រលស សមូ តកុំណាពយ (មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)។ 

២.២ និយ ន័យ 

“ស្រេសិទធភាព” រឺាអុំណាចធែើមបើបធងកើតលទធអលដែលបានរ ុំពឹងទញក (Wilson, A Literature 

Review on the Effectiveness, 2018)។ “ស្រេសទិធភាពននការស្រគេ់ស្រគង “រឺាការចងែញលបងាា ញ

ស្របកបធោយស្របសិទធភាព និងារនលឹេះ សុំខាន់មួយ ធែើមបើទទួលបានភាពធារ ័យាស្រកុម ឬ បញរគល

(Alberta Agriculture, Food and Rural Development, 1998)។ “ការស្រគេ់ស្រគងស្រេក្េលោយ

ស្រេសិទធភាព” រឺាលកេខណឌ ចុំបាច់ដែលស្រតូវបានកុំណត់ធោយស្រសបចាប់ធែើមបើបុំធពញតាមវ ិ្ ើាធស្រចើន

ធអសងៗធទៀតកាញងធគ្មលធៅ និងធគ្មលបុំណង សធស្រមចបានលទធអលតាមការរ ុំពឹងទញក (UNESCO, 1999)។ 

២.៣ ដែនការយុទធាស្រសតអេ់រំ (ESP) ឆ្ាំ ២០១៩-២០២៣   

 ខននការយញទធាស្រ្សាវសិ័យអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ គ្តូវបានទរៀបចាំទែងីកនញងទោលទៅបនាអនញវតា

កាំខណទគ្ែង់វសិ័យអប់រ ាំ យញវជន និងកីឡា និងបទងកីតែូលដ្ឋា នរងឹមាាំសគ្មាប់ទឆ្ព ោះទៅឆ្ន ាំ២០៣០ គ្ពែោាំង

ទ ែ្ីយតបនឹងចកេញវសិ័យអភិ្វឌ្ឍន៍ទសដាកិចច សងោែកិចចកែពញជា និងកែមវធីិកាំខណទគ្ែង់ននរបស់រាជរដ្ឋា - 
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ភិ្បាលកែពញជា។ ការងារអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ មានវតាញបុំណង បធងកើនចុំនួនអកេរ ន និងការចូលធរៀនកាញងកមមវ ិ្ ើ

អប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធសស្រមាប់កញមារ យញវ នធស្រៅាោ និងអនកេរ នធពញវយ័ ទទួលបានធសវាអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ

ធពញធលញ កាញងស្រកបខណឌ ននការសិកាធពញមួយ ើវតិស្របកបធោយវាិា សមបទ បុំណិនសមបទ និង ចរោិ 

សមបទ។ ធៅកាញងសូចនាករចុំណញ ចធៅអនញវសិ័យរឺបធងកើនចុំនួនអាកបានបញ្ច ប់វរគបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញ

មញខរបរពើចុំនួន ៩ ១៧០នាក់ធៅឆាា ុំ២០១៨ ធៅ ៦០ ៥០០នាក់ធៅឆាា ុំ២០២៣ 

 ( ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)។ 

២.៤ ក្ោលនក្ោបាយសោពីីការអប់របំក្ចចរក្ទស 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា , ២០១៣) ធគ្មលនធោបាយធនេះស្ររបែណោ ប់ធលើការអប់រ ុំ ុំនាញ 

និងមញខរបរដែល ុំរញញឱ្យអាកសិកាទទួល បានចុំធណេះែឹង សមតាភាព និងតនមលធែើមបើកាល យខលួនា ពលករ

 ុំនាញ អាកបធចចកធទស ុំនាញ និងពលរែឋនថ្លថ្ាូរចូលរមួធោេះស្រាយបញ្ជា  ើវភាពរស់ធៅស្របចុំនថ្ៃនិងរមួ

ចុំដណកអភិវឌ្ឍន៍ធសែឋកិចចសងគម។ ធគ្មលនធោបាយធនេះមានធគ្មលធៅ៖ 

ក. អភិវឌ្ឍន៍ស្ររឹេះាា នម្យមសិកាឱ្យមានលកេណៈសមបតោិធពញធលញាស្ររឹេះាា នអប់រ ុំបធចចកធទស 

ខ. ធលើកកមពស់សមតាភាពស្ររូបធស្រងៀនឱ្យមាន ុំនាញបធចចកធទសពិតស្របាកែ 

រ. អភិវឌ្ឍន៍មញខ ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទសស្រសបតាមតស្រមូវការទើអារការងារ និងបរបិទសងគមកមពញា 

 . អោល់ឱ្កាសសិសសម្យមសិកាមាន ធស្រមើសដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 

ង. អភិវឌ្ឍន៍សមតាភាព ុំនាញបធចចកធទសស្របកបធោយរញណភាពែល់សិសសម្យមសិកា 

ច. ធកៀរររ្នធានសហរមន៍ នែរូអភិវឌ្ឍន៍ និងដអាកឯក ន ធែើមបើអភិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ុំបធចចកធទស។ 

២.៥ នាយរោា នអប់រកំ្ក្ៅក្បព័នធ  

នាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ាធសនា្ិការរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ធ ល្ើយតបបរបិទ 

កមពញាបចចញបបនា ការបណ្ញ េះបណ្ាលកមមវ ិ្ ើអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធមានកមមវ ិ្ ើែូចា កមមវ ិ្ ើអកេរកមម កមមវ ិ្ ើធស្រកាយ 

អកេរកមម កមមវ ិ្ ើចូលធរៀនធ ើងវញិ កមមវ ិ្ ើបធងកើនស្របាក់ចុំណូល (បធស្រងៀន ុំនាញមញខរបរងាយៗធៅតាម 

ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍) កមមវ ិ្ ើសមមូល កមមវ ិ្ ើបុំធពញវាិា  និងកមមវ ិ្ ើដកលមែរញណភាពនន ើវតិ។ 
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❖ ចកេញវស័ិយ 

ចកេញវសិ័យរបស់នាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ រឺអោល់ឱ្កាសែល់មនញសសស្ររប់រូប ដែលពញុំមានលទធ

ភាពធរៀនសូស្រតតាមការអប់រ ុំកាញងស្របព័នធឲ្យទទួលបានចុំធណេះែឹង បុំណិន និង ុំនាញវាិា  ើវៈមញខរបរ

សស្រមាប់បធងកើនរញណភាពនន ើវតិរស់ធៅ ។ 

❖ ធបសកកមម 

• ស្ររប់ស្ររងកមមវ ិ្ ើអកេរកមម ធស្រកាយអកេរកមម និងសមមូល ធោយអោល់ចុំធណេះែឹងទូធៅ ុំនាញវាិា  ើវៈ 

 ុំនាញមញខរបរ 

• កាងកមមវ ិ្ ើសិកា ឯការធរៀននិងបធស្រងៀនសស្រមាប់កមមវ ិ្ ើអកេរកមម ធស្រកាយអកេរកមមនិងសមមូល 

• បណោញ េះបណាោ ល ុំនាញវាិា  ើវៈ និងមញខរបរែល់ស្របាពលរែឋស្ររប់រូប ស្ររប់វយ័ តាមរយៈ

ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ 

• អសពវអាយព័ត៌មាន និងសស្រមបសស្រមួលសកមមភាពអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធាមួយស្រកសួងាា ប័នពាក់ព័នធ 

និងនែរូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

• ពិនិតយតាមោនែុំធណើ រការសិកាកាញងាោធរៀន និងថាា ក់ធរៀនអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធស្ររប់ស្របធភទ និង

ធរៀបចុំស្របព័នធទិនាន័យអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ។ 

❖ ភារកិចច/មញខងារ និងរចនាសមព័នធអងគភាព 

នាយកោឋ នមានភារកិចចចុំនួន០៦៖ 

១. ស្ររប់ស្ររងការងារអកេរកមមធស្រកាយអកេរកមមនិងកមមវ ិ្ ើសមមូលធោយអោល់ចុំធណេះែឹងទូធៅ ុំនាញវាិា  ើវៈ 

     និង ុំនាញមញខរបរ 

២. កាងកមមវ ិ្ ើសិកាឯការធរៀននិងបធស្រងៀនសស្រមាប់កមមវ ិ្ ើអកេរកមមធស្រកាយអកេរកមមនិងកមមវ ិ្ ើ សមមូល  

    ស្ររប់ភូមិសិកា។ 

៣. បណោញ េះបណាោ ល ុំនាញវាិា  ើវៈនិងមញខរបរ ូនស្របាពលរែឋស្ររប់រូបស្ររប់ធភទស្ររប់វយ័តាមរយៈ 
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     ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ 

៤. ពិនិតយតាមោនែុំធណើ រការសិកាកាញងាោធរៀននិងថាា ក់ធរៀនអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធស្ររប់ស្របធភទ 

៥. ធរៀបចុំស្របព័នធទិនាន័យអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ 

៦. អសពវអាយព័ត៌មាននិងសស្រមបសស្រមួលសកមមភាពអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធាមួយស្រកសួងាា ប័នពាក់ព័នធនិង  

     អងគការនានា។ 

នាយកោឋ នែឹកនាុំធោយស្របធានមួយរូបនិងអមធោយអនញស្របធាននាយកោឋ នពើររូប។ នាយកោឋ នដចក

ធចញា០៧ការោិល័យរមួមាន៖ ការោិល័យរែឋបាល ការោិល័យដអនការនិងស្ររប់ស្ររងទិនាន័យព័ត៌មាន 

ការោិល័យអកេរកមម ការោិល័យអភិវឌ្ឍន៍កមមវ ិ្ ើធស្រកាយអកេរកមម ការោិល័យបុំធពញវាិា  ការោិល័យ

អភិវឌ្ឍន៍ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ និងការោិល័យព័ត៌មាននិងអសពវអាយ។ 

២.៦ លោេនលោបាយការអេ់រំលស្រៅស្រេពន័ធ  

 (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា, ២០០២) 

រា រោឋ ភិបាលននស្រពេះរា ណាចស្រកកមពញាបានកុំណត់ថា ការងារអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធា ស្របព័នធអប់រ ុំអលូវការ

មួយ រមួចុំដណកសធស្រមចនូវការងារអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មា  និងបងកលទធភាពឱ្យស្របាពលរែឋមាន 

ឱ្កាសទទួលបាននូវ ការអប់រ ុំធពញមួយ ើវតិ កាងសងគមសិកា ស្របកបធោយសម្ម៌ យញតោិ្ម៌ និង

អភិវឌ្ឍន៍សងគម។ ធគ្មលនធោបាយបានកុំណត់ាយញទធាស្រសោែូចខាងធស្រកាម៖ 

 ក. អ្ល់ឱ្កាសឱ្យស្របាពលរែឋស្ររប់រូបមានលទធភាព ធរៀនសូស្រតធពញមួយ ើវតិ 

 ខ. ធលើកកមពស់ការងារអកេរកមម និងអប់រ ុំបន្ធោយអារភាា ប់ាមួយការអ្ល់ឥណទនការអ្ល់ 

      មញខរបរវាិា  ើវៈ សស្រមាប់ការរស់ធៅរបស់ស្របាពលរែឋស្របកបធោយសញភមងគល 

 រ. អ្ល់ាស្របចុំព័ត៌មានស្ើពើចុំធណេះែឹងវាិា  ើវៈ បធចចកធទស  វទិាាស្រស្ែល់ស្របាពលរែឋ 

     អ្ល់ឱ្កាសឱ្យស្របាពលរែឋស្ររប់ នាតិទុំងពើរធភទរស់ធៅកាញងស្រពេះរាាណាចស្រកកមពញាដែល  

      ពញុំមានលទធភាពទទួលការអប់រ ុំកាញងស្របព័នធបានទទួលការអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ។ 
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២.៧ ដែនការលោេសស្រាេ់ការអេ់រំេលចេក្លទស 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៥)បានបធងកើតស្រកបខណឌ រតិយញតោ និងធគ្មលនធោបាយ

សស្រមាប់គ្មុំស្រទធសវាកមមអប់រ ុំបធចចកធទស ការបធងកើនរញណភាពវសិ័យអប់រ ុំ និងគ្មុំស្រទអុំពើារៈសុំខាន់ននការ

បធងកើត និងោក់ឱ្យែុំធណើ រការវទិាល័យចុំធណេះទូធៅ និងបធចចកធទស។ កាញងដអនការធគ្មលធតោ តធៅធលើ ៦

ចុំណញ ចសុំខាន់៖ 

 ក. ធហោឋ រចនាសមព័នធរូបវនោ និងសមាភ របរកិាេ  

ខ. ការចូលធរៀនដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 

រ. ស្ររូបធស្រងៀនដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 

 . ការវភិារាា នភាពបចចញបបនា 

ង. ការធស្របើស្របាស់្នធាន និងការចូលរមួពើអាកពាក់ព័នធ 

ច. ស្រកបខណឌ រតិយញតោគ្មុំស្រទ និងយញទធាស្រសោសស្រមាប់ការអប់រ ុំបធចចកធទស។ 

២.៨ លោេនលោបាយាត្ិសតីពីការអេ់រំេណ្្តុះេណ្តាេេលចេក្លទសនិងវិាជាជីវៈ  

ការអនញវតោដអនការយញទធាស្រសោអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យការងារ និងបណោញ េះបណាោ លវាិា  ើវៈ ២០១៩-

២០២៣ រយៈធពល១ឆាា ុំធនេះ ស្របកបធោយធារ ័យស្រសបតាមដអនការរួរាទើធមានៈ និងវាយតនមលខពស់

ចុំធពាេះស្រកសួង ាា ប័នពាក់ព័នធ អងគការាតិ និងអនោរាតិ នែរូអភិវឌ្ឍន៍នានា អងគការវាិា  ើវៈ និងវសិ័យ 

ឯក ន ដែលដតងដតគ្មុំស្រទ និងអោល់កិចចសហការលែាមួយស្រកសួង កាញងការរមួចុំដណកោ៉ា ងសកមមកាញងការ

អភិវឌ្ឍវសិ័យការងារ និងបណោញ េះបណាោ លវាិា  ើវៈ នាធពលកនលងមក ដែលធ វ្ើឱ្យសធស្រមចបានធារ ័យ កាញង

ការបធងកើតឱ្កាសការងារ និងធានាបាននូវសញខែញមនើយកមមរវាងកមមករនិធោ ិតនិងនិធោ ក។ 

សនាិបាតសោើពើការអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសនិងវាិា  ើវៈ រឺធរៀបចុំធ ើងកាញង ធគ្មលបុំណង  

ធែើមបើពិនិតយធមើលអុំពើវឌ្ឍនភាពការងារស្របចុំឆាា ុំ២០១៩ ននការអនញវតោដអនការយញទធាស្រសោអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យ 

ការងារ និងបណោញ េះបណាោ លវាិា  ើវៈ ២០១៩-២០២៣ ដែលធតោ តធលើយញទធាស្រសោអាទិភាពទុំង ៥ រមួមាន 

ទើ១-ការអភិវឌ្ឍលកេខណឌ ការងារ និងសញខែញមនើយកមមនន ទុំនាក់ទុំនងវាិា  ើវៈ, ទើ២-ការធ វ្ើទុំធនើបកមមស្របព័នធ
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អប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទស និងវាិា  ើវៈ, ទើ៣-ការរកានិងបធងកើន មញខរបរ និងការងារធៅកាញងនិងធស្រៅ

ស្របធទស, ទើ៤-ការអភិវឌ្ឍរបបសនោិសញខសងគម និងទើ៥-ការពស្រងឹងធសវាគ្មុំស្រទទូធៅ និងបញ្ជា ស្របឈមមួយ

ចុំនួន ធែើមបើោក់ធចញនូវទិសធៅអាទិភាពសស្រមាប់អនញវតោការងារបនោធៅឆាា ុំ ២០២០ សុំធៅបធងកើនស្របសិទធភាព

ការងារ ឱ្យស្រសបធៅនឹងកុំដណទស្រមង់សញើ ធស្រៅរបស់រា រោឋ ភិបាលនើតិកាលទើ៦ ស្រពមទុំងខិតខុំ សធស្រមចឱ្យ

បានាលទធអលដអលតក នូវរាល់ដអនការយញទធាស្រសោ និងធគ្មលនធោបាយនានា ដែលបានោក់ធចញ ា

ពិធសសធគ្មលនធោបាយាតិសោើពើមញខរបរ និងការងារ ឆាា ុំ២០១៥-២០២៥ និងធគ្មលនធោបាយាតិ សោើ

ពើការអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទស និងវាិា  ើវៈ ឆាា ុំ២០១៧-២០២៥។ សមិទធអលដែលសធស្រមចបាន

ធពញ១ឆាា ុំធនេះ បានធ វ្ើឱ្យវសិ័យការងារ និងបណោញ េះបណាោ លវាិា  ើវៈកាន់ដតធែើរតួរនាទើោ៉ា ងសុំខាន់ែល់ការ

គ្មុំស្រទនូវធគ្មលនធោបាយរបស់រា រោឋ ភិបាល កាញងបនោ ុំរញញកុំធណើ នធសែឋកិចច ការបនោភាពស្របកួតស្របដ ង

របស់កមពញា ការបនោនិរនោភាពពាណិ ាកមម អា ើវកមម អលិតកមម និងវនិិធោរ។ 

 ធោងតាម ស្រកសួងការងារនិងបណោញ េះបណាោ លវាិា  ើវៈ (២០១៧) ធគ្មលនធោបាយាតិសោើពើការ

អប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសនិងវាិា  ើវៈ មានធគ្មលបុំណងធលើកកមពស់ស្របព័នធអភិវឌ្ឍន៍ ុំនាញ ដអែកធលើ

រញណភាពដែលធ ល្ើយតបតាមតស្រមូវការកមាល ុំងពលកមម សស្រមាប់ការងារ សមរមយ ធែើមបើអភិវឌ្ឍន៍ឧសាហ៍កមម 

ឈានធៅរកកុំធណើ នធសែឋកិចច និងអលិតភាពខពស់ ដែលបានកុំណត់ធគ្មលបុំណង៖ 

 - ពស្រងឹងរញណភាពអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសនិងវាិា  ើវៈ ឱ្យស្រសបតាមតស្រមូវការទើអារ   

            ការងារកាញងនិងធស្រៅស្របធទស។ 

 - បធងកើនលទធភាពទទួលបានការបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសនិងវាិា  ើវៈ ស្របកបធោយសម្ម៌   

            សស្រមាប់បធងកើតការងារ។ 

 - ធលើកទឹកចិតោភាពានែរូរវាងរែឋ និងឯក ន និងធកៀរររ្នធានពើភារើពាក់ព័នធឱ្យចូលរមួ កាញង

    ការអភិវឌ្ឍ និងធានានិរនោរភាពននស្របព័នធអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសវាិា  ើវៈ។ 

 - ធលើកកមពស់អភិបាលកិចចកាញងស្របព័នធអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសនិងវាិា  ើវៈ។ 
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២.៩ ដែនការស្រេត្ិេត្តសិ្រេចំឆ្ាំ២០២០  រេស់ ជាឈ ណ្ឌេសិក្ាាសហគ ន៍ 

កនញងរយៈទពលពីរទសវតសរច៍ញងទគ្កាយទនោះ គ្កសួងអប់រ ាំ យញវជន និងកីឡាបានពគ្ងីកការគររអប់រ ាំទគ្ៅ

គ្បព័នធ ឱ្យទូលាំទូោយ ដល់តាំបន់ដ្ឋច់គ្សយល ទគ្កាែកិចចសហការជាែួយអាជ្ាធរខដនដី និង ថ្ដរូអភិ្វឌ្ឍន៍ 

ទដីែបចូីលរែួសកែមភាពនន ទដ្ឋយទតា តទលី អកេរកែមែនញសសទពញវយ័ កែមវធីិបទងកីនគ្បាក់ចាំណូល (CLCs) 

កែមវធីិចូលទរៀនទែងីវញិ កែមវធីិសែែូលបឋែសិកា កែមវធីិទគ្កាយអកេរកែម ខដលនយកដ្ឋា ន អប់រ ាំទគ្ៅ

គ្បព័នធថ្នគ្កសួងអប់រ ាំ យញវជន និងកីឡា ជាអនកទទួលែញសគ្តូវ និងអនញវតាជាែួយែនេីរអប់រ ាំយញវជន និងកីឡា

តាែបណាា ទែតាោាំង ២៥ កនញងគ្បទទសកែពញជា។ រាំនិតនាួចទនាីែែួយចាំនួនដូចជា រទគ្មាងែជឈែណឌ លសិកា

សហរែន៍ (CLCs)។ 

ការអនញវតាខននការគ្បតិបតាិ ែសស  ញាំ ន យ ២០១៩-២០២០ ែសស  ញាំ ន យ សទគ្ែច បានវឌ្ឍនភាព

រួរឱ្យកត់សមាោ ល់ កនញងការបទងកីនឱ្កាសសគ្មាប់កញមារកែពញជាគ្រប់រូបទទួលបានទសវាអប់រ ាំ ការទលីកកែពស់

រញណភាពថ្នការសិការបស់សិសស និងការនាល់ទសវាអប់រ ាំគ្បកបទដ្ឋយគ្បសិទធភាព និងភាពស័កាិសិទធិ ទ ែ្ីយ

តបនឹងខននការយញទធាស្រ្សាវសិ័យអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ កនញងទោលបាំណងឱ្យមានសងោតិភាពជាែួយនឹង

ទោលទៅអភិ្វឌ្ឍន៍គ្បកបទដ្ឋយចីរភាពឆ្ន ាំ២០៣០សាីពីការអប់រ ាំទៅកែពញជា ទដ្ឋយទោលនទយបាយទី១៖ 

ធានឱ្យការអប់រ ាំមានរញណភាព គ្បកបទដ្ឋយសែធែ៌ បរយិបនន និងទលីកកែពស់ឱ្កាសកនញងការសិកាទពញ

ែួយជីវតិសគ្មាប់ោាំងអស់ោន  និងទោលនទយបាយទី២៖ ធានភាពស័កាិសិទធិថ្នភាពជាអនកដឹកនាំនិង

គ្រប់គ្រងរបស់ែស្រ្នាីអប់រ ាំគ្រប់លាំដ្ឋប់ថ្នន ក់។ 

ាា នភាពបចចញបបនន និងបញ្ញា គ្បឈែចែបងទតា តទលី៖  ការចូលទរៀន រញណភាពសិកា និង 

ការគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំ ែសស៖ ការគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំ មានរណៈគ្រប់គ្រងចាំនួន ៥នក់ និងរណៈកែមការ

គ្ទគ្ទង់ បានគ្បជញាំទធវ ីខននការអភិ្វឌ្ឍ និងការអនញវតា ការគ្បជញាំ ឬទប់ាក ត់បាតញភាពែិនគ្បគ្កតី។ បញ្ញា គ្បឈែ 

ចែបង៖ ពិបាករកសិសស សិសសទៅឆ្ៃ យពី ែសស  កនញងែូលដ្ឋា នគ្រូែិនសូវមានជាំនញចាស់ោស់ 

ទទៀែោរគ្បាក់ឧបតាែភែពស់ ជាំនញែិនតគ្ែូវតាែទីនារ ការទរៀនមានរយ:ទពលែែី សសិសទរៀនចប់ោម នលទធភាព 

ទបីកែញែរបរ។ 
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២.១០.  ុខង្រ និង ត្នួាទី រេស់ ជាឈ ណ្ឌេសិក្ាាសហគ ន ៍(  សស)  

មសស រឺាទើកដនលងអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធមួយដែលទើតាុំងធៅភូមិ តុំបន់ស្រប ញុំ ន វតោអារាម ស្រតូវបាន 

បធងកើតធ ើងធោយស្របាពលរែឋ ស្ររប់ស្ររងធោយស្របាពលរែឋកាញងសហរមន៍ ធែើមបើអោល់ឱ្កាសធរៀនសូស្រត

សស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍសហរមន៍ និងការដកដស្របរញណភាពរស់ធៅនន ើវតិរស់ធៅស្របចុំនថ្ៃរបស់ស្របាពលរែឋ។ 

តាមរយៈធគ្មលបុំណង និងការអោល់ាស្របធោ ន៍ែល់សហរមន៍ពិតដមន ប៉ាញដនោ មសស ធតោ តសុំខាន់ចុំធពាេះ

ស្របាពលរែឋាស្រសោើ កញមារ និងយញវ នធស្រៅាោ ធែើមបើអោល់ឱ្កាសែល់ពួកធរកាញងការទទួលយកចុំធណេះែឹង 

ការអប់រ ុំបធចចកធទស សស្រមាប់យកធៅស្របកបរបរចិញ្ច ឹម ើវតិកាញង ើវតិរស់ធៅស្របចុំនថ្ៃ (UNESCO, 2003)។ 

តួនាទើ និង មញខងារ សុំខាន់ៗរបស់ មសស មានចុំនួន ៤សុំខាន់ៗ រឺ៖ ១). ាកដនលងអប់រ ុំ និង 

បណោញ េះបណាោ ល ុំនាញ និងការអប់រ ុំ ២). ាកដនលងអោល់ព័ត៌មាន សហរមន៍ និងធសវាកមមធអសងៗ អាចា

ម ឈមណឌ លអសពវអាយព័ត៌មាន និងម ឈមណឌ លស្របឹកាធោបល់ ៣). ាកដនលងសស្រមាប់សកមមភាព 

អភិវឌ្ឍន៍សហរមន៍ ធលើការធលើកកមពស់ “សកមមភាពសហរមន៍ទូធៅ” “ រធស្រមាងអភិវឌ្ឍន៍សហរមន៍” 

 ៤).ាកដនលងសស្រមាប់សស្រមបសស្រមួល និងបណាោ ញធែើមបើបធងកើតទុំនាក់ទុំនងរវាងអងគការរោឋ ភិបាល (GOs) 

និងអងគការធស្រៅរោឋ ភិបាល (NGOs) និងាកដនលង សស្រមាប់ការសិកាធពញមួយ ើវតិ 

 (UNESCO, CLCs in APPEAL, 2006)។ 

 ២.១១.១ ក្ មវិធីសិក្ាាសស្រាេ់  សស ឆ្ា២ំ០១៨ បានក្ំណ្ត្ល់េើ៖ 

១. ចកេញវស័ិយៈ ធានាឱ្យស្របាពលរែឋទទួលបាននូវតញលយភាពរវាងវាិា សមបទ បុំណិនសមបទ  

        និងចរោិសមបទ ធែើមបើធលើកកមពស់ ើវភាពរស់ធៅបានលែស្របធសើរនិងនថ្លថ្ាូរ ។ 

២. ធគ្មលបុំណង និងធគ្មលធៅៈ អោល់ ុំនាញមញខរបរងាយៗែល់ស្របាលរែឋសហរមន៍ ធែើមបើ  

       ធ ល្ើយតបនឹងតស្រមូវការទើអារការងារ។  ធហើយមានធគ្មលធៅឱ្យកាល យា មសស សោង់ោនិង 

        ធលើកកមពស់ ុំនាញនើមួយៗ ឱ្យស្រសបតាមទើអារការងារ ។  

៣. វាិលភាពៈ  (ក) កុំណត់មញខសញ្ជា ចាស់ោស់(ស្របាពលរែឋសហរមន៍)(ខ)ធពលធវោ សស្រមាប់ 

បណោញ េះបណាោ ល(រយៈធពល ុំនាញនើមួយៗ ពើ១ដខ ែល់៦ដខ) (រ)ទើកដនលង ស្ររប់ការបណោញ េះបណាោ លរឺធៅ 
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កាញង មសស ដែលស្ររប់ស្ររងធោយរែឋ នែរូអភិវឌ្ឍន៍ដអាកឯក ននិងទើកដនលងសមស្រសប ។ 

 ៤. សមតាភាពដែលអាកសកិាទទលួបានៈ(១) ការអនញវតោចុំធណេះែឹង និង ុំនាញមញខរបរ (២) ការអភិវឌ្ឍន៍ 

បញរគល ស្ររួារ និងសហរមន៍(៣ )ការស្របាស្រស័យទក់ទងនិងធ វ្ើការងារាស្រកុម (៤) សហស្ររិនភាព  

ភាពាអាកែឹកនាុំ និង ុំនាញទន់(៥)ការអភិវឌ្ឍ ុំនាញ និងការបធងកើតថ្មើ (៦) បធចចកវទិារមនារមន៍ និង

ព័ត៌មាន(៧) ភាាបរធទស។ 

៥.  ុំនាញមញខរបរនិងធមា៉ា ងសិកា៖(១) បណោញ ុំ មញខ ុំនាញសិបបកមម និងធសវាកមម (២)បណោញ ុំ មញខ ុំនាញ

កសិកមម(៣)បណោញ ុំ មញខ ុំនាញធអ ចិស្រតូនិច (៤)បណោញ ុំ មញខ ុំនាញអប់រ ុំទូធៅ 

 (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 

 ២.១១.២ អត្ដន័យរវាង ាោលរៀន និង  សស   

 ការអប់រ ុំស្រតូវបានធរទទួលាគ ល់ ាឥទធិពលែ៏ខាល ុំងកាល មួយធែើមបើធ ល្ើយតបធៅនឹងការទមទរធអសងៗ 

របស់សងគមដែលកុំពញងអភិវឌ្ឍន៍។ ធហើយស្របា នដែលធចេះអកសរ រឺាស្ររឹេះសស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍន៍ស្របធទស។ 

 ាោធរៀនស្រតូវបានធរាគ ល់ថាាាា ប័នអប់រ ុំដតមួយរត់ ននការអប់រ ុំមនញសសស្ររប់រូប។ ធោយារ 

ាោមិនអាចធ ល្ើយតបធៅនឹងតស្រមូវការធរៀនសូស្រត របស់មនញសសស្ររប់រូប  រា រោឋ ភិបាលបានបធងកើតការងារ  

អប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ធែើមបើបុំធពញតស្រមូវការរបស់ស្របាពលរែឋ ។ កាញងកុំ ញងធពលប៉ាញនាម នឆាា ុំចញងធស្រកាយធនេះ អប់រ ុំ 

ធស្រៅស្របព័នធ បានអោល់ធសវាអប់រ ុំាធស្រចើនែល់មនញសសទុំងអស់ ដែលមិនមានឱ្កាសសិកាកាញងស្របព័នធអប់រ ុំ  

(ាោធរៀន) ាពិធសសកញមារ ឬមនញសស ុ្ំដែល ួបការលុំបាក និងស្រកុមធកមងស្រសើ ... ។ល។  

 ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ មសស ស្រតូវបានបធងកើតធែើមបើបុំធពញតស្រមូវការសិការបស់ស្របាពលរែឋ  

ដែលស្រតូវបានធរៀបចុំនិងស្ររប់ស្ររងធោយសហរមន៍មូលោឋ នធោយខលួនឯងធហើយ មសស បានចូលរមួ  

ធលើកកមពស់ការធរៀនសូស្រតធពលមួយ ើវតិតាមរយៈ មសស ធៅថាា ក់អកេរកមម ការបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញ 

វាិា  ើវៈ។  ធែើមបើបធងកើនអស្រតាអកេរកមមធៅកាញងស្របធទស ាោធរៀន(អប់រ ុំកាញងស្របព័នធ) រឺមិនអាច ួយបាន 

ទុំងស្រសុងធ ើយរឺតស្រមូវឱ្យការអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ធែើរតួនាទើសុំខាន់កាញងការកាត់បនាយកាញងធនាេះ មាន  

មសស បានចូលរមួចុំដណកោ៉ា ងសុំខាន់ដែលា ុំនួយែល់ស្រកុមធគ្មលធៅទុំងអស់ (Nipun, 2008)។ 
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២.១១ ស្រក្េខណ្ឌវាយត្ន ៃាថានភាពែំលណ្ើរការរេស់ ជាឈ ណ្ឌេសិក្ាាសហគ ន៍ 

សវ័យវាយតថ្ែែទដ្ឋយសមាសភាពខាងកនញង៖ ទគ្ែង់បាំទពញព័ត៌មានគ្តូវទគ្បីទដ្ឋយរណៈគ្រប់គ្រង

ែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ និងគ្រូជាំនញែញែរបរ ឬគ្រូបទគ្ងៀនកែមវធីិអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ សវ័យវាយតថ្ែែ

ទដ្ឋយទលីកទែងីពីាា នភាព និងការចូលរែួកនញងដាំទណីរការែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍។ ែែឹែារថ្នការ 

វាយតថ្ែែែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ឈរទលីកតាា ដូចខាងទគ្កាែ៖ 

• ទិដាភាពទូទៅថ្នែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ 

• ការបទគ្ងៀនរបស់គ្រូជាំនញែញែរបរ ឬគ្រូកែមវធីិអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ 

១. ទតា តខននកខាងកនញង 

២. ទពលទវោជាក់ោក ់

៣. សញ្ញា បគ្តជាទោល 

៤. កែមវធិតីឹងរងឹ 

១. ទតា តទលីអនកោម នឱ្កាស 

២. ឱ្កាសសិកាទពញែួយជីវតិ 

៣. ទិសទៅទដីែបអីភ្ិវឌ្ឍសហរែន ៍

៤.កែមវធិីទ្ែយីតបនិងតគ្ែូវការសហរែន ៍

ាោទរៀន ែសស 

អប់រ ាំកនញងគ្បព័នធ អប់រ ាំទគ្ៅគ្បពន័ធ

គ្បព័នធអប់រ ាំ

រុំនូសធស្របៀបធ្ៀប ២.១៖ រវាងាោទរៀន និងែសស 

(NIPUN, 2008) 
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• ការនដល់ការយកចិតាទញកដ្ឋក់ពីការចូលរែួ និងោាំគ្ទរបស់សហរែន៍ 

សូចនករទោលទី១៖ ទហដ្ឋា រចនសែព័នធរូបវនាែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ 

ពិនិតយទិដាភាពទូទៅរបស់ែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ ចាប់ពីទកាែ ងោវ រខាងែញែែជឈែណឌ ល ដល់

បរទិវណខាងកនញង និងរហូតដល់ខាងកនញងអាោរ ទដ្ឋយទតដ តទលី ទកាែ ងោវ រ ាែ កសញ្ញា សមាោ ល់ទីតាាំង ាែ ក

សញ្ញា សមាោ ល់ថ្នន ក់ជាំនញ កាា រព័ត៌មាន បនេប់ទរៀន បនេប់គ្បជញាំ គ្ជុងអាន/បណាណ ល័យ ទូ/ទធនីរដ្ឋក់ទសៀវទៅ 

បណាដ ញអរោិសនី/មា៉ា សញីនទភ្ែីង បងោន់អនែ័យ/ទឹកាអ ត និងឧបករណ៍ទាតទសសន៍...។ 

សូចនករទោលទី២៖ ការគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំ 

 ពិនិតយទលីការទរៀបចាំរចនសែព័នធគ្រប់គ្រងចាស់ោស់ ទដ្ឋយទតដ តទលីការទរៀបចាំទឈាម ោះថ្នសូចន

ករទោលរណៈកែមការគ្រប់គ្រងនិងដឹកនាំ និងការទទួលែញសគ្តូវរបស់បញរោលមាន ក់ៗ ដូចជាការទរៀបចាំ

ខននការ ការគ្រប់គ្រងបញ្ា ីទឈាម ោះអនកសិកា បញ្ា ីារទពីភ័្ណឌ  លទធនលដាំទណីរការ បទបញ្ញា ថ្នេកនញងសគ្មាប់

បញរោលិក គ្រូបទគ្ងៀន អនកសិកា ចាំនួនអនកបានបទងកីតែញែរបរតេ ល់ែែួន ការគ្បជញាំតាែការខណនាំ ការនដល់ទិននន័យ

និងរបាយការណ៍ទៅអនកគ្រប់គ្រងកែមវធីិអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធតាែលាំដ្ឋប់ថ្នន ក់និងតាែទពលទវោកាំណត់។ 

សូចនករទោលទី៣៖ ការអនញវតាកែមវធីិអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ 

ពិនិតយទលីការអនញវតាកែមវធីិអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ ទដ្ឋយទតា តទលីចាំនួនកែមវធីិអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធខដលបាន 

ដាំទណីរការ រយៈទពលដាំទណីរការកនញងែួយឆ្ន ាំ ចាំនួនជាំនញែញែរបរ ាន ថ្ដរបស់អនកសិកា ចាំនួនវរោសិកា ការ

បស្រ្ញ្ញា បបខនាែចាំទណោះដឹង ក់ព័នធនិងបាំណិនជីវតិដូចជា ការអប់រ ាំពលរដាសកល អប់រ ាំសញែភាព អប់រ ាំអាំពី    

ជាំងឺ ែ្ង ចាប់ចរាចរណ៍ គ្បថ្ពណី វបបធែ៍...។ល។ 

សូចនករទោលទី៤៖ ការទរៀនសូគ្តរបស់គ្កុែែញែសញ្ញា  

ពិនិតយជាសាំខាន់ទលីលទធនលថ្នការសិការបស់គ្កុែែញែសញ្ញា តាែជាំនញែញែរបរ ឬកែមវធីិអប់រ ាំ 

ទគ្ៅគ្បព័នធខដលបានដាំទណីរការ ដូចជាចាំនួនអនកចូលសិកា ចាំនួនអនកបញ្ច ប់ការសិកា ចាំនួនអនកបានទធវី     

ទតសាបញ្ច ប់ជាប់ ចាំនួនសិសសទបាោះបង់ការសិកា។ 

សូចនករទោលទី៥៖ សមាភ រៈដាំទណីរការ  
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ពិនិតយទលីការនោត់នោង់សមាភ របរកិាេ រ រញណភាពសមាភ រដាំទណីរការ និង ឯការទរៀននិងបទគ្ងៀន។ 

សូចនករទោលទី៦៖ ការគ្រប់គ្រង និងទគ្បីគ្បាស់ងវកិា 

ពិនិតយទលីលកេណៈវនិិចឆ័យថ្នការវាយតថ្ែែចាំនួន៥ រែួមាន ខននការងវកិា ទាំហាំងវកិាសគ្មាប់អនញវតា 

ចាំនួនដងថ្នការទទួលគ្បាក់ ភាររយថ្នទាំហាំទឹកគ្បាក់ខដលបានទទួល និងការទគ្បីគ្បាស់ងវកិា។ 

សូចនករទោលទី៧៖ កិចចសហការជាែួយសហរែន៍ និងអនក ក់ព័នធ 

ពិនិតយទលីលកេណៈវនិិចឆ័យថ្នការវាយតថ្ែែចាំនួន៥ រែួមាន ការនសពវនាយ រណៈកែមការគ្បែូលសិសស 

ការចូលរែួរបស់អាជ្ាធរខដនដី ការចូលរែួរបស់គ្បជាពលរដាសហរែន៍ និងការទកៀរររធនធាន។ 
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ជំពូរទី៣ 

 វិធីស្ថស្រសោក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវសោើពើ” ស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ធោយធតោ ត

ធលើការសិការបស់សសិសកាញងធខតោកុំពង់សពឺ” មានធគ្មលបុំណងសិកាដសវងយល់ពើស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររង 

មសស ធោយធតោ តធលើលទធអលការសិការបសស់ិសសកាញងធខតោកុំពង់សពឺនិងែុំធណាេះស្រាយ ដែលមាន 

ស្របសិទធភាព កាញងការធលើកកមពស់រញណភាពការសិកា ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទសឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើងស្រសបនឹង

តស្រមូវការទើអារការងារនាធពលបចចញបបនា។ វ ិ្ ើាស្រសោននការសិកាស្រាវស្រាវរឺអនញវតោតាមដបបបរមិាណវសិ័យ។ 

៣.១. រក្ក្មាងវិភារ 

អាកសិកាស្រាវស្រាវ បានធស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ ៤ស្របធភទ តាមដបបបរមិាណវសិ័យធោយបនសញ ើគ្មា

ាមួយសុំណួរស្រាវស្រាវទុំងពើរ ននស្របធានបទដែលធលើកយកមកសិកា។ ស្រសបតាមដអនការននការបណោញ េះ

បណាោ លថាា ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ និងកមមវ ិ្ ើសិកា ស្រពមទុំងនិធកេបបទមានរយៈធពលកុំណត់ចាស់ោស់ 

អាកសិកាស្រាវស្រាវអាចបញ្ច ប់ការសរធសរនិធកេបបទ និងធ ើងការពារកិចចការស្រាវស្រាវធៅនថ្ៃទើ២៤ ដខតញោ 

ឆាា ុំ២០២០ តាមដអនការធស្រគ្មងទញក។ ការចញេះស្របមូលទិនាន័យ រឺធ វ្ើធៅម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ចុំនួន 

២៤ មសស កាញងធខតោកុំពង់សពឺ និងស្រកុមធគ្មលធៅបុំធពញទិនាន័យកស្រមងសុំណួរមាន ៤ស្របធភទ រឺ 

រណៈស្ររប់ស្ររង  ស្ររូបធស្រងៀន សិសស និង សហរមន៍។   

៣.២ ការក្បមូលទិនននយ័  

កាញងអុំ ញងធពលបិទាោធរៀនធោយារការធកើតមាន ុំងឺកូវ ើែ-១៩ ស្ររូបធស្រងៀនតាមាោរែឋ ក៏

ែូចា មសស បានចប់ធអោើមបធស្រងៀន និងែឹកនាុំសិសសឲ្យធរៀនតាមអនឡាញ។ លិខិតឧធទាសនាមពើស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ធលខ ១៩៧ វ អ.អក ចញេះនថ្ៃពញ្ ១០ធរាច ដខអាាឍ ឆាា ុំ ូត ធទស័ក ពញទធសករា  

២៥៦៤ ស្រតូវនឹងនថ្ៃទើ ១៥ ដខកកកោ ឆាា ុំ២០២០ ស្ើពើការចត់តាុំងនិសសតិថាា ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ ដអាក 

ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ននវទិាាា នាតិអប់រ ុំ ឱ្យចញេះស្របមូលទិនាន័យតាមស្របពនធអនឡាញ  

(ONLINE Google Form) ធែើមបើសរធសរនិធកេបបទបញ្ច ប់ការសិកាថាា ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដអាក 
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ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ។ 

ធស្រកាយពើបាន ល្ងធោបល់កាញងស្រកបខណឌ បធចចកធទស ាមួយស្ររូែឹកនាុំបធងាគ ល និងស្ររូែឹកនាុំរងរចួ 

មក អាកសិកាស្រាវស្រាវបានធរៀបចុំកស្រមងសុំណួរ ធែើមបើចញេះស្របមូលទិនាន័យ។ កាញងធពលចញេះស្របមូលទិនាន័យ 

អាកសិកាស្រាវស្រាវ មានភាពសហការលែាមួយមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាធខតោ អាា្្រដែនែើ រណៈ

ស្ររប់ស្ររង មសស ស្ររូបធស្រងៀន សិសស និងសហរមន៍ ធែើមបើដចកកស្រមងសុំណួរធៅតាមការធស្រ ើសធរ ើសចុំនួន

សុំណាកដែលបានធស្រគ្មងទញក។   

អាកសិកាស្រាវស្រាវ បានចញេះធៅ ួបមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាធខតោ ធែើមបើ ូនលិខិតឧធទាសនាម 

និងសញុំការអនញញ្ជា ត  ួបស្រកុមធគ្មលធៅធែើមបើអ្ល់កស្រមងសុំណួរ ែល់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូបធស្រងៀន សិសស និង

សហរមន៍ ធោយមានកុំណត់ធពលធវោាក់ោក់។ ការចញេះស្របមូលទិនាន័យ រឺមានភាពបត់ដបនធៅតាម 

ទើតាុំងភូមិាស្រសោរបស ់មសស និងអោល់អាទិភាពែល់អាកអោល់ទិនាន័យ តាមរយៈស្របព័នធទុំនាក់ទុំនងសងគម

នានា៖ Google form, ធតធ ស្រកាម, ទូរស័ពា និង Facebook ាធែើម។  

ការបុំធពញទិនាន័យកាញងកស្រមងសុំណួរ មានរយៈធពលមួយសបាោ ហ៍ អាកសិកាស្រាវស្រាវ បានស្របមូល

កស្រមងសុំណួរពើអាកធ ល្ើយតប ធៅតាមធពលកុំណត់ាក់ោក់។ កាញងអនោរកាល ននការរការមាល តសងគម ការ

ចញេះស្របមូលទិនាន័យបាន ួបបញ្ជា មួយចុំនួនអងដែរ ទុំងដអាកបធចចកធទស បណាោ ញទុំនាក់ទុំនងសងគម និង

កិចចសហការពើអាកធ ល្ើយតប។ កាញងការចញេះស្របមូល ទិនាន័យបានធស្របើស្របាស់ធពលធវោសរញបចុំនួន៣០នថ្ៃ រិត

ចប់ពើចប់ធអោើម រហូតែល់នថ្ៃដែលបានទទួលកស្រមងសុំណួរទុំងអស់ពើ រណៈស្ររប់ស្ររង មសស ស្ររូបធស្រងៀន 

សិសស និងសហរមន៍។ 

៣.៣ ឧបររណ៍្ក្ស្ថវក្ជាវ  

ការសិកាគ្ាវគ្ជាវទលីគ្បធានបទសាីពី “ស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ 

ធោយធតោ តធលើការសិការបស់សិសសកាញងធខតោកុំពង់សពឺ” បានទរៀបចាំកគ្ែងសាំណួរខដលមានសូចនករ នីែួយៗ

ទដ្ឋយទយងទលី ធគ្មលនធោបាយាតិសោើពើការអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសនិងវាិា  ើវៈ  

ធគ្មលនធោបាយសោើពើការអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ធគ្មលនធោបាយសោើពើការអប់រ ុំបធចចកធទស ធសៀវធៅ ុំនួយ 
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សស្រមាប់អភិវឌ្ឍន៍ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ ស្រកបខណឌ វាយតនមលាា នភាពែុំធណើ រការរបស់ម ឈមណឌ ល

សិកាសហរមន៍ គ្ទឹសាី ក់ព័នធការអប់រ ាំបទចចកទទស និងការគ្បឹកាជាែួយគ្រូដឹកនាំ ទដីែបទីគ្បីគ្បាស់សូចនករ 

ទៅកនញងកគ្ែងសាំណួរគ្បកបទដ្ឋយសងោតិភាព។ អនកសិកាគ្ាវគ្ជាវទគ្បីគ្បាស់វធីិាស្រ្សាតាែខបបបរមិាណ 

វសិ័យ កនញងការចញោះគ្បែូលទិននន័យ ទដ្ឋយមានកគ្ែងសាំណួរ ៤គ្បទភ្ទទនសងោន  រណៈគ្រប់គ្រង គ្រូបទគ្ងៀន 

សិសស និងសហរែន៍ ធែើមបើសិកាពើស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ និងែុំធណាេះ

ស្រាយ ការធលើកកមពស់រញណភាពការសិកា ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទសឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើង ស្រសបនឹងតស្រមូវ

ការទើអារការងារនាធពលបចចញបបនា កាញងធខតោកុំពង់សព។ឺ  

៣.៣.១ ក្ស្រ ិត្ចងអុេេង្ហាញ 

កស្រមិតចងែញលបងាា ញ រឺធស្របើស្របាស់កាញងទស្រមង់កស្រមងសុំណួរ ធែើមបើចញេះស្របមូលទិនាន័យពើភារើពាក់ព័នធ 

ធៅតាមការធ ល្ើយតប កាញងកស្រមិតតួធលខាក់ោក់។ កស្រមិតចងែញលបងាា ញ អាចបុំធពញតាមរយៈអនឡាញ 

និង/ឬ រូសធោយតា ល់ធៅធលើកស្រមងសុំណួរធលើស្របធានបទសិកាស្រាវស្រាវ។ កាញងការសិកាស្រាវស្រាវធលើ

ស្របធានបទខាងធលើ រឹមានកស្រមិតចងែញលបងាា ញចុំនួន ៥កស្រមិត។ តួធលខចងែញលបងាា ញតាមដបប Likert Scale រឺ

និយមចូលចិតោ ធស្របើធស្រចើនធលើនិធកេបបទស្រាវស្រាវកាញងវសិ័យអប់រ ុំ។ តួធលខចងែញលបងាា ញរឺធស្របើធែើមបើវាស់ដវង

សូចនាករ វាយតនមលធៅធលើកស្រមិតននការអនញវតោ និងែុំធណើ រការបុំធពញការងាររបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ

ធរៀន ស្ររូបធស្រងៀន និងសិសស។ កាញងការសិកាស្រាវស្រាវធនេះកស្រមិតចងែញលបងាា ញននកស្រមងសុំណួរ នើមួយៗ 

មានចុំនួន៥កស្រមិត ពើទបបុំអញត(១) ធៅខពស់បុំអញត (៥)។ រូបមនោននកស្រមិតចងែញលបងាា ញមានែូចខាង

ធស្រកាម៖  

   ១ រឺ មិនយល់ស្រសបទល់ដតធាេះ 

   ២  រឺ មិនយល់ស្រសប 

   ៣ រឺ ពញុំមានធោបល់ 

   ៤ រឺ យល់ស្រសប 

   ៥ រឺ យល់ស្រសបខាល ុំង 
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 ការបកស្រាយធៅធលើការរណនាពិនាញ ពើការស្របមូលទិនាន័យ ធែើមបើវភិារធលើ ពិនាញម្យមភារនន 

សូចនាករនើមួយៗ រឺមានរូបមនោែូចខាងធស្រកាម (Best, 1981)៖ 

 
 
 
 

1.00 — 1.80 មានន័យថ្ន ទែាយខាែ ាំង 

1.81 — 2.60 មានន័យថ្ន ទែាយ 

2.61 — 3.40 មានន័យថ្ន ែធយែ 

3.41 — 4.20 មានន័យថ្ន លអ 

4.21 — 5.00     មានន័យថ្ន លអណាស់ 

 ៣.៣.២ រក្មងសណួំ្រ 

 ធគ្មលបុំណងននកស្រមងសុំណួរធនេះ រឺធែើមបើសិកាដសវងយល់ពើស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររង 

ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍និងែុំធណាេះស្រាយការធលើកកមពស់រញណភាពការសិកា ុំនាញអប់រ ុំ 

បធចចកធទសឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើង ស្រសបនឹងតស្រមូវការទើអារការងារនាធពលបចចញបបនា កាញងធខតោកុំពង់សពឺ។ 

ទិនាន័យស្របមូលបានពើកស្រមងសុំណួរធនេះ មានធគ្មលបុំណងយកធៅធស្របើស្របាស់ធែើមបើវភិារដកលមែ និងធលើក

កមពស់រញណភាពការសិកា ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទសឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើង។ ទិនាន័យដែលស្របមូលបាន រឺ

ធស្របើសស្រមាប់ដតសិកាស្រាវស្រាវធនេះ ដតប៉ាញធណាណ េះ។    

 ៣.៣.២.១ រក្មងសណួំ្រសក្មាប់រណ្ៈក្រប់ក្រង មសស  

 កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររង ដែលស្រតូវធស្របើស្របាស់សស្រមាប់ស្របធាន អនញស្របធាន និងសមា ិក  

មសស ដែលដចកធចញា ៣ដអាករឺ៖ 

ខននកទី១៖ព័ត៌មានទូទៅ មាន៨សុំណួរ ទក់ទងធៅនឹងតួនាទើ កដនលងបធស្រមើការងារ ធភទ អាយញ  

កស្រមិតវបប្ម៌ មញខវាិា ឯកធទស បទពិធា្ន៍ការងារ និងភាាបរធទស។  
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ខននកទី២៖ គ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ 

 មានសមាសភារចុំនួន៦ រឺការធរៀបចុំដអនការ (១០សុំណួរ) កាងសមតាភាពស្ររូ (៩សុំណួរ) 

កាងសមតាភាពសិសស (៦សុំណួរ) ភារើពាក់ព័នធ (៥សុំណួរ) ្នធានរូបវនោ (៦សុំណួរ) និង ការធានា 

រញណភាព(៧សុំណួរ)ាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់ពើកស្រមិតននស្របសិទធភាពរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង មសស និង

ែុំធណាេះស្រាយការធលើកកមពស់រញណភាពការសិកា ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទសឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើង ស្រសប

នឹងតស្រមូវការទើអារការងារនាធពលបចចញបបនា កាញងធខតោកុំពង់សពឺ។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានធសាើសញុំមតិធោបល់

បដនាម ពើការធ ល្ើយតបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ធៅដអាកទើ២ ធែើមបើឱ្យការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដតមានភាព

ធ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

 ខននកទី៣៖ បញ្ញា គ្បឈែថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍  

មានសមាសភារចុំនួន១ រឺកតាោ រណៈស្ររប់ស្ររង (១១សុំណួរ) ាឧបករណ៍សស្រមាប់ ល្ញេះបញ្ជច ុំងពើ 

ែុំធណាេះស្រាយការធលើកកមពស់រញណភាពការសិកា ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទសឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើង ស្រសបនឹង

តស្រមូវការទើអារការងារនាធពលបចចញបបនា កាញងធខតោកុំពង់សពឺ។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានធសាើសញុំមតិធោបល់

បដនាមពើការធ ល្ើយតបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងធៅដអាកទើ៣ សោើពើ ទើ១ “ធតើធោក-ធោកស្រសើ  ួបស្របទេះការ

លុំបាកអវើខលេះ កាញងការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ ធៅធខតោកុំពង់សពឺ” ទើ២ “ធពល ួបការលុំបាក

ខាងធលើ ធតើធោក-ធោកស្រសើ បានធោេះស្រាយោ៉ា ងែូចធម្ចខលេះ?” ធែើមបើឱ្យការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដត

មានភាពធ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

 ៣.៣.២.២ រក្មងសណួំ្រសក្មាប់ក្រូបក្ក្ងៀន 

កស្រមងសុំណួរស្ររូ រឺធស្របើស្របាស់សស្រមាប់ការស្របមូលទិនាន័យ ពើស្ររូបធស្រងៀនអប់រ ុំបធចចកធទស  

ដែលកុំពញងបធស្រងៀនធៅកាញង  មសស ដែលដចកធចញា ៣ដអាករឺ៖ 

ខននកទី១៖ព័ត៌មានទូទៅ មាន៨សុំណួរ ទក់ទងធៅនឹងាា នភាពដែលាស្ររូបធស្រងៀន កុំពញង 

បធស្រងៀនធៅ មសស ទក់ទងនឹង តួនាទើ មញខវាិា ឯកធទស ទើកដនលងបធស្រមើការងារ ធភទ អាយញ  

កស្រមិតវបប្ម៌ បធស្រងៀន ុំនាញឯកធទស បទពិធា្ន៍ការងារ និង ភាាបរធទស។ 
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ខននកទី២៖ គ្បសិទធភាព ថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍   

មានសមាសភារចុំនួន៦ រឺការងារស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំ(៨សុំណួរ) ការងារកាងសមតាភាពស្ររូ  

របស់ថាា ក់ែឹកនាុំ(៩សុំណួរ) ការងាររបស់ថាា ក់ែឹកនាុំ ធលើលទធអលសិកាសិសស(៦សុំណួរ) ភារើពាក់ព័នធ

(៥សុំណួរ)្នធានរូបវនោ(៦សុំណួរ) និងការធានារញណភាព របស់ថាា ក់ែឹកនាុំ(៧សុំណួរ)  ាឧបករណ៍ 

សស្រមាប់វាស់ពើស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍និងែុំធណាេះស្រាយការ 

ធលើកកមពស់រញណភាពការសិកា ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទសឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើង ស្រសបនឹងតស្រមូវការទើអារ

ការងារនាធពលបចចញបបនា កាញងធខតោកុំពង់សពឺ។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានធសាើសញុំមតិធោបល់បដនាមពើការធ ល្ើយ

តបរបស់ស្ររូបធស្រងៀនធៅដអាកទើ២ ធែើមបើឱ្យការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដតមានភាពធ ឿាក់ខពស់និងស្ររប់ 

ស្រ ុងធស្រាយ។ 

 ខននកទី៣៖ បញ្ញា គ្បឈែថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍  

មានសមាសភារចុំនួន១ រឺកតាោ ស្ររូបធស្រងៀន (១១សុំណួរ) ាឧបករណ៍សស្រមាប់ ល្ញេះបញ្ជច ុំងពើ 

ែុំធណាេះស្រាយការធលើកកមពស់រញណភាពការសិកា ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទសឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើង ស្រសប

នឹងតស្រមូវការទើអារការងារនាធពលបចចញបបនា កាញងធខតោកុំពង់សពឺ។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានធសាើសញុំមតិធោបល់

បដនាមពើការធ ល្ើយតបរបសស់្ររូបធស្រងៀនធៅដអាកទើ៣ សោើពើ ទើ១ “ធតើធោកស្ររូ-អាកស្ររូ  ួបស្របទេះការលុំបាកអវើខលេះ

កាញងការបុំធពញការងារធៅម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ ធៅធខតោកុំពង់សពឺ?” ទើ២ “ ធពល ួបការលុំបាក

ខាងធលើ ធតើធោកស្ររូ-អាកស្ររូ បានធោេះស្រាយោ៉ា ងែូចធម្ចខលេះ?” ធែើមបើឱ្យការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដត

មានភាពធ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

  ៣.៣.២.៣ រក្មងសណួំ្រសក្មាប់សសិស 

កស្រមងសុំណួរសិសស រឺធស្របើសស្រមាប់ស្របមូលទិនាន័យពើសិសសដែលកុំពញងធរៀនអប់រ ុំបធចចកធទសធៅ  

មសស  ដែលដចកធចញា ២ដអាករឺ៖ 

 ខននកទី១៖ព័ត៌មានទូទៅ មាន៣សុំណួរ ទក់ទងធៅនឹង ធភទ  សិកាឯកធទសដអាក ទើកដនលង 

សិកា កស្រមិតវបប្ម៌។ 



28 

 ខននកទី២៖ ការអប់រ ាំបណាញ ោះបណាា លបទចចកទទសទៅមជ្ឈមណ្ឌ លសិក្សាសហគមន៍ 

 មានសមាសភារចុំនួន៣ រឺអុំពើធមធរៀន (៦សុំណួរ) ការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ (៥សុំណួរ) និងការ 

សិកាធរៀនសូស្រត(៨សុំណួរ)ាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់ពើការអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសធៅ មសស។  

អាកសិកាស្រាវស្រាវបានធសាើសញុំមតិធោបល់បដនាមពើការធ ល្ើយតបរបស់សិសសធៅដអាកទើ២ សោើពើធមធរៀន ការ

បធស្រងៀន និងការសិកាការអប់រ ុំបធចចកធទស ធែើមបើឱ្យការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដតមានភាពធ ឿាក់ 

ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

  ៣.៣.២.៤ រក្មងសណួំ្រសក្មាប់ភារីពារ់ព័នធ 

 កស្រមងសុំណួរសិសស រឺធស្របើសស្រមាប់ស្របមូលទិនាន័យពើសិសសដែលកុំពញងធរៀនអប់រ ុំបធចចកធទសធៅ  

មសស  ដែលដចកធចញា ២ដអាករឺ៖ 

 ខននកទី១៖ព័ត៌មានទូទៅ មាន៤សុំណួរ ទក់ទងធៅនឹង ទើកដនលង ធភទ អាយញ  និងកស្រមិតវបប្ម៌។ 

 ខននកទី២៖ ការយល់ទ ញី ទលីឥរយិបងបាំទពញការគររបស់អតីតសិសសបានទទលួការអប់រ ាំ 

  បទចចកទទសជាែយួែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ 

 មានសមាសភារចុំនួន១ រឺការយល់ធ ើញ ធលើឥរោិបថ្បុំធពញការងាររបស់អតើតសិសស  

ាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់ពើការអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសធៅ មសស។  អាកសិកាស្រាវស្រាវបានធសាើ

សញុំមតិធោបល់បដនាមពើការធ ល្ើយតបរបស់សិសសធៅដអាកទើ២ សោើពើការយល់ធ ើញ ធលើឥរោិបថ្បុំធពញ

ការងាររបស់សិសស ធែើមបើឱ្យការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដតមានភាពធ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

៣.៤ ការក្ក្ជើសក្រ ើសភារសណំារ 
ការស្របមូលទិនាន័យ តាមរយៈកស្រមងសុំណួរកាញងចុំនួន២៤ មសស ធៅធខតោកុំពង់សពឺ ដែលមានចុំនួន

សុំណាកសរញប ១៥១នាក់ រណៈស្ររប់ស្ររងចុំនួន ៣៥នាក់ ស្ររូចុំនួន ៣១នាក់ សិសសចុំនួន ៧០នាក់ និង 

សហរមន៍ចុំនួន ១៥នាក់។ ការវភិារទិនាន័យ សិកាធលើចុំនួនភាររយ តាមអធថ្រនើមួយៗ និងចុំនួនម្យម 

ភារននសូចនាករតាមដអាក និងកស្រមិតចងែញលបងាា ញចុំនួន ៥កស្រមិត ធោយរណនាតាមរូបមនោកុំណត់ 

ាក់ោក់។ ាា នភាពធៅធពលចញេះស្របមូលទិនាន័យរឺ សាិតកាញងបរបិទននការរការមាល តសងគម ធោយារ ុំងឺ 
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កូវ ើែ-១៩។ មសស មួយចុំនួនធៅកាញងធខតោកុំពង់សពឺ មានាា នភាពទើតាុំងភូមិាស្រសោខញសគ្មា  ធៅតាមស្រសុក 

នើមួយៗ  ធោយ មសស កាញងស្រសុកខលេះមានភាពរ ើកចធស្រមើន មសស ខលេះមានកស្រមិតម្យម ធហើយក៏មាន មសស 

ខលេះធទៀតសាិតធៅកាញងតុំបន់ ួបការលុំបាក។ ចុំនួនសុំណាកកាញងការស្របមូលទិនាន័យ តាមរយៈកស្រមងសុំណួរ 

បានធស្រ ើសធរ ើសស្រកុង/ស្រសុកចុំនួន៧ កាញងធខតោកុំពង់សពឺ រឺ៖ ស្រសុកសុំធរាងទង រងពិសើ បរធសែឋ ថ្ពង ភាុំស្រសួច  

ឱ្រា៉ាល់ និងឧែញងគ។ ការចញេះស្របមូលទិនាន័យ តាមរយៈកស្រមងសុំណួរធៅ មសស ចុំនួន២៤ មានសុំណាកសរញប

ចុំនួន ១៥១នាក់ ដែលដបងដចកា រណៈស្ររប់ស្ររងចុំនួន ៣៥នាក់ ស្ររូចុំនួន ៣១នាក់សិសសចុំនួន  

៧០នាក់ និង សហរមន៍ចុំនួន ១៥នាក់។  

តារាង ៣.១៖ ៖ចុំននួភារសុំណាកដែលបានទទលួទិនាន័យពើកស្រមងសុំណួរ 

ល.រ ស្រសកុ 
ចុំននួ 
មសស 

រណៈ
ស្ររប់ស្ររង 

ចុំននួស្ររ ូ ចុំននួសិសស 
ភារើពាក់
ព័នធ 

១ សុំធរាងទង ៥ ៥ ៥ ១០ ៥ 
២ រងពិសើ ២ ៥ ៤ ១០   
៣ បរធសែឋ ៥ ៥ ៦ ១០   
៤ ថ្ពង ២ ៥ ៥ ១០ ៥ 
៥ ភាុំស្រសួច ៣ ៥ ៤ ១០   
៦ ឱ្រា៉ាល់ ២ ៥ ២ ១០   
៧ ឧែញងគ ៥ ៥ ៥ ១០ ៥ 

  សរញប ២៤ ៣៥ ៣១ ៧០ ១៥ 
 

៣.៥ ការវិភារទិននន័យ 
ការវភិារទិនាន័យ សិកាធលើចុំនួនភាររយ តាមអធថ្រនើមួយៗ និងចុំនួនម្យមភារននសូចនាករ

តាមដអាក និងកស្រមិតចងែញលបងាា ញចុំនួន ៥កស្រមិត ធោយរណនាតាមរូបមនោកុំណត់ាក់ោក់។ អាកសិកា

ស្រាវស្រាវបានធស្របើស្របាស់នូវកស្រមងសុំណួរ ដែលមានលកេណៈាពហញធស្រ ើសធរ ើស ធៅតាមកស្រមិតចងែញល

បងាា ញនើមួយៗកាញងទស្រមង់បិទ និងការអោល់មតិធោបល់សស្រមាប់ដសវងរកទិនាន័យាធាតញចូលបដនាម។  

អាកសិកាស្រាវស្រាវ បានធស្របើស្របាស់កមមវ ិ្ ើវភិារទិនាន័យ Microsoft Excel  ធែើមបើសិកាពើភាររយ  
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ពិនាញម្យមភារ និងរមាល តសោង់ោរ ធែើមបើបកស្រាយទិនាន័យតាមសូចនាករនើមួយៗ។ ការវភិារធលើមតិ

ធោបល់បដនាម រឺអាកសិកាបានចប់ស្រកុមពាកយធៅតាមទសសនៈយល់ធ ើញនើមួយៗ ពើការបុំធពញកស្រមង

សុំណួររធ វ្ើការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងធៅនិងម្យមភារដែលទទួលបាន ស្រពមទុំងស្រសង់ធាតញចូលមួយចុំនួនពើអាក 

ធ ល្ើយតប ោក់កាញងសុំណូមពរ។ 
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ជំពូរទី៤ 

លទធនល និងការពភិារា 

កនញងជាំពូកទី៤ទនោះ អនកគ្ាវគ្ជាវនឹងបគា ញពីលទធនលថ្នការវភិារទិននន័យ ទធវីការបកគ្ាយ និង

ពិភាកានូវអវីខដលគ្តូវបានរកទ ញីតាែរយៈការបាំទពញកគ្ែងសាំណួរ ទលីគ្កុែទោលទៅខដល ក់ព័នធ រែួ

មាន រណៈគ្រប់គ្រង ែសស  ទោកគ្រូ-អនកគ្រូ សិសសជាំនញ និង សហរែន៍។ រាល់ចាំណញ ចសាំខាន់ៗែួយ

ចាំនួនខដលោក់ទងនឹងគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ និងបញ្ា គ្បឈែថ្នការ

គ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ ទៅកនញងទែតាកាំពង់សពឺនទពលកនែងែកគ្តូវបានទលីកយកែក 

បកគ្ាយ និងពិភាកា។ 

៤.១. ទិននន័យព័ត៌មានទូក្ៅពីរណ្ៈក្រប់ក្រង ក្រូជំនាញ សសិស និង សហរមន៍ 

៤.១.១.ព័ត៌មានទូក្ៅរបសរ់ណ្ៈក្របក់្រង 

កនញងការសិកាគ្ាវគ្ជាវទនោះ អនកគ្ាវគ្ជាវបានកាំណត់យក ែសស កនញងគ្កុង/គ្សុក ចាំនួន ៧ កនញង

ទែតាកាំពង់សពឺ ជាទោលទៅថ្នការសិកាគ្ាវគ្ជាវ ខដលមាន គ្សុកសាំទរាងទង ៥ គ្សុកភ្នាំគ្សួច ៤ គ្សុក

រងពិសី ២  គ្សុកបរទសដា ៣ គ្សុកងពង ២ គ្សុកឧដញងោ ៥ គ្សុក ។  

ទៅកនញងខននកទនោះ មានបគា ញព័ត៌មានទូទៅរបស់រណៈគ្រប់គ្រង ទោកគ្រូ អនក ខដលជាសាំណាក

គ្ាវគ្ជាវោាំងអស់ ខដលមានព័ត៌មានលែអិតពី កគ្ែិតថ្នន ក់ ទភ្ទ អាយញ កគ្ែិតវបបធែ៌ និងបទពិទាធន៍

បទគ្ងៀន និងែញែវជិាា ឯកទទសដូចកនញងតារាងខាងទគ្កាែ៖ 

តាែទិននន័យ(តារាងឧបសែព័នធ ក) ខដលទទួលបានពី រណៈគ្រប់គ្រង បានបគា ញថ្ន  

រណៈគ្រប់គ្រង មានទភ្ទ គ្បុសមានចាំនួន ៨០% ថ្នចាំនួនសរញប ៣៥នក់ ទគ្ៅពីទនោះជាស្រ្សាី។ អាយញថ្ន  

រណៈគ្រប់គ្រងភារទគ្ចីនទលីសពី ៤០ឆ្ន ាំ។ ទហយីរណៈគ្រប់គ្រងអាយញតិចមានអាយញចទនែ ោះពី ២៥ ដល់ 

៣០ឆ្ន ាំ និង ៣១ ដល់ ៥០ឆ្ន ាំ។ ទគ្ៅពីទនោះរឺ អាយញចទនែ ោះពី ៣៦ ដល់ ៤០ឆ្ន ាំ។ សគ្មាប់កគ្ែិតសញ្ញា បគ្ត 

រណៈគ្រប់គ្រងភារទគ្ចីនមានសញ្ញា បគ្តចប់ថ្នន ក់ទី១២។ ទហយីរណៈគ្រប់គ្រងភារតិចមានសញ្ញា បគ្ត 

បរញិ្ញា បគ្តជាន់ែពស់។ ទគ្ៅពីទនោះរឺរណៈគ្រប់គ្រងរឺមានសញ្ញា បគ្តគ្តឹែបរញិ្ញា បគ្ត។ ចាំខណកជាំនញ 
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ឯកទទស ភារទគ្ចីន មានឯកទទសទនសងៗ មានចាំនួន ៩៧% ថ្នចាំនួនសរញប ៣៥នក់។ ទគ្ៅពីទនោះមាន 

ជាំនញគ្រប់គ្រង មានខត ១ % ថ្នចាំនួនសរញបខាងទលី ។ ចាំទ ោះបទពិទាធន៍ការគរ រណៈគ្រប់គ្រងភារ 

ទគ្ចីនសញទធខតមានបទពិទាធន៍ទលីសពី ១៥ឆ្ន ាំ មានចាំនួន៤៩%ថ្នចាំនួនសរញប ៣៥នក់។ រណៈគ្រប់គ្រង 

ខដលមានភារតិចទលីបទពិទាធន៍ការគររឺចទនែ ោះពី៦ដល់១០ឆ្ន ាំ។ទគ្ៅពីទនោះរឺមានបទពិទាធន៍ការគរ

ចទនែ ោះពី ១ ដល់ ៥ ឆ្ន ាំ និង ៦ ដល់ ១០ឆ្ន ាំ ។ សគ្មាប់ភាាបរទទស រណៈគ្រប់គ្រងភារទគ្ចីន ែិនទចោះ

ភាាបរទទស រហូតដល់ ៨៣% ថ្នចាំនួន រណៈគ្រប់គ្រងសរញប ៣៥ នក់ ទហយីមានគ្តឹែខត ១៤% ខដល

ទចោះភាាអង់ទរែស និង ១% ទចោះភាាបារាាំង ។ 

៤.១.២.ព័ត៌មានទូក្ៅរបសក់្រ ូ

តាែទិននន័យខដលទទួលបានពី ទោកគ្រូ អនកគ្រូ( តារាងឧបសែព័នធ ែ) បានបគា ញថ្ន គ្រូ 

ជាំនញ ែញែវជិាា ឯកទទស ទពទយសតវ ចាំនួន ២៦% និង ជាំនញកញាំពយូទ័រ ២៦% ថ្នចាំនួនសរញប ៣១នក់  

ទហយីជាំនញតិចជាងទរ រឺ ទភ្ែងគ្បថ្ពណីខែមរ, ពិណ ទយ និង សមូត មានគ្តឹែខត ១% ថ្នចាំនួនគ្រូសរញប 

ខាងទលី ។ ចាំខណកឯទភ្ទ គ្រូជាំនញជាបញរសមានចាំនួន ៥៨% ថ្នចាំនួនសរញប ៣១នក់ ទគ្ៅពីទនោះជាស្រ្សាី

ោាំងអស់។ អាយញ គ្រូជាំនញភារទគ្ចីនចទនែ ោះពី ២៥ ដល់៣០ឆ្ន ាំ។ ទហយីគ្រូជាំនញ ភារតិចមានអាយញ

ចទនែ ោះពី៣៦ ដល់ ៤០ឆ្ន ាំ។ ចាំទ ោះកគ្ែិតសញ្ញា បគ្ត ជាំនញភារទគ្ចីនមានសញ្ញា បគ្តចប់ថ្នន ក់ទី១២។ រឯី

សញ្ញា បគ្តបរញិ្ញា បគ្តជាន់ែពស់ ែិនមានទទ។ ទគ្ៅពីទនោះរឺគ្រូជាំនញខដលមានសញ្ញា បគ្តបរញិ្ញា បគ្ត និង 

បញ្ច ប់សញ្ញា បគ្តកគ្ែិតទនសងៗទទៀត។ ចាំទ ោះបទពិទាធន៍បទគ្ងៀន គ្រូជាំនញភារទគ្ចីនសញទធខតមាន 

បទពិទាធន៍បទគ្ងៀនចទនែ ោះពី១ ដល់ ៥ឆ្ន ាំមានចាំនួន ៦១% ថ្នចាំនួនសរញប ៣១នក់ គ្រូជាំនញភារតិច

ខដលមានបទពិទាធន៍បទគ្ងៀនរឺចទនែ ោះពី១១ ដល់ ១៥ឆ្ន ាំ និង ទលីស ១៥ឆ្ន ាំ។ ភាាបរទទស គ្រូជាំនញ

ភារទគ្ចីន ែិនទចោះភាាបរទទស រហូតដល់ ៧១% ថ្នចាំនួនគ្រូជាំនញសរញប ៣១ នក់ ទហយីមានគ្តឹែខត 

២៩% ខដលទចោះភាាអង់ទរែស និង ១% ទចោះភាាបារាាំង ។ 

៤.១.៣ ព័ត៌មានទូក្ៅរបសស់សិស 

តាែទិននន័យខដលទទួលបានពី សិសសជាំនញវជិាា ជីវៈ ( តារាងឧបសែព័នធ រ) បានបគា ញថ្ន  
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សិសសជាំនញមានទភ្ទទភ្ទគ្សីមានចាំនួន ៥៩% ថ្នចាំនួនសរញប៧០នក់ ទគ្ៅពីទនោះជាបញរស។ ចាំទ ោះ 

ែញែវជិាា ឯកទទសខដលសរញបមានែញែជាំនញ ៧ ែញែ ( ទពទយសតវ,កាត់សក់,កញាំពយូទ័រ,កាត់ទដរ, ទភ្ែងគ្បថ្ពណី 

ខែមរទភ្ែងពិណ ទយ,តត់ែញែ) សិសសភារទគ្ចីនចូលចិតាទរៀន ឯកទទសទពទយសតវ ទគ្ចីនជាងទរ មានចាំនួន 

២៦% ថ្នចាំនួនសរញប ៧០នក់ ជាំនញកញាំពយូទ័រ ២៣%  និង ជាំនញទី ៣ រឺតត់ែញែ មាន ១០% ថ្នចាំនួន

សរញបសិសស ៧០ នក់ ។ ចាំខណកកគ្ែិតសញ្ញា បគ្ត សិសសភារទគ្ចីន មានសញ្ញា បគ្តគ្តឹែកគ្ែិត បឋែភូ្ែិ 

ចាំនួន ៧៩% កគ្ែិតបឋែសិកា ១៧% និង កគ្ែិតវទិាល័យ ៤% ។  

៤.១.៤.ព័ត៌មានទូក្ៅរបសស់ហរមន ៍

តាែទិននន័យខដលទទួលបានពី សហរែន៍ (តារាងឧបសែព័នធ  ) បានបគា ញថ្ន ភារី ក់ព័នធ 

ជាមាច ស់ហាង ឬ សិបបកែម សរញបមានចាំនួន ៧ ហាង(ចិញ្ច ឹែមាន់,កាត់សក់,ទបាោះពញែភ,កាត់ទដរ,សាំអាងការ,

ទភ្ែងខែមរ,ពិណ ណយ)សិសសទរៀនទហយីទៅ ទធវីការចិញ្ច ឹែសតវែែួនឯងមានទគ្ចីនជាងទរ មានចាំនួន ២៧% 

ចូលទធវីការកនញងទរាងពញែពកញាំពយូទ័រ និងហាងកាត់ទដរ ចាំនួន ២០% និងជាំនញទី ៣ រឺកាត់សក់ មាន ១៣% ថ្ន

ចាំនួនភារី ក់ព័នធខដលបានទ ែ្ីយសាំណួរចាំនួន ១៥ នក់។ចាំទ ោះទភ្ទ ភារី ក់ព័នធ ទភ្ទគ្បុសមានចាំនួន 

៦០% ថ្នចាំនួនសរញប១៥នក់ ទគ្ៅពីទនោះជាស្រ្សាី។ ចាំខណកអាយញ ភារី ក់ព័នធភារទគ្ចីន មានអាយញចទនែ ោះពី 

៣១ ដល់ ៣៥ ឆ្ន ាំនិង ទលសីពី ៤០ឆ្ន ាំ។ ទហយីភារី ក់ព័នធអាយញតិចមានអាយញចទនែ ោះពី ៣៦ ដល់ ៤០ឆ្ន ាំ ។ 

ពីកគ្ែិតសញ្ញា បគ្ត៖ភារី ក់ព័នធភារទគ្ចីន មានសញ្ញា បគ្តគ្តឹែកគ្ែិត ទនសងៗដលទ់ៅ ចាំនួន ៦០% កគ្ែិត

ចប់ទី១២ មាន៤០%  ។  

៤.២ ក្បសទិធភាពក្របក់្រងការអប់របំក្ចចរក្ទស ក្ៅសហរមន៍ មសស ក្េតោរំពង់សព ឺ 

៤.២.១ ទិននន័យរណ្ៈក្រប់ក្រងក្្ៃើយតបពីក្បសទិធភាពននការក្រប់ក្រង មសស 

 ការអនញវតោធលើការងារស្ររប់ស្ររង ការអប់រ ុំបធចចកធទសរឺាចលករកាញងការ ុំរញញ ការសិកា ុំនាញ 

បធចចកធទសឱ្យទទួលបានចុំធណេះែឹង  ុំនាញ ដែលមានសមតាភាពកាល យខលួនា បញរគលិក ុំនាញ 

បធចចកធទសពិតស្របាកែ និងស្រសបតាមបទោឋ ន ននការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររង ដែលស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន  

និងកើឡា កុំពញងធ វ្ើកុំដណទស្រមង់ ធែើមបើចូលរមួចុំដណកាមួយរា រោឋ ភិបាលអាណតោិទើ៦ ។  
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កនញងតារាងទិននន័យទនោះបានបគា ញពីែធយែភារសរញប ថ្នការទរៀបចាំខននការ របសរ់ណៈគ្រប់គ្រង  

ែសស កនញងទែតាកាំពង់សពឺ ។ 

តារាង៤.១៖ ៖ ការធរៀបចុំដអនការរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ ការធរៀបចុំដអនការ 
ម្យម
ភារ 

SD កស្រមិត 

១ មានទសសនៈវសិ័យ និងធគ្មលធៅែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងចាស់ោស់ 4.03 0.57 លែ 

២ អភិវឌ្ឍន៍កមាល ុំងពលកមមធៅតាមតស្រមូវការទើអារការងារ 3.74 0.82 លែ 

៣ បានអនញវតោការងារធ ល្ើយតបធៅតាមធគ្មលនធោបាយាតិ 4.00 0.59 លែ 

៤ 
អោល់ធសវាកមមការអប់រ ុំបធចចកធទស នូវមញខវាិា សុំខាន់ៗែល់
ពលរែឋ 

4.31 0.47 
លែ

ណាស់ 

៥ 
ធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើសិកា ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស ធៅតាមតស្រមូវការសហ
រមន៍ 

4.23 0.55 
លែ

ណាស់ 
៦ បានធរៀបចុំធគ្មលការណ៍សោើពើអភិបាលកិចចលែ 4.11 0.53 លែ 

៧ 
មានបុំដណងដចកភារកិចច និងការទទួលខញសស្រតូវការងារ
ចាស់ោស់ 

4.31 0.63 
លែ

ណាស់ 
៨ មានដអនការស្របកបធោយនិរនោរ ៍ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 4.09 0.61 លែ 

៩ មានធសៀវធៅសិកាធគ្មលស្ររប់ស្រគ្មន់ ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 3.71 0.96 លែ 

១០ បធងកើនយនោការចញេះធឈាម េះចូលធរៀន 4.14 0.36 លែ 

សរញប 4.07 0.61 លែ 
 

តារាងទិននន័យ ៤.១ ខាងទលីបានបគា ញពីែធយែភារសរញប ការទរៀបចាំខននការ របស់រណៈ

គ្រប់គ្រង ែសស កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត “លអ”(ែធយែភារពិនេញ= ៤.០៧)។ 

សូចនករ “មានបាំខណងខចកភារកិចច និងការទទួលែញសគ្តូវការគរចាស់ោស់” “ ទរៀបចាំកែមវធីិសិកា ខននក

អប់រ ាំបទចចកទទស ទៅតាែតគ្ែូវការសហរែន៍” និងសូចនករ “ នាល់ទសវាកែមការអប់រ ាំបទចចកទទស នូវែញែវជិាា  

សាំខាន់ៗដល់ពលរដា” ទទួលបានការយលគ់្សបែពសជ់ាងទរ “លអណាស់” (ែធយែភារពិនេញ= ៤.៣១) ទហយី

សូចនករ “ មានទសៀវទៅសកិាទោលគ្រប់គ្ោន់ ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស “ លអ ” (ែធយែភារពិនេញ =៣.៧១)។ 
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តារាង៤.២៖ កាងសមតាភាពស្ររ ូរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ កាងសមតាភាពស្ររ ូ
ម្យម
ភារ 

SD កស្រមិត 

១ 
បានអភិវឌ្ឍន៍រញណភាព និងសមតាភាព ុំនាញបធចចកធទសែល់
ស្ររូ 

3.74 0.78 លែ 

២ 
ទក់ទញធបកេ នដែលមានសមតាភាព ុំនាញចាស់ោស់ 
ចូលធ វ្ើាស្ររូ 

4.23 0.43 លែណាស់ 

៣ បានអនញវតោការអោល់ស្របព័នធោភការែល់ស្ររូបធស្រងៀន 3.71 0.86 លែ 

៤ 
បានធរៀបចុំអធនោវាសិកោឋ ន និងបុំពាក់សមាភ របរកិាេ រស្ររប់ស្រគ្មន់
សស្រមាប់ស្ររូ 

3.06 1.16 ម្យម 

៥ មានកុំណត់លកេណវនិិចឆ័យស្ររូបធស្រងៀន ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 3.91 0.66 លែ 

៦ ស្ររូ បានបធស្រងៀនតាមកាលវភិារ និងបុំដណងដចកកមមវ ិ្ ើសិកា 4.31 0.53 លែណាស់ 

៧ ស្ររូបធស្រងៀន បានចូលរមួធ វ្ើបចចញបបនាភាព ាស្របចុំនូវកមមវ ិ្ ើសិកា 4.09 0.51 លែ 

៨ 
ស្ររូបធស្រងៀន មានរញណវញឌ្ឍសិមស្រសបតាមនិោម និងធគ្មល
ការណ៍ 

4.00 0.54 លែ 

៩ 
ស្ររូបធស្រងៀន បានធស្របើស្របាស់ធសៀវធៅវ ិ្ ើាស្រសោ និងធរៀនធោយនចា
ស្របឌិ្ត 

4.06 0.54 លែ 

 សរញប 3.90 0.67 លែ 
 

តារាងទិននន័យ ៤.២ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ថ្នការកាងសែតាភាពគ្រូ របស់រណៈ

គ្រប់គ្រង កនញងទែតាកាំពង់សព ឺរឺទទួលបានការយលគ់្សបកនញងកគ្ែិត “លអ” (ែធយែភារពិនេញ =៣.៩០)។  

សូចនករ “ គ្រូបានបទគ្ងៀនតាែកាលវភិារ និងបាំខណងខចកកែមវធីិសិកា” និងសូចនករ “ ោក់ោញទបកេជន

ខដលមានសែតាភាពជាំនញចាស់ោស់ ចូលទធវីជាគ្រូ” ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ “លអណាស់” 

(ែធយែភារពិនេញ=៤.៣១)ទហយីសូចនករ “ បានទរៀបចាំអទនាវាសិកដ្ឋា ន និងបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រគ្រប់គ្ោន់ 

សគ្មាប់គ្រូ”ទទួលបានការយល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ែធយែ”(ែធយែភារពិនេញ=៣.០៦)។ 
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តារាង៤.៣៖ កាងសមតាភាពសិសសរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ ការកាងសែតាភាពសិសស 
ែធយែ
ភារ 

SD កគ្ែិត 

១ បាននាល់ចាំទណោះដឹងជាំនញរងឹ និង ការគ្តិោះរោិះពិចារណាដល់សិសស 3.97 0.38 លអ 

២ សិសសខដលបានបញ្ច ប់ការសិកា អាចខសវងរកការគរបាន 3.57 0.88 លអ 

៣ បាននាល់ទសវាតគ្ែង់ទិសវជិាា ជីវៈដល់សិសស 3.94 0.54 លអ 

៤ នាល់តមាែ ភាព កនញងការវាយតថ្ែែលទធនលសិកា របស់សិសស 4.20 0.41 លអ 

៥ សិសសមានសែតាភាពចាំទណោះដឹង ទលីជាំនញខដលបានបណាញ ោះបណាា ល 3.94 0.42 លអ 

៦ មានគ្បព័នធទលីកទឹកចិតាសិសស ទៅតាែលាំដ្ឋប់ពិនេញ 3.83 0.75 លអ 

 សរញប 3.91 0.56 លអ 
 

តារាងទិននន័យ ៤.៣ បានបគា ញពីែធយែភារសរញបថ្នការកាងសែតាភាពសសិស របស ់

រណៈគ្រប់គ្រង កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត “លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៩១)។  

សូចនករ “ នាល់តមាែ ភាព កនញងការវាយតថ្ែែលទធនលសិកា របស់សិសសទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាង

ទរ “លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៤.២០) ទហយីសូចនករ “សិសសខដលបានបញ្ច ប់ការសិកា អាចខសវងរកការគរ

បាន” ទទួលបានការយល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៥៧)។ 

តារាង៤.៤៖ ភារើពាក់ព័នធរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ ភារី ក់ព័នធ 
ែធយែ
ភារ 

SD កគ្ែិត 

១ 
ជាំនញកនញងការនសពវនាយ និង សគ្ែបសគ្ែួល កនញងគ្កប
ែណឌ ការអប់រ ាំបទចចកទទស 

3.83 0.57 លអ 

២ 
ជាំរញញកិចចការគ្បកួតគ្បខជងថ្នន ក់ជាតិ កនញងគ្កបែណឌ ការអប់រ ាំ
បទចចកទទស 

3.49 0.89 លអ 

៣ 
គ្បែូលនាញ ាំធនធានសហរែន៍ កនញងការចូលរែួអភិ្វឌ្ឍន៍ការ
អប់រ ាំបទចចកទទស 

3.91 0.70 លអ 
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៤ 
គ្បែូលនាញ ាំថ្ដរូអភិ្វឌ្ឍន៍ និងវសិ័យឯកជន កនញងការចូលរែួ
អភិ្វឌ្ឍន៍ការអប់រ ាំបទចចកទទស 

3.66 0.91 លអ 

៥ 
នាល់វរោបណាញ ោះបណាា លជាំនញ សគ្ែបសគ្ែួល ជាែួយអងោ
ការថ្ដរូនន 

3.37 1.03 ែធយែ 

 សរញប 3.41 0.82 លអ 
 

តារាងទិននន័យ៤.៤ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពីភារើពាក់ព័នធ របស់រណៈ

គ្រប់គ្រង កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយលគ់្សបកនញងកគ្ែិត “លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៤១)។ សូចនករ 

គ្បែូលនាញ ាំធនធានសហរែន៍ កនញងការចូលរែួអភិ្វឌ្ឍន៍ការអប់រ ាំបទចចកទទសទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាង

ទរ “លអ” (ែធយែភារពិនេញ =៣.៩១) ទហយីសូចនករ “អោល់វរគបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញ សស្រមបសស្រមួល ាមួយ

អងគការនែរូនានា” ទទួលបានការយលគ់្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ ែធយែ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៣៧)។ 

តារាង៤.៥៖ ្នធានរូបវនោរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ ធនធានរូបវនា 
ែធយែ

ភារ 
SD កគ្ែិត 

១ ធនធានរូបវនា សមាភ របរកិាេ រ ោាំគ្ទដល់ការបទគ្ងៀន និង ទរៀន 3.89 0.96 លអ 

២ ធនធានសមាភ របរកិាេ រ ទរាងជាង ោាំគ្ទដល់ការសិកា 3.31 1.16 ែធយែ 

៣ បានអភិ្វឌ្ឍន៍ទហដ្ឋា រចនសែព័នធរូបវនា 3.37 1.00 ែធយែ 

៤ បានបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រខននកអប់រ ាំបទចចកទទស 3.83 0.89 លអ 

៥ មានកញ្ច ប់ងវកិាគ្រប់គ្ោន់ សគ្មាប់ដាំទណីរការខននកអប់រ ាំបទចចកទទស 3.34 1.08 ែធយែ 

៦ ធនធានរូបវនា ធានបាននូវសាង់ដ្ឋរសញវតាិភាព 3.34 0.87 ែធយែ 
 សរញប 3.51 0.99 លអ 

 

តារាងទិននន័យ៤.៥ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ធនធានរូបវនា របស់រណៈ 

គ្រប់គ្រង កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយលគ់្សបកនញងកគ្ែិត “លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៥១)។ សូចនករ   
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”ធនធានរូបវនា សមាភ របរកិាេ រ ោាំគ្ទដល់ការបទគ្ងៀន និង ទរៀន” ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ  “លអ” 

(ែធយែភារពិនេញ=៣.៨៩) ទហយីសូចនករ “ធនធានសមាភ របរកិាេ រ ទរាងជាង ោាំគ្ទដល់ការសិកា” ទទួល

បានការយល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ែធយែ” (ែធយែភារពិនេញ ៣.៣១)។ 

តារាង៤.៦ ៖ ការធានារញណភាពរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ ការធានរញណភាព 
ែធយែ

ភារ 
SD កគ្ែិត 

១ បានពិនិតយតគ្ែូវការ និងការនោត់នោង់ដល់បញរោលិក និងគ្រូបទគ្ងៀន 3.97 0.57 លអ 

២ 
បានពគ្ងឹងការអនញវតាទោលការណ៍ សាីពីការធានរញណភាព
សិកា 

4.09 0.37 លអ 

៣ មានការវាយតថ្ែែ និងគ្តួតពិនិតយដាំទណីរការបទគ្ងៀនរបស់គ្រូ 4.20 0.41 លអ 

៤ 
បានទរៀបចាំរណៈកែមការអភិ្វឌ្ឍកែមវធីិសិកា ខននកអប់រ ាំ
បទចចកទទស 

3.89 0.68 លអ 

៥ ខននការបណាញ ោះបណាា ល គ្សបតាែលទធនលរ ាំពឹងទញក 3.77 0.65 លអ 

៦ បានទរៀបចាំការវាស់សេង់សែតាភាពសិសស 4.03 0.45 លអ 

៧ 
បានបទងកីតការគ្ាវគ្ជាវ ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស ទដីែបទីលីកកែពស់
ការអនញវតាទោលនទយបាយ 

3.71 0.79 លអ 

 សរញប 3.95 0.56 លអ 
 

តារាងទិននន័យ៤.៦  បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ការធានរញណភាព របស ់

រណៈគ្រប់គ្រង កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយលគ់្សបកនញងកគ្ែិត “លអ” (ែធយែភារពិនេញ =៣.៩៥)។  

សូចនករ  “មានការវាយតថ្ែែ និងគ្តួតពិនិតយដាំទណីរការបទគ្ងៀនរបស់គ្រូ” ទទួលបានការយលគ់្សបែពស់ជាង

ទរ “លអ”(ែធយែភារពិនេញ =៤.២០)ទហយីសូចនករ “បានបទងកីតការគ្ាវគ្ជាវខននកអប់រ ាំបទចចកទទស ទដីែប ី

ទលីកកែពស់ការអនញវតាទោលនទយបាយ” ទទួលបានការយល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ លអ”  

(ែធយែភារពិនេញ=៣.៧១)។ 
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តារាង៤.៧៖ សរញបរណៈគ្រប់គ្រងពីគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រង 

ល.រ បរយិយ ែធយែភារ SD កគ្ែិត 

ក ការទរៀបចាំខននការ 4.07 0.61 លអ 
ែ កាងសែតាភាពគ្រូ 3.90 0.67 លអ 
រ កាងសែតាភាពសិសស 3.91 0.56 លអ 
  ភារី ក់ព័នធ 3.41 0.82 លអ 
ង ធនធានរូបវនា 3.41 0.99 លអ 
ច ការធានរញណភាព 3.51 0.56 លអ 

សរញប 3.70 0.70 លអ 
 

ធោងតាមតារាងទិនាន័យ ៤.៧ បានបងាា ញពើស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររង របស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

មានកស្រមិត “លែ”(ម្យមភារពិនាញ=៣.៧០)។ សូចនករ “ការទរៀបចាំខននការ” ទទួលបានការយលគ់្សបែពស់

ជាងទរ”លអ” (ែធយែភារពិនេញ =៤.០៧) ទហយីសូចនករ ”ភារី ក់ព័នធ” និង”ធនធានរូបវនា”ទទួលបានការ

យល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៤១)។ 

កាញងន័យធនេះរណៈស្ររប់ស្ររងបានអនញវតោដអនការសស្រមាប់ ែុំធណើ រការកិចចការងារស្របចុំនថ្ៃធៅកាញង  

អងគភាពធៅតាមដអនការដែលបានធរៀបចុំទញកនិងកុំណត់បានចាស់ោស់។ ធោយដ កទក់ទងធៅនឹងដអាក

កិចចការងារាមួយភារើពាក់ព័នធនិងការកាង្នធានរូបវនោតស្រមូវឱ្យរណៈស្ររប់ស្ររងបុំធពញបដនាមសុំធៅ

ធលើកកមពស់កិចចការងារអប់រ ុំបធចចកធទសកាន់ដតមានស្របសិទធអលនិងស្របសិទធភាព ។ 

 ៤.២.២ ទិននន័យពកី្ោរក្រូ អនរក្រូក្្ៃើយតបនឹង ក្បសទិធភាពននការក្រប់ក្រង 

កិចចការបទគ្ងៀន និងដាំទណីរការទនេរចាំទណោះដឹង បទពិទាធន៍វជិាា ជីវៈទលីការអប់រ ាំបទចចកទទសដល់ 

សិសសគ្រប់រូប រឺតគ្ែូវទអាយអនកសិកាមានជាំនញែួយពិតគ្បាកដ ធានបាននូវរញណភាពការគរ ទ ែ្ីយតប

តគ្ែូវការជាក់ខសាងទលីជាំនញ។ លទធនលថ្នការសិការបស់សិសស ទលីការអប់រ ាំបទចចកទទស ែ្ញោះបញ្ញច ាំងតាែ 

រយៈកិចចការគរខដលអាចបាំទពញបានទលីជាំនញរបស់សសិសមាន ក់ៗ។  
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តារាង៤.៨៖ ការងារស្ររប់ស្ររង និងែឹកនាុំ ធ ល្ើយតបពើស្ររូបធស្រងៀន 

ល.រ ការងារស្ររប់ស្ររង និងែឹកនាុំ 
ម្យម
ភារ 

SD កស្រមិត 

១ មានទសសនៈវសិ័យ និងធគ្មលធៅែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងចាស់ោស់ 3.94 0.73 លែ 

២ បានអនញវតោការងារធ ល្ើយតបធៅតាមធគ្មលនធោបាយាតិ 4.00 0.56 លែ 

៣ អោល់ធសវាកមមការអប់រ ុំបធចចកធទស នូវមញខវាិា សុំខាន់ៗែល់ពលរែឋ 4.23 0.47 
លែ

ណាស់ 
៤ ធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើសិកា ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស ធៅតាមតស្រមូវការសហរមន៍ 4.10 0.48 លែ 

៥ រណៈស្ររប់ស្ររង អនញវតោការងារឈរធលើធគ្មលការណ៍អភិបាលកិចចលែ 4.19 0.37 លែ 

៦ មានបុំដណងដចកភារកិចច និងការទទួលខញសស្រតូវការងារចាស់ោស់ 4.16 0.45 លែ 

៧ មានដអនការស្របកបធោយនិរនោរ ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 4.16 0.76 លែ 

៨ មានធសៀវធៅសិកាធគ្មលស្ររប់ស្រគ្មន់ ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 3.77 0.68 លែ 

សរញប 4.07 0.56 លែ 
 

តារាងទិននន័យ៤.៨ បានបគា ញពីែធយែភារសរញបខដលបគា ញពី ការគរគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំ របស់

ទោកគ្រូ អនកគ្រូ កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត “លអ” (ែធយែភារពិនេញ =៤.០៧)។ 

សូចនករ  ”នាលទ់សវាកែមការអប់រ ាំបទចចកទទស នូវែញែវជិាា សាំខាន់ៗដល់ពលរដាទទួលបានការយល់គ្សបែពស់

ជាងទរ”  “លអណាស់” (ែធយែភារពិនេញ=៤.២៣) ទហយីសូចនករ “ មានទសសនៈវសិ័យ និងទោលទៅដឹកនាំ

គ្រប់គ្រងចាស់ោស់” ទទួលបានការយលគ់្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ លអ” (ែធយែភារពិនេញ =៣.៩៤)។ 

តារាង៤.៩ ៖ការងារកាងសមតាភាពស្ររ ូធ ល្ើយតបពើស្ររូបធស្រងៀន 

ល.រ ការងារកាងសមតាភាពស្ររូ របស់ថាា ក់ែឹកនាុំ 
ម្យម
ភារ 

SD កស្រមិត 

១ 
បានអភិវឌ្ឍន៍រញណភាព និងសមតាភាព ុំនាញបធចចកធទសែល់
ស្ររូ 

3.48 0.81 លែ 

២ 
ទក់ទញធបកេ នដែលមានសមតាភាព ុំនាញចាស់ោស់ ចូល
ធ វ្ើាស្ររូ 

4.10 0.54 លែ 
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៣ បានអនញវតោការអោល់ស្របព័នធោភការែល់ស្ររូបធស្រងៀន 3.71 0.69 លែ 

៤ 
បានធរៀបចុំអធនោវាសិកោឋ ន និងបុំពាក់សមាភ របរកិាេ រស្ររប់ស្រគ្មន់
សស្រមាប់ស្ររូ 

2.61 0.99 ម្យម 

៥ មានកុំណត់លកេណវនិិចឆ័យស្ររូបធស្រងៀន ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 3.81 0.54 លែ 

៦ ស្ររូ បធស្រងៀនតាមកាលវភិារ និងបុំដណងដចកកមមវ ិ្ ើសិកា 4.16 0.37 លែ 

៧ ស្ររូបធស្រងៀន បានចូលរមួធ វ្ើបចចញបបនាភាព ាស្របចុំនូវកមមវ ិ្ ើសិកា 3.87 0.88 លែ 

៨ 
ស្ររូបធស្រងៀន មានរញណវញឌ្ឍសិមស្រសបតាមនិោម និងធគ្មល
ការណ៍ 

3.68 0.75 លែ 

៩ 
ស្ររូបធស្រងៀន ធស្របើស្របាស់ ធសៀវធៅវ ិ្ ើាស្រសោ និងធរៀនធោយនចា 
ស្របឌិ្ត 

4.26 0.63 
លែ

ណាស់ 
សរញប 3.74 0.69 លែ 

 

តារាងទិននន័យ៤.៩ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ការគរកាងសែតាភាពគ្រ ូ

របស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ របស់ទោកគ្រូ អនកគ្រូ កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត “លអ” 

(ែធយែភារពិនេញ=៣.៧៤)។ សូចនករ ”គ្រូបទគ្ងៀនទគ្បីគ្បាស់ទសៀវទៅវធីិាស្រ្សានិងទរៀនទដ្ឋយថ្ចនគ្បឌិ្ត” 

ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ ”លអណាស់” (ែធយែភារពិនេញ=៤.២៦)ទហយីសូចនករ “ បានទរៀបចាំ

អទនាវាសិកដ្ឋា ន និងបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រគ្រប់គ្ោន់សគ្មាប់គ្រូ”ទទួលបានការយលគ់្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត

“ ែធយែ”(ែធយែភារពិនេញ=២.៦១)។ 

តារាង៤.១០ ៖តារាងទិនាន័យ ការងាររបស់ថាា ក់ែឹកនាុំ ធ ល្ើយតបពើស្ររូបធស្រងៀន 

ល.រ ការគររបស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ ទលីលទធនលសិកាសិសស 
ែធយែ

ភារ 
SD កគ្ែិត 

១ បានអោល់ចុំធណេះែឹង ុំនាញរងឹ និង ការស្រតិេះរេិះពិចរណាែល់សិសស 4.10 0.40 លអ 

២ សិសសដែលបានបញ្ច ប់ការសិកា អាចដសវងរកការងារបាន 3.81 0.79 លអ 

៣ បានអោល់ធសវាតស្រមង់ទិសវាិា  ើវៈែល់សិសស 3.84 0.73 លអ 
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៤ អោល់តមាល ភាព កាញងការវាយតនមលលទធអលសិកា របស់សិសស 4.19 0.40 លអ 

៥ សិសសមានសមតាភាពចុំធណេះែឹង ធលើ ុំនាញដែលបានបណោញ េះបណាោ ល 4.13 0.34 លអ 

៦ មានស្របព័នធធលើកទឹកចិតោសិសស ធៅតាមលុំោប់ពិនាញ 3.90 0.70 លអ 

 សរញប 3.99 0.56 លអ 

 

តារាងទិននន័យ៤.១០ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ការគររបស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ ទលី

លទធនលសិកាសសិស របស់ទោកគ្រូ អនកគ្រូ កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត “លអ”  

(ែធយែភារពិនេញ=៣.៩៩)។ សូចនករ  ”នាល់តមាែ ភាព កនញងការវាយតថ្ែែលទធនលសិកា របស់សិសស”   

ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ“លអណាស់” (ែធយែភារពិនេញ=៤.១៩) ទហយីសូចនករ “ សិសសខដល

បានបញ្ច ប់ការសិកា អាចខសវងរកការគរបាន” ទទួលបានការយល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ លអ”  

(ែធយែភារពិនេញ =៣.៨១)។ 

តារាង៤.១១៖ ភារើពាក់ព័នធធ ល្ើយតបពើស្ររូបធស្រងៀន 

ល.រ ភារី ក់ព័នធ 
ែធយែ

ភារ 
SD កគ្ែិត 

១  ុំនាញកាញងការអសពវអាយ និងសស្រមបសស្រមួល កាញងស្រកបខណឌ ការ
អប់រ ុំបធចចកធទស 

3.68 0.70 
លែ 

២  ុំរញញកិចចការស្របកួតស្របដ ងថាា ក់ាតិ កាញងស្រកបខណឌ ការអប់រ ុំ
បធចចកធទស 

3.23 0.84 
ម្យម 

៣ ស្របមូលអោញ ុំ្នធានសហរមន៍ កាញងការចូលរមួអភិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ុំ
បធចចកធទស 

3.65 0.75 
លែ 

៤ ស្របមូលអោញ ុំនែរូអភិវឌ្ឍន៍ និងវសិ័យឯក ន កាញងការចូលរមួអភិវឌ្ឍន៍
ការអប់រ ុំបធចចកធទស 

3.58 0.67 
លែ 

៥ អោល់វរគបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញ សស្រមបសស្រមួល ាមួយអងគការនែរូ
នានា 

3.32 0.83 
ម្យម 

 សរញប 3.28 0.76 ម្យម 
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តារាងទិននន័យ៤.១១ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ភារី ក់ព័នធ របស់ទោកគ្រូ 

អនកគ្រូ កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត ” ែធយែ” (ែធយែភារពិនេញ= ៣.២៨)។  

សូចនករ ”ជាំនញកនញងការនសពវនាយ និងសគ្ែបសគ្ែួល កនញងគ្កបែណឌ ការអប់រ ាំបទចចកទទស”ទទួលបាន

ការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ  “លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៦៨) ទហយីសូចនករ “ ជាំរញញកិចចការគ្បកួតគ្បខជង

ថ្នន ក់ជាតិ កនញងគ្កបែណឌ ការអប់រ ាំបទចចកទទស” ទទួលបានការយល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ ែធយែ” 

(ែធយែភារពិនេញ=៣.២៨)។ 

តារាង៤.១២៖ ្នធានរូបវនោធ ល្ើយតបពើស្ររូបធស្រងៀន 

ល.រ ធនធានរូបវនា ែធយែភារ SD កគ្ែិត 

១ ធនធានរូបវនា សមាភ របរកិាេ រ ោាំគ្ទដល់ការបទគ្ងៀន 3.77 0.56 លអ 

២ ធនធានសមាភ របរកិាេ រ ទរាងជាង ោាំគ្ទដល់ការសិកា 3.19 0.83 ែធយែ 

៣ បានអភិ្វឌ្ឍន៍ទហដ្ឋា រចនសែព័នធរូបវនា 3.29 0.78 ែធយែ 

៤ បានបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រខននកអប់រ ាំបទចចកទទស 3.16 0.78 ែធយែ 

៥ 
មានកញ្ច ប់ងវកិាគ្រប់គ្ោន់ សគ្មាប់ដាំទណីរការខននកអប់រ ាំ
បទចចកទទស 

3.58 0.67 លអ 

៦ ធនធានរូបវនា ធានបាននូវសាង់ដ្ឋរសញវតាិភាព 3.19 0.54 ែធយែ 

 សរញប 3.37 0.70 ែធយែ 
 

តារាងទិននន័យ៤.១២ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ធនធានរូបវនា របសទ់ោកគ្រូ 

អនកគ្រូ កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត ” ែធយែ” (ែធយែភារពិនេញ =៣.៣៧)។  

សូចនករ  ”ធនធានរូបវនា សមាភ របរកិាេ រ ោាំគ្ទដល់ការបទគ្ងៀន”ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ  “លអ” 

(ែធយែភារពិនេញ= ៣.៧៧) ទហយីសូចនករ “ “ បានបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រខននកអប់រ ាំបទចចកទទស”ទទួលបាន

ការយល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ “ែធយែ” (ែធយែភារពិនេញ =៣.១៦)។ 
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តារាង៤.១៣៖ ការធានារញណភាព របស់ថាា ក់ែឹកនាុំធ ល្ើយតបពើស្ររបូធស្រងៀន 

ល.រ បរយិយ 
ែធយែ
ភារ 

SD កគ្ែិត 

១ បានពិនិតយតស្រមូវការ និងការអគត់អគង់ែល់បញរគលិក និងស្ររូបធស្រងៀន 3.94 0.44 លែ 

២ បានពស្រងឹងការអនញវតោធគ្មលការណ៍ សោើពើការធានារញណភាពសិកា 4.00 0.26 លែ 

៣ មានការវាយតនមល និងស្រតួតពិនិតយែុំធណើ រការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ 4.13 0.43 លែ 

៤ បានធរៀបចុំរណៈកមមការអភិវឌ្ឍកមមវ ិ្ ើសិកា ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស 3.90 0.54 លែ 

៥ ដអនការបណោញ េះបណាោ ល ស្រសបតាមលទធអលរ ុំពឹងទញក 3.81 0.54 លែ 

៦ បានធរៀបចុំការវាស់សាង់សមតាភាពសិសស 4.13 0.43 លែ 

៧ 
បានបធងកើតការស្រាវស្រាវ ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស ធែើមបើធលើកកមពស់
ការអនញវតោធគ្មលនធោបាយ 

3.65 0.71 លែ 

សរញប 3.94 0.48 លែ 
 

តារាងទិននន័យ៤.១៣ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ការធានរញណភាព របស់ 

ថ្នន ក់ដឹកនាំ របស់ទោកគ្រូ អនកគ្រូកនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត ” ែធយែ”  

(ែធយែភារពិនេញ=៣.៩៤)។ សូចនករ  ”មានការវាយតថ្ែែ និងគ្តួតពិនិតយដាំទណីរការបទគ្ងៀនរបស់គ្រូ”  និង  

”បានទរៀបចាំការវាស់សេង់សែតាភាពសិសស” ទទួលបានការយលគ់្សបែពស់ជាងទរ“លអ” 

(ែធយែភារពិនេញ=៤.១៣) ទហយីសូចនករ “ ទទួលបានការយលគ់្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត “ បានបទងកីតការ

គ្ាវគ្ជាវខននកអប់រ ាំបទចចកទទសទដីែបទីលីកកែពស់ការអនញវតាទោលនទយបាយ “លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៦៥)។ 

តារាង៤.១៤ ៖ សរញប ធោកស្ររ ូអាកស្ររ ូធ ល្ើយតបនឹងស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររង 

ល.រ បរយិយ 
ែធយែ
ភារ 

SD កគ្ែិត 

ក ការគរគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំ 4.07 0.56 លអ 

ែ ការគរកាងសែតាភាពគ្រូ របស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ 3.74 0.69 លអ 

រ ការគររបស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ ទលីលទធនលសិកាសិសស 3.99 0.56 លអ 
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  ភារី ក់ព័នធ 3.28 0.76 ែធយែ 

ង ធនធានរូបវនា 3.37 0.70 ែធយែ 

ច ការធានរញណភាព របស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ 3.94 0.48 លអ 

សរញប 3.73 0.62 លអ 
 

ធោងតាមតារាងទិននន័យ៤.១៤ បានបងាា ញពើសកមមភាពរបស់ធោកស្ររូ អាកស្ររូ មានកស្រមិត “លែ” 

(ម្យមភារពិនាញ=៣.៧៣)។សូចនករ “ការគរគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំ”  ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាង

ទរ”លអ” (ែធយែភារពិនេញ =៤.០៧) ទហយីសូចនករ ”ភារី ក់ព័នធ” ទទួលបានការយល់គ្សបោបជាងទរ

កនញងកគ្ែិត “ ែធយែ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.២៨)។ កាញងន័យធនេះធោកស្ររូ អាកស្ររូ  បានចូលរមួអនញវតោការងារ 

ែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងការបធស្រងៀនរបស់ខលួនស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើ ាស្របចុំនិងធគ្មរពការចត់តាុំងធលើការងាររបស ់

មសស។ ចុំដណកទក់ទងនឹងការទុំនាក់ទុំនងាមួយ ភារើពាក់ព័នធ និង ការកាងសមាភ ររូបវនោ ក៏តស្រមូវឱ្យ 

ធោកស្ររូ អាកស្ររូចូលរមួកាញងការបធងកើនធលើការងារទុំនាក់ទុំនងបដនាមឱ្យកាន់ដតស្របធសើរធ ើង ាមួយភារើ 

ពាក់ព័នធ ធែើមបើធលើកកមពស់ការចូលរមួគ្មុំស្រទ្នធានរូបវនោ ធលើការងារបធស្រងៀនបធចចកធទសឱ្យកាន់ដតទទួល

បានលទធអល និងស្របសិទធភាពននការបធស្រងៀនធៅ មសស។ 

៤.២.៣ ទិននន័យល្ៃើយត្េពីសិសាស លេើការអេ់រំេណ្្តុះេណ្តាេេលចេក្លទស 

តាមរយៈកមមវ ិ្ ើសិកាធលើការអប់រ ុំបធចចកធទស ការធស្រកបយកចុំធណេះវាិា   ុំនាញពើស្ររូ បទពិធា្ន៍ពើ

ស្ររូ និង ការធរៀនសូស្រតពើការអនញវតោាក់ដសោង បាន ុំរញញលទធភាព ធអាយសិសស មានចុំធណេះ  ុំនាញពិតស្របាកែ។  

តារាង៤.១៥៖ អុំពើធមធរៀន ធ ល្ើយតបពើសិសស 

ល.រ អាំពីទែទរៀន ែធយែភារ SD កគ្ែិត 

១ ែញែវជិាា ខដលបានទរៀន គយគ្សួលយល់ និងចងចាាំ 3.79 0.72 លអ 

២ ែញែវជិាា ខដលបានទរៀន រឺគ្សបតាែការរ ាំពឹងទញករបស់សិសស 3.94 0.51 លអ 

៣ ឯការទែទរៀន បានជួយដល់ការ សិកាទរៀនសូគ្ត 3.87 0.76 លអ 

៤ មានសមាភ រៈឧបទទេស ទ ែ្ីយតបនឹងវធីិាស្រ្សាបទគ្ងៀន 3.57 0.88 លអ 
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៥ បានចូលរែួ កនញងដាំទណីរការពិទាធន៍ 3.90 0.64 លអ 

៦ មានការខណនាំ និងទលីកទឹកចិតាទគ្បីគ្បាស់ទសៀវទៅពញែពសិកា 3.94 0.61 លអ 

 សរញប 3.84 0.69 លអ 
 

តារាងទិននន័យ៤.១៥ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី អាំពីទែទរៀន របស់សិសស កនញង

ទែតាកាំពង់សព ឺរឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត ” លអ”(ែធយែភារពិនេញ=៣.៨៤)។ សូចនករ ”គ្រូ 

ែញែវជិាា ខដលបានទរៀន រឺគ្សបតាែការរ ាំពឹងទញករបស់សិសស”និង “មានការខណនាំ និងទលីកទឹកចិតាទគ្បី

គ្បាស់ទសៀវទៅពញែពសិកា” ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ “លអ”(ែធយែភារពិនេញ=៣.៩៤) ទហយី 

សូចនករ  “ មាន សមាភ រៈឧបទទេស ទ ែ្ីយតបនឹងវធីិាស្រ្សាបទគ្ងៀនទទួលបានការយល់គ្សបោបជាងទរ

កនញងកគ្ែិត “ លអ”(ែធយែភារពិនេញ=៣.៥៧)។ 

តារាង៤.១៦៖ ការបធស្រងៀនរបស់ស្ររធូ ល្ើយតបពើសិសស 

ល.រ ការបទគ្ងៀនរបស់គ្រ ូ
ែធយែ
ភារ 

SD កគ្ែិត 

១ គ្រូមានវធីិាស្រ្សាបទគ្ងៀនបានលអ 4.06 0.29 លអ 

២ គ្រូបានពនយល់ចាស់ោស់អាំពីទែទរៀននីែួយៗ 4.20 0.44 លអ 

៣ គ្រូ មានចាំទណោះដឹងចាស់ោស់ទលីទែទរៀនបទគ្ងៀន 4.31 0.47 លអណាស់ 

៤ នាល់ទពលទវោសែគ្សប កនញងដាំទណីរការបទគ្ងៀន 3.99 0.40 លអ 

៥ 
ទលីកទឹកចិតាសិសសឱ្យចូលរែួបទញ្ចញែតិទយបល់ តាែរយៈ
ការទ ែ្ីយសាំណួរ ការអនញវតា/ការសទងកតតេ ល់ និងការពិភាកា
គ្កុែជាទដីែ 

4.00 0.42 លអ 

 សរញប 4.11 0.40 លអ 
 

តារាងទិននន័យ៤.១៦ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ការបទគ្ងៀនរបស់គ្រូ កនញងទែតា

កាំពង់សព ឺរឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត” លអ”(ែធយែភារពិនេញ=៤.១១)។ សូចនករ ”គ្រូ មានចាំទណោះដឹង

ចាស់ោស់ទលីទែទរៀនបទគ្ងៀន”ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ“លអណាស់”(ែធយែភារពិនេញ=៤.៣១)
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ទហយីសូចនករ”នាល់ទពលទវោសែគ្សបកនញងដាំទណីរការបទគ្ងៀន” ទទួលបានការយល់គ្សបោបជាងទរ

កនញងកគ្ែិត” លអ”(ែធយែភារពិនេញ =៤.០០)។ 

តារាង៤.១៧៖ ការសិកាធរៀនសូស្រតធ ល្ើយតបពើសិសស 

ល.រ ការសិកាធរៀនសូស្រត 
ម្យម
ភារ 

SD កស្រមិត 

១ បងកបរោិយឱ្យសិសស បានអនញវតោតា ល់ធលើ ុំនាញ 4.07 0.31 លែ 

២ បងកលកេណៈឱ្យសិសសធចេះរេិះរក និងធចេះបធងកើតថ្មើ 4.06 0.34 លែ 

៣ 
 ួយសស្រមួលែល់ ុំនាញធោេះស្រាយបញ្ជា ែល់សិសស ធលើ ុំនាញ
សិកា 

4.09 0.33 លែ 

៤ បាន ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតោសិសសកាញង ុំនាញវាិា  ើវៈ 4.07 0.43 លែ 

៥ បានបធងកើនភាពសហការគ្មា កាញងែុំធណើ រការបធស្រងៀន និងធរៀន 4.24 0.43 
លែ

ណាស់ 
៦ បានអោល់តមាល ភាពកាញងការបធស្រងៀន និងលទធអលសិកា 4.07 0.35 លែ 

៧ មាន ុំធនឿចិតោខពស់ កាញងការសិកាធលើមញខវាិា វាិា  ើវៈឯកធទស 4.17 0.42 លែ 

៨ សិសសមកធរៀនធទៀងទត់ និងធគ្មរពវន័ិយ 4.07 0.55 លែ 

 សរញប 4.11 0.39 លែ 
 

តារាងទិននន័យ៤.១៧ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ការសិកាទរៀនសូគ្ត កនញងទែតា 

កាំពង់សព ឺរឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត ” លអ”(ែធយែភារពិនេញ=៤.១១)។ សូចនករ ”បាន

បទងកីនភាពសហការោន កនញងដាំទណីរការបទគ្ងៀន និងទរៀន” ទទួលបានការយល់គ្សបែពស់ជាងទរ“លអណាស់”

(ែធយែភារពិនេញ=៤.២៤) ទហយីសូចនករ  ”បងកលកេណៈឱ្យសិសសទចោះរោិះរក និងទចោះបទងកីតងមីទទួលបាន

ការយល់គ្សបោបជាងទរកនញងកគ្ែិត” “ លអ”(ែធយែភារពិនេញ=៤.០៦)។ 

តារាង៤.១៨៖ សរញបរបស់សិសស ធលើការអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទស 

ល.រ បរយិយ ែធយែភារ SD កគ្ែិត 
ក អាំពីទែទរៀន 3.84 0.69 លអ 
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ែ ការបទគ្ងៀនរបស់គ្រូ 4.11 0.40 លអ 

រ ការសិកាទរៀនសូគ្ត 4.11 0.39 លអ 

សរញប 4.02 0.49 លអ 
 

ធោងតាមតារាងទិននន័យ៤.១៨ បានបងាា ញពើការយល់ធ ើញបស់សិសស ធលើការបណោញ េះបណាោ ល

 ុំនាញបធចចកធទស មានកស្រមិត “លែ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.០២)។ កាញងន័យធនេះសិសសបានចូលរមួកាញងការ

ធរៀនសូស្រត និង ឱ្យតនមលពើការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ ុំនាញបធចចកធទសស្រសបតាមចុំធណេះែឹង និងទទួលបាន ុំនាញ

ពិត និងស្របសិទធភាពតាមរយៈការសិកាទុំងស្រទឹសោើ និងការអនញវតោតា ល់។ ប៉ាញដនោកាញងធនាេះដែរក៏មានចុំណញ ចមួយ

ទក់ទងនឹងធមធរៀនដែលស្រតូវសិកាដសវងយល់ បដនាមឱ្យកាន់ដតចាស់ ធែើមបើបធងកើនការធរៀនតាមរយៈការ

បធស្រងៀនរបស់ស្ររូ ឱ្យសធស្រមចបានទុំងស្រទឹសោើ និងការអនញវតោមានស្របសិទធភាព ធពលបញ្ច ប់ធមធរៀន។ 

៤.២.៤ ទិននន័យក្្ៃើយតបពីសហរមន៍ ក្លើឥរោិបលបំក្ពញការគររបសស់សិស 

ការធពញចិតោបុំធពញការងារ មានរញណភាព និងស្របសិទធភាពខពស់ រឺាចុំណញ ចននការចង់បាន 

របស់សហរមន៍ ធលើការធស្របើស្របាស់កមាល ុំងពលកមម ធ ល្ើយតបធៅនឹងលទធកមមការងារ ក៏ែូចាអលកនស្រមកាញង

អា ើវកមមអងដែរ។ សមតាភាព ុំនាញរបស់សិសសដែលមកបុំធពញការងារតាមកដនលងណាមួយ មានភាព

សកមម ឬអសកមម អាចវាស់ដវងធៅបានធលើកស្រមិតសមតាភាពពិត ដែលសិសសឬកាញងនាមាបញរគលិកធនាេះ  

បានបុំធពញ តាមចុំធណេះែឹងដែលទទួលបានពើការអប់រ ុំបធចចកធទស។    

តារាង៤.១៩៖ ធ ល្ើយតបពើសហគមន៍ ធលើឥរោិបថ្បុំធពញការងាររបស់អតើតសិសសកាញងការ 

        អប់រ ុំបធចចកធទស 

ល.រ បរយិយ 
ែធយែ
ភារ 

SD កគ្ែិត 

១ អតីតសិសសបានបាំទពញការគរមានជាំនញចាស់ោស់ 4.33 0.49 លអណាស់ 
២ អតីតសិសសជាែនញសសមានឥរយិបងលអ និងអាចទញកចិតាបាន 4.27 0.46 លអណាស់ 
៣ អតីតសិសសបានជាំរញញគ្បសិទធភាពការគរ ឱ្យមានការរកីចទគ្ែីន 4.13 0.35 លអ 
៤ អតីតសិសសមានរាំនិតថ្ចនគ្បឌិ្តែពស់ ទលីការបាំទពញការគរ 4.20 0.68 លអ 
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៥ 
បានទទួលព័ត៌មានពីការនសពវនាយរបស់ែជឈែណឌ លសិកា
សហរែន៍ 

4.27 
0.46 

លអណាស់ 

៦ បានចូលរែួកែមវធីិគ្បជញាំរបស់ាោជាែួយភារី ក់ព័នធ 3.93 0.80 លអ 

៧ 
មានទាំនក់ទាំនងលអជាែួយថ្នន ក់ដឹកនាំែជឈែណឌ លសិកាសហ
រែន៍ 

4.40 
0.51 

លអណាស់ 

៨ ោាំគ្ទនាល់ទីកខនែងការគរ សគ្មាប់ការចញោះកែមសិការបស់សិសស 4.20 0.41 លអ 

៩ 
ជារែួ ទពញចិតាចាំទ ោះការបណាញ ោះបណាា លជាំនញ របស់
ែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ 

4.53 
0.52 

លអណាស់ 

 សរញប 4.25 0.52 លអណាស់ 
 

តារាងទិននន័យ៤.១៩ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ការយល់ទ ញីទលីឥរយិបង

បាំទពញការគររបស់អតីតសិសសបានទទួលការអប់រ ាំបទចចកទទសជាែួយមជ្ឈមណ្ឌ លសិក្សាសហគមន៍កនញង

ទែតាកាំពង់សព ឺរឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត ”លអណាស់”(ែធយែភារពិនេញ =៤.២៥)។ កនញងន័យទនោះ

បគា ញពី ការទពញចិតារបស់សហរែន៍ ទលីការគរបណាញ ោះបណាា លជាំនញបទចចកទទសទៅ ែសស ការ 

ទាំនក់ទាំនងលអរវាង រណៈគ្រប់គ្រង ែសសជាែួយសហរែន៍ គ្ពែោាំងទពញចិតាទលីការបាំទពញការគរ 

របស់សិសសទពលបាំទពញការគរទដ្ឋយចាស់ោស់ និងមានរញណភាពទលីការគរ។ ប៉ាញខនាទនេឹែនឹងចាំណញ ច 

ទពញចិតាខាងទលី ក៏សហរែន៍គ្តូវពគ្ងឹងដល់ការទាំនក់ទាំនងជាែួយរណៈគ្រប់គ្រង ទោកគ្រូ អនកគ្រូ

ទដីែបទីទួលបានចាំណញ ច ខដលគ្តូវការរបស់ែែួន គ្ពែោាំងអាចនាល់នលគ្បទយជន៍បាំទពញឱ្យោន ទៅវញិទៅ

ែក ទដីែបទីលីកកែពស់រញណភាពជាំនញសិសស និង ការទទួលបានរញណភាពថ្នការគររបស់សិសស 

ឬបញរោលិក ខដលអាចបទងកីននលិតកែម និង លទធនលអាជីវកែមរបស់ែែួនលអគ្បទសីរ។ 

៤.៣ ការពិភារាពីក្បសទិធភាពក្រប់ក្រងការអប់របំក្ចចរក្ទស ក្ៅសហរមន៍ មសស  

 ធស្រកាមធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ាតិ របស់រា រោឋ ភិបាលកមពញា ស្រកសួងការងារបណោញ េះបណាោ លនិងវាិា  ើវៈ 

ក៏ែូចានាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធននស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកិឡា ដែលស្រតូវកាង និងអភិវឌ្ឍន៍្នធាន

មនញសស តាមរយៈការអោល់ ុំនាញបធចចកធទសាក់ោក់ ធហតញែូចធនេះនាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ សធស្រមច

ោក់ធចញនូវកមមវ ិ្ ើបណោញ េះបណាោ ល ធែើមបើបណោញ េះបណាោ លការអប់រ ុំបធចចកធទស ឱ្យកាល យធៅាស្ររូបធចចកធទស
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វាិា  ើវៈអា ើព។ កាតពវកិចចបណោញ េះបណាោ លបធចចកធទសធនេះ រឺសុំធៅធ ល្ើយតបតស្រមូវការទើអារការងារ ដែល

កុំពញងស្រតូវការអាកបធចចកធទសមានវាិា  ើវៈ ុំនាញ ពិធសសធែើមបើរកចុំណូលសស្រមាប់ស្ររួារ និងសហរមន៍ 

ដែលាការរមួចុំដណកកាញងការអភិវឌ្ឍ និងការាងស្របធទសាតិ និងអភិវឌ្ឍន៍្នធានមនញសសាក់ោក់ 

ដែលស្របកបធោយសមតាភាពលទធភាព និងរញណភាពកាញងការដសវងរកការងារ។ ការងារស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំ

បធចចកធទសស្ររបែណោ ប់ធលើការអប់រ ុំ ុំនាញ និងមញខរបរ រឺបាន ុំរញញឱ្យអាកសិកាទទួលបានចុំធណេះែឹង 

 ុំនាញបធចចកធទសពិតស្របាកែ ធែើមបើកាល យខលួនា បញរគលិក ុំនាញទុំងរញណភាពនន ុំនាញ និងស្របសិទធភាព

ននការអនញវតោការងារ ធែើមបើបុំធពញតស្រមូវការស្ររួារននរស់ធៅស្របចុំនថ្ៃ។ ធែើមបើឱ្យមានការតល ស់បោូរនិងការ

ដកលមែរញណភាពនន ុំនាញដែលបណោញ េះបណាោ លកាញង មសស រណៈស្ររប់ស្ររង ធោកស្ររូ អាកស្ររូ សិសានញសិសស 

និងសហរមន៍ រឺាកតាោ  ុំរញញែ៏សុំខាន់ ដែលធ វ្ើឱ្យកមាល ុំង មសស អាចធ ល្ើយតបនឹងកស្រមិតននតស្រមូវការកាញង

មូលោឋ នធែើមបើធោេះស្រាយ ូនស្របា ន និងមានការចូលរមួកាញងសងគមទុំង ធសែឋកិចច និងវបប្ម៌ សស្រមាប់

ការអភិវឌ្ឍស្របកបធោយចើរភាព កាញងសហរមន៍។ ស្របសិទធភាពទុំងអស់ អាច ួយឱ្យពួកធរអាចទទួលបាន 

នូវ ចុំធណេះែឹង  ុំនាញ និង អកបបកិរោិលែ ដែលធ វ្ើឱ្យពួកអាចដកាា នភាពស្ររួារបានស្របធសើរាងមញន 

និងចូលរមួកាញងកុំដណទស្រមង់ ើវភាពស្របា នាមួយរា រោឋ ភិបាលអាណតោិទើ៦។  

តារាង៤.២០៖ សរញបពើរណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូបធស្រងៀន សិសស និងសហរមន៍ 

ល.រ បរោិយ 
ម្យម
ភារ 

SD កស្រមិត 

១ 
ទិនាន័យសរញបពើរណៈស្ររប់ស្ររង ធលើស្របសិទធភាពននការ
ស្ររប់ស្ររង មសស 

3.70 0.70 លែ 

២ 
ទិនាន័យសរញបពើស្ររូបធស្រងៀន ធលើស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររង ម
សស 

3.73 0.62 លែ 

៣ 
ទិនាន័យសរញបពើធលើសិសស ធលើការអប់រ ុំបណោញ េះបណាោ
លបធចចកធទស 

4.02 0.49 លែ 

៤ 
ទិនាន័យសរញបពើសហរមន៍ ធលើឥរោិបថ្បុំធពញការងាររបស់
អតើតសិសស 

4.25 0.52 លែណាស់ 

 សរញប 3.90 0.60 លែ 
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  តាមតារាងទិននន័យ៤.២០ បងាា ញពើការធ ល្ើយតបារមួពើ រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូបធស្រងៀន សិសស និង

សហរមន៍ យល់ស្រសបស្រពមគ្មា ធលើការស្ររប់ស្ររងមសស ធែើមបើស្របធោ ន៍សហរមន៍ធៅធខតោកុំពង់សពឺកាញង

កស្រមិត “លែ” សុំធៅធលើកកមពស់ការងារអប់រ ុំបធចចកធទស ធលើ ុំនាញធអសងៗ និងមញខរបរ  ុំរញញឱ្យអាកសិកា

ទទួលបានចុំធណេះែឹង សមតាភាព និងតនមល ធែើមបើចូលរមួាកមាល ុំងចលករមួយ កាញវវសិ័យធសែឋកិចចាតិ ក៏ែូច

ាកុំដណទស្រមង់របស់រា រោេ ភិបាល ធលើវសិ័យអប់រ ុំ ែូចដែលបានកុំណត់ធៅកាញងមញុំទើ៤ននយញទធាស្រសោ 

ចតញធកាណ។ ការអប់រ ុំបធចចកធទស រឺចូលរមួធោេះស្រាយបានមួយដអាកននពលករដែលមាន ុំនាញបធចចកធទស

ស្រតឹមស្រតូវ និងបានចូលរមួកាញងកមមវ ិ្ ើននការអប់រ ុំពលរែឋធពញធលញ ធ វ្ើឱ្យ ើវភាពរស់ធៅស្របចុំនថ្ៃកាញងនាមា

ពលរែឋនថ្លថ្ាូរ និងរមួចុំដណកកាញងកិចចអភិវឌ្ឍន៍សងគមាតិ និងកុំធណើ នធសែឋកិចចាតិ។  

 ល្ងតាមទិនាន័យសរញបតាមរយៈសុំណាក ដែលបានពើ រណៈស្ររប់ស្ររង ធោកស្ររូ អាកស្ររូ សិសស និង

សហរមន៍បាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងពើកស្រមិតននការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងទទួលបានកស្រមិតលែ តាមរយៈកស្រមង 

សុំណួរដែលមាន ៦ សូចនាករធោយធតោ តធលើការងារស្ររប់ស្ររងកាញង មសស ធែើមបើសុំធៅធលើចុំណញ ចវ ិាមាន

ននការស្ររប់ស្ររង និងចុំណញ ចស្រតូវពស្រងឹងបដនាមដែលអាចធ ល្ើយតបនឹងលទធអលការងារកាញង មសស។ កាញងសូចនាករ

សរញបពើកស្រមងសុំណួររបសស់ិសសក៏បាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងអងដែរពើការងារបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ និង ការងារស្ររប់ស្ររង និង

អគត់អគង់សមាភ រសស្រមាប់ថាា ក់អប់រ ុំបធចចកធទស ដែលបានបងាា ញពើកតាោ ាធស្រចើន កាញងការស្ររប់ស្ររងរបស់ 

រណៈស្ររប់ស្ររង និងធោកស្ររូ អាកស្ររូអប់រ ុំបធចចកធទស។ ធៅកាញងសូចនាករសរញបចញងធស្រកាយពើសហរមន៍ 

បាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងពើការធពញចិតោនិងការទទួលាគ ល់កស្រមិត ុំនាញ និងលទធអលការងាររបស់សិសស កាញងអនញវតោ

ការងាររបស់ពួកធរធពលបុំធពញភារកិចចកាញងនាមា បញរគលិក ដែលដសោងធចញពើលទធអលននការងារស្ររប់ស្ររង 

និង ស្របសិទធភាពននការងារបធស្រងៀនបធចចកធទសរបស់ស្ររូ ធៅតាម មសស ។ 

 តាមទិនាន័យសិកាស្រាវស្រាវ បងាា ញថា ធលើការធរៀបចុំដអនការ របស់រណៈស្ររប់ស្ររង មសស ដែល

ទទួលបានកស្រមិត ”លែ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.០៧) ដសោងថាសកមមភាពលែដែលរណៈស្ររប់ស្ររង បានធរៀបចុំ

ដអនការ ធែើមបើអនញវតោកាញងែុំធណើ រការ មសស របស់ខលួន។ ធនេះបានបញ្ជា ក់ថា រណៈបានធរៀបចុំនូវសកមមភាព  

ននែុំធណើ រការទុំងការស្ររប់ស្ររងរែឋបាលនិងការស្ររប់ស្ររងថាា ក់ ុំនាញ ដែលនាុំឱ្យសិសសដែលធរៀន ុំនាញ 
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វាិា  ើវៈធៅកាញង មសស ទទួលបានទុំងរញណភាពនិងស្របសិទធភាពធពលធរៀនចប់។ រណៈស្ររប់ស្ររង មសស 

ភារធស្រចើនបាន ល្ងកាត់ វរគបណោញ េះបណាោ ល សោើពើការធរៀបចុំដអនការ ធោយមនាើរអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា ធោយ

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា( នាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ) ដែលដតងដត ួយពស្រងឹងសមតាភាព  

រណៈស្ររប់ស្ររងឱ្យមានភាពចាស់ោស់ នឹងការធ វ្ើដអនការ សស្រមាប់ែុំធណើ រការ មសស ធោយធតោ តធលើអវើ

ដែលាស្របធោ ន៍ សស្រមាប់សិសស ុំនាញ ធពលបញ្ច ប់ ុំនាញនើមួយៗ និងសស្រមាប់សហរមន៍ទុំងមូល។  

 ារមួស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររង រឺមានារៈសុំខាន់ណាស់ដែលសុំធៅ ួយឱ្យ មសស អាចសធស្រមច

សមិទធអល ឬាា នែ និងការទទួលបាននូវ អវើដែលស្របាពលរែឋកាញងសហរមន៍ចង់បាន។  

 ធោយដ ក តាមទិនាន័យសិកាស្រាវស្រាវ បងាា ញថាដអាកភារើពាក់ព័នធ និង ្នធានរូបវនោ ធៅពញុំទន់

មានការចូលរមួពើភារើពាក់ព័នធកាញងការ ួយែល់ែុំធណើ រការ មសស (ម្យមភារពិនាញ=៣.៤១)។ ធនេះបញ្ជា ក់

ឱ្យធ ើញពើសហរមន៍មិនទន់រិតថា មសស ារបសស់ហរមន៍ ធែើមបើស្របធោ ន៍សហរមន៍រមួធៅធ ើយ។ 

ធបើធៅសូចនាករដែល មានកស្រមិតពិនាញែូចគ្មា ធនេះដែររឺពាក់ព័នធនឹង ្នធានរូបវនោធៅដតមិនទន់ធ ល្ើយតប 

និងតស្រមូវការសស្រមាប់អាកសិកា ុំនាញវាិា  ើវៈក៏ែូចាការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ ុំនាញដែរ។ ធៅកាញងសូចនាករ

ទុំងពើរខាងធលើរឺបងាា ញពើ មសស ដែលែុំធណើ រការធហើយ ធៅពញុំទន់មាននូវ្នធានរូបវនោស្ររប់ស្រគ្មន់ និង

ការចូលរមួពើភារើពាក់ព័នធសស្រមាប់ ួយែល់ មសស ាស្របធោ ន៍ែល់សហរមន៍ធៅមានកស្រមិត។ កងវេះ

្នធានមនញសស ដែលនឹងស្រតូវបានអប់រ ុំ និង     បណោញ េះបណាោ ល ឱ្យចុំ ុំនាញដែលស្រតូវាមួយនិងការងាររបស់ពួក

ធរ ដែលបានមកពើការ    វនិិធោរតា ល់ពើបរធទស (FDI) ដែលកាញងធនាេះបានអនញញ្ជា តឱ្យ ុំនាញការនិងកមមករ

 ុំនាញមកពើបរធទសមកធ វ្ើការធៅកាញងស្របធទសកមពញាធៅកាញងដអាកធអសងៗមួយចុំនួន ធហើយពលរែឋកមពញា

មិនអាចស្របកួតស្របដ ងាមួយពួកធរបានធទ ធោយារកមមករគ្មម ន ុំនាញមានចុំនួនធស្រចើន (Kate 2013)។ 

 តុំណាងសហរមន៍ មសស បានសដមោងការស្រពួយបារមភោ៉ា ងខាល ុំងធៅធលើអតញលយភាពននការអគត់អគង់

 ុំនាញដែលទក់ទងនឹងកងវេះខាតននអាកដែលបញ្ច ប់ការសិកាធៅាោបណោញ េះបណាោ លអប់រ ុំបធចចកធទស 

ធបើធស្របៀបធ្ៀបនឹងអាកបញ្ច ប់ការសិកាធៅឧតោមសិកា។ កាញងន័យធនេះ ការងារស្ររប់ស្ររង មសស ដតងដត ួប

ស្របទៈនូវបញ្ជា ស្របឈមនានា ដែលកាញងអាចាបញ្ជា ស្របឈមធៅធលើ បធចចកធទស ការចូលរមួរបស់សហរមន៍  
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និងតស្រមូវការកមាល ុំងពលកមមដែល អលិតធោយ មសស  ធ ល្ើយតបតស្រមូវការការងារស្របធទសពើសុំណាក់អាក 

វនិិធោរទញន។ តាមទិនាន័យដែលទទួលបានពើ ស្ររូ ពើរណៈស្ររប់ស្ររង ពើសិសស ពើសហរមន៍ ល្ញេះបញ្ជច ុំងឱ្យ

ធ ើញថា ការស្ររប់ស្ររង មសស ធៅកុំពង់សពឺមាន ចុំណញ ចវ ិាមានទក់ទងធៅនឹង្នធានមនញសសធោយធតោ ត 

ទុំង ការែឹកនាុំ ស្ររូបធស្រងៀន និង បញរគលិកគ្មុំស្រទធសវា។ ធោយដ កកតាោ ្នធានរឺាចុំណញ ចសុំខាន់ ដែល 

គ្មុំស្រទែល់ការបណោញ េះបណាោ ល អប់រ ុំបធចចកធទស និងែុំធណើ រការស្របស្រពឹតោធៅស្របចុំនថ្ៃរបស់ មសស ។ កាញងន័យ

ធនេះ្នធានពញុំស្ររប់ស្រគ្មន់ បានធ វ្ើឱ្យប៉ាេះពាល់ទុំងរញណភាព ចុំធណេះែឹង  ុំនាញ របស់សិសានញសិសស ដែល

ទទួលការអប់រ ុំបធចចកធទស។ ធៅកាញងាា នភាពដបបធនេះអាចធ វ្ើឱ្យ មសស ដែលបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញ

ែល់សហរមន៍ ទុំងមូលមិនអាចទទួល បានលទធអលបានលែ និងមានរញណភាពស្ររប់ស្រគ្មន់តាមតស្រមូវការ 

ទើអារការងារ ដែលរា រោឋ ភិបាលបានកុំណត់ទញក។ ធទេះាោ៉ា ងធនេះកោើ ធោយធមើលធៅធលើកមមករគ្មម ន ុំនាញ

ថាាបញ្ជា ចមបង ដែលស្រតូវរិតរូរាមួយនិងការចូលធរៀនធៅកាញងាោធស្រៅស្របព័នធ មិនទន់ស្ររប់ស្រគ្មន់ធៅ

ធ ើយ រោឋ ភិបាលបានអោួចធអោើមឱ្យស្រកសួងការងារនិងបណោញ េះបណាោ លវាិា  ើវៈ សហការាមួយអងគការធស្រៅ 

រោឋ ភិបាលធែើមបើធ វ្ើការសស្រមបសស្រមួលកាញងការធរៀបចុំនិងធលើកកមពស់កមមករ ុំនាញតាមរយៈការអោល់ ឱ្យនូវការ 

បណោញ េះបណាោ ល ុំនាញធអសងៗ រមួមាន កញុំពយូទ័រ, ភាាអង់ធរលស  ុំនាញកាត់ធែរសធមលៀកបុំពាក់  ុំនាញធ វ្ើ

មាូបនិងនុំ  ុំនាញកាត់សក់ និងតញបដតង សិលបៈតមាញ ការធរៀបចុំោុំបដនល ចិញ្ច ឹមសតវឬស្រតើ ការ ួស ញលកង់, 

អរគិសនើ, មា៉ា សញើនស្រតាក់, ទូរស័ពាចល័តនិងការ ួស ញលទូរទឹកកក, ធស្ររឿងមា៉ា សញើនរថ្យនោ, សិលបៈរុំនូរ  ុំនាញ

ាងធឈើនិងធស្ររឿងសងាា រមឹាធែើម (Lay, Chhum et al. 2013)។ 

កាញងរបាយការណ៍ថ្វកិាកមមវ ិ្ ើការោិល័យអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធស្របចុំឆាា ុំ មានការថ្យចញេះពើមួយឆាា ុំធលើ 

ការអគត់អគង់សមាភ រធៅតាម មសស ដែលកុំពញងែុំធណើ រការ។ ដអាកមួយធទៀតដែលាកតាោ ធ វ្ើឱ្យ មសស ពញុំមាន

្នធានសមាភ រស្ររប់ស្រគ្មន់ និងចុំនួនសិសសចូលធរៀនមានការថ្យចញេះពើមួយឆាា ុំធៅមួយឆាា ុំ។ តាមការវភិារធលើ

ទិនាន័យ ដែលទទួលបានពើការសិកាស្រាវស្រាវ មសស ធខតោកុំពង់សពឺ មានកិចចែុំធណើ រការ បានលែធោយ

មានរណៈស្ររប់ស្ររងដែលមានដអនការចាស់ោស់ធពលធ វ្ើសកមមភាពធបើកថាា ក់ ុំនាញវាិា  ើវៈ ដែល 

រណៈស្ររប់ស្ររងនើមួយៗ ធ វ្ើដអនការ និង បាន ល្ងការអនញវតោធនេះធៅែល់ថាា ក់ធខតោមញននិងធបើកែុំធណើ រការ 
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ថាា ក់ ុំនាញ។ ប៉ាញដនោធទេះាមានដអនការចាស់ោស់ ទុំងដអនការសកមមភាព និង ថ្វកិាក៏ធោយ ក៏មិនអាច

បុំធពញតស្រមូវការបានទុំងស្រសុងែល់សហរមន៍បានដែរ ធោយដអាក្នធានសមាភ រ និង ្នធានថ្វកិាពញុំទន់ 

ស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់បុំធពញតស្រមូវការតាម មសស បានធៅធ ើយ។  

 ធ ល្ើយតបធៅនឹងចុំធណាទបញ្ជា នានា ែុំធណាេះស្រាយធែើមបើអោល់កិចចគ្មុំស្រទធលើែុំធណើ រការស្ររប់ស្ររង 

មសស ធៅធខតោកុំពង់សពឺ រឺរួរបធងកើតធគ្មលនធោបាយ និងធគ្មលបុំណងននកមមវ ិ្ ើអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធធោយ

ដអែកធលើតស្រមូវការននកមមករគ្មម ន ុំនាញ និងតុំរូវការទើអារការងារ ធែើមបើធានាបាននូវការរមួចុំដណករបស់ 

កមមករ ុំនាញធៅកាញងសងគមធអាយកាន់ដតលែ និងទទួលបាននូវលទធអលលែស្របធសើរពើការបណ្ញ េះបណ្ាលការ

អប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ សស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍវាិា  ើវៈធៅកាញងស្របធទសកមពញា។ អោល់ធអាយនូវកមមវ ិ្ ើសិកាដែលអាច

បត់ដបនបានាមួយធវោ មាតិកា និងទើកដនលងដែលស្រតូវធរៀន ធែើមបើអ្ល់ភាពងាយស្រសួលចុំធពាេះការអប់រ ុំធស្រៅ

ស្របព័នធ សស្រមាប់ការអភិវឌ្ឍវាិា  ើវៈែល់សិសស ឬកមមករដែលគ្មម ន ុំនាញធៅកាញងស្របធទសកមពញា ែូធចាេះសិសស 

ឬកមមករដែលគ្មម ន ុំនាញទុំងស្របុសទុំងស្រសើ ស្រតូវបានធលើកទឹកចិតោឱ្យចូលរមួកាញងវរគបណោញ េះបណាោ លធនេះ 

អាស្រស័យធៅតាមធពលធវោទុំធនរនិងការលុំបាករបស់ពួកធរ។  

៤.៤. បញ្ញា ក្បឈមរនងុការក្រប់ក្រង មសស ក្ៅសហរមន៍ក្េតោរំពង់សព ឺ

៤.៤.១ ទិននន័យពីការក្្ៃើយតបរបសរ់ណ្ៈក្រប់ក្រង 

តារាង៤.២១៖ ែុំធណើ រការបុំធពញការងាររបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ បរោិយ 
ម្យម
ភារ 

SD កស្រមិត 

១ ទទួលបាន ចុំនួនសិសសចញេះធឈាម េះចូលធរៀនធស្រចើន 3.80 0.68 លែ 

២ មានស្ររូស្ររប់ស្រគ្មន់ ធៅតាមឯកធទសបណោញ េះបណាោ ល 3.69 0.93 លែ 

៣ ស្របព័នធហរិញ្ាវតាញម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍មានកិចចគ្មុំស្រទរងឹមាុំ 3.29 0.86 ម្យម 

៤ 
ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍មាន្នធានរូបវនោស្ររប់ស្រគ្មន់ ធលើ
ការងារបណោញ េះបណាោ ល 

3.29 0.83 ម្យម 

៥ 
មានភាពចាស់ោស់ ធលើរបាយធមា៉ា ងមញខវាិា នើមួយៗ ស្រសបតាម
កមមវ ិ្ ើសិកា 

3.97 0.71 លែ 
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៦ ស្ររូបធស្រងៀនបានបុំធពញការងារធោយធពញចិតោ 4.09 0.45 លែ 

៧ 
បានអនញវតោស្របព័នធធានារញណភាពការអប់រ ុំបធចចកធទសធៅតាម 
ធគ្មលការណ៍ 

3.97 0.38 លែ 

៨ 
ការអារភាា ប់រវាងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ និងទើអារការងារ
ធៅមានកស្រមិត 

3.91 0.45 លែ 

៩ មានការចូលរមួ ការអោល់តនមលខពស់ពើភារើពាក់ព័នធ និងសហរមន៍ 3.74 0.70 លែ 

១០ បានពស្រងឹងការអសពវអាយពើធគ្មលនធោបាយអប់រ ុំបធចចកធទស 3.89 0.58 លែ 

១១ 
បានអនញវតោការងារ ធៅតាមតួនាទើ ភារកិចច និងកាតពវកិចចរបស់ខលួន
បានស្រតឹមស្រតូវ 

4.09 0.51 លែ 

 សរញប 3.79 0.34 លែ 
 

តារាងទិននន័យ៤.២១ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ខដលបគា ញពី ដាំទណីរការបាំទពញការគរ

របស់រណៈគ្រប់គ្រង រឺទទួលបានការយលគ់្សបកនញងកគ្ែិត “លអ” (ែធយែភារពិនេញ=៣.៧៩)។ កនញងន័យទនោះរឺ 

គ្រូបទគ្ងៀនបទចចកទទសទពញចិតានឹងការគរបទគ្ងៀនរបស់ែែួនគ្សបតាែកែមវធីិខដលបានកាំណត់ និង 

រណៈគ្រប់គ្រងបានអនញវតាការគរគ្បចាាំថ្ងៃ ទៅតាែតួនទី ភារកិចច និងកាតពវកិចចរបស់ែែួនបានគ្តឹែគ្តូវ 

សគ្មាប់ការគរបណាញ ោះបណាា លសិសសជាំនញបទចចកទទសខដលអាចបទងកីនគ្បសិទធភាពថ្នការបទគ្ងៀន និងដឹកនាំ

ដាំទណីរការទៅ ែសស បានលអគ្បទសីរ។ កែមករខដលោម នជាំនញោាំងអស់ ជាពិទសសអនកខដលតែ ស់ទៅទីគ្កុង

ទដីែបរីកគ្បាក់ចិញ្ច ឹែជីវតិ និងអនកខដលមានអាយញចាប់ពី ១៨ ឆ្ន ាំដល់ ៤៥ ឆ្ន ាំរួរខតគ្តូវបានទលីកទឹកចិតាឱ្យ

ចូលរែួកនញងការអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធសគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈ ទគ្ ោះពួកទររឺជាអនកខដលចូលរែួសកែមទៅគ្រប់ 

វសិ័យនលិតកែម សាំណង់ និងខននកនាល់ទសវាកែម។ ទោោះជាមានការទពញចិតានឹងការគរបទគ្ងៀនរបស់ទោក

គ្រូ អនកគ្រូ និងការអនញវតាតាែតួនទី ភារកិចចរបស់រណៈគ្រប់គ្រងយ៉ា ងណាក៏ទដ្ឋយ គ្បព័នធោាំគ្ទហរិញ្ាវតាញ 

ក៏គ្តូវខតនាល់តាែលកេែណឌ  និងតាែតគ្ែូវការចាាំបាច់របស់ ែសស តាែរយៈខននការ ែសស ខដលបាន

កាំណត់ ទដីែបទីលីកកែពស់ភាពស័កាិសិទធិ ថ្នការគរបទគ្ងៀន និងទរៀន គ្ពែោាំងគ្បសិទធភាពកនញងការដឹកនាំ និង

គ្រប់គ្រង ែសស ទ ែ្ីយតបនឹងតគ្ែូវការរបស់គ្បជាពលរដាកនញងសហរែន៍ កនញងចូលរែួអភិ្វឌ្ឍន៍ទសដាកិចច 
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គ្រួារ និង សងោែជាតិ។ 

៤.៤.២.ទិននន័យពីការល្ៃើយត្េរេស់លោក្ស្រគូ អនក្ស្រគូេលស្រងៀនេលចេក្លទស 

តារាង៤.២២៖ ពើការយល់ធ ើញរបស់ស្ររបូធស្រងៀនចុំធពាេះការងារស្ររប់ស្ររង 

ល.រ បរោិយ 
ម្យម
ភារ 

SD កស្រមិត 

១ ទទួលបាន ចុំនួនសិសសចញេះធឈាម េះចូលធរៀនធស្រចើន 3.94 0.77 លែ 

២ មានស្ររូស្ររប់ស្រគ្មន់ ធៅតាមឯកធទសបណោញ េះបណាោ ល 3.90 0.75 លែ 

៣ 
ស្របព័នធហរិញ្ាវតាញម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ មានកិចចគ្មុំស្រទ 
រងឹមាុំ 

3.48 0.72 លែ 

៤ 
ាោធរៀនមាន្នធានរូបវនោស្ររប់ស្រគ្មន់ ធលើការងារបណោញ េះប
ណាោ ល 

3.29 0.74 ម្យម 

៥ 
មានភាពចាស់ោស់ ធលើរបាយធមា៉ា ងមញខវាិា នើមួយៗ ស្រសបតាម
កមមវ ិ្ ើសិកា 

4.03 0.75 លែ 

៦ ស្ររូបធស្រងៀន បានបុំធពញការងារធោយធពញចិតោ 4.26 0.44 លែណាស់ 

៧ 
បានអនញវតោ ស្របព័នធធានារញណភាពការអប់រ ុំបធចចកធទសធៅតាម 
ធគ្មលការណ៍ 

3.97 0.55 លែ 

៨ 
ការអារភាា ប់រវាងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ និងទើអារ
ការងារធៅមានកស្រមិត 

3.77 0.72 លែ 

៩ មានការចូលរមួ ការអោល់តនមលខពស់ពើភារើពាក់ព័នធ និងសហរមន៍ 3.71 0.74 លែ 

១០ បានពស្រងឹងការអសពវអាយពើធគ្មលនធោបាយអប់រ ុំបធចចកធទស 3.94 0.57 លែ 

១១ 
បានអនញវតោការងារ ធៅតាមចុំធពាេះតួនាទើ ភារកិចច និងកាតពវកិចច
របស់ខលួនបានស្រតឹមស្រតូវ 

4.23 0.43 លែណាស់ 

 សរញប 3.87 0.65 លែ 
 

តារាងទិននន័យ៤.២២ បានបគា ញពីែធយែភារសរញប ការយល់ទ ញីរបស់គ្រូបទគ្ងៀន ទលីដាំទណីរ 

ការបាំទពញការគររបស់រណៈគ្រប់គ្រង កនញងទែតាកាំពង់សពឺ រឺទទួលបានការយល់គ្សបកនញងកគ្ែិត ” លអ”(ែធយែ 

ភារពិនេញ=៣.៨៧)។ កនញងន័យទនោះបញ្ញា ក់ពីការទពញចិតារបស់ទោកគ្រូ អនកគ្រូបទគ្ងៀនកនញងការបាំទពញការគរ 
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របស់ែែួន ខដលអាចទ ែ្ីយតបនឹងតគ្ែូវការអនកសិកា និងទទួលបាននូវលទធនលសិកាែួយដ៏ជាក់ោក់ ខដល

អាចជាំរញញឱ្យការបណាញ ោះបណាា លជាំនញបទចចកទទស មានរញណភាព និងគ្បសិទធភាពទពលសិសសបញ្ច ប់ការ

សិកា។ ចាំខណកឯការនោត់នោង់ទលីសមាភ ររូបវនាកនញងការបណាញ ោះបណាា ល ក៏គ្តូវខតនាល់ឱ្យបានោន់ទពល និងតាែ

តគ្ែូវការទគ្បីគ្បាស់សគ្មាប់បណាញ ោះបណាា ល ទដីែបគី្សបតាែនិយែបទចចកទទសជាំនញនីែួយៗ និងសាំទៅ

ទលីកកែពស់រញណភាពថ្នការអប់រ ាំបទចចកទទស នឹងអាចសទគ្ែចតាែខននការថ្នការគររបស់ ែសស និងទដីែបី

ធានភាពស័កាិសិទធថិ្នការគ្រប់គ្រង គ្សបនូវអវីខដលគ្កសួងអប់រ ាំ យញវជន និងកីឡាកាំពញងទធវីកាំខណទគ្ែង់។ 

៤.៤.៣ ទិននន័យរុណ្វិសយ័ពីសហរមន៍ និង ពីសសិស 

ការ ុំរញញកិចចការបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញអប់រ ុំបធចចកធទស តស្រមូវឱ្យមានកិចចសហស្របតិបតោិការរវាង

អាកធរៀបចុំការអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ ាមួយស្រកុមហ ញនរែឋ និងឯក នដែលពាក់ព័នធ ធែើមបើធរៀបចុំសកមមភាពធរៀន

ាមួយនឹងការអនញវតោាក់ដស្ង ស្រពមទុំងបទពិធា្ន៍ ដែលនិងអោល់ ូនទុំងអាកដែលមាននិងគ្មម នការងារ

ធ វ្ើ។ ការធរៀនសូស្រតដអែកធលើសហរមន៍(CBL) ធោយបញ្ចូ លកមមករដែលគ្មម ន ុំនាញធែើមបើធរៀនពើរធបៀប 

ធស្របើស្របាស់្នធាន្មមាតិដែលមានស្រាប់ធៅកាញងភូមិធែើមបើែូធចាេះពួកធរអាចរកស្របាក់ចុំណូលបានធស្រចើនាង

មញនតាមរយៈការអលិតនូវអលិតអលធអសងៗ ដែលធ វ្ើពើ្នធាន្មមាតិធៅកាញងភូមិ ឬសហរមន៍។ ធៅកាញង

សកមមភាពធរៀន ដែលអារភាា ប់ធៅនឹងការវាយតនមលតស្រមូវការធរៀន ធោយធរៀបចុំស្របព័នធដអនការសកមមភាព ធោយ

ធតោ តធលើការធរៀនាស្រកុម ដែលអាកសិកាអាចមានលទធភាពធរៀននិងចូលរមួធៅកាញងសកមមភាពធរៀនាមួយគ្មា  

ែូធចាេះពួកធរដថ្មទុំងអាចធរៀនពើរធបៀបននការធរៀន រស់ធៅនិងធ វ្ើការាមួយគ្មា ធៅកាញងសងគម។ មួយវញិធទៀត 

សកមមភាពទុំងធនេះ និងធបើកឱ្កាសែល់កមមករដែលគ្មម ន ុំនាញ ធែើមបើពិភាកានិងតល ស់បោូរបទពិធា្ន៍

គ្មា ធៅវញិធៅមក ដែលពួកធរ ួបស្របទេះទុំងកាញងការរស់ធៅនិងការងារ ែូធចាេះពួកធរអាចពស្រងើកដែនសិកា

របស់ពួកធរបានោ៉ា ងធស្រចើន។ សកមមភាពស្ររប់ស្ររងននការធរៀនធោយយកចិតោទញកោក់ ធលើការធលើកកមពស់

ការធរៀនសូស្រត សស្រមាប់រញណភាពននការរស់ធៅធអាយបានស្របធសើរាងមញន រមួទុំងការបធងកើនស្របាក់ចុំណូល

ធអាយកាន់ដតធស្រចើន សញខភាពរាងកាយនិងអលូវចិតោធអាយកាន់ដតស្របធសើរ ក៏ែូចាការយល់ែឹងពើ 

រធបៀបរស់ធៅាមួយគ្មា ធៅកាញងសងគមស្របកបធោយនិរនោរភាព ាអាកសិកាធពញមួយ ើវតិ។ 
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កាញងអុំ ញងធពលបិទាោធរៀនធោយារការធកើតមាន ុំងឺកូវ ើែ ការអប់រ ុំបធចចកធទស បានចប់ធអោើម  

បធស្រងៀន និងែឹកនាុំសិសសាបណោញ ុំ តូចៗ ឬ ធរៀនតាមអនឡាញ។ មានបញ្ជា ាធស្រចើន កាញងការបធស្រងៀនសិសស

ធលើការអប់រ ុំបធចចកធទស ដែលកាញងធនាេះស្ររូបធស្រងៀនភារធស្រចើនបានធលើកធ ើងថា៖ “ការអប់រ ុំបធចចកធទសរឺ 

ទមទរការអនញវតោអារភាា ប់ស្រទឹសោើ ឲ្យសិសសយកចិតោទញកោក់ខាល ុំងធពលអនញវតោ ាពិធសសស្រតូវាោ ប់ស្ររូពនយល់

ឲ្យបានចាស់ធពលស្ររូបងាា ញធលើការអនញវតោាក់ដសោង”។ ធៅកាញងធោបល់បដនាមធពលចញេះស្របមូលទិនាន័យ ស្ររូ

បធស្រងៀនបានបញ្ជា ក់ថា៖ “ធបើសិនាសិសសដែលបានអនញវតោវាអត់បញ្ជា ធទ ធស្រពាេះអាចសធងកតបាន ដតសស្រមាប់

ការសិកាតាមអនឡាញរឺពិបាកធហើយ ធស្រពាេះអើសិសសមិនអាចអនញវតោតា ល់បាន រឺបានដតធមើលវ ើធែអូពើការ

អនញវតោដតប៉ាធណាណ េះធលើ ុំនាញមួយចុំនួន ធបើបានអនញវតោតា ល់វញិលែាងធយើងអាចពនយល់បានធស្រចើន។ 

សិសសអាចចូលរមួកាញងែុំធណើ រការននការបណោញ េះបណាោ លការអប់រ ុំបធចចកធទសធៅ មសស ធៅបានោ៉ា ង

ធោចណាស់ក៏ស្រតូវចប់ថាា ក់អកេរកមម ធោយធសមើថាា ក់ទើ៤ ធៅកស្រមិតបឋមសិកា។ ភារធស្រចើនការបណោញ េះបណាោ ល

វាិា  ើវៈ មានរយៈធពលខលើចធនាល េះ ពើ២ដខ ធៅ ៣ដខ ធលើវរគ ុំនាញកាត់ធែរ, ាងមា៉ា សញើនធគ្មយនោ, ាងតត់មញខ  

ាធែើម។ ាទូធៅ ទិនាន័យដែលទទួលបានពើការសមាភ សន៍ាមួយសិសសភារធស្រចើន បានធលើកធ ើងថា៖ 

“វរគបណោញ េះបណាោ ល រួរមានរយៈធពល ៦ដខ ធស្រពាេះែុំធណើ រការននការសិការឺទុំងស្រទឹសោើ និងការ 

អនញវតោ ុំនាញស្រពមាមួយគ្មា ។ រយៈធពល៦ដខ អាចធអាយសិសសមានចុំធណេះែឹង ធលើ ុំនាញ 

ចាស់ ោស់ និងអាចយក ុំនាញធៅរកការងារធ វ្ើមានភាពងាយស្រសួល”   

(សិសស មសស-៤៥)  

“ធសាើសញុំ ស្ររូបធស្រងៀនមានបទពិធា្ន៍ចាស់ោស់ធលើ ុំនាញមកបធស្រងៀន និងការបណោញ េះបណាោ ល 

រួរមានរយៈធពលដវង ធសាើសញុំបុំពាក់សមាភ រៈឱ្យបានស្ររប់ស្រគ្មន់ និងមានវញិ្ជា បនបស្រតបញ្ជា ក់ការសិកា 

ធែើមបើអាចយក ធៅរកការងារធ វ្ើមានភាពងាយស្រសួល” 

(សិសស មសស-១៨) 

“បធងកើនកិចចសហស្របតិបតោិការបដនាមធទៀតចុំធពាេះមាច ស់ ុំនួយឬអងគការដែលពាក់ព័នធទុំងកាញងស្រសុក 

និងធស្រៅស្រសុក ធែើមបើ ួយកាញងការគ្មុំស្រទថ្វកិាបដនាមធទៀត ធែើមបើែុំធណើ រការកមមវ ិ្ ើបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញ 
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ដែលមានលកេណៈសមបតោិស្ររប់ស្រគ្មន់ាមួយនឹងសមាភ រៈសិកាស្ររប់ស្រគ្មន់កមមវ ិ្ ើបណោញ េះបណាោ  ស្ររូ និង 

បរកិាេ រចុំបាច់ក៏ែូចាបរោិកាសលែស្របធសើរ ធែើមបើធានាធអាយបាននូវស្របសិទធភាពននការធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើ”   

(សហរមន៍ មសស-១២) 

“ទពលទរៀន សិសសបាន ែ្ងកាត់វរោបណាញ ោះបណាា លែែីទពក ការអនញវតាទលីជាំនញបានតិច នាំឱ្យមាន

ការលាំបាកែួយចាំនួន កនញងទពលទចញែកបាំទពញការគរជាក់ខសាង” 

(សហរមន៍ មសស-៩) 

“ការទធវីបចចញបបននភាពទលីសមាភ រៈសគ្មាប់បណាញ ោះបណាា លទៅ ែសស ែិនោន់ទ ែ្ីយតបទៅឧបករណ៍ 

ទៅកខនែងអាជីវកែម ឬទៅហាងសិបបកែមនន។ បញរោលិកខដលជាសិសស ទចញពី ែសស គ្តូវចាំណាយ 

ទពល ទដីែបទីរៀនសូគ្តទលីការទគ្បីគ្បាស់សមាភ រៈ ឬឧបករណ៍ោាំងទនោះែួយរយៈទពលែែីទទៀត” 

(សហរមន៍ មសស-១១) 

 “កនញងទពលទធវីការ ោត់ែិនសូវយល់ពីរទបៀបទធវីការគរជាគ្កុែ ឬសែូហភាពទនោះទទ រិតគ្បទយជន៍

បញរោលទគ្ចីនជាង។ ោត់ភារទគ្ចីនគ្បចាាំការគរោន  ពញាំសូវមានចិតាអាំណត់ ឧសាហ៍ពាយែនឹងការ

ទធវីការគរទនោះទទ” 

(សហរមន៍ មសស-៩) 
 កាញងទិនាន័យរញណវសិ័យដែលទទួលបាន ពើកស្រមងសុំណួរសិសស និងសហរមន៍ក៏បានធសាើសញុំធលើ ការ

ធស្រ ើសធរ ើស មញខវាិា សស្រមាប់បណោញ េះបណាោ ល ស្រតូវដតសមស្រសបធៅតាមតស្រមូវការសិសសាក់ោក់រមួមាន៖ 

ធពលធវោ ទើកដនលង មញខវាិា សិកា មាតិកា បរោិកាសធរៀននិងបធស្រងៀន ក៏ែូចាសមាភ រៈសិកា រួរដតស្រតូវ

បានធរៀបចុំាមួយនឹងភាពបត់ដបនននតស្រមូវការរបស់កមមករគ្មម ន ុំនាញ។ ធែើមបើសធស្រមចបានកធស្រមាងធនេះ 

អាកធរៀបចុំការអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ រួរដតសងកត់ ៃ្ន់ធៅធលើធមា៉ា ងទុំធនរនិងវរគសិការបស់កមមករដែលគ្មម ន ុំនាញ 

ធស្រពាេះថាា្មមតា ពួកធរអាចចូលរមួមិនធលើសពើ ២ធមា៉ា ង កាញងមួយសបាោ ហ៍ាមួយនឹងវរគសិកាធៅចញង 

សបាោ ហ៍។ ធៅកាញងថាា ក់នើមួយៗរួរដតមានធសៀវធៅសិកាស្ររប់ស្រគ្មន់។ ម៉ាាងវញិធទៀត ធោយារអាកសិកាភារ 

ធស្រចើនមានទុំធនារចូលចិតោការធរៀនាមួយស្ររូ ឬអាកសស្រមបសស្រមួល ស្ររូស្រតូវយកចិតោទញកោក់បដនាមធលើអវើដែល 
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ខលួនកុំពញងបធស្រងៀនធហើយអាចកត់សុំគ្មល់នូវវឌ្ឍនភាពរបស់អាកសិកាមាា ក់ៗធៅកាញងថាា ក់ ែូធចាេះពួកធរអាច

បធងកើតនូវទុំនាក់ទុំនងសកមមាមួយអាកសិកាទុំងអស់ដែលមកពើម ឈោឋ នធអសងៗគ្មា ។ 

៤.៥ ការពិភារាពីបញ្ញា ក្បឈមរនងុការក្រប់ក្រង មសសក្ៅសហរមន៍ក្េតោរំពង់សព ឺ

 ែសស ែួយដាំទណីរការទៅបានទដ្ឋយមានស្ររប់ស្ររងពើរណៈស្ររប់ស្ររង និងមានការចូលរមួសហការ 

ពើស្ររប់សមា ិកទុំងអស់កាញងអនញវតោការងាររបស់ខលួនាស្របចុំទុំងការបធស្រងៀនបធចចកធទស ការស្របមូល ព័ត៌មាន

ទូធៅពាក់ព័នធនឹង មសស ស្រពមទុំងលទធអលននការសិការបស់សិសស ។ ការងារស្ររប់ស្ររងធែើរតួនាទើសុំខាន់

កាញងការងារបណោញ េះបណាោ លនិងមានការគ្មុំស្រទទុំងសមាភ រ និងថ្វកិាពើថាា ក់ាតិ ស្រពមទុំងនែរូ អភិវឌ្ឍន៍នានា

ដែលគ្មុំស្រទនូវការងារ មសស កាញងធគ្មលបុំណងធែើមបើបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញបធចចកធទសែល់សហរមន៍

 ុំនាញវាិា  ើវៈមួយដែលមានរញណភាព និង ធ ល្ើយតបនិងតស្រមូវការទើអារការងារ និងចូលរមួកាត់បនាយ

ភាពស្រកើស្រកកាញងសហរមន៍ និងចូលរមួចុំដណកអភិវឌ្ឍន៍ស្របធទសតាមរយៈពាកយធាល កមួយ “យញវ នមាា ក់ ស្រតូវ

មាន ុំនាញមួយ”។ 

 បញ្ជា ស្របឈមធលើកិចចការងារស្ររប់ស្ររង មសស ធៅសហរមន៍ធខតោកុំពង់សពឺ រឺការបធងកើនសម្ម៌កាញង

ការចូលធរៀន។ រញណភាពរបស់សិសសបញ្ច ប់ថាា ក់អកេរកមមទើ៤ ស្រតូវធលើកកមពស់និងអោល់នូវចុំធណេះែឹងពាក់

ព័នធែនទធទៀតសស្រមាប់ការអប់រ ុំបធចចកធទសវាិា  ើវៈ។  មសស ធៅសហរមន៍ធខតោកុំពង់សពឺ ាពិធសសធៅតុំបន់

 នបទខវេះខាតធាតញចូលែូចា៖ ស្ររូបធស្រងៀនតាមឯកធទស សមាភ រៈបធស្រងៀននិងធស្ររឿងបរកិាេ រ ធសៀវធៅសិកា

ធគ្មល បនាប់ពិធា្វទិាាស្រសោ បនាប់កញុំពយូទ័រ ភាា និងបរកិាេ របណាណ ល័យាធែើម។ វ ិ្ ើាស្រសោបធស្រងៀន

កាញងធពលបចចញបបនា អនញវតោតាមរធបៀបអនឡាញ សិសសចមលងតាម ែកស្រសង់ និងការចងចុំាធែើម។ វ ិ្ ើាស្រសោ

ទុំងធនេះរួរស្រតូវបញ្ចូ លនូវការរិត និង ុំនាញវភិារ(soft skills)។ សោង់ោរស្ររូបធស្រងៀនអប់រ ុំបធចចកធទស រួរ

ស្រតូវពិនិតយតាមោន វាយតនមល និងអភិវឌ្ឍន៍ាស្របចុំ។ ការអប់រ ុំបធចចកធទសាកិចចការងារមួយដែលស្រតូវអោល់ការ

យកចិតោទញកោក់ខពស់ ទនាឹមធពលដែលធគ្មលនធោបាយសោើពើការអប់រ ុំបធចចកធទស បានទទួលអនញម័តឱ្យ 

ទគ្បីគ្បាសក់នញងខែកញែភៈ ឆ្ន ាំ២០១៣។ នាធពលបចចញបបនា ាោម្យមសិកាចុំធណេះទូធៅនិងបធចចកធទស

ចុំនួនពើរកុំពញងែុំធណើ រការ និងអោល់នូវមញខវាិា សុំខានបួ់ន។ សិសសដែលបញ្ច ប់ការសិកាធៅាោទុំងធនេះ 
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អាចរកការងារបាន។ កមមវ ិ្ ើអប់រ ុំបធចចកធទស ដែលកុំពញងអនញវតោនាធពលបចចញបបនា មានកងវេះខាតទុំងស្រកប

ខណឌ រញណភាព និងធាតញចូលមួយចុំនួនដែលស្រតូវឱ្យមានរញណភាព។ ការងារអប់រ ុំបធចចកធទស រួរស្រតូវែកបទ

ពិធា្ន៍បដនាមពើស្របធទសកាញងតុំបន់ ឬ ិតខាង និងនែរូអភិវឌ្ឍន៍ន៍នានា សុំធៅគ្មុំស្រទែល់កមមវ ិ្ ើអប់រ ុំ

បធចចកធទស។ 

តារាង៤.២៣៖ សរញបពីរណៈគ្រប់គ្រង គ្រូបទគ្ងៀន បាំទពញការគរទលីដាំទណីរការគ្បតិបតាិ 

ល.រ បរយិយ ែធយែភារ SD កគ្ែិត 

១ 
ទិននន័យសរញបពីរណៈគ្រប់គ្រង ទលីគ្បសិទធភាពថ្នការ
គ្រប់គ្រង ែសស 

3.79 0.34 លអ 

២ 
ទិននន័យសរញបពីគ្រូបទគ្ងៀន ទលីគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រង 
ែសស 

3.87 0.65 លអ 

សរញប 3.83 0.50 លអ 
 

តារាងទិននន័យ៤.២៤ បានបគា ញពីែធយែភារសរញបទលីការគរគ្រប់គ្រងពីរណៈគ្រប់គ្រងនិង

ទោកគ្រូ អនកគ្រូ កនញងដាំទណីរការ គ្រប់គ្រង និងការបទគ្ងៀនបទចចកទទសខដលបានបគា ញពីកគ្ែិត”លអ” របស់

រណៈគ្រប់គ្រង និងគ្រូបទគ្ងៀន ។ កនញងន័យបញ្ញា ក់ថ្នការអនញវតាការគ្រប់គ្រង ែសស របស់រណៈគ្រប់គ្រង

រឺមានចាំណញ ចវជិាមានទគ្ចីនកនញងការគរគ្បចាាំថ្ងៃ ោាំងការអនញវតាតាែខននការ និង ការគរគ្រប់គ្រង់ការបទគ្ងៀន

របស់គ្រូបទគ្ងៀន។ ចាំខណកសគ្មាប់គ្រូបទគ្ងៀនបទចចកទទសក៏បានបគា ញនូវលទធនលវជិាមានកនញងការគរបទគ្ងៀន

ខដលអាចទលីកកែពស់ដល់វជិាា ជីវៈថ្នការបទគ្ងៀនខដលសទគ្ែចតាែទោលទៅ និង អាចទទួលបាននូវលទធនល

សិការបស់សិសស មានោាំងរញណភាព និង គ្បសិទធភាពថ្នការសិកា។ សគ្មាប់កែមករោម នជាំនញខដលែិនោន់

បានចូលរែួកនញងការអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធទដីែបកីារអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈរួរខតគ្តូវបានទលីកទឹកចិតាឱ្យចូលរែួទដ្ឋយការ

នាយ ណិជាកែមតាែកញ្ច ក់ទូរទសសន៍ ថ្នែនញសសភារទគ្ចីនចាំណាយទពលែទលីវាបនេ ប់ពីទធវីការគររចួ 

ដូទចនោះពួកទរនឹងគ្តូវបានជូនដាំណឹងអាំពីវរោសិកាខដលមានគ្ាប់ ខដលនិងគ្តូវបណាញ ោះបណាា លទហយីនិង

ែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ខដលពួកទរអាចោក់ទងបានទៅជិតនេោះរបស់ពួកទរ។  

តាែរយៈទិននន័យបរមិាណវសិ័យ និងរញណវសិ័យការសិកាគ្ាវគ្ជាវ ទលីគ្បសិទធភាពថ្នការ 
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គ្រប់គ្រងអប់រ ាំបទចចកទទស ែសស ទៅកាំពង់សពឺ ទដីែបទីលីកកែពស់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈសគ្មាប់   សិសស ឬកែមករ

ោម នជាំនញទៅកែពញជា រួរខតនាល់ដាំទណាោះគ្ាយជាក់ោក់ទលីចាំទណាទបញ្ញា  រែួមាន៖ 

 ក. នដល់ងវកិាជាតិខដលទទួលបានសគ្មាប់ការទរៀបចាំកែមវធីិបណាញ ោះបណាា លការអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ  

               ទដ្ឋយទតា តទលីរញណភាពថ្នកែមវធីិបណាញ ោះបណាា លជាជាងបរមិាណ។ 

 ែ. ទគ្ជីសទរសីែនញសសគ្តឹែគ្តូវទអាយទធវីការទៅកខនែងគ្តឹែគ្តូវ ដូទចនោះការទទួលែញសគ្តូវនឹងគ្តូវ                 

               បញ្ចូ នទៅឱ្យែនញសសគ្តឹែគ្តូវខដរ ទដីែបកីារទលីកសេួយការអនញវតាទអាយកាន់លអគ្បទសីរកនញងការ 

                អប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធសគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈសគ្មាប់កែមករោម នជាំនញទៅកែពញជា។ 

 រ. ទរៀបចាំបរយិកាសសិកាខដលគ្រូទជឿជាក់ និងនាល់តថ្ែែដល់អនកសិកា ដូទចនោះ កែមករខដលោម ន 

                 ជាំនញគ្តូវបានទលីកទឹកចិតាឱ្យចូលរែួ និងទធវីអនារកែមយ៉ា ងសកែមទៅកនញងវរោបណាញ ោះបណាា លទនោះ  

              ពីទគ្ ោះពួកទរមានអារែមណ៍កក់ទៅា ចាំទ ោះលកេណៈរួរទអាយទោរពខដលនឹងគ្តូវទរនដល់ទអាយ។ 

  . ដាំទណីរខបបការវែិជឈការតាែរយៈខែសបនេ ត់ថ្នការគ្រប់គ្រង ទដីែបជួីយសគ្ែួលដល់បញ្ញា ទគ្បី 

                  គ្បាស់ទពលទវោ ខដលគ្តូវចាំណាយសគ្មាប់រាល់ដាំទណីរការថ្នការទធវីទសចកាីសទគ្ែចចិតា ទៅទលី  

                ការទរៀបចាំការអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធសគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈដល់កែមករោម នជាំនញទៅកែពញជា។ 

 ង. ទរៀបចាំការគ្បែងទញកែញនដល់កែមករខដលោម នជាំនញ ែញនទពលទទួលយកពួកទរចូលរែួកនញង 

     កែមវធីិបណាញ ោះបណាា លជាំនញ ទដីែបវីាស់កគ្ែិតអកេរកែម និងសទងកតជាំនញចាាំបាច់ ខដលនិងគ្តូវ 

             ទធវីការបណាញ ោះបណាា លសគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈ ដូទចនោះកនញងនែជាអនកទរៀបចាំការអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ 

              អាចទរៀបចាំសកែមភាពគ្តឹែគ្តូវ សមាភ រៈគ្រប់គ្ោន់ក៏ដូចជាបរយិកាសសិកាសែរែយ សគ្មាប់ 

              កែមករោម នជាំនញោាំងទនោះ។ 

 ច. វាយតថ្ែែទលីលទធនលថ្នការសិកាខដលទទួលបានបនេ ប់ពីវរោបណាញ ោះបណាា លគ្តូវបានបញ្ច ប់ 

               ទដ្ឋយការពិនិតយទលីវឌ្ឍនភាព និងការអភិ្វឌ្ឍខដលបានទកីតទែងីទៅកនញងដាំណាក់កាល 

               បណាញ ោះបណាា លនីែួយៗនិងលទធនលថ្នជាំនញខដលនិងគ្តូវបណាញ ោះបណាា លថ្នទតីអនកោម ន 

      ជាំនញែិនគ្តឹែខតទទួលបានជាំនញការគរជាក់ោក់ប៉ាញទណាណ ោះទទ ប៉ាញខនាខងែោាំងជាំនញរស់ទៅ 
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               គ្បចាាំថ្ងៃទទៀតនង ទដីែបជួីយសគ្ែួលដល់រញណភាពលអថ្នជីវតិជាែួយនឹងកគ្ែិតជីវភាពរស់ទៅ 

               គ្បទសីរខដលគ្តូវរិតរូរ។ 

 ្. ទលីកទឹកចិតាដល់គ្រូបទគ្ងៀននិងែស្រ្នាីសម័គ្រចិតាបខនាែទទៀត ទដីែបទីធវីការទៅកនញងការអប់រ ាំទគ្ៅ 

               គ្បព័នធ សគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈ ទហយីែនញសសោាំងទនោះរួរខតគ្តូវបានទរទោរព ពីទគ្ ោះពួកទរ 

               បានវនិិទយរទដ្ឋយទាម ោះគ្តង់នូវរាល់ការទបាជ្ាចិតានិងការែិតែាំគ្បឹងខគ្បងទដីែបទីលីកកែពស់ការ 

                អប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធសគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈដល់កែមករខដលោម នជាំនញ។ រដ្ឋា ភិ្បាលរួរខតដឹង 

               ពីរញណគ្បទយជន៍របស់ពួកទរទដ្ឋយនាល់នូវគ្បាក់ខែបខនាែនិងនាល់រគវ ន់ពិទសស ទដីែបទីធវីឱ្យ 

               សែិទធនលខដលពួកទរបានទធវីទអាយកាន់ខតលអគ្បទសីរទែងី ដូទចនោះពួកទររកាែិតែាំគ្បឹងខគ្បង 

                បនាទទៀត។ 

 ជ. វាយតថ្ែែការអនញវតាថ្នកែមវធីិអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធោាំងែូល សគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈ ទដីែបទីែីលថ្ន 

               ទតីកែមវធីិសិកាការមានរញណភាពែពស់ខដរឬទទ ការបណដញ ោះបណាដ លគ្រូនិងការគ្រប់គ្រងងវកិា  

               ធនធានែនញសស សមាភ រៈនិងវែិជឈការ គ្តូវបានទគ្បីគ្បាស់ទដីែបនីាល់នូវលទធនលរួរជាទីទពញចិតា  

                  ថ្នកែមករខដលោម នជាំនញជាែួយនឹងជាំនញជាក់ោក់ ទហយីនិងគ្តូវបានតែ ស់បាូរទៅជាកែមករ 

               ជាំនញវញិ។ វាបញ្ញា ក់ថ្នកែមវធីិអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ សគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈសគ្មាប់កែមករខដល 

               ោម នជាំនញខដលមានគ្បសិទធភាព គ្តូវបានទរចាត់ទញកថ្នជាកែមវធីិទជារជ័យ លញោះគ្តាខតកែមវធីិ 

               ទនោះនលិតអនកសិកាខដលមានសែតាភាពខដលអាចអនញវតាអវីខដលពួកទរបានទរៀន ទៅទលីការ  

                អនញវតាជាក់ខសាងសគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈរបស់ពួកទរនិងទលីកកែពស់រញណភាព 

               ថ្នការរស់ទៅ សគ្មាប់ការអភិ្វឌ្ឍថ្នសងោែគ្បកប ទដ្ឋយនិរនារភាព។ 

  សរញបទសចកាីែក គ្សបតាែយញទធាស្រ្សាចតញទកាណរបស់រាជរដ្ឋា ភិ្បាល រឺទតដ តទលីការកាង 

សែតាភាព និងការអភិ្វឌ្ឍធនធានែនញសស ទហយីក៏មានបញ្ញា ក់ថ្ន ការអភិ្វឌ្ឍធនធានែនញសសគ្បកបទដ្ឋយ

រញណភាព  សែតាភាព  និងរញណធែ៌រឺ ជាកតាា រនែឺោះសគ្មាប់គ្ទគ្ទង់កាំទណីនទសដាកិចច និងកាងែូលធន

ែនញសសទៅទពលអនរត គ្សបតាែកែមវធីិសិកាអប់រ ាំបទចចកទទស ក៏ដូចជាការចូលរែួជាំរញញកមាែ ាំងពលកែម
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តាែរយៈវសិ័យអប់រ ាំ សាំទៅទលីកែពស់ទែឿនទសដាកិចចជាតិ ពិទសសកនញងទពលខដលកែពញជាឈានចូលទៅជា

គ្បទទសចាំណូលែធយែកគ្ែិតោប ទហយីបនាទែងីទៅជាគ្បទទសមានចាំណូលែធយែកគ្ែិតែពស់ទៅឆ្ន ាំ២០៣០ 

និងជាគ្បទទសអភិ្វឌ្ឍន៍ទៅឆ្ន ាំ២០៥០ តាែចកេញវសិ័យខវងឆ្ៃ យរបស់រាជរដ្ឋា ភិ្បាល។ កនញងន័យទនោះ ការអភិ្វឌ្ឍ

ធនធានែនញសស ជាពិទសសយញវជន រឺសាំទៅទៅទលីការកាងសែតាភាពខាងចាំទណោះដឹង ចាំទណោះទធវី  

សហគ្រិនភាព  ជាំនញ ការថ្ចនគ្បឌិ្ត និងនវានញវតាន៍ គ្រប់ខននក គ្រប់វសិ័យ ពិទសសខននកវទិាាស្រ្សា និង 

បទចចកវទិា គ្ពែោាំងសែតាភាពកនញងការគ្ាវគ្ជាវ និងការអភិ្វឌ្ឍ ទ លរឺសាំទៅនដល់ការសិកាទពញែួយ 

ជីវតិ។ ទ ែ្ីយតបទៅនឹងបញ្ញា គ្បឈែនន ដូចខដលបានបគា ញពីខាងទលី រណៈគ្រប់គ្រងាោអប់រ ាំ

បទចចកទទស រួរខតនាល់ការបាំប៉ានបខនាែសាីពីការគ្រប់គ្រងនិងដឹកនាំែជឈែណឌ លសហរែន៍ សាំទៅធានដល់

តគ្ែូវការសិការបស់សសិស និងរញណភាពទលីជាំនញបាំទពញតគ្ែូវការរបស់សហរែន៍។ គ្បធានគ្កុែ

បទចចកទទសថ្នែជឈែណឌ លធនធាន រួរនាល់ការបាំប៉ានសាីពីសាង់ដ្ឋរកែមវធីិសិកាអប់រ ាំបទចចកទទស។  

ការបណាញ ោះបណាា លនិងវគិ្កឹតការគ្រូបទគ្ងៀនអប់រ ាំបទចចកទទស ទលីជាំនញទៅែជឈែណឌ លសហរែន៍រួរខត

គ្តូវបានពគ្ងីក និងពគ្ងឹងបខនាែតាែតគ្ែូវការជាក់ខសាង គ្ពែោាំងនាល់កិចចោាំគ្ទទលីកញ្ច ប់ងវកិាោាំគ្ទ 

គ្រប់គ្ោន់នងខដរ។  
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ជំពូរទី៥ 

ក្សចរដីសននិោា ន នងិសណូំ្មពរ 

រញណភាព និងគ្បសិទធភាពការអប់រ ាំបទចចកទទស បានបគា ញតាែរយៈការអនញវតាការគរគ្រប់គ្រងទៅ

កនញងការគររបស់ ែសស ខដលបានដាំទណីរការទលីការបណាញ ោះបណាា លជាំនញែញែរបរ សគ្មាប់គ្បជាពលរដា  

គ្រប់រូប សាំទៅទលីកកែពស់រញណភាពថ្នការរស់ជាគ្បចាាំរបស់គ្បជាពលរដាសហរែន៍។  

៥.១ ក្សចរដីសននិោា ន 

ការសិកាគ្ាវគ្ជាវ ទនោះបាននាល់ជារបករាំទហញីងមីែួយ សាីពីគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រង ែសស

ទដ្ឋយទតា តទលីលទធនលសកិារបស់សិសសកនញងទែតាកាំពង់សពឺ។ ទោលបាំណងសិកាខសវងយល់ពី គ្បសិទធភាពថ្ន

ការគ្រប់គ្រង និងបញ្ញា គ្បឈែនន គ្ពែោាំងពិនិតយនិងវាយតថ្ែែថ្នកគ្ែិតរញណភាពការបណាញ ោះបណាា លការ

អប់រ ាំបទចចកទទសរបស់គ្រូបទគ្ងៀនទៅ ែសស។ វធីិាស្រ្សាគ្ាវគ្ជាវបានទគ្បីកនញងរឺអនញវតាតាែខបបបរមិាណ 

វសិ័យ ទដ្ឋយទធវីការគ្បែូលទិននន័យសិកាតាែរយៈកគ្ែងសាំណួរទលី ែសស ចាំនួន ២៤កខនែង ខដលមាន

អនកទ ែ្យីសាំណួរមានចាំនួនសរញប ១៥១នក់ រណៈគ្រប់គ្រងចាំនួន ៣៥នក់ គ្រូចាំនួន ៣១នក់ សិសសចាំនួន 

៧០នក់ និងសហរែន៍ចាំនួន ១៥នក់កនញង ែសស ោាំងអស់កនញងទែតាខដលកាំពញងអនញវតាការគរ និង សិកា

ការអប់រ ាំបទចចកទទសទៅ ែសស កនញងទែតាកាំពង់សពឺ។ ការវភិារទិននន័យសិកាទលីចាំនួនភាររយ តាែអទងរ

នីែួយៗ និងចាំនួនែធយែភារថ្នសូចនករតាែខននក និងកគ្ែិតចងអញលបគា ញចាំនួន ៥កគ្ែិត ទដ្ឋយរណន

តាែរូបែនាកាំណត់ជាក់ោក់។ 

 តាែរយៈលទធនលថ្នការសកិាគ្ាវគ្ជាវទិននន័យទទួលបានពី រណៈគ្រប់គ្រង ពីគ្រូ ពីសិសស ពី 

សហរែន៍ ែ្ញោះបញ្ញច ាំងឱ្យទ ញីថ្ន ការគ្រប់គ្រង ែសស ទៅកាំពង់សពឺមានចាំណញ ចវជិាមាន ោក់ទងទៅនឹង

ធនធានែនញសស ទដ្ឋយទតា តោាំង ការដឹកនាំ គ្រូបទគ្ងៀន និង បញរោលិកោាំគ្ទទសវា។ ទដ្ឋយខែកកតាា ធនធាន 

និង ការចូលរែួោាំគ្ទពីភារី ក់ព័នធ ចាំទ ោះសកែមភាព ែសស រឺជាចាំណញ ចសាំខាន់ ខដលោាំគ្ទដល់ការ 

បណាញ ោះបណាា ល អប់រ ាំបទចចកទទស និងដាំទណីរការគ្បគ្ពឹតាទៅគ្បចាាំថ្ងៃរបស់ ែសស ។ កនញងន័យទនោះធនធាន 

ពញាំគ្រប់គ្ោន់ បានទធវីឱ្យប៉ាោះ ល់ោាំងរញណភាព ចាំទណោះដឹង ជាំនញ របស់សិសានញសិសស ខដលទទួលការ 
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អប់រ ាំបទចចកទទស។ បញ្ញា កងវោះធនធានរូបវនា និងការោាំគ្ទពីភារី ក់ព័នធ រឺជាចាំណញ ចគ្តូវការខាែ ាំងណាស់

ោាំងសហរែន៍ែូលដ្ឋា ន ទោកគ្រូ អនកគ្រូ គ្ពែោាំងសិសានញសិសសទៅ ែសស ។ ការពគ្ងឹងទលីការនោត់នោង់

សមាភ ររូបវនា និង ការោាំគ្ទពីភារី ក់ព័នធដថ្ទទទៀត រឺយនាការែួយ ជួយពគ្ងឹងដល់ការគរអប់រ ាំបទចចកទទស 

មានភាពលអគ្បទសីរ សាំទៅទលីកកែពស់រញណភាព គ្បសិទធភាពជាំនញបទចចកទទស ខដលនាំឱ្យធានបាននូវ

ការគ្រប់គ្រង ទទួលបានោាំងគ្បសិទធភាព និងភាពស័កាិសិទធិកនញងយញទធាស្រ្សាកាំខណទគ្ែង់វសិ័យអប់រ ាំក៏ដូចជា

គ្សបតាែទោលនទយបាយសាីពីការអប់រ ាំបទចចកទទស ទដីែបអីភិ្វឌ្ឍន៍ធនធានែនញសសទៅកែពញជា។ 

ជារែួគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រង ទលីការអនញវតាការគរអប់រ ាំបទចចកទទសទៅ ែសស បានបគា ញពី

កគ្ែិតលអថ្នការគរទរៀបចាំខននការសគ្មាប់ការអនញវតា ខដលបងកលទធភាពដល់ ការសិកាជាំនញបទចចកទទស

របស់សិសស ការអនញវតាការបទគ្ងៀនរបស់គ្រូទដ្ឋយទោរពតាែទោលការណ៍បណាញ ោះបណាា លជាំនញ និង  

ែូលធនែនញសសទពញទលញ និងបនាអភិ្វឌ្ឍន៍កែមវធីិអប់រ ាំបទចចកទទសទៅតាែ ែសស ទដីែបទីលីកកែពស់

កគ្ែិតជាំនញវជិាា ជីវៈឱ្យមានរញណភាព និងគ្សបនឹងទីនារការគរខដលជាតគ្ែូវការរបស់គ្បទទស និង 

វនិិទយរទញន។ 

 ទយងទលីលទធនលខាងទល ីអនកគ្ាវគ្ជាវសងឃែឹថ្ន ការសិកាទនោះអាចជួយជាំរញញទលីការអនញវតាទលី

ការគរអប់រ ាំបទចចកទទសឱ្យកាន់ខតលអគ្បទសីរ និងទលីទឹកចិតាដល់អនកគ្រប់គ្រង គ្រូបទគ្ងៀន សិសស និងភារី

 ក់ព័នធ ចូលរែួរែួទដ្ឋោះគ្ាយរាល់បញ្ញា គ្បឈែនន ទដីែបទីលីកកែពស់ការគរបណាញ ោះបណាា លជាំនញឱ្យ

មានគ្បសិទធនល ថ្នជាំនញវជិាា ជីវៈ ទ ែ្ីយតបនឹងបរបិទថ្នបដិវតាន៍ឧសាហកែម ៤.០ គ្ពែោាំងអាចទ ែ្ីយ

តបតាែតគ្ែូវការទីនារការគរ និងចូលរែួអភិ្វឌ្ឍន៍ធនធានែនញសសសគ្មាប់គ្បទទស។ 

៥.២ សណូំ្មពរ 

តាែរយៈការសិកាគ្ាវគ្ជាវទលីគ្បធានបទសាីពី គ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកា

សហរែន៍ទដ្ឋយទតា តទលីការទធវីឱ្យគ្បទសីរទែងីនូវលទធនលសិការបស់សិសសកនញងទែតាកាំពង់សពឺ បានរក

ទ ញីជាលទធនលពីចាំណញ ចលអថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ ល និងបញ្ញា គ្បឈែែួយចាំនួន ខដលគ្រូបទគ្ងៀន
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កាំពញងជួបគ្បទោះ គ្ពែជាែួយការរការមាែ តសងោែ (Covid-19) កនងដាំទណីរការបទគ្ងៀនការអប់រ ាំបទចចកទទស 

ខដលោែោរឱ្យមានកិចចសហការ ការជាំរញញទលីកកែពស់និងពគ្ងឹងបខនាែពីថ្ដរូអភិ្វឌ្ឍន៍ ក៏ដូចជា 

សហរែន៍ សាំទៅធានបានការគ្បកបការគររបស់សិកា ទលីជាំនញខដលបានសិកា និង ចាំទណោះដឹងតាែ

ការអប់រ ាំបទចចកទទស។ អនកសិកាគ្ាវគ្ជាវ សូែទលីកនូវសាំណូែពរដូចខាងទគ្កាែ៖ 

ក. គ្កសួងអប់រ ាំ យញវជន និងកីឡា និងនយកដ្ឋា នអប់រ ាំទគ្ៅគ្បព័នធ 

សាិតកាញងបរបិទននការរ ើករាលោល ុំងឺកូវ ើែ-១៩ ការធរៀនតាមអនឡាញ និងការសិកាពើចមាៃ យ  

កមមវ ិ្ ើអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធមានដតកមមវ ិ្ ើអកេរកមមប៉ាញធណាណ េះ ដែលបានធរៀបចុំវ ើធែអូសិកាពើចមាៃ យ។ ធលើកកមពស់ 

ការបធស្រងៀនតាមអនឡាញ រឺាបរបិទថ្មើមួយដែលអាចទក់ទញសិសសឱ្យធរៀនបដនាម។ 

- នាយកោឋ នអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធបនោចញេះពិនិតយតាមោនធតោ តធលើសកមមភាពធរៀន និងបធស្រងៀន ធោយ 

   ស្របកាន់ភាា ប់នូវវធិានការការពារ ុំងឺកូវ ើែ១៩ ធែើមបើសញខសញវតាិភាពែល់កមមករ កមមការនិើ។ 

- បនោ ុំរញញស្ររូបធស្រងៀនអប់រ ុំបធចចកធទសចូលរមួ រេិះរកវ ិ្ ើាស្រសោ និងបធចចកធទសធលើវ ិ្ ើាស្រសោ 

  បធស្រងៀន ពើចមាៃ យ មានភាពទក់ទញ រញណភាព និងស្របសិទធភាពខពស់ពើអាកសិកា។ 

- បងកលទធភាពលែស្របធសើរធលើលុំហូរថ្វកិាគ្មុំស្រទ ធ ល្ើយតបភាពចុំបាច់ននការចុំណាយ ធែើមបើធានាថា  

   ថ្វកិាទន់នឹងតស្រមូវការននការធស្របើស្របាស់របស់ មសស។ 

ែ. រណៈគ្រប់គ្រង និងគ្របូទគ្ងៀនការអប់រ ាំបទចចកទទស 

- ធ វ្ើដអនការស្របតិបតោិ និង ដអនការថ្វកិា ធោយមានបងាា ញនូវសូចនាករលទធអលរ ុំពឹងទញក 

- ចញេះស្របមូលព័ត៌មានពើតស្រមូវការសហរមន៍ធែើមបើ ធរៀបចុំបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញវាិា  ើវៈ  

- ធ វ្ើដអនការ និងកមមវ ិ្ ើបធស្រងៀន ឱ្យចាស់ោស់ និងមានបងាា ញពើលទធអលរ ុំពឹងទញក 

- ធ វ្ើវរគបុំប៉ានខលើ ធ ើងវញិធៅ ុំនាញណាមួយ ដែលសិសស ុំនាញធសាើសញុំបុំប៉ានធ ើងវញិ 

- ស្រប ញុំអសពវអាយ និងធ វ្ើរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព ាស្របចុំ 

- ចូលរមួស្រប ញុំ ស្ររប់រូបភាពារណៈស្ររប់ស្ររង ទុំងកាញង មសស និងធៅតាមសហរមន៍ 

- ពិនិតយ និងវាយតនមលការ ការបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញរបស់ស្ររូ និងសិសស ុំនាញាចុំ និង  



68 

តាមោនការអនញវតោាក់ដសោង និងធលើកទឹកចិតោសិសសកាញងការសិកាតា ល់។ 

រ. សគ្មាប់អនកសិកាគ្ាវគ្ជាវបនា 

តាែរយៈ គ្បធានបទសិកាពីគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ទដ្ឋយ 

ទតា តទលីការសិការបស់សសិសកនញងទែតាកាំពង់សពឺ ទតា តទៅទលីការអប់រ ាំបទចចកទទស សាំទៅធានបាននូវ 

គ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រង ែសស ទៅទែតាកាំពង់សពឺខតែួយប៉ាញទណាណ ោះ។ ការសិកាគ្ាវគ្ជាវបនា រួរទធវីការ
សិកាអាំពីគ្បធានបទខដលោក់ទងទៅនឹង៖ 

- សិកាធស្របៀបធ្ៀប ធលើគ្បសិទធភាពថ្នការគ្រប់គ្រងែជឈែណឌ លសិកាសហរែន៍ទៅ 

ទែតាកាំពង់សពឺ និងទែតាកាំពង់ឆ្ន ាំង 

- ការអនញវតោធគ្មលនធោបាយសោើពើការអប់រ ុំបធចចកធទស ធៅម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍  

កាញងធខតោកុំពង់សពឺ 

- ាា នភាពននការអនញវតោកមមវ ិ្ ើសិកាអប់រ ុំបធចចកធទស របស់ស្ររូបធស្រងៀន ធៅម ឈមណឌ លសិកា

សហរមន៍ កាញងធខតោរតនៈរិរ ើ។ 
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ឯរស្ថរក្ោង 

 

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០១៩)ដអនការយញទធាស្រសោវសិ័យអប់រ ុំ ឆាា ុំ២០១៩- ២០២៣.  

ភាុំធពញ: ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងដអនការ (២០១៩)  ុំធរឿនទូធៅស្របា ន. ភាុំធពញ ស្របធទសកមពញា: ស្រកសួងដអនការ។ 

មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ធខតោកុំពង់សពឺ (២០១៩) របាយការណ៍ែុំណាច់ឆាា ុំ. ធខតោកុំពង់សពឺ: មនាើរអប់រ ុំ  

យញវ ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០១៨) ស្រកបខណឌ កមមវ ិ្ ើសិកាសស្រមាប់ ុំនាញមញខរបរ. ភាុំធពញ:  

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងការងារនិងបណោញ េះបណាោ លវាិា  ើវៈ (២០១៧) ធគ្មលនធោបាយាតិសោើពើការអប់រ ុំបណោញ េះ 

បណាោ លបធចចកធទសនិងវាិា  ើវៈ. ភាុំធពញ: ស្រកសួងការងារនិងបណោញ េះបណាោ លវាិា  ើវៈ។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៥)ដអនការធគ្មលសស្រមាប់ការអប់រ ុំបធចចកធទស. ភាុំធពញ: ស្រកសួង 

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៣) ធគ្មលនធោបាយសោើពើការអប់រ ុំបធចចកធទស. ភាុំធពញ: ស្រកសួង 

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០០២) ធគ្មលនធោបាយអប់រ ុំធស្រៅស្របព័នធ. ភាុំធពញ: ស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា។ 

Alberta Agriculture, Food and Rural Development. (1998). Effective Leadership. Edmonton,Canada: 

Alberta Agriculture, Food and Rural Development. 

Cambodia Goverment. (2019). Cambodia Master Plan 2019-2030 (Vol. 1). (C. Goverment, Ed.) Phnom 

Penh, Phnom Pneh, Cambodia: Cambodian Goverment. 

Lifelong Learning/Moeys Cambodia. (2019). Lifelong Learing (Vol. 1). (M. Cambodia, Ed.) Phnom Penh, 

Phnom Penh, Cambodia: Moeys. 

Moeys. (2002). NFE Report. Phnom Penh: Moeys Cambodia. 

Moeys, Roadmap 2030. (2019). Roadmap 2030 (Vol. 1). (Moeys, Ed.) Phnom Penh, Phnom Penh, Phnom 

Penh: Moeys. 

NEP. (2015). FINANCIAL DISBURSEMENT FOR COMMUNITY LEARNING CENTRES. Phnom Penh: NEP. 
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NFE. (2014). Manual for Mangement of CLC. Phnom Penh: NFE-2014. 

NFE Indecator. (2018). Statistice and Indecator of NFE. Phnom Penh, Phnom Penh, Cambodia: Moeys 

Cambodia. 

Nipun. (2008). CLCs Development in Cambodia (Vol. 1). (Nipun, Ed.) Prey Veng, Prey Veng, Cambodia: 

RUPP. 

UNESCO. (1999). Management Effectiveness. The Case of World Natural Heritage (p. 2). UK: Oulton 

Broad, U K. 

UNESCO. (2003). CLCs Communtiy Learning Centers. Bangkok: UNESCO Bangkok. 

UNESCO. (2006). CLCs in APPEAL. Bangkok: UNESCO. 

UNESCO. (2014). CLCs Guidline. Phnom Penh: UNESCO. 

UNESCO. (2016). CLC. Bangkok: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. 

Wilson, M. (2018). A Literature Review on the Effectiveness. e-Informatica Software Engineering Journal, 

267. 
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ឧេស ព័នធ “ក្” 

ក្ស្រ ងសំណួ្រក្នុងការស្រេ ូេទិននន័យ 

សស្រាេ់គណៈកម្មការគ្គប់គ្គងម្ជ្ឈម្ណឌលសិក្ាសហគម្ន៍លៅលខត្តក្ំពង់សព ឺ

ខ្ញ ុំបាទធឈាម េះ ធម៉ាត សិរ ើ ានិសសតិថាា ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដអាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ធៅវទិា
ាា នាតិអប់រ ុំ កុំពញងសរធសរនិធកេបបទសោើពើ “ស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍
ធោយធតោ តធលើការសិការបស់សិសសកាញងធខតោកុំពង់សពឺ” ធែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។ 

គោលបំណងននកម្មងសំណួរគនេះ គឺគ ើមបើស្សែងយល់ពើ ម្បសិទ្ធិភាពននការម្គប់ម្គងមជ្ឈ 
មណឌ លសិកាសហរមន៍ និងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការម្គប់ម្គងមជ្ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ គៅធខតោកុំពង់
សពឺ។ ទិនាន័យស្របមូលបានពើធោក-ធោកស្រសើ ារណៈស្ររប់ស្ររង មានធគ្មលបុំណងយកធៅធស្របើស្របាស់កាញង
ការសិកាស្រាវស្រាវ ធែើមបើទទួលបានព័ត៌មានាក់ោក់យកមកសិកាវភិារ ធ ល្ើយតបធៅស្របធានបទខាង
ធលើ។ 

ទិនាន័យដែលស្របមូលបានធនេះ រឺធស្របើសស្រមាប់ដតសិកាស្រាវស្រាវធនេះដតប៉ាញធណាណ េះ។ កាញងន័យធនេះ សូម
ធោក-ធោកស្រសើ ធមតាោ  ួយអ្ល់ព័ត៌មានពិតាក់ដស្ង ធែើមបើឱ្យខ្ញ ុំបាទអាចមានទិនាន័យ និងធហតញអលស្ររប់
ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្រសោ ធែើមបើទញអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយធៅធលើ ការសរធសរ
និធកេបបទកាញងការសិកាស្រាវស្រាវ។ 

ខ្ញ ុំបាទសូមដថ្លងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលធស្រៅចុំធពាេះចុំធពាេះការចូលរមួ របស់ធោក/ធោកស្រសើ។ 
ខននកទី១៖ព័ត៌មានទូទៅ  

ការខណនាំ៖ សូែធោក-ធោកស្រសើ រូសសញ្ញា (✓)កនញងគ្បអប់នីែួយៗខាងទគ្កាែទៅតាែាា នភាពជាក់
ខសាងដូចខាងទគ្កាែ។ 
១.តួនទី៖............................................................................................................................. 

២.បទគ្ែីការគទៅ៖.............................................................. ញាំ/សគក ត់៖................................... 

គ្កុង/គ្សុក/ែណឌ ៖....................................................ទែតា៖...................................................... 

៣. ទភ្ទ       គ្បុស        គ្ស ី

៤. អាយញ ២៥-៣០ ឆ្ន ាំ ៣១-៣៥ឆ្ន ាំ ៣៦-៤០ឆ្ន ាំ  ទលីពី៤០ឆ្ន ាំ 

៥.កគ្ែិតវបបធែ៌          ចប់ថ្នន ក់ទី១២   បរញិ្ញា បគ្ត      បរញិ្ញា បគ្តជាន់ែពស់  ទនសង  

៦. ែញែជាំនញឯកទទស៖...................................................................................................... 

៧.បទពិទាធន៍ការគរ៖    ១ ដល់ ៥ ឆ្ន ាំ       ៦ ទៅ១០ ឆ្ន ាំ      ១១ទៅ១៥ ឆ្ន ាំ      ទលីសពី១៥ឆ្ន ាំ 

៨. ភាាបរធទស៖................................................................................................................. 
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ផ្ននរទី២៖ ក្បសទិធភាពននការក្រប់ក្រងមជឈមណ្ឌ លសរិាសហរមន៍ 
ការខណនាំ៖ សូែអានចាំណញ ចនីែួយៗ ឱ្យបានចាស់ោស់ បនេ ប់ែករូសសញ្ញា   (✓) ទៅតាែកគ្ែិតថ្ន
ការយល់គ្សបរបស់ទោក-ទោកគ្សី៖ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ៖  

១. ែិនយល់គ្សបោល់ខតទាោះ 
២. ែិនយល់គ្សប  
៣. ពញាំមានទយបល់ 
៤. យល់គ្សប  

 ៥. យល់គ្សបខាែ ាំង  

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ក. ការទរៀបចាំខននការ      
១ មានទសសនៈវស័ិយ និងទោលទៅដឹកនាំគ្រប់គ្រងចាស់ោស់      
២ អភ្ិវឌ្ឃកមាែ ាំងពលកែមទៅតាែតគ្ែូវការទីនារការគរ       
៣ បានអនញវតាការគរទ្ែីយតបទៅតាែទោលនទយបាយជាតិ      
៤ នាល់ទសវាកែមការអប់រ ាំបទចចកទទស នូវែញែវជិាា សាំខាន់ៗដល់ពលរដា      
៥ ទរៀបចាំកែមវធិីសិកា ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស ទៅតាែតគ្ែូវការសហរែន៍      
៦ បានទរៀបចាំទោលការណ៍សាីពីអភ្ិបាលកិចចលអ      
៧ មានបាំខណងខចកភារកិចច និងការទទួលែញសគ្តូវការគរ ចាស់ោស់      
៨ មានខននការគ្បកបទដ្ឋយនិរនា ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
៩ មានទសៀវទៅសិកាទោលគ្រប់គ្ោន់ ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
១០ បទងកីនយនាការ ចញោះទឈាម ោះចូលទរៀន       
ែ. កាងសែតាភាពគ្រូ       
១ បានអភ្ិវឌ្ឍន៍រញណភាព និងសែតាភាពជាំនញបទចចកទទសដល់គ្រូ      
២ ោក់ោញទបកេជនខដលមានសែតាភាពជាំនញចាស់ោស់ ចូលទធវីជាគ្រូ      
៣ បានអនញវតាការនាល់គ្បព័នធោភ្ការដល់គ្រូបទគ្ងៀន      
៤ បានទរៀបចាំអទនាវាសិកដ្ឋា ន និងបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រគ្រប់គ្ោន់សគ្មាប់គ្រូ      
៥ មានកាំណត់លកេណវនិិចឆ័យគ្រូបទគ្ងៀន ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
៦ គ្រូ បានបទគ្ងៀនតាែកាលវភិារ និងបាំខណងខចកកែមវធិីសិកា      
៧ គ្រូបទគ្ងៀន បានចូលរែួទធវីបចចញបបននភាព ជាគ្បចាាំនូវកែមវធិីសិកា      
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៨ គ្រូបទគ្ងៀន មានរញណវឌិ្ឍសិែគ្សបតាែនិយែ និងទោលការណ៍      
៩ គ្រូបទគ្ងៀន បានទគ្បីគ្បាស់ទសៀវទៅវធិីាស្រ្សា និងទរៀនទដ្ឋយថ្ចនគ្បឌ្ិត      

រ. កាងសែតាភាពសិសស      
១ បាននាល់ចាំទណោះដឹងជាំនញរងឹ និង ការគ្តិោះរោិះពិចារណាដល់សិសស      
២ សិសសខដលបានបញ្ចប់ការសិកា អាចខសវងរកការគរបាន      
៣ បាននាល់ទសវាតគ្ែង់ទិសវជិាា ជីវៈដល់សិសស      
៤ នាល់តមាែ ភាព កនញងការវាយតថ្ែែលទធនលសិកា របស់សិសស      
៥ សិសសមានសែតាភាពចាំទណោះដឹង ទលីជាំនញខដលបានបណាញ ោះបណាា ល      
៦ មានគ្បព័នធទលីកទឹកចិតាសិសស ទៅតាែលាំដ្ឋប់ពិនេញ      

 .ភារី ក់ព័នធ      
១ ជាំនញកនញងការនសពវនាយ និង សគ្ែបសគ្ែួល កនញងគ្កបែណឌ ការអប់រ ាំបទចចកទទស      
២ ជាំរញញកិចចការគ្បកួតគ្បខជងថ្នន ក់ជាតិ កនញងគ្កបែណឌ ការអប់រ ាំបទចចកទទស      
៣ គ្បែូលនាញ ាំធនធានសហរែន៍ កនញងការចូលរែួអភ្ិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ាំបទចចកទទស      

៤ គ្បែូលនាញ ាំថ្ដរូអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងវស័ិយឯកជន កនញងការចូលរែួអភ្ិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ាំ
បទចចកទទស 

     

៥ នាល់វរោបណាញ ោះបណាា លជាំនញ សគ្ែបសគ្ែួល ជាែួយអងោការថ្ដរូនន      
ង. ធនធានរូបវនា      
១ ធនធានរូបវនា សមាភ របរកិាេ រ ោាំគ្ទដល់ការបទគ្ងៀន      
២ ធនធានសមាភ របរកិាេ រ ទរាងជាង ោាំគ្ទដល់ការសិកា      
៣ បានអភ្ិវឌ្ឍន៍ទហដ្ឋា រចនសែព័នធរូបវនា       
៤ បានបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
៥ មានកញ្ចប់ងវកិាគ្រប់គ្ោន់ សគ្មាប់ដាំទណីរការខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
៦ ធនធានរូបវនា ធានបាននូវសាង់ដ្ឋរសញវតាិភាព      

ច. ការធានរញណភាព      
១ បានពិនិតយតស្រមូវការ និងការអគត់អគង់ែល់បញរគលិក និងស្ររូបធស្រងៀន      
២ បានពស្រងឹងការអនញវតោធគ្មលការណ៍ សោើពើការធានារញណភាពសិកា      
៣ មានការវាយតនមល និងស្រតួតពិនិតយែុំធណើ រការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ      
៤ បានធរៀបចុំរណៈកមមការអភិវឌ្ឍកមមវ ិ្ ើសិកា ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស      
៥ ដអនការបណោញ េះបណាោ ល ស្រសបតាមលទធអលរ ុំពឹងទញក      
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៦ បានធរៀបចុំការវាស់សាង់សមតាភាពសិសស      

៧ បានបធងកើតការស្រាវស្រាវ ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស ធែើមបើធលើកកមពស់ការអនញវតោធគ្មល
នធោបាយ  

     

មតិក្ោបលប់ផ្នាម  
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ផ្ននរទី៣៖ បញ្ញា ក្បឈមននការក្រប់ក្រងមជឈមណ្ឌ លសរិាសហរមន៍  
ការខណនាំ៖ សូែអានចាំណញ ចនីែួយៗ ឱ្យបានចាស់ោស់ បនេ ប់ែករូសសញ្ញា   (✓) ទៅតាែកគ្ែិតថ្ន
ការយល់គ្សបរបស់ទោក-ទោកគ្សី៖ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ៖  

១. ែិនយល់គ្សបោល់ខតទាោះ 
២. ែិនយល់គ្សប  
៣. ពញាំមានទយបល់ 
៤. យល់គ្សប  

 ៥. យល់គ្សបខាែ ាំង  

ល.រ បរយិយ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ទទួលបាន ចាំនួនសិសសចញោះទឈាម ោះចូលទរៀនទគ្ចីន      
២ មានគ្រូគ្រប់គ្ោន់ ទៅតាែឯកទទសបណាញ ោះបណាា ល      
៣ គ្បព័នធហរិញ្ាវតាញាោទរៀន មានកិចចោាំគ្ទរងឹមាាំ      
៤ ាោទរៀនមានធនធានរូបវនាគ្រប់គ្ោន់ ទលីការគរបណាញ ោះបណាា ល      
៥ មានភាពចាស់ោស់ ទលីរបាយទមា៉ា ងែញែវជិាា នីែួយៗ គ្សបតាែកែមវធីិសិកា      
៦ គ្រូបទគ្ងៀន បានបាំទពញការគរទដ្ឋយទពញចិតា      
៧ បានអនញវតា គ្បព័នធធានរញណភាពការអប់រ ាំបទចចកទទសទៅតាែ ទោលការណ៍      
៨ ការនារភាា ប់រវាងាោទរៀន និងទីនារការគរទៅមានកគ្ែិត      
៩ មានការចូលរែួ ការនាល់តថ្ែែែពស់ពីភារី ក់ព័នធ និងសហរែន៍      
១០ បានពគ្ងឹងការនសពវនាយពីទោលនទយបាយអប់រ ាំបទចចកទទស      
១១ បានអនញវតាការគរ ទៅតាែចាំទ ោះតនួទី ភារកិចច និងកាតពវកិចចរបស់ែែួនបានគ្តែឹគ្តូវ      
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មតិក្ោបលប់ផ្នាម 
១. ត ើទោក-ទោកគ្សី មានជួ្បប្បទះការលំបាក្សអវីែែោះ កនញងការម្គប់ម្គងមជ្ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ គៅ
ធខតោកុំពង់សពឺ? 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

២. តេលជួ្បការលំបាក្សខាងតលើ ត ើទោក-ទោកគ្សី បានត ះប្ាយយ៉ា ងដូចតមេចខ្លះ? 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

សូែអររញណ! 
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តារាងទិននន័យរេសគ់ណ្ស្រគេ់ស្រគងលេើព័ត្ា៌នទូលៅ 

ល.រ  បរោិយ 
សរញបរមួ 

ចុំននួ ភាររយ 

១  តួនាទើ 

ស្របធាន 7 20% 
អនញស្របធាន 7 20% 
សមា ិក 21 60% 

សរញប 35 100% 

២ ធភទ 
ស្របុស 28 80% 
ស្រសើ 7 20% 

សរញប 35 100% 

៣ អាយញ 

២៥ - ៣០ ឆាា ុំ 1 3% 
៣១ - ៣៥ ឆាា ុំ 4 11% 
៣៦ - ៤០ ឆាា ុំ 2 6% 
ធលើសពើ ៤០ឆាា ុំ 28 80% 

សរញប 35 100% 

៤ កស្រមិតសញ្ជា បស្រត 

ចប់ថាា ក់ទើ១២ 11 31% 
បរញិ្ជា បស្រត 10 29% 
បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ 2 6% 
ធអសងៗ 12 34% 

សរញប 35 100% 

 ៥ មញខ ុំនាញឯកធទស 
ស្ររប់ស្ររង 1 3% 
ធអសងៗ 34 97% 

សរញប 82 234% 

៦ បទពិធា្ន៍បធស្រងៀន 

១ ែល់ ៥ ឆាា ុំ 8 23% 
៦ ែល់ ១០ ឆាា ុំ 3 9% 
១១ ែល់ ១៥ ឆាា ុំ 7 20% 
ធលើសពើ១៥ឆាា ុំ 17 49% 

សរញប 35 100% 

៧ ភាាបរធទស 

អង់ធរលស 5 14% 
បារាុំង 1 3% 
មិនធចេះ 29 83% 
សរញប 35 100% 
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ឧេស ព័នធ “ខ” 

ក្ស្រ ងសំណួ្រក្នុងការស្រេ ូេទិននន័យ 

សស្រាេ់លោក្ស្រគូ-អនក្ស្រគូ លៅម្ជ្ឈម្ណឌលសកិ្ាសហគម្ន៍លៅលខត្តក្ំពង់សព ឺ

ខ្ញ ុំបាទធឈាម េះ ធម៉ាត សិរ ើ ានិសសតិថាា ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដអាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ធៅវទិា
ាា នាតិអប់រ ុំ កុំពញងសរធសរនិធកេបបទសោើពើ “ស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍
ធោយធតោ តធលើការសិការបស់សិសសកាញងធខតោកុំពង់សពឺ” ធែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។ 

គោលបំណងននកម្មងសំណួរគនេះ គឺគ ើមបើស្សែងយល់ពើ ម្បសិទ្ធិភាពននការម្គប់ម្គងមជ្ឈ 
មណឌ លសិកាសហរមន៍ និងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការម្គប់ម្គងមជ្ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ គៅធខតោកុំពង់
សពឺ។ ទិនាន័យស្របមូលបានពើធោកស្ររូ-អាកស្ររូ មានធគ្មលបុំណងយកធៅធស្របើស្របាស់កាញងការសិកាស្រាវស្រាវ 
ធែើមបើទទួលបានព័ត៌មានាក់ោក់យកមកសិកាវភិារ ធ ល្ើយតបធៅស្របធានបទខាងធលើ។ 

ទិនាន័យដែលស្របមូលបានធនេះ រឺធស្របើសស្រមាប់ដតសិកាស្រាវស្រាវធនេះដតប៉ាញធណាណ េះ។ កាញងន័យធនេះ សូម
ធោកស្ររូ-អាកស្ររូ ធមតាោ  ួយអ្ល់ព័ត៌មានពិតាក់ដស្ង ធែើមបើឱ្យខ្ញ ុំបាទអាចមានទិនាន័យ និងធហតញអលស្ររប់
ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្រសោ ធែើមបើទញអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយធៅធលើ ការសរធសរ
និធកេបបទកាញងការសិកាស្រាវស្រាវ។ 

ខ្ញ ុំបាទសូមដថ្លងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលធស្រៅចុំធពាេះចុំធពាេះការចូលរមួ របស់ធោកស្ររូ-អាកស្ររូ។ 
ខននកទី១៖ព័ត៌មានទូទៅ  

ការខណនាំ៖ សូែធោកស្ររូ-អាកស្ររូ រូសសញ្ញា (✓)កនញងគ្បអប់នីែួយៗខាងទគ្កាែទៅតាែាា នភាពជាក់
ខសាងដូចខាងទគ្កាែ។ 
១.តួនទី៖.....................................................ែញែវជិាា ឯកទទស៖................................................ 

២.បទគ្ែីការគទៅ៖.............................................................. ញាំ/សគក ត់៖................................... 

គ្កុង/គ្សុក/ែណឌ ៖....................................................ទែតា៖...................................................... 

៣. ទភ្ទ       គ្បុស        គ្ស ី

៤. អាយញ ២៥-៣០ ឆ្ន ាំ ៣១-៣៥ឆ្ន ាំ ៣៦-៤០ឆ្ន ាំ  ទលីពី៤០ឆ្ន ាំ 

៥.កគ្ែិតវបបធែ៌          ចប់ថ្នន ក់ទី១២   បរញិ្ញា បគ្ត      បរញិ្ញា បគ្តជាន់ែពស់  ទនសង  

៦. បទគ្ងៀនែញែជាំនញឯកទទស៖............................................................................................... 

៧.បទពិទាធន៍ការគរ៖    ១ ដល់ ៥ ឆ្ន ាំ       ៦ ទៅ១០ ឆ្ន ាំ      ១១ទៅ១៥ ឆ្ន ាំ      ទលីសពី១៥ឆ្ន ាំ 

៨. ភាាបរធទស៖................................................................................................................. 
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ផ្ននរទី២៖ ក្បសទិធភាព ននការក្រប់ក្រងមជឈមណ្ឌ លសរិាសហរមន៍ 
ការខណនាំ៖ សូែអានចាំណញ ចនីែួយៗ ឱ្យបានចាស់ោស់ បនេ ប់ែករូសសញ្ញា   (✓) ទៅតាែកគ្ែិតថ្ន
ការយល់គ្សបរបស់ធោកស្ររូ-អាកស្ររូ៖ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ៖  

១. ែិនយល់គ្សបោល់ខតទាោះ 
២. ែិនយល់គ្សប  
៣. ពញាំមានទយបល់ 
៤. យល់គ្សប  

 ៥. យល់គ្សបខាែ ាំង  

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ការគរគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំ      
១ មានទសសនៈវស័ិយ និងទោលទៅដឹកនាំគ្រប់គ្រងចាស់ោស់      
២ បានអនញវតាការគរទ្ែីយតបទៅតាែទោលនទយបាយជាតិ      
៣ នាល់ទសវាកែមការអប់រ ាំបទចចកទទស នូវែញែវជិាា សាំខាន់ៗដល់ពលរដា      
៤ ទរៀបចាំកែមវធិីសិកា ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស ទៅតាែតគ្ែូវការសហរែន៍      
៥ រណៈគ្រប់គ្រង អនញវតាការគរឈរទលីទោលការណ៍អភ្ិបាលកិចចលអ      
៦ មានបាំខណងខចកភារកិចច និងការទទួលែញសគ្តូវការគរ ចាស់ោស់      
៧ មានខននការគ្បកបទដ្ឋយនិរនា ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
៨ មានទសៀវទៅសិកាទោលគ្រប់គ្ោន់ ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      

ែ. ការគរកាងសែតាភាពគ្រ ូរបស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ      
១ បានអភ្ិវឌ្ឍន៍រញណភាព និងសែតាភាពជាំនញបទចចកទទសដល់គ្រូ      
២ ោក់ោញទបកេជនខដលមានសែតាភាពជាំនញចាស់ោស់ ចូលទធវីជាគ្រូ      
៣ បានអនញវតាការនាល់គ្បព័នធោភ្ការដល់គ្រូបទគ្ងៀន      
៤ បានទរៀបចាំអទនាវាសិកដ្ឋា ន និងបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រគ្រប់គ្ោន់សគ្មាប់គ្រូ      
៥ មានកាំណត់លកេណវនិិចឆ័យគ្រូបទគ្ងៀន ខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
៦ គ្រូ បានបទគ្ងៀនតាែកាលវភិារ និងបាំខណងខចកកែមវធិីសិកា      
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៧ គ្រូបទគ្ងៀន បានចូលរែួទធវីបចចញបបននភាព ជាគ្បចាាំនូវកែមវធិីសិកា      
៨ គ្រូបទគ្ងៀន មានរញណវឌិ្ឍសិែគ្សបតាែនិយែ និងទោលការណ៍      
៩ គ្រូបទគ្ងៀន បានទគ្បីគ្បាស់ ទសៀវទៅវធិីាស្រ្សានិងទរៀនទដ្ឋយថ្ចនគ្បឌ្ិត      

រ. ការគររបស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ ទលីលទធនលសិកាសិសស      
១ បាននាល់ចាំទណោះដឹងជាំនញរងឹ និង ការគ្តិោះរោិះពិចារណាដល់សិសស      
២ សិសសខដលបានបញ្ចប់ការសិកា អាចខសវងរកការគរបាន      
៣ បាននាល់ទសវាតគ្ែង់ទិសវជិាា ជីវៈដល់សិសស      
៤ នាល់តមាែ ភាព កនញងការវាយតថ្ែែលទធនលសិកា របស់សិសស      
៥ សិសសមានសែតាភាពចាំទណោះដឹង ទលីជាំនញខដលបានបណាញ ោះបណាា ល      
៦ មានគ្បព័នធទលីកទឹកចិតាសិសស ទៅតាែលាំដ្ឋប់ពិនេញ      

 .ភារី ក់ព័នធ      
១ ជាំនញកនញងការនសពវនាយ និង សគ្ែបសគ្ែួល កនញងគ្កបែណឌ ការអប់រ ាំបទចចកទទស      
២ ជាំរញញកិចចការគ្បកួតគ្បខជងថ្នន ក់ជាតិ កនញងគ្កបែណឌ ការអប់រ ាំបទចចកទទស      
៣ គ្បែូលនាញ ាំធនធានសហរែន៍ កនញងការចូលរែួអភ្ិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ាំបទចចកទទស      

៤ គ្បែូលនាញ ាំថ្ដរូអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងវស័ិយឯកជន កនញងការចូលរែួអភ្ិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ាំ
បទចចកទទស 

     

៥ នាល់វរោបណាញ ោះបណាា លជាំនញ សគ្ែបសគ្ែួល ជាែួយអងោការថ្ដរូនន      
ង. ធនធានរូបវនា      
១ ធនធានរូបវនា សមាភ របរកិាេ រ ោាំគ្ទដល់ការបទគ្ងៀន      
២ ធនធានសមាភ របរកិាេ រ ទរាងជាង ោាំគ្ទដល់ការសិកា      
៣ បានអភ្ិវឌ្ឍន៍ទហដ្ឋា រចនសែព័នធរូបវនា       
៤ បានបាំ ក់សមាភ របរកិាេ រខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
៥ មានកញ្ចប់ងវកិាគ្រប់គ្ោន់ សគ្មាប់ដាំទណីរការខននកអប់រ ាំបទចចកទទស      
៦ ធនធានរូបវនា ធានបាននូវសាង់ដ្ឋរសញវតាិភាព      

ច. ការធានរញណភាព របស់ថ្នន ក់ដឹកនាំ      
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១ បានពិនិតយតស្រមូវការ និងការអគត់អគង់ែល់បញរគលិក និងស្ររូបធស្រងៀន      
២ បានពស្រងឹងការអនញវតោធគ្មលការណ៍ សោើពើការធានារញណភាពសិកា      
៣ មានការវាយតនមល និងស្រតួតពិនិតយែុំធណើ រការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ      
៤ បានធរៀបចុំរណៈកមមការអភិវឌ្ឍកមមវ ិ្ ើសិកា ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស      
៥ ដអនការបណោញ េះបណាោ ល ស្រសបតាមលទធអលរ ុំពឹងទញក      
៦ បានធរៀបចុំការវាស់សាង់សមតាភាពសិសស      
៧ បានបធងកើតការស្រាវស្រាវ ដអាកអប់រ ុំបធចចកធទស ធែើមបើធលើកកមពស់ការអនញវតោធគ្មលនធោបាយ       

មតិក្ោបលប់ផ្នាម  
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ផ្ននរទី៣៖ បញ្ញា ក្បឈមននការក្រប់ក្រងមជឈមណ្ឌ លសរិាសហរមន៍  
ការខណនាំ៖ សូែអានចាំណញ ចនីែួយៗ ឱ្យបានចាស់ោស់ បនេ ប់ែករូសសញ្ញា   (✓) ទៅតាែកគ្ែិតថ្ន
ការយល់គ្សបរបស់ធោកស្ររូ-អាកស្ររូ៖ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ៖  

១. ែិនយល់គ្សបោល់ខតទាោះ 
២. ែិនយល់គ្សប  
៣. ពញាំមានទយបល់ 
៤. យល់គ្សប  

 ៥. យល់គ្សបខាែ ាំង  

ល.រ បរយិយ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១ ទទួលបាន ចាំនួនសិសសចញោះទឈាម ោះចូលទរៀនទគ្ចីន      

២ មានគ្រូគ្រប់គ្ោន់ ទៅតាែឯកទទសបណាញ ោះបណាា ល      

៣ គ្បព័នធហរិញ្ាវតាញាោទរៀន មានកិចចោាំគ្ទរងឹមាាំ      

៤ ាោទរៀនមានធនធានរូបវនាគ្រប់គ្ោន់ ទលីការគរបណាញ ោះបណាា ល      
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៥ មានភាពចាស់ោស់ ទលីរបាយទមា៉ា ងែញែវជិាា នីែួយៗ គ្សបតាែកែមវធិី
សិកា      

៦ គ្រូបទគ្ងៀន បានបាំទពញការគរទដ្ឋយទពញចិតា      

៧ បានអនញវតា គ្បព័នធធានរញណភាពការអប់រ ាំបទចចកទទសទៅតាែ ទោលការណ៍      

៨ ការនារភាា ប់រវាងាោទរៀន និងទីនារការគរទៅមានកគ្ែិត      

៩ មានការចូលរែួ ការនាល់តថ្ែែែពស់ពីភារី ក់ព័នធ និងសហរែន៍      

១០ បានពគ្ងឹងការនសពវនាយពីទោលនទយបាយអប់រ ាំបទចចកទទស      

១១ បានអនញវតាការគរ ទៅតាែចាំទ ោះតួនទី ភារកិចច និងកាតពវកិចចរបស់ែែួន
បានគ្តឹែគ្តូវ 

     

មតិក្ោបលប់ផ្នាម 
១. ត ើធោកស្ររូ-អាកស្ររូ មានជួ្បប្បទះការលំបាក្សអវីែែោះ កនញងការបាំទពញការគរទៅមជ្ឈមណឌ លសិកាសហ
រមន៍ គៅធខតោកុំពង់សពឺ? 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

២. តេលជួ្បការលំបាក្សខាងតលើ ត ើធោកស្ររូ-អាកស្ររូ បានត ះប្ាយយ៉ា ងដូចតមេចខ្លះ? 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

សូែអររញណ! 
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តារាងទិននន័យរេស់ស្រគូេលស្រងៀនលេើព័ត្៌ានទូលៅ 

ល.រ បរយិយ 
សរញបរែួ 

ចាំនួន ភាររយ 

១ ែញែវជិាា ឯកទទស 

ទពទយសតវ 8 26% 
កាត់សក់ 2 6% 
កញាំពយូទ័រ ់ 8 26% 
កាត់ទដរ 5 16% 
ទភ្ែងគ្បថ្ពណីខែមរ 1 3% 
ទភ្ែងពិណ ទយ 1 3% 
តត់ែញែ 2 6% 
បណាញ ោះនសតិ 1 3% 
អង់ទរែស 2 6% 
សមូត 1 3% 
សរញប 31 100% 

២ ទភ្ទ 
គ្បុស 18 58% 
គ្សី 13 42% 
សរញប 31 100% 

៣ អាយញ 

២៥ - ៣០ ឆ្ន ាំ 11 35% 
៣១ - ៣៥ ឆ្ន ាំ 7 23% 
៣៦ - ៤០ ឆ្ន ាំ 5 16% 
ទលីសពី ៤០ឆ្ន ាំ 8 26% 

សរញប 31 100% 

៤ កគ្ែិតសញ្ញា បគ្ត 

ចប់ថ្នន ក់ទី១២ 13 42% 
បរញិ្ញា បគ្ត 8 26% 
បរញិ្ញា បគ្តជាន់ែពស់ 0 0% 
ទនសងៗ 10 32% 

សរញប 31 100% 

៥ បទពិទាធន៍បទគ្ងៀន 

១ ដល់ ៥ ឆ្ន ាំ 19 61% 
៦ ដល់ ១០ ឆ្ន ាំ 10 32% 
១១ ដល់ ១៥ ឆ្ន ាំ 1 3% 
ទលីសពី១៥ឆ្ន ាំ 1 3% 

សរញប 31 100% 

 ៦  ភាាបរទទស 

អង់ទរែស 9 29% 
បារាាំង 0 0% 
ចិន 0 0% 
ទនសងៗ 22 71% 

 សរញប 31 100% 
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ឧេស ព័នធ “គ” 

ក្ស្រ ងសណំ្ួរក្នុងការស្រេ ូេទិនននយ័ 

សស្រាេស់សិ្សសកិ្ាាជនំាញ លៅម្ជ្ឈម្ណឌលសិក្ាសហគម្ន៍លៅលខត្តក្ំពង់សព ឺ

គោលបំណងននកម្មងសំណួរគនេះ គឺគ ើមបើស្សែងយល់ពើ ម្បសិទ្ធិភាពននការម្គប់ម្គងមជ្ឈ 
មណឌ លសិកាគៅកនុងម្បគទ្សកមពុជា និងអាចទ្ទួ្លបានព័ត៌មានជាក់លាក់យកមកសិកាវភិាគ ការ 
ម្បមូលទិ្ននន័យ និង មតិគោបល់ពើ គណៈម្គប់ម្គង មសស សិសសជំ្នាញ និង អ្នកទ្ទួ្លផលពើ មសស 
គៅកនុងគេតតកំពង់សព ឺ ស្ លអ្នុវតតកនុងឆ្ន សំិកា ២០១៩-២០២០ ។ ទិនាន័យស្របមូលបានពើសិសស ដែលា
អាកកុំពញងសិកា ធៅមសស មានធគ្មលបុំណងយកធៅធស្របើស្របាស់កាញងការសិកាស្រាវស្រាវ និធកេបបទសោើពើ 
“ស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ ធោយធតោ តធលើការសិការបស់សិសសកាញងធខតោ
កុំពង់សព”ឺ ធែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។ 

ទិនាន័យដែលស្របមូលបានធនេះ រឺធស្របើសស្រមាប់ដតសិកាស្រាវស្រាវធនេះដតប៉ាញធណាណ េះ។ កាញងន័យធនេះ សូម
បែូនៗ  ួយអ្ល់ព័ត៌មានពិតាក់ដស្ង ធែើមបើឱ្យខ្ញ ុំអាចទទួលបានទិនាន័យស្ររប់ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្រសោ 
ធែើមបើទញអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយធៅធលើការសរធសរនិធកេបបទ។ 

សូមអររញណោ៉ា ងស្រាលធស្រៅចុំធពាេះការចូលរមួ របស់បែូនៗ។ 
ខននកទី១៖ព័ត៌មានទូទៅ  

ការខណនាំ៖ សូែទោកគ្រូ-អនកគ្រូ រូសសញ្ញា (✓)កនញងគ្បអប់នីែួយៗខាងទគ្កាែទៅតាែាា នភាពជាក់
ខសាងដូចខាងទគ្កាែ។ 
១. ទភ្ទ៖  គ្បសុ   គ្ស ី  
២. សិកាឯកទទសខននក៖.............................................ទឈាម ោះាោទរៀន៖.......................................... 
៣. បានទរៀនដល់ថ្នន ក់ទី៖  ថ្នន ក់អកេរកែម    បឋែសិកាថ្នន ក់ទី៖...................  
        អនញវទិាលយ័ថ្នន ក់ទ៖ី...................  វទិាល័យថ្នន ក់ទ៖ី................... 

           ទនសងៗ................................................ 
ផ្ននរទី២៖ ការអប់របំណ្ោុ ះបណាោ លបក្ចចរក្ទសក្ៅមជ្ឈមណ្ឌ លសកិ្សាសហគមន ៍
ការខណនាំ៖ សូែអានចាំណញ ចនីែួយៗ ឱ្យបានចាស់ោស់ បនេ ប់ែករូសសញ្ញា   (✓) ទៅតាែកគ្ែិតថ្ន
ការយល់គ្សបរបស់បអូនៗ៖ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ៖  

១. ែិនយល់គ្សបោល់ខតទាោះ 
២. ែិនយល់គ្សប  
៣. ពញាំមានទយបល់ 
៤. យល់គ្សប  

 ៥. យល់គ្សបខាែ ាំង  
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ល.រ បរោិយ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ 
១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក.អាំពីទែទរៀន      
១ ែញែវជិាា ខដលបានទរៀន គយគ្សួលយល់ និងចងចាាំ      
២ ែញែវជិាា ខដលបានទរៀន រឺគ្សបតាែការរ ាំពឹងទញករបស់សិសស      
៣ ឯការទែទរៀន បានជួយដល់ការ សិកាទរៀនសូគ្ត      
៤ មានសមាភ រៈឧបទទេស ទ្ែីយតបវធិីាស្រ្សាបទគ្ងៀន      
៥ បានចូលរមួ កាញងែុំធណើ រការពិធា្ន៍      
៦ មានការដណនាុំ និងធលើកទឹកចិតោធស្របើស្របាស់ធសៀវធៅពញមពសិកា      
ខ. ការបធស្រងៀនរបស់ស្ររ ូ      
១ ស្ររូ មានវ ិ្ ើាស្រសោបធស្រងៀនបានលែ      
២ ស្ររូ បានពនយល់ចាស់ោស់អុំពើធមធរៀននើមួយៗ      
៣ ស្ររូ មានចុំធណេះែឹងចាស់ោស់ធលើធមធរៀនបធស្រងៀន      
៤ អោល់ធពលធវោសមស្រសប កាញងែុំធណើ រការបធស្រងៀន       

៥ ធលើកទឹកចិតោសិសសឱ្យចូលរមួបធញ្ចញមតិធោបល់ តាមរយៈការធ្លើយសុំណួរ ការអនញ
វតោ/ការសធងកតតា ល់ និងការពិភាកាស្រកុមាធែើម 

    
 

រ. ការសិកាធរៀនសូស្រត      

១ បងកបរយិយឱ្យសិសស បានអនញវតាតេ ល់ទលីជាំនញ      
២ បងកលកេណៈឱ្យសិសសទចោះរោិះរក និងទចោះបទងកីតងមី      
៣ ជួយសគ្ែួលដល់ជាំនញទដ្ឋោះគ្ាយបញ្ញា ដល់សិសស ទលីជាំនញសិកា      
៤ បានជាំរញញ និងទលីកទឹកចិតាសិសសកនញងជាំនញវជិាា ជីវៈ      
៥ បានបទងកីនភាពសហការោន កនញងដាំទណីរការបទគ្ងៀន និងទរៀន      
៦ បាននាល់តមាែ ភាពកនញងការបទគ្ងៀន និងលទធនលសិកា      
៧ មាន ុំធនឿចិតោខពស់ កាញងការសិកាធលើមញខវាិា វាិា  ើវៈឯកធទស      
៨ សិសសមកធរៀនធទៀងទត់ និងធគ្មរពវនិ័យ      

សាំទណីរសញាំ ឬែតិទយបល់បខនាែ៖ 
........................................................................................................................................... 

អររញណ! 
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តារាងទិននន័យរេសស់ិសាសលេើព័ត្៌ានទូលៅ 

ល.រ បរយិយ 
សរញបរែួ 

ចាំនួន ភាររយ 

១ ទភ្ទ 
គ្បុស 29 41% 
គ្សី 41 59% 
សរញប 70 100% 

២ ែញែវជិាា ឯកទទស 

ទពទយសតវ 18 26% 
កាត់សក ់ 5 7% 
កញាំពយូទ័រ ់ 16 23% 
កាត់ទដរ 15 21% 
ទភ្ែងគ្បថ្ពណីខែមរ 4 6% 
ទភ្ែងពណិ ទយ 5 7% 
តត់ែញែ 7 10% 

សរញប 70 100% 

៣ កគ្ែិតសញ្ញា បគ្ត 

ថ្នន ក់អកេរកែម 0 0% 
បឋែសកិា 12 17% 
អនញវទិាល័យ 55 79% 
វទិាល័យ 3 4% 
ទនសងៗ 0 0% 

សរញប 70 100% 
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ឧេស ព័នធ “ឃ” 

ក្ស្រ ងសំណួ្រក្នុងការស្រេ ូេទិននន័យ 

សស្រាេ់ភាគីពាក្់ព័នធ ា ួយម្ជ្ឈម្ណឌលសិក្ាសហគម្ន៍លៅលខត្តក្ំពង់សព ឺ

ខ្ញ ុំបាទធឈាម េះ ធម៉ាត សិរ ើ ានិសសតិថាា ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដអាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ធៅវទិា
ាា នាតិអប់រ ុំ កុំពញងសរធសរនិធកេបបទសោើពើ “ស្របសិទធភាពននការស្ររប់ស្ររងម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍
ធោយធតោ តធលើការសិការបស់សិសសកាញងធខតោកុំពង់សពឺ” ធែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។ 

គោលបំណងននកម្មងសំណួរគនេះ គឺគ ើមបើស្សែងយល់ពើ ម្បសិទ្ធិភាពននការម្គប់ម្គងមជ្ឈ 
មណឌ លសិកាសហរមន៍ និងបញ្ជា ស្របឈមកាញងការម្គប់ម្គងមជ្ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ គៅធខតោកុំពង់
សពឺ។ ទិនាន័យស្របមូលបានពើធោក-ធោកស្រសើ ាភារើពាក់ព័នធ មានធគ្មលបុំណងយកធៅធស្របើស្របាស់កាញងការ
សិកាស្រាវស្រាវ ធែើមបើទទួលបានព័ត៌មានាក់ោក់យកមកសិកាវភិារ ធ ល្ើយតបធៅស្របធានបទខាងធលើ។ 

ទិនាន័យដែលស្របមូលបានធនេះ រឺធស្របើសស្រមាប់ដតសិកាស្រាវស្រាវធនេះដតប៉ាញធណាណ េះ។ កាញងន័យធនេះ សូម
ធោក-ធោកស្រសើ ធមតាោ  ួយអ្ល់ព័ត៌មានពិតាក់ដស្ង ធែើមបើឱ្យខ្ញ ុំបាទអាចមានទិនាន័យ និងធហតញអលស្ររប់
ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្រសោ ធែើមបើទញអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយធៅធលើ ការសរធសរ
និធកេបបទកាញងការសិកាស្រាវស្រាវ។ 

ខ្ញ ុំបាទសូមដថ្លងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលធស្រៅចុំធពាេះចុំធពាេះការចូលរមួ របស់ធោក/ធោកស្រសើ។ 
ខននកទី១៖ព័ត៌មានទូទៅ  

ការខណនាំ៖ សូែទោកគ្រូ-អនកគ្រូ រូសសញ្ញា (✓)កនញងគ្បអប់នីែួយៗខាងទគ្កាែទៅតាែាា នភាពជាក់

ខសាងដូចខាងទគ្កាែ។ 

១.ទឈាម ោះទីកខនែង ៖........................................................ ញាំ/សគក ត់៖................................... 

គ្កុង/គ្សុក/ែណឌ ៖................................................ទែតា៖...................................................... 

២. ទភ្ទ       គ្បុស        គ្ស ី

៣. អាយញ ២៥-៣០ ឆ្ន ាំ ៣១-៣៥ឆ្ន ាំ ៣៦-៤០ឆ្ន ាំ  ទលីពី៤០ឆ្ន ាំ 

៤.កគ្ែិតវបបធែ៌          ចប់ថ្នន ក់ទី១២   បរញិ្ញា បគ្ត      បរញិ្ញា បគ្តជាន់ែពស់  ទនសង     
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ផ្ននរទី២៖ ការយលក់្ ើញ ក្លើឥរោិបលបំក្ពញការគររបសអ់តីតសសិសបានទទួល

ការអប់របំក្ចចរក្ទសជាមួយមជ្ឈមណ្ឌ លសកិ្សាសហគមន ៍

ការខណនាំ៖ សូែអានចាំណញ ចនីែួយៗ ឱ្យបានចាស់ោស់ បនេ ប់ែករូសសញ្ញា   (✓) ទៅតាែកគ្ែិតថ្ន
ការយល់គ្សបរបស់ទោក-ទោកគ្សី៖ 
កគ្ែិតចងអញលបគា ញ៖  

១. ែិនទពញចិតាោល់ខតទាោះ 
២. ែិនទពញចិតា  
៣. ពញាំមានទយបល់ 
៤. ទពញចិតា 

 ៥. ទពញចិតាខាែ ាំង  

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ អតើតសិសស បានបុំធពញការងារមាន ុំនាញចាស់ោស់      
២ អតើតសិសស ាមនញសសមានឥរោិបថ្លែ និងអាចទញកចិតោបាន      
៣ អតើតសិសស បាន ុំរញញស្របសិទធភាពការងារ ធអាយមានការរ ើកចធស្រមើន      
៤ អតើតសិសស មានរុំនិតនចាស្របឌ្ិតខពស់ ធលើការបុំធពញការងារ      
៥ បានទទួលព័ត៌មានពើការអសពវអាយរបស់ាោ       
៦ បានចូលរមួ កមមវ ិ្ ើស្រប ញុំរបស់ាោាមួយភារើពាក់ព័នធ      
៧ មានទុំនាក់ទុំនងលែាមួយថាា ក់ែឹកនាុំាោធរៀន      
៨ គ្មុំស្រទអោល់ទើកដនលងការងារ សស្រមាប់ការចញេះកមមសិការបស់សិសស      
៩ ារមួ ធពញចិតោចុំធពាេះការបណោញ េះបណាោ ល ុំនាញ របស់ាោ      

មតិក្ោបលប់ផ្នាម  
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 
សូែអររញណ! 
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តារាងទិននន័យរេសស់ហគ ន៍លេើព័ត្៌ានទូលៅ 

ល.រ បរយិយ 
សរញបរែួ 

ចាំនួន ភាររយ 

១ ទឈាម ោះហាង/មាច ស់ហាង 

ចិញ្ច ឹែមាន់ 4 27% 
កាត់សក់ 2 13% 
ទបាោះពញែភ 3 20% 
កាត់ទដរ 3 20% 
សាំអាងការ 1 7% 
ទភ្ែងខែមរ 1 7% 
ពិណ ណយ 1 7% 

សរញប 15 100% 

២ ទភ្ទ 

គ្បុស 9 60% 
គ្សី 6 40% 

សរញប 15 100% 

៣ អាយញ 

២៥ - ៣០ ឆ្ន ាំ 3 20% 
៣១ - ៣៥ ឆ្ន ាំ 5 33% 
៣៦ - ៤០ ឆ្ន ាំ 2 13% 
ទលីសពី ៤០ឆ្ន ាំ 5 33% 

សរញប 15 100% 

៤ កគ្ែិតសញ្ញា បគ្ត 

ចប់ថ្នន ក់ទី១២ 6 40% 
បរញិ្ញា បគ្ត 0 0% 
បរញិ្ញា បគ្តជាន់ែពស់ 0 0% 
ទនសងៗ 9 60% 

សរញប 15 100% 
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ឧេស ព័នធ “្” 

េិខិត្ឧលទេសនា  នងិឯក្ារពាក្់ព័នធ   
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