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       វិទ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ
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 និក្រេបបទ្យ  

ស្ថា នភាពននការក្រៀបចំផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍
ស្ថលាក្រៀនរយៈក្ពល៥ឆ្ន កំ្ៅក្េតតរំពង់ចាម 

SITUATION OF FIVE YEARS SCHOOL STRATEGIC 
DEVELOPMENT PLAN PREPARATION  

IN KAMPONG CHAM PROVINCE  
 

ក្ោយ/By  
យនិ សមបតតិ/YIN SAMBATH 

  
ក្ ើមបបីំក្ពញលរេេណ្ឌ បញ្ចប់ថ្នន រ់បរញិ្ញា បក្តជាន់េពសផ់ែនរក្រប់ក្រងអប់រ ំជំនាន់ទ្យី៧ 

ឯរក្ទ្យស៖ ក្រប់ក្រងអប់រ ំ
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និក្រេបបទ្យ 

ស្ថា នភាពននការក្រៀបចំផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍
ស្ថលាក្រៀនរយៈក្ពល៥ឆ្ន កំ្ៅក្េតតរំពង់ចាម  

SITUATION OF FIVE YEARS SCHOOL STRATEGIC 
DEVELOPMENT PLAN PREPARATION  

IN KAMPONG CHAM PROVINCE  
ក្ោយ/By  

យនិ សមបតតិ/YIN SAMBATH 

ក្ ើមបបីំក្ពញលរេេណ្ឌ បញ្ចប់ថ្នន រ់បរញិ្ញា បក្តជាន់េពសផ់ែនរក្រប់ក្រងអប់រ ំជំនាន់ទ្យី៧ 
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ឆ្ន សំរិា២០១៨-២០២០ 

 

 ក្រូ ឹរនាបំក្គោ ល៖  ក្លារ ម៉ន មុនិនទ 
ក្រូ ឹរនារំង៖  ឯរឧតតមបណ្ឌិ ត ក្សៀង សវុណ្ណា  
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ក្សចរីតអះអាងរបសក់្បរេជន 

ខ្ញ ុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថា និក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ស្ថា នភាពននការក្រៀបចំ

ផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលាក្រៀនរយៈក្ពល៥ឆ្ន កំ្ៅក្េតតរំពង់ចាម» សស្រមាប់

បុំក្េញលកេខណឌ សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ េិរាាន ដែ

របស់ខ្ញ ុំបាទទុំងស្រសុង។ ាន ដែក្នេះេញុំទន់បានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើបុំក្េញលកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ទទួលសញ្ជា  

បស្ររក្ៅវទិាាា នក្នេះ ឬាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាា នថាន ក់ក្សើមណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ េញុំមានក្សចកើត

ែកស្រសង់ ឬខលឹមារអវើមួយស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កនញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជា រេើអនកនិេនធ ឬ

ចញេះបញ្ា ើឯការក្ោងក្ ើយ។ និក្កេបបទស្រាវស្រាវខាងក្លើក្នេះេិរាស្ររូវបាន ស្រាវស្រាវ និងចងស្រកងក្ោយ

ខ្ញុំបាទេិរស្របាកែដមន។ 

ដងៃ                                          ដខ                     ឆ្ន ុំ ូរ  ក្ទស័ក េ.ស. ២៥៦៤ 

                                          រា ធានើភ្នុំក្េញ ដងៃទើ      ដខ              ឆ្ន ុំ២០២០ 

                                                                                          ហតាក្លខា 

 

 

                                                                        យនិ សមបតតិ 
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លេិិតបញ្ញា រ់ 
 

ក្លារ   ម៉ន មុនិនទ      ាស្ររូែឹកនុំបក្គោ ល 

ឯរឧតតមបណ្ឌិ ត ក្សៀង សវុណ្ណា   ាស្ររូែឹកនុំរង 

 
សមូបញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យួលស្ថោ លថ់្ន 

 ក្ោក យនិ សមបតតិ ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនន់ទើ៧ េិរាបាន

សរក្សរនិក្កេបបទស្រាវស្រាវ «ស្ថា នភាពននការក្រៀបចំផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលា

ក្រៀនរយៈក្ពល៥ឆ្ន កំ្ៅក្េតតរំពង់ចាម» េិរស្របាកែដមន។ 

 

ដងៃ                                      ដខ              ឆ្ន ុំ ូរ  ក្ទស័ក េ.ស. ២៥៦៤ 

                                            រាជធានីភ្នពំេញ ថ្ងៃទី          ខែ             ឆ្ន ២ំ០២០ 
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លេិិតផលៃងអណំ្ររុណ្ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវមួយក្នេះ អាចសក្ស្រមចែល់ក្គ្មលក្ៅស្របកបក្ោយភាេក្ារ ័យរឺ ក្ោយារ
មានការចូលរមួោ៉ា ងសកមមេើស្ររប់ម ឈោា នពាក់េ័នធនន ដែលបានចូលរមួ ដ្ល់ឱកាស ួយសស្រមបសស្រមួល  
និងក្ស្រាមដស្រ ងតុំងេើក្ែើមរហូរែល់ចប់។ ក្ហរញក្នេះខ្ញ ុំបាទដែលាអនកសិកាស្រាវស្រាវ សូមដងលង       
អុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ពាេះ៖  
 ក្ោកឪេញក អនកមាដ យ ដែលបាន ដ្ល់កុំក្ណើ រ និងចិញ្ច ឹមបើបាច់ដងរកា ដ្ល់ែុំបូនម ន ឧបរាមភគ្មុំស្រទ 
និង ដ្ល់ឱកាសឱយខ្ញ ុំបានក្រៀនសូស្ររ ទទួលបានដ ល្ផ្កា ែូចសេវដងៃក្នេះ។ ក្ោកឪេញកក្កមក មាត យក្កមក និង
ភ្រោិាទើស្រសោញ់ ដែលដរងដរក្លើកទឹកចិរត និងគ្មុំស្រទែល់ការបនតការសិការបស់ខ្ញ ុំ ក្ោយមិនរិរេើការ
ក្នឿយហរ់។ 
 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងវទិាាា នារិអប់រ ុំ ដែលបានក្រៀបចុំថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 
សស្រមាប់ឱយខ្ញ ុំបាទមានឱកាសបនតការសិកាក្ៅទើក្នេះ។ រណៈស្ររប់ស្ររងការបណដញ េះបណាដ លថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររ
ាន់ខពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ក្ៅវទិយាា នារិអប់រ ុំ ស្រេមទុំងក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ ទុំងអស់ដែលបានចុំណាយ
ក្េលក្វោ បគា រ់បក្ស្រងៀនែល់ខ្ញ ុំបាទក្ោយមិនរិរេើការក្នឿយហរ់។  
 ក្ោក ម៉ាន មញនិនទ ដែលាស្ររូែឹកនុំបក្គោ ល ដែលក្ោកដរងដរក្ ល្ៀរក្េលែ៏មានរដមលកនញងការ ដ្ល់
រុំនិរដណនុំាស្រទឹសដើលអៗ   និង ដ្ល់កមាល ុំងចិរត បក្ចចកក្ទស វធិើាស្តសតនន មិនដរប៉ាញក្ណាណ េះក្ោកបាន ដ្ល់ 
ាឯការដែលទក់ទងនឹងស្របធានបទ ស្រេមទុំង ួយបគា ញទិសក្ៅែល់រូបខ្ញ ុំរហូរការសិកាស្រាវស្រាវ
ក្នេះ ទទួលបានក្ារ ័យាាា េរ។ ឯកឧរតមបណឌិ រ ក្សៀង សញវណាណ  ាស្ររូែឹកនុំរង ដែលឯកឧរតមដរង
ដរក្ ល្ៀរក្េលែ៏មានរដមលកនញងការដកសស្រមួល ឃ្លល ស្របក្ោរ អកេរាវរិញទធ និងរក្បៀបសរក្សរនិក្កេបបទ ស្រេមទុំង
 ួយដកសស្រមួលកស្រមងសុំណួរក្្សងៗដែលទក់ទងនឹងស្របធានបទ និងការវភិារទិននន័យ្ងដែរ។ 
 មិរតរមួថាន ក់ ុំនន់ទើ៧ទុំងអស់ដែលដរងដរ ដ្ល់កមាល ុំងចិរតែល់រូបខ្ញ ុំបាទតមរយៈដចករ ុំដលកចុំក្ណេះ
ែឹង បទេិក្ាធន៍ និងេ័រ៌មានទុំងឡាយ ក្ធវើឱយខ្ញ ុំបាទមានទឹកចិរតរស ូ និងេញេះពាររាល់ការលុំបាក និង
ឧបសរោទុំងឡាយក្ែើមបើសស្រមចក្គ្មលក្ៅដនការស្រាវស្រាវសរក្សរនិក្កេបបទក្នេះ។ 
 ក្ោកស្របធានមនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរតកុំេង់ចាម ក្ោក ក្ោកស្រសើអនញស្របធានមនទើរ ក្ោក 
ស្របធាន អនញស្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង ក្ោកក្ោកស្រសើ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ ក្ោក
ស្ររូ អនកស្ររូ និងបញរោលិកពាក់េ័នធភារសុំណាកទុំងអស់ដែលបានចូលរមួក្ ល្ើយនូវកស្រមងសុំណួរ និងសហការ
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ក្សចកដើសញខ ក្សចកតើចក្ស្រមើនស្ររប់ស្របការមានសញខភាេលអបរបូិណ៌ សក្ស្រមចក្ារ ័យស្ររប់ភារកិចច និងទទួល
បាននូវេរទុំងឡាយ ៥ស្របការរឺ អាយញ វណណៈ  សញខៈ េលៈ និងបែិភាណៈ កញុំបើក្្លៀងឃ្លល រក្ ើយ។            
                                                                                                       សូមអររញណ! 
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 ក្ោងតមយញទធាស្តសតចរញក្កាណែុំណាក់កាលទើ៤របស់រា រោា ភិ្បាលកមពញា នើរិកាលទើ៦ ដន  
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ទញកោក់ក្នេះាោក្រៀនស្ររូវក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ ក្ោយមានការ
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វសិ័យ និងក្ធវើការវភិារទិនន័យក្ោយកមមវធិើ  Microsoft Excel ។តមរយៈការសិកាក្នេះបានបគា ញឱយ
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ឱយក្្ើញថាអនកដែលបានចូលរមួក្រៀបចុំដ្នការមានភាេលុំបាកកនញងកកាត ស្របឈមសុំខាន់ៗ៥ ដែលក្ធវើឱយ
មានភាេសមញកាម ញដនែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំ។ ែូក្ចនេះអនកក្រៀបចុំដ្នការស្ររូវទទួលបានការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេដន
ខលមឹារដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោបដនាមក្ទៀរក្ែើមបើឱយការក្រៀបចុំមានខលឹមារ និងរញណភាេ
ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងចរកឹលកេណៈដ្នការ និងក្គ្មលនក្ោបាយដ្នការអប់រ ុំ។ 
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Abstract 

 According to the Rectangular Strategy, the fourth phase of the Royal Government 
of Cambodia, the 6th legislature of the National Assembly, which led the Ministry of 
Education, Youth and Sports to launch a reform strategy in the field of education, youth 
and sports that focuses on the grassroots level: schools means schools Ownership By 
planning and self-evaluating the school Through this focus, the school must develop a 
five-year school development strategy with the participation of Stakeholders To produce 
a plan that addresses the challenges and can achieve indicators related to enrollment, 
quality of education and management leadership that respond to education policy, in this 
sense, we will study the situation of strategic planning.Develop schools at the upper 
secondary level in Kampong Cham province in order to explore the organization process 
and challenges.This research data was collected through the use of questionnaires to 
interview 10 directors / directors, 20 deputy directors / deputy directors, 10 secretaries, 
10 accountants, 20 technical team chairpersons, 20 technical team vice chairmen. 10 
teachers, 20 teachers from   10 high schools in Kampong Cham province to study topics 

Successfully on this topic, we have used quantitative research methods and analyzed 
data by Microsoft Excel. Through this study, it is shown that the stakeholders in planning 
are focused on the vision, analysis of the educational situation and the challenges, the 
development of strategies and activities are not yet comprehensive, and therefore to the 
School development of strategic planning As a quality plan, all stakeholders must 
understand the content of every point of the plan. The results of the challenges show that 
those involved in planning have difficulty in five key challenges that complicate the 
planning process. Therefore, planners need to develop the capacity of the content of the 
school development strategic plan further so that the content and quality of the response 
to the nature of the plan and policy of the education plan. 
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ជំពូរទ្យី១ 

 ក្សចរតីក្ែតើម 

១.១. លនំាបំញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ោងតមនិនន ការាាកល វសិ័យអប់រ ុំាវសិ័យមួយដែលចាុំបាច់បុំ ញ្រ ាថាន លសស្រមាប់ការ្តល់

ចុំក្ណេះែឹង ស្រេមទុំងក្ធវើឱយស្របក្ទសទុំងអស់កនញងេិភ្េក្ោកស្ររូវដររិររូ  និងក្លើកកមពស់វសិ័យអប់រ ុំក្ែើមបើ

ឱយមានការរ ើកចក្ស្រមើន។ ការអប់រ ុំាាកលក្ោកបានក្រៀបចុំ ក្គ្មលក្ៅការអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន  

Education For All ទុំងស្របាុំមួយ និងក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍន៍សហសវរសរ(៍MDGs)ស្ររូវបានបក្ងាើរក្ ើង ប៉ាញដនត

ក្គ្មលក្ៅទុំងក្នេះមិនបានសក្ស្រមចទុំងអស់ក្ៅតមកាលកុំណរ់ទុំងអស់ក្ៅក្ ើយក្ទ។ ែូក្ចនេះក្ហើយ

សកមមភាេាអាទិភាេក្ស្រចើនក្ទៀរ ស្ររូវបានក្លើកយកមកបនត ក្ែើមបើសក្ស្រមចសូចនករបនតក្ទៀរ ដែលា

ក្ហរញក្ធវើឱយសមារមន៍អប់រ ុំាកលក្ោកបានបក្ងាើរក្ ើងនូវក្គ្មលក្ៅមួយក្ទៀររឺ ក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍន៍

ស្របកបក្ោយចើរភាេដែលរិររូរចុំនួន ១៧ក្គ្មលក្ៅ ក្ហើយក្គ្មលក្ៅសុំខាន់ដែលពាក់េ័នធនឹងការអប់រ ុំរឺ 

ក្គ្មលក្ៅទើ៤ ការអប់រ ុំសស្រមាប់ឆ្ន ុំ២០៣០ក្ផ្កត រសុំខាន់ក្លើការ ត្ល់ក្សវាស្របកបក្ោយ «រញណភាេ សមធម៌ 

បរោិប័នន សស្រមាប់កញមាររូច បឋមសិកា មធយមសិកា និងឧរតមសិកា រមួទុំងការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា

 ើវៈ ាេិក្សសការសិកាក្េញមួយ ើវរិក្ែើមបើបក្ងាើនស្របសិទធិភាេ រញណភាេ ្លិរភាេការគរ ស្រសបតម

យញរោសម័យបក្ចចកវទិា កនញងការបក្ងាើនក្សែាកិចច និងសញខែញម ើវរិបញរោល និងសងោម» (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា, ២០២០)។ តមក្គ្មលក្ៅទើ៤សតើេើរញណភាេអប់រ ុំ សក្ស្រមចក្ៅបានអាស្រស័យក្លើរុំបន់ និង

ស្របក្ទសនើមួយៗខិរខុំោក់បញ្ាូ លកនញងក្គ្មលនក្ោបាយការក្រៀបចុំដ្នការ និងយញទធាស្តសតក្ៅតមបរបិទ

ស្របក្ទសរបស់ខលួន ក្ហើយក្ៅកនញងរុំបន់អាា នមានសិកេាោេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់សដើេើ“ការកុំណរ់ក្គ្មលក្ៅ 

សូចនករ និង   យញទធាស្តសតក្ែើមបើក្ធវើឱយសក្ស្រមចនូវក្គ្មលក្ៅក្នេះ ។ ក្គ្មលបុំណងសុំខាន់របស់អាា នកនញង

ធមមនញញ្ាអាា ន  មាស្រតទើ១  កថាខណឌ ទើ១០  បានដចងថា  «ស្ររូវអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសសតមរយៈកិចចសហ

ស្របរិបរតិការកនញងវសិ័យអប់រ ុំ និងការក្រៀនក្េញមួយ ើវរិស្រេមទុំងសហស្របរិបរតិការោ៉ា ង ិរសនិរក្លើដ ន្ក
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វទិាាស្តសត និងបក្ចចកវទិាសស្រមាប់ ត្ល់អុំណាចឱយស្របាារិអាា ន និងសស្រមាប់េស្រងឹងសហរមន៍         

អាា ន» (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៥)។ ដ ើម្បីសក្ស្រមចបានក្គ្មលបុំណងក្នេះ អាា នបាន

ោក់ក្ចញនូវក្គ្មលក្ៅ១០ចុំណញ ច ក្ែើមបើឱយស្របក្ទសនើមួយៗយកមកោក់ក្ចញនូវក្គ្មលក្ៅរបស់ខលួន។  

 ចកេញវសិ័យរយៈក្េលដវងរបស់រា រោា ភិ្បាលរឺកាងសងោមកមពញាមួយដែលមានសនតិភាេ  ក្សារភាេ

នក្ោបាយសនតិសញខ សណាដ ប់ធាន ប់សងោម កុំក្ណើ នក្សែាកិចចរយៈក្េលដវង ការអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេ

និងសមធម៌ ការដកលមអ ើវភាេ និងការការ់បនាយភាេស្រកើស្រករបស់ស្របា ន ការការពារបរាិា ន ការក្លើក

សទួយវបបធម៌ និងអរតសញ្ជា ណារិ ការក្គ្មរេក្គ្មលការណ៍ស្របាធិបក្រយយក្សរ ើេហញបកស ការក្គ្មរេសិទធិ 

និងក្សចកដើដងលងនូររបស់មនញសស អប់រ ុំមនញសសឱយមានចុំក្ណេះែឹងខពស់ និងវបបធម៌ក្ស្រៅស្រ េះមាន ើវភាេសមរមយ 

និងមានការរស់ក្ៅស្របកបក្ោយសញខែញមរមនទុំងកនញងសងោមារិ ទុំងកនញងសងោមស្ររួារ ស្រេមទុំងមាន

កិរានញភាេខពស់ក្លើឆ្កអនតរារិ ។រា រោា ភិ្បាលបានកាង មូលោា នស្ររឹេះមួយស្របកបក្ោយភាេរងឹមាុំ

សស្រមាប់គ្មុំស្រទែល់ ែុំក្ណើ រការអភិ្វឌ្ឍារិ ាេិក្សស រឺក្ៅកនញងែុំណាក់កាលដែលកមពញាបានកាល យា 

ស្របក្ទសដែលមានចុំណូលមធយមកស្រមិរទប រ.អ.ច.ក នឹងចូលរមួចុំដណកកាន់ដរសុំខាន់ សស្រមាប់ ត្ល់ការ

ដណនុំែល់អនកក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយ និងាមក្ធាបាយមួយែ៏ទូលុំទូោយសស្រមាប់វាស់ដវងលទធ្លដន

ការអនញវរត។រា រោា ភិ្បាលកមពញានឹង បនតកិចចខិរខុំដកទស្រមង់សញើ ក្ស្រៅបដនាមក្ទៀរ   ក្ែើមបើបក្ងាើនស្របសិទធភាេ

ការគរ  និង្លិទធស្របកបក្ោយរញណភាេ  ស្រេមទុំង ុំរញញឱយមានការចូលរមួេើស្ររប់ភារើពាក់េ័នធទុំងអស់

រមួទុំងវសិ័យឯក ន សងោមសញើវលិ អងោការារិ  អនតរារិ និងដែរូអភិ្វឌ្ឍនន។ រា រោា ភិ្បាលកមពញា

មានការក្បតា្ចិរតនិងកមពញាសងឃមឹថា នឹងកាល យាស្របក្ទសដែលមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ន ុំ

២០៣០ និងឈានក្ៅាស្របក្ទសមានចុំណូលខពស់កនញងឆ្ន ុំ២០៥០ (រា រោា ភិ្បាល, ២០១៨)។ ការ

េស្រងឹងរញណភាេក្សវាអប់រ ុំ រឺាអាទិភាេចមបងមួយរបស់រា រោា ភិ្បាលកមពញា និងារនលឹេះចាុំបាច់ដនការ

ចូលរមួកនញងកុំក្ណើ នក្សែាកិចចតមរយៈការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសស មូលធនសងោមនិងមូលធនបញ្ជា ។ ក្ែើមបើ

ក្ ល្ើយរបនឹងចកេញវសិ័យារិ និងដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍារិ២០១៩-២០២៣ ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និង

កើឡា បានក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ដ្នការយញទធាស្តសតងវកិា ២០២០-
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២០២២ និងដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំ២០២០ តមកមមវធិើ អនញកមមវធិើ តមអនញវសិ័យនើមួយៗ  និងដ្នការ

ងវកិាស្របចាុំឆ្ន ុំ២០២០ក្លើការអនញវរតក្ៅកស្រមិរថាន ក់ារិ ។ 

 ក្ោងក្ៅតមក្សចកតើដណនុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ខរតកុំេង់ចាមបានក្រៀបចុំដ្នការ

យញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣  ថាន ក់ក្ខរត ដ្ការយញទធាស្តសតងវកិា២០២០-២០២២ និងដណនុំ

បនតឱយការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង/ស្រសុក និងស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ ក្រៀបចុំដ្នការយញទធ

ាស្តសត និងអនញវរតសកមមភាេតមដ្នការ។ តមរយៈឯការររិយញរតិទុំងក្នេះ ាោក្រៀនមានរួនទើ

ោ៉ា ងសុំខាន់ និងស្ររូវក្រៀបចុំបក្ងាើររណៈកមមការស្ររប់ស្ររង និងអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន កនញងការក្រៀបចុំដ្នការ

យញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ ក្ែើមបើេស្រងឹងការែឹកនុំ ស្ររប់ស្ររង ការអនញវរត ការក្ស្រ ើសក្រ ើស

យញទធាស្តសត កមមវធិើ សកមមភាេាអាទិភាេ ដែលបានកុំណរ់កនលងមក និងក្ធវើោ៉ា ងណាឱយាោក្រៀន

ទទួលបាននូវការចូលក្រៀនស្របកបក្ោយរញណភាេសិកា និងស្របសិទធភាេកនញងការ ត្ល់ក្សវាកមមអប់រ ុំ ែល់

សិសានញសិសសស្ររប់រូបឱយសក្ស្រមចបាននូវលទធ្លសិការបស់សិសស ស្រេមទុំង ក្ធវើឱយសក្ស្រមចសូចនករអប់រ ុំ 

និងក្ ល្ើយរមក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងយញទធាស្តសតចរញក្កាណ     

ចកេញវសិ័យរបស់រា រោា ភិ្បាលកមពញា។  

 ែូក្ចនេះក្ហើយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ ក្ែើររួនទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងែុំុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត

អភិ្វឌ្ឍន៍ាោរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំក្ែើមបើក្ាេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈម និងក្ធវើឱយមានភាេរ ើកចុំក្រ ើន ។ កនញងន័យក្នេះ

នយក/នយកិាាោ និងពាក់េ័នធទុំងអស់ស្ររូវមានសមរាភាេកនញងការក្រៀបចុំដ្នការ ដសវងយល់េើខលឹម

ារសុំខាន់ៗដនទស្រមង់ដ្នការាមញនសិនក្ទើបអាចចារ់ដចងអនកមានសកាត នញេល ត្ល់ារនលឹេះសុំខាន់កនញង

ការបក្ងាើនការចូលក្រៀន រញណភាេអប់រ ុំ  ការែឹកនុំស្ររប់ស្ររង  ដែលអាចកុំណរ់នូវចកេញវសិ័យ   ក្បសកកមម  

សូចនករ ក្គ្មលបុំណង យញទធាស្តសត និងសកមមភាេាអាទិភាេសស្រមាប់អនញវរត ក្ៅកនញងដ្នការយញទធាស្តសត

អភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន។ នយកាោមិនស្ររឹមដរក្ចេះបក្ចចកក្ទសក្រៀបចុំដរមួយមញខក្នេះក្ទ រឺស្ររូវដរមាន

កិចចសហការ ិរសនិទធ ាមួយសហរមន៍ អាា្ធរដែនែើ មាតបិតសិសស អាណាេាបាលសិសស ដែរូ

អភិ្វឌ្ឍ និងាា ប័នពាក់េ័នធែដទក្ទៀរកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត និងបគា ញសញ្ជា ាស្ររើវសិ័យ 
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ក្គ្មលក្ៅក្ែើមបើសក្ស្រមចសូចនករ ឈានក្ៅរកការអភិ្វឌ្ឍសងោម និងក្ធវើឱយសិសានញសិសសទទួលបាននូវ

ចុំក្ណេះែឹង ចុំក្ណេះក្ធវើ និងឥរោិបង ស្រេមទុំងទទួលបាននូវការរិរងមើៗ តមវធិើរេិះរក ដចនស្របឌិ្រ បក្ងាើរងមើ 

ក្ ល្ើយរបនឹងការអប់រ ុំសរវរសទើ២១  ក្ហើយក្ ល្ើយរបនឹងពាកយក្ាល កមួយឃ្លល ថា ក្ចេះរឺាប់។  ាមួយគ្មន

ក្នេះដែរស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានក្ចញស្របកាសសតើេើការកុំណរ់ក្គ្មលការណ៍លកេណៈវនិិចឆ័យ និង

និរិវធិើដនការវាយរដមលនយក/នយកិាាោក្រៀនលអ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៦) និងស្ររូ

បក្ស្រងៀនលអសស្រមាប់ ត្ល់ពានរគវ ន់ និងងវកិាអមពានរគវ ន់ក្លើកទឹកចិរត  កនញងសននិបារអប់រ ុំ ក្ោយកុំណរ់

លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្លើការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ក្ោយមានការចូល

រមួេើស្ររប់ភារើពាក់េ័នធ ដែលាសូចនករសុំខាន់មួយកនញងចុំក្ណាមសូចនករែដទក្ទៀរក្លើការវាយរដមល

នយក/នយកិាាោក្រៀនលអ និងក្ចញអនញស្រកឹរសតើេើការវាយរដមល និងទទួលាោ ល់អងោភាេ ត្ល់ក្សវាកមម

រុំរូសស្រមាប់វសិ័យអប់រ ុំ  និងវសិ័យសញខាភិ្បាលក្ហើយក្ោងតម (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)

សតើេើការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ និងក្ោយកុំណរ់ក្លើការក្បើក

ទូោយ ឱយមានការចូលរមួក្រៀបចុំាលកេណៈវនិិចឆ័យសុំខាន់មួយកនញងចុំក្ណាមលកេណៈវនិិចឆ័យទុំងអស់ 

ដែលបញ្ជា ក់េើសតង់ោរុំរូរបស់ាោក្រៀនលអ។ 

១.២.ក្ោលបំណ្ងននការក្ស្ថវក្ជាវ 

  ការស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងក្ផ្កត រក្លើចុំណញ ចសុំខាន់ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

១. សិកាអុំេើាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក្ៅតមវទិាល័យ 

ននកនញងក្ខរតកុំេង់ចាម។ 

២. រកឱយនូវបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន

ក្ៅតមវទិាល័យននកនញងក្ខរតកុំេង់ចាម។ 
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១.៣. សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងខាងក្លើ អនកស្រាវស្រាវមានសុំណួរចុំនួន០២ សស្រមាប់ក្ធវើការ

ស្រាវស្រាវ៖ 

១.ក្រើាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅតមវទិាល័យននកនញងក្ខរត

កុំេង់ចាមែុំក្ណើ រការោ៉ា ងែូចក្មតច? 

២.ក្រើការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក្ៅតមវទិាល័យននកនញងក្ខរតកុំេង់ចាម

មានបញ្ជា ស្របឈមអវើខលេះ? 

១.៤. ស្ថរៈសខំាន់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទខាងក្លើក្នេះ នឹង ត្ល់អរាស្របក្ោ ន៍ និងអាចក្ ល្ើយរបក្ៅនឹង

ក្គ្មលបុំណងដែលបានកុំណរ់ចុំក្ពាេះ ១)ចុំក្ពាេះអងោភាេ អាចយល់ែឹងចាស់ោស់េើែុំក្ណើ រការដនការ

ក្រៀបចុំដ្នការ និងរកក្្ើញេើបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗដែលាឧបសរោរា ុំងសទេះែល់ការក្រៀបចុំដ្នការយញទធ

ាស្តសតរបស់អងោភាេ  យល់ែឹងេើចុំណញ ចដែលស្ររូវដកលមអរបស់ាោក្រៀន អាចេិនិរយក្ ើងវញិ និងដក

សស្រមួលការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោ  ឱយកាន់ដរលអស្របក្សើរស្របកបក្ោយសងោរិភាេ និងសញខ 

ែញមនើកមមស្រសបតមបរបិទដនកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ ២)សស្រមាប់អនកស្រាវស្រាវ មានបទេិក្ាធន៍កាន់ដរ

ចាស់កនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ទញកាឯការសស្រមាប់ស្ររប់ម ឈោា នអនក

សិកា េិក្សសសស្រមាប់និសសរិ និងអងោភាេ   ទញកាបទេិក្ាធន៍ែល់អនកក្ធវើ ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍

ាោក្រៀន ៣)សស្រមាប់អនកអាន យល់ែឹងបដនាមក្ទៀរេើរក្បៀបដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍

ាោក្រៀន  ាស្របទើបមួយោ៉ា ងសុំខាន់សស្រមាប់អនកស្ររប់ស្ររងទូក្ៅក្ែើមបើក្រៀបចុំដ្នការ  ាឯារក្ោង

សស្រមាប់ក្ធវើការស្រាវស្រាវកនញងការកាងដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោ ៤)ចុំក្ពាេះសងោមារិ ទញការុំរូ 

និងបទេិក្ាធមួយែល់ាា ប័នក្្សងៗកនញងសងោម   រមាល់ាឯការសស្រមាប់អនកស្រាវស្រាវ ុំនន់ក្ស្រកាយៗ

ក្ទៀរ។  
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១.៥. ផ នរំណ្ត់ និងវិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ក. ដែនកុំណរ់ដនការស្រាវស្រាវ៖ ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ “ាា នភាេដនការក្រៀបចុំ

ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ” ដែលក្ធវើក្ ើងក្ោយក្ផ្កត រក្លើកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅ

ក្ខរតកុំេង់ចាមសស្រមាប់ឆ្ន ុំសិកា ២០១៩-២០២០ រមួមានរុំបន់ទើស្រកុងចុំនួន០២វទិាល័យ និងរុំបន់

 នបទចុំនួន០៨វទិាល័យ កនញងចុំក្ណាមវទិាល័យទុំង៤៣ទូទុំងក្ខរត។  

ខ. វាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ៖ អនកស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើការសិកាអុំេើ “ាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការ

យញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ” ក្ោយក្ផ្កត រក្លើដរាា នភាេែុំក្ណើ រការដនការក្រៀបចុំដ្នការ

យញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន និងដសវងរកបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗដែលក្កើរមានកនញងែុំក្ណើ រការដនការ

ក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក្នេះ ក្ែើមបើក្លើកាសុំណូមេរាយញទធាស្តសតក្ោេះស្រាយ

បញ្ជា ស្របឈមទុំងក្នេះ ក្ែើមបើ ុំរញញឱយែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំមានស្របសិទធភាេខពស់ ក្ៅឆ្ន ុំបនតបនទ ប់ក្ទៀរ។  

១.៦.រចនាសមព័នធក្ស្ថវក្ជាវ  

 រចនសមព័នធដនការស្រាវស្រាវស្ររូវបានដចកា ៥  ុំេូក រឺ៖ 

 ុំេូកទើ១៖  ក្សចកតើក្ ដ្ើម  ុំេូកក្នេះបានបគា ញេើលុំនុំបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ  ក្គ្មលបុំណងដនការ

ស្រាវស្រាវ  សុំណួរស្រាវស្រាវ   ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់ និងវាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ 

រចនសមព័នធដនការស្រាវស្រាវ និងការ ដ្ល់នូវនិយមន័យពាកយរនលឹេះមួយចុំនួន។ 

 ុំេូកទើ២៖រ ុំលឹកស្រទឹសដើ ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះក្លើកក្ ើងេើស្រទឹសតើននដែលទក់ទងនឹងចុំណញ ចទុំងអស់

ដែលបានក្ចាទកនញងចុំក្ណាទបញ្ជា  ាេិក្សសបានបគា ញេើការពាកយរនលឹេះ ក្គ្មលបុំណង ារៈសុំខាន់ដន

ការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត និងេើចរកឹលកេណៈ ស្របក្ភ្ទដនដ្នការដែលាសញ្ជា មួយបញ្ជច ក់េើការចូល

រមួបក្ងាើន រញណភាេអប់រ ុំ និងស្របេ័នធអប់រ ុំក្ៅកមពញា។ 

 ុំេូកទើ៣៖វធិើាស្តសតស្រាវស្រាវៈ បគា ញេើវធិើាស្តសតក្ស្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាក    វធិើាស្តសតកនញងការ

ស្របមូលទិននន័យ និងវភិារទិននន័យដែលអាចនុំក្ៅែលក់ារបកស្រាយទិននន័យ។ 
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 ុំេូកទើ៤៖លទធ្លនិងការេិភាកាៈកនញង ុំេូកក្នេះក្លើកក្ ើងេើលកេណៈាក់ដសតងដនលទធ្លដែល

ក្យើងបានក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវតមរយៈ ឯការស្រាវស្រាវនន លទធ្លដនការសមាភ ស ចក្មលើយរបកនញង

កស្រមងសុំណួរ និងលទធ្លដនការក្ធវើក្រសតសិសស ក្ែើមបើក្ធវើការក្ស្របៀបក្ធៀបក្ៅនឹងស្រទឹសដើក្ហើយក្ ល្ើយរបក្ៅ

នឹងចុំ ក្ណាទបញ្ជា ដែលបានក្ចាទសួរ កនញងក្គ្មលបុំណងវភិាររកឱយក្្ើញចុំនញចខវេះខារ ក្ែើមបើក្ធវើការដកលមអ

នូវខលឹមារដនក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញខវាិា ក្សែាកិចចក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ។ 

 ុំេូកទើ៥៖សននិោា ននិងសុំណូមេរៈ  ុំេូកក្នេះនឹងក្ធវើការសននិោា នក្ៅក្លើស្ររប់ចុំនញចទុំងអស់ដែល

បានរកក្្ើញក្ៅកនញង ុំេូកទើ៤ និងក្លើកាសុំណូមេរក្ៅក្លើចុំណញ ចដែលស្ររូវដកលមអឬចុំណញ ចខវេះខារនន។ 
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ជំពូរទ្យី២ 

 រលំរឹក្ទ្យសឹត ី

២.១.បញ្ញា តិននការក្រៀបចំផែនការ 

២.១.១. និយមន័យពាកយរនលឹេះ 

ចកេញវស័ិយ៖ ាអវើមួយដែលក្រមិនអាចសក្ស្រមចបានក្ោយខលួនឯងក្ទ។ វារឺាអវើមួយសស្រមាប់នុ្ំ លូវេួកក្រ

ក្ធវើការគរ ក្ហើយេួកក្រក្ ឿថាអាចសក្ស្រមចបានស្របសិនក្បើមានរក្ស្រមាងក្ហើយេួកក្រក្ ឿថាអាចសក្ស្រមចបាន

ស្របសិនក្បើក្រមានរក្ស្រមាងក្ហើយអងោភាេដចករ ុំដលកកតើស្រសដម និងក្ធវើការសុំក្ៅក្ឆ្ព េះក្ៅរកវា (Per Dalin, 

1998)។  

ក្បសកកមម៖  ក្សចកតើដងលងចកេញវសិ័យ រឺក្មើលក្ឆ្ព េះក្ៅអនររ ប៉ាញដនតក្សចកតើដងលងក្បសកកមមរឺនិោយអុំេើ

អវើដែលស្រកុមហ ញនកុំេញងក្ធវើនក្េលបចចញបបនន។ ក្បសកកមមរបស់អនករាប់បញ្ាូ លទុំងមក្ធាបាយាក់ោក់ដែល

អងោភាេអនកមានបុំណងចូលរមួវភិារទនែល់ចកេញវសិ័យរបស់អនក។ ក្សចកតើដងលងការក្បសកកមមេិេណ៍នេើ

អវើដែលអងោភាេក្នេះក្ធវើ ក្ធវើាមួយនណា ឬនណាក្ធវើវា និងនិោយទូលុំទូោយ ក្រើវាក្ធវើោ៉ា ងក្ម៉ាច។ ែូក្ចនេះ

ក្សចកតើដងលងក្បសកកមមមួយនឹងមានសមាសធារញ៤ោ៉ា ង ១)ាស្របក្ភ្ទអងោភាេ ឬរក្ស្រមាងអវើ? ២)ក្គ្មល

បុំណងដែលអងោភាេឬរក្ស្រមាងចង់សក្ស្រមចបាន? ៣)ក្រើការគរក្នេះក្ធវើាមួយស្រកុមក្គ្មលក្ៅឬាមួយអនក

ណា? ៤)រក្បៀបក្ធវើការឬែុំក្ណើ រការគររបស់ខលួន(វធិើាស្តសតណាខលេះ) (Per Dalin, 1998)។ 

 ក្គ្មលក្ៅ៖ ១)ាលទធ្លដែលចង់បានកនញងរយៈក្េលដវង រ ើឯការកុំណរ់ក្គ្មលក្ៅវញិាក្សចកតើស្របាថាន
ក្សែាកិចចសងោមចញងក្ស្រកាយដនកមមវធិើ ដែលបញ្ជា ក់ក្ៅកនញងពាកយែ៏ទូលុំទូោយមួយ។ ក្គ្មលក្ៅបាន សដមតង
នូវលទធ្លសរញបដែលមានវរាញបុំណងក្ៅកនញងទសសនៈវសិ័យរយៈក្េលដវង (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)
។ 

 វរាញបុំណង៖(វរាញបុំណងយញទធាស្តសត)ាលទធ្លលមអិរ ាក់ោក់ដែលទញក្ចញេើក្គ្មលក្ៅកនញងរយៈ

ក្េលកុំណរ់មួយ និងមានភាេាក់ោក់ាងក្គ្មលក្ៅ។ វរាញបុំណងាក្ស្រចើនពាក់េ័នធនឹងក្គ្មលក្ៅមួយ។ 



 

9 
 

ចុំណញ ចក្ៅ៖ ាលទធ្លក្ស្រគ្មងទញក ាក់ោក់ និងអាចវាស់ដវងបានកនញងស្រកបខណឌ ក្េលក្វោរបស់

ដ្នការ (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ 

សូចនករ៖រឺា១)សញ្ជា ចងអញលបគា ញ(Indicator) ទុំងឡាយស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់ាសញ្ជា សុំរាប់

ចងអញលស្របាប់ ឬសុំរាប់ ត្ល់េ័រ៌មានអុំេើាា នភាេ ឬការវវិរតន៍ដនអវើដែលស្ររូវក្ធវើរចួក្ហើយ ឬអវើដែលកុំេញងដរស្ររូវ

បានក្ធវើ។ ក្គ្មលបុំណងក្នេះរឺក្ែើមបើស្ររួរេិនិរយការអនញវរតន៍ដ្នការមួយតមមក្ធាបាសុំក្ោរ និងសុំខាន់

បុំ ញ្រ។ានិចចាកាលសញ្ជា ចងអញលបគា ញអប់រ ុំារួក្លខដែលទក់ទងគ្មន សនទសសន៍(indices)   អស្រត ឬ

្លក្ធៀបដែលស្ររូវបានក្ររណនក្ោយការក្ស្របើស្របាស់សាិរិអប់រ ុំក្ហើយក្បើមិនមានការចាុំ បាច់ស្ររូវក្ស្របើទិនន័យ

ស្របាាស្តសត(Demographic) ទិនន័យក្សែាកិចចនិងទិនន័យស្របក្ភ្ទក្្សងក្ទៀរ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា, ១៩៩៩)។ ២)កតត  ឬអញ្ារាបរមិាណឬារញណភាេដែល្តល់នូវមក្ធាបាយននមានលកេ

ណៈាមញ្ា និងអាចក្ ឿទញកចិរតបានសស្រមាប់ការវាស់ដវងសមិទធ្លដែល ល្ញេះបញ្ជច ុំងេើការផ្កល ស់បតូរនន

ក្កើរក្ចញេើ អនតរារមន៍ណាមួយ ឬក៏ ួយកនញងការវាយរដមលេើការបុំក្េញការគររបស់ភ្ាក់គរអភិ្វឌ្ឍន៍ណា

មួយ (រា រោា ភិ្បាល, ២០១៦)។ 

យញទធាស្តសត៖រឺា ១)ស្រកបខណឌ ការគររមួដែលនឹងស្ររូវសក្ស្រមច និងរក្បៀបដែលនឹងស្ររូវអនញវរត ាក្សច

កតើដងលងការណ៍សក្ងេបដនអវើដែលអនកចង់ក្ធវើ សស្រមាប់នរណា ាមួយនរណា និងក្ធវើរក្បៀបណា ២)ាសុំណញុំ

រុំនិរាក់ដសតងក្លើរក្បៀបបក្ងាើរការក្ស្របើស្របាស់ធនធានែ៏លអបុំ ញ្រ ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅរបស់អនក 

(IDWF-ILO, ២០១៧) ៣)ាមក្ធាបាយ ឬ វធិើមួយសស្រមាប់សក្ស្រមចក្គ្មលនក្ោបាយ ឬ វរាញបុំណង

អប់រ ុំ ប្ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការអប់រ ុំ ាយញទធវធិើកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ក្ែើមបើសក្ស្រមចចុំណញ ចក្ៅ (វទិា

ាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ 

សកមមភាេ៖ កិចចការដែលស្ររូវដរអនញវរត កនញងអុំ ញងក្េលាក់ោក់ណាមួយដនដ្នការក្ែើមបើសក្ស្រមច  

កមមវធិើ (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ 
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 ២.១.២.និយមន័យការក្រៀបចុំដ្នការអប់រ ុំ 

ដ្នការការកមមរឺា៖ មក្ធាបាយាស្របេ័នធមួយក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា នក្េលអនររ់។មក្ធាបាយ

ាស្របេ័នធមានន័យថា “ក្ធវើា ុំហានៗ” ក្ោយរិររូរោ៉ា ងស្របុងស្របយរ័នអុំេើ ធនធានដែលមាន។ក្ោេះស្រាយ

បញ្ជា មួយមានន័យថា ក្ធវើក្អាយមានបុំដរបុំរលួ(changes) ដែលនឹងអាចការ់បនាយ ឬលញបបុំបារ់នូវ

ឧបសរោ ឬបញ្ជា ក្នេះ។បញ្ជា មួយរឺាឧបសរោធៃន់ធៃរឬលកេខ័ណឌ ដែលរា ុំងសទេះនូវការសក្ស្រមចវរាញបុំណងមួយ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ១៩៩៨)។ 

ការក្រៀបចុំដ្នការរឺា៖ ១)ការស្របក្មើលក្មើលស្របកបក្ោយបញ្ជា ញាណក្លើសភាេការណ៍នក្េល

អនររដែលអាចក្កើរមាក្ ើង២)ការក្ស្រ ើសក្រ ើសាា នភាេដែលចង់បានក្ែើមបើសក្ស្រមចនូវវរាញបុំណង៣)ការ

ក្បតា្ចិរតកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសសកមមភាេស្ររឹមស្ររូវក្ែើមបើសក្ស្រមចនូវក្គ្មលបុំណងទុំងអស់ក្នេះ៤)កាចុំណាយ

ងវកិារិចបុំ ញ្រតមដែលអាចក្ធវើក្ៅបាន៥)ការរិរអុំេើអនររ និងាការេាោមស្ររប់ស្ររងស្រេឹរតិការណ៍

អនររតមរយៈការក្រៀបចុំ និងស្ររប់ស្ររងធនធានរហូរែល់េួកក្រសក្ស្រមចបានក្ោយក្ារ ័យនូវវរាញ

បុំណងដែលបានោក់ចញេះ (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ 

 ២.១.៣.និយមន័យដ្នការអប់រ ុំ 

ដ្នការអប់រ ុំរឺា៖ ១)ការវភិារស្របេ័នធដនម ឍោា ក្ន ញុំវញិអប់រ ុំ ការតក់ដរង និង ុំក្រ ើសសុំរា ុំងយញទធវធិើ 

ក្ហើយ និងការអនញវរតដ្នការស្របរិបរតិមួយក្ោយមានការេិនិរយតមោន និងរគវ យរុំដល ក្ហើយ និងការ

ក្រៀបចុំងវកិាសុំរាប់ដ្នការ ស្រេមទុំងការពាក់េ័នធាក្រឿយៗដនមស្តនតើដ្នការ មស្តនតើថាន ក់ស្រកសួង ស្ររូបក្ស្រងៀន 

មាតបិតសិសស និងសហរមន៍ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ១៩៩៨)។ ២)ការវភិារស្របេ័នធនូវបញ្ជា

ដនម ឈោា នអប់រ ុំ(ក្ោយក្ស្របើស្របាស់សូចនករអប់រ ុំ)ការតក់ដរង និងក្ស្រ ើសក្រ ើសយញទធវធិើ ស្រេមទុំការអនញវរត

ដ្នការស្របរិបរតិមួយក្ោយមានការេិនិរយតមោនវាយរដមល និងការក្រៀបចុំងវកិាក្ែើមបើអនញវរតដ្នការឱយ

បានក្ារ ័យ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០០៩)។ 
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 ២.១.៤.និយមន័យដ្នការ  

ដ្នការរឺា៖១)ឯការមូលោា នរបស់អងោភាេ ឬការគរដែលបានក្កើរក្ចញេើការចងស្រកងាស្របេ័នធ

សដើេើ េ័រ៌មានពាក់េ័នធក្ៅនឹងលទធ្ល ដនការសក្ស្រមចចិរតរបស់មស្តនតើស្ររប់ស្ររងអងោភាេការកុំណរ់ចកេញវសិ័យ 

ក្បសកកមម ក្គ្មលនក្ោបាយ យញទធាស្តសត និងកមមវធិើការរគរដែលស្ររូវអនញវរតតមែុំណាក់កាល និងឆ្ន ុំ

នើមួយៗក្ែើមបើសក្ស្រមចនូវក្គ្មលក្ៅ ការគរ និងកមមវធិើរបស់អងោភាេ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, 

២០១០) ២)ការបគា ញេើ េ័រ៌មានដែលមានលកេណៈវទិាាស្តសតពាក់េ័នធនឹង  ការស្ររប់ស្ររង ែុំក្ណើ រការ

កមមវធិើការគរលទធ្លរ ុំេឹងទញក ទើកដនលង ក្េលក្វោ អនកទទួលខញសស្ររូវ និងងវកិាគ្មុំស្រទ្ងដែរ។៣)មូល

ោា នដនែុំក្ណើ រការស្ររប់ស្ររងដែលអនកស្ររប់ស្ររងស្ររប់រូប បានកុំណរ់ក្គ្មលក្ៅការគរ ក្ស្រ ើសក្រ ើសសកមមភាេ

ក្ែើមបើឈានក្ៅសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅក្នេះ ៤)ស្ររើវសិ័យដែលក្រក្ស្របើសស្រមាប់ចងអញលទិសក្ៅ និងដែនកុំណរ់

ការគរដែលវសិ័យ និងដ ន្កនើមួយៗស្ររូវក្ធវើ។ ដ អ្កក្លើមូលោា នទិននន័យដែលបានកុំណរ់កនញងដ្នការ អនក

ស្ររប់ស្ររងស្ររប់លុំោប់ថាន ក់ អាចទទួលបានឱកាសបក្ងាើរការដចនស្របឌិ្រសស្រមាប់ែុំក្ណើ រការឈានក្ៅសក្ស្រមច

ក្គ្មលក្ៅដនការគរតមភារកិចចរបស់ខលួន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១០)។ ៥)មក្ធាបាយា

ស្របេ័នធមួយក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា នក្េលអនររ។ មក្ធាបាយាស្របេ័នធមានន័យថាក្ធវើា ុំហានៗ

ក្ោយរិររូរោ៉ា ងស្របុងស្របយរ័នអុំេើធនធាន និងក្េលក្វោដែលមាន។ ក្ោេះស្រាយបញ្ជា រឺក្ធវើឱយមានការដស្រប

ស្របួលដែលមានលកេណៈកាន់ដរលអស្របក្សើរក្ ើងឬអាចនិោយមា៉ាងក្ទៀរ ថាក្ែើមបើលញបបុំបារ់ ឬការ់បនាយ 

រមាល ររវាងាា នភាេបចចញបបនន និងាា នភាេដែលក្យើងចង់បានាា នភាេក្េលអនររ។បញ្ជា រឺា

ឧបសរោដែលក្ធវើឱយរា ុំងសទេះែល់ការរ ើចក្ស្រមើន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០០៦) ។  

 ២.១.៥.និយមន័យដ្នការដកលមអាោក្រៀន 

ដ្នការដកលមអាោក្រៀនរឺា៖ ល្ូវមួយដែលបានកុំណរ់េើការផ្កល ស់បតូរាោក្រៀនក្ែើមបើឱយស្របក្សើរ

ក្ ើងនូវកស្រមិរដនលទធ្លសិការបស់សិសស និងបគា ញេើរក្បៀប និងក្េលក្វោដែលការផ្កល ស់បតូរទុំងក្នេះ

នឹងស្ររូវបានក្ធវើក្ ើង (BrainFidler, 2002)។ ការក្ធវើដ្នការដកលមអរាោក្រៀនមានេើរស្របក្ភ្ទ១)្ល
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សក្ស្រមច និងស្រកុមក្គ្មលក្ៅរយៈក្េល៣ឆ្ន ុំ និង២)  ដ្នការដកលមអាោក្រៀន និងងវកិាស្របចាុំឆ្ន ុំ។្ល

សក្ស្រមច និងស្រកុមក្គ្មលក្ៅរយៈក្េល៣ឆ្ន ុំ ស្ររូវក្ស្របើាស្រកបខ័ណឌ សស្រមាប់ក្រៀបចុំដ្នការដកលមអាោក្រៀន

ស្របចាុំឆ្ន ុំ។ទិនន័យដែលបានមកេើការក្ធវើសវ័យវាយរដមលេើការអនញវរតរបស់ាោក្រៀន ការវាយរដមលឬក្ធវើក្រសត

សិសស ការវាយរដមលស្ររូបក្ស្រងៀន និងការក្ធវើដ្នការថាន ក់ក្រៀននិងាោក្រៀន ត្ល់នូវេ័រ៌មានសស្រមាប់ការក្ធវើ

ដ្នការដកលមអាោក្រៀនបានសេវស្ររប់ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 

 ២.១.៦.និយមន័យដ្នការអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

ការអភិ្វឌ្ឍរឺា៖ែុំក្ណើ រការមួយដែលបក្ងាើរឱយមានកុំក្ណើ ន វឌ្ឍនភាេ ការផ្កល ស់បតូរវ ិាមាន ឬការ

បដនាមដ ន្ករូបវនត ក្សែាកិចច បរាិា ន សងោម និងស្របាាស្តសត (Per Dalin, 1998)។ រ ើឯដ្នការអភិ្វឌ្ឍ

ាោក្រៀនរឺា១)ែុំក្ណើ រការក្រៀនសូស្ររែ៏សមញរាម ញ ដែលកនញងក្នេះការផ្កល ស់បតូរក្លើសលញបក្លើលកេណៈ

វបបធម៌ាោ។ (Per Dalin, 1998)។ ២)ដ្នការមួយដែលចាប់យកចកេញវសិ័យដវងឆ្ៃ យសស្រមាប់ាោ

ក្រៀន ដែលកនញងក្នេះក្គ្មលក្ៅខលើស្ររូវបានកុំណរ់ និងអាចស្ររប់ស្ររងបាន (BrainFidler, 2002)។ 

 ២.១.៧.និយមន័យដ្នការយញទធាស្តសត 

ដ្នការយញទធាស្តសតរឺា៖ ែុំក្ណើ រការដនការកុំណរ់យញទធាស្តសត ទិសក្ៅ និងសក្ស្រមចចិរតរបស់ាា ប័ន

ក្លើការក្ស្របើស្របាស់ធនធានក្ែើមបើអនញវរតយញទធាស្តសតទុំងក្នេះ។ ាការវាយរដមលក្លើក្បសកមមរបស់ាា ប័ន និង

បញ្ជា យញទធាស្តសតក្ែើមបើេស្រងឹងការអនញវរតនក្េលបចចញបបនននិងកុំណរ់រស្រមូវការងមើ។ ាការេិនិរយបរោិកាស ញុំ

វញិាា នភាេស្របកួរស្របដ ង ក្គ្មលនក្ោបាយដែលគ្មុំស្រទ និងក្គ្មលបុំណងដែលាា ប័នចង់សក្ស្រមច។តម

ក្ោក Dalin (1998) ធារញសុំខាន់ៗកនញងដ្នការយញទធាស្តសតរមួមាន (១) ចកេញវសិ័យ (២) ក្បសកមម និង

រញណរដមល (៣) វភិារបរបិទ និងសមរាភាេាា ប័ន (៤)ចុំណញ ចក្ៅាយញទធាស្តសត (៥) ការស្របក្មើលក្មើល

លទធ្ល(្ល េះ ្លសក្ស្រមចក្េលមធយម លទធ្លភាល មៗ) និង (៦) ការកុំណរ់ស្រកបខ័ណឌ វាស់ដវង និង

សូចនករ (Dalin, 1998)។ រ ើឯការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតរឺាែុំក្ណើ រការសស្រមាប់កុំណរ់ាា នភាេា

ទើគ្មប់ស្របក្សើរដែលស្ររូវដរសក្ស្រមចឱយបាន និងការគរពាក់េ័នធដែលស្ររូវអនញវរតក្ែើមបើសក្ស្រមចបានក្គ្មលក្ៅ

ចុំណាយសមស្រសបមួយ។ ការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត ក៏ាឧបករណ៍ស្ររប់ស្ររងដែលក្ស្របើស្របាស់ក្ ើង
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ក្ែើមបើ ួយឱយអងោភាេមួយអាចក្លើកកមពស់ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតការគររបស់ខលួន ក្ោយធានថា 

សមា ិករបស់ខលួនក្ធវើការក្ឆ្ព េះក្ៅរកការសក្ស្រមចបានក្គ្មលក្ៅដរមួយ និងដកសស្រមួលទិសក្ៅរបស់អងោភាេ

ាបនតបនទ ប់ ក្ែើមបើសស្រមបតមាា នភាេដស្របស្របួលក្ោយដ អ្កក្លើលទធ្លសក្ស្រមចបាន (វទិាាា នារិ

អប់រ ុំ, ២០១៧)។ 

 ២.១.៨.និយមន័យដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

ដ្នការយញទធស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនរឺា៖រក្ស្រមាងមួយដែលមានយញទធាស្តសតនិងសកមមភាេាក់

ោក់សស្រមាប់អនញវរតក្ែើមបើក្ធវើឱយអនកទទួលខញសស្ររូវសក្ស្រមចបាននូវលទធ្លរយៈក្េលដវងណាមួយ (ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ១៩៩៩) 

២.២. ក្បក្ភទ្យផែនការក្ៅរមពុជា 

 ក្ោងតមចកេញវសិ័យកមពញាឆ្ន ុំ២០៣០ ចកេញវសិ័យឆ្ន ុំ២០៥០ កមមវធិើនក្ោបាយ និងយញទធាស្តសត   

ចរញក្កាណែុំណាក់កាលទើ៤ របស់រាារោា កមពញាសស្រមាប់នើរិកាលទើ៦ដនរែាសភា ស្រកបខ័ណឌ ក្គ្មលក្ៅ

អភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេកមពញា២០១៦-២០៣០ សុំក្ៅដស្របកាល យកមពញា ាស្របក្ទសមានចុំណូលមធយម

កស្រមិរខពស់នឆ្ន ុំ២០៣០ និងស្របក្ទសមានចុំណូលខពស់នឆ្ន ុំ២០៥០ ដែរក្ធវើឱយរា រោា ភិ្បាលបានបក្ងាើរ

ក្ ើងនូវដ្នការាក្ស្រចើនដែលមានរយៈក្េលដវង រយៈក្េលមធយម និងរយៈក្េលខលើ (រា រោា ភិ្បាលកមពញា, 

២០១៩)។ ដ្នការរយៈក្េលដវង រមួមាន ដ្នការារិអប់រ ុំសរាប់ទុំងអស់គ្មន  ក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍន៍សហ

សវរសរ(៍MDGs) និងក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេ(SDGs)។ ដ្នការរយៈក្េលមធយមរមួមាន 

ដ្នការដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍារិ (NSDP) និងដ្នការយញទធាស្តសតការ់បនាយភាេស្រកើស្រក(PRSP)។ 

រ ើឯដ្នការរយៈក្េលខលើ រមួមាន ដ្នការងវកិាស្របចាុំឆ្ន ុំ និងដ្នការស្រកបខណឌ ស្របចាុំឆ្ន ុំ។  

 ២.៣.ក្បក្ភទ្យផែនការរនងុវិសយ័អប់រកំ្ៅរមពុជា 

ដ្នការមានស្របក្ភ្ទក្្សងៗគ្មន  ដែលអាស្រស័យក្ៅក្លើរយៈក្េល វាិលភាេ ស្របក្ភ្ទបញ្ជា ដែលស្ររូវ

ក្ោេះស្រាយ និងថាន ក់ក្រៀបចុំដ្នការ។វធិើាស្តសតដនការក្ធវើដ្នការ ផ្កល ស់បតូរ ឬខញសគ្មន ក្ៅតមកតត ខាងក្លើ
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ក្នេះ។ ដ្នការទុំងអស់មានរយៈក្េលខញសៗគ្មន  សុំរាប់ក្ធវើក្អាយបានសក្ស្រមចវរាញបុំណង។ពាកយក្្សងៗគ្មន

ដែលក្រក្ស្របើក្ែើមបើេិេណ៌ន និងក្ធវើចុំណារ់ស្របក្ភ្ទដ្នការក្ោយអនញក្ោមតមក្េលក្វោក្ែើមបើសក្ស្រមចវរាញ

បុំណងនន ៖ដ្នការរយៈក្េលរិចាង៣ឆ្ន ុំ ស្ររូវបានចារ់ទញកាដ្នការរយៈក្េលខលើ េើ៣ក្ៅ៥ឆ្ន ុំស្ររូវ

បានចារ់ទញកាដ្នការរយៈក្េលមធយម និងក្ស្រចើនាង ៥ឆ្ន ុំ (១០ឆ្ន ុំ ក្ៅ២៥ឆ្ន ុំ)ស្ររូវបានចារ់ទញកាដ្

ការរយៈក្េលដវង។ (ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ១៩៩៩)។ដ្នការរយៈក្េលដវងថាន ក់ារិ និងក្ស្រកាម

ារិរមួមានដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំថាន ក់ារិ(ESP)  ដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំថាន ក់រា ធានើ/

ក្ខរត(ESP) ដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំថាន ក់ស្រកុង/ស្រសុក/ខ័ណឌ (ESP) និងដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍ

ន៍ាោក្រៀន(SDSP)។ ដ្នការរយៈក្េលមធយមថាន ក់ារិ និងក្ស្រកាមារិរមួមានដ្នការយញទធាស្តសតងវកិា

ថាន ក់ារិ(BSP) ដ្នការយញទធាស្តសតងវកិាថាន ក់រា ធានើ/ក្ខរត(BSP) ដ្នការយញទធាស្តសតងវកិាថាន ក់ស្រកុង/

ស្រសុក/ខ័ណឌ (BSP) និងដ្នការយញទធាស្តសតងវកិាថាន ក់ាោក្រៀន(BSP) ។រ ើឯដ្នការរយៈក្េលខលើថាន ក់

ារិ និងក្ស្រកាមារិរមួមាន ដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំថាន ក់ារិ (AOP) ដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំថាន ក់ក្ខរត 

(AOP) ដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំថាន ក់ស្រកុង/ស្រសុក/ខ័ណឌ  (AOP) ដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំថាន ក់ារិ 

(AOP) និងដ្នការស្របរិបរតិថាន ក់ាោក្រៀន (AOP) ។ 

២.៤.ទ្យក្មង់ផែនការរនងុវិសយ័អប់រ ំ

 ២.៤.១.ដ្នការយញទធាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំថាន ក់ស្រកសួង (M-ESP) 

 ដ្នការយញទធាស្តសតអប់រ ុំ (M-ESP) បក្ងាើរនូវស្រកបខ័ណឌ   និងារចរដណនុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា ក្ែើមបើកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំសស្រមាប់រយៈក្េលស្របាុំឆ្ន ុំបនទ ប់។ ដ្នការយញទធាស្តសតអប់រ ុំថាន ក់ារិែុំបូង

ស្ររូវបានបក្ងាើនក្ ើងក្ៅឆ្ន ុំ២០០១ ក្ហើយបញ្ជា ស្របឈមក្ៅឆ្ន ុំបនតបនត ប់ រឺការបក្ងាើរដ្នការយញទធាស្តសត

អប់រ ុំក្ៅស្ររប់រា ធានើ-ក្ខរត (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ ទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ 

២០១៩-២០២៣ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)រឺស្ររូវបានក្ផ្កត រក្លើខលឹមារសុំខាន់ចុំនួន

ស្របាុំមួយរមួមាន១)ក្សចកតើក្ ត្ើម និងការវភិារការបុំក្េញការគរ ២០១៤-២០១៨  ២)ស្រកបខ័ណឌ ដនការ
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អភិ្វឌ្ឍារិ ៣)ដ្នការតមអនញវសិ័យឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ៤)យញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡា៥)ដ្នការហរិញ្ាបបទនឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ៦)ការេិនិរយតមោន និងវាយរដមល។ 

 ២.៤.២.ដ្នការយញទធាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំថាន ក់រា ធានើ ក្ខរត (P-ESP) 

 មនទើរអប់រ ុំក្ខរត (POE) ក្រៀបចុំ និងតមោនដ្នការយញទធាស្តសតអប់រ ុំរបស់ក្ខរត។ ការវវិឌ្ឍន៍ដន

ដ្នការយញទធាស្តសតអប់រ ុំរបស់ក្ខរត (ដែលនឹងស្ររូវបានក្រៀបចុំ ក្ោយយកតមក្គ្មលនក្ោបាយរបស់

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា) ស្ររូវបានក្ររាយការណ៍ក្ៅកនញងសននិបារអប់រ ុំក្ខរត។ ក្ខរតមានរួនទើ

ស្ររប់ស្ររងាោមធយមសិកា និងម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារ ក្ោយរាប់បញ្ចូ លការស្របរល់ភារកិចច 

ក្ស្រកាមរូបភាេវមិ ឍការ។ អភិ្បាលក្ខរត ដនស្រកុមស្របឹកាភិ្បាលក្ខរត ក្ធវើាអធិបរើភាេដនរណកមមការការ

អប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន របស់ក្ខរត។ មនទើរអប់រ ុំក្ខរត (POE) ក្រៀបចុំនូវងវកិាអប់រ ុំរបស់ក្ខរតសស្រមាប់ោក់ ូន

អភិ្បាលក្ខរត (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ ទស្រមង់ដនការក្ធវើបចចញបបននភាេដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យ 

អប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ (P-ESP) រឺស្ររូវបានក្ផ្កត រក្លើខលឹមារសុំខាន់ចុំនួនស្របាុំមួយរមួមាន  ១)ក្សចកតើក្ ត្ើម 

និងការវភិារការបុំក្េញការគរ ២០១៤-២០១៨ ២)ស្រកបខ័ណឌ ដនការអភិ្វឌ្ឍារិ ៣)ដ្នការតមអនញវសិ័យ

ឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ៤)យញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ៥)ដ្នការហរិញ្ាបបទន

ឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ៦)ការេិនិរយតមោន និងវាយរដមលែូចថាន ក់ារិដែរដរការវភិារ និងក្រៀបចុំរឺស្ររឹម

កស្រមិរថាន ក់ក្ខរតដរប៉ាញក្ណាណ េះ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 

 ២.៤.៣.ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកងុ/ស្រសកុ/ខ័ណឌ  (D-SDP) 

 ការោិល័យអប់រ ុំស្រសកុ (DOE) ក្រៀបចុំដ្នការការគរស្របចាុំឆ្ន ុំក្ោយដ អ្កក្ៅក្លើដ្នការយញទធាស្តសត

អប់រ ុំរបស់ក្ខរត និងក្រៀបចុំរបាយការណ៍សតើេើការរ ើកចុំក្រ ើនស្របចាុំស្ររើមាស។ ការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក មានរួនទើ

ស្ររប់ស្ររងាោបឋមសិកាក្ោយរាប់បញ្ចូ លការស្របរល់ភារកិចចក្ស្រកាមរូបភាេវមិ ឍការ ការោិល័យអប់រ ុំ

ស្រសុក (DOE) ក្រៀបចុំងវកិារអប់រ ុំរបស់ស្រសុក សស្រមាប់ោក់ ូនមនទើរអប់រ ុំក្ខរត (PEO)។ អភិ្បាលស្រសុក ដន

ស្រកុមស្របឹកាភិ្បាលស្រសុក ក្ធវើាអធិបរើភាេដនរណកមមការការអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន របស់ស្រសុក។ ស្រកុម

េិនិរយតមោនបក្ចចកក្ទសថាន ក់ស្រសុក District Technical Monitoring Team (DTMT) គ្មុំស្រទការអនញវរត
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តមោន និងការក្ធវើរបាយការណ៍េើដ្នការរបស់ស្រសុកក្ៅកស្រមិរាោក្រៀន។ (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, 

២០១៧)។ ទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ការោិល័យអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡាស្រកុង/ស្រសុក(៥ឆ្ន ុំ)    

(D-SDP) រឺស្ររូវបានក្ផ្កត រក្លើខលឹមារសុំខាន់ចុំនួនស្របាុំមួយរមួមាន១) ក្សចកតើក្ ត្ើមនិងការវភិារការបុំក្េញ 

ការគរ ២០១៥-២០១៩២)អាទិភាេដនការអភិ្វឌ្ឍរែាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ 

២០១៩-២០២៣ និងចកេញវសិ័យឆ្ន ុំ២០៣០ សតើេើការអប់រ ុំក្ៅកមពញា និងដ្នការអភិ្វឌ្ឍន៍/កមមវធិើវនិិក្ោរ

របស់រែាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  (៣-៥ឆ្ន ុំ) ៣)ដ្នការតមអនញវសិ័យឆ្ន ុំ ២០១៩-២០២៣ ៤)ការស្ររប់

ស្ររង និងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេក្ៅរែាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  ៥)ដ្នការហរិញ្ាបបទន ២០១៩-២០២៣ 

និង ៦)ការេិនិរយតមោន និងវាយរដមលដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំដនរែាបាលស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០២០)។ 

 ២.៤.៤.ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន (SDSP) OR (S-ESP) 

 រណកមមការគ្មុំស្រទាោ (LSSC)៖ ាោក្រៀនក្ោយមានការគ្មុំស្រទេើរណកមមការគ្មុំស្រទាោ 

(LSSC) ក្រៀបចុំដ្នការអភិ្វឌ្ឍាោ និងក្រៀបចុំចុំណាយ និងក្ធវើរបាយការេើងវកិារាោ សស្រមាប់ការ ត្ល់

ងវកិាតមដ ន្កនើមួយៗ (ងវកិារកមមវធិើ)  និងស្របភ្េងវកិា  សស្រមាប់ការដកលមអាោែ៏ដទក្ទៀរ  តមោន

ការរ ើកចុំក្រ ើន និងក្រៀបចុំរបាយការណ៍សស្រមាប់ការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក (DOE) (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, 

២០១៧)។ ទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ (ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, 

២០១៩) រឺស្ររូវបានក្ផ្កត រក្លើខលឹមារសុំខាន់ចុំនួនែប់មួយរមួមាន ១)ក្សចកតើក្ ត្ើម ២)ស្របវរតិាោក្រៀន  

៣)ចកេញវសិ័យ៤)ក្បសកកមម ៥)ាា នភាេបចចញបបនន  ៦)ក្គ្មលបុំណង ៧)ចុំណញ ចក្ៅស្របចាុំឆ្ន ុំរបស់ាោ

ក្រៀន ៨)យញទធាស្តសត  និងសកមមភាេ  (ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណង និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈម)   ៩)

រស្រមូវការហរិញ្ាបបទន (តមឆ្ន ុំនើមួយៗ សស្រមាប់រយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ) ១០)យនតការេិនិរយតមោន និងវាយ

រដមល និងតរាងឧបសមព័នធ។ 
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២.៥. ចរតិលរេណ្ៈរបសផ់ែនការ 

 អនកស្ររប់ស្ររង មានការរិររូរអុំេើែុំក្ណើ រការដនការក្ធវើដ្នការ ក្ែើមបើក្ធវើឱយសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅរបស់អងោ

ភាេ។ ក្រចារ់ទញកថាដ្នការលអ រឺាដ្នការដែល ួយឱយអនកែឹកនុំសក្ស្រមចសូចនករ ចុំណញ ចក្ៅ និង

ក្គ្មលក្ៅរបស់អងោភាេ។ ែូចក្នេះ ដ្នការដែលលអ រួរមានចររិលកេណៈ ១)មានការកុំណរ់វរាញបុំណង

ចាស់ោស់ ២)មានលកេណៈាមញ្ា គយយល់ ៣) ត្ល់នូវការវភិារ និងការដបងដចកសកមមភាេសម

ស្រសប ៤)មានភាេបរ់ដបនបាន ៥)មានរញលយភាេ អាចអនញវរតបាន និងសមស្រសបតមទុំហុំ និងទស្រមង់អងោ

ភាេ ៦)កុំណរ់ក្េលក្វោចាស់ោស់ ៧)ក្ស្របើស្របាស់ធនធានដែលអាចរកបាន ៨)មានការចូលរមួេើ

បញរោលិក ៩)មានការឯកភាេគ្មន  ១០)េិចារណាបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ ១១)សនសុំសុំដច (Economical 

Planning)។មា៉ាងវញិក្ទៀរក្យើងអាចសក្ងេបចររឹលកេណៈរបស់ដ្នការមានបើសុំខាន់ រឺ ស្របាធិបក្រយយ

(មានការចូលរមួ) វទិាាស្តសត និងចាប់ (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ 

២.៦.ក្ោលបំណ្ង និងស្ថរៈសខំាន់ននការក្រៀបចំផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍

ស្ថលាក្រៀន 

ក្ោងតមដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

ការគរចាុំបាច់ រឺការក្ធវើសញខែញមនើយកមមដ្នការថាន ក់ារិនិងថាន ក់ក្ស្រកាមារិ ។    ចុំណញ ចក្នេះមានារៈសុំខាន់

កនញងការអនញវរតកុំដណទស្រមង់វមិ ឈការ និងវសិហម ឈការ   ក្ែើមបើ្ ាភាា ប់ក្គ្មលនក្ោបាយ និងដ្នការ ។ ែូក្ចនេះ

ក្ហើយដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក៏ស្ររូវដរមានសងោរភាេាមួយដ្នការថាន ក់ារិ ថាន ក់ក្ខរត 

ថាន ក់ស្រសុកដែរាកតត ក្ធវើឱយការក្រៀបចុំដ្នការស្ររូវក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសូចនករ ក្គ្មលក្ៅ យញទធាស្តសត  និងក្គ្មល

នក្ោបាយរបស់ស្រកសួង   ក្ហើយការក្រៀបចុំដ្នការក្នេះរឺវាមានារៈសុំខាន់ណាស់កនញងការ ួយឱយាោក្រៀន 

និងអនកពាក់េ័នធកនញងមូលោា ន និងវសិ័យអប់រ ុំឱយទទួលបាននូវ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)  ១)

ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមសុំខាន់ៗ និងចមបងដែលាោក្រៀនបានរកក្្ើញតមរយៈសវ័យវាយរដមលាោ

ក្រៀន និងក្ធវើការអភិ្វឌ្ឍាោឱយរ ើកចក្ស្រមើន ២)ទសសនៈ និងចុំក្ណេះែឹងទូលុំទូោយកនញងការអនញវរតការគរ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនក្ោយដ អ្កក្លើ្លសក្ស្រមច និងក្ផ្កត រាចមបងក្លើរញណភាេលទធ្លសិការបស់សិសស
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៣)លទធភាេបកស្រាយបញ្ារតិ និងក្គ្មលការណ៍របស់ឯការក្គ្មលនក្ោបាយ ក្សចកតើដណនុំ និងលិខិរ

បទោា នររិយញទធនន ដែលបានោក់ឱយអនញវរត និង្សេវ្ាយក្ោយស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងដែរូ

អភិ្វឌ្ឍពាក់េ័នធននក្ៅាសកមមភាេអនញវរតាក់ដសតងក្ៅតមាោក្រៀននើមួយៗ ក្ែើមបើចូលរមួចុំដណកកនញង

ការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនឱយក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ និងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ របស់

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ៤)បុំណិនកនញងការចលន និងសស្រមបសស្រមួលទក់ទញការចូលរមួេើសុំណាក់

សិសានញសិសស  ស្ររូបក្ស្រងៀន ឪេញកមាត យ រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន អា្ធរដែនែើ សហរមន៍ និងអនក

ពាក់េ័នធកនញងមូលោា នក្លើការអនញវរតសកមមភាេស្របចាុំឆ្ន ុំនើមួយៗ ៥)សវ័យវាយរដមលាោក្រៀនក្ែើមបើឱយបានែឹង

េើចុំណញ ចក្ារ ័យ និងចុំណញ ចស្ររូវដកលមអក្ោយបានកុំណរ់មញខសញ្ជា ទទួលខញសស្ររូវ កនញងការអនញវរត

សកមមភាេាក់ដសតងកនញងែុំក្ណើ រការស្របចាុំដងៃកនញងថាន ក់ក្រៀន ាោក្រៀន និងសហរមន៍ ៦)ក្ធវើដ្នការអភិ្វឌ្ឍ

ាោក្រៀនក្ោយដ អ្កក្លើចុំណញ ចដែលស្ររូវដកលមអដែលបានមកេើលទធ្លស័យវាយរដមលាោក្រៀន លទធ្ល

ដនការគរអធិការកិចចដ ទ្ក្ស្រៅ ក្ោយកុំណរ់មញខសញ្ជា ទទួលខញសស្ររូវក្លើការអនញវរតសកមមភាេាក់ដសតងក្ៅកនញង

ដ្នការអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក្ែើមបើកាល យក្ៅាសកមមភាេដនែុំក្ណើ រការស្របចាុំដងៃកនញងថាន ក់ក្រៀន ាោក្រៀន និង

សហរមន៍ ៧)េិនិរយតមោននិងវាយរដមលាោក្រៀនក្ៅក្ែើមឆ្ន ុំសិកា និងែុំក្ណើ រការអនញវរតសកមមភាេកនញង

ឆ្ន ុំសិកាក្ោយក្ស្របើស្របាស់បញ្ា ើេិនិរយតមោន និងវាយរដមលសមិទធ្លការគររបស់ាោក្រៀន (វទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ 

២.៧.សមាសភាពសខំាន់ៗរនងុការចូលរមួក្រៀបចំផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍

ស្ថលាក្រៀន 

ាទូក្ៅការក្រៀបចុំរក្ស្រមាង ឬការក្ធវើដ្នការក្្សងៗទមទរឱយមានេ័រ៌មានាក់ោក់ និងមានភាេ

ទក់ទង ពាក់េ័នធាក្ស្រចើនែូចា ការស្រេមក្ស្រេៀងេើអនកបក្ងាើររក្ស្រមាង និងអនកអនញវរតរក្ស្រមាងក្ស្រពាេះការស្រេម

ក្ស្រេៀងក្នេះរឺស្ររូវបាន ត្ល់មូលនិធិសស្រមាប់រក្ស្រមាង និងមាច ស់ ត្ល់ ុំនួយឬអងោភាេងវកិា រែា ារិ ដែរូ

អភិ្វឌ្ឍ សមារមន៍ សហរមន៍ និងសបបញរស ន ក្ហើយក្ធវើោ៉ា ងណាឱយស្របាកែថា មូលនិធិ ឬងវកិាស្ររូវបាន

យកមកក្ស្របើស្របាស់ និងអនញវរតសកមមភាេបានលអស្របក្សើរ ។ កនញងការអនញវរតក្ធវើដ្នការ ស្ររូវក្ធវើក្ ើងក្ោយចរកឹ
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លកេណៈរបស់ដ្នការ លទធិស្របាធិបក្រតយយ (មានការចូលរមួ) មានលកេណៈវទិាាស្តសត និងចាប់។ ការ

ក្ធវើដ្នការរមួគ្មន  ឬក្ធវើដ្នការក្ោយមានការចូលរមួ រឺក្ធវើឱយអនកាប់ពាក់េ័នធកនញងការគរបក្ញ្ចញមរិ

ក្ោបល់ និងស្រេមក្ស្រេៀងគ្មន ទុំងអស់កនញងការោក់ក្ចញសកមមភាេអវើមួយដែលស្ររូវក្ធវើ ។តមទមាល ប់ចាស់ការ

ក្ធវើដ្នការេើសម័យមញនក្រក្ធវើក្ៅតមការក្រៀបចុំដបបបញរាណ (ក្ធវើេើក្លើចញេះក្ស្រកាម កុំណរ់សកមមភាេ និង

ងវកិាស្រាប់ ) ការក្ធវើរក្បៀបក្នេះក្ធវើឱយការកុំណរ់សកមមភាេមិនចុំតមក្គ្មលក្ៅរបស់ាោនើមួយៗ និងេញុំ

សូវអភិ្វឌ្ឍក្លឿនក្ទ។ ក្បើនិោយអុំេើការក្រៀបចុំដ្នការតមរក្បៀបងមើឬតមដបបយញទធាស្តសត រឺស្រកុមអនក

ក្រៀបចុំស្ររូវក្ធវើការគរាមួយគ្មន  និងក្ធវើការសវ័យវាយរដមលាោក្រៀនរបស់ខលួន រកបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗ 

ក្ហើយ ដ កគ្មន  ស្របឹកាមរិក្ោបល់ និងោក់ក្ចញនូវយញទធាស្តសត និងសកមមភាេក្ែើមបើឱយអងោភាេ ឬាោ

ក្រៀនមានការអភិ្វឌ្ឍ និងរ ើកចុំក្រ ើន ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងរញណភាេទមទរឱយមានការចូលរមួេើស្ររប់

ភារើពាក់េ័នធែូចា រណៈស្ររប់ស្ររងាោ នយក នយកិា ាោ នយករង នយកិារង មស្តនតើរែាបាល 

ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ សហរមន៍ មាតបិតសិសស អាណាេាបាលសិសស និងសិសស ស្រេមទុំងដែរូអភិ្វឌ្ឍ និង

អងោភាេពាក់េ័នធទុំងអស់ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០០៩)។ ែូក្ចនេះក្ហើយរណៈស្ររប់ស្ររងស្ររូវ

ដបងការ រួនទើ និងភារកិចចែូចា ១)រណៈស្ររប់ស្ររងាោ នយកាោក្ែើររួនទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការ

ែឹកនុំ និងការស្ររប់ស្ររងែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការ ស្រេមទុំង ត្ល់ការេនយល់ដណនុំចាស់ោស់េើែុំក្ណើ រ

ការក្រៀបចុំ និង ួយែល់ភារើពាក់េ័នធយល់ែឹងចាស់េើរួនទើកនញងែុំក្ណើ រការ ២)មានរួនទើកនញងការ ត្ួចក្ ត្ើម

ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំបក្ងាើរបរោិកាសអុំក្ណាយ្ល ែល់កិចចសហការក្លើកទឹកចិរតបញរោលិកឱយមានការចូល

រមួក្រៀបចុំដ្នការ និងធនធាន ក្រៀបចុំនិរិវធិើេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ ទុំនក់ទុំនង និងវាយរដមលដ្នការ ៣)ថាន ក់

ែឹកនុំស្រកុមបក្ចចកក្ទស រុំណាងឱយស្រកុមស្ររូបក្ស្រងៀនតមមញខវាិា  ដែលក្ែើររួនទើសុំខាន់កនញងការក្រៀបចុំ

ដ្នការ និង ួយឱយស្របក្សើរក្ ើងនូវការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមមញខវាិា នើមួយៗ   ៤)ស្ររូបក្ស្រងៀនាអនក ត្ល់នូវ

េ័រ៌មានចាុំបាច់ទក់ទងនឹងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនចូលរមួោ៉ា ងសុំខាន់អុំ ញងក្េលក្រៀបចុំដ្នការ

អភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនកនញងការកុំណរ់កកាត អាទិភាេ ក្គ្មលក្ៅនិងបក្ងាើរយញទធាស្តសតអនញវរតសស្រមាប់ដ្នការ  

និងចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនញងការបុំភ្លឺចកេញវសិ័យ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណងរបស់ាោក្រៀនក្ៅកនញងការេិនិរយ
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ក្ ើងវញិនូវាា នភាេបចចញបបននរបស់ាោក្រៀន និងចូលរមួចុំដណកោ៉ា ងសុំខាន់សស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍស្រេម

ទុំងចូលរមួកនញ ៃងការេិភាកា និងក្ធវើការសក្ស្រមចចិរត ៥)មាតបិតសិសស ដចករ ុំដលកទសសនៈយល់ក្្ើញ

ទក់ទងនឹងរស្រមូវការរបស់កញមារកនញងការសិកា និងការលុំបាកដែលេួកក្រ ួបស្របទេះក្ៅកនញងាោក្រៀន 

បគា ញេើបុំណងស្របាថាន ចុំក្ពាេះាោក្រៀន និងកូនៗរបស់េួកក្រេើកងវល់ក្្សងៗ និងចូលរមួកនញងការកុំណរ់

ក្គ្មលក្ៅ យញទធាស្តសតនិងកកាា អាទិភាេសស្រមាប់ាោក្រៀន ៦)សហរមន៍ និងអា្ធរមូលោា ន សហរម

ន៍ និងអា្ធរមូលោា នអាចចូលរមួកនញងែុំក្ណើ រការក្ធវើដ្នការតមកមមវធិើមួយចុំនួន។ ែុំក្ណើ រការេិនិរយក្ ើង

វញិរមួបញ្ាូ លទុំងការេិចារណាដនកតត បរបិទកនញងស្រសុក ដែលប៉ាេះពាល់ែល់ាោក្រៀនក្ហើយអាចរស្រមូវឱយ

មានការសទង់មរិមួយចុំនួន សតើអុំេើសហរមន៍មូលោា នក្ែើមបើបក្ងាើរទសសនៈរស្រមូវការ ឬឱកាសក្ហើយាោ

ក្រៀនអាចទញយកចុំក្ណេះែឹង និងធនធានរបស់សមា ិកពាក់េ័នធរបស់សហរមន៍ និងអាា្ធរមូលោា ន

កនញងការក្រៀបចុំដ្នការក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ាក់ោក់ណាមួយ។ 

ម៉ាាងវញិក្ទៀរក្បើក្យើងេិនិរយក្ៅក្មើលការអនញវរត និងស្ររប់ស្ររងដ ន្កមធយមសិការណៈកមមការ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងនយក ឬនយកិាាោក្រៀនមានរួនទើ និងភារកិចចោ៉ា ងសុំខាន់កនញងក្រៀបចុំ

ដ្នការ និងអភិ្វឌ្ឍាោ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨) ១)រួនទើ និងភារកិចចរបស់រណៈ

កមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនការ  ក្ធវើដ្នការនិងការស្ររប់ស្ររងងវកិាាោក្រៀន អនញម័រសូចនករ្ល

សក្ស្រមច និងស្រកុមក្គ្មលក្ៅសស្រមាប់៣ឆ្ន ុំ  អនញម័រដ្នការដកលមអាោក្រៀន ងវកិា និង ត្ល់ការស្រេមក្ស្រេៀង

ក្លើការវាយរដមលការអនញវរតរបស់ាោក្រៀនក្ធៀបាមួយនឹងសតង់ោាោក្រៀនមានស្របសិទធភាេ ២)ការ

ស្ររប់ស្ររងមស្តនតើរមួមាន ការអនញម័ររគវ ន់ែល់មស្តនតើដែលបានបុំក្េញការគរបានលអស្របក្សើរ ការក្សនើវធិានការរែា

បាលសស្រមាប់មស្តនតើមិនអនញវរតភារកិចចែល់ថាន ក់ក្ស្រកាមារិ និងការអនញម័ររគវ ន់សស្រមាប់នយក ឬនយកិា

ដែលបានបុំក្េញការគរលអស្របក្សើរ  ៣)ការវាយរដមលាោក្រៀន និងសិសសរមួមាន អនញម័រលទធ្លវាយ

រដមលការអនញវរតរបស់ាោក្រៀន ទទួលាោ ល់របាយការណ៍រ ើកចក្ស្រមើនស្របចាុំស្ររើមាសេើការអនញវរតដ្នការដក

លមអាោក្រៀន  និងទទួលាោ ល់របាយការណ៍ចក្ស្រមើនស្របចាុំឆ្ន ុំេើការសក្ស្រមចសូចនករនិងស្រកុមក្គ្មលក្ៅ

្លសក្ស្រមច ៤)រួនទើសហរមន៍ និងអភិ្បាលកិចចាោក្រៀនរមួមាន ការគ្មុំស្រទកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា
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ដែលក្លើកក្ ើងក្ោយមាតបិត និងសិសសេើការេិនិរយតមោនាោក្រៀន និងថាន ក់ក្រៀន និងធានរមាល ភាេ

កនញងការចូលរមួរបស់សហរមន៍។ 

២.៨. លនំានំនការក្រៀបចំផែនការអប់រ ំ

 ដ្នការមិនសុំក្ៅដរក្ៅក្លើលទធ្លដរមួយមញខប៉ាញក្ណាណ េះក្ទ។ លុំនុំដនការក្ធវើដ្នការ ក៏ាកតត

សុំខាន់ណាស់ដែរក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវលទធ្លាវ ិាមាន និងអាចរា៉ា ប់រងបាន លុំនុំក្នេះចាុំបាច់ស្ររូវអនញវរត

ក្ោយមានការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ាមួយអនកពាក់េ័នធ។ ែូចក្នេះលុំនុំដនការក្ធវើដ្នការ ស្ររូវក្គ្មរេតម ុំហាន

ធុំៗរមួមាន១)ការដសវងយល់បញ្ជា ដ្នការចាប់ក្ ដ្ើមក្ោយការវភិារាា នភាេ។ ការវភិារក្នេះនុំក្ឆ្ព េះក្ៅ

រកការកុំណរ់ឱយក្្ើញនូវបញ្ជា ឬរស្រមូវការដែលស្ររូវក្ោេះស្រាយ។ ក្ែើមបើទទួលបាននូវបញ្ជា  និងរស្រមូវការឱយ

បានសេវស្ររប់ វាចាុំបាច់ស្ររូវេិភាកាាមួយមនញសសទុំងអស់ដែលមាន្លប៉ាេះពាល់េើបញ្ជា ទុំងក្នេះ និង

អនកដែលមានចុំណាប់អារមមណ៍ចុំក្ពាេះលទធ្លដនដ្នការក្នេះ។២)ការក្ធវើការក្ស្រ ើសក្រ ើស ស្ររូវរកឱយក្្ើញ

នូវ ក្ស្រមើសក្្សងៗដែលអាចក្ោេះស្រាយបញ្ជា បាន។ ស្ររូវកុំណរ់ឱយបាននូវចុំណញ ចខាល ុំងនិងចុំណញ ចក្ខាយ 

ឧបសរោននដែលាប់ ុំពាក់ និងា្លវបិាកដន ក្ស្រមើសនើមួយៗ។ រដមល(្លកដស្រមសញទធ) ស្ររូវបានបា៉ា ន់

ាម នសស្រមាប់ ក្ស្រមើសនើមួយៗ ក្ហើយក្ស្របៀបក្ធៀបាមួយអរាស្របក្ោ ន៍ដែលរ ុំេឹងទញក ឬស្របសិទធភាេដនលទធ

្ល បនទ ប់មកស្ររូវក្ស្រ ើសក្រ ើស  ក្ស្រមើសដែលស្របក្សើរបុំ ញ្រ។ ក្េលក្នេះក្ហើយវរាញបុំណងចាស់ោស់ស្ររូវបាន

បក្ងាើរក្ ើង រឺាការលអស្របក្សើរដែលមានមនញសសាក្ស្រចើនចូលរមួ (ទុំងខាងកនញង និងខាងក្ស្រៅអងោភាេ)ក្ៅ

កនញង ុំហានេើរែុំបូងដនការក្ធវើដ្នការក្នេះ។ ក្រនឹងចូលរមួវភិារទនក្ែើមបើវភិារនូវបញ្ជា  និង ដ្ល់ក្ោបល់

អុំេើ ក្ស្រមើសក្្សងៗក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ក្នេះ។ ក្រនឹង ួយកុំណរ់នូវវរាញបុំណងដនដ្នការឱយកាន់ដរ

ចាស់ោស់ដងមក្ទៀរ។ ស្របសិនក្បើក្រចូលរមួក្ៅកនញងលុំនុំដនការក្ធវើដ្នការក្នេះ ក្រក្េញចិរតនឹង ួយគ្មុំស្រទ

កនញងការអនញវរតដ្នការក្នេះ។៣)ការស្ររួរេិនិរយ និងរគវ យរដមលក្លើដ្នការ ុំហានទុំងឡាយកនញងការអនញវរត

ដ្នការ ស្ររូវបានកុំណរ់ ក្ហើយធនធានដែលចាុំបាច់ស្ររូវបានបញ្ជា ក់ោ៉ា ងចាស់ោស់។ ការបា៉ា ន់ាម ន

ងវកិាស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើង។ ទុំនួលខញសស្ររូវ រក្ស្រមាងក្េលក្វោ ការស្ររប់ស្ររងនិងការេិនិរយតមោន (ការទូ

ទរ់បញ្ា ើ) ស្ររូវបានកុំណរ់។   ក្ហើយលកេណៈវនិិចឆ័យអុំេើភាេក្ារ ័យសស្រមាប់រគវ យរដមលនូវ ុំហាន
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នន និង្លសក្ស្រមច ក៏ស្ររូវបានកុំណរ់ដែរ។ ែូចក្នេះលុំនុំដនដ្នការ មាន ុំហានែូចរក្ៅ ១)ការដសវង

យល់បញ្ជា (កុំណរ់ឱយក្្ើញនូវបញ្ជា និងរស្រមូវការទុំងឡាយ) ២)ការក្ធវើការក្ស្រ ើសក្រ ើស(ការបក្ងាើរ ក្ស្រមើស

ក្្សងៗក្ែើមបើរិររូរក្ោេះស្រាយបញ្ជា នននិងរស្រមូវការទុំងឡាយ ការេាករណ៍ទញកមញនស្ររប់ការណ៍ាប់

ទក់ទិននិង្លវបិាកដន ក្ស្រមើសនើមួយៗ ការរណន្លកដស្រមេិរដន ក្ស្រមើសនើមួយៗក្ហើយក្ស្របៀបក្ធៀប 

ការក្ស្រ ើស ក្ស្រមើសដែលស្របក្សើរបុំ ញ្រ ក្ហើយក្រៀបចុំវរាញបុំណងដនដ្នការ)។ រ ើឯការក្រៀបចុំដ្នការ ការអនញវរត 

ការេនិរយតមោន និងការវាយរដមលស្ររូវបានកុំណរ់រមួមាន១)កុំណរ់ ុំហានដនការអនញវរត (តម

សកមមភាេាលុំោប់លុំក្ោយ)២)បញ្ជា ក់ចាស់ោស់មក្ធាបាយ និងទស្រមង់ដបបបទឡាុំងឡាយ ៣)

បញ្ជា ក់ចាស់ោស់នូវរក្ស្រមាងក្េលក្វោ ៤)ក្រៀបចុំការបា៉ា ន់ាម នរដមល ៥)បញ្ជា ក់ោ៉ា ងចាស់ោស់នូវ

ធារញ្សុំសស្រមាប់វាយរដមលនិងលកេណៈវនិិចឆ័យ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០០៩)។ 

 កនញងរយៈក្េលដនការអនញវរត ក្រអាចដកសស្រមួលដ្នការនិងសកមមភាេននឱយបានសមស្រសប។ 

មក្ធាបាយ ទស្រមង់ដបបបទ កាលបរកិ្ចឆទ និងការដលលកទញកងវកិាទុំងអស់ក្នេះ របបើបញ្ជា ក់ក្ោយលអិរ

លអន់មដងក្ទៀរនូវែុំណាក់កាលនើមួយៗដនលុំនុំកនញងការអនញវរតដ្នការក្នេះ។ 

 ការេិនិរយតមោនចុំក្ពាេះការអនញវរតដ្នការ ទក់ទងស្ររប់សកមមភាេ និងការចុំណាយទុំងអស់។ 

ក្ៅចញងបញ្ច ប់ដនការអនញវរត ឬពាក់កណាដ លអាណរតិសុំខាន់ៗខលេះ ស្របសិទធភាេដនែុំក្ណើ រការ និងលទធ្ល 

របបើស្ររូវបានវាយរដមលក្ោយក្ធវើការេិចារណាក្ៅក្លើលទធ្លដនការវាយរដមល បនទ ប់មកក្រស្ររូវក្ធវើការដក

លមអដ្នការក្ ើងវញិ។ (វទិាាា នារិអប់រ ុំ, ២០១៧)។ 

២.៩. ំក្ណ្ើ រការននការក្រៀបចំផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលាក្រៀន 

 ក្ែើមបើក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ រឺក្ៅក្េលចាប់ក្ ត្ើមក្រៀបចុំស្ររូវ

មានសហាសភាេចូលរមួេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ថាន ក់ែឹកនុំាោ ស្ររូបក្ស្រងៀន សិសានញសិសស 

សហរមន៍ ដែរូអភិ្វឌ្ឍ និងអនកពាក់េ័នធស្ររូវមក ួក្ប ញុំគ្មន  េិភាកាគ្មន  េិបញ្ជា ដែលក្កើរក្ ើងកនញងាោ

ក្រៀនក្ោយដ អ្កក្លើ្ទធ្លសវ័យវាយរដមលាោក្រៀន ក្ហើយស្ររូវអនញវរត៧ ុំហាន (វទិាាដ នារិអប់រ ុំ, 
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២០១៧) ១)វភិារាា នភាេ(ការក្ធវើក្ហរញវនិិចឆ័យាោក្រៀនតមរយៈការវភិារក្ែើមក្ឈើបញ្ជា  និងការ

វភិារក្លើ SWORT រមួមាន (ភាេគយទទួលរងក្ស្រគ្មេះ រឺវភិារក្ៅក្លើហានិភ័្យ ែូចាក្ស្រគ្មេះមហនតរាយធមម

ារិ ទឹក ុំនន់ ខយល់េយញេះ បាក់ែើ...) ការវភិាររដមលចុំណាយ និងហរិញ្ាវរាញ រឺវភិារក្ៅក្លើការចុំណាយា

ស្របចាុំ និងការដសវងរកស្របភ្េចុំណូល) (វភិារការចូលក្រៀន រឺវភិារក្ៅក្លើអស្រតេិរដនការចូលក្រៀនងមើ អស្រត

េិរដនការសិកា អស្រតរមួដនការចូលក្រៀនងមើ អស្រតរមួដនការសិកា) វភិារស្របសិទធភាេដ ទ្កនញងរឺ វភិារក្ៅក្លើ

អស្រតក្ ើងថាន ក់ អស្រតស្ររួរថាន ក់ និងអស្រតក្បាេះបង់ការសិកា) វភិារសមធម៌ វភិារក្ៅក្លើ ក្យនឌ័្រកនញងឱកាស

ទទួលបានការចូលក្រៀន)  វភិារការែឹកនុំ និងស្ររប់ស្ររងរឺវភិារក្ៅក្លើសមរាភាេ និងភាេាអនកែឹកនុំ

២) ក្ស្រមើសក្គ្មលនក្ោបាយ (ាោក្រៀនស្ររូវអនញវរតក្ៅតមក្គ្មលនក្ោបាយទុំងេើររបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡាដែលមានស្រាប់ែូចា ធានឱយការអប់រ ុំមានរញណភាេ ស្របកបក្ោយសមធម៌ និងបរោិបនន 

និងក្លើកកមពស់ឱកាសកនញងការសិកាក្េញមួយ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន  និងធានភាេស័កតិសិទធិដនភាេា

អនកែឹកនុំ និងស្ររប់ស្ររងរបស់មស្តនតើអប់រ ុំ ស្ររប់លុំោប់ថាន ក់។ ៣) ក្ស្រមើសយញទធាស្តសត (កុំណរ់យញទធាស្តសតសុំ

ខាន់ៗ សស្រមាប់សក្ស្រមចបាននូវសូចនករ និងក្គ្មលក្ៅ) ៤)ការកុំណរ់កមមវធិើ និងសកមមភាេកមមវធិើាប

ណតញ ុំ ដនសកមមភាេ និងការក្ស្រ ើសក្រ ើសកមមវធិើអាទិភាេនើមួយៗ រួរមានចុំណញ ចក្ៅ និងលទធ្លាក់ោក់ 

ក្ហើយស្របសិនក្បើអាចក្ធវើក្ៅបាន ស្ររូវដរក្ធវើឱយក្ៅាសកមមភាេរនលឺេះាមួយនិងចុំណញ ចក្ៅសកមមភាេ ៥)

ការក្ធវើចុំក្ណាល រឺស្ររូវសរក្សរអុំេើរស្រមូវការហរិញ្ាបបទនតមឆ្ន ុំនើមួយៗដែលបានកុំណរ់កនញងរយៈក្េល ៥

ឆ្ន ុំ។ រស្រមូវការហរិញ្ាបបទន ស្ររូវកុំណរ់េើស្របភ្េដនហរិញ្ាបបទនែូចា ស្របភ្េងវកិារែា និងស្របភ្េងវកិាេើ

ដែរូអភិ្វឌ្ឍ សហរមន៍ និងសបបញរស ន ឬស្របភ្េងវកិាក្្សងៗក្ទៀរ ដែលទទួលបាន ក្ែើមបើគ្មុំស្រទែល់

ការគរបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ឬកនញងែុំក្ណើ រការាោក្រៀនទុំងមូល ៦)ការរណនចុំណាយាោក្រៀនាធារ

ណៈស្ររូវអនញវរតសិទធិចុំណាយរបស់ខលួនកនញងការអនញរត មូលនិធិែុំក្ណើ រការាោក្រៀនាធារណៈកនញង

ស្រកបខ័ណឌ ដនសកមមភាេដែលបានកុំណរ់ទុំង ២ក្គ្មលការណ៍ចុំណាយ (គ្មុំស្រទកិចចែុំក្ណើ រការកិចចែុំក្ណើ រ

ការរែាបាល ការដងទុំ និង ួស ញលក្្សងៗ និងដកលមអរញណភាេអប់រ ុំការចូលក្រៀនក្ោយសមធម៌ និងបគា រ

សិសសក្បាេះបង់  សមាភ រៈក្រៀន និងបក្ស្រងៀន  ការដកលមអបរាិា ន និងទើធាល កមានត) ៧)ការស្ររប់ស្ររង និងការ
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េិនិរយតមោន (ការេិនិរយតមោនាការស្របមូលទិននន័យាស្របេ័នធ និងបនតបនទ ប់គ្មន  ក្ៅក្លើសូចនករ

ាក់ោក់នន ក្ែើមបើបគា ញអនកអនញវរតអុំេើែុំក្ណើ រការវវិឌ្ឍ និងការសក្ស្រមចបានវរាញបុំណងដែលបានកុំណរ់ 

និងការវាយរដមលាការវាយរដមលវរាញបុំណងាស្របេ័នធដនែុំក្ណើ រការ ឬក្គ្មលនក្ោបាយ ឬដ្នការដែលបាន

អនញវរត រមួបញ្ចូ លទុំងែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំ ការអនញវរត និងលទធ្លសក្ស្រមចបាន។ វាក៏ាការវាយរដមល្ងដែរ

ក្លើទុំនក់ទុំនងរវាងការសក្ស្រមចបានដនវរាញបុំណង និងយញទធាស្តសតាមួយនឹងក្គ្មលបុំណងដនការក្ធវើក្សចកដើ

សក្ស្រមចចិរត)។  

២.១០. បញ្ញា ក្បឈមននការរស្ថងផែនការយទុ្យទស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍស្ថលាក្រៀន 

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាបានក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត និងការអនញវរតដ្នការយញទធាស្តសត      

វសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ក្ោយសក្ងារក្្ើញថាទទួលបានវឌ្ឍនភាេក្កើនក្ ើងរួរឱយករ់សមាោ ល់ កនញង

ការក្ឆ្ព េះក្ៅសក្ស្រមចបាននូវវរាញបុំណងក្គ្មលនក្ោបាយ ដែលបានកុំណរ់ក្ៅកនញងដ្នការយញទធាស្តសត          

វសិ័យអប់រ ុំ២០១៩-២០២៣ ក៏ក្ៅមានចុំណញ ចមួយចុំនួនស្ររូវបនតេស្រងឹងនិងដកលមអដងមក្ទៀរ ក្ែើមបើ

សក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅននខាងមញខ ក្ហើយអវើដែលាបញ្ជា សស្រមាប់វសិ័យអប់រ ុំបចចញបបនន  ការចូលក្រៀនរបស់កញមារ

រូចក្ៅតមរុំបន់ នបទ កញមារគយរងក្ស្រគ្មេះ និងកញមារដែលមានកស្រមិរាា នភាេក្សែាកិចច-សងោមទបមិន

ទន់បានក្ ល្ើយរប និងការ ត្ល់ក្សវាអប់រ ុំកញមាររូចមិនទន់ស្រសបតមសតង់ោអបបបរមា ែូចា រញណវញឌ្ឍសិ្ររូ

អប់រ ុំកញមាររូចក្ៅមានកស្រមិរ និងកងវេះស្ររូអប់រ ុំកញមាររូច ការរកាសិសសមិនទន់ឱយបានក្ៅរង់វងស និងបញ្ច ប់

ការសិកា ាេិក្សសស្រកុមកញមារ ួបការលុំបាក ស្រកុមកញមារបារ់បង់ឱកាសក្ៅថាន ក់បឋមសិកា។ ចុំនួន             

សមាមាស្ររកញមារដែលទទួលបានបុំណិនាមូលោា នកនញងការអាន ការសរក្សរ និងការរិរក្ៅមានរមាល រក្ៅ

ក្ ើយ។ ការក្បាេះបង់ការសិកាក្ៅមធយមសិកាបឋមភូ្មិ និងមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្ៅមានកស្រមិរខពស់ក្ៅ

ក្ ើយ។ កងវេះសមាភ ររូបវន័តតមាោក្រៀនាកតត ក្ធវើឱយមានអស្រតរមួដនការសិកាចញេះទប ក៏ែូចាកងវេះស្ររូ

បក្ស្រងៀន ាេិក្សស កងវេះស្ររូបក្ស្រងៀនឯកក្ទសតមមញខវាិា  ែូចាមញខវាិា  វទិាាស្តសត បក្ចចកវទិា វសិវកមម និង

រណិរវទិា បក្ចចកវទិា េ័រ៌មាននិងាររមនរមន៍ និងមញខវាិា ភាាបរក្ទស រមាល ររវាង ុំនញដែល ត្ល់ឱយ

សិសសក្ៅតមាោចុំក្ណេះទូក្ៅនិងអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស មិនក្ ល្ើយរប នឹងរស្រមូវការទើ្ារការគរ។ វសិម
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ភាេកនញងការសិការបស់និសសរិមកេើស្ររួារដែលមានចុំណូលទប។ ការសិកាក្លើដ ន្កវទិាាស្តសត បក្ចចក

វទិា វសិវកមម សិលបៈដចនស្របឌិ្រ និងរណិរវទិាក្ៅមានកស្រមិរទបក្ៅក្ ើយ។ កងវេះមក្ធាបាយក្ែើមបើក្លើក

ទឹកចិរតកនញងសកមមភាេ ការគរស្រាវស្រាវ តមស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា។បញរោលិកខវេះ ុំនញ និងធនធាន

សស្រមាប់ម ឈមណឌ លសិកាសហរមន៍ក្ៅមានកស្រមិរកមមវធិើបណតញ េះបណាត ល ុំនញទន់ ការអប់រ ុំបណតញ េះ          

បណាត លសហស្ររិនភាេ ការបណតញ េះបណាត ល ុំនញបក្ចចកក្ទសមិនទន់មានសមាភ របរកិាេ រស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់

គ្មុំស្រទ។ ធនធានមនញសស និងម ឈមណឌ លស្ររប់ស្ររងយញវ នស្ររបែណត ប់ទូទុំងស្របក្ទសក្ៅមានកស្រមិរ។ ស្រកុម

ស្របឹកាកញមារ និងស្រកុមស្របឹកាយញវ នមិនទន់ែុំក្ណើ រការសមស្រសប និងខវេះការគ្មុំស្រទេើអនកពាក់េ័នធ។ ការអនញវរត

ដ្នការយញទាាស្តសតេស្រងើកសមា ិកកាយរទិធមិនទន់ស្ររប់តមដ្នការ។    ក្ហោា រចនសមព័នធកើឡាក្ៅមាន    

កស្រមិរ។ សមរាភាេមស្តនតើអប់រ ុំកាយនិងកើឡាកើឡាករ ស្ររូបងវឹក និងអាា្កណាត លក្ៅមានកស្រមិរ។ កងវេះ

ធនធានសស្រមាប់អនញវរតដ្នការក្គ្មលក្ឆ្ព េះក្ៅាមាច ស់្ ទេះដនការស្របកួរកើឡាអាសញើអាក្រនយ ៍ ក្លើកទើ៣២ ឆ្ន ុំ

២០២៣។កកាត ទុំងអស់ខាងក្លើក្នេះក្ហើយដែលក្ធវើឱយាោក្រៀនថាន ក់មូលោា នស្ររូវ ួបស្របទេះបញ្ជា ស្របឈម

កនញងការកាងដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន២០១៩-២០២៣ ឱយមានវឌ្ឍនភាេកនញងការអនញវរត

សកមមភាេ សក្ស្រមចបាននូវសូចនករ និងចកេញវសិ័យរបស់ាោក្រៀន្ងដែរ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា, ២០១៩-២០២៣)។ 
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ជំពូរទ្យី៣ 

វិធីស្ថស្រសតសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 

 

៣.១.  ំក្ណ្ើ រការននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវខាងក្លើ និងសក្ស្រមចក្ៅតមវរាញបុំណងដនការស្រាវស្រាវ ការ

សិកាក្នេះនឹងក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតតមដបបបរមិាណវសិ័យ ក្ោយក្ស្របើកស្រមងសុំណួរសស្រមាប់បុំក្េញតម

លុំោប់លុំក្ោយ។ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើស្រាវស្រាវតមដបបបរមិាណវសិ័យក្នេះ រឺក្ែើមបើរកឱយក្្ើញនូវលទធ្ល

ាចុំនួនាក់ោក់ ទិននន័យចាស់ោស់ និងរិរាភាររយតមចុំនួនអនកពាក់េ័នធនឹងាា នភាេដនការ

ក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំរបស់វទិាល័យទុំង១០ រុំបន់ទើស្រកុងចុំនួន

០២ និងរុំបន់ នបទចុំនួន០៨ដនក្ខរតកុំេង់ចាម។ វធិើាស្តសតក្នេះ នឹងបគា ញលទធ្លដនការក្រៀបចុំ

ដ្នការ និងកស្រមិរយល់ែឹងរបស់ស្រកុមក្គ្មលក្ៅដែលពាក់េ័នធនឹងដ្នការ ការក្លើកទឹកចិរត និងការអភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាេ។ ម៉ាាងវញិក្ទៀរ ការស្រាវស្រាវតមដបបបរមិាណវសិ័យ ក្ធវើឱយអនកស្រាវស្រាវយល់ែឹងចាស់េើ

ការវភិារទិនន័យ សូចនករ រស្រមូវការហរិញ្ាបបទន អនកទទួលខញសស្ររូវ និងលទធ្លដែលទទួលបាន។  

៣.២. ការក្ក្ជើសក្រ ើសភារសណំ្ណរ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ នឹងក្ធវើក្ ើងក្ៅវទិាល័យចុំនួន១០កនញងក្ខរតកុំេង់ចាម រុំបន់ទើស្រកុងចុំនួន

០២ និងរុំបន់ នបទចុំនួន០៨ ក្ោយក្ស្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាកចុំនួន១០០នក ់ សស្រមាប់ការសិកាស្រាវ

ស្រាវរមួមានសមាសភាេរណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយកិា នយករង/នយកិារង) ចុំនួន៣០នក់

ក្លខាធិការចុំនួន១០នក់  រណក្នយយចុំនួន១០ នក់  ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសចុំនួន ២០នក់ អនញស្របធាន

ស្រកុមបក្ចចកក្ទសចុំនួន ១០នក់ ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូចុំនួន ២០នក់ ។ 
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តរាង៣.១៖ ចុំនួនសុំណាកដែលស្ររវូបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ 

ល.រ ស្របក្ភ្ទអនកចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ ចុំននួ ចុំននួវ.ិល័យ សរញប 

១ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយកិា) ១ ១០ ១០ 

២ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយករង/នយកិារង) ២ ១០ ២០ 

៣ ក្លខាធិការ ១ ១០ ១០ 

៤ រណក្នយយ ១ ១០ ១០ 

៥ ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ២ ១០ ២០ 

៦ អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ១ ១០ ១០ 

៧ ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ ២ ១០ ២០ 

 សរញបរមួ ១០ ១០ ១០០ 

៣.៣. ឧបររណ៍្ក្ស្ថវក្ជាវ 

ចុំក្ពាេះឧបករណ៍ស្រាវស្រាវដែលបានបក្ងាើរ និងយកមកក្ស្របើកនញងការស្របមូលទិននន័យមានកស្រមង

សុំណួរដែលមានលកេណៈកស្រមិរចក្មលើយ (ទស្រមង់បិទ និងក្បើក) បួនស្របក្ភ្ទសស្រមាប់អនកពាក់េ័នធទុំងអស់ 

ចុំណាយក្េលស្របដហល២០នទើកនញងការបុំក្េញ និងកស្រមងសុំណួរក្នេះស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងដរមួយស្របក្ភ្ទ

ប៉ាញក្ណាណ េះសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយកិា នយករង/នយកិារង) ក្លខាធិកា រណក្នយយ 

ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ  ក្ោយក្ស្របើកស្រមងសុំណួរចុំនួន៣ដ ន្ក   

ក្សមើនឹង២៩សុំណួរ និងដចក ូន១វទិាល័យ១០ចាប់។ វធិើាស្តសតកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ៅកនញងការសិកាក្នេះរឺ

ាការសទង់មរិ និងសិកាេើាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនកស្រមិរមមធយម

សិកាដនវទិាល័យទុំង១០ រុំបន់ទើស្រកុងចុំនួន០២ និងរុំបន់ទើ នបទចុំនួន០៨ ដនក្ខរតកុំេង់ចាម។  

កនញងការបក្ងាើរកស្រមងសុំណួរទុំងក្នេះរឺ បានេើឯការអប់រ ុំមួយចុំនួនដែលទក់ទងក្ៅនឹងការគរ

ដ្នការរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រមួមាន៖ (១) ដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៩-

២០២៣ (២) ដ្នការអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរបស់នយកោា នបណតញ េះបណាត ល និងវសិ្រកឹរការ សស្រមាប់បុំប៉ាន
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នយកាោក្រៀនបឋមសិកា និងមធយមសិកាឆ្ន ុំ២០០៩ (៣) មូលោា នស្ររឹេះដនការក្រៀបចុំដ្នការ    

យញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៧ (៤) ទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ

២០១៩-២០២៣ (៥) សវ័យវាយរដមលាោក្រៀនរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និង(៦) ក្សៀវក្ៅ

ដណនុំស្របរិបរតិសតើេើការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនរក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកាឆ្ន ុំ២០១៨។  

រ.រក្មងសណួំ្រ និងក្ោលបំណ្ង 

ផ្នែកទី១៖ ព័តម៌ានទូទៅ 

កនញងដ ន្កក្នេះមាន ៣សុំណួរ អនកស្រាវស្រាវមានក្គ្មលបុំណងចង់ែឹងអុំេើ ក្ភ្ទ រួនទើ និងទើតុំងវទិាល័យ

របស់អនកបុំក្េញ។ 

  ផ្នែកទ២ី៖ការយល់ដឹងពីរទម្រង ់ខ្លឹរសារននផ្ននការយុទធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍សាលាទរៀន 

កនញងដ ន្កក្នេះមាន ១៣សុំណួរ អនកស្រាវស្រាវមានក្គ្មលបុំណងចង់ែឹងអុំេើទស្រមង់ដនដ្នការ ស្របក្ភ្ទដ្នការ 

និងកស្រមិរយល់ែឹងេើខលឹមារដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន។ 

  ផ្នែកទ៣ី៖ដំទ ើ រការទរៀបចំផ្ននការយុទធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍សាលាទរៀន 

កនញងដ ន្កក្នេះមាន១៣សុំណួរ អនកស្រាវស្រាវមានក្គ្មលបុំណងចង់ែឹងអុំេើាា នភាេដនការក្រៀបចុំបញ្ជា

ស្របឈមចមបងៗដែលាោ ួបស្របទេះ។ 
េ.រក្មងសណួំ្រសក្មាប់បំក្ពញ 

ស្រកុមក្គ្មលក្ៅ៖ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយកិា នយករង/នយកិារង) ក្លខាធិការ រណក្នយយ 

ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ សរញបចុំនួន១០នក់កនញង១វទិាល័យ 

សស្រមាប់១០វទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់ចាម។ 

១.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយកិា) បុំក្េញមានចុំនួន១០ចាប់  

២.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយករង/នយកិារង)បុំក្េញមានចុំនួន២០ចាប់ 

៣.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ក្លខាធិការ បុំក្េញ មានចុំនួន១០ចាប់  
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៤.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណក្នយយ បុំក្េញមានចុំនួន១០ចាប់ 

៥.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស បុំក្េញ មានចុំនួន២០ចាប់ 

៦.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស បុំក្េញ មានចុំនួន១០ចាប់ 

៧.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ បុំក្េញ មានចុំនួន២០ចាប់។ 

៣.៤- វិធីក្បមូលទ្យិននន័យ 

 និរិវធិើដនការស្របមូលទិនន័យាក់ដសតងក្ៅតមាោក្គ្មលក្ៅទុំង១០ រឺស្ររូវបានចញេះក្ៅស្របមូល

ទិននន័យបឋម និងយកមកវភិារកនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ហើយកនញងការស្រាវស្រាវក្នេះរឺក្យើងក្ស្របើស្របាស់   

រយៈក្េល២សបាត ហ៍ ដែលចាប់េើដងៃទើ១៧ ដខកកាោ ែល់ដងៃទើ១០ ដខសើហា ឆ្ន ុំ២០២០ នឹងសាិរកនញង

ាោក្គ្មលក្ៅទុំង១០ រមួមាន វទិាល័យកនញងរុំបន់ទើស្រកុងចុំនួន០២ និងវទិាល័យរុំបន់ នបទចុំនួន

០៨ដនក្ខរតកុំេង់ចាម។ មញននឹងក្ធវើការ ត្ល់កស្រមងសុំណួរទុំងក្នេះែល់អនកចូលរមួកនញងការបុំក្េញកស្រមង

សុំណួរ និង ត្ល់េ័រ៌មាន ាែុំបូងស្ររូវក្ធវើលិខិរក្សនើសញុំស្របមូលទិននន័យតមរយៈវទិាាា នារិអប់រ ុំ បនទ ប់

មកយកក្ៅមនទើរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរតក្ែើមបើសញុំលិខិរអនញញ្ជា រចញេះស្របមូលទិនន័យស្រាវស្រាវក្ៅតម

ាោក្គ្មលក្ៅ និងោក់ ូនាោក្ខរតកុំេង់ចាមក្ែើមបើស្រាបាេ័រ៌មាន។ បនទ ប់េើបានលិខិរអនញញ្ជា រេើ

ក្ោកស្របធានមនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារចួរាល់ក្ហើយអនកស្រាវស្រាវបានយកលិខិរ ូនក្ោកស្របធាន

ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុងកុំេង់ចាម ក្ែើមបើទទួលាោ ល់ ក្ស្រកាយមកអនកស្រាវស្រាវបានចញេះក្ៅ

ាោក្គ្មលក្ៅ ួបាមួយនយក/នយកិាាោ ក្ែើមបើ ស្រមាបេួកគ្មរ់េើក្គ្មលបុំណងដនការចញេះស្រាវស្រាវ 

ស្រកមសើលធម៌ និងស្របក្ោ ន៍ដនការស្រាវស្រាវក្ែើមបើទទួលបានការចូលរមួ និងរកក្្ើញនូវចុំណញ ចខវេះខារ 

ស្រេមទុំងសញុំការអនញញ្ជា រក្ែើមបើនយក/នយកិា នយករង/នយកិារង ក្លខាធិការ រណក្នយយ ស្របធានស្រកុម

បក្ចចកក្ទស អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស និងក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ ក្ែើមបើបុំក្េញកស្រមងសុំណួរកនញង១នក់ ១ចាប់ 

និងមានរយៈក្េល២០នទើក្ោយមិនេិភាកាគ្មន កនញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ និងចញងក្ស្រកាយបានស្របមូល

កស្រមងសុំណួរទុំងអស់ក្ែើមបើទញកបូកសរញប និងក្ធវើការវភិារ។  
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៣.៥- វិធីស្ថស្រសតវិភារទ្យិននន័យ 

 ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ និងាា នភាេាក់ដសតងរបសា់ោក្រៀន អនក

ស្រាវស្រាវ នឹងវភិារអុំេើាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនតមរយៈការ

បុំក្េញកស្រមងសុំណួរ និងវភិារក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ SPSS ក្ែើមបើរកក្ស្របកង់ដន ក្ស្រមើសរបស់ចក្មលើយអនក

ក្ ល្ើយកស្រមងសុំណួរ និងកមមវធិើ Microsoft Excel ក្ែើមបើបក្ងាើរស្រកាភិ្ច។ ែូក្ចនេះក្ហើយរាល់ទិនន័យទុំងអស់មញន

នឹងបញ្ាូ លក្ៅកនញងកមមវ ើធើវភិារ ស្ររូវេិនិរយក្ ើងវញិក្រើមានលកេណៈសមស្រសប ស្ររឹមស្ររូវ ចាស់ោស់ េិរ

ស្របាកែមញននឹងបញ្ាូ លកនញងកមមវធិើSPSS។ 

 រាល់ទិនន័យទុំងអស់ដែលបានក្ធវើការវភិាររចួ នឹងស្ររូវទញយកមកក្ស្របើស្របាស់កនញងការក្ ល្ើយរបក្ៅ

នឹងក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ៗដនការស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើគយស្រសួលកនញងការបគា ញ និងក្ធវើក្សចកតើសននិោា នេើលទធ

្លដនការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ហើយក្ធវើការវាយរដមលក្ៅក្លើាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត

អភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន និងក្លើកាសុំណូមេរមួយចុំនួនែល់ាោក្រៀន ស្រេមទុំងភារើពាក់េ័នធននកនញង

ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការក្នេះក្ែើមបើទទួលបាននូវរញណភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោ

ក្រៀនឱយមានស្របសិទធភាេក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសតងរបស់ាោក្រៀន និងការកុំដណទស្រមង់

របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ។ 

  

 
 
 

 

 

 

 



 

31 
 

ជំពូរទ្យី៤ 

លទ្យធែលក្ស្ថវក្ជាវ និងការពិភារា 

៤.១.លទ្យធែលក្ស្ថវក្ជាវ 

កនញង ុំេូកទើ៤ក្នេះ បគា ញេើលទធ្លដនការវភិារទិនន័យ ក្ធវើការបកស្រាយ និងេិភាកានូវអវើដែល

ស្ររូវបានរកក្្ើញតមរយៈការបុំក្េញកស្រមងសុំណួររបស់ស្រកុមក្គ្មលក្ៅដែលពាក់េ័នធរមួមាន៖ រណៈស្ររប់

ស្ររងាោក្រៀន ក្លខាធិការ រណក្នយយ ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស និងក្ោក

ស្ររូ អនកស្ររូ ក្ោយក្ផ្កត រក្លើកតត ធុំៗចុំនួនបើដ ន្ករឺ៖ 

ដ ន្កទើ១៖ េ័រ៌មានទូក្ៅ 

ដ ន្កទើ២៖ ការយល់ែឹងេើទស្រមង់ខលឹមារដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

ដ ន្កទើ៣៖ ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន  

ផែនរទ្យី១៖ ព័ត៌មានទ្យូក្ៅ 

តរាង៤.១.ដ ន្កេ័រ៌មានទូក្ៅ 

ក្ភ្ទ ចុំននួ ភាររយ ទើតុំងាោក្រៀន ចុំននួ រួនទើអនកក្ ល្ើយ ចុំននួ 

 

ស្របុស 

 

 

៧៧ 

 

៧៧% 

 

រុំបន់ទើស្រកុង 

 

០២ 

១.នយក/នយកិា 

២.នយករង/នយកិារង 

៣.ក្លខាធិការ 

៤.រណក្នយយ 

៥.ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស 

៦.អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស 

៧.ក្ោកស្ររូ-អនកស្ររូ 

១០នក់ 

២០នក់ 

១០នក់ 

១០នក់ 

២០នក់ 

១០នក់ 

២០នក់ 

 

ស្រសើ 

 

២៣ 

 

២៣% 

 

រុំបន់ នបទ 

 

០៨ 

 

សរញប 

 

១០០ 

 

១០០% 

 

សរញបចុំនួនាោ 

 

១០ 

                     សរញបសមាសភាេបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ ១០០នក់ 
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 ក្ោងតមដ ន្កទើ១ ខាងក្លើក្្ើញថាអនកចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរស្របធានបទាា នភាេដនការ

ក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ ក្ៅក្ខរតកុំេង់ចាមសរញបចុំនួន១០០នក់

ដែលាបញរសចុំនួន៧៧នក់ស្ររូវា៧៧% និងាស្តសតើចុំនួន២៣នក់ស្ររូវា២៣% ក្ហើយបានដបងដចកា

០២រុំបន់រឺ រុំបន់ទើស្រកុងចុំនួន០២វទិាល័យ មានចុំនួន២០នក់ស្ររូវា២០% និងរុំបន់ទើ នបទចុំនួន០៨

វទិាល័យ មានចុំនួន៨០នក់ស្ររូវា៨០% មា៉ាងវញិក្ទៀរសាិរិដែលបានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរចុំនួន១០០

នក់ក្ោយមានសមាសភាេបុំក្េញកស្រមងសុំណួររមួមាន៖ នយក/នយកិាចុំនួន១០នក់ស្ររូវា១០%  

នយករង/នយកិារងចុំនួន២០នក់ស្ររូវា២០% ក្លខាធិការចុំនួន១០នក់ស្ររូវា១០% រណក្នយយ

ចុំនួន១០នក់ស្ររូវា១០% ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសចុំនួន២០នក់ស្ររូវា២០% អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចក

ក្ទសចុំនួន១០នក់ស្ររូវា១០% ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូចុំនួន២០នក់ស្ររូវា២០% ។   

ផែនរទ្យី២៖ ការយល ់ឹងពីទ្យក្មង់េៃឹមស្ថរននផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលាក្រៀន 

ស្រកាប ៤.១៖ ខលឹមារសុំខាន់ៗដនទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 
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 បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ តមស្រកាបខាងក្លើអនកចូលរមួទុំងអស់បានបគា ញេើកស្រមិរយល់ែឹងេើខលឹមារ

សុំខាន់ដនទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនតមវទិាល័យ បានបគា ញឱយក្្ើញថាកនញង

ចុំក្ណាមអនកបានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរចុំនួន១០០នក់ស្ររូវា៩២២ការក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយ បានរិរថាខលឹម

ារសុំខាន់ៗដនទស្រមង់ដ្នការមាន ក្សចកតើក្ ត្ើម ក្សមើនឹង៧.១៧%  ស្របវរតិាោក្រៀន ក្សមើនឹង៩.២៤%  

ចកេញវសិ័យ ក្សមើនឹង១០.៤៣%  ក្បសកកមម ក្សមើនឹង៨.៣៧% ការវភិារាា នភាេអប់រ ុំ និងបញ្ជា ស្របឈម      

ចមបងៗ ក្សមើនឹង៩.៨៩% ក្ៅលបុំណង ក្សមើនឹង៨.២៦% សូចនករ និងចុំណញ ចក្ៅ ក្សមើនឹង៨.១៥% យញទធ

ាស្តសត និងសកមមភាេ ក្សមើនឹង៩.៤៦% រស្រមូវការហរិញ្ាបបទន ក្សមើនឹង៧.២៨% យនតការេិនិរយតមោន 

និងវាយរដមល ក្សមើនឹង៨.៧% ឧបសមព័នធ ក្សមើនឹង៥.៤៣% និងអនកដែលបានក្ ល្ើយថាខលឹមារសុំខាន់របស់

ទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនស្ររប់ចុំណញ ចទុំងអស់ខាងក្លើ ក្សមើនឹង៧.៦១% ។   

ស្រកាប ៤.២៖ ខលឹមារសុំខាន់ៗដនទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន(សុំណាក) 
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បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ តមស្រកាបខាងក្លើអនកចូលរមួទុំងអស់បានបគា ញេើកស្រមិរយល់ែឹងេើខលឹម

ារសុំខាន់ដនទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនតមវទិាល័យ បានបគា ញឱយក្្ើញថាកនញង

ចុំក្ណាមអនកបានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរចុំនួន១០០នកប់ានរិរថាខលឹមារសុំខាន់ៗដនទស្រមង់ដ្នការ មាន 

ក្សចកតើក្ ត្ើម ចុំនួន៦៦នក់ ស្របវរតិាោក្រៀនចុំនួន៨៥នក់  ចកេញវសិ័យចុំនួន៩៦នក ់  ក្បសកកមមចុំនួន

៧៧នក់ ការវភិារាា នភាេអប់រ ុំ និងបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗចុំនួន៩១នក់ ក្គ្មលបុំណងចុំនួន៧៦នក់  

សូចនករ និងចុំណញ ចក្ៅចុំនួន៧៥នក់ យញទធាស្តសត និងសកមមភាេចុំនួន៨៧នក់ រស្រមូវការហរិញ្ាបបទន

ចុំនួន៦៧នក់ យនតការេិនិរយតមោន និងវាយរដមលចុំនួន៨០នក់ ឧបសមព័នធចុំនួន៥០នក់ និងអនកដែល

បានក្ ល្ើយថាខលឹមារសុំខាន់របស់ទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនស្ររប់ចុំណញ ចទុំងអស់ខាង

ក្លើចុំនួន៧០នក ់ ក្នេះបានបគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាមអនកបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ១០០នក់មាន៧០

នក់បានែឹងថាខលឹមារសុំខាន់របស់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ែូក្ចនេះក្ែើមបើឱយការក្រៀបចុំ

ដ្នការក្នេះបានស្ររឹមស្ររូវ លញេះស្រតដរអនកបានចូលរមួក្រៀបចុំស្ររូវយល់ែឹងេើទស្រមង់ទុំងអស់ឱយបានចាស់ស្ររប់ៗ 

គ្មន ។ 

ស្រកាប ៤.៣៖ ការក្រៀបចុំដ្នការតមាោក្រៀន 
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បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ តមស្រកាបសមាសភាេចុំនួន១០០នក់ និងបុំក្េញកស្រមងសុំណួរបាន

ក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយសរញបចុំនួន២៩៨ ដែលបគា ញឱយក្្ើញថាវទិាល័យដែលបានក្រៀបចុំដ្នការយញទធ

ាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ក្សមើនឹង២៤.៥០% បានក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតងវកិា ក្សមើនឹង១៩.៤៦% 

បានក្រៀបចុំដ្នការស្របរិបរតិ ក្សមើនឹង២៦.១៧% បានក្រៀបចុំដ្នការងវកិាស្របចាុំឆ្ន ុំ ក្សមើនឹង២៣.១៥% និង

បានក្ ល្ើយថាមានការក្រៀបចុំដ្នការក្្សង ក្សមើនឹង៦.៧១%។ 

ស្រកាប ៤.៤៖ ការយល់ែឹងេើការសរក្សរក្សចកតើក្ ត្ើម 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ តមស្រកាបខាងក្លើបានបគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បាន 

យល់ែឹងេើការសរក្សរក្សចកតើក្ ត្ើម កស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន០៥នក់ស្ររូវា៧.៩% កស្រមិរមធយមចុំនួន៤៥

នក់ស្ររូវា៤៤.៣% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន៣២នក់ស្ររូវា៣២.៩% កស្រមិរលអចុំនួន១៨នក់ស្ររូវា១៤.៧% 

និងកស្រមិរលអណាស់ចុំនួន០០នក់ស្ររូវា០០%។ 

ស្រកាប ៤.៥៖ ការយល់ែឹងេើការសរក្សរស្របវរតិាោក្រៀន 
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បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ តមស្រកាបបានបគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើ

ការសរក្សរស្របវរតិាោក្រៀនកស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន១២នក់ស្ររូវា១០.៧% កស្រមិរមធយមចុំនួន៣០

នក់ស្ររូវា៣៦.៤% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន៤២នក់ស្ររូវា៣៨.៦% កស្រមិរលអចុំនួន១៦នក់ស្ររូវា១៤.៣% 

និងកស្រមិរលអណាស់ចុំនួន០០នក់ស្ររូវា០០%។ 

ស្រកាប ៤.៦៖ ការយល់ែឹងេើការសរក្សរចកេញវស័ិយ 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ តមស្រកាបបានបគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើ

ការសរក្សរចកេញវសិ័យកស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន៦នក់ស្ររូវា៧.៩% កស្រមិរមធយមចុំនួន៤៨នក់ស្ររូវា

៤៤.៣% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន៣៦នក់ស្ររូវា៣២.៩% កស្រមិរលអចុំនួន០៩នក់ស្ររូវា១៤.៧% និងកស្រមិរ

លអណាស់ចុំនួន០១នក់ស្ររូវា០.៧%។ 

ស្រកាប ៤.៧៖ ការយល់ែឹងេើការសរក្សរក្បសកកមម 
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បុំណកស្រាយទិនន័យ៖បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើការសរក្សរ

ក្បសកកមមកស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន៨នក់ស្ររូវា១២.១% កស្រមិរមធយមចុំនួន៥៣នក់ស្ររូវា៤៩.៣% 

កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន២៤នក់ស្ររូវា២៤.៣% កស្រមិរលអចុំនួន១៤នក់ស្ររូវា១៣.៦% និងកស្រមិរលអណាស់

ចុំនួន០១នក់ស្ររូវា០.៧%។ 

ស្រកាប ៤.៨៖ ការយល់ែឹងេើការវភិារាា នភាេ និងបញ្ជា ស្របឈម 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើការវភិារាា ន

ភាេ និងបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗ កស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន០៥នក់ស្ររូវា៥.៧% កស្រមិរមធយមចុំនួន៤៧

នក់ស្ររូវា៤០.៧% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន៣៩នក់ស្ររូវា៤២.១% កស្រមិរលអចុំនួន១៦នក់ស្ររូវា១១.៤% 

និងកស្រមិរលអណាស់ចុំនួន០០នក់ស្ររូវា០០%។ 

ស្រកាប ៤.៩៖ ការយល់ែឹងេើការសរក្សរក្គ្មលបុំណង 
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បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើការសរក្សរ

ក្គ្មលបុំណង  កស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន០៩នក់ស្ររូវា៧.៩%   កស្រមិរមធយមចុំនួន៥១នក់ស្ររូវា

៤៧.៩% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន២៣នក់ស្ររូវា៣២.១% កស្រមិរលអចុំនួន១៦នក់ស្ររូវា១១.៤% និងកស្រមិរ

លអណាស់ចុំនួន០១នក់ស្ររូវា០.៧%។ 

ស្រកាប ៤.១០៖ ការយល់ែឹងេើការសរក្សរសូចនករ និងចុំណញ ចក្ៅាSMART 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើការសរក្សរសូច

នករ និងចុំណញ ចក្ៅមានលកេណៈSMART កស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន១២នក់ស្ររូវា១៤.៣% កស្រមិរ

មធយមចុំនួន៦៤នក់ស្ររូវា៥៨.៦% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន២១នក់ស្ររូវា២២.១% កស្រមិរលអចុំនួន០៣នក់

ស្ររូវា៥% និងកស្រមិរលអណាស់ចុំនួន០០នក់ស្ររូវា០.០%។ 

ស្រកាប ៤.១១៖ ការយល់ែឹងេើការសរក្សរយញទធាស្តសត និងសកមមភាេ 
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បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បានបគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើការសរ

ក្សរយញទធាស្តសត និងសកមមភាេ កស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន១៦នក់ស្ររូវា១១.៤% កស្រមិរមធយមចុំនួន៥៦

នក់ស្ររូវា៤៧.១% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន២៣នក់ស្ររូវា៣២.៩% កស្រមិរលអចុំនួន៥នក់ស្ររូវា៨.៦% និង

កស្រមិរលអណាស់ចុំនួន០០នក់ស្ររូវា០.០%។ 

ស្រកាប ៤.១២ ៖ការយល់ែឹងេើការវភិាររស្រមវូការហរិញ្ាបបទន 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើការវភិាររស្រមូវ

ការហរិញ្ាបបទន កស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន១៩នក់ស្ររូវា១៣.៦% កស្រមិរមធយមចុំនួន៥៧នក់ស្ររូវា

៤៧.៩% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន១៨នក់ស្ររូវា២៥% កស្រមិរលអចុំនួន៦នក់ស្ររូវា១៣.៦% និងកស្រមិរលអ

ណាស់ចុំនួន០០នក់ស្ររូវា០.០%។ 

ស្រកាប ៤.១៣៖ ការយល់ែឹងេើការសរក្សរយនតការេិនិរយតមោន និងវាយរដមល 
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បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើការបក្ងាើរយនតការ

េិនិរយតមោន និងវាយរដមល កស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន១៧នក់ស្ររូវា១២.៩% កស្រមិរមធយមចុំនួន៥៤

នក់ស្ររូវា៤៥% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន២០នក់ស្ររូវា៣០% កស្រមិរលអចុំនួន៨នក់ស្ររូវា១២.១% និង

កស្រមិរលអណាស់ចុំនួន០១នក់ស្ររូវា០.៧%។ 

 

ស្រកាប ៤.១៤ ៖ការយល់ែឹងេើការោក់ទិនន័យបញ្ាូ លកនញងតរាងឧបសមព័នធ 

  

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាម១០០នក់បានយល់ែឹងេើការបញ្ាូ លទិនន័យ

កនញងតរាងឧបសមព័នធ កស្រមិរក្ស្រកាមមធយមចុំនួន១០នក់ស្ររូវា១២.១% កស្រមិរមធយមចុំនួន៥៨នក់ស្ររូវា

៥២.៩% កស្រមិរលអបងោួរចុំនួន២៣នក់ស្ររូវា២៨.៦% កស្រមិរលអចុំនួន០៨នក់ស្ររូវា៥.៧% និងកស្រមិរលអ

ណាស់ចុំនួន០១នក់ស្ររូវា០.៧%។ 
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ដ ន្កទើ៣៖ ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

ស្រកាប៤.១៥៖សមាសភាេបុំក្េញកស្រមងសុំណួរកនញងការចូលរមួក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោ  

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាមអនកបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ១០ាោក្គ្មលក្ៅ និង

ចុំនួន១០០នក់មានចុំនួន៨៨នក់បានចូលរមួក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន និងមាន

ចុំនួន១២នក់ក្ ល្ើយថាមិនបានចូលរមួកនញងការក្រៀបចុំ។  

 

ស្រកាប៤.១៦៖ លកេណៈរបស់ដ្នការ 

 

 

 

 

 បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ សមាសភាេចុំនួន១០០នក់ បានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរនិងក្ស្រ ើសក្រ ើស

ចក្មលើយចុំនួន ១៩១បានបគា ញឱយក្្ើញថាកាលយល់ែឹងេើចរកឹលកេណៈទុំងបើរបស់ដ្នការក្ោយយល់
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ថាដ្នការមានលកេណៈលទធិស្របាធិក្បយយ(ការចូររមួ)ក្សមើនឹង ៥៤.៥%  ដ្នការមានលកេណៈវទិា

ាស្តសតក្សមើនឹង ២៥.៧% និងដ្នការមានលកេណៈចាប់ក្សមើនឹង ១៩.៩% ។ 

ស្រកាប ៤.១៧ ៖ការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់កនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្ឌ្ឍាោក្រៀន 

  

 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ កនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក្ែើមបើឱយាោក្រៀន

មួយមានដ្នការទទួលបានស្របសិទធិភាេ និងរញណភាេរឺទមទរឱយមានការចូលរមួេិក្ស្រគ្មេះោ៉ា ងទូលុំ

ទូោយេើអនកពាក់េ័នធរមួមាន៖រណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយកិា) នយករង/នយកិារង ក្លខាធិ

កា រណក្នយយ ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ស្ររូបក្ស្រងៀន សិសានញសិសស សហរម

ន៍ ស្រកុមស្របឹកា ឬរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន អា្ធរមូលោា ន មាតបិត ឬអាណាេាបាលសិសស និងអនក

ពាក់េ័នធក្្សងៗ ។ការចូលរមួេើភារើពាក់េ័នធទុំងអស់ដបបក្នេះស្ររូវបាន ត្ល់អរាស្របក្ោន៍ក្ស្រចើនកនញងការក្រៀបចុំ

ដ្នការដែលអាចស្របមូលបានេ័រ៌មានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ កុំណរ់បានបញ្ជា ស្របឈមាអាទិភាេ និងរមួគ្មន

ដសវងរកែុំក្ណាេះស្រាយសមស្រសបដែលក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការ និងធនធានាក់ដសតង។មា៉ាងវញិក្ទៀរ
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សហរមន៍ ស្រកុមស្របឹកាឬរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន
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ដ្នការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនដែលក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយមានការចូលរមួេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ោ៉ា ងទូលុំទូោយដបប

ក្នេះនឹងទទួលបានការគ្មុំស្រទេើអនកពាក់េ័នធទុំងក្នេះដែលាកកាត សុំខាន់កនញងការក្ធវើឱយការអនញវរតទទួលបាន

ក្ារ ័យ។ាមួយគ្មន ក្នេះដែរវាក៏ចូលរមួចុំដណកចមបង្ងដែរកនញងការកាងទុំនក់ទុំនងលអ និងកិចចសហ

ការណ៍ក្ធវើការរមួគ្មន ក្ែើមបើឱយាា បនមានការរ ើកចុំក្រ ើន ាេិក្សសក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងបរបិទអប់រ ុំ ធានរញណភាេ 

សមធម៌ បរោិបនន ក្េលបចចញបបននក៏ែូចនក្េលអនររ ដែលស្រកសួងបានកុំេញងយកចិរតទញកោក់តមរយៈ

ការ ុំរញញឱយមានការចូលរមួេើស្ររប់ភារើពាក់េ័នធទុំងអស់កនញងវសិ័យអប់រ ុំ ។តមស្រកាប៤.៣.៣ បានបគា ញេើ

ការចូលរមួេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ឱយក្្ើញថា កនញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរចុំនួន១០០នក់បានក្ស្រ ើសក្រ ើស

ចក្មលើយចុំនួន ៨៣៥ និងបានក្ ល្ើយថា ការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់កនញងការក្រៀបចុំដ្នការក្ោយនយក/នយកិាក្សមើ

នឹង ១១.៩៨% ក្ោយនយករង/នយកិារងក្សមើនឹង ១១.៦២% ក្ោយក្លខាធិកាក្សមើនឹង ១១.០២% 

ក្ោយរណក្នយយក្សមើនឹង ១១.២៦% ក្ោយស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសក្សមើនឹង ១០.៣០% ក្ោយអនញស្របធាន

ស្រកុមបក្ចចកក្ទសក្សមើនឹង ៧.៥៤% ក្ោយស្ររូបក្ស្រងៀនក្សមើនឹង ៨.១៤% ក្ោយសិសានញសិសសក្សមើនឹង 

១.៦៨% ក្ោយសហរមន៍ក្សមើនឹង ៩.៥៨% ក្ោយស្រកុមស្របឹកា ឬរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនក្សមើនឹង 

៩.៩៤% ក្ោយអាា្ធរមូលោា នក្សមើនឹង ៣.៥៩% ក្ោយមាតបិត ឬអាណាេាបាលសិសសក្សមើនឹង 

២.៩៩% ក្ោយអនកពាក់េ័នធក្្សងៗក្សមើនឹង ០.៣៦% ។តមរយៈលទធ្លក្នេះបគា ញារមួថាការេិក្ស្រគ្មេះ

ក្ោបល់ក្ៅតមវទិាល័យទុំងអស់ក្នេះរឺក្ផ្កត រសុំខាន់ក្ៅក្លើថាន ក់ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនដរប៉ាញក្ណាណ េះ រ ើឯអនក

ពាក់េ័នធេញុំសូវទទួលបានការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ក្ស្រចើនក្ទ។ 

តរាង ៤.២ ៖ការអនញវរតែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធសស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 

ការក្រៀបចុំ ចុំននួ ភាររយ 

ក្រៀបចុំក្ោយនយក/នយកិាាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង 22 7.8% 

ក្រៀបចុំក្ោយនយករង/នយកិារងាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង 13 4.6% 

ក្រៀបចុំក្ោយក្លខាធិការាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង 2 0.7% 
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ក្រៀបចុំក្ោយរណក្នយយាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង 91 32.4% 

ក្រៀបចុំក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយករង) 

ាអនកក្រៀបចុំរចួស្រប ញុំ្សេវ្ាយែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន  

21 7.5% 

ក្រៀបចុំក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ(រែាបាល ញ្ុំ/សគា រ់) និង

នយក/នយកិា 

100 35.6% 

ក្រៀបចុំក្ោយមានការចូលរមួេើភារើពាក់េ័នធទុំងអស់  

(នយក/នយកិា នយករង/នយកិារង ក្លខាធិការ 

រណក្នយយ ស្ររូបក្ស្រងៀន មាតបិតសិសស អាណាេាបាលសិសស 

សហរមន៍ អាា្ធរមូលោា ន សិសានញសិសស ...) 

13 4.6% 

ក្រៀបចុំក្ោយថាន ក់មនទើរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរត 10 3.6% 

ក្រៀបចុំក្ោយថាន ក់ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង/ស្រសុក 7 2.5% 

ក្រៀបចុំក្ោយយកតមរុំរូវទិាល័យក្្សង 1 0.4% 

ក្រៀបចុំក្ោយយកលុំនុំតមដ្នការចាស់ែដែល 1 0.4% 

ចក្មលើយក្្សងក្ទៀរ(ក្បើមាន) 0 0% 

សរញប 281 100% 

 បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ សស្រមាប់ការអនញវរតដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន

ក្យើងបានសិកាស្រាវស្រាវេើរក្បៀបក្រៀបចុំដ្នការាោក្ៅតមវទិាល័យក្គ្មលក្ៅទុំង១០ ថាក្រើវាសម

ស្រសបក្ៅនឹងនិរិវធិើដែលស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានកុំណរ់ដែរឬក្ទ។ក្យើងក្ធវើការរាប់ចក្មលើយរបស់

អនកចូលរមួទុំងអស់រចួក្ធវើការរណន វភិារកនញងស្របេ័នធSPSS ាភាររយ ចុំក្ពាេះវទិាល័យនើមួយៗបានអនញ

វរតសស្រមាប់ក្រៀបចុំដ្នការ ក្ហើយចញងក្ស្រកាយក្យើងក្ធវើការវភិារក្លើចក្មលើយទុំងអស់ក្នេះ។ាមួយគ្មន ក្នេះដែរ

ក្យើងបានបក្ងាើរកស្រមងសុំណួរ និង ក្ស្រមើសចក្មលើយាក្ស្រចើនសស្រមាប់អនកចូលរមួក្ធវើការក្ស្រ ើសក្រ ើសក្លើនិរិវធិើ

ដនការក្រៀបចុំដ្នការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន ដែលា ក្ស្រមើសទុំងអស់ក្នេះរមួមាន ១)ក្រៀបចុំក្ោយនយក/ន
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យកិាាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង ២)ក្រៀបចុំក្ោយនយករង/នយកិារងាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង ៣)ក្រៀបចុំ

ក្ោយក្លខាធិការាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង ៤)ក្រៀបចុំក្ោយរណក្នយយាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង ៥)ក្រៀបចុំ

ក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយករង) ាអនកក្រៀបចុំរចួស្រប ញុំ្សេវ្ាយែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន ៦)

ក្រៀបចុំក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ(រែាបាល ញ្ុំ/សគា រ់) និងនយក/នយកិា ៧)ក្រៀបចុំក្ោយមានការ

ចូលរមួេើភារើពាក់េ័នធទុំងអស់ (នយក/នយកិា នយករង/នយកិារង ក្លខាធិការ រណក្នយយ ស្ររូ

បក្ស្រងៀន មាតបិតសិសស អាណាេាបាលសិសស សហរមន៍ អាា្ធរមូលោា ន សិសានញសិសស ...) ៨)

ក្រៀបចុំក្ោយថាន ក់មនទើរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរត ៩)ក្រៀបចុំក្ោយថាន ក់ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

ស្រកុង/ស្រសុក ៩)ក្រៀបចុំក្ោយយកតមរុំរូវទិាល័យក្្សង ១០)ក្រៀបចុំក្ោយយកលុំនុំតមដ្នការចាស់

ែដែល ១១)ចក្មលើយក្្សងក្ទៀរ(ក្បើមាន) 

ក្ោងតមតរាង បានបគា ញឱយក្្ើញថាដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនស្ររូវបានក្រៀបចុំតមដបប

ក្្សងៗគ្មន  កនញងក្នេះចុំនួនអនកបុំក្េញកស្រមង១០០នក់ បានក្ ល្ើយថាបានក្រៀបចុំតមរយៈេហញចក្មលើយបាន

មកេើការក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយចុំនួន២២២ កនញងក្នេះអនកបានក្ ល្ើយថាការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍ

ាោក្ោយនយក/នយកិាទុំងស្រសុងក្សមើនឹង១១.៧១% ក្រៀបចុំក្ោយនយករង/នយកិារងទុំងស្រសុង

ក្សមើនឹង៥.៨៦% ក្រៀបចុំក្ោយក្លខាធិកាទុំងស្រសុងក្សមើនឹង៦.៧៦% ក្រៀបចុំក្ោយរណក្នយយទុំងស្រសុងក្សមើ

នឹង៩.៤៦% ក្រៀបចុំក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយករង)ាអនកក្រៀបចុំរចួស្រប ញុំ្សេវ្ាយែល់

ស្ររូបក្ស្រងៀន   ក្សមើនឹង៣៧.៣៩%  ក្រៀបចុំក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ(រែាបាល ញ្ុំ/សគា រ់) និងនយក/

នយកិាក្សមើនឹង៨.១១% ក្រៀបចុំក្ោយមានការចូលរមួេើភារើពាក់េ័នធទុំងអស់ (នយក/នយកិា នយក

រង/នយកិារង ក្លខាធិការ រណក្នយយ ស្ររូបក្ស្រងៀន មាតបិតសិសស អាណាេាបាលសិសស សហរមន៍ 

អាា្ធរមូលោា ន សិសានញសិសស ...)ក្សមើនឹង៥.៨៦% ក្រៀបចុំក្ោយថាន ក់មនទើរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរត

ក្សមើនឹង៨.១១% ក្រៀបចុំក្ោយថាន ក់ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង/ស្រសុកក្សមើនឹង៨.១១% ក្រៀបចុំ

ក្ោយយកតមរុំរូវទិាល័យក្្សងក្សមើនឹង១.៣៥% ក្រៀបចុំក្ោយយកលុំនុំតមដ្នការចាស់ែដែលក្សមើ
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នឹង០.៩% ចក្មលើយក្្សងក្ទៀរ(ក្បើមាន)ក្សមើនឹង០% ។តមរយៈលទធ្លារមួក្នេះក្យើងអាចសននិោា នបាន

ថាក្ែើមបើឱយការក្រៀបចុំដ្នការមួយស្របកបក្ោយរញណភាេរឺទមទរឱយមានការចូលរមួេើស្ររប់ភារើពាក់េ័នធ។ 

តរាង៤.៣ ៖បញ្ជា ស្របឈមការក្រៀបចុំដ្នការយញទធសស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 

បញ្ជា ស្របឈម ចុំននួ ភាររយ 

មិននយល់េើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំដនដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ 36 6.2% 

មិនសូវយល់េើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំដនដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ 43 7.4% 

មិនទន់យល់ចាស់េើខលឹមារពាកយរនលឹេះដនទស្រមង់របស់ដ្នការ 67 11.5% 

មិនអាចរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗ 45 7.7% 

មិនសូវយល់ចាស់កនញងរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗ 51 8.7% 

មិនអាចក្ធវើចុំក្ណាលសិសស  រស្រមូវការហរិញ្ាបបទន និងចុំណញ ចក្ៅដនសូចនករបាន 32 5.5% 

មិនសូវយល់ចាស់ការក្ធវើចុំក្ណាលសិសស ចុំក្ណាលរស្រមូវការហរិញ្ាបបទន និង

ចុំក្ណាលចុំណញ ចក្ៅដនសូចនករបាន 

84 14.4% 

មិនមានស្របភ្េងវកិាដែរូអភិ្វឌ្ឍចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 40 6.8% 

មិនមានស្របភ្េងវកិាសបបញរស នចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 31 5.3% 

មិនមានស្របភ្េងវកិាអា្ធរដែនែើនិងសហរមន៍ចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 18 3.1% 

មិនចញេះសស្រមុងគ្មន កនញងក្េលក្រៀបចុំ 

អនកចូលរមួមានសមរាភាេមិនទន់ស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការក្រៀបចុំ 

8 1.4% 

សកមមភាេដែលបានក្រៀបចុំកនញងដ្នការការោិល័យស្រកុង/ស្រសុក/មនទើរ មិនគ្មុំស្រទ 31 5.3% 

មូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ររឹេះាា នាធារណៈទមាល ក់មិនទន់ 2 0.3% 

មូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ររឹេះាា នាធារណៈមានកស្រមិររិចរួចក្ៅក្ ើយ 11 1.9% 

ក្ស្រគ្មងសកមមភាេកនញងដ្នការចាស់មិនបានោក់បញ្ាូ លកនញងដ្នការងមើ 10 1.7% 
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ក្ស្រគ្មងសកមមភាេងមើមិនទន់ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសតងរបស់ាោ 7 1.2% 

កងវេះធនធានមនញសសដែលមានសមរាភាេក្ែើមបើក្រៀបចុំដ្នការស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 19 3.2% 

ការចូលរមួ និងបក្ញ្ចញមរិក្ោបល់េើអនកពាក់េ័នធេញុំទន់បានក្េញក្លញ 33 5.6% 

បញ្ជា ក្្សងៗក្ទៀរក្បើមាន 17 2.9% 

សរញប 585 100% 

 បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ សស្រមាប់ការអនញវរតដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន

ក្យើងបានសិកាស្រាវស្រាវេើបញ្ជា ស្របឈមដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្ៅតមវទិាល័

យក្គ្មលក្ៅទុំង១០ រឺចង់រកឱយក្្ើញថាវទិាល័យទុំង១០កុំេញងមានបញ្ជា ស្របឈមអវើខលេះកនញងការក្រៀបចុំ។

ក្ោងតមតរាង៤.៣. បានបគា ញឱយក្្ើញថាអនកចូលរមួចុំនួន១០០នក់បាន ក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយចុំនួន

៥៨៥ កនញងក្នេះអនកបានក្ ល្ើយថាការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនមានបញ្ជា ស្របឈមមិន

យល់េើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំដនដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំក្សមើនឹង៦.២% មិនសូវយល់េើក្គ្មល

នក្ោបាយអប់រ ុំដនដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំក្សមើនឹង៧.៤% មិនទន់យល់ចាស់េើខលឹមារពាកយរនលឹេះ

ដនទស្រមង់របស់ដ្នការក្សមើនឹង១១.៥% មិនអាចរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗក្សមើនឹង៧.៧% មិនសូវ

យល់ចាស់កនញងរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗក្សមើនឹង៨.៧% មិនសូវយល់ចាស់ការក្ធវើចុំក្ណាលសិសស 

ចុំក្ណាលរស្រមូវការហរិញ្ាបបទន និងចុំក្ណាលចុំណញ ចក្ៅដនសូចនករបានក្សមើនឹង៥.៥%  

មិនសូវយល់ចាស់ការក្ធវើចុំក្ណាលសិសស ចុំក្ណាលរស្រមូវការហរិញ្ាបបទន និងចុំក្ណាលចុំណញ ចក្ៅដនសូ

ចនករបានក្សមើនឹង១៤.៤% មិនមានស្របភ្េងវកិាដែរូអភិ្វឌ្ឍចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនសម់នឹង

៦.៨% មិនមានស្របភ្េងវកិាសបបញរស នចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនក្សមើនឹង៥.៣% មិនមានស្របភ្េ

ងវកិាអា្ធរដែនែើនិងសហរមន៍ចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនក្សមើនឹង៣.១% មិនចញេះសស្រមុងគ្មន កនញង

ក្េលក្រៀបចុំអនកចូលរមួមានសមរាភាេមិនទន់ស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការក្រៀបចុំក្សមើនឹង១.៤% សកមមភាេដែល

បានក្រៀបចុំកនញងដ្នការការោិល័យស្រកុង/ស្រសុក/មនទើរ មិនគ្មុំស្រទក្សមើនឹង៥.៣% មូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ររឹេះាា ន

ាធារណៈទមាល ក់មិនទន់ក្សមើនឹង០.៣% មូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ររឹេះាា នាធារណៈមានកស្រមិររិចរួចក្ៅ
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ក្ ើយក្សមើនឹង១.៩% ក្ស្រគ្មងសកមមភាេកនញងដ្នការចាស់មិនបានោក់បញ្ាូ លកនញងដ្នការងមើក្សមើនឹង១.៧% 

ក្ស្រគ្មងសកមមភាេងមើមិនទន់ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសតងរបស់ាោក្សមើនឹង១.២% កងវេះធនធាន

មនញសសដែលមានសមរាភាេក្ែើមបើក្រៀបចុំដ្នការស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេក្សមើនឹង៣.២% ការចូលរមួ និង

បក្ញ្ចញមរិក្ោបល់េើអនកពាក់េ័នធេញុំទន់បានក្េញក្លញក្សមើនឹង៥.៦% បញ្ជា ក្្សងៗក្ទៀរក្បើមានក្សមើនឹង

២.៩%។ 

ស្រកាប ៤.១៨ ៖ បញ្ជា ស្របឈមចមបងកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធសស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 

 

  បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ តមស្រកាមខាងក្លើក្នេះ ក្យើងក្្ើញថាបញ្ជា ស្របឈមាអាទិភាេបុំ ញ្រដែល

អនកចូលរមួទុំងអស់បានក្ស្រ ើសក្រ ើសតមលុំោប់លុំក្ោយសុំខាន់ចុំនួន៣(បើ)ក្នេះរឺ ១)មិនសូវយល់ចាស់

ការក្ធវើចុំក្ណាលសិសស ចុំក្ណាលរស្រមូវការហរិញ្ាបបទន និងចុំក្ណាលចុំណញ ចក្ៅដនសូចនករបានក្សមើនឹង

១៤.៤% ២)មិនទន់យល់ចាស់េើខលឹមារពាកយរនលឹេះដនទស្រមង់របស់ដ្នការក្សមើនឹង១១.៥% ៣)មិនសូវ

យល់ចាស់កនញងរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗក្សមើនឹង៨.៧%។ តមរយៈលទធ្លក្នេះក្យើងអាចសននិោា ន

បានថាវទិាល័យទុំងអស់ក្នេះេញុំយល់ែឹងបក្ចចកក្ទសដ្នការ ការរណនសូចនករអប់រ ុំ និងរណន

ចុំក្ណាលហរិញ្ាបបទនបានលអក្ៅក្ ើយក្ទ។  

11.50%

8.70%

14.40%

តរាង៤.៣ បញ្ជា ស្របឈមការក្រៀបចុំដ្នការយញទធសស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន

មិនទន់យល់ចាស់េើខលឹមារពាកយរនលឹេះដនទស្រមង់របស់ដ្នការ
(11.50%)

មិនសូវយល់ចាស់កនញងរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗ(8.70%)

មិនសូវយល់ចាស់ការក្ធវើចុំក្ណាលសសិស ចុំក្ណាលរស្រមូវការហរិញ្ា
បបទន និងចុំក្ណាលចុំណញ ចក្ៅដនសូចនករ(14.40%)
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ស្រកាប ៤.១៩៖ ការ្សេវ្ាយក្ស្រកាយេើការក្រៀបចុំដ្នការ 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកស្រមិរដនការ្សេវ្ាយដ្នការកនញងចុំក្ណាមអនកបុំក្េញ

កស្រមងសុំណួរ១០០នក់ អនកបានក្ ល្ើយថាក្ស្រកាយេើបានក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរចួ

ក្ហើយបានដបងដចកា៥កស្រមិរ១) ាោមិនបាន្សេវ្ាយក្ាេះក្សមើនឹង០% ២)បានរិចរួច៥.៧% 

៣)មធយមក្សមើនឹង៣៨.៦% ៤)ក្ស្រចើនក្សមើនឹង៥០% ៥)ក្ស្រចើនណាស់ក្សមើនឹង៥.៧% ។  

ស្រកាប ៤.២០៖ ការក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន

រឺមានការក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការែល់អនកចូលរមួក្សមើនឹង៩៦.៤% និងបានក្ ល្ើយថាមិនបាន

ក្លើកទឹកចិរតក្សមើនឹង៣.៦%។ 
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ស្រកាប ៤.២១ ៖ការក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធសស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន

រឺទទួលបានការក្លើកទឹកចិរតេើាោក្រៀនក្សមើនឹង៦៤.៣% េើការោិល័យអប់រ ុំ យញ ន និងកើឡាស្រកុង/

ស្រសុកក្សមើនឹង១៦.៩% េើមនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរតក្សមើនឹង១៤.៣% េើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

ក្សមើនឹង៤.៥% ។ 

 ស្រកាប៤.២២ ៖ យញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនាក្រឿងសុំខាន់ 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាកនញងចុំក្ណាមអនកបុំក្េញកស្រមងសុំណួររិរថាការក្លើក

ទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការរឺាក្រឿងសុំខាន់ក្សមើនឹង៩៦.៤% និងអនករិរថាមិនសុំខាន់ក្សមើនឹង៣.៦% ។ 
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ស្រកាប ៤.២៣ រគវ ន់ក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធសស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 

 

 

 

 

  

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាការក្លើកទឹកចិរតេិរាសុំខាន់ដរអវើដែលអនកចូលរមួ

ក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរឺ ចង់បានការក្លើកទឹកចិរតក្ោយការ ត្ល់ាប័ណណសរក្សើរ

ក្សមើនឹង៦០.៨% ក្ោយងវកិាក្សមើនឹង១៤.៧% ក្ោយសមាភ រៈក្សមើនឹង១២.៦% ក្ោយការរក្មលើងឋានៈក្សមើនឹង

១១.៩% ។  

ស្រកាប៤.២៤ ៖ការវាយរដមលក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធសស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាការ ត្ល់រគវ ន់ដនការក្លើកទឹកចិរតស្ររូវបានក្ធវើការវាយ

រដមលតមរយៈបកសេួកក្សមើនឹង០.៧% តមរយៈកិចចស្រេមក្ស្រេៀងការគរក្សមើនឹង១៣.២% តមរយៈលទធ្ល

ការគរក្សមើនឹង៧៨.១% និងតមរយៈរបាយការណ៍សមិទធកមមក្សមើនឹង៧.៩% ។ 
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ស្រកាប ៤.២៥៖ ការទទលួអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

 

 

 

 

  

 បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាអនកដែលបានធាល ប់ចូលរមួនងទទួលការអភិ្វឌ្ឍសមរា

ភាេដ ន្កដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក្សមើនឹង៧៧.៩% និងក្ ល្ើយថាមិនដែរបានចូលរមួអភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាេដ ន្កដ្នការក្សមើនឹង២២.១%។ 

ស្រកាប៤.២៦៖ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 

  

 

 

 

 

បុំណកស្រាយទិនន័យ៖ បគា ញឱយក្្ើញថាអនកដែលបានចូលរមួ និងបានទទួលអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ

ដនខលឹមារដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនរមួមាន ១)ពាកយរនលឹេះដ្នការក្សមើនឹង១២.៤% ២)

ការវភិារបញ្ជា ក្សមើនឹង១២.៩% ៣)ការរណនសូចនករក្សមើនឹង៨.៤% ៤)ការក្ធវើចុំក្ណាលក្សមើនឹង
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៤.៨% ៥)ការក្ស្រគ្មងចុំណាយក្សមើនឹង១៤.១% ៦)ការវភិារហរិញ្ាបបទនក្សមើនឹង៨% ៧)ការក្ស្រ ើសក្រ ើស

យញទធាស្តសតក្សមើនឹង១៣.៧% ៨)ការេិនិរយតមោន និងវាយរដមលក្សមើនឹង២២.១% ៩)ការក្រៀបចុំដ្នការ

ទុំងស្រសុងក្សមើនឹង៣.២% ១០)ក្្សងៗក្សមើនឹង០.៤%។ 

៤.២. ការពិភារា 

 សុំណួរស្រាវស្រាវទើ១៖ក្រើាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅតមវទិា

ល័យននកនញងក្ខរតកុំេង់ចាមែុំក្ណើ រការោ៉ា ងែូចក្មតច? 

  ក្ោងតមលទធ្លស្រាវស្រាវដនាា នភាេែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំបានបគា ញឱយក្្ើញថា អនកពាក់េ័នធកនញង

ការក្រៀបចុំដ្នការរឺក្ផ្កត រសុំខាន់ក្លើចកេញវសិ័យ ការវភិារាា នភាេអប់រ ុំ និងបញ្ជា ស្របឈម ការបក្ងាើរយញទធ

ាស្តសត និងសកមមភាេ ដែលក្ធវើឱយការក្រៀបចុំក្ៅមិនទន់ស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយក្ៅក្ ើយក្ទ ែូក្ចនេះក្ហើយក្ែើមបើឱយ

ការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន ាដ្នការមួយមានរញណភាេ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ

ក្រៀន និងអនកពាក់េ័នធទុំងអស់ស្ររូវយល់ែឹងេើខលឹមារស្ររប់ចុំណញ ចទុំងអស់ដនទស្រមង់ដ្នការ។ ក្ហើយក្បើ

ក្យើងេិនិរយក្មើលក្ៅក្លើសុំណាកចុំនួន១០០នក់ ក្្ើញថាមានចុំនួន៧០នក់បាន ត្ល់ចក្មលើយថាខលឹមារ

សុំខាន់ៗរឺ ស្ររប់ចុំណញ ចទុំងអស់ដនទស្រមង់ដ្នការ យញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន។ ែូក្ចនេះក្ហើយកនញងនម

ាអនកក្រៀបចុំដ្នការស្ររូវយល់ឱយបានក្ស្រចើន និងស្ររូវសិកាស្រាវស្រាវអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេបដនាមឱយបានយល់

ចាស់េើខលឹមារទុំងក្នេះស្ររប់ៗគ្មន ដនភារើពាក់េ័នធ។ ស្របសិនក្បើក្យើងេិនិរយក្មើលក្ៅការយល់ែឹងសញើ ក្ស្រៅ

ដនការសរក្សរខលឹមារនើមួយៗ ដនទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនវញិរមួមាន៖ ក្សចកតើក្ ត្ើម 

ស្របវរតិាោក្រៀន ចកេញវសិ័យ ក្បសកកមម ការវភិារាា នភាេបចចញបបនន និងបញ្ជា ស្របឈម េើការសរក្សរក្គ្មល

បុំណង សូចនករ និងចុំណញ ចក្ៅមានលកេណៈាម រ ការបក្ងាើរយញទធាស្តសត និងសកមមភាេ ការវភិាររស្រមូវ

ការហរិញ្ាបបទន ការបក្ងាើរយនតការេិនិរយតមោន និងវាយរដមល និងការបញ្ាូ លតរាងឧបសមព័នធ។ែូក្ចនេះ

ក្ហើយអនកក្រៀបចុំដ្នការស្ររូវយល់ែឹងអុំេើចរកឹលកេណៈរបស់ដ្នការឱយបានចាស់ោស់ និងស្ររឹមស្ររូវ

ក្ោយក្ផ្កត រក្លើស្របាធិបក្រតយយ (មានការចូលរមួ) វទិាាស្តសត និងចាប់ ាេិក្សសស្ររូវមានការេិក្ស្រគ្មេះ
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ក្ោបល់ និងចូលរមួែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការស្ររប់   ភារើពាក់េ័នធ(នយក/នយកិា នយករង/នយកិារង 

ក្លខាធិកា រណក្នយយ ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ស្ររូបក្ស្រងៀន សិសានញសិសស 

សហរមន៍ និងស្រកុមស្របឹកា  ឬរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ាេិក្សសស្ររូវមានការក្លើកទឹកចិរតក្ោយកកាត

ខាងកនញង និងកកាត ខាងក្ស្រៅែល់អនកចូលរមួក្រៀបចុំដ្នការស្រេមទុំង ត្ល់ការវាយរដមលក្ោយសមស្រសមក្ៅ

តមលទធ្លការគរ ស្រេមទុំងបនតបណតញ េះបណាត ល ដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងែល់អនកពាក់េ័នធស្ររប់លុំោប់ថាន

ក់។ចុំដណកឯការក្រៀបចុំដ្នការក្្សងៗក្ទៀរក្ៅតមាោក្រៀនែូចា ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោ

ក្រៀន  ដ្នការយញទធាស្តសតងវកិា ដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំ ដ្នការងវកិាស្របចាុំឆ្ន ុំ ក៏ស្ររូវអនញវរតដបបក្នេះដែរ

ក្ែើមបើឱយការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនទទួលបានលទធ្លលអ និងក្ ល្ើយរបតមកុំដណទស្រមង់ និងក្គ្មល

នក្ោបាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

  សុំណួរស្រាវស្រាវទើ២៖ក្រើការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក្ៅតមវទិាល័យនន

កនញងក្ខរតកុំេង់ចាមមានបញ្ជា ស្របឈមអវើខលេះ? 

  តមលទធ្លដនការការស្រាវស្រាវាា នភាេដនការក្រៀបចុំ   ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនខ

ណៈក្េលដែលកុំេញងដរក្រៀបចុំក្នេះក៏មានបញ្ជា ស្របឈមដែលាកកាត រា ុំងសទេះមួយចុំនួន្ងដែរ ក្ធវើឱយការ

ក្រៀបចុំដ្នការេញុំទន់បានលអក្ៅក្ ើយក្ទ ក្ោយថាអនកដែលបានចូលរមួក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍ

ាោក្រៀនរឺមានភាេលុំបាកក្លើកកាត ស្របឈមសុំខាន់ៗចុំនួនបើដែលទក់ទង់ក្ៅនឹង ១)េញុំទន់យល់ចាស់

េើខលឹមារដនទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន ២)មិនសូវយល់ចាស់េើការរណនសូចនករ

អប់រ ុំសុំខាន់ៗ ៣)មិនសូវយល់ចាស់េើការក្ធវើចុំក្ណាលសិសសចុំក្ណាលរស្រមូវការហរិញ្ាបបទន និង

ចុំក្ណាលចុំណញ ចក្ៅដនសូចនករ ដែលក្ធវើឱយមានភាេសមញកាម ញដនែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំែូក្ចនេះក្ហើយអនក

ក្រៀបចុំដ្នការ និងអនកពាក់េ័នធទុំងអស់ស្ររូវស្រាក្វស្រាវឯការ និងដសវងរកការការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ

បដនាមក្ទៀរកនញងការរណន និងយកទិនន័យក្ែើមបើឱយការក្រៀបចុំដ្នការមានខលឹមារ បានលអ និងមានរញណ
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ភាេដែលអាចក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសតង មានស្របភ្េងវកិាចាស់ោស់សស្រមាប់អភិ្វឌ្ឍាោ

ក្រៀន និងទទួលបានការគ្មុំស្រទេើភារើពាក់េ័នធដែរក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ។ 
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ជំពូរទ្យី៥ 

ក្សចរតីសននិោា ន នងិសណូំ្មពរ 
 

៥.១.ក្សចរតីសននិោា ន  

 តមរយៈលទធ្លដនការស្រាវស្រាវដែលរកទក់ទងក្ៅនឹង ាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធ

ាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនក្ៅតមវទិាល័យក្គ្មលក្ៅទុំង១០កនញងក្ខរតកុំេង់ចាម ក្យើងអាចសននិោា ន

បានថា ាា នភាេកនញងក្េលែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនរណៈស្ររប់ស្ររង និង

អនកពាក់េ័នធទុំងអស់រឺ េញុំទន់បានក្ធវើការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន តមចរកឹលកេណៈ

របស់ដ្នការឱយបានចាស់ោស់ និងស្ររឹមស្ររូវក្ៅក្ ើយក្ទ ក្ោយក្ផ្កត រក្លើស្របាធិបក្រតយយ (មានការចូល

រមួ) វទិាាស្តសត និងចាប់ ាេិក្សសស្ររូវមានការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ និងចូលរមួែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការ

ស្ររប់ភារើពាក់េ័នធ(នយក/នយកិា នយករង/នយកិារង ក្លខាធិកា រណក្នយយ ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស 

អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ស្ររូបក្ស្រងៀន សិសានញសិសស សហរមន៍ និងស្រកុមស្របឹកា  ឬរណៈស្ររប់ស្ររង

ាោក្រៀន ដរលទធ្លដែលបានរកក្្ើញ រឺទទួលការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់កនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត

អភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន េើភារើពាក់េ័នធបានមួយចុំនួនរូចដរប៉ាញក្ណាណ េះ។ ក្ហើយមា៉ាងវញិក្ទៀរទនទឹមនឹងការ

ក្រៀបចុំក្នេះក៏ក្ធវើឱយ ួបបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗ្ងដែរ នូវបក្ចចកក្ទសកនញងការក្រៀបចុំក្លើខលឹមារសុំខាន់ៗដន

ទស្រមង់ដ្នការ ក្ោយមានបញ្ជា ស្ររង់ថាមិនសូវយល់ចាស់ការក្ធវើចុំក្ណាលសិសស ចុំក្ណាលរស្រមូវការ

ហរិញ្ាបបទន និងចុំក្ណាលចុំណញ ចក្ៅដនសូចនករ មិនទន់យល់ចាស់េើខលឹមារពាកយរនលឹេះដនទស្រមង់

របស់ដ្នការបានចាស់ោស់  មិនសូវយល់ចាស់កនញងរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗ។  

 តមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក្យើងរកក្្ើញថាាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត

អភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនកុំេញង ួបស្របទេះនូវបញ្ជា ស្របឈមក្ស្រចើនដែលយកចិរតទញកោក់ស្រាវស្រាវ និងអនញវរត

បដនាមក្ទៀរ ក្ហើយការសិកាក្លើស្របធានបទក្នេះបានបគា ញ និងក្ធវើការសក្ងារក្្ើញថា ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំ

ដ្នការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនមិនបានក្រៀបចុំតមក្គ្មលការដណនុំតមនិរិវធិើក្ៅក្ ើយក្ទ។ អាស្រស័យក្ហរញ
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ក្នេះក្ហើយក្យើងខ្ញ ុំាអនកស្រាវស្រាវមានសុំណូមេរមួយចុំនួន ែល់ភារើពាក់េ័នធក្មតត ចូលរមួឱយបានសកមម 

និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមដែលាោក្រៀន ួបស្របទេះ ឬរា ុំងសទេះក្ោយកកាត ណាមួយ ក្ែើមបើគ្មុំស្រទែល់ការ

ក្រៀបចុំដ្នការបានោ៉ា ងលអស្របក្សើរ។ 

៥.២. សណូំ្មពរ 

 តមរយៈលទធ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវ ក្យើងបានរកក្្ើញថា មានដរក្គ្មលការណ៍ដណនុំក្រៀបចុំ

ដ្នការយញទធសស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន ទស្រមង់រុំរូ និងការបុំប៉ានសមរាភាេក្ទ ដែលអាចរស្រមង់ទិស និងការ

បគា រ់ក្ោយផ្កទ ល់ដែលក្ធវើឱយេួកគ្មរ់មានសមរាភាេកនញងការក្រៀបចុំដ្នការឱយមានរញណភាេ និងស្របសិទធិ

ភាេដែលាក្ហរញក្ធវើឱយអនកស្រាវស្រាវមានសុំណូមេរែូចខាងក្ស្រកាម៖  

 ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា៖ ថាន ក់ែឹកនុំស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារួរដរបក្ងាើរក្គ្មល

ការណ៍ដណនុំ និងទស្រមង់រុំរូដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន ាឯការ និងាវ ើក្ែអូ និង ត្ល់ការ

បុំប៉ានសមរាភាេបដនាមក្លើការកាងដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនែល់ថាន ក់ាោក្រៀន។  

 មនទីរអប់រ ំយវុជន និងរីឡា៖ ថាន ក់ែឹកនុំមនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រួរដរស្រប ញុំ្សេវ្ាយ

ក្គ្មលការណ៍ដណនុំ និងរស្រមង់ទិសេើទស្រមង់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន ាេិក្សសចញេះបងវឹក 

និងបុំប៉ានផ្កទ ល់ថាន ក់ាោក្រៀន និងភារើពាក់េ័នធ។ 

 ការោិលយ័អប់រ ំ យវុជន និងរីឡាក្រុង/ក្សុរ៖ ថាន ក់ែឹកនុំការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡាស្រកុង/ស្រសុករួរដរ្សេវ្ាយក្គ្មលការណ៍ដណនុំ និងចូលរមួសហការណ៍កនញងការអភិ្វឌ្ឍកាង

ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន។ 

 រណ្ៈក្រប់ក្រងវិទ្យាលយ័៖ រណៈស្ររប់ស្ររងទុំងអស់រួរដរសិកាលមអិរេើខលឹមារសុំខាន់ៗដន

ទស្រមង់របស់ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន និងក្ធវើការ្សេវ្ាយឱយបានទូលុំទូោយក្ោយ ត្ល់

ឱកាសឱយស្ររប់ភារើពាក់េ័នធទុំងអស់ បានចូលរមួកនញងការក្រៀបចុំដ្ការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន និង

អនញវរតឱយបានក្េញក្លញក្ៅតមនិរិវធិើដែលស្រកសួងបានកុំណរ់។  
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 ន រូអភិវឌ្ឍ និងភារីពារ់ព័នធ៖ ដែរូអភិ្វឌ្ឍទុំងអស់រួរដរចូលរមួ ួយបងវឹកផ្កទ ល់  និងក្ធវើ

ការគ្មុំស្រទទុំងបក្ចចកក្ទស និងងវកិាក្ែើមបើេស្រងឹងសមរាភាេែល់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ និងភារើពាក់េ័នធ

កនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន។ 

 អនរក្ស្ថវក្ជាវបនត៖ អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រកាយៗ រួរដរេស្រងើកវាិលភាេឱយបានទូលុំទូោយ

ាងក្នេះ និងស្រាវស្រាវបដនាមក្ទៀរក្លើែុំណាក់កាលដនការអនញវរត ការេិនិរយតមោន និងវាយរដមលរបស់

ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

59 
 

ឯរស្ថរក្ោង 
 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (១៩៩៨). ការេនយល់អុំេើការក្ ត្ើមដ្នការកមមសស្រមាប់មស្តនតើស្ររប់ស្ររង. រា 
ធានើភ្នុំក្េញ. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (១៩៩៨). ការេនយល់អុំេើការក្ ត្ើមដ្នការកមមសុំរាប់មស្តនតើស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ. 
រា ធានើភ្នុំក្េញ. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (១៩៩៩). ដ្នការកមម.  

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (១៩៩៩). ឯការបណតញ េះបណាត លដ ន្កដ្នការកមម ការស្ររប់ស្ររង និងរែា
បាល. រា ធានើភ្នុំក្េញ. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០០៦). ឯការបុំប៉ាននយកាោបឋមសិកា និងមធយមសិកាការ
ស្ររប់ស្ររងរែាបាល. រា ធានើភ្នុំក្េញ. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០០៩). ការស្ររប់ស្ររងរែាបាល. រា ធានើភ្នុំក្េញ. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០០៩). ឯការបណតញ េះបណាត លដ ន្កដ្នការកមម ស្ររប់ស្ររង និងរែាបា
លអប់រ ុំ. រា ធានើភ្នុំក្េញ. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០១០). អភិ្ស្រកម ុំនួយាម ររើសតើេើ ក្គ្មលការណ៍ដនការស្ររប់ស្ររង ការ
បុំក្េញការគរកនញងវសិ័យអប់រ ុំ. រា ធានើភ្នុំក្េញ. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០១៥). វសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០៣០ស្រកបខ័ណឌ សស្រមាប់សកមមភាេក្ឆ្ព េះក្ៅ
រកការអប់រ ុំមានរញណភាេ បរោិប័នន សមធម៌ និងការសិកាក្េញមួយ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន . ទើ
ស្រកុងIncheon: ក្សចកតើស្របកាសទើស្រកុងIncheon. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០១៦). ស្របកាសក្លខ៧៦១អយក.ស្របក. រា ធានើភ្នុំក្េញ. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០១៨). ស្រកបខ័ណឌ ការគរសតើេើការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត. រា ធានើ
ភ្នុំក្េញ. 
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ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០១៨). ក្សៀវក្ៅដណនុំស្របរិបរតិសតើេើការស្ររប់ស្ររងតមាោក្រៀនរស្រម
្ងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកា.  
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ឧបសម័ពនធ  
រក្មងសណួំ្របំក្ពញសក្មាប ់

រណ្ៈក្រប់ក្រងស្ថលា ក្លខាធិការ រណ្ក្នយយ ក្បធាន/អនុក្បធានក្រុមបក្ចចរក្ទ្យស 
និងក្លារក្រូ អនរក្រ ូ

ក្បធានបទ្យ៖ 
ស្ថា នភាពននការក្រៀបចំផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលាក្រៀនរយៈក្ពល៥ឆ្ន ំ

ក្ៅក្េតតរំពង់ចាម 
 

ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ យនិ សមបរតិ ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនន់ទើ៧ ដនវទិាាា ន
ារិអប់រ ុំ បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទមួយសដើេើ «ាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត
អភិ្វឌ្ឍាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំក្ៅក្ខរតកុំេង់ចាម» ស្រសបតមលកេខណឌ ក្ែើមបើបញ្ច ប់ការសិការបស់វទិា
ាា ន។  

ការស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់រឺ សិកាអុំេើាា នភាេដនការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសត
អភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន និងរកឱយក្្ើញបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗកនញងក្េលក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍
ាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យក្ៅកនញងក្ខរតកុំេង់ចាម។  
          អាស្រស័យែូចក្នេះ សូមរណៈស្ររប់ស្ររង ក្លខាធិការ រណក្នយយ ក្ោកស្ររូ និងអនកស្ររូ ក្មតត  ួយ ដ្ល់
េ័រ៌មានដែលេិរ និងក្ោយកតើក្ាម េះស្ររង់ ក្ែើមបើឲ្យលទធ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ មានភាេសញស្រកិរ 
ក្ោយស្រគ្មន់ដរ ក្ោក ក្ោកស្រសើទុំងអស់ ចុំណាយរយៈក្េលស្របដហល២០ក្ៅ៣០នទើក្ោយកតើអនញក្ស្រគ្មេះ 
ក្ែើមបើបុំក្េញកិចចការក្នេះ។ េ័រ៌មានដែលក្ោក ក្ោកស្រសើបាន ត្ល់ រឺេិរាមានារៈសុំខាន់សស្រមាប់ការ
ស្រាវស្រាវក្នេះ។ រាល់ចក្មលើយឬេ័រ៌មានរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ ស្ររូវបានយកមកក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសិកា
ស្រាវស្រាវដរប៉ាញក្ណាណ េះ។  

 សូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ពាេះរណៈស្ររប់ស្ររង ក្លខាធិការ រណក្នយយ ក្ោកស្ររូ 
និងអនកស្ររូ ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមលកនញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្នេះ។ 

រក្មងសណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវផចរក្ចញជា៣ផែនរ ូចខាងក្ក្កាម៖ 
ផែនរទ្យី១៖ េ័រ៌មានទូក្ៅ 
ផែនរទ្យី២៖ ការយល់ែឹងេើទស្រមង់ ខលឹមារដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 
ផែនរទ្យី៣៖ ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

ផែនរទ្យី១៖ ព័ត៌មានទ្យូក្ៅ (សូមរូសសញ្ជា (√) កនញងស្របអប់ ដែលាេ័រ៌មានស្ររឹមស្ររូវ)៖ 
១.ក្ភ្ទ៖    ស្របុស  ស្រសើ  
២.ទើតុំងាោក្រៀន៖  ទើស្រកុង  នបទ  
៣.រួនទើអនកក្ ល្ើយសុំណួរា៖  នយកាោ/នយកិាាោ  នយករង/នយកិារង 
       ក្លខាធិការ     រណក្នយយ 
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       ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស   អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស 
       ស្ររូបក្ស្រងៀន     ក្្សងៗ............................. 
ផែនរទ្យី២៖ ការយល ់ឹងពីទ្យក្មង់ េៃឹមស្ថរននផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលាក្រៀន 
 សុំគ្មល់៖សស្រមាប់សុំណួរទក់ទងក្ៅនឹងកស្រមិរយល់ែឹង 

• ក្ស្រកាមមធយម  មានន័យថាក្ោក ក្ោកស្រសើយល់ែឹងេើខលឹមារក្នេះរិចបុំ ញ្រ 
• មធយម   មានន័យថាក្ោក ក្ោកស្រសើយល់ែឹងេើខលឹមារក្នេះបានខលេះដែរ 
• លអបងោួរ  មានន័យថាក្ោក ក្ោកស្រសើយល់ែឹងេើខលឹមារក្នេះបានក្ស្រចើនដែរ 
• លអ   មានន័យថាក្ោក ក្ោកស្រសើយល់ែឹងេើខលឹមារក្នេះបានក្ស្រចើន 
• លអណាស់  មានន័យថាក្ោក ក្ោកស្រសើយល់ែឹងេើខលឹមារក្នេះបានក្ស្រចើន និងចាស់ោស់ 

៤.ក្រើទស្រមង់ដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនមានខលឹមារសុំខាន់ៗអវើខលេះ?(អាចក្ស្រ ើសក្រ ើស
ក្លើសេើមួយ) 
   ក្សចកដើក្ ដ្ើម 
   ស្របវរតិាោក្រៀន 
   ចកេញវសិ័យ 
   ក្បសកកមម 
   វភិារាា នភាេអប់រ ុំ និងបញ្ជា ស្របឈមចមបងៗ 
   ក្គ្មលបុំណង 
   សូចនករ និងចុំណញ ចក្ៅ 
   យញទធាស្តសត នងសកមមភាេ 
   រស្រមូវការហរិញ្ាបបទន 
   យនតការេិនិរយតមោន និងវាយរដមល 
   ឧបសមព័នធ 
   ស្ររប់ចុំណញ ចទុំងអស់ខាងក្លើ 
៥.ក្រើាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើមានក្រៀបចុំដ្នការអវើខលេះ? (អាចក្ស្រ ើសក្រ ើសក្លើសេើមួយ) 

  ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 
  ដ្នការយញទធាស្តសតងវកិា 
  ដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំ 
  ដ្នការងវកិាស្របចាុំឆ្ន ុំ 
  ដ្នការក្្សងៗ.......................................................................................... 

៦.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការសរក្សរក្សចកតើក្ ត្ើមដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរណា?
    ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
៧.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការសរក្សរស្របវរតិាោដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរណា? 
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    ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
៨.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការសរក្សរចកេញវសិ័យដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរណា? 
    ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
៩.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការសរក្សរក្បសកកមមដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរណា? 
    ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
១០.ក្រើអនកអាចវភិារាា នភាេអប់រ ុំ និងបញ្ជា ស្របឈម(ការចូលក្រៀន រញណភាេសិកា ការស្ររប់ស្ររង និង
ែឹកនុំ) ដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរណា? 
    ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
១១.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការសរក្សរក្គ្មលបុំណងដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរ
ណា? 
   ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
១២.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការសរក្សរសូចនករដនចុំណញ ចក្ៅមានលកេណៈាម រ(SMART)ក្ៅកនញងដ្នការ
យញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរណា? 
   ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
១៣.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការសរក្សរយញទធាស្តសតដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរ
ណា? 
   ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
១៤.ក្រើអនកអាចវភិាររស្រមូវការហរិញ្ាបបទនដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនបានកស្រមិរណា? 
   ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
១៥.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការសរក្សរយនតការេិនិរយតមោន និងវាយរដមល ដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍
ាោក្រៀនបានកស្រមិរណា? 
   ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
១៦.ក្រើអនកយល់ែឹងេើការោក់ទិនន័យបញ្ាូ លកនញងតរាងឧបសមព័នធដនដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោ
ក្រៀនបានកស្រមិរណា? 
   ក្ស្រកាមមធយម  មធយម  លអបងោួរ  លអ   លអណាស់ 
ផែនរទ្យី៣៖  ំក្ណ្ើ រការក្រៀបចំផែនការយទុ្យធស្ថស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលាក្រៀន 
១៧.ក្រើអនកបានចូលរមួកនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនដែរឬក្ទ? 
   បានចូលរមួ   មិនបានចូលរមួ 
១៨.ក្រើែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនមានលកេណៈែូចក្មតចខលេះ? (អាចក្ស្រ ើស
ក្រ ើសចក្មលើយក្លើសេើមួយ) 
   លទធិស្របាធិបក្រយយ(មានការចូលរមួ)  មានលកេណៈវទិាាស្តសត  មានលកេណៈចាប់ 
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១៩.ក្រើមានអនកណាខលេះបានចូលរមួេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់កនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោ
ក្រៀន? (អាចក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយក្លើសេើមួយ) 

  នយក/នយកិា    នយករង/នយកិារង  
  ក្លខាធិការ     រណក្នយយ    
  ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស   អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស 
  ស្ររូបក្ស្រងៀន     សិសស  
  សហរមន៍     ស្រកុមស្របឹកាឬរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន  
  អាា្ធរមូលោា ន     មាតបិតឬអាណាេាបាលសិសស  
  ក្្សងៗ............................. 
២០.ក្រើែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនរបស់អនកអនញវរតោ៉ា ងែូចក្មតច? (អាច
ក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយក្លើសេើមួយ) 
   ក្រៀបចុំក្ោយនយក/នយកិាាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង 
   ក្រៀបចុំក្ោយនយករង/នយកិារងាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង 
   ក្រៀបចុំក្ោយក្លខាធិការាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង 
   ក្រៀបចុំក្ោយរណក្នយយាអនកក្រៀបចុំទុំងស្រសុង 
   ក្រៀបចុំក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ(នយក/នយករង)ាអនកក្រៀបចុំរចួស្រប ញុំ្សេវ្ាយែល់ស្ររូ

បក្ស្រងៀន  
   ក្រៀបចុំក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ (នយក/នយកិា) និងរែាបាល ញ្ុំ/សគា រ់ 
   ក្រៀបចុំក្ោយមានការចូលរមួេើភារើពាក់េ័នធទុំងអស់ (នយក/នយកិា នយករង/នយកិារង 

ក្លខាធិការ រណក្នយយ ស្ររូបក្ស្រងៀន មាតបិតសិសស អាណាេាបាលសិសស សហរមន៍ អាា្ធរ
មូលោា ន សិសានញសិសស ...) 

   ក្រៀបចុំក្ោយថាន ក់មនទើរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរត 
   ក្រៀបចុំក្ោយថាន ក់ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង/ស្រសុក 
   ក្រៀបចុំក្ោយយកតមរុំរូវទិាល័យក្្សង 
   ក្រៀបចុំក្ោយយកលុំនុំតមដ្នការចាស់ែដែល 
   ចក្មលើយក្្សងក្ទៀរ(ក្បើមាន)................................................................................. 
២១.កនញងក្េលក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ក្រើអនក ួបបញ្ជា ស្របឈមអវើខលេះ? (អាចក្ស្រ ើស
ក្រ ើសចក្មលើយក្លើសេើមួយ) 
   មិនយល់េើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំដនដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ 
   មិនសូវយល់េើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំដនដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ 
   មិនទន់យល់ចាស់េើខលឹមារពាកយរនលឹេះដនទស្រមង់របស់ដ្នការ  
   មិនអាចរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗ 
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   មិនសូវយល់ចាស់កនញងរណនសូចនករអប់រ ុំសុំខាន់ៗ 
 មិនអាចក្ធវើចុំក្ណាលសិសស  រស្រមូវការហរិញ្ាបបទន និងចុំណញ ចក្ៅដនសូចនករបាន 
 មិនសូវយល់ចាស់ការក្ធវើចុំក្ណាលសិសស ចុំក្ណាលរស្រមូវការហរិញ្ាបបទន និងចុំក្ណាលចុំណញ ច
ក្ៅដនសូចនករបាន 

   មិនមានស្របភ្េងវកិាដែរូអភិ្វឌ្ឍចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 
   មិនមានស្របភ្េងវកិាសបបញរស នចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 
   មិនមានស្របភ្េងវកិាអា្ធរដែនែើនិងសហរមន៍ចូលរមួកនញងការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន 
   មិនចញេះសស្រមុងគ្មន កនញងក្េលក្រៀបចុំ 
   អនកចូលរមួមានសមរាភាេមិនទន់ស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការក្រៀបចុំ 
   សកមមភាេដែលបានក្រៀបចុំកនញងដ្នការការោិល័យស្រកុង/ស្រសុក/មនទើរ មិនគ្មុំស្រទ 
   មូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ររឹេះាា នាធារណៈទមាល ក់មិនទន់ 
   មូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ររឹេះាា នាធារណៈមានកស្រមិររិចរួចក្ៅក្ ើយ 
   ក្ស្រគ្មងសកមមភាេកនញងដ្នការចាស់មិនបានោក់បញ្ាូ លកនញងដ្នការងមើ 
   ក្ស្រគ្មងសកមមភាេងមើមិនទន់ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសតងរបស់ាោ 
   កងវេះធនធានមនញសសដែលមានសមរាភាេក្ែើមបើក្រៀបចុំដ្នការស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 
   ការចូលរមួ និងបក្ញ្ចញមរិក្ោបល់េើអនកពាក់េ័នធេញុំទន់បានក្េញក្លញ 
         បញ្ជា ក្្សងៗក្ទៀរក្បើមាន.................................................................................... 
២២.ក្រើក្ស្រកាយេើក្រៀបចុំដ្នការកនលងមកាោក្រៀន្សេវ្ាយបានកស្រមិរណា? 
   មិនបានក្ាេះ  បានរិចរួច  មធយម  ក្ស្រចើន  ក្ស្រចើនណាស់ 
២៣.ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើមានការក្លើទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនដែរឬក្ទ? 
   បាទឬចាស     ក្ទ 
២៤.ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើធាល ប់ស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការេើអងោភាេណាខលេះ? 
   ាោក្រៀន     ការ.ិអយក ស្រសុក/ស្រកុង  មនទើរអយក.ក្ខរត   ស្រកសួងអយក 
២៥.ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើ រិរថាការក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការាក្រឿងសុំខាន់ដែរឬក្ទ? 
   បាទឬចាស     ក្ទ 
២៦.ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើ ចង់ទទួលបានការក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្រៀបចុំដ្នការាអវើ? 
   ប័ណណសរក្សើរ   ងវកិា    សមាភ រៈ   ការរក្មលើងឋានៈ  
 
២៧. ក្រើការការវាយរដមលកនញងការក្លើកទឹកចិរតបញរោលិកដែលចូលរមួក្រៀបចុំដ្នការបានលអដ អ្កក្លើអវើខលេះ? 
   បកសេួក  កិចចស្រេមក្ស្រេៀងការគរ       លទធ្លការគរ         របាយការណ៍សមិទធកមម 
២៨.ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើ ទទួលបានការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេក្លើការក្រៀបចុំដ្នការអភិ្វឌ្ឍន៍ាោក្រៀនដែរ
ឬក្ទ? 
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   បាទឬចាស     ក្ទ 
២៩.ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើ ទទួលបានការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកនញងការក្រៀបចុំដ្នការក្លើដ ន្កអវើខលេះ? 
  ពាកយរនលឹេះដ្នការ   ការវភិារបញ្ជា   
  ការរណនសូចនករ   ការក្ធវើចុំក្ណាល   
  ការក្ស្រគ្មងចុំណាយ   ការវភិារហរិញ្ាបបទន  
  ការក្ស្រ ើសក្រ ើសយញទធាស្តសត   ការេិនិរយតមោននិងវាយរដមល  
  ការក្រៀបចុំដ្នការទុំងស្រសុង   ក្្សងៗ....................................................................... 
សណូំ្មពរ៖  

១. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើមានសុំណូមេរអវើខលេះ ក្ែើមបើឱយការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍
ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំមានែុំក្ណើ រការលអ? 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

២. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើមានឧបសរោ ឬការលុំបាកអវើខលេះ កនញងការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍ
ន៍ាោក្រៀនរយៈក្េល៥ឆ្ន ុំ? 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 


