
របយករណ៍ស្តពីីវឌ នភពកនងុករេរៀបចំ្របព័នធ
ករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របច ំCPD

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េ ក េង៉ េប៉ងឡុង
្របធននយក ្ឋ នបណ្តុ ះប ្ត ល និងវ្ិរកឹតករ

• ករអភិវឌ វជិជ �ជីវៈជ្របច ំគឺជកិចច�ករដច៏មបង េដីមបសី្រមួចចំេណះដឹងសមបទ បំណិន
សមបទ និងចរយិសមបទបុគគលិកអបរ់្ំរសប ម នៈវជិជ �ជីវៈែដលទទួលបន

• ករអភិវឌ វជិជ �ជីវៈជ្របច ំគឺជលកខខណ្ឌ មួយកនុងចំេ មលកខខណ្ឌ ននែដលត្រមូវឱយ
្រគូបេ្រងៀន នយក  និងបុគគលិកអបរ់ដំៃទ ក្ល យជអនកេរៀនសូ្រតេពញមួយជីវតិ 
ស្រមបផ់្តល់អត្តសញញ ណជបុគគលិកអបរ់្ំរបកបេ យវជិជ ជីវៈ ។ 

• ្រកបខណ្ឌ និងែផនករសកមមភពសី្តពីករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ២០១៩-២០២៣
ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន និងនយក  បនអនុម្័រតេ យ្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី
កនុងឆន  ំ២០១៩

ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន នយក  
និងបុគគលកិអប់រ ំ



ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) េនកមពុជ

ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន នយក  និងបុគគលិកអបរ់ ំេន
ក្រមិត េរៀន និងអងគភពករងរ

• ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) មនគុណតៃម្ល និងអតថ្របេយជនខ៍ពស់េនេពលែដល
្រគូបេ្រងៀន នយក  និងបុគគលិកអបរ់ទំងំអស់យល់ដឹងថ បរមិណ និងខ្លឺម រ
ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចរំបស់ពួកគតម់នផលជះវជិជមនដល់កររកីចេ្រមីនននកនុង
ជីពរបស់គត ់

• ករគិត្រតឹមបរមិណ ឬចំនួណេម៉ង CPD ែតមយ៉ងគត ់មិន្រគប្់រគនេ់ទ
• ករអនុវត្ត និងលទធផលករងរែដលទទួលបនបនទ បពី់ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ

(CPD) ែដលនឱំយមនវឌ នភពករងរ និងភពរចីចេ្រមីនលទធផលសិក របស់សិស គឺ
ជក ្ត សំខនបំ់ផុត

េនះមននយ័ថ CPD គួរេរៀបចំេនក្រមិត េរៀន និងអងគភពករងរផទ ល់ និងមនភព
មច ស់ករេ យបុគគលិកអបរ់ផំទ ល់ េដីមបផី រភជ បេ់ទនឹងករេរៀន បេ្រងៀន ករដឹកនំ   
និងករអនុវត្តករងរអបរ់ ំ



សកមមភព និងឯក រែដល្រកសងួអប់រសំេ្រមចបន និងកំពុង
រេបៀបចំ ពកព់ន័ធនឹង្របពន័ធ CPD

• ្រកបខណ្ឌ និងែផនករសកមមភពសី្តពីករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ២០១៩-២០២៣
ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន និងនយក

• ករបេងកីតករយិល័យ្រគង្់រគង CPD (CPDMO)

• ្រកបខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន Teacher Career Pathway (TCP)

• េសចក្តីែណន្ំរបតិបត្តិ្រកបខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន

• ករព្រងីកវ ិ លភព្របពន័ធ HRMIS េ យបញចូ លម៉ូឌុល CPD និងTCP ស្រមប់
្រគប្់រគងទិនននយ័ និងគ្ំរទ្របតិបត្តិករ្របពន័ធទងំពីរេនះ

• ្របពន័ធេ្រកឌីត CPD

សកមមភព និងឯក រែដល្រកសងួអប់រសំេ្រមចបន និងកំពុង
រេបៀបចំ ពកព់ន័ធនឹង្របពន័ធ CPD

• េសចក្តី្រពងេសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំCPD

• ករបន ុគីន រ ង្របពន័ធ CPD TCP និង HRMIS

• ្របពន័ធ និងឧបករណ៍ទទួល គ ល់គុណភព CPD និងអនកផ្តល់េស  CPD

• ករបេងកីតគណៈកមមករទទួល គ ល់គុណភព CPD និងអនកផ្តល់េស  CPD

• េសៀវេភែណនសំ្តីពីករបេងកីតសហគមនសិ៍ក វជិជ ជីវៈ

• ែផនករ កលបង្របពន័ធ CPD េនក្រមិត េរៀន

• សមភ រស្រមបគ់្ំរទករផ ព្វផ យេលីកកមពស់ករយល់ដឹងពី្របពន័ធ CPD TCP និង 
HRMIS



ែផនករអនុវត្ត្របព័នធអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំCPD

កំពុងដំេណីរករ ២០២១- ២០២២

• ផ ព្វផ យេលីកកមពសក់រយលដ់ងឹពី្របព័នធ CPD TCP និង HRMIS

• បណ្តុ ះប ្ត លបុគគលិកអប់រថំន ក់ជតិ និងថន ក់េ្រកមជតិ េគលបំណងេលីកកមពសច់ំេណះ
ដឹងស្តីពី្របព័នធ CPD TCP និង HRMIS

• កលបង្របព័នធ CPD េនក្រមិត េរៀន ជមួយ្របព័នធ HRMIS ស្រមប់គ្ំរទករអនុវត្ត
កលបងគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន  TCP

• ករអនុវត្ត្របព័នធ CPD កំពុងេធ្វីេឡងីេ យេ្របី្របសអ់ភិ្រកមជដំ ក់កល។ េនកនុង
ដំ ក់កលទី ១ (២០២១-២០២៥) មនករេផ្ដ តករយកចិត្តទុក ក់ជចមបងេលី CPD 
ស្រមប់្រគូបេ្រងៀន និងនយក ្រសប ម ទិភពរ ្ឋ ភិបល្របេទសកមពុជ។ ករអនុវត្ត
្របព័នធ CPD ជដំ ក់កលែបបេនះ មិនគួរ ងំអនកឯកេទសអប់រ ំឬបុគគលិកអប់រដំៃទមិនឱយ
ចូលរមួកនុងសកមមភព CPD មុនដំ ក់កលទី២ ៃនដំេណីរករេនះេឡយី។

ជំ នបនទ បេ់ទៀត ស្រមបឆ់ន  ំ២០២១-២០២២



M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

ឯកឧត្តម េនៀ សុផន
្របធននយក ្ឋ នបុគគលិក

្រពះ ជ ច្រកកមពុជ
ជតិ សន ្រពះម ក ្រត្រកសងួអប់រ ំយវុជន និងកី

នយក ្ឋ នបុគគលកិ

ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌ វជិជ ជវីៈជ្របច ំនងិHRMIS

ករយិល័យ្រគប្់រគងករភិវឌ នវ៏ជិជ ជីវៈជ្របច្ំរគប់្រគង ែផនករដ្ឋបល្របពន័ធ CPD រមួទងំ្របពន័ធ
ផ្តល់េ្រកឌីត ស្រមបស់កមមភព CPD និងជេលខធិករ ្ឋ នរបស់គណៈកមមករ CPD និងTCP
ចកខវិុសយ័
្រគប្់រគង្របពន័ធអភិវឌ នវ៍ជិជ ជីវៈេន ម  ែដលមនគុណភពខពស់ គ្ំរទនិងេលីកកំពស់
សមតថភពរបស់អនកអបរ់ ំេដីមបធីនថ្រគប្់រគឹះ ថ នអបរ់ ំ ធរណៈទងំអស់េនកមពុជ  មន្រគូ
បេ្រងៀន អនកដឹកនំ  និងអនកឯកេទសអបរ់មំនសមតថភព និង្របសិទធភពករងរខពស់
ែដលជអនកសិក េពញមួយជីវតិ  េហយីឆ្លុះបញច ងំ និងែកលម្អករអនុវត្តករងរ និង ករសិក
របស់សិស ជ្របច ំ។

ករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

េបសកកមម
គ្ំរទនិងេលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀន អនកដឹកនំ េរៀន និងអនកឯកេទសអប់រ ំ ឱយបន្តបេងកីនចំេណះ
ដឹង បំណិន សមតថភព និង្របសិទធភពករងរ និងអភិវឌ ជីពរបសព់ួកេគ មរយៈករ
្រគប់្រគង និងករកំណត់បទបបញញត្តិកនុងករផ្តលនូ់វករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលមនគុណភព  
រមួមនស្តង់ គំរូ ករទទួល គ លគុ់ណភព និងករធនគុណភព។



ករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

TCP
Committee 
Secretariat

ភរកចិចករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំមនតួនទីជេសនធិករឱយ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និង
កី កនុងករេរៀបចំ និងកំណត់បទបបញញត្តិករអភិវឌ វជិជ  ជីវៈ មរយៈ្រកុមករងរអន្តរនយក ្ឋ ន។ 
ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ  មនភរកិចចដូចតេទ៖  
•  ្រគប់្រគងទិននន័យ និងេ្រកឌីតករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ
• កំណត់បទបបញញត្តិកនុងករផ្តល់នូវករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលមនគុណភព  រមួមនស្តង់ គំរូ ករ
ទទួល គ ល់ និងករធនគុណភព

• ្រគប់្រគងករផ ព្វផ យព័ត៌មន និងទំនក់ទំនងជមួយ ្រគូបេ្រងៀន អនកដឹកនំ  និងអនកឯកេទស
អប់រ ំ

• អភិវឌ  និង្រគប់្រគង្របព័នធព័ត៌មន្រគប់្រគងធនធនមនុស  (HRMIS) កនុងករ្រគប់្រគងទិននន័យ្រគូ
បេ្រងៀន រមួមន ទិននន័យករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចសំ្រមប់បុគគលិកអប់រដូំចបន 

• ្រគប់្រគងមូ៉ឌុលៃនករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចកំនុង្របព័នធព័ត៌មន្រគប់្រគងធនធនមនុស  (HRMIS) រមួ
មនព័ត៌មនអំពីអនកផ្តល់េស  និងសកមមភពអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងកត់្រ ទិននន័យរបស់បុគគលិក
អប់រែំដលបនអនុវត្តករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំេដីមបេីរៀបចំរបយករណ៏ និងសថិតិេទ មត្រមូវករ



ភរកចិចករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

• ្របមូល និង្រគប់្រគងទនិនន័យករ យតៃម្លពីត្រមូវករ និងែផនករបណ្តុ ះប ្ត លស្រមប់ករអភិវឌ
វជិជ ជីវៈជ្របច ំេដីមបេីរៀបចំរបយករណ៏ និងសថិតិេទ មត្រមូវករ

• ្រគប់្រគងវឌ នភពគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន អនកដឹកនំ និង អនកឯកេទសអប់រ ំ េដីមបេីរៀបចំរបយ
ករណ៍ និងសថិតិេទ មត្រមូវករ

• ទទួលខុស្រតូវកនុងករផ្តល់វញិញ បនប្រតករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលជក្រមង ន ៃដវជិជ ជីវៈរបស់
បុគគលិកអប់រ ំរយៈេពល៥ឆន មំ្តង ឬេទ មត្រមូវករ

• ងំស៊ប់កនុង្រកបខណ្ឌ ជូនអតីតបុគគលិកអប់រ ំែដលបនបញច ប់ករបណ្តុ ះប ្ត លេន ម្រគឹះ ថ នប
ណ្តុ ះប ្ត ល្រគូបេ្រងៀន

• កំណត់លកខណវនិិចឆយ័ ស្រមប់ទទួល គ ល់គុណភព ្រគឹះ ថ នផ្តល់េស ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈ ជ្របច ំ
និងវ្ិរកឹតករ្រគូបេ្រងៀន  វគគបណ្តុ ះប ្ត លករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំករដំេឡងី  នៈ ករផ្តល់រង្វ ន់
េលីកទឹកចិត្តជេដីម

ភរកចិចករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

• ផ ព្វផ យវគគបណ្តុ ះប ្ត លែដលផ្តល់េ យ្រគឹះ ថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀន និង្រគឹះ ថ នដៃទ
េទៀត ែដលផ្តល់េស ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ 

• ធនគុណភពស្រមបវ់គគបណ្តុ ះប ្ត លករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងេ្រជីសេរសីអនក
ឯកេទស យតៃម្លគុណភព

• េរៀបចំរបយករណ៍ស្តីពីលទធផលករងរ មកលកំណតជូ់នករយិល័យរដ្ឋបល
• ទទួលបនទុកអនុវត្តភរកិចចេផ ងៗេទៀតែដល្របធនអងគភព្របគល់ជូន។



រចនសមពន័ធករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចំ

េលខធិករ ្ឋ នរបស់គណៈកមមករ CPD និងTCP

្រគប់្រគងទិននន័យ និងេ្រកឌីត
ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ 

្រគប់្រគងករផ ព្វផ យព័ត៌មន 
និងទំនក់ទំនង

អនកដឹកនំ  និងអនកឯក
េទសអប់រ ំ

កំណត់បទបបញញត្តិកនុងករផ្តល់
នូវករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចំ
ែដលមនគុណភព រមួមនករ
កំណត់ស្តង់ អបបបរម ករ
ទទួល គ ល់គុណភព ករ
ធនគុណភព និងថវកិ

 ្របកសបេងកីតករយិល័យជផ្លូវករ  និងេរៀបចំ្របកសម្រន្តី្រគប់្រគងករយិល័យ

 េ្រជីសេរសីបុគគលិកបែនថម និងបន្តអភិវឌ ន៌សមតថភពែដលមនករគ្ំរទពីទី្របឹក បេចចកេទស
UNESCO STEPCam

 អភិវឌ  និងេធ្វីឱយ្របេសី្របព័នធ HRMIS ែដលមនករគ្ំរទបេចចកេទស និងថវកិកមមវធីិ STEPCam 
USESDP-2 និង CDPF

 ែផនកររមួស្រមប់អភិវឌ  HRMIS បនអនុមត្តេិ យ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកី

 គណៈកមមករស្រមប់ ពិនិតយ យតៃម្ល និង ផ្តល់ករទទួល គ ល់គុណភព្រគឹះ ថ ន និងអនកផ្តល់េស
ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD)

 ករអភិវឌ  និង កលបងករទទួល គ ល់ អនកផ្តលេស   និង សកមមភព CPD 

 ចូលរមួអភិវឌ  និង ពិេ្រគះេយបល់េលី ្របព័នធេ្រកឌីតCPD េសៀវេភែណនពីំCPD វធីី ្រស្តអនុវត្ត 
CPD ែដលមនតុលយភពេនក្រមិត េរៀន

វឌ នភពរបស់ករយិលយ័្រគប្់រគងCPD



 អនកឯកេទសអភិវឌ ្របពន័ធ HRMIS កមមវធីិ STEPCam បនេរៀបចំកូដរបស់្របពន័ធ HRMIS 
េឡងីវញិ និងបែនថមមុខងរធនធនមនុស ែដល ចេ យ្របពន័ធដំេណីរករណ៍្រសបជមួយ
្របពន័ធEMIS, STS និង្របពន័ធេផ ងេទៀតរបស់្រកសួងអបរ់ ំ យុវជន និង កី

 កំពុងេរៀបចំម៉ូឌុល CPD និង TCP េដីមប្ីរគប្់រគងេ្រកឌីត CPD ទិនននយ័TCP និងករ យតៃម្ល
េផ ងៗ

 េគហទំពរ័របស់ករយិល័យ CPDMO និងកមមវធីិទូរសពទៃដស្រមបែ់ស្វងរកសកមមភពCPD និង
ស្រមបទំ់នកទំ់នង     េផ ងៗ ពកព់ន័ធនឹង HRMIS CPD និង TCP 

 HRMIS ថមីនឹង កឱ់យដំេណីរករេននយក ្ឋ នបុគគលិកែដល្រគបបុ់គគលិកអបរ់ពំកព់ន័ធ ច
ចូលេទកន្់របពន័ធ HRMIS បន

វឌ នភពរបស់ករយិលយ័្រគប្់រគងCPD

ជំ នបនទ ប់
ករអភិវឌ បន្តកនុងឆន  ំ ២០២១៖
• អភិវឌ  ្របពន័ធHRMIS (HRMIS web portal, HRMIS Mobile App និងCPDMO 

website) េ យបែនថមមឌុ៉លស្រមប្់រគប្់រគង CPD និងTCP
• បន្តករអភិវឌ សមថភព មរយៈករេធ្វីករយ៉ងជិតសនិទធជមួយទី្របឹក បេចចកេទស 

UNESCO  STEPCam
• េរៀចំករ កលបង CPD TCP និង HRMIS ចបពី់ែខមិថុន ឆន ២ំ០២១ េន
េរៀន ករយិល័យអបរ់្ំរកុង ្រសុកខណ្ឌ  និងេខត្តេគលេ

• អភិវឌ ករសកមមភព CPD ថមីៗ េ យសហករជមួយ PTEC
• ករ កប់ញចូ លសកមមភព INSET ែដលមន្រ ប ់េទកនុង្របពន័ធ CPD
• កដំ់េណីរ និងបណ្តុ ះប ្ត លករ្របពន័ធ HRMIS ទូទងំ ២៥ ជធនីេខត្ត និងថន កក់

្ត ល



ជំ នបនទ ប់
ករអភិវឌ បន្តកនុងឆន  ំ ២០២១-២០២២៖
• ចូលរមួអភិវឌ យន្តករ្រគប់្រគងថវកិរ CPD េនក្រមិត េរៀន
• េសចក្តីែណន្ំរបតិបត្តិស្រមប់ករអនុវត្ត្របព័នធ CPD
• បន្តករទទួល គ ល់ និងករធនគុណភពសកមមភព និងអនកផ្តល់េស  CPD 
• ចុះ្រតួតពនិតយ ម ន និងបណ្តុ ះប ្ត លករអនុវត្ត្របព័នធ CPD, TCP and HRMIS េនថន ក់ជតិ 
និងេ្រកមជតិ

• ្រគប់្រគង្របព័នធ HRMIS និង  មូ៉ឌុល CPD/TCP េដីមបេី យទទួលបននូវទិននន័យែដលមនគុណ
ភព ស្រមប់េធ្វីករសេ្រមចចិត្ត

• េរៀបចំែផនករសកមមភព ២០២២-២០២៥ ស្រមប់អនុវត្ត្របព័នធ CPD, TCP and HRMIS 

• បន្តក ងសមថភពដល់ម្រន្តីជំនញៃនករយិល័យ្រគប់្រគងCPD និង ម្រន្តីជំនញពក់ព័នធទងំថន ក់
ជតិ និងថន ក់េ្រកលជតិ

• បន្តព្រងឹងករអនុវត្តនឪយមន្របសិទធភពនូវតួនទីភរកិចចរបស់ករយិល័យ

M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



ទំនក់ទំនងរ ង្របព័នធ CPD និង្របព័នធេផ ងៗ
េទៀតរបស្់រកសងួអប់រ ំយវុជន និងកី

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េ កបណ្ឌិ ត ឈូក ច័នទឆយ
អនុ្របធននយក ្ឋ នបណ្តុ ះប ្ត ល និងវ្ិរកឹតករ

• ្រកបខណ្ឌ  និងែផនករសកមមភពស្ដីពីករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) ឱយនិយមន័យ CPD 
ស្រមប់្របេទសកមពុជថ “ជវគគបំប៉នបេចចកេទសនន ករអប់រជំផ្លូវករ និងេ្រកផ្លូវករ ឬករ
សិក វជិជ ជីវៈក្រមិតខពស់ជេ្រចីន្របេភទេដីមប ីជួយដល់្រគូបេ្រងៀន អនកឯកេទស និងគណៈ
្រគប់្រគង  កនុងេគលបំណងេធ្វីឱយ្របេសីេឡងីវជិជ សមបទ បំណិនសមបទ សមតថភព និង
្របសិទធភពវជិជ ជីវៈរបស់ខ្លួន” (ទំព័រទី ៧)

• CPD ចអនុវត្តកនុងទ្រមង់េផ ងៗគន  ដូចជករបណ្ដុ ះប ្ដ ល សិកខ  សននិសីទ និង
្រពឹត្តិករណ៍េផ ងៗ កមមវធីិេរៀន ម្របព័នធអន ញ កិចច្របជំុរបស់សហគមន៍សិក វជិជ ជីវៈ 
(PLC) សកមមភពែដលេធ្វីេ យខ្លួនឯងទងំ្រសុង ដូចជករ នអតថបទ្រ វ្រជវ និងឯក រ
វជិជ ជីវៈនន ែដលេផ្ដ តេលីករបេងកីនចំេណះដឹង និងសមតថភពផទ ល់ខ្លួន និងវជិជ ជីវៈរបស់បុគគល
មន ក់ ែដលផ្ដល់លទធភពឱយពួកេគ ចបន្តបេងកីនជំនញថមីៗ េ យខ្លួនឯង េទ មេគលេ របស់
ថ ប័ន េគលេ វជិជ ជីវៈ និងេគលេ ផទ ល់ខ្លួន។

• CPD ែដលមនគុណភពខពស់គួរេរៀបចំេឡងីេនក្រមិត េរៀន
2

នយិមន័យករអភវិឌ វជិជ ជវីៈជ្របចំ



្របេភទ CPD

្របព័នធេ្រកឌីត CPD ែបងែចកករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ  ២ ្របេភទ៖ 

• CPD ែដលមនរចនសមព័នធចបស់ ស់ សំេ េលីករេរៀនសូ្រត វគគបំប៉ន បណ្តុ ះប ្ត លកនុង
្របព័នធ ឬសកមមភព CPD ដៃទេទៀតែដលផ្ដល់េ យអនកផ្ដល់េស  CPD ែដលបនទទួលករ
ទទួល គ ល់គុណភព ដូចជ ្រគឹះ ថ នអប់រ្ំរគូ ឬៃដគូអភិវឌ ន៍ និងនយក ្ឋ នជំនញ មួយ
របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកី េ យសហករណ៍ជមួយ្រគឹះ ថ នអប់រ្ំរគូ

• CPD ែដលចូលរមួេ យខ្លួនឯង សំេ េលីសកមមភព CPD ែដលបុគគលិកអប់រេំធ្វីេឡងីេ យ
ខ្លួនឯង េ យពុំមនករគ្ំរទជផ្លូវករពីអនកផ្ដល់េស  CPD ែដលបនទទួលករទទួល គ ល់
គុណភព បុ៉ែន្តសថិតេនកនុងវ ិ លភព្រកបខណ្ឌ  CPD ែដរ។

ករចូលរមួ សកមមភព  CPD ទងំ ពីរ ្របេភទេនះេ យេជគជ័យនឹងទទួលបន េ្រកឌីត  CPD។

3

ទំនកទំ់នងរ ង CPD TCP និងករដំេឡងីគុណវឌុ ិ

• ្របពន័ធ CPD មនទំនកទំ់នងជមួយនឹង្របពន័ធេផ ងេទៀត ដូចជ ្របពន័ធ យតៃម្ល
ក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះ ថ នសិក  ្របពន័ធ យតៃម្លគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន ្របពន័ធអបរ់ ំ
្រគូដំបូង និង្របពន័ធេលីកកមពស់គុណវុឌ ្ិរគូបេ្រងៀនជេដីម។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី CPD ចជួយជំរុញករដំេឡងីគុណវុឌ រិបស់បុគគលិកអបរ់ ំ
បនឆបជ់ងមុន។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី CPD កជួ៏យឱយបុគគលិកអបរ់បំេងកីនសមតថភព និង ន ៃដ
ករងរែដលនមំកនូវលទធផលវជិជមនស្រមបក់រ យតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះ ថ ន
សិក ្របចឆំន  ំ

• ដូេចនះេ្រកឌីត CPD ជួយសន ពិំនទុស្រមប់ កព់កយេសនីសុំករ យដំេឡងីេឡងី នៈ
វជិជ ជីវៈកនុងគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន TCP
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ទំនកទំ់នងរ ង CPD TCP និងករដំេឡងីគុណវឌុ ិ

• ្របពន័ធ CPD មនទំនកទំ់នងជមួយនឹង្របពន័ធេផ ងេទៀត ដូចជ ្របពន័ធ យតៃម្ល
ក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះ ថ នសិក  ្របពន័ធ យតៃម្លគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន ្របពន័ធអបរ់ ំ
្រគូដំបូង និង្របពន័ធេលីកកមពស់គុណវុឌ ្ិរគូបេ្រងៀនជេដីម។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី CPD ចជួយជំរុញករដំេឡងីគុណវុឌ រិបស់បុគគលិកអបរ់ ំ
បនឆបជ់ងមុន។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី CPD កជួ៏យឱយបុគគលិកអបរ់បំេងកីនសមតថភព និង ន ៃដ
ករងរែដលនមំកនូវលទធផលវជិជមនស្រមបក់រ យតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះ ថ ន
សិក ្របចឆំន  ំ

• ដូេចនះេ្រកឌីត CPD ជួយសន ពិំនទុស្រមប់ កព់កយេសនីសុំករ យដំេឡងីេឡងី នៈ
វជិជ ជីវៈកនុងគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន TCP

5

មូ៉ែឌលស្រមប់ជយួ្រគូបេ្រងៀនកមពុជទទលួបនគុណវឌុ កិ្រមិតបរញិញ ប្រត
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មុខវជិជ សិក  និងចំននួេ្រកឌីតអបបបរមស្រមបប់រញិញ ប្រតអប់រវំជិជ ជីវៈ
្រគូបេ្រងៀន(្របកស ១៨៧០)

7

ករជយួជំរញុករដំេឡងីគុណវុឌ រិបស់បុគគលិកអប់រ ំ មរយៈេ្រកឌីត CPD

េដីមបដំីេឡងីគុណវុឌ េិទក្រមិតបរញិញ ប្រត ្រគូែដលបំេពញ មលកខណ្ឌ ខងេ្រកម្រតូវេរៀន 
ឬបណ្តុ ះប ្ត លបែនថម ៦០ េ្រកឌីតេទៀត មមុខវជិជ កំណតក់នុង្របកស ១៨៧០។

្រគូ ចសន េំ្រកឌីត CPD េដីមបេីផទរេ្រកឌីត េហយីចំ យេពលខ្លីជងមុនកនុងករដំេឡងី
គុណវុឌ រិបស់គត។់ ករេផទរឌីត្រតូវេគរព មករសេ្រមចរបស់្រគឹះ ថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀន
ែដលអនុវត្តកមមវធីិដំេឡងីគុណវុឌ េិ យែផ្អក ម្របពន័ធេ្រកឌីតៃនគណៈកមម ធិករទទួល
គ ល់គុណភពអបរ់ៃំនកមពុជ ្របកស ១៨៧០ និង្របពន័ធេ្រកឌីត CPD។
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• ្រគូបេ្រងៀន និងនយក ទងំអស់ ្រតូវឆ្លងកតក់រ យតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ
្រគឹះ ថ នសិក  េដីមបកំីណត ់និងផ្ដល់រង្វ នដ់ល់អនកែដលេធ្វីបនល្អ េនកនុងករងរ
ដឹកនកំដូ៏ចជករងរបេ្រងៀន ករចូលជសមជិកកនុង្រកុមបេ្រងៀន និងករអភិវឌ វជិជ
ជីវៈជេដីម។

• ករ យតៃម្លទងំេនះ្រតូវរកឲយេឃញី និងទទួល គ ល់នូវចំណុចខ្វះខតេដីមបេីធ្វីឱយ
្របេសីរេឡងីនូវលទធផលករងរ។

• អនកែដលទទួលបនលទធផលល្អ េហយីមនបំណងចងេ់ឡងី នៈវជិជ ជីវៈេទក្រមិត
ខពស់បនទ បក់នុងគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន ចេសនីសំុឱយមនករ យតៃម្លេឡងី នៈវជិជ    
ជីវៈជផ្លូវករ។
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CPD និង្របពន័ធ យតៃម្លក្រមិតអងគភព  ឬ្រគឹះ ថ នសិក  និង្របពន័ធ យតៃម្លគន្លង
ជីព្រគូបេ្រងៀន TCP

• ករ យគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន និងនយក េផ្ដ តេលីលកខណៈវនិិចឆយ័ចំនួន ៥៖ គុណវុឌ  ិ
បទពិេ ធករងរ ន ៃដករងរ លទធផលសិក របស់សិស  និងសមតថភពវជិជ ជីវៈែដលបន
កំណត់កនុងស្ដង់ វជិជ ជីវៈ្រគូបេ្រងៀន

• ករ យគន្លង ជីពអនកឯកេទសអប់រេំផ្ត តេលីលកខណៈវនិិចឆ័យចំនួន ៤៖ គុណវុឌ  ិបទពិេ ធ
ករងរ ន ៃដករងរ និងសមតថភពវជិជ ជីវៈ។

• េ្រកឌីត CPD រមួចំែណកផទ ល់ដល់ករសេ្រមចបនលកខណៈវនិិច្ឋយ័ទី ១៖ គុណវុឌ  ិែដល្រតូវ
កត់្រ េនកនុង្របព័នធ HRMIS។ 

• េ្រកឌីត CPD រមួចំែណកេ យ្របេយលករសេ្រមចបនលកខណៈវនិិច្ឋ័យទី ៣៖ ន ៃដករងរ 
និង្រតូវបនកត់្រ កនុង្របព័នធ HRMIS មរយៈ្របព័នធ យតៃម្លក្រមិតអងគភព  ឬ្រគឹះ ថ នសិក
្របចឆំន ។ំ 

• ករអនុវត្តសកមមភព CPD រមួចំែណកផទ ល់កនុងករសេ្រមចបនលកខណៈវនិិច្ឋយ័ទី ៥៖ សមតថ
ភពវជិជ ជីវៈ (វជិជ សមបទ បំណិនសមបទ ចរយិសមបទ)។
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CPD និង្របពន័ធ យតៃម្លក្រមិតអងគភព  ឬ្រគឹះ ថ នសិក  និង្របពន័ធ យតៃម្លគន្លង
ជីព្រគូបេ្រងៀន TCP



CPD និង្របពន័ធ យតៃម្លក្រមិតអងគភព  ឬ្រគឹះ ថ នសិក  និង្របពន័ធ យតៃម្លគន្លង
ជីព្រគូបេ្រងៀន TCP
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• បចចុបបននេនះ មន្របពន័ធផ្ដល់្របឹក គរុេកសលយជេ្រចីនស្រមប្់រគូ ែដលកនុងេនះ្រគូ
ទទួលបនករគ្ំរទអំពីរេបៀបេធ្វីឱយករបេ្រងៀនកនុងថន កក់នែ់ត្របេសីរ មរយៈករជួប
ពិភក ជ្របចជំមួយនឹងអនកផ្ដល់្របឹក គរុេកសលយ។

• ្រគូ ចទទួលបនេ្រកឌីត CPD មរយៈករចូលរមួេនកនុងកមមវធីិផ្ដល់្របឹក
គរុេកសលយ្របកបេ យេជគជយ័ និងបង្ហ ញថករអនុវត្តេនកនុងថន កេ់រៀនរបស់ពួកេគ
ពិតជបន្របេសីរជងមុន បនទ បពី់បនចូលរមួេនកនុងកមមវធីិផ្ដល់្របឹក គរុេកសលយ 
េ យ្រតូវបង្ហ ញនូវភស្តុ ងែដល ច ស់ែវងបន។ 

• អនកផ្ដល់្របឹក គរុេកសលយ (្រគូ ឬអនក្រគប្់រគងែដលផ្ដល់ករ្របឹក គរុេកសលយដល់្រគូ
បេ្រងៀន) សុទធែត ចទទួលបនេ្រកឌីត CPD េទ មលកខខណ្ឌ ែដលបនកំណតេ់ន
កនុង្របពន័ធេ្រកឌីត CPD។
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CPD និង្របពន័ធ្របឹក គរុេកសលយ (Mentoring system)



M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



្រកបខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូ
បេ្រងៀន

អគគនយក ្ឋ នេគលនេយបយ និងែផនករ
នយក ្ឋ នេគលនេយបយ

េគលបំណង

2

ទកទ់ញ អភវិឌ   គ្ំរទ  និង េលើកទឹកចតិ្ត

 រក  ្រគូបេ្រង ន  អនក្រគប្់រគង 
េរៀន  និង អនកឯកេទស 

អបរ់ ំ ឱយ បេ្រមើ ករងរ កនុង ្របពន័ធ 
អបរ់ ំ



3

អនកឯកេទសអបរ់លំ្អ

អនកឯកេទសអបរ់ឈំនមខុ

អនកឯកេទសអបរ់េំឆនើម

្រគូបេ្រងៀន
្រគូល្អ

្រគូឈនមុខ

្រគូេឆនើម

នយកល្អ

នយកឈនមុខ

នយកេឆនើម

គន្លងបេ្រង ន គន្លង្រគប្់រគង គន្លងឯកេទសអបរ់ ំ

នៈវិជជ ជីវៈកនងុគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន

បញញត្តិៃនគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន

• ្រគូល្អ៖ េ្របី្របស់វធិី ្រស្តេរៀន និងបេ្រងៀន្រសប ម្របេភទ វ រ ត្រមូវករ និងករលូត ស់របស់
សិស  េដីមបឱីយលទធផលសិក របស់សិស េនកនុងថន ក់េរៀនរបស់ខ្លួន្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អបងគូរ។ ្រគូល្អ 
មនករទទួលខុស្រតវូខពស់ និងជគំរូដល់្រគដូៃទ េនកនុង េរៀនរបស់ខ្លួន។ 

• ្រគូ ឈនមុខ៖ ដឹកន ំសហករ និងគ្ំរទដល់សហករ ីេដីមបេីធ្វីឱយលទធផលសិក របស់សិស េនកនុងថន ក់
េរៀនរបស់ខ្លួន្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អ។ 

• ្រគូេឆនមី៖ បេងកីតេគលវធិី្របកបេ យភពៃចន្របឌតិ និងន នុវត្តន ៍េដីមបេីធ្វីឱយលទធផលសិក របស់សិស
េនកនុងថន ក់េរៀនរបស់ខ្លួន្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អ ស់។ ្រគូេឆនីម ផ្តួចេផ្តីមគនំតិថមីៗ និងដឹកនសំកមមភព
េនកនុង េរៀន និងេ្រក េរៀន េដីមបេីធ្វីឱយសិស ទងំអស់ទទលួឱកសេរៀនសូ្រតដូចៗគន ។
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គន្លងបេ្រងៀន



បញញត្តិៃនគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន

• នយក ល្អ៖ នយកល្អ ្រគប់្រគងនិងដឹកនំ េរៀន របស់ខ្លួន េដីមបេីធ្វីឱយ លទធផល
សិក របស់សិស ្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អបងគូរ។ 

• នយកឈនមុខ៖ នយកឈនមុខ ស្រមបស្រមួល សហករ និងគ្ំរទសហករទីងំ
អស់េនកនុង េរៀនរបស់ខ្លួន េដីមបរីមួចំែណកេធ្វីឱយលទធផលសិក របស់សសិ  
្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អ។ 

• នយកេឆនមី៖ នយកេឆនីម បេងកីតេគលវធីិ ្របកបេ យភពៃចន្របឌិត និងន នុវត្តន៍ 
កនុងករ្រគប់ ្រគងនិងដឹកន ំ េរៀនរបស់ខ្លួន េដីមបេីធ្វីឱយលទធផលសិក របស់សិស
្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អ ស់។  
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គន្លង្រគប់្រគង

បញញត្តិៃនគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន

• អនកឯកេទសអបរ់លំ្អ៖ ្រ វ្រជវ និងចូលរមួេរៀបចនំងិអនុវត្តេគលនេយបយនិងែផនករ កមមវធិីសិក  
វធិី ្រស្តបេ្រងៀន គរុេកសលយ ករ យតៃម្លសិក  និង្រគប្់រគងរ់ដ្ឋបលអបរ់ ំេដីមបរីមួចំែណកេលីក
កមពស់គុណភពអប់រ។ំ 

• អនកឯកេទសអបរ់ឈំនមុខ៖ ្រ វ្រជវ និងសហករ ដឹកន ំនិងគ្ំរទសហករ ីកនុងករេរៀបចំ និងអនុវត្ត
េគលនេយបយនិងែផនករ កមមវធិីសិក  វធិី ្រស្តបេ្រងៀន គរុេកសលយ ករ យតៃម្លសិក  និង្រគប់
្រគង់រដ្ឋបលអប់រ ំេដីមបរីមួចំែណកេលីកកមពស់គុណភពអប់រ។ំ

• អនកឯកេទសអបរ់េំឆនមី៖ ្រ វ្រជវ និងបេងកីតេគលវធិី្របកបេ យភពៃចន ្របឌិត និងន នុវត្តន៍
 កនុងករេរៀបចំ និងអនុវត្តេគលនេយបយនិងែផនករ កមមវធិីសិក  វធិី ្រស្តបេ្រងៀន គរុេកសលយ ករ
យតៃម្លសិក  និង្រគប្់រគងរ់ដ្ឋបលអបរ់ ំេដីមបរីមួចំែណកេលីកកមពស់គុណភពអប់រ។ំ
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គន្លងឯកេទសអប់រ ំ



គន្លងឯកេទសអប់រ ំ

7

អនកឯកេទស េគលនេយបយ នងិែផនករអបរ់ ំ

អនកឯកេទស អភវិឌ កមមវធិសិីក

អនកឯកេទស យតៃម្លលទធផលសិក

អនកឯកេទស គរុេកសលយ នងិវធិី ្រស្តបេ្រង ន

អនកឯកេទស ្រគប្់រគងរដ្ឋបលអបរ់ ំ

១

២

៣

៤

៥

លកខណៈវិនិចឆ័យ

ស្រមប់គន្លងបេ្រងៀន និង្រគប់្រគង

១. គុណវុឌ ិ
២. បទពិេ ធករងរ
៣. ន ៃដករងរ
៤.  លទធផលសិក របស់សិស
៥. សមតថភពវជិជ ជីវៈ
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លកខណៈវិនិចឆ័យ

ស្រមប់គន្លងឯកេទសអប់រ ំ

១. គុណវឌុ ិ
២. បទពិេ ធករងរ
៣. ន ៃដករងរ
៤. សមតថភពវជិជ ជីវៈ
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លកខណៈវិនិចឆ័យ គន្លងបេ្រងៀន
o វជិជ សមបទ បំណិនសមបទ និងចរយិសមបទ (ស្តង់ វជិជ ជីវ្រគូ
បេ្រងៀន និងស្តង់ េផ ងៗជេដីម។)

២.បទពេិ ធករងរ រយៈេពលបេំពញករងរជក់ ក់ ម នៈវជិជ ជវីៈនមួីយៗ ៖
o ចំនួនឆន បំេ្រងៀន បេ្រងៀនេន េរៀន ច់្រសយល ជួយ្រគូេចញថមីឬមនបទពិេ ធន៍អបប
រម ជ្រគូបនទុកថន ក់ ្របធន្រកុមបេចចកេទស េធ្វីអធិករកិចច និង PLC
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o បណ្តុ ំ សមតថភព ឬវជិជ ជីវៈ ែដលបញជ ក់េ យសញញ ប្រត ឬវញិញ បនប្រត
o ក្រមិតវបបធម៌
o ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD)

១. គុណវឌុ ិ

៤. លទធផលសិក របស់សិស

៥.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

ន ៃដវជិជ ជវីៈេផ ងៗ ែដល្រគូបេ្រងៀនសេ្រមចបន៖ 
o ករេបះពុមពេនកនុងកលិកប្រត 
o ឯក រនិងសមភ រជំនួយដល់ករបេ្រងៀន 
o វេិដអូបេ្រងៀន ម្របព័នធអន ន... 
o ែចករែំលកបទពិេ ធ និង ន ៃដេផ ងៗែដលទទួល គ ល់េ យ្រកសួង អ.យ.ក។

o ភគរយសិស ជប់េតស្តស្តង់
o អ្រ សិស េបះបងករសិក ថយចុះ

៣. ន ៃដករងរ



លកខណៈវិនិចឆ័យ គន្លង្រគប់្រគង
o វជិជ សមបទ បំណិនសមបទ និងចរយិសមបទ (ស្តង់ នយក  
និងស្តង់ េផ ងៗជេដីម។)

២.បទពេិ ធករងរ រយៈេពលបេំពញករងរជក់ ក់ ម នៈវជិជ ជវីៈនមួីយៗ ៖
o នយកឬនយករង ជនយកឬនយករង សថិេនកនុងតំបន់ជួបករលំបក និងជសមហជិក 

PLC
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o បណ្តុ ំ សមតថភព ឬវជិជ ជីវៈ ែដលបញជ ក់េ យសញញ ប្រត ឬវញិញ បនប្រត
o ក្រមិតវបបធម៌
o ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD)

១. គុណវឌុ ិ

៤. លទធផលសិក របស់សិស

៥.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

ន ៃដវជិជ ជវីៈេផ ងៗ ែដល្រគូបេ្រងៀនសេ្រមចបន៖ 
o ករេបះពុមពេនកនុងកលិកប្រត 
o ែចករែំលកបទពិេ ធ 
o និង ន ៃដេផ ងៗែដលទទួល គ ល់េ យ្រកសួង អ.យ.ក។

o ភគរយសិស ជប់េតស្តស្តង់ េកីនេឡងី
o អ្រ សិស េបះបងករសិក ថយចុះ
o អ្រ សិស បញចប់ករសិក េកីនេឡងី

៣. ន ៃដករងរ

លកខណៈវិនិចឆ័យ គន្លងឯកេទសអប់រ ំ
o វជិជ សមបទ បំណិនសមបទ នងិចរយិសមបទ
o   គុណផលករងរ របស់ខ្លួន

២.បទពេិ ធករងរ រយៈេពលបេំពញករងរជក់ ក់ ម នៈវជិជ ជវីៈនមួីយៗ ៖
o ចំនួន ឆន  ំែដលបុគគលិកករយិល័ មនទីរ និងអងគភពថន ក់ក ្ត លៃន្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកី
o សមជិកសហគមន៍សិក វជិជ ជីវៈ(PlC)
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o ក្រមិតវបបធម៌ ែដលបញជ ក់េ យសញញ ប្រត ឬវញិញ បនប្រត
o ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចំ (CPD)១. គុណវឌុ ិ

៤.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

ន ៃដវជិជ ជវីៈេផ ងៗ ែដលអនកឯកេទសអប់រ ំសេ្រមចបន៖ 
o ករេបះពុមពេនកនុងកលិកប្រតជតិ និងអន្តរជតិ
o ែចករែំលកចំេណះដឹងកនុងសិកខ ... 
o ន ៃដេផ ងៗ...

៣. ន ៃដករងរ



ទមងង់ពិនទុ មលកខណៈវិនិឆឆ័យនីមួយ
(បេ្រងៀន និង្រគប់្រគង)

o គន្លងបេ្រងៀន៖  មន២៥សូចនករនិងមនទមងន់ពិនទុ១៧៥ មួយសូចនករ
បន៧ពិនទុ 

o គន្លង្រគប់្រគង៖ មន១៩សូចនករនិងមនទមងន់ពិនទុ១៧៥ មួយសូចនករ
បន៩.២៥ពិនទុ

២.បទពេិ ធករងរ

o គន្លងបេ្រងៀន៖ មន៧សូចនករ និងមនទមងន់ពនិទុ៩០ មួយសូចនករបន
១៣ពិនទុ

o គន្លង្រគប់្រគង៖មន៣សូចនករ និងមនទមងន់ពនិទុ៩០ មួយសូចនករបន 
៣០ពនិទុ
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o គន្លងបេ្រងៀន៖ មន៣សូចនករនិងមនពិនទុសរបុ៧៥ (១. ក្រមិតវបបធម៌ទទួលបនពិនទុ ២៥  ២. ករបណ្តុ ះប ្ត លវជិជ ជីវៈ២៥ពិនទុ និងករេធ្វអីភិវឌ វជិជីវៈជ
្របចពិំនទុ២៥)

o គន្លង្រគប់្រគង៖ មន៣សូចនករនិងមនពិនទុសរបុ៧៥ (១. ក្រមិតវបបធម៌ទទួលបនពិនទុ ២៥  ២. ករបណ្តុ ះប ្ត លវជិជ ជីវៈ២៥ពិនទុ និងករេធ្វអីភិវឌ វជិជីវៈជ១. គុណវឌុ ិ

៤. លទធផលសិក របស់សិស

៥.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

o គន្លងបេ្រងៀន៖ មន៣សូចនករ និងមនទមងន់ពិនទុ៩០ មួយសូចនករបន៣០ ពិនទុ 
o គន្លង្រគប់្រគង៖មន៣សូចនករ និងមនទមងន់ពិនទុ៩០ មួយសូចនករបន៣០ពិនទុ

o គន្លងបេ្រងៀន៖ មន២សូចនករ និងមនទមងន់ពិនទុ៧០មួយសូចនករបន៣៥ពិនទុ
o គន្លង្រគប់្រគង៖មន៣សូចនករ និងមនទមងន់ពិនទុ៧០មួយសូចនករបន២៣.៣ពិនទុ

៣. ន ៃដករងរ

១៥%

១៨%

១៤%

១៨%

៣៥%

៧៥

៩០

៩០

៧០

១៧៥

ពិនទុសរុប
(៥០០)

ទមងង់ពិនទុ មលកខណៈវិនិឆឆ័យនីមួយ
(ឯកេទសអប់រ)ំ

o អនកឯកេទស េគលនេយបយ នងិែផនករ មន៦សូចនករនងិមនទមងន់ពនិទុ
១៧៥ មួយសូចនករបន២៩.២ ពនិទុ

o អនកឯកេទស អភវិឌ កមមវធិសិីក  មន១១ សូចនករនងិមនទមងន់ពនិទុ១៧៥ 
មួយសូចនករបន១៥.៩ពនិទុ

o អនកឯកេទស យតៃម្លលទធផលសិក  មន ១៧ សូចនករ មួយសូចនករបន 
១០.៣ពនិទុ

o អនកឯកេទស គរុេកសលយ នងិវធិី ្រស្តបេ្រងៀន  មន ៩សូចនករ មួយសូចនករ
បន ១៩.៤ពនិទុ

o  ្រគប់្រគងរដ្ឋបលអប់រមំន ៧សូចនករ និងមនទមងន់ ពនិទុ១៧៥ មួយសូចនករ
បន២៥ពិនទុ

២.បទពេិ ធករងរ

o ឯកេទសអប់រ ំេគលនេយបយនិងែផនករ និងអភិវឌ កមមវធីិសិក  ៖ 
មន៣សូចនករ និងមនពិនទុ៧៥ មួយសូចនករបន២៥ពិនទុ

o ឯកេទសអប់រ ំ យតៃម្លលទធផលសិក  គរុេកសលយនងិវធិី ្រស្តបេ្រងៀន នងិ
្រគប់្រគងរដ្ឋបលអប់រ៖ំ មន២សូចនករ និងមនពិនទុ៧៥ មួយសូចនករ
បន៣៧.៥ពិនទុ 
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o ្រគបឯ់កេទសអប់រ៖ំ មន២សូចនករ និងមនពនិទុសរបុ១០០ ១. ក្រមតិវបបធមទ៌ទួលបន៥០ពនិទុ និង២.ករេធ្វអីភវិឌ វជិ
ជវីៈជ្របច ំ(CPD) ៥០ពនិទុ

១. គុណវឌុ ិ

៤.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

o ្រគប់ឯកេទសអប់រ៖ំ មន៣សូចនករ និងមនពិនទុ១៥០ មួយសូចនករបន
៥០ពិនទុ

៣. ន ៃដករងរ

២០%

១៥%

៣០%

៣៥%

១០០

៧៥

១៧០

១៧៥

ពិនទុសរុប
(៥០០)



ក្រមិតពិនទុ ម នៈវិជជ ជីវៈកនងុគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន
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អនកឯកេទសអបរ់លំ្អ

អនកឯកេទសអបរ់ឈំនមខុ

អនកឯកេទសអបរ់េំឆនើម

្រគូបេ្រងៀន
្រគូល្អ

្រគូឈនមុខ

្រគូេឆនើម

នយកល្អ

នយកឈនមុខ

នយកេឆនើម

គន្លងបេ្រង ន គន្លង្រគប្់រគង គន្លងឯកេទសអបរ់ ំ

៣៩៩
-

២៥០

៤៩០ 
- 

៤០០

៥០០ 
-

៤៩១

៣៩៩
-

២៥០

៤៩០ 
- 

៤០០

៥០០ 
-

៤៩១

៣៩៩
-

២៥០

៤៩០ 
- 

៤០០

៥០០ 
-

៤៩១

្របព័នធ យតៃម្លកនងុ្រកបខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន
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បញញតិៃនករ យតៃម្លកនុងគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន

• េជឿជកេ់លើសមតថភពខ្លួនឯង ទំនុកចិត្ត និងករេលើកទឹកចិត្ត
• រកីចេ្រមើនែផនកគរេុកសលយដូចជករេរៀន  និងបេ្រង នកនុងថន ក់

យុត្តធិម ៌និងែបប ថ បន 

•ទទួល គ ល់ នងិ ទរចំេពះ ន ៃដ 
•ជរំញុនងិេលើកទឹកចិត្តដល់បុគគលិកឱយកំណតប់ន នងិទទួល គ ល់នូវចណុំចខ្វះខតរបស់ខ្លួន
•ផ រភជ បជ់មយួករអភវិឌ វជិជ ជវីៈជ្របច(ំCPD)
• េ្រគងទុក និងមនលកខណៈជ្របពន័ធ។

ករ យតៃម្ល និងករ
្របឹក េយបល់



្របព័នធ យតៃម្លកនងុ្រកបខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន
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ទ្រមងៃនករ យតៃម្ល

១. ករ យតៃម្ល
ក្រមតិអងគភព ឬ
្រគឹះ ថ នសិក

• ករ យតៃម្ល្របចឆំន ំ

២. ករ យ
តៃម្លក្រមតិជតិ • ជករ យតៃម្លចូលគន្លង ជីព
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(១) ករ យតៃម្លក្រមិតអងគភពឬ្រគឹះ ថ នសិក

េគលបំណង

េដីមបអីភិវឌ សមតថភពវជិជ ជីវៈ

កំណត់នូវចំណុចែដល្រតូវែកលម្អ

ែស្វងរកដំេ ះ្រ យសម្រសបនិងទន់េពលេវ

បង្ហ ញឱយ្រគូបេ្រងៀន គណៈ្រគប់្រគង និងបុគគលិកអប់រ ំ
ដឹងថេតីគត់សេ្រមចបនលទធផលករងរនិង 
ែផនករអភិវឌ វជិជ ជីវៈ្របចឆំន កំ្រមិត

ចំណុចេផ្ត ត

លកខណៈវនិិចឆ័យទី៣៖ ន ៃដករងរជក់ ក់ ែដល
បនកំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន  ំ

លកខណៈវនិិចឆ័យទី៤៖ លកខណៈវនិិចឆ័យរងទងំអស់េនកនុងលទធ
ផលសិក របស់សិស  ែដលបនកំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀង
ករងរ្របចឆំន ំ

លកខណៈវនិិចឆ័យទី៥៖ សមតថភពវជិជ ជីវៈជក់ ក់ 
ែដលបនកំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន ំ
សមិទធផលករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចរំបស់បុគគលិកអប់រមំន ក់ៗ។
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(១) ករ យតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះ ថ នសិក
គន្លងបេ្រង ន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ

១. សមសភព ១. នយក
២. នយករង
៣. ្របធន ឬអនុ្របធន្រកុមបេចចកេទស
៤. ម្រន្តីទទួលបនទុកគលិក

១. ្របធនករយិល័យ 
២. អនុ្របធនករយិល័យ 
៣.ម្រន្តីទទួលបនទុកករងរបុគគលិក
៤. ្របធនែផនកទងំអស់

១. រដ្ឋេលខធិករ/្របធនអងគភព
២. អនុរដ្ឋេលខធិករទទួលបនទុកករងរបុគគលិក/អនុ
្របធនអងគភព
៣. អនុរដ្ឋេលខធិករទងំអស់ /្របធន និងអនុ្របធន
ករយិល័យ
៤. ្របធននយក ្ឋ នបុគគលិក/ ម្រន្តីទទួលបនទុកករងរ
បុគគលិក
៥. ្របធនែផនកទងំអស់ (អងគភពមិនមន
ករយិល័យ) 

២. តួរនទី និងភរកិចច -្រគប់្រគង និងដឹកនកំរងរទូេទកនុងដំេណីរករ យតៃម្ល
ក្រមិតអងគភព
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរេរៀបចំែផនករ យតៃម្លក្រមិតអងគ
ភព 
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ្របឹក េយបល់ ត្រមង់ទិស និងគំ
្រទករអភិវឌ ជីពដល់្រគូបេ្រងៀន
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ យតៃម្លករងរ្របចឆំន រំបស់្រគូប
េ្រងៀន។

-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរងរទូេទកនុងដំេណីរករ យតៃម្លគណៈ
្រគប់្រគង្រគឹះ ថ នសិក ចំេណះទូេទេនេ្រកមឱ ទ
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរេរៀបចំែផនករ យតៃម្លគណៈ្រគប់្រគង
្រគឹះ ថ នសិក ចំេណះទូេទេនេ្រកមឱ ទ 
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ្របឹក េយបល់ ត្រមង់ទិស និងគ្ំរទ
ករអភិវឌ ជីពដល់គណៈ្រគប់្រគង្រគឹះ ថ នសិក ចំេណះ
ទូេទេនេ្រកមឱ ទ
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ យតៃម្លករងរ្របចឆំន រំបស់គណៈ
្រគប់្រគង្រគឹ ថ នសិក ចំេណះទូេទេនេ្រកមឱ ទ។

- ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរងរទូេទកនុងដំេណីរករ យ
តៃម្លបុគគលិកអប់រកំនុងអងគភព
- ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរេរៀបចំែផនករ យតៃម្លបុគគលិក
អប់រកំនុងអងគភព
- ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ្របឹក េយបល់ ត្រមង់ទិស និង
គ្ំរទករអភិវឌ ជីពដល់បុគគលិកអប់រកំនុងអងគភព
- ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ យតៃម្លករងរ្របចឆំន រំបស់
បុគគលិកអប់រកំនុងអងគភព។
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គន្លងបេ្រង ន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ
ដំេណីរករ ១. ករេរៀបចំែផនករ

- េរៀបចំកិចច្របជុំជមួយបុគគលិកទងំអស់ េដីមបកីំណត់អនក
យតៃម្លស្រមប់្រគូបេ្រងៀននីមួយៗ

- ្រគូបេ្រងៀន េរៀបចំកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ និងែផនករ
អភិវឌ វជិជ ជីវៈជមួយអនក យតៃម្លរបស់ខ្លួន

- ផ្តល់អនុេ មភពេលីកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
២. ករ្របកឹ េយបល ់ត្រមង់ទសិ នងិគ្ំរទករអភវិឌ
ជពី

- ពិនិតយវឌ នភពករងរពក់ក ្ត លឆន រំបស់្រគូបេ្រងៀន
ែដលខ្លួនទទួលបនទុក យតៃម្ល  េធៀបេទនឹងែផនករ
ែដលបន ក់េចញេនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀម្របចឆំន ។ំ 

- ្របឹក េយបល់ ត្រមង់ទិស និងផ្តល់ករគ្ំរទទន់េពល
េវ  េដីមបសីេ្រមចែផនករករងរ និងែផនករអភិវឌ ន៍
វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលបនេ្រគងទុក។

១. ករេរៀបចែំផនករ
- េរៀបចំកិចច្របជុំេដីមបកីំណត់អនក យតៃម្លស្រមប់
នយក នយករង

- នយក នយករង េរៀបចំកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
ជមួយអនក យតៃម្លរបស់ខ្លួន

- ផ្តល់អនុេ មភពេលីកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
២. ករ្របកឹ េយបល ់ត្រមង់ទសិ នងិគ្ំរទករអភវិឌ
ជពី

- ពិនិតយវឌ នភពករងរពក់ក ្ត លឆន រំបស់នយក 
ឬនយករងែដលខ្លួនទទួលបនទុក យតៃម្ល  េធៀបេទ
នឹងែផនករែដលបន ក់េចញេនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀ
ម្របចឆំន ។ំ 

- ្របឹក េយបល់ ត្រមង់ទិស និងផ្តល់ករគ្ំរទទន់
េពលេវ  េដីមបសីេ្រមចែផនករករងរ និងែផនករ
អភិវឌ ន៍វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលបនេ្រគងទុក។

១. ករេរៀបចែំផនករ
- េរៀបចំកិចច្របជុំេដីមបកីំណត់អនក យតៃម្លស្រមប់បុគគលិក
អប់រនំីមួយៗ

- បុគគលិកអប់រ ំេរៀបចំកិចច្រពមេ្រពៀងករងរជមួយអនក យ
តៃម្លរបស់ខ្លួន

- ផ្តល់អនុេ មភពេលីកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
២. ករ្របកឹ េយបល ់ត្រមងទ់សិ នងិគ្ំរទករអភវិឌ ជពី
- ពិនិតយវឌ នភពករងរពក់ក ្ត លឆន រំបស់បុគគលិកអប់រ ំ
ែដលខ្លួនទទួលបនទុក យតៃម្ល  េធៀបេទនឹងែផនករែដល
បន ក់េចញេនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀម្របចឆំន ។ំ 

- ្របឹក េយបល់ ត្រមង់ទិស និងផ្តល់ករគ្ំរទទន់េពល
េវ  េដីមបសីេ្រមចែផនករករងរ និងែផនករអភិវឌ ន៍
វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលបនេ្រគងទុក។

(១) ករ យតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះ ថ នសិក
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គន្លងបេ្រង ន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ
ដំេណីរករ ៣. ករ យតៃម្ល

- ករសេងកតថន ក់េរៀនករសេងកតថន ក់េរៀនេនះ ្រតូវេធ្វីេឡងី
ជមួយនឹងយន្តករអធិករកិចចៃផទកនុងរបស់ េរៀន។

- ្រគូបេ្រងៀនមន ក់ៗ ្រតូវេធ្វីស្វ័យ យតៃម្ល
- ្របមូលព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រកអំពី្រគូបេ្រងៀនែដលខ្លួន្រតូវ យ
តៃម្ល

- យតៃម្លេលីករអនុវត្តកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន រំបស់្រគូ
បេ្រងៀន េ យែផ្អកេលីសមិទធផលករងរ ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈ
ែដលសេ្រមចបនេធៀបនឹងែផនករែដលបនកំណត់េនកនុង
កិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របឆន  ំ លទធផលៃនករ យៃម្លខ្លួនឯង
របស់្រគូបេ្រងៀនេនះ និងព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រក។

- ផ្តល់ករ្របឹក េលីករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងករ ក់
ពកយេសនីសុំទទួលករ យតៃម្លចូលគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន។

- ពិនិតយ និងអនុម័តិេលីលទធផល យតៃម្ល្របចឆំន រំបស់្រគូ
បេ្រងៀនមន ក់ៗ

- បញជូ នលទធផលៃនករ យតៃម្ល្របចឆំន េំទ ម ននុ្រកម។

៣. ករ យតៃម្ល
- នយក ឬនយករងមន ក់ៗ ្រតូវេធ្វីស្វ័យ យតៃម្ល
- ្របមូលព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រកអំពីនយក ឬនយករងែដល
ខ្លួន្រតូវ យតៃម្ល

- យតៃម្លេលីករអនុវត្តកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន ំ
របស់នយក ឬនយករង េ យែផ្អកេលីសមិទធផល
ករងរ ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈែដលសេ្រមចបនេធៀបនឹង
ែផនករែដលបនកំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
្របឆន  ំ លទធផលៃនករ យៃម្លខ្លួនឯងរបស់នយក ឬ
នយករងេនះ និងព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រក។

- ផ្តល់ករ្របឹក េលីករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងករ ក់
ពកយេសនីសុំទទួលករ យតៃម្លចូលគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀ
ន។

- ពិនិតយ និងអនុម័តិេលីលទធផល យតៃម្ល្របចឆំន រំបស់
នយក ឬនយករងមន ក់ៗ

- បញជូ នលទធផលៃនករ យតៃម្ល្របចឆំន េំទ ម ននុ្រក
ម។

៣. ករ យតៃម្ល
- បុគគលិកអប់រមំន ក់ៗ ្រតូវេធ្វីស្វ័យ យតៃម្ល
- ្របមូលព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រកអំពីបុគគលិកអប់រែំដលខ្លួន្រតូវ

យតៃម្ល
- យតៃម្លេលីករអនុវត្តកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន រំបស់
បុគគលិកអប់រ ំេ យែផ្អកេលីសមិទធផលករងរ ករអភិវឌ
វជិជ ជីវៈែដលសេ្រមចបនេធៀបនឹងែផនករែដលបន
កំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របឆន  ំ លទធផលៃនករ
យៃម្លខ្លួនឯងរបស់បុគគលិកអប់រេំនះ និងព័ត៌មន៣៦០
ដឺេ្រក។

- ផ្តល់ករ្របឹក េលីករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងករ ក់
ពកយេសនីសុំទទួលករ យតៃម្លចូលគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀ
ន។

- ពិនិតយ និងអនុម័តិេលីលទធផល យតៃម្ល្របចឆំន រំបស់
បុគគលិកអប់រមំន ក់ៗ

- បញជូ នលទធផលៃនករ យតៃម្ល្របចឆំន េំទ ម ននុ្រក
ម។

(១) ករ យតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះ ថ នសិក
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(២)ក្រមិតជតិ
គន្លងបេ្រង ន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ

១. សមសភព ១. រដ្ឋេលខធិករ ជ្របធន
២. អនុរដ្ឋេលខធិករទទួលបនទុកបុគគលិក ជអនុ្របធន
៣. អគគនយករដ្ឋបល  និងហរិញញវតថុ ជអនុ្របធន
៤. អគគ ធិករៃនអគគ ធិករ ្ឋ ន ជអនុ្របធន
៥. ្របធននយក ្ឋ នបុគគលិក ជអនុ្របធនអចិៃ្រន្តយ៍
៦. ្របធននយក ្ឋ នបណ្តុ ះប ្ត លនិងវ្ិរកឹតករ ជអនុ្របធន
៧. ្របធន ឬអនុ្របធននយក ្ឋ ន កុមរតូច ជសមជិក
៨. ្របធន ឬអនុ្របធននយក ្ឋ នបឋមសិក  ជសមជិក
៩. ្របធន ឬអនុ្របធននយក ្ឋ នមធយមសិក   ជសមជិក
១០. ្របធន ឬអនុ្របធននយក ្ឋ នធនគុណភពអប់រ ំ ជសមជិក
១១. ្របធន ឬអនុ្របធននយក ្ឋ ន ត្រមង់ទិសវជិជ ជីវៈ ជសមជិក
១២. ្របធន ឬអនុ្របធននយក ្ឋ នេគលនេយបយ ជសមជិក
១៣. ្របធន ឬអនុ្របធននយក ្ឋ នែផនករ ជសមជិក
១៤. ្របធន ឬអនុ្របធននយក ្ឋ នបេចចកវទិយព័ត៌មន ជសមជិក
១៥. ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចំ ជេលខធិករ
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(២) ្រមតិជតិ
េលខធកិរ ្ឋ ន (ករយិលយ័្រគប្់រគងករអភវិឌ វជិជ ជវីៈជ្របច)ំ

២. តួរនទី និង
ភរកិចច - េរៀបចំែផនករ យតៃម្លរយៈេពលខ្លី និងរយៈេពលែវង ស្រមប់ករ យតៃម្លគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន

- េរៀបចំែផនករ និងត្រមូវករថវកិរយៈេពលខ្លី និងរយៈេពលែវង ស្រមប់ដំេណីរករ យតៃម្លគន្លង ជពី្រគូបេ្រងៀន
- េរៀបចំែផនករ និងអភិវឌ សមតថភពគណៈកមមករ យតៃម្លទងំថន កេ់្រកមជតិ និងថន ក់ជតិ
- េរៀបចំសិកខ  និងកិចច្របជុពំកព់ន័ធ
- េរៀបចែំផនករ និងករចុះេទ យតៃម្លដល់អងគភពស្រមប់គណៈកមមករ យតៃម្លក្រមិតជតិ
- េរៀបចំលិខិតគតិយុត្តពកព់ន័ធេផ ងៗ ដូចជ េសចក្តីជូនដំណឹង ករដំេឡងី នៈវជិជ ជីវៈ ជេដីម
- េរៀបចំរបយករណ៍វឌ នភព្របចែំខ ្រតីមស ឆមស និង្របចឆំន ំ
- ផគត់ផគងស់មភ រ នងិឯក រពក់ពន័ធ ស្រមប់ដំេណីរករគណៈកមមករ យតៃម្លក្រមិតជតិ
- កត់្រ  និងេធ្វីបចចុបបននកមមទនិននយ័ពកព់ន័ធេទកនុង HRMIS

- រក ទុករបយករណ៍ កំណត់េហតុ និងឯក រពក់ពន័ធេផ ងៗ
- បំេពញភរកិចចដៃទេទៀត ែដលគណៈកមមករ យតៃម្លគន្លង ជពី្រគូបេ្រងៀនក្រមិតជត្ិរបគល់ជូន។
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(២) ្រមតិជតិ
គន្លងបេ្រង ន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ

២. តួរនទី និង
ភរកិចច - ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរងរទូេទកនុងដេំណីរករ យតៃម្ល

- េរៀបចំែផនករ ស្រមបស្រមួល និងអភវិឌ សមតថភពដល់គណៈកមមករ យតៃម្លក្រមតិជតិ និងក្រមតិអងគ
ភព ្រពមទងំអនកពកព់ន័ធ 
- ពិនិតយ និងសេ្រមចេលីេបកខភពែដល្រតវូ យតៃម្ល
- េផទ ងផទ ត់ និង យតៃម្លេបកខជនដល់អងគភព 
- េរៀបចំករផ្តល់ ភករ
- កត់្រ លទធផល និងទិនននយ័ពក់ពន័ធេទកនុង្របពន័ធHRMIS។
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គន្លងបេ្រង ន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ
ដំេណីរករ ១. ករពនិតិយ នងិសេ្រមចេលីបញជ ីេបកខភព

- ទញយករបយករណ៍ពក់ព័នធនឹងេបកខជនែដល្រតូវ យតៃម្ល ពី HRMIS

- ពិនិតយ និងសេ្រមចេលីបញជ ីេបកខភពែដលបនេសនីេឡងី មរយៈមនទីរអប់រ ំយុវជន និងកី  ជធនី េខត្ត ឬអងគភព មី េ យែផ្អកេលីរបយករណ៍ពី HRMIS។
២. ករេផទ ងផទ ត់ នងិ យតៃម្ល
- េរៀបចំែផនករ និងជូនដំណឹងដល់មនទីរអប់រ ំយុវជន និងកី  ជធនី េខត្ត ឬអងគភព មី ពីកលបរេិចឆទចុះេទេផទ ងផទ ត់ និង យតៃម្លដល់អងគភព
- េផទ ងផទ ត់  និង យតៃម្លដល់អងគភពេ យេផ្ត តេលីលកខណៈវនិិចឆ័យែដលបនកំណត់
- សមគ ល់៖

o ្រគូបេ្រងៀន ្រតូវផ្តល់បទបង្ហ ញខ្លីៗអំពី្របវត្តិករងររបស់ខ្លួន និងេហតុផលែដលបង្ហ ញថខ្លួនបនបំេពញ្រគប់លកខណៈវនិិចឆ័យ និងឯក រភស្តុ ងពក់ព័នធ។
o សមជិកគណៈកមមករ យតៃម្លក្រមិតជតិ មនតួនទីសួរសំណួរេទេបកខជនែផ្អកេលីបទបង្ហ ញខងេលី របយករណ៍HRMIS និងឯក រភស្តុ ងពក់ព័នធ។
o ្រគូបេ្រងៀន មនតួនទីេឆ្លីយតបនឹងសំណួរេផ ងៗ និងបង្ហ ញភស្តុ ងឱយបនេកបះកបយ។

- ពិនិតយ េផទ តផទ ត់ និង ក់ពិនទុ មលកខណៈវនិិចឆ័យ និងលកខណៈវនិិចឆ័យរងនីមួយៗ ដូចខងេ្រកម៖ 
o ស្រមប់គន្លងបេ្រងៀន និងគន្លង្រគប់្រគង៖ គុណវុឌ  ិបទពិេ ធករងរ ន ៃដករងរ លទធផលសិក របស់សិស  និងសមតថភពវជិជ ជីវៈ 
o ស្រមប់គន្លងឯកេទសអប់រ៖ំ គុណវុឌ  ិបទពិេ ធករងរ ន ៃដករងរ និងសមតថភពវជិជ ជីវៈ ។ 

(២)ក្រមិតជតិ

្របព័នធ យតៃម្លកនងុ្រកបខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន
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គន្លងបេ្រង ន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ
ដំេណីរករ ៣. ករបូកសរុប និង្របកសលទធផល

- បូកសរុបពិនទុ និងេធ្វីចំ ត់ថន ក់េបកខជនទូទងំ្របេទស
- ពិនិតយ និងសេ្រមចេ្រជីសេរសីេបកខជនែដល្រតូវដំេឡងី នៈវជិជ ជីវៈ 
- ្របកសលទធផលផ្លូវករ

o ស្រមប់េបកខជនេជគជ័យ៖ 
• ផ្តល់ នៈវជិជ ជីវៈ
• ដំេឡងីេបៀវត រ ៍
• ផ្តល់កញច ប់ថវកិស្រមប់ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈបែនថម

o ស្រមប់េបកខជនមិនទន់េជគជ័យ៖
• ទទួលដំណឹងពីចំណុចែដល្រតូវែកលម្អ និងអនុ សន៍ទក់ទងនឹងករអភិវឌ វជិជ ជីវៈបែនថម 
• ្រតូវរង់ចរំយៈេពលយ៉ងតិច១ឆន េំទីបមនសិទធិ ច ក់ពកយេសនីសុំទទួលករ យតៃម្លជថមី

- កត់្រ លទធផលផ្លូវករ យតៃម្លចូលកនុង្របព័នធ HRMIS។

(២)ក្រមិតជតិ
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១.បេងកើតគណៈកមមករស្រមបស្រមួលករអនុវត្ត្រកបខណ្ឌ គន្លង ជពី្រគូបេ្រង ន
o ស្រមបស្រមួលករអនុវត្ត្រកខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន
o េរៀបចែំផនករលម្អតិស្រមបក់រអនុវត្ត កលបង
o ពភិក ជមួយ្រកសួងមុខងរ ធរណៈ នងិ្រកសួងេសដ្ឋកចិច នងិហរិញញវតថុ
o ផ ព្វផ យ នងិបណ្តុ ះប ្ត ល
o  ពនិតិយ ម ននិង យតៃម្ល

២. ករអនុវត្ត កលបង
o  ្រកសួងអប់រនំងឹេចញេសចក្ត្ីរបកសែណនសំ្តពីកីរអនុវត្ត្រកបខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន
o កលបងជមយួ េគេ ចនំនួ  ២៥០  កនុងេនះបឋម១០០ សថតិេ្រកមគេ្រមងGPE
អនុវទិយលយ័១០០ របស់គ្រមង SIEP នងិវទិយលយ័ធនធនចំននួ 5០  
o បណ្តុ ះប ្ត ល្រគូឧេទទសថន កជ់ត ិនងិតំបន់ េដមីបេីធ្វកីរបណ្តុ ះប ្ត លបន្តេទនយក នងិ្រគូ
o េ្រជសីេរសី្រគូល្អ នយកល្អ ែដលមន្រ ប់ឱយចូលកនុងគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀនេ យស្វយ័្របវត្តសិ្រមប ់(ជនំនទ់១ី)
o ដេំណីករេ្រជសីេរសីស្រមប់ជនំនទ់ ី២ 

a) ករ យតៃម្លក្រមតិ្រគឹះ ថ នសិក  ឬអងគភព (១.ករេរៀបចំែផនករងរ ២. ករ្របឹក េយបល់ ត្រមងទិ់ស និងគ្ំរទករអភវិឌ ជីព
      ៣. ករ យតៃម្លចុងឆន )ំ
a) ករ យតៃម្លចូលគន្លង ជីព 

៣. ករពនិតិយ ម ន នងិ យតៃម្លករអនុវត្ត កលបង

ែផនករអនុវត្ត្រកបខណ្ឌ គន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន
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ករទទួល គ លគ់ុណភពអនកផ្តលេ់ស  CPD និង 
ករេសនើសុផំ្តលេ់ស  CPD

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េ ក្រសី យក់ សុគនធ រ ី
អនុ្របធនករយិល័យ នយក ្ឋ នបុគគលិក

េសចក្តីេផ្តើម

• ជែផនកមួយៃនយន្តករ្រតួតពិនិតយនិងធនគុណភព CPD អនកផ្តល់េស   CPD ត្រមូវឱយ
មនករទទួល គ ល់ជមុន េដីមបធីនថពួកេគបនបំេពញ មលកខខណ្ឌ អបបបរម
ស្រមបក់រផ្តល់េស  CPD ។ 

•  ដំេណីរករៃនករទទួល គ ល់គុណភព CPD គឺែផ្អកេលីស្តង់ និងស្តង់ វជិជ ជីវៈនន
ែដលបនបង្ហ ញេនកនុង្របពន័ធេ្រកឌីត CPD (២០២០-២០២១) និងែផ្អកេលីស្តង់ វជិជ
ជីវៈ្រគូបេ្រងៀនឆន  ំ២០១០ និងស្តង់ វជិជ ជីវៈនយក ឆន  ំ២០១៧ ។

• ្រគឹះ ថ ននន (TEIs, HEIs, TDs, DPs NGOs, អនកផ្តល់ CPD ពណិជជកមម ឬ បុគគល 
(្រគូបណ្តុ ះប ្ត លជំនញ,្រគូចស់(្រគូជនខ់ពស់) និង្រគូឧេទទស) ច្រតូវបនទទួល
គ ល់កនុងករផ្តល់ CPD ្របសិនេបីពួកេគបនបំេពញ មលកខណៈវនិិចឆយ័ែដលបន

កំណតេ់នកនុង ដំេណីរករទទួល គ ល់គុណភពអបរ់។ំ

2

្រគឹះ ថ ននន (TEIs, 
HEIs, TDs, DPs, and 

NGOs)

អនកផ្តល់េស   CPD េដីមបី
្របក់ចំេណញ បុគគលអនកផ្តល់េស  CPD

Phase 1 Phase 2



ដំេណើ រករៃនករផ្តលក់រទទួល គ លគ់ុណភព CPD

• ករផ្តល់ករទទួល គ ល់គុណភពរបស់អនកផ្តល់េស  CPD ម ថ បន័នន ឬ បុគគល ្រតូវ
បនេធ្វីេឡងីេ យ CPDMO េ យេ្របី្របស់ជំនញបេចចកេទសរបស់នយក ្ឋ នបណ្តុ ះប
្ត លនិងវ្ិរកឹតករ(TTD) និងគណៈកមម ធិករទទួល គ ល់គុណភពអបរ់ៃំនកមពុជ 

(ACC)។
• ករយិល័យ្រគប្់រគង CPD ្រតូវបំេពញមុខងររដ្ឋបលកនុងដំេណីរករេនះ
• លកខណៈវនិិចឆយ័ស្រមបក់រទទួល គ ល់គុណភព ្រពមទងំឧបករណ៍និងដំេណីរករែដល
េ្របី្របស់្រតូវេរៀបចំរមួគន េ យ CPDMO, TTD និង ACC។

• កនុងករណីែដលបុគគលិក CPDMO ្រតូវករករែណន ំឬពនយល់បក្រ យអំពីឧបករណ៍ និង
ដំេណីរករែដល មិនចបស់ ថេតីពកយេសនីសំុករទទួល គ ល់គុណភពអបរ់្ំរតូវ មលកខ
ណៈវនិិចឆយ័ែដរឬេទ។  បុគគលិក CPDMO ្រតូវពិេ្រគះជមួយែផនកពកព់ន័ធៃន TTD, ACC និង 
ឬនយក ្ឋ នបេចចកេទសេផ ងេទៀតរបស់្រកសួងអបរ់យុំវជននិងកី ្របសិនេបីចបំច។់

• TTD ្រតូវបំេពញតួនទីធនគុណភពផងែដរេ យ្រតូវេធ្វីករពិនិតយ ម ន។

3

ដំេណើ រករទទួល គ លគ់ុណភពអនកផ្តលេ់ស CPD

• អនកផ្តល់េស  CPD ទទួលខុស្រតូវ កព់កយេសនីសំុេទ CPDMO េដីមបទីទួល គ ល់គុណ
ភពេ យភជ បជ់មួយនឹងភស្តុ ងគ្ំរទពកព់ន័ធ។

• ដំេណីរករៃនែណនកំរទទួល គ ល់គុណភពទងំេនះ ចេ្របីបនេ យេសរសី្រមប់
អនក កព់កយេដីមបធីនថដំេណីរករមនតម្ល ភព។

• ពកយេសនីសំុ្រតូវបង្ហ ញភស្តុ ងែដលបញជ កពី់ករេគរព មលកខណៈវនិិចឆយ័  មលំ ប់
លំេ យ េហតុផលែដលេសនីសំុ និងរេបៀបេដីមបសីេ្រមច មលកខណៈវនិិចឆយ័នីមួយៗ 

• CPDMO ្រតូវពិនិតយេលីពកយសំុ និងេធ្វីករជមួយ TTD និង ACC ពិនិតយេលីែផនកពកព់ន័ធ
េទ មករចបំច ់និងេឆ្លីយតបឲយបនទនេ់ពលេវ ។

• អនក កព់កយសំុ (អនកផ្តល់េស CPD) នឹង្រតូវជូនដំណឹងអំពីករលទធផលសេ្រមចេនះ
កនុងសកមមភពផ ព្វផ យទងំអស់របស់ពួកេគ (ដូចជលិខិតជូនដំណឹង  ឬ ផទ ងំប៉ណូជ
េដីម។ល។) ។
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ដំេណើ រករទទួល គ លគ់ុណភពអនកផ្តលេ់ស CPD

5

ករសេ្រមចចិត្តទទួល គ លគ់ុណភពអប់រ ំ
ចមនករសេ្រមចចិត្តចំនួន ៣្របេភទ ៖

• ករទទួល គ ល់គុណភព (រយៈេពល៥ឆន )ំ
• ករទទួល គ ល់គុណភពជបេ ្ត ះ សនន (រយៈេពល៣ឆន )ំ
• បដិេសដមិនផ្តល់ករទទួល គ ល់គុណភព
កនុងករណីនីមួយៗ្រតូវមនករជ្រមបជូនអនក កព់កយសំុពីករសេ្រមចចិត្តេនះឲយបនទន់
េពលេវ ។
• កនុងករណីែដលមនករផ្តល់ករទទួល គ ល់គុណភពជបេ ្ត ះ សនន ករផ ព្វផ យ្រតូវ
បញចូ លពត័ម៌នលម្អិតអំពីករែកលម្អ និង្រកបខណ្ឌ េពលេវ ែដល្រតូវេធ្វីករែកលម្អេនះ
េដីមបី កព់កយសំុេឡងីវញិ ែដលជធមម មនរយៈេពល៣ ឆន ។ំ េបកខជនែដលេនមិនទន់
បនបំេពញ មលកខណៈវនិិចឆយ័េនេពល កព់កយសុំជេលីកទី៣ នឹងពំុទទួលបនករ
ទទួល គ ល់គុណភពេឡយី។

• េនេពលែដលករទទួល គ ល់ជផ្លូវករ្រតូវបនបដិេសធ  អនក កព់កយសំុ ច កព់កយ
សំុករទទួល គ ល់ ជថមីបនទ បពី់រយៈេពលមួយឆន  ំជមួយនឹងភស័្តុ ងចបស់ ស់
េរៀប បពី់រេបៀបេឆ្លីយតបនឹងបញ្ហ ែដលនឱំយមនករបដិេសធ។

6



ករទទទួល គ លគ់ុណភពរបសអ់នកផ្តលេ់ស  CPD

• មនែតអនកផ្តល់េស CPD ែដលទទួល គ ល់ជផ្លូវករេទែដល ចផ្តល់ជូនេ្រកឌីត CPD 
េទះបីជអនកផ្តល់េស បនទទួល គ ល់ជបេ ្ត ះ សននកេ៏ យ ក៏ ចផ្តល់CPD កនុង
អំឡុងេពលែដលពួកេគ្រតូវបនអនុញញ តឱយបំេពញ មត្រមូវករ។

• ្របពន័ធ HRMISបង្ហ ញពីបញជ ីេឈម ះអនកផ្តល់េស  និងលកខណៈសមបត្តិរបស់អនកផ្តល់េស ទងំ
េនះ។

• ្រគូឧេទទសមន ក់ៗ ែដល្រតូវបំេពញករងរឲយអនកផ្តល់េស CPD ្រតូវបនទទួល គ ល់គុណភព
និងមនេឈម ះកនុងបញជ ីៃនពកយេសនីសំុេ យបង្ហ ញពត័ម៌នលម្អិតពី វ វជិជ ជីវៈ  គុណវុឌ  ិ
និងបទពិេ ធវជិជ ជីវៈរបស់ពួកគត។់

• ដំេណីរករៃនករទទួល គ ល់គុណភពអបរ់ ំ ចត្រមូវឱយបេងកីនគុណវុឌ រិបស់្រគូឧេទទសែដល
មិនបំេពញ មលកខខណ្ឌ  (ជែផនកមួយៃនករទទួល គ ល់ជបេ ្ត ះ សនន) ឬករជំនួស
េ យ្រគូឧេទទសែដលមនលកខណៈសមបត្តិ្រគប្់រគន។់

7

8

ឧបករណ៍ស្រមប់ផ្តល់ករទទួល គ ល់គុណភពអនកផ្តល់ េស  CPD (ទំព័រ ៤៩ កនុងេសៀវេភ
ែណនំCPD)



ករទទួល គ លគ់ុណភពេ្រកឌីត CPD

• លស់កមមភពCPD ផ្តលជូ់នេ យអនកផ្តលេ់ស CPD ្រតូវែតទទួល គ លជ់ផ្លូវ
ករ។ សកមមភពCPD ែដលទទួលបនករទទួល គ លជ់បេ ្ត ះ សននក៏ ច
្រតូវបនផ្តលជូ់នកនុងរយៈេពលែដលពួកេគ្រតូវបនអនុញញ តឱយបំេពញ មត្រមូវ
ករ។

• ្របពន័ធ HRMIS ចុះបញជ ីសកមមភព CPD ឬករផ្តលជូ់នេស  CPD ែដលមនករ
ទទួល គ លជ់ផ្លូវករែដលផ្តលជូ់នេ យអនកផ្តលេ់ស នីមួយៗ។ ពត័ម៌នទងំ
េនះមនេនកនុងបញជ ីេស CPD ្របចឆំន ែំដល CPDMO បនផ ព្វផ យដល់

េរៀននិង ្រគូបេ្រងៀន នយក  និងបុគគលិកអបរ់ដំៃទេទៀត មរយៈេគ
ហទំពរ័ CPD ែដលភជ បជ់មួយេគហទំពរ័ផ្លូវកររបស្់រកសួងអបរ់ ំយុវជន និង
កី  និង កមមវធីិទូរសព័ទ (mobile app)។

9

10

ឧបករណ៍្រតូវបនេសនើេឡើងស្រមប់េស CPDែដល្រតូវផ្តល់ជូន្រគូបេ្រង ន (ទំព័រ ៥១ កនុងេសៀវេភ
ែណនំCPD)



Title

• Text

11

ឧបករណ៍ែដល្រតូវបនេសនើេឡើងស្រមប់េស  CPD ែដល្រតូវផ្តល់ឲយ្រគូបេ្រង ន(ទំព័រទី ៥២ 
និង ៥៣ កនុងេសៀវេភែណនំCPD )

M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមប់អនុវត្ត្របព័នធ CPD

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េ កបណ្ឌិ ត ខន់ បូផន់
ទី្របកឹ បេចចកេទសកមមវធីិព្រងឹងករអប់រ្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគ

ករយូេណសកូ

https://www.pinclipart.com/picdir/big/490-4901349_person-png-animated-cartoon-man-transparent-background-clipart.png

សួស្តី ខញុ ំបទេឈម ះសុខ។ ខញុ ំ
បេ្រមីករងរជ្រគូបេ្រងៀនេន

បឋមសិក ចុងេឃន ស
កនុងេខត្តេសៀម បចប់ ងំពីឆន  ំ
២០១៥ មកេម៉្លះ។

ខញុ ំបនបញច ប់វគគបណ្តុ ះប ្ត ល្រគូ
បេ្រងៀនក្រមិត១២+២ េន
គរុេកសយ និងវ្ិរកិតករេខត្ត
េសៀម បឆន  ំ២០១៥។

សុខ

េរឿងេ ក្រគូ សុខ



ខញុ ំមនបំណងក្ល យជ្រគូល្អ។ ជ
បឋមខញុ ំ្រតូវតេម្លីងគុណវឌ យិក
បរញិញ ប្រតសិន ប៉ុែន្តឥឡូវេនះខញុ ំ
មិនទនម់នលទធភពេនេឡយី…

…  ដូេចនះខញុ ំនឹងពិភក
ជមួយេ កនយក  
េដីមបេីរៀបចំែផនករអភិវឌ
វជិជ ជីវៈ្របចឆំន ជំមុនសិន។

កនុងអំឡុងេពល យតៃម្លក្រមិត្រគឹះ ថ នសិក

េ កនយក

្រតូវេហយី សុខ។ ប្អូនក៏្របែហល
្រតូវបំេពញសមថភពបែនថមពីរេបៀប
កត់្រ វឌ នភពអំ នរបស់កូន

សិស ផងែដរ។ 

េ កនយក ខញុ ំមិនទន់េចះេ្របីកុំពយូទ័រ
ផលិតសមភ រៈបេ្រងៀនេនេឡយីេទ។

សុខបនកំណត់ពីត្រមូវករ និងចំ ប់ រមមណ៍ CPD 
របស់ខ្លួនស្រមប់ឆន បំនទ ប់

https://www.vectorstock.com/royalty‐free‐vector/cambodia‐vector‐27209383



CPD ឆន ទីំ១
សុខបនចុះេឈម ះចូលេរៀនវគគ “បេចចកវទិយ ព័ត៌មន 
និង រ គមនគមន៍ស្រមប់្រគូបេ្រងៀន” ែដលបេ្រងៀន
េ យ កលវទិយល័យភូមិនទភនំេពញដល់្រគូបេ្រងៀនេន

ក្រមងមួយមិនឆង យពី របស់សុខបុ៉នម ន។

វគគេនះមនរយៈេពល ៩ ៃថង េរៀបចំជសិកខ  ៣ 
ដង មនករេរៀនខ្លួនឯងសរុប ៩០ េម៉ង ត្រមូវឱយមន
ករអនុវត្តេនកនុងថន ក់េ្របី្របស់បំណិនែដលបនេរៀន 
និងត្រមូវឱយសរេសររបយករណ៍ស្តីពីផលវជិជមនែដល
ទទួលបនបនទ ប់ពីករអនុវត្តបំណិនថមីទងំេនះ។

សុខបនបញច ប់វគគេនះេ យេជគជ័យ និងទទួលបន
េ្រកឌីត CPD ០៣។

+3 
credits

CPD ឆន ទីំ១

ជមួយគន េនះែដរ សុខបនេធ្វីករជមួយ្រគូ្របឹក មន ក់ និងសហករពីីរនក់េទៀតែដល្រតូវបំេពញសមថភព
បែនថមពីរេបៀបកត់្រ វឌ នភពអំ នរបស់កូនសិស ផងែដរ។ អនកទងំបួនបន នេសៀវេភអប់រ្ំរគូបេ្រងៀន 
និងពិេ្រគះឯក រេយងមួយចំនួន េហយីបនកំណត់ថនឹង កលបងេ្របីវធីិថមីមួយេដីមបកីត់្រ វឌ នភព
អំ នរបស់កូនសិស ។

អនកទងំបួនជួបគន ល់ពីរសប្ត ហ៍ម្តង េដីមបែីចករែំលកបទពិេ ធន៍ បញ្ហ  និងវឌ នភពនន។  ្រគូ្របឹក ចុះ
សេងកតករបេ្រងៀនរបស់អនកទងំបី ល់សប្ត ហ៍ និងបនកត់្រ វឌ នភពស្រមប់្រគូមន ក់ៗ។ ្រគូមន ក់ៗបនសរ
េសររបយករណ៍បង្ហ ញពីវឌ នភពអំ នរបស់កូនសិស គត់ មរយៈករេ្របី្របស់វធីិថមីេនះ។

សុខបនបញច ប់វគគេនះេ យេជគជ័យ និងទទួលបនេ្រកឌីត CPD ០៣។
https://learninginnovation.duke.edu/wp‐content/uploads/2018/01/african‐2029984_1280.png

+3 
credits



CPD ឆន ទីំ១

សុខបនបញចូ លសកមមភព និងចំនួនេ្រកឌីត 
CPD ែដលខ្លួនទទួលបនេទកនុងេសៀវេភកត់
្រ េ្រកឌីត CPD របស់ខ្លួន។

ថ បន័បេ្រងៀនវគគ CPD ដល់សុខកប៏នេផញី  
ពតម៌នទងំេនះេទមនទីអបរ់្ំរសុកេដីមបកីត្់រ
េនកនុង្របពន័ធ HRMIS ផងែដរ។

កនុងអំឡុងេពល យតៃម្លក្រមិត្រគឹះ ថ នសិក ឆន បំនទ ប់

ប្អូនសុខ  េ ក្រគូសូមចូលរមួអប
អរ ទរ! ប្អូនបនសេ្រមច
ែផនករអភិវឌ វជិជ ជីវៈ្របចឆំន  ំ
និងលទធផលបេ្រងៀនរបស់ប្អូន

េ យេជគជ័យ។

សុខទទួលបន េ្រកឌីត CPD ចំនួន ០៦ និងបនកំណត់ពី
ត្រមូវករ និងចំ ប់ រមមណ៍ CPD របស់ខ្លួនស្រមប់ឆន ំ

បនទ ប់េទៀត

េ កនយក



CPD ឆន ទីំ២
សុខបនចុះេឈម ះចូលេរៀនវគគវធីិ ្រស្តបេ្រងៀនភ អង់េគ្លសដល់សិស បឋមសិក មួយ (+៤   
េ្រកឌីត) និងបនសហករណ៍ជមួយ្រគូ ក្រមងដៃទេទៀតកនុងករអនុវត្តវធីិ ្រស្តស្រមប់
បំណិនអំ នថមមួីយ េ យមនករគ្ំរទពី្រគូ្របឹក មន ក់  (+២ េ្រកឌីត)។

កនុងឆន ទីំ២េនះសុខទទួលបន េ្រកឌីត CPD ចំនួន ០៦ បែនថមេទៀត។ េហយីេ្រកឌីតទងំេនះបន
កត់្រ េនកនុង្របព័នធ HRMIS ផងែដរ។

+6 
credits

ឆន ទីំ៣ ករតេម្លីងគុណវឌ ិ
សុខបនចុះេឈម ះចូលេរៀនកមមវធីិតេម្លីង
គុណវឌ កិ្រមិតបរញិញ ប្រត និងបនបញចប់
ករសិក េ យេ្របីរយៈេពលខ្លីជងធមម ។

រយៈេពល ០២ ឆន  ំនិង ៦០ េ្រកឌីត

រយៈេពល ០១ ឆន កំន្លះ និង ៤៨ េ្រកឌីត

ករតេម្លីងគុណវឌ េិ យមិនមនេ្រកឌីត CPD

ករតេម្លីងគុណវឌ េិ យេ្របីេ្រកឌីត CPD



រយៈេពល ០៣ ឆន បំនទ ប់
ប្អូនសុខ េ ក្រគូគិតថប្អូន
គួរ ក់ពកយេសនីសុំករ យ

តៃម្ល្រគូល្អេហយី។

CPDMO 
Mobile 
App

CPDMO 
Mobile 
App

សុខបនខិតខំក ងសមតថភព និង្របមូលភស្តុ ងននពក់
ព័នធនឹងករអភិវឌ វជិជ ជីវៈ ក៏ដូចជ ន ៃដករងររបស់ខ្លួនកនុងរយៈ

េពល ០៦ ឆន កំន្លង។

សុខបន្តបំេពញសកមមភព
អភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របចរំបស់
ខ្លួនជប់ជនិចច។

េ កនយក

ករ យតៃម្ល្រគូល្អពិតជ
ពិបក ស់ បុ៉ែន្តខញុ ំទទួល
បនេជគជ័យេហយី។

ខញុ ំពិតជេ្រតកអរខ្ល ងំ ស់ 
និងមនេមទនៈកនុងករទទួល
យកភរកិចចជ្របធន្រកុម
្របចំ មុខវជិជ អំ ន។

សុខទទួលបន
្របកបំ់ ច់ នៈ
វជិជ ជីវៈ  និងករសញប់
ែសញងពីសហគមន ៍
និងសហករ។ី



13

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ១៩)

14

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ១៩)



15

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ១៩)

16

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័  ១៩)



17

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤០)

18

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤០)
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ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤០)

20

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤២)



21

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤២)

22

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤៦)



23

ឧបករណ៍េផ ងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤៦)

M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



ៃថងទី២៧ ដល់២៨ ែខឧសភ ឆន ២ំ០២១

្របពន័ធពត័ម៌ន្រគប្់រគងធនធនមនសុ  
HRMIS៖ ម៉ឌូលុ CPD 

េ ក លឹមវចិិ្រត
ម្រន្តីករយិល័យ នយក ្ឋ នបុគគលិក

កមមវធិពី្រងងឹករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របចំ

ទិសេ ្របពន័ធ HRMIS



ទិសេ ្របពន័ធ HRMIS

• ្របពន័ធ HRMIS គឺជែផនកសំខនមួ់យៃនមុខងរនិង្របតិបត្តិករទងំអសែ់ដលទក់ទងនឹងករ
្រគប្់រគងធនធនមនុស  (HRM) 

• ្របពន័ធ HRMIS នឹងជំនួសកំណត្់រ ែដលមនមូល ្ឋ នេលី្រក ស េដីមបេីធ្វីឱយដំេណីរករ្រគប្់រគង
បុគគលិកបនឆបរ់ហ័សមនតម្ល ភព និងជូនដំណឹងដលបុ់គគលិកពីសំេណីែដលមិនទន់សេ្រម

• ្របពន័ធពត័ម៌ន្រគប្់រគងធនធនមនុស  HRMIS មនទី ងំសថិតេននយក ្ឋ នបុគគលិក។
• ្របពន័ធ HRMIS ចេ្របីបនជមួយ្របព័នធព័ត៌មន្រគប្់រគងករអប់រ ំ(EMIS) និង្របពន័ធេបីក្របក់

េបៀវត ែដល្របតិបត្តិករេ្រកម្រកសួងមុខងរ និង្រកសួងហរិញញវតថុ (FMIS)
• អនក្រគប្់រគង្របព័នធ HRMIS េរៀន ករយិលយ័ ្រកុង ្រសុក មនទីរអបរ់ ំ ជធនីេខត្ត និងអងគភព

ដៃទេទៀត ចចូលេ្របី្របពន័ធHRMIS មអីុនធឺណិតេដីមបជួីយ្រគប្់រគងបុគគលិក
• ្រសុកជែផនកសំខនៃ់នករ្រគប្់រគងទិនននយ័ េផទ ងផទ ត ់និងអនុមត័សំេណីេនថន កេ់ខត្ត និងថន កជ់តិ។
• េរៀនតូចៗែដលគម នអិុនធឺរែណត ចចូលេ្របី្របព័នធ HRMIS មរយៈករយិលយ័្រសុក ឬ

ម ក្រមង
• បុគគលិកមន ក់ៗ ចចូលេមីលកំណត្់រ ធនធនមនុស របសពួ់កេគ និង កសំ់េណីនន

Human Resource MIS



HRMIS - Trainee teacher

HRMIS - Contract teacher



HRMIS - Staff Info

CPD ModuleSubject of Study



CPD Module – CPD PROVIDER

CPD Module – TEACHER EDUCATOR



CPD Module – SUBJECT OF STUDY

CPD Module – CPD STRUCTURED COURSE



Thank you!



កមមវិធីទូរសព័ទ 
��� ����	
�� � �����		

សកិខ ពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី 27 ដល់ 28 ែខ ឧសភ ឆន ២ំ០២១

េ ក  សយ ភ្រ ្ត

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សមថភពកមមវធិទីរូសព័ទ 

Staff TCP CPD Application and Profile Checker

ែស្វងរកសកមមភព CPD ចុះេឈម ះកនុងសកមមភព 
CPD

ទទួលជសកខ កមកនុង
សកមមភព CPD

ទទួល គ ល់ករបញច ប់
េ យេជគជ័យ នូវ
សកមមភព CPD

ពិនិតយព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួន និង
េសនីរសុំែករត្រមូវេមីលចំនួន Credits  



ៃផទដបំងូ HOME SCREEN

- ភ រែខមរ
- ភ រអង់េគ្លស

កេ្របើ្របស់ភ រ

រេបៀបេ្របើ្របស់កមមវធីិ

ទញយកឯក រស្តីករេ្របី្របស់

បេងកើតគណន ីSIGN UP SCREEN

- ម្រន្តី្រកបខណ្ឌ
- ម្រន្តីកិចចសនយ

្របេភទគណនី

ដំេណើ រករគណនី

គណនី ចេ្របីបន េពល ្របធនអងគ
ចុចយល់្រពម



ៃផទេម MAIN SCREEN

Main Screen េធ្វកីរ
ខុសគន  ្រស័យេលី 
User Log in

ៃផទពត័ម៌នលម្អតិរបសអ់នកេ្របើ Profile Details

អនកេ្របី្របស់កមមវធីិ
ចេសនរីសំុែករត្រមូវ 

ព័ត៌របស់ខ្លួនបន



ៃផទែស្វងរក នងិចះុេឈម ះកនងុសកមមភព CPD

អនកេ្របី្របស់កមមវធីិ
ចចុះេឈម ះកនុង

សកមមភព CPD 
មយួែដលខ្លួនេពញចិត្ត

េមើលសកមមភពCPD របសអ់នកេ្របើ្របស់

អនកេ្របី្របស់កមមវធីិ
ចេមីលេឡងីវញិពី

សកមមភព CPD របស់
ខ្លួន និង ចលុបេចល 
នូវករចុះេឈម ះេ យ
ខ្លួនឯងបន



ករឯកភពឬបដេិសធ ករចះុេឈម ះកនងុសកមមភព CPD

្របធនអងគភពមនសិទធសិេ្រមច េ យ 
យល់្រពម ឬបដិេសធ ចំេពះករចុះ
េឈម ះកនុងសកមមភព CPD របស់បុគគលិក
េ្រកមឱ ទរបស់ខ្លួន

ករសេ្រមចរបស់្របធនអងគភព

ករឯកភពឬបដេិសធ ករចះុេឈម ះកនងុសកមមភព CPD

អនកផ្តល់សកមមភព CPD េធ្វីករេ្រជីស
សិកខ ម ែដលបនចុះេឈម ះកនុងសកមមភព 
CPD របស់គត់

ករសេ្រមចរបស់អនកផ្តល់សកមមភព CPD



ែស្វងរកសកមមភព CPD ែដលបញចបេ់ យេជគជយ័ 

្របធនអងគភពរកសកមមភព 
CPD ែដលបុគគលិកខ្លួន
បន បញច ប់េ យេជគជ័យ

រកសកមមភព CPD

បុគគលិកែដលបនបញច ប់េ យេជគ 
ជ័យកនុងសកមមភព CPD នឹងបញជួ ន
េទអនកែដលផ្តល់សកមមភព CPD 
េនះ

ក់សកមមភព CPD បញច ប់េ យេជគជ័យ 

ករឯកភព អពំកីរបញចបស់កមមភព CPD

េ្រជីសេរសីេឈម ះសិកខ កម ែដលអនកផ្តល់
សកមមភព CPD ឯកភពថពិតជបនបញច ប់
េ យេជគជ័យែមន

ទទួល គ ល់សិកខ បញច ប់សកមមភព CPDេ យេជគជ័យ



េមើលចនំនួ CPD

ដឹងថ ចំនួនរបស់ខ្លួនទទួលបនពសីកមមភព 
CPD ខ្លះ និងចំនួនបុ៉នម ន។ េតី ច ក់
ពកយេសនីរប្តូរគន្លងបនឬនូវ?

ចំនួន Credits ែដលរកបន

បេងកើតករ យតៃម្លគន្លង ជពី

អនក យតៃម្ល ចបេងកីត 
ករ យតៃម្លគន្លង ជីព 
ស្រមប់ យតៃម្លបុគ្ឡលិក
របស់ខ្លួនែដលបន ក់
ពកយេសនីរសំុប្តូរគន្លង



ពត័ម៌នលម្អតិពកីរ យតៃម្លបគុគលកិមន ក់ៗ

អនក យតៃម្ល ចចូល
ក់ពិនទុ មសូចនករ

ទងំ្របបំន

ៃផទកមមវធិ ីនងិសចូនករ
សូចនករទី ១
ក្រមិតវបបធម៌

សូចនករទី ២
បទពេិ ធ៍ករងរ

សូចនករទី ៣
ន ៃដករងរ



ៃផទកមមវធិ ីនងិសចូនករ

សូចនករទី ៤
លទធផលករងរ

សូចនករទី ៥
ករអនុវត្តសម្តភពវិជជ ជីវៈ

M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



ករេ្របើ្របស់ និងករផ្តលេ់្រកឌីត CPD ស្រមប់
សកមមភពបណ្តុ ះប ្ត លេផ ងៗ

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េ ក លី គង
អនុ្របធននយក ្ឋ នបណ្តុ ះប ្ត ល និងវ្ិរកឹតករ

េម៉ងអនុវត្ត CPD
េគលនេយបយ CPD ែចង ពីសិទធិ និងកតព្វកិចចរបស់្រគូបេ្រងៀនេ យកំណត់ 
១០០ េម៉ងកនុងមួយឆន សំ្រមប់អនុវត្ត CPD ្របែហលេសមី   ៣ េម៉ងកនុងមួយសប្ដ ហ៍។ 
្រកបខណ្ឌ  CPD ផ្ដល់អនុ សន៍ឱយ្រគូ ចំ យេពល មិនបេ្រងៀន  ៥ ៃថងកនុងមួយឆន  ំ
ស្រមប់ចូលរមួ សកមមភព CPD េសមីនឹង ៤០ េម៉ង មនន័យថ ពួកេគ ចបំច់្រតូវ
ចំ យេពលផទ ល់ខ្លួន ៦០ េម៉ងេទៀត ស្រមប់ ចូលរមួ េនកនុងសកមមភព  CPD 
េទីប ចបន ១០០ េម៉ង។ េនកនុងករអនុវត្តជក់ែស្ដង បនទុកករងររបស់ ្រគូ
បេ្រងៀន េនកមពុជ ផ្ដល់ លទធភពឱយ្រគូបេ្រងៀនភគេ្រចីនចូលរមួ េនកនុង សកមមភព 
CPD យ៉ងេ ច ស់  ៣ េម៉ង កនុងមួយសប្ដ ហ៍ េ យេ្របី្របស់េម៉ងផ្លូវករករ
ងរ។
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េ្រកឌីត (Credit) CQF-2014

ក)១េ្រកឌីតសិក (Credit) = ៣េម៉ងេ្រកឌីត(Credit Hour)កនុង១សប្ដ ហ៍ រយៈេពល១៥សប្ដ ហ៍
ខ)១េម៉ងេ្រកឌីត េសមីនឹងករចូលរមួ៣េម៉ងកនុងមួយសប្ដ ហ៍    

• ឧេទទស + អនុវត្ត =១៥ម ៉+ ៣០ម៉ = ៤៥ ម៉
• ករងរចុះកមមសិក  ឬករ្រ វ្រជវដលទី់កែន្លង = ៤៥ម៉

ករសន េំ្រកឌីត វគគសិក រយៈេពល
ចំននួេ្រកឌីត ៧ ស ៨ស ១៥ ស

១ ៦ ម/៉ស ៦ ម/៉ស ៣ ម/៉ស

៣ ១៩ ម/៉ស ១៧ ម/៉ស ៩ ម/៉ស

៦ ៣៩ ម/៉ស ៣៤ ម/៉ស ១៨ ម/៉ស

១២ ៧៧ ម/៉ស ៦៨ ម/៉ស ៣៦ ម/៉ស4

ករគិតេម៉ងសិក កនុង១សប្ដ ហ៍(ស)



រេបៀបគណនេម៉ងេរៀនកនុង១សប្ដ ហ៍

+ មួយេ្រកឌីតសិក (Credit) = ៣ េម៉ងេ្រកឌីត(Credit Hour)កនុង១សប្ដ ហ៍ រយៈេពល១៥សប្ដ ហ៍។

ក) ១ េ្រកឌីត  x ៣ ម៉េ្រកឌីត x ១៥ ស ៖ (៧ឬ៨ឬ១៥)ស= (៦ ឬ  ៦ ឬ ៣ )ម៉
ខ) ៣ េ្រកឌីត  x ៣ ម៉េ្រកឌីត x ១៥ ស ៖(៧ឬ៨ឬ១៥)ស= (១៩ ឬ ១៧ ឬ ៩) ម៉
គ) ៦ េ្រកឌីត  x ៣ ម៉េ្រកឌីត  x ១៥ ស ៖(៧ឬ៨ឬ១៥)ស= (៣៩ ឬ៣៤  ឬ១៨)ម៉
ឃ)១២េ្រកឌីត x ៣ ម៉េ្រកឌីត x ១៥ ស ៖(៧ឬ៨ឬ១៥)ស= (៧៧ ឬ ៦៨ ឬ ៣៦)ម៉
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្របពន័ធេ្រកឌីត អ.វ.ប

ករផ្ដល់េ្រកឌីត ្រតូវកំ អ.វ.ប ណត់ ម៖

• ចំនួនេម៉ងៃនសកមមភព អ.វ.ប ែដលមនរចនសមពន័ធចបស់ ស់ ឬកចូ៏លរមួ
េ យខ្លួនឯងបនេជគជយ័ េហយី្រតូវមនបញជ កចំ់នួនេម៉ងពីគណៈ្រគប្់រគង។

• ចំនួនេម៉ងស្វ័យសិក  ែដលមនទំនកទំ់នងជមួយនឹងចំនួនេម៉ង អ.វ.ប មន
រចនសមពន័ធចបស់ ស់ឬកចូ៏លរមួេ យខ្លួនឯងបនេជគជយ័ េហយី្រតូវមន
បញជ កចំ់នួនេម៉ងពីគណៈ្រគប្់រគង។

• គុណភព ខ្លឹម រៃនកមមវធីិ សកមមភព អ.វ.ប និងសមតថភពែដល្រតូវបនេលីក
កមពស់ (ែផ្អកេលីស្ដង់ វជិជ ជីវៈ)

• ករ យតៃម្ល (ករបង្ហ ញពីលទធផលរពឹំងទុក និងផលជះ)
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្របពន័ធេ្រកឌីត អ.វ.ប(ត)

• អ.វ.ប គឺជដំេណីរករមួយដស៏កមម េពលគឺអនកចូលរមួអនុវត្ត្រតូវេផ្ត តករយកចិត្ត
ទុក កល់់ខ្លឹម រសំខន់ៗ ែដល្រតូវយកេទអនុវត្តកនុងករបេ្រងៀននិងេរៀន សំេ
េធ្វីឱយ្របេសីរេឡងីេលីលទធផលសិក ។

ករទទួលបន១េ្រកឌីតពី អ.វ.ប កនុងករណី៖
• ករសិក ឬសកមមភពជួបមុខផទ ល់រយៈេពល ១៥ េម៉ង + ៣០េម៉ង(ស្វ័យសិក  ឬករងរ
អនុវត្តេ យខ្លួនឯង ចូលមនទរីពិេ ធន ៍ ករ្រ វ្រជវ ឬករយកធតុចូលេទេ្របី្របស់កនុង
ករអនុវត្តករងរ)

• ករសិក េ យគម នអនកឧេទទសផទ ល់ដូចជ ឬករងរចុះកមមសិក  ឬករ្រ វ្រជវដល់ទី
កែន្លង រយៈេពល ៤៥ េម៉ង 
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្របពន័ធេ្រកឌីត អ.វ.ប(ត)

ករទទួលបន១េ្រកឌីត អ.វ.បកនុងករណី៖
• ស្វ័យសិក ពី្របភពមនគុណភពសម្រសប ១៥ េម៉ង + ៣០េម៉ង(ស្វ័យសិក  ឬ
ករងរអនុវត្តេ យខ្លួនឯង ចូលមនទីរពិេ ធន ៍ ករ្រ វ្រជវ ឬករយកធតុចូលេទ
េ្របី្របស់កនុងករអនុវត្តករងរ) េ យមនករបញជ កេ់លីលទធផលសិក ពីគណៈ
្រគប្់រគង្រតឹម្រតូវ

• ស្វ័យសិក ចូលមនទពិីេ ធន ៍ ឬករងរចុះកមមសិក រយៈេពល៤៥ េម៉ង េ យមន
ករបញជ កេ់លីលទធផលសិក ពីគណៈ្រគប្់រគងបន្រតឹម្រតូវ។

       លទធផលៃនករសិក ខងេលី្រតូវ្រសប មស្ដង់ គុណភពអបបបរម េឆ្លីយតបេទ
នឹងបនលទធផលរពឹំងទុក និងផលជះ ែដលនឱំយមនករផ្ល ស់ប្តូរវជិជមនកនុងករអនុវត្ត    
ករងរ។
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ករេ្របី្របសេ់្រកឌីត អ.វ.ប

• ្របពន័ធេ្រកឌីត អ.វ.ប មនភពសីុសង្វ កគ់ន ជមួយ្របពន័ធ្រទ្រទងក់រអបរ់ជំេ្រចីន 
ដូចជគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន។ េ្រកឌីតែដលបនមកពី អ.វ.ប ចជួយជំរុញករ    
ដំេឡងីគុណវុឌ រិបស់បុគគលិកអបរ់បំនឆបជ់ងមុន ដូចជករកតប់នថយចំនួនេ្រក
ឌីតស្រមបេ់រៀនវគគេផ ងៗែដលមនក្រមិតខពស់ជង។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី អ.វ.ប កជួ៏យឱយបុគគលិកអបរ់បំេងកីនសមតថភព និង ន ៃដ
ករងរែដលនមំកនូវលទធផលវជិជមនស្រមប់ករ យតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ
្រគឹះ ថ នសិក ្របចឆំន ំ

• េ្រកឌីត អ.វ.ប ជួយសន ពិំនទុស្រមប់ កព់កយេសនីសំុករ យតៃម្លដំេឡងី នៈវជិជ    
ជីវៈកនុងគន្លង ជីព្រគូបេ្រងៀន (TCP)។
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• ករផ្ដល់វគគ អ.វ.ប ែដលមនរចនសមពន័ធចបស់ ស់ជទូេទផ្តល់េ យ្រគឹះ ថ នឧត្តម
សិក  ឬ្រគឹះ ថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនែដលទទួលបនករទទួល គ ល់គុណភព

• ្រគឹះ ថ នឧត្តមសិក ឬ្រគឹះ ថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនែដលទទួលបនករទទួល គ ល់គុណ
ភព ្រតូវចុះេឈម ះជមួយ CPDMO េហយី ចបញចូ លេ្រកឌីត អ.វ.ប ចូលកនុង្របពន័ធ 
HRMIS េ យផទ ល់។

• ្រគឹះ ថ នឧត្តមសិក ឬ្រគឹះ ថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនក៏ ចបញជូ នពត័ម៌នពកព់ន័ធនឹងេ្រកឌីត 
អ.វ.ប ែដលសិកខ កមទទួលបនេទ DOE POE ឬCPDMO ែដលជអងគមនសិទធិ
បញចូ លេ្រកឌីត អ.វ.ប កនុង្របពន័ធ HRMIS
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្រគឹះ ថ នផ្ដលេ់ស អ.វ.ប  ផ្លូវករ



ករបញចូលព័ត៌មននិងព័ត៌មន អ.វ.ប ែដលមនរចនសមពន័ធចបស់ ស់

• ពត័ម៌នទងំេនះមនដូចជេឈម ះ និងខ្លឹម រសកមមភព េពលេវ  ទីកែន្លង ពិនទុ ជេដីម។

• ករបញចូ លេ្រកឌីត អ.វ.ប ្រតូវេធ្វី មេឈម ះសិកខ កម និងពត័ម៌នផទ ល់ខ្លួនេផ ងេទៀតកនុង    
ម៉ូឌុល អ.វ.ប របស់្របពន័ធ HRMIS

• DOE POE ឬCPDMO ជអងគមនសិទធិេផទ ងផទ តភ់ព្រតឹម្រតូវៃនទិនននយ័ពកព់ន័ធនឹងេ្រកឌីត 
អ.វ.ប

• េ្រកឌីត អ.វ.ប ក្៏រតូវកតចូ់លកនុងេសៀវេភកំណត្់រ ជីព(Career Passport)ផងែដរ។
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• សកមមភព អ.វ.ប ែដលចូលរមួេ យខ្លួនឯងជទូេទេធ្វីេឡងីេ យបុគគលផទ ល់ ឬជ
ទ្រមងស់ហគមនសិ៍ក វជិជ ជីវៈ

• សកមមភព អ.វ.ប ែដលេរៀនេ យខ្លួនឯង្រតូវេធ្វី មែផនករករងរ និងែផនករអភិវឌ
វជិជ ជីវៈ្របចឆំន  ំេ យមនករឯកភពពី្រគូ្របឹក គរុេកសលយ ឬនយក

• ករមនករកំណតចំ់នួនេម៉ងសិក ចបស់ ស់ ករងរែដល្រតូវបំេពញ ភស្តុ ងេផ ងៗ
បង្ហ ញពីវឌ នភព និងភព្របេសីរេឡងីជងមុនកនុងករអនុវត្តករងរបនទ បពី់បនចូលរមួ
សកមមភព អ.វ.ប ែដលេរៀនេ យខ្លួនឯង

• ករ យតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះ ថ នសិក ្របចឆំន  ំបុគគលិកអបរ់្ំរតូវបង្ហ ញ ភស្តុ ងពី
វឌ នភព និងភព្របេសីរជងមុនកនុងករអនុវត្តករងរ។
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ករផ្តល់េ្រកឌតីឱយស្វយ័ អ.វ.ប ឬ អ.វ.ប ែដលចូលរមួេ យខ្លួនឯង



ករផ្តលេ់្រកឌីត អ.វ.ប   ែដលេរៀនេ យខ្លួនឯង(ត)

• អនក យតៃម្លបញជូ នពត័ម៌នដូចជេឈម ះ្រគូ និងខ្លឹម រសកមមភព េពលេវ  ទីកែន្លង 
េ្រកឌីត អ.វ.ប ជេដីម េទ  DOE POE ឬCPDMO េដីមបបីញចូ លេ្រកឌីត អ.វ.ប កនុងម៉ូឌុល 
អ.វ.ប របស់្របពន័ធ HRMIS 

• េ្រកឌីត អ.វ.ប ក្៏រតូវកតចូ់លកនុងេសៀវេភកំណត្់រ ជីព (career passport) ផងែដរ។
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ឧទហរណ៍ៈករផ្តល់េ្រកឌតី អ.វ.ប ចនំនួ ៤ េ្រកឌតី

          ករបណ្ដុ ះប ្ដ លជួបមុខផទ ល់ ៦០ េម៉ង + “ករអនុវត្តឆ្លុះបញច ងំ” ១២០ េម៉ង េ្រកយ
េពលឧេទទស និងសកមមភពែដលេធ្វីេ យខ្លួនឯង រមួទងំករសរសររបយករណ៍។
លកខណៈវនិិចឆ័យ យតៃម្ល៖ 
• ១៥% ស្រមប់វត្តមន និងករេគរពេពលេវ  (ផ្ដល់េ យ្រគូឧេទទសសិកខ )
• ២៥% ស្រមប់ករេឡងីបេ្រងៀនកនុងសិកខ  (ផ្ដល់េ យ្រគូឧេទទស មសូចនករបន
កំណត់ទុកមុន)

• ១០% ស្រមប់ករេរៀបចំឯក របេ្រងៀនេនកនុងវគគ (ផ្ដល់េ យ្រគូឧេទទស)
• ២០% ស្រមប់ករសរេសរអតថបទខ្លីៗ (មួយឬពីរទំព័រ ) ឆ្លុះបញជ ងំពីខ្លមឹ ររបស់វគគ ( យតៃម្ល
េ យ្រគូឧេទទស)

• ៣០% ស្រមប់ករយកខ្លឹម រវគគេទអនុវត្តកនុងករបេ្រងៀនផទ ល់ + របយករណ៍ស្ដីពីករអនុវត្ត 
( យតៃម្លេ យ្រគូ្របឹក គរុេកសលយេន មអងគ ព)
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ឧទហរណ៍ៈករផ្តលេ់្រកឌីតស្វយ័ អ.វ.ប ចំនួន ១ េ្រកឌីត

        ករចូលរមួ្រកុមពិេ្រគះករងរបេ្រងៀន (teaching lab) ែដលេរៀបចំេ យសហគមន៍សិក       
វជិជ ជីវៈមនរយៈេពល ១០ សប្ដ ហ៍៖ 
• ករចូលរមួ ៣ េម៉ងកនុងមួយសប្ដ ហ៍
• ករេ្រតៀមេរៀបចំស្រមប់ចូលរមួេនកនុងកិចច្របជំុ និងករេរៀបចំរបយករណ៍ ១៥ េម៉ង៖ េនកនុង
សប្ដ ហ៍នីមួយៗ ្រគូបេ្រងៀន ១ នក់ េឡងីបង្ហ ញពី ថ នភពេនកនុងថន ក់េរៀនេដីមប្ីរបមូលធតុ
ចូល និងករគ្ំរទពីសមជិក្រកុម

• ្រគូឆ្ល ស់េវណគន បេ្រងៀន េដីមបឱីយមិត្តរមួករងរដៃទេទៀតសេងកតេមីល
• ្រគូែដលសមជិក្រកុមកំពុងសិក ពី ថ នភពរបស់គត់ ្រតូវដឹកនកិំចច្របជំុសុំមតិ្រតឡប ់និង    
សរេសររបយករណ៍សេងខបពីករសិក វជិជ ជីវៈែដលសមជិក្រកុមផ្ដល់ឱយ។
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េគលករណ៍ែណនសំ្ដពីកីរ្រគប់្រគង CPD

េ ក ចន់ តុ
្របធនករយិល័យ CPDMO នយក ្ឋ នបុគគលិក

សកិខ ពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌ វិជជ ជីវៈជ្របចំ

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

CPD Management Guidelines: School CPD Committee

• CPD for teachers and school directors is planned and coordinated at the 
school level. Each school has a CPD committee (a subgroup of the 
School Management Committee).
CPD ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន និងនយក ្រតូវេ្រគងេរៀបចំ និងស្រមបស្រមួលេន
ក្រមិត េរៀន។ េរៀននីមួយៗ មនគណៈកមម ធិករ CPD (គណៈកមម ធិករ 
CPD គឺជអនុ្រកុមរបស់គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគង េរៀន)។

• A school CPD committee is chaired by the school director and includes a 
deputy director or technical group leader as CPD coordinator and another 
senior teacher with responsibility for mentoring other teacher
គណៈកមម ធិករ CPD មននយក េធ្វីជ្របធន និងមនសមសភគដូចជ
នយករង ឬ្របធន្រកុមបេចចកេទសែដលបំេពញតួនទីជអនកស្រមបស្រមួល CPD និង
្រគូមនបទពិេ ធ (្រគូជនខ់ពស់) មន កេ់ទៀត ែដលទទួលខុស្រតូវផ្ដល់ករ្របឹក
គរុេកសលយដល់្រគូបេ្រងៀនដៃទេទៀត។
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CPD Management Guidelines: School CPD Committee

• The committee is responsible for organizing and 
administering CPD activities within that school
គណៈកមម ធិករេនះទទួលខុស្រតូវេលីករេរៀបចំ និង្រគប្់រគងចតែ់ចងសកមមភព CPD 
េនកនុង េរៀន

• The PLPs at the school level should be integrated with the 
annual School Improvement/ Development Plan. 
បញចូ លែផនករសិក វជិជ ជីវៈេនក្រមិត េរៀនេទកនុងែផនករែកលម្អ ឬអភិវឌ

េរៀន្របចឆំន ។ំ

3

CPD Management Guidelines: School CPD Committee

School CPD committees could network within primary school clusters or 

secondary resource school networks to share ideas, collaborate on 

activities, and be more cost‐effective

គណៈកមម ធិករ CPD េន ម េរៀនគួរចង្រកងប ្ដ ញជមួយនឹងក្រមង
បឋមសិក  ឬប ្ដ ញវទិយលយ័ធនធន េដីមបែីចករែំលកគំនិត សហករ

អនុវត្តសកមមភព និងបេងកីន្របសិទធភពចំ យ។ 
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CPD Management Guidelines: School CPD Committee

Some CPD activities are conducted within school clusters, allowing 

teachers and school directors from several schools to take part in CD 

activities provided by an accredited CPD provider, offering considerable 

economies of scale. 

សកមមភព CPD មួយចំនួន្រតូវអនុវត្តេនកនុងក្រមង ែដលផ្ដលល់ទធភពឱយ
្រគូបេ្រងៀន និងនយក មកពី េរៀនជេ្រចីន ចចូលរមួេនកនុង
សកមមភព CPD ទងំេនះ។ អនកផ្ដលេ់ស  CPD ្រតូវទទួល គ លគុ់ណភព
េ យ CPDMO។ ករេធ្វីែបបេនះនឹងនឱំយមនករសន សំំៃចថវកិ។
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CPD Management Guidelines: School CPD Committee

• Professional Learning Communities (PLC) may be organised at the school or 
cluster level to allow teachers, school directors, and education specialists to 
support each other to improve their teaching, leadership, and education 
practice.  PLCs may include existing or future internal coaching and mentoring 
programs. A cluster‐level PLC for school directors allows directors from 
schools within a cluster to share experiences and resources and support one 
another’s professional dev elopement.

េរៀបចំសហគមន៍សិក វជិជ ជីវៈេនក្រមិត េរៀន ឬក្រមង េដីមបផី្ដល់លទធភពឱយ្រគូបេ្រងៀន នយក
 និងអនកឯកេទសអប់រ ំផ្ដល់ករគ្ំរទដល់គន េទវញិេទមក េដីមបែីកលម្អករបេ្រងៀន ករដឹកន ំនិង

ករអនុវត្តករងរអប់រ។ំ សហគមន៍សិក វជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀន ចបញចូ លសកមមភពបណ្តុ ះ        
ប ្ត ល និងផ្ដល់្របឹក គរុេកសលយែដលកំពុងអនុវត្តេនកនុង េរៀននេពលបចចុបបនន ឬេ្រគងអនុវត្ត
នេពលអនគត េ យ្រគូផ្ដល់្របឹក គរុេកសលយេនកនុង េរៀនផ្ដល់្របឹក គរុេកសលយដល់្រគូ
បេ្រងៀនែដលេទីបេចញថមី និងផ្ដល់ករបង្វកឹដល់សហកររីបស់ខ្លួន។ សហគមន៍សិក វជិជ ជីវៈេនក្រមិត
ក្រមងែដលេផ្ដ តេលីនយក  ផ្ដល់លទធភពឱយនយក មកពី ម េរៀនជេ្រចីនេនកនុង
ក្រមង ចែចករែំលកបទពិេ ធន ៍និងធនធនជមួយគន  ក៏ដូចជ ជួយគ្ំរទដល់ករអភិវឌ វជិជ ជីវៈ
របស់គន េទវញិេទមក។ 
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School CPD Committee

• identify local CPD needs and conduct CPD needs analyses;
• plan, manage and facilitate CPD activities;
• diffuse list of CPD offerings to teachers/directors and enrol them into CPD 

activities; 
• support teachers and school directors to develop professional portfolios of 

CPD achievements and reflections;
• support teachers and school directors to maintain Career Passports (CPD 

Logbooks); 

• កំណត់ពីត្រមូវករ CPD េនកនុង េរៀន និងេធ្វីករវភិគេលីត្រមូវករ CPD 
• េធ្វីែផនករ ្រគប់្រគង និងស្រមបស្រមួលសកមមភព CPD 
• ផ ព្វផ យបញជ ីេស  CPD ដល់្រគូបេ្រងៀន និងចុះេឈម ះ្រគូ េដីមបចូីលរមួេនកនុងសកមមភពCPD 
• ជួយ្រគូកនុងករអភិវឌ ក្រមង ន ៃដវជិជ ជីវៈ ែដលបង្ហ ញពីសមិទធផល និងករឆ្លុះបញច ងំ CPD
• ជួយ្រគូកនុងកររក កំណត់្រ ជីព (េសៀវេភកត់្រ  CPD) 

7

School CPD Committee

• coordinate teacher appraisals, including elaborating individual PLPs and 
assessing to what extent teachers have achieved their CPD goals;

• coordinate instructional leadership (coaching, mentoring, etc.); 
• organise peer/team teaching and observation; 
• organise school-based workshops, facilitated by the committee or by CPD 

providers such as TEI/DOE, NGOs

• ស្រមបស្រមួលករ យតៃម្ល្រគូ ដូចជ េរៀបចំែផនករសិក វជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀនមន ក់ៗ 
និង យតៃម្លថេតី្រគូបេ្រងៀនបនសេ្រមចេគលេ  CPD របស់ខ្លួនក្រមិត

• ស្រមបស្រមួលករដឹកនកំរងរបេ្រងៀន (ករបង្វឹក ករផ្ដល់្របឹក គរុេកសលយ ។ល។) 
• េរៀបចំករបេ្រងៀន និងករសេងកតេមីលគន េទវញិេទមក ឬជ្រកុម
• េរៀបចំសិកខ ម េរៀន េ្រកមករស្រមបស្រមួលរបស់គណៈកមម ធិករ ឬអនក
ផ្ដលេ់ស  CPD ដូចជ្រគឹះ ថ នអប់រ្ំរគូ ករយិល័យ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  អងគករេ្រក  
រ ្ឋ ភិបល
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School CPD Committee

• communicate appraisal results and CPD credits earned to the DOE/POE 
for entry into the HRMIS (in the case of larger schools with the necessary 
equipment and connectivity, this information maybe entered directly into 
HRMIS at the school level);
យករណ៍អំពីលទធផលៃនករ យតៃម្ល និងេ្រកឌីត CPD ែដលទទួលបនជូនដល់
ករយិល័យ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  មនទីរ អ.យ.ក ជធនីេខត្ត េដីមបបីញចូ លេទកនុង
្របពន័ធ HRMIS (កនុងករណី ធំៗែដលមនបរកិខ រចបំច ់និង ចភជ បអីុ់នធឺណិត 
បន េគ ចបញចូ លពត័ម៌នេនះេទកនុង្របពន័ធ HRMIS េ យផទ ល់កនុង េរៀន) 

• monitor and evaluate school-level CPD each year. 
ពិនិតយ ម ន និង យតៃម្ល CPD ែដលអនុវត្តេនក្រមិត េរៀនជេរៀង ល់ឆន ។ំ 
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District Office of Education, Youth, and Sport (DOE)

The District Office of Education, Youth, and Sport provides liaison 
between the school and the provincial /national levels. An identified 
DOE CPD focal point facilitates two‐way communication and 
transmission of information between the school or cluster and the 
Provincial Office of Education, Youth, and Sport. 

ករយិលយ័ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  ជអនកស្រមបស្រមួលរ ង េរៀន និង
ថន ក់ ជធនីេខត្ត ឬថន កជ់តិ។ ម្រន្តីបេងគ លទទួលបនទុក CPD េនក្រមិត
ករយិលយ័ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  ជអនកស្រមបស្រមួលករ្រប្រសយ័ ទកទ់ង
េទ្វទិស  និងករបញជូ នពត័ម៌នពី េរៀន ឬក្រមងេទកនម់នទរីអបរ់ ំយុវជន និង
កី  ជធនីេខត្ត។
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District Office of Education, Youth, and Sport (DOE)

The DOE is responsible for performing the following roles:

ករយិល័យ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  ទទួលខុស្រតូវបំេពញតួនទីដូចខងេ្រកម៖
• Collect CPD and annual appraisal data from schools and enter in HRMIS (or 

transmit to POE if facilities do not permit this);

្របមូលទិននន័យ CPD និងទិននន័យ យតៃម្ល្របចឆំន ពីំ ម េរៀន និងបញចូ លេទកនុង្របព័នធ 
HRMIS (ឬេផញីេទកន់មនទីរ អ.យ.ក ជធនីេខត្ត ្របសិនេបីពំុមនសមភ របរកិខ រ េដីមបបីញចូ ល
ទិននន័យេនះ)

• Provide training and technical support to school directors and CPD committees 
to conduct teacher appraisals, and CPD needs assessments, and support 
teachers in portfolio management and career passport maintenance; 

ផ្ដល់ករបណ្ដុ ះប ្ដ ល និងករគ្ំរទបេចចកេទសដល់នយក  និងគណៈកមម ធិករ CPD 
កនុងករ យតៃម្ល្រគូបេ្រងៀន និងករ យតៃម្លេលីត្រមូវករ CPD និងជួយ្រគូកនុងករ្រគប់្រគងក្រមង
ន ៃដវជិជ ជីវៈ កររក កំណត់្រ ជីព និងសកមមភពៃដេទៀត 
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District Office of Education, Youth, and Sport (DOE)

• Provide information regarding CPD system to schools and clusters; remind these 
of procedures and deadlines for enrolment of teachers in CPD activities;  

ផ្ដល់ព័ត៌មនពក់ព័នធនឹង្របព័នធ CPD េទកន់ េរៀន និងក្រមង និងរឭំក េរៀន និងក្រមង
អំពីនីតិវធីិ និងកលបរេិចឆទកំណត់ េដីមបចុីះេឈម ះ្រគូបេ្រងៀនឱយចូលរមួេនកនុងសកមមភព CPD 

• Facilitate accredited CPD activities;

ស្រមបស្រមួលសកមមភព CPD ែដល្រតូវបនទទួល គ ល់គុណភព
• Conduct quality assurance of CPD activities; 

          ផ្ដល់ករធនគុណភពដល់សកមមភព CPD
• Conduct annual appraisals of school directors (in coordination with TEIs as 

necessary);

     េធ្វីករ យតៃម្ល្របចឆំន ដំល់នយក  (េ យស្រមបស្រមួលជមួយនឹង្រគឹះ ថ នអប់រ្ំរគូេទ 
     មករចបំច់)
• Conduct local M&E of school‐based and cluster‐based programmes.

     េធ្វីករពិនិតយ ម ន និង យតៃម្លេលីកមមវធីិែដលអនុវត្តេន ម េរៀន និង មក្រមង។ 
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Provincial Office of Education, Youth, and Sport (POE)

The Provincial Office of Education, Youth, and Sport (POE) provides 
liaison between the DOE and the national level. An identified POE 
CPD focal point facilitates two‐way communication and transmission 
of information between the DOE and the CPDMO. 

មនទីរអបរ់ ំយុវជន និងកី ជធនីេខត្ត េធ្វីករស្រមបស្រមួលរ ងករយិល័យ អ.យ.ក  
្រកុង្រសុកខណ្ឌ  និងថន កជ់តិ។ ម្រន្តីបេងគ លទទួលបនទុក CPD របស់មនទីរអបរ់ ំយុវជន និង
កី ជធនីេខត្ត ជអនកស្រមបស្រមួលទំនកទំ់នងេទ្វទិស និងករបញជូ នពត័ម៌នរ ង
ករយិល័យ អ.យ.ក  ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  និងករយិល័យ្រគប្់រគង CPD 
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Provincial Office of Education, Youth, and Sport (POE)

The POE is responsible for the following functions:
មនទីរអបរ់ ំយុវជន និងកី ជធនីទទួលខុស្រតូវបំេពញមុខងរដូចខងេ្រកម៖ 
• Collect CPD and annual appraisal data from DOE and enter in 

HRMIS;
្របមូលទិនននយ័ CPD និងទិនននយ័ យតៃម្ល្របចឆំន ពីំករយិល័យ អ.យ.ក  ្រកុង្រសុក
ខណ្ឌ  និងបញចូ លេទកនុង្របពន័ធ HRMIS

• Provide training and technical support to DOE CPD focal points in 
all technical areas of CPD system; 
ផ្ដល់ករបណ្ដុ ះប ្ដ ល និងករគ្ំរទបេចចកេទសដល់ម្រន្តីបេងគ លទទួលបនទុក CPD 
របស់ករយិល័យ    អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  េផ្ដ តេលី្រគប់ បញ្ហ បេចចកេទសទងំអស់
េនកនុង្របពន័ធ CPD
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• Provide information regarding CPD system to DOEs; remind these of 
procedures and deadlines for enrolment of teachers in CPD activities;  

• ផ្ដល់ពត័ម៌នពកព់ន័ធនឹង្របពន័ធ CPD ដល់ករយិល័យ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  រឭំក
ករយិល័យ  អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ អំពីនីតិវធីិ និងកលបរេិចឆទកំណតស់្រមបចុ់ះ
េឈម ះ្រគូឱយចូលរមួេនកនុងសកមមភព CPD 

• Support and monitor accredited CPD activities; 

• គ្ំរទ និងពិនិតយ ម នសកមមភព CPD ែដល្រតូវបនទទួល គ ល់គុណភព 
• Conduct quality assurance of CPD activities; 
• ផ្ដល់ករធនគុណភពដល់សកមមភព CPD 
• Conduct local M&E of school-based and cluster-based CPD programmes 

at provincial level.
• េធ្វីករពិនិតយ ម ន និង យតៃម្លករអនុវត្តកមមវធីិ CPD េន ម េរៀន និង
ក្រមង េនថន កេ់ខត្ត។ 
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Provincial Office of Education, Youth, and Sport (POE)

CPDMO/DoPer/MoEYS

• The Continuous Professional Development management Office (CPDMO), 
is responsible for managing, administering and regulating all aspects of 
the CPD system. 
ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌ វជិជ ជីវៈជ្របច ំ(ករយិល័យ្រគប់្រគង CPD) សថិតេ្រកមរចន
សមព័នធរបស់នយក ្ឋ នបុគគលិក ៃន្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកី   េលីករ្រគប់្រគង ចត់ែចង និងេធ្វី
បញញត្តិកមម្រគប់ែផនកទងំអស់ៃន្របព័នធ CPD។ 

• CPDMO comprises three divisions: (1) the CPD data and credit recording 
and management division; the CPD coordination (2) benchmarking, 
accreditation, quality assurance and budgeting division, and (3) the CPD 
information and communications division.
ករយិល័យ ្រគប់្រគង CPD ែបងែចកជ ៣ ែផនក៖ ែផនកកត់្រ  និង្រគប់្រគងទនិនន័យ និងេ្រកឌីត 
CPD, ែផនកស្រមប ស្រមួល កំណត់ស្ដង់ រេគល ផ្ដល់ករទទួល គ ល់គុណភព ផ្ដល់ករធន
គុណភព និងេរៀបចំថវកិ CPD, ែផនកព័ត៌មន និងផ ព្វផ យអំពី CPD។ ែផនកទងំ ៣ េនះ េធ្វីករ
សហករយ៉ងជិតសនិទធជមួយនឹងែផនកែដលពក់ព័នធៃននយក ្ឋ នបណ្ដុ ះប ្ដ លនិងវ្ិរកឹតករ។ 
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CPDMO/DoPer/MoEYS
• CPD data and credit recording and management division is responsible 

for maintaining data on CPD credits acquired by teachers and CPD 
offerings by means of the CPD module of MoEYS’ HRMIS. The HRMIS also 
manages the TCP through a TCP module, allowing the CPD credit system 
to interact with TCP and all other teacher HR systems.
ែផនកកត់្រ   និង្រគប់្រគងទនិនន័យ និងេ្រកឌីត CPD ទទួលខុស្រតូវេលីកររក ទិននន័យេ្រកឌីត 
CPD ែដល្រគូបេ្រងៀនបនទទួល និងរក ទិននន័យេស  CPD េ យេ្របី្របស់មូ៉ឌុល CPD េនកនុង
្របព័នធ HRMIS របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកី ។ ្របព័នធ HRMIS ក៏្រគប់្រគងគន្លង ជីព្រគូ
បេ្រងៀនផងែដរ មរយៈមូ៉ឌុល TCP ែដលផ្ដល់លទធភពឱយ្របព័នធផ្ដល់ និងរក ទុកេ្រកឌីត CPD 
េនះ ចឆ្លងេឆ្លីយជមួយនឹង TCP និង្របព័នធ្រគប់្រគងធនធនមនុស ្រគូបេ្រងៀនដៃទេទៀត។ 

• The division is responsible for issuing CPD certificates on a five-year basis 
or as requested, indicating the CPD successfully undertaken by an 
individual teacher, school director or education specialist. 
ែផនកេនះទទួលខុស្រតូវេលីករេចញវញិញ បនប្រត CPD េរៀង ល់ ៥ ឆន មំ្ដង ឬេទ មករេសនីសុំ 
េ យបង្ហ ញពី CPD ែដល្រគូបេ្រងៀន នយក  ឬអនកឯកេទសអប់រមំន ក់ៗបនបញច ប់េ យ
េជគជ័យ។ 
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CPDMO/DoPer/MoEYS

The CPD coordination, benchmarking, accreditation, quality assurance and 

budgeting division manages and regulates CPD activity, including 

benchmarking of CPD offerings, accreditation of CPD providers and 

products and providing quality assurance at all levels.

ែផនកស្រមបស្រមួល កំណតស់្ដង់ រេគល ផ្ដល់ករទទួល គ ល់គុណភព ផ្ដល់ករធន
គុណភព និងេរៀបចំថវកិ CPD ជអងគភព្រគប្់រគង និងេធ្វីបញញត្តិកមមសកមមភព CPD ដូច
ជ កំណតស់្ដង់ រេគលៃនសកមមភព CPD ផ្ដល់ករទទួល គ ល់គុណភពដល់អនកផ្ដល់
េស  CPD និងផ្ដល់ករធនគុណភព េន្រគបក់្រមិតទងំអស់។ 
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CPDMO/DoPer/MoEYS

• The CPD information and communications division manages information 
dissemination and communication with teachers, school directors and 
education specialists, including publishing an annual list of CPD offerings 
available for each.

ែផនក្រគប្់រគង  និងផ ព្វផ យ CPD ្រគប្់រគងករផ ព្វផ យពត័ម៌នដល់្រគូបេ្រងៀន 
នយក   និងអនកឯកេទសែផនកអបរ់ ំដូចជករផ ព្វផ យបញជ ីេស  CPD ្របចឆំន ំ
ែដលមនស្រមប្់រគូបេ្រងៀន នយក  និងអនកឯកេទសអបរ់។ំ 
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CPDMO/DoPer/MoEYS

Overall, the CPDMO is responsible for:

ករទទួលខុស្រតូវរបស់ករយិល័យ្រគប្់រគង CPDទកទ់ងសកមមភព CPD  រមួមន៖ 
• Develop, implement and oversee CPD policy and action plan;

េរៀបចំ អនុវត្ត និង្រតួតពិនិតយេគលនេយបយ និងែផនករសកមមភព CPD 
• Coordinate and Conduct CPD Needs Assessments ;

ស្រមបស្រមលួ និងេធ្វើករ យតៃម្លេលើត្រមូវករ CPD 
• Accredit CPD providers (institutions and teacher educators);

ផ្ដល់ករទទួល គ ល់គុណភពអនកផ្ដល់េស  CPD (ដល់ ថ ប័ន និង្រគូឧេទទស) 
• Produce and publish an annual calendar of CPD offerings;

ផលិត និងផ ព្វផ យ្របតិទិនេស  CPD ្របចំឆន ំ 
• CPD quality assurance;

ផ្ដល់ករធនគុណភព CPD 
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CPDMO/DoPer/MoEYS

• Administer school-level funding for CPD;
្រគប់្រគងចត់ែចងករផ្ដល់ថវកិ CPD េនក្រមិត េរៀន

• Communicate with and oversee registration of Professional Learning 
Communities; 
ផ ព្វផ យ និង្រតួតពិនិតយករចុះេឈម ះចូលរមួេនកនុងសហគមនស៍ិក វជិជ ជីវៈ 

• Communicate with and oversee registration of Professional Bulletins and 
Journals
ផ ព្វផ យ និង្រតួតពិនិតយករចុះបញជ ី្រពឹត្តបិ្រតេឈម ះចូលរមួេនកនុង្រពឹត្តបិព័ត៌មន និង្រពឹត្តិប្រតវជិជ ជីវៈ 

• Commission CPD products for education personnel
េរៀបចំផលិតផល CPD ស្រមប់បុគគលិកអប់រ ំ

• Monitor and QA teacher, school director, and education specialist annual 
appraisals
ពិនិតយ ម ន និងផ្ដល់ករធនគុណភពដល់ករ យតៃម្ល្រគូបេ្រងៀន នយក  និងអនកឯកេទស
អប់រ្ំរបចឆំន  ំ
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CPD Providers

The following types of organisation or individual may be accredited 
separately or as collaborative partners to deliver CPD, provided they meet 
the required criteria set out in the accreditation process.
ថ បន័ ឬបុគគលខងេ្រកមេនះ ចទទួលបនករទទួល គ ល់គុណភព ចេ់ យែឡក

ពីគន  ឬ ចបំេពញតួនទីជៃដគូសហករកនុងករផ្ដល់េស  CPD ដ ប ថ បន័ ឬ
បុគគលទងំេនះ បំេពញេទ មលកខខណ្ឌ  ែដលចបំច ់ដូចែដលបនកំណតេ់នកនុងដំេណីរ
ករផ្ដល់ករទទួល គ ល់គុណភព
• Teacher Education Institutions (TEI)

្រគឹះ ថ នអបរ់្ំរគូ 
• Higher Education institutions

្រគឹះ ថ នឧត្តមសិក  
• Technical Departments of the MoEYS (TD)

នយក ្ឋ នជំនញរបស់្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី
• Development Partners (DP)

ៃដគូអភិវឌ ន ៍
22



CPD Providers

• National NGOs
• អងគករេ្រករ ្ឋ ភិបលជតិ 
• Commercial CPD providers
• អនកផ្ដល់េស  CPD េដីមប្ីរបកចំ់េណញ 
• Professional Trainers
• អនកបណ្ដុ ះប ្ដ លវជិជ ជីវៈ 
• Senior teachers and teacher educators 
• ្រគូចស់ (្រគូជនខ់ពស់) និង្រគូឧេទទស
As part of organizational accreditation, individual trainers and teacher 
educators employed by these organizations to deliver CPD must be listed, 
along with their qualifications. 
ជែផនកមួយៃនករផ្ដល់ករទទួល គ ល់គុណភពដល់ ថ ប័ន អនកបណ្ដុ ះប ្ដ ល និង្រគូឧេទទសមន ក់ៗ
ែដលជួលេ យ ថ ប័នទងំេនះឱយផ្ដល់េស  CPD ្រតូវែតមនេឈម ះេនកនុងបញជ ីអម និងគុណវុឌ ិ
របស់ពួកេគ។ 
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CPD Online Operation

The CPDMO operates a website which teachers and school directors can access directly, 
including through a mobile app. 

ករយិល័យ្រគប់្រគង CPD មនេគហទំព័រមួយែដល្រគូបេ្រងៀន និងនយក ចចូលេមីល
េ យផទ ល់ រមួទងំ មរយៈកមមវធីិកនុងទូរសពទៃដផងែដរ
This allows teachers and school directors to play an active role in managing and planning 
their professional development and how this supports their career progression.

េគហទំព័រេនះផ្ដល់លទធភពឱយ្រគូបេ្រងៀន និងនយក  ចបំេពញតួនទីយ៉ងសំខន់េនកនុង
ករ្រគប់្រគង និងករេធ្វីែផនករអភិវឌ ន៍វជិជ ជីវៈរបស់ពួកេគ និងគ្ំរទដល់ករេឡងី នៈវជិជ ជីវៈរបស់
ពួកេគ
មរយៈេគហទំព័រ ឬកមមវធីិកនុងទូរសពទេនះ ្រគូបេ្រងៀន និងនយក ច៖

• Access their profiles, including information about their qualifications, professional 
experience, appraisal outcomes and CPD credits. 
ចូលេទេមីលក្រមងព័ត៌មនរបស់ពួកេគ ដូចជ ព័ត៌មនអំពីគុណវុឌ  ិបទពិេ ធនវ៍ជិជ ជីវៈ លទធផលៃន
ករ យតៃម្ល និងេ្រកឌីត CPD ជេដីម។ 

• Verify the information held on them and validate this request this be corrected as 
appropriate. 
េផទ ងផទ ត់ព័ត៌មនអំពីពួកេគ និង ក់សំេណីសុំឱយមនករែកត្រមូវេទ មករសម្រសប
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CPD Online Operation

• Simulate a TCP score calculation to verify their score in relation to TCP 
progression, in order to decide on the right time to request a TCP appraisal. 
គណនពិនទុ TCP េដីមបបីញជ ក់េផទ ងផទ ត់របស់ពួកេគ េធៀបនឹងករេឡងី នៈវជិជ ជីវៈ្រសប មគន្លង
ជីព្រគូបេ្រងៀន េដីមបេីធ្វីករសេ្រមចចិត្តអំពីេពលែដលសម្រសប េដីមបេីសនីសុំឱយមនករ យតៃម្ល TCP។

• Request a CPD certificate detailing the CPD successfully undertaking in the past 
five years or as required. 
េសនីសុំវញិញ បនប្រត CPD ែដលេរៀប ប់លម្អិតពី CPD ែដលពួកេគបនចូលរមួ្របកបេ យេជគជ័យេន
កនុងរយៈេពល ៥ ឆន ចុំងេ្រកយ ឬេទ មករចបំច់។ 

• Consult the calendar of CPD offerings by level, subject and geographical area 
and enrol for specific CPD activities. 
ពិនិតយេមីល្របតិទិនេស  CPD េទ មក្រមិតមុខវជិជ  ឬតំបន់ភូមិ ្រស្ត និងចុះេឈម ះចូលរមួេនកនុង
សកមមភព CPD ជក់ ក់។ 
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