
របយករណ៍ស្តពីីវឌƌនភពកនងុករេរៀបចំ្របព័នធ
ករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របច ំCPD

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ǒǎពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េǎក េង៉ េប៉ងឡុង
្របធននយកƽ្ឋ នបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងវ្ិរកឹតករ

• ករអភិវឌƌវជិជ �ជីវៈជ្របច ំគឺជកិចច�ករដច៏មបង េដីមបសី្រមួចចំេណះដឹងសមបទ បំណិន
សមបទ និងចរយិសមបទបុគគលិកអបរ់្ំរសបǂមƾនៈវជិជ �ជីវៈែដលទទួលបន

• ករអភិវឌƌវជិជ �ជីវៈជ្របច ំគឺជលកខខណ្ឌ មួយកនុងចំេǁមលកខខណ្ឌ ននែដលត្រមូវឱយ
្រគូបេ្រងៀន នយកǒǎ និងបុគគលិកអបរ់ដំៃទ ក្ល យជអនកេរៀនសូ្រតេពញមួយជីវតិ 
ស្រមបផ់្តល់អត្តសញញ ណជបុគគលិកអបរ់្ំរបកបេƽយវជិជ ជីវៈ ។ 

• ្រកបខណ្ឌ និងែផនករសកមមភពសី្តពីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ២០១៩-២០២៣
ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎ បនអនុម្័រតេƽយ្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ
កនុងឆន  ំ២០១៩

ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន នយកǒǎ 
និងបុគគលកិអប់រ ំ



ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) េនកមពុជ

ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន នយកǒǎ និងបុគគលិកអបរ់ ំេន
ក្រមិតǒǎេរៀន និងអងគភពករងរ

• ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) មនគុណតៃម្ល និងអតថ្របេយជនខ៍ពស់េនេពលែដល
្រគូបេ្រងៀន នយកǒǎ និងបុគគលិកអបរ់ទំងំអស់យល់ដឹងថ បរមិណ និងខ្លឺមǒរ
ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចរំបស់ពួកគតម់នផលជះវជិជមនដល់កររកីចេ្រមីនននកនុង
Ǖជីពរបស់គត ់

• ករគិត្រតឹមបរមិណ ឬចំនួណេម៉ង CPD ែតមយ៉ងគត ់មិន្រគប្់រគនេ់ទ
• ករអនុវត្ត និងលទធផលករងរែដលទទួលបនបនទ បពី់ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ

(CPD) ែដលនឱំយមនវឌƌនភពករងរ និងភពរចីចេ្រមីនលទធផលសិកǜរបស់សិសƞគឺ
ជកǂ្ត សំខនបំ់ផុត

េនះមននយ័ថ CPD គួរេរៀបចំេនក្រមិតǒǎេរៀន និងអងគភពករងរផទ ល់ និងមនភព
មច ស់ករេƽយបុគគលិកអបរ់ផំទ ល់ េដីមបផីǜរភជ បេ់ទនឹងករេរៀន បេ្រងៀន ករដឹកនǒំǎ  
និងករអនុវត្តករងរអបរ់ ំ



សកមមភព និងឯកǒរែដល្រកសងួអប់រសំេ្រមចបន និងកំពុង
រេបៀបចំ ពកព់ន័ធនឹង្របពន័ធ CPD

• ្រកបខណ្ឌ និងែផនករសកមមភពសី្តពីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ២០១៩-២០២៣
ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎ

• ករបេងកីតករយិល័យ្រគង្់រគង CPD (CPDMO)

• ្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន Teacher Career Pathway (TCP)

• េសចក្តីែណន្ំរបតិបត្តិ្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

• ករព្រងីកវǒិលភព្របពន័ធ HRMIS េƽយបញចូ លម៉ូឌុល CPD និងTCP ស្រមប់
្រគប្់រគងទិនននយ័ និងគ្ំរទ្របតិបត្តិករ្របពន័ធទងំពីរេនះ

• ្របពន័ធេ្រកឌីត CPD

សកមមភព និងឯកǒរែដល្រកសងួអប់រសំេ្រមចបន និងកំពុង
រេបៀបចំ ពកព់ន័ធនឹង្របពន័ធ CPD

• េសចក្តី្រពងេសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំCPD

• ករបនƞុគីន រǏង្របពន័ធ CPD TCP និង HRMIS

• ្របពន័ធ និងឧបករណ៍ទទួលǒគ ល់គុណភព CPD និងអនកផ្តល់េសǏ CPD

• ករបេងកីតគណៈកមមករទទួលǒគ ល់គុណភព CPD និងអនកផ្តល់េសǏ CPD

• េសៀវេភែណនសំ្តីពីករបេងកីតសហគមនសិ៍កǜវជិជ ជីវៈ

• ែផនករǒកលបង្របពន័ធ CPD េនក្រមិតǒǎេរៀន

• សមភ រស្រមបគ់្ំរទករផƞព្វផǜយេលីកកមពស់ករយល់ដឹងពី្របពន័ធ CPD TCP និង 
HRMIS



ែផនករអនុវត្ត្របព័នធអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំCPD

កំពុងដំេណីរករ ២០២១- ២០២២

• ផƞព្វផǜយេលីកកមពសក់រយលដ់ងឹពី្របព័នធ CPD TCP និង HRMIS

• បណ្តុ ះបǁ្ត លបុគគលិកអប់រថំន ក់ជតិ និងថន ក់េ្រកមជតិ េគលបំណងេលីកកមពសច់ំេណះ
ដឹងស្តីពី្របព័នធ CPD TCP និង HRMIS

• ǒកលបង្របព័នធ CPD េនក្រមិតǒǎេរៀន ជមួយ្របព័នធ HRMIS ស្រមប់គ្ំរទករអនុវត្ត
ǒកលបងគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន  TCP

• ករអនុវត្ត្របព័នធ CPD កំពុងេធ្វីេឡងីេƽយេ្របី្របសអ់ភិ្រកមជដំǁក់កល។ េនកនុង
ដំǁក់កលទី ១ (២០២១-២០២៥) មនករេផ្ដ តករយកចិត្តទុកƽក់ជចមបងេលី CPD 
ស្រមប់្រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎ្រសបǂមǕទិភពរƽ្ឋ ភិបល្របេទសកមពុជ។ ករអនុវត្ត
្របព័នធ CPD ជដំǁក់កលែបបេនះ មិនគួរǍǍងំអនកឯកេទសអប់រ ំឬបុគគលិកអប់រដំៃទមិនឱយ
ចូលរមួកនុងសកមមភព CPD មុនដំǁក់កលទី២ ៃនដំេណីរករេនះេឡយី។

ជំǓនបនទ បេ់ទៀត ស្រមបឆ់ន  ំ២០២១-២០២២



M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

ឯកឧត្តម េនៀ សុផន
្របធននយកƽ្ឋ នបុគគលិក

្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
ជតិ ǒសន ្រពះមǓកƞ្រត្រកសងួអប់រ ំយវុជន និងកីǔ

នយកƽ្ឋ នបុគគលកិ

ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌƌវជិជ ជវីៈជ្របច ំនងិHRMIS

ករយិល័យ្រគប្់រគងករភិវឌƌនវ៏ជិជ ជីវៈជ្របច្ំរគប់្រគង ែផនករដ្ឋបល្របពន័ធ CPD រមួទងំ្របពន័ធ
ផ្តល់េ្រកឌីត ស្រមបស់កមមភព CPD និងជេលខធិករƽ្ឋ នរបស់គណៈកមមករ CPD និងTCP
ចកខវិុសយ័
្រគប្់រគង្របពន័ធអភិវឌƌនវ៍ជិជ ជីវៈេនǂមǒǎ ែដលមនគុណភពខពស់ គ្ំរទនិងេលីកកំពស់
សមតថភពរបស់អនកអបរ់ ំេដីមបធីនថ្រគប្់រគឹះǒថ នអបរ់ǒំធរណៈទងំអស់េនកមពុជ  មន្រគូ
បេ្រងៀន អនកដឹកនǒំǎ និងអនកឯកេទសអបរ់មំនសមតថភព និង្របសិទធភពករងរខពស់
ែដលជអនកសិកǜេពញមួយជីវតិ  េហយីឆ្លុះបញច ងំ និងែកលម្អករអនុវត្តករងរ និង ករសិកǜ
របស់សិសƞជ្របច ំ។

ករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

េបសកកមម
គ្ំរទនិងេលីកទឹកចិត្ត្រគូបេ្រងៀន អនកដឹកនǒំǎេរៀន និងអនកឯកេទសអប់រ ំ ឱយបន្តបេងកីនចំេណះ
ដឹង បំណិន សមតថភព និង្របសិទធភពករងរ និងអភិវឌƌǕជីពរបសព់ួកេគ ǂមរយៈករ
្រគប់្រគង និងករកំណត់បទបបញញត្តិកនុងករផ្តលនូ់វករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចែំដលមនគុណភព  
រមួមនស្តង់ƽគំរូ ករទទួលǒគ លគុ់ណភព និងករធនគុណភព។



ករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

TCP
Committee 
Secretariat

ភរកចិចករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំមនតួនទីជេសនធិករឱយ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និង
កីǔកនុងករេរៀបចំ និងកំណត់បទបបញញត្តិករអភិវឌƌវជិជ  ជីវៈ ǂមរយៈ្រកុមករងរអន្តរនយកƽ្ឋ ន។ 
ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ  មនភរកិចចដូចតេទ៖  
•  ្រគប់្រគងទិននន័យ និងេ្រកឌីតករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ
• កំណត់បទបបញញត្តិកនុងករផ្តល់នូវករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចែំដលមនគុណភព  រមួមនស្តង់ ƽគំរូ ករ
ទទួលǒគ ល់ និងករធនគុណភព

• ្រគប់្រគងករផƞព្វផǜយព័ត៌មន និងទំនក់ទំនងជមួយ ្រគូបេ្រងៀន អនកដឹកនǒំǎ និងអនកឯកេទស
អប់រ ំ

• អភិវឌƌ និង្រគប់្រគង្របព័នធព័ត៌មន្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ (HRMIS) កនុងករ្រគប់្រគងទិននន័យ្រគូ
បេ្រងៀន រមួមន ទិននន័យករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចសំ្រមប់បុគគលិកអប់រដូំចបន 

• ្រគប់្រគងមូ៉ឌុលៃនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចកំនុង្របព័នធព័ត៌មន្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ (HRMIS) រមួ
មនព័ត៌មនអំពីអនកផ្តល់េសǏ និងសកមមភពអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងកត់្រǂទិននន័យរបស់បុគគលិក
អប់រែំដលបនអនុវត្តករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំេដីមបេីរៀបចំរបយករណ៏ និងសថិតិេទǂមត្រមូវករ



ភរកចិចករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

• ្របមូល និង្រគប់្រគងទនិនន័យករǏយតៃម្លពីត្រមូវករ និងែផនករបណ្តុ ះបǁ្ត លស្រមប់ករអភិវឌƌ
វជិជ ជីវៈជ្របច ំេដីមបេីរៀបចំរបយករណ៏ និងសថិតិេទǂមត្រមូវករ

• ្រគប់្រគងវឌƌនភពគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន អនកដឹកនǒំǎនិង អនកឯកេទសអប់រ ំ េដីមបេីរៀបចំរបយ
ករណ៍ និងសថិតិេទǂមត្រមូវករ

• ទទួលខុស្រតូវកនុងករផ្តល់វញិញ បនប្រតករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចែំដលជក្រមងǒន ៃដវជិជ ជីវៈរបស់
បុគគលិកអប់រ ំរយៈេពល៥ឆន មំ្តង ឬេទǂមត្រមូវករ

• ǂងំស៊ប់កនុង្រកបខណ្ឌ ជូនអតីតបុគគលិកអប់រ ំែដលបនបញច ប់ករបណ្តុ ះបǁ្ត លេនǂម្រគឹះǒថ នប
ណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូបេ្រងៀន

• កំណត់លកខណវនិិចឆយ័ ស្រមប់ទទួលǒគ ល់គុណភព ្រគឹះǒថ នផ្តល់េសǏករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ ជ្របច ំ
និងវ្ិរកឹតករ្រគូបេ្រងៀន  វគគបណ្តុ ះបǁ្ត លករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំករដំេឡងី  ƾនៈ ករផ្តល់រង្វ ន់
េលីកទឹកចិត្តជេដីម

ភរកចិចករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

• ផƞព្វផǜយវគគបណ្តុ ះបǁ្ត លែដលផ្តល់េƽយ្រគឹះǒថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀន និង្រគឹះǒថ នដៃទ
េទៀត ែដលផ្តល់េសǏករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ 

• ធនគុណភពស្រមបវ់គគបណ្តុ ះបǁ្ត លករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងេ្រជីសេរសីអនក
ឯកេទសǏយតៃម្លគុណភព

• េរៀបចំរបយករណ៍ស្តីពីលទធផលករងរǂមកលកំណតជូ់នករយិល័យរដ្ឋបល
• ទទួលបនទុកអនុវត្តភរកិចចេផƞងៗេទៀតែដល្របធនអងគភព្របគល់ជូន។



រចនសមពន័ធករយិល័យ្រគប់្រគងCPD

ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចំ

េលខធិករƽ្ឋ នរបស់គណៈកមមករ CPD និងTCP

្រគប់្រគងទិននន័យ និងេ្រកឌីត
ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ 

្រគប់្រគងករផƞព្វផǜយព័ត៌មន 
និងទំនក់ទំនង

អនកដឹកនǒំǎ និងអនកឯក
េទសអប់រ ំ

កំណត់បទបបញញត្តិកនុងករផ្តល់
នូវករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចំ
ែដលមនគុណភព រមួមនករ
កំណត់ស្តង់ƽអបបបរម ករ
ទទួលǒគ ល់គុណភព ករ
ធនគុណភព និងថវកិ

 ្របកសបេងកីតករយិល័យជផ្លូវករ  និងេរៀបចំ្របកសម្រន្តី្រគប់្រគងករយិល័យ

 េ្រជីសេរសីបុគគលិកបែនថម និងបន្តអភិវឌƌន៌សមតថភពែដលមនករគ្ំរទពីទី្របឹកǜបេចចកេទស
UNESCO STEPCam

 អភិវឌƌ និងេធ្វីឱយ្របេសី្របព័នធ HRMIS ែដលមនករគ្ំរទបេចចកេទស និងថវកិកមមវធីិ STEPCam 
USESDP-2 និង CDPF

 ែផនកររមួស្រមប់អភិវឌƌ HRMIS បនអនុមត្តេិƽយ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ

 គណៈកមមករស្រមប់ ពិនិតយ Ǐយតៃម្ល និង ផ្តល់ករទទួលǒគ ល់គុណភព្រគឹះǒថ ន និងអនកផ្តល់េសǏ
ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD)

 ករអភិវឌƌ និងǒកលបងករទទួលǒគ ល់ អនកផ្តលេសǏ  និង សកមមភព CPD 

 ចូលរមួអភិវឌƌ និង ពិេ្រគះេយបល់េលី ្របព័នធេ្រកឌីតCPD េសៀវេភែណនពីំCPD វធីីǒ្រស្តអនុវត្ត 
CPD ែដលមនតុលយភពេនក្រមិតǒǎេរៀន

វឌƌនភពរបស់ករយិលយ័្រគប្់រគងCPD



 អនកឯកេទសអភិវឌƌ្របពន័ធ HRMIS កមមវធីិ STEPCam បនេរៀបចំកូដរបស់្របពន័ធ HRMIS 
េឡងីវញិ និងបែនថមមុខងរធនធនមនុសƞែដលǕចេǕយ្របពន័ធដំេណីរករណ៍្រសបជមួយ
្របពន័ធEMIS, STS និង្របពន័ធេផƞងេទៀតរបស់្រកសួងអបរ់ ំ យុវជន និង កីǔ

 កំពុងេរៀបចំម៉ូឌុល CPD និង TCP េដីមប្ីរគប្់រគងេ្រកឌីត CPD ទិនននយ័TCP និងករǏយតៃម្ល
េផƞងៗ

 េគហទំពរ័របស់ករយិល័យ CPDMO និងកមមវធីិទូរសពទៃដស្រមបែ់ស្វងរកសកមមភពCPD និង
ស្រមបទំ់នកទំ់នង     េផƞងៗ ពកព់ន័ធនឹង HRMIS CPD និង TCP 

 HRMIS ថមីនឹងƽកឱ់យដំេណីរករេននយកƽ្ឋ នបុគគលិកែដល្រគបបុ់គគលិកអបរ់ពំកព់ន័ធǕច
ចូលេទកន្់របពន័ធ HRMIS បន

វឌƌនភពរបស់ករយិលយ័្រគប្់រគងCPD

ជǓំនបនទ ប់
ករអភិវឌƌបន្តកនុងឆន  ំ ២០២១៖
• អភិវឌƌ ្របពន័ធHRMIS (HRMIS web portal, HRMIS Mobile App និងCPDMO 

website) េƽយបែនថមមឌុ៉លស្រមប្់រគប្់រគង CPD និងTCP
• បន្តករអភិវឌƌសមថភពǂមរយៈករេធ្វីករយ៉ងជិតសនិទធជមួយទី្របឹកǜបេចចកេទស 

UNESCO  STEPCam
• េរៀចំករǒកលបង CPD TCP និង HRMIS ចបពី់ែខមិថុន ឆន ២ំ០២១ េនǒǎ
េរៀន ករយិល័យអបរ់្ំរកុង ្រសុកខណ្ឌ  និងេខត្តេគលេǮ

• អភិវឌƌករសកមមភព CPD ថមីៗ េƽយសហករជមួយ PTEC
• ករƽកប់ញចូ លសកមមភព INSET ែដលមន្រǒប ់េទកនុង្របពន័ធ CPD
• ƽកដំ់េណីរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លករ្របពន័ធ HRMIS ទូទងំ ២៥Ǎជធនីេខត្ត និងថន កក់
ǁ្ត ល



ជǓំនបនទ ប់
ករអភិវឌƌបន្តកនុងឆន  ំ ២០២១-២០២២៖
• ចូលរមួអភិវឌƌយន្តករ្រគប់្រគងថវកិរ CPD េនក្រមិតǒǎេរៀន
• េសចក្តីែណន្ំរបតិបត្តិស្រមប់ករអនុវត្ត្របព័នធ CPD
• បន្តករទទួលǒគ ល់ និងករធនគុណភពសកមមភព និងអនកផ្តល់េសǏ CPD 
• ចុះ្រតួតពនិតយǂមƽន និងបណ្តុ ះបǁ្ត លករអនុវត្ត្របព័នធ CPD, TCP and HRMIS េនថន ក់ជតិ 
និងេ្រកមជតិ

• ្រគប់្រគង្របព័នធ HRMIS និង  មូ៉ឌុល CPD/TCP េដីមបេីǕយទទួលបននូវទិននន័យែដលមនគុណ
ភព ស្រមប់េធ្វីករសេ្រមចចិត្ត

• េរៀបចំែផនករសកមមភព ២០២២-២០២៥ ស្រមប់អនុវត្ត្របព័នធ CPD, TCP and HRMIS 

• បន្តកǒងសមថភពដល់ម្រន្តីជំនញៃនករយិល័យ្រគប់្រគងCPD និង ម្រន្តីជំនញពក់ព័នធទងំថន ក់
ជតិ និងថន ក់េ្រកលជតិ

• បន្តព្រងឹងករអនុវត្តនឪយមន្របសិទធភពនូវតួនទីភរកិចចរបស់ករយិល័យ

M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



ទំនក់ទំនងរǏង្របព័នធ CPD និង្របព័នធេផƞងៗ
េទៀតរបស្់រកសងួអប់រ ំយវុជន និងកីǔ

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ǒǎពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េǎកបណ្ឌិ ត ឈូក ច័នទឆយ
អនុ្របធននយកƽ្ឋ នបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងវ្ិរកឹតករ

• ្រកបខណ្ឌ  និងែផនករសកមមភពស្ដីពីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD) ឱយនិយមន័យ CPD 
ស្រមប់្របេទសកមពុជថ “ជវគគបំប៉នបេចចកេទសនន ករអប់រជំផ្លូវករ និងេ្រកផ្លូវករ ឬករ
សិកǜវជិជ ជីវៈក្រមិតខពស់ជេ្រចីន្របេភទេដីមប ីជួយដល់្រគូបេ្រងៀន អនកឯកេទស និងគណៈ
្រគប់្រគងǒǎ កនុងេគលបំណងេធ្វីឱយ្របេសីេឡងីវជិជ សមបទ បំណិនសមបទ សមតថភព និង
្របសិទធភពវជិជ ជីវៈរបស់ខ្លួន” (ទំព័រទី ៧)

• CPD Ǖចអនុវត្តកនុងទ្រមង់េផƞងៗគន  ដូចជករបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល សិកខ ǒǎ សននិសីទ និង
្រពឹត្តិករណ៍េផƞងៗ កមមវធីិេរៀនǂម្របព័នធអនǔញ កិចច្របជំុរបស់សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ 
(PLC) សកមមភពែដលេធ្វីេƽយខ្លួនឯងទងំ្រសុង ដូចជករǕនអតថបទ្រǒវ្រជវ និងឯកǒរ
វជិជ ជីវៈនន ែដលេផ្ដ តេលីករបេងកីនចំេណះដឹង និងសមតថភពផទ ល់ខ្លួន និងវជិជ ជីវៈរបស់បុគគល
មន ក់ ែដលផ្ដល់លទធភពឱយពួកេគǕចបន្តបេងកីនជំនញថមីៗ េƽយខ្លួនឯង េទǂមេគលេǮរបស់
ǒថ ប័ន េគលេǮវជិជ ជីវៈ និងេគលេǮផទ ល់ខ្លួន។

• CPD ែដលមនគុណភពខពស់គួរេរៀបចំេឡងីេនក្រមិតǒǎេរៀន
2

នយិមន័យករអភវិឌƌវជិជ ជវីៈជ្របចំ



្របេភទ CPD

្របព័នធេ្រកឌីត CPD ែបងែចកករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ  ២ ្របេភទ៖ 

• CPD ែដលមនរចនសមព័នធចបស់ǎស់ សំេǮេលីករេរៀនសូ្រត វគគបំប៉ន បណ្តុ ះបǁ្ត លកនុង
្របព័នធ ឬសកមមភព CPD ដៃទេទៀតែដលផ្ដល់េƽយអនកផ្ដល់េសǏ CPD ែដលបនទទួលករ
ទទួលǒគ ល់គុណភព ដូចជ ្រគឹះǒថ នអប់រ្ំរគូ ឬៃដគូអភិវឌƌន៍ និងនយកƽ្ឋ នជំនញǁមួយ
របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔេƽយសហករណ៍ជមួយ្រគឹះǒថ នអប់រ្ំរគូ

• CPD ែដលចូលរមួេƽយខ្លួនឯង សំេǮេលីសកមមភព CPD ែដលបុគគលិកអប់រេំធ្វីេឡងីេƽយ
ខ្លួនឯង េƽយពុំមនករគ្ំរទជផ្លូវករពីអនកផ្ដល់េសǏ CPD ែដលបនទទួលករទទួលǒគ ល់
គុណភព បុ៉ែន្តសថិតេនកនុងវǒិលភព្រកបខណ្ឌ  CPD ែដរ។

ករចូលរមួ សកមមភព  CPD ទងំ ពីរ ្របេភទេនះេƽយេជគជ័យនឹងទទួលបន េ្រកឌីត  CPD។

3

ទំនកទំ់នងរǏង CPD TCP និងករដំេឡងីគុណវឌុƌិ

• ្របពន័ធ CPD មនទំនកទំ់នងជមួយនឹង្របពន័ធេផƞងេទៀត ដូចជ ្របពន័ធǏយតៃម្ល
ក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ ្របពន័ធǏយតៃម្លគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន ្របពន័ធអបរ់ ំ
្រគូដំបូង និង្របពន័ធេលីកកមពស់គុណវុឌƌ្ិរគូបេ្រងៀនជេដីម។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី CPD Ǖចជួយជំរុញករដំេឡងីគុណវុឌƌរិបស់បុគគលិកអបរ់ ំ
បនឆបជ់ងមុន។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី CPD កជួ៏យឱយបុគគលិកអបរ់បំេងកីនសមតថភព និងǒន ៃដ
ករងរែដលនមំកនូវលទធផលវជិជមនស្រមបក់រǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះǒថ ន
សិកǜ្របចឆំន  ំ

• ដូេចនះេ្រកឌីត CPD ជួយសនƞពិំនទុស្រមបƽ់កព់កយេសនីសុំករǏយដំេឡងីេឡងីƾនៈ
វជិជ ជីវៈកនុងគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន TCP
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ទំនកទំ់នងរǏង CPD TCP និងករដំេឡងីគុណវឌុƌិ

• ្របពន័ធ CPD មនទំនកទំ់នងជមួយនឹង្របពន័ធេផƞងេទៀត ដូចជ ្របពន័ធǏយតៃម្ល
ក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ ្របពន័ធǏយតៃម្លគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន ្របពន័ធអបរ់ ំ
្រគូដំបូង និង្របពន័ធេលីកកមពស់គុណវុឌƌ្ិរគូបេ្រងៀនជេដីម។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី CPD Ǖចជួយជំរុញករដំេឡងីគុណវុឌƌរិបស់បុគគលិកអបរ់ ំ
បនឆបជ់ងមុន។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី CPD កជួ៏យឱយបុគគលិកអបរ់បំេងកីនសមតថភព និងǒន ៃដ
ករងរែដលនមំកនូវលទធផលវជិជមនស្រមបក់រǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះǒថ ន
សិកǜ្របចឆំន  ំ

• ដូេចនះេ្រកឌីត CPD ជួយសនƞពិំនទុស្រមបƽ់កព់កយេសនីសុំករǏយដំេឡងីេឡងីƾនៈ
វជិជ ជីវៈកនុងគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន TCP

5

មូ៉ែឌលស្រមប់ជយួ្រគូបេ្រងៀនកមពុជទទលួបនគុណវឌុƌកិ្រមិតបរញិញ ប្រត

6
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CPD/INSET

CPD/INSET

CPD/INSET



មុខវជិជ សិកǜ និងចំននួេ្រកឌីតអបបបរមស្រមបប់រញិញ ប្រតអប់រវំជិជ ជីវៈ
្រគូបេ្រងៀន(្របកស ១៨៧០)

7

ករជយួជំរញុករដំេឡងីគុណវុឌƌរិបស់បុគគលិកអប់រǂំមរយៈេ្រកឌីត CPD

េដីមបដំីេឡងីគុណវុឌƌេិទក្រមិតបរញិញ ប្រត ្រគូែដលបំេពញǂមលកខណ្ឌ ខងេ្រកម្រតូវេរៀន 
ឬបណ្តុ ះបǁ្ត លបែនថម ៦០ េ្រកឌីតេទៀតǂមមុខវជិជ កំណតក់នុង្របកស ១៨៧០។

្រគូǕចសនƞេំ្រកឌីត CPD េដីមបេីផទរេ្រកឌីត េហយីចំǁយេពលខ្លីជងមុនកនុងករដំេឡងី
គុណវុឌƌរិបស់គត។់ ករេផទរឌីត្រតូវេគរពǂមករសេ្រមចរបស់្រគឹះǒថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀន
ែដលអនុវត្តកមមវធីិដំេឡងីគុណវុឌƌេិƽយែផ្អកǂម្របពន័ធេ្រកឌីតៃនគណៈកមម ធិករទទួល
ǒគ ល់គុណភពអបរ់ៃំនកមពុជ ្របកស ១៨៧០ និង្របពន័ធេ្រកឌីត CPD។
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• ្រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎទងំអស់ ្រតូវឆ្លងកតក់រǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ
្រគឹះǒថ នសិកǜ េដីមបកំីណត ់និងផ្ដល់រង្វ នដ់ល់អនកែដលេធ្វីបនល្អ េនកនុងករងរ
ដឹកនកំដូ៏ចជករងរបេ្រងៀន ករចូលជសមជិកកនុង្រកុមបេ្រងៀន និងករអភិវឌƌវជិជ
ជីវៈជេដីម។

• ករǏយតៃម្លទងំេនះ្រតូវរកឲយេឃញី និងទទួលǒគ ល់នូវចំណុចខ្វះខតេដីមបេីធ្វីឱយ
្របេសីរេឡងីនូវលទធផលករងរ។

• អនកែដលទទួលបនលទធផលល្អ េហយីមនបំណងចងេ់ឡងីƾនៈវជិជ ជីវៈេទក្រមិត
ខពស់បនទ បក់នុងគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន ǕចេសនីសំុឱយមនករǏយតៃម្លេឡងីƾនៈវជិជ    
ជីវៈជផ្លូវករ។
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CPD និង្របពន័ធǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព  ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ និង្របពន័ធǏយតៃម្លគន្លង
Ǖជីព្រគូបេ្រងៀន TCP

• ករǏយគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎេផ្ដ តេលីលកខណៈវនិិចឆយ័ចំនួន ៥៖ គុណវុឌƌ ិ
បទពិេǒធករងរ ǒន ៃដករងរ លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ និងសមតថភពវជិជ ជីវៈែដលបន
កំណត់កនុងស្ដង់ƽវជិជ ជីវៈ្រគូបេ្រងៀន

• ករǏយគន្លងǕជីពអនកឯកេទសអប់រេំផ្ត តេលីលកខណៈវនិិចឆ័យចំនួន ៤៖ គុណវុឌƌ ិបទពិេǒធ
ករងរ ǒន ៃដករងរ និងសមតថភពវជិជ ជីវៈ។

• េ្រកឌីត CPD រមួចំែណកផទ ល់ដល់ករសេ្រមចបនលកខណៈវនិិច្ឋយ័ទី ១៖ គុណវុឌƌ ិែដល្រតូវ
កត់្រǂេនកនុង្របព័នធ HRMIS។ 

• េ្រកឌីត CPD រមួចំែណកេƽយ្របេយលករសេ្រមចបនលកខណៈវនិិច្ឋ័យទី ៣៖ ǒន ៃដករងរ 
និង្រតូវបនកត់្រǂកនុង្របព័នធ HRMIS ǂមរយៈ្របព័នធǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព  ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ
្របចឆំន ។ំ 

• ករអនុវត្តសកមមភព CPD រមួចំែណកផទ ល់កនុងករសេ្រមចបនលកខណៈវនិិច្ឋយ័ទី ៥៖ សមតថ
ភពវជិជ ជីវៈ (វជិជ សមបទ បំណិនសមបទ ចរយិសមបទ)។

10

CPD និង្របពន័ធǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព  ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ និង្របពន័ធǏយតៃម្លគន្លង
Ǖជីព្រគូបេ្រងៀន TCP



CPD និង្របពន័ធǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព  ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ និង្របពន័ធǏយតៃម្លគន្លង
Ǖជីព្រគូបេ្រងៀន TCP

11

• បចចុបបននេនះ មន្របពន័ធផ្ដល់្របឹកǜគរុេកសលយជេ្រចីនស្រមប្់រគូ ែដលកនុងេនះ្រគូ
ទទួលបនករគ្ំរទអំពីរេបៀបេធ្វីឱយករបេ្រងៀនកនុងថន កក់នែ់ត្របេសីរ ǂមរយៈករជួប
ពិភកǜជ្របចជំមួយនឹងអនកផ្ដល់្របឹកǜគរុេកសលយ។

• ្រគូǕចទទួលបនេ្រកឌីត CPD ǂមរយៈករចូលរមួេនកនុងកមមវធីិផ្ដល់្របឹកǜ
គរុេកសលយ្របកបេƽយេជគជយ័ និងបង្ហ ញថករអនុវត្តេនកនុងថន កេ់រៀនរបស់ពួកេគ
ពិតជបន្របេសីរជងមុន បនទ បពី់បនចូលរមួេនកនុងកមមវធីិផ្ដល់្របឹកǜគរុេកសលយ 
េƽយ្រតូវបង្ហ ញនូវភស្តុǂងែដលǕចǏស់ែវងបន។ 

• អនកផ្ដល់្របឹកǜគរុេកសលយ (្រគូ ឬអនក្រគប្់រគងែដលផ្ដល់ករ្របឹកǜគរុេកសលយដល់្រគូ
បេ្រងៀន) សុទធែតǕចទទួលបនេ្រកឌីត CPD េទǂមលកខខណ្ឌ ែដលបនកំណតេ់ន
កនុង្របពន័ធេ្រកឌីត CPD។

12

CPD និង្របពន័ធ្របឹកǜគរុេកសលយ (Mentoring system)



M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូ
បេ្រងៀន

អគគនយកƽ្ឋ នេគលនេយបយ និងែផនករ
នយកƽ្ឋ នេគលនេយបយ

េគលបំណង

2

ទកទ់ញ អភវិឌƌ  គ្ំរទ  និង េលើកទឹកចតិ្ត

 រកǜ ្រគូបេ្រងȣន  អនក្រគប្់រគង 
ǒǎេរៀន  និង អនកឯកេទស 
អបរ់ ំ ឱយ បេ្រមើ ករងរ កនុង ្របពន័ធ 

អបរ់ ំ



3

អនកឯកេទសអបរ់លំ្អ

អនកឯកេទសអបរ់ឈំនមខុ

អនកឯកេទសអបរ់េំឆនើម

្រគូបេ្រងៀន
្រគូល្អ

្រគូឈនមុខ

្រគូេឆនើម

នយកល្អ

នយកឈនមុខ

នយកេឆនើម

គន្លងបេ្រងȣន គន្លង្រគប្់រគង គន្លងឯកេទសអបរ់ ំ

ƾនៈវិជជ ជីវៈកនងុគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

បញញត្តិៃនគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

• ្រគូល្អ៖ េ្របី្របស់វធិីǒ្រស្តេរៀន និងបេ្រងៀន្រសបǂម្របេភទ ǒវǂរ ត្រមូវករ និងករលូតǎស់របស់
សិសƞ េដីមបឱីយលទធផលសិកǜរបស់សិសƞេនកនុងថន ក់េរៀនរបស់ខ្លួន្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អបងគូរ។ ្រគូល្អ 
មនករទទួលខុស្រតវូខពស់ និងជគំរូដល់្រគដូៃទ េនកនុងǒǎេរៀនរបស់ខ្លួន។ 

• ្រគូ ឈនមុខ៖ ដឹកន ំសហករ និងគ្ំរទដល់សហករ ីេដីមបេីធ្វីឱយលទធផលសិកǜរបស់សិសƞេនកនុងថន ក់
េរៀនរបស់ខ្លួន្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អ។ 

• ្រគូេឆនមី៖ បេងកីតេគលវធិី្របកបេƽយភពៃចន្របឌតិ និងនǏនុវត្តន ៍េដីមបេីធ្វីឱយលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ
េនកនុងថន ក់េរៀនរបស់ខ្លួន្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អǁស់។ ្រគូេឆនីម ផ្តួចេផ្តីមគនំតិថមីៗ និងដឹកនសំកមមភព
េនកនុងǒǎេរៀន និងេ្រកǒǎេរៀន េដីមបេីធ្វីឱយសិសƞទងំអស់ទទលួឱកសេរៀនសូ្រតដូចៗគន ។

4

គន្លងបេ្រងៀន



បញញត្តិៃនគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

• នយក ល្អ៖ នយកល្អ ្រគប់្រគងនិងដឹកនǒំǎេរៀន របស់ខ្លួន េដីមបេីធ្វីឱយ លទធផល
សិកǜរបស់សិសƞ្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អបងគូរ។ 

• នយកឈនមុខ៖ នយកឈនមុខ ស្រមបស្រមួល សហករ និងគ្ំរទសហករទីងំ
អស់េនកនុងǒǎេរៀនរបស់ខ្លួន េដីមបរីមួចំែណកេធ្វីឱយលទធផលសិកǜរបស់សសិƞ 
្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អ។ 

• នយកេឆនមី៖ នយកេឆនីម បេងកីតេគលវធីិ ្របកបេƽយភពៃចន្របឌិត និងនǏនុវត្តន៍ 
កនុងករ្រគប់ ្រគងនិងដឹកន ំǒǎេរៀនរបស់ខ្លួន េដីមបេីធ្វីឱយលទធផលសិកǜរបស់សិសƞ
្របេសីរេឡងីក្រមិតល្អǁស់។  

5

គន្លង្រគប់្រគង

បញញត្តិៃនគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

• អនកឯកេទសអបរ់លំ្អ៖ ្រǒវ្រជវ និងចូលរមួេរៀបចនំងិអនុវត្តេគលនេយបយនិងែផនករ កមមវធិីសិកǜ 
វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន គរុេកសលយ ករǏយតៃម្លសិកǜ និង្រគប្់រគងរ់ដ្ឋបលអបរ់ ំេដីមបរីមួចំែណកេលីក
កមពស់គុណភពអប់រ។ំ 

• អនកឯកេទសអបរ់ឈំនមុខ៖ ្រǒវ្រជវ និងសហករ ដឹកន ំនិងគ្ំរទសហករ ីកនុងករេរៀបចំ និងអនុវត្ត
េគលនេយបយនិងែផនករ កមមវធិីសិកǜ វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន គរុេកសលយ ករǏយតៃម្លសិកǜ និង្រគប់
្រគង់រដ្ឋបលអប់រ ំេដីមបរីមួចំែណកេលីកកមពស់គុណភពអប់រ។ំ

• អនកឯកេទសអបរ់េំឆនមី៖ ្រǒវ្រជវ និងបេងកីតេគលវធិី្របកបេƽយភពៃចន ្របឌិត និងនǏនុវត្តន៍
 កនុងករេរៀបចំ និងអនុវត្តេគលនេយបយនិងែផនករ កមមវធិីសិកǜ វធិីǒ្រស្តបេ្រងៀន គរុេកសលយ ករ
Ǐយតៃម្លសិកǜ និង្រគប្់រគងរ់ដ្ឋបលអបរ់ ំេដីមបរីមួចំែណកេលីកកមពស់គុណភពអប់រ។ំ
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គន្លងឯកេទសអប់រ ំ



គន្លងឯកេទសអប់រ ំ

7

អនកឯកេទស េគលនេយបយ នងិែផនករអបរ់ ំ

អនកឯកេទស អភវិឌƌកមមវធិសិីកǜ

អនកឯកេទស Ǐយតៃម្លលទធផលសិកǜ

អនកឯកេទស គរុេកសលយ នងិវធិǒី្រស្តបេ្រងȣន

អនកឯកេទស ្រគប្់រគងរដ្ឋបលអបរ់ ំ

១

២

៣

៤

៥

លកខណៈវិនិចឆ័យ

ស្រមប់គន្លងបេ្រងៀន និង្រគប់្រគង

១. គុណវុឌƌិ
២. បទពិេǒធករងរ
៣. ǒន ៃដករងរ
៤.  លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ
៥. សមតថភពវជិជ ជីវៈ
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លកខណៈវិនិចឆ័យ

ស្រមប់គន្លងឯកេទសអប់រ ំ

១. គុណវឌុƌិ
២. បទពិេǒធករងរ
៣. ǒន ៃដករងរ
៤. សមតថភពវជិជ ជីវៈ
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លកខណៈវិនិចឆ័យ គន្លងបេ្រងៀន
o វជិជ សមបទ បំណិនសមបទ និងចរយិសមបទ (ស្តង់ƽវជិជ ជីវ្រគូ
បេ្រងៀន និងស្តង់ƽេផƞងៗជេដីម។)

២.បទពេិǒធករងរ រយៈេពលបេំពញករងរជកǎ់កǂ់មƾនៈវជិជ ជវីៈនមួីយៗ ៖
o ចំនួនឆន បំេ្រងៀន បេ្រងៀនេនǒǎេរៀនƽច់្រសយល ជួយ្រគូេចញថមីឬមនបទពិេǒធន៍អបប
រម ជ្រគូបនទុកថន ក់ ្របធន្រកុមបេចចកេទស េធ្វីអធិករកិចច និង PLC
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o បណ្តុ ំ សមតថភព ឬវជិជ ជីវៈ ែដលបញជ ក់េƽយសញញ ប្រត ឬវញិញ បនប្រត
o ក្រមិតវបបធម៌
o ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD)

១. គុណវឌុƌិ

៤. លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ

៥.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

ǒន ៃដវជិជ ជវីៈេផƞងៗ ែដល្រគូបេ្រងៀនសេ្រមចបន៖ 
o ករេបះពុមពេនកនុងកលិកប្រត 
o ឯកǒរនិងសមភ រជំនួយដល់ករបេ្រងៀន 
o វេិដអូបេ្រងៀនǂម្របព័នធអនǔន... 
o ែចករែំលកបទពិេǒធ និងǒន ៃដេផƞងៗែដលទទួលǒគ ល់េƽយ្រកសួង អ.យ.ក។

o ភគរយសិសƞជប់េតស្តស្តង់ƽ
o អ្រǂសិសƞេបះបងករសិកǜថយចុះ

៣.ǒន ៃដករងរ



លកខណៈវិនិចឆ័យ គន្លង្រគប់្រគង
o វជិជ សមបទ បំណិនសមបទ និងចរយិសមបទ (ស្តង់ƽនយកǒǎ 
និងស្តង់ƽេផƞងៗជេដីម។)

២.បទពេិǒធករងរ រយៈេពលបេំពញករងរជកǎ់កǂ់មƾនៈវជិជ ជវីៈនមួីយៗ ៖
o នយកឬនយករង ជនយកឬនយករងǒǎសថិេនកនុងតំបន់ជួបករលំបក និងជសមហជិក 

PLC
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o បណ្តុ ំ សមតថភព ឬវជិជ ជីវៈ ែដលបញជ ក់េƽយសញញ ប្រត ឬវញិញ បនប្រត
o ក្រមិតវបបធម៌
o ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(CPD)

១. គុណវឌុƌិ

៤. លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ

៥.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

ǒន ៃដវជិជ ជវីៈេផƞងៗ ែដល្រគូបេ្រងៀនសេ្រមចបន៖ 
o ករេបះពុមពេនកនុងកលិកប្រត 
o ែចករែំលកបទពិេǒធ 
o និងǒន ៃដេផƞងៗែដលទទួលǒគ ល់េƽយ្រកសួង អ.យ.ក។

o ភគរយសិសƞជប់េតស្តស្តង់ƽេកីនេឡងី
o អ្រǂសិសƞេបះបងករសិកǜថយចុះ
o អ្រǂសិសƞបញចប់ករសិកǜេកីនេឡងី

៣.ǒន ៃដករងរ

លកខណៈវិនិចឆ័យ គន្លងឯកេទសអប់រ ំ
o វជិជ សមបទ បំណិនសមបទ នងិចរយិសមបទ
o   គុណផលករងរ របស់ខ្លួន

២.បទពេិǒធករងរ រយៈេពលបេំពញករងរជកǎ់កǂ់មƾនៈវជិជ ជវីៈនមួីយៗ ៖
o ចំនួន ឆន  ំែដលបុគគលិកករយិល័ មនទីរ និងអងគភពថន ក់កǁ្ត លៃន្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ
o សមជិកសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈ(PlC)
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o ក្រមិតវបបធម៌ ែដលបញជ ក់េƽយសញញ ប្រត ឬវញិញ បនប្រត
o ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចំ (CPD)១. គុណវឌុƌិ

៤.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

ǒន ៃដវជិជ ជវីៈេផƞងៗ ែដលអនកឯកេទសអប់រ ំសេ្រមចបន៖ 
o ករេបះពុមពេនកនុងកលិកប្រតជតិ និងអន្តរជតិ
o ែចករែំលកចំេណះដឹងកនុងសិកខ ǒǎ... 
o ǒន ៃដេផƞងៗ...

៣.ǒន ៃដករងរ



ទមងង់ពិនទុǂមលកខណៈវិនិឆឆ័យនីមួយ
(បេ្រងៀន និង្រគប់្រគង)

o គន្លងបេ្រងៀន៖  មន២៥សូចនករនិងមនទមងន់ពិនទុ១៧៥ មួយសូចនករ
បន៧ពិនទុ 

o គន្លង្រគប់្រគង៖ មន១៩សូចនករនិងមនទមងន់ពិនទុ១៧៥ មួយសូចនករ
បន៩.២៥ពិនទុ

២.បទពេិǒធករងរ

o គន្លងបេ្រងៀន៖ មន៧សូចនករ និងមនទមងន់ពនិទុ៩០ មួយសូចនករបន
១៣ពិនទុ

o គន្លង្រគប់្រគង៖មន៣សូចនករ និងមនទមងន់ពនិទុ៩០ មួយសូចនករបន 
៣០ពនិទុ
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o គន្លងបេ្រងៀន៖ មន៣សូចនករនិងមនពិនទុសរបុ៧៥ (១. ក្រមិតវបបធម៌ទទួលបនពិនទុ ២៥  ២. ករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ២៥ពិនទុ និងករេធ្វអីភិវឌƌវជិជីវៈជ
្របចពិំនទុ២៥)

o គន្លង្រគប់្រគង៖ មន៣សូចនករនិងមនពិនទុសរបុ៧៥ (១. ក្រមិតវបបធម៌ទទួលបនពិនទុ ២៥  ២. ករបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ២៥ពិនទុ និងករេធ្វអីភិវឌƌវជិជីវៈជ១. គុណវឌុƌិ

៤. លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ

៥.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

o គន្លងបេ្រងៀន៖ មន៣សូចនករ និងមនទមងន់ពិនទុ៩០ មួយសូចនករបន៣០ ពិនទុ 
o គន្លង្រគប់្រគង៖មន៣សូចនករ និងមនទមងន់ពិនទុ៩០ មួយសូចនករបន៣០ពិនទុ

o គន្លងបេ្រងៀន៖ មន២សូចនករ និងមនទមងន់ពិនទុ៧០មួយសូចនករបន៣៥ពិនទុ
o គន្លង្រគប់្រគង៖មន៣សូចនករ និងមនទមងន់ពិនទុ៧០មួយសូចនករបន២៣.៣ពិនទុ

៣.ǒន ៃដករងរ

១៥%

១៨%

១៤%

១៨%

៣៥%

៧៥

៩០

៩០

៧០

១៧៥

ពិនទុសរុប
(៥០០)

ទមងង់ពិនទុǂមលកខណៈវិនិឆឆ័យនីមួយ
(ឯកេទសអប់រ)ំ

o អនកឯកេទស េគលនេយបយ នងិែផនករ មន៦សូចនករនងិមនទមងន់ពនិទុ
១៧៥ មួយសូចនករបន២៩.២ ពនិទុ

o អនកឯកេទស អភវិឌƌកមមវធិសិីកǜ មន១១ សូចនករនងិមនទមងន់ពនិទុ១៧៥ 
មួយសូចនករបន១៥.៩ពនិទុ

o អនកឯកេទស Ǐយតៃម្លលទធផលសិកǜ មន ១៧ សូចនករ មួយសូចនករបន 
១០.៣ពនិទុ

o អនកឯកេទស គរុេកសលយ នងិវធិǒី្រស្តបេ្រងៀន  មន ៩សូចនករ មួយសូចនករ
បន ១៩.៤ពនិទុ

o  ្រគប់្រគងរដ្ឋបលអប់រមំន ៧សូចនករ និងមនទមងន់ ពនិទុ១៧៥ មួយសូចនករ
បន២៥ពិនទុ

២.បទពេិǒធករងរ

o ឯកេទសអប់រ ំេគលនេយបយនិងែផនករ និងអភិវឌƌកមមវធីិសិកǜ ៖ 
មន៣សូចនករ និងមនពិនទុ៧៥ មួយសូចនករបន២៥ពិនទុ

o ឯកេទសអប់រ ំǏយតៃម្លលទធផលសិកǜ គរុេកសលយនងិវធិǒី្រស្តបេ្រងៀន នងិ
្រគប់្រគងរដ្ឋបលអប់រ៖ំ មន២សូចនករ និងមនពិនទុ៧៥ មួយសូចនករ
បន៣៧.៥ពិនទុ 
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o ្រគបឯ់កេទសអប់រ៖ំ មន២សូចនករ និងមនពនិទុសរបុ១០០ ១. ក្រមតិវបបធមទ៌ទួលបន៥០ពនិទុ និង២.ករេធ្វអីភវិឌƌវជិ
ជវីៈជ្របច ំ(CPD) ៥០ពនិទុ

១. គុណវឌុƌិ

៤.សមតថភពវជិជ ជវីៈ

o ្រគប់ឯកេទសអប់រ៖ំ មន៣សូចនករ និងមនពិនទុ១៥០ មួយសូចនករបន
៥០ពិនទុ

៣.ǒន ៃដករងរ

២០%

១៥%

៣០%

៣៥%

១០០

៧៥

១៧០

១៧៥

ពិនទុសរុប
(៥០០)



ក្រមិតពិនទុǂមƾនៈវិជជ ជីវៈកនងុគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន
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អនកឯកេទសអបរ់លំ្អ

អនកឯកេទសអបរ់ឈំនមខុ

អនកឯកេទសអបរ់េំឆនើម

្រគូបេ្រងៀន
្រគូល្អ

្រគូឈនមុខ

្រគូេឆនើម

នយកល្អ

នយកឈនមុខ

នយកេឆនើម

គន្លងបេ្រងȣន គន្លង្រគប្់រគង គន្លងឯកេទសអបរ់ ំ

៣៩៩
-

២៥០

៤៩០ 
- 

៤០០

៥០០ 
-

៤៩១

៣៩៩
-

២៥០

៤៩០ 
- 

៤០០

៥០០ 
-

៤៩១

៣៩៩
-

២៥០

៤៩០ 
- 

៤០០

៥០០ 
-

៤៩១

្របព័នធǏយតៃម្លកនងុ្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន
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បញញតិៃនករǏយតៃម្លកនុងគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

• េជឿជកេ់លើសមតថភពខ្លួនឯង ទំនុកចិត្ត និងករេលើកទឹកចិត្ត
• រកីចេ្រមើនែផនកគរេុកសលយដូចជករេរៀន  និងបេ្រងȣនកនុងថន ក់

យុត្តធិម ៌និងែបបǒថ បន 

•ទទួលǒគ ល់ នងិǒទរចំេពះǒន ៃដ 
•ជរំញុនងិេលើកទឹកចិត្តដល់បុគគលិកឱយកំណតប់ន នងិទទួលǒគ ល់នូវចណុំចខ្វះខតរបស់ខ្លួន
•ផǜរភជ បជ់មយួករអភវិឌƌវជិជ ជវីៈជ្របច(ំCPD)
• េ្រគងទុក និងមនលកខណៈជ្របពន័ធ។

ករǏយតៃម្ល និងករ
្របឹកǜេយបល់
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ទ្រមងៃនករǏយតៃម្ល

១. ករǏយតៃម្ល
ក្រមតិអងគភព ឬ
្រគឹះǒថ នសិកǜ

• ករǏយតៃម្ល្របចឆំន ំ

២. ករǏយ
តៃម្លក្រមតិជតិ • ជករǏយតៃម្លចូលគន្លងǕជីព
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(១) ករǏយតៃម្លក្រមិតអងគភពឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ

េគលបំណង

េដីមបអីភិវឌƌសមតថភពវជិជ ជីវៈ

កំណត់នូវចំណុចែដល្រតូវែកលម្អ

ែស្វងរកដំេǁះ្រǒយសម្រសបនិងទន់េពលេវǎ

បង្ហ ញឱយ្រគូបេ្រងៀន គណៈ្រគប់្រគង និងបុគគលិកអប់រ ំ
ដឹងថេតីគត់សេ្រមចបនលទធផលករងរនិង 
ែផនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ្របចឆំន កំ្រមិតǁ

ចំណុចេផ្ត ត

លកខណៈវនិិចឆ័យទី៣៖ ǒន ៃដករងរជក់ǎក់ ែដល
បនកំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន  ំ

លកខណៈវនិិចឆ័យទី៤៖ លកខណៈវនិិចឆ័យរងទងំអស់េនកនុងលទធ
ផលសិកǜរបស់សិសƞ ែដលបនកំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀង
ករងរ្របចឆំន ំ

លកខណៈវនិិចឆ័យទី៥៖ សមតថភពវជិជ ជីវៈជក់ǎក់ 
ែដលបនកំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន ំ
សមិទធផលករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចរំបស់បុគគលិកអប់រមំន ក់ៗ។
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(១) ករǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ
គន្លងបេ្រងȣន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ

១. សមសភព ១. នយក
២. នយករង
៣. ្របធន ឬអនុ្របធន្រកុមបេចចកេទស
៤. ម្រន្តីទទួលបនទុកគលិក

១. ្របធនករយិល័យ 
២. អនុ្របធនករយិល័យ 
៣.ម្រន្តីទទួលបនទុកករងរបុគគលិក
៤. ្របធនែផនកទងំអស់

១. រដ្ឋេលខធិករ/្របធនអងគភព
២. អនុរដ្ឋេលខធិករទទួលបនទុកករងរបុគគលិក/អនុ
្របធនអងគភព
៣. អនុរដ្ឋេលខធិករទងំអស់ /្របធន និងអនុ្របធន
ករយិល័យ
៤. ្របធននយកƽ្ឋ នបុគគលិក/ ម្រន្តីទទួលបនទុកករងរ
បុគគលិក
៥. ្របធនែផនកទងំអស់ (អងគភពមិនមន
ករយិល័យ) 

២. តួរនទី និងភរកិចច -្រគប់្រគង និងដឹកនកំរងរទូេទកនុងដំេណីរករǏយតៃម្ល
ក្រមិតអងគភព
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរេរៀបចំែផនករǏយតៃម្លក្រមិតអងគ
ភព 
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ្របឹកǜេយបល់ ត្រមង់ទិស និងគំ
្រទករអភិវឌƌǕជីពដល់្រគូបេ្រងៀន
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរǏយតៃម្លករងរ្របចឆំន រំបស់្រគូប
េ្រងៀន។

-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរងរទូេទកនុងដំេណីរករǏយតៃម្លគណៈ
្រគប់្រគង្រគឹះǒថ នសិកǜចំេណះទូេទេនេ្រកមឱǏទ
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរេរៀបចំែផនករǏយតៃម្លគណៈ្រគប់្រគង
្រគឹះǒថ នសិកǜចំេណះទូេទេនេ្រកមឱǏទ 
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ្របឹកǜេយបល់ ត្រមង់ទិស និងគ្ំរទ
ករអភិវឌƌǕជីពដល់គណៈ្រគប់្រគង្រគឹះǒថ នសិកǜចំេណះ
ទូេទេនេ្រកមឱǏទ
-្រគប់្រគង និងដឹកនកំរǏយតៃម្លករងរ្របចឆំន រំបស់គណៈ
្រគប់្រគង្រគឹǒថ នសិកǜចំេណះទូេទេនេ្រកមឱǏទ។

- ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរងរទូេទកនុងដំេណីរករǏយ
តៃម្លបុគគលិកអប់រកំនុងអងគភព
- ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរេរៀបចំែផនករǏយតៃម្លបុគគលិក
អប់រកំនុងអងគភព
- ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរ្របឹកǜេយបល់ ត្រមង់ទិស និង
គ្ំរទករអភិវឌƌǕជីពដល់បុគគលិកអប់រកំនុងអងគភព
- ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរǏយតៃម្លករងរ្របចឆំន រំបស់
បុគគលិកអប់រកំនុងអងគភព។
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គន្លងបេ្រងȣន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ
ដំេណីរករ ១. ករេរៀបចំែផនករ

- េរៀបចំកិចច្របជុំជមួយបុគគលិកទងំអស់ េដីមបកីំណត់អនក
Ǐយតៃម្លស្រមប់្រគូបេ្រងៀននីមួយៗ

- ្រគូបេ្រងៀន េរៀបចំកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ និងែផនករ
អភិវឌƌវជិជ ជីវៈជមួយអនកǏយតៃម្លរបស់ខ្លួន

- ផ្តល់អនុេǎមភពេលីកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
២. ករ្របកឹǜេយបល ់ត្រមង់ទសិ នងិគ្ំរទករអភវិឌƌ
Ǖជពី
- ពិនិតយវឌƌនភពករងរពក់កǁ្ត លឆន រំបស់្រគូបេ្រងៀន
ែដលខ្លួនទទួលបនទុកǏយតៃម្ល  េធៀបេទនឹងែផនករ
ែដលបនƽក់េចញេនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀម្របចឆំន ។ំ 

- ្របឹកǜេយបល់ ត្រមង់ទិស និងផ្តល់ករគ្ំរទទន់េពល
េវǎ េដីមបសីេ្រមចែផនករករងរ និងែផនករអភិវឌƌន៍
វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលបនេ្រគងទុក។

១. ករេរៀបចែំផនករ
- េរៀបចំកិចច្របជុំេដីមបកីំណត់អនកǏយតៃម្លស្រមប់
នយក នយករង

- នយក នយករង េរៀបចំកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
ជមួយអនកǏយតៃម្លរបស់ខ្លួន

- ផ្តល់អនុេǎមភពេលីកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
២. ករ្របកឹǜេយបល ់ត្រមង់ទសិ នងិគ្ំរទករអភវិឌƌ
Ǖជពី
- ពិនិតយវឌƌនភពករងរពក់កǁ្ត លឆន រំបស់នយក 
ឬនយករងែដលខ្លួនទទួលបនទុកǏយតៃម្ល  េធៀបេទ
នឹងែផនករែដលបនƽក់េចញេនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀ
ម្របចឆំន ។ំ 

- ្របឹកǜេយបល់ ត្រមង់ទិស និងផ្តល់ករគ្ំរទទន់
េពលេវǎ េដីមបសីេ្រមចែផនករករងរ និងែផនករ
អភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលបនេ្រគងទុក។

១. ករេរៀបចែំផនករ
- េរៀបចំកិចច្របជុំេដីមបកីំណត់អនកǏយតៃម្លស្រមប់បុគគលិក
អប់រនំីមួយៗ

- បុគគលិកអប់រ ំេរៀបចំកិចច្រពមេ្រពៀងករងរជមួយអនកǏយ
តៃម្លរបស់ខ្លួន

- ផ្តល់អនុេǎមភពេលីកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
២. ករ្របកឹǜេយបល ់ត្រមងទ់សិ នងិគ្ំរទករអភវិឌƌǕជពី
- ពិនិតយវឌƌនភពករងរពក់កǁ្ត លឆន រំបស់បុគគលិកអប់រ ំ
ែដលខ្លួនទទួលបនទុកǏយតៃម្ល  េធៀបេទនឹងែផនករែដល
បនƽក់េចញេនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀម្របចឆំន ។ំ 

- ្របឹកǜេយបល់ ត្រមង់ទិស និងផ្តល់ករគ្ំរទទន់េពល
េវǎ េដីមបសីេ្រមចែផនករករងរ និងែផនករអភិវឌƌន៍
វជិជ ជីវៈជ្របចែំដលបនេ្រគងទុក។

(១) ករǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ
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គន្លងបេ្រងȣន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ
ដំេណីរករ ៣. ករǏយតៃម្ល

- ករសេងកតថន ក់េរៀនករសេងកតថន ក់េរៀនេនះ ្រតូវេធ្វីេឡងី
ជមួយនឹងយន្តករអធិករកិចចៃផទកនុងរបស់ǒǎេរៀន។

- ្រគូបេ្រងៀនមន ក់ៗ ្រតូវេធ្វីស្វ័យǏយតៃម្ល
- ្របមូលព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រកអំពី្រគូបេ្រងៀនែដលខ្លួន្រតូវǏយ
តៃម្ល

- Ǐយតៃម្លេលីករអនុវត្តកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន រំបស់្រគូ
បេ្រងៀន េƽយែផ្អកេលីសមិទធផលករងរ ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ
ែដលសេ្រមចបនេធៀបនឹងែផនករែដលបនកំណត់េនកនុង
កិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របឆន  ំ លទធផលៃនករǏយៃម្លខ្លួនឯង
របស់្រគូបេ្រងៀនេនះ និងព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រក។

- ផ្តល់ករ្របឹកǜេលីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងករƽក់
ពកយេសនីសុំទទួលករǏយតៃម្លចូលគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន។

- ពិនិតយ និងអនុម័តិេលីលទធផលǏយតៃម្ល្របចឆំន រំបស់្រគូ
បេ្រងៀនមន ក់ៗ

- បញជូ នលទធផលៃនករǏយតៃម្ល្របចឆំន េំទǂមƾននុ្រកម។

៣. ករǏយតៃម្ល
- នយក ឬនយករងមន ក់ៗ ្រតូវេធ្វីស្វ័យǏយតៃម្ល
- ្របមូលព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រកអំពីនយក ឬនយករងែដល
ខ្លួន្រតូវǏយតៃម្ល

- Ǐយតៃម្លេលីករអនុវត្តកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន ំ
របស់នយក ឬនយករង េƽយែផ្អកេលីសមិទធផល
ករងរ ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈែដលសេ្រមចបនេធៀបនឹង
ែផនករែដលបនកំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ
្របឆន  ំ លទធផលៃនករǏយៃម្លខ្លួនឯងរបស់នយក ឬ
នយករងេនះ និងព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រក។

- ផ្តល់ករ្របឹកǜេលីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងករƽក់
ពកយេសនីសុំទទួលករǏយតៃម្លចូលគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀ
ន។

- ពិនិតយ និងអនុម័តិេលីលទធផលǏយតៃម្ល្របចឆំន រំបស់
នយក ឬនយករងមន ក់ៗ

- បញជូ នលទធផលៃនករǏយតៃម្ល្របចឆំន េំទǂមƾននុ្រក
ម។

៣. ករǏយតៃម្ល
- បុគគលិកអប់រមំន ក់ៗ ្រតូវេធ្វីស្វ័យǏយតៃម្ល
- ្របមូលព័ត៌មន៣៦០ដឺេ្រកអំពីបុគគលិកអប់រែំដលខ្លួន្រតូវ
Ǐយតៃម្ល

- Ǐយតៃម្លេលីករអនុវត្តកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របចឆំន រំបស់
បុគគលិកអប់រ ំេƽយែផ្អកេលីសមិទធផលករងរ ករអភិវឌƌ
វជិជ ជីវៈែដលសេ្រមចបនេធៀបនឹងែផនករែដលបន
កំណត់េនកនុងកិចច្រពមេ្រពៀងករងរ្របឆន  ំ លទធផលៃនករ
Ǐយៃម្លខ្លួនឯងរបស់បុគគលិកអប់រេំនះ និងព័ត៌មន៣៦០
ដឺេ្រក។

- ផ្តល់ករ្របឹកǜេលីករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំនិងករƽក់
ពកយេសនីសុំទទួលករǏយតៃម្លចូលគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀ
ន។

- ពិនិតយ និងអនុម័តិេលីលទធផលǏយតៃម្ល្របចឆំន រំបស់
បុគគលិកអប់រមំន ក់ៗ

- បញជូ នលទធផលៃនករǏយតៃម្ល្របចឆំន េំទǂមƾននុ្រក
ម។

(១) ករǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ
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(២)ក្រមិតជតិ
គន្លងបេ្រងȣន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ

១. សមសភព ១. រដ្ឋេលខធិករ ជ្របធន
២. អនុរដ្ឋេលខធិករទទួលបនទុកបុគគលិក ជអនុ្របធន
៣. អគគនយករដ្ឋបល  និងហរិញញវតថុ ជអនុ្របធន
៤. អគគ ធិករៃនអគគ ធិករƽ្ឋ ន ជអនុ្របធន
៥. ្របធននយកƽ្ឋ នបុគគលិក ជអនុ្របធនអចិៃ្រន្តយ៍
៦. ្របធននយកƽ្ឋ នបណ្តុ ះបǁ្ត លនិងវ្ិរកឹតករ ជអនុ្របធន
៧. ្របធន ឬអនុ្របធននយកƽ្ឋ ន កុមរតូច ជសមជិក
៨. ្របធន ឬអនុ្របធននយកƽ្ឋ នបឋមសិកǜ ជសមជិក
៩. ្របធន ឬអនុ្របធននយកƽ្ឋ នមធយមសិកǜ  ជសមជិក
១០. ្របធន ឬអនុ្របធននយកƽ្ឋ នធនគុណភពអប់រ ំ ជសមជិក
១១. ្របធន ឬអនុ្របធននយកƽ្ឋ ន ត្រមង់ទិសវជិជ ជីវៈ ជសមជិក
១២. ្របធន ឬអនុ្របធននយកƽ្ឋ នេគលនេយបយ ជសមជិក
១៣. ្របធន ឬអនុ្របធននយកƽ្ឋ នែផនករ ជសមជិក
១៤. ្របធន ឬអនុ្របធននយកƽ្ឋ នបេចចកវទិយព័ត៌មន ជសមជិក
១៥. ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចំ ជេលខធិករ
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(២) ្រមតិជតិ
េលខធកិរƽ្ឋ ន (ករយិលយ័្រគប្់រគងករអភវិឌƌវជិជ ជវីៈជ្របច)ំ

២. តួរនទី និង
ភរកិចច - េរៀបចំែផនករǏយតៃម្លរយៈេពលខ្លី និងរយៈេពលែវង ស្រមប់ករǏយតៃម្លគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

- េរៀបចំែផនករ និងត្រមូវករថវកិរយៈេពលខ្លី និងរយៈេពលែវង ស្រមប់ដំេណីរករǏយតៃម្លគន្លងǕជពី្រគូបេ្រងៀន
- េរៀបចំែផនករ និងអភិវឌƌសមតថភពគណៈកមមករǏយតៃម្លទងំថន កេ់្រកមជតិ និងថន ក់ជតិ
- េរៀបចំសិកខ ǒǎ និងកិចច្របជុពំកព់ន័ធ
- េរៀបចែំផនករ និងករចុះេទǏយតៃម្លដល់អងគភពស្រមប់គណៈកមមករǏយតៃម្លក្រមិតជតិ
- េរៀបចំលិខិតគតិយុត្តពកព់ន័ធេផƞងៗ ដូចជ េសចក្តីជូនដំណឹង ករដំេឡងីƾនៈវជិជ ជីវៈ ជេដីម
- េរៀបចំរបយករណ៍វឌƌនភព្របចែំខ ្រតីមស ឆមស និង្របចឆំន ំ
- ផគត់ផគងស់មភ រ នងិឯកǒរពក់ពន័ធ ស្រមប់ដំេណីរករគណៈកមមករǏយតៃម្លក្រមិតជតិ
- កត់្រǂ និងេធ្វីបចចុបបននកមមទនិននយ័ពកព់ន័ធេទកនុង HRMIS

- រកǜទុករបយករណ៍ កំណត់េហតុ និងឯកǒរពក់ពន័ធេផƞងៗ
- បំេពញភរកិចចដៃទេទៀត ែដលគណៈកមមករǏយតៃម្លគន្លងǕជពី្រគូបេ្រងៀនក្រមិតជត្ិរបគល់ជូន។
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(២) ្រមតិជតិ
គន្លងបេ្រងȣន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ

២. តួរនទី និង
ភរកិចច - ្រគប់្រគង និងដឹកនកំរងរទូេទកនុងដេំណីរករǏយតៃម្ល

- េរៀបចំែផនករ ស្រមបស្រមួល និងអភវិឌƌសមតថភពដល់គណៈកមមករǏយតៃម្លក្រមតិជតិ និងក្រមតិអងគ
ភព ្រពមទងំអនកពកព់ន័ធ 
- ពិនិតយ និងសេ្រមចេលីេបកខភពែដល្រតវូǏយតៃម្ល
- េផទȣងផទ ត់ និងǏយតៃម្លេបកខជនដល់អងគភព 
- េរៀបចំករផ្តល់ǎភករ
- កត់្រǂលទធផល និងទិនននយ័ពក់ពន័ធេទកនុង្របពន័ធHRMIS។
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គន្លងបេ្រងȣន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ
ដំេណីរករ ១. ករពនិតិយ នងិសេ្រមចេលីបញជ ីេបកខភព

- ទញយករបយករណ៍ពក់ព័នធនឹងេបកខជនែដល្រតូវǏយតៃម្ល ពី HRMIS

- ពិនិតយ និងសេ្រមចេលីបញជ ីេបកខភពែដលបនេសនីេឡងីǂមរយៈមនទីរអប់រ ំយុវជន និងកីǔ Ǎជធនី េខត្ត ឬអងគភព ǒមី េƽយែផ្អកេលីរបយករណ៍ពី HRMIS។
២. ករេផទȣងផទ ត់ នងិǏយតៃម្ល
- េរៀបចំែផនករ និងជូនដំណឹងដល់មនទីរអប់រ ំយុវជន និងកីǔ Ǎជធនី េខត្ត ឬអងគភពǒមី ពីកលបរេិចឆទចុះេទេផទȣងផទ ត់ និងǏយតៃម្លដល់អងគភព
- េផទȣងផទ ត់  និងǏយតៃម្លដល់អងគភពេƽយេផ្ត តេលីលកខណៈវនិិចឆ័យែដលបនកំណត់
- សមគ ល់៖

o ្រគូបេ្រងៀន ្រតូវផ្តល់បទបង្ហ ញខ្លីៗអំពី្របវត្តិករងររបស់ខ្លួន និងេហតុផលែដលបង្ហ ញថខ្លួនបនបំេពញ្រគប់លកខណៈវនិិចឆ័យ និងឯកǒរភស្តុǂងពក់ព័នធ។
o សមជិកគណៈកមមករǏយតៃម្លក្រមិតជតិ មនតួនទីសួរសំណួរេទេបកខជនែផ្អកេលីបទបង្ហ ញខងេលី របយករណ៍HRMIS និងឯកǒរភស្តុǂងពក់ព័នធ។
o ្រគូបេ្រងៀន មនតួនទីេឆ្លីយតបនឹងសំណួរេផƞងៗ និងបង្ហ ញភស្តុǂងឱយបនេកបះកបយ។

- ពិនិតយ េផទȣតផទ ត់ និងƽក់ពិនទុǂមលកខណៈវនិិចឆ័យ និងលកខណៈវនិិចឆ័យរងនីមួយៗ ដូចខងេ្រកម៖ 
o ស្រមប់គន្លងបេ្រងៀន និងគន្លង្រគប់្រគង៖ គុណវុឌƌ ិបទពិេǒធករងរ ǒន ៃដករងរ លទធផលសិកǜរបស់សិសƞ និងសមតថភពវជិជ ជីវៈ 
o ស្រមប់គន្លងឯកេទសអប់រ៖ំ គុណវុឌƌ ិបទពិេǒធករងរ ǒន ៃដករងរ និងសមតថភពវជិជ ជីវៈ ។ 

(២)ក្រមិតជតិ

្របព័នធǏយតៃម្លកនងុ្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

26

គន្លងបេ្រងȣន គណៈ្រគប្់រគង ឯកេទសអបរ់ ំ
ដំេណីរករ ៣. ករបូកសរុប និង្របកសលទធផល

- បូកសរុបពិនទុ និងេធ្វីចំǁត់ថន ក់េបកខជនទូទងំ្របេទស
- ពិនិតយ និងសេ្រមចេ្រជីសេរសីេបកខជនែដល្រតូវដំេឡងីƾនៈវជិជ ជីវៈ 
- ្របកសលទធផលផ្លូវករ

o ស្រមប់េបកខជនេជគជ័យ៖ 
• ផ្តល់ƾនៈវជិជ ជីវៈ
• ដំេឡងីេបៀវតƞរ ៍
• ផ្តល់កញច ប់ថវកិស្រមប់ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈបែនថម

o ស្រមប់េបកខជនមិនទន់េជគជ័យ៖
• ទទួលដំណឹងពីចំណុចែដល្រតូវែកលម្អ និងអនុǒសន៍ទក់ទងនឹងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈបែនថម 
• ្រតូវរង់ចរំយៈេពលយ៉ងតិច១ឆន េំទីបមនសិទធិǕចƽក់ពកយេសនីសុំទទួលករǏយតៃម្លជថមី

- កត់្រǂលទធផលផ្លូវករǏយតៃម្លចូលកនុង្របព័នធ HRMIS។

(២)ក្រមិតជតិ
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១.បេងកើតគណៈកមមករស្រមបស្រមួលករអនុវត្ត្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជពី្រគូបេ្រងȣន
o ស្រមបស្រមួលករអនុវត្ត្រកខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន
o េរៀបចែំផនករលម្អតិស្រមបក់រអនុវត្តǒកលបង
o ពភិកǜជមួយ្រកសួងមុខងរǒធរណៈ នងិ្រកសួងេសដ្ឋកចិច នងិហរិញញវតថុ
o ផƞព្វផǜយ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត ល
o  ពនិតិយǂមƽននិងǏយតៃម្ល

២. ករអនុវត្តǒកលបង
o  ្រកសួងអប់រនំងឹេចញេសចក្ត្ីរបកសែណនសំ្តពីកីរអនុវត្ត្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន
o ǒកលបងជមយួǒǎេគេǮចនំនួ  ២៥០ǒǎ កនុងេនះបឋម១០០ សថតិេ្រកមគេ្រមងGPE
អនុវទិយលយ័១០០ǒǎរបស់គ្រមង SIEP នងិវទិយលយ័ធនធនចំននួ 5០ǒǎ 
o បណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូឧេទទសថន កជ់ត ិនងិតំបន់ េដមីបេីធ្វកីរបណ្តុ ះបǁ្ត លបន្តេទនយក នងិ្រគូ
o េ្រជសីេរសី្រគូល្អ នយកល្អ ែដលមន្រǒប់ឱយចូលកនុងគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀនេƽយស្វយ័្របវត្តសិ្រមប ់(ជនំនទ់១ី)
o ដេំណីករេ្រជសីេរសីស្រមប់ជនំនទ់ ី២ 

a) ករǏយតៃម្លក្រមតិ្រគឹះǒថ នសិកǜ ឬអងគភព (១.ករេរៀបចំែផនករងរ ២. ករ្របឹកǜេយបល់ ត្រមងទិ់ស និងគ្ំរទករអភវិឌƌǕជីព
      ៣. ករǏយតៃម្លចុងឆន )ំ
a) ករǏយតៃម្លចូលគន្លងǕជីព 

៣. ករពនិតិយǂមƽន នងិǏយតៃម្លករអនុវត្តǒកលបង

ែផនករអនុវត្ត្រកបខណ្ឌ គន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន

28



ករទទួលǒគ លគ់ុណភពអនកផ្តលេ់សǏ CPD និង 
ករេសនើសុផំ្តលេ់សǏ CPD

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ǒǎពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េǎក្រសី យក់ សុគនធǏរ ី
អនុ្របធនករយិល័យ នយកƽ្ឋ នបុគគលិក

េសចក្តីេផ្តើម

• ជែផនកមួយៃនយន្តករ្រតួតពិនិតយនិងធនគុណភព CPD អនកផ្តល់េសǏ  CPD ត្រមូវឱយ
មនករទទួលǒគ ល់ជមុន េដីមបធីនថពួកេគបនបំេពញǂមលកខខណ្ឌ អបបបរម
ស្រមបក់រផ្តល់េសǏ CPD ។ 

•  ដំេណីរករៃនករទទួលǒគ ល់គុណភព CPD គឺែផ្អកេលីស្តងƽ់និងស្តងƽ់វជិជ ជីវៈនន
ែដលបនបង្ហ ញេនកនុង្របពន័ធេ្រកឌីត CPD (២០២០-២០២១) និងែផ្អកេលីស្តងƽ់វជិជ
ជីវៈ្រគូបេ្រងៀនឆន  ំ២០១០ និងស្តងƽ់វជិជ ជីវៈនយកǒǎឆន  ំ២០១៧ ។

• ្រគឹះǒថ ននន (TEIs, HEIs, TDs, DPs NGOs, អនកផ្តល់ CPD ពណិជជកមម ឬ បុគគល 
(្រគូបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញ,្រគូចស់(្រគូជនខ់ពស់) និង្រគូឧេទទស) Ǖច្រតូវបនទទួល
ǒគ ល់កនុងករផ្តល់ CPD ្របសិនេបីពួកេគបនបំេពញǂមលកខណៈវនិិចឆយ័ែដលបន
កំណតេ់នកនុង ដំេណីរករទទួលǒគ ល់គុណភពអបរ់។ំ

2

្រគឹះǒថ ននន (TEIs, 
HEIs, TDs, DPs, and 

NGOs)

អនកផ្តល់េសǏ  CPD េដីមបី
្របក់ចំេណញ បុគគលអនកផ្តល់េសǏ CPD

Phase 1 Phase 2



ដំេណើ រករៃនករផ្តលក់រទទួលǒគ លគ់ុណភព CPD

• ករផ្តល់ករទទួលǒគ ល់គុណភពរបស់អនកផ្តល់េសǏ CPD ǂមǒថ បន័នន ឬ បុគគល ្រតូវ
បនេធ្វីេឡងីេƽយ CPDMO េƽយេ្របី្របស់ជំនញបេចចកេទសរបស់នយកƽ្ឋ នបណ្តុ ះប
ǁ្ត លនិងវ្ិរកឹតករ(TTD) និងគណៈកមម ធិករទទួលǒគ ល់គុណភពអបរ់ៃំនកមពុជ 
(ACC)។

• ករយិល័យ្រគប្់រគង CPD ្រតូវបំេពញមុខងររដ្ឋបលកនុងដំេណីរករេនះ
• លកខណៈវនិិចឆយ័ស្រមបក់រទទួលǒគ ល់គុណភព ្រពមទងំឧបករណ៍និងដំេណីរករែដល
េ្របី្របស់្រតូវេរៀបចំរមួគន េƽយ CPDMO, TTD និង ACC។

• កនុងករណីែដលបុគគលិក CPDMO ្រតូវករករែណន ំឬពនយល់បក្រǒយអំពីឧបករណ៍ និង
ដំេណីរករែដលǏមិនចបស់ ថេតីពកយេសនីសំុករទទួលǒគ ល់គុណភពអបរ់្ំរតូវǂមលកខ
ណៈវនិិចឆយ័ែដរឬេទ។  បុគគលិក CPDMO ្រតូវពិេ្រគះជមួយែផនកពកព់ន័ធៃន TTD, ACC និង 
ឬនយកƽ្ឋ នបេចចកេទសេផƞងេទៀតរបស់្រកសួងអបរ់យុំវជននិងកីǔ្របសិនេបីចបំច។់

• TTD ្រតូវបំេពញតួនទីធនគុណភពផងែដរេƽយ្រតូវេធ្វីករពិនិតយǂមƽន។

3

ដំេណើ រករទទួលǒគ លគ់ុណភពអនកផ្តលេ់សǏCPD

• អនកផ្តល់េសǏ CPD ទទួលខុស្រតូវƽកព់កយេសនីសំុេទ CPDMO េដីមបទីទួលǒគ ល់គុណ
ភពេƽយភជ បជ់មួយនឹងភស្តុǂងគ្ំរទពកព់ន័ធ។

• ដំេណីរករៃនែណនកំរទទួលǒគ ល់គុណភពទងំេនះǕចេ្របីបនេƽយេសរសី្រមប់
អនកƽកព់កយេដីមបធីនថដំេណីរករមនតម្ល ភព។

• ពកយេសនីសំុ្រតូវបង្ហ ញភស្តុǂងែដលបញជ កពី់ករេគរពǂមលកខណៈវនិិចឆយ័  ǂមលំƽប់
លំេƽយ េហតុផលែដលេសនីសំុ និងរេបៀបេដីមបសីេ្រមចǂមលកខណៈវនិិចឆយ័នីមួយៗ 

• CPDMO ្រតូវពិនិតយេលីពកយសំុ និងេធ្វីករជមួយ TTD និង ACC ពិនិតយេលីែផនកពកព់ន័ធ
េទǂមករចបំច ់និងេឆ្លីយតបឲយបនទនេ់ពលេវǎ។

• អនកƽកព់កយសំុ (អនកផ្តល់េសǏCPD) នឹង្រតូវជូនដំណឹងអំពីករលទធផលសេ្រមចេនះ
កនុងសកមមភពផƞព្វផǜយទងំអស់របស់ពួកេគ (ដូចជលិខិតជូនដំណឹង  ឬ ផទ ងំប៉ណូជ
េដីម។ល។) ។

4



ដំេណើ រករទទួលǒគ លគ់ុណភពអនកផ្តលេ់សǏCPD

5

ករសេ្រមចចិត្តទទួលǒគ លគ់ុណភពអប់រ ំ
Ǖចមនករសេ្រមចចិត្តចំនួន ៣្របេភទ ៖
• ករទទួលǒគ ល់គុណភព (រយៈេពល៥ឆន )ំ
• ករទទួលǒគ ល់គុណភពជបេǁ្ត ះǕសនន (រយៈេពល៣ឆន )ំ
• បដិេសដមិនផ្តល់ករទទួលǒគ ល់គុណភព
កនុងករណីនីមួយៗ្រតូវមនករជ្រមបជូនអនកƽកព់កយសំុពីករសេ្រមចចិត្តេនះឲយបនទន់
េពលេវǎ។
• កនុងករណីែដលមនករផ្តល់ករទទួលǒគ ល់គុណភពជបេǁ្ត ះǕសនន ករផƞព្វផǜយ្រតូវ
បញចូ លពត័ម៌នលម្អិតអំពីករែកលម្អ និង្រកបខណ្ឌ េពលេវǎែដល្រតូវេធ្វីករែកលម្អេនះ
េដីមបƽីកព់កយសំុេឡងីវញិ ែដលជធមមǂមនរយៈេពល៣ ឆន ។ំ េបកខជនែដលេនមិនទន់
បនបំេពញǂមលកខណៈវនិិចឆយ័េនេពលƽកព់កយសុំជេលីកទី៣ នឹងពំុទទួលបនករ
ទទួលǒគ ល់គុណភពេឡយី។

• េនេពលែដលករទទួលǒគ ល់ជផ្លូវករ្រតូវបនបដិេសធ  អនកƽកព់កយសំុǕចƽកព់កយ
សំុករទទួលǒគ ល់ǒជថមីបនទ បពី់រយៈេពលមួយឆន  ំជមួយនឹងភស័្តុǂងចបស់ǎស់
េរៀបǍបពី់រេបៀបេឆ្លីយតបនឹងបញ្ហ ែដលនឱំយមនករបដិេសធ។
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ករទទទួលǒគ លគ់ុណភពរបសអ់នកផ្តលេ់សǏ CPD

• មនែតអនកផ្តល់េសǏCPD ែដលទទួលǒគ ល់ជផ្លូវករេទែដលǕចផ្តល់ជូនេ្រកឌីត CPD 
េទះបីជអនកផ្តល់េសǏបនទទួលǒគ ល់ជបេǁ្ត ះǕសននកេ៏ƽយ កǕ៏ចផ្តល់CPD កនុង
អំឡុងេពលែដលពួកេគ្រតូវបនអនុញញ តឱយបំេពញǂមត្រមូវករ។

• ្របពន័ធ HRMISបង្ហ ញពីបញជ ីេឈម ះអនកផ្តល់េសǏ និងលកខណៈសមបត្តិរបស់អនកផ្តល់េសǏទងំ
េនះ។

• ្រគូឧេទទសមន ក់ៗ ែដល្រតូវបំេពញករងរឲយអនកផ្តល់េសǏCPD ្រតូវបនទទួលǒគ ល់គុណភព
និងមនេឈម ះកនុងបញជ ីៃនពកយេសនីសំុេƽយបង្ហ ញពត័ម៌នលម្អិតពីǒវǂវជិជ ជីវៈ  គុណវុឌƌ ិ
និងបទពិេǒធវជិជ ជីវៈរបស់ពួកគត។់

• ដំេណីរករៃនករទទួលǒគ ល់គុណភពអបរ់Ǖំចត្រមូវឱយបេងកីនគុណវុឌƌរិបស់្រគូឧេទទសែដល
មិនបំេពញǂមលកខខណ្ឌ  (ជែផនកមួយៃនករទទួលǒគ ល់ជបេǁ្ត ះǕសនន) ឬករជំនួស
េƽយ្រគូឧេទទសែដលមនលកខណៈសមបត្តិ្រគប្់រគន។់
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8

ឧបករណ៍ស្រមប់ផ្តល់ករទទួលǒគ ល់គុណភពអនកផ្តល់ េសǏ CPD (ទំព័រ ៤៩ កនុងេសៀវេភ
ែណនំCPD)



ករទទួលǒគ លគ់ុណភពេ្រកឌីត CPD

• Ǎលស់កមមភពCPD ផ្តលជូ់នេƽយអនកផ្តលេ់សǏ CPD ្រតូវែតទទួលǒគ លជ់ផ្លូវ
ករ។ សកមមភពCPD ែដលទទួលបនករទទួលǒគ លជ់បេǁ្ត ះǕសននកǕ៏ច
្រតូវបនផ្តលជូ់នកនុងរយៈេពលែដលពួកេគ្រតូវបនអនុញញ តឱយបំេពញǂមត្រមូវ
ករ។

• ្របពន័ធ HRMIS ចុះបញជ ីសកមមភព CPD ឬករផ្តលជូ់នេសǏ CPD ែដលមនករ
ទទួលǒគ លជ់ផ្លូវករែដលផ្តលជូ់នេƽយអនកផ្តលេ់សǏនីមួយៗ។ ពត័ម៌នទងំ
េនះមនេនកនុងបញជ ីេសǏ CPD ្របចឆំន ែំដល CPDMO បនផƞព្វផǜយដល់
ǒǎេរៀននិង ្រគូបេ្រងៀន នយកǒǎ និងបុគគលិកអបរ់ដំៃទេទៀតǂមរយៈេគ
ហទំពរ័ CPD ែដលភជ បជ់មួយេគហទំពរ័ផ្លូវកររបស្់រកសួងអបរ់ ំយុវជន និង
កីǔ និង កមមវធីិទូរសព័ទ (mobile app)។
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ឧបករណ៍្រតូវបនេសនើេឡើងស្រមប់េសǏCPDែដល្រតូវផ្តល់ជូន្រគូបេ្រងȣន (ទំព័រ ៥១ កនុងេសៀវេភ
ែណនំCPD)



Title

• Text

11

ឧបករណ៍ែដល្រតូវបនេសនើេឡើងស្រមប់េសǏ CPD ែដល្រតូវផ្តល់ឲយ្រគូបេ្រងȣន(ទំព័រទី ៥២ 
និង ៥៣ កនុងេសៀវេភែណនំCPD )

M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមប់អនុវត្ត្របព័នធ CPD

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ǒǎពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េǎកបណ្ឌិ ត ខន់ បូផន់
ទី្របកឹǜបេចចកេទសកមមវធីិព្រងឹងករអប់រ្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគ

ករយូេណសកូ

https://www.pinclipart.com/picdir/big/490-4901349_person-png-animated-cartoon-man-transparent-background-clipart.png

សួស្តី ខញុ ំបទេឈម ះសុខ។ ខញុ ំ
បេ្រមីករងរជ្រគូបេ្រងៀនេន
ǒǎបឋមសិកǜចុងេឃនȣស
កនុងេខត្តេសៀមǍបចប់ǂងំពីឆន  ំ
២០១៥ មកេម៉្លះ។

ខញុ ំបនបញច ប់វគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល្រគូ
បេ្រងៀនក្រមិត១២+២ េនǒǎ
គរុេកសយ និងវ្ិរកិតករេខត្ត
េសៀមǍបឆន  ំ២០១៥។

សុខ

េរឿងេǎក្រគូ សុខ



ខញុ ំមនបំណងក្ល យជ្រគូល្អ។ ជ
បឋមខញុ ំ្រតូវតេម្លីងគុណវឌƌយិក
បរញិញ ប្រតសិន ប៉ុែន្តឥឡូវេនះខញុ ំ
មិនទនម់នលទធភពេនេឡយី…

…  ដូេចនះខញុ ំនឹងពិភកǜ
ជមួយេǎកនយកǒǎ 
េដីមបេីរៀបចំែផនករអភិវឌƌ
វជិជ ជីវៈ្របចឆំន ជំមុនសិន។

កនុងអំឡុងេពលǏយតៃម្លក្រមិត្រគឹះǒថ នសិកǜ

េǎកនយក

្រតូវេហយី សុខ។ ប្អូនក៏្របែហល
្រតូវបំេពញសមថភពបែនថមពីរេបៀប
កត់្រǂវឌƌនភពអំǁនរបស់កូន

សិសƞផងែដរ។ 

េǎកនយក ខញុ ំមិនទន់េចះេ្របីកុំពយូទ័រ
ផលិតសមភ រៈបេ្រងៀនេនេឡយីេទ។

សុខបនកំណត់ពីត្រមូវករ និងចំǁប់Ǖរមមណ៍ CPD 
របស់ខ្លួនស្រមប់ឆន បំនទ ប់

https://www.vectorstock.com/royalty‐free‐vector/cambodia‐vector‐27209383



CPD ឆន ទីំ១
សុខបនចុះេឈម ះចូលេរៀនវគគ “បេចចកវទិយ ព័ត៌មន 
និង ǒរ គមនគមន៍ស្រមប់្រគូបេ្រងៀន” ែដលបេ្រងៀន
េƽយǒកលវទិយល័យភូមិនទភនំេពញដល់្រគូបេ្រងៀនេន
ǒǎក្រមងមួយមិនឆង យពីǒǎរបស់សុខបុ៉នម ន។

វគគេនះមនរយៈេពល ៩ ៃថង េរៀបចំជសិកខ ǒǎ ៣ 
ដង មនករេរៀនខ្លួនឯងសរុប ៩០ េម៉ង ត្រមូវឱយមន
ករអនុវត្តេនកនុងថន ក់េ្របី្របស់បំណិនែដលបនេរៀន 
និងត្រមូវឱយសរេសររបយករណ៍ស្តីពីផលវជិជមនែដល
ទទួលបនបនទ ប់ពីករអនុវត្តបំណិនថមីទងំេនះ។

សុខបនបញច ប់វគគេនះេƽយេជគជ័យ និងទទួលបន
េ្រកឌីត CPD ០៣។

+3 
credits

CPD ឆន ទីំ១

ជមួយគន េនះែដរ សុខបនេធ្វីករជមួយ្រគូ្របឹកǜមន ក់ និងសហករពីីរនក់េទៀតែដល្រតូវបំេពញសមថភព
បែនថមពីរេបៀបកត់្រǂវឌƌនភពអំǁនរបស់កូនសិសƞផងែដរ។ អនកទងំបួនបនǕនេសៀវេភអប់រ្ំរគូបេ្រងៀន 
និងពិេ្រគះឯកǒរេយងមួយចំនួន េហយីបនកំណត់ថនឹងǒកលបងេ្របីវធីិថមីមួយេដីមបកីត់្រǂវឌƌនភព
អំǁនរបស់កូនសិសƞ។

អនកទងំបួនជួបគន Ǎល់ពីរសប្ត ហ៍ម្តង េដីមបែីចករែំលកបទពិេǒធន៍ បញ្ហ  និងវឌƌនភពនន។  ្រគូ្របឹកǜចុះ
សេងកតករបេ្រងៀនរបស់អនកទងំបីǍល់សប្ត ហ៍ និងបនកត់្រǂវឌƌនភពស្រមប់្រគូមន ក់ៗ។ ្រគូមន ក់ៗបនសរ
េសររបយករណ៍បង្ហ ញពីវឌƌនភពអំǁនរបស់កូនសិសƞគត់ǂមរយៈករេ្របី្របស់វធីិថមីេនះ។

សុខបនបញច ប់វគគេនះេƽយេជគជ័យ និងទទួលបនេ្រកឌីត CPD ០៣។
https://learninginnovation.duke.edu/wp‐content/uploads/2018/01/african‐2029984_1280.png

+3 
credits



CPD ឆន ទីំ១

សុខបនបញចូ លសកមមភព និងចំនួនេ្រកឌីត 
CPD ែដលខ្លួនទទួលបនេទកនុងេសៀវេភកត់
្រǂេ្រកឌីត CPD របស់ខ្លួន។

ǒថ បន័បេ្រងៀនវគគ CPD ដល់សុខកប៏នេផញី  
ពតម៌នទងំេនះេទមនទីអបរ់្ំរសុកេដីមបកីត្់រǂ
េនកនុង្របពន័ធ HRMIS ផងែដរ។

កនុងអំឡុងេពលǏយតៃម្លក្រមិត្រគឹះǒថ នសិកǜឆន បំនទ ប់

ប្អូនសុខ  េǎក្រគូសូមចូលរមួអប
អរǒទរ! ប្អូនបនសេ្រមច
ែផនករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ្របចឆំន  ំ
និងលទធផលបេ្រងៀនរបស់ប្អូន

េƽយេជគជ័យ។

សុខទទួលបន េ្រកឌីត CPD ចំនួន ០៦ និងបនកំណត់ពី
ត្រមូវករ និងចំǁប់Ǖរមមណ៍ CPD របស់ខ្លួនស្រមប់ឆន ំ

បនទ ប់េទៀត

េǎកនយក



CPD ឆន ទីំ២
សុខបនចុះេឈម ះចូលេរៀនវគគវធីិǒ្រស្តបេ្រងៀនភǒអង់េគ្លសដល់សិសƞបឋមសិកǜមួយ (+៤   
េ្រកឌីត) និងបនសហករណ៍ជមួយ្រគូǒǎក្រមងដៃទេទៀតកនុងករអនុវត្តវធីិǒ្រស្តស្រមប់
បំណិនអំǁនថមមួីយ េƽយមនករគ្ំរទពី្រគូ្របឹកǜមន ក់  (+២ េ្រកឌីត)។

កនុងឆន ទីំ២េនះសុខទទួលបន េ្រកឌីត CPD ចំនួន ០៦ បែនថមេទៀត។ េហយីេ្រកឌីតទងំេនះបន
កត់្រǂេនកនុង្របព័នធ HRMIS ផងែដរ។

+6 
credits

ឆន ទីំ៣ ករតេម្លីងគុណវឌƌិ
សុខបនចុះេឈម ះចូលេរៀនកមមវធីិតេម្លីង
គុណវឌƌកិ្រមិតបរញិញ ប្រត និងបនបញចប់
ករសិកǜេƽយេ្របីរយៈេពលខ្លីជងធមមǂ។

រយៈេពល ០២ ឆន  ំនិង ៦០ េ្រកឌីត

រយៈេពល ០១ ឆន កំន្លះ និង ៤៨ េ្រកឌីត

ករតេម្លីងគុណវឌƌេិƽយមិនមនេ្រកឌីត CPD

ករតេម្លីងគុណវឌƌេិƽយេ្របីេ្រកឌីត CPD



រយៈេពល ០៣ ឆន បំនទ ប់
ប្អូនសុខ េǎក្រគូគិតថប្អូន
គួរƽក់ពកយេសនីសុំករǏយ

តៃម្ល្រគូល្អេហយី។

CPDMO 
Mobile 
App

CPDMO 
Mobile 
App

សុខបនខិតខំកǒងសមតថភព និង្របមូលភស្តុǂងននពក់
ព័នធនឹងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ ក៏ដូចជǒន ៃដករងររបស់ខ្លួនកនុងរយៈ

េពល ០៦ ឆន កំន្លង។

សុខបន្តបំេពញសកមមភព
អភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របចរំបស់
ខ្លួនជប់ជនិចច។

េǎកនយក

ករǏយតៃម្ល្រគូល្អពិតជ
ពិបកǁស់ បុ៉ែន្តខញុ ំទទួល
បនេជគជ័យេហយី។

ខញុ ំពិតជេ្រតកអរខ្ល ងំǁស់ 
និងមនេមទនៈកនុងករទទួល
យកភរកិចចជ្របធន្រកុម
្របចǒំǎមុខវជិជ អំǁន។

សុខទទួលបន
្របកបំ់ǁចƾ់នៈ
វជិជ ជីវៈ  និងករសញប់
ែសញងពីសហគមន ៍
និងសហករ។ី



13

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ១៩)

14

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ១៩)



15

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ១៩)

16

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័  ១៩)



17

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤០)

18

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤០)



19

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤០)

20

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤២)



21

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤២)

22

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤៦)



23

ឧបករណ៍េផƞងៗស្រមបអ់នុវត្ត្របពន័ធ CPD (ទំពរ័ ៤៦)

M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



ៃថងទី២៧ ដល់២៨ ែខឧសភ ឆន ២ំ០២១

្របពន័ធពត័ម៌ន្រគប្់រគងធនធនមនសុƞ 
HRMIS៖ ម៉ឌូលុ CPD 

េǎក លឹមវចិិ្រត
ម្រន្តីករយិល័យ នយកƽ្ឋ នបុគគលិក

កមមវធិពី្រងងឹករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ǒǎពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របចំ

ទិសេǮ្របពន័ធ HRMIS



ទិសេǮ្របពន័ធ HRMIS

• ្របពន័ធ HRMIS គឺជែផនកសំខនមួ់យៃនមុខងរនិង្របតិបត្តិករទងំអសែ់ដលទក់ទងនឹងករ
្រគប្់រគងធនធនមនុសƞ (HRM) 

• ្របពន័ធ HRMIS នឹងជំនួសកំណត្់រǂែដលមនមូលƽ្ឋ នេលី្រកƽស េដីមបេីធ្វីឱយដំេណីរករ្រគប្់រគង
បុគគលិកបនឆបរ់ហ័សមនតម្ល ភព និងជូនដំណឹងដលបុ់គគលិកពីសំេណីែដលមិនទន់សេ្រម

• ្របពន័ធពត័ម៌ន្រគប្់រគងធនធនមនុសƞ HRMIS មនទីǂងំសថិតេននយកƽ្ឋ នបុគគលិក។
• ្របពន័ធ HRMIS Ǖចេ្របីបនជមួយ្របព័នធព័ត៌មន្រគប្់រគងករអប់រ ំ(EMIS) និង្របពន័ធេបីក្របក់

េបៀវតƞែដល្របតិបត្តិករេ្រកម្រកសួងមុខងរ និង្រកសួងហរិញញវតថុ (FMIS)
• អនក្រគប្់រគង្របព័នធ HRMIS ǒǎេរៀន ករយិលយ័ ្រកុង ្រសុក មនទីរអបរ់Ǎំជធនីេខត្ត និងអងគភព

ដៃទេទៀត Ǖចចូលេ្របី្របពន័ធHRMIS ǂមអីុនធឺណិតេដីមបជួីយ្រគប្់រគងបុគគលិក
• ្រសុកជែផនកសំខនៃ់នករ្រគប្់រគងទិនននយ័ េផទȣងផទ ត ់និងអនុមត័សំេណីេនថន កេ់ខត្ត និងថន កជ់តិ។
• ǒǎេរៀនតូចៗែដលគម នអិុនធឺរែណតǕចចូលេ្របី្របព័នធ HRMIS ǂមរយៈករយិលយ័្រសុក ឬ

ǂមǒǎក្រមង
• បុគគលិកមន ក់ៗ Ǖចចូលេមីលកំណត្់រǂធនធនមនុសƞរបសពួ់កេគ និងƽកសំ់េណីនន

Human Resource MIS



HRMIS - Trainee teacher

HRMIS - Contract teacher



HRMIS - Staff Info

CPD ModuleSubject of Study



CPD Module – CPD PROVIDER

CPD Module – TEACHER EDUCATOR



CPD Module – SUBJECT OF STUDY

CPD Module – CPD STRUCTURED COURSE



Thank you!



កមមវិធីទូរសព័ទ 
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សកិខ ǒǎពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី 27 ដល់ 28 ែខ ឧសភ ឆន ២ំ០២១

េǎក  សយ ភ្រǂ្ត

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សមថភពកមមវធិទីរូសព័ទ 

Staff TCP CPD Application and Profile Checker

ែស្វងរកសកមមភព CPD ចុះេឈម ះកនុងសកមមភព 
CPD

ទទួលជសកខ កមកនុង
សកមមភព CPD

ទទួលǒគ ល់ករបញច ប់
េƽយេជគជ័យ នូវ
សកមមភព CPD

ពិនិតយព័ត៌មនផទ ល់ខ្លួន និង
េសនីរសុំែករត្រមូវេមីលចំនួន Credits  



ៃផទដបំងូ HOME SCREEN

- ភǒរែខមរ
- ភǒរអង់េគ្លស

កេ្របើ្របស់ភǒរ

រេបៀបេ្របើ្របស់កមមវធីិ

ទញយកឯកǒរស្តីករេ្របី្របស់

បេងកើតគណន ីSIGN UP SCREEN

- ម្រន្តី្រកបខណ្ឌ
- ម្រន្តីកិចចសនយ

្របេភទគណនី

ដំេណើ រករគណនី

គណនីǕចេ្របីបន េពលǁ្របធនអងគ
ចុចយល់្រពម



ៃផទេម MAIN SCREEN

Main Screen េធ្វកីរ
ខុសគន  Ǖ្រស័យេលី 
User Log in

ៃផទពត័ម៌នលម្អតិរបសអ់នកេ្របើ Profile Details

អនកេ្របី្របស់កមមវធីិ
Ǖចេសនរីសំុែករត្រមូវ 
ព័ត៌របស់ខ្លួនបន



ៃផទែស្វងរក នងិចះុេឈម ះកនងុសកមមភព CPD

អនកេ្របី្របស់កមមវធីិ
Ǖចចុះេឈម ះកនុង
សកមមភព CPD ǁ
មយួែដលខ្លួនេពញចិត្ត

េមើលសកមមភពCPD របសអ់នកេ្របើ្របស់

អនកេ្របី្របស់កមមវធីិ
Ǖចេមីលេឡងីវញិពី
សកមមភព CPD របស់
ខ្លួន និងǕចលុបេចល 
នូវករចុះេឈម ះេƽយ
ខ្លួនឯងបន



ករឯកភពឬបដេិសធ ករចះុេឈម ះកនងុសកមមភព CPD

្របធនអងគភពមនសិទធសិេ្រមច េƽយ 
យល់្រពម ឬបដិេសធ ចំេពះករចុះ
េឈម ះកនុងសកមមភព CPD របស់បុគគលិក
េ្រកមឱǏទរបស់ខ្លួន

ករសេ្រមចរបស់្របធនអងគភព

ករឯកភពឬបដេិសធ ករចះុេឈម ះកនងុសកមមភព CPD

អនកផ្តល់សកមមភព CPD េធ្វីករេ្រជីស
សិកខ ម ែដលបនចុះេឈម ះកនុងសកមមភព 
CPD របស់គត់

ករសេ្រមចរបស់អនកផ្តល់សកមមភព CPD



ែស្វងរកសកមមភព CPD ែដលបញចបេ់ƽយេជគជយ័ 

្របធនអងគភពរកសកមមភព 
CPD ǁែដលបុគគលិកខ្លួន
បន បញច ប់េƽយេជគជ័យ

រកសកមមភព CPD

បុគគលិកែដលបនបញច ប់េƽយេជគ 
ជ័យកនុងសកមមភព CPD នឹងបញជួ ន
េទអនកែដលផ្តល់សកមមភព CPD 
េនះ

ƽក់សកមមភព CPD បញច ប់េƽយេជគជ័យ 

ករឯកភព អពំកីរបញចបស់កមមភព CPD

េ្រជីសេរសីេឈម ះសិកខ កម ែដលអនកផ្តល់
សកមមភព CPD ឯកភពថពិតជបនបញច ប់
េƽយេជគជ័យែមន

ទទួលǒគ ល់សិកខ បញច ប់សកមមភព CPDេƽយេជគជ័យ



េមើលចនំនួ CPD

ដឹងថ ចំនួនរបស់ខ្លួនទទួលបនពសីកមមភព 
CPD ǁខ្លះ និងចំនួនបុ៉នម ន។ េតីǕចƽក់
ពកយេសនីរប្តូរគន្លងបនឬនូវ?

ចំនួន Credits ែដលរកបន

បេងកើតករǏយតៃម្លគន្លងǕជពី

អនកǏយតៃម្លǕចបេងកីត 
ករǏយតៃម្លគន្លងǕជីព 
ស្រមប់Ǐយតៃម្លបុគ្ឡលិក
របស់ខ្លួនែដលបនƽក់
ពកយេសនីរសំុប្តូរគន្លង



ពត័ម៌នលម្អតិពកីរǏយតៃម្លបគុគលកិមន ក់ៗ

អនកǏយតៃម្លǕចចូល
ƽក់ពិនទុǂមសូចនករ
ទងំ្របបំន

ៃផទកមមវធិ ីនងិសចូនករ
សូចនករទី ១
ក្រមិតវបបធម៌

សូចនករទី ២
បទពេិǒធ៍ករងរ

សូចនករទី ៣
ǒន ៃដករងរ



ៃផទកមមវធិ ីនងិសចូនករ

សូចនករទី ៤
លទធផលករងរ

សូចនករទី ៥
ករអនុវត្តសម្តភពវិជជ ជីវៈ

M o E Y S •  G P E  •  U N E S C O



ករេ្របើ្របស់ និងករផ្តលេ់្រកឌីត CPD ស្រមប់
សកមមភពបណ្តុ ះបǁ្ត លេផƞងៗ

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

សកិខ ǒǎពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របចំ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

េǎក លី គង
អនុ្របធននយកƽ្ឋ នបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងវ្ិរកឹតករ

េម៉ងអនុវត្ត CPD
េគលនេយបយ CPD ែចង ពីសិទធិ និងកតព្វកិចចរបស់្រគូបេ្រងៀនេƽយកំណត់ 
១០០ េម៉ងកនុងមួយឆន សំ្រមប់អនុវត្ត CPD ្របែហលេសមី   ៣ េម៉ងកនុងមួយសប្ដ ហ៍។ 
្រកបខណ្ឌ  CPD ផ្ដល់អនុǒសន៍ឱយ្រគូ ចំǁយេពល មិនបេ្រងៀន  ៥ ៃថងកនុងមួយឆន  ំ
ស្រមប់ចូលរមួ សកមមភព CPD េសមីនឹង ៤០ េម៉ង មនន័យថ ពួកេគ ចបំច់្រតូវ
ចំǁយេពលផទ ល់ខ្លួន ៦០ េម៉ងេទៀត ស្រមប់ ចូលរមួ េនកនុងសកមមភព  CPD 
េទីបǕចបន ១០០ េម៉ង។ េនកនុងករអនុវត្តជក់ែស្ដង បនទុកករងររបស់ ្រគូ
បេ្រងៀន េនកមពុជ ផ្ដល់ លទធភពឱយ្រគូបេ្រងៀនភគេ្រចីនចូលរមួ េនកនុង សកមមភព 
CPD យ៉ងេǓចǁស់  ៣ េម៉ង កនុងមួយសប្ដ ហ៍ េƽយេ្របី្របស់េម៉ងផ្លូវករករ
ងរ។
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េ្រកឌីត (Credit) CQF-2014

ក)១េ្រកឌីតសិកǜ(Credit) = ៣េម៉ងេ្រកឌីត(Credit Hour)កនុង១សប្ដ ហ៍ រយៈេពល១៥សប្ដ ហ៍
ខ)១េម៉ងេ្រកឌីត េសមីនឹងករចូលរមួ៣េម៉ងកនុងមួយសប្ដ ហ៍    

• ឧេទទស + អនុវត្ត =១៥ម ៉+ ៣០ម៉ = ៤៥ ម៉
• ករងរចុះកមមសិកǜ ឬករ្រǒវ្រជវដលទី់កែន្លង = ៤៥ម៉

ករសនƞេំ្រកឌីត វគគសិកǜរយៈេពល
ចំននួេ្រកឌីត ៧ ស ៨ស ១៥ ស

១ ៦ ម/៉ស ៦ ម/៉ស ៣ ម/៉ស

៣ ១៩ ម/៉ស ១៧ ម/៉ស ៩ ម/៉ស

៦ ៣៩ ម/៉ស ៣៤ ម/៉ស ១៨ ម/៉ស

១២ ៧៧ ម/៉ស ៦៨ ម/៉ស ៣៦ ម/៉ស4

ករគិតេម៉ងសិកǜកនុង១សប្ដ ហ៍(ស)



រេបៀបគណនេម៉ងេរៀនកនុង១សប្ដ ហ៍

+ មួយេ្រកឌីតសិកǜ(Credit) = ៣ េម៉ងេ្រកឌីត(Credit Hour)កនុង១សប្ដ ហ៍ រយៈេពល១៥សប្ដ ហ៍។

ក) ១ េ្រកឌីត  x ៣ ម៉េ្រកឌីត x ១៥ ស ៖ (៧ឬ៨ឬ១៥)ស= (៦ ឬ  ៦ ឬ ៣ )ម៉
ខ) ៣ េ្រកឌីត  x ៣ ម៉េ្រកឌីត x ១៥ ស ៖(៧ឬ៨ឬ១៥)ស= (១៩ ឬ ១៧ ឬ ៩) ម៉
គ) ៦ េ្រកឌីត  x ៣ ម៉េ្រកឌីត  x ១៥ ស ៖(៧ឬ៨ឬ១៥)ស= (៣៩ ឬ៣៤  ឬ១៨)ម៉
ឃ)១២េ្រកឌីត x ៣ ម៉េ្រកឌីត x ១៥ ស ៖(៧ឬ៨ឬ១៥)ស= (៧៧ ឬ ៦៨ ឬ ៣៦)ម៉
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្របពន័ធេ្រកឌីត អ.វ.ប

ករផ្ដល់េ្រកឌីត ្រតូវកំ អ.វ.ប ណតǂ់ម៖

• ចំនួនេម៉ងៃនសកមមភព អ.វ.ប ែដលមនរចនសមពន័ធចបស់ǎស់ ឬកចូ៏លរមួ
េƽយខ្លួនឯងបនេជគជយ័ េហយី្រតូវមនបញជ កចំ់នួនេម៉ងពីគណៈ្រគប្់រគង។

• ចំនួនេម៉ងស្វ័យសិកǜ ែដលមនទំនកទំ់នងជមួយនឹងចំនួនេម៉ង អ.វ.ប មន
រចនសមពន័ធចបស់ǎស់ឬកចូ៏លរមួេƽយខ្លួនឯងបនេជគជយ័ េហយី្រតូវមន
បញជ កចំ់នួនេម៉ងពីគណៈ្រគប្់រគង។

• គុណភព ខ្លឹមǒរៃនកមមវធីិ សកមមភព អ.វ.ប និងសមតថភពែដល្រតូវបនេលីក
កមពស់ (ែផ្អកេលីស្ដងƽ់វជិជ ជីវៈ)

• ករǏយតៃម្ល (ករបង្ហ ញពីលទធផលរពឹំងទុក និងផលជះ)
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្របពន័ធេ្រកឌីត អ.វ.ប(ត)

• អ.វ.ប គឺជដំេណីរករមួយដស៏កមម េពលគឺអនកចូលរមួអនុវត្ត្រតូវេផ្ត តករយកចិត្ត
ទុកƽកល់់ខ្លឹមǒរសំខន់ៗ ែដល្រតូវយកេទអនុវត្តកនុងករបេ្រងៀននិងេរៀន សំេǮ
េធ្វីឱយ្របេសីរេឡងីេលីលទធផលសិកǜ។

ករទទួលបន១េ្រកឌីតពី អ.វ.ប កនុងករណី៖
• ករសិកǜឬសកមមភពជួបមុខផទ ល់រយៈេពល ១៥ េម៉ង + ៣០េម៉ង(ស្វ័យសិកǜ ឬករងរ
អនុវត្តេƽយខ្លួនឯង ចូលមនទរីពិេǒធន ៍ ករ្រǒវ្រជវ ឬករយកធតុចូលេទេ្របី្របស់កនុង
ករអនុវត្តករងរ)

• ករសិកǜេƽយគម នអនកឧេទទសផទ ល់ដូចជ ឬករងរចុះកមមសិកǜ ឬករ្រǒវ្រជវដល់ទី
កែន្លង រយៈេពល ៤៥ េម៉ង 
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្របពន័ធេ្រកឌីត អ.វ.ប(ត)

ករទទួលបន១េ្រកឌីត អ.វ.បកនុងករណី៖
• ស្វ័យសិកǜពី្របភពមនគុណភពសម្រសប ១៥ េម៉ង + ៣០េម៉ង(ស្វ័យសិកǜ ឬ
ករងរអនុវត្តេƽយខ្លួនឯង ចូលមនទីរពិេǒធន ៍ ករ្រǒវ្រជវ ឬករយកធតុចូលេទ
េ្របី្របស់កនុងករអនុវត្តករងរ) េƽយមនករបញជ កេ់លីលទធផលសិកǜពីគណៈ
្រគប្់រគង្រតឹម្រតូវ

• ស្វ័យសិកǜចូលមនទពិីេǒធន ៍ ឬករងរចុះកមមសិកǜរយៈេពល៤៥ េម៉ង េƽយមន
ករបញជ កេ់លីលទធផលសិកǜពីគណៈ្រគប្់រគងបន្រតឹម្រតូវ។

       លទធផលៃនករសិកǜខងេលី្រតូវ្រសបǂមស្ដងƽ់គុណភពអបបបរម េឆ្លីយតបេទ
នឹងបនលទធផលរពឹំងទុក និងផលជះ ែដលនឱំយមនករផ្ល ស់ប្តូរវជិជមនកនុងករអនុវត្ត    
ករងរ។
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ករេ្របី្របសេ់្រកឌីត អ.វ.ប

• ្របពន័ធេ្រកឌីត អ.វ.ប មនភពសីុសង្វ កគ់ន ជមួយ្របពន័ធ្រទ្រទងក់រអបរ់ជំេ្រចីន 
ដូចជគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន។ េ្រកឌីតែដលបនមកពី អ.វ.ប Ǖចជួយជំរុញករ    
ដំេឡងីគុណវុឌƌរិបស់បុគគលិកអបរ់បំនឆបជ់ងមុន ដូចជករកតប់នថយចំនួនេ្រក
ឌីតស្រមបេ់រៀនវគគេផƞងៗែដលមនក្រមិតខពស់ជង។ 

• េ្រកឌីតែដលបនមកពី អ.វ.ប កជួ៏យឱយបុគគលិកអបរ់បំេងកីនសមតថភព និងǒន ៃដ
ករងរែដលនមំកនូវលទធផលវជិជមនស្រមប់ករǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ
្រគឹះǒថ នសិកǜ្របចឆំន ំ

• េ្រកឌីត អ.វ.ប ជួយសនƞពិំនទុស្រមបƽ់កព់កយេសនីសំុករǏយតៃម្លដំេឡងីƾនៈវជិជ    
ជីវៈកនុងគន្លងǕជីព្រគូបេ្រងៀន (TCP)។
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• ករផ្ដល់វគគ អ.វ.ប ែដលមនរចនសមពន័ធចបស់ǎស់ជទូេទផ្តល់េƽយ្រគឹះǒថ នឧត្តម
សិកǜ ឬ្រគឹះǒថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនែដលទទួលបនករទទួលǒគ ល់គុណភព

• ្រគឹះǒថ នឧត្តមសិកǜឬ្រគឹះǒថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនែដលទទួលបនករទទួលǒគ ល់គុណ
ភព ្រតូវចុះេឈម ះជមួយ CPDMO េហយីǕចបញចូ លេ្រកឌីត អ.វ.ប ចូលកនុង្របពន័ធ 
HRMIS េƽយផទ ល់។

• ្រគឹះǒថ នឧត្តមសិកǜឬ្រគឹះǒថ នអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនកǕ៏ចបញជូ នពត័ម៌នពកព់ន័ធនឹងេ្រកឌីត 
អ.វ.ប ែដលសិកខ កមទទួលបនេទ DOE POE ឬCPDMO ែដលជអងគមនសិទធិ
បញចូ លេ្រកឌីត អ.វ.ប កនុង្របពន័ធ HRMIS
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្រគឹះǒថ នផ្ដលេ់សǏ អ.វ.ប  ផ្លូវករ



ករបញចូលព័ត៌មននិងព័ត៌មន អ.វ.ប ែដលមនរចនសមពន័ធចបស់ǎស់

• ពត័ម៌នទងំេនះមនដូចជេឈម ះ និងខ្លឹមǒរសកមមភព េពលេវǎ ទីកែន្លង ពិនទុ ជេដីម។

• ករបញចូ លេ្រកឌីត អ.វ.ប ្រតូវេធ្វីǂមេឈម ះសិកខ កម និងពត័ម៌នផទ ល់ខ្លួនេផƞងេទៀតកនុង    
ម៉ូឌុល អ.វ.ប របស់្របពន័ធ HRMIS

• DOE POE ឬCPDMO ជអងគមនសិទធិេផទȣងផទ តភ់ព្រតឹម្រតូវៃនទិនននយ័ពកព់ន័ធនឹងេ្រកឌីត 
អ.វ.ប

• េ្រកឌីត អ.វ.ប ក្៏រតូវកតចូ់លកនុងេសៀវេភកំណត្់រǂǕជីព(Career Passport)ផងែដរ។
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• សកមមភព អ.វ.ប ែដលចូលរមួេƽយខ្លួនឯងជទូេទេធ្វីេឡងីេƽយបុគគលផទ ល់ ឬជ
ទ្រមងស់ហគមនសិ៍កǜវជិជ ជីវៈ

• សកមមភព អ.វ.ប ែដលេរៀនេƽយខ្លួនឯង្រតូវេធ្វីǂមែផនករករងរ និងែផនករអភិវឌƌ
វជិជ ជីវៈ្របចឆំន  ំេƽយមនករឯកភពពី្រគូ្របឹកǜគរុេកសលយ ឬនយកǒǎ

• ករមនករកំណតចំ់នួនេម៉ងសិកǜចបស់ǎស់ ករងរែដល្រតូវបំេពញ ភស្តុǂងេផƞងៗ
បង្ហ ញពីវឌƌនភព និងភព្របេសីរេឡងីជងមុនកនុងករអនុវត្តករងរបនទ បពី់បនចូលរមួ
សកមមភព អ.វ.ប ែដលេរៀនេƽយខ្លួនឯង

• ករǏយតៃម្លក្រមិតអងគភព ឬ្រគឹះǒថ នសិកǜ្របចឆំន  ំបុគគលិកអបរ់្ំរតូវបង្ហ ញ ភស្តុǂងពី
វឌƌនភព និងភព្របេសីរជងមុនកនុងករអនុវត្តករងរ។
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ករផ្តល់េ្រកឌតីឱយស្វយ័ អ.វ.ប ឬ អ.វ.ប ែដលចូលរមួេƽយខ្លួនឯង



ករផ្តលេ់្រកឌីត អ.វ.ប   ែដលេរៀនេƽយខ្លួនឯង(ត)

• អនកǏយតៃម្លបញជូ នពត័ម៌នដូចជេឈម ះ្រគូ និងខ្លឹមǒរសកមមភព េពលេវǎ ទីកែន្លង 
េ្រកឌីត អ.វ.ប ជេដីម េទ  DOE POE ឬCPDMO េដីមបបីញចូ លេ្រកឌីត អ.វ.ប កនុងម៉ូឌុល 
អ.វ.ប របស់្របពន័ធ HRMIS 

• េ្រកឌីត អ.វ.ប ក្៏រតូវកតចូ់លកនុងេសៀវេភកំណត្់រǂǕជីព (career passport) ផងែដរ។
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ឧទហរណ៍ៈករផ្តល់េ្រកឌតី អ.វ.ប ចនំនួ ៤ េ្រកឌតី

          ករបណ្ដុ ះបǁ្ដ លជួបមុខផទ ល់ ៦០ េម៉ង + “ករអនុវត្តឆ្លុះបញច ងំ” ១២០ េម៉ង េ្រកយ
េពលឧេទទស និងសកមមភពែដលេធ្វីេƽយខ្លួនឯង រមួទងំករសរសររបយករណ៍។
លកខណៈវនិិចឆ័យǏយតៃម្ល៖ 
• ១៥% ស្រមប់វត្តមន និងករេគរពេពលេវǎ (ផ្ដល់េƽយ្រគូឧេទទសសិកខ ǒǎ)
• ២៥% ស្រមប់ករេឡងីបេ្រងៀនកនុងសិកខ ǒǎ (ផ្ដល់េƽយ្រគូឧេទទសǂមសូចនករបន
កំណត់ទុកមុន)

• ១០% ស្រមប់ករេរៀបចំឯកǒរបេ្រងៀនេនកនុងវគគ (ផ្ដល់េƽយ្រគូឧេទទស)
• ២០% ស្រមប់ករសរេសរអតថបទខ្លីៗ (មួយឬពីរទំព័រ ) ឆ្លុះបញជ ងំពីខ្លមឹǒររបស់វគគ (Ǐយតៃម្ល
េƽយ្រគូឧេទទស)

• ៣០% ស្រមប់ករយកខ្លឹមǒរវគគេទអនុវត្តកនុងករបេ្រងៀនផទ ល់ + របយករណ៍ស្ដីពីករអនុវត្ត 
(Ǐយតៃម្លេƽយ្រគូ្របឹកǜគរុេកសលយេនǂមអងគ ព)
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ឧទហរណ៍ៈករផ្តលេ់្រកឌីតស្វយ័ អ.វ.ប ចំនួន ១ េ្រកឌីត

        ករចូលរមួ្រកុមពិេ្រគះករងរបេ្រងៀន (teaching lab) ែដលេរៀបចំេƽយសហគមន៍សិកǜ      
វជិជ ជីវៈមនរយៈេពល ១០ សប្ដ ហ៍៖ 
• ករចូលរមួ ៣ េម៉ងកនុងមួយសប្ដ ហ៍
• ករេ្រតៀមេរៀបចំស្រមប់ចូលរមួេនកនុងកិចច្របជំុ និងករេរៀបចំរបយករណ៍ ១៥ េម៉ង៖ េនកនុង
សប្ដ ហ៍នីមួយៗ ្រគូបេ្រងៀន ១ នក់ េឡងីបង្ហ ញពីǒថ នភពេនកនុងថន ក់េរៀនេដីមប្ីរបមូលធតុ
ចូល និងករគ្ំរទពីសមជិក្រកុម

• ្រគូឆ្ល ស់េវណគន បេ្រងៀន េដីមបឱីយមិត្តរមួករងរដៃទេទៀតសេងកតេមីល
• ្រគូែដលសមជិក្រកុមកំពុងសិកǜពីǒថ នភពរបស់គត់ ្រតូវដឹកនកិំចច្របជំុសុំមតិ្រតឡប ់និង    
សរេសររបយករណ៍សេងខបពីករសិកǜវជិជ ជីវៈែដលសមជិក្រកុមផ្ដល់ឱយ។
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េគលករណ៍ែណនសំ្ដពីកីរ្រគប់្រគង CPD

េǎក ចន់ តុǎ
្របធនករយិល័យ CPDMO នយកƽ្ឋ នបុគគលិក

សកិខ ǒǎពិេ្រគះេយបលថ់ន ក់េ្រកមជតិស្តពីី
េសៀវេភែណនអំំពីករអភិវឌƌវិជជ ជីវៈជ្របចំ

កមមវធីិព្រងឹងករអបរ់្ំរគូបេ្រងៀនេនកមពុជ STEPCam អងគករយូេណសកូ

ៃថងទី២៧ ដលៃ់ថងទី២៨ ឧសភ ២០២១

CPD Management Guidelines: School CPD Committee

• CPD for teachers and school directors is planned and coordinated at the 
school level. Each school has a CPD committee (a subgroup of the 
School Management Committee).
CPD ស្រមប្់រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎ្រតូវេ្រគងេរៀបចំ និងស្រមបស្រមួលេន
ក្រមិតǒǎេរៀន។ǒǎេរៀននីមួយៗ មនគណៈកមម ធិករ CPD (គណៈកមម ធិករ 
CPD គឺជអនុ្រកុមរបស់គណៈកមម ធិករ្រគប្់រគងǒǎេរៀន)។

• A school CPD committee is chaired by the school director and includes a 
deputy director or technical group leader as CPD coordinator and another 
senior teacher with responsibility for mentoring other teacher
គណៈកមម ធិករ CPD មននយកǒǎេធ្វីជ្របធន និងមនសមសភគដូចជ
នយករង ឬ្របធន្រកុមបេចចកេទសែដលបំេពញតួនទីជអនកស្រមបស្រមួល CPD និង
្រគូមនបទពិេǒធ (្រគូជនខ់ពស់) មន កេ់ទៀត ែដលទទួលខុស្រតូវផ្ដល់ករ្របឹកǜ
គរុេកសលយដល់្រគូបេ្រងៀនដៃទេទៀត។
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CPD Management Guidelines: School CPD Committee

• The committee is responsible for organizing and 
administering CPD activities within that school
គណៈកមម ធិករេនះទទួលខុស្រតូវេលីករេរៀបចំ និង្រគប្់រគងចតែ់ចងសកមមភព CPD 
េនកនុងǒǎេរៀន

• The PLPs at the school level should be integrated with the 
annual School Improvement/ Development Plan. 
បញចូ លែផនករសិកǜវជិជ ជីវៈេនក្រមិតǒǎេរៀនេទកនុងែផនករែកលម្អ ឬអភិវឌƌ
ǒǎេរៀន្របចឆំន ។ំ

3

CPD Management Guidelines: School CPD Committee

School CPD committees could network within primary school clusters or 

secondary resource school networks to share ideas, collaborate on 

activities, and be more cost‐effective

គណៈកមម ធិករ CPD េនǂមǒǎេរៀនគួរចង្រកងបǁ្ដ ញជមួយនឹងក្រមង
ǒǎបឋមសិកǜ ឬបǁ្ដ ញវទិយលយ័ធនធន េដីមបែីចករែំលកគំនិត សហករ
អនុវត្តសកមមភព និងបេងកីន្របសិទធភពចំǁយ។ 
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CPD Management Guidelines: School CPD Committee

Some CPD activities are conducted within school clusters, allowing 

teachers and school directors from several schools to take part in CD 

activities provided by an accredited CPD provider, offering considerable 

economies of scale. 

សកមមភព CPD មួយចំនួន្រតូវអនុវត្តេនកនុងក្រមងǒǎ ែដលផ្ដលល់ទធភពឱយ
្រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎមកពីǒǎេរៀនជេ្រចីន Ǖចចូលរមួេនកនុង
សកមមភព CPD ទងំេនះ។ អនកផ្ដលេ់សǏ CPD ្រតូវទទួលǒគ លគុ់ណភព
េƽយ CPDMO។ ករេធ្វីែបបេនះនឹងនឱំយមនករសនƞសំំៃចថវកិ។
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CPD Management Guidelines: School CPD Committee

• Professional Learning Communities (PLC) may be organised at the school or 
cluster level to allow teachers, school directors, and education specialists to 
support each other to improve their teaching, leadership, and education 
practice.  PLCs may include existing or future internal coaching and mentoring 
programs. A cluster‐level PLC for school directors allows directors from 
schools within a cluster to share experiences and resources and support one 
another’s professional dev elopement.

េរៀបចំសហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈេនក្រមិតǒǎេរៀន ឬក្រមង េដីមបផី្ដល់លទធភពឱយ្រគូបេ្រងៀន នយក
ǒǎ និងអនកឯកេទសអប់រ ំផ្ដល់ករគ្ំរទដល់គន េទវញិេទមក េដីមបែីកលម្អករបេ្រងៀន ករដឹកន ំនិង
ករអនុវត្តករងរអប់រ។ំ សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀន Ǖចបញចូ លសកមមភពបណ្តុ ះ        
បǁ្ត ល និងផ្ដល់្របឹកǜគរុេកសលយែដលកំពុងអនុវត្តេនកនុងǒǎេរៀននេពលបចចុបបនន ឬេ្រគងអនុវត្ត
នេពលអនគត េƽយ្រគូផ្ដល់្របឹកǜគរុេកសលយេនកនុងǒǎេរៀនផ្ដល់្របឹកǜគរុេកសលយដល់្រគូ
បេ្រងៀនែដលេទីបេចញថមី និងផ្ដល់ករបង្វកឹដល់សហកររីបស់ខ្លួន។ សហគមន៍សិកǜវជិជ ជីវៈេនក្រមិត
ក្រមងែដលេផ្ដ តេលីនយកǒǎ ផ្ដល់លទធភពឱយនយកǒǎមកពǂីមǒǎេរៀនជេ្រចីនេនកនុង
ក្រមង Ǖចែចករែំលកបទពិេǒធន ៍និងធនធនជមួយគន  ក៏ដូចជ ជួយគ្ំរទដល់ករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈ
របស់គន េទវញិេទមក។ 
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School CPD Committee

• identify local CPD needs and conduct CPD needs analyses;
• plan, manage and facilitate CPD activities;
• diffuse list of CPD offerings to teachers/directors and enrol them into CPD 

activities; 
• support teachers and school directors to develop professional portfolios of 

CPD achievements and reflections;
• support teachers and school directors to maintain Career Passports (CPD 

Logbooks); 

• កំណត់ពីត្រមូវករ CPD េនកនុងǒǎេរៀន និងេធ្វីករវភិគេលីត្រមូវករ CPD 
• េធ្វីែផនករ ្រគប់្រគង និងស្រមបស្រមួលសកមមភព CPD 
• ផƞព្វផǜយបញជ ីេសǏ CPD ដល់្រគូបេ្រងៀន និងចុះេឈម ះ្រគូ េដីមបចូីលរមួេនកនុងសកមមភពCPD 
• ជួយ្រគូកនុងករអភិវឌƌក្រមងǒន ៃដវជិជ ជីវៈ ែដលបង្ហ ញពីសមិទធផល និងករឆ្លុះបញច ងំ CPD
• ជួយ្រគូកនុងកររកǜកំណត់្រǂǕជីព (េសៀវេភកត់្រǂ CPD) 
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School CPD Committee

• coordinate teacher appraisals, including elaborating individual PLPs and 
assessing to what extent teachers have achieved their CPD goals;

• coordinate instructional leadership (coaching, mentoring, etc.); 
• organise peer/team teaching and observation; 
• organise school-based workshops, facilitated by the committee or by CPD 

providers such as TEI/DOE, NGOs

• ស្រមបស្រមួលករǏយតៃម្ល្រគូ ដូចជ េរៀបចំែផនករសិកǜវជិជ ជីវៈស្រមប់្រគូបេ្រងៀនមន ក់ៗ 
និងǏយតៃម្លថេតី្រគូបេ្រងៀនបនសេ្រមចេគលេǮ CPD របស់ខ្លួនក្រមិតǁ

• ស្រមបស្រមួលករដឹកនកំរងរបេ្រងៀន (ករបង្វឹក ករផ្ដល់្របឹកǜគរុេកសលយ ។ល។) 
• េរៀបចំករបេ្រងៀន និងករសេងកតេមីលគន េទវញិេទមក ឬជ្រកុម
• េរៀបចំសិកខ ǒǎǂមǒǎេរៀន េ្រកមករស្រមបស្រមួលរបស់គណៈកមម ធិករ ឬអនក
ផ្ដលេ់សǏ CPD ដូចជ្រគឹះǒថ នអប់រ្ំរគូ ករយិល័យ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  អងគករេ្រក  
រƽ្ឋ ភិបល
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School CPD Committee

• communicate appraisal results and CPD credits earned to the DOE/POE 
for entry into the HRMIS (in the case of larger schools with the necessary 
equipment and connectivity, this information maybe entered directly into 
HRMIS at the school level);
Ǎយករណ៍អំពីលទធផលៃនករǏយតៃម្ល និងេ្រកឌីត CPD ែដលទទួលបនជូនដល់
ករយិល័យ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  មនទីរ អ.យ.ក Ǎជធនីេខត្ត េដីមបបីញចូ លេទកនុង
្របពន័ធ HRMIS (កនុងករណីǒǎធំៗែដលមនបរកិខ រចបំច ់និងǕចភជ បអីុ់នធឺណិត 
បន េគǕចបញចូ លពត័ម៌នេនះេទកនុង្របពន័ធ HRMIS េƽយផទ ល់កនុងǒǎេរៀន) 

• monitor and evaluate school-level CPD each year. 
ពិនិតយǂមƽន និងǏយតៃម្ល CPD ែដលអនុវត្តេនក្រមិតǒǎេរៀនជេរៀងǍល់ឆន ។ំ 
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District Office of Education, Youth, and Sport (DOE)

The District Office of Education, Youth, and Sport provides liaison 
between the school and the provincial /national levels. An identified 
DOE CPD focal point facilitates two‐way communication and 
transmission of information between the school or cluster and the 
Provincial Office of Education, Youth, and Sport. 

ករយិលយ័ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  ជអនកស្រមបស្រមួលរǏងǒǎេរៀន និង
ថន កǍ់ជធនីេខត្ត ឬថន កជ់តិ។ ម្រន្តីបេងគ លទទួលបនទុក CPD េនក្រមិត
ករយិលយ័ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  ជអនកស្រមបស្រមួលករ្រប្រសយ័ ទកទ់ង
េទ្វទិស  និងករបញជូ នពត័ម៌នពីǒǎេរៀន ឬក្រមងេទកនម់នទរីអបរ់ ំយុវជន និង
កីǔ Ǎជធនីេខត្ត។
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District Office of Education, Youth, and Sport (DOE)

The DOE is responsible for performing the following roles:

ករយិល័យ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  ទទួលខុស្រតូវបំេពញតួនទីដូចខងេ្រកម៖
• Collect CPD and annual appraisal data from schools and enter in HRMIS (or 

transmit to POE if facilities do not permit this);

្របមូលទិននន័យ CPD និងទិននន័យǏយតៃម្ល្របចឆំន ពីំǂមǒǎេរៀន និងបញចូ លេទកនុង្របព័នធ 
HRMIS (ឬេផញីេទកន់មនទីរ អ.យ.ក Ǎជធនីេខត្ត ្របសិនេបីពំុមនសមភ របរកិខ រ េដីមបបីញចូ ល
ទិននន័យេនះ)

• Provide training and technical support to school directors and CPD committees 
to conduct teacher appraisals, and CPD needs assessments, and support 
teachers in portfolio management and career passport maintenance; 

ផ្ដល់ករបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និងករគ្ំរទបេចចកេទសដល់នយកǒǎ និងគណៈកមម ធិករ CPD 
កនុងករǏយតៃម្ល្រគូបេ្រងៀន និងករǏយតៃម្លេលីត្រមូវករ CPD និងជួយ្រគូកនុងករ្រគប់្រគងក្រមង
ǒន ៃដវជិជ ជីវៈ កររកǜកំណត់្រǂǕជីព និងសកមមភពៃដេទៀត 
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District Office of Education, Youth, and Sport (DOE)

• Provide information regarding CPD system to schools and clusters; remind these 
of procedures and deadlines for enrolment of teachers in CPD activities;  

ផ្ដល់ព័ត៌មនពក់ព័នធនឹង្របព័នធ CPD េទកន់ǒǎេរៀន និងក្រមង និងរឭំកǒǎេរៀន និងក្រមង
អំពីនីតិវធីិ និងកលបរេិចឆទកំណត់ េដីមបចុីះេឈម ះ្រគូបេ្រងៀនឱយចូលរមួេនកនុងសកមមភព CPD 

• Facilitate accredited CPD activities;

ស្រមបស្រមួលសកមមភព CPD ែដល្រតូវបនទទួលǒគ ល់គុណភព
• Conduct quality assurance of CPD activities; 

          ផ្ដល់ករធនគុណភពដល់សកមមភព CPD
• Conduct annual appraisals of school directors (in coordination with TEIs as 

necessary);

     េធ្វីករǏយតៃម្ល្របចឆំន ដំល់នយកǒǎ (េƽយស្រមបស្រមួលជមួយនឹង្រគឹះǒថ នអប់រ្ំរគូេទ 
     ǂមករចបំច់)
• Conduct local M&E of school‐based and cluster‐based programmes.

     េធ្វីករពិនិតយǂមƽន និងǏយតៃម្លេលីកមមវធីិែដលអនុវត្តេនǂមǒǎេរៀន និងǂមក្រមង។ 

12



Provincial Office of Education, Youth, and Sport (POE)

The Provincial Office of Education, Youth, and Sport (POE) provides 
liaison between the DOE and the national level. An identified POE 
CPD focal point facilitates two‐way communication and transmission 
of information between the DOE and the CPDMO. 

មនទីរអបរ់ ំយុវជន និងកីǔǍជធនីេខត្ត េធ្វីករស្រមបស្រមួលរǏងករយិល័យ អ.យ.ក  
្រកុង្រសុកខណ្ឌ  និងថន កជ់តិ។ ម្រន្តីបេងគ លទទួលបនទុក CPD របស់មនទីរអបរ់ ំយុវជន និង
កីǔǍជធនីេខត្ត ជអនកស្រមបស្រមួលទំនកទំ់នងេទ្វទិស និងករបញជូ នពត័ម៌នរǏង
ករយិល័យ អ.យ.ក  ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  និងករយិល័យ្រគប្់រគង CPD 
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Provincial Office of Education, Youth, and Sport (POE)

The POE is responsible for the following functions:
មនទីរអបរ់ ំយុវជន និងកីǔǍជធនីទទួលខុស្រតូវបំេពញមុខងរដូចខងេ្រកម៖ 
• Collect CPD and annual appraisal data from DOE and enter in 

HRMIS;
្របមូលទិនននយ័ CPD និងទិនននយ័Ǐយតៃម្ល្របចឆំន ពីំករយិល័យ អ.យ.ក  ្រកុង្រសុក
ខណ្ឌ  និងបញចូ លេទកនុង្របពន័ធ HRMIS

• Provide training and technical support to DOE CPD focal points in 
all technical areas of CPD system; 
ផ្ដល់ករបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និងករគ្ំរទបេចចកេទសដល់ម្រន្តីបេងគ លទទួលបនទុក CPD 
របស់ករយិល័យ    អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  េផ្ដ តេលី្រគប់ បញ្ហ បេចចកេទសទងំអស់
េនកនុង្របពន័ធ CPD
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• Provide information regarding CPD system to DOEs; remind these of 
procedures and deadlines for enrolment of teachers in CPD activities;  

• ផ្ដល់ពត័ម៌នពកព់ន័ធនឹង្របពន័ធ CPD ដល់ករយិល័យ អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ  រឭំក
ករយិល័យ  អ.យ.ក ្រកុង្រសុកខណ្ឌ អំពីនីតិវធីិ និងកលបរេិចឆទកំណតស់្រមបចុ់ះ
េឈម ះ្រគូឱយចូលរមួេនកនុងសកមមភព CPD 

• Support and monitor accredited CPD activities; 

• គ្ំរទ និងពិនិតយǂមƽនសកមមភព CPD ែដល្រតូវបនទទួលǒគ ល់គុណភព 
• Conduct quality assurance of CPD activities; 
• ផ្ដល់ករធនគុណភពដល់សកមមភព CPD 
• Conduct local M&E of school-based and cluster-based CPD programmes 

at provincial level.
• េធ្វីករពិនិតយǂមƽន និងǏយតៃម្លករអនុវត្តកមមវធីិ CPD េនǂមǒǎេរៀន និង
ក្រមង េនថន កេ់ខត្ត។ 
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Provincial Office of Education, Youth, and Sport (POE)

CPDMO/DoPer/MoEYS

• The Continuous Professional Development management Office (CPDMO), 
is responsible for managing, administering and regulating all aspects of 
the CPD system. 
ករយិល័យ្រគប់្រគងករអភិវឌƌវជិជ ជីវៈជ្របច ំ(ករយិល័យ្រគប់្រគង CPD) សថិតេ្រកមរចន
សមព័នធរបស់នយកƽ្ឋ នបុគគលិក ៃន្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ  េលីករ្រគប់្រគង ចត់ែចង និងេធ្វី
បញញត្តិកមម្រគប់ែផនកទងំអស់ៃន្របព័នធ CPD។ 

• CPDMO comprises three divisions: (1) the CPD data and credit recording 
and management division; the CPD coordination (2) benchmarking, 
accreditation, quality assurance and budgeting division, and (3) the CPD 
information and communications division.
ករយិល័យ ្រគប់្រគង CPD ែបងែចកជ ៣ ែផនក៖ ែផនកកត់្រǂ និង្រគប់្រគងទនិនន័យ និងេ្រកឌីត 
CPD, ែផនកស្រមប ស្រមួល កំណត់ស្ដង់ƽរេគល ផ្ដល់ករទទួលǒគ ល់គុណភព ផ្ដល់ករធន
គុណភព និងេរៀបចំថវកិ CPD, ែផនកព័ត៌មន និងផƞព្វផǜយអំពី CPD។ ែផនកទងំ ៣ េនះ េធ្វីករ
សហករយ៉ងជិតសនិទធជមួយនឹងែផនកែដលពក់ព័នធៃននយកƽ្ឋ នបណ្ដុ ះបǁ្ដ លនិងវ្ិរកឹតករ។ 
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CPDMO/DoPer/MoEYS
• CPD data and credit recording and management division is responsible 

for maintaining data on CPD credits acquired by teachers and CPD 
offerings by means of the CPD module of MoEYS’ HRMIS. The HRMIS also 
manages the TCP through a TCP module, allowing the CPD credit system 
to interact with TCP and all other teacher HR systems.
ែផនកកត់្រǂ  និង្រគប់្រគងទនិនន័យ និងេ្រកឌីត CPD ទទួលខុស្រតូវេលីកររកǜទិននន័យេ្រកឌីត 
CPD ែដល្រគូបេ្រងៀនបនទទួល និងរកǜទិននន័យេសǏ CPD េƽយេ្របី្របស់មូ៉ឌុល CPD េនកនុង
្របព័នធ HRMIS របស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ។ ្របព័នធ HRMIS ក៏្រគប់្រគងគន្លងǕជីព្រគូ
បេ្រងៀនផងែដរ ǂមរយៈមូ៉ឌុល TCP ែដលផ្ដល់លទធភពឱយ្របព័នធផ្ដល់ និងរកǜទុកេ្រកឌីត CPD 
េនះǕចឆ្លងេឆ្លីយជមួយនឹង TCP និង្របព័នធ្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ្រគូបេ្រងៀនដៃទេទៀត។ 

• The division is responsible for issuing CPD certificates on a five-year basis 
or as requested, indicating the CPD successfully undertaken by an 
individual teacher, school director or education specialist. 
ែផនកេនះទទួលខុស្រតូវេលីករេចញវញិញ បនប្រត CPD េរៀងǍល់ ៥ ឆន មំ្ដង ឬេទǂមករេសនីសុំ 
េƽយបង្ហ ញពី CPD ែដល្រគូបេ្រងៀន នយកǒǎ ឬអនកឯកេទសអប់រមំន ក់ៗបនបញច ប់េƽយ
េជគជ័យ។ 
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CPDMO/DoPer/MoEYS

The CPD coordination, benchmarking, accreditation, quality assurance and 

budgeting division manages and regulates CPD activity, including 

benchmarking of CPD offerings, accreditation of CPD providers and 

products and providing quality assurance at all levels.

ែផនកស្រមបស្រមួល កំណតស់្ដងƽ់រេគល ផ្ដល់ករទទួលǒគ ល់គុណភព ផ្ដល់ករធន
គុណភព និងេរៀបចំថវកិ CPD ជអងគភព្រគប្់រគង និងេធ្វីបញញត្តិកមមសកមមភព CPD ដូច
ជ កំណតស់្ដងƽ់រេគលៃនសកមមភព CPD ផ្ដល់ករទទួលǒគ ល់គុណភពដល់អនកផ្ដល់
េសǏ CPD និងផ្ដល់ករធនគុណភព េន្រគបក់្រមិតទងំអស់។ 
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CPDMO/DoPer/MoEYS

• The CPD information and communications division manages information 
dissemination and communication with teachers, school directors and 
education specialists, including publishing an annual list of CPD offerings 
available for each.

ែផនក្រគប្់រគង  និងផƞព្វផǜយ CPD ្រគប្់រគងករផƞព្វផǜយពត័ម៌នដល់្រគូបេ្រងៀន 
នយកǒǎ  និងអនកឯកេទសែផនកអបរ់ ំដូចជករផƞព្វផǜយបញជ ីេសǏ CPD ្របចឆំន ំ
ែដលមនស្រមប្់រគូបេ្រងៀន នយកǒǎ និងអនកឯកេទសអបរ់។ំ 
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CPDMO/DoPer/MoEYS

Overall, the CPDMO is responsible for:

ករទទួលខុស្រតូវរបស់ករយិល័យ្រគប្់រគង CPDទកទ់ងសកមមភព CPD  រមួមន៖ 
• Develop, implement and oversee CPD policy and action plan;

េរៀបចំ អនុវត្ត និង្រតួតពិនិតយេគលនេយបយ និងែផនករសកមមភព CPD 
• Coordinate and Conduct CPD Needs Assessments ;

ស្រមបស្រមលួ និងេធ្វើករǏយតៃម្លេលើត្រមូវករ CPD 
• Accredit CPD providers (institutions and teacher educators);

ផ្ដល់ករទទួលǒគ ល់គុណភពអនកផ្ដល់េសǏ CPD (ដល់ǒថ ប័ន និង្រគូឧេទទស) 
• Produce and publish an annual calendar of CPD offerings;

ផលិត និងផƞព្វផǜយ្របតិទិនេសǏ CPD ្របចំឆន ំ 
• CPD quality assurance;

ផ្ដល់ករធនគុណភព CPD 
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CPDMO/DoPer/MoEYS

• Administer school-level funding for CPD;
្រគប់្រគងចត់ែចងករផ្ដល់ថវកិ CPD េនក្រមិតǒǎេរៀន

• Communicate with and oversee registration of Professional Learning 
Communities; 
ផƞព្វផǜយ និង្រតួតពិនិតយករចុះេឈម ះចូលរមួេនកនុងសហគមនស៍ិកǜវជិជ ជីវៈ 

• Communicate with and oversee registration of Professional Bulletins and 
Journals
ផƞព្វផǜយ និង្រតួតពិនិតយករចុះបញជ ី្រពឹត្តបិ្រតេឈម ះចូលរមួេនកនុង្រពឹត្តបិព័ត៌មន និង្រពឹត្តិប្រតវជិជ ជីវៈ 

• Commission CPD products for education personnel
េរៀបចំផលិតផល CPD ស្រមប់បុគគលិកអប់រ ំ

• Monitor and QA teacher, school director, and education specialist annual 
appraisals
ពិនិតយǂមƽន និងផ្ដល់ករធនគុណភពដល់ករǏយតៃម្ល្រគូបេ្រងៀន នយកǒǎ និងអនកឯកេទស
អប់រ្ំរបចឆំន  ំ
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CPD Providers

The following types of organisation or individual may be accredited 
separately or as collaborative partners to deliver CPD, provided they meet 
the required criteria set out in the accreditation process.
ǒថ បន័ ឬបុគគលខងេ្រកមេនះ Ǖចទទួលបនករទទួលǒគ ល់គុណភពƽចេ់ƽយែឡក
ពីគន  ឬǕចបំេពញតួនទីជៃដគូសហករកនុងករផ្ដល់េសǏ CPD ដǍបǁǒថ បន័ ឬ
បុគគលទងំេនះ បំេពញេទǂមលកខខណ្ឌ  ែដលចបំច ់ដូចែដលបនកំណតេ់នកនុងដំេណីរ
ករផ្ដល់ករទទួលǒគ ល់គុណភព
• Teacher Education Institutions (TEI)

្រគឹះǒថ នអបរ់្ំរគូ 
• Higher Education institutions

្រគឹះǒថ នឧត្តមសិកǜ 
• Technical Departments of the MoEYS (TD)

នយកƽ្ឋ នជំនញរបស់្រកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ
• Development Partners (DP)

ៃដគូអភិវឌƌន ៍
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CPD Providers

• National NGOs
• អងគករេ្រករƽ្ឋ ភិបលជតិ 
• Commercial CPD providers
• អនកផ្ដល់េសǏ CPD េដីមប្ីរបកចំ់េណញ 
• Professional Trainers
• អនកបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈ 
• Senior teachers and teacher educators 
• ្រគូចស់ (្រគូជនខ់ពស់) និង្រគូឧេទទស
As part of organizational accreditation, individual trainers and teacher 
educators employed by these organizations to deliver CPD must be listed, 
along with their qualifications. 
ជែផនកមួយៃនករផ្ដល់ករទទួលǒគ ល់គុណភពដល់ǒថ ប័ន អនកបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និង្រគូឧេទទសមន ក់ៗ
ែដលជួលេƽយǒថ ប័នទងំេនះឱយផ្ដល់េសǏ CPD ្រតូវែតមនេឈម ះេនកនុងបញជ ីអម និងគុណវុឌƌិ
របស់ពួកេគ។ 
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The CPDMO operates a website which teachers and school directors can access directly, 
including through a mobile app. 

ករយិល័យ្រគប់្រគង CPD មនេគហទំព័រមួយែដល្រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎǕចចូលេមីល
េƽយផទ ល់ រមួទងំǂមរយៈកមមវធីិកនុងទូរសពទៃដផងែដរ
This allows teachers and school directors to play an active role in managing and planning 
their professional development and how this supports their career progression.

េគហទំព័រេនះផ្ដល់លទធភពឱយ្រគូបេ្រងៀន និងនយកǒǎ Ǖចបំេពញតួនទីយ៉ងសំខន់េនកនុង
ករ្រគប់្រគង និងករេធ្វីែផនករអភិវឌƌន៍វជិជ ជីវៈរបស់ពួកេគ និងគ្ំរទដល់ករេឡងីƾនៈវជិជ ជីវៈរបស់
ពួកេគ
ǂមរយៈេគហទំព័រ ឬកមមវធីិកនុងទូរសពទេនះ ្រគូបេ្រងៀន និងនយក ǒǎǕច៖
• Access their profiles, including information about their qualifications, professional 

experience, appraisal outcomes and CPD credits. 
ចូលេទេមីលក្រមងព័ត៌មនរបស់ពួកេគ ដូចជ ព័ត៌មនអំពីគុណវុឌƌ ិបទពិេǒធនវ៍ជិជ ជីវៈ លទធផលៃន
ករǏយតៃម្ល និងេ្រកឌីត CPD ជេដីម។ 

• Verify the information held on them and validate this request this be corrected as 
appropriate. 
េផទȣងផទ ត់ព័ត៌មនអំពីពួកេគ និងƽក់សំេណីសុំឱយមនករែកត្រមូវេទǂមករសម្រសប
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• Simulate a TCP score calculation to verify their score in relation to TCP 
progression, in order to decide on the right time to request a TCP appraisal. 
គណនពិនទុ TCP េដីមបបីញជ ក់េផទȣងផទ ត់របស់ពួកេគ េធៀបនឹងករេឡងីƾនៈវជិជ ជីវៈ្រសបǂមគន្លង
Ǖជីព្រគូបេ្រងៀន េដីមបេីធ្វីករសេ្រមចចិត្តអំពីេពលែដលសម្រសប េដីមបេីសនីសុំឱយមនករǏយតៃម្ល TCP។

• Request a CPD certificate detailing the CPD successfully undertaking in the past 
five years or as required. 
េសនីសុំវញិញ បនប្រត CPD ែដលេរៀបǍប់លម្អិតពី CPD ែដលពួកេគបនចូលរមួ្របកបេƽយេជគជ័យេន
កនុងរយៈេពល ៥ ឆន ចុំងេ្រកយ ឬេទǂមករចបំច់។ 

• Consult the calendar of CPD offerings by level, subject and geographical area 
and enrol for specific CPD activities. 
ពិនិតយេមីល្របតិទិនេសǏ CPD េទǂមក្រមិតមុខវជិជ  ឬតំបន់ភូមិǒ្រស្ត និងចុះេឈម ះចូលរមួេនកនុង
សកមមភព CPD ជក់ǎក់។ 
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