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ាន ដែរបស់ខ្ញ ុំបាទទុំងស្រសុង។ ាន ដែក្នេះេញុំទន់បានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើបុំក្េញលកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ទទួល

សញ្ជា បស្ររក្ៅវទិាាា នក្នេះ ឬ ាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាា នថាន ក់ក្សមើណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ េញុំមាន
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VII 

មូលន័យសគងខប 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទ «ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅ

កស្រមរិវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សព»ឺ ការសិកាក្នេះមានក្គ្មលបុំណង សិកាក្វវងយល់េើការចូលរមួរបស់

សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ និងកុំណរ់េើបញ្ជា ស្របវមរបស់ាោក្រៀនកនញងការ

ទក់ទញសហរមន៍ឱ្យចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន។ 

 ចុំក្ េះវធិ្ើាស្រសតស្រាវស្រាវដែលបានយកមកក្ស្របើក្ែើមបើស្របមូលទិននន័យក្នេះ រឺាវធិ្ើាស្រសតដបប

បរមិាណវស័ិយ។ ក្ៅកនញងការស្រាវស្រាវក្នេះបានក្ស្របើស្របាស់នូវកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើទទួលបាននូវទនិនន័យ

េ័រ៌មានដែលាចក្មលើយេើក្គ្មលក្ៅសមាា សន៍ដែលាចុំនួនសុំណាកទុំងបនួរឺ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ ស្ររូ

បក្ស្រងៀន សិសស និងសហរមន៍។ កនញងការវភិារទិននន័យដែលទទួលបានេើកស្រមងសុំណួរ ស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់

កមមវធិ្ើ Microsoft Excel នងិ Microsoft Word ក្ែើមបើេិេណ៌នាបកស្រាយមធ្យមភារចុំនួនសុំណាកដែល

បានចូលរមួកនញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យទុំងបើកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ ដែលមានចុំនួន

សុំណាកសរញប ២៧៩ នាក់ កនញងក្នាេះ្ងដែរមានរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ៩នាក់ ស្ររូបក្ស្រងៀន ៦០ នាក់ 

សហរមន៍៦០ នាក់ និងសិសានញសិសសថាន ក់ទើ១០ ែលថ់ាន ក់ទើ១២ មានចុំននួ ១៥០ នាក់។  

 ាលទធ្លដនការស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថា ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន

ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ មានាា នភាេលអ រដមលមធ្យមភារក្សមើ ៣.៦៧។ ដ្នកក្ៅក្លើការ

ស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ និងការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍និងភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន។ 

តាមលទធ្លស្រាវស្រាវបានឆលញេះបញ្ជា ុំងថារណៈស្ររប់ស្ររង នងិភារើ ក់េ័នធនានាស្ររូវេស្រងឹងការ្សេវ្ាយ

ឱ្យបានទូលុំទូោយ បដនាមការយល់ែឹងតាមរយៈការបណតញ េះបណាត លក្្សងៗ បក្ងកើរក្សចកតើទញកចរិតាមួយ

ភារើ ក់េ័នធ ក្ែើមបើេស្រងឹងនិងេស្រងើកការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងការអប់រ ុំស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ ដែលា

កដនលងថាន លសស្រមាប់បណតញ េះបណាត លធ្នធានមនញសសឱ្យមានសមរាភាេខពស ់ និងមកចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍

ស្របក្ទសារិឱ្យរញងក្រឿងនិងចស្រមុងចក្ស្រមើន។   



 

VIII 

Abstract 
The research on "Community Participation in School Development at the High School 

Level in Kampong Speu Province" The purpose of this study was to understand community 

participation in school development in Kampong Speu province and to identify of school to 

conduct community in school school development. 

The research method used to collect this data is a quantitative method. In this 

research, questionnaires were used to obtain information data that was the answer to the 

interview objectives of the four samples: school management, teachers, students and the 

community. In analyzing the data obtained from the questionnaire, Microsoft Excel and 

Microsoft Word were used to describe the average number of samples that participated in 

completing the questionnaire at the three high school levels in Kampong Speu province, 

with a total of 279 samples in There are 9 school administrators, 60 teachers, 60 

community members and 150 students from 10th to 12th grade. 

As a result of the research, the community participation in the development of 

schools at the high school level in Kampong Speu was good, with an average value of 

3.67. Management, leadership and building relationships with the community and 

stakeholders to develop the school. According to the research results, the management 

and stakeholders need to strengthen the dissemination of awareness through various 

trainings, build trust with stakeholders to strengthen and expand the development of 

schools and education effectively. A nursery for training human resources to be highly 

capable and to participate in the development of a prosperous and prosperous nation. 

  



 

IX 

លិេិតណលៃងអាំែររុែ 
 ខ្ញ ុំបាទានិសសរិថាន ក់បរញិ្ាបស្ររាន់ខពស ់ុំនាញស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ១០ កនញងឆ្ន ុំសិកា ២០២១- 

២០២៣ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ សញុំលុំក្ោនលុំក្ទនក្គ្មរេ និងដងលងអុំណររញណចុំក្ េះ៖  

 ស្រេេះមហាកសស្ររ និងថាន ក់ែកឹនាុំរោា ភ្ិបាលដែលខរិខុំស្របឹងដស្របងរស ូ ការ រស្របក្ទសារិ និងរកាសញខ

សនតិភាេ ូនារមិារញភូ្មិ និងស្របានញោស្រសតទុំងអសគ់្មន ។ 

 ឯកឧរតមបណឌិ រ ក្សៀង សញវណាា  នាយកដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ និងនាយករង/ នាយកិារងដនវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំទុំងមូល ដែលាមលប់ែ៏ស្ររាក់ និងកក់ក្តត សស្រមាប់វទិាាា ន នងិាអនកែឹកនាុំមរគក្ទេសក៍

បក្ងកើរក្ោងចស្រក សស្រមាប់្លិរធ្នធានមនញសសកនញងការអភ្ិវឌ្ឍសងគមារិ។ 

 ាេិក្សសេិាលសូមដងលងអុំណររញណ ចុំក្ េះក្ោកាស្រាត ចារយ     បណឌិ រ រយួ សូគ្មន    នងិ 

បណឌិ រ នើ រោា  ដែលបាន ួយក្ស្រាមដស្រ ងែឹកនាុំដកសស្រមួល និងអនញាសន៍ោ៉ា ងលអៗ កនញងការក្ធ្វើារ

ណាបទ ែល់រូបខ្ញ ុំបាទចាប់តាុំងេើក្ែើមរហូរែលច់ប់ ក្ហើយដងមទុំងទទួលបានក្ារ ័យាាា េរ។ 

 សូមអររញណចុំក្ េះរណៈស្ររប់ស្ររងស្ររូឧក្ទេស និងសិសានញសិសសដនវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺដែល

បានយកចិរតទញកោក់ ចូលរមួនិងបកស្រាយោល់កស្រមងសុំណួររបស់ខ្ញ ុំបាទដែលបានោក់ក្ចញកនញងការ

ស្រាវស្រាវក្នេះបានាទើគ្មប់ចិរត។ 

 ក្ោកឪេញក ក្សៀង ចាន់ និង  អនកមាត យ ននិ ឃើន    ដែលបានចិញ្ា ឹមបើបាច់ក្មើលដងរកា្តលច់ុំណើ

ោហារ សក្មលៀលបុំ ក់ បញ្ាូ នកូនក្ៅាោក្រៀន ទូនាម នក្ស្របៀនស្របក្ៅក្ែើមបើឱ្យកូនបានក្ចេះែឹង តាុំងេើ

ក្ែើមរហូរមកែលន់ាក្េលបចាញបបនន។  

ាទើចញងបញ្ា ប់ក្នេះដែរ ខ្ញ ុំបាទសូមក្គ្មរេ ូនេរែលអ់នកមានរញណទុំងក្ទវរ ស្រេមទុំងឯកឧរតម ក្ោក

 ុំទវ ក្ោក ក្ោកស្រសើ ថាន ក់ែឹកនាុំស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា នាយក ក្ោកស្ររូ អនកស្ររទូុំងអស ់សូម

 ួបស្របទេះដរក្សចកតើសញខ ក្សចកតើចក្ស្រមើន មានសញខភាេលអបរបូិណ៍ សក្ស្រមចបានក្ារ ័យស្ររប់ភារកិចា និង

ទទួលបាននូវេញទធេរទុំងឡាយ ៤ស្របការរឺ៖ ោយញ វណាៈ សញខៈ និងេលៈស្ររប់ៗគ្មន កញុំបើក្ឃលៀងឃ្លល រក្ ើយ 

និងានិចានិរនតន៍។         សូមអររញណ! 
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ជាំពូកី ១  
 គសចកីតីគ្តើម 

១.១ លាំនាំបញ្ហាម្នការគ្សាវគ្ាវ 

ាសកលក្ោកការអប់រ ុំ ស្ររវូបានចារ់ទញកថាាវសិ័យមួយដែលមិនោចខវេះបាន ក្ែើមបើក្ធ្វើការ

អភ្ិវឌ្ឍ និងបណតញ េះបណាត លធ្នធានសស្រមាប់សងគមារិ។ ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនមួយស្របកបក្ោយនិរនតរ

ភាេបាន ទមទរឱ្យអនកែឹកនាុំ ស្ររប់ស្ររងមានបុំណិនកនញងការក្កៀរររធ្នធានេើស្ររប់ម ឍោា ន បក្ងកើរឱ្យមាន

ការចូលរមួេើស្ររប់អនក ក់េ័នធែូចា សិកានញសសសិស ស្ររូបក្ស្រងៀន ឳេញកមាត យ រណៈកមមការស្រទស្រទង់ាោ

ក្រៀន ោា្ធ្រដែនែើ និងអនក ក់េ័នធាក្ស្រចើនក្ទៀរក្ៅមូលោា ន កនញងការអនញវរតសកមមភាេក្ោយស្ររូវ ក្ធ្វើ

សវ័យវាយរដមលាោក្រៀន ក្ែើមបើឱ្យែឹងេើចុំណញ ចលអ និងអវើស្ររវូដកលមអ រចួក្ធ្វើដ្នការអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន

ក្ោយដ្អកក្លើចុំណញ ចស្ររវូដកលមអ នងិក្ធ្វើការេិនិរយតាមោន វាយរដមលាោក្រៀនកនញងឆ្ន ុំសិកានើមួយៗ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៧)។  

ាោក្រៀនាកដនលង្តលច់ុំក្ណេះចុំក្ណេះែឹង  និងេស្រងឹងទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសហរមន៍ ា

េិក្សសរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនរួរេាោមឱ្យបានក្ស្រចើនតាមដែលោចក្ធ្វើក្ៅបាន ក្ែើមបើដសវងយល់

បដនាមអុំេើសហរមន៍ តាមរយៈការស្របាស្រស័យទុំនាក់ទុំនងគ្មន ាមយួសមា ិករបស់ខលួន (Sa’ad, T. U., & 

Sadiq, A. M., 2014)។ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ែើមបើដស្របកាល យ និងធានាឱ្យបាននូវការអប់រ ុំមួយ

ស្របកបក្ៅក្ោយភាេក្ ឿទញកចិរតបានស្ររប់សមាសភាេភារើ ទុំងរញណភាេ បរោិបនន ស្របសិទធភាេ នងិ

ក្ែើមបើគ្មុំស្រទែលក់ារអប់រ ុំក្េញមួយ ើវរិក្ោយគ្មម នការក្រ ើសក្អើង  េកិ្សសទមទរឱ្យរណៈស្ររប់ស្ររងាោ

ក្ចេះបស្រញ្ជា បការយល់ែឹង និងទញការចូលរមួេើសហរមន៍ ទទួលយករុំនិរក្ោបលរ់បស់សហរមន៍ 

ក្ែើមបើចូលរមួដកលមអ អភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀបស្របកបក្ោយចើរភាេ នងិយូរអដងវង (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិ

កើឡា, ២០១៨)។ ាមួយគ្មន ក្នេះ   ស្រកសួងបានក្ចញក្សចកតើដណនាុំស្របរិបរតិយញទធាស្រសត   សហរមន៍

ាោក្រៀន (២០២១) បានក្លើកក្ ើងថា ក្ែើមបើ្ ារភាា ប់ទុំនាក់ទុំនងលអាមយួសហរមន៍ ការចូលរមួ

ចុំដណកកនញងការអប់រ ុំ ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ការក្រៀបចុំសិកាេ ាោរួរដរស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើង សស្រមាប់



 

2 

សមា ិកសហរមន៍ នងិស្ររបូក្ស្រងៀនេិភាកាអុំេើារសុំខាន់ដនទុំនាក់ទុំនងរវាងាោក្រៀន ការយកចិរតទញក

ោក់ដងរកា ការចូលរមួរបសម់ាតាបិតា ឫោណាេាបាល ស្ររួាររបស់សិសសនិងសហរមនក៍នញងវស័ិយអប់រ ុំ 

ាការ ួយដកលមអាោ លទធ្លសិសសទទួលបានាទើគ្មប់ស្របក្សើរ ក្ោយសហរមន៍ក្ធ្វើការរមួគ្មន កនញងការ

គ្មុំស្រទែលា់ោក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៧)។ អនកស្រាវស្រាវក៏បានក្លើកក្ ើងអុំេើការ

ចូលរមួ របស់សហរមន៍ មាតាបិតា នងិស្ររួារដែលារនលឹេះមយួក្ែើមបើក្ោេះស្រាយវបិរតិក្្សងៗ ែូចាវបិរតិ

ក្បាេះបង់ការសិកា បញ្ជា ាោក្រៀនាក្ែើម (Belfield & Levin, 2007) ក្ហើយរួរឱ្យករ់សមាគ លប់ាន្ង

ដែរថា  ភាេាដែរូរវាងាោក្រៀន ស្ររួារ និងសហរមន៍ បាន ុំរញញក្សចកតើស្របាថាន ក្លើការអប់រ ុំខពស ់និង

ការក្លើកទឹកចិរតក្ស្រចើនចុំក្ េះសិសានញសិសស (Barton, 2003) ។  

ក្ោយក្ោងតាមអុំក្ណេះអុំណាងខាងក្លើមក  ក្ឃើញថាបញ្ជា កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនាបញ្ជា

ចមបង ដែលរស្រមូវស្ររវូការគ្មុំស្រទ និងគ្មុំ រេើសហរមន៍ដែលមិនោចខវេះបាន។ ការចូលរមួរបស់សហរមន៍

ដែលាបែិភារ និងការគ្មុំស្រទមានែូចា  ចូលរមួារុំនិរ ចូលរមួដងរកាស្រទេយសមបរតិាោក្រៀន និង

សហរមន៍ក្ៅក្កៀងរររកដែរូមូលនិធ្ែិដទក្ទៀរ ដែលាការ ស្រមុញឱ្យមានការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 

១.២ ចាំគោទ្បញ្ហាម្នការគ្សាវគ្ាវ 

 កនញងែុំណាក់កាលដែលស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា បានខិរខុំស្របឹងដស្របងក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍វស័ិយ

អប់រ ុំ ក្ែើមបើក្ឆលើយរប ក្ៅនិងសកលក្ោក កនញងការេស្រងើកវាិលភាេ សុំក្ៅក្លើការក្លើកកមពស់រញណភាេ 

ស្របកបក្ោយសមធ្ម៌ បរោិបនន និងការសិកាក្េញមួយ ើវរិ កនញងស្រកបខណឌ ទូលុំទូោយ ស្ររបែណត ប់ក្លើ

ស្ររប់ស្របក្ភ្ទ និងកស្រមិរដនការអប់រ ុំ ាេិក្សសស្រសបនឹងទសសនវស័ិយអភ្ិវឌ្ឍន៍សហសសវរសរ ៍ និងដ្នការ

អប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន  (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, ២០១៩)។    តាមរបាយការណ៍អភ្ិវឌ្ឍន៍

ាកលក្ោក (២០០៤)   បានបង្ហា ញថា  ក្ែើមបើក្ធ្វើការក្ឆលើយរប នឹងរស្រមូវការអប់រ ុំតាមរយៈការសក្ស្រមចិរត

េើថាន ក់កណាត លដរឯង រឺមនិោចក្ឆលើយរបទន់ក្េលក្វោក្ៅនឹងរស្រមូវការក្រៀនសូស្រររបស់សិសសបានក្ ើយ 

ែូចក្នេះវស័ិយអប់រ ុំស្ររូវក្្េរអុំណាចក្ៅ ាោក្រៀន និងសហរមន៍កនញងការអនញវរតក្សចកតើសក្ស្រមចចិរតក្ែើមបើ

ក្ោេះស្រាយរស្រមូវការសិកាក្រៀនសូស្ររឱ្យបានទន់ក្េលក្វោ។ ក្ោយក្មើលក្ឃើញបញ្ជា ស្របវមកនញងទុំនាក់
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ទុំនងរវាងាោក្រៀននិងសហរមន៍េញុំទន់បានឯកភាេក្ែើមបើាមូលោា នអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ដែលចុំណញ ច

អវ ិាមានទុំងក្នាេះក្ហើយ ដែលមានឥទធេិលែលក់ារអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ការក្កៀងររមូលនិធ្ិក្ែើមបើាោ

ក្រៀនមានការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេ   ការក្ធ្វើដ្នការ    ការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន     ការសហការរបស់

សហរមន៍ នងិភារើែដទក្ទៀរ ក្ែើមបើទទួលបានលទធ្លដ្លផ្កក សស្រមាប់ការអប់រ ុំកនញងាោក្រៀន។ 

 បញ្ជា ស្របវមសុំខាន់ៗដនការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ ដែលមានាោទិ៍ែូចា សកមមភាេដនការ

ែឹកនាុំសហរមន៍ចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ការគ្មុំស្រទនិង្សេវ្ាយរបស់សហរមន៍ និងសហរមន៍ចូល

រមួក្កៀងររដែរូែដទក្ទៀរក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ ឆលងតាមរយៈការក្មើលក្ឃើញនិងសក្ងករនូវចុំណញ ចទុំង

អស់ក្នេះក្ហើយ បាននាុំឱ្យខ្ញ ុំបាទដែលានិសសរិបានកុំេញងសិសាក្ៅ វទិាាា នារិអប់រ ុំ ថាន ក់បិរញ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស ់  ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ     បានក្ធ្វើការសក្ស្រមចចិរតកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសយកស្របធានបទមយួមកសិការឺ 

« ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ កនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ» មកក្ធ្វើការ

សិកាស្រាវស្រាវក្ែើមបើបញ្ា ប់ការសិកាក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ។ 

១.៣ គោលបាំែងម្នការគ្សាវគ្ាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងែូចខាងក្ស្រកាម៖  

១. សិកាក្វវងយល់េើការចូលរមួរបសស់ហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សព។ឺ 

២. កុំណរ់អុំេើបញ្ជា ស្របវមរបស់ាោក្រៀនកនញងការទក់ទញសហរមន៍ឱ្យចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន។  

១.៤ សាំែរួគ្សាវគ្ាវ 

 ក្ែើមបើក្ធ្វើការក្ឆលើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងស្រាវស្រាវខាងក្លើ អនកស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការកុំណរ់នូវ

សុំណួរស្រាវស្រាវ ែូចខាងក្ស្រកាម៖  

១.ក្រើការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សពបឺានស្របស្រេឹរតក្ៅោ៉ា ងែូចក្មតច? 

២. ក្រើបញ្ជា ស្របវមចមបងៗអវើខលេះ   របស់ាោក្រៀនកនញងការទក់ទញសហរមន៍ឱ្យចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍

ាោក្រៀន?   
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១.៥ សារៈសាំខាន់ម្នការគ្សាវគ្ាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវេើស្របធានបទ  « ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅ

កស្រមរិវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ »  េិរាមានារៈសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់អនកសិកាស្រាវស្រាវកនញងការ

េស្រងឹង និងេស្រងើកបដនាមក្ៅក្លើចុំក្ណេះែឹង មានភ្សតញតាងនានាបានោ៉ា ងចាស់ោស់ និងាការបក្ងកើរនូវ

រដមលកាោនញវនតន៍ភាេសស្រមាប់ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ ដែលសមាសភាេែូចា (មាតា

បិតា ោណាេាបាល សហរមន៍ ោា្ធ្រ សិសានញសិសស និងអនក ក់េ័នធក្្សងក្ទៀរ)ក្ែើមបើឱ្យសហរមន៍

មានការយល់ែឹងបានកាន់ដរសញើ ក្ស្រៅបដនាមក្ទៀរ កនញងការចូលរមួចុំដណកកនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន កនញង

ន័យក្ធ្វើឱ្យមាន្លាវ ិាមានែលក់ារសិកា និងការអប់រ ុំរបស់ស្របា ននូវេ័ទធ ញុំវញិ និងទូទុំងក្ខរតដន

ាោក្រៀន ក្ហើយក៏ាការក្ឆលើយរបការចង់បានរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡានូវែុំណាក់កាលទើ៤

្ងដែរ។  

ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរក្នាេះ បាន ួយបក្ងកើរចុំណងកាន់ដររងឹមាុំរវាងរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និង

សហរមន៍កនញងក្ខរតកុំេង់សពឺទុំងមូល ក្ ក្េញក្ៅក្ោយការរមកល់្លស្របក្ោ ន៍រមួ មានការាមរគើក្ែើមបើ

ាបញេវក្ហរញកនញងអរាស្របក្ោ ន៍រវាងាោក្រៀន និងសហរមន៍ទុំងមូល។ មួយវញិក្ទៀរ មានារៈ

ស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់ថាន ក់ែឹកនាុំក្គ្មលនក្ោបាយ មស្រនតើអប់រ ុំថាន ក់ារិនិងក្ស្រកាមារិ នាយកាោ និងស្ររូ

បក្ស្រងៀន បានបណតញ េះនូវសញ ើវធ្ម៌បញរគល ក្ធ្វើអុំក្េើលអក្ែើមបើស្របក្ោ ន៍សិសសនិងសហរមន៍ ែូចាការរមួ

ាមរគើាមយួគ្មន ក្ែើមបបញេវក្ហរញដរមួយរឺ្លស្របក្ោ ន៍សិសសនិងសហរមន៍ ក្ហើយបចាញបបននបានកាល យ

ក្ៅារញណរដមលរមួដែលទុំងអសគ់្មន ទទលួាគ ល។់ ស្រេមទុំងបក្ងកើរការយល់ែឹងកាន់ដរសញើ ក្ស្រៅ និង

ាោនតដនចុំក្ណេះែឹង ដនការអភ្ិវឌ្ឍដ្នការាោក្រៀនសស្រមាប់ាស្របក្ោ ន៍ាមយួម ឍោា នទូក្ៅ។  

សុំខាន់ាងក្នេះក្ទៀរក្នាេះ ទញកាឯការសស្រមាប់សិសានញសិសស ក៏ែូចាអនកសិកាស្រាវស្រាវ ែដទក្ទៀរ

បានសិកាក្វវងយល់បដនាមក្ធ្វើការងលឹងដងលងក្ែើមបរក្លស្របក្ោ ន៍ ូនសងគមារិរបស់ក្យើងទុំងមូល។  
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១.៦ វិសាលភាព នងិណែនកីាំែត់ម្នការគ្សាវគ្ាវ 

 ក្គ្មលបុំណងែុំបូងកនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ រឺសិកាេើការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ កនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ  ក្ៅទូទុំងក្ខរតកុំេង់សពឺ ប៉ាញដនតក្ោយារដរកតាត ដន

ក្េលក្វោ វាិលភាេដនការសិកាស្រាវស្រាវស្រាវក្នេះស្ររូវបានបស្រងួម ក្ោយក្ផ្កត រក្ៅក្លើាោមធ្យម

សិកាទញរិយភូ្មចិុំនួនបើដែលសាិរក្ៅកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ   ដែលមានែូចា      វទិាល័យហ ញនដសនភ្នុំស្រសួច 

វទិាល័យដមាបួនកញ្ជា  នងិវទិាល័យហ ញនដសនចុំបក់ ដែលាាោក្គ្មលក្ៅសស្រមាប់សិកាស្រាវស្រាវ។ 

ក្ែើមបើសិកាសិកាក្វវងយល់េើការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ និង

កុំណរ់អុំេើបញ្ជា ស្របវម និងអរាស្របក្ោ ន៍របសស់ហរមន៍កនញងការចូលរមួាមួយាោក្រៀន។   

 ចុំក្ េះដែនកុំណរ់ដនការសិកាស្រាវស្រាវកនញងនិក្កេបបទក្នេះ បានក្ផ្កត រក្ៅក្លើ ការចូលរមួរបស់

សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ ក្ោយកុំណរ់យកចាប់េើ ឆ្ន ុំ

២០២១ រហូរែល់ ២០២២។  

១.៧ រចនសមព័នធម្នការគ្សាវគ្ាវ 
 ក្ៅកនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ្ងដែរស្ររូវបានដបងដចកក្ចញា ៥  ុំេូកធ្ុៗំ  រមួមានការបរោិយ

នូវ ុំេូកនើមយួៗែូចខាងក្ស្រកាម៖  

  ុំេូកទើ១៖ ក្សចកតើក្្តើម ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ្ងដែរ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្លើកក្ ើងេើលុំនាុំបញ្ជា

ដនការស្រាវស្រាវ ចុំក្ណាទបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ សុំណួរស្រាវស្រាវ ារៈ

សុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់និងវាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ និងចញងបញ្ា ប់ដន ុំេូក រចនាសមព័នធដន

ការស្រាវស្រាវក្លើស្របធាន« ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យកនញង

ក្ខរតកុំេង់សព»ឺ ។ ក្ោយក្ផ្កត រក្ៅក្លើឬរល់ដនបញ្ជា  ក្គ្មលក្ៅដនការសិកាស្រាវស្រាវ ស្រេមទុំងការបង្ហា ញ

អុំេើបញ្ជា ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ ក្ហើយបានបង្ហា ញនូវបញ្ជា ស្របវមដនការ

ចូលរមួរបស់សហរមន៍រ ឺ សកមមភាេដនការែឹកនាុំសហរមន៍ចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ការគ្មុំស្រទនិង

្សេវ្ាយរបស់សហរមន៍ និងសហរមន៍ចូលរមួក្កៀងររដែរូែដទក្ទៀរក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ កនញង
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អរាស្របក្ោ ន៍បង្ហា ញារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ក្លើកកមពស់ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន បក្ងកើរការចូលរមួ

របស់សហរមន៍ នងិចុំក្ណេះែឹងដនការអភ្ិវឌ្ឍដ្នការាោក្រៀន។  

  ុំេូកទើ២៖ រ ុំលឹកស្រទសឹតើ ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានស្របមូលយកនូវស្រទឹសតើដែលមានេើ

មញនក្ហើយបាន ក់េ័នធក្ៅនងិស្របធានបទស្រាវស្រាវតាមរយៈឯការនានា ដែលមានាក្សៀវក្ៅាភាា

ារិ និងអនតរារិ តាមទសសនាវែតើ ការដសរ ឯការតាមបណាា ល័យ កស្រមងអរាបទស្រាវស្រាវារិ និង

អនតរារិ ក្សចកតើស្របកាស ាោចរដណនាុំ ស្រេមទុំងឯការក្្សងៗក្ទៀររបសស់្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា និងាា ប័នតដែល ក់េ័នធែដទក្្សងក្ទៀរក្ែើមបើយកមកក្ធ្វើារុំរូ និងាក្ែើមទញនសស្រមាប់ក្ធ្វើកិចាការ

ស្រាវស្រាវ និងវភិារារុំនិរក្ែើមបើបានាសុំោងភ្សតញតាង ក្ហើយដឆនបក្ងកើរក្ៅាាន ដែងមើក្ែើមបើទញកាមររក

ែល់អនកសិកា ុំនាន់ក្ស្រកាយៗក្ទៀរ។  

  ុំេូកទើ៣៖ វ ើធ្ើាស្រសតស្រាវស្រាវ ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះអនកសិកានិងក្ធ្វើការបង្ហា ញអុំេើឧបករណ៍ក្្សងៗ

សស្រមាប់ក្ធ្វើការស្រាវស្រាវ ែូចា វធិ្ើាស្រសតកនញងការស្របមូលទិននន័យ វធិ្ើាស្រសតកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក 

និងស្របក្ភ្ទសុំណាក ស្រេមទុំងវធិ្ើបញ្ាូ ល និងវភិារទិននន័យ្ងដែរ។ កនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិ្ើាស្រសតស្រាវស្រាវ 

បានបង្ហា ញេើវធិ្ើាស្រសតដែលស្ររូវក្ស្របើ ស្របក្ភ្ទទិននន័យនិងស្របភ្េទិននន័យ។ ក្ៅកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក 

ាការបង្ហា ញការក្ស្រ ើសក្រ ើសចុំនួនសុំណាក ទើកដនលងដនការស្របមូលសុំណាក មូលក្ហរញដនការស្របមូល

សុំណាក និងរក្បៀបដនការក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក។ ចុំក្ េះស្របភ្េទនិនន័យវញិ បង្ហា ញអុំេើស្របភ្េទិននន័យដែល

អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ៅសមាា សន៍ (ោចសមាា សន៍ក្ោយផ្កេ ល់ ក្រៀបចុំាកស្រមងសុំណួរ អក្ងករ និងទិននន័យ

មានស្រាប់ ាក្ែើម)។ រ ើឯការស្របមូលទិននន័យ ក្រៀបោប់អុំេើែុំក្ណើ រការស្របមូលទិននន័យ បង្ហា ញអុំេើក្គ្មល

បុំណងដនការស្របមូលទិននន័យ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរការវភិារទិនននន័យ បានស្របាប់អុំេើែុំក្ណើ រការទិននន័យ (ការ

សមាអ រ ដបងដចក និងវភិារទិននន័យ) ស្របាប់េើវធិ្ើាស្រសតវភិារទិននន័យ និងបកស្រាយទិននន័យ។ ាចញង

ក្ស្រកាយដន ុំេូកបានក្លើកក្ ើង ស្រកមសើលធ្ម៌ដនការស្រាវស្រាវ ក្ហើយធានារកាការសមាៃ រ់អរតសញ្ជា ណដន

ការស្រាវស្រាវក្នេះ្ងដែរ។  
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  ុំេូកទើ៤៖ លទធ្ លដនការស្រាវស្រាវ កនញង ុំេូកក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវ ស្រេមទុំងយកទិននន័យ 

ដែលបានស្របមូលមកក្ធ្វើការវភិារ និងក្ែើមបើក្ធ្វើការបកស្រាយឱ្យបានក្កាេះកាយកនញងន័យក្ែើមបើដសវងរកឱ្យ

ក្ឃើញនូវចុំណញ ចលអ នងិចុំណញ ចស្ររូវដកលមអក្ៅកនញងបរបិទាក់ដសតង ក់េ័នធ នងិបញ្ជា ស្របវមក៏ែូចា ការ

ចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន បញ្ជា ស្របវម និងអរាស្របក្ោ ន៍ដនការចូលរមួរបស់

សហរមន៍។ មួយវញិក្ទៀរ បានបង្ហា ញនូវលទធ្លដនការស្រាវស្រាវ និងការេិភាកាក្ៅក្លើខលឹមារ នឹង

ការក្ធ្វើសុំក្ោរក្ែើមបើបក្ងកើរនូវស្រទឹសតើងមើ ក្ែើមបើឱ្យមានការចូលរមួេើសហរមន៍បានោ៉ា ងក្ស្រចើនកញេះករ និងមាន

ក្សារភាេ ក្ហើយក្ែើមបើធានាថាការចូលរមួមានសកមមភាេ ក្ែើមបើ ួយែលែ់ុំក្ណើ រការាោក្រៀន ការអភ្ិវឌ្ឍ

ាោក្រៀន និងទទួលបានមកវញិអុំេើ្ ល ាេះដនការសិការបស់សិសានញសិសស។ 

  ុំេូកទើ៥៖ ក្សចកតើសននោិា ន នងិសុំណូមេរ ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ្ងដែរ ាដ្នកមួយដែលអនកសិកា

ស្រាវស្រាវស្របមូលរុំនិរ ទសសនៈក្្សងៗ លទធ្លេើការវភិារក្ៅក្លើចុំណញ ចរមួទុំងអស់ដែលបានវភិារ 

ស្រេមទុំង្តលា់សុំណូមេរមួយចុំនួនែលស់្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន  នងិកើឡា    នងិការោិល័យដែល ក់េ័នធ 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន ោា្ធ្រដែនែើ ការចូលរមួរបស់សហរន៍ ក្ហើយាេិក្សសាង

ក្នេះក្ទៀរក្នាេះ ក៏ាដ្នទើមយួសស្រមាបប់បង្ហា ញ្លូវមួយសស្រមាប់អនកសិកាក្ស្រកាយៗក្្សងក្ទៀរ ដែលនិង

ក្លើកយកស្របធានបទស្របហាក់ស្របដហលមកសិកាស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើកនញងក្គ្មលក្ៅ និងក្គ្មលបុំណង ួយ

អភ្ិវឌ្ឍ និងដកលមអនូវចុំណញ ចក្្សងៗឱ្យកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង និងរ ើកែញេះាយបដនាមក្ទៀរ។  
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ជាំពូកី ២ 

ការរំលឹកីគ្ទ្សឹត ី
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ជាំពូកី ២ 

ការរំលឹកីគ្ទ្ឹសតី 
ក្ៅកនញង ុំេូករ ុំលឹកស្រទឹសតើក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានស្របមូលយកនូវស្រទឹសតើដែលមានេើមញនក្ហើយ

បាន ក់េ័នធក្ៅនិងស្របធានបទស្រាវស្រាវតាមរយៈឯការនានា ដែលមានែូចាក្សៀវក្ៅាភាាារិ 

និងអនតរារិ តាមទសសនាវែតើ ការដសរ ឯការតាមបណាា ល័យ កស្រមងអរាបទស្រាវស្រាវារិ និងអនតរារ ិ

ក្សចកតើស្របកាស ាោចរដណនាុំ ស្រេមទុំងឯការក្្សងៗក្ទៀររបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា    នងិ

ាា ប័នតដែល ក់េ័នធែដទក្្សងក្ទៀរក្ែើមបើយកមកក្ធ្វើារុំរូ និងាក្ែើមទញនសស្រមាប់ក្ធ្វើកិចាការស្រាវស្រាវ និង

វភិារារុំនិរក្ែើមបើបានាសុំោងភ្សតញតាង ក្ហើយដឆនបក្ងកើរក្ៅាាន ដែងមើក្ែើមបើទញកាមររកែលអ់នក

សិកា ុំនាន់ក្ស្រកាយៗក្ទៀរ។  

២.១ និយមន័យ 

២.១.១ ការចូលរមួ 

 ការចូលរមួ ោចស្ររូវបានបកស្រាយតាមវធិ្ើក្្សងៗគ្មន  ោស្រស័យក្លើបរបិទ។ Shaeffer (1994) 

បញ្ជា ក់ែឺក្ស្រកក្្សងគ្មន  ឬក៏កស្រមិរដនការចូលរមួ រមួមាន៖  

 ការចូលរមួតាមរយៈការរមួចុំដណកែូចា ស្របាក់ សមាា រៈ និងកមាល ុំងេលកមម 

 ការចូលរមួតាមរយៈ (អវរតមាន attendance) ឧ.ការស្រប ញុំរបស់ឪេញកមាត យក្ៅាោក្រៀន បងកប់

ន័យការទទួលយកអកមមដនការសក្ស្រមចចិរតដែលក្ធ្វើក្ ើងក្ោយកតាត ក្្សងក្ទៀរ 

 ការចូលរមួតាមរយៈការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ក្លើបញ្ជា េិក្សស 

 ការចូលរមួកនញងការ្តល់ក្សវា ាញឹកញាប់ាដែរូាមួយតាោសដមតងក្្សងក្ទៀរ 

 ការចូលរមួាអនកអនញវរតអុំណាចក្្េរសិទធិ និងការចូលរមួ (ក្ៅកនញងការសក្ស្រមចចិរតេិរស្របាកែក្ៅ

ស្ររប់ែុំណាក់កាល) រមួទុំងការកុំណរ់អរតសញ្ជា ណបញ្ជា   ុំហានដនដ្នការ ការអនញវរត និងការ

វាយរដមល (Uemura, 1999) ។ 

ការចូលរមួ រាឺែុំក្ណើ រការរមួ្សុំបញ្ាូ លគ្មន  ការចូលគ្មន  ការសហការគ្មន  ការស្របមូលឱ្យមូលគ្មន  មូល

មួយនឹងគ្មន  រមួក្សចកតើ ោក់រមួគ្មន  ក្ធ្វើការរមួគ្មន  រមួរុំនិរ រមួចរិត ចូលរុំនិរគ្មន  រមួដែគ្មន  ចូលដែគ្មន  ( ួន, 



 

10 

១៩៦៧)។ ក្ៅកនញងនយិមន័យក្្សងក្ទៀរ ការចូលរមួរឺទក់ទងនឹងការអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងការក្កើនក្ ើង

ោរមមណ៍របស់មនញសស ដនការស្ររប់ស្ររងរបស់មនញសសក្លើបញ្ជា ដែលប៉ាេះ ល់ែល់ ើវរិរបស់េួកក្រ  ួយេួកក្រ

ឱ្យក្រៀនេើរក្បៀបក្រៀបចុំដ្នការ និងអនញវរតន៍ ក្ហើយក្ៅដ្នកខាងមញខក្បើកចុំហទូលុំទូោយ េួកក្រក្រៀបចុំ

សស្រមាប់ការចូលរមួក្ៅថាន ក់រុំបន់ ឬថាន ក់ារិ។ សរញបមក ការចូលរមួរឺា ក្រឿងលអ េើក្ស្រ េះវាបានបុំដបកភាេ

ឯក្ការបស់មនញសស អងគភាេ និងោក់ាមូលោា នស្ររឹេះសស្រមាប់េួកក្រ ក្ហើយឥទធិេលោ៉ា ងធ្ុំក្ធ្ងក្លើការ

អភ្ិវឌ្ឍន៍ ប៉ាញដនតក៏មានការឯកោ យភាេ នងិការស្ររប់ស្ររងក្លើ ើវរិរបស់េួកក្រ (Oakley, 1991; Warburton, 

1997)។ ក្បើគ្មម នការចូលរមួេើសហរមន៍ក្ទ រឺាក់ដសតង គ្មម នភាេាដែរូ គ្មម នការអភ្ិវឌ្ឍ និងគ្មម នកមមវធិ្ើ

។ ែូក្ចនេះក្ហើយការខវេះការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការសក្ស្រមចចិរតក្ែើមបើអនញវរតការអភ្ិវឌ្ឍ ការអប់រ ុំោច

នាុំក្ៅរកការបោ ័យកនញងការអភ្ិវឌ្ឍន៍សហរមន៍ាោក្រៀន (Miranda, 2007)។ 

ការចូលរមួ ាសមាសធារញមួយែ៏សុំខាន់សស្រមាប់ការអនញវរតដ្នការមួយ ឱ្យទទលួបានក្ារ ័យ 

និងស្របសិទធភាេកនញងការង្ហរ។ ោ៉ា ងណាការចូលរមួាការរមួ្តញ ុំគ្មន ទុំងរុំនិរាម ររើ ការគ្មុំស្រទ ការក្ធ្វើបែិភារ

ធ្នធានសមាា រៈ ងវកិា និងរមួកមាល ុំងគ្មន ាធ្លញងមួយក្ែើមបើដងរកា ក្រៀងររដែរូែដទក្្សងក្ទៀរមកចូលរមួ។ 

រួោ៉ា ងែូចាការ ចូលរមួដងរកានូវស្រទេយសមបរតិាោក្រៀន ឱ្យបានសាិរក្ងររង់វងស និងយូរអដងវង។ 

២.១.២ សហគមន៍ 

 សហរមន៍៖ រឺាស្របក្ភ្ទអនតរកមមដែលរស់ក្ៅកនញងរុំបន់ាក់ោក់មយួ ក្ហើយស្ររូវបានកុំណរ់ថាា

ារ ងគកាយទុំងអសដ់ែលរស់ក្ៅកនញងរុំបន់ាក់ោក់មួយ (Molles, 2010)។ សហរមន៍ រឺាស្រកុម

មនញសសមួយស្រកុម ដែលរស់ក្ៅមានទុំនាក់ទុំនងគ្មន  ក្ោយស្របដេណើ  ាសនា ទុំក្នៀមទុំោប់កុំររិ ើវភាេ និង

ក្គ្មបុំណងស្របហាក់ស្របដហលគ្មន  (ដសម ២០១៩)។ សហរមន៍ រាឺែុំក្ណើ រការរមួគ្មន  ឬការរស់ក្ៅ្ដញ ុំគ្មន  ការ

ក្ៅាមួយគ្មន  ែុំក្ណើ រាមយួគ្មន  ស្រប ញុំគ្មន  ឬអនកស្រសុកស្របកបមញខរបរចូលគ្មន  ការស្រប ញុំភូ្មិរុំបន់ អនកស្រសុកដែល

រស់ក្ៅកនញងាា នភាេស្របហាក់ស្របដហលគ្មន  និងក្ធ្វើការង្ហរអវើមួយរមួគ្មន ាស្របក្ោ ន៍រមួ ក្ហើយបក្ងកើរឲ្យមាន

សហរមន៍ ( ួន, ១៩៦៧)។ សហរមន៍ រឺសុំក្ៅែលស់្របា ន ឬក៏ស្របាេលរែាដែលបានរស់ក្ៅកនញង

រុំបន់មួយ ក្ហើយសាិរក្ៅកនញងស្រកបខ័ណឌ អនញវរតចាប់ដរមួយ ដែលមានទុំក្នៀមទមាល ប់ស្របហាក់ស្របដហលគ្មន  ឬ
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សញើចង្ហវ ក់គ្មន  ក្ែើមបើរស់ក្ៅកនញងសងគមមួយ។ រួោ៉ា ងដែលក្ៅកនញងបរបិទដនការសិកាអប់រ ុំរបស់ស្របក្ទសកមពញា 

សហរមន៍រសឺុំក្ៅែល់ ភូ្មិ ឃញ ុំ/សង្ហក រ់ កនញងការ ួយក្ស្រាមដស្រ ងកនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងសហរមន៍ 

ឱ្យាោក្រៀនក្ ក្េញក្ៅក្ោយសកាត នញេលភាេ ការរ ើកចក្ស្រមើន ស្រេមទុំងការអប់រ ុំក្ែើមបើទុំងអសគ់្មន  

(រក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំមធ្យមសិកា GEIP, ២០២២)។ ររួបញ្ជា ក់ថាការក្រៀបចុំារក្ស្រមាងដកលមអការ

អប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ បានក្ឆលើយរបក្ៅនឹងការក្បតា្ចិរតរបស់ោ រោា ភ្ិបាលកមពញា កនញងការកាងមូលធ្ន

មនញសសកមពញា ែូចមានដចង ក្ៅកនញងយញទធាស្រសតចរញក្កាណែុំណាក់កាលទើ៤ ស្រេមទុំង ក្ឆ្ព េះក្ៅសក្ស្រមចឱ្យ

បាននូវចកេញវស័ិយកមពញា ក្ៅឆ្ន ុំ ២០៣០ និង ២០៥០។ ាមួយគ្មន ក្នេះ រក្ស្រមាងក៏បានក្ឆលើយរបក្ៅនឹង

កុំដណទស្រមង់ សុំខាន់ៗែូចា កុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញាធារណៈ កមមវធិ្ើកុំដណទស្រមង់វមិ ឈការ 

និងវសិហម ឈការ និងកុំដណទស្រមង់រែាបាលាធារណៈ ាេិក្សសរក្ស្រមាងងមើក្នេះក៏ាមូលោា នស្ររឹេះ កនញង

ការសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលនក្ោបាយ អប់រ ុំទុំងេើររបស់ដ្នការយញទធាស្រសត វស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-

២០២៣។  

 សហរមន៍ាការរស់ក្ៅស្រប ញុំគ្មន  ដែលរស់ក្ៅកនញងរុំបន់មួយ ក្ហើយមានទុំក្នៀមទុំោប់ស្របហាក់

ស្របដហលគ្មន  ក្ែើមបើរស់ក្ៅកនញងសងគមមួយ។ ក្ែើមបើបក្ងកើរាសហរមន៍មួយស្របកបក្ោយ ចើរភាេស្ររវូមានការ

សហការគ្មន ាធ្លង់មួយ ក្ចេះសហការរមួរុំនិរគ្មន ក្ែើមបើបក្ងកើរអវើដែលា្លស្របក្ោ ន៍រមួគ្មន  កនញងសហរមន៍

និងក្ៅកនញងរុំបន់របសខ់លួន។ រួោ៉ា ងសហរមន៍ បានក្ែើររួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់ ដែលាសនូលដែលមិនោចខវេះ

បានសស្រមាប់ការចូលរមួអនញវរតន៍ដ្នការឱ្យទទួលបានក្ារ ័យតាមដ្នការដែលបានក្ស្រគ្មងទញក។  

២.១.៣ ការអភិវឌ្ឍសាលាររៀន 

 ការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន រឺាយនតការសស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍន៍ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ក្ោយមានការ

ែឹកនាុំក្ោយនាយកាោក្រៀន រណៈកមមការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងរណៈកមមការស្របរិបរតិាោក្រៀន

ក្ហើយអនកចូលរមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររងាោ ោា្ធ្រដែនែើ ស្របធានស្រកុម ក្មភូ្មិ ស្រកុមស្របកឹាឃញុំនិងាា ប័ន

 ក់េ័នធក្្សងក្ទៀរ ស្រកុមស្របឹកាយញវ ននងិកញមារ សិសស ស្ររូក្េទយ និងមាតាបិតាសិសស (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា,២០១៧)។ ស្របេ័នធកស្រមងាោក្រៀន រឺាយនតការដែល ួយសស្រមបសស្រមួលការង្ហររវាង
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ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និង ាោក្រៀន ។ ស្របេ័នធកស្រមងាោក្រៀនោចមាន

ែុំក្ណើ រការលអក្ៅបាន រឺោស្រស័យ ក្ៅក្លើ ុំក្នឿទញកចិរតរបស់ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ នងិ   នាយកាោដែលា

សមាសភាេសុំខាន់បុំ ញ្រកនញងការក្លើកកមពស់ រញណភាេអប់រ ុំក្ៅកនញងកស្រមិរអប់រ ុំមូលោា ន ដនស្រេេះោាណា

ចស្រកកមពញា។ កស្រមងាោក្រៀនបាន ក្ែើររួនាទើ ាក្វទិកាក្សរ ើ ស្របាធ្ិបក្រយយ ដែល្តល់ឱ្កាសឱ្យក្ោក

ស្ររូ-អនកស្ររ ូនាយកាោ និង សិសានញសិសស បានបក្ញ្ាញមរិេិភាកា ផ្កល ស់បតូរក្ោបល់ អុំេើការង្ហរអប់រ ុំ

ក្ៅកនញងមូលោា នក្រៀងៗខលួន និងបង្ហា ញេើរួនាទើោ៉ា ង សុំខាន់បុំ ញ្ររបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោ

ក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១០)។ 

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនមួយស្របកបក្ោយនិរនតរភាេបាន ទមទរឱ្យអនកែឹកនាុំ ស្ររប់ស្ររងមានបុំណិន

កនញងការក្កៀរររធ្នធានេើស្ររប់ម ឍោា ន បក្ងកើនឱ្យមានការចូលរមួេើស្ររប់អនក ក់េ័នធែូចា សិសានញសិសស 

ស្ររូបក្ស្រងៀន ឪេញកមាត យ រណៈកមមការស្រទស្រទង់ាោក្រៀន ោា្ធ្រដែនែើ និងអនក ក់េ័នធាក្ស្រចើនក្ទៀរក្ៅ

មូលោា ន កនញងការអនញវរតសកមមភាេក្ោយស្ររូវ ក្ធ្វើសវ័យវាយរដមលាោក្រៀន ក្ែើមបើឱ្យែឹងេើចុំណញ ចលអ នងិអវើ

ស្ររូវដកលមអ រចួក្ធ្វើដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ោយដ្អកក្លើចុំណញ ចស្ររូវដកលមអ និងក្ធ្វើការេិនិរយតាមោន 

វាយរដមលាោក្រៀនកនញងឆ្ន ុំសិកានើមួយៗ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៧)។   

ាការេិរការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនេិរាមានារៈសុំខាន់ ដរការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនមួយក្ៅបាន

ស្ររូវមានការចូលរមួ និងការសហការស្ររប់សមាភាេភារើ ក់េ័នធែដទក្ទៀរក្ែើមបើការអភ្ិវឌ្ឍក្ោយរលូននិង

និរនតរភ៍ាេយូរអដងវង។ មយួវញិក្ទៀរ ាោក្រៀនមួយមានការអភ្ិវឌ្ឍស្ររូវមានការែឹកនាុំក្ោយស្ររឹមស្ររូវ 

រមាល ភាេ សញចាររិភាេ នងិរណក្នយយភាេ ាេិក្សសមានការចូលរមួសហការេើសហរមន៍ និងភារើដែរូ

ែដទក្ទៀរ ដែលាកមាល ុំងចលករកនញងការ ួយ ស្រមុញ ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនឱ្យបានកាន់ដរឆ្ប់រហ័យ និង

ដវងឆ្ៃ យ។ 

២.២ ធាតសុាំខាន់ៗម្នការអភវិឌាឍសាលាគរៀន 

 ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនស្ររូវបានទទួលាគ លា់ការចាុំបាច់ ក្ែើមបើការអប់រ ុំមានសមរាភាេខពស់ 

សស្រមាប់ាការកាងបញរគលិកលកេណៈមនញសសឱ្យមានការអភ្ិវឌ្ឍ ក្ែើមបើឱ្យកាល យាេលរែាដងលងនូរ និងមាន
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ស្របក្ោ ន៍ែល់សងគមារិ។ ែូក្ចនេះក្យើងរបបើស្ររូវដសវងយល់េើកតាត ទុំងឡាយ ដែលនាុំឱ្យមានឥទធិេលក្ៅ

ក្លើការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ កតាត ដែលនាុំឱ្យមានការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនរមួមាន៖  

២.២.១. តួនាទីរបស់គណៈគ្គប់គ្គងសាលាររៀន 

 រួនាទើរណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងអភ្បិាលកិចាាោក្រៀន ាការគ្មុំស្រទកនញងការក្ោេះ

ស្រាយបញ្ជា ដែលក្លើកក្ ើង ក្ោយមាតាបិតានិងសិសសេើការេិនិរយតាមោនាោក្រៀននិងថាន ក់ក្រៀនមាន

រមាល ភាេកនញងការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ និងាការសស្រមបសស្រមួលធានាែុំក្ណើ រការក្ោយរលូននូវការអនញ

វរតសកមមភាេ ារួនាទើរបសស់ហរមន៍និងអភ្ិបាលកិចាាោក្រៀន េិនិរយក្ ើងវញិនិងោក់ក្សនើការដក

សស្រមួលក្ែើមបើធានានូវរមាល ភាេកនញងការចូលរមួរបស់សហរមន៍(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា,២០១៨)។ 

ក្គ្មលក្ៅអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេ ស្ររង់ក្គ្មលក្ៅទើ៤ សតើេើរញណភាេអប់រ ុំ បានកុំណរ់អុំេើចុំណញ ចក្ៅ

ោ៉ា ងយូរឆ្ន ុំ២០៣០ ក្ធ្វើោ៉ា ងណាបក្ងកើនឱ្យបាននូវការបញ្ាូ ននាយក/ស្ររូដែលមានរញណវញឌ្ឍសិ្ររប់ស្រគ្មន់ឱ្យ

ក្ៅស្ររប់ាោក្រៀនទុំងអស់(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៧)។ 

រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ារចនាសមព័នធ្លូវការ ក្ែើមបើស្ររប់ស្ររងការអនញវរតស្របចាុំដងៃ ដនការ

ស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀន។  រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន មានសមាសភាេចុំនួន៦រូប ដែលមស្រនតើ

ស្រកុមការង្ហរស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀន របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា ស្រកុមស្ររូបក្ង្ហគ លមញខវាិា ថាន ក់ារិ 

ស្ររូបក្ស្រងៀន និងបញរគលិកាោក្រៀន រុំណាងមាតាបិតា រមួបញ្ាូ លទុំងស្ររួារ អនកស្រកនិងោ៉ា ប់យនឺ នងិ

សហរមន៍ ដែលមានស្របធានភូ្មិ អនកមានស្របាស្របិយ សមា ិកស្រកុមស្របឹកាឃញុំ សង្ហក រ់ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា, ២០១៨)។ កនញងវស័ិយអប់រ ុំ ាឆអឹងខនងដនការអភ្ិវឌ្ឍក្សែាកិចាារិ ែូក្ចនេះនាយកាោស្ររូវបាន

ចារ់ទញកាអនកមានសកាដ នញេល និងាកូនក្ាររនលឹេះកនញងការបក្ងកើនរញណភាេអប់រ ុំ ក្ហើយាអនកកុំណរ់នូវ

ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម ដនដ្នការរបស់ាោក្រៀន។ នាយកាោក្រៀនស្ររូវមានកិចាសហការោ៉ា ង ិរសនិទធ 

ាមួយមាតាបិតា ោណាេាបាលសិសស សហរមន៍ នងិាា ប័ន ក់េ័នធែដទក្ទៀរកនញងការក្រៀបចុំដ្នការ

ាស្ររើវស័ិយក្គ្មល សស្រមាប់អនញវរតន៍ឈានក្ៅរកការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនបក្ណដើ រៗស្រសបតាមម ឈោា នរស់ក្ៅ 

តាមបរបិទសងគម និងការអភ្ិវឌ្ឍ    តាមភាេក្ ឿនក្លឿនក្លើវស័ិយអប់រ ុំសកលក្ោក្ង។ រណៈកមមការ
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ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ារចនាសមព័នធ្លូវការ ក្ែើមបើស្ររប់ស្ររងការអនញវរតស្របចាុំដងៃ ដនការស្ររប់ស្ររងតាមាោ

ក្រៀន រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនដែលាមស្រនតើ ស្រកុមការង្ហរស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀនរបស់ អ.យ.ក 

ស្រកុមស្ររូបក្ង្ហគ លមញខវាិា ថាន ក់ារិ ស្ររូបក្ស្រងៀន និងបញរគលិកាោក្រៀន រុំណាងមាតាបិតារមួបញ្ាូ លទុំង

ស្ររួារ អនកស្រក និងោ៉ា ប់យនឺ និងសហរមន៍ដែលមានស្របធានភូ្មិ អនកស្របាស្របិយ សមា ិកស្រកុមស្របឹកាឃញុំ 

សង្ហក រ់ និងអនក ក់េ័នធក្្សងក្ទៀរ ស្រេមទុំងសមាសភាេដនរណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនមាន៖  

(១) ស្របធានរណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនទទួលបនេញកក្មើលការខញសស្ររូវស្របរិបរតិការរមួ (២) អនញ

ស្របធានទទួលបនេញកការក្ធ្វើដ្នការ និងការស្ររប់ស្ររងងវកិារាោក្រៀន  (៣) អនញស្របធានទទួលបនេញកការ

ស្ររប់ស្ររងមស្រនតើ (៤)សមា ិកទទួលបនេញកការចូលរមួរបស់សហរមន៍ និងអភ្បិាលកិចាាោក្រៀន (៥) 

សមា ិកទទលួបនេញកការវាយរដមលាោក្រៀន និងសិសស (៦) សមា ិកទទួលបនេញក រណក្នយយភាេ

ាោក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 

 នាយកាោក្រៀនស្ររូវមានរញណវញឌ្ឍសិ្ររប់ស្រគ្មន់ សមរាភាេ ភាេដចនស្របឌ្ិរខពស់ និងការស្របាស្រស័យ

ទក់ទងលអសស្រមាប់្តល់ក្សវាអប់រ ុំ ស្របកបក្ោយរញណភាេ និងភាេក្ឆលើយរប ស្រេមទុំងនាយកាោក្រៀន 

ស្ររូវមានសមរាភាេ និងរញណសមបរតិដែលបង្ហា ញេើភាេខាល ុំង នងិស្របសិទធភាេរបស់ខលួន កនញងការបង្ហា ញេើ

រមាល ភាេ នងិរណក្នយយភាេ អវើៗ ដែលបានក្ធ្វើស្ររូវ្សេវ្ាយឱ្យបានទូលុំទូោយ មានក្មាទនភាេក្លើ 

វាិា  ើវៈរបស់ខលួនស្ររូវបុំក្េញ   ការង្ហរឱ្យអស់េើលទធភាេ   និងសមរាភាេ      ក្ចេះក្ស្រ ើសក្រ ើសចុំណញ ចណាា

ោទិភាេមកក្ធ្វើមញន ហា នក្ធ្វើក្សចកតើសក្ស្រមចចិរតកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របវម បង្ហា ញឥរោិបង ភាេា

សហស្ររិនភាេ ក្ហើយនិងនាយកាោក្រៀនចាុំបាច់ស្ររូវអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំ កនញងក្នាេះមានសវយ័សិកា 

ស្រាវស្រាវ គ្មុំស្រទរដមលទសសនវសិ័យរបស់ោា ន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, ២០១៧)។  

 តាមក្សៀវក្ៅ សតង់ោនាយកាោក្រៀន (២០១៧) របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា សតង់ោ

នាយកាោក្រៀន សកមមភាេ សូចនាករ មាន៦សតង់ោរឺ ៖ 

 សតង់ោទើ១ កស្រមិរវបបធ្ម៌ និងបទេិក្ាធ្ការង្ហរ  
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 សតង់ោទើ២ សមរាភាេ និងរញណសមបរតរិបស់នាយកាោក្រៀន (ស្រកមសើលធ្ម៌វាិា  ើវៈ ភាេា

អនកែឹកនាុំ ការក្បតា្ចិរត ) 

 សតង់ោទើ៣ បុំណិនស្ររិេះរេិះេិចារណា និងនវានញវរតន៍ (ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម ក្គ្មលនក្ោបាយនិង 

ដ្នការការយញទធាស្រសត ការអនញវរតចកេញវស័ិយនិងដ្នការសកមមភាេ ការស្ររួរេិនិរយនិងវាយរដមល

ការង្ហរ) 

 សតង់ោទើ៤ ភាេាអនកែកឹនាុំស្ររប់ស្ររងរែាបាលាោក្រៀន (ការស្ររប់ស្ររងរែាបាល ការស្ររប់ស្ររង

បញរគលិក ការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ាវរាញ) 

 សតង់ោទើ៥ ភាេាអនកែកឹនាុំក្លើកមមវធិ្ើសិកា ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន (ការស្ររប់ស្ររងការក្រៀននិង

បក្ស្រងៀន ការស្រាវស្រាវ ការសហការនិងទុំនាក់ទុំនង ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេ ការក្ធ្វើអធ្ិការកិចាដ្េកនញង 

 សតង់ោទើ៦ ការ្ារភាា ប់ាោក្រៀន និងសហរមន៍ (ោា្ធ្រដែនែើ មាតាបតិា ភារើ ក់េ័នធ ) 

ក្គ្មលការណ៍សុំខាន់ៗដនសតង់ោនាយកាោក្រៀន៖ រញណវញឌ្ឍ ិ បទេិក្ាធ្ការង្ហរ ការរិរដបប

យញទធាស្រសតនិងនវានញវរតន៍ ភាេាអនកែកឹនាុំនិងការស្ររប់ស្ររងរែាបាលាោក្រៀន ភាេាអនកែឹកនាុំក្លើកមម

វធិ្ើសិកាការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ឧរតមភាេរបស់នាយកាោក្រៀន ការ្ារភាា ប់ាោក្រៀននិងសហរមន៍។  

 ក្ោងតាម ឧបករណ៍រង្ហវ យរដមលនាយកាោក្រៀនលអ ាឧបសមព័នធទើ១ ដនស្របកាសក្លខ  ៧៦១ 

អ.យ.ក.ស្របកចញេះដងៃទើ២៦ ដខកកកោ ឆ្ន ុំ២០១៦បានដចងអុំេើសូចនាករនាយាោក្រៀនលអែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

១. រញណវញឌ្ឍ ិ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ឬសញ្ជា បស្ររសមមូល 

សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររឬសញ្ជា បស្ររសមមូល សញ្ជា បស្ររឬវញិ្ជា បនបស្ររបណតញ េះបណាត លបក្ស្រងៀន សញ្ជា បស្ររ

មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ។ 

២. ចុំក្ណេះែងឹមូលោា នដ្នកេ័រ៌មានវទិានងិទូររមនារមន៍  កនញងលកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ 

សមរាភាេក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ        បងកលកេណៈឱ្យមានការបក្ស្រងៀនតាមអនឡាញក្ោយ្ាយផ្កេ ល ់  ឬ

ចាក់្ាយកនញងបណាត ញសងគមនានា ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចាកក្ទសេ័រ៌មាននិងទូរមនារមន៍កនញងការែឹកនាុំនិង

ស្ររប់ស្ររងការង្ហររែាបាល ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ការស្ររប់់ស្ររងហរិញ្ាវរាញ និងធ្នធានមនញសស។ 
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៣. សមរាភាេ ុំនាញ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ការយល់ែឹងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំកនញង

ដ្នការយញទធាស្រសតវសិ័យអប់រ ុំ ែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងសស្រមបសស្រមួលនិងដចនស្របឌ្ិរ ការក្ធ្វើដ្នការអធ្ិការកិចានិង

អធ្ិការកិចាថាន ក់ក្រៀន ភាាបរក្ទស ស្របវរតិនិងបទេិក្ាធ្ចាប់េើ៥ឆ្ន ុំក្ ើងក្ៅ  ុំនាញស្របមូល វភិារ នងិ

បកស្រាយេ័រ៌មាន ការក្លើកទឹកចរិតសិសសស្ររូ និងបញរគលិកអប់រ ុំ។  

៤. ការក្រៀបចុំដ្នការ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ចកេញវស័ិយ ក្បសកមម ក្គ្មលបុំណង

ចាស់ោស់ ការក្រៀបចុំដ្នការក្ោយមានការចូលរមួេើស្ររប់អនក ក់េ័នធ ការអនញវរតការង្ហរស្របកបក្ោយ

រញណរដមល ការ្ារភាា ប់ាោក្រៀន និងសហរមន៍។  

៥. ការែកឹនាុំការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន  លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ការ្តួចក្្តើមនិងគ្មុំស្រទការស្រប ញុំ

ស្រកុមបក្ចាកក្ទស ការស្រររួេិនិរយនិងវាយរដមលការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាស្របចាុំ កាបុំប៉ានវធិ្ើាស្រសត  និង្តល់

ស្របឹកាបក្ចាកក្ទសែល់ស្ររបូក្ស្រងៀន ការអនញវរតដ្នការអភ្ិវឌ្ឍន៍សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ការក្ស្របើវធិ្ើាស្រសត

ក្ោយមានភាេក្ឆលើយរបនងិភាេដចនស្របឌ្ិរសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ការក្លើកទឹកចិរតនិងក្ចេះក្ធ្វើការា

ស្រកុមក្ែើមបើបក្ងកើរវបបធ្ម៌ដចករ ុំដលក ការធានាឱ្យមានសមាា រសិកានិងសមាា រឧបក្ទសស្ររប់កស្រមិរថាន ក់នងិ

ស្ររប់មញខវាិា ។  

៦.ការអភ្វិឌ្ឍខលួនឯងនងិអងគភាេ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ការកាងវបបធ្ម៌ការដចករ ុំដលក

និងការចូលរមួ ការក្ធ្វើសវ័យរង្ហវ យរដមលាស្របចាុំ ការបនតអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈខលួនឯងាស្របចាុំ ការបនត

អភ្ិវឌ្ឍន៍សមរាភាេអងគភាេ ការដចនស្របឌ្ិរនិងបក្ងកើរងមើក្ែើមបើឧរតមភាេការង្ហរ។  

៧.ការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធនិងបុំដណងដចកភារកិចា ការអនញវរតដ្នការអភ្ិវឌ្ឍ

ាោក្រៀន ការក្កៀរររនិងការស្ររប់ស្ររងធ្នធានហរិញ្ាវរាញ ធ្នធានសមាា រៈនិងធ្នធានមនញសស ការក្រៀបចុំ

ក្សវាស្ររបូក្ស្រងៀននិងបញរគលិកអប់រ ុំបានសមស្រសប ការធានាសញវរតិភាេចុំណើ ោហារនិងសណាត ប់ធាន ប់ការលក់

ែូរកនញងាោក្រៀន ាោក្រៀនអនញវរតតាមក្គ្មលការណ៍ស្របរិបរតសិតង់ោSOP ការក្រៀបចុំបរាិា នាោក្រៀន

និងឯកសណាា នស្ររបូក្ស្រងៀននិងសិសស ការធានាសញវរាិភាេស្ររបូក្ស្រងៀន បញរគលិកអប់រ ុំ និងសិសានញសិសស។  
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៨.ការធានារណក្នយយភាេ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ការេស្រងឹងអភ្ិបាលកិចាលអ ការ

ស្ររប់ស្ររងរែាបាល បញរគលិក និងស្រទេយសមបរតិរែា ការក្ឆលើយរបេ័រ៌មាននិងក្ោេះស្រាយបញ្ជា ទន់ក្េលក្វោ 

ការស្របមូលនិងក្ស្របើស្របាសទ់ិននន័យក្ែើមបើវភិារេើចុំណញ ចខាល ុំងនិងចុំណញ ចក្ខាយរបស់ាោក្រៀន ការ្តួចក្្តើម

អភ្ិវឌ្ឍន៍នូវស្រកមចុំណាយក្ោយដ្អកក្ៅក្លើលទធ្លបុំក្េញការង្ហរ បិរ្ាយលទធ្លសិការបសសិ់សស

ស្របកបក្ោយរមាល ភាេ ការបិទ្ាយតាោងរមាល ភាេហរិញ្ាវរាញ សមាា រៈស្រទេយសមបរតិនិងបញរគលិកអប់រ ុំ។  

៩.ការេស្រងងឹទុំនាក់ទុំនងាមយួសហរមន៍នងិោា្ធ្រដែនែើ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ្ារ

ភាា ប់កមមវធិ្ើបុំណិន ើវរិមូលោា នក្ៅនឹងរស្រមូវការសហរមន៍ ការបក្ងកើរនិងរកាាន ដែសិសសក្ែើមបើ ុំរញញ

មាតាបិតា អនកោណាេាបាលសិសស និងសហរមន៍ឱ្យចូលរមួឧបរាមាគ្មុំស្រទ ការបក្ងកើរមូលនិធ្ិសមធ្ម៌

អប់រ ុំ តាមរយៈភាេាដែរូរវាងវសិ័យាធារណៈនិងឯក ន ការក្គ្មរេវន័ិយការង្ហរ ការទទួលខញសស្ររូវនិង

ការស្របកាន់ខាា ប់មនសិការវាិា  ើវៈ មានសើលធ្ម៌ក្ៅលអ ាមរគើភាេលអ រញណធ្ម៌និងយញរតិធ្ម៌ ការស្របាស្រស័យ

ទក់ទងលអនងិការ្តល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ែល់សិសស ស្ររូបក្ស្រងៀន មាតាបិតា និងអនកោណាេាបាលសិសស 

សហរមន៍ នងិោា្ធ្រដែនែើ ការចូលរមួសកមមភាេនានាកនញងសងគម។  

១០.លទធ្ លស្ររប់ស្ររង លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ស្ររបូក្ស្រងៀនយល់ែឹងេើកមមវធិ្ើសិកាតាម

កស្រមិរថាន ក់ ស្ររបូក្ស្រងៀនមានសមរាភាេក្លើវធិ្ើាស្រសតនិងបក្ចាកក្ទសបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតាមមញខវាិា បានស្ររឹម

ស្ររូវ អស្រតាសិសសក្បាេះបង់ការសិកាទបាងឬក្សមើថាន ក់ារិ អស្រតាសិសសក្ ើងថាន ក់ក្សមើឬខពសា់ងថាន ក់ារិ 

សិសសមានសមរាភាេសមស្រសបនឹងកស្រមរិថាន ក់ បរាិា នសិកាក្មស្ររើ ្គរ់្គង់ ស្ររប់ស្ររងនិងដងរកាក្សៀវក្ៅ

សិកាក្គ្មល។  

១១.ការអភ្វិឌ្ឍយញវ ន លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ មានរចនាសមព័នធនិងែុំក្ណើ រការស្រកុមស្របឹកា

កញមារ/យញវ ន មានកលឹមសិកាមួយោ៉ា ងរិច កនញងមួយកងកាយរទឹធិ ែឹកនាុំសស្រមបសស្រមួលនិងចូលរមួ

សកមមភាេនានាកនញងការង្ហរសងគម សកមមភាេកនញងការបណតញ េះបណាត លកញមារ/យញវ ន បូកសរញបនិងវាយរដមល

លទធ្លការង្ហរស្រកុមស្របឹកាកញមារ/យញវ ន។  
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 ាោក្រៀនមានែុំក្ណើ រការក្ៅបានក្ោយរលូន ស្ររូវេឹងដ្អកក្ៅក្លើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

ក្ហើយក៏ស្ររវូមានការគ្មុំស្រទេើភារើ ក់េ័នធ្ងដែរ។ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនស្ររូវមានរក្ស្រមាង នងិដ្នការ

មួយចាស់ោស ់ក្ែើមបើសក្ស្រមចតាមការក្ស្រគ្មងទញក។ ាេិក្សស    ក្ែើរឱ្យស្រសបាមួយនិងយញទធាស្រសតរបស់

រោា ភ្ិបាល និងក្គ្មលនក្ោបាយរបសស់្រកសួងអប់រ ុំ ដែលាការក្ឆលើយរមកនញងការអភ្ិវឌ្ឍធ្នធានមនញសស។ 

ក្ែើមបើសក្ស្រមចដ្នការបាន រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនស្ររវូមានរញណវញឌ្ឍសិ្ររប់ស្រគ្មន់ សមរាភាេ  ភាេដចន

ស្របឌ្ិរខពស់ និងការស្របាស្រស័យទក់ទងលអសស្រមាប់្តលក់្សវាអប់រ ុំ ស្របកបក្ោយរញណភាេ នងិភាេក្ឆលើយរប

របស់សហរមន៍។  

២.២.២ កត្តា សហគមន៍ 

ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនដែលមានសកាដ នញេលខាល ុំងសស្រមាប់ការ

លញបបុំបារ់ការមិនទញកចិរតរវាងសហរមន៍និងាោក្រៀន    ក្ោយការបណតញ េះនូវរមាល ភាេដនេ័រ៌មាន    និង

វបបធ្ម៌ដនការក្គ្មរេគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក និងក្ោយការរមួគ្មន បនតការដកលមអាោក្រៀនក្ោយការដចករ ុំដលក

ចកេញវស័ិយ ែុំក្ណើ រការ និងលទធ្ល ការផ្កល ស់បតូរឥរោិបទបញរគល និងអងគការរឺមានារៈសុំខាន់កនញងការ

បក្ងកើនកស្រមិរដនការចូលរមួ (Nishimura, 2017)។  ក្ៅកនញងស្របក្ទសដែលរចនាសមព័នធរែាបាលមានភាេទន់

ក្ខាយ វធិ្ើាស្រសតខាងក្ស្រកាមក្ែើមបើេស្រងើកឱ្កាសអប់រ ុំ និងការក្រៀនសូស្ររស្របកបក្ោយរញណភាេោចា

 ក្ស្រមើសដរមួយររ់។ ក្ទេះាោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ក្ៅក្េលដែលការចូលរមួរបស់សហរមន៍ស្ររូវបានអនញវរត

ក្ោយវធិ្ើេើក្លើចញេះក្ស្រកាម ក្ោយគ្មម នការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ទូលុំទូោយក្លើក្គ្មលបុំណង  ែុំក្ណើ រការ និង

លទធ្លរ ុំេឹងទញក ្លវបិាកទុំនងាមាន ក្មាល េះរវាងរួអងគ ោរមមណ៍ខាល ុំងដនការេវកិចាែ៏ក្លើសលប់ អស់

កមាល ុំង និចលភាេ និងភាេខញសគ្មន ក្ៅកនញងកស្រមិរនិងលទធ្លដនការចូលរមួសហរមន៍ ដែលារមាល ររវាង

សហរមន៍នងិាោក្រៀន។ ទិែាភាេនក្ោបាយដនការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងភាេខញសគ្មន ដនវបបធ្ម៌ 

សងគមកនញងចុំក្ណាមស្របា នទមទរឱ្យមានការស្របុងស្របយរ័ន ក្ស្រ េះថាេួកក្រទុំនងា ុំរញញឱ្យមានការចូល

រមួក្ោយដ្នក ឬការមិនចូលរមួេើសហរមន៍ទុំងមូល (Mikiko, 2017)។ 
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សហរមន៍ោចក្លើកកមពស់ការរបួរមួសងគម ក្ៅកនញងាោក្រៀនតាមរយៈការដកទស្រមង់ក្្សងៗ  ដន

ការសហការក្ៅកនញងខលួន ប៉ាញដនតោចែកក្ចញ ឬស្របកួរស្របដ ងាមួយអនកែដទក្លើធ្នធានដែលមាន។ 

ធ្នធានទុំងក្នាេះរមួមាន ការដបងដចកធ្នធានហរិញ្ាវរាញាធារណៈ ឬឯក នែល់ាោក្រៀន  ុំនួយេើ

មាា ស់ ុំនួយ និងការទទួលបានធ្នធាន ែូក្ចនេះការក្ស្របើ កយថា ការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការស្ររប់ស្ររង

ាោក្រៀនទមទរឱ្យមានការស្របុងស្របយរ័ន ចុំក្ េះអវើដែលក្យើងមានន័យក្ោយសហរមន៍ និងការ

េិចារណាោ៉ា ងស្របុងស្របយរ័នអុំេើបរបិទសងគម (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១០)។ ក្ៅកនញងន័យ

រុំនិរកាន់ដរក្ស្រចើន មានភូ្មាិស្រសត វបបធ្ម៌ នងិសហរមន៍ (ឬមញខង្ហរ)។ សហរមន៍ភូ្មាិស្រសត រឺាស្រកុម

មនញសសដែលរស់ក្ៅកនញងស្រេុំដែនភូ្មិាស្រសតែូចគ្មន ។ សហរមន៍វបបធ្ម៌ មានន័យថាស្រកុមមនញសសដែលមាន

ស្របវរតិ នារិភាររិច ភាា និង ឬាសនាែូចគ្មន  ដែលដចករ ុំដលកបទោា ន និងការអនញវរតទូក្ៅ។ ាចញង

ក្ស្រកាយ សហរមន៍ាោក្រៀនបង្ហា ញេើស្រកុមមនញសសដែលស្របមូល្តញ ុំ និងក្ធ្វើការកនញងក្គ្មលបុំណងដនការ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ក្ោយមិនរិរេើទើតាុំងភូ្មិាស្រសត ឬស្របវរតិវបបធ្ម៌របស់េួកក្រ។ សហរមន៍ាោក្រៀន

ោចឬមិនរមួបញ្ាូ លនូវភាេចស្រមុេះក្ៅកនញងាវតាក្សែាកិចាសងគម និងវបបធ្ម៌ដនសមា ិករបស់ខលួន សនមរថា

មញខង្ហរសហរមន៍ានិយមន័យស្របរិបរតិការដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន។  

ក្ៅកនញងបរបិទសងគម និងាា ប័នក្្សងៗគ្មន ដនស្របេ័នធអប់រ ុំប៉ាេះ ល់ែល់លទធ្លដនការចូលរមួរបស់

សហរមន៍ខញសៗគ្មន  ាេិក្សសក្ៅកនញងរួនាទើ និងទុំនួលខញសស្ររូវរបស់េួកក្រ កស្រមិរដនការចូលរមួ រុំណាង

ដនសមា ិកសហរមន៍ក្ៅកនញងអងគភាេស្ររប់ស្ររងាោ នងិលទធ្លដនការសិការបស់សិសស និងែុំក្ណើ រ

 ើវរិ(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។  ែូចដែលបានបង្ហា ញការក្កើនក្ ើងនាក្េលងមើៗ   ក្នេះដន

វមិ ឈការបានបដងវរអុំណាច ដនការសក្ស្រមចចិរតក្ៅកស្រមិរសហរមន៍ ក្ៅកនញងស្របក្ទសកុំេញងអភ្ិវឌ្ឍន៍ាក្ស្រចើន

។ ក្ទេះបើាោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ក្ៅកនញងស្របក្ទសមួយចុំនួន អុំណាចាក់ដសតងដែល្តល់ែល់សហរមន៍មាន

កស្រមិរក្សមើភាេ ក្ោយារធ្នធានខវេះខារក្ៅកស្រមិរសហរមន៍ និងការេឹងដ្អកខពស់ក្លើក្គ្មលការណ៍

ដណនាុំការក្ស្របើស្របាស់ ុំនួយ ដែលបានដបងដចកាោក្រៀនក្ោយរោា ភ្ិបាល។ ក្ៅកនញងស្របក្ទសក្្សងក្ទៀរ 

ាកដនលងដែលការចូលរមួរបស់សហរមន៍មានស្របវរតិយូរអដងវង កនញងការ្តល់សុំណងសស្រមាប់ការស្ររប់ស្ររងដន
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ាោរោា ភ្ិបាល សហរមន៍បានចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនញងការ ួលស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយខលួនឯង នងិរមួចុំដណក

ែល់ាោក្រៀនកនញងទស្រមង់ក្្សងៗ។ កនញងករណើ ចញងក្ស្រកាយ ការស្ររួរេិនិរយវរតមានរបស់សិសស និងស្ររូ

បក្ស្រងៀន ការាងសង់ថាន ក់ក្រៀន និងបងគន់អនាម័យ និងការរមួចុំដណកដ្នកហរិញ្ាវរាញែល់ោហារូបករណ៍

សស្រមាប់សិសស ដែលមកេើម ឈោា ន ួបការលុំបាកទុំនងាសាិរក្ៅកនញងដែរបស់សមា ិកសហរមន៍។ 

ាមួយនឹងការទទួលាគ ល់ថាមានវធិ្ើក្្សងៗគ្មន  ដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន

កនញងស្របក្ទសកុំេញងអភ្ិវឌ្ឍន៍ កនញងក្សៀវក្ៅែដែលក៏បានរ ុំក្លច្ងដែរថា េិនិរយក្មើលថាក្រើសហរមន៍បាន

ចូលរមួកនញងការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន កនញងបរបិទដនស្របក្ទសកុំេញងអភ្វិឌ្ឍន៍ោ៉ា ងែូចក្មតច និងរក្បៀបដែលការ

សិកាដែលមានស្រាប់បានចងស្រកងឯការ   បារញភូ្រក្ោយក្ោងក្ៅក្លើបញ្ជា ស្របវម  ឧបសរគ     និង

លទធភាេាក់ដសតង។ ស្រកបខណឌ រុំនរិដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន បង្ហា ញេើ

ស្រកបខណឌ វភិារដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍ រមួទុំងរួនាទើាស្របវរតិាស្រសតរបស់សហរមន៍កនញងការ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្រទឹសតើស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្របក្ភ្ទ និងកស្រមិរដនការចូលរមួ។ ាក់ដសតងអុំេើ្ល

ប៉ាេះ ល់ដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍ក្លើលទធភាេទទួលបាន និងរញណភាេដនការក្រៀនសូស្ររក្ៅកនញង

ាោក្រៀនស្រេមទុំងឧបសរគ និងកតាត  ុំរញញឱ្យការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន។  

ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ រឺា កយដែលក្ស្របើញឹកញាប់ និងស្ររវូបានក្លើកក្ ើងាញឹកញាប់ក្ៅ

កនញងការអភ្ិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ុំអនតរារិ។ ក្ៅកនញងអរាបទ Jennifer Swift-Morgan (2006) ស្ររូវបានកុំណរ់ថា

ាការចូលរមួរបស់សហរមន៍រឺាការរមួចុំដណករូបយិវរាញ ាាងការចូលរមួកនញងការសក្ស្រមចចិរត ឬការ

បក្ស្រងៀន និងការក្រៀន។ Swift-Morgan ក៏បង្ហា ញ្ងដែរថាមានបញ្ជា ស្របវមេិក្សសសស្រមាប់ការចូលរមួ

របស់ស្រសតើ និង នស្រកើស្រក ក្ហើយការក្លើកទឹកចិរតដ្នកហរិញ្ាវរាញ និង ុំនួយបក្ចាកក្ទសដែលក្លើកទឹកចិរតែល់

ការសក្ស្រមចចិរតដែលមានមូលោា នទូលុំទូោយបក្ងកើរការក្លើកទឹកចិរត សស្រមាប់ការចូលរមួសហរមន៍

កាន់ដរទូលុំទូោយ។  

ការក្បតា្ចិរតរបសក់មពញា កនញងការសក្ស្រមចស្ររង់ចុំណញ ចក្ៅ  ក្ៅកនញងក្គ្មលក្ៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្របកបក្ោយ

ចើរភាេទើ៤ ក្ែើមបើក្ឆលើយរបនឹងោទិភាេដនកាអភ្ិវឌ្ឍស្របក្ទស តាមរយៈការោក់ក្ចញនូវស្រកបខណឌ រមួ និង



 

21 

អភ្ិស្រកមរយៈក្េលដវងស្ររូវអនញវរតទូទុំងវស័ិយសស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំ       និង្តល់ក្សវាអប់រ ុំ   ( ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ ក្ៅកនញងរបាយការណ៍របស់ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៧) 

បានក្លើកក្ ើងថា សហរមន៍មានរួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការ ួយអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន និង ួយអនញវរតន៍នូវ

កមមវធិ្ើកុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំោ៉ា ងមានស្របសិទធភាេ និងសកាត នញេល។ ាោទិ៍សហរមន៍ាអនកចូលរមួ 

និងក្ធ្វើកិចាការង្ហរោ៉ា ងសកមមក្ែើមបើបុំក្រ ើែល់វស័ិយអប់រ ុំ ក្ោយេួកគ្មរ់មិនទមទរនូវស្របាក់កដស្រម ្េញយមក

វញិេួកគ្មរ់ដងមទុំងបានបរចិាា កងវកិារផ្កេ ល់ខលួនក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ទៀរ្ង។ តាមការក្ចាទក្ ើង

របស់សហរមន៍ដែលេួកក្រស្ររូវការរឺ សិសស ស្ររួារសិសស និងសហរមន៍ទុំងមូលស្ររូវការនូវសមរាភាេ

រស់ក្ៅាមួយ ើវរិរ ើកោយ សមរាភាេចាកក្ចញេើភាេស្រកើស្រកក្ោយារការបក្ងកើរនិងក្ស្របើរុំនិរមួយ រញណ

ភាេសិកានិងលទធ្លសិកាសិសសស្ររូវដរមានកស្រមិរលអនិងលអស្របក្សើរ ក្រៀនចប់និងស្ររូវមានសមរាភាេ

ក្ឆលើយរបរស្រមូវការទើ្ារការង្ហរ យញវ នស្ររូវកាល យខលួនាេលរែាក្េញក្លញ ឬេលរែាសកល ស្ររទូុំងអស់

ស្ររូវបាននូវការបណតញ េះបណាត លក្េញមួយ ើវរិ    ( កមមវធិ្ើក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍ ិ  និងកមមវធិ្ើបណតញ េះបណាត ល

រយៈក្េលខលើ មធ្យម និងរយៈក្េលដវង)    សហរមន៍ស្ររូវទទួលបាននូវស្ររបូក្ស្រងៀនមានរញណភាេ       ដែល

ោចក្ស្របើយញទធាស្រសតបក្ស្រងៀនក្ោយស្របាកែថាោច ួយសិសសបាន ាោសមព័នធស្ររូវរងឹមាុំ ក្ោយស្ររូេើាោ

មានសតង់ោស្ររូវ ួយស្ររកូ្ៅាោមិនទន់មានសតង់ោ រញណភាេសិសសស្ររូវមានកស្រមិរែូចគ្មន ក្ៅនឹងសិសស

ក្ៅកនញងរុំបន់ោសញើ ធ្នធានដែលាធារញចូលស្ររូវមានលកេណៈែូចគ្មន    ការ ួយសិសសក្រៀនយរឺស្ររូវដរក្ផ្កត រ

ក្លើសិសសមាន ក់ៗ និង យួឱ្យបានស្ររប់គ្មន ក្ែើមបើរកានូវការសនាដន កយសមធ្ម៌ បរោិប័នន នងិយញរតិធ្ម៌

សស្រមាប់សិសស (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០២១)។ រួោ៉ា ងកនញងការ្សេវ្ាយ តាក់ដរងក្សៀវក្ៅ

ស្របរិបរតិសហរមន៍ាោក្រៀន ក៏ក្រសក្ងករក្ឃើញថាមានចុំណញ ចវ ិាមាន និងចុំណញ ដែលាបញ្ជា ស្របវម

មួយចុំនួន ដែលមិនោចក្រច ញ្របានក្ ើយ។  

រួនាទើរបស់សហរមន៍ាក្រឿយៗសងករ់ធ្ៃន់ក្លើអរាស្របក្ោ ន៍របស់ការអប់រ ុំ ាមក្ធ្ាបាយមួយ

ក្ែើមបើបុំក្េញរមាល រហរិញ្ាវរាញដែលបនសល់ទញកក្ោយរោា ភ្ិបាល ក្ៅកនញងស្របក្ទសកុំេញងអភ្ិវឌ្ឍន៍ាក្ស្រចើន 

សហរមន៍ាស្របវរតិាស្រសតបានក្ែើររួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការ្តល់ការអប់រ ុំ (Somerset, A., 2009)។
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ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៧) បានក្លើក្ ើងថា សហរមន៍មានរនួាទើែ៏សុំខាន់កនញងែុំក្ណើ រការ

អភ្ិវឌ្ឍសោក្រៀន ទុំនាក់ទុំនងលអរវាងាោក្រៀននិងសហរមនា៍កតាត ចាុំបាច់មិនោចខវេះបាន។ ស្របការ

ក្នេះាកមាល ុំងចលករនិងាស្របភ្េមិនក្ចេះរ ើងសៃួរ កនញងការក្លើកកមពសរ់ញណភាេបក្ស្រងៀន ក្រៀន និងលទធ្ល

សិការបស់សិសស តាមរយៈការចូលរមួក្រៀបចុំដ្នការ ដសវងរកធ្នធាន និងការេិនិរយតាមោនវឌ្ឍនភាេ 

កនញងែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំឱ្យមាន ើវរិស្រសស់បុំស្រេង ស្របកបក្ោយសញខែញមនើយកមម។  

ក.ោា្ធ្រដែនែើ 

 ការបក្ងកើនទុំនាក់ទុំនង រិសនិទធ និងយូរអដងវងាមួយសហរមន៍ ោា្ធ្រ មាតាបិតាសិសស និង

អនក ក់េ័នធនានា ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន  

 ការែឹកនាុំនិងសស្រមបសស្រមួល ការក្កៀរររធ្នធានេើស្របភ្េក្្សងៗក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

 ការេស្រងឹងការស្ររប់ស្ររង នងិែឹកនាុំក្ោយបង្ហា ញឱ្យក្ឃើញចាសអ់ុំេើដ្នការទទួលខញសស្ររូវខពស់ 

រមាល ភាេនិងមិនស្របកាន់បកសេួក  

 ការកាងទុំនញកចិរត ក្ោយខិរខុំបក្ងកើនសមិទធ្ល លទធ្ លសិកាលអ ក្គ្មរេឆនេៈរមួ មានការ

លេះបង់ មានចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម រចនាសមព័នធចាស់ោស់ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ,

២០១៧)។ 

ខ.មាតាបតិា 

 ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងលអ ាមួយមាតាបិតាសិសស កនញងការស្របមូលកញមារចូលក្រៀន និងលទធ្ល

សិកា 

 ការេនយលេ់ើរដមលដនការអប់រ ុំែល់មាតាបិតាសិសស 

 ការ្សេវ្ាយោល់សមិទធ្លការង្ហររបសា់ោដែលសហរមន៍បានចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ,២០១៧)។ 
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រ. ភារើ ក់េ័នធ 

 ការកាងបណាត ញទុំនាក់ទុំនងាមួយអនកឯកក្ទស និងអនក ុំនាញក្លើស្ររប់វសិ័យ ក្ែើមបើចូល

រមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ុំ កនញងក្នាេះមានវស័ិយការង្ហរ     និងការបណតញ េះបណាត លវាិា  ើវៈ     វស័ិយ

សញខាភ្ិបាល វស័ិយកសិកមម វសិ័យឧសាហកមម សិបបកមម សញវរាិភាេចោចរណ៍ វស័ិយវបបធ្ម៌ 

ក្ទសចរណ៍ េ័រ៌មាន នងិាសនា 

 ការបងកលកេណៈង្ហយស្រសួលែល់អនក ក់េ័នធចូលរមួ ក្ោយ្តលក់ារគ្មុំស្រទ ការ្តលក់ិរតិយស 

និងការ្តល់ឱ្កាសចូលរមួកនញងសកមមភាេនានា 

 ការាត ប់និងទទួលយកនូវរុំនិរ ឬក្ោបលរ់េិះរន់ក្ែើមបើាា បនាេើសហរមន៍និងភារើ ក់េ័នធ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ,២០១៧)។ 

មាតាបិតា អនកោណាេាបាលសិសសមានការរ ុំេឹងទញកកាន់ដរខពសអ់ុំេើលទធ្លដនការអប់រ ុំ    និង

និក្ោ ករស្រមូវឱ្យយញវ នកមពញាមានសមរាភាេភាេស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ ក្ែើមបើក្ឆលើយរបនឹងបញ្ជា ស្របវម

នានាកនញងសរវរសទើ២១ និងបែិវរតន៍ឧសាហកមម ៤.០។  ការអប់រ ុំបុំក្េញរួនាទើែ៏សុំខាន់ កនញងែុំក្ណើ រ្លូវ

ក្ឆ្ព េះក្ៅសក្ស្រមចកុំក្ណើ នក្សែាកិចា នងិការអភ្ិវឌ្ឍារិរបស់ស្របក្ទសទុំងអស់ ក្ហើយក្ៅកនញងយញរគសម័យ

ក្សែាកិចាសកលបចាញបបននក្ារ ័យរបស់ារិមួយេឹងោស្រស័យោ៉ា ងខាល ុំង ក្លើចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ នងិសមរា

ភាេេលរែារបស់ខលួន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, ២០២១)។  

 សហរមន៍អនញវរតសកមមភាេដែលមានការឯកភាេក្ៅកនញងដ្នការដកលមអាោក្រៀនស្របចាុំឆ្ន ុំ ឬ

ក្ោយមានការក្បតា្ចិរតេើសហរមន៍(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។  រួនាទើ នងិភារកិចារបស់

សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនរមួមាន៖ 

១. រនួាទើរបស់សហរមន៍ ារណៈកមមការាងសង់ និងឧបរាមាគ្មុំស្រទាោក្រៀន។ សហរមន៍សុំក្ៅក្ៅ

ក្លើ មាតាបិតាសិសស រែាអុំណាចមូលោា ន និងរុំណាងសហរមន៍ដែលាសមា ិករណៈកមមការស្ររប់ស្ររង

ាោក្រៀន។   ការចូលរមួកនញងការស្ររប់ស្ររង ការអនញវរតការង្ហររបសម់ស្រនតើ និងការេិនិរយតាមោន   ដែល

សហរមន៍ោចេិនិរយតាមោនក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀន ែូចាអវរតមានស្ររូបក្ស្រងៀន សិសសអវរតមាន ថាន ក់ក្រៀនក្បើក 
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យរឺ ឬបិរមញនក្មា៉ា ង និងាោក្រៀនក្បើក បិរមិនខញសស្របរិទិនសិកា (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, 

២០១៨)។  

២. ភារកចិារបស់សហរមន៍ រឺ ស្របមូលកញមារឲ្យចូលក្រៀនដសវងរកចុំណូលងវកិា ស្ររប់ស្ររងងវកិា ដងរកាស្រទេយ

សមបរតិាោក្រៀន ចូលរមួាងសង់  ួស ញលាោក្រៀន បុំ ញ្សកូនក្ៅឲ្យក្ៅាោក្រៀន តាមោនការ

សិកាក្រៀនសូស្រររបស់សិសស កនញងការចូលរមួតាមោនស្ររួរេិនិរយការអនញវរតរបស់ាោក្រៀន េស្រងឹងេស្រងើក

សមរាភាេយល់ែឹងអុំេើអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, ២០១៨)។ 

ក. ការស្របមូលកញមារឲ្យចូលក្រៀនៈ 

 ស្ររួារនើមួយៗស្ររូវ ួយរ ុំឮកគ្មន  ក្ោយឲ្យកូនក្ៅដែលែល់ោយញសិកាក្ៅាោក្រៀនបានក្ទៀង

ទរ់   (មក្រតយយ ថាន ក់ែុំបូង បឋមសិកា) 

 ស្របមូលកញមារដែលក្ៅក្ស្រតាោក្រៀន និង ួយទុំនាក់ទុំនងាមយួឪេញកមាដ យ ដែលមិនបានឲ្យកូន

ក្ៅក្ៅក្រៀនក្ែើមបើបានក្ៅក្រៀន 

  ួយស្របមូល និង ួយបងកលកេណៈង្ហយស្រសួលក្ែើមបើឲ្យកញមារទើទ័លស្រកេិការបានក្ៅក្រៀន (ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 

ខ. ការដសវងរកចុំណូលងវកិា នងិស្ររប់ស្ររងងវកិា 

ាោក្រៀនែុំក្ណើ រការបានលអ រឺោស្រស័យក្ោយមានងវកិាស្រទស្រទង់ ។ សហរមន៍ស្ររូវចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនញង

ការដសវងរកងវកិាសស្រមាប់ឧបរាមាាោក្រៀន។ ការដសវងងវកិាោចក្ធ្វើក្ៅបានតាមរយៈក្ស្រចើនរូបភាេ៖ 

 បញណយក្្សងៗ (រសមើាមរគើារិ  ផ្កក  កុំានដក្្សងៗ អង្ហគ សបចា័យ កឋនិទន-ល-) 

 សញើវភិារទន ាស្រសូវ សមាា រក្្សងៗ ការក្ស្របើទញន ឬទញនបងវិលក្ោយទុំនាក់ទុំនង ាមួយសបបញរស ន

( រណៈកមមការ ោចារយវរត មាតាបិតាសិសសអនកមានស្រទេយសមបរតិកនញង និងក្ស្រតស្របក្ទស សហរមន៍ 

ឯក ន ែូចា ស្រកុមហ ញនក្្សងៗ និងទុំនាក់ទុំនងាមួយរែាអុំណាច….) និងតាមរយៈសកមមភាេ

ក្្សងៗែូចាបក្ងកើរកដនលងរមណើ យោា ន ក្ទសចរណ៍ ក្ធ្វើសិបបកមម សកមមភាេសិលបៈ និងទុំនាក់

ទុំនងាមួយអងគការអនដរារិ និងក្ស្រតរោា ភ្ិបាល (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 
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រ. ស្ររប់ស្ររងងវកិា 

 ងវកិាចុំណូលស្ររូវមានបញ្ា ើករ់ចាស់ោស់ ក្ោយមានបញ្ជា ក់នូវស្របាក់ចុំណូល កាលបរកិ្ចឆទទទួល 

ចុំនួនងវកិាក្ឈាម េះអនកទទលួ ក្ឈាម េះអនកែឹងឮ -ល-។ 

 បញ្ា ើចុំណាយស្ររូវមានបញ្ជា ក់ស្របក្ភ្ទចុំណាយចុំនួនទឹកស្របាក់ កាលបរកិ្ចឆទ និងភាា ប់ាមួយនូវ

កុំណរ់ក្ហរញដែលអងគស្រប ញុំបានសក្ស្រមចឲ្យចុំណាយ។ 

 ងវកិាស្ររូវដងរកា និងស្ររប់ស្ររងក្ោយបញរគលក្ាម េះស្ររង់ដែលក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ោយសហរមន៍ដែលា

បញរគលមានាម ររើ និងស្រសឡាញ់ការអប់រ ុំ។ 

 ចុំណូល និងចុំណាយស្ររូវ្សេវ្ាយឲ្យរណៈកមមការសហរមន៍ ឬសហរមន៍ែងឹឮ (ស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 

ឃ. ដងរកាសមបរតាិោក្រៀន 

 សហរមន៍ស្ររវូចារ់ទញកាោក្រៀនាស្រទេយសមបរតិរមួ។ 

 សហរមន៍ស្ររូវស្ររប់ស្ររងសរវ ហនៈកញុំឲ្យចូលកនញងាោក្រៀន។ 

  ួយដងរកា ការ រោមកាមស្រទេយសមបរតិាោក្រៀន និង ួស ញល។ 

 តាមោនក្មើល  ួយដងរកាសមាា រៈសិការបស់កូនក្ៅដែលាោបានខាើ សស្រមាប់ការក្រៀនសូស្ររ 

ែូចាក្សៀវក្ៅសិកាាក្ែើម។ 

 ដងរកាស្រទេយសមបរតិដែលាោក្រៀនបានឲ្យខាើកនញងក្េលមានរវល់ែូចា រញ ក្តអើ ក្េលបញណយទន 

 អគ្មរសិកាថាន ក់ក្រៀន បនេប់េិក្ាធ្ន៍ ក្ោងាង សុំណង់អនាម័យទឹកាអ រ ការោិល័យ និង

ឧបករណ៍ក្ស្របើស្របាស ់ស្រេមទុំងអរគើសនើនិងឧបករណ៍ ាក្ែើម។ 

 សហរមន៍ោច្តល់េ័រ៌មានែល់នាយកាោស្ររប់ក្េលក្ៅក្េលណាក្ឃើញថា អគ្មរណាមួយ

ស្ររវូការ ួស ញលរូច (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, ២០១៨)។ 
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ង. ចូលរមួាងសង់  សួ ញលាោក្រៀន 

 សហរមន៍ាកមាល ុំងមិនក្ចេះរ ើងសៃួរ 

 សហរមន៍ចូលរមួ ួយឧបរាមា ម ឈមណឌ លធ្នធាន កស្រមងាោ និងក្ស្របើស្របាស់តាមក្សចកតើស្ររូវ

ការក្ែើមបើេស្រងើកចុំក្ណេះែឹងរបស់ក្រ និង ួយែល់ការក្រៀនសូស្រររបស់កូនក្ៅេួកក្រ 

 សហរមន៍ចូលរមួតាមកមាល ុំងចិរត និងកមាល ុំងកាយ ( បុំ ញ្សរុំនរិបងបអូនកូនក្ៅដែលមាន ុំនាញ

ខាងសុំណង់ឲ្យចូលរមួក្ធ្វើាង បុំ ញ្សបងបអូនដែលគ្មម ន ុំនាញឲ្យចូលរមួាេលកមម កនញងការែឹក

 ញ្ាូ នងម ខាច់ ដែក នងិសមាា រៈសុំណង់ក្្សងៗ 

 សហរមន៍ចូលរមួតាមរយៈសមាា រៈរមួមានការចូលរមួ ួយឧបរាមា្តល់ងវកិា ដែលបានមកេើ

សកមមភាេក្្សងៗ ចូលរមួាសមាា រៈក្្សងៗ ែូចាខាច់ដែលាសមាា រៈមានក្ៅមូលោា ន 

  ួយដងរកាសមាា រៈសុំណង់ទុំងអស់ដែលស្ររូវែឹកនាុំមកែល់ទើកដនលងាងសង់ 

  ួយដកលមអបរាិា នាោក្រៀន 

 រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនសក្ស្រមចចិរតក្ស្របើស្របាស់ងវកិាាោក្រៀនក្ែើមបើ  ួស ញល និងស្ររូវអនញវរតន៍

តាមការដណនាុំសស្រមាប់ការ ួស ញល និងការាងសង់ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, ២០១៨) 

ច. បុ្ំ ញសកូនក្ៅឲ្យក្ៅាោក្រៀន 

  ួយរ ុំឮកាស្របចាុំនូវស្ររួារណាដែលមានកូនែល់ោយញសិកាឲ្យក្ៅាោក្រៀន។ 

  ួយ្ដល់េ័រ៌មានអុំេើកញមារដែលស្ររូវចូលក្រៀន និងចុំនួនកញមារដែលក្ៅាោក្រៀន ក្ោយក្ោេះ

ស្រាយតាមស្ររប់មក្ធ្ាបាយ និងស្ររប់រូបភាេក្ែើមបើឲ្យបានក្ៅាោក្រៀន។ 

សហរមន៍ស្ររូវ ួយ្សេវ្ាយែល់ស្របា នក្ែើមបើ ឲ្យកូនក្ៅក្ៅាោក្រៀនតាមរយៈមក្ធ្ាបាយ

ក្្សងៗែូចា ការស្រប ញុំ ការ ួបគ្មន ក្ៅវរតក្រៀងោល់ដងៃសើល ដងៃបញណយ ការសុំដែងសិលបៈ ការទសសនា ការបិទ

ស្របកាស វទិយញទូរទសសន៍ ារេ័រ៌មានស្របកាស និងចូលរមួក្បើកបក្វសនកាលរបស់សហរមន៍មាតាបិតាសិសស 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 
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ឆ. តាមោនការសិកាក្រៀនសូស្រររបស់សិសស 

ការអប់រ ុំមិនដមនាបនេញកាោក្រៀនដរមាន ក់ឯងក្ទ ប៉ាញដនដាការចូលរមួចុំដណករបស់សហរមន៍្ង

ដែរ។ ែូក្ចនេះមាតាបិតាស្ររូវ៖ 

  ួយអប់រ ុំកូនបដនាម និង ញុំវញិឲ្យខិរខុំក្រៀនសូស្ររ និងបងកលកេណៈ ទុំងសមាា រ និងក្េលក្វោ 

េិក្សសកូនស្រសើ 

 ទុំនាក់ទុំនងាមួយក្ោកស្ររូ/អនកស្ររូឲ្យបានញឹកញាប់ក្ោយផ្កេ ល់មារ់ ឬតាមលិខិរ នងិក្ោក

នាយកាោក្រៀន ក្ែើមបើការ់បនាយអស្រតាស្ររួរថាន ក់ និងករណើ សិសសក្បាេះបង់ការសិកា 

 ចូលរមួស្រប ញុំក្ែើមបើទទួលេ័រ៌មានេើការសិការបស់កូនក្ៅ 

  ួយ្ដល់មរិក្ោបល់ ដែលមានស្របក្ោ ន៍ែល់ាោក្រៀន ាេិក្សសាមួយរណៈស្ររប់ស្ររង

ាោក្រៀន 

  ួយ្ដល់បទេិក្ាធ្ែល់ការបក្ស្រងៀនសិសស 

  ួយឧបរាមាែល់កញមារលុំបាក 

  ួយអប់រ ុ្ំ លូវចិរត ោកបបកិរោិ និងការអប់រ ុំវាិា  ើវៈែល់កូន 

  ួយ្ដល់ ុំនាញបក្ចាកក្ទស កនញងការអប់រ ុំវាិា  ើវៈែល់កូន 

  ួយ្ដល់ ុំនាញបក្ចាកក្ទស កនញងការអប់រ ុំវាិា  ើវៈែល់កូន 

  ួយ្ដល់ ុំនាញបក្ចាកក្ទស កនញងការអប់រ ុំវាិា  ើវៈែល់កូន 

 តាមោនស្ររួរេិនិរយការសិការបស់កូនក្ៅាោក្រៀន និង ួយបក្ស្រងៀនកូនក្ៅ្េេះ និង 

  ួយឧបរាមា និង្ដល់នូវមូលោា នសមាា រដែលមានក្ៅកនញងមូលោា នក្ែើមបើបក្ស្រមើែល់សកមមភាេក្រៀន 

និងបក្ស្រងៀនែល់កញមារ ែូចា សមាា រៈសស្រមាប់្លិរសមាា រៈឧបក្ទស-ល- (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា, ២០១៨)។  
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 . ចូលរមួកាង អនញវរតដ្នការ តាមោនស្ររួរេនិរិយការអនញវរតរបស់ាោក្រៀន 

ក្ែើមបើឲ្យាោក្រៀនទទួលបាននូវការអភ្ិវឌ្ឍក្ៅមញខាលុំោប់ ោល់ដ្នការការង្ហររបស់ាោ

ក្រៀន ស្ររូវដរមានការចូលរមួេើសហរមន៍ដែលាកមាល ុំងមិនក្ចេះរងឹសៃួរ ែូចាការចូលរមួកុំណរ់បញ្ជា  

កុំណរ់ក្គ្មលបុំណងសកមមភាេ និងកមមវធិ្ើក្្សងៗរមួបញ្ាូ លទុំងក្េលក្វោ។ ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ 

រឺបក្ងកើរការទញកចិរតរវាងសហរមន៍ ស្ររូបក្ស្រងៀន និងាោក្រៀន។ ការទញកចិរតក្នេះោចក្ធ្វើឱ្យមានការចូលរមួ 

និងការបរចិាករបសស់ហរមន៍ ួយែលា់ោក្រៀន ក្ហើយាោក្រៀន និងស្ររបូក្ស្រងៀនស្ររូវដរក្ឆលើយរបក្ៅ

នឹងរស្រមូវការរបស់សហរមន៍ និងមាតាបតិាតាមក្គ្មលការណ៍រណក្នយយភាេ។  

 ចូលរមួចុំដណកអនញវរតដ្នការរបស់ាោក្រៀន     និងតាមោនស្ររួរេិនិរយ       និងវាយរដមលក្លើ

សមរាភាេាោក្រៀន។ 

 ស្រសង់សាិរិ កញមារេើោយញ០.១៥ ឆ្ន ុំ េិក្សសកញមារែល់ោយញសិកា និងអនកេរ ន (ក្ស្រ េះសាិរិ ា

កតាត មូលោា នកនញងការក្ធ្វើ ដ្នការអប់រ ុំសហរមន៍)។ 

 សាិរិកញមារទើទ័ល និងកញមារេិការ។ 

 ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍កនញងសកមមភាេាោក្រៀនមានែូចា  ួយសិសសមកក្រៀនក្ទៀងទរ់ 

ស្ររប់ស្ររងការាងសង់ាោក្រៀន ាសមា ិករណៈកមមការថាន ក់ក្រៀន ចូលរមួកនញងការក្រៀបចុំស្រេឹរតិការណ៍ ឬ

េិធ្ើក្្សងៗក្ៅាោក្រៀន ាអនក ុំនាញបង្ហា ញស្របធានបទអវើមយួែល់សិសស  ួយរកមូលនិធ្ិាោក្រៀន 

សក្ងករសកមមភាេបក្ស្រងៀនកនញងថាន ក់   នងិតាមោនសិសសដែលាកូនរបសខ់លួនក្ធ្វើកិចាការ្េេះាលុំហារ់    ឬ

ារក្ស្រមាងដែលស្ររោូក់ឱ្យ ួយសិសស ឱ្យោន  និងសិកាក្ៅ្េេះបានក្ទៀងទរ់      និងដងរកាក្ហោា រចនា-

សមព័នធាោក្រៀនាក្ែើម។  

 កនញងរក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធ្យមសិកា (២០១៨) បានក្លើកក្ ើងអុំេើរមាល ភាេដនការចូល

រមួរបស់សហរមន៍រមួមាន៖ 

 រមាល ភាេកនញងការបក្ងកើររណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

 រមាល ភាេកនញងការក្ធ្វើដ្នការាោក្រៀននិងការក្ស្រគ្មងងវកិា និងការរកមូលនិធ្ិ 
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 រមាល ភាេកនញងការចុំណាយ និង្សេវ្ាយទិននន័យហរិញ្ាវរាញ 

 រមាល ភាេេើការអនញវរត និងស្របរិបរតិការាោក្រៀន 

 រមាល ភាេេើលទធ្លសិការបស់សិសស 

 រមាល ភាេកនញងការបក្ងកើររណៈកមមការាងសង់ នងិ ួស ញលាោក្រៀន 

 រមាល ភាេេើថាន ក់ក្ស្រកាមារិ   និងថាន ក់ារិេើការ្តល់ធារញចូលែលា់ោក្រៀន    និងការកាង

សមរាភាេាោក្រៀន 

សហរមន៍ា កមាល ុំងចលករនិងាស្របភ្េមិនក្ចេះរ ើងសៃួរ កនញងការក្លើកកមពស់ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

រញណភាេបក្ស្រងៀនក្រៀន ការក្រៀន និងលទធ្លសិការបសសិ់សស តាមរយៈការចូលរមួក្រៀបចុំដ្នការ ដសវង

រកធ្នធាន និងការេិនិរយតាមោនវឌ្ឍនភាេ កនញងែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំឱ្យមាន ើវរិស្រសស់បុំស្រេង 

ស្របកបក្ោយសញខែញមនើយកមម ។ សហរមន៍សុំក្ៅក្ៅក្លើ មាតាបិតាសិសស រែាអុំណាចមូលោា ន និង

រុំណាងសហរមន ៍ ដែលាសមា ិករណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន។   ការចូលរមួកនញងការស្ររប់ស្ររង 

ការអនញវរតការង្ហររបស់មស្រនតើ និងការេិនិរយតាមោន ដែលសហរមន៍ោចេិនិរយតាមោនក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀន ែូច

ាអវរតមានស្ររូបក្ស្រងៀន សិសសអវរតមាន ថាន ក់ក្រៀនក្បើកយរឺ ឬបរិមញនក្មា៉ា ង និងាោក្រៀនក្បើក បរិមិនខញស

ស្របរិទិនសិកា។ ារមួសហរមន៍ោចចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន តាមរយៈចូលរមួាវភិារទនក្ែើមបើ

ស្រទស្រទង់ាោក្រៀន រុំនិរក្ោបល់ ដសវងរកដែរូសស្រមាប់ឧបរាមាចុំណូលងវកិា ស្ររប់ស្ររងងវកិា ដងរកាស្រទេយ

សមបរតិាោក្រៀន ចូលរមួាងសង់  ួស ញលាោក្រៀន បុំ ញ្សកូនក្ៅឲ្យក្ៅាោក្រៀន តាមោនការ

សិកាក្រៀនសូស្រររបស់សិសស      ចូលរមួតាមោនស្ររួរេិនិរយការអនញវរតរបស់ាោក្រៀន    េស្រងឹងេស្រងើក

សមរាភាេយល់ែឹងអុំេើការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 

២.២.៣ កត្តា សាលាររៀន 

 ការសិកាាាកលបង្ហា ញថា រញណភាេអប់រ ុំរាឺកតាត រនលឹេះសស្រមាប់កុំក្ណើ នក្សែាកិចា កនញងន័យ

ក្នេះក្ែើមបើ រមួចុំដណកក្ធ្វើឱ្យក្សែាកិចាមានការរ ើកចក្ស្រមើន ចាុំបាច់ស្ររូវក្លើកកមពសរ់ញណភាេដនការក្រៀន និង
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បក្ស្រងៀន មានន័យថាការចូលក្រៀននាុំឱ្យសិសសោចបក្ងកើនចុំក្ណេះែឹង ក្ លរឺក្បើសិសសក្រៀនកាន់ដរក្ស្រចើន 

ក្នាេះក្សែាកិចានឹងរ ើកចក្ស្រមើនកាន់ដរឆ្ប់រហ័ស (Hanushek and Woessman, 2008)។  

 េស្រងឹងស្របេ័នធទុំនាក់ទុំនង និងសហស្របរិបរតិការាមួយសហរមន៍ និងដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍៖ (១)បញ្ាូ ល

សមាសភាេសហរមន៍ក្ៅកនញងរណៈកមមការ និងអនញរណកមមការនានា និងស្ររប់សកមមភាេ ក់េ័នធ (២)

ក្រៀបចុំស្រកមុបណាត ញក្ែើមបើ្ ារភាា ប់ទុំនាក់ទងរវាងាោក្រៀន និងស្ររាួរសិសស កនញងការទទលួខញសស្ររូវក្លើ

ការស្របមូលសិសសចូលក្រៀន ការតាមោន និង ុំរញញការសិការបស់សិសសតាមភូ្មិ ឬស្រកុម (៣)្តលឱ់្កាស

ឱ្យសហរមន៍ចូលរមួស្ររប់សកមមភាេរបសា់ោក្រៀន (ក្បើកបក្វសនកាល ការកាងដ្នការ ការអប់រ ុំ

ទូក្ៅ ការអប់រ ុំបណិន ើវរិ ការផ្កល ស់បតូរបទេិក្ាធ្ន៍ េិធ្ើបញណយឬការតាុំងេិេ័រណ៍ កនញងាោក្រៀនឬកនញង

កស្រមង) (៤)្តលឱ់្កាសឱ្យសហរមន៍ក្ស្របើស្របាសទ់ើតាុំងាោក្រៀន ក្ែើមបើក្ធ្វើសកមមភាេ ឬយញទធនាការដែល

បក្ស្រមើ្លស្របក្ោ ន៍របសា់ោក្រៀន និងសហរមន៍ផ្កេ ល់ (៥)្តលឱ់្កាសឱ្យសហរមន៍ចូលរមួក្កៀងររ

សបបញរស ន ក្ែើមបើស្របមូលធ្នធាននានា ាសមាា រៈ ងវកិា កាង  ួស ញលក្ហោា រចនាសមព័នធ  នងិដកលមអ

បរាិា នាោក្រៀន (៦) ្តល់ឱ្កាសឱ្យសហរមន៍បក្ងកើរឥណទននានា ក្ែើមបើឧបរាមាគ្មុំស្រទោល់កងវេះ

ខារ និងការលុំបាករបស់ាោក្រៀន ស្ររបូក្ស្រងៀន នងិសិសសស្រកើស្រក (៧)ក្លើកទកឹចិរតឱ្យដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍ដែល

ក្ធ្វើសកមមភាេបក្ស្រមើឱ្យវសិ័យអប់រ ុំ កនញងទើតាុំងក្គ្មលក្ៅរបស់កស្រមង និងេស្រងើកសកមមភាេរបស់ខលួនក្ៅទើតាុំង

ក្្សងក្ទៀរ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, ២០១០)។ ក្ែើមបើកាង និងអភ្ិវឌ្ឍធ្នធាន មនញសស

ស្របកបក្ោយរញណភាេ នងិរញណធ្ម៌ ស្របក្សើរបុំ ញ្រក្លើស្ររប់ដ្នក ក្ែើមបើកាងសងគមកមពញាឱ្យកាល យក្ៅា

សងគមរ ើកចក្ស្រមើន ដ្អកក្លើចុំក្ណេះែឹង និងចុំក្ណេះក្ធ្វើាមូលោា ន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, 

២០២១)។  

 កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនមួយស្របកបក្ោយនិរនតរភាេបាន ទមទរឱ្យអនកែឹកនាុំ ស្ររប់ស្ររងមាន

បុំណិនកនញងការក្កៀរររធ្នធានេើស្ររប់ម ឍោា ន ដែលបក្ងកើនឱ្យមានការចូលរមួេើស្ររប់អនក ក់េ័នធ ែូចា 

សិសានញសិសស ស្ររូបក្ស្រងៀន ឪេញកមាត យ រណៈកមមការស្រទស្រទង់ាោក្រៀន ោា្ធ្រដែនែើ និងអនក ក់េ័នធា

ក្ស្រចើនក្ទៀរក្ៅមូលោា ន កនញងការអនញវរតសកមមភាេក្ោយស្ររូវក្ធ្វើ សវ័យវាយរដមលាោក្រៀន ក្ែើមបើឱ្យែឹងេើ
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ចុំណញ ចលអ នងិអវើស្ររូវដកលមអ រចួក្ធ្វើដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ោយដ្អកក្លើចុំណញ ចស្ររូវដកលមអ   និងក្ធ្វើការ

េិនិរយតាមោន វាយរដមលាោក្រៀនកនញងឆ្ន ុំសិកានើមួយៗ ក្ហើយបដនាមក្ទៀរក្នាេះក្ែើមបើក្រៀបចុំដ្នការ

ក្ារ ័យស្ររូវមាន ៖ (១) ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន (២)ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន (៣) 

ទស្រមង់ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន (៤) ការតាមោន និងវាយរដមលដ្នការ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា

, ២០១៧)។   

ក. ការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 

ក្ែើមបើមានការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនស្ររូវមានការសហការ និងការគ្មុំស្រទេើស្ររប់ភារើ ក់េ័នធទុំងអស់។ 

តាមក្សៀវក្ៅការក្រៀបចុំដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន បានក្លើកក្ ើងថា (២០១៧) ក្ែើមបើសក្ស្រមចកិចាការ

ក្នេះ ឃញុំសង្ហក រ់ក្ធ្វើការាមួយាា ប័ន នងិអនក ក់េ័នធកនញងឃញុំសង្ហក រ់ រមួទុំងាោក្រៀន ក្ែើមបើកុំណរ់កិចាការ

សុំខាន់ៗ សស្រមាប់អនញវរតរមួគ្មន    និងក្ធ្វើការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន     ឬដ្នកក្្សងៗក្ទៀរកនញងឃញុំសង្ហក រ់      នងិ

ការអភ្ិវឌ្ឍឃញុំសង្ហក រ់ទុំងមូល។ ាមួយគ្មន ក្នាេះដែរមានកិចាការមួយចុំនួនដែលាោក្រៀន   និងាា ប័ន

ក្្សងៗស្ររូវមាា ស់ការក្ោយខលួនឯង រឺការង្ហរបក្ចាកក្ទស ឬ ុំនាញសស្រមាប់ាា ប័ន។ កនញងក្នាេះ្ងដែរាោ

ក្រៀនស្ររវូមាន វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀន ការវភិារកមមវធិ្ើសិកាសស្រមាប់ក្រៀបចុំសកមមភាេបក្ស្រងៀន ការសរក្សរក្រសត

វាយរដមលាែុំណាក់ និងវាយរដមលបញ្ា ប់ាក្ែើម។ 

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន រឺាយនតការសស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ក្ោយមានការែឹក

នាុំក្ោយនាយកាោក្រៀន រណៈកមមការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងរណៈកមមការស្របរិបរតិាោក្រៀន។ 

ក្ហើយអនកចូលរមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររងាោ ោា្ធ្រដែនែើ     ស្របធានស្រកមុ   ក្មភូ្មិ   ស្រកុមស្របឹកាឃញុំ   នងិ

ាា ប័ន ក់េ័នធក្្សងក្ទៀរ ស្រកមុស្របឹកាយញវ ននិងកញមារ សិសស និងមាតាបិតាសិសស (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា, ២០១៧)។ 

ខ. ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 

 ការកាងដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន នឹងស្ររូវស្របស្រេឹរតក្ៅកនញងរយៈក្េលមួយឆ្ន ុំមតង   រចឺាប់ក្្តើម

អនញវរតក្ៅក្ែើមឆ្ន ុំសិកានើមួយៗ ដែលមានសមាសភាេចូលរមួេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន រណៈស្រទស្រទង់



 

32 

ាោក្រៀន ស្រកុមស្របឹកាយញវ នកញមារ ស្ររូបក្ស្រងៀន រុំណាងសិសស ស្រកុមស្របឹកាឃញុំ សង្ហក រ់ និងអនក ក់េ័នធ

ក្្សងៗក្ទៀរ។ ក្ោងការដណនាុំសដើេើ ការក្រៀបចុំដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន (២០១៧) បានក្លើកក្ ើងថា

ការអនញវរតការង្ហរែឹកនាុំ ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ក្ផ្កដ រក្លើលទធ្ល ក្ែើមបើក្ធ្វើឱ្យាោក្រៀនបក្ងកើនសវ័យភាេ

របស់ខលួន នងិមានភាេាមាា ស់ រមួទុំងមាន ុំនាញ និងចុំក្ណេះែងឹទូលុំទូោយ កនញងការក្ធ្វើឱ្យាោក្រៀន

ទទួលបាននូវការគ្មុំស្រទេើស្ររប់អនក ក់េ័នធ។ មា៉ាងក្ទៀរតាមរយៈការបុំក្េញការង្ហររបស់ខលួន ាោក្រៀន

ោចក្ធ្វើការឆលញេះបញ្ជា ុំងក្ៅក្លើក្គ្មលនក្ោបាយ   ក្សចកដើដណនាុំ  ឬលិខិរបទោា ននានាក្ែើមបើស្របាកែថា ការ

ែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន សាិរក្ៅកស្រមិរណា ក្ហើយោចក្ឆលើយរបក្ៅនឹងដ្នការយញទធាស្រសតវស័ិយអប់រ ុំ 

របស់ស្រកសួងបានកស្រមិរណាដែរ។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធក្នេះ រឺក្រៀបចុំក្ ើងក្ែើមបើ

េស្រងឹងស្របេ័នធក្ធ្វើការង្ហររមួគ្មន  កនញងាោក្រៀន និងសហរមន៍ដែលោចអនញវរតន៍ឱ្យបានទុំងរញណភាេ នងិ

ស្របសិទធភាេ ស្រសបក្ៅតាមក្គ្មលក្ៅការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេ។ 

រ. ទស្រមង់ដ្នការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 

 ក្ែើមបើា ុំនួយាម ររើកនញងការក្រៀបចុំដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងកុំណរ់បាននូវសកមមភាេ

សុំខាន់ៗកនញងការង្ហរក្រៀបចុំដ្នការ នងិក្រៀបចុំក្ៅតាមលុំោប់លុំក្ោយតាមខលឹមារនើមយួៗ ែូចាការ

កុំណរ់បញ្ជា ចមបងៗទក់ទងក្ៅនឹងការចូលក្រៀន រញណភាេសិកា ការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងាក្ែើម។ មួយវញិ

ក្ទៀរ ការក្រៀបចុំឱ្យមានធារញសុំខាន់ដែលាោក្រៀនរិររូរែល់ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម នងិក្គ្មលបុំណង។ 

កនញងការចូលក្រៀន រឺាការចូលរមួគ្មុំស្រទែល់ការស្របមូលសិសសចូលក្រៀនរបស់សហរមន៍ ោា្ធ្រ ដែរូឪេញក

មាត យ ោណាេាបាល ដែលមិនទន់បានស្ររប់រស្រមូវការរបស់ាោក្រៀន ែូចា សមាា រៈគ្មុំស្រទែល់ការក្ធ្វើ

យញទធនាការ សមាា រៈសិកាាក្ែើម។  

 ធានាសងគរិភាបាមូលោា ននើយកមមក្គ្មលក្ៅអភ្ិវឌ្ឍក្ោយចើរភាេ (SDG) ២០៣០ ធានាឱ្យការ

អប់រ ុំមានរញណភាេ ស្របកបក្ោយសមធ្ម៌ បរោិបនន និងក្លើកកមពសឱ់្កាសកនញងការសិកាក្េញមួយ ើវរិ

សស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន  ធានាភាេស័កកិសិទធដនភាេាអនកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងរបស់មស្រនតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាន ក់ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)។  
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ឃ. ការតាមោន នងិវាយរដមលដ្នការ 

ការអនញវរតការវាយរដមលដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ការវាយរដមលស្ររូវចលនាធ្នធានកនញងសហរមន៍

និងក្រៀបចុំយនតការតាមោនក្ោយក្រៀបចុំឱ្យមានការស្រប ញុំ កុំណរ់ស្រតាកិចាស្រប ញុំ  និងស្របេ័នធរបាយការណ៍។ 

ការអនញវរតការតាមោន និងវាយរដមលលទធ្លដនការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន រកឺ្ែើមបើេិនិរយក្មើលថាការអនញវរត

ដ្នការមានការរ ើកចក្ស្រមើនកស្រមិរណា និងាការឆលញេះបញ្ជា ុំងនូវការសក្ស្រមចវរាញបុំណងដែលស្ររូវបានដចងកនញង

ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ស្រេមទុំងតាមោន និងវាយរដមលាោក្រៀនក្ៅក្ែើមឆ្ន ុំសិកា ចញងឆ្ន ុំសិកា និង

ក្ៅកនញងអុំ ញងាោក្រៀនកនញងកមមវធិ្ើាោ និងឧបករណ៍ដែល្ល េះែល់ាោ។ ក្ៅកនញងការតាមោន 

និងវាយរដមលដ្នការ ស្ររវូមានសកមមភាេែូចា ៖  

 បក្ងកើរស្រកមុតាមោន និងវាយរដមលការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

 េិនិរយក្មើលការសក្ស្រមចបាននូវទិសក្ៅរបស់ាោក្រៀន 

 កុំណរ់បាននូវក្មក្រៀនេិក្ាធ្ន៍ ដែលទទួលបានេើការអនញវរត 

 កុំណរ់បានក្មក្រៀនេិក្ាធ្ន៍ដែលទទលួបានេើការអនញវរត 

 កុំណរ់បាននូវបញ្ជា ដែលនឹងស្ររវូក្ស្របើស្របាស់ាមូលោា នកនញងការកាងដ្នការសស្រមាប់ឆ្ន ុំបនាេ ប់ 

 វាយរដមលនូវស្ររប់សកមមភាេទុំងអស់ 

 កុំណរ់ាមញននូវកាលបរកិ្ចឆទដនការវាយរដមល 

 ្សេវ្ាយលទធ្លដនការវាយរដមលែល់ស្ររប់អនក ក់េ័នធ 

 ្តលឱ់្កាសឱ្យអនក ក់េ័នធរមួចុំដណកា   មរិក្ោបល ់   អុំេើការអនញវរតដ្នការនិងចូលរមួក្ធ្វើ

កុំដណលមអដ្នការក្ៅអនាររ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)។ 

២.២.៤ កត្តា សិសស 
 សិសសមានវន័ិយ ចង់ក្រៀនសូស្ររ េួកក្រនឹងក្មើលក្ឃើញេើរដមលអប់រ ុំក្ៅអនារររបស់ខលួន និងការមាន

អរតចរកិសលូរបូរ សញភាេោបារ ក្ចេះក្គ្មរេស្រេេះេញទធាសនា ក្ចេះក្គ្មរេចាស់ទញុំ  ែឹងខញសែងឹស្ររូវ     ដែល

ខិរខុំក្ស្រកប ញ្ា ក់យកចុំក្ណេះែឹងេើស្ររូ មានបុំណិនកនញងការរិរេចិារណា និងបក្ញ្ាញទសសនៈសិកាក្ោយ
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ក្សរ ើ ក្ចេះក្ធ្វើខលួនឱ្យមានរដមលកនញងសងគម ក្ចេះក្ធ្វើការក្ស្របៀបក្ធ្ៀប ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ោលក់តាត អសកមមទុំងឡាយ 

នឹងឈានក្ៅែលក់្គ្មលក្ៅមួយ ដែលេួកក្រចង់បានស្របកបក្ៅក្ោយក្ារ ័យោ៉ា ងធ្ុំក្ធ្ង (ស្រកសួង អប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា,២០០៧)។ កាលណាសិសានញសិសស េួកក្រក្ចេះទប់ាក រ់នូវភាេ ោោវាដស  ួយ

អប់រ ុំមិរតភ្កត ិបង្ហា ញ្លូវ ក្ែើមបើដកលមអឱ្យមនញសសមានរដមល និងក្ចេះក្ស្របើស្របាសក់្េលក្វោក្ោយយល់ចាសថ់ា 

(ក្េលក្វោាមាសស្របាក់) ដនសិសសោល់គ្មន ក្ោយមិនបដណត របក្ណាត យឱ្យក្េលក្វោមានរដមលកនលងហួស

ក្ៅ ក្ោយឥរស្របក្ោ ន៍ក្នាេះក្ ើយ។ កនញងកិចាអភ្ិវឌ្ឍសហរមន៍ យញវ ន រឺាកតាត សុំខាន់បុំ ញ្រដែលស្ររូវ

មានរួនាទើែូចខាងក្ស្រកាម ៖ 

 បងកឱ្កាសចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍសហរមន៍ 

 រិររូរែល់កចិាអភ្ិវឌ្ឍសហរមន៍ 

 ក្រៀបចុំខលួនក្ស្ររៀមែឹកនាុំសហរមន៍ 

 ចូលរមួលញបបុំបារ់បារញភាេអវ ិាមានកនញងសហរមន៍ 

 ក្រៀបចុំខលួនក្ធ្វើសមា ិកស្រសបចាប់ និងែ៏លអរបស់សហរមន៍ 

 បក្ងកើនភាេកាល ហាន នងិឆនេៈមញេះមញរ 

 បក្ងកើនសមរាភាេ្លិរភាេ 

 ខិរខុំក្រៀនសូស្ររដសវងរកចុំក្ណេះែឹង បុំណិនស្របសប់ ចុំក្ណេះក្ធ្វើ ក្ចេះរមួរស់ក្ៅាមួយគ្មន  នងិមាន

ាម ររើទុំនួលខញសស្ររូវ ។ 

២.២.៥ កត្តា គ្គូ 

 ស្ររូបក្ស្រងៀន ាក្គ្មលក្ៅចមបងកនញងការអប់រ ុំមនញសស និងការអភ្វិឌ្ឍស្របកបក្ោយយកចិរតទញកោក់ 

និងក្្េរចុំក្ណេះែឹងក្ៅែលសិ់សានញសិសស៖ 

-  ការ្តលេ់ញទធិ ចុំក្ណេះែងឹ ដែលស្ររបូានស្របឹងអសេ់ើសមរាភាេ ក្ចេះេស្រងើកបដនាម ក្ោយក្ស្របើបញ្ជា

ស្ររិេះរេិះេិចារណា និងឱ្យសិសសមានចុំក្ណេះែឹងទូក្ៅខាងវទិាាស្រសតបក្ចាកក្ទស ក្ែើមបើឱ្យក្រស្របកបមញខរបរ

ចិញ្ា ឹម ើវរិ នងិោចរមួចុំដណកបានកនញងការការ រ និងកាងស្របក្ទសារិ។ 
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- អប់រ ុំឱ្យាគ ល់រដមល និងក្សចកតើស្រសឡាញ់របសម់នញសស រកឺ្លើករក្មកើនរដមលមនញសស ក្សចកតើដងលងនូរ

របស់មនញសស ក្សចកតើស្រសឡាញ់របសម់នញសស រឺកនញងបុំណងឱ្យក្រស្រសឡាញ់ចុំក្ណេះែឹងវបបធ្ម៌របស់ខលួន។ 

- ោចបតូរោកបបកិរោិ រឺបក្ស្រងៀនឱ្យមនញសសមានសមរាភាេស្ររប់ដបបោ៉ា ង ក្ែើមបើបតូរឥរោិបងស្រសប

ក្ៅតាមសងគមកាល និងក្ស្ររៀមខលួនក្ធ្វើសហស្របរិបរតិការាមួយអនកែដទក្ោយយកចិរតទញកោក់។ 

- មានសមរាភាេ និងការបញិនស្របសប់ រឺបក្ស្រងៀនមនញសសឱ្យមានសមរាភាេស្ររប់ស្រគ្មន់ ក្ែើមបើក្ោេះ

ស្រាយ ក្មាល េះនានាក្ោយអហងឹា។ មា៉ាងក្ទៀរ រឺចង់ឱ្យមនញសសក្ចេះវភិាររកក្ហរញ្ល ចុំក្ េះស្រេឹរតិការណ៍

ឡាុំងឡាយដែលក្កើរមានក្ ើងចុំក្ េះមញខ ក្ហើយក្ចេះទទួលខញសស្ររូវ និងក្ចេះស្ររប់ស្ររងាា នភាេែ៏លុំបាក

សមញស្ររាម ញ និងក្ចេះរស ូអុំណរ់អរ់ធ្ន់ស្ររប់ដបបោ៉ា ង ក្នាេះក្ទើបទទួលបានក្ារ ័យ (ក្ៅ ២០០៥)។ 

- ការ ុំរញញ និងក្លើកទឹកចរិតសិសស ដែលេួកក្រសក្ស្រមចអវើមួយបានលទធ្លលអ។ ដណនាុំរស្រមង់ទិស

ឱ្យក្ចេះស្រសឡាញ់អនាររខលួនក្រ ក្ធ្វើការបុំ ញ្សសកមមភាេែលសិ់សសកនញងការចូលរមួោ៉ា ងសកមមាមួយស្ររូ 

និងចង់ក្រៀនាមួយស្ររ ូក្ហើយបក្ស្រងៀនេួកក្រឱ្យមានបុំណិនកនញងការរិរ ការស្រាវស្រាវ ក្ចេះក្ោេះស្រាយបញ្ជា

បានក្ោយខលួនក្រ។  

- ក្ចេះក្ស្របើចិរតាស្រសតស្ររប់ដបបោ៉ា ង មានសើលធ្ម៌ដងលងនូររួរឱ្យក្គ្មរេ ក្ែើមបើការអប់រ ុំមានស្របសិទធភាេ

ក្ោយស្របកាន់ខាា ប់មនសិការវាិា  ើវៈ (អនញស្រកឹរយក្លខ១២៦ អនស្រក.បក ២០០៨ សតើេើស្រកមសើលធ្ម៌វាិា  ើវៈ

ស្ររូបក្ស្រងៀន មាស្រតា៨)។  

ែូក្ចនេះស្ររូោចក្ធ្វើឱ្យសិសស ក់ចិរតែិរោរមមណ៍ ចង់ក្រៀនសូស្ររ ស្រេមទុំងមានវន័ិយមញឹងមា៉ា រ់ ចាស់

ោស់ ដបបក្នាេះក្ទើបការអប់រ ុំ និងការអភ្ិវឌ្ឍមានស្របសិទធភាេ។  

ក្ោងតាម ឧបករណ៍រង្ហវ យរដមលស្ររូបក្ស្រងៀនលអ ាឧបសមព័នធទើ២   ដនស្របកាសក្លខ៧៦១ អ.យ.ក

.ស្របក ចញេះដងៃទើ២៦ ដខកកកោ ឆ្ន ុំ២០១៦ បានដចងអុំេើសូចនាករស្ររូបក្ស្រងៀនលអែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

១.រញណវញឌ្ឍ ិ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ឬសញ្ជា បស្ររសមមូល 

សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររឬសញ្ជា បស្ររសមមូល សញ្ជា បស្ររឬវញិ្ជា បនបស្ររបណតញ េះបណាត លបក្ស្រងៀន សញ្ជា បស្ររ

មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ។ 
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២.ចុំក្ណេះែងឹមូលោា នដ្នកេ័រ៌មានវទិានងិទូរមនារមន៍ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ចុំក្ណេះ

ែឹងក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ   ការអនញវរតការបក្ស្រងៀនតាមអនឡាញក្ោយ្ាយផ្កេ ល ់     ឬចាក់្ាយកនញងបណាត

ញសងគមនានា ការ្តល់វ ើក្ែអូការបក្ស្រងៀន សនលឹកកិចាការ្េេះ និងសមាា រក្រៀនក្្សងក្ទៀរឬបណាត ញទុំនាក់

ទុំនងសងគមក្្សងក្ទៀរ សមរាភាេចូលរមួការស្រប ញុំ សិកាេ ាោឬការបណតញ េះតាមស្របេ័នធអនឡាញឬមាន

សមរាភាេបក្ងកើរសស្រមាប់ការស្រប ញុំក្្សងៗ ការក្រៀបចុំបទបង្ហា ញនិងបក្ស្រងៀនកនញងថាន ក់ក្រៀនក្ោយក្ស្របើ

ឧបករណ៍បក្ចាកវទិា។ 

៣.សមរាភាេ ុំនាញ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ការយល់ែឹងេើក្គ្មលនក្ោបាយក្ៅកនញងដ្ន

ការយញទធាស្រសតវសិ័យអប់រ ុំ ការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងសស្រមបសស្រមួលថាន ក់ក្រៀន និងការក្លើកទឹកចិរតសិសស សមរា

ភាេ ុំនាញកនញងការបក្ស្រងៀន ភាាបរក្ទស ស្របវរតិនិងបទេិក្ាធ្ដនការបក្ស្រងៀនចាប់េើ៥ឆ្ន ុំក្ ើងក្ៅ 

 ុំនាញវភិារនិងការបកស្រាយេ័រ៌មាន ការក្រៀបចុំថាន ក់បង្ហា ញនិងការបក្ស្រងៀនថាន ក់និទសសន៍។  

៤.ភាេាអនកែកឹនាុំនងិស្ររប់ស្ររង លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ វនិិចឆ័យបានស្ររឹមស្ររូវ រមាល ភាេ

និងយញរតិធ្ម៌ ការែឹកនាុំសិសស ួយការង្ហរសងគមនិងសហរមន៍ ការក្រៀបចុំក្សៀវក្ៅរែាបាលថាន ក់ក្រៀន ការ

តាមោននិងវាយរដមលលទធ្លសិការបស់សិសស ការស្ររប់ស្ររងសកមមភាេក្រៀននិងបក្ស្រងៀន    ការ្តល់ការ

ទទួលខញសស្ររវូ ដកលមអនិង្តល់ឱ្កាសែល់សិសស ការសស្រមបសស្រមួលនិង ុំរញញសកមមភាេសិការបស់សិសស 

ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ស្របរិបរតិសតង់ោ SOP ។  

៥.ការស្រាវស្រាវនងិរុំនរិដចនស្របឌ្រិ     លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើការស្រាវស្រាវបដនាមក្លើវធិ្ើា

ស្រសតនិងបក្ចាកក្ទសបក្ស្រងៀនងមើៗ ការចូលរមួស្រប ញុំបក្ចាកក្ទសនិងការ្លិរសមាា រឧបក្ទស ការក្រៀបចុំកិចា

ដរងការបក្ស្រងៀន ការក្រៀបចុំដ្នទើរុំនរិងមើៗកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន ការរេិះរកវធិ្ើាស្រសត ួយបក្ស្រងៀនបដនាម

ែល់សិសសក្រៀនយរឺ ការែឹកនាុំសិសសក្ធ្វើការសិកាស្រាវស្រាវ ការចងស្រកងបទេកិ្ាធ្ន៍ដនវធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀន

ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេនងិដចករ ុំដលកឬ្សេវ្ាយែលស់្ររែូដទក្ទៀរ ក្ទេក្កាសលយនិងរុំនិរដចនស្របឌ្រិក្ធ្វើ

ឱ្យថាន ក់ក្រៀនមានសកមមភាេរស់រក្វ ើក។  
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៦.បុំណិនស្របាស្រស័យទក់ទង លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសិសសស្រេមទុំង 

ស្ររូបក្ស្រងៀន រណៈស្ររប់ស្ររងាោ មាតាបិតា អនកោណាេាបាលសិសស សហរមន៍ និងោា្ធ្រដែនែើ 

ការ្តល់េ័រ៌មានែល់មាតាបិតាឬអនកោណាេាបាលសិសសាស្របចាុំ ការចូលរមួនិងដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ្

ន៍ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ការដសវងយល់េើោរមមណ៍និងរស្រមូវការសិសស។ 

៧.លទធ្ លសិការបស់សិសស លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ   សិសសមានចុំក្ណេះែឹងសមស្រសបតា

មកស្រមិរថាន ក់ អស្រតាសិសសក្បាេះបង់ការសិកាទបាង ឬក្សមើថាន ក់ារិ អស្រតាសិសសក្ ើងថាន ក់ក្សមើឬខពសា់ង

ថាន ក់ារិ ការ ួយសិសសក្រៀនយរឺនិងរស្រមង់ទិសសិសសមានបញ្ជា ខពស់ សិសសមានរុំនិរដចនស្របឌ្ិរ សិសសេូដក

ថាន ក់ោ ធានើក្ខរតឬថាន ក់ារិ ការ្គរ់្គង់ស្ររប់ស្ររងនិងដងរកាក្សៀវសិកាក្គ្មល និយរ័ភាេសិកា។  

៨.ការសក្ងករការបក្ស្រងៀននងិក្រៀន លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ការអនញវរតតាមកិចាដរងការ

បក្ស្រងៀន ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស ការក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀន ការក្រៀបចុំសកមមភាេសិកា និង

អនតរកមមរវាងសិសសនិងស្ររូបក្ស្រងៀន លទធ្លសិការបសសិ់សសសក្ស្រមចបានតាមវរាញបុំណងក្មក្រៀន ការក្េញ

ចិរតចូលរមួសកមមភាេរបសសិ់សសាមួយស្ររូបក្ស្រងៀន ការបណតញ េះរុំនិរដចនស្របឌ្ិរ ទមាល ប់លអនងិសមរាភាេ

ែល់សិសស ការ្ារភាា ប់ស្រទឹសតើក្ៅនឹង ើវភាេស្របចាុំដងៃនិងមញខវាិា ែដទក្ទៀរ ការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀន

ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ បុំណិននិងឥរោិបងរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀន។  

៩.ស្រកមសើលធ្ម៌វាិា  ើវៈ លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ការក្គ្មរេវន័ិយការង្ហរ ការទទួលខញសស្ររូវ 

និងការស្របកាន់ខាា ប់មនសិការវាិា  ើវៈ   មានសើលធ្ម៌រស់ក្ៅលអ   ាមរគើភាេលអ  រញណធ្ម៌និងយញរតិធ្ម៌ ភ្កតើ

ភាេចុំក្ េះអងគភាេ រកាការសមាៃ រ់វាិា  ើវៈនិង្តល់រដមលអនកសិកា ការមិនក្រ ើសក្អើងនិងមិនក្ស្របើអុំក្េើហងិា 

ការដងរកានិងទញកោក់សមាា រៈ បរកិាេ រ មានសណាត ប់ធាន ប់លអ។  

១០.ការអភ្វិឌ្ឍយញវ ន លកេណៈវនិិចឆ័យដនការវាយរដមលក្ៅក្លើ ស្របឹកាក្ោបល់កនញងែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំស្រកុម

ស្របឹកាកញមារ/យញវ ន ការចូលរមួកនញងកលឹបសិកា កងកាយរទឹធិ ការ ុំរញញការែឹកនាុំសកមមភាេសងគម ការចូលរមួ

សកមមភាេបណតញ េះបណាត លកញមារ/យញវ ន។  
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 ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងរណស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន រឺាកតាត រនលឹេះមួយដែលនាុំ

ក្ៅរកភាេក្ារ ័យកនញងការ្តល់ក្សវាអប់រ ុំដែលស្របកបក្ោយរញណរដមលការទទួលខញសស្ររូវខពស់ និងមាន

ស្របសិទធិភាេក្ៅស្ររប់កាលៈក្ទសៈ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវដរមានចុំក្ណេះែឹងងមើៗ នងិររញក្កាសលយងមើៗមកបង្ហា រ់

បក្ស្រងៀនែល់សិសស និសសរិឱ្យមានចុំក្ណេះែឹងទូលុំទូោយ នងិអភ្ិវឌ្ឍខលួនក្ៅាេលរែាសកល ាអនកបនត

ក្វនសស្រមាប់សងគមារិនាដងៃអនាររ់ ។ វស័ិយអប់រ ុំេិរាស្ររូវការចាុំបាច់នូវភាេាអនកែឹកនាុំ ដែលមាន

ភាេដវឆ្ល រ រស់រក្វ ើក បញក្រសកមម និងទន់ភ្លន់ កនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ស្រេមទុំងក្ឆលើយរបភាល មៗចុំក្ េះាា ន

ការណ៍ដនវបិរតិដែលបងកឱ្យមានភាេរោក់រអួលកនញងការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនក្ៅទូទុំងស្របក្ទស ែូក្ចាន េះការ

បក្ងកើននិងេស្រងឹងសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន វាេិរាសុំខាន់ នងិរស្រមូវឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់ស្ររូវដរខិរខុំ

អភ្វឌិ្ឍសមរាភាេខលួនឯងឱ្យសមស្រសបនឹងសម័យបក្ចាកវទិាបក្ចាកក្ទស និងអនាររ់្ងដែរ ។ ក្ែើមបើធានា

ឱ្យការអប់រ ុំមានរញណភាេ ស្របកបក្ោយសមធ្ម៌ បរោិប័នន និងក្លើកកមពស់ឱ្កាសកនញងការសិកាក្េញមួយ

 ើវរិ ស្ររូវ ស្រមុញក្លើកទឹកចិរតែល់អនក ក់េ័នធស្ររប់លុំោប់ថាន ក់   េកិ្សសក្ោកស្ររូអនកស្ររូ    និងមាតាបិតា 

ឬោណាេាបាល ចូលរមួបនតការចូលរមួទទួលខញសស្ររូវ និងធានាថា កញមារទុំងអស់ដែលាទុំ ងសនងឬ

សសើស្ររូវបានចូលក្រៀន ក្ែើមបើការរ ើកលូរោរ់ដនោងកាយស្របកបក្ោយស្របាា្ាម ររើលអរងឹមាុំ ក្ែើមបើកាល យាកូន

លអ សិសសលអ និងាេលរែាលអក្ៅសរវរសទើ២១ក្នេះ។ 

២.៣ ការអភិវឌាឍសាលាគរៀនគដ្យសហរមន ៍

  ក្ែើមបើឲ្យាោក្រៀនទទួលបាននូវការអភ្ិវឌ្ឍក្ៅមញខាលុំោប់ និងោល់ដ្នការការង្ហររបស់

ាោក្រៀន ស្ររូវដរមានការចូលរមួេើសហរមន៍ដែលាកមាល ុំងមិនក្ចេះរងឹសៃួរ ែូចា ការចូលរមួកុំណរ់

បញ្ជា  កុំណរ់ក្គ្មលបុំណងសកមមភាេ និងកមមវធិ្ើក្្សងៗរមួបញ្ាូ លទុំងក្េលក្វោ។ សហរមន៍ស្ររូវ ួយ

្សេវ្ាយែល់ស្របា ន ឲ្យកូនក្ៅក្ៅាោក្រៀនតាមរយៈមក្ធ្ាបាយក្្សងៗែូចា ការស្រប ញុំ ការ ួបគ្មន

ក្ៅវរតក្រៀងោល់ដងៃសើល ដងៃបញណយ ការសុំដែងសិលបៈ ការទសសនា ការបិទស្របកាស វទិយញ ទូរទសសន៍ ារ-

េ័រ៌មានស្របកាស និងចូលរមួក្បើកបក្វសនកាលរបស់សហរមន៍មាតាបិតាសិសស។ ាោក្រៀនែុំក្ណើ រការ
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បានលអ រឺោស្រស័យក្ោយមានងវកិាស្រទស្រទង់។ សហរមន៍ស្ររូវចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនញងការដសវងរកងវកិា

សស្រមាប់ឧបរាមាាោក្រៀន។   

២.៣.១ សកមមភាពននការដឹកនាាំសហគមន៍ចូលរមួអភិវឌ្ឍសាលាររៀន 

  ុំហានសុំខាន់ៗសស្រមាប់ែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំ    ែកឹនាុំសហរមន៍ស្របកបក្ោយភាេក្ារ ័យ     និង

ស្ររឹមស្ររូវក្ៅតាមនើរិវធិ្ើ ស្ររវូក្រៀបចុំតាមលុំោប់ែូចា (១) កាសិកាស្រាវស្រាវ ុំហានែុំបូង   (២)ក្រៀបចុំ

រចនាសមព័នធស្ររប់ស្ររងសហរមន៍ (៣) ការកុំណរ់ស្រេុំស្របទលស់ហរមន៍ (៤) ការក្រៀបចុំចាប់ និងបទបញ្ជា

ដ្េកនញង(៥)ការក្រៀបចុំក្ធ្វើកិចាស្រេមក្ស្រេៀងាមួយសហរមន៍(៦)ការក្រៀបចុំដ្នការសស្រមាប់ស្ររប់ស្ររសហរមន៍

(Mikiko, 2017)។ អនកែកឹនាុំសហរមន៍មួយលអស្ររូវ យកស្របក្ោ ន៍រមួាធ្ុំាងស្របក្ោ ន៍ខលួន មានរុំនិរ

ទូលុំទូោយស្របកបក្ោយរុំនិរររិបណឌិ រ ក្ចេះផ្កល ស់បតូរតាមកាលៈក្ទសៈនិងយល់អុំេើសភាេការណ៍ មាន

ក្គ្មលការណ៍ចាសោ់ស ់ កាល ហាន  នងិក្ចេះាត ប់អនកែដទ      អនកដែលក្ចេះស្របមូល្តញ ុំសមា ិករបសខ់លួន

ទុំងអសក់្ែើមបើក្ធ្វើការរមួគ្មន  (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០២១)។ អនកែឹកនាុំាបញរគលិកដែលក្ធ្វើឱ្យ

មានឥទធិេលាវ ិាមានក្លើអនកែដទ កនញងការកុំណរ់ក្គ្មក្ៅ និងសមិទធិ្លរបស់វា   ក្ហើយក្រក្ស្របើស្របាស់នូវ

ឥទធិេលក្លើអនកែដទតាមរយៈការក្ស្របើស្របាស់អុំណាច  ុំក្នឿ  និងការយល់គ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកតាមការ

ស្របាស្រស័យទក់ទងគ្មន  ក្ហើយលកេណៈដនអនកែឹកនាុំលអ មានសមរាភាេ មានរុំនិរទូលុំទូោយ មានចុំក្ណេះ

ែងឹនងិក្ទេក្កាសលយកនញងការក្លើកទកឹចរិត ដសវងយល់េើចុំនញចខាល ុំង នងិចុំណញ ចក្ខាយរបស់ខលនួ យល់ែងឹេើ

សកមមភាេស្រកុមការង្ហរនិងខលួនឯងក៏ែូចាបញរគលិក មានភាេបញិនស្របសេវ និងស្ររូវមានឆនេៈកនញងការក្្េរ

ចុំក្ណេះែឹង   (  ស្រកសួងអប់រ ុំ     យញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)។ កនញងការែឹកនាុំសហរមន៍ស្ររូវយកចិរត

ទញកោក់ក្លើបញ្ជា ែូចា ៖ 

 ស្ររូវអភ្ិវឌ្ឍនិងក្ឆលើយរមក្ៅនឹងក្សចកដើស្ររូវការរបស់សហរមន៍មូលោា ន 

 ្ដល់ឱ្កាសឱ្យស្របាេលរែាចូលរមួាដ ប់ ្ដល់អនញាសន៍ែល់ក្សចកដើសក្ស្រមចរបស់ស្រកុមស្របឹកា 

 ្ដល់ការគ្មុំស្រទ ួយដកលមអាា នភាេ ើវភាេរស់ក្ៅរបស់ស្របាេលរែា ឃញ ុំ សង្ហគ រ់ 
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 ការក្ធ្វើដ្នការឃញុំ សង្ហគ រ់ដ្អកក្លើរស្រមូវការចាុំបាច់របស់ស្របាេលរែាមូលោា ននិងធ្នធានងវកិា 

កមាល ុំងេលកមមក្ឆលើយរបចុំណញ ចោទិភាេរបស់សហរមន៍ដែលស្ររូវអភ្ិវឌ្ឍន៍ ។ 

ក្ោងតាមស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០២១) ក្ែើមបើក្ធ្វើឲ្យសងគមមានការអភ្ិវឌ្ឍអនកែឹកនាុំ

សហរមន៍ស្ររូវ ក្ធ្វើែូចរក្ៅ៖  

 សហការ ិរសនិទធលាមួយមហា ន 

 ក្ចេះក្រៀបចុំចារ់ដចង ដបងដចកការង្ហរឲ្យលអ 

 មានរុំនិរ្តួចក្្តើមក្រៀបចុំក្គ្មលក្ៅ 

 ក្បើកឱ្កាសឲ្យមហា ន ាកសួរ ្តល់មរិ 

 ក្ចេះ ស្រមុញឲ្យមានមនញសសកនញងសហរមន៍ចង់ក្ចេះ 

 ចង់ែឹងនងិបក្ញ្ាញនូវទសសនៈផ្កេ ល់ខលួន 

 ក្ចេះ្តល់បទេិក្ាធ្ន៍ឲ្យគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក 

 ក្ចេះស្ររប់ស្ររងនូវសមា ិកកនញងសហរមន៍ ។ 

ក្ោងតាម ការក្រៀបចុំដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៧) 

បានក្លើកក្ ើងថា សហរមន៍អភ្ិវឌ្ឍន៍ស្ររូវក្ធ្វើែូចរក្ៅ៖ 

 សហរមន៍ស្ររវូ ិរសនិទធាមួយស្របា ន 

 ក្បើកឱ្កាសឲ្យមហា ន ាកសួរ ្តល់មរិ 

 ក្ចេះចារ់ដចងក្រៀបចុំ ដបងដចការង្ហរ 

 មានទសសនៈទូលុំទូោយក្ៅអនាររ 

  ុំរញញការង្ហរអភ្ិវឌ្ឍន៍ផ្កេ ល់ខលួនកនញងសហរមន៍ ។ 

២.៣.២ ការគាំគ្ទ និងផ្សពវផ្ាយរបស់សហគមន៍ 

 សហរមន៍បានក្ែើររួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់ និងមានសកាត នញេលសស្រមាប់អនញវរតកមមវធិ្ើ      កុំដណទស្រមង់

វស័ិយអប់រ ុំ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០២១)។ សកាត នញេលទុំងក្នាេះមានែូចា     សហរមន៍ា
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មស្រនតើដែលមិនទមទរស្របាក់ដខ សហរមន៍ាមស្រនតើដែលសមបូរក្ោយស្រទេយសមបរតិ មានចុំក្ណេះែឹង និងមាន

ការក្បតា្ចិរតក្ែើមបើសហរមន៍ ក្ហើយអវើដែលសហរមន៍ស្ររូវការក្នាេះ រឺស្រកមស្របរបិរតិដែលឯកភាេគ្មន កនញង

សហរមន៍ ក្ែើមបើេួកក្រក្ស្របើស្របាសស់កាត នញេលរបស់េួកក្របានកនញងការ ួយសហរមន៍ាោក្រៀន (ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០២១)។ ធ្នធានមនញសសកនញងសហរមន៍ រឺាធ្នធានស្របកបក្ោយសកាត នញេល

សស្រមាប់ែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍសហរមន៍ ការ្សេវ្ាយ និងសហរមន៍មានសមរាភាេកនញងការដចនស្របឌ្ិរ វភិារ 

ស្របាស្រស័យទក់ទង កាងទុំនញកចិរត នងិក្ធ្វើសកមមភាេរមួគ្មន ក្ែើមបើស្របក្ោ ន៍រមួ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា, ២០២១)។ ការចូលរមួ និងគ្មុំស្រទរបស់ស្របាេលរែាក្ៅកនញងសហរមន៍ រឺាក្បេះែូងដនការចងស្រកង

សហរមន៍ កនញងការចូលរមួក្ធ្វើក្សចកតើសក្ស្រមចចិរត និងការអនញវរតរស្រមងកមមវធិ្ើ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា, ២០១០)។ កនញងន័យក្នាេះ រឺការចងស្រកងសហរមន៍ស្ររូវមានស្របេ័នធសកមមភាេចាសោ់ស ់មានន័យ

ថាស្ររូវចាប់ក្្តើមេើស្ររង់ណា បញ្ា ប់ក្ៅស្ររង់ណា ក្ហើយសកមមភាេអវើខលេះដែលស្ររូវបុំក្េញ។  

២.៣.៣ សហគមន៍ចូលរមួរកៀងគរនដគូអភិវឌ្ឍន៍សាលាររៀន 

 ការចូលរមួ និងការក្បតា្ចិរតរបស់មស្រនតើអប់រ ុំក្ៅស្ររប់កស្រមិរ របស់សិសានញសិសស របស់សហរមន៍ 

និងមាតាបិតា/អនកោណាេាបាល ាកតាត ចាុំបាច់ដែលមិនោចខវេះបាន(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

,២០១៨)។  

 ការក្រៀបចុំឱ្យមានសមាសភាេមកេើស្រកមុស្របឹកាឃញុំ រណៈកមមការភូ្មិ នររបាលប៉ាញសតិ៍ និងមស្រនតើ

មណឌ លសញខភាេ ាមួយនាយកាោ ស្ររូបក្ស្រងៀន និងស្រកុមស្របឹកាយញវ ននិងកញមារ ក្ៅកនញងស្រកមុការង្ហរ

សស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ដែលាដ្នកដនរណៈកមមការស្រទស្រទង់ាោក្រៀន។ ការក្រៀបចុំឱ្យមានែុំក្ណើ រ

ការក្ធ្វើការរមួគ្មន  ោចក្ផ្កត រក្ៅក្លើ (១)ការស្ររប់ស្ររងសតិរអិប់រ ុំ សញខភាេ សងគម និងក្សែាកិចា កនញងភូ្មិាស្រសត

ឃញុំក្ែើមបើធានាបានេើការក្ធ្វើបចាញបបននភាេដ្នទើខនង្េេះ និងក្ធ្វើរមួគ្មន កនញងការក្ធ្វើដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

(៣)ការក្រៀបចុំឱ្យមានការតាមោន និងវាយរដមលគ្មន ក្លើការង្ហរអប់រ ុំ និងការង្ហររណក្នយយភាេសងគម ក្ៅ

ក្លើាោក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, ២០១៩)។  
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 ារៈស្របក្ោ ន៍ដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍ រឺបក្ងកើរការទញកចិរតគ្មន រវាងសហរមន៍ ស្ររបូក្ស្រងៀន 

និងាោក្រៀន ស្រេមទុំងការចូលរមួរបសម់ាតាបិតា និងសិសសកនញងការេិនិរយតាមោនាោក្រៀន និងថាន ក់

ក្រៀនដែលមានារៈសុំខាន់ក្ែើមបើ បុំក្េញចក្នាល េះខវេះខារដនការេិនិរយតាមោនកិចាការរបសន់ាយកាោ 

និងស្ររបូក្ស្រងៀន។ ការទញកចរិតក្នេះោចក្ធ្វើឱ្យមានការចូលរមួ និងការបរចិាករបស់សហរមន៍ យួែលា់ោ

ក្រៀន ក្ហើយាោក្រៀន និងស្ររបូក្ស្រងៀនស្ររវូដរក្ឆលើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់សហរមន៍ នងិមាតាបិតាតាម

ក្គ្មលការណ៍រណក្នយយភាេ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៨)។  

 ស្របក្ភ្ទដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍សស្រមាប់ការក្ធ្វើដ្នការ និងការអភ្ិវឌ្ឍន៍ការអប់រ ុំ 

 ការេស្រងឹងអុំណាច (Empowerment) ស្របា នកនញងរុំបន់មានការស្ររប់ស្ររងក្លើការអភ្ិវឌ្ឍន៍ទុំង

អស់ក្ោយគ្មម នឥទធិេលណាមួយក្ ើយ(Choguill, 1996; Dewar, 1999)។ 

 ភាេាដែរូ( Partnership) មានកស្រមិរខលេះដនឥទធិេលកនញងស្រសុកក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍន៍ 

(Arnstein, 1969)។ 

 អនតរកមម (Interaction) មនញសសមានការចូលរមួកាន់ដរក្ស្រចើនក្ៅកនញងកស្រមិរក្នេះ។  សិទធិរបស់ស្របា-

េលរែាមូលោា នទទួលាគ ល់ និងទទួលយកកនញងការអនញវរតក្ៅថាន ក់មូលោា ន (Pretty, 1995)។ 

 ការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ (Consultation) មនញសសស្ររូវបានេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់តាមវធិ្ើាក្ស្រចើន ឧ. ចូលរមួ

កនញងសហរមន៍ការស្រប ញុំ ឬសូមបើដរសវនាការាធារណៈ។ អនកអភ្ិវឌ្ឍន៍ោចទទួលយកការរមួ

ចុំដណកមួយចុំនួនេើអនកស្រសុកដែល្តល់អរាស្របក្ោ ន៍ែល់រក្ស្រមាងរបស់េួកក្រ (Arnstein, 

1969) ។ 

 ការ ូនែុំណឹង (Informing)៖ ស្របា នស្ររូវបានស្របាប់អុំេើកមមវធិ្ើអភ្ិវឌ្ឍន៍ដែលស្ររូវបានសក្ស្រមច

ចិរតរចួក្ហើយក្ៅកនញងសហរមន៍ ។ អនកអភ្ិវឌ្ឍន៍ែុំក្ណើ រការរក្ស្រមាងក្ោយគ្មម នាត ប់ក្ោបល់របស់

ស្របា នកនញងរុំបន់ (Arnstein, 1969) ។ 

 ឧបាយកល (Manipulation)៖ ការអភ្ិវឌ្ឍន៍ាទូក្ៅស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ោយបញរគលដែលមាន

អុំណាចមួយចុំនួន ឬរោា ភ្ិបាលក្ោយគ្មម នការេិភាកាាមួយស្របា ន (Arnstein, 1969) ។ 
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ការក្កៀរររសហរមន៍ រឺាការចូលរមួរបស់អនក ក់េ័នធកនញងសហរមន៍ក្លើសកមមភាេអភ្ិវឌ្ឍន៍ 

នានាក្ោយការចារ់ោទិភាេ ធ្នធាន រស្រមូវការ និងែុំក្ណាេះស្រាយនានាក្ែើមបើភាេស្របក្សើរក្ ើង ដនការ

ចូលរមួឱ្យមានការអភ្ិវឌ្ឍ អភ្ិបាលកិចាលអ រណក្នយយភាេ និងសនតិភាេ។ ការរ ុំេឹងថាសហរមន៍នឹងោច

កុំណរ់បានអុំេើបញ្ជា ដែលេួកក្រ ួបស្របទេះ រស្រមូវការ ែុំក្ណាេះស្រាយ ការក្កៀរររធ្នធាន ការអនញវរត និង

ស្ររប់ស្ររងរក្ស្រមាង និងក្ធ្វើឱ្យសហរមន៍មានការផ្កល ស់បដូរាវ ិាមានស្របកបក្ោយនិរនតរភាេ។ ក្ែើមបើសក្ស្រមច

ក្គ្មលក្ៅទុំងក្នេះថាន ក់ែកឹនាុំាោ  ស្ររូវ្ដល់វរគបណដញ េះបណាដ លាស្របចាុំែល់ថាន ក់ែឹកនាុំសហរមន៍ក្ែើមបើ

កាង ុំនាញ និងបទេិក្ាធ្ន៍ បក្ងកើនឱ្កាស និងបក្ងកើនការចូលរមួកនញងការក្ធ្វើក្សចកដើសក្ស្រមចចិរត្ងដែរ

។ ក្ែើមបើ ុំរញញឱ្យសហរមន៍មានសិទធអុំណាច និងមានសវយ័ភាេកនញងការែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងកនញងសហរមន៍ 

ក្ែើមបើឱ្យការអភ្ិវឌ្ឍមាននិរនតរភាេ។ 

២.៤ គោលការែ៍ម្នការគ្របគ់្រងសាលាគរៀន 

 តាមក្សៀវក្ៅដណនាុំស្របរិបរតិសតើេើ ការស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀន      (២០១៨)      បានក្លើកក្ ើង

ក្ៅអភ្ិស្រកមកនញងការស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀនស្ររវូក្ធ្វើក្ ើង ក្ោយក្គ្មរេតាមសមាសភាេទុំង ៥រឺ (១) 

សវ័យភាេកនញងការក្ធ្វើដ្នការ និងការស្ររប់ស្ររងងវកិារាោក្រៀន (២) សវ័យភាេកនញងការស្ររប់ស្ររងបញរគលិក 

(៣) រួនាទើរណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន/ SMC និងអភ្បិាលកិចាាោក្រៀន (៤) ការវាយរដមល

ាោក្រៀន និងសិសស (៥) រណក្នយយភាេាោក្រៀន។  

(១)សវយ័ភាេកនញងការក្ធ្វើដ្នការនិងការស្ររប់ស្ររងងវកិារាោក្រៀនអនញម័រសូចនាករ្លសក្ស្រមច 

និងស្រកុមក្គ្មលក្ៅ អនញម័រដ្នការដកលមអាោក្រៀននិងងវកិារឆ្ន ុំ ្តល់ការស្រេមក្ស្រេៀងក្លើការវាយរដមលការ

អនញវរតន៍របស់ាោក្រៀនក្ធ្ៀបាមួយនឹងសតង់ោាោក្រៀនមានស្របសិទធភាេ គ្មុំស្រទនិង ួយែលក់ាររក

មូលនិធ្ិាោក្រៀន។ កនញងន័យក្នេះក្ែើមបើ សស្រមបសស្រមួលការេិភាកា និងសស្រមបសស្រមួលមនញសសឱ្យក្ធ្វើការ

ាមួយគ្មន  កនញងការក្រៀបចុំសូចនាការ្លសក្ស្រមច និងស្រកុមក្គ្មលក្ៅ និងដ្នការដកលមអាោក្រៀននិង

ងវកិាឆ្ន ុំ ោក់ ូនលទធ្ លវាយរដមលការអនញវរតរបស់ាោក្រៀនមានសស្របសិទធភាេែលរ់ណៈកមមការ
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ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររប់ស្ររងសស្រមបសស្រមួលការេិភាកា និងសស្រមបសស្រមួលមនញសសឱ្យក្ធ្វើការាមួយគ្មន

ក្លើសកមមភាេរកមូលនិធ្ាិោក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨) ។  

(២) សវ័យភាេកនញងការស្ររប់ស្ររងបញរគលិក  អនញម័ររង្ហវ ន់ែល់មស្រនតើដែលបានបុំក្េញការង្ហរបានលអ

ស្របក្សើរ ក្សនើវធិានការរែាបាលសស្រមាប់មស្រនតើមិនអនញវរតន៍ភារកិចាែលថ់ាន ក់ក្ស្រកាមារិ អនញម័ររង្ហវ ន់សស្រមាប់

នាយក ឬនាយកិាដែលបានបុំក្េញការង្ហរលអស្របក្សើរ។ ារមួអនញវរតន៍ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងការអនញវរតការង្ហរ

របស់មស្រនតើនិងោក់ក្សនើ ្តលរ់ង្ហវ ន់ែល់មស្រនតើដែលបានបុំក្េញការង្ហរលអស្របក្សើរ និងក្សនើែលរ់ណៈកមមការ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀននូវវធិានការរែាបាលសស្រមាប់មស្រនតើមិនអនញវរតន៍ភារកិចា(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា, 

២០១៨) ។  

(៣) រួនាទើរណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន (SMC) និងអភ្ិបាលកិចាាោក្រៀន  គ្មុំស្រទកនញង

ការក្ោេះស្រាយបញ្ជា ដែលក្លើកក្ ើង ក្ោយមាតាបិតានិងសិសសេើការេិនិរយតាមោនាោក្រៀននិងថាន ក់

ក្រៀន ធ្នារមាល ភាេកនញងការចូលរមួរបស់សហរមន៍។ ាការសស្រមបសស្រមួលធានាែុំក្ណើ រការក្ោយរលូននូវ

ការអនញវរតសកមមភាេ ារួនាទើរបស់សហរមន៍នងិអភ្ិបាលកចិាាោក្រៀន េិនរិយក្ ើងវញិនិងោក់ក្សនើ

ការដកសស្រមួលក្ែើមបើធានានូវរមាល ភាេកនញងការចូលរមួរបស់សហរមន៍(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, 

២០១៨) ។  

(៤) ការវាយរដមលាោក្រៀន និងសិសស  អនញម័រលទធ្លវាយរដមលការអនញវរតរបសា់ោក្រៀន 

ទទួលាគ ល់របាយការណ៍រ ើកចក្ស្រមើនស្របចាុំស្ររើមាសេើការអនញវរតដ្នការដកលមអាោក្រៀន ទទួលាគ ល់

របាយការណ៍រ ើកចក្ស្រមើនស្របចាុំឆ្ន ុំេើការសក្ស្រមចសូចនាករនិងស្រកុមក្គ្មលក្ៅ្លសក្ស្រមច។ សស្រមបសស្រមួល

ការេិភាកា និងសស្រមបសស្រមួលមនញសសឱ្យក្ធ្វើការវាយរដមលការអនញវរតរបសា់ោក្រៀនក្ធ្ៀបនឹងសតង់ោរ

ាោក្រៀនមានសស្របសិទធភាេ ក្ធ្វើការចងស្រកងទិននន័យនិងេ័រ៌មានសស្រមាប់្លិររបាយការណ៍ រ ើកចក្ស្រមើន

ស្របចាុំស្ររើមាស េើការរ ើកចក្ស្រមើនការអនញវរតដ្នការដកលមអាោក្រៀនែលរ់ណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨) ។  
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(៥) រណក្នយយភាេាោក្រៀន  ទទួលាគ ល់របាយការណ៍ទុំងឡាយដែលស្ររូវ្សេវ្ាយា

ាធារណៈ ក្រៀបចុំនិងោក់ក្សនើរបាយការណ៍ទុំងឡាយ ដែលស្ររវូ្សេវ្ាយាាធារណៈែល់រណៈកមម

ការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ ការអនញវរតរចនាសមព័នធរណក្នយយ

ភាេ តាមាោក្រៀនស្ររូវមានការគ្មុំស្រទេើថាន ក់ែឹកនាុំ ក្ហើយថាន ក់ែឹកនាុំក្ទៀរក្ារស្ររវូ យល់ែឹងឱ្យបាន

ចាស់េើក្គ្មលបុំណងកនញងការ្តល់មូលោា នសញទធាធ្ នងឹនាុំមកនូវហានិភ័្យែល់ាោក្រៀន ដបបក្នេះ

ក្ហើយក្ទើបចាុំបាច់ស្ររវូក្រៀបចុំឱ្យមានស្របេ័នធមួយែ៏ស្របក្សើរ ដែលនាុំមកនូវកិចាសហស្របរិបរតិការវាងថាន ក់ារិ 

ក្ស្រកាមារិ និងថាន ក់ាោក្រៀនកនញងការក្ធ្វើការសក្ស្រមចចិរត។  ក្ែើមបើឱ្យាោក្រៀនមានស្របសិទធភាេ    ការក្ធ្វើ

វមិ ឍការស្ររូវបានក្ផ្កត រសុំខាន់ក្លើការផ្កល ស់បតូរសិទធិអុំណាច    ដនរចនាសមព័នធមានស្រាប់ក្ៅកនញងសហរមន ៍

រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ដែលាការបក្ងកើនការោនញវរតភាេកនញងការចូលរមួរបសស់្ររប់ភារើ ក់

េ័នធ កនញងការែុំក្ណើ រការាោក្រៀន (Bardhan, 2002)។ រណក្នយយភាេ សុំក្ៅក្ៅក្លើលកេខណឌ រស្រមូវ

ដ្នកចាប់ នងិរបាយការណ៍ ចុំដណកឯរមាល ភាេ ក់េ័នធនិងរបាយការណ៍ ែុំក្ណើ រការនិងការស្របរិបរតិទន់

ក្េលក្វោ ោចក្ ឿាក់បាន ចាស់ោស់ និងក្ឆលើយរបាាធារណៈ។ 

 កនញងអភ្ិស្រកមការស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀន   រឺាែុំក្ណាេះស្រាយែ៏មានស្របសិទធភាេ    ក្ោយារ

ាា ប័នមានភាេរងឹមាុំ ក្ហើយាោក្រៀនមានភាេសវ័យភាេ និងរណក្នយយភាេ (Eurydice, 2007)។ 

ការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន នឹងមានស្របសិទធភាេកនញងករណើ ណាដែលបញរគលិក អប់រ ុំថាន ក់ារិ និងថាន ក់ក្ស្រកាម 

ារិមានសមរាភាេ ក្ធ្វើឱ្យការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនមានការក្ឆលើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់សិសស និងស្ររូ

បក្ស្រងៀនទន់ក្េលក្វោ។ កនញងរស្រមវូការាោទិភាេរបស់សិសសនិងស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានកុំណរ់តាមរយៈ 

ទិននន័យនិងេ័រ៌មានដែលស្របមូលបានមកេើការវាយរដមលសិសស ស្ររូបក្ស្រងៀន និងាោក្រៀន ក្ហើយស្ររវូបាន

្សេវ្ាយាាធារណៈ ដែលាការក្ស្របើស្របាស ់និង្សេវ្ាយទនិនន័យ និងេ័រ៌មានេិរាស្របចាុំ ស្រេមទុំង

ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ នឹងក្ធ្វើឱ្យសហរមន៍ បញរគលិកអប់រ ុំ មានទុំនញកចរិតក្លើាោក្រៀន 

ក្ធ្វើឱ្យបញរគលិកអប់រ ុំក្ ឿទញកចិរតគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក ាេិក្សសក្ធ្វើឱ្យមាតាបិតា អនកោណាេាបាលសិសស 

ោា្ធ្រ មានទុំនញកចិរតក្លើស្ររូបក្ស្រងៀន និងាោក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។  
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២.៤.១ វមិជ្ឍការនិងការអប់រ ាំ 
 វមិ ឍការអប់រ ុំោច ួយឱ្យមាតាបិតា និងសិសសខិរក្ៅ ិរអនក្តល់ក្សវាអប់រ ុំ ធានានូវការទទួល

យកបាននូវររញក្កាសលយបក្ស្រងៀន និងការស្ររប់ស្ររងស្របក្សើរក្ស្រចើនស្រសបតាមអវើដែលក្រស្ររូវការ(ស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា, ២០១៩)។  ដរក្បើការខិរចូលក្នេះវារិចក្េក វានាុំឱ្យស្របេ័នធអប់រ ុំមានការដបកបាក់ ែល់

ទើបញ្ា ប់សតង់ោអប់រ ុំមិនស្ររវូបានបុំក្េញ ក្ហើយរដមលសហរមនន៍ឹងស្ររូវកាល យាមិនមានន័យកនញងការ ួយ

សងគម (Ritzen, Domelen and Vijider, 1997)។ សស្រមាប់វសិ័យអប់រ ុំ ែុំក្ណើ រការវមិ ឍការស្ររវូការក្បតា្

ចិរត និងការែកឹនាុំរងឹមាុំកស្រមិរក្គ្មលនក្ោបាយ ក្ែើមបើោចសក្ស្រមចក្ារ ័យបាន (McLean and King, 

1999)។ ស្របក្ទសាក្ស្រចើនមានេិក្ាធ្ន៍ថា ការក្ធ្វើវមិ ឍការស្ររឹមដរថាន ក់ក្ស្រកាមារិរឺ មនិស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ទ

ក្ហើយក្ែើមបើឱ្យមានភាេស្របក្សើរក្ៅាោក្រៀន និងការក្រៀនសូស្ររក្នាេះស្ររូវបក្ងកើរសវ័យភាេែលស់ហរមន៍ 

និងមស្រនតើក្ៅាោក្រៀនាការចាុំបាច់ (McLean and King, 1999)។ វធិ្ើក្ែើមបើក្ធ្វើវមិ ឍការអុំណាចកនញងការ

ក្ធ្វើក្សចកតើសក្ស្រមចចិរតេើថាន ក់កណាត លក្ៅាោក្រៀន  រឺស្ររូវបានទទួលាគ លថ់ា  ាការស្ររប់ស្ររងតាម

ាោក្រៀន (SBM) (Caldwell, 2005; Fasih and Patrinos, 2009)។     ក្ែើមបើឱ្យមានស្របសិទធភាេ   

ការក្ធ្វើវមិ ឍការស្ររវូដរប៉ាងឱ្យបានក្ែើមបើផ្កល ស់បតូររចនាសមព័នធ ដនអុំណាចរបស់សហរមន៍ ដែលកុំេញងមាន

បចាញបបនន ក្ធ្វើឱ្យមានឱ្កាសសស្រមាប់ការចូលរមួក្ស្រចើន និងបង្ហា ញនូវរុំនិរក្ោបល់របស់សហរមន៍ និងឱ្យ

បានស្ររប់ស្របាេលរែាទុំងអនកស្រក នងិអនក ួបការលុំបាកឱ្យចូលរមួ (Bardhan, 2002)។   វាហាក់ែូចា

មានការឯកភាេគ្មន តាុំងេើឆ្ន ុំ ១៩៨០ ទុំងការក្ធ្វើវមិ ឍការហួសក្ហរញក្េក ឬការ្តល់សិទធិអុំណាចទុំង

ស្រសុងក្ៅមូលោា នោចនាុំមកនូវមហនតោយ។ ែូចក្នេះក្ហើយស្ររូវដរក្រៀបចុំឱ្យមាននូវស្របេ័នធសហស្របរិបរតិការ

ស្របក្សើររវាង ថាន ក់ារិ ថាន ក់ក្ស្រកាមារិ និងថាន ក់មូលោា ន សតើេើសិទធកិនញងការក្ធ្វើការសក្ស្រមចចិរត។  

២.៤.២ រគលបាំណងននការគ្គប់គ្គងសាលាររៀន 

 តាមរយៈដ្នការយញទធាស្រសតវស័ិយអប់រ ុំ(២០១៤-២០១៨) បានកុំណរ់ក្គ្មលនក្ោបាយចុំនួន

៣រឺ (១) ធានាលទធភាេទទួលបានក្សវាអប់រ ុំស្របកបក្ោយសមធ្ម៌ (២)ក្លើកកមពសរ់ញណភាេ និង

ស្របសិទធភាេក្សវាអប់រ ុំ (៣)អភ្ិវឌ្ឍាា ប័ន នងិអភ្ិវឌ្ឍន៍សមរាភាេមស្រនតើអប់រ ុំសស្រមាប់ក្ធ្វើវមិ ឍការ។ ការ
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ស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀនក្ធ្វើឱ្យមានការដស្របស្របួលខាល ុំងាវ ិាមាន ក្លើលទធ្លសិការបស់សិសស (Patrinos, 

2011)។ ការស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀន រឺាែុំក្ណាេះស្រាយែ៏មានស្របសិទធភាេ ក្ោយារាា ប័នមានភាេ

រងឹមាុំ ក្ហើយាោក្រៀនមានសវ័យភាេ និងរណក្នយយភាេ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 

កនញងន័យក្នេះចង់បង្ហា ញថា ការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន នឹងមានស្របសិទធភាេស្របសិនក្បើ បញរគលិកអប់រ ុំថាន ក់ារិ 

និងថាន ក់ក្ស្រកាមារិមានសមរាភាេ ក្ធ្វើឱ្យការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងាោសក្រៀន ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការា

ោទិភាេរបស់សិសស និងស្ររបូក្ស្រងៀនទន់ក្េលក្វោ។  

២.៥ សកីមមភាពពាកី់ព័នធនិងការចូលរួមរបស់សហរមន៍កីនុងការអភិវឌាឍសាលាគរៀន 

ភាេាដែរូវាងាោក្រៀន និងសហរមន៍ស្ររូវបានក្រក្មើលក្ឃើញថាាមក្ធ្ាបាយែ៏ក្ារ ័យ

ក្ែើមបើ ួយែល់សិសានញសិសស ស្ររួារ ដែល ួបការលុំបាក ក្ៅកនញងវឌ្ឍនភាេសម័យកាល ាោកនញងស្រសុក

ស្ររូវបានក្រក្មើលាទូក្ៅថា ាាា ប័នកណាត លរបស់សហរមន៍ ាោក្រៀនាកដនលងបក្ស្រមើ ដែលសមា ិក

សហរមន៍ោចាត ប់ការបក្ស្រងៀន  ដ កដវកដញកអុំេើបញ្ជា េលរែា និងក្ស្របើស្របាស់កដនលងសស្រមាប់កមានតក្ៅ

ក្េលយប់ ចញងសបាត ហ៍ និងក្េលសស្រមាកេើាោ អនកដកទស្រមង់សងគមមកេើាោក្ស្រតស្របេ័នធ រមួទុំងអនក

ក្បាកស្របាស ់សកមម ន ស្ររកូ្េទយសញខភាេាធារណៈ (Dewey, 1902)។  

សហរមន៍ោចក្ែើររួនាទើក្្សងៗគ្មន ក្ៅកនញងការ្តល់ និងស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំ និងែុំក្ណើ រការសិកា។ 

ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ោចក្ធ្វើបាន   នូវការរមួចុំដណកក្លើកកមពស់ការអប់រ ុំ     (UNICEF,   1992)។ 

ការចូលរមួរបស់សហរមន៍រឺាក្គ្មលរុំនិរមួយេាោមនាុំភារើ ក់េ័នធក្្សងៗគ្មន មកាមយួគ្មន  សស្រមាប់

ការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  នងិការសក្ស្រមចចិរត (Talbot & Verrinder, 2005) ។ ការចូលរមួរបស់សហរមន៍រឺ

ចារ់ទញកថាចាុំបាច់ក្ែើមបើទទួលបានការគ្មុំស្រទេើសហរមន៍សស្រមាប់ការក្រៀបចុំដ្នការ និងការអភ្ិវឌ្ឍន៍អប់រ ុំ 

(Cole, 2007)។ 

ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ សុំក្ៅែល់ស្របា ន ការចូលរមួសកមមភាេកនញងវស័ិយស្របេ័នធអប់រ ុំ 

ក្ហើយវាក្ែើររួោ៉ា ងសុំខាន់ និងយូរអដងវង ដែលរួនាទើកនញងការក្លើកកមពស់រញណភាេ ើវរិ (Putnam, 

2000)។ ការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការអប់រ ុំែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍន៍ ោចាគ្មុំស្រទ និងគ្មុំស្រទវបបធ្ម៌ 
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ស្របដេណើ  ចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញកនញងស្រសុក និងបក្ងកើរក្មាទនភាេកនញងក្បរិកភ្ណឌ សហរមន៍ (Lacy et al., 

2002)។ 

ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ រឺាដ្នកមយួដនយនតការ្តល់សិទធិអុំណាចឲ្យមនញសសចូលរមួការអភ្ិវឌ្ឍ

ការអប់រ ុំ ក្ហើយវាស្ររូវបានក្បើកែុំក្ណើ រការារុំនិរសុំខាន់ដនការអភ្ិវឌ្ឍ ស្រេមទុំងក្កើនក្ ើងការចូលរមួ រឺា

មក្ធ្ាបាយក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវការអភ្ិវឌ្ឍក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា អប់រ ុំ (Aref et al, 2009; Lasker, 

Weiss, and Miller, 2001)។  

តាមការសិកាស្រាវស្រាវកនញងស្របក្ទសអញើរ ៉ាងរបស់ Aref, (2011) បានបរោិយថា ការយល់ែឹងអុំេើ

ឧបសរគដនការចូលរមួ  រឺសុំខាន់ក្ៅក្េលដែលសហរមន៍កុំេញងក្រៀបចុំ   សស្រមាប់ការចូលរមួកនញងការអភ្ិវឌ្ឍ

វស័ិយអប់រ ុំ ការក្ធ្វើដ្នការ។ ការយល់ែឹងក្នេះោច ួយសហរមន៍ នងិអងគការនានាកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ

ប៉ាេះ ល់ែលែ់ុំក្ណើ រការបក្ងកើរក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ   វាមានារៈសុំខាន់សស្រមាប់

រោា ភ្ិបាលកនញងការយល់ែឹងស្របេ័នធអប់រ ុំស្របវម នងឹឧបសរគដែលោចោោ ុំងវឌ្ឍនភាេរបស់ខលួន កនញងការ

ក្ឆលើយរប និងការទទួលាគ ល់ោទិភាេរបស់សហរមន៍មូលោា នក្ៅកនញងស្របក្ទស។ ការ ុំនេះឧបសរគចុំក្ េះ

ការអប់រ ុំ នឹងបក្ស្រមើការសស្រមួលែល់ែុំក្ណើ រការបក្ងកើរក្គ្មលនក្ោបាយ។ មានអកសរសិលបា៍ក្ស្រចើនដែល

ទក់ទងក្ោយផ្កេ ល់ាមួយឧបសរគដនសហរមន៍ ាេិក្សសក្ៅកនញងស្របក្ទសទើបើ។   ាេិក្សសការអភ្ិវឌ្ឍ

វស័ិយអប់រ ុំក្ៅអញើរ ៉ាង់មានឧបសរគាក្ស្រចើនដែលមិនោចអភ្ិវឌ្ឍន៍បាន។ ខាងក្ស្រកាមក្នេះរឺាឧបសរគចមបង៖ 

 អសមរាភាេកនញងការវភិារការផ្កល ស់បតូរវមិាស្ររសងគមដនស្របេ័នធការអប់រ ុំ 

  កងវេះការយល់ែឹងអុំេើែុំក្ណើ រការក្គ្មលនក្ោបាយ 

 កងវេះលទធភាេទទួលបានេ័រ៌មាន (Steven & Jennifer, 2002) ។ 

ការចូលរមួសហរមន៍កនញងការអប់រ ុំ ការក្ធ្វើដ្នការរស្រមូវឱ្យស្របវមមញខ និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា

ស្របវមមួយចុំនួន។ ាទូក្ៅែូចា Crewe និង Harrison (1998) វធិ្ើាស្រសតចូលរមួោ៉ា ងចាស់ោស់ 

ក្មើលរ ុំលងភាេសមញរាម ញ និងសុំណួរដនអុំណាច នងិ ក្មាល េះកនញងសហរមន៍។ េួកក្រស្ររូវបានរចនាក្ ើង

ក្ោយដ្អកក្លើការសនមរមិនេិរដែលថាសហរមន៍ ស្រកុម ឬស្ររួារមានភាេែូចគ្មន  ឬមាន្លស្របក្ោ ន៍
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ដែលស្ររូវគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក។ ភាេខញសគ្មន ក្កើរក្ ើងទក់ទងនឹងោយញ ក្ភ្ទ ស្រទេយសមបរតិ ារិាសន៍ 

ភាា វបបធ្ម៌ ារិាសន៍ ាក្ែើម។ ចាុំបាច់្តល់ឱ្កាសក្ែើមបើបង្ហា ញេើទសសនៈរបស់េួកក្រកនញងកស្រមិរែូច

គ្មន នឹងអនកែដទ។ 

កនញងការេាោមដសវងយល់េើកតាត  ដែលោោ ុំងសហរមន៍មិនឱ្យចូលរមួការអប់រ ុ្ំ លូវការ Shaeffer 

(1992) បានរកក្ឃើញថាកស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍ ាកស្រមិរទបដនសងគម នងិក្សែាកិចារុំបន់

។ ក្នេះរឺក្ោយារដររុំបន់ដបបក្នេះមានទុំក្នារក្ៅមានធារញែូចា៖ (ក) កងវេះខារការក្ការសរក្សើរ

ចុំក្ េះក្គ្មលបុំណងរមួការអប់រ ុំ (ខ) ភាេមិនសញើចង្ហវ ក់គ្មន រវាងឪេញកមាត យការរ ុំេឹងទញកដនការអប់រ ុំ និងអវើ

ដែលាោស្ររូវបានក្រក្មើលក្ឃើញថាាការ្តល់ (រ)  ុំក្នឿថាការអប់រ ុំរឺមានារៈសុំខាន់ដែលភារកិចា

របស់រែា (ឃ) រយៈក្េលស្ររូវការក្េលក្វោក្ែើមបើែឹងេើអរាស្របក្ោ ន៍ដនាោកាន់ដរស្របក្សើរ និង (ង) 

ភាេលៃង់ក្លល ដនរចនាសមព័នធ មញខង្ហរ និងឧបសរគរបស់ាោ (Uemura,1999)។  

ក្ៅកនញងកិចាខរិខុំស្របឹងដស្របងណាមួយក្ែើមបើក្លើកកមពស់សហរមន៍ការចូលរមួកនញងដ្នការអប់រ ុំ និង

ការអភ្ិវឌ្ឍ ចាុំបាច់ស្ររូវវាយរដមលសមរាភាេរបស់សហរមន៍ក្ែើមបើអនញវរតអវើដែលេួកក្របានរ ុំេឹងថា នឹង

សក្ស្រមចបានកនញងរយៈក្េលដវង។ ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ ខលួនឯងាក្គ្មលក្ៅការអភ្ិវឌ្ឍកនញងការអប់រ ុំ ឬ

ដកលមអក្ែើមបើក្ោេះស្រាយភាេសមញរាម ញបញ្ជា  ដែលរមួចុំដណកែល់រញណភាេអប់រ ុំមិនលអក្ៅកនញងទូទុំង

ស្របក្ទសកុំេញងអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងស្របក្ទសអភ្ិវឌ្ឍន៍។ វារឺាែុំក្ណើ រការដែល ួយសស្រមួលែល់ការសក្ស្រមចបាន

ការក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ និងការក្លើកកមពស់លទធិស្របាធ្ិបក្រយយកនញងសងគម។ ក្ៅកនញងការសិកាដសវង

យល់េើរុំនិរដនសហរមន៍ការចូលរមួកនញងែុំក្ណើ រការអប់រ ុំ ការអភ្វិឌ្ឍ ការសិកាក៏បានបង្ហា ញ្ងដែរ ការ

ចូលរមួរបស់សហរមន៍ោចរមួចុំដណកែល់ការក្ធ្វើដ្នការ និងការអភ្ិវឌ្ឍការអប់រ ុំ     តាមរយៈបណាត ញ

ក្្សងៗ។ ខាងក្ស្រកាមក្នេះរឺាវធិ្ើដែលសហរមន៍ោចចូលរមួចុំដណកែល់ការក្ធ្វើដ្នការ និងការអភ្វិឌ្ឍ

ការអប់រ ុំ។ 

 ការរស ូមរិការចញេះក្ឈាម េះចូលក្រៀន និងអរាស្របក្ោ ន៍ដនការអប់រ ុំ 

 ការក្លើកកមពស់សើលធ្ម៌របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 
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 ដរអង្ហគ សស្របាក់សស្រមាប់ាោក្រៀន 

 ាងសង់  សួ ញល និងដកលមអាោក្រៀនក្ស្ររឿងបរកិាេ រ 

 ការក្ស្រ ើសក្រ ើស និងគ្មុំស្រទស្ររូបក្ស្រងៀន 

 ក្ធ្វើការសក្ស្រមចចិរតអុំេើទើតាុំងាោក្រៀន និងកាលវភិារ 

 ស្ររួរេិនិរយ នងិតាមោនការចូលរមួនិងការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររ ូ

 បក្ងកើររណៈកមមការអប់រ ុំភូ្មិ ក្ែើមបើស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

 ចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនញងការស្រប ញុំាោក្ែើមបើក្រៀនអុំេើវឌ្ឍនភាេដនការសិការបស់កញមារ 

 ្តល់ការបក្ស្រងៀន ុំនាញ និងេ័រ៌មានវបបធ្ម៌កនញងស្រសុក 

  ួយកញមារកនញងការសិកា 

 ស្របមូលធ្នធានបដនាម នងិក្ោេះស្រាយបញ្ជា តាមរយៈការអប់រ ុំ 

 ្តល់សនតិសញខែល់ស្ររូក្ោយក្រៀបចុំលុំក្ៅោា នសមរមយសស្រមាប់េួកក្រ 

 កុំណរ់កតាត ដែលរមួចុំដណកែល់បញ្ជា ការអប់រ ុំ (Uemura, 1999) ។ 

២.៦ សននដិ្ឋាន 

 ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនស្ររូវបានទទួលាគ លា់ការចាុំបាច់ ក្ែើមបើការអប់រ ុំមានសមរាភាេខពស់ 

សស្រមាប់ាការកាងបញរគលិកលកេណៈមនញសសឱ្យមានការអភ្ិវឌ្ឍ ក្ែើមបើឱ្យកាល យាេលរែាដងលងនូរ និងមាន

ស្របក្ោ ន៍ែល់សងគមារិ។ ធារញសុំខាន់ៗដនការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនរមួមាន ៖ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

កតាត ស្ររូ កតាត សហរមន៍ កតាត ាោក្រៀន  នងិកតាត សិសស។    ាការេិរការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនេិរាមាន

ារៈសុំខាន់ ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនមួយក្ៅបានស្ររូវមានការចូលរមួ និងការសហការស្ររប់សមាភាេភារើ

 ក់េ័នធែដទក្ទៀរក្ែើមបើការអភ្ិវឌ្ឍក្ោយរលូននិងនិរនតរភ៍ាេយូរអដងវង។ មួយវញិក្ទៀរ  ាោក្រៀនមួយ

មានការអភ្ិវឌ្ឍស្ររូវមានការែឹកនាុំក្ោយស្ររឹមស្ររូវ រមាល ភាេ សញចាររិភាេ និងរណក្នយយភាេ ាេិក្សស

មានការចូលរមួសហការេើសហរមន៍ និងភារើដែរូែដទក្ទៀរ ដែលាកមាល ុំងចលករកនញងការ ួយ ុំរញញការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនឱ្យបានកាន់ដរឆ្ប់រហ័យ និងដវងឆ្ៃ យ។ ាោក្រៀនមានែុំក្ណើ រការក្ៅបានក្ោយ
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រលូន ស្ររូវេឹងដ្អកក្ៅក្លើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន    ក្ហើយក៏ស្ររូវមានការគ្មុំស្រទេើភារើ ក់េ័នធ្ងដែរ។ 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនស្ររូវមានរក្ស្រមាង    និងដ្នការមួយចាស់ោស ់    ក្ែើមបើសក្ស្រមចតាមការក្ស្រគ្មង

ទញក។ មួយក្ទៀរសហរមន៍ា កមាល ុំងចលករនិងាស្របភ្េមិនក្ចេះរ ើងសៃួរ កនញងការក្លើកកមពស់ការអភ្ិវឌ្ឍ

ាោក្រៀន រញណភាេបក្ស្រងៀន   ក្រៀន   ការក្រៀន   និងលទធ្លសិការបស់សិសស       តាមរយៈការចូលរមួ

ក្រៀបចុំដ្នការ ដសវងរកធ្នធាន  នងិការេិនិរយតាមោនវឌ្ឍនភាេ កនញងែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំឱ្យ

មាន ើវរិស្រសសប់ុំស្រេង ស្របកបក្ោយសញខែញមនើយកមម ។  សហរមន៍រឺសុំក្ៅក្ៅក្លើមាតាបិតារបស់សិសស 

រែាអុំណាចមូលោា ន និងរុំណាងរបសស់ហរមន៍ដែលាសមា ិករណៈកមមការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន។ 

ការចូលរមួកនញងការស្ររប់ស្ររង ការអនញវរតការង្ហររបស់មស្រនតើ     និងការេិនិរយតាមោន    ដែលសហរមន៍ោច

េិនិរយតាមោនក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀន ែូចាអវរតមានស្ររូបក្ស្រងៀន សិសសអវរតមាន ថាន ក់ក្រៀនក្បើកយរឺ ឬបរិមញន

ក្មា៉ា ង និងាោក្រៀនក្បើក បិរមិនខញសស្របរិទិនសិកា។    ារមួសហរមន៍ោចចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន     

តាមរយៈចូលរមួាវភិារទនក្ែើមបើស្រទស្រទង់ាោក្រៀន រុំនិរក្ោបល់ ដសវងរកដែរូសស្រមាប់ឧបរាមាចុំណូល

ងវកិា ស្ររប់ស្ររងងវកិា ដងរកាស្រទេយសមបរតិាោក្រៀន ចូលរមួាងសង់  ួស ញលាោក្រៀន បុំ ញ្សកូនក្ៅ

ឲ្យក្ៅាោក្រៀន តាមោនការសិកាក្រៀនសូស្រររបស់សិសស ចូលរមួតាមោនស្ររួរេិនរិយការអនញវរតរបស់

ាោក្រៀន េស្រងឹងេស្រងើកសមរាភាេយល់ែឹងអុំេើការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 
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ជាំពូកី ៣ 

វិធីសាស្រសតគ្សាវគ្ាវ 

 កនញងការសិកាស្រាវស្រាវសតើេើ« ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមិរ

វទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ » រឺមានក្គ្មលបុំណងក្ែើមបើសិកាក្វវងយល់េើការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញង

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ ស្រេមទុំងកុំណរ់អុំេើបញ្ជា ស្របវម       និងអរាស្របក្ោ ន៍របស់

សហរមន៍កនញងការចូលរមួាមួយាោក្រៀន ។ ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះអនកសិកានិងក្ធ្វើការបង្ហា ញអុំេើឧបករណ៍

ក្្សងៗសស្រមាប់ក្ធ្វើការស្រាវស្រាវែូចា វធិ្ើាស្រសតកនញងការស្របមូលទិននន័យ វធិ្ើាស្រសតកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើស

សុំណាក និងស្របក្ភ្ទសុំណាក ស្រេមទុំងវធិ្ើបញ្ាូ ល និងវភិារទិននន័យ្ងដែរ។ កនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិ្ើាស្រសត

ស្រាវស្រាវ បានបង្ហា ញេើវធិ្ើាស្រសតដែលស្ររូវក្ស្របើ ស្របក្ភ្ទទិននន័យនងិស្របភ្េទិននន័យ។ ក្ៅកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើស

សុំណាក ាការបង្ហា ញការក្ស្រ ើសក្រ ើសចុំនួនសុំណាក ទើកដនលងដនការស្របមូលសុំណាក មូលក្ហរញដនការ

ស្របមូលសុំណាក និងរក្បៀបដនការក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក។ ចុំក្ េះស្របភ្េទិននន័យវញិ បង្ហា ញអុំេើស្របភ្េ

ទិននន័យដែលអនកសិកាស្រាវស្រាវក្ៅសមាា សន៍ (ោចសមាា សន៍ក្ោយផ្កេ ល់ ក្រៀបចុំាកស្រមងសុំណួរ អក្ងករ

ាក្ែើម)។ រ ើឯការស្របមូលទិននន័យ ក្រៀបោប់អុំេើែុំក្ណើ រការស្របមូលទិននន័យ បង្ហា ញអុំេើក្គ្មលបុំណងដនការ

ស្របមូលទិននន័យ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរការវភិារទិនននន័យ បានស្របាប់អុំេើែុំក្ណើ រការទិននន័យ (ការសមាអ រ ដបង

ដចក និងវភិារទិននន័យ) ស្របាប់េើវធិ្ើាស្រសតវភិារទិននន័យ និងបកស្រាយទិននន័យ។ ាចញងក្ស្រកាយដន ុំេូក

បានក្លើកក្ ើង ស្រកមសើលធ្ម៌ដនការស្រាវស្រាវ ក្ហើយធានារកាការសមាៃ រ់អរតសញ្ជា ណដនការស្រាវស្រាវ

ក្នេះ្ងដែរ។  

៣.១ រគគ្មាងវិភារ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះបានក្រៀបចុំក្ ើងាលកេណៈដបបបរមិាណវស័ិយ ក្ែើមបើក្ធ្វើការឱ្យសញើចង្ហវ ក់

គ្មន ាមួយសុំណួរស្រាវស្រាវទុំងេើរដនស្របធានបទ ដែលបានក្លើកមកសិកាស្រាវស្រាវ។ ក្ែើមបើបុំក្េញ

លកេខណឌ កនញងការបញ្ា ប់ថាន ក់បណតញ េះបណាត លបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស ់និងកមមវធិ្ើសិការបស់វទិាាា នារិអប់រ ុំ 

ក្ហើយក្បកេ នមានលទធភាេស្ររប់ស្រគ្មន់ ក្ែើមបើសរក្សររក្ស្រមាងស្រាវស្រាវ ក្ហើយបញ្ា ប់ទន់ក្េលក្វោក្ែើមបើ
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ក្ ើងការ រនិក្កេបទរបស់ខលួនតាមដ្នការក្ស្រគ្មងទញករបស់វទិាាា ន។ ដែលមានអនកចូលរមួ ក់េ័នធ ៤ 

ស្របក្ភ្ទរមួមានែូចា៖ (១) រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន នាយក/ នាយកិា (២) ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ោកស្ររូ/អនក

ស្ររូ (៣) សិសានញសិសស និង (៤) សហរមន៍ (ោា្ធ្រ មាតាបិតាសិសស ោណាេាបាល ាក្ែើម) ក្ែើមបើ

ក្ធ្វើកស្រមងសុំណួរសមាា ស សស្រមាប់កុំណរ់នូវការចូលរមួរបស់សហរន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ កនញងការ

ស្របមូលទិននន័យក្នេះ្ងដែរ រឺក្ធ្វើក្ ើងក្ៅកនញងក្ខរតកុំេង់សពកឺ្ោយក្ផ្កត រក្ៅក្លើាោមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ

ចុំនួនបើដែលសាិរក្ៅកនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺដែលមានែូចា      វទិាល័យហ ញនដសនភ្នុំស្រសួច  វទិាល័យដមាបួន

កញ្ជា  នងិវទិាល័យហ ញនដសនចុំបក់ ដែលាាោក្គ្មលក្ៅសស្រមាប់សិកាស្រាវស្រាវ។ 

៣.២ ការគ្បមូលទ្ិននន័យ 

 បនាេ ប់េើបានេិភាកា នងិេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ាមួយាស្រាត ចារយណឌិ រដណនាុំក្គ្មល និងដណនាុំរងរចួ

មក អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើចញេះស្របមូលទិននន័យ។ ក្ោយកតាត ក្េលក្វោ 

អនកស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការស្របមូលទិននន័យ និងការសមាា សកនញងាោក្គ្មលក្ៅ ក្ហើយកនញងអុំ ញងក្េលក្នាេះ

ការស្របមូលទិននន័យអនកសិកាស្រាវស្រាវមានការសហការបានោ៉ា ងលអស្របក្សើរាមួយ រណៈស្ររប់ស្ររង

ាោក្រៀន ោា្ធ្រដែនែើ សហរមន៍ ក្ែើមបើក្ធ្វើការសមាា សន៍ និងដបងដចកកស្រមងសុំណួរ ដែលបានក្ស្រគ្មង

ទញកតាមដ្នការ។ 

 ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរក្នាេះ អនកស្រាវស្រាវបានចញេះក្ៅក្ធ្វើភារវកិចា ួបាមយួរណៈស្ររប់ស្ររងាោ

ក្គ្មលក្ៅ និងោា្ធ្រដែនែើក្ែើមបើ ូនលិខិរឧក្ទេសនាម ឯការ ក់េ័នធ និងសញុំការអនញញ្ជា រតក្ែើមបើក្ធ្វើការ

 ួប ស្រកមុដែលាក្គ្មលក្ៅក្ែើមបក្ធ្វើការ្តល់កស្រមងសុំណួរ និងការសមាា សន៍តាមស្របក្ភ្ទកស្រមងសុំណួរដែល

បានក្ស្រគ្មងទញកាមញន។ អនកចូលរមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររងនាយក/នាយកិា ស្ររូបក្ស្រងៀន(ក្ោកស្ររូ/អនកស្ររូ)

សិសានញសិសស ោា្ធ្រមូលោា ន សហរមន៍ និងអនក ក់េ័នធ ក្ោយមានចុំនួន នងិក្េលក្វោមួយកុំណរ់

ោ៉ា ងាក់ោក់។  

 ការស្របមូលទនិនន័យចមបង៖ ខ្ញ ុំបាទបានក្ធ្វើកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើសមាា សន៍ តាមរយៈឱ្យចុំនួនសុំណាក

បុំក្េញក្ស្រ ើសក្រ ើស និងក្ឆលើយសុំណួរមួយចុំនួន ក្ហើយវាាទិននន័យក្ោយផ្កេ ល់បានមកេើការាកសួរ និង
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សមាា សន៍ ាមួយអនក ក់េ័នធទុំងឡាយ។ ក្ហើយការចញេះស្របមូលទិននន័យ រឺបានក្ស្របើស្របាស់រយៈក្េលសរញប 

២ ោទិរយក្ោយរិរចាប់ក្្តើម រហូរែល់ដងៃដែលទទួលបានកស្រមងសុំណួរេើ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

ក្ោកស្ររូ/អនកស្ររូ សិសានញសិសស ោា្ធ្រមូលោា ន និងសហរមន៍។ 

៣.៣ ឧបកីរែ៍គ្សាវគ្ាវ 

ក្ៅកនញងឧបករណ៍ស្រាវស្រាវក្នេះ្ងដែរ រឺាឧបករណ៍មួយសស្រមាប់ក្ធ្វើការក្ឆលើយសុំណួរស្រាវស្រាវ 

ដែលោចឱ្យអនកស្រាវស្រាវមានលទធភាេកនញងការែុំក្ណើ រការ ឬក៏បនត ុំហានរបសខ់លួនក្ែើមបើស្របមូលទិននន័យ

ដែលចង់បាន។  ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ រឺាមក្ធ្ាបាយមួយរបស់អនកស្រាវស្រាវក្ស្របើក្ែើមបើទទួលបានេ័រ៌មាន

សុំខាន់ៗស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេេើការស្របមូលទិននន័យ។ ក្ហរញក្នេះកនញងការស្របមូលទិននន័យ តាមរយៈការ

សិកាស្រាវស្រាវខាងក្លើ ក្ោយក្ផ្កត រក្ៅក្លើស្របធានបទ  អនកស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ និងការ

សមាា សន៍ាឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ ដែលសុំណួរមានបួនស្របក្ភ្ទកនញងការចញេះស្របមូលទិននន័យតាមដបបបរមិាណ

វស័ិយ  ូនចុំក្ េះរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន សិសានញសិសស និងសហរមន៍ ក្ោយក្ផ្កត រក្ៅ

ក្លើស្រទឹសតើ ក់េ័នធនានាែូចា ការក្រៀបចុំរក្ស្រមាងដ្នការយញទធាស្រសត និងក្លើកទិសក្ៅដ្នការសស្រមាប់ក្ធ្វើ

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន បណាត ញទុំនាក់ទុំនង និងការស្ររប់ស្ររងរចនាសមព័នធអប់រ ុំ  ការសហការស្របកបក្ោយ

ចើរភាេាមយួភារគើ ក់េ័នធ ែុំក្ណើ រការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ការអនញវរតកមមវធិ្ើសិកា ការតាមោនវាយរដមល

លទធ្លដនការអនញវរត ការទុំនាក់ទុំនងនិងការចូលរមួាវភិារទនេើសហរមន៍ក្ែើមបើ អភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

និងកិចាការង្ហយក្្សងៗក្ទៀរ ស្រសបាមួយគ្មន ដែរ កិចាសមាា សន៍ស្ររូវបានក្ធ្វើក្ ើងាលកេណៈបញរគលនងិ

ស្រកុមាមួយស្ររប់ស្រកុមក្គ្មលក្ៅទុំងអស់ ស្រេមទុំងរកានូវការសមាៃ រ់ និងស្រកមសើលធ្ម៌ខពស់ ូនែលអ់នក

ដែលបានចូលរមួ្តលច់ក្មលើយ។  

៣.៣.១ កគ្មិតចងអុលបង្ហា ញ 

 កនញងកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញក្នេះ រឺស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កនញងទស្រមង់កនញងកស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើក្ធ្វើការ

ស្របមូលទិននន័យេើភារើដែល ក់េ័នធក្លើការក្ឆលើយរបកនញងកស្រមិររកួ្លខ ឬក៏ការវាស់សេង់មួយាក់ោក់។ 

ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរក្ារ កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញោចបុំក្េញក្ោយរូសផ្កេ លក់្ៅក្លើកស្រមងសុំណួរ កនញងការ
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សិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទខាងក្លើ រឺមានកស្រមរិចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៥កស្រមិរសុំណួរ មានែូចា រិច

រួចណាស់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន និងក្ស្រចើនណាស់ ដែលាកស្រមិរវាស់សេង់ដនសុំណួរនើមយួៗ។ ការវាយ

រដមលដន ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ រឺ

ក្ែើមបើក្ស្របើស្របាស់រដមលបកស្រាយអរាន័យរដមលមធ្យមរបសក់ស្រមងសុំណួរ តាមដបបអស្រតាវាយរដមលកុំណរ់េិនេញ

ក្លើរដមលមធ្យម រឺយកតាមលុំនាុំកស្រមិរដនេិនេញរបស់ក្ោក Panya, Wernatawee &Workham (2017) 

ក្ោយបានបង្ហា ញលទធ្លែូចខាងក្ស្រកាម៖  

 Mean = ៤.៥១ - ៥.០០ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរខពស់បុំ ញ្រ 

 Mean = ៣.៥១ - ៤.៥១ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរខពស ់

 Mean = ២.៥១ - ៣.៥១ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរមធ្យម 

 Mean = ១.៥១ - ២.៥០ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរទប 

 Mean = ១.០០ - ១.៥០ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរទបបុំ ញ្រ 

ការរដមលបកស្រាយអរាន័យរដមលមធ្យមរបសក់ស្រមងសុំណួរ តាមដបបអស្រតាវាយរដមលកុំណរ់េិនេញក្លើ

រដមលមធ្យមតាម Likert Scale 𝑛−1

𝑛
 ដែល 5 − 1

5
= 0.80 

 Mean = ៤.២១ - ៥.០០ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរខពស់បុំ ញ្រ 

 Mean = ៣.៤១ - ៤.២០ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរខពស់ 
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 Mean = ២.៦១ - ៣.៤០ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរមធ្យម 

 Mean = ១.៨១ - ២.៦០ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរទប 

 Mean = ១.០០ - ១.៨០ កនញងន័យចង់បង្ហា ញថា កស្រមិរដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ក្ៅកស្រមិរទបបុំ ញ្រ 

 កនញងកស្រមិរដនការវាយរដមល បានកុំណរ់តាមការវាយរដមលក្ោយរិរាភាររយ (%) ដ្អកតាមការ

រណនាកនញងការោក់កស្រមិរនិក្ទេសេិនេញសិសសកនញងក្សៀវក្ៅសិកាេ គ្មរកិរឺ៖  

 រដមលចាប់េើ ០% រហូរែល់ ២៥% កុំណរ់ថាកស្រមិរក្ខាយណាស ់

 រដមលចាប់េើ ២៦% រហូរែល់ ៤៩% កុំណរ់ថាកស្រមិរក្ខាយ 

 រដមលចាប់េើ ៥០% រហូរែល់ ៦៦% កុំណរ់ថាកស្រមរិមធ្យម  

 រដមលចាប់េើ ៦៧% រហូរែល់ ៨៤% កុំណរ់ថាកស្រមរិលអបងគួរ 

 រដមលចាប់េើ ៨៥% រហូរែល់ ១០០% កុំណរ់ថាកស្រមិរលអ និងលអស្របក្សើរណាស់។  

ក្បើក្ធ្វើការក្ស្របៀបក្ធ្ៀបភាររយដនកស្រមិរេិនេញតាមរដមលមធ្យមរបស់ បូនឆ្ុំ ស្រសើា ោរ បានឱ្យក្ឃើញថាមាន

កស្រមិរលក្មអៀងភាររយគ្មន បនតិចចាប់េើរដមលកស្រមិរមធ្យម ក្ៅរដមលកស្រមិរខពស់បុំ ញ្រដែលខញសគ្មន ៤%។  

 រដមលមធ្យមចាប់េើ ១.០០ រហូរែល់ ១.៥០ បានកុំណរ់ថាកស្រមរិទបបុំ ញ្រ ក្សមើនឹងរដមលេើ ០%

ែល៣់០% 

 រដមលមធ្យមចាប់េើ ១.៥០ រហូរែល់ ២.៥០ បានកុំណរ់ថាកស្រមរិទប ក្សមើនងឹរដមលេើ៣០.១%

ែល៥់០% 

 រដមលមធ្យមចាប់េើ ២.៥១ រហូរែល់៣.៥០ បានកុំណរ់ថាកស្រមរិមធ្យម ក្សមើនឹងរដមលេើ៥០.១%

ែល៧់០% 
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 រដមលមធ្យមចាប់េើ៣.៥១% រហូរែល៤់.៥០ បានកុំណរ់ថាកស្រមរិខពស់ ក្សមើនឹងរដមលេើ៧០.១%

ែល៩់០% 

 រដមលមធ្យមចាប់េើ៤.៥១រហូរែល់៥.០បានកុំណរ់ថាកស្រមិរខពសប់ុំ ញ្រក្សមើនឹងរដមលេើ៩០.១%

ែល១់០០% 

៣.៣.២ កគ្មងសាំណួរ 
 កនញងក្គ្មលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវក្នេះ រឺាការស្របមូលទិននន័យក្នេះ ក្ែើមបើសិកាក្វវង

យល់េើការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ នឹងការកុំណរ់អុំេើបញ្ជា

ស្របវមរបស់សហរមន៍ និងអរាស្របក្ោ ន៍របស់សហរមន៍កនញងការចូលរមួាមួយាោក្រៀន។ ក្ហើយ

ទិននន័យដែលស្របមូលបានមក រឺក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់ដរការសិកាក្នេះដរប៉ាញក្ណាា េះ។ 

៣.៣.២.១ កគ្មងសាំណួរសគ្ាប់គណៈគ្គប់គ្គងសាលាររៀន 

 កនញងស្របក្ភ្ទកស្រមងសុំណួរក្នេះ រឺអនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការក្រៀបចុំា ៤ដ្នកធ្ុំៗ ក្ហើយដ្នកទើ១ 

រឺនិោយអុំេើ េ័រ៌មានទូក្ៅ ដែលកនញងដ្នកក្នេះ្ងដែរដចកក្ចញា១០ចុំណញ ចរូចៗ   ដែលទក់ទងនឹង 

១. ក្ភ្ទ ២.ស្រសុក ៣. ក្ខរត ៤.រុំបន ់៥.ោយញ ៦.រួនាទើ ៧.បទេិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើការង្ហរបចាញបបនន ៨.

សញ្ជា បស្ររទទួលបានចញងក្ស្រកាយ ៩.បទេិក្ាធ្ន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំ ១០.ការទទួលបានវរគបណតញ េះបណាត ល ឬ

វសិ្រកឹរយការក្លើដ្នកក្រៀបចុំដ្នការ និងការទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍។ ដ្នកទើ២ ការក្រៀបចុំដ្នការយញទធ

ាស្រសត និងដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ដែលមានដចកក្ចញាបើដ្នកមានែូចា៖       

ក. ភាេាអនកែឹកនាុំការស្ររប់ស្ររង និងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនាមួយសហរមន៍ ខ. ការស្របាស្រស័យទុំនាក់

ទុំនងាមួយភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើទទួលបានលទធ្លលអស្របក្សើរ រ. បក្ងកើរកមមវធិ្ើ ួប ញុំ និងេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់

រវាងមាតាបិតាសិសស និងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ។ ក្ៅដ្នកទើ៣ ការបក្ងកើរាបណាត ញទុំនាក់ទុំនង និង

ស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំសស្រមបសស្រមួលាមួយសហរមន៍ ដចកក្ចញាស្របាុំរឺ ក. ការសហការ និងទុំនាក់ទនង

ាមួយសហរមន៍ ខ. ការបក្ងកើរបណាត ញសកមមភាេ និងការចរចាសស្រមុេះសស្រមួលាមួយសហរមន៍ រ. 

ដ្នកក្ោេះស្រាយវវិាទ និងការសស្រមបសស្រមួលាមួយភារើ ក់េ័នធ ឃ.ការកាងការបក្ងកើររុំនិររមួគ្មន ក្ែើមបើ
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អភ្ិវឌ្ឍន៍ាោ ង.ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀននិងការអនញវរតានិរនតរភ៍ាេក្ែើមបើការអប់រ ុំទុំងអសគ់្មន ។ ដ្នក

ទើ៤ ការបក្ងកើរដែរូសហការស្របកបក្ោយការអភ្ិវឌ្ឍាមួយអនក ក់េ័នធ ដចកក្ចញាេើររ ឺ ក.បរោិកាស

គ្មុំ រសស្រមាប់កមមវធិ្ើេើសហរមន៍ ខ. ការក្បាេះ្ាយនិងការស្របកាសលទធ្លទិននន័យែលភ់ារើ ក់េ័នធ។ 

ក្ហើយក្ៅដ្នកចញងក្ស្រកាយដនកស្រមងសុំណួរការសមាា សន៍ បានបញ្ាូ លែូចា ដ្នកទើ១ ការចូលរមួនិងការ

សហការក្ែើមបើទទួលបានការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនសស្រមាប់សហរមន៍ ដែលមាន៣ សុំណួរ។ ដ្នកទើ២ ការ

បក្ងកើរាបណាត ញទុំនាក់ទុំនង និងស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំសស្រមបសស្រមួលាមួយសហរមន៍ដែលមាន២ សុំណួរ។

ដ្នកទើ៣ ការបក្ងកើរដែរូសហការស្របកបក្ោយការអភ្ិវឌ្ឍាមួយអនក ក់េ័នធ ដែលមានេើរសុំណួរ និងមាន

សុំណូមេរ ឬមរិក្ោបល់បដនាមក្ទៀរ    ក្ែើមបើទទួលបានេ័រ៌មានបដនាមកនញងការយកមកវភិារបានកាន់ដរ

សញើ ក្ស្រៅ។ 

៣.៣.២.២ កគ្មងសាំណួរសគ្ាប់រលាកគ្គូ អនកគ្គូ (គ្គូបរគ្ងៀន)  
 សាិរក្ៅកនញងដ្នកដនកស្រមងសុំណួរក្នេះ្ងដែល អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរ

ដចកក្ចញា៤ដ្នកធ្ុំៗ។ ដែលដ្នកទើ ១  េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ក្ោកស្ររូអនកស្ររូ   ដែលកនញងដ្នកក្នេះ្ងដែរ

ដចកក្ចញា១០ចុំណញ ចរូចៗ   ដែលទក់ទងនឹង ១. ក្ភ្ទ ២.ស្រសុក ៣. ក្ខរត ៤.រុំបន ់៥.ោយញ   ៦.រនួាទើ 

៧.បទេិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើការង្ហរបចាញបបនន ៨.សញ្ជា បស្ររទទួលបានចញងក្ស្រកាយ ៩.បទេិក្ាធ្ន៍កនញងវស័ិយ

អប់រ ុំ ១០.ការទទួលបានវរគបណតញ េះបណាត ល ឬវសិ្រកឹរយការក្លើដ្នកក្រៀបចុំដ្នការ និងការទុំនាក់ទុំនងាមួយ

សហរមន៍។ ដ្នកទើ២ កនញងែុំក្ណើ រការដនការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន ដែលបានដចកក្ចញា ២.១ ការស្របរិបរតិដន

កមមវធិ្ើសិកា ២.២ ការែុំក្ណើ រការសស្រមាប់ការក្រៀននិងបក្ស្រងៀនតាមកស្រមិរថាន ក់ ២.៣ វធិ្ើាស្រសតនិងសកមម

ភាបក្ស្រងៀននិងក្រៀន បានដចកក្ចញា ក.វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀន ខ.ការអនញវរតាក់ដសតងកនញងែុំក្ណើ រការនិងសកមម

ភាេបក្ស្រងៀន ២.៤ រង្ហវ យរដមលនិងលទធ្ ល។ ដ្នកទើ៣ ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍ និងភារើ

 ក់េ័នធ។ ដ្នកទើ៤ បញ្ជា ស្របវមនងិសុំណូមេរ ដែលមានដចកក្ចញាបើសុំណួរ បញ្ជា ស្របវមដែលា

ឧបសរគកនញងការ ុំរញញការចូលរមួរបស់សហរមន៍ាមួយាោក្រៀន សហរមន៍ចូលរមួាមួយាោក្រៀន 
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និងសុំណួរចញងក្ស្រកាយ សុំណូមេរឬក៏មរិក្ោបលប់ដនាមក្ែើមបើ ុំរញញការចូលរមួរបសស់ហរមន៍កនញងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនឱ្យកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ។  

៣.៣.២.៣ កគ្មងសាំណួរសគ្ាប់សហគមន៍ និងអនកពាក់ព័នធ 
 សាិរក្ៅកនញងដ្នកដនកស្រមងសុំណួរក្នេះ្ងដែរ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរ

ដចកក្ចញា៣ ដ្នកធ្ុំៗ។ ដ្នកទើ១ េ័រ៌មានទូក្ៅ ដែលមានដចងក្ចញា៣ចុំណញ ចរឺ ១.ក្ភ្ទ ២.មកេើភូ្មិ 

ឃញ ុំ ស្រសុក និង ៣.ោយញ។ ដ្នកទើ២ េ័រ៌មានទូក្ៅដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

និងការចូលរមួរបស់ភារើ ក់េ័នធ ដែលមាន២០ សុំណួរសុំខាន់ៗ។ ដ្នកទើ៣ បញ្ជា ស្របវម និងសុំណូមេរ 

ឬមរិក្ោបល់បដនាម ដែលមានចុំណញ ចែូចា ៣.១ បញ្ជា ស្របវមក្្សងៗ ៣.២ សុំណូមេរ ឬមរិក្ោបល់ 

និងែុំក្ណាេះស្រាយក្ែើមបើោចក្ោេះស្រាយបញ្ជា ខាងក្លើ។  

៣.៣.២.៤ កគ្មងសាំណួរសគ្ាប់សិសស 
សាិរក្ៅកនញងដ្នកដនកស្រមងសុំណួរក្នេះ្ងដែល អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរ

ដចកក្ចញា៤ ដ្នកធ្ុំៗ។ ដ្នកទើ១ េ័រ៌មានទូក្ៅ ដែលដចកក្ចញា៣ ចុំណញ ចសុំខាន់ៗរឺ ១.ក្ភ្ទ ២.

កស្រមិរថាន ក់ និង៣.ោយញ។ ដ្នកទើ២ េ័រ៌មានទូក្ៅអុំេើការសិការបស់សិសស ដែលមាន២ចុំណញ ច រឺ ២.១

ការស្របរិបរតដិនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន មាន២៩សុំណួរ និង ២.២ រង្ហវ យរដមលលទធ្លដនការសិកា មាន៧

ចុំណញ ច។ ដ្នកទើ៣ ការក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងនិងការសហការគ្មន  មាន៨ សុំណួរសុំខាន់ៗ។ ដ្នកទើ៤ បញ្ជា

ស្របវមនិងសុំណូមេរ ដចកា២ចុំណញ ចរឺ ៤.១ បញ្ជា ស្របវមក្្សងៗ និង ៤.២ សុំណូមេរ ឬមរិក្ោបល់

បដនាមរបសសិ់សស។  

៣.៤ ការគគ្ជើសគរើសភារសាំោកី 

 ក្ែើមបើឱ្យការស្របមូលសុំណាកស្រសបាមួយស្របធានបទខាងក្លើ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់ 

នូវវធិ្ើាស្រសតកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាក ក្ៅតាមក្គ្មលបុំណងកនញងការស្របមូលទិននន័យ ក្ោយក្ៅយក

ដរភារសុំណាកនើមួយៗ ដែលអនកសិកាស្រាវស្រាវបានមានរុំនិរយល់ក្ឃើញថា សុំណាកទុំងក្នាេះោច

 ួយ្តលនូ់វទិននន័យបានោ៉ា ងាក់ោក់ ក្ហើយវាបានក្ឆលើយរបាមួយស្របធានបទស្រាវស្រាវ និងសិកាបាន

សញើ ក្ស្រៅ។  
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 អនកស្រាវស្រាវបានក្ស្របើវធិ្ើាស្រសតក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាកង្ហយៗ (Convenience Sampling) រឺាវធិ្ើ

ាស្រសតដែលមិនមានស្របបូាប ើលើក្រ ក្ោយគ្មម នការកុំណរ់លកេខណឌ  ង្ហយស្រសួលកនញងការទទួលបានេ័រ៌មាន

ក្ស្រ េះវាង្ហយស្រសលួបុំ ញ្រសស្រមាប់អនកស្រាវស្រាវកនញងការសមាា សន៍។  

 ក្ោយក្ោងតាមករណើ សិកាស្រាវស្រាវក្នេះ បានកុំណរ់យកការក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក ស្ររូវបានក្ធ្វើ

ការរណនាតាមរូបមនត ោ៉ា ក្មន Yamane (1976)   ក្ៅកនញងភូ្មិាស្រសតក្ខរតកុំេង់សព ឺ   ដែលមានចុំនួន

វទិាល័យដែលសាិរក្ៅរក្ស្រមាង GEIP សរញប 7 វទិាល័យក្ៅទូទុំងក្ខរតកុំេង់សពឺ។  តាមរូបមនត 𝑛 = 𝑁

1+𝑁𝑒2
   

 n = ចុំនួនវទិាល័យដែលស្ររូវក្ស្រ ើសក្រ ើសយកមកសមាា សន៍ 

 N = ចុំនួនវទិាល័យសរញបក្ៅកនញងការសមាា សន៍ដនក្ខរតកុំេង់សព ឺ

 e = ារដមលដស្របស្របួល %  

ការរណនាក្លើចុំនួនវទិាល័យ ដែលស្ររូវក្ស្រ ើសក្រ ើសមកសមាា សន៍កនញងចុំក្ណាមវទិាល័យសាិរក្ៅ

កនញងរក្ស្រមាងទុំង៧ វទិាល័យ។   

ក្យើងបាន  𝑛 = 7

1+(7∗0.05^2)
 = 6 វទិាល័យ 

ក្ោយដ្អកក្លើចុំនួនសុំណាកខាងក្លើមាន ៦ វទិាល័យ ប៉ាញដនតរយៈក្េលដនការសិកាស្រាវស្រាវមាន

កាលកុំណរ់ អនកស្រាវស្រាវបានយកាមធ្យមដនវទិាល័យក្នាេះក្ៅស្ររឹមដរ ៣ វទិាល័យដែលាវទិាល័យ

ក្គ្មលក្ៅសស្រមាប់មកសិកាស្រាវស្រាវ ដែលារុំណាងវទិាល័យសាិរក្ៅកនញងរក្ស្រមាង GEIP កនញងទូទុំង

ក្ខរតកុំេង់សពទឺុំងមូល។  

 ក្ោយដ កាក់ដសតងតាមលទធភាេ នងិក្េលក្វោ ខ្ញ ុំបាទបានក្ធ្វើការចញេះសមាា សន៍ក្ោយក្ស្របើស្របាស់

កស្រមងសុំណួរបានស្ររឹមដរ ២៧៩ នាក់ប៉ាញក្ណាា េះ ដែលនូវកនញងក្នាេះមានទិននន័យែុំបូងដែល ខ្ញ ុំបាទបានមកេើ

ការចញេះក្ៅស្រាវស្រាវក្ោយផ្កេ លច់ញេះក្ៅស្រាវស្រាវកនញងក្ខរតកុំេង់សពែូឺចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ការសេង់មរិេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនចុំនួន ០៩នាក់ 

 ទទួលបានេើក្ោកស្ររូ អនកស្ររូបក្ស្រងៀន ៦០ នាក់ទុំងបើវទិាល័យក្គ្មលក្ៅ 
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 ទទួលបានេើសហរមន៍ដែលាមាតាបិតាសិសស រមួទុំងអនក ក់េ័នធ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន

សរញប ៦០ នាក់ 

 ទទួលបានេើសិសានញសិសសថាន ក់ទើ១០ ែល់ទើ១២ មានចុំនួន ១៥០ នាក់ 

មូយវញិក្ទៀរ ភារសុំណាកដែលអនកស្រាវស្រាវក្ឃើញចក្នាល េះដែលោច ទទលួយកបាននិងក្ ឿទញក

ចិរតបានក្នាេះ រឺរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនចុំនួន ០៩នាក់ ស្ររូបក្ស្រងៀន ៦០នាក់ សិសានញសិសសថាន ក់ទើ១០ 

ែល់ទើ១២ មានចុំនួន ១៥០ នាក់ និងសហរមន៍ដែលាមាតាបិតាសិសស រមួទុំងអនក ក់េ័នធ រណៈការ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនសរញប ៦០ នាក់។  

តាោង ១.១ ទនិនន័យចុំននួសុំណាក 

+ អនកចូលរមួកនញងការសមាា សន៍ 

- រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

- ស្ររូបក្ស្រងៀន 

- សហរមន ៍

- សិសស 

+ ចុំនួនសុំណាក 

៩ នាក់ 

៦០ នាក់ 

៦០ នាក់ 

១៥០ នាក់ 

+ វទិាល័យក្គ្មលក្ៅចុំនួន៣៖  

- វទិាល័យហ ញនដសនភ្នុំស្រសួច 

- វទិាល័យ ដមាបួន កញ្ជា  និង 

- វទិាល័យហ ញនដសនចុំបក់ 

 កចិាសមាា សន៍ាមយួស្រកុមក្គ្មលក្ៅនងិោទិ៍ភាេទើ១     កនញងកចិាការសមាា សន៍ ក្ោយផ្កេ លា់មួយរ

ណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងការស្របរល ូ់ននូវកស្រមងសុំណួរែល ់ ក្ោកនាយក/នាយកិា    ក្ោកនាយក

រង/នាយកិារង ក្ែើមបើបុំក្េញនូវកស្រមងសុំណួរទទួលបាននូវេ័រ៌មានបដនាមក្ទៀរ។ កនញងបញេវក្ហរញដែលអនក

សិកាស្រាវស្រាវក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ោកនាយក/នាយកិា ក្ោកនាយករង/នាយកិារង កនញងការស្របមូលទិននន័យនិង

្តល់េ័រ៌មានក្ៅក្លើការស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ោយារដរក្ោក/ក្ោកស្រសើាអនកដែលោច្តលនូ់វេ័រ៌មានទូក្ៅ

និងាក់ោក់ សតើេើការក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្រសតនិងដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ ការ

ស្របាស្រស័យទុំនាក់ទុំនងាមួយភារើ ក់េ័នធ ការបក្ងកើរបណាត ញទុំនាក់ទុំនង នងិការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំសស្រមប

សស្រមួលាមួយសហរមន៍ក្ោយផ្កេ ល ់  និងការបក្ងកើរសហការដែរូ    ាមួយអនក ក់េ័នធក្្សងៗក្ទៀរ។ 

េិក្សសាងក្នេះក្ទៀរក្នាេះរឺ   ក្ោក/ក្ោកស្រសើគ្មរ់ាអនកទទួលខញសស្ររូវអនញវរតន៍ដ្នការក្ោយផ្កេ ល់ ការ
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តាមោន ការស្ររួរេិនិរយ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនាស្របចាុំដងៃ និងេ័រ៌មាន ក់េ័នធាមួយនឹងសហរមន៍ 

និងសិសស ស្រេមទុំងេ័រ៌មានក្្សងក្ទៀរ។ 

 កចិាសមាា សន៍ាមយួស្រកុមក្គ្មលក្ៅនងិោទិ៍ភាេទើ២ ក្ៅកនញងការសមាា សន៍ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ ដែល

មានរួនាទើាស្របធានស្រកុមបក្ចាកក្ទស អនញស្របធានស្រកមុបក្ចាកក្ទស សមា ិក និងស្ររូទទួលបនេញកថាន ក់ ក្ោយ

អនកសិកាស្រាវស្រាវបានស្របរល ូ់ននូវកស្រមងសុំណួរដែលបានក្រៀបចុំរចួោល់ ឱ្យក្ោកស្ររូ អនកស្ររូគ្មរ់

បុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្ោយផ្កេ ល់ ក្ោយអនកស្រាវស្រាវក្មើលក្ឃើញថាេួកគ្មរ់ាអនកអនញវរតន៍ស្របរិបរតិក្ោយ

ផ្កេ ល់នូវកមមវធិ្ើសិកា ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន និងក្រៀនសស្រមាប់ថាន ក់នើមយួៗ ែុំក្ណើ រការ

សស្រមាប់ការក្រៀននិងបក្ស្រងៀនតាមកស្រមិរថាន ក់ វធិ្ើាស្រសតនិងសកមមភាេបក្ស្រងៀន ការរង្ហវ យរដមលការសិកា

របស់សិសស ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍និងអនក ក់េ័នធ ដែលាការក្ឆលើយរបស្របធានបទ នងិ

ក្គ្មលបុំណងខាងក្លើ។  

 កចិាសមាា សន៍ាមយួស្រកុមក្គ្មលក្ៅនងិោទិ៍ភាេទើ៣ អនកស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការក្ស្រ ើសក្រ ើសអនក ក់

េ័នធក្ែើមបើយកមកសមាា សន៍មានែូចា (មាតាបិតាសិសស ោណាេាបាលសិសស ោា្ធ្រមូលោា ន    នងិ

រណៈកមាម ធ្កិារស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន សរញប ៥០ នាក់ក្ែើមបើយកមកក្ធ្វើាសុំណាកក្ោយចាប់ក្ោយដចែនយ 

ក្ោយក្ហរញថាេួកគ្មរ់ាអនកដែលបានចូលរមួក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀនាស្របចាុំ ស្រសបាមួយគ្មន ក្នាេះដែរ

ស្របាកែាេួកគ្មរ់ោចមានលទធភាេកនញងការ្តល់េ័រ៌មានបដនាម និងក្្សងៗក្ទៀរដែលទក់ទងនិងស្របធាន

បទបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ ក្ែើមបើឱ្យអនកសិកាយកមកវភិារបានសញើ ក្ស្រៅ និងបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ។ 

 កចិាសមាា សន៍ាមយួស្រកុមក្គ្មលក្ៅនងិោទិ៍ភាេទើ៤ អនកស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើស នងិស្របរល់

សនលឹកកិចាសមាា សន៍ែល់សិសសចុំនួន ១៥០ នាក់ កនញងការក្ធ្វើាសុំណាក់ ដែលសិសសបានបុំក្េញកស្រមង

សុំណួរ ក្ោយក្ហរញដែលបានក្ស្រ ើសក្រ ើសេួកគ្មរ់ក្ោយារដរ េួកគ្មរ់ាអនកក្រៀន ួបផ្កេ ល់ាមួយក្ោក

ស្ររូ អនកស្ររូ ក្ហើយេួកគ្មរ់បានចូលរមួចុំដណកោ៉ា ងខាល ុំងក្ែើមបើ ួយ្សេវ្ាយ   និងាកតាត ាលិករកនញងការ

 ុំរញញឱ្យមានការចូលរមួេើសហរមន៍ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនាប់ាស្របចាុំ។ 
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៣.៥ ការវភិារទ្ិននន័យ 

 ក្ែើមបើក្ឆលើយរបក្ៅនឹងស្របធានបទសុំណួរស្រាវស្រាវ ដែលបានកុំណរ់ខាងក្លើ អនកសិកាស្រាវស្រាវ

បានកុំណរ់ក្ោយការស្រាវស្រាវក្នេះ និងក្ស្របើសស្របាស់វធិ្ើាស្រសតដបបបបរមិាណវស័ិយ (Quantitative 

Approach) ក្ែើមបើស្របមូលទិននន័យេើស្រកមុក្គ្មលក្ៅនើមួយៗ (ស្រកុមក្គ្មលក្ៅទុំងបួនខាងក្លើ)។ ទិននន័យ

ស្ររូវបានវភិារក្ោយក្ធ្វើចុំណារ់ស្រកុមក្ៅតាមស្របធានបទរមួធ្ុំ និងស្របធានបទរងបនតបនាេ ប់។ បនាេ ប់មក

ស្របធានបទធ្ុំ និងរងទុំងក្នាេះស្ររូវបានក្ស្របើស្របាសស់ស្រមាប់ការសរក្សរេនយល ់ បកស្រាយេើលទធ្ ល និង

ទញក្សចកតើសននិោា ន ស្រេមទុំងទញក្ចញនូវរូបភាេរមួក្ែើមបើឈានក្ៅកុំណរ់ឱ្យបានចាសោ់សក់តាត

ដែលឱ្យសហរមន៍ចូលរមួ បញ្ជា ស្របវមរបស់សហរមន៍កនញងការចូលរមួាមយួាោក្រៀន។ បដនាមក្ទៀរ

ក្នាេះ ទិននន័យដបបបរមិាណវស័ិយដែលក្ធ្វើការស្របមូលបានេើកស្រមងសុំណួរដែលបានមកេើការបុំក្េញ ក្ោយ

ភារសុំណាកទុំងអស់ ែុំបូងបងអសអ់នកស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំោច់ក្ោយដ ក ក្ៅតាមស្របក្ភ្ទភារសុំណាក

នើមួយៗរមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររងាា(នាយក/នាយកិា) ស្ររូបក្ស្រងៀន(ក្ោកស្ររ/ូអនកស្ររូ)  សិសានញសិសស      

និងសហរមន៍ (ោណាេាបាល មាតាបិតា ោា្ធ្រ ក់េ័នធ)។    

អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់នូវកមមវធិ្ើ Microsoft Excel ក្ែើមបើសង់តាោងស្រកាហវកិកនញងការ

វភិារទិននន័យតាមដបបបរមិាណវស័ិយ កនញងការបង្ហា ញកស្រមិរចក្មលើយដនសកមមភាេនានា ដែល ក់េ័នធនឹង

ការចូលរមួរបសរ់ណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន   សិសានញសិសស សហរមន៍ (ោណាេាបាល 

មាតាបិតា ោា្ធ្រ ក់េ័នធ)ក្ោយក្ធ្វើការរិរាមធ្យមភារ នងិភាររយ ក្ែើមបើវភិារទិននន័យឱ្យបានស្ររប់

ស្រ ុងក្ស្រាយ។  
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ជាំពូកី ៤ 

លទ្ធ្ល និងការពិភាកីាា 

 ក្ោងក្ៅតាមលទធ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវ តាមរយៈេ័រ៌មានដែលអនកស្រាវស្រាវបានស្របមូល

បាន ក់េ័នធនិងការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅកស្រមិរវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់

សពឺ និងក្ោងតាមលទធ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវរបស់អនកស្រាវស្រាវមញនៗកនលងមក អនកស្រាវស្រាវបាន

ក្ឃើញនូវកតាត ដែលចូលរមួមួយចុំនួនរបសស់ហរមន៍។ ករណើ សិកាក្នេះមានក្ហរញ្លមួយចុំនួនដែល

បានបង្ហា ញ    ក្ចញមកភាល មៗតាមរយៈេ័រ៌មានស្របមូលបាន     ក្ហើយខលេះក្ទៀររស្រមូវឱ្យមានការវភិារមាន

លកេណៈសញើ ក្ស្រៅ និងស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ។ មួយវញិក្ទៀរអនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងក្ធ្វើការបកស្រាយ និង

េិភាកានូវអវើៗ ដែលបានរកក្ឃើញតាមរយៈការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរដែលាេហញក្ស្រ ើសក្រ ើស និងកស្រមង

សុំណួរក្បើកដែលាការសមាា សន៍ស្រកុមក្គ្មលក្ៅ    ដែលរមួមានរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន   ស្ររបូក្ស្រងៀន 

សហរមន៍ សិសានញសិសស និងអនក ក់េ័នធែដទក្ទៀរ។  

៤.១ ការវិភារគលើកីគ្មងសាំែួររែៈគ្របគ់្រងសាលា 

៤.១.១ ផ្ផ្នកទី១៖ ព័ត៌ានទូរៅ 

កនញងទិននន័យដែលទទួលបានេើកស្រមងសុំណួរក្ៅកនញងដ្នកទើ១ក្នេះ  ក្ផ្កត រក្ៅក្លើេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន   ដែលបានចូលរមួកនញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ       ក្ោយក្ធ្វើការដបងដចកា

ចុំណារ់ ថាន ក់ក្ៅតាមស្របក្ភ្ទសតិរិដបបេណ៍នា ដែលមានែូចា ក្ភ្ទ ស្រសុក ក្ខរត  រុំបន់ ោយញ រួនាទើ បទ

េិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើ សញ្ជា បស្ររ បទេិក្ាធ្ន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំ ការបណតញ េះបណាត ល SEIP OR GEIP និង

ទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍។  
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ស្រកាបទើ១ ៖ េ័រ៌មានទូក្ៅរបសរ់ណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

 
 ស្រកាបទើ១ ខាងក្លើក្នេះបង្ហា ា្ អុំេើការចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងដែលរមួមាន 

ក្ភ្ទស្របសុ ៧៧.៧៨% ក្ភ្ទស្រសើ ២២.២២% មានចុំនួនស្រសុកបើរឺ ភ្នុំស្រសួច៣៣.៣៣% សុំក្ោងទង

៣៣.៣៣% និងបក្សែា៣៣.៣៣% ដែលសាិរក្ៅក្ខរតកុំេង់សពឺ ១០០% សារិក្ៅរុំបន់ នបទ១០០%។ 

អនកដែលចូលរមួសមាា សន៍មានោយញចក្នាល េះេើ៤០ក្ៅ៥០ឆ្ន ុំមាន ៤៤.៤៤% និងោយញក្លើសេើ៥០ឆ្ន ុំមាន

៥៥.៥៦%។ ដែលកនញងក្នាេះមានរួនាទើានាយក/នាយកិា ៣៣.៣៣% និងានាយករង/នាយកិារង 

៦៦.៦៧%។ ចុំដណកឯបទេិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើការង្ហរបចាញបបននចក្នាល េះេើ៥ក្ៅ១០ឆ្ន ុំ ២២.២២%និង

ក្លើសេើ១០ឆ្ន ុំ៦៦.៦៧%។ មួយវញិក្ទៀរចុំក្ េះកស្រមិរសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ ៣៣.៣៣% និងបរញិ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស់ ៦៦.៦៧%   នងិរណៈស្ររប់ស្ររងាោដែលចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរមានបទេិក្ាធ្ន៍កនញង

វស័ិយអប់រ ុំក្លើសេើ១០ឆ្ន ុំ ១០០%។ រ ើឯរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនបានទទួលវរគបណតញ េះបណាត ល SEIP 

or GEIP និងទុំនាក់ទុំនងាមយួសហរមន៍មាន ៨៨.៨៩% និងអនកដែលមិនធាល ប់បានចូលរមួមាន

១១.១១%។ តាមការបង្ហា ញកនញងស្រកាបខាងក្លើក្នេះ បានឆលញេះបញ្ជា ុំងថា ការស្របមូលស្របក្ភ្ទសុំណាកមិនទន់

មានភាេក្យនឌ័្រគ្មន ក្ៅក្ ើយ ក្ហើយមានការក្ផ្កត រក្ៅក្លើដរអនកដែលមានបទេិក្ាធ្ន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំ

ក្ស្រចើន។ មួយវញិក្ទៀរ ក៏បង្ហា ញថារណៈស្ររប់ស្ររងមានការចូលរមួកនញងការទទួលបានចុំក្ណេះែឹងងមើ និងការ

អភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេាស្របចាុំដែលនាុំឱ្យមានលទធភាេកនញងការែឹកនាុំ និងមានរុំនរិអភ្ិវឌ្ឍន៍កនញងាោក្រៀន។  

77.78

22.22
33.33 33.33 33.33
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េ័រ៌មានទូក្ៅ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ (ក្ភ្ទ ស្រសុក ក្ខរត  រុំបន់ ោយញ រួនាទើ បទេិក្ាធ្ន៍កនញង
រួនាទើ សញ្ជា បស្ររ បទេិក្ាធ្ន៍ កនញង វសិ័យ អបរ់ ុំ ការបណតញ េះបណាត ល)
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៤.១.២ ផ្ផ្នកទី២៖ ការររៀបចាំផ្ផ្នការយុទធសាស្តសា និងផ្ផ្នការអភិវឌ្ឍសាលាររៀនរៅ
កគ្មិតវទិាល័យ 

ស្រកាបទើ២ ៖ ភាេាអនកែកឹនាុំការស្ររប់ស្ររង នងិការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀនាមយួសហរមន៍ 

 
សមាគ ល់៖ A: ភាេាអនកែឹកនាុំការស្ររប់ស្ររង នងិការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនាមួយសហរមន៍ 

A1: យល់ែឹងយញទធាស្រសតសហរមន៍ាោក្រៀន 

A2: ដបងដចករួនាទើ នងិចុំណញ ចទទលួខញសស្ររូវ

របស់សហរមន៍ កនញងការធានារញណភាេអប់រ ុំ 

A3: បណតញ េះបណាត លនិងដណនាុំអុំេើកមមវធិ្ើសិកា 

និងរក្ស្រមាងនានារបស់ាោក្រៀនែលស់ហរមន៍ 

A4: ្តួចក្្តើមរុំនិរក្ធ្វើកចិាការាមួយអនក ក់េ័នធ

ក្ែើមបើក្រៀងររមូលនិធ្ិគ្មុំ រាោក្រៀន 

A5: បង្ហា ញសកមមភាេលអៗ ស្របចាុំដងៃ 

A6: បក្ងកើរភាេក្ ឿទញកចិរតែលស់ហរមន៍ 

A7: បង្ហា ញេើរមាល ភាេ និងរណក្នយយភាេ 

A8: ្សេវ្ាយឱ្យបានទូលុំទូោអុំេើាោក្រៀន 

A9: មានក្មាទនភាេក្លើវាិា  ើវៈរបស់ខលួន 

A10: បុំក្េញការង្ហរឱ្យអស់េើលទធភាេ   និង

សមរាភាេ 

A11: ហា នក្ធ្វើក្សចកតើសក្ស្រមចចរិតកនញងការក្ោេះ

ស្រាយបញ្ជា ស្របវម 

A12: អភ្វិឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំ (សវ័យសិកា 

ស្រាវស្រាវ)  
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ក.​ភាេ ា អនក ែឹក នាុំ  ការ ស្ររប ់ស្ររង  និង ការ អភិ្វឌ្ឍ ាោក្រៀន ា មួយ 
សហរមន ៍
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A13: ការបក្ងកើរវបបធ្ម៌ទុំនាក់ទុំនងរវាងស្ររូ

បក្ស្រងៀន និងថាន ក់ែឹកនាុំ 

A14: ការក្ធ្វើស្របរិភូ្កមមឱ្យមានស្របសិទធភាេក្ែើមបើ

សក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងរបសដ់្នការយញទធាស្រសត

A15: បក្ងកើនការស្ររប់ស្ររង ការែឹកនាុំនិងសមិទធកមម

ស្របកបក្ោយរណក្នយយភាេ

A17: ការែឹកនាុំសិសស ួយការង្ហរសងគម និងសហ

រមន ៍

A16: ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធដបងដចករនួាទើ និង

ភារកិចាែលប់ញរគលិក តាម ុំនាញស្របកបក្ោយ

ស្របសិទធភាេ 

 

 តាមស្រកាបទើ២ ខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ភាេាអនកែកឹនាុំការស្ររប់ស្ររង និងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនា

មួយសហរមន៍មានកស្រមិរមធ្យមភារ ៣.១០ ដែលសាិរក្ៅកស្រមិរខពស ់នងិកស្រមិរមធ្យមភារ ៤.៨៩ សារិ

ក្ៅកស្រមិរខពសប់ុំ ញ្រ ាមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងែប់ស្របាុំេើររឺ ៤.១៨។ កនញងក្នាេះស្រកាបបាន

បង្ហា ញថា ភាេាអនកែឹកនាុំការស្ររប់ស្ររង និងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀនាមួយសហរមន៍ រឺមានការដបងដចក

រួនាទើ និងចុំណញ ចទទួលខញសស្ររូវរបស់សហរមន៍ កនញងការធានារញណភាេអប់រ ុំ ស្រេមទុំងការែឹកនាុំសិសស

 ួយការង្ហរសងគម និងសហរមន៍បានោ៉ា ងលអ។  

ស្រកាបទើ៣ ៖ ការស្របាស្រសយ័ទុំនាក់ទុំនងាមយួភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើទទលួបានលទធ្ លលអស្របក្សើរ 

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ B: ការស្របាស្រស័យទុំនាក់ទុំនងាមយួភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើទទួលបានលទធ្លលអស្របក្សើរ 
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ការ ស្របាស្រស័យ ទុំនាក់ ទុំនង ាមួយ ភារើ  ក់ េ័នធ ក្ែើមបើ ទទួល បាន លទធ្ល លអ ស្របក្សើរ 
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 B1: អនញញ្ជា រតែលស់ហរមន៍ចូលរមួនិងដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញរបស់េួកគ្មរ់បាន 

B2: បាន បួេិភាកាាមយួភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើក្ធ្វើដ្នការ ការអនញវរតកមមវធិ្ើ និងការបក្ងកើររក្ស្រមាង 

 ក្្សងៗបាន 

 B3: បានេនយលែ់លភ់ារើ ក់េ័នធមានស្របសិទធភាេកស្រមិរណា ក្ែើមបើឱ្យេួកគ្មរ់ចូលរមួវភិារទន 

កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

 B4: បានគ្មុំស្រទមរិក្ោបល់ រុំនិរ្តួចក្្តើមរបស់ភារើ ក់េ័នធស្របកបក្ោយសញភ្វនិិចឆ័ 

 B5: ក្ោេះស្រាយវវិាទស្របកបក្ោយស្របសិទធិភាេ និងការទទួលយកបាន 

 តាមស្រកាបទើ៣   ខាងក្លើបានបង្ហា ញថា         ការស្របាស្រស័យទុំនាក់ទុំនងាមួយភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើ

ទទួលបានលទធ្លលអស្របក្សើរមានកស្រមិរ ៤.២២ ដែលសារិក្ៅកស្រមិរទប និងមានកស្រមិរ ៤.៤៤ សាិរក្ៅ

កស្រមិរខពស់ ដែលមានមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងស្របាុំរឺ ៤.៣៨។ ដែលោចបញ្ជា ក់បានថា ការ

ស្របាស្រស័យទុំនាក់ទុំនងរបសរ់ណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ាមយួសហរមន៍បានលអស្របក្សើរាទើគ្មប់ចិរត។ 

ស្រេមទុំងមានរុំនិរកនញងការ ្តួចក្្តើមក្ធ្វើអវើមួយ នងិមានលទធភាេោចក្ោេះស្រាយបញ្ជា ដែលបានក្ចាទមាន

ក្ ើងកនញងាោក្រៀនមានលកេណៈលអ។ 

ស្រកាបទើ៤ ៖ បក្ងកើរកមមវធិ្ើ បួ ញុំ នងិេកិ្ស្រគ្មេះក្ោបលរ់វាងមាតាបតិាសិសស នងិរណៈស្ររប់ស្ររងាោ 
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បក្ងកើរ កមម វធិ្ើ  ួប  ញុំ និង េិក្ស្រគ្មេះ ក្ោបល់ រវាង មាតាបិតា សិសស និង រណៈ ស្ររប ់ស្ររង ាោ



 

71 

កុំណរ់សមាគ ល់៖ C:បក្ងកើរកមមវធិ្ើ ួប ញុំនងិេិក្ស្រគ្មេះក្ោបលរ់វាងមាតាបិតាសិសសនិងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

C1: បក្ងកើរការ ួប ញុំាមួយមាតាបិតាសិសស ោា្ធ្រមូលោា ន និងអនក ក់េ័នធ 

C2: ទទួលបានមរិក្ោបល់េើការេិភាកាាមួយអនក ក់េ័នធយកមកអភ្ិវឌ្ឍាោបាន 

C3: ការក្រៀបចុំស្រប ញុំបញរគលិកនិងសហរមន៍កនញងការេនិិរយដកលមអ អភ្ិវឌ្ឍ និងអនញវរតកមមវធិ្ើសិកាបា ន 

C4: សក្ងករក្ឃើញថា ការ ួប ញុំក្នេះបានបក្ងកើរភាេសនិទធាន ល 

C5: ការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ាមួយសហរមន៍ និងដែរូ ក់េ័នធមានារៈសុំខាន់កនញងការអភ្ិវឌ្ឍ 

 តាមស្រកាបទើ៤ បានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន បក្ងកើរកមមវធិ្ើ ួប ញុំ និងេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់

រវាងមាតាបិតាសិសស មានកស្រមិរមធ្យមភារ ៣.១៥ ដែលសតិរក្ៅកស្រមិរទប និង ៤.២២ ដែលសាិរក្ៅ

កស្រមិរខពសា់ងមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងស្របាុំរឺ ៣.៥២ ដែលោចបញ្ជា ក់ថា រណៈស្ររប់ស្ររង 

និងសហរមន៍មានការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់គ្មន បានទូលុំទូោយ កនញងការក្រៀបចុំដ្នការកនញងការចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍

ាោក្រៀន និងបក្ងកើរដ្នការក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន។  

៤.១.៣ ផ្ផ្នកទី៣៖ ការបរងកើតបណ្តា ញទាំនាក់ទាំនង និងគ្គប់គ្គងដឹកនាាំសគ្មបសគ្មួល
ជាមួយសហគមន៍ 

ស្រកាបទើ៥ ៖ ការសហការ នងិទុំនាក់ទុំនងាមយួសហរមន៍ 
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កុំណរ់សមាគ ល់៖ D: ការសហការ និងទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន ៍

 D1: ការរកាបាននូវវបបធ្ម៌ាមរគើភាេ សនតិភាេនិងការក្គ្មរេគ្មន ក្ទវញិក្ៅមកតាមឋានានញស្រកម 

 D2: មានកាយវកិារនងិ កយសមតើបានសមរមយាមួយអនក ក់េ័នធក្េលទុំនាក់ទុំនង 

 D3: បានទទលួយកេ័រ៌មានស្ររ ប់េើសហរមន៍ នងិអនក ក់េ័នធបាន 

 D4: ការ្សេវ្ាយលទធ្លដនការវាយរដមលា្លូវការែល់ភារើ ក់េ័នធ 

 D5: បានក្្តើមកមមវធិ្ើបដនាមងមើៗដែលគ្មុំ រក្ោយសហរន៍បានញឹកញាប់ 

 D6: បស្រញ្ជា បការយល់ែឹងែល់សហរមន៍អុំេើការចូលរមួការអភ្ិវឌ្ឍាលក្រៀន 

 D7: មានឆនេេះរកាទុំនាក់ទុំនងាមួយភារើ ក់េ័នធ និងសហរមន៍ 

 តាមស្រកាបទើ៥ បានបង្ហា ញថា ការសហការ និងទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍របស់រណៈ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន មានមធ្យមភារារមួរឺ ៤.១០ ដែលកនញងក្នាេះមាន ៣.២៣ សាិរក្ៅកស្រមិរទប នងិ

៤.៦៩ សាិរក្ៅកស្រមិរខពសា់ងមធ្យមភារ។ សបញ្ជា ក់ថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនមានសមរាភាេកនញង

ការសហការ និងទុំនាក់ទុំនាក់ាសហរមន៍ក្ោយរកាបាននូវសមរគើភាេនិងក្គ្មរេគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក ា

េិក្សសកាយវកិារនងិ កយសមតើបានសមរមយាមួយអនក ក់េ័នធក្េលទុំនាក់ទុំនងបានោ៉ា ងលអ។ មួយវញិ

ក្ទៀរ ការទទួលេ័រ៌មានេើសហរមន៍ទុំងការរេិះរន់ នងិរុំនិរក្ែើមបើដកលមអាោក្រៀន    និងមានឆនេេះរកា

ទុំនាក់ទុំនងាមួយភារើ ក់េ័នធ នងិសហរមន៍យូរអដងវង និងនរិនតរភាេ។  

ស្រកាបទើ៦៖ ការបក្ងកើរបណាត ញសកមមភាេ នងិការចរចារសស្រមុេះសស្រមួលាមយួសហរមន៍ 
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កុំណរ់សមាគ ល់៖ E: ការបក្ងកើរបណាត ញសកមមភាេ នងិការចរចាសស្រមុេះសស្រមួលាមួយសហរមន៍ 

 E1: ការបក្ងកើនទុំនាក់ទុំនង ិរសនិទធ នងិយូរអដងវងាមួយសហរមន៍ ោា្ធ្រ មាតាបិតាសិសស និង 

អនក ក់េ័នធនានាក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

 E2: ការែឹកនាុំនិងសស្រមបសស្រមួល ការក្កៀរររធ្នធានេើស្របភ្េក្្សងៗ ក្ែើមបើអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 

 E3: ការកាងទុំនញកចរិត ក្ោយខិរខុំបក្ងកើនសមិទធ្ល លទធ្លសិកាលអក្គ្មរេឆនេៈរមួ មានការ 

លេះបង់ មានចកេញវស័ិយ ក្បសកមម រចនាសមព័នធចាសោ់ស ់

 E4:  ុំរញញឱ្យទុំនាក់ទុំនងរវាងសហរន៍ និងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ មានភាេសញើចង្ហវ ក់គ្មន បាន 

 E5: សក្ស្រមចនូវក្គ្មលក្ៅ និងក្គ្មលបុំណងដែលក្កើរក្ចញេើការស្រេមក្ស្រេៀងគ្មន ាមួយសហរន ៍

 E6: ការេនយលេ់ើរដមលដនការអប់រ ុំែល់មាតាបិតាសិសស 

 E7: ការ្សេវ្ ាយោល់សមិទធ្លការង្ហររបសា់ោ ដែលសហរមន៍បានចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ 

 E8: ការបងកលកេណៈង្ហយស្រសួលែល់អនក ក់េ័នធចូលរមួ ក្ោយ្តលក់ារគ្មុំស្រទការ្តល់កិរតិយស  

និងការ្តល់ឱ្កាសចូលរមួកនញងសកមមភាេនានា 

 E9: ការាត ប់ និងទទួលយកនូវរុំនិរ ឬក្ោបលរ់េិះរន់ ាា បនាេើសហរមន៍នងិភារើ ក់េ័នធ 
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ការ បក្ងកើរ បណាត ញ សកមម ភាេ និង ការ ចរចាសស្រមុេះ សស្រមួល ាមួយ សហរមន៍ 
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 ស្រកាបទើ៦៖ បានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររាោក្រៀនបានក្ធ្វើការបក្ងកើរបណាត ញសកមមភាេ និងការ

ចរចាសស្រមុេះសស្រមួលាមួយសហរមន៍ មានមធ្យមភារ ២.២៥ សាិរក្ៅកស្រមិរទប និង ៣.៩១ សាិរក្ៅ

កស្រមិរខពសា់ងមធ្យមភាររមួរឺ ៣.២៣។ ាលទធ្លខាងក្លើក្នេះបានបង្ហា ញថា ការបក្ងកើនទុំនាក់ទុំនង

 ិរសនិទធ និងយូរអដងវងាមួយសហរមន៍ ោា្ធ្រ មាតាបិតាសិសស និង អនក ក់េ័នធនានាក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍ

ាោក្រៀន ាេិក្សសរមួគ្មន សក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅ   និងក្គ្មលបុំណង    ដែលក្កើរក្ចញេើការស្រេមក្ស្រេៀងគ្មន ា 

សហរមន៍។ 

ស្រកាបទើ៧៖ ដ្នកក្ោេះស្រាយវវិាទ នងិការសស្រមបសស្រមួលាមយួភារើ ក់េ័នធ 

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ F: ដ្នកក្ោេះស្រាយវវិាទ និងការសស្រមបសស្រមលួាមួយភារើ ក់េ័នធ 

 F1: ការបក្ងកើរឱ្កាស ការយកចិរតទញកោក់ក្ែើមបើទទួលបានលទធ្លលអដនការសិការបស់សិសស 

F2: បានក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របវមាមួយសហរមន៍ និងអនក ក់េ័នធបាន 

F3: សស្រមបសស្រមួលកនញងការក្កៀងររដសវងរកធ្នធានក្ែើមបើក្ធ្វើការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

F4: ក្រៀបចុំរចនាសមព័នធក្ែើមបើចាុំ ួយក្ោេះស្រាយបញ្ជា  និងការ្តល់ាមរិក្ោបល់ែល់អនក ក់េ័នធ 

F5: ទទួលយកការសុំណូមេររបស់សហរមន៍និងអនក ក់េ័នធយកក្ៅក្ោេះស្រាយ 

តាមស្រកាបទើ៧ បានបង្ហា ញថា ការក្ោេះស្រាយវវិាទ នងិការសស្រមបសស្រមួលាមួយភារើ ក់េ័នធ

មានមធ្យមភារ ៣.២២ សាិរក្ៅកស្រមិរទប នងិ ៣.៥៦ សាិរក្ៅកស្រមិរខពសា់ងមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាម
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ដ្នក ក្ោេះស្រាយ វវិាទ និង ការ សស្រមបសស្រមួលាមួយ ភារើ  ក់ េ័នធ
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រងទុំងស្របាុំរឺ ៣.៣៩ ដែលោចបញ្ជា ក់បានថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនបានក្ធ្វើការខិរខុំស្របឹងដស្របងក្ោេះ

ស្រាយបញ្ជា ដែលបានក្កើរមានក្ ើង ាមួយភារើ ក់េ័នធបានកស្រមិរខពស។់ ស្រេមទុំងបានបក្ងកើរការ

សស្រមបសស្រមួលកនញងការដសវងរកមូលនិធ្ិក្ែើមបើ កាងាោក្រៀន និងមានការអភ្ិវឌ្ឍ។  

ស្រកាបទើ៨៖ ការកាងការបក្ងកើររុំនរិរមួគ្មន ក្ែើមបើអភ្វិឌ្ឍន៍ាោ 

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ G: ការកាងការបក្ងកើររុំនិររមួគ្មន ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោ 

 G1: បង្ហា ញអុំេើរុំនិរ្តួចក្្តើម និងទសសនៈវស័ិយក្្សងៗែលភ់ារើ ក់េ័នធ 

 G2: ដណនាុំអុំេើារៈសុំខាន់ដនការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនែលស់ហរមន៍បាន 

 G3: េិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ និងការសនេនាគ្មន ក្ែើមបើដសវងរកការបស្រងួបបស្រងួម កនញងការសហការាដែរូរ 

 G4: ដណនាុំអុំេើការរបួរមួគ្មន  និងការមិនក្រ ើសក្អើងារិាសន៍ក្ែើមបើបានចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោ 

 G5:  ស្រមុញអុំេើដ្នការអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោ និងការចូលរមួរបស់សហរមន៍ 

 ស្រកាបទើ៨ បានបង្ហា ញថា ការកាងការបក្ងកើររុំនិររមួគ្មន ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោ ាមួយសហរមន៍ 

ដែលមានមាតាបិតា ោណាេាបាល សិសស នងិភារើ ក់េ័នធែដទក្ទៀរ ដែលមានកស្រមិរមធ្យមភារ

៣.៤០ ដែលសាិរក្ៅកស្រមិរទប និង ៤.៦៩ សាិរក្ៅកស្រមិរខពសា់ងមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមរងទុំងស្របាុំរ ឺ

៣.៩១។ កនញងន័យក្នេះបានបញ្ជា ក់ថា បាន្តួចក្្តើមកនញងការកាងបក្ងកើររុំនរិរមួគ្មន ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោ

ក្រៀនបានោ៉ា ងសកមម។  
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ស្រកាបទើ៩៖ ដ្នការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន នងិការអនញវរតានរិនតរភ៍ាេក្ែើមបើការអប់រ ុំទុំងអសគ់្មន  

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ H: ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងការអនញវរតានិរនតរភ៍ាេក្ែើមបើការអប់រ ុំទុំងអសគ់្មន  

 H1: បក្ងកើរដ្នការអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ឱ្យស្រសបាមួយដ្នការអប់រ ុំ 

 H2: អនញវរតន៍ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនមានការចូលរមួេើអនក ក់េ័នធ 

 H3: មានសវ័យភាេកនញងការក្ធ្វើដ្នការ និងការស្ររប់ស្ររងអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោ 

 H4: ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ និងដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍មានារៈសុំខាន់ 

 H5: វាយរដមលដនការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន វាយរដមលការចូលរមួរបសភ់ារើ ក់េ័នធ និងការវាយរដមល 

ការសិការបសសិ់សស 

 ស្រកាបទើ៩៖ ខាងក្លើក្នេះបានបង្ហា ញថា ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងការអនញវរតានិរនតរភ៍ាេ

ក្ែើមបើការអប់រ ុំទុំងអសគ់្មន មានកស្រមិរមធ្យមភារ ៣.១៥ សាិរក្ៅកស្រមិរទប និង ៣.៣៣ សាិរក្ៅកស្រមិរ

ខពស់ាងក្រ កនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងស្របាុំដែលមានមធ្យមភារ ៣.២៥។ កនញងចុំណញ ចទុំងស្របាុំស្ររង់ (H4) 

ដែលមានកស្រមិរខពស់បុំ ញ្រ ដែលរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនដែលាាោក្គ្មលក្ៅមានការយល់ក្ឃើញ 

ស្របហាក់ស្របដហលគ្មន  អុំេើការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ និងដែរូអភ្វិឌ្ឍន៍ែដទក្ទៀរមានារៈសុំខាន់ ក្ហើយ

ការចូលរមួទុំងអសក់្នាេះាសមាធារញែ៏សុំខាន់មិនោចខវេះបានសស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ មួយវញិក្ទៀរ
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ដ្នការ អភ្ិវឌ្ឍ ាោក្រៀន និង ការ អនញវរត ា និរនតរភ៍ាេ ក្ែើមបើ ការ អប់រ ុំ ទុំង អស់ គ្មន  
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ាោមានដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ាមួយសហរមន៍ ដែលស្រសបាមួយទិសក្ៅដនដ្នការរបស់

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ោយ ុំរញញឱ្យមាន ការចូលរមួេើសហរមន៍ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោ។  

៤.១.៤ ផ្ផ្នកទី៤៖ ការបរងកើតនដគូសហការគ្បកបរោយការអភិវឌ្ឍជាមួយអនកពាក់ព័នធ 
ស្រកាបទើ១០៖ បរោិកាសគ្មុំ រសស្រមាប់កមមវធិ្ើេើសហរមន៍ 

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ I: បរោិកាសគ្មុំ រសស្រមាប់កមមវធិ្ើេើសហរមន៍ 

 I1: ទុំនាក់ទុំនង និងបរោិកាសោក់ទក់ាមួយសហរមន៍ និងភារើ ក់េ័នធ 

 I2: អនញវរតន៍ និងការគ្មុំស្រទនូវកមមវធិ្ើសិកាក្េញមួយ ើវរិែល់សហរមន ៍

 I3: ្តលនូ់វសតង់ោរសហរមន៍ាោក្រៀន និងរង្ហវ យរដមលែលស់ហរមន ៍

 I4: មូលោា នសហរមន៍ក្ែើមបើការអប់រ ុំាមួយដែរូ ក់េ័នធកនញងការចូលរមួាមួយាោក្រៀន 

 I5: រណៈកមាម ធ្ិការក្ែើមបើស្រររួេិនិរយ តាមោន វាយរដមលកមមវធិ្ើក្្សងៗ  

 ស្រកាបទើ១០ បានបង្ហា ញថា ការគ្មុំ រសស្រមាប់កមមវធិ្ើេើសហរមន៍ (I2) ្តលនូ់វសតង់ោរសហរមន៍

ាោក្រៀន និងរង្ហវ យរដមលែលស់ហរមន៍ 3.00 ាចុំណញ ចមានបញ្ជា ស្របវមខាល ុំងាងក្រ សាិរក្ៅទប 

និង 3.70 សាិរក្ៅកស្រមិរខពស់ាងក្រ កនញងចុំក្ណាមរងទុំងស្របាុំមធ្យមភាររមួរឺ 3.23។ ក្ោយក្ឃើញថាសហ

រមន៍មានការគ្មុំស្រទខាល ុំងក្ៅ  កមមវធិ្ើទុំងអស់ក្នាេះ        ក្ែើមបើឱ្យមានការគ្មុំស្រទកាន់ដរស្របក្សើរាងក្នេះក្ទៀរ 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនស្ររវូ្តលនូ់វសតង់ោរនិងការវាយរដមលែលស់ហរមន៍ឱ្យបានទូលុំទូោយ។  
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78 

ស្រកាបទើ១១៖ ការក្បាេះ្ាយ នងិការស្របកាសលទធ្ លទនិនន័យែលភ់ារើ ក់េ័នធ 

 
 

កុំណរ់សមាគ ល់៖ J: ការក្បាេះ្ាយ នងិការស្របកាសលទធ្លទិននន័យែលភ់ារើ ក់េ័នធ 

 J1: បង្ហា ញនូវរបាយការណ៍លទធ្លដនការសិការបស់សិសសែលអ់នក ក់េ័នធ 

 J2: ្សេវ្ាយនូវទុំនាក់ទុំនងក្្សងៗាមួយសហរមន៍តាមរយៈឌ្ើ ើងល និងបណាត ញទុំនាក់ 

ទុំនងក្្សងៗក្ទៀរ 

 J3: ្ាភាា ប់រួនាទើរបសស់ហរមន៍កនញងការវាយរដមលក្ែើមបើស្របសិទធភាេដនការអភ្ិវឌ្ឍាោ 

 J4: របាយការណ៍ែល់សហរមន៍ នងិអនក ក់េ័នធក្ែើមបើការអប់រ ុំាមួយេហញភារើ 

 J5: ក្រៀបចុំបក្ងកើរនូវរណៈកមាម ធ្ិការក្ែើមបើស្រររួេិនិរយ តាមោន វាយរដមលកមមវធិ្ើក្្សងៗសស្រមាប់ 

បង្ហា ញែល់សិសស មាតាបិតា ោណាេាបាល និងសហរមន៍   

 តាមលទធ្ លកនញងស្រកាបទើ១១ បានបង្ហា ញថា ការក្បាេះ្ាយ នងិការស្របកាសលទធ្លទិននន័យែល់

ភារើ ក់េ័នធមានមធ្យមភារ 3.៤0 សាិរក្ៅកស្រមិរទបាងក្រ និង 3.78 សារិក្ៅកស្រមិរខពស់ាងក្រ កនញង

ចុំក្ណាមរងទុំងស្របាុំមធ្យមភាររឺ ៤.15។ សបញ្ជា ក់ថា ការបង្ហា ញនូលលទធដនការសិការបស់សិសស បាន
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ោ៉ា ងក្ទៀរទរ់ ក្ហើយបដនាមក្លើក្នេះក្ទៀរក្នាេះ ក៏បានបង្ហា ញនិងក្បើកទូោយកនញងការបង្ហា ញលទធ្ លក្ៅ

ែល់ភារើ ក់េ័នធែដទក្្សងក្ទៀរបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ។  

៤.២ ការវិភារគលើកីគ្មងសាំែួររបស់គ្រូបគគ្ងៀន  
៤.២.១ ផ្ផ្នកទី១៖ ព័ត៌ានទូរៅ 

 កនញងការទទួលបានទិននន័យេើកស្រមងសុំណួរកនញងដ្នកទើ១ អុំេើេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនដែល

បានចូលរមួកនញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្ោយក្ធ្វើចុំណារ់ថាន ក់ក្ៅតាមស្របក្ភ្ទដនសាិរិដបបេណ៍នាមានែូច

ា ក្ភ្ទ រុំបន់ ោយញ រួនាទើ បទេិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើ សញ្ជា បស្ររ   បទេិក្ាធ្ន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំ ការបណតញ េះ

បណាត ល SEIP OR GEIP និងទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍។  

ស្រកាបទើ១២៖ សុំណាកស្ររូបក្ស្រងៀន 

 
 ស្រកាបទើ១២ ខាងក្លើបានបង្ហា ញេើអនកចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរស្ររបូក្ស្រងៀន ដែលរមួមានក្ភ្ទ

ស្របុស ៦៦.៦៧% ក្ភ្ទស្រសើ ៣៣.៣៣% ដែលសាិរក្ៅរុំបន់ នបទ ១០០%។ ក្ហើយអនកមានោយញរិច

ាង ៣០ ឆ្ន ុំ ៦.៦៧% ោយញចក្នាល េះេើ ៣០ ក្ៅ៤០ឆ្ន ុំមាន ២៥% ោយញចក្នាល េះេើ៤០ ក្ៅ៥០ឆ្ន ុំមាន 

៥៥% និងោយញក្លើសេើ៥០ ឆ្ន ុំមាន១៣.៣៣%។ កនញងក្នាេះមានរួនាទើាស្របធានស្រកមុបក្ចាកក្ទសមាន 

66.67

33.33

100.00

6.67

25.00

55.00

13.3310.00
16.67

73.33

6.67

25.00

68.3366.67

31.67

1.67
8.33

25.00

66.67

86.67

13.33

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

េ័រ៌មានទូក្ៅ ស្ររូបក្ស្រងៀន (ក្ភ្ទ រុំបន់ ោយញ រួនាទើ បទេិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើ សញ្ជា
បស្ររ បទេិក្ាធ្ន៍ កនញង វស័ិយ អប់រ ុំ ការបណតញ េះបណាត ល)
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១០% អនញស្របធានស្រកុមបក្ចាកក្ទស ១៦.៦៧% នងិសមា ិកមាន ៧៣.៣៣%។ មួយវញិក្ទៀរ អនកមាន

បទេិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើបចាញបបននរិចាង៥ ឆ្ន ុំ ៦.៦៧% បទេិក្ាធ្ន៍ចក្នាល េះេើ៥ ក្ៅ១០ឆ្ន ុំ ២៥% បទ

េិក្ាធ្ន៍ក្លើសេើ ១០ឆ្ន ុំ ៦៨.៣៣%។ រ ើឯអនកដែលមានកស្រមិរសញ្ាបស្ររបរញិ្ជា បស្ររមាន៦៦.៦៧% 

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់មាន ៣១.៦៧% និងបណឌិ រ ១.៦៧%។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ ក្ោកស្ររូអនកស្ររូបក្ស្រងៀនដែល

បានចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរមានបទេិក្ាធ្ន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំរិចាង៥ឆ្ន ុំមាន ៨.៣៣% ចក្នាល េះេើ៥

ក្ៅ១០ឆ្ន ុំ ២៥% និងក្លើសេើ១០ឆ្ន ុំមាន ៦៦.៦៧%។ ចុំដណកឯអនកធាល ប់ទទួលបានការបណតញ េះបណាត ល 

SEIP or GEIP និងមានទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍មាន ៨៦.៦៧% និងអនកដែលមិនធាល ប់ទទួលបាន

ការបណតញ េះបណាត ល ១៣.៣៣%។ ាលទធ្លកនញងស្រកាបបានបង្ហា ញថា សុំណាកដែលស្របមូលេើស្ររបូក្ស្រងៀន

មិនទន់មានភាេក្យនឌ័្រក្ៅក្ ើយ ដែលមានចុំនួនបញរសក្ស្រចើនាងស្រសតើ។ មួយក្ទៀរបានសមាា សន៍ក្ៅក្លើ

អនកដែលមានបទេិក្ាធ្ន៍ក្ស្រចើនកនញងវស័ិយអប់រ ុំ    ក្ហើយអនកទទួលបានការបណតញ េះបណាត ល    និងយល់ែឹង

ការចូលរមួសហរមន៍ាមយួាោក្រៀនមានចុំនួនក្ស្រចើន។ ក្ទេះបើាោ៉ា ងណា សុំណាកខាងក្នេះមិនទន់

បានស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ៅក្ ើយ សស្រមាប់ារុំណាងឱ្យសហរមន៍ទុំងមូល។  

៤.២.២ ផ្ផ្នកទី២៖ កនុងដាំរណើ រការននការររៀន និងបរគ្ងៀន 
ស្រកាបទើ១៣៖ ការស្របរបិរតដិនកមមវធិ្ើសិកា 

 

3.15 3.20 3.20

3.88

4.22

3.72

3.22

3.85

3.12
3.24

3.57

3.14

3.77

3.20 3.21
3.45

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

ការ ស្របរិបរតិ ដន កមម វធិ្ើ សិកា 



 

81 

កុំណរ់សមាគ ល៖់ A: ការស្របរិបរតិដនកមមវធិ្ើសិកា 

A1: អនញវរតតាមកមមវធិ្ើសិការបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ 

A2: ក្រៀបចុំដបងដចកនូវបុំដណងដចកកមមវធិ្ើសិកា

តាមមញខវាិា បានចាស់ោស់តាមចុំនួនក្េល

ក្វោដែលកុំណរ់ក្ោយស្រកសួងអប់រ ុំ 

A3: អនញវរតន៍ការបក្ស្រងៀនតាមចុំនួនក្មា៉ា ងកុំណរ់

កនញងបុំដណងដចកកមមវធិ្ើសិកា 

A4: ចូលរមួវរគបណតញ េះបណាត ល និងក្រៀនបុំប៉ាន

ស្រាវស្រាវបដនាមក្លើការបក្ស្រងៀនមញខវាិា របស់ខលួន 

A5: ក្រៀបចុំកិចាដរងការសស្រមាប់បក្ស្រងៀនាស្របចាុំ

តាមក្មា៉ា ងកុំណរ ់

A6: កិចាដរងការបក្ស្រងៀនដរងដរបានស្រររួេិនិរយ

េើរណៈស្ររប់ស្ររងាោាស្របចាុំ 

A7: ចូលរមួស្រប ញុំាមួយស្រកមុបក្ចាកក្ទសកនញងការ

េិនិរយ តាមោន និងដកលមអអុំេើការបក្ស្រងៀន និង

ក្រៀនបានក្ទៀងទរ់ 

A8: ធាល ប់បានចូលបណាា ល័យក្ែើមបើដសវងរក

ក្សៀវក្ៅបដនាមកនញងការេស្រងឹងការបក្ស្រងៀនមញខវាិា

របស់ខលួន 

A9: ស្រាវស្រាវចុំក្ណេះែឹងបដនាមតាម រយៈឌ្ើ ើ

ងលក្្លរហវម 

A10: ក្ស្របើស្របាសក់្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលតាមកស្រមិរ

ថាន ក់សិកាបានស្ររឹមស្ររូវ 

A11: ាោបានដបងដចកកាលវភិារឱ្យមាន 

ក្មា៉ា ងបណាា ល័យ ក្ែើមបើក្លើកកមពសរ់ញណភាេ 

ស្របសិទធភាេការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

A12: ដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ្ន៍គ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក

អុំេើការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន 

A13: ចុំនួនក្មា៉ា ងស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន

ឱ្យស្រសបតាមកមមវធិ្ើសិកា 

A14: ្តលេ័់រ៌មានសតើេើលទធ្លការសិការបស់

សិសស 

A15: យកចរិតទញកោក់ក្លើសិសសក្រៀនយរឺ សិសស

េិការ សិសសមានបញ្ជា  

 

 

 

 ស្រកាបទើ១៣ បានបង្ហា ញថា ការស្របរិបរតិដនកមមវធិ្ើសិកាមានកស្រមរិមធ្យមភារ (A9) ៣.១២ ដែល

សាិរក្ៅកស្រមិរទបាងក្រ និងដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ្ន៍គ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកអុំេើការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនមាន

កស្រមិរមធ្យមភារ ៤.៦២% សាិរក្ៅកស្រមិរខពសា់ងមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងរមួទុំងែប់ស្របាុំរឺ 
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៣.៤៥។ ទុំងអស់ក្នេះសបញ្ជា ក់ឱ្យែឹងថា ការស្របរិបរតិដនកមមវធិ្ើសិកាឱ្យស្រសបតាមស្រកសួងអប់រ ុំសាិរក្ៅ

កនញងកស្រមិរខពស ់ ដែលាកតាត មួយ ុំរញញឱ្យការបណតញ េះបណាត លទន់កមមវធិ្ើសិកា និងការក្រៀនសូស្ររបាន

ស្របស្រេឹរតិក្ៅបានោ៉ា ងរលូន។  

ស្រកាបទើ១៤៖ ការែុំក្ណើ រការសស្រមាប់ការក្រៀន នងិបក្ស្រងៀនតាមកស្រមរិថាន ក់ 

 

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ B: ការែុំក្ណើ រការសស្រមាប់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតាមកស្រមិរថាន ក់ 

 B1: ថាន ក់ក្រៀនមានការស្រប ញុំេិនិរយតាមោនការក្រៀនសូស្ររបានក្ទៀងទរ់ 

 B2: ថាន ក់ក្រៀនមានដ្នការបក្ស្រងៀនស្របចាុំឆ្ន ុំតាមមញខវាិា  

 B3: មញខវាិា បក្ស្រងៀនមានបលង់ក្មក្រៀនស្ររប់ក្មក្រៀន 

 B4: មានការបស្រញ្ជា បខលឹមារក្មក្រៀនែល់សិសសបានយល់ែឹង 

 B5: សិសសបានក្ធ្វើកិចាការតាមរក្ស្រមាងដែលបានក្ស្រគ្មង 

 B6: សិសសបានស្របកួរស្របដ ងការោន និងការក្ធ្វើលុំហារ ់

 B7: សិសសទទួលបានការយល់អុំេើចុំក្ណេះសមបទ បុំណិនសមបទ និងឥរោិបងសមបទ 

 B8: ថាន ក់ក្រៀនបានែុំក្ណើ រការតាមដ្នការដែលបានក្ស្រគ្មងទញក 
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ការ ែុំក្ណើ រការ សស្រមាប់ ការ ក្រៀន និង បក្ស្រងៀន តាម កស្រមិរ ថាន ក់



 

83 

 B9: សិសសមានឱ្កាសបក្ញ្ាញនូវទសសនៈ និងរុំនិររបសខ់លួន 

 B10: បាន បួនូវបញ្ជា ក្េលបក្ស្រងៀន 

 B11: សិសសអវរតមានក្លើសេើបួនែងកនញងមួយដខ 

 B12: សិសសមានការសហការគ្មន ក្េលក្ធ្វើកិចាការរមួគ្មន  

 តាមទិននន័យដែលទទួលបានេើកស្រមងសុំណួរកនញងស្រកាបទើ១៤ បានបង្ហា ញឱ្យែឹងថា ការែុំក្ណើ រការ

សស្រមាប់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតាមកស្រមិរថាន ក់ មានកស្រមិរមធ្យមភារ ២.២០ សាិរក្ៅកស្រមិរទប នងិ 

៤.៦២ សាិរក្ៅកស្រមិរខពស់ាងមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងែប់េើររ ឺ៣.៩២។ កនញងស្រកាបក៏បាន

បង្ហា ញដែរថា ក្ោកស្ររអូនកអនកស្ររបូាន បួបញ្ជា នូវក្េលបក្ស្រងៀន ោចមកេើកតាត ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយផ្កេ ល់ និង

កតាត សិសស បញ្ជា ទុំងអសក់្នេះស្ររូវការក្ោយក្ោកស្ររូអនកស្ររេូស្រងឹងក្ៅក្លើវន័ិយ ការក្រៀបចុំសណាត ប់ធាន ប់ដន

ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន។  

ស្រកាបទើ១៥៖ វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

  
កុំណរ់សមាា ល់៖ C: វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀន

C1: ក្ស្របើវធិ្ើាស្រសតងមើៗសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន C2: បង្ហា ញវរាញបុំណងក្មក្រៀនបានចាសោ់ស ់
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C3: ផ្កល សប់តូរវធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើដលបង

កមានត 

C4: ផ្កល សប់តូរតាក់ទិចកនញងការបក្ស្រងៀនញឹកញាប ់

C5: ាត ប់ការោនរបស់សិសសស្រេមទុំង ួយោន

 កយេិបាក 

C6: ោក់កចិាការឱ្យសិសសក្ធ្វើ (ាស្រកុម ឬក៏ា

បញរគល) 

C7: បានរ ុំលឹងក្មក្រៀនក្ ើងវញិ 

C8:  ួយែលសិ់សសក្រៀនក្ខាយ 

C9: បាន ុំរញញការក្លើកទឹកចិរតែលសិ់សសបាន

ក្ទៀងទរ់ 

C10: វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀនរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ 

សិសសោចទទួលយក 

 

 តាមស្រកាបទើ១៥ បានបង្ហា ញថា វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀនរបសក់្ោកស្ររអូនកស្ររបូានបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរវទិា

ល័យ មានកស្រមិរមធ្យមភារ ៣.១៤ ដែលសាិរក្ៅកស្រមិរទប និងការ ុំរញញការក្លើកទឹកចិរតែលសិ់សសមាន

កស្រមិរមធ្យមភារ ៣.៩៨ សាិរក្ៅកស្រមិរខពស់ាងមធ្យមភាររមួកនញងចុំណញ ចរងទុំងែប់រ ឺ ៣.៤៤។ ទុំង

ក្នេះសបញ្ជា ក់ឱ្យក្ឃើញថា ការផ្កល ស់បតូរតាក់រិចកនញងការបក្ស្រងៀនរបសក់្ោកស្ររអូនកស្ររូមានកស្រមិរខពស ់នងិការ

ក្លើកទឹកចិរតសិសសឱ្យខិរខុំស្របឹងដស្របងក្រៀនសូស្ររមានកស្រមិរខពស់បុ្ំ ញរ ដែលកតាត ទុំងអសក់្នេះក្ហើយ ុំរញញ

ឱ្យមានែុំក្ណើ រការលអកនញងការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនសូស្រររបស់សិសានញសិសសមានស្របសិទធភាេខពស់។  

ស្រកាបទើ១៦៖ ការអនញវរតាក់ក្សតងកនញងែុំុំក្ណើ រការក្រៀន នងិសកមមភាេបក្ស្រងៀន 
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កុំណរ់សមាគ ល់៖ D: ការអនញវរតាក់ដសតងកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀន និងសកមមភាេបក្ស្រងៀន 

D1: ក្ស្របើស្របាស់បលង់ក្មក្រៀនក្ែើមបើបក្ស្រងៀនាស្របចាុំ 

D2: ក្ស្របើស្របាស់កិចាដរងការបក្ស្រងៀន 

D3: ្ តលឱ់្កាសឱ្យសិសសេិភាកាាស្រកុម និងកិចា

សហការគ្មន  

D4: អនញញ្ជា រតឱ្យសិសសដែលខាល ុំង និងសិសស

ក្ខាយបានោន ក្ចាទក្ឆលើយសុំណួរ និងក្ធ្វើកិចា

ការក្សមើៗគ្មន  

D5: ោក់កចិាការ្េេះឱ្យសិសសក្ធ្វើកនញង  សបាត ហ៍

នើមួយៗ 

D6: ដណនាុំែល់សិសសឱ្យោន នូវខលឹមារក្មក្រៀន

ក្ៅ្េេះក្ែើមបើក្ស្ររៀមមញន មកាោក្រៀន  

D7:  ុំរញញ និងបុំ ញ្សរុំនរិ ឱ្យសិសសមានសកមម

ភាេចូលោនក្សៀវក្ៅកនញងបណាា ល័យ និង

ស្រាវស្រាវបដនាម 

D8: ការយកចិរតទញកោក់ នងិបស្រមុងស្របយរ័នកនញង

ក្េលសិកាក្រៀនសូស្ររ 

D9: ក្លើកទកឹចិរតសិសសឱ្យមានការខិរខុំ និងស្របឹង

ដស្របងក្រៀនសូស្ររ 

D9: ក្លើកទកឹចិរតសិសសឱ្យមានការខិរខុំ និងស្របឹង

ដស្របងក្រៀនសូស្ររ 

D10: ក្រៀបចុំកមមវធិ្ើបក្ស្រងៀនបុំប៉ាន ែល់សិសស

ដែលក្រៀនក្ខាយ 
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ការ អនញវរត ាក់ ដសតង កនញង ែុំក្ណើ រ ការក្រៀន   និង សកមម ភាេ បក្ស្រងៀន 
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D11: ក្ស្របើស្របាស់នូវឯការក្្សងៗបដនាមទក់ទង

និងក្មក្រៀន 

D12: ក្ស្របើស្របាស់ក្សៀវក្ៅក្គ្មល 

D13: ដណនាុំសិសស     ឱ្យចូលោនក្សៀវក្ៅកនញង

បណាា ល័យ ាស្របចាុំ 

D14: ក្ស្របើស្របាស់ក្សៀវក្ៅស្ររូ 

D15: ក្ស្របើស្របាស់ប័ណារូបភាេកនញងការបក្ស្រងៀន 

D16: ក្ស្របើស្របាស់ប័ណាសុំណួរ 

D17: ក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ ុំនួយ    នងិសមាា រៈ

ឧបក្ទស 
 

ស្រកាបទើ១៦ បានបង្ហា ញថា ការអនញវរតាក់ដសតងកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀន និងសកមមភាេបក្ស្រងៀនមាន

កស្រមិរមធ្យមភារ ២.៤៥ សាិរក្ៅកស្រមិរទប នងិក្លើកទឹកចិរតសិសសឱ្យមានការខិរខុំ នងិស្របឹងដស្របងក្រៀន

សូស្ររ មានមធ្យមភារ ៤.១០ សាិរក្ៅកស្រមិរខពស់ាងមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងែប់ស្របាុំេើររឺ 

៣.២១។ បញ្ជា ស្របវមសាិរស្ររង់ (D2) (D11) និង (D14) ដែលាការក្រៀបចុំកមមវធិ្ើបក្ស្រងៀនបុំប៉ាន ែល់

សិសសដែលក្រៀនក្ខាយ និងការក្ស្របើស្របាស់ប័ណារូបភាេកនញងការបក្ស្រងៀន ដែលបញ្ជា ទុំងអស់ក្នេះទមទរឱ្យ

ក្ោកស្ររូអនកស្ររូបក្ងកើរាម ររើកនញងការចូលរមួអប់រ ុំ ក្ោយការ្ារភាា ប់ាមួយាម ររើ ក្រៀននិងបក្ស្រងៀន។  

ស្រកាបទើ ១៧៖ រង្ហវ យរដមល នងិលទធ្ ល 

 
កុំណរ់សមាគ ល៖់ E: រង្ហវ យរដមល និងលទធ្ល 

 E1: ក្ធ្វើការក្ចាទសួរសុំណួរបុំ ញ្សមញនចូលក្មក្រៀន និងខលមឹារក្មក្រៀន  

 E2: ក្ចាទសួរសុំណួរផ្កេ ល់មារ់កនញងក្េលបក្ស្រងៀនាស្របចាុំ  
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រង្ហវ យ រដមល  និង លទធ្ល 
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 E3: សួរនូវសុំណួរខលើៗកនញងក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀន  

 E4: ដកកិចាការ្េេះរបស់សិសសបានក្ទៀងទរ់  

 E5: មានក្រសតាកលបងាស្របចាុំ  

 E6: បានក្ធ្វើក្រសតស្របចាុំដខ  

 E7: វាយរដមលការសិការបសសិ់សសតាមរយៈក្រសតស្របចាុំឆមាស  

 ស្រកាបទើ១៧ បានបង្ហា ញថា រង្ហវ យរដមល នងិលទធ្លមានកស្រមិរមធ្យមភារ ៣.៥៥ ដែលសាិរក្ៅ

កស្រមិរទប និង (E7) វាយរដមលការសិការបសសិ់សសតាមរយៈក្រសតស្របចាុំឆមាសមានកស្រមិរមធ្យមភារ 

៤.៤៥ សាិរក្ៅកមិរមធ្យមភារខពស់ាងកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងមធ្យមភារទុំងស្របាុំេើររឺ ៤.០៦។ ក្នេះ

សបញ្ជា ក់ឱ្យក្ឃើញថា រង្ហវ យរដមល និងលទធ្លសាិរក្ៅកស្រមិរខពស់ ដែលាកតាត  ុំរញញមួយឱ្យមានការ

សិការបសសិ់សសបានស្របស្រេឹរតិក្ៅបានោ៉ា ងរលូន ក្ហើយបញ្ជា ក់បានថា ការក្្េរចុំក្ណេះែឹងរបសស់្ររកូ្ៅ

សិសសមានស្របសិទធភាេ។  

៤.២.៣ ការបរងកើតទាំនាក់ទាំនងជាមួយសហគមន៍ និងភាគីពាក់ព័នធ 
ស្រកាបទើ១៨៖ ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមយួសហរមន៍ នងិភារើ ក់េ័នធ 

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ F: ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍ នងិភារើ ក់េ័នធ 

 F1: ធាល ប់បានាគ ល់យញទធាស្រសតសហរមន៍ាោក្រៀន 
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ការ បក្ងកើរ ទុំនាក់ ទុំនង  ាមួយ សហរមន៍ និង ភារើ  ក់េ័នធ
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 F2: ទុំនាក់ទុំនងសហរមន៍និងាោក្រៀនេិរាមានារៈសុំខាន់ 

 F3: បក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយោណាេាបាលសិសស ឬសហរមន៍ និងភារើ ក់េ័នធ 

 F4: ក្ៅកនញងសហរមន៍ធាល ប់បានក្រៀបចុំកមមវធិ្ើដែលទក់ទញសិសស ស្ររឱូ្យចូលរមួ និងការយកចិរត 

ទញកោក់សហការាមួយសហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

 F5: ាោក្រៀនរបសក់្ោក/ក្ោកស្រសើធាល ប់អក្ញ្ា ើញឱ្យសហរមន៍ចូលរមួកនញងកចិាការក្ធ្វើដ្នការ 

អភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

 F6: សក្ងករក្ឃើញថាាោក្រៀនបានេស្រងឹងរមាល ភាេកនញងការចូលរមួរបស់សហរមន៍ 

 F7: ាោក្រៀនរបសក់្ោក/ ក្ោកស្រសើបាន្តល់ភាេក្ ឿាក់តាមរយៈរមាល ភាេងវកិាាោក្រៀន 

ក្ៅកនញងការចុំណាយដនរក្ស្រមាងអភ្ិវឌ្ឍន៍នានា 

តាមលទធ្ លដនស្រកាបទើ១៨  បានបង្ហា ញអុំេើការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍ និងភារើ

 ក់េ័នធ មានកស្រមិរមធ្យមភារ ២.៥០ ដែលសាិរក្ៅកស្រមិរទបាងក្រ នងិទុំនាក់ទុំនងសហរមន៍និង

ាោក្រៀនេិរាមានារៈសុំខាន់មានកស្រមិរមធ្យមភារ ៣.៦៥ សាិរក្ៅកស្រមិរខពស់ាងមធ្យមភារកនញង

ចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងស្របាុំេើររ ឺ៣.១៩។ ចុំណញ ចដែលាបញ្ជា ស្របវមក្ៅស្ររង់ ាោក្រៀនធាល ប់អក្ញ្ា ើញ

ឱ្យសហរមន៍ចូលរមួកនញងកចិាការក្ធ្វើដ្នការ អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ដែលបញ្ជា ស្ររង់ក្នេះរស្រមូវឱ្យាោក្រៀន

េស្រងឹងទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍ឱ្យស្របក្សើរក្ ើង ក្ែើមបើ្ ាភាា ប់កនញងភាេក្ ឿទញកចិរត ស្ររប់ភារើទុំងអស់

។ មួយវញិក្ទៀរ ក៏ក្ែើមបើឱ្យសហរមន៍បានាគ លនូ់វរួនាទើ និងភារកិចារបសខ់លួនក្ែើមបើ ួយ ុំរញញការអភ្ិវឌ្ឍ

ាោក្រៀន និងាស្របភ្េដនធ្នធានដែលមិនក្ចេះរ ើងសៃួរសស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ តាមស្រកាបក៏បាន

បង្ហា ញចុំណញ ចលអ្ ងដែរថា ក្ោកស្ររូអនកស្ររូមានការយល់ក្ឃើញថា ទុំនាក់ទុំនងសហរមន៍និងាោក្រៀន

េិរាមានារៈសុំខាន់ ដែលកតាត ក្នេះក្ធ្វើឱ្យមានការសហការគ្មន រវាងាោក្រៀន សហរមន៍ និងអនក ក់

េ័នធែដទក្ែើមបើរមួរមួគ្មន កនញងការចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។  
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៤.២.៤ ផ្ផ្នកទី៤៖ បញ្ហា គ្បឈម និងសាំណូមពរ 
ក. បញ្ជា ស្របវមកនញងការក្រៀងររសហរន៍ចូលរមួាមយួាោក្រៀន 

តាមការសមាា សន៍និងការក្ឆលើយរបស់ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូសតើអុំេើបញ្ជា ស្របវមដែលស្របវមក្្សងៗា

មួយនិងសហរន៍និងាោក្រៀន។ អនកស្រាវស្រាវបានសក្ងករក្ឃើញថា៖  

 ការ្សេវ្ាយមិនទន់បានទូលុំទូោយ និោយក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ 

 ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ក្ៅមានកស្រមិរក្ោយារដរេួកគ្មរ់រវល់និងកិចាការរកសញើ 

 កតាត ក្ោយារដរស្របាេលរែាក្ៅរុំបន់មួយចុំននួមាន ើវភាេទន់ក្ខាយ 

 ការបង្ហា ញអុំេើរមាល ភាេក្ៅមានកស្រមិរដែលក្ធ្វើឱ្យសហរមន៍បារ់បង់ ុំក្នឿ 

 ស្ររបូក្ស្រងៀនមួយចុំនួនរូចមនិទន់យល់បានសញើ ក្ស្រៅអុំេើ ារៈសុំខាន់ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ 

ខ. សុំណូមេរ 

 ឱ្យរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនមានរមាល ភាេឱ្យបានទូលុំទូោយ 

 ការ្សេវ្ាយឱ្យបានទូលុំទូោយ នងិសហការាមួយភារើ ក់េ័នធ 

 ការបក្ងកើរកិចាេិភាកាាមយួសហរន៍ឱ្យបានញឹកញាប់ក្ែើមបើឱ្យមានចុំណញ ចសញើចង្ហវ ក់គ្មន  

 េស្រងឹងាមរើគភាេាមួយក្ោកស្ររូអនកស្ររូ រណៈស្ររប់ស្ររង និងសហរមន៍ឱ្យបានលអ 

 ស្ររូវ្តល់េ័រ៌មានអុំេើ ការសិការបស់សិសសឱ្យបានក្ទៀងទរ់ 
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៤.៣ ការវភិារគលើកីគ្មងសាំែួរសហរមន ៍

៤.៣.១ ផ្ផ្នកទី១៖ ព័ត៌ានទូរៅរបស់សហគមន៍ 

ស្រកាបទើ១៩៖ សុំណាករបសស់ហរន៍ 

 
 ស្រកាបទើ១៩ បានបង្ហា ញថា អនកដែលបានចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សហរមន៍ រមួមាន

ក្ភ្ទស្របសុ ៦០.០០% ក្ភ្ទស្រសើ ៤០.០០% ដែលអនកបុំក្េញកស្រមងសុំណួរមកេើបើឃញ ុំស្រសុករឺ ឃញ ុំក្ ធ្ិ៍អស្រងគង 

ស្រសុកបក្សែា ៣៣.៣៣% ឃញុំរើរ ើវនត ស្រសុកភ្នុំស្រសួច ៣៣.៣៣% នងិឃញុំវលលិសរ ស្រសុកសុំក្ោងទង ៣៣.៣៣% 

ដែលស្រសុកទុំងបើរុំណាងឱ្យទូទុំងដខស្ររកុំេង់សពឺ។ ាមួយគ្មន ក្នាេះដែរកនញងកស្រមងសុំណួរក៏បានរ ុំក្លច នូវ

ោយញរិចាង៤០ឆ្ន ុំមាន ២១.៦៧% ោយញ៤១ក្ៅ៥០ ឆ្ន ុំមាន ៣៣.៣៣% និងោយញក្លើសេើ ៥០ ឆ្ន ុំ

ក្ ើងមាន ៤៥%។ កនញងសុំណាករបសស់ហរមន៍ មានអនកចូលរមួាស្រសតើ មានភាររយរិចាងបញរស ដែល

មិនមានសមភាេក្យនឌ័្ររវាងស្រសើតនិងបញរស។ ាងក្នេះចុំនួនសុំណាក ដែលមានោយញក្លើសេើហាសិបឆ្ន ុំ 

មានចុំនួនក្ស្រចើនាងក្រ ដែលសរបញ្ជា ក់ថា ការសមាា សន៍អនកដែលមានបទេិក្ាធ្ន៍ និងមានការយល់ែឹង

ក្ស្រចើនកនញងការស្រប ូកាមួយសងគម  ដែលទុំងក្នេះមិនទន់បង្ហា ញអុំេើសមភាេយញវ នដែលាទុំ ុំងសនង 

ឬសសើ ុំនាក់ក្ស្រកាយ ដែលេួកគ្មរ់មានការយល់ែឹងកាន់ដរសញើ ក្ស្រៅ។  
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91 

៤.៣.២ ការចូលរមួរបស់សហគន៍កនុងការអភិវឌ្ឍសាលាររៀន និងការចូលរមួរបស់ភាគី
ពាក់ព័នធ 

ស្រកាបទើ២០៖ ការចូលរមួរបសស់ហរន៍កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន នងិការចូលរមួរបសភ់ារើ ក់េ័នធ 

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ A: ការចូលរមួរបសស់ហរន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងការចូលរមួរបសភ់ារើ ក់េ័នធ 
 
A1: បានចូលរមួាមួយាោក្រៀនបាន 

A2: មាតាបិតា ោណាេាបាលសិសសបាន ុំរញញ

កូនៗមកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និងក្គ្មរេក្េលក្វោ 

A3: ស្រប ញុំេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់រវាងមាតាបិតាសិសស រ

ណៈស្ររប់ស្ររងាោ ស្ររបូក្ស្រងៀន សិសស និងភារើ

 ក់េ័នធ 

A4: មាតាបតិា ោណាេាបាលសិសសបាន ួយ

បក្ស្រងៀន ឬដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងបដនាមក្ៅ្េេះ

ែល់កូន 

A5: មាតាបតិា ោណាេាបាលសិសសបានតាម

ោន យកចិរតទញកោក់ែលក់ារសិការបសកូ់ន 

A6: មាតាបតិា ោណាេាបាលរបស់សិសសបាន

 ុំរញញ និងតាមោនកូនក្ធ្វើកិចាការ្េេះ នងិលុំហារ់ 

A7: បានអប់រ ុំដណនាុំកូនបដនាម 

A8: បក្ងកើរឱ្កាសឱ្យកូនបានបក្ញ្ាញទសសនៈ

រុំនិរ 
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ការ ចូលរមួ របស់ សហរមន ៍កនញង ការ អភិ្វឌ្ឍ ាោក្រៀន និង  ការ ចូលរមួ របស់ ភារើ  ក ់េន័ធ 
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A9: មាតាបិតា ោណាេាបាលបានចូលរមួ

វភិារទនែលក់ារអភ្ិវឌ្ឍាោ 

A10: បានចូលរមួកនញងកមមវធិ្ើរបសា់ោក្រៀន 

ែូចាកមមវធិ្ើសបបញរសធ្ម៌ បញណយផ្កក រសមើ បញណយ

ាមរគើក្ែើមបើដរអង្ហគ សបដចាយកមកកាង និង

អភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

A11: បានចូលរមួកនញងការក្រៀបចុំស្រេឹរតិការណ៍ ឬ

កមមវធិ្ើក្្សងៗក្ៅាោក្រៀន 

A12: ទទួលបានេ័រ៌មានអុំេើាោក្រៀន្តល់មក

េើការសិការបសកូ់ន 

A13: មាតាបតិា ោណាេាបាលសិសសបានចូល

រមួឧបរាមាងវកិា ឬសមាា រៈកនញងការ ួយគ្មុំស្រទែល់

ការសិការបសសិ់សស 

A14: បានចូលរមួកនញងការស្ររួរេិនិរយការក្ធ្វើក្រសត

ស្របចាុំដខ ស្របចាុំឆមាស និងការបិទ្ាយលទធ្ល

ក្រសតរបស់សិសស 

A15: រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនធាល ប់បាន

អក្ញ្ា ើញក្ោក ក្ោកស្រសើាមាតាបិតា ោណា

េាបាលសិសសឱ្យចូលរមួក្ធ្វើដ្នការ និងអនញវរត

ដ្នការាោក្រៀនបានញឹកញាប់ 

A16: ោា្ធ្រមូលោា ន ឬោា្ធ្រដែនែើបាន

ចូលរមួាមួយកិចាការាោក្រៀន 

A17: ោា្ធ្រមូលោា នបានសហការកនញងការរកា

សណាត ប់ធាន ប់ និងសនតិសញខ ញុំវញិាោក្រៀន 

A18: មាតាបិតា ោណាេាបាលសិសសយល់ថា 

ការចូលរមួរបសេ់ួកគ្មរ់ក៏ែូចា សហរមន៍

ទុំងមូលាមួយាោក្រៀន បាន្តលក់្ៅអរា

ស្របក្ោ ន៍ នងិ ួយក្ស្រាមដស្រ ងាោក្រៀន 

A19: មាតាបិតា ោណាេាបាលសិសស្តលក់ារ

ក្ ឿទញកចិរតកនញងការធានានិរនតរភាេ ដនការអភ្ិវឌ្ឍ

ាោក្រៀន 

A20: មានទុំនញកចិរតក្លើការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន

កនញងការអប់រ ុំក្ែើមបើសិសសទុំងអស់ 

 តាមទិននន័យស្រកាបទើ២០ បានបង្ហា ញឱ្យែឹងថា ការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោ

ក្រៀន និងការចូលរមួរបស់ភារើ ក់េ័នធក្ៅមានកស្រមិរមធ្យមក្ៅក្ ើងក្ៅក្លើ មាតាបិតា ោណាេាបាល

របស់សិសសបាន ុំរញញ និងតាមោនកូនក្ធ្វើកិចាការ្េេះ និងលុំហារ់ ការចូលរមួកនញងការស្ររួរេិនិរយការក្ធ្វើក្រសត

ស្របចាុំដខ ស្របចាុំឆមាស នងិការបិទ្ាយលទធ្លក្រសតរបស់សិសស ការទុំនាក់រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន

ធាល ប់បានអក្ញ្ា ើញមាតាបិតា ោណាេាបាលសិសសឱ្យចូលរមួក្ធ្វើដ្នការ   និងអនញវរតដ្នការាោក្រៀន
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ក្ៅមានកស្រមិរមធ្យមក្ៅក្ ើយ ដែលមានកស្រមិរមធ្យមភារ ៣.០៥ សាិរក្ៅកស្រមិរទបាងមធ្យមភាររមួ

កនញងចុំក្ណាមសុំណួរទុំងដមារឺ ៣.៦៣។ ក្ហរញ្លទុំងក្នាេះ ក្កើរមកេើទុំនាក់ទុំនងសហរមន៍ នងិាោ

ក្រៀនមានភាេមិនទញកចរិតគ្មន  ការ្សេវ្ាយមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ ការយល់ែឹងរបស់សហរមន៍មិនទន់បាន

ទូលុំទូោយអុំេើការចូលរមួក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ទុំនាក់ទុំនងរវាងសហរមន៍ និងាោក្រៀនមិនទន់

សញើចង្ហវ ក់និងគ្មន ដែលក្ធ្វើឱ្យមានរមាល រដនទុំនាក់ទុំនងេ័រ៌មានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ។  

៤.៤ ការវភិារគលើកីគ្មងសាំែួររបស់សសិាស 
៤.៤.១ ផ្ផ្នកទី១៖ អាំពីព័ត៌ាន 

ស្រកាបទើ២១៖ សុំណាករបសសិ់សស  

 
 ស្រកាបទើ២១ បានបង្ហា ញឱ្យែឹងថា អនកដែលបានចូលរមួកនញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សិសស 

ដែលមានក្ភ្ទស្របុសមាន ៣៨% និងក្ភ្ទស្រសើមាន៦២%។ ក្ហើយសិសានញសសរិបានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ

មកេើ បើកស្រមរិថាន ក់រឺ ថាន ក់ទើ១០មាន ១២.៦៧% សិសសថាន ក់ទើ១១មាន ៤៤.០០% សិសសថាន ក់ទើ១២ មាន

៤៣.៣៣%។ កនញងក្នាេះមានវទិាល័យាក្គ្មក្ៅមានបើរ ឺវទិាល័យ២៤កញ្ជា  ៣៣.៣៣% វទិាល័យហ ញន

ដសនចុំបក់ ៣៣.៣៣% និងវទិាល័យហ ញនដសនភ្នុំស្រសចួ ៣៣.៣៣%។ មួយវញិក្ទៀរ ោយញមានភាេខញស

គ្មន ដនកស្រមិរថាន ក់ សិសសដែលមានោយញចក្នាល េះ ១៥ក្ៅ១៦ឆ្ន ុំមាន ៤៤.% ោយញចក្នាល េះ១៧ក្ៅ១៨មាន 

៥៤.០០% និងោយញ១៩ឆ្ន ុំក្ ើងមាន ២.០០%។ បញ្ជា ក់ថា ចុំនួនសិសសស្រសើមានការចូលរមួកនញងការក្ឆលើយ
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សុំណួរសមាា សន៍មានភាររយក្ស្រចើនាងសិសសស្របុស ក្ហើយសិសសដែលក្រៀនថាន ក់ទើ១២មានចុំនួនសុំណាក

ក្ស្រចើន រ ើឯោយញអនកចូលរមួភារក្ស្រចើនាយញវ នមានចុំនួនភាររយខពសា់ងកនញងចុំក្ណាមទុំងបើកស្រមិរ។  

៤.៤.២ ផ្ផ្នកទី២៖ អាំពីការសិការបស់សិសស 
ស្រកាបទើ២២៖ ការស្របរបិរតដិនការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន 

 
កុំណរ់សមាគ ល៖់ A: ការស្របរិបរតិដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

A:1 ចូលចរិតកនញងការសិការបស់ខលួន 

A2: ការក្គ្មរេបទបញ្ជា ាោរបស់បអូន 

A3: ការចូលក្រៀនរបស់បអូនក្គ្មរេក្ៅតាមក្មា៉ា ង 

និងក្េលក្វោ 

A4: ក្រៀនក្ទៀងទរ់តាមកាលវភិារាស្របចាុំ 

A5: រយៈក្េលកនញងមួយដងៃបអូនបានចុំណាយក្េល

កនញងការសិកាទុំងកនញងក្មា៉ា ងសិកា និងក្ស្រតក្មា៉ា ង

សិកា 

A6: ចុំននួក្មា៉ា ងតាមកាលវភិារដនមញខវាិា នើមួយ

ៗមិនស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់បអូនៗ 

A7: ចុំននួក្មា៉ា ងតាមកាលវភិារដនមញខវាិា នើមួយ

ៗស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់បអូនៗ 

A8: កាលវភិារសិការបស់បអូនមានក្មា៉ា ងបណាា

ល័យសស្រមាប់ឱ្យបអូនេស្រងឹងក្ៅក្លើការសិកាក្រៀន

សូស្ររ 
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A9: ក្ោកស្ររ ូ អនកស្ររបូអូនមានទុំនួលខញសស្ររូវក្ៅ

កនញងការក្គ្មរេក្េលក្វោ 

A10: ាត ប់ការបង្ហា ញវរាញបុំណងក្មក្រៀនបាន

ចាស់ោស ់

A11: បអូនាត ប់បានការដណនាុំរបសស់្ររូបអូនអុំេើ

ការោនក្មក្រៀន និងការោនក្មក្រៀនទញកមញន 

A12: បអូនក្លងក្ហគមសិកា (ដលបងការសិកា) 

A13: ស្ររូបអូនបានេនយល ់កយេិបាក   ដែលមាន

កនញងក្មក្រៀន 

A14: ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូបអូនបានផ្កល ស់បតូរឱ្យសិសស

ោនក្មក្រៀនបានញឹកញាប់ 

A15: ក្ោកស្ររ ូ    អនកស្ររបូអូនបាន្តល់ឱ្កាសឱ្យ

សិសសេូដក និងសិសសក្ខាយបានោនក្មក្រៀន 

ក្ឆលើយសុំណួរ    និងក្ធ្វើលុំហារ់ក្សមើៗគ្មន  

A16:    ក្ោកស្ររូ         អនកស្ររូបអូនឱ្យេភិាកាស្រកុម

ញឹកញាប់ 

A17: ស្ររបូអូនបានដណនាុំ និងចងអញលបង្ហា ញឱ្យ

ោនក្មក្រៀនក្ៅ្េេះក្ស្ររៀមមញន 

A18: មញនក្េលក្រៀន និងក្ស្រកាយក្េលក្រៀនចប់ស្ររូ

បអូនបានរ ុំលឹកក្មក្រៀន 

A19: ស្ររបូអូនដរងដរបុំ ញ្សសកមមភាេ និងក្លើក

ទឹកចិរតឱ្យសិសសចូលោនក្សៀវក្ៅក្ៅបណាា ល័យ 

A20: បអូនធាល ប់បានចូលោនក្សៀវក្ៅកនញងបណាា

ល័យ ឬក៏ដសវងរកឯការបដនាមក្ទៀរទក់ទង

នឹងការសិការបសប់អូន 

A21: ស្ររបូអូនធាល ប់ ួយបក្ស្រងៀនបុំប៉ានបដនាមក្ៅក្លើ

សិសសក្ខាយក្ៅក្មា៉ា ងក្ចញក្លង 

A22: ស្ររបូអូន បានោក់កិចាការ្េេះ បានស្រររួេិនិរយ

កិចាការ្េេះ នងិដកសស្រមួលកិចាការរបស់បអូន 

A23: បអូនបានក្ធ្វើកិចាការង្ហរ្េេះ (សុំណួរ    ឬក៏

លុំហារ) ដែលស្ររបូអូនោក់ឱ្យ 

A24: បអូនបានចូលរមួកលឹមសិកាាមួយមិរតភ្ក័ 

A25: ស្ររបូអូនបានក្លើកទឹកចិរតសិសសក្េលបក្ស្រងៀន 

A26: បអូនមានក្សៀវក្ៅក្គ្មលសស្រមាប់សិកាក្រៀន

សូស្ររ 

A27: បអូនបានដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងរបសប់អូន

ែលម់ិរតរមួថាន ក់ 

A28: ស្ររបូអូនបានក្ស្របើស្របាស់ប័ណារូបភាេសស្រមាប់

បង្ហា ញបអូន 

A29: ស្ររបូអូនបានក្ស្របើស្របាស់ប័ណាសុំណួរ 
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 ស្រកាបទើ២២ បានបង្ហា ញថា ការស្របរិបរតដិនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមានកស្រមិរមធ្យមភារ ២.៥៨ 

ដែលសាិរក្ៅទបាងក្រ និងការេិភាកាស្រកុមមានកស្រមិរមធ្យមភារ ៤.៣៣ សាិរក្ៅកស្រមិរខពសា់ងក្រ

កនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងដមាស្របាុំបួនរឺ ៣.៦៤។ បញ្ជា ដែលស្របវមកនញងការស្របរិបរតិដនការបក្ស្រងៀន និង

ក្រៀនក្ៅក្លើការផ្កល សប់តូរតាក់ទិចកនញងការផ្កល ស់បតូរការបក្ស្រងៀន កាលវភិារកនញងការបក្ស្រងៀន និងការយកចិរតទញក

ោក់ក្ៅក្លើការសិការបសសិ់សសដែលក្រៀនក្ខាយ។ 

ស្រកាបទើ២៣៖ រង្ហវ យរដមលលទធ្ លដនការសិកា 

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ B: រង្ហវ យរដមលលទធ្លដនការសិកា 

 B1: ការក្ចាទសួរសុំណួរមានាស្របចាុំ 

 B2: ការវាយរដមលរ ុំលឹកក្មក្រៀនបាន 

 B3: ការក្ឆលើយសុំណួរបាន 

 B4: ការក្ធ្វើកិចា្េេះតាមក្មក្រៀននើមួយៗ 

 B5: ការក្ធ្វើក្រសតស្របចាុំដខរបស់បអូន 

B6: ការក្ធ្វើក្រសតស្របចាុំឆមាស 

B7: ការោក់េិនេញរបស់ស្ររមូានរមាល ភាេ 

ស្រកាបទើ២៣ បានបង្ហា ញថា រង្ហវ យរដមលលទធ្លដនការសិកា ការក្ឆលើយសុំណួររបស់សិសសមាន

កស្រមិរមធ្យមភារ ៣.៣៩ ដែលសាិរក្ៅកស្រមិរទប នងិ ៤.២៩ សាិរក្ៅកស្រមិរមធ្យមភារខពសា់ង កស្រមិរ
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មធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ចរងទុំងស្របាុំេើររឺ ៣.៨២។ ទុំងក្នេះបានសបញ្ជា ក់ឱ្យក្យើងែឹងថា ការក្ឆលើយ

សុំណួររបស់សិសសសាិរក្ៅ កស្រមិរមធ្យម ដែលាចុំណញ ចស្ររូវេស្រងឹងបដនាមក្ទៀរក្ៅ ក្លើការក្ចាទក្ឆលើយឱ្យ

បានស្ររឹមស្ររូវ ក្ហើយាេិក្សសស្ររសូ្ររូវរ ុំលឹកក្មក្រៀនឱ្យបានក្ទៀងទរ់ក្ែើមបើការក្រៀននិងបក្ស្រងៀនមានែុំក្ណើ រ

ការក្ៅក្ោយរលូន និងទទលួបានលទធ្លាទើគ្មប់ចិរត។  

៤.៤.៣ ផ្ផ្នកទី៣៖ ការបរងកើតទាំនាក់ទាំនង និងការសហការគន  
ស្រកាបទើ២៤៖ ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនង នងិការសហការគ្មន  

 
កុំណរ់សមាគ ល់៖ C: ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនង នងិការសហការគ្មន  

 C1: បអូនធាល ប់បានចូលរមួកមមវធិ្ើក្្សងៗ 

 C2: ស្ររួារ បងបអូន ញារសិនាត នបអូន បានគ្មុំស្រទក្លើកទឹកចិរតែល់ការសិការបសប់អូន 

 C3: បអូនបានបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយមិរតភ្ស្រក័ 

 C4: បអូនមានទុំនាក់ទុំនងាមួយក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

 C5: ស្ររបូក្ស្រងៀនបអូនស្របឹងដស្របងបក្ស្រងៀន និងេនយល់ក្មក្រៀនែលប់អូន 

 C6: ស្ររបូអូនបាន ុំរញញក្លើកទឹកចរិតឱ្យបអូនខិរខុំស្របឹងដស្របងក្រៀនសូស្ររ 

 C7: ាោក្រៀនមានការក្រៀបចុំកមមវធិ្ើដែលទក់ទញសហរមន៍ឱ្យចូលរមួក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

 C8: ឪេញកមាត យបអូនមានទុំនាក់ទុំនងាមួយាោក្រៀនដែលបអូនបានក្រៀន 
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 តាមលទធ្លដនស្រកាបទើ២៤ បានបង្ហា ញថា ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនង និងការសហការគ្មន  (C8) ការ

ទុំនាក់ទុំនងរបសម់ាតាបិតាសិសសាមួយាោក្រៀន ក្ៅកស្រមិរមធ្យមក្ៅក្ ើយ ដែលមានកស្រមិរមធ្យម

ភារ ២.៦៣ សាិរក្ៅកស្រមិរទប និង ៤.៣១ ដែលសាិរក្ៅកស្រមិរខពសា់ងមធ្យមភារកនញងចុំក្ណាមចុំណញ ច

រងទុំងស្របាុំបើរឺ ៣.៦៩។ បញ្ជា ដែលបង្ហា ញកនញងស្រកាបទើ២៤ ក្នេះាការទុំនាក់ទុំនងមាតាបតិាសិសសាមួយ

ាោក្រៀនមិនទន់បានលអស្របក្សើរក្ៅក្ ើយក្ទ    ក្ហើយាោក្រៀនស្ររូវបដនាមឱ្យមានកមមវធិ្ើ ទក់ទញ

សហរន៍ឱ្យចូលរមួាមួយាោក្រៀនឱ្យបានកាន់ដរក្ស្រចើនបដនាមក្ទៀរ។  

៤.៤.៤ បញ្ហា គ្បឈម និងសាំណូមពរ 
បញ្ជា ស្របវមដែលក្កើរមានក្ ើងក្្សងៗ 

 ដ្អកតាមលទធ្លក្ចញេើការក្ឆលើយក្ៅសុំណួរេើសិសានញសិសស ដែលាសុំណាកក្គ្មលក្ៅកនញងការ

ដចកកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើ ក្ស្រ ើសក្រ ើសនិងក្ឆលើយសុំណួរកនញងដ្នកនើមយួៗបានបង្ហា ញថា អនកសិកាស្រាវស្រាវ

បានស្របទេះក្ឃើញថា បញ្ជា ដែលក្ចាទមានក្ ើងរមួមាន៖  

 ការចូលក្រៀនយរឺ ប៉ាញដនតក្ចញវញិក្លឿន 

 ក្មា៉ា ងសិកាបដនាមតាមបណាា ល័យខវេះខារ 

 ការក្រៀបចុំសណាា ប់ធាន ប់ាោក្រៀនមិនទន់មានរក្បៀបស្ររប់ស្រគ្មន់ 

 ការក្គ្មរេវន័ិយរបស់សិសានញសិសសក្ៅមានកងវេះខារ 

 សិសសស្រប ញុំគ្មន ក្លងទូរស័េេក្ស្រចើនាងការោនក្សៀវក្ៅ 

មរកិ្ោបល់ នងិសុំណូមេរបដនាមរបសសិ់សានញសិសស 

 ឱ្យាោក្រៀនក្រៀបចុំបរាិា ន ញុំវញិាោក្រៀនស្របកបក្ោយផ្កសញខភាេ 

 ាោក្រៀនស្ររូវេស្រងឹងឱ្យបានមញឺងមារ់ក្ៅក្លើវន័ិយ ទុំងការក្រៀបចុំសក្មលៀកបុំ ក់ និងក្គ្មរេក្េល

ក្វោក្រៀនសូស្ររបានក្ទៀងទរ់ 

 ាោក្រៀនរួរដរមានកលឹមសិកាក្ែើមបើដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង ាមួយគ្មន និងគ្មន  

 ាោស្ររូវដរមានរមាល ភាេ និងសញចាររិភាេស្ររឹមស្ររូវក្ោយមិនលុំក្មអៀងរវាងសិសសនិងសិសស 
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 ការដកកិចាការស្ររវូវរក្ៅក្លើភាេយញទធធ្ម៌ស្ររប់សិសស 

 មិនស្ររវូស្របកាន់បកសេួកនយិម (ស្ររូមយួចុំនួនរូចស្រសឡាញ់សិសសក្រៀនរួរាមួយគ្មរ់) 

 ស្ររសូ្ររវូ ួយសិសសដែលក្រៀនក្ខាយ មិនស្ររវូក្ផ្កត រដរក្លើសិសសក្រៀនេូដកក្នាេះក្ទ 

 ក្សនើាោក្រៀនេស្រងឹងរញណភាេស្ររូ និងឱ្យស្ររមូកបក្ស្រងៀនបានទន់ក្េលក្វោ 

៤.៥ ការពិភាកីាា 

៤.៥.១ ការពិភាការលើសាំណួរស្រសាវគ្ជាវទី១ 
ស្រកាបទើ២៥៖ ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 

 
តាមរយៈទិននន័យដែលទទួលបានេើកស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សមាា សន៍ ាមួយកស្រមងសុំណួរសស្រមាប់

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សហរមន៍ និងកស្រមង

សុំណួរសស្រមាប់សិសស បានបង្ហា ញក្ឃើញអុំេើ ការចូលរមួរបស់សហរន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនក្ៅ

កស្រមិរវទិាល័យ កនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ សារិក្ៅកស្រមិរខពសដ់ែលមានរដមលាមធ្យមភាររមួ Mean= ៣.៦៧ , 

SD= 0.05 ដែលកនញងក្នាេះសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនមានកស្រមិរមធ្យមភារ Mean= ៣.៧៣, 

SD= 0.43 ស្ររូបក្ស្រងៀនមានកស្រមិរមធ្យមភារ Mean= ៣.៦០, SD= 0.39 សហរមន៍មានកស្រមិរមធ្យម

ភារ Mean= ៣.៦៣, SD= 0.25 និងសិសសមានកស្រមិរមធ្យមភារ Mean= ៣.៧១, SD= 0.07។      
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ទនេឹមនិងក្នាេះដែរ កនញងស្រកាបែដែលក៏បានបង្ហា ញអុំេើធារញសុំខាន់ៗដនការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន មានែូចា

កតាត រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន កតាត ស្ររូបក្ស្រងៀន កតាត សហរមន៍ និងកតាត សិសស ដែលសមាសភាេទុំង

អស់ក្នេះក្ហើយ ាកមាល ុំងចលករដែលមិនោចខវេះបានកនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ សហរមន៍មានរួនាទើែ៏

សុំខាន់កនញងែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍសោក្រៀន ទុំនាក់ទុំនងលអរវាងាោក្រៀននិងសហរមន៍ាកតាត ចាុំបាច់មិន

ោចខវេះបានក្ហើយាោក្រៀនែុំក្ណើ រការបានលអ រឺោស្រស័យក្ោយមានងវកិាស្រទស្រទង់។ 

៤.៥.២ ការពិភាការលើសាំណួរស្រសាវគ្ជាវទី២ 
 បញ្ជា ស្របវមចមបងៗ របសា់ោក្រៀនកនញងការទក់ទញសហរមន៍ឱ្យចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

 សកមមភាេដនការែកឹនាុំសហរមន៍ចូលរមួអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 

ការស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀនរឺាែុំក្ណាេះស្រាយែ៏មានស្របសិទធភាេ  ក្ោយារាា ប័នមានភាេ

រងឹមាុំ ក្ហើយាោក្រៀនមានភាេសវ័យភាេ និងរណក្នយយភាេ (Eurydice, 2007)។ ាក្ហរញកនញងការ

ស្រាវស្រាវក្នេះក៏បានការបង្ហា ញលទធ្ល្ងដែរថា ការក្កៀរររសហរមន៍ រឺាការចូលរមួរបស់អនក ក់េ័នធ

កនញងសហរមន៍ក្លើសកមមភាេអភ្ិវឌ្ឍន៍នានា ក្ោយការចារ់ោទិភាេ ធ្នធាន រស្រមូវការ និងែុំក្ណាេះ

ស្រាយនានាក្ែើមបើភាេស្របក្សើរក្ ើងដនការចូលរមួឱ្យមានការអភ្ិវឌ្ឍ អភ្ិបាលកិចាលអ រណក្នយយភាេ និង

សនតិភាេ។ ការរ ុំេឹងថា សហរមន៍នឹងោចកុំណរ់បានអុំេើបញ្ជា ដែលេួកក្រ ួបស្របទេះស្ររូវការែុំក្ណាេះ

ស្រាយ ការក្កៀរររធ្នធាន     ការអនញវរត   និងស្ររប់ស្ររងរក្ស្រមាង     និងក្ធ្វើឱ្យសហរមន៍មានការផ្កល ស់បដូរ

ាវ ិាមានស្របកបក្ោយនិរនតរភាេ។ ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅទុំងក្នេះថាន ក់ែឹកនាុំាោ ស្ររូវ្ដល់វរគបណដញ េះ

បណាដ លាស្របចាុំែល់ថាន ក់ែឹកនាុំសហរមន៍ក្ែើមបើកាង ុំនាញ និងបទេិក្ាធ្ន៍ បក្ងកើនឱ្កាស និង

បក្ងកើនការចូលរមួកនញងការក្ធ្វើក្សចកដើសក្ស្រមចចិរត្ងដែរ។ ក្ែើមបើ ុំរញញឱ្យសហរមន៍មានសិទធអុំណាច នងិ

មានសវ័ភាេកនញងការែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងកនញងសហរមន៍ ក្ែើមបើឱ្យការអភ្ិវឌ្ឍមាននិរនតរភាេ។ 

ក្ស្រតេើក្នេះការសិកាក៏បានរកក្ឃើញដែរថា ការអក្ញ្ា ើញសហរមន៍ឱ្យចូលរមួកនញងការក្រៀបចុំដ្នការ 

និងការក្រៀបចុំកមមវធិ្ើក្្សងៗដែលក្ធ្វើឱ្យសហរមន៍មានភាេសនិរាន ល បក្ងកើរឱ្កាសឱ្យេួកគ្មរ់បក្ញ្ាញ
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ាន ដែ បណតញ េះបណាត លអុំេើការែឹកនាុំសហរមន៍នងិសហរមន៍ដែលក្ធ្វើឱ្យមានទុំនញកចរិត ក្ហើយការចូលរមួ

របស់សហរមន៍បានកាន់ដរក្ស្រចើន និងយូរអដងវងក្ោយរមាល ភាេ។  

 ការគ្មុំស្រទ នងិការ្សេវ្ ាយរបសស់ហរមន៍ 

េិរណាស់កនញងការអភ្ិវឌ្ឍស្ររូវការចុំបាច់ស្ររូវមានការគ្មុំស្រទេើម ឍោា នទូក្ៅ ាេិក្សសសហរមន៍

ាកមាល ុំង ួយ្សេវ្ាយ និងការគ្មុំស្រទស្ររប់ដបបោ៉ា ងក្ែើមបើក្លើកសេួយវសិ័យអប់រ ុំមានលកេណៈលអស្របក្សើរ 

និងាោក្រៀនមានការអភ្ិវឌ្ឍ។ ែូចាការក្លើកក្ ើងរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០២១) 

សហរមន៍បានក្ែើររួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់ និងមានសកាត នញេលសស្រមាប់អនញវរតកមមវធិ្ើ      កុំដណទស្រមង់វស័ិយ

អប់រ ុំ ។ សកាត នញេលទុំងក្នាេះមានែូចា     សហរមន៍ាមស្រនតើដែលមិនទមទរស្របាក់ដខ សហរមន៍ាមស្រនតើ

ដែលសមបូរក្ោយស្រទេយសមបរតិ មានចុំក្ណេះែឹង និងមានការក្បតា្ចិរតក្ែើមបើសហរមន៍  ដែលសហរមន៍

ស្ររូវការ  រឺស្រកមស្របរិបរតិដែលឯកភាេគ្មន កនញងសហរមន៍ ក្ែើមបើេួកក្រក្ស្របើស្របាស់សកាត នញេលរបស់េួកក្របាន

កនញងការ ួយសហរមន៍ាោក្រៀន (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០២១)។    ធ្នធានមនញសសកនញង

សហរមន៍ រាឺធ្នធានស្របកបក្ោយសកាត នញេលសស្រមាប់ែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍសហរមន៍ ការ្សេវ្ាយ នងិ

សហរមន៍មានសមរាភាេកនញងការដចនស្របឌ្ិរ វភិារ ស្របាស្រស័យទក់ទង កាងទុំនញកចិរត នងិក្ធ្វើសកមមភាេរមួ

គ្មន ក្ែើមបើស្របក្ោ ន៍រមួ។ ការចូលរមួ និងគ្មុំស្រទរបស់ស្របាេលរែាក្ៅកនញងសហរមន៍ រាឺក្បេះែូងដនការចង

ស្រកងសហរមន៍ កនញងការចូលរមួក្ធ្វើក្សចកតើសក្ស្រមចចិរត និងការអនញវរតរស្រមងកមមវធិ្ើ។ កនញងន័យក្នាេះ រឺការចង

ស្រកងសហរមន៍ស្ររូវមានស្របេ័នធសកមមភាេចាស់ោស់ មានន័យថា  ស្ររូវចាប់ក្្តើមេើស្ររង់ណា បញ្ា ប់ក្ៅ

ស្ររង់ណា ក្ហើយសកមមភាេអវើខលេះដែលស្ររូវបុំក្េញ។ 

 សហរមន៍ចូលរមួក្កៀងររដែរូអភ្វិឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

ការសិកាាក្ស្រចើនបានក្លើកក្ហរញ្លថា ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ាស្របភ្េធ្នធានដែលមិន

ក្ចេះរ ើងសៃួរ។ ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ សុំក្ៅែល់ស្របា ន ការចូលរមួសកមមភាេកនញងវស័ិយស្របេ័នធអប់រ ុំ 

ក្ហើយវាក្ែើររួោ៉ា ងសុំខាន់ និងយូរអដងវង ដែលារួនាទើកនញងការក្លើកកមពស់រញណភាេ ើវរិ (Putnam, 

2000)។ ការចូលរមួ និងការក្បតា្ចិរតរបស់មស្រនតើអប់រ ុំក្ៅស្ររប់កស្រមិរ របស់សិសានញសិសស របស់សហរមន៍ 
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និងមានតាបតិា/អនកោណាេាបាល ាកតាត ចាុំបាច់ដែលមិនោចខវេះបាន(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

,២០១៨)។  ការក្រៀបចុំឱ្យមានសមាសភាេមកេើស្រកមុស្របឹកាឃញុំ រណៈកមមការភូ្មិ នររបាលប៉ាញសតិ៍   និង

មស្រនតើមណឌ លសញខភាេ ាមួយនាយកាោ ស្ររូបក្ស្រងៀន និងស្រកមុស្របឹកាយញវ ននិងកញមារ ក្ៅកនញងស្រកុមការ

ង្ហរសស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ដែលាដ្នកដនរណៈកមមការស្រទស្រទង់ាោក្រៀន។ ការក្រៀបចុំឱ្យមាន

ែុំក្ណើ រការក្ធ្វើការរមួគ្មន  ោចក្ផ្កត រក្ៅក្លើ ការស្ររប់ស្ររងសតិរអិប់រ ុំ សញខភាេ សងគមនិងក្សែាកិចាកនញងភូ្មិាស្រសត

ឃញុំក្ែើមបើធានាបានេើការក្ធ្វើបចាញបបននភាេនូវដ្នទើខនង្េេះ      និងក្ធ្វើរមួគ្មន កនញងការក្ធ្វើដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោ

ក្រៀន ការក្រៀបចុំឱ្យមានការតាមោន និងវាយរដមលគ្មន ក្លើការង្ហរអប់រ ុំ និងការង្ហររណក្នយយភាេសងគម ក្ៅ

ក្លើាោក្រៀន។ ធ្នធានទុំងអសក់្នាេះក្ហើយ ដែលាក្សណាធ្ិកាកនញងការ ួយក្កៀងររធ្នធានក្្សងៗ 

សស្រមាប់យកមកក្ធ្វើការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ក្ហើយក៏ាស្របភ្េធ្នធានដែលមិនក្ចេះរ ើងសៃួង។  

 អរាស្របក្ោ ន៍សហរមន៍ដែលបានចូលរមួាមយួាោក្រៀន 

 ឆលងតាមការវភិារទិននន័យ និងការសមាា សន៍ាមួយភារើ ក់េ័នធអនកសិកាស្រាវស្រាវសក្ងករក្ឃើញ

ថា ារៈស្របក្ោ ន៍ដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍ រឺបក្ងកើរការទញកចិរតគ្មន រវាងសហរមន៍ ស្ររូបក្ស្រងៀន នងិ

ាោក្រៀនដែលារណៈស្ររប់ស្ររង ស្រេមទុំងការចូលរមួរបសម់ាតាបិតា និងសិសសកនញងការេិនិរយតាមោន

ាោក្រៀន និងថាន ក់ក្រៀនដែលមានារៈសុំខាន់ក្ែើមបើ បុំក្េញចក្នាល េះខវេះខារដនការេិនិរយតាមោនកិចាការ

របស់នាយកាោ នងិស្ររបូក្ស្រងៀនក្ែើមបើឱ្យការអប់រ ុំ និងលទធ្លការសិការបសសិ់សសទទួលបានលទធ្ល

លអស្របក្សើរ។ ការទញកចិរតក្នេះោចក្ធ្វើឱ្យមានការចូលរមួ និងការបរចិាករបស់សហរមន៍ ួយែលា់ោក្រៀន 

ក្ហើយាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវដរក្ឆលើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការរបសស់ហរមន៍ នងិមាតាបិតាតាម

ក្គ្មលការណ៍រណក្នយយភាេ។ សហរមន៍បានចូលរមួចុំដណកែ៏សុំខាន់ ាមួយាោក្រៀន ក្ែើមបើក្ស្របើ

សកាត នញេលរបសខ់លួន កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ចូលរមួារុំនិរក្ោបល ់ ក្ែើមបើបញេវក្ហរញមនញសសស្ររប់គ្មន

កនញងសហរមន៍ ក្ហើយបញរគលទុំងអស់ក្នាេះស្របឹងដស្របងក្ែើមបើសហរមន៍ទុំងមូល្លដែរ។  
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៤.៦ ចាំែចុខា្ាាំង នងិចាំែុចគេាាយ 

៤.៦.១ ចាំណុចខ្ល ាំង 

 ឆលងតាមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ «ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍ

ាោក្រៀន ក្ៅកស្រមរិវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ» បានបង្ហា ញចុំណញ ចខាល ុំងមយួចុំនួនែូចខាងក្ស្រកាម៖  

 ការស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថា ាោបានក្ធ្វើដ្នការរ ុំេឹងទញក ការដបងដចករួនាទើ ភារកិចា និង

ចុំណញ ចទទួលខញសស្ររូវតាមដ្នកនើមួយៗ និងសហរមន៍ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវដែលា   ចុំណញ ច ក់េ័នធនិងក្គ្មលនក្ោបាយស្រកសួងអប់រ ុំនានា    ដែលា

ការេក្នលឿនការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងការអប់រ ុំស្របកបក្ោយនិរនតរភាេ 

 រណៈស្ររបស្ររងាោមានរុំនិរ្តួចក្្តើមក្ធ្វើកិចាការ ាមួយភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើក្កៀងររ និងដសវង

រកមូលនិធ្ិមកគ្មុំ រកនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 

 ការស្រាវស្រាវបានរ ុំក្លចក្ចញនូវបញ្ជា ដែលាោក្រៀន និងសហរមន៍ ួបទេះែូចា សកមមភាេ

នដនការែឹកនាុំសហរមន៍ចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ការគ្មុំស្រទនិងការ្សេវ្ាយរបស់សហរមន៍ 

នឹងសហរមន៍ចូលរមួក្កៀងររដែរូអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 

 បាន្តល់នូវចុំក្ណេះែឹងទក់ក្ៅនិងរនួាទើ ភារកិចា នងិារៈស្របក្ោ ន៍សុំខាន់ៗចុំក្ េះការចូលរមួ

របស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 

 ាការស្រាវស្រាវមួយដែល្តល់្លស្របក្ោ ន៍ដនចុំក្ណេះែឹង ែល់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ ស្ររូ

បក្ស្រងៀន សិសស សហរមន៍ និងភារើ ក់េ័នធក្ែើមបយិកក្ៅបុំក្រ ើា្លស្របក្ោ ន៍សងគមារិទុំង

បចាញបបនន នងិអនាររ។ 

  ុំរញញឱ្យមានទុំនញកចិរត និងការកាងភាេក្ ឿាក់ាមួយ។ 

 មាន្លស្របក្ោ ន៍ាយញទធាស្រសតកនញងការ ួយែល់ាោក្រៀន និងភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើចូលរមួកនញង

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនឱ្យមានភាេ ញ្ស ញ្ល និងសកមមកនញងកិចាការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 

 ាស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រកាយៗក្ទៀរ យកក្ៅសិកាស្រាវស្រាវ និងវភិារបនត។ 
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៤.៦.២ ចាំណុចរសាយ 

តាមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ «ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោ

ក្រៀន ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ» បានបង្ហា ញចុំណញ ចក្ខាយមួយចុំនួនែូចខាងក្ស្រកាម៖  

 ការ្សេវ្ាយរបសា់ាក្រៀនក្ៅកាន់ម ឍោា នទូក្ៅក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ។ 

 មាតាបិតា នងិោណាេាបាលរបស់សិសានញសិសស នងិសហរមន៍ មនិទន់មានការយល់ែឹងអុំេើ 

ារៈសុំខាន់ដនការចូលរមួាមួយាោក្រៀនបាន ញ្ស ញ្លក្ៅក្ ើយក្ទ។ 

 ការយកចិរតទញកោក់អុំេើការសិការបសកូ់ន េើសុំណាក់មាតាបិតា និងោណាេាបាលេញុំទន់បាន

ក្ស្រចើនក្នាេះក្ទក្ោយារដរ េួកគ្មរ់មួយចុំនួនធ្ុំាប់រវល់ និងកចិាការង្ហររកសញើ នឹងគ្មម នក្េលក្វោ

ស្ររប់ស្រគ្មន់ ដែលក្ធ្វើឱ្យទុំនាក់ទុំនងមាតាបិតា និងាោក្រៀនមានភារអសកមមមួយចុំនួនរូច។ 
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ជាំពូកី ៥ 

គសចកីតសីននិដ្ឋាន និងសាំែូមពរ 
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ជាំពូកី ៥ 

គសចកីតីសននិដ្ឋាន និងសាំែូមពរ 
៥.១ គសចកីតីសននិដ្ឋាន 

 ក្ោងតាមការវភិារទិននន័យដែលទទួលបានខាងក្លើ តាមរយៈការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរេើភារើ

 ក់េ័នធដែលមាន រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន សហរមន៍ និងសិសស និងលទធ្ លបានបង្ហា ញ

ខាងក្លើ អនកសិកាស្រាវស្រាវោចក្ធ្វើការសននិោា នបានថា ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោ

ក្រៀន ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ     មានាា នភាេលអទុំងដ្នកភាេាអនកែឹកនាុំស្ររប់ស្ររង  នងិ

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនាមួយសហរមន៍ ការស្របាស្រស័យទុំនាក់ទុំនងាមួយភារើ ក់េ័នធ ការសស្រមប

សស្រមួលនិងការក្ោេះស្រាយវវិាទាមួយសហរមន៍  ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន   ការវាយរដមលការសិកា 

ការបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងនងិការសហការគ្មន ាមួយសិសស      នងិការក្រៀងររមូលនិធ្ិេើដែរូក្្សងៗក្ទៀរ។ 

ទុំងអសក់្នេះក៏បានបង្ហា ញ និងឆលញេះបញ្ជា ុំងឱ្យក្ឃើញថា     ការខិរខុំស្របឹងដស្របងែឹកនាុំ       នងិការស្ររប់ស្ររង

េើរណៈស្ររប់ស្ររង ឱ្យអនញវរតន៍បាននូវក្គ្មលនក្ោបាយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ អុំេើសហរមន៍ាោក្រៀនដែល

ាការ ុំរញញឱ្យមានការចូលរមួេើសហរមន៍ នងិភារើ ក់េ័នធ ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន ក្ហើយក៏ាស្របភ្េ

ធ្នធានដែលមិនក្ចេះរ ើងសៃួរ។ 

 មួយវញិក្ទៀរ កនញងកិចាការស្រាវស្រាវក៏រកក្ឃើញនូវចុំណញ ចមួយចុំននួ ដែលរួរអភ្ិវឌ្ឍន៍ឱ្យកាន់ដរ

ស្របក្សើរក្ ើងរឺ ស្ររូវបានបក្ងកើរនូវក្សចកតើទញកចិរតរវាងរណៈស្ររប់ស្ររង និងសហរមន៍ក្ែើមបើឱ្យមានភាេក្ ឿ

ាក់ក្ៅក្លើគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។  ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរក្នាេះ   កនញងការក្ធ្វើកិចាការ  នងិ

អនញវរតន៍ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនស្ររូវមានការចូលរមួាមួយភារើ ក់េ័នធក្ោយភាេក្ាម េះស្ររង់ ការ

ស្របាស្រស័យទុំនាក់ទុំនងឱ្យកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង និងការសស្រមបសស្រមួល ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា  និងការក្លើក

កមពស់រញណភាេអប់រ ុំ និងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនស្របកបក្ោយរញណភាេ នងិស្របសិទធភាេខពស។់  
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៥.២ សាំែមូពរ 
 កនញងកិចាការស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទ «ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅ

កស្រមរិវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់សព»ឺ ក្ឃើញថា ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍   នងិភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍

ាោក្រៀន េិរាមានារៈសុំខាន់ដែលមិនោចខវេះបាន ែូក្ចនេះក្សនើភារើ ក់េ័នធនិងរណៈស្ររប់ស្ររងបក្ងកើរ 

ការសហការគ្មន ក្ែើមបើបនតនិរនតរភាេអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន និងក្រៀងរររកមូលនិធ្ិបដនាមក្ទៀរក្ែើមបើស្រទស្រទង់

ាោក្រៀន។  

៥.២.១ ចាំរពាោះគណៈគ្គប់គ្គងសាលាររៀន 

 សូមរណៈស្ររប់ស្ររងបក្ងកើនសមរាភាេកនញងការអភ្ិវឌ្ឍ ុំនាញក្លើវាិា  ើវៈរបស់ខលួនឱ្យបានាស្របចាុំ

តាមដែលោចក្ធ្វើក្ៅបាន កនញងការ ួយស្របសិទធភាេការង្ហរឱ្យបានកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង។ 

 សូមរណៈស្ររប់ស្ររងេស្រងឹងការទុំនាក់ទុំនងាមួយភារើ ក់េ័នធក្ោយមានការទទួលខញសស្ររវូខពស់ 

ក្ោយមិនមានការក្រ ើសក្អើង និងការស្របកាន់បកសេួកនិយម។ 

 សូមរណៈស្ររប់ស្ររងបក្ងកើនការ្សេវ្ាយ និង ួបេភិាកាាមួយមាតាបិតារបសសិ់សស សហរមន៍ 

និងភារើ ក់េ័នធឱ្យបានកាន់ដរញឹកញាប់បដនាមក្ទៀរ។  

 សូមរណៈស្ររប់ស្ររង្តល់នូវេ័រ៌មានឱ្យបានក្ទៀងទរ់ និងចាស់ោសែ់ល់មាតាបិតា ោណា

េាបាល និងអនក ក់េ័នធែដទក្ទៀរឱ្យបានទូលុំទូោយ។ 

៥.២.២ ចាំរពាោះគ្គូបរគ្ងៀន 

 សូមស្ររបូក្ស្រងៀនមកបក្ស្រងៀនឱ្យបានក្ទៀងទរ់ ក្ ៀសវាងការចូលយរឺក្ហើយក្ចញមញន 

 សូមស្ររបូក្ស្រងៀន ួយេស្រងឹង និងដណនាុំសិសសឱ្យអស់េើសមរាភាេ ក្ៅក្លើសិសសដែលក្រៀនយរឺក្ៅ

ក្លើក្មក្រៀន និងមញខវាិា របសខ់លួន 

 សូមក្ោកស្ររូ អនកស្ររបូក្ងកើនការស្រាវស្រាវក្ៅក្លើវធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងេស្រងងឹក្ៅក្លើមញខវាិា ឯក

ក្ទសរបសខ់លួនឱ្យបានាស្របចាុំ និងក្ទៀរទរ់ក្ែើមបើមានភាេង្ហយស្រសួលកនញងការក្្េរ ចុំក្ណេះែឹង 

ទុំងស្រទឹសតើនិងការអនញវរតក្ៅកាន់សិសសមានភាេស្របសិទធភាេខពស់ាងក្នេះ។ 
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 សូមក្ោកស្ររូ អនកស្ររកូ្ធ្វើការទុំនាក់ទុំនងាសហរមន៍ឱ្យបានញឹកញាប់ ក្ែើមបើា្តលេ័់រ៌មាន និង

ការទទួលេ័រ៌មានស្ររ ប់មកវញិ ក្ហើយក៏ាការ ួយេនយលដ់ណនាុំែល់សហរមន៍ ឱ្យមានការ

យល់ែឹងបានកាន់ដរសញើ ក្ស្រៅអុំេើការអប់រ ុំ និងការចូលរមួរបស់េួកគ្មរ់ាមួយាោក្រៀន។ 

៥.២.៣ ចាំរពាោះសហគមន៍ 

 សូមមាតាបិតា េាោមដសវងយល់អុំេើេ័រ៌មានការអប់រ ុំ   និងាោក្រៀន      កនញងការតាមោនស្ររួរ

េិនិរយ ការវាយរដមលការសិការបស់កូនៗបានក្ទៀងទរ់ ក្ហើយក្ែើមបើបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងលអាមួយ

ាោក្រៀន ដែលាការទទួលបានេ័រ៌មានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ 

 សូមសហរមន៍ និងភារើ ក់េ័នធ ស្ររវូមានាមរើភាេលអ មានការសហការ ស្រេមទុំង្តលា់

ក្ោបលែ់ល់ាោក្រៀនក្ែើមបើដកលមអ ក្ហើយ ួយក្រៀងរររកមូលនិធ្ិកនញងការ ួយស្រទស្រទង់ាោ

ក្រៀនឱ្យមានការអភ្ិវឌ្ឍ 

 សូមមាតាបិតាសិសស និងម ឍោា នទូក្ៅ ក្ធ្វើារុំរូលអសស្រមាប់ស្របាេលរែាទូក្ៅកនញងការចូលរមួា

មួយាោក្រៀនមានែូចា មូលនិធ្ិាងវកិា និងសមាា រៈក្្សងៗសស្រមាប់គ្មុំ រការអប់រ ុំ និងការ

អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 

៥.២.៤ សគ្ាប់សិសានុសិសស 
 សូមសិសានញសិសសេស្រងឹងបដនាមសមរាភាេក្លើចុំក្ណេះែឹងរបសខ់លួន ក្ោយក្ធ្វើការសវយ័សិកា

បដនាមក្ទៀរក្ែើមបើបុំក្េញចក្នាល េះខវេះខារ    ក្ែើមបើក្ធ្វើការក្ឆលើយរបកនញងរស្រមូវការទើ្ារបចាញបបនន      និង

ការស្របកួរស្របដ ងនាក្េលខាងមញខ។ 

 សូមសិសានញសិសស ក្ធ្វើារុំរូលអ ក្ោយខិរខុំស្របឹងដស្របងក្រៀនសូស្ររ មានក្គ្មលក្ៅនិងដ្នការសិកា

របស់ខលួនចាស់ោស់ ការស្ររប់ស្ររងក្េលក្វោសិកាឱ្យបានស្ររឹមស្ររូវ និងក្ធ្វើកចិាដែលក្ោកស្ររ ូអនក

ស្ររោូក់ឱ្យក្ធ្វើក្ោយក្ទៀងទរ់និងទន់ក្េលក្វោ។  
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៥.២.៥ សុំណូមេរែល់អនក ុំនាន់ក្ស្រកាយ 
 កិចាស្រាវស្រាវក្នេះ សិកាក្ៅក្លើស្របធានបទ ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

ក្ៅកស្រមិរវទិាល័យ កនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ ដែលាការបកស្រាយអុំេើការចូលរមួរបសរ់ណៈស្ររប់ស្ររង

ាោក្រៀន ក្ោកស្ររូអនកស្ររូ សហរមន៍ និងសិសានញសិសសក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។  ក្ទេះបើា

មានការបង្ហា ញនិងការបកស្រាយោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះក៏ក្ៅមានចុំនញចខវេះ

ខារ និងស្ររវូបុំក្េញបដនាមក្ទៀរ។ ក្ែើមបើឱ្យមានលកេណៈស្របក្សើរាងក្នេះ ក្សនើែលអ់នកស្រាវស្រាវ

 ុំនាន់ក្ស្រកាយៗក្ធ្វើការស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទក្នេះបដនាមក្ទៀរ។  

  



 

110 

ឯកីសារគោង 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៨) ក្សៀវក្ៅដណនាុំស្របរិបរតិ សតើេើការស្ររប់ស្ររងតាមាោ
ក្រៀន ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៧) ការក្រៀបចុំដ្នការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន  ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១០) ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើ ការអភិ្វឌ្ឍកស្រមងាោក្រៀន ។

ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០២១) ក្សចកតើដណនាុំស្របរិបរតិយញទធាស្រសតសហរមន៍ាោ

ក្រៀន ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០២១) ដ្នទើ បង្ហា ញ្លូ វការអប់រ ុំមធ្យមសិកាកមពញា ឆ្ន ុំ

២០៣០។  ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៤) ក្សៀវក្ៅដណនាុំសស្រមាប់ាោក្រៀន និងសហរមន៍ ។ 

ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៩) ក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេទើ៤ ។ ោ ធានើភ្នុំ

ក្េញ។ 
រក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ (GEIP) (២០១៦) ស្រកបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្ោេះ

ស្រាយ្លប៉ាេះ ល់ ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ណារ  ួន (១៩៦៧) វចនានញស្រកមសក្មតចក្ ធិ្ញាណ ួនណារ ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ  
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៩) ដ្នការយញទធាស្រសតវសិ័យអប់រ ុំ ២០១៩ - ២០២៣។ 

ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៧) សតងោ់នាយកាោក្រៀន ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
រក្ស្រមាងដកលមអការអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ(GEIP) (២០២២) ឯការសតើេើយញទធាស្រសតសហរមន៍

ាោក្រៀនទើ១ ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ោ រោា ភ្ិបាលកមពញា (២០២១) ស្រកបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្សែាកិចា និងសងគមឌ្ើ ើងលកមពញា 

២០២១ - ២០៣៥  ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
ស្រកសួងមហាដ្េ (២០២២) ការស្ររប់ស្ររងែុំក្ណើ រការអប់រ ុំឪេញកមាត យ ោណាេាបាល កនញ ងការ

គ្មុំ រនិងអភិ្វឌ្ឍកញមាររូច សស្រមាប់ឃញុំ សង្ហក រ់ ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ។ 
 ក្ៅ លិន (២០០៥) សងគមវទិាអប់រ ុំ ។ ោ ធានើភ្នុំក្េញ, ទុំេ័រ ៦៧- ៦៨។ 
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ឧបសមព័នធទ្ី១៖ លិេតិបង្គាប់ការរបស់រែៈកីមមការការពារនគិកីខបទ្ 
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ឧបសមព័នធទ្ី២៖ លេិតិចាត់តាាំងគ្រូែឹកីនាំគោល និងគ្រូែឹកីនាំរង សគ្មាប់សរគសរ
និគកីខបទ្ 
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ឧបសមព័នធទ្ី៣៖ លិេតិអនុញ្ញាតរបស់គ្កីសួងអប់រំ យុវជន និងកីីឡា 
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ឧបសមព័នធទ្ី៤៖ លិេតិអនុញ្ញាតរបស់មនេអីប់រំ យុវជន និងកីឡីាគេតតកីាំពង់សព ឺ
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ឧបសមព័នធទ្ី៥៖ កីគ្មងសាំែួរ 
ឧបសមព័នធ «កី» 

កីគ្មងសាំែួរសគ្មាប់រែៈគ្រប់គ្រងសាលា 
 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ សឹម ភ្កតើ ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ១០ ដនវទិា

ាា នារិអប់រ ុំ បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវស្រាវមួយដែលទក់ទងនឹងស្របធានបទ  « ការចូលរមួរបសស់ហ

រមន៍ កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមរិវទិាល័យ កនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ» ក្ែើមបើបញ្ា ប់ការសិកា។  

 ក្គ្មលបុំណងដនការស្របមូលទិននន័យក្នេះ ក្ែើមបើសិកាក្វវងយល់េើការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញង

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ នឹងកុំណរ់អុំេើបញ្ជា ស្របវម របស់ាោក្រៀនកនញងការទក់ទញ

សហរមន៍ឱ្យចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន។  

 ទិននន័យដែលស្របមូលបានមក រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដរប៉ាញក្ណាា េះ។ កនញងន័យក្នេះ

សូមក្ោកនាយក/ នាយកិា ក្ោកនាយរង/ នាយកិារង ក្មតាត  ួយ្តល់េ័រ៌មានដែលេិរស្របាកែនិងាក់

ដសតង ក្ែើមបឱ្យខ្ញ ុំបាទោចទទួលបានទិននន័យ និងក្ហរញ្លស្ររប់ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្រសត  ក្ែើមបើទញនូវ

អុំណេះអុំណាងយកមកសិកា និងបកស្រាយក្ៅក្លើការសរក្សរនិក្កេបបទកនញងកចិាការស្រាវស្រាវក្នេះ។ 

 ខ្ញ ុំបាទ សូមដងលងអុំណរអររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ។  

ណ្នកីទ្ី១៖ ព័ត៌មានទ្គូៅ 

 សូមក្ោក ក្ោកស្រសើបុំក្េញ ក្ោយរូសសញ្ជា   កនញងស្របអប់  និងបុំក្េញចក្នាល េះតាមភាេាក់

ដសតងរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើដែលក្ស្រ ើសក្រ ើស។  

១. ក្ភ្ទ៖   ក.ស្របុស   ខ. ស្រសើ 

២. ស្រសុក ............................................. 

៣. ក្ខរត .............................................. 

៤. រុំបន់៖  ក. ទើស្រកុង   ខ.  នបទ 

៥. ោយញ៖   ក. រិចាង៣០ ឆ្ន ុំ    ខ. ចក្នាល េះេើ ៣០ ក្ៅ ៤០ ឆ្ន ុំ 
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     រ. ចក្នាល េះេើ ៤០ ក្ៅ ៥០ ឆ្ន ុំ  ឃ. ក្លើសេើ ៥០ ឆ្ន ុំ 

៦. រួនាទើ៖   ក.នាយក/ នាយកិា  ខ. នាយករង/ នាយកិារង 

៧. បទេិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើបចាញបបនន៖   ក. រិចាង ៥ ឆ្ន ុំ   ខ. ចក្នាល េះេើ ៥ ក្ៅ ១០ ឆ្ន ុំ  

         រ. ក្លើសេើ ១០ ឆ្ន ុំ 

៨. សញ្ជា បស្ររទទួលបានចញងក្ស្រកាយ៖  ក. ក្ស្រកាយបរញិ្ជា បស្ររ   ខ. បរញិ្ជា បស្ររ  

         រ. អនញបណឌិ រ    ឃ. បណឌិ រ 

៩. បទេិក្ាធ្ន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំ៖  ក. រិចាង៥ ឆ្ន ុំ  ខ. ចក្នាល េះេើ ៥ ក្ៅ ១០ ឆ្ន ុំ  

   រ. ក្លើសេើ ១០ ឆ្ន ុំ 

១០. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើធាល ប់បានទទលួវរគបណតញ េះបណាត ល SEIP or GEIP និងការទុំនាក់ទុំនងាមយួ

សហរមន៍េើមញនមកដែរ ឬក្ទ?  ១. បាទ/ ចាស   ២. ក្ទ 

កនញងដ្នកទើ២ ទើ៣ នងិទ៤ិ ខាងក្ស្រកាមក្នេះ សូមក្ោក ក្ោកស្រសើក្ឆលើយនងឹកស្រមងសុំណួរ ក្ោយក្ស្រ ើសក្រ ើស

ចក្មលើយមយួក្ៅតាមកស្រមរិសមរាភាេ ឬការបុំក្េញការង្ហរាក់ដសតងរបសក់្ោក ក្ោកស្រសើ។ 

ណ្នកីទ្ី២៖ ការគរៀបចាំណ្នការយទុ្ធសាស្រសត នងិណ្នការអភិវឌាឍសាលាគរៀនគៅកីគ្មិត

វិទ្ាាល័យ 

 

កស្រមិរដនការវាសដ់វង៖  

១. រិចរចួណាស ់

២. រិចរួច 

៣. មធ្យម 

៤. ក្ស្រចើន 

៥. ក្ស្រចើនណាស់ 
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កី. ភាពាអនកីែឹកីនាំការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌាឍសាលាគរៀនាមួយសហរន៍ 

ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. បានយល់ែឹងអុំេើស្របរបិរតិយញទធាស្រសត
សហរមន៍ាោក្រៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២. បានក្ធ្វើដ្នការរ ុំេឹងទញក ការដបងដចក
រួនាទើ និងចុំណញ ចទទួលខញសស្ររូវរបស់
សហរមន៍កនញងការធានារញណភាេអប់រ ុំ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣. បានក្ធ្វើការបណតញ េះបណាត ល និង
ដណនាុំអុំេើកមមវធិ្ើសិកា និងរក្ស្រមាង
នានារបស់ាោក្រៀនែល់សហរន៍ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤. បាន្តួចក្្តើមរុំនិរក្ធ្វើកិចាការាមួយ
អនក ក់េ័នធក្ែើមបើ ក្កៀងររមូលនិធ្ិគ្មុំ រ
ាោក្រៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥. បង្ហា ញសកមមភាេលអៗ ស្របចាុំដងៃបាន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦. បានបក្ងកើរភាេក្ ឿទញកចិរតែលស់ហ
រមន ៍

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.បង្ហា ញេើរមាល ភាេ និងរណក្នយយ
ភាេ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨.បានក្ធ្វើការ្សេវ្ាយឱ្យបានទូលុំ
ទូោយអុំេើាោក្រៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៩.មានក្មាទនភាេក្លើវាិា  ើវៈរបស់ខលួន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១០.បុំក្េញការង្ហរឱ្យអសេ់ើលទធភាេ
និងសមរាភាេ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១.ហា នក្ធ្វើក្សចកតើសក្ស្រមចចិរតកនញងការ
ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របវម 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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១២.អភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំ (សវ័យ
សិកា ស្រាវស្រាវ) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៣.ការបក្ងកើរវបបធ្ម៌ទុំនាក់ទុំនងរវាង
ស្ររូបក្ស្រងៀន និងថាន ក់ែឹកនាុំ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤.ការក្ធ្វើស្របរិភូ្កមមឱ្យមានស្របសិទធភាេ 
ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងរបស់ដ្នការ
យញទធាស្រសត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៥.បក្ងកើនការស្ររប់ស្ររង ការែឹកនាុំ និង
សមិទធកមមស្របកបក្ោយរណក្នយយភាេ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦.ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធដបងដចករួ
នាទើនិងភារកិចាែលប់ញរគលិកតាម ុំនាញ
ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៧.ការែឹកនាុំសិសស ួយការង្ហរសងគម 
និងសហរមន៍ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

 
េ. ការគ្ាគ្ស័យទ្ាំនកី់ទ្ាំនងាមួយភារពីាកី់ព័នធគែើមាបីទ្ទ្ួលានលទ្ធ្លលអគ្បគសើរ 

ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. អនញញ្ជា រតែល់សហរមន៍ចូលរមួនងិ
ដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង នងិ ុំនាញរបស់
េួកគ្មរ់បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២. បាន ួបេិភាកាាមយួភារើ ក់េ័នធ
ក្ែើមបើក្ធ្វើដ្នការ ការអនញវរតកមមវធិ្ើ នងិ
ការបក្ងកើររក្ស្រមាងក្្សងៗបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣. បានេនយល់ែលភ់ារើ ក់េ័នធមាន
ស្របសិទធភាេកស្រមិរណា ក្ែើមបើឱ្យេួកគ្មរ់
ចូលរមួវភិារទនកនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោ
ក្រៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៤. បានគ្មុំស្រទមរិក្ោបល់ រុំនិរ្តួចក្្តើម
របស់ភារើ ក់េ័នធស្របកបក្ោយសញភ្វនិិចឆ័ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.ក្ោេះស្រាយវវិាទស្របកបក្ោយស្របសិទធិ
ភាេ និងការទទួលយកបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

រ. បគងកើតកីមមវិធជីួបជុាំ និងពិគគ្ោះគោបល់រវាងមាតាបិតាសិសាស និងរែៈគ្រប់គ្រងសាលា 
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 

១.បក្ងកើរការ ួប ញុំាមួយមាតាបិតា
សិសស ោា្ធ្រមូលោា ន និងអនក ក់េ័នធ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.ទទួលបានមរិក្ោបល់េើការេិភាកា
ាមួយអនក ក់េ័នធយកមកអភ្ិវឌ្ឍ
ាោបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.ការក្រៀបចុំស្រប ញុំបញរគលិកនងិសហរមន៍
កនញងការេិនិរយដកលមអ អភ្ិវឌ្ឍ និងអនញវរត
កមមវធិ្ើសិកាបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤. បានសក្ងករក្ឃើញថា ការ ួប ញុំក្នេះ
បានបក្ងកើរភាេសនិទធាន ល 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥. យល់ក្ឃើញថា ការេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់
ាមួយសហរមន៍ នងិដែរូ ក់េ័នធមាន
ារៈសុំខាន់កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ណ្នកីទ្ី៣៖ ការបគងកើតាបោតាញទ្ាំនកី់ទ្ាំនង និងគ្រប់គ្រងែឹកីនាំសគ្មបសគ្មួល
ាមួយសហរមន ៍
កី.ការសហការ និងទ្ាំនកី់ទ្ាំនងាមួយសហរមន ៍
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១.ការរកាបាននូវវបបធ្ម៌ាមរគើភាេ 
សនតិភាេនិងការក្គ្មរេគ្មន ក្ទវញិក្ៅមក
តាមឋានានញស្រកម  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.មានកាយវកិារនិង កយសមតើបានសម
រមយាមួយអនក ក់េ័នធក្េលទុំនាក់ទុំនង 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៣.បានទទលួយកេ័រ៌មានស្ររ ប់េើ
សហរមន៍ នងិអនក ក់េ័នធបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.ការ្សេវ្ាយលទធ្លដនការវាយ
រដមលា្លូវការែលភ់ារើ ក់េ័នធ  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.បានក្្តើមកមមវធិ្ើបដនាមងមើៗ ដែលគ្មុំ រ
ក្ោយសហរន៍បានញឹកញាប់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦.បស្រញ្ជា បការយល់ែឹងែលស់ហរមន៍
អុំេើការចូលរមួការអភ្ិវឌ្ឍាលក្រៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.មានឆនេេះរកាទុំនាក់ទុំនងាមួយភា
រើ ក់េ័នធ នងិសហរមន ៍

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

េ. ការបគងកើតបោតាញសកីមមភាព និងការចរចាសគ្មុះសគ្មួលាមយួសហរមន ៍
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. ការបក្ងកើនទុំនាក់ទុំនង ិរសនិទធ នងិ
យូរអដងវងាមួយសហរមន៍ ោា្ធ្រ 
មាតាបិតាសិសស និងអនក ក់េ័នធនានា
ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.ការែឹកនាុំនិងសស្រមបសស្រមួល ការ
ក្កៀរររធ្នធានេើស្របភ្េក្្សងៗ ក្ែើមបើ
អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.ការកាងទុំនញកចរិត ក្ោយខិរខុំ
បក្ងកើនសមិទធ្ ល លទធ្លសិកាលអ
ក្គ្មរេឆនេៈរមួ មានការលេះបង់ មានចកេញវ ិ
ស័យ ក្បសកមម រចនាសមព័នធចាសោ់ស ់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤. ុំរញញឱ្យទុំនាក់ទុំនងរវាងសហរន៍ 
និងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ មានភាេសញើ
ចង្ហវ ក់គ្មន បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៥.បានសក្ស្រមចនូវក្គ្មលក្ៅ និងក្គ្មល
បុំណងដែលក្កើរក្ចញេើការស្រេមក្ស្រេៀង
គ្មន ាមួយសហរន៍  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦.ការេនយល់េើរដមលដនការអប់រ ុំែល់
មាតាបិតាសិសស 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.ការ្សេវ្ាយោលស់មិទធ្លការង្ហរ
របស់ាោ ដែលសហរមន៍បានចូល
រមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨.ការបងកលកេណៈង្ហយស្រសួលែលអ់នក
 ក់េ័នធចូលរមួ ក្ោយ្តលក់ារគ្មុំស្រទការ
្តល់កិរតិយស និងការ្តលឱ់្កាសចូលរមួ
កនញងសកមមភាេនានា 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៩.ការាត ប់ និងទទលួយកនូវរុំនិរ 
ឬក្ោបល់រេិះរន់ ាា បនាេើសហរមន៍
និងភារើ ក់េ័នធ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

រ. ណ្នកីគដ្ះគ្សាយវិវាទ្ នងិការសគ្មបសគ្មួលាមួយភារពីាកី់ព័នធ 
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 

១.បានអក្ងករអុំេើាា នភាេ ការបក្ងកើរ
ឱ្កាស ការយកចិរតទញកោក់ក្ែើមបើទទួល
បានលទធ្លលអដនការសិការបស់សិសស 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.បានក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របវមាមយួ
សហរមន៍ នងិអនក ក់េ័នធបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.បានសស្រមបសស្រមួលកនញងការក្រៀងររ
ដសវងរកធ្នធានក្ែើមបើក្ធ្វើការអភ្ិវឌ្ឍ
ាោក្រៀនបានស្របសិទធភាេ និង
ស័កតិសិទធិភាេ  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៤.បានក្រៀបចុំរចនាសមព័នធក្ែើមបើចាុំ ួយ
ក្ោេះស្រាយបញ្ជា  និងការ្តល់ាមរិ
ក្ោបល់ែលអ់នក ក់េ័នធបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.ទទួលយកការសុំណូមេររបស់សហ
រមន៍និងអនក ក់េ័នធយកក្ៅក្ោេះ
ស្រាយក្ែើមបើបុំក្រ ើក្សវាអប់រ ុំកនញងាោ
ក្រៀនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ឃ. ការកីសាងការបគងកើតរាំនិតរួមោនាគែើមាបអីភិវឌាឍន៍សាលា 
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. បានបង្ហា ញអុំេើរុំនិរ្តួចក្្តើម និងទ
សសនៈវស័ិយក្្សងៗែលភ់ារើ ក់េ័នធ  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.បានដណនាុំអុំេើារៈសុំខាន់ដនការ
អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនែល់សហរមន៍បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.េិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ នងិការសនេនាគ្មន
ក្ែើមបើដសវងរកការបស្រងួបបស្រងួម កនញងការ
សហការាដែរូរបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.មានក្គ្មលការណ៍ដណនាុំអុំេើការរបួ
រមួគ្មន  និងការមិនក្រ ើសក្អើងារិាសន៍
ក្ែើមបើបានចូលរមួអភ្វិឌ្ឍន៍ាោបាន
ទុំងអសគ់្មន បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.បាន ស្រមុញអុំេើដ្នការអភ្ិវឌ្ឍន៍
ាោ និងការចូលរមួរបសស់ហរមន៍  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ង. ណ្នការអភិវឌាឍសាលាគរៀន និងការអនុវតតានិរនតរ៍ភាពគែើមាបីការអប់រំទាាំងអស់ោនា 

ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១.បានបក្ងកើរដ្នការអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោ
ក្រៀន ឱ្យស្រសបាមួយដ្នការអប់រ ុំបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.អនញវរតន៍ដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន
មានការចូលរមួេើអនក ក់េ័នធបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៣. មានសវយ័ភាេកនញងការក្ធ្វើដ្នការ និង
ការស្ររប់ស្ររងអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.យល់ថាការចូលរមួរបស់សហរមន៍ 
និងដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍មានារៈសុំខាន់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.វាយរដមលដនការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 
វាយរដមលការចូលរមួរបស់ភារើ ក់េ័នធ 
និងការវាយរដមលការសិការបស់សិសស  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ណ្នកីទ្ី៤៖ ការបគងកើតម្ែរូសហការគ្បកីបគដ្យការអភិវឌាឍាមួយអនកីពាកី់ព័នធ 
កី. បរិោកាសោាំាពារសគ្មាប់កីមមវិធីពីសហរមន ៍

ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១.មានទុំនាក់ទុំនង នងិបរោិកាស
ោក់ទក់ាមយួសហរមន៍ និងភារើ ក់
េ័នធបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២. អនញវរតន៍ និងការគ្មុំស្រទនូវកមមវធិ្ើសិកា
ក្េញមួយ ើវរិែល់សហរមន៍បាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.្តលនូ់វសតង់ោរសហរមន៍ាោ
ក្រៀន និងរង្ហវ យរដមលែលស់ហរមន៍បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.កុំណរ់យកមូលោា នសហរមន៍ក្ែើមបើ
ការអប់រ ុំាមួយដែរូ ក់េ័នធកនញងការចូល
រមួាមួយាោក្រៀនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥. ក្រៀបចុំបក្ងកើរនូវរណៈកមមធ្ិការក្ែើមបើ
ស្ររួរេិនិរយ តាមោន វាយរដមលកមមវធិ្ើក្្ស
ងៗសស្រមាប់បង្ហា ញែល់សិសស មាតាបិតា 
ោណាេាបាល និងសហរមន៍បាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

េ. ការគាះ្ាាយ នងិការគ្បកាសលទ្ធ្ លទ្ិនននយ័ែល់ភារីពាកី់ព័នធ 
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. បានបង្ហា ញនូវរបាយការណ៍លទធ្ល
ដនការសិការបស់សិសសែលអ់នក ក់េ័នធ  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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២. បាន្សេវ្ាយនូវទុំនាក់ទុំនងក្្ស
ងៗាមួយសហរមន៍តាមរយៈឌ្ើ ើងល 
និងបណាត ញទុំនាក់ទុំនងក្្សងៗក្ទៀរ  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.បាន្ាភាា ប់រួនាទើរបស់សហរមន៍
កនញងការវាយរដមលក្ែើមបើស្របសិទធភាេដនការ
អភ្ិវឌ្ឍាោបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.បង្ហា ញរបាយការណ៍ែលស់ហរមន៍ 
និងអនក ក់េ័នធក្ែើមបើការអប់រ ុំាមួយេ
ហញភារើបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.ក្រៀបចុំបក្ងកើរនូវរណៈកមាម ធ្ិការក្ែើមបើ
ស្ររួរេិនិរយ តាមោន វាយរដមលកមមវធិ្ើក្្ស
ងៗសស្រមាប់បង្ហា ញែល់សិសស មាតាបិតា 
ោណាេាបាល និងសហរមន៍បាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ណ្នកីកីគ្មងសាំែួរសមាភាសន៍៖ សូមគលាកី គលាកីគ្សីគមតាតាជួយគ្ៃើយនូវសាំែួរខាងគគ្កាម 
ដ្នកទើ១៖ ការរមួរមួ និងការសហការក្ែើមបើទទួលបានការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនសស្រមាប់សហរមន៍ 
១. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើស្ររូវក្ធ្វើោ៉ា ងណាក្ែើមបើឱ្យសហរមន៍ចូលរមួក្ោយសកមមកនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន
ស្របកបក្ោយបរោិប័នន?  
 ..........................................................................................................................................  
 ..........................................................................................................................................  
២. ក្រើក្ោក /ក្ោកស្រសើបានបក្ងកើរទុំនញកចិរតែលស់ហរមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនោ៉ា ងែូចក្មតច? 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
៣. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយមាតាបិតាសិសស ោា្ធ្រមូលោា ន និងសហរមន៍ក្ែើមបើ
បក្ងកើន្លិរភាេការសិកាអប់រ ុំរបស់សិសសបានោ៉ា ងែូចក្មតច?  
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  



 

140 

ដ្នកទើ២៖ ការបក្ងកើរាបណាត ញទុំនាក់ទុំនង នងិស្ររប់ស្ររងែកឹនាុំសស្រមបសស្រមួលាមយួសហរមន៍ 
១. ក្រើក្ោក/ ក្ោកស្រសើទទួលបានបទេិក្ាធ្ន៍អវើខលេះ (ចុំណញ ចលអ និងចុំណញ ចមិនលអ) កនញងការែឹកនាុំ
សស្រមបសស្រមួលាមួយសហរមន៍ នងិភារើ ក់េ័នធ? 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
២. ក្រើក្ោក/ ក្ោកស្រសើមាន្លវបិាកកនញងការចងបណាត ញទុំនាក់ទុំនងសហរមន៍ដែរ ឬក្ទ? ក្បើមានក្ហរញ
អវើ និងក្បើមនិមានក្ហរញអវើ?  
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
ណ្នកីទ្ី៣៖ ការបគងកើតម្ែរូសហការគ្បកីបគដ្យការអភិវឌាឍាមួយអនកីពាកី់ព័នធ 
១. ក្រើក្ោក/ ក្ោកស្រសើ បាន្តលនូ់វសតង់ោរសហរមន៍ាោក្រៀន     និងរង្ហវ យរដមលែលស់ហរមន៍តាម
រយៈវធិ្ើាស្រសតអវើខលេះ? 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
២. ក្រើក្ោក/ ក្ោកស្រសើយលក់្ឃើញថាការបក្ងកើរដែរូសហការកនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនមានារៈសុំខាន់
ដែរ ឬក្ទ? ក្ហរញអវើ? 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
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សាំែូមពរ ឬមតិគោបល់បណនថម 
១. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើបាន ួបស្របទេះនូវ្លលុំបាកអវើខលេះកនញងការ ុំរញញឱ្យសហរមន៍ចូលរមួកនញងការង្ហរ
អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន? 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
២. ក្េលដែលបាន ួបស្របទេះនូវបញ្ជា  និង្លលុំបាកខាងក្លើ ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើបានក្ោេះស្រាយបញ្ជា
ទុំងក្នេះោ៉ា ងែូចក្មតច?  
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
៣. ក្រើក្ោក/ ក្ោកស្រសើមានអវើចង់បដនាមក្ទៀរក្ស្រតេើសុំណួរខាងក្លើដែរឬក្ទ? 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
សូមណលៃងអាំែររុែោ ាងគ្ាលគគ្ៅចាំគពាះគលាកី គលាកីគ្សីណែលានចាំោយគពល

គវលាែ៏មានតម្មៃកីនុងការចូលរួមគ្ៃើយនូវសាំែួរទាាំងអស់គនះ។  
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ឧបសមព័នធ «េ» 
កីគ្មងសាំែួរសគ្មាប់គលាកីគ្រូ អនកីគ្រូ 

 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ សឹម ភ្កតើ ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ១០ ដនវទិា

ាា នារិអប់រ ុំ បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវស្រាវមួយដែលទក់ទងនឹងស្របធានបទ « ការចូលរមួរបសស់ហរម

ន៍ កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមរិវទិាល័យ កនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ» ក្ែើមបើបញ្ា ប់ការសិកា។  

 ក្គ្មលបុំណងដនការស្របមូលទិននន័យក្នេះ ក្ែើមបើសិកាក្វវងយល់េើការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញង

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ នឹងកុំណរ់អុំេើបញ្ជា ស្របវម របស់ាោក្រៀនកនញងការទក់ទញ

សហរមន៍ឱ្យចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ។  

 ទិននន័យដែលស្របមូលបានមក រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដរប៉ាញក្ណាា េះ។ កនញងន័យក្នេះ

សូមក្ោក ក្ោកស្រសើ ក្មតាត  ួយ្តលេ័់រ៌មានដែលេិរស្របាកែនិងាក់ដសតង ក្ែើមបឱ្យខ្ញ ុំបាទោចទទួលបាន

ទិននន័យ នងិក្ហរញ្លស្ររប់ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្រសត  ក្ែើមបើទញនូវអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា និងបក

ស្រាយក្ៅក្លើការសរក្សរនិក្កេបបទកនញងកិចាការស្រាវស្រាវក្នេះ។ 

 ខ្ញ ុំបាទ សូមដងលងអុំណរអររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ។  

ណ្នកីទ្ី១៖ ព័ត៌មានទ្គូៅ 

 សូមក្ោក ក្ោកស្រសើបុំក្េញ ក្ោយរូសសញ្ជា   កនញងស្របអប់  និងបុំក្េញចក្នាល េះតាមភាេាក់

ដសតងរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើដែលក្ស្រ ើសក្រ ើស។  

១. ក្ភ្ទ៖   ក.ស្របុស   ខ. ស្រសើ 

២. ស្រសុក ............................................. 

៣. ក្ខរត .............................................. 

៤. រុំបន់៖  ក. ទើស្រកុង   ខ.  នបទ 

៥. ោយញ៖   ក. រិចាង៣០ ឆ្ន ុំ    ខ. ចក្នាល េះេើ ៣០ ក្ៅ ៤០ ឆ្ន ុំ 

     រ. ចក្នាល េះេើ ៤០ ក្ៅ ៥០ ឆ្ន ុំ  ឃ. ក្លើសេើ ៥០ ឆ្ន ុំ 
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៦. រួនាទើ៖   ក. ស្របធានស្រកុមបក្ចាកក្ទស  ខ. អនញស្របធានស្រកុមបក្ចាកក្ទស 

        រ. សមា ិក 

៧. បទេិក្ាធ្ន៍កនញងរួនាទើបចាញបបនន៖   ក. រិចាង ៥ ឆ្ន ុំ   ខ. ចក្នាល េះេើ ៥ ក្ៅ ១០ ឆ្ន ុំ  

         រ. ក្លើសេើ ១០ ឆ្ន ុំ 

៨. សញ្ជា បស្ររទទួលបានចញងក្ស្រកាយ៖  ក. ក្ស្រកាយបរញិ្ជា បស្ររ   ខ. បរញិ្ជា បស្ររ  

         រ. អនញបណឌិ រ    ឃ. បណឌិ រ 

៩. បទេិក្ាធ្ន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំ៖  ក. រិចាង៥ ឆ្ន ុំ  ខ. ចក្នាល េះេើ ៥ ក្ៅ ១០ ឆ្ន ុំ  

   រ. ក្លើសេើ ១០ ឆ្ន ុំ 

១០. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើធាល ប់បានទទលួវរគបណតញ េះបណាត ល SEIP or GEIP និងការទុំនាក់ទុំនងាមយួ

សហរមន៍េើមញនមកដែរ ឬក្ទ?  ១. បាទ/ ចាស   ២. ក្ទ 

សូមក្ោក ក្ោកស្រសើ ក្ធ្វើការក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយមយួកនញងចុំក្ណាម ក្ស្រមើសចក្មលើយទុំងស្របាុំខាងក្ស្រកាម 

តាមការយល់ក្ឃើញ នងិទសសនៈរបសក់្ោក ក្ោកស្រសើ។ 

ណ្នកីទ្ី២៖ កីនុងែាំគែើរការម្នការគរៀន និងបគគ្ងៀន 

២.១ ការគ្បតិបតតិម្នកីមមវិធីសកិីាា  

ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. អនញវរតតាមកមមវធិ្ើសិការបស់ស្រកសួង
អប់រ ុំបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.ក្រៀបចុំដបងដចកនូវបុំដណងដចកកមមវធិ្ើ
សិកាតាមមញខវាិា បានចាសោ់សត់ាម
ចុំនួនក្េលក្វោដែលកុំណរ់ក្ោយ
ស្រកសួងអប់រ ុំបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣. អនញវរតន៍ការបក្ស្រងៀនតាមចុំនួនក្មា៉ា ង
កុំណរ់កនញងបុំដណងដចកកមមវធិ្ើសិកា 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៤.បានចូលរមួវរគបណតញ េះបណាត ល នងិ
ក្រៀនបុំប៉ានស្រាវស្រាវបដនាមក្លើការ
បក្ស្រងៀនមញខវាិា របស់ខលួនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.បានក្រៀបចុំកិចាដរងការសស្រមាប់
បក្ស្រងៀនាស្របចាុំតាមក្មា៉ា ងកុំណរ់បាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦. កិចាដរងការបក្ស្រងៀនដរងដរបានស្ររួរ
េិនិរយេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោាស្របចាុំ  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.បានចូលរមួស្រប ញុំាមួយស្រកុមបក្ចាក
ក្ទសកនញងការេិនិរយ តាមោន និងដកលមអ
អុំេើការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនបានក្ទៀងទរ់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨.ធាល ប់បានចូលបណាា ល័យក្ែើមបើដសវង
រកក្សៀវក្ៅបដនាមកនញងការេស្រងឹងការ
បក្ស្រងៀនមញខវាិា របស់ខលួនបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៩.បានស្រាវស្រាវចុំក្ណេះែឹងបដនាមតាម  
រយៈឌ្ើ ើងលក្្លរហវម បាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១០.បានក្ស្របើស្របាស់ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល
តាមកស្រមិរថាន ក់សិកាបានស្ររឹមស្ររូវ  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១.ាោបានដបងដចកកាលវភិារឱ្យ
មានក្មា៉ា ងបណាា ល័យក្ែើមបើក្លើកកមពស់
រញណភាេ ស្របសិទធភាេការបក្ស្រងៀន និង
ក្រៀនបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២.បានដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ្ន៍គ្មន ក្ៅ
វញិក្ៅមកអុំេើការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៣. ចុំនួនក្មា៉ា ងស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់ការ
បក្ស្រងៀនឱ្យស្រសបតាមកមមវធិ្ើសិកាបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤.្តលេ័់រ៌មានសតើេើលទធ្លការ
សិការបស់សិសសបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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១៥.យកចិរតទញកោក់ក្លើសិសសក្រៀនយរឺ 
សិសសេិការ សិសសមានបញ្ជា  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.២ ការែាំគែើរការសគ្មាប់ការគរៀន នងិបគគ្ងៀនតាមកីគ្មិតថ្នាកី់ 
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 

១. ថាន ក់ក្រៀនមានការស្រប ញុំេិនិរយតាមោន
ការក្រៀនសូស្ររបានក្ទៀងទរ់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.ថាន ក់ក្រៀនមានដ្នការបក្ស្រងៀនស្របចាុំ
ឆ្ន ុំតាមមញខវាិា បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.មញខវាិា បក្ស្រងៀនមានបលង់ក្មក្រៀនស្ររប់
ក្មក្រៀនបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤. មានការបស្រញ្ជា បខលឹមារក្មក្រៀនែល់
សិសសបានយលែ់ឹង 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.សិសសបានក្ធ្វើកិចាការតាមរក្ស្រមាង
ដែលបានក្ស្រគ្មងបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦. សិសសបានស្របកួរស្របដ ងការោន និង
ការក្ធ្វើលុំហារ់បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.សិសសទទួលបានការយល់អុំេើចុំក្ណេះ
សមបទ បុំណិនសមបទ និងឥរោិបង
សមបទ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨. ថាន ក់ក្រៀនបានែុំក្ណើ រការតាមដ្នការ
ដែលបានក្ស្រគ្មងទញក 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៩. សិសសមានឱ្កាសបក្ញ្ាញនូវទសសនៈ 
និងរុំនិររបសខ់លួនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១០.បាន ួបនូវបញ្ជា ក្េលបក្ស្រងៀន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១១. សិសសអវរតមានក្លើសេើបួនែងកនញង
មួយដខកស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២. សិសសមានការសហការគ្មន ក្េលក្ធ្វើ
កិចាការរមួគ្មន បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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២.៣ វធិសីាស្រសត នងិសកីមមភាពបគគ្ងៀន នងិគរៀន 
ក. វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀន 
ការបរោិយវធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀនរបស់

ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ 
រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 

១. បានក្ស្របើវធិ្ើាស្រសតងមើៗសស្រមាប់ការ
បក្ស្រងៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២. បានបង្ហា ញវរាញបុំណងក្មក្រៀនបាន
ចាស់ោស ់

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.ផ្កល ស់បតូរវធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើ
ដលបងកមានតបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.ផ្កល សប់តូរតាក់ទិចកនញងការបក្ស្រងៀនញឹក
ញាប់បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥. ាត ប់ការោនរបស់សិសសស្រេមទុំង
 ួយោន កយេិបាកបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦. ោក់កិចាការឱ្យសិសសក្ធ្វើ (ាស្រកុម ឬក៏
ាបញរគល) បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.បានរ ុំលឹងក្មក្រៀនក្ ើងវញិបាន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៨. ួយែលសិ់សសក្រៀនក្ខាយបាន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៩. បាន ុំរញញការក្លើកទឹកចិរតែល់សិសស
បានក្ទៀងទរ់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១០.វធិ្ើាស្រសតបក្ស្រងៀនរបសក់្ោក 
ក្ោកស្រសើ សិសសោចទទួលយកបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ខ. ការអនញវរតាក់ដសតងកនញងែុំក្ណើ រការ នងិសកមមភាេបក្ស្រងៀន 
ការបរោិយសកមមភាេ នងិការអនញវរត រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. ក្ស្របើស្របាស់បលង់ក្មក្រៀនក្ែើមបើបក្ស្រងៀនា
ស្របចាុំបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.ក្ស្របើស្របាស់កិចាដរងការបក្ស្រងៀនបាន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៣. ្តលឱ់្កាសឱ្យសិសសេិភាកាាស្រកុម 
និងកិចាសហការគ្មន បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.អនញញ្ជា រតឱ្យសិសសដែលខាល ុំង នងិ
សិសសក្ខាយបានោន ក្ចាទក្ឆលើយ
សុំណួរ និងក្ធ្វើកិចាការក្សមើៗគ្មន បាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.ោក់កិចាការ្េេះឱ្យសិសសក្ធ្វើកនញង         
សបាត ហ៍នើមួយៗបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦. ដណនាុំែលសិ់សសឱ្យោន នូវខលឹមារ
ក្មក្រៀនក្ៅ្េេះក្ែើមបើក្ស្ររៀមមញន មកាោ
ក្រៀនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.  ុំរញញ នងិបុំ ញ្សរុំនិរ ឱ្យសិសសមាន
សកមមភាេចូលោនក្សៀវក្ៅកនញងបណាា
ល័យ និងស្រាវស្រាវបដនាមបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨. មានការយកចិរតទញកោក់ និងបស្រមុង
ស្របយរ័នកនញងក្េលសិកាក្រៀនសូស្ររបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៩. ក្លើកទឹកចិរតសិសសឱ្យមានការខិរខុំ 
និងស្របឹងដស្របងក្រៀនសូស្ររបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១០. ក្រៀបចុំកមមវធិ្ើបក្ស្រងៀនបុំប៉ាន ែល់
សិសសដែលក្រៀនក្ខាយបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១. ក្ស្របើស្របាស់នូវឯការក្្សងៗបដនាម
ទក់ទងនិងក្មក្រៀនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២. ក្ស្របើស្របាស់ក្សៀវក្ៅក្គ្មលបាន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១៣. ដណនាុំសិសស ឱ្យចូលោនក្សៀវក្ៅ
កនញងបណាា លយ័ ាស្របចាុំបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤.ក្ស្របើស្របាសក់្សៀវក្ៅស្ររូបាន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១៥.ក្ស្របើស្របាស់ប័ណារូបភាេកនញងការ
បក្ស្រងៀនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦. ក្ស្របើស្របាស់ប័ណាសុំណួរបាន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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១៧. ក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ ុំនួយ    នងិ
សមាា រៈឧបក្ទសបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.៤ រង្ហវ យរដមល នងិលទធ្ ល 
ការបរោិយរង្ហវ យរដមល និងលទធ្ល រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. ក្ធ្វើការក្ចាទសួរសុំណួរបុំ ញ្សមញនចូល
ក្មក្រៀន និងខលមឹារក្មក្រៀនបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២. ក្ចាទសួរសុំណួរផ្កេ ល់មារ់កនញងក្េល
បក្ស្រងៀនាស្របចាុំបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣. សួរនូវសុំណួរខលើៗកនញងក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤.ដកកិចាការ្េេះរបស់សិសសបានក្ទៀង
ទរ់បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥. មានក្រសតាកលបងាស្របចាុំបាន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៦.បានក្ធ្វើក្រសតស្របចាុំដខ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៧.   វាយរដមលការសិការបស់សិសសតាម
រយៈក្រសតស្របចាុំឆមាសបាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ណ្នកីទ្ី៣៖ ការបគងកើតទ្ាំនកី់ទ្ាំនងាមួយសហរមន ៍និងភារពីាកី់ព័នធ  
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 

១. ធាល ប់បានាគ ល់យញទធាស្រសតសហរម
ន៍ាោក្រៀនបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.យល់ក្ឃើញថាទុំនាក់ទុំនងសហរមន៍
និងាោក្រៀនេិរាមានារៈសុំខាន់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.បក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមួយោណា
េាបាលសិសស ឬសហរមន៍ និងភារើ
 ក់េ័នធ បាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.ក្ៅកនញងសហរមន៍របស់ក្ោក/ ក្ោក
ស្រសើធាល ប់បានក្រៀបចុំកមមវធិ្ើដែលទក់ទញ
សិសស ស្ររូឱ្យចូលរមួ និងការយកចិរត

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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ទញកោក់សហការាមួយសហរមន៍កនញង
ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនបាន 
៥.ាោក្រៀនរបស់ក្ោក/ក្ោកស្រសើ
ធាល ប់អក្ញ្ា ើញឱ្យសហរមន៍ចូលរមួកនញង
កិចាការក្ធ្វើដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦.សក្ងករក្ឃើញថាាោក្រៀនបាន
េស្រងឹងរមាល ភាេកនញងការចូលរមួរបស់
សហរមន៍បាន 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.ាោក្រៀនរបស់ក្ោក/ ក្ោកស្រសើ
បាន្តលភ់ាេក្ ឿាក់តាមរយៈរមាល ភាេ
ងវកិាាោក្រៀនក្ៅកនញងការចុំណាយដន
រក្ស្រមាងអភ្ិវឌ្ឍន៍នានាបាន  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ណ្នកីទ្ី៤៖ បញ្ហាគ្បឈម និងសាំែូមពរ  
១. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើយល់ក្ឃើញថា បញ្ជា ស្របវមអវើខលេះដែលាឧបសរគកនញងការ ុំរញញការចូលរមួរបស់
សហរមន៍ាមួយាោក្រៀន? 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
២. ក្រើសហរមន៍បានចូលរមួសកមមភាេអវើខលេះកនញងាោក្រៀនរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ? 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
៣. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើមានសុំណូមេរ ឬក៏មរិក្ោបល់បដនាមអវើខលេះក្ទៀរ ក្ែើមបើ ុំរញញការចូលរមួរបស់សហ
រមន៍កនញងការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនឱ្យកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
សូមណលៃងអាំែររុែោ ាងគ្ាលគគ្ៅចាំគពាះគលាកី គលាកីគ្សីណែលានចាំោយគពល

គវលាែ៏មានតម្មៃកីនុងការចូលរួមគ្ៃើយនូវសាំែួរទាាំងអស់គនះ។ 
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ឧបសមព័នធ «រ» 

កីគ្មងសាំែួរសគ្មាប់សហរមន៍ 
 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ សឹម ភ្កតើ ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ១០ ដនវទិា

ាា នារិអប់រ ុំ បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវស្រាវមួយដែលទក់ទងនឹងស្របធានបទ « ការចូលរមួរបសស់ហរម

ន៍ កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមរិវទិាល័យ កនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ» ក្ែើមបើបញ្ា ប់ការសិកា។  

 ក្គ្មលបុំណងដនការស្របមូលទិននន័យក្នេះ ក្ែើមបើសិកាក្វវងយល់េើការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញង

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ   នឹងកុំណរ់អុំេើបញ្ជា ស្របវម របស់ាោក្រៀនកនញងការទក់ទញ

សហរមន៍ឱ្យចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន 

 ទិននន័យដែលស្របមូលបានមក រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដរប៉ាញក្ណាា េះ។ កនញងន័យក្នេះ

សូមក្ោក ក្ោកស្រសើ ក្មតាត  ួយ្តលេ័់រ៌មានដែលេិរស្របាកែនិងាក់ដសតង ក្ែើមបឱ្យខ្ញ ុំបាទោចទទួលបាន

ទិននន័យ នងិក្ហរញ្លស្ររប់ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្រសត  ក្ែើមបើទញនូវអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា និងបក

ស្រាយក្ៅក្លើការសរក្សរនិក្កេបបទកនញងកិចាការស្រាវស្រាវក្នេះ។ 

 ខ្ញ ុំបាទ សូមដងលងអុំណរអររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ។  

ណ្នកីទ្ី១៖ ព័ត៌មានទ្គូៅ 

 សូមក្ោក ក្ោកស្រសើបុំក្េញ ក្ោយរូសសញ្ជា   កនញងស្របអប់  និងបុំក្េញចក្នាល េះតាមភាេាក់

ដសតងរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើដែលក្ស្រ ើសក្រ ើស។  

 

១. ក្ភ្ទ៖   ក.ស្របុស   ខ. ស្រសើ 

២. មកេើភូ្ម៖ិ.................................... ឃញ ុំ៖..........................................ស្រសុកបក្សែា ក្ខរតកុំេង់សព ឺ

៣. ោយញ៖........................ ឆ្ន ុំ 
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ណ្នកីទ្ី២៖ ព័ត៌មានទ្គូៅម្នការចូលរួមរបស់សហរមន៍កីនុងការអភិវឌាឍសាលាគរៀន 

និងការចលូរួមរបសភ់ារីពាកីព់័នធ 

ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើ បានចូលរមួ
ាមួយាោក្រៀនបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើ ាមាតាបិតា 
ោណាេាបាលសិសសបាន ុំរញញកូនៗ
មកក្រៀនក្ទៀងទរ់ នងិក្គ្មរេក្េលក្វោ 
កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើ បានស្រប ញុំេិក្ស្រគ្មេះ
ក្ោបល់រវាងមាតាបិតាសិសស រណៈ
ស្ររប់ស្ររងាោ ស្ររូបក្ស្រងៀន សិសស និង
ភារើ ក់េ័នធបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤. ក្រើក្ោក    ក្ោកស្រសើាមាតាបិតា 
ោណាេាបាលសិសសបាន ួយបក្ស្រងៀន 
ឬដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងបដនាមក្ៅ្េេះ
ែល់កូនក្ោក ក្ោកស្រសើបានកស្រមិរ
ណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើាមាតាបិតា 
ោណាេាបាលសិសសបានតាមោន 
យកចិរតទញកោក់ែល់ការសិការបស់កូន 
បានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើាមាតាបិតា 
ោណាេាបាលរបស់សិសសបាន ុំរញញ 
និងតាមោនកូនក្ធ្វើកិចាការ្េេះ និងលុំ
ហារ់បានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៧. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើបានអប់រ ុំដណនាុំ
កូនបដនាមបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើ បក្ងកើរឱ្កាសឱ្យ
កូនបានបក្ញ្ាញទសសនៈរុំនិរបាន
កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៩. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើាមាតាបិតា 
ោណាេាបាលបានចូលរមួវភិារទន
ែល់ការអភ្ិវឌ្ឍាោបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១០. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើធាល ប់បានចូល
រមួកនញងកមមវធិ្ើរបស់ាោក្រៀន ែូចាកមម
វធិ្ើសបបញរសធ្ម៌ បញណយផ្កក រសមើ បញណយ
ាមរគើក្ែើមបើដរអង្ហគ សបដចាយកមក
កាង និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន បាន
កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១. ក្រើាោក្ោក  ក្ោកស្រសើ បាន
ចូលរមួកនញងការក្រៀបចុំស្រេឹរតិការណ៍ ឬកមម
វធិ្ើក្្សងៗក្ៅាោក្រៀនបានកស្រមិរ
ណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើធាល ប់ទទួលបាន
េ័រ៌មានអុំេើាោក្រៀន្តលម់កេើការ
សិការបស់កូនក្ោក ក្ោកស្រសើ បាន
កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៣. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើាមាតាបិតា 
ោណាេាបាលសិសសបានចូលរមួ
ឧបរាមាងវកិា ឬសមាា រៈកនញងការ ួយគ្មុំស្រទ
ែល់ការសិការបស់សិសស បានកស្រមរិ
ណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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១៤. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើបានចូលរមួកនញង
ការស្ររួរេិនិរយការក្ធ្វើក្រសតស្របចាុំដខ ស្របចាុំ
ឆមាស និងការបិទ្ាយលទធ្ លក្រសត
របស់សិសសបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៥. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនធាល ប់
បានអក្ញ្ា ើញក្ោក ក្ោកស្រសើាមាតា
បិតា ោណាេាបាលសិសសឱ្យចូលរមួក្ធ្វើ
ដ្នការ នងិអនញវរតដ្នការាោក្រៀន
បានញឹកញាប់កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦. ក្រើោា្ធ្រមូលោា ន ឬោា្ធ្រដែន
ែើបានចូលរមួាមួយកិចាការាោក្រៀន
បានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៧. ក្រើោា្ធ្រមូលោា នបានសហការ
កនញងការរកាសណាត ប់ធាន ប់ និងសនតិសញខ ញុំ
វញិាោក្រៀនបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៨. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើាមាតាបិតា 
ោណាេាបាលសិសសយលថ់ា ការចូល
រមួរបស់េួកគ្មរ់ក៏ែូចា សហរមន៍ទុំង
មូលាមួយាោក្រៀន បាន្តលក់្ៅអរា
ស្របក្ោ ន៍ និង ួយក្ស្រាមដស្រ ងាោ
ក្រៀនបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៩. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើាមាតាបិតា 
ោណាេាបាលសិសស្តល់ការក្ ឿ
ទញកចិរតកនញងការធានានិរនតរភាេ ដនការ
អភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២០. ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសើមានទុំនញកចរិត
ក្លើការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងការអប់រ ុំ
ក្ែើមបើសិសសទុំងអស់គ្មន បានកស្រមិរណា 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 



 

154 

 
ណ្នកីទ្ី៣៖ បញ្ហាគ្បឈម និងសាំែូមពរ ឬមតិគោបល់បណនថម 
៣.១ បញ្ជា ស្របវមក្្សងៗរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
៣.២ ក្ោក ក្ោកស្រសើមានសុំណូមេរ ឬមរិក្ោបលប់ដនាម 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
៣.៣ ែុំក្ណាេះស្រាយដែលក្ោក ក្ោកស្រសើរិរថា ោចក្ោេះស្រាយបញ្ជា ខាងក្លើបាន 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
សូមណលៃងអាំែររុែោ ាងគ្ាលគគ្ៅចាំគពាះគលាកី គលាកីគ្សីណែលានចាំោយគពល

គវលាែ៏មានតម្មៃកីនុងការចូលរួមគ្ៃើយនូវសាំែួរទាាំងអស់គនះ។  
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ឧបសមព័នធ «ឃ» 
កីគ្មងសាំែួរសគ្មាប់សិសាស 

 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ សឹម ភ្កតើ ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ១០ ដនវទិា

ាា នារិអប់រ ុំ បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវស្រាវមួយដែលទក់ទងនឹងស្របធានបទ « ការចូលរមួរបសស់ហ

រមន៍ កនញងការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ក្ៅកស្រមរិវទិាល័យ កនញងក្ខរតកុំេង់សព ឺ» ក្ែើមបើបញ្ា ប់ការសិកា។  

 ក្គ្មលបុំណងដនការស្របមូលទិននន័យក្នេះ ក្ែើមបើសិកាក្វវងយល់េើការចូលរមួរបស់សហរមន៍កនញង

ការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនកនញងក្ខរតកុំេង់សពឺ នឹងកុំណរ់អុំេើបញ្ជា ស្របវម របស់ាោក្រៀនកនញងការទក់ទញ

សហរមន៍ឱ្យចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន។  

 ទិននន័យដែលស្របមូលបានមក រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដរប៉ាញក្ណាា េះ។ កនញងន័យក្នេះ

សូមបអូនៗសិសានញសិសស ក្មតាត  ួយ្តលេ័់រ៌មានដែលេិរស្របាកែនិងាក់ដសតង ក្ែើមបឱ្យខ្ញ ុំបាទោចទទួល

បានទិននន័យ និងក្ហរញ្លស្ររប់ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្រសត  ក្ែើមបើទញនូវអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា 

និងបកស្រាយក្ៅក្លើការសរក្សរនិក្កេបបទកនញងកិចាការស្រាវស្រាវក្នេះ។ 

 ខ្ញ ុំបាទ សូមដងលងអុំណរអររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ។  

ណ្នកីទ្ី១៖ ព័ត៌មានទ្គូៅ 

 សូមបអូនៗបុំក្េញ ក្ោយរូសសញ្ជា   កនញងស្របអប់    និងបុំក្េញចក្នាល េះតាមភាេាក់ដសតងរបស់

បអូនៗដែលក្ស្រ ើសក្រ ើស។  

១. ក្ភ្ទ៖   ក.ស្របុស   ខ. ស្រសើ 

២. កស្រមិរថាន ក់ ៖  ក.ថាន ក់ទើ១០   ខ. ថាន ក់ទើ១១   រ. ថាន ក់ទើ១២ 

៣. ោយញ៖  ............... ឆ្ន ុំ 
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សូមបអូនៗ ក្ធ្វើការក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយមយួកនញងចុំក្ណាម ក្ស្រមើសចក្មលើយទុំងស្របាុំខាងក្ស្រកាម តាមការ

យល់ក្ឃើញ នងិទសសនៈរបសប់អូនៗ ។ 

ណ្នកីទ្ី២៖ ព័ត៌មានទ្គូៅអាំពីការសិកីាារបស់សិសាស 

២.១ ការស្របរបិរតដិនការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន 

ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 
១. ក្រើបអូនចូលចិរតកនញងការសិការបសខ់លួន
បានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២. ក្រើបអូនក្គ្មរេបទបញ្ជា ាោរបស់
បអូនបានកស្រមរិណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣. ក្រើការចូលក្រៀនរបស់បអូនក្គ្មរេក្ៅ
តាមក្មា៉ា ង និងក្េលក្វោកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤. ក្រើបអូនបានក្រៀនក្ទៀងទរ់តាមកាល
វភិារាស្របចាុំបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.ក្រើរយៈក្េលកនញងមួយដងៃបអូនបាន
ចុំណាយក្េលកនញងការសិកាទុំងកនញង
ក្មា៉ា ងសិកា និងក្ស្រតក្មា៉ា ងសិកាបាន
កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦.ក្រើបអូនៗយលក់្ឃើញថាចុំនួនក្មា៉ា ង
តាមកាលវភិារដនមញខវាិា នើមួយៗមិន
ស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់បអូនៗកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧. ក្រើចុំននួក្មា៉ា ងតាមកាលវភិារដនមញខ
វាិា នើមួយៗស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់បអូនៗ
កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨.ក្រើកាលវភិារសិការបស់បអូនមាន
ក្មា៉ា ងបណាា ល័យសស្រមាប់ឱ្យបអូនេស្រងឹង
ក្ៅក្លើការសិកាក្រៀនសូស្ររ     បានកស្រមិរ
ណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៩. ក្រើក្ោកស្ររូ អនកស្ររបូអូនមានទុំនលួ
ខញសស្ររូវក្ៅកនញងការក្គ្មរេក្េលក្វោបាន
កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១០.ក្រើបអូនាត ប់ការបង្ហា ញវរាញបុំណងក្ម
ក្រៀនបានចាស់ោស់កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១១. ក្រើបអូនាត ប់បានការដណនាុំរបស់ស្ររូ
បអូនអុំេើការោនក្មក្រៀន និងការោនក្ម
ក្រៀនទញកមញនបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១២. ក្រើបអូនក្លងក្ហគមសិកា (ដលបង
ការសិកា)បានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៣.ក្រើស្ររូបអូនបានេនយល ់កយេិបាក
ដែលមានកនញងក្មក្រៀនបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៤. ក្រើក្ោកស្ររូ អនកស្ររបូអូនបានផ្កល សប់តូរ
ឱ្យសិសសោនក្មក្រៀនបានញឹកញាប់បាន
កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៥. ក្រើក្ោកស្ររូ    អនកស្ររូបអូនបាន្តល់
ឱ្កាសឱ្យសិសសេូដក និងសិសសក្ខាយ
បានោនក្មក្រៀន ក្ឆលើយសុំណួរ    និងក្ធ្វើ
លុំហារ់ក្សមើៗគ្មន បានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៦. ក្រើក្ោកស្ររូ អនកស្ររបូអូនឱ្យេិភាកា
ស្រកុមញឹកញាប់កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៧. ក្រើស្ររបូអូនបានដណនាុំ និងចងអញល
បង្ហា ញឱ្យោនក្មក្រៀនក្ៅ្េេះក្ស្ររៀមមញន
បានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១៨. ក្រើមញនក្េលក្រៀន និងក្ស្រកាយក្េល
ក្រៀនចប់ស្ររបូអូនបានរ ុំលឹកក្មក្រៀនបាន
កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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១៩.ក្រើក្ោកស្ររូ អនកស្ររបូអូនដរងដរ
បុំ ញ្សសកមមភាេ និងក្លើកទឹកចិរតឱ្យ
សិសសចូលោនក្សៀវក្ៅក្ៅបណាា ល័យ
បានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២០. ក្រើបអូនធាល ប់បានចូលោនក្សៀវក្ៅ
កនញងបណាា លយ័ ឬក៏ដសវងរកឯការ
បដនាមក្ទៀរទក់ទងនឹងការសិការបស់
បអូនបានកស្រមរិណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២១.ក្រើស្ររបូអូនធាល ប់ ួយបក្ស្រងៀនបុំប៉ាន
បដនាមក្ៅក្លើសិសសក្ខាយក្ៅក្មា៉ា ង
ក្ចញក្លងបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២២. ក្រើស្ររបូអូន បានោក់កចិាការ្េេះ បាន
ស្ររួរេិនិរយកចិាការ្េេះ នងិដកសស្រមួលកិចា
ការរបស់បអូនបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៣.ក្រើបអូនបានក្ធ្វើកិចាការង្ហរ្េេះ 
(សុំណួរ ឬក៏លុំហារ) ដែលស្ររបូអូនោក់
ឱ្យបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៤.ក្រើបអូនបានចូលរមួកលឹមសិកាាមួយ
មិរតភ្ស្រកិបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៥.ក្រើស្ររបូអូនបានក្លើកទឹកចិរតសិសស
ក្េលបក្ស្រងៀនបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៦.ក្រើបអូនមានក្សៀវក្ៅក្គ្មលសស្រមាប់
សិកាក្រៀនសូស្ររកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៧.ក្រើបអូនបានដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង
របស់បអូនែលម់ិរតរមួថាន ក់បានកស្រមិរ
ណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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២៨. ក្រើស្ររូបអូនបានក្ស្របើស្របាស់ប័ណារូប
ភាេសស្រមាប់បង្ហា ញបអូនបានកស្រមិរ
ណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២៩.ក្រើស្ររបូអូនបានក្ស្របើស្របាស់ប័ណា
សុំណួរបានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.២ រង្ហវ យរដមលលទធ្ លដនការសិកា 
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 

១. ក្រើការក្ចាទសួរសុំណួរមានាស្របចាុំ
បានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.ក្រើការវាយរដមលរ ុំលឹកក្មក្រៀនបាន
កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣. ក្រើការក្ឆលើយសុំណួរបានកស្រមិរណា? ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
៤.ក្រើការក្ធ្វើកិចា្េេះតាមក្មក្រៀននើមួយៗ
បានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.ក្រើការក្ធ្វើក្រសតស្របចាុំដខរបស់បអូនបាន
កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦.ក្រើការក្ធ្វើក្រសតស្របចាុំឆមាសបាន
កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧. ក្រើការោក់េិនេញរបស់ស្ររមូានរមាល ភាេ
កស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ណ្នកីទ្ី៣៖ ការបគងកើតទ្ាំនកី់ទ្ាំនង និងការសហការោនា 
ការបរោិយ រិចរួចណាស ់ រិចរួច មធ្យម ក្ស្រចើន ក្ស្រចើនណាស់ 

១.ក្រើបអូនធាល ប់បានចូលរមួកមមវធិ្ើក្្សងៗ
បានកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.ក្រើស្ររួារ បងបអូន ញារិសនាត នបអូន 
បានគ្មុំស្រទក្លើកទឹកចិរតែល់ការសិកា
របស់បអូនបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៣.ក្រើបអូនបានបក្ងកើរទុំនាក់ទុំនងាមយួ
មិរតភ្ស្រកតបានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.ក្រើបអូនមានទុំនាក់ទុំនងាមួយក្ោក
ស្ររូ អនកស្ររ ូ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន
បានកស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.ក្រើស្ររបូក្ស្រងៀនបអូនស្របឹងដស្របងបក្ស្រងៀន 
និងេនយលក់្មក្រៀនែលប់អូនកស្រមិរណា? 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦.ក្រើស្ររបូអូនបាន ុំរញញក្លើកទឹកចិរតឱ្យ
បអូនខិរខុំស្របងឹដស្របងក្រៀនសូស្ររ  បាន
កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៧.ក្រើាោក្រៀនបអូនបានធាល ប់មានការ
ក្រៀបចុំកមមវធិ្ើដែលទក់ទញសហរមន៍
ឱ្យចូលរមួក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀនបាន
កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨.ក្រើឪេញកមាត យបអូនមានទុំនាក់ទុំនង
ាមួយាោក្រៀនដែលបអូនបានក្រៀន
កស្រមិរណា?  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ណ្នកីទ្ី៤៖ បញ្ហាគ្បឈម និងសាំែូមពរ  
៤.១ បញ្ជា ស្របវមក្្សងៗដែលបអូនៗបាន ួបស្របទេះ 
 ..........................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
៤.២ សុំណូមេរ ឬមរិក្ោបល់បដនាមរបស់បអូនៗ 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................  
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