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 ក្រូវណ្នាកំ្គាល ៖ បណ្ឌិ ត  ឈាង សងាា ត 
ក្រូវណ្នារំង  ៖ ក្ោរ  ម្៉ន ម្ុនិនទ



 

i 

ក្សចរតីអះអាងរបសក់្បរេជន 

ខ្ញ ុំបាទ ផុន ស នុគា ជានិស្សតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ផ្នាកត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី៩ ននវទិា

ស្ថា នជាតិអប់រ ុំ សូ្មបញ្ញា ក់ថ្ន និក្កេបបទត្ស្ថវត្ជាវផ្ែលមានចុំណងក្ជីងថ្ន “ផលជះននបរវិតតរម្ម

ការអប់រឌំីជីថល ក្លើការបំក្េញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀនក្ៅម្ធ្យម្សរិាទ្យតុិយភូម្ ិ

រនងុក្េតតនក្េវវង” ស្ត្មាប់បុំក្េញលកេខណឌ ស្ញ្ញា បត្តបរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ផ្នាកត្រប់ត្រងអប់រ ុំក្ៅវទិា

ស្ថា នជាតិអប់រ ុំ េិតជាស្ថា នែរបស្់ខ្ញ ុំបាទទុំងត្ស្ុង។ ស្ថា នែក្នេះ េញុំទន់បានក្ត្បីត្បាស្់ ក្ែីមបបីុំក្េញ

លកេខណឌ ស្ិកាស្ត្មាប់ទទួលស្ញ្ញា បត្តក្ៅវទិាស្ថា នក្នេះ  ឬ ស្ថកលវទិាល័យណា ឬ វទិាស្ថា នថ្នា ក់ក្ស្មី

ណាមួយក្ៅក្ យីក្ទ។ េញុំមានក្ស្ចកតីែកត្ស្ង់ ឬខលឹមស្ថរអវីមួយ ត្តូវបានក្ត្បីត្បាស្់ក្ៅកាញងអតាបទ

ត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ ក្ោយគ្មម នការអនញញ្ញា តេីអាកនិេនធ ឬចញេះបញ្ា ីឯកស្ថរក្ោងក្ យី។ និក្កេបបទត្ស្ថវត្ជាវ

ខាងក្លីក្នេះេិតជាត្តូវបានត្ស្ថវត្ជាវ និងចងត្កងក្ោយខ្ញុំបាទ េិតត្បាកែផ្មន។ 

 

នងៃេញធ ៧ក្កីត  ផ្ខមិរស្ិរ ឆ្ា ុំខាល ចត្វវ ស្័ក េ.ស្.២៥៦៦ 

រាជធានីភ្ាុំក្េញ នងៃទី៣០ ផ្ខវចិឆិកា ឆ្ា ុំ២០២២ 

                                                  ហតាក្លខា 

 

                                                                                    ផុន ស នុគា 
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លេិិតបញ្ញា រ ់

 បណ្ឌិ ត ឈាង សងាា ត   ជាត្រូផ្ណនាុំក្គ្មល 

 ក្ោរ   ម្៉ន ម្ុនិនទ    ជាត្រូផ្ណនាុំរង 

សមូ្បញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យលួស្ថា លថ់្ន 

និស្សតិក្ ម្ េះ ផុន ស នុគា ជានិស្សតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ផ្នាកត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី៩ 

ននវទិាស្ថា នជាតិអប់រ ុំ េិតជាបានស្រក្ស្រនិក្កេបបទត្ស្ថវត្ជាវ “ផលជះននបរវិតតរម្មការអប់រឌំីជី

ថល ក្លើការបំក្េញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀនក្ៅម្ធ្យម្សរិាទ្យុតយិភូម្ិ រនងុក្េតតនក្េ

វវង” េិតត្បាកែផ្មន។ 
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ក្សចរតីវថៃងអណំ្ររុណ្ 

 ខ្ញ ុំបាទ សូ្មក្គ្មរេផ្ងលងអុំណររញណោ៉ា ងត្ជាលក្ត្ៅជាទីបុំនញតចុំក្ េះ ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

វទិាស្ថា នជាតិអប់រ ុំ និងមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាក្ខតត ផ្ែលបាននតល់ឱកាស្ស្ត្មាប់ខ្ញ ុំបាទ បានបនតការ

ស្ិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ផ្នាកត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី៩ រហូតបានបញ្ច ប់ការស្ិកាត្បកបក្ោយក្ជារ

ជ័យ។  

 ខ្ញ ុំបាទសូ្មក្គ្មរេ និងែឹងរញណចុំក្ េះ បណ្ឌិ ត ឈាង សងាា ត ជាត្រូផ្ណនាុំក្គ្មល និង ក្ោរ 

ម្៉ន ម្ុនិនទ ជាត្រូផ្ណនាុំរង ផ្ែលបានចុំណាយក្េលក្វលាែ៏មានតនមលជួយបង្ហា ត់បង្ហា ញក្លីផ្នាក

បក្ចចកក្ទស្ វធីិស្ថស្តស្តននការក្រៀបចុំ និងនតល់ជាធាតញចូលស្ុំខាន់ៗស្ត្មាប់ស្ុំក្ណរត្ស្ថវត្ជាវ ត្េមទុំងនតល់

ជាកមាល ុំងកាយ កមាល ុំងចិតតស្ត្មាប់ខ្ញ ុំបាទ។ 

 ខ្ញ ុំបាទ សូ្មក្គ្មរេអររញណនងផ្ែរ ចុំក្ េះរណៈកមមការត្រប់ត្រងការបណតញ េះបណាត លផ្នាកត្រប់ត្រង

អប់រ ុំ និងស្ថស្តស្ថត ចារយទុំងអស្់ ផ្ែលបានចុំណាយក្េលក្វលាែ៏មានតនមលមកបង្ហា ត់បក្ត្ងៀនែល់រូបខ្ញ ុំបាទ 

មិនរិតេីការក្នឿយហត់ និងខិតខុំរេិះរកត្រប់មក្ធាបាយ (អនញវតតការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនត្វមត្បេ័នធបក្ចចកវទិា

ត្រប់ត្បក្ភ្ទកាញងបរបិទកូវែី-១៩) ក្ែីមបកី្ធវីោ៉ា ងណាឱយការស្ិកាត្បត្េឹតតក្ៅបានរលូន និងត្បកបក្ោយ

ត្បស្ិទធភាេខពស្់។ 

 ខ្ញ ុំបាទេិតជាមានអារមមរណ៍រ ុំក្ភី្ប និងមិនអាចបុំក្ភ្លចបាននូវការចូលរមួចុំផ្ណកកាញងការនតល់ជាធាតញ

ចូលស្ត្មាប់កិចចការត្ស្ថវត្ជាវរបស្់ខ្ញ ុំ េីស្ុំណាក់ក្លាកត្រូអាកត្រូ រណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀនននវទិាល័យ

ទុំង៨ កាញងត្ស្ុកចុំនួន ៣ រមួមាន ត្ស្ុកត្េេះក្ស្តច ត្ស្ុក រា ុំង ត្ស្ុកកុំចាយមារ ននក្ខតតនត្េផ្វង ត្វមរយៈ

ការត្តួតេិនិតយស្ញេលភាេ និងផ្កស្ត្មួលក្លីកត្មងស្ុំណួរ ការនតល់ទិនាន័យត្វមរយៈកត្មងស្ុំណួរកាញងការ

ត្បមូលេ័ត៌មាន។ 

 ជាទីបញ្ច ប់ ខ្ញ ុំបាទ សូ្មស្ុំផ្ែងនូវការែឹងរញណជូនចុំក្ េះ ក្លាកឪេញក អាកមាត យ បងបអូន ត្រួស្ថរ 

និងមិតតភ្កតិ ផ្ែលផ្តងផ្តចូលរមួគ្មុំត្ទទុំងនលូវកាយ និងនលូវចិតត ត្េមទុំងក្លីកទឹកចិតតែល់រូបខ្ញ ុំជានិចចឱយបនត
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ជំេូរទ្យី១៖ ក្សចរតកី្ផតើម្  

១.១ លនំាបំញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

 នាក្េលបចចញបបនាក្នេះ េិភ្េក្លាកកុំេញងក្បាេះជុំហានចូលក្ៅកាញងបែិវតតន៍ឧស្ាហកមម ៤.០ ផ្ែល

បក្ងកីតក្ោយបរវិតតកមមឌីជីងល និងបក្ចចកវទិា ផ្ែលត្របែណត ប់ក្លីវសិ្័យជាក្ត្ចីន ែូចជា បញ្ញា ស្ិបបនិមមិត 

មនញស្សយនត ត្បេ័នធភាា ប់ទុំនាក់ទុំនង ការផ្ទល ស្់បតូរទិនាន័យផ្ែលអាចបញ្ញា ក្ោយស្វ័យត្បវតតិ រងយនតគ្មម ន

មនញស្សក្បីក មា៉ា ស្ញីនក្បាេះេញមព 3D បក្ចចកវទិាណាណូ បក្ចចកវទិាជីវស្ថស្តស្ត វទិាស្ថស្តស្តវតាញ ការនទញកថ្នមេល 

និងត្បេ័នធរណនាជាក្ែីម (បរវិតតកមមឌីជីងលននការអប់រ ុំ, ២០២១)។ បក្ចចកវទិាឆ្ល តនវកាន់ផ្តបងកឱយមាន

ភាេង្ហយត្ស្ួល និងភាេឆ្ល តនវ ការនលិតកាន់ផ្តមានត្បស្ិទធភាេ ត្បស្ិទធនល និងស្នសុំស្ុំនចជាងមញន។ 

ង្ហកមកក្មីលកាញងតុំបន់អាស្ថ៊ា នវញិ ត្បក្ទស្ជាក្ត្ចីនបាននឹងកុំេញងយកចិតតទញកោក់ក្លីផ្នាកបក្ចចកវទិាែូច

ជា ស្ឹងាបូរ ីមា៉ា ក្ ស្ញ ីឥណឌូ ក្នស្ញី និងក្វៀតណាត (William A. Heidt, 2017) ។  

រាជរោា ភិ្បាលកមពញជា បានោក់ក្ចញនូវចកេញវសិ្័យផ្ត្បកាល យត្បក្ទស្កមពញជាឱយក្ៅជាត្បក្ទស្ ផ្ែល

មានត្បាក់ចុំណូលមធយមកត្មិតខពស្់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងជាត្បក្ទស្អភិ្វឌឍក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០។ ក្ែីមបសី្ក្ត្មច

បាននូវចកេញវសិ្័យក្នេះ រាជរោា ភិ្បាលកមពញជាបានោក់ក្ចញនូវយញទធស្ថស្តស្តចតញក្កាណ ែុំណាក់កាលទី៤ 

ក្ោយយកចិតតទញកោក់ោ៉ា ងខាល ុំងក្ៅក្លីការអភិ្វឌឍធនធានមនញស្ស ផ្ែលជាអាទិភាេចមបងបុំនញត ក្ែីមបី

ក្ត្តៀមខលួនស្ត្មាប់ការបក្ងកីតក្ស្ែាកិចចឌីជីងល និងការក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងបែិវតតន៍ឧស្ាហកមមទី៤ ស្ុំក្ៅ

ទញយកអតាត្បក្ោជន៍ជាអតិបរមាេីការរកីចក្ត្មីនោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស្ផ្នាកបក្ចចកវទិា និងឌីជីងលូបនី

យកមម ទុំងកាញងត្បក្ទស្ តុំបន់ និងស្កលក្លាក។ ជាងក្នេះក្ៅក្ទៀត “ត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្ស្ែា

កិចច និងស្ងគមឌីជីងលកមពញជា” ត្តូវបាន រាជរោា ភិ្បាលននត្េេះរាជាណាចត្កកមពញជាបានអនញម័តក្ៅនងៃទី១០ 

ឧស្ភា ២០២១។ កាញងការរិតរូរអុំេីការក្ធវីបរវិតតកមមឌីជីងល (Digital Transformation) ទុំងផ្នាកក្ស្ែា

កិចច និងទុំងផ្នាកស្ងគម ស្ត្មាប់កមពញជា ត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្ស្ែាកិចចឌីជីងលកមពញជា ក៏បានេត្ងីក

វសិ្ថលភាេត្របែណត ប់ទុំងក្លីផ្នាកស្ងគមឌីជីងលផ្ែរ ក្ោយផ្ត្បកាល យជាត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយ

ក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមឌីជីងលកមពញជា។ 
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 ក្គ្មលនក្ោបាយរោា ភិ្បាលឌីជីងល (២០២២) បានក្លីក្ ងីថ្ន “ត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយ

ក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមឌីជីងលកមពញជា” ជាការរិតរូរផ្វងឆ្ៃ យរបស្់រាជរោា ភិ្បាល កាញងក្គ្មលក្ៅកស្ថងស្ងគម 

និងក្ស្ែាកិចចឌីជីងល ឱយកាល យជាចនទល់កុំក្ណីនក្ស្ែាកិចចងមី ត្េមទុំងចូលរមួចុំផ្ណកក្លីកកមពញជា កាញងការ

ត្បកួតត្បផ្ជង និងជុំរញញេិេិធកមមក្ស្ែាកិចច និងក្លីកកមពស្់ស្ញខញមាលភាេរបស្់ត្បជាជនននស្ងគមឌីជីងល

កមពញជា។ ឯកស្ថរក្នេះ ក៏នឹងចាប់យកនូវកាលានញវតតន៍ និងស្កាត នញេលទុំងឡាយេីវសិ្័យបក្ចចកវទិាឌីជីងល 

ស្ុំក្ៅក្ធវីោ៉ា ងណាក្ត្បីត្បាស្់វសិ្័យបក្ចចកវទិាឌីជីងល ស្ត្មាប់ក្ធវីការេត្ងួញនលូវ និងេក្នលឿនការអភិ្វឌឍ

ត្បក្ទស្ និងការក្ោេះត្ស្ថយបញ្ញា ត្បវមនានា ផ្ែលកុំេញងមានត្ស្ថប់ ក៏ែូចជាបញ្ញា ត្បវម និងនលប៉ាេះ

 ល់អវជិាមាននានា ផ្ែលអាចក្កីតមានក្ ងីជាយថ្នក្ហតញ ក្ោយស្ថរឥទធិេលននការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា

ឌីជីងល។ ជាេិក្ស្ស្ ស្ាិតកាញងបរកិារណ៍ននវបិតតិជុំងឺកូវែី-១៩ ឯកស្ថរក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះ ក៏នឹងកាល យជា

ឧបករណ៍មួយោ៉ា ងស្ុំខាន់ននផ្ននការស្ថត រក្ស្ែាកិចចក្ត្កាយវបិតតិកូវែី-១៩ របស្់កមពញជា ក្ លរឺនតល់ការគ្មុំ

ត្ទ ទុំងក្ោយផ្ទទ ល់ និងត្បក្ោល កាញងការជុំរញញកុំក្ណីនក្ស្ែាកិចច ត្វមរយៈការកស្ថងក្ហោា រចនាស្មព័នធឌី

ជីងលស្មបូរផ្បប  ូជីស្ទីក ការទក់ទញវនិិក្ោរ ការបក្ងកីតនលិតភាេ និងការក្លីកកមពស្់ភាេត្បកួត

ត្បផ្ជងជាក្ែីម។ ក្លីស្េីក្នេះក្ៅក្ទៀត “បរវិតតកមមឌីជីងលននការអប់រ ុំ បុំណិនស្តវតសរទី៍២១ និងកុំផ្ណ

ទត្មង់វធីិ ស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀន” (ណារ ៉ាញន, ២០២១) ក៏ជាឯកស្ថរមួយផ្ែលជួយែល់ែុំក្ណីរការបណតញ េះបណាត ល

ចុំក្ណេះែឹង ស្ថម រតី និងជាយញទធស្ថស្តស្តកាញងការជួយអភិ្វឌឍធនធានមនញស្សកាញងស្ងគមកមពញជា ឱយក្ែីរទន់បរបិ

ទននការរកីចក្ត្មីនផ្នាកឌីជីងល និងការផ្ត្បកាល យក្ឆ្ព េះក្ៅរកក្ស្ែាកិចចឌីជីងល ត្ស្បត្វមការរកីចក្ត្មីននន

បែិវតតន៍ឧស្ាហកមមទី៤ (ឧស្ាហកមម ៤.០) អាចនឹងកាល យជាកាលមា៉ា ស្ញីនងមីមួយស្ត្មាប់ជុំរញញកុំក្ណីន

ក្ស្ែាកិចចកមពញជា ក្ែីមបសី្ក្ត្មចបានផ្ននការផ្ត្បកាល យកមពញជាជាត្បក្ទស្មានចុំណូលខពស្់នាក្េលខាងមញខ។ 

មិនត្តឹមផ្តប៉ាញក្ណាណ េះ ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡារឺជាអងគភាេមួយផ្ែលមានភារកិចចទទួលបនទញកក្លីកិចច

ការង្ហរក្នេះ ក្ធវីោ៉ា ងណាជុំរញញការអប់រ ុំឌីជីងលត្វុំងេីថ្នា ក់ត្កស្ួង រហូតែល់កត្មិតស្ថលាក្រៀន ឱយមាន

ត្បស្ិទធភាេ និងត្បស្ិទធនលខពស្់ ក្ែីមបនីលិតបាននូវធនធានមនញស្សផ្ែលជាផ្នាកែ៏ស្ុំខាន់មួយ កាញងការរញញ

ត្ចាននាវាកមពញជាក្ឆ្ព េះក្ៅែល់ក្គ្មលក្ៅផ្ែលបានកុំណត់ទញក ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងឆ្ា ុំ២០៥០។ ជាការេិត
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ណាស្់ ក្ែីមបឱីយមានក្ស្ែាកិចចផ្បបឌីជីងល លញេះត្ត្វផ្តមានការអប់រ ុំផ្បបឌីជីងល។ ែូចក្នេះ ការអប់រ ុំឌីជីងល

កាញងបរបិទឧស្ាហកមម ៤.០ មានស្ថរស្ុំខាន់ខាល ុំងណាស្់ស្ត្មាប់ត្បក្ទស្កមពញជា កាញងការក្បាេះជុំហានឱយ

កាល យជាត្បក្ទស្ផ្ែលមានក្ស្ែាកិចចឌីជីងល និងរោា ភិ្បាលឌីជីងល ក្ត្ េះផ្នាកទុំងអស្់ក្នេះ ត្តូវការអាក

ជុំនាញជាក្ត្ចីនក្ែីមបបីុំក្េញការង្ហរ និងត្រប់ត្រងត្បេ័នធនវឆ្ល តទុំងអស្់ក្នាេះ។ 

១.២ ចំក្ណ្តទ្យបញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

 ក្ៅកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល បក្ចចកវទិាមានតួនាទីោ៉ា ងស្ុំខាន់កាញងការស្ិកា ជាេិក្ស្ស្ វាមាន

មញខង្ហរជាក្ត្ចីន ផ្ែលអាចជួយកាញងវសិ្័យអប់រ ុំ ែូចជាអាចជួយកាញងការត្រប់ត្រងទិនាន័យស្ិស្ស ត្រូបក្ត្ងៀន 

និងបញរគលិកអប់រ ុំក្ៅកាញងអងគភាេ ជួយកាញងកិចចការង្ហររែាបាលទុំងឡាយរបស្់ត្រូឱយមានភាេង្ហយត្ស្ួល 

ចាស្់លាស្់ និងឆ្ប់រហ័ស្ (ត្រប់ត្រងេិនទញ វតតមាន របាយការណ៍ក្នសងៗ) ជួយកាញងកិចចការង្ហរក្រៀន និង

បក្ត្ងៀន ផ្ែលត្រូបក្ត្ងៀន និងស្ិស្សអាចក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រ ទូរស្័េទនែ ឧបករណ៍ក្អ ចិត្តូនិកក្នសងក្ទៀត 

ត្បេ័នធបណាត ញស្ងគមរមួមាន Facebook, YouTube, WhatsApp, Telegram, Apps, Google, Microsoft 

Team ក្ែីមបបីក្ងកីតជាត្បេ័នធស្ិកាក្អ ចិត្តូនិក និងក្វទិកាឌីជីងល ក្ែីមបសី្ត្មួលែល់ការស្ិកាបានោ៉ា ង

ង្ហយត្ស្ួលបុំនញត (ែូចជាអាចបក្ងកីតជាកាត រក្ខៀនស្ិបបនិមមិត បក្ងកីតជាស្ថល យស្ត្មាប់បក្ត្ងៀន អាចក្ធវីការ

ត្ស្ថវត្ជាវត្វមរយៈអញីនធឺក្ណត កាញងការផ្ស្វងរកឯកស្ថរជុំនួយបផ្នាមផ្ែលមានលកេណៈនវឆ្ល ត និងឆ្ប់

រហ័ស្បុំនញត) ផ្ងមទុំងអាចជួយស្នសុំស្ុំនចក្លីការចុំណាយមួយចុំនួនបានផ្ងមក្ទៀត (បរវិតតកមមឌីជីងល

ននការអប់រ ុំ, ២០២១)។  

ក្ោយក្មីលក្ ញីស្កាត នញេលននបក្ចចកវទិាឌីជីងលក្នេះក្ហយី បានជាត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និង

កីឡាោក់ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោបាយមួយចុំនួន ែូចជា ក្គ្មលនក្ោបាយ និងយញទធស្ថស្តស្តក្ត្បីត្បាស្់   បក្ចចក

វទិា េ័ត៌មាន និងស្ថររមនារមន៍ កាញងការអប់រ ុំក្ៅកមពញជា ឆ្ា ុំ២០០៤ ក្គ្មលនក្ោបាយស្តីេីការអប់រ ុំវទិា

ស្ថស្តស្ត បក្ចចកវទិា វសិ្វកមម និងរណិតវទិា (STEM) ឆ្ា ុំ២០១៦  ក្គ្មលនក្ោបាយ និងយញទធស្ថស្តស្រ ស្រីេី 

បក្ចចកវទិាេ័ត៌មាន និងស្ថររមនារមន៍ ឆ្ា ុំ២០១៨ រឺក្ែីមបជីាការេត្ងឹងរញណភាេត្រូបក្ត្ងៀន ស្ុំក្ៅក្ធវី

ោ៉ា ងណា ឱយត្រូបក្ត្ងៀនក្ចេះទញយកអតាត្បក្ោជន៍េីបក្ចចកវទិាឱយបានក្ត្ចីនត្វមផ្ែលអាចក្ធវីក្ៅបាន 
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ក្ែីមបយីកមកក្ត្បីត្បាស្់កាញងការបុំក្េញការង្ហរឱយកាន់ផ្តមានត្បស្ិទធភាេ និងលអត្បក្ស្ីរជាងមញន។ ក្ោង

ត្វមការក្លីកក្ ងីរបស្រ់ែាមស្តនតីត្កស្ួងស្ថធារណៈការ និងែឹកជញ្ាូ ន (២០២០) កាញងក្វទិការ “អកេរកមមឌី

ជីងល” ថ្ន អកេរកមមឌីជីងល េិតជាមានស្ថរៈស្ុំខាន់ោ៉ា ងខាល ុំង ស្ត្មាប់ត្បជាេលរែាទូក្ៅ ស្ិស្ានញស្ិស្ស 

និងមស្តនតីរាជការត្រប់កត្មិត ក្ែីមបចូីលរមួកាញងែុំក្ណីរការក្ស្ែាកិចច ត្េមទុំងស្កមមភាេនានា កាញងយញរស្ម័យ

ឌីជីងលក្នេះ។ ជាេិក្ស្ស្ ក្លាកបានក្ផ្ទត តការយកក្ៅក្លីត្កស្ួងអប់រ ុំ ក្ធវីោ៉ា ងណា បណតញ េះបណាត លត្រូ

បក្ត្ងៀន មស្តនតីអប់រ ុំ ឱយទទួលបានចុំក្ណេះែឹងទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិា ក្ែីមបអីាចផ្ចករ ុំផ្លកបនតក្ៅ

ស្ិស្ានញស្ិស្សផ្ែលជាធនធានមនញស្សស្ត្មាប់ជួយែល់ស្ងគមជាតិនាក្េលអនារត។ ក្ៅកាញងកាលៈក្ទស្ៈ

ននការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាជុំនួយកាញងវសិ្័យអប់រ ុំក្នេះ បានជួយ និងនតល់នូវរញណស្មបតតិជាក្ត្ចីនស្ត្មាប់

ស្ងគម៖ ជួយការ រស្ិស្ានញស្ិស្ស និងត្រូបក្ត្ងៀនមិនឱយ ល្ងជុំងឺកូវែី-១៩ (ស្ាិតកាញងបរបិទកូវែី) បក្ងកីត

នូវទុំនាក់ទុំនងការង្ហរោ៉ា ងក្លឿនឆ្ប់រហ័ស្ និងចុំណាយក្េលក្វលាតិច បក្ងកីនស្មតាភាេស្ិស្ស និស្ិតស 

និងត្រូបក្ត្ងៀនកាញងការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវនូវត្បេ័នធបក្ចចកវទិាងមីៗ ស្ិស្ានញស្ិស្សក្ៅផ្តអាចបនតការស្ិកា

ក្រៀនសូ្ត្តេីចមាៃ យបាន បញរគលិកត្រប់ស្ថា ប័នផ្ែល ក់េ័នធអាចក្ធវីការត្បជញុំេិភាកាការង្ហរក្នសងៗេីចមាៃ យ

បាន។ 

បញ្ញា ផ្ែលក្រក្មីលក្ ញីជាក់ផ្ស្តងក្ហយីថ្ន ក្មក្រៀនស្តីេីកញុំេយូទ័រ និងអញីនធឺក្ណត មិនទន់ត្តូវបាន

ោក់បក្ត្ងៀនជាទូក្ៅក្ៅកាញងស្ថលាក្រៀនស្ថធារណៈរបស្់រែា ឲ្យទូលុំទូលាយក្ៅក្ យីក្ទ ក្បីក្ទេះជាបីជា

ស្ម័យស្តវតសរទី៍២១ ផ្ែលជាស្មយ័បក្ចចកវទិាក្ៅក្ហយីកតី។ មានត្រូបក្ត្ងៀនអាយញក្ត្ចីន និងស្ល់េី

ស្ងគមចាស្់មួយចុំនួន រឺមិនទន់ក្ចេះក្ត្បីកញុំេយូទ័រ និងនិោយក្ោយផ្ ក រឺមិនសូ្វមានមូលោា នចុំក្ណេះ

ែឹងននការវវិតតរបស្់ត្បេ័នធបក្ចចកវទិាផ្តមតង។ 

ក្ោងត្វមការចញេះនាយរបស្់វទិយញបារា ុំងអនតរជាតិ (២០១៦) បានរូស្បញ្ញា ក់ក្ោយ ឯកឧតតម

បណឌិ តស្ភាចារយ រែាមស្តនតីត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាកាញងេិធីក្បីកកិចចត្បជញុំត្បចាុំឆ្ា ុំត្កុមការង្ហរត្រូបក្ត្ងៀន

អនតរជាតិ ក្ៅក្ខតតក្ស្ៀមរាប ទទួលស្ថគ ល់ថ្ន “រញណភាេត្រូបក្ត្ងៀនស្េវនងៃ រឺក្ៅមានបញ្ញា ។ បញ្ញា ត្តង់ថ្ន 

មានត្រូបក្ត្ងៀនមួយចុំនួន ក្ៅមិនទន់មានស្មតាភាេ និងចុំក្ណេះែឹងក្ត្ចីនក្ៅក្ យី ក្ៅក្លីត្បេ័នធបក្ចចក
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វទិា”។ ជាមួយគ្មា ក្នេះ ត្វមការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវមួយ (Sothy, 2020) បានរកក្ ញីថ្ន ក្ៅក្េលផ្ែលកមពញជា

ជួបនូវវបិតតិកូវែី-១៩ នលប៉ាេះ ល់ក្លីវសិ្័យអប់រ ុំរឺ ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងលរបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ក្ែីមបី

ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងតត្មូវការស្ិការបស្់ស្ិស្សក្ៅមានបញ្ញា ត្បវម (បញ្ញា ក្លីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីង

លកាញងការបក្ត្ងៀនត្វមអនឡាញ ឬ ការបក្ត្ងៀនេីចមាៃ យ)។  

ចុំក្ េះបញ្ញា ផ្ែលបានក្លីកក្ ងីខាងក្លី នាុំឱយអាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្លីកយកត្បធានបទ “នលជេះ

ននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ   កាញងក្ខតត

នត្េផ្វង”   មកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ ក្ែីមបផី្ស្វងរកចុំណញ ចវជិាមាន ឬ ភាេរា ុំងស្ទេះកាញងការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូ

បក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង និងនតល់នូវកិចចេិភាកាក្លីែុំក្ណាេះត្ស្ថយ ឬ យនតការ

ផ្ែលមានត្បស្ិទធភាេកាញងការក្លីកកមពស្់រញណភាេអប់រ ុំ។ ការស្ិកាក្លីត្បធានបទក្នេះ បាននតល់ស្ថរៈ

ស្ុំខាន់ែល់ត្រូបក្ត្ងៀន បញរគលិកអប់រ ុំ បនតយកចិតតទញកោក់ក្លីការអភិ្វឌឍកញ្ច ប់ស្មតាភាេត្រូ និងធានាបាន

នូវការស្ក្ត្មចផ្ននការអប់រ ុំរបស្់ក្ខតតនត្េផ្វង ត្ស្បត្វមទិស្ក្ៅននការេត្ងឹងរញណភាេស្ិកា និងការអប់រ ុំ

បរោិបនា មានលកេណៈទុំក្នីបកមម ត្េមទុំងបានក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងផ្ននទីបង្ហា ញនលូវអប់រ ុំកមពញជាឆ្ា ុំ

២០៣០។ 

១.៣ ក្គាលបំណ្ងននការក្ស្ថវក្ជាវ  

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ មានក្គ្មលបុំណងេីររឺ៖ 

១. ស្ិកាេីនលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន

ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង 

២. ក្វវងយល់េីបញ្ញា ត្បវមននការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីង

លក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង 

១.៤ សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ  

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្លីត្បធានបទក្នេះ មានស្ុំណួរត្ស្ថវត្ជាវែូចខាងក្ត្កាម៖ 
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១. ក្តីបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល នតល់នលជេះវជិាមានក្ៅក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន

ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ោ៉ា ងែូចក្មតចខលេះ? 

២. ក្តីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយ

ភូ្មិ ជួបបញ្ញា ត្បវមអវីខលេះ?     

១.៥ ស្ថរៈសខំាន់ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

 ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្ៅក្លីត្បធានបទ “នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហរ

របស់្ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង” ទញបានជាលទធនលកាញងការបុំក្េញការង្ហរ

របស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ផ្ែលក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីល និងបញ្ញា ត្បវមកាញងការក្ត្បី

ត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងលកាញងការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ។ ត្វមរយៈលទធ

នលននការស្ិកាក្នេះ ក្ស្ចកតីស្នាិោា នមួយបានរកក្ ញីក្ែីមបបីានជាមូលោា នកាញងការោក់ជាអនញស្ថស្ន៍ 

និងស្ុំណូមេរជូនក្ៅភារី ក់េ័នធក្ៅក្លីការង្ហរអប់រ ុំ និងអាកអនញវតតផ្ទទ ល់ ជាេិក្ស្ស្ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយម

ស្ិកាទញតិយភូ្មិក្នេះនងផ្ែរ។ ក្ៅកត្មិតថ្នា ក់ជាតិ អាកក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំេិតជាទទួលបាននូវ

ធាតញចូលោ៉ា ងមានត្បស្ិទធភាេេីលទធនលននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ ក្ត្ េះអាចកុំណត់បាននូវនលជេះ

វជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិ

កាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង និងត្តូវមានក្គ្មលនក្ោបាយអវីងមី 

យញទធស្ថស្តស្តអវីខលេះត្តូវោក់ចូលបផ្នាម ក្ែីមបបីុំក្េញក្ៅក្លីចុំណញ ចណាខវេះខាត និងអវីផ្ែលជាតត្មូវការ

ចាុំបាច់ផ្ែលបក្ត្មីែល់ការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ឱយមានលកេណៈផ្បបឌីជីងល ជាមួយនឹងបញ្ញា

ត្បវមផ្ែលបានរកក្ ញីក្ៅកាញងការង្ហរត្ស្ថវត្ជាវក្នេះនងផ្ែរ។ ក្ៅកត្មិតថ្នា ក់ក្ត្កាមជាតិ មនទីរអប់រ ុំ យញ

វជន និងកីឡាក្ខតត និងការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាត្កុង ត្ស្ុក ខណឌ  ក៏អាចទញយកនល

ត្បក្ោជន៍េីលទធនលននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ ត្វមរយៈការេត្ងឹងស្មតាភាេរបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនកាញងការ

បុំក្េញការង្ហរ   ឱយមានលកេណៈបក្ចចកវទិាទុំក្នីប និងការចញេះត្វមោនក្ៅក្លីការអនញវតតការង្ហររបស្់ត្រូ

បក្ត្ងៀនផ្ទទ ល់ត្វមរយៈការក្ធវីអធិការកិចច ជាការក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងលទធនលផ្ែលបានរកក្ ញីក្ៅក្លីការ
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បុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន និងបញ្ញា ត្បវមនានា។ ស្ត្មាប់កត្មិតស្ថលាក្រៀន ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅកត្មិត

មធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិផ្ទទ ល់េិតជាបានយល់ចាស្់ េីកត្មិតននការបុំក្េញការង្ហររបស្់ខលួន ក្ោយក្ត្បី

ត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងលក្នេះ ក្ៅកត្មិតណា និងអាចក្ចាទជាស្ុំណួរែល់ខលួនឯងថ្ន ក្តីត្តូវក្ធវីអវីបនតក្ទៀត 

និងត្តូវអនញវតតផ្បបណាខលេះ ក្ែីមបឱីយមានភាេលអត្បក្ស្ីរក្ ងី។ ត្វមរយៈអនញស្ថស្ន៍ និងស្ុំណូមេរផ្ែល

បានោក់ក្ចញ ភារី ក់េ័នធទុំងអស្់ក្លីការង្ហរអប់រ ុំឌីជីងល អាចយកលទធនលននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ 

ក្ៅក្ត្បីត្បាស្ជ់ាមូលោា ន ស្ត្មាប់ ល្ញេះបញ្ញច ុំងក្ៅក្លីនលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការ

បុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ក្ៅមធយមស្ិកា

ទញតិយភូ្មិ    ក្ៅត្កបខណឌ ទូទុំងត្បក្ទស្នងផ្ែរ។ 

១.៦ វិស្ថលភាេ និងវ នរំណ្ត់ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវេីត្បធានបទ “នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស់្

ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង” រឺត្តូវត្បមូលទិនាន័យេីត្រូបក្ត្ងៀនកត្មិតមធយម

ស្ិកាទញតិយភូ្មិចាប់េីថ្នា ក់ទី១០ ែល់ថ្នា ក់ទី១២ និងរណៈត្រប់ត្រងចុំនួន៨វទិាល័យ កាញងត្ស្ុកត្េេះក្ស្តច 

ត្ស្ុក រា ុំង និងត្ស្ុកកុំចាយមារ ននក្ខតតនត្េផ្វង រមួមាន៖ ១) វទិាល័យ ហ៊ាញន ផ្ស្ន ត្វក្គ្មក ២) វទិាល័

យមិតតភាេផ្ខមរ-ជប៉ាញន និង ៣) វទិាល័យត្បមូលត្េហម វទិាល័យកុំចាយមារ វទិាល័យហ៊ាញន ផ្ស្ន កុំេង់

េេិល វទិាល័យស្ក្មតចក្តក្ជា ហ៊ាញន ផ្ស្ន  រា ុំង វទិាល័យនត្េក្នា  និងវទិាល័យជាច ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់វធីិ

ស្ថស្តស្តបរមិាណវសិ្័យ។ 

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្លីត្បធានបទក្នេះ   រឺក្ផ្ទត តក្លីនលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល 

ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល និងបញ្ញា

ត្បវមនានា ក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង។ នលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល 

ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល រឺត្តូវបានវាស្់

ផ្វងក្លី ៧ ស្មាស្ភាេ (TPACK)  ត្ស្បក្ៅត្វមត្ទឹស្តីផ្ែលបានក្លីកយកមកស្ិកាក្ៅកាញងការរ ុំលឹក

ត្ទឹស្តី ផ្ែលរមួមាន៖ ១) ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (Technology Knowledge) ២) ចុំក្ណេះែឹងេីខលឹមស្ថរក្ម
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ក្រៀន (Content Knowledge) ៣) ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ (Pedagogical Knowledge) ៤) ចុំក្ណេះែឹង

ខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន (Pedagogical Content Knowledge) ៥)ចុំក្ណេះែឹងេីការក្ត្បីត្បាស្់ប

ក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី (Technological Content Knowledge) ៦) ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការ

ក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន (Technological Pedagogical Knowledge) ៧) ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រូ

ត្តូវមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន (Technological Pedagogical Content 

Knowledge)។ 

១.៧ រចនាសម្ព័នធននការក្ស្ថវក្ជាវ  

 រចនាស្មព័នធននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ ត្តូវបានផ្ចកក្ចញជា៖ 

❖ ជំេូរទ្យី១ ៖ ចុំណញ ចបង្ហា ញរមួមាន៖ ១) ក្ស្ចកតីក្នតីមក្ផ្ទត តក្លីបរវតិតកមមននការអប់រ ុំឌីជីងល និង

ខលឹមស្ថរក្គ្មលននឯកស្ថរត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមឌីជីងលកមពញជាឆ្ា ុំ

២០២១ ក៏ែូចជាឯកស្ថរក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ ២) ចុំក្ណាទបញ្ញា ល្ញេះបញ្ញច ុំងេីស្ថរស្ុំខាន់នន

ត្បធានបទត្ស្ថវត្ជាវ និងក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងស្ុំណួរត្ស្ថវត្ជាវ ៣) ក្គ្មលបុំណងននការត្ស្ថវត្ជាវ

ចុំនួនេីរ ៤) ស្ុំណួរត្ស្ថវត្ជាវរនលឹេះចុំនួនេីរ ៥) ស្ថរស្ុំខាន់ននការត្ស្ថវត្ជាវស្ត្មាប់អាកក្រៀបចុំ

ក្គ្មលនក្ោបាយ និងអាកអនញវតតផ្ទទ ល់ក្ៅកត្មិតថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់ក្ត្កាមជាតិ និងក្ៅកត្មិតស្ថលា

ក្រៀនជាអាកអនញវតតផ្ទទ ល់ ៦) ផ្ែនកុំណត់ និងវសិ្ថលភាេននការត្ស្ថវត្ជាវ ក្ផ្ទត តក្លីចុំណញ ចវជិាមាន 

ននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន និងបញ្ញា ត្បវមកាញងការ

បុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង និង៧) បង្ហា ញេី

រចនាស្មព័នធននការត្ស្ថវត្ជាវ។ 

❖ ជំេូរទ្យី២ ៖ រ ុំលឹកត្ទឹស្តី និងក្គ្មលការណ៍នានាទក់ទងក្ៅនឹងបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល រមួមាន

៖ ១) ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (Technology Knowledge) ២) ចុំក្ណេះែឹងេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

(Content Knowledge) ៣) ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ (Pedagogical Knowledge) ៤) ចុំក្ណេះែឹង

ខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន (Pedagogical Content Knowledge) ៥)ចុំក្ណេះែឹងេីការក្ត្បី
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ត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី (Technological Content Knowledge) ៦) 

ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន (Technological Pedagogical 

Knowledge) ៧) ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រូត្តូវមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្ម

ក្រៀន (Technological Pedagogical Content Knowledge)។  

❖ ជំេូរទ្យី៣ ៖ បង្ហា ញេីវធីិស្ថស្តស្តត្ស្ថវត្ជាវ ការវភិារទិនាន័យ និងការវភិារត្ទឹស្តីក្ោយ ល្ញេះបញ្ញច ុំង 

ក្លីការអនញវតតជាក់ផ្ស្តង។ វធីិស្ថស្តស្តត្ស្ថវត្ជាវចុំនួនមួយរត់ត្តូវបានអនញវតតរឺ ត្វមបរមិាណវសិ្័យ 

ក្ត្បីត្បាស្់កត្មងស្ុំណួរកាញងការត្បមូលទិនាន័យចុំនួន ១៧៩ស្ុំណាក។ 

❖ ជំេូរទ្យី៤ ៖ បង្ហា ញេីលទធនលត្ស្ថវត្ជាវក្ៅក្លសី្ុំណួរត្ស្ថវត្ជាវទុំងេីរ រចួក្ធវីការេិភាកាក្ៅ

ក្លីចុំណញ ចវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហរ និងបញ្ញា ត្បវមរបស្់ត្រូ

បក្ត្ងៀនក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង។ 

❖ ជំេូរទ្យី៥ ៖ ក្ស្ចកតីស្នាិោា នក្លីត្បធានបទត្វមរយៈលទធនលននការស្ិកា ការោក់ក្ចញជាអនញ

ស្ថស្ន៍ និងស្ុំណូមេរនានា ជូនក្ៅភារី ក់េ័នធក្លីការង្ហរអប់រ ុំ ជាេិក្ស្ស្អាកស្រក្ស្រក្រៀបចុំ

ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ ត្រូបក្ត្ងៀន និងនាយកស្ថលា ក្ែីមបផី្ត្បកាល យេីការអប់រ ុំធមមត្វមកជាការ

អប់រ ុំផ្បបឌីជីងល។  
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ជំេូរទ្យី២៖ រលំរឹក្ទ្យឹសត ី
២.១ ស្ថា នភាេននការអប់រចំំក្ណ្ះទ្យូក្ៅរនងុក្េតតនក្េវវង 

 ក្ខតតនត្េផ្វង ជាក្ខតតមួយផ្ែលមានចមាៃ យ ៩០រី ូផ្ម៉ាត្តេីរាជធានីភ្ាុំក្េញ មានត្បជាជនស្រញប

ចុំនួន ១,០៥៧,៤២៨ នាក់ (ជុំក្រឿន ២០១៩) មានត្កុងចុំនួនមួយ និងត្ស្ុកចុំនួន១២។ ការអប់រ ុំកាញងក្ខតត

នត្េផ្វងមានចុំនួន ៤កត្មិត ចាប់េីមក្តតយយស្ិការហូតែល់ឧតតមស្ិកា។ ក្ោងត្វមស្ាិតិ និងសូ្ចនាករ

អប់រ ុំស្ថធារណៈ (២០២១) ក្ខតតនត្េផ្វងមានស្ថលាក្រៀនស្រញបចុំនួន ១,០៦៣ ផ្ែលមានស្ិស្ានញស្ិស្ស

ស្រញបចុំនួន ២៣៩,២០៦ នាក់ ត្ស្ីមានចុំនួន ១១៧,៧២៤ នាក់។ វទិាល័យស្រញបចុំនួន ៣២ មាន

ស្ិស្ានញស្ិស្សមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ (ថ្នា ក់ទី១០ ែល់ថ្នា ក់ទី១២) ស្រញបមានចុំនួន ៤៥,៨១៩ នាក់កាញង

ក្នាេះមានស្ិស្សត្ស្ីចុំនួន ២៤,៦៣០ នាក់។ បញរគលិកអប់រ ុំផ្ែលបក្ត្មីការង្ហរស្ត្មាប់មធយមស្ិកាទញតិយ

ភូ្មិ មានចុំនួនស្រញប ២,០៩០នាក់ ត្ស្ីចុំនួន ៧១០ នាក់កាញងក្នាេះបញរគលិកមិនបក្ត្ងៀនមានចុំនួន ៣៣២ 

នាក់ ត្ស្ីចុំនួន ៦៩ នាក់។ 

 វទិាល័យកាញងក្ខតតនត្េផ្វងភារក្ត្ចីនមានអរគិស្នីក្ត្បីត្បាស្់បានត្រប់ត្គ្មន់ក្ហយី ប៉ាញផ្នតក្ៅកងវេះខាត

ក្លីស្មាា រៈស្ិកាផ្ែល ក់េ័នធនឹងបក្ចចកវទិា ស្ត្មាប់ស្ិកាក្លីមញខវជិាា  េ័ត៌មានវទិា (ICT) រឺ កញុំេយូទ័រ 

និងឧបករណ៍បញ្ញច ុំងស្ថល យជាក្ែីម។ ក្ែីមបឱីយការអប់រ ុំក្ៅកាញងក្ខតតក្នេះ មានភាេក្ជឿនក្លឿន និងអាចក្ែីរ

ទន់បរបិទបក្ចចកវទិាស្តវតសរទី៍២១ក្នាេះ មនទីរអប់រ ុំ ការោិល័យអប់រ ុំ ស្ថលាក្រៀន ក៏ែូចជាអាក ក់េ័នធ

ទុំងអស្់យកចិតតទញកោក់ក្លីស្មាា រៈស្ិកា (កញុំេយូទ័រ និងឧបករណ៍បញ្ញច ុំងស្ថល យ) ក្ធវីោ៉ា ងណាឱយបាន

មួយចុំនួន ផ្ែលអាចែុំក្ណីរការស្ិកាក្លីមញខវជិាា េ័ត៌មានវទិាក្នេះបាន។ 

 ស្រញបមក ការអប់រ ុំក្ៅកាញងក្ខតតនត្េផ្វង ជាផ្នាកមួយោ៉ា ងស្ុំខាន់ កាញងការនលិតធនធានមនញស្ស ផ្ែល

អាចជួយកាញងវសិ្័យអប់រ ុំ និងជួយអភិ្វឌឍស្ងគមជាតិ នាក្េលអនារតបាន។ ែូក្ចាេះ ស្ថលាក្រៀន ការោិល័យ 

និងមនទីរអប់រ ុំក្ខតត រួរយកចិតតទញកោក់ឱយបានខាល ុំងក្លីតត្មូវការបក្ចចកវទិាក្នេះ ក្ត្ េះវាមានអតាត្បក្ោជន៍
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ជាក្ត្ចីន ផ្ែលអាចឱយស្ិស្ានញស្ិស្សយកក្ៅក្ត្បីត្បាស្់ក្ៅក្េលផ្ែលេួកក្របញ្ច ប់ការស្ិកា ក្ហយីក៏អាច

ផ្ចករ ុំផ្លកែល់ធនធានមនញស្សជុំនាន់ក្ត្កាយៗក្ទៀតបាននងផ្ែរ។ 

២.២ បរវិតតរម្មឌីជីថល  

 បរវិតតកមមឌីជីងល រឺស្ុំក្ៅេក្នលឿនការក្ធវីបរវិតតកមមក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមក្ឆ្ព េះក្ៅរកក្ស្ែាកិចច និង

ស្ងគមឌីជីងលរស្់រក្វកី ក្ោយស្ថរមានមូលោា នត្រឹេះរងឹមាុំ ធនធានមនញស្សផ្ែលកាន់ផ្តមានស្មតាភាេ 

បរោិកាស្ត្បេ័នធក្អកូ ូស្ញីផ្ែលកាន់ផ្តអុំក្ណាយនល និងស្ងគមឌីជីងលផ្ែលមានការចូលរមួ និងការ

ក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាន់ផ្តខពស្់។ ការណ៍ក្នេះ នឹងនតល់ជាមាគ៌្ម និងទិស្ក្ៅជាក់លាក់ស្ត្មាប់កមពញជាកាញង

ការជុំរញញស្មទញេះកុំក្ណីនក្ស្ែាកិចច និងការក្លីកកមពស្់ស្ញខញមាលភាេស្ងគម ត្វមរនលងត្បត្កតីភាេងមី ក្ោយប

ក្ចចកវទិាឌីជីងល ។ “ត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមឌីជីងលកមពញជា” ផ្ែលរាជរោា ភិ្បាល

ននត្េេះរាជាណាចត្កកមពញជាបានអនញម័តក្ៅនងៃទី១០ ឧស្ភា ២០២១ រឺជាការរិតរូរអុំេីការក្ធវីបរវិតតកមមឌី

ជីងល (Digital Transformation) ទុំងផ្នាកក្ស្ែាកិចច និងទុំងផ្នាកស្ងគម ស្ត្មាប់កមពញជា ត្កបខណឌ ក្គ្មល

នក្ោបាយក្ស្ែាកិចចឌីជីងលកមពញជា ក៏បានេត្ងីកវសិ្ថលភាេត្របែណត ប់ទុំងក្លីផ្នាកស្ងគមឌីជីងលផ្ែរ។    

ក្ៅកាញងត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្ស្ែាកិចច    និងស្ងគមឌីជីងលកមពញជា បានក្លីកក្ ងីថ្ន “កស្ថងក្ស្ែា

កិចច និងស្ងគមឌីជីងលរស្់រក្វកី ត្វមរយៈការក្រៀបចុំមូលោា នត្រឹេះជុំរញញការទទួលយក និងបរវិតតកមមឌីជីងល

ក្ៅកាញងត្រប់តួអងគស្ងគម ទុំងរែា ទុំងេលរែា និងទុំងធញរជន ក្ែីមបជីុំរញញស្មទញេះកុំក្ណីនក្ស្ែាកិចចងមី និងក្លីក

កមពស្់ស្ញខញមាលភាេស្ងគម ត្វមរនលងត្បត្កតីភាេងមី” (ត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមឌី

ជីងលកមពញជា, ២០២១)។ កាញងន័យក្នេះ ចង់បញ្ញា ក់នូវអតាន័យនន កយ បរវិតតកមមឌីជីងល ថ្នជាែុំក្ណីរការ

មួយផ្ែលក្កីតក្ចញការកុំណត់ក្គ្មលក្ៅ ក្ែីមបសី្ក្ត្មចបានក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមឌីជីងល លញេះត្ត្វផ្ត 

ែុំក្ណីរការក្ស្ែាកិចចទុំងឡាយកាញងត្បក្ទស្ តុំបន់ និងស្កលក្លាក ត្តូវបានក្ត្បីត្បាស្់ក្ោយបក្ចចកវទិាឌី

ជីងល ផ្ែលចរាចរក្លីត្បេ័នធអញីធឺណិតផ្ែលមានជុំនួយេីបក្ចចកវទិារមនារមន៍ និងេ័ត៌មានវទីា ផ្ែល

ជុំរញញឱយមានការតភាា ប់ កាន់ផ្តទូលុំទូលាយរវាងមនញស្ស  ណិជាកមម ឧបករណ៍ និងទិនាន័យ (បរវិតតកមមឌី

ជីងលននការអប់រ ុំ, ២០២១) ។ 
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រូបភាេ២.១៖ រញណស្មបតតិត្រូបក្ត្ងៀនកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល (TPACK) 

២.៣ ការអប់រឌំីជីថល  

 ក្ោងត្វមក្ស្ៀវក្ៅផ្ែលមានចុំណងក្ជីងថ្ន “បរវិតតកមមឌីជីងលននការអប់រ ុំ បុំណិនស្តវតសរទី៍២១ 

និងកុំផ្ណទត្មង់វធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀន” ផ្ែលជាស្ថា នែទី៣៣ របស្់បណឌិ តស្ភាចារយ ហង់ជូន ណារ ៉ាញន រែាមស្តនតី

ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បានកុំណត់និយមន័យថ្ន “ការអប់រ ុំឌីជីងល” (Digital Education) រឺជាការ

ក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍ និងបក្ចចកវទិាឌីជីងល កាញងការក្រៀន និងបក្ត្ងៀន ក៏ែូចជាការត្រប់ត្រងផ្ែរ។ ជាងក្នេះ

ក្ៅក្ទៀត យញរស្ម័យឌីជីងលមានការរកីចក្ត្មីន បានផ្ទល ស្់បតូរទត្មង់ននការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនត្វមផ្បប

ត្បនេណី ត្តូវបានជុំនួស្ក្ោយបក្ចចកវទិាឌីជីងល។ ការអប់រ ុំឌីជីងល រឺជាបុំណិនផ្ែលចាុំបាច់ស្ត្មាប់ការ

ស្ិកា ការរស្់ក្ៅ និងការបុំក្េញការង្ហរក្ៅកាញងស្ងគមននស្តវតសរទី៍២១   ផ្ែលក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជី
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ងល   ែូចជាក្វទិកាអញីនធឺក្ណត  បណាត ញ ស្ងគម  និងឧបករណ៍ក្អ ចិត្តូនិកចល័ត។ ការអប់រ ុំឌីជីងល 

មានស្មាស្ភាេ៣ ផ្នាកស្ុំខាន់ៗ រឺ៖ (១) 3Rs (២) 8Cs និង(៣) 2Ls ។ 

ស្មាស្ភាេទី១-3Rs ជានិយមន័យអកេរកមមត្វមផ្បបត្បនេណី ផ្ែលមាន៖ (១) អុំណាន 

(Reading) (២) ស្ុំក្ណរ (W-Riting) និង(៣) ក្លខនេវនត (A-Rithmetics) ។ 

ស្មាស្ភាេទី២-8Cs ជាអកេរកមមកាញងស្តវតសរទី៍២១៖ (១) បុំណិនត្តិេះរេិះ និងក្ោេះត្ស្ថយបញ្ញា  

(Critical thinking and problem solving) (២) បុំណិននចាត្បឌិត និងនវានញវតតន៍ (Creativity and 

innovation) (៣) អកេរកមមកញុំេយូទ័រ និងបក្ចចកវទិាឌីជីងល (Computing and digital  tools) (៤) បុំណិន

ស្ហការ និងក្ធវីការជាត្កុម (Collaboration and teamwork) (៥) រមនារមន៍េ័ត៌មាន និងអកេរកមមត្បេ័នធ

នសេវនាយ (Communications, information and media) (៦) បុំណិនអាជីេ និងក្រៀន (Career and 

learning skills) (៧) បុំណិនខាងផ្នាកផ្ទល ស្់បតូរ (Change) និង (៨) ការយល់អុំេីវបបធម៌ក្នសងៗគ្មា  

(Cross-cultural understanding)។ 

ស្មាស្ភាេទី៣-2Ls៖ (១) បុំណិនកាញងការក្រៀន (Learning Skills) ៖ ក្រៀនបុំក្ភ្លចចុំក្ណេះែឹងចាស្់ 

និងក្រៀនក្ ងីវញិ និង(២) ភាេជាអាកែឹកនាុំ (Leadership) ។ 

 ការអប់រ ុំឌីជីងល រឺជាការក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍ និងបក្ចចកវទិាឌីជីងលត្បកបក្ោយភាេនចាត្បឌិត 

កាញងអុំ ញងក្េលបក្ត្ងៀន និងក្រៀន ក្ហយីជាក្រឿយៗត្តូវបានក្រក្ៅថ្ន Technology Enhanced Learning 

(TEL) ឬ e-Learning (The University of Edinburgh, 2018) ។  

 ត្វមរយៈក្រហៈទុំេ័រ Teachmint.com (2014) បានក្លីកក្ ងីថ្ន ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងល

ត្បកបក្ោយភាេនចាត្បឌិតក្នេះ មានអតាត្បក្ោជន៍ស្ត្មាប់ទុំងត្រូ និងស្ិស្ស។ ត្វមរយៈការរេិះរកវធីិងមីៗ 

អាកអប់រ ុំបានបក្ងកីតនូវទត្មង់ននការបក្ត្ងៀនស្ិស្ស ផ្ែលត្បក្ស្ីរ និងក្ជឿនក្លឿនជាងមញន ផ្ែលវាជួយកាញង

ការបក្ងកីតការចូលរមួ និងក្ធវីឱយការក្រៀនមានស្កមមភាេរកីរាយ។ ជាេិក្ស្ស្ រក្បៀបននការអប់រ ុំផ្បបក្នេះ 

បានក្ធវីឱយការក្រៀនសូ្ត្តមានភាេបត់ផ្បនខាល ុំង។ ស្ិស្សអាចចូលក្រៀនេីត្រប់ទីកផ្នលង និងអាចស្ិកាត្រប់

ក្េលផ្ែលេួកក្រចង់បាន។ កត្វត ក្នេះ វាអាចជួយកាញងការបក្ងកីននលិតភាេជាក្ត្ចីនកាញងស្ងគមជាតិ។ 
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ការអប់រ ុំឌីជីងល រឺក្លីកទឹកចិតតឱយមានការេិភាកាស្ញីជក្ត្ៅក្ោយរមួបញ្ចូ លគ្មា នូវអនតរកមមទល់

មញខជាមួយការក្រៀនត្វមឌីជីងល ឬក៏ត្វមអញីនធឺក្ណត។ វារឺជាការបញ្ចូ លគ្មា ែ៏លអឥតក្ខាច េះននឧបករណ៍ឌីជី

ងល ខលឹមស្ថរ និងការផ្ណនាុំេីអាកអប់រ ុំ។ វាក៏នតល់នូវអតាត្បក្ោជន៍ក្នសងៗែល់ស្ិស្សែូចជាការបង្ហា ញេីឱ

កាស្ងមីៗ ការក្រៀនសូ្ត្តផ្ទទ ល់ខលួន ការចូលរមួមានកត្មិតខពស្់ ការអភិ្វឌឍរមួ និងលទធនលកាន់ផ្តលអត្បក្ស្ីរ។ 

ការអប់រ ុំឌីជីងលបានផ្ទល ស្់បតូរទុំងត្ស្ុងនូវវបបធម៌ែីស្ និងកាត រក្ខៀនត្បនេណី។ ប៊ាិក និងត្កោស្ត្តូវបាន

ជុំនួស្ក្ោយកញុំេយូទ័រ ឬក្ងក្បលត មានកាត រក្ខៀនត្វមអញីនធឺក្ណតស្ត្មាប់អនតរកមមស្ិស្ស ក្ហយីការបក្ត្ងៀន

ទល់មញខត្តូវបានជុំនួស្ក្ោយការបក្ត្ងៀនត្វមអញីនធឺក្ណត ឬការបក្ត្ងៀនត្វមវកី្ែអូ។ វានឹងកាន់ផ្តរកី

ចក្ត្មីននាក្េលអនារត ក្ោយស្ថរស្ថលាក្រៀន និងត្រឹេះស្ថា នអប់រ ុំកាន់ផ្តក្ត្ចីនក្ ងីៗ កុំេញងទទួលយក

ត្បេ័នធអប់រ ុំទុំក្នីបក្នេះ។ ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងលត្បកបក្ោយភាេនចាត្បឌិតក្នេះ មានអតា

ត្បក្ោជន៍ស្ត្មាប់ទុំងត្រូ និងស្ិស្ស។ 

មា៉ាងវញិក្ទៀត បក្ចចកវទិាឌីជីងល អាចជួយឱយការស្ិកាក្រៀនសូ្ត្តមានស្ុំទញេះជាងថ្នា ក់ក្រៀនធមមត្វ 

និងទញបានត្បក្ោជន៍ជាក្ត្ចីនេីការស្ិកា (អាចផ្ស្វងចុំក្ណេះែឹង និងេ័ត៌មានជាក្ត្ចីនកាញងរយៈក្េលែ៏

ខលី) ក្ហយីអាចអនញញ្ញា តឱយស្ិស្សចូលក្រៀនបានេីត្រប់ទិស្ទីកាញងេិភ្េក្លាក ក្ែីមបទីទួលបានចុំក្ណេះែឹងងមី

េីការស្ិកាផ្បបក្នេះ។ ជាេិក្ស្ស្ ស្ិស្សអាចបក្ញ្ចញមតិក្ោបល់ និងបទេិក្ស្ថធន៍ក្នសងៗគ្មា  រមួទុំង

រុំនិតរបស្់ខលួន េីទីកផ្នលងក្នសងៗគ្មា បាន (Office of Educational Technology, 2017) ។  

២.៤ បរវិតតរម្មការអប់រឌំជីីថល  

 ក្ែីមបអីនញវតតការអប់រ ុំផ្បបឌីជីងលឱយបានកាន់ផ្តត្បក្ស្ីរ ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាបានក្រៀបចុំ

កមមវធីិកុំផ្ណទត្មង់វសិ្័យអប់រ ុំ ក្ែីមបោីក់ទញនវនិិក្ោរក្លីក្ហោា រចនាស្មព័នធរូបវនត និងក្ហោា រចនាស្មព័នធ

ផ្នាកទន់ ជាេិក្ស្ស្ការេត្ងឹងការត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀនត្បកបក្ោយត្បស្ិទធភាេ (SBM) ការបក្ងកីតស្ថលា

ជុំនាន់ងមី (NGS) ការក្ធវីកុំផ្ណទត្មង់វធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀន ការផ្កលមអបរសិ្ថា នស្ិកា និងការក្លីកកមពស្់ការ

ស្ិកាវទិាស្ថស្តស្ត បក្ចចកវទិា វសិ្វកមម និងរណិតវទិា (STEM) ជាក្ែីម (បរវិតតកមមឌីជីងលននការអប់រ ុំ, 

២០២១) ។ 
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 ក្ែីមបកី្ ល្ីយតបក្ៅនឹងតត្មូវការធនធានមនញស្ស ផ្នាកឌីជីងលត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាបាន

បក្ងកីតឱយមានស្ថលាជុំនាន់ងមីផ្ែលបញ្ចូ លនូវកមមវធីិស្ិកាវទិាស្ថស្តស្ត បក្ចចកវទិា វសិ្វកមម និងរណិតវទិា 

(STEM)  និងការបណតញ េះបណាត លការស្រក្ស្រកូែ រមួទុំងកមមវធីិស្ិកាផ្ែលជាជុំនាញទន់ជាក្ត្ចីនក្ទៀត 

ក្ែីមបកី្ ល្ីយតបនឹងតត្មូវការជាក់ផ្ស្តងកាញងស្តវតសរទី៍២១។ ក្លីស្េីក្នេះក្ៅក្ទៀត ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និង

កីឡាក៏បានក្រៀបចុំអប់រ ុំចុំក្ណេះែឹងមូលោា នត្រឹេះ ស្ត្មាប់ការអប់រ ុំក្ោយក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងយញរស្ម័យបក្ចចក

វទិា ត្វមរយៈការក្ធវកីុំផ្ណទត្មង់ស្ថលាក្រៀន និងកុំផ្ណទត្មង់ការបណតញ េះបណាត លត្រូ ក្ោយក្ធវីោ៉ា ងណា

ឱយភារី ក់េ័នធទុំងអស្់មានស្មតាភាេខពស្់ផ្នាកបក្ចចកវទិា មញននឹងផ្ចករ ុំផ្លកបនតក្ៅែល់ស្ិស្ានញស្ិស្ស

ផ្ែលជាធនធានមនញស្សជុំនាន់ងមីរបស្់ក្យងី ក្ែីមបចូីលរមួកាញងការត្បកួតត្បផ្ជងកាញងទីនារការង្ហរ។ 

ស្ិស្ានញស្ិស្ស ឬនិស្សតិ ផ្ែលជាយញវជនជុំនាន់ក្ត្កាយមានឱកាស្កាន់ផ្តក្ត្ចីន កាញងការស្ិកាឱយបានទូលុំ

ទូលាយេីបក្ចចកវទិា។ លកេខណឌ ក្នេះ ជាឱកាស្កាញងការទញយកចុំក្ណេះែឹង ផ្ែលមានជញុំវញិេិភ្េក្លាក 

ក្ែីមបអីភិ្វឌឍស្មតាភាេខលួនឯង។ ក្ហតញក្នេះ ស្ិស្សនិស្សតិរួរក្ចេះផ្ស្វងរកត្បភ្េចុំក្ណេះែឹងមូលោា ន    

ស្ត្មាប់បនតអភិ្វឌឍស្មតាភាេកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល (បរវិតតកមមឌីជីងលននការអប់រ ុំ, ២០២១) ។ 

 បផ្នាមេីក្នេះ បរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល អាចត្បក្ស្ីរក្ ងីក្ៅបានរឺ ត្តូវេឹងផ្នអកក្ៅក្លីត្រូផ្ែល

មានស្មតាភាេទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិា និងភាេ ល្ ស្នវ ក្ចេះបក្ងកីតការចាប់អារមមណ៍ និងបទេិក្ស្ថធន៍

ស្ិកាត្បកបក្ោយត្បស្ិទធភាេ (Office of Educational Technology, 2017)  ។ 

២.៤.១ ការអប់រឌំីជីថល និងការបក្ក្ងៀន  

 ក្ៅកាញងបរកិារណ៍ននយញរស្ម័យឌីជីងល បក្ចចកវទិាមានតួនាទីោ៉ា ងស្ុំខាន់កាញងែុំក្ណីរការស្ិកា។ 

ត្រូបក្ត្ងៀន និងស្ិស្សអាចក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រ ទូរស្័េទនែ ឧបករណ៍ក្អ ចិត្តូនិកក្នសងក្ទៀត ត្បេ័នធបណាត ញ 

ស្ងគម ែូចជា Facebook, YouTube, WhatsApp, Telegram, Apps, Google, Microsoft Team ក្ែីមបី

បក្ងកីតត្បេ័នធស្ិកាក្អ ចិត្តូនិក និងក្វទិកាឌីជីងល ក្ែីមបសី្ត្មួលែល់ការស្ិកា (Office of Educational 

Technology, 2017) ។ កាក្រៀបចុំបរសិ្ថា នស្ត្មាប់ការស្ិកាកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល រឺជាកត្វត រនលឹេះននការ

អប់រ ុំឌីជីងល។ ត្រូអាចចងបណាត ញអាកស្ិកា ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់កមមវធីិ Telegram, Messenger ឬ 
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WhatsApp ក្ែីមបផី្ទល ស្់បតូរេ័ត៌មាន ផ្ចករ ុំផ្លកធនធានស្ិកា និងេិក្ត្គ្មេះក្ោបល់។ ក្ៅកាញងបរបិទននការ

អប់រ ុំឌីជីងល ស្ិស្សអាចក្មីលបទបង្ហា ញ ផ្ែលត្រូបានងតជាវកី្ែអូ និងធនធានស្ិកាក្អ ចិត្តូនិកែនទ

ក្ទៀត ផ្ែលទទួលបានត្វមអញីនធឺក្ណត និងយូធូប ក្ែីមបសី្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀនក្ៅនទេះ ក្ៅត្វមក្លបឿន

ផ្ែលខលួនចង់។ ក្ៅកាញងថ្នា ក់ត្រូមានតួនាទីជាអាកស្ត្មបស្ត្មួលការេិភាកា ការក្ធវីេិក្ស្ថធន៍ នតល់ការគ្មុំត្ទ 

និងមតិត្ត ប់ (បរវិតតកមមឌីជីងលននការអប់រ ុំ, ២០២១) ។ 

២.៤.២ អតាក្បក្ោជន៍ននការអប់រឌំីជីថល  

ការអប់រ ុំឌីជីងល រឺជាការរមួបញ្ចូ លត្បកបក្ោយភាេនចាត្បឌិតននបក្ចចកវទិាទុំក្នីប និងឧបករណ៍

ឌីជីងល ក្ែីមបជួីយែល់វឌឍនភាេននការបក្ត្ងៀន និងការក្រៀន។ វាត្តូវបានក្រស្ថគ ល់នងផ្ែរថ្នជា 

Technology Enhanced Learning (TEL) ការក្រៀនឌីជីងល ឬការស្ិកាត្វមក្អ ចិត្តូនិក។ ការអប់រ ុំត្វម

ត្បេ័នធឌីជីងល រឺជាមក្ធាបាយក្ឆ្ព េះក្ៅមញខកាញងការផ្ស្វងរកការអប់រ ុំត្វមរយៈមក្ធាបាយបក្ចចកវទិា និង

ឧបករណ៍ឌីជីងល។ ក្ោងត្វមឯកស្ថរផ្ែលមានចុំណងក្ជីងថ្ន Jain International Residential School 

(2021) បានស្រក្ស្រអុំេីរញណស្មបតតិននត្បេ័នធអប់រ ុំឌីជីងលខាងក្ត្កាម៖ 

បទេិក្ស្ថធន៍ស្ិកាផ្ទទ ល់ខលួន៖ រញណវបិតតិចមបងននត្បេ័នធអប់រ ុំផ្បបត្បនេណីរឺថ្ន ស្ិស្សជាក្ត្ចីន

ជួបត្បទេះការខវេះខាតចុំណាប់អារមមណ៍ ក្ៅក្េលផ្ែលេួកក្រមិនអាចត្វមទន់ការបក្ត្ងៀនក្ៅកាញងថ្នា ក់ក្រៀន

របស្់េួកក្រ ។ ទត្មង់ឌីជីងលស្ហស្ម័យអនញញ្ញា តឱយត្រូបក្ត្ងៀនបរូរត្វមបុំណងនូវស្មាា រៈស្ិកា ក្ោយ

ផ្នអកក្លីក្លបឿនស្ិកា និងស្មតាភាេរបស្់ស្ិស្សមាា ក់ៗ។ ឥទធិេលននកមមវធីិអប់រ ុំកុំេញងក្កីនក្ ងីជាមួយនឹង

ឌីជីងលនីយកមមននត្បេ័នធអប់រ ុំ។ 

ស្ិស្សកាល យជាមនញស្សឆ្ល តជាងមញន៖ ក្ៅក្េលផ្ែលជួបត្បទេះនឹងឧបករណ៍ស្ិកាងមី និងបក្ចចកវទិា 

ស្ិស្សនឹងអភិ្វឌឍជុំនាញស្ិកាក្ោយខលួនឯងត្បកបក្ោយត្បស្ិទធភាេ។ ត្បេ័នធអប់រ ុំឌីជីងលអាចឱយស្ិស្ស

វភិារនូវអវីផ្ែលេួកក្រត្តូវែឹង ក្ែីមបអីាចផ្ស្វងរក និងក្ត្បីត្បាស្់ធនធានត្វមអញីនធឺក្ណត។ វាក្ែីរតួនាទី

ោ៉ា ងស្ុំខាន់កាញងការេត្ងីកត្បស្ិទធភាេ ស្មតាភាេស្ិកា និងនលិតភាេរបស្់េួកក្រ។ 



 

17 

េ័ត៌មានគ្មម នផ្ែនកុំណត់៖ េិភ្េក្លាកននអញីនធឺក្ណត រឺធុំទូលាយ និងនទញកក្ោយេ័ត៌មាន ផ្ែល

ភារក្ត្ចីនអាចចូលក្ត្បីបានក្ោយក្ស្រ។ី ការក្លចក្ចញននការអប់រ ុំត្វមត្បេ័នធឌីជីងលបានក្ធវីឱយវាអាចក្ៅ

រចួស្ត្មាប់ស្ិស្ានញស្ិស្សកាញងការផ្ស្វងយល់ និងក្ត្បីត្បាស្់ចុំក្ណេះែឹងក្នេះ។ កាលេីមញន ស្ិស្សនឹងេឹងផ្នអក

ក្លីត្បភ្េេ័ត៌មានមានកត្មិត ប៉ាញផ្នតឥ ូវក្នេះ ក្ោយស្ថរការក្កីនក្ ងីននត្បជាត្បិយភាេននត្បេ័នធអប់រ ុំឌីជី

ងល ការមិនមានេ័ត៌មានផ្ែលត្តូវការ រឺមិនផ្មនជាឧបស្រគកាញងការផ្ស្វងរកចុំក្ណេះែឹងក្ទៀតក្ទ។ 

ថ្នា ក់ក្រៀនឆ្ល តនវ៖  វធីិស្ថស្តស្តែីស្ និងការនិោយ ឥ ូវក្នេះរឺជាក្រឿងអតីតកាល ក្ហយីត្រូបក្ត្ងៀន

កុំេញងក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តផ្ែលយល់អុំេីបក្ចចកវទិាកាន់ផ្តក្ត្ចីន ក្ែីមបជួីយស្ិស្សឱយយល់ថ្នការក្រៀនអាច

ជាការនចាត្បឌិត និងរកីរាយ។ ថ្នា ក់ក្រៀនស្ម័យទុំក្នីបត្តូវបានបុំ ក់ក្ោយទូរទស្សន៍ ឬមា៉ា ស្ញីនបញ្ញច ុំង ផ្ែល

ក្ធវីឱយវាង្ហយត្ស្ួលកាញងការផ្ទល ស្់បតូរេីថ្នា ក់ក្រៀនធមមត្វក្ៅស្ម័យឌីជីងលអនតរកមម។ ក្នេះអាចក្ធវីឱយស្ិស្ស

យកចិតតទញកោក់កាន់ផ្តក្ត្ចីន ក្ោយស្ថរេួកក្រស្ថគ ល់េិភ្េក្លាកឌីជីងលោ៉ា ងទូលុំទូលាយ។ 

ភាេទន់ស្ម័យននត្បេ័នធឌីជីងល៖ ក្ៅកាញងេិភ្េក្លាកផ្ែលផ្តងផ្តមានការវវិឌឍទក់ទងនឹង       

បក្ចចកវទិា ការអនញវតត និងេ័ត៌មានអាចកាល យក្ៅជាហួស្ស្ម័យបានោ៉ា ងង្ហយ ក្ោយស្ថរវាផ្តងផ្តមានអវី

ងមីៗក្កីតក្ ងី។ ការនតល់ឱយស្ិស្សនូវេ័ត៌មានងមីៗ និងត្បធានបទទក់ទងនឹងក្មក្រៀន មិនផ្មនជាបញ្ញា ក្ទៀត

ក្ទ ប៉ាញផ្នតជាែុំក្ណីរការចាុំបាច់។ ស្ិស្សចុំណាយក្េលភារក្ត្ចីនក្លីទូរស្័េទ និងកញុំេយូទ័រយួរនែរបស្់េួកក្រ 

ែូក្ចាេះេួកក្រត្តូវផ្តក្ត្បីបក្ចចកវទិាស្ុំក្ ង ផ្ែលជាវធីិកាន់ផ្តរហ័ស្ និងង្ហយត្ស្ួលជាងមញន។ 

ការក្រៀនផ្ែលមានការចូលរមួស្កមម៖ ត្បេ័នធអប់រ ុំផ្បបត្បនេណីនតល់នូវវសិ្ថលភាេកុំណត់ ស្ត្មាប់

ការចូលរមួ ក្ោយស្ថរស្កាត នញេល របស្់វាក្ៅកាញងការង្ហររមួមានកត្វត កុំណត់ែូចជា ក្ស្ៀវក្ៅស្ិកា ត្រូ

បង្ហា ត់ និងក្ស្ៀវក្ៅស្រក្ស្រក្ោយនែ ចុំផ្ណកឯត្បេ័នធអប់រ ុំឌីជីងលនតល់នូវជក្ត្មីស្ជាក្ត្ចីនក្ែីមបកី្រៀន។ 

ភាេអាចរកបានគ្មម នផ្ែនកុំណត់ននធនធានក្ធវីឱយវរគនីមួយៗមានភាេនចាត្បឌិត និងទក់ទញបុំនញត។ វរគ

ស្ិកាអនតរកមម និងផ្នអកក្លីក្ហគម (ផ្លបងកុំស្ថនត) ទទួលបានការចូលរមួកាន់ផ្តខពស្់េីស្ិស្ស។ 

ត្វមរយៈ PAUL GOODMAN (2022) បានក្លីកក្ ងីថ្ន បក្ចចកវទិាឌីជីងលមានអតាត្បក្ោជន៍ 

១៦ោ៉ា ងរឺ ១) ទុំនាក់ទុំនងស្ងគម ២) ក្លបឿនននទុំនាក់ទុំនង ៣) េហញការង្ហរ ៤) ឱកាស្ស្ិកា ៥) 
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ស្វ័យត្បវតតិកមម ៦) ត្បភ្េេ័ត៌មាន ៧) ការផ្កស្ត្មួល ៨) ការចមលងបានត្តឹមត្តូវ ៩) GPS និងផ្ននទី ១០) 

ការែឹកជញ្ាូ ន១១) តនមលទប ១២) ការកុំស្ថនត ១៣) េ័ត៌មាន ១៤) ស្ស្តង្ហគ ម ១៥) ធនាគ្មរ និងហរិញ្ា

វតាញ និង ១៦) ឧបករណ៍អាចក្មីលក្ ញីរបស្់ផ្ែលមានទុំហុំតូចៗ។ 

២.៥ ក្រូបក្ក្ងៀន និងបក្ចចរវិទ្យាឌីជីថល  

 ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវបានក្រក្មីលក្ ញីថ្ន ជាអាកនតល់នូវចុំក្ណេះែឹង និងជាអាកជុំរញញក្លីកទឹកចិតតស្ិស្ស

ឱយខិតខុំក្រៀនសូ្ត្ត ក្ែីមបអីនារតរបស្់េួកក្រមានភាេលអត្បក្ស្ីរ។ ត្រូបក្ត្ងៀនផ្តងផ្តជាអាកស្ត្មបស្ត្មួល

ចុំក្ណេះែឹងែល់ក្កមងៗ។ ក្ទេះបីជាោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ការអប់រ ុំរឺផ្តងផ្តមានការផ្ទល ស្់បតូរឥតវប់វរ 

ក្ែីមបកី្ ល្ីយតបក្ៅនឹងតត្មូវការទីនារ និងស្ងគមស្កលភាវូបនីយកមម។  ក្បីមានការផ្ទល ស្់បតូរស្ងគមស្កល

ភាវូបនីយកមម ក្នាេះក៏វាមានការជេះឥទធិេលែល់ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀននងផ្ែរ។ ជាេិក្ស្ស្ត្រូបក្ត្ងៀន ត្តូវផ្ត

មានចុំក្ណេះែឹងក្លីបក្ចចកវទិាឌីជីងល ក្ត្ េះការង្ហរជាក្ត្ចីនត្តូវការធនធានមនញស្សផ្ែលមានចុំក្ណេះែឹង

ក្លីផ្នាកក្នេះ ែូក្ចាេះត្រូបក្ត្ងៀន ត្តូវនតល់ចុំក្ណេះែឹងក្ៅស្ិស្សរបស្់ខលួនត្វមរយៈការអនញវតតជាក់ផ្ស្តង ែូចជា 

មញខវជិាា  ស្ថា បតយកមម វសិ្វ័ករ និងអាកស្រក្ស្រកមមវធីិកូែជាក្ែីម។ កនលងមក ការបក្ត្ងៀនរបស្់ត្រូក្ៅកាន់

ស្ិស្ស ត្តូវបានក្ត្បីត្បាស្់ក្ោយឧបករណ៍ែូចជា ក្មម នែ ប៊ាិក កាត រ ក្ខៀន ែីស្ ឬ ហវតឺជាក្ែីម ប៉ាញផ្នតឥ ូវក្នេះ 

វាត្តូវបានផ្ទល ស្់បតូរក្ោយបក្ចចកវទិាឌីជីងល (Digital technology and Education, 2016) ។ 

២.៦ រនៃងអាជីេក្រូបក្ក្ងៀន  

 រនលងអាជីេត្រូបក្ត្ងៀន ជាត្បេ័នធក្លីកទឹកចិតតត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន និងអាកឯក

ក្ទស្អប់រ ុំ។ 

អាជីេត្រូបក្ត្ងៀនផ្ចកក្ចញជាបីរនលង ១) រនលងត្រូបក្ត្ងៀន ២) រនលងរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន 

និង ៣) រនលងអាកឯកក្ទស្អប់រ ុំ (ត្កបខណឌ រនលងអាជីេត្រូបក្ត្ងៀន, ២០១៨)។ 

រនៃងក្រូបក្ក្ងៀន  

 រនលងត្រូបក្ត្ងៀន ត្តូវបានក្រៀបចុំស្ត្មាប់ត្រូបក្ត្ងៀនផ្ែលមានឧបនិស្សយ័បក្ត្ងៀនស្ិស្សកាញងថ្នា ក់

ក្រៀន និងផ្ចកក្ចញជាបីកត្មិត៖ 
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❖ ត្រូ្ នមញខ 

ត្រូ្នមញខ មានរញណនលការង្ហរក្ធវីឱយត្បក្ស្ីរក្ ងីនូវការអនញវតតកមមវធីិស្ិកា ការបក្ត្ងៀន ការ

វាយតនមល និងរញណនលស្ិការបស្់ស្ិស្សក្ៅកត្មិតស្ថលាក្រៀន។ 

❖ ត្រូរុំរ ូ

ត្រូរុំរូ មានរញណនលការង្ហរក្ធវីឱយត្បក្ស្ីរក្ ងីនូវការអនញវតតកមមវធីិស្ិកា ការបក្ត្ងៀន ការវាយតនមល 

និងរញណនលស្ិការបស្់ស្ិស្ស ក្ៅត្វមស្ថលាក្រៀន កត្មិតត្ស្ុក ឬ ក្ខតត។ 

❖ ត្រកូ្ ា្ីម 

ត្រូក្ ា្ីម មានរញណនលការង្ហរក្ធវីឱយត្បក្ស្ីរក្ ងីែល់ក្គ្មលនក្ោបាយ និងអនតរារមន៍ ក់េ័នធនឹង

ការអនញវតតកមមវធីិស្ិកា ការបក្ត្ងៀន ការវាយតនមល រញណនលស្ិការបស្់ស្ិស្ស និងរញណនល

ស្ថលាក្រៀន ក្ៅកត្មិតជាតិ (ត្កបខណឌ រនលងអាជីេត្រូបក្ត្ងៀន, ២០១៨)។ 

២.៧ សតង់ដាវិជាា ជីវៈក្រូបក្ក្ងៀន  

 ការកុំណត់បញ្ាតិត ឬ ការឱយនិយមន័យស្តង់ោមានក្ត្ចីនណាស្់។ ជួនកាលក្រស្រស្រ កយ ក្ៅកាញង

លបេះក្នសងគ្មា  ប៉ាញផ្នតមានន័យែូចគ្មា ។ ែូក្ចាេះ ក្យងីកុំណត់បញ្ាតិតធុំៗបីននស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូបក្ត្ងៀនរឺ៖ 

❖ ជាក្ស្ចកតីអធិបាយស្ក្ងេប និងចាស្់លាស្់នូវទិែាភាេទុំងឡាយណា ផ្ែលត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវយល់

ែឹងនិងក្ធវី។ 

❖ ជាការបញ្ញា ក់ត្បាប់េីអុំក្េី ឬ ស្កមមភាេរបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ផ្ែលអាចអនញវតតបាន ក្ហយីមានឥទធិេល

ក្ៅក្លីស្ិស្ស។ 

❖ ជាឧបករណ៍ស្ត្មាប់វាស្់ស្មតាភាេ ផ្ែលក្ចញេីស្តង់ោរបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន(ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ

បក្ត្ងៀន, ២០១៦)។ 
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២.៨ ការបំក្េញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀន 

២.៨.១ តួនាទ្យី និងភាររិចចរបសក់្រូបក្ក្ងៀន 

 ក្ោងត្វមអនញត្កឹតយ ស្តីេី ត្កមស្ីលធម៌វជិាា ជីវៈត្រូបក្ត្ងៀន (២០០៨) បានផ្ចងថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវ

ស្ថត ប់ េិនិតយ ឱយែុំបូនាម ន ឬ ក្ធវីជាអាណាេាបាលអាកស្ិកាក្ោយមិនលក្មអៀង និងមិនត្បកាន់អុំេី ត្បភ្េ 

អាយញ ក្ភ្ទ ភាស្ថ េូជស្ថស្ន៍ ក្ែីមកុំក្ណីតជាតិ េណ៌ស្មបញរ េិការភាេ ក្យនឌ័រ ជុំក្នឿ ស្ថស្នា និនាា ការ

នក្ោបាយ ឬ ឋានៈស្ងគម ធនធាន ឬ ស្ថា នភាេឯក្ទៀតក្ៅកាញងការអប់រ ុំ និងក្ស្វាអប់រ ុំ។ បផ្នាមេីក្នេះ ត្តូវ

ត្បកាន់ខាា ប់មនស្ិការវជិាា ជីវៈ ក្ហយីត្រូបក្ត្ងៀនមានករណីយកិចចក្រៀបចុំកិចចផ្តងការបក្ត្ងៀន និងកុំណត់

ការេនយល់ស្ុំក្ៅធានារញណភាេ និងត្បស្ិទធភាេននការបក្ត្ងៀន។ ក្ែីមបកី្ ល្ីយតបក្ៅនឹងការអប់រ ុំនាក្េល

បចចញបបនា ត្កូបក្ត្ងៀនត្តូវមានស្វ័យស្ិកា និងត្ស្ថវត្ជាវស្ត្មិតស្ត្មាុំងបក្ងកីនចុំក្ណេះែឹងរបស្់ខលួន និង

ចុំក្ណេះែឹងក្លីបក្ចចកវទិាឌីជីងលងមីៗជាត្បចាុំ។ ជាេិក្ស្ស្ ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវយកចិតតទញកោក់កាញងការេនយល់ 

ការបកត្ស្ថយ និងស្ត្មបស្ត្មួលែល់អាកស្ិកា នូវចុំក្ណេះែឹងនានា ត្ស្បត្វមមញខវជិាា  ឬ ឯកក្ទស្របស្់

ខលួន ត្តូវែឹកនាុំស្កមមភាេស្ិកាកាញងថ្នា ក់ និងក្ត្ៅថ្នា ក់ និងក្លីកទឹកចិតតែល់អាកស្ិកា។ ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវ

ជួយស្ត្មួលែល់អាកស្ិកា កាញងការទទួលបាននូវនលត្បក្ោជន៍ស្ងគមក្ោយមិនលក្មអៀង និងមានទុំនាក់

ទុំនងជាមួយមាត្វបិត្វ ឬ អាកអាណាេាបាលរបស្់អាកស្ិកា ក្ែីមបតី្វមោនក្លីរាល់ស្កមមភាេស្ិកា។ 

ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវរកាទុំនាក់ទុំនងជាស្ហភាតរៈ ក្ែីមបជីារុំរូែល់អាកស្ិកា និងរកាកិតតិយស្ និងក្ស្ចកតី

នងលងាូររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនឱយបានលអ។  

 ក្ោងត្វមក្រហៈទុំេ័ររបស្់ស្ថលាក្រៀន អនតរទវីប អាក្មរកិាុំង (២០២១) បានក្ចញអតាបទស្តីេីការ

អប់រ ុំមួយ ក្ត្កាមត្បធានបទ “ក្តីត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវមានតួនាទីផ្បបណាក្ៅកាញងស្ងគម និងកាញងត្បេ័នធអប់រ ុំ?” ថ្ន 

ត្រូបក្ត្ងៀនមានតួនាទីោ៉ា ងស្ុំខាន់កាញងការក្នទរខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ចុំក្ណេះែឹងឱយស្ិស្ស និងេិភាការវាងត្រូ និង

ស្ិស្ស ក្ែីមបកីុំណត់ខលឹមស្ថរ និងផ្ទល ស្់បរូរស្ងគម។ មិនត្តឹមផ្តប៉ាញក្ណាណ េះ ត្រូបក្ត្ងៀន រឺជាឪេញកមារ យ ជាអាក

ស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ ជាមិតតភ្កតិ ជាមរគក្ទស្ក៍ ជាទីត្បឹកា ជាអាកនចាត្បឌិត ជាអាកវភិារ ជាអាកកុំចាត់បកសេួក

និយម ជាអាកនរល់នូវទស្សនវសិ្័យ ជាអាកវាយតនមល ជាស្ិលបករ និងជាអាកស្ត្មបស្ត្មួលែ៏ស្ថទ ត់ជុំនាញជា
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ក្ែីម។ ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវផ្តត្ស្ឡាញ់រាប់អានស្ិស្សក្ត្បៀបែូចជាកូនរបស្់ខលួន មានករីត្ស្ឡាញ់ មានការ

អាណិតអាសូ្រ រកាទឹកចិតតអត់ឱន ស្ាិទធស្ថា លកាញងឋានៈជាឪេញកមារ យ និងនរល់ចុំក្ណេះឱយស្ិស្សក្ោយមិន

លក្មអៀង។ បផ្នាមេីក្នេះ ត្រូបក្ត្ងៀនក៏ជាមិតតភ្កតិែ៏លអជាមួយស្ិស្សនងផ្ែរក្ៅកាញងក្េលក្វលាណាមួយ ក៏ែូច

ជាកាលៈក្ទស្ៈខលេះ។ ត្រូបក្ត្ងៀនក៏ជាអាកមរគក្ទស្ក៍ែ៏ចុំណានកាញងការបង្ហា ញនលូវ និងជាទីត្បឹកា ជាអាក

ែឹកនាុំ ត្េមទុំងនរល់ឱយស្ិស្សបានក្ ញី បានយល់េីឧតរមរតិក្ជឿនក្លឿន និងបង្ហា ញស្ិស្សេីមាគ៌្ម

អភិ្វឌឍន៍ចុំក្ណេះែឹង ស្មតាភាេ ត្បកបក្ោយភាេត្តឹមត្តូវ។ កាញងក្នាេះ ត្រូបក្ត្ងៀនក៏ជាអាកត្ស្ថវត្ជាវ អាក

បក្ងកីតងមី និងអាកនរល់ទស្សនវសិ្័យែល់ស្ិស្សក្ៅត្វមលទធភាេ ស្មតាភាេផ្ែលខលួនមាន និងេាោម

េត្ងីកនូវចុំក្ណេះែឹងរបស្់ខលួនឯងបផ្នាម។ ត្រូបក្ត្ងៀន ក៏ត្តូវផ្តជាអាកមានជុំនាញកាញងការវភិារេីអវីផ្ែល

ក្កីតមានក្ៅកាញងស្ងគមឱយស្ិស្សបានយល់ បានែឹងកាញងត្កបខណឌ វជិាា ជីវៈ មានមូលោា នក្ហតញ និងនល

ចាស្់លាស្់ ប៉ាញផ្នតមិនផ្មនជាអាកបុំេញលទស្សនៈ ក្ត្ េះផ្តនិនាា ការណាមួយក្ៅក្លីស្ិស្សក្ យី។ 

ជារមួមក កាញងកិចចការជាត្រូបក្ត្ងៀន មិនផ្មនត្គ្មន់ផ្តក្ៅបក្ត្ងៀនត្វមផ្តក្មក្រៀនផ្ែលក្របានកុំណត់

ក្នាេះក្ទ ប៉ាញផ្នតត្តូវផ្តជាអាកក្ចេះរ ុំក្លចឱយស្ិស្សបានក្ ញីេីស្ងគមផ្ែលេួកក្របានរស្់ក្ៅនង និងបង្ហា ញេី

រុំនិតក្ជឿនក្លឿននង។ ក្ហតញនលក្នេះក្ហយី ក្ទីបអាជីេជាត្រូបក្ត្ងៀនមានតនមល។ បផ្នាមេីក្នេះ ត្រូបក្ត្ងៀន

មានភារកិចចែូចជា មញនបក្ត្ងៀនត្តូវក្ត្តៀមក្មក្រៀន ត្ស្ថវត្ជាវឯកស្ថរ ក្ត្តៀមស្ុំណួរចក្មលីយក្ធវីកិចចផ្តងការ

បក្ត្ងៀន ក្ត្តៀមស្មាា រឧបក្ទស្ និងក្ត្ជីស្ក្រសី្វធីិស្ថស្តស្ត ត្វមក្េលក្វលា។ ត្រូេនយល់ និងែឹកនាុំការក្រៀន

សូ្ត្តរបស្់ស្ិស្សក្ោយបក្ត្ងៀនត្តឹមត្តូវត្វមកិចចផ្តងការក្គ្មរេក្េលក្វលា និងក្គ្មលនក្ោបាយរោា ភិ្បា

លអនញវតតត្វមការផ្ណនាុំថ្នា ក់ក្លី។ ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវក្ចេះក្លីកទឹកចិតតស្ិស្សឱយចូលរមួត្រប់ស្កមមភាេ (កាញង

ថ្នា ក់ និងក្ត្ៅថ្នា ក់) ត្វមរយៈការស្រក្ស្ីរ និងជូនជារង្ហវ ន់។ ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវក្ចេះវាយតនមលកិចចការរបស្់ស្ិស្ស

ឱយបានត្តឹមត្តូវជាស្ុំណួរផ្ទទ ល់មាត់ ឬ ស្រក្ស្រ។ ជាេិក្ស្ស្ ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវស្វ័យស្ិកាក្េញមួយជីវតិ 

ក្ោយក្រៀនភាស្ថបរក្ទស្ ក្រៀនបក្ចចកវទិាេ័ត៌មានវទិា នតល់បទេិក្ស្ថធន៍ងមីៗែល់ស្ិស្ស និងរកាស្ថមរគី

ភាេយកចិតតទញកោក់ខពស្់ចុំក្ េះស្ិស្ស មានទុំនាក់ទុំនងលអជាមួយស្ិស្សកាញងស្ងគមជាតិ ។ 
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២.៨.២ ការបក្ងកើនរណុ្វុឌឍរិបសក់្រូបក្ក្ងៀន 

 ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាក្បតជ្ាស្ក្ត្មចឱយបាននូវមញុំទី ១ ស្តីេី “ការេត្ងឹងរញណភាេអប់រ ុំវទិា

ស្ថស្តស្ត និងបក្ចចកវទិា” ក្ោយនតល់អាទិភាេក្លី ១) ការយកចិតតទញកោក់ក្លីត្រូបក្ត្ងៀន ២) ការេត្ងីក

វសិ្ថលភាេស្ថលាក្រៀនត្រប់កត្មិត ៣) ការេត្ងឹងអធិការកិចចត្រប់ត្ជុងក្ត្ជាយក្លីការត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន 

៤) ការជុំរញញការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស្ក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ៥) ការអប់រ ុំបុំណិនឱយត្ស្បត្វមទីនារ

ការង្ហរ ៦) ការអភិ្វឌឍកមមវធីិស្ិកា និងក្ស្ៀវក្ៅស្ិកាក្គ្មលត្រប់ត្ជុងក្ត្ជាយនិង ៧) ការក្ត្តៀមត្បកួត

កីឡាស្ញីក្ហគមឆ្ា ុំ ២០២៣។ ត្កស្ួងបានក្ផ្ទត តក្លីទិែាភាេស្ុំខានច់ុំនួន ២ កាញងការេត្ងឹងរញណភាេត្រូ

បក្ត្ងៀនកាញងវសិ្័យអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡារឺអាទិភាេននកុំផ្ណទត្មង់ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំកាញងត្កបខណឌ

ស្ស្រស្តមាទុំង ៥ និងកុំផ្ណទត្មង់បណតញ េះបណាត លត្រូក្ៅត្វមត្រឹេះស្ថា នអប់រ ុំត្រូបក្ត្ងៀន (ណារ ៉ាញន, 

២០២០)។ 

 ត្រូបក្ត្ងៀន ត្តូវផ្តក្ធវីការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវជាត្បចាុំក្លីចុំក្ណេះែឹងឯកក្ទស្ ក៏ែូចជាចុំក្ណេះែឹងកាញង

ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងល ក្ត្ េះត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវចាស្់ក្លីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន មានស្មតាភាេវជិាា ជីវៈ 

ភាស្ថបរក្ទស្ ការត្រប់ត្រងថ្នា ក់ក្រៀន ររញក្កាស្លយ វធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀន បក្ចចកក្ទស្ផ្ែលទក់ទងការ

បក្ត្ងៀន ក្ធវីោ៉ា ងស្ក្ត្មចឱយបាននូវលទធនលស្ិការបស្់ស្ិស្សមានភាេលអត្បក្ស្ីរ (អយក, ២០១៣)។ 

២.៩ ការសរិាក្ស្ថវក្ជាវពារ់េ័នធបរវិតតរម្មការអប់រឌំីជីថល 

ស្កលភាវូបនីយកមមផ្ែលកុំេញងមានការរកីចក្ត្មីនក្លីបក្ចចកវទិាឌីជីងល ក្រក្មីលក្ ញីថ្ន អវីៗ

មានការផ្ទល ស្់បតូរក្ត្ចីន ក្ស្ទីរផ្តត្រប់ផ្នាកននបក្ចចកវទិាេ័ត៌មាន ជាេិក្ស្ស្ទុំនាក់ទុំនងផ្ែលក្ត្បីត្បាស្ប់ក្ចចក

វទិាក្ៅកាញងឧស្ាហកមម4.0។ ការផ្ទល ស្់បតូរក្ៅកាញងេិភ្េក្លាកោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស្ក្នេះ បានជេះឥទធិេលែល់

ការអប់រ ុំ ទុំងរចនាស្មព័នធ និងបរោិកាស្ស្ិកា។ ក្នេះជារញណស្មបតតិមួយផ្ែលក្កីតក្ចញេី បរវិតតកមមការ

អប់រ ុំជីងល។ ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងល កាន់ផ្តមានការក្កីនក្ ងីជាក្រៀងរាល់នងៃ ក្ហយីការស្ិកា

ក្រៀនសូ្ត្តរបស្់ស្សិ្ានញស្ិស្សភារក្ត្ចីន នាក្េលបចចញបបនាក្នេះ ក៏ក្កីតក្ ងីត្វមរយៈេិភ្េឌីជីងលនងផ្ែរ។ 

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ ត្តូវបានក្ធវីក្ ងីត្វមវធីិស្ថស្តស្តរញណវសិ្័យ ក្ែីមបកីុំណត់ទស្សនៈរបស្់អាកស្ិកាេី
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បរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីកមមវធីិស្ិកា និងែុំក្ណីរការត្រប់ត្រង កាញងវសិ្័យអប់រ ុំ។ ត្កុមការង្ហរ គ្មុំត្ទក្លី

ការត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ មានស្មាជិកមហាវទិាល័យចុំនួន ២០នាក់ ផ្ែលក្ធវីការក្ៅ ៩ស្ថកលវទិាល័យក្នសងៗ

គ្មា  ក្ៅកាញងនាយកោា នវទិាស្ថស្តស្តអប់រ ុំ។ លទធនលបានបង្ហា ញថ្ន ក្ៅកាញងែុំក្ណីរបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល 

អាកត្រប់ត្រងត្តូវផ្តបក្ងកីតផ្ននការ ក៏ែូចជាចកេញវសិ្័យ និងត្រប់ត្រងការង្ហរអប់រ ុំ ឱយត្ស្បត្វមលទធភាេនន

បរោិកាស្ស្ិការបស្់ស្ិស្ស។ ក្ោងត្វមលទធនលមួយក្នសងក្ទៀត វាក៏អាចមានការរកីចក្ត្មីននងផ្ែរក្លី

បក្ចចកវទិាឌីជីងល ក្បីកាញងវសិ្័យអប់រ ុំមានការចូលរមួេីនែរូអភិ្វឌឍន៍ក្ត្ចីន ក្ៅកាញងែុំក្ណីរការបរវិតតកមមក្នេះ

ក្ត្ េះវាអាចបងកលកេណៈង្ហយត្ស្ួលកាញងការបុំក្េញការង្ហរបានត្រប់ទីកផ្នលង និងត្រប់ក្េលក្វលា ផ្ែលស្ម

ត្ស្បត្វមលកេណៈបក្ចចកវទិា។ ជាអនញស្ថស្ន៍ នតល់ការផ្ណនាុំែល់ អាកត្រប់ត្រងផ្នាកអប់រ ុំ និងអាកឯក

ក្ទស្កមមវធីិស្ិកាបានក្ត្តៀមខលួនរចួជាក្ត្ស្ច ស្ត្មាប់បរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្នេះ ផ្ែលមានរញណស្មបតតិ

ក្ត្ចីន ក្ែីមបចូីលរមួជួយក្ៅកាញងវសិ្័យអប់រ ុំ (Balyer, 2018)។  
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ជំេូរទ្យ៣ី៖ វិធ្ីស្ថស្តសតក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្លីត្បធានបទ “នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លកីារបុំក្េញការង្ហរ

របស់្ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង” រឺក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តត្វមបរមិាណវសិ្័យ 

ក្ែីមបសី្ិកាផ្ស្វងយល់េីនលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន

ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ និងក្វវងយល់េីបញ្ញា

ត្បវមននការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ 

កាញងក្ខតតនត្េផ្វង។ វធីិស្ថស្តស្តបរមិាណវសិ្័យរឺទទួលបានតនមលមធយមភារេិនទញ េីកត្មងស្ុំណួរ។ 

៣.១ រក្ក្មាងវិភារ 

 ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ ក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តបរមិាណវសិ្័យ។ 

ត្វរាង៣.១៖ រក្ត្មាងត្ស្ថវត្ជាវក្រៀបរាប់េីវធីិស្ថស្តស្តត្វមបរមិាណវស័ិ្យ៖ 

ក្គ្មលបុំណង ឧបករណ៍ត្ស្ថវត្ជាវ ភារស្ុំណាក ការវភិារទិនាន័យ 

ផ្ស្វងយល់េីនលជេះ

វជិាមានននបរវិតតកមមការ

អប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការ

បុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូ

បក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹង

រញណស្មបតតិកាញងយញរ

ស្ម័យឌីជីងល 

បរមិាណវសិ្័យ៖ 

ក្ត្បីត្បាស្់កត្មង

ស្ុំណួរ 

(Questionnaires) 

-រណៈត្រប់ត្រងស្ថលា   

  ក្រៀន (n=24) 

-ត្រូបក្ត្ងៀនកត្មិតមធយម 

  ស្ិកាទញតិយភូ្មិ

(n=155) 

- កត្មិតចងអញលបង្ហា ញ

៖ ទបបុំនញត (១) 

ខពស្់បុំនញត (៥) 

- ភាររយ (%) រមាល

តមធយម (Mean) រមាល

តស្តង់ោ (Standard 

Deviation) 

ស្ិកាក្វវងយល់េីបញ្ញា

ត្បវមននការបុំក្េញ

ការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន 

បរមិាណវសិ្័យ៖ 

ក្ត្បីត្បាស្់កត្មង

ស្ុំណួរ 

(Questionnaires) 

- រណៈត្រប់ត្រងស្ថលា 

  ក្រៀន (n=24) 

-ត្រូបក្ត្ងៀនកត្មិតមធយម 

- កត្មិតចងអញលបង្ហា ញ

៖ ទប  

 បុំនញត (១) ខពស្់បុំនញត 

(៥) 
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ក្គ្មលបុំណង ឧបករណ៍ត្ស្ថវត្ជាវ ភារស្ុំណាក ការវភិារទិនាន័យ 

ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌី

ជីងល 

  ស្ិកាទញតិយភូ្មិ

(n=155) 

- ភាររយ (%) រមាល

តមធយម (Mean) រមាល

តស្តង់ោ (Standard 

Deviation) 
៣.២  ការក្បម្ូលទ្យិននន័យ 

 អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានក្រៀបចុំេត្ង្ហងកត្មងស្ុំណួរ ក្ែីមបី្ លងក្ោបល់កាញងត្កបខណឌ បក្ចចកក្ទស្ 

ជាមួយត្រូផ្ណនាុំក្គ្មល និងត្រូផ្ណនាុំរង មញនចញេះត្បមូលទិនាន័យ។ កាញងក្េលចញេះត្បមូលទិនាន័យ អាកស្ិកា

ត្ស្ថវត្ជាវ មានការស្ហការលអជាមួយរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន និងត្រូបក្ត្ងៀន ក្ែីមបផី្ចកកត្មងស្ុំណួរ

ក្ៅត្វមការក្ត្ជីស្ក្រសី្ភារស្ុំណាក និងត្វមក្គ្មលក្ៅ ផ្ែលបានក្ត្គ្មងទញក។ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានចញេះ

ក្ៅជួបនាយកស្ថលានីមួយៗ ក្ែីមបជូីនលិខិតឧក្ទទស្នាម និងលិខិតស្ញុំចញេះត្បមូលទិនាន័យ ត្េមទុំងស្ញុំការ

អនញញ្ញា ត ជួបត្កុមក្គ្មលក្ៅក្ែីមបនីតល់កត្មងស្ុំណួរ មានរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន និងត្រូបក្ត្ងៀនកត្មិត

មធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ក្ោយមានក្េលក្វលាកុំណត់ជាក់លាក់។ ការចញេះត្បមូលទិនាន័យ រឺមានភាេបត់

ផ្បនក្ៅត្វមទីត្វុំងភូ្មិស្ថស្តស្តរបស្់ស្ថលាក្រៀន និងនតល់អាទិភាេែល់អាកនតល់ទិនាន័យ ក្ៅក្ោយផ្ទទ ល់ ឬ 

ត្វមរយៈត្បេ័នធទុំនាក់ទុំនងស្ងគមនានា៖ Messager, Telegram និងត្វមទូរស្័េទ ជាក្ែីម។ 

 ការបុំក្េញទិនាន័យកាញងកត្មងស្ុំណួរ មានរយៈក្េលមួយស្បាត ហ៍ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ បានត្បមូល

កត្មងស្ុំណួរេីអាកក្ ល្ីយតប ក្ៅត្វមក្េលក្វលាផ្ែលបានកុំណត់។ ការចញេះត្បមូលទិនាន័យបានជួបបញ្ញា

មួយចុំនួននងផ្ែរ ទុំងផ្នាកបក្ចចកក្ទស្ បណាត ញស្ងគម និងកិចចស្ហការេីអាកក្ ល្ីយតប។ ចុំក្ េះការ

ត្បមូលទិនាន័យបានក្ត្បីត្បាស្់ក្េលក្វលាស្រញបចុំនួន ៩០នងៃ រិតចាប់េីនងៃចាប់ក្នតីម ក្ៅនងៃទី០២ ផ្ខឧស្ភា 

ឆ្ា ុំ២០២២ រហូតែល់នងៃផ្ែលបានទទួលកត្មងស្ុំណួរទុំងអស្់េីរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន និងត្រូ

បក្ត្ងៀន នងៃទី៣០ ផ្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២២។ 
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៣.៣ ឧបររណ៍្ក្ស្ថវក្ជាវ   

 ទិនាន័យជាបរមិាណវសិ្័យ រឺក្ត្បីត្បាស្់កត្មងស្ុំណួរស្ត្មាប់ការត្បមូលទិនាន័យក្ៅត្វមត្កុម

ក្គ្មលក្ៅក្ៅកត្មិតស្ថលាក្រៀន ត្វមភារស្ុំណាកជាក់លាក់ក្ែីមបបីានទិនាន័យ មកក្ធវីការវភិារ។ កត្មង

ស្ុំណួរ ត្តូវបានក្រៀបចុំក្ ងីក្ោយយកមូលោា នក្លីត្ទឹស្តីក្គ្មលស្តីេី រញណស្មបតតិត្រូបក្ត្ងៀនកាញងយញរ

ស្ម័យឌីជីងល (TPACK Framework) ផ្ែលមាន ៧ ស្មាស្ភាេបានមកេីការ ល្ញេះបញ្ញច ុំងក្លីរ ុំលឹកត្ទឹស្តី 

និងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ ក់េ័នធ។ 

៣.៣.១ រក្ម្ិតចងអុលបងាា ញ  

 កត្មិតចងអញលបង្ហា ញ រឺការក្ត្បីត្បាស្់កាញងទត្មង់កត្មងស្ុំណួរ ក្ែីមបចីញេះត្បមូលទិនាន័យេីភារី ក់

េ័នធក្ៅត្វមការក្ ល្ីយតបកាញងកត្មិតតួក្លខជាក់លាក់។ កត្មិតចងអញលបង្ហា ញ អាចបុំក្េញត្វមរយៈអន

ឡាញ ឬរូស្ក្ោយផ្ទទ ល់ក្ៅក្លីកត្មងស្ុំណួរក្លីត្បធានបទស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ។ ការត្ស្ថវត្ជាវក្លីត្បធាន

បទខាងក្លី រឺមានកត្មិតចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៥កត្មិត (Likert Scale)។ តួក្លខចងអញលបង្ហា ញរឺក្ត្បីក្ែីមបី

វាស្់ផ្វងសូ្ចនាករ វាយតនមលក្លីកត្មិតននការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនកាញងបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល។  

កត្មិតចងអញលបង្ហា ញននកត្មងស្ុំណួរនីមយួៗ មាន ៥កត្មិត េីទបបុំនញត (១) ក្ៅខពស់្បុំនញត (៥)៖ 

  ១ រឺ មិនយល់ត្ស្បខាល ុំង 

  ២ រឺ មិនយល់ត្ស្ប 

  ៣ រឺ យល់ត្ស្បខលេះ 

  ៤ រឺ យល់ត្ស្ប 

  ៥ រឺ យល់ត្ស្បខាល ុំង 

ការបកត្ស្ថយក្ៅក្លីការរណនាេិនទញ េីការត្បមូលទិនាន័យ ក្ែីមបវីភិារក្លីេិនទញមធយមភារននសូ្ច

នាករនីមួយៗ រឺមានរូបមនត Best (1981) ែូចខាងក្ត្កាម៖ 
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 ១.០០ ⎯ ១.៨០ មានន័យថ្ន ក្ខាយខាល ុំង  

 ១.៨១ ⎯ ២.៦០ មានន័យថ្ន ក្ខាយ  

 ២.៦១ ⎯ ៣.៤០ មានន័យថ្ន មធយម  

 ៣.៤១ ⎯ ៤.២០ មានន័យថ្ន លអ  

 ៤.២១ ⎯ ៥.០០ មានន័យថ្ន លអណាស្់  

៣.៣.២ រក្ម្ងសណួំ្រ 

 កត្មងស្ុំណួរក្រៀបចុំក្ ងីក្ែីមបកី្ ល្ីយតបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ ក្ោយ

ស្ុំក្ោរចូលគ្មា រវាងសូ្ចនាករននការបក្ត្ងៀនរបស្់ត្រូក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ និងការក្ត្បីត្បាស្់ប

ក្ចចកវទិាងមីៗកាញងបរបិទស្ងគមនាក្េលបចចញបបនា ស្ត្មាប់បក្ងកីតជាកត្មងស្ុំណួរ។ កត្មងស្ុំណួរត្តូវបានផ្បង

ផ្ចកជា ២ត្បក្ភ្ទ រឺកត្មងស្ុំណួរស្ត្មាប់ត្រូបក្ត្ងៀន និងរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន។ ស្ត្មាប់ទិនាន័យ

ផ្ែលត្បមូលបានក្នេះ រឺក្ត្បីត្បាស្់ស្ត្មាប់ផ្តការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះផ្តប៉ាញក្ណាណ េះ។ 

កត្មងស្ុំណួរស្ត្មាប់ត្រូបក្ត្ងៀន និងរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន 

 កត្មងស្ុំណួរស្ត្មាប់ត្រូបក្ត្ងៀន រឺក្ត្បីត្បាស្់ស្ត្មាប់ការត្បមូលទិនាន័យ េីត្រូបក្ត្ងៀនត្វមមញខវជិាា

នីមួយៗ ក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ផ្ចកក្ចញជា ៣ផ្នាករឺ៖ 

 ផ្នាកទី១៖ េ័ត៌មានទូក្ៅ 

 មាន ៧ ចុំណញ ច៖ ១) មញខវជិាា ឯកក្ទស្ ២) មញខវជិាា  ៣) កត្មិតវបបធម៌ ៤) បង្ហា ញថ្នា ក់ទី និងទី

កផ្នលងបក្ត្មីការង្ហរ ៥) ក្ភ្ទ ៦) អាយញ និង ៧) បទេិក្ស្ថធន៍ការង្ហរ។ 

  

 

េិនទញខពស់្បុំនញត - េិនទញទបបុំនញត ៥ - ១ 

= ០.៨០  =  
ចុំននួកត្មិតចងអញលបង្ហា ញ ៥  

៤ 

=  
៥  
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ផ្នាកទី២៖ នលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស់្ត្រូបក្ត្ងៀន

ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល 

 ក្ផ្ទត តក្លីសូ្ចនាករននការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ទក់ទង

ក្ៅនឹងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ផ្ែលទញបានជាស្មាស្ភាេចុំនួន ៧រឺ៖ ១) ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា 

(Technology Knowledge) ២) ចុំក្ណេះែឹងេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន (Content Knowledge) ៣) ចុំក្ណេះែឹង

ររញក្កាស្លយ (Pedagogical Knowledge) ៤) ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន 

(Pedagogical Content Knowledge) ៥) ចុំក្ណេះែឹងេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វម

ផ្បបងម ី(Technological Content Knowledge) ៦) ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់       បក្ចចកវទិាកាញងការ

បក្ត្ងៀន (Technological Pedagogical Knowledge) ៧) ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រូត្តូវមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចក

វទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន (Technological Pedagogical Content Knowledge) និងរមួមានសូ្ច

នាករស្រញបចុំនួន ៤៤។ កត្មងស្ុំណួរទុំងក្នេះ ក្ត្បីត្បាស្់ជាឧបករណ៍ ក្ែីមបទីញយកបាននូវនលជេះ

វជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិ

កាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ។ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានក្ស្ាីស្ញុំមតិក្ោបល់បផ្នាមេី

ការក្ ល្ីយតបរបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនត្វមមញខវជិាា  និងរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន ក្ៅផ្នាកទី២ក្នេះ កាញងក្គ្មល

បុំណងក្ែីមបឱីយការចញេះត្បមូលទិនាន័យកាន់ផ្តមានភាេក្ជឿជាក់ខពស្់ និងត្រប់ត្ជុងក្ត្ជាយក្ៅក្លីស្ុំណួរ

ត្ស្ថវត្ជាវ។ 

 ផ្នាកទី៣៖ បញ្ញា ត្បវមននការបុំក្េញការង្ហររបស់្ត្របូក្ត្ងៀន 

ក្ផ្ទត តក្លីស្មាស្ភាេទុំង៤ននកិចចគ្មុំត្ទក្ៅក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនរឺ ១) ែុំក្ណីរ

ការបក្ត្ងៀន (Teaching process) ២) កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្ (Technical support) ៣) ធនធានស្ិកា  

(Study Resources) ៤) ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រូ និងមានសូ្ចនាករស្រញបចុំនួន ៣៣។ កត្មងស្ុំណួក្នេះ ក្ត្បី

ត្បាស្់ជាឧបករណ៍ស្ត្មាប់ ល្ញេះបញ្ញច ុំងេីបញ្ញា ត្បវមនានាផ្ែលក្កីតមានក្ ងីកាញងក្េលបុំក្េញការង្ហរ

ជាក់ផ្ស្តងក្ៅកត្មិតស្ថលាក្រៀន។ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានក្ស្ាីស្ញុំមតិក្ោបល់បផ្នាមេីការក្ ល្ីយតបរបស្់
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ត្រូបក្ត្ងៀនត្វមមញខវជិាា  និងរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន ក្ៅផ្នាកទី៣ក្នេះ កាញងក្គ្មលបុំណងក្ែីមបឱីយការចញេះ

ត្បមូលទិនាន័យកាន់ផ្តមានភាេក្ជឿជាក់ខពស្់ និងត្រប់ត្ជុងក្ត្ជាយក្ៅក្លីស្ុំណួរត្ស្ថវត្ជាវ។ 

៣.៣.៣ ការក្បម្ូលទ្យិននន័យ 

 ការត្បមូលទិនាន័យស្ត្មាប់កិចចការត្ស្ថវត្ជាវក្លីត្បធានបទ រឺអាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវត្តូវបានទទួល

លិខិតអនញញ្ញា តនលូវការស្ត្មាប់ការចញេះត្បមូលទិនាន័យក្ៅត្វមស្ថលាក្គ្មលក្ៅននរក្ត្មាងត្ស្ថវត្ជាវ ក្រៀបចុំ

ក្ោយវទិាស្ថា នជាតិអប់រ ុំ មានរយៈក្េល១ផ្ខស្ត្មាប់ការចញេះត្បមូលទិនាន័យក្ៅត្វមវទិាល័យទុំង ៨ស្ាិត

កាញងត្ស្ុកចុំនួន ៣រឺ ត្ស្ុកត្េេះក្ស្តច ត្ស្ុក រា ុំង និងត្ស្ុកកុំចាយមារ ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង។ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ 

បានយកលិខិតឧក្ទទស្នាម ផ្ែលបានក្ចញក្ោយវទិាស្ថា នជាតិអប់រ ុំ ក្ៅត្បរល់ជូនមនទីរអប់រ ុំ យញវជន និង

កីឡាក្ខតត ក្ែីមបសី្ញុំការអនញញ្ញា តបុំក្េញភារកិចចកាញងផ្ែនស្មតាកិចចរបស្់មនទីរអប់រ ុំក្ខតត និងការង្ហរស្ត្មប

ស្ត្មួលក្នសងៗ។ បនាទ ប់មកក្ទៀត អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានយកលិខិតឧក្ទទស្នាមជូននាយក ឬរណៈ

ត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន ក្ែីមបកី្ស្ាីស្ញុំកិចចស្ហការកាញងការចញេះត្បមូលទិនាន័យ និងការង្ហរចាុំបាច់ក្នសងៗ។ ការ

ចញេះត្បមូលទិនាន័យ រឺអាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្ត្បីត្បាស្់កត្មងស្ុំណួរកាញងការត្បមូលទិនាន័យេីរណៈត្រប់ត្រង

ស្ថលាក្រៀន និងត្រូបក្ត្ងៀនត្វមមញខវជិាា នីមួយៗក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ។ ត្ស្បត្វមបរបិទមាន

ការរកីចក្ត្មីនក្លីផ្នាកបក្ចចកវទិានងក្នាេះ កត្មងស្ុំណួរត្តូវបានក្រៀបចុំក្ ងីកាញងទត្មង់ Google form ឬ

ទត្មង់ជាស្នលឹក (Hard) ក្ោយយកក្ៅផ្ទទ ល់មួយចុំនួន និងក្នី្ជូនក្ៅត្កុមក្គ្មលក្ៅ ក្ែីមបបីុំក្េញត្វមការ

ផ្ណនាុំមួយចុំនួន។ ជាលទធនលននការត្បមូលទិនាន័យស្ុំណាកចុំនួន ១៤៨ ត្តូវបានត្បមូលយកមក ក្ែីមបី

ក្ធវីការវភិារក្លីត្បធានបទ។ 

៣.៤ ការក្ក្ជើសក្រ ើសភារសណំ្តរ 

 ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ  បានទទួលទិនាន័យេីស្ុំណាកកាញងបរមិាណវសិ្័យស្រញបចុំនួន 

១៧៩នាក់ ផ្ចកក្ចញជាេីរក្គ្មលក្ៅរឺ រណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន និងត្រូបក្ត្ងៀនកត្មិតមធយមស្ិកា

ទញតិយភូ្មិក្ៅត្វមវទិាល័យទុំង៨ កាញងត្ស្ុកត្េេះក្ស្តច ត្ស្ុក រា ុំង និងត្ស្ុកកុំចាយមារ ននក្ខតតនត្េផ្វង។  
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ត្រូបក្ត្ងៀនកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិចុំនួន ១៥៥នាក់ និងរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀនចុំនួន ២៤នាក់ 

បានចូលរមួនតល់ទិនាន័យត្វមរយៈកត្មងស្ុំណួរ ផ្ែលបាននតល់ជូនស្ត្មាប់ការត្បមូលទិនាន័យ។ 

ត្វរាង៣.២៖ ភារស្ុំណាកននការចញេះត្បមូលទិនាន័យ 

ល.រ ក្ ម្ េះវទិាល័យ 
រណៈត្រប់ត្រង ត្រូបក្ត្ងៀន 

ចុំននួត្បជាករ ភារស្ុំណាក ចុំននួត្បជាករ ភារស្ុំណាក 

១ វ.ិហ៊ាញន ផ្ស្ន ត្វក្គ្មក ៣ ៣ ២២ ១៣ 

២ វ.ិមិតតភាេ ផ្ខមរ-ជប៉ាញន ៣ ៣ ៣១ ១៩ 

៣ វ.ិត្បមូលត្េហម ៣ ៣ ២៧ ១៦ 

៤ វ.ិស្ក្មតចក្តក្ជាហ៊ាញនផ្ស្ន រា ុំង ៣ ៣ ៣២ ២០ 

៥ វ.ិហ៊ាញន ផ្ស្ន កុំេង់េេិល ៣ ៣ ៣១ ១៩ 

៦ វ.ិនត្េក្នា  ៣ ៣ ៣២ ២០ 

៧ វ.ិហ៊ាញន ផ្ស្ន កុំចាយមារ ៣ ៣ ៣៧ ២២ 

៨ វ.ិជាច ៣ ៣ ២៥ ១៥ 

ស្រញប ២៤ ២៤ ២៥៧ ១៥៥ 

 ត្វមរយៈការចញេះត្បមូលទិនាន័យ េីរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀនចុំនួន ២៤នាក់ ក្ៅវទិាល័យទុំង ៨

វទិាល័យកាញងក្ខតតនត្េផ្វង ភារស្ុំណាកផ្ែលទទួលបានមានចុំនួន ១៨នាក់។ កាញងន័យក្នេះ មូលក្ហតញ 

ក្ោយស្ថរក្ៅវទិាល័យ ហ៊ាញន ផ្ស្ន ត្វក្គ្មក មានផ្តរណៈត្រប់ត្រងមាា ក់ (នាយក) វទិាល័យត្បមូល

ត្េហម មានផ្តរណៈត្រប់ត្រងមាា ក់ (នាយកិារង)។ បផ្នាមក្លីមូលក្ហតញក្នេះក្ទៀត រឺកាញងអុំ ញងក្េលត្បមូល

ទិនាន័យមានរណៈត្រប់ត្រងវទិាល័យមួយចុំនួន ផ្ែលបុំក្េញកត្មងស្ុំណួរមានបញ្ញា ក្លីបក្ចចកក្ទស្កាញង

ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាត្វមរយៈ Google form េញុំបានក្ ល្ីយតបក្លីកត្មងស្ុំណួរក្នេះក្ទ។  
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ចុំក្ េះការចញេះត្បមូលទិនាន័យ េីត្រូបក្ត្ងៀនចុំនួន ១៥៥នាក់ ក្ៅវទិាល័យចុំនួន ៨វទិាល័យស្ាិត

កាញងត្ស្ុកចុំនួន ៣រឺត្ស្ុកត្េេះក្ស្តច ត្ស្ុក រា ុំង និងត្ស្ុកកុំចាយមារ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង ភារស្ុំណាកផ្ែល

ទទួលបានមានចុំនួន ១៣០នាក់។ បញ្ញា ក្នេះ រឺកាញងអុំ ញងក្េលត្បមូលទិនាន័យមានត្រូបក្ត្ងៀនមួយចុំនួន 

មិនបានត្បរល់កត្មងស្ុំណួរមកវញិ មានបញ្ញា បក្ចចកក្ទស្កាញងការក្ត្បីបក្ចចកវទិាត្វមរយៈ Google form 

និងត្រូបក្ត្ងៀនមួយចុំនួនក្ទៀតបានក្ធវីឱយបាត់កត្មងស្ុំណួរ។  

៣.៥ ការវិភារទ្យិននន័យ  

កត្មងស្ុំណួរ ផ្ែលត្បមូលបានេីត្កុមក្គ្មលក្ៅកាញងការនតល់ទិនាន័យ ត្តូវបានយកមកក្រៀបចុំត្វម

ផ្នាករវាងត្រូបក្ត្ងៀន និងរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន ស្ត្មាប់ជាមូលោា នកាញងការវភិារទិនាន័យបរមិាណវសិ្័

យ។ ការវភិារទិនាន័យក្ោយក្ផ្ទត តក្ៅក្លី៖ ១) ភាររយ (%) ២) មធយមភារេិនទញ (Mean) និង ៣) រមាល

តស្តង់ោ (Standard Deviation) ។ ស្ុំណួរត្ស្ថវត្ជាវទី១ រឺវភិារក្ៅក្លីកត្មងស្ុំណួរ ផ្ែលក្ផ្ទត តក្ៅក្លីស្

មាស្ភាេទុំង៧ រឺ នលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន

ក្ ល្ីយតបនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ទក់ទងក្ៅនឹងការក្ត្បីត្បាស្់

បក្ចចកវទិាឌីជីងល និងស្ុំណួរត្ស្ថវត្ជាវទី២ រឺក្ធវីការវភិារ ល្ញេះបញ្ញច ុំងក្លីស្មាស្ភាេទុំង៤ រឺបញ្ញា

ត្បវមននការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល។ 

ការវភិារទិនាន័យ ស្ិកាក្លីចុំនួនភាររយ ត្វមអក្ងរនីមួយៗ និងចុំនួនមធយមភារននសូ្ចនាករ

ត្វមផ្នាក និងកត្មិតចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៥កត្មិត ក្ោយរណនាត្វមរូបមនតកុំណត់ជាក់លាក់។ អាកស្ិកា

ត្ស្ថវត្ជាវបានក្ត្បីត្បាស្់នូវកត្មងស្ុំណួរ ផ្ែលមានលកេណៈជាេហញក្ត្ជីស្ក្រសី្ ក្ៅត្វមកត្មិតចងអញល

បង្ហា ញនីមួយៗកាញងទត្មង់បិទ និងការនតល់មតិក្ោបល់ស្ត្មាប់ផ្ស្វងរកទិនាន័យជាធាតញចូលបផ្នាម។ អាក

ស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ បានក្ត្បីត្បាស្់កមមវធីិកញុំេយូទ័រ (Microsoft Excel) ក្ែីមបជីាជុំនួយកាញងការរណនាក្ៅក្លី 

ភាររយ មធយមភារេិនទញ និងរមាល តស្តង់ោ ស្ត្មាប់ក្ធវីការវភិារទិនាន័យ ផ្ែលត្បមូលបាន។  
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៣.៦ ក្រម្សលីធ្ម្៌ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

ក្ែីមបរីកាស្ីលធម៌កាញងការត្ស្ថវត្ជាវ មញនែុំបូងអាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានក្ធវីការផ្ណនាុំខលួន និងត្បាប់

េីក្គ្មលបុំណងកាញងការចញេះត្បមូលទិនាន័យ និងការស្នាក្លីលកេខណឌ មួយចុំនួនែូចជារកាការស្មាៃ ត់ជូន

អាកចូលរមួ។ ជាេិក្ស្ស្ រាល់េ័ត៌មានផ្ែលទទួលបានមិនត្តូវយកក្ៅក្ត្បីត្បាស្់កាញងក្គ្មលបុំណងក្នសងៗ

ក្ យី ក្ហយីរាល់ការត្បមូលេ័ត៌មានត្តូវបានស្ញុំការអនញញ្ញា តិ និងមានការឯកភាេេីអាកចូលរមួនងផ្ែរ។ 

កាញងែុំក្ណីរការត្បមូលេ័ត៌មានរឺបានក្ត្ជីស្ក្រសី្កផ្នលងផ្ែលមិនមានការរ ុំខានេីមជឈោា នខាងក្ត្ៅ។ ក្លីស្

េីក្នេះក្ៅក្ទៀត អាកត្ស្ថវត្ជាវបានក្រៀបចុំខលួនក្ោយមានស្ក្មលៀកបុំ ក់ស្មរមយ ទឹកមញខញញឹមរសួ្រាយ និង

បង្ហា ញនូវភាេស្ាិតស្ថា លក្ោយក្ត្បីកាយវកិារទន់ភ្លន់ និងអងគញយត្វមផ្បបបទក្គ្មលការណ៍ជាអាកត្ស្ថវត្ជាវ 

ក្ហយីអាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវមិនក្ធវីការនតល់ក្ោបល់ ឬអនញស្ថស្ន៍ក្នសងៗែល់អាកត្តូវចូលរមួជាោច់ខាត។  
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ជំេូរទ្យី៤៖ លទ្យធផល និងការេិភារា 
ការបកត្ស្ថយ និងការេិភាកាក្ៅក្លីទិនាន័យទទួលបានេីបរមិាណវសិ្័យ ផ្ែលបានេីត្រូបក្ត្ងៀន 

និងរណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន។ ត្បធានបទស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវេី៖ “នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លី

ការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង” ត្តូវបានក្លីកយកមកវភិារ 

និងស្ុំក្ោរ ត្ស្បក្ៅត្វមក្គ្មលបុំណងននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវចុំនួនេីររឺ ស្ិកាេីនលជេះវជិាមានននបរវិតត

កមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌី

ជីងល ក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ និងក្វវងយល់េីបញ្ញា ត្បវមននការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន 

ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង។ 

៤.១ ទ្យិននន័យេ័ត៌មានទ្យូក្ៅ  
 េ័ត៌មានទូក្ៅរបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន និងរណៈត្រប់ត្រង ក្លកីត្មិតថ្នា ក់ ក្ភ្ទ អាយញ កត្មិតវបបធម៌ និង

បទេិក្ស្ថធន៍ការង្ហរ នតល់ជូននូវទិនាន័យែូចខាងក្ត្កាម៖ 

៤.១.១  េ័ត៌មានទ្យូក្ៅរបសក់្រូបក្ក្ងៀន  

 ត្វមទិនាន័យ បានទទួលេីត្រូបក្ត្ងៀនត្វមមញខវជិាា ក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិបានបង្ហា ញថ្ន 

ត្រូបក្ត្ងៀនថ្នា ក់ទី១០ មានចុំនួន ១៨% ថ្នា ក់ទី១១ មានចុំនួន ៣០% និងថ្នា ក់ទី១២ មានចុំនួន ៥២%។ 

កាញងក្នាេះមានអាកត្រូ ២៦% បក្ត្ងៀនក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ។ ត្រូបក្ត្ងៀនផ្ែលអាយញចក្នាល េះេី 

២១ ែល់ ៣០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ២១%  មានអាយញចក្នាល េះេី ៣១ ែល់ ៤០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៦១% មានអាយញ

ចក្នាល េះេី ៤១ ែល់ ៥០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ១៤% និងត្រូបក្ត្ងៀនមានអាយញចក្នាល េះេី ៥១ ែល់ ៦០ ឆ្ា ុំ មាន

ចុំនួន ៤% ។ ត្រូបក្ត្ងៀនបានបញ្ច ប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានចុំនួន ៨៣%  បានបញ្ច ប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់

មានចុំនួន ១៧% និងត្រូបក្ត្ងៀនបានបញ្ច ប់ថ្នា ក់បណឌិ តមិនមានក្នាេះក្ទ។ ត្រូបក្ត្ងៀនផ្ែលមានបទ

េិក្ស្ថធន៍ចក្នាល េះេី ១ ែល់ ៥ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ២០% បទេិក្ស្ថធន៍ចក្នាល េះេី ៦ ែល់ ១០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៣២% 

បទេិក្ស្ថធន៍ចក្នាល េះេី ១១ ែល់ ១៥ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ២៥%  និងត្រូបក្ត្ងៀនផ្ែលមានបទេិក្ស្ថធន៍ ចាប់េី 

១៦ ឆ្ា ុំក្ ងីក្ៅ មានចុំនួន ២៣% (ជូនភាា ប់កាញងឧបស្មព័នធ “រ”)។ 



 

34 

៤.១.២  េ័ត៌មានទ្យូក្ៅរបសរ់ណ្ៈក្របក់្រងស្ថោក្រៀន 

 ត្វមទិនាន័យ បានទទួលេីរណៈត្រប់ត្រងបានបង្ហា ញថ្ន រណៈត្រប់ត្រងផ្ែលមានបទេិក្ស្ថធន៍

ចក្នាល េះេី ១ ែល់ ៥ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៦% បទេិក្ស្ថធន៍ចក្នាល េះេី ៦ ែល់ ១០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៦% បទ

េិក្ស្ថធន៍ចក្នាល េះេី ១១ ែល់ ១៥ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ១៧% និងរណៈត្រប់ត្រងផ្ែលមានបទេិក្ស្ថធន៍ចាប់េី 

១៦ ឆ្ា ុំក្ ងីក្ៅ មានចុំនួន ៧១%។ កាញងក្នាេះរណៈត្រប់ត្រងជាស្តស្តី មានចុំនួន ៦% ។ រណៈត្រប់ត្រង

មានអាយញចក្នាល េះេី ២១ ែល់ ៣០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ០%  មានអាយញចក្នាល េះេី ៣១ ែល់ ៤០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន 

៤៤% មានអាយញចក្នាល េះេី ៤១ ែល់ ៥០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៣៣% និងត្រូបក្ត្ងៀនមានអាយញចក្នាល េះេី ៥១ ែល ់

៦០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ២៣% ។ រណៈត្រប់ត្រងផ្ែលបានបញ្ច ប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានចុំនួន ៦១% និងរណៈ

ត្រប់ត្រងផ្ែលបានបញ្ច ប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ មានចុំនួន ៣៩% (ជូនភាា ប់កាញងឧបស្មព័នធ “រ”)។ 

៤.២ បរវិតតរម្មការអប់រឌំីជីថល ផតលផ់លជះវិជាមានក្ៅក្លើការបំក្េញការងាររបស់

ក្រូបក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបក្ៅនឹងរុណ្សម្បតតិរនងុយរុសម្័យឌីជីថល 

 កាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ផ្ែលកុំេញងមានការរកីចក្ត្មីនផ្នាកបក្ចចកវទិាខាល ុំង ត្រូបក្ត្ងៀនរួរផ្តផ្ទល ស្់ 

បតូរបរបិទននការបក្ត្ងៀនេីលកេណៈធមមត្វ មកជុំនួស្ក្ោយបក្ចចកវទិាវញិ ក្ទីបមានលកេណៈលអត្បក្ស្ីរ និង

អាចមានលទធភាេបងកបរោិកាស្ស្ិកាែល់ស្ិស្សឱយមានការចាប់អារមមណ៍ក្លីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ក្ហយីការ

អប់រ ុំនឹងទទួលបានរញណភាេលអជាងមញន។ ត្វរាងទិនាន័យខាងក្ត្កាមក្នេះ បានបង្ហា ញេីលទធនលស្តីេីនល

ជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតត

នត្េផ្វង៖ 
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ត្វរាង៤.១៖ ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (Technology Knowledge) 

ល.រ ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា  
(Technology Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 
មានចុំក្ណេះែឹងទក់ទងនឹងប

ក្ចចកវទិាងមីៗ 
៣.៥២ ០.៧៥ លអ ៣.៧២ ០.៨៩ លអ 

២ 
ក្ត្បីត្បាស្់ជុំនាញទក់ទងនឹងប

ក្ចចកវទិាកាញងែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន 
៣.៥៦ ០.៧៥ លអ ៣.៦៧ ០.៦៩ លអ 

៣ 

ក្ត្បីត្បាស្់បណាត ញទុំនាក់ទុំនង

ស្ងគម  

កាញងការក្រៀន និងបក្ត្ងៀន 

៣.៦៤ ០.៧៦ លអ ៣.៧៨ ០.៦៥ លអ 

៤ 

ត្រូត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀនបផ្នាមត្វម

អញីនធឺក្ណត ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់

ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូទ័រ 

៣.៨៨ ០.៩៤ លអ ៣.៧៨ ០.៨៨ លអ 

៥ 

ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍ប

ក្ចចកវទិា កាញងការបក្ត្ងៀន និង

ក្រៀនក្ែីមបសី្ក្ត្មចបានខលឹមស្ថរ

ក្មក្រៀន 

៣.៥៥ ០.៨២ លអ ៣.៨៩ ០.៥៨ លអ 

៦ 

ត្រូត្ស្ថវត្ជាវវធីិស្ថស្តស្តងមីៗត្វម

ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត យកមក

បក្ត្ងៀនស្ិស្សបផ្នាម 

៣.៨០ ០.៨១ លអ ៣.៨៣ ០.៧១ លអ 
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ល.រ ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា  
(Technology Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៧ 
ត្រូក្រៀបចុំកិចចផ្តងការបក្ត្ងៀន 

ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រ 
៣.៦១ ០.៨៨ លអ ៣.៦៧ ០.៦៩ លអ 

៨ 

ត្រូបក្ងកីតផ្លបងកុំស្ថនតកាញងក្មា៉ា ង

ស្ិកា  

ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

ក្ែីមបបីងកបរោិកាស្រកីរាយ 

៣.២៨ ០.៨៤ មធយម ៣.៥០ ០.៧១ លអ 

ស្រញប ៣.៦០ ០.៨២ លអ ៣.៧៣ ០.៧២ លអ 

ត្វមត្វរាង៤.១ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា  

ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦០)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូត្ស្ថវត្ជាវ

ក្មក្រៀនបផ្នាមត្វមអញីនធឺក្ណតក្ោយក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូរទ័រ” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារ

េិនទញ=៣.៨៨)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូបក្ងកីតផ្លបងកុំស្ថនតកាញងក្មា៉ា ងស្ិកាក្ោយ

ក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ក្ែីមបបីងកបរោិកាស្រកីរាយ” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.២៨)។ 

រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា  ស្ាិតកាញងកត្មិត“លអ” (មធយម

ភារេិនទញ=៣.៧៣)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា 

កាញងការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនក្ែីមបសី្ក្ត្មចបានខលឹមស្ថរក្មក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៨៩)

។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូបក្ងកីតផ្លបងកុំស្ថនតកាញងក្មា៉ា ងស្ិកាក្ោយក្ត្បីត្បាស្់ប

ក្ចចកវទិា ក្ែីមបបីងកបរោិកាស្រកីរាយ” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៥០)។ 
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ត្វរាង៤.២៖ ចុំក្ណេះែឹងេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន (Content Knowledge) 

ល.រ ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន  
(Content Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 
ត្រូមានចុំក្ណេះែឹងក្លីខលឹមស្ថរ

ក្មក្រៀនផ្ែលបក្ត្ងៀន 
៤.០១ ០.៨៩ លអ ៤.១៧ ០.៥១ លអ 

២ 

បានក្រៀបចុំ និងអនញវតតត្វម

កាលវភិារបក្ត្ងៀនោ៉ា ងត្តឹម

ត្តូវ 

៣.៩៣ ០.៩៣ លអ ៤.៣៩ ០.៦១ 
លអ

ណាស្់ 

៣ 
បានក្ធវីថ្នា ក់និទស្សន៍ ក្ែីមបី

ផ្ចករ ុំផ្លកបទេិក្ស្ថធន៍ 
៣.៥៨ ០.៩៤ លអ ៤.០៦ ០.៦៤ លអ 

៤ 

បានក្រៀបចុំផ្ននការបក្ត្ងៀនជា

ត្បចាុំ ( ស្បាត ហ៍   ត្បចាុំផ្ខ 

ត្បចាុ្ំ មាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ) 

៣.៨២ ០.៩៥ លអ ៤.៣៣ ០.៥៩ 
លអ

ណាស្់ 

៥ 

បានក្រៀបចុំស្មាា រឧបក្ទស្

ផ្ែលក្ ល្ីយតបនឹងខលឹមស្ថរក្ម

ក្រៀន 

៣.៦៩ ០.៨៣ លអ ៤.០០ ០.៥៩ លអ 

៦ 

មានស្ថម រតី និងភាេក្ជឿជាក់

ក្លីការបក្ត្ងៀន ក្ែីមបកីារអប់រ ុំ

មានរញណភាេ និងត្បស្ិទធភាេ

ខពស្់ 

៣.៩៨ ០.៧៩ លអ ៤.៦១ ០.៥០ 
លអ

ណាស្់ 
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ល.រ ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន  
(Content Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៧ 
ការក្ ល្ីយតប និងបកត្ស្ថយច

មៃល់ស្ិស្ស បានក្កាេះកាយ 
៤.០២ ០.៧៥ លអ ៤.៣៩ ០.៥០ 

លអ

ណាស្់ 

៨ 

ទញចុំណាប់អារមមណ៍ស្ិស្ស 

ក្ផ្ទត តក្លីក្មក្រៀន ក្េលស្ិស្ស

បាត់បត្មុងត្បយត័ា 

៣.៩២ ០.៧៦ លអ ៤.១១ ០.៥៨ លអ 

៩ 

បានបក្ងកីតបរោិកាស្ក្រៀន

សូ្ត្ត  ផ្ែលនតល់ការក្លីកទឹក

ចិតតែល់ស្ិស្សកាញងថ្នា ក់ក្រៀន 

៤.០២ ០.៨៤ លអ ៤.២៨ ០.៥៧ 
លអ

ណាស្់ 

ស្រញប ៣.៨៩ ០.៨៥ លអ ៤.២៦ ០.៥៧ 
លអ

ណាស់្ 

ត្វមត្វរាង៤.២ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងេីខលឹមស្ថរក្ម

ក្រៀន  ស្ាិតកាញងកត្មិត“លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៨៩)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្ប់ុំនញតមានេីររឺ 

“ការក្ ល្ីយតប និងបកត្ស្ថយចមៃល់ស្ិស្ស បានក្កាេះកាយ” និង “បានបក្ងកីតបរោិកាស្ក្រៀនសូ្ត្ត  ផ្ែល

នតល់ការក្លីកទឹកចិតតែល់ស្ិស្សកាញងថ្នា ក់ក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.០២)។ សូ្ចនាករ

ផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “បានក្ធវីថ្នា ក់និទស្សន៍ ក្ែីមបផី្ចករ ុំផ្លកបទេិក្ស្ថធន៍” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.៥៨)។ 

 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន  ស្ាតិកាញងកត្មិត “លអ

ណាស្់” (មធយមភារេិនទញ=៤.២៦)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “មានស្ថម រតី និងភាេក្ជឿ

ជាក់ក្លីការបក្ត្ងៀន ក្ែីមបកីារអប់រ ុំមានរញណភាេ និងត្បស្ិទធភាេខពស្់” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអណាស្់” 
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(មធយមភារេិនទញ=៤.៦១)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “បានក្រៀបចុំស្មាា រឧបក្ទស្ផ្ែល

ក្ ល្ីយតបនឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.០០)។ 

ត្វរាង៤.៣៖ ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ (Pedagogical  Knowledge) 

ល.រ ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ  
(Pedagogical Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 

ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្ត

បក្ត្ងៀនងមីៗ ត្ស្បក្ៅត្វម

ឥរោិបងស្ិការបស្់ស្ិស្ស 

៣.៧៥ ០.៧៨ លអ ៣.៨៩ ០.៧៦ លអ 

២ 

ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្ត

ត្វមផ្បបរេិះរក កាញងែុំក្ណីរការ

បក្ត្ងៀន 

៣.៦៩ ០.៨១ លអ ៣.៦១ ០.៦១ លអ 

៣ 

ត្រូក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូ

ទ័របង្ហា ញេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន

មួយចុំនួន ក្ែីមបកីាត់បនាយការ

េនយល់ត្វមផ្បបអរូបី 

៣.៥៨ ០.៨២ លអ ៣.៧២ ០.៦៧ លអ 

៤ 

ត្រូផ្ណនាុំស្ិស្សឱយក្ចេះ

ត្ស្ថវត្ជាវលុំហាត់ ឬក្មក្រៀនក្ៅ

ក្លីបណាត ញស្ងគមក្នសងៗ 

៣.៩៨ ០.៧២ លអ ៤.០០ ០.៥៩ លអ 

៥ 

ត្រូោក់កិចចការជាត្បចាុំ ឱយ

ស្ិស្សត្ស្ថវត្ជាវក្ៅនទេះត្វម

ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត 

៣.៦៧ ០.៧៨ លអ ៣.៧២ ០.៥៧ លអ 
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ល.រ ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ  
(Pedagogical Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៦ 

ត្រូឱយស្ិស្សក្មីលវកី្ែអូក្មក្រៀន 

រចួោក់ស្ុំណួរឱយស្ិស្ស

េិភាកាជានែរូ ឬជាត្កុម 

៣.៥០ ០.៨៧ លអ ៣.៣៩ ០.៧៨ មធយម 

ស្រញប ៣.៦៩ ០.៨០ លអ ៣.៧២ ០.៦៦ លអ 

ត្វមត្វរាង៤.៣ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ 

ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៩)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់នញតរឺ “ត្រូផ្ណនាុំ

ស្ិស្សឱយក្ចេះត្ស្ថវត្ជាវលុំហាត់ ឬក្មក្រៀនក្ៅក្លីបណាត ញស្ងគមក្នសងៗ” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារ

េិនទញ=៣.៩៨)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបនញតរឺ “ត្រូឱយស្ិស្សក្មីលវកី្ែអូក្មក្រៀន រចួោក់ស្ុំណួរឱយ

ស្ិស្សេិភាកាជានែរូ ឬជាត្កុម” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៥០)។ 

 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តេីី ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយម

ភារេិនទញ=៣.៧២)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូផ្ណនាុំស្ិស្សឱយក្ចេះត្ស្ថវត្ជាវលុំហាត់ 

ឬក្មក្រៀនក្ៅក្លីបណាត ញស្ងគមក្នសងៗ” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.០០)។ សូ្ចនាករផ្ែល

ទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូឱយស្ិស្សក្មីលវកី្ែអូក្មក្រៀន រចួោក់ស្ុំណួរឱយស្ិស្សេិភាកាជានែរូ ឬជា

ត្កុម” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៩)។ 
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ត្វរាង៤.៤៖ ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន (Pedagogical Content Knowledge) 

ល.រ 
ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀន
ស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន  

(Pedagogical Content 

Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 

ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្ត

បក្ត្ងៀន ក្ ល្ីយតបជាមួយក្ម

ក្រៀនកាញងមួយក្េលក្មា៉ា ង 

៣.៦២ ០.៧៧ លអ ៣.៤៤ ០.៧៨ លអ 

២ 

ត្រូមានស្មាា រៈត្រប់ត្គ្មន់កាញង

ការក្រៀបចុំវញិ្ញា ស្ថក្តស្តត្វម

ត្បេ័នធក្អ ចិត្តូនិក 

៣.៤៥ ០.៨៩ លអ ៣.៣៩ ០.៧៨ មធយម 

៣ 

ត្រូក្ត្បីត្បាស្់កាត រក្ខៀនស្ិបបនិ

មិមត  ក្ែីមបេីនយល់ និងបក

ត្ស្ថយខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

៣.០៨ ០.៩៩ មធយម ៣.០០ ១.០៨ មធយម 

៤ 

ត្រូអាចរកែុំក្ណាេះត្ស្ថយទន់

ក្េលក្វលាជាមួយស្ុំណួរស្ិស្ស 

ត្វមរយៈការក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទ

នែ ឬកញុំេយូទ័រត្ស្ថវត្ជាវត្វម

ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត 

៣.៥២ ០.៨៧ លអ ៣.៦៧ ០.៧៧ លអ 

៥ 

ត្រូបានចុំណាយក្េលក្វលាកាញង

ការត្ស្ថវត្ជាវចុំក្ណេះែឹងងមី 

ស្ត្មាប់បក្ត្ងៀនស្ិស្ស 

៣.៨០ ០.៧៧ លអ ៣.៥០ ០.៧៩ លអ 

ស្រញប ៣.៤៩ 0.៨៦ លអ ៣.៤០ ០.៨៤ មធយម 
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ត្វមត្វរាង៤.៤ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀន

ស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៤៩)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់

បុំនញតរឺ “ត្រូបានចុំណាយក្េលក្វលាកាញងការត្ស្ថវត្ជាវចុំក្ណេះែឹងងមី ស្ត្មាប់បក្ត្ងៀនស្ិស្ស” ស្ាិតកាញងកត្មិត 

“លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៨០)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូក្ត្បីត្បាស្់កាត រក្ខៀន  ស្ិបប

និមិមត  ក្ែីមបេីនយល់ និងបកត្ស្ថយខលឹមស្ថរក្មក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.០៨)។ 

 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តេីី ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន ស្ាិត

កាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៤០)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូអាចរក

ែុំក្ណាេះត្ស្ថយទន់ក្េលក្វលាជាមួយស្ុំណួរស្ិស្ស ត្វមរយៈការក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូទ័រត្ស្ថវត្ជាវ

ត្វមត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៧)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញ

ទបបុំនញតរឺ “ក្ត្បីត្បាស្់កាត រក្ខៀនស្ិបបនិមិមត ក្ែីមបេីនយល់ និងបកត្ស្ថយខលឹមស្ថរក្មក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត 

“មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.០០)។ 

ត្វរាង៤.៥៖ ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី (Technological 

Content Knowledge) 

ល.រ 

ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្ប
ក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរ

ត្វមផ្បបងមី  
(Technological Content 

Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 

ត្រូអាចបក្ត្ងៀនក្មក្រៀន ក្ោយ

រួបនសុំជាមួយការក្ត្បីត្បាស្់ប

ក្ចចកវទិា និងវធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀន

ស្មត្ស្ប 

៣.៦៥ ០.៧១ លអ ៣.៧៨ ១.០០ លអ 
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ល.រ 

ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្ប
ក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរ

ត្វមផ្បបងមី  
(Technological Content 

Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

២ 

ត្រូមានភាេបត់ផ្បន កាញងការក្ត្បី

ត្បាស្់បក្ចចកវទិា ត្ស្បក្ៅត្វម

ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន 

៣.៧៤ ០.៧៦ លអ ៣.៥០ ០.៧១ លអ 

៣ 
ត្រូក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបី

បង្ហា ញខលឹមស្ថរក្មក្រៀនងមី 
៣.៥២ ០.៨០ លអ ៣.៧២ ០.៧៥ លអ 

៤ 

ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រ ក្ធវី

វញិ្ញា ស្ថក្តស្តត្វមត្បេ័នធក្អ ចិ

ត្តូនិកបាន 

៣.៧១ ០.៨០ លអ ៣.៥០ ០.៧៩ លអ 

៥ 

ត្រូោក់កិចចការឱយស្ិស្ស

ត្ស្ថវត្ជាវ ក្ោយក្ត្បីត្បាស្ក់ារ

ត្ស្ថវត្ជាវត្វមឧបករណ៍នវឆ្ល ត 

)ទូរស្័េទនែ ក្ងបក្នលត កញុំេយូទ័រ(  

៣.៥៨ ០.៨០ លអ ៣.៦៧ ០.៩១ លអ 

ស្រញប ៣.៦៤ ០.៧៨ លអ ៣.៦៣ ០.៨៣ លអ 

ត្វមត្វរាង៤.៥ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បី

ត្បាស់្បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៤)។ សូ្ច

នាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូមានភាេបត់ផ្បន កាញងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ត្ស្បក្ៅត្វម

ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧៤)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទប

បុំនញតរឺ “ត្រូក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរក្មក្រៀនងមី” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=

៣៥២)។ 
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 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញ

ខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី ស្ាិតកាញងកត្មិត“លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៣)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់

បុំនញតរឺ “ត្រូអាចបក្ត្ងៀនក្មក្រៀន ក្ោយរួបនសុំជាមួយការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា និងវធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀនស្ម

ត្ស្ប” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧៨)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតមានេីរ

រឺ “ត្រូមានភាេបត់ផ្បន កាញងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ត្ស្បក្ៅត្វមែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន” និង “អាចក្ត្បី

ត្បាស្់កញុំេយូទ័រ ក្ធវីវញិ្ញា ស្ថក្តស្តត្វមត្បេ័នធក្អ ចិត្តូនិកបាន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=

៣.៥០)។ 

ត្វរាង៤.៦៖ ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន (Technological Pedagogical 

Knowledge) 

ល.រ 
ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្ប
ក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន  

(Technological 

Pedagogical Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 

ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

ក្ែីមបេីនយល់ស្ិស្សេីតងភាេ

ស្ងគមត្វមរយៈទស្សនាវកី្ែអូ 

៣.៣៨ ០.៨៣ មធយម ៣.៥០ ០.៨៦ លអ 

២ 

ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

ក្ែីមបកី្នទៀងផ្ទទ ត់ការយល់ែឹង

របស្់ស្ិស្សននក្មក្រៀនផ្ែល

បានបក្ត្ងៀន 

៣.៤២ ០.៨៤ លអ ៣.៥០ ០.៧៩ លអ 

៣ 

ត្រូបក្ត្ងៀនត្វមអនឡាញ 

(ក្ត្បីត្បាស្់ Google meet, 

Zoom, Microsoft team, 

Moodle,...) 

៣.៥២ ០.៧៧ លអ ៣.៧២ ០.៨៣ លអ 
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ល.រ 
ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្ប
ក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន  

(Technological 

Pedagogical Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៤ 

ត្រូបានក្រៀបចុំស្កមមភាេថ្នា ក់

ក្រៀនអនឡាញ ក្ែីមបកី្នទៀងផ្ទទ ត់

េីការចូលរមួរបស្់ស្ិស្ស 

៣.២៧ ០.៨២ មធយម ៣.៧៨ ០.៧៣ លអ 

៥ 

ត្រូបានកស្ថងកិចចស្ហ

ត្បតិបតតិការលអជាមួយស្ិស្ស 

កាញងថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ 

៣.៣៨ ០.៧៨ មធយម ៣.៦៧ ០.៨៤ លអ 

ស្រញប ៣.៣៩ ០.៨១ មធយម ៣.៦៣ ០.៨១ លអ 

ត្វមត្វរាង៤.៦ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បី

ត្បាស់្បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៩)។ សូ្ចនាករផ្ែល

ទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “បក្ត្ងៀនត្វមអនឡាញ (ក្ត្បីត្បាស្់ Google meet, Zoom, Microsoft team, 

Moodle,...)” កាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៥២)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូ

បានក្រៀបចុំស្កមមភាេថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ ក្ែីមបកី្នទៀងផ្ទទ ត់េីការចូលរមួរបស្់ស្ិស្ស” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.២៧)។ 

 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្បក្ចចកវទិាកាញងការ

បក្ត្ងៀន  ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៣)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូ

បានក្រៀបចុំស្កមមភាេថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ ក្ែីមបកី្នទៀងផ្ទទ ត់េីការចូលរមួរបស្់ស្ិស្ស” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.៧៨)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតមានេីររឺ “ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចក

វទិា ក្ែីមបេីនយល់ស្ិស្សេីតងភាេស្ងគមត្វមរយៈទស្សនាវកី្ែអូ” និង “ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ក្ែីមបី
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ក្នទៀងផ្ទទ ត់ការយល់ែឹងរបស្់ស្ិស្សននក្មក្រៀនផ្ែលបានបក្ត្ងៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=

៣.៥០)។ 

ត្វរាង៤.៧៖ ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រតូ្តវូមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

(Technological Pedagogical Content Knowledge) 

ល.រ 

ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រតូ្តវូមាន
ក្ែីមបបីញ្ចូ ល    បក្ចចកវទិាកាញង
ការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

(Technological Pedagogical 

Content Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 

ត្រូមានស្មតាភាេកាញងការបក្ងកីត

ថ្នា ក់ស្ិបបនិមមិត (Google meet 

/ Zoom / Moodle / Microsoft 

team / Telegram) 

៣.៥៣ ០.៨០ លអ ៣.៦៧ ១.០៣ លអ 

២ 

ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់ Google 

classroom ក្ែីមបតី្រប់ត្រង

ទិនាន័យរបស្់ស្ិស្ស ែូចជា 

ស្ិស្សអវតតមាន េិនទញ ចុំណាត់

ថ្នា ក់ និងអាចបក្ងកីតស្ុំណួរក្ត

ស្តត្បចាុំផ្ខបាន 

៣.៤២ ០.៨៧ លអ ៣.៨៣ ០.៨៦ លអ 

៣ 

ត្រូអាចបក្ងកីតត្កុមត្វមកត្មិត

ថ្នា ក់កាញងក្តក្ ត្កាមបាន ក្ែីមបី

បងកភាេង្ហយត្ស្ួលកាញងការ

ទុំនាក់ទុំនងជាមួយស្ិស្សត្វម

ថ្នា ក់ 

៣.៨៨ ០.៧៨ លអ ៤.១៧ ០.៧១ លអ 
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ល.រ 

ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រតូ្តវូមាន
ក្ែីមបបីញ្ចូ ល    បក្ចចកវទិាកាញង
ការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

(Technological Pedagogical 

Content Knowledge) 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម

ភារេិនទញ 

រមាល ត

ស្តង់ោ 

កត្មិត

ចងអញល

បង្ហា ញ 

មធយម

ភារេិនទញ 

រមាល ត

ស្តង់ោ 

កត្មិត

ចងអញល

បង្ហា ញ 

៤ 

ត្រូក្នី្ក្មក្រៀន និងកិចចការនានា

ត្វមក្តក្ ត្កាម ក្ែីមបឱីយស្ិស្ស

អាន និងអនញវតត 

៣.៩៦ ០.៨២ លអ ៤.១១ ០.៧៦ លអ 

៥ 

ត្រូឱយស្ិស្សក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍

នវឆ្ល ត(ទូរស្័េទនែ / ក្ងបក្នលត / 

កញុំេយូទ័រកាញងការក្ធវីក្តស្ត) ក្ែីមបី

ឱយស្ិស្សនារភាា ប់ស្មតាភាេ

ជាមួយត្បេ័នធក្អ ចិត្តូនិក 

៣.៧០ ០.៨៧ លអ ៣.៨៩ ០.៨៣ លអ 

៦ 
ត្រូក្ធវីក្តស្តស្ិស្សត្បចាុំផ្ខ/ឆ្ា ុំ 

ត្វមរយៈកមមវធីិ Google form / 

Telegram / Google classroom 

៣.៣៧ ០.៩៥ មធយម ៣.៧២ ០.៩៦ លអ 

ស្រញប ៣.៦៤ ០.៨៥ លអ ៣.៩០ ០.៨៦ លអ 

ត្វមត្វរាង៤.៧ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រតូ្តវូ

មានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៤)

។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្ប់ុំនញតរឺ “ត្រូក្នី្ក្មក្រៀន និងកិចចការនានាត្វមក្តក្ ត្កាម ក្ែីមបឱីយ

ស្ិស្សអាន និងអនញវតត” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៩៦)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញ

ទបបុំនញតរឺ “ត្រូក្ធវីក្តស្តស្ិស្សត្បចាុំផ្ខ/ឆ្ា ុំ ត្វមរយៈកមមវធីិ Google form / Telegram / Google 

classroom” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៧)។ 
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 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រតូ្តវូមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិា

កាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៩០)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួល

បានេិនទញខពស្ប់ុំនញតរឺ “ត្រូអាចបក្ងកីតត្កុមត្វមកត្មិតថ្នា ក់កាញងក្តក្ ត្កាមបាន ក្ែីមបបីងកភាេង្ហយត្ស្ួលកាញង

ការទុំនាក់ទុំនងជាមួយស្ិស្សត្វមថ្នា ក់” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.១៧)។ សូ្ចនាករផ្ែល

ទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូមានស្មតាភាេកាញងការបក្ងកីតថ្នា ក់ស្ិបបនិមមិត (Google meet / Zoom / 

Moodle / Microsoft team / Telegram)” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៧)។ 

ត្វរាង៤.៨៖ ទិនាន័យស្រញបស្តីេីបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស់្ត្របូក្ត្ងៀន 

ល.រ បរោិយ 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា 

(Technology Knowledge) 
៣.៦០ ០.៨២ លអ ៣.៧៣ ០.៧២ លអ 

២ ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

(Content Knowledge) 
៣.៨៩ ០.៨៥ លអ ៤.២៦ ០.៥៧ 

លអ

ណាស្់ 

៣ ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ 

( Pedagogical  Knowledge) 
៣.៦៩ ០.៨០ លអ ៣.៧២ ០.៦៦ លអ 

៤ 

ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀន

ស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន 

( Pedagogical Content 

Knowledge) 

៣.៤៩ ០.៨៦ លអ ៣.៤០ ០.៨៤ មធយម 

៥ 

ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់ប

ក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរ

ត្វមផ្បបងមី (Technological 

Content Knowledge) 

៣.៦៤ ០.៧៨ លអ ៣.៦៣ ០.៨៣ លអ 
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ល.រ បរោិយ 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៦ 

ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់ប

ក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន 

( Technological Pedagogical 

Knowledge) 

៣.៣៩ ០.៨១ មធយម ៣.៦៣ ០.៨១ លអ 

៧ 

ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រូត្តូវមាន

ក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការ

បក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

(Technological Pedagogical 

Content Knowledge) 

៣.៦៤ ០.៨៥ លអ ៣.៩០ ០.៨៦ លអ 

ស្រញប ៣.៦២ ០.៨២ លអ ៣.៧៥ ០.៧៦ លអ 

ត្វមត្វរាង៤.៨ បានបង្ហា ញថ្ន បរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល នតល់នលជេះវជិាមានក្ៅក្លីការបុំក្េញ

ការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ផ្ែលបាននតល់ទិនាន័យេីត្រូ

បក្ត្ងៀនស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦២)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្ប់ុំនញតរឺ 

“ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៨៩)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួល

បានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.៣៩)។ រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យជារមួក្លី បរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល នតល់

នលជេះវជិាមានក្ៅក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជី

ងល ផ្ែលបាននតល់ទិនាន័យេីត្រូបក្ត្ងៀនស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧៥)។ សូ្ចនាករផ្ែល

ទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអណាស្់” (មធយមភារ

េិនទញ=៤.២៦)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការ

បក្ត្ងៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៤០)។ 
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៤.៣  ការេិភារាក្លើបរវិតតរម្មការអប់រឌំីជីថល ផតលផ់លជះវិជាមានក្ៅក្លើការ

បំក្េញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបក្ៅនឹងរុណ្សម្បតតិរនងុយរុសម្័យឌីជីថល 

ត្វមទិនាន័យផ្ែលបានបង្ហា ញកាញងត្វរាង៤.៨ ត្រូបក្ត្ងៀន និងរណៈត្រប់ត្រង បានយល់ត្ស្បថ្ន ប

រវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល នតល់នលជេះវជិាមានក្ៅក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹង

រញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិក្លីស្មាស្ភាេទុំង ៧ ផ្ែលបានយកមក

វាស្់ផ្វង រឺចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (មធយមភារេិនទញ=៣.៦០) ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន (មធយមភារ

េិនទញ=៣.៨៩) ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៩)  ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការ

បក្ត្ងៀន (មធយមភារេិនទញ=៣.៤៩) ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វម

ផ្បបងម ី (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៤) និងចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រូត្តូវមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន

ខលឹមស្ថរក្មក្រៀន (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៤)។ នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហរ

របស្់ត្រូបក្ត្ងៀន “ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន” ទទួលបានេិនទញកាញងកត្មិត 

“មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៩)។  ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាេិតជាក្ែីរតួនាទីោ៉ា ង

ស្ុំខានស់្ត្មាប់បញរគលិកអប់រ ុំ និងស្ិស្ានញស្ិស្ស កាញងការបុំក្េញការង្ហរ និងស្ិកាបានេីចមាៃ យត្វមត្បេ័នធ

អនឡាញ ផ្ែលមានកមមវធីិជុំនួយក្នសងៗ (Software) ជុំនួស្ឱយការបុំក្េញការង្ហរ និងការក្រៀនផ្ទទ ល់ក្ៅកាញង

ថ្នា ក់។ ឋតិកាញងបរបិទននការអប់រ ុំឌីជីងល ការក្រៀបចុំថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ ជាមក្ធាបាយលអត្បក្ស្ីរបុំនញតកាញង

ការនតល់ចុំក្ណេះែឹងែល់ស្ិស្ានញស្ិស្ស ទទួលបានចុំក្ណេះែឹងងមីបផ្នាមក្ៅក្លីការក្ត្បីត្បាស្់ App ក្រៀនអន

ឡាញ ែូចជា Google Meet និង Google Classroom ចុំក្ េះ Google Meet ក្យងីអាចត្បជញុំត្កុមកិចចការ

ត្ស្ថវត្ជាវ ត្វមរយៈអនឡាញ Share Screen និងរកាបាននូវទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រូក្ែីមបកី្នទរចុំក្ណេះែឹង 

ត្េមទុំងទទួលយកនូវការត្បតិបតតិត្វមរនលងងមីកាញងការអប់រ ុំក្ៅស្តវតសរទី៍២១។ 

ស្កលភាវូបនីយកមមកាញងយញរស្ម័យបក្ចចកវទិាឌីជីងល បានជុំរញញឱយការអប់រ ុំមានភាេបត់ផ្បន

ខពស្់ក្ៅត្វមតត្មូវរបស្់អាកស្ិកា ត្វមរយៈការក្ត្បីត្បាស្់ថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ ជុំនួស្ឱយថ្នា ក់ក្រៀនធមមត្វ

ផ្ែលត្រូ និងស្ិស្សតត្មូវជួបមញខគ្មា ផ្ទទ ល់។ ការក្ត្បីត្បាស្់ថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ រឺជាកាលានញវតតភាេងមីមួយ 
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ផ្ែលថ្នា ក់ក្រៀនអាចែុំក្ណីរការបានេីត្រប់ទីកផ្នលង ត្រប់ក្េលក្វលា និងបានជុំរញញត្រូបក្ត្ងៀនបផ្នាមនូវ

ចុំក្ណេះែឹងងមីក្លីបក្ចចកវទិា ក្ត្ៅេីចុំក្ណេះែឹងឯកក្ទស្ផ្ែលមានត្ស្ថប់ ត្េមទុំងអាចនឹងនរល់ឱកាស្

ក្ជារជ័យក្ស្មីភាេគ្មា  ទុំងស្ត្មាប់ស្ិស្ានញស្ិស្សក្ៅទីត្កុង ឬ ទីត្បជញុំជន ក៏ែូចជាស្ិស្ានញស្ិស្សក្ៅត្វម

តុំបន់ជនបទនងផ្ែរ។ ក្ៅកាញងរនលងវជិាា ជីវៈត្រូបក្ត្ងៀន ការអប់រ ុំស្តវតសរទី៍២១ រឺត្រូចាុំបាច់ត្តូវក្ចេះក្ត្បី

ត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងល កាញងការបក្ត្ងៀន ស្ុំក្ៅជុំរញញឱយរញណភាេននការស្ិការបស្់ស្ិស្សទទួលត្បស្ិទធ

ភាេខពស្់។ កាញងន័យក្នេះ ត្បស្ិនក្បី ត្រូបក្ត្ងៀនមិនអាចក្រៀបចុំថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញបានក្ទ ក្នាេះែុំក្ណីរការ

ស្ិកា និងែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀនក៏មិនអាចក្កីតក្ ងីបានផ្ែរ ក្ត្ េះកងវេះនូវមក្ធាបាយកាញងការក្រៀបចុំថ្នា ក់

ក្រៀនឌីជីងល ផ្ែលស្ិស្ស និងត្រូអាចជួបគ្មា បាន (Desire2Learn, 2022)។ បញ្ញា កាញងការក្រៀបចុំថ្នា ក់ក្រៀនអន

ឡាញ បាន ល្ញេះបញ្ញច ុំងឱយក្ ញីេីចុំណញ ចផ្ែលត្តូវយកចិតតទញកោក់ ផ្កលមអ និងត្តូវេត្ងឹងបផ្នាមមួយចុំនួន 

ែូចជា ការេត្ងឹងក្លីកញ្ច ប់ស្មតាភាេត្រូបក្ត្ងៀន ការអនញវតតកមមវធីិស្ិកា ក្លីកទឹកចិតតែល់ស្ិស្ានញស្ិស្ស

ឱយមានស្ថម រតីខិតខុំេាោមក្រៀនសូ្ត្ត និងក្ចេះជុំរញញខលួនឯងកាញងការស្ិកា ផ្ងមទុំងជួយឱយស្ិស្ានញស្ិស្ស

ង្ហកមកចូលរមួោ៉ា ងស្កមមកាញងការក្រៀនត្វមអនឡាញ ក្ោយមានស្មតាភាេត្បវមក្ៅនឹងបញ្ញា ក្នសងៗ 

ផ្ែលក្កីតក្ ងីក្ោយនចែនយ និងអាចរកែុំក្ណាេះត្ស្ថយបាន។ ជាងក្នេះក្ៅក្ទៀត ជួយឱយស្ិស្ានញស្ិស្ស

មានស្ថម រតីទទួលខញស្ត្តូវកាញងការចូលក្រៀនឱយបានក្ទៀងទត់ ទន់ក្េលក្វលា ក្ធវីកិចចការនទេះ កត់ក្មក្រៀន និង

ស្កមមកាញងការ ល្ងក្ ល្ីយក្មក្រៀនកាញងក្មា៉ា ងស្ិកា។ ជាេិក្ស្ស្ បង្ហា ញឱយស្ិស្ានញស្ិស្សយល់ថ្នតួនាទីរបស្់

ខលួន ត្ស្បក្ៅត្វមកមមវធីិស្ិកាេលរែាក្េញក្លញ។ 

កាញងយញរស្ម័យឌីជីងល តួនាទីរបស្់បក្ចចកវទិាមានភាេចាុំបាច់កាញងែុំក្ណីរការននការអប់រ ុំ ការក្នទរ

ចុំក្ណេះែឹង ជាស្មាា រឧបក្ទស្ និងការវាយតនមលការស្ិការបស្់ស្ិស្ស។ ត្រូបក្ត្ងៀន រឺជាអាកអនញវតតកុំផ្ណ

ទត្មង់ក្ៅកាញងថ្នា ក់ក្រៀន ជាអាកែឹកនាុំកាញងថ្នា ក់ក្រៀន និងជាភាា ក់ង្ហរននការផ្ទល ស្់បតូរកាញងវសិ្័យអប់រ ុំ។ ត្រូ

បក្ត្ងៀន ត្តូវក្ត្បីក្ចេះបក្ចចកវទិា ត្វមរយៈការបណតញ េះបណាត លបុំប៉ានស្មតាភាេបផ្នាម កាញងកិចចគ្មុំត្ទែុំក្ណីរ

ការអប់រ ុំត្វមជុំនាញឯកក្ទស្នីមួយៗ ការបុំក្េញការង្ហរផ្ែលនារភាា ប់ជាមួយបក្ចចកវទិាឌីជីងល  េី

កត្មិតបនតិចមតងៗក្ៅក្ត្ចីន ការផ្ចករ ុំផ្លកចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាេីស្ុំណាក់ត្រូបក្ត្ងៀន និងត្រូបក្ត្ងៀនែូច
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គ្មា  និងជាេិក្ស្ស្ ត្រូបក្ត្ងៀន រួរផ្តមានស្វ័យស្ិកាអុំេីចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាឌីជីងល។ ក្ៅកាញងស្ម័យ

កាលកុំផ្ណទត្មង់អប់រ ុំ ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងវជិាា ជីវៈជាត្រូបក្ត្ងៀន ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា រឹ

ជាចុំណញ ចផ្ែលត្តូវចាប់ក្នតីម ស្ុំក្ៅេត្ងឹង និងេត្ងីកស្មតាភាេ ក្ៅកាញងវសិ្័យបក្ចចកវទិាេ័ត៌មានវទិា

ក្នេះ។ ការក្ែីរឱយទន់បក្ចចកវទិា រឺបានជួយស្ត្មួលែល់ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀនរបស្់ត្រូ កាន់ផ្តមានត្បស្ិទធ

ភាេ ត្េមទុំងបានជួយអភិ្វឌឍចុំក្ណេះែឹងរបស្់ត្រូ ក្ៅក្លីមញខវជិាា ឯកក្ទស្ផ្ែលខលួនបក្ត្ងៀន និងបស្តញ្ញា ប

ចុំក្ណេះែឹងក្លីអកេរកមមឌីជីងល ជាក្ត្ចីនក្ទៀត ត្វមរយៈការត្ស្ថវត្ជាវបផ្នាម។ ការអប់រ ុំស្តវតសរទី៍២១ ត្រូ

ត្តូវមានលកេណៈស្មបតតិ ៥ោ៉ា ងផ្ែលមានក្ៅកាញងស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូបក្ត្ងៀន រឺ ១) ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្ម

ក្រៀនរងឹមាុំ និងមានវបបធម៌ទូក្ៅទូលុំទូលាយ (រមួទុំងចុំក្ណេះែឹងផ្នាកភាស្ថបរក្ទស្ផ្ែរ) ២) បុំណិនវជិាា

ជីវៈ ជាេិក្ស្ស្ចុំក្ណេះែឹងខាងផ្នាកចិតតវទិា និងររញក្កាស្លយ រមួទុំងមានស្មតាភាេកាញងការត្ស្ថវត្ជាវ ៣) 

ការអភិ្វឌឍវជិាា ជីវៈជាត្បចាុំ ក្ែីមបមីានបទក្ស្ថធន៍វជិាា ជីវៈកាន់ផ្តខាល ុំងកាល ក្ ងី ៤) ស្ីលធម៌វជិាា ជីវៈ ក្ែីមបី

បក្ងកីតវបបធម៌ស្ថលាក្រៀនវជិាមាន និងនតល់ឱកាស្ឱយស្ិស្សបានស្ិកាក្រៀនសូ្ត្ត ក្ែីមបសី្ក្ត្មចបានស្កាត នញ

េល និង ៥) បុំណិនឌីជីងល និងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា កាញងការអនញវតតវធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀន (បរវិតតកមមឌីជី

ងលននការអប់រ ុំ, ២០២១)។ 

កាញងែុំក្ណីរការស្ិកា ត្រូត្តូវបក្ត្ងៀនក្មក្រៀនត្វមកមមវធីិស្ិកាផ្ែលបានកុំណត់ ក្ោយក្រៀបចុំកិចច

ផ្តងការបក្ត្ងៀនត្វមក្មក្រៀននីមួយៗ និងក្នទរចុំក្ណេះែឹងត្វមបក្ចចកវទិា ថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញផ្ែលមានត្រូ

ជាអាកត្រប់ត្រង។ ត្រូបក្ត្ងៀនផ្ែលេញុំមានចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងលកាញងែុំក្ណីរការ

បក្ត្ងៀន ក្នាេះការក្រៀន និងបក្ត្ងៀន ក៏មិនអាចស្ក្ត្មចបានក្ៅត្វមកមមវតាញក្មក្រៀននងផ្ែរ។ កាញងន័យក្នេះត្រូ

បក្ត្ងៀន ក៏មិនអាចអនញវតតក្ៅត្វមកមមវធីិស្ិកាឱយបានក្េញក្លញែូចគ្មា  កាញងការទញក្ហតញនលក្ែីមបបីក

ត្ស្ថយ ទញស្មមតិកមមក្លីអុំណេះអុំណាងត្ទឹស្តី និងតងភាេេិតកាញងស្ងគម។ កាញងបរកិារណ៍បចចញបបនា ត្រូ

បក្ត្ងៀន កុំេញងក្ត្បីត្បាស្់កមមវធីិ Google meet, Zoom, Microsoft team, Moodle, Telegram, ជាក្ែីម។ 

បផ្នាមេីក្នេះ កមមវធីិបក្ចចកវទិាេ័ត៌មានមួយចុំនួន ត្រូបក្ត្ងៀនរួរផ្តក្ចេះក្ត្បីត្បាស្់កាញងការក្ធវីក្តស្តរង្ហវ យតនមល

លទធនលការស្ិការបស្់ស្ិស្សត្វមថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញក្នេះ មានែូចជា Google form, Google docs, 
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Mentimeter, Kahoot, Wheel Spinner ក្ទីបត្បស្ិទធភាេននការបក្ត្ងៀនត្តូវបានក្លីកកមពស្់។ ការរកី

ចក្ត្មីនផ្នាកបក្ចចកវទិាឌីជីងល ក្នាេះការអប់រ ុំក៏មានមក្ធាបាយជាក្ត្ចីនកាញងការក្នទរនូវចុំក្ណេះែឹងែល់

ស្ិស្ានញស្ិស្ស កាញងក្នាេះថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញក៏ជាមក្ធាបាយមួយែ៏ស្ុំខាន់កាញងការក្ែីរតួនាទីជុំនួស្ឱយថ្នា ក់

ក្រៀនធមមត្វនងផ្ែរ ខណៈផ្ែលថ្នា ក់ក្រៀនធមមត្វមិនអាចអនញវតតបាន (អយក, ២០២១)។ ែូក្ចាេះត្បស្ិនក្បី 

ត្រូបក្ត្ងៀនមិនមានចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាឌីជីងល ក្ែីមបកី្ធវីការបត់ផ្បនការស្ិកា ក្ ល្ីយតបបរកិារណ៍

បចចញបបនា ផ្ែលទមទរការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន ជុំនួស្ឱយការបក្ត្ងៀនផ្ទទ ល់ផ្តមា៉ាង ក្នាេះ

ការអនញវតតកមមវធីិស្ិកា នឹងមិនអាចស្ក្ត្មចបានត្វមការក្ត្គ្មងទញក ក្លីកការេត្ងឹងកញ្ច ប់ស្មតាភាេ

ចុំក្ណេះែឹង ជុំនាញ និងឥរោិបងស្ិស្ានញស្ិស្សបានក្ យី។ ការអនញវតតកមមវធីិស្ិកាឱយបានលអ រឺត្តូវក្នតីម

ក្ចញេីត្រូបក្ត្ងៀន ក្បីមានកមមវធីិស្ិកាលអក្ៅមិនទន់ធានាបានរញណភាេក្ទ ត្បស្ិនក្បីការអនញវតតរបស្់ត្រូ

បក្ត្ងៀនមិនបានត្តឹមត្តូវ និងត្បកបក្ោយភាេបត់ផ្បនក្នាេះ។  

ស្រញបក្ស្ចកតី បរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល នតល់នលជេះវជិាមានក្ៅក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូ

បក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង 

ក្លីស្មាស្ភាេ ៦ រមួមាន៖ ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ចុំក្ណេះែឹង

ររញក្កាស្លយ ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបី

បង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រូត្តូវមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្ម

ក្រៀន។ ក្ោយផ្ កស្មាស្ភាេ ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន ទទួលបាន 

មធយមភារេិនទញទបជាងក្រ និងមានសូ្ចនាករតត្មូវរឺ ការក្រៀបចុំថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ។ ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការ

ក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន ក្លីការក្រៀបចុំថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ រឺបានជួយគ្មុំត្ទែល់ការេិនិតយត្វម

ោន និងការក្នទៀងផ្ទទ ត់ក្លីការចូលរមួរបស្់ស្ិស្ស េនយល់បកត្ស្ថយេីតងភាេស្ងគម ក្ោយនតល់ឱយស្ិស្ស

នូវការទស្សនាវកី្ែអូ និងរង្ហវ យតនមលចុំក្ណេះែឹងក្មក្រៀនផ្ែលបានបក្ត្ងៀន។ ត្រូបក្ត្ងៀនរបបកី្ធវីការអភិ្វឌឍន៍ 

និងេត្ងឹងស្មតាភាេក្លីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ត្ស្បត្វមភាេបត់ផ្បន និងបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល។ 
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៤.៤ បញ្ញា ក្បឈម្ននការបំក្េញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀន ក្ក្កាម្បរវិតតរម្មការអប់រឌំី
ជីថល  
ត្វរាង៤.៩៖ ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន   

ល.រ ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន   

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 
ចុំក្ណេះែឹងកាញងការក្ត្បីត្បាស្់ប

ក្ចចកវទិារបស្់ត្រូ ក្ៅមានកត្មិត 
៣.៥៦ ០.៨៧ លអ ៣.៥០ ០.៧១ លអ 

២ 

ត្រូមានឥរោិបង មិនចង់ក្ត្បី

ត្បាស្់ បក្ចចកវទិាងមីៗ កាញងថ្នា ក់

ក្រៀន 

២.៨៧ ១.០០ មធយម ២.៨៣ ០.៧១ មធយម 

៣ 

ត្រូមានអារមមណ៍រិតថ្នការ

បក្ត្ងៀនក្ោយក្ត្បីបក្ចចកវទិារឺ

ស្មញរស្ថម ញ 

២.៩២ ០.៩៩ មធយម ៣.១១ ០.៩៦ មធយម 

៤ 

ត្រូបានោក់កិចចការត្ស្ថវត្ជាវ

ទក់ទងនឹង បក្ចចកវទិា ក្ែីមបី

ជុំរញញការខិតខុំត្បឹងផ្ត្បងរបស្់

ស្ិស្ស 

៣.៤៥ ០.៧៦ លអ ៣.៦១ ០.៦១ លអ 

៥ 
ត្រូក្ត្បីត្បាស្់ស្ថល យ ក្ែីមបបីក្ត្ងៀន

ក្មក្រៀន 
៣.០៥ ១.០៣ មធយម ៣.៤៤ ០.៧៨ លអ 

៦ 
ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់ កមមវធីិរែាបាល

កញុំេយូទ័រកាញងការក្រៀបចុំត្វរាងេិនទញ 
៣.៧៨ ០.៩២ លអ ៣.៨៣ ០.៨៦ លអ 
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ល.រ ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន   

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៧ 

ត្រូអាចផ្ចករ ុំផ្លកឯកស្ថរក្ម

ក្រៀន ែល់ស្ិស្ានញស្ិស្សត្វមប

ណាត ញស្ងគមនានា 

៣.៧៩ ០.៩២ លអ ៤.០៦ ០.៦៤ លអ 

៨ 

ត្រូបងកបរោិកាស្រកីរាយ និង

ភាេង្ហយត្ស្ួលកាញងការចូលរមួ

ក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

៣.៦៤ ០.៨៦ លអ ៣.៩៤ ០.៨០ លអ 

ស្រញប ៣.៣៨ ០.៩២ មធយម ៣.៥៤ ០.៧៦ លអ 

ត្វមត្វរាង៤.៩ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន ស្ាិត

កាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៨)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូអាចផ្ចក

រ ុំផ្លកឯកស្ថរក្មក្រៀន ែល់ស្ិស្ានញស្ិស្សត្វមបណាត ញស្ងគមនានា” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារ

េិនទញ=៣.៧៩)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូមានឥរោិបង មិនចង់ក្ត្បីត្បាស្់ បក្ចចក

វទិាងមីៗ កាញងថ្នា ក់ក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=២.៨៧)។ 

 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារ

េិនទញ=៣.៥៤)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូអាចផ្ចករ ុំផ្លកឯកស្ថរក្មក្រៀន ែល់

ស្ិស្ានញស្ិស្សត្វមបណាត ញស្ងគមនានា” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.០៦)។ សូ្ចនាករ

ផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូមានឥរោិបង មិនចង់ក្ត្បីត្បាស្់ បក្ចចកវទិាងមីៗ កាញងថ្នា ក់ក្រៀន” ស្ាិត

កាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=២.៨៣)។ 
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ត្វរាង៤.១០៖ កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្  

ល.រ កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្   

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 

ស្ថលាបាននរល់ឱកាស្ឱយត្រូមញខ

វជិាា វទិាស្ថស្តស្ត ចូលរមួវរគបុំប៉ាន

ស្មតាភាេបផ្នាម 

៣.៧៦ ០.៨០ លអ ៤.០០ ០.៥៩ លអ 

២ 
ស្ថលាបាននតល់ស្មាា រឧបក្ទស្ 

គ្មុំត្ទែល់ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន 
៣.៤៩ ០.៩៤ លអ ៤.១១ ០.៦៨ លអ 

៣ 

ត្រូមានកញុំេយូទ័រក្ត្បីត្បាស្់ ផ្ែល

ទទួលបានេីជុំនួយឧបតាមា

រក្ត្មាងនានា 

៣.០៣ ១.៣៣ មធយម ៣.៤៤ ០.៧៨ លអ 

៤ 

ស្ថលាក្រៀន េាោមជុំរញញត្រូឱយ

ក្ៅបណតញ េះបណាត លបផ្នាម ក្ែីមបី

បក្ងកីនរញណវញឌឍ ិ

៣.៨០ ០.៨៦ លអ ៤.៣៣ ០.៦៩ 
លអ

ណាស្់ 

៥ 

ស្ថលាក្រៀន ក្លីកចិតតឱយត្រូ

េាោមក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រឱយ

បានក្ត្ចីន ក្ែីមបបីក្ងកីនត្បស្ិទធ

ភាេការង្ហរ 

៣.៩២ ០.៨៦ លអ ៤.២៨ ០.៧៥ 
លអ

ណាស្់ 

៦ 

ស្ថលាក្រៀន ក្រៀបចុំការត្រប់ត្រង

ទិនាន័យស្ិស្សជាត្បេ័នធ ក្ែីមបី

បងកភាេង្ហយត្ស្ួលែល់ត្រូ 

៣.៨៩ ០.៩១ លអ ៤.១១ ០.៧៦ លអ 
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ល.រ កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្   

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៧ 

ស្ថលា បានក្រៀបចុំបញរគលិក

ជុំនួយផ្នាកបក្ចចកក្ទស្ែល់ត្រូ

បក្ត្ងៀន 

៣.៧០ ០.៨៥ លអ ៤.៣៣ ០.៥៩ 
លអ

ណាស្់ 

៨ 

ត្រូក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា កាញងការ

ត្រប់ត្រងវតតមាន ោក់េិនទញ និង

ទិនាន័យក្នសងៗផ្ែលទក់ទងនឹង

ស្ិស្ស 

៣.៧៣ ០.៨៩ លអ ៤.១៧ ០.៧១ លអ 

ស្រញប ៣.៦៧ ០.៩៣ លអ ៤.១០ ០.៦៩ លអ 
ត្វមត្វរាង៤.១០ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្  ស្តី

េីកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៧)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ស្ថលាក្រៀន 

ក្លីកចិតតឱយត្រូេាោមក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រឱយបានក្ត្ចីន ក្ែីមបបីក្ងកីនត្បស្ិទធភាេការង្ហរ” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.៩២)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ត្រូមានកញុំេយូទ័រក្ត្បីត្បាស្់ ផ្ែល

ទទួលបានេីជុំនួយឧបតាមារក្ត្មាងនានា” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.០៣)។ 

 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្  ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយម

ភារេិនទញ=៤.១០)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតមានេីររឺ “ស្ថលាក្រៀន េាោមជុំរញញត្រូឱយ

ក្ៅបណតញ េះបណាត លបផ្នាម ក្ែីមបបីក្ងកីនរញណវញឌឍ”ិ និង “ស្ថលា បានក្រៀបចុំបញរគលិកជុំនួយផ្នាកបក្ចចកក្ទស្

ែល់ត្រូបក្ត្ងៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអណាស្់” (មធយមភារេិនទញ=៤.៣៣)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញ

ទបបុំនញតរឺ “ត្រូមានកញុំេយូទ័រក្ត្បីត្បាស្់ ផ្ែលទទួលបានេីជុំនួយឧបតាមារក្ត្មាងនានា” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.៤៤)។ 
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ត្វរាង៤.១១៖ ធនធានស្ិកា   

ល.រ ធនធានស្ិកា  

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 
ស្ថលាក្រៀន មានក្ស្វាអញីនធឺក្ណ

តក្លឿន 
២.៩៨ ១.២៣ មធយម ២.៦១ ០.៩៨ មធយម 

២ 

ស្ថលា បានបក្ញ្ា ៀបការក្ត្បី

ត្បាស្់បក្ចចកវទិាបណាណ ល័

យទុំក្នីប 

២.៨៦ ១.០៥ មធយម ៣.១១ ០.៦៨ មធយម 

៣ 
ថ្នា ក់ក្រៀន មានត្បេ័នធអរគិស្នី

ត្រប់ត្គ្មន់កាញងការក្ត្បីត្បាស្់ 
៣.៣៨ ១.១៥ មធយម ៣.៣៩ ០.៨៥ មធយម 

៤ 

ថ្នា ក់ក្រៀន មានបុំ ក់បរកិាេ ប

ក្ចចកវទិាផ្ែលបក្ត្មីែល់ការ

បក្ត្ងៀន និងក្រៀនត្រប់ត្គ្មន់ 

២.៨៨ ១.១៧ មធយម ២.៩៤ ០.៨៧ មធយម 

៥ 
បនទប់មានកញុំេយូទ័រស្ត្មាប់ឱយ

ស្ិស្សអនញវតតបានត្រប់ត្គ្មន់ 
២.៦៨ ១.២៥ មធយម ២.៤៤ ១.០៤ ក្ខាយ 

៦ 

មានបនទប់ក្រៀននវឆ្ល ត និងបណាណ

ល័យទុំក្នីប ផ្ែលក្ត្បីត្បាស្់

ក្ោយត្បេ័នធអញីនធឺក្ណតកាញងការ

ត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀន 

២.៦៤ ១.២១ មធយម ២.៤៤ ១.១៥ ក្ខាយ 
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ល.រ ធនធានស្ិកា  

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៧ 

ស្មាា រឧបក្ទស្ទក់ទងបក្ចចក

វទិាត្តូវបានក្ ល្ីយតបទន់ក្េល

ក្វលា 

២.៨៣ ១.១២ មធយម ២.៤៤ ០.៨៦ ក្ខាយ 

៨ 

ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា ទទួល

បានការជួស្ជញល និងផ្ងទុំជា

ត្បចាុំ 

២.៨៣ ១.១៥ មធយម ២.៨៩ ០.៩៦ មធយម 

ស្រញប ២.៨៨ ១.១៧ មធយម ២.៧៨ ០.៩២ មធយម 

ត្វមត្វរាង៤.១១ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ធនធានស្ិកា ស្ាិតកាញង

កត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=២.៨៨)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ថ្នា ក់ក្រៀនមាន

ត្បេ័នធអរគិស្នីត្រប់ត្គ្មន់កាញងការក្ត្បីត្បាស្់” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៨)។ សូ្ចនា

ករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “មានបនទប់ក្រៀននវឆ្ល ត និងបណាណ ល័យទុំក្នីប ផ្ែលក្ត្បីត្បាស្់ក្ោយ

ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណតកាញងការត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=២.៦៤)។ 

 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ធនធានស្ិកា  ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារ

េិនទញ=២.៧៨)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ថ្នា ក់ក្រៀនមានត្បេ័នធអរគិស្នីត្រប់ត្គ្មន់កាញងការ

ក្ត្បីត្បាស្”់ ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៩)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញត

មានបីរឺ “បនទប់មានកញុំេយូទ័រស្ត្មាប់ឱយស្ិស្សអនញវតតបានត្រប់ត្គ្មន់” “មានបនទប់ក្រៀននវឆ្ល ត និងបណាណ ល័យ 

ទុំក្នីប ផ្ែលក្ត្បីត្បាស្់ក្ោយត្បេ័នធអញីនធឺក្ណតកាញងការត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀន” និង “ស្មាា រឧបក្ទស្ទក់ទង ប

ក្ចចកវទិាត្តូវបានក្ ល្ីយតបទន់ក្េលក្វលា” ស្ាិតកាញងកត្មិត “ក្ខាយ” (មធយមភារេិនទញ=២.៤៤)។ 
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ត្វរាង៤.១២៖ ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រ ូ 

ល.រ ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រ ូ  

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ 

ត្រូបក្ត្ងៀនបងកលកេណៈក្ស្មីភាេ

គ្មា កាញងការបក្ត្ងៀននិងមានទុំនាក់

ទុំនងលអជាមួយស្ិស្សត្រប់គ្មា  

៣.៨៥ ០.៨៩ លអ ៣.៥៦ ០.៩២ លអ 

២ 
ស្ិស្សមានការចូលរមួក្រៀនោ៉ា ង

ស្កមមត្វមថ្នា ក់ស្ិបបនិមមិត 
៣.៣៣ ០.៩៨ មធយម ៣.០៦ ០.៨៧ មធយម 

៣ 

ស្ិស្សទទួលបានការបណតញ េះប

ណាត លជុំនាញកញុំេយូទ័រក្ៅកាញង

ស្ថលាក្រៀន 

៣.១២ ១.១៥ មធយម ២.៦៧ ១.០៣ មធយម 

៤ 

ស្ិស្សយល់បានចាស្់លាស្់េី

ខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ក្ៅក្េលផ្ែលត្រូ

បក្ត្ងៀនក្ោយក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចក

វទិា 

៣.២៨ ០.៨៩ មធយម ៣.០៦ ០.៨០ មធយម 

៥ 

ស្ិស្សអាចក្ត្បីត្បាស្់ធនធានក្អ

 ចិត្តូនិកក្នសងៗកាញងការស្ិកា

ត្ស្ថវត្ជាវ 

៣.៣៨ ០.៩៣ មធយម ៣.៥៦ ០.៨៦ លអ 

៦ 

ស្ិស្សអាចក្មីលក្មក្រៀនត្វម 

App នានា ក្ោយខលួនឯងបាន 

ត្វមរយៈឧបករណ៍ក្អ ចិត្តូនិក 

៣.៦២ ០.៨៦ លអ ៣.៦១ ០.៧៨ លអ 
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ល.រ ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រ ូ  

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

៧ 

ស្ិស្សអាចទញយកកមមវធីិក្ម

ក្រៀនលអៗ េីកាញងត្បេ័នធ 

អញីនធឺក្ណត 

៣.៧៧ ០.៨៧ លអ ៣.៥៦ ០.៨៦ លអ 

៨ 

ស្ិស្សទទួលបានចុំក្ណេះែឹង និង

េ័ត៌មាន  ងមីៗជាក្ត្ចីនត្វមរយៈប

ក្ចចកវទិាឌីជីងល កាញងស្ថលា

ក្រៀន 

៣.៥៧ ០.៨៩ លអ ៣.៥៦ ០.៧០ លអ 

៩ 

ស្ិស្សអាចទទួលបានលុំហាត់ ឬ

ក្មក្រៀនលអៗ  និងងមីៗជាក្ត្ចីនេី

ត្បភ្េអញីនធឺក្ណត 

៣.៧២ ០.៩៣ លអ ៣.៧២ ០.៧៥ លអ 

ស្រញប ៣.៥២ ០.៩៣ លអ ៣.៣៧ ០.៨៤ មធយម 

ត្វមត្វរាង៤.១២ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យជារមួស្តីេី ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រូ  

កាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៥២)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “ត្រូបក្ត្ងៀនបងក

លកេណៈក្ស្មីភាេគ្មា កាញងការបក្ត្ងៀន និងមានទុំនាក់ទុំនងលអជាមួយស្ិស្សត្រប់គ្មា ” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.៨៥)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ស្ិស្សទទួលបានការបណតញ េះប

ណាត លជុំនាញកញុំេយូទ័រក្ៅកាញងស្ថលាក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.១២)។ 

 រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រូ  ស្តីេីកាញងកត្មិត “មធយម” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.៣៧)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្ប់ុំនញតរឺ “ស្ិស្សអាចទទួលបានលុំហាត់ ឬ

ក្មក្រៀនលអៗ  និងងមីៗជាក្ត្ចីនេីត្បភ្េអញីនធឺក្ណត” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧២)។ សូ្ច
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នាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ស្ិស្សទទួលបានការបណតញ េះបណាត លជុំនាញកញុំេយូទ័រក្ៅកាញងស្ថលា

ក្រៀន” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=២.៦៧)។ 

ត្វរាង៤.១៣៖ ទិនាន័យស្រញបស្តីេីបញ្ញា ត្បវមននការបុំក្េញការង្ហររបស់្ត្របូក្ត្ងៀន 

ល.រ បរោិយ 

ត្រូបក្ត្ងៀន រណៈត្រប់ត្រង 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

មធយម
ភារេិនទញ 

រមាល ត
ស្តង់ោ 

កត្មិត
ចងអញល
បង្ហា ញ 

១ ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន ៣.៣៨ ០.៩២ មធយម ៣.៥៤ ០.៧៦ លអ 

២ កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្ ៣.៦៧ ០.៩៣ លអ ៤.១០ ០.៦៩ លអ 

៣ ធនធានស្ិកា ២.៨៨ ១.១៧ មធយម ២.៧៨ ០.៩២ មធយម 

៤ ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រូ ៣.៥២ ០.៩៣ លអ ៣.៣៧ ០.៨៤ មធយម 

ស្រញប ៣.៣៦ ០.៩៩ មធយម ៣.៤៥ ០.៨០ លអ 

ត្វមត្វរាង៤.១៣ បានបង្ហា ញថ្ន ត្រូបក្ត្ងៀនបាននតល់ទិនាន័យស្រញបស្តីេី បញ្ញា ត្បវមននការ

បុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ទទួលបានេិនទញយល់ត្ស្បក្ៅកាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៦)

។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារ

េិនទញ=៣.៦៧)។ សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ធនធានស្ិកា” ស្ាិតកាញងកត្មិត “មធយម” 

(មធយមភារេិនទញ=២.៨៨)។ រណៈត្រប់ត្រងបាននតល់ទិនាន័យជារមួ េីកត្មិត បញ្ញា ត្បវមននការបុំក្េញ

ការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ទទួលបានេិនទញយល់ត្ស្បក្ៅកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៤៥)។ សូ្ចនា

ករផ្ែលទទួលបានេិនទញខពស្់បុំនញតរឺ “កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្” ស្ាិតកាញងកត្មិត “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.១០)

។   សូ្ចនាករផ្ែលទទួលបានេិនទញទបបុំនញតរឺ “ធនធានស្ិកា” កាញងកត្មិត “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=

២.៧៨)។  
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៤.៥ ការេិភារាក្លើបញ្ញា ក្បឈម្ននការបំក្េញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀន ក្ក្កាម្បរ ិ

វតតរម្មការអប់រឌំីជីថល 

ត្វមទិនាន័យផ្ែលបានបង្ហា ញកាញងត្វរាង៤.១៣ ត្រូបក្ត្ងៀន និងរណៈត្រប់ត្រង បានយល់ត្ស្បថ្ន

ការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ជួបបញ្ញា

ត្បវមក្ល ីស្មាស្ភាេ ៤ ផ្ែលត្តូវបានក្លីកយកមកវាស្់ផ្វងរឺ ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន (មធយមភារេិនទញ=

៣.៣៨) កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្ (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៧) ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រូ (មធយមភារេិនទញ=

៣.៥២) និងស្មាស្ភាេមួយផ្ែលទទួលបានមធយមភាេេិនទញទប រឹធនធានស្ិកា ស្ាិតកាញងកត្មិត 

“មធយម” (មធយមភារេិនទញ=២.៨៨) ក្ហយីកាញងស្មាស្ភាេមួយក្នេះ មានសូ្ចនាករមួយ ផ្ែលទទួលបាន

មធយមភារេិនទញទបជាងក្ររឺទក់ទងនឹង បរកិាេ រូបវនតគ្មុំត្ទែល់ការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនត្វមអនឡាញ។  

ខណៈក្េលេិភ្េក្លាកកុំេញងក្ឆ្ព េះក្ៅរកបែិវតតន៍ឧស្ាហកមម៤.០ កមពញជាបានខិតខុំត្បឹងផ្ត្បង

ោ៉ា ងខាល ុំងកាល  ក្ែីមបសី្ត្មបខលួនក្ៅនឹងបផ្ត្មបត្មួលបរសិ្ថា នឌីជីងល និងភាេក្ជឿនក្លឿនផ្នាកបក្ចចកវទិា

ក្នេះែូចគ្មា  ក្ែីមបសី្ក្ត្មចកុំក្ណីនក្ស្ែាកិចច និងការអភិ្វឌឍក្ស្ែាកិចចស្ងគមរបស្់ខលួន។ ក្ោយស្ថរផ្តមានការ

អភិ្វឌឍ និងរកីលូតលាស្់ននបក្ចចកវទិាឌីជីងលក្លីត្រប់វសិ្័យ មនញស្សក្ស្ទីរផ្តត្រប់រូបបាន និងកុំេញងក្ត្បី

ត្បាស្់ឧបករណ៍ឌីជីងលមានែូចជា ទូរស្័េទនែ ឧបករណ៍នវឆ្ល ត និងឧបករណ៍ទុំក្នីបៗជាក្ត្ចីនក្ទៀត ផ្ែល

ជួយបក្ងកីតរញណភាេជីវតិ ត្េមទុំងបទេិក្ស្ថធន៍ននការត្បកបការង្ហរវជិាា ជីវៈជាក្ែីម។ ក្លីកទឹកចិតតែល់

ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាមូលោា នផ្នអកក្លី Internet protocol (IP) ស្ត្មាប់ការបក្ងកីត និងការេត្ងឹងនន

ត្បេ័នធបណាត ញកាញងត្បក្ទស្កមពញជា។ ទុំក្នីបកមមននបក្ចចកវទិា បាននាុំឱយមានការផ្ទល ស្់បតូរឌីជីងល ផ្ែលជា

ភារកិចចស្ុំខាន់មួយកាញងែុំក្ណីរការឧស្ាហូបនីយកមម និងទុំក្នីបកមមរបស្់ត្បក្ទស្ជាតិ។ ក្ហោា រចនាស្មព័នធ

ឌីជីងល ត្តូវការផ្ទល ស្់បតូរងមីជាបនតបនាទ ប់ ក្ ល្ីយក្ៅនឹងការវវិតតន៍ឥតវប់វរននបក្ចចកវទិាេ័ត៌មានវទិា កាញង

ស្ងគមឌីជីងល។ ធនធានស្ិកា រឹមានភាេចាុំបាច់ណាស្់ ស្ត្មាប់គ្មុំត្ទែល់ការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនត្ស្បក្ៅ

ត្វមបរបិទននការអប់រ ុំត្វមផ្បបឌីជីងល និងបែិវតតឧស្ាហកមម៤.០ ត្បកបក្ោយរញណភាេ ត្បស្ិទធភាេ 

និងស្័កតិស្ិទធភាេ។ ធនធានស្ិកាស្ត្មាប់បក្ត្មីែល់ការបក្ត្ងៀន និងក្រៀន ត្វមរយៈការអប់រ ុំត្វមផ្បបរនលង
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ងម ីកាញងការចាប់យក និងេត្ងឹងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឱយកាន់ផ្តទូលុំទូលាយ។ កងវេះបរកិាេ រូបវនតត្រប់ត្គ្មន់

គ្មុំត្ទែល់ការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនត្វមអនឡាញក្ៅត្វមស្ថលាក្រៀន ក្នាេះែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀនក៏មិនអាច

ែុំក្ណីរការក្ៅបានក្នាេះក្ទ។ 

ក្ៅត្វមស្ថលាក្រៀន ក្ែីមបេីត្ងឹងចុំក្ណេះែឹងក្លីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការក្រៀន និងការ

បក្ត្ងៀន ការនតល់បរកិាេ រូបវនតទុំក្នីបស្ត្មាប់ថ្នា ក់ក្រៀន រឺជាភាេចាុំបាច់ ផ្ែលរមួបញ្ចូ លទុំងក្ស្ៀវក្ៅស្ិកា

ក្អ ចិត្តូនិក។ ក្គ្មលរុំនិត និងការអនញវតតននការក្ត្បីត្បាស្់ក្ស្ៀវក្ៅស្ិកាឌីជីងលក្ៅកាញងថ្នា ក់ក្រៀន

តុំណាងឱយនិនាា ការងមីកាញងការអប់រ ុំ។ ក្ស្ៀវក្ៅស្ិកាឌីជីងលមានខលឹមស្ថរ និងរូបភាេអនតរកមម រូបភាេ និង

ែាត្កាម 3D ស្ុំក្ ង និងវកី្ែអូ ក្ែីមបធីានាឱយស្ិស្សចូលរមួ និងក្ធវីឱយការក្រៀនមានភាេស្បាយរកីរាយ 

និងង្ហយត្ស្ួល។ ត្រូបក្ត្ងៀន អាចក្ត្ជីស្ក្រសី្ខលឹមស្ថរលអៗ  ស្ត្មាប់ត្បធានបទនីមួយៗ ក្ហយីត្រូបក្ត្ងៀនក៏

អាចបត់ផ្បនក្ៅត្វមខលឹមស្ថរ ក្ៅនឹងការអនញវតតររញក្កាស្លយទុំក្នីបននការក្រៀនត្វមផ្បបចត្មុេះ និងបុំណិន

របស្់ស្ិស្សក្ៅស្តវតសរទី៍២១។ ក្ស្ៀវក្ៅស្ិកាឌីជីងល រឺអាចក្ត្បីត្បាស្់បានក្ៅក្លីស្ថម តហវូន និងក្ងក្បល

ត ជុំរញញឱយស្ិស្សនូវចុំក្ណេះែឹង ជុំនាញក្ែីមបតី្បកួតត្បផ្ជងការស្ិកាក្ៅកត្មិតេិភ្េក្លាក។ មា៉ាងវញិ

ក្ទៀត កាញងបរបិទឌីជីងលក្នេះ ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណតក៏មានតត្មូវការចាុំបាច់ក្លីក្លបឿននងផ្ែរ ក្ែីមបបីងកភាេ

ង្ហយត្ស្ួលែល់ការទុំនាក់ទុំនងក្លឿនជាងមញន ក្នី្ឯកស្ថរ ឬ លិខិតក្នសងៗក្ៅកាន់មនញស្សក្ៅជញុំវញិខលួន

ក្ទេះបីស្ាិតក្ៅចមាៃ យឬ ល្ងទវីបក៏ក្ោយ។ ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណតបាននតល់កិចចគ្មុំត្ទកាញងកិចចការរញករកធនធាន

ក្លីក្វបស្ថយផ្ែលជាត្បភ្េេ័ត៌មានស្មបូរផ្បប ត្បមូលនតញ ុំក្ៅក្ោយចុំក្ណេះែឹងត្រប់រូបភាេ ត្រប់វសិ្័យទុំង

អស្់ ជាេិក្ស្ស្ចុំក្ណេះែឹងអប់រ ុំផ្តមតង។ នតល់ក្ស្វាកមមក្លីបណាត ញអញីនធឺក្ណត រឺបានជុំរញញបណាត ញ

ទុំនាក់ទុំនងស្ងគមឱយកាន់ផ្តត្បក្ស្ីរក្ ងី កាញងក្នាេះត្រូបក្ត្ងៀនអាចភាា ប់ទុំនាក់ទុំនងជាមួយបណាត ញវជិាា ជី

វៈនានាក្ៅត្វមជុំនាញឯកក្ទស្នីមួយៗ និងអាចមានស្កមមភាេក្នសងៗគ្មា  កាញងកមមវធីិបណាត ញស្ងគមមួយ

ចុំនួនែូចជា Facebook, Twitter, Google Plus, Pinterest ,Skype និង Instagram ជាក្ែីម។ ត្បេ័នធអញីនធឺ

ក្ណតអាចជួយឱយត្រូ និងស្ិស្សអាចមានទុំនាក់ទុំនងេីចមាៃ យបានោ៉ា ងលអត្បក្ស្ីរកាញងការង្ហរបក្ត្ងៀន និង

ក្រៀន កាញងបរបិទស្ងគមផ្ែលតត្មូវឱយមានការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងលក្នេះ (បរវិតតកមមឌីជីងលននការ
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អប់រ ុំ, ២០២១)។ កងវេះខាតផ្នាកបរកិាេ រូបវនតបក្ចចកវទិាគ្មុំត្ទែល់ការបក្ត្ងៀន និងក្រៀន បាន ល្ញេះបញ្ញច ុំងឱយ

ក្ ញីនូវចុំណញ ចអស្កមមផ្ែលការអប់រ ុំមិនបានក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងតត្មូវការរបស្់អាកស្ិកា អាកអប់រ ុំ និងអាក

ស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវនងផ្ែរ។  

ទុំក្នីបកមមននបក្ចចកវទិាឌីជីងល មានការវវិតតោ៉ា ងខាល ុំងកាញងស្តវតសរទី៍២១ក្នេះ ក្ធវីឱយការែុំក្ណីរការ

ក្រៀន និងបក្ត្ងៀន ការបណតញ េះបណាត ល កិចចត្បជញុំនានា ក៏ែូចជាការក្នទរចុំក្ណេះែឹងក្ៅែល់ស្ិស្ានញស្ិស្សក៏

មានលកេណៈទុំក្នីប និងក្ជឿនក្លឿនជាងមញន រួរជាទីចាប់អារមមណ៍នងផ្ែរ។ ឯកស្ថរបទបង្ហា ញរបស្់ឯក

ឧតតមបណឌិ តស្ភាចារយរែាមស្តនតីកាញងស្នាិស្ីទជាតិស្តីេី៖ ការអប់រ ុំត្បឹការរញក្កាស្លយឆ្ា ុំ២០២១ បានបញ្ញា ក់

ថ្ន ស្ថលាក្រៀនត្តូវផ្តមានបរសិ្ថា នស្ិកាលអស្មរមយ មានស្មាា រឧបក្ទស្ត្រប់ត្គ្មន់ ការក្ត្បីត្បាស្់ងវកិា និង

ធាតញចូលមួយចុំនួនែូចជាកញុំេយូទ័រ ឬ ស្មាា រៈក្អ ចិត្តូនិកក្នសងៗក្ទៀត ក្ែីមបគី្មុំត្ទែល់ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចក

វទិា ក្ទីបការបក្ត្ងៀនត្បត្េឹតតក្ៅបានលអត្បក្ស្ីរ។ បផ្នាមេីក្នេះ ស្ាិតកាញងបរកិារណ៍ននការរកីរាលោលននជុំងឺ

កូវែី-១៩កនលងមក ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវក្ចេះក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងលកាញងការបក្ត្ងៀន ក្ែីមបកី្នទរចុំក្ណេះែឹង

ែល់ស្ិស្ស ត្េមទុំងមាននូវស្មាា រៈបរកិាេ រក្អ ចិត្តូនិកក្នសៗ រមួមាន កញុំេយូទ័រ ទូរស្័េទស្ថម តហវូន មា៉ា ស្ញីន

បញ្ញច ុំងស្ថល យ ក្ងបក្នលត និងឧបករណ៍ក្អ ចិត្តូនិកឆ្ល តនវ ែនទជាក្ត្ចីនក្នសងក្ទៀត (Warblet on Council, 

2022)។  

ស្រញបក្ស្ចកតី ការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកា

ទញតិយភូ្មិ ជួបបញ្ញា ត្បវម ក្ៅក្លីធនធានស្ិកាគ្មុំត្ទ ផ្ែលក្ផ្ទត តក្លបីរកិាេ រូបវនតក្អ ចិត្តូនិក ស្ត្មាប់

គ្មុំត្ទការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនត្វមអនឡាញ និងការផ្ចករ ុំផ្លកឯកស្ថរត្វមកមមវធីិបណាត ញស្ងគម។ កាញងន័យ

ក្នេះ ទមទរឱយមានការយកចិតតទញកក្ៅក្លីផ្នាកក្នេះបផ្នាម ក្ៅក្លីស្មាា រឧបក្ទស្ទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិា 

(កញុំេយូទ័រ ទូរស្័េទស្ថម តហវូន LCD បញ្ញច ុំងស្ថល យ ក្ងបក្នលត និងឧបករណ៍ក្អ ចិត្តូនិក) និងត្បេ័នធអញីនធឺ

ក្ណតកាញងការក្រៀន និងបក្ត្ងៀនត្វមត្បេ័នធបក្ចចកវទិាឌីជីងល។ 
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ជំេូរទ្យី៥៖ ក្សចរតសីននិដាា ន នងិសណូំ្ម្េរ 
៥.១ ក្សចរតីសននិដាា ន 

ការរកីចក្ត្មីនក្ៅក្លីផ្នាកបក្ចចកវទិាឌីជីងល េិតជាមានស្ថរៈស្ុំខាន់ខាល ុំងណាស្់ក្ៅកាញងយញរ

ស្ម័យឌីជីងលក្នេះ វាអាចជួយស្ត្មួលែល់កិចចការង្ហរជាក្ត្ចីនរបស្់មនញស្សកាញងស្កលក្លាកឱយបាន

កាន់ផ្តង្ហយត្ស្ួល ស្នសុំស្ុំនច និងឆ្ប់រហ័ស្ជាងមញន។ ក្ៅកាញងវសិ្័យអប់រ ុំក្ៅកមពញជានាក្េលបចចញបបនាក្នេះ 

បាននឹងកុំេញងបស្តញ្ញា បការក្ត្បីត្បាស្់ត្បេ័នធបក្ចចកវទិាឌីជីងលទុំងឡាយ ែល់បញរគលិកអប់រ ុំទុំងអស្់ឱយ

ទទួលបានចុំក្ណេះែឹងងមីៗ មានលកេណៈទុំក្នីបត្ស្បត្វមការវវិតតក្ៅកាញងតុំបន់ និងស្កលក្លាក។ ការ

ក្លីកកមពស្់ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាជាកត្វត ែ៏ស្ុំខាន់មួយ ផ្ែលអាចចូលរមួជួយឱយកមពញជាបក្ងកីត និងបក្ងកីន

ធនធានមនញស្សបានកាន់ផ្តក្ត្ចីន ក្ែីមបជួីយរញញត្ចានការអប់រ ុំក្ៅកមពញជាឱយមានភាេរកីចក្ត្មីន។ ជាេិក្ស្ស្ 

វាបានចូលរមួចុំផ្ណកកាញងការក្ធវីកុំផ្ណទត្មង់ក្លីវសិ្័យអប់រ ុំឱយទទួលបានក្ជារជ័យ និងបានបណតញ េះមូល

ធនមនញស្សក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងតត្មូវការទីនារការង្ហរ ក្ហយីក៏បានក្ ល្ីយតបក្ៅនឹង ត្កបខណឌ ក្គ្មល

នក្ោបាយក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមឌីជីងលកមពញជា (២០២១)   នងផ្ែរ។ ការស្កិាត្ស្ថវត្ជាវស្តីេី “នលជេះ

ននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េ

ផ្វង”  មានក្គ្មលបុំណងស្ិកាស្ិកាេីនលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហរ

របស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល និងក្វវងយល់េីបញ្ញា ត្បវមនន

ការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េ

ផ្វង។ 

ជាលទធនលបានបង្ហា ញថ្ន នលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់

ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល (TPACK) ផ្ែលវាស្់ផ្វងក្លីស្មាស្ភាេ

ចុំនួន ៧ មានស្មាស្ភាេ ៦ ទទួលបានលទធនលលអ រមួមាន ១) ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា ២) ចុំក្ណេះែឹង

េីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ៣) ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ ៤) ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន ៥) 

ចុំក្ណេះែឹងេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី និង ៦) ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រូត្តូវ
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មានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន។ ក្ោយផ្ ក ស្មាស្ភាេមួយទទួលបាន

លទធនលមធយម រឺចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន ក្ហយីក្ៅកាញងស្មាស្ភាេក្នេះ 

មានសូ្ចនាករមួយផ្ែលមានមធយមភារេិនទញទបជាងក្ររឺ ទក់ទងនឹងការក្រៀបចុំថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ។ កាញង

ន័យក្នេះ ត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវផ្តអភិ្វឌឍក្ៅក្លីស្មតាភាេ និងចុំក្ណេះែឹងក្លីបក្ចចកវទិាឌីជីងលបផ្នាមក្ទៀត 

ក្ត្ េះការែឹកនាុំការស្ិការបស្់ស្ិស្សកាញងយញរស្ម័យបក្ចចកវទិាឌីជីងល រឺទមទរឱយត្រូបក្ត្ងៀនត្តូវក្ចេះ

ក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាទុំក្នីប ក្ែីមបែឹីកនាុំការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនឱយបានរលូន។  

ចុំផ្ណកលទធនលផ្ែលបានការេីស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ ក្លីបញ្ញា ត្បវមននការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូ

បក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ក្ត្កាមបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ផ្ែលត្តូវបានវាស្់ផ្វងក្លីស្មាស្ភាេ

ចុំនួន ៤ រមួមាន ១) ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន ២) កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្ ៣) ធនធានស្ិកា និង ៤) ទុំនាក់

ទុំនងស្ិស្ស-ត្រូ កាញងក្នាេះ ស្មាស្ភាេមួយ ផ្ែលទទួលបានមធយមភារេិនទញទបបុំនញតរឺ ធនធានស្ិកា 

ក្ហយីស្មាស្ភាេក្នេះ មានសូ្ចនាករមួយ ផ្ែលទទួលបានមធយមភារេិនទញទបជាងក្រ រឺទក់ទងនឹងបរ ិ

កាេ រូបវនតគ្មុំត្ទែល់ការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនត្វមអនឡាញ។ កាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

រឺទមទរចាុំបាច់ណាស្់នូវកត្វត មួយចុំនួន ចូលរមួចុំផ្ណក ែូចជា ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត និងស្មាា រៈកាញងការ

ក្ត្បីត្បាស្ប់ក្ចចកវទិាជាក្ែីម។ ការណ៍ក្នេះ រណៈត្រប់ត្រងត្តូវមានទុំនាកទុំនងលអ និងនតល់ទុំនញកចិតតែល់

ស្ហរមន៍ នែរូអភិ្វឌឍន៍ ក៏ែូចជាត្រប់ភារី ក់េ័នធនានា ក្ែីមបឱីយក្រជួយចូលរមួចុំផ្ណក កាញងការឧបតាមា 

និងទិញជាស្មាា រៈនគត់នគង់ែល់ការក្រៀន និងបក្ត្ងៀនឱយបានកាន់ផ្តលអត្បក្ស្ីរ។ 

ស្រញបមក នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ៅមធយម

ស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង រឺទទួលបានលទធនលកាញងកត្មិត “លអ” និងត្តូវេត្ងឹងបផ្នាមក្លីការក្ត្បី

ត្បាស្់បក្ចចកវទិា និងអភិ្វឌឍកញ្ច ប់ស្មតាភាេត្រូបក្ត្ងៀនបផ្នាមក្លីបុំណិនស្តវតសរទី៍២១។ ក្ ល្ីយតបក្ៅ

ក្ៅនឹងបញ្ញា ត្បវម រណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន និងត្រូបក្ត្ងៀន ត្តូវយកចិតតទញកោក់ក្លី ការក្ធវីបចចញបបនា

ភាេននបរកិាេ រូបវនតក្អ ចិត្តូនិក។ ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្លីត្បធានបទក្នេះ រឺជាស្ថរស្ុំខាន់មួយែល់ត្រូ

បក្ត្ងៀន កាញងការអនញវតតត្វមរនលងអាជីេត្រូបក្ត្ងៀនក្ោយបុំក្េញបផ្នាមទុំងផ្នាករងឹ និងផ្នាកទន់ ក្ត្កាមកិចច
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គ្មុំត្ទស្ហការ ក្លីកទឹកចិតតរបស្់រណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន ក្ត្ េះរញណភាេននការអប់រ ុំ រឺឋតិក្ៅត្តង់ការ

ក្នទរចុំក្ណេះែឹងរបស្់ត្រូ ក្ៅស្ិស្សត្វមរយៈថ្នា ក់ក្រៀនក្ោយផ្ទទ ល់ និងថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ។ ការអភិ្វឌឍ

កញ្ច ប់ស្មតាភាេត្រូបក្ត្ងៀនបានលអក្លីបុំណិនស្តវតសរទី៍២១ និងការនគត់នគង់បានត្រប់ត្គ្មន់ នូវតត្មូវការប

រកិាេ រូបវនតបក្ចចកវទិាឌីជីងល ក្ធវីឱយការនលិតនូវធនធានមនញស្សក្ៅកមពញជាកាន់ផ្តទទួលបានត្បស្ិទធភាេ 

និងរញណភាេខពស្ ់ ផ្ែលក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងតត្មូវការស្ងគមក្ស្ែាកិចចនាក្េលបចចញបបនា ក្ហយីក៏ត្ស្បត្វមចកេញវ ិ

ស្័យរបស្់ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡានងផ្ែរ។ 

៥.២ សណូំ្ម្េរ  

ក្ោងត្វមលទធនលផ្ែលបានរកក្ ញី អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវសូ្មក្លីកក្ ងីនូវស្ុំណូមេរមួយ

ចុំនួន ែល់ភារី ក់េ័នធ ក្ែីមបចូីលរមួចុំផ្ណកក្លីការក្លីកកមពស្់ការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងល ឱយ

កាន់ផ្តមានភាេលអត្បក្ស្ីរបផ្នាមក្ទៀតែូចតក្ៅ៖ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

▪ ជុំរញញែល់ត្រប់ស្ថលាក្រៀន ក្ធវីោ៉ា ងណា បស្តញ្ញា បការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងលែល់ត្រូបក្ត្ងៀន
ឱយបានក្ត្ចីនត្វមលទធភាេផ្ែលអាចក្ធវីក្ៅបាន 

▪ នតល់វរគបណតញ េះបណាត លក្លីចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាឌីជីងលងមីៗែល់ត្រប់បណាត ក្ខតតកាញងមួយឆ្ា ុំមតង។ 
មនទីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាក្ខតតនត្េផ្វង 

▪ បក្ងកីតឱយមានស្ិកាេ ស្ថលារវាងស្ថលាក្រៀន និងស្ថលាក្រៀន ក្ធវីបទបង្ហា ញផ្ចករ ុំផ្លកចុំក្ណេះែឹងប
ក្ចចកវទិាឌីជីងលងមីៗមួយឆ្ា ុំមតងោ៉ា ងតិច 

▪ ស្ហការជាមួយនែរូអភិ្វឌឍន៍ ជួយែល់ស្ថលាក្រៀនណា ផ្ែលមានតត្មូវការបនាទ ន់ និងចាុំបាច់ក្លី
បរកិាេ រូបវនតគ្មុំត្ទែល់ក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជីងល។ 

ត្រូបក្ត្ងៀន 

▪ រកាវជិាា ជីវៈត្វមរនលងអាជីេត្រូបក្ត្ងៀន ក្ោយនាភាា ប់ចុំក្ណេះែឹងឯកក្ទស្ និងការអប់រ ុំឌីជីងល។ 
▪ ចូលរមួត្រប់វរគបណតញ េះបណាត លទុំងឡាយ ក់េ័នធនឹងចុំក្ណេះែឹងក្លីការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាឌីជី
ងល។ 
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ស្ត្មាប់ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបនត 

 ត្បធានបទននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះ ក្ផ្ទត តក្លី “នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការ

បុំក្េញការង្ហររបស់្ត្របូក្ត្ងៀនកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង”។ ស្ត្មាប់ការស្ិកា

ត្ស្ថវត្ជាវបនតរួរផ្តក្ផ្ទត តក្លី៖ 

▪ ការស្ិកាក្ត្បៀបក្ធៀបេីតត្មូវការ ការអប់រ ុំឌីជីងល និងការអប់រ ុំស្តវតសរទី៍២១ ក្លីវជិាា ជីវៈជាត្រូ

បក្ត្ងៀន កាញងក្ខតតនត្េផ្វង។ 

▪ ស្ិកាផ្ស្វងយល់េីចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាឌីជីងលរបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន ជេះឥទធិេលក្លីលទធនលស្ិកា

របស្់ស្ិស្សក្ៅកត្មិតមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ កាញងក្ខតតនត្េផ្វង។ 
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ឯរស្ថរក្ោង 
ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា (២០០៤). ក្គ្មលនក្ោបាយ និងយញទធស្ថស្តស្តក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

េ័ត៌មាន និងស្ថររមនារមន៍ កាញ ងការអប់រ ុំក្ៅកមពញជា ភ្ាុំក្េញ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា (២០១៦). ក្គ្មលនក្ោបាយស្តីេីការអប់រ ុំវទិាស្ថស្តស្ត បក្ចចកវទិា វសិ្វកមម 

និងរណិតវទិា (STEM) ភ្ាុំក្េញ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា (២០១៦). ក្គ្មលនក្ោបាយស្តីេី ត្រូបក្ត្ងៀន ភ្ាុំក្េញ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា (២០១៦). ស្តងោ់វជិាា ជីវៈត្រូបក្ត្ងៀន ភ្ាុំក្េញ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា (២០១៨). ក្គ្មលនក្ោបាយ និងយញទធស្ថស្តស្រ ស្រីេី បក្ចចកវទិាេ័ត៌មាន 

និងស្ថររមនារមន៍ ភ្ាុំក្េញ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា (២០១៨). ត្កបខណឌ រនលងអាជីេត្រូបក្ត្ងៀន ភ្ាុំក្េញ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា (២០២១). ការវាយតនមលរមួគ្មា ក្លីតត្មូវការអប់រ ុំក្ៅកមពញជា កាញ ងអុំ ញងក្េល

មានជុំងឺកូវែី-១៩ ភ្ាុំក្េញ 

រាជរោា ភិ្បាលកមពញជា (២០២១). ត្កបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្ស្ែាកិចច និងស្ងគមឌីជីងលកមពញជា

២០២១-២០៣៥ ភ្ាុំក្េញ 

រាជរោា ភិ្បាលកមពញជា (២០២២). ក្គ្មលនក្ោបាយរោា ភិ្បាលឌីជីងលកមពញជា ២០២២-២០៣៥ ភ្ាុំក្េញ  

វទិាស្ថា នជាតិស្ាិតិត្កស្ួងផ្ននការ (២០១៩). ជុំក្រឿនទូក្ៅត្បជាជនក្ៅត្េេះរាជាណាចត្កកមពញជា ឆ្ា ុំ

២០១៩ ភ្ាុំក្េញ 
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ស្តស្តបក្ត្ងៀន ភ្ាុំក្េញ 

ហង់ជួន ណារ ៉ាញន (២០២១). នវានញវតតន៍ និងទិស្ក្ៅកុំផ្ណទត្មងវ់សិ្័យអប់រ ុំ៖ ក្ឆ្ព េះក្ៅការអប់រ ុំឌីជីងល 

ភ្ាុំក្េញ 
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ឧបសម្ព័នធ “រ” 

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូលទ្យិននន័យសក្មាប់ក្រូបក្ក្ងៀន 

 ខ្ញ ុំបាទ ក្ ម្ េះ នញន ស្៊ាញនគ្ម ជានិស្សតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ផ្នាកត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី៩ ក្ៅ

វទិាស្ថា នជាតិអប់រ ុំ កុំេញងស្រក្ស្រនិក្កេបបទស្តីេី “នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញ

ការង្ហររបស់្ត្របូក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ  ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង ”ក្ែីមបបីញ្ច ប់ការស្ិកា។ 

 ក្គ្មលបុំណងននកត្មងស្ុំណួរក្នេះ រឺក្ែីមបផី្ស្វងយល់េីនលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល 

ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយម

ស្ិកាទញតិយភូ្មិ  ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង។ ទិនាន័យផ្ែលត្បមូលបានេីក្លាកត្រូ/អាកត្រូផ្ែលជាអាកបក្ត្ងៀនផ្ទទ ល់ 

មានក្គ្មលបុំណងយកក្ៅក្ត្បីត្បាស្់កាញងការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ ក្ែីមបទីទួលបានេ័ត៌មានជាក់លាក់យកមក

ស្ិកាវភិារក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងត្បធានបទខាងក្លី។ 

 ទិនាន័យផ្ែលត្បមូលបានមកក្នេះ រឺក្ត្បីស្ត្មាប់ផ្តការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះប៉ាញក្ណាណ េះ។ កាញងន័យក្នេះ

សូ្មក្លាកត្រូ/អាកត្រូ ក្មត្វត នតល់េ័ត៌មានេិតជាក់ផ្ស្តង ក្ែីមបឱីយខ្ញ ុំបាទអាចទទួលបានទិនាន័យ និងក្ហតញ

នលត្រប់ត្គ្មន់ត្វមផ្បបវទិាស្ថស្តស្ត ក្ែីមបទីញអុំណេះអុំណាងយកមកស្ិកា បកត្ស្ថយក្ៅក្លីការស្រ

ក្ស្រនិក្កេបបទកាញងការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវផ្ែលអាចក្ជឿជាក់ និងទញកចិតតបានក៏ែូចជា ក្ែីមបចូីលរមួចុំផ្ណកកាញង

ការេត្ងឹងរញណភាេអប់រ ុំ ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងតត្មូវការអភិ្វឌឍត្បក្ទស្។ 

 ខ្ញ ុំបាទ សូ្មផ្ងលងអុំណររញណោ៉ា ងត្ជាលក្ត្ៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស្់ក្លាកត្រូ/អាកត្រូ! 

វផនរទ្យី១៖ េ័ត៌មានទ្យូក្ៅ 

ការផ្ណនាុំ៖ សូ្មក្លាកត្រូ/អាកត្រូក្ ល្ីយស្ុំណួរ និងរូស្ស្ញ្ញា  (✓) ក្ៅកាញងត្បអប់នីមួយៗខាងក្ត្កាមក្ៅ

ត្វមស្ថា នភាេផ្ស្តង។ 

1. មញខវជិាា ឯកក្ទស្៖............................................................................................. 
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2. មញខវជិាា កុំេញងបក្ត្ងៀន៖....................................................................................... 

3. កត្មិតវបបធម៌៖ 

ក.     ស្ញ្ញា បត្តមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ   ខ.       ស្ញ្ញា បត្តបរញិ្ញា បត្ត 

រ.     ស្ញ្ញា បត្តបរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់    .     ក្នសងៗ................... 

4. បក្ត្ងៀនថ្នា ក់ទី៖...........................ស្ថលា........................................................... 

ត្ស្ុក៖........................................ក្ខតតនត្េផ្វង 

5. ក្ភ្ទ៖ 

     ត្បុស្      ត្ស្ី 

6. អាយញ៖.......................... 

7. បទេិក្ស្ថធន៍កាញងការបក្ត្ងៀន៖....................ឆ្ា ុំ 

វផនរទ្យី២៖ ផលជះវិជាមានននបរវិតតរម្មការអប់រឌំីជីថល ក្លើការបំក្េញការងាររបស់

ក្រូបក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបក្ៅនឹងរុណ្សម្បតតិរនងុយរុសម្័យឌីជីថល 

ការផ្ណនាុំ៖ សូ្មអានឃ្លល ខាងក្ត្កាមឱយបានចាស្់លាស្់ ក្ត្ជីស្ក្រសី្កត្មិតសូ្ចនាករ ផ្ែល ល្ញេះបញ្ញច ុំងេី

នលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណ

ស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ផ្ែលក្លាកត្រូ អាកត្រូយល់ក្ ញីក្ៅត្វមកត្មិត

ចងអញលបង្ហា ញ រចួរូស្ស្ញ្ញា  (✓) កាញងត្បអប់នីមួយៗ។ សូ្មក្ធវីការរូស្យកកត្មិតណាមួយផ្ែលទក់ទង

នឹងស្ថា នភាេបចចញបបនានននលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន

ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ  ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង។ 

សូ្មចូលរមួនតល់ការគ្មុំត្ទកាញងការបុំក្េញចក្មលីយ នូវរាល់ត្រប់ស្ុំណួរខាងក្ត្កាម ត្ស្បត្វមការយល់

ក្ ញីរបស្់ក្លាកត្រូ អាកត្រូ។ 
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កត្មិតចងអញលបង្ហា ញ៖ 

     ១. មិនយល់ត្ស្បខាល ុំង  (Strongly disagree) 

     ២. មិនយល់ត្ស្ប (Disagree) 

     ៣. យល់ត្ស្បខលេះ (Neutral) 

     ៤. យល់ត្ស្ប (Agree) 

     ៥. យល់ត្ស្បខាល ុំង (Strongly agree) 

ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា Technology Knowledge 

១ មានចុំក្ណេះែឹងទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិាងមីៗ      

២ ក្ត្បីត្បាស្់ជុំនាញទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិា កាញងែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន      

៣ ក្ត្បីត្បាស្់បណាត ញទុំនាក់ទុំនងស្ងគម កាញងការក្រៀន និងបក្ត្ងៀន      

៤ 
ត្រូត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀនបផ្នាមត្វមអញីនធឺក្ណត ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទនែ 

ឬកញុំេយូទ័រ 
     

៥ 
ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា កាញងការបក្ត្ងៀន និងក្រៀនក្ែីមបី

ស្ក្ត្មចបានខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 
     

៦ 
ត្រូត្ស្ថវត្ជាវវធីិស្ថស្តស្តងមីៗត្វមត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត យកមកបក្ត្ងៀន

ស្ិស្សបផ្នាម 
     

៧ ត្រូក្រៀបចុំកិចចផ្តងការបក្ត្ងៀន ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រ      

៨ 
ត្រូបក្ងកីតផ្លបងកុំស្ថនតកាញងក្មា៉ា ងស្ិកា ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

ក្ែីមបបីងកបរោិកាស្រកីរាយ 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ខ. ចុំក្ណេះែឹងេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន Content Knowledge 

១ ត្រូមានចុំក្ណេះែឹងក្លីខលឹមស្ថរក្មក្រៀនផ្ែលបក្ត្ងៀន      

២ បានក្រៀបចុំ និងអនញវតតត្វមកាលវភិារបក្ត្ងៀនោ៉ា ងត្តឹមត្តូវ      

៣ បានក្ធវីថ្នា ក់និទស្សន៍ ក្ែីមបផី្ចករ ុំផ្លកបទេិក្ស្ថធន៍      

៤ 
បានក្រៀបចុំផ្ននការបក្ត្ងៀនជាត្បចាុំ )ស្បាត ហ៍ ត្បចាុំផ្ខ ត្បចាុ្ំ មាស្  

និងត្បចាុំឆ្ា ុំ(  
     

៥ បានក្រៀបចុំស្មាា រឧបក្ទស្ផ្ែលក្ ល្ីយតបនឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀន      

៦ 
មានស្ថម រតី និងភាេក្ជឿជាក់ក្លីការបក្ត្ងៀន ក្ែីមបកីារអប់រ ុំមានរញណ

ភាេ និងត្បស្ិទធភាេខពស្់ 
     

៧ ការក្ ល្ីយតប និងបកត្ស្ថយចមៃល់ស្ិស្ស បានក្កាេះកាយ      

៨ 
ទញចុំណាប់អារមមណ៍ស្ិស្ស ក្ផ្ទត តក្លីក្មក្រៀន ក្េលស្ិស្សបាត់បត្មុង

ត្បយត័ា 
     

៩ 
បានបក្ងកីតបរោិកាស្ក្រៀនសូ្ត្ត ផ្ែលនតល់ការក្លីកទឹកចិតតែល់

ស្ិស្សកាញងថ្នា ក់ក្រៀន 
     

រ. ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ Pedagogical Knowledge 

១ 
ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀនងមីៗ ត្ស្បក្ៅត្វមឥរោិបងស្ិកា

របស្់ស្ិស្ស 
     

២ ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តត្វមផ្បបរេិះរក កាញងែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន      
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ 
ត្រូក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូទ័របង្ហា ញេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀនមួយចុំនួន 

ក្ែីមបកីាត់បនាយការេនយល់ត្វមផ្បបអរូបី 
     

៤ 
ត្រូផ្ណនាុំស្ិស្សឱយក្ចេះត្ស្ថវត្ជាវលុំហាត់ ឬក្មក្រៀនក្ៅក្លីបណាត ញ

ស្ងគមក្នសងៗ 
     

៥ 
ត្រូោក់កិចចការជាត្បចាុំ ឱយស្ិស្សត្ស្ថវត្ជាវក្ៅនទេះត្វមត្បេ័នធ 

អញីនធឺក្ណត 
     

៦ 
ត្រូឱយស្ិស្សក្មីលវកី្ែអូក្មក្រៀន រចួោក់ស្ុំណួរឱយស្ិស្សេិភាកាជានែរូ 

ឬជាត្កុម 
     

 . ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន Pedagogical Content Knowledge 

១ 
ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀន ក្ ល្ីយតបជាមួយក្មក្រៀនកាញងមួយ

ក្េលក្មា៉ា ង 
     

២ 
ត្រូមានស្មាា រៈត្រប់ត្គ្មន់កាញងការក្រៀបចុំវញិ្ញា ស្ថក្តស្តត្វមត្បេ័នធក្អ ចិ

ត្តូនិក 
     

៣ 
ត្រូក្ត្បីត្បាស្់កាត រក្ខៀនស្ិបបនិមិមត (Word) ក្ែីមបេីនយល់ និងបក

ត្ស្ថយខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 
     

៤ 
ត្រូអាចរកែុំក្ណាេះត្ស្ថយទន់ក្េលក្វលាជាមួយស្ុំណួរស្ិស្ស ត្វមរ

យៈការក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូទ័រត្ស្ថវត្ជាវត្វមត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត 
     

៥ 
ត្រូបានចុំណាយក្េលក្វលាកាញងការត្ស្ថវត្ជាវចុំក្ណេះែឹងងមី ស្ត្មាប់

បក្ត្ងៀនស្ិស្ស 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ង. ចុំក្ណេះែឹងេីការក្ត្បីត្បាស់្បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី Technological Content 

Knowledge 

១ 
ត្រូអាចបក្ត្ងៀនក្មក្រៀន ក្ោយរួបនសុំជាមួយការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

និងវធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀនស្មត្ស្ប 
     

២ 
ត្រូមានភាេបត់ផ្បន កាញងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ត្ស្បក្ៅត្វម

ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន 
     

៣ ត្រូក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរក្មក្រៀនងមី      

៤ 
ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រ ក្ធវីវញិ្ញា ស្ថក្តស្តត្វមត្បេ័នធក្អ ចិត្តូនិក

បាន 
     

៥ 
ត្រូោក់កិចចការឱយស្ិស្សត្ស្ថវត្ជាវ ក្ោយក្ត្បីត្បាស្ក់ារត្ស្ថវត្ជាវត្វម

ឧបករណ៍នវឆ្ល ត )ទូរស្័េទនែ ក្ងបក្នលត កញុំេយូទ័រ(  
     

ច. ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន Technological Pedagogical 

Knowledge 

១ 
ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ក្ែីមបេីនយល់ស្ិស្សេីតងភាេស្ងគមត្វមរ

យៈទស្សនាវកី្ែអូ 
     

២ 
ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ក្ែីមបកី្នទៀងផ្ទទ ត់ការយល់ែឹងរបស្់ស្ិស្ស

ននក្មក្រៀនផ្ែលបានបក្ត្ងៀន 
     

៣ 
ត្រូបក្ត្ងៀនត្វមអនឡាញ ក្ត្បីត្បាស្់ (Google meet, Zoom, 

Microsoft team, Moodle,...) 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
ត្រូបានក្រៀបចុំស្កមមភាេថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ ក្ែីមបកី្នទៀងផ្ទទ ត់េីការចូល

រមួរបស្់ស្ិស្ស 
     

៥ 
ត្រូបានកស្ថងកិចចស្ហត្បតិបតតិការលអជាមួយស្ិស្ស កាញងថ្នា ក់ក្រៀនអន

ឡាញ 
     

្. ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រតូ្តវូមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

Technological Pedagogical Content Knowledge 

១ 
ត្រូមានស្មតាភាេកាញងការបក្ងកីតថ្នា ក់ស្ិបបនិមមិត(Google meet / 

Zoom / Moodle / Microsoft team / Telegram) 
     

២ 

ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់ Google classroom ក្ែីមបតី្រប់ត្រងទិនាន័យរបស្់

ស្ិស្ស ែូចជា ស្ិស្សអវតតមាន េិនទញ ចុំណាត់ថ្នា ក់ និងអាចបក្ងកីត

ស្ុំណួរក្តស្តត្បចាុំផ្ខបាន 

     

៣ 
ត្រូអាចបក្ងកីតត្កុមត្វមកត្មិតថ្នា ក់កាញងក្តក្ ត្កាមបាន ក្ែីមបបីងកភាេ

ង្ហយត្ស្ួលកាញងការទុំនាក់ទុំនងជាមួយស្ិស្សត្វមថ្នា ក់ 
     

៤ 
ត្រូក្នី្ក្មក្រៀន និងកិចចការនានាត្វមក្តក្ ត្កាម ក្ែីមបឱីយស្ិស្សអាន 

និងអនញវតត 
     

៥ 

ត្រូឱយស្ិស្សក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍នវឆ្ល ត ទូរស្័េទនែ / ក្ងបក្នលត / កញុំេយូទ័

រ  កាញងការក្ធវីក្តស្ត  ក្ែីមបឱីយស្ិស្សនារភាា ប់ស្មតាភាេជាមួយ

ត្បេ័នធក្អ ចិត្តូនិក 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦ 
ត្រូក្ធវីក្តស្តស្ិស្សត្បចាុំផ្ខ/ឆ្ា ុំ ត្វមរយៈកមមវធីិ Google form / 

Telegram / Google classroom 
     

ម្តិក្ោបលប់វនាម្៖ 

............................................................................................................................. ...............  

............................................................................................................................. ...............  

............................................................................................................................. ...............  

វផនរទ្យី៣៖ បញ្ញា ក្បឈម្ននការបំក្េញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀន  

ការផ្ណនាុំ៖ សូ្មអានឃ្លល ខាងក្ត្កាមឱយបានចាស្់លាស្់ ក្ត្ជីស្ក្រសី្កត្មិតសូ្ចនាករ ផ្ែល ល្ញេះបញ្ញច ុំងេី

នលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណ

ស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ផ្ែលក្លាកត្រូ អាកត្រូយល់ក្ ញីក្ៅត្វមកត្មិត

ចងអញលបង្ហា ញ រចួរូស្ស្ញ្ញា  (✓) កាញងត្បអប់នីមួយៗ។ សូ្មក្ធវីការរូស្យកកត្មិតណាមួយផ្ែលទក់ទង

នឹងស្ថា នភាេបចចញបបនានននលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន

ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ  ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង។ 

            សូ្មចូលរមួនតល់ការគ្មុំត្ទកាញងការបុំក្េញចក្មលីយ នូវរាល់ត្រប់ស្ុំណួរខាងក្ត្កាម ត្ស្បត្វមការយល់

ក្ ញីរបស្់ក្លាកត្រូ អាកត្រូ។ 

កត្មិតចងអញលបង្ហា ញ៖ 

     ១. មិនយល់ត្ស្បខាល ុំង  (Strongly disagree) 

     ២. មិនយល់ត្ស្ប (Disagree) 

     ៣. យល់ត្ស្បខលេះ (Neutral) 

     ៤. យល់ត្ស្ប (Agree) 
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     ៥. យល់ត្ស្បខាល ុំង (Strongly agree) 

ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន Teaching process 

១ ចុំក្ណេះែឹងកាញងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិារបស្់ត្រូ ក្ៅមានកត្មិត      

២ ត្រូមានឥរោិបង មិនចង់ក្ត្បីត្បាស្់ បក្ចចកវទិាងមីៗ កាញងថ្នា ក់ក្រៀន      

៣ ត្រូមានអារមមណ៍រិតថ្នការបក្ត្ងៀនក្ោយក្ត្បីបក្ចចកវទិារឺស្មញរស្ថម ញ      

៤ 
ត្រូបានោក់កិចចការត្ស្ថវត្ជាវទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិា ក្ែីមបជីុំរញញការ

ខិតខុំត្បឹងផ្ត្បងរបស្់ស្ិស្ស 

     

៥ ត្រូក្ត្បីត្បាស្់ស្ថល យ ក្ែីមបបីក្ត្ងៀនក្មក្រៀន      

៦ ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់ កមមវធីិរែាបាលកញុំេយូទ័រកាញងការក្រៀបចុំត្វរាងេិនទញ      

៧ 
ត្រូអាចផ្ចករ ុំផ្លកឯកស្ថរក្មក្រៀន ែល់ស្ិស្ានញស្ិស្សត្វមបណាត ញ

ស្ងគមនានា 

     

៨ 
ត្រូបងកបរោិកាស្រកីរាយ និងភាេង្ហយត្ស្ួលកាញងការចូលរមួក្ត្បី

ត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

     

ខ. កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្ Technical support 

១ 
ស្ថលាបាននរល់ឱកាស្ឱយត្រូមញខវជិាា វទិាស្ថស្តស្ត ចូលរមួវរគបុំប៉ាន

ស្មតាភាេបផ្នាម 

     

២ ស្ថលាបាននតល់ស្មាា រឧបក្ទស្ គ្មុំត្ទែល់ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន      

៣ 
ត្រូមានកញុំេយូទ័រក្ត្បីត្បាស្់ ផ្ែលទទួលបានេីជុំនួយឧបតាមារក្ត្មាង

នានា 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤ 
ស្ថលាក្រៀន េាោមជុំរញញត្រូឱយក្ៅបណតញ េះបណាត លបផ្នាម ក្ែីមបី

បក្ងកីនរញណវញឌឍ ិ

     

៥ 
ស្ថលាក្រៀន ក្លីកចិតតឱយត្រូេាោមក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រឱយបានក្ត្ចីន 

ក្ែីមបបីក្ងកីនត្បស្ិទធភាេការង្ហរ 

     

៦ 
ស្ថលាក្រៀន ក្រៀបចុំការត្រប់ត្រងទិនាន័យស្ិស្សជាត្បេ័នធ ក្ែីមបបីងក

ភាេង្ហយត្ស្ួលែល់ត្រូ 

     

៧ ស្ថលា បានក្រៀបចុំបញរគលិកជុំនួយផ្នាកបក្ចចកក្ទស្ែល់ត្រូបក្ត្ងៀន      

៨ 
ត្រូក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា កាញងការត្រប់ត្រងវតតមាន ោក់េិនទញ និង

ទិនាន័យក្នសងៗផ្ែលទក់ទងនឹងស្ិស្ស 

     

រ. ធនធានស្ិកា  Study Resources 

១ ស្ថលាក្រៀន មានក្ស្វាអញីនធឺក្ណតក្លឿន      

២ ស្ថលា បានបក្ញ្ា ៀបការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាបណាណ ល័យទុំក្នីប      

៣ ថ្នា ក់ក្រៀន មានត្បេ័នធអរគិស្នីត្រប់ត្គ្មន់កាញងការក្ត្បីត្បាស្់      

៤ 
ថ្នា ក់ក្រៀន មានបុំ ក់បរកិាេ បក្ចចកវទិាផ្ែលបក្ត្មីែល់ការបក្ត្ងៀន 

និងក្រៀនត្រប់ត្គ្មន់ 

     

៥ បនទប់មានកញុំេយូទ័រស្ត្មាប់ឱយស្ិស្សអនញវតតបានត្រប់ត្គ្មន់      

៦ 
មានបនទប់ក្រៀននវឆ្ល ត និងបណាណ ល័យទុំក្នីប ផ្ែលក្ត្បីត្បាស្់ក្ោយ

ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណតកាញងការត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀន 

     

៧ ស្មាា រឧបក្ទស្ទក់ទងបក្ចចកវទិាត្តូវបានក្ ល្ីយតបទន់ក្េលក្វលា      
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨ ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា ទទួលបានការជួស្ជញល និងផ្ងទុំជាត្បចាុំ      

 . ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រ ូStudent-Teacher Relations 

១ 
ត្រូបក្ត្ងៀនបងកលកេណៈក្ស្មីភាេគ្មា កាញងការបក្ត្ងៀន និងមានទុំនាក់

ទុំនងលអជាមួយស្ិស្សត្រប់គ្មា  

     

២ ស្ិស្សមានការចូលរមួក្រៀនោ៉ា ងស្កមមត្វមថ្នា ក់ស្ិបបនិមមិត      

៣ 
ស្ិស្សទទួលបានការបណតញ េះបណាត លជុំនាញកញុំេយូទ័រក្ៅកាញងស្ថលា

ក្រៀន 

     

៤ 
ស្ិស្សយល់បានចាស្់លាស្់េីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ក្ៅក្េលផ្ែលត្រូ

បក្ត្ងៀនក្ោយក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

     

៥ 
ស្ិស្សអាចក្ត្បីត្បាស្់ធនធានក្អ ចិត្តូនិកក្នសងៗកាញងការស្ិកា

ត្ស្ថវត្ជាវ 

     

៦ 
ស្ិស្សអាចក្មីលក្មក្រៀនត្វម App នានា ក្ោយខលួនឯងបាន ត្វមរ

យៈឧបករណ៍ក្អ ចិត្តូនិក 

     

៧ ស្ិស្សអាចទញយកកមមវធីិក្មក្រៀនលអៗ េីកាញងត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត      

៨ 
ស្ិស្សទទួលបានចុំក្ណេះែឹង និងេ័ត៌មានងមីៗជាក្ត្ចីនត្វមរយៈប

ក្ចចកវទិាឌីជីងល កាញងស្ថលាក្រៀន 

     

៩ 
ស្ិស្សអាចទទួលបានលុំហាត់ ឬក្មក្រៀនលអៗ  និងងមីៗជាក្ត្ចីនេី

ត្បភ្េអញីនធឺក្ណត 

     

ម្តិក្ោបលប់វនាម្៖ 

............................................................................................................................. ...............  
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ឧបសម្ព័នធ “េ” 

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូលទ្យិននន័យសក្មាប់រណ្ៈក្រប់ក្រងស្ថោក្រៀន 

 ខ្ញ ុំបាទ ក្ ម្ េះ នញន ស្៊ាញនគ្ម ជានិស្សតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ផ្នាកត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី៩ ក្ៅ

វទិាស្ថា នជាតិអប់រ ុំ កុំេញងស្រក្ស្រនិក្កេបបទស្តីេី “នលជេះននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញ

ការង្ហររបស់្ត្របូក្ត្ងៀនក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ  ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង ”ក្ែីមបបីញ្ច ប់ការស្ិកា។ 

 ក្គ្មលបុំណងននកត្មងស្ុំណួរក្នេះ រឺក្ែីមបផី្ស្វងយល់េីនលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល 

ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងល ក្ៅមធយម

ស្ិកាទញតិយភូ្មិ  ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង។ ទិនាន័យផ្ែលត្បមូលបានេីក្លាក/ក្លាកត្ស្ីផ្ែលជារណៈត្រប់ត្រង 

មានក្គ្មលបុំណងយកក្ៅក្ត្បីត្បាស្់កាញងការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ ក្ែីមបទីទួលបានេ័ត៌មានជាក់លាក់យកមក

ស្ិកាវភិារក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងត្បធានបទខាងក្លី។ 

 ទិនាន័យផ្ែលត្បមូលបានមកក្នេះ រឺក្ត្បីស្ត្មាប់ផ្តការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវក្នេះប៉ាញក្ណាណ េះ។ កាញងន័យក្នេះ

សូ្មក្លាក/ក្លាកត្ស្ីផ្ែលជារណៈត្រប់ត្រងក្មត្វត នតល់េ័ត៌មានេិតជាក់ផ្ស្តង ក្ែីមបឱីយខ្ញ ុំបាទអាចទទួល

បានទិនាន័យ និងក្ហតញនលត្រប់ត្គ្មន់ត្វមផ្បបវទិាស្ថស្តស្ត ក្ែីមបទីញអុំណេះអុំណាងយកមកស្ិកា បក

ត្ស្ថយក្ៅក្លីការស្រក្ស្រនិក្កេបបទកាញងការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវផ្ែលអាចក្ជឿជាក់ និងទញកចិតតបានក៏ែូចជា 

ក្ែីមបចូីលរមួចុំផ្ណកកាញងការេត្ងឹងរញណភាេអប់រ ុំ ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងតត្មូវការអភិ្វឌឍត្បក្ទស្។ 

 ខ្ញ ុំបាទ សូ្មផ្ងលងអុំណររញណោ៉ា ងត្ជាលក្ត្ៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស្់ក្លាក/ក្លាកត្ស្ី! 

វផនរទ្យី១៖ េ័ត៌មានទ្យូក្ៅ 

ការផ្ណនាុំ៖ សូ្មក្លាក/ក្លាកត្ស្ីក្ ល្ីយស្ុំណួរ និងរូស្ស្ញ្ញា (✓) ក្ៅកាញងត្បអប់នីមួយៗខាងក្ត្កាមក្ៅ

ត្វមស្ថា នភាេផ្ស្តង។  

1. មញខវជិាា ឯកក្ទស្៖............................................................................................. 
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2. រណៈត្រប់ត្រងស្ថលាក្រៀន ៖ 

ក.     នាយក/នាយកិា     ខ.      នាយករង/នាយកិារង 

រ.     ត្បធានត្កុមបក្ចចកក្ទស្     .     ក្លខាធិការ 

3. កត្មិតវបបធម៌៖ 

ក.     ស្ញ្ញា បត្តមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ   ខ.       ស្ញ្ញា បត្តបរញិ្ញា បត្ត 

រ.     ស្ញ្ញា បត្តបរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់    .     ក្នសងៗ................... 

4. បុំក្េញការង្ហរ/ត្រប់ត្រងក្ៅវទិាល័យ........................................................... 

ត្ស្ុក៖........................................ក្ខតតនត្េផ្វង 

5. ក្ភ្ទ៖ 

     ត្បុស្       ត្ស្ី 

6. អាយញ៖.......................... 

7. បទេិក្ស្ថធន៍កាញងការបក្ត្ងៀន៖....................ឆ្ា ុំ 

វផនរទ្យី២៖ ផលជះវិជាមានននបរវិតតរម្មការអប់រឌំីជីថល ក្លើការបំក្េញការងាររបស់

ក្រូបក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបក្ៅនឹងរុណ្សម្បតតិរនងុយរុសម្័យឌីជីថល 

ការផ្ណនាុំ៖ សូ្មអានឃ្លល ខាងក្ត្កាមឱយបានចាស្់លាស្់ ក្ត្ជីស្ក្រសី្កត្មិតសូ្ចនាករ ផ្ែល ល្ញេះបញ្ញច ុំងេី

នលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណ

ស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ផ្ែលក្លាកនាយក/នាយកិា នាយករង/នាយិ

ការង និងក្លាក/ក្លាកត្ស្ីយល់ក្ ញីក្ៅត្វមកត្មិតចងអញលបង្ហា ញ រចួរូស្ស្ញ្ញា  (✓) កាញងត្បអប់នីមួ

យៗ។ សូ្មក្ធវីការរូស្យកកត្មិតណាមួយផ្ែលទក់ទងនឹងស្ថា នភាេបចចញបបនានននលជេះវជិាមានននបរវិតត

កមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌី

ជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ  ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង។ 
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សូ្មចូលរមួនតល់ការគ្មុំត្ទកាញងការបុំក្េញចក្មលីយ នូវរាល់ត្រប់ស្ុំណួរខាងក្ត្កាម ត្ស្បត្វមការយល់

ក្ ញីរបស្ក់្លាកនាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង និងក្លាក/ក្លាកត្ស្ី។ 

កត្មិតចងអញលបង្ហា ញ៖ 

     ១. មិនយល់ត្ស្បខាល ុំង  (Strongly disagree) 

     ២. មិនយល់ត្ស្ប (Disagree) 

     ៣. យល់ត្ស្បខលេះ (Neutral) 

     ៤. យល់ត្ស្ប (Agree) 

     ៥. យល់ត្ស្បខាល ុំង (Strongly agree) 

ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា Technology Knowledge 

១ មានចុំក្ណេះែឹងទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិាងមីៗ      

២ ក្ត្បីត្បាស្់ជុំនាញទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិា កាញងែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន      

៣ ក្ត្បីត្បាស្់បណាត ញទុំនាក់ទុំនងស្ងគម កាញងការក្រៀន និងបក្ត្ងៀន      

៤ 
ត្រូត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀនបផ្នាមត្វមអញីនធឺក្ណត ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់

ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូទ័រ 
     

៥ 
ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា កាញងការបក្ត្ងៀន និងក្រៀន

ក្ែីមបសី្ក្ត្មចបានខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 
     

៦ 
ត្រូត្ស្ថវត្ជាវវធីិស្ថស្តស្តងមីៗត្វមត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត យកមក

បក្ត្ងៀនស្ិស្សបផ្នាម 
     

៧ ត្រូក្រៀបចុំកិចចផ្តងការបក្ត្ងៀន ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រ      
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨ 
ត្រូបក្ងកីតផ្លបងកុំស្ថនតកាញងក្មា៉ា ងស្ិកា ក្ោយក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

ក្ែីមបបីងកបរោិកាស្រកីរាយ 
     

ខ. ចុំក្ណេះែឹងេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន Content Knowledge 

១ ត្រូមានចុំក្ណេះែឹងក្លីខលឹមស្ថរក្មក្រៀនផ្ែលបក្ត្ងៀន      

២ បានក្រៀបចុំ និងអនញវតតត្វមកាលវភិារបក្ត្ងៀនោ៉ា ងត្តឹមត្តូវ      

៣ បានក្ធវីថ្នា ក់និទស្សន៍ ក្ែីមបផី្ចករ ុំផ្លកបទេិក្ស្ថធន៍      

៤ 
បានក្រៀបចុំផ្ននការបក្ត្ងៀនជាត្បចាុំ )ស្បាត ហ៍ ត្បចាុំផ្ខ ត្បចាុំ

្មាស្ និងត្បចាុំឆ្ា ុំ(  
     

៥ បានក្រៀបចុំស្មាា រឧបក្ទស្ផ្ែលក្ ល្ីយតបនឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀន      

៦ 
មានស្ថម រតី និងភាេក្ជឿជាក់ក្លីការបក្ត្ងៀន ក្ែីមបកីារអប់រ ុំមាន

រញណភាេ និងត្បស្ិទធភាេខពស្់ 
     

៧ ការក្ ល្ីយតប និងបកត្ស្ថយចមៃល់ស្ិស្ស បានក្កាេះកាយ      

៨ 
ទញចុំណាប់អារមមណ៍ស្ិស្ស ក្ផ្ទត តក្លីក្មក្រៀន ក្េលស្ិស្សបាត់

បត្មុងត្បយត័ា 
     

៩ 
បានបក្ងកីតបរោិកាស្ក្រៀនសូ្ត្ត ផ្ែលនតល់ការក្លីកទឹកចិតតែល់

ស្ិស្សកាញងថ្នា ក់ក្រៀន 
     

រ. ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាស្លយ Pedagogical Knowledge 

១ 
ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀនងមីៗ ត្ស្បក្ៅត្វមឥរោិបង

ស្ិការបស្់ស្ិស្ស 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តត្វមផ្បបរេិះរក កាញងែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន      

៣ 
ត្រូក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូទ័របង្ហា ញេីខលឹមស្ថរក្មក្រៀនមួយ

ចុំនួន ក្ែីមបកីាត់បនាយការេនយល់ត្វមផ្បបអរូបី 
     

៤ 
ត្រូផ្ណនាុំស្ិស្សឱយក្ចេះត្ស្ថវត្ជាវលុំហាត់ ឬក្មក្រៀនក្ៅក្លីបណាត

ញស្ងគមក្នសងៗ 
     

៥ 
ត្រូោក់កិចចការជាត្បចាុំ ឱយស្ិស្សត្ស្ថវត្ជាវក្ៅនទេះត្វមត្បេ័នធអញីនធឺ

ក្ណត 
     

៦ 
ត្រូឱយស្ិស្សក្មីលវកី្ែអូក្មក្រៀន រចួោក់ស្ុំណួរឱយស្ិស្សេិភាកាជា

នែរូ ឬជាត្កុម 
     

 . ចុំក្ណេះែឹងខលឹមស្ថរក្មក្រៀនស្ត្មាប់ការបក្ត្ងៀន Pedagogical Content Knowledge 

១ 
ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់វធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀន ក្ ល្ីយតបជាមួយក្មក្រៀនកាញង

មួយក្េលក្មា៉ា ង 
     

២ 
ត្រូមានស្មាា រៈត្រប់ត្គ្មន់កាញងការក្រៀបចុំវញិ្ញា ស្ថក្តស្តត្វមត្បេ័នធក្អ

 ចិត្តូនិក 
     

៣ 
ត្រូក្ត្បីត្បាស្់កាត រក្ខៀនស្ិបបនិមិមត (Word) ក្ែីមបេីនយល់ និងបក

ត្ស្ថយខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 
     

៤ 

ត្រូអាចរកែុំក្ណាេះត្ស្ថយទន់ក្េលក្វលាជាមួយស្ុំណួរស្ិស្ស 

ត្វមរយៈការក្ត្បីត្បាស្់ទូរស្័េទនែ ឬកញុំេយូទ័រត្ស្ថវត្ជាវត្វមត្បេ័នធ 

អញីនធឺក្ណត 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ 
ត្រូបានចុំណាយក្េលក្វលាកាញងការត្ស្ថវត្ជាវចុំក្ណេះែឹងងមី 

ស្ត្មាប់បក្ត្ងៀនស្ិស្ស 
     

ង. ចុំក្ណេះែឹងេីការក្ត្បីត្បាស់្បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរត្វមផ្បបងមី Technological Content 

Knowledge 

១ 
ត្រូអាចបក្ត្ងៀនក្មក្រៀន ក្ោយរួបនសុំជាមួយការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចក

វទិា និងវធីិស្ថស្តស្តបក្ត្ងៀនស្មត្ស្ប 
     

២ 
ត្រូមានភាេបត់ផ្បន កាញងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ត្ស្បក្ៅត្វម

ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន 
     

៣ ត្រូក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាក្ែីមបបីង្ហា ញខលឹមស្ថរក្មក្រៀនងមី      

៤ 
ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រ ក្ធវីវញិ្ញា ស្ថក្តស្តត្វមត្បេ័នធក្អ ចិត្តូ

និកបាន 
     

៥ 
ត្រូោក់កិចចការឱយស្ិស្សត្ស្ថវត្ជាវ ក្ោយក្ត្បីត្បាស្ក់ារត្ស្ថវត្ជាវ

ត្វមឧបករណ៍នវឆ្ល ត )ទូរស្័េទនែ ក្ងបក្នលត កញុំេយូទ័រ(  
     

ច. ចុំក្ណេះែឹងស្តីេីការក្ត្បីត្បាស់្បក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀន Technological Pedagogical 

Knowledge 

១ 
ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ក្ែីមបេីនយល់ស្ិស្សេីតងភាេស្ងគម

ត្វមរយៈទស្សនាវកី្ែអូ 
     

២ 
ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា ក្ែីមបកី្នទៀងផ្ទទ ត់ការយល់ែឹងរបស្់

ស្ិស្សននក្មក្រៀនផ្ែលបានបក្ត្ងៀន 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣ 
ត្រូបក្ត្ងៀនត្វមអនឡាញក្ត្បីត្បាស្់ (Google meet, Zoom, 

Microsoft team, Moodle,...) 
     

៤ 
ត្រូបានក្រៀបចុំស្កមមភាេថ្នា ក់ក្រៀនអនឡាញ ក្ែីមបកី្នទៀងផ្ទទ ត់េីការ

ចូលរមួរបស្់ស្ិស្ស 
     

៥ 
ត្រូបានកស្ថងកិចចស្ហត្បតិបតតិការលអជាមួយស្ិស្ស កាញងថ្នា ក់ក្រៀន

អនឡាញ 
     

្. ចុំក្ណេះែឹងផ្ែលត្រតូ្តវូមានក្ែីមបបីញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកាញងការបក្ត្ងៀនខលឹមស្ថរក្មក្រៀន 

Technological Pedagogical Content Knowledge 

១ 
ត្រូមានស្មតាភាេកាញងការបក្ងកីតថ្នា ក់ស្ិបបនិមមិត (Google meet 

/ Zoom / Moodle / Microsoft team / Telegram) 
     

២ 

ត្រូអាចក្ត្បីត្បាស្់ Google classroom ក្ែីមបតី្រប់ត្រងទិនាន័យ

របស្់ស្ិស្ស ែូចជា ស្ិស្សអវតតមាន េិនទញ ចុំណាត់ថ្នា ក់ និងអាច

បក្ងកីតស្ុំណួរក្តស្តត្បចាុំផ្ខបាន 

     

៣ 
ត្រូអាចបក្ងកីតត្កុមត្វមកត្មិតថ្នា ក់កាញងក្តក្ ត្កាមបាន ក្ែីមបបីងក

ភាេង្ហយត្ស្ួលកាញងការទុំនាក់ទុំនងជាមួយស្ិស្សត្វមថ្នា ក់ 
     

៤ 
ត្រូក្នី្ក្មក្រៀន និងកិចចការនានាត្វមក្តក្ ត្កាម ក្ែីមបឱីយស្ិស្សអាន 

និងអនញវតត 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥ 

ត្រូឱយស្ិស្សក្ត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍នវឆ្ល ត(ទូរស្័េទនែ / ក្ងបក្នលត / កញុំ

េយូទ័រ កាញងការក្ធវីក្តស្ត ) ក្ែីមបឱីយស្ិស្សនារភាា ប់ស្មតាភាេ

ជាមួយត្បេ័នធក្អ ចិត្តូនិក 

     

៦ 
ត្រូក្ធវីក្តស្តស្ិស្សត្បចាុំផ្ខ/ឆ្ា ុំ ត្វមរយៈកមមវធីិ Google form / 

Telegram / Google classroom 
     

ម្តិក្ោបលប់វនាម្៖ 

............................................................................................................................. ...............  

............................................................................................................................. ...............  

វផនរទ្យី៣៖ បញ្ញា ក្បឈម្ននការបំក្េញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀន  

ការផ្ណនាុំ៖ សូ្មអានឃ្លល ខាងក្ត្កាមឱយបានចាស្់លាស្់ ក្ត្ជីស្ក្រសី្កត្មិតសូ្ចនាករ ផ្ែល ល្ញេះបញ្ញច ុំងេី

នលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងល ក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀនក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណ

ស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ ផ្ែលក្លាកត្រូ អាកត្រូយល់ក្ ញីក្ៅត្វមកត្មិត

ចងអញលបង្ហា ញ រចួរូស្ស្ញ្ញា  (✓) កាញងត្បអប់នីមួយៗ។ សូ្មក្ធវីការរូស្យកកត្មិតណាមួយផ្ែលទក់ទង

នឹងស្ថា នភាេបចចញបបនានននលជេះវជិាមានននបរវិតតកមមការអប់រ ុំឌីជីងលក្លីការបុំក្េញការង្ហររបស្់ត្រូបក្ត្ងៀន

ក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងរញណស្មបតតិកាញងយញរស្ម័យឌីជីងលក្ៅមធយមស្ិកាទញតិយភូ្មិ  ក្ៅក្ខតតនត្េផ្វង។ 

                  សូ្មចូលរមួនតល់ការគ្មុំត្ទកាញងការបុំក្េញចក្មលីយ នូវរាល់ត្រប់ស្ុំណួរខាងក្ត្កាម ត្ស្បត្វម

ការយល់ក្ ញីរបស្់ក្លាកត្រូ អាកត្រូ។ 

កត្មិតចងអញលបង្ហា ញ៖ 

     ១. មិនយល់ត្ស្បខាល ុំង  (Strongly disagree) 

     ២. មិនយល់ត្ស្ប (Disagree) 
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     ៣. យល់ត្ស្បខលេះ (Neutral) 

     ៤. យល់ត្ស្ប (Agree) 

    ៥. យល់ត្ស្បខាល ុំង (Strongly agree) 

ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន Teaching process 

១ ចុំក្ណេះែឹងកាញងការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិារបស្់ត្រូ ក្ៅមានកត្មិត      

២ ត្រូមានឥរោិបង មិនចង់ក្ត្បីត្បាស្់ បក្ចចកវទិាងមីៗ កាញងថ្នា ក់ក្រៀន      

៣ 
ត្រូមានអារមមណ៍រិតថ្នការបក្ត្ងៀនក្ោយក្ត្បីបក្ចចកវទិារឺស្មញរ

ស្ថម ញ 

     

៤ 
ត្រូបានោក់កិចចការត្ស្ថវត្ជាវទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិា ក្ែីមបជីុំរញញ

ការខិតខុំត្បឹងផ្ត្បងរបស្់ស្ិស្ស 

     

៥ ត្រូក្ត្បីត្បាស្់ស្ថល យ ក្ែីមបបីក្ត្ងៀនក្មក្រៀន      

៦ ត្រូបានក្ត្បីត្បាស្់ កមមវធីិរែាបាលកញុំេយូទ័រកាញងការក្រៀបចុំត្វរាងេិនទញ      

៧ 
ត្រូអាចផ្ចករ ុំផ្លកឯកស្ថរក្មក្រៀន ែល់ស្ិស្ានញស្ិស្សត្វមបណាត

ញស្ងគមនានា 

     

៨ 
ត្រូបងកបរោិកាស្រកីរាយ និងភាេង្ហយត្ស្ួលកាញងការចូលរមួក្ត្បី

ត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

     

ខ. កិចចគ្មុំត្ទបក្ចចកក្ទស្ Technical support 

១ 
ស្ថលាបាននរល់ឱកាស្ឱយត្រូមញខវជិាា វទិាស្ថស្តស្ត ចូលរមួវរគបុំប៉ាន

ស្មតាភាេបផ្នាម 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២ ស្ថលាបាននតល់ស្មាា រឧបក្ទស្ គ្មុំត្ទែល់ែុំក្ណីរការបក្ត្ងៀន      

៣ 
ត្រូមានកញុំេយូទ័រក្ត្បីត្បាស្់ ផ្ែលទទួលបានេីជុំនួយឧបតាមារក្ត្មាង

នានា 

     

៤ 
ស្ថលាក្រៀន េាោមជុំរញញត្រូឱយក្ៅបណតញ េះបណាត លបផ្នាម ក្ែីមបី

បក្ងកីនរញណវញឌឍ ិ

     

៥ 
ស្ថលាក្រៀន ក្លីកចិតតឱយត្រូេាោមក្ត្បីត្បាស្់កញុំេយូទ័រឱយបានក្ត្ចីន 

ក្ែីមបបីក្ងកីនត្បស្ិទធភាេការង្ហរ 

     

៦ 
ស្ថលាក្រៀន ក្រៀបចុំការត្រប់ត្រងទិនាន័យស្ិស្សជាត្បេ័នធ ក្ែីមបបីងក

ភាេង្ហយត្ស្ួលែល់ត្រូ 

     

៧ ស្ថលា បានក្រៀបចុំបញរគលិកជុំនួយផ្នាកបក្ចចកក្ទស្ែល់ត្រូបក្ត្ងៀន      

៨ 
ត្រូក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា កាញងការត្រប់ត្រងវតតមាន ោក់េិនទញ និង

ទិនាន័យក្នសងៗផ្ែលទក់ទងនឹងស្ិស្ស 

     

រ. ធនធានស្ិកា  Study Resources 

១ ស្ថលាក្រៀន មានក្ស្វាអញីនធឺក្ណតក្លឿន      

២ ស្ថលា បានបក្ញ្ា ៀបការក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិាបណាណ ល័យទុំក្នីប      

៣ ថ្នា ក់ក្រៀន មានត្បេ័នធអរគិស្នីត្រប់ត្គ្មន់កាញងការក្ត្បីត្បាស្់      

៤ 
ថ្នា ក់ក្រៀន មានបុំ ក់បរកិាេ បក្ចចកវទិាផ្ែលបក្ត្មីែល់ការបក្ត្ងៀន 

និងក្រៀនត្រប់ត្គ្មន់ 

     

៥ បនទប់មានកញុំេយូទ័រស្ត្មាប់ឱយស្ិស្សអនញវតតបានត្រប់ត្គ្មន់      
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៦ 
មានបនទប់ក្រៀននវឆ្ល ត និងបណាណ ល័យទុំក្នីប ផ្ែលក្ត្បីត្បាស្់ក្ោយ

ត្បេ័នធអញីនធឺក្ណតកាញងការត្ស្ថវត្ជាវក្មក្រៀន 

     

៧ 
ស្មាា រឧបក្ទស្ទក់ទងបក្ចចកវទិាត្តូវបានក្ ល្ីយតបទន់ក្េល

ក្វលា 

     

៨ ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា ទទួលបានការជួស្ជញល និងផ្ងទុំជាត្បចាុំ      

 . ទុំនាក់ទុំនងស្ិស្ស-ត្រ ូ 

១ 
ត្រូបក្ត្ងៀនបងកលកេណៈក្ស្មីភាេគ្មា កាញងការបក្ត្ងៀន និងមានទុំនាក់

ទុំនងលអជាមួយស្ិស្សត្រប់គ្មា  

     

២ ស្ិស្សមានការចូលរមួក្រៀនោ៉ា ងស្កមមត្វមថ្នា ក់ស្ិបបនិមមិត      

៣ 
ស្ិស្សទទួលបានការបណតញ េះបណាត លជុំនាញកញុំេយូទ័រក្ៅកាញងស្ថលា

ក្រៀន 

     

៤ 
ស្ិស្សយល់បានចាស្់លាស្់េីខលឹមស្ថរក្មក្រៀន ក្ៅក្េលផ្ែលត្រូ

បក្ត្ងៀនក្ោយក្ត្បីត្បាស្់បក្ចចកវទិា 

     

៥ 
ស្ិស្សអាចក្ត្បីត្បាស្់ធនធានក្អ ចិត្តូនិកក្នសងៗកាញងការស្ិកា

ត្ស្ថវត្ជាវ 

     

៦ 
ស្ិស្សអាចក្មីលក្មក្រៀនត្វម App នានា ក្ោយខលួនឯងបាន ត្វមរ

យៈឧបករណ៍ក្អ ចិត្តូនិក 

     

៧ ស្ិស្សអាចទញយកកមមវធីិក្មក្រៀនលអៗ េីកាញងត្បេ័នធអញីនធឺក្ណត      
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៨ 
ស្ិស្សទទួលបានចុំក្ណេះែឹង និងេ័ត៌មានងមីៗជាក្ត្ចីនត្វមរយៈប

ក្ចចកវទិាឌីជីងល កាញងស្ថលាក្រៀន 

     

៩ 
ស្ិស្សអាចទទួលបានលុំហាត់ ឬក្មក្រៀនលអៗ  និងងមីៗជាក្ត្ចីនេី

ត្បភ្េអញីនធឺក្ណត 

     

ម្តិក្ោបលប់វនាម្៖ 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...............  

............................................................................................................................. ...............  

............................................................................................................................. ...............  

............................................................................................................................. ...............  

............................................................................................................................. ...............  
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ឧបសម្ព័នធ “រ” 

េ័ត៌មានទ្យូក្ៅរបសក់្រូបក្ក្ងៀនតាម្ម្ុេវជិាា ក្ៅរក្ម្ិតម្ធ្យម្សរិាទ្យុតិយភូម្ិ 

ល.រ បរោិយ 
ស្រញប 

ចុំនួន ភាររយ 

១ ត្រូបក្ត្ងៀន 

ថ្នា ក់ទី១០ ២៣ ១៨% 

ថ្នា ក់ទី១១ ៣៩ ៣០% 

ថ្នា ក់ទី១២ ៦៨ ៥២% 

ស្រញប ១៣០ ១០០% 

២ ក្ភ្ទ 

ត្បុស្ ៩៦ ៧៤% 

ត្ស្ ី ៣៤ ២៦% 

ស្រញប ១៣០ ១០០% 

៣ អាយញ 

២០ ក្ៅ ៣០ឆ្ា ុំ ២៨ ២២% 

៣១ ក្ៅ ៤០ឆ្ា ុំ ៧៩ ៦១% 

៤១ ក្ៅ ៥០ឆ្ា ុំ ១៨ ១៤% 

៥១ ក្ៅ ៦០ឆ្ា ុំ ៥ ៣% 

ស្រញប ១៣០ ១០០% 

៤ កត្មិតវបបធម៌ 

បរញិ្ញា បត្ត ១០៨ ៨៣% 

បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ២២ ១៧% 

បណឌិ ត ០ ០% 

ស្រញប ១៣០ ១០០% 
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ល.រ បរោិយ 
ស្រញប 

ចុំនួន ភាររយ 

៥ បទេិក្ស្ថធន៍បក្ត្ងៀន 

១ ក្ៅ ៥ឆ្ា ុំ ២៦ ២០% 

៦ ក្ៅ ១០ឆ្ា ុំ ៤១ ៣២% 

១១ ក្ៅ ១៥ឆ្ា ុំ ៣៣ ២៥% 

ក្លីស្េី ១៥ឆ្ា ុំ ៣០ ២៣% 

ស្រញប ១៣០ ១០០% 
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េ័ត៌មានទ្យូក្ៅរបសរ់ណ្ៈក្រប់ក្រងស្ថោក្រៀន 

ល.រ បរោិយ 
ស្រញប 

ចុំនួន ភាររយ 

១ បទេិក្ស្ថធន៍ជារណៈត្រប់ត្រង 

១ ក្ៅ ៥ឆ្ា ុំ ១ ៦% 

៦ ក្ៅ ១០ឆ្ា ុំ ១ ៦% 

១១ ក្ៅ ១៥ឆ្ា ុំ ៣ ១៧% 

ក្លីស្េី ១៥ឆ្ា ុំ ១៣ ៧១% 

ស្រញប ១៨ ១០០% 

២ ក្ភ្ទ 

ត្បុស្ ១៧ ៩៤% 

ត្ស្ ី ១ ៦% 

ស្រញប ១៨ ១០០% 

៣ អាយញ 

២០ ក្ៅ ៣០ឆ្ា ុំ ០ ០% 

៣១ ក្ៅ ៤០ឆ្ា ុំ ៨ ៤៤% 

៤១ ក្ៅ ៥០ឆ្ា ុំ ៦ ៣៣% 

៥១ ក្ៅ ៦០ឆ្ា ុំ ៤ ២៣% 

ស្រញប ១៨ ១០០% 

៤ កត្មិតវបបធម៌ 

បរញិ្ញា បត្ត ១១ ៦១% 

បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ៧ ៣៩% 

បណឌិ ត ០ ០% 

ស្រញប ១៨ ១០០% 
 

ឧបសម្ព័នធ “ឃ” 
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លេិិតឧក្ទ្យទសនាម្ និងឯរស្ថរពារ់េ័នធ 

 

  



 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

101 

  



 

102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

105 

 

 

 

 


