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ក្សចរតកីលេងអំណរលុណ 

ាបឋម ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅបុំនញរចុំក្ ោះ អែកមានរញណទុំងេីរ 
បងបអូន និងមិរតភកកិទុំងអស់ដែលបាន ួយឧបរាមាគ្មុំជ្រទទុំងដនែកងវកិា សមាា រៈ ចិរត រុំនិរ 
ជ្របាា្ និងដនែកាម ររីែល់ខ្ញុំបាទកែញងខណៈក្េលសិកានាក្េលកនលងមក។ 

ខ្ញុំបាទសូមអនញញ្ជា រក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅចុំក្ ោះរា រោា ភិបាលកមពញា
និងថាែ ក់ែឹកនាុំជ្របក្ទសជ្ររប់លុំោប់ថាែ ក់ ដែលបានខិរខុំកាងជ្របក្ទសារិឱ្យមានសនតិភាេ 
ក្សារភាេនិងការអភិវឌ្ឍក្លើជ្ររប់វស័ិយរហូរមកែល់បចចញបបនែក្នោះ (ជ្របក្ទសារិមានសនតិភាេ 
សាិរភាេ និងការអភិវឌ្ឍ ក្ទើបការអប់រ ុំមានភាេសមបូរដបប លអជ្របក្សើរ មានរញណភាេ និងមាន
ការជ្របកួរជ្របដ ងកែញងរុំបន់និងសកលក្ោក)។  

ខ្ញុំបាទសូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ាងដជ្រកដលងចុំក្ ោះជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា 
និងថាែ ក់ែឹកនាុំជ្ររប់លុំោប់ថាែ ក់របសជ់្រកសួងអប់រ ុំ ដែលបានខិរខុំជ្របឹងដជ្របងោ៉ាងសស្រាក់
សស្រាុំកែញងការកាងនិងអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំក្ៅកមពញា ឱ្យមានភាេលអជ្របក្សើររួរាទីក្មាទនៈ 
(ក្ លរឺការកាងធនធានមនញសសក្េញក្លញ ូនារិមារញភូមិ)។ 

ខ្ញុំបាទសូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ាងដជ្រកដលងែល់វទិាាា នារិអប់រ ុំ ថាែ ក់ែឹកនាុំ
ជ្ររប់លុំោប់ថាែ ក់ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ និងាេិក្សសអងគការមូលនិធិគ្មុំជ្រទការអប់រ ុំអនតរារិ
កមពញា (Cambodia International Education Support Foundation, CIESF) ដែលបានក្រៀបចុំកមមវធីិ 
និងនតល់អាហារូបករណ៍ថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំក្នោះក្ ើងនិងនដល់ឱ្កាស
សជ្រមាប់ខ្ញុំបាទបានជ្រប ងាប់ ក្ហើយបានចូលសិកាក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ កែញងឆ្ែ ុំ
សិកា(២០១៧-២០១៩) នាក្េលកនលងក្ៅងមីៗក្នោះ។ 

ខ្ញុំបាទសូមក្គ្មរេដងលងនូវអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅបុំនញរចុំក្ ោះ រណៈកមមការ
ជ្ររប់ជ្ររងនិងែឹកនាុំការបណតញ ោះបណាត លវរគសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំដនវទិា
ាា នារិអប់រ ុំជ្ររប់លុំោប់ថាែ ក់ ជ្រេមទុំងឯកឧរតម ក្ោក ុំទវ ក្ោក ក្ោកស្រសីាាស្តាត ចារយ
ទុំងអស់    ដែលបានចុំណាយនូវក្េលក្វោែ៏មានរដមលក្នទរចុំក្ណោះែឹង បុំណិន  ឥរោិបង 
បទេិក្ាធន៍ និងក្មក្រៀន ីវរិលអៗាក្ជ្រចើន េិក្សសក្លើដនែកជ្ររប់ជ្ររងែឹកនាុំ ការក្រៀបចុំ និងក្ធវើ
ដននការកែញងវស័ិយអប់រ ុំ មកែល់ខ្ញុំបាទផ្ទទ ល់និងមិរតរួម ុំនាន់ែដទក្ទៀរែូចៗគ្មែ និងក្សមើៗគ្មែ ។ 
ាេិក្សស ខ្ញុំបាទសូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ាងអក្នកដែលរកអវីមកក្ជ្របៀបនទឹមេញុំបាន ូន
ចុំក្ ោះាស្តាត ចារយបណឌិ រ នូវ វីរ៉េ  ាាស្តាត ចារយដណនាុំ និងក្ោក លន លណីា ាា
ស្តាត ចារយ ុំនួយ ដែលក្ោកទុំងក្ទវរដរងដរចុំណាយក្េលែ៏មានរដមលេនយល់ដណនាុំេីចុំណញ ច
រនលឹោះលអៗដនែុំណាក់កាលមួយក្ៅែុំណាក់កាលមួយនិងជ្ររប់ ុំហានទុំងអស់ រហូរក្ទើបក្ធវើឱ្យ
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ការសិកាស្រាវជ្រាវរបស់ខ្ញុំបានសក្ជ្រមចក្ារ ័យ បញ្ច ប់ោ៉ាងរលូន ជ្របកបក្ោយរញណភាេ
និងជ្របសិទធភាេសជ្រមាប់បក្ជ្រមើឱ្យការអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំកមពញា។ មួយចុំដណកក្ទៀរ ខ្ញុំបាទ
សូមដងលងអុំណររញណចុំក្ ោះ ក្ោក ក្ោកស្រសីាមិរតរួម ុំនាន់ថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់
ជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំទុំងអស់ ខ្ញុំេិរាមានក្មាទនភាេដែលមានក្ោក ក្ោកស្រសីាមិរត ក្ជ្រ ោះ
ក្ោកអែកទុំងអស់គ្មែ  ាមនញសសដែលមានសមានចិរតលអ កែញងការដចករ ុំដលកនូវចុំក្ណោះែឹង 
បុំណិន ឥរោិបង បទេិក្ាធន៍ និងក្មក្រៀន ីវរិលអៗសជ្រមាប់ខ្ញុំ។ 

ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណែល់ រណៈជ្ររប់ជ្ររងមនទីរអប់រ ុំក្ខរត ការោិល័យអប់រ ុំជ្រកុង 
ស្រសុក ខណឌ  រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ បញរគលិកទីចារ់ការ  ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ ជ្រេមទុំងបអូនៗ
សិសានញសិសស ដនវទិាល័យក្គ្មលក្ៅដែលបានសហការនិងសជ្រមបសជ្រមួល ោ៉ាងលអជ្របក្សើរ
កែញងែុំក្ណើ រការចញោះជ្របមូលទិនែន័យ ដែលាកតាត រួមចុំដណកមួយោ៉ាងធុំក្ធង កែញងការក្ធវើឱ្យការ
សិកាស្រាវជ្រាវរបស់ខ្ញុំទទួលបានលទធនលក្ារ ័យមួយរយភាររយ។ 

ខ្ញុំបាទសូមឧទទិសនូវាែ ដែស្រាវជ្រាវក្នោះ  ូនចុំក្ ោះែួងវញិ្ជា ណកេនធបញេវបញរសដខមរជ្ររប់
សម័យកាល ដែលបានរស ូក្ែើមបីបញេវក្ហរញារិមារញភូមិនិង ួនចុំក្ ោះែួងវញិ្ជា ណកេនធញារិការ
ជ្របាុំេីរសនាត នដែលបានដបកកាយរុំោយកេនធក្ៅកាន់បរក្ោកក្ហើយ និងសូមក្ោកទុំងក្នាោះ
ដបរភត្រ្តាត ងាកក្ជ្រកាយឱ្យេរ ័យែល់ជ្របក្ទសកមពញាជ្របកបក្ោយសនតិភាេ និងការអភិវឌ្ឍានិចច
និរនតរក៍្ៅ។ 

ាទីបញ្ច ប់ ខ្ញុំបាទសូមបួងសួងែល់អស់វរាញស័កដិសិទធិកែញងក្ោក េិក្សសកែញងជ្រេោះរាាណា
ចជ្រកកមពញា សូមជ្របសិទធេរ ័យសិរបីវរមហាជ្របក្សើរ  ូនចុំក្ ោះក្ោកអែកមានរញណទុំងេីរនិង
អែកទុំងអស់គ្មែ  សូមមានសញខភាេលអបរបូិរណ៍ កមាល ុំងកាយ   ជ្របាា្ និងាម ររីមាុំមួន ភលឺថាល   
មានក្សចកតីសញខ និងក្សចកតីចក្ជ្រមើន រកទទួលទនមានបាន ក្កើរកាលវាលរញមព ជ្ររាក់ជ្ររ ញុំ 
សញខែញមរមនា និងក្ជ្រមចបានក្ារ ័យជ្ររប់ភារកិចចានិចចនិរនតរ ៍ និង ួបជ្របសេវនូវេញទធេរទុំងបួន
ជ្របការរឺ៖ អាយញ  វណណៈ សញខៈ េលៈ កញុំបីក្ លៀងឃ្លល រក្ ើយ។ 

 
                                                                                                      សូមអរគុណ! 
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មូលន័យសក្ងេប 

កិចចការស្រាវជ្រាវក្នោះមានក្គ្មលបុំណងដសវងរក   និងបងាា ញឱ្យក្ ើញេីាា នភាេាក់
ដសតងដនការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិកែញងវទិ្យាលយ័ គិត 
មម៉េង ប្រាសាទ្យ ដែលសាិរក្ៅកែញង ភូមិជ្រកាុំងជ្របទល  ញុំែូង ស្រសុកបាទី ក្ខរត តាដកវ    និងបញ្ជា
ជ្របឈមនានាដែល ោះឥទធិេលែល់ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស។  

វធីិាស្តសតដែលអែកសិកាស្រាវជ្រាវយកមកក្ជ្របើ  ក្ែើមបីជ្របមូលទិនែន័យក្នាោះរឺវធីិាស្តសត 
ដបបបរមិាណវស័ិយ  (Quantitative Method)     និង   វធីិាស្តសតដបបរញណវស័ិយ  (Qualitative  
Method) ។     កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវដបបបរមិាណវស័ិយអែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្ជ្របើជ្របាស់ 
នូវកជ្រមងសុំណួរដបបេហញក្ជ្រ ើសក្រ ើសសជ្រមាប់សិសស  រឯីវធីិាស្តសតដបបរញណវស័ិយវញិ  អែក
ស្រាវជ្រាវចងជ្រកងាកជ្រមងសុំណួរដបបសុំណួរក្បើកសជ្រមាប់សមាា ស ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ 
ក្រលស នាយកាោ និង នាយករង ក្ែើមបីងាយទទួលបានេ័រ៌មានបដនាម      សជ្រមាប់គ្មុំជ្រទ
ែល់ចក្មលើយមួយចុំនួនក្ៅកែញងកជ្រមងសុំណួរដបបបរមិាណវស័ិយ។  ធារញសុំណាកដែលបាន
ចូលរួមក្ៅកែញងការស្រាវជ្រាវ  ជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកក្ចញេី ការសមាា សនាយកវទិាល័យ (១
នាក់) នាយករង(១នាក់) ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសចុំនួន ៣ នាក់។ កជ្រមងសុំណួរដែលឱ្យ
សិសសបុំក្េញមានចុំនួន ២៥០ (េីររយហាសិប) ។ សិសសចុំនួន ៩០ (ក្ៅសិប) នាក់ជ្ររូវបាន
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ចញេីថាែ ក់ទី ៧ សិសសចុំនួន ៨០ (ដប៉ារសិប) នាក់ជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ចញេីថាែ ក់
ទី ៨ និងសិសសចុំនួន ៨០ (ដប៉ារសិប) នាក់ក្ទៀរជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ចញេីថាែ ក់ទី ៩ ក្ោយអែក
ស្រាវជ្រាវ។   

លទធនលដនការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះបានបងាា ញថា      ាា នភាេាក់ដសតងទក់ទងក្ៅ 
នឹងការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមបឋមភូមិកែញងវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ 
មានភាេលអបងគួរ និង មានការខវោះខារខលោះៗ ។   ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសទុំងបីនាក់មាន
កជ្រមិរសញ្ជា បជ្ររររញក្កាសលយជ្ររឹមជ្ររូវក្ៅតាមកជ្រមិរថាែ ក់ដែលគ្មរ់បក្ជ្រងៀន។ ជ្ររូបក្ជ្រងៀន ១
នាក់កុំេញងក្រៀនបនតបរញិ្ជា បជ្ររ ១នាក់ចប់បរញិ្ជា បជ្ររនិង ១ នាក់ក្ទៀរចប់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់។ 

ាងក្នោះក្ៅក្ទៀរេួកគ្មរ់សញទធដរាជ្ររូដែលមានបទេិក្ាធន៍បក្ជ្រងៀនយូរឆ្ែ ុំ។  ក់
េ័នធនឹងវធីិាស្តសតដនការបក្ជ្រងៀនវញិរឺជ្ររូដរងដរឆ្ល ស់វធីិាស្តសតជ្ររប់ក្េលដែលគ្មរ់បក្ជ្រងៀន 
ក្ោយមតងគ្មរ់ក្ជ្របើវធីិាស្តសតក្នោះ និងមតងគ្មរ់ក្ជ្របើវធីិាស្តសតក្នាោះ។ ក្លើសេីក្នោះក្ៅក្ទៀរ  ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនទុំងបីនាក់សញទធដរបានក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ជ្រងៀនមញនក្េលបក្ជ្រងៀនក្មក្រៀននីមួយៗ 
ក្ទោះបីក្េលខលោះេួកគ្មរ់ថាបានក្រៀបចុំមិនជ្ររប់ ុំហា នក៍ក្ោយ ដរេួកគ្មរ់េិរាបានក្រៀបចុំ។  
 ទនទឹមនឹងចុំណញ ចវ ិាមានខាងក្លើ កែញងក្នាោះក៏មានចុំណញ ចខវោះខារមួយចុំនួនដែលាបញ្ជា  
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ជ្របឈមទមទរឱ្យមានែុំក្ណាោះស្រាយនងដែរ។បញ្ជា ទុំងក្នាោះមានែូចាកងវោះសមាា រជ្រទជ្រទង់ 
ចាុំបាច់សជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសមួយចុំនួនរួមមាន មា៉ា ក្ញ៉ាចាក់កាដសរឬសញីឌី្ជ្របោប់
បុំេងសក្មលង (MP3  player or Speaker) បនទប់សជ្រមាប់ការអនញវរតាត ប់ និងក្មើលវកី្ែអូ     និង
បណាណ ល័យដែលខវោះឯការាភាាអង់ក្រលសាក្ែើម។កែញងចុំក្ណាមជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ 
ក្រលសទុំបីនាក់មានដរជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសចុំនួន ១នាក់ក្ទដែលទទួលបានការបណតញ ោះប
ណាត លដែលទក់ទងក្ៅនឹងវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសបដនាមក្ែើមបីបុំប៉ានសមរាភាេកែញង
រយៈក្េល៥ឆ្ែ ុំចញងក្ជ្រកាយក្នោះ។ 

ក្ជ្រៅេីក្នោះចុំនួនក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀននិងក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ 
ក៏ក្ៅដរាបញ្ជា ក្ោយារដរជ្រកសួងអប់រ ុំបានកុំណរ់មានឱ្យការបក្ជ្រងៀននិងក្រៀនភាាអង់ 
ក្រលសជ្ររឹមដរ ៤ ក្មា៉ាងប៉ាញក្ណាណ ោះកែញងមួយសបាត ហ៍។  
         ម៉ាាងវញិក្ទៀរ បញ្ជា ជ្របឈមដែល ោះឥទធិេលអវាិា មានខាល ុំងាងក្រែល់ែុំក្ណើ រការ
បក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស រឺ ចុំនួនសិសសកែញងថាែ ក់។ ក្ោយារកងវោះខារជ្ររូ និងអគ្មរ
សិកា វទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ ជ្ររូវក្រៀបចុំសិសសមួយថាែ ក់ោ៉ាងរិច ៤២ នាក់ រហូរែល់ 
៤៩ នាក់ ក៍មាន។   
 

  



xv 
 

Abstract 

 This research study is done to find out the real situation of teaching and learning 
English language conducted at Kith Meng Brasat High School located in Krangbroteal 
Village, Doung Commune, Bati District and Takeo Province, Cambodia, and it is aimed 
to find out the main cause effected the process of Learning and Teaching English 
Language at Lower Secondary School.  
 The researcher has used both methods to do this study. Those methods are 
(Qualitative and Quantitative.) The questionnaires of the Qualitative are the 
combinations of Open-ended Questions used to interview a School Principal, a Vice 
Principal and three teachers of English language responsible for teaching English to 
students at Lower Secondary School:  Grade 7, Grade 8 and Grade 9. Two hundred 
and fifty (250) students are asked to complete the questionnaire of Quantitative. Ninety 
(90) students are chosen from Grade 7. Eighty (80) students are selected from Grade 8 
and another eighty (80) students are chosen from Grade 9. All the students are chosen 
carefully and scientifically by the researcher.  
 The result shows that the real situation is fairly good, and that it is still lack of 
something that needs to be solved. The three teachers of English language are well-
qualified because all of the three were trained properly at pedagogy. One teacher is 
pursuing Bachelor’s Degree in TEFL. One holds Bachelor’s Degree in English 
Literature, and another one holds Master’s Degree in TESOL.  
 Additionally, all of the three teachers have been teaching English since long. One 
teacher has been a teacher of English since 2008. One has become a teacher of 
English since 2009, and another one since 2012. Based on the answers given, all of 
them always prepare the lesson plans before teaching. One of them said he always 
prepares the lessons plans before teaching even sometimes he couldn’t complete all the 
steps, five steps.  
 Contrary to the positive points described above, there are still some points to be 
improved. Those challenges are the teaching materials that are very important for the 
process of learning and teaching English Language. There is only one (SPEAKER) 
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shared by the three teachers. There is no listening room that the students can listen to 
audios or songs in English. There exist no a room that the students can watch movies or 
films in English, and there are not enough documents written in English stored in the 
library. Out of the three teachers of English language, only one has been chosen to 
attend the training courses related to how to teach English, Teaching Methodology, for 
the last five years. 
 Another challenge is the number of hour that the Ministry of Education allows to 
teach English. At Lower Secondary School, four hours a week is the limited hour set by 
the Ministry.  
 The last and most challenging factor is the number of the student in the class. 
Because of the number of teacher is not enough and due to the lack of buildings, in 
each class at Kith Meng Brasat High School, it is loaded from at least forty students a 
class, and sometimes there is forty-nine a class.  
 Based on the findings, the researcher would love suggest that the the provincial 
Departmet of Education and the  Ministry did provide some demanding materials such 
speakers, LCD projectors, a listening room and a room for watching films or movies in 
English to Kith Meng Brasat High School. 
 If the requested things above are provided, the conditions of learning and 
teaching English as well as other subjets at Kith Meng Brasat High School will be made 
better.   
 

THANK YOU! 
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ជំេួរ ១  
ក្សចរតីក្នតើម 



1 

 

 

ជំេូរទ្យី ១  
ក្សចរដកី្នដើម 

១.១- លនំាបំញ្ញា  
ជ្របក្ទសកមពញាបានឆ្លងការ់នូវអសាិរភាេនក្ោបាយ និងសត្រ្ងាគ មសញីវលិអស់រយៈក្េល

ាង ៣ ទសវរសរ ៍ (១៩៧០-១៩៩៨) ក្ហើយកតាត ទុំងក្នោះ បាន ោះឥទធិេលអវ ិាមានែល់ការ
អភិវឌ្ឍក្សែាកិចចសងគមដនជ្របក្ទសកមពញា (រា រោា ភិបាលកមពញា, ២០១៣)។ ក្ជ្រកាយមកក្ទៀរ 
តាមរយៈក្គ្មលនក្ោបាយឈែោះឈែោះរបស់រា រោា ភិបាលកមពញា ចាប់តាុំងេីឆ្ែ ុំ១៩៩៨ សនដិភាេ
និងសាិរភាេនក្ោបាយ បានចាប់ក្នដើមលអជ្របក្សើរក្ ើងវញិ ដែលបានក្បើកឱ្កាសឱ្យជ្របក្ទសកមពញា
មានការអភិវឌ្ឍាបនដបនាទ ប់ក្លើជ្ររប់វស័ិយ ាេិក្សសវស័ិយអប់រ ុំ។ តាមរយៈការេជ្រងឹងវស័ិយ
អប់រ ុំជ្របក្ទសកមពញា ឱ្យមានរញណភាេ ជ្របសិទធភាេ និងភាេក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងការរកីចក្ជ្រមើនកែញង
រុំបន់និងេិភេក្ោក  រែាធមមនញញ្ាដនជ្រេោះរាាណាចជ្រកកមពញា បានអនញម័រចាប់សដីេីការអប់រ ុំ 
ក្ែើមបីក្លើកទឹកចិរត និង ុំរញញជ្របាេលរែាជ្ររប់រូប ឱ្យទទួលបានការអប់រ ុំោ៉ាងរិចក្ៅជ្ររឹមកជ្រមិរ
មធយមសិកាបឋមភូមិថាែ ក់ទី៩ និងនដល់ឱ្កាសឱ្យេួកក្រទទួលបាននូវការសិកាក្េញមួយ ីវរិ 
ដែលអាចេជ្រងឹង និងបក្ងកើននូវចុំក្ណោះែឹង បុំណិនវាិា  ីវៈ សមរាភាេ ភាេដងលងែូរ និងឥរោិបង
សមរមយកែញងសងគម (ចាប់សដីេីការអប់រ ុំ, ២០០៧) ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ ក្ៅកែញងដននការអភិវឌ្ឍារិ
ឆ្ែ ុំ២០១៤-២០១៨ ក៏ែូចាដននការយញទធាស្តសតចរញក្កាណែុំណាក់កាលទី ៣ របស់រា រោា ភិបាល
ដនជ្រេោះរាាណាចជ្រកកមពញា ក៏បានក្ផ្ទដ រយកចិរតទញកោក់សុំខាន់ក្លើការកាងសមរាភាេនិង
ការអភិវឌ្ឍធនធានមនញសសរួមមាន៖ ការេជ្រងឹងរញណភាេវស័ិយអប់រ ុំ វទិាាស្តសតនិង
បក្ចចកក្ទស ការបណដញ ោះបណាដ ល ុំនាញបក្ចចកក្ទស ក្ហើយក៏បានចារ់ទញកវស័ិយអប់រ ុំ ាវស័ិយ
អាទិភាេមួយកែញងចុំក្ណាមវស័ិយអាទិភាេែដទក្ទៀរ  ដែលអាចកាងធនធានមនញសសមួយ
ដែលក្ រក្េញក្ោយសមរាភាេ និង ុំនាញចាស់ោស់ ក្ែើមបីចូលរួមចុំដណកអភិវឌ្ឍក្សែាកិចច
សងគមកមពញា ឱ្យមានការរកីចក្ជ្រមើនជ្របកបក្ោយចីរភាេ     និងក្ ឿនក្លឿនកាន់ដរឆ្ប់រហ័ស
នាក្េលអនាររោ៉ាងខលី (RGC, 2014-2018)។   

ដនអកក្លើចកេញវស័ិយដវងឆ្ៃ យរបស់រា រោា ភិបាលកមពញា រឺ ុំរញញដកដជ្របនិងក្ធវើទុំក្នើបកមម
រចនាសមព័នធឧសាហកមមកមពញា េីឧសាហកមមអរិេលកមម ឈានក្ៅឧសាហកមមដនអកក្លើ
 ុំនាញឆ្ែ ុំ២០២៥ តាមរយៈការរភាា ប់ដខសសងាវ ក់រដមលសកល សមាហរណកមមក្ៅកែញងបណាដ ញ
នលិរកមមរុំបន់ និងការអភិវឌ្ឍកក្នាមនលិរកមមជ្របទក់ជ្រកឡា ទនទឹមនឹងការេជ្រងឹងការជ្របកួរ
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ជ្របដ ងនិងការក្លើកកមពស់នលិរនលឧសាហកមមកែញងស្រសុក ក្ហើយឈានបនដអភិវឌ្ឍក្ៅា
ឧសាហកមមទុំក្នើបដែលដនអកក្លើមូលោា នបក្ចចកវទិាេ័រ៌មានវទិានិងចុំក្ណោះែឹង (CIDP, 2015) 
និងកុំណរ់ទិសក្ៅរបស់ខលួន ាជ្របក្ទសមានជ្របាក់ចុំណូលមធយមកជ្រមិរខពស់កែញងឆ្ែ ុំ២០៣០ និង
បនដដជ្របកាល យក្ៅាជ្របក្ទសដែលមានជ្របាក់ចុំណូលខពស់ ឬជ្របក្ទសអភិវឌ្ឍន៍កែញងឆ្ែ ុំ២០៥០, 
(TTD, 2015)។ ក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលក្ៅទុំងក្នោះ ជ្រេមទុំងក្ែើមបីអភិវឌ្ឍធនធានមនញសសរបស់
ជ្របក្ទសកមពញាឱ្យកាល យាេលរែាក្េញក្លញ ដែលទទួលបាននូវចុំក្ណោះែឹង បុំណិន  និង
ឥរោិបង   ជ្របកបក្ោយរញណភាេ ជ្របសិទធភាេ និងជ្របសិទធនល ាេិក្សសក្ែើមបីជ្របកួរ
ជ្របដ ង និងក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងទីនារការងារទុំងកែញងក្េលបចចញបបនែនិងអនាររ និងក្ែើរឱ្យទន់
និនាែ ការដនការអភិវឌ្ឍ និងការរកីចក្ជ្រមើនរបស់េិភេក្ោក  ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា បាន
កុំណរ់ាអទិភាេ និងកុំេញងអនញវរតនូវដននការយញទធាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំរយៈក្េល ៥ ឆ្ែ ុំ 
(២០១៤-២០១៨) ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំារិ និងអនដរារិ ជ្រេមទុំងោក់ក្ចញនូវលិខិរ
បទោា នររិយញរតនានា ក្ែើមបីគ្មុំជ្រទែល់ការេជ្រងឹង  និងក្លើកកមពស់វស័ិយអប់រ ុំក្ៅកមពញាឱ្យមាន
ភាេលអជ្របក្សើរាបនដបនាទ ប់    ាេិក្សសការបនសញ ីកុំដណទជ្រមង់វស័ិយអប់រ ុំក្លើ ១៥ ចុំណញ ច កែញង
ដននការយញទធាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំ។   ក្លើសេីក្នោះក្ទៀរ   រា រោា ភិបាលកមពញា ក៏បានខិរខុំ
សជ្រមបខលួនក្ៅនឹងសកលភាវូបនីយកមម ាេិក្សសកែញងឆ្ែ ុំ១៩៩៩ ជ្របក្ទសកមពញាបានចូលា
សមា ិកដនសមារមន៍ជ្របាារិអាសញីអាក្រែយ៍ ក្ៅការ់ថា ASEAN ដែលក្ធវើឱ្យជ្របក្ទសកមពញា
ជ្ររូវការបណតញ ោះបណាដ លធនធានមនញសសឱ្យមានភាេក្ឆ្លើយរប និងមានការជ្របកួរជ្របដ ងទុំង
កែញងជ្របក្ទស កែញងរុំបន់អាា ន និងេិភេក្ោក (ក្សចកដីជ្របកាសសដីេីជ្របក្ទសកមពញាចូលា
សមា ិកអាា ន ១៩៩៩)។ កែញងជ្រកបខណឌ អនដរារិ ជ្រកសួងអប់រ ុំក៏បានសជ្រមបខលួនចូលកែញង
ឆ្កអនដរារិក្លើដនែកអប់រ ុំ ាក់ដសដង ជ្រកសួងអប់រ ុំបាន និងកុំេញងអនញវរតនូវជ្រកបខណឌ ការអប់រ ុំ
ក្ែើមបីទុំងអស់គ្មែ  EFA ឆ្ែ ុំ២០០០-២០១៥ ដែលក្ផ្ទដ រការយកចិរតទញកោក់ក្លើក្គ្មលក្ៅសុំខា
ន់ៗចុំនួន៦ រឺ ការយកចិរតទញកោក់និងការអប់រ ុំក្លើកញមាររូច ដែលធានាឱ្យមានការអប់ក្ៅ
កជ្រមិរបឋមសិកាាសកល ធានានូវវសិមភាេដនការអប់រ ុំឱ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរជ្រមូវការរបស់
មនញសសក្េញវយ័ សក្ជ្រមចឱ្យបាន៥០%ដនចុំនួនអកេរកមម ាេិក្សសសជ្រមាប់ស្តសដី លញបបុំបារ់នូវ
រមាល រដនក្យនឌ័្រចុំក្ ោះមនញសសជ្របុសនិងស្រសីក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិនិងទញរិយភូមិ 
និងធានាេជ្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំ ដែលក្ផ្ទដ រក្លើអកសរ ក្លខ និងបុំណិន ីវរិ (Bokova, 2015) 

ក្គ្មលក្ៅអភិវឌ្ឍសហសវរសរ ៍MDG ដែលសងករ់ធៃន់ក្លើ ៨ ក្គ្មលក្ៅចមបងៗ កែញងក្នាោះក្គ្មល
ក្ៅទី២ រឺធានាសក្ជ្រមចឱ្យបាននូវការអប់រ ុំក្េញក្លញាសកលសជ្រមាប់ក្កមងជ្របុសនិងក្កមងស្រសី
ក្ៅកជ្រមិរបឋមសិកាក្ៅជ្ររឹមឆ្ែ ុំ២០១៥ (Moon, 2007) ក្គ្មលក្ៅអភិវឌ្ឍជ្របកបក្ោយចីរភាេ
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ដែលរួមមាន ១៧ ក្គ្មលក្ៅសុំខាន់ៗ ក្ហើយកែញងក្នាោះក្គ្មលក្ៅទី៤ ការអបរ ុំជ្របកបក្ោយរញណ
ភាេ SDG4  រឺសងករ់ធៃន់ក្លើការអប់រ ុំជ្របកបក្ោយរញណភាេ ដែលធានាឱ្យបាននូវរញណភាេ
អប់រ ុំជ្របកបក្ោយសមភាេនិងបរោិប័នែ និង ុំរញញឱ្កាសក្រៀនសូជ្ររក្េញមួយ ីវរិសជ្រមាប់
ទុំងអស់គ្មែ  (Gutteres, 2017) ។ 
១.២- ចំក្ណាទ្យបញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ុំនាញក្នសងៗនិងបុំណិននាសរវរសរទី៍២១ក្នោះ រឺមិនអាចការ់ផ្ទត ច់ក្ចញបានេីការ
សិកាភាាបរក្ទសក្ ើយ ាេិក្សសរឺការសិកាភាាអង់ក្រលស ក្ជ្រ ោះថាភាាក្នោះជ្ររូវ
បានក្រក្ជ្របើជ្របាស់ាទូក្ៅ និងសកលកែញងចុំក្ណាមជ្របាារិមកេីជ្របក្ទសក្នសងៗគ្មែ ។ ក្របាន
ក្ជ្របើវាាភាាវទិាាស្តសតក្ទៀរនង ែូក្ចែោះក្ហើយក្ែើមបីដសវងយល់េីវទិាាស្តសត ក្រចាុំបាច់ជ្ររូវ
ក្ចោះភាាអង់ក្រលសឱ្យបានក្ជ្រចើន (OKAMURA, 2004)។ ក្ៅកែញងជ្របក្ទសកមពញា អែកក្ចោះភាា
អង់ក្រលសភារក្ជ្រចើនមានឱ្កាសការងារសមបូរដបប និងអាចរកជ្របាក់ចុំណូលបានក្ជ្រចើនាងអែក
មិនក្ចោះភាាអង់ក្រលស។ ការក្ចោះក្ជ្របើជ្របាស់ភាាអង់ក្រលសបានលអ នឹងអាច ួយក្បើកទូោយ
នូវឱ្កាសលូរោស់ដនសមរាភាេការងារ និងបក្ងកើនកជ្រមិរ ីវភាេរស់ក្ៅជ្របចាុំដងៃ។ ក្ោយ
ក្មើលក្ ើញេីារសុំខាន់ដនភាាអង់ក្រលសក្នោះក្ហើយ ក្ទើបជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា 
បានោក់បញ្ចូ លឱ្យមានការសិកាភាាអង់ក្រលសក្នោះ ក្ៅកែញងកមមវធីិសិកាថាែ ក់ារិចាប់េីថាែ ក់
ទី៤ រហូរែល់ថាែ ក់ទី១២ សជ្រមាប់នដល់ឱ្កាសឱ្យសិសានញសិសស អាចបងេិរខលួនរបស់េួកក្រក្ៅ
នឹងចុំក្ណោះែឹងងមីៗបានោ៉ាងឆ្ប់រហ័សនិងទូលុំទូោយ (MOEYS, 2015) ។ ដរក្ទោះបីាោ៉ាង
ណាក៏ក្ោយ ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា បានទទួលាគ ល់ និងបងាា ញថា ការសិកាភាា
អង់ក្រលសរបស់សិសសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិដនជ្ររឹោះាា នសិកាាធារណៈនានា មិន
ទន់មានលកេណៈទូលុំទូោយ មានភាេក្ឆ្លើយរប និងក្ៅមានកជ្រមិរក្ៅក្ ើយ។ មា៉ាងវញិ
ក្ទៀរ តាមរយៈការស្រាវជ្រាវ៖ ការអប់រ ុំភាាបរក្ទសក្ៅកមពញា បានបងាា ញថា ការសិកា
ភាាអង់ក្រលសក្ៅតាមជ្ររឹោះាា នសិកាាធារណៈមានមរិរោិះរន់ក្លើចុំណញ ចមួយចុំនួនែូចា៖ 
ខលឹមារក្មក្រៀនមិនទន់មានលកេណៈេិាដ រលអ     រូបភាេ   និងការេណ៌នាមួយចុំនួនមិនសញី
សងាវ ក់គ្មែ  គ្មម នដនែករ ុំលឹកក្មក្រៀន កមមវធីិនិងក្មក្រៀនក្ជ្រចើនក្េក កជ្រមិរក្សៀវក្ៅមិនសមស្រសបនឹង
សមរាភាេរបស់សិសស ជ្ររូខវោះវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀន ក្មា៉ាងសិការិច (នាយកោា នក្គ្មលនក្ោបាយ
, ២០១៧)។ ែូចក្នោះ ក្ទើបអែកស្រាវជ្រាវបានក្លើកយកជ្របធានបទ “ការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនមញខ
វាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកានបឋមភូមិ ករណីសិកា វទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង 
ជ្របាាទ ក្ខរត តាដកវ” យកមកសិកាស្រាវជ្រាវ ក្ែើមបីរកឱ្យក្ ើញេី បញ្ជា ជ្របឈមនិងនល
លុំបាកដនការសិកាភាាអង់ក្រលសរបស់សិសស និងរជ្រមូវការចាុំបាច់ដនការសិកាភាា
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អង់ក្រលសដែលបក្ជ្រមើឱ្យការរកីចក្ជ្រមើន និងេជ្រងឹងជ្របសិទធភាេដនការបក្ជ្រងៀននិងក្រៀនភាា
អង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិកែញងវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ និង កែញងជ្របក្ទស
ជ្របក្ទសកមពញា។ 
១.៣- ក្គលបំណងននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ មានក្គ្មលបុំណង (១) ដសវងយល់ាា នភាេដនការបក្ជ្រងៀន និង
ក្រៀនភាសអង់ក្រលស ក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ ក្ៅវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ។ (២) 
សិកាអុំេីករតតាដែល ោះឥទធិេលែល់រញណភាេដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស ក្ៅ
កជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ នាក្េលបចចញបបនែ។  
១.៤- សណួំរក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ែើមបីក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវជ្រាវខាងក្លើ អែកសិកាស្រាវជ្រាវ
បានកុំណរ់ក្លើកយកសុំណួរស្រាវជ្រាវចុំនួនេីរមកេិភាកាែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

១. ក្រើាា នភាេដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស ក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋម
ភូមិ ក្ៅវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ បចចញបបនែជ្របជ្រេឹរតក្ៅោ៉ាងែូចក្មតច? 

២. ក្រើកតាត អវីខលោះដែល ោះឥទធិេលខាល ុំងាងក្រែល់រញណភាេដនការបក្ជ្រងៀន  និងក្រៀន
ភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ នាក្េលបចចញបបនែ? 

 
១.៥- ស្ថរៈសខំាន់ននការសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ នឹងបងាា ញេីារសុំខាន់ដនការសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅ
កជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ នលលុំបាកកែញងការសិកាភាាអង់ក្រលសរបស់សិសស និងរជ្រមូវ
ការដនការសិកាភាាអង់ក្រលសឱ្យទទួលបានលទធនលលអជ្របក្សើរ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ ការសិកា
ស្រាវជ្រាវក្នោះ  នឹងកាល យារបករុំក្ហើញងមីមួយ សជ្រមាប់ក្ោកជ្ររូ/អែកជ្ររូដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀន
មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ក្ែើមបីឱ្យេួកគ្មរ់យល់ែឹងេីចុំណញ ចខវោះខាររបស់ខលួននិងសិសស និង
រជ្រមូវការដនការបក្ជ្រងៀននិងក្រៀនភាាអង់ក្រលសជ្របកបក្ោយជ្របសិទធភាេ និងជ្របសិទធនល ។
ក្ហើយការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះេិរាមានារសុំខាន់ណាស់សជ្រមាប់ក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូដែលកុំេញង
បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ។  ក្លើសេីក្នោះក្ទៀរ វាក៏អាចាជ្របទីប
បុំភលឺនលូវសជ្រមាប់អែកអភិវឌ្ឍ និងក្រៀបចុំកមមវធីិសិកា កែញងការអភិវឌ្ឍនិងក្រៀបចុំកមមវធីិសិកាភាា
អង់ក្រលសថាែ ក់ារិ ឱ្យស្រសបក្ៅតាមរជ្រមូវការរបស់សិសស បរបិទសងគម រជ្រមូវការទីនារការងារ 
និងមានភាេក្ឆ្លើយរប ាេិក្សសការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ ក៏ចូលរួមាវភិារទនែល់អែកសិកា
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ស្រាវជ្រាវក្ជ្រកាយៗ     ក្ែើមបីឱ្យេួកក្រក្ធវើការសិកាស្រាវជ្រាវបនដក្ទៀរ ក់េ័នធនឹងជ្របធានបទ
ស្រសក្ែៀងគ្មែ ក្នោះ។ 
១.៦- កដ្នរំណត់ នងិវិស្ថលភាេននការសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវក្នោះនឹងជ្ររូវក្ធវើក្ ើងកែញងវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ ដរមួយក្ទេីក្ជ្រ ោះ
ការស្រាវជ្រាវក្នោះាករណីសិកា។ ក្ោកនាយក (១នាក់) និង ក្ោកនាយករង (១ នាក់) និង 
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិចុំនួនបីនាក់ នឹងជ្ររូវបានសូមឱ្យ
បុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ  និងក្ធវើការសមាា សបដនាម ោច់ក្ោយដ កេីគ្មែ  ដែលក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយ
អែកសិកាស្រាវជ្រាវ។ ក្លើសេីក្នោះក្ទៀរ សិសានញសិសសេីថាែ ក់ទី ៧ ែល់ទី ៩ ចុំនួន ២៥០ 
នាក់នឹងជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសឱ្យបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ ដែលក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយអែកស្រាវជ្រាវ។
សិសសចុំនួន ៩០ (ក្ៅសិប) នាក់ជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ចញេីថាែ ក់ទី ៧ សិសសចុំនួន ៨០ 
(ដប៉ារសិប) នាក់ជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ចញេីថាែ ក់ទី ៨ និងសិសសចុំនួន ៨០ (ដប៉ារសិប) នាក់
ក្ទៀរជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ចញេីថាែ ក់ទី ៩ ។ កែញងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសសិកានញសិសសក្នោះឱ្យបុំក្េញ
កជ្រមងសុំណួរក្នោះ អែកស្រាវជ្រាវបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិាស្តសតក្រ ើសសុំណាកតាមដបប Random 
Sampling ។  
១.៧- រចនាសម័ពនធននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះជ្ររូវបានដបងដចកា ៥  ុំេូកធុំៗ៖  
ជំពូកទី្យ១៖ សេចក្ដសី ដ្ ើម ក្ៅកែញង ុំេូកក្នោះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្លើកក្ ើងេីលុំនាុំបញ្ជា  
ចុំក្ណាទបញ្ជា  ក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវជ្រាវ សុំណួរស្រាវជ្រាវ និងដែនកុំណរ់និង
វាិលភាេដនការស្រាវជ្រាវក្លើជ្របធានបទ “ការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅ
កជ្រមិរមធយមសិកានបឋមភូមិ ករណីសិកា វទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ ក្ខរត តាដកវ”។ 
ជំពូកទី្យ២៖   រលំកឹ្ទ្រេឹដ ីក្ៅកែញង ុំេូកក្នោះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានជ្របមូលយកនូវជ្រទឹសដីចាស់ៗ ក់
េ័នធនឹងជ្របធានបទ េីអែកសិកាស្រាវជ្រាវមញនៗតាមរយៈក្សៀវក្ៅ កជ្រមងអរាបទស្រាវជ្រាវារិ
និងអនតរារិ រែាធមមនញញ្ា លិខិរបទោា នររិយញរត ក្សចកតីជ្របកាស ារាចរណ៍ដណនាុំ និងឯក
ារ ក់េ័នធនានារបស់ជ្រកសួងអប់រ ុំ និងាា ប័ន ក់េ័នធែដទក្ទៀរ ក្ែើមបីក្ធវើារុំនិរនិងាទញន
សជ្រមាប់ស្រាវជ្រាវ និងបក្ងកើរាាែ ដែងមី។ 
ជំពូកទី្យ៣៖ វធិសីាស្តេរនៃការសា្សាវទ្ាវ កែញង ុំេូកក្នោះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវនឹងបងាា ញនូវឧបករណ៍
ស្រាវជ្រាវ វធីិាស្តសតកែញងការជ្របមូលទិនែន័យ  វធីិាស្តសតក្ជ្រ ើសក្រ ើសសុំណាក និងជ្របក្ភទសុំណាក 
ជ្រេមទុំងវធីិាស្តសតកែញងការវភិារទិនែន័យរករដមលមធយម និងភាររយតាមរយៈកមមវធីិ SPSS  និង
កមមវធីិ MS. EXCEL សជ្រមាប់សង់ជ្រកាហវិក និងនគញុំទិនែន័យបញ្ចូ លគ្មែ ។ 
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ជំពូកទី្យ៤៖ លរធ្លនៃការសា្សាវទ្ាវ កែញង ុំេូកក្នោះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវនឹងយកទិនែន័យដែលជ្របមូល
បានមកក្ធវើការវភិារ និងក្ធវើការបកស្រាយឱ្យបានោ៉ាងក្កាោះកាយក្ែើមបីរកឱ្យក្ ើញនូវ
ចុំណញ ចលអ ចុំណញ ចដែលជ្ររូវដកលមអក្ៅកែញងបរបិទាក់ដសដងដនការសិកាអង់ក្រលសរបស់សិសស
ក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ និងរជ្រមូវការសជ្រមាប់នាយក  ជ្ររូ និងសិសសដែលបក្ជ្រមើឱ្យការ
បក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសទទួលបានលទធនលលអជ្របក្សើរ។ 
ជំពូកទី្យ៥៖ សេចក្ដេីៃនដិ្ឋា ៃ ៃងិេណូំមពរ ាដនែកមួយដែលអែកសិកាស្រាវជ្រាវជ្ររូវក្ធវើការសនែិោា ន
ក្លើចុំណញ ចរួមទុំងអស់ដែលបានវភិារ ជ្រេមទុំងនដល់ាសុំណូមេរមួយចុំនួនែល់ជ្រកសួងអប់រ ុំ 
មនទីរអប់រ ុំក្ខរត ការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស អែក
សិកាស្រាវជ្រាវក្ជ្រកាយៗ និងភារី ក់េ័នធកែញងក្គ្មលបុំណងចូលរួមចុំដណកអភិវឌ្ឍ និងក្ធវើឱ្យ
ាា នភាេដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសរបស់សិសស និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាអង់ក្រលស
មានភាេលអជ្របក្សើរាងមញន។ 
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ជំេួរ ២  

រលំ៊ឹរក្ទ្យ៊ឹសត ី
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ជំេូរទ្យី២ 
រលំ៊ឹរក្ទ្យ៊ឹសត ី

២.១. និយមន័យពារយលនេ៊ឹឹះ 
 ក្រើការបក្ជ្រងៀន  និង  ក្រៀន  រឺាអវី? 
 ការបមប្រងៀន៖ ាសកមមភាេសជ្រមបសជ្រមួលការក្រៀនរបស់សិសស   ក្លើកទឹកចិរត   ឱ្យក្ចោះ 
ក្រៀនក្ោយខលួនឯង  េជ្រងឹងនិងេជ្រងីកចុំក្ណោះែឹង  បទេិក្ាធន៍ ែល់សិសសជ្ររប់រូប ។ 
សកមមភាេដនការបក្ជ្រងៀនរួមមាន    ការេនយល់   ការោក់ចុំក្ណាទ   ការសួររកក្ហរញ និង នល 
ការសួរសុំណួរ  ការក្លើកទឹកចិរត  ការតាមោនាវតាររបស់សិសស  ការជ្រប ងឬការវាយរដមល 
អុំេីការរកីចក្ជ្រមើនរបស់សិសស។ល។ ក្ជ្រៅេីមានចិរត ររញក្កាសលយ   ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក៏ែូចាអែកែ៏ដទ 
ក្ទៀរដែរ ចាុំបាច់ជ្ររូវដរបនតស្រាវជ្រាវរកអវីដែលងមី  អភិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ីវៈរបស់ខលូន និង
បក្ងកើរអវីដែលងមីក្េញមួយ ីវរិការងារ (នាយកោា នអភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកា    ជ្រកបខណឌ កមមវធីិ 
សិកាអប់រ ុំចុំក្ណោះទូក្ៅ និងអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ២០១៥)។  Modern Concept បានក្លើកក្ ើងថា 
ការបក្ជ្រងៀនរឺាបញេវក្ហរញដែល ុំរញញឱ្យសិសសខិរខុំក្រៀនសូជ្ររ  និងទទួលបានចុំក្ណោះែឹង បទ
េិក្ាធន៍  និងមក្ធាបាយសជ្រមាប់ការរស់ក្ៅ   របស់ខលួនក្រាមួយសងគមឱ្យសមស្រសបក្ៅ 
តាមបុំណងជ្របាថាែ ដែលេួកក្រចង់បាននងដែរ ។             ទិែាភាេែ៏សុំខាន់បុំនញរដនែុំក្ណើ រការ 
បក្ជ្រងៀន  រឺ សិសស និងអវីដែលេួកក្រក្រៀន (Dr. A. H. Sequeira, 2002)។  ការបក្ជ្រងៀនរឺាកិចច 
ការរបស់ជ្ររូកែញងការក្ជ្របើជ្របាស់ចុំក្ណោះែឹងរបស់ខលួន    សជ្រមាប់អភិវឌ្ឍសមរាភាេរបស់សិសសឱ្យ 
មានភាេលអជ្របក្សើរ (Thomas F. Green) ។   ការបក្ជ្រងៀនរឺាសកមមភាេដនការដចករ ុំដលកការ 
អប់រ ុំ ែល់អែកសិកាក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនមួយ ( Traditional teaching)។   ការបក្ជ្រងៀនរឺាការយក 
ចិរតទញកោក់ក្ៅក្លើសកមមភាេរបស់សិសសរួមមាន   សកមមភាេក្លង   និង ការបក្ងកើរងមី ឬរបក
រុំក្ហើញងមី ( Paul H. Hirst, 2004) ។ 
 ការមរៀន៖   រឺាទក្ងវើដនការទទួលបានអវីដែលងមី     ឬការដកដជ្របនិងេជ្រងឹងចុំក្ណោះែឹង 
អាកបបកិរោិ  បុំណិន  រញណរដមល  ឬចុំណង់ចុំណូលចិរតដែលមានស្រាប់   ក្ហើយអាច ក់េ័នធ 
នឹងការសុំក្ោរេ័រ៌មានជ្របក្ទសក្នសងៗគ្មែ សជ្រមាប់ការក្ជ្របើជ្របាស់   (នាយកោា នអភិវឌ្ឍកមមវធីិ 
សិកា ជ្រកបខណឌ កមមវធីិសិកាអប់រ ុំចុំក្ណោះទូក្ៅនិងអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ២០១៥) ។      ការសិកា 
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រឺាសកមមភាេរបស់មនញសសមាែ ក់ៗ       ដែលចង់បានចុំក្ណោះសជ្រមាប់យកក្ៅក្ជ្របើជ្របាស់កែញង ីវ 
ភាេរស់ក្ៅរបស់ខលួន  និងក្ធវើោ៉ាងណាឱ្យកាន់ដរជ្របក្សើរក្ ើង   ក្ លរឺក្ធវើឱ្យមានការផ្ទល ស់បតូរ 
 ីវរិរស់ក្ៅទុំងឥរោិបង  និងាម ររី ។ 
ការសិការឺាែុំក្ណើ រការដនការទទួលយកនូវអវីដែលងមី   និងអភិវឌ្ឍក្ៅក្លើអវីដែលមានស្រាប់ 
ឱ្យកាន់ដរមានជ្របសិទធភាេ       ក្ែើមបីទទួលបានការផ្ទល ស់បតូរទុំងស្រសុងដែលក្ឆ្ព ោះក្ៅរកេលរែា 
ក្េញក្លញ។    ការក្រៀនអាចក្កើរក្ ើងបានអាស្រស័យក្លើរក្ជ្រមាង     ឬកាលវភិារដនការសិកា 
ដែលាក្ជ្ររឿង ុំរញញឱ្យជ្ររូវដរមកក្រៀន។     ឥរោិបងដនការក្រៀនរបស់សិសស  ក៏អាចឈានក្ៅ 
ែល់ចុំណញ ចទីបញ្ច ប់ដនរក្ជ្រមាងការណ៍ក្នោះនងដែរ   (ThreeTypes of Learning, 2015)។  
 មធ្យមសិកាមឋមភូមិ ាកជ្រមិរសិកាបនតេីបឋមសិកាដែលមានកជ្រមិរថាែ ក់ចាប់េីថាែ ក់ទី 
១ ែល់ថាែ ក់ទី ៦ ។ ចុំដណកឯ មធ្យមសិកាមឋមភូមិក្នោះ រឺាកជ្រមិរសិកាដែលរាប់ចាប់េីថាែ ក់ទី ៧ 
ែល់ថាែ ក់ទី ៩ ។ ការសិកាកជ្រមិរក្នោះ រឺាការក្រៀបចុំសិសសឱ្យក្ជ្ររៀមខលួនរួចរាល់ក្ែើមបីបនតការ
សិកាចូលែល់ថាែ ក់ មធយមសិកាទញរិយភូមិដែលចាប់េីថាែ ក់ទី ១០ ែល់ទី ១២ (ជ្រកសួងអប់រ ុំ 
យញវ ន និង កីឡា ដនជ្រេោះរាាណាចជ្រកកមពញា ២០០២។  

២.២. លុណសមបតតកិ្លូភាស្ថអង់ក្លេស 
 ក្ែើមបីឱ្យលទធនលដនការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសទទួលបានរញណភាេលអ   ជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
ភាាអង់ក្រលសនីមួយៗចាុំបាច់ជ្ររូវមានលកេណៈសមបរតិែូចា៖   ចិរត ររញក្កាសលយ       កជ្រមិរ 
យល់ែឹងភាាអង់ក្រលស  វធីិាស្តសតដនការបក្ជ្រងៀន  និងសមាា របក្ជ្រងៀនាក្ែើម។       ភារៈកិចច 
ចមបងរបស់វធីិាស្តសតរឺ         ាការបក្ងកើនែុំក្ណើ រការដនការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ោយការ 
េជ្រងឹងឥទធិេល          និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ធវើោ៉ាងណាឱ្យកាល យាអែកសជ្រមបសជ្រមួលាទ រ់ ុំនាញ។ 
ការបក្ជ្រងៀក្នោះនារភាា ប់ក្ៅនឹងការវភិារាបនតបនាទ ប់អុំេីខលួនឯង        ទទួលយកបទេិក្ាធន៍ 
របស់ជ្ររូែដទ  និងដសវងរកមក្ធាបាយងមីៗ  ក្ែើមបីក្លើកកមពស់ការបក្ជ្រងៀន។   ក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀន  
ជ្ររូជ្ររូវរិរេីរញណសមបរតិាក់ោក់មួយដែលជ្ររូវនតល់ឱ្យក្ៅសិសស។     ក្នាោះមានន័យថា    វធីិ 
ាស្តសតដនការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស   ជ្ររូវេិចារណាក្លើបញ្ជា ដែលបងកក្ ើងក្ោយភាាអង់ 
ក្រលសសជ្រមាប់សិសសដែលជ្ររូវក្រៀនវា      (Elena  Taralunga TAMURA, vol.48 No.3, 2006)។ 
ជ្ររូលអ ជ្ររូវមានចុំក្ណោះែឹង  លកេណៈេិក្សសផ្ទទ ល់ខលួនោច់ក្ោយដ ក       និង ុំនាញវាិា  ីវៈ 
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(Burton, 2000)។    ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមាែ ក់ដែលទទួលបានក្ារ ័យក៏ជ្ររូវមានចុំក្ណោះែឹងោ៉ាងក្ជ្រៅ 
ជ្រ ោះ   ុំនាញក្លើឯកក្ទសខពស់      និងមានបញរគលិកលកេណៈោច់ក្ោយដ ក (Cheng Lying & 
Andy Curtis)។  ក្បើក្ោងក្ៅតាមរុំនិរខាងក្លើទុំងអស់ក្នោះ    ក្រអាចនិោយបានថា រញណ 
សមបរតិរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនលអ  រួរជ្ររូវបានដចកាបីជ្របក្ភទធុំៗរឺ៖  ចុំក្ណោះែឹង   ុំនាញវាិា  ីវៈ 
និង វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀន។ 

២.២.១. ចំក្ណឹះដ្៊ឹងវជិាា ជីវៈក្លបូក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស 
 ចុំក្ណោះែឹងភាាអង់ក្រលសរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស        ក្ៅកែញងជ្របក្ទសកមពញា 
ភារក្ជ្រចើនមានកជ្រមិរមធយម      និងមិនមានសមរាភាេខពស់កែញងការក្នទរចុំក្ណោះែឹងក្ៅឱ្យសិសស 
ក្ៅក្ ើយ។  ែូក្ចែោះេួកគ្មរ់ចាុំបាច់ជ្ររួវទទួលការបណតញ ោះបណាត លបដនាម       ក្ែើមបីេជ្រងឹងសមរា 
ភាេ  េីក្ជ្រ ោះជ្របសិនក្បើេួកគ្មរ់មានសមរាភាេ     េួកគ្មរ់នឹងមានភាេក្ ឿាក់កែញងការ 
បក្ជ្រងៀនជ្របកបក្ៅក្ោយជ្របសិទធភាេ (Mao, 2013) ។          តាមការសិកាក្ៅក្លើជ្ររូមាែ ក់ក្ៅ 
ាកលវទិយល័យ  ណាន ីង     ជ្របក្ទសចិន   រកក្ ើញថាជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលទទួលបានក្ារ 
 ័យរឺជ្ររូវមានចុំក្ណោះែឹងសមបូរដបបែូចា   ចុំក្ណោះែឹងទូក្ៅ   ការដសវងយល់េីវបបធម៌នានា 
សមរាភាេទុំនាក់ទុំនង  ចុំក្ណោះែឹងខាងវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀន និងាមនញសសដែលចូលចិរតទទួល 
យកអវីដែលងមីៗ។     ក្លើសេីក្នោះេួកគ្មរ់ជ្ររូវមានសមរាភាេ ួយសិសសឱ្យក្ចោះយកវធីិជ្ររឹមជ្ររូវ   
និងមានជ្របសិទធភាេសជ្រមាប់ការក្រៀនភាាអង់ក្រលស    ជ្រេមទុំងបក្ងកើរឱ្កាសក្ែើមបីឱ្យសិសស 
បានអនញវរតភាាអង់ក្រលសរបស់េួកក្រ (Huang, 2010)។  ក្ែើមបីឱ្យលទធនលសិការបស់សិសស 
ជ្របក្សើរក្ ើង      ការអភិវឌ្ឍវាិា  ីវៈជ្ររូបក្ជ្រងៀនរឺាកតាត ចាុំបាច់បុំនញរ      ក្ លរឺក្ធវើោ៉ាងណា 
ជ្ររូវក្លើកកមពស់ចុំក្ណោះែឹង     និង ុំនាញ  ជ្រេមទុំងវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូ។ 
ការអភិវឌ្ឍវាិា  ីវៈ អាចបក្ជ្រមើឱ្យក្គ្មលបុំណងាក្ជ្រចើនែូចា ការ ួយដកលមអនូវចុំណញ ចខវោះខារ 
ទុំង ុំនាញ    និងចុំក្ណោះែឹងរបស់ជ្ររូងមី      ជ្រេមទុំងក្ធវើបចចញបបនែភាេចុំក្ណោះែឹងរបស់ជ្ររូដែល 
កុំេញងបក្ជ្រងៀន (Yoon, K. S., Duncan, T., Lee, S. W.-Y., Scarloss,B., &Shapley, K, 2007)។ 
 ការសិកាមួយក្ៅជ្របក្ទសហូ ង់ក៏បានឱ្យនិយមន័យថា   ជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលលអរឺាអែក 
បងាា រ់បងាា ញែ៏មានសមរាភាេ (Beishuizen, 2001)។      ក្ៅកែញងការសិកាមួយក្នសងក្ទៀរក្ធវើ 
ក្ ើងក្ោយ  Gi-Piyo Park & Hyo-Woong Lee, (2006)  ក្ៅជ្របក្ទសកូក្រ ៉ាក្ៅក្លើសិសស និងជ្ររូ 
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មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស     ក្ៅកែញងវទិាល័យមួយតាមរយៈការឱ្យេួកក្របុំក្េញនូវកជ្រមងសុំណួរ 
ក្ោយបានបញ្ចូ ល៣ចុំណញ ចចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនមានជ្របសិទធភាេ     ែូចា៖   ចុំក្ណោះែឹងភាា 
អង់ក្រលស  ររញក្កាសលយ  និង ុំនាញដែល ក់េ័នធនឹងសងគម។     ាលទធនលរវាងសិសសនិងជ្ររូ 
បានឱ្យរដមលក្ៅក្លើជ្របសិទធភាេដនការបក្ជ្រងៀនក្នសងគ្មែ     ក្ោយជ្ររូរិរថាចុំក្ណោះែឹងភាាអង់ 
ក្រលសសុំខាន់។               ចុំដណកឯសិសសរិរថាចុំក្ណោះែឹងររញក្គ្មសលយរបស់ជ្ររូសុំខាន់ាង។ 
ក្ោងតាម  Ethel   និង McMeniman    ជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលទទួលបានក្ារ ័យជ្ររូវមានចុំក្ណោះ 
ែឹងមួលោា នទូលុំទូោយក្ែើមបីក្ជ្របើជ្របាស់ក្ៅកែញងការបក្ជ្រងៀនឱ្យទទួលបានលទធនលលអ។ 
ាងក្នោះក្ៅក្ទៀរ  ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចាុំបាច់ជ្ររូវមានចុំក្ណោះែឹងឯកក្ទស     ចុំក្ណោះែឹងររញក្កាសលយ 
ខពង់ខពស់នងដែរ (Ethel, R. G. & McMeniman, M. M., 2000)។         Mosha បានក្ធវើការសិកា 
ក្ោយក្ជ្របៀបក្ធៀបាោេីរក្ៅកែញងទីជ្រកុង     បក្ជ្រងៀនក្ោយជ្ររូមានកជ្រមិរវបបធម៌ខពស់ ាមួយ 
នឹងាោេីរក្ទៀរក្ៅតាម នបទដែលមិនមានជ្ររូភាាអង់ក្រលសជ្ររប់ជ្រគ្មន់។ ាលទធនលក្រ
សក្ងករក្ ើញថា          ការសិការបស់សិសសក្ៅកែញងរុំបន់ទុំងេីរមានលកេណៈ 
ក្ខាយែូចគ្មែ ។        ក្នោះបញ្ជា ក់ឱ្យក្ ើញថា   ជ្ររូមិនមានសមរាភាេជ្ររប់ជ្រគ្មន់កែញងការបក្ជ្រងៀន 
មញខវាិា របស់ខលួនក្ ើយ         ក្បើក្ទោះបីាេួកគ្មរ់បានទទួលការបណតញ ោះបណាត លក៏ក្ោយ។ 
ក្លើសេីក្នោះក្ៅក្ទៀរ         សមរាភាេរបស់ជ្ររូរឺាកតាត ចមបងដែល ោះឥទធិេលែល់ការសិកា 
របស់សិសស។    ាការេិរ   សិសសភារក្ជ្រចើនក្ៅតាម នបទទទួលបានលទធនលដនការសិកា 
ភាាអង់ក្រលសទប    ក្ោយារក្ៅទីក្នាោះជ្ររូភារក្ជ្រចើនសមរាភាេក្ៅមានកជ្រមិរ     និងមិន 
បានទទួលការបណតញ ោះបណាត លបានជ្ររប់ជ្រគ្មន់។   ែូក្ចែោះ ក្ែើមបីក្លើកកមពស់លទធនលសិការបស់ 
សិសស  ជ្ររូភាាអង់ក្រលសទុំងអស់រួរទទួលបានការបណតញ ោះបណាត លបុំប៉ានបដនាមក្ៅកែញងជ្របេ័នធ 
ាចាុំបាច់នងដែរ (Mosha, 2014)។        ជ្ររូដែលមានសមរាភាេទុំងអស់ជ្ររូវក្ចោះចាស់េីមញខ 
វាិា ដែលខលួនបក្ជ្រងៀន។      គ្មរ់ជ្ររូវែឹងថាវធីិាស្តសតណាមួយដែលគ្មរ់រួរក្ជ្របើសជ្រមាប់បក្ជ្រងៀន 
មញខវាិា នីមួយៗ   និងក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងការចង់បានរបស់កមមវធីិសិកាជ្រេមទុំងរក្បៀបក្រៀនរបស់ 
សិសស (Vic  Zbar, Graham Marshall, Paul Power, 2007)។ 
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២.២.២. វិធ្ីស្ថស្ត្សតបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស 
 ក្គ្មលក្ៅធុំបុំនញរដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនរឺ ក្ធវើឱ្យអែកសិកាទទួលបានលទធនលលអ 
ក្ហើយក្ែើមបីសក្ជ្រមចក្គ្មលបុំណងក្នោះការបក្ជ្រងៀន  និងក្រៀនជ្ររូវេឹងដនអកាចមបងក្ៅក្លើវធីិា 
ស្តសតបក្ជ្រងៀន។  ក្បើជ្ររូក្ជ្របើវធីិាស្តសតបានសមស្រសបក្នាោះការបក្ជ្រងៀននិងក្រៀនទទួលបានលទធនល 
លអ។   ក្យើងែឹងក្ហើយថាេញុំមានវធីិាស្តសតណាលអបុំនញរោច់ក្រក្នាោះក្ទក្ លរឺវធីិាស្តសតណាក៏ 
មានចុំណញ ចលអរបស់វាដែរ។  អវីដែលសុំខាន់ជ្ររង់ថា អែកក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររូវក្ចោះដចែជ្របឌិ្រយកមកក្ជ្របើ 
ជ្របាស់ឱ្យបានសមស្រសបនឹងក្េលក្វោ  និងកាលៈក្ទសៈរបស់ខលួន ាេិក្សសរបបីយកចិរតទញក 
ោក់ក្ៅក្លើវធីិាស្តសតដែលទុំក្នើបមានលកេណៈបចចញបបនែភាេ និងជ្របសិទធភាេ (ក្ៅ លិន, 
២០១១)។  Elena Taralunga TAMURA(2006) បានក្លើកក្ ើងថា    វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនភាា 
អង់ក្រលស ដរងដរមានទុំនាក់ទុំនងក្ៅនឹងបញ្ជា ជ្របឈមចុំនួនបីរឺ៖(១) ក្រើជ្ររូវបក្ជ្រងៀនអវី?   មាន 
ន័យថា មានចុំនួនដនចុំក្ណោះែឹង   ុំនាញ   និងទមាល ប់       ដែលសិសសចាុំបាច់ជ្ររូវដរមានកែញងែុំ 
ក្ណើ រការក្រៀនភាា។   (២) ក្រើវរាញបុំណងដនការបក្ជ្រងៀនក្នោះាអវី?    ក្ៅក្េលដែលជ្ររូជ្របាកែ 
ចាស់េីវរាញបុំណងដនការបក្ជ្រងៀនរបស់េួកគ្មរ់     គ្មរ់នឹងមានភាេងាយស្រសួលកែញងការក្ែើរក្ៅ 
ែល់ក្គ្មលក្ៅ។ (៣) ក្រើបក្ជ្រងៀនក្ោយវធីិណា?  មានន័យថា ជ្ររូជ្ររូវក្ជ្រ ើសក្រ ើសវធីិាស្តសត ម៉ាូ
ដែល  រិចនិច  ណាមួយក្ែើមបីឱ្យសក្ជ្រមចបានរជ្រមូវការបញ្ច ប់ចញងក្ជ្រកាយ។ 
 ចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស  ជ្ររូជ្ររូវនាភាា ប់ក្ៅនឹងជ្រទឹសតី    និងវធីិាស្តសតក្នសងៗ 
គ្មែ ាក្ជ្រចើនក្ែើមបីឱ្យការបក្ជ្រងៀនរបស់ខលួនទទួលបានលទធនលលអ។       កែញងក្នាោះវធីិាស្តសតដែល 
មានវយ័ចុំណាស់ាងក្ររឺវធីិាស្តសតបកដជ្របក្វយាករណ៍។ Celce-Murcia (2001)    បានក្លើក 
ក្ ើងថាវធីិាស្តសតក្នោះជ្ររូក្ជ្របើភាាកុំក្ណើ រ    ឬបកដជ្របេីភាាកុំក្ណើ រក្ៅាភាាអង់ក្រលស 
វញិ។ ប៉ាញដនតក្ោយក្មើលក្ ើញេីភាេបរា ័យដនវធីិាស្តសតខាងក្លើដែលមិនអាចឱ្យសិសសទុំនាក់ 
ទុំនងគ្មែ បានក្ោយក្ជ្របើភាាអង់ក្រលស   ក្ទើបក្ជ្រកាយមកមានការបក្ងកើរនូវវធីិាស្តសតមួយក្ទៀរ 
ដែលមានក្ឈាម ោះថាវធីិាស្តសតផ្ទទ ល់         ដែលមិនអនញញ្ជា រឱ្យសិសសក្ជ្របើជ្របាស់ភាាកុំក្ណើ រ 
ក្ ើយ។    ក្ៅកែញងវធីិាស្តសតក្នោះ   ការបក្ជ្រងៀនក្វយាករណ៍តាមដបបអនញមានរួម     និងក្បើក 
ទូោយឱ្យសិសសអានក្ជ្រចើនាលកេណៈកមានត        ប៉ាញដនតវាក្ផ្ទត រសុំខាន់ក្ធវើោ៉ាងណាឱ្យសិសស 
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និោយភាាអង់ក្រលសបានាទ រ់ ុំនាញែូច នារិក្ែើម  (Celce-Murcia, 2001)។ មួយវញិ
ក្ទៀរវធីិាស្តសតក្នោះបានក្លើកទឹកចិរតឱ្យសិសសដសវងរកកបួនក្វយាករណ៍ក្ោយខលួនឯង   តាមរ
យៈការក្ធវើសកមមភាេកែញងថាែ ក់  ឬការក្ធវើលុំហារ់ (Stern, 2001)។    
 (Richards, J., & Rodgers, T., 2001)   បានក្លើកក្ ើងក្ៅវធីិាស្តសតមួយចុំនួនែូចា៖ 
១ វធីិាស្តសតដបបទុំនាក់ទុំនង      ាវធីិាស្តសតដែលបក្ជ្រងៀនឱ្យសិសសអភិវឌ្ឍសមរាភាេទុំនាក់ 
ទុំនងក្ោយក្ជ្របើភាាទីេីរ។      ២ វធីិាស្តសតក្រៀនតាមដបបសហការណ៍     ាវធីិាស្តសតដែល 
សិសសក្ធវើការជ្របាស្រស័យទក់ទង  និងសហការណ៍តាមរយៈការសនទនា។             ៣ វធីិាស្តសត 
ការបក្ជ្រងៀនក្ោយដនអកក្លើខលឹមារ    សសិសមានឱ្កាសក្រៀននូវជ្របធានបទ       និងសកមមភាេ 
ក្នសងៗគ្មែ ាក្ជ្រចើន។     ក្លើសេីក្នោះក្ៅក្ទៀរ   Celce-Murcia (2001)   ក៏បានបដនាមវធីិាស្តសត 
មួយក្ទៀររឺវធីិាស្តសតដបបយល់ែឹងដែលែូចនឹងវធីិាស្តសតមួយចុំនួនដែរ     ដែលក្វយាករណ៍ 
ជ្ររូវបានបក្ជ្រងៀនតាមដបបអនញមាណរួម។         ាទូក្ៅសិសសាអែកទទួលខញសជ្ររូវក្លើការក្រៀន 
របស់ខលួន  ក្ហើយជ្ររូាមនញសសមានចុំក្ណោះែឹងភាាជ្ររប់ជ្រគ្មន់សជ្រមាប់បក្ជ្រងៀន។   
 រឯីក្ោក  Mao (2013)   បានក្លើកក្ ើងស្រសក្ែៀងគ្មែ ក្នោះដែរថា    ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ 
ក្រលសភារក្ជ្រចើនក្ៅកមពញាមិនទន់សូវចាស់  េីនិនាែ ការដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនងមីៗ 
មួយចុំនួនមានែូចា  វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀន    និងក្រៀន តាមដបបទុំនាក់ទុំនង        វធីិាស្តសតក្រៀន 
ក្ោយឈរក្លើមូលោា នការងារ  វធីិាស្តសតការក្រៀនក្ោយឈរក្លើមូលោា នារក្ជ្រមាង   វធីិា 
ស្តសតដនការក្រៀនដបបសហការណ៍ាក្ែើម។     ជ្ររូភាាអង់ក្រលសភារក្ជ្រចើនមិនអាចអនញវរតវធីិា 
ស្តសតទុំងក្នោះបានក្ោយក្ារ ័យក្ ើយ    ែូក្ចែោះេួកគ្មរ់ភារក្ជ្រចើនក្ជ្រ ើសយកវធីិាស្តសតដនការ 
បកដជ្របក្វយាករណ៍ក្ែើមបីបក្ជ្រងៀនសិសស          ដែលាក្ហរញនាុំឱ្យលទធនលដនការសិការបស់ 
សិសសមិនរួរាទីក្េញចិរត។      ក្លើសេីក្នោះក្ទៀរ   ការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិាស្តសតក្នោះក៏ក្ធវើឱ្យសិសស 
កាល យាសិសសមិនសូវសកមមកែញងការក្រៀនសូជ្ររនិងេឹងដនអកការក្រៀនរបស់ក្រក្ៅក្លើជ្ររូ   និងមិន 
េាោមសិកាស្រាវជ្រាវេជ្រងីកចុំក្ណោះែឹងបដនាមក្ោយខលួនឯងក្ទ។     សរញបមក     មិនថាវធីិ 
ាស្តសតមួយណាដែលជ្ររូរួរក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកមកក្ជ្របើក្ែើមបីបក្ជ្រងៀនក្នាោះក្ទ        ប៉ាញដនតជ្ររូវធានាថា 
បាន ួយឱ្យការបក្ជ្រងៀន   និងក្រៀនមានរញណភាេេីក្ជ្រ ោះេញុំមានវធីិាស្តសតមួយណាលអាងមួយ 
ណាក្នាោះក្ទ   អវីដែលសុំខាន់ជ្ររូជ្ររូវក្ចោះក្ជ្របើវាជ្របកបក្ៅក្ោយភាេដចែជ្របឌិ្រ។   
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២.៣. សមាភ របក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស 
 ជ្ររូបក្ជ្រងៀនរួរដរក្ជ្រ ើសក្រ ើសសមាា រៈសមស្រសបសជ្រមាប់បក្ជ្រងៀន    និង  ក្រៀបចុំដននការ
សជ្រមាប់ែុំក្ណើ រការសកមមភាេកែញងថាែ ក់ដែលអាចឱ្យសិសសចូលរួមបានជ្ររប់គ្មែ ។      ក្ោយារ 
សិសសក្ៅជ្របក្ទសចិនមិនមានឱ្កាសជ្ររប់ជ្រគ្មន់   កែញងការក្ជ្របើជ្របាស់ភាាអង់ក្រលសកែញង ីវភាេ 
ជ្របចាុំដងៃក្ ើយ  ែូក្ចែោះជ្ររូភាាអង់ក្រលសជ្ររូវដរក្រៀបចុំសមាា រ      និងសកមមភាេនានាក្ែើមបី ួយ 
សិសសឱ្យអនញវរតភាាអង់ក្រលសបានកាន់ដរក្ជ្រចើនតាមដែលអាចក្ធវើក្ៅបាន    (Huang, 2010)។ 
តាមក្ោក ក្ៅ លិន(2011) បានក្លើកក្ ើងថាសមាា រឧបក្ទសាមក្ធាបាយ និងាលកេខណឌ  
ចាុំបាច់សជ្រមាប់ែុំក្ណើ រការកែញងការបក្ជ្រងៀន             និងក្រៀនក្ោយជ្របសិទធភាេ និងរញណភាេ។ 
ែូក្ចែោះ សមាា រឧបក្ទសរឺាធនធានទុំងឡាយ     ដែលជ្ររូនិងសិសសយកមកក្ជ្របើជ្របាស់សជ្រមាប់ 
ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនក្ែើមបីឱ្យខលឹមារក្មក្រៀនកាន់ដរាក់ោក់ចាស់ោស់  ងាយយល់  ងាយ 
ចាប់បាន  ដែលអាចសជ្រមចនូវវរាញបុំណងក្មក្រៀន។     សមាា រជ្ររូវមានទុំងជ្ររូទុំងសិសស  ក្ហើយ 
សមាា រឧបក្ទសមានលកេណៈទូលុំទូោយ  និងក្ជ្រចើនជ្របក្ភទណាស់។      ការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រ 
ឧបក្ទសបាន ួយែល់សកមមភាេបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនាក្ជ្រចើនែូចា៖     ក្ធវើឱ្យសិសសបានចូលរួម 
ការសិកាជ្របកបក្ោយភាេរកីរាយ  ក្ធវើឱ្យថាែ ក់ក្រៀនមានភាេរស់រក្វ ើក       ក្ធវើឱ្យសិសសចាប់យក 
ក្មក្រៀនងមីងាយស្រសួល   ក្ធវើឱ្យសិសសចងចាុំក្មក្រៀនបានយូរ    និងចុំក្ណញក្េលក្វោបក្ជ្រងៀន។ 
សមាា រឧបក្ទសមានក្ជ្រចើនដបប  ក្ជ្រចើនជ្របក្ភទ និង ក្ជ្រចើនសណាា ន។  ែូក្ចែោះ     ក្ែើមបីងាយស្រសួល 
ែល់ការក្ជ្របើជ្របាស់  ការដសវងរកនិងនលិរ ក្យើងអាចដចកវាាបីជ្របក្ភទរឺ៖        សមាា រធនធាន 
បរាិា ន  សមាា រក្អ ិចជ្ររូនិច និងសមាា រដចែជ្របឌិ្រ។ 
 Mary Atanas Mosha (2014)  ក៏បានក្លើកក្ ើងដែរថាការខវោះសមាា របក្ជ្រងៀនាេិក្សស 
ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលក៏ាកតាត  ោះឥទធិេលែល់ជ្របសិទធភាេដនការក្រៀន   និងបក្ជ្រងៀននងដែរ ។ 
ាការេិរណាស់ជ្ររូភារក្ជ្រចើនមានការលុំបាកកែញងការទទួលបានសមាា របក្ជ្រងៀន ដែលបានដណ 
នាុំក្ៅកែញងកមមវធីិសិកា  ក្ហើយម៉ាាងេួកគ្មរ់មិនសូវមានចុំណាប់អារមមណ៍កែញងការនលិរសមាា រ 
ទុំងក្នាោះដែលនាុំឱ្យរាុំងសទោះែល់ែុំក្ណើ រការនិងជ្របសិទធភាេដនការបក្ជ្រងៀនដែលនាុំឱ្យលទធនល 
សិការបស់សិសសមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសទប។             Hayes (2014)     បានក្លើកក្ ើងថា  
 សមាា របក្ជ្រងៀនរួរដរក្រៀបចុំក្ ើងឱ្យក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរជ្រមូវការថាែ ក់ក្រៀន      និងសិសសរបស់ខលួន 
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ផ្ទទ ល់។     សមាា រទុំងអស់រួរបក្ងកើរក្ ើងក្ោយដនអកក្លើវរាញបុំណងក្មក្រៀន    ាេិក្សសរឺក្លើក 
កមពស់ែល់សកមមភាេចូលរួមរបស់សិសស      ដែលអាចនតល់ឱ្កាសឱ្យេួកក្របានអនញវរតភាា 
អង់ក្រលសកែញងថាែ ក់ក្រៀន។ 
 ក្ៅកែញងការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស   ជ្ររូបក្ជ្រងៀនអាចក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រឧបក្ទសសជ្រមាប់ 
ា ុំនួយែល់ការបក្ជ្រងៀនែូចា៖  មា៉ា ក្ញ៉ា   មាសញីនចាក់សញីឌី្   មា៉ាសញីនចាក់វឌីី្អូ    របូភាេ   និង 
វរាញេិរាក្ែើម។   ជ្ររូរួរដរក្ជ្រ ើសក្រ ើស និងក្ជ្របើជ្របាស់  សមាា រទុំងអស់ក្នាោះក្ោយដនអកក្ៅក្លើវរាញ 
បុំណងក្មក្រៀន  (Spatt, M, Pulvemess, A., & Williams, M., 2005)។     កាត រក្ខៀនាឧបករណ៍ 
ែ៏សុំខាន់មួយដែលមិនអាចខវោះបានក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀន ។ ប៉ាញដនតជ្ររូបក្ជ្រងៀនរួរដរក្ជ្របើជ្របាស់វាក្ោយ 
យកចិរតទញកោក់ដងរកាឱ្យបានលអ (Grower, et al., 2005)។      ក្ជ្រៅេីក្នោះ  េួកក្រក៏បានក្លើក 
ក្ ើងដែរថា  ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល   និងក្សៀវក្ៅក្នសងក្ទៀរក៏ាសមាា រៈឧបក្ទសោ៉ាង
សុំខាន់សជ្រមាប់ែុំក្ណើ រការបក្ជ្រងៀននងដែរ (Grower, R, Phillips, D., & Walters, S., 2005)។  
កញុំេយូទ័រក៏ាសមាា រសុំខាន់កែញងថាែ ក់ដែរ      ក្ោយារសេវដងៃក្នោះាមួយបក្ចចកវទិាដែលក្រ
ដរងដរក្ជ្របើជ្របាស់បណាត ញអញីនក្ធើដណរសជ្រមាប់ក្ធវើការទុំនាក់ទុំនងតាមរយៈអញីដម៉ាល    និង
ជ្របេ័នធបណាត ញសងគមក្នសងក្ទៀរ។      ងមីៗក្នោះបណាត ញទុំងក្នោះអាចក្ជ្របើជ្របាស់ក្ៅកែញងការ
បក្ជ្រងៀន    និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស ែូចាការក្ជ្របើក្ែើមបីនលិរសមាា រឧក្ទសាក្ែើម   (Celce-
Murcia, 2001)។  

សមាា រឧបក្ទសសជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀន   ក្ែើររួនាទីសុំខាន់ណាស់កែញងការក្លើកកមពស់ែល់ 
ការក្ជ្របើភាាទុំនាក់ទុំនងរបស់សិសស។   សមាា រឧបក្ទសសជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀនដចកក្ចញាបីរឺ 
សមាា រឧបក្ទសាអរាបទ កិចចការ  និងវរាញេិរ។    សមាា រទុំងអស់ក្នាោះអាចា   ក្សៀវក្ៅេញមព 
ការក្លងដលបង  ការក្ែើររួ  និងសកមមភាេក្នសងក្ទៀរដែលគ្មុំជ្រទែល់ការបក្ជ្រងៀន   (Richards, 
2001)។  ការក្ជ្របើសមាា របក្ជ្រងៀនមានឥទធិេលក្លើសកមមភាេបក្ជ្រងៀនភាាបរក្ទស។  
Abebe និង Davidson (2011)   បានក្លើកក្ ើងថា     សិសសអាចក្រៀន កយងមីមួយក្លឿនក្ោយ 
ារជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រៈដែលក្មើលក្ ើញ  ដែល ុំរញញឱ្យសិសសមានសមរាភាេនិងឱ្
កាសកែញងការបងាា ញេីរុំនិរនិងអារមមណ៍របស់េួរក្រ     (Abebe, T. T. & Davidson, L. M., 
2011)។ ប៉ាញដនតក្ៅឆ្ែ ុំ២០១២ក្ោកបានរកក្ ើញថា   ជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រឧបក្ទសដែល
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ក្មើលក្ ើញែូចា   ការតារាង  និងវរាញេិរក្ៅកែញងការបក្ជ្រងៀនរបស់ខលួនណាស់     ក្បើ
ក្ទោះបីាជ្ររូបក្ជ្រងៀន     និងសិសសភារក្ជ្រចើនទទួលាគ ល់ថាការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រឧបក្ទស      
 ួយសិសសឱ្យក្រៀនភាាទទួលបានជ្របសិទធភាេខពស់ក៏ក្ោយ។  ចុំដណក (Mathew, N. G., & 
Alidmat, A. O. H., 2013) បានទទួលាគ ល់ថាការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រក្ារទសសន៍កែញងការ
បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស   ួយឱ្យសិសសមានការរកីចក្ជ្រមើនក្ៅក្លើ ុំនាញបក្ញ្ចញសុំក្ ង  និង
 ុំនាញសនទនាតាមរយៈការាត ប់ នារិក្ែើម។     មួយវញិក្ទៀរ       ការក្ជ្របើសមាា រៈទុំងក្នោះ
ដងមទុំង ួយឱ្យសកមមភាេក្ៅកែញងថាែ ក់កាន់ដររួរឱ្យចាប់អារមមណ៍  និងក្ធវើឱ្យសិសសចាុំក្មក្រៀន
បានយូរាងមញន។  
 

២.៤. រមមវធិ្ីសរិាភាស្ថអង់ក្លេស 
 នាយកោា នអភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកា(២០១៥)    បានក្លើកក្ ើងថា រញណភាេដនការអប់រ ុំរង 
ឥទធេលេីកតាត ាក្ជ្រចើន   ាេិក្សសកមមវធីិសិកាដែលរួមបញ្ចូ លទុំងឯការ ក់េ័នធ      ជ្រកប 
ខណឌ កមមវធីិសិកា  កមមវធីិសិកាលមអិរ  ក្សៀវក្ៅជ្ររូ   ក្សៀវក្ៅសិសស   ក្សៀវក្ៅអនញវរត  
សមាា រឧបក្ទស  និងក្សៀវក្ៅដណនាុំសតីេីការវាយរដមលសមរាភាេសិសស។ការក្រៀបចុំកមមវធីិ
សិកាមួយរិរឱ្យបានលអិរលអន់ក្ៅក្លើមញខវាិា       និងកជ្រមិរថាែ ក់េីមួយកជ្រមិរក្ៅមួយកជ្រមិរ
ក្ទៀរ  ក្ែើមបីធានាជ្របសិទធភាេការក្រៀននិងបក្ជ្រងៀន        និងភាេ ក់េ័នធគ្មែ ដនចុំក្ណោះែឹង
សជ្រមាប់ការរស់ក្ៅជ្របចាុំដងៃ។   ខលឹមារក្មក្រៀននីមួយៗជ្ររូវដរមានភាេជ្របទក់ជ្រកឡាគ្មែ   ជ្រេម
ទុំងមានភាេរលូនក្ៅតាមការដបងដចកដនការអភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកាតាមលកេណៈវទិាាស្តសត  
ដែលកុំណរ់ចាស់ោស់អុំេីវាិា សមបទ    បុំណិនសមបទ    ចរោិសមបទ      និងកាយស
មបទ    ដែលសិសសនឹងជ្ររូវទទួលបានក្ជ្រកាយក្េលក្រៀនចប់ក្មក្រៀន   កជ្រមិរថាែ ក់   និងកជ្រមិរ
សិកានីមួយៗ។  ឯការែដែល  ក៏បានបនតក្ទៀរថា      ការអភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកាភាា
បរក្ទស (អង់ក្រលស ឬ បារាុំង)  ជ្ររូវដរក្ឆ្លើយរបនឹងការផ្ទល ស់បតូរសងគម   និងការក្ ឿនក្លឿនដនែក 
វទិាាស្តសត  បក្ចចកវទិាកែញងរុំបន់  និងក្លើសកលក្ោក    េីក្ជ្រ ោះភាាបរក្ទសមានារជ្រប 
ក្ោ ន៍ោ៉ាងទូលុំទូោយកែញងការសិកា  ការទទួលបានការងារក្ធវើ    និងការរស់ក្ៅជ្របចាុំដងៃ។ 
កែញងក្នាោះការកុំណរ់វរាញបុំណង         ជ្ររូវបានធានាឱ្យសិសសមានសមរាភាេទុំនាក់ទុំនងក្ៅកែញង 
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បុំណិនទុំងបួន (ការាត ប់   ការនិោយ   ការអាន និងការសរក្សរ)   ជ្រេមទុំងឱ្យសិសសកាល យ 
ាអែកក្រៀនក្េញមួយ ីវរិជ្របកបក្ោយការដចែជ្របឌិ្រនិងការក្ ឿាក់          (នាយកោា នអភិវឌ្ឍ 
កមមវធីិសិកា, ២០១៥)។ 
 ខលឹមារកមមវធីិសិកាដែលលអសុំខាន់រឺជ្ររូវក្ធវើោ៉ាងណា ួយឱ្យលទធនលការសិការបស់ 
សិសសបានលអ  ប៉ាញដនតខលឹមារក្នោះជ្ររូវបានបុំក្េញបដនាម  និងគ្មុំជ្រទក្ោយការអនញវរតជ្របកបក្ោយ 
ជ្របសិទធភាេ។  កមមវធីិសិកាដែលលអ     មិនដមនជ្ររឹមដរបងាា ញេីអវីដែលជ្ររូរួរបក្ជ្រងៀនតាមមញខ 
វាិា និងកជ្រមិរថាែ ក់ប៉ាញក្ណាណ ោះក្ទ    ប៉ាញដនតជ្ររូវជ្របាប់អុំេីការបក្ជ្រងៀន  និងវាយរដមល (Stabback, 
2016)។កមមវធីិសិកាកែញងក្េលបចចញបបនែ     រួរក្ធវើោ៉ាងណាឱ្យមានភាេសញី ក្ជ្រៅជ្របក្សើរាាង
ការក្ធវើឱ្យមានភាេទូលុំទូោយក្េក     ក្ លរឺកែញងកមមវធីិសិកាជ្ររូវក្កាត បក្ៅក្លើចុំណញ ចសុំខា
ន់ៗនិងក្ធវើោ៉ាងណាឱ្យមានភាេជ្ររឹមជ្ររូវស្រសបតាមកបួនកុំណរ់  និងស្រសបតាមបរបិទរបស់
សងគមបចចញបបនែក្ជ្រ ោះវាាបញ្ជា ចមបងដនការអប់រ ុំ។         ម៉ាាងវញិក្ទៀរ     កមមវធីិសិកាជ្ររូវ
បញ្ចូ លនូវបុំណិនសជ្រមាប់ក្ោោះស្រាយបញ្ជា នានា        ឬបញ្ចូ លនូវចុំក្ណោះែឹងក្នសងៗក្ទៀរ
ដែល ក់េ័នធក្ៅនឹងសងគមក្នាោះ។      កមមវធីិសិការួរោក់ឱ្យសិសសក្រៀនេីលកេណៈក្ោយដ 
កៗរបស់មនញសស  និងក្ធវើោ៉ាងណាឱ្យក្រក្ចោះក្ធវើការទុំនាក់ទុំនងគ្មែ ក្ោយភាររភាេ(Glatthor, 
A. & Jailall, J, 2000)។ 
 ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលាធារញែ៏សុំខាន់ដនកមមវធីិសិកា     ក្ហើយជ្ររូវបានចារ់ទញកាឧប 
ករណ៍ែ៏សុំខាន់បុំនញរក្ៅកែញងការបក្ជ្រងៀននិងក្រៀន។    ែូចក្នោះ   ខលឹមារក្ៅកែញងក្សៀវក្ៅសិកា 
រួរដរមានលកេណៈសមស្រសបក្ៅតាមកជ្រមិរសមរាភាេ និងចុំក្ណោះែឹងរបស់សិសស។ 
ការសិការបស់ Igawa (2008)  បានរកក្ ើញថា៖  ខលឹមារក្ៅកែញងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលរួរដរ 
ក្ធវើឱ្យមានការចាប់អារមមណ៍  និងសមស្រសបសជ្រមាប់សិសសជ្ររប់កជ្រមិរសិការបស់សិសស ក្ហើយ 
ជ្ររូវនារភាា ប់ ីវរិជ្របចាុំដងៃកែញងបរបិទជ្របក្ទសកមពញានងដែរ។   ក្លើសេីក្នោះក្ទៀរ        ក្សៀវក្ៅ 
សិកាក្គ្មលរបស់ជ្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន  និងកីឡា    ហាក់មានអរាបទអានក្ជ្រចើនាងសកមមភាេ 
ក្នសងៗ។ កមមវធីិសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅជ្របក្ទសកមពញា  ជ្ររូវបានឆ្លងការ់ការដកលមអាក្ជ្រចើន 
ែុំណាក់កាល ក្ោយចាប់ក្នតើមោក់ឱ្យសិសសក្រៀនានលូវការក្ៅឆ្ែ ុំ១៩៨៩    ប៉ាញដនតការអប់រ ុំភាា 
អង់ក្រលសនាក្េលក្នាោះមានភាេខវោះខារក្ជ្រចើន។    ក្ោងតាមការសិការបស់ Mao (2015)  ការ 
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អប់រ ុំភាាអង់ក្រលសក្ៅក្េលក្នាោះមិនទន់មានកមមវធីិសិកា     ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល  និងការ 
បណតញ ោះបណាត លជ្ររូចាស់ោស់ក្ទ។       ប៉ាញដនតក្ោយមានការខិរខុំជ្របឹងដជ្របងាបនតបនាទ ប់េីអែក 
 ក់េ័នធ  ាេិក្សសជ្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន  និងកីឡា       ការអប់រ ុំភាាអង់ក្រលសសជ្រមចបាននូវ 
វឌ្ឍនភាេាបនតបនាទ ប់។  ាក់ដសតងក្ៅឆ្ែ ុំ២០១៦   ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលភាាអង់ក្រលសមួយ 
មានចុំណងក្ ើងថា៖ “The Cambodia English Course”    ជ្ររូវបានចងជ្រកងនឹងក្បាោះេញមពឱ្យក្ជ្របើ 
ជ្របាស់សជ្រមាប់ថាែ ក់ទី៧  ក្ៅកែញងកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ។     កមមវធីិសិកាភាាអង់ក្រលស 
លមអិរសជ្រមាប់មធយមសិកា   ជ្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងកែញងក្គ្មលបុំណងក្ែើមបីសជ្រមួលបដនាមក្លើវធីិ 
ាស្តសត និងការក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូ  (ជ្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកីឡា ១៩៩៦  
និង ឯ.ឧ ហង់  ួនណារ៉ាញន ២០១៦)។ 
 ដនអកក្លើឯការខាងក្លើភាាអង់ក្រលសជ្ររូវបានោក់ឱ្យបក្ជ្រងៀនចុំនួន ៣៦ សបាត ហ៍កែញង 
មួយឆ្ែ ុំសិកាដែលកែញងមួយសបាត ហ៍ជ្ររូវបក្ជ្រងៀន៥ក្មា៉ាង          សជ្រមាប់មធយមសិកាបឋមភូមិ។ 
ក្ជ្រកាយមកក្ទៀរកមមវធីិសិកាលមអិរ មញខវាិា ភាាអង់ក្រលសស្រសក្ែៀងគ្មែ ជ្ររូវបានក្រៀបចុំសជ្រមាប់ 
ថាែ ក់ទី១០  ទី១១  និងទី១២    ប៉ាញដនតក្មា៉ាងសិកាសជ្រមាប់ភាាអង់ក្រលសបានយកមកជ្ររឹមដរ  ៤ 
ក្មា៉ាងវញិ  (ក្ោងក្ៅតាមក្សចកតីដណនាុំសតីេីការបក្ជ្រងៀនភាាបរក្ទសក្ៅមធយមសិកាក្លខ 
២៩៨៨ អយក.  សណន  ចញោះដងៃទី ០៧  ដខរញោ ឆ្ែ ុំ១៩៩៩)។  ក្ជ្រកាយមកក្ទៀរ   ក្ោយមាន
 ុំនួយេីដែរូអភិវឌ្ឍនានា    ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា     បានបនតក្រៀបចុំកមមវធីិ 
សិកាភាាអង់ក្រលស  និងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលជ្ររប់កជ្រមិរ។   ាលទធនល    ក្សៀវក្ៅសិកា 
ក្គ្មលមានចុំណងក្ ើងថា៖ “English For  Cambodia”  ចុំនួន ជ្របាុំមួយកជ្រមិរសជ្រមាប់ថាែ ក់ទី ៧ 
ែល់ថាែ ក់ទី ១២ ជ្ររូវបានក្បាោះេញមព   និងោក់ឱ្យក្ជ្របើជ្របាស់ាបនតបនាទ ប់( ណារ៉ាញន  ហ., ២០១៦)។ 
 ក្ៅកែញងឆ្ែ ុំ២០០៤     កមមវធីិសិកាក្ៅកែញងជ្របេ័នធអប់រ ុំក្ៅកមពញាជ្ររូវបានដកលមអក្ោយជ្រក 
សួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ។ កែញងក្នាោះកមមវធីិសិកាភាាបរក្ទស(អង់ក្រលស និងភាាបារាុំង) 
ជ្ររូវបានោក់ឱ្យសិសសក្រៀនចាប់េីថាែ ក់ទី៥ ក្ៅកជ្រមិរបឋមសិកា  ប៉ាញដនតមញខវាិា ក្នោះជ្ររូវបានោក់ 
ឱ្យសិកាក្ៅកែញងបុំណិន ីវរិតាមមូលោា ន។    ចាប់េីថាែ ក់ទី៧ ក្ ើងក្ៅមញខវាិា ភាាបរក្ទស 
ជ្ររូវបានោក់កែញងកមមវធីិសិកាារិាមញខវាិា ចាុំបាច់ដែលសិសសជ្ររូវសិកាចុំនួន      ៤ក្មា៉ាងកែញង 
មួយសបាត ហ៍។   ប៉ាញដនតក្ជ្រកាយមកក្ទៀរ      របាយក្មា៉ាងសិកាភាាបក្ទសមានការផ្ទល ស់បតូរក្ៅ 
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កជ្រមិរមធយមសិកាទញរិយភូមិ។  ក្ោងតាមក្សចកតីដណនាុំក្លខ ២៣ អយក. សណន    ចញោះដងៃ 
ទី ០៨ ដខកញ្ជា  ឆ្ែ ២០១០  សតីេីការអនញវរតកមមវធីិសិកាចុំក្ណោះទូក្ៅថាែ ក់ទី១១  និងថាែ ក់ទី១២ 
ចុំនួនក្មា៉ាងសិកាភាាបរក្ទសជ្ររូវបានការ់បនាយក្ៅសល់ជ្ររឹមដរ ០២ក្មា៉ាងកែញងមួយសបាត ហ៍ 
ទុំងថាែ ក់វទិាាស្តសត  និងថាែ ក់វទិាាស្តសតសងគម ។    
 ក្ែើមបីបនតអភិវឌ្ឍ  និងេជ្រងឹងកមមវធីិសិកាភាាអង់ក្រលស  ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង
កីឡា       បានក្រៀបចុំ   និងោក់ឱ្យក្ជ្របើនូវកមមវធីិសិកាលមអិរភាាអង់ក្រលសចុំនួនេីរក្ៅឆ្ែ ុំ 
២០១២  ដែលទី១ រឺកមមវធីិសិកាលមអិរសជ្រមាប់បឋមសិកាថាែ ក់ទី៤  ទី៥   និងថាែ ក់ទី៦    និង 
ក្លើកទី២រឺកមមវធីិសិកាលមអិរសជ្រមាប់ថាែ ក់ទី៧ ទី៨  និងទី៩(អយក, ២០១២)។        តាមរយៈ 
 ុំនួយេីអងគការរីហសូណា    ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលភាាអង់ក្រលសងមីដែលមានចុំណងក្ ើងថា៖ 
“English Grade”  ជ្ររូវបាននលិរក្ ើងដែលកែញងក្នាោះក្សៀវក្ៅ “English Grade 4 & 5”  នលិរ 
ក្ៅឆ្ែ ុំ២០១៣  និង “English Grade 6 & 7”  ក្ៅឆ្ែ ុំ២០១៥។   ចុំដណកក្សៀវក្ៅ English 
grade 8 & 9”  ក៏ជ្ររូវបាននលិរក្ៅឆ្ែ ុំបនតបនាទ ប់ ។   ក្ោងតាមក្សចកតីដណនាុំក្លខ៤៧ អ
យក. សណន ចញោះដងៃទី២៨ ដខធែូ ឆ្ែ ុំ២០១៦ ក្សៀវក្ៅ “English  Grade7” “English Grade 8” 
English Grade 9”      ជ្ររូវបានោក់ឱ្យក្ជ្របើជ្របាស់ាក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសជ្រមាប់មធយមសិកា 
បឋមភូមិ  ដែលកែញងក្នាោះមានទុំងក្សៀវក្ៅសិសស  ក្សៀវក្ៅដណនាុំជ្ររូ  និងដខសអារ់សុំក្ ង។ 
ក្ោយដ កក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលភាាអង់ក្រលសងមី   សជ្រមាប់ថាែ ក់ទី១០  ទី១១  និងថាែ ក់ទី១២ 
មិនទន់បាននលិរក្ចញក្ៅក្ ើយក្ទ  ែូក្ចែោះ    សជ្រមាប់កជ្រមិរថាែ ក់ទុំងក្នាោះក្ៅដរអនញវរតតាម 
ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលចាស់ែដែលរឺ ក្សៀវវក្ៅ “English For Cambodia”។ 

២.៥. ការក្លើរទ្យ៊ឹរចិតត 
 ការក្លើកទឹកចិរតជ្ររូវបានក្រចារ់ទញកថា         ាកតាត ែ៏ចមបងមួយដែល ោះឥទធេលែល់ 
ក្លបឿន និងកជ្រមិរដនការសិកាភាាបក្ទសរបស់សិសស (Gardner, 2006) ។   ាឧទហរណ៍ 
Gardner (2006)  បានក្លើកក្ ើងថា     សិសសដែលមានកជ្រមិរដនការក្លើកទឹកចិរតខពស់ដរងដរ 
ក្ធវើបានលអាងសិសសដែលមានកជ្រមិរការក្លើកទឹកចិរតទបាង។      ជ្របសិនក្បើសិសសមានការ 
ក្លើកទឹកចិរតេួកក្រមានក្ហរញនលជ្ររប់ជ្រគ្មន់            កែញងការចូលរួមរាល់សកមមភាេទុំងអស់។    
(Elliot, S., Kratochil, T,. &  Cook, J., 2000) ក្មើលក្ ើញថាការក្លើទឹកចិរតាសភាេលកេណៈ 
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ខាងកែញងដែល ុំរញញឱ្យក្យើងក្ធវើសកមមភាេ     ក្ែើមបីក្ឆ្ព ោះក្ៅរកក្គ្មលក្ៅដែលខលួនចង់បាន  និង 
 ុំរញញឱ្យក្យើងេាោមដសវងរកចុំក្ណោះែឹង និង ុំនាញងមីៗ។    ចុំដណក  (Petty, 1998)   យល់ 
ក្ ើញថា ជ្របសិនក្បើសិសសមិនចង់ក្រៀន      ជ្របសិទធភាេដនការសិការបស់េួកក្រជ្របាកែាយឺរ 
ឬក៏គ្មម នទទួលបានលទធនលអវីទុំងអស់។        ែូក្ចែោះក្បើជ្ររូបក្ជ្រងៀនែឹងេីវធីិដនការក្លើកទឹកចិរត 
សិសស  ជ្ររូអាច ួយបក្ងកើនការសិការបស់សិសសឱ្យជ្របក្សើរាងមញន។   
 ការក្លើកទឹកចិរតរឺាការរិរនិងអារមមណ៍ដែលអាច ុំរញញឱ្យក្យើងបនតក្ធវើអវីមួយ   ក្ហើយ 
ដជ្របកាល យការរិរទុំងក្នាោះក្ៅាសកមមភាេ។        ចុំដណកការក្លើកទឹកចិរតកែញងការក្រៀនភាា 
អង់ក្រលសកាន់ដរសុំខាន់  ប៉ាញដនតវាអាចដជ្របជ្របួលក្ៅតាមអាយញ  ក្េលក្វោ   ទីកដនលង    និងសូមបី 
ដរការក្រៀនាមួយជ្ររូក្នសងគ្មែ ។      មានកតាត ាក្ជ្រចើនដែល ោះឥទិធេលនិង ុំរញញក្លើកទឹកចិរតឱ្យ 
សិសសចង់ក្រៀនភាាអង់ក្រលសែូចា៖   ការយល់េីារសុំខាន់ដនការក្រៀនភាាអង់ក្រលសការ 
ចាប់អារមមណ៍េីវបបធម៌របស់ជ្របក្ទសដែលក្ជ្របើជ្របាស់ភាាដែលសិសសចង់ក្រៀន   និងការគ្មុំជ្រទ 
េីមនញសសែដទក្ទៀរ ញុំវញិខលួន ។             ជ្ររូចាុំបាច់ជ្ររូវ ួយសិសសក្ែើមបីបក្ងកើរឱ្យមានកមាល ុំង
 ុំរញញទឹកចិរតនិងក្ចោះរកាវា(Spatt, M, Pulvemess, A., & Williams, M., 2005)។ 
 (Stern, 2001)  ដែលបានសិកាេីអាកបបកិរោិរបស់មនញសសបានបញ្ជា ក់ថា ឥរោិបង 
ចុំក្ ោះជ្របក្ទស  ជ្រកុម     និងភាាបាន ួយក្យើងយល់ថាក្ហរញអវីបានាមនញសសមួយចុំនួនមាន 
កមាល ុំងចិរតកែញងការក្រៀនភាាាមួយអែកែដទ។   បនាទ ប់េីការក្ធវើអក្ងករថាែ ក់ក្រៀនមួយ  អែកស្រាវ 
ជ្រាវបានក្ារ ័យកែញងការសិកា ។     (Shalaway, 2005)      ក្លើកក្ ើងថាការក្រៀបចុំក្មក្រៀន 
សជ្រមាប់បក្ជ្រងៀនក្ោយដនអកក្លើចុំណាប់អារមមណ៍របស់សិសសដរមួយមញខ   រឺមិនទន់ជ្ររប់ជ្រគ្មន់ 
ក្ៅក្ ើយក្ទ  ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចាុំបាច់ជ្ររូវដរ ួយ      ុំរញញសិសសឱ្យយល់េីរដមលដនការទទួលបាននូវ 
 ុំនាញក្ជ្របើជ្របាស់ភាាក្នាោះដងមក្ទៀរ។       អែកសិកាាក្ជ្រចើនបានដបងដចកការ ុំរញញទឹកចិរត 
ាេីរជ្របក្ភទ៖  ខាងកែញង  និង  ខាងក្ជ្រៅ  និងបានឱ្យនិយមន័យចុំក្ ោះការ ុំរញញទឹកចិរតខាងកែញង 
ថាាការក្ធវើអវីមួយក្ោយារការចូលចិរតរបស់បញរគលក្នាោះផ្ទទ ល់ដរមតង។    រឯីការ ុំរញញទឹកចិរត 
ខាងក្ជ្រៅថាក្កើរក្ ើងក្ៅក្េលដែលមានកមាល ុំង ុំរញញេីខាងក្ជ្រៅអាចាសមាា រ ឬក្ែើមបីសក្ជ្រមច 
ក្គ្មលក្ៅណាមួយ។         ាទូក្ៅសិសសដែលមានកមាល ុំង ុំរញញខាងកែញង       ក្ជ្រចើនទទួលបាន 
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លទធនលដនកាសិកាខពស់ាងសិសសដែលមានដរកមាល ុំង ុំរញញេីខាងក្ជ្រៅ (Ryan, M, R. & 
Deci, E, L., 2000)។ 

២.៦. ការក្រៀបចំក្មក្រៀន ឬរិចចកតងការបក្ក្ងៀន 
 មានការក្លើកក្ ើងក្នសងគ្មែ ចុំក្ ោះការក្រៀបចុំក្មក្រៀន     និងការក្ធវើកិចចដរងការ។  Spatt,  
M, Pulvemess, A., & Williams, M.(2005)  បានក្លើកក្ ើងថា  ការក្ធវើកិចចដរងការរឺាការករ់ 
ចុំណាុំដែល ួយជ្ររូបានរិរទញកាមញននូវវរាញបុំណងក្មក្រៀន  ែុំក្ណើ រការបក្ជ្រងៀននិងរក្បៀបដែល 
ជ្ររូជ្ររូវបក្ជ្រងៀនក្មក្រៀនមួយ    និង ានលូវសជ្រមាប់ ួយជ្ររូបានក្រៀបចុំនូវសមាា រៈសជ្រមាប់ ួយ
សិសសកែញងការក្ធវើសកមមភាេ។ ក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនភាាអង់ក្រលសមួយ    ក្ែើមបីឱ្យសកមមភាេ
សិការបស់សិសសទទួលបានលទធនលលអ   េួកក្រជ្ររូវការអនញវរតសកមមភាេាក្ជ្រចើន   ែូក្ចែោះក្ៅ
ក្េលក្ធវើកិចចដរងការបក្ជ្រងៀនជ្ររូ       ជ្ររូវដរោក់បញ្ចូ លសកមមភាេឱ្យបានក្ជ្រចើន         សជ្រមាប់
សិសសអនញវរត (Woodward, 2001)។     Celce-Murcia (2001)  និោយថាកិចចដរងការបក្ជ្រងៀន
ដែលលអរឺជ្ររូវទមទរឱ្យសកមមភាេទុំងអស់មានទុំនាក់ទុំនងគ្មែ  ក្នសងៗេីគ្មែ   និងមានភាេ
បរ់ដបន។     ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសជ្ររូវដរយល់និងែឹងេីក្គ្មលការណ៍ដនការបក្ជ្រងៀន        
និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសជ្រេមទុំងរជ្រមូវការរបស់សិសស និងាា ប័នរបស់ខលួន។    ជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្ររូវ
ចាុំទញកកែញងចិរតានិចចនូវវរាញបុំណងក្មក្រៀនក្ៅក្េលក្រៀបចុំសកមមភាេបក្ជ្រងៀនក្មក្រៀននីមួយៗ។ 

២.៧. បរមិាណសសិសរនងុថ្នន រ់ 
 Blatchford (2003)  បានេនយល់ថាមានយញទធាស្តសតាក្ជ្រចើនសជ្រមាប់ក្លើកកមពស់សតង់ោ 
អប់រ ុំ។ អែកសិការូបក្នោះក៏បានេនយល់បដនាមក្ទៀរថា  ថាែ ក់រូចអាចនាុំឱ្យរញណភាេការក្រៀននិង 
បក្ជ្រងៀនជ្របក្សើរក្ ើង។         ក្ៅក្េលដែលគ្មរ់បានចញោះក្ៅអក្ងករក្ៅថាែ ក់ក្រៀនមួយដែលមាន 
សិសស១៥នាក់ក្ ើញថា     ាា នភាេទូក្ៅក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនក្នាោះរឺវ ិាមាន     ក្ោយជ្ររូដរងដរ 
និោយក្លងក្សើចាមួយសិសស    និងមានការទុំនាក់ទុំនងផ្ទទ ល់ខលួនាក្ជ្រចើន។    ក្ជ្រៅេីក្នោះ 
អែកស្រាវជ្រាវក៏ចញោះក្ៅអក្ងករថាែ ក់ក្រៀនធុំក្នសងក្ទៀរដែលមានសិសសចុំនួន៣០នាក់        ក្ហើយ 
បានរកក្ ើញថារវាងថាែ ក់ទុំងេីរមានសភាេខញសគ្មែ រួរឱ្យករ់សមាគ ល់។      ក្ៅកែញងថាែ ក់រូចជ្ររូ 
បានចុំណាយក្េលរិចរួចក្ៅកែញងការជ្ររប់ជ្ររងថាែ ក់ក្រៀន           ប៉ាញដនតក្ៅកែញងថាែ ក់ធុំជ្ររូេាោម 
ចុំណាយក្េលាក្ជ្រចើនក្ែើមបីទញចុំណាប់អារមមណ៍សិសសក្លើការងារដែលជ្ររូោក់។    
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ម៉ាាងក្ទៀរក្ៅកែញងថាែ ក់រូចជ្ររូាគ ល់សិសសមាែ ក់ៗចាស់       ដែលអាចឱ្យជ្ររូ ួយសិសស 
កែញងការសិកាបានងាយស្រសួល (Blatchford, 2003)។  Hong Thi Nguyen, Wendy Warren   &  
Heather Fehring, (2014)    បានក្ធវើការសិកាមួយក្ទៀររឺ     បានក្ធវើការអក្ងករថាែ ក់មួយចុំនួន 
ក្ៅកែញងាោ HUTECH កែញងជ្របក្ទសក្វៀរណាម ដែលកែញងក្នាោះថាែ ក់ក្រៀនភារក្ជ្រចើនមានសិសស 
ក្ជ្រចើនចាប់េី៤០ នាក់ ែល់ក្ៅ៥០ នាក់។         ាលទធនលរកក្ ើញថាកែញងថាែ ក់ក្រៀនដែលមាន 
សិសសរិចរឺ ការសិការបស់សិសសទទួលបានលទធនលាង     េីក្ជ្រ ោះក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនរូចជ្ររូ 
ងាយស្រសួលជ្ររប់ជ្ររងរាល់សកមមភាេទុំងឡាយដែលជ្ររូោក់ឱ្យសិសសអនញវរត និងក្ធវើ។ 
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ជំេួរ ៣  

វិធ្ីស្ថស្ត្សតក្ស្ថវក្ជាវ 
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ជំេូរទ្យី៣ 
វិធ្ីស្ថស្ត្សតក្ស្ថវក្ជាវ 

៣.១. ការក្បមូលទ្យិននន័យ 
 ក្ែើមបីក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងវរាញបុំណងដនការសិកាស្រាវជ្រាវ   និងសុំណួរស្រាវជ្រាវខាងក្លើ 
វធីិាស្តសតដបបបរមិាណវស័ិយ     និងរញណវស័ិយជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកមកក្ជ្របើជ្របាស់កែញងការ 
ជ្របមូលទិនែន័យេីអែកដែល ក់េ័នធនានា។      មញននឹងជ្របមូលទិនែន័យទុំងក្នោះ កជ្រមងសុំណួរចុំ 
នួន៣ជ្របក្ភទជ្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើង  សជ្រមាប់អែកចូលរួមចុំនួនបីជ្របក្ភទក្នសងគ្មែ ក្ឆ្លើយរួមមាន 
នាយក  នាយករងាោ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសថាែ ក់ទី ៧ ៨ និង ៩ និងសិសានញសិសស។   
កជ្រមងសុំណួរទុំងក្នោះជ្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងតាមរយៈការអាន និងេិនិរយោ៉ាងយកចិរតទញកោក់
ក្ៅក្លើឯការក្គ្មលនានាែូចា៖    ឯការកមមវធីិសិកាភាាបរក្ទស    លិខិរនិងក្សចកតី
ដណនាុំរបស់ជ្រកសួង ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ជ្រេមទុំងឯការ ក់េ័នធនានា បានមកេីការ
សិកាស្រាវជ្រាវដែលមានស្រាប់ទុំងកែញងស្រសុកនិងក្ជ្រៅជ្របក្ទសមួយចុំនួនក្ៅកែញងរុំបន់ និង
សកលក្ោក។ 

៣.២. ទ្យីតាងំននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធានបទខាងក្លើ អែកសិកាស្រាវជ្រាវសក្ជ្រមចក្ជ្រ ើសក្រ ើស 
យកវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ ដែលសាិរក្ៅកែញងភូមិ ជ្រកាុំងជ្របទល  ញុំ ែូង ស្រសុក បាទី 
ក្ខរតតាដកវ សជ្រមាប់ក្ធវើការសិកាស្រាវជ្រាវាករណីសិកាឱ្យបានសញី ក្ជ្រៅ និងចាស់ោស់។ 
ឆ្ែ ុំសិកា ២០១៩-២០២០ ក្នោះ សជ្រមាប់កជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ វទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង 
ជ្របាាទ មានសិសសថាែ ក់ទី៧ ចុំនួន ២៤៥ នាក់ ស្រសី ១៣០ នាក់ ថាែ ក់ទី៨ ចុំនួន ១៤៥ នាក់ 
ស្រសី ៨០ នាក់ និង ថាែ ក់ទី៩ ចុំនួន ១១៥ នាក់ ស្រសី ៦០ នាក់ ។   

មូលក្ហរញដែលអែកសិកាស្រាវជ្រាវ      ក្ជ្រ ើសក្រ ើសវទិាល័យក្នោះសជ្រមាប់ក្ធវើការស្រាវ 
ជ្រាវ ក្ោយារអែកស្រាវជ្រាវាជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរតមកុំេញងបក្ជ្រមើការក្ៅាោក្នោះ ក្ហើយ
អែកស្រាវជ្រាវបានក្ធវើក្រសតសិសសថាែ ក់ទី ៩ ក្ ើងទី ១០ ាក្រៀងរាល់ឆ្ែ ុំ ក្ហើយសក្ងករក្ ើញថា
ថា ចុំក្ណោះែឹងរបស់សិសសក្ៅមានកជ្រមិរ ។  
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៣.៣. ការក្ក្ជើសក្រ ើសសណំារ 
 ចុំក្ ោះការសិកាស្រាវជ្រាវក្លើជ្របធានបទខាងក្លើ   អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្ជ្របើជ្របាស់ 
វធីិាស្តសតកែញងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសសុំណាកតាមដបបក្គ្មលបុំណងកែញងការជ្របមូលទិនែន័យ     ក្ោយ 
ក្ៅដរសុំណាកណាដែលអែកស្រាវជ្រាវយល់ថា          ភារសុំណាកក្នាោះអាចនតល់នូវទិនែន័យ 
បានាក់ោក់  ចាស់ោស់  និងអាចក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងជ្របធានបទក្នោះបាន។      ែូក្ចែោះធារញសុំ 
ណាកដែលអែកសិកាស្រាវជ្រាវយល់ថា      អាចទទួលបានទិនែន័យដែលអាចក្ ឿទញកចិរតបាន 
ក្នាោះមានបីជ្របក្ភទរួមមាន៖  ក្ោកនាយក  នាយករងាោ ចុំនួន ០២នាក់   ជ្ររូបក្ជ្រងៀន
ភាាអង់ក្រលសចុំនួន ០៣នាក់       និងសិសានញសិសសថាែ ក់ទី ៧ ែល់ទី៩ ចុំនួន ២៥០នាក់។ 
ជ្របក្ភទ ទី ១ ការសមាា សផ្ទទ ល ់ និងឱ្យក្ោកនាយក នាយករងបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរបដនាម។  
មូលក្ហរញដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសនាយក នាយករងាោកែញងការនតល់េ័រ៌មានកែញងការស្រាវជ្រាវក្នោះ  
េីក្ជ្រ ោះដរនាយកាោក៏ាអែកដែលអាចនតល់េ័រ៌មានទូក្ៅសតីេីការបក្ជ្រងៀន ការក្រៀន  របស់
ក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូ និងសិសស  ាេិក្សសនាយករឺាអែកក្ធវើអធិការកិចចផ្ទទ ល់ក្ៅាោកែញង 
ការតាមោនការអនញវរតការងារជ្របចាុំដងៃរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ។ ជ្របក្ភទទី២ រឺ ជ្ររូបក្ជ្រងៀន
ភាាអង់ក្រលស ជ្ររូវបានសញុំក្ធវើការសមាា ស និងសញុំឱ្យបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ េីក្ជ្រ ោះេួកគ្មរ់ា
អែកបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសផ្ទទ ល់ ចាស់ណាស់េួកគ្មរ់ជ្របាកែានតល់េ័រ៌បានលអជ្របក្សើរ។
ជ្របក្ភទទី៣ រឺ  ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកសិសសចុំនួន ២៥០នាក់ មកក្ធវើាសុំណាកក្ជ្រ ោះដរេួកក្រា
អែកសិកាមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស    ាមួយជ្ររួភាាអង់ក្រលសរបស់េួកក្រផ្ទទ ល់។   ក្ហរញែូក្ចែោះ  
េួកក្រជ្របាកែាអាចនតល់េ័រ៌មានបដនាមទក់ទងនឹងជ្របធានបទបានជ្ររប់ជ្រ ុងក្ជ្រាយ  សជ្រមាប់
ឱ្យអែកសិកាស្រាវជ្រាវយកមកក្ធវើការវភិារ ។  
 
៣.៤. ឧបររណ៍ក្ស្ថវក្ជាវ 
 ក្ែើមបីជ្របមូលទិនែន័យបានាក់ោក់        អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានបក្ងកើរទជ្រមង់សុំណួរ 
ស្រាវជ្រាវចុំនួន៣     ក្ែើមបីក្ឆ្លើយរបនឹងវរាញបុំណងដនការស្រាវជ្រាវរួមមាន៖ ទី១ ទជ្រមង់សុំណួរ 
សជ្រមាប់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស   ទី២រឺ  ទជ្រមង់សុំណួរសជ្រមាប់សិសស     និងទី ៣ រឺទជ្រមង់ 
សុំណួរសជ្រមាប់សមាា សនិងឱ្យនាយកបុំក្េញ។ 
 
 ទជ្រមង់សុំណួរទី១៖  ទជ្រមង់សុំណួរសជ្រមាប់ជ្ររូ អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្រៀបចុំា៨ដនែក៖ 
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ផ្នែកទី្យ(១) អុំេីេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ជ្ររូ ដចកក្ចញា៣ចុំណញ ចរឺ  (១)ក្ឈាម ោះ ជ្រកុង/ស្រសុក  (២)ក្ឈាម ោះ
ាោ  (៣) ក្ភទ ។  ផ្នែកទី្យ(២) រញណវឌ្ឍិជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស      ដែលដបង 
ដចកក្ចញា ៧ចុំណញ ចរឺ   (១) ជ្រកបខណឌ របស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន     (២) កជ្រមិរសញ្ជា បជ្ររចញងក្ជ្រកាយ 
របស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន (៣) សមរាភាេជ្ររូខពស់ ួយែល់ការបក្ជ្រងៀន (៤)បទេិក្ាធន៍បក្ជ្រងៀន (៥) 
ការចូលរួមវរគបណតញ ោះបណាត ល (៦)រញណជ្របក្ោ ន៍ដនការចូលរួមវរគបណតញ ោះបណាត ល    (៧) ការ 
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសវរគបុំប៉ាន ។ ផ្នែកទី្យ(៣) កមមវធីិសិកា ជ្ររូវបានដបងដចកា ៤ចុំណញ ចរឺ  (១)  បុំដណង 
ដចកកមមវធីិជ្របចាុំឆ្ែ ុំ (២) ារជ្របក្ោ ន៍ដនបុំដណងដចកកមមវធីិសិកា    (៣) ខលឹមារក្សៀវក្ៅ 
សិកាក្គ្មល (៤) ចុំនួនក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀន។ ផ្នែកទី្យ(៤) សមាា រជ្រទជ្រទង់ការបក្ជ្រងៀន ដបងដចកា ២រឺ 
(១) ាា នភាេ និងកជ្រមិរក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រៈ (២) ារជ្របក្ោ ន៍ដនសមាា រឧបក្ទស។ 
ផ្នែកទី្យ(៥) សកមមភាេក្រៀនរបស់សិសសកែញងថាែ ក់  ជ្ររូវបានដចកា ៣ចុំណញ ចរឺ (១) កជ្រមិរដនការ 
ឱ្យសិសសក្ធវើការមាែ ក់ឯង ដែរូ  ជ្រកុម  និង ក្ធវើការរួមគ្មែ     (២) ការោក់ការងារឱ្យសិសសក្ធវើក្ៅនទោះ 
(៣) ការក្លើកទឹកចិរតសិសស។ ផ្នែកទី្យ(៦) ការក្រៀបចុំក្មក្រៀនបក្ជ្រងៀន     ជ្ររូវបានដចកក្ចញា ១ 
ចុំណញ ចរឺ (១) ការក្រៀបចុំក្ធវើកិចចដរងការបក្ជ្រងៀន។ ផ្នែកទី្យ(៧) បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ ជ្ររូវបាន 
ដបងដចកា ២ ចុំណញ ច (១) ចុំនួនសិសសកែញងថាែ ក់នីមួយៗ   (២) កតាត  ោះឥទធិេលអវ ិាមានចុំក្ ោះ 
ថាែ ក់ក្រៀនដែលមានសិសសក្ជ្រចើន។       ផ្នែកទី្យ(៨) ាា នភាេសិការបស់សិសសមាន ៤ចុំណញ ចរឺ 
(១) ការមកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និងទន់ក្េលក្វោ         (២) ការយកចិរតទញកោក់ាត ប់ជ្ររូកែញងក្មា៉ាង 
សិកា (៣) ការចូលរួមក្ធវើសកមមភាេសិកាកែញងថាែ ក់ (៤) ការក្ធវើកិចចការនទោះដែលជ្ររូោក់ឱ្យ។
 ទជ្រមង់សុំណួរទី២៖   ទជ្រមង់សុំណួរសជ្រមាប់សិសស អែកសិកាស្រាវជ្រាវក្រៀបចុំា៨ដនែក៖ 
ផ្នែកទី្យ(១) េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់សិសស ដចកក្ចញា៣ចុំណញ ចរឺ (១)ក្ឈាម ោះជ្រកុង/ស្រសុក (២) ក្ឈាម ោះ
ាោក្រៀន (៣) ក្ភទ។  ផ្នែកទី្យ(២) រញណវឌ្ឍិជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស      ដែលដបង 
ដចកក្ចញា ៣ចុំណញ ចរឺ (១)កជ្រមិរចុំក្ណោះែឹងក្លើមញខវាិា     (២)  សមរាភាេខពស់របស់ជ្ររូ ួយ 
សិសសឆ្ប់យល់ក្មក្រៀន (៣) រញណភាេដនការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូ។ ។ ផ្នែកទី្យ(៣) កមមវធីិសិកា ជ្ររូវ
បានដបងដចកា ៤ចុំណញ ចរឺ (១) ខលឹមារក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល    (២) កជ្រមិរខលឹមារក្សៀវ 
ក្ៅសិកាក្គ្មលក្ធៀបនឹងសមរាភាេសិសស (៣) ចុំនួនក្មា៉ាងដែលសិសសជ្ររូវក្រៀន។   ផ្នែកទី្យ(៤) 
សមាា រជ្រទជ្រទង់ការបក្ជ្រងៀន ដបងដចកា ២រឺ       (១) កជ្រមិរដនការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រឧបក្ទសកែញង 
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ការក្រៀន  (២) ារជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រឧបក្ទសកែញងការក្រៀន។ ផ្នែកទី្យ(៥) 

សកមមភាេក្រៀនរបស់សិសសកែញងថាែ ក់  ជ្ររូវបានដចកា ៣ចុំណញ ចរឺ    (១) កជ្រមិរដនការឱ្យសិសស 
ក្ធវើការមាែ ក់ឯង ដែរូ  ជ្រកុម       និង ក្ធវើការរួមគ្មែ     (២) ការក្លើកទឹកចិរតេីសុំណាក់ជ្ររូកែញងក្េល 
បក្ជ្រងៀន  (៣) ការោក់ការងារឱ្យសិសសក្ធវើក្ៅនទោះ។ ផ្នែកទី្យ(៦) បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ ជ្ររូវបាន 
ដបងដចកា ២ ចុំណញ ច (១) ចុំនួនសិសសកែញងថាែ ក់នីមួយៗ   (២) កតាត  ោះឥទធិេលអវ ិាមានចុំក្ ោះ 
ថាែ ក់ក្រៀនដែលមានសិសសក្ជ្រចើន។      ផ្នែកទី្យ(៧) ាា នភាេសិការបស់សិសសមាន ៤ចុំណញ ចរឺ 
(១) ការមកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និងទន់ក្េលក្វោ        (២) ការយកចិរតទញកោក់ាត ប់ជ្ររូកែញងក្មា៉ាង 
សិកា (៣) ការចូលរួមក្ធវើសកមមភាេសិកាកែញងថាែ ក់      (៤) ការក្ធវើកិចចការនទោះដែលជ្ររូោក់ឱ្យ។ 
 ទជ្រមង់សុំណួរទី៣៖  កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់សមាា សនាយក ឬនាយិកាាោ។ 
ក្ៅកែញងកជ្រមងសុំណួរក្នោះអែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្រៀបចុំា ៦ ដនែក។   ផ្នែកទី្យ(១)   ុំនាញឯក 
ក្ទស  ជ្រកបខណឌ ររញក្កាសលយ និងសមរាភាេកែញងការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូ។  ផ្នែកទី្យ(២) ការចូលរួម 
វរគបណតញ ោះបណាត លរយៈក្េលខលី  ឬសិកាេ ាោរយៈក្េល ៥ឆ្ែ ុំចញងក្ជ្រកាយ។  ផ្នែកទី្យ(៣)  ការ 
អនញវរតរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនទក់ទងក្ៅនឹងការមកបុំក្េញការងារបានក្ទៀងទរ់ ការក្រៀបចុំកិចចដរង 
ការបក្ជ្រងៀន         និងការយកចិរតទញកោក់ក្លើការសិការបស់សិសស   េីសុំណាក់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន។  
ផ្នែកទី្យ(៤) ទក់ទងក្ៅនឹងជ្របក្ភទសមាា រ ុំនួយែល់ការបក្ជ្រងៀន  និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសដែល 
ាោមាន និងកជ្រមិរដនការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រៈដែលមានេីសុំណាក់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ។ 

៣.៥. ដ្ំណារក់ាលននការក្បមូលទ្យិននន័យ 
 ក្ជ្រកាយេីទទួលបានការដណនាុំ  និងឯកភាេេីជ្ររូដណនាុំ     ជ្រេមទុំងទទួលបានលិខិរ 
ឧក្ទទសនាមេីវទិាាា នារិអប់រ ុំ ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ក្លខ : ១១៩ វ អ.នក  ចញោះដងៃ
ទី ១៧ ដខ ឧសភា  ឆ្ែ ុំ២០១៩ សតីេីការចារ់តាុំងនិសសិរថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនែកជ្ររប់ជ្ររង
អប់រ ុំ ុំនាន់ទី ៦  ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ ឱ្យចញោះជ្របមូលទិនែន័យ  ក្ែើមបីសរក្សរនិក្កេបបទបញ្ច ប់
ការសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ ក្ៅតាមរា ធានី ក្ខរតនានា។ និងលិខិរ
 ូនែុំណឹងេីជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន  និងកីឡា  ក្លខ:  ១៨៨៥ អយក.វ អ    ចញោះដងៃទី ១៨ ដខ ក្ម
ា ឆ្ែ ុំ២០១៨ សតីេីការក្សែើក្ៅនាយកវទិាាា នររញក្កាសលយរាាធានីភែុំក្េញ នាយកាោ
មធយមសិការរញក្កាសលយមក្រតយម ឈិម ជ្របធានមនទីរអប់រ ុំយញវ ន និងកីឡារា ធានី-ក្ខរត សញុំ
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 ួយសជ្រមួលែល់ការចញោះស្រាវជ្រាវជ្របមូលទិនែន័យ  ក្ៅតាមរា ធានី ក្ខរតនានា។ បនាទ ប់េី
ទទួលបានការយល់ជ្រេមេីមនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាក្ខរត សតីេីការសជ្រមួលែល់ការចញោះសិកា
ស្រាវជ្រាវក្ៅាោក្គ្មលក្ៅ អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្រៀបចុំដននការក្ោយក្ធវើការទុំនាក់
ទុំនងក្ៅាោក្គ្មលក្ៅក្ោយផ្ទទ ល់។       មូលក្ហរញរឺក្ែើមបី ួបេិភាកាាមួយនាយក
ាោក្ែើមបីកុំណរ់កាលបរកិ្ចេទកែញងការណារ់ ួបសមាា សនាយកាោ  ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ
ដែលបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស និងសិសស    កែញងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរដែលក្ជ្ររៀមទញកាមញន  
ក្ធវើោ៉ាងណាមិនឱ្យប៉ាោះ ក់ែល់ការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូ      និងការក្រៀនរបស់សិសស។  ែុំក្ណើ រការ
ទុំងមូលបានេិភាកាាមួយថាែ ក់ែឹកនាុំាោ     អុំេីក្គ្មលបុំណង និងដននការទុំងមួលដន
ការសិកាស្រាវជ្រាវ ។    ក្ជ្រកាយេីនាយកាោបានេិនិរយលិខិរអនញញ្ជា រេីមនទីរអប់រ ុំយញវ ន
និងកីឡាកែញងកិចចការស្រាវជ្រាវក្នោះរួចក្ហើយគ្មរ់ក៏បានអនញញ្ជា រឱ្យក្រៀបចុំការជ្របមូលទិនែន័យ  
តាមដននការដែលឯកភាេគ្មែ  តាមែុំណាក់កាលនីមួយៗ។ 

មញនការចញោះជ្របមូលទិនែន័យនលូវការ   អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្រៀបចុំាកលបងក្លើកជ្រមង
សុំណួរទុំងអស់ាមួយសិសសចុំនួន ៥ នាក់ ។  ក្គ្មលបុំណងដនការាកលបងកជ្រមងសុំណួរ
ក្នោះរឺក្ែើមបីធានាអុំេីជ្របសិទធភាេ      និងភាេេិរជ្របាកែដនកជ្រមងសុំណួរថាក្រើអាចយកមក
ជ្របមូលទិនែន័យនលូវការបានដែរឬក្ទ។      ក្ជ្រកាយេីការាកលបងក្លើកជ្រមងសុំណួរទុំងក្នោះ 
អែកសិកាស្រាវជ្រាវសក្ងករក្ ើញថា  ការាលបងក្នោះេិរាទទួលបាននលលអដមន     ក្ជ្រ ោះ 
ក្យើងរកក្ ើញចុំណញ ចខវោះខារមួយចុំនួនរបស់កជ្រមងសុំណួរ។        បនាទ ប់មកអែកសិកាស្រាវ 
ជ្រាវក៏យកបញ្ជា ទុំងក្នោះក្ៅេិភាកាាមួយាស្តាត ចារយែឹកនាុំ   ក្ែើមបីទទួលបានក្ោបល់ជ្ររ 
 ប់កែញងការដកលមអ កជ្រមងសុំណួរក្ ើងវញិ។  ក្ជ្រកាយេីការដណនាុំ    ដកលមអ     និងឯកភាេេី 
ាស្តាត ចារយដណនាុំរួចមក អែកសិកាស្រាវជ្រាវក៏ចាប់ក្នតើមចញោះជ្របមូលទិនែន័យដរមតង។ 

៣.៦. ការវភិាលទ្យិននន័យ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ      អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិាស្តសតវភិារទិនែន័យ 
តាមដបបបរមិាណវស័ិយ  និងរញណវស័ិយ។       ទិនែន័យដបបបរមិាណវស័ិយដែលជ្របមូលបាន 
េីជ្ររប់ភារី ក់េ័នធទុំងអស់       ាែុំបូងជ្ររូវវភិារោច់ក្ោយដ កក្ៅតាមជ្របក្ភទសុំណាកនី 
មួយៗ ( ជ្ររូបក្ជ្រងៀន  និងសិសស)។      បនាទ ប់មកអែកសិកាស្រាវជ្រាវសុំក្ោរបញ្ចូ លគ្មែ ក្ោយ 
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ក្ផ្ទត រសុំខាន់ក្ៅក្លើរញណវឌ្ឍិជ្ររូបក្ជ្រងៀន    ភាាអង់ក្រលស    កមមវធីិសិកា   សមាា រជ្រទជ្រទង់ការ 
បក្ជ្រងៀន និងក្រៀន  វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀន     ការក្រៀបចុំក្មក្រៀនបក្ជ្រងៀន      បរមិាណសិសសកែញងថាែ ក់ 
និងាា នភាេការសិការបស់សិសស។       ក្ែើមបីក្ឆ្លើយរបនឹងចុំណញ ចក្នោះ  អែកសិកាស្រាវជ្រាវ 
បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិកមមវធីិ SPSS សជ្រមាប់ដសវងរកចុំនួនក្ត្រ្ហវកង់រិរាភាររយ    និង Microsoft 
Excel  សជ្រមាប់សង់ជ្រកាប  តារាង  និងបកស្រាយេ័រ៌មាន។  ការវភិារដបបរញណវស័ិយ  ា
ការជ្របមូលនតញុំរុំនិរទសសនៈការយល់ក្ ើញនានា       របស់អែកនតល់បទសមាា សក្ោយចាប់ 
បញ្ចូ លនូវចុំណញ ចដែលែូច ឬជ្របហាក់ជ្របដហលគ្មែ   ក្ែើមបីបដនាមេ័រ៌មាន         និងបងាា ញរុំនិរ 
គ្មុំជ្រទចុំក្ ោះទិនែន័យដនការវភិារតាមដបបបរមិាណវស័ិយ ។      បនាទ ប់មកអែកសិកាស្រាវជ្រាវ 
បានក្លើកាសុំណូមេរចុំក្ ោះចុំណញ ចខវោះខារ        និងដកលមអចុំណញ ចខវោះខារទុំងក្នាោះឱ្យបាន 
ជ្របក្សើរក្ ើង។ 
 

៣.៧. ក្រមសលីធ្ម៌ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្ផ្ទត រយកចិរតទញកោក់េីបញ្ជា ជ្រកមសីលធម៌       េីក្ជ្រ ោះវាមាន 
ារសុំខាន់ណាស់កែញងការធានាជ្របសិទធភាេ     ដនការស្រាវជ្រាវក៏ែូចាបក្ងកើននូវភាេទញកចិរត 
និងភាេក្ ឿាក់ែល់អែកចូលរួមនតល់ចក្មលើយ      ក៏ែូចាទិនែន័យក្នសងៗសជ្រមាប់ក្ជ្របើជ្របាស់កែញង 
កិចចការស្រាវជ្រាវក្នោះនងដែរ។   មានការជ្រេមជ្រ ងគ្មែ រវាងអែកនតល់ចក្មលើយ  និងអែកដែលដសវង 
រកជ្របភេេ័រ៌មានចាស់ោស់និងមានជ្របសិទធភាេ      ក្ហើយអាចយកមកក្ជ្របើការបានសជ្រមាប់ 
ក្ធវើការវភិារសញី ក្ជ្រៅ។       អរតសញ្ជា ណរបស់អែកនតល់ចក្មលើយជ្ររូវបានរកាការសុំខារ់   ក្លើក 
ដលងដរក្ឈាម ោះាោដែលជ្ររូវបានបងាា ញ  ប៉ាញដនតក៏មានការឯកភាេេីនាយកាោក្គ្មលក្ៅ 
នីមួយ     អែកសិកាស្រាវជ្រាវបាននាុំយកនូវលិខិរអនញញ្ជា រក្ៅាមួយ      ក្ហើយសញុំការអនញ 
ញ្ជា រេីភារី ក់េ័នធ        ក្ោយចាប់ក្នតើមមញនក្េលេួកគ្មរ់បុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ   និងនតល់បទ 
សមាា ស។     ការក្ធវើដបបក្នោះមានន័យថាអែកនតល់ចក្មលើយយល់នូវក្គ្មលបុំណង   ដនការស្រាវ 
ជ្រាវាមញន  ក្ហើយអែកស្រាវជ្រាវក៏រ ុំេឹងនងដែរថានឹងទទួលបានចក្មលើយ   ឬេ័រ៌មានដែលេិរ។ 
ការក្ធវើែូក្ចែោះ    ក្ធវើឱ្យអែកសិកាស្រាវជ្រាវមានទុំនញកចិរត    និងមានភសតញតាងបញ្ជា ក់េីការចញោះក្ៅ 
ជ្របមូលទិនែន័យរបស់ខលួនក្ោយស្រសបចាប់។  
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ជំេួរ ៤  

លទ្យធនល និងការេិភារា 
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ជំេូរទ្យី៤ 
លទ្យធនល នងិការេិភារា 

 កែញង ុំេូកទី ៤ ក្នោះបងាា ញអុំេីេរ៌មានទូក្ៅរបស់អែកចូលរួមទុំងអស់ដែលមាននាយក
ាោ១ នាក់ (ជ្របុស) នាយករង ១ នាក់ (ជ្របុស) ជ្ររូភាាអង់ក្រលសចុំនួន ៣ នាក់ (ជ្របុសទុំង
អស់) និងសិសានញសិសសចុំនួន២៥០នាក់ដែលបាននដល់ទិនែន័យរួមមាន ក្ភទនិងលទធនល
របស់សុំណួរស្រាវជ្រាវ។ តាមទិនែន័យកែញងតាងរាងទី១សិសសទុំង២៥០ នាក់ បានក្ឆ្លើយសុំណួរ
ដែលបានដចក ួនដែលមានជ្របុសចុំនួន១១៩នាក់ ក្សមើនឹង៤៧.៦% និងស្រសីចុំនួន១៣១នាក់ក្សមើ
នឹង៥២.៤%។ 
 
តារាងទី្យ១៖ សិសស 

ក្ភទ ចុំនួន (នាក់) ចុំនួនភាររយ 

ជ្របុស 119 47.6% 
ស្រស ី 131 52.4% 
សរញប 250 100% 

 

១. ក្រើាា នភាេដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស ក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋម
ភូមិ ក្ៅវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ បចចញបបនែជ្របជ្រេឹរតក្ៅោ៉ាងែូចក្មតច? 
 តាមរយៈការសុំភាសាមួយនាយក នាយករង ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស និង ការ
បុំក្េញកជ្រមងសុំណួររបស់សិសស អែកស្រាវជ្រាវអាចវាយរដមលបានថា ការបក្ជ្រងៀនភាា
អង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិសកាបឋមភូមិ ក្ៅវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ បចចញបបនែជ្របជ្រេឹរ
ក្ៅមានលកេណៈលអបងគួរ។  
 

២. ក្រើកតាត អវីខលោះដែល ោះឥទធិេលខាល ុំងាងក្រែល់រញណភាេដនការបក្ជ្រងៀននិងក្រៀន
ភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ នាក្េលបចចញបបនែ? 
 កតាត ក្នសងៗដែល ៈឥទធិេលែល់រញណភាេដនការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅ
កជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិមាន៖  
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៤.១ ការយលក់្ ើញរបសន់ាយរ (សមាភ សន៍) 
 តាមរយៈការសមាា សបងាា ញថា ក្ោកនាយកបានបុំក្េញរួនាទីានាយកតាុំងេីឆ្ែ ុំ  
២០០២ រហូរមកែលក្េលក្នោះរឺ ឆ្ែ ុំ ២០១៩ ក្ លរឺមានរយៈក្េល ១៧ ឆ្ែ ុំមកក្ហើយ។ 
ក្ោកនាយកមានជ្រកបខណឌ ាជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា នឯកក្ទស  ីវវទិា-រីមីវទិា ក្ហើយ
ក្ោកបានបញ្ច ប់បរញិ្ជា បជ្ររឯកក្ទស ជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំេីាកលវទិាល័យ ក្ខមរៈ ាខាក្ខរត 
តាដកវ កែញងឆ្ែ ុំ ២០០៦។ 
 កិចចសមាា សាមួយក្ោកនាយករងបងាា ញថា គ្មរ់ាជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរតមឯកក្ទស 
ភូមិវទិា។ គ្មរ់បានបញ្ច ប់បរញិ្ជា បជ្ររភូមិវទិាេីាកលវទិាល័យ ភូមិមិនទភែុំក្េញ កែញងឆ្ែ ុំ 
១៩៩៨។ ក្ោកនាយករងជ្ររូវបានជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ដរងតាុំងានាយករងកែញងឆ្ែ ុំ 
២០០៦ បនតេីនាយករងចាស់ដែលចូលនិវរតន៍។   
 ទុំងក្ោកនាយក និង ក្ោកនាយយករងមានមរិស្រសក្ែៀងគ្មែ ថា៖ 

➢ េួកគ្មរ់ទុំងេីរធាល ប់បានចូលរួមវរគបុំប៉ានរយៈក្េលខលីទក់ទងនឹងការជ្ររប់ជ្ររងដែល
មានរយៈក្េលចាប់េី ៣ ដងៃែល់ ២ សបាត ហ៍។ 

➢ វទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ មានជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយម
សិកាបឋមភូមិចុំនួន ៣ នាក់ ។  

➢ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសទុំងបីនាក់សញទធដរមានសមរាភាេជ្ររប់ជ្រគ្មន់កែញងការ
បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស។  

➢ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសមាែ ក់បានទទួលការបណតញ ោះបណាត លរយៈក្េលខលី (សិកាេ
ាោ)សតីអុំេីវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស រយៈក្េលជ្របាុំឆ្ែ ុំចញងក្ជ្រកាយ។  

➢ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសបានមកបក្ជ្រងៀនក្ទៀងទរ់ និង ទន់ក្េលក្វោ ។ 
➢ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសេិរាបានក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ជ្រងៀនមញនក្េលបក្ជ្រងៀន 

ក្មក្រៀននីមួយៗ ។  
➢ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសទុំងអស់េិរាបានេជ្រងឹងចុំក្ណោះែឹង និង  ុំនាញរបស់

ខលួនតាមរយៈការក្រៀបចុំក្សៀវក្ៅក្វយាករណ៍ភាាអង់ក្រលស និង ក្សៀវក្ៅអុំណា
នភាាអង់ក្រលសាក្ែើម ។  

➢ ក្ោកនាយក និង នាយករង មានជ្របាសន៍ថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសបាន
យកចិរតទញកោក់កែញងការសិការបស់សិសសក្ជ្រ ោះេួកគ្មរ់បានដកកិចចការនទោះ ឱ្យ
សិសសបានាក្ទៀងទរ់។ (ការតាមោនរបស់េួកគ្មរ់)  
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➢ ក្ោកនាយក និង នាយករង មានជ្របាសន៍ថា ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលភាា
អង់ក្រលសងមី  (English Grades and English is Funs) មានមិនទន់ជ្ររប់ជ្រគ្មន់ក្ទ វា
ាការលុំបាកសជ្រមាប់សិសស ក្ជ្រ ោះសិសសភារក្ជ្រចើនជ្ររូវក្ជ្របើក្សៀវក្ៅមួយកាលេីរ
នាក់ ។  

➢ ាោមានសមាា រៈឧបក្ទសសជ្រមាប់ ួយែល់ែុំក្ណើ រការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូ ែូចា 
សទកី ័រ ាក្ែើម ដរវាក្ៅមានបញ្ជា ក្ជ្រ ោះាោមានដរមួយ។  

➢ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅក្ជ្របើសមាា រទុំងក្នោះក្ៅមានកជ្រមិរក្ៅក្ ើយក្ោយារការខវោះខារ 
ក្េលខលោះគ្មរ់ជ្ររូអានអរាបទាត ប់ ុំនួសការចាក់សទីក ័រ។  

➢ ក្ោកនាយក និង ក្ោកនាយករង សុំណូមេរឱ្យជ្រកសួងអប់រ ុំ ួយនតល់ក្សៀវសិកា
ឱ្យបានជ្ររប់ជ្រគ្មន់ សញីឌី្សជ្រមាប់ចាក់សុំក្ ងភាាអង់ក្រលស ឧបករណ៍សជ្រមាប់
បញ្ជច ុំងាល យ និង ឧបករណ៍ក្នសងៗក្ទៀរទក់ទងនឹងការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស។  

 

៤.២ ការយលក់្ ើញរបសក់្លូ(សមាភ សន៍) 
 តាមរយៈការសមាា ស បងាា ញថាជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសមាែ ក់ាជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរ
ឧរតម ក្ហើយបានបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ឯកក្ទសបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស ក្ហើយជ្ររូវ
បានសញុំឱ្យ ួយបក្ជ្រងៀនថាែ ក់ទី ៩ ក្ោយារដរក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិខវោះជ្ររូភាាអង់
ក្រលស។ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនរូបក្នោះមានបទេិក្ាធន៍បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅាោរែារយៈក្េល ៨
ឆ្ែ ុំមកក្ហើយ ក្ហើយក៍ធាល ប់ាជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា នដែរ។ ចុំដណកឯជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាា
អង់ក្រលសេីរនាក់ក្ទៀរាជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន មាែ ក់បានបញ្ច ប់បរញិ្ជា បជ្ររភាាអង់ក្រលស
ចុំដណកមាែ ក់ក្ទៀរកុំេញងក្រៀនបនតបរញិ្ជា បជ្ររ (វរគក្ៅរ ៍និង អាទិរយ)។ ក្ោកជ្ររូទុំងេីរនាក់មាន
បទេិក្ាធន៍បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅាោរែាអស់រយៈក្េល ១០ និង១១ ឆ្ែ ុំមកក្ហើយ។ 
ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់បានមានមរិយល់ក្ ើញេីការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសែូចរក្ៅ៖  
  

៤.២.១ លុណវុឌ្ឍកិ្លូបក្ក្ងៀន 

 ក្ោកជ្ររូេីរនាក់យល់ក្ ើញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលមានសមរាភាេខពស់ អាច ួយឱ្យ
សិសសឆ្ប់ក្ចោះបានកជ្រមិរខាល ុំង ចុំដណកឯក្ោកជ្ររូមាែ ក់ក្ទៀរយល់ក្ ើញថា  ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនដែលមានសមាភាេខពស់ អាច ួយឱ្យសិសសឆ្ប់ក្ចោះបានកជ្រមិរមធយម។  
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 ក្ោកជ្ររូេីរនាក់បានឱ្យែឹងថា រយៈក្េលជ្របាុំឆ្ែ ុំចញងក្ជ្រកាយក្នោះេួកគ្មរ់មិនបានឆ្លង
ការ់ការបណតញ ោះបណាត លរយៈក្េលខលី ឬ សិកាេ ាោទក់ទងនិងររញក្កាសលយ ឬវធីិ
ាស្តសតបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ទ។ ចុំដណកក្ោកជ្ររូមាែ ក់ក្ទៀរគ្មរ់ថា គ្មរ់បាន
ចូលរួមវរគសិកាេ ាោរយៈក្េលខលី (២ ដងៃ) សតីអុំេីការក្ជ្របើជ្របាស់ក្សៀវក្ៅសិកា
ភាាអង់ក្រលសងមីរឺ English Grades និង English is Funs ក្ៅម ឈមណឌ ល
ររញក្កាសលយភូមិភារតាដកវ។  

 ក្ោកជ្ររូមាែ ក់គ្មរ់មានជ្របាសន៍ថា ការចូលរួមវរគបណតញ ោះបណាត លរយៈក្េលខលី ឬ 
សិកាេ ាោទក់ទងនិងររញក្កាសលយ ឬវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសមាន
ជ្របក្ោ ន៍ខាល ុំងណាស់ែល់ការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស។ ចុំដណកឯក្ោកជ្ររូេីរ
នាក់ក្ទៀរបានឱ្យែឹងថាការចូលរួមវរគបណតញ ោះបណាត លរយៈក្េលខលី ឬ សិកាេ ាោ
ទក់ទងនិងររញក្កាសលយ ឬវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសមានជ្របក្ោ ន៍ខាល ុំង 
ែល់ការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស។  

 ក្ោកជ្ររូេីរនាក់បានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយក វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀន បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន (ICT) 
និង ការេជ្រងឹងចុំក្ណោះែឹងភាាអង់ក្រលស ាកតាត ចាុំបាច់កែញងការបក្ជ្រងៀនភាា
អង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ។  ចុំដណកក្ោកជ្ររូមាែ ក់ក្ទៀរបានក្ជ្រ ើស
ក្រ ើសយក វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀន  បក្ចចកវទិយេ័រ៌មាន (ICT) និង ការនលិរ និងក្ជ្របើ
ជ្របាស់សមាា រឧបក្ទស។  

 

 ៤.២.២ រមមវិធ្ីសរិា 

 ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់បានឱ្យែឹងថា េួកគ្មរ់សញទធដរមានបុំដណងដចកកមមវធីិសិកា
ភាាអង់ក្រលសជ្របចាុំឆ្ែ ុំសជ្រមាប់ក្ជ្របើជ្របាស់។  

 ក្ោកជ្ររូេីនាក់បានក្ឆ្លើយនឹងសុំណួរសមាា សថា បុំដណងដចកកមមវធីិសិកាភាា
អង់ក្រលសមានារជ្របក្ោ ន៍ខាល ុំងែល់ការបក្ជ្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស។ 
ចុំដណកក្ោកជ្ររូមាែ ក់ក្ទៀរបានក្ឆ្លើយថា ខាល ុំងណាស់ ។  

 ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់បានជ្របាប់ឱ្យែឹងថា ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលដែលកុំេញងក្ជ្របើជ្របាស់
រាល់ដងៃក្នោះ មានកជ្រមិរខពស់ាងសមរាភាេរបស់សិសស។  

 ចុំដណចុំនួនក្មក្រៀនកែញងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលវញិ ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់និោយថា 
មិនសមស្រសបក្ៅនឹងក្េលក្វោដែលជ្ររូវោក់ឱ្យបក្ជ្រងៀនកែញងមួយឆ្ែ ុំក្ទ។  
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 ក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូនិោយថា ក្មា៉ាងសិកាជ្របចាុំសបាត ហ៍ក្ៅាោរបស់េួកគ្មរ់មិន
ជ្ររប់ជ្រគ្មន់សជ្រមប់ឱ្យសិសសក្រៀនក្ចោះក្ទ។  

  បដនាមក្លើចុំនញចក្មា៉ាងសិកាជ្របចាុំសបាត ហ៍ក្នោះ ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់និោយថា រួរ
ដរមានោ៉ាងរិច ៦ ក្មា៉ាងកែញងមួយសបាត ហ៍។ ក្ោកជ្ររូមាែ ក់បានបដនាមថា ភាាដខមរ
ដែលាភាាារិ ក្ហើយសិសសក្ចោះនិោយ និង ាត ប់ស្រាប់ ក្ហើយមានែល់ក្ៅ 
៦ក្មា៉ាងកែញងមួយសបាត ហ៍ សិសសក្ជ្រចើនណាស់ក្ៅក្រៀនមិនក្ចោះ។ ចញោះទជ្រមាុំភាា
អង់ក្រលសដែលាភាាបរក្ទស ក្ហើយក្រៀនបានដរ ៤ ក្មា៉ាងកែញងមួយសបាត ហ៍ សិសស
ក្រៀនោ៉ាងមិចនឹងក្ចោះក្កើរក្នាោះ។  

  

៤.២.៣ សមាភ រក្ទ្យក្ទ្យងក់ារបក្ក្ងៀន 

 ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់បានជ្របាប់ថា េួរគ្មរ់បានជ្របជ្របាស់ក្សៀវក្ៅសិកសាក្គ្មលា
សមាា រសុំខាន់បុំនញរកែញងការបក្ជ្រងៀន ក្ហើយេួកគ្មរ់បានក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររប់ក្េល។  

 ចុំដណកក្សៀវក្ៅជ្ររូវញិ (Teacher’s Guide) ក្ោកជ្ររូមាែ ក់គ្មរ់ថា គ្មរ់ក្ជ្របើជ្របាស់
ជ្ររប់ក្េលដែរ។ ក្ោកជ្ររូមាែ ក់ថាក្ជ្របើជ្របាស់បានញឹកញាប់ ។ ចុំដណកក្ោកជ្ររូមាែ ក់
ក្ទៀរថា គ្មរ់ក្ជ្របើជ្របាស់មតងមាក ល។  

 ចុំក្ ោះជ្របោប់បុំេងសុំក្ ង (Speaker) ក្ោកជ្ររូមាែ ក់និោយថា គ្មរ់បានក្ជ្របើ
ជ្របាស់ញឹកញាប់ ក្ហើយក្ោកជ្ររូេីរនាក់ក្ទៀរនិោយថាេួកគ្មរ់បានក្ជ្របើជ្របាស់មតង
មាក ល។  

 ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់ និោយថាេួកគ្មរ់បានក្ជ្របើជ្របាស់បណណរូបភាេ/បណណ កយមតង
មាក ល។  

 ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់និោោថាេួកគ្មរ់មិនដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់បនទប់អនញវរតការ 
ាត ប់ក្ទ ក្ជ្រ ោះវទិាល័យរបស់េួកគ្មរ់ មិនមានបនទប់សជ្រមាប់អនញវរតការាត ប់ក្ទ។  

 ចុំដណកឯបណាណ ល័យដែលមានឯការាភាាអង់ក្រលសវញិ េួកគ្មរ់បានចូល
អានមតងមាក លប៉ាញក្ណាណ ោះ ក្ជ្រ ោះកែញងបណាណ ល័យេញុំសូវមានឯការភាាអង់ក្រលសក្ទ។  

 ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់មានជ្របាសន៍ថា ការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រឧបក្ទទសជ្ររប់ ក្មា៉ាង
បក្ជ្រងៀនេិរាមានជ្របក្ោ ន៍ណាស់ែល់ការសិកាភាាអង់ក្រលសរបស់សិសា 
នញសិសស។  
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៤.២.៤ សរមមភាេក្រៀនរបសស់សិសរនងុថ្នន រ ់
 
 ក្ោកជ្ររូមាែ ក់មានជ្របាសន៍ថា គ្មរ់បានឱ្យសិសសក្ធវើការមាែ ក់ឯងបានញឹកញាប់ 

ចុំដណកឯ ក្ោកជ្ររូេីរនាក់ក្ទៀរមានជ្របាសន៍ថាការឱ្យសិសសក្ធវើការមាែ ក់ឯងមិនសូវលអក្ទ
ែូចក្នោះេួកគ្មរ់េញុំសូវឱ្យសិសសក្ធវើការមាែ ក់ឯងក្ទ។ េួកគ្មរ់ភារក្ជ្រចើនក្រៀបចុំឱ្យសិសសក្ធវើការា
ដែរូ ឬាជ្រកុមក្ែើមបីឱ្យសិសសេួកក្រមានឱ្កាសេិភាកាគ្មែ ។ ប៉ាញដនតក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់បាន
ក្ឆ្លើយែូចគ្មែ ថា ការក្ធវើអនតរទុំនាក់ទុំនងេិរាមានារសុំខាន់ណាស់ ។ ក្ហរញែូចក្នោះក្ហើយ
ក្ទើបេួកគ្មរ់ក្េលខលោះឱ្យសិសសក្ធវើសកមមភាេមួយរួមគ្មែ កែញងថាែ ក់ទុំងមូលដរមតង។ េួកគ្មរ់
បដនាមក្ទៀរថា ការក្ធវើដបបក្នោះនាុំឱ្យសិសយមានឱ្កាសក្ជ្រចើនកែញងការក្ជ្របើជ្របាស់ភាាដែលក្រ
បានក្រៀន យកមកនិោយជ្របាស្រស័យទក់ទងគ្មែ ហាក់បីែូចាសងគមមួយ។ 

 ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់បាននិោយថា េួកគ្មរ់បានក្រៀបចុំោក់កិចចការនទោះសិសសាជ្របចាុំ 
ចក្នាល ោះេី ១ ក្ៅ ២ ែងកែញងមួយសបាត ហ៍។ េួកគ្មរ់ថា កិចចការនទោះមានារៈសុំខាន់ណាស់ក្ែើមបី
ឱ្យសិសសក្រៀនសវ័យសិកាក្ោយខលួនឯងក្ៅនទោះ។ េួកគ្មរ់ក៍បានបដនាមក្ទៀរថា េួកគ្មរ់ដរងដរ
ដករាល់កិចចការដែលបានោក់ឱ្យទុំងអស់។  

 ក្ោកជ្ររូទុំងបី បានបក្ងាើបឱ្យែឹងថា េួកគ្មរ់បានក្លើកទឹកចិរតសិសសឱ្យខិរសិកា
ភាាអង់ក្រលសក្ោយជ្របាប់េីអរាជ្របក្ោ ន៍របស់វាក្ៅដងៃក្ជ្រកាយ ាេិក្សសរឺក្ៅក្េលេួកក្រ 
បនតការសិកាក្ៅមហាវទិាល័យ។  
 

 ៤.២.៥ ការក្រៀបចំក្មក្រៀន 
 
 ទក់ាមួយការក្រៀបចុំក្មក្រៀន ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់បានឱ្យែឹងថា េួកគ្មរ់ដរងដរក្រៀបចុំ
កិចចដរការបក្ជ្រងៀនជ្ររប់ក្មក្រៀនទុំងអស់មញនក្េលបក្ជ្រងៀន។េួកគ្មរ់និោយថា ស ូរមិនបក្ជ្រងៀន
ជ្របក្សើរាបក្ជ្រងៀនខញស ែូចក្ចែោះេួកគ្មរ់បានបដនាមក្ទៀរថា កែញងករណីដែលគ្មរ់រវល់មិនបាន
ក្រៀបចុំក្មក្រៀន េួកគ្មរ់នឹងោក់ក្រសតឱ្យសិសស ុំនួសការបក្ជ្រងៀនជ្របចាុំដងៃ។  
  

 ៤.២.៦ បរមិាណសសិសរនងុថ្នន រ ់
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 ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់មានជ្របាសន៍ែូចៗគ្មែ ថា ថាែ ក់ក្រៀនរបស់គ្មរ់មានសិសសរហូរ
ែល់ចក្នាល ោះេី ៤០ ក្ៅ ៤៥ ឬ ក្លើស។ ការមានចុំនួនសិសសក្ជ្រចើនកែញងថាែ ក់បងកឱ្យមានការលុំបាន
ខាល ុំងណាស់ែល់ការបក្ជ្រងៀន។ ការលុំបាកទុំងក្នាោះមានែូចា េិបាកកែញងការេនយល់ េិបាក
កែញងការបក្ជ្រងៀនតាមដបបសិសសម ឈមណឌ ល ក្ លរឺ េិបាកកែញងការក្រៀនចុំរញ ការេិភាកាាដែ
រូ និង ាជ្រកុមាក្ែើម។  
 

 ៤.២.៧ ស្ថា នភាេសសិសរនងុថ្នន រ ់
 
 ក្ោកជ្ររូទុំងបីសក្ងករក្ ើញថា ការមកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និង ទន់ក្េលក្វោ មាន
កជ្រមិរលអក្ជ្រចើន មានសិសសដរ ១ ឬ ២ នាក់ប៉ាញក្ណាណ ោះកែញងមួយថាែ ក់ដែលមានអវរតមានក្ជ្រចើន។ 
ចុំដណកឯការយកចិរតទញកោក់ាត ប់ជ្ររូកែញងក្មា៉ាងសិកសវញិក៍មានលកេណៈលអរួរសមដែរ។ 
សិសសមួយចុំនួនធុំបានចូលរួមក្ធវើកិចចការដែជ្ររូោក់ឱ្យលអ មានដរចុំនួនសិសសរិចរួចប៉ាក្ណាណ ោះ
ដែលមិនសូវបានបក្ញ្ចញសកមមភាេ។ ចុំដណកឯកិចចការនទោះដែលជ្ររូោក់វញិ សិសសជ្របដហល
ា ៩៨ % បានក្ធវើ ក្ទោះបីាខលោះបានលអ និងខលោះមិនបានលអក៍ក្ោយ។  
 

 ៤.២.៨ បញ្ញា ក្បឈមនានាចំក្ពាឹះការបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស 
 
 ាចញងបញ្ច ប់កិចចសមាា ស ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់បានសដមតងអារមមណ៍ទក់ទងនឹងបញ្ជា
ជ្របឈមនានាកែញងការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសែូចា សិសសកែញងថាែ ក់នីមួយៗក្ជ្រចើនក្េក ក្មា៉ាង
បក្ជ្រងៀនរិចក្េក ក្សៀវក្ៅមានក្មក្រៀនក្ជ្រចើន និង ហួសេីសមរាភាេសិសស កងវោះឯការ
សជ្រមាប់ស្រាវជ្រាវបដនាម ខវោះសមាា រឧបក្ទទស ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមានមិនជ្ររប់ និង ក្សៀវក្ៅ
ក្ចញងមីមិនបានក្ៅជ្ររូក្ៅបុំប៉ាន ាក្ហរញនាុំឱ្យមានក្មក្រៀនមួយចុំនួនជ្ររូវេួកគ្មរ់រ ុំលងក្ចាល
ក្ជ្រ ោះមិនយល់េីសកមមភាេក្មក្រៀន មិនយល់េីវរាញបុំណងក្មក្រៀន មិនែឹងថាជ្ររូវក្ែើរតាមណា
ក្ែើមបីសក្ជ្រមចវរាញបុំណងក្មក្រៀន។  
 

៤.៣ ការយលក់្ ើញរបសស់សិស(សណួំរសទង់មតិ) 
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 បនាទ ក់េីការជ្របមូលទិនែន័យេីសិសសថាែ ក់ទី៧ ែល់ ៩ ចុំនួន ២៥០នាក់តាមរយៈការប
ក្េញកជ្រមងសុំណួរ អែកស្រាវជ្រាវបានយកទិនែន័យទុំងអស់មកបញ្ចូ លកែញងកមមវធីិ SPSS និង 
ក្ធវើការវភិារកតាត ដែល ោះឥទធិេលែល់ការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនភាាអង់ក្រលស តាមចណញ ចសុំខា
ន់ៗទក់ទងនឹងចុំណញ ចសុំខាន់ៗែូចា គុណវុឌ្ឍិប្រគូបមប្រងៀន កមមវធីិ្សិកា សម្ភា រឧបមទ្យេស សកមមភាពមរៀនកែុងថ្នែ ក់ 

ចំនួនសិសសកែុងថ្នែ ក់ សាា នភាពសិការបស់សិសស។ ក្ហើយលទធនលក៍បានក្ចញែូចតារាងទី២ ខាងក្ជ្រកាម៖  
 
តារាងទី្យ២៖ចមមលើយរបស់កប្រមងសំណួរតាមប្រកុម 

រតាត កដ្លជឹះឥទ្យធិេលក្លើការ
បក្ក្ងៀន និង ក្រៀន 

ចំនួនសសិស អបបបរមា អតិបរមា មធ្យម លំលាតសតង់ោ 

គុណវុឌ្ឍិប្រគូបមប្រងៀន 250 1.00 3.67 1.90 0.46 
កមមវធីិ្សិកា 250 1.50 1.75 1.60 0.12 
សម្ភា រឧបមទ្យេស 250 1.90 3.60 2.68 0.35 
សកមមភាពមរៀនកែុងថ្នែ ក់ 250 1.50 3.67 2.34 0.46 
ចំនួនសិសសកែុងថ្នែ ក់ 250 2.00 4.50 3.22 0.45 
សាា នភាពសិការបស់សិសស 250 1.00 3.75 2.62 0.56 
  

 កតាត ដែលប៉ាោះ ល់ែល់រញណភាេដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសដែលសុំខា
ន់ៗក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាមឋមភូមិដនវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទមានែូចា គុណវុឍ្ឍិប្រគូ
បមប្រងៀនភាសាអងម់គលស កមមវធីិ្សិកាភាសាអងម់គលស ការមប្របើប្រាស់សម្ភា រឧបមទ្យេស សកមមភាពមរៀនកែុងថ្នែ ក់ និង សាា ន
ភាពសិការបស់សិសស ។ កតាត ទុំងក្នោះជ្ររូវបានសិសានញសិសសបុំក្េញតារាងសុំណួរ ក្ហើយអែក
ស្រាវជ្រាវបានយកមកវភិារ និងមានលទធនលែូចរក្ៅ៖ 
 
៤.៣.១ លុណវឌុ្ឍកិ្លូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស 

 
 ខាងក្ជ្រកាមា ជ្រកាបបងាា ញេីរញណវញឍ្ឍិជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសដែលបានបុំក្េញ
កជ្រមងសុំណួរក្ោយសិសសថាែ ក់ទី ៧ ៨ និង ៩ ក្ៅវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ ក្ខរត តាដកវ។ 

ក្ហើយរញណវញឌ្ឍិជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសរួមមាន៖  
 ១. ក្រើជ្ររូភាាអង់ក្រលសរបស់បអូនមានចុំក្ណោះែឹងកជ្រមិរណា? 
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ប្រកាបទី្យ១៖គុណវុឌ្ឍប្រគូបមប្រងៀនភាសាអងម់គលស 

 ២. ក្រើជ្ររូដែលមានសមរាភាេខពស់  ួយឱ្យបអូនឆ្ប់យល់ក្មក្រៀនបានែល់កជ្រមិរណា? 
 ៣.ក្រើបអូនយល់ក្ ើញោ៉ាងណា ចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសរបស់ជ្ររូបអូន?  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

ជ្រកាបខាងក្លើបងាា ញថា កជ្រមិរដនការយល់ក្ ើញរបស់សិសសទក់ទងនឹងរញណវញឍ្ឍិជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនដែលអែកស្រាវជ្រាវឱ្យសិសានញសិសសបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ ក្ហើយទទួលបានលទធនល
រឺ អបបបរមាៈ ១.០០ អរិបរមាៈ ៣.៧៥ មធយមៈ ១.៩ និង រុំោរសតង់ោៈ ០.៤៦។ តាមរយៈ
ការស្រាវជ្រាវក្នោះបងាា ញថាលលទធនលជ្ររឹមជ្ររូវ និងទទួលយកបានក្ជ្រ ោះរុំោរសតង់ោមាន
កជ្រមិរទប (០.៤៦) ដែលបងាា ញឱ្យក្ ើញថាការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរក្ោយជ្រ វៗមានរិច
រួច ។  

 
៤.៣.២ រមមវធិ្ីសរិា 

  
 ខាងក្ជ្រកាមាជ្រកាបដែលវភិារក្ចញមកេីការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួររបស់សិសានញសិសស
វទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ េីថាែ ក់ទី ៧ ែល់ ថាែ ក់ទី ៩ កែញងកុំ ញងឆ្មាសទី ១ ឆ្ែ ុំសិកា 
២០១៨-២០១៩។ កមមវធីិសិកា ោះឥទធិេល ទុំងវ ិាមាន និង អវ ិាមានែល់លទធនលដនការ
បក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនភាាអង់ក្រលស។ កតាត ទុំងក្នាោះមានែូចា៖ 
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១.ក្រើខលឹមារក្មក្រៀនកែញងក្សៀវក្ៅេញមពសមស្រសបក្ៅនឹងកជ្រមិរសមរាភាេភាា
អង់ក្រលសរបស់បអូនៗឬក្ទ? 
២. ក្រើបអូនចាប់អារមមណ៍ែូចក្មដចចុំក្ ោះក្សៀវក្ៅេញមពភាាអង់ក្រលសដែលកុំេញងក្រៀនសេវ
ដងៃ? 
៣.ក្រើក្មា៉ាងភាាអង់ក្រលសក្ៅាោរបស់បអូនជ្ររប់ជ្រគ្មន់សជ្រមាប់ការក្រៀនរបស់បអូន
ឬក្ទ? 
៤. ក្បើមិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ ក្រើក្មា៉ាងសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅាោរែារួរដរមានប៉ាញនាម នក្មា៉ាង
កែញងមួយសបាត ហ៍ក្ទើបជ្ររប់ជ្រគ្មន់កែញងការសិកា? 
 

  
 
 
 
 
 
  

 
ក្ជ្រកាយការវភិារក្ជ្រកាយក្េលដែលអែកស្រាវជ្រាវយកកជ្រមងសុំណួរឱ្យសិសសនញសិសស

ថាែ ក់ទី ៧ ៨ និងទី ៩ បងាា ញថា រុំោរសតង់ោរឺ ០.១២ មធយមៈ ១.៦ អរិបរមាៈ ១.៧៥ និង 
អបបរមាៈ ១.៥។ Barក្នោះាដែលអែកស្រាវជ្រាវអាចនិោយបានថាា Bar ដែលមានលកេណៈ
វទិាាស្តសតក្ជ្រ ោះរុំោរសតង់ោទប (០.១២) ដែលបងាា ញថា ការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួររបស់
សិសសមានការយកចិរតទញកោក់ខពស់ មិនដមនជ្រគ្មន់ដរាការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរក្លងក្សើច
ក្ ើយ។  

៤.៣.៣ សមាភ រឧបក្ទ្យទស 
 សមាា រឧបក្ទទសាធារញចូលមួយោ៉ាងសុំខាន់ដែល ោះឥទធិេលែល់ការបក្ជ្រងៀន និង 
ក្រៀនភាាអង់ក្រលស ។ កែញងឆ្មាសទី ១ ឆ្ែ ុំសិកា ២០១៨-២០៩ អែកស្រាវជ្រាបានក្ធវើការ
ស្រាវជ្រាវមួយដែលមានចុំណងក្ ើងថា ការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយម
សិកាបឋមភូមិ ករណីសិកាវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ ក្ខរត តាដកវ។ សមាា រឧបក្ទទសសុំ
ខាន់ៗមានែូចា៖ ក្សៀវក្ៅេញមព មា៉ា ក្ញ៉ាចាក់កាដសរ ឬសញីឌី្ បណណរូបភាេ / បណណ កយ បនទប់
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ប្រកាបទី្យ៣៖សម្ភា រឧបមទ្យេស 

អនញវរត (ការាត ប់ និងក្មើលវឌីី្អូ) បណាណ ល័យដែលមានឯការាភាាអង់ក្រលស។ ក្ហើយ ។ 
កែញងចុំណញ ចក្នោះអែកស្រាវជ្រាវបានឱ្យសិសានញសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសតាមាក់ដសតងេីការការក្ជ្របើ
ជ្របាស់សមាា រៈទុំងក្នោះ។ ក្ហើយក៍មានសុំណួរមួយដែលសួរថា៖  

១. ការក្ជ្របើសមាា រឧបក្ទសជ្ររប់ជ្រគ្មន់   ក្រើមានជ្របក្ោ ន៍ែល់ការសិកាភាាអង់ក្រលស
របស់បអូនែល់កជ្រមិរណា?  

ក្ជ្រកាយក្េលជ្របមូលទិនែ័យេីសិសានញសិសសអែកស្រាវជ្រាវទទួលបានលទធនលែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

  

  

 

   

 

 

 

 ក្ជ្រកាយក្េលបញ្ចូ លទិនែ័យកែញងកមមវធីិ SPSS រួចវភិារ អែកស្រាវជ្រាវទទួលបានលទធ
នលែូច Area ខាងក្លើ។ Are បងាា ញថា អរិបរមារឺ ៣.៦ អបបបរមាៈ ១.៩ មធយម ២.៦៨ និង 
រុំោរសតង់ោៈ ០.៣៥ ។ តាមរយៈរុំោរសតង់ោ អែកស្រាវជ្រាវអាចនិោយបានថា ការ
ស្រាវជ្រាវក្នោះមានរញណភាេ ក្ជ្រ ោះរុំោរសតង់ោទប ក្ លរឺជ្ររឹម ០.៣៥។  

៤.៣.៤ សរមមភាេក្រៀនរនងុថ្នន រ ់
 សកមមភាេក្រៀនកែញងថាែ ក់ាកតាត ដែល ោះឥទធិេលខាល ុំងែល់ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាា
អង់ក្រលស។ សកមមភាេទុំងក្នាោះរួមមាន៖ 

 ១.ក្រើក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់សកមមភាេទុំងក្នោះក្ៅកែញងការបក្ជ្រងៀនបានកជ្រមិរណា? 

 ក. សិសសក្ធវើការមាែ ក់ឯង 

 ខ. សិសសក្ធវើការាដែរូ 

 រ. សិសសក្ធវើការាជ្រកុម 
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ប្រកាបទី្យ៤៖សកមមភាពមរៀន និងបមប្រងៀន 

  . សិសសទុំងអស់ក្ធវើការរួមគ្មែ  

២.ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូបានក្លើកទឹកចិរតឱ្យខុំក្រៀនភាាអង់ក្រលសែល់កជ្រមិរណាក្ៅ
ក្េលបក្ជ្រងៀន? 
៣.ក្រើជ្ររមូញខវាិា ភាាអង់ក្រលសបានោក់កិចចការនទោះឱ្យបអូនក្ធវើប៉ាញនាម នែងកែញងមួយសបាត ហ៍? 

  Pie ខាងក្ជ្រកាមបងាា ញេីការយល់ែឹងរបស់សិសសវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទទក់ទង
នឹងសកមមភាេដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាសអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិ។ 

  

  

 

 

 

  

 

 

Pie ខាងក្លើាលទធនលក្ជ្រកាយការជ្របមូលទិនែ័យ ក្ហើយបញ្ចូ លកែញងកមមវធីិ SPSS របស់
អែកស្រាវជ្រាវ ។ តាម Pie បងាា ញថា អបបបរមាៈ ១.៥ អរិបរមាៈ ៣.៦៧ មធយមៈ ២.៣៤ និង 
រុំោរសតង់ោៈ ០.៤៦។ តាមរយៈការវភិាររកទិនែ័យ បងាា ញថា វាាការស្រាវជ្រាវដែលមាន
លកេណៈដបបវទិាាស្តសត ក្ជ្រ ោះរុំោរសតង់ោកដែលរកក្ ើញក្ោយអែកស្រាវជ្រាវមាន
កជ្រមិរទប (០.៤៦) ប៉ាញក្ណាណ ោះ។  

៤.៣.៥ ចនំួនសសិសរនងុថ្នន រ ់
 ចុំនួនសិសសកែញងថាែ ក់ាកតាត មួយកែញងចុំក្ណាមកតាត សុំខាន់ៗដែល ោះឥទធិេលខាល ុំងែល់
ការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនភាអង់ក្រលស ។ Blatchford (2003)  បានេនយល់ថាមានយញទធាស្តសតា
ក្ជ្រចើនសជ្រមាប់ក្លើកកមពស់សតង់ោ 
អប់រ ុំ។ អែកសិការូបក្នោះក៏បានេនយល់បដនាមក្ទៀរថា  ថាែ ក់រូចអាចនាុំឱ្យរញណភាេការក្រៀននិង 
បក្ជ្រងៀនជ្របក្សើរក្ ើង។         ក្ៅក្េលដែលគ្មរ់បានចញោះក្ៅអក្ងករក្ៅថាែ ក់ក្រៀនមួយដែលមាន 
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សិសស១៥នាក់ក្ ើញថា     ាា នភាេទូក្ៅក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនក្នាោះរឺវ ិាមាន     ក្ោយជ្ររូដរងដរ 
និោយក្លងក្សើចាមួយសិសស    និងមានការទុំនាក់ទុំនងផ្ទទ ល់ខលួនាក្ជ្រចើន។    ក្ជ្រៅេីក្នោះ 
អែកស្រាវជ្រាវក៏ចញោះក្ៅអក្ងករថាែ ក់ក្រៀនធុំក្នសងក្ទៀរដែលមានសិសសចុំនួន៣០នាក់        ក្ហើយ 
បានរកក្ ើញថារវាងថាែ ក់ទុំងេីរមានសភាេខញសគ្មែ រួរឱ្យករ់សមាគ ល់។      ក្ៅកែញងថាែ ក់រូចជ្ររូ 
បានចុំណាយក្េលរិចរួចក្ៅកែញងការជ្ររប់ជ្ររងថាែ ក់ក្រៀន           ប៉ាញដនតក្ៅកែញងថាែ ក់ធុំជ្ររូេាោម 
ចុំណាយក្េលាក្ជ្រចើនក្ែើមបីទញចុំណាប់អារមមណ៍សិសសក្លើការងារដែលជ្ររូោក់។    

ម៉ាាងក្ទៀរក្ៅកែញងថាែ ក់រូចជ្ររូាគ ល់សិសសមាែ ក់ៗចាស់       ដែលអាចឱ្យជ្ររូ ួយសិសស 
កែញងការសិកាបានងាយស្រសួល (Blatchford, 2003)។  Hong Thi Nguyen, Wendy Warren   &  
Heather Fehring, (2014)    បានក្ធវើការសិកាមួយក្ទៀររឺ     បានក្ធវើការអក្ងករថាែ ក់មួយចុំនួន 
ក្ៅកែញងាោ HUTECH កែញងជ្របក្ទសក្វៀរណាម ដែលកែញងក្នាោះថាែ ក់ក្រៀនភារក្ជ្រចើនមានសិសស 
ក្ជ្រចើនចាប់េី៤០ នាក់ ែល់ក្ៅ៥០ នាក់។         ាលទធនលរកក្ ើញថាកែញងថាែ ក់ក្រៀនដែលមាន 
សិសសរិចរឺ ការសិការបស់សិសសទទួលបានលទធនលាង     េីក្ជ្រ ោះក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនរូចជ្ររូ 
ងាយស្រសួលជ្ររប់ជ្ររងរាល់សកមមភាេទុំងឡាយដែលជ្ររូោក់ឱ្យសិសសអនញវរត និងក្ធវើ។ ចណញ ច
សុំខាន់ៗដែលទក់ទងនឹងចុំនួនសិសសកែញងថាែ ក់រួមាន៖  

Pie ខាងក្ជ្រកាមាលទធនលដនការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរដែលក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយអែក
ស្រាវជ្រាវ ក្ហើយអែកស្រាវជ្រាវបានឱ្យសិសានញសិសសថាែ ក់ទី ៧ ៨ និងទី ៩ ដនវទិាល័យ រិរ 
ក្ម៉ាង ជ្របាាទ បុំក្េញកែញងឆ្មាសទី ១ ឆ្ែ ុំសិកា ២០១៨-២០១៩។ ក្ជ្រកាយក្េលជ្របមូលទិនែ័យ
រួច អែកស្រាវជ្រាវបានយកទិនែ័យដែលជ្របមូលបានមកជ្ររូរេិនិរយ រួចបញ្ចូ លកែញងកមមវធីិ SPSS 
រួចទទួលបានលទធនលែូចកែញង Pie ។ ចុំណញ ចសុំខាន់ៗដែលនាុំឱ្យមានាលទធនលែល់ការ
បក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនមាន៖ 

១. ក្រើក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនបអូន  ាមធយមមានសិសសប៉ាញនាម ននាក់? 

២.ក្រើចុំនួនសិសសក្ជ្រចើនក្ៅកែញងថាែ ក់អាចក្ធវើឱ្យ ោះឥទធិេលអវ ិាមានែល់ការសិកាែល់
កជ្រមិរណា? 
តាមរយៈជ្រកាបបងាា ញថា អបបបរមារឺ ២.០០ អរិបរមាៈ ៤.៥០ មធយម ៣.២២ និង  

រុំោរសតង់ោៈ ០.៤៥ ។ តាមយៈលទធនលក្នោះ បងាា ញថាាលទធនលមួយបានការ និង 
មានលកេណៈវទិាាស្តសត ក្ជ្រ ោះរុំោរសតង់ោមានកជ្រមិរទប (ជ្ររឹម ០.៤៥) ។ វាក៍ាការ
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0.45 អបបបរមា

អរិបរមា

មធយម

រុំោរសតង់ោ

ប្រកាបទី្យ៥៖ចំនួនសិសសកែុងថ្នែ ក់ 

បងាា ញមួយថា សិសានញសិសសដែលបានមបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរភារក្ជ្រចើនរឺបុំក្េញក្ោយយក
ចិរតទញកោក់។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤.៣.៦ ស្ថា នភាេសរិារបសស់សិស 
ាា នភាេសិសសកែញងថាែ ក់ាកតាត មួយក្ទៀរកែញងចុំក្ណាមកតាត ដែល ោះឥទធិេលខាល ុំងែល់ែុំក្ណើ រ
ការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនភាាអង់ក្រលស។ ាា នភាេសិសសកែញងថាែ ក់មានែូចា៖ 

១. មកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និងទន់ក្េលក្វោ 
២. យកចិរតទញកោក់ាត ប់ជ្ររូកែញងក្មា៉ាងសិកា 
៣. ចូលរួមក្ធវើសកមមភាេក្នសងៗដែលជ្ររូោក់ឱ្យកែញងថាែ ក់ 
៤. ក្ធវើកិចចការនទោះដែលជ្ររូបានោក់ឱ្យក្ទៀងទរ់ 

 បនាទ ប់េីការជ្របមូលកជ្រមងសុំណួរយកមកបញ្ចូ លទិនែ័យ រួចអែកស្រាវជ្រាវទទួលបាន
លទធនលែូចកែញង Line ខាងក្ជ្រកាម។ អបបបរមាៈ ១.០០ អរិបរមាៈ ៣.៧៥ មធយមៈ ២.៦២ និង  
រុំោរសតង់ោៈ ០.៥៨ ។ ក្ោយារអែកស្រាវជ្រាវសក្ងករក្ ើញ រុំោរសតង់ោ មានកជ្រមិរ
ទបក្ទើបអែកស្រាវជ្រាវសនែិោែ នថា លទធនលក្នោះាលទធនលជ្ររឹមជ្ររូវ និង មានលកេណៈវទិា
ាស្តសត។  
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៤.៤ ការេភិារា 

 ៤.៤.១ ការេិភារាក្ៅក្លើសណួំរសមាភ ស 
 តាមរយៈការសមាា សាមួយនាយកាោ នាយករង និង ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស 
បងាា ញាា នភាេដនការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិកែញង
វទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ មានាា នភាេលអបងគួរ និង មានការខវោះខារសមាា រៈមួយចុំនួន
ែូចាបនទប់សិកា (បនទប់សិកានីមួយៗមានសិសសក្ជ្រចើនចាប់េី ៤២ ែល់ ៤៩) ជ្របោប់បុំេងស
សុំក្ ងសជ្រមាប់ចាក់ឱ្យសិសសាត ប់ (Speaker មានដរមួយ) បនទប់ហារ់ាត ប់ភាាអង់ក្រលស 
បនទប់ក្មើលវកី្ែអូ និង បណាណ ល័យខវោះឯការាភាាអង់ក្រលសាក្ែើម ។ ទុំងក្នោះាបញ្ជា
ជ្របឈមដែលជ្ររូវដរក្ោោះស្រាយក្ែើមបីឱ្យាា នភាេលអជ្របក្សើរ។  

 ៤.៤.២ ការេិភារាក្ៅក្លើរក្មងសណួំរ  

 តាមរយៈកជ្រមងសុំណួរទុំង ២៥០ ដែលបុំក្េញក្ោយសិសានញសិសសវទិាល័យ រិរ  
ក្ម៉ាង ជ្របាាទ បងាា ញថា កតាត ដែល ោះឥទធិេលខាល ុំងាងក្រែល់ សកមមភាេដនការបក្ជ្រងៀន 
និង ក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិកែញងវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ
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ក្នាោះ រឺ ចំនួនសិសសកែុងថ្នែ ក់ (តារាងទី ១ និង ជ្រកាបទី ៥) ដែលបងាា ញថា អបបបរមា រឺ ២.០០ អរិ
បរមា ៤.៥០ និង មធយម ៣.២២ ។ តាមរយៈ Figures ក្នោះបងាា ញថា ចុំនួនសិសសក្ជ្រចើនកែញងថាែ ក់
វាេិរាបងកឱ្យមាននលអវាិា មានែល់ែុំក្ណើ រការដនការបក្ជ្រងៀន និង ក្រៀនខាល ុំងែូចា ជ្ររូមាន
ការេិបាកកែញងការេនយល់ េិបាកកែញងការដបងដចកជ្រកុម េិបាកកែញងការអនញវរតក្គ្មលវធីិសិសស
ម ឈមណឌ ល ។   
 

៤.៥. សណូំមេរទារ់ទ្យងន៊ឹងបញ្ញា ក្បឈមនានាចំក្ពាឹះការសរិាភាស្ថអង់ក្លេសរបស់
សសិស 
 សិសានញសិសសភារក្ជ្រចើនភារក្ជ្រចើនសុំណូមេរឱ្យបដនាមក្មា៉ាងសិសកាភាាអង់រលស។ 
សូមបញ្ជា ក់ថា ក្មា៉ាងសិកាភាាអង់ក្រលសបចចញបបនែមានចុំនួន ៤ ក្មា៉ាងកែញងមួយសបាត ហ៍។ 
សិសសនញសិសសភាេក្ជ្រចើនសុំណូមេរឱ្យបក្ងកើនដងម ២ ក្មា៉ាងក្ទៀរដែលសរញបក្ៅក្សមើនឹង ៦ 
ក្មា៉ាងកែញង ១ សបាត ហ៍។ ាមួយគ្មែ ក្នោះដែរ សិសសនញសិសសបានសុំណូមេរឱ្យជ្រកសួងនតល់
ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលឱ្យបានជ្ររប់ជ្រគ្មន់ក្ជ្រ ោះេួកក្រភារក្ជ្រចើនទិញក្សៀវក្ៅក្ោយខលួនឯង ឬ 
ក្សៀវក្ៅមួយក្ជ្របើេីរនាក់ ។ សិសសមួយចុំនួនក្ទៀរ សុំណូមេរកញុំឱ្យជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្មក្រៀនក្លឿន
ក្េកក្ជ្រ ោះេួកក្រតាមមិនទន់។ ចុំដណកឯ សិសសមួយចុំនួនក្ទៀរសូមឱ្យជ្ររូោក់េិន័យសិសស
ណាដែលមិនបានក្ធវើកិចចការនទោះឱ្យបានធៃន់ធៃរ។  
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ជំេួរ ៥  

ក្សចរតីសននិោឋ ន និង សណូំមេរ 
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ជំេួរ ៥  
ក្សចរតសីននោិឋ ន និង សណូំមេរ 

៥.១. ក្សចរតីសននិោឋ ន 
 ាការសនែិោា ន ាា នភាេដនការបក្ជ្រងៀន   និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយម
សិកាបឋមភូមិក្ៅកែញងវទិាល័យ រិរ ក្ម៉ាង ជ្របាាទ មានកជ្រមិរវ ិាមានក្ជ្រចើនរួរឱ្យករ់
សមាគ លក់្ហើយមានការក្ឆ្លើយរបបានលអបងគួរក្ៅនឹងអវីដែលអែកសិកាស្រាវជ្រាវកុំេញងដសវងរក
ក្ែើមបីបានចូលរួមាចុំដណកែ៏រូចមួយកែញងការដកលមអាា នភាេបក្ជ្រងៀននិងក្រៀនភាសអង់ក្រលស
ក្ៅកែញងវទិាល័យក្នោះឱ្យមានការរកីចក្ជ្រមើនក្ ើង។  
 ចុំណញ ចលអទុំងអស់ក្នាោះមានែូចា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសទុំងបីនាក់មានកិចចដរង
ការបក្ជ្រងៀន (បានក្រៀបចុំមញនក្េលបក្ជ្រងៀន) ក្ោកជ្ររូទុំងបីនាក់ក្គ្មរេក្េលក្វោបានលអ 
ក្ោកជ្ររូទុំងបីបានចុំណាយងវកិាផ្ទទ ល់ខលួនក្ែើមបីក្រៀនបនតដែល ួយឱ្យេួកគ្មរ់បក្ងកើនរញណវញឌ្ឍិ 
ជ្ររូបានោក់កិចចការនទោះឱ្យសិសសបានក្ទៀងទរ់ ក្ោកនាយក នាយករងបានតាមោនការ
បក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូបានាជ្របចាុំាក្ែើម ។  
 ទនទឹមនឹងក្នោះចុំណញ ចៗលអទុំងក្នោះ អែកស្រាវជ្រាវបានរកក្ ើញនូវចុំណញ ចមួយចុំនួន
ដែលរួរដរក្ធវើឱ្យមានភាេលអជ្របក្សើ។ ចុំណញ ចទុំងក្នាោះមានែូចា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនទុំងបីនាក់ មាន
ដរមាែ ក់ក្ទ ដែលបានចូលរួមការបណតញ ោះបណាត លសតីអុំេីវធីិាស្រសបក្ជ្រងៀនកែញងរយៈក្េលជ្របាុំឆ្ែ ុំ
ចញងក្ជ្រកាយ សិសសខវោះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ថាែ ក់ក្រៀនមានសិសសក្ជ្រចើនក្េក (៤២ ក្ៅ ៤៩) 
ក្ោយារខវោះអគ្មរសិកា ខវោះសមាា រឧបក្ទទស មិនមានបនទប់សជ្រមាប់អនញវរតាត ប់ មិនបនទប់
សជ្រមាប់ក្មើលវដីែអូ បណាណ ល័យខវោះឯការភាាអង់ក្រលស និង ក្មា៉ាងសិកាមិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់។   

៥.២. សណូំមេរ  
 ក្ែើមបីក្ោោះស្រាយបញ្ជា ជ្របឈមខាងក្លើ និង ួយបក្ងកើនរញណភាេ     និងជ្របសិទធភាេដន 
ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរមធយមសិកាបឋមភូមិនាក្េលបចចញបបនែ  អែក
សិកាស្រាវជ្រាវបានក្លើកាសុំណូមេរមួយចុំនួនែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 
 ៥.២.១ ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរឡីា 

➢ ក្រៀបចុំវរគបណតញ ោះបណាត ល សតីេីវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនការនលិរសមាា រឧបក្ទស      និងចិរត- 
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ររញក្កាសលយក្នសងៗាជ្របចាុំ  ក្ែើមបីក្ធវើបចចញបបនែភាេដនការបក្ជ្រងៀនក្ែើរឱ្យទន់សរវរសទី 
២១ាេិក្សស វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនដបបរោិះរក រិរសញី ក្ជ្រៅ  ការសហការ  ការក្ោោះ
ស្រាយបញ្ជា      និងេលរែាសកល    ស្រសបក្ៅតាមជ្រកបខណឌ កមមវធីិសិកាងមី។ 

➢ រួរដរនតល់ឱ្យាោក្រៀននូវ  សមាា រជ្រទជ្រទង់ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសចាុំបាច់ 
មួយចុំនួនែូចា   ឧបករណ៍សជ្រមាប់បក្ជ្រមើឱ្យបុំណិនាត ប់  បណណរូបភាេេណ៌ ។ 
ាមួយគ្មែ ក្នោះដែរជ្ររូវក្រៀបចុំឱ្យាោទុំងអស់       មានបណាណ ល័យដែលមានឯការ 
ភាាអង់ក្រលស ឬឯការបក្ជ្រមើឱ្យការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស ក្ែើមបីឱ្យសិសស 
អាចមានលទធភាេសវ័យសិកាបក្ងកើនសមរាភាេភាាអង់ក្រលសបដនាម  ដែលនាុំឱ្យមាន 
រញណភាេ និងជ្របសិទធភាេដនការក្រៀន  និងបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅតាមាោក្រៀន 
របស់រែាកាន់ដរជ្របក្សើរក្ ើងេីមួយឆ្ែ ុំក្ៅមួយឆ្ែ ុំសិកា។    

➢ េិនិរយលទធភាេនតល់ ូននូវក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលក្ៅឱ្យាោក្រៀន   ឱ្យបានជ្ររប់ជ្រគ្មន់ 
និងទន់ក្េលក្វោ ឆ្ែ ុំសិកា។ 

 ៥.២.២ មនទីរអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
➢ រួរដរអនតរារមន៍  និងេិនិរយតាមោនាជ្របចាុំក្ៅក្លើការបក្ជ្រងៀន  និងក្រៀន  ក្ហើយមួយ 

វញិក្ទៀរ  រាយការណ៍  ក្ោោះស្រាយឱ្យទន់ក្េលក្វោ រាល់រជ្រមូវការចាុំបាច់របស់
ាោក្រៀនក្ៅថាែ ក់ក្លើបនត   ។ 

➢ រួរដរេជ្រងឹងរែាបាលជ្ររូបដនាមក្ៅក្លើអវីដែលក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូមានស្រាប់ ។ 
 ៥.២.៣ លណៈក្លប់ក្លងស្ថលាក្រៀន 

➢ រួរដរក្លើកទឹកចិរតជ្ររូបក្ជ្រងៀន    ឱ្យនលិរសមាា រឧបក្ទសងាយៗ       តាមរយៈការជ្រប ញុំ 
បក្ចចកក្ទសជ្របចាុំដខនីមួយៗ និងក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រឧបក្ទសរាល់ការបក្ជ្រងៀនឱ្យអស់លទធ
ភាេ។   មួយក្ទៀរ   រួរដសវងរកដែរូអភិវឌ្ឍក្ែើមបីឱ្យ ួយឧបរាមាក្លើសមាា រជ្រទជ្រទង់ការ
បក្ជ្រងៀនណាដែលជ្ររូមិនអាចនលិរបាន។ 

➢ េជ្រងឹងបទបញ្ារតិរបស់ាោក្រៀន និង    វន័ិយសិសសជ្ររូឱ្យមានជ្របសិទធភាេខពស់។
៥.២.៤ ចំក្ពាឹះក្លារក្ល ូអនរក្ល ូ
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➢ រួដរសវ័យសិកាស្រាវជ្រាវេីវធីិាស្តសតណាដែលងមីៗាជ្របចាុំេជ្រងឹងចុំក្ណោះែឹង   ុំនាញ
ក្ៅក្លើអវីដែលខលួនមានស្រាប់  ។ 

➢ គួរតែពង្រឹររដ្ឋបាលរបស់ង្គូបតថែមពីលលើកអ្វីតដ្លខ្លួថកំពុរល វ្ើស្រាប់។ 
➢ ជំរុញ លលើកទឹកចិែតសិសស      ថិរ ពថយល់ឱ្យពួកលគទទួលាា ល់ពីគុណែម្មល      ថិរអ្ែែ 
ង្បលោជថ៍ម្ថការសិកាភាាអ្រ់លគលស។ 
៥.២.៥ ចំក្ពាឹះសសិានុសសិស 

➢ គួរពង្រឹរសមែែភាពខ្លួថឱ្យាា ែ់ជំនាញ លៅលលើភាាអ្រ់លគលស      លដ្ើមបីល ល្ើយែបលៅ 
ថឹរែង្មូវការទីផ្សារការងារនាលពលបចចុបបថន ថិរលៅអ្នាគែ។ 

៥.៣. ការក្ស្ថវក្ជាវបនត 
 ការសិកាស្រាវង្ាវមួយលថេះបាថល វ្ើល ើរតែកនុរវទិាល័យគិែ លម៉េរ ង្បាាទប៉េុល ណ្ េះ      
ដូ្លចនេះ  លទធផ្សលតដ្លរកល ើញមិថអាចល ល្ើយែបលៅង្គប់ាលា ឬ កនុរស្រសុកល ើយ។  លេែុ
លថេះ អ្នកសិកាស្រាវង្ាវលង្កាយៗ   តដ្លមាថបំណរចរ់សិកាស្រាវង្ាវបថតលលើង្បធាថបទ
លថេះគួរតែពង្រីកតដ្ថកំណែ់ ថិរវាិលភាពរបស់ខ្លួថឱ្យបាថ្ំារលថេះ ង្បសិថលបើលៅតែមាថ
បំណរចរ់សិកាលៅកនុរតាតកវដ្តដ្ល។  លង្ៅពីលថេះ  អ្នកសិកាស្រាវង្ាវលង្កាយៗក៏អាចយក
ង្បធាថបទលថេះលៅសិកាលៅែំបថ់ទីង្បជំុជថ   ឬែំបថ់ដាច់ស្រសោលលៅតាមប ត្ លខ្ែតនានា
ផ្សរតដ្រ    លដាយារតែគុណភាពាាលរៀថ  គុណភាពង្គូបលង្រៀថ   ថិរចំលណេះដឹ្រភាា
អ្រ់លគលសរបស់សិសសលៅទីលនាេះអាចមាថភាពខុ្សគ្នន ឆ្ងា យពីាែ ថភាពលៅកនុរវទិាល័យ គិែ 
លម៉េរ ង្បាាទ លខ្ែត តាតកវ ។ 
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ឯរស្ថរក្ោង 

រដ្ឋធមមនុញ្ញននព្រះោជាណាចព្កកមពុជាឆ្ន ១ំ៩៩៣។ 
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា២០១៤, ផែនការស្កមមភាររោលនរោបាយព្រូបរព្រៀនៈ នាយកោា ន

បណដញ ោះបណាដ លជ្ររូ, ដខមករា ឆ្ែ ុំ២០១៥។ 
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា, ព្កបខណ្ឌ កមមវធីិសិ្កាចំរណ្ះទូរៅ និរបរចេករទស្ ២០១៦, នាយកដ្ឋឋ ន

អភិ្វឌ្ឍកមមវធីិសិ្កា, ជ្របក្ទសកមពញា ទុំ.២ & ៧។  
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា, ផែនការយុទធសាស្រស្តស្ដីរីការអប់រ២ំ០១៤-២០១៨, ជ្របក្ទសកមពញា។ 
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ២០១៦, របាយការណ៍្ពាក់កណាដ លអាណ្តត: ការអនញវរតដននការយញទធ

ាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៤-២០១៨ និងការក្ធវើចុំក្ណាលែល់ឆ្ែ ុំ២០២០, ជ្របក្ទសកមពញា 
ទុំ. ១២៨ - ១៣៥។ 

ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ២០០៧, ចាប់ស្ដីរីការអប់រ,ំ ភែុំក្េញ។ 
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ២០១៦, រស្ចកដីផណ្នាសំ្ដីរីការអនុវតតរស្ៀវរៅសិ្ការោលភាសា

អរ់ររេស្ English Grade 7-9, ភែុំក្េញ។ 

ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ២០១៧, ការអប់រភំាសាបររទស្រៅកមពុជាៈ លទធភាេកែញងការោក់
បញ្ចូ លមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសាមញខវាិា ការេវកិចច, នាយកោា នក្គ្មលនក្ោបាយ។ 

ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ២០១៥, ព្កបខណ្ឌ កមមវធីិសិ្កាអប់រចំំរណ្ះទូរៅ និរអប់របំរចេករទស្, 
នាយកោា នអភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកា។ 

រា រោា ភិបាលកមពញា ២០១៣, យុទធសាស្រស្តចតុរកាណ្ៈ រដ្ើមបីកំរណ្ើ ន ការងារ ស្មធម៌ និរព្បសិ្ទធភារ 
រៅកមពុជា ដំ្ណាក់កាលទី៣, ភែុំក្េញ។ 

ហង់ ួន ណារ៉ាញន, ២០១៦, កំផណ្ទព្មរ់វស័ិ្យអប់ររំៅកមពុជាៈ មាោ៌រឆ្ព ះរៅរកស្រគមរុទធិ និរវបុិលភារ, 
ADB, ភែុំក្េញ: ។ 
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រក្មងសណួំរសក្មាប់នាយរ 
 ខ្ញុំបាទក្ឈាម ោះ  អុ៊ឹម សរិរីដ្ឋ   ានិសសិរបរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំដនវទិា 
ាា នារិអប់រ ុំ     បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវជ្រាវមួយទក់ទងក្ៅនឹងជ្របធានបទ «ការមរៀន និង 
បមប្រងៀនមុខវជិ្ជា ភាសាអងម់គលសមៅមធ្យមសិកាបឋមភូមិ  ករណីសិកា៖    វទិ្យាលយ័ គិត មម៉េង ប្រាសាទ្យ មខតត តាផ្កវ»
។ អាស្រស័យក្ហរញក្នោះសូមក្ោកនាយក/នាយិកា ក្មតាត  ួយក្ឆ្លើយនូវកជ្រមងសុំណួរក្នោះតាមភាេ
ាក់ដសតងរបស់ខលួន។     រាលច់មមលើយរបស់មោកនាយក/នាយិកាទងំអស់ ន៊ឹងប្រតូវានរកាជ្ជការសម្ភា ត ់      
និង      ជ្ររូវក្ជ្របើសជ្រមាប់ដរសរក្សរនិក្កេបបទក្នោះប៉ាញក្ណាណ ោះ។    សូមដងលងអុំណររញណែល់ក្ោក
នាយក-នាយិកាទុំងអស់ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោកែញងការចូលរួមាមួយខ្ញុំបាទ  កែញងការ
សិកាស្រាវជ្រាវែ៏មានារៈសុំខាន់មួយក្នោះ។ 
សូមបំមពញ មោយគូសសញ្ញា      កែុងប្របអប ់      និងបំមពញចមនាល ោះតាមភាពជ្ជក់ផ្សតងរបស ់
មោកនាយក/នាយិកាផ្ដ្លមប្រជើសមរ ើស ។ 
 
កននរទ្យី១៖ េត័៌មានទ្យូក្ៅ 
ក្ខរត៖ តាផ្កវ 
១. ស្រសុក/ជ្រកុង៖ ………………………………………    ២. ាោ៖ ………………………………… 
៣. ឋានៈ រួនាទី៖   ១.   នាយក/នាយយិកា   ២.   នាយក/នាយិការង 
៤. ក្ភទ៖    ១.   ជ្របុស     ២.   ស្រស ី
កននរទ្យី២៖ លុណវុឌ្ឍនិាយរស្ថលា 
៥. ក្រើក្ោកនាយក/នាយិកាមានរួនាទីានាយកក្ៅាោក្នោះប៉ាញនាម នឆ្ែ ុំមកក្ហើយ? 
  ១. ១ឆ្ែ ុំែល ់៥ឆ្ែ ុំ     ២. ៥ឆ្ែ ុំ ែល ់១០ឆ្ែ ុំ 
   ៣. ១០ឆ្ែ ុំ ែល ់២០ឆ្ែ ុំ    ៤. ក្ជ្រចើនាង ២០ឆ្ែ ុំ 
៦. ក្រើក្ោកនាយក/នាយិកមានជ្រកបខណឌ ជ្របក្ភទអវី? 
  ១.  ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន   ២. ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរតម 
៧. សូមបញ្ជា ក់េីកជ្រមិរសញ្ជា បជ្ររចញងក្ជ្រកាយរបស់ក្ោកនាយក/នាយិកា៖  
  ១. សញ្ជា បជ្ររមធយមសិកាទញរិយភូមិ 
  ២. សញ្ជា បជ្ររបរញិ្ជា បជ្ររ (ឯកក្ទស៖…………………………………………………………) 
  ៣. សញ្ជា បជ្ររបរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ (ឯកក្ទស៖…………………………………….………) 
  ៤. សញ្ជា បជ្ររបណឌិ រ (ឯកក្ទស៖………………………………………………………………) 
៨. ក្ោកនាយក/ក្ោកស្រសីនាយិកា       ធាល ប់បានចូលរួមវរគបុំប៉ានខលីៗទក់ទងនឹងការជ្ររប់ជ្ររង  
    ដែរឬក្ទ? ក្បើបាន វរគក្នាោះមានរយៈក្េលប៉ាញនាម ន? 
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  ១. មាន (រយៈក្េល)..................................   ២. គ្មម ន 
កននរទ្យី៣៖ ការក្លបក់្លងស្ថលាក្រៀន 
៩. ក្រើាោក្រៀនមានជ្ររូភាាអង់ក្រលសប៉ាញនាម ននាក់? 
 ............................................................................................................................. ... 
  ............................................................................................................................. ... 
១០. ក្រើេួកគ្មរ់សញទធដរមាន ុំនាញឯកក្ទសភាាអង់ក្រលសទុំងអស់ឬោ៉ាងណា? 
 ............................................................................................................................. ... 
  ............................................................................................................................. ... 
១១. ក្រើេួកគ្មរ់សញទធដរមានសមរាភាេជ្ររប់ជ្រគ្មន់កែញងការបក្ជ្រងៀន ឬោ៉ាងណា? 
 ............................................................................................................................. .... 
  ................................................................................................................................ 
១២. ក្រើក្ោកជ្ររូ     អែកជ្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស  បានទទួលការបណតញ ោះបណាត លរយៈក្េលខលី 
       ឬចូលរួមសិកាេ ាោទក់ទងក្ៅនឹងវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស      រយៈក្េល 
       ៥ឆ្ែ ុំចញងក្ជ្រកាយដែរឬក្ទ? 
  ១. មាន    ២. គ្មម ន  
១៣. ក្រើក្ោកនាយក/នាយិការិរថាជ្ររូភាាអង់ក្រលសបានអនញវរតការងាររបស់ខលួនែល់កជ្រមិរ 
        ណា ក់េ័នធក្ៅនឹង៖ 
  ១. ការមកបក្ជ្រងៀនក្ទៀងទរ់ 
  ............................................................................................................................. .... 
  ............................................................................................................................ .... 
  ២. ការក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ជ្រងៀន 
  ............................................................................................................................. ... 
  ................................................................................................................................ 
  ៣. ការេជ្រងឹងចុំក្ណោះែឹង  និង ុំនាញទក់ទងនឹងមញខវាិា កុំេញងបក្ជ្រងៀន 
  ............................................................................................................................. ... 
  ................................................................................................................................  
 
  ៤. ការយកចិរតទញកោក់ក្លើការសិការបស់សិសស 
  ............................................................................................................................. ... 
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  ............................................................................................................................. ... 
 
កននរទ្យី៣៖ សមាភ រសរិា 
១៤. ក្រើសិសស    មានក្សៀវក្ៅេញមពភាាអង់ក្រលសជ្ររប់គ្មែ ដែរឬក្ទ? 
 ............................................................................................................................. .... 
  ................................................................................................................................ 
១៥. ក្រើាោ មានសមាា រឧបក្ទសអវីខលោះ      សជ្រមាប់ ួយែល់ការគ្មុំជ្រទការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ 
       ក្រលសរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ? 
 ............................................................................................................................. ... 
  ............................................................................................................................. ... 
១៦.  ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រទុំងក្នោះែល់កជ្រមិរណា? 
  ............................................................................................................................. ... 
  ................................................................................................................................ 
១៧. ក្រើក្ោកនាយក/នាយិកា មានសុំណូមេរអវីខលោះក្ែើមបីឱ្យាា នភាេដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន 
        ភាាអង់ក្រលសក្ៅកែញងាោរបស់ក្ោកនាយក/នាយិកាកាន់ដរជ្របក្សើរាងក្នោះក្ទៀរ? 
 ................................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................. ... 
 ................................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................ .....  
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រក្មងសណួំរសក្មាប់ក្លូ 
 ខ្ញុំបាទក្ឈាម ោះ  អុ៊ឹម សរិរីដ្ឋ   ានិសសិរបរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំដនវទិា 
ាា នារិអប់រ ុំ     បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវជ្រាវមួយទក់ទងក្ៅនឹងជ្របធានបទ «ការមរៀន និង 
បមប្រងៀនមុខវជិ្ជា ភាសាអងម់គលសមៅមធ្យមសិកាបឋមភូមិ  ករណីសិកា៖    វទិ្យាលយ័ គិត មម៉េង ប្រាសាទ្យ មខតត តាផ្កវ»
។      អាស្រស័យក្ហរញក្នោះសូមក្ោកជ្ររូ   អែកជ្ររូក្មតាត  ួយក្ឆ្លើយនូវកជ្រមងសុំណួរក្នោះតាមភាេ
ាក់ដសតងរបស់ខលួន។      រាលច់មមលើយរបសម់ោកប្រគូ/អែកប្រគូទងំអស់ ន៊ឹងប្រតូវានរកាជ្ជការសម្ភា ត ់ និងជ្ររូវ
ក្ជ្របើសជ្រមាប់ដរសរក្សរនិក្កេបបទក្នោះប៉ាញក្ណាណ ោះ។     សូមដងលងអុំណររញណែល់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ
ទុំងអស់ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោកែញងការចូលរួមាមួយខ្ញុំបាទ កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវែ៏
មានារៈសុំខាន់មួយក្នោះ។ 
សូមបំមពញ មោយគូសសញ្ញា    កែុងប្របអប ់     និង   បំមពញចមនាល ោះតាមភាពជ្ជក់ផ្សតងរបស ់
មោកប្រគ ូអែកប្រគូផ្ដ្លមប្រជើសមរ ើស ។ 
 
កននរទ្យី១៖ េត័៌មានទ្យូក្ៅ 
ក្ខរត៖ តាផ្កវ 
១. ស្រសុក/ជ្រកុង៖ …………………………………… ២. ាោ៖ …………………………………… 
៣. ក្ភទ៖   ១.   ជ្របុស      ២.   ស្រស ី
 
កននរទ្យី២៖ លុណវុឌ្ឍកិ្លូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស 
៤. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូមានជ្រកបខណឌ ជ្របក្ភទអវី? 
  ១. ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរបឋម   ២. ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន 
  ៣. ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរតម 
៥. សូមបញ្ជា ក់េីកជ្រមិរសញ្ជា បជ្ររចញងក្ជ្រកាយរបស់ក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូ៖  
  ១. សញ្ជា បជ្ររមធយមសិកាបឋមភូមិ  ២. សញ្ជា បជ្ររមធយមសិកាទញរិយភូមិ 
  ៣. សញ្ជា បជ្ររបរញិ្ជា បជ្ររ    (ឯកក្ទស៖.......................................................) 
  ៤. សញ្ជា បជ្ររបរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ (ឯកក្ទស៖.......................................................) 
  ៥. សញ្ជា បជ្ររបណឌិ រ          (ឯកក្ទស៖.......................................................) 
៦. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូយល់ថា ក្ៅក្េលដែលជ្ររូមានសមរាភាេខពស់ អាច ួយសិសសឱ្យឆ្ប់ 
     យល់ក្មក្រៀនែល់កជ្រមិរណា? 
  ១. ខាល ុំងណាស ់  ២. ខាល ុំង  ៣. មធយម      ៤. រិចរួច       ៥. អរ់ក្ាោះ 
៧. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូមានបទេិក្ាធន៍បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសប៉ាញនាម នឆ្ែ ុំ? 
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  ១. រិចាង ៥ឆ្ែ ុំ     ២. ៦-១០ឆ្ែ ុំ      ៣. ១១-១៥ឆ្ែ ុំ      ៤. ក្ជ្រចើនាង ១៥ឆ្ែ ុំ 
៨. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូឆ្លងការ់វរគបណតញ ោះបណាត លខលី ឬសិកាេ ាោទក់ទងនឹងររញក្កាសលយ  
     ឬវធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសកែញងរយៈក្េល ៥ ឆ្ែ ុំចញងក្ជ្រកាយឬក្ទ? 
  ១. មាន    ២. គ្មម ន 
៩. ក្រើក្ោកជ្ររូ   អែកជ្ររូរិរថា ការចូលរួមវរគបណតញ ោះបណាត លខលី   ឬសិកាេ ាោមាន 
       ជ្របក្ោ ន៍ែល់ការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូបានកជ្រមិរណា? 
       ១. ខាល ុំងណាស ់    ២. ខាល ុំង      ៣. មធយម        ៤. រិចរួច      ៥. អរ់ក្ាោះ 
១០. សូមក្ជ្រ ើសក្រ ើសវរគបុំប៉ានខាងក្ជ្រកាមចុំនួន ៣ ដែលក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូជ្ររូវការចាុំបាច់     
       ក្ែើមបីបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកជ្រមិរបឋមភូមិ៖ 
  ១. ចិរត-ររញក្កាសលយ     ២. វធីិាស្តសតបក្ជ្រងៀន 
  ៣. េជ្រងឹងចុំក្ណោះែឹងភាាអង់ក្រលស   ៤. បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន (ICT) 
  ៥. ការនលិរ និងក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រឧបក្ទស 
កននរទ្យី៣៖ រមមវិធ្ីសរិា 
១១. ក្រើក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូ មានបុំដណងដចកកមមវធីិសិកាភាាអង់ក្រលសជ្របចាុំឆ្ែ ុំ     សជ្រមាប់ក្ជ្របើ 
        ជ្របាស់កែញងការបក្ជ្រងៀនដែរ ឬក្ទ? 
  ១. មាន    ២. គ្មម ន 
១២. ក្រើបុំដណងដចកកមមវធីិសិកាភាាអង់ក្រលស           មានារៈសុំខាន់កជ្រមិរណាែល់ការ 
        បក្ជ្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ? 
  ១. ខាល ុំងណាស ់     ២. ខាល ុំង      ៣. មធយម    ៤. រិចរួច      ៥. អរ់ក្ាោះ 
១៣.ក្រើខលឹមារកែញងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល   សមស្រសបក្ៅនឹងកជ្រមិរសមរាភាេភាាអង់ក្រលស 
       របស់សិសសដែរឬក្ទ? 
  ១. មានកជ្រមិរខពស់ាងសមរាភាេសិសស         ២. សមស្រសបនឹងសមរាភាេសិសស 
  ៣. ទបាងសមរាភាេសិសស 
១៤. ក្រើចុំនួនក្មក្រៀនកែញងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសមស្រសបក្ៅនឹងក្េលក្វោដែលជ្ររូវោក់ឱ្យ 
       បក្ជ្រងៀនកែញងមួយឆ្ែ ុំៗ ដែរឬក្ទ? 
  ១. សមស្រសប    ២. មិនសមស្រសប 
១៥. ក្រើក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅាោរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ ជ្ររប់ជ្រគ្មន់សជ្រមាប់ឱ្យ 
       សិសសក្ចោះដែរឬក្ទ? 
  ១. ជ្ររប់ជ្រគ្មន់ (ក្បើ កែញងជ្របអប់ក្លខ១ សូមបនតក្ៅសុំណួរទី១៧) 
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 ២. មិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ 
១៦. ក្បើមិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ ក្រើក្មា៉ាងសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅាោរែា រួរដរមានប៉ាញនាម នក្មា៉ាងកែញង 
        មួយថាែ ក់ មួយសបាត ហ៍សជ្រមាប់ការសិការបស់សិសស? 
  ១.    ៤ ក្មា៉ាង   ២.     ៥ ក្មា៉ាង   ៣.     ៦ ក្មា៉ាង 
កននរទ្យី៤៖ សមាភ រក្ទ្យក្ទ្យង់ការបក្ក្ងៀន 
១៧. ាា នភាេសមាា រ  និងកជ្រមិរដនការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា ររបស់ជ្ររូ៖ 

ប្របមភទ្យសម្ភា រ 

សាា នភាពសម្ភា រ 
ជ្ជក់ផ្សតង 

កប្រមិតននការមប្របើប្រាស់សម្ភា រ 
បមប្រងៀនរបសប់្រគូ 

គ្មម ន 
(របើោម ន 
ស្ូមរមត្តត  
កំុរូស្បនត) 

ម្ភន 
(របើមាន 
ស្ូមរូស្ 
បនត) 

ក្ជ្រប
ើជ្ររ

ប់ក្
េល

 (១
) 

ក្ជ្រប
ើញ

ឹកញា
ប់ 

(២
) 

ក្ជ្រប
ើមតង

កា
ល

 (៣
) 

អរ់
ក្ជ្រប

ើក្ា
ោះ (

៤)
 

១. ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល       
២. ក្សៀវក្ៅជ្ររូ       
៣. មា៉ា ក្ញ៉ាចាក់កាដសរ ឬសញីឌី្       
៤. បណណរូបភាេ/បណណ កយ       
៥. បនទប់អនញវរតការាត ប់       
៦. បណាណ ល័យដែលមានឯក 
ារាភាាអង់ក្រលស 

      

១៨. ក្រើការក្ជ្របើសមាា រឧបក្ទសជ្ររប់ក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀន       មានជ្របក្ោ ន៍ែល់ការសិកាភាាអង់ 
       ក្រលសរបស់សិសសែល់កជ្រមិរណា? 
  ១.  ខាល ុំងណាស់     ២.  ខាល ុំង  ៣.  មធយម      ៤.  រិចរួច    ៥.   អរ់ក្ាោះ 
កននរទ្យី៥៖ សរមមភាេក្រៀនរបសស់សិសរនងុថ្នន រ ់
១៩. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់សកមមភាេទុំងក្នោះក្ៅកែញងការបក្ជ្រងៀនបានកជ្រមិរណា? 

សកមមភាេ ប្រគបម់ពល ញ៊ឹកញាប ់ មពលខលោះ កប្រមណាស់ អតម់សាោះ 

១. សិសសក្ធវើការមាែ ក់ឯង      
២. សិសសក្ធវើការាដែរូរ      
៣. សិសសក្ធវើការាជ្រកុម      
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៤. សិសសទុំងអស់ក្ធវើការរួមគ្មែ       
 
២០. ក្រើកែញងមួយសបាត ហ៍ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូបាននតល់កិចចការនទោះឱ្យសិសសក្ធវើ បានប៉ាញនាម នែង? 
    ៤ ែង     ៣ ែង         ២ ែង               ១ ែង               អរ់ក្ាោះ 
២១. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូបានេាោមក្លើកទឹកចិរតសិសសែល់កជ្រមិរណាក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀន? 
  ១.  ជ្ររប់ក្េល      ២.  ញឹកញាប់          ៣.  មតងមាក ល        ៤.  អរ់ក្ាោះ 
កននរទ្យី៦៖ ការក្រៀបចំក្មក្រៀនបក្ក្ងៀន 
២២. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូក្ធវើកិចចដរងការបក្ជ្រងៀនបានជ្ររប់ក្មក្រៀនដែរឬក្ទ? 
  ១.  ជ្ររប់ក្មក្រៀន        ២.  ក្េលខលោះ         ៣.  កជ្រមណាស់      ៤.   អរ់ក្ាោះ 
កននរទ្យី៧៖ បរមិាណសសិសរនងុថ្នន រ ់
២៣. ក្រើាមធយម ថាែ ក់ក្រៀនដែលក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូបក្ជ្រងៀន មានសិសសចុំនួនប៉ាញនាម ននាក់? 
   ១.  រិចាង៣០    ២.  ៣០-៣៥   ៣.  ៣៦-៤០ 
  ៤.  ៤១-៤៥    ៥.   ៤៦-៥០   ៦. ក្ជ្រចើនាង ៥០ 
២៤. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូយល់ថាចុំនួនសិសសក្ជ្រចើនក្ៅកែញងថាែ ក់ក្ធវើឱ្យ ោះឥទធិេលអវ ិាមានែល់ 
       ការបក្ជ្រងៀនរបស់ក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូែល់កជ្រមិរណា? 
   ១.  ខាល ុំងណាស់       ២.  ខាល ុំង     ៣.  មធយម     

 ៤.  រិចរួច       ៥.   អរ់ក្ាោះ 
កននរទ្យី៨៖ ស្ថា នភាេសរិារបសស់សិស 
២៥. ក្រើក្ោកជ្ររូ  អែកជ្ររូសក្ងករក្ ើញថាសិសសបានជ្របឹងដជ្របងកែញងការក្រៀនភាាអង់ក្រលស 
      កជ្រមិរណា? 

សកមមភាព 

កប្រមិតននការប្រប៊ឹងផ្ប្របង 

ល
អណា

ស
់ 

ល
អ 

បង
ក ួរ 

មធ
យម

 

ក្ខ
ាយ

 

១. មកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និងទន់ក្េលក្វោ      
២. យកចិរតទញកោក់ាត ប់ជ្ររូកែញងក្មា៉ាងសិកា      
៣. ចូលរួមក្ធវើសកមមភាេក្នសងៗដែល 
ជ្ររូោក់ឱ្យកែញងថាែ ក់ 
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៤. ក្ធវើកិចចការនទោះដែលជ្ររូបានោក់ឱ្យក្ទៀងទរ់      
 
២៦. បញ្ជា ជ្របឈមនានាចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស ។ 
............................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ......................... 
............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............... 
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រក្មងសណួំរសក្មាប់សសិស 
 ខ្ញុំបាទក្ឈាម ោះ  អុ៊ឹម សរិរីដ្ឋ  ានិសសិរបរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ ដនវទិា 
ាា នារិអប់រ ុំ    បានក្រៀបចុំការសិកាស្រាវជ្រាវមួយទក់ទងក្ៅនឹងជ្របធានបទ  «ការមរៀន និង 
បមប្រងៀនមុខវជិ្ជា ភាសាអងម់គលសមៅមធ្យមសិកាបឋមភូមិ  ករណីសិកា៖    វទិ្យាលយ័ គិត មម៉េង ប្រាសាទ្យ មខតត តាផ្កវ»

។  អាស្រស័យក្ហរញក្នោះសូមបអូនៗ ក្មតាត  ួយក្ឆ្លើយនូវកជ្រមងសុំណួរក្នោះតាមភាេាក់ដសតងរបស់
ខលួន។      រាលច់មមលើយរបស់បអូនៗ ទងំអស់     ន៊ឹង  ប្រតូវានរកាជ្ជការសម្ភា ត ់ និង ជ្ររូវក្ជ្របើសជ្រមាប់ដរសរ
ក្សរនិក្កេបបទក្នោះប៉ាញក្ណាណ ោះ។     សូមដងលងអុំណររញណែល់បអូនៗទុំងអស់ដែលបានចុំណាយ
ក្េលក្វោកែញងការចូលរួមាមួយខ្ញុំបាទកែញងការសិកាស្រាវជ្រាវែ៏មានារៈសុំខាន់មួយក្នោះ។ 
សូមបំមពញ មោយគូសសញ្ញា     កែុងប្របអប ់     និង  បំមពញចមនាល ោះតាមភាពជ្ជក់ផ្សតងរបស ់
បអូនៗផ្ដ្លានមប្រជើសមរ ើស ។ 

កននរទ្យី១៖ េត័៌មានទ្យូក្ៅ 
ក្ខរត៖   តាផ្កវ 

១. ស្រសុក/ជ្រកុង៖ ……………………………………… ២. ាោ៖ ………………………………… 
៣. ក្ភទ៖    ១.   ជ្របុស     ២.   ស្រស ី
កននរទ្យី២៖ លុណវុឌ្ឍកិ្លូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស 
៤. ក្រើជ្ររូភាាអង់ក្រលសរបស់បអូនមានចុំក្ណោះែឹងកជ្រមិរណា? 
  ១. ខាល ុំងណាស ់   ២. ខាល ុំង   ៣. មធយម   ៤. ក្ខាយ 
៥. ក្រើជ្ររូដែលមានសមរាភាេខពស់  ួយឱ្យបអូនឆ្ប់យល់ក្មក្រៀនបានែល់កជ្រមិរណា? 
  ១. ខាល ុំងណាស ់   ២. ខាល ុំង   ៣. មធយម   ៤. ក្ខាយ 
៦. ក្រើបអូនយល់ក្ ើញោ៉ាងណា ចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសរបស់ជ្ររូបអូន? 
  ១. លអណាស ់   ២. លអ   ៣. មធយម   ៤. ក្ខាយ 
កននរទ្យី៣៖ រមមវិធ្ីសរិា 
៧. ក្រើខលឹមារក្មក្រៀនកែញងក្សៀវក្ៅេញមព សមស្រសបក្ៅនឹងកជ្រមិរសមរាភាេភាាអង់ក្រលស 
របស់បអូនៗឬក្ទ? 
  ១. មានកជ្រមិរខពស់ាងសមរាភាេរបស់ខ្ញុំ      ២. សមស្រសបនឹងសមរាភាេរបស់ខ្ញុំ 
  ៣. ទបាងសមរាភាេរបស់ខ្ញុំ 
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៨. ក្រើ បអូនចាប់អារមមណ៍ែូចក្មដចចុំក្ ោះក្សៀវក្ៅេញមពភាាអង់ក្រលសដែលកុំេញងក្រៀនសេវដងៃ? 
 ១. រួរឱ្យចាប់អារមមណ៍ខាល ុំង   ២. មិនសូវរួរឱ្យចាប់អារមមណ៍  ៣. រួរឱ្យធញញជ្រទន់ 

៩. ក្រើក្មា៉ាងភាាអង់ក្រលសក្ៅាោរបស់បអូន ជ្ររប់ជ្រគ្មន់សជ្រមាប់ការក្រៀនរបស់បអូនឬក្ទ? 
  ១. ជ្ររប់ជ្រគ្មន់    (បនតមៅសំណួរទី្យ១១)   ២. មិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ 
១០. ក្បើមិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ ក្រើក្មា៉ាងសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅាោរែារួរដរមានប៉ាញនាម នក្មា៉ាងកែញង 
        មួយសបាត ហ៍ក្ទើបជ្ររប់ជ្រគ្មន់កែញងការសិកា? 

 ១.  ៥ ក្មា៉ាង   ២.  ៦ ក្មា៉ាង   ៣. ៤ ក្មា៉ាង 
កននរទ្យី៤៖ សមាភ រក្ទ្យក្ទ្យង់ការបក្ក្ងៀន និងក្រៀន 
១១. ាា នភាេសមាា រ និងកជ្រមិរដនការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា ររបស់ជ្ររូ៖ 

ប្របមភទ្យសម្ភា រ 

កប្រមិតននការមប្របើប្រាស់សម្ភា រ 

បមប្រងៀនរបសប់្រគូ 
ក្ជ្រប

ើជ្ររ
ប់ក្

េល
 (១

) 

ក្ជ្រប
ើញ

ឹកញា
ប់ 

(២
) 

ក្ជ្រប
ើមតង

កា
ល

 (៣
) 

អរ់
ក្ជ្រប

ើក្ា
ោះ (

៤)
 

១. ក្សៀវក្ៅេញមព     

២. មា៉ា ក្ញ៉ាចាក់កាដសរ ឬសញីឌី្     

៣. បណណរូបភាេ / បណណ កយ     

៤. បនទប់អនញវរត (ការាត ប់ និងក្មើលវឌីី្អូ)     

៥. បណាណ ល័យដែលមានឯការាភាាអង់ក្រលស     

១២. ការក្ជ្របើសមាា រឧបក្ទសជ្ររប់ជ្រគ្មន់   ក្រើមានជ្របក្ោ ន៍ែល់ការសិកាភាាអង់ក្រលសរបស់ 
        បអូនែល់កជ្រមិរណា? 
  ១.  ខាល ុំងណាស ់     ២. ខាល ុំង      ៣. មធយម      ៤. រិចរួច    ៥. អរ់ក្ាោះ 
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កននរទ្យី៥៖ សរមមភាេក្រៀនរនងុថ្នន រ ់
១៣. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់សកមមភាេទុំងក្នោះក្ៅកែញងការបក្ជ្រងៀនបានកជ្រមិរណា? 
សកមមភាេ ប្រគបម់ពល ញ៊ឹកញាប ់ មពលខលោះ កប្រមណាស់ អតម់សាោះ 

១. សិសសក្ធវើការមាែ ក់ឯង      

២. សិសសក្ធវើការាដែរូ      

៣. សិសសក្ធវើការាជ្រកុម      

៤. សិសសទុំងអស់ក្ធវើការ 

រួមគ្មែ  

     

 
១៤. ក្រើក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូបានក្លើកទឹកចិរតឱ្យខុំក្រៀនភាាអង់ក្រលសែល់កជ្រមិរណាក្ៅក្េល 
បក្ជ្រងៀន? 
  ១.  ជ្ររប់ក្េល      ២.  ញឹកញាប់        ៣.  មតងមាក ល          ៤.  អរ់ក្ាោះ 
១៥. ក្រើជ្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសបានោក់កិចចការនទោះឱ្យបអូនក្ធវើ ប៉ាញនាម នែងកែញងមួយសបាត ហ៍? 
 ១.    ៤ ែង    ២.    ៣ ែង  ៣.    ២ ែង    ៤.    ១ ែង    ៥.    អរ់ក្ាោះ 
កននរទ្យី៦៖ បរមិាណសសិសរនងុថ្នន រ ់
១៦. ក្រើក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនបអូន  ាមធយមមានសិសសប៉ាញនាម ននាក់? 
   ១.  រិចាង៣០   ២.  ៣០-៣៤   ៣.  ៣៥-៣៩ 
  ៤.  ៤០-៤៤   ៥.   ៤៥-៤៩   ៦. ចាប់េី ៥០ 
១៧. ក្រើចុំនួនសិសសក្ជ្រចើនក្ៅកែញងថាែ ក់អាចក្ធវើឱ្យ ោះឥទធិេលអវ ិាមានែល់ការសិកាែល់កជ្រមិរ 
        ណា? 
   ១.  ខាល ុំងណាស ់  ២.  ខាល ុំង  ៣.  មធយម     ៤.  រិចរួច     ៥.   អរ់ក្ាោះ 
កននរទ្យី៧៖ ស្ថា នភាេសរិារបសស់សិស 
១៨. ក្រើបអូនបានជ្របឹងដជ្របងកែញងការសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅកែញងថាែ ក់ែល់កជ្រមិរណា? 
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សកមមភាព 

កប្រមិតននការប្រប៊ឹងផ្ប្របង 

ល
អណា

ស
 ់

ល
អ 

បង
ក ួរ 

មធ
យម

 

ក្ខ
ាយ

 

១. មកក្រៀនក្ទៀងទរ់ និងទន់ក្េលក្វោ      

២. យកចិរតទញកោក់ាត ប់ជ្ររូកែញងក្មា៉ាងសិកា      

៣. ចូលរួមក្ធវើសកមមភាេក្នសងៗដែលជ្ររូ 

ោក់ឱ្យកែញងថាែ ក់ 
     

៤. ក្ធវើកិចចការនទោះដែលជ្ររូបានោក់ឱ្យក្ទៀងទរ់      

១៩. សុំណូមេរទក់ទងក្ៅនឹងបញ្ជា ជ្របឈមនានាចុំក្ ោះការសិកាភាាអង់ក្រលសរបស់បអូន។ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ......................... 
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តារងទ្យី៣ (ចក្មេើយរក្មងសណួំរ) 
សនំួរ ចំនួន(នារ់) អបបបរមា អតិបរមា មធ្យម លំលាតសតង់ោ 

ចុំក្ណោះែឹងជ្ររូ 250 1 3 1.58 0.61 
ជ្ររូដែលមានសមាភាេខពស ់ 250 1 4 2.33 0.63 
ការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូ 250 1 4 1.79 0.64 
ក្សៀវក្ៅេញមា និង សមាភាេ 250 1 2 1.30 0.45 
ចុំណាប់អារមមណ៍ក្លើក្សៀវក្ៅេញមា 250 1 2 1.13 0.33 
ចុំនួនក្មា៉ាង (ជ្ររប់?) 250 1 2 1.97 0.17 
រួរមានប៉ាញនាម នក្មា៉ាង? 250 2 3 2.03 0.17 
ាា នភាេសមាា រៈបក្ជ្រងៀន 250 2 3 2.78 0.17 
ការក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រៈបក្ជ្រងៀន 250 1 4 2.59 0.64 
សកមមភាេសិសសនិងជ្ររូ 250 2 4 2.92 0.49 
ការក្លើកទឹកចិរតរបស់ជ្ររ ូ 250 1 3 1.53 0.66 
កិចចការនទោះ 250 1 4 2.56 0.74 
ចុំនួនសិសសកែញងថាែ ក់ 250 2 5 3.93 0.47 
ឥទធិេលដនសិសសក្ជ្រចើន 250 1 4 2.52 0.73 
ការជ្របដជ្របងក្រៀនសូជ្ររកែញងថាែ ក់ 250 1 3 2.62 0.56 
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