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i 

 

់ុរវរថ្ន 

ការកសាងសមត្ថភាព និងការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុសសឱ្យមានគុណភាព ភាពឆ ល្ើយត្ប និងសើលធម៌
រស់ឆៅលអ គឺជាអាទិភាពទើ១ និងជាឆោលឆៅគនលលឹះ ដែលរាជរដ្ឋា ភិបាលនើតិ្កាលទើ៦ បាននិងកំពុងអនុវត្ត
តាមយុទធសាស្តសតចតុ្ឆកាណែំណាក់កាលទើ៤។  

ឆែើមបើរមួចំដណកកនុងការសឆរមចឱ្យបានយុទធសាស្តសតចតុ្ឆកាណរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល រកសួងអប់រ ំ   
យុវជន និងកើឡា បានឆរៀបចំដែនការយុទធសាស្តសតវស័ិយអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ និងបានដ្ឋក់ឆចញនូវ
ឆោលនឆោបាយអប់រចំំនួន២ កមមវធិើកំដណទរមង់ចំននួ១៥ ឆដ្ឋយឈរឆលើសសរសតមភចំននួ០៥។  

រកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រឆំនឹះរតូ្វបានបឆងកើត្ឆ ើងកនុងឆោលបំណងពើរគឺ៖ (១) ដែនក
វធិើសាស្តសតបឆរងៀន៖ ែតល់នូវខលលមសារគនលលឹះសំខាន់ៗែល់អនកសិកា សតើពើវធិើសាស្តសត និងបឆចេកឆទស កនុងការ
បឆរងៀន និងឆរៀននាសត្វត្សរទ៍ើ២១  ែូចជាឆោលវធិើសិសសមជឈមណឌ ល វធិើបឆរងៀននិងឆរៀនតាមដបបវទិា
សាស្តសត តាមដបបរឹិះរក តាមដបបឆដ្ឋឹះរសាយបញ្ហា  តាមដបបបញ្ញត្តិ តាមដបបសហការ តាមដបប៥Es តាម
ដបបបលូម និងតាមវធិើឆែសងៗឆទៀត្ដែលសមរសបនលងសាថ នភាព និងបរបិទជាក់ដសតង។ អនកសិកានលងមាន
ឱ្កាសអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈរបស់ខលួន តាមរយៈការែករសង់បទពិឆសាធន៍ពើការសឆងកត្ថ្នន ក់ឆរៀន និងការសិកាឆម
ឆរៀនតាមវ ើឆែអូ ឆហើយពិភាការកចំណុចខាល ងំ និងចំណុចដកលមអឆមឆរៀនឆនាឹះ និង (២) ដែនកអភិវឌ្ឍកមមវធិើ
សិកា៖  ែតល់ឱ្យអនកសិកា យល់ែលងពើនិយមន័យកមមវធិើសិកា ឆោលការណ៍ឆរៀននិងបឆរងៀន ជំហានកនុង
ការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា ចំននួមុខវជិាា ដែលរតូ្វបឆរងៀនតាមករមិត្ថ្នន ក់នើមយួៗ របាយឆមា៉ោ ងសិកា និងសតង់
ដ្ឋចំឆណឹះែលង ជំនាញ និងឥរោិបថ។  

រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា សងឃលម និងមានជំឆនឿោ៉ោ ងមុត្មាថំ្នរកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់
បណឌិ ត្អប់រ ំជំនាញការអភិវឌ្ឍកមមវធិើ សិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនឆនឹះ នលងជយួឆលើកកមពស់សមត្ថភាពអនក
សិកា ឱ្យបានយល់ែលងកាន់ដត្ចាស់ដថមឆទៀត្ពើវធិើ វធិើសាស្តសត លបចិ ឆសនៀត្កនុងការបឆរងៀន ការរគប់រគង
ថ្នន ក់ឆរៀន ការវាយត្ម្មលលទធែលសិការបស់សិសស ឆចឹះឆរៀបចំកមមវធិើសិការសបតាមបរបិទកមពុជា និងឆចឹះ
វភិាគសុើជឆរៅ ឆៅឆលើកតាត ដែលជឹះឥទធិពលែល់ការឆរៀន និងបឆរងៀន។ 

ជាទើបញ្េ ប់ ខំុ្សូមដថលងអំណរគុណ និងឆកាត្សរឆសើរចំឆ ឹះសាន ម្ែែ៏លអ របស់រកុមការងារដែលបាន
ខិត្ខំអភិវឌ្ឍរកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាឆនឹះឆ ើង។ 

 
  ម្ថៃ              ដខ       ឆ្ន ជូំត្ ឆោស័ក ព.ស.២៥៦៤ 

               រាជធានើភនំឆពញ ម្ថៃទើ           ដខ          ឆ្ន ២ំ០២០ 
                    ំដ្ឋម្ស្តនរពី្រសងអប់រំ   យវុជន និអរីឡា 
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គណ្ៈរម្មកាំ  

I. គណ្ៈរម្មកាំព្គ់រព្គអ 
 ១. ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ ហង់ជួន ណារ្  ៉ុន រ្ដ្ឋមន្តនតីក្កសួងអប់រ្ ំយ៉ុវជន នងិកីឡា 
 ២. ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្សភាចារ្យ ណាត្ ប ៉ុនររ្ឿន  រ្ដ្ឋរេខាធិការ្ក្កសួងអប់រ្ ំយ៉ុវជន និងកីឡា 
 ៣. ឯកឧត្តម           យក់ ង ៉ុយ រ្ដ្ឋរេខាធិការ្ក្កសួងអប់រ្ ំយ៉ុវជន និងកីឡា 
 ៤. ឯកឧត្តម           ម ក់ ងយ អគ្គនាយកននអគ្គនាយកដ្ឋឋ នឧត្តមសកិា   
 ៥. រោកជំទាវ   ឃួន វចិ្ឆិកា  អគ្គនាយករ្ងននអគ្គនាយកដ្ឋឋ នអប់រ្ ំ  
           
II. គណ្ៈរម្មកាំងំៀ់ងំៀអ និអចអព្រអ 
 ១. ឯកឧត្តមបណឌិ ត្     ឆសៀង សុវណាា     នាយកវទិាសាថ នជាត្អិប់រ ំ      
 ២. ឆោកបណឌិ ត្      នូវ វ ើរា៉ោ      នាយករងវទិាសាថ នជាត្អិប់រ ំ       
 ៣. ឆោកបណឌិ ត្  ហុង គលមជាង នាយកវទិាសាថ នបឆចេកវទិាកពំង់សព ឺ  
 ៤. ឆោកបណឌិ ត្      សុខ សូរត្   រពលទធបុរសមហាវទិាល័យអប់រមំ្នស.ភ.ភ.ព   
 ៥. ឆោកបណឌិ ត្    ឈូក ច័នធឆ្ោ  អនុរបធាននា.បណតុ ឹះបណាត លនិងវរិកលត្ការ   
 ៦. ឆោកបណឌិ ត្  រត័្ន ឆ្ង  អគគឆលខាធិការរងម្នគ.ទ.ក   
 ៧. ឯកឧត្តម   ឆទព ភិឆយារទិធ របធាននាយកដ្ឋា នហរិញ្ញវត្ថុ   
 ៨. ឆោកបណឌិ ត្  ហា៊ា ត់្ ប៊ាុនឆហ នាយករងវទិាសាថ នបឆចេកវទិាកំពង់សព ឺ  
 ៩. ឆោកបណឌិ ត្  ឆហង ឆរគង របធាននាយកដ្ឋា នរសាវរជាវវទិាសាស្តសត  
 ១០. ឆោកបណឌិ ត្    ម៉ោម សុជាត្ ិ  សាស្តសាត ចារយស.ភ.ភ.ព           
 ១១. ឆោក      ម៉ោន មុនិនទ   របធានឆែបា៉ោ ត្ឺម៉ោង់រគប់រគងនងិដែនការ      
 ១២. ឆោក       ចាប រត្នា   អនុរប.ឆែបា៉ោ ត្មឺ៉ោង់រគប់រគងនងិដែនការ      
 ១៣. ឆោកបណឌិ ត្      ឈាង សងាា ត្   រគូឧឆទទសវទិាសាថ នជាត្ិអប់រ ំ        
 ១៤. ឆោកបណឌិ ត្  អាន រ ៉ោូរបាវ រគូឧឆទទសវទិាសាថ នជាត្ិអប់រ ំ        
 ១៥. កញ្ហញ       ហ៊ា សុើវ ើ     របធានការ.ិម្នវ.ិបឆចេកវទិាកពំង់សព ឺ  
 ១៦. កញ្ហញ    ជិត្ ចាន់វននើ អនុរបធានឆលខាធកិារដ្ឋា នម្នអគគ.អប់រ ំ 
 ១៧. ឆោក      ដម៉ោន សំណាង   មស្តនតើឆលខាធិការដ្ឋា នម្នអគគ.អប់រ ំ  
  
III. គណ្ៈរម្មកាំតព្តួតរិនិតយ និអករលម្អ 
 ១. ឆោក    លលម វា៉ោ ន់  អនុរប.ឆែបា៉ោ ត្មឺ៉ោង់ វជអ  
 ២. ឆោក    លន លើណា  មស្តនតើឆែបា៉ោ ត្មឺ៉ោង់ វជអ 
 ៣. ឆោករសើ   សុខ វណាា   មស្តនតើឆែបា៉ោ ត្មឺ៉ោង់ វជអ 
 ៤. ឆោក    ចាន់ ឆធឿន  មស្តនតើឆែបា៉ោ ត្មឺ៉ោង់ វជអ 
 ៥. ឆោក    ដម៉ោន សុខសុននើ  មស្តនតើឆែបា៉ោ ត្មឺ៉ោង់ វជអ 
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ជ រូរទី១៖ 
រ័ត៌មានទូងៅ 

១.១- ងសចររីង្រើម្ 
កមពុជាគឺជារបឆទសមយួដែលមានអរយិធម៌ឧត្តុងឧត្តម កិត្ានុភាពខពង់ខពស់ និងការរស់ឆៅរបស់របជា

ជនរបកបឆដ្ឋយភាពម្ថលថនូរនិងសុើវ ើល័យ កនុងរបវត្តិសាស្តសតរបស់ខលួន។ ជាក់ដសតងឆៅចឆនាល ឹះឆ្ន ១ំ៩៥០ និង
១៩៦០ របឆទសកមពុជាមានការអភិវឌ្ឍខាល ងំោងំដែនកសងគមនិងឆសែាកិចេ ឆហើយវស័ិយអប់ររំតូ្វបានទទលួ
សាគ ល់ោ៉ោ ងទូលំទូោយឆៅកនុងតំ្បន់និងឆៅឆលើពិភពឆោក។ ប៉ោុដនតកនុងរយៈឆពលពើរបើទសវត្សចុងឆរកាយ
ឆនឹះ កមពុជាបាន ល្ងកាត់្ទុកខឆសាកវនិាសអនតរាយ និងរទុឌ្ឆរោមគរួឱ្យឆសាកសាត យ។ ឆៅចឆនាល ឹះឆ្ន ១ំ៩៧៥
ែល់ឆ្ន ១ំ៩៧៩ របព័នធអប់ររំតូ្វបានឆគឆបាឹះបង់និងលុបបំបាត់្ឆចាលោងំរសុង ឆហើយរគូបឆរងៀនរបមាណ
៨០ភាគរយរតូ្វរងការកាប់សមាល ប់ ឆធាើឱ្យរបឆទសឆនឹះបាត់្បង់នូវធនធានមនុសសរបកបឆដ្ឋយសកាត នុពលជា
ឆរចើន។ 
សថិត្កនុងបរបិទឆនឹះ រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា បានដ្ឋក់ឆចញនូវឆោលនឆោបាយ និងយុទធសាស្តសតចតុ្

ឆកាណែំណាក់កាលទើ៤ សំឆៅឆលើការបឆងកើនគុណភាពធនធានមនុសស ជាពិឆសសការបនតពរងលងសមត្ថ
ភាពនិងអភិបាលកិចេរបស់បុគគលិក និងគណៈរគប់រគងម្នសាថ ប័នដែលខលួនទទលួខុសរតូ្វោងំថ្នន ក់ជាតិ្និង
ថ្នន ក់ឆរកាមជាតិ្។ ជាមយួោន ឆនឹះដែរ រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា បានខិត្ខំសាត រនិងអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ំឆធាើ
ឱ្យវស័ិយឆនឹះមានការរ ើកចឆរមើនគរួឱ្យកត់្សមាគ ល់ សំឆៅសឆរមចឱ្យបានឆោលឆៅអភិវឌ្ឍន៍របកបឆដ្ឋយចើរ
ភាពរបស់កមពុជា។ រកសួងបានឆធាើកំដណទរមង់ឆលើវស័ិយអប់រ ំ ឆដ្ឋយបានឆរៀបចំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តនូវឆោល
នឆោបាយអប់រជំាតិ្និងដែនការយុទធសាស្តសតវស័ិយអប់រ ំ ឆែើមបើធានាបាននូវការឆលើកកមពស់គុណភាពនិង
ឆសវាកមមអប់ររំបកបឆដ្ឋយគុណភាពនិងសមត្ថភាព រពមោងំស័កតិសិទធិភាពម្នបុគគលិកអប់ររំគប់លំដ្ឋប់
ថ្នន ក់ ដែលឆ ល្ើយត្បឆៅនលងឆសចកតើរតូ្វការកនុងការអភិវឌ្ឍសងគម ឆសែាកិចេ ដែលជាកតាត គនលលឹះមិនអាចខាឹះ
បានកនុងការរទរទង់កំឆណើ នឆសែាកិចេជាតិ្ និងភាពរបកតួ្របដជងរបស់របឆទសកនុងឆពលបចេុបបនននិង
សរមាប់អនាគត្រយៈឆពលដវង។ ឆែើមបើសឆរមចឆោលឆៅ កមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនឆែើរត្ោួ៉ោ ង
សំខានក់នុងការបណតុ ឹះបណាត លធនធានរបកបឆដ្ឋយគុណភាព។ 
ឆ ល្ើយត្បឆៅនលងត្រមូវការចាបំាច់កនុងការឆរៀបចំកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន រកសួងអប់រ ំយុវជន 

និងកើឡា បានឆលើកទលកចិត្តនិងរបគល់ភារកិចេឱ្យវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ ឆបើកែំឆណើ រការកមមវធិើសិកាថ្នន ក់
បណឌិ ត្អប់រ ំជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ឆដ្ឋយមានការជយួឧបត្ថមភោងំដែនកបឆចេកឆទស ស
មាភ រៈ និងថវកិា ពើរាជរដ្ឋា ភិបាលនិង  ម្ែគូអភិវឌ្ឍនានា។ ការដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តកមមវធិើសិកាឆនឹះ នលងជយួឱ្យមន ្
រត្ើអប់រថំ្នន ក់ជាតិ្និងថ្នន ក់ឆរកាមជាតិ្ោងំអស់ដែលកំពុងបឆរមើការងារកនុងវស័ិយអប់រ ំ មានឱ្កាសឆលើក
កមពស់សមត្ថភាពរបស់ខលួនឆៅកនុងការបំឆពញការងារឱ្យកាន់ដត្មានរបសិទធភាពដថមឆទៀត្។  

១.២- ង ម្ ះរម្មវិធីសរិា 
ភាសាដខមរ៖  បណឌិ ត្អប់រ ំជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 
ភាសាអង់ឆគលស៖ Doctor of Philosophy in Curriculum and Instruction 



 

2 

១.៣- ចរេវុិសយ័ 
កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន បណតុ ឹះបណាត លធនធាន

មនុសសដែនករសាវរជាវ និងអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន របកបឆដ្ឋយឧត្តមភាពនិងវជិាា ជើវៈ
សរមាប់ការអប់រសំត្វត្សទើ២១។ 

១.៤- ងោល់ ណ្អ 
កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន មានឆោលបំណងបណតុ ឹះប

ណាត លអនកសិកាឱ្យកាល យជា៖ 
• អនករសាវរជាវនិងអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា រមួមានការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការវាយត្ម្មលកមមវធិើសិកា
របកបឆដ្ឋយសមត្ថភាពនិងរកមសើលធម៌វជិាា ជើវៈ 

• អនករសាវរជាវនិងអភិវឌ្ឍដែនកវធិើសាស្តសតបឆរងៀន រមួមានការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្តការវាយត្ម្មលការ
បឆរងៀន របកបឆដ្ឋយសមត្ថភាពនិងរកមសើលធម៌វជិាា ជើវៈ។ 

១.៥- លទធ្លសរិាំ  រឹអទុរ 
អនកសិកាដែលបញ្េ ប់ការសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនរបកប

ឆដ្ឋយឆជាគជ័យ គឺជាបុគគលដែលមានគុណត្ម្មលសរមាប់សងគមជាតិ្និងពិភពឆោក។ អនកសិការតូ្វមានស
មបោរសបតាមរកបខ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ្(ឆ្ន ២ំ០១៤) រមួមានចំឆណឹះែលង ជំនាញការគិត្វភិាគ ជំនាញ
ទំនាក់ទំនងអនតរបុគគលនិងការទទលួខុសរតូ្វ និងជំនាញឆលខនពានត ព័ត៌្មានវទិា និងទំនាក់ទំនង។ 
 ១.៥.១- ចំឆណឹះែលង 
យល់ែលងពើចំណុចសំខាន់ៗសតើពើកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន រមួមាន៖  
• ទសសនវជិាា  ចិត្តវទិា រទលសតើ ឆោលការណ៍ និងទសសនាោនម្នកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ជា
មូលដ្ឋា នរគប់ករមិត្ថ្នន ក់  

• យល់ែលងចាស់អំពើទសសនវជិាា អប់រ ំចិត្តវទិាអប់រ ំរបវតិ្តអប់រ ំចាប់អប់រ ំមូលដ្ឋា នសងគមម្នការអប់រ ំ
និងការវវិត្តចុងឆរកាយម្នការអប់រជំាពិឆសសដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនឆៅរគប់ករមិត្
ថ្នន ក់ 

• យល់ែលងពើការអភិវឌ្ឍជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនដែលមានឥទធិពលឆៅឆលើការអនុ
វត្តវជិាា ជើវៈកនុងវស័ិយអប់រ។ំ 

 ១.៥.២- ជំនាញការគិត្វភិាគ 
• រសាវរជាវឆលើការងារដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ឆែើមបើបឆងកើត្ចំឆណឹះែលងថមើៗនិងឆដ្ឋឹះ
រសាយបញ្ហា ឆែសងៗកនុងការងាអភិវឌ្ឍ អនុវត្ត និងវាយត្ម្មលកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនរគប់
ករមិត្ថ្នន ក់របកបឆដ្ឋយគំនិត្ម្ចនរបឌិ្ត្និងនិរនតរភាព តាមរយៈការសិកាឆពញមួយជើវតិ្ 

• វភិាគនិងសំឆោគរទលសតើ ទសសនាោន យុទធសាស្តសត និងឆោលនឆោបាយនានា មកជាកមមវធិើសិកា
និងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនសរមាប់អនុវត្តកនុងវស័ិយអប់ររំគប់ករមិត្សិការបកបឆដ្ឋយភាពទន់ភលន់និង
របសិទធភាពខពស់ រសបតាមទិសឆៅអប់រជំាតិ្ តំ្បន់ និងសកល។ 
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 ១.៥.៣- ជំនាញទំនាក់ទំនងអនតរបុគគលនិងការទទលួខុសរត្វូ 
• របរពលត្តោ៉ោ ងសមរសបរបកបឆដ្ឋយសា័យភាពនិងការែតួចឆែតើមគំនិត្ករមិត្ខពស់កនុងសកមមភាព
ោក់ទងការឆរៀបចំកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 

• សរមបសរមួលនិងឆលើកកមពស់កិចេសហរបតិ្បត្តិការកនុងការឆធាើការងារជារកុម និងអនុវត្តោ៉ោ ងមាន
របសិទធភាពកនុងភាពជាអនកែលកនាកំនុងវជិាា ជើវៈដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនែ៏សមុគសាម ញ 

• រសាវរជាវនិងដសាងរកឫសគល់ម្នបញ្ហា ោក់ទងនលងកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ឆែើមបើរកែំ
ឆណាឹះរសាយរបកបឆដ្ឋយសុភវនិិចឆ័យនិងឈរឆលើរបឆោជន៍រមួជាមូលដ្ឋា ន។ 

 ១.៥.៤- ជំនាញឆលខនពានត ព័ត៌្មានវទិា និងទំនាក់ទំនង 
• ឆរបើរបាស់ភាសាដខមរនិងភាសាបរឆទស និងបឆចេកវទិាកនុងការងារទំនាក់ទំនង ការដសាងរកព័ត៌្មាន
ដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ការឆរៀបចំសកិាខ សាោ ការឆរៀបចំគឆរមាង ការសរឆសរ
របាយការណ៍ ការឆធាើបទបងាា ញ ការឆបាឹះពុមពែាយកនុងទរមង់ជានិឆកខបបទជំនាញ ឬរបាយការណ៍
គឆរមាងសតើពើបញ្ហា សំខាន់និងសមុគសាម ញណាមយួរបកបឆដ្ឋយត្មាល ភាពនិងការទទលួខុសរតូ្វខពស់  

• ឆរបើរបាស់និងវភិាគព័ត៌្មាន ទិននន័យ គណិត្វទិា និងសថិតិ្ ោ៉ោ ងមានរបសិទធភាព។ 

១.៦- សម្តថភារវិជាា ជីវៈំ  រឹអទុរ 
អនកសិកាដែលបំឆពញរគប់លកខខណឌ ម្នកមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើ     

សាស្តសតបឆរងៀនឆដ្ឋយឆជាគជ័យ នលងមានសមត្ថភាពវជិាា ជើវៈែូចខាងឆរកាម៖ 
• រសាវរជាវឆែើមបើឆរៀបចំបឆងកើត្ ដកលមអ អនុវត្ត និងវាយត្ម្មលកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 
• បឆងកើត្និងែលកនាឱំ្យមាននវានុវត្តន៍និងគំនិត្ម្ចនរបឌិ្ត្ដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនរសប
តាមការវវិត្តកនុងបរបិទជាតិ្ តំ្បន់ និងសកល 

• វភិាគសុើជឆរៅនិងដសាងរកែំឆណាឹះរសាយចំឆ ឹះបញ្ហា របឈមនានាោក់ទងនលងកមមវធិើសិកានិង
វធិើសាស្តសតបឆរងៀន 

• រសាវរជាវដចករដំលក និងបឆរងៀនជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន និងមុខវជិាា ជំនាញ
 ក់ព័នធ។ 

១.៧- អាជីរំ  រឹអទុរ 
• អនកជំនាញឆរៀបចំ អភិវឌ្ឍ អនុវត្ត និងវាយត្ម្មលកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនរគប់ករមិត្ថ្នន ក់ 
• អនកបណតុ ឹះបណាត ល រគូឧឆទទស ដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 
• អនករសាវរជាវដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 
• សាស្តសាត ចារយជំនាញតាមរគលឹះសាថ នឧត្តមសិកា។ 
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ជ រូរទី២៖ 
ងសចររីលម្អិតរម្មវិធីសរិា 

២.១- ព្់ងភទរម្មវិធសីរិានិអច នងនងព្រឌ្តី 
កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀនមានពើររបឆភទ។ អនកសិកា

អាចឆរជើសឆរ ើសរបឆភទណាមយួម្នកមមវធិើសិកាែូចខាងឆរកាម៖ 
របឆភទ១ ជាកមមវធិើសិកាដបបរសាវរជាវនិងសរឆសរនិឆកខបបទសុទធសាធ។ អនកសិការតូ្វចុឹះឆឈាម ឹះចូល

ឆរៀនមុខវជិាា បំឆពញបដនថមចំននួោ៉ោ ងតិ្ច១២ឆរកឌ្ើត្។ ចំននួឆរកឌ្ើត្សរុបមានចំនួន៥៧ឆរកឌ្ើត្។ 
របឆភទ២ ជាកមមវធិើសិកាដបបឆរៀនមុខវជិាា និងសរឆសរនិឆកខបបទ។ អនកសិការតូ្វចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀន

តាមកមមវធិើដែលបានកំណត់្ រមួមានមុខវជិាា បំឆពញបដនថម មុខវជិាា រមួម្នឯកឆទស មុខវជិាា សនូលម្នឯកឆទស 
មុខវជិាា ត្រមង់ទិស   មុខវជិាា ត្រមូវ1 និងនិឆកខបទ។ ចំននួឆរកឌ្ើត្សរុបមានចំននួ៥៧ឆរកឌ្ើត្។ 

២.២- ំចនាសម្ព័នធរម្មវិធីសរិា 

ល.ំ. ព្រុម្ម្ខុវិជាា  
ច នងនងព្រឌ្ីត 

ព្់ងភទ១ ព្់ងភទ២ 

1 មុខវជិាា បំឆពញបដនថម  12 6 

2 មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្(មុខវជិាា រមួម្នឯកឆទស) — 3 

3 មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្(មុខវជិាា សនូលម្នឯកឆទស) — 6 

4 មុខវជិាា ត្រមង់ទិស  — 9 

5 ការ រគឆរមាងអត្ថបទរសាវរជាវពិសាត រ 3 3 

6 ការចុឹះែាយអត្ថបទរសាវរជាវករមិត្ជាតិ្ឬករមិត្អនតរជាតិ្* 12 6 

7 ការចូលរមួឆវទិកាវទិាសាស្តសត ក់ព័នធ 6 3 

8 ការឆធាើសិកាខ សាោផ្ទទ ល់ខលួន** 6 3 

9 និឆកខបបទ 18 18 

 សំ ុ់  57 57 

 
*អត្ថបទរសាវរជាវចំនួន២ចាប់(១ចាប់ចំននួ៣ឆរកឌ្ើត្) សរមាប់ការចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនរបឆភទ២ 

** ចំននួ២ែង 

 

                                                 
1 មុខវជិាា ត្រមូវ(ពំុែតលឆ់រកឌ្ើត្) 
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២.៣- លរេខណ្ឌ ម្នកាំងព្ជើសងំ ើសចលូងំៀន 
ការដ្ឋក់ កយចូលសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន អនកសិការតូ្វ        

បំឆពញលកខខណឌ ចូលឆរៀនរគប់ចំណុចដែលបានកំណត់្ឆដ្ឋយគណៈកមមការរគប់រគងកមមវធិើសិកាែូចខាង
ឆរកាម៖ 
 ២.៣.១- កមមវធិើសកិារបឆភទទើ១ 

• កនុងរយៈឆពល៥ឆ្ន ចុំងឆរកាយ រតូ្វមានសាន ម្ែឆបាឹះពុមពោ៉ោ ងតិ្ចចំននួ២អត្ថបទ ឆៅកនុងរពលត្តិបរត្ឬ
ទសសនាវែតើរសាវរជាវ(Peer Review Journals) 

• មានសញ្ហញ បរត្បរញិ្ហញ បរត្ជាន់ខពស់ឬសញ្ហញ បរត្សមមូល ឆដ្ឋយសរឆសរសារណាពើរគលឹះសាថ នឧត្តម
សិកាដែលទទលួសាគ ល់ឆដ្ឋយរកសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា និងមានពិនទុសិកាសរុប(GPA) មិន
តិ្ចជាង៣.០០ ម្នរបព័នធ៤.០០ ឬមធយមភាគសមមូល(៧០%ឆ ើង) 

• មានសំឆណើ គឆរមាងរសាវរជាវបឋម 
• មានបទពិឆសាធឆលើការងាររសាវរជាវដែនកអប់រោំ៉ោ ងតិ្ច២ឆ្ន  ំ ឬបទពិឆសាធកនុងការងារអប់រោំ៉ោ ង
តិ្ច៥ឆ្ន  ំ

• មានសមត្ថភាពភាសាអង់ឆគលសកំណត់្ឆដ្ឋយកមមវធិើIELTS ពិនទុ៥.០ ឬសមមូល ឬភាសាបារាងំ
កំណត់្ករមិត្ DELF B2  ឬឆត្សតTCF  ឬជាប់ការរប ងវាស់សមត្ថភាពដែលឆរៀបចំឆដ្ឋយវទិា
សាថ នជាតិ្អប់រ ំ

• មានសមត្ថភាពឆរបើរបាស់បឆចេកវទិាព័ត៌្មានវទិា  
• មានលកខណៈសមបត្តិបដនថមឆែសងៗឆទៀត្ដែលកំណត់្ឆដ្ឋយគណៈកមមការឆរជើសឆរ ើសនិសសតិ្ចូល
សិកា។ 

 ២.៣.២- កមមវធិើសកិារបឆភទទើ២ 
• មានបរញិ្ហញ បរត្ជាន់ខពស់ឬសញ្ហញ បរត្សមមូល ពើរគលឹះសាថ នឧត្តមសិកាដែលទទលួសាគ ល់ឆដ្ឋយ 
រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា និងមានពិនទុសិកាសរុប(GPA) មិនតិ្ចជាង២.៥០ 2 ម្នរបព័នធ
៤.០០ ឬមធយមភាគសមមូល(៦៥%ឆ ើង) 

• មានសំឆណើ គឆរមាងរសាវរជាវបឋម 
• មានសមត្ថភាពភាសាអង់ឆគលសកំណត់្ឆដ្ឋយកមមវធិើIELTS ពិនទុ5.0 ឬសមមូល ឬភាសាបារាងំ
កំណត់្ករមិត្ DELF B2  ឬឆត្សតTCF  ឬជាប់ការរប ងវាស់សមថភាពដែលឆរៀបចំឆដ្ឋយវទិា
សាថ នជាតិ្អប់រ ំ

• មានសមត្ថភាពឆរបើរបាស់បឆចេកវទិាព័ត៌្មានវទិា  
• មានលកខណៈសមបត្តិបដនថមឆែសងៗឆទៀត្ដែលកំណត់្ឆដ្ឋយគណៈកមមការឆរជើសឆរ ើសនិសសតិ្ចូល
សិកា។ 

                                                 
2 GPA ២.៥០ ម្នរបពន័ធ៤.០០ ឆរបើសរមាបក់ារអនុវត្តសាកលបង(Try Out)ម្នរកបខណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អបរ់ ំជំនាញអភិវឌ្ឍកមម
វធិើសិកានិងវធិើ សាស្តសតបឆរងៀន។ ពិនទុ(GPA) រតូ្វមិនតិ្ចជាង៣.០០ ម្នរបពន័ធ៤.០០ សរមាបក់ារអនវុត្តែលូវការម្នរកបខណឌ កមមវធិើសិកា
ឆនឹះ។ 
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២.៤- ម្ុខវិជាា រាអុរម្មវិធីសរិា 

 ២.៤.១- កមមវធិើសកិារបឆភទ១ 
  ២.៤.១.១- មុខវជិាា បំឆពញបដនថម(ចំននួ១២ឆរកឌ្ើត្) 

1. ១០២២៥១ ការឆរៀបចំនិងអភិវឌ្ឍវធិើសាស្តសតបឆរងៀន    ៣(៣-០-៩) 

   Instructional System Development and Implementation

 ១០២២៥២ ការឆរៀបចំនិងអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា    ៣(៣-០-៩) 

   Advanced Curriculum and Implementation     
2. ១០២៣០១  គំរូម្នការអនុវត្តកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន  ៣(៣-០-៩) 

   Implementation model of curriculum and instruction 
 ១០២២០១  វធិើសាស្តសតរសាវរជាវអប់រ ំ     ៣(៣-០-៩) 

  ២.៤.១.២- ការសរឆសរនិងការ រនិឆកខបបទ(ចំននួ៤៥ឆរកឌ្ើត្) 
1. ១០២៥៣១ ការ រគឆរមាងអត្ថបទរសាវរជាវពិសាត រ    ៣ ឆរកឌ្ើត្ 
2. ១០២៥៣២ ការចុឹះែាយអត្ថបទរសាវរជាវករមិត្ជាតិ្ឬករមិត្អនតរជាតិ្ ១២ ឆរកឌ្ើត្ 
3. ១០២៥៣៣ ការចូលរមួឆវទិកាវទិាសាស្តសត ក់ព័នធ    ៦ ឆរកឌ្ើត្ 
4. ១០២៥៣៤ ការឆធាើសិកាខ សាោផ្ទទ ល់ខលួន     ៦ ឆរកឌ្ើត្ 
5. ១០២៥០១  និឆកខបបទ១(របឆភទ១)      ៣ ឆរកឌ្ើត្ 
6. ១០២៥០២  និឆកខបបទ២(របឆភទ១)      ៣ ឆរកឌ្ើត្ 
7. ១០២៥០៣  និឆកខបបទ៣(របឆភទ១)      ៣ ឆរកឌ្ើត្ 
8. ១០២៥០៤ និឆកខបបទ៤(របឆភទ១)      ៣ ឆរកឌ្ើត្ 
9. ១០២៥០៥  និឆកខបបទ៥(របឆភទ១)      ៣ ឆរកឌ្ើត្ 
10. ១០២៥០៦ និឆកខបបទ៦(របឆភទ១)      ៣ ឆរកឌ្ើត្ 

 ២.៤.២- កមមវធិើសកិារបឆភទ២ 
  ២.៤.២.១- មុខវជិាា មូលដ្ឋា នរគលឹះបំឆពញបដនថម(ចនំនួ៦ឆរកឌ្ើត្) 

1. ១០២១០១  រទលសតើនិងនិនាន ការម្នការអប់រ ំ     ២(២-០-៦) 

   Theory and Trends in education     
2. ១០២១០២  បរបិទម្នការអប់រតំាមដបបឌ្ើជើថល    ២(២-០-៦) 

   Contemporary of digital education    
3. ១០២១០៣ ចិត្តវទិាអប់រ ំPsychology of Education   ២(២-០-៦) 

  ២.៤.២.២- មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្ រមួម្នឯកឆទស(ចំននួ៣ឆរកឌ្ើត្) 
1. ១០២២០១  វធិើសាស្តសតរសាវរជាវអប់រ3ំ     ៣(៣-០-៩) 

  ២.៤.២.៣.មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្ សនូលម្នឯកឆទស(ចំននួ៦ឆរកឌ្ើត្) 
1. ១០២២៥១ ការឆរៀបចំនិងអភិវឌ្ឍវធិើសាស្តសតបឆរងៀន    ៣(២-២-៨) 

   Instructional System Development and Implementation

                                                 
3 មុខវជិាា ឆនឹះរតូ្វរមួបញ្េូ លការសិកាសតើពើសថតិ្សរមាប់ការរសាវរជាវអបរ់។ំ 
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 ១០២២៥២ ការឆរៀបចំនិងអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា    ៣(២-២-៨) 

   Advanced Curriculum and Implementation   
 ២.៤.២.៤- មុខវជិាា ត្រមង់ទិសនិងការរប ងទូឆៅ(ចំននួ៩ឆរកឌ្ើត្) 
1. ១០២៣០១  គំរូម្នការអនុវត្តកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន4 

Implementation model of curriculum and instruction ៣(៣-០-៩) 
2. ១០២៣០១  ការអប់ររំគូនិងគុណភាពរគូបឆរងៀន    ២(២-០-៦) 
3. ១០២៣០៣  ភាពបនសុើោន ម្នការអប់រកំារម្ចនរបឌិ្ត្     ២(២-០-៦) 
4. ១០២៣០៤  ការវភិាគនិងការវាយត្ម្មលលទធែលរពំលងទុកម្នកមមវធិើសិកា ២(២-០-៦) 

   ២.៤.២.៥- មុខវជិាា ត្រមវូ(ពំុមានឆរកឌ្ើត្) 
1. ១០២៤០៧  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ១(របឆភទ២)    S/U(៣-០-៩) 
2. ១០២៤០៨  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ២(របឆភទ២)    S/U(៣-០-៩) 
3. ១០២៤០៩  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ៣(របឆភទ២)    S/U(៣-០-៩) 
4. ១០២២០២ ភាសាអង់ឆគលសសរមាប់ការអានករមិត្ខពស់    S/U(៣-០-៩) 
5. ១០២២០៣ ភាសាអង់ឆគលសសរមាប់សំឆណរករមិត្ខពស់   S/U(៣-០-៩) 

   ២.៤.២.៦- ការសរឆសរនិងការ រនិឆកខបបទ(ចនំនួ៣៣ឆរកឌ្ើត្) 
1. ១០២៥៣១ ការ រគឆរមាងអត្ថបទរសាវរជាវពិសាត រ    ៣ឆរកឌ្ើត្ 
2. ១០២៥៣២ ការចុឹះែាយអត្ថបទរសាវរជាវករមិត្ជាតិ្ឬករមិត្អនតរជាតិ្ ៦ឆរកឌ្ើត្ 
3. ១០២៥៣៣ ការចូលរមួឆវទិកាវទិាសាស្តសត ក់ព័នធ    ៣ឆរកឌ្ើត្ 
4. ១០២៥៣៤ ការឆធាើសិកាខ សាោផ្ទទ ល់ខលួន     ៣ឆរកឌ្ើត្ 
5. ១០២៤០៧ និឆកខបបទ១(របឆភទ២)     ៦ឆរកឌ្ើត្ 
6. ១០២៤០៨ និឆកខបបទ២(របឆភទ២)      ៦ឆរកឌ្ើត្ 
7. ១០២៤០៩ និឆកខបបទ៣(របឆភទ២)     ៦ឆរកឌ្ើត្ 

  ២.៤.២.៧- ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្ត(ិការរប ងត្រមវូនិងពំុមានឆរកឌ្ើត្) 
1. ១០២៥៥០ ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្ត ិ    S/U(៣-០-៩) 
 
ឆរៅពើមុខវជិាា ខាងឆលើឆនឹះ អនកសិកាអាចចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនមុខវជិាា ឆែសងឆទៀត្បាន ដែលឆបើកបណុ្ឹះ 

បណ្ាលឆដ្ឋយវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ  ឆដ្ឋយមានការឯកភាពពើរគូដណនាឬំរគូទើ របលកានិងគណៈកមមការ 
រគប់រគងកមមវធិើសិកា។ 

២.៥- កាំព្់ឡអវាសរសទអរគុណ្សម្បតរ ិ
• ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្តិមិនមានឆរកឌ្ើត្ និងជាការត្រមូវចាបំាច់សរមាប់អនកសិកាថ្នន ក់
បណឌិ ត្អប់រ ំ

                                                 
4 មុខវជិាា ឆនឹះរតូ្វបានឆែទរឆចញពើរកុមមុខវជិាា ថ្នន កប់ណឌិ ត្ មុខវជិាា សនូលម្នឯកឆទស។ មុខវជិាា ឆនឹះ ត្រមូវឱ្យនិសសតិ្រតូ្វចុឹះការងារជារកុមឆែើមបើ
ឆរៀបចំនិងែតលក់ារ  បណតុ ឹះបណាត លឬហាលកហាត្ជ់ាមយួសហគមនឆ៍លើរបធានបទអាើមួយ។ 
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ជំនាញកមមវធិើសកិានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 
• ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្តិ ឆផ្ទត ត្ឆលើមុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្ចំនួន៣មុខវជិាា  មុខវជិាា រមួចំននួ   
១ មុខវជិាា  និងមុខវជិាា សនូលម្នឯកឆទសចំនួន២មុខវជិាា  

• ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្តិរតូ្វឆធាើឆ ើងឆៅមុនបំណាច់្មាសទើ១ម្នឆ្ន សំិកាទើ២ ឬបនាទ ប់ 
ពើអនកសិកាបានសិកាោ៉ោ ងតិ្ច១៨ឆរកឌ្ើត្។ កនុងករណើ អនកសិកា រប ងធាល ក់ការរប ងវាស់ 
សទង់គុណសមបត្តិ អនកសិកាអាចដ្ឋក់ កយរប ងជាថមើរយៈឆពល១ដខ ឆរកាយម្ថៃរបកាសលទធែល 

• បនាទ ប់ពើរប ងជាប់ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្តិ អនកសិកានលងកាល យជាឆបកខជនថ្នន ក់បណឌិ ត្5  
• បនាទ ប់ពើឆនឹះ អនកសិកាអាចឆសនើរប ងការ រគឆរមាងរសាវរជាវបឋម6  រមួមានឆសចកតើឆែតើម រលំលក
រទលសតើ និងវធិើសាស្តសតរសាវរជាវ។ ឆរកាយទទលួបានការអនុម័ត្គឆរមាង រសាវរជាវបឋមពើគណៈកមម
ការរប ងការ រនិឆកខបបទ អនកសិកាមានឆពលឆវោោ៉ោ ងតិ្ច១៨ដខ សរមាប់បញ្េប់ការងារ
និឆកខបបទរបស់ខលួន។ 

២.៦- ក្នកាំដ្ ងណ្ើ ំកាំរម្មវិធីសរិា 
 ២.៦.១- ឆពលឆវោែំឆណើ រការកមមវធិើសកិា 
កិចេែំឆណើ រការកមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន អាចឆរៀបចំ 

ឆ ើងជាថ្នន ក់ឆពញឆមា៉ោ ងនិងឆរៅឆមា៉ោ ង តាមឆពលឆវោែូចខាងឆរកាម៖ 
របឆភទថ្នន ក់ឆពញឆមា៉ោ ង :  រយៈឆពល៣-៦ឆ្ន  ំ
របឆភទថ្នន ក់ឆរៅឆមា៉ោ ង : រយៈឆពល៣-៨ឆ្ន  ំ
កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ជាកមមវធិើដែលែំឆណើ រការ 

បឆរងៀនចំននួ២្មាសកនុងមយួឆ្ន សំិកា។ កនុង១្មាសមានរយៈឆពលោ៉ោ ងតិ្ច១៥សបាត ហ៍ឆដ្ឋយកំណត់្
កាលបរឆិចឆទសិកាែូចខាងឆរកាម៖ 
្មាសទើ១ : វចិឆិកា-កុមភៈ(អាចផ្ទល ស់បតូរតាមភាពជាក់ដសតង) 
្មាសទើ២ : មើនា-កកកដ្ឋ(អាចផ្ទល ស់បតូរតាមភាពជាក់ដសតង) 
វសិសមកាលធំ : សើហា-តុ្ោ(អាចផ្ទល ស់បតូរតាមភាពជាក់ដសតង) 

 ២.៦.២- ការចុឹះឆឈាម ឹះឆរៀនកនុង្មាស 
 

រម្មវិធីសរិាព្់ងភទ១ 
ឆ្ា  ទី១ 

ឆមាស ងលខរដូ្ ម្ុខវជិាា  ច នងនងព្រឌ្ីត ព្់ងភទម្ខុវជិាា  

១ 
១០២៥០០ និឆកខបបទ១ ៣ឆរកឌ្ើត្  

១០២៤០១  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ១(របឆភទ១) S/U(៣-០-៩)  

២ ១០២៥០១ និឆកខបបទ២ ៣ឆរកឌ្ើត្  

                                                 
5 PhD Candidate 
6 Research Proposal 
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១០២៤០២  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ២(របឆភទ១) S/U(៣-០-៩)  

ឆ្ា  ទី២ 
ឆមាស ងលខរដូ្ ម្ុខវជិាា  ច នងនងព្រឌ្ីត ព្់ងភទម្ខុវជិាា  

១ 
១០២៥០២ និឆកខបបទ៣ ៣ឆរកឌ្ើត្  

១០២៤០៣  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ៣(របឆភទ១) S/U(៣-០-៩)  

២ 
១០២៥៥០ រប ងវាស់សទង់គុណសមបត្ត ិ S/U   

១០២៥០៣ និឆកខបបទ៤ ៣ ឆរកឌ្ើត្  

 ១០២៤០៤  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ៤(របឆភទ១) S/U(៣-០-៩)  

ឆ្ា  ទី៣ 
ឆមាស ងលខរដូ្ ម្ុខវជិាា  ច នងនងព្រឌ្ីត ព្់ងភទម្ខុវជិាា  
១ ១០២៥០៤ និឆកខបបទ៥ ៣ឆរកឌ្ើត្  

១០២៤០៥  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ៥(របឆភទ១) S/U(៣-០-៩)  

២ ១០២៥០៥ និឆកខបបទ៦ ៣ឆរកឌ្ើត្  

១០២៤០៦  ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ៦(របឆភទ១) S/U(៣-០-៩)  

 
រម្មវិធីសរិាព្់ងភទ២ 

ឆ្ា  ទី១ 
ឆមាស ងលខរដូ្ ម្ុខវជិាា  ច នងនងព្រឌ្ីត ព្់ងភទម្ខុវជិាា  

១ 

១០២១០១ រទលសតើនិងនិនាន ការម្នការអប់រ ំ
Theory and Trends in Education 

២(២-០-៦) មុខវជិាា មូលដ្ឋា ន
រគលឹះបំឆពញបដនថម 

១០២១០២ បរបិទម្នការអប់រតំាមដបបឌ្ើជើថល 
Contemporary of digital education 

២(២-០-៦) មុខវជិាា មូលដ្ឋា ន
រគលឹះបំឆពញបដនថម 

១០២១០៣ ចិត្តវទិាអប់រ ំ 
Psychology of Education 

២(២-០-៦) មុខវជិាា មូលដ្ឋា ន
រគលឹះបំឆពញបដនថម 

១០២៤០៧ ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ១(របឆភទ២) S/U(៣-០-៩) មុខវជិាា ត្រមូវ  
(ពំុមានឆរកឌ្ើត្) 

២ 
១០២២០១ វធិើសាស្តសតរសាវរជាវអប់រ ំ ៣(៣-០-៩) មុខវជិាា ករមិត្ 

បណឌិ ត្រមួម្នឯក
ឆទស 
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១០២២៥១ ការឆរៀបចំនិងអភិវឌ្ឍវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 
Instructional System Development 
and Implementation 

៣(៣-០-៩) មុខវជិាា ករមិត្ 
បណឌិ ត្ សនូលម្ន
ឯកឆទស 

១០២២៥២ ការឆរៀបចំនិងអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា 
Advanced Curriculum and 
Implementation  

៣(៣-០-៩) មុខវជិាា ករមិត្ 
បណឌិ ត្ សនូលម្ន
ឯកឆទស 

១០២២០២ ភាសាអង់ឆគលសសរមាប់ការអានករមិត្ខពស់  
Advanced English for Reading 

S/U(៣-០-៩) មុខវជិាា ត្រមូវ  
(ពំុមានឆរកឌ្ើត្) 

១០២៤០៨ ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ២  S/U(៣-០-៩) មុខវជិាា ត្រមូវ  
(ពំុមានឆរកឌ្ើត្) 

ឆ្ា  ទី២ 
ឆមាស ងលខរដូ្ ម្ុខវជិាា  ច នងនងព្រឌ្ីត ព្់ងភទម្ខុវជិាា  

១ 

១០២៣០១ គំរូម្នការអនុវត្តកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសត 
បឆរងៀន Implementation model of 
curriculum and instruction 

៣(៣-០-៩) មុខវជិាា ត្រមង់ទិស 

១០២៣០២ ការអប់ររំគូនិងគុណភាពរគូបឆរងៀន ២(២-០-៦) មុខវជិាា ត្រមង់ទិស 
១០២៤០៩ ត្រមង់ទិសការរសាវរជាវ៣  

 
S/U(៣-០-៩) មុខវជិាា ត្រមូវ  

(ពំុមានឆរកឌ្ើត្) 

១០២៤៩៩ 

កាំព្់ឡអវាសរសទអរគណុ្សម្បតរ ិ
Qualifying Exam 

បញ្ហា ក់: ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្តិ 
(Qualifying Exam) គឺជាការរប ងចាបំាច់ 
សរមាប់កាល យជាឆបកខជនបណឌិ ត្។ ការរប ងឆនឹះពុំែត
ល់ឆរកឌ្ើត្ឆទ។ វទិាសាថ នជាត្ិអប់រ ំរត្ូវឆរៀបច ំគណៈ
កមមការឆែើមបើឆរៀបចំនិងវាយត្ម្មលការ 
រប ងវាស់សទង់គុណសមបត្តិ។ 

S/U(៣-០-៩) 
ការរប ងវាស់  
សទង់គុណសមបត្តិ 

២ 

១០២៣០៣ ភាពបនសុើោន ម្នការអប់រកំារម្ចនរបឌិ្ត្ ២(២-០-៦) មុខវជិាា ត្រមង់ទិស 
១០២៣០៤ ការវភិាគនិងការវាយត្ម្មលលទធែលរពំលងទុក

ម្ន កមមវធិើសិកា 
២(២-០-៦) មុខវជិាា ត្រមង់ទិស 

១០២២០៣ ភាសាអង់ឆគលសសរមាប់សំឆណរករមិត្ខពស់ S/U(៣-០-៩) មុខវជិាា ត្រមូវ  
(ពំុមានឆរកឌ្ើត្) 

១០២៥២១ និឆកខបបទ១(របឆភទ២) ៦ឆរកឌ្ើត្ និឆកខបបទ 
ឆ្ា  ទី ៣ 
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ឆមាស ងលខរដូ្ ម្ុខវជិាា  ច នងនងព្រឌ្ីត ព្់ងភទម្ខុវជិាា  
១ ១០២៥២២ និឆកខបបទ២(របឆភទ២) ៦ឆរកឌ្ើត្ និឆកខបបទ 
២ ១០២៥២៣ និឆកខបបទ៣(របឆភទ២) ៦ឆរកឌ្ើត្ និឆកខបបទ 
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ជ រូរទី៣៖ 
សាស្តសារ ចាំយ គងព្មាអព្សាវព្ជាវ និងរេ់ ់ទ និអកាំវាយតម្ម្ៃ 

៣.១- សាស្តសារ ចាំយ់ងព្អៀនម្ុខវិជាា  
សាស្តសាត ចារយដែលរតូ្វបឆរងៀនថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន រតូ្វមានលកខ

ណៈសមបត្តិែូចខាងឆរកាម៖ 
• មានសញ្ហញ បរត្បណឌិ ត្ឆលើជំនាញអប់រឬំជំនាញសមរសប ឬបទពិឆសាធរគប់រោន់ ក់ព័នធនលងមុខ
វជិាា ដែលខលួនទទលួបនទុកបឆរងៀន ឆហើយមានការទទលួសាគ ល់ពើរកសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា 

• មានសមត្ថភាពកនុងការឆរបើរបាស់ភាសាបរឆទសនិងបឆចេកវទិាព័ត៌្មាន 
• មានចរោិសមបត្តិ សើលធម៌ មនសិការវជិាា ជើវៈ និងមានភាពជារគូបឆរងៀន។ 

៣.២- សាស្តសារ ចាំយកណ្នា ងោលនិអសាស្តសារ ចាំយកណ្នា ំ អ 
សាស្តសាត ចារយដណនារំតូ្វមានលកខណៈសមបត្តិែូចខាងឆរកាម៖ 
• មានសញ្ហញ បរត្បណឌិ ត្និងមានបទពិឆសាធការងាររសាវរជាវោ៉ោ ងតិ្ច៣ឆ្ន  ំ
• មានសាន ម្ែនិងកិត្តិនាមកនុងការចុឹះែាយអត្ថបទរសាវរជាវវទិាសាស្តសតជាតិ្និងអនតរជាតិ្ 
• មានសាម រត្ើទទលួខុសរតូ្វកនុងការដណនាកំាររសាវរជាវវទិាសាស្តសត 
• មានសមត្ថភាពកនុងការឆរបើរបាស់ភាសាបរឆទសនិងបឆចេកវទិាព័ត៌្មាន 
• មានចរោិសមបត្តិ សើលធម៌ មនសិការវជិាា ជើវៈ និងមានភាពជារគូបឆរងៀន។ 

សាស្តសាត ចារយដណនាឆំោលនិងសាស្តសាត ចារយដណនារំង រតូ្វមានការទទលួខុសរតូ្វ៖ 
• សរមបសរមួលការ រគឆរមាងអត្ថបទរសាវរជាវពិសាត ររបស់អនកសិកា 
• រតួ្ត្ពិនិត្យនិងសរមបសរមួលការចុឹះែាយអត្ថបទរសាវរជាវករមិត្ជាតិ្ឬករមិត្អនតរជាតិ្របស់អនក
សិកា 

• សរមបសរមួលការចូលរមួឆវទិកាវទិាសាស្តសត ក់ព័នធរបស់អនកសិកា 
• សរមបសរមួលការឆធាើសិកាខ សាោផ្ទទ ល់ខលួនរបស់អនកសិកា 
• ែលកនានិំងពិនិត្យែំឆណើ រការសរឆសរនិឆកខបបទរបស់អនកសិកា 

៣.៣- កាំងសាើគងព្មាអព្សាវព្ជាវសំងសំនងិរេ់ ់ទ 
កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ត្រមូវឱ្យអនកសិកាដែលចុឹះ

ឆឈាម ឹះឆរៀនកនុងកមមវធិើោងំរបឆភទទើ១និងរបឆភទទើ២ សរឆសរនិឆកខបបទ ឆែើមបើបញ្េ ប់ការសិកាឆដ្ឋយដែអក
ឆលើលកខខណឌ កំណត់្ឆដ្ឋយកមមវធិើសិកាម្នវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ។ំ 
 ៣.៣.១- លកខណៈសមបត្តសិរមាប់ការរសាវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ 
ឆែើមបើឆសនើគឆរមាងរសាវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទបាន អនកសិការតូ្វមានលកខណៈសមបត្តិែូចខាងឆរកាម៖ 
• មានចំឆណឹះែលងសុើជឆរៅឆលើដែនករគប់រគងអប់រ ំ
• មានវធិើសាស្តសតឆធាើការងាររសាវរជាវបានោ៉ោ ងលអ 
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• មានសើលធម៌វជិាា ជើវៈកនុងការងាររសាវរជាវ 
• មានសមត្ថភាពគិត្ វភិាគ និងឆដ្ឋឹះរសាយបញ្ហា ដែលឆកើត្ឆ ើងកនុងការងាររសាវរជាវឆដ្ឋយឯករាជយ 
• មានសមត្ថភាពកនុងការឆរបើរបាស់បឆចេកវទិា ភាសាជាតិ្ និងភាសារបរឆទសឆែើមបើដសាងរកព័ត៌្មាន
សរមាប់ោរំទការងាររសាវរជាវ 

• មានសុខភាពបរបូិរណ៍ អាចបំឆពញការងារបានរបកបឆដ្ឋយរបសិទធភាពកនុងកំលុងឆពលឆធាើការងារ
រសាវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ។ 

 ៣.៣.២- រយៈឆពល 
អនកសិកាចុឹះឆឈាម ឹះឆរៀនកនុងកមមវធិើសិកាោងំ២របឆភទ រតូ្វឆសនើគឆរមាងរសាវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ

ោ៉ោ ងយូរមុនែំណាច់ឆ្ន សំិកាទើ២។ គឆរមាងរសាវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ រតូ្វទទលួបានការអនុម័ត្ពើគ
ណៈកមមការោ៉ោ ងយូរបំែុត្មិនឱ្យឆលើស្មាសទើ២ម្នឆ្ន ទំើ៣។  
 ៣.៣.៣- ចំននួឆរកឌ្ើត្ការងាររសាវរជាវ(និឆកខបបទ) 
កមមវធិើសិការបឆភទ១ មានចំននួ១៨ឆរកឌ្ើត្ 
កមមវធិើសិការបឆភទ២ មានចំននួ១៨ឆរកឌ្ើត្ 

 ៣.៣.៤- ការឆរត្ៀម 
ឆែើមបើឱ្យកិចេែំឆណើ រការអនុវត្តកមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 

ទទលួបានលទធែលលអរបឆសើរ គណៈកមមការរគប់រគងកមមវធិើសិការតូ្វឆរត្ៀមលកខណៈែូចខាងឆរកាម៖ 
• ដត្ងតាងំឬចាត់្តាងំសាស្តសាត ចារយដណនាឆំោលនិងសាស្តសាត ចារយដណនារំង សរមាប់ែលកនាអំនកសិកា
រសាវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ 

• កនុង្មាសនើមយួៗ អនកសិការតូ្វចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនមុខវជិាា សិកាខ សាោនិឆកខបបទថ្នន ក់បណឌិ ត្។ 
លកខខណឌ ម្នកមមវធិើសិកាត្រមូវឱ្យនិសសតិ្ឆសនើគឆរមាងរសាវរជាវសរឆសរនិឆកខបបទ និងរាយការណ៍
អំពើវឌ្ឍនភាពការរសាវ រជាវជាឆរៀងរាល់្មាស ឆែើមបើពិនិត្យតាមដ្ឋនការឆធាើការងាររបស់អនកសិកា 
និងឆែើមបើធានាបានអនកសិកាអាចបញ្េ ប់ការសិកាតាមកាលបរឆិចឆទសិកាបានកំណត់្។ 

៣.៤- កាំវាយតម្ម្ៃកាំសរិា 
ការវាយត្ម្មលកាសិកាទូឆៅនិងការរប ងការ រនិឆកខបបទ រតូ្វអនុវត្តតាមលកខខណឌ របស់វទិាសាថ ន

ជាតិ្អប់រដំែលបានកំណត់្ឆដ្ឋយដែអកឆលើឆសចកតើដណនាចុំឹះម្ថៃទើ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១០ របស់រកសួងអប់រ ំយុ
វជន និងកើឡា។ 

 

៣.៥- ច ណាតរថ្នា រររិនទុ 
រិនទតុាម្រព្ម្ិត សមាសភាគភាគំយ សញ្ញា រិនទជុាបរសំ កាំ់ំោិយ 
៤.០០ ៨៥-១០០ A លអរបឆសើរ 
៣.៥០ ៨០-៨៤ B+ លអណាស់ 
៣.០០ ៧០-៧៩ B លអ 
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២.៥០ ៦៥-៦៩ C+ លអបងគួរ 
២.០០ ៥០-៦៤ C មធយម 
១.៥០ ៤៥-៤៩ D+ ឆខាយ 
១.០០ ៤០-៤៤ D ឆខាយណាស់ 
០.០០ ០-៣៩ F ធាល ក់ 

បញ្ហា ក់ : និសសតិ្ថ្នន ក់បណឌិ ត្ រតូ្វទទលួបានមធយមភាគពិនទុសរុបោ៉ោ ងតិ្ចបំែុត្រត្លម៣.០០ (កនុងរបព័នធ
៤.០០) ឬ និឆទទសB។ 
 

៣.៦- លទធ្លម្នកាំសរិា វិធីសាស្តសរ់ ងព្អៀន និអវិធីសាស្តសរវាយតម្ម្ៃ 
 

 លទធ្លម្នកាំសរិា វិធីសាស្តសរ់ ងព្អៀន វិធីសាស្តសរវាយតម្ម្ៃ 
១- ចំឆណឹះ
ែលង 

យល់ែលងអំពើចំណុចសំខាន់ៗសតើពើកមមវធិើសិកា
និងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន រមួមានទសសនវជិាា  ចិត្ត
វទិា រទលសតើ ឆោលការណ៍ និងទសសនាោនម្ន
កមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ជាមូលដ្ឋា ន
រគប់ករមិត្ថ្នន ក់។  
យល់ែលងចាសព់ើទសសនវជិាា អប់រ ំ ចិត្តវទិាអប់រ ំ
របវតិ្តអប់រ ំ ចាប់អប់រ ំ មូលដ្ឋា នសងគមម្នការ
អប់រ ំ និងការវវិត្តចុងឆរកាយម្នការអប់រ ំ ជាពិ
ឆសសដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 
ឆៅរគប់ករមិត្ថ្នន ក់។ 
យល់ែលងពើការអភិវឌ្ឍជំនាញកមមវធិើសិកានិង
វធិើសាស្តសតបឆរងៀនដែលមានឥទធពិលឆៅឆលើការ
អនុវត្តវជិាា ជើវៈកនុងវសិ័យអប់រ។ំ 

បឆរងៀនឆដ្ឋយវធិើ Lecture, 
Seminar, Critical 
Analysis, Synthesis, 
Problem-Based, 
Research-Based, Self-
Directed Learning 

ការរប ង ការឆធាើឆត្សត 
ការរតួ្ត្ពិនិត្យសាន ម្ែលទធ
ែលការងារ 
ការរតួ្ត្ពិនិត្យឆលើការឆធាើបទ
បងាា ញ 

២- ជំនាញ
ការគិត្វភិាគ 

រសាវរជាវឆលើការងារដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើ
សាស្តសតបឆរងៀន ឆែើមបើបឆងកើត្ចំឆណឹះែលងថមើៗ និង
ឆដ្ឋឹះរសាយបញ្ហា ឆែសងៗកនុងការងាអភិវឌ្ឍ អនុ
វត្ត និងវាយត្ម្មលកមមវធិើសកិានិងវធិើសាស្តសត
បឆរងៀនរគប់ករមិត្ថ្នន ក់របកប ឆដ្ឋយគំនិត្ម្ចន
របឌិ្ត្និងនិរនតរភាព តាមរយៈការសិកាឆពញ
មួយជើវតិ្។ វភិាគនិងសឆំោគរទលសតើ ទសសនា
ោន យុទធសាស្តសត និងឆោលនឆោបាយនានា 
មកជាកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន 
សរមាបអ់នុវត្តកនុងវសិយ័អប់ររំគប់ករមិត្សិកា
របកបឆដ្ឋយភាពទន់ភលន់និងរបសិទធភាពខពស់
រសបតាមទិសឆៅអប់រជំាតិ្ ត្ំបន ់និងសកល។ 

បឆរងៀនឆដ្ឋយឆផ្ទត ត្ឆលើការ
អនុវត្តដែលឆរបើរបាស ់Case 
Study, Seminar, Critical 
Analysis, Synthesis, 
Problem-Based, 
Research-Based, Self-
Directed, Lecture,
Project-based 

ការសឆងកត្ឥរោិបទចំឆ ឹះ
ការសិកានិងការងារដែល
ខលួនទទួលខុសរតូ្វ 
ការពិនិត្យឆដ្ឋឹះរសាយបញ្ហា
កនុងសាថ នភាពជាក់ដសតង 
ការរតួ្ត្ពិនិត្យឆលើការឆធាើបទ
បងាា ញ 
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 លទធ្លម្នកាំសរិា វិធីសាស្តសរ់ ងព្អៀន វិធីសាស្តសរវាយតម្ម្ៃ 
៣- ជំនាញ
ទំនាក់ទំនង
អនតរបុគគល 
និងការទទួល
ខុសរត្ូវ 
 

 

 

របរពលត្តោ៉ោ ងសមរសបរបកបឆដ្ឋយសាយ័ភាព
និងការែតួចឆែតើមគំនិត្ករមិត្ខពស់កនុងសកមមភាព
ោក់ទងការឆរៀបចំកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតប
ឆរងៀន។ 
សរមបសរមួលនិងឆលើកកមពសកិ់ចេសហ
របតិ្បត្តិការកនុងការឆធាើការងារជារកុម និងអនុវត្ត
ោ៉ោ ងមានរបសទិធភាពកនុងភាពជាអនកែលកនាកំនុង
វជិាា ជើវៈដែនកកមមវធិើ សិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន
ែ៏សមុគសាម ញ។រសាវរជាវនិងដសាងរកឫសគល់
ម្នបញ្ហា ោក់ទងនលងកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសត
បឆរងៀនឆែើមបើរកែំឆណាឹះរសាយរបកបឆដ្ឋយ
សុភវនិិចឆយ័ ឆដ្ឋយឈរឆលើរបឆោជន៍រមួជា
មូលដ្ឋា ន។ 

បឆរងៀនឆដ្ឋយឆរៀបចំ
សកមមភាពបឆរងៀនបងកលកខ
ណៈឱ្យនិសសតិ្ឆធាើការជារកុម
និងជាបុគគល 

ការសឆងកត្ឥរោិបទ ការ
ចូលរមួការងារកនុងរកុម និង
ការឆធាើការងារដែលខលួនទទួល
ខុសរត្ូវ 
 
 

៤- ជំនាញ
ឆលខនពានត 
ព័ត៌្មានវទិា 
និងទំនាក់ទំ
នង 

មានបំណិនកនុងការឆរបើរបាសភ់ាសានិងបឆចេក
វទិាកនុងការងារទំនាក់ទំនង ការដសាងរកព័ត៌្
មានដែនកកមមវធិើសកិា និងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន  
ការឆរៀបចំសកិាខ សាោ ការឆរៀបចំគឆរមាង ការ
សរឆសររបាយការណ៍ ការឆធាើបទបងាា ញែលូវការ
និងមិនែលូវការ ការឆបាឹះពុមពែាយកនុងទរមង់ជា
និឆកខបបទជំនាញ ឬរបាយការណ៍គឆរមាងសតើអំ
ពើបញ្ហា សំខាន់និងសមុគសាម ញណាមួយរបកប
ឆដ្ឋយត្មាល ភាពនិងការទទួលខុសរតូ្វខពស់។ឆរបើ
របាស់និងវភិាគោ៉ោ ងមានរបសទិធភាពនូវ
ព័ត៌្មាន ទិននន័យ គណិត្វទិានិងសថិតិ្ ។ 

បឆរងៀនឆដ្ឋយឆរបើរបាសប់ច ្
ឆចកវទិាកនុងការដសាងរកឯក
សារ ការវភិាគសំឆោគ
ទិននន័យោងំដបបគុណភាព
និងដបបបរមិាណ ការឆធាើការ
ជារកុម ការឆធាើបទបងាា ញ
មត្ិឆោបល ់   និងលទធែល
ការងារ។ 

ពិនិត្យឆលើលទធែលការងារ
ដែលខលួនទទួលខុសរតូ្វែូច
ជាWorking Paper, 
Project ជាឆែើម។ 
សឆងកត្ការឆធាើការជារកុម      
ពិនិត្យឆលើសមត្ថភាពការឆរបើ
របាស់បឆចេកវទិាឆែើមបើដសាង
រកចំឆណឹះែលងនិងរគប់រគង
របព័នធទិននន័យ។ 
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ជ រូរទី៤៖ 
រណ៌្នាម្ុខវិជាា 7 

៤.១ កាំរិរណ៌្នាម្ុខវិជាា  
 ៤.១.១- មុខវជិាា មូលដ្ឋា នរគលឹះបំឆពញបដនថម 
1. ១០២១០១ ព្ទឹសរនីិអននិាា កាំម្នកាំប់រំ   

   Theory and Trends in education    ២(២-០-៦) 

2. ១០២១០២ ់ំ ិ់ ទម្នកាំប់រំ  តាម្ក់់ឌ្ជីីថល 

   Contemporary of digital education    ២(២-០-៦) 

3. ១០២១០៣ ចិតរវទិាប់រំ   Psychology of Education   ២(២-០-៦) 

 

 ៤.១.២- មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្ រមួម្នឯកឆទស 
1. ១០២២០១ វិធីសាស្តសរព្សាវព្ជាវប់រំ       ៣(៣-០-៩) 
ទសសនវជិាា ម្នការរសាវរជាវអប់រ ំការពិនិត្យឆ ើងវញិម្នអកសរសិលបដ៍ែល ក់ព័នធ (literature review) 
រកបខ័ណឌ ឆោលគំនិត្ម្នការរសាវរជាវ ឆោលការណ៍ការឆរៀបចំរសាវរជាវ វធិើសាស្តសតរសាវរជាវ ការអភិវ
ឌ្ឍសំឆណើ គឆរមាងបឋមម្នការរសាវរជាវ ការឆរៀបចំនិងការសរឆសររបាយការណ៍  ការវាយត្ម្មលនិងការ
រឹិះគន់ឆលើការរសាវរជាវ ការែសពាែាយ និងរកមសើលធម៌ ឆោលការណ៍និងការរចនាម្នការរសាវរជាវ
គុណភាព(Qualitative research) ការរសាវរជាវបរមិាណ(Quantitative research) និងការរសាវ
រជាវវធិើសាស្តសតចរមុឹះ (Mix-Method research) សរមាប់ការអភិវឌ្ឍដែនកអប់រ ំការរសាវរជាវឯកសារ 
ការរគប់រគងការរសាវរជាវ ការវាយត្ម្មលនិងការឆរបើរបាស់ ការែសពាែាយអំពើថ្នន ក់ជាតិ្និងអនតរជាតិ្។ 

2. ១០២២០២8  ភាសាបអរងគៃសព្មា់រប ណានរព្ម្ិតខពសរ 
   Advanced English for Reading     S/U(៣-០-៩) 

3. ១០២២០៣9  ភាសាបអរងគៃសសព្មា់រស ងណ្ំរព្ម្ិតខពសរ 
   Advanced English for Writing    S/U(៣-០-៩) 

 

 ៤.១.៣- មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្ សនូលម្នឯកឆទស 
4. ១០២២៥១ កាំងំៀ់ច និអបភិវឌ្ឍវធិីសាស្តសរ់ ងព្អៀន 

   Instructional System Development and Implementation  ៣(៣-០-៩) 

                                                 
7 ពណ៌នាមុខវជិាា ឆនឹះ សរមាបក់ារចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនកមមវធិើរបឆភទ១ ម្នរកបខណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អបរ់ ំជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិិ
សាស្តសតបឆរងៀន សរមាបក់ារអនុវត្តសាកលបង(Try Out)។ សរមាបក់ារអនុវត្តែលូវការម្នរកបខណឌ ម្នកមមវធិើសិកាឆនឹះ វទិាសាថ នជាតិ្អបរ់មំាន
លទធភាពកនុងការឆរៀបចំពណ៌នាមុខវជិាា តាមការចាបំាច។់ 
8 សិការមួជាមយួមុខវជិាា  ភាសាអងឆ់គលសរមាបអំ់ណានករមិត្ខពស់(Advanced English for Reading) (១០១២០១) S/U(៣-០-៩) 
ថ្នន កប់ណឌិ ត្អបរ់ ំជំនាញរគរ់គងអបរ់។ំ 
9 សិការមួជាមយួមុខជាា  ភាសាអងឆ់គលសរមាបសំ់ឆណរករមិត្ខពស់(Advanced English for Writing) (១០១២០១) S/U(៣-០-៩) 
ថ្នន កប់ណឌិ ត្អបរ់ ំជំនាញរគរ់គងអបរ់។ំ 
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គំនិត្សំខាន់ៗកនុងការបឆរងៀននិងទំនាក់ទំនងម្នគំនិត្ រទលស្ើនិងឆោលការណ៍បឆរងៀន ម៉ោូដែល វធិើ
សាស្តសតនិងបឆចេកឆទសម្នការបឆរងៀន ែំឆណើ រការកនុងការអភិវឌ្ឍនិងគំរូរបព័នធអប់រ ំ ការសិកាសុើជឆរៅ
ឆលើរបព័នធបឆរងៀននិង ម៉ោូដែលឆែសងៗ អភិវឌ្ឍនិងសាកលបងរបព័នធឬម៉ោូដែលបឆរងៀន ការរសាវរជាវ ក់
ព័នធការវាយត្ម្មលនិងការដកលមអវធិើ   សាស្តសតបឆរងៀន។ 

5. ១០២២៥២ កាំងំៀ់ច និអបភិវឌ្ឍរម្មវិធសីរិា 

   Advanced Curriculum and Implementation   ៣(៣-០-៩) 

ការសិកាសុើជឆរៅអំពើរទលសតើនិងឆោលការណ៍ម្នការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកានិងវសិាកមមកមមវធិើសិកា
(cirriculum engineering) ឆរៀបចំដែនការកមមវធិើសិកា ការអនុវត្តកមមវធិើសិកា និងវាយត្ម្មលកមមវធិើ
សិកា ការដកលមអកមមវធិើសិកា(curriculum improvement) ការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកាកនុងរសុក ការែលិ
ត្សមាភ រៈឧបឆទទស ការរសាវរជាវសរមាប់ការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា ឆោលគំនិត្និងការដណនាពំើបចេុបបននភាព
ម្នកមមវធិើសិកា បញ្ហា បចេុបបនននិងនិនាន ការកនុងការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកានិងការអនុវត្តកមមវធិើសិកាតាម
រគលឹះសាថ នសិការគប់ករមិត្។ 

 
 ៤.១.៤- មុខវជិាា ត្រមង់ទិសនិងការរប ងទូឆៅ 
1. ១០២៣០១ គ ំមូ្នកាំបនវុតររម្មវធិីសរិានិអវិធសីាស្តសរ់ ងព្អៀន 

   Implementation model of curriculum and instruction ៣(៣-០-៩) 

សំឆោគឆមឆរៀន ឆោលការណ៍ និងចំឆណឹះែលងដែនកកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន តាមរយៈការ
ហាលកហាត្់ជាក់ដសតង អនុវត្តការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា ការអនុវត្តកមមវធិើសិកា និងការវាយត្ម្មលកមមវធិើ
សិកាឆៅកនុងវទិាសាថ នជាតិ្អប់រនិំងអងគការនានា។ 

2. ១០២៣០២ កាំប់រំ  ព្គូនអិគណុ្ភារព្គូ់ងព្អៀន   ២(២-០-៦) 
3. ១០២៣០៣ ភារ់នសុោីា ម្នកាំប់រំ  កាំម្ចាព្់ឌ្ិត    ២(២-០-៦) 
4. ១០២៣០៤ កាំវិភាគនិអកាំវាយតម្ម្ៃលទធ្លំ  រឹអទុរម្នរម្មវិធីសរិា ២(២-០-៦) 

 

 ៤.១.៥- មុខវជិាា ត្រមវូ(ពំុែតល់ឆរកឌ្ើត្) 
1. ១០២៤០៧ តព្ម្អរទិសកាំព្សាវព្ជាវ១(ព្់ងភទ២)   S/U(៣-០-៩) 

2. ១០២៤០៨ តព្ម្អរទិសកាំព្សាវព្ជាវ២(ព្់ងភទ២)            S/U(៣-០-៩) 

3. ១០២៤០៩ តព្ម្អរទិសកាំព្សាវព្ជាវ៣(ព្់ងភទ២)   S/U(៣-០-៩) 

 

 ៤.១.៦- ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្ត ិ
1. ១០២៤៩៩ កាំព្់ឡអវាសរសទអរគណុ្សម្បតរ ិ    S/U(៣-០-៩) 

 

 ៤.១.៧- និឆកខបទ 
1. ១០២៥០១ និងរេ់ ់ទ១(ព្់ងភទ១)     ៣ងព្រឌ្ីត 
ជំហានែំបូងម្នការងាររសាវរជាវឆដ្ឋយសិកាឆលើការរលំលករទលសតើោក់ទងនលងការរគប់រគងអប់រ ំការកំណ
ត់្របធានបទម្នការងាររសាវរជាវ រកបខ័ណឌ ម្នការងាររសាវរជាវ(Conceptual Framework and 
Conceptual Innovation)។ 
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2. ១០២៥០២  និងរេ់ ់ទ២(ព្់ងភទ១)      ៣ងព្រឌ្ីត 
ការឆសនើឆសចកតើរ ងម្នគឆរមាងរសាវរជាវបឋម ជូនគណៈកមមការរតួ្ត្ពិនិត្យនិងដកលមអតាមការដណនាំ
របស់គណៈកមមការ។ 

3. ១០២៥០៣  និងរេ់ ់ទ៣(ព្់ងភទ១)      ៣ងព្រឌ្ីត 
ការឆសនើការ រគឆរមាងរសាវរជាវ (Submit draft of the proposal, present the research 
proposal to the committee members)។ 

4. ១០២៥០៤ និងរេ់ ់ទ៤(ព្់ងភទ១)      ៣ងព្រឌ្ីត 
ែំឆណើ រការកសាងឧបករណ៍របមូលទិននន័យការវាយត្ម្មលសុពលភាពពើអនកជំនាញ(Validity Check) 
និងការឆធាើឆត្សតសាកលបងឧបករណ៍របមូលទិននន័យ(Reliability Check)។  

5. ១០២៥០៥  និងរេ់ ់៥(ព្់ងភទ១)     ៣ងព្រឌ្ីត 
ការរបមូលទិននន័យ(Data Collection) ការបញ្េូ លទិននន័យ(Data Entry) ការែំឆណើ រការសមាអ ត្
ទិននន័យ(Data Processing and Cleaning) ការវភិាគទិននន័យ(Data Analysis) និងការបក
រសាយទិននន័យ(Data Interpretation)។ 

6. ១០២៥០៦  និងរេ់ ់ទ៦(ព្់ងភទ១)      ៣ងព្រឌ្ីត 
ការសរឆសររបាយការណ៍ការរសាវរជាវ (និឆកខបបទ) ឆសនើរប ងការ រនិឆកខបបទផ្ទទ ល់មាត់្ និងឆបាឹះពុមព។ 

7. ១០២៥២១  និងរេ់ ់ទ១(ព្់ងភទ២)      ៦ងព្រឌ្ីត 
ជំហានែំបូងម្នការងាររសាវរជាវឆដ្ឋយសិកាឆលើការរលំលករទលសតើោក់ទងនលងការរគប់រគងអប់រ ំការកំណ
ត់្របធានបទម្នការងាររសាវរជាវ រកបខ័ណឌ ម្នការងាររសាវរជាវ(Conceptual Framework and 
Conceptual Innovation)។ ឆសនើឆសចកតើរ ងម្នគឆរមាងរសាវរជាវបឋមជូនគណៈកមមការរតួ្ត្ពិនិត្យ
និងដកលមអតាមការដណនារំបស់គណៈកមមការ និងឆសនើការ រគឆរមាងរសាវរជាវ។ 

8. ១០២៥២២  និងរេ់ ់ទ២(ព្់ងភទ២)      ៦ងព្រឌ្ីត 
ការរបមូលទិននន័យ(Data Collection) ការបញ្េូ លទិននន័យ(Data Entry) ការែំឆណើ ការសមាអ ត្ទិនន
ន័យ(Data Processing and Cleaning) ការវភិាគទិននន័យ(Data Analysis) និងការបករសាយ
ទិននន័យ(Data Interpretation)។ 

9. ១០២៥២៣ និងរេ់ ់ទ៣(ព្់ងភទ២)      ៦ងព្រឌ្ីត 
ការសរឆសររបាយការណ៍ការរសាវរជាវ(និឆកខបបទ) ឆសនើរប ងការ រនិឆកខបបទផ្ទទ ល់មាត់្និងឆបាឹះពុមព។ 

10. ១០២៥៣១  កាំពាំគងព្មាអបតថ់ទព្សាវព្ជាវរសិារ ំ   ៣ងព្រឌ្ីត 
11. ១០២៥៣២10 កាំចុះ្ាយបតថ់ទព្សាវព្ជាវរព្ម្ិតជាតិឬរព្ម្ិតបនរំជាតិ ៦ងព្រឌ្ីត 

ចុឹះែាយអត្ថបទរសាវរជាវចំននួ២អត្ថបទកនុងទសសនាវែតើវទិាសាស្តសតករមិត្ជាតិ្និងអនតរជាតិ្ដែល
មានបណាា ធិការ និងអនករតួ្ត្ពិនិត្យឯករាជយថ្នន ក់ជាតិ្ឬអនតរជាតិ្។ 

12. ១០២៥៣៣  កាំចូលំ ងម្ងវទិកាវិទាសាស្តសរពារររន័ធ   ៣ងព្រឌ្ីត 
ឆធាើបទបងាា ញអត្ថបទរសាវរជាវដែលរតូ្វចុឹះែាយកនុងទសសនាវែតើវទិាសាស្តសតឆៅកនុងឆវទិកាវទិាសាស្តសត
ជាតិ្និងអនតរជាតិ្ ដែលមានលកខណៈ Conference Proceedings ចំននួោ៉ោ ងតិ្ច១ែង។ 

                                                 
10 ការចុឹះែាយអត្ថបទរសាវរជាវករមិត្ជាតិ្ឬករមិត្អនតរជាតិ្ មានចំននួ១២ឆរកឌ្ើត្សរមាបក់ារចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនកមមវធិើសិការបឆភទ១ និង
ចំននួ៦ឆរកឌ្ើត្សរមាប់ការចុឹះឆឈាម ឹះចូលឆរៀនកមមវធិើសិការបឆភទ២។ 



 

 19 

13. ១០២៥៣៤  កាំងធវើសកិាេ សាលាផ្ទទ លរខៃងន     ៣ងព្រឌ្ីត 

ការឆធាើសិកាខ សាោផ្ទទ ល់ខលួន គឺជាការឆ ើងឆធាើបទបងាា ញនូវលទធែល និងចំឆណឹះែលងដែលបានមកពើ
ការរសាវរជាវរបស់ខលួនដែលរតូ្វឆធាើចំននួ២ែង ឆែើមបើដសាងរកភាពចឆនាល ឹះរបឆហាងនិងចំណុចឆខាយ
របស់និឆកខបបទ តាមរយៈការរឹិះគន់ សំណួរនិងការបករសាយ និងអនុសាសន៍ពើរកុមអនកជំនាញ ក់
ព័នធ សំឆៅឆធាើឱ្យនិឆកខបបទកាន់ដត្មានភាពសុរកិត្ និងឆឆ្ព ឹះឆៅរកការបញ្េ ប់ឆដ្ឋយឆជាគជ័យ។សិកាខ
សាោនើមយួៗរតូ្វឆរៀបចំឆដ្ឋយគណៈកមមការរគប់រគងកមមវធិើសិកា។ 
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ឯរសាំងោអ៖ 
 

1- យុទធសាស្តសតចតុ្ឆកាណែំណាក់កាលទើ៤ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នើតិ្កាលទើ៦ ម្នរែាសភា ដខកញ្ហញ  ឆ្ន ំ
២០១៨។ 

2- រកបខ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ្កមពុជា ដខមើនា ឆ្ន ២ំ០១៤។ 
3- ឆសចកតើដណនាលំមអិត្សតើពើការបណតុ ឹះបណាត លថ្នន ក់បណឌិ ត្ ឆ្ន ២ំ០១២។ 
4- រកបខ័ណឌ កមមវធិើសិកាថ្នន ក់បណឌិ ត្អប់រ ំ ជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន សាកលវទិាល័យ
ជុឡា ុងកន ឆ្ន ២ំ០១៨។ 
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ឧ់សម្ព័នធ៖ បតថន័យងលខរដូ្ម្ុខវិជាា  
 

XXX XXX 
ឆលខកូែថ្នន ក់បណឌិ ត្ ជំនាញ ឆលខកូែមុខវជិាា  

 
ល.ំ. ់ណ្ឌិ តប់រំ   ជ នាញ ងលខរដូ្៣ខទអរម្ខុ 
១- បណឌិ ត្អប់រ ំជំនាញកមមវធិើសិកានិងវធិើសាស្តសតបឆរងៀន ១០២ XXX 

 
ល.ំ. ង ម្ ះព្រមុ្ម្ខុវិជាា  ងលខរដូ្៣ខទអរងព្កាយ 

១- មុខវជិាា មូលដ្ឋា នរគលឹះបំឆពញបដនថម XXX (១០០ែល់១៩៩) 
២- មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្ XXX (២០០ែល់២៩៩) 
៣- មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្(មុខវជិាា រមួម្នឯកឆទស) XXX (២០០ែល់២៤៩) 
៤- មុខវជិាា ករមិត្បណឌិ ត្(មុខវជិាា សនូលម្នឯកឆទស) XXX (២៥០ែល់២៩៩) 
៥- មុខវជិាា ត្រមង់ទិសនិងការរប ងទូឆៅ XXX (៣០០ែល់៣៩៩) 
៤- មុខវជិាា ត្រមូវ(ពំុែតល់ឆរកឌ្ើត្) XXX (៤០០ែល់៤៩៨) 
៥- ការរប ងវាស់សទង់គុណសមបត្តិ XXX ៤៩៩  
៦- និឆកខបបទ XXX (៥០០ែល់៥៩៩) 

 ៦.១- និឆកខបបទរបឆភទ១ XXX (៥០០ែល់៥១៩) 
 ៦.២- និឆកខបបទរបឆភទ២ XXX (៥២០ែល់៥២៩) 
 ៦.៣- ឆែសងៗ XXX (៥៣០ែល់៥៩៩) 

 
 


