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បុរវរថា 
  

 រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា មានចកខុវសិ័យប្របក្លា យ
កម្ពុជា ពីរបទទ្យសមានចំណូលម្ធ្យម្ករម្ិតទាប ទៅជារបទទ្យសមានចំណូលម្ធ្យម្ករម្ិតខ្ពស់ទៅឆ្ន ២ំ០៣០ 
និងជារបទទ្យសមានចំណូលខ្ពស់ ឬរបទទ្យសអភិវឌ្ឍន៍ទៅឆ្ន ២ំ០៥០។ ទ ីម្បសីទរម្ចបាននូវចកខុវសិ័យទនេះ 
កម្ពុជាចបំាច់រតូវមានធ្នធានម្នុសសប្ លមានគុណតម្ម្ាសតវតសរទ៍្យី២១  ូចជាក្លររតរេះរេិះពិចរណា ក្លរទដ្ឋេះ
រស្ថយបញ្ហា  គំនិតម្ចនរបឌ្ិតនិងនវានុវតតន៍ និងស្ថា រតីទសនហាជាតិ របកបទដ្ឋយចំទណេះ រង ជំនាញ ឥរយិាបថ 
សុខ្ភាពលអ និងមានភាពជាពលរ ាស្ថកល តាម្រយៈក្លរដ្ឋក់ទចញនូវយុទ្យធស្ថស្រសតចតុទក្លណ ំណាក់ក្លលទ្យី
៤ (២០១៩-២០២៣) និងរកបខ្ណឌ ទោលទៅអភិវឌ្ឍរបកបទដ្ឋយចីរភាពកម្ពុជា (២០១៦-២០៣០)។  

ទ្ាីយតបទៅនរងចកខុវសិ័យខាងទលី រកសួងអប់រ ំយុវជន នងិកឡីា បានដ្ឋក់ទចញនូវប្ែនទ្យបីង្ហា ញែាូវ
ក្លរអប់រកំម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៣០ យុទ្យធស្ថស្រសតកំប្ណទ្យរម្ង់វសិយ័អប់រ២ំ០១៨-២០២៣ និងប្ែនក្លរយុទ្យធស្ថស្រសត    
វសិ័យអប់រ២ំ០១៩-២០២៣ ទដ្ឋយឈរទលទីោលក្លរណ៍គុណភាព សម្ធ្ម្៌ បរយិាបនន និងទលកីកម្ពស ់   
ឱក្លសកនុងក្លរសិកាទពញម្យួជីវតិ សរមាប់ទាងំអស់ោន  ទ ីម្បពីរងរងគុណភាពសិសស និងក្លររគប់រគងតាម្
ស្ថលាទរៀន តាម្រយៈក្លរពរងរងគុណវុឌ្ឍរិគូ គណៈរគប់រគងស្ថលាទរៀន និងរគរេះស្ថា នបណតុ េះបណាត លរគូ។  

រកបខ្ណឌ កម្ាវធិ្សីិកា បរញិ្ហា បរតជាន់ខ្ពស់វជិាា ជីវៈនាយកស្ថលាម្ធ្យម្សិកាទុ្យតយិភូម្ិ រតូវបាន 
ទរៀបចំទ ងី ទ ីម្បែីតល់ជូនបុគគលកិអប់រ ំ ប្ លមានសក្លត នុពល កនុងក្លរក្លា យខ្ាួនទៅជាគណៈរគប់រគង       
ស្ថលាទរៀន ឬនាយកស្ថលាទរៀន ឱយមានសម្តាភាពវជិាា ជីវៈ ម្នសកិ្លរ ក្លរ រកនា ំ និងក្លររគប់រគង
របកបទដ្ឋយរបសទិ្យធភាព នងិភាពសក័តិសទិ្យធិ ទ ីម្បែីតល់ក្លរោរំទ្យ ល់រគូបទរងៀន នងិអនកសិកា ឱយទ្យទ្យលួបាន
ក្លរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជារបច ំនិងក្លរអប់ររំបកបទដ្ឋយគុណភាព។  
 រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកឡីា សូម្សប្ម្ែងនូវក្លរទក្លតសរទសីរ និងវាយតម្ម្ាខ្ពស់ចំទ េះម្ស្រនតអីប់រមំ្ន
វទិ្យាស្ថា នជាតអិប់រ ំនងិអនក ក់ពន័ធ ប្ លបានខ្ិតខ្ំរបរងប្របងជម្នេះរាល់ក្លរលំបាក និងបានចូលរមួ្ចំប្ណក
យា៉ា ងទពញទលញ កនុងក្លរអភិវឌ្ឍរកបខ្័ណឌ កម្ាវធិ្សីិកាបរញិ្ហា បរតជាន់ខ្ពសវ់ជិាា ជីវៈនាយកស្ថលាម្ធ្យម្
សិកាទុ្យតិយភូម្ិទនេះទ ងី ទ្ាីយតបទៅនរងតរម្ូវក្លរអភវិឌ្ឍសងគម្ នងិក្លរវវិតតជាស្ថកល។  
 រកសួង សងឃរម្យា៉ា ងមុ្តមាថំា ឯកស្ថរទនេះ នរងរតូវបានទរបីរបាស់យា៉ា ងទូ្យលំទូ្យលាយ ទ ីម្បបីណតុ េះ    
បណាត លគណៈរគប់រគងស្ថលា ឬនាយកស្ថលាម្ធ្យម្សិកាទុ្យតិយភូម្ិទៅទូ្យទាងំរបទទ្យស សរមាប់ក្លររមួ្
ចំប្ណកអភិវឌ្ឍធ្នធានម្នុសស និងសងគម្របកបទដ្ឋយចរីភាព។ 

ម្ថៃ                           ប្ខ្                ឆ្ន ជូំត ទទាស័ក ព.ស. ២៥៦៤ 
                                                      រាជធានីភនំទពញ  ម្ថៃទ្យី            ប្ខ្           ឆ្ន ២ំ០២០ 

                                                             រដ្ឋម្ន្តនរីព្រសងួអប់រ ំ យវុជន និងរីឡា 
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គណ្ៈរម្មការ  
I. គណៈកម្ាក្លររគប់រគង 
១. ឯកឧតតម្បណឌិ តសភាចរយ ហង់ជួន ណារ ៉ាុន  រ ាម្ស្រនត ី    របធាន 
២. ឯកឧតតម្បណឌិ តសភាចរយ ណាត ប ុនទរឿន  រ ាទលខាធិ្ក្លរ   អនុរបធាន 
៣. ឯកឧតតម្   លាង ទសងហាក ់  អនុរ ាទលខាធិ្ក្លរ   សមាជិក 
៤. ឯកឧតតម្   ងួន មាស  អគគនាយកម្នអគគ.រ ាបាល&ហរិញ្ាវតាុ សមាជិក 
៥. ទលាកបណឌិ ត   ឌី្ សម្សុីទ ត  អគគនាយករងម្នអគគនា.ដ្ឋា នអប់រ ំ សមាជិក  
៦. ឯកឧតតម្បណឌិ ត  ឌី្ ខាបូំល ី  អគគនាយករងម្នអគគ.អគែ   សមាជិក 
៧. ទលាកជំទាវបណឌិ ត  ឃួន វចិឆកិ្ល  អគគនាយករងម្នអគគនា.ដ្ឋា នអប់រ ំ សមាជិក 
៨. ឯកឧតតម្បណឌិ ត  ទសៀង សុវណាា   នាយកវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ  សមាជិក 
៩. ទលាក   ទង្ហ៉ា  ទប៉ាង ុង  របធាននា.ប.ប និងវរិករតក្លរ សមាជិក 
១០. ទលាក   ប្ណប សុីនម្ថ  អនកសរម្បសរម្លួគទរមាង  សមាជិក 

 
II. រកមុ្ក្លរង្ហរបទចេកទទ្យសសរមាប់ក្លរបណតុ េះបណាត លទរក្លយឧតតម្ និងក្លរបណតុ េះបណាត លបនត 
១. ទលាកបណឌិ ត  នូវ វរីា៉ា   នាយករងវទិ្យាស្ថា នជាតអិប់រ ំ   របធាន 
២. ទលាកបណឌិ ត  សុខ្ សូរត រពរទ្យធបុរសម្ហាវទិ្យាលយ័អប់រមំ្នស.ភ.ភ.ព  អនុរបធាន 
៣. ទលាកបណឌិ ត ឈូក ចន័ធឆ្យា អនុរបធាននា.បណតុ េះបណាត លនិងវរិករតក្លរ  អនុរបធាន 
៤. ទលាក  យនិ សុីដ្ឋ អោគ ធ្ិក្លររងម្នអោគ ធ្កិ្លរដ្ឋា ន   សមាជិក 
៥. ទលាកបណឌិ ត  ម្អ ស ុនហា ង នាយកម្ជឍ.តបំន់អាសុីអាទគនយ.៍បទចេកទទ្យស សមាជិក 
៦. ទលាក   មាក សុភា រប.ក្លរយិាល័យម្ននា.ធានាគុណភាពអប់រ ំ  សមាជិក 
៧. ទលាក  ម្៉ាន មុ្ននិទ របធានទ បា៉ា តឺម្៉ាង់រគប់រគងនងិប្ែនក្លរ  សមាជិក 
៨. ទលាក   ចប រតនា អនុរប.ទ បា៉ា តមឺ្៉ាង់រគប់រគងនងិប្ែនក្លរ  សមាជិក 
៩. ទលាកបណឌិ ត  ឈាង សង្ហា ត រគូឧទទ្យទសវទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ   សមាជិក 
១០. ទលាកបណឌិ ត ម្៉ាម្ សុជាត ិ ស្ថស្រស្ថត ចរយស.ភ.ភ.ព    សមាជិក 
១១. ទលាកបណឌិ ត សុត វសិ្ថល ស្ថស្រស្ថត ចរយស.ភ.ភ.ព    សមាជិក 
១២. ទលាករសីបណឌិ ត ស្ថា យ ទស្ថមា ស្ថស្រស្ថត ចរយស.ភ.ភ.ព    សមាជិក 
១៣. កញ្ហា   ហ  សុីវ ី  របធានក្លរ.ិម្នវ.ិបទចេកវទិ្យាកពំង់សពឺ និងជាសមាជកិ 

ទលខាធ្ិក្លរដ្ឋា នអភិវឌ្ឍ.គរុទក្លសលយ  សមាជិក 
១៤. ទលាក  ប្ម្៉ាន សណំាង ម្ស្រនតីទលខាធ្ិក្លរដ្ឋា នម្នអគគ.អប់រ ំនិងជាសមាជកិ 

ទលខាធ្ិក្លរដ្ឋា នអភិវឌ្ឍ.គរុទក្លសលយ  សមាជិក 
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មាតិកា 
________________________________________________________________ 

               ទំ្យព័រ 
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១. សសចររីស្រើម្  
ទ ីម្បទី្ីាយតបទៅនរងយុទ្យធស្ថស្រសតចតុទក្លណ ំណាក់ក្លលទី្យ៤ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិក្លល   

ទី្យ៦ម្នរ ាសភា រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា បានទរៀបចំប្ែនក្លរយុទ្យធស្ថស្រសតវសិ័យអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-
២០២៣ ទដ្ឋយឈរទលីទោលនទយាបាយអប់រចំំនួនពីរ ប្ លកនុងទនាេះទោលនទយាបាយមួ្យបានទលីក
ទ ងីពីក្លរធានាភាពស័កិតសិទិ្យធម្នភាពជាអនក រកនា ំនិងរគប់រគងរបស់ម្ស្រនតីអប់ររំគប់លំដ្ឋប់ថាន ក់។ 

រកសួង ក៏បានដ្ឋក់ទចញនូវវធិានក្លរអាទិ្យភាពម្នកំប្ណទ្យរម្ង់វសិ័យអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា 
ប្ លរមួ្មាន៨ចំណុច ទៅឆ្ន ២ំ០១៣ និង១៥ចំណុចទៅឆ្ន ២ំ០១៤ ទដ្ឋយឈរទលីសរសរសតម្ភ៥ កនុង
ទនាេះ សរសរសតម្ភទី្យ១ បានកំណត់ឱយអនុវតតប្ែនក្លរសកម្ាភាពទោលនទយាបាយរគូបទរងៀន ប្ លទតត ត
សំខាន់ទលកី្លរបទងកីនគុណវុឌ្ឍ ិ និងបទ្យពិទស្ថធ្បុគគលិកអប់រ ំក្លរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ ក្លរទរៀបចំគនាងអាជីព
រគូបទរងៀន និងក្លរពរងរងអភិបាលកិចេតាម្រគរេះស្ថា នសិកា តាម្រយៈទរៀបចំសតង់ដ្ឋ និងបណតុ េះបណាត ល
នាយកស្ថលាទរៀនប្ែអកតាម្យុទ្យធស្ថស្រសតទី្យ៨ម្នទោលនទយាបាយសតីពីរគូបទរងៀន គឺក្លរពរងរងរបសិទ្យធ
ភាពជាអនក រកនាសំ្ថលាទរៀន។ ជាមួ្យោន ទនេះ ទោលទៅអភិវឌ្ឍរបកបទដ្ឋយចីរភាពទី្យ៤ សតីពីគុណភាព
អប់រ ំបានកំណត់ចំណុចទៅថា យា៉ា ងយូរឆ្ន ២ំ០៣០ នរងបទងកីនឱយបាននូវក្លរបញ្ាូ នរគូប្ លមានគុណ
វុឌ្ឍរិគប់រោន់ឱយទៅរគប់ស្ថលាទរៀនទាងំអស់។ ប្ែអកតាម្ទោលទៅទនេះ នាយកស្ថលាទរៀន ក៏រតូវមាន
គុណវុឌ្ឍរិគប់រោន់ សម្តាភាព ភាពម្ចនរបឌិ្តខ្ពស់ និងក្លររបារស័យទាក់ទ្យងលអ សរមាប់ែតល់ទសវាអប់រ ំ
របកបទដ្ឋយគុណភាព និងភាពទ ា្ីយតប។  
 រកបខ័្ណឌ សម្តាភាពនាយកស្ថលាអាស្ថ នបានកំណត់ថា នាយកស្ថលាគឺជាអនកបញ្ហា កនុង     
 ំទណីរក្លររបចមំ្ថៃរបសស់្ថលាទរៀន និងចបំាច់រតូវមានរកបខ័្ណឌ សម្តាភាពចំនួន៥គឺ៖ (១) ជាបុគគ
លិកទ ន្ីម្ ឬជាបុគគលរបកបទដ្ឋយឧតតម្ភាព (Personal Excellence) (២) ជារគូឧទទ្យទសទ ន្ីម្ អនក
ចងអុលបង្ហា ញ ៏លអ ឬជាអនករគប់រគងទលីក្លរបទរងៀននិងទរៀន (Instructional Leadership) (៣) ជា
អនករគប់រគងទ ន្ីម្ ឬអនក រកនាទំ ន្ីម្ (Managerial Leadership) (៤) ជាអនកមានគំនិតជាយុទ្យធស្ថស្រសត 
ម្ចនរបឌិ្ត និងនវានុវតតន៍ (Strategic Thinking and Innovation) និង (៥) ជាអនកមានទំ្យនាក់ទំ្យនង
លអជាមួ្យភាគី ក់ព័នធ (Stakeholder Engagement)។ 

គុណភាពអប់រគឺំជាគុណភាពរគូបទរងៀន និងគុណភាពនាយកស្ថលាទរៀន។ កនុងន័យទនេះ       
កំប្ណទ្យរម្ង់វសិ័យអប់រនំាទពលបចេុបបននទតត តទៅទលីក្លរពរងរងក្លររគប់រគងស្ថលាទរៀន ក្លរពរងរង
គុណភាពរគូ និងក្លរប្កលម្អក្លរបទរងៀននិងទរៀន ទដ្ឋយែតល់ឱយស្ថលាទរៀននូវសា័យភាពហរិញ្ាវតាុ និង
ក្លរទ្យទួ្យលខុ្សរតូវចំទ េះលទ្យធែលសិការបស់សិសស។ នាយកស្ថលាមានសិទ្យធទិ្យទួ្យល ឬប ិទសធ្ និង
បញ្ឈបបុ់គគលិកតាម្កិចេសនា និងមានសិទ្យធិទលីកសំទណីរ ទលីកទ្យរកចិតត ល់បុគគលិកជារបច ំមានរបាក់
ឧបតាម្ភទៅតាម្ទំ្យហកំ្លរង្ហរ មានក្លរទលីកទ្យរកចិតតទដ្ឋយគិតពីអតីតភាពក្លរង្ហរជានាយក និងលទ្យធែល
ក្លរង្ហរ៥ឆ្ន ទំ ងីស័កតម្តង និងែតល់ឯកសណាា នតាម្ឋានៈ។ 

 ទ ា្ីយតបទៅនរងក្លររកីចទរមី្ន និងបញ្ហា ខាងទលី រកសួងបានកំណត់សតង់ដ្ឋនាយកស្ថលាទរៀន
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ប្ លទតត តជាសំខាន់ទលីគុណវុឌ្ឍនិិងបទ្យពិទស្ថធ្ក្លរង្ហរ ក្លរគិតប្បបយុទ្យធស្ថស្រសតនិងនវានុវតតន៍ ភាពជា
អនក រកនានិំងរគប់រគងរ ាបាលស្ថលាទរៀន ភាពជាអនក រកនាទំលីកម្ាវធីិ្សិកា ក្លរបទរងៀននិងក្លរទរៀន 
តាម្បរបិទ្យថាីកនុងសតវតសទី្យ២១ ឧតតម្ភាពរបស់នាយកស្ថលាទរៀន និងក្លរែារភាា ប់ស្ថលាទរៀននរង
សហគម្ន៍ រពម្ទាងំបងកឱយមានលទ្យធភាពអភិវឌ្ឍខ្ាួនទពញមួ្យជីវតិ និងមានលទ្យធភាពទដ្ឋេះរស្ថយបញ្ហា
របឈម្ថាីៗ កនុងទោលទៅពរងរងក្លរែតល់ទសវាអប់ររំបកបទដ្ឋយគុណភាព ភាពទ ា្ីយតប និងសុខ្ ុម្  
នីយកម្ាកនុងអងគភាព។  

 
២. ចរខវុិសយ័   
 គណៈរគប់រគងឬនាយកស្ថលាទរៀនរបកបទដ្ឋយសម្តាភាព ម្នសិក្លរវជិាា ជីវៈ និងភាពជាអនក 
 រកនា ំ ប្ លែែល់ក្លរោរំទ្យ ល់រគូបទរងៀនឱយទ្យទួ្យលបានក្លរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជារបច ំ និងអនកសិកាឱយ 
ទ្យទួ្យលបានក្លរអប់ររំបកបទដ្ឋយ គុណភាព សម្ធ្ម៌្ និងបរយិាបនន រមួ្ចំប្ណក ល់ក្លរអភិវឌ្ឍសងគម្ពុទ្យធិ
របកបទដ្ឋយចីរភាព។      
                                                      
៣. សបសររម្ម            

ែែល់នូវចំទណេះ រង និងជំនាញចាស់លាសទ់លីក្លររគប់រគង និងក្លរ រកនាសំ្ថលាទរៀន របកប 
ទដ្ឋយរបសិទ្យធភាព។  

 

៤. សោលបំណ្ង               
រកបខ័្ណឌ កម្ាវធីិ្សិកាទនេះ រតូវបានបទងកីតទ ងីកនុងទោលបំណង៖ 
• អភិវឌ្ឍសម្តាភាពវជិាា ជីវៈ ល់គណៈរគប់រគង ឬនាយកស្ថលាម្ធ្យម្សិកាទុ្យតិយភូមិ្រសប
តាម្សែង់ដ្ឋតំបន់ និងអនតរជាតិ  

• តរម្ង់ទិ្យស ល់ក្លរ រកនា ំ និងក្លររគប់រគង ទឆ្ព េះទៅបំទពញបាននូវសតង់ដ្ឋស្ថលាទរៀនមាន
របសិទ្យធភាព ប្ លធានាបាននូវលទ្យធែលសិកាលអសរមាប់សិសសនុសិសស។ 

                   
៥. វិសាលភារ 

រកបខ័្ណឌ កម្ាវធីិ្សិកាទនេះ មានវសិ្ថលភាពអនុវតតចំទ េះ គណៈរគប់រគងស្ថលាទរៀន ប្ លរមួ្
មាននាយក នាយកិ្ល នាយករង និងនាយកិ្លរង កនុងរកបខ័្ណឌ រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា។ 
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៦. រយៈសរល និងកាលវិភាគសរិា       
រកបខ័្ណឌ កម្ាវធីិ្សិកាទនេះ មានរយៈទពល០១ឆ្ន  ំ និងរតូវប្ចកទចញជា០២ប្ែនកធំ្ៗគឺ ក្លរសិកា

រស្ថវរជាវកនុងថាន ក់មានរយៈទពល០៦ប្ខ្ និងក្លរចុេះទធ្ាីកម្ាសិការស្ថវរជាវទ ីម្បសីរទសរនិទកខបបទ្យមាន   
រយៈទពល០៦ប្ខ្។ រឯីក្លលវភិាគសិកាវញិ ក៏រតូវបានប្បងប្ចកជា០២របទភទ្យ សរមាប់អនកសិកាទរជីស
ទរសីប្ រ គឺក្លរសិកាកនុងសបាត ហ៍ (ពីម្ថៃចនទ  ល់ម្ថៃសុរក) និងក្លរសិកាចុងសបាត ហ៍ (ពីម្ថៃទៅរ ៍ ល់
ម្ថៃអាទិ្យតយ)។ 
 

៧. ការរំណ្ត់សព្រឌីតសរិា       
រកបខ័្ណឌ ម្នកម្ាវធីិ្សិកាទនេះ មានចំនួន៤៨ទរកឌី្ត និងតរមូ្វឱយអនកសិកាចំណាយទពល ០១ឆ្ន  ំ

ទ ីម្បបីញ្េ ប់ថាន ក់បរញិ្ហា បរតជាន់ខ្ពស់ វជិាា ជីវៈនាយកស្ថលាម្ធ្យម្សិកាទុ្យតិយភូមិ្ ទៅវទិ្យាស្ថា នជាតិ
អប់រ។ំ កនុងរយៈទពល០១ឆ្ន ទំនេះ អនកសិការតូវទធ្ាីក្លរសិកា និងរស្ថវរជាវទលីមុ្ខ្វជិាា ចំនួន ០៨ ប្ ល
ប្ចកជាម្៉ាូឌុ្លសរុបចំនួន២១ ទសាីនរង៤២ទរកឌី្ត និងក្លរសរទសរនិទកខបបទ្យប្ លមានចំនួន០៦ទរកឌី្ត។ 
ទ ីម្បទី្យទួ្យលបាន០១ទរកឌី្ត អនកសិការតូវចំណាយទពល១៥ទមា៉ា ង ទដ្ឋយសិកាតទ ល់ជាមួ្យស្ថស្រស្ថត       
ចរយកនុងថានក ក់ ឬ៣០ទមា៉ា ង ទដ្ឋយអនុវតតកនុងម្នទីរពិទស្ថធ្ន៍ ឬ៤៥ទមា៉ា ង ទដ្ឋយទធ្ាីសា័យសិកាខ្ាួនឯង។ 

 

៨. ព្បរ័នធចំណាត់ថាា រ់រិនទុ (GPA) 

អនកសិកាទាងំអស់ រតូវទធ្ាីក្លររប ងទលីរគប់មុ្ខ្វជិាា ប្ លបានទរៀបចំទដ្ឋយតទ ល់ពីស្ថស្រស្ថត ចរយ
ប្ លបទរងៀនមុ្ខ្វជិាា ទាងំទនាេះ។ វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ ទធ្ាីក្លរកំណត់ថាសរមាប់អនករប ងជាប់ រតូវមាន
ម្ធ្យម្ភាគពិនទុនិទទ្យទសចប់ពី២.៥០ ទ ងីទៅ (កនុងរបព័នធ ៤.០០) ឬ និទទ្យទស C+ ទទី្យបអាចែតល់ជូន ឬ
បញ្ហា ក់ជូនសញ្ហា បរតបាន។ ខាងទរក្លម្ទនេះ គឺជារបព័នធដ្ឋក់ពិនទុ និងក្លរែតល់និទទ្យទស។ 

 

𝐺𝑃𝐴 =  
∑(𝑃 .  𝐶)

∑ 𝐶
 

 
រូបម្នតកនុងក្លរគណនារកម្ធ្យម្ពិនទុនិទទ្យទសគឺ ម្ធ្យម្ភាគពិនទុនិទទ្យទស ទសាីនរងែលបូកម្នែល

គុណរវាងពិនទុនិទទ្យទស (P) គុណនរងតម្ម្ាទរកឌី្ត (C) ប្ចកនរងែលបូកម្នចំនួនទរកឌី្តរគប់មុ្ខ្វជិាា ។ 
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សមាសភាគភាគរយ 
ឬថាន ក់ពិនទុ 

ពិនទុតាម្ករមិ្ត  
ឬពិនទុនិទទ្យទស 

សញ្ហា ពិនទុជាអកសរ ឬ
ថាន ក់និទទ្យទស 

ក្លរបរយិាយ 

៨៥-១០០ ៤.០០ A លអរបទសីរ 
៨០-៨៤ ៣.៥០ B+ លអណាស់ 
៧០-៧៩ ៣.០០ B លអ 
៦៥-៦៩ ២.៥០ C+ លអបងគួរ 
៥០-៦៤ ២.០០ C ម្ធ្យម្ 
៤៥-៤៩ ១.៥០ D ទខ្ាយ 
៤០-៤៤ ១.០០ E ទខ្ាយណាស់ 
០-៣៩ ០.០០ F ធាា ក់ 

 
៩. ការសរសសរនិសរខបបទ ការសធវើសកិាខ សាលា បាឋរថា និងសរម្មភារស្សងៗ 
 ៩.១. ក្លរសរទសរនិទកខបបទ្យ  

អនកសិកា តរមូ្វឱយចុេះរបមូ្លទិ្យននន័យទ ីម្បសីរទសរនិទកខបបទ្យ បំទពញលកខខ្ណឌ ម្នក្លរសិកា និង
តរមូ្វឱយទធ្ាីបទ្យបង្ហា ញលទ្យធែលរស្ថវរជាវតាម្ ំណាក់ក្លលប្ លកំណត់កនុងប្ែនក្លរបណែុ េះបណាែ ល។ 
និទកខបបទ្យ រតូវមានចំនួនកំណត់យា៉ា ងតិច ៦០ទំ្យព័រ ទដ្ឋយមិ្នគិតពីឧបសម្ព័នធ និងឯកស្ថរទយាង។ 
 ៩.២. សិក្លខ ស្ថលាឬបាឋកថា  

អនកសិកា តរមូ្វឱយចូលរមួ្សិក្លខ ស្ថលា ឬបាឋកថាករមិ្តរគរេះស្ថា នសិកា ករមិ្តជាតិ ឬអនតរជាតិ 
យា៉ា ងតិច០១ ងកនុងវគគសិកា។ 

 

១០. សចុរតិភារននការសរិា  
 អនកសិកា រតូវបង្ហា ញនូវសុចរតិភាពម្នក្លរសិការបស់ខ្ាួនឱយបានខាា ប់ខ្ាួន ចប់តាងំពីទពលចូល
ទរៀន រហូត ល់ចុងបញ្េ ប់ម្នក្លរសិកា។ កនុងន័យទនេះ អនកសិកា មិ្នរតូវ ករសង់គំនិត សរទសរ ឬចម្ាង
ស្ថន ម្ ទែសងៗ របស់អនក ម្ទ្យម្កទធ្ាីជាគំនិត ជាស្ថន ម្  ឬជាកម្ាសិទ្យធិរបស់ខ្ាួនទ យី ទបីោា នក្លរបញ្ហា ក់ពី
របភពចាស់លាស់ម្នឯកស្ថរទយាង ឬឯកស្ថរពិទរោេះ។ ទបីពំុទនាេះទទ្យ នរងរតូវរបឈម្នរងក្លរទ្យទួ្យល
ពិន័យ ក្លរដ្ឋក់ឱយទរៀនរតួតថាន ក់ ឬទរៀនមុ្ខ្វជិាា ទនាេះទ ងីវញិ ឬទបីធ្ៃន់ធ្ៃរជាងទនេះ នរងរតូវលប់ទឈាា េះ
ទចញពីបញ្ា ីទឈាា េះនិសសតិ។  
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១១. រចនាសម្ព័នធននព្របខ័ណ្ឌ រម្មវិធីសរិា 
 ១១.១. លកខណៈសម្បតតិទ ីម្បទី្យទ្យលួសញ្ហា បរត 

រកបខ័្ណឌ កម្ាវធីិ្បណតុ េះបណាត លទនេះ មានចំនួន៤៨ទរកឌី្ត និងប្ចកទចញជា៖  
(១) មុ្ខ្វជិាា សិកាចំនួន០៨មុ្ខ្វជិាា  ទសាី៤២ទរកឌី្ត។ មុ្ខ្វជិាា ទាងំ០៨ ទនេះ រតូវបានបទរងៀន 

កនុងទោលបំណង ែតល់ចំទណេះ រង ជំនាញ និងឥរយិាបទ្យសំខាន់ៗ កនុងក្លររបតិបតតិ 
អាជីព ជានាយកស្ថលា។ 

(២) ក្លរសរទសរនិទកខបបទ្យ បនាទ ប់ពីបញ្េ ប់មុ្ខ្វជិាា សិកាទាងំ០៨ ខាងទលី។ និសសតិទាងំអស់ 
តរមូ្វឱយទធ្ាីគទរមាងរស្ថវរជាវ ទធ្ាីកម្ាសិការបតិបតតិ និងសរទសរនិទកខបបទ្យ កនុងទោល
បំណងែតល់ឱក្លស ល់អនកសិកា ទ ីម្បសីិកា និង ករសង់បទ្យពិទស្ថធ្ពីក្លររគប់រគង
ស្ថលាទរៀនទរៀងៗខ្ាួន និងនិទកខបបទ្យ ប្ លមាន០៦ទរកឌី្ត ទដ្ឋយតរមូ្វឱយទធ្ាីក្លរ រ
និទកខបបទ្យសរមាប់បំទពញលកខខ្ណឌ ម្នក្លរសិកា។ 
 

 ១១.២.  មុ្ខ្វជិាា សិកា 
លរ ចំណ្ងសជើងមុ្ខវិជាា  និងម្ ូឌុល សមា ង សព្រឌីត 
១ គំនិតជាយទុធសាន្តសរ និងនវានុវតរន៍ 
 មុ្ខ្វជិាា ទី្យ១.១៖ ទ្យសសនៈវទិ្យាម្នក្លរអប់រ ំចាប់ និងទោលនទយាបាយអប់រ ំ ៣០ ២ (២-០-៦) 

មុ្ខ្វជិាា ទី្យ១.២៖ ប្ែនក្លរ និងយុទ្យធស្ថស្រសតកនុងវសិយ័អប់រ ំ ៤៥ ៣ (៣-០-៩) 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ១.៣៖ ក្លរទលីកទ្យរកចិតត៖សិលបៈម្នក្លរ រកនានិំងរគប់រគងស្ថលា
ទរៀន 

៣០ ២ (២-០-៦) 

 

២ ការព្គប់ព្គងសាលាសរៀនផ្ ែ្រសលើលទធ្ល (១)៖ ការព្គប់ព្គងធនធាន 
 មុ្ខ្វជិាា ទី្យ២.១៖ ក្លររគប់រគងក្លរបំទពញក្លរង្ហររបស់បុគគលិក ៣០ ២ (២-០-៦) 

មុ្ខ្វជិាា ទី្យ២.២៖ ក្លររគប់រគងធ្នធានសមាភ រៈ និងហរិញ្ាវតាុ ៣០ ២ (២-០-៦) 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ២.៣៖ ក្លររគប់រគងគទរមាង និងកម្ាវធីិ្របសស់្ថលាទរៀន ៣០ ២ (២-០-៦) 

 

៣ ការព្គប់ព្គងសាលាសរៀនផ្ ែ្រសលើលទធ្ល (២)៖ ការសលើររម្ពសក់ារបសព្ងៀន និងសរៀន 
 មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៣.១៖ ក្លរ រកនាកំ្លរអនុវតត និងប្កលម្អកម្ាវធីិ្សិកា ៣០ ២ (២-០-៦) 

មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៣.២៖ ក្លរបទងកីតបរសិ្ថា នសកិាតាម្ប្បបសិសសម្ជឈម្ណឌ ល ៣០ ២ (២-០-៦) 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៣.៣៖ ក្លរពិនិតយប្កលម្អ និងវាយតម្ម្ាក្លរបំទពញក្លរង្ហររបស់រគូ ៣០ ២ (២-០-៦) 

 

៤ ឧតរម្ភារបុគគល 
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 មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៤.១៖ ក្លររគប់រគងរបសិទ្យធភាពបុគគល ១៥ ១ (១-០-៣) 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៤.២៖ សតង់ដ្ឋនាយកស្ថលាទរៀន ១៥ ១ (១-០-៣) 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៤.៣៖ សតង់ដ្ឋរគូបទរងៀន ១៥ ១ (១-០-៣) 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៤.៤៖ រកម្សីលធ្ម៌្វជិាា ជីវៈរបស់នាយកស្ថលា ៣០ ២ (២-០-៦) 

 

៥ ការចូលរមួ្របសភ់ាគពីារ់រ័នធ 
 មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៥.១៖ ក្លរទលីកកម្ពសភ់ាពទ្យទួ្យលខុ្សរតូវចំទ េះស្ថលាទរៀន ១៥ ១ (១-០-៣) 

មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៥.២៖ ក្លររគប់រគងបណាត ញ និងសម្ពន័ធភាពអប់រ ំ ១៥ ១ (១-០-៣) 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៥.៣៖ ក្លររកានិរនតរភាពទំ្យនាក់ទំ្យនង និងសហរបតិបតតិក្លរជាមួ្យ
ភាគី ក់ព័នធ 

១៥ ១ (១-០-៣) 

 

៦ អធិការរិចចសាលាសរៀន 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៦.១៖ របព័នធអធិ្ក្លរកិចេ និងក្លរវាយតម្ម្ា ៤៥ ៣ (៣-០-៩) 
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៦.២៖ សាយ័វាយតម្ម្ាស្ថលាទរៀន ៤៥ ៣ (៣-០-៩) 

 

៧ ការអភិវឌឍសម្តថភារវិជាា ជីវៈ 
 មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៧.១៖ បទចេកវទិ្យាព័ត៌មានវទិ្យាកនុងវសិ័យអប់រ ំ ៤៥ ៣ (៣-០-៩) 

មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៧.២៖ ភាស្ថបរទទ្យសសរមាបទំ់្យនាក់ទំ្យនងវជិាា ជីវៈនិងក្លររស្ថវរជាវ ៤៥ ៣ (៣-០-៩) 
 

៨ វិធីសាន្តសរននការព្សាវព្ជាវរាងុវិសយ័អប់រ ំ
មុ្ខ្វជិាា ទី្យ៨.១៖ ក្លរសិការស្ថវរជាវរបតិបតតកនុងក្លរទរៀននិងបទរងៀន ៤៥ ៣ (៣-០-៩) 

 

សព្រឌីតសព្មាប់ការសរៀនតាម្មុ្ខវិជាា  និងតាម្ម្ ឌុូលសៅរាងុថាា រ់ ៦៣០ ៤២ 
ការពារគសព្មាងព្សាវព្ជាវ  រម្មសរិាព្បតិបតរនិិងសរសសរ       
និសរខបបទ 

៩០ ៦ 

សរបុ ៧២០ ៤៨ 
 

 ១១.៣. ក្លរកំណត់ និងក្លរវាយតម្ម្ា ទ ីម្បទីែទរទរកឌី្តសិកា 

− អនកសិកា អាចទែទរចំនួនទរកឌី្តប្ លបានសិកាទលីមុ្ខ្វជិាា  ូចកនុងកម្ាវធីិ្សិកាខាងទលី
ទ ីម្បទី្យទួ្យលវញិ្ហា បនបរតវជិាា ជីវៈនាយកស្ថលាទរៀន។ 

− អនកសិកា ប្ លបានសិកាថាន ក់បរញិ្ហា បរតជាន់ខ្ពស់ប្ លមានមុ្ខ្វជិាា សម្មូ្លទៅនរង
មុ្ខ្វជិាា ថាន ក់បរញិ្ហា បរតជាន់ខ្ពស់ឯកទទ្យសវជិាា ជីវៈនាយកស្ថលាម្ធ្យម្សិកាទុ្យតិយភូមិ្
អាចដ្ឋក់ កយសុំទែទរទរកឌី្តបាន។ 

− ក្លរទែទរទរកឌី្ត អាចែតល់ឱយអនកសិកាណាប្ លបានដ្ឋក់ កយសុំប្តប៉ាុទណាា េះ ទហយីអាច
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ទែទរបានទរចីនបំែុតរតរម្ប្ត០៩ទរកឌី្ត។ 
− អនកសិកា រតូវប្តដ្ឋក់ចាប់ចម្ាងម្នកម្ាវធីិ្សិកាសទងខប ទដ្ឋយភាា ប់ជាមួ្យនូវរពរតតិបរត
ពិនទុសរមាប់មុ្ខ្វជិាា ណាប្ លបានសុំទែទរទរកឌី្ត។ 

 

១២. ការរិរណ៌្នាអំរីម្ុខវិជាា សរិា 
ម្ុខវិជាា ទី១៖ គំនិតជាយទុធសាន្តសរ និងនវានុវតរន៍ (០៧សព្រឌីត) 
 មុ្ខ្វជិាា ទនេះ ែតល់នូវយុទ្យធស្ថស្រសតកនុងក្លរទធ្ាីប្ែនក្លរអភិវឌ្ឍន៍ស្ថលាទរៀនរបកបទដ្ឋយរបសិទ្យធភាព
ទដ្ឋយមានក្លរចូលរមួ្កស្ថង និងអនុវតតប្ែនក្លរពីអនក ក់ព័នធនានា ទ ីម្បទីដ្ឋេះរស្ថយនូវបញ្ហា របឈម្
កនុងស្ថលា ក៏ ូចជាកនុងវសិ័យអប់រទំាងំមូ្ល រសបតាម្និនាន ក្លររបទទ្យសជាតិ តំបន់ និងពិភពទលាកប្ ល
កំពុងមានក្លរវវិតតរកីចទរមី្នគួរកត់សមាគ ល់។ មុ្ខ្វជិាា ទនេះ នរងែតល់ ល់សិក្លខ ក្លម្ឱយទចេះទធ្ាីប្ែនក្លរ   
យុទ្យធស្ថស្រសត ប្ែនក្លរសកម្ាភាព ប្ែនក្លរថវកិ្ល ប្ែនក្លររបតិបតតិរបចឆំ្ន  ំ និងប្ែនក្លរអប់រនំានាប្ ល
ទាក់ទ្យង។ 
 

ម្ុខវិជាា ទី២៖ ការព្គប់ព្គងសាលាសរៀន (១)៖ ការព្គប់ព្គងធនធាន (០៦សព្រឌីត) 
 មុ្ខ្វជិាា ទនេះ ែតល់នូវចំទណេះ រង និងជំនាញប្ ល ក់ព័នធទៅនរងក្លររគប់រគងធ្នធានទាងំអស់
របស់ស្ថលាទរៀន  ូចជាក្លររគប់រគងធ្នធានសមាភ រ ថវកិ្ល ក្លរចត់ប្ចង និងក្លររគប់រគងបុគគលិកជា  
ទ ីម្។ ចំទ េះក្លររគប់រគងបុគគលិក អនកសិកានរងទ្យទួ្យលបាននូវជំនាញរគរេះកនុងក្លររគប់រគងធ្នធាន
ម្នុសស ក្លរវាយតម្ម្ាក្លរង្ហរ និងក្លររគប់រគងស្ថលាទរៀនរមួ្មាន៖ ក្លរបទងកីតឱយមានវបបធ្ម៌្អនុវតតក្លរ
ង្ហរ ក្លរបទងកីតក្លរង្ហរ និងយនតក្លរវាយតម្ម្ាក្លរង្ហរ។ រឯីក្លររគប់រគងធ្នធានសមាភ រ និងថវកិ្ល អនកសិកា
នរងទ្យទួ្យលបានចំទណេះ រងប្ លទាក់ទ្យងទៅនរងរកបខ័្ណឌ  និងលំនាមំ្នក្លរទរៀបចំ ក្លរទរបីរបាស់ និងក្លរ
ពិនិតយតាម្ដ្ឋន។ 
 

ម្ុខវិជាា ទី៣៖ ការព្គប់ព្គងសាលាសរៀន (២)៖ ការសលើររម្ពសក់ារបសព្ងៀន និង
សរៀន (០៦សព្រឌីត) 

 មុ្ខ្វជិាា ទនេះ ែតល់នូវទោលគំនិតសំខាន់ៗប្ លទាក់ទ្យងទៅនរងកម្ាវធីិ្សិកា  ក្លរអភិវឌ្ឍកម្ាវធីិ្
សិកា  និងក្លរអនុវតតជាក់ប្សតង កនុងទោលបំណងទ ីម្បបីទងកីតឱយមានបរយិាក្លសម្នក្លរបទរងៀន និងទរៀន
របកបទដ្ឋយរបសិទ្យទភាពខ្ពស់ទៅតាម្ស្ថលាទរៀន។ គំរូម្នក្លរបទរងៀន និងទរៀនតាម្ប្បបទំ្យទនីបជាទរចីន
 ក់ព័នធទៅនរងទោលវធីិ្សសិសម្ជឈម្ណឌ ល  ក៏រតូវបានយកម្កបង្ហា ញែងប្ រ ូចជា៖ វធីិ្ស្ថស្រសតបទរងៀន
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តាម្ប្បបវធីិ្វទិ្យាស្ថស្រសត តាម្ប្បបរេិះរក (IBL) តាម្ប្បបទដ្ឋយរស្ថយបញ្ហា  (Problem Solving)តាម្
ប្បបស្ថា បនានិយម្ (Constructivism) តាម្ប្បបប្ែនទី្យគំនិត (Concept Map) តាម្ប្បបE-5  (5Es  
Method) និងតាម្ប្បបក្លរអប់រសំរមាប់ក្លរអភិវឌ្ឍទដ្ឋយចីរភាព (Education for Sustainable 
Development) ជាទ ីម្។ទលីសពីទនេះទៅទទ្យៀត មុ្ខ្វជិាា ទនេះក៏បានែតល់ជូននូវជំនាញជាមូ្លដ្ឋា នប្ ល
ទាក់ទ្យងទៅនរងក្លររគប់រគង និងក្លរវាយតម្ម្ាទលីក្លរបំទពញក្លរង្ហររបស់រគូបទរងៀន  រពម្ទាងំបទងកីត  
ឱយមាននូវបរសិ្ថា នស្ថលាទរៀន និងបនទប់ទរៀនប្ លអាចធានាគុណភាពម្នក្លរបទរងៀន និងទរៀន មានក្លរ 
រកីចទរមី្ន។ 
 

ម្ុខវិជាា ទី៤៖ ឧតរម្ភារបុគគល (០៥សព្រឌីត) 
 មុ្ខ្វជិាា ទនេះ  ទធ្ាីក្លរពណ៌នាជាសំខាន់ទៅទលីក្លរបំទពញក្លរង្ហររបស់នាយកស្ថលា ប្ លរគប  
 ណត ប់នូវរាល់រគប់ទិ្យ ាភាពម្នក្លររគប់រគង និងភាពជាអនក រកនារំបកបទដ្ឋយរបសិទ្យធភាពខ្ពស់ មាន
រកម្សីលធ្ម៌្វជិាា ជីវៈ មានក្លរគិត និងក្លរបទងកីតថាីជាលកខណៈយុទ្យធស្ថស្រសត និងមានក្លររបកួតរបប្ជង។
ទលីសពីទនេះទៅទទ្យៀត  មុ្ខ្វជិាា ទនេះក៏បានបង្ហា ញអំពីទោលគំនិតទាងំឡាយសតីអំពីក្លរ រកនាសំ្ថលាទរៀន
និងអាកបបកិរយិាលអៗ របសន់ាយកស្ថលាប្ លជាកតាត សំខាន់ៗកនុងក្លរទលីកកម្ពស់គុណភាពរបស់រគូ
បទរងៀន និងបុគគលិកទែសងៗទទ្យៀត ក៏ ូចជាសកម្ាភាពទៅកនុងស្ថលា។ 
 

ម្ុខវិជាា ទី៥៖ ការចូលរមួ្របសភ់ាគីពារ់រ័នធ (០៣សព្រឌីត) 
 មុ្ខ្វជិាា ទនេះ  រតូវបានទរៀបចំទ ងីយា៉ា ងពិទសសទ ីម្បបីទងកីនសម្តាភាពជំនាញកនុងក្លរទលីកម្ពស់
ក្លរប្ចករបំ្លកតួនាទី្យ  និងភារកិចេ សំទៅទធ្ាីយា៉ា ងណាឱយស្ថលាមានក្លររកីចទរមី្ន មានបណាត ញចាស់
លាស់ មានកិចេសហរបតិបតតិក្លរលអ  និងមានសាិរភាពទលីទំ្យនាក់ទំ្យនងជាមួ្យភាគី ក់ព័នធ តាម្រយៈ    
បណតុ េះ ល់អនកសិកាឱយទចេះពិភាកាោន  ទចេះបទងកីតនូវទសចកតីទជឿទុ្យកចិតត ទចេះ រកនាសំហគម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍
ស្ថលាទរៀន រពម្ទាងំបង្ហា ញពីរទបៀបែតល់អំណាចទៅសហគម្ន៍ទ ីម្បទីលីកកម្ពស់ និងប្កលម្អក្លរបំ
ទពញក្លរង្ហរទែសងៗ។ មុ្ខ្វជិាា ទនេះ  ក៏ែតល់ ល់អនកសិកាែងប្ រ ពីរទបៀបទាក់ទ្យងជាមួ្យភាគី ក់
ព័នធ និងក្លររគប់រគងទំ្យនាស់នានា ជាពិទសសទលីជំនាញកនុងក្លរចរច។ 
 

ម្ុខវិជាា ទី៦៖ អធិការរិចចសាលាសរៀន (០៦សព្រឌីត) 
 ក្លរទធ្ាីអធិ្ក្លរកិចេទៅតាម្ស្ថលាទរៀន បានទ ីរតួនាទី្យយា៉ា ងសំខាន់កនុងក្លរទធ្ាីក្លរង្ហរ និងក្លរ 
អភិវឌ្ឍស្ថលាទរៀន។ មុ្ខ្វជិាា ទនេះ  នរងទតត តសំខាន់ទៅទលីបញ្ាតតិម្នរបព័នធធានាគុណភាពអប់របំ្ ល
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មានសមាសភាពចំនួន៤គឺ៖ (១) ក្លររគប់រគង និងភាពជាអនក រកនា ំ(២) ក្លរបទរងៀន និងទរៀន 
(៣) ក្លរទធ្ាីឱយសទរម្ចលទ្យធែលសិការបស់សិសស និង(៤) សា័យវាយតម្ម្ាស្ថលាទរៀន។ 
 

ម្ុខវិជាា ទី៧៖ ការអភិវឌឍវិជាា ជីវៈ (០៩សព្រឌីត) 
 មុ្ខ្វជិាា ទនេះ ែតល់ឱយអនកសិកានូវចំទណេះ រងភាស្ថអង់ទគាសទលីប្ែនកទំ្យនាក់ទំ្យនង តាម្រយៈក្លរ 
សរទសរ និយាយ និងស្ថត ប់ ជាពិទសស  (១) ក្លរទធ្ាីោរវកិចេ និងក្លរជរមាបលា  (២) ក្លរសប្ម្តងក្លរ 
ប្ថាងអំណរគុណ ក្លរសុំអភ័យទទាស ក្លរទ្យទួ្យលស្ថា គម្ន៍ និងក្លរអបអរស្ថទ្យរ (៣) ក្លរបង្ហា ញពីតរមូ្វ
ក្លរ និងអារម្ាណ៍ម្ទនាសទញ្េតនា (៤) ក្លរទរបីរបាស់ កយ និងឃ្លា កនុងក្លរទំ្យនាក់ទំ្យនង (៥) ក្លរប្ណនា ំ
ខ្ាួន (៦) ក្លរទរៀបចំទ ីម្បជួីបជំុោន  (៧) ក្លរទសនីសុំ និងែតល់ព័ត៌មាន (៨) ក្លរជប្ជកអំពីក្លរអប់រ ំនិង
ក្លរចប់អារម្ាណ៍ (៩) ក្លរដ្ឋក់ កយទសនីសុំ (១០) ក្លរទរបីរបាស់ទូ្យរសពទ (១១) ក្លរសិកាពីប្បបបទ្យ
ម្នក្លរសរទសរ និងក្លរសរទសរលិខិ្តែាូវក្លរ ជាទ ីម្ ។ល។ 
 មុ្ខ្វជិាា ទនេះទលីកទ ងីែងប្ រពីស្ថរៈសំខាន់ម្នក្លរទរបីរបាស់បទចេកវទិ្យា  កនុងក្លរអប់រទំាងំរទ្យរសែី
 និងក្លរអនុវតតរមួ្មាន៖ (១) Microsoft Word (២) Microsoft Power Point និង(៣) Microsoft 
Excel។ 
 

ម្ុខវិជាា ទី៨៖ វិធីសាន្តសរននការព្សាវព្ជាវរាងុវិសយ័អប់រ ំ(០៣សព្រឌីត) 
 មុ្ខ្វជិាា ទនេះ នរងទតែ តទលីមូ្លដ្ឋា នរគរេះវធីិ្ស្ថស្រសតរស្ថវរជាវអប់រ ំ ប្ លរមួ្មានក្លររស្ថវរជាវតាម្
ប្បបគុណវសិ័យ និងបរមិាណវសិ័យ ក្លរទរជីសទរសីសណំាកគំរូ រកម្សីលធ្ម៌្កនុងក្លររស្ថវរជាវ ឧបករ
ណ៍រស្ថវរជាវ និងក្លរវភិាគលទ្យធែលរស្ថវរជាវ កនុងទោលបំណងបទងកីនសម្តាភាពអនកសិកាកនុងក្លរ
វភិាគរតិេះរេិះពិចរណា និងទ ីម្បពីរងរងយុទ្យធស្ថស្រសតឱយទ្យទួ្យលបានលទ្យធែលលអរបទសីរកនុងក្លរអប់រ។ំ ក្លរកំ
ណត់និងក្លរវាយតម្ម្ាទលីបញ្ហា រស្ថវរជាវ ក្លរទរបីរបាសធ់្នធានបណាា ល័យ ក្លររបមូ្លទិ្យននន័យ និងក្លរ
សរទសររបាយក្លរណ៍រស្ថវរជាវ ឬនិទកខបបទ្យ ជាចំណុចសំខាន់កនុងមុ្ខ្វជិាា ទនេះ។ អនកសិកាអាច៖ 

− កំណត់វធីិ្ស្ថស្រសតរស្ថវរជាវប្បបបរមិាណវសិ័យ គុណវសិ័យ ភាពរសទ ៀងនិងភាពខុ្សោន  
និងក្លរទលីកភសែុតាងមួ្យចំនួនម្កទរបីរបាស់ទៅកនុងទ្យរម្ង់ម្នក្លររស្ថវរជាវនីមួ្យៗ។ 

− វភិាគបញ្ហា រស្ថវរជាវ និងទាញទចញនូវសំណួររស្ថវរជាវ ក់ព័នធទៅនរងក្លរអប់រសំរមាប់ទធ្ាី
ក្លរសទងកត។ 

− ទរបីរបាស់ទោលក្លរណ៍រស្ថវរជាវទ ីម្បបីទងកីតក្លរចងអុលបង្ហា ញអំពីសំណួររស្ថវរជាវ។ 
− កំណត់និងទរជីសទរសីរទ្យរសែ ីនិងបញ្ាតតិជាមូ្លដ្ឋា នសរមាប់បញ្ហា រស្ថវរជាវ។ 
− ទរៀបចំគទរមាងសិការស្ថវរជាវ។  
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ការការពារគសព្មាងព្សាវព្ជាវ រម្មសរិាព្បតិបតរិ និងការសរសសរនិសរខបបទ
 (០៦ សព្រឌីត) 
 កម្ាសិការបតិបតតិប្ លមានតម្ម្ាសិកាចំនួន០៦ទរកឌី្ត រតូវបានដ្ឋក់បញ្េូ លកនុងទោលបំណង
ទ ីម្ប ី ពរងរងសម្តាភាពជំនាញកនុងក្លររគប់រគងរគរេះស្ថា នសិកាមួ្យ ឱយក្លា យទៅជារគរេះស្ថា នរបកប
ទដ្ឋយវជិាា ជីវៈខ្ពស ់តាម្រយៈក្លររប ូកក្លរង្ហរតទ ល់ទៅរគរេះស្ថា នណាមួ្យ។ បនាទ ប់ម្ក អនកសិកាទាងំ
អស់តរមូ្វឱយទធ្ាីបទ្យបង្ហា ញនិងទ ងីក្លរ ររបាយក្លរណ៍កម្ាសិកាឬនិទកខបបទ្យរបស់ពួកទគសរមាប់ក្លរ
វាយតម្ម្ាបំទពញលកខខ្ណឌ សិកា។ 
 

១៣. ការវាយតនម្ៃការបណ្រុ ះបណារ ល 

 ក្លរវាយតម្ម្ាម្នក្លរបណតុ េះបណាត ល គឺជាចំណុចសំខាន់កនុងក្លរវាស់សទង់ពីអាីប្ លអនកសិកា
អាចទ្យទួ្យលបានពីក្លរបណតុ េះបណាត លទដ្ឋយទធ្ៀបទៅនរងវតាុបំណងម្នទម្ទរៀននីមួ្យៗ។ វធីិ្ស្ថស្រសតវាយ
តម្ម្ាទាងំទនាេះ រមួ្មាន៖ 

− ក្លរចូលរមួ្ពិភាកា 
− កិចេក្លរែទេះ (ក្លរទធ្ាីកិចេក្លរជារកុម្ ជាម្ គូ និងជាបុគគល) 
− ក្លរទធ្ាីបទ្យបង្ហា ញ 
− ក្លររប ងរតួតពិនិតយ និងក្លររប ងបញ្េ ប់មុ្ខ្វជិាា  
− ក្លរក្លរ រនិទកខបបទ្យ  
− ក្លររប ងបញ្េ ប់ក្លរបណែុ េះបណាែ ល  
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