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បុរវរថា 
 

វស័ិយអប់រជំាកត្តា គន្លឹះមយួកនុងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស ដ ើមបើរមួចំណែកកនុងការអភិវឌ្ឍសងគមដស ឋកិចចកនុង
យុគសម័យឌ្ើជើថល។ ដ ើមបើធានានិរនារភាពកនុងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស ចបំាច់ត្រូវដធវើការអភិវឌ្ឍត្គូបដត្ងៀន 
នាយកសាលា និងមន្តនាើត្គប់ត្គងអប់រឱំ្យមានសមរថភាពដពញដលញ សំដៅជំរុញការអនុវរាត្កបខែឌ ចាប់ ដោល
នដោបាយ និងដោលការែ៍ណែនានំានា ឱ្យសដត្មចត្តមណែនការយុទ្ធសាន្តសាចរុដកាែរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលននត្ពឹះ
រាជាណាចត្កកមពុជា ជាពិដសសសដត្មចណែនយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំនិងកមមវធិើកំណែទ្ត្មង់សុើជដត្ៅវស័ិយអប់រ។ំ 

 ដ ើមបើដ្្ើយរបដៅនលងបរបិទ្ខាងដលើ ក៏ ូចជាបរបិទ្សកលភាវូបនើយកមមដៅកនុងយុគសម័យឌ្ើជើថលដនឹះ 
ត្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា បានដរៀបចំកមមវធិើសិកាលមអិរសត្មាប់ការបែាុ ឹះបណាា លអធិការអប់រដំៅវទិ្ាសាថ ន
ជារិអប់រ។ំ 

 កមមវធិើដនឹះ ត្រូវបានដរៀបចំដ ើងកនុងដោលបំែងបែាុ ឹះបណាា ល និងអភិវឌ្ឍសមរថភាពដលើណែនកអធិការកិចច
 ល់មន្តនាើអធិការ ដ ើមបើដលើកកមពស់សមរថភាពនិងត្បសិទ្ធភាពដលើការងារអធិការកិចចអប់រជំាត្បព័នធសដំៅធានាឱ្យ  
សដត្មចបានដជាគជ័យនូវដោលដៅអប់រជំារិ។ 

កនុងនាមត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ខំុ្សូមណថ្ងអំែរគុែោ៉ា ងត្ជាលដត្ៅ ចំដ ឹះវទិ្ាសាថ នជារិអប់រ ំនិង
ត្កុមការងារទងំអស់ ណ លបានយកចិរាទុ្កដ្ឋក់អស់ពើកម្ាងំកាយចិរកនិងបញ្ញា សាម ររើ កនុងការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា
លមអិរ ៏មានសារៈសំខាន់ដនឹះដ ើង។  

 
           នថៃ                            ណខ            ឆ្ន ជូំរ ដទស័ក ព.ស. ២៥៦៣ 
 រាជធានើភនំដពញ នថៃទ្ើ          ណខ           ឆ្ន ២ំ០២០ 
 រដ្ឋម្ន្តន្ីព្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
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១. សាវតារ 

ដៅកនុងឆ្ន ១ំ៩៣៥ ត្គូបដត្ងៀនមយួចំននួបានចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនុងការណកលមអគុែភាពអប់រ។ំ ទ្នទលមនលង
ដនាឹះដ ើមបើជយួកនុងការពត្ងលងគុែភាពអប់រ ំ ដលាក មា៉ា នើពូ ៍ (Manipoud) ណ លជាត្ពឹះរាជត្បរិភូរបស់ត្ពឹះករុណា
ជើវរិដលើរបូង បានណរងត្តងំដលាក អ ុ៊ុំ ឈាងស ុន ជាភូឈយួទ្ទ្លួបនទុកអធិការកិចចសាលាវរាដៅភូមិភាគខាងរបូង 
ណ លកនុងដនាឹះមានដខរាកំពរ កណាា ល កំពង់សពឺ នត្ពណវង សាវ យដរៀង សទលងណត្រង ត្តណកវ និងរាជធានើភនំដពញ។ ដលាក 
ណចត្រ ណ្ម ជាភូឈយួទ្ទ្លួបនទុកអធិការកិចចសាលាវរាដៅភូមិភាគខាងដជើងណ លកនុងដនាឹះមានដខរា បារ់ ំបង 
កំពង់ចម កំពង់ឆ្ន ងំ កំពង់ធំ ត្កដចឹះ ដ ធិ៍សារ់ និងដខរាដសៀមរាប និងណរងត្តងំដលាក ខលម ណប៉ាន ជាដលខាធិការ។ 
ដត្ៅពើដលាកទងំបើដនឹះ មានត្គូបដត្ងៀនជាដត្ចើនដទ្ៀរបដត្មើការខាងណែនកណកលមអគុែភាពអប់រកំនុងឋានៈជាអធិការរង
១៦នាក់ និងជានាយកសាលាអនុវរា១៤នាក់។ ដៅសម័យដនាឹះ នាយកត្កសួងសិកាធិការត្រូវបាន លកនាដំដ្ឋយ
បុគគលិកបារាងំមាន ក់ដ ើយនាយកដនឹះសថិរដៅដត្កាមឱ្វាទ្របស់ដលាកដរ ៉ាសើ ង់ជាន់ខពស់។ ចំណែកឯការសិកាវញិត្រូវ
អនុវរាត្តមបញ្ញា ដលាកអគគនាយកសិកាសាធារែៈដៅទ្ើត្កុងហាែូយ ដ ើយដៅត្តមដខរាធំៗននត្ពឹះរាជាណាចត្ក 
មានបុគគលិកសិកាបារាងំមាន ក់មានរនួាទ្ើជាអធិការបឋមសិកា។ កនុងមយួឆ្ន ំៗ ដលាកអធិការដនឹះ ដធវើទ្សសនាចរដៅ
ដធវើអធិការកិចចដៅសាលាបឋមសិកាជាន់ ំបូងដៅត្តមទ្ើរមួត្សុក។ រ ើឯសាលាវរាវញិ ោរ់មិនមានសិទ្ធិដធវើអធិការកិចច
ដទ្ ពើដត្ ឹះសាលាវរា សាលាអនុវរាដៅត្តមដខរា សថិរដៅដត្កាមការត្គប់ត្គងដែសងោន  គឺត្តមរយៈដលាកមា៉ា នើពូ ៍ ណ ល
ជាត្ពឹះរាជត្បរិភូរបស់ត្ពឹះករុណាជើវរិដលើរបូង។ 

ចប់ពើឆ្ន ១ំ៩៤៥  ល់១៩៧៥ ទ្ើសាើការត្កសួងអប់រជំារិ និងវចិិត្រសិលបៈ ត្រូវបាន លកនាដំដ្ឋយឥសសរជនណខមរ
សុទ្ធសាធ។ ដៅឆ្ន ១ំ៩៤៧ នាយកដ្ឋឋ នមួយត្រូវបានបដងកើរដ ើង ដដ្ឋយណចកជាពើរត្កុមគឺត្កុមទ្ើ១ អធិការដ្ឋឋ នននការ
សិកាសាលាវរាមានដលាក អ ុ៊ុំ ឈាងស ុន ជាអធិការនាយក ត្កុមទ្ើ២ អធិការដ្ឋឋ នននការសិកាបារាងំ-ណខមរមានដលាក 
ណចត្រ ណ្ម ជាអធិការនាយក។ ដៅឆ្ន ១ំ៩៤៩ ត្កុមទងំពើរដនឹះរមួបញ្ចូ លោន បដងកើរអធិការដ្ឋឋ នបឋមសិកាណ លមាន
ដលាកអធិការនាយកមាន ក់ និងអធិការរងពើរនាក់ជាជំនួយការទ្ទ្លួបនទុក៖ 

 អធិការកិចចសាលាវរា និងអធិការកិចចសាលាសាធារែៈ 
 ត្រួរពិនិរយសាលាឯកជន 
ដៅត្គប់ដខរាមានបដងកើររំបន់អធិការកិចចសាលាដរៀន ដ ើយរំបន់អធិការកិចចនើមួយៗ មានត្គូដត្កាមឱ្វាទ្ជាង

១០០នាក់។ កនុងដនាឹះអធិការបឋមសិកាមានរនួាទ្ើសំខាន់បើគឺ(១)ជាអាជ្ាធរមានសមរថកិចចរំណាងឱ្យត្កសួង 
(បឋម មធយម ការោិល័យ) (២) ជាអនកបដចចកដទ្សបឋមសិកាពិនិរយដលើត្គប់មុខវជិាា  ភាសា វទិ្ាសាន្តសាសងគម   
គែិរវទិ្ា។ អធិការដត្ជើសដរ ើសកនុងចំដណាម ត្គូបឋមសិកា ឬត្គូមធយមសិកាបឋមភូមិ ដត្ៅពើដនឹះត្គូមធយមសិកា
បឋមភូមិបដចចកដទ្ស ដៅដមើលការបដត្ងៀនត្គូកមមសិកា មុននលងណរងត្តងំស ប់ និង(៣) ត្គូឧដទ្ទសដពលជបួបញ្ញា
នើមយួ តៗ្រូវមានការជបួត្បជំុគរុដកាសលយត្រង់  ៗនិងជាសមាៃ រ់។ ភាគដត្ចើនននការដធវើអធិការកិចច គឺឱ្យ ំបូនាម នដៅដលើការ
បដត្ងៀនភាសាបារាងំ  ំបូនាម នគរុដកាសលយ និយរ័ភាព និងការមកបដត្ងៀនមិនបានដទ្ៀងទរ់។ ចំដ ឹះអធិការមធយម
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សិកាគឺជាអធិការឯកដទ្ស ណ លកនុងដនាឹះអធិការគែិរវទិ្ាដៅដមើលគែិរវទិ្ា អធិការអកសរសាន្តសាណខមរដៅដមើល
អកសរសាន្តសាណខមរ។  

ចប់ពើឆ្ន ១ំ៩៦៩ ល់១៩៧០ ដៅទូ្ទងំត្បដទ្សមានរំបន់អធិការកិចច១៩៨។ រចនាសមព័នធននការសិកាអប់រ ំ
ចំដែឹះទូ្ដៅនាសម័យសងគមរាន្តសានិយមមានរយៈដពល១៣ឆ្ន  ំ ណ លកនុងដនាឹះបឋមសិកាមាន០៦កត្មិរថ្នន ក់ (ពើ
ថ្នន ក់ទ្ើ១២  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ៧) អនុវទិ្ាល័យមាន៤កត្មិរថ្នន ក់ (ពើថ្នន ក់ទ្ើ៦  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ៣) និងវទិ្ាល័យមាន៣កត្មិរ
ថ្នន ក់ (គឺថ្នន ក់ទ្ើ២ ថ្នន ក់ទ្ើ១ និងថ្នន ក់ទ្ើបញ្ច ប់)។ 

ចប់ពើឆ្ន ១ំ៩៧៩  ល់បចចុបបនន៖  ំណាក់កាលទ្ើ១ ពើឆ្ន ១ំ៩៧៩ ល់១៩៨៦ ត្បព័នធអប់រចំំដែឹះទូ្ដៅមានរ
យៈដពល១០ឆ្ន  ំ ណ លកនុងដនាឹះសាលាកត្មិរសិកាទ្ើ១ មានកត្មិរថ្នន ក់ (ពើថ្នន ក់ទ្ើ១  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ៤) សាលាកត្មិរ
សិកាទ្ើ២ មាន៣កត្មិរថ្នន ក់ (ពើថ្នន ក់ទ្ើ៥  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ៧) និងសាលាកត្មិរសិកាទ្ើ៣ មាន៣កត្មិរថ្នន ក់ (ពើថ្នន ក់ទ្ើ
៨  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ១០)។  ំណាក់កាលទ្ើ២ ពើឆ្ន ១ំ៩៨៧ ល់១៩៩៦ ត្បព័នធអប់រចំំដែឹះទូ្ដៅមាន រយៈដពល១១ឆ្ន  ំ
ណ លកនុងដនាឹះបឋមសិកាមាន៥កត្មិរថ្នន ក់ (ពើថ្នន ក់ទ្ើ១  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ៥) មធយមសិកាកត្មិរ១ មាន៣កត្មិរថ្នន ក់ (ពើ
ថ្នន ក់ទ្ើ៦  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ៨) និងមធយមសិកាកត្មិរ២ មាន៣កត្មិរថ្នន ក់ (ពើថ្នន ក់ទ្ើ៩  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ១១)។  ំណាក់កាល
ទ្ើ៣ ពើឆ្ន ១ំ៩៩៧  ល់បចចុបបនន ត្បព័នធអប់រចំំដែឹះទូ្ដៅមានរយៈដពល១២ឆ្ន ណំ លកនុងដនាឹះការអប់រដំៅថ្នន ក់បឋម
សិកាចប់ពើថ្នន ក់ទ្ើ១  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ៦ ការអប់រមំធយមសិកាមានពើរ ំណាក់កាល  ំណាក់កាលទ្ើ១ មធយមសិកាបឋម
ភូមិចប់ពើថ្នន ក់ទ្ើ៧  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ៩ និង ំណាក់កាលទ្ើ២ មធយមសិកាទុ្រិយភូមិចប់ពើថ្នន ក់ទ្ើ១០  ល់ថ្នន ក់ទ្ើ១២។  

ដ ើមបើរមួចំណែក ល់ការពត្ងលងគុែភាពអប់រ ំ ដៅឆ្ន ១ំ៩៩៤ ត្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាបានបដងកើរត្កប
ខែឌ អធិការកនុងការត្រួរពិនិរយ និងត្តមដ្ឋនដលើការ លកនានិំងត្គប់ត្គង និងការបដត្ងៀននិងដរៀនដៅត្តមរាជធានើ 
ដខរា។ កនុងដនាឹះ ត្កសួងបានបែាុ ឹះបណាា លអធិការបឋមសិកា៦ជំនាន់ បានចំនួន២៣០នាក់ អធិការមធយមសិកា 
៤ជំនាន់ បានចំននួ៧៣នាក់។ រនួាទ្ើ និងភារកិចចរបស់អធិការកិចចមាន ូចខាងដត្កាម៖  

 អធិការបឋមសិកាមានភារកិចចសំខាន់ៗ៤ គឺ៖ 
o ណែនាកំារអនុវរាដោលនដោបាយអប់រ ំការណែនាដំែសងៗ កមមវធិើសិកា និងដសៀវដៅសិកា។ 
o ជយួបែាុ ឹះបណាា ល និងវតិ្កលរការត្គូបដត្ងៀនត្តមការចបំាច់ដៅត្តមរាជធានើ ដខរា 
o ដធវើអធិការកិចច វាយរនម្ត្គូបដត្ងៀន និងនាយកសាលាដរៀន ត្ពមទងំែាល់ដោបល់កនុងរបាយការែ៍
អធិការកិចចដៅដលើបញ្ញា ដែសងៗ ក់ព័នធ ល់ការងារបុគគលិក 

o ដធវើទំ្នាក់ទំ្នងជាមយួស គមន៍ អាជ្ាធរ អងគភាព សាថ ប័ន និងមជឈដ្ឋឋ ននានា ដ ើមបើបុពវដ រុដលើក
កមពស់គុែភាពអប់រ ំ

 អធិការមធយមសិកាមានភារកិចចសំខាន់ៗ៥ គឺ៖ 
o ណែនាកំារអនុវរាដោលនដោបាយអប់រ ំការណែនាដំែសង  ៗកមមវធិើសិកា និងដសៀវដៅសកិា 
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o វាយរនម្ និងែាួចដែាើមគំនិរណកលមអអំពើសកមមភាពបដត្ងៀននិងដរៀន កនុងត្កបខែឌ មុខវជិាា ឯកដទ្ស
របស់ខួ្ន 

o ដធវើអធិការកិចច វាយរនម្ត្គូបដត្ងៀន កនុងត្កបខែឌ ននមុខវជិាា របស់ខួ្ន 
o ជយួការងារបែាុ ឹះបណាា ល និងវតិ្កលរការត្គូបដត្ងៀនត្តមការចបំាច់ដៅត្តមរាជធានើ ដខរា 
o ែាល់ដោបល់កនុងរបាយការែ៍អធិការកិចចដៅដលើបញ្ញា ដែសងៗ ក់ព័នធកនុងការងារបុគគលិក 

 អធិការបឋមសិកា ត្រូវបានចរ់ត្តងំឱ្យបដត្មើការដៅការោិល័យអធិការកិចច នននាយកដ្ឋឋ ន
បឋមសិកា និងមដរាយយសិកាដត្កាមការ លកនាផំ្ទទ ល់របស់ត្បធាននាយកដ្ឋឋ នបឋម និង      
មដរាយយសិកា។ ចំណែកអធិការដៅត្តមរាជធានើ ដខរា ត្រូវបានត្បមូលែាុ ំដៅការោិល័យ
អធិការកិចច ននមនទើអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ដត្កាមការ លកនាផំ្ទទ ល់របស់ត្បធានមនទើរ។ 

 អធិការមធយមសិកា ត្រូវបានចរ់ត្តងំឱ្យបដត្មើការដៅការោិល័យអធិការកិចចនននាយកដ្ឋឋ ន
មធយមសិកា ដត្កាមការ លកនាផំ្ទទ ល់របស់ត្បធាននាយកដ្ឋឋ នមធយមសិកាចំដែឹះទូ្ដៅ 
ចំណែកអធិការដៅត្តមរាជធានើ ដខរា ត្រូវបានត្បមូលែាុ ំដៅការោិល័យអធិការកិចច ននមនទើរ
អប់រ ំយុវជន និងកើឡា ដត្កាមការ លកនាផំ្ទទ ល់របស់ត្បធានមនទើរ។ 

ដ ើមបើរមួចំណែក ល់ការដលើកកមពស់គុែភាពអប់រ ំអធិការមយួចំននួត្រូវបានដលើកទ្លកចិរា ំដ ើងឋានៈ និងរួ
នាទ្ើ។ ទ្នទលមនលងដនឹះ ដ ើមបើជំរុញ ល់ការធានាគុែភាព ណ លអាចទ្ទ្លួយកបានកនុងការងារអប់រ ំត្បធានមនទើរអប់រ ំ
យុវជន និងកើឡា ចរ់ទុ្កការោិល័យអធិការកិចច និងការោិល័យណែនការជាការោិល័យសនូលរបស់ខួ្ន ដ ើយកិចច
ការបនាទ ប់ គឺការងារបុគគលិក និង រិញ្ាវរថុ។ 

ចប់ពើឆ្ន ២ំ០១៥មក អធិការកិចចអប់រជំាត្បព័នធត្រូវបានណែនាឱំ្យអនុវរា ដ ើមបើធានាគុែភាពអប់រដំៅត្បដទ្ស
កមពុជា បនាទ ប់ពើអធិការអប់រណំ លមានត្សាប់ បានទ្ទ្ួលការបែាុ ឹះបណាា លអំពើត្បព័នធអធិការកិចចថមើដនឹះ ពើវទិ្ាសាថ ន
ជារិអប់រ។ំ ការដរៀបចំកមមវធិើបែាុ ឹះបណាា ល និងការបែាុ ឹះបណាា លត្គូឧដទ្ទសអធិការត្រូវបានោតំ្ទ្ដដ្ឋយអធិការ    
ដ្ឋឋ នអប់ររំបស់ត្បដទ្សស ុយណអរ។   អធិការកិចចអប់រជំាត្បព័នធ ដផ្ទោ រដលើបនួចំែុចសំខាន់ៗគឺ៖  ការ លកនានិំងត្គប់
ត្គប់  ការត្គប់ត្គប់ការបដត្ងៀននិងដរៀន  លទ្ធែលសិការបស់សិសស និងសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន។ 

 
២. ការរិរណ៌នារម្មវិធីបណុ្ះបណ្ាល 

ថ្នន ក់បែាុ ឹះបណាា លអធិការកិចចអប់រ ំ ត្រូវបានបដងកើរដ ើង សត្មាប់បែាុ ឹះបណាា លធនធានមនុសសដលើ ការ
វភិាគនិងសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចច ការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន ការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ សវ័យវាយរនម្សាលា
ដរៀន ដោលវធិើបដត្ងៀននិងដរៀន ការអនុវរាកមមវធិើសិកា ត្កបខែឌ ធានាគុែភាពអប់រនិំងត្បព័នធអធិការកិចចអប់រ ំត្កប
ខែឌ ចាប់ននការធានាគុែភាពអប់រ ំ រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសស ទ្សសនវជិាា អប់រនិំងចិរាគរុដកាសលយ 
ភាសាអង់ដគ្ស និងបដចចកវទិ្ាព័រ៌មាន និងសារគមនាគមន៍។ វគគបែាុ ឹះបណាា លដនឹះ អភិវឌ្ឍបណនថមដលើជំនាញ
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អធិការកិចច និងជំនាញសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចចឱ្យមានសងគរិភាព និងដ ើមបើក្ាយដៅជាអនកជំនាញកនុង
ការងារអធិការកិចចែងណ រ។ 

 
៣. ចរខវុិសយ័ 

ចកខុវស័ិយននកមមវធិើបែាុ ឹះបណាា លថ្នន ក់អធិការកិចចអប់រថំមើ គឺបែាុ ឹះបណាា លអនកសិកាឱ្យមានចំដែឹះ លង និង
ជំនាញអធិការកិចច ដ ើមបើដៅបដត្មើការងារដៅត្តមរំបន់អធិការកិចចចំននួ៨ ណ លបានដត្ជើសដរ ើសដៅកនុងទូ្ទងំត្បដទ្ស 
ក៏ ូចជាដៅកនុងរំបន់និងអនារជារិ ដ ើមបើរមួចំណែកអភិវឌ្ឍសងគមពុទ្ធិត្បកបដដ្ឋយនិរនារភាព។  កមមវធិើដនឹះ នលងបែាុ ឹះ
បណាា លជូន ល់មន្តនាើត្គប់ត្គងអប់រ ំ និងមន្តនាើអធិការកិចច ឱ្យដចឹះទងំណែនកចំដែឹះ លងនិងជំនាញអធិការកិចចជាត្បព័នធ 
ការវភិាគនិងការសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចច និងឥរោិបទ្កនុងការងារអធិការកិចច។ 

 
៤. បបសររម្ម 

ដ ើមបើឱ្យការងារអធិការកិចចត្បត្ពលរាដៅត្បកបដដ្ឋយគុែភាព និងមានត្បសិទ្ធភាពខពស់ ទងំចំដែឹះ លងនិង
ជំនាញកនុងការវភិាគនិងសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចច និងដ ើមបើឱ្យត្សបដៅនលងកំណែទ្ត្មង់របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល
ែងណ រដនាឹះ កមមវធិើបែាុ ឹះបណាា លដនឹះគឺឈរដលើដបសកកមម ូចខាងដត្កាម៖  

៤.១ អភិវឌ្ឍសមរថភាពអធិការកិចច ល់មន្តនាើអធិការកិចច ដ ើមបើណត្បក្ាយពកួដគឱ្យដៅជាគំរូលអកនុងសងគម ត្ពម
ទងំមានការត្រិឹះរឹិះពិចរណា មានគុែធម៌លអត្បនព មានគំនិរនចនត្បឌិ្រ និងមានការពត្ងលងគុែភាព និងសមរថភាព
ជាត្បចដំៅត្តមរត្មូវការកនុងសរវរសទ្ើ២១ 

៤.២ ដធវើការត្សាវត្ជាវដលើការដរៀន ការបដត្ងៀន និងការត្គប់ត្គងអប់រ ំឱ្យដ្្ើយរបដៅនលងរត្មូវការត្បដទ្សជារិ 
និងត្សបត្តមសាង់ដ្ឋជារិ រំបន់ និងអនារជារិ 

៤.៣ ែាល់ដសវាអប់ររំ ឋបាល និងពិដត្ោឹះដោបល់ត្បកបដដ្ឋយគុែភាព និងត្កមសើលធម៌ 
៤.៤ ត្គប់ត្គងការងារអធិការកិចចត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព និងរម្ាភាព 
៤.៥ ដលើកកមពស់កិចចស ត្បរិបរាិការជារិ និងអនារជារិ។ 
 

៥. រចនាសម្ព័នធរម្មវិធីបណុ្ះបណ្ាល 
៥.១. លរខណៈសម្បត្ិបដ្ើម្បទី្យទ្យួលបានសញ្ញា បព្ត 

កមមវធិើសិកាដនឹះមាន៤៨ដត្កឌ្ើរ (សិការយៈដពល១ឆ្ន )ំ ណ លកនុងដនាឹះមាន៖  
ក. មុខវជិាា សិកាដៅកនុងថ្នន ក់រមួមាន ១២មុខវជិាា ដសើម៤២ដត្កឌ្ើរ 
ខ. បាឋកថ្ន របស់ថ្នន ក់ លកនាតំ្កសួង ដសមើ០៣ដត្កឌ្ើរ 
គ. កមមសិកាត្បរិបរាិ ដសមើ០៣ដត្កឌ្ើរ។   



8 
 

៥.២ ម្ុខវិជាា សរិា  
 

ល.រ មុខវជិាា  ចំននួដមា៉ា ងបែោុ ឹះបណាោ លត្តម្មាស ដមា៉ា ង
សរបុ 

 

ដត្កឌ្ើរ 

្មាសទ្ើ១ 
(ធនូ-ដមសា) 

្មាសទ្ើ២ 
(មិថុនា-កញ្ញា ) 

១ ទ្សសនវជិាា អប់រ ំនិងចិរាគរុដកាសលយ  ៣ម៉ា x ១០ស - ៣០ ម៉ា ២ 

២ ភាសាអង់ដគ្ស ៣ម៉ា x ១០ស - ៣០ ម៉ា ២ 

៣ ព័រ៌មានវទិ្ា ៣ម៉ា x ១០ស - ៣០ ម៉ា ២ 

៤ ត្កបខ័ែឌ ចាប់ននការធានាគុែភាពអប់រ ំ ៣ម៉ា x ១០ស - ៣០ ម៉ា ២ 

៥ ត្កបខ័ែឌ ធានាគុែភាពអប់រ ំនិងត្បព័នធ
អធិការកិចចអប់រ ំ

៣ម៉ា x ១០ស ៣ម៉ា x ១០ស ៦០ ម៉ា ៤ 

៦ ការវភិាគ និង ការសរដសររបាយការែ៍ ៣ម៉ា x ១៥ស ៣ម៉ា x ១៥ស ៩០ ម៉ា ៦ 

៧ ត្កបខ័ែឌ រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់
សិសស  

៣ម៉ា x ១០ស ៣ម៉ា x ១០ស ៦០ ម៉ា ៤ 

៨ ដោលវធិើននការបដត្ងៀននិងដរៀន ៣ម៉ា x ១៥ស ៣ម៉ា x ១៥ស ៩០ ម៉ា ៦ 

៩ ការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ - ៣ម៉ា x ១៥ស ៤៥ ម៉ា ៣ 

១០ ការអនុវរាកមមវធិើសិកា - ៣ម៉ា x ១០ស ៣០ ម៉ា ២ 

១១ សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន - ៣ម៉ា x ១៥ស ៤៥ ម៉ា ៣ 

១២ ការត្គប់ត្គងត្តមសាលាដរៀន ៣ម៉ា x ១៥ស ៣ម៉ា x ១៥ស ៩០ ម៉ា ៦ 

១៣ បាឋកថ្ន ៣ម៉ា x ១៥ស ៤៥ម៉ា ៣ 

១៤ កមមសិកាត្បរិបរាិ  ៤៥ម៉ា ៣ 

សរបុដមា៉ា ង ៧២០ ម៉ា ៤៨ 
 

៥.៣ ការរំណត់ និងវាយតម្ម្ៃបដ្ើម្បបី្ទរបព្រឌីត 
និសសរិអធិការទងំអស់ ត្រូវបំដពញការពវកិចចកនុងការងារសិការបស់ខួ្ន ឱ្យបានចប់សពវត្គប់ចំនួន៤៥ដត្កឌ្ើរ 
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ដៅត្តមមុខវជិាា ណ លសាលាបានកំែរ់និងបាឋកថ្ន និង០៣ដត្កឌ្ើរ ចំដ ឹះការសរដសររបាយការែ៍ និងការដ ើង
ដធវើបទ្បងាា ញរបាយការែ៍អធិការកិចច។ និសសរិទងំអស់ ត្រូវបំដពញឱ្យត្គប់៤៨ដត្កឌ្ើរ ននកមមវធិើសិកាណ លបាន
ដ្ឋក់ជូនដ ើមបើទ្ទ្លួបានដត្កឌ្ើរត្គប់ចំនួនកនុងការសិកា។ 

៥.៤ ចំណារ់ថ្នន ក់ពិនទុ (GPA) 
ចំណារ់ថ្នន ក់ននការបញ្ច ប់វគគបែាុ ឹះបណាា ល  ត្រូវណែអកដលើសមាសភាពសំខាន់ៗបើរមួមាន៖  
មធយមពិនទុត្បចឆំ្ន  ំ+ ពិនទុកមមសកិាត្បរិបរាិ + មធយមពិនទុត្ប ងបញ្ច ប់ 
ពិនទុត្តមកត្មិរ សមាសភាគភាគរយ សញ្ញា ពិនទុជាអកសរ ការបរោិយ 
៤.០០ ៩៦-១០០ A+ លអឥរដខាច ឹះ 
៣.៦៧ ៩០-៩៥ A លអត្បដសើរណាស់ 
៣.៣៣ ៨៦-៨៩ A- លអត្បដសើរ 
៣.០០ ៨៣-៨៥ B+ លអណាស់ 
២.៦៧ ៨០-៨២ B លអ 
២.៣៣ ៧៦-៧៩ B- លអបងគូរ 
២.០០ ៧១-៧៥ C+ ដលើមធយម 
១.៦៧ ៦៦-៧០ C មធយម 
១.០០ ៦០-៦៥ C- ធ្ាក់ 

 
៥.៥ ការរណ៌នាអំរីម្ុខវិជាា  
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា ទ្យសសនវជិាា អបរ់ ំនងិចតិគ្្របុកាសលយសព្ាបក់ារ
បណុ្ះបណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

 ការងារអធិការកិចចជាចំែុចអាទិ្ភាពមយួកនុងចំដណាមសសរសោមភទងំត្បានំនកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ។ំកិចចការ
ដនឹះទមទរឱ្យអធិការមានចំដែឹះ លងជំនាញនិងបំែិនទូ្លំទូ្លាយ។ ទ្សសនវជិាា អប់រក៏ំជាមុខវជិាា មយួ ណ លជយួ
ឱ្យអធិការមានមូលដ្ឋឋ នននការគិរ វភិាគបានសមដ រុែល ដដ្ឋយណែអកដលើត្ទ្លសោើរបស់ចិរាវទូិ្ និងទ្សសនវទូិ្កនុងការ
អប់រ។ំ  
  កមមវធិើសិកាសាើពើទ្សសនវជិាា អប់រ ំ សត្មាប់បែោុ ឹះបណាោ លនិសសរិអធិការអប់រនំលងដផ្ទោ រសំខាន់ដលើ បញ្ារាិ
ទ្សសនវជិាា អប់រសំំខាន់ៗ និងទំ្នាក់ទំ្នងរវាងបញ្ញា ទ្សសនៈជាមូលដ្ឋឋ នននការអប់រ ំនិងសងគម ដដ្ឋយពិនិរយដ ើងវញិ
ពើរនម្ទ្សសនវជិាា លបើៗ សម័យបុរាែ ទ្សសនវស័ិយជាត្ទ្លសោើរបស់សាថ បនិកននទ្សសនវជិាា អប់រ ំនិងចិរាវទិ្ាអប់រ។ំ មុខ
វជិាា ដនឹះសងករ់ធៃន់ដលើគំនិរយល់ដ ើញនិងការអប់ររំបស់ដលាក John Dewey ត្បព័នធទ្សសនវជិាា  និងទ្សសនៈរបស់
បុគគលដលើការអប់រ ំត្ទ្លសោើននការបដត្ងៀននិងដរៀនរបស់ចិរាវទូិ្លបើៗ  ណ លដ្្ើយរបដៅដលើការអនុវរាបំដពញការងារជាក់
ណសាង ដ ើមបើទ្ទ្លួបានលទ្ធែលត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព ត្ពមទងំដលើកកមពស់គុែភាពអប់រ។ំ ្្ងត្តមកិចចខិរខំ
ត្សាវត្ជាវ បទ្បងាា ញកនុងថ្នន ក់ ស ត្បរិបរាិការនិងទំ្នាក់ទំ្នង និសសរិអធិការនលងពត្ងើកចំដែឹះ លង ណបបរកកវទិ្ា 
និងពត្ងលងសមរថភាពការគិរសុើជដត្ៅ ការវភិាគបានត្រលមត្រូវ  ត្ពមទងំមានជដត្មើសលកខែៈវនិិចឆ័យកនុងការអនុវរា
ជាក់ណសោង។   
 
២. បោលបណំង 

មុខវជិាា ទ្សសនវជិាា អប់រមំានដោលបំែងែោល់ចំដែឹះ លង ឬបញ្ារិាននទ្សសនៈវជិាា អប់រសំំខាន់ៗទក់ទ្ងនលង
ការងារអធិការកិចច ដ ើមបើឱ្យនិសសរិអធិការអាចយកដៅដធវើជាមូលដ្ឋឋ នកនុងការត្បមូលព័រ៌មាន វភិាគទិ្ននន័យនិងសរដសរ
របាយការែ៍សាលាដរៀនឱ្យបានត្រលមត្រូវនិងមានត្បសិទ្ធភាព។  

 វជិាា សមបទ 

និសសរិអធិការថមើទ្ទ្លួបាននូវចំដែឹះ លងដលើណែនកទ្សសនៈសំខាន់ៗណ ល ក់ព័នធដៅនលង៖ 

- រនម្ទ្សសនវជិាា លបើៗ ត្តមសម័យកាលនិងនិនាន ការអប់រ ំ
- ទ្សសនវជិាា អប់រតំ្តមណបបលិទ្ធត្បជាធិបដរយយរបស់ដលាក John Dewey 

- ការ្ុ្ឹះបញ្ញច ងំពើចំដែឹះ លងនិងកមមវធិើសិកា 

- ត្បព័នធទ្សសនវជិាា និងបដត្មើបត្មាស់របស់វាដ ើមបើជាទុ្នកនុងការវភិាគបញ្ញា ណ លដកើរមានដៅកនុងការអប់រ ំ
បចចុបបនន 



11 
 

- ការអនុវរាត្ទ្លសាើននការបដត្ងៀននិងដរៀនណ លដ្្ើយរបដៅនលងរត្មូវការសិសស។ 

 

 បំែិនសមបទ 

- ដរៀបរាប់ពើបញ្ារាិទ្សសនវជិាា  ទ្សសនវជិាា អប់រសំំខាន់ៗត្តមសម័យកាលបានចាស់លាស់ 

- បកត្សាយពើទ្សសនវជិាា អប់រសំំខាន់ៗណ ល ក់ព័នធនលងនិនាន ការអប់រ ូំចជាដោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ស សវរសរ ៍
និងដោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ត្បកបដដ្ឋយចើរភាព 

- ត្សាវត្ជាវពើទ្សសនៈអប់រសំត្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ នកនុងការបដងកើរចកខុវស័ិយអប់រ ំ ណ លដផ្ទោ រដលើគំនិរនិងត្ទ្លសាើ
លអៗ ពើអនកត្បាជ្ខាងទ្សសនវជិាា និងចិរាវទិ្ាក៏ ូចជាអនកត្បាជ្ខាងវទិ្ាសាន្តសា (ខុងជឺនិងសុភាសិរណខមរ) 

- វភិាគពើទំ្នាក់ទំ្នងរវាងចំដែឹះ លងនិងកមមវធិើសិកាកនុងសូចនាករ 
- កំែរ់បានពើទ្សសនវជិាា ននការបដត្ងៀន និងដរៀនដៅត្តមសាលាមធយមសិកាចំដែឹះទូ្ដៅត្តមរយៈ    
ចកខុវស័ិយអប់ររំបស់សាលានើមយួៗ។ 

 

 ចរោិសមបទ 

- បែាុ ឹះសាម ររើកនុងការដធវើការសដត្មចចិរាអវើមយួ ដដ្ឋយណែអកដលើភសាុត្តងជាក់ណសាង ចាស់លាស់និងត្គប់
ត្ជុងដត្ជាយ 

- ផ្្ទស់បាូរទ្ម្ាប់ពើការដធវើបុដរវនិិចឆ័យ ដៅជាការវនិិចឆ័យណបបសនិទនកមមកនុងការដធវើអធិការកិចចឱ្យមាន
ត្បសិទ្ធភាព 

- យកចិរាទុ្កដ្ឋក់ដលើកកមពស់សាម ររើយកចិរាទុ្កដោរពដោលការែ៍អប់រ ំ ដ ើមបើធានាបាននូវគុែភាព
អប់រសំត្មាប់អនាគរមនុសសជំនាន់ដត្កាយ។ 

 

៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 

 ដោលគំនិរសំខាន់ៗននមុខវជិាា ដនឹះដផ្ទោ រដលើ៖  
- បញ្ារាិននការអប់រ ំការអប់រគឺំជាការចបំាច់ននជើវរិ មុខងារ សងគម 

- ទ្សសនវជិាា អប់រសំំខាន់ៗត្តមសម័យកាលនិងនិនាន ការអប់រ ំ
- ការកំែរ់ទ្សសនវជិាា ននការបដត្ងៀន 

- ត្ទ្លសោើពុទ្ធិនិងការអប់រ ំ
- ចំដែឹះ លងនិងកមមវធិើសិកា 

- ត្ទ្លសោើននការបដត្ងៀននិងដរៀន 

 

៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយដមា៉ា ងសិកាននមុខវជិាា ត្កបខែឌ ចាប់ សត្មាប់ការធានាគុែភាពអប់រ ំត្រូវបានណបងណចក ូចកនុងត្តរាង 
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ខាងដត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈដពលសកិា 

 

ទ្សសនវជិាា អប់រនិំងចិរាគរុដកាសលយ 
១ សបាា  ៍ៈ សិកា ៣ដមា៉ា ង 

៣ដមា៉ា ង  x  ១៥ សបាា  ៍ =  ៤៥ ដមា៉ា ង/១ ឆ្ន សំិកា ដសមើ ០៣ ដត្កឌ្ើរ 

 
៥. ការផណនាអំនុវត្ 
ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យ ត្គូឧដទ្ទសគបបើណែនានិំសសរិអធិការឱ្យ៖ 

- យកចិរាទុ្កដ្ឋក់និងចូលរមួសកមមភាពកនុងថ្នន ក់ដរៀងរាល់ដមា៉ា ង និងរត្មូវឱ្យដធវើកិចចការត្សាវត្ជាវ កិចចការែទឹះ
ឱ្យបានទន់ដពលដវលាកំែរ់។ 

- ដជៀសវាងអវរាមានដពលត្ប ងត្រួរពិនិរយនិងត្ប ងបញ្ច ប់មុខវជិាា ដនឹះ។ 

- ទ្ទ្លួបាននូវចំដែឹះ លង បំែិនគិរ និងវភិាគសុើជដត្ៅដលើទ្សសនៈ និនាន ការអប់រ ំដ ើមបើជយួពត្ងលងគុែ
ភាពអប់រនិំងឈានដៅសដត្មចដោលដៅអប់រសំរវរសទ្ើ២១ដនឹះ។ 

 

៦. ការវាយតម្ម្ៃ 
ការវាយរនម្ គឺជាចំែុចសំខាន ់ កនុងការវាស់សទង់ពើអវើណ លអនកសិកាទ្ទ្លួបាន ដធៀបដៅនលងវរថុបំែងនន  

ដមដរៀន។ ការវាយរនម្លទ្ធែលសិកា កនុង ំដែើ រការនិងវាយរនម្បញ្ច ប់។ ការវាយរនម្ត្គូឧដទ្ទសនិង សិកាខ កាមបាន
ពិភាកាបដងកើរដោលការែ៍សត្មាប់អនុវរា ដ ើមបើឱ្យមានការឯកភាពោន  ត្តមការកំែរ់របស់វគគបែោុ ឹះបណាោ ល 
ណ លដផ្ទោ រដលើ៖ 

ល.រ ការវាយរនម្ ពិនទុ ភាគរយ 

១ ការចូលរមួកនុងថ្នន ក់ (Class participation) ១០ ១០% 
២ កិចចការត្សាវត្ជាវ (Assignment) និងការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ (Presentation) ២០ ២០% 

៣ ត្ប ង ក់កណាោ ល្មាស (Midterm) ៣០ ៣០% 

៤ ត្ប ងបញ្ច ប់្មាស (Final) ៤០ ៤០% 

សរបុ ១០០ ១០០% 
វធិើសាន្តសាបដត្ងៀនរមួមាន៖    

- វធិើឧដទ្ទស 

- ពិភាកាត្កុម និងដធវើការជាបុគគល 

- វ ើធើស ការ 
- បទ្បងាា ញ កិចចការែទឹះ និងកិចចការត្សាវត្ជាវ 
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៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខ្លមសារ លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 

ដមដរៀនទ្ើ១៖ ដសចកោើដែោើមននទ្សសនវជិាា អប់រ ំ
- ទ្សសនវជិាា ជាអវើ? 

- ទ្សសនវទូិ្និងទ្សសនៈលបើៗ សម័យ
បុរាែ 

- បញ្ារាិននការអប់រ៖ំ ការអប់រគឺំជាការ
ចបំាច់ននជើវរិ មុខងារ សងគមនិងការ
រ ើកចដត្មើន.... 

- ដោលការែ៍ននការអប់រ ំ
- និនាន ការននអប់របំចចុបបនន និង 

សកលភាវូបនើយកមម  
 

វជិាា សមបទ 

- កំែរ់បាននិយមន័យទ្សសនវជិាា ត្តមរយៈ
ការដលើកឧទ រែ៍បញ្ញា ក់បានត្រលមត្រូវ 

- ពនយល់បានពើបញ្ារិ ទ្សសនវជិាា លបើៗ ត្តម
សម័យកាលនិងភាពចបំាច់ននការអប់រកំនុង
ជើវភាពរស់ដៅត្តមរយៈការពិភាកាត្កុមបាន
ចាស់លាស់ 

បំែិនសមបទ 

- បកត្សាយបានពើអរថន័យនិងដោលការែ៍
ននការអប់រកំនុងសងគមត្តមសម័យកាលត្តម   
រយៈការពិភាកាត្កុមបានចាស់លាស់ 

- ពិភាកាណវកណញកពើនិនាន ការននការអប់រ ំ
បចចុបបនន និងសកលភារូបនើយកមមបាន
ចាស់លាស់ 

ចរោិសមបទ 

- យកចិរាទុ្កដ្ឋក់ ណសវងយល់ពើអរថន័យនន
ទ្សសនវជិាា សំខាន់ៗណ ល ក់ព័នធនលងការ
អប់រ ំ

- ឱ្យរនម្ដលើសារៈត្បដោជន៍ននបដត្មើបត្មាស់
ទ្សសនវជិាា កនុងកិចចការក៏ ូចជាកនុងជើវភាពរស់
ដៅ 

៣ 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ កំែរ់ទ្សសនវជិាា អបរ ំ

- ទ្សសនវជិាា អប់រជំាអវើ?  
- អរថន័យនិងភាព ក់ព័នធោន នន    
ទ្សសនវជិាា អប់រ ំ

- សំែួរទ្សសនវជិាា និងបញ្ញា ននការអប់រ ំ

វជិាា សមបទ 

- ដឈវងយល់ ពើអរថន័យននទ្សសនវជិាា អប់របំាន
សុើជដត្ៅ  

- បកត្សាយបានពើអរថន័យ និងភាព ក់ព័នធ
ោន ននទ្សសនវជិាា អប់របំានចាស់លាស់ 

៦ 
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- ទ្សសនវជិាា អប់រ:ំ ណមកធាង និងត្បព័នធ
ទ្សសនវជិាា អប់រ ំ

- ការកំែរ់ទ្សសនវជិាា អប់ររំបស់បុគគល  
- ទ្សសនវជិាា អប់រសំំខាន់ៗ 

- ពនយល់បានសំែួរទ្សសនវជិាា និងបញ្ញា ននការ
អប់រ ំ

បំែិនសមបទ 

- បកត្សាយបានណមកធាងនិងត្បព័នធទ្សសនៈ
អប់រសំំខាន់ៗត្តមរយៈការសិកាត្សាវត្ជាវ  
និងពិភាកាត្កុម 

- វភិាគ ពើការវវិរា និងនិនាន ការននការងារអប់រ ំ
 ូចជាដោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ស សវរសរ ៍និង
ដោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ត្បកបដដ្ឋយចើរភាព។ 

ចរោិសមបទ 

- យកគំនិរទ្សសនវជិាា ការអប់រដំធវើជាមូលដ្ឋឋ ន
កនុងវភិាគបញ្ញា ននការអប់រសំត្មាប់បដត្មើឱ្យ
ការងារអធិការកិចច។ 

ដមដរៀនទ្ើ៣៖ទ្សសនវជិាា អប់រ ំ
- សនិទនកមម  
- ការសវ័យសដត្មចចិរា  
- បញ្ញា ត្បឈមដៅចុងសម័យទំ្ដនើប 

- រត្មូវការ ការដពញចិរា និងបទ្
ពិដសាធន៍ 

ករែើ សកិា៖ 

- ទ្សសនវជិាា ននដោលវធិើត្គូមជឈមែឌ ល 

- ទ្សសនវជិាា ដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ ល 

- ទ្សសនវជិាា ការកសាងសងគម 

 

វជិាា សមបទ 

- កំែរ់បានពើន័យសនិទនកមម
(rationality)ននការត្រិឹះរឹិះពិចរណានិង              
វនិិចឆ័យដដ្ឋយណែអកដលើដ រុែលឬភសាុត្តង
ចាស់លាស់ 

- បងាា ញពើភាពខុសោន ននសនិទនកមមនិង        
អសនិទនកមមននការគិរ 

- ពនយល់ពើការសវ័យសដត្មចចិរាណ លមាន   
លកខែៈសនិទនកមម 

- កំែរ់ទ្សសនវជិាា ននការបដត្ងៀន 

បំែិនសមបទ 

- ពិភាកាណវកណញកអវើខ្ឹះណ ល ក់ព័នធដៅនលង
ការដលើកកមពស់សនិទនកមម 

- បកត្សាយទ្សសនវជិាា ននការកសាងដោលវធិើ 
ត្តមរយៈការពិភាកាដលើករែើ សិកា ដែសងោន  

៦ 
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- អភិវឌ្ឍការគិរលអិរលអន់និងមានរដបៀបរយត្តម
រយៈការត្សាវត្ជាវ និងការអនុវរាជាក់ណសោង 

ចរោិសមបទ 

- យកចិរារុកដ្ឋក់បដងកើនសមរថភាពកនុងការគិរ
និងវភិាគណវកណញកបានសមដ រុែល 

- យកបញ្ារិសនិទនកមមដៅដត្បើត្បាស់ឱ្យមាន
ត្បដោជន៍សត្មាប់ការងារអធិការកិចច។ 

ដមដរៀនទ្ើ៤៖ដោលគំនិរទ្សសនវជិាា និង ដោល
គំនិរអប់ររំបស់ដលាក John Dewey 

- ការណែនាណំបបទ្សសនវជិាា របស់ដលាក 
Dewey 

- អរថន័យនិងដោលបំែងននការអប់រ ំ
- ត្ទ្លសោើចំដែឹះ លងរបស់ដលាក John 

Dewey  
- ទ្សសនត្បជាធិបដរយយកនុងការអប់រ ំ
(John Dewey ) 

- ទ្សសនៈ John Dewey សពវនថៃ៖ ការ
វាយរនម្ 

វជិាា សមបទ 

- ពែ៌នាពើដោលគំនិរទ្សសនវជិាា អប់រ ំ       
សំខាន់ៗរបស់ដលាក John Dewey បាន
ដកាឹះកាយ 

- បកត្សាយពើអរថន័យនលងដោលបំែងននការ
អប់រ ំ

បំែិនសមបទ 

- ពិភាកាពើត្ទ្លសោើចំដែឹះ លងរបស់ដលាក John 
Dewey និងគំនិរត្បជាធិបដរយយ ំបូងកនុការ
អប់រ ំ

- សំដោគសារៈសំខាន់ននបដត្មើបត្មាស់        
ទ្សសនៈវជិាា របស់ John Dewey កនុងការវាយ
រនម្អប់រ ំ

ចរោិសមបទ 

- យកទ្សសនៈនិងដោលការែ៍ណែនាណំបប
ត្បជាធិបដរយយមកអនុវរាកនុងការអប់រ ំ 

៦ 

ដមដរៀនទ្ើ៥៖ត្ទ្លសោើពុទ្ធ ិនិងការអប់រ ំ
(Epistemology) 

- ជំដនឿមានដ រុែលត្រលមត្រូវពិរត្បាក   
- មូលដ្ឋឋ ននិយម 

- ការពិរឬសចចភាព 

 

វជិាា សមបទ 

-  ពែ៌នាពើត្ទ្លសាើពុទ្ធិទក់ទ្ងនលងការបដត្ងៀន
និងដរៀន 

បំែិនសមបទ 

- បកត្សាយពើត្ទ្លសាើពុទ្ធិទក់ទ្ងនលងការ
បដត្ងៀននិងដរៀន  

៣ 
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ចរោិសមបទ 

- ឱ្យរនម្ពើត្ទ្លសាើពុទ្ធិទក់ទ្ងនលងការបដត្ងៀន
និងដរៀន  

ដមដរៀនទ្ើ៦៖ការអប់រ ំមានលកខែៈប ិវាទ្ និង 
វឌ្ឍនភាព (Education as Conservative 
and progressive) 

- ការអប់រគឺំជាបងកបដងកើរ(ចំដែឹះ លង)
Education as Formation 

- ការអប់រគឺំជាការកសាងចំដែឹះ លង
ដ ើងវញិ Education as 
reconstruction 

ករែើ សិកា៖ ដោលការែ៍ននការអនុ
វរាកមមវធិើសិកា 

- ចររិលកខែៈននវធិើសាន្តសា (John 
Dewey) និងលកខែៈននត្បធានបទ្
(មុខវជិាា ) 

វជិាា សមបទ 

-  ពែ៌នាពើត្ទ្លសាើ អភិរកស និងអភិវឌ្ឍទក់ទ្ង
នលងការបដត្ងៀននិងដរៀន 

បំែិនសមបទ 

- បកត្សាយពើត្ទ្លសាើអភិរកស និងអភិវឌ្ឍ
ទក់ទ្ងនលងការបដត្ងៀននិងដរៀន  

ចរោិសមបទ 

- ឱ្យរនម្ពើត្ទ្លសាើអភិរកស និងអភិវឌ្ឍទក់ទ្ង
នលងការបដត្ងៀននិងដរៀន  

 

 

៦ 

ដមដរៀនទ្ើ៧៖បទ្ពិដសាធន៍និងការគិរកនុងការ
អប់រ ំ(John Dewey) 

- ចររិលកខែៈននបទ្ពិដសាធន៍ 

- ការ្ុ្ឹះបញ្ញច ងំកនុងបទ្ពិដសាធន៍ 

- ការគិរកនុងការអប់រ ំ
 

វជិាា សមបទ 

- ដរៀបរាប់បានពើចររិលកខែននបទ្ពិដសាធន៍
និងការគិរកនុងការឬឬួលយកចំដែឹះ លង 

- ត្បាប់សារៈសំខាន់ននទ្ម្ាប់លអកនុងការគិរដៅ
កនុងការដរៀន និងអប់រ ំ

- ដឈវងយល់ពើរដបៀបនិង ំដែើ រការននការគិរ
របស់សិសសកនុងការដរៀន និងអប់របំានត្រលមត្រូវ 

បំែិនសមបទ 

- បកត្សាយពើរទំ្នាក់ទំ្នងននបទ្ពិដសាធន៍
និងការគិរដៅកនុងការដរៀន និងអប់រ ំ

៣ 
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- ្ុ្ឹះបញ្ញច ងំពើបទ្ពិដសាធន៍ននការគិរនិង
 ំដែើ រការទ្ទ្លួយកចំដែឹះ លងថមើរបស់
សិសស 

ចរោិសមបទ 

- ផ្្ទស់បោូរទ្ម្ាប់ននការដត្បើត្បាស់បទ្ពិដសាធន៍
របស់ខួ្នកនុងការដធវើបុដរវនិិចឆ័យដដ្ឋយោម នការ
គិរបានត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ  

ដមដរៀនទ្ើ៨៖សាលាដរៀននិងសងគម 

- ដ រុអវើបានជាមានសាលាដរៀន? 

- ដោលបំែងរបស់សាលាដរៀន 

- បញ្ញា របស់សងគមក្ាយជាបញ្ញា របស់
សាលាដរៀន 

- សាលាដរៀន កំណែទ្ត្មង់សងគម និង 
ស សវរសថមើ 

 

វជិាា សមបទ 

-  ពែ៌នាពើរនួាទ្ើរបស់សាលាដរៀន និងការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុសសដ ើមបើបដត្មើសងគម និង
ទ្ើែារការងារ 

បំែិនសមបទ 

- បកត្សាយពើរនួាទ្ើរបស់សាលាដរៀន និងការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុសសដ ើមបើបដត្មើសងគម និង
ទ្ើែារការងារ 

ចរោិសមបទ 

- ឱ្យរនម្ពើរនួាទ្ើរបស់សាលាដរៀន និងការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុសសដ ើមបើបដត្មើសងគម និង
ទ្ើែារការងារ 

៦ 

ដមដរៀនទ្ើ៩៖ ត្ទ្លសោើននការបដត្ងៀននិងដរៀន  

 ត្ទ្លសោើអាកបបកិរោិនិងការដរៀន 

 ការដលើកទ្លកចិរា Motivation student to 
learn 

 ការបដត្ងៀននិងដរៀនត្សបត្តមរត្មូវការ
របស់សិសស Accommodating  
instructional learning to meet individual 
needs 

វជិាា សមបទ 

- ពិពែ៌នាពើអាកបបកិរោិននការដរៀនរបស់
សិសសបានចាស់លាស់ 

- កំែរ់បានពើនិយមន័យននការដលើកទ្លកក
ចិរាសិសសកនុងការអភិវឌ្ឍចំដែឹះ លងបានត្រលម
ត្រូវ 

- ដរៀបរាប់ពើធារុសំខាន់ៗននការបដត្ងៀនណ ល
មានត្បសិទ្ធភាព 

 

 

 

៦ 
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បំែិនសមបទ 

- ពិភាកាពើដោលការែ៍អាកបបកិរោិននការ
ដរៀន និងការអភិវឌ្ឍចំដែឹះ លង 

- អនុវរាដោលការែ៍ជយួសិសសដរៀនដដ្ឋយ
ណ ក(Peer tutoring and Adult 
tutoring)  

- រកដ ើញពើភាព ក់ព័នធោន រវាងដោលការែ៍
អាកបបកិរោិននការដរៀន និងការដលើកទ្លកចិរា
សិសសបានត្រលមត្រូវ 

ចរោិសមបទ 

- យកដោលការែ៍អាកបបកិរោិននការដរៀន 
និងការដលើកទ្លកចិរាសិសសដៅអនុវរាបានកនុង
ការងារអធិការកិចច 

 
៨. ឯរសារបោង 

Require Reading Material 
- John Dewey (2004). Democracy and Education; An introduction to Philosophy of         

Education, Aakar Books, India  
- Robin and Barrow and Ronald woods (2006). An Introduction to philosophy of              

Education, 4th Edition, Routledge: Taylor & Francis Group, London and New York 

- Robert E. Slavin., (2009). Educational Psychology: Theory and Practice. Pearson 
Education, Inc. 

Additional Reading 

- Ozmon, Howard, (2011).  Philosophical Foundations of Education, 9th Edition. 
Pearson. 

- Roth Klas and GUR-ZE’EV ILAN (2007). Education in the Era of Globalization. Springbar 
- Woolfolk A., (2004) Educational Psychology. Pearson Education, Inc. 
- Santrock 5th, Educational psychology  
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា  English for Communication and Writing សព្ាបក់ារ
បណុ្ះបណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 

1. Introduction 

This course is specially designed for participants who are prospective Inspectors of Education. It 

will provide them with a practical introduction to English for Communication and Writing. It focuses 

on language systems—grammar, functions, vocabulary, and pronunciation; and skills— listening, 

reading, speaking, and writing with an emphasis on communicative competence and administra-

tive work. Participants will develop their own linguistic fluency and accuracy in these areas.  

It is also designed to improve English language proficiency of trainees whose first language is not 

English. It focuses particularly on the language communication skills, specific social interactions 

and competence that they need for their workplaces, their educational career, their further teacher 

development studies as well as teacher-training in English; and for making work-related contacts 

locally, regionally and internationally. All contents, topics, issues and classroom practice activities 

are highly relevant to their real contexts so that they will be able to learn both English language 

competencies and other skills related to their professionalism. This course aims at improving all 

these skills. 

 

2. Objectives 

A. Knowledge 

After completing this English for Communication and Writing, the participants will be able to: 

-  use English language for effective communication in both formal and informal settings. 

-  introduce, greet, and welcome people in different situations. 

-  acquire a deep understanding of learning process.  

-  use how intonation varies depending on the type of sentences and contexts. 

-  gain how words combine with other words and sentences in different ways. 

-  acquire the structure of how different sentences and clauses are formed. 

-  acquire how features combine to create text types. 

-  create how features combine to create a coherent and cohesive text. 

-  identify how spoken and written text types differ. 

B. Skills 

- Describe how to manage a language competency effectively. 

- Identify some problems which may occur when introducing new target items. 

- Use Language communicatively. 

- Use English effectively for working activities, such as conducting meetings, discussions,  

debates, presentations, negotiations, telephoning, socialization, etc. 

- Describe processes and procedures for doing things in English. 

- Conduct a successful communication in English (including bargaining and making  

  concessions, accepting and confirming anything proposed). 

C. Attitudes 

- Use all the four skills confidently. 

- Explore their beliefs about language communicating and writing 

- Gain how to extend and improve their language learning knowledge through self-study. 

- Better their ways of communicating with different people in different situations. 

 

 



20 
 

3. Key Concepts 

This course is designed to train educational inspectors how to effectively use the four language 

skills, namely listening, reading, speaking, and writing. A large number of techniques for those 

four skills will be demonstrated by the trainers and practiced by all trainees. As this course is 

highly practical and hand-on, the classes will practice a lot of speaking and writing as well as 

reading activities. Integrated skills are also incorporated and practiced in each main language 

skill-focused lesson. 

4. Time Frame 

 

5. Instructions 

In order to fulfill the above objectives, certain methods should be employed: 

 Arrange students to work in groups, pairs and/or individual accordingly. 

 Give students assignments and homework to activate their learning. 

 Open for whole class discussion and/or small group discussion. 

 Encourage trainees to use English exclusively in class and out of class. 

 

6. Assessment Methods 

In order to gather holistic evidence whether the trainees perform well and achieve the above 

learning outcomes of the course, formative and summative assessments should be used. Form-

ative assessment techniques include, but are not limited to, summaries, reflections, lists, charts, 

and graphic organizers, visual representations of information, exhibitions, oral presentations, in-

formal observations, demonstrations, responses to teacher questions, listening to student ques-

tions, homework /assignments, completing worksheets, pre-test, end of unit/lesson/chapter quiz-

zes or progress tests, monthly tests, essays, project papers, projects, portfolios, journals, and 

collaborative activities such as role plays, plays, debates, discussions, simulations in pairs and 

/or groups). Summative assessment techniques include, but are not limited to, end-of-term/se-

mester exams or final exams, standardized tests, reports, term papers, projects, and research 

project reports. To keep track of the data, trainers collect student records, file the data for year-

end assessment. The total score is 100.  

 

The following are the criteria:  

a. On-going assessments    60% 

 Class participation  10% 

 Attendance    10% 

 Assignments/ quizzes 20%  

 Revision tests   20% 

b. Semester Exam     40% 

    Total      100% 

 

 

 

 

 

Subject Duration 

English for Communication and 

Writing 

3 hours a week 

3 hours x 10 weeks = 30 hours a year, 2 credits 



21 
 

7. Course Outline 

Contents Learning Outcomes Hrs 

Section 1:  

Interacting with others  

A. What to say to people in dif-

ferent situations (Part 1) 

1. Greeting People 

2. Welcoming People 

3. Taking Leave 

4. Introductions 

5. Invitations 

6. Apologies 

7. Congratulating People 

8. Offering sympathy / condo-

lences 

9. Offering help 

10. Asking for help 

Knowledge:  

    use EL for effective communication in both 

formal and informal settings. 

    use appropriate EL structures, vocabulary 

and expressions when interacting with peo-

ple 

    give reasons  

    make plans, arrangements, and decisions 

    inform people  

    introduce adverbs of degrees 

    talk about people’s experiences  

Skill:  

 To better the ways of using English language 

for commutation in both formal and informal 

settings effectively. 

Attitudes: 

 value the way of using English language for 

commutation in both formal and informal set-

tings. 

 love learning English for general 

understanding and professionalisme 

 love using English in different situations and 

functions 

 

3 hrs 

Section 2:  

Interacting with others  

A. What to say to people in dif-

ferent situations (Part 2) 

11. Offering advice 

12. Expressing appreciation 

13. Expressing encouragement 

14. Giving praise/ complimenting 

15. Expressing concern 

16. Expressing displeasure 

17. Enquiring about pleasure/ dis-

pleasure 

18. Making an objection 

19. Expressing Regret. 

Knowledge: 

 use appropriate English language structures 

and vocabulary to offer something, invite 

someone, make polite requests and ask per-

mission.  

    ask for advice and advice people what to do 

something 

    host visitors with polite and warm welcome to 

make people feel at ease.  

Skills: 

  be able to practice using English expression 

in different settings  

 invite and receive visitors with polite and 

warm welcome to make people feel at ease  

 ask for some advice and advice people what 

to do  

 describe their arrangements  

 give advice to people  
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Attitudes: 

  give supports and advice to someone in dif-

ferent settings 

 love being part in the conversation 

 appreciate people’s reasons and decisions 

Section 3:  

Interacting with others  

B. Participating in a conversa-

tion 

1. Starting a conversation 

2. Responding to others in a 

conversation 

3. Joining in a conversation 

4. Carrying on a conversation 

5. Leaving/ Ending a conversa-

tion 

 Model conversation 1 

 Model conversation 2 

 Copping with stress 

Knowledge:  

    use appropriate EL structures, vocabulary 

expressions to end the meetings 

    discuss different types of negotiations and 

language functions and forms in English  

Skills: 

    be able to discuss different types of negotia-

tions and language functions and forms in 

English  

    invite and receive visitors with polite and 

warm welcoming to make people feel at ease  

    join a conversation politely 

    end the conversation in a friendly way 

    prepare to make conversations—how to start 

and end conversations 

Attitudes: 

 behave politely and confidently in all situa-

tions 

 love being polite to others 

 love listening, reading, speaking, and writing 

in English 

 

3 hrs 

Section 4: 

Seeking for and Giving Infor-

mation 

Asking for information by Using 

Wh-questions 

 

Knowledge:  

    make effective communication on formal and 

informal talks  

    generate different types of questions and 

give accurate answers. 

Skills: 

 be able to use different types of questions 

and respond accurately 

 explain how to use Wh qüestions 

 generate different types of questions and give 

accurate answers. 

Attitude: 

 be happy to try using different types of ques-

tions and respond for better results 

 respect people’s opinions and decisions 

 

3 hrs 

 

Section 5:  

Seeking and Giving Infor-

mation  

Asking for Information by Using 

Yes/No Questions 

Knowledge:  

    explain how to deal with communication diffi-

culties in English by using different types of 

questions  
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 Model conversation 3 

 Model conversation 4 

 

    prepare to make conversations, how to start 

and end conversations, how to get infor-

mation, how to take and leave messages, 

how to make good impressions on social in-

teractions, and how to deal with problems 

during talks. 

Skills:  

 be able to generate different types of ques-

tions and give accurate answers. 

 be able to take and leave messages 

 explain how to use and make Yes/No 

questions 

Attitude: 

 communicate and share their knowledge and 

skills for their learning activities. 

 appreciate people’s reasons and decisions 

 

Section 6:  

Social Skills For Getting 

Things Done 

Social Skills For Getting Things 

Done (Part 1) 

1. Expressing yourself 

2. Asking for words to be re-

peated 

3. Making a request 

4. Seeking permission 

5. Enquiring whether  

6. Enquiring about other peo-

ple’s intention 

7. Asking for a clarification 

8. Making a suggestion some-

thing needs to be done 

Knowledge:  

   use appropriate English language struc-

tures, vocabulary and expressions to find 

out and talk about work and social routines 

and make polite requests 

Skills: 

 use appropriate English structures and ex-

pressions accurately 

 explain how to use English to express oneself 

 explain how to ask for words to be repeated 

 describe how to make a request 

 describe how to seek permission 

 explain appropriate English language struc-

tures, vocabulary and expressions to find out 

and talk about work and social routines. 

Attitudes: 

 collaboratively communicate with their friends 

and community in real situations. 

 appreciate people’s reasons and decisions 

3 hrs 

Section 7:  

Social Skills for Getting Things 

Done 

Social Skills For Getting Things 

Done (Part 2) 

9. Making a recommendation 

10. Instructing/ directing others to 

do something 

11. Giving a reminder 

 Model conversation 5 

Knowledge:  

    use appropriate English language struc-

tures and vocabulary to give a recommen-

dation, suggestion, clarification, instructions, 

and directions. 

Skill: 

   be able to use appropriate English language 

structures and vocabulary to give a recom-

mendation, suggestion, clarification, instruc-

tions, and directions. 



24 
 

 Model conversation 6 Attitudes: 

   appropriately give and take instructions and 

directions from others to do something 

   appreciate cultural differences 

Section 8:  

Giving Directions 

a. Traffic Sign and Write its 

Word 

b. Asking For and Giving Direc-

tions 

 

 

 

 

Knowledge: 

 tell someone how to get to school or guide 

strangers to different places 

 know how to give good directions.  

 ask for and give directions. 

Skill: 

 communicate effectively and pick the most 

appropriate routes in order to help the person 

stay on track and reach their destination. 

Attitudes: 

 behave responsibly when driving 

 respect other people when using the roads 

 

3 hrs 

Section 9:  

Indirect Questions 

 How to change the statements 

from direct to indirect ques-

tions 

 Exercises 

 

Knowledge:  

 differentiate direct from indirect questions 

 ask for and give instructions by using se-

quencing words effectively. 

Skills: 

 be able to change direct questions into indi-

rect questions accurately and fluently 

 explain appropriate EL structures, vocabulary 

and expressions to find out and talk about 

work and social routines. 

 explain appropriate EL structures and vocab-

ulary to offer something, invite someone, 

make polite requests and ask permission, 

give a recommendation, suggestion, clarifica-

tion, instructions, directions. 

Attitude: 

 become more polite or more formal 

Section 10:  

Seeking and Expressing opin-

ions 

What to say in a discussion 

Knowledge:  

 express their opinions in group discussions. 

 learn how to listen and pay close attention 

when other people are talking in the group 

discussion.  

Skills:  

    demonstrate how to deal with problems with 

what to say to people and what to participate 

in conversations 

 how to deal with communication difficulties in 

English 

Attitudes: 

 

3 hrs 
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 appreciate group discussion and try to share 

ideas  

 work collaboratively with their classmates 

Session 11:  

Study Skills 

Focus on Vocabulary 

1. Introduction 

2. Types of Vocabulary 

 

 

Knowledge:  

 Discuss what vocabulary involves  

Skills: 

 identify which words should be learned 

 improve techniques of storing new words into 

long team memory.  

 describe better techniques for learning languages 

Attitude: 

 politely deal with vocabulary related prolems. 

 

3 hrs 

Session12: Tenses  

1. Present tenses 

Knowledge:  

- explain the different present tenses 

- know how to create different types of present 

tenses. 

- know how to explore the sentence structures 

effectively. 

- know how to use different present tenses. 

- know how to recognize different types of pre-

sent tenses. 

Skills: 

- recognize and use present tenses effectively 

- explain how to use different present tenses. 

- explain how to recognize different types of pre-

sent tenses. 

- explain how to explore the sentence structures 

effectively. 

Attitudes: 

- build trainees’ confidence in creating and using 

present tenses. 

- love learning English for general understanding 

and professionalism. 

- love using English in different situations with 

different functions. 

 

3 hrs 

Session 13: Tenses 

2. Past tenses 

3. Future tenses 

Knowledge: 

- explain what tenses are. 

- know how to create different types of sen-

tences. 

- know how to explore sentence structures effec-

tively. 

- know how to use different tenses. 

- know how to recognize different types of 

tenses 

Skills: 

- will be able to create and use tenses correctly 
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- explain how to create different types of tenses. 

- explain how to explore the sentence structures 

effectively. 

- explain how to use different tenses. 

- explain how to recognize different types of 

tenses 

Attitudes: 

- appreciate the use of tenses in sentences. 

- love using English in different situations with 

different langugue functions. 

Session 14:  

Writing Informal and Formal 

Letters 

Knowledge:  

 write formal and informal letters. 

 use effective guidelines for effective writing at 

their workplace. 

Skills: 

 write formal and informal letters. 

 explain how to write formal and informal let-

ters. 

Attitudes: 

 love improving their writing letters 

 love using EL in different situations & 

functions 

 

3 hrs 

Review for  

Semester Examination 

Knowledge: 

 review some previously learned lessons for 

Semester exam 

Skill: 

 discuss and highlight important lessons that 

might be included in Semester exam 

Attitude:  

 share ideas how to behave professionally 

during the exams. 

 

3 hrs 

Exam Semester Exam 
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា  បបចចរវទិ្យា រត័ា៌ន នងិសារគ្ម្នាគ្ម្ន ៍សព្ាប់
ការបណុ្ះបណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

ដៅកនុងយុគសម័យរ ើកចដត្មើនននបដចចកវទិ្ា ការដត្បើបដចចកវទិ្ាព័រ៌មានគឺមានភាពចបំាច់ដៅកនុងវស័ិយអប់រ ំ
ែងណ រ។ កមមវធិើសិកាលមអិរសាើអំពើបដចចកវទិ្ាព័រ៌មាន និងសារគមនាគមន៍គឺដត្បើដ ើមបើជំនយួ ល់និសសរិណ លកំពុង
សិកានាដពលបចចុបបននដនឹះ និងដៅអនាគរដ ើមបើដធវើការរត្មង់ទិ្សដលើការដត្បើបដចចកវទិ្ា ការដត្បើសារគមនាគមន៍ និង
ការវភិាគទិ្ននន័យដ ើមបើដធវើឱ្យមានភាពងាយត្សួលកនុងការអនុវរា ល់ការងារត្បចនំថៃ។ 

កមមវធិើសិកាសាើពើ បដចចកវទិ្ា ព័រ៌មាន និងសារគមនាគមន៍សត្មាប់វគគបែាុ ឹះបណាា លអធិការអប់រដំនឹះគឺដផ្ទា រ
សំខាន់ដៅដលើការដត្បើដលើណែនកខ្ឹះននកមមវធិើ MS Word, Google Drive, Social Network និងSPSS ដ ើមបើែាល់
ចំដែឹះ លង ចំដែឹះដធវើ និងបំែិនដៅដលើមុខវជិាា សិកា បដងកើនទំ្នាក់ទំ្នងត្តមរយៈបណាា ញសងគម ត្ពមទងំការ
ដរៀបចំចងត្កង និងដបាឹះពុមពដសៀវដៅសិកា។  

ដលើសពើដនឹះដៅដទ្ៀរ ការបែោុ ឹះបណាោ លនិសសរិអធិការ ឱ្យទ្ទ្លួបានចំដែឹះ លងពិរ មានសមរថភាព
ចាស់លាស់កនុងការដត្បើបដចចកវទិ្ា ព័រ៌មាន និងសារគមនាគមន៍ ដលើការត្បាត្ស័យទក់ទ្ងោន បានត្រលមត្រូវដៅកនុង       
បរសិាថ នវជិាា ជើវៈ និងដ្្ើយរបដៅដលើការអនុវរាបំដពញការងារជាក់ណសាង ដ ើមបើទ្ទ្លួបានលទ្ធែលត្បកបដដ្ឋយ
ត្បសិទ្ធភាព ត្ពមទងំដលើកកមពស់គុែភាពអប់រ។ំ ដៅកនុងបំែិនននមុខវជិាា ខាងដលើ នលងអាចជយួោតំ្ទ្ ល់និសសរិ 
ឱ្យមានភាពបរ់ណបន ត្សបដៅត្តមរត្មូវការដលើការបំដពញការងារត្បចនំថៃ។ ជារមួ ចំដែឹះ លង និងបំែិនដលើបដចចក
វទិ្ា ព័រ៌មាន និងសារគមនាគមន៍ នលងក្ាយដៅជាណែនកមយួននកិចចោតំ្ទ្  ល់ការពត្ងលងសមរថភាពនិសសរិ ដ ើមបើចូល
រមួបានទន់ដពលដវលា ដៅកនុងសងគមការងារណ លដត្បើបដចចកវទិ្ាព័រ៌មាន និងបណាា ញសងគម និងធានាបានដលើការ
ពត្ងលងធនធានមនុសស ដ ើមបើត្តមទន់ត្បកបដដ្ឋយឧរាមភាពកនុងបរបិទ្សាកលភាវូបនើយកមម។ 

 
២. បោលបំណង 

និសសរិទ្ទ្លួបានចំដែឹះ លង និងជាអនកដត្បើដលើណែនកខ្ឹះននកមមវធិើ MS Word, Google Drive, Social 
Network និងSPSS ដ ើមបើវភិាគទិ្ននន័យ និងបដត្មើ ល់ការសិកាត្សាវត្ជាវ ត្សបត្តមការរ ើកចដត្មើនននបដចចកវទិ្ា
ព័រ៌មាន នាដពលបចចុបបនន។ 
វជិាា សមបទ 

និសសរិទ្ទ្លួបាននូវចំដែឹះ លងដលើណែនក៖ 
- ការដរៀបចំចងត្កងដសៀវដៅ និងដបាឹះពុមភដដ្ឋយដត្បើ Microsoft word 
- ការត្គប់ត្គង ការែទុកទិ្ននន័យ និងព័រ៌មាននានាដៅដលើ Google Drive 
- បដងកើរបណាា ញទំ្នាក់ទំ្នងសងគម និងការណចករណំលកព័រ៌មាន 
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- កំែរ់កូ  បញ្ចូ លទិ្ននន័យ និងវភិាគទិ្ននន័យ ដលើកមមវធិើ SPSS 
បំែិនសមបទ 

- រចនា និងដរៀបចំដសៀវដៅបានលអ 
- ត្គប់ត្គងឯកសារដៅដលើ Google drive 
- បកត្សាយ និងវភិាគទិ្ននន័យត្តមត្កា វ និងត្តរាង 

ចរោិសមបទ  
- មានទំ្នាក់ទំ្នងលអជាមយួនលងកាណរករណំលកចំដែឹះ លងមូលដ្ឋឋ នននការត្គប់ត្គងទិ្ននន័យដដ្ឋយដត្បើ      
បដចចកវទិ្ាព័រ៌មានវទិ្ាណបបទំ្ដនើប។ 

 
៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 

- យល់ លងពើការដត្បើត្បាស់កមមវធិើ Ms. Word កនុងការសរដសរដសៀវដៅ 
- ត្គប់ត្គងដលើ Google drive 
- ការដត្បើត្បាស់បណាា ញសងគម 
- កំែរ់កូ  បញ្ចូ ល និងវភិាគទិ្ននន័យ 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា  

មុខវជិាា  រយៈដពលសកិា 

 
បដចចកវទិ្ា ព័រ៌មាននិងសារគមនាគមន៍ 

១សបាា  ៍សិកា ៣ដមា៉ា ង 
៣ដមា៉ា ង x ១០ សបាា  ៍= ៣០ដមា៉ា ង/១ឆ្ន សំិកា 

ដសមើ២ដត្កឌ្ើរ  

 
៥. ការផណនាអំនុវត្ 

ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យត្គូបដត្ងៀនត្រូវ៖ 
- ឱ្យអនកសិកាកាោ ប់បានពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗននដមដរៀនត្តមរយៈការដត្បើត្បាស់ដោលវធិើសិសស
មជឈមែឌ លកនុងការដរៀន និងបដត្ងៀនជំរុញការសិកាត្តមណបបសកមមត្តមរយៈការងារជាបុគគល ជាន គូ
ជាត្កុម និងការត្សាវត្ជាវឯកសារជំនយួដែសងៗ។ 

- សត្មបសត្មួលនិសសរិកនុងការកាោ ប់បាននូវខ្លមសារដមដរៀនដដ្ឋយដធវើការវភិាគសាថ នភាព និងការពិភាកា
រក ំដណាឹះត្សាយដ ើមបើទ្ទួ្លបានទងំចំដែឹះជំនាញ និងឥរោិបទ្ណ លសងគមត្រូវការ។ 
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៦. ការវាយតម្ម្ៃ 
ការវាយរនម្ គឺជាចំែុចសំខានក់នុងការវាស់សទង់ពើអវើណ លអនកសិកាទ្ទ្លួបានដធៀបដៅនលងវរថុបំែងននដម

ដរៀន ឬចំែុចអបបបរមាននចំដែឹះអនកសិកាណ លគរួទ្ទ្លួបានបនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ចំែុចននការសិកានើមួយៗ និង
បញ្ច ប់មុខវជិាា ។ ការវាយរនម្រមួមាន៖ 

- វរាមាន      ១០% 
- សកមមភាពកនុងថ្នន ក់ និងកិចចការត្សាវត្ជាវ   ២០% 
-  ក់កណាា ល្មាស    ៣០% 
- ត្ប ងបញ្ច ប់     ៤០% 

វធិើសាន្តសាវាយរនម្រមួមាន៖ 
- សំែួរផ្ទទ ល់មារ់ 
- កិចចការែទឹះ 
- កិចចការត្កុម/បុគគល 
- អនុវរាផ្ទទ ល់ជាមយួកំុពយូទ័្រ 
- សំែួរពិភាកា ត្ប ង និងត្ទ្លសាើែារភាា ប់ជាមយួការអនុវរា។ 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខ្លមសារជំពូក និងដមដរៀន លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 

ដមដរៀនទ្ើ១៖  Microsoft Word ៦ម៉ា 

១. ការដរៀបចំដបាឹះពុមភដសៀវដៅ 

២. ការដត្បើមុខងាររបស់ ឧបករែ៍ 
References 

៣. ការដត្បើមុខងាររបស់ឧបករែ៍ 
Review (Track Change) 

 
 

វជិាា សមបទ 
- ពិពែ៌នាអំពើ ដរៀបចំដបាឹះពុមភដសៀវដៅ រដបៀបបដងកើរមារិកា
ដមដរៀន រដបៀបចងត្កងដសៀវដៅ  

- ដរៀបរាប់អំពើរដបៀបដ្ឋក់ទំ្ព័រដសៀវដៅ រដបៀបដ្ឋក់ដជើងទំ្ព័រ 
រដបៀបដ្ឋក់ឯកសារដោងដសៀវដៅ (APA Style) 

- បងាា ញអំពើ Track Changes, Reviewing pane, show 
markup, accept and move to next, reject and move 
to next 

បំែិនសមបទ  
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- វភិាគអំពើ ដរៀបចំដបាឹះពុមភដសៀវដៅ រដបៀបបដងកើរមារិកា      
ដមដរៀន រដបៀបចងត្កងដសៀវដៅ  

- ពនយល់អំពើរដបៀបដ្ឋក់ទំ្ព័រដសៀវដៅ រដបៀបដ្ឋក់ដជើងទំ្ព័រ 
រដបៀបដ្ឋក់ឯកសារដោងដសៀវដៅ (APA Style) 

- ពនយល់អំពើ Track Changes, Reviewing pane, show 
markup, accept and move to next, reject and move 
to next 

ចរោិសមបទ  
- ចូលរមួដរៀបចំដបាឹះពុមភដសៀវដៅ រដបៀបបដងកើរមារិកាដមដរៀន 
រដបៀបចងត្កងដសៀវដៅ  

- ចូលចិរាដត្បើរដបៀបដ្ឋក់ទំ្ព័រដសៀវដៅ រដបៀបដ្ឋក់ដជើងទំ្ព័រ 
រដបៀបដ្ឋក់ឯកសារដោងដសៀវដៅ (APA Style) 

- មានសាម ររើដៅដលើការដត្បើ Track Changes, Reviewing 
pane, show markup, accept and move to next, re-
ject and move to next 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ការត្គប់ត្គងដលើ Google Drive  ៣ម៉ា 

១. ការបដងកើរ  Gmail Account  
២. ការដត្បើត្បាស់ Google Drive 
៣. ការរកាទុ្កទិ្ននន័យកនុង 
Google Drive 
 

វជិាា សមបទ  
- ដរៀបរាប់អំពើការបដងកើរគែដនយយ Gmail (ដត្បើដលខទូ្រស័ពទ) 
- កំែរ់ឯកសារដៅកនុង Google Drive និងណចករណំលកឯកសារ 
- បងាា ញអំពើរដបៀប Synchronize Google Drive ដៅកនុង    
កំុពយូទ័្រ និងសាម រ វូន  

បំែិនសមបទ  
- ពនយល់អំពើការបដងកើរគែដនយយ Gmail (ដត្បើដលខទូ្រស័ពទ) 
- វភិាគមុខងារដៅកនុង Google Drive និងណចករណំលកឯកសារ 
- បកត្សាយអំពើរដបៀប Synchronize Google Drive ដៅកនុង 
កំុពយូទ័្រ និងសាម រ វូន  

ចរោិសមបទ  
- ចូលរមួបដងកើរគែដនយយ Gmail (ដត្បើដលខទូ្រស័ពទ) 
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- ចូលចិរាែទុកឯកសារដៅកនុង Google Drive និងណចករណំលក
ឯកសារ 

- សត្មួលការរកាទុ្កទិ្ននន័យត្តមរដបៀប Synchronize 
Google Drive ដៅកនុងកំុពយូទ័្រ និងសាម រ វូន 

ដមដរៀនទ្ើ៣៖ បណាា ញទំ្នាក់ទំ្នងសងគម( Telegram Application)  ៣ម៉ា 

១. រដបៀបបដងកើរបណាា ញទំ្នាក់
ទំ្នងសងគម 
២. ការត្គប់ត្គងដលើនែទពិភាកា 
(សំដ ង អកសរ រូបភាព និងវ ើដ អូ) 
៣. ការបដងកើរត្កុម និងបញ្ចូ ល
សមាជិក 

វជិាា សមបទ 
- ពិពែ៌នាអំពើរដបៀបបដងកើរបណាា ញទំ្នាក់ទំ្នងសងគម 
- ដរៀបរាប់អំពើការត្គប់ត្គងដលើនែទពិភាកា (សំដ ង អកសរ រូប
ភាព និងវ ើដ អូ) 

- បងាា ញពើការបដងកើរត្កុម និងបញ្ចូ លសមាជិក 
បំែិនសមបទ  
- ពនយល់អំពើរដបៀបបដងកើរបណាា ញទំ្នាក់ទំ្នងសងគម 
- វភិាគអំពើការត្គប់ត្គងដលើនែទពិភាកា (សំដ ង អកសរ រូបភាព 
និងវ ើដ អូ) 

- បកត្សាយពើការបដងកើរត្កុម និងបញ្ចូ លសមាជិក 
ចរោិសមបទ  
- ចូលចិរាបដងកើរបណាា ញទំ្នាក់ទំ្នងសងគម 
- ចូលរមួត្គប់ត្គងដលើនែទពិភាកា (សំដ ង អកសរ រូបភាព និងវ ើ
ដ អូ) 

- មានសាម ររើបដងកើរត្កុម និងបញ្ចូ លសមាជិក 

 

ដមដរៀនទ្ើ៤៖ មូលដ្ឋឋ នត្គលឹះសាើពើសថរិិ ៦ម៉ា 

១. ណែនាពំើកមមវធិើ SPSS 
២. រដបៀបកំែរ់កូ ដៅកនុង 
Variable View  
៣. រដបៀបបញ្ចូ លទិ្ននន័យកនុង 
Data View 

វជិាា សមបទ 
- ពិពែ៌នាអំពើកមមវធិើ SPSS 
- ដរៀបរាប់អំពើរដបៀបកំែរ់កូ ដៅកនុង Variable View 
- បងាា ញពើរដបៀបបញ្ចូ លទិ្ននន័យ កនុង Data View 
បំែិនសមបទ  
- ពនយល់អំពើកមមវធិើ SPSS 
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- វភិាគអំពើរដបៀបកំែរ់កូ ដៅកនុង Variable View 
- បកត្សាយពើរដបៀបបញ្ចូ លទិ្ននន័យ កនុង Data View 
ចរោិសមបទ  
- ចូលចិរាដត្បើកមមវធិើ SPSS 
- ចូលរមួកំែរ់កូ ដៅកនុង Variable View 
- មានសាម ររើកនុងការបញ្ចូ លទិ្ននន័យ កនុង Data View 

ដមដរៀនទ្ើ៥៖ ការអនុវរាសថរិិ ១២ម៉ា 

១. Frequencies, Mean, 
Standard Deviation,  
២. Cross Tab 
៣. T-Test 
៤. One Way ANOVA 
៥. Export data to excel (Pie 
Chart, Bar chart, Histogram) 

វជិាា សមបទ 
- ពិពែ៌នាអំពើ Frequencies, Mean, Standard Devia-

tion, Cross Tab 
- ដរៀបរាប់អំពើអដថរណ ល ក់ព័នធ និង T-Test, One Way 

ANOVA 
- បងាា ញពើការទញទិ្ននន័យដៅបងាា ញជាត្តរាងដែសងៗកនុងកមម
វធិើ Ms Excel 

បំែិនសមបទ  
- ពនយល់អំពើ Frequencies, Mean, Standard Deviation, 

Cross Tab 
- វភិាគអំពើ អដថរណ ល ក់ព័នធ និង T-Test, One Way 

ANOVA 
- បកត្សាយទិ្ននន័យជាត្តរាងដែសងៗកនុងកមមវធិើ Ms Excel 
ចរោិសមបទ  
- ចូលចិរាអនុវរាដលើ Frequencies, Mean, Standard Devi-

ation, Cross Tab 
- ចូលរមួវភិាគអំពើ អដថរណ ល ក់ព័នធ និង T-Test, One 

Way ANOVA 
- មានសាម ររើដត្បើទិ្ននន័យជាត្តរាងដែសងៗកនុងកមមវធិើ Ms Excel 

 

សរបុដមា៉ា ង ៣០ 
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៨. ឯរសារបោង 
១. គេហទំ្យពរ័៖ https://edu.gcfglobal.org/en/word/getting-started-with-word/1/ 
២. គេហទំ្យពរ័៖ https://gsuite.google.com.sg/intl/en_sg/products/drive/ 
៣. គេហទំ្យពរ័៖ https://www.laptopmag.com/amp/articles/how-to-use-telegram 
៤. គេហទំ្យពរ័៖ https://www.telegram.org/faq#q-who-are-the-people-behind-telegram 
៥. គេហទំ្យពរ័៖ https://www.rean.me/2017/11/how-to-fix-khmer-unicode-font-size-on-
telegram.html 
៦. IBM Corp. (2019). Statistical Package for the Social Science. IBM SPSS Statistics for 
Windows, Version 26.0. Armonk, NY: IBM Corp. 
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា ការបរៀបចផំ្នការអបរ់ ំសព្ាបក់ារ              បណុ្ះ
បណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

ណែនកដលើនិនាន ការអប់រកំនុងរំបន់និងសាកលដលាក ណែនទ្ើបងាា ញែូ្វដោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ត្បកបដដ្ឋយចើរភាពឆ្ន ំ
២០៣០ សាើពើការអប់រដំៅកមពុជា ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា បានយកចិរាទុ្កដ្ឋក់ោ៉ា ងខ្ាងំ ដដ្ឋយបដងកើរយនាការ
ោតំ្ទ្សាម ររើ និងសមាភ រៈ ដ ើមបើជយួឱ្យអនកសិកាត្គប់រូបមានលទ្ធភាពទ្ទ្លួបានដសវាអប់រតំ្បកបដដ្ឋយគុែភាព 
សមធម៌ បរោិបនន និងដលើកកមពស់ឱ្កាសកនុងការសិកាដពញមយួជើវរិសត្មាប់ទងំអស់ោន ។  

ដ ើមបើដ្្ើយរបនលងយុទ្ធសាន្តសាចរុដកាែ- ំណាក់កាលទ្ើ៤ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ដដ្ឋយបានចរ់ទុ្កការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុសសជាអាទិ្ភាពទ្ើ១ ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡាដបាជ្ាសដត្មចឱ្យបាននូវមំុទ្ើ១ សាើពើ “ការពត្ងលង
គុែភាពអប់រ ំវទិ្ាសាន្តសា និងបដចចកវទិ្ា” ដផ្ទា រអាទិ្ភាពដលើ ១) ការយកចិរាទុ្កដ្ឋក់ដលើត្គូបដត្ងៀន ២) ការពត្ងើក
វសិាលភាពសាលាដរៀនត្គប់កត្មិរ ៣) ការពត្ងលងអធិការកិចចត្គប់ត្ជុងដត្ជាយដលើការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន ៤) ការ
ជំរុញការអប់របំដចចកដទ្សដៅមធយមសិកាទុ្រិយភូមិ ៥) ការអប់របំំែិនឱ្យត្សបត្តមទ្ើែារការងារ ៦) ការអភិវឌ្ឍ
កមមវធិើសិកា និងដសៀវដៅសិកាដោលត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ និង ៧) ការដត្រៀមត្បកួរកើឡាសុើដ គម ឆ្ន ២ំ០២៣។ 

ដៅឆ្ន ២ំ០១៩ ត្កសួងបានដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ ២០១៩-២០២៣ ដ ើមបើសដត្មចឱ្យបាន
ដោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ត្បកបដដ្ឋយចើរភាពឆ្ន ២ំ០៣០ សាើពើការអប់រដំៅកមពុជា ដដ្ឋយឈរដលើដោលការែ៍ គុែភាព សម
ធម៌ បរោិបនន ការសិកាដពញមយួជើវរិ និងទងំអស់ោន ។ ឈរដលើមូលដ្ឋឋ នដនឹះ ត្កសួងបានកំែរ់ដោលនដោបាយពើរ
គឺ ១) ធានាឱ្យការអប់រមំានគុែភាពត្បកបដដ្ឋយសមធម៌ បរោិបនន និងដលើកកមពស់ឱ្កាសកនុងការសិកាដពញមយួ
ជើវរិសត្មាប់ទងំអស់ោន  និង ២)ធានាភាពស័កាិសិទ្ធិននភាពជាអនក លកនានិំងការត្គប់ត្គងរបស់មន្តនាើអប់រតំ្គប់លំដ្ឋប់
ថ្នន ក់។ 

ដ ើមបើដ្្ើយរបដៅនលងណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ២០១៩-២០២៣ និងអាទិ្ភាពកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំ
ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡាបាន រត្មូវឱ្យថ្នន ក់រាជធានើ ដខរា ត្កុង ត្សុក ខែឌ  និងសាលាដរៀន ដរៀបចំណែនការយុទ្ធ
សាន្តសាវស័ិយអប់រ ំណែនការយុទ្ធសាន្តសាថវកិា ណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន  ំការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន 
និងណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀន ឱ្យត្សបត្តមសាថ នភាពជាក់ណសោងរបស់រាជធានើ ដខរា និងសាលាដរៀន។  

 
២. បោលបំណងម្នម្ុខវិជាា  

ការដរៀបចំណែនការអប់រមំានដោលបំែងែោល់ឱ្យអនកសិកានូវបញ្ារាិសំខាន់ៗកនុងការដរៀបចំណែនការអប់រទំងំ
ដៅថ្នន ក់ជារិ និងថ្នន ក់ដត្កាមជារិ។ មុខវជិាា ដនឹះនលងរត្មូវឱ្យអនកសិកាចូលរមួសិកាត្សាវត្ជាវ វភិាគ បកត្សាយ និង
ដរៀបចំណែនការអប់រ ូំចជា ណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ ណែនការយុទ្ធសាន្តសាថវកិា ណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន  ំ ណែនការ
យុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន និងណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀន។ ដលើសពើដនឹះ មុខវជិាា ណែនការអប់រនំលង
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បែោុ ឹះសាម ររើ មនសិការ និង្នទៈអនកសិកាឱ្យចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនុងការដរៀបចំណែនការដដ្ឋយមានការចូលរមួពើត្គប់
ភាគើ ក់ព័នធត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព និងភាពស័កោិសិទ្ធិ។  
 វជិាា សមបទ 

 ែោល់បញ្ារាិសោើពើការដរៀបចំណែនការអប់របំានចាស់លាស់ 
 ពនយល់បានពើលកខែៈខុសោន រវាងណែនការត្តមណបបបុរាែ និងណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់របំានត្រលម
ត្រូវ 

 ត្បាប់បានពើសាថ នភាពអប់រតំ្សបត្តមសាថ នភាពជាក់ណសោងននរាជធានើ ដខរា ត្កុង ត្សុក ខែឌ  និងសាលា
ដរៀន 

 ដត្បើត្បាស់ម៉ាូណ ល (CANPRO) ដ ើមបើដធវើចំដណាលកនុងការវភិាគវស័ិយអប់រ ំ
 ត្បាប់បានពើអាទិ្ភាពយុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់របំានចាស់លាស់ 
 កំែរ់បានពើវរថុបំែង ដោលការែ៍ ត្កបខែឌ ដពលដវលានិងរចនាសមព័នធននការដរៀបចំណែនការបាន
ជាក់លាក់ 

 ពនយល់បានពើ ំដែើ រការននការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំណែនការយុទ្ធសាន្តសាថវកិា ណែនការ
ត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន  ំណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន និងណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀនបាន
ចាស់លាស់។ 

 បំែិនសមបទ 
 ត្បាប់បានពើត្បដភទ្ននណែនការអប់រ ំត្កបខែឌ  និងវ ោននការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ
 វភិាគនិងបកត្សាយសាថ នភាពអប់រកំនុងការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រតំ្សបត្តមសាថ នភាពជាក់
ណសោង 

 វភិាគនិងបកត្សាយទិ្ននន័យចំដណាលកនុងការដរៀបចំណែនការបានត្រលមត្រូវនិងសមដ រុែល 
 វភិាគយុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់កនុងវស័ិយអប់របំានសុើជដត្ៅ  
 ដរៀបចំនិងកំែរ់បានសូចនាករ និងដោលដៅបានត្រលមត្រូវ 
 ដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន និងណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀនបានត្រលម
ត្រូវនិងដ្្ើយរបដៅនលងអាទិ្ភាពយុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំនិងសាថ នភាពជាក់ណសោងរបស់
សាលាដរៀន។ 

 ចរោិសមបទ 
 បែោុ ឹះ្នទៈ និងសាម ររើអនកសិកាចូលរមួវភិាគសាថ នភាពអប់រដំ ើមបើដរៀបចំណែនការអប់ររំមួមាន ណែនការយុទ្ធ
សាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ ណែនការយុទ្ធសាន្តសាថវកិា ណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន  ំ ណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍ
សាលាដរៀន និងណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀន 
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 បែោុ ឹះមនសិការអនកសិកា និងដកៀរគរស គមន៍ ឱ្យចូលរមួកនុង ំដែើ រការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសា
អភិវឌ្ឍសាលាដរៀន និងណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀនោ៉ា ងែុសែុល។ 

 
៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 

 បញ្ារាិននការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ
 ការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ
 ការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាថវកិា 
 ការដរៀបចំណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន  ំ
 ការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀននិងណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀន 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយដមា៉ា ងសិកា ននមុខវជិាា ត្កបខែឌ ចាប់ សត្មាប់ការធានាគុែភាពអប់រ ំត្រូវបានណបងណចក ូចកនុងត្តរាង 
ខាងដត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈដពលសកិា 
ការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ ១ សបាា  ៍ៈ សិកា ៣ដមា៉ា ង 

៣ដមា៉ា ង  x  ១៥ សបាា  ៍ =  ៤៥ ដមា៉ា ង/១ ឆ្ន សំិកា ដសមើ ០៣ ដត្កឌ្ើរ 
 
៥. ការផណនាអំនុវត្ 

ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យ ត្គូបដត្ងៀនគបបើ៖ 
 ឱ្យអនកសិកាកាា ប់បានពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗននដមដរៀន ត្តមរយៈការដត្បើដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ លកនុងការ
ដរៀន និងបដត្ងៀន ជំរុញការសិកាត្តមណបបសកមម ត្តមរយៈការងារជាបុគគល ជាន គូ ជាត្កុម និងការត្សាវ
ត្ជាវឯកសារជំនយួដែសងៗ និងការដរៀបចំណែនការអប់រ។ំ 

 សត្មបសត្មួលអនកសិកា កនុងការកាា ប់បាននូវខ្លមសារដមដរៀន ដដ្ឋយដធវើការវភិាគសាថ នភាពអប់រ ំ និងការ
ពិភាកាដលើកជាយុទ្ធសាន្តសាដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា ត្បឈមចំដ ឹះមុខ និងសត្មាប់រយៈដពលណវង ដ ើមបើទ្ទ្លួបាន
ទងំចំដែឹះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្ណ លសងគមត្រូវការ។ 
 

៦. វិធីសាន្តសវ្ាយតម្ម្ៃ 
ការវាយរនម្ គឺជាការវាស់សទង់សមរថភាពអនកសិកាពើអវើណ លទ្ទ្លួបានដធៀបដៅនលងវរថុបំែងននដមដរៀន ឬ

ចំែុចអបបរមាននចំដែឹះ លងណ លអនកសិកាគរួទ្ទ្លួបានបនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ដមដរៀននើមយួៗ។ការវាយរនម្រមួមាន៖ 
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ល-រ ការវាយរនម្ ពិនទុ ភាគរយ 
១ ការចូលរមួកនុងថ្នន ក់ (Class participation) ១០ ១០% 
២ កិចចការត្សាវត្ជាវ (Assignment) និងការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ (Presentation) ២០ ២០% 
៣ ត្ប ង ក់កណាោ ល្មាស (Midterm) ៣០ ៣០% 
៤ ត្ប ងបញ្ច ប់្មាស (Final) ៤០ ៤០% 

សរបុ ១០០ ១០០% 
 
៧. រម្មវិធីសរិាលម្អតិ 

ខ្លមសារ លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 
មុខវជិាា ៖ ការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ ៤៥ 

ដមដរៀនទ្ើ១៖ បញ្ារាិននការដរៀបចំ
ណែនការអប់រ ំ
១.១. និយមន័យ (ណែនការនិង
ណែនការអប់រ)ំ  
១.២. ត្បដភទ្ននណែនការអប់រ ំ
១.៣. ត្កបខែឌ ននការដរៀបចំ
ណែនការអប់រ ំ

១.៤. វ ាននការដរៀបចំណែនការ
អប់រ ំ

វជិាា សមបទ 
 ែោល់បញ្ារាិសោើពើការដរៀបចំណែនការអប់របំានចាស់លាស់ 
បំែិនសមបទ 
 ត្បាប់បានពើត្បដភទ្ននណែនការអប់រ ំត្កបខែឌ  និងវ ោនន
ការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ

ចរោិសមបទ 
 អនកសិកាមានសាម ររើចូលរមួកនុងការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ

៣ 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ការដរៀបចំណែនការ
យុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ
២.១. ដ រុវនិិចឆ័យវស័ិយអប់រ ំ
(៨មំុ) 
២.២. ការដធវើចំដណាលវភិាគ        
វស័ិយអប់រ ំ(ដលើការដធវើណែនការ
យុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ)ំ 
(CANPRO Model) 

 

វជិាា សមបទ 
 ពនយល់បានពើលកខែៈខុសោន រវាងណែនការត្តមណបប
បុរាែ និងណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់របំានត្រលមត្រូវ 

 ត្បាប់បានពើសាថ នភាពអប់រតំ្សបត្តមសាថ នភាពជាក់ណសោង 
 ដត្បើត្បាស់ម៉ាូណ ល (CANPRO) ដ ើមបើដធវើចំដណាលវភិាគ    
វស័ិយអប់រ។ំ 

បំែិនសមបទ 
 វភិាគនិងបកត្សាយសាថ នភាពអប់រកំនុងការដរៀបចំណែនការ
យុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រតំ្សបត្តមសាថ នភាពជាក់ណសោង 

១២ 
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 វភិាគនិងបកត្សាយទិ្ននន័យចំដណាលបានត្រលមត្រូវនិង
សមដ រុែល។ 

ចរោិសមបទ 
 អនកសិកាមាន្នទៈចូលរមួវភិាគសាថ នភាពអប់រដំ ើមបើដរៀបចំ
ណែនការអប់រ ំ

ដមដរៀនទ្ើ៣៖ ការដរៀបចំណែនការ
យុទ្ធសាន្តសាថវកិា 
៣.១. អាទិ្ភាពយុទ្ធសាន្តសាកំណែ
ទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំយុវជន និង
កើឡា 
៣.២. ត្កបខែឌ ននដរៀបចំ
ណែនការយុទ្ធសាន្តសាថវកិា  

 ដោលបំែង 
 រចនាសមព័នធកមមវធិើ អនុកមម
វធិើ 

 ការកំែរ់សូចនាករ និង
ដោលដៅ 

 ការកំែរ់ធនធានថវកិា 
 ដសចកាើសននិដ្ឋឋ ន 

វជិាា សមបទ 
 ត្បាប់បានពើអាទិ្ភាពយុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំ
បានចាស់លាស់ 

 ដរៀបរាប់បានពើត្កបខែឌ ននដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាថវកិា 
បំែិនសមបទ 
 វភិាគយុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់កនុងវស័ិយអប់របំានសុើជដត្ៅ  
 ដរៀបចំនិងកំែរ់បានសូចនាករ និងដោលដៅបានត្រលមត្រូវ 
ចរោិសមបទ 
 បែោុ ឹះសាម ររើអនកសិកាចូលរមួដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសា
ថវកិា 

៦ 

ដមដរៀនទ្ើ៤៖ ការដរៀបចំណែន
ត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន  ំ

 វរថុបំែងននការដរៀបចំ
ណែនការត្បរិបរាិ 

 ដោលការែ៍ននការ
ដរៀបចំណែនការត្បរិបរាិ 

 ត្កបខែឌ ដពលដវលានន
ការដរៀបចំ 

 រចនាសមព័នធននណែនការ
ត្បរិបរាិ 

វជិាា សមបទ 
 ត្បាប់បានពើវរថុបំែង ដោលការែ៍ ត្កបខែឌ ដពលដវលា
និងរចនាសមព័នធននការដរៀបចំណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន បំាន
ជាក់លាក់ 

បំែិនសមបទ 
 ដរៀបចំណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន បំានត្រលមត្រូវ 
ចរោិសមបទ 
 បែោុ ឹះសាម ររើអនកសិកាចូលរមួដរៀបចំណែនការត្បរិបរាិត្បចំ
ឆ្ន  ំ

៦ 
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ដមដរៀនទ្ើ៥៖ ការអនុវរាដរៀបចំ
ណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលា
ដរៀននិងណែនត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់
សាលាដរៀន 
៥.១. ការដរៀបចំណែនការយុទ្ធ  សា
ន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន 

 ដោលបំែង 
 ខ្លមសារ 
 យនាការសត្មបសត្មួល
ដរៀបចំណែនការយុទ្ធ      
សាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន 

  ំដែើ រការដរៀបចំណែនការ
យុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍ
សាលាដរៀន 

 យនាការពិនិរយត្តមដ្ឋន 
និងវាយរនម្ណែនការ
អភិវឌ្ឍសាលាដរៀន 

 ទ្ត្មង់ននណែនការយុទ្ធសា
ន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន 

៥.២. ណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន ំ
របស់សាលាដរៀន 

 ដោលបំែង 
 ខ្លមសារ 
 យនាការសត្មបសត្មួល
ដរៀបចំណែនការត្បរិបរាិ
ត្បចឆំ្ន  ំ

  ំដែើ រការដរៀបចំណែនការ
ត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន  ំ

វជិាា សមបទ 
 ពនយល់បានពើ ំដែើ រននការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសា
អភិវឌ្ឍសាលាដរៀន និងណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់
សាលាដរៀនបានចាស់លាស់។ 

បំែិនសមបទ 
 ដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន និងណែនការ
ត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀនបានត្រលមត្រូវនិងដ្្ើយ
របដៅនលងអាទិ្ភាពយុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំ
និងសាថ នភាពជាក់ណសោងរបស់សាលា 

 
ចរោិសមបទ 
 បែោុ ឹះមនសិការអនកសិកា និងដកៀរគរស គមន៍ ឱ្យចូល
រមួកនុង ំដែើ រការដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលា
ដរៀន និងណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀនោ៉ា ង
ែុសែុល។ 

១៨ 
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 យនាការពិនិរយត្តមដ្ឋន 
និងវាយរនម្ណែនការ
ត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន  ំ

 ទ្ត្មង់ននណែនការត្បរិបរាិ
ត្បចឆំ្ន  ំ

 
៨. ឯរសារបោង 

 ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា (២០១៩) ណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន ថំ្នន ក់ជារិ រាជធានើ ដខរា និងត្កុង ត្សុក ខែឌ  
 ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា (២០១៩) ណែនការយុទ្ធសាន្តសាថវកិា 
 ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា (២០១៩) ណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ
 ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា (២០១៩) ណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន 
 ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា (២០១៩) ណែនការត្បរិបរាិត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀន 
 ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា (២០១៤) ណែនការនិងសថិរិអប់រ ំ
 Carron, Gabriel; Maharishi, Khalid; DE Granule, Anton; Gay, Dorian; Chophouse, 

 Sultana (2010) Strategic planning: Concept and Rationale. Education sector 
 planning working papers, Working Paper 1. Paris: IIEP-UNESCO 
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា ព្របខណឌ ចាបស់ព្ាបក់ារធានាគ្ណុភារអបរ់ ំ
សព្ាបក់ារបណុ្ះបណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

ការរ ើកចំដត្មើនោ៉ា ងឆ្ប់រ ័សឥរឈប់ឈរ និងការត្បករួត្បណជងណសវងរកឧរាមភាពដៅដលើពិភពដលាកកនុង     
បរបិទ្សកលភាវូបនើយកមមទមទរឲ្យត្បដទ្សនើមយួៗខិរខំបដងកើនគុែភាពែលិរែល និងដសវាកមមរបស់ខួ្នឲ្យ
បានជាអរិបរមា។ ការដត្បើត្បាស់ធនធនមនុសសឲ្យអស់លទ្ធភាពមានសារៈសំខាន់បំែុរពើដត្ ឹះវាជាកម្ាងំចលករមិន
អាចខវឹះបាន។ ការធានាគុែភាពអប់រដំដ្ឋយការដធើវអធិការកិចចការ ដធើវដរសារងាវ យរនម្ថ្នន ក់ជារិ និងកមមវធិើរងាវ យ
រនម្សិសសកត្មិរអនារជារិត្រូវបានដគទ្ទ្លួសាគ ល់ និងឲ្យរនម្ខពស់ថ្នមានរនួាទ្ើនិងភារកិចច ៍សំខាន់កុនងការរមួ
ចំណែកអភិវឌ្ឍធនធនមនុសសនិងែាល់វភិាគគទន ល់ការអភិវឌ្ឍ បុគគលត្គួសារស គមន៍សងគមជារិនិងសកដលាក។ 

ត្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា ជាត្កសួងអាទិ្ភាពមយួរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលណ លមានចំនួនបុគគលិកបដត្មើ
ការងារដត្ចើនជាងដគ។ ត្បសិទ្ធភាពននការត្គប់ត្គងនិងអភិវឌ្ឍធនធនមនុសសកុនងត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា មាន
សារៈសំខាន់ណាស់ដត្ ឹះមិនត្រលមណរជយួដធើវសនិទនកមមធនធនមនុសសកនុងវស័ិយប៉ាុដណាណ ឹះដទ្ គឺណថមទងំរមួចំណែក
ជាមយួរដ្ឋឋ ភិបាលកនុងការដធើវឱ្យដោលនដោបាយកំណែទ្ត្មង់នានារបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល អាចអនុវរាបានដដ្ឋយលអ   
ត្បដសើរ និងមានចើរភាពពិដសសការដត្បើត្បាស់ធនធនមនុសសកនុងមុខងារសាធារែៈ។ ដ ើមបើដ ើ្្យរបដៅនលងយុទ្ធសាន្តសា 
របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡាបានដរៀបចំណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ២ំ០១៩-២០២៣ ណ ល
បានដ្ឋក់ដចញនូវដោលនដោបាយចំននួ២គឺ (១)ធានាការអប់រមំានគុែភាពត្បកបដដ្ឋយសមធម៌ និងបរោិបនន
ដ ើមបើដលើកកមពស់ឱ្កាសកនុងការសិកាដពញមយួជើវរិសត្មាប់ទងំអស់ោន   និង(២)ធានាភាពស័កិាសិទិ្ធននភាពជាអនក
 លកនានិំងត្គប់ត្គងរបស់មន្តនាើអប់រតំ្គប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់។ 

ដ ើមបើចូលរមួចំណែកកនុងការសដត្មចនូវដោលនដោបាយទងំពើរខាងដលើការបែាុ ឹះបណាា លអធិការអប់រ ំគឺជា
កត្តា ណ លមិនអាចខវឹះបានដត្ ឹះត្កសួងអប់របំាន នលងកំពុងយកចិរាទុ្កដ្ឋក់ដៅដលើការដធវើកំណែទ្ត្មង់ដឆ្ព ឹះដៅរក
គុែភាពដ ើមបើដលើកសទួយត្បដទ្សកមពុជាឱ្យក្ាយដៅជាត្បដទ្សមានចំែូចមធយមកត្មិរខពស់ដៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងជា
ត្បដទ្សអភិវឌ្ឍនាឆ្ន ២ំ០៥០។  

 ូដចនឹះមុខវជិាា  ”ត្កបខែឌ ចាប់សត្មាប់ការធានាគុែភាពអប់រ”ំ ត្រូវបានដ្ឋក់បញ្ចូ លដៅកនុងកមមវធិើបែាុ ឹះប
ណាា លដនឹះ ដ ើមបើោតំ្ទ្ ល់ការអនុវរាការងារអធិការកិចចកនុងវស័ិយអប់រតំ្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព។ មុខវជិាា ដនឹះ បានែ ្
ដត្តរជាសំខាន់ដលើការអប់រអំធិការ ឱ្យយល់ លងអំពើការអនុវរា ការត្សាវត្ជាវរកបញ្ញា  ឬសគល់បញ្ញា  និង ំដណាឹះ
ត្សាយដដ្ឋយណែអកដលើចាប់ លិខិរបទ្ដ្ឋឋ ននានា និងដោលនដោបាយអប់រ។ំ 
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២. បោលបំណង 
វជិាា សមបទ 

 យល់ លងពើសញ្ញា ែទូ្ដៅននចាប់ ត្កបខែឌ ចាប់ និងត្កបខែឌ ដោលនដោបាយកនុងវស័ិយអប់រ ំ 
 យល់ លងពើចាប់រ ឋធមមនុញ្ាននត្ពឹះជាណាចត្កកមពុជាណ ល ក់ព័នធនលងវស័ិយអប់រ ំ
 យល់ លង និងអនុវរាត្តមដោលការែ៍ននលិខិរបទ្ដ្ឋឋ នគរិយុរា និងដោលនដោបាយកនុងវស័ិយអប់រ ំ 
 យល់ លង និងពនយល់បានអំពើសិទ្ធិទ្ទ្លួបាននូវការអប់រ ំនិងចូលរមួកនុងការែាល់ដសវាអប់រ ំល់ត្គប់ភាគើ ក់
ព័នធ 
 យល់ លងឋានានុត្កមរ ឋបាលកនុងវស័ិយអប់រ ំ
 យល់ លងពើត្កបខែឌ ចាប់ យនាការននការអនុវរាចាប់ និងត្កមសើលធម៌វជិាា ជើវៈកនុងការត្បរិបរាិការងារ     
អធិការកិចច 
 យល់ លងពើការោ ំរសុខុមាលភាពរបស់អនកសិកា និងបុគគលិកអប់រ ំ

បំែិនសមបទ 
 ពិនិរយត្តមដ្ឋនការចូលរមួធានាឱ្យបាននូវការោ ំរសុខុមាលភាពរបស់អនកសិកា និងបុគគលិកអប់រដំៅ
ត្តមត្គលឹះសាថ នសិកា 

 អនុវរាត្តមត្ទ្លសាើ និងដចឹះណកនចនគំនិរននការអប់រលំអៗ សត្មាប់ដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  
 ដចឹះដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា ត្បឈមអំពើដសវាអប់រ ំនិងការត្គប់ត្គងអប់រ ំ
 វភិាគ និងនចនត្បឌិ្រ ការត្គប់ត្គងដសវាអប់រតំ្សបត្តមដោលការែ៍ចាប់អប់រ ំ 
 អនុវរាសិទ្ធិ ត្ពំណ នដសរ ើភាព និងករែើ យកិចចអប់រ ំ
 បំែិនដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា ត្តមដោលការែ៍ចាប់ 

 ពិនិរយត្តមដ្ឋនការអនុវរាណែនការសកមមភាពដៅត្តមត្គលឹះសាថ នសិកា ដ ើមបើដ្្ើយរបចកខុវស័ិយ ដោល
បំែង ដោលដៅ យុទ្ធសាន្តសារបស់ដោលនដោបាយអប់រ ំ

 ដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា ត្បឈមដដ្ឋយណែអកដលើត្កបខែឌ ដោលនដោបាយ 

 អនុវរាណបបបទ្រ ឋបាលត្តមឋានានុត្កមកនុងវស័ិយអប់រ។ំ 

ចរោិសមបទ 
 មានសាម ររើចូលរមួ ដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា ដសវាអប់រ ំ
 មានការទ្ទ្លួខុសត្រូវចំដ ឹះរនួាទ្ើ ភារកិចច និងការពវកិចចរបស់បុគគលិកអប់រ ំនិងអងគភាពអប់រ ំ
 មានទ្ម្ាប់លអកនុងការត្គប់ត្គង និងបាូរឥរោិបថកនុងការែាល់ដសវាអប់រដំដ្ឋយណែអកដលើចាប់ 

 ឱ្យរនម្ដលើចាប់ ដលើការអនុវរាចាប់ ឱ្យរនម្ជារិ វបបធម៌ ឱ្យរនម្ខួ្នឯង និងដោរពឱ្យរនម្អនក នទ្ 

 ដោរពត្សលាញ់ និងចូលរមួអនុវរាចាប់ 

 បែាុ ឹះគំនិរដោរពនើរិរ ឋ 
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 ត្គប់ត្គង និងែាល់ដសវាឱ្យត្សបត្តមដោលនដោបាយ 

 មានទ្ម្ាប់លអកនុងការត្គប់ត្គង និងបាូរឥរោិបថកនុងការែាល់ដសវាអប់រដំដ្ឋយណែអកដលើដោលនដោបាយ 

 ខិរខំចូលរមួត្គប់សកមមភាពកនុងការែាល់ដសវាអប់រ ំ
 

៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 

 ចាប់អប់រ៖ំ បងាា ញអំពើទិ្ ឋភាពទូ្ដៅននចាប់អប់រណំ លនិោយអំពើត្បវរាិចាប់អប់រ ំមូលដ្ឋឋ នត្គលឹះននចាប់
អប់រ ំឋានានុត្កមននចាប់អប់រ ំត្ពមទងំដលើកពើបញ្ញា រាិអប់រ ំនិងការអនុវរាចាប់ មកពិចរណា ដ ើមបើរកឱ្យ
ដ ើញអំពើអំដពើណ លអនុវរាត្រលមត្រូវត្តមចាប់ បទ្ដលមើសអប់រ ំនិងដទសបញ្ញា រិា ក់ព័នធការអប់រ ំសត្មាប់ជា
ទុ្នកនុងការអនុវរា និងដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា ត្បឈមដលើការដធវើអធិការកិចចសាលាដរៀន។ 

 ដោលនដោបាយអប់រ៖ំ ដលើកមកបងាា ញពើដោលនដោបាយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ដោលនដោបាយអប់រ ំ
និងការអនុវរា ដោលនដោបាយ និងកមមវធិើកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំណ លជាណែនទ្ើបងាា ញែូ្វសត្មាប់ក
សាងណែនការសកមមភាព ដ ើមបើអនុវរាកនុងការចូលរមួោតំ្ទ្ ការដលើកកមពស់គុែភាពកនុងវស័ិយអប់រ។ំ 
 

៤. របាយបា៉ោ ង 

ម្ុខវិជាា  រយៈបរលសរិា 
ត្កបខែឌ ចាប់សត្មាប់ការធានាគុែភាពអប់រ ំ ១.សបាា  ៍៖ សិកា ៣ដមា៉ា ង 

១ឆ្ន សំិកា៖ ៣០ដមា៉ា ង ដសមើ ០២ដត្កឌ្ើរ 
 
៥. ការផណនាអំនុវត្ 

ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យត្គូបដត្ងៀនគបបើត្រូវ៖ 

 ឱ្យអនកសិកាកាា ប់បានពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗននដមដរៀនត្តមរយៈការដត្បើដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ ល កនុង
ការដរៀន និងបដត្ងៀន ជំរុញការសិកាត្តមណបបសកមម ត្តមរយៈការងារបុគគល ជាន គូរ ជាត្កុម និងការ
ត្សាវត្ជាវឯកសារជំនយួដែសងៗ 

 សត្មបសត្មួល និងបូកសរុបខ្លមសារដមដរៀន ដដ្ឋយដធវើការវភិាគសាថ នភាព និងការពិការក ំដណាឹះត្សាយ 
ដ ើមបើទ្ទ្លួបានទងំចំដែឹះ លង ជំនាញ និងឥរោិបថណ លសងគមត្រូវការ។ 
 

៦. ការវាយតម្ម្ៃ 
 ការវាយរនម្ជាចំែុចសំខាន់កនុងការវាស់សទង់ពើអវើណ លអនកសិកាទ្ទ្លួបាន ដធៀបដៅនលងវរថុបំែងននដម
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ដរៀន ឬចំែុចអបបបរមាននចំដែឹះ លងអនកសិកាណ លគរួទ្ទ្លួបានបនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ចំែុចននការសិកានើមយួៗ 
និងបញ្ច ប់មុខវជិាា ។  
ការវាយរនម្រមួមាន៖ 
 វរាមាន       ១០% 

 សកមមភាពកនុងថ្នន ក់ និងកិចចការត្សាវត្ជាវ  ២០% 

  ក់កណាា ល្មាស       ៣០% 

 ត្ប ងបញ្ច ប់     ៤០% 

វធិើសាន្តសាវាយរនម្ 

 សំែួរផ្ទទ ល់មារ់ 

 កិចចការែទឹះ 
 កិចចការត្កុម/បុគគល 

 ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ 

 ការសួរសំែួរ ការពិភាកា ការត្ប ង និងការដធវើគដត្មាងត្សាវត្ជាវជាដ ើម។  
 
៧. រម្មវិធីសរិាលម្អតិ 

ខ្លមសារ លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 
បសចរ្ីប្្ើម្៖ ទ្យិដ្ឋភាររមួ្ម្នបោលនបោបាយអប់រ ំនិងចាប់អបរ់ ំ

ម្៉ោ៉ូឌុលទ្យី១៖ ព្របខណឌ បោលនបោបាយអប់រសំព្ាប់ការធានាគ្ុណភារ 
ដមដរៀនទ្ើ១៖ និនាន ការអប់រពិំភពដលាក 
១.១ និនាន ការអប់រសំត្មាប់សរវរសទ្ើ២១ 
១.២ និនាន ការអប់រតំ្បកបដដ្ឋយចើរភាព 

វជិាា សមបទ៖ 
 អធិបាយពើការវវិរាននការអប់រកំនុងយុគសម័យបដចចក
វទិ្ា 

 ពនយល់បានពើដោលដៅទ្ើ៤នននិនាន ការអប់រ ំ
ត្បកបដដ្ឋយ        ចើរភាពសាើពើការធានាការអប់រ ំ
ត្បកបដដ្ឋយគុែភាព        បរោិបនន សមធម៌ និងការ
ដលើកកមពស់កាលានុវរាភាពសិកាដពញមយួជើវរិ
សត្មាប់ត្បជាជនត្គប់រូប។ 

បំែិនសមបទ៖ 

 
         
         
៣ 
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 អនុវរាបដចចកវទិ្ាកនុងវស័ិយអប់រដំ ើមបើចូលរមួដលើក
សទួយ  វស័ិយអប់រតំ្បដទ្សកមពុជាឱ្យក្ាយដៅជា
ត្បដទ្សណ លមានចំែូលមធយមកត្មិរខពស់ដៅឆ្ន ំ
២០៣០ 

 ដត្បើត្បាស់ដោលដៅទ្ើ៤ននដោលដៅអភិវឌ្ឍ
ត្បកបដដ្ឋយចើរភាព 

ចរោិសមបទ៖ 
 មានសាម ររើត្បកបដដ្ឋយបំែិន និងជំនាញកនុងការ
អភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ។ំ 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ដោលនដោបាយអប់រ ំ  
កមពុជា 
២.១ ដោលនដោបាយអប់រ ំ
២.២ កមមវធិើកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំ
២.៣ ការែារភាា ប់ដោលនដោបាយ
អប់រដំៅនលងកមមវធិើកំណែទ្ត្មង់វស័ិ
យអប់រ ំ
      

 
 

វជិាា សមបទ៖ 
 ពនយល់បានពើដោលនដោបាយអប់រទំងំពើរកនុង 

វស័ិយអប់រ ំ 
 អធិបាយពើកំណែទ្ត្មង់ទងំ១៥ចំែុច និងសសរ
សាមភទងំ៥កនុងវស័ិយអប់រ ំ

 ពនយល់បានពើដោលនដោបាយនានាដ ើមបើោតំ្ទ្ ល់
កមមវធិើកំណែទ្ត្មវស័ិយអប់រ ំ

បំែិនសមបទ៖ 
 ដត្បើត្បាស់ដោលនដោបាយអប់រកំនុងការដរៀបចំ
ណែនការ និងកំែរ់ដោលដៅកនុងការដធវើអធិការកិចច 

 អនុវរាកំណែទ្ត្មង់ទងំ១៥ចំែុច និងសសរសាមភ
ទងំ៥កនុងវស័ិយអប់រ ំ

 អនុវរាសមមភាពការងារអធិការកិចចដអាយត្សបត្តម
ដោលដៅននដោលនដោបាយនានាកនុងវស័ិយអប់រ ំ
ដ ើមបើោតំ្ទ្ ល់កមមវធិើកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំ

ចរោិសមបទ៖ 
 បែាុ ឹះសាម ររើឱ្យមានទំ្នុកចិរាកនុងការែាល់ ំបូនាម ន និង
ព័រ៌មានត្រ ប់ 

 
 
 
 

 
 
 
៦ 

ដមដរៀនទ្ើ៣៖ ការអនុវរាដោល
នដោបាយអប់រកំនុងសាលាដរៀន 

វជិាា សមបទ៖  
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៣.១ ណែនទ្ើបងាា ញែូ្វការអប់រសំត្មាប់
ឆ្ន ២ំ០៣០ 
៣.២ ការអនុវរាដោលនដោបាយអប់រ ំ
កនុងសាលាដរៀន 
        

 ពនយល់បានពើសកមមភាពថមើៗដលើវស័ិយអប់រសំត្មាប់
ទងំអស់ោន កនុងការទ្ទ្លួបានដជាគជ័យដៅឆ្ន ២ំ០៣០ 

 បកត្សាយពើការត្បរិបរាិដៅត្តមត្គលឹះសាថ នសិកាដ្្ើយ
របនលងសូចនាករននណែនការយុទ្ធសាន្តសា និងដោល
នដោបាយអប់រ ំ

 បំែិនសមបទ៖ 
 អនុវរាបានពើណែនទ្ើបងាា ញែូ្វអប់រសំត្មាប់ឆ្ន ២ំ០៣០ 

 វភិាគពើការត្បរិបរាិដ្្ើយរបនលងសូចនាករននណែនការ
យុទ្ធសាន្តសា និងដោលនដោបាយអប់រ ំ

ចរោិសមបទ៖ 
 បែាុ ឹះសាម ររើឱ្យមានទំ្នុកចិរាកនុងការែាល់ ំបូនាម ន និង
ព័រ៌មានត្រ ប់ 

 
៦ 

ម្៉ោ៉ូឌុលទ្យី២៖ ព្របខណឌ ចាប់ម្នការធានាគ្ុណភារអប់រ ំ
ដមដរៀនទ្ើ១៖ ទិ្ ឋភាពទូ្ដៅននចាប់អប់រ ំ
១.១ ឋានានុត្កមននចាប់អប់រ ំ
១.១.១ និយមន័យចាប់អប់រ ំ
១.១.២ ត្បដភទ្លិខិរបទ្ដ្ឋឋ នគរិយុរា 
១.២ ដោលការែ៍ត្គលឹះននចាប់អប់រ ំ 
១.២.១ ដោលការែ៍ត្គលឹះននចាប់អនារ
ជារិ  
១.២.២ ដោលត្គលឹះននចាប់ការអប់រកំមពុជា  

វជិាា សមបទ៖ 
 ដរៀបរាប់ពើត្បដភទ្ និងឋានានុត្កមលិខិរបទ្ដ្ឋឋ ន     
គរិយុរាិនានាកនុងវស័ិយអប់រ ំ

 ពនយល់បានពើការកដកើរចាប់អប់រ ំនិងបញ្ារាិននចាប់
អប់រ ំ

 បកត្សាយពើសិទ្ធិននការទ្ទ្ួលយកដសវាអប់រ ំនិងការ
ចូលរមួោតំ្ទ្ដសវាអប់រ ំ

បំែិនសមបទ៖ 
 ដត្បើត្បាស់លិខិរបទ្ដ្ឋឋ នគរិយុរិត្សបត្តមឋានានុត្កម 

 អនុវរាបញ្ារាិននចាប់អប់រកំនុងការែាល់អនុសាសន៍ និង
ព័រ៌មានត្រ ប់កនុងការដធវើអធិការកិចច 

ចរោិសមបទ៖ 
 បែាុ ឹះសាម ររើឱ្យមានទំ្នុកចិរាកនុងកាអនុវរាចាប់អប់រ ំ
លិខិរបទ្ដ្ឋឋ នគរិយុរិា 

 
 
 
 
 
 
៦ 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ចាប់អប់រ ំនិងការអនុវរា 
២.១ ឋានានុត្កមរ ឋបាលអប់រ ំ

វជិាា សមបទ៖ 
 ដរៀបរាប់អំពើឋានានុត្កម និងរចនាសមព័នធកនុងវស័ិយអប់រ ំ
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២.១.១ ថ្នន ក់ជារិ 
២.១.២ ថ្នន ក់ដត្កាមជារិ(ថ្នន ក់រាជធានើ/
ដខរា ថ្នន ក់ត្កុង/ត្សុក/ខ័ែឌ  និងថ្នន ក់
សាលាដរៀន) 
២.២ ត្បព័នធអប់រដំៅកមពុជា 
២.២.១ ការអប់រកំនុងត្បព័នធ 
២.២.២ ការអប់រដំត្ៅត្បព័នធ 
២.២.៣ ការអប់រ ំមិនែូ្វការ 
២.៣ គុែភាព និងត្បសទិ្ធភាពអប់រ ំ
២.៣.១ គុែភាព និងត្បសិទ្ធភាពអប់រ ំ
២.៣.២ យនាការននការវាយរនម្គុែ
ភាពអប់រ(ំរបាយការែ៍   សននិបារ 
របាយការែ៍សមិទ្ធិកមម និងយនាការ  
អនុវរា) 
២.៤ សទិ្ធនិិងករែើ យកិចចអប់រ ំ
២.៤.១ សិទ្ធិនិងករែើ យកិចចអប់រ ំ
ចំដ ឹះមាត្តបិត្ត 
២.៤.២ សិទ្ធិនិងករែើ យកិចចចំដ ឹះ
សិសស 
២.៤.៣ សិទ្ធិនិងករែើ យកិចចចំដ ឹះ
បុគគលិកអប់រ ំ
២.៥ ធនធានសត្មាប់ការអប់រ ំ
២.៦ ទ្ែឌ កមម 
២.៦.២ បទ្ដលមើស ក់ព័នធអប់រ ំ
២.៦.២ ត្បដភទ្ទ្ែឌ កមម 

 អធិបាយពើបញ្ារិាននចាប់អប់រ ំ
បំែិនសមបទ៖ 
 បកត្សាយពើឋានានុត្កម និងរចនាសមព័នធកនុងវស័ិយ
អប់រ ំ

 ដត្បើត្បាស់រចនាសមព័នធសត្មាប់ដធវើការទំ្នាក់ទំ្នងឱ្យចំ
ដោលដៅ 

 ដត្បើត្បាស់បញ្ារិាទងំឡាយកនុងចាប់អប់រជំាណ ន 

កំែរ់ននការអនុវរាការងារអធិការកិចច 
ចរោិសមបទ៖ 
 បែាុ ឹះសាម ររើឱ្យមានទំ្នុកចិរាកនុងកាអនុវរាការងារដៅ
ត្តមឋានានុត្កម 

 
 

 
 
 

 
 
៩ 

ម្៉ោ៉ូឌុលទ្យី៣៖ បោលការណ៍ចាប់សព្ាប់ការង្វរអធិការរិចច  
ដមដរៀនទ្ើ១៖ ត្កបខែឌ ចាប់ទូ្ដៅ
សត្មាប់ការងារអធិការកិចច 

វជិាា សមបទ៖ 
 ដរៀបរាប់ពើត្កបខែឌ ចាប់ទូ្ដៅសត្មាប់ការងារអធិការ
កិចច 
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បំែិនសមបទ៖ 
 អនុវរាលិខិរបទ្ដ្ឋឋ ននានាសត្មាប់ការងារអធិការកិចច 
ចរោិសមបទ៖ 
 មានសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវកនុងការអនុវរាលិខិរបទ្ដ្ឋឋ ន
នានាកនុងការងារអធិការកិចចឱ្យមានត្បសិទ្ធភាព 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ត្កមសើលធម៌វជិាា ជើវៈត្គូ
បដត្ងៀន 

វជិាា សមបទ៖ 
 ពនយល់បានពើត្កមសើលធម៌វជិាា ជើវៈត្គូបដត្ងៀន 

បំែិនសមបទ៖ 
 អនុវរាត្កមសើលធម៌វជិាា ជើវៈត្គូបដត្ងៀនកនុងការងារ
របស់ខួ្នឱ្យមានត្បសិទ្ធភាព 

ចរោិសមបទ៖ 
 មានសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវកនុងការអនុវរាត្កមសើលធម៌
វជិាា ជើវៈត្គូបដត្ងៀន 

 

ដមដរៀនទ្ើ៣៖ ការពវកិចចរបស់អធិការអប់រ ំ វជិាា សមបទ៖ 
 ពែ៌នាបានពើការពវកិចចរបស់អធិការអប់រ ំ
បំែិនសមបទ៖ 
 ដត្បើត្បាស់ការពវកិចចរបស់អធិការអប់រកំនុងការបំដពញ
ភារកិចចឱ្យបានត្រលមត្រូវ 

ចរោិសមបទ៖ 
 មានសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវកនុងការអនុវរាការពវកិចចរបស់
អធិការអប់រ ំ
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៨. ឯរសារបោង 

១. ចាប់រ ឋធមមនុញ្ា  
២. ចាប់អប់រ ំ
៣. ចាប់លកខខនាិកៈមន្តនាើរាជការសុើវលិ 
៤. អនុត្កលរយ១២៦ចុឹះនថៃទ្ើ៩កញ្ញា ឆ្ន ២ំ០០៨ សាើអំពើត្កមសើលធម៌វជិាា ជើវៈត្គូបដត្ងៀន 
៥. អនុត្កលរយដលខ១៥៦ អនត្ក.បក. ចុឹះនថៃទ្ើ១៨ កកកដ្ឋឆ្ន  ំ២០១៦សាើពើការត្បត្ពលរាដៅរបស់ត្កសួងអប់រ ំយុវជន 
 និងកើឡា។  
៦. ណែនការសកមមភាពស គមន៍អាសា ន២០១៦ ២០២០  
៧. យុទ្ធសាន្តសាចរុដកាែ ំណាក់កាលទ្ើ៤របស់រដ្ឋឋ ភិបាល 
៨. ណែនការយុទ្ធសាន្តសាអភិវឌ្ឍន៍ជារិ២០១៩-២០២៣ 
៩. ណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 
១០. យុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 
១១. ណែនទ្ើបងាា ញែូ្វការអប់រកំមពុជាឆ្ន ២ំ០៣០ 
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា ព្របខណឌធានាគ្ណុភារអបរ់ ំនងិព្បរន័ធអធកិារ
រចិចអបរ់ ំសព្ាបក់ារបណុ្ះបណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

ដ ើមបើសដត្មចបានណែនការអាទិ្ភាពសត្មាប់ណកទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំជាពិដសស គឺការកំណែទ្ត្មង់ត្គូបដត្ងៀន និង
កមមវធិើសិកា ណ លជាសរសរសាមភមយួកនុងចំដណាមសរសរសាមភទងំត្បា ំ ដ ើមបើធានាឱ្យកមពុជាមានធនធានមនុសស
ត្បកបសមរថភាព និងគុែភាព សត្មាប់ ំដែើ រការអភិវឌ្ឍន៍ដលើត្គប់វស័ិយ។ ត្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាបានណក
លមអកមមវធិើសិកា ដលើត្គប់មុខវជិាា ដៅត្គប់កត្មិរសិកាត្តងំពើបឋមសិការ ូរ ល់មធយមសិកាទុ្រិយភូមិ រ ូរ
 ល់មជឈមែឌ លបែាុ ឹះបណាា លត្គូបដត្ងៀន ដ ើមបើដ្្ើយរបនលងរត្មូវការទ្ើែារពលកមម ែលត្បដោជន៍របស់អនក
សិកា និងដធវើឱ្យកាន់ណរត្បដសើរដ ើងនូវគុែភាពអប់រ ំ ។ ដ ើមបើសដត្មចបានចកខុវស័ិយដនឹះ វទិ្ាសាថ នជារិអប់របំាន
កំពុងខិរខំណកលមអជាបនាបនាទ ប់នូវដ ដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ កមមវធិើបែាុ ឹះបណាា លទងំឡាយ ណ លខួ្នទ្ទ្លួកំពុងខុស 
ត្រូវ រមួទងំកមមវធិើបែាុ ឹះបណាា លត្បព័នធអធិការកិចចអប់រថំមើែងណ រ។  
  ូចដនឹះការណកលមអកមមវធិើបែាុ ឹះបណាា លត្បព័នធអធិការកិចចអប់រថំមើដនឹះ ត្រូវបានដរៀបចំដ ើងត្តមទ្សសនៈ និង
ចកខុវស័ិយថមើននការកំណែទ្ត្មង់អប់រ ំ ណ លជាមូលដ្ឋឋ នសំខាន់កនុងការជយួដធវើឱ្យត្បដសើរដ ើងការអនុវរារបស់ បុគគលិក
អប់រដំដ្ឋយរមួទងំគែៈត្គប់ត្គងសាលាដរៀន និងការ្ុ្ឹះបញ្ញច ងំពើសកមមភាពរបស់ត្បព័នធសាលាដរៀនទងំមូលែងណ រ។ 
 
២. បោលបំណងម្ុខវិជាា  
ដៅចុងបញ្ច ប់ននមុខវជិាា ដនឹះ អធិការអប់រអំាចមានសមរថភាព៖ 
  . វជិាា សមបទ 

-ពនយល់បានត្រលមត្រូវពើត្កបខែឌ បញ្ារាិននការធានាគុែភាពអប់រដំ ើមបើយកដៅអនុវរាដៅត្តមសាលាដរៀន 
ឱ្យមានត្បសិទ្ធភាព 

-បងាា ញពើបញ្ារាិអធិការជាត្បព័នធចាស់លាស់ដ ើមបើជាមូលដ្ឋឋ នសត្មាប់ការវាយរនម្បានត្រលមត្រូវ ។  
  . បំែិនសមបទ 

-អនុវរាដលើចំដែឹះ លងការងារអធិការកិចចជាត្បព័នធដ ើមបើជយួឱ្យត្បព័នធសាលាដរៀនទងំមូលមាន ំដែើ រការ
បានលអ ទងំការ លកនាតំ្គប់ត្គង  ការបដត្ងៀននិងដរៀន និងលទ្ធែលសិកា 

    - ដត្បើត្បាស់យនាការត្បមូល និងវភិាគទិ្ននន័យរបស់សាលាសដរៀនបានចាស់លាស់ 
   - ដរៀបចំ និងសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចចបានត្រលមត្រូវត្បកបដដ្ឋយជំនាញវជិាា ជើវៈត្តមរយៈការពិនិរយ ត្តម 

ដ្ឋន និងវាយរនម្ ។  
  . ចរោិសមបទ 

- មានរនម្ននត្កមសើលធម៌វជិាា ជើវៈអធិការអប់របំានលអណ លជាមូលដ្ឋឋ នសត្មាប់ការបំដពញត្កបខ័ែឌ ការងារ
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អធិការកិចចត្បកបដដ្ឋយរម្ាភាព សុចចររិភាព ការទ្ទ្លួខុសត្រូវ ។\ 
 

៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 
   . ការសិកាពើបញ្ារាិននការធានាគុែភាពអប់រ ំនិងនើរិវធិើននការដធវើអធិការកិចចជាត្បព័នធ 
   . ការដត្បើត្បាស់ព័រ៌មានអធិការត្តមរយៈដសៀវដៅជំនយួសាម ររើ ដ ើមបើដរៀបចំរបាយការែ៍អធិការកិចច 
   . ទំ្នាក់ទំ្នងបញ្ារាិអធិការកិចចនែទកនុង និងនែទដត្ៅ  
   . ការឱ្យ ំបូនាម ន ការណែនា ំនិងការែាល់អនុសាសន៍សត្មាប់ការងារអធិការកិចចអប់រ ំ
   . នើរិវធិើសមាភ ស៍ត្តមរយៈការដត្បើត្បដភទ្ និងកត្មិរសំែួរ  

. វធិើននការវភិាគព័រ៌មានអធិការកិចចជាត្បព័នធ 
   . វ ើធើននការសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចចអប់រ ំ
   . ការត្សាវត្ជាវណបបសកមមកនុងសកមមភាពការងារអធិការកិចច   
 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 
 របាយដមា៉ា ងសិកាមុខវជិាា អធិការកិចចអប់រថំមើត្រូវបានណបងណចក ូចកនុងត្តរាងខាងដត្កាម៖ 

ម្ុខវិជាា  រយៈបរលសរិា 
ត្កបខែឌ ធានាគុែភាពអប់រ ំនិងត្បព័នធ
អធិការកិចចអប់រ ំ

១សបាា  ៍សិកា ៣ដមា៉ា ង 
៣ដមា៉ា ង x ៣០ សបាា  ៍= ៩០ដមា៉ា ង/១ឆ្ន សំិកា ដសមើ៦ដត្កឌ្ើរ 

 
៥. ការផណនាអំនុវត្ 
ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យ ត្គូបដត្ងៀនគបបើត្រូវ៖ 

- ឱ្យអនកសិកាកាា ប់បានពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗ ននដមដរៀន ត្តមរយៈការដត្បើដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ លកនុង
ការដរៀននិងបដត្ងៀន ការសិកាត្សាវត្ជាវ ការជំរុញការសិកាត្តមណបបសកមម៖ការងារជាបុគគល ជាន គូ ជា
ត្កុម និងការត្សាវត្ជាវឯកសារជំនយួដែសងៗ។ 

 - សត្មបសត្មួលសិសស កនុងការកាា ប់បាននូវខ្លមសារ និងបញ្ារាិសំខាន់ៗដមដរៀន ដដ្ឋយដធវើការវភិាគសាថ នភាព 
  និងការពិភាការក ំដណាឹះត្សាយបញ្ញា  ដ ើមបើទ្ទ្លួបានទងំចំដែឹះ ជំនាញ និងឥរោិបថ ណ លសងគមត្រូវ 

ការ។ 
- អនកសិកាចបំាច់យកករែើ សិកាមកត្សាវត្ជាវអនុវរាកនុងត្កបខែឌ អធិការកិចចត្តមរយៈការចងអុលបងាា ញ 
របស់ត្គូឧដទ្ទស ។  
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៦. វិធីសាន្តសវ្ាយតម្ម្ៃ 
ការវាយរនម្ គឺជាចំែុចសំខាន ់កនុងការវាស់សទង់ពើអវើណ លអនកសិកាទ្ទ្លួបាន ដធៀបដៅនលងវរថុបំែងននដម

ដរៀន ឬចំែុចអបបរមា ននចំដែឹះអនកសិកា ណ លគរួទ្ទ្លួបាន បនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ចំែុចននការសិកានើមួយៗ និង
បញ្ច ប់មុខវជិាា ។ ការវាយរនម្រមួមាន៖ 

 ការវាយរនម្ ក់កណាា ល និងវាយរនម្បញ្ច ប់ 
 ការវាយរនម្ពើការខិរខំត្បលងណត្បងរបស់សិកា   
 ការងារកមមសិកាត្បរិបរាិរបស់អធិការអប់រ ំ
 ការសិកាត្សាវត្ជាវខ្ើៗជាបុគគល ឬ ជាត្កុម  
 ការចូលរមួសកមមភាពកនុងថ្នន ក់ដរៀន 

 
៧. រម្មវិធីសរិាលម្អតិ ៖  

ចំែងដជើង លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 
ជំរ៉ូរទ្យ១ី៖ លរខណៈទ្យ៉ូបៅម្នអធិការរិចចអប់របំៅរម្ពុជា 

ណែនកទ្ើ១ ៖ ត្បវរាអិធិការកិចចសាលាដរៀដៅកមពុជា    
១.១ អធិការកិចចអប់រដំៅសម័យអាណានិគមបារាងំ 
១.២ អធិការកិចចអប់រដំៅសម័យឯករាជយជារិ 1945-75 

១.៣ អធិការកិចចអប់រដំៅឆ្ន  ំ1979 មក ល់បចចុបបនន   
 

វជិាា សមបទ 
- បងាា ញពើត្បវរាិអធិការកិចចដៅកមពុជា 
- ពនយល់ពើ ំណាក់នើមយួៗននការវវិរា
របស់ការងារអធិការកិចច 
បំែិនសមបទ   
- កំែរ់ពើត្បវរាិការងារ និងសកមមភាព
អធិការកិចចដៅកមពុជាត្តម ំណាក់កាល
នើមយួៗបានត្រលមត្រូវ ។ 
ចរោិសមបទ 
- មានសាម រើកនុងការវភិាគពើសកមមភាព
អធិការកិចចពអរើរកាល និងបចចុបបនន ។ 

១៥ 

 

ណែនកទ្ើ ២៖ ដសចកាើដែាើមអំពើការងារអធិការកិចច   
សិកាពើ កយគន្លឹះសំខាន់ៗសាើពើ៖ គុែភាព, ត្បសិទ្ធភាព
, ភាពសកាិសទ្ធិ, ឱ្យ ំបូនាម ន, ការណែនា,ំ ការអភិវឌ្ឍ និង
ការរ ើកចដត្មើន ទក់ទ្ងនលងការងារអធិការកិចច 

វជិាា សមបទ 
 - យល់ លងពើបញ្ារាិននការធានាគុែភាព
អប់រ ំនិង កយគន្លឹះសំខាន់ៗកនុងត្កបខែឌ
ធានាគុែភាពអប់រ ំ

 

 

 



54 
 

២.១ អធិការកិចចជាអវើ ?   
២.២ ដ រុអវើត្រូវដធវើការងារអធិការកិចចសាលាដរៀន ? 
២.៣ គុែភាពអប់រ ំនិងគែដនយយភាពសាលាដរៀន  
២.៤ អភិបាលកិចចអប់រសំាលាដរៀន 
២.៥ អធិការកិចចសាលាដរៀនដៅបណាា ត្បដទ្សកនុងរំបន់  
 

- ពនយល់បានអំពើត្បព័នធអធិការកិចចថមើ
ដដ្ឋយដលើកពើចំែុចសំខាន់សាើពើ
គែដនយយភាព និងអភិបាលកិចចសាលា
ដរៀន ។ 
បំែិនសមបទ 
- អនុវរាបាននូវបញ្ារាិននអធិការអប់រថំមើ 
- អនុវរាបាននូវសកមមភាពការងារអធិការ
កិចចជាត្បព័នធ ដ ើមបើធានាគែដនយយភាព 
និងគុែភាពអប់រសំាលាដរៀន ។ 
ចរោិសមបទ 
- មានការដបាជ្ាចូលរមួដធវើការងារត្បព័នធ
អធិការកិចចថមើត្បកបដដ្ឋយការទំ្នលួខុស
ត្រូវ។ 

    

 

 

 

១៥ 

ជំរ៉ូរទ្យ២ី៖ ព្បរនធអ័ធកិាររិចចអប់រថំ្មី 
ណែនកទ្ើ១៖ អធិការកិចចអប់រថំមើ  
 ២.១ ដោលបំែងអធិការកិចច  
២.២ រនួាទ្ើ ភារកិចចអធិការកិចចអប់រ ំ  
២.៣ ត្កមសើលធម៌វជិាា ជើវៈអធិការអប់រ ំ
២.៤  ំដែើ រការការងារអធិការកិចច 
២.៥ ការឱ្យ ំបូនាម ន និងការណែនា ំ
២.៦ បំែិនរបស់អធិការអប់រ ំ
      (បំែិនកនុងការចូលរមួស ការ)    
២.៧ សមាសភាពននការវាយរនម្    
២.៨ អធិការកិចចនែទកនុង និងនែទដត្ៅ   
២.៩ ករែើ សិកា   
 

វជិាា សមបទ 
- ពនយល់ពើដោលបំែងត្បព័នធអធិការកិចចថមើ 
- បងាា ញពើសើលធម៌ និងវជិាា ជើវៈរបស់
អធិការកិចច 

- កំែរ់ពើត្បដភទ្អធិការកិចចអប់រថំមើ 
បំែិនសមបទ 
- កំែរ់បានពើត្បព័នធអធិការកិចចអប់រថំមើ 
ត្តមរយៈដត្បើរនួាទ្ើ និងភារកិចចអធិការ 

- ដត្បើត្បាស់ការងារអធិការកិចចនែទកនុង និង
អធិការកិចចនែទដត្ៅ 

- អនុវរាបាននូវ ំដែើ រការអធិការកិចច 
- ចូលរមួសកមមជាមយួស ការ ើដ ើមបើ 
បុពវដ រុអប់រ ំ។ 

ចរោិសមបទ 
មានចរកិនថ្ថនូរ សុភាពរាបសារ និងដធវើជា 

២០ 
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គត្មូ ល់បុគគលិកអប់រ។ំ 
ណែនកទ្ើ២ ៖ អធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់  

២.១ ទំ្នាក់ទំ្នងរវាងអធិការកិចចនែទកនុង និងនែទដត្ៅ 
២.២ ដោលបំែងននការដធវើអធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់ 
២.៣ សមាសភាគននការដធវើអធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់ 
២.៤ វធិើសាន្តសា និងឧបករែ៍កនុងការដធវើអធិការកិចចត្តម  
       កាលកំែរ់ 
២.៥ របាយការែ៍អធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់ 
២.៦ ករែើ សិកា (អធិការកិច្ចសាកល្បង)     
 

វជិាា សមបទ៖ 
- យល់ចាស់ពើត្បដភទ្អធិការកិចចត្តម
កាលកំែរ់ 

- យល់ពើការត្បត្បាស់វធិិសាន្តសា និង
ឧបករែ៍អធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់ 

- យល់ចាស់អំពើការដត្បើត្បាស់បែណ
ព័រ៌មានសាលាដរៀន 

បំែិនសមបទ៖ 
- ដត្បើត្បាស់ឧបករែ៍អធិការកិចចបាន
ត្រលមត្រូវ 

- ដធវើរបាយការែ៍អធិការកិចចត្តមកាល 
កំែរ់បានត្រលមត្រូវ  

- កំែរ់បានអំពើត្បដភទ្សមាសភាព    
សំខាន់ៗននការដធវើអធិការកិចចត្តមកាល
កំែរ់ 

- អនុវរាអធិការកិចចសាកលបងត្តមរយៈ 
ការពិភាកាោន កនុងករែើ សិកាដៅថ្នន ក់ 

ចរោិសមបទ៖ 
- ចូលរមួចំណែកែសពវែាយនិងពត្ងលង
ការអនុវរាអធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់ 

- បែាុ ឹះសាម ររើអនុវរាអធិការកិចចបាន
ោ៉ា ងត្រលមត្រូវ។ 

២០ 

ណែនកទ្ើ៣  អធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 

៣.១  ដោលបំែងននការដធវើអធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 
៣.២ សមាសភាគអធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 
៣.៣ វធិើសាន្តសា និងឧបករែ៍ននការដធវើអធិការកិចចត្តម 
       ត្បធានបទ្ 
៣.៤ ការភាា ប់ទំ្នាក់ទំ្នងរវាងអធិការកិចចត្តមកាល   

វជិាា សមបទ៖ 
- យល់ចាស់ពើដោលបំែងននការដធវើ
អធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 

- យល់ លងពើសមាសភាពកនុងការដធវើ
អធិការកិចច 

  ២០ 
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     កំែរ់ និងអធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 
៤.៤ របាយការែ៍អធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 

- យល់ លងអំពើទំ្នាក់ទំ្នងរវាងអធិការ
កិចចត្តមកាលកំែរ់ និង អធិការកិចច
ត្តមត្បធានបទ្ 

បំែិនសមបទ៖ 
- អនុវរាបានដលើការងាអធិការកិចចត្តម
ត្បធានបទ្ និងអធិការកិចចត្តមមុខវជិាា  
ច្រយិាសម្បទា៖ 
- មានសាា រតីកនុងការអនុវតតការងារការសរ
សសររបាយការណ៍អធិការកិច្ច។ 

សរបុ ៩០ ម៉ា  
 
៨. ឯរសារបោង 
   ១. ឯកសារសាើពើបញ្ារាិននការធានាគុែភាពអប់រ ំ(អយក. ណខកុមភៈ ២០១៥) 
   ២. ឯកសារសាើអំពើត្បព័នធអធិការកិចចអប់រថំមើ (វជអ.២០១៥) 
   ៣. ដសៀវដៅជំនយួសាម ររើសាើពើអធិការកិចចសាលាដរៀន( អយក. ២០១៧)  
  ៤. ឯកសារសដងខបកនុង PowerPoint 

៥. How the world’s most improved school systems keep getting better? By Michael 
Fullan,Professor Emeritus, University of Toronto; 2012  

    ៦.  Student Learning Assessment Framewort-MoEYS(May 2018)   
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា ការវភិាគ្ នងិសរបសររបាយការណ៍អធកិាររចិច
សព្ាបក់ារបណុ្ះបណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

ដ ើមបើកំែរ់បានណែនការអាទិ្ភាពសត្មាប់ណកទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំជាពិដសសកំណែទ្ត្មង់ការអប់រតំ្គូបដត្ងៀន និង 
កមមវធិើសិកាដ ើមបើធានាឱ្យកមពុជាមានធនធានមនុសសណ លមានសមរថភាពសត្មាប់ ំដែើ ការអភិវឌ្ឍដលើត្គប់វស័ិយ។ 
ត្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាបានណកលមអកមមវធិើសិកា ត្គប់មុខវជិាា ដៅត្គប់កត្មិរពើបឋមសិការ ូរ ល់មធយម
សិកាទុ្រិយភូមិ រ ូរ ល់មជឈមែឌ លបែាុ ឹះបណាា លត្គូបដត្ងៀន ដ ើមបើដ្្ើយរបនលងរត្មូវការទ្ើែារពលកមម ែល
ត្បដោជន៍របស់អនកសិកា និងដធវើឱ្យកាន់ណរត្បដសើរដ ើងនូវគុែភាពអប់រដំ្្ើយរបដៅនលងការណត្បត្បួលរបស់ពិភព
ដលាក និងដោលដៅយុទ្ធសាន្តសាចរុដកាែរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ំណាក់កាលទ្ើ៣ ណ លបានបងាា ញការដបាជ្ាចិរា
របស់កមពុជាកនុងការណត្បក្ាយដៅជាត្បដទ្សណ លមានត្បាក់ចំែូលមធយមកត្មិរខពស់ត្រលមឆ្ន ២ំ០៣០ និងជាត្បដទ្ស
មានត្បាក់ចំែូលខពស់ដៅឆ្ន  ំ២០៥០។ ដ ើមបើសដត្មចបានចកខុវស័ិយដនឹះ វទិ្ាសាថ នជារិអប់របំានកំពុងខិរខំណកលមអជា
បនាបនាទ ប់នូវដ ដ្ឋឋ រចនាសមព័នធកមមវធិើបែាុ ឹះបណាា លទងំឡាយណ លខួ្នទ្ទ្លួខុសត្រូវ រមួទងំកមមវធិើបែាុ ឹះបណាា ល
ត្បព័នធអធិការកិចចអប់រថំមើ ែងណ រ។  
  ូចដនឹះការណកលមអកមមវធិើបែាុ ឹះបណាា លត្បព័នធអធិការកិចចអប់រដំនឹះ ត្រូវបានដរៀបចំដ ើងត្តមទ្សសនៈ និងចកខុ
វស័ិយថមើននការកំណែទ្ត្មង់អប់រ ំជាពិដសសដលើមុខវជិាា ការវភិាគ និងការសរដសររបាយការែ៍អធិកាកិចចអប់រណំ លជា
មូលដ្ឋឋ នសំខាន់កនុងការជួយដធវើឱ្យត្បដសើរដ ើងនិង្ុ្ឹះបញ្ញច ងំពើសកមមភាពរបស់របស់ត្បព័នធសាលាដរៀនទងំមូល។ 

  
២.បោលបំណងម្ុខវិជាា   

មុខវជិាា ការវភិាគ និងសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចច បំ ក់ជំនាញ ល់អធិការអប់រដំលើការសរដសរ របាយ
ការែ៍អធិការកិចចណបបវភិាគ ដត្កាយពើការដធវើអធិការកិចចសាលាដរៀនរចួ។ កនុងដមដរៀនដនឹះក៏ជយួឱ្យអធិការ មានជំនាញ
កនុងការដធវើសមាភ សមុខសញ្ញា ត្គប់សាថ នភាព។ សៅចុ្ងបញ្ច បន់នមុ្ខវជិ្ជា សនេះ អធិការនឹងមានល្ទ្ធភាព៖ 
 

វជិ្ជា សម្បទា៖         
 យល់ លងពើ ំដែើ រការវភិាគទិ្ននន័យណបបគុែភាពនិងបរមិាែណ លទ្ទ្លួបានពើសាលាដរៀន និងពើ
ត្បភពដែសងៗដទ្ៀរ 

 យល់ លងពើរដបៀបសមាភ សដ ើមបើទ្ទ្លួបានព័រ៌មានជាក់លាក់ពើមុខសញ្ញា  ក់ព័នធ 
 យល់ លងពើទ្ត្មង់ និងរដបៀបសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចចទងំកាលកំែរ់ និងត្តមត្បធានបទ្
បានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការសិកាដសៀវដៅជំនយួសាម ររើ។ 
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បំណិនសម្បទា៖ 
 វភិាគព័រ៌មានសាលាដរៀនបានត្រលមត្រូវណ លទ្ទ្លួបានពើការដធវើអធិការកិចច 
 សរដសររបាយការែ៍អធិការកិចចត្បកបដដ្ឋយគុែភាព 
 ែាល់នូវព័រ៌មានត្រ ប់ និងអានុសាសន៍សត្មាប់ណកលមអសាលាដរៀន ដ្្ើយរបដៅនលងលទ្ធែល 
អធិការកិចច។ 

ច្រយិាសម្បទា៖ 
 មានសាម ររើកនុងការអនុវរាការងារអធិការកិចចសាលាដរៀន ត្បកបដដ្ឋយការទ្ទ្លួខុសត្រូវ រម្ាភាព 
យុរាិធម៌ ត្សបត្តមត្កបសើលធម៌អធិការកិចច។ 
 

៣.បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 
 ការវភិាគព័រ៌មានអធិការកិចចជាត្បព័នធ 
 ការដត្បើត្បាស់ព័រ៌មានអធិការដ ើមបើដរៀបចំរបាយការែ៍អធិការកិចច 
 ការឱ្យ ំបូនាម ន ការណែនា ំនិងការែាល់អនុសាសន៍សត្មាប់ការងារអធិការកិចច 
 នើរិវធិើសមាភ ស៍ត្តមរយៈការដត្បើត្បដភទ្សំែួរ និងកត្មិរសំែួរ  
 ការសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចច 
 ការត្សាវត្ជាវត្បរិបរាិ (Action Research) កនុងសកមមភាពការងារអធិការកិចច   

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 
 របាយដមា៉ា ងសិកាមុខវជិាា ការវភិាគ និងសរដសររបាយការែអធិការកិចច ត្រូវបានណបងណចក ូចកនុងត្តរាងខាង
ដត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈដពលសកិា 
ការវភិាគ និងសរដសររបាយការែ៍អធិការ
កិចច 

១សបាា  ៍សិកា ៣ដមា៉ា ង 
៣ដមា៉ា ង x ១៥ សបាា  ៍ x ២្មាស = ៩០ដមា៉ា ង ដសមើ៦ ដត្កឌ្ើរ 

 
៥. ការផណនាអំនុវត្  

ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យត្គូឧដទ្ទសគបបើត្រូវ៖ 

 ឱ្យអនកសិកាកាា ប់បានពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗននដមដរៀននើមយួៗត្តមរយៈ ការដធវើបទ្បងាា ញ និងការសិកា
ត្សាវត្ជាវ។ បដត្ងៀនជំរុញការសិកាត្តមណបបសកមមត្តមរយៈការងារបុគគល ជាន គូ ជាត្កុមរូច ត្កុមធំ និង
ត្សាវត្ជាវឯកសាជំនយួដែសងៗ។ 
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 ដ្ឋក់កិចចការអនុវរាជាក់ណសាង ដ ើមបើែាល់ឱ្កាសែារភាា ប់ចំដែឹះ លងត្ទ្លសាើជាមួយនលងសកមមភាពជាក់ណសាង
ដៅកនុងសាលាដរៀន ត្តមរយៈកិចចការត្បរិបរាិ និងកមមសិកាត្បរិបរាិ ។ 

 
៦-វិធីសាន្តសវ្ាយតម្ម្ៃ 

ការវាយរនម្ គឺជាចំែុចសំខានក់នុងការវាស់សទង់ពើអវើណ លអនកសិកាទ្ទ្លួបានដធៀបដៅនលងវរថុបំែងននដម
ដរៀន ឬចំែុចអបបរមាននចំដែឹះ លងរបស់អនកសិកា ណ លទ្ទ្លួបានបនាទ ប់ពើបញ្ច ប់ការសិកាមុខវជិាា នើមួយៗ។  ការ
វាយរនម្រមួមាន៖ 

 សំែួរផ្ទទ ល់មារ់ និងការចូលរមួ ១០% 
 កិចចការងារជាត្កុម និងការកិចចការត្សាវត្ជាវខ្ើៗ ២០% 
 ការដធវើគដត្មាងត្សាវត្ជាវ និងការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ 
 ការសួរសំែួរ ការពិភាកា 
 ការត្ប ង ក់កណាា លបញ្ច ប់ ៣០% 
 ការត្ប ង ក់កណាា លបញ្ច ប់ ៤០% ។ 

 
៧. រម្មវិធីសរិាលម្អតិ   

ចំែងដជើង លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ចំននួ
ដមា៉ា ង 

ជំពូកទ្ើ១ មូលដ្ឋឋ នត្គលឹះននការវភិាគ ១២ 
ដមដរៀនទ្ើ១ លនំានំនការវភិាគទ្ននន័យ 
១.១ ទ្សសនទនននការវភិាគព័រ៌មាន 
១.២.  ំដែើ រការវភិាគ 
១.៣ ការអនុវរាការវភិាគ 
១.៤ ចំដែឹះ លងសត្មាប់ការវភិាគ 
១.៥ កត្តា ជឹះឥទ្ធិពលដលើការវភិាគ និងភាពទុ្កចិរា 
បានននព័រ៌មាន។ 
 
 
 

វជិាា សមបទ 
 យល់ លងអំពើលំនានំនការវភិាគ 
បំែិនសមបទ 
 វភិាគព័រ៌មានសាលាដរៀនបានត្រលមត្រូវ 
 ចរោិសមបទ 
មានសាម ររើវភិាគមិនលំដអៀង។ 
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ដមដរៀនទ្ើ២ អនុវរាការវភិាគណែអកដលើទិ្ននន័យអធិការ
កិចច 
២.១ ឧទរ ែ៍ននការវភិាគវស័ិយអប់រ ំគុែភាព
អប់រ ំ(QEMIS) 
២.២ ការសិកាទ្ននិន័យពើករែើ សិកា 
២.៣ ការវភិាគទិ្ននន័យអធិការកិចចរបស់អធិការកិចច
ណ ល  
មានត្សាប់ 

វជិាា សមបទ 
 ពនយល់ពើលំនាកំារវភិាគទិ្ននន័យ និងព័រ៌មាន
អប់រនិំង   គុែភាពអប់រដំលើព័រ៌មានអធិការ
កិចច 

បំែិនសមបទ 
 ដចឹះវភិាគទិ្ននន័យ និងព័រ៌មានបានត្គប់ ត្ជុង
ដត្ជាយ 

ចរោិសមបទ 
 មានសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវដលើការវភិាគ ត្បព័នធ
អធិការកិចចថមើ 

ជំពូកទ្ើ២ របាយការែ៍អធិការកិចច ១២ 
ដមដរៀនទ្ើ១ របាយការែ៍អធិការកិចចត្តមកាល
កំែរ់ 
១.១ ការពិនិរយព័រ៌មានសាលាដរៀន 
១.២ សមាសធារុសំខាន់កនុងរបាយការែ៍អធិការ
កិចចត្តមកាលកំែរ់ 
១.៣ ការសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចចសាលា
ដរៀនត្តមកាលកំែរ់ 
១.៤ ការសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចចថ្នន ក់
ត្សុក 
១.៥ ការសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចចថ្នន ក់ដខរា 
១.៦ ពិនិរយត្តមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពននការអនុវរា របាយ
ការែ៍អធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់ 
១.៧ រដបៀបដធវើកំែរ់បងាា ញដរឿងត្តមឋានានុត្កម 
 
ដមដរៀនទ្ើ២ របាយការែ៍អធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 
១.១ លំនាកំារសរដសររបាយការែ៍អធិការកិចច
ត្តម ត្បធានបទ្ណែអកដលើគំរូណែនា ំ

វជិាា សមបទ 
 យល់បានពើទ្ត្មង់ និងសមាសធារុននរបាយ
ការែ៍អធិការកិចច 

បំែិនសមបទ 
 សរដសរពើរបាយការែ៍ការងារអធិការកិចចត្តម
កាលកំែរ់ត្បកបដដ្ឋយគុែភាព  

ចរោិសមបទ 
 មានសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវអពាកលរយភាពកនុង
ការសរដសររបាយការែ៍ 

 
 
 
 
 
 
វជិាា សមបទ 
 បកត្សាយពើលំនាកំារសរដសររបាយការែ៍
អធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 
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១.២ ករែើ សិកាដដ្ឋយដត្បើត្បាស់របាយការែ៍
អធិការ ត្តមត្បធានបទ្  
១.៣ ការអនុវរាសរដសរ និងការដធវើបទ្បងាា ញពើ
ករែើ សិកាអធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្ 
 
 

បំែិនសមបទ 
 ដត្បើត្បាស់ព័រ៌មានករែើ សិកាឬការ 
ត្សាវត្ជាវជាការសរដសររបាយការែ៍ 
អធិការកិចចត្តមត្បធានបទ្បានត្រលមត្រូវ 

ចរោិសមបទ 
 មានទំ្លាប់ការសរដសររបាយការែ៍ អធិការ
កិចចត្តមត្បធានបទ្បានចាស់  លាស់។ 

ជំពូកទ្ើ៣ ដោលការែ៍សខំាន់ៗសត្មាប់អធិការ ១២ 
ដមដរៀនទ្ើ១  ំបូនាម ន ការណែនា ំនិងអនុសាសន៍ 
១.១ ការដត្បើ ំបូនាម ន និងការណែនា ំ 
១.២ ការែាល់ព័រ៌មានត្រ ប់ និងអនុសាសន៍ 
១.៣ ត្រើដកាែព័រ៌មានសត្មាប់ការសរដសរបាយ
ការែ៍ 
១.៤ ករែើ សិកា  
 
ដមដរៀនទ្ើ២ វធិើសាន្តសាសមាភ សន៍ 
២.១ ត្បដភទ្សំែួរសត្មាប់សមាភ សន៍ 
២.២ កត្មិរសំែួរសមាភ សន៍ 
២.៣ កត្តា ណ លជឹះឥទ្ធិពលដលើការសមាភ សន៍ 
២.៤ ទ្សសនៈអនកសមាភ សន៍ និងកត្តា ណ លជឹះឥទ្ធិ
ពល 
២.៥ ការអនុវរាការសមាភ សកនុងកត្មិរសាលាដរៀន
ជាមយួ អនក លកនានិំងត្គប់ត្គង ត្គូបដត្ងៀន សិសស 
និងស គមន៍ 
២.៦ ឥរោិបថននការសមាភ សន៍ 

វជិាា សមបទ 
 កំែរ់បានត្រលមត្រូវពើការឱ្យ ំបូនាម ន ការ
ណែនា ំ និងអនុសាសន៍ 

បំែិនសមបទ 
 ែាល់ ំបូនាម ន និងអានុសាសន៍ត្រលមត្រូវ 
ចរោិសមបទ 
 មានឥរោិបថសមរមយកនុងសមាភ សន៍  

 
វជិាា សមបទ 
 កំែរ់ពើវធិើសាន្តសាសមាភ សន៍ និងកត្មិរ
សំែួរត្រលមត្រូវ 

បំែិនសមបទ 
 សមាភ សមុខសញ្ញា  ក់ព័នធត្បកបដដ្ឋយវជិាា ជើវៈ 
ចរោិសមបទ 
 មានចរោិសមរមយកនុងការសមាភ សន៍  

 

ជំពូកទ្ើ៤ ការត្សាវត្ជាវត្បរិបរា ិ ១២ 

ដមដរៀនទ្ើ១ ការត្សាវត្ជាវត្បរិបរា ិ
១.១ ការកំែរ់បញ្ញា ត្សាវត្ជាវត្បរិបរាិ 

 
វជិាា សមបទ 
 ពនយល់ពើវធិើសាន្តសាត្សាវត្ជាវត្បរិបរាិ 
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១.២ ការកំែរ់វរថុបំែង និងសំែួរត្សាវត្ជាវ
ត្បរិបរាិ 
១.៣ វធិើសាន្តសា និងឧបករែ៍ត្សាវត្ជាវត្បរិបរាិ 
១.៤ ការវភិាគ និងសរដសររបាយការែ៍ត្សាវត្ជាវ 
១.៥ ឧទរ ែ៍ននការសិកាត្សាវត្ជាវត្បរិបរាិ 
 
 

ដមដរៀនទ្ើ២ ការរលំលកការវភិាគ និងការសរដសរ
របាយការែ៍អធិការកិចច 
២.១ រលំលកដ ើងវញិនូវ ំដែើ រការត្បព័នធអធិការ
កិចច 
២.២ ការដត្បើត្បាស់និងការវភិាគទិ្ននន័យណបបគុែ
ភាព 
និងបរមិាែកនុងការងារអធិការកិចច 
២.៣ ពិនិរយដ ើងវញិអំពើខ្លមសារននការធានាគុែ
ភាពអប់រ ំ
២.៤ ការហារ់ វលកពើវធិើការសរដសររបាយការែ៍
អធិការកិចច 

បំែិនសមបទ 
 ែារភាា ប់ការសិកាត្សាវត្ជាវត្បរិបរាិ ដៅនលង
របាយការែ៍អធិការកិចច 

ចរោិសមបទ 
 បងាា ញការយកចិរាទុ្កដ្ឋក់ដលើការត្សាវ ត្ជាវ
ត្បរិបរាិដលើការងារអធិការកិចច  

 

 
វជិាា សមបទ 
 បងាា ញដ រុែលពើការវភិាគ និងការ 
ដធវើរបាយការែ៍អធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់ 
បំែិនសមបទ 
 សរដសររបាយការែ៍អធិការកិចច ណ ល មាន
ការវភិាគត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ 

ចរោិសមបទ 
 មានទំ្លាប់លអកនុងការដធវើរបាយការែ៍ 
អធិការកិចច។  

កិចចការត្បរិបរា ិ  ១២ ម៉ា 
កមមសកិាត្បរិបរា ិ  ៣០ម៉ា 

សរបុ ៩០ ម៉ា 
  
៨. ឯរសារពារ់រ័នធ  

   ១. ឯកសារសាើពើបញ្ារាិ និងត្កបខែឌ ននការធានាគុែភាពអប់រ ំ
    ២. ដសៀវដៅសាើពើជំនយួសាម ររើការងារអធិការកិចច 
   ៣. ឯកសារសាើពើការត្សាវត្ជាវអប់រ,ំ ត្សាវត្ជាវសកមម 
     ៤. របាយការែ៍គំរូសាើពើអធិការកិចចត្តមកាលកំែរ់ និងត្តមត្បធានបទ្   
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា សវយ័វាយតម្ម្ៃសាលាបរៀន សព្ាបក់ារ         បណុ្ះ
បណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

ឯកសារសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ត្រូវបានដរៀបចំដ ើងត្សបត្តមដោលនដោបាយសាលាកុមារដមត្រើ កនុង
ដោលបំែងជយួសាលាដរៀនឱ្យយល់ពើរដបៀបអនុវរា និងសារៈសំខាន់ននការដធវើសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន  ំដែើ រ
ការសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ការដរៀបចំរបាយការែ៍សាើពើការអនុវរាកមមវធិើសាលាកមារដមត្រើ ការបំដពញទិ្ននន័យ
កនុងបញ្ា ើសវ័យវាយរនម្លទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀន និងថ្នន ក់ដរៀន។ 
 ខ្លមសារសំខាន់កនុងឯកសារដនឹះ មានបងាា ញពើដមដរៀនអនុវរា និងឧបករែ៍សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន។  ការ
អនុវរាសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀនមានខ្លមសារសំខាន់ៗ ូចជាការបំដពញទិ្ននន័យ និងវភិាគសូចនាករកនុងត្តរាង
របាយការែ៍សោើពើការអនុវរាកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើ ការដែទៀងផ្ទទ រ់ទិ្ននន័យ ការសមាភ សអនក ក់ព័នធ ការបំដពញ
ទិ្ននន័យកនុងបញ្ា ើសវ័យវាយរនម្លទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀន និងថ្នន ក់ដរៀន។ ឧបករែ៍សវ័យវាយរនម្សាលា
ដរៀន មានបងាា ញពើរូបមនាសត្មាប់គែនា កត្មងមរិសាទ បសទង់ដោបល់ត្គូ សិសស និងមាត្តបិត្ត ត្តរាងណែនការណក
លមអ បញ្ា ើត្តមដ្ឋន និងវាយរនម្លទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនកនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើ ណ លនាយកសាលា
ដរៀន និងត្គូត្រូវដធវើសវ័យវាយរនម្ជាត្បចកំនុងសាលាដរៀន និងថ្នន ក់ដរៀន និងទ្ត្មង់របាយការែ៍ ក់ព័នធនលងការអនុវរា
កមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើ។  

ឯកសារដនឹះនលងក្ាយជាទ្ើត្បលកា ៏មានត្បសិទ្ធភាពសត្មាប់អធិការអប់រ ំ ដ ើមបើជួយ ល់នាយក នាយកិា
សាលាដរៀនកនុងការដធវើសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ឱ្យសដត្មចបានត្តមដោលនដោបាយ និងណែនការដោលននកមមវធិើ
សាលាកុមារដមត្រើ។  
 

២. បោលបំណង  
មុខវជិាា សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន មានដោលបំែងែាល់ចំដែឹះ លង ល់អធិការអប់រកំនុង ំដែើ រការដធវើសវ័យ

វាយរនម្សាលាដរៀន ឬអធិការកិចចនែទកនុង៖  
o វជិាា សមបទ 

- យល់ចាស់ពើ ំដែើ ការដធវើសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ត្តមរយៈការអនុវរាដោលនដោបាយសាើពើ សាលា
ដរៀនជំនាន់ថមើ ដោលនដោបាយសាើពើសាលាកុមារដមត្រើ ការដរៀបចំត្កុមពិនិរយត្តមដ្ឋនថ្នន ក់ត្សុក និង
ដោលការែ៍បានសាើពើការកំែរ់សាលាកុមារដមត្រើត្តមកត្មិរ 

- យល់ចាស់ពើរដបៀបដត្បើឧបករែ៍សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ត្តមរយៈការបំដពញទិ្ននន័យកនុងបញ្ា ើសវ័យ
វាយរនម្លទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀន និងថ្នន ក់ដរៀន  
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- យល់ចាស់ពើការបំដពញទិ្ននន័យកនុងត្តរាងលទ្ធែលននការអនុវរាកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើនិងការសដសរ 
របាយការែ៍សាើពើការអនុវរាកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើត្បចឆំ្ន រំបស់សាលាដរៀន  

- យល់ចាស់ពើការដរៀបចំណែនការរបស់សាលាដរៀនដដ្ឋយណែអកដលើលទ្ធែលសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន លទ្ធ
ែលអធិការកិចចសាលាដរៀន និងទិ្ននន័យសាើពើ ការត្គប់ត្គងត្តមសាលាដរៀន )SBM (។  

o បំែិនសមបទ 
- ដធវើសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀនបានត្រលមត្រូវ ត្តមរយៈការអនុវរាដោលនដោបាយសាើពើ សាលាដរៀនជំនាន់ថមើ 
ដោលនដោបាយសាើពើសាលាកុមារដមត្រើ ការដរៀបចំត្កុមពិនិរយត្តមដ្ឋនថ្នន ក់ត្សុក និងដោលការែ៍
បានសាើពើការកំែរ់សាលាកុមារដមត្រើត្តមកត្មិរ ដ ើមបើណកលមអគុែភាព និងត្បសិទ្ធភាពននការ
ត្គប់ត្គង លកនា ំការបដត្ងៀននិងដរៀន និងលទ្ធែលសិការបស់សិសសកាន់ណរត្បដសើរដ ើង 

- អនុវរា និងដត្បើលទ្ធែលសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀនបានត្រលមត្រូវ ត្តមរយៈការបំដពញទិ្ននន័យកនុងបញ្ា ើ
សវ័យវាយរនម្លទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀន និងថ្នន ក់ដរៀន សត្មាប់ណកលមអគុែភាព និងត្បសិទ្ធភាព
ននការត្គប់ត្គង លកនា ំការបដត្ងៀននិងដរៀន និងលទ្ធែលសិការបស់សិសសកាន់ណរត្បដសើរដ ើង 

- បំដពញទិ្ននន័យកនុងត្តរាងរបាយការែ៍សាើពើ ការអនុវរាកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើនិងការសដសររបាយ
ការែ៍សាើពើ ការអនុវរាកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវ ត្តមរយៈការបំដពញទិ្ននន័យកនុងបញ្ា ើសវ័យ
វាយរនម្លទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀន និងថ្នន ក់ដរៀន និងការបំដពញទិ្ននន័យកនុងត្តរាងរបាយការែ៍
សាើពើ ការអនុវរាកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើ ដ ើមបើណកលមអគុែភាព និងត្បសិទ្ធភាពននការត្គប់ត្គង លកនា ំ
ការបដត្ងៀននិងដរៀន និងលទ្ធែលសិការបស់សិសសកាន់ណរត្បដសើរដ ើង 

- ដរៀបចំណែនការរបស់សាលាដរៀនបានត្រលមត្រូវ ដដ្ឋយណែអកដលើលទ្ធែលសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន លទ្ធែល
អធិការកិចចសាលាដរៀន និងទិ្ននន័យសាើពើ ការត្គប់ត្គងត្តមសាលាដរៀន )SBM(។ 

o ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះមនសិការអធិការអប់រ ំដ ើមបើជំរុញសាលាដរៀនឱ្យអនុវរាសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ឬអធិការកិចចនែទ
កនុងជាត្បច ំ ត្តមរយៈការបំដពញទិ្ននន័យកនុងបញ្ា ើសវ័យវាយរនម្លទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀន និង
ថ្នន ក់ដរៀន ការបំដពញទិ្ននន័យ និងការសដសររបាយការែ៍សាើពើ ការអនុវរាកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើ និង
ការដរៀបចំណែនការរបស់សាលាដរៀនដដ្ឋយណែអកដលើលទ្ធែលសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន អនុសាសន៍កនុង
របាយការែ៍អធិការកិចចសាលាដរៀន និងទិ្ននន័យសាើពើ ការត្គប់ត្គងត្តមសាលាដរៀន )SBM (។  

- បែាុ ឹះមនសិការអធិការអប់រ ំ ដ ើមបើជំរុញសាលាដរៀនឱ្យទ្ទ្លួខុសត្រូវ និងមានសវ័យភាពកនុងការបំដពញ
ការងាររបស់សាលាដរៀន ដ ើមបើណកលមអគុែភាព និងត្បសិទ្ធភាពននការត្គប់ត្គង លកនា ំការបដត្ងៀននិង
ដរៀន និងលទ្ធែលសិការបស់សិសសកាន់ណរត្បដសើរដ ើង។ 
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៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ  
ដត្កាយបញ្ច ប់វគគបែាុ ឹះបណាា លអធិការអប់រ ំនិសសរិអធិការអប់រនំលងទ្ទ្លួបាននូវសមរថភាព៖ 

- កំែរ់បានចាស់ពើ ំដែើ រការដធវើសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ត្តមរយៈការអនុវរាដោលនដោបាយសាើ
ពើ សាលាដរៀនជំនាន់ថមើ  និងដោលនដោបាយសាើពើ សាលាកុមារដមត្រើ 

- កំែរ់បានចាស់ពើការដរៀបចំត្កុមពិនិរយត្តមដ្ឋនថ្នន ក់ត្សុក និងដោលការែ៍សាើពើការកំែរ់សាលា
កុមារដមត្រើត្តមកត្មិរ  

- បំដពញទិ្ននន័យ និងវភិាគសូចនាករកនុងត្តរាងរបាយការែ៍សាើពើ ការអនុវរាកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើ
ត្បចឆំ្ន  ំពើសមាភាគទ្ើ១  ល់សមាសភាគទ្ើ៦ 

- បំដពញទិ្ននន័យកនុងបញ្ា ើសវ័យវាយរនម្លទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀន និងថ្នន ក់ដរៀន (School 
Checklist និង Classroom Checklist)។ 
 

៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយដមា៉ា ងសិកាននមុខវជិាា សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀនត្រូវបានណបងណចក ូចកនុងត្តរាងខាងដត្កាម៖  
មុខវជិាា  រយៈដពលសកិា 

សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ១សបាា  ៍ សិកា ៣ដមា៉ា ង 
៣ដមា៉ា ង x ១៥ សបាា  ៍ = ៤៥ដមា៉ា ង/១ឆ្ន សំិកា ដសមើ ០៣ ដត្កឌ្ើរ 

 

៥. ការផណនាអំនុវត្ 
ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យ ត្គូឧដទ្ទសគបបើត្រូវ៖ 
- ឲ្យសិកាខ កាមសិកាណសវងយល់ឯកសារសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន នូវសូចនាករសំខាន់ៗណ លត្រូវវាយរនម្ 
- ឱ្យសិកាខ កាមយល់ចាស់ពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗ ននដមដរៀន ត្តមរយៈការអានឯកសារ ការងារជាបុគគល ជា
ន គូ ជាត្កុម ការដធវើបទ្បងាា ញ និងការត្សាវត្ជាវឯកសារជំនយួដែសងៗ 

- ឲ្យសិកាខ កាមសិកាករែើ សិកា ដ ើមបើដរៀនវភិាគ និងវាយរនម្សាថ នភាពជាក់ណសាង 
- សត្មបសត្មួលសិកាខ កាមកនុងការយល់បាននូវខ្លមសារដមដរៀនដដ្ឋយវភិាគសាថ នភាព  និងការពិភាការក
 ំដណាឹះត្សាយ ដ ើមបើទ្ទ្លួបានទងំចំដែឹះ លង ជំនាញ និងឥរោិបថណ លសងគមត្រូវការ 

- ទំ្នាក់ទំ្នងដមា៉ា ងបដត្ងៀនមុខវជិាា សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀនដៅវទិ្ាសាថ នជារិអប់រ។ំ 

 

៦. ការវាយតម្ម្ៃ 
 ការវាយរនម្ គឺជាចំែុចសំខាន ់កនុងការវាស់សទង់សមរថភាពសិកាខ កាមទ្ទ្លួបាន ដធៀបដៅនលងវរថុបំែងនន
ដមដរៀន ឬចំែុចអបបបរមាននចំដែឹះ លងរបស់អនកសិកាណ លគរួទ្ទ្លួបានបនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ចំែុចនើមយួៗ នន
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ការសិកា និងបញ្ច ប់មុខវជិាា ។ ការវាយរនម្រមួមាន៖ 
- កិចចការែទឹះ   ១០% 
- កិចចការត្កុម   ១០% 
- ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ  ១០% 
- វរាមាន   ១០% 
- ត្ប ងត្រួរពិនិរយ   ២០% 
- ត្ប ងបញ្ច ប់   ៤០% 
- ពិនទុសរុប   ១០០% 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខលមឹ្សារ ល្ទ្ធផល្រពឹំងទុ្ក សមា៉ោ ង 
ដមដរៀនទ្ើ១៖ ដសចកាើណែនាសំវយ័
វាយរនម្សាលាដរៀន  និងការរត្មង់
ទិ្ស 
o វរថុបំែង និងលទ្ធែលរពំលង
ទុ្ក។  

o ទ្សសនៈសវ័យវាយរនម្
សាលាដរៀន៖ និយមន័យ 
ដោលបំែង អនកដត្បើត្បាស់ 
និងបដត្មើបត្មាស់។ 

o ដោលនដោបាយសាើពើ 
សាលាដរៀនជំនាន់ថមើ៖ ដសច
កាើដែាើម ចកខុវស័ិយ ដោល
បំែង ដោលដៅ យុទ្ធ
សាន្តសា និងណែនការសកម្ា
ភាព។  

o ដោលនដោបាយសាើពើសា
លាកុមារដមត្រើ៖ ដសចកាើដែាើម 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់ពើវរថុបំែង លទ្ធែលរពំលងទុ្ក និយមន័យ ដោលបំែង 
អនកដត្បើត្បាស់ និងបដត្មើបត្មាស់សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀនបាន
ត្រលមត្រូវត្តមរយៈបទ្បងាា ញ និងការពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។  

- ត្បាប់ពើដោលនដោបាយសាើពើសាលាដរៀនជំនាន់ថមើ និងដោល
នដោបាយសាើពើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការ
ដធវើបទ្បងាា ញ និងពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

បំែិនសមបទ 
- ពនយល់ពើវរថុបំែង លទ្ធែលរពំលងទុ្ក និយមន័យ ដោលបំែង 
អនកដត្បើត្បាស់ និងបដត្មើបត្មាស់សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀនបាន
ត្រលមត្រូវត្តមរយៈការពិភាកាន គូ ការពិភាកាត្កុម និងការ
ដ ើងដធវើបទ្បងាា ញរបស់សិកាខ កាម។ 

- ពនយល់ពើដោលនដោបាយសាើពើសាលាដរៀនជំនាន់ថមើ និងដោល
នដោបាយសាើពើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការ
ពិភាកាន គូ ការពិភាកាត្កុម ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ និង
ការដធវើកិចចការែទឹះរបស់សិកាខ កាម។ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
៦ម៉ា 
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ចកខុវស័ិយ ដោលបំែង 
ដោលដៅ និងយុទ្ធសាន្តសា 

o សកមមភាពចមបង  
o វធិើសាន្តសាអប់រ ំនិង 
o ដោលការែ៍អនុវរា។ 

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះគំនិរសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ ននការដត្បើត្បាស់
សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ឬការដធវើអធិការកិចចនែទកនុងជាត្បចំ
សត្មាប់ការណកលមអគុែភាពអប់រដំៅត្តមសាលាដរៀនចំដែឹះ
ទូ្ដៅ។  

- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ននដោល
នដោបាយសាើពើ សាលាដរៀនជំនាន់ថមើ និងដោលនដោបាយសាើ
ពើ សាលាកុមារដមត្រើ សត្មាប់ធានា ល់ការអនុវរាកំណែទ្ត្មង់
គុែភាពអប់រថំមើដៅត្តមសាលាដរៀនចំដែឹះទូ្ដៅដៅកមពុជា។   

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ដោលការែ៍សាើពើការ
កំែរ់សាលាកុមារដមត្រើត្តមកត្មិរ 

o ដោលបំែង 
o ដោលការែ៍សំខាន់ៗ 
o ត្បដភទ្ននការវាយរនម្
សាលាកុមារដមត្រើ 

o ការវាយរនម្សាលាកុមារ
ដមត្រើសត្មាប់មធយមសិកា 

o ការវាយរនម្សាលាកុមារ
ដមត្រើសត្មាប់បឋមសិកា 

o ដសចកាើសននិដ្ឋឋ ន 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់ពើដោលការែ៍សាើពើការកំែរ់សាលាកុមារដមត្រើត្តម
កត្មិរបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការដធវើបទ្បងាា ញ និងពនយល់
របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

បំែិនសមបទ  
- អនុវរាដោលការែ៍សាើពើការកំែរ់សាលាកុមារដមត្រើត្តម
កត្មិរបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការពិភាកាន គូ ការពិភាកា
ត្កុម ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញនិងការដធវើកិចចការែទឹះរបស់សិកាខ
កាម។ 

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ននដោលការែ៍
សាើពើការកំែរ់សាលាកុមារដមត្រើត្តមកត្មិរសត្មាប់ោតំ្ទ្ 
និងអនុវរាសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ឬអធិការកិចចនែទកនុងជា
ត្បចដំៅត្តមសាលាដរៀនចំដែឹះទូ្ដៅ។   

 
 
 
 
 
 
៣ ម៉ា 

 

ដមដរៀនទ្ើ៣៖ ដសចកាើដែាើមសវយ័វាយ
រនម្សាលាដរៀន និងឧបករែ៍ 

o លកខែៈសមបរាិសាលា
ដរៀនលអ  

o លកខែៈសមបរាិនាយក
សាលាដរៀនលអ  

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់ពើលកខែៈសមបរាិសាលាដរៀនលអ នាយកលអ រនួាទ្ើរបស់
នាយក និងស គមន៍កនុង ំដែើ រការសវ័យវាយរនម្សាលា
ដរៀន សារៈត្បដោជន៍ និងទំ្នាក់ទំ្នងរវាងសវ័យវាយរនម្
សាលាដរៀនជាមយួបញ្ារាិននការធានាគុែភាពអប់រ ំនិង
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o រនួាទ្ើថមើរបស់នាយក និង
ស គមន៍កនុង ំដែើ រការ
សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន 

o សារៈត្បដោជន៍សវ័យវាយ
រនម្សាលាដរៀន 

o ទំ្នាក់ទំ្នងរវាងសវ័យវាយ
រនម្សាលាដរៀន ជាមួយ
កមមវធិើសាលាកុមាដមត្រើ 
និងការធានាគុែភាព
អប់រ ំ

o Quiz  
 

អធិការកិចចជាត្បព័នធបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការដធវើបទ្បងាា ញ 
និងពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

បំែិនសមបទ 
- បកត្សាយពើលកខែៈសមបរាិសាលាដរៀនលអ នាយកលអ រនួាទ្ើ
របស់នាយក និងស គមន៍កនុង ំដែើ រការសវ័យវាយរនម្
សាលាដរៀន សារៈត្បដោជន៍ និងទំ្នាក់ទំ្នងរវាងសវ័យវាយ
រនម្សាលាដរៀនជា មយួបញ្ារាិននការធានាគុែភាពអប់រ ំនិង
អធិការកិចចជាត្បព័នធបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការពិភាកាន គូ 
ការពិភាកាត្កុម ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ និងការដធវើកិចចការែទឹះ 
ឬកិចចការត្សាវត្ជាវរបស់សិកាខ កាម។ 

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ នន លកខែៈ
សមបរាិសាលាដរៀនលអ នាយកលអ រនួាទ្ើរបស់នាយក និងស 
គមន៍កនុង ំដែើ រការសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន សារៈត្បដោជន៍ 
និងទំ្នាក់ទំ្នងរវាងសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀនជាមួយបញ្ារាិ
ននការធានាគុែភាពអប់រ ំនិងអធិការកិចចជាត្បព័នធ។    

 
 
៦ម៉ា 

 
 

ដមដរៀនទ្ើ៤៖ ការបំដពញទិ្ននន័យ និង
វភិាគសូចនាករកនុងត្តរាងរបាយ
ការែ៍សាើពើការអនុវរាកមមវធិើសាលា
កុមារដមត្រើត្បចឆំ្ន  ំ(ការបំដពញ
ទិ្ននន័យនិងវភិាគសូចនាករកនុង
សមាសភាគ ទ្ើ១៖ កុមារទងំអស់
បានចូលដរៀន) 

o ការគែនាភាគរយ
សត្មាប់បំដពញកនុង
សមាសភាគទ្ើ ១ 

o ការវភិាគអំពើលទ្ធែល
ការងាររបស់សាលាដរៀន
សត្មាប់សមាសភាគទ្ើ ១ 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់ពើការគែនាភាគរយ និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់
សាលាដរៀនកនុងសមាសភាគទ្ើ១សាើពើកុមារទងំអស់បានចូល
ដរៀនកនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការដធវើ
បទ្បងាា ញ និងពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

បំែិនសមបទ 
- បកត្សាយពើការគែនាភាគរយ និងការវភិាគលទ្ធែលការងារ
របស់សាលាដរៀនសត្មាប់សមាសភាគទ្ើ១សាើពើកុមារទងំអស់
បានចូលដរៀនកនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវត្តមរ
យៈការពិភាកាត្កុម ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញនិងការដធវើកិចចការ
ែទឹះ ឬការដធវើកិចចការត្សាវត្ជាវរបស់សិកាខ កាម។ 

 
 

 
 
 
 
៦ម៉ា 
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o ពិភាកាត្កុម៖ 
     ត្កមទ្ើ១៖ ករែើ សិកាទ្ើ១ 
     ត្កុមទ្ើ២៖ ករែើ សិកាទ្ើ២ 
     ត្កុមទ្ើ៣៖ ករែើ សិកាទ្ើ៣ 

o Progress test  

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ននការគែនាភាគ
រយ និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនសត្មាប់
សមាសភាគទ្ើ១សាើពើកុមារទងំអស់បានចូលដរៀន កនុងកមមវធិើ
សាលាកុមារ ដមត្រើសត្មាប់ោតំ្ទ្ និងអនុវរាសវ័យវាយរនម្
សាលាដរៀន ឬអធិការកិចចនែទកនុងជាត្បចដំៅត្តមសាលាដរៀន
ចំដែឹះទូ្ដៅ។    

ដមដរៀនទ្ើ៥៖ ការបំដពញទិ្ននន័យ
និងវភិាគសូចនាករកនុងសមាស
ភាគទ្ើ២ (ការសកិាត្បកប ដដ្ឋយ
ត្បសទិ្ធភាព)  

o កមមវធិើសិកាថមើណ លណែអក
ដលើលទ្ធែលសិកា និង 
សាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា 

o ដរើអវើជាលទ្ធែលសិកា 
o ដរើអវើជាសាង់ដ្ឋកមមវធិើ
សិកា 

o ភាពខុសោន រវាងលទ្ធែល
សិកា និងសាង់ដ្ឋកមមវធិើ
សិកា 

o ការគែនាភាគរយ
សត្មាប់ណែនកទ្ើ ២ 

o ការវភិាគអំពើលទ្ធែល
ការងាររបស់សាលា
សត្មាប់សមាសភាគទ្ើ ២ 

o ពិភាកាត្កុម៖ 
ត្កុមទ្ើ១៖ករែើ សិកាទ្ើ១ 
ត្កុមទ្ើ២៖ ករែើ សិកាទ្ើ២ 
ត្កុមទ្ើ៣៖ ករែើ សិកាទ្ើ៣ 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់ពើកមមវធិិសិកាថមើណ លណែអកដលើលទ្ធែលសិកា និងសាង់ដ្ឋ
កមមវធិើសិកា និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀន
សត្មាប់សមាសភាគទ្ើ២សាើពើការសិកាត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធ
ភាពកនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការដធវើ
បទ្បងាា ញ និងពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

បំែិនសមបទ  
- បកត្សាយពើភាពខុសោន រវាងលទ្ធែលសិកា និងសាង់ដ្ឋកមមវធិើ
សិកា និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនសត្មាប់
សមាសភាគទ្ើ២សាើពើការសកិាត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាពកនុង
កមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការពិភាកា
ត្កុម ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញនិងការដធវើកិចចការែទឹះ ឬការដធវើកិចច
ការត្សាវត្ជាវរបស់សិកាខ កាម។ 

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ននការគែនាភាគ
រយ និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនកនុងសមាស
ភាគទ្ើ២សាើពើការសិកាត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព កនុងកមមវធិើ
សាលាកុមារដមត្រើសត្មាប់ោតំ្ទ្ និងអនុវរាសវ័យវាយរនម្
សាលាដរៀន ឬអធិការកិចចនែទកនុងជាត្បចដំៅត្តមសាលាដរៀន
ចំដែឹះទូ្ដៅ។   

 
 
 
 
 
 
 
 
៦ម៉ា 
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o Mid-Term 
ដមដរៀនទ្ើ៦៖ ការបំដពញទិ្ននន័យនិង
វភិាគសូចនាករកនុងសមាសភាគទ្ើ៣
 ល់ទ្ើ៤ 

o ការដែទរទិ្ននន័យពើកត្មង
មរិសាទ បសទង់ មកបំដពញ
កនុងរបាយការែ៍ 

o ការវភិាគអំពើលទ្ធែល
ការងាររបស់សាលាដរៀន
សត្មាប់សមាសភាគទ្ើ ៣ 
 ល់ទ្ើ ៤ 

o ពិភាកាត្កុម៖ 
     ត្កុមទ្ើ១៖ ករែើ សិកាទ្ើ១ 
     ត្កុមទ្ើ២៖ ករែើ សិកាទ្ើ២ 
     ត្កុមទ្ើ៣៖ ករែើ សិកាទ្ើ៣  

o ការសមាភ សអនក ក់ព័នធ
ដដ្ឋយដត្បើត្បាស់កត្មងមរិ
សាទ បសទង់ដោបល់សិសស 
ត្គូ និងមាត្តបិត្តសិសស 

o ការដត្បើត្បាស់កត្មងមរិ
សាទ បសទង់ដោបល់មាត្ត
បិត្តសិសស សិសស និងត្គូ 

o បដចចកដទ្សសមាភ ស  
o ការសំណ ងរ៖ួសមាភ សអនក
 ក់ព័នធដដ្ឋយដត្បើត្បាស់
កម្ម្ងម្តិសាា បសាង ់

វជិាា សមបទ 
- កំែរ់បានទិ្ននន័យពើកត្មងមរិសាទ បសទង់ចាស់លាស់ មក
បំដពញកនុងរបាយការែ៍ និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់
សាលាដរៀនសត្មាប់សមាសភាគទ្ើ៣ ល់ទ្ើ៦កនុងកមមវធិើសាលា
កុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវត្តម រយៈការដធវើបទ្បងាា ញ និង
ពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

បំែិនសមបទ 
- ដត្បើត្បាស់ទិ្ននន័យពើកត្មងមរិសាទ បសទង់ចាស់លាស់កនុងរបាយ
ការែ៍ និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនសត្មាប់
សមាសភាគទ្ើ៣ ល់ទ្ើ៤កនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបាន
ត្រលមត្រូវត្តមរយៈការពិភាកាត្កុម ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញនិង
ការដធវើកិចចការែទឹះ ឬការដធវើកិចចការត្សាវត្ជាវរបស់សិកាខ កាម។ 

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ននការគែនាភាគ
រយ និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនសត្មាប់
សមាសភាគទ្ើ៣ ល់ទ្ើ៦កនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើសត្មាប់
ោតំ្ទ្ និងអនុវរាសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ឬអធិការកិចចនែទកនុង
ជាត្បចដំៅត្តមសាលាដរៀនចំដែឹះទូ្ដៅ។  

 
 
 
 
៦ម៉ា 

 

ដមដរៀនទ្ើ៧៖ ការបំដពញទិ្ននន័យនិង
វភិាគសូចនាករកនុងសមាសភាគទ្ើ៥
 ល់ទ្ើ៦ 

វជិាា សមបទ 
- កំែរ់បានទិ្ននន័យពើកត្មងមរិសាទ បសទង់ចាស់លាស់មក
បំដពញកនុងរបាយការែ៍ 

៣ម៉ា 
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o ការដែទរទិ្ននន័យពើកត្មង
មរិសាទ បសទង់មកបំដពញ
កនុងរបាយការែ៍ 

o ការវភិាគអំពើលទ្ធែល
ការងាររបស់សាលាដរៀន
សត្មាប់សមាសភាគទ្ើ ៥ 
 ល់ទ្ើ ៦ 

o ពិភាកាត្កុម៖ 
     ត្កុមទ្ើ១៖ ករែើ សិកាទ្ើ១ 
   ត្កុមទ្ើ២៖ ករែើ សិកាទ្ើ២ 
   ត្កុមទ្ើ៣៖ ករែើ សិកាទ្ើ៣  
o ការសមាភ សអនក ក់ព័នធ
ដដ្ឋយដត្បើត្បាស់កត្មងមរិ
សាទ បសទង់ដោបល់សិសស 
ត្គូ និងមាត្តបិត្តសិសស 

o ការដត្បើត្បាស់កត្មងមរិ
សាទ បសទង់ដោបល់មាត្ត
បិត្តសិសស សិសស និងត្គូ 

o បដចចកដទ្សសមាភ ស  
o ការសំណ ងរ៖ួសមាភ សអនក
 ក់ព័នធដដ្ឋយដត្បើត្បាស់
កត្មងមរិសាទ បសទង់ 

- និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនសត្មាប់  
សមាសភាគទ្ើ៣ ល់ទ្ើ៦កនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលម
ត្រូវត្តមរយៈការដធវើបទ្បងាា ញ និងពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

បំែិនសមបទ 
- ដត្បើត្បាស់ទិ្ននន័យពើកត្មងមរិសាទ បសទង់ចាស់លាស់កនុង  
របាយការែ៍ 

- និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនសត្មាប់ 
សមាសភាគទ្ើ៥ ល់ទ្ើ៦កនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលម
ត្រូវត្តមរយៈការពិភាកាត្កុម ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញនិងការ
ដធវើកិចចការែទឹះ ឬការដធវើកិចចការត្សាវត្ជាវរបស់សិកាខ កាម។ 

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ននការគែនាភាគ
រយ និងការវភិាគលទ្ធែលការងាររបស់សាលាដរៀនសត្មាប់
សមាសភាគទ្ើ៣ ល់ទ្ើ៦កនុងកមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើសត្មាប់
ោតំ្ទ្ និងអនុវរាសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ឬអធិការកិចចនែទកនុង
ជាត្បចដំៅត្តមសាលាដរៀនចំដែឹះទូ្ដៅ។ 

ដមដរៀនទ្ើ៨៖ ការពិនិរយដែទៀងផ្ទទ រ់
ទិ្ននន័យណ លបានបំដពញកនុងរបាយ
ការែ៍សាើពើលទ្ធែលននការអនុវរាកមម
វធិើសាលាកុមារដមត្រើ 

o ការពិនិរយដែទៀងផ្ទទ រ់
ទិ្ននន័យកនុងរបាយការែ៍ 

o ពិភាកាត្កុម៖ 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់ពើការពិនិរយដែទៀងផ្ទទ រ់ទិ្ននន័យ និងវធិានការបដញ្ា ៀស
កំ ុស គ្ងដ ើមបើបដងកើនសុពលភាព និងសុត្កិរភាពននទិ្ននន័យ
ណ លបាន បំដពញកនុងរបាយការែ៍សាើពើលទ្ធែលននការអនុវរា
កមមវធិើសាលាកុមារដមត្រើបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការដធវើបទ្
បងាា ញ និងពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

 

 
 
 
 
 
៣ម៉ា 



72 
 

ត្កុមទ្ើ១៖ ពិនិរយ និងដែទៀង
ផ្ទទ រ់សមាសភាគទ្ើ១ 
ត្កុមទ្ើ២៖ ពិនិរយ និងដែទៀង
ផ្ទទ រ់សមាសភាគទ្ើ២ 
ត្កុមទ្ើ៣៖ ពិនិរយ និងដែទៀង
ផ្ទទ រ់សមាសភាគទ្ើ៣  
o វធិានការបដញ្ា ៀសកំ ុស

គ្ង ដ ើមបើបដងកើនសុពល
ភាព និងសុត្កិរភាពនន
ទិ្ននន័យ 

o Group assignment 
and presentation 

 
បំែិនសមបទ 
- បកត្សាយពើវធិានការបដញ្ា ៀសកំ ុស គ្ង ដ ើមបើបដងកើនសុពល
ភាព និងសុត្កិរភាពននទិ្ននន័យបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការ
ពិភាកាត្កុម ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញនិងការដធវើកិចចការែទឹះ ឬ
ការដធវើកិចចការត្សាវត្ជាវរបស់សិកាខ កាម។ 

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ននវធិានការបញ្
ដជៀសកំ ុស គ្ងដ ើមបើបដងកើនសុពលភាព និងសុត្កិរភាពនន
ទិ្ននន័យសត្មាប់ោតំ្ទ្ និងអនុវរាសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ឬ
អធិការកិចចនែទកនុងជាត្បចដំៅត្តមសាលាដរៀនចំដែឹះទូ្ដៅ។  

ដមដរៀនទ្ើ៩៖ ការបងាា ញទ្ត្មង់
ឧបករែ៍សវយ័វាយរនម្សាលាដរៀន 

o បញ្ា ើសវ័យវាយរនម្លទ្ធ
ែលការងាររបស់សាលា
ដរៀន 

o បញ្ា ើសវ័យវាយរនម្លទ្ធ
ែលការងាររបស់ត្គូ
បដត្ងៀន  

o របាយការែ៍សាើពើលទ្ធ
ែលននការអនុវរាកមមវធិើ
សាលាកុមារដមត្រើត្បចឆំ្ន ំ
របស់សាលាដរៀន 

o ទំ្រង់កត្មងសំែួរសមាភ ស 
o ណែនការណកលមអសាលាដរៀន 
o ណែនការសកមមភាពកាងារ
ត្បចឆំ្ន និំងត្តរាងទំ្នលួ

វជិាា សមបទ 
- ដរៀបរាប់បានពើការបងាា ញទ្ត្មង់ឧបករែ៍សវ័យវាយរនម្
សាលាដរៀនបានត្រលមត្រូវ ត្តមរយៈការដធវើបទ្បងាា ញ និង
ពនយល់របស់ត្គូឧដទ្ទស។ 

បំែិនសមបទ 
- បកត្សាយពើការបងាា ញទ្ត្មង់ឧបករែ៍សវ័យវាយរនម្សាលា
ដរៀនបានត្រលមត្រូវត្តមរយៈការពិភាកាត្កុម និងការដ ើងដធវើ
បទ្បងាា ញរបស់សិកាខ កាម។ 

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើសិកាខ កាមឱ្យយល់ពើគុែរនម្ននការបងាា ញ
ទ្ត្មង់ឧបករែ៍សវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន សត្មាប់ោតំ្ទ្ និង
អនុវរាសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន ឬអធិការកិចចនែទកនុងជាត្បចំ
ដៅត្តមសាលាដរៀនចំដែឹះទូ្ដៅ។ 

 
 
 
 

៣ម៉ា  
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ខុសត្រូវត្បចណំខរបស់
សាលាដរៀន 

o ដសចកាើណែនាសំត្មាប់ការ
បំដពញទិ្ននន័យកនុងត្តរាង
របាយការែ៍សាើពើការអនុ
វរាកមមវធិើសាលាកុមារ
ដមត្រើត្បចឆំ្ន  ំ

o កត្មងសំែួរសមាភ សន៍
សិសស ត្គូ និងមាត្តបិត្ត 

o សំែួរនាមុំខសត្មាប់
ដរៀបចំណែន ការណកលមអ 

ត្ប ងបញ្ច ប់ (សបាា  ៍ទ្ើ១៥) ដរសាបញ្ច ប់ ៣ម៉ា 
 
៨. ឯរសារបោង FURTHER READING 

- Document for Training School Director, 2014  
- Child Friendly School Policy 2012, Ministry of Education, youth and Sport.  
- School Self-Assessment 2015, Ministry of Education Youth and Sport. 
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា បោលវធិមី្នការបបព្ងៀននងិបរៀន សព្ាបក់ារបណុ្ះ
បណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 

១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

 មុខវជិាា ដនឹះែាល់នូវខ្លមសារគន្លឹះសខំាន់ៗ ល់អធិការអប់រសំាើពើដោលវធិើបដត្ងៀន និងដរៀនណ លត្រូវបានដត្បើ
ត្បាស់ជាទូ្ដៅកនុងថ្នន ក់ដរៀន។ មុខវជិាា ដនឹះដផ្ទោ រដលើការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមសាលាដរៀនដៅត្បដទ្សកមពុជា ដដ្ឋយឈរ
ដលើដោលវធិើសសិសមជឈមែឌ លត្តមរយៈការដត្បើត្បាស់ វធិើវទិ្ាសាន្តសា បំែិនវទិ្ាសាន្តសា ការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តម
ណបបរឹិះរក ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈត្គូបដត្ងៀន(ថ្នន ក់និទ្សសន៍ និងការសិកាត្សាវត្ជាវដមដរៀន) ការដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  គំរូនន
ការបដត្ងៀនត្តម5Es ការអប់រណំសទម(STEM Education) ការដរៀនណបបសកមម ការដរៀនត្តមណបបស ការ ការដរៀន
ត្តមណបបបញ្ារាិ ដោលវធិើននការយល់ លង និងយុទ្ធវធិើសត្មាប់ការបដត្ងៀននិងដរៀនឱ្យមានត្បសិទ្ធភាព និងការ
ត្គប់ត្គងថ្នន ក់ដរៀន។ ជាងដនឹះដៅដទ្ៀរ អធិការអប់រមំានឱ្កាស កបទ្ពិដសាធត្តមរយៈការសដងករថ្នន ក់ដរៀន ដមដរៀន
វ ើដ អូ ដ ើយពិភាការកចំែុចខ្ាងំ និងចំែុចណកលមអរបស់ដមដរៀនដនាឹះ។ សត្មាប់បទ្ពិដសាធដនឹះ ដធវើឱ្យពកួោរ់
មានការអភិវឌ្ឍគំនិរកនុងការែាល់ ំបូនាម ន និងការណែនា ំដ ើមបើណកលមអការបដត្ងៀនកនុងនាមជាអធិការ។ 
 
២. បោលបំណង 

មុខវជិាា ដនឹះមានដោលបំែងកសាងសមរថភាពអធិការអប់រនូំវចំដែឹះ លង បំែិនសដងករ ការែាល់ ំបូនាម ន 
និងការណែនាដំលើការបដត្ងៀននិងដរៀនឱ្យមានត្បសិទ្ធភាព។ ដត្កាយពើសិកាមុខវជិាា ដនឹះ អនកសិកាអាចែាល់ ំបូនាម ន 
និង    ែាល់ការណែនា ំល់ដលាកត្គូ/អនកត្គូណ លកំពុងបដត្ងៀនពើ៖ 
វជិាា សមបទ 

- ទ្ទ្លួបានចំដែឹះ លងដលើយុទ្ធវធិើ និងវធិើសាន្តសាបដត្ងៀន និងដរៀនដែសងៗដ ើមបើដលើកកមពស់ការបដត្ងៀន 
និងដរៀនដៅត្បដទ្សកមពុជាឱ្យមានត្បសិទ្ធភាព  

- កំែរ់បាន ំដែើ រការននការអនុវរាថ្នន ក់និទ្សសន៍ និងការសិកាត្សាវត្ជាវដមដរៀន 
បំែិនសមបទ 

- ពត្ងលងជំនាញសដងករការបដត្ងៀននិងដរៀន ដ ើមបើណសវងរកចំែុចលអ និងចំែុចណកលមអ  
- អភិវឌ្ឍជំនាញកនុងការែាល់ ំបូនាម ន និងការណែនាបំនាទ ប់ពើសដងករការបដត្ងៀននិងដរៀន 

ចរោិសមបទ 
- មានឥរោិបថជាអនក លកនា ំនិងត្គប់ត្គងវធិើសាន្តសាននការបដត្ងៀននិងដរៀន 
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- មានដោលការែ៍ និងណែនទ្ើបងាា ញែូ្វចាស់លាស់ដលើវធិើសាន្តសាបដត្ងៀន និងែាល់ ំបូនាម ន និងណែនាំ
ការបដត្ងៀននិងដរៀន 
 

៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 

- ដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ ល 
- វធិើវទិ្ាសាន្តសា បំែិនវទិ្ាសាន្តសា ការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបរឹិះរក  
- ការដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  គំរូននការបដត្ងៀនត្តម5Es ការអប់រណំសទម(STEM Education)  
- ការដរៀនណបបសកមម ការដរៀនត្តមណបបស ការ ការដរៀនត្តមណបបបញ្ារាិ និង 
- យុទ្ធវធិើសត្មាប់ការបដត្ងៀននិងដរៀនឱ្យមានត្បសិទ្ធភាព និងការត្គប់ត្គងថ្នន ក់ដរៀន 
- ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈត្គូបដត្ងៀន(ថ្នន ក់និទ្សសន៍ និងការសិកាត្សាវត្ជាវដមដរៀន)  

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយដមា៉ា ងសិកា ននមុខវជិាា ដោលវធិើបដត្ងៀន និងដរៀន ត្រូវបានណបងណចក ូចកនុងត្តរាងខាងដត្កាម៖ 
មុខវជិាា  រយៈដពលសកិា 

ដោលវធិើបដត្ងៀន និងដរៀន (ភាគI) ១សបាា  ៍ៈ សិកា ៣ដមា៉ា ង 
៣ដមា៉ា ង x ១៥ សបាា  ៍ = ៤៥ដមា៉ា ង/្មាសទ្ើ១ ដសមើ ០៣ ដត្កឌ្ើរ 

ដោលវធិើបដត្ងៀន និងដរៀន (ភាគII) ១សបាា  ៍ៈ សិកា ៣ដមា៉ា ង 
៣ដមា៉ា ង x ១៥ សបាា  ៍ = ៤៥ដមា៉ា ង/្មាសទ្ើ២ ដសមើ ០៣ ដត្កឌ្ើរ 

 
៥. ការផណនាអំនុវត្ 

 ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យ ត្គូបដត្ងៀនគបបើត្រូវ៖ 
 ឱ្យអនកសិកាកាា ប់បានពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗននដមដរៀនត្តមរយៈការដត្បើដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ លកនុង
ការបដត្ងៀន និងដរៀន ជំរុញការសិកាត្តមណបប៖ សកមម ការងារជាបុគគល ជាន គូ ជាត្កុម និងការត្សាវ
ត្ជាវឯក-សារជំនយួដែសងៗ។ 

 អនុវរាថ្នន ក់និទ្សសន៍ និងការសិកាត្សាវត្ជាវដមដរៀនជាក់ណសាង និង 
 សត្មបសត្មួលសិសសកនុងការកាា ប់ឱ្យបាននូវខ្លមសារដមដរៀនដដ្ឋយដធវើការវភិាគសាថ នភាព  និងការពិភាកា
រក ំដណាឹះត្សាយ ដ ើមបើទ្ទ្លួបានទងំចំដែឹះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្ណ លសងគមត្រូវការ។ 
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៦. ការវាយតម្ម្ៃ 

ការវាយរនម្គឺជាចំែុចសំខានក់នុងការវាស់សទង់ពើអវើណ លអនកសិកាទ្ទ្លួបានដធៀបដៅនលងវរថុបំែងននដម
ដរៀន ឬចំែុចអបបរមាននចំដែឹះអនកសិកា ណ លគរួទ្ទ្លួបានបនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ចំែុចននការសិកានើមួយៗ និង
បញ្ច ប់មុខវជិាា ។ ការវាយរនម្រមួមាន៖ 
ល.រ ការវាយរនម្ ពិនទុ ភាគរយ 
១ ការចូលរមួ ១០ ១០% 
២ កិចចការត្សាវត្ជាវ និងបទ្បងាា ញ ២០ ២០% 
៣ ត្ប ង ក់កណាោ ល្មាស ៣០ ៣០% 
៤ ត្ប ងបញ្ច ប់្មាស ៤០ ៤០% 

សរបុ ១០០ ១០០% 
 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខ្លមសារ លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 
ដមដរៀនទ្ើ១៖ រឭំកដ ើងវញិពើការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តម
សាលាដៅកមពុជា 
“ដរើបចចុបបននការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមសាលាដៅកមពុជា
ដកើរដ ើងដដ្ឋយរដបៀបណា?” 
-ពិភាកាត្កុម៖ ចូររឭំកដ ើងវញិពើបទ្ពិដសាធន៍របស់
អនក!  
វភិាគដមដរៀនធមមត្តទ្ើ១៖ បំែិនសដងករ និងការអភិវឌ្ឍ
លកខែៈវនិិចឆ័យការសដងករថ្នន ក់ដរៀន 
វភិាគដមដរៀនធមមត្តទ្ើ២៖ បំែិនសដងករ និងការ
អភិវឌ្ឍលកខែៈវនិិចឆ័យការសដងករថ្នន ក់ដរៀន 

វជិាា សមបទ 
 ដរៀបរាប់អំពើការបដត្ងៀន និងដរៀនដៅកមពុ
ជានាដពលបចចុបបនន 

 បកត្សាយពើបទ្ពិដសាធន៍សំខាន់ៗ នន
ការបដត្ងៀននិងដរៀន 

បំែិនសមបទ 
 អភិវឌ្ឍលកខែៈវនិិចឆ័យការសដងករថ្នន ក់
ដរៀន 

 សដងករការបដត្ងៀននិងដរៀន 
ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះទ្ម្ាប់ចូលរមួស ការ 

៦ម៉ា 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ដោលវធិើសសិសមជឈមែឌ ល 
២.១. ដរើអវើជា “ដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ ល”? 
២.២. ដត្បៀបដធៀបដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ ល និង
ដោលវធិើត្គូមជឈមែឌ ល 

វជិាា សមបទ 
 ដរៀបរាប់អំពើដោលវធិើសិសសមជឍមែឌ ល 
 
 

៣ម៉ា 
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- ឧទ រែ៍មយួចំនួនអំពើដោលវធិើសិសស 
មជឈមែឌ ល  
- សដងករដមើលវ ើដ អូ ដមដរៀនទ្ើ១ និងដមដរៀនទ្ើ២ដ ើង
វញិ៖ ដរើដមដរៀនទងំពើរបានអនុវរាដោលវធិើសិសស
មជឈមែឌ លកត្មិរណា? 

បំែិនសមបទ 
 ដត្បៀបដធៀបដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ ល 
និងដោលវធិើត្គូមជឈមែឌ ល 

 កត្មិរការអនុវរាដោលវធិើសិសស
មជឈមែឌ ល 

ចរោិសមបទ 
 បងាា ញចរកិនថ្ថនូរ សុភាពរាបសារ និង
ជាគត្មូ ល់អនកជំនាន់ដត្កាយ 

ដមដរៀនទ្ើ៣៖ ការបដត្ងៀននិងដរៀនសកមម 
៣.១. សាវត្តរននការបដត្ងៀននិងដរៀនសកមម៣.២. 
ទ្សសនវជិាា ននការបដត្ងៀននិងដរៀនសកមម 
៣.៣. សកមមភាពណ លបំដរ ើឱ្យការបដត្ងៀននិងដរៀន
សកមម 
 

វជិាា សមបទ 
 កំែរ់បានទ្សសនវជិាា ទូ្ដៅននការ
បដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបញ្ារាិ 

បំែិនសមបទ 
 មានសមរថភាពបដងកើរសកមមភាពណ លបំ
ដរ ើឱ្យការបដត្ងៀននិងដរៀនសកមម 

ចរោិសមបទ 
 បែោុ ឹះសាម ររើចូលរមួសកមមកនុងការ
ពិភាកា 

៣ម៉ា 

ដមដរៀនទ្ើ៤៖ ការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបប ស ការ 
៤.១. សាវត្តរននការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបស ការ 
៤.២. ទ្សសនវជិាា ននការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបស 
ការ 
៤.៣. ការដរៀបចំការថ្នន ក់ដរៀនត្តមណបបស ការ 
៤.៤. សកមមភាពណ លបំដរ ើឱ្យការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តម
ណបបស ការ 

វជិាា សមបទ 
 ទ្ទ្លួចំដែឹះ លងសុើជដត្ៅដលើការ
បដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបស ការ 

បំែិនសមបទ 
 មានសមថភាពដរៀបចំ និង លកនាកំមមវធិើ
បដត្ងៀន និងដរៀនត្តមណបបស ការ 

 មានសមថភាពបដងកើរសកមមភាពសត្មាប់
ថ្នន ក់ដរៀនត្តមណបបស ការ  

ចរោិសមបទ 
 បែោុ ឹះសាម ររើចូលរមួស ការ និងដធវើការ
ជាត្កុម  
 

៣ម៉ា 
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ដមដរៀនទ្ើ៥៖ ការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបប បញ្ារា ិ
៥.១. សាវត្តរននការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបបញ្ារាិ 
៥.២. ទ្សសនវជិាា ននការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបប
បញ្ារាិ 
៥.៣. បញ្ារាិដោល និងបញ្ារាិរង 
៥.៤. ការដរៀបចំណែនការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបប
បញ្ារាិ 

 

 
វជិាា សមបទ 
 កំែរ់បានទ្សសនវជិាា ទូ្ដៅននការ
បដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបញ្ារាិ 

 ពនយល់បញ្ារាិដោល និងបញ្ារាិរងបាន
ចាស់លាស់ដៅកនុងមុខវជិាា ដែសងៗ 

បំែិនសមបទ 
 មានសមថភាពដរៀបចំ និង លងនាណំែនការ
បដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបបញ្ារាិ 

 មានសមថភាពបដងកើរកិចចណរងការននការ
បដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបបញ្ារាិ 

ចរោិសមបទ 
 មានទ្ន្ាប់គិរអវើមយួបានសុើជដត្ៅ និង
ដមើលដ ើញពើរូបភាពរមួរបស់វា 

៣ម៉ា 

ដមដរៀនទ្ើ៦៖ យុទ្ធវធិើសត្មាប់ការបដត្ងៀននិងដរៀនឱ្យមាន
ត្បសទិ្ធភាព  
- ណែនទ្ើគំនិរ(Mind map) 
- រុកកត្តគំនិរ (Concept cartoon) 
- ណែនទ្ើបញ្ារាិ (Concept map) 
- ដ ើរររួ (Role play) 
- គិរជាន គូ និងណចករណំលក (Think-Pair-Share) 
-  រងវង់កនុង/ដត្ៅ (Inside/outside circle) 
- The four corners 
- Jigsaw 
- ការរស ូមរិ និងពិភាកា (Debate and 
discussion) 
- សំភាសន៍បើជំហាន (Three-step interview)  
- Predict, Observe, Explain (POE) 
- ការដត្បើត្បាស់សំែួរ 

 
វជិាា សមបទ 
 ពែ៌នាពើយុទ្ធវធិើសមត្សបនានាណ លត្គូ
ដត្បើត្បាស់កនុងការបដត្ងៀនត្តមណបបញ្ារិា 
សកមម និងណបបរឹិះរក។ 

បំែិនសមបទ 
 ដត្បើត្បាស់យុទ្ធវធិើបដត្ងៀនត្បកបដដ្ឋយ
ត្បសិទ្ធភាព។  

ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះសាម ររើកនុងការសិកាជាត្កុម និង
ការសិកាត្តមណបបស ការ 

៦ម៉ា 
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- យុទ្ធវធិើដដ្ឋឹះត្សាយ 
ត្ប ង ក់កណាោ ល្មាស ១.៥ ម៉ា 

ដមដរៀនទ្ើ៧៖ វធិើវទិ្ាសាន្តសា 
៧.១. ដរើវធិើវទិ្ាសាន្តសាជាអវើ?  
៧.២.  ំដែើ រការវធិើវទិ្ាសាន្តសា 
៧.៣. បំែិនវទិ្ាសាន្តសា 
៧.៤. អនុវរា៖ អភិវឌ្ឍកិចចណរងការបដត្ងៀនដដ្ឋយដត្បើ
វធិើវទិ្ាសាន្តសា និងវភិាគបំែិនវទិ្ាសាន្តសាកនុងដមដរៀន 

វជិាា សមបទ 
 ដរៀបរាប់ពើវធិើបដត្ងៀនដដ្ឋយដត្បើវធិើវទិ្ា
សាន្តសា 

 បកត្សាយពើបំែិនវទិ្ាសាន្តសាត្តម
ជំហានននវធិើវទិ្យសាន្តសា 

បំែិនសមបទ 
 អនុវរាការបដត្ងៀនវធិើវទិ្ាសាន្តសា 
 វភិាគបំែិនវទិ្ាសាន្តសាកនុងដមដរៀន 
ចរោិសមបទ 
 ចូលរមួចំណែកកនុងការអភិវឌ្ឍចំដែឹះ
 លងត្តមណបបវទិ្ាសាន្តសា 

៩ម៉ា 

ដមដរៀនទ្ើ៨៖ ការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបរឹិះរក (IBL) 
៨.១. ដរើ IBL ជាអវើ? 
៨.២. ភាពខុសោន រវាងវធិើវទិ្ាសាន្តសា និងIBL 
៨.៣. លំនានំនការបដត្ងៀននិងដរៀនត្តមណបបរឹិះរក 
៨.៤. អនុវរា៖ អភិវឌ្ឍកិចចណរងការបដត្ងៀនត្តមណបបរឹិះ
រក 

វជិាា សមបទ 
 ដរៀបរាប់ពើវធិើបដត្ងៀនត្តមណបបរឹិះរក 
បំែិនសមបទ 
 អនុវរាការបដត្ងៀនត្តមណបបរឹិះរក 
ចរោិសមបទ 
  បែោុ ឹះទ្ម្ាប់វភិាគណវកណញកដ ើមបើដដ្ឋឹះ
ត្សាយ បញ្ញា កនុងការងារត្បចនំថៃ 

៩ម៉ា 

ត្ប ងបញ្ច ប់្មាស  ១.៥ ម៉ា 
ដមដរៀនទ្ើ៩៖ ការបដត្ងៀនត្តមណបបដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  
៩.១. សាវត្តរននការបដត្ងៀនត្តមត្តមណបបដដ្ឋឹះត្សាយ
បញ្ញា  
៩.២. លំនានំនការបដត្ងៀនត្តមណបបដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  
៩.៣. អនុវរា៖ អភិវឌ្ឍកិចចណរងការបដត្ងៀនត្តមណបប
ដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  

វជិាា សមបទ 
 ដរៀបរាប់ពើសាវត្តរននការបដត្ងៀនត្តម
ណបបដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  

 ពនយល់ពើលំនានំនការបដត្ងៀនត្តមណបប
ដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  

បំែិនសមបទ 
 សរដសរកិចចណរងការបដត្ងៀនត្តមគំរូត្តម
ណបបដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  

៦ម៉ា 
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ចរោិសមបទ 
 មានចំែូលចិរាកនុងការអភិវឌ្ឍកិចចណរង
ការបដត្ងៀនត្តមណបបដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា  

ដមដរៀនទ្ើ១០៖ គំរនូនការបដត្ងៀនត្តម5Es 
១០.១.  សាវត្តរននការបដត្ងៀនត្តម5Es 
១០.២. លំនានំនការបដត្ងៀនត្តម5Es 
១០.៣. អនុវរា៖ អភិវឌ្ឍកិចចណរងការបដត្ងៀនត្តមគំរូ
5Es 
 
 

វជិាា សមបទ 
 ដរៀបរាប់ពើសាវត្តរននការបដត្ងៀនត្តម5Es 
 ពនយល់ពើលំនានំនការបដត្ងៀនត្តម5Es 
បំែិនសមបទ 
 សរដសរកិចចណរងការបដត្ងៀនត្តមគំរូ5Es 
ចរោិសមបទ 
 មានចំែូលចិរាកនុងការអភិវឌ្ឍកិចចណរង
ការបដត្ងៀនត្តមគំរូ5Es 

៦ម៉ា 

ដមដរៀនទ្ើ១១៖ វធិើសាន្តសាបដត្ងៀនកនុងការអប់រ ំSTEM 
១១.១. ត្បវរាិ STEM  
១១.២. សារៈសំខាន់ននការអប់រ ំSTEM 
១១.៣. ទំ្នាក់ទំ្នងកនុងការអប់រ ំSTEM 
១១.៤. ការបដត្ងៀន STEM-SMART 5E ណបបរឹិះរក 
១១.៥. ការវាយរនម្កត្មិរននការអប់រ ំSTEM 
១១.៦. អនុវរា៖ អភិវឌ្ឍការបដត្ងៀនដដ្ឋយបន្តញ្ញា ប 
STEM 
 

វជិាា សមបទ 
 ដរៀបរាប់ពើសាវត្តរ និងសារៈសំខាន់ននការ
អប់រ ំSTEM 

 ពែ៌នាពើទំ្នាក់ទំ្នងមុខវជិាា កនុងការអប់រ ំ
STEM 

 ពនយល់ពើលំនានំនការបដត្ងៀនដដ្ឋយបន្តញ្ញា ប
STEM 

បំែិនសមបទ 
 សរដសរកិចចណរងការបដត្ងៀនដដ្ឋយ
បន្តញ្ញា បSTEM 

 វាយរនម្កត្មិរននការអប់រ ំSTEM ត្តមរយៈ
លកខែៈវនិិចឆ័យកនុងត្កបខ័ែឌ សត្មាប់
គុែភាពអប់រ ំSTEM និង  

ចរោិសមបទ 
 ឱ្យគុែរនម្ចំដ ឹះការអប់រ ំSTEM 

៦ម៉ា 

ដមដរៀនទ្ើ១២៖ ការត្គប់ត្គងថ្នន ក់ដរៀន  
១២.១. ការផ្្ទស់បាូរបរោិកាសសិកាកនុងថ្នន ក់ 

វជិាា សមបទ ៣ម៉ា 
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១២.២. លកខែៈពិដសសននបរសិាថ នសិកា 
១២.៣. ការដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា កនុងថ្នន ក់ដរៀន  

 ពនយល់ពើលកខែៈពិដសសននបរសិាថ ន 
សិកា 

 ដរៀបរាប់ពើបញ្ញា ណរងដកើរដ ើងកនុងថ្នន ក់
ដរៀន  

បំែិនសមបទ 
 អនុវរាដដ្ឋឹះត្សាយបញ្ញា កនុងថ្នន ក់ដរៀន 
ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះគំនិរកនុងការស ការដដ្ឋឹះ
ត្សាយបញ្ញា  

ត្ប ង ក់កណាោ ល្មាស ១.៥ ម៉ា 
ដមដរៀនទ្ើ១៣៖ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈត្គបូដត្ងៀន 
១៣.១. ការដធវើថ្នន ក់និទ្សសន៍ 
១៣.២. ការសិកាត្សាវត្ជាវដមដរៀន  
១៣.៣. អនុវរា៖ អភិវឌ្ឍកិចចណរងការបដត្ងៀន និងការ
បដត្ងៀនសាកលបង(២ដលើក) 
 

វជិាា សមបទ៖ 
 បកត្សាយពើភាពខុសោន រវាងការដធវើថ្នន ក់
និទ្សសន៍ និងការសិកាត្សាវត្ជាវដមដរៀ
ន។ 

បំែិនសមបទ 
 អនុវរាដធវើថ្នន ក់និទ្សសន៍ និងសិកា
ត្សាវត្ជាវដមដរៀន។ 

ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះគំនិរដបើកទូ្លាយកនុងការែាល់ និង
ទ្ទ្លួយកដោបល់ពើអនក នទ្។ 

 
 
 
២១ម៉ា 

ត្ប ងបញ្ច ប់្មាស  ១.៥ ម៉ា 
 

៨. ឯរសារបោង 

1. ឯកសារ STEPSAM 2 (IBL)  
2. វធិើសាន្តសាបដត្ងៀនទងំត្បាពំើររបស់វទិ្ាសាថ នជារិអប់រ ំ
3. ឯកសារបំប៉ានត្គូបដងាគ ល 
4. ឯកសារបំប៉ានត្គូឧដទ្ទសថ្នន ក់ជារិដៅត្បដទ្សសិងាបុរ ើ ឆ្ន ២ំ០១៩ និង២០២០ 
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា ការអនវុតរ្ម្មវធិសីរិា សព្ាបក់ារ           បណុ្ះ
បណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

មុខវជិាា ការអនុវរាកមមវធិើសិកា ជាមុខវជិាា  ៏មានសារៈសំខាន់មយួ កនុងការចូលរមួដលើកកមពស់គុែភាព និង
ត្បសិទ្ធភាពននការអប់រ ំ ដត្ ឹះជាមុខវជិាា ណ លមានបន្តញ្ញា បចូលនូវរាល់ដោលនដោបាយអប់រ ំ និងណែនការអភិវឌ្ឍន៍
ជារិ ល់ត្សទបស់ិសានុសិសស និសសរិ និងអនកត្គប់ត្គង។ ការដឈវងយល់ពើកមមវធិើសិកា ដធវើឱ្យអនកសិកាកាា ប់បាន
ពើដោលដៅអប់រជំារិនិងដោលដៅអប់រនំនភូមិសិកានើមយួៗ។ មុខវជិាា ដនឹះនលងណែនាែំងណ រ ល់អនកសិកាឱ្យយល់
 លងពើត្កបខែឌ កមមវធិើសិកា កមមវធិើសិកាលមអិរ សាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា បំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចឆំ្ន  ំនិងការវាយ
រនម្កមមវធិើសិកា។ ដលើសពើដនឹះ មុខវជិាា ដនឹះក៏មានបំែងចង់ឱ្យអធិការអប់រដំធវើការសិកាដដ្ឋយមានភាពទ្ទ្លួខុស
ត្រូវ និងពិភាកាសាកលបងអនុវរាផ្ទទ ល់ដលើខ្លមសារដមដរៀនណ លបានកំែរ់ដដ្ឋយមានការចូលរមួជាត្កុម។ បញ្ារាិ 
ននដមដរៀននើមយួៗត្រូវបានពនយល់ ដដ្ឋយយកទ្សសនៈដែសងៗមកដធវើការសននិដ្ឋឋ នជារមួ ដ ើមបើបានជាគំនិរមួយត្សប
ដៅនលងបរបិទ្  កមពុជា និងបកត្សាយកាន់ណរចាស់លាស់ពើកត្តា ណ លជឹះឥទ្ធិពល ល់ការដរៀន ការបដត្ងៀន និងការ
វាយរនម្ ដដ្ឋយខិរខំរឹិះរកបដចចកដទ្សសំខាន់ៗកនុងការដរៀននិងបដត្ងៀនដ ើមបើណែនា ំល់នាយក ត្គូបដត្ងៀន និង
សិសានុសិសស សត្មាប់យកដៅអនុវរាឱ្យទ្ទ្លួបានលទ្ធែលលអ។ ជាងដនឹះដៅដទ្ៀរ មុខវជិាា ដនឹះ ក៏បានណែនាពំើ
សារសំខានន់នចំដែឹះ លងពើត្កបខែឌ កមមវធិើសិកា កមមវធិើសិកាលមអិរ និងសាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា ណ លជាទុ្ន ល់
អធិការអប់រ ំ ដ ើមបើណែនានំាយកសាលា និងដលាកត្គូ អនកត្គូដធវើបំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចឆំ្ន  ំ ណែនការបដត្ងៀន
ត្តមដមដរៀន កិចចណរងការបដត្ងៀន ការដរៀបចំកាលវភិាគ និងការវាយរនម្ ឱ្យដ្្ើយរបដៅនលងត្កបខែឌ កមមវធិើសិកា
ចំដែឹះទូ្ដៅ និងការអប់របំដចចកដទ្ស។ 
 

២. បោលបំណង 
 មុខវជិាា ការអនុវរាកមមវធិើសិកា ត្រូវបានយកមកអនុវរាដៅកនុងវគគបែោុ ឹះបណាោ លអធិការអប់រជំាត្បព័នធ ដ ើមបើ
ែាល់ ល់និសសរិកនុងវគគបែាុ ឹះបណាា លដនឹះ នូវចំដែឹះ លង និងមនសិការវជិាា ជើវៈត្បកបដដ្ឋយគុែភាព និងត្បសិទ្ធ
ភាពខពស់ដលើការងារពិនិរយត្តមដ្ឋននិងវាយរនម្ឱ្យត្សបដៅនលងបរបិទ្សងគម និងដ្្ើយរបដៅនលងសកលភាវូបនើយ
កមមរំបន់និងសកលដលាក។ 
  ូដចនឹះដត្កាយពើការសិកាដលើមុខវជិាា ដនឹះចប់អនកសិកានលងអាច៖ 
  វជិាា សមបទ  ត្បាប់បានពើចកខុវស័ិយ ចំននួមុខវជិាា  និងចំននួដមា៉ា ងត្តមកត្មិរថ្នន ក់ ត្តមភូមិសិកានិងត្តម

ឆ្ន នំនត្កបខែឌ កមមវធិើសិកាចំដែឹះទូ្ដៅ និងអប់របំដចចកដទ្ស 
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 ត្បាប់បានពើទ្ត្មង់ទូ្ដៅ និងខ្លមសារសំខាន់ៗននកមមវធិើសិកាលមអិរត្គប់មុខវជិាា  និងត្គប់
ភូមិសិកា 

 ត្បាប់បានពើនិយមន័យសារសំខាន់និងកត្មិរសាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា 
 ដរៀបរាប់បានពើលកខែៈវនិិចឆ័យ និងបដចចកដទ្សកនុងការវាយរនម្កមមវធិើសិកា 
 ត្បាប់បានពើបញ្ារាិ និងទ្ត្មង់ននណែនការបដត្ងៀន។ 

បំែិន         ស
មបទ 
 

 មានសមរថភាពត្រួរពិនិរយដលើការដធវើណែនការបដត្ងៀន និងកិចចណរងការបដត្ងៀនរបស់ត្គូបាន
ត្រលមត្រូវ 

 មានសមរថភាពត្រួរពិនិរយដលើការចរ់ណចងធនធានដរៀននិងបដត្ងៀនបានត្រលមត្រូវ 
 មានសមរថភាពត្រួរពិនិរយការអនុវរាកមមវធិើសិកាលមអិរត្គប់មុខវជិាា  និងត្គប់ភូមិសិកា
ត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព 

 មានសមរថភាពជយួពត្ងលងបដចចកដទ្សដរៀននិងបដត្ងៀន ដត្ជើសដរ ើសលកខែៈវនិិចឆ័យនិងការ
វាយរនម្ត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាពខពស់ 

 ដត្បើត្បាស់សាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកាបានត្រលមត្រូវកនុងការវាស់ណវងលទ្ធែលសិការបស់សិសស 
 មានសមរថភាពត្រួរពិនិរយដលើការដធវើណែនការបដត្ងៀន ដធវើបំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចឆំ្ន ំ
ត្សបត្តមកមមវធិើសិកាលមអិរ និងត្កបខ័ែឌ កមមវធិើសិកាចំដែឹះទូ្ដៅ និងអប់របំដចចកដទ្ស។ 

ចរោិសមបទ  មានទំ្នលួខុសត្រូវកនុងការវាយរនម្បានត្រលមត្រូវ។ 
 មានការទ្ទ្លួខុសត្រូវខពស់កនុងការវាយរនម្កមមវធិើសិកានិងដសៀវដៅសិកាដោលដ ើមបើ
ដលើកកមពស់គុែភាពអប់រ ំ

 មានគំនិរនចនត្បឌិ្រកនុងការត្រួរពិនិរយណែនការបដត្ងៀនរបស់ត្គូ ត្សបត្តមសាថ នភាពសាលា
ដរៀន និងបរបិទ្មូលដ្ឋឋ នសាលាដរៀន។ 

 
៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 

 ត្កបខែឌ ននការដរៀបចំកមមវធិើសិកាចំដែឹះទូ្ដៅនិងការអប់របំដចចកដទ្ស 
 កមមវធិើសិកាលមអិរសត្មាប់មុខវជិាា នើមយួៗនិងត្តមកត្មិរថ្នន ក់ 
 សាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកាត្តមមុខវជិាា និងត្តមកត្មិរថ្នន ក់ 
 ការដធវើបំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចណំខ ត្បចំ្ មាស និងត្បចឆំ្ន  ំ
 ការវាយរនម្កមមវធិើសិកា 

 

៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 
 របាយដមា៉ា ងសិកាមុខវជិាា ការអនុវរាអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា ត្រូវបានណបងណចក ូចកនុងត្តរាងខាងដត្កាម៖ 
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មុខវជិាា  រយៈដពលសកិា 
ការអនុវរាកមមវធិើសកិា ១ សបាា  ៍ សិកា៣ ដមា៉ា ង 

៣ ដមា៉ា ង x ១០សបាា  ៍=៣០ដមា៉ា ង/១ឆ្ន សំិកាដសមើ ០២ ដត្កឌ្ើរ 
 
៥. ការផណនាអំនុវត្ 
 ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យត្គូបដត្ងៀនគបបើត្រូវ៖ 

   ឱ្យអនកសិកាកាា ប់បានពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗននដមដរៀនត្តមរយៈការដត្បើដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ ល
កនុងការដរៀននិងបដត្ងៀន ជំរុញការសិកាត្តមណបបសកមមត្តមរយៈការងារជាបុគគល ជាន គូ ជាត្កុមនិង
ការត្សាវត្ជាវឯកសារជំនយួដែសងៗនិងការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ 

   សត្មបសត្មួលបាននូវខ្លមសារដមដរៀនដដ្ឋយដធវើការវភិាគនិងពិភាការក ំដណាឹះត្សាយដ ើមបើទ្ទ្លួ
បានទងំចំដែឹះ ជំនាញ និងឥរោិបថណ លសងគមត្រូវការ។ 

 

៦. ការវាយតម្ម្ៃ 
ការវាយរនម្ គឺជាចំែុចសំខានក់នុងការវាស់សទង់ពើអវើណ លអនកសិកាទ្ទ្លួបាន ដធៀបដៅនលងវរថុបំែងនន

ដមដរៀន ឬចំែុចអបបរមាននចំដែឹះ លងរបស់អនកសិកា ណ លគរួទ្ទ្លួបានបនាទ ប់ពើបញ្ច ប់ការសិកាដមដរៀននើមួ
យៗ។ ការវាយរនម្រមួមាន៖ 

 សំែួរផ្ទទ ល់មារ់ 
 កិចចការត្កុម 
 ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ 
 វភិាគខ្លមសារដមដរៀនែារភាា ប់នលងកមមវធិើសិកា 
 កិចចការែទឹះ 
 ការសួរសំែួរ ការពិភាកា ការត្ប ង និងការដធវើគដត្មាងត្សាវត្ជាវជាដ ើម។ 

 

៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 
ខ្លមសារ លទ្ធែលសកិារពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 

ដមដរៀនទ្ើ១៖ ត្កបខែឌ កមមវធិើសកិាអប់រចំំដែឹះទូ្ដៅ និងអប់របំដចចកដទ្ស  ៦ម៉ា 
១ .ចកខុវស័ិយននត្កបខែឌ
កមមវធិើសិកា 
២. ដោលបំែងននកមមវធិើ
សិកា 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់បានពើចកខុវស័ិយ និងដោលបំែង ននកមមវធិើសិកាអប់រចំំដែឹះ
ទូ្ដៅ និងការអប់របំដចចកដទ្ស 
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៣. របាយដមា៉ា ងកមមវធិើសិកា
ត្តមភូមិសិកា 
ក. មដរាយយសិកា 
ខ. បឋមសិកា 
គ. មធយមសិកាបឋមភូមិ 
 . មធយមសិកាទុ្រិយភូមិ 

 ចំដែឹះទូ្ដៅ 
 អប់របំដចចកដទ្ស 

 

- ត្បាប់បានពើចំននួមុខវជិាា  និងចំននួដមា៉ា ងត្តមកត្មិរថ្នន ក់ និងត្តមភូមិ
សិកាទងំការអប់រចំំដែឹះទូ្ដៅនិងការអប់របំដចចកដទ្ស 
បែិំនសមបទ 

- ដធវើបំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចឆំ្ន បំានត្រលមត្រូវ 
- មានសមរថភាពត្រួរពិនិរយដលើការដធវើណែនការនិងកិចចណរងការបដត្ងៀន
របស់ត្គូបានត្រលមត្រូវ 

- មានសមរថភាពចរ់ណចងធនធានដរៀននិងបដត្ងៀនបានត្រលមត្រូវ 
ចរោិសមបទ 

- មានទំ្នលួខុសត្រូវកនុងការ លកនានិំងត្គប់ត្គងដលើការដរៀននិងបដត្ងៀន
បានត្រលមត្រូវ 

 
 
 
 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ កមមវធិើសកិាលមអរិ ៦ម៉ា 
១.ដសចកាើដែាើម 
២. ដោលបំែង 
៣. ដោលគំនិរសំខាន់ៗ 
៤. របាយដមា៉ា ងសិកា 
៥. ការណែនាអំនុវរា 
៦. ការវាយរនម្ 
៧. ត្តរាងកមមវធិើសិកា 

 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់បានពើទ្ត្មង់ទូ្ដៅននកមមវធិើសិកាលមអិរត្គប់មុខវជិាា  និងត្គប់
ភូមិសិកា 

- ត្បាប់បានពើខ្លមសារសំខាន់ៗននកមមវធិើសិកាលមអិរត្គប់មុខវជិាា  និង
ត្គប់ភូមិសិកា 
បែិំនសមបទ 

- ដត្បើត្បាស់កមមវធិើសិកាលមអិរត្គប់មុខវជិាា  និងត្គប់ភូមិសិកាសត្មាប់
ដធវើការវាយរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសសត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព 

- មានសមរថភាពជយួពត្ងលងបដចចកដទ្សការដរៀន ការបដត្ងៀន និងការ
វាយរនម្ឲ្យមានត្បសិទ្ធភាពខពស់ 
ចរោិសមបទ 

- មានទំ្នលួខុសត្រូវកនុងការវាយរនម្ដលើការដរៀននិងការបដត្ងៀនបាន
ត្រលមត្រូវ។ 

 

ដមដរៀនទ្ើ៣៖ សាង់ដ្ឋកមមវធិើសកិា  ៩ម៉ា 
១. និយមន័យសាង់ដ្ឋកមមវធិើ
សិកា 
២. សារសខំាន់ននសាង់ដ្ឋកមម
វធិើសិកា 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់បានពើនិយមន័យ សារសខំាន់ និងកត្មិរសាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា 
បំែិនសមបទ 
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៣. កត្មិរសាង់ដ្ឋកមមវធិើ
សិកា ១-៣, ៤-៦, ៧-៩, 
១០-១២ត្តមមុខវជិាា នើមយួៗ 

- ដត្បើត្បាស់សាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកាត្តមមុខវជិាា នើមយួៗបានត្រលមត្រូវកនុង
ការវាស់ណវងលទ្ធែលសិការបស់សិសស 
ចរោិសមបទ 

- ចូលរមួទ្ទ្លួខុសត្រូវកនុងការដលើកកមពស់គុែភាពអប់រ ំ

 

ដមដរៀនទ្ើ៤៖ បំណែងណចកកមមវធិើសកិាត្បចឆំ្ន  ំ ៦ម៉ា 
១.និយមន័យ 
២.ភារកិចចទ្ទ្លួខុសត្រូវ 
៣.រដបៀបដធវើណែនការបដត្ងៀន 
៤.ទ្ត្មង់ណែនការបដត្ងៀន
ត្បចឆំ្ន  ំ
៥.ណែនការបដត្ងៀនត្តមដម
ដរៀននើមយួៗ 
 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់បានពើបញ្ារាិណែនការបដត្ងៀន 
- កំែរ់បានពើទ្ត្មង់ណែនការបដត្ងៀន 
បំែិនសមបទ 

- ដធវើណែនការបដត្ងៀន ត្សបត្តមត្កបខ័ែឌ កមមវធិើសិកាចំដែឹះទូ្ដៅនិង
អប់របំដចចកដទ្ស និងកមមវធិើសិកាលមអិរ 
ចរោិសមបទ 

- មានគំនិរនចនត្បឌិ្រកនុងការបដងកើរណែនការបដត្ងៀន ត្សបត្តមសាថ នភាព
សាលាដរៀន និងបរបិទ្មូលដ្ឋឋ នសាលាដរៀន។ 

 

ដមដរៀនទ្ើ៥៖ ការវាយរនម្កមមវធិើសកិា ៣ម៉ា 
១. ដសចកាើដែាើម 
២. លកខែៈវនិិចឆ័យកនុងការ
វាយរនម្កមមវធិើសិកា 
៣. បដចចកដទ្សកនុងការវាយ
រនម្ 
៤. កមមវធិើសិកាលអ 
៥. ករែើ សិកាកនុងការវាយ
រនម្កមមវធិើសិកា និងដសៀវ
ដៅសិកាដោល 
៦. រងាវ យរនម្ការដរៀននិង
បដត្ងៀន 

វជិាា សមបទ 
- ដរៀបរាប់បានពើលកខែៈវនិិចឆ័យកនុងការវាយរនម្កមមវធិើសិកា 
- ត្បាប់បានពើបដចចកដទ្សកនុងការវាយរនម្កមមវធិើសិកា 
បំែិនសមបទ 

- ដត្ជើសដរ ើសលកខែៈវនិិចឆ័យកនុងការវាយរនម្កមមវធិើសិកាបានត្រលមត្រូវ 
ចរោិសមបទ 

- មានការទ្ទ្លួខុសត្រូវខពស់កនុងវាយរនម្កមមវធិើសិកានិងដសៀវដៅ
សិកាដោល 
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៨. ឯរសារបោង 
១. កមមវធិើសិកាលមអិរត្គប់មុខវជិាា  និងត្គប់ភូមិសិកា២០១៨ 
២. ត្កបខែឌ កមមវធិើសិកាចំដែឹះទូ្ដៅ និងអប់របំដចចកដទ្ស២០១៦ 
៣. ដោលនដោបាយសត្មាប់ការអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា២០០៥-២០០៩ 
៤. ដសៀវដៅសិកាដោលត្គប់មុខវជិាា ដបាឹះពុមពឆ្ន ២ំ០០៥-២០០៩ 
៥. សាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកាថ្នន ក់ទ្ើ៣, ៦, ៩ និងថ្នន ក់ទ្ើ១២ 
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា ការព្គ្បព់្គ្ងតាម្សាលាបរៀន សព្ាបក់ារ      បណុ្ះ
បណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 

ដៅកនុងកំ ុងដពលមយួទ្សសវរាន៍ចុងដត្កាយដនឹះ ដគសដងករដ ើញថ្នត្កសួងអប់រយុំវជន និងកើឡា ត្ពមទងំ
ន គូអភិវឌ្ឍមួយចំនួនបានបនាបដងកើនការជួយ ល់វស័ិយអប់រ ំទងំណែនកដ ដ្ឋឋ រចនាសមព័នធរូបវន័ា និងការបែាុ ឹះបណាា ល
ត្គូបដត្ងៀន អនកត្គប់ត្គងសាលាដរៀន និងអនក ក់ព័នធកនុងស គមន៍ ដ ើមបើបដងកើនសកមមភាពអនារាគមន៍ដៅសាលា
ដរៀន ដ្្ើយរបដៅនលងចំែុចដៅណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ សំដៅដលើកកមពស់ (១)ការត្បមូលកុមារចូលដរៀន 
(២)ការពត្ងលងគុែភាពសិកា និង(៣)ការពត្ងលងការងារត្គប់ត្គង និង លកនាសំាលាដរៀន។  

ដៅត្តមសាលាដរៀន ដលាកត្គូអនកត្គូ និងនាយកសាលាដរៀន មមាញលកបដត្ងៀនសិសសែង និងចូលរមួដរៀនសូត្រ
កនុងវគគសិកា វគគបំប៉ាន សិកាខ សាលាែង ដត្កាមការបែាុ ឹះបណាា លរបស់ការោិល័យអប់រ ំ មនទើរអប់រ ំ វទិ្ាសាថ នជារិ
អប់រ ំ នាយកដ្ឋឋ ន ក់ព័នធ ត្កសួងអប់រ ំ និងន គូអភិវឌ្ឍនានា ណ លមានខ្លមសារនិងត្បធានបទ្ ដៅត្តមរត្មូវការ
របស់សាលាដរៀននើមយួៗ។ ណរជាទូ្ដៅដគសដងករដ ើញថ្នការបែាុ ឹះបណាា ល អំពើការងារបដចចកដទ្សគរុដកាសលយ 
ការដរៀបចំណែនការអប់រ ំ អធិការកិចចអប់រ ំ ត្គប់ត្គងធនធានមនុសស វធិើសាន្តសាបដត្ងៀន និងការត្គង់ត្គង លកនាសំាលា
ដរៀន ត្រូវបានយកចិរាទុ្កដ្ឋក់ខ្ាងំជាងដគ។ 

ដទឹះបើត្គូបដត្ងៀន និងអនកត្គប់ត្គងសាលាដរៀន បានទ្ទ្លួការបែាុ ឹះបណាា ល  ូចបានដរៀបរាប់ខាងដលើោ៉ា ង
ណាកាើ ណរលទ្ធែលននការសិការបស់សិសស ហាក់ ូចជាមិនសូវមានការណត្បត្បួល គឱួ្យជាទ្ើដពញចិរាដៅដ ើយដទ្។ 
 ូដចនឹះបញ្ញា ដនឹះវាអាចមានទំ្នាក់ទំ្នងដត្ចើនជាមយួនលង វធិើសាន្តសាដរៀននិងបដត្ងៀនរបស់ត្គូ និងការងារត្គប់ត្គង
បដចចកដទ្ស កនុងសាលាដរៀនែងណ រ។ អាត្ស័យដ រុដនឹះដ ើយ បានជាត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡាបានដរៀបចំ ការ
ត្គប់ត្គងសាលាដរៀន (School Based Management) ជាកមមវធិើកំណែទ្ត្មង់មយួរបស់ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និង
កើឡាដ ើមបើដរៀបចំសាលាដរៀនបចចុបបនន បានក្ាយដៅជាសាលាដរៀនស គមន៍ ដ ើមបើស គមន៍ និងស គមន៍ចូល
រមួអភិវឌ្ឍ ដដ្ឋយដផ្ទា រដលើការបែាុ ឹះបណាា លអនកសិកាឱ្យទ្ទ្លួបានលទ្ធែលសិកា ណ លអាចដ្្ើយរបដៅនលង
រត្មូវការរបស់មូលដ្ឋឋ ន និងសដត្មចបានត្តមដោលដៅអប់រជំារិ និងដោលបំែងកមមវធិើសិកាកត្មិរអប់រមូំលដ្ឋឋ ន។  

 
២. បោលបណំង 
មុខវជិាា ត្គប់ត្គងសាលាដរៀន នលងមានបងាា ញពើ 

 ការអនុវរា វមិជឈការអប់រ ំ ដដ្ឋយការដែទរអំណាចពើថ្នន ក់កណាា ល និងថ្នន ក់ដត្កាមជារិ មកឱ្យសាលាដរៀន
និងស គម៍វញិ។ 

 ការែាល់ធនធាន កសាងសមរថភាព និងណករត្មូវត្បព័នធជយួ ល់ការអនុវរា ល់ថ្នន ក់ដត្កាមជារិ 



89 
 

 ផ្្ទស់បាូរវបបធម៌ដធវើការងារ និងការសិការបស់សិសស។  
 បដងកើរឱ្យមាននូវការត្បករួត្បណជងគុែភាពោន ។  
 ដសវាសាធារែៈមានត្បសិទ្ធភាព។ 
 ការ់បនថយភាពត្តមរលងសងគម និងនដោបាយ។  
 សាលាដរៀនលអ កសាងមនុសសមាន ក់ៗបានលអ មនុសសលអមាន ក់អាចកសាងត្គួសារមយួបានលអ ស គមន៍
មយួលអ និងសងគមមយួលអ។ 

 យុទ្ធសាន្តសាអនុវរាកមមវធិើការត្គប់ត្គងត្តមសាលាដរៀនណ លមានដឈាម ឹះថ្នត្បព័នធ៣Aបិទ្ជិរ៖ (១). 
វាយរនម្ដលើ ការអនុវរារបស់សាលាដរៀន (២). គែដនយយភាព ការែសពវែាយ និង(៣). សវ័យភាព។ 

 ដផ្ទា រខ្ាងំដលើែលសដត្មច កំុចបំាច់ដផ្ទា រណរដលើសកមមភាព ឬ ំដែើ រការឱ្យត្ជុល សួដ រុដពក ណ ល
នាឱំ្យអនកអនុវរាដកើរបាននូវែនរ់គំនិរជាប់ោងំ រាងំសទឹះកនុងការផ្្ទស់បាូរ ណកលមអដ ើមបើបដងកើរបានគំនិរថមើ 
និងដធវើកិចចការណរ ណ លៗ ដដ្ឋយពិបាក្ុ្ឹះបញ្ញច ងំដៅនលងែលសដត្មច ណ លបានពើការដធវើសកមមភាព។ 

 ដផ្ទា រដលើអវើណ លត្គូ និងនាយកសាលាអាចដធវើបាន ត្តមកត្មិរសមរថភាព និងលទ្ធភាពណ លោរ់អាចដធវើ
បាន ណ លនាមំកនូវចិរារដំភើប មានទុ្កចិរាដលើខួ្នឯង និងមានចង់ដធវើការងារមិនឈប់ឈរ។ 

 ដផ្ទា រដលើអវើណ លមានត្បដោជន៍សត្មាប់ការសិការបស់សិសស និងរត្មូវការរបស់ស គមន៍ 
 ជាសកមមភាពពិនិរយត្តមដ្ឋន របស់នាយកសាលាដរៀនដលើការអនុវរាសកមមភាព របស់ត្គូបដត្ងៀន គែៈ
ត្គប់ត្គងសាលាដរៀន និងអនក ក់ព័នធ ដ ើមបើធានាបានែលសដត្មចសាង់ដ្ឋសាលាដរៀនមានត្បសិទ្ធិភាព។ 

 ដលើកទ្លកចិរាត្គូបដត្ងៀន និងនាយកសាលាដរៀនឱ្យបំដពញភារកិចច ត្បកបដដ្ឋយគែដនយយភាព អនុវរា
សកមមភាពជាអាទិ្ភាព ណ លបានកំែរ់កនុងណែនការណកលមអសាលាដរៀន ដ ើមបើដ្្ើយរបដៅនលងការ
ត្បឈមទងំឡាយ ណ លប៉ាឹះ ល់ ល់ការសិសារបស់សិសស និងការអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន ជាសាលាដរៀន
ណ លស គមន៍ដពញចិរា។ 

 ជយួ ល់ត្គូបដត្ងៀន និងនាយកសាលាដរៀនមយួចំននួ ណ លដៅមានសាម ររើសាទ ក់ដសទើរ កនុងការបំដពញភារ
កិចចឱ្យបានម៉ារ់ចរ់ជាត្គូបដត្ងៀន និងនាយកសាលាដរៀន ដ ើមបើដលើកកមពស់រនម្ត្គូបដត្ងៀន និងជាគត្មូ
សត្មាប់សិសានុសិសស មាត្តបិត្ត និងស គមន៍។  

វជិាា សម្បទា 
 យល់ លងពើសារៈសំខាន់កនុងការពិនិរយត្តមដ្ឋន  លកនា ំ និងត្គប់ត្គងសកមមភាពជាត្បចរំបស់អងគរភាព
សាលាដរៀន និងដលើកទិ្សដៅ និងដរៀបចំណែនការអនុវរាកនុងអងគរភាពសាលាដរៀន។ 

 យល់ លង និងដចឹះកំែរ់ដោលដៅយុទ្ធសាន្តសាសកមមភាព រចនាសមព័នធត្បរិបរាិ មានទ្សសនវស័ិយ ចាស់ 
លាស់ សត្មាប់អងគរភាពសាលាដរៀន និងស គមន៍ និង លកនាតំ្គប់ត្គងសាលាដរៀន ឱ្យមានការអភិវឌ្ឍ
ដៅជាសាលាដរៀនដ ន្ើម ណ លអាចសដត្មចបាននូវសាង់ដ្ឋទងំ៩ សាលាដរៀនមានត្បសិទ្ធិភាព។ 
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 យល់ លង និងមានសមរថភាពអាចអនុវរាបាននូវសមាភាគចំនួន៣ និងសាងដ្ឋចំននួ៩ដ ើមបើដ្្ើយរបដៅ
នលងសាលាដរៀនណ លមានត្បសិទ្ធភាពននការបដត្ងៀននិងដរៀន និងណកលមអគុែភាពសិកាដៅសាលាដរៀន។ 

 យល់ លង និងកំែរ់ពើសកមមភាព អាទិ្ភាព បដងកើរកិចចត្ពមដត្ពៀងត្គូ និងគែៈត្គប់ត្គងសាលាដរៀន នូវ
សូចនាករននសាង់ដ្ឋទងំ៩ែលសដត្មច និងវាយរំនលលទ្ធែល ណ លទ្ទ្លួបានពើការឯកភាពោន ជាមយួ
ត្បធានមុខវជិាា  ឬត្បធានត្កុមត្កូកត្មិរថ្នន ក់ និងគែៈត្គប់ត្គង សាលាដរៀន អនុវរាណែនការណកលមអ
សាលាដរៀន។   

 យល់ លងពើការដរៀបចំខ្លមសារ និងណែនការោតំ្ទ្ ល់ការបដត្ងៀនត្តមមុខវជិាា ។ 
 យល់ លងពើ ំដែើ រការ ដោលបំែង និងសារៈសំខាន់ននការអភិវឌ្ឍណែនការណកលមអសាលាដរៀន 

បំណិនសម្បទា 

 អាចអនុវរាសកមមភាពត្បច ំណខ ត្តមណខនើមយួៗ ពិនិរយត្តមដ្ឋនជាត្បចនូំវការបដត្ងៀន ដរៀន និងកា
រលលកទ្លកចិរាចូលរមួ។ 

 អាចអនុវរា ត្តមដ្ឋន និងវាយរំនលណែនការណកលមអសាលាដរៀន ដ ើមបើអាចជយួសិសសទងំអស់កនុង
ភូមិសាន្តសាសាលា ដរៀន បានចូលដរៀន ដរៀនដចឹះ បនាដរៀន និង ដរៀនចប់។ ដធវើឧយមានការោតំ្ទ្ដពញទំ្ លង
ពើស គមន៍ និងអនក ក់ព័នធកនុងមូលដ្ឋឋ ននិងការលលកទ្លកចិរាចូលរមួ។ 

 ដចឹះកំែរ់ពើចំែុចដៅត្តមណបបគុែវស័ិយ ឬបរមិាែវស័ិយននមុខសញ្ញា ត្សបត្តមសូចនាករ
នើមយួៗ ននការដរៀបចំថ្នន ក់ កត្មិរសមរថភាពសិសសដរៀនយរឺដលើមុខវជិាា ដោល ដ ើមបើចងអុលបងាា ញពើ
កត្មិរននការវាស់ណវងការអនុវរា។  

 ដធវើឧយមានការោតំ្ទ្ដពញទំ្ លង គែដនយយភាពពើត្គូបដត្ងៀន ត្បធានត្កុមមុខវជិាា  ឬត្បធានត្កុមត្គូ
កត្មិរថ្នន ក់ ស គមន៍ និងគែៈត្គប់ត្គងសាលាដរៀន និងការលលកទ្លកចិរាចូលរមួកនុងកិចចការសាធារែៈ។ 

 ដចឹះកំែរ់ខ្លមសារ ណែនការោតំ្ទ្សកមមភាពបដត្ងៀនត្តមមុខវជិាា  និងការបំដពញភារកិចចឱ្យបានម៉ារ់ចរ់ 
ដ ើមបើដលើកមពស់រនម្ត្គូបដត្ងៀន និងជាគត្មូសត្មាប់សិសានុសិសស    មាត្តបិត្ត និងស គមន៍ ។  ដចឹះ
បដងកើរជាត្បព័នធការងារណរមួយ ែសពវែាយព័រ៌មាន កំែរ់សកមមភាព អាទិ្ភាព សារៈសំខាន់ននការ
អភិវឌ្ឍណែនការណកលមអសាលាដរៀន និងស គមន៍ជាមាច ស់ណែនការណកមអសាលាដរៀន។ លទ្ធែលសិកា
របស់សិសសមានការោតំ្ទ្ដពញទំ្ លងពើស គមន៍ និងអនក ក់ព័នធកនុងមូលដ្ឋឋ ន និងការលលកទ្លកចិរា
ចូលរមួកនុង កិចចការសាធារែៈ។ 

ចរយិាសម្បទា 
 បែាុ ឹះសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវកនុងការដធវើការសដត្មចចិរាអវើមយួត្រលមត្រូវដដ្ឋយណែអកដលើបទ្ពិដសាធន៍ ភសាុត្តង

ជាក់ណសាង ចាស់លាស់ និងត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ។ 
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៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 
 ការត្គប់ត្គងត្បសិទ្ធភាព សាលាដរៀន និងបុគគលអប់រ ំ 
 សាង់ដ្ឋត្គូបដត្ងៀន  
 សាង់ដ្ឋនាយកសាលាដរៀន  
 ការបនាអភិវឌ្ឍសមរថភាពវជិាា ជើវៈ 
 រចនាសមព័នធសាង់ដ្ឋវជិាា ជើវៈត្គូបដត្ងៀន ែលត្បដោជន៍សាង់់ដ្ឋវជិាា ជើវៈត្គូបដត្ងៀន ណែនការអភិវឌ្ឍសាលាដរៀន  
 គុែភាពននការអប់រ ំ(ត្គូបដត្ងៀន កមមវធិើសិកា សមាភ រឧបដទ្ស និងនាយកសាលាដរៀន)  
 ដរសារងាវ យរនម្សមរថភាពសិការបស់សិសស 
 ការបដត្ងៀនសិសសដខាយ 
 ការត្បជំុបដចចកដទ្ស 
 ការដធវើអធិការកិចចរបស់នាយកសាលា និងការោិល័យអប់រ ំ
 ការដរៀបចំកិចចត្ពមដត្ពៀងលទ្ធែលឆ្ន រំបស់ត្គូ និងនាយក 
 ការដរៀបចំណែនការណកលមអសាលាដរៀនឆ្ន  ំនិងត្រើមាស 
 ការបំប៉ាននាយក និងគែៈកមមការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន 
 ការដធវើសវ័យវាយរនម្សាលាដរៀន 
 ការរកមូលនិធិនិងការត្គប់ត្គង រិញ្ាវរថុ 
 ការបិទ្ែាយលទ្ធែលសិកា និងចំែូលចំណាយកនុងការអនុវរាណែនការ 
 ការត្គប់ត្គងទិ្ននន័យ និងការរាយការែ៍ 
 បណនថមពើដលើដនឹះ ដយើងក៏នលងបងាា ញែងណ រនូវខ្លមសារមួយចំននួ ក់ព័នធនលង ការ លកនា ំនិងការត្គប់ត្គង អនក
 លកនា ំ និងអនកត្គប់ត្គង រួនាទ្ើរបស់អនក លកនា ំ និងអនកត្គប់ត្គង គុែភាពននអនក លកនា ំ និងអនកត្គប់ត្គង 
និងភាពខុសោន រវាងការ លកនា ំនិងការត្គប់ត្គង។ 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 
 របាយគ ៉ោ ងសិក្សាននមុ្ខវជិាា ការគ្េបគ់្េងតាម្ស្ថលាគរៀនគ្តូវបានបបងបចក្សដូចក្សនុងតារាងខាងគគ្កាម្៖ 

មុ្ខវជិាា  រយៈគពលសិក្សា 
ការគ្េបគ់្េងតាម្ស្ថលាគរៀន ១ សបាា ហ៍៖ សិក្សា ៣គ ៉ោ ង 

៣គ ៉ោ ង  x  ១៥ សបាា ហ៍ =  ៤៥ គ ៉ោ ងគសមើ ០៣ គគ្ក្សឌីត 
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៥. ការផណនាអំនុវត្ 
 ដ ើមបើអនុវរាការបដត្ងៀនដលើមុខវជិាា ដនឹះឱ្យបានដជាគជ័យ ត្គូបដត្ងៀនគបបើត្រូវ៖ 

 ឱ្យអនកសិកាកាា ប់បានពើចំែុចគន្លឹះសំខាន់ៗននដមដរៀន ត្តមរយៈការដត្បើដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ លកនុងការ
ដរៀននិងបដត្ងៀន ជំរុញការសិកាត្តមណបបសកមម ត្តមរយៈការងារជាបុគគល ជាន គូ ជាត្កុម និងការត្សាវត្ជាវ
ឯកសារជំនយួដែសងៗ។ 

 សត្មបសត្មួលសិសស កនុងការកាា ប់បាននូវខ្លមសារដមដរៀន ដដ្ឋយដធវើការវភិាគសាថ នភាព  និងការពិភាការក
 ំដណាឹះត្សាយ ដ ើមបើទ្ទ្លួបានទងំចំដែឹះ ជំនាញ និងឥរោិបថណ លសងគមត្រូវការ។ 

 
៦. ការវាយតម្ម្ៃ 

ការវាយរនម្ គឺជាចំែុចសំខាន់ កនុងការវាស់សទង់ពើអវើណ លអនកសិកាទ្ទ្ួលបាន ដធៀបដៅនលងវរថុបំែងនន
ដមដរៀន ឬចំែុចអបបរមាននចំដែឹះអនកសិកាណ លគរួទ្ទ្លួបានបនាទ ប់ពើបានបញ្ច ប់ចំែុចននការសិកានើមយួៗ
និងបញ្ច ប់មុខវជិាា ។ ការវាយរនម្រមួមាន៖ 

 សំែួរផ្ទទ ល់មារ់ 
 កិចចការែទឹះ 
 កិចចការត្កុម 
 ការដ ើងដធវើបទ្បងាា ញ 
 ការសរួសំែួរ ការពិភាកា ការត្ប ង និងការដធវើគដត្មាងត្សាវត្ជាវជាដ ើម 
 កិចចត្សាវត្ជាវ  និងកមមសិកាត្បរិបរាិ។ 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 
ខ្លមសារ លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 
ម្៉ោ៉ូឌលុទ្យ ី១៖ ការព្គ្បព់្គ្ងរដ្ឋបាលសាលាបរៀន ១២ 
ដមដរៀនទ្ើ១៖ អំពើការត្បជំុពិនិរយត្តមដ្ឋនត្បចណំខ 
 លកនាដំដ្ឋយនាយកសាលា និងត្បជំុពិនិរយត្តមដ្ឋន
ត្បចតំ្រើមាស  លកនាដំដ្ឋយគែៈកមមការត្គប់ត្គង
សាលាដរៀន 
ដសចកាើដែាើម 
ក- ដោលបំែង 

វជិាា សមបទ 
 យល់ លងពើសារៈសំខាន់កនុងការពិនិរយត្តម
ដ្ឋន  លកនា ំនិងត្គប់ត្គងសកមមភាពជា
ត្បចរំបស់អងគរភាពសាលាដរៀន និងដលើក
ទិ្សដៅ និងដរៀបចំណែនការអនុវរាកនុងអងគរ
ភាពសាលាដរៀន 

 

៦ 
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ខ- ការត្បជំុពិនិរយត្តមដ្ឋនត្បចណំខ  លកនាដំដ្ឋយ
នាយកសាលាដរៀនជាអវើ? 
គ- ការត្បជំុពិនិរយត្តមដ្ឋនត្បចតំ្រើមាស  លកនាំ
ដដ្ឋយគែៈកមមការត្គប់ត្គងសាលាដរៀនជាអវើ? 
 -  ំដែើ រការត្បជំុពិនិរយត្តមដ្ឋនត្បចណំខ  លកនាំ
ដដ្ឋយនាយកសាលាដរៀន 
ង-  ំដែើ រការត្បជំុពិនិរយត្តមដ្ឋនត្បចតំ្រើមាស 
 លកនាដំដ្ឋយគែៈកមមការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន 

បំែិនសមបទ 
 អាចអនុវរាសកមមភាពត្បច ំណខ ត្តមណខ
នើមយួៗ ពិនិរយត្តមដ្ឋនជាត្បចនូំវការ
បដត្ងៀន ដរៀន និងការលលកទ្លកចិរាចូលរមួ
កនុង កិចចការសាធារែៈ 

ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះសាម ររើកនុងការដធវើការសដត្មចចិរាអវើ
មយួត្រលមត្រូវ ដដ្ឋយណែអកដលើភសាុត្តងជាក់
ណសាង ចាស់លាស់ និងត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ គែៈកមមការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន 
(ត្កមុត្បលកាភិបាលសាលាដរៀន) 
ដសចកាើដែាើម  
១- ដរើគែៈកមមការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន  
(ត្កុមត្បលកាភិបាលសាលាដរៀន) ជាអវើ?  
២- ដោលបំែង និងសារៈសំខាន់ របស់គែៈកមម
ការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន 
៣-  ំដែើ រការបដងកើរគែៈកមមការត្គប់ត្គងសាលា
ដរៀន 
៣.១ ការបដងកើរឯកសារសាើពើគែៈកមមការត្គប់ត្គង
សាលាដរៀន  
៣.២ ការែសពវែាយពើរនួាទ្ើ ភារកិចច និងកិចចការ
របស់គែៈកមមការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន ដ ើមបើឱ្យ 
ស គមន៍ និងត្គូបដត្ងៀនបាន លង 
៣.៣ ការែសពវែាយត្បវរាិសាន ន  និងការដបាជ្ាចិរា
របស់ដបកខជន ណ លបានឈរដឈាម ឹះឱ្យដគដបាឹះដឆ្ន រ 
ដត្ជើសដរ ើសជាគែៈកមមការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន  
៣.៤  ំដែើ រការដបាឹះដឆ្ន រដត្ជើសដរ ើសជាគែៈកមម
ការត្គប់ត្គងសាលាដរៀន  

វជិាា សមបទ 
 យល់ លង និងដចឹះកំែរ់ដោលដៅយុទ្ធ

សាន្តសាសកមមភាព រចនាសមព័នធត្បរិបរាិ 
មានទ្សសវស័ិយចាស់លាស់ សត្មាប់អងគរ
ភាពសាលាដរៀន និងស គមន៍ និង
 លកនាតំ្គប់ត្គងសាលាដរៀន ឱ្យមានការ
អភិវឌ្ឍដៅជាសាលាដរៀនដ ន្ើម ណ លអាច
សដត្មចបាននូវសាង់ដ្ឋទងំ៩ សាលាដរៀន
មានត្បសិទ្ធិភាព 

បំែិនសមបទ 
 អាចអនុវរា ត្តមដ្ឋន និងវាយរំនល
ណែនការណកលមអសាលាដរៀន ដ ើមបើអាច
ជយួសិសសទងំអស់កនុងភូមិសាន្តសាសាលា 
ដរៀន បានចូលដរៀន ដរៀនដចឹះ បនាដរៀន និង 
ដរៀនចប់។ ដធវើឧយមានការោតំ្ទ្ដពញទំ្ លង
ពើស គមន៍ និងអនក ក់ព័នធកនុងមូល ្
ឋាននិងការលលកទ្លកចិរាចូលរមួកនុង កិចច
ការសាធារែៈ 

 
 

៦ 
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៣.៥ ការែសពវែាយសមាសភាព គែៈកមមការ
ត្គប់ត្គងសាលាដរៀន ទងំ៦រូបណ លចប់ដឆ្ន រ ជា
រំណាងរបស់ស គមន៍ សត្មាប់ដធវើការងារជាមយួ
សាលាដរៀន 
៣.៦ សកមមភាពរបស់គែៈកមមការត្គប់ត្គង
សាលាដរៀន (ឧទ រែ៍)  

ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះសាម ររើកនុងការដធវើការសដត្មចចិរាអវើ
មយួត្រលមត្រូវ ដដ្ឋយណែអកដលើភសាុត្តងជាក
ណសាង ចាស់លាស់ និងត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ 

 
 

ម្៉ោ៉ូឌុលទ្យី ២៖ ការព្គ្ប់ព្គ្ងការបបព្ងៀននិងបរៀន  ១២ 
ដមដរៀនទ្ើ១៖  ំដែើ រការដធវើដរសាសាង់ដ្ឋសាលាដរៀន 
- ដសចកាើដែាើម 
- ដោលបំែង 
- យនាការវាយរនម្ការសិការបស់សិសសដៅសាលា
ដរៀន 

ក- ការដរៀបចំសំែួរដរសាត្បចណំខ  
ខ- ការដរៀបចំកមមវធិើ និងកាលវភិាគដធវើដរសាសិសស
ត្បចណំខដៅសាលាដរៀន 
គ- ការដរៀបចំ ំដែើ រការដធវើដរសាត្បចណំខដៅសាលា
ដរៀន 
 - ការែាល់ព័រ៌មានត្រ ប់ដត្កាយពើការដធវើដរសា
ត្បចណំខដៅសាលាដរៀន 
ង- សកមមភាព វលកហារ់ជួយសិសសដរៀនយរឺ និងដរៀន
ដលឿន 
 

វជិាា សមបទ 
 យល់ លង និងមានសមរថភាពអាចអនុវរា
បាននូវសមាភាគចំននួ៣ និងសាងដ្ឋចំននួ
៩ដ ើមបើដ្្ើយរបដៅនលងសាលាដរៀនណ ល
មានត្បសិទ្ធភាពននការបដត្ងៀននិងដរៀន និង
ណកលមអគុែភាពសិកាដៅសាលាដរៀន   

បំែិនសមបទ 
 អាចកំែរ់ចំែុចដៅត្តមណបបគុែវស័ិយ 
ឬបរមិាែវស័ិយននមុខសញ្ញា ត្សបត្តម  
សូចនាករនើមយួៗ ដ ើមបើចងអុលបងាា ញពើ
កត្មិរននការវាស់ណវងការអនុវរា 

ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះសាម ររើកនុងការដធវើការសដត្មចចិរាអវើ
មយួត្រលមត្រូវ ដដ្ឋយណែអកដលើភសាុត្តងជាក់
ណសាង ចាស់លាស់ និងត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ 

៦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ជដត្មើសដរៀបចំថ្នន ក់បដត្ងៀន ណែអកដលើលទ្ធ
ែលដរសា  សាង់ដ្ឋ 
 ដសចកាើដែាើម  
១- ជដត្មើសដរៀបចំថ្នន ក់បដត្ងៀន ណែអកដលើលទ្ធែលដរ
សាសាង់ដ្ឋជាអវើ?  
២- ដោលបំែង អំពើជដត្មើសដរៀបចំថ្នន ក់បដត្ងៀន 
ណែអកដលើលទ្ធែលដរសាសាង់ដ្ឋ 

វជិាា សមបទ 
 យល់ លងនូវសមាភាគចំននួ៣ និងសាងដ្ឋ
ចំននួ៩ដ ើមបើដ្្ើយរបដៅនលងសាលាដរៀន
ណ លមានត្បសិទ្ធភាពននការបដត្ងៀននិង
ដរៀន និងណកលមអគុែភាពសិកាដៅសាលា
ដរៀន   
 

៦ 
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៣- ជដត្មើសដរៀបចំថ្នន ក់បដត្ងៀន ណែអកដលើលទ្ធែលដរ
សាសាង់ដ្ឋ 
៣.១ ការដរៀបចំថ្នន ក់បដត្ងៀន សិសសមានសមរថ
ភាពចត្មុឹះដែសងៗោន  
៣.២ ការដរៀបចំថ្នន ក់បដត្ងៀន ត្តមកត្មិរសមរថ
ភាពសិសស 
៣.៣ ការដរៀបចំថ្នន ក់បដត្ងៀន ពើរដពលសត្មាប់
សិសសដរៀនយរឺដលើមុខវជិាា ដោលទងំ៦  
៣.៤ ការដរៀបចំថ្នន ក់បដត្ងៀន សដន្តងាគ ឹះបនាទ ន់
សត្មាប់ជយួសិសសដរៀនយរឺមុខវជិាា ភាសានិងគ
ែិរវទិ្ា 

បំែិនសមបទ 
 ដចឹះកំែរ់ពើចំែុចដៅត្តមណបបគុែវស័ិ
យ ឬបរមិាែវស័ិយននមុខសញ្ញា ត្សបត្តម
សូចនាករនើមយួៗ ននការដរៀបចំថ្នន ក់ កត្មិរ
សមរថភាពសិសសដរៀនយរឺដលើមុខវជិាា ដោល 
ដ ើមបើចងអុលបងាា ញពើកត្មិរននការវាស់ណវង
ការអនុវរា។ លទ្ធែលសិការបស់សិសស
មានការោតំ្ទ្ដពញទំ្ លងពើស គមន៍ និង
អនក ក់ព័នធកនុងមូលដ្ឋឋ ន និងការលលកទ្លក
ចិរាចូលរមួកនុង កិចចការសាធារែៈ 

ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះសាម ររើកនុងការដធវើការសដត្មចចិរាអវើ

មយួត្រលមត្រូវ ដដ្ឋយណែអកដលើភសាុត្តងជាក់
ណសាង ចាស់លាស់ និងត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ 

ម្៉ោ៉ូឌុលទ្យី ៣៖ ការព្គ្ប់ព្គ្ង និងអភិវឌឍធនធានម្នុសស ៩ 
ដមដរៀនទ្ើ១៖ កិចចត្ពមដត្ពៀងលទ្ធែលត្បចឆ្ន  ំនិងការ
អនុវរាការវាយរនម្ត្គបូដត្ងៀន និងនាយកសាលាដរៀន  
ដសចកាើដែាើម 
ក- ដោលបំែង 
ខ- កិចចត្ពមដត្ពៀងលទ្ធែលត្បចឆំ្ន តំ្គូបដត្ងៀន និង
នាយកសាលាដរៀនជាអវើ? 
គ- ការវាយរនម្លទ្ធែលត្បចឆំ្ន តំ្គូបដត្ងៀន និង
នាយកសាលាដរៀនជាអវើ? 
 - សកមមភាពដធវើកិចចត្ពមដត្ពៀងលទ្ធែលត្បចឆំ្ន តំ្គូ
បដត្ងៀន និងនាយកសាលាដរៀន 
ង- ការវាយរនម្លទ្ធែលត្បចឆំ្ន តំ្គូបដត្ងៀន និង
នាយកសាលាដរៀន 

 
 

វជិាា សមបទ 
 យល់ លង និងកំែរ់ពើសកមមភាព អាទិ្
ភាព បដងកើរកិចចត្ពមដត្ពៀង សូចនាករននសា
ង់ដ្ឋទងំ៩ែលសដត្មច និងវាយរំនលលទ្ធ
ែល ណ លទ្ទ្លួបានពើការឯកភាពោន
ជាមយួត្បធានមុខវជិាា  ឬត្បធានត្កុមត្កូ
កត្មិរថ្នន ក់ និងគែៈត្គប់ត្គង សាលា
ដរៀន អនុវរាណែនការណកលមអសាលាដរៀន។   

បំែិនសមបទ 
 ដធវើឧយមានការោតំ្ទ្ដពញទំ្ លង គែដនយយ
ភាពពើត្គូបដត្ងៀន ត្បធានត្កុមមុខវជិាា  ឬ
ត្បធានត្កុមត្គូកត្មិរថ្នន ក់ ស គមន៍ និង
គែៈត្គប់ត្គងសាលាដរៀន និងការលលកទ្លក
ចិរាចូលរមួកនុងកិចចការសាធារែៈ 

៦ 
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ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវកនុងការដធវើការ
សដត្មចចិរាអវើមយួត្រលមត្រូវ ដដ្ឋយណែអកដលើភ
សាុត្តងជាក់ណសាង ចាស់លាស់ និងត្គប់
ត្ជុងដត្ជាយ 

ដមដរៀនទ្ើ២៖ ការោតំ្ទ្ ល់ការបដត្ងៀនត្គតូ្តមមុខវជិាា  
និងត្គទូ្ទ្លួបនទុកថ្នន ក់ 
ដសចកាើដែាើម  
ក-ការោតំ្ទ្ការបដត្ងៀនដផ្ទា រដលើសកមមភាពបដត្ងៀន 
ត្តមមុខវជិាា  
ខ- ខ្លមសារោតំ្ទ្ ល់ការបដត្ងៀន 
គ- ណែនការោតំ្ទ្ សកមមភាពបដត្ងៀនត្តមមុខវជិាា  
 
 
 

វជិាា សមបទ 
 យល់ លងពើការដរៀបចំខ្លមសារ និងណែនការ
ោតំ្ទ្ ល់ការបដត្ងៀនត្តមមុខវជិាា  

បំែិនសមបទ 
 ដចឹះកំែរ់ខ្លមសារ ណែនការោតំ្ទ្
សកមមភាពបដត្ងៀនត្តមមុខវជិាា  និងការ
បំដពញភារកិចចឱ្យបានម៉ារ់ចរ់ ដ ើមបើដលើ
កមពស់រនម្ត្គូបដត្ងៀន និងជាគត្មូសត្មាប់
សិសានុសិសស មាត្តបិត្ត និងស គមន៍ ។  
  

ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវកនុងការដធវើការ
សដត្មចចិរាអវើមយួត្រលមត្រូវ ដដ្ឋយណែអកដលើ  
ភសាុត្តងជាក់ណសាង ចាស់លាស់ និងត្គប់
ត្ជុងដត្ជាយ 

៣ 

ម្៉ោ៉ូឌុលទ្យី ៤៖ ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ាវតាុរនងុសាលាបរៀន ១២ 
ដមដរៀនទ្ើ ១៖ ណែនការណកលមអសាលាដរៀន បិទ្ែាយ
លទ្ធែលសកិានិងធនធានសាលាដរៀន 
១- ដសចកាើដែាើម  
២- ដរើណែនការណកលមអសាលាដរៀនជាអវើ?  
៣- ដោលបំែង និងសារៈសំខាន់ននការអភិវឌ្ឍ
ណែនការណកលមអសាលាដរៀន 
៤- ការែសពវែាយមុនដពលដធវើណែនការណកលមអសាលា
ដរៀន 

 
វជិាា សមបទ 
 យល់ លងពើ ំដែើ រការ ដោលបំែង និង
សារៈសំខាន់ននការអភិវឌ្ឍណែនការណកលមអ
សាលាដរៀន 

បំែិនសមបទ 
 ដចឹះបដងកើរជាត្បព័នធការងារណរមយួ 
ែសពវែាយព័រ៌មាន កំែរ់សកមមភាព 

៩ 
(ដរសា 
៣ ម៉ា) 
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៥-  ំដែើ រការដធវើណែនការណកលមអសាលាដរៀន 
៦- គែៈកមមការត្គប់ត្គងត្តមសាលាដរៀន អនុម័
រណែន ការណកលមអដៅសាលាដរៀន និងដែ្ើដៅ
ការោិល័យអប់រដំ ើមបើឯកភាព 
៧- ការបិទ្ែាយណែនការណកលមអសាលាដរៀន 
៨- លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ពើការអភិវឌ្ឍណែនការណកលមអ
សាលាដរៀន   
 

អាទិ្ភាព សារៈសំខាន់ននការអភិវឌ្ឍ
ណែនការណកលមអសាលាដរៀន និងស គម
ន៍ជាមាច ស់ណែនការណកមអសាលាដរៀន  

 លទ្ធែលសិការបស់សិសសមានការោតំ្ទ្
ដពញទំ្ លងពើស គមន៍ និងអនក ក់ព័នធ
កនុងមូលដ្ឋឋ ន និងការលលកទ្លកចិរាចូលរមួ
កនុង កិចចការសាធារែៈ 

ចរោិសមបទ 
 បែាុ ឹះសាម ររើកនុងការដធវើការសដត្មចចិរាអវើ
មយួត្រលមត្រូវ ដដ្ឋយណែអកដលើភសាុត្តងជាក់
ណសាង ចាស់លាស់ និងត្គប់ត្ជុងដត្ជាយ 

 
៨. ឯរសារបោង 

 ដសៀវដៅនែនាតំ្បរិបរាិសាើពើការត្គប់ត្គងត្តមសាលាដរៀន ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ឆ្ន ២ំ០១៨ 
 ណែនការយុទ្ធសាន្តសាវស័ិយអប់រ ំ២០១៩-២០២៣ ឆ្ន ២ំ០១៩ 
 យុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ២០១៨-២០២៣ ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ឆ្ន ំ
២០១៨ 

 ដោលនដោបាយសាើពើកំណែទ្ត្មង់វមិជឍការ និងវសិ មជឍការកនុងវស័ិយអប់រ ំត្កសួងអប់រ ំ     យុវជន និង
កើឡា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

 សននិបារអប់រ ំចកខុវស័ិយននកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រដំៅកមពុជា ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា 
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រម្មវធិសីរិាលម្អតិម្ខុវជិាា រង្វវ យតម្ម្ៃលទ្យធ្ លសរិារបសស់សិស សព្ាបក់ារ
បណុ្ះបណ្ាលអធកិារអបរ់ ំបៅវទិ្យាសាា នជាតអិបរ់ ំ

 
១. បសចរ្ីប្្ើម្ 
 រងាវ យរនម្ការសិការបស់សិសសជាណែនកសំខាន់មយួកនុងត្បព័នធអប់រ ំ ដ ើមបើទ្ទ្ួលបានព័រ៌មានត្រ ប់អំពើកត្មិរ
យល់ លងរបស់អនកសិកាសត្មាប់ដរៀបចំយនាការណកលមអវធិើសាន្តសាបដត្ងៀន ែាល់ព័រ៌មានត្រ ប់ ល់មាត្តបិត្តសិសស 
ថ្នន ក់ លកនា ំ និងអនកដរៀបចំដោលនដោបាយ។ ត្តមការសិកាត្សាវត្ជាវបងាា ញថ្ន ជាទូ្ដៅត្គូបដត្ងៀនចំណាយដពល
ោ៉ា ងរិចមយួភាគបើននដពលបដត្ងៀនរបស់ខួ្នដលើកិចចការងារដរសា ដ រុ ូដចនឹះគុែភាពបដត្ងៀន និងដរៀនមានទំ្នាក់
ទំ្នងោ៉ា ងជិរសនិទ្ធដៅនលងរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសស1 ។ ត្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា បានណែនាអំនុ
វរារងាវ យរនម្ត្បចណំខ ឬ្មាសដ ើមបើវាស់ណវងចំដែឹះ លងរបស់សិសសដធៀបនលងកមមវធិើសិកា និងសដត្មចចិរាដលើ
កត្មិរថ្នន ក់របស់សិសសដៅចុងឆ្ន សំិកានើមយួៗ។ ដទឹះបើជាោ៉ា ងណាក៏ដដ្ឋយ ដរសាត្បចណំខ ឬ្មាសដៅកត្មិរ
ថ្នន ក់ដរៀនមិនទន់អនុវរាបានត្សបត្តមសាង់ដ្ឋដៅដ ើយ។ ដដ្ឋយដមើលដ ើញពើបញ្ញា ត្បឈមខាងដលើ ត្កសួងអប់រ ំយុ
វជន និងកើឡា បានែសពវែាយ និងបំប៉ានអំពើ ំដែើ រការដរៀបចំ និងអនុវរាដរសារងាវ យរនម្កត្មិរសាលាដរៀន ល់ថ្នន ក់
រាជធានើ-ដខរា ត្កុង-ត្សុក និងសាលាដរៀន ដៅដ ើមឆ្ន ២ំ០១៩ ត្សបត្តមយុទ្ធសាន្តសាកំណែទ្ត្មង់វស័ិយអប់រ ំ
២០១៩-២០២៣។  

ដ ើមបើពត្ងលងត្បព័នធពិនិរយត្តមដ្ឋនការអនុវរារងាវ យរនម្កត្មិរសាលាដរៀនត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព ត្កសួង
អប់រ ំ  យុវជន និងកើឡា បានបញ្ចូ លមុខវជិាា  រងាវ យរនម្ការសកិារបស់សសិស ដៅកនុងកមមវធិើបែាុ ឹះបណាា លអធិការ
អប់រ ំ ដៅវទិ្ាសាថ នជារិអប់រ។ំ ខ្លមសារសំខាន់ៗកនុងមុខវជិាា ដនឹះត្សបនលងការបែាុ ឹះបណាា ល និងការអនុវរាដៅ
សាលាដរៀនទូ្ទងំត្បដទ្សដដ្ឋយដផ្ទា រដលើបញ្ារាិសនូល និងសារសំខាន់ននរងាវ យរនម្កនុងត្បព័នធអប់រ។ំ មុខវជិាា ដនឹះ នលង
បងាា ញអំពើទ្ត្មង់សំែួរដរសា  អនារទំ្នាក់ទំ្នងរវាងការបដត្ងៀននិងដរៀន ការដធវើដរសាដដ្ឋយណែអកដលើកត្មិរសមរថ
ភាព និងលទ្ធែលសិការពំលងទុ្ក។ កិចចការអនុវរាដែសងៗ  ូចជាការត្តក់ណរងសំែួរដរសា និងការវភិាគលទ្ធែលរង ្
វាយរនម្ត្រូវបានបញ្ចូ លកនុងមុខវជិាា ដនឹះែងណ រដ ើមបើបនាំុអនកសិកាអំពើរដបៀបបដងកើរសំែួរដរសាណ ល្ុ្ឹះបញ្ញច ងំពើ
ការយល់ លងដលើខ្លមសារដមដរៀនត្បកបដដ្ឋយគុែភាព។  

 
២. បោលបំណង 

មុខវជិាា  រងាវ យរនម្ការសកិារបស់សសិស ជយួនិសសរិកនុងការពត្ងលងចំដែឹះ លងឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយដលើ ំដែើ រ
ការដរៀបចំដធវើដរសា ការដធវើដរសា និងយនាការណកលមអការបដត្ងៀននិងដរៀនដត្កាយពើទ្ទ្លួបានលទ្ធែលពើការដធវើដរសា។ 

                                                           
1 ការសិក្សាស្រាវជ្រាវរបស់ Nary Tao ដក្សស្រសង់ចេញពី Stiggins, 1991b; Quitter, 1999; Mertler, 2003; Bachman, 2014, Earl, 2013; 
Heritage, 2013b; Green, 2014 របស់. 
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អនកសិកានលងមានចំដែឹះ លងអំពើបញ្ារាិរងាវ យរនម្ ត្បដភទ្រងាវ យរនម្ និង ំដែើ រការរងាវ យរនម្ដែសងៗទក់ទ្ងនលង
លទ្ធែលសិការបស់សិសសដៅកត្មិរត្បព័នធ សាលាដរៀន និងថ្នន ក់ដរៀន ជាពិដសសបានយល់ លងដលើ ំដែើ រការកសាង 
ត្គប់ត្គង ដរៀបចំឧបករែ៍ដរសា និង លកនាកំារដធវើដរសាដដ្ឋយមានលកខែៈសាង់ដ្ឋដៅត្តមសាលាដរៀនទូ្ទងំត្បដទ្ស
។ ចំដែឹះ លង និងបំែិនជាក់លាក់ណ លអនកសិកានលងទ្ទ្លួ និងអនុវរាបានដត្កាយពើសិកាមុខវជិាា ដនឹះរមួមាន៖ 

- កំែរ់បានបញ្ារាិមូលដ្ឋឋ ន និងសារសំខាន់ននការអនុវរាដរសារងាវ យរនម្ត្ទ្ង់ត្ទយធំ កត្មិរសាលាដរៀន និង
ថ្នន ក់ដរៀន។ 

- បំែិនមូលដ្ឋឋ នដែសងៗដ ើមបើត្តក់ណរង និងវភិាគសំែួរដរសា និងកិចចការដរៀនសូត្រដ ើមបើបដងកើនត្បសិទ្ធភាព
បដត្ងៀន និងដរៀន។ 

- បដងកើរគំរូវញិ្ញា សាត្ប ងត្បចណំខណ លមានសុពលភាព និងភាពដជឿជាក់ 
- ជំនាញស ការ៖ ដលាកត្គូអនកត្គូដធវើកិចចការរមួោន ដលើការត្តក់ណរងសំែួរដរសា ដរៀបចំវញិ្ញា សា និង ំដែើ រការ      
រងាវ យរនម្ត្បចដំៅកត្មិរថ្នន ក់ដរៀន វភិាគលទ្ធែល និងយនាការណកលមអដ ើមបើបដងកើនគុែភាពបដត្ងៀន និង
ដរៀន។ 

 
៣. បោលគ្ំនិតសខំាន់ៗ 

- បញ្ារាិទូ្ដៅននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសស៖ រងាវ យរនម្ជាត្បច ំ(Formative Assessment) រង ្
វាយរនម្ត្តម ំណាក់ (Summative Assessment), លកខែៈ High Stakes និង Low Stakes ដត្បៀប
ដធៀបត្កុមសិសសត្តមទ្ម្ាប់ (Norm-referenced) និងត្តមលកខែៈវនិិចឆ័យ (Criterion-referenced) ដរ
សាណ លដត្បើសំែួរដរសា (Test) ដរសាណ លមិនដត្បើសំែួរដរសា (Non Test) … ។  

- ការដត្បើត្បាស់ត្កបខែឌ កមមវធិើសិកា កមមវធិើសិកាលមអិរ សាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា ដៅកនុងរងាវ យរនម្លទ្ធែល
សិការបស់សិសស 

- ដរសារងាវ យរនម្ដែសងៗណ លកំពុងអនុវរាដៅកមពុជា៖ រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសសថ្នន ក់ជារិ ថ្នន ក់
រំបន់កត្មិរបឋមសិកា (SEA-PLM) កមមវធិើរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកាសិសសកត្មិរអនារជារិសត្មាប់ការ
អភិវឌ្ឍ (PISA-D) ដរសារងាវ យរនម្កត្មិរថ្នន ក់ដរៀន ...  

- ការបដងកើរបំណែងណចកកមមវធិើសិកា គដត្មាងលមអិរដរសា សំែួរដរសាសាង់ដ្ឋ និងការចងត្កងវញិ្ញា សា 
- ការវភិាគ និងការដត្បើត្បាស់លទ្ធែលននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសស 

 

៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 
របាយដមា៉ា ងសិកាននមុខវជិាា រងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិារបស់សសិស ត្រូវបានណបងណចក ូចកនុងត្តរាងខាង

ដត្កាម៖ 
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មុខវជិាា  រយៈដពលសកិា 
រងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិា 
របស់សសិស (ភាគ I) 

១ សបាា  ៍ៈ សិកា ៣ដមា៉ា ង 
៣ដមា៉ា ង x ១៥ សបាា  ៍ = ៤៥ដមា៉ា ង/្មាស ដសមើ ០៣ ដត្កឌ្ើរ 

រងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិា 
របស់សសិស (ភាគ II) 

១ សបាា  ៍ៈ សិកា ៣ដមា៉ា ង 
៣ដមា៉ា ង x ១៥ សបាា  ៍ = ៤៥ដមា៉ា ង/្មាស ដសមើ ០៣ ដត្កឌ្ើរ 

 
៥. ការផណនាអំនុវត្ 

ការបែាុ ឹះបណាា លត្រូវមានដោលវធិើបដត្ងៀនជាដត្ចើនត្សបត្តមដមដរៀននើមយួៗ និងដ្្ើយរបដៅត្តមសាថ ន
ភាព ចំដែឹះ លងមូលដ្ឋឋ នរបស់អនកសិកា។ មុខវជិាា  រងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិារបស់សសិស នលងដត្បើដោលវធិើបដត្ងៀន
ចមបងមយួចំននួដ ើមបើសដត្មចបានត្តមវរថុបំែងដមដរៀនណ លបានកំែរ់ រមួមាន៖  

- បទ្បងាា ញខ្លមសារសំខានរ់បស់ត្គូឧដទ្ទស 
- ដោលវធិើសិសសមជឈមែឌ លកនុងការបដត្ងៀន និងដរៀន៖ ជំរុញការសិកាត្តមណបបចូលរមួ ដដ្ឋយសិសសដធវើ
ការងារជាបុគគល ជាន គូ ជាការពិភាកាត្កុម និងការត្សាវត្ជាវឯកសារជំនយួដែសងៗ 

- ្ុ្ឹះបញ្ញច ងំខ្លមសារដមដរៀនត្តមរយៈចំដែឹះ លង និងបទ្ពិដសាធន៍ 
 

៦. ការវាយតម្ម្ៃ 
ការវាយរនម្គឺជាចំែុចសំខានដ់ ើមបើ លងពើសមរថភាព ចំដែឹះ លង និងបំែិនរបស់អនកសិកាណ លទ្ទ្លួបាន

ដធៀបដៅនលងវរថុបំែងននដមដរៀន។ ដៅកនុងមុខវជិាា  រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសស ដនឹះ ត្គូឧដទ្ទសនលងដត្បើ
ដោលវធិើវាយរនម្ ូចខាងដត្កាម៖ 

 សំែួរផ្ទទ ល់មារ់ 
 កិចចការែទឹះ 
 កិចចការងារត្កុមកនុងថ្នន ក់ 
 កិចចការត្សាវត្ជាវជាត្កុម 
 ដធវើបទ្បងាា ញ 
 ការត្ប ង និងការដធវើគដត្មាងត្សាវត្ជាវដែសងៗ។ 
ល.រ ការវាយរនម្ ពិនទុ ភាគរយ 
១ វរាមាន និងការចូលរមួ ១០ ១០% 
២ សំែួរខ្ើៗត្តមដមដរៀន ១០ ១០% 



101 
 

៣ កិចចការត្សាវត្ជាវ និងបទ្បងាា ញ ២០ ២០% 
៤ ត្តក់ណរងវញិ្ញា សាត្ប ងត្តមលកខែៈសាង់ដ្ឋ ៣០ ៣០% 
៥ ត្ប ងបញ្ច ប់ ៣០ ៣០% 

សរបុ ១០០ ១០០% 
 
៧. រម្មវិធីសរិាលម្អតិ (៤៥បា៉ោ ង = ៣បព្រឌីត) 
ម្ខុវជិាា ៖ រង្វវ យតម្ម្ៃលទ្យធ្ លសរិារបសស់សិស ភាគ្ I (៤៥ បា៉ោ ង = ៣បព្រឌតី) 

ខ្លមសារ លទ្ធែលរពំលងទុ្ក ដមា៉ា ង 
ដមដរៀនទ្ើ១៖ ត្កបខែឌ រងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិា
របស់សសិសកត្មិរមដរាយយសកិា និងអប់រចំំដែឹះ
ទូ្ដៅ 
១.១. ត្បវរាិសដងខបននកំណែទ្ត្មង់កមមវធិើសិកា 

និងរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកាដៅកមពុជា 
១.២.  ំដែើ រការននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា 
១.៣. ដោលបំែងននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា 
១.៤. ត្បព័នធរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា៖                     

រងាវ យរនម្នែទកនុង និងរងាវ យរនម្នែទដត្ៅ 
១.៥. កាលកំែរ់ និងការអនុវរារងាវ យរនម្               

លទ្ធែលសិកា 
១.៦. ការត្គប់ត្គង និងត្រួរពិនិរយគុែភាព       

រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា 
 
 
 

វជិាា សមបទ 
- ដរៀបរាប់បានពើត្បវរាិសដងខបននកំណែទ្ត្មង់ 
កមមវធិើសិកា និងរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា
ដៅកមពុជា 

- ត្បាប់បានពើដោលបំែង   ំដែើ រការ  និង
ត្បព័នធរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា ត្ពមទងំ
អនកទ្ទ្លួខុសត្រូវ 

- ត្បាប់បានពើកាលកំែរ់ និងការអនុវរា              
រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា  

- បងាា ញបានពើយនាការននការបដងកើគែៈកមម
ការរងាវ យរនម្ និងរនួាទ្ើ 

បំែិនសមបទ 
- អនុវរាដរសារងាវ យរនម្កត្មិរថ្នន ក់ដរៀន និង
សាលាដរៀនឱ្យដ្្ើយរបនលងត្កបខែឌ រងាវ យ
រនម្ 

ចរោិសមបទ 
- មានសាម ររើទ្ទ្លួខុសត្រូវខពស់កនុងការអនុវរា
ដរសារងាវ យរនម្កត្មិរថ្នន ក់ដរៀន និង              
សាលាដរៀនឱ្យដ្្ើយរបនលងត្កបខែឌ                       
រងាវ យរនម្ 

៩ ដមា៉ា ង 
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ដមដរៀនទ្ើ២ ៖ បញ្ារាិននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិា
របស់សសិស  
២.១. ត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្ណែអកដោលបំែង  
២.២. ត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្ណែអកដលើកាលកំែរ់  
២.៣. ត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្ណែអកដលើលកខែៈនន   

រងាវ យរនម្  
២.៤  ត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្ណែអកដលើការដត្បើត្បាស់

ឧបករែ៍វាយរនម្ (test and non-test) 
២. ៥ ត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្ណែអកដលើកត្មិរែូ្វការ

ននរងាវ យរនម្ ( formal and non-formal 
assessment)  

២. ៦ ការដធវើដរសារងាវ យរនម្ផ្ទទ ល់ (direct 
testing) និង/ឬមិនផ្ទទ ល់ (indirect 
testing) 

២. ៧ ការដធវើដរសារងាវ យរនម្ដ្ឋច់ដដ្ឋយណ ក 
(discrete-point testing) និង/ឬបញ្ចូ ល
ោន  (integrative testing) 

២. ៨ ការដធវើដរសារងាវ យរនម្មិនជាក់លាក់ 
(subjective testing) និង/ឬជាក់លាក់ 
(objective testing) 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់បានពើនិយមន័យ៖ 
• រងាវ យរនម្ជាត្បច ំ(Formative assess-

ment)   និងរងាវ យរនម្សរុប 
(Summative assessment))                    

• High-stakes និង Low-stakes 
• លទ្ធែលដត្បៀបដធៀបកនុងត្កុមសិសស(Norm-

referenced) និងលទ្ធែលដត្បៀបដធៀបនលង
លកខែៈវនិិចឆ័យ (Criterion-referenced) 

• ដរសាដត្បើសំែួរ  និងដរសាមិនដត្បើសំែួរ 
(test and non-test) 

• រងាវ យរនម្ែូ្វការ និងដត្ៅែូ្វការ (formal 
and non-formal assessment  

• រងាវ យរនម្ផ្ទទ ល់ (direct testing) និង/  
មិនផ្ទទ ល់ (indirect testing) 

• រងាវ យរនម្ដ្ឋច់ដដ្ឋយណ ក (discrete-
point testing) និង/ឬបញ្ចូ លោន  
(integrative testing) 

• ការដធវើដរសារងាវ យរនម្មិនជាក់លាក់ 
(subjective testing) និង/ឬជាក់លាក់ 
(objective testing)។ 

បំែិនសមបទ 
- ដធវើចំណែកថ្នន ក់ននរងាវ យរនម្កំពុងអនុវរាដៅ
កនុងត្បព័នធអប់រកំមពុជា ដដ្ឋយណែអកដលើ         
ដោលបំែង   កាលកំែរ់   លកខែៈ   
ការដត្បើត្បាស់ឧបករែ៍   កត្មិរែូ្វការ   និង
ភាពផ្ទទ ល់/មិនផ្ទទ ល់។  

ចរោិសមបទ 

៩ ដមា៉ា ង 
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- មានភាពដជឿជាក់ដលើការអនុវរាបញ្ារាិនន                 
រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសស។ 

ដមដរៀនទ្ើ៣៖  រងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិារបស់
សសិសត្ទ្ង់ត្ទយធំ 

 
៣.១. ទិ្ ឋភាពទូ្ដៅននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា

របស់សិសសត្ទ្ង់ត្ទយធំ 
៣.២. ដោលបំែងននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា

របស់សិសសត្ទ្ង់ត្ទយធំ  
៣.៣. ត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់

សិសសត្ទ្ង់ត្ទយធំ ណ លបានអនុវរាដៅកនុង
ត្បដទ្សកមពុជា 

៣.៤. ដរសារងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសស
ថ្នន ក់ជារិ (National Assessment) 

៣.៥. ដរសារងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកាសិសសថ្នន ក់
រំបន់កត្មិរបឋមសិកា (Southeast Asia 
Primary Learning Metrics) 

៣.៦. កមមវធិើអនារជារិសាើពើរងាវ យរនម្លទ្ធែល
សិការបស់សិសស (Programme for 
International Student Assessment) 

៣.៧. ដរសារងាវ យរនម្អំណានថ្នន ក់ ំបូង (Early 
Grade Reading)  

៣.៨. ដរសារងាវ យរនម្គែិរវទិ្ាថ្នន ក់ ំបូង  
(Early Grade Mathematics 
Assessment)  

៣.៩. ការត្ប ង (Examination)  

វជិាា សមបទ 
- ពែ៌នាបានពើទិ្ ឋភាពទូ្ដៅ   ដោលបំែង 
និងត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា
ត្ទ្ង់ត្ទយធំណ លបានអនុវរាដៅកនុងត្បដទ្ស
កមពុជា 

- ដរៀបរាប់បានពើ ំដែើ រការននការដត្ជើសដរ ើស
សំណាក ការចុឹះត្បមូលទិ្ននន័យ និងការដត្បើ
ត្បាស់លទ្ធែល៖ 
 ដរសោរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់
សិសសថ្នន ក់ជារិ 

 ដរសារងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកាសិសស
ថ្នន ក់រំបន់កត្មិរបឋមសិកា 

 កមមវធិើអនារជារិសាើពើរងាវ យរនម្លទ្ធែល
សិការបស់សិសស 

 ដរសារងាវ យរនម្អំណានថ្នន ក់ ំបូង 
 ដរសារងាវ យរនម្គែិរវទិ្ាថ្នន ក់ ំបូង 
 ការត្ប ង។ 

បំែិនសមបទ 
- អនុវរាបានពើរដបៀបដត្ជើសដរ ើសសំណាក                    
ការចុឹះត្បមូលទិ្ននន័យ  និង ការដត្បើត្បាស់             
លទ្ធែល។  

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះសាម ររើស ការកនុងការអនុវរា                 
រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកាត្ទ្ង់ត្ទយធំត្គប់
ត្បដភទ្។ 

៩ ដមា៉ា ង 

ដមដរៀនទ្ើ៤៖  រងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិារបស់
សសិសកត្មិរថ្នន ក់ដរៀន 

វជិាា សមបទ ៩ ដមា៉ា ង 
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៤.១. ទិ្ ឋភាពទូ្ដៅននរងាវ យរនម្កត្មិរថ្នន ក់ដរៀន 
៤.២. ដោលបំែងននរងាវ យរនម្កត្មិរថ្នន ក់ដរៀន 
៤.៣. ត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្កត្មិរថ្នន ក់ដរៀន 
        ក. រងាវ យរនម្ណបបវនិិចឆ័យ 
        ខ. រងាវ យរនម្ត្តម ំណាក់ 
        គ. រងាវ យរនម្បញ្ច ប់ 
         .រងាវ យរនម្ណបបអនុវរា 
        ង. រងាវ យរនម្ណែអកដលើសមរថភាព 

- ពែ៌នាបានពើទិ្ ឋភាពទូ្ដៅដោលបំែង 
និងត្បដភទ្ននរងាវ យរនម្កត្មិរថ្នន ក់ដរៀន។  

បំែិនសមបទ 
- អនុវរោរងាវ យរនម្កត្មិរថ្នន ក់ដរៀនណបបវនិិចឆ័យ 
ត្តម ំណាក់   បញ្ច ប់   និងណបបអនុវរាណែអក
ដលើសមរថភាព។  

 
ចរោិសមបទ 
- មានទ្ម្ាប់ដត្បើត្បាស់ត្បដភទ្ដែសងៗ នន                  
រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់សិសស ដៅ               
កនុងថ្នន ក់ដរៀន។  

ដមដរៀនទ្ើ៥៖ ការដត្បើកមមវធិើសកិាកនុងរងាវ យរនម្
លទ្ធែលសកិា 
៥.១. សាវត្តរកំណែទ្ត្មង់កមមវធិើសិកា 
៥.២. ត្កបខែឌ កមមវធិើសិកា  
៥.៣. កមមវធិើសិកាលមអិរ និងសាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា 
៥.៤. ដសៀវដៅសិកាដោល 
 
 
 
 

វជិាា សមបទ 
- ត្បាប់បានអំពើសាវត្តរននកំណែទ្ត្មង់                     
កមមវធិើសិកា 

- ដរៀបរាប់បានអំពើត្កបខែឌ កមមវធិើសិកា                 
កមមវធិើសិកាលមអិរ   លទ្ធែលសិការពំលងទុ្ក                   
សាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា និង                              
ដសៀវដៅសិកាដោល។ 
 

បំែិនសមបទ 
- ណបងណចក និងកំែរ់ពើលទ្ធែលសិការពំលង
ទុ្កណ លជាកមមវធិើសិកា និងសាង់ដ្ឋកមមវធិើ
សិកា  

- បដងកើរបំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចណំខ 
ដដ្ឋយដត្បើត្បាស់ត្កបខែឌ កមមវធិើសិកា                             
កមមវធិើសិកាលមអិរ និងដសៀវដៅសិកាដោល 

- ដត្បើត្បាស់ត្កមខែឌ កមមវធិើសិកា កមមវធិើ
សិកាលមអិរ និងសាង់ដ្ឋកមមវធិើ និងដសៀវដៅ
សិកាដោលដ ើមបើពិនិរយត្តមដ្ឋននិងវាយ
រនម្ការបដត្ងៀននិងដរៀន។ 

៩ ដមា៉ា ង 
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ចរោិសមបទ 
- ជំរុញ និងដលើកទ្លកចិរាអនក ក់ព័នធកនុងការដត្បើ
ត្បាស់កមមវធិើសិកាជាត្បចសំត្មាប់ការ
បដត្ងៀន ដរៀន និងរងាវ យរនម្លទ្ធែលសិកា
របស់សិសសត្បកបដដ្ឋយត្បសិទ្ធភាព។  

ម្ខុវជិាា ៖ រង្វវ យតម្ម្ៃលទ្យធ្ លសរិារបសស់សិស ភាគ្ II (៤៥ បា៉ោ ង = ៣បព្រឌតី) 
ដមដរៀនទ្ើ៦៖ ការដត្បើបំណែងណចកកមមវធិើសកិា
ត្បចណំខសត្មាប់រងាវ យរនម្លទ្ធែលសកិារបស់
សសិសកត្មិរថ្នន ក់ដរៀន 
 
៦.១. ដោលបំែងននបដងកើរបំណែងណចកកមមវធិើ

សិកាត្បចណំខសត្មាប់រងាវ យរនម្លទ្ធែល
សិកា  

៦.២. ឯកសារដោងដត្បើត្បាស់សត្មាប់បដងកើរ
បំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចណំខ  

៦.៣. ការបដងកើរបំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចណំខ
សត្មាប់រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់
សិសសកត្មិរថ្នន ក់ដរៀន 

វជិាា សមបទ 
- កំែរ់បានពើដោលបំែងននការបដងកើរ
បំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចណំខសត្មាប់              
រងាវ យរនម្ 

- ត្បាប់បានពើទ្ត្មង់ននបំណែងណចក                    
កមមវធិើសិកាត្បចណំខណ លបនសុើោន នលងកមមវធិើ
សិកាលមអិរ និងសាង់ដ្ឋកមមវធិើសិកា  

- ដរៀបរាប់បានពើបំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចំ
ណខសត្មាប់រងាវ យរនម្លទ្ធែលសិការបស់
សិសស។ 
 

បំែិនសមបទ 
- បដងកើរបំណែងណចកកមមវធិើសិកាត្បចណំខ 
ដដ្ឋយបញ្ចូ លលទ្ធែលសិការពំលងទុ្កណ ល
មានកនុង  កមមវធិើសិកាលមអិរបដងកើរគដត្មាង
លមអិរដរសាដដ្ឋយដត្បើបំណែងណចកកមមវធិើ
សិកា។ 
ចរោិសមបទ 
- មានទ្ម្ាប់កនុងការដរៀបចំបំណែងណចកកមមវធិើ
សិកាត្បចណំខ ដដ្ឋយមានបញ្ចូ លលទ្ធែល
សិការពំលងទុ្ក ដៅកនុងកមមវធិើសិកាលមអិរ។ 

- ដលើកទ្លកចិរា និងជំរុញឱ្យត្គូបដត្ងៀនអនុវរា          
ដរសាត្បចណំខដដ្ឋយណែអកដលើលទ្ធែលសិកា

៩ ដមា៉ា ង 
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រពំលងទុ្កណ លបានកំែរ់កនុងបំណែងណចកកមម
វធិើសិកាត្បចណំខ។ 

ដមដរៀនទ្ើ៧៖ ការបដងកើរគដត្មាងលមអរិសត្មាប់
វញិ្ញា សាត្ប ង 
 
៧.១. ដោលបំែងននការបដងកើរគដត្មាងលមអិរ

សត្មាប់វញិ្ញា សាត្ប ង 
៧.២. ឯកសារណ លដត្បើត្បាស់សត្មាប់បដងកើរ

គដត្មាងលមអិរ 
៧.៣. ទ្ត្មង់ននគដត្មាងលមអិរ 
៧.៤. ការបដងកើរគដត្មាងលមអិរសត្មាប់វញិ្ញា សា

ត្ប ងត្បចណំខ  
 

វជិាា សមបទ 
- បងាា ញពើសារសំខាន់ននការបដងកើរគដត្មាង
លមអិរសត្មាប់វញិ្ញា សាត្ប ង 

- ត្បាប់បានពើទ្ត្មង់ននគដត្មាងលមអិរសត្មាប់
វញិ្ញា សាត្ប ង 

- ដរៀបរាប់បានពើរដបៀបដត្បើត្បាស់ឯកសារដែសងៗ 
កនុងការដរៀបចំគដត្មាងលមអិរ។  
បំែិនសមបទ 
- បដងកើរ និងដត្បើត្បាស់គដត្មាងលមអិរសត្មាប់
វញិ្ញា សាត្ប ងត្បចណំខ។  

ចរោិសមបទ 
- មានទ្ម្ាប់កនុងការដរៀបចំគដត្មាងលមអិរ
សត្មាប់វញិ្ញា សាត្ប ងជាត្បច។ំ  

៩ ដមា៉ា ង 

ដមដរៀនទ្ើ៨៖ ការបដងកើរសែួំរដរសា 
 
៨.១. លកខែៈពិដសសននសំែួរដរសា 
៨.២. ទ្ត្មង់ននសំែួរដរសា 
៨.៣. គុែសមបរាិ និងគុែវបិរាិទ្ត្មង់                         

ននសំែួរដរសា 
៨.៤. ត្ទ្លសាើប ្ូម ដ ើមបើកំែរ់កត្មិរពុទ្ធិ 
៨.៥. កត្មិរលំបាកននសំែួរដរសា 
៨.៦. ការបដងកើរសំែួរដរសាទ្ត្មង់ដបើក និង 

សំែួរដរសាទ្ត្មង់បិទ្ 
៨.៧. ការែគុ ំសំែួរដរសាទងំអស់ដៅជាវញិ្ញា សា

ត្ប ង 
 
 

វជិាា សមបទ 
- បងាា ញពើសារសំខាន់ននការបដងកើរសំែួរដរសា 
- ពែ៌នាពើលកខែៈ និងទ្ត្មង់សំែួរដរសា 
- ត្បាប់បានពើគុែសមបរាិ និងគុែវបិរាិទ្ត្មង់
សំែួរដរសានើមយួៗ 

- ត្បាប់បានពើកត្មិរពុទ្ធិ  និងកត្មិរលំបាក                 
ននសំែួរដរសា  

- បងាា ញពើរដបៀបបដងកើរសំែួរដរសាទ្ត្មង់បិទ្ 
(ខុស/ត្រូវ   ែគូែគង    ព ុដត្ជើសដរ ើស )  និង
ទ្ត្មង់ដបើក   (បំដពញចដន្ាឹះ សរដសរខ្ើ និង
សរដសរណវង)។ 
បំែិនសមបទ 
- បដងកើរសំែួរដរសាត្តមសាង់ដ្ឋសត្មាប់
ត្ប ងត្បចណំខដដ្ឋយបញ្ញា ក់ោ៉ា ងជាក់លាក់

៩ ដមា៉ា ង 
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 ពើលទ្ធែលសិការពំលងទុ្ក ទ្ត្មង់សំែួរដរសា      
កត្មិរពុទ្ធិ   កត្មិរលំបាកននសំែួរ   ពិនទុ
និងរយៈដពលសត្មាប់សំែួរដរសា                        
នើមយួៗ។   

- បដងកើរចដម្ើយបនំ្ណ លលអ ដៅកនុងសំែួរព ុ
ដត្ជើសដរ ើស ដ ើមបើវាយរនម្ពើសមរថភាពយល់
 លង និងភាពត្ច រំបស់សិសសដលើខ្លមសារ
ណ លបានដរៀនរចួដ ើយ។ 

- បដងកើរអត្ត្តកំណែ ននសំែួរទ្ត្មង់ដបើក 
ណ លអាច្ុ្ឹះបញ្ញច ងំពើកត្មិរសមរថភាពរបស់
សិសស។ 

- ដរៀបចំ និងចងត្កងវញិ្ញា សាត្បចណំខដដ្ឋយ
មានចំនួនសំែួរដរសាត្តមសមាមាត្រជា  
ភាគរយ៖ សំែួរងាយ (២០%)   មធយម
(៦០%) និងលំបាក (២០%)។ 

ចរោិសមបទ 
- ផ្្ទស់បាូរឥរោិបថកនុងបដងកើរសំែួរដរសា និង
វញិ្ញា សាត្ប ង។ 

ដមដរៀនទ្ើ៩៖ វភិាគសែួំរដរសា 
 
៩.១. កត្មិរលំបាករបស់សំែួរ 
៩.២. កត្មិរណបងណចកសមរថភាពសិសសរបស់

សំែួរ 
៩.៣.ការវភិាគត្តមបនាទ រ់ Trace line 
៩.៤. ភាពដជឿជាក់ននវញិ្ញា សា 
 

វជិាា សមបទ 
- បងាា ញពើ ំដែើ រការគែនារកកត្មិរលំបាក
របស់សំែួរដរសា 

- បងាា ញពើសារសំខាន់ននការវភិាគសំែួរដរសា 
- ត្បាប់បានពើយនាការ និង ំដែើ រការននការ
វភិាគសំែួរដរសា។ 

បំែិនសមបទ 
- គែនាកត្មិរលំបាករបស់សំែួរ  និង
កត្មិរណបងណចកសមរថភាពរបស់សិសសត្តម   
រយៈសំែួរដរសានើមយួៗ 

- រកត្បសិទ្ធភាពននជដត្មើសចដម្ើយបនំ្នើមយួៗ 

៩ ដមា៉ា ង 
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- រកភាពដជឿជាក់ននវញិ្ញា សា។ 
ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះឥរោិបថកនុងការវភិាគសំែួរដរសា 
បនាទ ប់ពើទ្ទ្លួបានលទ្ធែលពើការត្ប ង។                         

ដមដរៀនទ្ើ១០៖ ការដត្បើត្បាស់លទ្ធែលដរសា 
១០.១. ការបកត្សាយលទ្ធែលត្តមរយៈ                   

ជដត្មើសចដម្ើយបនំ្  
១០.២.ការដត្បើត្បាស់លទ្ធែលពើទ្ត្មង់                  

ព ុដត្ជើសដរ ើស 
១០.៣. ការដត្បើត្បាស់លទ្ធែលពើសំែួរទ្ត្មង់              

សរដសរ 

វជិាា សមបទ 
- បងាា ញពើសារសំខាន់ននការដត្បើត្បាស់        
លទ្ធែលដរសាសត្មាប់ណកលមអគុែភាពនន
ការបដត្ងៀននិងដរៀន។ 

បំែិនសមបទ 
- ពិភាកាពើមូលដ រុននការដត្ជើសដរ ើសចដម្ើយ
បនំ្របស់សិសស និងដធវើការណកលមអការបដត្ងៀន  
ការបដងកើរសំែួរដរសា និង                      
ការដ្ឋក់ពិនទុ 

- រកភាគរយសិសសណ លទ្ទ្លួកត្មិរពិនទុ
នើមយួៗ  ូចណ លបានកំែរ់អត្ត្តកំណែ នន
សំែួរទ្ត្មង់សរដសរ ដ ើមបើកំែរ់ពើ                  
លទ្ធែលសិការពំលងទុ្ក ឬខ្លមសារដមដរៀន 
ណ លត្រូវពត្ងលង និងណកលមអការបដត្ងៀន។   

ចរោិសមបទ 
- បែាុ ឹះឥរោិបថកនុងការដត្បើត្បាស់លទ្ធែល   
ដរសាដ ើមបើណកលមអវធិើសាន្តសាបដត្ងៀន                  
ការបដងកើរសំែួរដរសា និងការដ្ឋក់ពិនទុ។  

៩ ដមា៉ា ង 
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