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បុរវរថ្ន 
 

រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា មានម្ហិច្ឆតាកនុងការផ្លា ស់ប្ដូរពីប្ប្ទេសដែលមានចំ្ណូលម្ធ្យម្កប្ម្តិទាប្
ទៅជាប្ប្ទេសដែលមានចំ្ណូលម្ធ្យម្កប្ម្តិខ្ពស់កនុងឆ្ន ២ំ០៣០ ទហើយប្នតកាា យជាប្ប្ទេសអភវិឌ្ឍន៍
ទៅឆ្ន ២ំ០៥០។ ទែើម្បសីទប្ម្ច្បានម្ហិច្ឆតាទនេះ សម្តថភាពរប្ស់ពលរែាដែលមានគុណភាព មាន
ចំ្ទណេះែឹង និងបំ្ណិនវេិាសាស្រសតប្ទច្េកទេសប្សប្តាម្េីផ្សារការងារ និងទច្េះប្តិេះរេិះពិចារណា វភិាគ 

ទដ្ឋេះប្សាយប្ញ្ហា  ទធ្វើប្េប្ងាា ញ ច្ច្នប្ប្ឌិ្តប្ទងកើតថ្មី និងមានបំ្ណិនជីវតិកនុងកិច្េការសងគម្ ទសែាកិច្េ និង
នទោបាយ គឺជាកតាត ចាបំាច្ដ់ែលម្និអាច្ខ្វេះបាន។ 

ប្កសួងអប្រ់ ំ យុវជន និងកីឡា ប្នតផ្សដល់អាេិភាពខ្ពស់ែល់ការផ្សដល់ទសវាអប្រ់បំ្ប្កប្ទដ្ឋយសម្ធ្ម្ ៌
និងមានគុណភាពទៅប្គប្ក់ប្ម្តិសិកា ទាងំកនុងប្ប្ពន័ធនិងទប្ៅប្ប្ពន័ធ និងែល់ការអប្រ់បំ្ទច្េកទេស កនុង
ទ េះករ៏មួ្មានកំដណេប្ម្ងឧ់តតម្សិកាផ្សងដែរ ទែើម្បទី ា្ើយទៅនឹងការវវិតតច្នប្ច្េកវេិាថ្មីៗ និងេីផ្សារ
ការងារកនុងតំប្ន ់ និងពិភពទោក។ ទលើសពីទនេះ ប្កសួងកម៏ានកិច្េសហប្ប្តិប្តតិការជាម្យួច្ែគូជាតិ និង
អនតរជាតិ  កនុងការជួយ គបំ្េែល់ការប្ណដុ េះប្ណាដ លកប្ម្តិឧតតម្សិកា ទាងំដផ្សនកប្ទច្េកទេស និង   
ហិរញ្ញ វតថុ។ 

វគគប្ណតុ េះប្ណាត លថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ដផ្សនកប្គប្ប់្គងអប្រ់ទំនេះ ផ្សដល់អាេិភាពែល់ការអភវិឌ្ឍ
គុណវុឌ្ឍរិប្ស់ម្ស្រនតីប្គប្ប់្គងអប្រ់បំ្គប្លំ់ដ្ឋប្ថ់្នន ក ់ ទដ្ឋយទផ្លដ តទលើបំ្ណិនប្សាវប្ជាវអភវិឌ្ឍសម្តថភាព 
និងឱកាសសិកាទពញម្យួជីវតិ ទែើម្បទី ា្ើយតប្និងអនុវតតដផ្សនការសកម្មភាពទគលនទោបាយប្គូប្ទប្ងៀន
ប្សប្តាម្ដផ្សនការយុេធសាស្រសតវស័ិយអប្រ់ ំ២០១៩-២០២៣។ 

កនុង ម្ប្កសួងអប្រ់ ំ យុវជន និងកីឡា ខំុ្្សូម្ដថ្ាងអំណរគុណជាអទនកកប្បការចំ្ទ េះប្គូឧទេេស 
និងអងគភាព កព់ន័ធទាងំអស់រប្ស់វេិាសាថ នជាតិអប្រ់ ំ ដែលបានយកចិ្តតេុកដ្ឋកអ់ស់ពីកមាា ងំកាយចិ្តត 
និងប្ញ្ហញ សាម រតី កនុងការអភវិឌ្ឍកម្មវធីិ្ប្ណតុ េះប្ណាត លែម៏ានសារៈសំខានទ់នេះ។  

 
             ច្ថ្ៃ                            ដខ្         ឆ្ន កុំរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
        រាជធានីភនទំពញ ច្ថ្ៃេី          ដខ្          ឆ្ន ២ំ០១៩ 
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១. ព្បវតរិរម្មវិធីបណរុ ះបណារ ល  
  កនុងេសវតសេ៥ី០ និង៦០ ប្ប្ទេសកម្ពុជាជាប្ប្ទេសម្យួប្ប្កប្ទដ្ឋយសកាត នុពលខ្ពស់ទាងំដផ្សនកអប្រ់សំងគម្ 
និងទសែាកិច្េដែលទធ្វើឱយប្ប្ទេសទនេះមានការរកីច្ទប្ម្ើន និងការអភវិឌ្ឍគួរឱយកតស់មាគ ល់ទាងំកនុងតបំ្ន ់និងទលើឆ្ក
អនតរជាត ិ ទហើយជាងទនេះទៅទេៀតប្ប្ពន័ធអប្រ់ ំសម្យ័ទ េះប្តូវបានេេួលសាគ ល់ោ ងេូលំេូោយទៅកនុងតបំ្ន់
អាសីុអាទគនយ ៍ និងទៅទលើពិភពទោកផ្សងដែរ។ ជាអកុសលប្ប្ទេសកម្ពុជាប្តូវបានគំរាម្គំដហងទដ្ឋយវបិ្តតិច្ផ្សេកនុង 
និងពីខាងទប្ៅ ដែលជាទហតុ ឱំយប្ប្ទេសទនេះធាា កចូ់្លទៅកនុងសស្រងាគ ម្សីុវលិអស់រយៈទពលជិត៣េសវតស ទដ្ឋយ 
សារដតការរខំាន និងភាពវកឹវរទេើប្ទធ្វើឱយទហដ្ឋា រច្ សម្ពន័ធជាតិទាងំម្ូលប្តូវបានប្ផំ្សាិច្ប្ផំ្លា ញទសេើរដតទាងំប្សុង។ 

  ទហតុែូទច្នេះទហើយទេើប្ប្ប្ទេសទនេះបានជួប្ប្ប្េេះនូវប្ញ្ហា រាប្ម់្និអស់   ដែលប្ងកទ ើងទដ្ឋយសស្រងាគ ម្សីុវលិ 
ែរុ៏ាចំ្រ   ទហើយប្ប្ពន័ធអប្រ់កំប៏្តូវបានប្ំផ្លា ញទសេើរទាងំប្សុង ជាពិទសសអនកមានច្ំទណេះែងឹភាគទប្ច្ើនកនុងរប្ប្ប្ប្ល័យ
ពួជសាសនប៍្ ុលពត គឺជាទគលទៅច្នការកទម្េច្ទចាលដែល ឱំយពួកគតប់្តូវបានទគកាប្ស់មាា ប្ ់ ឬប្ងខំឱយទភៀស
ខ្ាួនទច្ញពីប្ប្ទេស។ នោិយរមួ្អនកដែលេេួលបាននូវការអប្រ់ទំសេើរទាងំអស់ប្តូវបានបាតប់្ង។់ 

 ការសាត រ និងការអភវិឌ្ឍវស័ិយអប្រ់ ំ ដែលទផ្លត តទលើការទលើកកម្ពស់សម្តថភាពធ្នធានម្នុសសឱយទ្ាើយតប្
ទៅនឹងសកលភាវូប្នីយកម្មច្នច្ំទណេះែឹងរប្ស់ប្កសួងអប្រ់ ំ យុវជន និងកីឡា បានទធ្វើឱយវស័ិយទនេះមានការរកី
ច្ទប្ម្ើនគួរឱយកតស់មាគ ល់។ ប្កសួងកប៏ានប្ទងកើតនូវដផ្សនការយុេធសាស្រសតវស័ិយអប្រ់ ំ (ESP) ឆ្ន ២ំ០០៩ -២០១៣
ទែើម្បទី្ាើយតប្ទៅនឹងដផ្សនការយុេធសាស្រសតអភវិឌ្ឍនជ៍ាតបិ្ច្េុប្បននកម្មឆ្ន ២ំ០០៩-២០១៣ ទហើយកទ៏ែើម្បទី្ាើយតប្
ទៅនឹងយុេធសាស្រសតច្តុទកាណរប្ស់រាជរដ្ឋា ភបិាល កនុងការសទប្ម្ច្ឱយបាននូវទគលទៅអភវិឌ្ឍនជ៍ាតិសប្មាប្ក់ារ
អប្រ់ទំាងំអស់គន  នងិទគលទៅអភវិឌ្ឍនស៍ហសវតសរប្ស់ប្ប្ទេសកម្ពុជា។ 
  ទគលនទោបាយ និងយុេធសាស្រសតដែលបានទលើកទ ើងទៅកនុងដផ្សនការយុេធសាស្រសតវស័ិយអប្រ់បំ្តូវបានទគ
យកទៅអនុវតតទប្កាម្កិច្េសហការោ ងជិតសនិតជាម្យួច្ែគូអភវិឌ្ឍន ៍ ទៅកនុងទលបឿនម្យួគួរឱយកតស់មាគ ល់ទហើយ
េេួលបាននូវការគបំ្េទាងំថ្នន កជ់ាតិ និងអនតរជាត។ិ 
 ទប្ៅពីទនេះ ប្កសួងជំរុញនិងទលើកេឹកច្ិតតឱយវេិាសាថ នជាតិអប្រ់ទំប្ើកវគគប្ណតុ េះប្ណាត លថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជាន់
ខ្ពស់ដផ្សនកប្គប្ប់្គងអប្រ់ទំដ្ឋយមានការឧប្តថម្ភទាងំដផ្សនកប្ទច្េកទេសនិងថ្វកិាពមី្ូលនិធ្ិគបំ្េវស័ិយអប្រ់ទំៅកម្ពុជា។  
ប្កសួងយល់ទ ើញថ្ន ការទប្ើកវគគប្ណតុ េះប្ណាត លទនេះនងឹជួយ ឱយម្ស្រនតីថ្នន កជ់ាត ិនងិទប្កាម្ជាតិទាងំអស់ដែលកំពុង
ទធ្វើការកនុងវស័ិយអប្រ់ ំ ទហើយប្តូវការការទលើកកម្ពស់សម្តថភាពកែូ៏ច្ជាអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈប្ដនថម្អាច្ប្នតការសិកាទៅ
កប្ម្តិខ្ពស់បាន។ 
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២. ការរិរណ៌នារម្មវិធីបណរុ ះបណារ ល 
 ថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ដផ្សនកប្គប្ប់្គងអប្រ់ទំនេះ ប្តូវបានប្ទងកើតទ ើងសប្មាប្អ់នកដែលមានច្ំណាប្អ់ារម្មណ៍ 
ទលើការងាររែាបាលអប្រ់ ំដផ្សនការកម្មអប្រ់ ំការប្គប្ប់្គងអប្រ់ ំនិងភាពជាអនកែឹក បំ្ប្កប្ទដ្ឋយប្កម្សីលធ្ម្វ៌ជិាា ជីវៈ ។ 
ទប្ៅពីទនេះ ថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ដផ្សនកប្គប្ប់្គងអប្រ់ ំ កប៏្តូវបានប្ទងកើតទ ើងសប្មាប្ប់្ំ កប់្ំប្ នអនកសិកាដែល 
ចូ្លសិកាទៅកនុងវគគទនេះនូវជ ំញវជិាា ជីវៈ និងជំ ញចាបំាច្ម់្យួច្ំននួទែើម្បឱីយកាា យខ្ាួនជាអនករែាបាល អនកទធ្វើ
ដផ្សនការ អនកប្គប្ប់្គង និងអនកដែលមានតួ េីដផ្សនករែាបាលទផ្សសងៗទេៀត។ 

 

៣. ចរខវុិសយ័ននការបណរុ ះបណារ ល 
 កម្មវធិ្ីសិកាថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ដផ្សនកប្គប្ប់្គងអប្រ់ ំ មានច្កខុវស័ិយឱយកាា យជាកម្មវធិ្ីសិកាែល៏អឥត
ទខាេ េះម្យួ ដែលមានការេេលួសាគ ល់ជាលកខណៈជាតិ នងិអនតរជាតិទែើម្បបី្ទងកើនច្ំទណេះែឹង អភវិឌ្ឍជំ ញ និង
កសាងអ គតអនកសិកាឱយមានសម្តថភាពវជិាា ជីវៈ នងិគុណភាពសប្មាប្ចូ់្លរមួ្ច្ដំណកកនុងការអភវិឌ្ឍសងគម្
ប្ប្កប្ទដ្ឋយច្ីរភាព។ 

 

៤. បបសររម្មននការបណរុ ះបណារ ល 
 អនុទោម្តាម្ទប្សកកម្មរប្ស់វេិាសាថ នជាតិអប្រ់ ំកម្មវធិ្សិីកាថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ដផ្សនកប្គប្ប់្គងអប្រ់ ំ
មានទប្សកកម្មទធ្វើការអប្រ់អំនកជំ ញប្ប្កប្ទដ្ឋយសម្តថភាព និងវជិាា ជីវៈដែលមានម្ហិច្ឆតាប្ទប្ម្ើកនុងតួ េីជាម្ស្រនតី
រែាបាល អនកទធ្វើដផ្សនការកម្ម និងអនកប្គប្ប់្គងប្គប្លំ់ដ្ឋប្ថ់្នន កក់នុងវស័ិយអប្រ់។ំ  ទប្សកកម្មច្នកម្មវធិ្ីប្ណតុ េះប្ណាត ល
ទនេះនឹងផ្សតល់ឱយនូវជំ ញជាទប្ច្ើនតាម្រយៈសាស្រសាត ចារយជំ ញប្ប្កប្ទដ្ឋយច្ំទណេះែឹង និងសម្តថភាពជំ ញកនុង
ការប្ទងកើនឱកាសសិកាឱយបានជាអតិប្រមា។ កម្មវធិ្ីទនេះប្ណតុ េះប្ណាត លអនកសិកាឱយេេួលបានច្ំទណេះែងឹថ្មី
សប្មាប្ទ់ធ្វើការអភវិឌ្ឍធ្នធានម្នុសស និងសងគម្។ 

 

៥. រចនាសម្ព័នធរម្មវិធីសរិា 
៥.១. លកខណៈសម្បតតិ ទែើម្បេីេួលសញ្ហញ ប្ប្ត 

កម្មវធិ្ីសិកាទនេះមាន ៤៨ ទប្កឌ្ីត (សិការយៈទពល ២ ឆ្ន )ំ ដែលកនុងទ េះមាន៖ 
(1) - ថ្នន កឆ់្ន សិំកាម្ូលដ្ឋា នដែលទរៀប្ច្ំទ ើង ទែើម្បកីសាងម្ូលដ្ឋា នប្គឹេះែរ៏ងឹមា ំទាកេ់និនឹងវស័ិយអប្រ់ ំនិង
ទែើម្បអីភវិឌ្ឍជំ ញកនុងការសិកាប្សាវប្ជាវមាន ១៥ ទប្កឌ្ីត (ច្ំននួ៥ ម្ុខ្វជិាា )។ 
(2) - ម្ុខ្វជិាា ជំ ញវជិាា ជីវៈមានទគលប្ំណងធា ជំ ញឯកទេសនីម្យួៗ ដែលមាន ២១ ទប្កឌ្ីត (ច្នំួន
៧ម្ុខ្វជិាា )។ 
(3) - ម្ុខ្វជិាា ទប្ជើសទរ ើសមានទគលប្ំណងទែើម្បទីធ្វើឱយមានច្ំទណេះែឹងេូលំេូោយ និងជំ ញទផ្សសងទេៀតដែល
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មាន៦ទប្កឌ្ីត (ច្នំួន ២ ម្ុខ្វជិាា )។ 
(4) - ទពលប្ញ្េប្ក់ារសិកា អនកសិកាប្តូវសរទសរនិទកខប្ប្េថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ ដែលមាន ៦ ទប្កឌ្តី 
កនុងទគលប្ំណងពប្ងឹងជំ ញរប្ស់អនកសិកាឱយមានសម្តថភាពកនុងការសិកាប្សាវប្ជាវទលើប្ប្ធានប្េជាក់
ោកណ់ាម្យួ។ 

៥.២.  ម្ខុ្វជិាា សិកា 
កម្មវធិ្ីសិកា ទលខ្កូែ អាេិភាព ច្ំនួនទប្កឌ្ីត 

I. ថ្នន កឆ់្ន សិំកាម្ូលដ្ឋា ន 
១. ប្កម្សីលធ្ម្ក៌នុងភាពជាអនកែឹក  ំ MEA 510 ចាបំាច្ ់ ៣ 
២. ច្តិតវេិា និងសងគម្វេិាអប្រ់ ំ MEA 511 ចាបំាច្ ់ ៣ 
៣. ប្ប្វតតិអប្រ់ ំនងិការអភវិឌ្ឍសងគម្ទៅប្ប្ទេសកម្ពុជា        MEA 512 ចាបំាច្ ់ ៣ 
៤. ម្ូលដ្ឋា នប្គឹេះច្នសថិតកិនុងវស័ិយអប្រ់ ំ MEA 513 ចាបំាច្ ់ ៣ 
៥. វធិ្សីាស្រសតប្សាវប្ជាវអប្រ់ ំ MEA 514 ចាបំាច្ ់ ៣ 

សរបុ្ ១៥ 
II. ម្ុខ្វជិាា ឯកទេសជំ ញ 
១.ការវភិាគទប្ប្ៀប្ទធ្ៀប្ទលើសាថ នភាព និងនិ ន ការ    
    ទគលនទោបាយ ច្ាប្ ់និងេិសទៅអប្រ់បំ្ច្េុប្បនន 

MEA 520 ចាបំាច្ ់ ៣ 

២. រែាបាល ដផ្សនការកម្ម នងិម្គគុទេេសកអ៍ប្រ់ ំ MEA 521 ចាបំាច្ ់ ៣ 
៣. ការប្គប្ប់្គង នងិភាពជាអនកែឹក កំនុងការប្ទប្ងៀន     
     និងប្ទច្េកវេិាពត័ម៌ានកនុងវស័ិយអប្រ់ ំ

MEA 522 ចាបំាច្ ់ ៣ 

៤. ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិ្ីសិកា MEA 523 ចាបំាច្ ់ ៣ 
៥. ការប្គប្ប់្គងធ្នធានថ្វកិា និងសមាភ ររូប្វនដច្នការអប្រ់ ំ  MEA 524 ចាបំាច្ ់ ៣ 
៦. ការប្គប្ប់្គងធ្នធានម្នុសស MEA 525 ចាបំាច្ ់ ៣ 
៧. ការតាម្ដ្ឋន និងការវាយតច្ម្ាអប្រ់ ំ MEA 526 ចាបំាច្ ់ ៣ 

សរបុ្ ២១ 
III. ម្ខុ្វជិាា ទប្ជើសទរ ើស (ទប្ជើសទរ ើស ២ ម្ុខ្វជិាា  កនុងច្ំទណាម្ ៥ ម្ុខ្វជិាា ) 
១. ការអប្រ់ទំៅកម្ពុជា៖ រច្ សម្ពន័ធ និងការប្គប្ប់្គង MEA 530 ជទប្ម្ើស ៣ 
២. ការអនុវតតការងារប្គប្ប់្គងទៅប្គឹេះសាថ នសិកា MEA 531 ជទប្ម្ើស ៣ 
៣. សិកាកប្ម្តិខ្ពស់សរទសរជំ ញវជិាា ជីវ:ភាសាអងទ់គាស MEA 532 ជទប្ម្ើស ៣ 
៤. ការប្គប្ប់្គងរែាបាលអប្រ់ទំៅប្គឹេះសាថ នសិកាឯកជន MEA 533 ជទប្ម្ើស ៣ 
៥. ការទធ្វើដផ្សនការយុេធសាស្រសត និងការវាយតច្ម្ា MEA 534 ជទប្ម្ើស ៣ 
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សរបុ្ ៦ 
IV. ការប្ញ្េប្ក់ារសិកា (និទកខប្ប្េថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់) 
១. និទកខប្ប្េថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ MEA 599 ចាបំាច្ ់ ៦ 

សរបុ្រមួ្ ៤៨ 
 
៥.៣. ការកំណត ់និងការវាយតច្ម្ា ទែើម្បទីផ្សេរទប្កឌ្ីតសិកា 

• អនកសិកាអាច្ទផ្សេរច្ំនួនទប្កឌ្តី ឬសិកាប្ដនថម្ទែើម្បអីាច្េេួលសញ្ហញ ប្ប្តបាន។ 
• អនកសិកា ដែលមានប្េពិទសាធ្នទ៍ប្ច្ើន ឬធាា ប្សិ់កាថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់អាច្ដ្ឋក ់កយសំុទផ្សេរ     

ទប្កឌ្ីតបាន។ 
• ការទផ្សេរទប្កឌ្ីតអាច្ផ្សតល់ឱយអនកសិកាណា ដែលបានដ្ឋក ់កយសំុដតប្ ុទណាណ េះ ទហើយទគអាច្ទផ្សេរបានោ ង 

ទប្ច្ើនប្ំផុ្សតប្តឹម្ដត ៩ ទប្កឌ្តី(ច្ំននួ ៣ ម្ុខ្វជិាា )ប្ ុទណាណ េះកនុងច្ំទណាម្ ៤៨ ទប្កឌ្ីត។ 
• សប្មាប្ម់្ុខ្វជិាា សិកាណា ដែលទគដសវងរកការសំុជំនួស ឬទផ្សេរទប្កឌ្ីត អនកសិកាប្តូវដតដ្ឋកច់្ាប្ច់្ម្ាង 

ច្នកម្មវធិ្ីសទងខប្ទដ្ឋយភាា ប្ជ់ាម្យួនឹងប្ពឹតតបិ្ប្តពិនេុ។ 
• ពត័ម៌ាន កព់ន័ធលម្អតិ សូម្ទាកេ់ងទែបា តមឺ្ ងប់្គប្ប់្គង និងដផ្សនការច្នវេិាសាថ នជាតអិប្រ់ ំ
 

៥.៤. ច្ំណាតថ់្នន កព់ិនេុ(GPA) 

ពិនេុតាម្កប្ម្តិ សមាសភាគភាគរយ សញ្ហញ ពិនេុជាអកសរ ការប្រោិយ 
៤.០០ ៩៦-១០០ A+ លអឥតទខាេ េះ 
៣.៦៧ ៩០-៩៥ A លអប្ប្ទសើរណាស់ 
៣.៣៣ ៨៦-៨៩ A- លអប្ប្ទសើរ 
៣.០០ ៨៣-៨៥ B+ លអណាស់ 
២.៦៧ ៨០-៨២ B លអ 
២.៣៣ ៧៦-៧៩ B- លអប្ងគួរ 
២.០០ ៧១-៧៥ C+ ទលើម្ធ្យម្ភាគ 
១.៦៧ ៦៦-៧០ C ម្ធ្យម្/ប្ងគួរ 
១.០០ ៦០-៦៥ C- ប្តូវការខ្ំប្ប្ឹងប្ដនថម្ទេៀត 
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៦. ការរិរណ៌នាអំរីម្ុខ្វិជាា សរិា 

MEA 510                          ប្កម្សីលធ្ម្ក៌នុងភាពជាអនកែឹក  ំ

 ម្ុខ្វជិាា ទនេះ គឺទាកេ់ងនងឹវជិាា ជីវៈកនុងវស័ិយអប្រ់ ំ ដែលប្តូវទគទលើកយកម្កសិកា
ប្សាវប្ជាវ។ អនកសិកានឹងប្តូវទលើកេឹកច្ិតតឱយទធ្វើការពិចារណាថ្ាឹងដថ្ាងទលើ េិែាភាពវជិាា ជីវៈ 
និងប្ទងកើនការវាយតច្ម្ាផ្លេ ល់ខ្ាួនរប្ស់ពួកទគអំពីវជិាា ជីវៈអប្រ់។ំ ទលើសពីទនេះទេៀតេសសនៈសដីពី
ការអភវិឌ្ឍជំ ញអប្រ់បំ្នតនងឹប្តូវទគយកម្កសិកាប្សាវប្ជាវ។ ទគលទៅច្នម្ុខ្វជិាា ទនេះនឹង
ប្ប្កានខ់ាា ប្នូ់វគនាងអភវិឌ្ឍការអប្រ់ទំពញម្យួជីវតិ។ 

MEA 511 ច្ិតតវេិា និងសងគម្វេិាអប្រ់ ំ

 ម្ូលដ្ឋា នប្គឹេះច្នច្តិតវេិា នងិសងគម្វេិាអប្រ់បំ្តូវបានទលើកយកម្កសិកាប្សាវប្ជាវ
ទៅកនុងម្ុខ្វជិាា ទនេះទែើម្បអីនុវតដជាកដ់សដងកនុងវស័ិយអប្រ់។ំ រទប្ៀប្ទរៀន និងកតាត ទផ្សសងៗដែល
រខំានែល់ែំទណើ រការទរៀនសូប្តនឹងប្តូវទលើកយកម្កពិភាកា។ ទគលវធិ្ីប្ទប្ងៀនេសសនវជិាា
អប្រ់ ំនិងប្ញ្ហា ម្យួច្នំួនទេៀតនឹងប្តូវបានទលើកយកម្កពភិាកា និងទធ្វើការសិកាប្សាវប្ជាវ។ 
អនកសិកាទាងំអស់នងឹប្តូវបានទលើកេឹកច្តិតឱយពិភាកា នងិប្ទងកើតប្េឹសដីអប្រ់ទំដ្ឋយខ្ាូនទគ    
ផ្លេ ល់។ ម្ុខ្វជិាា ទនេះនងឹប្គប្ែណដ ប្ទ់ៅទលើការប្ទងកើត នងិការអនុវតដទលើប្ញ្ញតដិច្នេសសនៈវស័ិ
យសងគម្វេិា ដែលទាកេ់ងទៅនឹងសងគម្ម្បូ្នីយកម្ម វប្បធ្ម្ ៌ រច្ សម្ពន័ធសងគម្ និងការ
ផ្លា ស់ប្ដូរ  ។ 

MEA 512 ប្ប្វតតិអប្រ់ ំនិងការអភវិឌ្ឍសងគម្ទៅប្ប្ទេសកម្ពុជា 

 ម្ុខ្វជិាា ទនេះនឹងទផ្លដ តទៅទលើការវភិាគប្ប្ពនធអ័ប្រ់ទំៅកម្ពុជា រមួ្ជាម្យួការអភវិឌ្ឍ
សងគម្ពីអតីតកាល។ វានឹងប្ងាា ញពីម្ទ គម្វជិាា  េសសនវជិាា  និងប្ប្វតដិច្នការអប្រ់ទំប្កាម្រប្ប្
អាណានិគម្និយម្បារាងំ សងគម្រាស្រសដនិយម្ សាធារណៈរែាដខ្មរ កម្ពុជាប្ប្ជាធ្បិ្ទតយយ    (ដខ្មរ
ប្កហម្) នងិការអភវិឌ្ឍសងគម្ទប្កាយច្ថ្ៃរទំដ្ឋេះ ៧ ម្ករា ១៩៧៩។ 

MEA 513 ម្ូលដ្ឋា នប្គឹេះច្នសថិតិកនុងវស័ិយអប្រ់ ំ

 ម្ុខ្វជិាា ទនេះ នឹងរឮំកទ ើងវញិនូវប្ញ្ញតដិសំខាន់ៗ ច្នគណិតវេិា ច្ំទ េះសថិតិ ការទប្ជើស
ទរ ើសសំណាកគំរូ និងការទប្ប្ើប្បាស់កុំពយូេរ័។ សថិតពិិពណ៌  ការគណ ពនិេុ សំណាកគំរូ 
ប្ប្ូបាប្ តដប្ម្តប្ម្ងលី់ទនដអ៊ែ ដណ ពំីសថិតិសននិដ្ឋា ន និងទតសដច្នសារៈសំខានជ់ាម្ូលដ្ឋា ននឹង
ប្តូវពិភាកាកនុងការសិកាទនេះ។ 
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MEA 514 វធិ្ីសាស្រសដប្សាវប្ជាវអប្រ់ ំ

 ម្ុខ្វជិាា ទនេះ នឹងទផ្លដ តទលើម្ូលដ្ឋា នប្គឹេះវធិ្ីសាស្រសដប្សាវប្ជាវអប្រ់ ំដែលរមួ្មានការប្សាវ
ប្ជាវ តាម្ដប្ប្គុណភាព នងិប្រមិាណ ការទប្ជើសទរ ើសសំណាកគំរូ ប្កម្សីលធ្ម្ ៌ ឧប្ករណ៍
ប្សាវប្ជាវ និងលេធផ្សលអាច្យកជាការបាន។ ទគលប្ណំងទនេះ ទែើម្បបី្ទងកើនសម្តថភាពកនុង
ការវភិាគប្តិេះរេិះពិចារណា និងទែើម្បីពប្ងឹងយុេធសាស្រសដឱយេេួលបានលេធផ្សលលអប្ប្ទសើរកនុង
ការអប្រ់។ំ ការកំណត ់នងិការវាយតច្ម្ាទៅទលើប្ញ្ហា ប្សាវប្ជាវ ការទប្ប្ើប្បាស់ធ្នធានប្ណាដ ល័
យ ការប្ប្ម្ូលេិនននយ័ នងិការសរទសរ របាយការណ៍ប្សាវប្ជាវ ជាច្ំណុច្សំខានក់នុងម្ុខ្វជិាា
ទនេះ។ អនកសិកាអាច្៖ 

• កំណតវ់ធិ្សីាស្រសដប្សាវប្ជាវដប្ប្ប្ប្រមិាណ នងិគុណភាព ភាពប្សទែៀង និងខុ្សគន  
និងការទលើកភសដុតាងម្យួច្ំនួនម្កទប្ប្ើប្បាស់ទៅកនុងេប្ម្ងច់្នការប្សាវប្ជាវនីម្យួៗ។ 

• វភិាគប្ញ្ហា ប្សាវប្ជាវ នងិទាញទច្ញនូវសំណួរប្សាវប្ជាវ កព់ន័ធទៅនឹងការអប្រ់ ំ
សប្មាប្ទ់ធ្វើការសទងកត។ 

• ទប្ប្ើប្បាស់ទគលការណ៍ប្សាវប្ជាវទែើម្បបី្ទងកើតការច្ងអុលប្ងាា ញអំពីសំណួរប្សាវប្ជាវ។ 
• កំណត ់និងទប្ជើសទរ ើសប្េឹស្រសដី និងប្ញ្ញតដិជាម្ូលដ្ឋា នសប្មាប្ប់្ញ្ហា ប្សាវប្ជាវ។ 
• ទរៀប្ច្ំគទប្មាងសិកាប្សាវប្ជាវ។ 

MEA 520 ការវភិាគទប្ប្ៀប្ទធ្ៀប្ទលើសាថ នភាព និងនិ ន ការ   ទគលនទោបាយ   ច្ាប្ ់និងេិសទៅ
អប្រ់បំ្ច្េុប្បនន 

 ម្ុខ្វជិាា ទនេះអនកសិកានងឹប្តូវបានទលើកេឹកច្តិតឱយពិនតិយ និងពិភាកាទលើប្ញ្ហា ទាងំ
ឡាយ ដែលទាកេ់ងកនុងវស័ិយអប្រ់បំ្ច្េុប្បនន។ ម្ុខ្វជិាា ទនេះ សិកាពចី្ាប្ស់តីពីការអប្រ់ ំច្ាប្រ់ែា
បាល ដែល កេ់និទៅនឹងកិច្េការអប្រ់ ំ ។ ជាងទនេះទៅទេៀត សាថ នភាព និងនិ ន ការអប្រ់ ំ
ប្ច្េុប្បននែូច្ជាម្ុខ្វជិាា  ទគលនទោបាយ ដផ្សនកប្េឹសតីសងគម្ និងការអនុវតតជាកដ់សតង នងឹប្តូវ
បានទលើកយកម្កសិកា។ 

MEA 521 រែាបាល ដផ្សនការកម្ម និងម្គគុទេេសកអ៍ប្រ់ ំ       

  ម្ុខ្វជិាា ទនេះ មានប្ប្ធានប្េែូច្ខាងទប្កាម្ ប្តូវបានទលើកយកម្កពិភាកា៖ 
• សាោទរៀនជាប្ប្ពន័ធច្នសងគម្ម្យួ 
• ហវឹកហវឺនគរុទកាសលយកនុងការទរៀននិងប្ទប្ងៀន 
• រច្ សម្ពន័ធប្គឹេះសាថ នសិកា 
• កាតពវកិច្េរប្ស់ប្ុគគលមាន ក់ៗ ទៅកនុងសាោទរៀន 
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• វប្បធ្ម្ ៌និងប្រោិកាសសាោទរៀន 
• ការប្គប្ប់្គង និងទគលនទោបាយសាោទរៀន 
• ប្រសិាថ នខាងទប្ៅសាោទរៀន 
• ប្ប្សិេធភាព និងគុណភាពសាោទរៀន 
• ការសំទរច្ច្ិតតទៅកនុងសាោទរៀន 
• ការេំ កេ់ំនងទៅកនុងសាោទរៀន និង 
• ភាពជាអនកែកឹ ទំៅកនុងសាោទរៀន 

MEA 522 ការប្គប្ប់្គង នងិភាពជាអនកែឹក កំនុងការប្ទប្ងៀន និងប្ទច្េកវេិាពត័ម៌ានកនុងវស័ិយអប្រ់ ំ

 ការប្ទងកើតប្រោិកាសសិកា និងការប្ទប្ងៀនទជាគជយ័សប្មាប្សិ់សស និងប្ុគគលិកគឺ
ជាប្ប្ធានប្េោ ងសំខានទ់ៅកនុងម្ុខ្វជិាា ទនេះ។ ម្ខុ្វជិាា ទនេះប្តូវបានទរៀប្ច្ំទ ើងទែើម្បបី្តួតពិ
និតយទលើការប្គប្ប់្គង ការប្ទប្ងៀន ប្ទច្េកទេសប្គប្ប់្គង នងិជំ ញទផ្សសងៗទេៀតដែលចាបំាច្់
កនុងការចាតដ់ច្ង និងវាយតច្ម្ាកម្មវធិ្ីប្ណតុ េះប្ណាត ល។ វាទផ្លត តផ្សងដែរទលើវធិ្ីសាស្រសតសំខាន់ៗ
ច្នការប្គប្ប់្គងប្ុគគលិក ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិ្ីសិកា  ការទលើកកម្ពស់ការប្ទប្ងៀនតាម្រយៈការ
ប្ប្ម្ូលេិនននយ័ ការវាយតច្ម្ាជាែំណាក ់ ការវាយតច្ម្ាប្ញ្េប្ទ់លើសតងដ់្ឋរច្នការប្ទប្ងៀន នងិ
ការអភវិឌ្ឍប្ុគគលិក។ ទគរពំឹងថ្នសិកាខ កាម្នឹងមានេំ កេ់ំនងលអជាម្យួប្ុគគលិក នងិសហ
គម្នទ៍ប្ េះពួកទគជាអនកប្ទងកើតសតងដ់្ឋរសិសស វាយតច្ម្ាសិសសនិងជួយ ប្ុគគលិកកនុងការវាយ
តច្ម្ាការសិកា ែឹក កំារប្ទប្ងៀនឱយមានប្ប្សិេធភាពនងិទលើកកម្ពស់ប្រោិកាសសាោទរៀន
ម្យួសប្មាប្ក់ារសិកា។  
 វគគទនេះទលើកទ ើងអំពសីារៈសំខានច់្នការប្ប្តិប្តតិការកុំពយូេរ័ ការប្ញ្េូ លប្ទច្េកវេិាកុំ
ពយូេរ័កនុងប្រោិកាសសិកា ប្េឹសតីច្នការទរៀន ឬគទប្មាងទធ្វើប្េប្ងាា ញទដ្ឋយទប្ប្ើប្ទច្េកវេិា 
និងការទប្ប្ើប្បាស់ប្េប្ងាា ញ និងកម្មវធិ្កុីំពយូេរ័ កព់ន័ធ។ ទប្កាយប្ញ្េប្ម់្ុខ្វជិាា ទនេះទដ្ឋយ
ទជាគជយ័ អនកសិកានឹងអាច្៖ 

• ប្ទងកើនច្ំទណេះែឹងដផ្សនកប្ប្តិប្តតិការកុំពយូេរ័ តប្ណាត ញ អុីនធ្ឺដណតនងិទគហេំពរ័ 
• ទប្ប្ើប្បាស់ប្ទច្េកវេិា កព់ន័ធកនុងការប្ទងកើតសមាភ រឧប្ទេេសសិកាទផ្សសងៗ 
• ពណ៌ អពំីវធិ្ីសាស្រសតប្ទប្ងៀនថ្មីៗ ការសិកាប្សាវប្ជាវ  និងការវាយតច្ម្ាការអនុវតត

ដែលមានេំ កេ់នំងទៅនឹងការទប្ប្ើប្បាស់កុំពយូេរ័ និងធ្នធានប្ទច្េកវេិាកនុងកម្មវធិ្ី
សិកា 

• ពិភាកា និងវភិាគប្ញ្ហា    ដែល កព់ន័ធទៅនងឹការទប្ប្ើប្បាស់កុំពយូេរ័កនុងវស័ិយ
អប្រ់ ំរមួ្មានប្ញ្ហា សុវតថិភាព សម្ភាព កម្មសិេធិប្ញ្ហញ  នងិប្កម្សីលធ្ម្វ៌ជិាា ជីវៈច្នការ
ទប្ប្ើប្បាស់អុីនធ្ឺដណតកនុងថ្នន កទ់រៀន។ ការប្ទងកើតកម្មវធិ្ីទប្ប្ើប្បាស់ប្ទច្េកវេិាទនេះមាន
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ទ ើងអាប្ស័យទៅទលើសាថ នភាពប្ណតុ េះប្ណាត លជាកដ់សតង 
• ទរៀប្ច្ំតាកដ់តង ឬអភវិឌ្ឍកម្មវធិ្ីទដ្ឋយទប្ប្ើប្ទច្េកវេិាសប្មាប្ទ់ធ្វើប្េប្ងាា ញ។ 

MEA 523 ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិ្ីសិកា 

  ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិ្ីសិកាទៅកប្ម្តិប្ឋម្សិកា ម្ធ្យម្សិកា និងឧតតម្សិកាប្តូវបាន
ទលើកយកម្កពិភាកាទៅកនុងម្ុខ្វជិាា ទនេះ។ វាទផ្លត តសំខានទ់លើការទធ្វើដផ្សនការការទរៀប្ច្ំកម្មវធិ្ី
សិកា កែូ៏ច្ជាការអភវិឌ្ឍម្ខុ្វជិាា នីម្យួៗ នងិេំ កេ់ំនងរប្ស់វាទៅនឹងទប្សកកម្ម កម្មវតថុ 
និងលេធផ្សល។ ម្ខុ្វជិាា ទនេះនងឹ៖ 

(i) វភិាគប្ញ្ហា ពនីិ ន ការ  សប្មាប្ទ់រៀប្ច្ំ និងទធ្វើដផ្សនការកម្មវធិ្ី 
(ii) វាយតច្ម្ាផ្សលប្ េះ ល់ច្នភាន កង់ារប្តួតពិនិតយ និងផ្សតល់គុណភាពទលើការទរៀប្ច្ំកម្មវធិ្ី

សិកា 
(iii) ពិពណ៌ ពីសារៈសំខានច់្នប្េឹសតីកនុងការទធ្វើដផ្សនការ និងការទរៀប្ច្ំកម្មវធិ្ីសិកា 
(iv) វភិាគទៅទលើជំទនឿ និងគុណតច្ម្ាច្នការអប្រ់ជំាម្ូលដ្ឋា នប្ពម្ទាងំផ្សលប្ េះ ល់ 
(v) ពិពណ៌ ប្េឹសតីច្នការសិកាទផ្សសងៗ និងការជេះឥេធិពលរប្ស់វាទលើការទធ្វើដផ្សនការ 

និងការទរៀប្ច្ំកម្មវធិ្ីសិកា ។ 
MEA 524 ការប្គប្ប់្គងធ្នធានថ្វកិា នងិសមាភ រៈរបូ្វនដច្នការអប្រ់ ំ  

  លំ ចំ្នការទរៀប្ច្ំ ការវភិាគ និងការប្តួតពិនិតយថ្វកិា  គឺមានសារៈសំខានណ់ាស់
សប្មាប្ទ់ធ្វើច្រាច្រហិរញ្ញ វតថុរប្ស់សាថ ប្ន័ អងគភាព ឬទសវាកម្មណាម្យួ ។ ប្ញ្ញតតិច្នការទធ្វើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុកែូ៏ច្ជាទគលការណ៍ទសែាកិច្េជាម្ូលដ្ឋា នប្តូវបានទគយកម្កអនុវតត។ 
ម្ុខ្វជិាា ទនេះនឹងទផ្លត តសំខានទ់លើ៖ 

(i) ការទរៀប្ច្ំ និងប្តួតពិនិតយថ្វកិា ែូច្ជាការវភិាគទលើការដប្ប្ប្ប្ួលថ្វកិា និងយុេធសាស្រសត
  សប្មាប្ទ់ដ្ឋេះប្សាយនូវការដប្ប្ប្ប្ួលទាងំទ េះ។ ប្ទងកើតយុេធសាស្រសតសប្មាប្ក់ារ
ប្តួតពិនិតយថ្វកិា និងការប្ទងកើតថ្វកិាជាសមាសភាគម្យួច្នការទធ្វើដផ្សនការអាជីវកម្ម។ 

(ii) ការវភិាគ ការអនុវតតហិរញ្ញ វតថុ មានែូច្ជា វាយតច្ម្ាការអនុវតតហិរញ្ញ វតថុរប្ស់សាថ ប្ន័ ឬ
ការទធ្វើអាជីវកម្មណាម្យួទដ្ឋយទប្ប្ើប្បាស់ តារាងតុលយភាព របាយការណ៍ច្ំណូល 
ច្ំណាយរបាយការណ៍លំហូរសាច្ប់្បាក ់នងិសមាមាប្តហិរញ្ញ វតិថុ ។ 

MEA 525  ការប្គប្ប់្គងធ្នធានម្នុសស 

  ម្ុខ្វជិាា ទនេះពិនតិយពីតួ េីរប្ស់អនកជំ ញការធ្នធានម្នុសស ដែលជាច្ែគូរយុេធ
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សាស្រសតកនុងការប្គប្ប់្គងសាថ ប្ន័ ឬអងគភាព  កនុងទពលប្ច្េុប្បនន។ ម្ុខ្ងារសំខាន់ៗ ែូច្ជា៖ 
ការដតងតាងំ  ការទប្ជើសទរ ើស  ការអភវិឌ្ឍ  ការវាយតច្ម្ា  សំណងឬការប្ េះប្ ូវ និងេំ កេ់ំនង
ពលកម្មប្តូវបានប្តួតពិនិតយ។ ផ្សលប្ េះ ល់  ច្នច្ាប្ ់ និងប្រោិកាសសកលប្តូវ បាន
វាយតច្ម្ា ទហើយប្ញ្ហា ថ្មីៗែូច្ជា៖ ការប្ណតុ េះប្ណាត លទផ្សសងៗ ការប្ំ រប្ំ នផ្សាូវទភេ និង ការ
ទកើនទ ើងច្នប្បាកច់្ំណូលប្តវូបានវភិាគ។ ជទប្ម្ើសរប្ស់នទោជកកនុងការអនុវតតែល៏អប្ំផុ្សត
ប្តូវបានទលើកម្កពិភាកា។ ទលើសពីទនេះទៅទេៀត ម្ុខ្វជិាា ទនេះទកាត ប្ទលើនីតិកម្ម ការវភិាគ
ការងារ និងការទរៀប្ច្ំដផ្សនការធ្នធានម្នុសស ទដ្ឋយទផ្លត តទលើការផ្សតល់ប្ុគគលិកឱយសាថ ប្ន័ ឬអងគ
ភាពម្យួឱយប្តូវនឹងប្ប្ទភេ និងច្ំននួច្ននទោជកិដែលខ្ាួនប្តូវការទៅទពលណាម្យួ។ 
ប្ប្ធានប្េ  អាច្រមួ្ប្ញ្េូលការដណ បំ្ុគគលិកថ្មី ការប្ណតុ េះប្ណាត លអកខរកម្មែបំ្ូង ការ
អប្រ់សំប្មាប្អ់នកប្ប្តបិ្តតិកប្ម្តិខ្ពស់ កម្មវធិ្ីការអភវិឌ្ឍអាជីពទែើម្បបី្ទងកើនការងារជាប្កមុ្ ការ
អភវិឌ្ឍសាថ ប្ន័ ឬអងគភាពកនុងការទ្ាើយតប្ទៅនឹងការផ្លា ស់ប្តូរសំណង និង ែំទណើ រការទលើកិច្េ
ប្ពម្ទប្ពៀងតច្ម្ា។ 

MEA 526 ការតាម្ដ្ឋន និងការវាយតច្ម្ាការអប្រ់ ំ

  ម្ុខ្វជិាា ទនេះមានទគលប្ណំងប្តួតពិនិតយទៅទលើការប្ទប្ងៀន ប្ទច្េកទេសចាតដ់ច្ង  
និងជំ ញទផ្សសងៗទេៀតដែលចាបំាច្ក់នុងការប្គប្ប់្គង នងិវាយតច្ម្ាកម្មវធិ្ីសិកា។ វាកទ៏ផ្លត ត
ផ្សងដែរទៅទលើការតាម្ដ្ឋន និងវាយតច្ម្ាពីរទប្ៀប្ប្គប្ប់្គងប្ុគគលិក ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិ្សិីកា 
ការដកលម្អការប្ទប្ងៀនតាម្រយៈលេធផ្សលច្នការសិកា  ការវាយតច្ម្ាជាែំណាក់ៗ  ការវាយ
តច្ម្ាចុ្ងទប្កាយតាម្សតងដ់្ឋរ និងការអភវិឌ្ឍប្ុគគលិក។ 
 អនកសិកាប្តូវបានរពំងឹេុកថ្នអាច្ប្ទងកើតេំ កេ់ំនងលអជាម្យួប្ុគគលិក នងិសហគម្ 
ែូច្ជាការអភវិឌ្ឍយនតការវាយតច្ម្ាសិសស ជួយ ប្គុគលិកកនុងការវាយតច្ម្ាការសិកា ប្ទងកើន
គុណភាពប្ទប្ងៀនឱយមានប្ប្សិេធភាព និងជំរុញឱយមានប្រោិកាសសិកាលអកនុងសាោទរៀន។ 

MEA 530  ការអប្រ់ទំៅកម្ពុជា៖ រច្ សម្ពន័ធ និងការប្គប្ប់្គង 

  ម្ុខ្វជិាា ទនេះ ទផ្លត តសំខានទ់លើការពិភាកាអំពីរច្ សម្ពន័ធ និងការប្គប្ប់្គងវស័ិយអប្រ់ ំ
ទៅច្ំទណេះេូទៅកនុងប្ប្ទេសកម្ពុជា ទពលប្ច្េុប្បនន។ អនកសិកាប្តូវទលើកេឹកច្ិតដទែើម្បរីេិះរក
ឯកសារដែលមានប្សាប្ ់ និងទសៀវទៅសិកាទលើមាតិកា ដែលទាកេ់ងនឹងកម្មវធិ្ីសិកា
ប្ច្េុប្បនន រមួ្មាន៖ 

• ទគលនទោបាយ   
• វធិ្ីសាស្រសតប្ទប្ងៀន 
• ការប្តួតពិនិតយ 
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• ការចាតដ់ច្ង ការវាយតច្ម្ា នងិអភបិាលកចិ្េជាប្ប្ចា។ំ 
វសិាលភាពច្នខ្ាឹម្សារទម្ទរៀនទនេះប្តូវដតកំណតឱ់យបានច្ាស់ោស់សដីពអីភបិាលកចិ្េលអទៅ
ប្គប្ភ់ូម្សិិកា នងិប្គឹេះសាថ នឧតដម្សិកាប្គប្ក់ប្ម្តិរមួ្មាន៖ ម្ទតតយយសិកា ប្ឋម្សិកា 
ម្ធ្យម្សិកាប្ឋម្ភូម្ ិម្ធ្យម្សិកាេុតិយភូម្ ិ ថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្ត ថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ និង
ថ្នន កប់្ណឌិ ត។ 
 ម្ុខ្វជិាា ទនេះ ជាម្គគុទេេសកែ៍សំ៏ខានស់ប្មាប្ក់ណំតល់កខណៈវនិិច្ឆយ័ពីែំទណើ រការ
េេួលសាគ ល់គុណភាពអប្រ់ ំទដ្ឋយគណៈកមាម ធ្ិការេេួលសាគ ល់គុណភាពអប្រ់ចំ្នកម្ពុជា។ 

MEA 531  ការអនុវតតការងារប្គប្ប់្គងទៅប្គឹេះសាថ នសិកា 

  ម្ុខ្វជិាា ទនេះទផ្លត តសំខានទ់ៅទលើអនកប្គប្ប់្គងសាោទរៀន និងអនកដែលេេួលប្នេុក
ការប្គប្ប់្គងទផ្សសងៗទេៀត។ ទគលប្ំណងសំខានគ់ឺពប្ងងឹការយល់ែឹងឱយសីុជទប្ៅអំពេីសសន
វស័ិយច្នការប្គប្ប់្គងតាម្រយៈការប្ំ កនូ់វជំ ញច្ាស់ោស់ នងិជំរុញពួកទគឱយប្ទងកើត
ដផ្សនការប្គប្ប់្គងទដ្ឋយខ្ាួនឯងសប្មាប្ឆ់្ន សិំកានមី្យួៗ។ អនកសិកាទាងំអស់នឹងប្ទញ្េញនូវ
ជំ ញច្នការប្គប្ប់្គងប្ប្កប្ទដ្ឋយប្ប្សិេធភាពរមួ្មាន េមាា ប្ក់នុងការអនុវតត ការប្ទងកើតយនត
ការកនុងការវាយតច្ម្ា ប្ទងកើតដផ្សនការវាយតច្ម្ាប្ប្ចាឆំ្ន ទំដ្ឋយទប្ប្ើកប្ម្ងពត័ម៌ានសប្មាប្ប់្ប្ម្ូល
ច្ងប្កងភសតុតាងសកម្មភាពអនុវតត ផ្សតល់វគគប្បំ្ ន និងប្ទងកើតដផ្សនការអនុវតតទៅទពលអ គត។ 

MEA 532 សិកាកប្ម្តិខ្ពស់សរទសរជំ ញវជិាា ជីវ:ភាសាអងទ់គាស 

  ម្ុខ្វជិាា ទនេះមានទគលប្ំណងទលើកកម្ពស់សម្តថភាពកនុងការសរទសរជាភាសាអងទ់គាស 
ច្ំទ េះអនកសិកាទាងំឡាយ ដែលមានឧប្និសសយ័កនុងការសរទសរអតថប្េប្សាវប្ជាវទផ្សសងៗ។ 
វាចាប្ទ់ផ្សតើម្ពីការរលឹំកម្ូលដ្ឋា នប្គឹេះច្នទវយាករណ៍ នងិជ ំញកនុងការសរទសរ។ វាកប៏្គប្    ែ
ណត ប្ទ់ៅទលើគនាឹេះជាទប្ច្ើនផ្សងដែរ កនុងការទរៀប្ច្ំកប្ម្ងសំណួរ ការប្ប្ម្ូល នងិវភិាគេនិននយ័ 
និងរទប្ៀប្ច្នការសរទសរនិទកខប្េ។ 

MEA 533  ការប្គប្ប់្គងរែាបាលអប្រ់ទំៅប្គឹេះសាថ នសិកាឯកជន 

  ម្ុខ្វជិាា ទនេះទផ្លត តទៅទលើការប្រោិយពីការប្ទងកើតការប្គប្ប់្គងជាប្ប្ពន័ធ និងអភបិាល
កិច្េកែូ៏ច្ជាយនតការច្នការប្គប្ប់្គងសាោ នងិប្គឹេះសាថ នសិកាឯកជន។ អនកសិកាប្តូវបាន
ជំរុញឱយពិភាកាទលើប្ប្ធានប្េដែលទាកេ់ងទៅនឹងសាោឯកជនរមួ្មានរច្ សម្ពន័ធ  ម្នុសស 
 សិេធិអំណាច្ ទគលនទោបាយ  ប្ប្សិេធភាព គុណភាព ទសច្កតីសទប្ម្ច្ េំ កេ់នំង  ភាព
ជាអនកែឹក  ំនិងប្រោិកាសវប្បធ្ម្ក៌នុង នងិទប្ៅសាោ។ 

MEA 534 ការទធ្វើដផ្សនការយុេធសាស្រសត នងិការវាយតច្ម្ា 
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 មុ្ខ្វជិាា ទនេះ ប្គប្ែណដ ប្ទ់ៅទលើជំហ៊ែ នសំខាន់ៗ កនុងលំ ចំ្នការទធ្វើដផ្សនការ និង
ការអនុវតត ជំហ៊ែ នសំខាន់ៗ ទាងំទ េះ ប្ពម្ទាងំពិភាកាអំពីដែនកំណតច់្នការទធ្វើដផ្សន
ការផ្សងដែរ។ 
 ទប្កាយការប្ញ្េប្ទ់ដ្ឋយទជាគជយ័ច្នមុ្ខ្វជិាា ទនេះ អនកសិកានឹងអាច្៖ 

• ទច្េះប្គប្ប់្គង ប្តួតពិនិតយ ចាតដ់ច្ង និងទធ្វើដផ្សនការកម្ម តាម្ទពលទវោ។ 
• ទប្ប្ើប្បាស់ឧប្ករណ៍ និងប្ទច្េកទេសកនុងការប្គប្ប់្គង។ 
• អនុវតតការប្គប្ប់្គងទៅតាម្តួ េីទផ្សសងៗបាន។ 
• ប្ប្ទម្ើលទម្ើលទ ើងវញិ និងវាយតច្ម្ាទលើលកខខ្ណឌ ច្នការប្គប្ប់្គងទៅតាម្

ដផ្សនកនីម្យួៗ។ 
• មានច្រកិលកខណៈ និងឥរោិប្ថ្ជាអនកែឹក បំ្ប្កប្ទដ្ឋយប្ប្សិេធភាព។ 
• កាា យជាប្គូប្ទប្ងៀនគប្មូ្ ឬ យក/  យកិា ប្ប្កប្ទដ្ឋយប្ប្សិេធភាព។ 
• យល់ និងទច្េះវភិាគច្រកិលកខណៈរប្ស់ម្ស្រនតីទៅទប្កាម្ឱវាេ។ 

ប្គប្ប់្គងធ្នធានម្នុសសនិងធ្នធានសមាភ រៈរប្ស់អងគភាពឱយមានប្ប្សិេធភាព។ 
MEA 599 និទកខប្ប្េថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ 

  អនកសិកានឹងប្តូវទធ្វើការសិកាប្សាវប្ជាវទលើប្ប្ធានប្េដែលេេួលបានការឯកភាព
កនុងម្ុខ្វជិាា  កព់ន័ធ ប្ពម្ទាងំសរទសរនិទកខប្ប្េ ឬរបាយការណ៍សិកាប្សាវប្ជាវ។ ការប្តួត  
ពិនិតយជាប្ប្ចាបំ្តូវបានទរៀប្ច្ំទធ្វើទ ើង។ ែូច្បានទលើកទ ើងរចួ្ទហើយ អនកសិកាគួរដតយល់
ែឹងអំពពីត័ម៌ានែូច្ខាងទប្កាម្ម្ុនទពលសរទសរនិទកខប្ប្េ៖ 

• និទកខប្ប្េ ឬរបាយការណ៍ប្សាវប្ជាវ អនកសិកាប្តូវទគរពំឹងថ្នបានទរៀនច្ប្ម់្ខុ្វជិាា
ច្ំនួន ៤២ ទប្កឌ្តីជាម្យួនងឹម្ធ្យម្ភាគពនិេុ(GPA)ោ ងតចិ្ ២.៦៧ 

• ច្ំទ េះប្ប្ធានប្េច្ននិទកខប្ប្េ និងទគលគំនិតសំខាន់ៗ សប្មាប្គ់ទប្មាងសិកាប្សាវ
ប្ជាវដែលេេួលបានការឯកភាពពីសាស្រសាត ចារយប្តួតពិនិតយគឺជាការចាបំាច្ជ់ាម្ុន     
(ពត័ម៌ានលម្អតិ សូម្អានទសៀវទៅពត័ម៌ានអំពីថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់) 

• ការប្ប្ម្ូលពត័ម៌ានសប្មាប្ស់រទសរនិទកខប្ប្េ អនកសិកាមាន ក់ៗ ប្តូវធា ថ្ន របាយ
ការណ៍សិកាប្សាវប្ជាវ ឬនទិកខប្ប្េរប្ស់ខ្ាួនប្តូវសរទសរទ ើងជាប្នតប្ េ ប្ជ់ាម្យួ
ការដណ  ំនិងរេិះគនព់សីាស្រសាត ចារយប្តួតពិនិតយ 

• ទសច្កតីប្ ងច្ននិទកខប្ប្េប្តូវដតដ្ឋកជូ់នគណៈកម្មការកម្មវធិ្ីសិកាថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្ត
ជានខ់្ពស់ទែើម្បទីធ្វើការវាយតច្ម្ា រេិះគន ់ នងិទលើកជាសំណូម្ពរសប្មាប្ដ់កលម្អទប្កាយ
េេួលបានការឯកភាពពីគណៈកម្មការវាយតច្ម្ានិទកខប្ប្េថ្នន កប់្រញិ្ហញ ប្ប្តជានខ់្ពស់ 
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និងការការ រ ឬការទធ្វើប្េប្ងាា ញនិទកខប្ប្េទ េះនឹងប្តូវបានទរៀប្ច្ំទ ើងសប្មាប្អ់នក
សិកាមាន ក់ៗ ។ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ម្ុខ្វិជាា  
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សព្ាបប់ណរុ ះបណារ លនិសសតិថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្រប់ព្រង
អប់រ ំ

 
មុខវជិាា  

ចំននួម ៉ោ ងបណុ្ុះបណ្្ដលតាមត្តី
 ស 

ម ៉ោ ង ត្រឌីត 

ត្តី សទី្យ១ 
(វចិឆិកា-មនីា) 

ត្តី សទី្យ២ 
(ឧសភា-សីហា) 

  

១ ចិតតវទិ្យាអបរ់ ំ ៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥  ៣ 
២ សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ ៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥  ៣ 
៣ ត្រមសីលធមអ៌នរដឹរនាអំបរ់ ំ ៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥  ៣ 
៤ វធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវអបរ់ ំ ៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥  ៣ 
៥ សាិតិអបរ់ ំ ៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥  ៣ 
៦ ពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃអបរ់ ំ  ៣ម៉ោ x ១៥ស ៤៥  ៣ 
៧ ការត្របត់្រងការបមត្ងៀន និងបមចេរ

វទិ្យាពត័ ៌នអបរ់ ំ 
 ៣ម៉ោ x ១៥ស ៤៥  ៣ 

៨ ការអភវិឌឍរមមវធីិសិរា   ៣ម៉ោ x ១៥ស ៤៥  ៣ 
៩ ការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយអបរ់ ំ  ៣ម៉ោ x ១៥ស ៤៥  ៣ 

១០ ការអបរ់មំៅរមពុជា៖ ត្បវតតិ រចនាស
មពន័ធ និងការត្របត់្រង 

 ៣ម៉ោ x ១៥ស ៤៥  ៣ 

១១ រដឋបាលអបរ់៖ំ ការរស្ថងផែនការ 
និងអនុវតតផែនការ  

៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥  ៣ 

១២ ការត្របត់្រងថវកិា  ៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥  ៣ 
១៣ ការត្របត់្រងធនធានមនុសស  ៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥  ៣ 
១៤ ការត្របត់្រងការបំមពញការងាររនុង

ស្ថលា  
៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥ ៣ 

១៥ ការបមងកើត និងអភវិឌឍនស៍្ថលា
ររមុកាសលយមៅត្បមទ្យសជប៉ោុន 

៣ម៉ោ x ១៥ស  ៤៥ ៣ 
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ចិតរវទិ្យាអប់រ ំ
សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ

 
១. បសចររីបនរើម្ 

វរគសិរាមនុះមតត តមលើចិតតវទិ្យាអបរ់ ំ ជាផែនរមយួម្នការមរៀបចំវជិាា ជីវៈសត្ បក់ារបមត្ងៀន ឬអនរមត្បើ
ត្បាស់ចិតតស្ថស្តសតរនុងដំមណើ រការបមត្ងៀន។ ខៃឹមស្ថរម្នឯរស្ថរមនុះ  នស្ថរៈសំខានស់ត្ បអ់នរចាប់
អារមមណ៍និង នការត្ពួយបារមភអំពីការសិរានិងការអបរ់។ំ ខៃឹមស្ថរម្នវរគសិរាមនុះ សងកតធ់ងនដំ់បូងនឹង
មតត តមលើអវីផដលជាចិតតវទិ្យាអបរ់បំរត្ស្ថយពនយល់ពីទំ្យនារទំ់្យនងម្នការអភវិឌឍរបូរាងកាយ និងចិតតចល
ភាពរបស់រុ រតាមដំណ្ដរក់ាល និងវធីិស្ថស្តសតអបរ់អំារបបរិរោិនិងការអភវិឌឍការយល់ដឹងនិងភាស្ថ
ត្តូវបានរមួបញ្េូ លែងផដរ។ មៅរនុងវរគសិរាមនុះមយើងនឹងបងាា ញពីែលប៉ោុះពាល់និងការអនុវតតម្នការ
ត្ស្ថវត្ជាវមលើវធីិស្ថស្តសតអភវិឌឍនអ៍ារបបរិរោិ និងវធីិស្ថស្តសតរនុងការមលើររមពស់អារបបរិរោិជួយ រុ រ
អភវិឌឍជំនាញសងគមមដាុះត្ស្ថយនឹងអារបបរិរោិផដលមនិចងប់ាន និងត្ទឹ្យសតីម្នត្ទឹ្យសតី Piaget និង 
Vygotsky សត្ បត់្រូតាមរយៈរមត្ ងត្របត់្រងរមត្ ងមៅស្ថលាមរៀន។ ខៃឹមស្ថរម្នវរគសិរានឹងឆៃុុះ
បញ្េ ំងពីការអនុវតតែៃូវចិតតដចិ៏តតវទិ្យាអបរ់សំំខានម់ៅរនុងវស័ិយអបរ់។ំ 
 
២. បោលបំណង 
           វរគសិរាមនុះ ត្តូវបានបមងកើតម ើងមដើមបែីតល់ចំមណុះដឹងម្នការយល់ដឹងពីបាតុភូតមនុសសផដលរមួ
បញ្េូ លទងំការអភវិឌឍរាងកាយ និងែៃូវចិតត។ ចំណុចដសំ៏ខានម់យួម្នចិតតវទិ្យាអបរ់ ំរឺអនរអបរ់តំ្តូវយល់ដឹង
ពីរមបៀបម្នការរមួបញ្េូ លោន រវាងតត្មូវការរបស់សិសសរនុងការបមត្ងៀននិងមរៀន មដើមបបីមងកើតបរោិកាសសិរា
ត្បរបមដាយភាពសបាយររីរាយ និងត្បសិទ្យធភាព។ មៅមពលបញ្េបវ់រគសិរាមនុះ អនរសិរានឹង៖  

− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍនពុ៍ទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពិត
 នមៅរនុងខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀននិងវធីិស្ថស្តសតបមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតត
សិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសមត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការ
បមត្ងៀន និងអបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះ មៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាមំ្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀន និង
ការបមត្ងៀន មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 
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វជិាា  
សមបទ 
 

− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍនពុ៍ទ្យធិ  អារបបរិរោិ  លំនាមំ្នការរតត់្តា
ពត នមៅរនុងខួររាល  ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន  និងវធីិស្ថស្តសតបមត្ងៀន  ការមលើរ
ទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់។ំ 

បំណិន
សមបទ 

− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត  បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសមត្សប  វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការ
បមត្ងៀន  និងអបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព។ 

ចរោិ 
សមបទ 

− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាមំ្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការ
មរៀននិងការបមត្ងៀន មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

អនរសិរា នឹងទ្យទួ្យលបានការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយម ើយត្តូវផត នវតត នមៅម ៉ោ ងសិរានិង
ចូលរមួរនុងសរមមភាពពិភារារនុងថ្នន រ។់ ដូចោន មនុះែងផដរពួរោតត់ត្មូវឱ្យបំមពញរិចេការត្ស្ថវត្ជាវ ការ
មរៀបចំបទ្យបងាា ញ និងត្តូត្វរល់រិចេការឱ្យបានឆ្បឬ់ទនម់ពលមវលាម ើយពួរមរមនិត្តូវខរខានការត្បលង
ត្តួតពិនិតយនិងការត្ប ងបញ្េប។់ 

វរគសិរាមនុះត្បត្ពឹតតជាទ្យត្មងម់្នការមធវើបទ្យបងាា ញមដាយនិសសតិ និងត្រូ។ មៅមពលផដលវរគមនុះ
រំពុងដំមណើ រការនិសសតិនឹង នឱ្កាសមដើមបពិីភារាអំពីបញ្ា ផដលពារព់ន័ធនឹងការអនុវតតរបស់សិសសនិង
ការផសវងររដំមណ្ដុះត្ស្ថយមដើមបមីលើរទឹ្យរចិតតសិសសតាមរមបៀបសមរមយ។ សិកាា កាមនឹងឆៃុុះបញ្េ ំងវាយ
តម្មៃវធីិស្ថស្តសត របស់ពួរោតរ់នុងការបមត្ងៀននិងអបរ់។ំ មុខវជិាា ចិតតវទិ្យាអបរ់ ំនឹង នបងាា ញពីមោលរំនិត
ចមបងៗ រឺ៖ 

− ការអបរ់ ំនិងស្ថរៈសំខានម់្នមុខវជិាា ចិតតវទិ្យាអបរ់ ំ  
− ការយល់ពីអតានយ័ម្នពារយផដលទរទ់្យងនឹងមុខវជិាា មុខវជិាា ចិតតវទិ្យា និងសងគមវទិ្យាអបរ់ ំ  
− មតើអវីមៅជាត្រូលអ? 
− មតើតួនាទី្យរបស់ការត្ស្ថវត្ជាវរនុងវស័ិយចិតតវទិ្យារឺជាអវី? 
− មតើវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវអវីខៃុះផដលត្តូវបានមត្បើមៅរនុងចិតតវទិ្យាអបរ់?ំ 
− មតើខំុ្អាចកាៃ យជាត្រូបមត្ងៀនអាជីពមដាយរមបៀបណ្ដ? 
− មតើអវីខៃុះជាទ្យសសនៈម្នការអភវិឌឍមនុសស? 
− មតើ Piaget  នទ្យសសនៈោ៉ោ ងណ្ដចំមពាុះការអភវិឌឍនពុ៍ទ្យធិ? 
− មតើការងាររបស់ Piaget សពវម្ថងមនុះត្តូវបានមរមមើលម ើញោ៉ោ ងដូចមមតច? 
− មតើ Vygotsky  នទ្យសសនៈោ៉ោ ងណ្ដចំមពាុះការអភវិឌឍនពុ៍ទ្យធិ? 
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− មតើ Erikson  នទ្យសសនៈោ៉ោ ងណ្ដចំមពាុះការអភវិឌឍនបុ៍រគលនិងសងគម? 
− មតើត្ទឹ្យសតីម្នការអភវិឌឍសីលធម ៌នអវីខៃុះ? 
− ការអភវិឌឍរនុងវយ័រុ រភាពនិងវយ័ជំទ្យង ់

o មតើរុ រអភវិឌឍោ៉ោ ងដូចមម្ចមៅរនុងថ្នន រម់មតតយយ? 
o មតើ នរមមវធីិអបរ់រុំ រតូចត្បមភទ្យណ្ដខៃុះ? 
o មតើរុ រអភវិឌឍោ៉ោ ងដូចមម្ចរនុងថ្នន រប់ឋម? 
o មតើរុ រអភវិឌឍរមបៀបណ្ដមៅស្ថលាមធយមសិរានិងវទិ្យាល័យ? 

− ត្ទឹ្យស្ីអារបបរិរោិម្នការមរៀន 
o មតើអវីជាការមរៀន? 
o មតើត្ទឹ្យសតីសិរាអំពីអារបបរិរោិ នពារព់ន័ធអវីខៃុះ? 
o មតើ នមោលការណ៍ ត្ទឹ្យស្ីអារបបរិរោិ ម្នការមរៀនអវីខៃុះ? 
o មតើត្ទឹ្យសតីសិរាសងគមបានរមួចំផណរដល់ការយល់ដឹងពីការមរៀនសូត្តរបស់មនុសសមដាយ

រមបៀបណ្ដ?  
− ដំមណើ រការពត័ ៌ននិងត្ទឹ្យសតីពុទ្យធិម្នការមរៀន 
− ការមរៀបចំការបមត្ងៀនមដើមបបំីមពញតាមតត្មូវការរបស់សិសស 
− មោលវធីិសិសសមជឍមណឌ ល និងមោលវធីិស្ថា បនាចំមណុះដឹង 
− ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសស 
− បរសិ្ថា នសិរាផដល នត្បសិទ្យធិភាព 
− ការវាយតម្មៃការមរៀនសូត្តរបស់សិសស 
− ការមធវើមតសតសតងដ់ា 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយម ៉ោ ងសិរា ម្នមុខវជិាា ចិតតវទិ្យាអបរ់ ំ ត្តូវបានផបងផចរដូចរនុងតារាងខាងមត្កាម៖ 
មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 

សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ ១ សបាត  ៍ៈ សិរា ៣ ម ៉ោ ង 
៣ ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍ = ៤៥ ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌីត 
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៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 

− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀនតាមរយៈការមត្បើមោលវធីិសិសសមជឈ
មណឌ ល រនុងការមរៀន  និងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបបសរមម តាមរយៈការងារជាបុរគល 
ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ។ 

− សត្មបសត្មួលអនរសិរា  រនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារស្ថា នភាព 
និងការពិភារាររដំមណ្ដុះត្ស្ថយមដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្យផដល
សងគមត្តូវការ។ 

 
៦. ការវាយតនម្ៃ 

ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខាន ់ រនុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះអនរសិរាផដលរួរទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បានបញ្េបចំ់ណុចម្ន
ការសិរានីមយួៗនិងបញ្េ បមុ់ខវជិាា ។ ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ ន រ់ៗ  ឬតាមត្រុម 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
ផែនរទី្យ១៖ ចិតតវទិ្យាអបរ់៖ំ មូលដាឋ នត្រឹុះសត្ បក់ារបមត្ងៀន 
− មតើអវីមៅជាត្រូលអ? 
− មតើតួនាទី្យរបស់ការត្ស្ថវត្ជាវរនុង 

វស័ិយចិតតវទិ្យារឺជាអវី? 
− មតើវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវអវីខៃុះ

ផដលត្តូវបានមត្បើមៅរនុងចិតតវទិ្យា
អបរ់?ំ 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត័ ៌នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ
 

៣ 
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− មតើខំុ្អាចកាៃ យជាត្រូបមត្ងៀន
អាជីពមដាយរមបៀបណ្ដ? 

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

ផែនរទី្យ២៖ ត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន ៍
− មតើអវីខៃុះជាទ្យសសនៈម្នការអភវិឌឍ

មនុសស? 
− មតើ Piaget  នទ្យសសនៈោ៉ោ ង

ណ្ដចំមពាុះការអភវិឌឍនពុ៍ទ្យធិ? 
− មតើការងាររបស់ Piaget សពវម្ថង

មនុះត្តូវបានមរមមើលម ើញោ៉ោ ង
ដូចមមតច? 

− មតើ Vygotsky  នទ្យសសនៈ
ោ៉ោ ងណ្ដចំមពាុះការអភវិឌឍន៍
ពុទ្យធិ? 

− មតើ Erikson  នទ្យសសនៈោ៉ោ ង
ណ្ដចំមពាុះការអភវិឌឍនបុ៍រគល
និងសងគម? 

− មតើត្ទឹ្យសតីម្នការអភវិឌឍសីលធម៌
 នអវីខៃុះ? 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

៣ 

ការអភវិឌឍរនុងវយ័រុ រភាពនិងវយ័ជំទ្យង ់
− មតើរុ រអភវិឌឍោ៉ោ ងដូចមម្ច

មៅរនុងថ្នន រម់មតតយយ? 
វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង

៣ 
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− មតើ នរមមវធីិអបរ់រុំ រតូច
ត្បមភទ្យណ្ដខៃុះ? 

− មតើរុ រអភវិឌឍោ៉ោ ងដូចមម្ច
រនុងថ្នន រប់ឋម? 

−  មតើរុ រអភវិឌឍរមបៀបណ្ដមៅ
ស្ថលាមធយមសិរានិងវទិ្យា  
ល័យ? 

ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

ភាពមែសងៗោន របស់សិសស(ភាពចត្មុុះ) 
− មតើអវីជាែលប៉ោុះពាល់ម្នវបបធម៌

មៅមលើការបមត្ងៀននិងការមរៀន? 
− មតើស្ថា នភាពមសដឋរិចេសងគម

 នឥទ្យធិពលមលើសមទិ្យធែល
របស់សិសសោ៉ោ ងដូចមមតច? 

− មតើភាពខុសោន ម្នភាស្ថនិងរមម
វធីិសិរាពីរភាស្ថប៉ោុះពាល់ដល់
សមទិ្យធែលរបស់សិសសោ៉ោ ងដូច
មមតច? 

− មតើការអបរ់ពំ ុវបបធមរឺ៌ជាអវី? 
− មតើភាពលំមអៀងម្នមយនឌរ័និង

មយនឌរ័ជុះឥទ្យធិពល ដល់បទ្យ
ពិមស្ថធមៅស្ថលាមរៀនរបស់
សិសសមដាយរមបៀបណ្ដ? 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

៣ 

ផែនរទី្យ៣៖ ត្ទឹ្យស្ីអារបបរិរោិម្នការមរៀន 
− មតើអវីជាការមរៀន? វជិាា សមបទ ៣ 
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− មតើត្ទឹ្យសតីសិរាអំពីអារបបរិរោិ
 នពារព់ន័ធអវីខៃុះ? 

− មតើ នមោលការណ៍ ត្ទឹ្យស្ី
អារបបរិរោិ ម្នការមរៀនអវីខៃុះ? 

− មតើត្ទឹ្យសតីសិរាសងគមបានរមួ
ចំផណរដល់ការយល់ដឹងពីការ
មរៀនសូត្តរបស់មនុសសមដាយ
រមបៀបណ្ដ? 

− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍
ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

ដំមណើ រការពត័ ៌ននិងត្ទឹ្យសតីពុទ្យធិម្នការមរៀន 
− មតើអវីជារំរមូ្នដំមណើ រការរតត់្តា

ពត័ ៌ន? 
− ត្ស្ថវត្ជាវមលើខួររាល 
− មតើអវីជាមូលម តុ ផដលមធវើឲ្យ

មនុសសចងចាឬំមភៃច? 
− មតើយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការចងចាអំាច

បមត្ងៀនោ៉ោ ងដូចមមតច? 
− មតើអវីអវីខៃុះមធវើឲ្យពត័ ៌ននយ័

សំខាន?់ 
− មតើយុទ្យធស្ថស្តសតសិរាអវីខៃុះផដល

ជួយ សិសសមរៀន? 
− មតើយុទ្យធស្ថស្តសតម្នត្ទឹ្យស្ីពុទ្យធិអាច

ជួយ សិសសមរៀនោ៉ោ ងដូចមមតច? 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

៣ 
 

ផែនរទី្យ៤៖ មមមរៀនផដល នត្បសិទ្យធភាព 
− មតើអវីជាវធីិបមត្ងៀនតទ ល់? វជិាា សមបទ ៣ 



21 
 

− មតើវធីិបមត្ងៀនតទ ល់អនុវតតោ៉ោ ង
ដូចមមតច? 

− មតើការត្ស្ថវត្ជាវបានែ្ល់ការ
ផណនាមំលើការមត្បើត្បាស់វធីិ
បមត្ងៀនតទ ល់ោ៉ោ ងដូចមមតច? 

− មតើសិសសមរៀននិងមែទររំនិតមដាយ
រមបៀបណ្ដ? 

− មតើការពិភារាត្តូវបានមត្បើរនុង
បមត្ងៀនោ៉ោ ងដូចមម្ច? 

− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍
ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

មោលវធីិសិសសមជឍមណឌ ល និងមោលវធីិស្ថា បនាចំមណុះដឹង 
− មតើអវីជាទ្យសសន ស្ថា បនាចំមណុះ

ដឹងចំមពាុះការមរៀន? 
− មតើការមរៀនផបបស ការត្តូវបាន

មត្បើរនុងការបមត្ងៀនោ៉ោ ងដូច
មមតច? 

− មតើត្តូវបមត្ងៀនវធីិមដាុះត្ស្ថយ
បញ្ា និងជំនាញរិត ោ៉ោ ងដូច
មមតច? 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

៣ 

ការមរៀបចំការបមត្ងៀនមដើមបបំីមពញតាមតត្មវូការរបស់សិសស 
វជិាា សមបទ ៣ 
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− មតើអវីខៃុះជាធាតុម្នការបមត្ងៀន
ផដល នត្បសិទ្យធភាពមលើសពី
មមមរៀនលអ? 

− មតើសិសសត្តូវបានដារជ់ាត្រុម
មដើមបបំីមពញនូវភាពខុសោន រវាង
សមទិ្យធែល? 

− មតើអវីមៅជាការមរៀនពូផរ 
)Mastery learning)? 

− មតើ នវធីិណ្ដខៃុះរនុងការ
បមត្ងៀនជាលរាណៈបុរគល? 

− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍
ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

 
 
 
 
 
 

ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសស 
− មតើអវីជាការមលើរទឹ្យរចិតត? 
− មតើត្ទឹ្យសតីម្នការមលើរទឹ្យរចិតត ន

អវីខៃុះ? 
− មតើត្តូវមធវើោ៉ោ ងដូចមមតច មដើមប ី

ពត្ងឹងការមលើរទឹ្យរចិតតផែអរមលើ
សមទិ្យធែល? 

− មតើត្រូបមត្ងៀនអាចបមងកើនការ
មលើរទឹ្យរចិតតរបស់សិសសរនុងការ
មរៀនដូចមមតច? 

− មតើត្រូបមត្ងៀនអាចែ្ល់រងាវ នម់លើ 
លទ្យធែល ការខិតខំត្បឹងផត្បង 
និងភាពររីចមត្មើនោ៉ោ ងដូច
មមតច? 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

៣ 

ផែនរទី្យ៥៖ បរសិ្ថា នសិរាផដល នត្បសិទ្យធិភាព 
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− មតើអវីជាបរសិ្ថា នសិរាផដល ន
ត្បសិទ្យធភាព? 

− មតើអវីជាែលប៉ោុះពាល់ម្នមពល
មវលាមៅមលើការមរៀនសូត្ត? 

− មតើការអនុវតតអវីខៃុះរមួចំផណរមធវើ
ឱ្យការត្របត់្រងថ្នន រ ់នត្បសិទ្យធិ
ភាព? 

− មតើអវីខៃុះជាយុទ្យធស្ថស្តសតខៃុះ
សត្ បត់្របត់្រង អារបបរិរោិ
ខុសឆគង? 

− មតើការផបងផចរអារបបរិរោិត្តូវ
បានមត្បើមដើមបតី្របត់្រងបញ្ា
អារបបរិរោិខុសឆគងធងនធ់ងរ
ោ៉ោ ងដូចមមតច? 

−  មតើមធវើដូចមមតចមដើមបទី្យបស់្ថក ត់
បញ្ា អារបបរិរោិ? 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

៣ 

ការវាយតម្មៃការមរៀនសូត្តរបស់សិសស 
− មតើអវីខៃុះជាមោលបំណងបមត្ងៀន

និងរមបៀប មត្បើត្បាស់មោល
បំណងបមងៀន? 

− មតើការមរៀនសូត្តរបស់សិសសត្តូវ
បានមរវាយតម្មៃោ៉ោ ងដូចមមតច? 

− មតើត្តូវបមងកើតមតសតោ៉ោ ងដូច
មមតច ? 

− មតើអវីមៅជាការវាយតម្មៃផបបពិត
ត្បារដ )authentic portfolio 
និងសរមមភាព? 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 

៣ 
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− មតើចំណ្ដតថ់ថ្នន រត់្តូវរំណត់
មដាយរមបៀបណ្ដ? 

− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ
ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

ការមធវើមតសតសតងដ់ារ 
− មតើអវីមៅជាមតសតសតងដ់ារ និង  

មតស្ស្ងដ់ារ ត្តូវបានមត្បើមដាយ
រមបៀបណ្ដ? 

− មតើមតសតស្ងដ់ាត្បមភទ្យណ្ដខៃុះ
ត្តូវបានមត្បើ? 

− មតើមតសតតាមសតងដ់ារត្តូវបាន
បរត្ស្ថយដូចមមតច? 

− មតើ នបញ្ា អវីខៃុះទរទ់្យងនឹង
ការមធវើមតសតសតងដ់ារនិងការមត្បើ
មតស្រនុងថ្នន រម់រៀន? 

វជិាា សមបទ 
− ពត្ងឹងការយល់ដឹងទូ្យលំទូ្យលាយអំពីត្ទឹ្យសតីអភវិឌឍន៍

ពុទ្យធិ អារបបរិរោិ លំនាមំ្នការរតត់្តាពត នមៅរនុង
ខួររាល ការសត្មបសត្មួលរមបៀបមរៀន និងវធីិស្ថស្តសត
បមត្ងៀន ការមលើរទឹ្យរចិតតសិសសមៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− អភវិឌឍជំនាញម្ចនត្បឌិត បមងកើតបរសិ្ថា នសិរាសម

ត្សប វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារនុងការបមត្ងៀននិង
អបរ់ ំោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 
− យរត្ទឹ្យស្ីទងំមនុះមៅអនុវតត មដាុះត្ស្ថយបញ្ា ត្បចាំ

ម្ថងផដលមរើតម ើងរនុងលំនាមំ្នការមរៀននិងការបមត្ងៀន 
មដើមប ីមលើររមពស់រុណភាពម្នការអបរ់។ំ 

៣ 

 
៨. ឯរសារបោង 
Reading Materials:  
      Robert E. Slavin., (2009 ). Educational Psychology: Theory and Practice. Pearson 
Education, Inc. 
 
Additional Materials: 

1. Woolfolk A., (2004) Educational Psychology. Pearson Education, Inc. 
2. Santrock 5th, Educational psychology  
3. World Wide Web resources on Educational Psychology 
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ សងគម្វិទ្យាអប់រ ំ
សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ

______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 
 មដើមបមីឆើៃយតបមៅនឹងយុទ្យធស្ថស្តសតរបស់រាជរដាឋ ភបិាល ត្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរីឡា បានមរៀបចំ
ផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ មដាយឈរមលើមោលនមោបាយចំនួន ២រឺ (១) ធានា
ការអបរ់ ំនរុណភាព ត្បរបមដាយសមធម ៌ និងបរោិបនន មដើមបមីលើររមពស់ឱ្កាសរនុងសិរាមពញមយួ
ជីវតិសត្ បទ់ងំអស់ោន  និង (២) ធានាភាពស័រិតសិទិ្យធម្នភាពជាអនរដឹរនា ំ និងត្របត់្រងរបស់មស្តនតីអបរ់ ំ
ត្របលំ់ដាបថ់្នន រ។់ 

មដើមបចូីលរមួចំផណររនុងការសមត្មចបាននូវមោលនមោបាយទងំពីរខាងមលើ ការបណតុ ុះបណ្្ដល
ថ្នន រប់រញិ្ា បត្តជានខ់ពស់ត្របត់្រងអបរ់ ំសតីពី សងគមវទិ្យាអបរ់ ំមត្ពាុះមុខវជិាា មនុះជួយ ឱ្យអនរដឹរនាកំារងារអបរ់ ំ
ទ្យទួ្យលបានពុទ្យធិវទិ្យាស្ថស្តសតផដលជួយ ឱ្យមយើងអាចពិពណ៌នា ពនយល់ និងពាររណ៍ពីបាតុភូតសងគមបាន
ោ៉ោ ងត្តឹមត្តូវ និងពិតត្បារដ។ មយើងអាចយរពុទ្យធិវទិ្យាស្ថស្តសតផដលបានមរពីការសិរាបាតុភូតសងគម
តាមផបបសងគមវទិ្យា មរមត្បើត្បាស់មដើមបបីមងកើតជាមោលនមោបាយ និងចាបស់ត្ បក់ារត្របត់្រងបាតុភូត
សងគម និងផរផត្បបាតុភូត អវជិា ន ដូចជាទ្យបស់្ថក ត ់កាតប់នាយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា សងគមដ ៏នត្បសិទ្យធិ
ភាព និងត្បសិទ្យធិែល មដើមបឈីានមៅអភឌិឍនស៍ងគមឱ្យកានផ់តត្បមសើរម ើង។ មយើងរអ៏ាចយរពុទ្យធិវទិ្យា
ស្ថស្តសតផដលបានមរពីការសិរាបាតុភូតសងគមតាមផបបសងគមវទិ្យា មរមត្បើត្បាស់មដើមបជីាត្បមោជន៍
តទ ល់ខៃួនសត្ បក់ាររស់មៅរនុងសងគមត្បរបមដាយសុភមងគល។ សងគមវទិ្យា រឺជាវធីិម្នការរិតអំពីពិភព
មលារនិងរផនៃងរស់មៅរបស់មយើង។ មនុះវារឺជារមបៀបវភិារមយួ។ រនុងនយ័មនុះការរិតថ្នសងគមវទិ្យា ន
នយ័ថ្នមធវើឱ្យអនរស្ថគ ល់ - អវីផដលមយើង "ដឹង" អវីផដលមយើងអាចទ្យទួ្យលបានពីការអបរ់។ំ បញ្ា ត្បឈមម្នការ
វភិាររបស់មយើង រឺមដើមបផីសវងយល់អំពីរមបៀបផដលស្ថលាមរៀន និងការសិរាភាា បម់ៅភាន រង់ារបុរគលអនតរ
រមមសងគម និងរចនាសមពន័ធសងគមធំៗ។ មុខវជិាា មនុះ នឹងត្របដណត បម់លើការអភវិឌឍ និងការអនុវតតរំនិត
សងគម និងទ្យសសនវស័ិយទរទ់្យងនឹងបញ្ា  ដូចជា ការអបរ់និំងសងគមនីយរមម វបបធម ៍យុវវយ័ មយនឌរ័រនុង
ការអបរ់ ំដំមណើ រការម្នការមត្ជើសមរ ើសការសិរា ការងារនិងការសិរា អបរ់កំារផបងផចរសងគម និងសងគមជា
មដើម។ 
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២. បោលបំណង 

មុខវជិាា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំនឹង នបងាា ញពីមោលរំនិតចមបងៗ រឺ (១) ការអបរ់ ំនិងស្ថរៈសំខានម់្ន 
ការអបរ់ ំ(២) សងគមវទិ្យា និង (៣) សងគមវទិ្យាអបរ់ ំសត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ ំត្ពមទងំបំផបរមៅជាមម
មរៀនតូចៗជាមត្ចើនមទ្យៀត។ ដូមចនុះមត្កាយពីការសិរាមលើមុខវជិាា មនុះចប ់អនរសិរានឹងអាច៖ 
វជិាា  
សមបទ 
 

− យល់ដឹងចាស់ពីអតានយ័ម្នពារយការអបរ់ ំសងគមវទិ្យា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំវបបធម។៌ 
− យល់ដឹងពីការវវិតត និងត្បវតតិមុខវជិាា សងគមវទិ្យា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− យល់ចាស់ពីស្ថរត្បមោជនម៍្នការសិរាពីសងគមវទិ្យា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− យល់ដឹងពីបញ្ាតតិអបរ់ ំត្ទឹ្យសតីសងគមវទិ្យា សងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ 
− យល់ពីត្បវតតិ និងត្បមភទ្យសងគម ពីការវវិតត ម្នសងគមរស់មៅរបស់មនុសស 
− យល់អំពីទ្យសសនៈសងគមវទិ្យាម្នការពិតផដលជាការស្ថា បនាសងគម 
− ផសវងយល់ពីភាពខុសោន រវាងត្ទឹ្យសតីចិតតស្ថស្តសតនិងសងគមវទិ្យាម្នការអភវិឌឍតទ ល់ខៃួន 
− យល់ដឹងអំពីដំមណើ រការម្នការអភវិឌឍសីលធម ៌
− យល់ដឹងពីស្ថរៈសំខានម់្នការមធវើទំ្យនារទំ់្យនងសងគមសត្ បបុ់រគលនិងសងគម 
− មរៀនពីតួនាទី្យរបស់ត្រុមត្រួស្ថរ និងត្រុមមនុសសរនុងសងគម 
− យល់ពីរមបៀបផដលមយើងត្តូវមធវើសងគមនីយរមមតាមរយៈស្ថា បន័ជាែៃូវការ ដូចជាស្ថលា

មរៀនរផនៃងមធវើការ និងរដាឋ ភបិាល 
− យល់ពីរមបៀបផដលមនុសសមធវើសងគមនីយរមមចូលរនុងតួនាទី្យថមីមៅចំណុចអនតរកាល

ទរទ់្យងនឹងអាយុ 
− ពិពណ៌នាអំពីមពលណ្ដនិងរមបៀបផដលការរស់រាន នជីវតិមរើតម ើង 
− យល់ចាស់ពីការមធវើណ្ដតថ់្នន រស់រល 
− យល់ដឹងពីរមបៀបម្នត្បពន័ធការមធវើចំណ្ដតថ់្នន រម់ែសងៗោន បានអភវិឌឍន ៍
− យល់ពារយបមចេរមទ្យសមចញពីត្បពន័ធរបស់ពិភពមលារ Wallerstein 
− ផសវងយល់ពីការចាតថ់្នន រម់្នមសដឋរិចេរបស់ធនាោរពិភពមលារ 
− ផសវងយល់ពីភាពខុសោន ម្នចំណ្ដតថ់្នន រភ់ាពត្រីត្រ 
− យល់ដឹងពីស្ថា នភាពមសដឋរិចេម្នតំបនត់្រីត្របំែុតរនុងពិភពមលារ 
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− យល់ដឹងពីែលប៉ោុះពាល់អវជិា នម្នភាពត្រីត្រ 
− ផសវងយល់ពីទ្យសសនវស័ិយទំ្យមនើបភាវបូនីយរមមនិងត្ទឹ្យសតីមលើការផបងផចរជាសរល 
− ផសវងយល់ពីភាពខុសោន រវាងមភទ្យ និងមយនឌរ័ 
− ផសវងយល់ពីអតានយ័ម្នអតតសញ្ា ណមនុសសបតូរមយនឌរ័ បតូរមភទ្យ និងអតតសញ្ា ណមភទ្យ

ដូចោន  
− យល់ដឹងពីមយនឌរ័ មចញពីទ្យសសនវស័ិយម្នសងគមវទិ្យានីមយួៗ 
− យល់ពីឥរោិបថខុសៗ ោន ផដលទរទ់្យងនឹងមយនឌរ័  និងែៃូវមភទ្យ 
− ផសវងយល់ពីភាពខុសោន រវាងអំណ្ដចនិងរដឋអំណ្ដច 
− យល់ដឹងពីអតតសញ្ា ណ និងអំពីសិទ្យធិអំណ្ដចបីត្បមភទ្យ 
− យល់ដឹងពីនិយមនយ័ទូ្យមៅម្នរដាឋ ភបិាលដូចជា រាជាធិបមតយយ បរសពួរនិយម របបតត

ចក់ារ និងត្បជាធិបមតយយ 
− ផសវងយល់ពីទ្យត្មងទូ់្យមៅម្នរដាឋ ភបិាលនិងរំណតអ់តតសញ្ា ណជារផ់សតងម្នជីវតិ

នីមយួៗ 
− យល់ដឹងពីស្ថរៈសំខានម់្ន "មនុសស ន រ់ៗ ការមបាុះមឆ្ន តមយួ" រនុងការរំណតម់ោល

នមោបាយស រដឋអាមមររិ 
− ផសវងយល់ពីឥទ្យធិពលម្នជាតិស្ថសន ៍មយនឌរ័  និងបញ្ា ថ្នន រ់ៗ  សតីពីដំមណើ រការមបាុះ

មឆ្ន តយល់អំពីរមបៀបផដលត្ទឹ្យសតីរចនាសមពន័ធមុខងារនិយម ត្ទឹ្យសតីបដិសំមោរ និងត្ទឹ្យសតី
អនតររមមនិមតិតសញ្ា   នទ្យសសនៈចំមពាុះ  រដាឋ ភបិាល និងនមោបាយ 

− យល់ពីអតានយ័ម្នសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ផសវងយល់ពីវសិ្ថលភាពម្នសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− យល់ដឹងពីការផបងផចររវាងសងគមវទិ្យាសងគមនិងសងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− យល់ពីតត្មូវការមដើមបសិីរាសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ផសវងយល់ពីមុខងារម្នការអបរ់មំៅរនុងសងគម 
− ផសវងយល់ពីវធីិស្ថស្តសតត្បពន័ធចំ មដើមបកីារអបរ់ ំ
− យល់ពីអតានយ័ម្នសងគមនីយរមមជំនាញវជិាា ជីវៈម្នត្រូបមត្ងៀន 
− ផសវងយល់ពីដំណ្ដរនិ់ងវរគសងគមនីយរមមវជិាា ជីវៈរបស់ត្រូបមត្ងៀន 
− ផសវងយល់ពីបញ្ា ការងារ និងអងគភាពមៅរនុងសងគមនីយរមមជំនាញវជិាា ជីវៈម្នត្រូ

បមត្ងៀន 
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− យល់ដឹងពីទំ្យនារទំ់្យនងរបស់ត្រូបមត្ងៀនជាមយួអនរត្របត់្រង មតិតរមួការងារ សិសសនិង
អាណ្ដពាបាល។ 

− យល់ដឹងពីអតានយ័ម្នផបងផចរសងគម 
− ផសវងយល់ពីត្បមភទ្យ (categories) ម្នការផបងផចរសងគម 
− យល់ដឹងពីឥទ្យធិពលម្នការផបងផចរមលើជីវតិរបស់បុរគល និងត្រុម 
− យល់ដឹងពីដំមណើ រការ និងមូលម តុម្នការផបងផចរសងគម 
− យល់ដឹងពីត្បមភទ្យ (types) ម្នការផបងផចរសងគម 
− យល់ដឹងពីម៉ោូផដលមសរនិីងផចរចាយម្នយុតតិធមស៌ងគម 
− ផសវងយល់ពីសមភាពម្នឱ្កាសសិរា 
− យល់ដឹងពីស្ងដ់ារខុសោន ម្នស្ថា បន័អបរ់ ំ
− យល់ដឹងពីការអបរ់និំងអាហារបូររណ៍ 
− យល់ដឹងពីការមសមើភាពោន ម្នឱ្កាសអបរ់ ំ
− យល់ពីបញ្ា នានាទរទ់្យងនឹងសមភាពម្នឱ្កាសរនុងវស័ិយអបរ់ ំ
− ផសវងយល់ពីរមមវធីិអបរ់ ំថ្នន រម់រៀនពត្ងឹងបផនាម 
− យល់ដឹងពីការអភវិឌឍនក៍ារយល់ដឹង មលើការ ការអាន រណិតវទិ្យា  
− ផសវងយល់ពីការអបរ់ជំាសិទ្យធិ និងជាធាតុមយួម្នការផបងផចរសងគម 
− យល់ដឹងពីចំមណុះដឹង និងការអភវិឌឍចំមណុះដឹង 
− ផសវងយល់ពីលទ្យធែលសងគមមសដឋរិចេ 
− យល់ដឹងពីលរាខណឌ ការងារ 
− យល់ដឹងពីការចូលរមួសងគម និងការោតំ្ទ្យ 
− យល់ដឹងពីភាពរងឹ ផំែនរចិតតស្ថស្តសត 
− យល់ដឹងពីសុខភាពែៃូវកាយ និងសុខ លភាព 
− ផសវងយល់ពីែលប៉ោុះពាល់ត្រួស្ថរ 
− យល់ពីតម្មៃម្នការមត្បើត្បាស់មពលមវលា 
− យល់ពីទំ្យនារទំ់្យនងរវាងការអបរ់ ំនិងវបបធម ៌
− យល់ពីែលប៉ោុះពាល់ម្នវបបធមម៌ៅមលើវស័ិយអបរ់ ំ
− យល់ពីឥទ្យធិពលម្នការអភវិឌឍវស័ិយអបរ់ ំ
− យល់ពីទំ្យនារទំ់្យនងរវាងមសដឋរិចេនិងការអបរ់ ំ



29 
 

− ដឹងថ្នផែនរជាមត្ចើនម្នការអបរ់ ំ- ជាការវនិិមោរ ឧសា រមម ធនធានមនុសស ធនធាន
សងគម ធនធានបញ្ា ។ល។ 

− យល់អំពីឥទ្យធិពលម្នការអបរ់មំលើរំមណើ ននិងការអភវិឌឍម្នបុរគលនិងជាតិ 
− ការយល់ដឹងអំពីរំរទូងំបីមដើមបសិីរាពីឥទ្យធិពលម្នការអបរ់ែំលិតភាពនិងការអភវិឌឍ 
− ផសវងយល់ពីតត្មូវការសត្ បក់ារសិរាសត្ បទ់ងំអស់ោន  
− យល់ដឹងពីទិ្យដឋភាពម្នការអបរ់មំៅឧតតមសិរា និងែលប៉ោុះពាល់ម្នការអភវិឌឍមលើលទ្យធ

ែលសិរាអបរ់មំៅរនុងឧតតមសិរា 
− យល់ដឹងពីរិចេខិតខំត្បឹងផត្បងរបស់រដាឋ ភបិាលរនុងការអបរ់បំមចេរមទ្យសរត្មតិខពស់យល់

ដឹងពីែលប៉ោុះពាល់រមួម្នការអភវិឌឍមលើលទ្យធែលអបរ់ ំ
− យល់អំពីបញ្ាតតិម្នភាពជាពលរដឋពិភពមលារ 
− ទ្យទួ្យលបានចំមណុះដឹងទូ្យលំទូ្យលាយម្នការអបរ់សំត្ បភ់ាពជាពលរដឋពិភពមលារ 
− ផសវងយល់ពីស្ថរៈសំខានម់្នរមមវធីិសិរាសត្ បក់ារអបរ់ពំលរដឋ 

បំណិន
សមបទ 
 

− ពនយល់បានពីអតានយ័ម្នពារយរនៃឹុះផដលទរទ់្យងនឹងមុខវជិាា សងគមវទិ្យា 
− បងាា ញពីត្បវតតិមុខវជិាា សងគមវទិ្យា 
− បរត្ស្ថយត្ទឹ្យសតីសងគមវទិ្យា និងពនយល់ពីស្ថរៈសំខានម់្នការសិរាសងគមវទិ្យា 
− រំណតតួ់នាទី្យរបស់ពួរមរនិងមរៀបរាបពី់ទី្យរផនៃងរបស់ពួរមរមៅរនុងអនតររមមត្បចាមំ្ថងរបស់

មនុសស 
− ពនយល់ពីរមបៀបផដលបុរគល ន រ់ៗ បងាា ញខៃួន និងយល់ម ើញខៃួនឯង មៅរនុងបរបិទ្យ

សងគម 
− ពនយល់ពីភាពខុសោន រវាងត្ទឹ្យសតីចិតតស្ថស្តសតនិងសងគមវទិ្យាម្នការអភវិឌឍខៃួនឯង 
− បងាា ញពីដំមណើ រការម្នការអភវិឌឍសីលធម ៌
− បងាា ញពីស្ថរៈសំខានម់្នការមធវើទំ្យនារទំ់្យនងសងគមសត្ បបុ់រគលនិងសងគម 
− ពនយល់ពីលរាណៈធមមជាតិមធៀបនឹងលរាណៈសងគមនីយរមម។ 
− ពនយល់ពីតួនាទី្យរបស់ត្រុមត្រួស្ថរនិងត្រុមមនុសសរនុងសងគម 
− បងាា ញពីរមបៀបផដលមយើងត្តូវមធវើសងគមនីយរមម តាមរយៈស្ថា បន័ជាែៃូវការ ដូចជា

ស្ថលាមរៀន រផនៃងមធវើការ និងរដាឋ ភបិាល 
− ពនយល់ពីរមបៀបផដលមនុសសត្តូវមធវើសងគមនីយរមមចូលរនុងតួនាទី្យថមីមៅចំណុចអនតរកាល

ទរទ់្យងនឹងអាយុ 
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− ពិពណ៌នាអំពីមពលណ្ដនិងរមបៀបផដលការរស់រាន នជីវតិមរើតម ើង 
− ពិពណ៌នាអំពីការមធវើចំណ្ដតថ់្នន រស់រល 
− ពនយល់អំពីការចាតថ់្នន រម់្នមសដឋរិចេរបស់ធនាោរពិភពមលារ 
− បងាា ញពីភាពខុសោន រវាងលំដាបម់្នភាពត្រីត្រ 
− ពិពណ៌នាពីស្ថា នភាពមសដឋរិចេម្នតំបនត់្រីត្របំែុតរនុងពិភពមលារ 
− ពនយល់អំពីែលប៉ោុះពាល់អវជិា នម្នភាពត្រីត្រ 
− ពិពណ៌នាពីទ្យសសនវស័ិយទំ្យមនើបភាវបូនីយរមមនិងទ្យសសនៈត្ទឹ្យសតីពឹងផែអរមលើការផបងផចរ

ជាសរល 
− រំណត ់និងររភាពខុសោន រវាងមភទ្យ និងមយនឌរ័  
− បងាា ញពីអតានយ័ម្នអតតសញ្ា ណមនុសសបតូរមយនឌរ័  បតូរមភទ្យ និងអតតសញ្ា ណមភទ្យដូច

ោន  
− ពិពណ៌នាអំពីវសិមភាពែៃូវមភទ្យ រនុងសងគមមែសងៗ 
− ពិភារាពីត្ទឹ្យសតីទ្យសសនវស័ិយពីមភទ្យ និងែៃូវមភទ្យ 
− រំណត ់និងររភាពខុសោន រវាងអំណ្ដចនិងរដឋអំណ្ដច 
− រំណតអ់តតសញ្ា ណ និងមរៀបរាបអំ់ពីសិទ្យធិរដឋអំណ្ដចបីត្បមភទ្យ 
− រំណតនិ់យមនយ័ទូ្យមៅម្នរដាឋ ភបិាលដូចជារាជាធិបមតយយ របបបរសពួរនិយម របបតត

ចក់ារ និងត្បជាធិបមតយយ 
− មត្បៀបមធៀបទ្យត្មងទូ់្យមៅម្នរដាឋ ភបិាលនិងរំណតអ់តតសញ្ា ណជារផ់សតងម្នជីវតិនីមយួៗ 
− ពនយល់ពីស្ថរៈសំខានម់្ន "មនុសស ន រ់ៗ ការមបាុះមឆ្ន តមយួ" រនុងការរំណតម់ោល

នមោបាយស រដឋអាមមររិ 
− ររមមើលឥទ្យធិពលម្នជាតិស្ថសន ៍មយនឌរ័ និងបញ្ា ថ្នន រ់ៗ សតីពីដំមណើ រការមបាុះមឆ្ន ត 
− រំណតអ់តានយ័ម្នសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ពនយល់ពីវសិ្ថលភាពម្នសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ផបងផចររវាងសងគមវទិ្យាសងគមនិងសងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− វភិារតត្មូវការមដើមបសិីរាសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− បងាា ញអំពីមុខងារម្នការអបរ់មំៅរនុងសងគម 
− អនុវតតវធីិស្ថស្តសតត្បពន័ធចំ មដើមបកីារអបរ់ ំ
− ពនយល់ពីអតានយ័ម្នសងគមនីយរមមជំនាញវជិាា ជីវៈម្នត្រូបមត្ងៀន 
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− មរៀបរាបពី់ដំណ្ដរក់ាល និងវរគសងគមនីយរមមវជិាា ជីវៈរបស់ត្រូបមត្ងៀន 
− ពនយល់ពីបញ្ា ការងារនិងអងគភាពមៅរនុងសងគមនីយរមមជំនាញវជិាា ជីវៈត្រូបមត្ងៀន 
− ពិភារាពីទំ្យនារទំ់្យនងរបស់ត្រូបមត្ងៀនជាមយួអនរត្របត់្រង មតិតរមួការងារ សិសសនិង

អាណ្ដពាបាល 
− រំណតអ់តានយ័ម្នផបងផចរសងគម 
− ពនយល់ត្បមភទ្យ (categories) ម្នការផបងផចរសងគម 
− ពនយល់ឥទ្យធិពលម្នការផបងផចរមលើជីវតិរបស់បុរគល និងត្រុម 
− បងាា ញមូលម តុម្នការផបងផចរសងគម 
− បរត្ស្ថយដំមណើ រការម្នការផបងផចរ 
− ពនយល់ត្បមភទ្យ (types) ម្នការផបងផចរសងគម 
− ពនយល់ម៉ោូផដលមសរនិីងផចរចាយម្នយុតតិធមស៌ងគម 
− បងាា ញសមភាពម្នឱ្កាសសិរា 
− ពនយល់ស្ងដ់ាខុសោន ម្នស្ថា បន័អបរ់ ំ
− បរត្ស្ថយការអបរ់និំងអាហារបូររណ៍ 
− បងាា ញសមភាពភាពម្នឱ្កាសអបរ់ ំ
− ពនយល់បញ្ា នានាទរទ់្យងនឹងសមភាពម្នឱ្កាសរនុងវស័ិយអបរ់ ំ
− បរត្ស្ថយរមមវធីិអបរ់ ំថ្នន រម់រៀនពត្ងឹងបផនាម 
− ពត្ងឹងការអភវិឌឍការយល់ដឹង មលើការ ការអាន រណិតវទិ្យា  
− បរត្ស្ថយការអបរ់ជំាសិទ្យធិ និងជាធាតុមយួម្នការផបងផចរសងគម 
− ពនយល់បានពីចំមណុះដឹង និងការអភវិឌឍចំមណុះដឹង 
− បងាា ញលទ្យធែលសងគម មសដឋរិចេ 
− ពនយល់បានពីលរាខណឌ ការងារ 
− បងាា ញការចូលរមួសងគម និងការោតំ្ទ្យ 
− បរត្ស្ថយពីភាពរងឹ ផំែនរចិតតស្ថស្តសត 
− បងាា ញសុខភាពែៃូវកាយ និងសុខ លភាព 
− បរត្ស្ថយែលប៉ោុះពាល់ត្រួស្ថរ 
− មចុះវភិារនមោបាយជាែៃូវការ 
− បងាា ញតម្មៃម្នការមត្បើត្បាស់មពលមវលា 
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− រំណតរំ់និតទូ្យមៅអំពីបញ្ាតតិវបបធម ៌
− បងាា ញទំ្យនារទំ់្យនងរវាងការអបរ់ ំនិងវបបធម ៌
− បរត្ស្ថយពីែលប៉ោុះពាល់ម្នវបបធមម៌ៅមលើវស័ិយអបរ់ ំ
− បងាា ញពីឥទ្យធិពលម្នការអភវិឌឍវស័ិយអបរ់វំបបធម ៌
− ពនយល់បានពីទំ្យនារទំ់្យនងរវាងមសដឋរិចេនិងការអបរ់ ំ
− បងាា ញផែនរជាមត្ចើនម្នការអបរ់ ំ- ជាការវនិិមោរ ឧសា រមម ធនធានមនុសស ធនធាន

សងគម ធនធានបញ្ា ។ល។ 
− បរត្ស្ថយពីឥទ្យធិពលម្នការអបរ់មំលើរំមណើ ននិងការអភវិឌឍម្នបុរគលនិងជាតិ 
− ការយល់ដឹងអំពីរំរទូងំបីមដើមបសិីរាពីឥទ្យធិពលម្នការអបរ់ ំែលិតភាពនិងការអភវិឌឍ 
− ពនយល់បានពីតត្មូវការសត្ បក់ារសិរាសត្ បទ់ងំអស់ោន  
− ពនយល់បានពីទិ្យដឋភាពម្នការអបរ់មំៅឧតតមសិរា និងែលប៉ោុះពាល់ម្នការអភវិឌឍមលើលទ្យធ

ែលសិរាអបរ់មំៅរនុងឧតតមសិរា 
− បរត្ស្ថយពីរិចេខិតខំត្បឹងផត្បងរបស់រដាឋ ភបិាលរនុងការអបរ់បំមចេរមទ្យសរត្មតិខពស់ 
− បរត្ស្ថយពីែលប៉ោុះពាល់រមួម្នការអភវិឌឍមលើលទ្យធែលអបរ់ ំ
− ពនយល់បានពីរំនិតម្នតត្មូវការអភវិឌឍ 
− បរត្ស្ថយបញ្ាតតិម្នភាពជាពលរដឋពិភពមលារ 
− បងាា ញពីស្ថរៈសំខានម់្នរមមវធីិសិរាសត្ បក់ារអបរ់ពំលរដឋ 

ចរោិ 
សមបទ 
 

− បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យចូលចិតតមរៀនមុខវជិាា សងគមវទិ្យា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
−  នរំនិតត្ស្ថវត្ជាវពារព់ន័ធនឹង អតានយ័ម្នពារយ សងគម សងគមវទិ្យា ត្បវតតិមុខវជិាា សងគម

វទិ្យា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំនិងត្ទឹ្យសតីផដលពារព់ន័ធនឹងមុខវជិាា សងគមវទិ្យា 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សលាញ់សងគមរស់មៅ 
− ចូលរមួអភវិឌឍសងគម 
− ដឹងពីតួនាទី្យរបស់ខៃួន 
− សិរាត្ស្ថវត្ជាវពីត្ទឹ្យសតីពារព់ន័ធនឹងសងគម 
− បណតុ ុះស្ថម រតីអភវិឌឍសមតាភាពខៃួនឯង  
− ចូលរមួមធវើសងគមនីយរមមធនធានមនុសស ឱ្យ នសមតាភាព 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្ស្ថវត្ជាវពីវសិមភាពសរល 
− ចូលរមួកាតប់នាយភាពត្រីត្រមៅរនុងសងគម 
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− បណតុ ុះស្ថម រតីមនិមរ ើសមអើងមភទ្យ និងបញ្ា មយនឌរ័  
− សិរាត្ស្ថវត្ជាវពីបញ្ា មយនឌរ័  មភទ្យ និងែៃូវមភទ្យ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីផសវងយល់ពីរបបនមោបាយនិងការមោរពចាប ់
− អាចចួលរមួរនុងរិចេការរដឋ និងរណៈបរសនមោបាយតាមចាបរំ់ណតឱ់្យ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលចិតតសិរាមុខវជិាា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− បណតុ ុះស្ថម រតីសិរាត្ស្ថវត្ជាវពីត្ទឹ្យសតីសងគមវទិ្យា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់ ំ 
− បនតការសិរាត្ស្ថវត្ជាវមលើការផបងផចរសងគម ត្ទឹ្យសតីម្នការផបងផចរសងគម 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ចំមណុះដឹង ការអភវិឌឍចំមណុះដឹង 
− ចូលរមួការោតំ្ទ្យរមត្ ងអភវិឌឍស្ថលា 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់ ំ 
− ចូលរមួការអភវិឌឍចំមណុះដឹង វបបធម ៌
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់ ំនិងការអភវិឌឍ 

 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

មុខវជិាា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំនឹង នបងាា ញពីមោលរំនិតចមបងៗ រឺ៖ 
− ការអបរ់ ំនិងស្ថរៈសំខានម់្នមុខវជិាា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ  
− ការយល់ពីអតានយ័ម្នពារយផដលទរទ់្យងនឹងមុខវជិាា មុខវជិាា សងគមវទិ្យា និងសងគមវទិ្យាអបរ់ ំ  
− ស្ថរត្បមោជនម៍្នការអបរ់មំៅរនុងសងគម និងត្បពន័ធអបរ់មំៅរមពុជាមដាយមតត តមលើខាន តរំរូ

របស់សងគម និងអនតររមមសងគម   
− បញ្ាតតិផបបទ្យសសនវជិាា ផដល នស្ថរៈសំខានរ់នុងការសិរាត្ទឹ្យសតីសងគមវទិ្យា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− បញ្ា មយនឌរ័ និងមភទ្យ 
− ទ្យត្មងរ់ដឋ និងរដឋអំណ្ដច រដាឋ ភបិាល 
− សងគម និងអនតររមមសងគម 
− សងគមនីយរមម 
− ការអបរ់សំត្ បទ់ងំអស់ោន  
− ការអបរ់ ំនិងវបបធម ៌
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− ចូលរមួការអភវិឌឍចំមណុះដឹងពលរដឋ 
 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយម ៉ោ ងសិរា ម្នមុខវជិាា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ ត្តូវបានផបងផចរដូចរនុងតារាងខាងមត្កាម៖ 
មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 

សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ ១ សបាត  ៍ៈ សិរា ៣ ម ៉ោ ង 
៣ ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍ = ៤៥ ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌីត 

៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 

− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀនតាមរយៈការមត្បើមោលវធីិសិសសមជឈ
មណឌ ល រនុងការមរៀន  និងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបបសរមម តាមរយៈការងារជាបុរគល 
ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ។ 

− សត្មបសត្មួលអនរសិរា  រនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារស្ថា នភាព 
និងការពិភារាររដំមណ្ដុះត្ស្ថយមដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្យផដល
សងគមត្តូវការ។ 

 
៦. ការវាយតនម្ៃ 

ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខាន ់ រនុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះអនរសិរាផដលរួរទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បានបញ្េបចំ់ណុចម្ន
ការសិរានីមយួៗនិងបញ្េ បមុ់ខវជិាា ។ ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ ន រ់ៗ  ឬតាមត្រុម 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
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១. មសចរតីមែតើមម្នសងគមវទិ្យា 
- មតើអវីមៅផដលមៅថ្ន

សងគមវទិ្យា ? 
- ត្បវតតិសងគមវទិ្យា 
- ទ្យសសនវស័ិយត្ទឹ្យសតី 
- ម តុអវីបានជាត្តូវសិរា

សងគមវទិ្យា? 
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងចាស់ពីអតានយ័ម្នពារយរនៃឹុះផដលទរទ់្យងនឹង

មុខវជិាា សងគមវទិ្យា  
− ផសវងយល់ពីត្បវតតិមុខវជិាា សងគមវទិ្យា  
− យល់ដឹងពីត្ទឹ្យសតីសងគមវទិ្យា ពីស្ថរៈសំខានម់្នការសិរា

សងគមវទិ្យា 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីអតានយ័ម្នពារយរនៃឹុះផដលទរទ់្យងនឹងមុខ

វជិាា សងគមវទិ្យា 
− បងាា ញពីត្បវតតិមុខវជិាា សងគមវទិ្យា 
− បរត្ស្ថយត្ទឹ្យសតីសងគមវទិ្យា និងពនយល់ពីស្ថរៈសំខានម់្ន

ការសិរាសងគមវទិ្យា 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យចូលចិតតមរៀនមុខវជិាា សងគមវទិ្យា 
−  នរំនិតត្ស្ថវត្ជាវពារព់ន័ធនឹង អតានយ័ម្នពារយ សងគម 

សងគមវទិ្យា ត្បវតតិមុខវជិាា សងគមវទិ្យា និងត្ទឹ្យសតីផដលពារព់ន័ធ
នឹងមុខវជិាា សងគមវទិ្យា 

៣ 

២. សងគម និងអនតររមមសងគម 
- ត្បមភទ្យម្នសងគម 
- ទ្យសសនៈត្ទឹ្យសតីសតីពីសងគម 
- ការស្ថា បនាសងគមម្នភាព

ពិត 
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ពីត្បវតតិ និងត្បមភទ្យសងគម ពីការវវិតត ម្នសងគមរស់មៅ

របស់មនុសស 
− ផសវងយល់ពីត្ទឹ្យសតីរចនាសមពន័ធមុខងារនិយមរបស់ 

Durkhiem  
− យល់ដឹងពីត្ទឹ្យសតីបដិសំមោរ និងមោលរំនិតរបស់ ៉ោ រស

អំពីថ្នន រនិ់ងការផបងផចរថ្នន រស់ងគម  
− ផសវងយល់ពីអតតសញ្ា ណរបស់អនរអនតររមមនិមតិតសញ្ា ម្ន

សងគម 

៣ 
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− យល់អំពីទ្យសសនៈសងគមវទិ្យាម្នការពិតផដលជាការស្ថា បនា
សងគម 

បំណិនសមបទ 
− មរៀបរាបអំ់ពីមោលរំនិតត្ទឹ្យសតីរចនាសមពន័ធមុខងារនិយម

របស់ Durkhiem  
− ពនយល់ពីត្ទឹ្យសតីបដិសំមោរ និងមោលរំនិតរបស់ ៉ោ រសអំពី

ថ្នន រនិ់ងការផបងផចរថ្នន រ ់ 
− រំណតអ់តតសញ្ា ណរបស់អនរអនតររមមនិមតិតសញ្ា ម្ន

សងគម 
− រំណតតួ់នាទី្យរបស់ពួរមរនិងមរៀបរាបពី់ទី្យរផនៃងរបស់ពួរមរ

មៅរនុងអនតររមមត្បចាមំ្ថងរបស់មនុសស 
− ពនយល់ពីរមបៀបផដលបុរគល ន រ់ៗ បងាា ញខៃួន និងយល់

ម ើញខៃួនឯង មៅរនុងបរបិទ្យសងគម 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សលាញ់សងគមរស់មៅ 
− ចូលរមួអភវិឌឍសងគម 
− ដឹងពីតួនាទី្យរបស់ខៃួន 
− សិរាត្ស្ថវត្ជាវពីត្ទឹ្យសតីពារព់ន័ធនឹងសងគម 

៣. សងគមនីយរមម 
- ត្ទឹ្យសតីម្នការអភវិឌឍតទ ល់

ខៃួន 
- ម តុអវីបានជាត្តូវមធវើ

សងគម នីយរមម? 
- ភាន រង់ារម្នសងគមនីយរមម 
- សងគមនីយរមមតាមវរគ

ជីវតិ 
 

វជិាា សមបទ 
- ផសវងយល់ពីភាពខុសោន រវាងត្ទឹ្យសតីចិតតស្ថស្តសតនិងសងគម

វទិ្យាម្នការអភវិឌឍតទ ល់ខៃួន 
− យល់ដឹងអំពីដំមណើ រការម្នការអភវិឌឍសីលធម ៌
− យល់ដឹងពីស្ថរៈសំខានម់្នការមធវើទំ្យនារទំ់្យនងសងគមសត្ ប់

បុរគលនិងសងគម 
− មរៀនពីតួនាទី្យរបស់ត្រុមត្រួស្ថរនិងត្រុមមនុសសរនុងសងគម 
− យល់ពីរមបៀបផដលមយើងត្តូវមធវើសងគមនីយរមមតាមរយៈស្ថា

បន័ជាែៃូវការ ដូចជាស្ថលាមរៀនរផនៃងមធវើការ និងរដាឋ ភបិាល 

៣ 
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− យល់ពីរមបៀបផដលមនុសសមធវើសងគមនីយរមមចូលរនុងតួនាទី្យ
ថមីមៅចំណុចអនតរកាលទរទ់្យងនឹងអាយុ 

− ពិពណ៌នាអំពីមពលណ្ដនិងរមបៀបផដលការរស់រាន នជីវតិ
មរើតម ើង  

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់ពីភាពខុសោន រវាងត្ទឹ្យសតីចិតតស្ថស្តសតនិងសងគមវទិ្យាម្ន

ការអភវិឌឍខៃួនឯង 
− បងាា ញពីដំមណើ រការម្នការអភវិឌឍសីលធម ៌
− បងាា ញពីស្ថរៈសំខានម់្នការមធវើទំ្យនារទំ់្យនងសងគមសត្ ប់

បុរគលនិងសងគម 
− ពនយល់ពីតួនាទី្យរបស់ត្រុមត្រួស្ថរនិងត្រុមមនុសសរនុងសងគម 
− បងាា ញពីរមបៀបផដលមយើងត្តូវមធវើសងគមនីយរមម តាមរយៈ

ស្ថា បន័ជាែៃូវការ ដូចជាស្ថលាមរៀន រផនៃងមធវើការ និងរដាឋ ភិ
បាល 

− ពនយល់ពីរមបៀបផដលមនុសសត្តូវមធវើសងគមនីយរមមចូលរនុងតួ
នាទី្យថមីមៅចំណុចអនតរកាលទរទ់្យងនឹងអាយុ 

− ពិពណ៌នាអំពីមពលណ្ដនិងរមបៀបផដលការរស់រាន នជីវតិ
មរើតម ើង 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីអភវិឌឍសមតាភាពខៃួនឯង  
− ចូលរមួមធវើសងគមនីយរមមធនធានមនុសស ឱ្យ នសមតាភាព 

៤. វសិមភាពសរល 
− ការមរៀបចំ និងមធវើចំណ្ដត់

ថ្នន រស់រល 
− ត្ទ្យពយសមបតតិសរល និង

ភាពត្រីត្រ 
− ត្ទឹ្យសតីម្នទ្យសសនវស័ិយសតី

ពីចំណ្ដតថ់្នន រស់រល 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីការមធវើណ្ដតថ់្នន រស់រល 
− យល់ដឹងពីរមបៀបម្នត្បពន័ធការមធវើចំណ្ដតថ់្នន រម់ែសងៗោន

បានអភវិឌឍន ៍
− យល់ពារយបមចេរមទ្យសមចញពីត្បពន័ធរបស់ពិភពមលារ 

Wallerstein 

៣ 
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 − ផសវងយល់ពីការចាតថ់្នន រម់្នមសដឋរិចេរបស់ធនាោរពិភព
មលារ 

− ផសវងយល់ពីភាពខុសោន ម្នចំណ្ដតថ់្នន រភ់ាពត្រីត្រ 
− យល់ដឹងពីស្ថា នភាពមសដឋរិចេម្នតំបនត់្រីត្របំែុតរនុងពិភព

មលារ 
− យល់ដឹងពីែលប៉ោុះពាល់អវជិា នម្នភាពត្រីត្រ 
− ផសវងយល់ពីទ្យសសនវស័ិយទំ្យមនើបភាវបូនីយរមមនិងត្ទឹ្យសតីមលើ

ការផបងផចរជាសរល 
បំណិនសមបទ 
− ពិពណ៌នាអំពីការមធវើចំណ្ដតថ់្នន រស់រល 
− មត្បើពារយបមចេរមទ្យសមចញពីត្បពន័ធពិភពមលារ 

Wallerstein 
− ពនយល់អំពីការចាតថ់្នន រម់្នមសដឋរិចេរបស់ធនាោរពិភព

មលារ 
− បងាា ញពីភាពខុសោន រវាងលំដាបម់្នភាពត្រីត្រ 
− ពិពណ៌នាពីស្ថា នភាពមសដឋរិចេម្នតំបនត់្រីត្របំែុតរនុង

ពិភពមលារ 
− ពនយល់អំពីែលប៉ោុះពាល់អវជិា នម្នភាពត្រីត្រ 
− ពិពណ៌នាពីទ្យសសនវស័ិយទំ្យមនើបភាវបូនីយរមមនិងទ្យសសនៈ

ត្ទឹ្យសតីពឹងផែអរមលើការផបងផចរជាសរល 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្ស្ថវត្ជាវពីវសិមភាពសរល 
− ចូលរមួកាតប់នាយភាពត្រីត្រមៅរនុងសងគម 

៥. មយនឌរ័ មភទ្យ និងែៃូវមភទ្យ 
− មភទ្យ  និងមយនឌរ័ 
− មយនឌរ័ 
- មភទ្យ និងែៃូវមភទ្យ  
 

វជិាា សមបទ 
− ផសវងយល់ពីភាពខុសោន រវាងមភទ្យ និងមយនឌរ័ 
− យល់ពីអតានយ័អតតសញ្ា ណមយនឌរ័ 

៣ 
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− យល់ដឹងអំពីអនរត្សលាញ់មភទ្យដូចោន  និងខុសោន មៅរនុង
សងគម 

− ផសវងយល់ពីអតានយ័ម្នអតតសញ្ា ណមនុសសបតូរមយនឌរ័ បតូរ 
មភទ្យ និងអតតសញ្ា ណមភទ្យដូចោន  

− យល់ដឹងពីមយនឌរ័ មចញពីទ្យសសនវស័ិយម្នសងគមវទិ្យា
នីមយួៗ 

− យល់ពីឥរោិបថខុសៗ ោន ផដលទរទ់្យងនឹងមយនឌរ័  និង
ែៃូវមភទ្យ 

− ផសវងយល់ពីវសិមភាពែៃូវមភទ្យរនុងសងគមមែសងៗ 
− យល់ត្ទឹ្យសតីទ្យសសនវស័ិយពីមភទ្យ និងែៃូវមភទ្យ 
បំណិនសមបទ 
− រំណត ់និងររភាពខុសោន រវាងមភទ្យ និងមយនឌរ័  
− រំណតអ់តានយ័អតតសញ្ា ណមយនឌរ័  
− បងាា ញពីអតានយ័ម្នអតតសញ្ា ណមនុសសបតូរមយនឌរ័  បតូ

រមភទ្យ និងអតតសញ្ា ណមភទ្យដូចោន  
− ពនយល់ពីមយនឌរ័  មចញពីទ្យសសនវស័ិយម្នសងគមវទិ្យា

នីមយួៗ 
− ពិពណ៌នាអំពីវសិមភាពែៃូវមភទ្យ រនុងសងគមមែសងៗ 
− ពិភារាពីត្ទឹ្យសតីទ្យសសនវស័ិយពីមភទ្យ និងែៃូវមភទ្យ 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីមនិមរ ើសមអើងមភទ្យ និងបញ្ា មយនឌរ័  
− សិរាត្ស្ថវត្ជាវពីបញ្ា មយនឌរ័  មភទ្យ និងែៃូវមភទ្យ 

៦. រដាឋ ភបិាល និងនមោបាយ 
− អំណ្ដច និងរដឋអំណ្ដច 
− ទ្យត្មងរ់ដាឋ ភបិាល 
− នមោបាយមៅរនុងស 

រដឋអាមមររិ 

វជិាា សមបទ 
− ផសវងយល់ពីភាពខុសោន រវាងអំណ្ដចនិងរដឋអំណ្ដច 
− យល់ដឹងពីអតតសញ្ា ណ និងអំពីសិទ្យធិអំណ្ដចបីត្បមភទ្យ 
− យល់ដឹងពីនិយមនយ័ទូ្យមៅម្នរដាឋ ភបិាលដូចជា រាជាធិបមតត

យយ បរសពួរនិយម របបតត ចក់ារ និងត្បជាធិបមតយយ 

៣ 
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- ទ្យសសនវស័ិយត្ទឹ្យសតីសតីពី   
រដាឋ ភបិាលនិងអំណ្ដច 

− ផសវងយល់ពីទ្យត្មងទូ់្យមៅម្នរដាឋ ភបិាលនិងរំណតអ់តត
សញ្ា ណជារផ់សតងម្នជីវតិនីមយួៗ 

− យល់ដឹងពីស្ថរៈសំខានម់្ន "មនុសស ន រ់ៗ ការមបាុះមឆ្ន ត
មយួ" រនុងការរំណតម់ោលនមោបាយស រដឋអាមមររិ 

− ផសវងយល់ពីការចូលរមួរបស់អនរមបាុះមឆ្ន ត មៅមលើ
នមោបាយ មៅស រដឋអាមមររិ 

− ផសវងយល់ពីឥទ្យធិពលម្នជាតិស្ថសន ៍មយនឌរ័  និងបញ្ា  
ថ្នន រ់ៗ  សតីពីដំមណើ រការមបាុះមឆ្ន ត 

− យល់អំពីរមបៀបផដលត្ទឹ្យសតីរចនាសមពន័ធមុខងារនិយម ត្ទឹ្យសតី
បដិសំមោរ និងត្ទឹ្យសតីអនតររមមនិមតិតសញ្ា   នទ្យសសនៈ
ចំមពាុះ  រដាឋ ភបិាល និងនមោបាយ 

បំណិនសមបទ 
− រំណត ់និងររភាពខុសោន រវាងអំណ្ដចនិងរដឋអំណ្ដច 
− រំណតអ់តតសញ្ា ណ និងមរៀបរាបអំ់ពីសិទ្យធិរដឋអំណ្ដចបី

ត្បមភទ្យ 
− រំណតនិ់យមនយ័ទូ្យមៅម្នរដាឋ ភបិាលដូចជារាជាធិបមតយយ 

របបបរសពួរនិយម របបតត ចក់ារ និងត្បជាធិបមតយយ 
− មត្បៀបមធៀបទ្យត្មងទូ់្យមៅម្នរដាឋ ភបិាលនិងរំណតអ់តត

សញ្ា ណជារផ់សតងម្នជីវតិនីមយួៗ 
− ពនយល់ពីស្ថរៈសំខានម់្ន "មនុសស ន រ់ៗ ការមបាុះមឆ្ន តមយួ" 

រនុងការរំណតម់ោលនមោបាយស រដឋអាមមររិ 
− ពិភារាអំពីការចូលរមួរបស់អនរមបាុះមឆ្ន តមៅមលើ

នមោបាយមៅស រដឋអាមមររិ 
− ររមមើលឥទ្យធិពលម្នជាតិស្ថសន ៍មយនឌរ័ និងបញ្ា ថ្នន រ់ៗ  

សតីពីដំមណើ រការមបាុះមឆ្ន ត 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីផសវងយល់ពីរបបនមោបាយនិងការមោរព

ចាប ់
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− អាចចួលរមួរនុងរិចេការរដឋ និងរណៈបរសនមោបាយតាម
ចាបរំ់ណតឱ់្យ 

៧. សងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− អតានយ័ម្នសងគមវទិ្យាម្ន

ការអបរ់ ំ
− វសិ្ថលភាពម្នសងគមវទិ្យា

ម្នការអបរ់ ំ
− ត្តូវសិរាសងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− មុខងារម្នការអបរ់មំៅរនុង

សងគម 

វជិាា សមបទ 
− យល់ពីអតានយ័ម្នសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ផសវងយល់ពីវសិ្ថលភាពម្នសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− យល់ដឹងពីការផបងផចររវាងសងគមវទិ្យាសងគមនិងសងគម

វទិ្យាអបរ់ ំ
− យល់ពីតត្មូវការមដើមបសិីរាសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ផសវងយល់ពីមុខងារម្នការអបរ់មំៅរនុង  សងគម 
បំណិនសមបទ 
− រំណតអ់តានយ័ម្នសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ពនយល់ពីវសិ្ថលភាពម្នសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ផបងផចររវាងសងគមវទិ្យាសងគមនិងសងគមវទិ្យាអបរ់ ំ
− វភិារតត្មូវការមដើមបសិីរាសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− បងាា ញអំពីមុខងារម្នការអបរ់មំៅរនុងសងគម 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលចិតតសិរាមុខវជិាា សងគមវទិ្យាអបរ់ ំ

៣ 

៨. វធីិស្ថស្តសតម្នត្ទឹ្យសតីមៅមលើសងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ត្ទឹ្យសតីមុខងារ 
− ត្ទឹ្យសតីរចនាសមពន័ធមុខងារ 
− ត្ទឹ្យសតីបដិសំមោរ 
− ត្ទឹ្យសតីអនតររមមនិមតិតសញ្ា  

វជិាា សមបទ 
− ផសវងយល់ពីត្ទឹ្យសតីម្នមុខងារ Durkheim  
− យល់ដឹងពីលរាណៈពិមសសម្នត្ទឹ្យសតី រចនាសមពន័ធ មុខងារ 
− យល់ពីការចូលរមួចំផណរម្នត្ទឹ្យសតីបដិសំមោរមៅនឹង

សងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− ផសវងយល់ពីស្ថរៈសំខានម់្នត្ទឹ្យសតីអនតររមមនិមតិតសញ្ា  
− ផសវងយល់ពីវធីិស្ថស្តសតត្បពន័ធចំ មដើមបកីារអបរ់ ំ 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់ត្ទឹ្យសតីម្នមុខងារ Durkheim  

៣ 
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− បញ្ា រពី់លរាណៈពិមសសម្នត្ទឹ្យសតីរចនាសមពន័ធមុខងារ 
− ពនយល់ពីការចូលរមួចំផណរម្នត្ទឹ្យសតីបដិសំមោរមៅនឹង

សងគមវទិ្យាម្នការអបរ់ ំ
− វាយតម្មៃោ៉ោ ងសំខានពី់ត្ទឹ្យសតីអនតររមមនិមតិតសញ្ា  
− អនុវតតវធីិស្ថស្តសតត្បពន័ធចំ មដើមបកីារអបរ់ ំ
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីសិរាត្ស្ថវត្ជាវពីត្ទឹ្យសតីសងគមវទិ្យា សងគមវទិ្យា

អបរ់ ំ
៩. សងគមនីយរមមវជិាា ជីវៈរបស់ត្របូមត្ងៀន 
− ដំណ្ដរក់ាលនិងវរគ

សងគម នីយរមមវជិាា ជីវៈ
របស់ត្រូបមត្ងៀន 

− អនរជំនាញ រជ៏ាចាប់
អារមមណ៍ម្នត្រុម 

− អងគភាពម្នត្រូបមត្ងៀន រ៏
ជាការចាបអ់ារមមណ៍ម្ន
ត្រុមត្រូបមត្ងៀន 

− បញ្ា ការងារ និងអងគភាព 
− ទំ្យនារទំ់្យនងរវាងត្រូ

បមត្ងៀន ជាមយួអនរ
ត្របត់្រង សិសស និង
អាណ្ដពាបាល 

វជិាា សមបទ 
− យល់ពីអតានយ័ម្នសងគមនីយរមមជំនាញវជិាា ជីវៈម្នត្រូ

បមត្ងៀន 
− ផសវងយល់ពីដំណ្ដរនិ់ងវរគសងគមនីយរមមវជិាា ជីវៈរបស់ត្រូ

បមត្ងៀន 
− យល់ដឹងពីតួនាទី្យរបស់អនរជំនាញផដលជាការចាប់

អារមមណ៍ម្នត្រុម 
− ផសវងយល់ពីបញ្ា ការងារ និងអងគភាពមៅរនុងសងគមនីយ

រមមជំនាញវជិាា ជីវៈម្នត្រូបមត្ងៀន 
− យល់ដឹងពីទំ្យនារទំ់្យនងរបស់ត្រូបមត្ងៀនជាមយួអនរត្របត់្រង 

មតិតរមួការងារ សិសសនិងអាណ្ដពាបាល។ 
− វភិារត្បមភទ្យម្នទិ្យសមៅត្របត់្រងសិសស 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់ពីអតានយ័ម្នសងគមនីយរមមជំនាញវជិាា ជីវៈម្នត្រូ

បមត្ងៀន 
− មរៀបរាបពី់ដំណ្ដរក់ាល និងវរគសងគមនីយរមមវជិាា ជីវៈរបស់

ត្រូបមត្ងៀន 
− ពនយល់តួនាទី្យរបស់អនរជំនាញផដលជាការចាបអ់ារមមណ៍ម្ន

ត្រុម 

៣ 
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− ពនយល់ពីបញ្ា ការងារនិងអងគភាពមៅរនុងសងគមនីយរមម
ជំនាញវជិាា ជីវៈម្នត្រូបមត្ងៀន 

− ពិភារាពីទំ្យនារទំ់្យនងរបស់ត្រូបមត្ងៀនជាមយួអនរត្របត់្រង 
មតិតរមួការងារ សិសសនិងអាណ្ដពាបាល 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ ត្សបតាម

ត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 
 

១០. ការអបរ់ ំការផបងផចរសងគម និងការអភវិឌឍ 
− ការអបរ់ ំនិងការផបងផចរ

សងគម 
− ត្ទឹ្យសតីមុខងារម្នការផបង

ផចរ 
− ការរំណតអ់តតសញ្ា ណ

ម្នថ្នន រស់ងគម 
− មោលបំណងសមភាព 
− ការផបងផចរ និង

សមភាពម្នឱ្កាសសិរា 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីអតានយ័ម្នផបងផចរសងគម 
− ផសវងយល់ពីត្បមភទ្យ (categories) ម្នការផបងផចរសងគម 
− យល់ដឹងពីឥទ្យធិពលម្នការផបងផចរមលើជីវតិរបស់បុរគល និង

ត្រុម 
− យល់ដឹងពីមូលម តុម្នការផបងផចរសងគម 
− យល់ពីដំមនើរការម្នការផបងផចរ 
− យល់ដឹងពីត្បមភទ្យ (types) ម្នការផបងផចរសងគម 
− ផសវងយល់ពីទ្យសសនៈមសរនិីយមនិងរា៉ោ ឌីកាល់ 
− យល់ដឹងពីម៉ោូផដលមសរនិីងផចរចាយម្នយុតតិធមស៌ងគម 
− ផសវងយល់ពីសមភាពម្នឱ្កាសសិរា 
− យល់ដឹងពីស្ងដ់ារខុសោន ម្នស្ថា បន័អបរ់ ំ
− យល់ដឹងពីការអបរ់និំងអាហារបូររណ៍ 
− យល់ដឹងពីការមសមើភាពោន ម្នឱ្កាសអបរ់ ំ
− យល់ពីបញ្ា នានាទរទ់្យងនឹងសមភាពម្នឱ្កាសរនុងវស័ិ

យអបរ់ ំ
− ផសវងយល់ពីរមមវធីិអបរ់ ំថ្នន រម់រៀនពត្ងឹងបផនាម 
− យល់ដឹងពីការអភវិឌឍនក៍ារយល់ដឹង មលើការ ការអាន រ

ណិតវទិ្យា  

៣ 
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− ផសវងយល់ពីការអបរ់ជំាសិទ្យធិ និងជាធាតុមយួម្នការផបង
ផចរសងគម 

បំណិនសមបទ 
− រំណតអ់តានយ័ម្នផបងផចរសងគម 
− ពនយល់ត្បមភទ្យ (categories) ម្នការផបងផចរសងគម 
− ពនយល់ឥទ្យធិពលម្នការផបងផចរមលើជីវតិរបស់បុរគល និង

ត្រុម 
− បងាា ញមូលម តុម្នការផបងផចរសងគម 
− បរត្ស្ថយដំមនើរការម្នការផបងផចរ 
− ពនយល់ត្បមភទ្យ (types) ម្នការផបងផចរសងគម 
− បងាា ញទ្យសសនៈមសរនិីយមនិងរា៉ោ ឌីកាល់ 
− ពនយល់ម៉ោូផដលមសរនិីងផចរចាយម្នយុតតិធមស៌ងគម 
− បងាា ញសមភាពម្នឱ្កាសសិរា 
− ពនយល់ស្ងដ់ារខុសោន ម្នស្ថា បន័អបរ់ ំ
− បរត្ស្ថយការអបរ់និំងអាហារបូររណ៍ 
− បងាា ញសមភាពភាពម្នឱ្កាសអបរ់ ំ
− ពនយល់បញ្ា នានាទរទ់្យងនឹងសមភាពម្នឱ្កាសរនុងវស័ិយ 

អបរ់ ំ
− បរត្ស្ថយរមមវធីិអបរ់ ំថ្នន រម់រៀនពត្ងឹងបផនាម 
− ពត្ងឹងការអភវិឌឍនក៍ារយល់ដឹងមលើការការអាន រណិតវទិ្យា  
− បរត្ស្ថយការអបរ់ជំាសិទ្យធិ និងជាធាតុមយួម្នការផបងផចរ

សងគម 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់ ំ 
− បនតការសិរាត្ស្ថវត្ជាវមលើការផបងផចរសងគម ត្ទឹ្យសតីម្នការ

ផបងផចរសងគម 
១១. ែលប៉ោុះពាល់ម្នការសិរា៖ 
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វធីិស្ថស្តសតចមបងមដើមបពិីនិតយ
មមើលែលប៉ោុះពាល់ម្នការ
សិរាមៅមលើជីវតិបុរគល 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីចំមណុះដឹង និងការអភវិឌឍចំមណុះដឹង 
− ផសវងយល់ពីលទ្យធែលសងគមមសដឋរិចេ 
− យល់ដឹងពីលរាខណ័ឌ ការងារ 
− យល់ដឹងពីការចូលរមួសងគម និងការោតំ្ទ្យ 
− យល់ដឹងពីភាពរងឹ ផំែនរចិតតស្ថស្តសត 
− យល់ដឹងពីសុខភាពែៃូវកាយ និងសុខ លភាព 
− ផសវងយល់ពីែលប៉ោុះពាល់ត្រួស្ថរ 
− ការចូលរមួផែនរនមោបាយជាែៃូវការ 
− យល់ពីតម្មៃម្នការមត្បើត្បាស់មពលមវលា 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីចំមណុះដឹង និងការអភវិឌឍចំមណុះដឹង 
− បងាា ញលទ្យធែលសងគម មសដឋរិចេ 
− ពនយល់បានពីលរាខណ័ឌ ការងារ 
− បងាា ញការចូលរមួសងគម និងការោតំ្ទ្យ 
− បរត្ស្ថយពីភាពរងឹ ផំែនរចិតតស្ថស្តសត 
− បងាា ញសុខភាពែៃូវកាយ និងសុខ លភាព 
− បរត្ស្ថយែលប៉ោុះពាល់ត្រួស្ថរ 
− មចុះវភិារនមោបាយជាែៃូវការ 
− បងាា ញតម្មៃម្នការមត្បើត្បាស់មពលមវលា 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ចំមណុះដឹង ការអភវិឌឍចំមណុះដឹង 
− ចូលរមួការោតំ្ទ្យរមត្ ងអភវិឌឍស្ថលា 

៣ 

១២. ែលប៉ោុះពាល់ម្នការអបរ់មំលើការអភវិឌឍវបបធម ៌
− វបបធម៌  :ទិ្យដឋភាពទូ្យមៅ  
− ការអបរ់ ំនិងវបបធម ៌

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីរំនិតទូ្យមៅអំពីបញ្ាតតិវបបធម ៌
− យល់ពីទំ្យនារទំ់្យនងរវាងការអបរ់ ំនិងវបបធម ៌
− យល់ពីែលប៉ោុះពាល់ម្នវបបធមម៌ៅមលើវស័ិយអបរ់ ំ

៣ 
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− យល់ពីឥទ្យធិពលម្នការអភវិឌឍវស័ិយអបរ់ ំ
បំណិនសមបទ 
− រំណតរំ់និតទូ្យមៅអំពីបញ្ាតតិវបបធម ៌
− បងាា ញទំ្យនារទំ់្យនងរវាងការអបរ់ ំនិងវបបធម ៌
− បរត្ស្ថយពីែលប៉ោុះពាល់ម្នវបបធមម៌ៅមលើវស័ិយអបរ់និំងពី

ឥទ្យធិពលម្នការអភវិឌឍវស័ិយអបរ់ ំ
វបបធម ៌

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់ ំ 
− ចូលរមួការអភវិឌឍចំមណុះដឹង វបបធម ៌

១៣. ការអបរ់ ំនិងការអភវិឌឍន ៍
− មតើមសដឋរិចេទរទ់្យងមៅ

នឹងការអបរ់ោំ៉ោ ងដូច
មមតច? 

− មសដឋរិចេម្នការអបរ់ ំ
− ការអបរ់ជំាការវនិិមោ

រមយួ 
− ការអបរ់រឺំជាឧសា រមម 
− ការអបរ់រឺំជាធនធាន

មនុសស 
- ការអបរ់សំត្ បរំ់មណើ ន

មសដឋរិចេនិងការអភវិឌឍ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ពីទំ្យនារទំ់្យនងរវាងមសដឋរិចេនិងការអបរ់ ំ
− ដឹងថ្នផែនរជាមត្ចើនម្នការអបរ់ ំ- ជាការវនិិមោរ ឧសា 

រមម ធនធានមនុសស ធនធានសងគម ធនធានបញ្ា ។ល។ 
− យល់អំពីឥទ្យធិពលម្នការអបរ់មំលើរំមណើ ននិងការអភវិឌឍម្ន

បុរគលនិងជាតិ 
− ការយល់ដឹងអំពីរំរទូងំបីមដើមបសិីរាពីឥទ្យធិពលម្នការអបរ់ ំ

ែលិតភាពនិងការអភវិឌឍ 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីទំ្យនារទំ់្យនងរវាងមសដឋរិចេនិងការអបរ់ ំ
− បងាា ញផែនរជាមត្ចើនម្នការអបរ់ ំ- ជាការវនិិមោរ ឧសា 

រមម ធនធានមនុសស ធនធានសងគម ធនធានបញ្ា ។ល។ 
− បរត្ស្ថយពីឥទ្យធិពលម្នការអបរ់មំលើរំមណើ ននិងការអភវិឌឍ

ម្នបុរគលនិងជាតិ 
ការយល់ដឹងអំពីរំរទូងំបីមដើមបសិីរាពីឥទ្យធិពលម្នការអបរ់ ំ
ែលិតភាពនិងការអភវិឌឍ 

ចរោិសមបទ 

៣ 
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− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់ ំនិងការអភវិឌឍ 
១៤. ការអបរ់ ំនិងការអភវិឌឍ 
ែលប៉ោុះពាល់ម្នការអភវិឌឍមៅ
មលើលទ្យធែលសិរា (ជា
ពិមសសការអបរ់ចំំមណុះទូ្យមៅ 
និងការអបរ់ឧំតតមសិរា) ជា
មុខងារម្នអត្តារំមណើ ន
អភវិឌឍន ៍
− ទិ្យដឋភាពម្នស្ថលាមរៀន

ចំមណុះទូ្យមៅ 
− ម តុអវីបានជាការអបរ់ ំ

សត្ បទ់ងំអស់ោន  
− ការអបរ់មំត្ៅត្បពន័ធ 

(NFE) 
− ការអបរ់សំ្តសតី និងរុ រ ី
− ការអបរ់តំាមជនបទ្យ 
− មបសររមមអរាររមមជាតិ 

(NLM) 
− រត្មតិអបបបរ ម្នការ

មរៀន (MLL) 

វជិាា សមបទ 
− ផសវងយល់ពីតត្មូវការសត្ បក់ារសិរាសត្ បទ់ងំអស់

ោន និងរមមវធីិអបរ់មំែសងៗរបស់រដាឋ ភបិាលឥណ្ដឌ ដូចជា 
Sarva Shiksha Abhiyan ការអបរ់មំៅតាមជនបទ្យ 
មនុសសមពញវយ័និងការអបរ់បំនត 

− យល់ដឹងពីទិ្យដឋភាពម្នការអបរ់មំៅឧតតមសិរា និងែលប៉ោុះ
ពាល់ម្នការអភវិឌឍមលើលទ្យធែលសិរាអបរ់មំៅរនុងឧតតម
សិរានិងពីរិចេខិតខំត្បឹងផត្បងរបស់រដាឋ ភបិាលរនុងការអបរ់ ំ
បមចេរមទ្យសរត្មតិខពស់យល់ដឹងពីែលប៉ោុះពាល់រមួម្នការ
អភវិឌឍមលើលទ្យធែលអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីតត្មូវការសត្ បក់ារសិរាសត្ បទ់ងំអស់

ោន  
− បងាា ញរមមវធីិអបរ់មំែសងៗរបស់រដាឋ ភបិាលឥណ្ដឌ ដូចជា 

Sarva Shiksha Abhiyan ការអបរ់មំៅតាមជនបទ្យ 
មនុសសមពញវយ័និងការអបរ់បំនត 

− ពនយល់បានពីទិ្យដឋភាពម្នការអបរ់មំៅឧតតមសិរា និងែល
ប៉ោុះពាល់ម្នការអភវិឌឍមលើលទ្យធែលសិរាអបរ់មំៅរនុងឧតតម
សិរា 

− បរត្ស្ថយពីរិចេខិតខំត្បឹងផត្បងរបស់រដាឋ ភបិាលរនុងការ
អបរ់បំមចេរមទ្យសរត្មតិខពស់និងពីែលប៉ោុះពាល់រមួម្នការ
អភវិឌឍមលើលទ្យធែលអបរ់ ំ

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់ ំនិងការអភវិឌឍមលើវស័ិ

យអបរ់ ំ

៣ 
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១៥. ការអបរ់មំដើមបបំីមពញតាមតត្មូវការអភវិឌឍ អបរ់ពំលរដឋមៅមលើពិភពមលារ រមមវធីិសិរាសត្ បក់ារ
អបរ់ពំលរដឋ 
- អតានយ័ម្នតត្មូវការ

អភវិឌឍន 
- ស្ថវតារនិងការដារ់

បញ្េូ លភាពជាពលរដឋមលើ
ពិភពមលារ 

- ការអបរ់ដំល់ត្បជាពលរដឋ
មៅមលើពិភពមលារ: រមម
វធីិសិរាសត្ បក់ារអបរ់ ំ
ភាពជាពលរដឋ 

វជិាា សមបទ 
− យល់អំពីរំនិតម្នតត្មូវការអភវិឌឍ 
− យល់អំពីបញ្ាតតិម្នភាពជាពលរដឋពិភពមលារ 
− ទ្យទួ្យលបានចំមនុះដឹងទូ្យលំទូ្យលាយម្នការអបរ់សំត្ បភ់ាព

ជាពលរដឋពិភពមលារ 
− ផសវងយល់ពីស្ថរៈសំខានម់្នរមមវធីិសិរាសត្ បក់ារអបរ់ ំ

ពលរដឋ 
 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីរំនិតម្នតត្មូវការអភវិឌឍ 
− បរត្ស្ថយបញ្ាតតិម្នភាពជាពលរដឋពិភពមលារ 
− បងាា ញពីស្ថរៈសំខានម់្នរមមវធីិសិរាសត្ បក់ារអបរ់ ំ

ពលរដឋ 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់ ំ 
− ចូលរមួការអភវិឌឍចំមណុះដឹងពលរដឋ 

៣ 
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ សលីធម្៌វិជាា ជវីៈអារដ្រឹនាកំារងារអប់រ ំ
សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ

______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 
 មដើមបមីឆើៃយតបមៅនឹងយុទ្យធស្ថស្តសតរបស់រាជរដាឋ ភបិាល ត្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរីឡា បានមរៀបចំ
ផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ មដាយឈរមលើមោលនមោបាយចំនួន ២រឺ (១) ធានា
ការអបរ់ ំនរុណភាព ត្បរបមដាយសមធម ៌ និងបរោិបនន មដើមបមីលើររមពស់ឱ្កាសរនុងសិរាមពញមយួ
ជីវតិសត្ បទ់ងំអស់ោន  និង (២) ធានាភាពស័រិតសិទិ្យធម្នភាពជាអនរដឹរនា ំ និងត្របត់្រងរបស់មស្តនតីអបរ់ ំ
ត្របលំ់ដាបថ់្នន រ។់ 

មដើមបចូីលរមួចំផណររនុងការសមត្មចបាននូវមោលនមោបាយទងំពីរខាងមលើ ការបណតុ ុះបណ្្ដល
ថ្នន រប់រញិ្ា បត្តជានខ់ពស់ត្របត់្រងអបរ់ ំ អំពីសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈសត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ ំ រឺជារតាត ផដល
មនិអាចខវុះបាន មត្ពាុះមុខវជិាា មនុះជួយ ឱ្យអនរដឹរនាកំារងារអបរ់ទំ្យទួ្យលបាននូវឧតតមភាពបុរគល និង ន
ចរោិសមបទសមសួន ត្សបតាមបរបិទ្យសងគមបចេុបបនន ម ើយត្រសួងបាននឹងរំពុងយរចិតតទុ្យរដារម់ៅ
មលើការមធវើរំផណទ្យត្មងវ់ស័ិយអបរ់មំឆ្ព ុះមៅរររុណភាព មដើមបមីលើរសទួយត្បមទ្យសរមពុជាឱ្យកាៃ យជាត្បមទ្យស
 នចំណូលមធយមរត្មតិខពស់មៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងជាត្បមទ្យសអភវិឌឍនាឆ្ន ២ំ០៥០។ 
  ត្បសិទ្យធភាពម្នការត្របត់្រង និងអភវិឌឍធនធនមនុសសមៅត្រសួងអបរ់ ំយុវជន និងរីឡា  នស្ថរៈ
សំខានណ់្ដស់ មត្ពាុះមនិត្តឹមផតជួយ មធើវសនិទនរមមធនធនមនុសសរនុងវស័ិយប៉ោុមណ្ដណ ុះមទ្យ រឺផថមទងំរមួ
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ចំផណរជាមយួរាជរដាឋ ភបិាល រនុងការមធើវឱ្យមោលនមោបាយរំផណទ្យត្មងន់ានារបស់រាជរដាឋ ភបិាលអាច
អនុវតតបានមដាយលអត្បមសើរ និង នចីរភាព ពិមសសការមត្បើត្បាស់ធនធនមនុសសរនុងមុខងារស្ថធារណៈ។  
 
២. បោលបំណង 

មុខវជិាា សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈសត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ ំ នឹង នបងាា ញពីមោលរំនិតចមបងៗ រឺ 
(១) ការអបរ់ ំនិងស្ថរៈសំខានម់្នការអបរ់ ំ(២) ត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ និង (៣) សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈសត្ បអ់នរ
ដឹរនាកំារងារអបរ់ ំ ត្ពមទងំបំផបរមៅជាមមមរៀនតូចៗជាមត្ចើនមទ្យៀតដូចជា៖ ការយល់ពីអតានយ័ម្នពារយ
អបរ់ ំ មោលមៅអបរ់ជំាតិ មោលនមោបាយអបរ់ ំ មោលមៅអភវិឌឍត្បរបមដាយចីរភាព រុណភាពអបរ់ ំ
រុណភាពត្រូបមត្ងៀន រុណភាពរមមវធីិសិរា រុណភាពស ភ ររបូវន័ត រុណភាពនាយរស្ថលា ស្ថរ
ត្បមោជនម៍្នការអបរ់មំៅរនុងសងគម និងត្បពន័ធអបរ់មំៅរមពុជាមដាយមតត តមលើអតីតកាល និងបចេុបបនន។ 
ចំមពាុះសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ មយើងបានមតត តមលើត្រមសីលធម ៌ និងស្ថរៈសំខានម់្នត្រមសីលធម ៌ បញ្ាតតិផបប
ទ្យសសនវជិាា ផដល នស្ថរៈសំខានរ់នុងការសិរាត្រមសីលធម ៌ត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ ត្រមសីលធមស៌ត្ ប់
សិសស សត្ បត់្រូបមត្ងៀន សត្ បន់ាយរស្ថលាមរៀន សត្ បអ់នរដឹរនាអំបរ់ ំ និងសត្មងរំ់និតសំខាន់ៗ
ពារព់ន័ធនឹងត្រមសីលធម។៌ បផនាមពីមលើមនុះ មយើងរនឹ៏ងបងាា ញែងផដរនូវខៃឹមស្ថរមយួចំនួនពារព់ន័ធនឹង 
ការដឹរនា ំនិងការត្របត់្រង អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង តួនាទី្យរបស់អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង រុណភាព
ម្នអនរដឹរនា ំ និងអនរត្របត់្រង ចររិលរាណៈម្នភាពជាអនរដឹរនានិំងត្របត់្រង ភាពខុសោន រវាងការដឹរនា ំ
និងការត្របត់្រង បុរគលិរលរាណៈទងំ១៤ម្នអនរដឹរនានិំងត្របត់្រង និងទ្យ ៃ បទ់ងំ៧ផដលអនរដឹរនាំ
ការងារអបរ់តំ្បកានយ់រ។ ដូមចនុះមត្កាយពីការសិរាមលើមុខវជិាា មនុះចប ់អនរសិរានឹងអាច៖ 
វជិាា  
សមបទ 
 

− យល់ដឹងចាស់ពីអតានយ័ម្នពារយការអបរ់ ំមោលមៅអបរ់ជំាតិ និងមោលនមោបាយ
អបរ់មំៅរមពុជា ត្ពមទងំយល់ដឹងចាស់ពីភាពខុសោន រវាង Schooling and 
Education 

− យល់ដឹងពីការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ដូំចជាមោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍
មោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព និងចរាុវស័ិយអបរ់មំឆ្ព ុះមៅឆ្ន ២ំ០៣០ 

− យល់ដឹងពីការងារអបរ់ ំនិងស្ថរៈសំខានរ់បស់វា ដូចជាការអបរ់មំយួត្បរបមដាយរុណ
ភាពរមួ ន រុណភាពត្រូបមត្ងៀន រុណភាពរមមវធីិសិរា រុណភាពស ភ ររបូវន័ត និង
រុណភាពនាយរស្ថលាមរៀន  

− យល់ចាស់ពីស្ថរត្បមោជនម៍្នការអបរ់រំនុងសងគម និងត្បពន័ធអបរ់មំៅរមពុជារមួទងំ
ត្បពន័ធបណតុ ុះបណ្ដត លត្រូបមត្ងៀន 
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− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នត្រមសីលធម ៌ស្ថរៈសំខានម់្នត្រមសីលធម ៌បញ្ាតតិផបបទ្យ
សសនៈវជិាា  ផដល នស្ថរៈសំខានស់ត្ បក់ារសិរាត្រមសីលធម ៌និងត្រមសីលធមវ៌ជិាា
ជីវៈ 

− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ រនុងការអភវិឌឍសមតាភាពវជិាា ជីវៈ )សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ ត្បមភទ្យមែស
ងៗម្នសីលធម ៌ត្រមសីលធមស៌ត្ បសិ់សស សត្ បត់្រូ សត្ បន់ាយរ(  

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នត្រមសីលធមស៌ត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ដូំចជា៖ 
ត្ព មវហិារធមទ៌ងំ៤ ទ្យសពិធរាជធមទ៌ងំ១០ និងអតានយ័ម្នសីលទងំបីត្បមភទ្យ 

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នការដឹរនា ំនិងការត្របត់្រង អនរដឹរនា ំនិងអនរ
ត្របត់្រង តួនាទី្យរបស់អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង និងរុណភាពម្នអនរដឹរនា ំនិងអនរ
ត្របត់្រង  

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នត្បមភទ្យមែសងៗម្នអំណ្ដច ភាពជាអនរដឹរនា ំនិង
ត្របត់្រង៖ ភាពទរទ់្យង និងភាពខុសោន  និងត្រមសីលធមភ៌ាពជាអនរដឹរនា៖ំ បុរគលិរ
លរាណៈម្នអនរដឹរនាតំ្បរបមដាយត្រមសីលធម ៌

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នភាពជាអនរដឹរនាទំងំ៥រត្មតិ វធីិមែសងៗម្នភាពជា
អនរដឹរនា ំនិងភាពជាអនរដឹរនាមំៅរនុងពិភពមលារនាមពលបចេុបបនន 

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នបញ្ា ត្បឈមមៅរនុងភាពជាអនរដឹរនា ំចំណុចរនៃឹុះ
រនុងការជំនុះរាល់បញ្ា ត្បឈមមៅរនុងភាពជាអនរដឹរនា ំនិងបំណិនម្នភាពជាអនរដឹរនាំ
ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព៖ មតើត្តូវមធវើដូចមមតចមដើមបឱី្យកាៃ យជាអនរដឹរនាតំ្បរបមដាយ
ត្បសិទ្យធភាព 

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នចររិលរាណៈទងំ ១៤ ម្នភាពជាអនរដឹរនាដូំចជា
មសចរតីសុចេរតិ ឬសុចេរតិភាព  នចំមណុះដឹង ឬចំមណុះសមបទ  នមសចរតីកាៃ ហាន 
ការសមត្មចចិតត ការរួរឱ្យទុ្យរចិតតបាន  នរំនឹតែតួចមែតើម ការបិុនត្បសប ់នយុតតិធម ៌
 នមសចរតីស្ថទ្យរ ការមរៀបចំខៃួនបានលអ  នភាពអំណត ់មនិអាតាម និយម ភាពមស្ថម ុះ
ត្តង ់ភរតីភាព និង នសុភវនិិចឆយ័ 

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នទ្យ ៃ បទ់ងំ ៧  របស់អនរដឹរនាជីំវតិត្បរបមដាយ
ត្បសិទ្យធភាពខពស់ 
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បំណិន
សមបទ 
 

− ពនយល់បានពីអតានយ័ម្នពារយ ការអបរ់ ំមោលមៅអបរ់ជំាតិ និងមោលនមោបាយអបរ់ ំ
មៅ  រមពុជា ត្ពមទងំអាចបរត្ស្ថយបានពីភាពខុសោន រវាង Schooling and 
Education 

− មចុះពនយល់បរត្ស្ថយពីខៃឹមស្ថរនីមយួៗម្នមោលមៅអភវិឌឍនទ៍ងំពីរ ត្ពមទងំ
សំមោរមរជាបរបិទ្យរបស់ខៃួន 

− ពនយល់បរត្ស្ថយបានពីខៃឹមស្ថរនីមយួៗម្នរុណភាពអបរ់ ំរុណភាពត្រូបមត្ងៀន រុណ
ភាពរមមវធីិសិរា រុណភាពស ភ ររបូវន័ត និងរុណភាពនាយរស្ថលាមរៀន 

− ពនយល់បានពីស្ថរត្បមោជនម៍្នការអបរ់រំនុងសងគម និងត្បពន័ធអបរ់មំៅរមពុជារមួទងំ
ត្បពន័ធ    បណតុ ុះបណ្ដត លត្រូបមត្ងៀន 

− ពនយល់បានមរាុះរាយពីត្បមភទ្យមែសងៗម្នសីលធម ៌ត្បមភទ្យមែសងៗម្នត្រមសីលធម ៌និង
ការអភវិឌឍសមតាភាពខៃួនជាត្បចា ំ

− ពនយល់បានមរាុះរាយពីត្បមភទ្យមែសងៗម្នសីលធម ៌និងការអភវិឌឍសមតាភាពខៃួនជា
ត្បចា ំ

− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នត្រមសីលធមស៌ត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ដូំចជា៖ 
ត្ព មវហិារធមទ៌ងំ៤ ទ្យសពិធរាជធមទ៌ងំ១០ និងអតានយ័ម្នសីលទងំបីត្បមភទ្យ 

− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នការដឹរនា ំនិងការត្របត់្រង អនរដឹរនា ំនិងអនរ
ត្របត់្រង តួនាទី្យរបស់អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង និងរុណភាពម្នអនរដឹរនា ំ

− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នត្បមភទ្យមែសងៗម្នអំណ្ដច ភាពជាអនរដឹរនា ំនិង
ត្របត់្រង៖ ភាពទរទ់្យង និងភាពខុសោន  និងត្រមសីលធមភ៌ាពជាអនរដឹរនា៖ំ បុរគលិរ
លរាណៈម្នអនរដឹរនាតំ្បរបមដាយត្រមសីលធម ៌

− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នភាពជាអនរដឹរនាទំងំ៥រត្មតិ វធីិមែសងៗម្នភាពជា
អនរដឹរនា ំនិងភាពជាអនរដឹរនាមំៅរនុងពិភពមលារនាមពលបចេុបបនន 

− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នបញ្ា ត្បឈមមៅរនុងភាពជាអនរដឹរនា ំចំណុចរនៃឹុះ
រនុងការជំនុះរាល់បញ្ា ត្បឈមមៅរនុងភាពជាអនរដឹរនា ំនិងបំណិនម្នភាពជាអនរដឹរនាំ
ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព៖ មតើត្តូវមធវើដូចមមតចមដើមបឱី្យកាៃ យជាអនរដឹរនាតំ្បរបមដាយ
ត្បសិទ្យធភាព 

− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នចររិលរាណៈទងំ ១៤ ម្នភាពជាអនរដឹរនាដូំចជា
មសចរតីសុចេរតិ ឬសុចេរតិភាព  នចំមណុះដឹង ឬចំមណុះសមបទ  នមសចរតីកាៃ ហាន 
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ការសមត្មចចិតត ការរួរឱ្យទុ្យរចិតតបាន  នរំនឹតែតួចមែតើម ការបិុនត្បសប ់នយុតតិធម ៌
 នមសចរតីស្ថទ្យរ ការមរៀបចំខៃួនបានលអ  នភាពអំណត ់មនិអាតាម និយម ភាពមស្ថម ុះ
ត្តង ់ភរតីភាព និង នសុភវនិិចឆយ័ 

− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នទ្យ ៃ បទ់ងំ ៧  របស់អនរដឹរនាជីំវតិត្បរបមដាយ
ត្បសិទ្យធភាពខពស់ 

ចរោិ 
សមបទ 
 

− បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យត្សឡាញ់ការងារត្ស្ថវត្ជាវពារព់ន័ធនឹង អតានយ័ម្នពារយ ការអបរ់ ំមោល
មៅអបរ់ជំាតិ មោលនមោបាយអបរ់មំៅរមពុជា និងភាពខុសោន រវាង Schooling and 
Education 

− បណតុ ុះស្ថម រតីអាណិតអាសូរចំមពាុះត្បជាជាតិផដលរងការប៉ោុះពាល់ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងត្សឡាញ់រុណភាពម្នការអបរ់ ំ
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងស្ថគ ល់ចាស់ពីត្បវតតិមៅត្បពន័ធអបរ់មំៅរនុងត្បមទ្យស

របស់ខៃួន 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗតាមផតអាចមធវើមៅបានមដើមបអីភវិឌឍ

សមតាភាពវជិាា ជីវៈតទ ល់ខៃួន 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 

 
 
 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

មុខវជិាា សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈសត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ ំនឹង នបងាា ញពីមោលរំនិតចមបងៗ រឺ៖ 
−  ការអបរ់ ំនិងស្ថរៈសំខានម់្នការអបរ់ ំ  
− ត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ   
− សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈសត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ ំ  
− ការយល់ពីអតានយ័ម្នពារយអបរ់ ំ 
− មោលមៅអបរ់ជំាតិ  
− មោលនមោបាយអបរ់ ំ 
− មោលមៅអភវិឌឍត្បរបមដាយចីរភាព  
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− រុណភាពអបរ់ ំរុណភាពត្រូបមត្ងៀន រុណភាពរមមវធីិសិរា រុណភាពស ភ ររបូវន័ត រុណភាព
នាយរស្ថលា  

− ស្ថរត្បមោជនម៍្នការអបរ់មំៅរនុងសងគម និងត្បពន័ធអបរ់មំៅរមពុជាមដាយមតត តមលើអតីតកាល 
និងបចេុបបនន   

− ត្រមសីលធម ៌និងស្ថរៈសំខានម់្នត្រមសីលធម ៌ 
− បញ្ាតតិផបបទ្យសសនវជិាា ផដល នស្ថរៈសំខានរ់នុងការសិរាត្រមសីលធម ៌ 
− ត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ ត្រមសីលធមស៌ត្ បសិ់សស សត្ បត់្រូបមត្ងៀន សត្ បន់ាយរស្ថលា

មរៀន សត្ បអ់នរដឹរនាអំបរ់ ំនិងសត្មងរំ់និតសំខាន់ៗ ពារព់ន័ធនឹងត្រមសីលធម ៌  
− ការដឹរនា ំ និងការត្របត់្រង  អនរដឹរនា ំ និងអនរត្របត់្រង  តួនាទី្យរបស់អនរដឹរនា ំ និងអនរ

ត្របត់្រង រុណភាពម្នអនរដឹរនា ំ និងអនរត្របត់្រង ចររិលរាណៈម្នភាពជាអនរដឹរនានិំង
ត្របត់្រង ភាពខុសោន រវាងការដឹរនា ំនិងការត្របត់្រង បុរគលិរលរាណៈទងំ១៤ម្នអនរដឹរនាំ
និងត្របត់្រង និងទ្យ ៃ បទ់ងំ៧ផដលអនរដឹរនាកំារងារអបរ់តំ្បកានយ់រ។ ដូមចនុះមត្កាយពីការ
សិរាមលើមុខវជិាា មនុះចប ់អនរសិរានឹងអាច៖ 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយម ៉ោ ងសិរា ម្នមុខវជិាា សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈសត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ ំត្តូវបានផបងផចរដូចរនុង 
តារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈសត្ បអ់នរ

ដឹរនាកំារងារអបរ់ ំ
១ សបាត  ៍ៈ សិរា ៣ ម ៉ោ ង 

៣ ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍ = ៤៥ ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌីត 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 

− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀនតាមរយៈការមត្បើមោលវធីិសិសសម
ជឈមណឌ ល រនុងការមរៀន និងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបបសរមម តាមរយៈការងារជា
បុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ។ 

− សត្មបសត្មួលសិសស រនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារស្ថា នភាព និង
ការពិភារាររដំមណ្ដុះត្ស្ថយមដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្យផដលសងគម
ត្តូវការ។ 
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៦. ការវាយតនម្ៃ 
ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខាន ់ រនុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ

បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះអនរសិរាផដលរួរទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បានបញ្េបចំ់ណុចម្ន
ការសិរានីមយួៗនិងបញ្េ បមុ់ខវជិាា ។ ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
I. ការអបរ់ ំនិងស្ថរៈសំខានម់្នការអបរ់ ំ
១. ការសិរាផសវងយល់អំពីអតានយ័    
    ម្នពារយការអបរ់ ំ

• មតើការអបរ់រឺំជាអវី? 
• មតើ នភាពខុសោន ដូចមមតច

ខៃុះរវាង “Schooling” និង 
“Education”?  

២. មោលមៅអបរ់ជំាតិ 
៣. មោលនមោបាយអបរ់មំៅរមពុជា 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងចាស់ពីអតានយ័ម្នពារយការអបរ់ ំមោល

មៅអបរ់ជំាតិ និងមោលនមោបាយអបរ់មំៅរមពុជា 
ត្ពមទងំយល់ដឹងចាស់ពីភាពខុសោន រវាង 
Schooling and Education 

 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីអតានយ័ម្នពារយ ការអបរ់ ំមោលមៅ

អបរ់ជំាតិ និងមោលនមោបាយអបរ់មំៅ  រមពុជា 
ត្ពមទងំអាចបរត្ស្ថយបានពីភាពខុសោន រវាង 
Schooling and Education 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យត្សឡាញ់ការងារត្ស្ថវត្ជាវពារព់ន័ធ

នឹង អតានយ័ម្នពារយ ការអបរ់ ំមោលមៅអបរ់ជំាតិ 

៣ 
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មោលនមោបាយអបរ់មំៅរមពុជា និងភាពខុសោន
រវាង Schooling and Education 

៤. ការយល់ដឹង ពីមោលមៅអភវិឌឍន ៍
    ត្បរបមដាយចីរភាព៖ ការរិតម ើង 
    វញិពីការងារអបរ់ ំ
• មោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍

២០០០-២០១៥មោលមៅ
អភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព 
២០១៥-២០៣០ 

• មោលបំណង 
• មោលមៅ 
• ចរាុវស័ិយ 
• ស្ថរៈសំខានម់្នមោលមៅ 

អភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព 
• ចរាុវស័ិយអបរ់ជំាតិ 
• ចរាុវស័ិយអបរ់មំឆ្ព ុះមៅ    

ឆ្ន ២ំ០៣០ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ពីពីការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ដូំចជា

មោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍មោលមៅអភវិឌឍន៍
ត្បរបមដាយចីរភាព និងចរាុវស័ិយអបរ់មំឆ្ព ុះមៅឆ្ន ំ
២០៣០ 

បំណិនសមបទ 
− មចុះពនយល់បរត្ស្ថយពីខៃឹមស្ថរនីមយួៗម្នមោល

មៅអភវិឌឍនទ៍ងំពីរ ត្ពមទងំសំមោរមរជាបរបិ
ទ្យរបស់ខៃួន 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីអាណិតអាសូរចំមពាុះត្បជាជាតិផដល

រងការប៉ោុះពាល់ 

៣ 

៥. រុណភាពអបរ់ ំ
៦. រុណភាពត្រូបមត្ងៀន 
៧. រុណភាពរមមវធីិសិរា 
៨. រុណភាពស ភ ររបូវន័ត 
៩. រុណភាពនាយរស្ថលាមរៀន  
(ត្របខណឌ សមតាភាពនាយរស្ថលា
មរៀនមៅរនុងបណ្ដត លត្បមទ្យសអាសីុអា
មរនយ)៍ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីការងារអបរ់ ំនិងស្ថរៈសំខានរ់បស់វា 

ដូចជាការអបរ់មំយួត្បរបមដាយរុណភាពរមួ ន 
រុណភាពត្រូបមត្ងៀន រុណភាពរមមវធីិសិរា រុណ
ភាពស ភ ររបូវន័ត និងរុណភាពនាយរស្ថលាមរៀន  

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បរត្ស្ថយបានពីខៃឹមស្ថរនីមយួៗម្នរុណ

ភាពអបរ់ ំរុណភាពត្រូបមត្ងៀន រុណភាពរមមវធីិ
សិរា រុណភាពស ភ ររបូវន័ត និងរុណភាពនាយរ
ស្ថលាមរៀន 

ចរោិសមបទ 

៣ 
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− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងត្សឡាញ់
រុណភាពម្នការអបរ់ ំ

១០. ស្ថរត្បមោជនម៍្នការអបរ់រំនុង 
       សងគម 
១១. ត្បពន័ធអបរ់មំៅរមពុជា៖ អតីតនិង 
       បចេុបបនន ត្ពមទងំត្បពន័ធបណតុ ុះ    
       បណ្ដត លត្រូបមត្ងៀនមៅរមពុជា 
 
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីស្ថរត្បមោជនម៍្នការអបរ់រំនុងសងគម 

និងត្បពន័ធអបរ់មំៅរមពុជារមួទងំត្បពន័ធបណតុ ុះបណ្ដត
លត្រូបមត្ងៀន 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីស្ថរត្បមោជនម៍្នការអបរ់រំនុងសងគម 

និងត្បពន័ធអបរ់មំៅរមពុជារមួទងំត្បពន័ធបណតុ ុះបណ្ដត
លត្រូបមត្ងៀន 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងស្ថគ ល់ចាស់

ពីត្បវតតិមៅត្បពន័ធអបរ់មំៅរនុងត្បមទ្យសរបស់ខៃួន 

៣ 

II. មតើត្រមសីលធមរឺ៌ជាអវី? 
១. ត្រមសីលធម ៌និងស្ថរៈសំខានម់្ន 
     ត្រមសីលធម ៌
២. បញ្ាតតិផបបទ្យសសនៈវជិាា  ផដល ន  
     ស្ថរៈសំខានស់ត្ បក់ារសិរា 
     ត្រមសីលធម ៌
៣. ត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 
      
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នត្រមសីលធម ៌ស្ថរៈ

សំខានម់្នត្រមសីលធម ៌បញ្ាតតិផបបទ្យសសនៈ
វជិាា  ផដល នស្ថរៈសំខានស់ត្ បក់ារសិរា 

     ត្រមសីលធម ៌និងត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 
 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានមរាុះរាយពីត្បមភទ្យមែសងៗម្នសីល

ធម ៌ត្បមភទ្យមែសងៗម្នត្រមសីលធម ៌និងការអភ ិ   វ
ឌឍសមតាភាពខៃួនជាត្បចា ំ

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ

តាមផតអាចមធវើមៅបានមដើមបអីភវិឌឍសមតាភាពវជិាា
ជីវៈតទ ល់ខៃួន 

៣ 
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៤. ត្រមសីលធមស៌ត្ បសិ់សស 
៥. ត្រមសីលធមស៌ត្ បត់្រូបមត្ងៀន 
៦. ត្រមសីលធមស៌ត្ បន់ាយរ  
    នាយិកាស្ថលា 
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ រនុងការអភវិឌឍសមតាភាព

វជិាា ជីវៈ )សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ ត្បមភទ្យមែសងៗម្នសីល
ធម ៌ត្រមសីលធមស៌ត្ បសិ់សស សត្ បត់្រូ 
សត្ បន់ាយរ (  

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានមរាុះរាយពីត្បមភទ្យមែសងៗម្នសីល

ធម ៌ត្បមភទ្យមែសងៗម្នត្រមសីលធម ៌និងការអភវិឌឍ
សមតាភាពខៃួនជាត្បចា ំ

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ

តាមផតអាចមធវើមៅបានមដើមបអីភវិឌឍសមតាភាពវជិាា
ជីវៈតទ ល់ខៃួន 

៣ 

៧. ត្រមសីលធមស៌ត្ បអ់នរដឹរនា ំ
     ការងារអបរ់ ំ
៨. សត្មងរំ់នឹតបំែុសស្ថម រតីពារព់ន័ធ 
    ត្រមសីលធម ៌

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នត្រមសីលធម៌

សត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ដូំចជា៖ ត្ព មវហិារ
ធមទ៌ងំ៤ ទ្យសពិធរាជធមទ៌ងំ១០ និងអតានយ័ម្ន
សីលទងំបីត្បមភទ្យ 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នត្រមសីលធម៌

សត្ បអ់នរដឹរនាកំារងារអបរ់ដូំចជា៖ ត្ព មវហិារ
ធមទ៌ងំ៤ ទ្យសពិធរាជធមទ៌ងំ១០ និងអតានយ័ម្ន
សីលទងំបីត្បមភទ្យ 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 

៣ 

III. អវីមៅជាត្រមសីលធមម៌្នភាពជាអនរដឹរនាកំារងារអបរ់?ំ 
១. មតើភាពជាអនរដឹរនារឺំជាអវី      វជិាា សមបទ ៣ 
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២. ចររិលរាណៈម្នភាពជាអនរដឹរនា ំ
៣. ស្ថរៈសំខានម់្នភាពជាអនរដឹរនា ំ
៤. ភាពជាអនរដឹរនា ំនិងជំមនឿជារ ់
៥. តួនាទី្យអនរដឹរនា ំ
៦. រុណភាពម្នអនរដឹរនា ំ  

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នការដឹរនា ំនិង
ការត្របត់្រង អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង តួនាទី្យ
របស់អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង និងរុណភាពម្ន
អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង  

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នការដឹរនា ំនិង

ការត្របត់្រង អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង តួនាទី្យ
របស់អនរដឹរនា ំនិងអនរត្របត់្រង និងរុណភាពម្ន
អនរដឹរនា ំ

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 
៧. ត្បមភទ្យមែសងៗម្នអំណ្ដច 
៨. ភាពជាអនរដឹរនា ំនិងត្របត់្រង- 
     ភាពទរទ់្យង និងភាពខុសោន  
៩. ត្រមសីលធមភ៌ាពជាអនរដឹរនា-ំ    
     បុរគលិរលរាណៈម្នអនរដឹរនា ំ
     ត្បរបមដាយត្រមសីលធម ៌

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នត្បមភទ្យមែសងៗម្ន

អំណ្ដច ភាពជាអនរដឹរនា ំនិងត្របត់្រង៖ ភាព
ទរទ់្យង និងភាពខុសោន  និងត្រមសីលធមភ៌ាពជា
អនរដឹរនា៖ំ បុរគលិរលរាណៈម្នអនរដឹរនាំ
ត្បរបមដាយត្រមសីលធម ៌

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នត្បមភទ្យមែសងៗម្ន

អំណ្ដច ភាពជាអនរដឹរនា ំនិងត្របត់្រង៖ ភាព
ទរទ់្យង និងភាពខុសោន  និងត្រមសីលធមភ៌ាពជា
អនរដឹរនា៖ំ បុរគលិរលរាណៈម្នអនរដឹរនាំ
ត្បរបមដាយត្រមសីលធម ៌

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 

៣ 

១០. ភាពជាអនរដឹរនាទំងំ៥រត្មតិ វជិាា សមបទ ៣ 
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១១. វធីិមែសងៗម្នភាពជាអនរដឹរនា ំ
១២. ភាពជាអនរដឹរនាមំៅរនុងពិភ 
       មលារនាមពលបចេុបបនន  

− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នភាពជាអនរដឹរនាំ
ទងំ៥រត្មតិ វធីិមែសងៗម្នភាពជាអនរដឹរនា ំនិង
ភាពជាអនរដឹរនាមំៅរនុងពិភពមលារនាមពល
បចេុបបនន 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នភាពជាអនរដឹរនាំ

ទងំ៥រត្មតិ វធីិមែសងៗម្នភាពជាអនរដឹរនា ំនិង
ភាពជាអនរដឹរនាមំៅរនុងពិភពមលារនាមពល
បចេុបបនន 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 
១៣. មតើអវីរឺជាបញ្ា ត្បឈមមៅរនុង 
        ភាពជាអនរដឹរនា?ំ 
១៤. ចំណុចរនៃឹុះរនុងការជំនុះរាល់ 
       បញ្ា ត្បឈមមៅរនុងភាពជាអនរ 
       ដឹរនា ំ
១៥. បំណិនម្នភាពជាអនរដឹរនា ំ
      ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព៖ មតើត្តូវ 
      មធវើដូចមមតចមដើមបឱី្យកាៃ យជាអនរ 
      ដឹរនាតំ្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នបញ្ា ត្បឈមមៅ

រនុងភាពជាអនរដឹរនា ំចំណុចរនៃឹុះរនុងការជំនុះរាល់
បញ្ា ត្បឈមមៅរនុងភាពជាអនរដឹរនា ំនិងបំណិន
ម្នភាពជាអនរដឹរនាតំ្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព៖ មតើ
ត្តូវមធវើដូចមមតចមដើមបឱី្យកាៃ យជាអនរដឹរនាំ
ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព 

 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នបញ្ា ត្បឈមមៅ

រនុងភាពជាអនរដឹរនា ំចំណុចរនៃឹុះរនុងការជំនុះរាល់
បញ្ា ត្បឈមមៅរនុងភាពជាអនរដឹរនា ំនិងបំណិន
ម្នភាពជាអនរដឹរនាតំ្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព៖ មតើ
ត្តូវមធវើដូចមមតចមដើមបឱី្យកាៃ យជាអនរដឹរនាំ
ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព 

ចរោិសមបទ 

៣ 
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− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 
ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 

១៦. ការសិរាផសវងយល់ពីចររិ 
       លរាណៈទងំ ១៤ ម្នភាពជា 
        អនរដឹរនា ំ 
(១) មសចរតីសុចេរតិ ឬសុចេរតិភាព 
(២)  នចំមណុះដឹង ឬចំមណុះ 
      សមបទ 
(៣)  នមសចរតីកាៃ ហាន 
(៤) ការសមត្មចចិតត 
(៥) ការរួរឱ្យទុ្យរចិតតបាន 
(៦)  នរំនឹតែតួចមែតើម 
(៧) ការបិុនត្បសប ់

 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នចររិលរាណៈ

ទងំ ១៤ ម្នភាពជាអនរដឹរនាដូំចជាមសចរតីសុចេរតិ 
ឬសុចេរតិភាព  នចំមណុះដឹង ឬចំមណុះសមបទ 
 នមសចរតីកាៃ ហាន ការសមត្មចចិតត ការរួរឱ្យ
ទុ្យរចិតតបាន  នរំនឹតែតួចមែតើម ការបិុនត្បសប ់ន
យុតតិធម ៌ នមសចរតីស្ថទ្យរ ការមរៀបចំខៃួនបានលអ 
 នភាពអំណត ់មនិអាតាម និយម ភាពមស្ថម ុះត្តង ់ភ
រតីភាព និង នសុភវនិិចឆយ័ 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នចររិលរាណៈ

ទងំ ១៤ ម្នភាពជាអនរដឹរនាដូំចជាមសចរតីសុចេរតិ 
ឬសុចេរតិភាព  នចំមណុះដឹង ឬចំមណុះសមបទ 
 នមសចរតីកាៃ ហាន ការសមត្មចចិតត ការរួរឱ្យ
ទុ្យរចិតតបាន  នរំនឹតែតួចមែតើម ការបិុនត្បសប ់ន
យុតតិធម ៌ នមសចរតីស្ថទ្យរ ការមរៀបចំខៃួនបានលអ 
 នភាពអំណត ់មនិអាតាម និយម ភាពមស្ថម ុះត្តង ់ភ
រតីភាព និង នសុភវនិិចឆយ័ 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 

៣ 

១៧. ការសិរាផសវងយល់ពីចររិ 
       លរាណៈទងំ ១៤ ម្នភាពជា 
       អនរដឹរនា ំ 
(៨)  នយុតតិធម ៌
(៩)  នមសចរតីស្ថទ្យរ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នចររិលរាណៈ

ទងំ ១៤ ម្នភាពជាអនរដឹរនាដូំចជាមសចរតីសុចេរតិ 
ឬសុចេរតិភាព  នចំមណុះដឹង ឬចំមណុះសមបទ 
 នមសចរតីកាៃ ហាន ការសមត្មចចិតត ការរួរឱ្យ

៣ 
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(១០) ការមរៀបចំខៃួនបានលអ 
(១១)  នភាពអំណត ់
(១២) មនិអាតាម និយម 
(១៣) ភាពមស្ថម ុះត្តង ់ភរតីភាព 
(១៤)  នសុភវនិិចឆយ័ 

ទុ្យរចិតតបាន  នរំនឹតែតួចមែតើម ការបិុនត្បសប ់ន
យុតតិធម ៌ នមសចរតីស្ថទ្យរ ការមរៀបចំខៃួនបានលអ 
 នភាពអំណត ់មនិអាតាម និយម ភាពមស្ថម ុះត្តង ់ភ
រតីភាព និង នសុភវនិិចឆយ័ 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នចររិលរាណៈ

ទងំ ១៤ ម្នភាពជាអនរដឹរនាដូំចជាមសចរតីសុចេរតិ 
ឬសុចេរតិភាព  នចំមណុះដឹង ឬចំមណុះសមបទ 
 នមសចរតីកាៃ ហាន ការសមត្មចចិតត ការរួរឱ្យ
ទុ្យរចិតតបាន  នរំនឹតែតួចមែតើម ការបិុនត្បសប ់ន
យុតតិធម ៌ នមសចរតីស្ថទ្យរ ការមរៀបចំខៃួនបានលអ 
 នភាពអំណត ់មនិអាតាម និយម ភាពមស្ថម ុះត្តង ់ភ
រតីភាព និង នសុភវនិិចឆយ័ 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 
១៧. ការសិរាផសវងយល់ពីទ្យ ៃ ប ់
       ទងំ ៧ របស់អនរដឹរនាជីំវតិ 
       ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាពខពស់ 
(១)  នភាពសរមម ម ើយោតំ្ទ្យភាព 
      សរមមត្របផ់បបោ៉ោ ង 
(២) ត្តូវចាបម់ែតើមមដាយដឹងពីលទ្យធ 
      ែលមៅចុងបញ្េប ់
 (៣) ត្តូវមរៀបចំការងារផដលត្តូវមធវើមុន                         
       មៅមុនមរ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នទ្យ ៃ បទ់ងំ ៧  

របស់អនរដឹរនាជីំវតិត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាពខពស់ 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នទ្យ ៃ បទ់ងំ ៧  

របស់អនរដឹរនាជីំវតិត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាពខពស់ 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 

៣ 

១៧. ការសិរាផសវងយល់ពីទ្យ ៃ ប ់
       ទងំ ៧ របស់អនរដឹរនាជីំវតិ្ប 
       របមដាយត្បសិទ្យធភាពខពស់  

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នទ្យ ៃ បទ់ងំ ៧  

របស់អនរដឹរនាជីំវតិត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាពខពស់ 

៣ 
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(៤) ត្តូវរិតពីមោលការណ៍ឈនុះ-ឈនុះ 
(៥) ដំបូងត្តូវផសវងយល់់ បនាទ បម់រ 
      ត្តូវមធវើឱ្យមរយល់ 
(៦) រមួមធវើមដើមបសីមត្មចែលរមួ 
(៧) ដុសខាត ់សត្មួច ឬសំមលៀង 
      រណ្ដរ 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថរសំខាន់ៗ ម្នទ្យ ៃ បទ់ងំ ៧  

របស់អនរដឹរនាជីំវតិត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាពខពស់ 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ 
 
៨. ឯរសារបោង 

− ត្ពុះបាទ្យធមមរិ  មដាយឥនទបមញ្ា ភរិាុ ម ង មណីចនាត  ១៩៩៥ 
− Servant Leadership for Higher Education, by Daniel W. Wheeler 2012 
− Educational Leadership: Key Challenges and Ethical Tensions, by Patrick 

Duignan 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 

រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ វិធសីាន្តសរព្សាវព្ជាវអប់រ ំ
សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ

______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 
 ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ បានមដើរតួនាទី្យសំខានស់ត្ បជី់វតិត្បចាមំ្ថង រិចេការធុររិចេ និងរិចេការរដឋបាល
មែសងៗមទ្យៀតមដើមបជីាភសតុតាង និងែតល់ទិ្យនននយ័ោតំ្ទ្យរនុងការសមត្មចចិតតមលើែៃូវត្តូវ។ មដើមបកីារសិរា
ត្ស្ថវត្ជាវ នរុណភាព ត្បសិទ្យធភាព និង នការទ្យទួ្យលស្ថគ ល់ទូ្យលំទូ្យលាយ អនរត្ស្ថវត្ជាវចាបំាចត់្តូវ ន
ចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើធាតុែសទំងំឡាយម្នវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ដូចជាការមត្ជើសមរ ើសត្បធានបទ្យ 
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ការសរមសរសំណួរត្ស្ថវត្ជាវ ត្បមភទ្យត្ស្ថវត្ជាវ អមថរទងំឡាយ និងការមត្ជើសមរ ើសភារសំណ្ដរោ៉ោ ងត្តឹម
ត្តូវតាមររសុភា ការត្បមូលទិ្យនធនយ័ ការបរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ និងការសំមោរលទ្យធែលរឺមដើមបចីាតវ់ធិាន
ការអនុវតតតាមការជារផ់សតង។  
 
២. បោលបំណង 

មត្កាយមពលបញ្េបក់ារសិរាមលើមុខវជិាា មនុះ អនរសិរានឹងទ្យទួ្យលបាន៖ 
វជិាា  
សមបទ 

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និងបរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការ

ត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
បំណិន
សមបទ 
 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការ
អបរ់ ំ (មត្បៀបមធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុ
ពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរា
មលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិងការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ 
និងពត្ងីរភាពត្តឹមត្តូវ 
 

ចរោិ 
សមបទ 
 

− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និងអនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការ

សិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុមទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និង

ការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 
 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 
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− មូលដាឋ នត្រឹុះមលើវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
− មូលដាឋ នត្រឹុះមលើវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
− មូលដាឋ នត្រឹុះមលើវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
− មូលដាឋ នត្រឹុះមលើការវភិារ និងបរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
− មូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវការអបរ់ ំ (មត្បៀបមធៀប 

ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 
− មូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 

SPSS ជាមដើម) 
−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា  និងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការ

ត្របត់្រងអបរ់ ំ
−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិងការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និង

ពត្ងីរភាពត្តឹមត្តូវ 
 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 
 របាយម ៉ោ ងសិរាមុខវជិាា វធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវអបរ់ ំត្តូវបានផបងផចរដូចរនុងតារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
វធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវអបរ់ ំ

 
១សបាត  ៍សិរា ៣ម ៉ោ ង 

៣ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍= ៤៥ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ៣មត្រឌីត 
 
 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ  

មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ត្រូឧមទ្យទសរបបតី្តូវ៖ 
− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នមមមរៀននីមយួៗតាមរយៈការមត្បើត្បាស់មោល

វធីិសិសសមជឈមណឌ ល និងស ភ រៈឧបមទ្យទសរនុងការមរៀន និងបមត្ងៀនជំរញុការសិរាតាមផបប
សរមមតាមរយៈការងារបុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុមតូច  ត្រុមធំ និងត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថជំនួយមែសងៗ 

− ដាររិ់ចេការឱ្យសិសសអនុវតតជារផ់សតងបមងកើតឱ្កាសឱ្យពួរោតែ់ារភាា បចំ់មណុះដឹងត្ទឹ្យសតី
ជាមយួនឹងសរមមភាពជារផ់សតងផដលទរទ់្យងមៅនឹងការត្របត់្រង  និងផែនការអបរ់រំមពុជា។  
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៦. វិធីសាន្តសរវាយតនម្ៃ 
ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខានរ់នុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបានមធៀបមៅនឹងវតាុ

បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះដឹងរបស់អនរសិរា ផដលទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បញ្េបក់ារ
សិរាមុខវជិាា នីមយួៗ។  ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

−     សំណួរតទ ល់ ត ់និងការចូលរមួ ១០% 
−     រិចេការងារជាត្រុម ២០% 

• ការសំណួរពិភារា 
• ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 

− ការត្ប ងពាររ់ណ្ដត លបញ្េប ់៣០% 
− ការត្ប ងបញ្េប ់៤០% ។ 

 
៧. រម្មវិធីសរិាលម្អតិ 
ចំណងមជើង លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
មសចរតីផណនាទូំ្យមៅពីមុខវជិាា   ៣ 
Introduction to Educational Research ៣ 

Research Approaches in 
Educatiton 

− Quantitative Research 
− Qualitative Research 
− Mixed Methods 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង

បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

៣ 
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−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម

ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 

Research Problems 
− Sources of Problems 
− Evaluating the 

Problems 
− Setting the research 

Problems 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង

បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
បំណិនសមបទ 

៣ 
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−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ
ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម

ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 
Reviewing the Literature 

− The Role of Related 
Literature in 
Quantitative Research  

− The Role of Related 
Literature in 
Quatitative Research 

− Efficient Located of 
Related Literature 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង

បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 

៣ 
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− Organizing the 
Related Literature 

បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម

ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 

Research Methodology 
− Research Samples 
− Research Instruments 
− Data Collection 
− Data Analysis 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  

៣ 
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−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង
បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 

បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម

ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 
 

Descriptive Statistics 
− Scales of 

Measurements 
− Organizing Research 

Data 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 

៣ 
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− Measures of Central 
Tendency 

− Measures of Validity 
and Reliability 

− Measures of Relative 
Position 

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត
ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង
បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 

បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម

ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 
Sampling and Inferencial 
Statistics 

− Sampling 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 

៣ 
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− The strategies of 
Inferential Statistics 

− General Strategies of 
Statistical Test 

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត
ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត
ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង
បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 

បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម

ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 
Validity and Reliability វជិាា សមបទ ៣ 
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−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត
ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត
ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត
ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង
បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 

បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម

ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 
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SPSS Statistics 
− Descriptive Statistics  
− Inferential Statistics 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង

បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 

៣ 
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− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម
ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 

SPSS Statistics (Continued) 
− Descriptive Statistics  
− Inferential Statistics 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង

បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រងអបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវនិង
ការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាពត្តឹម
ត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់និង

អនតរជាតិ 

៣ 
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−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ
ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 

− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់ត្រុម
ទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅត្បចាមំ្ថង 

Intepreting and Reporting Results of Quantitative Research 
− Writing the final report 
− Checklist for evaluation 

of Quantitative 
Research Report 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង

បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយ
បញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រង
អបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ
និងការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាព
ត្តឹមត្តូវ 

៣ 
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ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់

និងអនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់

ត្រុមទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅ
ត្បចាមំ្ថង 

Defining and Designing Qualitative Research 
− Distinguishing 

Qualitative Inquiry from 
Quantitative Inquiry 

− Major Characteristis of 
Qualitative Research 

− Designing Qualitatie 
Research 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង

បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយ
បញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

៣ 
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−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រង
អបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ
និងការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាព
ត្តឹមត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់

និងអនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់

ត្រុមទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅ
ត្បចាមំ្ថង 

Anylyzing and Reporting Qualitative Research 
− Analyzing Qualitative 

Data 
− Reporting Qualitative 

Research 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង

បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 
បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប

៣ 
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មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយ
បញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រង
អបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ
និងការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាព
ត្តឹមត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់

និងអនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់

ត្រុមទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅ
ត្បចាមំ្ថង 

Mixed Methods 
− Defining Mixed Methods 

Research 
− Mixed Methods Design 
− Data Analysis in Mixed 

Methods Research 

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបរ ិណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបរុណវស័ិយ 
−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើវធីិស្ថស្តសត

ត្ស្ថវត្ជាវផបបបញ្េូ លោន  

៣ 
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− Strengthds and 
Weaknesses in Mixed 
Methods Research 

−  នចំមណុះដឹងមូលដាឋ នត្រឹុះរងឹ មំលើការវភិារ និង
បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ផបបការត្ស្ថវត្ជាវនីមយួៗ 

បំណិនសមបទ 
−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់ និងទូ្យលំ

ទូ្យលាយផែនរវធីិស្ថស្តសតត្ស្ថវត្ជាវ ការអបរ់ ំ (មត្បៀប
មធៀប ពនយល់ វភិារ បរត្ស្ថយ និងមដាុះត្ស្ថយ
បញ្ា ) 

−  នបំណិនមូលដាឋ នរងឹ  ំចាស់លាស់រនុងការមត្បើ
ត្បាស់ការវភិារទិ្យនននយ័តាមត្បពន័ធរំុពយរូទ្យរ័  (រមមវធីិ 
SPSS ជាមដើម) 

−  នបំណិនត្តឹុះរុិះពិចារណ្ដ និងមដាុះត្ស្ថយបញ្ា រងឹ
  ំនិងទូ្យលំទូ្យលាយរនុងការសិរាមលើការត្របត់្រង
អបរ់ ំ

−  នសមតាភាពត្របត់្ោនរ់នុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ
និងការការពារលទ្យធែលការត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងីរភាព
ត្តឹមត្តូវ 

ចរោិសមបទ 
− ត្សឡាញ់ និងែតល់តម្មៃដល់ការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ 
− អភរិរស និងអភវិឌឍវបបធមក៌ារត្ស្ថវត្ជាវជាតិ តំបន ់

និងអនតរជាតិ 
−  នទ្យ ៃ ប ់និងអនុវតតការរស់មៅត្បរបមដាយសុខ

ភាព តាមរយៈការយរលទ្យធែលការសិរាមរអនុវតត 
− ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចំមពាុះទ្យមងវើរបស់ខៃួនឯង និងរបស់

ត្រុមទងំរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវ និងការរស់មៅ
ត្បចាមំ្ថង 

 
៨. ឯរសារបោង 
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ម្ូលដ្ឋឋ នព្រឹះននសាតិអិប់រ ំ

សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 

មដើមបមីធវើការសមត្មចចិតតដត៏្តឹមត្តូវ មយើងពឹងផែអរមលើការត្ស្ថវត្ជាវត្បារដត្បជាមយួ ម ើយសាិតិរឺជា
មុខវជិាា សំខានផ់ដលមនិអាចខវុះបានរនុងការសិរាត្ស្ថវត្ជាវតាមផបបវទិ្យាស្ថស្តសត។ សាិតិ រឺជាការត្បមូលែំុ្
វធីិស្ថស្តសតទងំឡាយសត្ បត់្បមូលទិ្យនននយ័ បងាា ញទិ្យនននយ័ វភិារទិ្យនននយ័ និងទញមសចរី្សននិដាឋ នពី
ទិ្យនននយ័។ មៅរនុងនយ័តូចចមងអៀតមយួ ពារយសាិតិមនុះ ត្តូវបានមត្បើមដើមបបីញ្ា រទិ់្យនននយ័មដាយខៃួនឯង ឬ
មលខមចញមរពីទិ្យនននយ័ដូចជាមធយម។ ដូមចនុះមយើងនិោយអំពីសាិតិការងារសាិតិមត្ោុះថ្នន រច់រាចរណ៍។
ល។ សាិតិ នពីរត្បមភទ្យរឺ៖ (១) សាិតិពិពណ៌នា រឺជាផមរធាងម្នសាិតិផដលទរទ់្យងនឹងការមរៀបចំ ការ
បងាា ញ និងការមរៀបរាបទិ់្យនននយ័ និង (២) សាិតិសននិដាឋ ន រឺជាផមរធាងម្នសាិតិ ផដលទរទ់្យងនឹងការទញ
មសចរតីសននិដាឋ នអំពីសំណំុសរលមយួមដាយផែអរមលើពត័ ៌នផដលទ្យទួ្យលបានពីរំរមូ្ចដនយយរមចញពី
សំណំុសរលមនាុះ។ សាិតិ នត្បមោជនរ៍នុងការជួយ  និសិសតត្របរ់បូរនុងការត្ស្ថត្ជាវ និងសរមសរស្ថរ
ណ្ដបញ្េបត់្រប ់រត្មតិ។ 
           ដូចមនុះមុខវជិាា សាិតិ ពិតជា នស្ថរសំខានរ់នុងរមមវធីិបណតុ ុះបណ្ដត លររនិុសសតិបរញិ្ា បត្តជាន់
ខពស់ផែនរត្របត់្រងអបរ់។ំ  
 
២. បោលបំណងម្ុខ្វិជាា   
មៅចុងបញ្េបម់្នមុខវជិាា មនុះ និសសតិនឹង នលទ្យធភាព៖  
វជិាា  
សមបទ         
 

− រំណតប់ាននូវចំមណុះដឹងរនុងការមរៀបចំ  រណនា វភិារ  និង បរត្ស្ថយទិ្យនននយ័តាម
ផបបរុណវស័ិយនិងបរ ិណវស័ិយមដាយមត្បើមូលដាឋ នត្រឹុះសាិតិអបរ់។ំ 

− បងាា ញពីរមបៀបមែសងៗរនុងការរណនា វភិារ  និងបរត្ស្ថយទិ្យនននយ័ សត្ បម់ធវើបទ្យ
បងាា ញ 

បំណិន 
សមបទ 

- សរមសរស្ថរណ្ដបញ្េបម់ដាយមត្បើការវភិារតាមសាិតិ  រមមវធីិមយួៗចំនួន។និង  

ចរោិ 
សមបទ 

−  នស្ថម រតី  រនុងការមត្បើត្បាស់សាិតិ មរៀងរាល់មពលមធវើការត្ស្ថវត្ជាវ។  
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៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

− បញ្ា តិមូលដាឋ នត្រឹុះសាិតិ 
− វធីិម្នការវភិារទិ្យនននយ័មដាយម្ដ និងរំពយទូ្យរ័ 
− បរត្ស្ថយពត ៌នតាមទិ្យនននយ័សាិតិ 
− សរមសររបាយការណ៍មដាយមត្បើត្បាស់លទ្យធែលផដលទ្យទួ្យលបានពីការវភិារ 
− ការររណនាសូចនាររអបរ់មំែសងៗផដលទរទ់្យងនឹងការត្របត់្រង និងផែនការអបរ់។ំ  

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 
 របាយម ៉ោ ងសិរាមុខវជិាា មូលដាឋ នត្រឹុះម្នសាិតិអបរ់ ំត្តូវបានផបងផចរដូចរនុងតារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
មូលដាឋ នត្រឹុះម្នសាិតិអបរ់ ំ ១សបាត  ៍សិរា ៣ម ៉ោ ង 

៣ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍= ៤៥ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ៣មត្រឌីត 
 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ  

មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ត្រូឧមទ្យទសរបបតី្តូវ៖ 
− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នមមមរៀននីមយួៗតាមរយៈការមត្បើត្បាស់មោល

វធីិសិសសមជឈមណឌ ល និងស ភ រៈឧបមទ្យទសរនុងការមរៀន និងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបប
សរមមតាមរយៈការងារបុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុមតូច  ត្រុមធំ និងត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ 

− ដាររិ់ចេការឱ្យសិសសអនុវតតជារផ់សតងបមងកើតឱ្កាសឱ្យពួរោតែ់ារភាា បចំ់មណុះដឹងត្ទឹ្យសតី
ជាមយួនឹងសរមមភាពជារផ់សតងផដលទរទ់្យងមៅនឹងការត្របត់្រង  ។និងផែនការអបរ់រំមពុជា  

 
៦. វិធីសាន្តសរវាយតនម្ៃ 

ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខានរ់នុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះដឹងរបស់អនរសិរា ផដលទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បញ្េបក់ារសិរា
មុខវជិាា នីមយួៗ។  ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

−     សំណួរតទ ល់ ត ់និងការចូលរមួ ១០% 
−     រិចេការងារជាត្រុម ២០% 
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• ការសំណួរពិភារា 
• ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 

− ការត្ប ងពាររ់ណ្ដត លបញ្េប ់៣០% 
− ការត្ប ងបញ្េប ់៤០% ។ 

 
៧. រម្មវិធីសរិាលម្អតិ 
ចំណងមជើង លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
មូលដាឋ នត្រឹុះសាិតិអបរ់ ំ
I. សញ្ា ណសាិតិ 
១. មសចរតីមែតើម 
២. សាិតិពិពណ៌នា 
៣. សាិតិសននិដាឋ ន 
 
 

វជិាា សមបទ 
− ពនយល់ពីលំនាកំារសិរាត្បមភទ្យម្នសាិតិ 
បំណិនសមបទ 
− មត្បើត្បាស់ត្បមភទ្យសាិតិឱ្យត្តូវមៅនឹងការត្ស្ថវត្ជាវ 
ចរោិសមបទ 
−  នស្ថម រតីទ្យទួ្យលខុសត្តូវមលើមត្បើត្បាស់ត្បមភទ្យសាិតិ។ 

៣ 

II. ឧបររណ៍សាិតិ និងសូចនាររ រនុងផែនការអបរ់ ំ
១. ការបងាា ញទិ្យនននយ័ជាតារាង 
១.១ តារាងដាត្កាមផមរ និងសៃឹរ 
១.២. តារាងអីុសតូត្កាមម្នមត្បរង ់
១.៣ តារាងអីុសតូត្កាមម្នមត្បរង់
មរើន ថយ មធៀប និងមធៀបភាររយ 
 
 
២. ការបងាា ញទិ្យនននយ័ជាត្កាប 
២.១ ត្កាបសរសរ 
២.២ ត្កាបអីុសតូត្កាម 
២.៣ ត្កាបែៃិត 
២.៤ ត្កាបផខស 
 

វជិាា សមបទ 
− បងាា ញទិ្យនននយ័ជាតារាងបានត្តឹមត្តូវ 
បំណិនសមបទ 
− មត្បើត្បាសទិ្យនននយ័ជាតារាងមដើមបបីរត្ស្ថយបានត្តឹមត្តូវ 
ចរោិសមបទ 
−  នទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាសទិ្យនននយ័ជាតារាងមដើមបបីរត្ស្ថយ

បានត្តឹមត្តូវ 
វជិាា សមបទ 
− បងាា ញទិ្យនននយ័ជាត្កាបបានត្តឹមត្តូវ 
បំណិនសមបទ 
− មត្បើត្បាស់ទិ្យនននយ័ជាត្កាបមដើមបបីរត្ស្ថយបានត្តឹមត្តូវ 
ចរោិសមបទ 

២១ 
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៣. រងាវ ស់ទី្យតាងំរណ្្ដល 
៣.១ មធយមសរល 
៣.២ មធយមរំរ ូ  
៣.៣ មមដាន 
៣.៤ ម៉ោូត 
 
 
 
 
៤. ទំ្យ ំបផត្មបត្មួល 
រ. រ ៉ោង ់
ខ. ចមនាៃ ុះអាងំផទ្យរកាទី្យល 
រ. ការរំណតក់ាទី្យល 
 . រំលាតមធយមម្នរំរ ូ
ង. វា៉ោ រយង ់និងរំលាតសតងដ់ាម្ន
សរល 
ច. វា៉ោ រយង ់និងរំលាតសតងដ់ាម្នរំរ ូ
 
៥. ខាន តរងាវ ស់ការវវិឌឍ 
រ. រំមណើ នដាចខ់ាត 
ខ. រំមណើ នមធៀប 
រ. អត្តារំមណើ ន១ឆ្ន  ំ(AGR) 
 . រំមណើ នសនទសសន ៍(Growth 
index) 
ង. អត្តារំមណើ ន និងមមរុណ 
 

−  នទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាស់ទិ្យនននយ័ជាត្កាបមដើមបបីរត្ស្ថយ
បានត្តឹមត្តូវ 

 
វជិាា សមបទ 
− បងាា ញរងាវ ស់ទី្យតាងំរណ្្ដលបានត្តឹមត្តូវ 
បំណិនសមបទ 
− មត្បើត្បាស់រងាវ ស់ទី្យតាងំរណ្្ដលមដើមបបីរត្ស្ថយបាន

ត្តឹមត្តូវ 
ចរោិសមបទ 
−  នទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាស់រងាវ ស់ទី្យតាងំរណ្្ដលមដើមបបីរ

ត្ស្ថយបានត្តឹមត្តូវ 
 
វជិាា សមបទ 
− បងាា ញទំ្យ ំបផត្មបត្មួលបានត្តឹមត្តូវ 
បំណិនសមបទ 
− មត្បើត្បាស់ទំ្យ ំបផត្មបត្មួលមដើមបបីរត្ស្ថយបានត្តឹមត្តូវ 
ចរោិសមបទ 
−  នទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាស់ទំ្យ ំបផត្មបត្មួលមដើមបបីរត្ស្ថយ

បានត្តឹមត្តូវ 
 
 
វជិាា សមបទ 
− បងាា ញខាន តរងាវ ស់ការវវិឌឍបានត្តឹមត្តូវ 
បំណិនសមបទ 
− មត្បើត្បាស់ខាន តរងាវ ស់ការវវិឌឍមដើមបបីរត្ស្ថយបានត្តឹម

ត្តូវ 
ចរោិសមបទ 
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៦.ការរណនាសូចនាររអបរ់មំែសងៗ
រនុងផែនការអបរ់ ំ
 
 
 

−  នទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាស់ខាន តរងាវ ស់ការវវិឌឍមដើមបបីរត្ស្ថយ
បានត្តឹមត្តូវ 

 
វជិាា សមបទ 
− រណនាសូចនាររអបរ់មំែសងៗរនុងផែនការអបរ់បំានត្តឹម

ត្តូវ 
បំណិនសមបទ 
− មត្បើត្បាស់សូចនាររអបរ់មំែសងៗរនុងផែនការអបរ់បំាន

ត្តឹមត្តូវ 
ចរោិសមបទ 
−  នទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាស់សូចនាររអបរ់មំែសងៗរនុងផែនការ

អបរ់បំានត្តឹមត្តូវ 
ត្ប ងពាររ់ណ្ដត លបញ្េប ់  ៣ 
III. សាិតិពីរអមថរ 
១.សាិតិពីរអមថរ 
២.សមកីារបនាទ តត់ផត្មតត្មងលី់មន
ផអ៊ែ 
 
 

វជិាា សមបទ 
− បងាា ញសាិតិពីរអមថរ  និងសមកីារបនាទ តត់ផត្មតត្មងលី់មន

ផអ៊ែបានត្តឹមត្តូវ   
បំណិនសមបទ 
− មត្បើត្បាស់សាិតិពីរអមថរ  និងសមកីារបនាទ តត់ផត្មតត្មងលី់

មនផអ៊ែមដើមបបីរត្ស្ថយបានត្តឹមត្តូវ  
ចរោិសមបទ 
−  នទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាស់សាិតិពីរអមថរ  និងសមកីារបនាទ តត់

ផត្មតត្មងលី់មនផអ៊ែមដើមបបីរសត្ររ យបានត្តឹមត្តូវ។   

១៥ 

ត្ប ងបញ្េប ់  ៣ 
 សរបុ ៤៥ម៉ោ 

 
 ៨. ឯរសារបោង  
   ១. ឯរស្ថរសាិតិផែនការអបរ់ ំ
    ២. មសៀវមៅសាិតិវទិ្យា 
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   ៣. ឯរស្ថរសតីពីមូលដាឋ នត្រឹុះផែនការអបរ់ ំ
 

រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការរនិិតយតាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ៃការងារ
អប់រ ំ 

សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 
 មដើមបមីឆើៃយតបមៅនឹងយុទ្យធស្ថស្តសតរបស់រាជរដាឋ ភបិាល ត្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរីឡា បានមរៀបចំ
ផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ មដាយឈរមលើមោលនមោបាយចំនួន ២រឺ (១) ធានា
ការអបរ់ ំនរុណភាព ត្បរបមដាយសមធម ៌ និងបរោិបនន មដើមបមីលើររមពស់ឱ្កាសរនុងសិរាមពញមយួ
ជីវតិសត្ បទ់ងំអស់ោន  និង (២) ធានាភាពស័រិតសិទិ្យធម្នភាពជាអនរដឹរនា ំ និងត្របត់្រងរបស់មស្តនតីអបរ់ ំ
ត្របលំ់ដាបថ់្នន រ។់ 

មដើមបចូីលរមួចំផណររនុងការសមត្មចបាននូវមោលនមោបាយទងំពីរខាងមលើ ការបណតុ ុះបណ្្ដល
ថ្នន រប់រញិ្ា បត្តជានខ់ពស់ត្របត់្រងអបរ់ ំអំពីការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំរឺជារតាត ផដលមនិ
អាចខវុះបាន មត្ពាុះមុខវជិាា មនុះជួយ ឱ្យអនរសិរាទ្យទួ្យលបាននូវសមតាភាពត្របត់្ោន ់ និង នបទ្យពិមស្ថធន៍
មពញមលញត្សបតាមបរបិទ្យសងគមបចេុបបនន ម ើយត្រសួងបាន និងរំពុងយរចិតតទុ្យរដារម់ៅមលើការមធវើ
រំផណទ្យត្មងវ់ស័ិយអបរ់មំឆ្ព ុះមៅរររុណភាព មដើមបមីលើរសទួយត្បមទ្យសរមពុជាឱ្យកាៃ យជាត្បមទ្យស ន
ចំណូលមធយមរត្មតិខពស់មៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងជាត្បមទ្យសអភវិឌឍនាឆ្ន ២ំ០៥០។ 
  ត្បសិទ្យធភាពម្នការត្របត់្រង និងអភវិឌឍធនធនមនុសសមៅត្រសួងអបរ់ ំយុវជន និងរីឡា  នស្ថរៈ
សំខានណ់្ដស់ មត្ពាុះមនិត្តឹមផតជួយ មធើវសនិទនរមមធនធនមនុសសរនុងវស័ិយប៉ោុមណ្ដណ ុះមទ្យ រឺផថមទងំរមួ
ចំផណរជាមយួរាជរដាឋ ភបិាល រនុងការមធើវឱ្យមោលនមោបាយរំផណទ្យត្មងន់ានារបស់រាជរដាឋ ភបិាល អាច
អនុវតតបានមដាយលអត្បមសើរ និង នចីរភាព ពិមសសការមត្បើត្បាស់ធនធនមនុសសរនុងមុខងារស្ថធារណៈ។  
 
២. បោលបំណង 

មុខវជិាា ការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំនឹង នបងាា ញពីមោលរំនិតចមបងៗ រឺ៖ ត្បមភទ្យ
មែសងៗម្នមតសត ត្បមភទ្យមែសងៗម្នការមធវើមតសតវាយតម្មៃ ពារយស័ពទរនៃឹុះម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ 
បញ្ាតតិមូលដាឋ នរនុងការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ (បញ្ាតតិ មុខងារ និងបរបិទ្យ) មូលដាឋ នម្នការវាយតម្មៃ
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អបរ់ ំ ការពិពណ៌នាទ្យត្មងវ់ាយតម្មៃការងារអបរ់ទំងំ១៥ ការពិនិតយតាមដានត្បសិទ្យធភាពម្នត្បពន័វអបរ់ ំ
(ត្បសិទ្យធភាពស្ថលាមរៀន) អធិការរិចេ និងសវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀន (ការពិនិតយតាមដានមលើមូលដាឋ នម្ន
អធិការរិចេស្ថលាមរៀន រងាវ យតម្មៃស្ថលាមរៀន៖ បញ្ាតតិជាមូលដាឋ ន និងបញ្ា ត្បឈមរនុងសវ័យវាយតម្មៃ
ស្ថលាមរៀន) ផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន (សិរាពីត្ទឹ្យសតីពារព់ន័វនឹងការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន និងការអនុវតត
ជារផ់សតង) ត្បមភទ្យមែសងៗម្នការពិនិតយតាមដានការងារអបរ់ ំ មតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃរឺជាអវី? 
ម តុអវ?ី ម ើយមដើមបអីវី? ត្របខណឌ ម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំការពិនិតយតាមដាន និង
វាយតម្មៃផែអរមលើលទ្យធែល និងត្របខណឌ ម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃសត្ បក់ារបនតការអភវិឌឍវជិាា
ជីវៈ។ ដូមចនុះមត្កាយពីការសិរាមលើមុខវជិាា មនុះចប ់អនរសិរានឹងអាច៖ 
វជិាា  
សមបទ 
 

− យល់ដឹងចាស់ពីខៃឹមស្ថររមួម្នមុខវជិាា ផដលត្តូវមរៀន ត្ពមទងំទ្យទួ្យលបាននូវត្បធានបទ្យ
សត្ បក់ារសរមសររិចេការត្ស្ថវត្ជាវ (សត្ បនិ់សសតិ ន រ់ៗ ) 

− យល់ពីពីការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ ំពារព់ន័ធនឹងការមធវើមតសតវាយតម្មៃ និងត្បមភទ្យ
មែសងៗម្នមតសត 

− យល់ដឹងពីរមបៀបមរៀបចំម្សៃយម៍ដើមបមីធវើបទ្យបងាា ញ និងយល់ចាស់ពីពារយស័ពទរនៃឹុះម្នការ
ពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ (បញ្ាតតិ មុខងារ និងបរបិទ្យ) និងមូលដាឋ នម្នការវាយតម្មៃអបរ់ ំ

− យល់ដឹងពីទ្យត្មងវ់ាយតម្មៃការងារអបរ់ទំងំ១៥ និងការពិនិតយតាមដានត្បសិទ្យធភាពម្ន
ត្បពន័វអបរ់ ំ(ត្បសិទ្យធភាពស្ថលាមរៀន) 

− យល់ដឹងពីការងារអធិការរិចេ និងសវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀនតាមរយៈ៖ ការពិនិតយតាម
ដានមលើមូលដាឋ នម្នអធិការរិចេស្ថលាមរៀន រងាវ យតម្មៃស្ថលាមរៀន (បញ្ាតតិជាមូលដាឋ ន) 
និងបញ្ា ត្បឈមរនុងសវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀន 

− យល់ចាស់ពីការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀនទងំត្ទឹ្យសតី និងការអនុវតតជារផ់សតង 
− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ ដូចជាមតើការពិនិតយតាម

ដាន និងវាយតម្មៃរឺជាអវី ម តុអវីចាបំាចម់ធវើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ ម ើយមតើការ
ពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃមនាុះត្តូវបានមរមធវើោ៉ោ ងដូចមមតចខៃុះ  

− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ ដូចជាមតើការពិនិតយតាម
ដាន និងវាយតម្មៃរឺជាអវី ម តុអវីចាបំាចម់ធវើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ ម ើយមតើការ
ពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃមនាុះត្តូវបានមរមធវើោ៉ោ ងដូចមមតចខៃុះ  

− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ រនុងត្របខណឌ ម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំ
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− យល់ចាស់ពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវ
លទ្យធែលវឌឍនភាព  

− យល់ចាស់ពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវ
លទ្យធែលវឌឍនភាពសត្ បប់នតការអភវិឌឍវជិាា ជីវៈ។  

បំណិន
សមបទ 
 

− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថររមួម្នមុខវជិាា ផដលត្តូវមរៀន និងត្បធានបទ្យសត្ បក់ារសរមសររិចេ
ការត្ស្ថវត្ជាវ 

− មចុះពនយល់បរត្ស្ថយពីខៃឹមស្ថរនីមយួៗពារព់ន័ធនឹងការមធវើមតសតវាយតម្មៃ និងត្បមភទ្យ  
មែសងៗម្នមតសត 

− ពនយល់បរត្ស្ថយបានពីរមបៀបមរៀបចំម្សៃយម៍ដើមបមីធវើបទ្យបងាា ញ និងពីពារយស័ពទរនៃឹុះម្ន
ការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ (បញ្ាតតិ មុខងារ និងបរបិទ្យ) និងមូលដាឋ នម្នការវាយ
តម្មៃអបរ់ ំ

− ពនយល់បរត្ស្ថយបានពីទ្យត្មងវ់ាយតម្មៃការងារអបរ់ទំងំ១៥ និងការពិនិតយតាមដាន
ត្បសិទ្យធភាពម្នត្បពន័វអបរ់ ំ(ត្បសិទ្យធភាពស្ថលាមរៀន) 

− ពនយល់បរត្ស្ថយបានពីការងារអធិការរិចេ និងសវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀនតាមរយៈ៖ ការ
ពិនិតយតាមដានមលើមូលដាឋ នម្នអធិការរិចេស្ថលាមរៀន រងាវ យតម្មៃស្ថលាមរៀន      (បញ្ាតតិ
ជាមូលដាឋ ន) និងបញ្ា ត្បឈមរនុងសវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀន 

− ពនយល់បានពីរមបៀនម្នការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀនទងំត្ទឹ្យសតី និងការអនុវតតជារ់
ផសតង 

− ពនយល់បានមរាុះរាយពីការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ ដូចជាមតើការពិនិតយតាមដាន 
និងវាយតម្មៃរឺជាអវី ម តុអវីចាបំាចម់ធវើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ ម ើយមតើការពិនិ
តយតាមដាន និងវាយតម្មៃមនាុះត្តូវបានមរមធវើោ៉ោ ងដូចមមតចខៃុះ 

− ពនយល់បានមរាុះរាយពីត្បមភទ្យមែសងៗម្នត្របខណឌ រនុងការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ
ការងារអបរ់ ំ

− ពនយល់បានពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវ
លទ្យធែលវឌឍនភាព 

− ពនយល់បានពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវ
លទ្យធែលវឌឍនភាពសត្ បប់នតការអភវិឌឍវជិាា ជីវៈ។ 

ចរោិ − បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យត្សឡាញ់ការងារត្ស្ថវត្ជាវពារព់ន័ធនឹងពារព់ន័ធនឹងត្បធានបទ្យរបស់ខៃួន 
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សមបទ 
 

− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការមរៀន និងបមត្ងៀន 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងត្សឡាញ់រុណភាពម្នការអបរ់តំាមរយៈការពិនិតយ

តាមដាន និងវាយតម្មៃ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងការផថររា និងអភវិឌឍបរសិ្ថា នស្ថលាមរៀន 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់តំ្បរបមដាយរុណភាព តាមរយៈការមធវើការពិនិតយតាមដាន 

និងវាយតម្មៃមយួឱ្យបានត្តឹមត្តូវ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗតាមផតអាចមធវើមៅបានមដើមបអីភវិឌឍរុណ

ភាពអបរ់ឱំ្យ នភាពលអត្បមសើរ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈមដើមប ី

សមត្មចបាននូវលទ្យធែលវឌឍនភាពរួរជាទី្យម ទ្យនៈ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈមដើមប ី

សមត្មចបាននូវលទ្យធែលវឌឍនភាពរួរជាទី្យម ទ្យនៈ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈមដើមប ី

សមត្មចបាននូវលទ្យធែលវឌឍនភាពរួរជាទី្យម ទ្យនៈសត្ បប់នតការអភវិឌឍវជិាា  ជីវៈ 
 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

មុខវជិាា ការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំនឹង នបងាា ញពីមោលរំនិតចមបងៗ រឺ៖  
− ត្បមភទ្យមែសងៗម្នមតសត  
− ត្បមភទ្យមែសងៗម្នការមធវើមតសតវាយតម្មៃ  
− ពារយស័ពទរនៃឹុះម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ  
− បញ្ាតតិមូលដាឋ នរនុងការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ  )បញ្ាតតិ មុខងារ និងបរបិទ្យ  ( 
− មូលដាឋ នម្នការវាយតម្មៃអបរ់ ំ 
− ការពិពណ៌នាទ្យត្មងវ់ាយតម្មៃការងារអបរ់ទំងំ១៥  
− ការពិនិតយតាមដានត្បសិទ្យធភាពម្នត្បពន័វអបរ់ ំ)ត្បសិទ្យធភាពស្ថលាមរៀន (   
− អធិការរិចេ និងសវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀន )ការពិនិតយតាមដានមលើមូលដាឋ នម្នអធិការរិចេ

ស្ថលាមរៀន រងាវ យតម្មៃស្ថលាមរៀន៖ បញ្ាតតិជាមូលដាឋ ន និងបញ្ា ត្បឈមរនុងសវ័យវាយ
តម្មៃស្ថលាមរៀន ( 
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− ផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន( )សិរាពីត្ទឹ្យសតីពារព់ន័វនឹងការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន និង (ការ
អនុវតតជារផ់សតង) 

− ត្បមភទ្យមែសងៗម្នការពិនិតយតាមដានការងារអបរ់ ំ 
− មតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃរឺជាអវី? ម តុអវី? ម ើយមដើមបអីវី?  
− ត្របខណឌ ម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំ 
− ការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃផែអរមលើលទ្យធែល និង 
− ត្របខណឌ ម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃសត្ បក់ារបនតការអភវិឌឍវជិាា ជីវៈ។ 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយម ៉ោ ងសិរា ម្នមុខវជិាា ការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំត្តូវបានផបងផចរដូចរនុង 
តារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
ការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ
ការងារអបរ់ ំ

១ សបាត  ៍៖ សិរា ៣ ម ៉ោ ង 
៣ ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍ = ៤៥ ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌីត 

 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 

− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀន តាមរយៈការមត្បើមោលវធីិសិសសម
ជឈមណឌ ល រនុងការមរៀន និងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបបសរមម តាមរយៈការងារជា
បុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ។ 

− សត្មបសត្មួលសិសសរនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារស្ថា នភាព និង
ការពិភារាររដំមណ្ដុះត្ស្ថយមដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្យផដលសងគម
ត្តូវការ។ 

 
៦. ការវាយតនម្ៃ 

ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខាន ់ រនុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះអនរសិរាផដលរួរទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បានបញ្េបចំ់ណុចម្ន
ការសិរានីមយួៗនិងបញ្េ បមុ់ខវជិាា ។ ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 



91 
 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 

៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 
មុខវជិាា មនុះ នឹងជួយ ឱ្យអនរសិរា អាចមរៀបចំរមត្ ងផែនការមដើមបមីធវើការពិនិតយតាមដាន និងវាយ

តម្មៃការងារអបរ់បំានោ៉ោ ងលអត្បមសើរ ផដលការងារមនុះ នស្ថរៈសំខានស់ត្ បត់្រឹុះស្ថា នអបរ់ផំដលខៃួន
រំពុងបមត្មើការមទ្យៀតែង។ មដើមបសីមត្មចបាននូវមោលបំណងខាងមលើមនុះ អនរសិរានឹងមធវើការសិរាមៅ
មលើបញ្ាតតិជាមូលដាឋ នរនុងការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃទងំរនុងការងារទូ្យមៅ ទងំរនុងការងារអបរ់។ំ 
អនរសិរា នឹងពិភារាពីមូលដាឋ នត្រឹុះម្នត្ទឹ្យសតីពារព់ន័ធមៅនឹងការពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃជា
ត្បពន័ធ។ មៅរត្មតិបមចេរមទ្យស អនរសិរានឹងមធវើសរមមភាព និងរិចេការត្ស្ថវត្ជាវមយួចំនួនពារព់ន័ធនឹង
ត្បសិទ្យធភាពម្នការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃដូចជាការមធវើអធិការរិចេ និងសវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀន។ 
ររណីសិរាមយួចំនួនរនឹ៏ងត្តូវមលើរមរពិភារាមៅរនុងមុខវជិាា មនុះផដរ មដើមបឱី្យអនរសិរាមធវើការសិរា
មត្បៀបមធៀបពីបញ្ា តិតមៅនឹងត្ទឹ្យសតីមៅនឹងការអនុវតតជារផ់សតងមៅរនុងស្ថលាមរៀន។ 

 
ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
១. ការផណនាពីំមុខវជិាា      
     (Orientation) 
២. ផបងផចរត្បធានបទ្យសត្ បក់ារ 
     សរមសររិចេការត្ស្ថវត្ជាវ (បទ្យ 
     បងាា ញសត្ បត់្របនិ់សសតិទងំ 
     អស់) 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងចាស់ពីខៃឹមស្ថររមួម្នមុខវជិាា ផដលត្តូវមរៀន 

ត្ពមទងំទ្យទួ្យលបាននូវត្បធានបទ្យសត្ បក់ារសរ
មសររិចេការត្ស្ថវត្ជាវ  ) សត្ បនិ់សសតិ ន រ់ៗ  ( 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីខៃឹមស្ថររមួម្នមុខវជិាា ផដលត្តូវមរៀន និង

ត្បធានបទ្យសត្ បក់ារសរមសររិចេការត្ស្ថវត្ជាវ 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យត្សឡាញ់ការងារត្ស្ថវត្ជាវពារព់ន័ធ

នឹងពារព់ន័ធនឹងត្បធានបទ្យរបស់ខៃួន  

៣ 

៣. ត្បមភទ្យមែសងៗម្នមតសត វជិាា សមបទ ៣ 
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៤. ត្បមភទ្យមែសងៗម្នការមធវើមតសត 
     វាយតម្មៃ 

− យល់ពីពីការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ ំពារព់ន័ធ
នឹងការមធវើមតសតវាយតម្មៃ និងត្បមភទ្យមែសងៗម្នមតសត 

បំណិនសមបទ 
− មចុះពនយល់បរត្ស្ថយពីខៃឹមស្ថរនីមយួៗពារព់ន័ធនឹង

ការមធវើមតសតវាយតម្មៃ និងត្បមភទ្យមែសងៗម្នមតសត 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការមរៀន និងបមត្ងៀន 

៥. បទ្យបងាា ញពីរិចេការត្ស្ថវត្ជាវ 
     របស់និសសតិ 
៦. ការសិរាផសវងយល់ពីពារយស័ពទ 
    រនៃឹុះម្នការពិនិតយតាមដាន និង 
     វាយតម្មៃ 
៧. បញ្ាតតិមូលដាឋ ន៖ 
− ការពិនិតយតាមដាន និងវាយ

តម្មៃ (បញ្ាតតិ មុខងារ និងបរបិ
ទ្យ) 

− មូលដាឋ នម្នការវាយតម្មៃអបរ់ ំ

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីរមបៀបមរៀបចំម្សៃយម៍ដើមបមីធវើបទ្យបងាា ញ 

និងយល់ចាស់ពីពារយស័ពទរនៃឹុះម្នការពិនិតយតាម
ដាន និងវាយតម្មៃ (បញ្ាតតិ មុខងារ និងបរបិទ្យ) និង
មូលដាឋ នម្នការវាយតម្មៃអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បរត្ស្ថយបានពីរមបៀបមរៀបចំម្សៃយម៍ដើមបមីធវើ

បទ្យបងាា ញ និងពីពារយស័ពទរនៃឹុះម្នការពិនិតយតាម
ដាន និងវាយតម្មៃ (បញ្ាតតិ មុខងារ និងបរបិទ្យ) និង
មូលដាឋ នម្នការវាយតម្មៃអបរ់ ំ

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងត្សឡាញ់

រុណភាពម្នការអបរ់តំាមរយៈការពិនិតយតាមដាន 
និងវាយតម្មៃ 

៣ 

៨. ការពិពណ៌នាទ្យត្មងវ់ាយតម្មៃ 
    ការងារអបរ់ទំងំ១៥  
៩. ការពិនិតយតាមដានត្បសិទ្យធភាព 
    ម្នត្បពន័វអបរ់ ំ(ត្បសិទ្យធភាព 
    ស្ថលាមរៀន) 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីទ្យត្មងវ់ាយតម្មៃការងារអបរ់ទំងំ១៥ និង

ការពិនិតយតាមដានត្បសិទ្យធភាពម្នត្បពន័វអបរ់ ំ
(ត្បសិទ្យធភាពស្ថលាមរៀន) 

បំណិនសមបទ 

៣ 
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− ពនយល់បរត្ស្ថយបានពីទ្យត្មងវ់ាយតម្មៃការងារអបរ់ ំ
ទងំ១៥ និងការពិនិតយតាមដានត្បសិទ្យធភាពម្ន
ត្បពន័វអបរ់ ំ(ត្បសិទ្យធភាពស្ថលាមរៀន) 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងត្សឡាញ់

រុណភាពម្នការអបរ់តំាមរយៈការពិនិតយតាមដាន 
និងវាយតម្មៃ 

១០. អធិការរិចេ និង 
       សវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀន 
− ការពិនិតយតាមដានមលើមូលដាឋ ន

ម្នអធិការរិចេស្ថលាមរៀន 
− រងាវ យតម្មៃស្ថលាមរៀន៖ បញ្ាតតិ

ជាមូលដាឋ ន 
− បញ្ា ត្បឈមរនុងសវ័យវាយតម្មៃ

ស្ថលាមរៀន 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីការងារអធិការរិចេ និងសវ័យវាយតម្មៃ

ស្ថលាមរៀនតាមរយៈ៖ ការពិនិតយតាមដានមលើមូល
ដាឋ នម្នអធិការរិចេស្ថលាមរៀន រងាវ យតម្មៃស្ថលា
មរៀន ( បញ្ាតតិជាមូលដាឋ ន) និងបញ្ា ត្បឈមរនុង
សវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀន 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បរត្ស្ថយបានពីការងារអធិការរិចេ និង

សវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀនតាមរយៈ៖ ការពិនិតយតាម
ដានមលើមូលដាឋ នម្នអធិការរិចេស្ថលាមរៀន រងាវ យ
តម្មៃស្ថលាមរៀន ( បញ្ាតតិជាមូលដាឋ ន) និងបញ្ា
ត្បឈមរនុងសវ័យវាយតម្មៃស្ថលាមរៀន 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងត្សឡាញ់

រុណភាពម្នការអបរ់តំាមរយៈការពិនិតយតាមដាន 
និងវាយតម្មៃ 

៣ 

១១. ផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន  
       (សិរាពីត្ទឹ្យសតីពារព់ន័វនឹងការ 
       អភវិឌឍស្ថលាមរៀន) 

 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន

ទងំត្ទឹ្យសតី និងការអនុវតតជារផ់សតង 
បំណិនសមបទ 

៣ 
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− ពនយល់បានពីរមបៀនម្នការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍ
ស្ថលាមរៀនទងំត្ទឹ្យសតី និងការអនុវតតជារផ់សត 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងការផថររា និង

អភវិឌឍបរសិ្ថា នស្ថលាមរៀន 
១២. ផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន  
      (សិរាពីការអនុវតតជារផ់សតង) 
− ត្បវតតិស្ថលាមរៀន 
− ស្ថា នភាពបចេុបបននរបស់ស្ថលា

មរៀន 
− ចរាុវស័ិយ 
− មបសររមម 
− បញ្ា ត្បឈមចមបងៗ 
− មោលបំណង 
− យុទ្យធស្ថស្តសត 
− ចំណុចមៅត្បចាឆំ្ន រំបស់ស្ថលា

មរៀន 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន

ទងំត្ទឹ្យសតី និងការអនុវតតជារផ់សតង 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីរមបៀនម្នការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍ

ស្ថលាមរៀនទងំត្ទឹ្យសតី និងការអនុវតតជារផ់សត 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងការផថររា និង

អភវិឌឍបរសិ្ថា នស្ថលាមរៀន 

៣ 

១៣. ផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន  
    (សិរាពីការអនុវតតជារផ់សតង) 
− រមមវធីិោតំ្ទ្យ 

✓ ការចូលមរៀន 
✓ រុណភាពសិរា 
✓ ការត្របត់្រងនិងដឹរនា ំ
✓ ការងារអធិការរិចេអចិម្ស្តនតយ ៍
✓ ការចូលរមួរបស់ស រមន៍ 

− សរមមភាពមោល៖ ជាស ស
ភារទងំ  ៦ ម្នរមមវធីិស្ថលា
រុ រមមត្តី 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន

ទងំត្ទឹ្យសតី និងការអនុវតតជារផ់សតង 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីរមបៀនម្នការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍ

ស្ថលាមរៀនទងំត្ទឹ្យសតី និងការអនុវតតជារផ់សត 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការសិរា និងការផថររា និង

អភវិឌឍបរសិ្ថា នស្ថលាមរៀន 

៣ 



95 
 

− តត្មូវការ ិរញ្ាបបទន  
(តាមឆ្ន នីំមយួៗសត្ បរ់យៈ
មពល ៣ឆ្ន )ំ 

− យនតការពិនិតយតាមដាន 
១៤. ការពិនិតយតាមដាន និងវាយ 
      តម្មៃការងារ អបរ់៖ំ មសចរតីមែតើម 
១៥. ត្បមភទ្យមែសងៗម្នការពិនិតយ
តាមដានការងារអបរ់ ំ
  

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នការពិនិតយតាមដាន និង

វាយតម្មៃ ដូចជាមតើការ      ពិនិតយតាមដាន និងវាយ
តម្មៃរឺជាអវី ម តុអវីចាបំាចម់ធវើការពិនិតយតាមដាន 
និងវាយតម្មៃ ម ើយមតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយ
តម្មៃមនាុះត្តូវបានមរមធវើោ៉ោ ងដូចមមតចខៃុះ។  

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានមរាុះរាយពីការពិនិតយតាមដាន និង

វាយតម្មៃ ដូចជាមតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ
រឺជាអវី ម តុអវីចាបំាចម់ធវើការពិនិតយតាមដាន និង
វាយតម្មៃ ម ើយមតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ
មនាុះត្តូវបានមរមធវើោ៉ោ ងដូចមមតចខៃុះ។ 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់តំ្បរបមដាយរុណ

ភាព តាមរយៈការមធវើការពិនិតយតាមដាន និងវាយ
តម្មៃមយួឱ្យបានត្តឹមត្តូវ 

៣ 

១៦. មតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយ     
       តម្មៃរឺជាអវី? 
១៧. មតើម តុអវីចាបំាចម់ធវើការពិនិតយ 
       តាមដាន និងវាយតម្មៃ? 
១៨. មតើមធវើដូចមមតចមដើមបមីធវើការពិនិ 
       តយតាមដាន និងវាយតម្មៃ? 
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នការពិនិតយតាមដាន និង

វាយតម្មៃ ដូចជាមតើការ      ពិនិតយតាមដាន និងវាយ
តម្មៃរឺជាអវី ម តុអវីចាបំាចម់ធវើការពិនិតយតាមដាន 
និងវាយតម្មៃ ម ើយមតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយ
តម្មៃមនាុះត្តូវបានមរមធវើោ៉ោ ងដូចមមតចខៃុះ។  

បំណិនសមបទ 

៣ 
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− ពនយល់បានមរាុះរាយពីការពិនិតយតាមដាន និង
វាយតម្មៃ ដូចជាមតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ
រឺជាអវី ម តុអវីចាបំាចម់ធវើការពិនិតយតាមដាន និង
វាយតម្មៃ ម ើយមតើការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ
មនាុះត្តូវបានមរមធវើោ៉ោ ងដូចមមតចខៃុះ។ 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់ការអបរ់តំ្បរបមដាយរុណ

ភាព តាមរយៈការមធវើការពិនិតយតាមដាន និងវាយ
តម្មៃមយួឱ្យបានត្តឹមត្តូវ 

១៩. ត្ប ងពាររ់ណ្ដត លឆ ស 
២០. ត្របខណឌ ម្នការពិនិតយតាម 
       ដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីរនៃឹុះសំខាន់ៗ រនុងត្របខណឌ ម្នការពិនិតយ

តាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំ
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានមរាុះរាយពីត្បមភទ្យមែសងៗម្នត្របខណឌ

រនុងការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការងារអបរ់ ំ
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ

តាមផតអាចមធវើមៅបានមដើមបអីភវិឌឍរុណភាពអបរ់ឱំ្យ
 នភាពលអត្បមសើរ 

៣ 

២១. ការពិនិតយតាមដាន និងវាយ 
       តម្មៃផែអរមលើលទ្យធែល (១) 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការ

ពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវលទ្យធែលវឌឍន
ភាព  

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការ

ពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវលទ្យធែលវឌឍន
ភាព 

ចរោិសមបទ 

៣ 
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− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 
ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈមដើមបសីមត្មចបាននូវ
លទ្យធែលវឌឍនភាពរួរជាទី្យម ទ្យនៈ 

២២. ការពិនិតយតាមដាន និងវាយ 
       តម្មៃផែអរមលើលទ្យធែល (២) 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការ

ពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវលទ្យធែលវឌឍន
ភាព  

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការ

ពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវលទ្យធែលវឌឍន
ភាព 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈមដើមបសីមត្មចបាននូវ
លទ្យធែលវឌឍនភាពរួរជាទី្យម ទ្យនៈ 

៣ 

២៣. ត្របខណឌ ម្នការពិនិតយតាម 
       ដាន និងវាយតម្មៃ សត្ បក់ារ 
       បនតការអភវិឌឍវជិាា ជីវៈ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការ

ពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវលទ្យធែលវឌឍន
ភាពសត្ បប់នតការអភវិឌឍវជិាា ជីវៈ  

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការមរៀបចំផែនការ ការ

ពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃនូវលទ្យធែលវឌឍន
ភាពសត្ បប់នតការអភវិឌឍវជិាា ជីវៈ 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អាជីពវជិាា ជីវៈ និងមធវើអវីៗ 

ត្សបតាមត្រមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈមដើមបសីមត្មចបាននូវ
លទ្យធែលវឌឍនភាពរួរជាទី្យម ទ្យនៈសត្ បប់នតការ
អភវិឌឍវជិាា ជីវៈ 

៣ 
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២៤. រលឹំរមមមរៀនទងំអស់ម ើងវញិ មុននឹងមធវើការត្ប ងបញ្េប ់ ៣ 
 
៨. ឯរសារបោង 

− Monitoring and Evaluation Framework for Continuing Professional 
Development, 2012 

− Handbook on Monitoring and Evaluation for Results, UNDP 2002 
− ការពិនិតយតាមដាន និងការវាយតម្មៃផែនការវស័ិយអបរ់ ំ២០១៤ 

 
រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការព្រប់ព្រងការបបព្ងៀន និងបបចេរវទិ្យា

រ័ត៌ានអប់រ ំ 
សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ

______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 
 ពិភពមលារ រំពុងផត នការវវិឌឍឥតឈបឈ់រ ការសិរារក៏ានផ់ត នការវវិឌឍមៅកានប់របិទ្យ   ពិ
ភពមលារពីមយួម្ថងមៅមយួម្ថងែងផដរ ចំផណរឯការត្របត់្រង រត៏្តូវបានមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា ទំ្យមនើបៗ
សត្ បអ់នរត្របត់្រងទូ្យមៅ។ ការមត្បើត្បាស់ត្បពន័ធពត័ ៌នវទិ្យារនុងវស័ិយអបរ់ ំ ររំ៏ពុងផត នត្បជាត្បិយ
ភាពសត្ បក់ារបមត្ងៀន និងមរៀនឱ្យកានផ់ត នភាពលអត្បមសើែងផដរ។  

មមមរៀនសតីអំពីការត្របត់្រងការបមត្ងៀន និងបមចេរវជិាា ពត័ ៌នវទិ្យា រឺត្តូវបានរស្ថងម ើងសត្ ប់
រមមវធីិបណតុ ុះបណ្ដត លថ្នន រប់រញិ្ា បត្តជានខ់ពស់ឱ្យ នជំនាញបផនាមរនុងការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា មដើមបជួីយ 
សត្មួលការងារដល់និសសតិ ស្ថស្តស្ថត ចារយ និងរណត្របត់្រងសត្ បយ់រមៅបំមបញការងារត្បរបមៅ
មដាយវជិាា ជីវៈខពស់។ មៅរនុងមមមរៀនមនុះែងផដរ និសសតិនឹងទ្យទួ្យលបាននូវចំមណុះដឹងសតីពីការត្របក់ារ
បមត្ងៀន និងមរៀន ការត្របត់្រងបមចេរមទ្យសម្នការបមត្ងៀន ការត្របត់្រងការអភវិឌឍរមមវធីិសិរា រដូ៏ចជាការ
ត្របត់្បពន័ធបមចេរវជិាា រនុងវស័ិយអបរ់ ំរក៏ានផ់ត នត្បសិទ្យធិភាព។  

មដើមបចូីលរមួចំផណររនុងការសមត្មចបាននូវមោលនមោបាយរបស់វស័ិយអបរ់ ំ មមមរៀនសតីអំពីការ
ត្របត់្រងការបមត្ងៀន និងបមចេរវជិាា រនុងវស័ិយអបរ់ ំ ពិតជារមួចំផណរនុងការអភវិឌឍការអបរ់ ំ និងការអភវិឌឍ
ត្បមទ្យសរមពុជាឱ្យកានផ់តររីចមត្មើនមៅមុខជាមនិខាន។ 
 
២. បោលបំណង 
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មុខវជិាា ការត្របត់្រងការបមត្ងៀន និងបមចេរវជិាា រនុងវស័ិយអបរ់ ំ នឹង នបងាា ញពីនិនាន ការអបរ់ ំ
សរលមលាររដូ៏ចជាការវវិឌឍម្នការបមត្ងៀនមដាយមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា ពត័ ៌នវទិ្យាមយួចំនួនផដលពារ់
ពន័ធមៅនឹងការត្របត់្រងការបមត្ងៀន និងបមចេរវជិាា រនុងវស័ិយអបរ់។ំ ដូមចនុះមត្កាយពីការសិរាមលើមុខវជិាា មនុះ
ចបអ់នរសិរានឹងអាច៖ 

 
វជិាា  
សមបទ 
 

− យល់ដឹងអំពីត្បពន័ធម្នការត្របត់្រងត្រូបមត្ងៀនត្បរបមដាយត្បសិទ្យធិភាព 
− យល់ដឹងពីបញ្ា ផដលទរទ់្យង និងការត្របត់្រង និងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន 
− យល់ដឹងពីត្បពន័ធម្នការចាតផ់ចងត្រូបមត្ងៀនឱ្យ នត្បសិទ្យធិភាព 
− ស្ថគ ល់ពីការវាយតម្មៃ និងអតាត្បមោជនម៍្នការបណតុ ុះបណ្ដត ល 
− យល់ដឹងពីត្បសិទ្យធិភាពម្នការបណតុ ុះ បណ្ដត លផដលនាឱំ្យ នការចំមណញថវកិា និង  

ស ភ រៈ 
− យល់ដឹងពីការងារមរៀបចំរមមវធីិ និងវាយតម្មៃការបណតុ ុះបណ្ដត ល 
− យល់ចាស់អំពីនិយមនយ័រមមវធីិសិរា ជំហានម្នការបមងកើតរមមវធីិសិរា និងត្បសិទ្យធិ

ភាពម្នការបមងកើតរមមវធីិសិរា 
− យល់ដឹងពីការត្បត្បាស់បមចេរវជិាា  រនៃឺុះសំខាន់ៗ ម្នការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា រនុង              

វស័ិយអបរ់ ំសរកដានុពលរបស់បមចេរវជិាា ម្នការមត្បើត្បាស់ ICT និងស្ថគ ល់ចាស់ពី
ឧបររណ៍របស់ ICT មយួចំនួនផដលនិយមមត្បើត្បាស់ ICT 

− យល់ដឹងពីវធីិមត្បើត្បាស់ស្ថៃ យយល់ដឹងពីការរចនាសមពន័ធម្នការមរៀបចំស្ថៃ យមដើមបឱី្យ
 នភាពទរទ់ញ 

− យល់ដឹងពីវធីិរនុងការត្ស្ថវត្ជាវមមមរៀនតាមអីុនធរ័ផណត 
− យល់ដឹងពីវធីិត្បមភទ្យមមមរារមៅរនុងរំុពយទូ្យរ័ វធីិត្របត់្រងមមមរារមៅរនុងរំុពយទូ្យរ័ មមមរារ

ផដលរខំាន 
− យល់ដឹងចាស់អំពីការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា ពត័ ៌នវទិ្យា និងទូ្យររមនារមន ៍និង រុណ

សមបតតិ និងរុណវបិតតិ ម្នការមត្បើត្បាស់ICT 
− យល់ដឹងពីមោលនមោបាយអបរ់សំត្ បវ់ស័យ ICT 

បំណិន 
សមបទ 
 

− អនុវតតបាននួវវធីិស្ថស្តសតត្របត់្រងមលើការបមត្ងៀន និងមរៀងមរៀន 
− រំណតប់ាននូវត្បសិទ្យធិភាពម្នការបមត្ងៀន និងមរៀន 
− អាចត្របត់្រងមៅមលើវធីិស្ថស្តសតម្នការមធវើចំណ្ដយ និងរុណភាព 
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− អនុវតតជត្មុញមលើរទឹ្យរចិតតដល់ការងារបណតុ ុះបណ្ដត ល និងការត្បមូលពត័ ៌នត្ត ប់
សតីពីការបណតុ ុះបណ្ដត ល 

− ពត្ងីរបានចាស់មត្ចើនអំពីរមមវធីិបណតុ ុះបណ្ដត ល និងដំមណើ ការអាចរំណតរំ់ណតនូ់វ
ទិ្យសមៅបណតុ ុះបណ្ដត លបនត 

− អនុវតតបាននូវការអនុវតតរមមវធីិសិរា និងត្បសិទ្យធិភាពម្នការបមងកើតបានរមមវធីិសិរា 
− អាចមត្បើត្បាស់ICT បានត្របត់្ោនម់ៅរមមវធីិបណតុ ុះបណ្ដត ល 
− ពនយល់បាននូវToolមយួចំនួនផដលមត្បើត្បាស់រមមវធីិICT សត្ បក់ារអបរ់ ំ
− អនុវតតបានរនុងការមរៀបចំស្ថៃ យមមមរៀន និងបទ្យបងាា ញមែសងៗ 
− អនុវតតបាននូវការត្ស្ថវត្ជាវមមមរៀនមៅមលើអីុនធរ័ផណត 
− អាចពនយល់បានពីត្បមភទ្យមមមរារ ត្របត់្រងមមមរាររនុងរំុពយទូ្យរ័ រំចាតម់មមរារតាមវធីិងាយ

ៗ 
− ពនយល់បានពីការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា  និងទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់ ំ
− អនុវតតបាននូវការត្បត្បាស់ICT ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធិភាព 

ចរោិ 
សមបទ 
 

− ទំ្យនារទំ់្យនង និងស ការជាបុរគល ឬជាត្រុម 
−  នចររិម្ថៃថនូរ សុភាពរាបស្ថរ និងមធវើជារំរដួល់អនរជំនានម់ត្កាយ រមួចំផណរ

ែសពវែាយនិងពត្ងឹងការអនុវតតរមមវធីីសិរា 
− ចូលរមួែសពែាយរមមវធីិមត្បើត្បាស់ ICT រនុងស័យអបរ់ ំ
− បណតុ ុះស្ថម រតីអនុវតតការងារត្ស្ថវត្ជាវមដាយមត្បើត្បាស់ត្បពន័ធត្បពន័ធអីុនធរ័ផណត។ 
− ចូលរមួចំផណររនុងការទ្យបស់្ថក តហ់ានីភយ័មៅរនុងរំុពយទូ្យរ័ និងបណតុ ុះស្ថម រតីរនុងការមត្បើ

ត្បាស់ ICT ឱ្យបានត្តឹមត្តូវរនុងវស័ិយអបរ់ ំ
 
៣-បោលរំនិតសខំាន់ៗ 
− ការត្តួតពិនិតយមៅមលើការបមត្ងៀន 
− បមចេរមទ្យសរនុងការមរៀបចំ និងវាយតម្មៃរមមវធីិបណតុ ុះបណ្ដត ល 
− ការមរៀបចំ និងអភវិឌឍរមមវធីិសិរា 
− ការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា រនុងវស័ិយអបរ់ ំ
− វធីិស្ថស្តសតរនុងការមរៀបចំបទ្យបងាា ញឱ្យ នត្បសិទ្យធិភាព 
− ការយល់ដឹង និងត្របត់្រងហានីភយ័រនុងការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា មៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ



101 
 

− បមចេរវជិាា ពត័ ៌នវទិ្យា និងទូ្យររមនារមនស៍ត្ បត់្បមទ្យសរំពុងអភវិឌឍ 
 
៤-របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយម ៉ោ ងសិរា ម្នមុខវជិាា ការត្របត់្រងការបមត្ងៀន និងបមចេរវជិាា ពត័ ៌នវទិ្យា  ត្តូវបានផបងផចរ 
ដូចរនុងតារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
ការត្របត់្រងការបមត្ងៀន និង
បមចេរវជិាា ពត័ ៌នវទិ្យា 

១សបាត  ៍ៈ សិរា ៣ម ៉ោ ង 
៣ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍ = ៤៥ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌីត 

 
៥-ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 
− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀន តាមរយៈការមត្បើមោលវធីិសិសសមជឈមណឌ ល

រនុងការមរៀននិងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបប៖ សរមម ការងារជាបុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការ
ត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ។ 

−  សត្មបសត្មួលសិសស រនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារស្ថា នភាព  និងការ
ពិភារាររដំមណ្ដុះត្ស្ថយ មដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្យផដលសងគមត្តូវការ។ 

 
៦-ការវាយតនម្ៃ 

ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខាន ់ រនុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ  ម្នចំមណុះអនរសិរា ផដលរួរទ្យទួ្យលបាន បនាទ បពី់បានបញ្េបចំ់ណុចម្ន
ការសិរានីមយួៗ និងបញ្េ បមុ់ខវជិាា ។ ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 
− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 
 
៧-តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 
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ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
មមមរៀនទី្យ១៖ ការត្តតួពិនិតយមៅមលើការបមត្ងៀន 
១.១ ការត្របត់្រងធនធានអបរ់ ំ
១.២ បញ្ា ផដលទរទ់្យង និងការ 
       ត្របត់្រង និងផបងផចរត្រូ 
១.៣ ការត្របត់្រងត្បសិទ្យធិភាព 
        ចំណ្ដយ និងរុណភាព 
១.៤ ត្បពន័ធ និងការចាតផ់ចងត្រូ
បមត្ងៀន  ឱ្យ នត្បសិទ្យធិភាព 

វជិាា សមបទ 
- យល់ដឹងអំពីត្បពន័ធម្នការត្របត់្រងត្រូបមត្ងៀន

ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធិភាព 
- យល់ដឹងពីបញ្ា ផដលទរទ់្យង និងការត្របត់្រង 

និងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន 
- យល់ដឹងពីត្បពន័ធម្នការចាតផ់ចងត្រូបមត្ងៀនឱ្យ

 នត្បសិទ្យធិភាព 
បំណិនសមបទ 
- អនុវតតបាននួវវធីិស្ថស្តសតត្របត់្រងមលើការបមត្ងៀន 

និងមរៀងមរៀន 
- រំណតប់ាននូវត្បសិទ្យធិភាពម្នការបមត្ងៀន និង

មរៀន 
- អាចត្របត់្រងមៅមលើវធីិស្ថស្តសតម្នការមធវើ

ចំណ្ដយ និងរុណភាព 
ចរោិសមបទ 
- ទំ្យនារទំ់្យនង និងស ការជាបុរគល ឬជាត្រុម 

៩ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ២៖ បមចេរមទ្យសរនុងការមរៀបចំ និងវាយតម្មៃរមមវធីិបណតុ ុះបណ្ដត ល 
២.១ ការវាយតម្មៃមៅមលើត្បសិទ្យធិ 
       ភាពម្នការបមត្ងៀន 
២.២ ការពិនិតយមមើលសមតាភាព 
       របស់ត្រូបមត្ងៀន 
២.៣ ជំហានម្នការមរៀបចំរមមវធីិ  
       និងវាយតម្មៃការបណតុ ុះ 
       បណ្ដត ល 
 

វជិាា សមបទ 
- ស្ថគ ល់ពីការវាយតម្មៃ និងអតាត្បមោជនម៍្នការប

ណតុ ុះបណ្ដត ល 
- យល់ដឹងពីត្បសិទ្យធិភាពម្នការបណតុ ុះ បណ្ដត ល

ផដលនាឱំ្យ នការចំមណញថវកិា និងស ភ រៈ 
- យល់ដឹងពីការងារមរៀបចំរមមវធីិ និងវាយតម្មៃការ

បណតុ ុះបណ្ដត ល 
បំណិនសមបទ 

 
 
 

៦ម៉ោ 
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- អនុវតតជត្មុញមលើរទឹ្យរចិតតដល់ការងារបណតុ ុះប
ណ្ដត ល 

- អនុវតតបាននូវការទ្យទួ្យលបាននូវពត័ ៌នត្ត ប់
សតីពីការបណតុ ុះបណ្ដត ល 

- ពត្ងីរបានចាស់មត្ចើនអំពីរមមវធីិបណតុ ុះបណ្ដត ល 
និងដំមណើ ការអាចរំណតរំ់ណតនូ់វទិ្យសមៅប
ណតុ ុះបណ្ដត លបនត 

ចរោិសមបទ 
-  នចររិម្ថៃថនូរ សុភាពរាបស្ថរ និងមធវើជារត្មូ

ដល់អនរជំនានម់ត្កាយ 
មមមរៀនទី្យ៣៖ ការមរៀបចំ និងអភវិឌឍរមមវធីិសិរា 
៣.១ និយមនយ័រមមវធីិសិរា 
៣.២ ជំហានម្នការបមងកើតរមមវធីិ 
        សិរា 
៣.៣ មោលរំនិតម្នការបមងកើតរមម 
        វធីិសិរា 
៣.៤ ការបមងកើត និងពិនិតយមមើលរមម 
        វធីិសិរា 
៣.៥ ការែសពវែាយរមមវធីិសិរា 
៣.៦ ដំណ្ដរក់ាលម្នការបមងកើតរមម 
        វធីិសិរា 
៣.៧ ដំណ្ដរក់ាលម្នការបមងកើតរមម 
        វធីិសិរា 
៣.៨ ត្បសិទ្យធិភាពម្នការបមងកើតរមមវ ី
        ធីសិរា 

វជិាា សមបទ 
- យល់ចាស់អំពីនិសយមនយ័រមមវធីិសិរា  
- យល់ដឹងអំពីរមមវធីិជំហានម្នការបមងកើតរមមវធីិ

សិរា 
- យល់ដឹងពីត្បសិទ្យធិភាពម្នការបមងកើតរមមវធីិសិរា 

បំណិនសមបទ 
- អាចអនុវតតបានរមមវធីិសិរា 
- អនុវតតបាននូវការអនុវតតរមមវធីិសិរា និងត្បសិទ្យធិ

ភាពម្នការបមងកើតបានរមមវធីិសិរា 
ចរោិសមបទ 
- ចូលរមួចំផណរែសពវែាយនិងពត្ងឹងការអនុវតត

រមមវធីីសិរាឱ្យ 

 
 
 
 
 

៦ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ៤៖ ការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា រនុងវស័ិយអបរ់ ំ
៤.១  អវីមៅជា ICT 
៤.២ រនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នការមត្បើត្បាស់  

វជិាា សមបទ 
- យល់ដឹងពីការត្បត្បាស់បមចេរវជិាា រនុងវស័ិយអបរ់ ំ
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        ICT រនុងការអបរ់ ំ 
៤.៣  សរកដានុពលរបស់ ICT 
៤.៥  បញ្ា ត្បឈមចំមពាុះអនរ 
        បមងកើតមោលនយបាយ ICT 
៤.៦ ការមត្បើត្បាស់ឧបររណ៍  
        ToolKit មយួចំនួនសត្ ប ់
        ការមត្បើត្បាស់ ICT 
 

- យល់ដឹងពីរនៃឺុះសំខាន់ៗ ម្នការមត្បើត្បាស់
បមចេរវជិាា រនុងវស័ិយអបរ់ ំ

- យល់ដឹងពីសរកដានុពលរបស់បមចេរវជិាា ម្នការ
មត្បើត្បាស់ ICT 

- ស្ថគ ល់ចាស់ពីឧបររណ៍របស់ ICT មយួមជូំន
ផដលនិយមមត្បើត្បាស់ ICT 

បំណិនសមបទ 
− អាចមត្បើត្បាស់ICT បានត្របត់្ោនម់ៅរមមវធីិប

ណតុ ុះបណ្ដត ល 
− ពនយល់បាននូវToolមយួចំនួនផដលមត្បើត្បាស់

រមមវធីិICT សត្ បក់ារអបរ់ ំ
ចរោិសមបទ 
− ចូលរមួែសពែាយរមមវធីិមត្បើត្បាស់ ICT រនុងស័

យអបរ់នំានយំ 

 
 

៦ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ៥៖ វធីិស្ថស្តសតរនុងការមរៀបចំបទ្យបងាា ញឱ្យ នត្បសិទ្យធិភាព 
៥.១ រមបៀបមរៀបចំស្ថៃ យ 
៥.២ រចនាសមពន័ធរនុងការមធវើស្ថៃ យ 
៥.៣ ការត្បត្បាស់ពុមភអរសររនុង 
       ស្ថៃ យ 
៥.៤ ការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរមៅមលើ 
       អីុនមធើផណត 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីវធីិមត្បើត្បាស់ស្ថៃ យមដើមបឱី្យ នភាព

ទរទ់ញ 
− យល់ដឹងពីការរចនាសមពន័ធម្នការមរៀបចំស្ថៃ យ 
− យល់ដឹងពីវធីិរនុងការត្ស្ថវត្ជាវមមមរៀនតាមអីុន

ធរ័ផណត 
បំណិនសមបទ 
− អនុវតតបានរនុងការមរៀបចំស្ថៃ យមមមរៀន និងបទ្យ

បងាា ញមែសងៗ 
− អនុវតតបាននូវការត្ស្ថវត្ជាវមមមរៀនមៅមលើអីុនធរ័

ផណត 
ចរោិសមបទ 

 
 
 
 
 

៦ម៉ោ 
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− បណតុ ុះស្ថម រតីអនុវតតការងារត្ស្ថវត្ជាវមដាយមត្បើ
ត្បាស់ត្បពន័ធត្បពន័ធអីុនធរ័ផណត។ 

មមមរៀនទី្យ៦៖ ការយល់ដឹង និងត្របត់្រងហានីភយ័រនុងការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា មៅរនុងវស័ិយអបរ់ ំ
៦.១ ការស្ថគ ល់មមមរាររំុពយទូ្យរ័ 
៦.២ ការត្របត់្រងមមមរាររនុងរំុពយទូ្យរ័ 
៦.៣ វធីិរំចាតម់មមរារផដលរខំាន 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីវធីិត្បមភទ្យមមមរារមៅរនុងរំុពយទូ្យរ័  
− យល់ដឹងពីវធីិត្របត់្រងមមមរារមៅរនុងរំុពយទូ្យរ័ 
− យល់ដឹងពីមមមរារផដលរខំាន 
បំណីតសមបទ 
− អាចពនយល់បានពីត្បមភទ្យមមមរារ 
− អាចត្របត់្រងមមមរាររនុងរំុពយទូ្យរ័ 
− អាចរំចាតម់មមរារតាមវធីិងាយៗ 
ចរោិសមបទ 
− ចូលរមួចំផណររនុងការទ្យបស់្ថក តហ់ានីភយ័មៅ

រនុងរំុពយទូ្យរ័ 

 
 
 

៦ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ៧៖បមចេរវជិាា ពត័ ៌នវទិ្យា និងទូ្យររមនារមនស៍ត្ បត់្បមទ្យសរំពុងអភវិឌឍ 
៧.១ រុណសមបតតិម្នការមត្បើត្បាស់  
        ICT 
៧.២ មោលនមោបាយសត្ ប ់
        វស័ិយ ICT 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងចាស់អំពីការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា

ពត័ ៌នវទិ្យា និងទូ្យររមនារមន ៍
− យល់ដឹងពីរុណសមបតតិ និងរុណវបិតតិ ម្នការ

មត្បើត្បាស់ICT 
− យល់ដឹងពីមោលនមោបាយអបរ់សំត្ បវ់ស័

យ ICT 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីការមត្បើត្បាស់បមចេរវជិាា  និង

ទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់ ំ
− អនុវតតបាននូវការត្បត្បាស់ICT ត្បរបមដាយ

ត្បសិទ្យធិភាព 
ចរោិសមបទ 

៦ ម៉ោ 
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− បណតុ ុះស្ថម រតីរនុងការមត្បើត្បាស់ ICT ឱ្យបានត្តឹម
ត្តូវរនុងវស័ិយអបរ់ ំ

 
៨. ឯរសារបោង 

1. Japan Cambodia Joint Symposiumon Information Systems and Communication 
Technology 

2. Summary on Cambodia ICT master plan 2020 
3. Information and communication technology 2017-2020 
4. ការត្របត់្រងស្ថលាមរៀនត្សបតាមលទ្យធែល ២០១៧ 

 
រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការអភិវឌ្ឍរម្មវធិីសរិា 

សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 

មុខវជិាា ការអភវិឌឍរមមវធីិសិរា ជាមុខវជិាា ដ ៏នស្ថរៈសំខានម់យួ រនុងការចូលរមួ មលើររមពស់
រុណភាព និងត្បសិទ្យធភាពម្នការអបរ់ ំ មត្ពាុះជាមុខវជិាា  ផដល នបស្តញ្ា បចូលនូវរាល់មោលនមោបាយ
អបរ់ ំនិងផែនការអភវិឌឍជាតិ ដល់ត្សទបសិ់សានុសិសស និងនិសសតិ។ ការយល់ដឹងពីរមមវធីិសិរាមធវើឱ្យ
អនរសិរាកាត បប់ានពីមោលមៅអបរ់ជំាតិ និងមោលមៅអបរ់មំ្នភូមសិិរានីមយួៗ។ មុខវជិាា មនុះនឹងផណនាំ
ែងផដរដល់អនរសិរា ឱ្យយល់ដឹងពីនិយមនយ័រមមវធីិសិរា មោលការណ៍មរៀន និងបមត្ងៀនជំហានរនុងការ
អភវិឌឍរមមវធីិសិរា ចំនួនមុខវជិាា ផដលត្តូវបមត្ងៀនតាមរត្មតិថ្នន រនី់មយួៗ របាយម ៉ោ ងសិរា និងសតងដ់ា
ចំមណុះដឹង ជំនាញ និងឥរោិបថ ផដលសិសស និសសតិរពឹំងថ្ននឹងទ្យទួ្យលបាន បនាទ បពី់ការសិរា។ មលើស
ពីមនុះ មុខវជិាា មនុះរ ៏នបំណងចងឱ់្យនិសសតិមធវើការសិរាមដាយ នភាពទ្យទួ្យលខុសត្តូវ និងពិភារាស្ថរ
លបងបមងកើតរមមវធីិសិរាមដាយ នការចូលរមួជាត្រុម។ ពនយល់ពីនិយមនយ័មដាយយរទ្យសសនៈមែសងៗ
មរមធវើការសននិដាឋ នជារមួ មដើមបបីានជារំនិតមយួត្សបមៅនឹងបរបិទ្យរមពុជា និងបរត្ស្ថយកានផ់តចាស់
លាស់ពីការមរៀន និងមចុះវភិារសីុជមត្ៅ មៅមលើរតាត ផដលជុះឥទ្យធិពលដល់ការមរៀន មដាយខិតខំរុិះររបមចេរ
មទ្យសសំខាន់ៗ រនុងការមរៀននិងបមត្ងៀន មដើមបផីណនាដំល់នាយរ ត្រូបមត្ងៀន និងសិសានុសិសស សត្ ប់
យរមៅអនុវតតឱ្យទ្យទួ្យលបានលទ្យធែលលអ។ ជាងមនុះមៅមទ្យៀត មុខវជិាា មនុះរប៏ានផណនាពីំជំហានម្នការ
អភវិឌឍរមមវធីិសិរា និងឧបររណ៍សំខាន់ៗ សត្ បយ់រមៅវភិារពីតត្មូវការ សត្ បជ់ាទុ្យនដល់នាយរ
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ស្ថលា និងមលារត្រូ អនរត្រូមធវើការអភវិឌឍរមមវធីិសិរាបផនាមត្បចាសំ្ថលាឱ្យមឆៃើយតបមៅនឹងតត្មូវការរនុង
ត្សុរ និងយររំរផូដលបានបងាា ញមដើមបជីាត្បមោជនស៍ត្ បម់ធវើការផណនា ំ រដូ៏ចជាការពិភារាោន មដើមប ី
បមងកើតបានជារមមវធិិសិរាថមីនិងត្តូវតាមទី្យែាការងារែងផដរ។ 
 
២. បោលបំណង 
 មុខវជិាា ការអភវិឌឍរមមវធីិសិរា ត្តូវបានយរមរអនុវតត មៅរនុងវរគបណុ្ុះបណ្្ដលវជិាា ជីវៈនាយរ
ស្ថលា វរគបណតុ ុះបណ្ដត លអធិការអបរ់ជំាត្បពន័ធ និងវរគបណតុ ុះបណ្ដត លថ្នន រប់រញិ្ា បត្តជានខ់ពស់ផែនរត្រប់
ត្រងអបរ់ ំ មដើមបែីតល់ដល់និសសតិរនុងវរគបណតុ ុះបណ្ដត លទងំមនុះ នូវចំមណុះដឹង និងមនសិការវជិាា ជីវៈ
ត្បរបមដាយរុណភាព និងត្បសិទ្យធភាពខពស់ មលើការងារត្របត់្របត់្រង ដឹរនា ំពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ
ឱ្យត្សបមៅនឹងបរបិទ្យសងគម និងមឆៃើយតបមៅនឹងសរលភាវបូនីយរមមតំបននិ់ងសរលមលារ។ 
 ដូមចនុះមត្កាយពីការសិរាមលើមុខវជិាា មនុះចបអ់នរសិរានឹងអាច៖ 
  វជិាា  
សមបទ 

− មរៀបរាបនិ់យមនយ័រមមវធីិសិរាបានតាមទ្យសសនៈបុរាណ និងទំ្យមនើប 
− ឱ្យនិយមនយ័ម្នការមរៀន 
− មរៀបរាបពី់រតាត ផដលជុះឥទ្យធិពលមៅដល់ការមរៀនសូត្ត ស្ថគ ល់ពីត្របខណឌ រមមវធីិសិរា 

ជំហានរនុងការអភវិឌឍរមមវធីិសិរា និងសតងដ់ារមមវធីិសិរា 
បំណិន
សមបទ 
 

− បរត្ស្ថយរមមវធីិសិរាតាមទ្យសសនៈបុរាណ និងទំ្យមនើបបានោ៉ោ ងត្តឹមត្តូវ 
− ផញរពីទ្យសសនៈមែសងោន ៗម្នរមមវធីិសិរា   
− បងាា ញពីភាពខាៃ ងំ និងភាពមខាយម្នការមរៀបចំរមមវធីិសិរាមៅតាមទ្យសសនៈមែសងៗោន  
− អនុវតតការដឹរនា ំត្របត់្រង ពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃផែអរមលើត្របខណឌ រមមវធីិសិរា

និងសតងដ់ារមមវធីិសិរាបានត្តឹមត្តូវ  
ចរោិ 
សមបទ 

− តៃ ស់បតូរឥរោិបថដឹរនា ំត្របត់្រង ពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃផែអរមលើត្របខណឌ រមម
វធីិសិរា និងសតងដ់ារមមវធីិសិរាបានត្តឹមត្តូវ និងចាស់លាស់។  

−  នមោលការណ៍និងផែនទី្យបងាា ញែៃូវចាស់លាស់មលើការងារដឹរនា ំត្របត់្រង ពិនិតយ
តាមដាន និងវាយតម្មៃការងារមរៀននិងបមត្ងៀន 

 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

− ការមត្បើបញ្ាតតិសតីពីរមមវធីិសិរា ត្ទឹ្យសតីសតីពីការមរៀននិងបមត្ងៀនមោលការណ៍សំខាន់ៗ សតីពីការ
អភវិឌឍរមមវធីិសិរា 
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− ត្របខណឌ ម្នការមរៀបចំរមមវធីិសិរា 
− ការវាយតម្មៃរមមវធីិសិរា 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 
 របាយម ៉ោ ងសិរាមុខវជិាា ការអភវិឌឍរមមវធីិសិរា ត្តូវបានផបងផចរដូចរនុងតារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
ការអភវិឌឍរមមវធីិសិរា ១ សបាត  ៍សិរា ៣ ម ៉ោ ង 

៣ ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍= ៤៥ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌី 
 
 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 

−   ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀនតាមរយៈការមត្បើមោលវធីិសិសសមជឈ
មណឌ លរនុងការមរៀន និងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបបសរមមតាមរយៈការងារជាបុរគល 
ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗនិងការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 

−   សត្មបសត្មួលសិសស រនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារ និងពិភារាររ
ដំមណ្ដុះត្ស្ថយ មដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិបថផដលសងគមត្តូវការ។ 

 
៦. ការវាយតនម្ៃ 

ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខានរ់នុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបានមធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះដឹងរបស់អនរសិរា ផដលរួរទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បញ្េបក់ារ
សិរាមុខវជិាា នីមយួៗ។  ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− វភិារខៃឹមស្ថរមមមរៀនែារភាា បនឹ់ងរមមវធីិសិរា 
− រិចេការែទុះ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 
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៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលសិរារពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
មមមរៀនទី្យ១៖ មសចរតីមែតើមសតីអំពីរមមវធិិសិរា 
១. និយមនយ័រមមវធិិសិរា 
២. ទ្យសសនៈមែសងៗ ម្នរមមវធីិសិរា 
៣. ការអនុវតត 

វជិាា សមបទ 
− ឱ្យនិយមនយ័រមមវធីិសិរា តាមទ្យសសនៈផបប

បុរាណ និងតាមបរបិទ្យថមី 
បំណិនសមបទ 
− ផញរពីទ្យសសនៈមែសងោន ៗម្នរមមវធីិសិរា 
− បងាា ញពីភាពខាៃ ងំនិងភាពមខាយម្នការមរៀបចំ

រមមវធីិសិរាមៅតាមទ្យសសនៈមែសងៗោន ទងំមនាុះ 
ចរោិសមបទ 
− តៃ ស់បតូរទ្យ ៃ បពី់ការអបរ់សិំសសមដាយមតត តមលើ

ត្រូមជឈមណឌ លមៅសិសសមជឈមណឌ ល 

 
 
 

៦ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ២៖ ការមរៀន និងមោលការណ៏សំខាន់ៗ រនុងការអភវិឌឍរមមវធីិសិរា 
១. និយមនយ័ការមរៀន  
២. រតាត ផដលជុះឥទ្យធិពលមៅដល់ 
     ការមរៀន 
៣. បមចេរមទ្យសសំខាន់ៗ រនុងការមរៀន 
៤. មោលការណ៍សំខាន់ៗ ម្នការអភ ិ
     វឌឃរមមវធីិសិរា 
 

វជិាា សមបទ 
− ឱ្យនិយមនយ័ម្នការមរៀនបាន 
− មរៀបរាបប់ានពីរតាត ផដលជុះឥទ្យធិពលមៅដល់ការ

មរៀនសូត្ត 
− ត្បាបប់ានពីមោលការណ៍សំខាន់ៗ រនុងការអភវិ

ឌឍរមមវធីិសិរា 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់ពីអតាត្បមោជនម៍្នចំមណុះដឹងផែនរចិតត

ស្ថស្តសត និងលំនាមំ្នការមរៀនរបស់សិសសមៅរនុង
ការអភវិឌឍរមមវធីិសិរាបាន 

− អនុវតតរតាត ផដលជុះឥទ្យធិពលមៅដល់ការមរៀន
សូត្តនិងមោលការណ៍សំខាន់ៗ រនុងការអភវិឌឍ
រមមវធីិសិរាបានោ៉ោ ងត្តឹមត្តូវ 

 
 
 
 
 
 
 
 

៩ម៉ោ 
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ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះរំនិត និងស្ថម រតី ឱ្យត្បកានខ់ាា បនូ់វចិតត

ស្ថស្តសត លអៗរនុងការអបរ់សិំសស 
មមមរៀនទី្យ៣៖ ការមរៀបចំរមមវធីិសិរា 
១. មសចរតមីែតើម 
២. ការវភិារពីតត្មូវការ 
      ២.១. ការវភិារមៅមលើអនរមរៀន 
      ២.២. ការវភិារពីតត្មូវការ 
              សងគម 
      ២.៣. ការវភិារពីសមទិ្យធែល 
               សិរារបស់សិសស 
      ២.៤. ការវភិារពីរុណតម្មៃ 
               ធនធានមនុសសផដល 
               ែលិតបាន 
     ២.៥. ការវភិារមលើធនធាន 
             ស្ថលានិង ស រមន ៍
     ២.៦. ការវភិារបញ្ា ផដលមរើត 
             ម ើងពីរមមវធីិសិរា 
៣. ឧបររណ៍សត្ បវ់ភិារពីតត្មូវ 
     ការរមមវធីិសិរា 
៤. ការបមងកើតវតាុបំណង 

វជិាា សមបទ 
− មរៀបរាបប់ានពីជំហានរនុងការមរៀបចំរមមវធីិសិរា 
− មរៀបរាបប់ានពីផែនរផដលត្តូវវភិារមុនមពលមរៀបចំ

រមមវធីិសិរាថមី 
− មរៀបរាបប់ានពីឧបររណ៍សត្ បម់ធវើការវភិារពី

តត្មូវការរមមវធីិសិរា 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានអំពីចំណុចសំខាន់ៗ ផដលត្តូវយរ

ចិតតទុ្យរដារម់ៅរនុងការមរៀបចំរមមវធីិសិរា 
− ពនយល់បានចំណុចនិងម តុែលផដលត្តូវមធវើការ

វភិារមុនមពលមរៀបចំរមមវធីិសិរាថម ី
− វភិារបានត្របត់្ជុងមត្ជាយនូវរាល់ចំណុចផដល

ត្តូវវភិារទងំអស់ 
− មចុះមត្បើត្បាស់ឧបររណ៍សត្ បវ់ភិារពីតត្មូវការ

រមមវធីិសិរាបានោ៉ោ ងត្តឹមត្តូវ 
− បមងកើតវតាុបំណងបានសមត្សបនិង នលរា

ណៈត្បតិបតតិ។ 
− ផណនា ំពីជំហានម្នការអនុវតតរមមវធីិសិរា និង

ឧបររណ៍ សត្ បវ់ភិារពីតត្មូវការរមមវធីិសិរា
សត្ បជ់ាទុ្យនដល់នាយរស្ថលា និងមលារត្រូ
អនរត្រូ មធវើការអភវិឌឍរមមវធីិសិរាបផនាម ត្បចាំ
ស្ថលា មដើមបមីឆៃើយតបមៅនឹងតត្មូវការរនុងត្សុរ។ 

ចរោិសមបទ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

១២ម៉ោ 
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− បណតុ ុះទ្យ ៃ បឱ់្យ នការរិតរួរត្របត់្ជុងមត្ជាយ
មុននឹងមធវើការមរៀបចំរមមវធីិសិរាថមី ឬមធវើអវីមយួ។ 

មមមរៀនទី្យ៤៖ ការមត្ជើសមរ ើសនិងការតមត្មៀបមុខវជិាា /វធីិស្ថស្តសតផដលត្តវូមរៀន/បមត្ងៀន 
១.   រមមវធីិសិរាពីឆ្ន ១ំ៩៧៩ ដល់ 
      ឆ្ន ១ំ៩៨៦ 
២.  រមមវធីិសិរាពីឆ្ន ១ំ៩៨៧ ដល់  
      ឆ្ន ១ំ៩៩៦  
៣.  រមមវធីិសិរាពីឆ្ន ១ំ៩៩៧ ដល់     
      ឆ្ន ២ំ០០៤ 
៤.  រមមវធីិសិរាពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ 
      ឆ្ន ២ំ០១០ 
៥.  រមមវធីិសិរាពីឆ្ន  ំ២០១១   
      ដល់ ឆ្ន  ំ២០១៥ 
៦. រមមវធីិសិរាពីឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់ 
     ឆ្ន  ំ២០១៦ 
៧. រមមវធីិសិរាឆ្ន  ំ២០១៦   

វជិាា សមបទ 
− មរៀបរាបប់ានពីការតៃ ស់បតូររមមវធីិសិរាតាម

សមយ័កាលនីមយួៗ 
− ត្បាបប់ានពីមុខវជិាា តាមរត្មតិថ្នន រនិ់ងតាម

សមយ័កាលនីមយួៗ 
បំណិនសមបទ 
− មត្ជើសមរ ើសមុខវជិាា  និងតមត្មៀបមុខវជិាា  តាម

រត្មតិថ្នន រប់ានត្តឹមត្តូវនិងតាមលំដាបលំ់មដាយ 
− មត្ជើសមរ ើសវធីិស្ថស្តសតមរៀន និងបមត្ងៀនបានសម

ត្សប 
ចរោិសមបទ 
−  នទំ្យនួលខុសត្តូវរនុងការផណនាអំនុវតត 

 
 
 
 
 

 
 

៩ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ៥៖ ការវាយតម្មៃរមមវធីិសិរា 
១. មសចរតមីែតើម 
២. លរាណៈវនិិចឆយ័រនុងការវាយ 
     តម្មៃរមមវធីិសិរា 
៣. បមចេរមទ្យសរនុងការវាយតម្មៃ 
៤. រមមវធីិសិរាលអ 
៥. ររណីសិរា រនុងការវាយតម្មៃ 
     រមមវធីិសិរា និងមសៀវមៅសិរា 
     មោល 

វជិាា សមបទ 
− មរៀបរាបប់ានពីលរាណៈវនិិចឆយ័រនុងការវាយតម្មៃ

រមមវធីិសិរា 
− ត្បាបប់ានពីបមចេរមទ្យសរនុងការវាយតម្មៃរមមវធីិ

សិរា 
បំណិនសមបទ 
− មត្ជើសមរ ើសលរាណៈវនិិចឆយ័រនុងការវាយតម្មៃរមម

វធីិសិរាបានត្តឹមត្តូវ 
ចរោិសមបទ 
−  នការទ្យទួ្យលខុសត្តូវខពស់រនុងវាយតម្មៃរមមវធីិ

សិរានិងមសៀវមៅសិរាមោល 

 
 
 
 
 

៩ម៉ោ 
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៨. ឯរសារបោង 

១.  រមមវធីិសិរាលមអតិត្របមុ់ខវជិាា និងត្របភូ់មសិិរា ២០១៨ 
២. ត្របខណឌ រមមវធីិសិរាចំមណុះទូ្យមៅនិងអបរ់បំមចេរមទ្យស  ២០១៦ 
៣. មោលនមោបាយសត្ បក់ារអភវិឌឍរមមវធីិសិរា២០០៥-២០០៩ 
៤. មសៀវមៅសិរាមោលត្របមុ់ខវជិាា មបាុះពុមពឆ្ន ២ំ០០៥-២០០៩ 

 
 
 
 

រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការអប់រ ំនិងបោលនបោបាយអប់រ ំ
សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ

______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 
 មដើមបមីឆើៃយតបមៅនឹងនិនាន ការសរល រដឋធមមនុញ្ា ម្នត្ពុះរាជាណ្ដចត្ររមពុជា យុទ្យធស្ថស្តសតចតុ
មកាណដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ របស់រាជរដាឋ ភបិាល និងផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់២ំ០១៩-២០២៣ មដាយ
ឈរមលើមោលនមោបាយចំនួន ២រឺ (១) ធានាការអបរ់ ំនរុណភាព ត្បរបមដាយសមធម ៌និងបរោិប
នន មដើមបមីលើររមពស់ឱ្កាសរនុងសិរាមពញមយួជីវតិសត្ បទ់ងំអស់ោន  និង (២) ធានាភាពស័រិតសិទិ្យធម្ន
ភាពជាអនរដឹរនា ំ និងត្របត់្រងរបស់មស្តនតីអបរ់តំ្របលំ់ដាបថ់្នន រ ់ ការបណតុ ុះបណ្ដត លធនធានមនុសសរឺជា
ចំណុចអាទិ្យភាពផដល នអាចខវុះបាន។ 

សមត្មចបាននូវចំណុចទងំអស់ខាងមលើមនុះ ការបណតុ ុះបណ្្ដលថ្នន រប់រញិ្ា បត្តជានខ់ពស់ផែនរ
ត្របត់្រងអបរ់ ំមលើមុខវជិាា ការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយអបរ់ ំរឺជារតាត ផដលមនិអាចខវុះបាន មត្ពាុះមុខវជិាា
មនុះជួយ ឱ្យអនរដឹរនាកំារងារអបរ់ទំ្យទួ្យលបាននូវមោលរំនិតសំខាន់ៗ  មដើមបចូីលរមួចំផណររនុងការមធវើឱ្យ
ត្បមសើរម ើងនូវរុណភាពអបរ់ ំ សត្ បម់លើរសទួយត្បមទ្យសរមពុជាឱ្យកាៃ យជាត្បមទ្យស នចំណូលមធយម
រត្មតិខពស់មៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងជាត្បមទ្យសអភវិឌឍនាឆ្ន ២ំ០៥០។ 
  ការយល់ដឹងពីការអបរ់ ំ និងមោលនមោបាយអបរ់រំបស់អនរសិរារឺពិតជា នស្ថរៈសំខាន់
ណ្ដស់ មត្ពាុះជាពុទ្យធិមយួផដលអាចចូលរមួចំផណរជាមយួរាជរដាឋ ភបិាល រនុងការមធើវឱ្យមោលនមោបាយ
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និងរំផណទ្យត្មងន់ានារបស់រាជរដាឋ ភបិាលអាចអនុវតតបានមដាយលអត្បមសើរ និង នចីរភាព មដើមបរីស្ថង
សងគមពុទ្យធិ និងវបុិលភាព។  
 
២. បោលបំណង 

មុខវជិាា ការអបរ់ ំ និងមោលនមោបាយអបរ់ ំ  នមោលបំណងឱ្យអនរសិរាទ្យទួ្យលបាននូវវជិាា ស
មបទ បំណិនសមបទ និងចរោិសមបទដូចខាងមត្កាម៖ 
វជិាា  
សមបទ 
 

− យល់ដឹងចាស់ពីអតានយ័ម្នពារយការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយអបរ់មំៅរមពុជា  
− យល់ដឹងពីការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ដូំចជាមោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍

មោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព និងចរាុវស័ិយអបរ់មំឆ្ព ុះមៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងឆ្ន ំ
២០៥០ 

− យល់ដឹងចាស់ពីចាបរ់ដឋធមមនុញ្ាទរទ់្យងនឹងវស័ិយអបរ់ ំ
− យល់ដឹងចាស់ពីយុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ និងផែនការអភវិឌឍជាតិ 

២០៣០ និង២០៥០ 
− យល់ដឹងចាស់ពីផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់២ំ០១៩-២០២៣៖ មោលនមោបាយ

អបរ់ ំនិងរមមវធីិរំផណទ្យត្មងវ់ស័ិយអបរ់ ំ
− យល់ដឹងចាស់ពីនិនាន ការសរល៖ ការអបរ់មំដើមបទីងំអស់ោន  មោលមៅអភវិឌឍនស៍ 

សវតសរ ៍មោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព និងមោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរ
ភាពទី្យ៤ រឺធានាឱ្យការអបរ់ ំនរុណភាពត្បរបមដាយសមធម ៌បរោិបន័ន និងមលើរ
រមពស់ឱ្កាសសិរាមពញមយួជីវតិសត្ បទ់ងំអស់ោន  

− យល់ដឹងចាស់ពីស  រណរមមស រមនអ៍ាស្ថ៊ែ ន និងឥទ្យធិពលរនុងការអភវិឌឍមូល
ធនមនុសសមៅរមពុជា 

− យល់ដឹងចាស់ពីបផត្មបត្មួលត្បជាស្ថស្តសតមៅរមពុជា៖ ថ្នន រជ់ាតិ និងតំបន ់
− យល់ដឹងចាស់ពីបមចេរវទិ្យាពត័ ៌នទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់មំៅរមពុជា 

បំណិន
សមបទ 
 

− ពនយល់បានពីអតានយ័ម្នពារយការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយអបរ់មំៅរមពុជា  
− ចូលរមួអនុវតតបាននូវរាល់ការវវិតត និងរាល់និនាន ការម្នការងារអបរ់ដូំចជាមោលមៅអភវិឌឍ

នស៍ សវតសរ ៍មោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព និងចរាុវស័ិយអបរ់មំឆ្ព ុះមៅឆ្ន ំ
២០៣០ និងឆ្ន ២ំ០៥០ 

− អនុវតតចាបរ់ដឋធមមនុញ្ាទរទ់្យងនឹងវស័ិយអបរ់តំ្បរបមដាយការទ្យទួ្យលខុសត្តូវខពស់ 
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− មធវើឱ្យសមត្មចបាននូវយុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ និងផែនការអភវិឌឍជាតិ 
២០៣០ និង២០៥០ 

− មធវើឱ្យសមត្មចបានផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់២ំ០១៩-២០២៣ ជាពិមសសមធវើឱ្យស
មត្មចបានមោលនមោបាយអបរ់ ំនិងរមមវធីិរំផណទ្យត្មងវ់ស័ិយអបរ់ ំ

− អនុវតតមដាយ នភាពទ្យនភ់ៃនម់ៅតាមនិនាន ការសរល (ការអបរ់មំដើមបទីងំអស់ោន  មោល
មៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍មោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព និងមោលមៅអភវិឌឍ
នត៍្បរបមដាយចីរភាពទី្យ៤ រឺធានាឱ្យការអបរ់ ំនរុណភាពត្បរបមដាយសមធម ៌បរោិ
បន័ន និងមលើររមពស់ឱ្កាសសិរាមពញមយួជីវតិសត្ បទ់ងំអស់ោន ) 

− ចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យសមត្មចបាននូវការមធវើស  រណរមមស រមនអ៍ាស្ថ៊ែ ន និងការ
អភវិឌឍមូលធនមនុសសមៅរមពុជា 

− មត្បើត្បាស់ចំមណុះដឹងសតីពីបផត្មបត្មួលត្បជាស្ថស្តសតមៅរមពុជាត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព 
− មត្បើត្បាស់ចំមណុះដឹងបមចេរវទិ្យាពត័ ៌នទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់ ំ

ចរោិ 
សមបទ 
 

− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរអនុវតតមោលនមោបាយអបរ់មំៅរមពុជា  
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរោ៉ោ ងសរមមនូវរាល់ការវវិតត និងរាល់និនាន ការម្នការងារអបរ់ ំ

ដូចជាមោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍មោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព និងចរាុវ ិ
ស័យអបរ់មំឆ្ព ុះមៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងឆ្ន ២ំ០៥០ 

− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរអនុវតតចាបរ់ដឋធមមនុញ្ា ត្បរបមដាយការទ្យទួ្យលខុសត្តូវខពស់ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរអនុវតតយុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ និង

ផែនការអភវិឌឍជាតិ ២០៣០ និង២០៥០ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរអនុវតតផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់២ំ០១៩-២០២៣ ជា

ពិមសសមធវើឱ្យសមត្មចបានមោលនមោបាយអបរ់ ំនិងរមមវធីិរំផណទ្យត្មងវ់ស័ិយអបរ់ ំ
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរអនុវតតមដាយ នភាពទ្យនភ់ៃនម់ៅតាមនិនាន ការសរល (ការ

អបរ់មំដើមបទីងំអស់ោន  មោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍មោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយ
ចីរភាព និងមោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាពទី្យ៤ រឺធានាឱ្យការអបរ់ ំនរុណ
ភាពត្បរបមដាយសមធម ៌បរោិបន័ន និងមលើររមពស់ឱ្កាសសិរាមពញមយួជីវតិ
សត្ បទ់ងំអស់ោន ) 

− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យសមត្មចបាននូវការមធវើស  រណរមមស រមនអ៍ា
ស្ថ៊ែ ន និងការអភវិឌឍមូលធនមនុសសមៅរមពុជា 
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− បណតុ ុះទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាស់ចំមណុះដឹងសតីពីបផត្មបត្មួលត្បជាស្ថស្តសតមៅរមពុជាត្បរបមដាយ
ត្បសិទ្យធភាព 

− បណតុ ុះទ្យ ៃ បម់ត្បើត្បាស់ចំមណុះដឹងបមចេរវទិ្យាពត័ ៌នទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់ ំ
 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

មុខវជិាា ការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយអបរ់ ំនឹង នបងាា ញពីមោលរំនិតចមបងៗ ដូចតមៅ៖ 
− ចាបរ់ដឋធមមនុញ្ាទរទ់្យងនឹងវស័ិយអបរ់ ំ
− យុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ និងផែនការអភវិឌឍជាតិ ២០៣០ និង២០៥០ 
− ផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់២ំ០១៩-២០២៣៖ មោលនមោបាយអបរ់ ំនិងរមមវធីិរំផណទ្យត្មង់

វស័ិយអបរ់ ំ
− និនាន ការសរល៖ ការអបរ់មំដើមបទីងំអស់ោន  មោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍មោលមៅអភវិឌឍន៍

ត្បរបមដាយចីរភាព និងមោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាពទី្យ៤ រឺធានាឱ្យការអបរ់ ំនរុណ
ភាពត្បរបមដាយសមធម ៌បរោិបន័ន និងមលើររមពស់ឱ្កាសសិរាមពញមយួជីវតិសត្ បទ់ងំ
អស់ោន  

− ស  រណរមមស រមនអ៍ាស្ថ៊ែ ន និងឥទ្យធិពលរនុងការអភវិឌឍមូលធនមនុសសមៅរមពុជា 
− បផត្មបត្មួលត្បជាស្ថស្តសតមៅរមពុជា៖ ថ្នន រជ់ាតិ និងតំបន ់
− បមចេរវទិ្យាពត័ ៌នទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់មំៅរមពុជា 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយម ៉ោ ងសិរា ម្នមុខវជិាា ការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយអបរ់ ំត្តូវបានផបងផចរដូចរនុង 
តារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
ការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយអបរ់ ំ ១ សបាត  ៍ៈ សិរា ៣ ម ៉ោ ង 

៣ ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍ = ៤៥ ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌីត 
 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 
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− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀនតាមរយៈការមត្បើមោលវធីិសិសសម
ជឈមណឌ ល រនុងការមរៀន និងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបបសរមម តាមរយៈការងារជា
បុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ។ 

− សត្មបសត្មួលសិសស រនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារស្ថា នភាព និង
ការពិភារាររដំមណ្ដុះត្ស្ថយមដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្យផដលសងគម
ត្តូវការ។ 

 
៦. ការវាយតនម្ៃ 

ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខាន ់ រនុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះអនរសិរាផដលរួរទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បានបញ្េបចំ់ណុចម្ន
ការសិរានីមយួៗនិងបញ្េ បមុ់ខវជិាា ។ ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
ម៉ោូឌុលទី្យ១៖ ផែនការអភវិឌឍជាតិ និងតនួាទី្យជាយុទ្យធស្ថស្តសតម្នការអបរ់ ំ  
១. ចាបរ់ដឋធមមនុញ្ាទរទ់្យង 
    នឹងវស័ិយអបរ់ ំ
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីស្ថរៈសំខានម់្នការអបរ់ ំនិងែសពវែាយមៅ

ដល់អនរពារព់ន័ធ 
បំណិនសមបទ 
− មធវើការសមត្មចចិតតបានត្តឹមត្តូវមដាយផែអរមៅមលើផែនការ 

និងចាបអ់បរ់ ំ
ចរោិសមបទ 

៦ 
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− បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យយល់ដឹងពីតួនាទី្យរបស់ខៃួនរនុងការចូល
រមួចំផណរអភវិឌឍជាតិ 

២. យុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណ 
    ដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ និង 
    ផែនការអភវិឌឍជាតិ  
     ២០៣០ ដល់២០៥០ 
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីចំណុចសំខាន់ៗ រនុងយុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណ

ដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ និងផែនការអភវិឌឍជាតិឆ្ន ២ំ០៣០ 
ដល់២០៥០ 

បំណិនសមបទ 
−  នយុទ្យធស្ថស្តសតចាស់លាស់រនុងការចូលរមួចំផណរមធវើ

ឱ្យសមត្មចបាននូវផែនការយុទ្យធស្ថស្តសត និងផែនការ
អភវិឌឍជាតិ២០៣០ ដល់២០៥០ 

ចរោិសមបទ 
− ចូលរមួចំផណរត្បរបមដាយស្ថម រតីទ្យទួ្យលខុសត្តូវខពស់

រនុងការសមត្មចបាននូវយុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណដំណ្ដរ់
កាលទី្យ៤ និងផែនការអភវិឌឍជាតិ២០៣០ ដល់២០៥០ 

៦ 

៣. ផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយ 
     អបរ់២ំ០១៩ ដល់២០២៣ 
     ៖ មោលនមោបាយអបរ់ ំ 
        និងរមមវធីិរំផណទ្យត្មង ់
         វស័ិយអបរ់ ំ

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីមោលនមោបាយអបរ់ ំនិងរមមវធីិរំផណ

ទ្យត្មងវ់ស័ិយអបរ់ ំ
បំណិនសមបទ 
− បរត្ស្ថយបានពីមោលនមោបាយអបរ់ ំនិងរមមវធីិ

រំផណទ្យត្មងវ់ស័ិយអបរ់ ំ
ចរោិសមបទ 
− ចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យសមត្មចបាននូវមោលនមោបាយ

អបរ់ ំនិងរមមវធីិរំផណទ្យត្មង ់  វស័ិយអបរ់ ំ

១២ 

ម៉ោូឌុលទី្យ២៖ និនាន ការអភវិឌឍជាតិ តំបន ់និងសរលមលារ៖ បញ្ា ត្បឈម និងឱ្កាសផដល នឥទ្យធិពល
ដល់វស័ិយអបរ់ ំ
១. និនាន ការសរល៖ ការអបរ់ ំ
    មដើមបទីងំអស់ោន  មោល 
    មៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍ 

វជិាា សមបទ ៩ 
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    មោលមៅអភវិឌឍន ៍
     ត្បរបមដាយចីរភាព និង 
     មោលមៅអភវិឌឍន ៍
     ត្បរបមដាយចីរភាពទី្យ៤ រឺ 
     ធានាឱ្យការអបរ់ ំនរុណ 
      ភាពត្បរបមដាយសមធម ៌ 
      បរោិបន័ន និងមលើរ 
      រមពស់ឱ្កាសសិរាមពញ 
      មយួជីវតិសត្ បទ់ងំ 
       អស់ោន  

− យល់ដឹងពីមោលការណ៍សំខាន់ៗ ម្ន៖ ការអបរ់សំត្ ប់
ទងំអស់ោន  មោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍និងមោល
មៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីមោលការណ៍សំខាន់ៗ ម្ន៖ ការអបរ់ ំ

សត្ បទ់ងំអស់ោន  មោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍
និងមោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព 

ចរោិសមបទ 
− ចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យសមត្មចបាននូវការអបរ់សំត្ ប់

ទងំអស់ោន  មោលមៅអភវិឌឍនស៍ សវតសរ ៍និងមោល
មៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព 

២. ស  រណរមមស  
     រមនអ៍ាស្ថ៊ែ ន និង 
     ឥទ្យធិពលរនុងការអភវិឌឍ 
     មូលធនមនុសសមៅរមពុជា 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីមោលការណ៍សំខាន់ៗ ម្នការមធវើស  រណ

រមមស រមនអ៍ាស្ថ៊ែ ន និងឥទ្យធិពលរនុងការអភវិឌឍមូល
ធនមនុសសមៅរមពុជា 

បំណិនសមបទ 
− អនុវតតនូវមោលការណ៍សំខាន់ៗ សតីពីការមធវើស  រណ

រមមស រមនអ៍ាស្ថ៊ែ ន និងចូលរមួចំផណររនុងការ
អភវិឌឍមូលធនមនុសសមៅរមពុជា 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យសមត្មចបាននូវការ

អបរ់សំត្ បទ់ងំអស់ោន  មោលមៅអភវិឌឍនស៍ 
សវតសរ ៍និងមោលមៅអភវិឌឍនត៍្បរបមដាយចីរភាព 

៣ 

៣. បផត្មបត្មលួត្បជាស្ថស្តសតមៅរមពុជា៖  
     ថ្នន រជ់ាតិ និងតំបន ់ វជិាា សមបទ 

− យល់ដឹងពីបផត្មបត្មួលត្បជាស្ថស្តសតមៅរមពុជាទងំថ្នន រ់
ជាតិ និងតំបន ់

បំណិនសមបទ 

៣ 
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− ចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យត្បមសើរម ើងពីស្ថា នភាពបផត្មប
ត្មួលត្បជាស្ថស្តសតមៅរមពុជាទងំថ្នន រជ់ាតិ និងតំបន ់

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យសមត្មចបាននូវស្ថា ន

ភាពបផត្មបត្មួលត្បជាស្ថស្តសតមៅរមពុជាទងំថ្នន រជ់ាតិ 
និងតំបន ់

៤. បមចេរវទិ្យាពត័ ៌នទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់មំៅរមពុជា 
៤.១. ការវវិតតតត្មូវការទី្យែារ 
       ការងារ 
៤.២. ការែារភាា បវ់ស័ិយអបរ់ ំ
        មៅនឹងតត្មូវការទី្យែារ 
        ការងារ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីបមចេរវទិ្យាពត័ ៌នទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយ

អបរ់មំៅរមពុជា 
បំណិនសមបទ 
− ចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យត្បមសើរម ើងពីការមត្បើត្បាស់បមចេរ

វទិ្យាពត័ ៌នទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់មំៅរមពុជា 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរមធវើឱ្យសមត្មចបាននូវបមចេរ

វទិ្យាពត័ ៌នទូ្យររមនារមនរ៍នុងវស័ិយអបរ់មំៅរមពុជា 

៦ 

 
៨. ឯរសារបោង 
− ចាបរ់ដឋធមមនុញ្ា ម្នត្ពុះរាជាណ្ដចត្ររមពុជា 
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការអប់របំៅរម្ពុជា៖ ព្បវតរិ រចនាសម្ព័នធ 
និង ការព្របព់្រង  

សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 
 មដើមបមីឆើៃយតបមៅនឹងនិនាន ការសរល រដឋធមមនុញ្ា ម្នត្ពុះរាជាណ្ដចត្ររមពុជា យុទ្យធស្ថស្តសតចតុ
មកាណដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ របស់រាជរដាឋ ភបិាល និងផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតវស័ិយអបរ់២ំ០១៩-២០២៣ មដាយ
ឈរមលើមោលនមោបាយចំនួន ២ រឺ (១) ធានាការអបរ់ ំនរុណភាព ត្បរបមដាយសមធម ៌និងបរោិ ប
នន មដើមបមីលើររមពស់ឱ្កាសរនុងសិរាមពញមយួជីវតិសត្ បទ់ងំអស់ោន  និង (២) ធានាភាពស័រិតសិទិ្យធម្ន
ភាពជាអនរដឹរនា ំ និងត្របត់្រងរបស់មស្តនតីអបរ់តំ្របលំ់ដាបថ់្នន រ ់ ការបណតុ ុះបណ្ដត លធនធានមនុសសរឺជា
ចំណុចអាទិ្យភាពផដល នអាចខវុះបាន។ 

សមត្មចបាននូវចំណុចទងំអស់ខាងមលើមនុះ ការបណតុ ុះបណ្្ដលថ្នន រប់រញិ្ា បត្តជានខ់ពស់ ផែនរ 
ត្របត់្រងអបរ់ ំ មលើមុខវជិាា ការអបរ់មំៅរមពុជា៖ ត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រង រឺជារតាត ផដលមនិអាច
ខវុះបាន មត្ពាុះមុខវជិាា មនុះជួយ ឱ្យអនរដឹរនាកំារងារអបរ់ទំ្យទួ្យលបាននូវមោលរំនិតសំខាន់ៗ  មដើមបចូីលរមួ
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ចំផណររនុងការមធវើឱ្យត្បមសើរម ើងនូវរុណភាពអបរ់ ំ សត្ បម់លើរសទួយត្បមទ្យសរមពុជាឱ្យកាៃ យជាត្បមទ្យស
 នចំណូលមធយមរត្មតិខពស់មៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងជាត្បមទ្យសអភវិឌឍនាឆ្ន ២ំ០៥០។ 
  ការយល់ដឹងពីការអបរ់មំៅរមពុជា៖ ត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រង របស់អនរសិរារឺពិតជា
 នស្ថរៈសំខានណ់្ដស់ មត្ពាុះជាពុទ្យធិមយួផដលអាចចូលរមួចំផណរជាមយួរាជរដាឋ ភបិាល រនុងការមធើវឱ្យ
មោលនមោបាយ និងរំផណទ្យត្មងន់ានារបស់រាជរដាឋ ភបិាលអាចអនុវតតបានមដាយលអត្បមសើរ និង នចីរ
ភាព មដើមបរីស្ថងសងគមពុទ្យធិ និងវបុិលភាព។  
 
២. បោលបំណង 

មុខវជិាា ការអបរ់មំៅរមពុជា៖ ត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រង  នមោលបំណងឱ្យអនរសិរា
ទ្យទួ្យលបាននូវវជិាា សមបទ បំណិនសមបទ និងចរោិសមបទដូចខាងមត្កាម៖ 
វជិាា  
សមបទ 
 

− យល់ដឹងចាស់ពីត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រងអបរ់មំៅរមពុជា  
− យល់ដឹងពីការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ដូំចជាការសិរាសមយ័បូរាណ ផដលរមួ ន

សមយ័នររភន ំសមយ័មចនឡា សមយ័មហានររ និងសមយ័មត្កាយមហានររ 
− យល់ដឹងចាស់ពីស្ថា នភាពម្នការសិរាមៅមត្កាមអាណ្ដពាបាលបារាងំ ១៨៦៣ ដល់

១៩៤៥ ផដលរមួ ន ការសិរាមៅស្ថលាបារាងំផខមរ ឬការសិរាជាែៃូវការ ដូចជាស្ថលា
មរៀនតាម ុំ ស្ថលាបឋមសិរាជានដំ់បូង ស្ថលាបឋមសិរាបំមពញវជិាា  បឋមសិរាជាន់
ខពស់ និងមធយមសិរាបារាងំ (ត្សុរអាយ) ឧតតមសិរា វជិាា ជីវៈសិរា និងស្ថលាមរៀនឯរ
ជន 

− យល់ដឹងចាស់ពីការសិរាអបរ់ពីំឆ្ន ១ំ៩៤៥ ដល់១៩៧៥ ផដលរមួ នរមមវធីិសិរា និង
មសៀវមៅសិរា 

− យល់ដឹងចាស់ពីការសិរាមត្កាយម្ថងរមំដាុះ ៧ មររា ១៩៧៩ផដលរមួ នការមរៀបចំ និងការ
ត្បត្ពឹតតមៅរបស់ត្រសួងអបរ់ ំរចនាសមពន័ធមនទីរអបរ់យុំវជន និងរីឡា មខតតត្រុង ការអនុវតត
ស្ថរាចរផណនាមំលខ០៣អយរ.សរណន ពីការត្របត់្រងផខសរយៈទ្យទឹ្យង មរការត្របត់្រងផខស  
រយៈបមណ្ដត យ  និងត្បពន័ធបណតុ ុះបណ្ដត លត្រូ 

− យល់ដឹងចាស់ពីស្ថា នភាពម្នពុទ្យធិរសិរាតាមសមយ័កាល ដូចជា ពុទ្យធិរបឋម និងមធយម
សិរាពីឆ្ន ១ំ៩១៤ ការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត ការពិនិតយម ើងវញិនូវការវវិតតនិងសមទិ្យធ  
ែលរបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តរនុងអតីតកាល សមទិ្យធែលដធំ៏មធងផដលពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត
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សមត្មចបាន ស្ថា នភាព និងការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តបចេុបបនន និងទិ្យដឋភាពអនារត
សត្ បក់ារងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 

បំណិន
សមបទ 
 

− ពនយល់បានពីត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រងអបរ់មំៅរមពុជា  
− ពនយល់បានពីការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ដូំចជាការសិរាសមយ័បូរាណ ផដលរមួ

 នសមយ័នររភន ំសមយ័មចនឡា សមយ័មហានររ និងសមយ័មត្កាយមហានររ 
− ពនយល់បានពីស្ថា នភាពម្នការសិរាមៅមត្កាមអាណ្ដពាបាលបារាងំ ១៨៦៣ ដល់

១៩៤៥ ផដលរមួ ន ការសិរាមៅស្ថលាបារាងំផខមរ ឬការសិរាជាែៃូវការ ដូចជាស្ថលា
មរៀនតាម ុំ ស្ថលាបឋមសិរាជានដំ់បូង ស្ថលាបឋមសិរាបំមពញវជិាា  បឋមសិរាជាន់
ខពស់ និងមធយមសិរាបារាងំ (ត្សុរអាយ) ឧតតមសិរា វជិាា ជីវៈសិរា និងស្ថលាមរៀនឯរ
ជន 

− ពនយល់បានពីការសិរាអបរ់ពីំឆ្ន ១ំ៩៤៥ ដល់១៩៧៥ ផដលរមួ នរមមវធីិសិរា និង
មសៀវមៅសិរា 

− ពនយល់បានពីការសិរាមត្កាយម្ថងរមំដាុះ ៧ មររា ១៩៧៩ផដលរមួ នការមរៀបចំ និងការ
ត្បត្ពឹតតមៅរបស់ត្រសួងអបរ់ ំរចនាសមពន័ធមនទីរអបរ់យុំវជន និងរីឡា មខតតត្រុង ការអនុវតត
ស្ថរាចរផណនាមំលខ០៣អយរ.សរណន ពីការត្របត់្រងផខសរយៈទ្យទឹ្យង មរការត្របត់្រងផខស  
រយៈបមណ្ដត យ  និងត្បពន័ធបណតុ ុះបណ្ដត លត្រូ 

− ពនយល់បានពីស្ថា នភាពម្នពុទ្យធរិសិរាតាមសមយ័កាល ដូចជា ពុទ្យធិរបឋម និងមធយម
សិរាពីឆ្ន ១ំ៩១៤ ការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត ការពិនិតយម ើងវញិនូវការវវិតតនិងសមទិ្យធ  
ែលរបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តរនុងអតីតកាល សមទិ្យធែលដធំ៏មធងផដលពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត
សមត្មចបាន ស្ថា នភាព និងការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តបចេុបបនន និងទិ្យដឋភាពអនារត
សត្ បក់ារងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 

ចរោិ 
សមបទ 
 

− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរអនុវតតការត្ស្ថវត្ជាវពីត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រងអបរ់ ំ
មៅរមពុជាទងំរនុងអតីត និងបចេុបបនន  

− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណររនុងការយល់ដឹងពីការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ដូំចជាការ
សិរាសមយ័បូរាណ ផដលរមួ នសមយ័នររភន ំសមយ័មចនឡា សមយ័មហានររ និង
សមយ័មត្កាយមហានររ 

− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរការសិរាត្ស្ថវត្ជាវការងារអបរ់មំៅមត្កាមអាណ្ដពាបាល
បារាងំ ១៨៦៣ ដល់១៩៤៥ ផដលរមួ ន ការសិរាមៅស្ថលាបារាងំផខមរ ឬការសិរាជា
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ែៃូវការ ដូចជាស្ថលាមរៀនតាម ុំ ស្ថលាបឋមសិរាជានដំ់បូង ស្ថលាបឋមសិរាបំមពញ
វជិាា  បឋមសិរាជានខ់ពស់ និងមធយមសិរាបារាងំ (ត្សុរអាយ) ឧតតមសិរា វជិាា ជីវៈសិរា 
និងស្ថលាមរៀនឯរជន 

− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរការសិរាអបរ់ពីំឆ្ន ១ំ៩៤៥ ដល់១៩៧៥ ផដលរមួ នរមមវធីិ
សិរា និងមសៀវមៅសិរា 

− បណតុ ុះស្ថម រតីចូលរមួចំផណរការសិរាមត្កាយម្ថងរមំដាុះ ៧ មររា ១៩៧៩ផដលរមួ នការ
មរៀបចំ និងការត្បត្ពឹតតមៅរបស់ត្រសួងអបរ់ ំរចនាសមពន័ធមនទីរអបរ់យុំវជន និងរីឡា មខតតត្រុង 
ការអនុវតតស្ថរាចរផណនាមំលខ០៣អយរ.សរណន ពីការត្របត់្រងផខសរយៈទ្យទឹ្យង មរការ
ត្របត់្រងផខស  រយៈបមណ្ដត យ  និងត្បពន័ធបណតុ ុះបណ្ដត លត្រូ 

− បណតុ ុះទ្យ ៃ បសិ់រាពីស្ថា នភាពម្នពុទ្យធិរសិរាតាមសមយ័កាល ដូចជា ពុទ្យធិរបឋម និង
មធយមសិរាពីឆ្ន ១ំ៩១៤ ការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត ការពិនិតយម ើងវញិនូវការវវិតតនិង
សមទិ្យធ  ែលរបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តរនុងអតីតកាល សមទិ្យធែលដធំ៏មធងផដលពុទ្យធស្ថសន
បណឌិ តសមត្មចបាន ស្ថា នភាព និងការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តបចេុបបនន និងទិ្យដឋភាព
អនារតសត្ បក់ារងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 

 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

មុខវជិាា ការអបរ់មំៅរមពុជា៖ ត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រង នឹង នបងាា ញពីមោលរំនិតចមបងៗ 
ដូចតមៅ៖ 
− ត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រងអបរ់មំៅរមពុជា  
− ការវវិតត និងនិនាន ការម្នការងារអបរ់ដូំចជាការសិរាសមយ័បូរាណ ផដលរមួ នសមយ័នររភន ំសមយ័

មចនឡា សមយ័មហានររ និងសមយ័មត្កាយមហានររ 
− ស្ថា នភាពម្នការសិរាមៅមត្កាមអាណ្ដពាបាលបារាងំ ១៨៦៣ ដល់១៩៤៥ ផដលរមួ ន ការសិរា

មៅស្ថលាបារាងំផខមរ ឬការសិរាជាែៃូវការ ដូចជាស្ថលាមរៀនតាម ុំ ស្ថលាបឋមសិរាជានដំ់បូង 
ស្ថលាបឋមសិរាបំមពញវជិាា  បឋមសិរាជានខ់ពស់ និងមធយមសិរាបារាងំ (ត្សុរអាយ) ឧតតម
សិរា វជិាា ជីវៈសិរា និងស្ថលាមរៀនឯរជន 

− ការសិរាអបរ់ពីំឆ្ន ១ំ៩៤៥ ដល់១៩៧៥ ផដលរមួ នរមមវធីិសិរា និងមសៀវមៅសិរា 
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− ការសិរាមត្កាយម្ថងរមំដាុះ ៧ មររា ១៩៧៩ផដលរមួ នការមរៀបចំ និងការត្បត្ពឹតតមៅរបស់ត្រសួងអបរ់ ំ
រចនាសមពន័ធមនទីរអបរ់យុំវជន និងរីឡា មខតតត្រុង ការអនុវតតស្ថរាចរផណនាមំលខ០៣អយរ.សរណន 
ពីការត្របត់្រងផខសរយៈទ្យទឹ្យង មរការត្របត់្រងផខស  រយៈបមណ្ដត យ  និងត្បពន័ធបណតុ ុះបណ្ដត លត្រូ 

− ស្ថា នភាពម្នពុទ្យធិរសិរាតាមសមយ័កាល ដូចជា ពុទ្យធិរបឋម និងមធយមសិរាពីឆ្ន ១ំ៩១៤ ការងារ
របស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត ការពិនិតយម ើងវញិនូវការវវិតតនិងសមទិ្យធ  ែលរបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តយរនុង
អតីតកាល សមទិ្យធែលដធំ៏មធងផដលពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តសមត្មចបាន ស្ថា នភាព និងការងាររបស់ពុទ្យធ
ស្ថសនបណឌិ តបចេុបបនន និងទិ្យដឋភាពអនារតសត្ បក់ារងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តយ 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយម ៉ោ ងសិរា ម្នមុខវជិាា ការអបរ់មំៅរមពុជា៖ ត្បវតតិ រចនាសមពន័ធ និងការត្របត់្រង  ត្តូវបានផបង 
ផចរដូចរនុងតារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
ការអបរ់មំៅរមពុជា៖ ត្បវតតិ រចនា    
សមពន័ធ និងការត្របត់្រង 

១ សបាត  ៍ៈ សិរា ៣ ម ៉ោ ង 
៣ ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍ = ៤៥ ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌីត 

 
 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 

− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀនតាមរយៈការមត្បើមោលវធីិសិសសម
ជឈមណឌ ល រនុងការមរៀន និងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបបសរមម តាមរយៈការងារជា
បុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ។ 

− សត្មបសត្មួលសិសស រនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារស្ថា នភាព និង
ការពិភារាររដំមណ្ដុះត្ស្ថយមដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិបទ្យផដលសងគម
ត្តូវការ។ 

 
៦. ការវាយតនម្ៃ 
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ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខាន ់ រនុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ ម្នចំមណុះអនរសិរាផដលរួរទ្យទួ្យលបានបនាទ បពី់បានបញ្េបចំ់ណុចម្ន
ការសិរានីមយួៗនិងបញ្េ បមុ់ខវជិាា ។ ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
ម៉ោូឌុលទី្យ១៖ ការសិរាសមយ័បូរាណ 
១. សមយ័នររភន ំ
២. សមយ័មចនឡា 
៣. សមយ័មហានររ 
៤. សមយ័មត្កាយមហានររ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីការសិរាមៅរនុងសមយ័បូរាណមៅ

តាមដំណ្ដរក់ាលនីមយួៗដូចជាសមយ័នររភន ំ
សមយ័មចនឡា សមយ័មហានររ និងសមយ័
មត្កាយមហានររ 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីការសិរាមៅរនុងសមយ័បូរាណ

មៅតាមដំណ្ដរក់ាលនីមយួៗដូចជាសមយ័
នររភន ំសមយ័មចនឡា សមយ័មហានររ និង
សមយ័មត្កាយមហានររ 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អតីតកាលរបស់ខៃួន 

និងត្បមទ្យសជាតិ 

៩ 

ម៉ោូឌុលទី្យ២៖ ការសិរាមៅមត្កាមអាណ្ដពាបាលបារាងំ ១៨៦៣ ដល់១៩៤៥ 
១. ការសិរាមៅស្ថលាបារាងំផខមរ ឬការ 
    សិរាជាែៃូវការ 

វជិាា សមបទ ៩ 
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     រ. ស្ថលាមរៀនតាម ុំ 
     ខ. ស្ថលាបឋមសិរាជានដំ់បូង 
     រ. ស្ថលាបឋមសិរាបំមពញវជិាា  
     . បឋមសិរាជានខ់ពស់ និងមធយម 
         សិរាបារាងំ (ត្សុរអាយ) 
    ង. ឧតតមសិរា 
    ច. វជិាា ជីវៈសិរា 
    ឆ. ស្ថលាមរៀនឯរជន 
២. ការសិរាផបបត្បម្ពណីផរផត្បថមី 
រ. ការបមងកើតស្ថលាអនុវតត 
ខ. ការបមងកើតស្ថលាអនុវតតជានខ់ពស់ 
រ. បុរគលិរបមត្មើការសិរាផបប
ត្បម្ពណីផរផត្បថមី 
៣. មសចរតីសននិដាឋ ន 

− យល់ដឹងពីការសិរាមៅមត្កាមអាណ្ដពាបាល
បារាងំដូចជាការសិរាតាមស្ថលា ុំ ស្ថលា
បឋមសិរាជានដំ់បូង ស្ថលាបឋមសិរា
បំមពញវជិាា  ស្ថលាបឋមសិរាជានខ់ពស់ និង
មធយមសិរាបារាងំ (ត្សុរអាយ) ឧតតមសិរា 
វជិាា ជីវៈ និងស្ថលាមរៀបឯរជន 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីការសិរាមៅមត្កាមអាណ្ដ

ពាបាលបារាងំដូចជាការសិរាតាមស្ថលា ុំ 
ស្ថលាបឋមសិរាជានដំ់បូង ស្ថលាបឋម
សិរាបំមពញវជិាា  ស្ថលាបឋមសិរាជានខ់ពស់ 
និងមធយមសិរាបារាងំ (ត្សុរអាយ) ឧតតម
សិរា វជិាា ជីវៈ និងស្ថលាមរៀបឯរជន 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អតីតកាលរបស់ខៃួន 

និងត្បមទ្យសជាតិ 
ម៉ោូឌុលទី្យ ៣៖ ការសិរាអបរ់ពីំឆ្ន ១ំ៩៤៥ ដល់១៩៧៥ 
១. រមមវធីិសិរា 
២. មសៀវមៅសិរា 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីការអបរ់មំៅរនុងឆ្ន ១ំ៩៤៥ ដល់ឆ្ន ំ

១៩៧៥ ដូចជារមមវធីិសិរា និងមសៀវមៅ
សិរាមោល 

បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីការអបរ់មំៅរនុងឆ្ន ១ំ៩៤៥ ដល់

ឆ្ន ១ំ៩៧៥ ដូចជារមមវធីិសិរា និងមសៀវមៅ
សិរាមោល 

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អតីតកាលរបស់ខៃួន 

និងត្បមទ្យសជាតិ 

៩ 
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ម៉ោូឌុលទី្យ៤៖ ការសិរាមត្កាយម្ថងរមំដាុះ ៧ មររា ១៩៧៩ 
១. ការមរៀបចំ និងការត្បត្ពឹតតមៅរបស់ 
    ត្រសួងអបរ់ ំ
២. រចនាសមពន័ធមនទីរអបរ់យុំវជន និង 
     រីឡាមខតតត្រុង 
៣. ការអនុវតតស្ថរាចរផណនាមំលខ០៣ 
     អយរសរណន 
៤. ពីការត្របត់្រងផខសរយៈទ្យទឹ្យង មរការ 
    ត្របត់្រងផខសរយៈបមណ្ដត យ 
៥. ត្បពន័ធបណតុ ុះបណ្ដត លត្រូ 
៦. ការសននិដាឋ នជារមួ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីការអបរ់មំៅមត្កាយម្ថងរមំដាុះ ៧ មររា 

១៩៧៩ ដូចជា១  .ការមរៀបចំ និងការត្បត្ពឹតតមៅ
របស់ត្រសួងអបរ់ ំរចនាសមពន័ធមនទីរអបរ់យុំវជន 
និងរីឡា មខតតត្រុងការអនុវតតស្ថរាចរផណនាំ
មលខ០៣អយរ . 

     សរណន ពីការត្របត់្រងផខសរយៈទ្យទឹ្យង មរ     
     ការត្របត់្រងផខសរយៈបមណ្ដត យ និងត្បពន័ធ 
     បណតុ ុះបណ្ដត លត្រូ 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីការអបរ់មំៅមត្កាយម្ថងរមំដាុះ ៧ 

មររា ១៩៧៩ ដូចជា១  .និងការការមរៀបចំ 
ត្បត្ពឹតតមៅរបស់ត្រសួងអបរ់ ំរចនាសមពន័ធមនទីរ
អបរ់យុំវជន និងរីឡា មខតតត្រុងការអនុវតតស្ថរា
ចរផណនាមំលខ០៣អយរ . 

     សរណន ពីការត្របត់្រងផខសរយៈទ្យទឹ្យង មរ     
     ការត្របត់្រងផខសរយៈបមណ្ដត យ និងត្បពន័ធ 
     បណតុ ុះបណ្ដត លត្រូ 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អតីតកាលរបស់ខៃួន 

និងត្បមទ្យសជាតិ 

៩ 

ម៉ោូឌុលទី្យ៥៖ ពុទ្យធិរសិរា 
១. ពុទ្យធិរសិរាពីឆ្ន ១ំ៩១៤ 
     រ. ពុទ្យធិរបឋមសិរា 
     ខ. ពុទ្យធិរមធយមសិរា 
២. ការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 
រ. ការពិនិតយម ើងវញិនូវការវវិតតនិង 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីពុទ្យធិរសិរាពីឆ្ន ១ំ៩១៤ 

(រ) ពុទ្យធិរបឋមសិរា (ខ) ពុទ្យធិរមធយមសិរា 
ការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តការពិនិតយម ើង
វញិនូវការវវិតតនិងសមទិ្យធ   

៩ 
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     សមទិ្យធែលរបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 
     រនុងអតីតកាល 
ខ. សមទិ្យធែលដធំ៏មធងផដលពុទ្យធស្ថសន 
     បណឌិ តសមត្មចបាន 
រ. ស្ថា នភាព និងការងាររបស់ពុទ្យធ 
     ស្ថសនបណឌិ តបចេុបបនន 
 . ទិ្យដឋភាពអនារតសត្ បក់ារងារ 
      របស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 

     ែលរបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តរនុងអតីត 
     កាល សមទិ្យធែលដធំ៏មធងផដលពុទ្យធ 
     ស្ថសនបណឌិ តសមត្មចបាន ស្ថា នភាព  
     និងការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 
      បចេុបបនន និងទិ្យដឋភាពអនារតសត្ ប ់
      ការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីពុទ្យធិរសិរាពីឆ្ន ១ំ៩១៤ 

(រ) ពុទ្យធិរបឋមសិរា (ខ) ពុទ្យធិរមធយមសិរា 
ការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តការពិនិតយម ើង
វញិនូវការវវិតតនិងសមទិ្យធ   

     ែលរបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ តរនុងអតីត 
     កាល សមទិ្យធែលដធំ៏មធងផដលពុទ្យធ 
     ស្ថសនបណឌិ តសមត្មចបាន ស្ថា នភាព  
     និងការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 
      បចេុបបនន និងទិ្យដឋភាពអនារតសត្ ប ់
      ការងាររបស់ពុទ្យធស្ថសនបណឌិ ត 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីត្សឡាញ់អតីតកាលរបស់ខៃួន 

និងត្បមទ្យសជាតិ 
 
៨. ឯរសារបោង 
− ចាបរ់ដឋធមមនុញ្ា ម្នត្ពុះរាជាណ្ដចត្ររមពុជា 
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ រដ្ឋបាលអប់រ៖ំ ការរសាងផ្ននការ នងិ  
អនុវតរផ្ននការ 

សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
______________________________________________________________ 
១.បសចររីបនរើម្ 
Within education administration, planning is an important element. Without planning there 
will be no direction where to go and no tool for progress measurement. Educational 
planning is the formal process of making decisions about the future of educational 
organisations and systems.  Plans are statement of what will be done and the sequence, 
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timing, resources, and responsibilities needed to achieve the set goals and targets of the 
plan. 

 
This course focuses specifically on methods of analysing the particular system’s or 
organisation’s environment and developing appropriate strategies and policies; various 
approaches to planning and assumptions on which they are based; and the planning 
processes associated with each of these approaches (e.g., participatory, top-down and 
decentralised).  Results-based programme planning and management methods will be 
introduced using practical case studies, including methods of causal analysis and problem 
tree, strategic choices, and logical framework. 

 
The course will also introduce a human rights-based approach to programming which 
includes a rights-based conceptual framework for education, role pattern analysis and 
capacity gap analysis. This course will also provide students as well as all education 
administrators with essential and necessary information on education financing. 
 
 
 
 
២. បោលបំណង 
 មោលបំណងម្នមុខវជិាា មនុះ រឺជយួ ឱ្យអនរសិរាទ្យទ្យលួបាន៖ 

(i)   understand theoretical perspectives related to educational planning 
 (ii)  make education sector diagnosis 
 (iii) develop strategic planning frameworks 
 (iv) Assess the institutional capacity 
វជិាា  
សមបទ 

− Understand theoretical perspectives related to educational planning 
− Know how to make education sector diagnosis 

បំណិន − Explain and develop strategic planning frameworks 
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សមបទ − Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិ 
សមបទ 

− Love improving their knowledge, capacity and other skills for thier 
effective work results 

 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 
− Methods of analysing the particular system’s or organization’s environment 
− Methods of developing appropriate strategies and policies 
− Result-based programme planning and management methods will be introduced 

using practical case studies including methods of casual analysis and problem tree, 
strategic choices, and logical framework 

 
៤. របបបា៉ោ ងសរិា 

 របបម ៉ោ ងសិរាមុខវជិាា ការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយអបរ់ ំត្តូវបានផបងផចរដូចមៅខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 

ការអបរ់ ំនិងមោលនមោបាយ
អបរ់ ំ

ចំនួនម ៉ោ ងបមត្ងៀនរនុងមយួស ត  ៍ ៣ ម ៉ោ ង សរបុ ៤៥ ម ៉ោ ង 
មសមើ ៣ មត្រឌីត 

 
 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ  

មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូឧមទ្យទសរបបតី្តូវ៖ 
− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នមមមរៀននីមយួៗតាមរយៈការមត្បើត្បាស់

មោលវធីិសិសសមជឈមណឌ ល និងស ភ រៈឧបមទ្យទសរនុងការមរៀន និងបមត្ងៀនជំរញុការសិរា
តាមផបបសរមមតាមរយៈការងារបុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុមតូច ត្រុមធំ និងត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថ
ជំនួយមែសងៗ។ 

− ដាររិ់ចេការឱ្យសិសសអនុវតតជារផ់សតង 
− បមងកើតឱ្កាសឱ្យពួរោតែ់ារភាា បចំ់មណុះដឹងត្ទឹ្យសតីជាមយួនឹងសរមមភាព ផដលមរើត នរនុង

អាជីពការងារត្បចាមំ្ថង មដើមបផីសវងររដំមណ្ដុះត្ស្ថយលអសត្ បស់ រមន ៍ និងសងគមជាតិ
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ទងំមូលនិងមដើមបមីធវើោ៉ោ ងណ្ដឱ្យទ្យទួ្យលបានចំមណុះដឹងមលើមុខវជិាា មនុះបានមពញមលញ 
 នជំនាញចាស់លាស់ និង នឥរោិបថជាវជិា នចំមពាុះខៃួនឯង ស រមន ៍សងគម និង
ត្បមទ្យសជាតិ។ 
 

៦. ការវាយតនម្ៃ  
ការវាយតម្មៃជា រឺជាចំណុចសំខានរ់នុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាអាចទ្យទួ្យលបានពីការ     ប

ណតុ ុះបណ្ដត លមដាយមធៀបមៅនឹងវតាុបំណងម្នមមមរៀននីមយួៗ និងបញ្េបមុ់ខវជិាា ។ វធីិស្ថស្តសតវាយតម្មៃរមួ
 ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការជាត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវនានា 

 
៧. តារាងរម្មវិធីលម្អតិ  
ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលសិរារពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
Introduction on the course 
Lecture: Key indicators in 
education 
− Access to and coverage 

of education 
− Internal efficiency of an 

education 
− Quality of education 
Exercise and practices 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 

៣ 
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− Love improving their knowledge, capacity 
and other skills for thier effective work 
results 

Lecture: Introductory 
economics and concepts of 
cost, and expenditure 
− Economics: Concepts 

and general framework 
− Concepts of cost in 

economic and education 
− The scope and 

classification of 
education expenditure 

Exercise and practice 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 
− Love improving their knowledge, capacity 

and other skills for thier effective work 
results 

៣ 

Lecture: Instruments for 
sector diagnosis 
− Available and reliable 

data and information 
− Development of key 

relevant indicators 
− Angles of analyses 
Discussion and exercise 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 

៣ 
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− Love improving their knowledge, capacity 
and other skills for thier effective work 
results 

Lecture: Education Sector 
Diagnosis (ESD) 

− Identification of 
problem 

− Prioritization of 
problems 

− Analysis of their 
cause 

Discussion and exercise 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 
− Love improving their knowledge, capacity 

and other skills for thier effective work 
results 

៣ 

Lecture: Policy 
Development 

− Identification of policy 
options 

− Policy options and 
consultation 

Discussion and exercise 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
 
ចរោិសមបទ 

៣ 
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− Love improving their knowledge, capacity 
and other skills for thier effective work 
results 

Lecture: Policy and strategy 
formulation 

− Policy decision 
− Policy and strategy 

formulation 
 
Discussion and exercise 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 
− Love improving their knowledge, capacity 

and other skills for thier effective work 
results 

៣ 

Lecture: Projection and 
simulation: Tools for policy 
dialogue and educational 
strategies 

− Theory and concepts 
− Projection of students 

 
Exercise and practice 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 

៣ 
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− Love improving their knowledge, capacity 
and other skills for thier effective work 
results 

 

Lecture: Projection and 
simulation: Tools for policy 
dialogue and educational 
strategies(Cont.) 

− Teachers, classroom, 
textbooks 
requirements 

− Costing 
 
Exercise and practice 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 
− Love improving their knowledge, capacity 

and other skills for thier effective work 
results 

៣ 

Lecture: Costing and 
financing of education plans 

− Assessing the 
resource 
requirements 

− Identifying strategies 
to mobilize the 
required resources 

 
Discussion 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 

៣ 
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− Love improving their knowledge, capacity 
and other skills for thier effective work 
results 

Lecture: Costing and 
financing of education plans 
(conti.) 

− Assessing the 
resource 
requirements 

− Identifying strategies 
to mobilize the 
required resources 

Discussion 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 
− Love improving their knowledge, capacity 

and other skills for thier effective work 
results 

៣ 

Lecture: Design of 
operational plans and action 
plans 

− Program, action plan, 
and project 

− Development of 
problem tree 

− Development 
objective tree 

 
Exercise and practice 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 

៣ 
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− Love improving their knowledge, capacity 
and other skills for thier effective work 
results 

Lecture: Design of 
operational plans and action 
plans (Cont.) 

− Development of 
Logframe 

− Gantt Chart 
 
Exercise and practice 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 
− Love improving their knowledge, capacity 

and other skills for thier effective work 
results 

៣ 

Lecture: Institutional 
capacity assessment 

− Organizational audit 
− Recommendations 

for possible 
improvements 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 

៣ 
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− Love improving their knowledge, capacity 
and other skills for thier effective work 
results 

Lecture: Institutional 
capacity assessment (Cont.) 

− Organizational audit 
− Recommendations 

for possible 
improvements 

 
Discussion 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 
− Love improving their knowledge, capacity 

and other skills for thier effective work 
results 

៣ 

Lecture: Closing thoughts 
and discussion 

− Course wrap up 
− Course assessment 

វជិាា សមបទ 
− Understand theoretical perspectives 

related to educational planning 
− Know how to make education sector 

diagnosis 
បំណិនសមបទ 
− Explain and develop strategic planning 

frameworks 
− Be able to assess the institutional capacity 
ចរោិសមបទ 

៣ 
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− Love improving their knowledge, capacity 
and other skills for thier effective work 
results 

 
៨. ឯរសារបោង  
Required reading 
Alian M. et all  (2003). Tool for education policy analysis. World Bank  
IIEP (2009). Education indicators technical guidelines. Paris: International Institute for 

Educational Planning/UNESCO. 
IIEP (2013). Measuring access to education and participation of the school age 

population. Advanced training programme in educational planning and 
management. Unit 4: Paris: International Institute for educational planning 
(IIEP)/UNESCO. 

IIEP (2013). Internal efficiency of an education system.  Advanced training programme 
in educational planning and management. Unit 5: Paris UNESCO/International 
Institute for Educational Planning. 

IIEP (2013). Indicators on education cost and finance. Advanced training programme in 
educational planning and management. Unit 6: Paris: UNESCO/International 
Institute for Educational Planning. 

IIEP (2014). Education Sector Diagnosis. Module 4. Paris UNESCO/International 
Institute for Educational Planning. 

MoEYS (1998). Introduction to educational planning for educational administrators. 
Training notes on educational planning and management. Part 2: Phnom Penh: 
Ministry of Education, Youth and Sport (MoEYS)/Planning Department/UNDP/ 
UNESCO. 

MoEYS (2003). Education for all National Plan (EFA) 2003-2015: Phnom Penh: MoEYS. 
MoEYS (September, 2010). Education Strategic plan 2009-2013: Phnom Penh: 

Planning Department/MoEYS. 
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MoEYS (March, 2014). Education Strategic plan 2014-2018: Phnom Penh: Planning 
Department/MoEYS. 

MoEYS (November, 2016). Mid-Term Review in 2016 of the Education Strategic plan 
2014-2018: Phnom Penh: Planning Department/MoEYS. 

MoEYS ( March, 2018). The Education, Youth and Sport Performance in the Academic 
Year 2016-2017 and Goals for the Academic Year 2017-2018.  Phnom Penh:  

UNESCO (2005). Handbook for decentralized education planning. UNESCO/Bangkok. 
UNESCO (2013). UNESCO handbook on education analysis and programming. Volume 

1. UNESCO/Bangkok. 
UNESCO (2013). UNESCO handbook on education analysis and programming. Volume 

2. UNESCO/Bangkok 
 
Further reading 
Bertrand, O. (2004). Planning Human Resources: Methods, experiences and practices. 

No. 75. Paris: UNESCO/International Institute for Educational Planning. 
Hite, J. S. (2001). Reviewing quantitative research to inform educational policy: 

processes. No. 69. Paris: UNESCO/International Institute for Educational 
Planning. 

MoP. (2004). Cambodia inter-censal population survey. Phnom Penh. Ministry of 
Planning (MoP). 

MoEYS (1997). Educational planning: Planning concepts and methods. First edition, 
Phnom Penh: MoEYS/UNESCO/UNDP Project CMB/91/009. 

 
MoEYS (2005 C). Seminar report review of the education sector-wide approach in 

Cambodia. Phnom Penh: UNICEF.  
MoP (2005). National Strategic Development Plan (NSDP) 2014-2018. Phnom Penh: 

Ministry of Planning (DoP). 
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Ross, N. K. & Mahlck, L. (1990). Planning the Quality of Education: The collection and 
use of data for informed decision-making. Paris: Pergamon 
Press/UNESCO/International Institute for Educational Planning. 

Sack, H. & Saidi, M. (1997). Functional analysis (Management audits) of the 
organization of ministries of education. No. 54. Paris: UNESCO/International 
Institute for Educational Planning. 

 
Key relevant websites 
1- International Institute for Educational Planning (http://www.unesco.org/iiep/) 
2- National University of Education Planning and Administration (http://www.nuepa.org/) 
3- ANTRIEP (Asian Network of Training and Research Institutions in Educational  
     Planning) (http://www.antriep.net/html/supervision.htm) 
4- Educational Policy (http://epx.sagepub.com/) 
5- British Journal of Educational Studies (http://www.blackwell-synergy.com/loi/bjes) 
6- Canadian Journal of Educational Administration and Policy 

(http://www.umanitoba.ca/publications/cjeap/) 
7- Center for Educational Research and Innovation of OECD (http://www.oecd.org/) 
8- World Bank Office in Cambodia (http://www.worldbank.com/kh) 

 
រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការព្រប់ព្រងហរិញ្ាវតា ុ

សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 

ត្បមទ្យសនីមយួៗមលើពិភពមលារ ផតងចាតទុ់្យរវស័ិយអបរ់ជំាវស័ិយរនៃឹុះមយួ ផដលរមួចំផណរោ៉ោ ង
សំខានរ់នុងការអភវិឌឍសងគម និងមសដឋរិចេ ពិមសសការអភវិឌឍធនធានមនុសស មដើមបបីមត្មើតត្មូវការរបស់
សងគមជាតិ។ មដាយស្ថរសងគម នការអភវិឌឍឥតឈបឈ់រ មទ្យើបវស័ិយអបរ់តំ្តូវផតយរចិតតទុ្យរដារខ់ាៃ ងំ
មលើការអភវិឌឍធនធានមនុសស។ 

http://www.unesco.org/iiep/
http://www.nuepa.org/
http://www.antriep.net/html/supervision.htm
http://epx.sagepub.com/
http://www.blackwell-synergy.com/loi/bjes
http://www.umanitoba.ca/publications/cjeap/
http://www.oecd.org/
http://www.worldbank.com/kh


143 
 

ឈរមលើស្ថម រតីមនុះ ត្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរីឡាបានរំណតផ់ែនការអាទិ្យភាពសត្ បផ់រទ្យត្មងវ់ ិ
ស័យអបរ់ ំ ជាពិមសសមលើការមលើររមពស់និងបណតុ ុះបណ្ដត លមស្តនតីត្របត់្រងអបរ់ ំ មដើមបធីានាឱ្យរមពុជា  ន
ធនធានមនុសសផដល នសមតាភាពសត្ បដំ់មណើ រការអភវិឌឍមលើត្របវ់ស័ិយ។ ត្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និង
រីឡាបានផរលមអរមមវធីិសិរាត្របមុ់ខវជិាា មៅត្របរ់ត្មតិពីបឋមសិរា រ ូតដល់មធយមសិរាទុ្យតិយភូម ិ
និងតាមត្រឹុះស្ថា នបណតុ ុះបណ្ដត លត្រូទងំអស់ មដើមបមីឆៃើយតបមៅនឹងតត្មូវការទី្យែារពលរមម ែល
ត្បមោជនរ៍បស់អនរសិរា និងមធវើឱ្យកានផ់តត្បមសើរម ើងនូវរុណភាពអបរ់ ំ មឆៃើយតបមៅនឹងការផត្បត្បួល
របស់ពិភពមលារ និងផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណរបស់រាជរដាឋ ភបិាលដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ ផដលបាន
បងាា ញការមបតជ្ាចិតតខពស់របស់រមពុជា រនុងការផត្បកាៃ យមៅជាត្បមទ្យសផដល នត្បារចំ់ណូលមធយមរត្មតិ
ខពស់ត្តឹមឆ្ន ២ំ០៣០ និងជាត្បមទ្យស នត្បារចំ់ណូលខពស់មៅឆ្ន ២ំ០៥០។  

រមមវធីិសិរាលមអតិ មុខវជិាា ការត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុ សត្ បក់ារបណតុ ុះបណ្ដត លថ្នន រប់រញិ្ា បត្តជាន់
ខពស់ផែនរត្របត់្រងអបរ់ ំផែនរវជិាា ជីវៈនាយរស្ថលា និងផែនរអធិការអបរ់មំៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអបរ់ ំត្តូវបានមរៀប
ចំ និងមធវើការផរលមអម ើង មដើមបសីមត្មចនូវចរាុវស័ិយខាងមលើ ផដលរមពុជាត្តូវមលើររមពស់ និងមធវើឱ្យត្បមសើរ
ម ើងនូវរតាត សំខាន់ៗ សត្ បត់្ទ្យត្ទ្យងរំ់មណើ នមសដឋរិចេ និងបមងកើនភាពត្បរួតត្បផជងខណៈមពលរមពុជា
រំពុងពត្ងីរខៃួនចូលមៅរនុងឧសា រមមថមីម្នទី្យែារការងារនាមពលបចេុបបនន។ 
 
២. បោលបំណង 

រមមវធីិសិរាមុខវជិាា ការត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុមនុះ នមោលបំណងែតល់នូវ៖ 
វជិាា  
សមបទ 
 

− ចំមណុះដឹងរនុងការមរៀបចំ អនុវតត និងពិនិតយតាមដានការត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុឱ្យ នត្បសិទ្យធ
ភាពខពស់។ 

− ការមរៀបរាបប់ានពីជំហានទងំបនួម្នរំផណទ្យត្មងក់ារត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុស្ថធារណៈ 
− ការមរៀបរាបប់ានពីវដតម្នការមរៀបចំផែនការថវកិា 

បំណិន
សមបទ 
 

− ការពនយល់បានពីលរាណៈសំខាន់ៗ ម្នរំផណទ្យត្មងក់ារត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុស្ថធារណៈ 
− ការរំណតប់ានពីជំហាននិងតួអងគសំខាន់ៗ រនុងការមរៀបចំផែនការថវកិាមៅរមពុជា 
− ការរំណតប់ាននូវធាតុសំខាន់ៗ ដូចជារមមវធីិ អនុរមមវធីិ សរមមភាព សូចនាររ និង

ចំណុចមៅ 
− ការមត្ោងផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតថវកិា ផែនការថវកិាត្បចាឆំ្ន  ំ និងផែនការត្បតិបតតិត្បចាឆំ្ន ំ

បានសត្ បអ់ងគភាពខៃួនបាន 
− ការអនុវតត ពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការអនុវតតផែនការថវកិាបាន 
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ចរោិ 
សមបទ 

− ស្ថម រតីទ្យទួ្យលខុសត្តូវខពស់រនុងការមរៀបចំ ការអនុវតត ការពិនិតយតាមដាននិងវាយតម្មៃនូវ
រាល់ការងារផដល នការពារព់ន័ធនឹងថវកិា 

 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

− ការមធវើរំផណទ្យត្មងក់ារត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុស្ថធារណៈមៅរមពុជា 
− ចំណុចរនៃឹុះម្នការធវផែនការថវកិាមៅរមពុជា 
− ជំហានម្នការមរៀបចំផែនការថវកិា 
− ដំមណើ រការម្នការរំណតស់ សភាររមមវធីិនិងការវាស់ផវងលទ្យធែលការងារ 
− បញ្ាតតិទរទ់្យងមៅនឹងផែនការចំណ្ដយ និងការមធវើចំណ្ដតថ់្នន រថ់វកិា 
− វភិារការមធវើចំមណ្ដលអបរ់និំងការផត្បត្បួល 
− ផែនការម្នការចំណ្ដយថវកិា 

 
៤. របបបា៉ោ ងសរិា  

របបម ៉ោ ងសិរាមុខវជិាា ការត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុ ត្តូវបានផបងផចរដូចមៅខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 

ការត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុ ចំនួនម ៉ោ ងបមត្ងៀនរនុងមយួស ត  ៍ ៣ ម ៉ោ ង សរបុ ៤៥ ម ៉ោ ង មសមើ ៣ មត្រឌីត 

 
 
 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ  

មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ត្រូឧមទ្យទសរបបតី្តូវ៖ 
− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នមមមរៀននីមយួៗតាមរយៈការមត្បើត្បាស់

មោលវធីិសិសសមជឈមណឌ ល និងស ភ រៈឧបមទ្យទសរនុងការមរៀន និងបមត្ងៀនជំរញុការសិរា
តាមផបបសរមមតាមរយៈការងារបុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុមតូច ត្រុមធំ និងត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថ
ជំនួយមែសងៗ។ 

− ដាររិ់ចេការឱ្យសិសសអនុវតតជារផ់សតង 
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− បមងកើតឱ្កាសឱ្យពួរោតែ់ារភាា បចំ់មណុះដឹងត្ទឹ្យសតីជាមយួនឹងសរមមភាព ផដលមរើត នរនុង
អាជីពការងារត្បចាមំ្ថង មដើមបផីសវងររដំមណ្ដុះត្ស្ថយលអសត្ បស់ រមន ៍ និងសងគមជាតិ
ទងំមូលនិងមដើមបមីធវើោ៉ោ ងណ្ដឱ្យទ្យទួ្យលបានចំមណុះដឹងមលើមុខវជិាា មនុះបានមពញមលញ 
 នជំនាញចាស់លាស់ និង នឥរោិបថជាវជិា នចំមពាុះខៃួនឯង ស រមន ៍សងគម និង
ត្បមទ្យសជាតិ។ 

 
៦. ការវាយតនម្ៃ  

ការវាយតម្មៃជា រឺជាចំណុចសំខានរ់នុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាអាចទ្យទួ្យលបានពីការ     ប
ណតុ ុះបណ្ដត លមដាយមធៀបមៅនឹងវតាុបំណងម្នមមមរៀននីមយួៗ និងបញ្េបមុ់ខវជិាា ។ វធីិស្ថស្តសតវាយតម្មៃរមួ
 ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការជាត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវនានា 

 
៧. តារាងរម្មវិធីលម្អតិ  

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលសិរារពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 

ជំពូរទី្យ១៖ ការមធវើរំផណទ្យត្មងក់ារត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុស្ថធារណៈ និងធាតុសំខាន់ៗ ម្នការមរៀបចំ
ផែនការថវកិាមៅរមពុជា 

១៥ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ១៖ រំផណទ្យត្មងក់ារត្របត់្រង
 ិរញ្ា វតាុស្ថធារណៈមៅរមពុជា 
១.១ វតាុបំណងម្នការត្របត់្រង ិរញ្ា  
       វតាុស្ថធារណៈ 
១.២ ដំណ្ដរក់ាលនានាម្នការមធវើរំផណ 
        ទ្យត្មងក់ារត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុស្ថធារ 
         ណៈ 

វជិាា សមបទ 
− មរៀបរាបប់ានពីលរាណៈសំខាន់ៗ  ម្នរំផណទ្យត្មង ់ការ

ត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុស្ថធារណៈមៅរមពុជា និង
ចំណងទរទ់្យងរបស់វារនុងវស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 

 
 
៦ម៉ោ 
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១.៣ ការមរៀបចំថវកិារមមវធីិ 
១.៤  រំផណទ្យត្មងថ់វកិាជាអាទិ្យភាពរនុង  
         វស័ិយអបរ់មំៅរមពុជា 

− បរត្ស្ថយបានពីចំណុចមតត តសំខាន់ៗ ម្នការមធវើ
រំផណទ្យត្មងក់ារត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុស្ថធារណៈមៅ
រមពុជានិងចំណងទរទ់្យងរបស់វារនុងវស័ិយអបរ់ ំ

ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីយរចិតតទុ្យរដារម់លើការងារឱ្យត្សប

មៅនឹងដំណ្ដរក់ាលរំផណទ្យត្មងនី់មយួៗ 

មមមរៀនទី្យ២៖ ចំណុចរនៃឹុះ សតីពីការមធវើផែនការថវកិាមៅរមពុជា 

២.១ ការបនសុមីោលនមោបាយជា  
       មយួ នឹងផែនការថវកិា 
២.២ ត្បមភទ្យម្នផែនការ និងផែនការ 
        ថវកិាមៅរមពុជា៖ ការបនសុរី និង 
        រចនាសមពន័ធ 
២.៣ តួនាទី្យ និងការទ្យទួ្យលខុសត្តូវ 
        របស់ភារីពារព់ន័ធរនុងការមធវើ 
        ផែនការថវកិា មៅថ្នន ររ់ណ្ដត ល  
        និងថ្នន ររ់ាជធានី-មខតត 
២.៤ ត្របខណឌ មពលមវលា ម្នការមរៀប  
       ចំផែនការថវកិា៖ពីការមរៀបចំ មៅ 
       ដល់ការែសពវែាយជាែៃូវការ 

វជិាា សមបទ 
− មរៀបរាបប់ានពីមោលនមោបាយអាទិ្យភាព 
− រំណតប់ានពីអនរពារព់ន័ធត្តូវចូលរមួរនុងការមរៀបចំ

ផែនការថវកិា 
− ពណ៌នាបានពីដំមណើ រការ និងត្របខណ័ឌ មពល

មវលា សត្ បក់ារមរៀបចំផែនការថវកិា 
បំណិនសមបទ 
− បនសុោីន បានរវាងមោលនមោបាយ និងផែនការ

ថវកិា 
− បរត្ស្ថយបានពីតួនាទី្យ និងការទ្យទួ្យលខុសត្តូវ

របស់តួអងគសំខាន់ៗ  រនុងការមធវើផែនការថវកិាមៅ
ថ្នន ររ់ណ្ដត ល និងថ្នន ររ់ាជធានី-មខតត 

ចរោិសមបទ 
− មរៀបចំផែនការបានទនម់ពលមវលានិងបានសម

ត្សបមៅនឹងមោលនមោបាយនិងរំផណទ្យត្មង់
អាទិ្យភាព 

 
 
 

៩ម៉ោ 

ជំពូរទី្យ២៖ ការមរៀបចំផែនការថវកិា ១៥ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ១៖ ជំហានម្នការមរៀបចំផែន
ការថវកិា  

វជិាា សមបទ  
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១.១.ការពិនិតយមមើលម ើងវញិពីការ 
       ចំណ្ដយថវកិានិងលទ្យធែល 
       បំមពញការងារតាមវស័ិយកាលពី 
       ឆ្ន មុំន  
១.២.  ការពិនិតយមោលនមោបាយផដល 
          រំពុងអនុវតតនិងរំផណទ្យត្មង ់
          វស័ិយអបរ់ ំ 
១.៣. ការរំណតវ់តាុបំណង ចំណុចមៅ  
       និងសរមមភាព 
១.៤ ផែនការចំណ្ដយថវកិា 

− មរៀបរាបប់ានពីជំហានម្នការមរៀបចំផែនការថវកិា -
មរៀបរាបប់ានពីមោលនមោបាយ និងរំផណទ្យត្មង ់   វ ិ
ស័យអបរ់ផំដលរំពុងអនុវតត 

បំណិនសមបទ 
− វភិារជំហាននីមយួៗរនុងការមរៀបចំផែនការថវកិា

បានត្តឹមត្តូវ និងចាស់លាស់ 
− រំណតប់ានពីចំណុចសំខាន់ៗ ផដល នផចងរនុង

មោលនមោបាយនិងរមមវធីិរំផណទ្យត្មងវ់ស័ិយ
អបរ់មំ ើយត្តូវអនុវតតបនត 

− រំណតវ់តាុបំណង ចំណុចមៅ និងសរមមភាពរនុងការ
មរៀបចំផែនការថវកិាបានចាស់លាស់ 

ចរោិសមបទ 
−  នឥរោិបថការងារត្បរបមដាយស្ថម រតីទ្យទួ្យល

ខុសត្តូវខពស់ 

 
៩ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ២៖ ដំមណើ រការម្នការរំណតស់ សភាររមមវធីិនិងការវាស់ផវងលទ្យធែលការងារ  

២.១. ការរំណតស់ សភាររមមវធីិ៖  
         រមមវធីិ អនុរមមវធីិ និង 
         សរមមភាព 
២.២. ការបមងកើតសូចនាររ៖ តាមរត្មតិ  
       ផខសសងាវ រល់ទ្យធែល ត្បភព 
       ពត័ ៌ន 
២.៣ ការរំណតចំ់ណុចមៅ 

វជិាា សមបទ 
− មរៀបរាបប់ានពីស សភាររមមវធីិ ការបមងកើតសូចនាររ 

និងការរំណតចំ់ណុចមៅបានចាស់លាស់ 
− រំណតប់ាននូវជំហានម្នការមរៀបចំផែនការថវកិា  
− រំណតប់ាននូវស សភារម្នផខសសងាវ រល់ទ្យធែល 
បំណិនសមបទ 
− បមងកើតសូចនាររ SMART បានមៅត្របរ់ត្មតិម្នផខស

សងាវ រល់ទ្យធែល 
− រំណតប់ាននូវត្បភពពត័ ៌នសំខាន់ៗ សត្ ប់

វាស់ផវងលទ្យធែល 
− រំណតចំ់ណុចមៅរបស់សូចនាររបានត្តឹមត្តូវ 
ចរោិសមបទ 

 
 
 
 
 
 
៦ម៉ោ 
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−  នស្ថម រតីទ្យទួ្យលខុសត្តូវខពស់រនុងការបំមពញ
ការងារ 

ជំពូរទី្យ៣៖ ដំមណើ រការម្នផែនការចំណ្ដយ ១៥ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ១៖ បញ្ា តិផដលទរទ់្យងមៅនឹងការចំណ្ដយ និងការមធវើចំណ្ដតថ់្នន រថ់វកិា  

1.1 បញ្ា តិម្នការចំណ្ដយ  
1.2 ត្បមភទ្យម្នការចំណ្ដយ 
1.3 ចំណ្ដតថ់្នន រថ់វកិា  
 

វជិាា សមបទ 
− ឱ្យនិយមនយ័សតីពីបញ្ា តិ ផដលទរទ់្យងនឹងការ

ចំណ្ដយ ត្បមភទ្យម្នការចំណ្ដយ និងការមធវើចំ
ណ្ដតថ់្នន រថ់វកិាបាន 

បំណិនសមបទ 
− រំណតប់ានត្បមភទ្យខុសោន ៗម្នខទងចំ់ណ្ដយរនុង វ ិ

ស័យអបរ់ ំ
− មរៀបចំផែនការថវកិាបានត្តឹមត្តូវ 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីទ្យទួ្យលខុសត្តូវរនុងការបំមពញការងារ 

 
 
 
 

៣ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ២: វភិារការមធវើចំណ្ដយអបរ់ ំនិងការផត្បត្បលួ 

2.1 អត្តារំមណើ ន ឬបផត្មបត្មួលជា 
      ភាររយ 
2.2 អត្តារំមណើ នមធយមត្បចាឆំ្ន  ំ
2.3 មត្បៀបមធៀបការវវិតតនត៍ាមរយៈការ 
      មត្បើត្បាស់សនទសសន ៍
2.4 ការមត្បើត្បាស់សនទសសនត៍ម្មៃមដើមប ី
      រណនាការចំណ្ដយជារផ់សតង  
2.5 ការរណនាសនទសសនត៍ម្មៃ
ទូ្យមៅ2.6  ររណីពិមសសម្នសនទសសន៍
តម្មៃ:  

វជិាា សមបទ 
−  នចំមណុះដឹងរនុងការរណនារំមណើ នម្នត្បមភទ្យ

ចំណ្ដយខុសៗោន  ចំមពាុះរាល់ខទងចំ់ណ្ដយរនុង       
វស័ិយអបរ់ ំ

បំណិនសមបទ 
− រណនារំមណើ នម្នត្បមភទ្យចំណ្ដយខុសៗោន បាន 

ចំមពាុះរាល់ខទងចំ់ណ្ដយរនុងវស័ិយអបរ់ ំ
− វភិារការចំណ្ដយអបរ់ ំនិងការផត្បត្បួល 
ចរោិសមបទ 
−  នស្ថម រតីទ្យទួ្យលខុសត្តូវរនុងការបំមពញការងារ 

 
 
 
 

៦ម៉ោ 
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        សនទសសនត៍ម្មៃទំ្យនិញមត្បើត្បាស់  
        (CPI)  
2.7 ការវភិារមលើការផត្បត្បួលម្នការ 
      ចំណ្ដយផែនរអបរ់ ំ

មមមរៀនទី្យ៣: ការចំណ្ដយមលើរមត្ ងថវកិា 

3.1.រតាត ចមបងម្នការចំណ្ដយរនុង 
       វស័ិយអបរ់ ំ
3.2. ការរណនាចំណ្ដយ 
 

វជិាា សមបទ 
− មរៀបរាបប់ានពីចំណ្ដតថ់្នន រ ់ ការចំណ្ដយមលើវស័ិ

យអបរ់តំាមត្បមភទ្យម្នការចំណ្ដយ 
− រំណតប់ានពីរបូមនតរនុងការរណនាត្បមភទ្យខុស

ោន ម្នការចំណ្ដយរនុងវស័ិយអបរ់ ំ
បំណិនសមបទ 
− មធវើចំណ្ដតថ់្នន រក់ារចំណ្ដយមលើវស័ិយអបរ់តំាម

ត្បមភទ្យម្នការចំណ្ដយបានត្តឹមត្តូវ 
− រណនាត្បមភទ្យខុសោន ម្នការចំណ្ដយរនុងវស័ិយ

អបរ់បំានោ៉ោ ងចាស់លាស់ 
ចរោិសមបទ 
−  នស្ថម រតីទ្យទួ្យលខុសត្តូវរនុងការបំមពញការងារ 

 
 
៦ម៉ោ 
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការព្រប់ព្រងធនធានម្នសុស 
សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
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១. បសចររីបនរើម្ 
ត្បមទ្យសនីមយួៗមលើពិភពមលារផតងចាតទុ់្យរវស័ិយអបរ់ជំារូនមស្ថររនុងការចូលរមួចំផណរអភវិឌឍ

សងគមពុទ្យធិ និងវបុិលភាព។ មដាយស្ថរសងគម នការអភវិឌឍឥតឈបឈ់រ ដូមចនុះការអភវិឌឍធនធាន
មនុសស រឺជាមរឿងចាបំាចផ់ដលត្តូវយរចិតតទុ្យរដារខ់ាៃ ងំមដើមបមីធវើោ៉ោ ងណ្ដឱ្យមូលធនមនុសសមពារមពញមៅ
មដាយសមបទទងំបនួមពាលរឺវជិាា សមបទ បំណិនសមបទ ចរោិសមបទនិងកាយសមបទ។ 

ឈរមលើស្ថម រតីមនុះ ត្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរីឡាបានរំណតផ់ែនការអាទិ្យភាពសត្ បផ់រទ្យត្មងវ់ ិ
ស័យអបរ់ ំ ជាពិមសសមលើការមលើររមពស់និងបណតុ ុះបណ្ដត លមស្តនតីត្របត់្រងអបរ់ ំ មដើមបធីានាឱ្យរមពុជា  ន
ធនធានមនុសសផដល នសមបទទងំបនួខាងមលើ សត្ បដំ់មណើ រការអភវិឌឍមលើត្របវ់ស័ិយតាមរយៈការ
ផរលមអរមមវធីិសិរាត្របមុ់ខវជិាា មៅត្របរ់ត្មតិពីបឋមសិរា រ ូតដល់មធយមសិរាទុ្យតិយភូម ិ និងតាម
ត្រឹុះស្ថា នបណតុ ុះបណ្ដត លត្រូទងំអស់ មដើមបមីឆៃើយតបមៅនឹងតត្មូវការទី្យែារពលរមម ែលត្បមោជនរ៍បស់
អនរសិរា និងមធវើឱ្យកានផ់តត្បមសើរម ើងនូវរុណភាពអបរ់ ំ មឆៃើយតបមៅនឹងការផត្បត្បួលរបស់ពិភពមលារ 
និងផែនការយុទ្យធស្ថស្តសតចតុមកាណរបស់រាជរដាឋ ភបិាលដំណ្ដរក់ាលទី្យ៤ ផដលបានបងាា ញការមបតជ្ាចិតត
ខពស់របស់រមពុជា រនុងការផត្បកាៃ យមៅជាត្បមទ្យសផដល នត្បារចំ់ណូលមធយមរត្មតិខពស់ត្តឹមឆ្ន ២ំ០៣០ 
និងជាត្បមទ្យស នត្បារចំ់ណូលខពស់មៅឆ្ន ២ំ០៥០។  

រមមវធីិសិរាលមអតិ មុខវជិាា ការត្របត់្រងធនធានមនុសស សត្ បក់ារបណតុ ុះបណ្ដត លថ្នន រប់រញិ្ា
បត្តជានខ់ពស់ផែនរត្របត់្រងអបរ់ ំផែនរវជិាា ជីវៈនាយរស្ថលា និងផែនរអធិការអបរ់មំៅវទិ្យាស្ថា នជាតិអបរ់ ំត្តូវ
បានមរៀបចំ និងមធវើការផរលមអម ើង មដើមបសីមត្មចនូវចរាុវស័ិយខាងមលើ ផដលរមពុជាត្តូវមលើររមពស់ និងមធវើ
ឱ្យត្បមសើរម ើងនូវរតាត សំខាន់ៗ សត្ បត់្ទ្យត្ទ្យងរំ់មណើ នមសដឋរិចេ និងបមងកើនភាពត្បរួតត្បផជងខណៈមពល
រមពុជារំពុងពត្ងីរខៃួនចូលមៅរនុងឧសា រមមថមីម្នទី្យែារការងារនាមពលបចេុបបនន រដូ៏ចជាការជំរញុមោល
នមោបាយវមិជឈការមៅថ្នន រម់ត្កាមជាតិ។ 

 
២. បោលបំណង 

រមមវធីិសិរាមុខវជិាា ការត្របត់្រងមនុសសមនុះ នមោលបំណងែតល់នូវ៖ 
វជិាា  
សមបទ 
 

− បងាា ញបានពីទិ្យដឋភាពទូ្យមៅម្នបញ្ាតតិរនុងការត្របត់្រង និងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន 
− ពិពណ៌នាពីវធីិស្ថស្តសតមធវើចំមណ្ដល រនុងការពាររណ៍ចំនួនត្រូបមត្ងៀនមៅរត្មតិស្ថលា 
− មរៀបរាបប់ានពីការរំណតចំ់នួន និងមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀនមៅមធយមសិរា 

បំណិន
សមបទ 

− ពនយល់បានពីមូលម តុម្នការត្របត់្រងនិងផបងផចរត្រូបមត្ងៀនថ្នជាការងារអាទិ្យភាព
មយួ 
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 − ររវធិានការត្តឹមត្តូវនិងត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាពខពស់រនុងការផរលមអការត្របត់្រងនិង
ផបងផចរត្រូបមត្ងៀនមៅរមពុជា 

− បងាា ញពីយុទ្យធស្ថស្តសតនានាសត្ បក់ារពត្ងាយត្រូបមត្ងៀនត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព  
ចរោិ 
សមបទ 

− បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យ នការទ្យទួ្យលខុសត្តូវខពស់រនុងការត្របត់្រងនិងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន 

 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 
− បញ្ាតតិទូ្យមៅរនុងការត្របត់្រូបមត្ងៀនឱ្យ នរុណភាពនិងត្បសិទ្យធភាព និងមូលម តុផដលចាបំាចត់្តូវ

ផត នការត្របត់្រងនិងផបងផចរឱ្យ នត្តឹមត្តូវ 
− ការរំណតចំ់នួន ការពត្ងាយ និងការមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀន 
− មត្ជើសមរ ើសសូចនារររនៃឹុះ មដើមបមីធវើម តុវនិិចឆយ័ការផបងផចរ និងការមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀន 
− រតាត មយួចំនួនផដលជុះឥទ្យធិពលដល់ការផបងផចរ និងការមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀន 
− យុទ្យធស្ថស្តសតនានាសត្ បក់ារពត្ងាយត្រូបមត្ងៀនត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព  
− វធីិស្ថស្តសតមធវើចំមណ្ដល រនុងការពាររណ៍ចំនួនត្រូបមត្ងៀនមៅរត្មតិស្ថលាមរៀន 
− រំណត ់និងមត្បើសូចនាររសំខាន់ៗ  មដើមបពីាររណ៍ពីការខវុះត្រូបមត្ងៀន 
− រណនាតត្មូវការត្រូបមត្ងៀនមៅរត្មតិស្ថលាមរៀន 
− ស្ថរៈសំខានម់្ននិោម ចាប ់ ការចាតត់ាងំ និងការទ្យទួ្យលខុសត្តូវចាស់លាស់ មៅរត្មតិរដឋបាល

អបរ់ខុំសៗោន  អំពីតត្មូវការ និងការចាតត់ាងំត្រូបមត្ងៀន។ 
 
៤. របបបា៉ោ ងសរិា  

របបម ៉ោ ងសិរាមុខវជិាា ការត្របត់្រង ិរញ្ា វតាុត្តូវបានផបងផចរដូចមៅខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 

ការត្របត់្រងធនធាន
មនុសស 

ចំនួនម ៉ោ ងបមត្ងៀនរនុងមយួស ត  ៍ ៣ ម ៉ោ ងសរបុ ៤៥ ម ៉ោ ង មសមើ ៣ មត្រឌីត 

 
៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ  

មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ត្រូឧមទ្យទសរបបតី្តូវ៖ 
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− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ ម្នមមមរៀននីមយួៗតាមរយៈការមត្បើត្បាស់
មោលវធីិសិសសមជឈមណឌ ល និងស ភ រៈឧបមទ្យទសរនុងការមរៀន និងបមត្ងៀនជំរញុការសិរា
តាមផបបសរមមតាមរយៈការងារបុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុមតូច ត្រុមធំ និងត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថ
ជំនួយមែសងៗ។ 

− ដាររិ់ចេការឱ្យសិសសអនុវតតជារផ់សតង 
− បមងកើតឱ្កាសឱ្យពួរោតែ់ារភាា បចំ់មណុះដឹងត្ទឹ្យសតីជាមយួនឹងសរមមភាព ផដលមរើត ន

រនុងអាជីពការងារត្បចាមំ្ថង មដើមបផីសវងររដំមណ្ដុះត្ស្ថយលអសត្ បស់ រមន ៍ និងសងគម
ជាតិទងំមូលនិងមដើមបមីធវើោ៉ោ ងណ្ដឱ្យទ្យទួ្យលបានចំមណុះដឹងមលើមុខវជិាា មនុះបានមពញ
មលញ  នជំនាញចាស់លាស់ និង នឥរោិបថជាវជិា នចំមពាុះខៃួនឯង ស រមន ៍
សងគម និងត្បមទ្យសជាតិ។ 
 

៦. ការវាយតនម្ៃ  
ការវាយតម្មៃជា រឺជាចំណុចសំខានរ់នុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាអាចទ្យទួ្យលបានពីការ     ប

ណតុ ុះបណ្ដត លមដាយមធៀបមៅនឹងវតាុបំណងម្នមមមរៀននីមយួៗ និងបញ្េបមុ់ខវជិាា ។ វធីិស្ថស្តសតវាយតម្មៃរមួ
 ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការជាត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវនានា 

 
 
 
 
 
 
៧. តារាងរម្មវិធីលម្អតិ  

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលសិរារពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 



154 
 

ម៉ោូឌុលទី្យ១៖ មសចរតីមែតើមសតីពីការត្របត់្រង និងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន ១៥ម៉ោ 

ផែនរទី្យ១៖  
អវីមៅផដលមៅថ្នការ
ត្របត់្រង និងផបរផចរ
ត្រូបមត្ងៀន? 
 
ផែនរទី្យ២៖  
ការត្របត់្រង និងការ
ផបងផចរត្រូបមត្ងៀនមៅ
រត្មតិមធយមសិរា 
 
ផែនរទី្យ៣៖  
ឧបសរគ និងយុទ្យធស្ថស្តសត
មលើររមពស់ការត្របត់្រង 
និងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន
មៅរត្មតិមធយមសិរា 
 
ផែនរទី្យ៤៖  
ការត្របត់្រង និងផបង
ផចរត្រូបមត្ងៀនមៅរមពុ
ជា 

វជិាា សមបទ 
− ឱ្យនិយមនយ័ការត្របត់្រង និងផបរផចងត្រូបមត្ងៀនបានត្តឹមត្តូវ 
− មរៀបរាបប់ានពីរតាត ផដលនាឱំ្យការត្របត់្រងនិងផបងផចរត្រូ

បមត្ងៀន នត្បសិទ្យធភាព 
− មរៀបរាបប់ានពីបញ្ា ផដល នការពារព់ន័ធមៅនឹងការត្របត់្រង

និងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន 
− មរៀបរាបពី់ធាតុសំខាន់ៗ ផដលចាបំាច ់សត្ ប ់
− ដំមណើ រការម្នការត្របត់្រង និងផបងផចរត្រូ 
− បមត្ងៀនឱ្យ នត្បសិទ្យធភាពបាន 
បំណិនសមបទ 
−   ពនយល់បានពីមូលម តុម្នការត្របត់្រង និងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន 

រឺជាការងារអាទិ្យភាព 
−   មដាុះត្ស្ថយបាននូវរាល់បញ្ា ផដលទរទ់្យងមៅនឹងការត្របត់្រង 

និងផបងផចរត្រូបមត្ងៀន 
−   ពនយល់បានពីបញ្ា ផដលពារព់ន័ធមៅនឹងការត្របត់្រង និងផបង

ផចរត្រូបមត្ងៀនមៅរត្មតិមធយមសិរា 
ចរោិសមបទ 
− បណតុ ុះស្ថម រតីឱ្យចូលរមួរនុងការររវធីិមដាុះត្ស្ថយបញ្ា ម្នការខវុះត្រូ

មលើសត្រូនិងការត្របត់្រងបុរគលិរឱ្យ នត្បសិទ្យធភាពខពស់ 

 
 
៦ម៉ោ 

ម៉ោូឌុលទី្យ២៖ការរណនាតត្មូវការត្របូមត្ងៀនមៅមធយមសិរា  

ផែនរទី្យ១៖ 
ការពារររណ៍តត្មូវការ
ត្រូសត្ បរ់ត្មតិមធយម
សិរា 

វជិាា សមបទ 
− ពិពណ៌នាពីវធីិស្ថស្តសតមធវើចំមណ្ដលរនុងការពាររណ៍ចំនួនត្រូ

បមត្ងៀនមៅរត្មតិស្ថលាមរៀន 

 
 
 

៩ម៉ោ 
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ផែនរទី្យ២៖ 
ការរំណតពី់ការខវុះត្រូ
បមត្ងៀន  
 
ផែនរទី្យ៣៖ 
ការរណនាតត្មូវការត្រូ
មៅរត្មតិស្ថលាមរៀន 
 
ផែនរទី្យ៤៖ 
តួនាទី្យ និងការទ្យទួ្យល
ខុសត្តូវតួអងគពារព់ន័ធ 
 
 
 

− រំណត ់ និងមត្បើសូចនាររសំខាន់ៗ  មដើមបពីាររណ៍ ពីការខវុះត្រូ
បមត្ងៀន 

− មចុះរបូមនតរនុងការរណនាពីតត្មូវការត្រូបមត្ងៀន 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់ពីស្ថរៈសំខានម់្ននិោម ចាប ់ ការចាតត់ាងំ និងការ

ទ្យទួ្យលខុសត្តូវចាស់លាស់ មៅរត្មតិរដឋបាលអបរ់ខុំសៗោន  អំពី
តត្មូវការ និងការចាតត់ាងំត្រូបមត្ងៀន។ 

− រំណតពី់ចំនួនត្រូបមត្ងៀនថមីផដលត្តូវមត្ជើសមរ ើសបផនាម 
− រណនាតត្មូវការត្រូបមត្ងៀនតាមមុខវជិាា មៅរត្មតិស្ថលាមរៀន 
− ពនយល់ពីតួនាទី្យ និងទំ្យនួលខុសត្តូវរបស់តួអងគពារព់ន័ធរនុងការ

ពាររណ៍ពីតត្មូវការត្រូបមត្ងៀន 
ចរោិសមបទ 
− ផរទ្យ ៃ បរ់នុងការត្របត់្រងនិងផបងផចរត្រូបមត្ងៀនពីផបបតាម

ទ្យ ៃ បម់រផបបជាយុទ្យធស្ថស្តសតមដាយ នការរិតរូរនិងមធវើ
ចំមណ្ដលត្តឹមត្តូវ 

ម៉ោូឌុលទី្យ៣៖ ការរំណតចំ់ននួ និងមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀនមៅមធយមសិរា ១៥ម៉ោ 

ផែនរទី្យ១៖  
ការបងាា ញពីបញ្ា  
មសចរតីមែតើមចំមពាុះ
បញ្ាតត ិនិងបញ្ា ត្បឈម
ម្នការផបងផចរ និងមត្បើ
ត្បាស់បុរគលិរសិរា 
 
ផែនរទី្យ២៖  
ម តុវនិិចឆយ័រនុងការ
រំណតចំ់នួនត្របូមត្ងៀន 

វជិាា សមបទ 
− រំណតប់ញ្ាតតិម្នការរំណតចំ់នួន ការពត្ងាយ និងការមត្បើត្បាស់

ត្រូបមត្ងៀន 
− មត្ជើសមរ ើសសូចនារររនៃឹុះ មដើមបមីធវើម តុវនិិចឆយ័ការផបងផចរ និង

ការមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀនមៅមធយមសិរា 
− ពិភារាពីរតាត មយួចំនួនផដលជុះឥទ្យធិពលដល់ការផបងផចរ និង

ការមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀន 
− បងាា ញពីយុទ្យធស្ថស្តសតនានាសត្ បក់ារពត្ងាយត្រូបមត្ងៀន

ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព  
បំណិនសមបទ 

 
 
 

៩ម៉ោ 
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សូចនាររវភិារម តុ
វនិិចឆយ័រនៃឹុះផដល ត្តូវ
បានមរមត្បើត្បាស់មៅ
រត្មតិបឋម និងមធយម
សិរា 
 
ផែនរទី្យ៣៖  
រតាត សំខានន់ាមំៅររ
បញ្ា ម្នការរំណតចំ់នួន 
និងផបងផចរត្របូមត្ងៀន 
រតាត ពារព់ន័ធមែសងៗដូច
ជាបរសិ្ថា ន បុរគល និង
ត្រឹុះស្ថា ន ឬស្ថា បន័ 
 
ផែនរទី្យ៤៖  
រតាត សំខានន់ាមំៅររ
បញ្ា ម្នការមត្បើត្បាស់ត្រូ
បមត្ងៀន 
ការបងាា ញពីរតាត នានា
ផដលនាមំៅររការមត្បើ
ត្បាស់ត្រូបមត្ងៀនមនិ
 នត្បសិទ្យធភាព 
 
ផែនរទី្យ៥៖  
វធិានការត្របត់្រងមយួ
ចំននួសត្ បក់ារផរលមអ 
មោលនមោបាយ
សត្ បផ់រលមអការផបង

− វភិាររតាត ចមបងនានាផដលនាមំៅររការផបងផចរ និងការមត្បើ
ត្បាស់ត្រូបមត្ងៀនត្បរបមដាយត្បសិទ្យធភាព 

− ដារម់ចញនូវយុទ្យធស្ថស្តសតផរលមអមយួចំនួនសត្ បក់ារផបងផចរ 
និងការមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀន 

− រណនាអត្តាមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀនមៅមធយមសិរា 
− មធវើម តុវនិិចឆយ័ពីរ ៃ តរនុងការផបងផចរ និងមត្បើត្បាស់ត្រូបមត្ងៀន

មដាយផែអរមលើសូចនាររ 
ចរោិសមបទ 

− ផរទ្យ ៃ បត់្របត់្រងនិងផបងផចរត្រូបមត្ងៀនពីផបបបុរាណ
មរផបបជាយុទ្យធស្ថស្តសតមដាយ នការរិតរូរនិងមធវើ
ចំមណ្ដលត្តឹមត្តូវ 
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ផចរ និងការមត្បើត្បាស់ត្រូ
បមត្ងៀន 
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការព្រប់ព្រងសាលាបរៀន ការព្របព់្រងការ
បំបរញការងាររាងុសាលា 

សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
______________________________________________________________ 
១. បសចររីបនរើម្ 

វស័ិយអបរ់ជំាឆអឹងខនងម្នការអភវឌឍមសដឋរិចេជាតិ។ រុណភាពអបរ់រឺំជាអាទិ្យភាពមយួផដលត្តូវយរ
ចិតតទុ្យរដារ។់ រុណភាពអបរ់អំាត្ស័យមលើរុណភាពរបស់នាយរស្ថលាមរៀន និងរុណភាពរបស់ត្រូបមត្ងៀ
ន។ ដូចមនុះនាយរស្ថលាមរៀនត្តូវបានចាតទុ់្យរជាអនរ នសកាត នុពលរនុងការបមងកើនរុណភាពអបរ់ ំនិងជា
អនររំណតនូ់វចរាុវស័ិយ និងមបសររមមរបស់ស្ថលាមរៀន។ រនុងនយ័មនុះនាយរស្ថលាមរៀនត្តូវ នភាររិចេ
ស ការជិតសនិទ្យធ ជាមយួ តា បិតា អាណ្ដពាបាលសិសស ស រមន ៍និងស្ថា បន័ពារព់ន័ធដម្ទ្យមទ្យៀតរនុង
ការជួយ ដល់ការសិរារបស់សិសសឱ្យទ្យទួ្យលបានលទ្យធែលត្បមសើជាទី្យបំែុតមឆៃើយតបមៅនឹងតត្មូវការរបស់
សិសស ត្រូស្ថរ និងស រមន។៍ 

មៅរនុងមមមរៀនមនុះសត្ បជួ់យ និសសតិយល់ដឹងពីការត្របត់្រងរដឋបាលស្ថលាមរៀនមៅតាមត្រឹុះស្ថា ន
នានា ការត្របត់្រងការមរៀន និងបមត្ងៀនមៅតាមស្ថា បន័ន ការអភវឌឍសមតាភាពត្រូមៅតាមរមមវធីិសមយ័
ទំ្យមនើប ការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀនត្បរបមដាយត្បសិទ្យធិភាព និងការត្របត់្រងថវកិាស្ថលាមរៀនឱ្យ
 នរណមនយយភាព មដើមបជួីយ ដល់និសសតិអធិការរនុងការជួយ រណៈត្របត់្រងស្ថលាមរៀនរនុងការដឹរនា ំ
និងត្របត់្របត់្រងស្ថលាមរៀនឱ្យទ្យទួ្យលបានការអភវិឌឍទងំត្សុង សំមៅធានាឱ្យការចូលមរៀន នការមរើន
ម ើង និងការសិរារបស់សិសសត្បរបមដាយរុណភាពផដលអាចមឆៃើយតបមៅនឹងតត្មូវការជារផ់សតងរបស់
សងគមត្សបតាមមោលនមោបាយរំផណទ្យត្មងរ់បស់ត្រសួងអបរ់ ំយុវជន     និងរីឡា។ 
 
២. បោលបំណង 

មុខវជិាា ការត្របត់្រងស្ថលាមរៀន នឹង នបងាា ញពីនិនាន ការអបរ់សំរលមលាររដូ៏ចជាចាប ់ មោល
នមោបាយ និងរមមវធីិរំផណទ្យត្មងន់ានាផដលពារព់ន័ធមៅនឹងវស័ិយអបរ់។ំ ដូមចនុះមត្កាយពីការសិរាមលើ
មុខវជិាា មនុះចបអ់នរសិរានឹងអាច៖ 
វជិាា  
សមបទ 
 

− យល់ដឹងពីការត្របត់្រងរដឋបាលស្ថលាមរៀនមៅតាមត្រឹុះស្ថា ននានា 
− យល់ដឹងពីការត្របត់្រងការមរៀន និងបមត្ងៀនមៅតាមស្ថា បន័ន 
− យល់ដឹងពីការអភវឌឍសមតាភាពត្រូមៅតាមរមមវធីិសមយ័ទំ្យមនើប 
− យល់ដឹងពីការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀនត្បរបមដាយត្បសិទ្យធិភាព 
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− យល់ដឹងពីការត្របត់្រងថវកិាស្ថលាមរៀនឱ្យ នរណមនយយភាព 
បំណិន
សមបទ 
 

− អនុវតតការត្របត់្រងរដឋបាលស្ថលាមរៀន 
− អនុវតតការត្របត់្រងការមរៀន និងបមត្ងៀន 
− អនុវតតការអភវឌឍសមតាភាពត្រូ 
− អនុវតតការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
− អនុវតតការត្របត់្រងថវកិាស្ថលាមរៀន 

ចរោិ 
សមបទ 
 

− បណតុ ុះរំនិតម្នការត្របត់្រងស្ថលាមរៀនឱ្យ នត្បសិទ្យធិភាព  
−  នស្ថម តីទ្យទួ្យលខុសត្តូវខពស់រនុងការត្របត់្រងស្ថលាមរៀន និងអភវិឌឍស្ថលាមរៀនត្បរប

មដាយត្បសិទ្យធិភាព 
 
៣. បោលរំនិតសខំាន់ៗ 

− ការត្របត់្រងរដឋបាលស្ថលាមរៀន 
− ការត្របត់្រងការមរៀន និងបមត្ងៀន 
− ការអភវឌឍសមតាភាពត្រូ 
− ការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
− ការត្របត់្រងថវកិាស្ថលាមរៀន 

 
៤. របាយបា៉ោ ងសរិា 

របាយម ៉ោ ងសិរា ម្នមុខវជិាា ត្របខណឌ ចាបស់ត្ បក់ារធានារុណភាពអបរ់ ំត្តូវបានផបងផចរ 
ដូចរនុងតារាងខាងមត្កាម៖ 

មុខវជិាា  រយៈមពលសិរា 
ត្របខណឌ ចាបស់ត្ បក់ារ
ធានារុណភាពអបរ់ ំ

១សបាត  ៍ៈ សិរា ៣ម ៉ោ ង 
៣ម ៉ោ ង x ១៥ សបាត  ៍ = ៤៥ម ៉ោ ង/១ឆ្ន សិំរា មសមើ ០៣ មត្រឌីត 
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៥. ការផ្ណនាអំនុវតរ 
 មដើមបអីនុវតតការបមត្ងៀនមលើមុខវជិាា មនុះឱ្យបានមជារជយ័ ត្រូបមត្ងៀនរបបតី្តូវ៖ 

− ឱ្យអនរសិរាកាត បប់ានពីចំណុចរនៃឹុះសំខាន់ៗ  ម្នមមមរៀន តាមរយៈការមត្បើមោលវធីិ
សិសសមជឈមណឌ លរនុងការមរៀននិងបមត្ងៀន ជំរញុការសិរាតាមផបប៖ សរមម ការងារ
ជាបុរគល ជាម្ដរូ ជាត្រុម និងការត្ស្ថវត្ជាវឯរស្ថរជំនួយមែសងៗ។ 

− សត្មបសត្មួលសិសស រនុងការកាត បប់ាននូវខៃឹមស្ថរមមមរៀន មដាយមធវើការវភិារស្ថា នភាព 
 និងការពិភារាររដំមណ្ដុះត្ស្ថយ មដើមបទី្យទួ្យលបានទងំចំមណុះ ជំនាញ និងឥរោិ
បទ្យផដលសងគមត្តូវការ។ 

 
៦. ការវាយតនម្ៃ 

ការវាយតម្មៃ រឺជាចំណុចសំខាន ់ រនុងការវាស់សទងពី់អវីផដលអនរសិរាទ្យទួ្យលបាន មធៀបមៅនឹងវតាុ
បំណងម្នមមមរៀន ឬចំណុចអបបរ  ម្នចំមណុះអនរសិរា ផដលរួរទ្យទួ្យលបាន បនាទ បពី់បានបញ្េបចំ់ណុចម្ន
ការសិរានីមយួៗ និងបញ្េ បមុ់ខវជិាា ។ ការវាយតម្មៃរមួ ន៖ 

− សំណួរតទ ល់ ត ់
− រិចេការែទុះ 
− រិចេការត្រុម 
− ការម ើងមធវើបទ្យបងាា ញ 
− ការសួរសំណួរ ការពិភារា ការត្ប ង និងការមធវើរមត្ ងត្ស្ថវត្ជាវជាមដើម។ 

 
៧. តារាងរម្មវិធីសរិាលម្អិត 

ខៃឹមស្ថរ លទ្យធែលរពឹំងទុ្យរ ម ៉ោ ង 
មមមរៀនទី្យ១៖ ការត្របត់្រងរដឋបាលស្ថលាមរៀន 
រ. ខៃឹមស្ថរឯរស្ថរមោលនមោបាយ និងនិតិវធីិរបស់ស្ថលាមរៀន 
១. ស្ថវតាស្ថលាមរៀន 
២. ទ្យសសនៈវស័ិយរបស់ស្ថលាមរៀន 
៣. រចនាសមពន័ធរបស់ស្ថលាមរៀន 
៤. មោលការណ៍ដឹរនា ំនិងត្របត់្រង 
    ស្ថលាមរៀន 

វជិាា សមបទ 
- យល់ដឹងពីការងាររដឋបាលម្នការត្របត់្រងស្ថលា

មរៀន 
- យល់ដឹងពីមោលការណ៍និងការត្របត់្រងស្ថលា

មរៀន 
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៥. មោលការណ៍ត្របត់្រងស្ថលាមរៀនផែអរ    
    មលើលទ្យធែល 
ខ. ដំមណើ រការរស្ថងមោលនមោបាយ និង 
    និតិវធីិរបស់ស្ថលាមរៀន 
១. ពត្ងាងមោលនមោបាយ និងនិតិវធីិ 
     របស់ស្ថលាមរៀន 
២. ត្បជំុឆៃងមសចរតីត្ពាងមោលនមោបាយ  
     និងនិតិវធីិស្ថលាមរៀន 
៣. ផរលមអ និងសមត្មចមសចរតីត្ពាងមោល 
     នមោបាយ និងនិតិវធីិស្ថលាមរៀន 
៤. ែសពធែាយមោលនមោបាយ និងនិតិវធីិ 
     ស្ថលាមរៀន 
៥. ការមត្បើត្បាស់មោលនមោបាយ និងនិតិ 
     វធីិស្ថលាមរៀន 

- យល់ដឹងពីដំមណើ រការរស្ថងមោលនមោបាយ
និងនិតិវធិីរបស់ស្ថលាមរៀន 

បំណិនសមបទ 
- មរៀបចំរចនាសមពន័ធរបស់ស្ថលាមរៀនឱ្យបាន

ត្តឹមត្តូវ 
- អនុវតតបាននូវមោលការណ៍ត្របត់្រងស្ថលា

មរៀនផែអរមលើលទ្យធែល 
- ការមត្បើត្បាស់មោលនមោបាយ និងនិតិវធីិ

ស្ថលាមរៀន 
- ផរលមអ និងសមត្មចមសចរតីត្ពាងមោល

នមោបាយ និងនិតិវធីិស្ថលាមរៀន 
ចរោិសមបទ 

- ែសពធែាយមោលនមោបាយ និងនិតិវធីិ
ស្ថលាមរៀន 

 
 
 
 
 
 
៩ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ២៖ ការត្របត់្រងការមរៀន និងបមត្ងៀន 
១.លំដាបលំ់មដាយដំមណើ រការមរៀបចំការមរៀន       
   និងបមត្ងៀន 
២. រមបៀបសរមសររមត្ ងលំនាបំមត្ងៀនមម 
    មរៀន នីមយួៗ 
២.១ ការរំណតខ់ៃឹមស្ថរមមមរៀនត្ស្ថបសិ់សស 
       មរៀន និងសត្ បប់មត្ងៀនសិសស 
២.២ ការរំណតរិ់រោិសពទសត្ បឱ់្យ 
       សិសសមធវើសរមមភាពមពលសិរាខៃឹម 
       ស្ថរមមមរៀន 
២.៣ ការសរមសរលំដាបលំ់មដាយ 
       សរមមភាពមរៀន និងបមត្ងៀន 
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ដឹងពីការត្របត់្រងការបមត្ងៀន និងមរៀន 
− យល់ដឹងពីលំដាបលំ់មដាយដំមណើ រការមរៀបចំការ

មរៀន និងបមត្ងៀន 
− យល់ដឹងពីរមបៀបសរមសររមត្ ង និងលំនាំ

បមត្ងៀន និងមរៀន 
− យល់ដឹងពីការរំណតខ់ៃឹមស្ថរមមមរៀនសត្ ប់

សិសស និងសត្ បប់មត្ងៀនសិសស 
បំណិនសមបទ 
− ពនយល់បានពីការរំណតខ់ៃឹមស្ថរមមមរៀនត្ស្ថប់

សិសសមរៀន និងសត្ បប់មត្ងៀនសិសស 
− អនុវតតបាននូវការសរមសរលំដាបលំ់មដាយ

សរមមភាពមរៀន និងបមត្ងៀន 

 
 
 
៦ម៉ោ 
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ចរោិសមបទ 
−  នការស ការ និងែសពវែាយពីលទ្យធែល ម្ន

ការសរមសររមមវធីិសិរា និងសរមមភាពបមត្ងៀន 
និងមរៀន 

មមមរៀនទី្យ៣៖ ការអភវឌឍសមតាភាពត្រូ 
រ. រមមវធីិអភវិឌឍសមតាភាពត្រូបមត្ងៀនរនុង 
    ស្ថលាមរៀន 
១. យនតការត្របត់្រងការងារអភវិឌឍសមតា 
    ភាពត្រូបមត្ងៀន ឬបុរគលិររនុងស្ថលា 
    មរៀន 
២. រមមវធីិបំប៉ោនសមតាភាពត្រូបមត្ងៀន ឬ 
     បុរគលិររនុងស្ថលាមរៀន 
ខ. ការតាមដាន និងវាយតម្មៃលទ្យធែល 
     អភវិឌឍសមតាភាពត្រូបមត្ងៀនរនុងស្ថលា 
     មរៀន 
១. ការរតត់្តាពីការអភវិឌឍសមតាភាពរបស់ 
    ត្រូបមត្ងៀន 
២. ការែតល់ពត័ ៌នត្ត បម់ៅត្រូពីការររីចំ 
     មរ ើនសមតាភាពបមត្ងៀនត្បចាផំខ និងឆ្ន  ំ
រ. ត្បធានបទ្យសត្ បអ់ភវិឌឍនស៍មតាភាព 
    ត្រូបមត្ងៀនរនុងស្ថលាមរៀន 
១. ការមរៀបចំរមត្ ងបមត្ងៀន និងរិចេផតង 
    ការបមត្ងៀន 
២. វធីិស្ថស្តសតបមត្ងៀន 
៣. វាយតម្មៃលទ្យធែលសិរារបស់សិសសប 
     មណតើ រៗតាមដំណ្ដរក់ាល និងបញ្េប ់
៤. ការែតល់ពត័ ៌នត្ត បពី់លទ្យធែល 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីវធីិស្ថស្តសតរនុងការអភវឌឍរុណវឌុឍ

ត្រូបមត្ងៀន និងពត្ងឹងសមតាភាពរបស់ត្រូ
បមត្ងៀនមៅរនុងស្ថលាមរៀន 

− យល់ដឹងពីវធីិស្ថស្តសតវាយតម្មៃត្រូបមត្ងៀន និង
បុរគលិររនុងស្ថលាមរៀន 

− ដឹងពីរត្មតិរុណវឌុឍរបស់ត្រូបមត្ងៀន និង
បុរគលិរមៅរនុងស្ថលាមរៀន 

− យល់ដឹងពីវធីិស្ថស្តសតបមត្ងៀនរបស់ត្រូ 
− យល់ដឹងពីការអភវិឌឍសមតាភាពត្រូបមត្ងៀន 
បំណិនសមបទ 
− អនុវតតយុទ្យធវធីិរនុងការរតត់្តាពត័ ៌នសតីពីការ

អភវិឌឍសមតាភាពរបស់ត្រូបមត្ងៀន 
− មរៀបចំរមត្ ងបមត្ងៀន និងរិចេផតងការបមត្ងៀន

ត្បរបមដាយត្បសិទ្យធិភាព 
− អនុវតតការវាយតម្មៃការបណតុ ុះបណ្ដត លបាន

ោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធិភាព 
− អនុវតតការត្របត់្រងពត័ ៌នរបស់សិសសបាន

ោ៉ោ ង នត្បសិទ្យធិភាព 
ចរោិសមបទ 
− សត្មបសត្មួលសិសសរនុងការមរៀនសូត្ត

ត្បរបមដាយចនទៈ និងសមធម ៌

 
 
 
 
 
៦ម៉ោ 
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    សិរារបស់សិសសមៅសិសស និងអាណ្ដ 
    ពាបាលសិសស 
៥. ជួយ សិសសមរៀនមៅែទុះ និងមៅស រមន ៍
មមមរៀនទី្យ៤៖ ការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍ
ស្ថលាមរៀន 
១.យនតការសត្ បអ់ភវិឌផែនការអភវឌឍ 
   ស្ថលាមរៀន 
     - យនតការសត្ បអ់នុវតតស  រណ 
       រមមការងារមៅរនុង ុំសងាក ត ់
     - ការងារអបរ់ ំ(ស្ថលាមរៀន) មៅរនុង ុំ 
       សងាក ត ់
២. ការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
     - រមមវធីិ 
     - ដំមណើ រការ 
     - ការមត្បើត្បាស់ផែនការ 
៣. ទ្យត្មងផ់ែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
៤. ការតាមដាន និងវាយតម្មៃផែនការ 
១. មោលបំណង 
២. សរមមភាព 
 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីយុទ្យធវធីិ និងយនតការម្នការមរៀបចំ

ផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
− យល់ដឹងអំពីដំមណើ រការម្នការមរៀបចំផែនការ

អភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
− យល់មដងដឹងពីទ្យត្មងម់្នការវាយតម្មៃផែនការ

អភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
បំណិនសមបទ 
− អនុវតតយនតការសត្ បអ់នុវតតស  រណរមម

ការងារមៅរនុង ុំសងាក ត ់
− អនុវតតការមរៀបចំផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
− អនុវតតបាននូវការមត្បើត្បាស់ការតាមដាន និង

វាយតម្មៃផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀន 
ចរោិសមបទ 
−  នមនសិការចូលរមួចំផណរែសពវែាយ និង

ពត្ងឹងការអនុវតតផែនការអភវិឌឍស្ថលាមរៀនបាន
ោ៉ោ ងត្តឹមត្តូវ។ 

 
 
 
 
៦ម៉ោ 

មមមរៀនទី្យ៥៖ ការត្របត់្រងថវកិាស្ថលាមរៀន 
រ. មោលការណ៍ម្នការត្របត់្រងថវកិាស្ថ 
    លាមរៀន 
ខ. យនតការម្នការត្របត់្រងថវកិាររបស់ស្ថ 
    លាមរៀន 
១. រចនាសមពន័ធម្នការត្របត់្រងវថិការរបស់  
    ស្ថលាមរៀន 
២. ដំមណើ រការម្នការមរៀបចំរណៈរមមការ 

វជិាា សមបទ 
− យល់ចាស់ពីមោលការណ៍ម្នការត្របត់្រងថវកិា

ស្ថលាមរៀន 
− យល់ដឹងពីយននតការម្នការត្របត់្រងថវកិា

ស្ថលាមរៀន 
− យល់ដឹងពីដំមណើ ការត្របត់្រងថវកិារស្ថលាមរៀន 

 
 
 
 
 
៦ម៉ោ 
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    ត្របត់្រងថវកិាររបស់ស្ថលាមរៀន 
៣. តួនាទី្យ និងភាររិចេរបស់អនរត្របត់្រង 
    ថវកិាស្ថលាមរៀន 
រ. ការត្របត់្រងថវកិាររបស់ស្ថលាមរៀន 
១. ត្បភពថវកិាររបស់ស្ថលាមរៀន 
២. ការទុ្យរដារថ់វកិាររបស់ស្ថលាមរៀន 
៣. ការចំណ្ដយថវកិារបស់ស្ថលាមរៀន 

− យល់ពីការត្របត់្រងត្បភពថវកិាស្ថលាមរៀន 
ចំណូល ចំណ្ដយ 

វជិាា សមបទ 
− អនុវតតចាបម់្នការត្របត់្រងថវកិារស្ថលាមរៀនឱ្យ

បានត្តឹមត្តូវ 
− អនុវតតការត្របត់្រងត្បភពថវកិាបានោ៉ោ ង

ចាស់លាស់។ 
ចរោិសមបទ 
- បណតុ ុះស្ថម រតីអនុវតតការងារត្បរបមដាយ

រណមនយយភាព។ 
 
៨. ឯរសារបោង 

1. មោលនយបាយសតីពីការអភវឌឍរត្មងស្ថលាមរៀន)ផខ  មររា ឆ្ន ២ំ០១០ 
2. មសចរតីផណនាដំំមណើ ការត្រឺុះស្ថា នបឋមសិរា និងមមតយយសិរាស្ថធារណៈឆ្ន សិំរា ២០១៦- 

២០១៧ 
3. លិខិតមលខ៖២១អយរ.សណន ចុុះម្ថងទី្យ១២ ផខររកដា ឆ្ន ២ំ០១២ សតីពីមោលការណ៍ផណនាសំតី

ពីរណៈរមមការត្ទ្យត្ទ្យងស់្ថលាមធយមសិរា   
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រម្មវធិីសរិាលម្អតិម្ុខ្វិជាា ៖ ការបបងកើត នងិអភិវឌ្ឍនស៍ាលា
ររបុកាសលយបៅព្បបទ្យសជប៉ោនុ 

សព្ាប់ការបណរុ ះបណារ លថ្នា រប់រញិ្ញា បព្តជានខ់្ពសផ់្នារព្របព់្រងអប់រ ំ
 

 (ឯរស្ថរជាមសៀវមៅរបស់ស្ថស្តស្ថត ចារយជនជាតិជប៉ោុន) 
 
 
 


