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អារម្ភកថា 

 
 ក្នុងការអភិវឌ្ឍប្រទេសជាតិ ធនធានមនុសសជាក្ម្ល ាំងយ៉ា ងសាំខាន់ សប្ម្រ់ទធវើឱ្យការអភិវឌ្ឍសងគមជាតិ
េេួលបានទជាគជ័យ។ ទោលទៅចមបងររស់ផែនការអភិវឌ្ឍសងគម ទសដ្ឋកិ្ចច គឺការទរៀរចាំប្រជាជនទយើងឱ្យកាល យ
ទៅជាពលរដ្ឋទពញទលញ គឺជាពលរដ្ឋលអ ពលរដ្ឋថ្លលលនូរ និងពលក្រជាំនាញ។ ការអរ់រ ាំជាយុេធសាស្រសតយ៉ា ងសាំខាន់ 
ទដ្ើមបើឈានទៅសទប្មចទោលទៅទនេះឱ្យបានទជាគជ័យ។ 

ដូ្ចទនេះ ក្ាំផែលមអវសិ័យអរ់រ ាំ ជាការធានានូវការទលើក្ក្មពស់គុែភាពអរ់រ ាំ ផដ្លជានិនាន ការរួមររស់
រណ្តត ប្រទេសក្នុងពិភពទោក្។ ឯការអភិវឌ្ឍក្មមវធិើសិក្ាលមអិត គឺជាសនូលថ្នការរទងកើនគុែភាព និងប្រសិេធភាព
អរ់រ ាំ។ ឈរទលើសាម រតើទនេះ វេិាសាា នជាតិអរ់រ ាំ បានរទងកើតគែៈក្មមការផក្លមអក្មមវធិើសិក្ាលមអិត ទៅប្គរ់មុខ
វជិាា សប្ម្រ់ការរែតុ េះរណ្តត លប្គូរទប្ងៀនក្ប្មិតឧតតម(ររញិ្ញា រប្ត+២) ទោយម្នការសហការជាមួយប្គរ់អនក្
ពាក់្ព័នធ ដូ្ចជាអងគការទខរ (KAPE) ជាទដ្ើម។ 

ក្មមវធិើសិក្ាលមអិតសប្ម្រ់ការរែតុ េះរណ្តត លគរុនិសសតិក្ប្មិតឧតតម(ររញិ្ញា រប្ត+២)ទនេះ ប្តូវបានទរៀរចាំ
ទ ើងទោយទដោ តទៅទលើមុខវជិាា ជទប្មើស(សើលធម៌វជិាា ជើវៈប្គូរទប្ងៀននិងរដ្ឋបាលអរ់រ ាំ សិលបៈនិងវរបធម៌ ប្រឹក្ា
គរុទកាសលយ និនាន ការអរ់រ ាំនិងការអរ់រ ាំពលរដ្ឋទពញទលញ ភាសាបារាំង និងភាសាអង់ទគលស) ផដ្លតប្មូវឱ្យម្ន
ការផក្លមអខលឹមសារ និងចាំនួនទប្ក្ឌ្ើត។ ទៅក្នុងឯក្សារទនេះ ម្នវតាុរាំែងរមួ ខលឹមសារទមទរៀន លេធែលសិក្ារ ាំពឹងេុក្ 
និងចាំនួនទម្៉ា ងសិក្ាតាមលាំោរ់លាំទោយ។ គរុនិសិតសនឹងេេួលបានលេធែលសិក្ាទាំងទនេះ ទដ្ើមបើទធវើជាមូលោឋ ន
ប្គឹេះសប្ម្រ់ការរទប្ងៀនទៅតាមប្គឹេះសាា នសិក្ាររស់ពួក្ោត់នាទពលអនាគត។ 

វេិាសាា នជាតិអរ់រ ាំ សងឃមឹេុក្ថា  ឯក្សារទនេះនឹងបានជាប្រទយជន៍ដ៏្សាំខាន់ សប្ម្រ់អនក្អនុវតត  ជា
ពិទសសគរុនិសិសតផដ្លេេួលបានការរែតុ េះរណ្តត លទៅវេិាសាា នជាតិអរ់រ ាំ ទដ្ើមបើយក្ចាំទែេះដឹ្ង និងជាំនាញ 
ទៅអនុវតតក្នុងការរទប្ងៀន ប្រក្រទោយគុែភាព ប្រសិេធភាពខពស់ និងជាំរុញឱ្យការអរ់រ ាំទៅក្មពុជា ម្នការ
អភិវឌ្ឍដូ្ចប្រទេសនានាក្នុងតាំរន់ និងទលើសក្លទោក្។ 

 
              គែៈក្មមការទរៀរចាំក្មមវធិើសិក្ាលមអិត 
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I- គណៈកម្មការគ្គប់គ្គង 
 ១- ឯកឧត្ដមបណ្ឌិ ត្ ឌី ខាំបូលី ២- ឯកឧត្ដម សសៀង សុវណ្ណា  ៣- សោកបណ្ឌិ ត្ ឈូក ច័ន្ទឆាយ៉ា  
 ៤- សោក ឌ ីបុណ្ណា  ៥- សោកបណ្ឌិ ត្ នូ្វ វរី៉ា  ៦- សោកស្សី ប ុន្ សុផាន្ ី
 ៧- សោក ថៃ សេង 
II- គណៈកម្មការនពិនធ និងររៀបររៀង 
១- សលីធម្វ៌ិជ្ជា ជីវៈគ្គបូរគ្ងៀន នងិរដ្ឋបាលអប់រ ំ
 ១- សោក សេង បូរ ី ២- សោកស្សី អ ុ ៊ុំ សោភណ័្ឌ  ៣- កញ្ញា  សសៀង សុជីវ ី
 ៤- សោក លុយ សោក ៥- សោក សចង ៃុន្ ៦- សោក សេង ោរុន្  
 ៧- សោក សសង ឡាង  
២- សលិបៈ និងវបបធម្ ៌
 ១- សោកស្សី វ៉ា  ចាំណ្ណន្ ២- សោកស្សី ណ្ម ណ្ណរត័្ន ៣- សោកស្សី អ ុ ៊ុំ សុចិន្ដដ  
 ៤- សោកស្សី តត្ ស្សីសោភណ័្ឌ  ៥- សោក សេព ណ្ម ៦- សោក សួន្ ចាន្់ណ្ណ 
 ៧- សោកស្សី ធុក ផលលីន្ ី  
៣- គ្បកឹាគររុកាសលយ 
 ១- សោក ជាង ចាន្ណ់្ណក ់ ២- សោកស្សី ជា ចាន្ប់៉ាុណ្ណា  ៣- សោក ម៉ាូត្ ណ្ណរនិ្ 
 ៤- កញ្ញា  តេម គឹមតសន្ ៥- សោកស្សី សេៀប ចន្ទវត្ត ី
៤- ននិ្នា ការអប់រ ំនងិការអប់រពំលរដ្ឋរពញរលញ 
 ១- សោកបណ្ឌិ ត្ នូ្វ វរី៉ា  ២- សោកបណ្ឌិ ត្ ឈាង សង្វា ត្ ៣- សោកបណ្ឌិ ត្ ន្ី រដ្ឋា   
 ៤- សោកបណ្ឌិ ត្ ម៉ាម ចាន្់សសៀន្  
៥- ភាសាបារងំ 
 ១- សោកស្សី ងួន្ ច័ន្ទលកខណិ្ណ ២- សោកស្សី ម៉ាម ចាំបុ ី ៣- កញ្ញា  ភាព សុខន្ ី
 ៤- សោក លឹម វ៉ាន្ ់
៦- ភាសាអង់រគេស 
 ១- សោក តក េុកស្ស នុ្ ២- សោក សសង រ៉ា  ៣- សោក សអៀម សវហា  
 ៤- សោកស្សី ជឹម វុធ្ធា ន្ ី ៥- សោក ោង តុ្ោ ៦- សោក ស្ាជញ ច័ន្ទសុខ  
III- គណៈកម្មការគ្រួរពនិិរយ កកលម្អ និងចងគ្កងរសៀវរៅ 
 ១- ស្គូឧសេទសសលីធម៌វជិាា ជីវៈស្គូបសស្ងៀន្ ន្ងិរដ្ាាលអប់រ ាំ 
 ២- ស្គឧូសេទសសិលបៈ ន្ិងវបបធម ៌
 ៣- ស្គូឧសេទសស្បឹកាគរុសោសលយ 
 ៤- ស្គូឧសេទសន្ិន្ដន ោរអប់រ ាំ ន្ងិោរអប់រ ាំពលរដ្ាសពញសលញ 
 ៥- ស្គូឧសេទសភាោារាំង 
 ៦- ស្គូឧសេទសភាោអង់សគលស 
 ៧- សោក ស ៉ា  ោសរឿន្ ៨- សោក គមឹ ោង ៩- សោក សចង ៃុន្ 
 ១០- សោកបណ្ឌិ ត្ ោន្ រ ៉ាូស្ាវ ១១- សោក អ ុក ញ៉ា ល ់ ១២- សោក អ ូ វណ្ឌី  
 ១៣- សោក សសង ឡាង ១៤- សោកស្សីបណ្ឌិ ត្ េយឺ សុគា ១៥- កញ្ញា  តេម គឹមតសន្ 
 ១៦- សោក ប ុន្លី ម៉ា រឌ ី ១៧- សោក ម៉ាូត្ ណ្ណរនិ្ ១៨- ត្ាំណ្ណងអងគោរសខប(KAPE) 
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ទំព័រ1 

សលីធម៌វិជ្ជា ជីវៈគ្របូងគ្រៀន 
១- ងសចក្ដីង្ដើម 

គ្រូបងគ្រៀនរឺជាធនធានដ៍សខំាន់ក្នុរការក្សារធនធានមនុសសសគ្ាប់អភិវឌ្ឍន៍គ្បងទស។ សលីធម៌វជិាា ជីវៈ
គ្រូបងគ្រៀនរឺជាមុខវជិាា ដដលមិនអាចខវះបាន ងដីមបឱី្យការបំងពញភារកិ្ចចរបស់គ្រូគ្បក្បងោយគ្បសិទធិភាព ាន
វជិាា ជីវៈពិតគ្បាក្ដ។  
២- ងោលបំណរ 

 ងមងរៀនងនះ ានងោលបំណរបណុ្ះការយល់ដឹរដល់អនក្សិក្ាអំពី ការក្សារសមតថភាពគ្រប់គ្ររ និរ
ភាពជាអនក្ដឹក្ន ំឈរងលីសាា រតីទឹក្ចិត្គ្សឡាញ់វជិាា ជីវៈ រំនិតផួ្្ចងផី្្ម និរគ្បក្បងោយភាពច្ចនគ្បឌិ្ត។ ងដីមបី
ង ល្ីយតបនឹរបញ្ហា ខារងលី ការអប់រកំារបណុ្ះបណ្្តលធនធានមនុសស គ្តូវងត្តងលីតគ្មូវការរបស់អនក្សិក្ា តគ្មូវ
ការសរគម និរទីផ្ារការងារ គ្សបតាមចក្ខុវសិ័យកំ្ដណទគ្មរ់វសិ័យអប់រងំៅក្មពុជា។ ងយរីខំុ្សរឃមឹថា ឯក្សារ
ងនះនឹរបានរមួចំដណក្ក្នុរការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈគ្រូបងគ្រៀន ងដីមបសីងគ្មចបានចក្ខុវសិ័យ កំ្ដណទគ្មរ់វសិ័យអប់រ។ំ 

ងគ្កាយពីសិក្ាខលឹមសារងមងរៀនងនះចប់ររុនិសសតិ ររុសិសស ទទួលបាន ងចះចាស់គ្ទឹស្ី គ្ក្មសីលធម៌វជិាា
ជីវៈគ្រូបងគ្រៀន ដគ្បកាល យខលួន ជាគ្រូបងគ្រៀនដដលានវជិាា ជីវៈចាស់លាស់ ានមនសិការការងារ ានការទទួល
ខុសគ្តូវ ជាគ្រូបងគ្រៀនគ្បក្បងោយរុណភាព គ្បសិទធភាព ងលីរបរវជិាច  ជីវៈក្នុរងបសក្ក្មាដ៍ឧតដុរឧតដម។គ្សលាញ់ចូល
ចិត្ការសិក្ា និរានមនសិការងសាា ះគ្តរ់ចំង ះជាតិ ាតុភូមិ ចរ់បានង ញីពលរដឋរបស់ខលួនានទំនួលខុសគ្តូវ 
គ្សលាញ់គ្បងោជន៍រមួ។ ផ្ារភាា ប់សីលធម៌វជិាា ជីវៈងៅនឹរសក្មាភាពគ្បចចំ្ងៃរបស់គ្រូបងគ្រៀន។ 

ក្- វិជ្ជា សមបទា 
- បក្គ្សាយក្ត្ាសំខាន់ៗរបស់គ្ទឹស្ីសីលធម៌វជិាជីវៈគ្រូបងគ្រៀន 

 - ងគ្បីគ្បាស់ចំងណះដឹរងាី ៗងដីមបពីនយល់ដណនសំិសសឱ្យងោះគ្សាយបញ្ហា ងោយខលួនឯរ 
 - បងាា ត់បងគ្រៀនគ្ទឹសដីចាស់លាស់ និរយក្ងៅអនុវត្គ្បក្បងោយគ្បសិទធិភាពខពស់ ងោយដផ្ែក្ងលីមូលោឋ ន
   គ្ទឹសដី ដគ្បកាល យងៅជាការជាក់្ដសដរគ្សបតាមសរសរសដមច្នការអប់រ ំ

- ានរំនិតច្ចនគ្បឌិ្តក្នុរការបងគ្រៀន និរសិក្ាគ្សាវគ្ជាវបដនថមអំពីការវវិត្ងាីៗដល់សិសសយក្ 
- ងរៀបរាប់ពីខលឹមសារច្នមុខវជិាា សីលធម៌វជិាា ជីវៈគ្រូបងគ្រៀនឲ្យបានចាស់។ 
ខ- បំណិនសមបទា 
- សាគ ល់ពីទួនទី និរភារកិ្ចច មុខរបរអាជីពជាគ្រូបងគ្រៀនបានចាស់លាស់ 
- ានសាា រតីសាមរគីភាព ជាអនក្គ្រប់គ្ររ ជាអនក្ដឹក្ន ំជាឪពុក្ាដ យទី២ និរានការទទួលខុសគ្តូវខពស់

   ងលីការងារបងគ្រៀន និរការងារអប់រសំិសសឱ្យបានលែ 
- ជំរុញ ងលីក្ទឹក្ចិត្សិសសឱ្យគ្សលាញ់ការងរៀនសូគ្ត និរដឹរថាអនរត់របស់ពួក្ងរងៅណ្ត។ 
រ- ចរយិាសមបទា 
- ជំរុញងលីក្ទឹក្ចិត្សិសសឱ្យគ្សលាញ់ការសិក្ាងរៀនសូគ្ត និរដឹរថាអនរត់របស់ពួក្ងរងៅណ្ត 
- ងគ្បីគ្បាស់ចំងណះដឹរងាីៗ ងដីមបពីនយល់ដណនសំិសសឱ្យងោះគ្សាយបញ្ហា ងោយខលួនឯរ 
- អប់រសំិសសសាគ ល់ពីតច្មលការសិក្ា និរតច្មលពលរដឋជាទំ រំសនរឬសស ី  
- បងាា ត់បងគ្រៀនគ្ទឹសដីចាស់លាស់ និរយក្ងៅអនុវត្គ្បក្បងោយគ្បសិទធិភាពខពស់ ងោយដផ្ែក្ងលីមូលោឋ ន
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គ្ទឹសដី ដគ្បកាល យងៅជាការជាក់្ដសដរគ្សបតាមសរសរសដមច្នការអប់រ ំ
- ានរំនិតច្ចនគ្បឌិ្តក្នុរការបងគ្រៀន និរសិក្ាគ្សាវគ្ជាវបដនថមអំពីការវវិត្ងាីៗដល់សិសស 
- ជំរុញដល់សិសសឱ្យងចះគ្សលាញ់ចូលចិត្ការសិក្ា និរានមនសិការងសាា ះគ្តរ់ចំង ះជាតិ ាតុភូមិ      
 ចរ់បានង ញីពលរដឋរបស់ខលួនានទំនួលខុសគ្តូវ គ្សលាញ់គ្បងោជន៍រមួ 
- ផ្ារភាា ប់សីលធម៌វជិាា ជីវៈងៅនឹរសក្មាភាពគ្បចចំ្ងៃរបស់គ្រូបងគ្រៀន 
- បណដុ ះរំនិតឱ្យងចះងោរពសីលធម៌វជិាា ជីវៈ វន័ិយការងារ អនុវត្ស្រ់គ្រូបងគ្រៀន 
- ានសាា រតីសាមរគីភាព ជាអនក្គ្រប់គ្ររ ជាអនក្ដឹក្ន ំជាឪពុក្ាដ យទី២ និរានការទទួលខុសគ្តូវខពស់  

 ងលីការងារបងគ្រៀន និរការងារអប់រសំិសសឱ្យបានលែ។ 
៣- ងោលរំនិតសខំាន់ៗ 

- បំងពញភារកិ្ចចគ្បក្បងោយសីលធ៌មវជិាា ជីវៈ 
- បញ្ជ្ញ្ហា បពីខលឹមសារច្នបទបញ្ហា ត្គ្ក្មសីលធ៌មវជិាា ជីវៈ 
- ដបរដចក្ចាស់លាស់រវារ ជីវភាពរស់ងៅឯក្ជន និរវជិាា ជីវៈគ្រូបងគ្រៀន 
- បងរកីនទំនក់្ទំនរលែជាមួយមហាជន ាតាបីតាសិសស អាជ្ាធរគ្រប់លំោប់ថាន ក់្។ 

៤- របាយង ៉ោ រ 
 របាយងា៉ោ រសិក្ា ច្នមុខវជិាា សីលធ៌មវជិាា ជីរៈ គ្តូវបានដបរដចក្ដូចក្នុរតារារខារងគ្កាម៖  

មុខវិជ្ជា  រយៈងេលសកិ្ា 
សីលធ៌មវជិាា ជីវៈ ១ ងគ្ក្ឌី្ត ងសាី ១៥ ងា៉ោ រសិក្ា 

៥- ការណណនអំនុវតត 
ងដីមបអីនុវត្ការបងគ្រៀននងលីមុខវជិាា ងនះឱ្យបានងជារជ័យគ្រូបងគ្រៀនរបបគី្តូវ៖  
- ឱ្យតច្មល និរអនុវត្តាមគ្ទឹស្ីសីលធម៌វជិាា ជីវៈគ្រូបងគ្រៀន 

 - ានសាា រតីគ្សឡាញ់ងពញចិត្មុខរបរគ្រូបងគ្រៀន 
 - ដគ្បកាល យងៅជាគ្រូបងគ្រៀនអាជីព និរគ្បក្បងោយសមតថភាពខពស់ 

- ឱ្យររុនិសសតិក្ាប់បានពីចំណុចរនលឹះសំខាន់ៗ ច្នងោលបណរងមងរៀន 
- សគ្មបសគ្មួលសិសសក្នុរការក្ាប់បាននូវខលឹមសារងមងរៀន ងោយងធវីការវភិារសាថ នភាព  និរការពិភាក្ា

រក្ដំងណ្តះគ្សាយ ងដីមបទីទួលបានទរំចំងណះ ជំនញ និរឥរោិបងដដលសរគមគ្តូវការ។ 
៦- ការវាយតម្មៃ 
 ការវាយតច្មល រឺជាចំណុចសំខាន់ក្នុរការវាស់សទរ់ពីអវីដដលអនក្សិក្ាទទួលបានងធៀបងៅនឹរវតថុបំណរ
ច្នងមងរៀន ឬចំណុចអបបរាច្នចំងណះរបស់ររុនិសសតិដដលរួរទទួលបានបនទ ប់ពីបានបញ្ច ប់ចំណុចច្នការ
សិក្ានីមួយៗ និរបញ្ច ប់មុខវជិាា ។ ការវាយតច្មលទរំងនះគ្តូវរមួាន៖  

- សំណួរតទ ល់ាត់ 
- កិ្ចចការផ្ទះ 
- កិ្ចចការគ្កុ្ម 
- ការង រីងធវីបទបងាា ញ 
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- ការសួរសំណួរ ការពិភាក្ា ការគ្ប រ និរការងធវីរងគ្ារគ្សាវគ្ជាវជាងដីម។ 
៧- តារារក្មមវិធីសកិ្ាលមអិត 

ខៃឹមសារ លទ្ធ្លសកិ្ា ង ៉ោ រ 
ងមងរៀនទ្ី១៖ គ្ទ្ឹសដគី្ក្ម
សលីធម៌វិជ្ជា ជីវៈគ្រូ
បងគ្រៀន 
១.១-  ទីតារំរបស់គ្រូបងគ្រៀន 
១.២-  សីលធម៌វជិាា ជីវៈ 

 

វជិ្ជា សម្បទា 
 ដឹរ និរសាគ លចាស់ថាវជិាា ជីវៈគ្រូបងគ្រៀនជាមុខ
របរដដលមិនដមនអនក្ណ្តក៍្អាចងធវីបានងទ 
បំណិនសម្បទា 
 ដឹរចាស់ពីទីតារំ និរក្មាវតថុដដលគ្តូវគ្បតិ្បតិ 
ចរយិាសម្បទា 
 បណុ្ះសាា រតីឱ្យគ្សឡាញ់ មុខរបរ ាន
មនសិការ ងពញចិត្នឹរការងារ 

 
 
 
១ម៉ោ៣០ន 

ងមងរៀនទ្ី២៖  រុណសមបតតិ
គ្រូបងគ្រៀន 
២.១-  រុណសមបតិ្គ្រូ បងគ្រៀន
២.២-  រុណសមបតិ្សីលធម៌
២.៣-  រុណសមបតិ្ដផ្នក្បញ្ហា  

វិជ្ជា សមបទា 
- បក្គ្សាយពីរុណសមបតិ្របស់គ្រូបងគ្រៀន 
- បងាា ញពីសីលធម៌របស់គ្រូបងគ្រៀន 
បំណិនសមបទា 
- ខិតខំសិក្ាងរៀនសូគ្តបន្ងទៀត។ 
ចរយិាសមបទា 
- ានចិត្អំណត់តស ូនិរការងារ។ 
 

 
 
 
៣ម៉ោ០០ន 

ងមងរៀនទ្ី៣៖ ជីវភាេឯក្
ជនរបសគ់្រ ូ
៣.១- ទសសនទូងៅចំង ះគ្រូ 
៣.២- តច្មលរបស់គ្រូ 

វិជ្ជា សមបទា 
- បងាា ញអំពីតច្មលរបស់គ្រូបងគ្រៀន។ 
បំណិនសមបទា 
- វភិារពីទសសនទូងៅចំង ះគ្រូបងគ្រៀន  
ចរយិាសមបទា 
- ខិតខំការ រដងរក្ាតច្មលរបស់គ្រូ។ 
 

 
 
 
១ម៉ោ៣០ន 

ងមងរៀនទ្ី៤៖ វបបធម៌របស់
គ្រូបងគ្រៀន 
៤.១- វបបធម៌ជារនលឹៈច្នការ

បងគ្រៀន និរការអប់រ ំ
៤.២- ងធវីដូចងមដចងដីមបបីណដុ ះវបប

ធម៌? 

វិជ្ជា សមបទា 
- ពនយល់ពីសារសំខាន់ចបំាច់វបបធម៌។ 

បំណិនសមបទា 
- ានជំនញចាស់លាស់ក្នុរការបងគ្រៀន 
ចរយិាសមបទា 
- ខិតខំគ្សាវគ្ជាវរក្អវីដដលងាី 
- ចូលរមួបណុ្ះវបបធម៌ដល់អនក្ជំនន់ងគ្កាយ 

 
 
 
១ម៉ោ៣០ន 



ទំព័រ4 

ងមងរៀនទ្ី៥៖ ររនុិសសតិ និរ 
ក្មមសកិ្ា: អាក្បបក្ិរយិា
ណែលរួរគ្បតិបតត ិ
៥.១- អាកប្បកិរយិាល្អ 
៥.២- អាកប្បកិរយិាល្មនិល្អ 
 
 
 

វិជ្ជា សមបទា 
-បងាា ញពីអាក្បបកិ្រោិដដលរួរគ្បតិបតិ្ដល់ររុ
និសសតិ 
បំណិនសមបទា 
-វភិារពីអាក្បបកិ្រោិដដលរួរគ្បតិបតិ្ និរមិនរួរ
គ្បតិបតិ្  
ចរយិាសមបទា 
-អនុវត្អាក្បបកិ្រោិដដលរួរគ្បតិបតិ្ 
-វាយតច្មលខពស់ចំង ះអាក្បបកិ្រោិដដលរួរ
គ្បតិបតិ្ 

 
 
 
 
១ម៉ោ៣០ន 

ងមងរៀនទ្ី៦៖ ទ្ំនក្់ទ្ំនរ
របសគ់្រូបងគ្រៀនជ្ជមយួ
មហាជន 
៦.១- ទំនក់្ទំនរជាមួយសិសស 
៦.២- ទំនក់្ទំនរគ្រូ និរគ្រូសារ
សិសស 
៦.៣- ទំនក់្ទំនរជាមួយគ្បជា
ជនទូងៅ។ 
 

វិជ្ជា សមបទា៖ 
- បងាា ញពីអំពីការទំនក់្ទំនរលែ របស់គ្រូជាមួយ
សិសស គ្រួសារសិសស និរសហរមន៍។ 

បំណិនសមបទា៖  
- ងធវីការទំនក់្ទំនរ និរផ្ដល់ព័ត៌ានដល់សិសស 
គ្រូ និរអាណ្តពាបាលសិសស។ 

ចរយិាសមបទា៖  
- ចូលរមួសក្មាក្នុរការងារទំនក់្ទំនរ។ 

 

 
 
 
 
 
១ម៉ោ៣០ន 

ងមងរៀនទ្ី៧៖ ក្រណីយក្ិចច
របសគ់្រូបងគ្រៀន 
៧.១- គ្រូគ្តូវបំងពញភារកិ្ចច៥

ោ៉ោ រ៖ 
        - ការអប់របំញ្ហា  
        - ការអប់រកំាយ 
        - ការអប់រសំីលធម៌ 
        - ការអប់រពំលក្មា និរ

កី្ឡា 
        -ការអប់រសំីលបវ៍ជិា 
៧.២- សមតថភាពបងគ្រៀន 
៧.៣- ានយុតិ្ធម៌ និរសមភាព 
៧.៤- គ្តូវបរកបរោិកាសរកី្រាយ

ក្នុរសាលាងរៀន 

វិជ្ជា សមបទា៖  
-បក្គ្សាយអំពីការអប់រគំ្បក្បងោយចិរភាព ESD  
-ពនយល់ពីភារកិ្ចចរបស់គ្រូបងគ្រៀនដដលគ្តូវ
បំងពញ 
បំណិនសមបទា៖  
- បគ្រួបបគ្រួមសិសសមិនឱ្យានការដបរដចក្ 
ក្គ្មិត ជីវភាពលទធភាព ឈរងលីសាា រតីយុតិ្ធម៌
ទទួលខុសគ្តូវ។ 

ចរយិាសមបទា៖   
- បងាា ញភាពជារំរូលែដល់សិសស។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
៣ម៉ោ០០ន 



ទំព័រ5 

៧.៥- គ្តូវយក្ចិត្ទុក្ោក់្ចំង ះ
សុខភាពសិសស 

៧.៦- រំនិតច្ចនគ្បឌិ្ត ងដីមបី
ទទួលបានងជារជ័យ 

ងមងរៀនទ្ី៨៖  គ្រូបងគ្រៀន
និរការបងរកើតបរយិាកាស
ក្នរុថ្នន ក្់ងរៀន 
៨.១- បរោិកាសលែ 
៨.២- បរោិកាសមិនលែ 

វិជ្ជា សមបទា 
-បងាា ញពីបរោិកាសដដលគ្តូវានងៅក្នុរថាន ក់្ 
បំណិនសមបទា 
-ានជំនញបងរកីតបរោិកាសរកី្រាយ ងៅក្នុរថាន ក្់ងរៀន 
ចរយិាសមបទា 
-បរកបរោិកាសរកី្រាយទរំក្នុរថាន ក់្ និរងគ្ៅថាន ក់្ 

 
១ម៉ោ៣០ន 

សរបុ ១ងគ្ក្ឌីត =១៥ង ៉ោ រ  
 
៨- ឯក្សារងយារ 

១- ងោលនងោបាយអប់រ ំគ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា 
២- ចាប់ស្ីពី កាអប់រ,ំ  គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា 
៣- គ្ទឹស្ីគ្ក្មសីលធម៌វជិាា ជីវៈគ្រូបងគ្រៀន, វទិាសាថ នជាតិអប់រ,ំ ២០០៦-២០០៧ 
៤- ស្រ់ោគ្រូបងគ្រៀន 
៥- ឯក្សារនីតិក្មា, គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា 

 
 
 

 
  



ទំព័រ6 

រែឋបាលអប់រ ំ
១- ងសចក្ដីង្ដើម 

       រដឋបាលសិក្ា សំងៅងលីការងារគ្រប់គ្ររអប់រ ំសាលាងរៀន ឬថាន ក់្ងរៀន។ ចំដណក្លិខិតរដឋបាល រឺជា
ងោលការណ៍ចាប់របស់គ្បងទសមួយបងរកីតង រី ងដីមបសីគ្មួលដល់ការគ្បាគ្ស័យទក់្ទរពីសាថ ប័នមួយ ងៅសាថ ប័ន
មួយ ពីបុរគលងៅអរគភាព ពីសាថ ប័នមួយងៅបុរគលិក្ាន ក់្ ឬងគ្ចីននក់្ ពីបុរគលាន ក់្ងៅបុរគលាន ក់្ ងដីមបឈីានងៅ
សងគ្មចការងារភារកិ្ចចអវីមួយតាមវតថុបំណរ។ 

លិខិតរដឋបាល ជាលិខិតផ្លូវការរបស់រដឋ ដដលានរងបៀបសរងសរងៅតាមទគ្មរ់មួយខុសដបលក្ពីលិខិត
ឯក្ជន។ ក្នុរការគ្រប់គ្ររគ្បងទស  គ្រប់គ្ររសាថ ប័នរបស់រដឋ គ្តូវងគ្បីគ្បាស់លិខិសាន មជាងគ្ចីនសគ្ាប់ទំនក់្ទំនរោន  
ងហយីរាល់ការទក់្ទរពីសាថ ប័នមួយ ងៅសាថ ប័នមួយងទៀត មិនានទគ្មរ់ដូចោន ទរំអស់ងទ និរានសណ្តឋ ន
ដបបបទខុសៗោន  ដដលានក្គ្មិត ឬឋាននុគ្ក្មខុសៗោន ដដរ។   
 ចំណុចសំខាន់ដដលគ្តូវយក្ចិត្ទុក្ោក់្ចំង ះលិខិតរដឋបាល រឺគ្តូវសរងសរោ៉ោ រណ្តឱ្យានគ្បសិទធ
ភាពង លរឺសរងសរឱ្យបានងាយគ្សួលសាដ ប់ ងាយយល់ ឱ្យបានចាស់ន័យងសចក្ដីខលី និរានន័យគ្រប់គ្ោន់ 
ងចៀសវារការងរៀបរាប់ដវរអនល យសារចុះសារង រីមិនចំខលឹមសារ។ លិខិតរដឋបាលនិោយពីសាច់ការសុទធសាធ 
អស់សាច់ការចប់គ្តឹមងនះ។                                                                                                                              

បចចុបបននងនះ លិខិតសាន ម របាយការណ៍ងផ្សរៗ និរការបងញ្ចញមតិងោបល់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សររឺជា
ព័ត៌ាន និរជាឧបក្រណ៍ងធវីការងារដ៏ានគ្បសិទធភាពបំផុ្តក្នុរការគ្រប់គ្ររការោិល័យ អរគភាព សាថ ប័នងផ្សរៗ 
ទរំដផ្នក្សាធារណៈ និរដផ្នក្ឯក្ជន។ គ្បងភទខលឹមសារ និររំរូច្នលិខិតសាន ម និររបាយការណ៍ានងគ្ចីនគ្បងភទ 
អាគ្ស័យងៅតាមមុខជំនញក្នុរវសិ័យនីមួយៗផ្រដដរ និរអាគ្ស័យងៅតាមរងបៀបជាទាល ប់ងធវីការងាររបស់
គ្បងទសនីមួយៗផ្រដដរ។  ងទះបីានការខុសោន ខលះៗក៏្ងោយ បញ្ហា សំខាន់ងៅគ្តរ់ថាងតីខលឹមសារច្នលិខិត ឬ
របាយការណ៍ងនះានន័យគ្រប់គ្ោន់ ចាស់លាស់ និរគ្តឹមគ្តូវសគ្ាប់ឱ្យអនក្ទទួលអាចយល់ដឹរបាន អនុវត្ន៍
បានដដរ ឬងទ?  ងនះជាបញ្ហា សំខាន់ និរជាក្មាវតថុច្នងមងរៀនងនះ ដដលជាឯក្សារដណនជំាមរគុសងទទសក៍្ ក្នុរការ
ងរៀបងរៀរសរងសរលិខិតសាន ម និររបាយការណ៍ងផ្សរៗដផ្នក្រដឋបាល។ 
២- ងោលបំណរ 

ងគ្កាយពីបានសិក្ាខលឹមសារងមងរៀនងនះចប់ររុនិសសតិទទួលបាន ៖ 

ក្- វិជ្ជា សមបទា 
- ពនយល់ពីរំរូ និររងបៀបងរៀបចំសរងសរតាក់្ដតរលិខិតបទោឋ នននាន លិខិតរតិយុតិ្ លិខិតរដឋបាល 

   និរលិខិតឯក្ជនបានចាស់លាស់គ្តឹមគ្តូវ 
- គ្បាប់បានពីការងគ្បីគ្បាស់ ក្យងពចន៍ និរឃ្លល ងឃ្លល រ ងោយងោយងោរពតាមឋាននុគ្ក្ម ដឹរខពស់ ដឹរ

  ទប ក្នុរការសរងសរលិខិតសាន ម ងដីមបងីធវីទំនក់្ទំនរការងារងផ្សរៗបានគ្តឹមគ្តូវ 
- គ្បាប់បានពីរងបៀបគ្រប់គ្រររដឋបាលតាមដផ្នក្ងផ្សរៗោន  ដូចជាការគ្រប់គ្ររថាន ក់្ងរៀន ការគ្រប់គ្ររ

 សាលាងរៀន និរការងារគ្រប់គ្ររងលីកិ្ចចការងផ្សរៗងទៀត ងៅតាមភារកិ្ចចដដលទទួលបានសមងហតុ 
 សមផ្ល។ 

ខ- បំណិនសមបទា  
- សរងសរលិខិតសាន មនន ងដីមបងីធវីទំនក់្ទំនរ ក្នុរភារកិ្ចចគ្បចចំ្ងៃ បានលែតាមតគ្មូវការ 
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- គ្រប់គ្ររការងារ ងោយគ្បកាន់ខាា ប់ភាពជាអនក្ដឹក្នលំែ គ្បក្បងោយងជារជ័យ។ 

រ- ចរយិាសមបទា  
- ទំនក់្ទំនររាល់កិ្ចចការការងារ តាមរយៈលិខិតសាន ម ងោយងោរពឋាននុគ្ក្មដឹរទប ដឹរងសាី ដឹរខពស់

 បានលែសមរមយ 
- គ្បកាន់នូវជំហរទន់ភលន់ មឺុរា៉ោ ត់ក្នុររាល់ការងារគ្រប់គ្ររ និរដឹក្នងំោយសាា រតីគ្បុរគ្បយត័នខពស់ជាប់

 ជានិចច។ 

៣-ងោលរំនិតសខំាន់ៗ 

- ផ្ារភាា ប់ជំនញរដឋបាលងៅនឹរជីវភាពរស់ងៅគ្បចចំ្ងៃ និរវជិាា ជីវៈជាគ្រូបងគ្រៀន 

- បណដុ ះរំនិតឱ្យងចះគ្សឡាញ់ និរយក្ចិត្ទុក្ោក់្ងៅងលីការងាររដឋបាល 
- យល់ និរងចះងគ្បីគ្បាស់លិខិតរដឋបាលងៅតាមគ្បងភទលិខិតងផ្សរៗ។ 

៤-របាយង ៉ោ រសកិ្ា 

របាយងា៉ោ រសិក្ាច្នមុខវជិាា រដឋបាលសិក្ា គ្តូវបានដបរដចក្ដូចក្នុរតារារខារងគ្កាម ៖ 

មុខវិជ្ជា  រយៈងេលសកិ្ា 

រដឋបាលសិក្ា ១ ងគ្ក្ឌី្ត ងសាី ១៥ ងា៉ោ រសិក្ា 

៥-ការណណនអំនុវតត 
ងដីមបអីនុវត្ន៍ការបងគ្រៀននូវនូវមុខវជិាា រដឋបាលសិក្ាឱ្យទទួលបានងជារជ័យ គ្រូបងគ្រៀនរបប៖ី 

- ឱ្យអនក្សិក្ាកាដ ប់បានពីចំណុចរនលឹះសំខាន់ៗច្នងមងរៀនតាមរយៈការងគ្បីងោលវធីិសិសសមជឈមណឌ ល       
          ក្នុរការងរៀន និរបងគ្រៀន ជំរុញការសិក្ាតាមរយៈសក្មាភាព ហវកឹ្ហាត់ជាបុរគល ជាច្ដរូ ជាគ្កុ្ម និរការ       
          សដមដរ ឬការគ្សាវគ្ជាវងផ្សរៗ។ 

- សគ្មបសគ្មួលសិសសក្នុរការកាដ ប់បាននូវខលឹមសារងមងរៀន ងោយងធវីការសដមដរងចញនូវទគ្មរ់លិខិត    
          រដឋបាលងផ្សរៗ  និរការពិភាក្ារក្ដំងណ្តះគ្សាយ ងដីមបទីទួលបានចំងណះដឹរ ជំនញ  និរឥរោិបង  
          ដដលសរគមគ្តូវការ។ 

៦-វាយតម្មៃ 
ការវាយតច្មល រឺជាចំណុចដ៏សំខាន់ក្នុរការវាស់សទរ់ពីអវីដដលអនក្សិក្ាទទួលបាន ងធៀបងៅនឹរវតថុបំណរ

ច្នងមងរៀន ឬចំណុចអបបរាច្នចំងណះដឹររបស់អនក្សិក្ាដដលរួរទទួលបានបនទ ប់ពីបានបញ្ច ប់ចំណុចច្នការ
សិក្ានីមួយៗ   និរបញ្ច ប់មុខវជិាា ។  ការវាយតច្មលរមួាន ៖ 

- សំណួរតទ ល់ាត់ 
- សំណួរសរងសរ 
- កិ្ចចការផ្ទះ 
- កិ្ចចការគ្កុ្ម 

- ការង រីងធវីបទបងាា ញ 

- ការគ្ប រ និរងធវីរងគ្ារគ្សាវគ្ជាវជាងដីម។ 
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៧-តារារក្មមវិធីលមអិត 

            ខៃឹមសារ             លទ្ធ្លរេំឹរទ្ុក្   ង ៉ោ រ 

ងមងរៀនទី១ : រដឋបាលអប់រ ំ
១.អតថន័យច្ន ក្យរដឋបាល នីតិរដឋបាល  
វទិាសាញ្ជ្ស្រដឋបាល 

២. ក្យរដឋបាល 

៣.ងោលងៅរបស់រាជការ 
៤.មងធាបាយរបស់រាជការ 
៥.អំងពីរបស់រាជការ និរវធិានរតិយុត្ 

 
ងមងរៀនទី២ : លិខិតរដឋបាល 

១.និយមន័យ 

២.គ្បងភទលិខិតរដឋបាល 

៣.ទគ្មរ់លិខិតរដឋបាល 

៤.ការពនយល់អំពីទគ្មរ់លិខិតរដឋបាល 

 
 
 
ងមងរៀនទី៣ : ការងគ្បី ក្យងពចន៍ 

ក្.ការងគ្បីគ្បាស់ ក្យងពចន៍ 

ខ.រំរូលិខិតរដឋបាលផ្លូវការ 
 

 

 

 

 

 
  

 
 
ងមងរៀនទី៤: លិខិតអងញ្ា ីញ កំ្ណត់ងហតុ 
របាយការណ៍ ឧងទទសនម បងាគ ប់ការ 
វញិ្ហា បន បគ្តរដឋបាល និរបងាា ញងរឿរ 
ក្.លិខិតអងញ្ា ីញ និរកំ្ណត់ងហតុ 
 
ខ.របាយការណ៍ 

 វជិាា សមបទ 

- ពនយល់ន័យច្ន ក្យរដឋបាល សាគ ល់តួនទីរាជ 

ការនិរវធិានរតិយុតិ្ 
 បំណិនសមបទ 

- ងចះរក្ងកី្តច្ន ក្យរដឋបាល និរតួនទីរាជការ 
 ចរោិសមបបទ 

- ចូលចិត្ និរឱ្យតច្មលងលីការងាររដឋបាល 

 វជិាា សមបទ 

- ពនយល់បាន សរងសរបានពីទគ្មរ់លិខិត 

   រដឋបាល 

 បំណិនសមបទ 

- ងចះសរងសរបានពីទគ្មរ់លិខិតរដឋបាល  
 ចរោិសមបបទ 

- ានសាា រតីទទួលខុសគ្តូវ ក្នុរការសរងសរងៅ 
តាមឋាននុគ្ក្ម 
 

 វជិាា សមបទ 

- ពនយល់បានពីការងគ្បីគ្បាស់ ក្យងពចន៍ និរ 

លិខិតរដឋបាល 

 បំណិនសមបទ 

- ងចះ ក្យងពចន៍បានសរងសរបានពីលិខិត 

រដឋបាល 

 ចរោិសមបបទ 

- ានសាា រតីទទួលខុសគ្តូវក្នុរការសរងសរ 
លិខិតងោយងចះងគ្បីគ្បាស់ ក្យងពចន៍ងៅតាម
ទគ្មរ់លិខិតងផ្សរៗ។  

 វជិាា សមបទ 
- ពនយល់ពីទគ្មរ់លិខិត កំ្ណត់ងហតុ របាយ- 

ការណ៍ ឧងទទសនម បងាគ ប់ការ វញិ្ហា បនបគ្ត និរ
បងាា ញងរឿរបានគ្តឹមគ្តូវ។ 
 បំណិនសមបទ 

- ងចះសរងសរទគ្មរ់លិខិត កំ្ណត់ងហតុ របាយ 

 
៩០នទី 
 
 
 
 
 
 
១៨០
នទី 
 
 
 
 
 
 
៩០នទី 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ក្.៩០
នទី 
ខ.៩០
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រ. លិខិតឧងទទសនម បងាគ ប់ការ 
 .វញិ្ហា បនបគ្តរដឋបាល និរបងាា ញងរឿរ 
 
 
 
 
 
 
ងមងរៀនទី៥ : គ្ទឹសដីច្នការគ្រប់គ្ររ និរ
ភាពជាអនក្ដឹក្ន ំ
ក្.គ្ទឹសដីច្នការគ្រប់គ្ររ 
ខ.ភាពជាអនក្ដឹក្ន ំ
 

ការណ៍ ឧងទទសនម បងាគ ប់ការ វញិ្ហា បនបគ្ត និរ
បងាា ញងរឿរបានគ្តឹមគ្តូវលែ។ 
 ចរោិសមបទ 

- ានសាា រតីទទួលខុសគ្តូវ    ក្នុរការសរងសរ  
ងោយងចះងគ្បីគ្បាស់ ក្យងពចន៍ងៅតាមទគ្មរ់លិខិត 
ងផ្សរៗ។ 
 

 

 

វជិាា សមបទ 
- ពនយល់បក្គ្សាយបានពីអតថន័យគ្ទឹសដីគ្រប់  

គ្ររ ងោលការណ៍ដឹក្ន ំសាគ ល់ពីមុខងារ និរវដដ  
ច្នការគ្រប់គ្ររ ក៏្ដូចភាពជាអនក្ដឹក្នបំាន។ 
បំណិនសមបទ 

- ងចះគ្រប់គ្ររ និរដឹក្នថំាន ក់្ងរៀន សាលា 
ងរៀនរបស់ខលួនបានងៅតាមងោលការណ៍ មុខងារច្ន 
គ្ទឹសដីគ្រប់គ្ររ និរភាពជាអនក្ដឹក្នបំាន។ 
ចរោិសមបទ 

- ានសាា រតីទទួលខុសគ្តូវក្នុរការគ្រប់គ្ររ 
ងោយងោរពងៅតាមងោលការណ៍។ 

នទី 
 
រ.៩០
នទី 
 
 .៩០
នទី 
 
 
ក្.៩០
នទី 
ខ.៩០
នទី 

 

៨- ឯក្សារងយារ 
 ១- គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា ការតាក់្ដតរលិខិតរដឋបាល  ងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០១៨ 
 ២- ពត សុត នីតិរដឋបាល អប់រ ំងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
 ៣- ទីសដីការរណៈរដឋមញ្ជ្នី្ រាជកិ្ចច ងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
 ៤- វទិាសាថ នជាតិអប់រ ំរដឋបាល សិក្ា ងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០១២ 
 ៥- គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា ការគ្រប់គ្ររ រដឋបាល  ងបាះពុមពងលីក្ទី២ ឆ្ន ២ំ០០៩ 
 ៦- ទីសដីការរណៈរដឋមញ្ជ្នី្ លិខិតបទោឋ នរតិយុតិ្ ងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០០៧ 
 ៧- វទិាសាថ នជាតិអប់រ ំរដឋបាល សិក្ា ងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០០៧ 
 ៨- បណឌិ ត ធ ងសា រដឋបាល អប់រ ំងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០០៦ 
 ៩- ា  សារ ីរដឋបាល អប់រ ំងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០០៦ 
 ១០- គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា ការគ្រប់គ្រររដឋបាល  ងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ២ំ០០២ 
 ១១- អ ុយ សុីម ចំងណះដឹរការងាររដឋបាល  ងបាះពុមពងលីក្ទី១ ឆ្ន ១ំ៩៩៨ 
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សលិបៈ 
១- សេចក្តីស្តើម 

សិល្បៈជាធាតុដ៏សំខាន់របស់វបបធម៌ ឯវបបធម៌ជាក្បាល្ ជាព្រល្ឹង ជាខួរ ជាប ុសតិ៍បញ្ជា  របស់ជាតិ 
និងសងគម។ បណ្តត ព្បទេសមួយចំនួនស្គគ ល្់ព្ាស្គេអងគរវតតដដល្ជាស្គា ដដដ៏អស្គា រយរបស់បុរវបុរសដខែរ រាកំ្បាច់
បុរាណដ៏ល្អវចិិព្តក្បាុងខណៈទរល្ដដល្ទេមិនស្គគ ល្់ព្បទេសក្បមពុជា។ ទយើងសឹងដតអាចវនិិចឆ័យានថា កិ្បតតិនាម
ជាតិដខែរានសថិតទសថរេង់វងសរហូតដល្់សរវដងៃមួយភាេធំទោយស្គរស្គា ដដសិល្បៈដដល្មានដូចជា៖ 
ព្ាស្គេបុរាណ សិល្បៈរា ំទលេង ចទព្មៀង ទសៀក្ប ភារយនត ស្គា ដដសិបបក្បមែ និងការរចនា ទសសងៗជាទដើម។ 

ទដើមបើរមួចំដណក្បទល្ើក្បតទមកើង សសរវសាយ និងដងរក្បាសិល្បៈដខែរ និងទដើមបើឱ្យនិសិសតក៏្បដូចជាកូ្បនដខែរព្េប់រូប
ានយល់្ដឹងរើតដមេសិល្បៈដខែរទយើងខំុ្ានចងព្ក្បងនូវក្មាវធីិសិក្ាទនេះទ ើងទដើមបើដំងណីរការក្នុរការបណតុ េះបណ្តត ល្
ព្េូក្គ្មិតឧតតម(បរញិ្ជា បព្ត+២) មុខវជិាា សិល្បៈដដល្ជាមុខវជិាា រមួ ទៅវទិាស្គថ នជាតិអប់រ។ំ 

២- សោលបំណរ 
 - យល់ដឹរអំពីតដមេដនសិលបៈបុរាណរបស់ដខារ និងបនតសសរវសាយចំទណេះដឹងខាងសិល្បៈឱ្យកាន់ដត 
 េូល្ំេូលាយ 
 - សារភាា ប់ជំនាញសិល្បៈទៅនឹងជើវតិរស់ទៅ និងវជិាា ជើវៈជាព្េូបទព្ងៀន។ 
 ក្- វិជ្ជា សមបទា   
 - បក្គ្សាយាននូវគ្ទឹស្ី និរចំទណេះដឹងអំរើសិលបៈេសសនើយភារមានដូចជា រា ំតន្តនតើ ចទព្មៀង ទលាោ ន 
 ជាទដើម។ល្។ 
 - ដសវរយល់នូវក្បួនខាន ត អត្សញ្ហា ណ និរពណ៌សមបុរច្នសិលបៈបុរាណដខារ។ 
 ខ- បំណិនសមបទា  

- អនុវត្ាននូវសិល្បៈទសសនីយភាពដខែរមួយចំនួន(ចងគ្មៀរ របា ំការសំដដរ) 
- ដបរដចក្បានពីតួនទី និរសារសំខាន់ងៅគ្រប់ទគ្មរ់សិលបៈទសសនីយភាពដខារ 
- វភិារ វាយតច្មលចំង ះរុណតច្មលច្នសិលបៈដខារ 
- ងរៀបងរៀរ និរច្ចនគ្បឌិ្តទគ្មរ់សិលបៈខលីៗានដូចជា ងលាខ ននយងីក្ បាសាក់្ ងលាខ ននិោយ ឬងលាខ នអប់រ ំ

 ខលីៗ។ 
 រ- ចរយិាសមបទា 

- តល ស់បូ្រឥរោិបង និរបណុ្ះទឹក្ចិត្គ្សលាញ់ ឱ្យតច្មលងៅងលីសិលបៈវបបធម៌ជាតិ 
- ទញបានងសចកី្្សននិោឋ ន និរយក្មក្អនុវត្ងៅក្នុរជីវតិគ្បចចំ្ងៃគ្បក្បងោយឥរោិបងសុភារ

 រាបស្គ េន់លេន់ កាយសមបទាាមួំន និងមានេំនិតជាតិនិយម។ 
៣- សោលគំនិតេខំាន់ៗ: 

- សារភាា ប់ជំនាញសិល្បៈទៅនឹងជើវតិរស់ទៅ និងវជិាា ជើវៈជាព្េូបទព្ងៀន 
- យល្់ដឹងអំរើតដមេសិល្បៈ វបបធម៌ និរបណតុ េះេំនិតព្សឡាញ់សិល្បៈវបបធម៌ជាតិ។ 

 
៤- របាយស ៉ោ ងេកិ្ា 
 រាយទមា ងសិក្បាដនមុខវជិាា សិល្បៈ ព្តូវានដបងដចក្បដូចក្បាុងតារាងខាងទព្កាម៖ 
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មុខវជិាា  រយៈទរល្សិក្បា 
សិលបៈ(សលិ្បៈរមួ) ១ ងគ្ក្ឌី្ត ងសាី ១៥ ងា៉ោ រសិក្ា 

 
៥- ការណែនអំនុវតត 
 ទដើមបើអនុវតតការបទព្ងៀននូវមុខវជិាា សិលបៈទនេះានទជាេជ័យ ព្េូបទព្ងៀនេបបើព្តូវ៖ 
 -ឱ្យអាក្បសិក្បាកាត ប់ានរើចំណុចេនេឹេះសំខាន់ៗដនទមទរៀនតាមរយៈការទព្បើទោល្វធិើសិសសមជឈមណឌ ល្ក្បាុង
ការទរៀននិងបទព្ងៀន ជំរុញការសិក្បាតាមដបបសក្បមែតាមរយៈការហវកឹ្បហាត់ជាបុេគល្ជាដដេូ ជាព្កុ្បមនិងការ
សំដដរ និរកិ្ចចការព្ស្គវព្ជាវទសសងៗ។ 
 -សព្មបសព្មួល្សិសសក្បាុងការកាត ប់ាននូវខេឹមស្គរទមទរៀនទោយទធវើការសំដដរទចញនូវេព្មង់សិល្បៈទសសងៗ 
និងការរិភាក្បារក្បដំទណ្តេះព្ស្គយ ទដើមបើេេួល្ានចំទណេះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបេ ដដល្សងគមព្តូវការ។ 
៦- វាយតម្មៃ 
 ការវាយតដមេេឺជាចំណុចដ៏សំខាន់ក្បាុងការវាស់សទង់រើអវើដដល្អាក្បសិក្បាេេួល្ាន ទធៀបទៅនឹងវតថុបំណង
ដនទមទរៀន ឬចំណុចអបបបរមាដនចំទណេះដឹងអាក្បសិក្បាដដល្េួរេេួល្ានបនាទ ប់រើបញ្ា ប់មុខវជិាា សិលបៈ។ ការវាយ
តដមេរមួមាន៖ 
 - អនុវតតសំដដរនូវេព្មង់សិល្បៈទសសងៗ 
 - កិ្បចាការជាព្កុ្បម 
 - ការសួរសំណួររិភាក្បា 
 - ការទធវើបេបង្ហា ញ 
 - សំណួរផ្ទទ ល្់មាត់។ 
៧- តារាងក្មមវិធីេកិ្ាលមអិត 
 

ខៃឹមសារ លទ្ធ្លរពំឹងទុក្ ស ៉ោ ង 
ងមងរៀនទី១ សិលបៈដខារ 
១.១- គ្បងភទសិលបៈ 
១.២- សិលបៈចបរ(ធំ) 
១.៣- សិលបៈបនទ ប់បនស(ំតូច) 
១.៤- សិលបៈទសសនីយភាព 
១.៥- សារៈសំខាន់ក្នុរការបណុ្ះរំនិត 
     សិលបៈ 
 
-សំណួរពិភាក្ា 
 
 

វជិាា សមបទ ៖  
-កំ្ណត់ពីនិយមន័យសិលបៈ និរគ្បងភទសិលបៈដខារ
គ្រប់ទគ្មរ់បានចាស់លាស់តាមរយៈខលឹមសារងមងរៀ
ន។ 
បំណិនសមបទ ៖ 
-បក្គ្សាយបានពីទគ្មរ់សិលបៈនីមួយៗបានគ្តឹមគ្តូវ
តាមរយៈការពិភាក្ា។  
ចរោិសមបទ ៖ 
-មានចិត្គ្សឡាញ់សិល្បៈដខែរព្េប់េព្មង់ និរជួយ
ដង រក្ាការ រសិលបៈបុរាណដខារ។ 

០៣ងា៉ោ រ
គ្ទឹស្ី 
០៦ងា៉ោ រ 
អនុវត្ 
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ងមងរៀនទី២ ងភលរជាតិ 
២.១- បទនរររាជ(ងោរពទរ់ជាតិ) 
   ២.១.១- គ្បវតិ្បទនរររាជ 
   ២.១.២- អតថបទបទនរររាជ 
២.២- បទពរាវតារដខារ 
   ២.២.១- គ្បវតិ្បទពរាវតារដខារ 
   ២.២.២- អតថបទបទពរាវតារដខារ 
 
-សំណួរពិភាក្ា និរអនុវត្ 
 
 

វជិាា សមបទ ៖ 
- បងាា ញពីគ្បវតិ្ និរការវវិត្បទនរររាជ(ងភលរ
ជាតិ) និរបទពរាវតារដខារ កាន់ដតចាស់ពីសារ
គ្បងោជន៍ច្នបទងភលរជាតិតាមរយៈអតថបទងមងរៀន 
និរចងគ្មៀរ។ 
បំណិនសមបទ ៖ 
- អនុវត្បទចាក្បទេសងគ្ចៀរចងគ្មៀរបទនរររាជ
(ងភលរ ជាតិ)និងចទព្មៀងពរាវតារដខែរបានគ្តឹមគ្តូវ
តាមបទ ងភលរ ទំនុក្ងគ្ចៀរ និរចងាវ ក់្ងភលរជាគ្ក្ុម។ 
ចរោិសមបទ ៖ 
- ងោរពគ្សឡាញ់នូវជាតិ សាសន គ្ពះមហាក្សគ្ត។ 

០៣ងា៉ោ រ
គ្ទឹស្ី 

០៦ ងា៉ោ រអនុ
វត្ 

ងមងរៀនទី៣ របាដំខារ 
៣.១- របាគំ្ពះរាជគ្ទពយ ឬរបាកំ្ាច់ 
    បុរាណដខារ 
    ៣.១.១- អតថន័យក្ាច់ច្ដ 
៣.២- របាគំ្បច្ពណី 
៣.៣- របាគំ្បជាគ្បិយ 
 
-ដឹក្នងំរៀបចំនូវទសសនីយភាពរបា ំ
-សំណួរពិភាក្ា និរអនុវត្ 

វជិាា សមបទ ៖ 
- កំ្ណត់គ្បងភទរបាដំខារទរំ៣ គ្បភពរបាដំខារ តួ
នទី និរការងគ្បីគ្បាស់បានជាក់្លាក់្តាមរយៈខលឹម
សារងមងរៀន និររូបភាព។ 
បំណិនសមបទ ៖ 
- ដវក្ដញក្ទគ្មរ់របានីំមួយៗបានចាស់លាស់ និរ
អនុវត្រារំាគំ្បជាគ្បិយជាគ្ក្ុមបានគ្តឹមគ្តូវគ្រប់
ចងាវ ក់្តាមរយៈការបងាា ញ និរដឹក្នរំបស់គ្រូ។ 
ចរោិសមបទ ៖ 
- ានភាពទន់ភលន់ សុភាពរាបសា ានសាមរគីភាពោន  
និរគ្សឡាញ់រាប់អានចំង ះអនក្ងៅជំុវញិខលួន ដងម
ទរំចូលចិត្របាដំខារកាន់ដតខាល រំ។ 

០៣ងា៉ោ រ
គ្ទឹស្ី 

០៦ ងា៉ោ រអនុ
វត្ 

ងមងរៀនទី៤ ទគ្មរ់សិលបៈងលាខ ន 
៤.១- ការដឹក្នងំរឿរងលាខ ន 
     ៤.១.១- វធីិសងរខបសាច់ងរឿរ 
     ៤.១.២- រងបៀបកាត់ក្រសាច់ងរឿរ 
     ៤.១.៣- រងបៀបកាត់ក្រឆ្ក្ 
     ៤.១.៤- រងបៀបដឹក្នកំារសំដដរ 
៤.២- ការអនុវត្ការសដម្រ 
 
-សំណួរពិភាក្ា និរអនុវត្ 

វជិាា សមបទ ៖ 
- ពនយល់ដណនគំ្ទឹស្ចី្នការដឹក្នងំរឿរទគ្មរ់
សិលបៈងលាខ ន 
បំណិនសមបទ ៖ 
- អនុវត្រងបៀបកាត់ក្រឆ្ក្  វធីីសងរខបងរឿរ និរ
បងចចក្ងទសដឹក្នសំដម្រទគ្មរ់សិលបៈងលាខ នបាន
គ្តឹមគ្តូវតាមក្បួនខាន តតាមរយៈការងារគ្កុ្ម 
ចរោិសមបទ ៖ 
- ចូលរមួដងរក្ាបាននូវក្បួនខាន តទគ្មរ់សិលបៈ
ងលាខ នដបបដខារនិយម។ 

០៣ងា៉ោ រ
គ្ទឹស្ី 

០៦ ងា៉ោ រអនុ
វត្ 
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ងមងរៀនទី៥ តញ្ជ្នី្ដខារ 
៥.១- តញ្ជ្នី្បុរាណងៅក្នុរសរគមដខារ 
    ៥.១.១- តញ្ជ្នី្ និរជំងនឿ 
    ៥.១.២- តញ្ជ្នី្ និរពិធីបុណយសាសន 
    ៥.១.៣- តញ្ជ្នី្ និរការកំ្សាន្ 
    ៥.១.៤- តញ្ជ្នី្ និរគ្បច្ពណីទំងនៀម  
             ទាល ប់ 
៥.២- គ្បងភទតញ្ជ្នី្ដខារ 
    ៥.២.១- វរ់តញ្ជ្នី្អារក្ស 
    ៥.២.២- វរ់តញ្ជ្នី្ការបុរាណ 
    ៥.២.៣- វរ់តញ្ជ្នី្មងហារ ី
    ៥.២.៤- វរ់តញ្ជ្នី្ពិណយ ទយ 
    ៥.២.៥- វរ់តញ្ជ្នី្.អាច្យ៉ោ 
    ៥.២.៦- វរ់តញ្ជ្នី្ច្្ោុ ំ
    ៥.២.៧- វរ់តញ្ជ្នី្សគរឈនះ 
    ៥.២.៨- វរ់តញ្ជ្នី្ច្គ្តលក្ខណ៍ឬគ្ទមីំរ 
៥.៣- ឧបក្រណ៍តញ្ជ្នី្បុរាណដខារ 
     ៥.៣.១- គ្ទអ ូ 
     ៥.៣.២- គ្ទដខារ 
     ៥.៣.៣- ដខសងដៀវ 
     ៥.៣.៤- ចបីុដរដវរ 
       ៥.៣.៥- បីុអរ ឬបីុគ្បបុស 
       ៥.៣.៦- សគរច្ដ 
-សំណួរពិភាក្ា និរអនុវត្ 

 
វជិាា សមបទ ៖ 
- ងរៀបរាប់បានចាស់លាស់ពីទគ្មរ់តញ្ជ្នី្ដខារ គ្បងភទ 
ឧបក្រណ៍ងភលរ  រងបៀបងគ្បីគ្បាស់ រងបៀបគ្បរំ តួនទី 
និរសារៈសំខាន់ច្នវរ់ងភលរនីមួយៗតាមរយៈសាល យ 
ងមងរៀន ចងគ្មៀរនិរវងីដអូ។ 
បំណិនសមបទ ៖ 
- អនុវត្ងគ្ចៀរចងគ្មៀរគ្រប់ទគ្មរ់់ និរបក្គ្សាយ
បាននូវតួនទីរបស់វរ់ងភលរនីមួយៗបានគ្តឹមគ្តូវ
តាមរយៈការងារគ្កុ្ម។ 
ចរោិសមបទ ៖ 
- ានចិត្គ្សឡាញ់ងភលរដខារ ក៏្ដូចជាសមបតិ្វបប
ធម៌ និរគ្បងទសជាតិខលួន។ 

០៣ងា៉ោ រ
គ្ទឹស្ី 

០៦ ងា៉ោ រអនុ
វត្ 

 
៨- ឯក្សារសោង 

១- ដក្វ ណ្តរុ ំ(ឆ្ន  ំ១៩៩៥) តញ្ជ្នី្និរជីវតិដខារ, ភនំងពញ  
២- ដក្វ ណ្តរុ ំ(ឆ្ន ២ំ០០៥)មរតក្តញ្ជ្នី្ដខារ, ភនំងពញ  
៣- គ្កុ្មគ្សាវគ្ជាវ ្យ យហីា រ(ឆ្ន  ំ២០០៨) ដងំណីរវវិត្ ច្នអា ហ៍ពិ ហ៍ដខារ 
៤- គ្កុ្មសាញ្ជ្ស្ាចរយគ្សាវគ្ជាវសាលាងលាខ ន(ឆ្ន  ំ២០០៤) វជិាា ទូងៅជុវំញិសិលបៈ, ភនំងពញ 

 ៥- គ្កុ្មសាញ្ជ្ស្ាចរយគ្សាវគ្ជាវ ច្នសាក្លវទិាល័យភូមិនទវចិិគ្តសិលបៈ(ឆ្ន ២ំ០០៣)ឧបក្រណ៍តញ្ជ្នី្    
   បុរាណដខារ, ភនំងពញ  
 ៦- ដញ៉ោប ដស និរចក់្ ឬទធី(ឆ្ន  ំ២០១០)ងសៀវងៅកំ្ងណីតអបសរា 
 ៧- រណៈក្មាការគ្សាវគ្ជាសិលបៈវបបធម៌(ឆ្ន  ំ២០០៣) ទសសនីយភាពដខារ ភនំងពញ  
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 ៨- នួន ក្ន (ឆ្ន  ំ១៩៥៩)ក្គ្មរសិលបៈសិក្ា, ភនំងពញ 
 ៩- គ្ពះមហាងៅរ ៍ចនទងុលល (ឆ្ន  ំ២០០២)ងភលរពិណ ទយ ងភលរងសៀម?    
 ១0- ងពគ្ជ ទំុគ្ក្វុលិ(ឆ្ន  ំ២០០១)របាដំខារ,ភនំងពញ 
 ១១- ងពគ្ជទំុ គ្ក្វលិ(ឆ្ន  ំ២០០៣) សិលបៈទសសនីយភាពដខារ, ភនំងពញ    
 ១២- ងពគ្ជ ទំុគ្ក្វុលិ (ឆ្ន  ំ២០១០) តញ្ជ្នី្ របា ំនិរងលាខ នដខារ, សាញ្ជ្សាដ , ភនំងពញ 
 ១៣- ង ៉ោ  ងភឿរ(ឆ្ន  ំ២០០០) ដសវរយល់ជុវំញិសិលបៈតញ្ជ្នី្ដខារ  
 ១៤- ងសរ តារា(ឆ្ន  ំ២០១២) ការវវិត្ច្នតូរយតញ្ជ្នី្ 
 ១៥- សងម្ចគ្ពះសរឃរាជ ជួន ណ្តត វចននុគ្ក្មដខារ ភារ១ ភារ២ ងបាះពុមពងលីក្ទី៥ 
 ១៦- ហ ុន សារនិ (ឆ្ន  ំ២០០៤) វរង់ភលរដខារ, ភនំងពញ  
 ១៧- ហ ុន សារនិ(ឆ្ន  ំ២០១១) ដសវរយល់សិលបៈទសសនីយភាពដខារ។ 
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វបបធម ៌
១- ងសចក្តីង្តើម 

វបបធម៌អរយិធម៌របស់គ្បងទសមួយរកី្ចងគ្មីនងៅបាន    ងរដតរក្ត់សាគ ល់ងៅងលីបុរគលិក្លក្ខណៈគ្បជា
ពលរដឋរបស់គ្បងទសងនះទរំដផ្នក្សាា រតី សាា រៈ ជីវភាពរស់ងៅ ការងារសរគម ការអភិវឌ្ឍគ្កុ្មគ្រួសារសរគមជាតិ 
គ្បច្ពណីទំងនៀមទាល ប់...។ ងហតុងនះវបបធម៌ អរយិធម៌ច្នសរគមនីមួយៗដតរានលក្ខណៈពិងសសងោយដ ក្ៗ
ពីោន ។ ោ៉ោ រណ្តមិញវបបធម៌របស់ជនជាតិដខារជាវបបធម៌បុរាណមួយដដលគ្តូវបានងរទទួលសាគ ល់ក្នុរភូមិភារ
អាសុីអងរនយថ៍ា ានការរកី្ចងគ្មីនដល់ក្ំពូលនសម័យកាលដ៏អសាច រយមហានររដខារ ងហយីងធវីឱ្យងយរីគ្រប់ោន
ានងាទនភាពជាខាល រំជាមួយភាពងជារជ័យ រួមទរំទិដឋភាពគ្រប់ោ៉ោ ររបស់ដខារនសម័យងនះរហូតមក្ដល់
បចចុបបនន។  គ្បច្ពណីទំងនៀមទាល ប់ដខារងធវីឱ្យដខារកាល យជាជនជាតិមួយដដលានចរកិ្ច្ងលងនូរ ទន់ភលន់ ដតមឺុរា៉ោ ត់។  
ដតសម័យងគ្កាយអរគរ ដខារបានតល ស់បូ្រជាខាល រំងគ្កាមអំណ្តចច្នសញ្ជ្ងាគ មដបក្បាក់្សាមរគីភាពគ្បងទសជាតិ គ្បជា
ជាតិធាល ក់្ក្នុរភាពភ័យន្រាយ វកឹ្វរ ជាបន្បនទ ប់ ងនះងហយីងធវីឱ្យដខារបាត់បរ់អវីៗជារបស់ខលួនបនិ្ចម្រៗ ងគ្កាម
ការលុក្លុយរបស់បរងទសពីមួយងៅមួយងសទីរដតងធវីឱ្យដខារងភលចពីអត្សញ្ហា ណជាតិរបស់ខលួន ដដលជាងហតុងធវីឱ្យ
អនក្ទសសនវទូិជាងគ្ចីនបានដវក្ដញក្ពីជាតិសាសន៍របស់ដខារពិតគ្បាក្ដ ។ 

ល្រតាមការ ល្ុះបញ្ហច រំនូវចំណុចខារងលីជនជាតិដខារគ្រប់រូប គ្តូវដតដសវរយល់ពីអវីជាវបបធម៌អរយិធម៌ដខារ
ឱ្យបានចាស់លាស់ទូលំទូលាយ និរគ្បកាន់ខាា ប់ងោលជំហរររឹាថំា ងយរីជាដខារពិតគ្បាក្ដរស់ងៅងលីទឹក្ដីដខារ
តារំពីបុងរគ្បវតិ្សាញ្ជ្ស្មក្ងម៉ោលះ។ ងហតុងនះឯក្សារដ៏ស្ួចងស្ីរខារងលីគ្ោន់ដតជាកូ្នរំនិតសគ្ាប់នផំ្លូវអនក្អាន
ឱ្យគ្សាវគ្ជាវបដនថមងទៀតនូវអវីដដលានចមៃល់ដតប៉ោុងណ្តណ ះ។ ម៉ោារងទៀតងយីរគ្តូវដឹរថាងបីងយីរឈលក់្វងរវរនឹរ
វបបធម៌បរងទសហួសងហតុងពក្ ងនះងធវីឱ្យវបបធម៌ដខារនឹរគ្តូវរលាយដូច ក្យមួយថា “វបបធម៌រលតជ់្ជតិ
រលាយ វបបធម៌េណណ រាយជ្ជតិង្កើនថ្នក ន” ។ ងហតុងនះងយរីជាកូ្នងៅជំនន់ងគ្កាយគ្តូវពួតច្ដោន ដងរក្ា
នូវមរតក្ដូនតាដដលបានបនសល់ទុក្កំុ្ឱ្យបាត់បរ់ ងគ្ ះងនះជាគ្ពលឹររបស់ជាតិដខារ។ 
២- ងោលបំណរ 

មុខវជិាា វបបធម៌ងនះគ្តូវបានអនុវត្ក្នុរការបណុ្ះបណ្តដ លររុនិសសតិក្គ្មិតឧត្ម(បរញិ្ហា បគ្ត+១) ងដីមបី
កាល យជាគ្រូជំនញានវជិាា ជីវៈ សីលធម៌ានគ្បសិទធិភាព និរការអភិវឌ្ឍគ្បក្បងោយនិរន្ភាព។ 

ដូងចនះងគ្កាយពីការសិក្ាងនះចប់អនក្សិក្ានឹរអាច៖ 
ក្- វិជ្ជា សមបទា 
- ពនយល់បានពីវបបធម៌ អរយិធម៌ដខារ 
- បងាា ញពីចំងណះដឹរទូងៅដដលផ្ារភាា ប់នឹរដផ្នក្វធីិសាញ្ជ្ស្បងគ្រៀនរបស់អក្សរសាញ្ជ្សដដខារ 
- សិក្ាចាស់លាស់នូវគ្បភពលក្ខណៈច្នវបបធម៌ អរយិធម៌ខលួន  គ្រប់ឥរោិបទ ងដក្ ងដីរ ឈរ អរគុយ 

 ទំងនៀមទាល ប់គ្បច្ពណី ជំងនឿសាសន សិលបៈ ... របស់ជាតិ។ 
ខ- បំណិនសមបទា 

 - ងគ្បីគ្បាស់នូវពុទធិវទិាសាញ្ជ្ស្ បងចចក្ងទស បក្គ្សាយពីបញ្ហា សរគម វបបធម៌ បរសិាថ ន និរងសដឋកិ្ចច    
 តាមរយៈអរយិធម៌ 

- អនុវត្វធីិសាញ្ជ្ស្បងគ្រៀនងផ្សរៗងោយយក្សក្មាភាពជាក្ត្ាសំខាន់ 
- ងដីមបបីងគ្រៀនមុខវជិាា ងនះគ្បក្បងោយគ្បសិទធភាព និររុណភាព 
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- ច្ចនគ្បឌិ្តនូវអវីៗដដលលែ និរានផ្លគ្បងោជន៍ដល់សរគមជាតិឱ្យដគ្បកាល យជារបស់ជាតិខលួន (ជា
 តូបនីយក្មា) គ្សបតាមដួរគ្ពលឹរជាតិ 

- ផ្ារភាា ប់ចំងណះដឹរទូងៅស្ីពីវបបធម៌ជាតិ     អន្រជាតិ រមួជាមួយនឹរមុខវជិាា ឯក្ងទសតទ ល់ខលួន ងដីមបី
 ងលីក្ក្មពស់រុណភាពអប់រ ំតាមដផ្នការរបស់ជាតិ 

- និយមងគ្បីគ្បាស់នូវអវីៗដដលជារបស់ជាតិ និរផ្សពវផ្ាយ ដងរក្ា ការ រ ងលីក្តងមកីរនូវអវីៗដដលជា
 របស់ជាតិ។ 
 រ- ចរយិាសមបទា 

- គ្សឡាញ់ដងរក្ាការ រអភិវឌ្ឍសរគម វបបធម៌ បរសិាថ ន និរងសដឋកិ្ចចដខារ 
- បណុ្ះមងនសងញ្ចតន ឱ្យងចះដងរក្ាការ រនូវអវីៗ ដដលជារបស់ជាតិ មរតក្វបបធម៌ជាតិ ង លរឺ 

 វបបធម៌ អរយិធម៌ដ៏រុរងរឿររបស់បុពវបុរសដដលបានបនសល់ទុក្ឱ្យ 
- បំងពញកាតពវកិ្ចច និរសវ័យអប់រខំលួនឱ្យកាល យជាពលរដឋលែ ានមនសិការក្នុររបរវជិាា ជីវៈតាមសាា ជីងវា 
- កំ្ណត់គ្ពំដដនច្នសិទធិ និរចាប់ ក្រណីកិ្ចច និរការទទួលខុសគ្តូវ ងដីមបងីចៀសវារការរងំលាភសិទវិងៅ

 ងលីអនក្ដច្ទ 
- បងរកីតសាមរគីភាពលែ គ្សឡាញ់យុតិ្ធម៌ និរគ្សឡាញ់មនុសសជាតិទូងៅ 
- រក្ាទំនក់្ទំនរលែជាមួយជាតិ អន្រជាតិ មិនគ្បកាន់ពូជសាសន៍ ពណ៌សមបុរ ជំងនឿ សាសន។ 

៣- ងោលរំនិតសខំាន់ៗ 
- ចូលរមួផ្សពវផ្ាយពីវបបធម៌ អរយិធម៌ដខារ 
- បណដុ ះរំនិតគ្សឡាញ់ ងលីក្សទួយ និរដងរក្ាវបបធម៌ អរយិធម៌ដខារ 
- បញ្ជ្ញ្ហា បងោលនងោបាយ អរគការសហគ្បជាជាតិស្ីពីបដគ្មបគ្មួលអាកាសធាតុ(បរសិាថ ន វបបធម៌) 
- សាហរណក្មាសហរមន៍អាសា ន 
- បញ្ជ្ញ្ហា បងោលនងោបាយសុខដុមនីយក្មាសាសនរបស់គ្ពះរាជាណ្តចគ្ក្ក្មពុជា 
- កំ្ដណទគ្មរ់ក្មាវធីិសិក្ា។ 

៤- របាយង ៉ោ រសកិ្ា 
របាយងា៉ោ រសិក្ា ច្នមុខវជិាា វបបធម៌ទូងៅ គ្តូវបានដបរដចក្ដូចក្នុរតារារខារងគ្កាម៖ 
មុខវិជ្ជា  រយៈងេលសកិ្ា 

វបបធម៌ទូងៅ ១ ងគ្ក្ឌី្ត ងសាី ១៥ ងា៉ោ រសិក្ា 
 
៥- ការណណនអំនុវតត 
 ងដីមបអីនុវត្ការបងគ្រៀនងលីមុខវជិាា ងនះឱ្យបានងជារជ័យគ្រូបងគ្រៀនរបបគី្តូវ៖ 
 - ឱ្យអនក្សិក្ាក្ាប់បានពីចំណុចរនលឹះសំខាន់ ចៗ្នងមងរៀន តាមរយៈការងគ្បីគ្បាស់ងោលវធីិសិសសមជឈមណឌ ល 
ក្នុរការងរៀននិរបងគ្រៀន ជំរញុការសិក្ាតាមដបបសក្មា តាមរយៈការងារជាបុរគល ជាច្ដរូ ជាគ្កុ្ម និរការគ្សាវគ្ជាវ
ឯក្សារជំនួយងផ្សរៗ។ 
 - សគ្មបសគ្មួលសិសស ក្នុរការក្ាប់បាននូវខលឹមសារងមងរៀន ងោយងធវីការវភិារសាថ នភាព  និរការពិភាក្ា
រក្ដំងណ្តះគ្សាយ ងដីមបទីទួលបានទរំចំងណះ ជំនញ និរឥរោិបងដដលសរគមគ្តូវការ។ 
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៦- ការវាយតម្មៃ 
ការវាយតច្មល រឺជាចំណុចសំខានក់្នុរការវាស់សទរ់ពីអវីដដលអនក្សិក្ាទទួលបាន    ងធៀបងៅនឹរវតថុបំណរ

ច្នងមងរៀន ឬចំណុចអបបរាច្នចំងណះដឹររបស់អនក្សិក្ាដដលរួរទទួលបានបនទ ប់ពីបានបញ្ច ប់ចំណុចច្នការ
សិក្ានីមួយៗ និរបញ្ច ប់មុខវជិាា ។ ការវាយតច្មលរមួាន៖ 

-សំណួរតទ ល់ាត់ 
-កិ្ចចការផ្ទះ 
-កិ្ចចការគ្កុ្ម 
-ការង រីងធវីបទបងាា ញ 
- ការសួរសំណួរ ការពិភាក្ា ការគ្ប រ និរការងធវីរងគ្ារគ្សាវគ្ជាវ ជាងដីម។ 

៧- តារារក្មមវិធីសកិ្ាលមអិត 
ខៃឹមសារ លទ្ធ្លរេំឹរទ្ុក្ ងគ្ក្ឌីត 

              ងមងរៀនទី១   
  វបបធម៌ អរយិធម៌ដខារ និរទំនក់្ទំនរ
វបបធម៌ដខារជាមួយបងរងទស 
 ១.១-វបបធម៌ដខារ 
   ១.១.១- និយមន័យ  
   ១.១.២-លក្ខណៈពិងសសច្នវបបធម៌ 
   ១.១.៣-ដមក្ធារវបបធម៌ 
១.២-សរគមធម៌ដខារ  
១.២.១- និយមន័យ  
១.២.២- ដមក្ធារសរគមធម៌ 
១.២.៣-ទំនក់្ទំនររវារវបបធម៌
និរសរគមធម៌ 
១.២.៤-ធាតុសំខាន់ៗដដលបងរកីត
ឱ្យានវបបធម៌ជាតិមួយ 

១.៣-អរយិធម៌ដខារ  
១.៣.១- និយមន័យ  
១.៣.២-មូលធម៌ច្នអរយិធម៌ 
១.៣.៣-ដមក្ធារអរយិធម៌ 

១.៤-ទំនក់្ទំនរវបបធម៌ដខារ ជាមយួ
បរងទស  
     ១.៤.១-អរយិធម៌ដខារបុរាណ ឬអូ
ញ្ជ្ស្ូអាសុ ី

  
វជិាា សមបទ  
-ងគ្បីគ្បាស់អតថន័យបានគ្តឹមគ្តូវរបស់ ក្យ
វបបធម៌ សរគមធម៌ អរយិធម៌។ 
-ពនយល់បានពីអរយិធម៌បុរាណដខារមុននឹរ
ទទួលឥទធិពលពីបរងទស។ 
 
បំណិនសមបទ      ៖ 
-វភិារបានពីទំនក់្ទំនររវារវបបធម៌ សរគម
ធម៌ និរអរយិធម៌ និរផ្ារភាា ប់ដមក្ធារ
នីមួយៗមក្ក្នុរការរស់ងៅគ្បចចំ្ងៃតាមរយៈ
លក្ខណៈពិងសសងផ្សរោន ។ 
-សិក្ាពីអវីជារបស់ខលួនចាស់ងាយងគ្បៀប
ងធៀបបានពីទំនក់្ទំនរជាមួយបរងទស។ 
 
 
ចរោិសមបទ  
-បណុ្ះសាា រតីគ្សឡាញ់ ផ្សពវផ្ាយ ដងរក្ា
វបបធម៌ អរយិធម៌ដខារងៅឆ្ក្អន្រជាតិ ។ 
-បណដុ ះវបបធម៌ដចក្រដំលក្ចំងណះដឹរងៅ
កាន់អនក្ជំនន់ងគ្កាយ ដដលអាចសិក្ាពីោន
ងៅវញិងៅមក្។ 

     
 
 
     ២ងេល 
     ( ៣ម៉ោ) 
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១.៤.២- ឥទធិពលវបបធម៌បរងទស
មក្ក្នុរសរគមដខារ 

               ងមងរៀនទី២ 
  របបាតាធិបងតយយក្នុរសរគមដខារ  
២.១- និយមន័យ  
២.២- គ្បភព និរសាថ នភាពរបប
ាតាធិបងតយយ 
២.៣-ឥទធិពលរបបាតាធិបងតយយ
ក្នុរសរគមដខារ 
២.៤-របបាតាធិងតយយក្នុរជំងនឿ 
ទំងនៀមទាល ប់ 
 

 
វជិាា សមបទ  
- ពនយល់បានគ្តឹមគ្តូវនូវអតថន័យច្ន ក្យ
ាតាធិងតយយ។ 
 
 
បំណិនសមបទ    

   -បក្គ្សាយបានពីគ្បភព និរសាថ នភាពរបប
ាតាធិបងតយយដដលានទំនក់្ទំនរ   ងៅនឹរ
ជំងនឿ ទំងនៀមទាល ប់ក្នុរសរគមដខារ។ 
ចរោិសមបទ   

- បណុ្ះសាា រតីគ្សឡាញ់ ផ្សពវផ្ាយ ដងរក្ា
ទំងនៀមទាល ប់គ្បច្ពណីដខារតាមរយៈាតាធិបងត
យយកាន់ដតគ្បងសីរង រី ។ 

     
 
 
 
 
 

 
 
 

២ងេល 
(៣ម៉ោ) 

             ងមងរៀនទី៣  
 ឥទធិពលសាសនក្នុរសរគមដខារ  
៣.១-ជំងនឿដខារងដីម 
៣.២-គ្បភពច្នគ្ ហាណ៍សាសន 

     ៣.៣-គ្បភពច្នសាសនពុទធ       
     សាសន  
     ៣.៤-ការវវិត្ច្នសាសន 
     ៣.៥-សិលបៈសាថ បតយក្មាដខារតាមទំ
ងនរសាសន 
 

 
វជិាា សមបទ   
-ពនយល់បានពីជំងនឿដខារងដីមនិរឥទធិពលច្ន
សាសនក្នុរសរគមដខារ ។ 
បំណិនសមបទ       
ងគ្បីគ្បាស់អតថន័យគ្តឹមគ្តូវរយៈខលឹមសារ
សំខាន់ច្នសាសនក្នុរសរគមដខារងៅតាមដ
ណ្តក់្កាលច្នការវវិត្សាសន។ 
ចរោិសមបទ    ៖ បណុ្ះសាា រតីងោរព 
គ្បតិបតិ្គ្សឡាញ់ ផ្សពវផ្ាយ ដងរក្ា
សាសនក្នុរសរគមដខារកាន់ដតគ្បងសីរ 
ង រី ។ 

   
 
 
 
 
 

 
២ងេល 
(៣ម៉ោ) 
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ងមងរៀនទី៤  អត្សញ្ហា ណជាតិ និរ
ទំងនៀមទាល ប់គ្បច្ពណីដខារ  
៤.១-អត្សញ្ហា ណជាតិ និរគ្ពលឹរ
ជាតិដខារ 
៤.២-គ្បច្ពណី ទំងនៀមទាល ប់ 

      
 

 
វជិាា សមបទ ៖ ដណនអំតថន័យ ក្យអត្
សញ្ហា ណជាតិ និរគ្ពលឹរជាតិដខារបាន 
គ្តឹមគ្តូវ។ 
បំណិនសមបទ  ៖ពនយលប់ានពីខលឹមសារច្ន
អត្សញ្ហា ណ និរគ្ពលឹរជាតិដខារ  គ្បច្ពណី 
ទំងនៀមទាល ប់ងផ្សរៗក្នុរសរគមដខារ។ 
ចរោិសមបទ  ៖ បណុ្ះសាា រតី គ្សឡាញ់ 
ងលីក្សទួយ ផ្សពវផ្ាយ ដងរក្ាតច្មលច្នអត្
សញ្ហា ណ និរគ្ពលឹរជាតិក្នុរសរគមដខារ
កាន់ដតគ្បងសីរង រី ។ 

           
 
 
 
 
 
 
២ងេល 
(៣ម៉ោ) 

            ងមងរៀនទី៥   
    និមិត្រូប និរលក្ខណៈពិងសស          
តំណ្តរគ្បងទសក្មពុជា  
   ៥.១- អត្សញ្ហា ណជាតិច្នក្មពុជា
ក្នុរអាសា ន 
   ៥.២-សមបតិ្វបបធម៌ដខារចត់ចូល
បញ្ា ីងបតិក្ភ័ណឌ ពិភពងលាក្ 
( UNISCO) 

  
  វជិាា សមបទ   
- ពនយល់បានពីអតថន័យច្នចំនុចសំខាន់អត្
សញ្ហា ណជាតិក្នុរអាសា នទក់្ទរនឹរវបបធម៌
ដខារ បានចាស់លាស់។ 
  បំណិនសមបទ   
- បក្គ្សាយបានសមបតិ្វបបធម៌ជាតិដ៌ានតច្មល
ងៅក្នុរគ្បងទសក្មពុជាងៅក្នុរឆ្ក្អន្រជាតិ និរ
តាមរយៈការពិភាក្ាគ្កុ្ម ។ 
  ចរោិសមបទ     
- បណុ្ះសាា រតី ចូលរមួគ្សឡាញ់ ផ្សពវផ្ាយ ដង
រក្ាអវីដដលជាតច្មលរបស់ជាតិដខារកាន់ដតគ្បងសីរ
ង រី ។ 

         
 
 
 
 
 
២ងេល 
(៣ម៉ោ) 

 
 
 
 

 
៨- ឯក្សារងយារ 

១- ធ ងសា វបបធម៌ អរយិធម៌ ភនំងពញ រ.ស១៩៩៤ 
២- ចប ពិន សាសននិរទំងនៀមទាល ប់ ពុទធសាសនបណឌិ តយ ១៩៧០ 
៣- ដសម សូរ វបបធម៌ អរយិធម៌ដខារ-ឥណ្តឌ  រ.ស១៩៧១ 
៤- គ្តឹរ ងា អរយិធម៌ដខារ រ.ស១៩៧៤ 
៥- សរ សារុន វបបធម៌-អរយិធម៌ រ.ស១៩៧៤ 
៦- ច្្ សុខ វបបធម៌-អរយិធម៌ដខារ-ឥណ្តឌ  
៧- ដក្ប វា៉ោ ន់ឌី្ វបបធម៌-អរយិធម៌ដខារ-មន រ.ស១៩៧១ 
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៨- ថាច់ វា៉ោ ន់ថាត និរ ដក្វ សូភុរ វបបធម៌ដខារអាទិងទពគ្ក្ុរអរគរ រ.ស១៩៨៩ 
៩- លី ធាមងតរ គ្បច្ពណីអនក្គ្សកុ្ងចនឡា រ.ស១៩៧៣ 
១០- ឈមឹគ្ក្ងសម គ្ពះរាជពិធីទវ រទសសាស  
១១- ស ន សំណ្តរ គ្បវតិ្សាញ្ជ្ស្ក្មពុជា រាជបណឌិ តយសភាក្មពុជា  
១២- ្គ្តាងគ្បម ឫឌី្  ឯក្សារនររងោក្ធលក្ រ.ស១៩៧៣ 
១៣- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិជីវវទិា សងមលៀក្បំ ក់្ដខារ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
១៤- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ សំណរស់ាថ បតយក្មា ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
១៥- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ មុខមាូ ប ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
១៦- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ សតវងលីងោក្ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
១៧- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ រុក្ខជាតិ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
១៨- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ សតវក្នុ រទឹក្ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
១៩- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ បុបាា (តក ) ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
២០- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ សតវងលីអាកាស ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
២១- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ បុរគលសំខាន់ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
២២- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ ទរជ់ាតិ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
២៣- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ សិលបៈ និរវបបធម៌ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
២៤- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ  ក្នុរអាសា ន រ.ស២០១៥ 
២៥- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិអក្សរសាញ្ជ្ស្ដខារ សមបតិ្វបបធម៌ដខារ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
២៦- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិ សងមលៀក្បំ ក់្ដខារ ក្នុ រអាសា ន រ.ស២០១៥ 
២៧- កិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវររុនិសសតិភាសាអរ់ងរលស ពិធីបុណយសមុគ្ទ រ.ស២០១៦ 
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គ្បឹក្ាររងុកាសលយ 
១- ងសចក្តីង្តើម 

គ្រូបងគ្រៀនជាក្តាលីក្រដ៏ចបំាច់ និរមិនអាចខវះបានក្នុរការចូលរមួចំដណក្ងលីក្ក្មពស់រុណភាពអប់រ។ំ 
សគ្ាប់បរកិារសតវតសទី២១ងនះ គ្រូបងគ្រៀនទមទរឱ្យានសមតថភាព ចំងណះដឹរឯក្ងទសទូលំទូលាយ បំណិន
វជិាា ជីវៈចាស់លាស់ គ្ក្មសីលធម៌វជិាា ជីវៈ បងចចក្វទិាព័ត៌ាន ភាសាបរងទស វធីិសាញ្ជ្ស្បងគ្រៀនសំបូរដបប និរ
សិលបៈក្នុរការបងគ្រៀនងផ្សរៗងទៀត ងដីមបជំីរុញការសិក្ាតាមដបបសក្មាទរំក្នុរនិរងៅងគ្ៅថាន ក់្ងរៀន។ តាម
លទធផ្លច្នការសិក្ាគ្សាវគ្ជាវបានបងាា ញថាគ្រូបងគ្រៀន ជាពិងសសគ្រូងទីបនឹរងចញងាី គ្តូវការអនក្ជួយោគំ្ទ
បដនថម ទរំដផ្នក្ជំនញឯក្ងទស វធីិសាញ្ជ្ស្បងគ្រៀន ការគ្រប់គ្ររថាន ក់្ងរៀន ដផ្នក្បងចចក្ងទស និរដផ្នក្សតិ
អារមាណ៍ងដីមបដឹីក្នកំារបងគ្រៀន និរងរៀនឱ្យទទួលបាននូវគ្បសិទធភាពខពស់។ ការអនុវតដគ្បព័នធច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ អាចជួយគ្រូបងគ្រៀនក្នុរការងោះគ្សាយបញ្ហា គ្បឈមននដដលងកី្តង រីក្នុរការបងាា ត់បងគ្រៀន
របស់ពួក្ោត់ និរអាចជួយោគំ្ទគ្រូបងគ្រៀនដច្ទងទៀតផ្រដដរ។  

មុខវជិាា គ្បឹក្ាររុងកាសលយងៅថាន ក់្បរញិ្ហា បគ្ត+២ងនះ ពិតជាានសារៈសំខាន់ និរជាងរឿរអាទិភាពមួយ
ដដលអាចជួយោគំ្ទគ្រូបងគ្រៀនក្គ្មិតឧតដម (បរញិ្ហា បគ្ត+២) ងៅងលីជំនញគ្បឹក្ាររុងកាសលយ  និរោគំ្ទោ៉ោ រ
សក្មាក្នុរដំងណីរការមុន និរងគ្កាយងពលច្នការចុះក្មាសិក្ាគ្បតិបតដិរបស់ររុនិសសតិ ងដីមបងីគ្តៀមខលួនរចួជាងគ្សច
ក្នុរវជិាា ជីវៈជាគ្រូបងគ្រៀនគ្បក្បងោយរុណភាព និរបំណិនងពញងលញ ងពលបញ្ច ប់ការសិក្ាងោយងជារជ័យពី
វទិាសាថ នជាតិអប់រ។ំ 
២- ងោលបំណរ 

ក្- វិជ្ជា សមបទា 
- ងរៀបរាប់បានពីងោលការណ៍ទូងៅច្នការគ្បឹក្ាររុងកាសលយ សារៈសំខាន់ និរបញ្ហា គ្បឈមននក្នុរ

 គ្បព័នធគ្បឹក្ាររុងកាសលយតាមសាលាងរៀន 
- ងចះពនយល់បក្គ្សាយ ដចក្រដំលក្ និរផ្ដល់មតិដក្លមែងៅងលីការងរៀបចំដផ្នការបងគ្រៀន សគ្ាប់យក្

 ងៅបងគ្រៀន  
- អាចវភិារពីចំណុចលែ និរចំណុចរួរអភិវឌ្ឍបដនថមងោយសមងហតុផ្លងៅក្នុរការបងគ្រៀនណ្តមួយ 

 ងោយខលួនឯរឬការបងគ្រៀនរបស់ងលាក្គ្រូ អនក្គ្រូងផ្សរ  
- ានសមតថភាពក្នុរការអងរកតថាន ក់្ងរៀនបានគ្រប់គ្ជុរងគ្ជាយ និរការសិក្ាគ្សាវគ្ជាវងមងរៀន (Lesson 

 Study) 
ខ- បំណិនសមបទា 
- អនុវតដវដ្ច្នការគ្បឹក្ាររុងកាសលយបានគ្បក្បងោយវជិាា ជីវៈ (Mentoring Cycle Reflection) តាម

 សាលាងរៀន 
- បំងពញការងារចុះក្មាសិក្ាររុងកាសលយបានោ៉ោ រានគ្បសិទធភាពខពស់ 
- ានជំនញបងគ្រៀនចាស់លាស់  
- អនុវតដបំណិនអងរកតថាន ក់្ងរៀនងោយតទ ល់ និរតាមវងីដអូបងគ្រៀន បានគ្រប់គ្ជុរងគ្ជាយ និរចាស់លាស់ 
- ានរំនិតច្ចនគ្បឌិ្ត និរភាពបត់ដបន ក្នុរការងោះគ្សាយបញ្ហា នន 
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រ- ចរយិាសមបទា 
- បណដុ ះរំនិត និរសាា រតី ឱ្យររុនិសសតិងចះងធវីការជាគ្កុ្ម ងចះងរៀបចំការផ្្ល់គ្បឹក្ាររុងកាសលយក្នុរគ្កុ្ម

 របស់ោត ់អំ ុរងពលចុះក្មាសិក្ាគ្បតិបតដិ 
- បណដុ ះសាា រតីក្នុរភាពជាអនក្ដឹក្ន ំគ្រប់គ្ររអប់រ ំ
- គ្សឡាញ់ងពញចិតដវជិាា ជីវៈជាគ្រូបងគ្រៀន ងោយគ្បកាន់នូវវបបធម៌ដចក្រដំលក្ ោគំ្ទ និរជួយគ្រូបងគ្រៀន

 ដច្ទងទៀតក្នុរការអភិវឌ្ឍជំនញវជិាា ជីវៈ។ 
៣- ងោលរំនិតសខំាន់ៗ 

ក្នុរមុខវជិាា គ្បឹក្ាររុងកាសលយសគ្ាប់ថាន ក់្បរញិ្ហា បគ្ត+២ងនះ រមួានពីរជំពូក្ ដដលជំពូក្ទី១ងតដ តងៅ
ងលីការសិក្ាគ្ទឹសដីអំពីងោលការណ៍ទូងៅច្នការគ្បឹក្ាររុងកាសលយ និរជំពូក្ទី២ ងត្តងលីការអនុវត្ការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយតទ ល់ងៅក្នុរថាន ក់្ និរក្នុរក្លឹបសិក្ាមុនងពលចុះក្មាសិក្ាគ្បតិបតិ្។  

ជំពូក្ទី១៖ ការសិក្ាគ្ទឹសដអំីពីងោលការណ៍ទូងៅច្នការគ្បឹក្ាររុងកាសលយ 
ក្នុរជំពូក្ងនះនឹរងតដ តសំខាន់ងៅងលីខលឹមសារងោលមួយចំនួនដដលទក់្ទរនឹរងោលការណ៍ទូងៅច្នការ

គ្បឹក្ាររុងកាសលយរមួានដូចជា៖ ងតីការគ្បឹក្ាររុងកាសលយជាអវី? តួនទី ច្នអនក្គ្បឹក្ាររុងកាសលយ គ្បងភទច្ន
ការគ្បឹក្ាររុងកាសលយ សារៈសំខាន់ច្នការគ្បឹក្ាររុងកាសលយ គ្ក្មសីលធម៌វជិាា ជីវៈអនក្គ្បឹក្ាររុងកាសលយ បញ្ហា
គ្បឈមច្នការគ្បឹក្ាររុងកាសលយ និរការអងរកតថាន ក់្ងរៀនងត្តងលីបំណិនច្នការគ្បឹក្ាររុងកាសលយជាងដីម។  

ជំពូក្ទី២៖ ការអនុវតដការគ្បឹក្ាររុងកាសលយតទ ល់ក្នុរថាន ក់្ងរៀន និរក្លឹបសិក្ា 
ក្នុរជំពូក្ងនះជាការសិក្ាសិថតងគ្កាមរូបភាពច្នការអនុវត្ការគ្បឹក្ាររុងកាសលយជាក់្ដស្របនទ ប់ពីបាន

សិក្ាគ្ទឹសដីរចួមក្ ងហយីនិសសតិគ្តូវចូលរមួក្នុរក្លឹបសិក្ា ងដីមបាីនឱ្កាសបានចូលរមួគ្បឹក្ាងោបល់ ផ្្ល់មតិ
គ្ត ប់ សិក្ាពីចំណុចខាល រំ ចំណុចដដលរួរអភិវឌ្ឍបដនថមពីោន ងៅវញិងៅមក្ សិក្ាពីវដ្ច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយនិរសិក្ាពីរនលឹះសំខាន់ៗក្នុរការោគំ្ទងផ្សរៗ ក្នុរការគ្បឹក្ាររុងកាសលយគ្បក្បងោយគ្បសិទធភាព
ខពស់ ងដីមបជីាដំងណ្តះគ្សាយងគ្តៀមទុក្ជាមុនសគ្ាប់ការចុះក្មាសិក្ាគ្បតិបតដិររុងកាសលយ និរងគ្តៀមលក្ខណៈ
រចួជាងគ្សចងពលងចញងៅបងគ្រៀនងគ្កាយបញ្ច ប់ការបណដុ ះបណ្តដ លងៅវទិាសាថ នជាតិអប់រ។ំ  
៤- របាយង ៉ោ រសកិ្ា 

របាយងា៉ោ រសិក្ាច្នមុខវជិាា គ្បឹក្ាររុងកាសលយ គ្តូវបានដបរដចក្ដូចក្នុរតារារខារងគ្កាម៖ 

មុខវិជ្ជា  រយៈងេលសកិ្ា 

គ្បឹក្ាររងុកាសលយ ២ ងគ្ក្ឌី្ត ងសាី ៣០ ងា៉ោ រសិក្ា 

៥- ការណណនកំារអនុវតត 
ងដីមបអីនុវត្ការបងគ្រៀនងលីមុខវជិាា ងនះ ឱ្យបានងជារជ័យគ្រូគ្បឹក្ាររុងកាសលយរបប៖ី 
- សគ្មបសគ្មួលររុនិសសិតឱ្យក្ាប់បានពីចំណុចរនលឹះសំខាន់ៗច្នងមងរៀន ងោយងគ្បីងោលវធីិសិសស

មជឈមណឌ ល និរវធីិសាញ្ជ្ស្ងាីៗក្នុរការបងគ្រៀនដូចជា៖ ការងរៀនតាមដបបសិកាខ សាលា (Seminar Style) ការសិក្ា
គ្សាវគ្ជាវងមងរៀន (Lesson Study) ការសិក្ាតាមដបបរះិរក្ (Inquiry Based Learning) និរការសិក្ាដបប
ចគ្មុះ (Blended Learning) ជាងដីម 
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- ជំរុញការសិក្ាដបបសក្មាតាមរយៈការងារជាបុរគល ជាច្ដរូ ជាគ្ក្ុម និរការគ្សាវគ្ជាវងលីឯក្សារជំនួយ
ងផ្សរៗ 

- ដឹក្ននិំរងរៀបចំកិ្ចចការគ្សាវគ្ជាវទក់្ទរងៅនឹរងមងរៀនងផ្សរៗ ងដីមបផី្ដល់ឱ្កាសឱ្យររុនិសសតិក្ាប់បាន
នូវខលឹមសារងមងរៀនងោយងចះវភិារងលីសាថ នភាព ដសវររក្ដំងណ្តះគ្សាយ និរងធវីការជាគ្កុ្ម ងឆ្ព ះងៅរក្ចំងណះ
ដឹរ សមតថភាព ជំនញ និរឥរោិបងលែដដលសរគមគ្តូវការ ងហយីគ្សបងៅតាមងោលងៅកំ្ដណទគ្មរ់របស់
គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា ។ 
៦- ការវាយតម្មៃ 

ការវាយតច្មល រឺជាចំណុចសំខាន ់ក្នុរការវាស់សទរ់ពីអវីដដលររុនិសសតិទទួលបាន ងធៀបងៅនឹរវតថុបំណរ
ច្នងមងរៀន ឬចំណុចអបបរាច្នចំងណះដឹររបស់អនក្សិក្ាដដលរួរទទួលបាន បនទ ប់ពីបានបញ្ច ប់ចំណុចច្នការ
សិក្ានីមួយៗនិរបញ្ច ប់មុខវជិាា គ្បឹក្ាររុងកាសលយងនះ។ 

- វត្ាន (១០%) 
- ការចូលរមួសក្មាភាពក្នុរថាន ក់្ និរការង រីងធវីបទបងាា ញរងគ្ារគ្សាវគ្ជាវ (១០%) 
- ការសងរខបងមងរៀននិរការ ល្ុះបញ្ហា រំ (២០%) 
- គ្ប រគ្តួតពិនិតយសមតថភាព ក់្ក្ណ្តដ ល្ាស (២៥%) 
- ការគ្ប របញ្ច ប់្ាស (៣៥%)។ 

៧- តារារក្មមវិធីសកិ្ាលមអិត 
ខៃឹមសារ លទ្ធ្លសកិ្ារេំរឹទ្កុ្ ង ៉ោ រ 

ជំេូក្ទ្ី១៖ ងោលការណ៍ទ្ូងៅម្នការគ្បឹក្ាររងុកាសលយ  
ងមងរៀនទី១៖ គ្ទឹសដីអំពីការគ្បឹក្ា 
ររុងកាសលយតាមសាលាងរៀន 
១.១. និយមន័យច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ 
១.២. តួនទី ច្នអនក្គ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ 
១.៣. លក្ខណៈខុសោន ច្នអនក្
គ្បឹក្ាររុងកាសលយ និរអធិការកិ្ចច 
 

វជិាា សមបទ៖ 
-ពនយល់ពីនិយមន័យ តួនទី  ច្នអនក្គ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ និរងរៀបរាប់ពីលក្ខណៈខុសោន រវារអនក្
គ្បឹក្ាររុងកាសលយនិរអធិការកិ្ចចបានគ្តឹមគ្តូវ តាម   
រយៈខលឹមសារងមងរៀន 

បំណិនសមបទ៖ 
-កំ្ណត់បានលក្ខណៈខុសោន ពីតួនទីច្នអនក្គ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ និរអនក្អធិការកិ្ចចបានគ្តឹមគ្តូវតាមរយៈការ
សិក្ាគ្សាវគ្ជាវ និរការពិភាក្ាគ្កុ្ម 

ចរោិសមបទ៖ 
-បណុ្ះសាា រតីឱ្យគ្សឡាញ់ក្មាវធីិគ្បឹក្ាររុងកាសលយ និរ
ានទាល ប់ដចក្រដំលក្ងៅកាន់ភារី ក់្ព័នធ  

៣ ងា៉ោ រ 

ងមងរៀនទី២៖ គ្បងភទច្នក្មាវធីិ
គ្បឹក្ាររុងកាសលយ 

វជិាា សមបទ៖  ៣ ងា៉ោ រ 
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២.១. និយមន័យនិរលក្ខណៈច្ន
ការគ្បឹក្ាររុងកាសលយតាមដបបផ្លូវ
ការ(Formal Mentoring) 
២.២. និយមន័យនិរលក្ខណៈច្ន
ការគ្បឹក្ាររុងកាសលយតាមដបប
មិនផ្លូវការ (Informal 
Mentoring) 
២.៣. សារៈសំខាន់ច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយតាមសាលាងរៀន 
 

-ពនយល់ពីគ្បងភទ លក្ខណៈ និរសារៈសំខាន់ច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយបានចាស់លាស់ តាមរយៈការពនយល់ដណនំ
របស់គ្រូ  

បំណិនសមបទ៖ 
-បក្គ្សាយបានពីលក្ខណៈដូចោន  និរខុសោន ពីគ្បងភទច្ន
ការគ្បឹក្ាររុងកាសលយបានងក្ាះក្ាយ គ្ពមអាចវភិារ
បានពីសារៈសំខាន់ច្នក្មាវធីិគ្បឹក្ាររុងកាសលយតាម
សាលាងរៀន។ 

ចរោិសមបទ៖ 
-ចរគ្ក្រចំងណះដឹរ និរដចក្រដំលក្បទពិងសាធលែៗ  ច្ន
ការគ្បឹក្ាររុងកាសលយ ងៅកាន់ភារី ក់្ព័នធ។ 

ងមងរៀនទី៣៖គ្ក្មសីលធម៌វជិាា ជីវៈ
អនក្គ្បឹក្ាររុងកាសលយ និរបញ្ហា
គ្បឈមននច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ 
៣.១. គ្ក្មសីលធម៌វជិាា ជីវៈអនក្
គ្បឹក្ាររុងកាសលយ  
៣.២. បញ្ហា គ្បឈមច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ 
៣.៣. ដំងណ្តះគ្សាយ 
 

វជិាា សមបទ៖ 
-បងាា ញពីគ្ក្មសីលធម៌វជិាា ជីវៈអនក្គ្បឹក្ាររុងកាសលយ និរ
បញ្ហា គ្បឈមននបានងក្ាះក្ាយ តាមរយៈខលឹមសារងម
ងរៀន និរការដណនរំបស់គ្រូ 

បំណិនសមបទ៖ 
-អនុវតដជំនញងោះគ្សាយបញ្ហា នន គ្សបតាមគ្ក្មសីល
ធម៌វជិាា ជីវៈគ្រូគ្បឹក្ាររុងកាសលយ 

ចរោិសមបទ៖ 
-បណដុ ះសាា រតីររឹា ំ ក្នុរការគ្បឈមមុខនឹរបញ្ហា ននក្នុរ
វជិាា ជីវៈ 
 

៣ ងា៉ោ រ 

ងមងរៀនទី៤៖ ការសងរកតថាន ក់្ងរៀន
ងត្តងលីបំណិនច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ  
៤.១. បំណិនក្នុរការសងរកតថាន ក់្
ងរៀន 
៤.២. ការសងរកតថាន ក់្ងរៀនតាម      
រយៈ វងីដអូការបងគ្រៀន 
៤.៣. ដំងណ្តះគ្សាយងលីបញ្ហា
ដដលរួរដក្លមែ 
 

វជិាា សមបទ៖ 
- វភិារនិរវាយតច្មលបានពីចំណុចលែ និរចំណុចរួរអភិវឌ្ឍ
បដនថម តាមរយៈការសងរកត    វងីដអូច្នការបងគ្រៀន  

បំណិនសមបទ៖ 
-អាច ល្ុះបញ្ហច រំងៅងលីដំងណ្តះគ្សាយច្នបញ្ហា  ដដល
ទទួលបានពីការសងរកត តាមរយៈការពិភាក្ាគ្កុ្ម។ 

ឥរោិបង៖ 
-បណដុ ះសមតថភាពវភិារ និរវាយតច្មលបានគ្រប់គ្ជុរងគ្ជាយ
តាមរយៈការសងរកតការបងគ្រៀនតាមវងីដអូការបងគ្រៀន និរ
ផ្្ល់ព័ត៌ានគ្ត ប់ចាស់លាស់ គ្បក្បងោយងហតុផ្ល
គ្តឹមគ្តូវ 

៦ ងា៉ោ រ 

ជំេូក្ទ្ី២៖ ការអនុវតដការគ្បឹក្ាររងុកាសលយ 
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ងមងរៀនទី៥៖ វដ្ច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ 
៥.១. មុនដំងណីរការសងរកតថាន ក់្ 
(Pre-Observation 
Conference) 
៥.២. អំ ុរងពលសងរកតថាន ក់្
ងរៀន និរការគ្បមូលទិននន័យ 
(Classroom Observation and 
Data Collection) 
៥.៣. ការវភិារទិននន័យ និរយុទធ
សាញ្ជ្ស្ក្នុរការផ្្ល់ព័ត៌ានគ្ត
 ប់ (Analysis and Strategy) 
៥.៤. ងគ្កាយដំងណីរការសងរកត
ការបងគ្រៀន (Post-Observation 
Conference) 
៥.៥. សវ័យវាយតច្មលងៅងលីវដ្ច្ន
ផ្ដល់គ្បឹក្ាររុងកាសលយ 
(Mentoring Cycle Reflection) 

វជិាា សមបទ៖ 
-បក្គ្សាយពីវដ្ច្នការគ្បឹក្ាររុងកាសលយបានចាស់លាស់ 
តាមរយៈខលឹមសារងមងរៀន និរការដណនរំបស់គ្រូ 

បំណិនសមបទ៖ 
-ានជំនញសគ្មបសគ្មួលនិរដឹក្នគំ្កុ្មអនុវត្ការ
សងរកតថាន ក់្ងរៀន ងដីមបទីទួលបានការតល ស់បដូរមតិគ្ត ប់
ជាវជិាាន និរទទួលបានលទធផ្លបងគ្រៀនោ៉ោ រាន
គ្បសិទធភាព 

ចរោិសមបទ៖ 
- ានទំនួលខុសគ្តូវខពស់ក្នុរការអនុវតដវដ្ច្នការគ្បឹក្ា
ររុងកាសលយ 
- ានអាក្បបកិ្រោិលែ ក្នុរការផ្្ល់គ្បឹក្ា 
 
 

៦ ងា៉ោ រ 

ងមងរៀនទី៦៖ ក្លឹបសិក្ាសដអំីពីការ
ល្ុះបញ្ហច រំងលីដំងណីរការបងគ្រៀន  
៦.១. ការដណនអំំពីការអនុវតដ 
ក្លឹបសិក្ា 
៦.២. ការបងគ្រៀនសាក្លបរ 
៦.៣. ការសវ័យ ល្ុះបញ្ហច រំ និរការ
ផ្្ល់ព័ត៌ានគ្ត ប់ 
៦.៤. ការសរងសររបាយការណ៍ 
 

វជិាា សមបទ៖ 
-រូសបញ្ហា ក់្នូវចំណុចលែ និរចំណុចដដលរួរដក្លមែក្នុរ
ការបងគ្រៀនរបស់ខលួនបានពិសាដ រ តាមរយៈសវ័យ ល្ុះបញ្ហច រំ 
និរការផ្្ល់ព័ត៌ានគ្ត ប់ 

បំណិនសមបទ៖ 
- ានជំនញក្នុរការងរៀបចំក្លឹបសិក្ាឱ្យដំងណីរការ
គ្បក្បងោយគ្បសិទធភាពខពស់ 

     ចរោិសមបទ៖ 
 - បណដុ ះសាា រតី ឱ្យររុនិសសតិងចះគ្សឡាញ់ការសរងសរ និរ
ងគ្តៀមខលួនរចួរាល់ក្នុរការបំងពញការងារ  

៦ ងា៉ោ រ 
 

ងមងរៀនទី៧៖ រនលឹះក្នុរការោគំ្ទគ្រូ
ងដីមបបីងរកីនទំនុក្ចិតដនិរគ្បសិទធ
ភាពក្នុរការបំងពញការងារ  
៧.១. ការោគំ្ទដផ្នក្បងចចក្ងទស 
(Technical Support) 

វជិាា សមបទ៖ 
-បក្គ្សាយពីវធីិសាញ្ជ្ស្ងផ្សរៗក្នុរការោគំ្ទដំងណីរការ
បងគ្រៀន ងដីមបទីទួលបានគ្បសិទធភាពខពស់ 

បំណិនសមបទ៖ 
-ានសមតថភាពក្នុរការកំ្ណត់យក្រនលឹះលែៗ សគ្ាប់ជួយ
ដល់ការបងគ្រៀនងៅតាមសាថ នភាពជាក់្ដសដរ 

៣ ងា៉ោ រ 
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៧.២. ការោគំ្ទដផ្នក្សតិអារមាណ៍ 
(Emotional Support) 
 

ចរោិសមបទ៖ 
 -បណដុ ះសាា រតីក្នុរការងជឿជាក់្ងលីខលួនឯរ និរជួយអនក្ដច្ទ 
ក្នុរការបំងពញការងារគ្បក្បងោយគ្បសិទធភាព និរទំនួល
ខុសគ្តូវខពស់ 
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និនន ការអប់រ ំនិរ ការអប់រេំលរែឋងេញងលញ 
១- ងសចក្តីង្តើម 

 មុខវជិាា ងនះងត្តងលីការអប់រពំលរដឋសក្ល ពលរដឋងពញងលញ និរនិនន ការច្នការអប់រងំផ្សរៗ ក្នុរងោល
បំណរងលីក្ក្មពស់រុណភាព និរគ្បសិទធភាពច្នការអប់រគំ្រូបងគ្រៀនក្គ្មិតមធយមសិក្ាទុតិយភូមិងៅក្មពុជា។ 
ខលឹមសារងៅក្នុរមុខវជិាា ងនះរមួាន៖ ការអប់រពំលរដឋសក្ល ការអប់រពំលរដឋងពញងលញ ដផ្នទីបងាា ញផ្លូវការអប់រ ំ
ងៅក្មពុជាឆ្ន ២ំ០៣០ ដផ្នទីបងាា ញផ្លូវការអប់រមំធយមសិក្ាក្មពុជាឆ្ន ២ំ០៣០ និនន ការច្នទំងនីបក្មាការបងគ្រៀន
និរងរៀន ការអប់រឌីំ្ជីងល ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាគ្បច ំ និរកិ្ចចសហគ្បតិបតិ្ការរវារសាលាងរៀន គ្រួសារ និរសហ
រមន៍។ ររុនិសសតិនឹរទទួលបាននូវចំងណះដឹរ ក់្ព័នធ គ្ពមទរំអាចពនយល់ បក្គ្សាយ និរបងាា ញបានពី
និនន ការច្នការអប់រនំងពលបចចុបបនន ងដីមបអីប់រសំិសសរបស់ខលួនឱ្យកាល យជាពលរដឋងពញងលញ អាចចូលរមួបងគ្មី
ការងារក្នុរគ្ក្បខណឌ ជាតិ តំបន់ និរអន្រជាតិ។  
២- ងោលបំណរ 

- ផ្្ល់នូវមូលោឋ នគ្រឹះច្នចំងណះដឹរពីការអប់រពំលរដឋសក្ល និរពលរដឋងពញងលញ 
- បងាា ញពីនិនន ការច្នការអប់រងំាីៗ ជាពិងសសការអប់រគំ្រូបងគ្រៀនងៅសតវតសទី២១។ 

៣- វតថុបំណរ 
ក្- វិជ្ជា សមបទា 
- ពនយល់បានពីការអប់រពំលរដឋសក្ល ការអប់រពំលរដឋងពញងលញ 
- កំ្ណត់បានពីខលឹមសារច្នដផ្នទីបងាា ញផ្លូវការអប់រងំៅក្មពុជាឆ្ន ២ំ០៣០ និរដផ្នទីបងាា ញផ្លូវការអប់រ ំ

 មធយមសិក្ាក្មពុជាឆ្ន ២ំ០៣០  
- ងរៀបរាប់បានពីនិនន ការច្នទំងនីបក្មាការបងគ្រៀននិរងរៀន ការអប់រឌីំ្ជីងល និរការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាគ្បច ំ
- បងាា ញបានពីកិ្ចចសហគ្បតិបតិ្ការរវារសាលាងរៀន គ្រួសារ និរសហរមន៍។ 
ខ- បំណិនសមបទា 
- វភិារបានពីលក្ខណៈសមបតិ្ច្នពលរដឋសក្ល និរពលរដឋងពញ 
- សំងោរបានពីខលឹមសារច្នសរសស្មទរំ៥ច្នកំ្ដណទគ្មរ់វសិ័យអប់រ ំនិរដផ្នទីបងាា ញផ្លូវការអប់រ ំ

 មធយមសិក្ាក្មពុជាឆ្ន ២ំ០៣០  
- អនុវត្បានពីទំងនីបក្មាច្នការបងគ្រៀននិរងរៀន ការអប់រឌីំ្ជីងល និរការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាគ្បច ំ
- វាយតច្មលបានពីកិ្ចចសហគ្បតិបតិ្ការរវារសាលាងរៀន គ្រួសារ និរសហរមន៍។ 
រ- ចរយិាសមបទា 
- ាន្នទៈចូលរមួក្នុរការអប់រពំលរដឋសក្ល និរពលរដឋងពញងលញ 
- គ្សឡាញ់ការសិក្ាគ្សាវគ្ជាវ ងោយងគ្បីគ្បាស់គ្បព័នធបងចចក្វទិាឌី្ជីងលសគ្ាប់ការបងគ្រៀន និរងរៀន 
- បណុ្ះសាា រតីក្នុរការចូលរមួអភិវឌ្ឍសមតថភាពវជិាា ជីវៈជាគ្បច ំនិរសហការជាមួយសហរមន៍ងដីមបី

 អភិវឌ្ឍការអប់រ។ំ 
៣- ងោលរំនិតសខំាន់ៗ 

ងោលរំនិតសំខាន់ៗក្នុរខលឹមងៅក្នុរមុខវជិាា ងនះាន៖ 

- ការអប់រពំលរដឋសក្ល 
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- ការអប់រពំលរដឋងពញងលញ  
- ដផ្នទីបងាា ញផ្លូវការអប់រងំៅក្មពុជាឆ្ន ២ំ០៣០  
- ដផ្នទីបងាា ញផ្លូវការអប់រមំធយមសិក្ាក្មពុជាឆ្ន ២ំ០៣០  
- និនន ការច្នទំងនីបក្មាការបងគ្រៀននិរងរៀន  
- ការអប់រឌីំ្ជីងល  
- ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាគ្បច ំ 
-កិ្ចចសហគ្បតិបតិ្ការរវារសាលាងរៀន គ្រួសារនិរសហរមន៍។ 

៤- របាយង ៉ោ រសកិ្ា 

របាយងា៉ោ រសិក្ាច្នមុខវជិាា ងនះ គ្តូវបានដបរដចក្ដូចក្នុរតារារខារងគ្កាម៖ 

មុខវិជ្ជា  រយៈងេលសកិ្ា 

និនន ការអប់រ ំនិរ 
ការអប់រេំលរែឋងេញងលញ 

២ ងគ្ក្ឌី្ត ងសាី ៣០ ងា៉ោ រសិក្ា 

 
៥- ការណណនអំនុវតត 

- ឱ្យររុនិសសតិដសវរយល់ងោលរំនិតសំខាន់ៗច្នងោលនងោបាយអប់រកំ្នុរគ្ក្បខណឌ កំ្ដណទគ្មរ់គ្រូ
បងគ្រៀន ការអប់រតំាមដបបឌី្ជីងល និនន ការអភិវឌ្ឍសមតថភាពជាគ្បច ំនិរក្មាវធីិសិក្ាអប់រពំលរដឋសក្លនិរ
ពលរដឋងពញងលញ 

- សគ្មបសគ្មួលររុនិសសតិ ក្នុរការវភិារ  និរសំងោរខលឹមសារច្ននិនន ការអប់រ ំក្នុរបរបិទងៅក្មពុជា 
តំបន់ និរសក្លងលាក្ 

- ងគ្បីគ្បាស់សាា រៈ និរឯក្សារ ក់្ព័នធងផ្សរៗក្នុរការបងគ្រៀននិរងរៀន។ 

៦- ការវាយតម្មៃ 
ការវាយតច្មល រឺជាចំណុចសំខានក់្នុរការវាស់សទរ់ពីអវីដដលររុនិសសតិនឹរទទួលបាន ងធៀបងៅនឹរវតថុ

បំណរច្នងមងរៀន ឬចំណុចអបបរាច្នចំងណះដឹររបស់ររុនិសសតិដដលរួរទទួលបានបនទ ប់ពីបានបញ្ច ប់ចំណុច
ច្នការសិក្ានីមួយៗ និរបញ្ច ប់មុខវជិាា ងនះ។ ការវាយតច្មលទរំងនះរមួាន៖ 

- សំណួរតទ ល់ាត់ 

- កិ្ចចការផ្ទះ 
- កិ្ចចការគ្កុ្ម 
- ការង រីងធវីបទបងាា ញ 
- ការសួរសំណួរ ការពិភាក្ា ការគ្ប រ និរការងធវីរងគ្ារគ្សាវគ្ជាវជាងដីម។ 
 

៧- តារារក្មមវិធីសកិ្ាលមអិត 
ខៃឹមសារងោល លទ្ធ្លសកិ្ា ង ៉ោ រ 

១៥ង ៉ោ រ X ២ងគ្ក្ឌតី = ៣០ង ៉ោ រ 
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ងមងរៀនទ្ី១៖ ការអប់រេំលរែឋសក្ល និរការអប់រេំលរែឋងេញងលញ ៣.០០ ម៉ោ 

១.១. ការអប់រពំលរដឋសក្ល 
១.២. ការអប់រពំលរដឋងពញងលញ 

វជិាា សមបទ 
• ពនយល់បានពីអត្ន័យច្នការអប់រពំលរដឋសក្ល និរការអប់រ ំ
ពលរដឋងពញងលញ 

• ពិពណ៌នបានពីលក្ខណៈសមបតិ្ច្នពលរដឋសក្ល និរពលរដឋ
ងពញងលញ 

• ងរៀបរាប់បានពីសារៈសំខាន់ច្នការអប់រពំលរដឋសក្ល និរការ
អប់រពំលរដឋងពញងលញ 

បំណិនសមបទ 
• វភិារបានពីសារៈគ្បងោជន៍ច្នការអប់រពំលរដឋសក្ល និរការ
អប់រពំលរដឋងពញងលញ 

ចរោិសមបទ 
• ាន្នទៈចូលរមួក្នុរការអប់រពំលរដឋសក្ល និរពលរដឋងពញ
ងលញ 

 

ងមងរៀនទ្ី២៖ ណ្នទ្ីបង្ហា ញ្ៃូវម្នការអប់រកំ្មពុជ្ជឆ្ន  ំ២០៣០ ៤.៣០ម៉ោ 

២.១. សសរស្មាទរំ៥ ច្នដផ្នទី
បងាា ញផ្លូវវទិាសាញ្ជ្ស្ បងចចក្វទិា 
និរនវានុវត្ន៍ 
២.២. ដផ្នទីបងាា ញផ្លូវអប់រ ំ
មធយមសិក្ា 

វជិាា សមបទ 
• ពនយល់បានពីងោលនងោបាយ និរសក្មាភាពអនុវត្ក្នុរ
សសរស្មាទរំ៥ 

• ងឈវរយល់ពីបញ្ហា គ្បឈមច្នការអប់រងំៅមធយមសិក្ា 
• ងរៀបរាប់បានពីក្ត្ាសំខាន់ៗសគ្ាប់ការអប់រងំៅមធយមសិក្ា 
• ងរៀបរាប់បានពីក្ត្ាខារងគ្ៅដដលជះឥទធិពលងលីការសិក្ា
របស់សិសសងៅមធយមសិក្ា 

• ងឈវរយល់ពីការតល ស់បូ្រច្នការអប់រងំៅមធយមសិក្ាងឆ្ព ះងៅ
ឆ្ន ២ំ០៣០ 
បំណិនសមបទ 
• វភិារបានពីងោលនងោបាយ និរសក្មាភាពអនុវត្ក្នុរសសរ
ស្មាទរំ៥ 

• វាយតច្មលបានពីក្ត្ាសំខាន់ៗដដល ក់្ព័នធនឹរការបងគ្រៀន 
និរងរៀនងៅមធយមសិក្ា 

• វាយតច្មលបានពីបញ្ហា គ្បឈម និរការតល ស់បូ្រច្នការអប់រងំៅ
មធយមសិក្ាងឆ្ព ះងៅឆ្ន ២ំ០៣ 
ចរោិសមបទ 
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• ាន្នទៈចូលរមួសិក្ាគ្សាវគ្ជាវពីបញ្ហា គ្បឈមនន ងដីមបរីក្
ដំងណ្តះគ្សាយងធវីឱ្យការអប់រងំៅមធយមសិក្ាានភាពគ្បងសីរ
ង រី 

ងមងរៀនទ្ី៣៖ ក្ំណណទ្គ្មរ់វិសយ័អប់រងំៅក្មពុជ្ជ ៤.៣០ម៉ោ 

៣.១. ការអនុវត្ងោលនងោ 
បាយអប់រសំ្ីពីគ្រូបងគ្រៀន 
៣.២. កំ្ដណទគ្មរ់សុីជងគ្  
វស័ិយអប់រ៖ំ កំ្ដណទគ្មរ់ឆ្ន ំ
២០១៤ ងលីចំណុចអាទិភាពទរំ
១៥ 
 
 

វជិាា សមបទ 
• ពនយល់បានពីការអនុវត្ងោលនងោបាយអប់រសំ្ីពីគ្រូបងគ្រៀន 
• ពិពណ៌នបានពីកំ្ដណទគ្មរ់ការអប់រ ំនិរវមិជឈការសាលាងរៀន
ងៅគ្បងទសក្មពុជា 

• ពនយល់បានពីកំ្ដណទគ្មរ់គ្រឹះសាថ នបណុ្ះបណ្្តលគ្រូបងគ្រៀន 
ងោលនងោបាយពគ្ងាយគ្រូបងគ្រៀននិរការងារងលីក្ក្មពស់
រុណវុឌ្ឍគិ្រូបងរៀន 
បំណិនសមបទ 
• វាយតច្មលបានពីការអនុវត្ងោលនងោបាយអប់រសំ្ីពីគ្រូ
បងគ្រៀន និរពីសក្មាភាពសងគ្មចកំ្ដណទគ្មរ់ការអប់រ ំនិរវមិ
ជឈការសាលាងរៀនងៅគ្បងទសក្មពុជា 

• សំងោរពីសក្មាភាពកំ្ដណទគ្មរ់គ្រឹះសាថ នបណុ្ះបណ្្តលគ្រូ
បងគ្រៀន ងោលនងោបាយពគ្ងាយគ្រូបងគ្រៀននិរការងារងលីក្
ក្មពស់រុណវុឌ្ឍគិ្រូបងរៀន 
ចរោិសមបទ 
• ាន្នទៈចូលរមួអនុវត្ក្មាវធីិកំ្ដណទគ្មរ់វសិ័យអប់រងំៅក្មពុ
ជា 

 

ងមងរៀនទ្ី៤៖ និនន ការម្នទ្ំងនើបក្មមការបងគ្រៀន និរងរៀន ៤.៣០ម៉ោ 

៤.១. រចនសមព័នធ និរដំងណីរការ
ច្នចំងណះដឹរ 
៤.២. ភាពចគ្មុះច្នការងរៀន និរ
បងគ្រៀន 
៤. ៣. ការសាថ បនចំងណះដឹរ 
និរការងផ្ទរចំងណះដឹរ 
៤. ៤. និនន ការច្នការគ្ប រ និររ
ងាវ យតច្មលថាន ក់្ងរៀនតាមរំរូ 
Computerized adaptive 
testing (CAT) 

វជិាា សមបទ 
• បងាា ញបានពីរចនសមព័នធ និរដំងណីរការច្នចំងណះដឹរ  
• ពិពណ៌នបានពីភាពចគ្មុះច្នការងរៀននិរបងគ្រៀន 
• ពនយល់បានពីវធីិសាញ្ជ្ស្ក្នុរការសាថ បន និរការងផ្ទរចំងណះដឹរ  
• ងរៀបរាប់បានពីនិនន ការច្នការគ្ប រ និររងាវ យតច្មលថាន ក់្ងរៀន
តាមរំរូ Computerized adaptive testing (CAT) 
បំណិនសមបទ 
• វភិារបានពីរចនសមព័នធនិរដំងណីរការច្នចំងណះដឹរ  
• សំងោរបានពីភាពចគ្មុះច្នការងរៀន និរបងគ្រៀន 
• អនុវត្បានពីវធីិសាញ្ជ្ស្ក្នុរការសាថ បន និរការងផ្ទរចំងណះដឹរ  
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• វាយតច្មលបានពីនិនន ការច្នការគ្ប រ និរថាន ក់្ងរៀនតាមរំរូ 
CAT 
ចរោិសមបទ 
• បណុ្ះសាា រតីគ្សឡាញ់ការសិក្ាគ្សាវគ្ជាវងដីមបបំីងពញបដនថម
នូវចំងណះនិរជំនញដដលានគ្សាប់ 

ងមងរៀនទ្៥ី៖ ការអប់រឌំជីី្ល ៤.៣០ម៉ោ 

៥.១. ការអប់រងំៅសតវតសទី២១៖ 
4Cs  
៥.២. ការសិក្ាតាមដបបចគ្មុះ 
ងៅសតវតសរទី៍២១ 
៥.៣. ភាពច្ចនគ្បឌិ្តច្នយុទធ
សាញ្ជ្ស្ក្នុរការងរៀន និរបងគ្រៀន 
៥.៤. ទំងនីបក្មាច្នការងផ្ទរចំ
ងណះដឹរក្នុរយុរសម័យបងចចក្
វទិា 

វជិាា សមបទ 
• កំ្ណត់បានពីការបងគ្រៀននិរងរៀនតាមដបបបងចចក្វទិាឌី្ជីងល 
គ្សបតាមការអប់រកំ្នុរសតវតសរទី៍២១ 

• បក្គ្សាយបានពីការសិក្ាតាមដបបចគ្មុះ ងោយបងាា ញពីការ
ងរៀនរមួោន  និរការងរៀនបានងោយខលួនឯរ 

• ងរៀបរាប់បានពីតគ្មូវការច្នការបងគ្រៀន និរងរៀនតាមអនឡាញ  
បំណិនសមបទ 
• អនុវត្បានការបងគ្រៀន និរងរៀនតាមដបបបងចចក្វទិាឌី្ជីងល 
• សំងោរបានពីការសិក្ា តាមដបបចគ្មុះ (ការងរៀនរមួោន  និរ
ការងរៀនងោយខលួនឯរ) 

• វាយតច្មលបានពីតគ្មូវការច្នការបងគ្រៀន និរងរៀនតាមអនឡាញ 
ចរោិសមបទ 
• ចូលរមួោគំ្ទនិរអនុវត្ការបងគ្រៀន និរងរៀនតាមដបបបងចចក្
វទិាឌី្ជីងល គ្សបតាមការអប់រកំ្នុរសតវតសរទី៍២១ 

 

ងមងរៀនទ្ី៦៖ ការអភិវឌឍវិជ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បច ំ ៤.៣០ម៉ោ 

៦.១. ការបន្អភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជា 
គ្បច ំ
៦.២. គ្បព័នធោគំ្ទការអភវិឌ្ឍវជិ្ជា  
ជីវៈជ្ជប្ប្ចាំ 
៦.៣. សហរមន៍សិក្ាវជិាា ជីវៈ
សគ្ាប់គ្រូមធយមសិក្ា 
៦.៤. គ្បព័នធោគំ្ទសហរមន៍
សិក្ាវជិាា ជីវៈ 

វជិាា សមបទ 
• កំ្ណត់បានពីចំណុចអាទិភាព និរគ្បព័នធោគំ្ទក្នុរការអភិវឌ្ឍ
វជិាា ជីវៈជាគ្បច ំ

• កំ្ណត់បានពីនិយមន័យ និរបញ្ាតិ្ទូងៅច្នសហរមន៍សិក្ា
វជិាា ជីវៈ 

• ពិពណ៌នបានពីដំងណីការសហរក្មន៍សិក្ាវជិាា ជីវៈសគ្ាប់
គ្រូមធយមសិក្ា  

• ពនយល់បានពីគ្បព័នធច្នការោគំ្ទសហរមន៍សិក្ាវជិាា ជីវៈ 
បំណិនសមបទ 
• វភិារបានពីចំណុចអាទិភាព និរគ្បព័នធោគំ្ទក្នុរការអភិវឌ្ឍ
វជិាា ជីវៈជាគ្បច ំ
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៨- ឯក្សារងយារ (រនធនិងទ្ទស) 
ក្- ភាសាណខមរ 
១- គ្ក្សួរឧសាហក្មា បងចចក្ងទស វទិាសាញ្ជ្ស្ និរនវានុវត្ន៍ (២០២១). ដផ្នទីបងាា ញផ្លូវវទិាសាញ្ជ្ស្ 
បងចចក្វទិា និរនវានុវត្ន៍ក្មពុជា២០៣០ 
២- គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា (២០២១). ដផ្នទីបងាា ញផ្លូវការអប់រមំធយមសិក្ាក្មពុជាឆ្ន ២ំ០៣០ 
៣- គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា (២០១៤). ដផ្នការយុទធសាញ្ជ្ស្វសិ័យអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៨ 
៤- គ្ក្សួរអប់រ ំយុវជន និរកី្ឡា (២០១៩). ដផ្នការយុទធសាញ្ជ្ស្វសិ័យអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 

• វាយតច្មលបានពីដំងណីការ និរគ្បព័នធច្នការោគំ្ទសហរមន៍
សិក្ាវជិាា ជីវៈ 
ចរោិសមបទ 
• បណុ្ះសាា រតី និរងលីក្ទឹក្ចិត្ឱ្យគ្សឡាញ់ការសិក្ាងពញ
មួយជីវតិ 

ងមងរៀនទ្ី៧៖ ក្ិចចសហគ្បតិបតតិការរវារសាលាងរៀន គ្រួសារ និរ សហរមន៍ ៤.៣០ម៉ោ 

៧.១. ទំនក់្ទំនររវារសាលា 
ងរៀន គ្រួសារ និរសហរមន៍ 
៧. ២. តួនទីគ្រូបងគ្រៀន និរកិ្ចច
ោគំ្ទការសិក្ាក្នុរសហរមន៍ 
៧. ៣. ការអប់រតំាមផ្ទះ ក្នុរយុរ
សម័យឌី្ជីងល 
៧.៤. ការសិក្ាតាមអនឡាញ 
និរអំណ្តនតាមឌី្ជីងល 

វជិាា សមបទ 
• កំ្ណត់បានពីសារៈសំខាន់ច្នទំនក់្ទំនររវារសាលាងរៀន គ្រួ
សារ និរសហរមន៍ 

• ងរៀបរាប់បានពីតួនទីគ្រូបងគ្រៀន និរកិ្ចចោគំ្ទការសិក្ាក្នុរ
សហរមន៍ 

• ពនយល់បានពីសារៈគ្បងោជន៍ និរដំងណីរការអប់រតំាមផ្ទះ ក្នុរ
យុរសម័យឌី្ជីងល 

• ពិពណ៌នបានពីដំងណីរច្នការសិក្ាតាមអនឡាញនិរអំណ្តន
តាមឌី្ជីងល 
បំណិនសមបទ 
• វភិារបានពីសារៈសំខាន់ច្នទំនក់្ទំនររវារសាលាងរៀន គ្រួសារ 
និរសហរមន៍ 

• វាយតច្មលបានពីការអនុវត្តួនទីគ្រូបងគ្រៀន និរកិ្ចចោគំ្ទការ
សិក្ាក្នុរសហរមន៍ 

• សំងោរបានពីសារៈគ្បងោជន៍ច្នការអប់រតំាមផ្ទះ និរអំណ្តន
តាមឌី្ជីងល 
ចរោិសមបទ 
• បណុ្ះសាា រតីគ្សឡាញ់ និរចូលរមួក្នុរកិ្ចចសហគ្បតិបតិ្ការ
រវារសាលាងរៀន គ្រួសារ និរសហរមន៍ 
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ក្មមវិធីសកិ្ាភាសាបារារំរមួ 
Programme du français général 

  

1. Description du cours 

Ce cours est conçu pour permettre aux étudiants qui se spécialisent dans toutes les disciplines 

(pas le français), d’acquérir une connaissance de base du français pouvant les aider à se développer à la 

fois dans la compréhension en français et dans leur profession. De plus, ce cours vise à renforcer la 

capacité des étudiants à communiquer avec d’autres professionnels francophones en fournissant des 

échantillons de dialogue linguistique communicatif pour leur vie quotidienne et leur travail. 

2. Objectifs 

2.1 Savoir 

- Comprendre des expressions familières et quotidiennes ainsi que des énoncés très simples qui 

visent à satisfaire des besoins concrets. 

- Comprendre les verbes : s’appeler, être, avoir, habiter, se présenter …, les prépositions de lieu, 

les chiffres … et la nationalité, l’âge, l’adresse … 

- Fournir des compétences de communication simple 

2.2 Savoir-faire 

- Utiliser des expressions familières et quotidiennes ainsi que des énoncés très simples qui visent 

à satisfaire des besoins concrets. 

- Se présenter ou présenter quelqu’un et poser à une personne des questions concernant son lieu 

d’habitation, ses relations, ce qui lui appartient, etc. 

- Communiquer de façon simple si l’interlocuteur parle lentement et distinctement 

2.3 Savoir-être 

- Vouloir en savoir plus sur les connaissances en cours 

- Essayer d'appliquer les connaissances acquises dans la vie quotidienne 

- Être courageux dans la communication avec les étrangers francophones 

- Respecter le code conduit professionnel 

3. Concepts clefs 

Ce cours est conçu pour former les étudiants-professeurs de lycée à l'utilisation efficace des 

compétences linguistiques (grammaire, vocabulaire, phonétique, orthographe…) et des compétences de 

communication (parler, écrire, lire et écouter). Un grand nombre de techniques pour ces quatre 

compétences seront démontrées par le formateur d’enseignants et mises en pratique par tous les 

étudiants-professeurs de la classe. Comme ce cours est très pratique, on demandera à la classe de 

s'exercer à bien parler et écrire, ainsi qu'à lire. 

4. Calendrier 

Répartition des semaines  Durée 

 

Français Langue Etrangère 

 

2 crédits = 30 heures 

5. Instructions 

Afin de remplir les objectifs ci-dessus, certaines méthodes doivent être introduites : 

- Demander aux étudiants-professeurs de travailler par paires ou individuellement. 

- Donner aux étudiants- professeurs des devoirs personnels et des devoirs de groupes 

- Faire présenter leurs devoirs, puis faire le débat en classe et / ou en petits groupes. 

- Encourager les étudiants-professeurs à parler français en classe. 

6. Méthode d'évaluation 

Les critères d’évaluation sont comme suit : 

a. Évaluations en cours      100% 

- Test de révision 1       20% 

- Examen du 1er semestre     25% 

- Test de révision 2       20% 

- Examen du 2e semestre     25% 

- Assiduité, participation en classe et devoirs   10% 
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b. Examen de sortie       100% 

7. Plan du cours 

Les contenus et le nombre d’heures de cours du français général sont répartis comme suit : 

ខៃឹមសារ ជំេូក្ និរ ងមងរៀន លទ្ធ្លសកិ្ា ង ៉ោ រ 

 

Savoir : 

- Maîtriser la culture française et francophone. 

- Comprendre et écrire dans une communication 

familiale. 

Savoir-faire :  

- Se présenter et présenter quelqu’un 

- Faire connaissance avec quelqu’un 

- Demander des nouvelles d’une personne 

- Chercher un(e) correspondant(e)    

Savoir-être :  

- Être courageux dans la communication avec les 

étrangers francophones 

8h 

Unité 2 : Portrait 

1. Trouvez l’objet 

2. Portrait-robot 

3. Shopping 

4. Arrêt sur...  

Le coin des artistes  

Savoir :   

- Comprendre des annonces simples et 

quotidiennes. 

- Comprendre un texte court  

Savoir-faire :  

- Décrire et localiser des objets 

- Identifier quelqu’un 

- Caractériser une personne 

- Faire des achats 

Savoir-être :    

- Mettre en pratique les connaissances acquises 

dans la vie quotidienne 

 

7h 

Unité 3 : Ça se trouve où ? 

1. Appartement à louer 

2. C’est par où ? 

3. Bon voyage 

4. Arrêt sur .... Marseille 

Savoir :            

- Comprendre une annonce immobilière. 

- Comprendre des informations touristiques. 

Savoir-faire :  

- Identifier une annonce. 

- Découvrir le site touristique. 

- Informer une direction. 

- Demander et indiquer un chemin. 

- Présenter des informations touristiques. 

Savoir-être :   

- Mettre en pratique les connaissances acquises 

dans la vie quotidienne 

7h 

Unité 4 : Au rythme du temps 

1. Un aller simple 

2. A Londres 

3. Le dimanche matin 

4. Arrêt sur... Une journée avec 

Laure Manaudou 

Savoir :  

- Comprendre des activités quotidiennes. 

- Comprendre un article de journal simple. 

Savoir-faire :  

- Ecrire des activités quotidiennes. 

- Réserver un billet de train. 

- S’informer sur les activités des autres. 

- Parler de ses habitudes. 

Savoir-être :  

- Être courageux dans la communication avec les 

étrangers francophones 

8h 
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8. Références bibliographiques 
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Sites d’Internet : 
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- FLE en SEO : activités et ressources FLE pour les élèves débutants (Niveaux A1-A2) : 
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- Exercices de français :  

 http://fr.ver-taal.com/  
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https://www.podcastfrancaisfacile.com/
https://www.cia-france.com/francais-et-vous/
https://www.cia-france.com/francais-et-vous/
http://fr.ver-taal.com/
http://fr.ver-taal.com/
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GENERAL ENGLISH 

 

I. INTRODUCTION 

 

This course is designed to enable trainees who are majoring in any subjects (except English) to 

acquire foundation of English language which shall assist them to develop their English understanding 

and profession. Plus, this course aims to build its learners’ capacity in communicating with others in 

English via providing communicative language skills for their daily life and work. To assist trainees to 

achieve the course objectives, both student’s book and workbook of Interchange 1 (4th Edition) are used. 

 

 The demand of English is increasing sharply due to the globalization, and the ever-growing 

development in the Cambodia has created an expanding need in English learning and teaching around 

the world.  Cambodian human resources are being developed in response to the competition regionally 

and globally. Learners of other majors also need English which is a prerequisite for success and 

advancement in many fields of employment in today’s society.   

 

II. OBJECTIVES 

           General English will provide trainees of non-English majors the general knowledge of English - 

skills in using English language for effective daily communication in school, workplace as well as 

society as a whole.   

 After completing this course, trainees will be able to: 

1. Knowledge 

• Acquire basic communication in English via sample dialogues and practices 

• Advance the foundation of English grammar 

• Differentiate uses of common tenses, and 

• Build up vocabulary used in daily communication 

2. Skill 

• Communicate with others in English effectively 

• Use common English structures accurately 

• Identify the different uses of common tenses, and 

• Apply the knowledge gained in their profession 

3. Attitude 

• Behave responsibly in their professions 

• Develop a sense of love and care for their environment 

• Integrate knowledge, values and skills needed for ESD  

• Build learners' habits of reading and listening, and 

• Develop a sense of sharing and working cooperatively 

 

III. FUNDEMENTAL CONCEPTS 

 

• General vocabulary for daily use 

• Tenses and Aspects (i.e. Simple Present Tense, Simple Past Tense, …) 

• Language in use 

• Professional Communicative Performance (Conversation, Essay Writing…) 

 

IV. COURSE OUTLINE 

  

N. Description Credit Remarks 

1 Diagnostic Assessment 
2 

  

2 Unit 8: It really works!    
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3 Unit 9: May I take you order?   

4 Unit 10: The biggest and the best!  

5 Mid-term assessment  

6 Unit 11: I’m going to a soccer match.   

7 Unit 12: A change for the better!  

8 Final assessment   

 (02 Credits) 30 hours 

 

V. INSTRUCTION  

 The course is designed for two credits with 90 minutes per session. Interactions between trainers 

and trainees are encouraged and promoted. The learning and teaching will be student-centered. During 

the course of their study, trainees will be assigned to do the following tasks: 

• Take part in all activities, presentations and lectures 

• Actively participate in group discussions 

• Conduct written assignments 

• Do individual and group presentations on assigned topics 

• Take one mid-term assessment and one final assessment 

 

Ensure that trainees of non-English major are able to grasp the key points of topics through active 

participation as individual, pair work, group work as well as further research projects.   

  

VI. EVALUATION 

Evaluation is one of the key tools in assessing how much learners have learnt, compared to 

session objectives. The evaluation includes:  

• Class Participation  

• Oral Question 

• Classroom Presentation 

• Assignment     

• Mid-term assessment 

• Final assessment       

 

VII. CONTENT IN DETAILS 

 

Contents Objectives Hours 

THE DIAGNOSTIC 

ASSESSMENT 

AND FEEDBACK 

Knowledge: 

• Review grammar covered from previous experience 

Skill: 

• Apply the important points of English language and 

grammar learnt  

Attitude:  

• Share and learn ideas on how to behave 

professionally during the exams 

3 hours 

IT REALLY 

WORKS! 

Snapshot: Common 

Health Problems 

Conversation 

Knowledge:  

• Identify some ailments and diseases 

• Learn about patterns of  

o Adjective + infinitive verb 

o Noun + infinitive verb 

1.5 hours 
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Grammar and 

Pronunciation 
• Recognize the reduced sound of “to” in English 

Skills:  

• Describe the health problems to the doctors or other 

people 

• Use adjective and infinitive patterns for suggestion 

• Use noun and infinitive patterns for suggestion 

• Practice reduced sound of “to” properly in speaking  

Attitudes: 

• Discuss someone’s health problems in language 

varieties 

• Be positive in suggesting good advice  

IT REALLY 

WORKS! 

Help! 

Difficult Situation 

Word Power 

What Do You 

Suggest? 

Knowledge: 

• Respond to help needed by relatives, friends or other 

people 

• Learn about some difficult situations people are in 

• Learn some useful vocabulary related to things or 

items 

Skills: 

• Provide suggestions, advice to the help needed by 

using modal verbs Could, Should or other expression 

in English 

• Use right words in containing things and items 

Attitude: 

• Be a role model in helping others 

1.5 hours 

IT REALLY 

WORKS! 

Grammar Focus 

Try This! 

Can I Help You? 

A Letter to Advice 

Columnist 

Rain Forest 

Remedies? 

Knowledge: 

• Learn about modal verbs Can, Could and May for 

request and suggestions 

• Learn about people’s health problems 

• Explain suggestions from the expert 

Skills: 

• Use modal verbs for request and suggestion  

• Write suggestion to the news 

 

Attitude: 

• Be a role model in responding to health issues 

• Love the rainforest 

1.5 hours 

MAY I TAKE 

YOUR ORDER?  

Food First 

Getting Something to 

Eat 

Grammar Focus 

Stress in Responses 

Knowledge: 

• Identify how particular food is made of  

• Explain how to put order  

• Learn what time to eat what food  

• Learn the stress when responding 

Skills: 

• Order food to eat 

• Use so, too, neither, either to show agreement or 

disagreement in speaking 

• Express stress when responding 

Attitude: 

• Love and value different kinds of food  

• Respect each other in language naturally 

1.5 hours 

MAY I TAKE 

YOUR ORDER? 

Word Power 

Knowledge:  

• Identify the food categories 

• Learn how to order a meal 

1.5 hours 
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Conversation  

Grammar Focus 

Role Play 

• Learn about Would & Will for request 

Skills: 

• Categorize the food  

• Order a meal 

• Make a request using modal verbs Would & Will  

Attitude: 

• Be effective speakers in requesting in general 

• Be effective speakers in ordering food  

MAY I TAKE 

YOUR ORDER? 

Let’s Order 

Interchange 

A Restaurant Review 

To Tip or Not to Tip? 

Knowledge: 

• Practice producing a menu at a restaurant 

• Learn how to review a restaurant or food 

• Learn whether we should tip or not  

Skills: 

• Create a menu using English language 

• Write a review of some food or restaurant 

Attitude: 

• Be a kind person when going to a restaurant 

1.5 hours 

THE BIGGEST 

AND THE BEST 

Geography 

Which is larger? 

Comparison of 

Adjectives 

Questions of Choice 

Knowledge: 

• Identify the form or format of geography 

• Learn about comparison of things, places, ranks and 

other degrees 

• Learn about the comparative forms of some 

adjectives 

Skills: 

• Identify the forms of geography  

• Compare things, places, ranks and other degrees 

• Produce questions of choice 

Attitude: 

• Be a model speaker in comparison of things and 

choice 

1.5 hours 

THE BIGGEST 

AND THE BEST 

Our Recommendation 

Game Show 

How Much Do You 

Know? 

Snapshot: The World 

We Live In 

Knowledge: 

• Practice recommending to people visiting your 

country 

• Learn about the attractive sites around the world 

• Learn about some facts of the world 

Skills: 

• Recommend the different places to other people from 

different countries 

Attitude: 

• Be a model in recommending some good places to 

others 

• Be a good person in learning about the facts of the 

world 

1.5 hours 

THE BIGGEST 

AND THE BEST 

Distances and 

Measurements 

Grammar Focus 

 

Knowledge: 

• Learn how to tell distance and measurement  

• Learn how to ask question using How + adjectives 

• Identify how to write to promote a place 

Skills: 

• Tell the distance of places to places 

• Tell the measurement of things  

• Write an article about a place  

• Skim for specific information 

1.5 hours 
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Attitude: 

• Love an item or a specific place  

• Be a good person in informing others about the facts 

of the world 

Mid-term 

assessment 

Knowledge: 

• Practice what has been learnt  

Skills: 

• Use various grammar points and language functions 

to do the test 

Attitude: 

• Be a model in learning English language 

1.5 hours 

I’M GOING TO A 

SOCCER MATCH 

Snapshot 

Making Plans 

Grammar Focus 

Leisure Activities 

Knowledge: 

• Learn about some excuses for not accepting an 

invitation 

• Listen to people having conversation about making 

plans 

• Identify present continuous tense and be going to for 

future plans 

• Learn about some leisure activity words  

Skills: 

• Use Present Continuous Tense and Be Going To to 

talk about future plans 

• Talk about leisure activities  

Attitude: 

• Be happy with leisure activities 

• Be a model by having plans 

1.5 hours 

I’M GOING TO A 

SOCCER MATCH 

Accept or Refuse? 

Weekend Plans 

Can I Take a 

Message? 

Grammar Focus 

Knowledge: 

• Explain one’s situation 

• Learn whether to accept or refuse the invitation  

• Learn to make a weekend plan 

• Learn about messages with statement and with a 

request 

Skills: 

• Accept or refuse the invitation  

• Leave a message with statement and with a request 

Attitude: 

• Be positive in accepting the invitation 

• Be polite in refusing the invitation 

• Be a good listener  

1.5 hours 

I’M GOING TO A 

SOCCER MATCH 

Unusual Favors 

Reduction of ‘Could 

you’ and ‘Would you’ 

Taking a message 

Who’s calling? 

Cell Phone Etiquette 

Knowledge: 

• Learn how to make unusual favors 

• Learn short forms in pronouncing ‘Could you’ and 

‘Would you’ 

• Identify some expressions in taking note/message 

from others 

• Learn about cell phone etiquette  

Skills: 

• Pronounce ‘Could you’ and ‘Would you’ correctly in 

speaking English 

• Take note/message by using some useful expressions 

such as May I speak to…? Can I take a message? ...  

• Use cell phone in suitable situations or places 

1.5 hours 
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Attitude: 

• Leave and take note/message 

• Appreciate the cell phone etiquette 

A CHANGE FOR 

THE BETTER! 

Snapshot 

Catching Up 

Grammar Focus 

Knowledge: 

• Learn about things that bring about change in lives 

• Learn Present Tense, Present Perfect, Past Tense and 

Comparison 

Skills: 

• Describe changes in lives using the present tense, 

present perfect, past tense and the comparison 

Attitude: 

• Be a model in describing changes in lives 

1.5 hours 

A CHANGE FOR 

THE BETTER! 

Grammar Focus 

Memory Lane 

Word Power 

Planning Your Future 

Knowledge: 

• Learn Present Tense, Present Perfect, Past Tense and 

Comparison 

• Describe the changes through time/tense 

• Learn some words in describing about the changes in 

lives 

• Learn to plan your future 

Skills: 

• Describe changes in lives using the present tense, 

present perfect, past tense and the comparison 

• Make a future plan  

Attitude: 

• Be a model in describing changes in lives 

• Be positive about changes in lives 

1.5 hours 

A CHANGE FOR 

THE BETTER! 

Grammar Focus 

Vowel Sounds 

My Possible Future 

 

Knowledge: 

• Learn verb + infinitive patterns 

• Identify vowel sounds /ou/ and // 

• Learn that anything can be possible  

Skills: 

• Plan your future by using verb + infinitive patterns 

such as: Want to…; Hope to…; ’d love to….; … 

• Pronounce /ou/ and // correctly 

Attitude: 

• Be a model in pronouncing English vowels correctly 

• Be positive in planning the future in lives 

1.5 hours 

A CHANGE FOR 

THE BETTER! 

Class Party 

Party Plans 

Setting Personal 

Goals 

 

Knowledge: 

• Explain how to write plans for a party or for any 

events  

• Describe future plan with the class 

• Learn how to set personal goals 

Skills: 

• Write plans for a party or for any events to be able to 

set personal goals 

Attitude: 

• Be a model in making plans  

• Be a model in setting personal goals  

1.5 hours 

Final Assessment Final Assessment  1.5 hours 

Total in Hours 30 hours 
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