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បសចរាីក្បកាសរបសប់បរេជន 
 ខ្្ុំបាទក្ ម្ ោះ ខ ៉ែម ធា សូមបញ្ញា ក់ថ្នៃិក្កេបបទខដលមាៃចំណងក្ជើង   «ស្ថា នភាពនន
ការបក្បើក្ាសអ់គារធនធានបៅរមពុជា»   ករណីសិកាក្ៅ ក្ខ្តា កំពង់ចាម ក្ខ្តត តបូងឃមុំ 
ៃិង  ក្ខ្តតម្ត្ពខវង សត្មាប់បំក្ព លកេខ្ណឌ សញ្ញា បត្តវគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកា
ទុតិយភូមិ ក្ៅវទិាសាា ៃជ្ជតិអប់រ ំ គឺ្ជ្ជសាា ម្ដរបស់ខ្្ុំបាទទំងស្សុង។      
 សាា ម្ដក្ៃោះពំុទៃ់ត្តូវបាៃក្គ្យកមកក្ត្បើត្បាស់   ក្ដើមបបំីក្ព លកេខ្ណឌ សិកាសត្មាប់
ទទួលបាៃសញ្ញា បត្តក្ៅវទិាសាា ៃជ្ជតិអប់រ ំ ឬសាកលវទិាល័យណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ ពំុ
មាៃក្សចកាីដកស្សង់ឬខ្ៃឹមសារអវីមួយត្តូវបាៃយកមកក្ត្បើត្បាស់កាុងអតាបទស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ
ក្ោយគ្មម ៃការអៃុញ្ញា ត  ឬចុោះបញ្ា ីឯកសារក្ោងក្ ើយ ។  ៃិក្កេបបទស្សាវត្ជ្ជវ ៃិងចងត្កង
ខាងក្លើក្ៃោះពិតជ្ជការស្សាវត្ជ្ជវរបស់ខ្្ុំបាទត្បាកដខមៃ។ 
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        រាជធាៃីភាំក្ព  ម្ងៃទី     ខខ្       ឆ្ា ំ២០១៩ 
         ហតាក្លខា 
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 កាុងនាមជ្ជសាស្រ្សាា ចារយខណនំា ម្ៃការសរក្សរៃិក្កេបបទស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ    សូមបញ្ញា ក់
ថ្នក្បកេជៃ ក្ ម្ ោះ    ញ ៉ែម ធា ពិតជ្ជបាៃសរក្សរៃិក្កេបបទស្សាវត្ជ្ជវខាងក្លើ  ត្បាកដខមៃ។ 
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បសចរតីញលៃងអំណររណុ 
 ខ្្ុំសូមខងៃងអំណរគុ្ណដល់អាកទំងអស់គ្មា ខដលបាៃចូលរមួចំខណកជួយក្ត្ជ្ជមខត្ជង 
ៃិងលោះបង់ក្ពលក្វលាដ៏មាៃតម្មៃកាុងការចងត្កងៃិក្កេបបទក្ៃោះក្ ើង។ 
 ជ្ជបឋមខ្្ុំសូមខងៃងអំណរគុ្ណោ៉ែងត្ជ្ជលក្ត្ៅបំផុតដល់ក្លាកឪពុកទ្យិតយ យ៉ែនុ ៃិង
អាកមាា យអុឹម តូរ ខដលអាកមាៃគុ្ណទំងពីរបាៃផាល់កំក្ណើ តចិញ្ច ឹមបីបាច់ផាល់ៃូវដំបូនាម ៃ
លអៗ ៃិងបាៃបញ្ាូ ៃកូៃឱ្យចូលក្រៀៃតំងពីបឋមសិការហូតដល់ឧតាមសិកាក្ោយមិៃគិ្តពី
ការក្ៃឿយហត់ ៃិងលំបាកត្ពមទំងតស ូត្គ្ប់ខបបោ៉ែងក្ដើមបីកូៃទទួលបាៃចំក្ណោះដឹងដល់
សពវម្ងៃក្ៃោះ។   
 ក្លាកស្សី បស្ថម ច័នទរត័ាមុនី ជ្ជភរោិៃិងត្កមុត្គ្ួសារខ្្ុំ ខដលបាៃជួយក្ត្ជ្ជមខត្ជង
ខផាកងវកិា សាម រតីៃិងក្លើកទឹកចិតតឱ្យខ្្ុំបាទបាៃបៃតការសិកាឯកក្ទសវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលា
មធ្យមសិកាទុតិយភូមិជំនាៃ់ទី២ ឆ្ា ំសិកា ២០១៨-២០១៩។ 
 សូមថ្លែងអំណរគុណឯកឧតតម បណឌិ ត បសៀង សវុណ្ណា  នាយកវទិាសាា ៃជ្ជតិអប់រ ំ
ខដលបាៃក្រៀបចំកមមវធីិ្សិកាសត្មាប់ការបណាុ ោះបណាា លវគ្គនាយកសាលា ឱ្យកាៃ យជ្ជអាក
ត្គ្ប់ត្គ្ងអប់រកំ្ៅកាុងសាលាក្រៀៃ។ 
 សូមថ្លែងអំណរគុណដ៏ជ្រាលជ្ជ្រៅដល់ក្លាក បណឌិ ត ឈាង សង្វា ត ជ្ជសាស្រ្សាត ចារយ
ខណនំាក្គ្មល បាៃផាល់ៃូវមតិក្ោបល់លអៗ ពីរក្បៀបក្រៀបចំកត្មងសំណួរ ការក្ត្ជើសសំណាក
ក្ដើមបីក្ធ្វើការសមាា សៃ៍ ជ្ជពិក្សស ជំុរ ុឱ្យក្យើងខ្្ុំខិ្តខំ្ត្បឹងខត្បងជមាោះឧបសគ្គ ក្ដើមបសីក្ត្មច
បាៃៃូវការសរក្សរៃិក្កេបបទរហូតទទួលបាៃក្ជ្ជគ្ជ័យត្បកបក្ោយក្មាទៃភាព។ 
 សូមខងៃងអំណរគុ្ណចំក្ពាោះឯកឧតតម បណឌិ តសភាចារយ ហង់ ជួនណ្ណរ ៉ែនុ រដឋមន្តៃតី
ត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ខដលបាៃបក្ងកើតឱ្យមាៃវគ្គបណតុ ោះបណាត លនាយកសាលាក្ៃោះ
ក្ ើង។ 
 សូមខផៃងអំណរគុ្ណផងខដរដល់ក្លាកនាយក  នាយករង ក្លាកត្គ្ូ  អាកត្គ្ូទំងអស់ម្ៃ 
វទិាល័យសក្មតចក្តក្ជ្ជហ ុៃខសៃ.សួង ក្ខ្តត តបូងឃមុំ  វទិាល័យត្ពោះអងគឌួង ៃិងវទិាល័យហ ុៃ
ខសៃ កំពង់ពពិល ក្ខ្តត ម្ត្ពខវង ៃិងវទិាល័យត្ពោះសីហៃុ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ខដលបាៃអៃុញ្ញា ត  
ៃិងសហការកាុងការចូលរមួបំក្ព កត្មងសំណួរក្ធ្វើឱ្យការត្បមូលទិៃាៃ័យសត្មាប់ការសរក្សរ
ៃិក្កេបបទក្ៃោះទទួលបាៃក្ជ្ជគ្ជ័យ។ 

-មិតតភកាិរមួជំនាៃ់ទី២ទំងអស់ម្ៃវគ្គនាយកសាលា      ខដលបាៃជួយផតល់ក្ោបល់ៃិង
មតិកាុងការខកលមអ ក្ហើយជួយរកឯកសារពាក់ព័ៃធម្ៃៃិក្កេបបទក្ៃោះ។ 
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 -ត្គ្ូឧក្ទេសត្គ្ប់មុខ្វជិ្ជា ក្ៅវទិាសាា ៃជ្ជតិអប់រ ំ បាៃជួយក្ត្ជ្ជមខត្ជងកិចចការស្សាវត្ជ្ជវ
ក្ៃោះ។ 

ជ្ជទីបញ្ច ប់ សូមត្បសិទធពរជ័យដល់ ឯកឧតតម ក្លាកជំទវ ក្លាកនាយក នាយករង
ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូ ក្លាក ក្លាកស្សី អាកនាង កញ្ញា  ទំងអស់សូមមាៃសុខ្ភាពលអបរបូិណ៌ 
កមាៃ ំងមំាមួៃ ទទួលបាៃក្ជ្ជគ្ជ័យត្គ្ប់ភារកិចច ត្ពមទំងទទួលបាៃពុទធពរទំងបូៃត្បការ គឺ្
អាយុ វណណៈ សុខ្ៈ ពលៈ កំុបីក្ឃៃៀងឃ្លៃ តក្ ើយ។។ 
 
       ម្ងៃ១ក្កើត ខខ្ភត្ទបទ ឆ្ា ំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
           រាជធាៃីភាំក្ព  ម្ងៃទី០១ ខខ្កញ្ញា  ឆ្ា ំ២០១៩ 
                    ៃិសសិតវគ្គនាយកសាលា 
           
 
                                                                                                           ញ ៉ែម ធា 
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មូលន័យសបងេប 
 អគ្មរធ្ៃធាៃបាៃចាប់កក្កើតក្ ើងជ្ជដំបូងក្ៅកាុងត្ពោះរាជ្ជណាចត្កកមពុជ្ជ តមរយៈ 
“ក្គ្មលៃក្ោបាយសាីពីសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ចុោះម្ងៃទី០២ ខខ្ ឧសភា ឆ្ា ំ២០០៨ “ ក្ត្កាម
ការខិ្តខំ្របស់ត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ៃិងម្ដគូ្អភិវឌឍៃ៍។ មកដល់ឆ្ា ំសិកា២០១៨-
២០១៩ក្ៃោះ អគ្មរធ្ៃធាៃសរបុក្ៅទូទំងត្បក្ទសកមពុជ្ជមាៃចំៃួៃ៣៦ ៃិងកំពុងសាងសង់
ចំៃួៃ១៤ក្ទៀត ខដលក្ត្គ្មងៃឹងសង់រចួរាល់ក្ៅកំ ុងត្តីមាសទី១ម្ៃឆ្ា ំ២០២០ ក្ពលក្នាោះៃឹង
មាៃអគ្មរធ្ៃធាៃទំងអស់ចំៃួៃ៥០ ក្ៅទូទំងត្បក្ទស។ 
 ក្ៅកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃរមួមាៃខផាកជ្ជក្ត្ចើៃដូចជ្ជ សាលត្បជំុ បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ បណាណ ល័
យ បៃេប់កំុពយូទ័រ បៃេប់ក្សាតទសសៃ៍ ការោិល័យសត្មាប់នាយក នាយករង ៃិងក្លខា បៃេប់
ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ បងគៃ់អនាម័យ បណាា  ទឹក បណាា  ក្ភៃើងជ្ជក្ដើម។ វទិាល័យខដលមាៃអគ្មរ
ធ្ៃធាៃសាិតក្ៅ គឺ្ជ្ជសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្ហើយមាៃចកេុវស័ិយគឺ្កសាងៃិងអភិវឌឍ
ធ្ៃធាៃមៃុសសត្បកបក្ោយគុ្ណភាព ៃិងគុ្ណធ្ម៌ត្បក្សើរបំផុតក្លើត្គ្ប់ខផាក ក្ដើមបីកសាង
សងគមកមពុជ្ជឱ្យកាៃ យជ្ជសងគមរកីចក្ត្មើៃខផអកក្លើចំក្ណោះដឹង ៃិងចំក្ណោះក្ធ្វើជ្ជមូលោឋ ៃ។ 

ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ មាៃបំណងខសវងយល់ពី “សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខដលកំពុងដំក្ណើ រការ ក្ៅកាុង
ក្ខ្តត តបូងឃមុំ កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង ។ ម៉ែាងក្ទៀតការសិកាក្ៃោះ ក៏បាៃពិៃិតយរកបញ្ញា
ត្បឈមនានា ម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ ក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង។ ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះកំណត់យក
សំណាកចំៃួៃ៦៨នាក់ កាុងចំក្ណាមសំណាកសាកល១១១នាក់ ក្ោយក្ត្ជើសក្រ ើសយកក្លាក
នាយក ឬនាយករងបក្ចចកក្ទស ៤នាក់ បរវិចឆការចំីៃួៃ១៦នាក់ ៃិងក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្
វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតពីថ្នា ក់ទី១០ដល់ថ្នា ក់ទី១២ ចំៃួៃ៤៨នាក់។ 
 ខផអកតមលទធផលម្ៃការសិកាស្សាវត្ជ្ជវបាៃបង្ហា  ថ្ន ការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍
វទិាសាស្រ្សតរបស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្ៅមាៃកត្មិតក្ៅក្ ើយ។ ការ
ក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ម្ៃអគ្មរធ្ៃធាៃរបស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ មិៃទៃ់អស់លទធ
ភាពក្ៅក្ ើយក្ទ។ គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលា ត្តូវខតពត្ងឹងយៃតការអៃុវតតបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យបាៃ
សកមមជ្ជងក្ៃោះក្ទៀត ជ្ជពិក្សសជំរ ុត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតខផាកមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ឱ្យអៃុ
វតតក្មា៉ែងពិក្សាធ្ៃ៍របស់គ្មត់ជ្ជត្បចាំ តមកមមវធីិ្សិកាខដលមាៃកាុងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល។ 
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ជំពូកទី១ 

សេចកតីស្តើម 
១.១.សាវតារ 
 សងគមជ្ជតិមួយមាៃការរកីចក្ត្មើៃក្ជឿៃក្លឿៃក្ៅមុខ្បាៃ គឺ្ក្ោយសារសងគមជ្ជតិក្នាោះ 
ក្ពារក្ព ក្ៅក្ោយពលរដឋមាៃចំក្ណោះដឹង ចំក្ណោះក្ធ្វើ ក្ពាលគឺ្ពលរដឋរបស់ពួកក្គ្បាៃចូល
មកទទួលការអប់រកំ្ៅក្ត្កាមដំបូលសាលា រមួជ្ជមួយៃិងក្លាកត្គ្ូអាកត្គ្ូខដលបិុៃត្បសពវកាុការ 
ក្ផេរពុទធិ បាៃផ្លៃ ស់បតូរអកបបកិរោិ ឬឥរោិបងរបស់អាកសិកា ជ្ជវជិាមាៃក្ហើយជ្ជអចិម្ន្តៃតយ៍។ 
ទសសៃវស័ិយម្ៃការអភិវឌឍរបស់កមពុជ្ជ គឺ្កាៃ យជ្ជត្បជ្ជជ្ជតិខដលមាៃចំណូលមធ្យមកត្មិត
ខ្ពស់ ត្បកបក្ោយវបុិលភាពត្តឹមឆ្ា ំ២០៣០។ក្ដើមបីកាៃ យជ្ជត្បក្ទសខដលមាៃចំណូលមធ្យម
កត្មិតខ្ពស់ក្ៅឆ្ា ំ២០៣០ ៃិងកាៃ យជ្ជត្បក្ទសខដលមាៃចំណូលខ្ពស់កាុងឆ្ា ំ២០៥០ ៃិងខត្ប
កាៃ យត្បក្ទសក្ៃោះក្ៅជ្ជសងគមពុទធិ ត្បកបក្ោយសុខ្សៃតិភាពៃិងលទធិត្បជ្ជធិ្បក្តយយ ខដល
កាៃ់ខតមាៃសមតាភាពត្បកួតត្បខជងក្ៅថ្នា ក់តំបៃ់ ៃិងអៃតរជ្ជតិ(ខផៃទី ២០១៩)។កាុងៃ័យក្ៃោះ 
គឺ្រដឋត្តូវការសាលាក្រៀៃ ត្តូវការអគ្មរ ក្ដើមបីបក្ងកើតឱ្កាសកាុងការសិកាត្គ្ប់បរបិទ ៃិងត្គ្ប់
ទត្មង់ កាុងត្បព័ៃធ ក្ត្ៅត្បពៃធ ៃិងមិៃផៃូវការ សត្មាប់ត្បជ្ជពលរដឋត្គ្ប់វយ័ទំងអស់។ 
 យុទធសាស្រ្សតចតុក្កាណដំណាក់កាលទី៣ ឆ្ា ំ២០១៤- ២០១៨ ៃិងដំណាក់កាលទី៤ឆ្ា ំ
២០១៨- ២០២៣ បាៃោក់ក្ច ៃូវចកេុវស័ិយក្សដឋកិចច សងគមកិចចរបស់រាជរោឋ ភិបាលកមពុជ្ជ 
ក្ដើមបីក្លើកកមពស់ពីឋាៃៈម្ៃត្បក្ទសចំណូលទបក្ៅត្បក្ទសចំណូលមធ្យមកត្មិតខ្ពស់ត្តឹមឆ្ា ំ
២០៣០។កាុងការអៃុវតតយុទធសាស្រ្សតចតុក្កាណ ដំណាក់កាលទី៣ គឺ្មៃុសសត្តូវបាៃចាត់ទុកជ្ជ
អាទិភាពខ្ពស់ បនាេ ប់មក ផៃូវ ក្ភៃើង ៃិងទឹក ក្ហើយដំណាក់កាលទី៤ រាជរោឋ បាៃសក្ត្មចបៃតអាទិ
ភាពទំងបួៃដខដល ក្ោយកំណត់យកមៃុសសជ្ជអាទិភាពទី១(ខផៃទី ២០១៩)។ត្តង់ក្ៃោះស
បញ្ញា ក់ឱ្យក្ឃើ ថ្ន មៃុសសគឺ្ជ្ជកតត សំខាៃ់កាុងការអភិវឌឍត្បក្ទសជ្ជតិ ដូចក្ៃោះរាជរោឋ ភិបាល
ត្តូវអប់រ ំ បណតុ ោះបណាត លពលរដឋរបស់ខ្ៃួៃឱ្យកាៃ យជ្ជពលរដឋក្ព ក្ល ខដលត្បកបក្ៅក្ោយ 
វជិ្ជា សមបទ បំណិៃសមបទ ៃិងចរោិសមបទ។ក្ដើមបីសក្ត្មចបាៃក្គ្មលក្ៅក្ៃោះ រដឋត្តូវ
ត្បមូលអាកសិកាទំងអស់ចូលកាុងសាលា ពីក្ត្ពាោះថ្នក្យើងមិៃអាចបណតុ ោះបណាត លពលរដឋ
ទំងក្នាោះ ក្ៅក្ត្កាមក្ដើមក្ឈើ ឬក្ៅហាលវាលហាលខ្យល់បាៃក្ទ ក្យើងត្តូវមាៃសាលាក្រៀៃ
ក្ដើមបីឱ្យពួកក្គ្ទទួលបាៃៃូវការអប់រ។ំដូចក្ៃោះសាលាក្រៀៃ គឺ្ជ្ជកខៃៃងមួយខដលអាកសិកាចូល
មកក្ត្កបយកចំក្ណោះដឹងត្គ្ប់រសជ្ជតិ ក្ដើមបីអភិវឌឍខ្ៃួៃក្ៅជ្ជមៃុសសវជិាមាៃអចិម្ន្តៃតយ៍។  
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រដឋធ្មមៃុ ម្ៃត្ពោះរាជ្ជណាចត្កកមពុជ្ជ ឆ្ា ំ១៩៩៣ ទទួលសាគ ល់សិទធិរបស់ត្បជ្ជពលរដឋ
ទំងអស់កាុងការទទួលបាៃការអប់រ ំក្ោយរដឋត្តូវទទួលខុ្សត្តូវកាុងការការពារសិទធិរបស់ត្បជ្ជ
ពលរដឋ កាុងការទទួលបាៃការអប់រតំ្គ្ប់កត្មិតទំងអស់ត្បកបក្ោយគុ្ណភាព។ មាត្ត៦៥ ម្ៃ 
រដឋធ្មមៃុ  ខចងថ្ន”រដឋត្តូវការពារ ៃិងក្លើកសេួយសិទធិរបស់ត្បជ្ជពលរដឋកាុងការទទួលការអប់រ ំ
ត្បកបក្ោយគុ្ណភាពក្ៅត្គ្ប់កត្មិត ៃិងត្តូវចាត់វធិាៃការត្គ្ប់ខបបោ៉ែងជ្ជជំហាៃៗ ក្ដើមបី
ឱ្យការអប់រកំ្ៃោះបាៃក្ៅដល់ត្បជ្ជពលរដឋត្គ្ប់របូ” ។ មាត្រា៦៦ ម្ៃរដឋធ្មមៃុ  បង្ហា  ពីក្គ្មល
ការណ៍សំខាៃ់ៗម្ៃត្បពៃធអប់រ ំ “រដឋកសាងត្បពៃធអប់រមួំយក្ព ក្ល ៃិងឯកភាពក្ៅទូទំង
ត្បក្ទស ខដលធានាឱ្យបាៃៃូវក្គ្មលការណ៍ក្សរភីាពខាងសិកាធិ្ការ ៃិងក្គ្មលការណ៍
សមភាពកាុងការអប់រ ំក្ដើមបីឱ្យត្បជ្ជពលរដឋត្គ្ប់របូ មាៃភ័ពវសំណាងត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ក្សមើគ្មា កាុងការ ក
សាងជីវតិ” ។ ស្សបតមរដឋធ្មមៃុ  ចាប់សតីពីការអប់រកំ្ៅកមពុជ្ជ ខដលត្តវូបាៃត្បកាសោក់ឱ្យ 
អៃុវតតកាលពីខខ្ឆ្ាូ ឆ្ា ំ២០០៧ បាៃខចងថ្ន ត្បជ្ជពលរដឋត្គ្ប់របូមាៃសិទធិទទួលបាៃការអប់រ ំ
ោ៉ែងតិច៩ឆ្ា ំ ត្បកបក្ោយគុ្ណភាពក្ោយឥតបង់ម្ងៃក្ៅសាលាក្រៀៃសាធារណៈ។ រាជរោឋ ភិ
បាលកមពុជ្ជទទួលយកទសសៃៈទៃ ខដលថ្នការអប់រគឺំ្ជ្ជសិទធិមៃុសសជ្ជមូលោឋ ៃ ខដលមាៃតួ
នាទីោ៉ែងសំខាៃ់ ក្ដើមបឱី្យត្បជ្ជពលរដឋអាចមាៃការអភិវឌឍត្គ្ប់ត្ជុងក្ត្ជ្ជយ។ ត្បក្ទសកមពុជ្ជ
បាៃផតល់សចាច ប័ៃអៃុសញ្ញា សតីសិទធកុមារ កាលពីឆ្ា ំ១៩៩២ ៃិងអៃុសញ្ញា សតីពីសិទធិជៃពិការ 
កាលពីឆ្ា ំ២០១២។ 

ចកេុវស័ិយសត្មាប់ត្បព័ៃធអប់រកំមពុជ្ជឆ្ា ំ២០៣០គឺ្រងឹមាំៃិងមាៃសមតាភាពត្បកួតត្បខជង 
ថ្នា ក់តំបៃ់សត្មាប់សងគមពុទធិ។វស័ិយអប់រជំ្ជតិ គឺ្រមួចំខណកបក្ងកើតៃូវសងគមពុទធិតមរយៈការ
អភិវឌឍ ធ្ៃធាៃមៃុសសខដលមាៃចំក្ណោះដឹង ៃិងសមតាភាព សមបទត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ជំនា  ភាព
ម្ចាត្បឌិត ៃវាៃុវតតៃ៍ សាម រតីសហត្គិ្ៃភាព ៃិងត្កមសីលធ្ម៌ខ្ពស់។កាុងៃ័យក្ៃោះគឺ្បក្ងកើតៃូវឱ្
កាសកាុងការ សិកាត្គ្ប់បរបិទ ៃិងទត្មង់ កាុងត្បព័ៃធ ក្ត្ៅត្បព័ៃធ ៃិងមិៃផៃូវការសត្មាប់ត្បជ្ជ
ពលរដឋត្គ្ប់វយ័ទំងអស់។ចំខណកឯចកេុវស័ិយសត្មាប់ត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា គឺ្ជ្ជ
ត្កសួងខដលមាៃឧតតមភាពកាុងការផតល់ៃូវការអប់រ ំ ៃិងការសិកាក្ព មួយជីវតិសត្មាប់ទំង
អស់គ្មា  ត្បកប ក្ោយគុ្ណភាពក្ដើមបកីាៃ យជ្ជចលករកាុងការ្ៃក្ៅសក្ត្មចបាៃៃូវការ
អភិវឌឍក្សដឋកិចច សងគមកិចច(ខផៃទី ២០១៩)។ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ៃឹងកាៃ យជ្ជត្កសួង
មួយខដលមាៃសមតាភាពវជិ្ជា ជីវៈកាុងការបំក្ព មុខ្ង្ហរក្ដើមបធីានាឱ្យបាៃៃូវភាពត្បក្សើរក្ ើង
ក្លើការទទួលក្សវា ត្បកបក្ោយ សមធ្ម៌ គុ្ណភាព ៃិងភាពក្ឆ្ៃើយតប ក៍ដូចជ្ជអភិបាលកិចច 
ៃិងការត្គ្ប់ត្គ្ងត្គឹ្ោះសាា ៃអប់រតំ្គ្ប់ត្បក្ភទទំងអស់ក្ៅត្គ្ប់កត្មិតថ្នា ក់។ 
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 ចកេុវស័ិយរបស់សាលាក្រៀៃកមពុជ្ជ ឆ្ា ំ២០៣០ គឺ្ជ្ជត្គឹ្ោះសាា ៃសិកា ខដលធានាបាៃៃូវ
ការអប់រតំ្បកបក្ោយគុ្ណភាពខ្ពស់សត្មាប់ទំងអស់គ្មា (ខផៃទី ២០១៩)។ សាលាក្រៀៃទំង
អស់ៃឹងមាៃសវ័យភាពខផាករដឋបាល ៃិងហិរញ្ាវតាុ ៃិងមាៃគ្ណក្ៃយយភាពកាុងការសក្ត្មច
បាៃៃូវលទធផលសិកាត្បកបក្ោយគុ្ណភាពខ្ពស់សត្មាប់ទំងអស់គ្មា ។ សាលាក្រៀៃៃឹទទួល
ៃឹងទទួលបាៃត្គ្ូបក្ត្ងៀៃខដលមាៃសមតាភាពវជិ្ជា ជីវៈ ៃិងការក្លើកទឹកចិតត ក្ហើយមាៃអាក
ដឹកនំាការង្ហរបក្ត្ងៀៃត្បកបក្ោយចកេុវស័ិយ ៃិងផតល់ៃូវបរោិកាសត្បកប ក្ោយសុវតាិភាព អ
នាម័យ ក្ឆ្ៃើយតបចំក្ពាោះក្យៃឌ័រ បរោិបៃា ៃិងការក្រៀៃៃិងបក្ត្ងៀៃត្បកប ក្ោយគុ្ណភាព
ខ្ពស់ ក្ោយក្ត្បើត្បាស់បក្ចចកវទិាជ្ជជំៃួយ។ ដូចគ្មា ក្ៃោះខដរ ចកេុវស័ិយសត្មាប់បៃេប់ក្រៀៃកមពុជ្ជ
ឆ្ា ំ២០៣០ គឺ្ជ្ជបៃេប់ក្រៀៃម្វឆ្ៃ តខដលផតល់ឱ្យសិសសៃូវឱ្កាសលអបំផុតសត្មាប់ការក្រៀៃសូត្ត
(ខផៃទី ២០១៩)។ បៃេប់ក្រៀៃកមពុជ្ជត្តូវខត្បកាៃ យជ្ជបក្ណតើ រៗក្ៅជ្ជបៃេប់ក្រៀៃម្វឆ្ៃ ត ក្ោយបំពា
ក់ធ្ៃធាៃអប់រ ំ ៃិងបក្ចចកវទិា ក្ដើមបីផតល់ៃូវបរោិកាសសិកាខដលមាៃការក្រៀបចំក្ោយ
ត្បយ័តាត្បខយង មាៃសុវតាិភាព ៃិងមាៃលកេណៈអំក្ណាយផលសត្មាប់ការសិកាសត្មាប់
ទំងអស់គ្មា ។ ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃៃឹងបតូរតួនាទីក្ៅជ្ជអាកសត្មបសត្មលួការក្រៀៃសូត្ត ក្ោយបំក្ព តួ
នាទីជ្ជអាកបក្ងកើតឱ្កាសក្រៀៃសូត្តសត្មាប់ទំងអស់គ្មា  តមការក្ត្បើត្បាស់វធីិ្សាស្រ្សតបក្ត្ងៀៃ
តមខបបអៃតរកមម ៃិងខបបសហការ ៃិងវធីិ្សាស្រ្សតចត្មុោះ។ 

គ្មម ៃសិសស ៃិសសិត បណឌិ ត បញ្ញា វៃត ណាមួយខដៃមាៃចំក្ណោះវជិ្ជា ត្បកបក្ោយសីល
ធ្ម៌ដ៏ឧតតុងគឧតតម ក្ោយមិៃបាៃឆ្ៃងកាត់សាលាក្រៀៃក្នាោះក្ទ គឺ្សុទធ ខតបាៃចូលសាលាចាប់
តំងពីមក្តតយយ បឋម រហូតដល់វទិាល័យ ៃិងក្ត្កាយឧតតមសិកា។ ក្ោងតមសាិតិ ៃិងសូចនា
ករអប់រសំាធារណៈ របស់នាយកោឋ ៃត្បព័ៃធព័ត៌មាៃត្គ្ប់ត្គ្ងអប់រ ំម្ៃត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិង
កីឡា បាៃបង្ហា  ថ្នកាុងឆ្ា ំសិកា២០១៧-២០១៨ក្ៅទូទំងត្បក្ទសកមពុជ្ជមាៃអគ្មរចំៃួៃ២ö
៣១៣១ខ្ាង ត្តូវជ្ជ ៩៧៦០០បៃេប់ កាុងក្នាោះអគ្មរសាងសង់អំពីសីុម៉ែង់ត៍-ឥដឋមាៃចំៃួៃ
២០០២៧ខ្ាង ត្តូវជ្ជ៨៩៥៣៩បៃេប់ អគ្មរសាងសង់់អំពីក្ឈើមាៃចំៃួៃ២៩៤៤ខ្ាងត្តូវជ្ជ
៧៨០០បៃេប់ ៃិងអគ្មរសាងសង់អំពីឬសសី មាៃចំៃួៃ១៦០ខ្ាង ត្តូវជ្ជ២៦១បៃេប់។ អគ្មរសិកា
ទំងអស់ក្ៃោះអាចស្សូបបាៃសិសាៃុសិសសចំៃួៃ៤.៣៧៤.៨៦២នាក់កាុងក្នាោះស្សីមាៃចំៃួៃ
២.១១៧.៥១៧នាក់។ក្បើក្ោងតមសាិតិ ៃិងសូចនាករអប់រសំាធារណៈ របស់នាយកោឋ ៃ
ត្បព័ៃធព័ត៌មាៃត្គ្ប់ត្គ្ងអប់រ ំ ម្ៃត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា បាៃបង្ហា  ថ្នកាុងឆ្ា ំសិកា
២០១៨-២០១៩ក្ៅទូទំងត្បក្ទសកមពុជ្ជមាៃអគ្មរចំៃួៃ២៣៨២៤ខ្ាង ត្តូវជ្ជ ១០០៨៥៨បៃេប់ 
កាុងក្នាោះអគ្មរសាងសង់អំពីសីុម៉ែង់ត៍-ឥដឋមាៃចំៃួៃ២០៨១៥ខ្ាង ត្តូវជ្ជ៩៣០២៩បៃេប់ អគ្មរ
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សាងសង់់អំពីក្ឈើមាៃចំៃួៃ២៨៨១ខ្ាងត្តូវជ្ជ៧៥៩៣បៃេប់ ៃិងអគ្មរសាងសង់អំពីឬសសី មាៃ
ចំៃួៃ១២៨ខ្ាង ត្តូវជ្ជ២៣៦បៃេប់។ អគ្មរសិកាទំងអស់ក្ៃោះអាចស្សូបបាៃសិសាៃុសិសស
ចំៃួៃ៤.៤៣១.៧៧៤នាក់កាុងក្នាោះស្សីមាៃចំៃួៃ២.១៤៣.២០១នាក់។ ក្ត្កាយម្ងៃ៧មករា
១៩៧៩ ត្បក្ទសកមពុជ្ជរស់រាៃក្ ើងវ ិពីបាតម្ដទក្ទ ក្ពាលគឺ្គ្មម ៃអវីៗទំងអស់ អាកក្ចោះដឹង
ត្តូវបាៃពួកខខ្មរត្កហមសមាៃ ប់អស់ គ្មម ៃសាលាក្រៀៃ គ្មម ៃត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ។ ក្ៅឆ្ា ំសិកា១៩៧៩-
១៩៨០ ត្កសួងអប់របំាៃចាប់ក្ផតើមក្ ើងវ ិក្ោយមាៃសាលាចំៃួៃខតមក្តតយយសិកាៃិងបឋម
សិកាចំៃួៃ៩៦ខ្ាង ត្តូវជ្ជ១២២៩៩បៃេប់មាៃសិសសចូលក្រៀៃចំៃួៃ៩៥៥៥៤៦នាក់ អៃុវទិាល័
យចំៃួៃ១៤ខ្ាង ត្តូវជ្ជ១០១បៃេប់មាៃសិសសចូលក្រៀៃចំៃួៃ៤៨០៣នាក់ ៃិងវទិាល័យមាៃ
ចំៃួៃមួយខ្ាង ត្តូវជ្ជ៧បៃេប់ មាៃសិសសចូលក្រៀៃចំៃួៃ២៨០នាក់(សាិតិអប់រ២ំ០១៨-២០១៩)។ 
រហូតដល់ឆ្ា ំសិកា២០១៨-២០១៩ ត្កសួងអប់រមំាៃសាលាក្រៀៃចំៃួៃ២៣៨២៤ខ្ាង ត្តូវជ្ជ
១០០៨៥៨បៃេប់ ៃិងទទួលសិសាៃុសិសសឱ្យចូលក្រៀៃបាៃចំៃួៃ ៤.៤៣១.៧៧៤ នាក់ កាុង
ក្នាោះស្សីចំៃួៃ ២.១៤៣.២០១នាក់។ តមរបាយការណ៍សក្ងេបរបស់នាយកោឋ ៃចំក្ណោះទូក្ៅ 
ចុោះម្ងៃទី១៥ ខខ្ សីហា ឆ្ា ំ២០១៤ សតីពីការបញ្ច ប់ការសិកាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ បាៃបង្ហា  
ឱ្យក្ឃើ ថ្ន កាុងឆ្ា ំសិកា ១៩៧៩-១៩៨០ សិសសចុោះក្ ម្ ោះត្ប ងមាៃខត ៨២នាក់ ៃិងត្ប ង
ជ្ជប់មាៃចំៃួៃ៧២នាក់ ត្តូវជ្ជ ៨៧,៨០ភាគ្រយ។ ពីមួយឆ្ា ំក្ៅមួយឆ្ា ំសិសសចុោះក្ ម្ ោះចូល
ក្រៀៃមាៃការក្កើៃក្ ើងជ្ជៃិចច ត្ពមជ្ជមួយក្នាោះអគ្មរសិកាក៏ក្កើៃក្ ើងខដរ រហូតដល់កាុងឆ្ា ំ
សិកា ២០១២-២០១៣ មាៃសិសសចុោះក្ ម្ ោះត្ប ងបញ្ច ប់មធ្យមសិកាទុតិយភូមិមាៃចំៃួៃ 
១០៥.២៩៧នាក់ក្ហើយត្ប ងជ្ជប់មាៃចំៃួៃ ៩១៣៧០នាក់ ត្តួវជ្ជ ៨៦,៧៧ភាគ្រយ(ត្កសួង
អយក.២០១៤)។ ជ្ជរមួចាប់ពីឆ្ា ំសិកា ១៩៧៩-១៩៨០ ដល់ឆ្ា ំសិកា២០១២-២០១៣ មាៃ
សិសសចុោះក្ ម្ ោះត្ប ងបញ្ច ប់មធ្យមសិកាទុតិយភូមិចំៃួៃ ១.០២៤.៦៣០នាក់ ៃិងត្ប ងជ្ជប់
មាៃចំៃួៃ ៧១៦.៦៩៦នាក់ ត្តូវជ្ជ៦៩,៩៥ភាគ្រយ។ កាុងឆ្ា ំសិកា២០១៨-២០១៩ មាៃសិសស
ចុោះក្ ម្ ោះត្ប ងបញ្ច ប់មធ្យមសិកាទុតិយភូមិចំៃួៃ១១៥.២០៨នាក់ ៃិងត្ប ងជ្ជប់ចំៃួៃ
៧៩០៥២នាក់ ត្តូវជ្ជ៦៨,៦២ភាគ្រយ(ត្កសួងអយក.២០១៩)។ ចក្នាៃ ោះពីឆ្ា ំសិកា២០១៣-
២០១៤ ដល់ឆ្ា ំសិកា២០១៨-២០១៩ មាៃសិសសចុោះក្ ម្ ោះត្ប ងបញ្ច ប់មធ្យមសិកាទុតិយ
ភូមិចំៃួៃ៥៩១.២២៤នាក់ ៃិងត្ប ងជ្ជប់ចំៃួៃ៣៥៥.០៦៤នាក់ ត្តូវជ្ជ ៦០,០៥ភាគ្រយ
(ត្កសួងអយក.២០១៤-២០១៩)។ សរបុជ្ជរមួចាប់ពីឆ្ា ំសិកា១៩៧៩-១៩៨០ ដល់ឆ្ា ំសិកា
២០១៨-២០១៩ មាៃសិសសចុោះក្ ម្ ោះត្ប ងបញ្ច ប់មធ្យមសិកាទុតិយភូមិចំៃួៃ ១.៦១៥.៨៥៤
នាក់ ៃិងត្ប ងជ្ជប់ចំៃួៃ ១.០៧១.៧៦០នាក់ ត្តូវជ្ជ ៦៦,៣៣ភាគ្រយ។ 
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ត្បក្ទសកមពុជ្ជបាៃៃិងកំពុងឆ្ៃងកាត់សម័យកាលសកលភាវបូៃីយកមម ៃិងការក្ធ្វើសមា
ហរណកមមក្ៅកាុងសហគ្មៃ៍អាសា ៃ ជ្ជកតត ចំាបាច់កមពុជ្ជត្តូវធានាឱ្យបាៃៃូវការអភិវឌឍ
ក្សដឋកិចចត្បកបក្ោយចីរភាពៃិងសមភាព។ ត្បការក្ៃោះទមទរឱ្យកមពុជ្ជមាៃសមតាភាពកាុង
ការទទួលយកបាៃៃិងក្ត្បើត្បាស់ចំក្ណោះដឹងៃិងៃវាៃុវតតៃ៍ ខដលខផាកក្លើវទិាសាស្រ្សតៃិងបក្ចចក
វទិា។ វទិាសាស្រ្សតផតល់ដល់ក្យើងៃូវលទធភាពកាុងការបក្ងកើតៃូវឧបករណ៍ជ្ជក្ត្ចើៃ សត្មាប់
បក្ត្មើដល់ការរស់រាៃៃិងការវវិតតរបស់មៃុសស ត្ពមទំងបក្ងកើតៃូវកាលាៃុវតតភាពៃិងក្វទិកាងមី
សត្មាប់បក្ចចកវទិាងមីៗ ៃិងកាៃ់ខតក្ជឿៃក្លឿៃជ្ជងមុៃ។ ក្ោយក្ហតុក្ៃោះក្ហើយ កមពុជ្ជត្តវូការ
បណតុ ោះបណាត លអាកជំនា វទិាសាស្រ្សត  បក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតវទិាជ្ជក្ត្ចើៃបខៃាមក្ទៀ
ត។ ក្បើតមលទធផលស្សាវត្ជ្ជវរបស់វទិាសាា ៃបណតុ ោះបណាត លៃិងស្សាវត្ជ្ជវក្ដើមបីអភិវឌឍៃ៍កមពុ
ជ្ជ (CDRI)ក្ៅឆ្ា ំ២០១៥ កមពុជ្ជត្តវូការវសិវករចំៃួៃ ៣៥០០០នាក់ ៃិងអាកបក្ចចកក្ទស
ត្បខហលជ្ជ ៤៦០០០នាក់ ក្ដើមបឱី្យកមពុជ្ជទទួលបាៃកំក្ណើ ៃផលទុៃកាុងស្សុកសរបុ
(GDP)ចក្នាៃ ោះពី៦ក្ៅ៨ភាគ្រយ កាុងរយៈក្ពលត្បំាឆ្ា ំខាងមុខ្(ត្កសួង២០១៦)។ក្គ្មល
ៃក្ោបាយក្ៃោះមាៃចកេុវស័ិយ អភិវឌឍធ្ៃធាៃមៃុសសត្បកបក្ោយគុ្ណភាព ៃិងគុ្ណធ្ម៌  
ក្លើខផាកវទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតវទិា ក្ដើមបអីភិវឌឍត្បក្ទសកមពុជ្ជ
ត្បកបក្ោយចីរភាពៃិងក្សមើភាពក្សមើសិទធិជ្ជមួយអៃតរជ្ជតិ ស្សបតមក្គ្មលៃក្ោបាយអភិវឌឍវ ិ
ស័យឧសាហកមមកមពុជ្ជ ២០១៥-២០២៥។ក្គ្មលៃក្ោបាយក្ៃោះមាៃក្គ្មលបំណង អភិវឌឍ
សិសសចំក្ណោះទូក្ៅ ៃិងៃិសសិត ឧតតមសិកា ក្ឆ្ៃើយតបៃឹងតត្មវូការទីផារការង្ហរ ៃិងសហគ្ម
ៃ៍អាសា ៃ។ អគ្មរធ្ៃធាៃគឺ្ជ្ជអគ្មរសិកាមួយខដលគំ្មត្ទដល់កមមវធីិ្ខសេម(STEM) ពីក្ត្ពាោះ
ក្ៅកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃមាៃបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សតសត្មាប់បួៃមុខ្វជិ្ជា គឺ្(១)បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍
របូវទិា(២)បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍គី្មីវទិា (៣)បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ជីវវទិា (៤)បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ខផៃដីវទិា 
រមួទំងមាៃបៃេប់កំពយូទ័រចំៃួៃពីរ ៃិងបណាណ ល័យចំៃួៃមួយ។ ត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា 
បាៃោក់ឱ្យអៃុវតតក្គ្មលៃក្ោបាយសតីពីការអប់រវំទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិាវសិវកមម ៃិងគ្ណិ
តវទិា (STEM) កាុងក្គ្មលបំណងក្លើកកមពស់សមតាភាព សិសស ៃិសសិត ៃិងអភិវឌឍធ្ៃធាៃ
មៃុសសខដលមាៃសមតាភាព ៃិងការទទួលខុ្សត្តូវ កាុងខផាក វទិាសាស្រ្សតបក្ចចកវទិា វសិវកមម 
ៃិងគ្ណិតវទិា សត្មាប់ការអភិវឌឍត្បក្ទសកមពុជ្ជ ត្បកប ក្ោយបរោិបៃា ៃិងចីរភាព(ត្កសួង
អប់រ២ំ០១៨)។  

អគ្មរធ្ៃធាៃខដលបាៃបក្ងកើតក្ ើងក្ោយត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ក្ត្កាមគ្ក្ត្មាង 
អភិវឌឍវស័ិយអប់រទីំ២ (ESDP2) តមត្បកាសក្លខ្ ៣២៧៧ អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី៤ខខ្ធ្ាូ ឆ្ា ំ 
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២០១០ មាៃចំៃួៃ១៨ ខដលសាិតក្ៅកាុងវទិាល័យ៖(១)វទិាល័យ ហ ុៃខសៃខាៃ កូៃ សាិតក្ៅកាុង 
សង្ហក ត់កំពង់សាវ យ ត្កុងសិរកី្សាភ័ណ ក្ខ្តតបនាេ យមាៃជ័យ (២)វទិាល័យ ក្ៃត យ៉ែង់ សាិតក្ៅ
កាុងសង្ហក ត់ខត្ពកត្ពោះក្សាច ត្កុងបាត់ដំបងក្ខ្តតបាត់ដំបង (៣)វទិាល័យ ត្ពោះសីហៃុ សាិតក្ៅ
កាុង សង្ហក ត់កំពង់ចាម ត្កុងកំពង់ចាម ក្ខ្តតកំពង់ចាម (៤)វទិាល័យ ត្ពោះបាទសុរាត្មឹក សាិតក្ៅ
កាុង សង្ហក ត់កំពង់ឆ្ា ំង ត្កុងកំពង់ឆ្ា ំ ក្ខ្តតកំពង់ឆ្ា ំង (៥)វទិាល័យ កំពង់សពឺ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់
រកាធំ្ ត្កងុចារមៃ ក្ខ្តតកំពង់សពឺ (៦)វទិាល័យ ហ ុៃខសៃបលៃ័ងក សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់ដំរជី្ជៃ់ខាៃ  
ត្កុងសេឹងខសៃ ក្ខ្តតកំពង់ធំ្ (៧)វទិាល័យ ត្ពោះរាជសមាា រ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់អណាូ ងខខ្មរ ត្កងុ
កំពត ក្ខ្តតកំពត (៨)វទិាល័យ ហ ុៃខសៃ ក្សរភីាព សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់តក្មម  ត្កងុតក្មម  ក្ខ្តត
កណាត ល (៩)វទិាល័យ ក្កាោះកុង សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់សាម ច់មាៃជ័យ ត្កុងក្ខ្មរភូមិៃេ ក្ខ្តត
ក្កាោះកុង (១០)វទិាល័យ ត្កក្ចោះត្កុង សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់អូរឫសសី ត្កុងត្កក្ចោះ ក្ខ្តតត្កក្ចោះ (១១)
វទិាល័យ ជ្ជសីុម ខតបងមាៃជ័យ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់កំពង់ត្បណាក ត្កុងត្ពោះវហិារ ក្ខ្តតត្ពោះ
វហិារ (១២)វទិាល័យ ត្ពោះអងគឌួង សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់កំពង់លាវ ត្កងុម្ត្ពខវង ក្ខ្តតម្ត្ពខវង 
(១៣)វទិាល័យ ក្ពាធ្ិ៍សាត់ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់ផេោះម្ត្ព ត្កុងក្ពាធ្ិ៍សាត់ ក្ខ្តតក្ពាធ្ិ៍សាត់ (១៤)
វទិាល័យ អងគរ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់សាលាកំក្រ ើក ត្កុងក្សៀមរាប ក្ខ្តតក្សៀមរាប (១៥)វទិាល័យ 
ត្កុងត្ពោះសីហៃុ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់៣ ត្កុងត្ពោះសីហៃុ ក្ខ្តតត្ពោះសីហៃុ (១៦)វទិាល័យ ត្ពោះ
រាជបូជៃីយកិចច សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់សេឹងខត្តង ត្កុងសេឹងខត្តង ក្ខ្តតសេឹងខត្តង (១៧)វទិាល័យ 
សាវ យក្រៀង សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់សាវ យក្រៀង ត្កុងសាវ យក្រៀង ក្ខ្តតសាវ យក្រៀង (១៨)វទិាល័យ ជ្ជ
សីុម តខកវ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់រកាកាុង ត្កងុដូៃខកវ ក្ខ្តតតខកវ ។ដំណាក់កាលទី២ ក្ត្កាម
គ្ក្ត្មាង អភិវឌឍវស័ិយអប់រទីំ២ (EEQP2) តមត្បកាសក្លខ្ ២៥៩០ អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី២២
ខខ្វចិឆិកា ឆ្ា ំ ២០១១ មាៃចំៃួៃ៨ ខដលសាិតក្ៅកាុងវទិាល័យ៖(១)វទិាល័យ ហ ុៃ ខសៃ ជមពូវៃ័ 
សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់ក្ចាមក្ៅ ខ័្ណឌ មាៃជ័យ រាជធាៃីភាំក្ព  (២)វទិាល័យ ក្ទពត្បណមយ សាិត
ក្ៅកាុងឃំុវហិារលួង ស្សុកពញាឮ ក្ខ្តតកណាត ល (៣)វទិាល័យ សក្មតចក្តក្ជ្ជហ ុៃខសៃ.សួង 
សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់សួង ត្កុងសួង ក្ខ្តត តបូងឃមុំ (៤)វទិាល័យ ហ ុៃខសៃ មណឌ លគិ្រ ីសាិតក្ៅ
កាុងសង្ហក ត់សាព ៃមាៃជ័យ ត្កុងខសៃមក្នារមយ ក្ខ្តតមណឌ លគិ្រ ី(៥)វទិាល័យ សក្មតចឪ-សក្មតច
ខម៉ែ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់ឡាបាៃក្សៀក ត្កុងបាៃលុង ក្ខ្តត រតៃគិ្រ ី(៦)វទិាល័យ រក្វៀង សាិតក្ៅ
កាុងឃំុរងុក្រឿង ស្សុករក្វៀង ក្ខ្តតត្ពោះវហិារ (៧)វទិាល័យ ហ ុៃខសៃ ត្កុងក្ទពៃិមមិត សាិតក្ៅកាុង 
សង្ហក ត់ទួលលាវ  ត្កុងម្ប៉ែលិៃ ក្ខ្តត ម្ប៉ែលិៃ (៨)វទិាល័យ ហ ុៃខសៃ ចំការដូង សាិតក្ៅកាុងឃំុ
ពងទឹក ស្សុកដំណាក់ចក្ងអើរ ក្ខ្តតខកប។ ដំណាក់កាលទី៣ ក្ត្កាមគ្ក្ត្មាង អភិវឌឍវស័ិយអប់រទីំ
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២ (EEQP) តមត្បកាសក្លខ្ ៦០៣ អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី២២ខខ្កុមាៈ ឆ្ា ំ ២០១៣ មាៃចំៃួៃ៣ 
ខដលសាិតក្ៅកាុងវទិាល័យ៖(១)វទិាល័យ សក្មតចឪ សាិតក្ៅកាុងឃំុសំក្រាង ស្សុកសំក្រាង ក្ខ្តត 
តខកវ (២)វទិាល័យ ហ ុៃ ខសៃកំពង់ពពិល សាិតក្ៅកាុងឃំុកំពង់ពពិល ស្សុកពារាងំ ក្ខ្តតម្ត្ព
ខវង (៣)វទិាល័យបរក្វល សាិតក្ៅកាុងឃំុបរក្វល ស្សុកបរក្វល ក្ខ្តត បាត់ដំបង។ដំណាក់កាល
ទី៤ ក្ត្កាមគ្ក្ត្មាង អភិវឌឍវស័ិយអប់រទីំ២ (EEQP) តមត្បកាសក្លខ្១០១០ អយក.ត្បក ចុោះ
ម្ងៃទី០២ខខ្ឧសភា ឆ្ា ំ ២០១៤ មាៃចំៃួៃ៧ ខដលសាិតក្ៅកាុងវទិាល័យ៖(១)វទិាល័យ ហ ុៃ
ខសៃឧតតរមាៃជ័យ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់សំក្រាង ត្កុងសំក្រាង ក្ខ្តត ឧតតរមាៃជ័យ (២)វទិាល័យ 
ចារអំក្ៅ សាិតក្ៅកាុងសង្ហក ត់ៃិក្រាធ្ ខ្ណឌ ចារអំក្ៅ រាជធាៃីភាំក្ព  (៣)វទិាល័យ ហ ុៃខសៃ
ត្បសូតិ សាិតក្ៅកាុងឃំុកក្ណា ៀងរាយ ស្សុកសាវ យទប ក្ខ្តតសាវ យក្រៀង។ (៤)វទិាល័យ ហ ុៃ
ខសៃឈូក សាិតក្ៅកាុងឃំុសតវពង ស្សកុឈូក ក្ខ្តត កំពត (៥)វទិាល័យ កំពង់ងម សាិតក្ៅកាុង 
ឃំុកំពង់ងម ស្សកុសៃេុក ក្ខ្តត កំពង់ធំ្ (៦)វទិាល័យ ត្កឡា ់ សាិតក្ៅកាុងឃំុត្កឡា ់ ស្សកុ
ត្កឡា ់ ក្ខ្តត ក្សៀមរាប (៧)វទិាល័យ ជប់វារ ីសាិតក្ៅកាុងឃំុជប់វារ ីស្សុកត្ពោះក្ៃត្តត្ពោះ ក្ខ្តត 
បនាេ យមាៃជ័យ ។សរបុទំង៤ដំណាក់កាល ក្យើងមាៃ អគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ៣៦ ៃិងសាលាប
ណាត  ចំៃួៃ៧៥ ។ 

សពវម្ងៃត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា កំពុងសាងសង់អគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ១៤ក្ទៀត
ក្ត្កាមគ្ក្ត្មាងអភិវឌឍៃ៍វស័ិយអប់រមំធ្យមសិកាទុតិយភូមិទី១ (USESDP1) ខដលៃឹងសង់រចួ
ក្ៅកាុងឆ្ា ំ២០២០ក្ៃោះ។ អគ្មរធ្ៃធាៃទំង១៤ ខដលកំពុងសាងសង់ក្នាោះរមួមាៃ (១)វទិាល័យ
ត្កុងក្បា៉ែយខប៉ែត សាិតកាុងក្ខ្តតបនាេ យមាៃជ័យ (២)វទិាល័យហ ុៃខសៃភាំសំក្ៅ សាិតកាុងក្ខ្តត
បាត់ដំបង (៣)វទិាល័យហ ុៃខសៃសគៃ់ សាិតកាុងក្ខ្តតកំពង់ចាម (៤)វទិាល័យហ ុៃខសៃ
បរបូិរណ៍ សាិតកាុងក្ខ្តតកំពង់ឆ្ា ំង (៥)វទិាល័យ ឧដុងគ សាិតកាុងក្ខ្តតកំពង់សពឺ (៦)វទិាល័យកំពង់
ធំ្ សាិតកាុងក្ខ្តតកំពង់ធំ្ (៧)វទិាល័យហ ុៃខសៃក្កាោះធំ្ សាិតកាុងក្ខ្តតកណាា ល (៨)វទិាល័យ
ខស្សអំបិល សាិតកាុងក្ខ្តតក្កាោះកុង (៩)វទិាល័យហ ុៃខសៃសុភៈបុរៈ សាិតកាុងក្ខ្តតត្កក្ចោះ (១០)
វទិាល័យពាមរក៍ សាិតកាុងក្ខ្តតម្ត្ពខវង (១១)វទិាល័យហ ុៃខសៃវាលក្រ  សាិតកាុងក្ខ្តតត្ពោះ
សីហៃុ (១២)វទិាល័យហ ុៃខសៃត្កគ្រ សាិតកាុងក្ខ្តតក្ពាធ្ិ៍សាត់ (១៣)វទិាល័យអៃៃង់ខវង សាិត
កាុងក្ខ្តតឧតតរមាៃជ័យ ៃិង(១៤)វទិាល័យហ ុៃខសៃអូររាងំឪ សាិតកាុងក្ខ្តតតបូងឃមុំ។ សរបុកាុង
ឆ្ា ំ២០២០ ត្បក្ទសកមពុជ្ជក្យើងៃឹងមាៃអគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ៥០ ៃិងសាលាបណាា  ចំៃួៃ៨៧ 
ក្ដើមបីក្លើកកមពស់គុ្ណភាពអប់រៃំកមពុជ្ជឱ្យមាៃភាពកាៃ់ខតត្បក្សើរក្ ើង។ 
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ការសាងសង់អគ្មរធ្ៃធាៃទំងក្ៃោះ គឺ្ក្ដើមបកី្ឆ្ៃើយតបក្ៅៃឹងយុទធសាស្រ្សតរបស់ត្កសួង
អប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡាខដលបាៃោក់ក្ច ៃូវខផៃការយុទធសាស្រ្សតវស័ិយអប់រឆំ្ា ំ២០០៩-
២០១៣ ក្ោយក្ផ្លត តក្លើក្គ្មលៃក្ោបាយគ្ៃៃឹោះសំខាៃ់ៗរមួមាៃ៖ការធានាលទធភាពទទួលបាៃ
ក្សវាអប់រតំ្បកបក្ោយសមធ្ម៌ ការក្លើកកមពស់គុ្ណភាព ៃិងត្បសិទធភាពម្ៃការអប់រ ំ ៃិងការ
អភិវឌឍសាា ប័ៃ ការអភិវឌឍសមតាភាពមន្តៃតីអប់រសំត្មាប់ក្ធ្វើវមិជឍការ។អគ្មរធ្ៃធាៃៃីមួយៗ 
មាៃបៃេប់កំពយូទ័រចំៃួៃ២ បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សតចំៃួៃ២ សាលត្បជំុមួយ បណាណ ល័យមួយ 
ៃិងបៃេប់ការោិល័យត្ពមទំងមាៃបំពាក់ក្ត្គ្ឿងសង្ហា រមឹ ៃិងសមាា ររបូវៃ័តត្គ្ប់ត្គ្មៃ់សត្មាប់
បក្ត្មើឱ្យការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃ ក្លើខផាកសកមមភាពត្បតិបតិតសិកាស្សាវត្ជ្ជវរបស់ត្គ្បូក្ត្ងៀៃៃិង 
សិសាៃុសិសសទំងក្ៅកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃវទិាល័យ ៃិងមកពីត្គឹ្ោះសាា ៃមធ្យមសិកាបណាត   
ផងខដរ។ 

ក្ៅវទិាល័យក្ទពត្បណមយ ក្ខ្តតកណាត ល នាត្ពឹកម្ងៃទី២២ ខខ្មិងុនា ឆ្ា ំ២០១២ ត្កសួង 
អប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា បាៃក្រៀបចំពិធី្សក្មាព ធ្ជ្ជៃិមិតតរបូោក់ឱ្យដំក្ណើ រការអគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ 
២៦ ខដលជ្ជហិរ បបទៃធ្នាគ្មរអភិវឌឍៃ៍អាសីុ(ADB) ក្ត្កាមអធិ្បតីភាពឯកឧតតម អឹុម សិទធី 
រដឋមន្តៃតីត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ឯកឧតតមអភិបាលម្ៃគ្ណៈអភិបាលក្ខ្តតកណាត ល 
តំណាងធ្នាគ្មរអភិវឌឍអាសីុត្បចំាក្ៅកមពុជ្ជ ៃិងមាៃការអក្ញ្ា ើ ចូលរមួពី ឯកឧតតម ក្លាក 
ជំទវ មន្តៃតីអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡាត្គ្ប់លំោប់ថ្នា ក់ ត្បតិភូអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡារាជធាៃី-ក្ខ្តត 
អាជ្្ជធ្រខដៃដី ម្ដគូ្អភិវឌឍៃ៍ តំណាងសហគ្មៃ៍ ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ ៃិងសិសាៃុសិសសសរបុ 
ចំៃួៃ ២ ១៥០ នាក់។ 
១.២ ចំសោទបញ្ហានៃការស្រសាវស្រាវ 

សពវម្ងៃត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡាកំពុងយកចិតតទុកោក់ក្ធ្វើ កំខណទត្មង់វស័ិយអប់រ ំ
ក្ដើមបីក្ធ្វើ ឲ្យវស័ិយអប់រកំ្ៅកមពុជ្ជមាៃការរកីចក្ត្មើៃៃិងមាៃសកាា ៃុពលភាពទំងក្ៅកាុងតំបៃ់
ៃិងក្ៅក្លើសកលក្លាក។ មិៃត្តឹមខតប៉ែុក្ណាណ ោះ ក្យើងក្ឃើ ថ្ន ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា 
សម័យបចចុបបៃាបាៃបក្ងកើតសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខដលមាៃអគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅកាុងក្នាោះ 
ក្ដើមបីគំ្មត្ទៃូវកមមវធីិ្ខសេម(Stem)។ សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ គឺ្ជ្ជសាលាមធ្យមសិកាមួយ
ក្ៅកាុងត្កុង ស្សកុ ខ្ណឌ  ឬរាជធាៃី ក្ខ្តត ខដលត្តូវបាៃក្ត្ជើសក្រ ើស ក្ដើមបីនំាមុខ្កាុងការក្ធ្វើឱ្យ 
សាលាក្រៀៃមាៃការរកីចក្ត្មើៃត្គ្ប់ខផាក ដូចជ្ជការអៃុវតតកមមវធីិ្សិកា លទធផលសិកា ខចក
រខំលកបទពិក្សាធ្ (ការបក្ត្ងៀៃ ក្រៀៃ ការត្គ្ប់ត្គ្ង ការក្ត្បើត្បាស់...) ការអភិវឌឍខផៃការ
ត្បតិបតតិត្បចំាឆ្ា ំ ខផៃការអភិវឌឍសាលាក្រៀៃ ៃិងការអភិវឌឍសមតាភាពត្គ្បូក្ត្ងៀៃ។សាលា



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 13 

 

មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃឹងកាៃ យជ្ជ សាលាមធ្យមសិកានំាមុខ្កាុងចំក្ណាមសាលាមធ្យមសិកា
បណាត  ខដលមាៃកាុងមូលោឋ ៃ(ត្កសួងអប់រ២ំ០១១)។ 

ក្ោយក្មើលក្ឃើ ៃូវតត្មូវការចំាបាច់ កាុងការអភិវឌឍវស័ិយវទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិា វសិវ
កមម ៃិងគ្ណិតវទិា រាជរោឋ ភិបាលកមពុជ្ជ តមរយៈត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា បាៃពត្ងីក
ៃិងក្លើកទឹកចិតតចំក្ពាោះការអប់រវំទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតវទិាកាុងកត្មិតមូល
ោឋ ៃ ៃិងកត្មិតខ្ពស់។ ត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡាមាៃតួនាទីដ៍សំខាៃ់កាុងការបណតុ ោះបណាត
លធ្ៃធាៃមៃុសសក្លើជំនា ទំងក្ៃោះ ក្ដើមបីគំ្មត្ទដល់ការអភិវឌឍត្បក្ទសជ្ជតិ។ ត្កសួងមាៃ
ក្បសកមមកាុងការផារភាា ប់ខ្ៃឹមសារក្មក្រៀៃ ក្ៅៃឹងជីវភាពរស់ក្ៅរបស់ត្បជ្ជពលរដឋក្ោយក្ផ្លត ត
ក្លើការអភិវឌឍជំនា សត្មាប់សតវតសទី២១។ ពិក្សសជ្ជងក្ៃោះក្ៅក្ទៀត ការក្រៀបចំក្គ្មល
ៃក្ោបាយសតីពីការអប់រវំទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតវទិា មាៃភាពចំាបាច់ៃិង
បនាេ ៃ់បំផុត សត្មាប់ចងអុលបង្ហា  ជ្ជយុទធសាស្រ្សត ៃិងជ្ជខផៃទីបង្ហា  ផៃូវសត្មាប់រាល់
សកមមភាពអប់រៃិំងស្សាវត្ជ្ជវវទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតិវទិា។ ត្បការក្ៃោះកាៃ់ 
ខតក្ធ្វើឱ្យការអភិវឌឍធ្ៃធាៃមៃុសសមាៃគំ្មត្ទកាៃ់ខតខាៃ ំង ដល់ការសក្ត្មចក្ោយក្ជ្ជគ្ជ័យ
ខផៃការយុទធសាស្រ្សតអភិវឌឍជ្ជតិ ក្គ្មលៃក្ោបាយអភិវឌឍវស័ិយឧសាហកមមកមពុជ្ជ ៃិងការ 
ពត្ងីកកិចចសហត្បតិបតតិការខផាកវទិាសាស្រ្សត ៃិងបក្ចចកវទិា ជ្ជមួយសហគ្មៃ៍អៃតរជ្ជតិ
(ត្កសួងអប់រ២ំ០១៦)។ 

ភារកិចចរបស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ជ្ជសាលានំាមុខ្សាលាមធ្យមសិកាដម្ទ
ក្ទៀត កាុងការអៃុវតតក្គ្មលៃក្ោបាយ ក្គ្មលការណ៍ កមមវធីិ្សិកាក្គ្មល ៃិងលិខិ្តបទោឋ ៃ
នានារបស់ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា អាជ្្ជធ្ររាជធាៃី ក្ខ្តត ៃិងត្កងុ ស្សុក ខ្ណឌ ។ ពត្ងឹង
ភាពជ្ជអាកដឹកនំា ៃិងអភិបាលកិចចលអក្លើការង្ហរត្គ្ប់ត្គ្ង ៃិងក្ត្បើត្បាស់ធ្ៃធាៃ(មៃុសស សមាា
រៈ ងវកិា) របស់សាលាក្រៀៃ។ អភិវឌឍវជិ្ជា ជីវៈត្គ្បូក្ត្ងៀៃទំងខផាកចំក្ណោះដឹង ខផាកជំនា ឯក
ក្ទស ៃិងខផាកចិតតគ្រកុ្កាសលយឱ្យដល់កត្មិតសតង់ោត្គ្ូកាុងតំបៃ់ឬអៃតរជ្ជតិ ក្ៅសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃៃិងសាលាបណាត  ។ ពត្ងឹងសមតាភាពវាយតម្មៃលទធផលសិការបស់សិសស 
ក្ោយសាលាក្រៀៃក្ធ្វើសវ័យវាយតម្មៃសាលាក្រៀៃ ក្ដើមបីខត្បកាៃ យសាលាឱ្យក្ៅជ្ជមជឍមណឌ ល
ម្ៃឧតតមភាពម្ៃការបក្ត្ងៀៃៃិងក្រៀៃ។ ពត្ងឹងការអៃុវតតត្កមសីលធ្ម៌វជិ្ជា ជីវៈត្គ្បូក្ត្ងៀៃ សំក្ៅ
បងកលកេណៈឱ្យត្គ្បូក្ត្ងៀៃទំងអស់ មាៃឥរោិបងវជិាមាៃ មាៃមៃសិការវជិ្ជា ជីវៈខ្ពស់ ៃិងមាៃ
សីលធ្ម៌លអ។ បងកលកេណៈឱ្យសិសសបាៃបៃតការសិកាត្បកបក្ោយសមធ្ម៌ តមរយៈការផតល់
អាហារបូករណ៍ដល់សិសសត្កីត្ក ៃិងសិសសត្កីត្កក្រៀៃពូខក ជ្ជពិក្សសការយកចិតតទុកោក់ដល់



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 14 

 

សិសសកំត្ពា សិសសពិការ សិសសជៃជ្ជតិភាគ្តិច សិសសស្សី ៃិងសិសសសាិតកាុងត្គ្ួសារមាៃវបិតិត 
។ ពត្ងឹងការចូលរមួអភិវឌឍវស័ិយអប់រ ំ ៃិងការត្គ្ប់ត្គ្ងរាល់សកមមភាពកាុងៃិងក្ត្ៅសាលា
ក្រៀៃរបស់សិសស ពីសំណាក់សហគ្មៃ៍ មាតបិត អាកអាណាពាបាលសិសស សំក្ៅដល់រាល់
ការ អៃុវតតការង្ហរមាៃសវ័យភាព ៃិងគ្ណក្ៃយយភាព។ ក្ធ្វើសហត្បតិបតតិការជ្ជមួយអងគការ
ជ្ជតិ អៃតរជ្ជតិ អងគការមិៃខមៃរោឋ ភិបាល សាា ប័ៃនានា ៃិងសហគ្មៃ៍ កាុងក្គ្មលបំណងធានា
ៃិរៃតភាពសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងក្ធ្វើឱ្យកាៃ់ខតត្បក្សើរក្ ើងៃូវការសិកា ការបក្ត្ងៀៃ 
ៃិងការស្សាវត្ជ្ជវ(ត្កសួងអប់រ២ំ០១៨)។ 

 ក្ោយក្មើលក្ឃើ ៃូវសារត្បក្ោជៃ៍ដ៏វកិ្សសវសិាលម្ៃអគ្មរធ្ៃធាៃ ក៏ដូចជ្ជសាលា
មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខដរ ក្ហើយកៃៃងមកមិៃទៃ់មាៃការសិកាណាមួយក្ៅក្លើសាា ៃភាពម្ៃ 
ការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅកមពុជ្ជ ៃិោយជ្ជរមួ ៃិងៃិោយក្ោយខ កគឺ្ការក្ត្បើត្បាស់
អគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវងក្ៅក្ ើយក្ទ ។ ក្ោយក្ោង
ក្ៅតមក្ពលក្វលា អាកសិកាយល់ថ្ន ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវពីសាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរ
ធ្ៃធាៃទំងក្ៃោះ វាមាៃទំហំធំ្ក្ពក  ក្ហតុដូក្ចាោះក្ហើយ អាកសិកាសក្ត្មចយកក្ធ្វើការសិកាខត 
សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្វទិាសាស្រ្សា ក្ៅកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាសិកា
មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខតប៉ែុក្ណាណ ោះ ក្ហើយក្ត្ជើសក្រ ើសយកសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខដលមាៃ
ខតក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវងក្ទ។ អាកសិកាពិៃិតយក្ឃើ ថ្ន បៃេប់
ពិក្សាធ្វទិាសាស្រ្សា មាៃតួនាទីោ៉ែងសំខាៃ់កាុងដំក្ណើ រការក្រៀៃៃិងបក្ត្ងៀៃ ពីក្ត្ពាោះវាជួយឱ្យ 
សិសសយល់កាៃ់ខតចាស់ពីត្ទឹសាី ៃិងបញ្ាតិាក្ផសងៗកាុងខផាកវទិាសាស្រ្សត (Reinders Duit & 
Maike Tesch,2010)។ មួយវ ិក្ទៀតក្ដើមបសីក្ត្មចបាៃៃូវលទធផលលអត្បក្សើរ កាុងការសិកា
មុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា គឺ្ចំាបាច់ណាស់ តត្មូវឱ្យ ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃៃិងសិសសក្ធ្វើពិក្សាធ្ ខដលក្ៅ
ថ្ន”Learning by doing” (McComas,W.F.,1998)។  
១.៣ សោលបំណងនៃការស្រសាវស្រាវ 

ទក់ទងក្ៅៃឹងត្បធាៃបទអំពី សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅកមពុជ្ជ 
ក្ោយក្ពលក្វលាមាៃកំណត់ អាកសិកាស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ត្ជើសក្រ ើសយកខត សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើ
ត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ម្ៃសាលាមធ្យមសិកសធ្ៃធាៃ ក្ហើយក្ត្ជើសក្រ ើស
យកខតសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខដលមាៃក្ៅកាុងក្ខ្តតចំៃួៃ៣ប៉ែុក្ណាណ ោះ គឺ្ក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត 
កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង។ការស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះមាៃក្គ្មលបំណងដូចខាងក្ត្កាម៖ 
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១.រកឲ្យក្ឃើ ៃូវសាា ៃភាព ម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ខដល 
កំពុងដំក្ណើ រការ ក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង។ 

២.រកឱ្យក្ឃើ ៃូវបញ្ញា ត្បឈមនានា ម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ របស់អគ្មរធ្ៃ 
ធាៃក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង។ 
១.៤ េំណួរនៃការស្រសាវស្រាវ 
        ក្ដើមបីសក្ត្មចក្គ្មលបំណងខាងក្លើ អាកស្សាវត្ជ្ជវត្តូវក្ោោះស្សាយក្លើសំណួរចំៃួៃពីរគឺ្៖ 

១.ក្តើការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ កំពង់ចាម ៃិងម្ត្ពខវង មាៃត្បសិទធភាពោ៉ែងដូចក្មាច? 

២.ក្តើការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ កំពង់ចាម ៃិងម្ត្ពខវង ជួបៃូវបញ្ញា ត្បឈមអវីខ្ៃោះ? 
១.៥ េមមតិកមម 

 ក្លាកនាយក/នាយិកា-ក្លាកនាយករង/នាយិការង មាៃគំ្ៃិតវជិាមាៃកាុងការត្គ្ប់ត្គ្ង
ដឹកនាំម្ៃដំក្ណើ រការអគ្មរធ្ៃធាៃ ប៉ែុខៃាមិៃទៃ់ក្ត្បើត្បាស់អស់លទធភាព 

 ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ មុខ្វជិ្ជា ឯកក្ទស របូវទិា គី្មីវទិា ជីវវទិា ខផៃដីវទិា ភាគ្ក្ត្ចើៃ
បក្ត្ងៀៃក្មក្រៀៃខតក្ៅកាុងថ្នា ក់ក្រៀៃ មិៃសូវមាៃក្ពលចូលកាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ 

 បរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ក្ៅមាៃកត្មិត កាុងការក្ត្បើត្បាស់ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ ៃិងខងរកា 
 បៃេប់ពិក្សាធ្តូចចក្ងអៀត ខ្វោះតុអងគុយសត្មាប់សិសស(កាុង១ថ្នា ក់សិសសត្បខហល៥០នាក់) 
 បៃេប់ពិក្សាធ្មួយមាៃពីរមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា ពិបាកកាុងការទុកោក់សមាា រៈ 

១.៦ សារៈេំខាៃ់នៃការស្រសាវស្រាវ 
ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវពីត្បធាៃបទ”សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ម្ៃអគ្មធ្ៃ 

ធាៃក្ៅកមពុជ្ជ” គឺ្ក្ដើមបគំី្មត្ទដល់ក្គ្មលៃក្ោបាយ សតីពី ការអប់រវំទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិា វសិវ
កមម ៃិងគ្ណិតវទិា របស់ត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ចុោះម្ងៃទី០៩ ខខ្ មីនា ឆ្ា ំ ២០១៦។ 
ទៃេឹមៃឹងគ្មា ក្ៃោះខដរ ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះៃឹងជួយគំ្មត្ទដល់ក្សចកតីខណនំារបស់ត្កសួង
អប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ក្លខ្៣១៤២ អយក.មចទ ចុោះម្ងៃ អង្ហគ រ ១៤ក្រាច ខខ្ ក្ជសឋ ឆ្ា ំច សំរទឹធិ
ស័ក ព.ស.២៥៦២ ត្តូវៃឹងម្ងៃទី ១២ ខខ្មិងុនា ឆ្ា ំ២០១៨ សាីពី” ឯកសារសតង់ោសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃ”។ មា៉ែងវ ិក្ទៀតត្បធាៃបទក្ៃោះក្ៅមាៃសារៈសំខាៃ់មួយក្ទៀត គឺ្លទធផលម្ៃ
ការស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះៃឹងជួយតត្មង់ទិស កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្វទិាសាស្រ្សតខដលមាៃក្ៅ
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កាុងអគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ មួយចំខណកក្ទៀត លទធផលម្ៃការ
ស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ ៃឹងជួយជំរ ុម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្វទិាសាស្រ្សតខដលមាៃក្ៅកាុងអគ្មរ
ធ្ៃធាៃ ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃឱ្យអស់លទធភាព ក្ហើយជ្ជចុងក្ត្កាយ គឺ្ជ្ជឯកសារ
សត្មាប់ជំៃួយសាម រតីដល់អាកសិកាកាុងការសិកាក្រៀៃសូត្ត ៃិងការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ផសងៗ
ផងខដរ។ 
១.៧ ដែៃកំណត់ៃិងវិសាលភាពនៃការស្រសាវស្រាវ 

ខ្ៃឹមសារកាុងការសិកាស្សាវត្ជ្ជវម្ៃត្បធាៃបទ”សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ
ក្ៅកាុងត្បក្ទសកមពុជ្ជ” ក្ោយសារខតវសិាលភាពម្ៃត្បធាៃបទក្ៃោះវាមាៃទំហំធំ្ក្ពក អាក
ស្សាវត្ជ្ជវសូមកំណត់យកខដៃកំណត់ ត្តឹមខតសាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្វទិា
សាស្រ្សតខដលមាៃក្ៅកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខដលមាៃក្ៅកាុងក្ខ្តត 
តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង។ ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះៃឹងក្ធ្វើក្ ើងក្ៅសាលា
មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃចំៃួៃ៤កាុងក្ខ្តត៣ គឺ្ក្ខ្តត តបូងឃមុំ មាៃអគ្មរធ្ៃធាៃ១ ក្ខ្តត កំពង់ចាម
មាៃអគ្មរធ្ៃធាៃ១ ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវងមាៃអគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ២។ កាុងក្នាោះធាតុសំណាកគឺ្ អាក
ស្សាវត្ជ្ជវក្ត្ជើសក្រ ើសយកខត ក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស បរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃិង 
ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ខូដលបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា ខដលធាតុសំណាកទំងអស់សរបុ៦៨នាក់។ 
 ១.៧.១ ខ្លឹមសារនៃការស្រសាវស្រាវ 

 ខ្ៃឹមសារម្ៃការស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ គឺ្ក្ផ្លា តទំងស្សងុក្ៅក្លើការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍
វទិាសាស្រ្សតខដលមាៃក្ៅកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខដលសាិតក្ៅកាុង
ក្ខ្តត តបូងឃមុំ កំពង់ចាម ៃិងម្ត្ពខវង ក្ហើយខដលយកជ្ជឧបករណ៍សត្មាប់ស្សាវត្ជ្ជវគឺ្៖ 

១.នាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃ
ធាៃ។ 

២.ត្គ្ូឯកក្ទសមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា(របូវទិា គី្មីវទិា ជីវវទិា ៃិងខផៃដីវទិា)ម្ៃសាលា
មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ 
 ១.៧.២ ទីតំាងៃិងសពលសវលា 
 ការស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ ចាប់ពីម្ងៃទី០១ ខខ្ វចិឆិកា ឆ្ា ំ ២០១៩ ដល់ងឲ្ម្ងៃទី២៥ ខខ្ មករា ឆ្ា ំ
២០២០ សត្មាប់ខតសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខដលមាៃក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ កំពង់ចាម ៃិង
ម្ត្ពខវង។ 
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១.៨ រចនាេមព័ៃធនៃការស្រសាវស្រាវ 
ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះខចកជ្ជត្បំាជំពូកដូចខាងក្ត្កាម៖ 
ជំពូកទី១៖ ក្សចកាីក្ផាើមរមួមាៃ សាវតម្ៃការស្សាវត្ជ្ជវ ចំក្ណាទបញ្ញា ម្ៃការសិកា

ស្សាវត្ជ្ជវ ក្គ្មលបំណងម្ៃការស្សាវត្ជ្ជវ សំណួរស្សាវត្ជ្ជវ សមមតិកមម សារៈសំខាៃ់ម្ៃការ
ស្សាវត្ជ្ជវ ខដៃកំណត់ម្ៃការស្សាវត្ជ្ជវ ៃិងរចនាសមព័ៃធម្ៃការស្សាវត្ជ្ជវ។ 

ជំពូកទី២៖ រឮំកត្ទឹសាី បង្ហា  ពីៃិយមៃ័យ របស់ពាកយៃិងឃ្លៃ  ”សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើ
ត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ” ៃិងបង្ហា  ពីឯកសារក្ោង ខដលមាៃខ្ៃឹមសារទក់ទងៃឹងអគ្មរធ្ៃធាៃ 
ក្ដើមបីខសវងយល់ពីការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ក៏ដូចជ្ជសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ 

ជំពូកទី៣៖ ក្រៀបរាប់អំពី វធីិ្សាស្រ្សតស្សាវត្ជ្ជវខដលអាកសិកាស្សាវត្ជ្ជវ បាៃយកមកក្ត្បើ
ត្បាស់កាុងការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ។ ក្ៅកាុងជំពូកក្ៃោះអាកស្សាវត្ជ្ជវ បង្ហា  ពីរក្បៀបម្ៃការ
សិកា ការត្បមូលសំណាក ការត្បមូលព័ត៌មាៃ ការវភិាគ្ព័ត៌មាៃ ការក្ត្បើត្បាស់ឧបករណ៍សាិតិ 
ការក្ត្បើរបូមៃតសត្មាប់គ្ណនា ៃិងការក្ត្ជើសក្រ ើសវធីិ្សាស្រ្សតត្បមូលទិៃាៃ័យ។  

ជំពូកទី៤៖ លទធផលៃិងការបកស្សាយកាុងខផាកក្ៃោះ អាកស្សាវត្ជ្ជវក្លើកក្ ើងពីលកេណៈ
ជ្ជក់ខសាងខដលខ្ៃួៃបាៃក្ធ្វើការសិកាស្សាវត្ជ្ជវរចួក្ហើយគឺ្ត្តូវក្ឆ្ៃើយតបក្ៅៃឹង ចំណុចខដល
ក្ចាទ សួរក្ៅកាុង ចំក្ណាទបញ្ញា ។ ការបកស្សាយត្តូវបកស្សាយោ៉ែងលមអិតក្ៅក្លើក្គ្មល
បំណងម្ៃការស្សាវត្ជ្ជវ ក្ោយក្ោងក្ៅក្លើលទធផលម្ៃការស្សាវត្ជ្ជវត្ទឹសាីឬខ្ៃឹមសារខដល
មាៃកាុងកត្មងសំណួរ ។ 

ជំពូកទី៥៖ ក្សចកាីសៃាិោឋ ៃៃិងសំណូមពរ ជំពូកក្ៃោះអាកស្សាវត្ជ្ជវត្តូវ ក្ធ្វើការសក្ងេបការ
សិកាស្សាវត្ជ្ជវ រចួទ ជ្ជក្សចកាីសៃាិោឋ ៃក្លើចំណុចខដលបាៃវភិាគ្ ៃិងផាល់ក្ោបល់ឬ
សំណូមពរក្ៅ ក្លើចំណុចខដលត្តូវខកលមអ ។ 
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ជំពូរទ្យ២ី 
រឭំរក្ទ្យឹសា ី 
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ជំពូរទ្យី២   
 រឮំរក្ទ្យសឹា ី

២.១ បសចរតីប្តើម 

ក្គ្មលៃក្ោបាយវស័ិយអប់រ ំ បាៃខចងកាុងខផៃការយុទធសាស្រ្សតវស័ិយអប់រ(ំESP) 
២០០៦-១០ ៃិងកមមវធីិ្គំ្មត្ទវស័ិយអប់រ(ំESSP)២០០៦-១០ មាៃមូលោឋ ៃមកពីយុទធសាស្រ្សតចតុ
ក្កាណ ៃិងក្គ្មលៃក្ោបាយកាត់បៃាយភាពត្កីត្ករបស់រាជរោឋ ភិបាលកមពុជ្ជ។ ខផៃការយុទធ
សាស្រ្សតវស័ិយអប់រ ំ ៃិងកមមវធីិ្គំ្មត្ទវស័ិយអប់រ ំ បាៃខចងពី ចកេុវស័ិយ ក្បសកកមម ៃិងក្គ្មល
ៃក្ោបាយសំខាៃ់ៗរបស់ត្កសួង អប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា។ ចកេុវស័ិយរបស់ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ 
ៃិងកីឡា គឺ្កសាងៃិងអភិវឌឍធ្ៃធាៃមៃុសសត្បកបក្ោយគុ្ណភាព ៃិងគុ្ណធ្ម៌ត្បក្សើរ
បំផុតក្លើត្គ្ប់ខផាក ៃិងក្ដើមបកីសាងសងគមកមពុជ្ជឱ្យកាៃ យជ្ជសងគមរកីចក្ត្មើៃខផអកក្លើចំក្ណោះ
ដឹង ៃិងចំក្ណោះក្ធ្វើជ្ជមូលោឋ ៃ។ ក្បសកកមមរបស់ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា៖ក្ដើមបសីក្ត្មច
បាៃៃូវចកេុវស័ិយខាងក្លើ ត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា មាៃក្បសកកមមដឹកនំាត្គ្ប់ត្គ្ង ៃិង
អភិវឌឍអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡាម្ៃត្ពោះរាជ្ជណាចត្កកមពុជ្ជ ឱ្យក្ឆ្ៃើយតបក្ៅៃឹងតត្មូវការអភិវឌឍ 
ក្សដឋកិចចសងគមកិចច វបបធ្ម៌របស់កមពុជ្ជ ៃិងការរកីចក្ត្មើៃក្ៅកាុងតំបៃ់ ៃិងសកលក្លាក
(ត្កសួងអប់រ ំ២០០០៨)។  

ក្ោយក្ោងក្ៅតមក្គ្មលការណ៍ខាងក្លើក្ៃោះក្ហើយ ក្ទើបមាៃត្បកាសសតីពីការបក្ងកើត
អគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លខ្៣២៧៧ អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី៤ខខ្ ឆ្ាូ ឆ្ា ំ២០១០ បាៃអគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ
១៨សាិតកាុងវទិាល័យ១៨ ខដលសាិតក្ៅកាុងក្ខ្តត-ត្កុងក្ផសងៗគ្មា ។ ក្ត្កាយមកក្ទៀតមាៃ
ត្បកាសសតីពីការបក្ងកើតអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លខ្ ២៥៩០ អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី២២ខខ្ វចិឆិកាឆ្ា ំ២០១១ 
បាៃអគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ៨ ខដលសាិតក្ៅកាុង វទិាល័យ ៃិងក្ខ្តត ត្កងុក្ផសងៗគ្មា ខដរ។ រយៈ
ក្ពល២ឆ្ា ំក្ត្កាយក្ទៀតមក មាៃត្បកាសសតីពីការបក្ងកើតអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លខ្ ៦០៣ អយក.ត្បក 
ចុោះម្ងៃទី២២ខខ្ កុមាៈឆ្ា ំ២០១៣ បាៃអគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ៣។ មួយឆ្ា ំក្ត្កាយមកក្ទៀតមាៃ
ត្បកាសសតីពីការបក្ងកើតអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លខ្៣១០១០ អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី២ខខ្ ឧសភាឆ្ា ំ
២០១៤ បាៃអគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ៧។ មកដល់បចចុបបៃាក្ៃោះ ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា មាៃ
អគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ ៣៦ ខដលសាិតក្ៅកាុងវទិាល័យមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃទំង៣៦ ៃិងមាៃ
សាលាបណាត  ចំៃួៃ៧៥។ ក្ត្កាមគ្ក្ត្មាងអភិវឌឍៃ៍វស័ិយអប់រមំធ្យមសិកាទុតិយភូមិទី១
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(USESDP1)  បាៃសាងសង់អគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ១៤ក្ទៀត ខដលក្ត្គ្មងៃឹងបញ្ច ប់ការសាងសង់
ក្ៅត្តីមាសទី១ ម្ៃឆ្ា ំ២០២០ក្ៃោះ ជ្ជរមួក្យើងៃឹងមាៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃចំៃួៃ៥០។ 
២. ២ ៃិយមៃ័យ 

ពាកយគ្ៃៃឹោះក្ៅកាុងត្បធាៃបទទំងមូលមាៃ“សាា ៃភាព,ការក្ត្បើត្បាស់,បៃេប់ពិក្សាធ្”ៃិង
“អគ្មរធ្ៃធាៃ”។ តមវចនាៃុត្កមរបស់សក្មតច ជូៃ ណាត ពាកយថ្ន“សាា ៃភាព”មាៃៃ័យថ្នទី
តំងក្ៅពិតត្បាកដ ដំក្ណើ រទំៃង ខបបបទ ដំក្ណើ រការណ៍ខដលត្បត្ពឹតតក្ៅ។ ឯពាកយថ្ន “ការក្ត្បើ
ត្បាស់” មាៃពាកយបីពាងគរមួជ្ជមួយគ្មា  គឺ្ពាកយថ្ន“ការ”(ៃ)=ពាកយសត្មាប់ក្ត្បើោក់ក្ៅខាងក្ដើម
ពាកយខដលជ្ជកិរោិសពេ ក្ដើមបីក្ធ្វើឱ្យ ក្ៅជ្ជនាមសពេ។ ក្ត្បើត្បាស់=ក្ត្បើ+ត្បាស់ ,ក្ត្បើ(កិ)=បង្ហគ ប់ 
បង្ហគ ប់ឱ្យក្ធ្វើតម ត្បកបកិចចការតមតត្មូវការ ត្បាស់(ប)=ពាកយសត្មាប់ក្ត្បើផសជំ្ជមួយៃិងពាកយ
ក្ត្បើថ្ន៖ក្ត្បើត្បាស់។ ចំក្ពាោះពាកយថ្ន“បៃេប់ពិក្សាធ្”មកពីពាកយ“បៃេប់”+“ពិក្សាធ្ៃ៍” ,បៃេប់(ៃ)=
ទីកខៃៃងមាៃជញ្ញា ងំបិទជិត សត្មាប់សត្មាក ដឹក ឬក្ធ្វើការអវីៗ,ពិក្សាធ្ៃ៍(ៃ)=ការសាកលបង
ក្មើល,ដំក្ណើ រពិៃិតយ ឬសាកក្មើលឱ្យក្ឃើ ពិត។ ចំខណកឯពាកយថ្ន“អគ្មរធ្ៃធាៃ”មកពីពាកយ
“អគ្មរ”+“ធ្ៃធាៃ” ។“អគ្មរ” (សំស្រ្សកឹត)(បាលី)= មៃេីរ ផេោះ ក្រាង ។“ធ្ៃធាៃ”=ធ្ៃ(បាលី)
(សំស្រ្សកឹត)ត្ទពយ សមបតតិ,+ ធាៃ មាៃៃ័យថ្នត្ទពយរបស់ក្ផសងៗខដលគ្ង់ក្ៅ។ ដូចក្ៃោះ “អគ្មរ
ធ្ៃធាៃ”មាៃៃ័យថ្នគឺ្ជ្ជមៃេីរ ក្រាងឬសាលាខដលមាៃត្ទពយគ្ង់ក្ៅ,សាលាក្រៀៃខដលមាៃ
ត្ទពយសមបតតិសាិតក្ៅ។ សរបុក្សចកតីមកពាកយថ្ន“សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ម្ៃ
អគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅកមពុជ្ជ” មាៃៃ័យថ្ន ដំក្ណើ រ ទំៃង ខបបបទ ដំក្ណើ រការណ៍ខដលត្បត្ពឹតតក្ៅម្ៃ
ការបង្ហគ ប់ឱ្យក្ធ្វើតមក្ៅទីកខៃៃងខដលមាៃជញ្ញា ងំបិតជិត ក្ដើមបីសាកលបងក្មើលឱ្យក្ឃើ ការ
ពិត របស់មៃេីរ ផេោះ ក្រាងឬសាលាខដលមាៃត្ទពយគ្ង់ក្ៅ។ ក្បើក្យើងៃិោយឱ្យស្សលួសាត ប់ គឺ្
មាៃៃ័យថ្ន ដំក្ណើ រការណ៍ត្បត្ពឹតតក្ៅខដលបង្ហគ ប់ឱ្យក្ធ្វើតមកាុងកខៃៃងខដលមាៃជញ្ញា ងំបិទ
ជិត ក្ដើមបីសាកលបងក្មើលឱ្យក្ឃើ ការពិតម្ៃសាលាក្រៀៃខដលមាៃត្ទពយគ្ង់ក្ៅ។ 

តមក្គ្មលៃក្ោបាយសតីពីសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ចុោះម្ងៃទី ០២ ខខ្ ឧសភា ឆ្ា ំ
២០០៨ បាៃកំណត់ថ្ន“សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ គឺ្ជ្ជសាលាខដលបាៃបំពាក់ក្ហោឋ រចនា
សមព័ៃធ ៃិងសមាា ររបូវៃ័ត(អគ្មរសិកា សាលត្បជំុ បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ បណាណ ល័យ បៃេប់កំុពយូទ័រ 
បៃេប់ក្សាតទសសៃ៍ បណាណ  ទឹក បណាណ  ក្ភៃើង...) ៃិងបណតុ ោះបណាត លការក្ត្បើត្បាស់សមាា ររបូ
វៃតទំងក្នាោះ។ សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃឹងខចករខំលកបទពិក្សាធ្ កាុងការក្ត្បើត្បាស់
ធ្ៃធាៃទំងក្នាោះ ដល់សាលាក្រៀៃកាុងបណាត  ” ក្ៃោះៃិោយជ្ជរមួ។ ៃិោយក្ោយខ ក តម
ឯកសារសតង់ោសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្លខ្៣១៤២ អយក.មចទ ចុោះម្ងៃ អង្ហគ រ ១៤ក្រាច 
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ខខ្ ក្ជសឋ ឆ្ា ំច សំរទឹធិស័ក ព.ស.២៥៦២ ត្តូវៃិងម្ងៃទី១២ខខ្ មិងុនា ឆ្ា ំ ២០១៨ បាៃកណត់ថ្ន  
"អគ្មរធ្ៃធាៃ” គឺជ្ជអគ្មរខដលមាៃ សាលត្បជំុ បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សត បណាណ ល័យ បៃេប់
កំុពយូទ័រ បៃេប់ក្សាតទសសៃ៍ បៃេប់នាយក-នាយករង បៃេប់ក្លខាធិ្ការ បៃេប់សត្មាប់ត្គ្កូ្រៀបចំ
ក្មក្រៀៃ បៃេប់ក្រៀបអាហារសត្មៃ់ មាៃបងគៃ់អនាម័យៃិងបៃេប់ទឹកសត្មាប់នារ ី ឃ្លៃ ងំសត្មាប់
ោក់សមាា រៈ មាៃបណាត  ទឹក បណាត  ក្ភៃើង។ ដូចក្ៃោះ”សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរ
ធ្ៃធាៃ”មាៃៃ័យថ្នដំក្ណើ រការណ៍ត្បត្ពឹតតក្ៅខដលបង្ហគ ប់ឱ្យក្ធ្វើតមម្ៃអគ្មរខដលមាៃសាល
ត្បជំុ បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សត បណាណ ល័យ បៃេប់កំុពយូទ័រ បៃេប់ក្សាតទសសៃ៍ បៃេប់នាយក-
នាយករង បៃេប់ក្លខាធិ្ការ បៃេប់សត្មាប់ត្គ្ូក្រៀបចំក្មក្រៀៃ បៃេប់ក្រៀបអាហារសត្មៃ់ មាៃ
បងគៃ់អនាម័យៃិងបៃេប់ទឹកសត្មាប់នារ ីឃ្លៃ ងំសត្មាប់ោក់សមាា រៈ មាៃបណាត  ទឹក បណាត  
ក្ភៃើង។ 
២. ៣ ឯកសារ-ស្រទេឹតពីាក់ព័ៃធ 

ក្ៅកាុងការសិកាស្សាវត្ជ្ជវអំពីត្បធាៃបទ  «សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ
ក្ៅកមពុជ្ជ» រមួមាៃត្ទឹសតីពាក់ព័ៃធមួយចំៃួៃដូចជ្ជ  ចាប់រដឋធ្មមៃុញ្ា  ខផៃទីបង្ហា  ផៃូវ ការអប់រ ំ
កមពុជ្ជ ឆ្ា ំ២០៣០  ក្គ្មលៃក្ោបាយសតីពីសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្សៀវក្ៅខណនំាត្បតិប
តិតសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ  ឯកសារសតង់ោសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្គ្មលៃក្ោបាយ
សតីពីការអប់រវំទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតវទិា សមិទធិការអៃុវតតក្គ្មលៃក្ោ 
បាយសតីពីការអប់រវំទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតវទិា(ខសេម) សាិតិ ៃិងសូចនាករ
អប់រសំាធារណៈ(២០១៨-២០១៩) ក្សចកតីត្បកាសព័ត៌មាៃសតីពី លទធផលត្ប ងសញ្ញា បត្ត
មធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ៃិងលិខិ្តបទោឋ ៃគ្តិយុតាក្ផសងៗក្ទៀត។ 
២.៣.១.សោលបំណងរបេ់សាលាមធាយមេិកាាធៃធាៃ 
 សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃឹងផាល់ដល់ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ធុ្រជៃ ៃិងរាជរ
ោឋ ភិបាលៃូវឱ្កាសសត្មាប់ក្ធ្វើការមួយគ្មា  ក្ដើមបីបក្ងកើតក្ហោឋ រចនាសមព័ៃធមួយ ខដលផាល់ជ្ជ
ខផៃការលមអិតសត្មាប់ភាពលអត្បក្សើរកាុងការង្ហរអប់រ ំ ក្ោយក្ផ្លា តជ្ជពិក្សសក្លើការអៃុវតត
ក្គ្មលៃក្ោបាយកមមវធីិ្សិកាងមី។ 
 សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃជ្ជៃិមិតតរបូម្ៃគំ្រតូ្បតិបតតិៃិងកមមវធីិ្សកមមភាពលអត្បក្សើរ
សត្មាប់សាលាមធ្យមសិកាដម្ទយកក្ៅអៃុវតត ក្ដើមបីសក្ត្មចបាៃលទធផលអប់រ។ំ 
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 សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃក្បាជ្្ជខចករខំលកបទពិក្សាធ្ ខដលពួកក្គ្មាៃ ត្ពមទំងក្ធ្វើ
ការជ្ជមួយៃឹងសហគ្មៃ៍អប់រទូំលំទូលាយ ក្ដើមបីបៃតអភិវឌឍការបក្ត្ងៀៃៃិងក្រៀៃ ក្ធ្វើឱ្យសាលា
ក្រៀៃអភិវឌឍជ្ជបៃាបនាេ ប់។ 
 សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃអាចជ្ជ៖ 

-សាលាក្រៀៃមាៃស្សាប់ខដលក្ឆ្ៃើយតបៃឹងលកេណៈវៃិិចឆ័យត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ 
-សាលាក្រៀៃមាៃស្សាប់ខតពំុទៃ់មាៃលកេណៈវៃិិចឆ័យត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ក្ហើយត្តូវបាៃគំ្មត្ទ

ក្ដើមបីអភិវឌឍសាលាក្រៀៃក្នាោះ ឱ្យបំក្ព បាៃលកេណៈវៃិិចឆ័យត្គ្ប់ត្គ្មៃ់(រយៈក្ពលបា៉ែ ៃ់សាម ៃ 
ត្បខហលជ្ជ៣ឆ្ា ំ)លកេណៈវៃិិចឆ័យសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃឹងមាៃក្ៅកាុងការខណនំាមួយ 

សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃឹង៖ 
-ផាល់ការដឹកនំា ៃិងតត្មង់ទិសកាុងការជួយគំ្មត្ទដល់ការអៃុវតតកមមវធីិ្សិកាងមីក្ៅ

មធ្យមសិកាទុតិយភូមិ។ 
-ក្ត្បើត្បាស់វធីិ្សាស្រ្សតបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃខដលលអ ក្ដើមបីគំ្មត្ទក្គ្មលៃក្ោបាយសត្មាប់

អភិវឌឍកមមវធីិ្សិកាងមី។ 
-កាៃ យជ្ជ(ឬកាុងអំ ុងក្ពលជ្ជក់លាក់ណាមួយៃឹងកាៃ យជ្ជ) មជឈមណឌ លឧតតមភាពម្ៃ

ការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃ។ 
-កាៃ យជ្ជ(ឬកាុងអំ ុងក្ពលជ្ជក់លាក់ណាមួយៃឹងកាៃ យជ្ជ) មជឈមណឌ លឧតតមភាព

មួយម្ៃការត្បតិបតតិអប់រ ំៃិងគំ្រមូ្ៃលទធផលសិកាខដលអាចផសពវផាយបៃាក្ៅសាលាក្រៀៃដម្ទ
ក្ទៀត។ 

-បង្ហា  ថ្នត្គ្ប់ខផាកទំងអស់ម្ៃដំក្ណើ រការសាលាក្រៀៃ ៃិងទំនាក់ទំៃងសាលាក្រៀៃ-
សហគ្មៃ៍ មាៃការអភិវឌឍក្ៅមុខ្ ក្ោយយកការអភិវឌឍគុ្ណភាពសាលាក្រៀៃក្ធ្វើជ្ជមូលោឋ ៃ 

-សរក្សរចងត្កងឯកសារ ខចករខំលកឯកសារ ៃិងបង្ហា  បទពិក្សាធ្របស់ពួកក្គ្ 
ខដលមាៃកាុងការក្ផាើមគំ្ៃិតអៃុវតតកមមវធីិ្សិកាងមី ត្ពមទំងជួយសាលាក្រៀៃដម្ទក្ទៀតឱ្យក្ចោះ
តក់ខតង ៃិងអៃុវតាការផ្លៃ ស់បាូរ កាុងបរបិទផ្លេ ល់ខ្ៃួៃរបស់ពួកក្គ្។ 

-ខចករខំលកបទពិក្សាធ្ម្ៃការអភិវឌឍធ្ៃធាៃមៃុសស ៃិងធ្ៃធាៃសមាា រៈជ្ជមួយ
សាលាក្រៀៃដម្ទក្ទៀត។ 

-ខិ្តខំ្ឱ្យក្សមើៃឹងសាលាក្រៀៃខដលមាៃត្បតិបតតិៃិងលទធផលក្លចក្ធាៃ របស់ត្បក្ទសមួយ
ចំៃួៃកាុងតំបៃ់។ 
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-ត្តូវបាៃសាងសង់ងមីៃិង /ឬជួសជុលក្ោយខផអកក្ៅតមលកេខ្ណឌ មូលោឋ ៃៃិងផាល់ៃូវ
របូវៃ័តពិក្សស ដូចជ្ជបណាណ ល័យ បៃេប់ពិក្សាធ្វទិាសាស្រ្សត បក្ចចកវទិាព័ត៌មាៃ ៃិងសារ
គ្មនាគ្មៃ៍ (ICT)។ 

-ទទួលមូលៃិធិ្ត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ពីត្គ្ប់អាកពាក់ព័ៃធ ៃិងពីត្គ្ប់មជឈោឋ ៃ។ 
-ទទួលមូលៃិធិ្ត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ក្ដើមបីឱ្យសាលាក្រៀៃអាចមាៃបរកិាេ រសំខាៃ់ៗ ដូចជ្ជ

ក្សៀវក្ៅសិកា បរកិាេ របៃេប់ពិក្សាធ្ កញ្ច ប់សមាា រៈ (Kit) ៃិងកំុពយូទ័រខដលមាៃកមមវធីិ្ខផាកទៃ់
ងមីៗ ៃិងកមមវធីិ្ត្បឆំ្ងៃិងក្មក្រាគ្ខដលមាៃអាជ្្ជប័ណណអាចក្ធ្វើឱ្យការក្ត្បើត្បាស់មាៃត្បសិទធភាព 
ៃិងក្ធ្វើឱ្យ មាៃបចចុបបៃាភាពៃូវកមមវធីិ្មួយចំៃួៃ។ 

-ត្តូវបាៃផាល់អាហារបូករណ៍ ក្ដើមបីជួយសិសសឱ្យសក្ត្មចបាៃការសិកាខ្ពស់តមរយៈ
អាហារបូករណ៍ ២ត្បក្ភទគឺ្ៈ 

១.អាហារបូករណ៍ចំក្ពាោះសិសសពូខក 
២.អាហារបូករណ៍ចំក្ពាោះសិសសត្កីត្ក សិសសស្សី ៃិងសិសសជៃជ្ជតិភាគ្តិច។ 

២.៣.២.្លស្របសោជៃ៍របេ់សាលាមធាយមេិកាាធៃធាៃ 
 ផលប្រយោជន៍ររស់សាលាមធ្យមសិក្្ាធនធាន 

២.១.ចំយ ោះសិស្ស 
-មាៃឱ្កាសទទួលយកការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃខដលមាៃគុ្ណភាពខ្ពស់ 
-មាៃឱ្កាសសក្ត្មចបាៃលទធផលសិកាលអត្បក្សើរសត្មាប់សិសសពូខកភាគ្ក្ត្ចើៃ 
-ទទួលបាៃក្គ្មលៃក្ោបាយជួយសិសសត្កីត្ក ៃិងផាល់អាហារបូករណ៍ ចំក្ពាោះសិសស

ពូខក សិសសត្កីត្ក សិសសស្សី ៃិងសិសសជៃជ្ជតិភាគ្តិច។ 
២.២.ចំយ ោះរុគ្គលិក្អរ់រំ 
-មាៃនាយក នាយករងសាលាក្រៀៃដឹកនាំត្បកបក្ោយគុ្ណភាពលអ ៃិងក្កាសលយខ្ពស់

កាុងមុខ្វជិ្ជា ជីវៈ។ 
-ទទួលបាៃរក្បៀបក្រៀៃ ៃិងបៃតក្រៀៃក្ព មួយជីវតិជ្ជគ្ត្មូសត្មាប់សិសសយកក្ៅ

ត្បតិបតតិតម។ 
-ទទួលបាៃការអភិវឌឍវជិ្ជា ជីវៈ ៃិងមាៃឱ្កាសបក្ងកើៃបំណិៃបក្ត្ងៀៃតមមុខ្វជិ្ជា ឯក

ក្ទសត្បកបក្ោយភាពលអត្បក្សើរ។ 
-ទទួលបាៃការពណ៌នាពីមុខ្តំខណង(Job Description) (លកេណៈសមបតតិ បទពិក្សាធ្ 

គុ្ណសមបតតិបុគ្គល ៃិងលកេណៈដម្ទក្ទៀត) ចាស់លាស់សត្មាប់ត្គ្ប់តួនាទីបក្ត្ងៀៃទំងអស់ 
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ត្ពមទំងតត្មូវការបំក្ព ការង្ហរដម្ទក្ទៀតឱ្យស័កកិសមជ្ជសាលាមួយខដលមាៃបុគ្គលិកអប់រ ំ
ត្បកបក្ោយសាង់ោខ្ពស់។ 

-ចូលរមួអភិវឌឍកមមវធីិ្វាយតម្មៃការបំក្ព ការង្ហរមួយ ក្ោយក្ត្បើត្បាស់អំាងឌីកាទ័រ
សវ័យវាយតម្មៃការត្បតិបតតិក្លើខផាកខ្ៃោះដូចជ្ជ ខ្ៃឹមសារមុខ្វជិ្ជា  ៃិងវធីិ្សាស្រ្សតបក្ត្ងៀៃ-ក្រៀៃ។ 

២.៣.ចំយ ោះមាតារិតា និងអាណាព្្ាបាលសិស្ស 
-មាៃក្មាទៃភាពក្ោយសារកូៃក្ៅគ្មត់ទទួលបាៃឱ្កាសអប់រដ៏ំលអបំផុត មាៃការត្គ្ប់ 

ត្គ្ងសាលាក្រៀៃ ៃិងត្គ្ប់ត្គ្ងហិរញ្ាវតាុមាៃតមាៃ ភាព ក្ោយមាៃការចូលរមួពីមាតបិត 
អាណាពាបាលសិសស ៃិងសហគ្មៃ៍។ 

-ទទួលបាៃព័ត៌មាៃត្ត ប់ជ្ជត្បចាំ ពីការអភិវឌឍរបស់កូៃក្ៅគ្មត់។ 
-ត្តូវបាៃគ្មត់ក្មើលក្ឃើ ថ្នសាលាក្រៀៃជ្ជមជឈមណឌ លមួយម្ៃ “ សហគ្មៃ៍សិកា” 

(ការសិកាក្ៅវ ិក្ៅមក រវាងសិសស ត្គ្ូ ៃិងសហគ្មៃ៍)។ 
២.៤.ចំយ ោះសាលាយរៀន 
-ទទួលយក ៃិងគំ្មត្ទការផាួចក្ផាើមកមមវធីិ្សិកាខដលបក្ងកើតក្ ើងក្ោយសិសសៃិងត្គ្ូ

បក្ត្ងៀៃ ត្ពមទំងក្គ្មលវធីិ្សិសសមជឈមណឌ ល សំក្ៅក្ៅរកការសិកាក្ព មួយជីវតិ ៃិងការ
សិកាត្បកប ក្ោយភាពបត់ខបៃ ទៃ់ភៃៃ់រស់រក្វ ើក។ 
 -ត្តូវបាៃទទួលសាគ ល់ជ្ជសាលាក្រៀៃមួយ្ៃមុខ្ (កាុងការដឹកនំាអៃុវតតត្គ្ប់ខផាក)ខដ 
លផាល់ការបក្ត្ងៀៃៃិងក្រៀៃត្បកបក្ោយគុ្ណភាពកាុងស្សុក/ខ្ណឌ  ក្ខ្តត/ត្កុង ៃិងកាុងត្បក្ទ
ស។ 
 -ត្តូវបាៃបំពាក់សមាា ររបូវៃ័ត ត្បកបក្ោយគុ្ណភាព ៃិងបំប៉ែៃបុគ្គលិកឱ្យមាៃសមតា
ភាព ក្ព ក្ល  ក្ដើមបសីត្មចបាៃវតាុបំណងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ 
 -កាៃ យជ្ជ(កាុងរយៈក្ពលជ្ជក់លាក់ណាមួយ) មជឈមណឌ លមួយមាៃលទផលសិកាលអ
ត្បក្សើរ ៃិងមាៃការទទួលសាគ ល់ក្ោយខផអកក្លើក្គ្មលការណ៍សាលាក្រៀៃមាៃត្បសិទធភាព។ 
 -កំណត់ចំណុចក្ៅជ្ជក់លាក់(ខផអកក្លើលកេខ្ណឌ មូលោឋ ៃ) ក្ដើមបីបក្ងកើៃចំៃួៃសិសស
ត្បចំាឆ្ា ំ ខដលមាៃត្បភពមកពីតំបៃ់ជៃបទោច់ស្សោល សិសសត្កីត្ក ៃិងសិសសជៃជ្ជតិ
ភាគ្តិច។ 
 -កំណត់ចំណុចក្ៅជ្ជក់លាក់(ខផអកក្លើលកេខ្ណឌ មូលោឋ ៃ) ក្ដើមបីបក្ងកើៃភាគ្រយសិសស
ត្ប ងជ្ជប់សញ្ញា បត្តមធ្យមសិកាទុតិយភូមិត្បចំាឆ្ា ំសិកា រមួទំងសិសសស្សី សិសសមកពី
តំបៃ់ជួបការលំបាក តំបៃ់ោច់ស្សោល សិសសត្កីត្ក ៃិងសិសសជៃជ្ជតិភាគ្តិច។ 
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២.៥.ចំយ ោះសាលាយរៀនក្នុងរណាដ្ញ 
 -មាៃការត្បតិបតតិបក្ត្ងៀៃៃិងក្រៀៃលអបំផុតខដលបង្ហា  ក្ ើងតមរយៈការអៃុវតតកមមវធីិ្
សិកាងមី។ 
 -អាចក្រៀៃសូត្តយកក្ធ្វើជ្ជគំ្រកូាុងការអៃុវតតកមមវធីិ្សិកា ការបក្ត្ងៀៃ ការក្រៀៃ ការ
ដឹកនាំត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាក្រៀៃ។ 
 -អៃុវតតការង្ហរតមខបបសហត្បតិបតតិការមួយ ស្សបតមចកេុវស័ិយ ៃិងក្បសកមមរបស់
ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ក្គ្មលៃក្ោបាយធំ្ទំង៣ គឺ្សមធ្ម៌កាុងការចូលក្រៀៃ គុ្ណ
ភាព ៃិងត្បសិទធភាពក្សវាអប់រ ំៃិងការកសាងសមតាភាពក្ដើមបី្ៃក្ៅរបបការង្ហរខបបវមិ
ជឈការ។ 
 -អភិវឌឍសាលាក្រៀៃឱ្យកាៃ យជ្ជមជឈមណឌ លម្ៃឧតតមភាពអប់រ ំក្ោយយកការបក្ត្ងៀៃ 
ៃិងក្រៀៃជ្ជមូលោឋ ៃ។ 
 -អភិវឌឍសាលាក្រៀៃឱ្យកាៃ យជ្ជមជឈមណឌ ល ម្ៃការត្បតិបតតិគ្ត្មូសក្ត្មចលទធផលខ្ពស់ 
អាចផសពវផាយបទពិក្សាធ្ក្ៅសាលាក្រៀៃដម្ទក្ទៀត។ 
 -ផាល់ឱ្កាសសត្មាប់ការទទួលសាគ ល់ការក្រៀៃពូខក ៃិងមាៃក្គ្មលៃក្ោបាយគំ្មត្ទ
ចំក្ពាោះសិសសត្កីត្ក សិសសស្សី សិសសមកពីតំបៃ់ជួបការលំបាក ៃិងសិសសជៃជ្ជតិភាគ្តិច។ 
២.៣.៣.លកខណៈវិៃចិឆ័យសាលាមធាយមេិកាាធៃធាៃ 
 ១.សាលាយរៀនមានទីតាំងក្នុងទីប្រជំុជនយេត្ត-ប្កុ្ង ប្សុក្-េណ្ឌ 
 ២.សាលាមានការប្គ្រ់ប្គ្ង និងសហការលអជាមួយសហគ្មន៍ 
 ៣.សាលាយរៀនមានទីតាំងធំទូលាយ ងាយប្សួលក្នុងការសាងសង់អគាររន្នែមយៅយព្លអនាគ្ត្ 
 ៤.សាលាយរៀនមានសុវត្ែិភាព្ និងសនតិសុេ ធានាការ របានរាល់វត្ែុមានត្ម្មៃក្នុងសាលា 
 ៥.សាលាយរៀនមានប្រភព្ថាមព្លអគ្គិសនី និងទឹក្សាអ្ត្សប្មារ់រយប្មើឱ្យរនទរ់ពិ្យសាធនិងកំុ្ព្្យូទ័រ 

២.៣.៤.សេដ្ឋារចនាេមព័ៃធរូបវ័ៃត 
 ក្ប្មិត្អរ្បររមា ម្នសមាភ្ររូរវ័នតសប្មារ់សាលាមធ្យមសិក្្ាធនធានគឺ្៖ 

 មាៃការោិល័យសត្មាប់នាយក នាយករងសាលាក្រៀៃ ៃិងក្លខាធិ្ការ 
 មាៃសាលត្បជំុ សាលត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ បៃេប់ពិក្សាធ្វទិាសាស្រ្សត បៃេប់កំុពយូទ័រ បៃេប់ក្សាត

ទសសៃ៍ ឃ្លៃ ងំសត្មាប់ោក់សមាា រៈ ៃិងបៃេប់សត្មាប់ត្គ្ូក្រៀបចំក្មក្រៀៃ 
 មាៃបណាណ ល័យ 
 មាៃអាហារោឋ ៃ ឬបៃេប់ក្រៀបអាហារសត្មៃ់ 
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 មាៃបងគៃ់អនាម័យ ៃិងបៃេប់ទឹកនារតី្គ្ប់ត្គ្មៃ់ 

២.៣.៥.បោដាញសាលាមធាយមេិកាាធៃធាៃ 
៥.១.រណាដ្ញសាលាមធ្យមសិក្្ាធនធាន 

 យុទធសាស្រ្សតបណាា  សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ រមួមាៃការបណាុ ោះវបបធ្ម៌ក្ធ្វើការង្ហរ
ជ្ជមួយគ្មា  ដកពិក្សាធ្ការង្ហរពីគ្មា ក្ៅវ ិក្ៅមក ការសាមគ្គីសហការគ្មា  រវាងសាលាក្រៀៃ
នានា ៃិងសាលាក្រៀៃកាុងបណាា  ត្ពមទំងសហគ្មៃ៍ទូលំទូលាយ។ 
 សាលាមធ្យមសិកាទំងអស់ៃឹងសាិតកាុងបណាា  ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខដល
មាៃកិចចសហការគ្មា មួយោ៉ែងជិតសាិទធ។សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃជ្ជសាូលរបស់បណាា  ។
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃឹងត្តូវបាៃផាល់អគ្មរ ៃិងសមាា ររវូៃ័តបខៃាម ក្ដើមបីជំរ ុសហត្បតិ 
បតតិការរវាងសាលាក្រៀៃក្ៅកាុងបណាា   ៃិងផាល់ភាពជ្ជអាកដឹកនំាកាុងខផាកអភិវឌឍកមមវធីិ្
សិកា។ 
៥.២.វត្ែុរំណ្ងររស់រណាដ្ញសាលាមធ្យមសិក្្ាធនធាន 

 បក្ងកើៃឱ្កាស ៃិងលទធផលអប់រ ំចំក្ពាោះសិសសក្ៅកាុងតំបៃ់របស់បណាា   
 ជំរ ុការអភិឌឍវជិ្ជា ជីវៈត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ 
 ក្លើកកមពស់សាម រតីខចករខំលកបទពិក្សាធ្ម្ៃការក្រៀៃ ៃិងបក្ត្ងៀៃ 
 ពត្ងឹងការង្ហរត្គ្ប់ត្គ្ង ៃិងភាពជ្ជអាកដឹកនំារបស់សាលាក្រៀៃ 
 ខណនំាកសាងខផៃការខដលនំាឱ្យសាលាក្រៀៃមាៃការរកីចក្ត្មើៃ 
 អភិវឌឍសមតាភាពត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ តមរយៈការខណនំាផ្លេ ល់ៃិងការអភិឌឍវជិ្ជា ជីវៈ 
 ខត្បកាៃ យសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃក្ៅជ្ជសមាសភាគ្ដ៏រងឹមំាមួយ របស់ត្កសួងអប់រ ំ

យុជៃ ៃិងកីឡា កាុងការក្ធ្វើឱ្យមាៃអភិវឌឍក្ៅមធ្យមសិកា។ 
៥.៣.រណាដ្ញសាលាមធ្យមសិក្្ាធនធាននឹង៖ 

 ក្ត្បើធ្ៃធាៃសត្មាប់បណាា  ក្ដើមបីក្លើកទឹកចិតតៃិងជួយគំ្មត្ទដល់ការបក្ងកើតងមី 
 កសាងទំៃុកចិតតដល់នាយកសាលាក្រៀៃ ៃិងត្គ្បូក្ត្ងៀៃកាុងការគំ្មត្ទដល់ការក្ធ្វើឱ្យមាៃ

ការផ្លៃ ស់បាូរ ៃិងការបក្ងកើតងមី 
 ខសវងរកភាពក្ជឿៃក្លឿៃបំផុតក្ដើមបី្ៃដល់ឧតតមភាព គំ្មត្ទោ៉ែងសកមមដល់ការ

បក្ត្ងៀៃ ការដឹកនំាត្កមុសិកា ការង្ហរពិភាកា ៃិងការស្សាវត្ជ្ជវជ្ជគ្ក្ត្មាង 
 ក្ធ្វើឱ្យលទធផលការអប់ររំបស់សិសសក្កើៃក្ ើង 
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 កំណត់អាទិភាពក្គ្មលក្ៅបណាា  របស់ថ្នា ក់ក្ខ្តា-ត្កុងៃិងថ្នា ក់ស្សុក-ខ្ណឌ ក្ដើរស្សគ្មា  
 ក្ត្បើទិៃាៃ័យរបស់បណាា   ក្ដើមបីកំណត់ចំណុចខាៃ ំង ៃិងចំណុចខ្វោះខាតខដលត្តូវខក

លមអ 
 រាយការណ៍ពីត្បសិទធភាព ម្ៃការក្ត្បើត្បាស់ធ្ៃធាៃ 
 ក្ត្បើធ្ៃធាៃរបស់បណាា   ក្ដើមបីក្លើកទឹកចិតតៃិងជួយគំ្មត្ទដល់ការបក្ងកើតងមី តមរយៈ

សកមមភាពអភិវឌឍវជិ្ជា ជីវៈ 
 សត្មបសត្មលួ ៃិងផសពវផាយភាពក្ជ្ជគ្ជ័យរបស់បណាា   
 កសាងភាពជ្ជម្ដគូ្ដ៏ទូលាយជ្ជមួយសហគ្មៃ៍ ក្ដើមបីជំរ ុការសិការបស់សិសស ៃិង

ខសវងរកមាគ៌្មសត្មាប់ការសិកា ៃិងបក្ត្មើការង្ហរក្ៅអនាគ្ត។ 
 ក្រៀបចំក្ពលក្វលាក្ទៀងទត់កាុងត្បព័ៃធ ក្ដើមបីខចករខំលកបទពិក្សាធ្លអៗ  
 ទទួលសាគ ល់សកាា ៃុពលម្ៃគំ្ៃិតផាួចក្ផាើម កមមវធីិ្គ្ត្មូនានាក្ោយជំរ ុៃិងគ្មំត្ទដល់ 

ទក្ងវើទំងក្នាោះ 
 កំណត់កខៃៃងខដលមាៃតត្មូវការដូចគ្មា  ខដលអាចក្ៅជ្ជចំណុចក្ៅរមួម្ៃការត្បឹងខត្បង

សត្មាប់ការរកីចក្ត្មើៃ 
 ជំរ ុសាលាក្រៀៃ ឱ្យសហការគ្មា ខចករខំលកគំ្ៃិត ៃិងខផៃការ 
 ក្ត្បើត្បាស់ទិៃាៃ័យពីបណាា   ក្ដើមបីកំណត់តត្មូវការអភិវឌឍវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាក្រៀៃ 

ៃិងត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ 
៥.៤.គំ្នូសតាងរណាដ្ញសាលាមធ្យមសិក្្ាធនធាន 

 

 
 
 
 
 
 
  

សាលាមធាយម 

េិកាាធៃធាៃ 

អៃុវ/ិ វិ.ស្រេុក 
អៃុវិ/ វិ.សខ្តត 

អៃុវ/ិ វិ.ស្រេុក 

អៃុវ.ិស្រេុក អៃុវ.ិស្រេុក 
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២.៣.៦.យុទធសាស្រេត 
៦.១.ភារកិ្ចចតាមសាថ្រ័នអរ់រំ 

 ១.អងគភាពថ្នា ក់កណាា ល(នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ,នាយកោឋ ៃបណាុ ោះ
បណាា ល,នាយកោឋ ៃបុគ្គលិក,នាយកោឋ ៃស្សាវត្ជ្ជវគ្រកុ្កាសលយ,អធិ្ការោឋ ៃអប់រ.ំ..) 
 -ផសពវផាយក្គ្មលៃក្ោបាយសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃឱ្យបាៃទូលំទូលាយតម
ត្គ្ប់របូភាព 
 -ក្រៀបចំការខណនំាៃិងលិខិ្តបទោឋ ៃនានាទក់ទងៃឹងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 -ទក់ទងជ្ជមួយម្ដគូ្អភិវឌឍ ក្ដើមបីក្រៀបចំខផៃការបំពាក់ក្ហោឋ រចនាសមព័ៃធ ៃិងសមាា រ
របូវៃ័តដល់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 -ចុោះពិៃិតយតមោៃៃិងវាយតម្មៃការអៃុវតតក្គ្មលៃក្ោបាយ ៃិងលិខិ្តបទោឋ ៃរបស់
ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ទក់ទងៃឹងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 -ក្រៀបចំត្បកាសទទួលសាគ ល់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 ២.មៃេីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ក្ខ្តត-ត្កងុ 
 -អភិវឌឍខផៃការសត្មាប់ក្រៀបចំបណាា  សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 -ក្រៀបចំការខណនំាដល់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាា   
 -ចុោះពិៃិតយតមោៃៃិងវាយតម្មៃការអៃុវតតក្គ្មលៃក្ោបាយ ៃិងលិខិ្តបទោឋ ៃរបស់
ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ទក់ទងៃឹងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 -ក្លើកសំក្ណើ ក្ៅត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា (នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះ
ទូក្ៅ)ក្ដើមបីសំុត្បកាសទទួលសាគ ល់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។  
 ៣.ការោិល័យអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ស្សុក-ខ្ណឌ  
 -សត្មបសត្មួលការង្ហររដឋបាលរវាងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងមៃេីរអប់រ ំយុវជៃ 
ៃិងកីឡា ក្ខ្តត-ត្កងុ។ 
 ៤.នាយក នាយករងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 -ក្រៀបចំក្ធ្វើខផៃការអភិវឌឍៃិងអៃុវតតក្គ្មលៃក្ោបាយសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 -ក្រៀបចំការត្បជំុសាលាក្រៀៃកាុងបណាា   
 -ផសពវផាយក្គ្មលៃក្ោបាយសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃដល់អាកពាក់ព័ៃធទំងអស់ 
 -អភិវឌឍយុទធសាស្រ្សតមួយ ក្ដើមបីកសាងវបបធ្ម៌ម្ៃការក្ធ្វើការរមួគ្មា រវាងបណាា សាលាក្រៀៃ 
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 -ផតល់ក្ោបល់ ៃិងខចករខំលកបទពិក្សាធ្ក្លើការត្គ្ប់ត្គ្ង ការក្រៀៃ ៃិងបក្ត្ងៀៃក្ៅ
កាុង បណាា  សាលាក្រៀៃរបស់ខ្ៃួៃ 
 -ធានាសុវតាិភាព សៃតិសុខ្ ខងទំបាៃរាល់ត្ទពយសមបតតិសាលាក្រៀៃ។ 
 ៦.២.កំណត់សាលាក្រៀៃខដលជ្ជបណាា  របស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃីមួយៗ 

៦.៣.ក្រៀបចំលិខិ្តបទោឋ ៃ ក្ដើមបីផសពវផាយដល់សាលាក្រៀៃមធ្យមសិកាទំងអស់ 
៦.៤.ក្រៀបចំក្ធ្វើសិកាេ សាលាផសពវផាយដល់ត្គ្ប់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខដលបាៃ

ក្ត្ជើសក្រ ើស ក្ដើមបកំីណត់ពីតួនាទី ការទទួលខុ្សត្តូវ ៃិងលទធផលរពឹំងទុក។ 
៦.៥.យប្គាងសាងសង់អគារធនធាន 

 -សាងសង់ចាប់ក្ផតើមពីខខ្ ធ្ាូ ២០០៧ ដល់ខខ្ មិងុនា ២០០៨ ចំៃួៃ៧អគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅ
៧ក្ខ្តត-ត្កងុ 
 -សាងសង់ចាប់ក្ផតើមពីខខ្ ឧសភា ២០០៨ ដល់ខខ្ ធ្ាូ ២០០៨ ចំៃួៃ៩អគ្មរ ធ្ៃធាៃ ក្ៅ
៩ក្ខ្តត-ត្កងុ 
 -សាងសង់ចាប់ក្ផតើមពីខខ្ ធ្ាូ ២០០៨ ដល់ខខ្ មិងុនា ២០០៩ ចំៃួៃ៨អគ្មរ ធ្ៃធាៃ ក្ៅ
៨ក្ខ្តត-ត្កងុ 
 -តមរយៈគ្ក្ត្មាងបក្ងកើៃគុ្ណភាពអប់រ ំ(EEQP) ៃឹងមាៃការកំណត់សាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃបខៃាម ចំៃួៃ ៣៦ក្ទៀត។ ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ៃឹងពិភាកាជ្ជមួយគ្
ណៈកមមការនាយកម្ៃគ្ក្ត្មាងបក្ងកើៃគុ្ណភាពអប់រ(ំEEQP) ក្លើកមមវធីិ្សាងសង់ ៃិងការ
ក្រៀបចំងវកិា។ 

៦.៦.យប្គាងអភិវឌ្ឍសមត្ែភាព្ 
 -អភិវឌឍសមតាភាពបុគ្គលិកអប់រកំ្ៅមធ្យមសិកា 
 -អភិវឌឍសមតាភាពត្គ្ប់ត្គ្ងរបស់នាយក នាយករងសាលាមធ្យមសិកា 
 -ជំរ ុបណាា  សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខដលមាៃលកេណសមបតតិត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ឱ្យក្ៅ
ជ្ជសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ 
២.៣.៧.ការស្ររប់ស្ររង ៃិងែំសណើរការអោរធៃធាៃ 

១.ធនធានមនុសស 
ក.គណៈគ្គប់គ្គងអគារធនធាន 
ក.១.សមាសភាព 
១.នាយក/នាយកិាវិទ្យាល័យ(ដែលមានអគារធនធានស្ថិតនៅ)  ប្រធាន 



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 30 

 

២.នាយករង/នាយិការងទ្ទួ្លរនទុករនចេកនទ្ស្   អនុប្រធាន 
៣.ប្កុមប្រឹកយារនចេកនទ្ស្      ស្មាជិក 
ក.២.ភារកិច្ច 
សហការជ្ជមួយគ្ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត   ត្ពម

ទំងគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្ដើមបីក្រៀបចំខផៃការសកមមភាពសត្មាប់
ដំក្ណើ រការអភិវឌឍសមតាភាពបុគ្គលិកអប់រ ំៃិងការសិការបស់សិសាៃុសិសសកាុងវទិាល័យ 
ៃិងសាលាមធ្យមសិកាបណាត  ។ សហការោ៉ែងជិតសាិទធជ្ជមួយគ្ណៈកមមការត្ទត្ទង់សាលា
ក្រៀៃ គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត   កាុងការខសវងរក ៃិងចាត់ខចង 
ក្ត្បើត្បាស់ មូលៃិធិ្ ត្បាក់ចំណូល សត្មាប់ធានាៃិរៃតរភាព ដំក្ណើ រការអគ្មរធ្ៃធាៃ។ ធានា
ការ ក្ត្បើត្បាស់ឱ្យអស់លទធភាព ត្បកបក្ោយសុវតាិភាព ៃិងខងរកាទុកោក់បរកិាេ រ/ឧបករណ៍។ 
ក្ធ្វើឱ្យត្បាកដថ្ន បុគ្គលិកអប់រមំាៃជំនា ឯកក្ទសចាស់លាស់។ ចូលរមួត្បជំុតមកាល
កំណត់ខដលសក្ត្មចក្ោយគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងអគ្មរធ្ៃធាៃ។ 
រូរទី្១.រច្នាសម្ព័នធគណៈកម្មការគ្គប់គ្គងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន និងបណ្ត្ញ គណៈកម្មការ
គ្គប់គ្គងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន គ្ពម្ទាំងគណៈគ្គប់គ្គងអគារធនធាន 

 
 
 
 
 
 
 

តមក្សចកតីខណនំាក្លខ្ ០៧ អយក.សណៃ ចុោះម្ងៃទី១៤ ខខ្មករា ឆ្ា ំ ២០១០ មាៃ
បុគ្គលិកបខៃាមចំៃួៃ ៨នាក់ក្ទៀតសត្មាប់ជួយគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងអគ្មរធ្ៃធាៃកាុងដំក្ណើ រការ
របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ។ អាកទំងក្នាោះគឺ្ៈ 

ខ.បរិវច្ចការីបនទប់ពិសសាធន៍ 
 ក្ដើមបីធានាដំក្ណើ រការរលូៃកាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ អគ្មរធ្ៃធាៃត្តូវមាៃបរវិចចការ ី(អាក
ក្រៀបចំ)បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ចំៃួៃ៤នាក់ សត្មាប់មុខ្វជិ្ជា របូវទិា គី្មីវទិា ជីវវទិា ៃិងខផៃដីវទិា។ 

គណៈកម្មការគ្គប់គ្គងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន និងបណ្ត្ញ (នាយក+នាយកបណ្ត្ញ) 

គណៈគ្គប់គ្គងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន (នាយក+នាយកបណ្ត្ញ) 

គណៈគ្គប់គ្គងអគារធនធាន (នាយក+នាយកបសច្ចកសេស+គ្កុម្គ្បឹក្ាបសច្ចកសេស) សាលាម្ធ្យម្សិក្ាបណ្ត្ញ 



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 31 

 

បុគ្គលិកទំង៤នាក់ក្ៃោះ គួ្រក្ត្បើត្បាស់ត្គ្ូក្ៅកាុងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ឬសាលាមធ្យម
សិកាបណាត  តមឯកក្ទស ក្ោយគិ្តក្មា៉ែងកំណត់ចំៃួៃ១៦ ឬ១៨ក្មា៉ែងកាុងមួយសបាត ហ៍
ក្ហើយមាៃភារកិចចៈ 
 -ត្គ្ប់ត្គ្ងឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ សមាា រៈបរកិាេ រ ៃិងវតាុធាតុក្ដើមខដលមាៃកាុងបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ោយសាម រតីទទួលខុ្សត្តូវខ្ពស់។ 
 -ក្ធ្វើរបាយការណ៍ ៃិងក្លើកសំក្ណើ រសំុជួសជុលសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍បខៃាម សហការ
ជ្ជមួយត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា ឯកក្ទសវទិាសាស្រ្សតខដលត្តូវក្ធ្វើពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ដើមបីក្រៀបចំខផៃការសកមមភាព 
ក្ធ្វើសកមមភាពត្បតិបតតិកាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍។ 
 -ក្រៀបចំៃិងតមោៃការអៃុវតតបទបញ្ញា ម្ផេកាុងរបស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
 -ក្រៀបចំសមាា រៈ វតាុធាតុក្ដើមក្ត្តៀមដំក្ណើ រការពិក្សាធ្ៃ៍ 
 -ជ្ជជំៃួយការត្គ្មុូខ្វជិ្ជា ឯកក្ទសកាុងដំក្ណើ រការពិក្សាធ្ៃ៍ 
 -ក្រៀបចំទុកោក់ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ សមាា រៈ ៃិងវតាុធាតុក្ដើមឱ្យមាៃរក្បៀបក្រៀបរយ ៃិង
ធានាសុវតាិភាព។ 

គ.បុគគលិកេេួលបនទុកគ្គប់គ្គងកុាំព្យូេ័រ 
 ក្ដើមបីជួយសត្មួលដល់ការសិកាក្ៅកាុងបៃេប់កំុពយូទ័រ អគ្មរធ្ៃធាៃត្តវូមាៃបុគ្គលិក
ទទួលបៃេុកកំុពយូទ័រចំៃួៃ០២នាក់ គឺ្មាា ក់ទទួលបៃេុកមួយបៃេប់។បុគ្គលិកទំងពីរនាក់ក្ៃោះ គួ្រ
ក្ត្ជើសក្រ ើសគួ្រក្ត្បើត្បាស់ត្គ្ូក្ៅកាុងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ឬសាលាមធ្យមសិកាបណាត   
ក្ោយគិ្តក្មា៉ែងកំណត់ចំៃួៃ១៦ ឬ១៨ក្មា៉ែងកាុងមួយសបាត ហ៍ក្ហើយមាៃភារកិចចៈ 
 -ត្គ្ប់ត្គ្ងសមាា រៈបរកិាេ រ ៃិងឧបករណ៍ក្អ ិចត្តៃិូច ខដលមាៃកាុងបៃេប់កំុពយូទ័រ ក្ោយ
សាម រតីទទួលខុ្សត្តវូខ្ពស់ 
 -សហការជ្ជត្បចំាជ្ជមួយត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា ឯកក្ទសក្ពលដំក្ណើ រការបក្ត្ងៀៃ-ក្រៀៃ 
 -ក្រៀបចំៃិងតមោៃការអៃុវតតបទបញ្ញា ម្ផេកាុងរបស់បៃេប់កំុពយូទ័រ 
 -ក្ត្តៀមក្រៀបចំដំក្ណើ រការបៃេប់កំុពយូទ័រ 
 -ក្រៀបចំទុកោក់សមាា រៈឧបករណ៍ក្អ ិចត្តូៃិចឱ្យមាៃរក្បៀបក្រៀបរយៃិងធានាសុវតាិ
ភាព 
 -ក្លើកគ្ក្ត្មាងតត្មូវការសមាា រៈចំាបាច់ ទឹកក្មម មា៉ែ សីុៃក្បាោះពុមព ទឹកក្មម មា៉ែ សីុៃងតចមៃង
(ត្បសិៃជ្ជមាៃ) 



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 32 

 

 -ជួសជុលកំុពយូទ័រ ឬឧបករណ៍ក្អ ិចត្តូៃិច តមសមតាភាពខដលអាចក្ធ្វើបាៃ ដូចជ្ជ
ការជួសជុសតូច(កមមវធីិ្សមាៃ ប់ក្មក្រាគ្ Anti-virus) ។ ក្បើហួសពីសមតាភាពជួសជុស ត្តូវក្លើក
គ្ក្ត្មាងក្សាើសំុជួសជុល។ 

ឃ.ពលករអណ្ណែត 
 ក្ដើមបីជួយសត្មួលដល់ដំក្ណើ រការ ៃិងសកមមភាពសិកាក្ៅកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃ ត្តូវមាៃ
បុគ្គលិកខដលជ្ជពលករអខណត តចំៃួៃ០២នាក់ ខដលមាៃភារកិចចដូចតក្ៅៈ 
 -ពលករអខណត តមាា ក់មាៃតួនាទីោមកាមសុវតាិភាពអគ្មរធ្ៃធាៃ 
 -ពលករអខណត តមាា ក់ក្ទៀតមាៃភារកិចចសមាអ តបៃេប់ សមាា រៈក្ៅកាុងធ្គ្មរធ្ៃធាៃ ជួយ
បក្ត្មើក្ភសជាៈក្ៅក្ពលមាៃត្បជំុមតងៗ 
 -ពលករទំងពីរនាក់ក្ៃោះ ត្តូវក្ចោះសហការគ្មា កាុងការង្ហរ 
 -កាុងករណីខដលការង្ហរក្ៅអគ្មរធ្ៃធាៃមាៃក្ត្ចើៃហួសពីសមតាភាពអាចក្ធ្វើបាៃរបស់
ពលករ គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងអគ្មរធ្ៃធាៃគ្បបចីាត់ខចងក្ៅតមលទធភាពជ្ជក់ខសតង។ 
២.ការបក្បើក្ាសអ់គារធនធាន 

ក.ដាំណ្ក់កាលដាំបូង 
 ក្ៅដំណាក់កាលដំបូង គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងអគ្មរធ្ៃធាៃ ត្តូវក្រៀបចំកមមវធីិ្មួយចំៃួៃក្ដើមបី
ខណនំាឱ្យបុគ្គលិកអប់រ ំសិសាៃុសិសស ៃិងសាលាមធ្យមសិកាបណាត  សាគ ល់ពីសមាា ររបូវៃ័ត 
ៃិងផលត្បក្ោជៃ៍របស់វាកាុងការសិកា។ 

ខ.អាេិភាពននការសគ្បើគ្ាស់អគារធនធាន 
 អគ្មរធ្ៃធាៃគឺ្ជ្ជធ្ៃធាៃសមបូរខបបខដលមាៃខតមួយគ្ត់ក្ៅកាុងសាលាមធ្យមសិកា
បណាត  ។ វាមិៃត្តឹមខតផតល់ការក្ត្បើត្បាស់ដល់សាលាមធ្យមសិកាបណាត  ប៉ែុក្ណាត ោះក្ទ គឺ្
សត្មាប់សហគ្មៃ៍សិកាកាុងមូលោឋ ៃទំងមូលខដរ។ តត្មូវការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃត្បាកដ
ជ្ជមាៃធំ្ក្ធ្ង ក្ធ្ៀបក្ៅៃឹងលទធភាពផគត់ផគង់ ដូក្ចាោះការកំណត់អាទិភាពជ្ជការសំខាៃ់ណាស់។
កំណត់អាទិភាព អាស្ស័យក្លើលកេណៈវៃិិចឆ័យខដលកំណត់ក្ោយគ្ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ង
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត  ។ 
 គ្ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត  ត្តូវត្បជំុគ្មា វភិាគ្ពី
តត្មូវការជ្ជអាទិភាពរមួសត្មាប់សាលាមធ្យមសិកាបណាត  ទំងមូល ក្ោយស្សបតម
ក្បសកកមម ៃិងចកេុវស័ិយរបស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត   ដូចជ្ជសាលាក្រៀៃ
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ណាខដលខ្វោះខាតជ្ជងក្គ្? សាលាក្រៀៃណា ខដលមាៃតត្មូវការជ្ជងក្គ្(ចំក្ពាោះសាលាក្រៀៃ
ខដលគ្មម ៃសមាា រៈក្សាោះ មាៃអាទិភាពជ្ជងសាលាក្រៀៃខដលមាៃសមាា រៈខដរខតមិៃទំក្ៃើប) 
 ខាងក្ត្កាមក្ៃោះជ្ជឧទហរណ៍ម្ៃអាទិភាពមួយចំៃួៃ ខដលសាលាមធ្យមសិកាបណាត
 អាចមាៃ ៖ 
 -ការខណនំាឱ្យសាគ ល់ពីតួនាទីរបស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ អគ្មរធ្ៃធាៃ សាលា
មធ្យមសិកាបណាត   ៃិងផលត្បក្ោជៃ៍របស់វា 
 -ការខណនំាឱ្យយល់ដឹងពីបញ្ញា សុវតាិភាព ការក្ត្បើត្បាស់ ការខងរកាបរកិាេ រ ការសមាអ ត 
ៃិងកិចចការរដឋបាលចំាបាច់មួយចំៃួៃ។(កមមវធីិ្ក្ៃោះគួ្រក្រៀបចំមុៃក្ពលខដលចាប់ក្បើកឱ្យដំក្ណើ រ
ការអគ្មរធ្ៃធាៃ សត្មាប់សាលាក្រៀៃៃិងសហគ្មៃ៍) 
 -ការបំប៉ែៃត្គ្ូក្ច ងមី កាុងសាលាមធ្យមសិកាបណាត  ទំងមូល 
 -ការបំប៉ែៃត្គ្ូពីបក្ចចកវទិា 
 -ការបំប៉ែៃពីការង្ហរបណាណ រកស។ល។ 

គ.កម្មវិធីស្្េងសេៀត ណ្ដលអាច្សគ្បើគ្ាស់អគារធនធាន 
 ខាងក្ត្កាមក្ៃោះជ្ជឧទហរណ៍ម្ៃវគ្គសិកា ឬកមមវធីិ្ក្ផសងៗខដលអាចត្បត្ពឹតតក្ៅក្ៅ
អគ្មរធ្ៃធាៃ 
 -សិកាេ សាលាបំប៉ែៃការត្គ្ប់ត្គ្ង ៃិងដឹកនំាដល់នាយកសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
ៃិងបណាត   

-កមមវធីិ្បណតុ ោះបណាត លអាកជំនា បក្ចចកក្ទស ខដលអាចក្រៀបចំក្ ើងក្ោយអងគការST 
STEPSAM II ឬ VVOB សតីអំពីរក្បៀបដំក្ ើង ៃិងក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្វទិាសាស្រ្សត សត្មាប់
ត្គ្ូ ៃិងត្គ្ដឹូកនាំពិក្សាធ្ៃ៍ 
 - សិកាេ សាលាសត្មាប់ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃអំពីការក្ត្បើត្បាស់ ៃិងកសាងសមាា រៈឧបក្ទស
បក្ត្ងៀៃICT ៃិងត្បព័ៃធ ផសពវផាយចត្មុោះ(Multi-media)ខដលបក្ត្ងៀៃ ក្ោយត្គ្ឧូក្ទេសម្ៃ
គ្ក្ត្មាងក្លើកកមពស់គុ្ណភាពអប់រ ំ
 -ត្បជំុផសពវផាយដល់សាលាក្រៀៃមធ្យមសិកាបណាត  អំពីរបកគំ្ក្ហើ ងមី 
 -វគ្គសិកាពីចមាៃ យសត្មាប់អាកខដលចង់បៃតការសិកាក្ៅថ្នា ក់ខ្ពស់ 
 -កមមវធីិ្តំងបង្ហា  កត្មងសាា ម្ដសិសស-ត្គ្ូ សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍/ ឧបក្ទសបក្ត្ងៀៃ 
 -កមមវធីិ្ឱ្យសិសសចូលរមួសាត ប់បាឋកថ្នខងៃងក្ោយអាកឯកក្ទស ខដលអក្ញ្ា ើ មកក្ធ្វើបទ
ឧក្ទេសក្លើត្បធាៃបទខដលមាៃត្បក្ោជៃ៍ចំក្ពាោះសងគម ៃិងសាលាក្រៀៃ។ល។ 
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៣.មូលនិធិ និងក្ារច់ំណូល 
ក.ការសគ្បើគ្ាស់មូ្លនិធិៈ រចេុរយបននប្រភពផ្តល់មូលនិធិែល់អគារធនធានមាន៖ 
ក.១.រដ្ឋ្ភិាល 

 ងវកិារតមកមមវធីិ្(PB) នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ មាៃតួនាទីសំខាៃ់កាុង
ការផតល់ក្ោបល់ដល់ត្កសួងអយក ៃិងរាយការណ៍ចាស់លាស់ពីតត្មូវការហិរញ្ាវតាុ 
ចំណាយចរៃត ៃិងតម្មៃរកំ្លាោះរបស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត  សត្មាប់ដំក្ណើ រ
ការសាលាក្រៀៃ។ គ្ក្ត្មាងចំណាយត្បចំាឆ្ា ំសត្មាប់អគ្មរធ្ៃធាៃមាៃ៖ 

 ក្ត្បើត្បាស់ទឹកកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃ 
 ការក្ត្បើត្បាស់ថ្នមពលអគ្គិសៃីកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃ 
 ការចំណាយក្លើវតាុធាតុក្ដើម ៃិងសមាា រៈចំាបាច់សត្មាប់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិង

បៃេប់កំុពយូទ័រ។ 
ក.២.នដគូអភិវឌ្ឍ 

 ក្សចកតីខណនំាក្លខ្ ២៦ អយក.អណៃ ចុោះម្ងៃទី ២០ ខខ្ តុលា ឆ្ា ំ ២០១០ សតីពីការ
ទទួលសាគ ល់លកេណៈសមបតតិ ៃិងការក្ត្បើត្បាស់ងវកិាសត្មាប់ដំក្ណើ រការរបស់វទិាល័យធ្ៃ 
ធាៃ បាៃខចងថ្នការចំណាយក្ៅក្លើទឹក អគ្គិសៃី សកមមភាពត្បតិបតតិកាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ប
ក្ចចកវទិាព័ត៌មាៃៃិងសារគ្មនាគ្មៃ៍ ៃិងចំណាយក្ផសងៗខដលក្កើតមាៃ ត្តូវបាៃឧបតាមា
ក្ោយងវកិារគ្ក្ត្មាងក្លើកកមពស់គុ្ណភាពអប់រ ំៃិងងវកិារដឋតមក្គ្មលការណ៍ដូចខាងក្ត្កាម៖ 

 ក្ៅឆ្ា ំទី១គ្ក្ត្មាងៃឹងជួយឧបតាមាងវកិាសត្មាប់ដំក្ណើ រការអគ្មរធ្ៃធាៃ
១០០% 

 ក្ៅឆ្ា ំទី២គ្ក្ត្មាងៃឹងជួយឧបតាមាងវកិាសត្មាប់ដំក្ណើ រការអគ្មរធ្ៃធាៃ
១០០% ដូចឆ្ា ំទី១ 

 ក្ៅឆ្ា ំទី៣ គ្ក្ត្មាងៃឹងជួយឧបតាមាងវកិាសត្មាប់ដំក្ណើ រការអគ្មរធ្ៃធាៃ៥០%  
រឯី៥០%ក្ទៀតត្តូវក្ត្បើត្បាស់ងវកិារបស់សាលា (PB) ។ 

 ក្ៅឆ្ា ំទី៤ ៃិងឆ្ា ំបៃតបនាេ ប់ ៃិរៃតរភាពម្ៃការចំណាយត្តូវរា៉ែ ប់រងក្ោយងវកិាកមម  
វធីិ្របស់សាលាក្រៀៃ គួ្បផសំត្បាក់ចំណូលពីការជួលសាលត្បជំុ ការបក្ត្ងៀៃកំុពយូទ័រយកត្បាក់
ឈាួល...ៃិងជំៃួយក្ផសងៗពីម្ដគូ្អភិវឌឍ ៃិងពីសបបុរសជៃ។  

ខ.ការរក និងសគ្បើគ្ាស់គ្ាក់ច្ាំណូល 
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 ក្ដើមបីក្ត្តៀមទទួលខុ្សត្តូវខផាកមូលៃិធិ្របស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃក្ៅឆ្ា ំទី៣ 
ៃិងឆ្ា ំបៃតបនាេ ប់ ទមទរឱ្យគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងអគ្មរធ្ៃធាៃ គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ គ្ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត   ត្ពមទំងអាកពាក់
ព័ៃធ ចូលរមួកាុងដំក្ណើ រការកសាងខផៃការ ៃិងទទួលខុ្សត្តូវកាុងការពត្ងីកសមតាភាពធ្ៃធាៃ
ហិរញ្ាវតាុរបស់សាលាក្រៀៃ ក្ដើមបីក្ោោះស្សាយរាល់ចំណាយចំាបាច់ក្ៅក្លើការក្ត្បើត្បាស់(ទឹក 
ក្ភៃើង ...) បុគ្គលិក (កមមករ...) ការជួសជុលសមាា ររបូវៃ័ត ការផគត់ផគង់ ៃិងសមាា រនានា។ 

គ.ម្សធ្ោាយ គ្បភព និងជសគ្ម្ើសមួ្យច្ាំនួនណ្ដលសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធានអាច្រកថវិកា
សគ្មាប់ធានានិរនតរភាពអគារធនធាន 

 ធ្នាគ្មរអភិវឌឍៃ៍អាសីុ (ADB) ៃឹងផតល់ការជួយឧបតាមាត្បាក់ចំណាយសត្មាប់ដំក្ណើ រ
ការអគ្មរធ្ៃធាៃ ខដលមាៃចំៃួៃ៧៨០០ដុលាៃ រ ដល់អគ្មរធ្ៃធាៃមួយកាុងមួយឆ្ា ំ។ ោ៉ែង
ណាក៍ក្ោយ ការបា៉ែ ៃ់សាម ៃចំណាយក្ៃោះ មិៃបាៃគិ្តបញ្ចូ លតម្មៃរកំ្លាោះក្នាោះក្ទ។ តមការ
បា៉ែ ៃ់សាម ៃក្ៅក្លើការចំណាយចរៃតសត្មាប់មួយខខ្ក្ៅក្លើដំក្ណើ រការ ៃិងតម្មៃរកំ្លាោះសមាា ររបូ
វៃ័តគឺ្មាៃតម្មៃត្បមាណ ១៩០០ដុលាៃ រ សត្មាប់អគ្មរធ្ៃធាៃមួយកាុងមួយខខ្។ ក្ៃោះជ្ជតម្មៃ
ចំណាយខ្ពស់ ក្បើក្ធ្ៀបៃឹងលទធភាពផគត់ផគង់របស់រដឋ ដូក្ចាោះគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ គួ្រខតខសវងរកមូលៃិធិ្(ត្បាក់ចំណូល)បខៃាមក្ដើមបីបៃតៃិរៃតរភាព។ 
 ក្គ្មលបំណងម្ៃការរកចំណូលសត្មាប់ធានាៃិរៃតរភាពអគ្មរធ្ៃធាៃ មិៃខមៃក្ដើមបីរក
ត្បាក់ចំក្ណ ដូចជ្ជវស័ិយឯកជៃក្ទ ខតអាចជ្ជការក្ត្បើកម្ត្មម្ៃការក្ត្បើត្បាស់ក្សវាកមម(User 
Fee) ក្ៅក្ពលខដលសាលាមិៃក្ត្បើត្បាស់សមាា រទំងក្នាោះសត្មាប់បក្ត្ងៀៃសិសស ឬផតល់ក្សវា
កមមនានាកាុងៃ័យអៃុវតតបំណិៃដល់សិសស។ 
 ក្សចកតីខណនំាក្លខ្ ០៧ បាៃកំណត់អំពីការរកត្បាក់ចំណូលថ្ន” នាយកវទិាល័
យធ្ៃធាៃ អាចរកត្បាក់ចំណូលពី៖ 

 ការជួលបៃេប់ត្បជំុឱ្យអងគភាព ឬអងគការ ឬសហគ្មៃ៍នានាក្ដើមបីក្រៀបចំក្បើកសិកាេ
សាលា ឬក្ធ្វើការត្បជំុក្ផសងៗ។ 

 ការក្បើកបក្ត្ងៀៃកំុពយូទ័រក្ត្ៅក្មា៉ែងសិកាដល់អាកសិកាត្គ្ប់ត្បក្ភទ។ 
ខាងក្ត្កាមក្ៃោះត្គ្មៃ់ខតជ្ជសំក្ណើ មក្ធ្ាបាយ ឬជក្ត្មើសបខៃាមមួយចំៃួៃ ខដលសាលា 

មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃអាចរកត្បាក់ចំណូលបាៃ។ វធីិ្ៃីមួយៗពំុមាៃលកេណៈសកលក្ទ ដូក្ចាោះ
ចំាបាច់ត្តូវអៃុវតតវធីិ្ណាមួយខដលមាៃលកេណៈសមស្សបបំផុតចំក្ពាោះមូលោឋ ៃ។ឧទហរណ៍ 
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 ជួលសមាា ររបូវៃ័ត (បៃេប់ បរកិាេ រ ឧបករណ៍បំពងសក្មៃង ឧបករណ៍តន្តៃតី រងយៃត...)ដល់
អងគភាពនានា បុណយផ្លក សាមគ្គី 
 យកកម្ត្មក្លើការក្ត្បើត្បាស់ក្សវាកមមដូចជ្ជ៖ 

o ការក្ត្បើត្បាស់បណាណ ល័យ(កម្ត្មសមាជិកភាព) 
o ការជួលឱ្យោក់ផាយ “ ទូលក់ក្ភសជាៈ ការក្ឃ្លសនា ទូរស័ពេ ATM…” 
o ងតចមៃងឯកសារ( ត្កោស សីុឌី...) 
o ក្ត្បើត្បាស់ក្សវាអិុៃក្ធ្ើខណត 
o ..... 

យកកម្ត្មក្លើការផតល់ក្សវាកមមដូចជ្ជ៖ 
o កមមវធីិ្ក្មើលកុមារ (ក្ពលម្ងៃ) 
o ការអប់រសំហគ្មៃ៍ អប់រចំាប់ចរាចរណ៍ (ក្បើកបរ...) 
o ការខណនំាអំពីអាជីព ឬកមមវធីិ្ខសវងរកការង្ហរសត្មាប់យុវជៃ (សរក្សរត្បវតតិរបូ 

ការសមាា ស កខៃៃងខដលអាចរកការង្ហរក្ធ្វើបាៃ...) 
o កមមវធីិ្ខងរកាត្បព័ៃធកំុពយូទ័រ (ខចករខំលកអាកឯកក្ទស IT) 
o បក្ចចកវទិា (សៃាិសីទតមរយៈវកី្ដអូ...) 
o កមមវធីិ្សិកា/សរក្សរក្តសត (ជួយសរក្សរកមមវធីិ្សិកាពិក្សសដល់សាលាក្រៀៃ

ឯកជៃ...) 
o .ក្សវាកមមក្ដ ម្ងៃ (ឱ្យសិសសជួយផសពវផាយការលក់ឡាយ ុងអវីមួយ...) 
o ផតល់ក្សវាកមមនានា (សមាអ ត ត្ចូតស្សូវ...) 
ក្បើកការបណតុ ោះបណាត ល/ បំប៉ែៃវគ្គខ្ៃីៗ ដូចជ្ជ៖បំណិៃវជិ្ជា ជីវៈ បក្ត្ងៀៃបំណិៃមូល

ោឋ ៃមួយចំៃួៃដូចជ្ជការបណតុ ោះផសិត បណតុ ោះសខណត ក ផលិតសាប ូ តក្ភៃើង ក្ធ្វើៃំ ត្គ្ប់ត្គ្ង
ខាា តតូច ភាសាបរក្ទស (អង់ក្គ្ៃស បារាងំ ចិៃ កូក្រ ៉ែ... )តត្មូវការទីផារ ទំនាក់ទំៃងទីផារ។ 

កមមវធីិ្សិកាៈ ការក្រៀបចំរវាងសាលាក្រៀៃៃិងខផាកឯកជៃចំក្ពាោះសិសសខដលក្រៀៃក្ៅសាលា
ក្រៀៃមួយក្ពល ៃិងមួយក្ពលក្ទៀតក្ធ្វើការក្ៅសហត្គ្មស ក្ោយមាច ស់សហត្គ្មសយកសាលា
ក្រៀៃក្ធ្វើជ្ជកខៃៃងត្បតិបតតិសត្មាប់សិសសពួកក្គ្។ ឧទហរណ៍ កាត់សក់ ជួលជុលម៉ែូតូ... ។ 
សហករណ៍សិសសៈ 
ក្សវាកមមលក់ក្សៀវក្ៅ (ជួលកខៃៃងលក់ក្សៀវក្ៅ សាលាដឹកនាំ ៃិងក្ធ្វើត្បតិបតតិ) 
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ការក្បាោះពុមពឯកសារលក់សត្មាប់អាកសិកាទូក្ៅ ឬការសរក្សរឯកសារក្ដើមបលីក់ដល់អាក
សិកាទូក្ៅ (ចក្មៃើយ លំហាត់...) 

ឃ.ការធានានិរនតរភាពដាំសណើរការអគារធនធាន 
 គ្ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃិងបណាត   ត្តូវខតសិកាពីរក្បៀប
រកទីផារ ៃិងបក្ងកើតត្បព័ៃធទទួលខុ្សត្តូវមួយក្ដើមបីត្គ្ប់ត្គ្ងកមមវធីិ្រកត្បាក់ចំណូល ពីក្ត្ពាោះ
កមមវធីិ្ទំងក្ៃោះមិៃខមៃក្ដើមបីខសវងរកផលត្បក្ោជៃ៍ គិ្តខតត្បាក់ចំក្ណ ក្នាោះក្ទ ប៉ែុខៃតគួ្រខត
ក្ត្បើត្បាស់កមមវធីិ្ទំងក្ៃោះសត្មាប់៖ 
 -ជ្ជផលត្បក្ោជៃ៍ដល់បុគ្គលិកខដលបាៃក្ធ្វើក្លើសក្មា៉ែង ឬត្គ្ប់ត្គ្ងកមមវធីិ្ក្នាោះ 
 -ការខងរកា/ ជួសជុលសមាា ររបូវៃ័ត 
 -ទិ វតាុធាតុក្ដើម 
 -ចំណាយចំាបាច់ក្ផសងៗកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃ ។ល។ 
 វធីិ្រកត្បាក់ចំណូលក្ៃោះ(ទីផារ)ក្ៃោះ មិៃខមៃសុទធខតជ្ជកិចចការខដលពិបាកសមុគ្សាម   ឬ
មាៃតម្មៃខ្ពស់ក្នាោះក្ទ គឺ្អាចង្ហយៃិងសាម ។ ឧទហរណ៍ ការផសពវផាយពីសមាា ររបូវៃ័ត 
ខដលមាៃកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃ ការជួល/ផតល់ក្សវាកមមតមរយៈការបិទព័ត៌មាៃក្ៅក្លើកាត រក្ខ្ៀៃ
ព័ត៌មាៃ ការផាយអគ្មរធ្ៃធាៃតមប័ណណរបស់សាលាក្រៀៃ។ល។ 
 តមសាម រតីអៃុសារណៈរបស់ធ្នាគ្មរអភិវឌឍៃ៍អាសីុ(ADB)ជ្ជមួយៃឹងត្កសួងអយក គឺ្
តត្មូវឱ្យត្កសួងក្ធ្វើការវាយតម្មៃពីសមតាភាពរកត្បាក់ចំណូលរបស់ សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃ 
ធាៃក្ៅដំណាច់ឆ្ា ំ២០១២ ក្ដើមបីធានាៃិរៃតរភាពៃិងដំក្ណើ រការរបស់សាលាក្រៀៃ។ ដូក្ចាោះគ្
ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត  ត្តូវអភិវឌឍយុទធសាស្រ្សតរកមូល
ៃិធិ្ ៃិងត្បាក់ចំណូល សិកាពីជក្ត្មើស ៃិងមក្ធ្ាបាយនានាក្ដើមបបីៃតៃិរៃតរភាពការង្ហរ។ 
២.៣.៨.ការស្ររប់ស្ររង ៃិងែំសណើរការសាលាមធាយមេិកាាធៃធាៃ 
 ក្ដើមបីពត្ងឹង ៃិងគំ្មត្ទដល់ដំក្ណើ រការសាលាក្រៀៃ រមួទំងអគ្មរធ្ៃធាៃ ៃិងសាលា
មធ្យមសិកាបណាត   ពិក្សសកាុងដំណាក់កាលដំបូង ការបក្ងកើតគ្ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ង
សាលាមមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃត្តូវក្ធ្វើជ្ជចំាបាច់ ៃិងបនាេ ៃ់ បនាេ ប់ពីទទួលបាៃត្បកាសសតីពីការ
បក្ងកើតអគ្មរធ្ៃធាៃ ៃិងត្បកាសទទួលសាគ ល់សាលាមធ្យមសិកាបណាត  ជ្ជផៃូវការពីត្កសួង
អប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា។ 
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១.រណៈរម្ការក្រប់ក្រងស្ថលាមធយមសរិាធនធាន និងបណ្ណត   
 គ្ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត  ត្តូវបក្ងកើតក្ ើងក្ដើមបី
ជួយគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ អគ្មរធ្ៃធាៃ ៃិងសាលាមធ្យមសិកាបណាត
 ។ សមាសភាព ភារកិចច ៃិងរចនាសមព័ៃធរបស់គ្ណៈកមមការក្ៃោះមាៃដូចខាងក្ត្កាម៖ 

 

ក.សមាសភាព 
១.នាយកសាលាមធយយមស្ិកយាធនធាន(ដែលមានអគារធនធានស្ថិតនៅ) ប្រធាន 
២.នាយកសាលាមធយយមស្ិកយា(សាលាមធយយមស្ិកយារណ្តយញទាំងអស្់)    ស្មាជិក 
គណៈកមមការននេះប្តូវបានចាត់តាំងតមលិខិតឧនទ្ទស្នាមររស្់មនទីរអរ់រំ យុវជន និងកីឡា 
 រាជធានី-នខតត ។ 
 

ខ.ភារកិច្ច 
•ជួយសត្មួលលកេខ្ណឌ ចំាបាច់ទំងខផាកបក្ចចកក្ទស ៃិងរដឋបាលរបស់សាលាមធ្យម

សិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត  ឱ្យមាៃដំក្ណើ រការ ៃិងទទួលលទធផលលអ ពិក្សសកាុងការអៃុវតត 
ក្គ្មលៃក្ោបាយសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃរបស់ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា។ 

•ក្ត្បើត្បាស់ឱ្យអស់លទធភាព ៃិងក្ោោះស្សាយៃិរៃតរភាពដំក្ណើ រការរបស់អគ្មរធ្ៃធាៃ 
រមួមាៃក្រៀបចំលកេខ្ណឌ ដ់មបីក្ត្បើត្បាស់សមាា ររបូវៃ័ត ត្ពមទំងខសវងរកៃិងក្ត្បើត្បាស់ងវកិារបស់
អគ្មរធ្ៃធាៃ។ 

•ក្ធ្វើការត្បាស្ស័យទក់ទងជ្ជមួយសហគ្មៃ៍សិកា ៃិងអាកពាក់ព័ៃធក្ដើមបបីន្តញ្ញា បបញ្ញា
តតិងមី (សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ អគ្មរធ្ៃធាៃ ៃិងសាលាមធ្យមសិកាបណាត  )។ 

•ក្ធ្វើខផៃការអភិវឌឍសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត  ខផអកក្លើការវភិាគ្
ទិៃាៃ័យៃិងអាទិភាពរបស់មូលោឋ ៃ ដូចជ្ជកំណត់បណាត កខៃៃងខដលមាៃតត្មូវការដូចគ្មា  ក្ធ្វើ
ជ្ជចំណុចរមួម្ៃការត្បឹងខត្បងសត្មាប់ការរកីចក្ត្មើៃ ក្ហើយក្ផ្ើក្ៅត្កសួង អប់រ ំយុវជៃ ៃិង
កីឡា(នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ/ គ្ក្ត្មាងក្លើកកមពស់គុ្ណភាពអប់រ)ំ។ 

•ផសពវផាយ អៃុវតត ៃិងវាយតម្មៃ(ការអៃុវតតការង្ហរ) ខផៃការអភិវឌឍសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃ។ 

•បងកលកេណៈង្ហយស្សលួដល់សិសាៃុសិសសកាុងសាលាមធ្យមសិកាបណាត   ឱ្យ 
ទទួលបាៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ។ 
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•អភិវឌឍវជិ្ជា ជីវៈបុគ្គលិកអប់រទំំងចំក្ណោះដឹង សមតាភាព(Competencies) ៃិង
ឥរោិបង(វធីិ្សាស្រ្សតបក្ត្ងៀៃ ស្សាវត្ជ្ជវ ភាសាអង់ក្គ្ៃស ៃិង ICT ...) ឱ្យដល់កត្មិតសតង់ោរ
កាុងតំបៃ់ ឬអៃតរជ្ជតិទំងក្ៅសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ទំងសាលាមធ្យមសិកាបណាត   
ៃិងអៃុវតតវបបធ្ម៌ខចករខំលក។ 

•ចាត់តំងបុគ្គលិកខដលមាៃស្សាប់ក្ៅកាុងវទិាល័យ ឬសាលាមធ្យមសិកាបណាត  
តមសាម រតីក្សចកតីខណនំាក្លខ្០៧អយក.សណៃ ចុោះម្ងៃទី១៤ ខខ្ មករា ឆ្ា ំ ២០១០។ 

•ក្ធ្វើរបាយការណ៍លទធផលការង្ហរតមកាលកំណត់ (ខខ្ ត្តីមាស ៃិងឆ្ា ំ) ជូៃត្កសួង
អប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា(នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ/ គ្ក្ត្មាងក្លើកកមពស់គុ្ណភាព
អប់រ)ំ។ 

•ពត្ងឹងភាពជ្ជអាកដឹកនំា ៃិងអភិបាលកិចចលអ ក្លើការង្ហរត្គ្ប់ត្គ្ង ការក្ត្បើត្បាស់
ធ្ៃធាៃ (មៃុសស សមាា រៈ ងវកិា) របស់សាលាក្រៀៃ។ 

•ក្ធ្វើសហត្បតិបតតិការជ្ជមួយម្ដគូ្អភិវឌឍ សាា ប័ៃនានា ៃិងសហគ្មៃ៍ក្ដើមបីធានាៃិរៃតរ
ភាពដំក្ណើ រការសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ សំក្ៅផតល់ឱ្កាលឱ្យអាកពាក់ព័ៃធចូលរមួទទួល
ខុ្សត្តូវកាុងការត្គ្ប់ត្គ្ងងវកិា ក្ធ្វើខផៃការអភិវឌឍ អៃុវតតខផៃការ ៃិងវាយតម្មៃ។ 

•ចូលរមួត្បជំុតមកាលកំណត់ ខដលសក្ត្មចក្ោយគ្ណៈកមមការសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត  ។ 

 

គ.េាំនាក់េាំនងរបស់គណៈកម្មការគ្គប់គ្គងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន និងបណ្ត្ញ 
គ្ណៈកមមការត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាត   ត្តូវមាៃទំនាក់ទំៃង

ោ៉ែងជិតសាិទធជ្ជមួយសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងសាលាមធ្យមសិកាបណាត  តមរចនា
សមព័ៃធខាងក្ត្កាម៖ 
 
 

រូរទី្២.េាំនាក់េាំនងរវាងគណៈកម្មការគ្គប់គ្គងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាននិងបណ្ត្ញ 
សាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន និងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាបណ្ត្ញ 
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២.ធនធានមនុសសរបសស់្ថលាមធយមសរិាធនធាន 

ក.គណៈគ្គប់គ្គងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន 

នាយក/ នាយិកា នាយករង/ នាយិការងត្តូវរកាតមរចនាសមព័ៃធខដលមាៃស្សាប់របស់
វទិាល័យស្សបតមក្សចកតីខណនំាក្លខ្២៥៦អយក.សណៃចុោះម្ងៃទី២៩ ខខ្មករា ឆ្ា ំ
២០០២។ 

ខ.គណៈគ្គប់គ្គងអគារធនធាន (ក្មើល២.៣.១) 
គ.បុគគលិកបសគ្ងៀន មិ្នបសគ្ងៀន និងបុគគលិកស្្េងសេៀត 

 ការក្ត្បើត្បាស់បុគ្គលិកបក្ត្ងៀៃ មិៃបក្ត្ងៀៃ ៃិងបុគ្គលិកក្ផសងក្ទៀត ត្តូវអៃុវតតតមក្ស
ចកតីខណនំាក្លខ្ ២៥៦ អយក.សណៃចុោះម្ងៃទី២៩ ខខ្មករា ឆ្ា ំ២០០២ សតីពីការកំណត់ៃិោម
ក្ត្បើត្បាស់មន្តៃតីរាជការសត្មាប់សាលាមក្តតយយសិកា បឋមសិកា មធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ 
ៃិងគ្រកុ្កាសលយ។ 

ឃ.ធនធានម្នុស្េសគ្មាប់បនតសវន និងធានានិរនតរភាព 

គណៈកម្មការគ្គប់គ្គងសាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន និងប
ណ្ត្ញ  

សាលា 

រណាដ្ញ 

សាលា 

រណាដ្ញ 

សាលា 

រណាដ្ញ 

សាលា 

រណាដ្ញ 

សាលា 

រណាដ្ញ 

សាលា 

រណាដ្ញ 

សាលា 

រណាដ្ញ 

សាលាមធ្យមសិក្្ា
ធនធាន 

      
អគារធនធាន 

សាលា 

រណាដ្ញ 
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 ក្ដើមបីទ យកផលត្បក្ោជៃ៍ជ្ជអតិបរមាពីត្កមុការង្ហរថ្នា ក់ជ្ជតិ(ត្គ្ឧូក្ទេសខដលមក
ពីត្កសួងអ.យ.ក) ម្ៃគ្ក្ត្មាងក្លើកកមពស់គុ្ណភាពអប់រ ំពិក្សសកាុងដំណាក់កាលដំបូង 
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃគួ្រក្ត្ជើសក្រ ើសបុគ្គលិកអប់រកំ្ឆ្ាើម ( អាចជ្ជនាយករងទទួលបៃេុក
បក្ចចកក្ទស ត្បធាៃត្កមុបក្ចចកក្ទស អាកសម័ត្គ្ចិតត...) ក្ៅកាុងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ឬប
ណាត  ខដលមាៃឆ្ៃេៈ ៃិងមាៃសមតាភាពក្ធ្វើជ្ជធ្ៃធាៃពិក្សសសត្មាប់ជួយដល់សាលាក្រៀៃ 
ៃិងសាលាមធ្យមសិកាបណាត   ឧទហរណ៍ បំណិៃភាសាអង់ក្គ្ៃស បំណិៃត្គ្ប់ត្គ្ងដឹកនំា 
បំណិៃកំុពយូទ័រ ជ្ជក្ដើម។ 
៣.ការគាកំ្ទ្យរបសស់្ថលាមធយមសរិាធនធានចំប េះស្ថលាមធយមសរិាបណ្ណត   

 សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ជ្ជសាលាក្រៀៃមួយខដលបាៃទទួលធ្ៃធាៃសមាា រ មួយ
ចំៃួៃ ក្ហើយខដលធ្ៃធាៃសមាា រៈទំងក្នាោះពំុទៃ់មាៃក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកាមួយចំៃួៃ
ធំ្កាុងសាលាមធ្យមសិកាបណាត  ។កាុងៃ័យក្ៃោះ សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃត្តូវទទួលខុ្ស
ត្តូវអប់រដំល់សិសស បុគ្គលិកអប់រ ំៃិងសហគ្មៃ៍ ក្ហើយក្ធ្វើឱ្យធ្ៃធាៃ ៃិងសមាា រៈទំងក្នាោះ
អាចក្ត្បើត្បាស់បាៃជ្ជអតិបរមាក្ោយអាកឯក្ទៀតកាុងសាលាមធ្យមសិកាបណាត   សំក្ៅ
បក្ងកើៃគុ្ណភាពក្សវាកមមអប់រ។ំ សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃអាចផាល់៖ 
 •កខៃៃងឱ្យត្គ្ូ ៃិងអាកត្គ្ប់ត្គ្ងអប់រកំ្ៅកាុងសាលាមធ្យមសិកាបណាា  មកជួបជំុគ្មា
ក្ដើមបីខសវងយល់ពីផលត្បក្ោជៃ៍នានា ខដលសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃអាចផាល់ដល់ពួក
ក្គ្។ 
 •ធ្ៃធាៃខដលមាៃកាុងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ(ខដលធ្ៃធាៃទំងក្នាោះពំុទៃ់មាៃ 
ឬពំុទៃ់ក្ត្បើត្បាស់ត្បកបក្ោយត្បសិទធភាពកាុងសាលាក្រៀៃនានា កាុងសាលាមធ្យមសិកា
បណាា  ) ក្ដើមបីអភិវឌឍសមតាភាពដល់ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃកាុងសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ។ 
 •មូលោឋ ៃសត្មាប់ត្គ្ូឧក្ទេស(ត្កុមបក្ចចកក្ទស)អភិវឌឍបំណិៃ ៃិងសមតាភាពណាខដល
ពួកក្គ្ពំុទៃ់មាៃ។ 
 •មូលោឋ ៃមួយសត្មាប់អងគភាពអប់រដំម្ទក្ទៀត ក្រៀបចំជ្ជកមមវធីិ្បណាុ ោះបណាា លដល់
មូលោឋ ៃ ៃិងផាល់ឱ្កាសដល់ត្គ្ូបៃតការសិកា ក្ដើមបីបក្ងកើៃចំក្ណោះដឹងសត្មាប់ក្មក្រៀៃខ្ៃោះ។
 •ឱ្កាលសត្មាប់ការខចករខំលកសមាា ររបូវៃ័តឱ្យបាៃក្ត្បើត្បាស់ជ្ជអតិបរមា។ 
ឧទហរណ៍ក្ៅក្ខ្តត កំពង់ចាម សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ មណឌ លគ្រកុ្កាសលយភូមិភាគ្ 
សាលាគ្រកុ្កាសលយក្ខ្តត មជឈមណឌ លបណាុ ោះបណាា លវជិ្ជា ជីវៈក្ខ្តត សាលាសត្មាប់កុមារគ្ងៃង់ 
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ៃិងសាលាអៃុវតត(បឋមសិកា)មាៃទីតំងសាិតក្ៅកាុងស្សុកជ្ជមួយគ្មា  អាចខចករខំលកការក្ត្បើ
ត្បាស់សមាា ររបូវៃ័តគ្មា បាៃ។ 
 •បំណិៃខផាកបក្ចចកវទិា ព័ត៌មាៃៃិងសារគ្មនាគ្មៃ៍(ICT)ៃិងខណនំាត្គ្អំូពីវធីិ្ក្ត្បើ
ត្បាស់ត្បព័ៃធផសពវផាយចត្មុោះ(Multi-media)។ 
 •បណាណ ល័យសត្មាប់ផាល់សមាា រៈជំៃួយដល់ការបក្ត្ងៀៃ ៃិងជ្ជត្បភពឯកសារក្ោង
មួយសត្មាប់សាលាមធ្យមសិកាបណាា  ។ 
 •កខៃៃងមួយខដលបង្ហា  សិសសឱ្យក្មើលក្ឃើ បញ្ញា តតិវទិាសាស្រ្សត ៃិងសងគម ពិក្សស
ចំក្ពាោះបញ្ញា តតិខដលមាៃការពិបាកកាុងការបង្ហា   ត្បសិៃគ្មម ៃការអៃុវតតក្ៅកាុងបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សត។ 
២.៣.៩.ការស្ររប់ស្ររង ៃិងែំសណើរការសាលាមធាយមេិកាាបោដាញ 
 ក្ដើមបីអភិវឌឍសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ឱ្យមាៃសកាក ៃុពលក្ព ក្ល តមតត្មួវការ 
ចំាបាច់ត្តូវខតមាៃការត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ដ៏រងឹមាំមួយខដលក្កើតក្ ើងតមរ
យៈការសហការកាុងសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ទំងមូល។ ក្ដើមបីសក្ត្មចបាៃៃូវបំណង
ត្បាថ្នា ទំងក្ៃោះ សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាា  ត្តូវខតមាៃការក្រៀបចំតមយៃតការ
មួយខដលចាស់លាស់ ៃិងង្ហយយល់។ 
១.ស្ថលាមធយមសរិាធនធាន និងស្ថលាមធយមសរិាបណ្ណត   

 សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ត្តូវសហការជ្ជមួយសាលាមធ្យមសិកាបណាា   ក្ដើមបី
ក្រៀបចំសកមមភាពមួយចំៃួៃដូចជ្ជៈ 

- ក្រៀបចំកមមវធីិ្ត្បជំុដំបូងជ្ជមួយនាយកសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ទំងអស់ ក្ដើមបឱី្យ
ពួកក្គ្យល់ដឹងពីតួនាទីរបស់ពួកក្គ្ក្ៅកាុងសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ។ ការត្បជំុក្ៃោះក្ផ្លត ត
ក្ៅក្លើ៖ 

o រក្បៀបខចករខំលកការក្ត្បើត្បាស់ធ្ៃធាៃ ៃិងការទទួលក្សវាកមម 
o ការចងត្កង ៃិងខចករខំលកបទពិក្សាធ្របស់ត្គ្ ូៃិងអាកឯកក្ទស 
o ការកំណត់ការចូលរមួរបស់អាកពាក់ព័ៃធ(សហគ្មៃ៍...)ៃិងយៃតការទទួលខុ្ស

ត្តូវ 
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o រក្បៀបកំណត់អាទិភាពម្ៃតត្មូវការបណាុ ោះបណាា ល ៃិងអភិវឌឍសត្មាប់សាលា
មធ្យមសិកាបណាា   ៃិងរក្បៀបខដលត្គ្ូឧក្ទេស(ត្បធាៃត្កុមបក្ចចកក្ទស)អាច
ក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ 

o កំណត់ពីតត្មូវការបណាុ ោះបណាា លរបស់អាកត្គ្ប់ត្គ្ង 
o រក្បៀបខដលសាលាមធ្យមសិកាបណាា  អាចផសពវផាយក្សវាកមមក្ៃោះដល់

សហគ្មៃ៍ ៃិងវស័ិយអប់រ។ំ 
-កំណត់ៃិងកសាងក្បសកមម ចកេុវស័ិយ ៃិងក្គ្មលក្ៅរមួមួយរបស់សាលាមធ្យមសិកា
បណាា   តមរយៈការវភិាគ្ខផអកក្លើទិៃាៃ័យ ម្ៃសាា ៃភាពបចចុបបៃា ៃិងៃិនាា ការ
អនាគ្តរបស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាា  ទំងមូល។ 
-ក្ធ្វើខផៃការសត្មាប់អភិវឌឍ ៃិងក្ធ្វើឱ្យកត្មិតអប់រកំ្ៅមធ្យមសិការបស់សាលាមធ្យម
សិកាបណាា  ទំងមូលមាៃការរកីចក្ត្មើៃ ក្ោយកំណត់អាទិភាពសំខាៃ់ៗខដលជ្ជ
ចំណុចក្ៅរមួរបស់សាលាមធ្យមសិកាបណាា  ។ អាទិភាពរបស់សាលាមធ្យមសិកា
បណាា  មួយអាចខុ្សពីសាលាមធ្យមសិកាបណាា  មួយក្ទៀត អាស្ស័យៃឹងអតាិភាព
ធ្ៃធាៃ(មៃុសស ងវកិា សមាា រៈ ក្ពលក្វលា ) ឧទហរណ៍ ការង្ហរត្គ្ប់ត្គ្ង លទិធ្ផល
សិការបស់សិសស តត្មូវការបំប៉ែៃសមតាភាពត្គ្ូក្ច ងមី...។ 
-ក្រៀបចំកមមវធីិ្បណាុ ោះបណាា លដល់នាយកសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ឱ្យក្ចោះអភិវឌឍ
សាលាក្រៀៃ ដឹងពីរក្បៀបត្គ្ប់ត្គ្ង ដឹកនាំ ការក្ធ្វើខផៃការ ការក្រៀបចំងវកិា សវ័យវាយ
តម្មៃ ៃិងខផៃការអភិវឌឍសាលាក្រៀៃឱ្យស្សបតមខផៃការរបស់សាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ ៃិងបណាា  ។ 

២.ភាររិចចរបសស់្ថលាមធយមសរិាបណ្ណត   

 សាលាមធ្យមសិកាបណាា  ៃីមួយៗត្តូវ៖ 
 យល់ឱ្យបាៃចាស់ពីក្គ្មលបំណង ផលត្បក្ោជៃ៍ ៃិងតួនាទីរបស់សាលា

មធ្យមសិកាបណាា   កាុងការចូលរមួត្គ្ប់ត្គ្ង ៃិងក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ដូច
ជ្ជត្តូវទមទរឱ្យមាៃការក្បាជ្្ជចិតត បក្ងកើតវបបធ្ម៌ម្ៃការក្រៀៃខបបវជិ្ជា ជីវៈ មាៃ
បំណិៃសហការ កសាងត្កុម (Team) ៃិងខចករខំលក។ ឧទហរណ៍ ត្គ្ូសាលា
មធ្យមសិកាបណាា  ខ្ៃោះក្ឆ្ាើមជ្ជងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ អាចមកជួយ
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ សាលាមធ្យមសិកាបណាា  បាៃ។ 
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 សត្មួល បងកលកេណៈ ៃិងផាល់ឱ្កាសឱ្យបុគ្គលិកអប់រ ំ សិសាៃុសិសស ៃិងអាក
ពាក់ព័ៃធអប់រមំាៃឱ្កាសចូលរមួទទួលផលត្បក្ោជៃ៍ពីសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ រមួមាៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ។ 

 ក្ោោះស្សាយតមលទធភាពចំក្ពាោះការក្ធ្វើដំក្ណើ ររបស់បុគ្គលិកអប់រ ំ ៃិងសិសាៃុ 
សិសសក្ពលមកទទួលការសិកា ឬបំប៉ែៃក្ៅសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្ោយ
សហការជ្ជមួយគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងសាលាមធ្យម
សិកាបណាា  ត្ពមទំងអាកពាក់ព័ៃធអប់រ។ំ កាុងករណីខដលការក្ធ្វើដំក្ណើ រក្ៅ
អគ្មរធ្ៃធាៃមាៃការលំបាក(ផៃូវឆ្ៃ យ) ក្នាោះការបំប៉ែៃគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលា ឬ
ត្បធាៃត្កុមបក្ចចកក្ទសមាៃសារៈសំខាៃ់ណាស់កាុងការផសពវផាយ ៃិងបំប៉ែៃ
បៃត ។ 
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ឧបេម័ពៃធ 

១.លនំាញំ្នការសរម្ភាព៣ញេរបសស់្ថលាមធយមសរិាធនធាន និងបណ្ណា   

១.១.បសចរតីប្តើម 
 ក្ ម្ ោះសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ  : វទិាល័យ ក មាៃទីតំងៈ សាិតក្ៅកាុងស្សកុ កំពង់
ក្សៀម ក្ខ្តត កំពង់ចាម  

មាៃសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ចំៃួៃ  : ១២ (៣វទិាល័យ ៃិង៩ អៃុវទិាល័យ) 
សាិតិសរបុ (គិ្តទំងបណាា  ) : ចំៃួៃសិសស xxx នាក់ ចំៃួៃថ្នា ក់ xxx នាក់ ៃិងបុគ្គលិក

ចំៃួៃ xxx នាក់ ។ 

សកម្មភាពសំខាន់ៗ 
រយៈ 
យព្ល ន្េទី១ : មក្រា ន្េទី២ : កុ្មភៈ ន្េទី៣ : មិនា 
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១.គណៈកម្មការគ្គប់គ្គងសាលាស.ម្.ធ               
១.១.យធវើសំយណ្ើសុំរយងកើត្គ្ណ្ៈក្មមកាប្គ្រ់ប្គ្ង
ស.ម.ធរញ្ជូនយៅមនទីរ អយក្ 

 
X             

១.២.ប្រជំុដំរូងររស់គ្ណ្ៈក្មមកាប្គ្រ់ប្គ្ង
សាលាធនធាន 

 
 X            

១.៣.ប្រជំុផ្សព្វផ្ាយរញ្ញត្តិសាលាធ.ធ អគារធ.
ធ.និងរណាដ្ញដល់អនក្ ក្់ព័្នធ 

 
  X           

១.៤.ប្រជំុកំ្ណ្ត់្យរសក្មមចក្ខុវិស័យ យគាល យៅ
រួម ក្ំណ្ត់្អាទិភាព្ 

 
   X          

១.៥.ក្សាងន្ផនការយធវើសក្មមភាព្សប្មារ់ 
រយៈយព្ល៣ន្េដំរូងសប្មារ់សាលាធ.ធ 

 
 X X X          

១.៦.រញ្ជូនន្ផនការរយៈយព្ល៣ន្េដំរូងយៅ
គ្យប្មាងយដើម្បីសុំការយល់ប្ព្ម 

 
  X X          

១.៧.វាយត្ម្មៃការប្រតិ្រត្តិររស់សាលាធ.ធ             X  
                   ...........               
២.សាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន               
២.១.ទទួលប្រកាសសាលាមធ្យមសិក្្ាធនធាន
និងផ្សព្វផ្ាយដល់រណាដ្ញ 

 
X             

២.២.ចូលរួមវគ្គន្ណ្នាំរដឋបាល និងហិរញ្ញវត្ែុពី្
ប្កុ្មការងារ 

 
 X            

២.៣.ប្រជំុប្កុ្មប្រឹក្្ាវិន័យ   X           SAP 

២.៤.ចាត្់តាំងគ្ណ្យនយ្យក្រ(ចាស់ឬថ្មី)  X             
២.៥.យរើក្គ្ណ្នីធនាគារសប្មារ់សាលាមធ្យម
សិក្្ាធនធាន 

 
 X            

១.២.តារាង Gantt Chart ន្ផនការសក្មមភាព្ 
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សំគ្មល់ : W1=សបាត ហ៍ទី១  SAP =សកមមភាពកាុងខផៃការត្បចំាឆ្ា ំរបស់សាលាក្រៀៃ 
ចំក្ពាោះ  “ ចំណុច៤. សត្មាប់សាលាមធ្យមសិកាបណាា  ” សាលាមធ្យមសិកាបណាា  
ៃីមួយៗ ត្តូវក្ត្ជើសក្រ ើសយកសកមមភាពណាខដលទក់ទងក្ៅៃឹងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
ៃិងអគ្មរធ្ៃធាៃ។ 
                                                              ក្ធ្វើក្ៅ           ម្ងៃទី           ខខ្  មករា  ឆ្ា ំ ២០១១ 
                                                                              នាយកសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

២.៦.យធវើសំយណ្ើន្ត្ងតាំងរុគ្គលិក្ ក្មមក្រ រន្នែម
រញ្ជូនយៅមនទីរ អ.យ.ក្ 

 
X             

២.៧.យធវើសំយណ្ើសុំថ្វិកាដំយណ្ើការអគារធ.ធ    X           
៣.សគ្ាប់អគារធនធាន               
៣.១.ការយរៀរចំដំយណ្ើការទំងរុគ្គលិក្ និងសមាភ្
រៈ 

 
X X X X          

៣.២.ដាក្់ឱ្យដំយណ្ើរការប្គ្រ់ន្ផនក្      X X X X      
៣.៣.ផ្សព្វផ្ាយដល់រណាដ្ញ          X X X X  
             ...........................               
៤.សគ្ាប់សាលាម្ធ្យម្សិក្ាបណ្ដ្ញ               
៤.១.ចូលរួមវគ្គផ្សព្វផ្ាយ ៤ម ៉         X X X X  
                  .....................               
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២.លនំាញំ្នការសរម្ភាពក្បចាឆំ្ា រំបសស់្ថលាមធយមសរិាធនធាន និងបណ្ណា   

២.១.ព័ត៌មានទ្យូបៅ 

 ក្ ម្ ោះសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ  : វទិាល័យ ក មាៃទីតំងៈ សាិតក្ៅកាុងស្សកុ កំពង់
ក្សៀម ក្ខ្តត កំពង់ចាម  

មាៃសាលមធ្យមសិកាបណាា  ចំៃួៃ  : ១២ (៣វទិាល័យ ៃិង៩ អៃុវទិាល័យ) 
សាិតិសរបុ (គិ្តទំងបណាា  ) : ចំៃួៃសិសស xxx នាក់ ចំៃួៃថ្នា ក់ xxx នាក់ ៃិងបុគ្គលិក

ចំៃួៃ xxx នាក់ ។ 
ទំនាក់ទំៃងទូរស័ពេ៖ 01X XXXXXX អីុក្ម៉ែលៈ srsx@gmail.com  
ក្វ ៉ែបសាយៈhttp:/www.srs.com 

២.២.ញ្នការសរមភ្ាព 

សក្មមភាព្សំខាន់ៗ រយៈ 
យព្ល 

ប្តី្មាសទី១ ប្តី្មាសទី២ ប្តី្មាសទី៣ ប្តី្មាសទី៤ 
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ធនូ 

១.គណៈកម្មការគ្គប់គ្គងសាលា.ម្.ធ.ធ               

១.១.យធវើសំយណ្ើសុំរយងកើត្គ្ណ្ៈក្មមកា
ប្គ្រ់ប្គ្ងស.ម.ធរញ្ជូនយៅមនទីរ អយក្ 

 
X             

១.២.ប្រជំុគ្ណ្ៈក្មមកាប្គ្រ់ប្គ្ងសាលាធ.ធ ៣ម៉/ន្េ X X X X X X X X X X X X sap 

១.៣.ប្រជំុគ្ណ្ៈក្មមការប្ទប្ទង់សាលាយរៀន  
 X    X    X    

១.៣.ប្រជំុផ្សព្វផ្ាយយគាលន.រសាលាធ.ធ 
ដល់អនក្ ក្់ព័្នធ 

 
X X X     X X     

១.៤.ក្សាងសក្មមភាព្ន្េដំរូងសប្មារ់
សាលាធ.ធ 

 
X            ..... 

១.៥.ប្រមូលនិងវិភាគ្ទិននន័យរណាដ្ញ 
យដើម្បីយប្ត្ៀមយរៀរចំន្ផនការប្រចាំឆ្្ំ 

 
X X            

១.៦.កំ្ណ្ត់្យរសក្មម ចក្ខុវិស័យ យគាលយៅ
រួម ក្ំណ្ត់្អាទីភាព្ររស់រណាដ្ញ 

 
X             

១.៧.ក្សាងន្ផនការសក្មមភាព្ប្រចាំឆ្្ំ  
         X X   

១.៨.វាយត្ម្មៃប្រតិ្រត្តិការររស់សាលាធ.ធ  
 X    X    X    

១.៩.ពិ្និត្្យយនតការការងារក្នុងរណាដ្ញ
ទំងមូល 

 
  X   X   X   X  

.............  
             

ក្.តារាង Gantt Chart ន្ផនការសក្មមភាព្ 

mailto:srsx@gmail.com
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២.សាលាម្ធ្យម្សិក្ាធនធាន  
             

២.១.ចូលរួមវគ្គន្ណ្នាំរដឋបាល និងហិរញ្ញ
វត្ែុពី្ប្កុ្មការងារ 

 
X             

២.២.ប្រជំុប្កុ្មប្រឹក្្ាវិន័យ  
X   X   X   X   sap 

២.៣.ចាត្់តាំងគ្ណ្យនយ្យក្រ(ចាស់ឬថ្មី)  
X             

២.៤.យរើក្គ្ណ្នីធនាគារសប្មារ់សាលា
មធ្យមសិក្្ាធនធាន  X             

២.៥.យធវើសំយណ្ើន្ត្ងតាំងរុគ្គលិក្ ក្មមក្រ 
រន្នែមរញ្ជូនយៅមនទីរ អ.យ.ក្  X             

២.៦.យធវើសំយណ្ើសុំថ្វិកាដំយណ្ើការអគារធ.ធ  X   X   X   X   

រាល
់ន្េ

 

២.៧.យរើសប្គូ្ឧយទទស ឬអនក្រងវឹក្សប្មារ់ក្មម
វិធីមួយចំនួនដូចជា ការរំរ៉នភាសាអង់ 
យគ្ៃស កំុ្ព្្យូទ័រ..... 

  X            

២.៨.ប្រឡងឆមាស   X X  X X       sap 

២.៩.រូក្សរុរលទធផលសិក្្ាររស់សិស្ស    X   X   X    sap 

២.១០.ប្រឡងយប្ជើសយរើសសិស្សពូ្ន្ក្ប្រចាំ 
សាលាយរៀន    X           

២.១១.យប្ជើសយរើសមុេសញ្ញ្ន្ដលប្តូ្វរំរ៉ន 
តាមដំណាក់្   X    X   X   X  

២.១២.ប្រជំុប្កុ្មរយចចក្យទស  X X X X X X X X X X X X sap 

..........               

៣.សគ្ាប់អគារធនធាន 
              

៣.១.រយងកើត្គ្ណ្ៈប្គ្រ់ប្គ្ងអគារធនធាន 
 X             

៣.២.ប្រជំុអនក្ ក្់ព័្នធឱ្យសាគ្ល់ព្ីរំណ្ង ត្ួ
នាទី ផលប្រយោជន៍អគារធនធាន   X X     X      

៣.៣.រំរ៉នការងារប្គ្រ់ប្គ្ង ដឹក្នាំ ដល់
នាយក្    X           

៣.៤.រំរ៉នការងារប្គ្រ់ប្គ្ង ដឹក្នាំ ដល់
ប្កុ្មរយចចក្យទស    X     X      

៣.៥.រំរ៉នប្គូ្រនទរ់ពិ្យសាធន៍ 
  X X X    X      

៣.៦.រំរ៉នភាសាអង់យគ្ៃស 
  X X X    X      

៣.៧.រំរ៉នកំុ្ព្្យូទ័រដល់រុគ្គលិក្អរ់រំ 
  X X X    x      

៣.៨.វាយត្ម្មៃការងារអនុវត្ត 
  X    X      X  
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សំគ្មល់ : W1=សបាត ហ៍ទី១  SAP =សកមមភាពកាុងខផៃការត្បចំាឆ្ា ំរបស់សាលាក្រៀៃ 
ចំក្ពាោះ  “ ចំណុច៤.សត្មាប់សត្មាប់សាលាមធ្យមសិកាបណាា  ” សាលាមធ្យមសិកា
បណាា  ៃីមួយៗ ត្តូវក្ត្ជើសក្រ ើសយកសកមមភាពណាខដលទក់ទងក្ៅៃឹងសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ ៃិងអគ្មរធ្ៃធាៃ។ 
                                                               ក្ធ្វើក្ៅ           ម្ងៃទី           ខខ្  វចិឆិកា  ឆ្ា ំ ២០១១ 
                                                                              នាយកសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
 
 
សំគ្មល់ : ខផៃការសកមមភាពត្បចាំឆ្ា ំក្ៃោះត្តូវក្ផ្ើក្ៅត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា(នាយក
ោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ) ៃិងចមៃងជូៃមៃេីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡារាធាៃី-ក្ខ្តត ក្រៀងរាល់
សបាា ហ៍ទី១ម្ៃខខ្ធ្ាូ ម្ៃឆ្ា ំសិកា។ 

៣.៩.ប្រជំុយធវើថា្្ក្់និទស្សន៍សប្មារ់ប្គូ្
រណាដ្ញ    X   X   X   X  

៣.១០.ការរំរ៉នប្គូ្យចញថ្មីក្នុងរណាដ្ញ 
    X    X X     

៣.១១.រូក្សរុរលទធផលសិក្្ាររស់
សិស្សតាមឯក្យទស(ព្ិ.ស/កំុ្.ទ/ រណ្..)    X   X   X     

៣.១២.យរៀរចំកាលវិភាគ្យប្រើប្បាស់សមាភ្ររូរ
វ័នត  X X            

៣.១៣.ពិ្និត្្យយឡើងវិញ និងវាយត្ម្មៃកាល
វិភាគ្យប្រើប្បាស់សមាភ្ររូរវ័នត    X   X   X   X  

             ........................... 
              

៤.សគ្ាប់សាលាម្ធ្យម្សិក្ាបណ្ដ្ញ 
              

៤.១.កំ្ណ្ត់្ប្គូ្មក្ពី្សាលាម.ធ.ស.រ 
ចូលរួមក្នុងវគ្គរំរ៉នយៅអគារធនធាន ២ម្ថ្ៃ X X X           

               

៤.២.កំ្ណ្ត់្ប្គូ្មក្ពី្សាលាម.ធ.ស.រ 
ចូលរួមយប្រើប្បាស់រូរវ័នតយៅអគារធនធាន    x           

៤.៣.ចូលរួមវគ្គផ្សព្វផ្ាយយគាលន.រនិងស 
.ភ ន្ណ្នាំប្រតិ្រត្តិសាលាធនធានដល់ប្គូ្    X  X         

៤.៤.ចូលរួមវគ្គផ្សព្វផ្ាយយគាលន.រនិងស
ភន្ណ្នាំប្រតិ្រត្តិសាលាធ.ធ ដល់សិស្ស   X X       X X   

៤.៥.ការប្រជំុប្កុ្មរយចចក្យទស  X X X X X X X X X X X x  

                  .....................               
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ជំពូរទ្យ៣ី 
វិធីស្ថស្ដ្សតក្ស្ថវក្ជាវ  
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ជំពូកទី៣ 

វិធីសាស្រេតស្រសាវស្រាវ 
៣.១.ែំសណើរការនៃការស្រសាវស្រាវ 
 ក្ោងតមលិខិ្តឧក្ទេសនាមក្លខ្ៈ៩៦៣៣ អយក.ឧទៃ ចុោះម្ងៃទី២២ ខខ្វចិឆិកា ឆ្ា ំ
២០១៩ របស់ត្កសួងអប់រយុំវជៃៃិងកីឡា  សាីពីការចាត់តំងឲ្យចុោះត្បមូលទិៃាៃ័យ   ក្ដើមបីសរ
ក្សរៃិក្កេបបទស្សាវត្ជ្ជវតមសាកលវទិាល័យៃិងរាជធាៃី ក្ខ្តានានា ចាប់ពីម្ងៃទី០១ ខខ្វចិឆិកា 
ឆ្ា ំ២០១៩  ដល់ម្ងៃទី២៥ ខខ្មករាឆ្ា ំ២០២០ក្ៅតមត្គឹ្ោះសាា ៃសិការបស់រដឋ ៃិង   ខផៃការអៃុ
តាកមមវធីិ្បណាុ ោះបណាា លវគ្គឯកក្ទសវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិជំនាៃ់ទី២  
ឆ្ា ំសិកា២០១៨-២០១៩ របស់វទិាសាា ៃជ្ជតិអប់រ។ំ អាកសិកាបាៃក្រៀបចំរចួរាល់ ក្ដើមបីយក
លិខិ្តឧក្ទេសនាមក្ៅឲ្យមៃេីរអប់រកំ្ខ្តាៃិងសាលាក្រៀៃក្គ្មលក្ៅ  ត្ពមទំងភាា ប់ជ្ជមួយៃូវ
កត្មងសំណួរៃិងសំណួរសមាា សក្ពលចុោះត្បមូលទិៃាៃ័យសត្មាប់ក្ធ្វើការវភិាគ្ទិៃាៃ័យសត្មាប់
សរក្សរកាុងៃិក្កេបបទបញ្ច ប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជ្ជៃ់ខ្ពស់។ 
 ការស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះត្តូវបាៃខចកជ្ជពីរដំណាក់កាលសំខាៃ់ៗ។ ដំណាក់កាលទីមួយគឺ្ជ្ជ
ការ ពិៃិតយក្មើលឯកសារនានាខដលពាក់ព័ៃធខដលមាៃពីមុៃស្សាប់។ ក្ៅដំណាក់កាលទីមួយ
ក្ៃោះ អាកស្សាវ ត្ជ្ជវ ពាោមសិកាខសវងរកឯកសារក្ផសងៗ ខដលទក់ទងៃឹងត្បធាៃបទក្ហើយ
យកវាមកសិកាបខៃាម ៃិងយកវាជ្ជឯកសារក្ោងផងខដរ។ ដំណាក់កាលទីពីរគឺ្ជ្ជការចុោះ
ត្បមូលព័ត៌មាៃ ពីអាកពាក់ព័ៃធ ក្ោយផ្លេ ល់ ។ ក្ៅកាុងដំណាក់កាលក្ៃោះ កត្មងសំណួរត្តូវបាៃ
ក្រៀបចំក្ ើងសត្មាប់ជ្ជមូលោឋ ៃ កាុងការត្បមូលព័ត៌មាៃ។ ការយកកត្មងសំណួរក្ៅត្បមូល
ព័ត៌មាៃមាៃក្គ្មលបំណងខសវង រកព័ត៌មាៃ ក្ផសងៗពីភាគី្ពាក់ព័ៃធគឺ្ចង់បាៃព័ត៌មាៃពីពួក
គ្មត់ ។ 
៣.២.វិធីសាស្រេតស្របមលូទិៃនៃ័យ 
 មុៃៃឹង្ៃដល់ដំណាក់កាលត្បមូលទិៃាៃ័យ អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃយកលិខិ្តឧក្ទេស
នាមខដលក្ច ក្ោយរដឋមន្តៃតីត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ក្ៅសំុការអៃុញ្ញា តពីមៃេីរអប់រ ំ      
យុវជៃ ៃិងកីឡាក្ខ្តតតបូងឃមុំ ក្ខ្តតកំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង ក្ដើមបីចុោះត្បមូលទិៃាៃ័យក្ៅតម
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃតមក្គ្មលក្ៅ។ ក្ពលក្ៅដល់សាលាក្រៀៃ អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃ
បង្ហា  លិខិ្តឧក្ទេសនាមក្បសកកមមចុោះត្បមូលទិៃាៃ័យក្នាោះក្ៅនាយកសាលា ៃិងសំុការ
អៃុញ្ញា តពីគ្មត់ក្ដើមបីក្ធ្វើការត្បមូលទិៃាៃ័យ ក្ោយក្កាោះអក្ញ្ា ើ ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃទំងអស់ត្បជំុក្ធ្វើការ



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 52 

 

ខណនំាកាុងការបំក្ព កត្មងសំណួរ ៃិងក្ធ្វើការបំក្ព កត្មងសំណួរក្នាោះ ចំខណក
សិសាៃុសិសស អាកស្សាវត្ជ្ជវសំុក្ោយខ ក ក្ោយក្គ្មរពតមត្កមសីលធ្ម៌អាកស្សាវត្ជ្ជវ 
តមការសម័ត្គ្ចិតត ៃិងគ្មម ៃការបងេិតបងេំក្ ើយ។ កាុងការបំក្ព កត្មងសំណួរក្ៃោះ ក្ត្បើត្បាស់
ក្ពលក្វលាត្បខហលមួយក្មា៉ែង។ 

ការស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ អាកស្សាវត្ជ្ជវក្ត្បើត្បាស់វធីិ្សាស្រ្សតខបបចត្មុោះមាៃទំងខបបបរមិាណ វ ិ
ស័យៃិងខបបគុ្ណវស័ិយ ប៉ែុខៃតអាកស្សាវត្ជ្ជវក្ផ្លត តក្ៅក្លើសំណួរខបបបរមិាណវស័ិយក្ត្ចើៃ
ជ្ជង ក្ដើមបីក្ឆ្ៃើយតបក្ៅៃឹងសំណួរស្សាវត្ជ្ជវខដលបាៃកំណត់រចួក្ៅកាុងជំពូកទី១។ ការ
ស្សាវត្ជ្ជវត្តូវបាៃក្ធ្វើក្ ើងក្ោយក្ត្បើកត្មងសំណួរខដលមាៃសំណួរខបបទត្មង់ បិទ ៃិងទត្មង់
ក្បើកក្ដើមបីត្បមូលទិៃាៃ័យពីនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍សាលា 
មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងពីត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតក្ៅកត្មិតថ្នា ក់ទី១០ ១១ៃិងទី១២ ។ 
កត្មងសំណួរខដលត្តូវយកមកក្ត្បើត្បាស់កាុងការត្បមូលទិៃាៃ័យក្ៃោះ ខចកក្ច ជ្ជពីរត្បក្ភទគឺ្
ត្បក្ភទទី១សត្មាប់បំក្ព ក្ោយនាយកសាលា ឬនាយករងទទួលបៃេុកការង្ហរបក្ចចកក្ទស 
ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្។ ត្បក្ភទទី២ សត្មាប់បំក្ព ក្ោយត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត មាៃត្គ្ូ
បក្ត្ងៀៃរបូវទិា គី្មីវទីា ជីវវទិា ៃិងត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា ខផៃដីវទិា ។ 
៣.៣.ការសស្រជើេសរើេេោំក 
 ក្ៅកាុងការវភិាគ្ទិៃាៃ័យក្ៃោះ     គឺ្អាកសិកាស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ត្បើត្បាស់វធីិ្សាស្រ្សាខបប
បរមិាណវស័ិយៃិងគុ្ណវស័ិយ។   វធីិ្សាស្រ្សាក្ៃោះមាៃការចូលរមួកាុងការសមាា ស   ៃិងបំក្ព 
សមាា សសំណួរពីសំណាក់គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាក្រៀៃ ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូៃិងភាគី្ពាក់ព័ៃធ។ទក់ 
ទងទិៃាៃ័យតមខបបបរមិាណវស័ិយ គឺ្ត្បមូលតមរយៈការបំក្ព កត្មងសំណួរបិទ ៃិងការ 
វភិាគ្ទិៃាៃ័យតមខបបបរមិាណវស័ិយ ។  ចំខណកទិៃាៃ័យតមគុ្ណវស័ិយវ ិត្បមូលតម 
រយៈការបំក្ព កត្មងសំណួរក្បើក។     វភិាគ្ទិៃាៃ័យខបបគុ្ណវស័ិយតមរយៈការចាត់ថ្នា ក់ជ្ជ
ត្កុមៃិងោក់ចំណងក្ជើងក្ោយខផអកក្លើកត្មិត ៃិងអតាៃ័យម្ៃត្បក្ោគ្ខដលមាៃលកេណៈ
ត្បហាក់ត្បខហលរចួក្ធ្វើការបរោិយៃិងពៃយល់តមចំណាត់ថ្នា ក់ម្ៃត្កុមៃីមួយៗ។ 
 ក្ដើមបីក្ធ្វើជ្ជមូលោឋ ៃសត្មាប់សំណាកសកល (Population) ៃិងក្ធ្វើការក្ត្ជើសក្រ ើស
សំណាកស្សាវត្ជ្ជវ (Sample) ក្ោយខផអកក្ៅតមត្បក្ភទសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃចំៃួៃ៣
គឺ្ត្បក្ភទសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃក្ៅទីត្កុងចំៃួៃ២ សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃក្ៅទីត្បជំុ
ជៃចំៃួៃ១ ៃិងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃក្ៅជ្ជយត្កងុចំៃួៃ១។ 



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 53 

 

 ចំក្ពាោះសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃក្ៅទីត្កងុ អាកស្សាវត្ជ្ជវកំណត់យកវទិាល័យត្ពោះ
សីហៃុ សាិតក្ៅកាុងទីរមួក្ខ្តតកំពង់ចាម ៃិងមួយក្ទៀតគឺ្វទិាល័យត្ពោះអងគឌួង សាិតក្ៅកាុងទីរមួ
ក្ខ្តតម្ត្ពខវង។ចំខណកសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃក្ៅទីត្បជំុជៃ អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ត្ជើសក្រ ើស
យកវទិាល័យសក្មតចក្តក្ជ្ជហ ុៃខសៃ.សួង ខដលមាៃទីតំងសាិតក្ៅកាុងភូមិតូង សង្ហក ត់សួង 
ត្កុងសួង ក្ខ្តតតបូងឃមុំ។ ក្ោយខ កចំក្ពាោះសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខដលសាិតក្ៅជ្ជយ
ត្កុង អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃកំណត់យកវទិាល័យហ ុៃខសៃកំពង់ពពិល ខដលមាៃទីតំងសាិតក្ៅ
កាុងភូមិកំពង់ពពិល ឃំុកំពង់ពពិស ស្សុកពារាងំ ក្ខ្តតម្ត្ពខវង។ 
  អាកស្សាវត្ជ្ជវកំណត់យកនាយកឬនាយករងទទួលបៃេុកការង្ហរបក្ចចកក្ទស បរវិចឆការ ី
បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតក្ៅមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ចាប់ពីថ្នា ក់ទី១០
ដល់ទី១២ តមសាលាៃីមួយៗទំងអស់ជ្ជសំណាកសកល ក្ហើយកំណត់យកសំណាក
ស្សាវត្ជ្ជវក្សមើៃឹងសំណាកសកល ក្នាោះកត្មិតក្ជឿជ្ជក់ ៩៩% ៃិងកត្មិតលក្មអៀង ១%។  
តរាងទី១៖ សំណាកសកល ៃិងសំណាកស្សាវត្ជ្ជវសត្មាប់នាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស 
ៃិងត្គ្ូវទិាសាស្រ្សតបក្ត្ងៀៃថ្នា ក់ទី១០ដល់ថ្នា ក់ទី១២។ 
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១ វិ.សត្ហស.សួង សួង ត្្បូងឃមុ ំ ២ ៤ ១៥ ១ ៤ ១២ 

២ វិ.ប្ព្ោះសីហន ុ ក្ំព្ង់ចាម ក្ំព្ង់ចាម ២ ៤ ៤៤ ១ ៤ ១២ 

៣ វិ.ប្ព្ោះអងគឌួង ម្ប្ព្ន្វង ម្ប្ព្ន្វង ២ ៤ ១៨ ១ ៤ ១២ 

៤ វិ.ហស.ក្ពំ្ង់ព្ព្ិល  រំាង ម្ប្ព្ន្វង ២ ៤ ១០ ១ ៤ ១២ 
សរុរ ៨ ១៦ ៨៧ ៤ ១៦ ៤៨ 

៣.៤.ឧបករណ៍ស្រសាវស្រាវ 
 ការស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ អាកស្សាវត្ជ្ជវក្ត្បើត្បាស់កត្មងសំណួរចំៃួៃ២ត្បក្ភទកាុងការត្បមូល
ទិៃាៃ័យតមខបបបរមិាណវស័ិយ ៃិងគុ្ណវស័ិយ។ កត្មងសំណួរទំង២ត្បក្ភទក្នាោះរមួមាៃ 
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ត្បក្ភទទី១គឺ្កត្មងសំណួរសត្មាប់នាយក/នាយករងៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ មាៃ៣ខផាក
គឺ្ខផាកទី១”ព័ត៌មាៃទូក្ៅ” តមខបបគុ្ណវស័ិយៃិងបរមិាណវស័ិយ ខផាកទី២”កត្មិតសមតាភាព
របស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ”តមខបប
បរមិាណវស័ិយ ៃិងខផាកទី៣“ក្ោបល់បខៃាម” តមខបបគុ្ណវស័ិយ សត្មាប់ក្លាកនាយក/
នាយករងទទួលបៃេុកបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ បក្ញ្ច ក្ោបល់បខៃាមកាុង
ការដឹកនំាដំក្ណើ រការបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។កត្មងសំណួរទី២គឺ្
កត្មងសំណួរសត្មាប់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ បក្ត្ងៀៃខផាកមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតៃិងពិក្សាធ្ៃ៍ ខដល
កំពុងបក្ត្ងៀៃថ្នា ក់ទី១០ដល់ថ្នា ក់ទី១២ ខាងខផាកវទិាសាស្រ្សា។ កត្មងសំណួរទី២ក្ៃោះមាៃ៣
ខផាកខដរ គឺ្ខផាកទី១”ព័ត៌មាៃទូក្ៅ” តមខបបគុ្ណវស័ិយៃិងបរមិាណវស័ិយ ខផាកទី២”កត្មិត
សមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ” តម
ខបបបរមិាណវស័ិយ ៃិងខផាកទី៣“ក្ោបល់បខៃាម”តមខបបគុ្ណវស័ិយ សត្មាប់ក្លាកត្គ្ូ-អាក
ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាថ្នា ក់ទី១០-១២ សត្មាប់ពួកគ្មត់បក្ញ្ច ក្ោបល់បខៃាមកាុងការ
ដឹកនាំដំក្ណើ រការបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ 
 កត្មងសំណួរទំង២ត្បក្ភទក្ៃោះ ត្តូវបាៃបក្ងកើតក្ ើង ក្ោយខផអកក្លើត្ទឹសាីនានាទក់ទង
ៃឹងការត្គ្ប់ត្គ្ងដឹកនំាការអៃុវតតបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងការបក្ត្ងៀៃ-ក្រៀៃក្ៅបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
ត្ពមទំងឯកសារខណនំាសាីពីការត្គ្ប់ត្គ្ងដឹកនាំ បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ម្ៃ
ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ។ 
៣.៥.កស្រមងេំណួរ ៃងិសោលបំណង 
  រ.រក្មងសណួំរក្បបភទ្យទ្យី១ 
កត្មងសំណួរត្បក្ភទទី១ ខដលត្តូវក្ត្បើត្បាស់សត្មាប់ក្លាកនាយក/នាយករង ៃិងបរវិចឆការ ី
បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខចកក្ច ជ្ជ៣ខផាកគឺ្៖ 

 ខផាកទី១ ៖ “ព័ត៌មាៃទូក្ៅ” ចាប់ពីសំណួរទី១ដល់ទី៩ តមខបបបរមិាណវស័ិយ ៃិង
គុ្ណវស័ិយ 

 ខផាកទី២៖ “កត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សីកាុងការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ” 
មាៃ២២សំណួរ តមខបបបរមិាណវស័ិយ ខចកជ្ជ៤ខផាកតូចៗក្ទៀត គឺ្ខផាកទី១”ការ
ត្គ្ប់ត្គ្ងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍”ចាប់ពីសំណួរទី១ដល់ទី៧ខផាកទី២”ត្កបខ្ណឌ សមតាភាព
បក្ចចកក្ទស”ចាប់ពីសំណួរទី៨ដល់១២ ខផាកទី៣”កិចចគ្មំត្ទការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃ”
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ចាប់ពីសំណួរទី១៣ដល់១៧ ៃិងខផាកទី៤”កិចចសហត្បតិបតតិការ” ចាប់ពីសំណួរទី
១៨ដល់២២។ 

 ខផាកទី៣ ៖”ក្ោបល់បខៃាម” តមខបបគុ្ណវស័ិយ មាៃពីរសំណួរ គឺ្សំណួរទី១ៃិង
ទី២ សត្មាប់ក្លាកនាយក/នាយករង ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់សាលា
មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ គ្មត់បក្ញ្ច ក្ោបល់បខៃាម កាុងការដឹកនំាដំក្ណើ រការបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ 

េ.រក្មងសណួំរក្បបភទ្យទ្យី២ 

  កត្មងសំណួរត្បក្ភទទី២ ខដលត្តូវក្ត្បើត្បាស់សត្មាប់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្បូក្ត្ងៀៃ
ថ្នា ក់ទី១០ដល់ទី១២ មុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សារបស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខចកក្ច ជ្ជ៣
ខផាកគឺ្៖ 

 ខផាកទី១ ៖ “ព័ត៌មាៃទូក្ៅ” ចាប់ពីសំណួរទី១ដល់ទី៩ តមខបបបរមិាណវស័ិយ ៃិង
គុ្ណវស័ិយ 

 ខផាកទី២៖ “កត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សីកាុងការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ” 
មាៃ២៣សំណួរ តមខបបបរមិាណវស័ិយ ខចកជ្ជ៣ខផាកតូចៗក្ទៀត គឺ្ខផាកទី១”ការ
បក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃក្ៅបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍”ចាប់ពីសំណួរទី១ដល់ទី១០ ខផាកទី២”ចំក្ណោះ
ដឹងសមតាភាព” ចាប់ពីសំណួរទី១១ដល់១៦ ៃិងខផាកទី៣”ការក្លើកទឹកចិតត” ចាប់ពី
សំណួរទី១៧ដល់២៣។ 

 ខផាកទី៣ ៖”ក្ោបល់បខៃាម” តមខបបគុ្ណវស័ិយ មាៃពីរសំណួរ គឺ្សំណួរទី១ៃិង
ទី២ សត្មាប់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូបក្ត្ងៀៃថ្នា ក់ទី១០ដល់ទី១២ មុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សារបស់
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ គ្មត់បក្ញ្ច ក្ោបល់បខៃាម កាុងការដឹកនំាដំក្ណើ រការ
បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ 

៣.៦ វិធីសាស្រេតស្របមលូទិៃនៃ័យ 
 ការសិកាក្ៃោះក្ត្បើត្បាស់វធីិ្សាស្រ្សតបរមិាណវស័ិយ ៃិងគុ្ណវស័ិយ កាុងការត្បមូល
ទិៃាៃ័យ ។ រក្បៀបត្បមូលទិៃាៃ័យសត្មាប់បរមិាណវស័ិយ គឺ្បាៃផាល់កត្មងសំណួរ (សំណួរ
បិទ) ខដលបាៃក្រៀបចំទុកជ្ជមុៃស្សបតមក្គ្មលបំណងម្ៃការស្សាវត្ជ្ជវដល់នាយក/នាយក
រងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្លាកត្គ្ូ/អាកត្គ្ូ បក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាថ្នា ក់
ទី១០ ១១ ៃិងថ្នា ក់ទី១២  ក្ោយមាៃការសត្មបសត្មួលផ្លេ ល់ពីអាកស្សាវត្ជ្ជវ ។ ចំខណកឯ
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ទិៃាៃ័យសត្មាប់គុ្ណវស័ិយវ ិ គឺ្បាៃផាល់កត្មងសំណួរ (សំណួរក្បើក) ដល់នាយក/នាយក
រងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្លាកត្គ្ូ/អាកត្គ្ូ បក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាថ្នា ក់
ទី១០ ១១ ៃិងថ្នា ក់ទី១២ ក្ោយមាៃការសមាា សបខៃាមផ្លេ ល់ជ្ជមួយក្លាកនាយក/នាយករង
ត្គ្ប់សាលា សាីពី ទី១) ការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ទី២) បញ្ញា ត្បឈមៃិង
សំណូមពរ ឬអៃុសាសៃ៍ក្ដើមបីក្ោោះស្សាយបញ្ញា ទំងក្នាោះ។ 
៣.៧ ែំសណើរការកនុងការស្របមូលទិៃនៃ័យ 

ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ បាៃក្ធ្វើក្ ើងក្ោយអាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ធ្វើការទក់ទងសំុការ
អៃុញ្ញា តជ្ជមុៃពីមៃេីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡាក្ខ្តត ការោិល័យអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡាស្សុក ៃិង
ត្គឹ្ោះសាា ៃសិកា ខដលជ្ជក្គ្មលក្ៅម្ៃការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ ។ ជ្ជដំបូង អាកសិកាបាៃជួប
ជ្ជមួយត្បធាៃមៃេីរអប់រ ំ    យុវជៃ ៃិងកីឡាក្ខ្តត ក្ោយយកក្ៅជ្ជមួយៃូវលិខិ្តជូៃដំណឹង
របស់ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡាក្លខ្ ៦៥២០ អយក.វជអ ចុោះម្ងៃទី២២ ខខ្ វចិឆិកា ឆ្ា ំ២០១៩ 
ៃិងចុោះហតាក្លខាក្ោយឯកឧតតមបណឌិ តសភាចារយ ហង់ជួៃ ណារ៉ែៃុ ក្ផ្ើជូៃក្លាកត្បធាៃមៃេីរ
អប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា រាជធាៃី-ក្ខ្តត សាីពីការ   ចុោះត្បមូលទិៃាៃ័យក្ដើមបីសរក្សរៃិក្កេបបទ
បញ្ច ប់ការសិការបស់ៃិសសិតវគ្គឯកក្ទសវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិជំនាៃ់
ទី២ ក្ៅតមសាកលវទិាល័យ ៃិងរាជធាៃី ក្ខ្តត ៃិងលិខិ្តឧក្ទេសនាមរបស់ត្កសួងអប់រ ំ យុ
វជៃ ៃិងកីឡា ក្លខ្ ៩៦៣៣ អយក.ឧទៃ ចុោះម្ងៃទី២២ ខខ្វចិឆិកា ឆ្ា ំ២០១៩ ចុោះហតាក្លខា
ក្ោយឯកឧតតមបណឌិ តសភាចារយ  ហង់ជួៃ ណារ៉ែៃុ សាីពីការចាត់តំងឱ្យៃិសសិតវគ្គឯកក្ទសវជិ្ជា
ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិជំនាៃ់ទី២ ម្ៃវទិាសាា ៃជ្ជតិអប់រ ំចំៃួៃ ១៣ នាក់ ចុោះ
ត្បមូលទិៃាៃ័យ ក្ដើមបីសរក្សរៃិក្កេបបទបញ្ច ប់ការសិកាវគ្គឯកក្ទសវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលា
មធ្យមសិកាទុតិយភូមិជំនាៃ់ទី២ ក្ៅតមរាជធាៃី-ក្ខ្តតនានា ចាប់ពីម្ងៃទី០១ ខខ្វចិឆិកា ឆ្ា ំ
២០១៩ ដល់ម្ងៃទី២៥ ខខ្មករា ឆ្ា ំ២០២០ ក្ៅជ្ជមួយផង ។     
 បនាេ ប់ពីបាៃការអៃុញ្ញា តពីត្បធាៃមៃេីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡាក្ខ្តតរចួមក អាកស្សាវត្ជ្ជវ
ក៏បាៃងតចមៃងលិខិ្តទំងពីររបស់ត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ៃិងលិខិ្តអៃុញ្ញា តរបស់
ត្បធាៃមៃេីរអប់រ ំ  យុវជៃ ៃិងកីឡាក្ខ្តត ោក់ជូៃដល់ត្បធាៃការោិល័យអប់រ ំ យុវជៃ ៃិង
កីឡាស្សុក ក្ៅត្គ្ប់ស្សុកខដលជ្ជក្គ្មលក្ៅជ្ជមុៃៗចុោះក្ៅត្បមូលទិៃាៃ័យក្ៅតមត្គឹ្ោះសាា ៃ
សិកាកាុងស្សកុៃីមួយៗ ។ បនាេ ប់ពីោក់លិខិ្តជូៃត្បធាៃការោិល័យអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា
ស្សុករចួមក អាកសិកាស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ធ្វើការទក់ទងតមទូរស័ពេក្ោយផ្លេ ល់ជ្ជមួយនាយក/
នាយករងត្គ្ប់សាលាក្គ្មលក្ៅ ក្ដើមបជីត្មាបជូៃពួកគ្មត់ពីក្គ្មលបំណងម្ៃការសិកា
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ស្សាវត្ជ្ជវ ក្ហើយក៏បាៃក្ធ្វើការណាត់ជួប ៃិងសំុកិចចសហការណ៍ ក្ោយកំណត់ម្ងៃខខ្ ៃិងត្កុម
ក្គ្មលក្ៅខដលត្តូវជួបជ្ជមុៃ ។  
 ក្ៅម្ងៃចុោះត្បមូលទិៃាៃ័យ អាកសិកាបាៃក្ៅដល់សាលាក្គ្មលក្ៅតមកាលកំណត់ 
ក្ោយដំបូងជួបជ្ជរមួជ្ជមួយនាយក/នាយករង ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ោយជូៃលិខិ្ត
អៃុញ្ញា ត ៃិងជត្មាបជូៃពួកគ្មត់ពីក្គ្មលបំណងម្ៃកាសិកាស្សាវត្ជ្ជវបខៃាមមាងក្ទៀត ៃិងសំុ
ឱ្យពួកគ្មត់ជួយក្ឆ្ៃើយកត្មងសំណួរ ។ ក្ត្កាយមក អាកសិកាបាៃជួបោច់ក្ោយខ កជ្ជមួយ
នាយក/នាយករង ក្ដើមបសីមាា សបខៃាមក្លើបញ្ញា មួយចំៃួៃខដល ពាក់ព័ៃធៃឹងត្បធាៃបទម្ៃការ
ស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ ។ ជ្ជចុងក្ត្កាយ អាកសិកាជួបជ្ជមួយក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្បូក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសា
ស្រ្សា ក្ៅបៃេប់រមួមួយខដលមាៃត្គ្ូចត្មុោះគ្មា ថ្នា ក់ទី១០ ថ្នា ក់ទី១១ ៃិងថ្នា ក់ទី១២ ខដលគ្ណៈ
ត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាបាៃក្រៀបចំចាត់ខចងឱ្យ ៃិងបាៃជត្មាបជូៃពួកក្គ្ពីក្គ្មលបំណងម្ៃការសិកា
ស្សាវត្ជ្ជវ ៃិងសំុឱ្យពួកក្គ្ជួយបំក្ព កត្មងសំណួរ ក្ោយមាៃការពៃយល់ ៃិងខណនំាពីរក្បៀប
ក្ឆ្ៃើយោ៉ែងលអិតលអៃ់មុៃៃឹងឱ្យពួកក្គ្ក្ឆ្ៃើយសំណួរ ។ ក្ត្កាយពីត្កុមក្គ្មលក្ៅបំក្ព កត្មង
សំណួរចប់សពវត្គ្ប់ អាកសិកាបាៃត្បមូលកត្មងសំណួរ ៃិងចក្មៃើយខដលបាៃពីការសមាា ស
នាយក/នាយករងមកក្ធ្វើការវភិាគ្ទិៃាៃ័យ ។  
៣.៨.ការវិភារទិៃនៃ័យ 
  ការវភិាគ្ទិៃាៃ័យខបបបរមិាណវស័ិយត្តូវក្ធ្វើក្ ើង ក្ោយលទធផលម្ៃចក្មៃើយៃឹងត្តវូ
ក្រៀបក្ៅតមតរាងខដលត្តូវស្សង់ក្ច ពីកមមវធីិ្ SPSS ក្ហើយក្ធ្វើការវភិាគ្ក្ៅក្លើតរាង
ៃីមួយៗ ក្ោយត្តូវវភិាគ្ក្លើសំណួរខដលមាៃ ក្ហើយរកតម្មៃមធ្យម ផាល់ចំណាត់ថ្នា ក់ក្ៅតម
តម្មៃមធ្យម (M) ៃិងពិៃិតយក្មើលគ្មាៃ តសាង់ោរ (SD) ក្ដើមបីពិៃិតយក្មើលថ្នក្តើតម្មៃមធ្យមខដលរក
ក្ឃើ ក្នាោះ មាៃកត្មិតខុ្សគ្មា អាចទទួលបាៃឬក្ទ (statistically signification)។ មា៉ែងក្ទៀតការ
វភិាគ្ទិៃាៃ័យខបបគុ្ណវស័ិយ ត្តូវក្ធ្វើក្ៅតមកត្មងសំណួរទត្មង់ក្បើក ខដលភាា ប់ជ្ជមួយៃឹង
សំណួរទត្មង់បិទក្ៅកាុងកត្មងសំណួរសត្មាប់ក្លាកនាយក/នាយករង ៃិងបរវិចឆការ ី ៃិង
ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្មុូខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាបក្ត្ងៀៃថ្នា ក់ទី១០ដល់ទី១២ទំងអស់ចំៃួៃ៦៨នាក់ ។ អាក
ស្សាវត្ជ្ជវវភិាគ្ក្លើចក្មៃើយខដលបាៃមកពីសំណួរទត្មង់ក្បើកចំៃួៃ៦៨ របស់កត្មងសំណួរទំង
ពីរត្បក្ភទ ក្ោយក្ធ្វើការស្សង់ពាកយក្ពចៃ៍កាុងចក្មៃើយខដលដូចគ្មា  ឬត្បហាក់ត្បខហលគ្មា  ក្ដើមបី
ទ ព័ត៌មាៃបខៃាមពីការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ៃិងទ ក្សចកាីសៃាិ
ោឋ ៃ។ 
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ជំពូរទ្យ៤ី 
លទ្យធ្លក្ស្ថវក្ជាវ  
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ជំពូកទី៤ 

លទធ្លស្រសាវស្រាវ ៃងិការពិភាកាា 
 ក្ៅកាុងជំពូកក្ៃោះ អាកស្សាវត្ជ្ជវៃឹងក្ធ្វើការបង្ហា   បកស្សាយ ៃិងពិភាកាលទធផលម្ៃ
ការវភិាគ្ទិៃា័យខដលបាៃមកពីការបំក្ព កត្មងសំណួរ ៃិងការសមាា សនាយក/នាយករង 
បក្ចចកក្ទស បរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងត្គ្មុូខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា ក្ដើមបីឱ្យដឹងថ្នក្តើការក្ត្បើ
ត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ក្ៅវទិាល័យសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តតកំពង់ចាម តបូងឃមុំ 
ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មាៃត្បសិទធផលខបបណា ទំងអាកត្គ្ប់ត្គ្ងដឹកនាំ ៃិងអាកចូលក្ៅអៃុវតត 
ក្ហើយមា៉ែងក្ទៀតថ្នក្តើទំងអាកត្គ្ប់ត្គ្ងដឹកនំាៃិងអាកអៃុវតតបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅកាុងក្ខ្តតទំង
៣ខាងក្លើមាៃបញ្ញា ត្បឈមអវីខ្ៃោះ ៃិងថ្នក្តើពួកគ្មត់មាៃអៃុសាសៃ៍ ឬសំណូមពរោ៉ែងណា 
កាុងការក្ោោះស្សាយបញ្ញា ត្បឈមទំងក្នាោះ ។  
៤.១ ការវិភារទិៃនៃ័យសលើកស្រមងេំណួរទ១ី 
 ៤.១.១ ព័្ត៌្មានទូយៅររស់អនក្ចូលរួម 

កាុងការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃកំណត់យកសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ
ចំៃួៃ ៤ សាិតក្ៅកាុងក្ខ្តតចំៃួៃ៣ គឺ្ក្ខ្តត តបូងឃមុំ សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃចំៃួៃ១ ក្ខ្តត 
កំពង់ចាម សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃចំៃួៃ១ ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
ចំៃួៃ២ ជ្ជក្គ្មលក្ៅម្ៃការសិកាស្សាវត្ជ្ជវ។ កាុងចំក្ណាមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃទំង៤ 
រមួមាៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃចំៃួៃ២ សាតិក្ៅកាងុត្កងុ(ទីរមួក្ខ្តត) សាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃចំៃួៃ១សាិតក្ៅទីត្បជំុជៃ ៃិងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃចំៃួៃ១សាិតក្ៅជ្ជយត្កុង។  

តមការក្ត្គ្មងទុកទំហំម្ៃភាគ្សំណាក អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃកំណត់យកកាុង១សាលា
មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ១៥នាក់ គឺ្ក្លាកនាយក ឬនាយករងបក្ចចកក្ទស១ បរវិចឆការបីៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍៤មុខ្វជិ្ជា  ចំៃួៃ៤នាក់ ៃិងត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតទំង៤មុខ្វជិ្ជា  ចំៃួៃ១២នាក់
(១មុខ្វជិ្ជា ៣នាក់) សរបុទំងអស់១៧នាក់ កាុង១សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ ក្ៅក្ពលខដល
អាកស្សាវត្ជ្ជវចុោះក្ៅទំនាក់ទំៃងសំុការសហការពីក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ក្ទើប
ដឹងថ្នមាៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ១ខ្វោះត្គ្បូក្ត្ងៀៃ ៃិងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃមួយ
ក្ទៀតក្លើសត្គ្បូក្ត្ងៀៃ ដូក្ចាោះអាកស្សាវត្ជ្ជវសក្ត្មចទូទត់សំណាកស្សាវត្ជ្ជវរវាង សាលា
មធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខដលខ្វោះត្គ្ូ ៃិងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃខដលក្លើសត្គ្ូ ក្ដើមបីបន្តងគប់
ឱ្យសំណាកស្សាវត្ជ្ជវក្ៅចំៃួៃ៦៨ដខដល។ 
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តារាង៤.១៖ ចំនួនគណៈគ្គប់គ្គងគិតតាមភេទ អាយុ កគ្មិតវប្បធម៌ គ្កបខណឌ និងបទពិភោធន៍ 

ល.រ ររិោយ 

ត្្បូងឃមុ ំ ក្ំព្ង់ចាម ម្ប្ព្ន្វង ម្ប្ព្ន្វង សរុរ 
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ចំនួន ភាគ្រយ 

១ យភទ 
ប្រុស 4 3 2 4 13 65.0% 
ប្សី 1 3 3 0 7 35.0% 
សរុរ 5 6 5 4 20 100.0% 

២ អាយុ 

20-30 ឆំ្្ 4 0 0 0 4 20.0% 
31-40 ឆំ្្ 0 2 0 0 2 10.0% 
41-50 ឆំ្្ 1 4 4 4 13 65.0% 
យលើស50 ឆំ្្ 0 0 1 0 1 5.00% 
សរុរ 5 6 5 4 20 100.0% 

៣ ក្ប្មិត្ 
វរ្បធម ៌

ម.ទ.ភ 0 4 4 1 9 45.00% 
ររិញ្ញ្រប្ត្ 4 2 0 1 7 35.00% 
ររិ.ជានេ់ពស ់ 1 0 1 2 4 20.00% 
សរុរ 5 6 5 4 20 100.0% 

៤ ប្ក្រេណ្ឌ 
ប្គ្ូរយប្ងៀន 

ក្ប្មិត្មូលដាឋន្ 0 4 4 1 9 45.00% 
ក្ប្មិត្ឧត្តម 5 2 1 3 11 55.00% 
សរុរ 5 6 5 4 20 100.0% 

៥ 

រទព្ិយសាធន ៍
ជាគ្ណ្ៈប្គ្រ ់
ប្គ្ងសាលា
មធ្យមសិក្ា្
ធនធាន 

1-3 ឆំ្្ 3 1 0 1 5 25.00% 
4-6 ឆំ្្ 2 3 3 1 9 45.00% 

7-9 ឆំ្្ 0 0 0 1 1 05.00% 
10 ឆំ្្យឡើង 0 2 2 1 5 25.00% 
សរុរ 5 6 5 4 20 100.0% 

តមរយៈលទធផលក្ៅតរាងទី៤.១ បាៃបង្ហា  ថ្នភាគ្រយក្ភទម្ៃនាយក/នាយករង 
ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់
ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មាៃបុរសចំៃួៃ១៣នាក់ ក្សមើៃឹង ៦៥% ម្ៃសមាមាត្តសរបុ ១០០%។ 
តមរយៈលទធផលកាុងតរាងក្ៃោះ ក៏បង្ហា  ឱ្យក្ឃើ ខដរថ្ន ភាគ្រយអាយុ ម្ៃនាយក/នាយករង 
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ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់
ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង អាយុក្ៅចក្នាៃ ោះពី៤១-៥០ឆ្ា ំមាៃចំៃួៃក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្គឺ្រហូតដល់៦៥% 
ៃិងអាយុចាប់ពី៥០ឆ្ា ំក្ ើងមាៃចំៃួៃតិចជ្ជងក្គ្គឺ្៥% ម្ៃសមាមាត្តសរបុ ១០០%។ ជ្ជមួយ
គ្មា ក្ៃោះខដរ តរាងក៏បាៃបង្ហា  ថ្ន ភាគ្រយកត្មិតវបបធ្ម៌ ម្ៃនាយក/នាយករង ៃិងបរវិចឆការ ី
បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងម្ត្ព
ខវង សញ្ញា បត្តមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ មាៃចំៃួៃក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្គឺ្ ៤៥% ៃិងបរញិ្ញា បត្តជ្ជៃ់ខ្ពស់ 
មាៃចំៃួៃតិចជ្ជងក្គ្គឺ្២០% ម្ៃសមាមាត្តសរបុ ១០០%។ មា៉ែងក្ទៀតតមរយៈតរាងក្ៃោះ ក៏
បាៃបង្ហា  ថ្ន ភាគ្រយត្គ្ូកត្មិតមូលោឋ ៃ ៃិងត្គ្ូកត្មិតឧតតម ម្ៃនាយក/នាយករង ៃិងបរវិចឆ
ការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិង
ក្ខ្តតម្ត្ពខវង មាៃចំៃួៃលក្មអៀងគ្មា បៃតិច គឺ្ត្គ្កូត្មិតមូលោឋ ៃ៤៥% ៃិងត្គ្ូកត្មិតឧតតម៥៥% ម្ៃ
សមាមាត្តសរបុ ១០០%។ ចំខណកឯបទពិក្សាធ្ៃ៍ជ្ជគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃម្ៃនាយក/នាយករង ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង ចាប់ពី៤-៦ឆ្ា ំ មាៃចំៃួៃ៩នាក់ក្ត្ចើៃ
ជ្ជងក្គ្ ក្សមើៃឹង៤៥% ក្ហើយបទពិក្សាធ្ៃ៍ចាប់ពី៧-៩ឆ្ា ំ មាៃចំៃួៃខតមាា ក់គឺ្ក្សមើៃឹង៥%។ 
៤.១.២ កគ្មិតសមតថភាពរបស់ភោក/ភោកគ្សីកនុងការភគ្បើគ្ាស់អគារធនធាន 

ក្ៅកាុងចំណុចក្ៃោះ ក្យើងសក្ងកតក្ឃើ ថ្ន អាកក្ឆ្ៃើយសំណួរកាុងកត្មិតម្ៃការអៃុវតតបាៃ
មធ្យម មាៃចំៃួៃក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្គឺ្២៨.៤១% បនាេ ប់មកកត្មិតម្ៃការអៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃមាៃចំៃួៃ
២៧.៩៦% ចំខៃកឯកត្មិតម្ៃការអៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុតមាៃចំៃួៃ២៦.៥៩%។ មួយវ ិក្ទៀត
កត្មិតម្ៃការអៃុវតតបាៃតិចមាៃចំៃួៃ១៣.១៨% ៃិងចុងក្ត្កាយកត្មិតម្ៃការអៃុវតតបាៃតិច
បំផុត មាៃចំៃួៃខត៣.៨៦%ប៉ែុក្ណាណ ោះ។ តមរយៈតរាងបង្ហា  ថ្ន កាុងចំក្ណាមក្លាកនាយក/
នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ចំៃួៃ២០នាក់ បាៃក្ឆ្ៃើយសំណួរទំង២២ 
ក្ោយក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៣”អៃុវតតបាៃមធ្យម” មាៃភាគ្រយក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្ ៃិងក្ត្ជើសក្រ ើស
យកកត្មិតទី១”អៃុវតតបាៃតិចបំផុត”មាៃភាគ្រយតិចជ្ជងក្គ្។ 
តារាង៤.២.ចំនួនអនកភ ល្ើយតបសំណួរតាមកគ្មិតននការអនុវតត 

ល.រ សំណួរសដីពីកគ្ម្ិតសម្តថភាពរបស់លលាក/លលាកគ្សីកនុងការលគ្បើគ្ាស់ 
បនទប់ពិលសាធន៍របស់អគារធនធាន 

ចំនួនអនកល្លើយសំណួរតាម្កគ្ម្ិត 

តិចបផំុត តិច ម្ធ្យម្ លគ្ចើន លគ្ចើនបំផតុ 

១. ានភធវើផែនការអេិវឌ្ឍោោមធ្យមសិក្ាធនធាន 1 4 3 3 9 
២ ានភធវើផែនការសគ្ាប់ការបណ្តុះបណ្ត្លគ្គូ ទាក់ទងការងារបនទប់ពិភោធន៍ 1 6 8 4 1 
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៣ ានភគ្បើគ្ាស់អស់លទធភាព របស់បនទប់ពិភោធន៍ 0 1 9 5 5 
៤ ភធវើឱ្យគ្ាកដថាបុគគលិកអប់រំានជំនាញឯកភទសច្ាស់ោស់ 0 3 7 9 1 

៥ ផសវងរកគ្ាក់ចំណូល-ថវិកា ភដើម្បីធានានិរនតរភាពននការភគ្បើគ្ាស់បនទប់
ពិភោធន៍ 

2 7 6 4 1 

៦ ាននីតិវិធីកនុងការរក្ាសាភ្រៈបនទប់ពិភោធន៍ផដលខូច 1 3 7 5 4 
៧ ានចាត់ផចងបុគគលិកទទួលខុសគ្តូវបនទប់ពិភោធន៍ តាមតួនាទី និងភារកិចច  0 0 3 8 9 
       
៨. ែដល់ឱកាសឱ្យគ្គូមុខវិជ្ជ្វិទ្ាោស្រសត ចូលរួមវគគបំប៉នទាក់ទងការងារ

ពិភោធន៍ 
2 1 8 5 4 

៩ ានភរៀបចំការគ្បជុំ សតីពីការងារបនទប់ពិភោធន៍តាមកាលកំណត់ជ្មួយគ
ណៈគ្គប់គ្គង 

0 0 5 7 8 

១០ ានភរៀបចំកមមវិធីគ្បជុំដំបូងមួយ ជ្មួយនាយកោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញ
ទាំងអស់ 

1 1 3 5 10 

១១ ធានាាននូវយនតការសតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ គ្បកបភោយសុវតថិ
ភាព 

0 1 7 7 5 

១២ ានកាលវិភាគថាន្ក់-គ្គូភៅមុខបនទប់ពិភោធន៍ 0 3 3 6 8 

១៣. ានការគាំគ្ទនិងភលើកទឹកចិតតគ្គូ-សិស្សសគ្ាប់ភធវើការគ្ោវគ្ជ្វភៅបនទប់
ពិភោធន៍ 

0 1 6 7 6 

១៤ បនទប់ពិភោធន៍ានភសចកតីផណនាំសតីពីនីតិវិធីភសនើសុំសាភ្រៈភធវើពិភោធន៍ 0 3 4 6 7 
១៥ បនទប់ពិភោធន៍ានកាលវិភាគសគ្ាប់ជួសជុលសាភ្រៈជ្ភទៀងទាត់ 2 7 10 1 0 
១៦ ានបុគគលិកជំនួយផែនកបភចចកភទសដល់ភោកគ្គូ-អនកគ្គូ 2 5 5 4 4 
១៧ ានែតល់រងាវ្ន់ភលើកទឹកចិតត ដល់រភបៀបពិភោធន៍ថមីៗ 4 5 6 4 1 
១៨. ោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញចូលមកភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ននអគារ

ធនធាន 
0 2 7 4 7 

១៩ ានបងកបរិយាកាស ឱ្យភាគីពាក់ព័នធ អាចភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ននអគារ
ធនធាន 

0 2 6 5 7 

២០ 
ានភរៀបចំបញ្ជីកត់គ្តាពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ របស់ោោបណ្ត្ញ 0 0 5 7 8 

២១ ផចករំផលក ធនធានសាភ្រៈ និងចំភណុះដឹងដល់ោោបណ្ត្ញ 0 0 6 8 6 
២២ គ្តួតពិនិត្យជ្គ្បចាំននសាភ្រៈ ភគ្កាយបញ្ចប់ដំភណើរការពិភោធន៍នីមួយៗ 1 3 1 9 6 

ភាគ្រយម្នចំនូនអនក្យឆៃើយសំណួ្រតាមក្ប្មិត្នីមួយៗ 
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អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ត្បើត្បាស់កត្មងសំណួរខបបបរមិាណវស័ិយ ក្ោយក្ត្បើកមមវធីិ្ SPSS 
Version 25. ក្ដើមបីក្ធ្វើការវភិាគ្ទិៃាៃ័យតមខបបពណ៌នាសាិតិ (Descriptive Statistics) រកតម្មៃ
មធ្យម (M) រកតម្មៃគ្មាៃ តសាង់ោរ (SD) ៃិងកត្មិត (Level) ក្ដើមបខីសវងយល់ចំក្ពាោះចមៃល់ទី១។
កត្មិតម្ៃចក្មៃើយក្ត្ជើសក្រ ើសមាៃ៥កត្មិត កាុង១សំណួរ គឺ្កត្មិតទី១ កត្មិតទី២ កត្មិតទី៣ 
កត្មិតទី៤ ៃិងកត្មិតទី៥ ក្ហើយអាកក្ឆ្ៃើយក្ត្ជើសក្រ ើសយកខតមួយគ្ត់ កាុងចំក្ណាមជក្ត្មើសទំង
៥។ តមត្ទឹសាី Likert 5 1 4

0.80
5 5

Hihgestlevel Lowestlevel

TotalLevel

 
   ។ មធ្យមភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី

១ក្ៅ១.៨០ អៃុតតបាៃតិចបំផុត, មធ្យមភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី១.៨១ក្ៅ២.៦០ អៃុវតតបាៃតិច, មធ្យម
ភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី២.៦១ក្ៅ៣.៤០ អៃុវតតបាៃមធ្យម, មធ្យមភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី៣.៤១ក្ៅ៤.២០ 
អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ ,មធ្យមភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី៤.២១ក្ៅ៥.០០ អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត។ 
តារាង៤.៣ សដីពីតម្ម្លម្ធ្យម្(M)តម្ម្លគាល្តសដង់ដារ(S D)និងកគ្មិ្តសម្តថភាពកនុងការលគ្បើគ្ាស់ 

ល.រ កគ្ម្ិតសម្តថភាពរបស់លលាក/លលាកគ្សី កនុងការលគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិលសាធន៍របស់អគារធនធាន M SD Level 

១. ានភធវើផែនការអេិវឌ្ឍោោមធ្យមសិក្ាធនធាន 3.75 1.37 លអ 
២ ានភធវើផែនការសគ្ាប់ការបណ្តុះបណ្ត្លគ្គូ ទាក់ទងការងារបនទប់ពិភោធន៍ 2.90 0.96 មធ្យម 
៣ ានភគ្បើគ្ាស់អស់លទធភាព របស់បនទប់ពិភោធន៍ 3.70 0.92 លអ 
៤ ភធវើឱ្យគ្ាកដថាបុគគលិកអប់រំានជំនាញឯកភទសច្ាស់ោស់ 3.40 0.82 មធ្យម 
៥ ផសវងរកគ្ាក់ចំណូល-ថវិកា ភដើម្បីធានានិរនតរភាពននការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ 2.75 1.07 មធ្យម 
៦ ាននីតិវិធីកនុងការរក្ាសាភ្រៈបនទប់ពិភោធន៍ផដលខូច 3.40 1.14 មធ្យម 
៧ ានចាត់ផចងបុគគលិកទទួលខុសគ្តូវបនទប់ពិភោធន៍ តាមតួនាទី និងភារកិចច  4.30 0.73 លអ 
៨. ែដល់ឱកាសឱ្យគ្គូមុខវិជ្ជ្វិទ្ាោស្រសត ចូលរួមវគគបំប៉នទាក់ទងការងារពិភោធន៍ 3.40 1.19 មធ្យម 
៩ ានភរៀបចំការគ្បជុំ សតីពីការងារបនទប់ពិភោធន៍តាមកាលកំណត់ជ្មួយគណៈគ្គប់គ្គង 4.15 0.81 លអ 
១០ ានភរៀបចំកមមវិធីគ្បជុំដំបូងមួយ ជ្មួយនាយកោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញទាំងអស់ 4.10 1.17 លអ 
១១ ធានាាននូវយនតការសតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ គ្បកបភោយសុវតថិភាព 3.80 0.90 លអ 
១២ ានកាលវិភាគថាន្ក់-គ្គូភៅមុខបនទប់ពិភោធន៍ 3.95 1.10 លអ 
១៣. ានការគាំគ្ទនិងភលើកទឹកចិតតគ្គូ-សិស្សសគ្ាប់ភធវើការគ្ោវគ្ជ្វភៅបនទប់ពិភោធន៍ 3.90 0.91 លអ 
១៤ បនទប់ពិភោធន៍ានភសចកតីផណនាំ សតីពីនីតិវិធីភសនើសុំសាភ្រៈភធវើពិភោធន៍ 3.85 1.09 លអ 
១៥ បនទប់ពិភោធន៍ានកាលវិភាគសគ្ាប់ជួសជុលសាភ្រៈជ្ភទៀងទាត់ 2.50 0.76 មធ្យម 
១៦ ានបុគគលិកជំនួយផែនកបភចចកភទសដល់ភោកគ្គូ-អនកគ្គូ 3.15 1.30 មធ្យម 

១៧ ានែតល់រងាវ្ន់ភលើកទឹកចិតត ដល់រភបៀបពិភោធន៍ថមីៗ 2.65 1.18 មធ្យម 
១៨. ោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញចូលមកភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ននអគារធនធាន 3.80 1.06 លអ 
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 តមតរាង៤.៣ បង្ហា  ពីតម្មៃមធ្យម គ្មាៃ តសាង់ោរ ៃិងកត្មិតម្ៃសំណួរខបបបរមិាណ
វស័ិយទំង២២សំណួរ ក្ៅក្លើកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ។ ក្បើក្ោងតមលទធផលម្ៃតរាងខាងក្លើ បង្ហា  ថ្នសំណួរ
ចំៃួៃ១៤មាៃតម្មៃមធ្យមកត្មិតខ្ពស់ គឺ្មាៃៃ័យថ្នអៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ (គឺ្សំណួរទី១,៣,៧,៩,១០, 
១១, ១២,១៣,១៤,១៨,១៩,២០,២១ៃិង២២) រឯីកត្មិតមធ្យមមាៃចំៃួៃ៨ គឺ្មាៃៃ័យថ្នអៃុវតត
បាៃមធ្យម(គឺ្សំណួរទី២,៤,៥,៦,៨,១៥,១៦ៃិង១៧)។ សំណួរខដលឈរក្ៅលំោប់់ទី១ គឺ្
សំណួរទី៧ ខដលក្លើកក្ ើងថ្ន” បាៃចាត់ខចងបុគ្គលិកទទួលខុ្សត្តូវបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ តមតួ
នាទី ៃិងភារកិចច” (M=4.30, SD=0.73) គឺ្មាៃតម្មៃមធ្យមខ្ពស់ជ្ជងក្គ្បំផុត។ ចំណាត់ថ្នា ក់ទី២ 
បាៃក្ៅសំណួរទី៩”មាៃក្រៀបចំការត្បជំុ សាីពីការង្ហរបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍តមកាលកំណត់ជ្ជមួយគ្
ណៈត្គ្ប់ត្គ្ង” ៃិងសំណួរទី២០”បាៃក្រៀបចំបញ្ា ីកត់ត្តពីការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ របស់
សាលាបណាា  ” គឺ្មាៃតម្មៃមធ្យមៃិងតម្មៃគ្មាៃ តសាង់ោរដូចគ្មា (M=4.15, SD=0.81)។ បនាេ ប់
មក មាៃចំណាត់ជ្ជបៃាបនាេ ប់រហូតដល់សំណួរខដលមាៃតម្មៃមធ្យមទបជ្ជងក្គ្បំផុត គឺ្
សំណួរទី១៥ ខដលបាៃក្លើកក្ ើងថ្ន”បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មាៃកាលវភិាគ្សត្មាប់ជួសជុលសមាា រៈ
ជ្ជក្ទៀងទត់” (M=2.50, SD=0.76) ។ ជ្ជរមួ កត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការ
ក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ មាៃតម្មៃមធ្យមកត្មិតខ្ពស់គឺ្(M=3.61, SD=0.76)
គឺ្មាៃៃ័យថ្ន ពួកគ្មត់អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ ប៉ែុខៃាក្បើក្ោងក្ៅតមតម្មៃមធ្យម អាកស្សាវត្ជ្ជវរក
ក្ឃើ ថ្ន អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃកត្មិតទប ក្ពាលគឺ្ដំក្ណើ រការត្គ្ប់ត្គ្ងរបស់ក្លាកនាយក-នាយក
រងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការកីាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ ក្ៅមាៃកត្មិតក្ៅក្ ើយ។ ការត្គ្ប់ត្គ្ងរបស់ក្លាកនាយកក្ៅមាៃកត្មិត ក្ហើយការ
ចូលមកក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃរបស់សាលាបណាា   រតិខតមាៃកត្មិតក្ទៀត។ ចំខណកឯស
មាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មាៃការខ្វោះខាតក្ត្ចើៃណាស់ ជ្ជពិក្សសសារធាតុគី្មីមាៃតម្មៃម្ងៃ ក្ហើយពិបាក
រកទិ ក្ទៀត។ 
  អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃខបងខចកម្ៃកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើ
ត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃក្នាោះក្ៅជ្ជ៤ត្បក្ភទ៖ក.ការត្គ្ប់ត្គ្ងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍   

១៩ ានបងកបរិយាកាស ឱភាគីពាក់ព័នធ អាចភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ននអគារធនធាន 3.85 1.04 លអ 
២០ ានភរៀបចំបញ្ជីកត់គ្តាពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ របស់ោោបណ្ត្ញ 4.15 0.81 លអ 
២១ ផចករំផលក ធនធានសាភ្រៈ និងចំភណុះដឹងដល់ោោបណ្ត្ញ 4.00 0.79 លអ 
២២ គ្តួតពិនិត្យជ្គ្បចាំននសាភ្រៈ ភគ្កាយបញ្ចប់ដំភណើរការពិភោធន៍នីមួយៗ 3.80 1.20 លអ 

 សរុប 3.61 0.76 លអ 
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ខ្.ត្កបខ្ណឌ សមតាភាពបក្ចចកក្ទស គ្.កិចចគំ្មត្ទការបក្ត្ងៀៃៃិងក្រៀៃ ឃ.កិចចសហត្បតិបតតិការ 
ៃិងវភិាគ្លទធផលម្ៃកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សីកាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍
របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ដូចខាងក្ត្កាម៖ 
តារាង៤.៤ ផ្នែកទំង៤នៃកម្រិតសរតថភាពរបស់លលាក/លលាកគ្សី កនុងការលគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិលសាធន៍ 

ល.រ ក.ការគ្គប់គ្គងបនទប់ពិលសាធន៍ M SD Level 

១. ានភធវើផែនការអេិវឌ្ឍោោមធ្យមសិក្ាធនធាន 3.75 1.37 លអ 
២ ានភធវើផែនការសគ្ាប់ការបណ្តុះបណ្ត្លគ្គូ ទាក់ទងការងារបនទប់ពិភោធន៍ 2.90 0.96 មធ្យម 
៣ ានភគ្បើគ្ាស់អស់លទធភាព របស់បនទប់ពិភោធន៍ 3.70 0.92 លអ 
៤ ភធវើឱ្យគ្ាកដថាបុគគលិកអប់រំានជំនាញឯកភទសច្ាស់ោស់ 3.40 0.82 មធ្យម 
៥ ផសវងរកគ្ាក់ចំណូល-ថវិកា ភដើម្បីធានានិរនតរភាពននការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ 2.75 1.07 មធ្យម 
៦ ាននីតិវិធីកនុងការរក្ាសាភ្រៈបនទប់ពិភោធន៍ផដលខូច 3.40 1.14 មធ្យម 
៧ ានចាត់ផចងបុគគលិកទទួលខុសគ្តូវបនទប់ពិភោធន៍ តាមតួនាទី និងភារកិចច  4.30 0.73 លអណ 
 សរុប 3.45 0.76 លអ 

ល.រ ខ.គ្កបខណឌសម្តថភាពបលចេកលេស M SD Level 

៨. ែដល់ឱកាសឱ្យគ្គូមុខវិជ្ជ្វិទ្ាោស្រសត ចូលរួមវគគបំប៉នទាក់ទងការងារពិភោធន៍ 3.40 1.19 មធ្យម 
៩ ានភរៀបចំការគ្បជុំ សតីពីការងារបនទប់ពិភោធន៍តាមកាលកំណត់ជ្មួយគណៈគ្គប់គ្គង 4.15 0.81 លអ 
១០ ានភរៀបចំកមមវិធីគ្បជុំដំបូងមួយ ជ្មួយនាយកោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញទាំងអស់ 4.10 1.17 លអ 
១១ ធានាាននូវយនតការសតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ គ្បកបភោយសុវតថិភាព 3.80 0.90 លអ 
១២ ានកាលវិភាគថាន្ក់-គ្គូភៅមុខបនទប់ពិភោធន៍ 3.95 1.10 លអ 

 សរុប 3.88 0.81 លអ 
ល.រ គ.កិចេគាំគ្េការបលគ្ងៀន និងលរៀន M SD Level 

១៣. ានការគាំគ្ទនិងភលើកទឹកចិតតគ្គូ-សិស្សសគ្ាប់ភធវើការគ្ោវគ្ជ្វភៅបនទប់ពិភោធន៍ 3.90 0.91 លអ 
១៤ បនទប់ពិភោធន៍ានភសចកតីផណនាំ សតីពីនីតិវិធីភសនើសុំសាភ្រៈភធវើពិភោធ 3.85 1.09 លអ 
១៥ បនទប់ពិភោធន៍ានកាលវិភាគសគ្ាប់ជួសជុលសាភ្រៈជ្ភទៀងទាត់ 2.50 0.76 មធ្យម 
១៦ ានបុគគលិកជំនួយផែនកបភចចកភទសដល់ភោកគ្គូ-អនកគ្គូ 3.15 1.30 មធ្យម 
១៧ ានែតល់រងាវ្ន់ភលើកទឹកចិតត ដល់រភបៀបពិភោធន៍ថមីៗ 2.65 1.18 មធ្យម 

 សរុប 3.21 0.83 មធ្យម 
ល.រ ឃ.កិចេសហគ្បតិបតតិការ M SD Level 

១៨. ោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញចូលមកភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ននអគារធនធាន 3.80 1.06 លអ 
១៩ ានបងកបរិយាកាស ឱ្យភាគីពាក់ព័នធ អាចភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ននអគារធនធាន 3.85 1.04 លអ 
២០ ានភរៀបចំបញ្ជីកត់គ្តាពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ របស់ោោបណ្ត្ញ 4.15 0.81 លអ 
២១ ផចករំផលក ធនធានសាភ្រៈ និងចំភណុះដឹងដល់ោោបណ្ត្ញ 4.00 0.79 លអ 
២២ គ្តួតពិនិត្យជ្គ្បចាំននសាភ្រៈ ភគ្កាយបញ្ចប់ដំភណើរការពិភោធន៍នីមួយៗ 3.80 1.20 លអ 

 សរុប 3.92 0.84 លអ 
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តមតរាងទិៃាៃ័យ៤.៤ បាៃបង្ហា  ពីមធ្យមភាគ្សរបុខផាក ក“ការត្គ្ប់ត្គ្ងបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍” របស់ក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការ ី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍កាុងអគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ សាិតក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តតកំពង់
ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង បាៃទទួលលទធផលកាុងកត្មិត “លអ” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៣.៤៥) គឺ្ក្ៅក្លើ
កត្មិត “មធ្យម”ខតបៃតិចក្ទ។ សូចនាករ “បាៃចាត់ខចងបុគ្គលិកទទួលខុ្សត្តូវបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
តមតួនាទី ៃិងភារកិចច” ទទួលបាៃការយល់ស្សបក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្ក្ៅក្លើ ការត្គ្ប់ត្គ្ងបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍ កាុងកត្មិត “លអណាស់” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៤.៣០) ៃិងសូចនាករ “ខសវងរកត្បាក់
ចំណូល-ងវកិា ក្ដើមបធីានាៃិរៃតរភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” ទទួលបាៃការយល់
ស្សបទបជ្ជងក្គ្ កាុងកត្មិត “មធ្យម” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=២.៧៥)។ 

ខផាក ខ្ “ត្កបខ្ណឌ សមតាភាពបក្ចចកក្ទស” របស់ក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស 
ៃិងបរវិចឆការកីាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ កាុងអគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកសធ្ៃធាៃ 
សាិតក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តតកំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង បាៃទទួលលទធផលកាុងកត្មិត “លអ” 
(មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៣.៨៨)។ សូចនាករ “មាៃក្រៀបចំការត្បជំុ សតីពីការង្ហរបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍តម
កាលកំណត់ជ្ជមួយគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ង” ទទួលបាៃការយល់ស្សបក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្ក្ៅក្លើត្កបខ្ណឌ
សមតាភាពបក្ចចកក្ទស កាុងកត្មិត “លអ” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៤.១៥) ៃិងសូចនាករ “ផាល់ឱ្កាសឱ្យ
ត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត ចូលរមួវគ្គបំប៉ែៃទក់ទងការង្ហរពិក្សាធ្ៃ៍” ទទួលបាៃការយល់ស្សប
ទបជ្ជងក្គ្ កាុងកត្មិត “មធ្យម” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៣.៤០)។ 

ខផាក គ្ “កិចចគំ្មត្ទការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃ” របស់ក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិង
បរវិចឆការកីាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ កាុងអគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកសធ្ៃធាៃ 
សាិតក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តតកំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង បាៃទទួលលទធផលកាុងកត្មិត 
“មធ្យម” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៣.២១)។ សូចនាករ “មាៃការគំ្មត្ទៃិងក្លើកទឹកចិតតត្គ្ូ-សិសស
សត្មាប់ក្ធ្វើការស្សាវត្ជ្ជវក្ៅបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” ទទួលបាៃការយល់ស្សបក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្ក្ៅក្លើ
កិចចគ្មំត្ទការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃ កាុងកត្មិត “លអ” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៣.៩០) ៃិងសូចនាករ “បៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍មាៃកាលវភិាគ្សត្មាប់ជួសជុលសមាា រៈជ្ជក្ទៀងទត់” ទទួលបាៃការយល់ស្សប
ទបជ្ជងក្គ្ កាុងកត្មិត “មធ្យម” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=២.៥០)។ 

ខផាក ឃ “កិចចសហត្បតិបតតិការ” របស់ក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការ ី
កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ កាុងអគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកសធ្ៃធាៃ សាិតក្ៅកាុង
ក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តតកំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង បាៃទទួលលទធផលកាុងកត្មិត “លអ” (មធ្យមភាគ្
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ពិៃេុ=៣.៩២)។ សូចនាករ “បាៃក្រៀបចំបញ្ា ីកត់ត្តពីការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ របស់សាលា
បណាត  ” ទទួលបាៃការយល់ស្សបក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្ក្ៅក្លើកិចចគំ្មត្ទការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃ កាុង
កត្មិត “លអ” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៤.១៥) ៃិងសូចនាករ “សាលាមធ្យមសិកាបណាា  ចូលមកក្ត្បើ
ត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ម្ៃអគ្មរធ្ៃធាៃ” ទទួលបាៃការយល់ស្សបទបជ្ជងក្គ្ កាុងកត្មិត 
“មធ្យម” (មធ្យមភាគ្ពិៃេុ=៣.៨០)។ 

ជ្ជរមួក្ោងតមតរាងខាងក្លើបង្ហា  ថ្ន ខផាកទំងបួៃម្ៃកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក
នាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការកីាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ម្ៃអគ្មរធ្ៃ មាៃ
តម្មៃមធ្យមខុ្សៗគ្មា ។ លំោប់ពិៃេុក្លើខផាកទី៤”កិចចសហត្បតិបតតិការ” សាិតកាុងកត្មិតខ្ពស់ 
លំោប់ក្លខ្១គឺ្ M=3.92, SD=0.84 ខផាកទី២”ត្កបខ្ណឌ សមតាភាពបក្ចចកក្ទស” សាិតកាុង
កត្មិតខ្ពស់លំោប់ក្លខ្២ M=3.88, SD=0.81 ខផាកទី១”ការត្គ្ប់ត្គ្ងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” សាិតកាុង
កត្មិតខ្ពស់លំោប់ក្លខ្៣ M=3.45, SD=0.76 ៃិងខផាកទី៣”កិចចគ្មំត្ទការបក្ត្ងៀៃៃិងក្រៀៃ” 
សាិតកាុងកត្មិតមធ្យមលំោប់ក្លខ្៤ M=3.21, SD=0.83 ។ ជ្ជរមួក្ឃើ ថ្ន កត្មិតសមតាភាព
របស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ មាៃតម្មៃមធ្យម
កត្មិតខ្ពស់គឺ្(M=3.61, SD=0.76)។  
តារាង៤.៥ ផ្នែកទំង៤នៃកម្រិតសរតថភាពពរបស់លលាក លលាកគ្សីកនុងការលគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិលសាធន៍ 

 ក្ោងតមលទធផលម្ៃតរាង៤.៥ខាងក្លើ “កិចចសហត្បតិបតតិការ” សតិតកាុងចំណាត់ទី១ 
ខដលមាៃ M=3.92, SD=0.84។ ចំណុចក្ៃោះ ក្ោយសារខតទំងគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងៃិងបរវិចឆការ ី
យល់ថ្ន “សាលាមធ្យមសិកាបណាា  ចូលមកក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” (តរាងទី២សំណួរទី
១៨) កាុងចំក្ណាមគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងចំៃួៃ២០នាក់ បាៃក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៤ គឺ្អៃុវតតបាៃ
ក្ត្ចើៃចំៃួៃ៤នាក់ ៃិងក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៥ គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត ចំៃួៃ៧នាក់។ មា៉ែង
ក្ទៀតសំណួរទី១៩”បាៃបងកបរោិកាស ឱ្យភាគី្ពាក់ព័ៃធអាចក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ម្ៃអគ្មរ
ធ្ៃធាៃ” កាុងចំក្ណាមគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងដខដល បាៃក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៤គឺ្អៃុវតតបាៃ
ក្ត្ចើៃចំៃួៃ៥នាក់ ៃិងក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៥ គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត ចំៃួៃ៧នាក់។

ល.រ កគ្ម្ិតសម្តថភាពរបស់លលាក លលាកគ្សីកនុងការលគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិលសាធន៍ M SD Level 

១ ការគ្គប់គ្គង់បនទប់ពិលសាធន៍ 3.45 0.76 លអ 
២ គ្កបខណឌសម្តថភាពបលចេកលេស 3.88 0.81 លអ 
៣ កិចេគាំគ្េការបលគ្ងៀន និងលរៀន 3.21 0.83 មធ្យម 
៤ កិចេសហគ្បតិបតតិការ 3.92 0.84 លអ 
 សរុប 3.61 0.76 លអ 
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ចំខណកសំណួរទី២០ ”បាៃក្រៀបចំបញ្ា ីកត់ត្តពីការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់សាលា
បណាា  ” កាុងចំក្ណាមគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ង២០នាក់ បាៃក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៤គឺ្អៃុវតតបាៃ
ក្ត្ចើៃចំៃួៃ៧នាក់ ៃិងក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៥ គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត ចំៃួៃ៨នាក់ ជ្ជរមួ
ទំងពីរកត្មិតក្សមើៃឹង៧៥%។ 

 អាកស្សាវត្ជ្ជវរកក្ឃើ ៃូវចំណុចខាៃ ំង ៃិងចំណុចខដលត្តូវខកលមអមួយចំៃួៃតមរយៈ
តរាងខាងក្លើក្ៃោះ។ លទធផលក្ៃោះបង្ហា  ថ្ន កត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាកនាយក/នាយករង 
បក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យតម្មៃខ្ពស់ក្លើកិចចសហត្បតិបតតិការ ៃិងត្កបខ្ណឌ
សមតាភាពបក្ចចកក្ទស កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃ។ជ្ជរមួកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទសៃិងបរវិចឆការ ី
បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ មិៃទៃ់មាៃក្មាទៃភាពខាៃ ំងកាៃ ក្នាោះក្ទ ពីក្ត្ពាោះថ្នក្យើងក្ឃើ  M=3.61, 
SD=0.76 គឺ្ក្ៅក្លើមធ្យមខតបៃតិចប៉ែុក្ណាណ ោះ។ ចំខណកឯកិចចគំ្មត្ទការបក្ត្ងៀៃៃិងក្រៀៃ ក្យើង
សក្ងកតក្ឃើ ថ្ន ក្ៅមាៃកត្មិតក្ៅក្ ើយ មាៃៃ័យថ្នកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាកនាយក/

នាយករងបក្ចចកក្ទសៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ពំុទៃ់យកអស់លទធភាពក្ៅក្ ើយក្ទ។  
សាា ៃភាព ម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ក្ៅមាៃកត្មិតក្ៅ

ក្ ើយ គឺ្ក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃទៃ់មាៃត្បសិទធភាពក្ព ក្ល ក្ទ។ គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ង
អគ្មរធ្ៃធាៃខដលរមួមាៃក្លាកនាយក នាយករងទទួលបៃេុកបក្ចចកក្ទស ៃិងត្កមុត្បឹកា
បក្ចចកក្ទស ពំុទៃ់អៃុវតតៃូវភារកិចចរបស់ខ្ៃួៃឱ្យអស់លទធភាពក្ៅក្ ើយក្ទ ជ្ជពិក្សសភារកិចច
ដូចជ្ជ ”សហការោ៉ែងជិតសាិទធជ្ជមួយគ្ណៈកមមការត្ទត្ទង់សាលាក្រៀៃ គ្ណៈកមមការ
ត្គ្ប់ត្គ្ងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាា   កាុងការខសវងរក ៃិងចាត់ខចងក្ត្បើត្បាស់ 
មូលៃិធិ្ ត្បាក់ចំណូលសត្មាប់ធានាៃិរៃារភាពដំក្ណើ រការអគ្មរធ្ៃធាៃ”។ មាៃភារកិចចពីរ
ក្ទៀតខដលគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងអគ្មរធ្ៃធាៃពំុទៃ់បាៃបំក្ព ឱ្យបាៃសីុជក្ត្ៅ ទីមួយគឺ្ ”ធានា
ការក្ត្បើត្បាស់ឱ្យអស់លទធភាព ត្បកប ក្ោយសុវតាិភាព ៃិងខងរកាទុកោក់បរកិាេ រ/ឧបករណ៍” 
ៃិងទីពីរគឺ្ ”ក្ធ្វើឱ្យត្បាកដថ្នបុគ្គលិកអប់រមំាៃជំនា ឯកក្ទសចាស់លាស់”។ ដូចក្ៃោះក្ដើមបីឱ្យ
ការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃមាៃត្បសិទធភាព គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងអគ្មរ
ធ្ៃធាៃ ត្តូវមាៃយៃាការឬក៏ក្សចកាីខណនំាក្ផសងៗផាល់ជូៃចំក្ពាោះអាកអៃុវតតៃ៍ឱ្យបាៃត្តឹមត្តវូ 
ក្ហើយត្តូវតមោៃៃិងសក្ងកតជ្ជត្បចំា។ ជ្ជក់ខសាងតមរយៈក្លាកមឹុង វាសនា ៃិសសតិ
បរញិ្ញា បត្តជ្ជៃ់ខ្ពស់ខផាកត្គ្ប់ត្គ្ងអប់រជំំនាៃ់ទី១(២០១២-២០១៤) បាៃរកក្ឃើ ថ្ន ដំក្ណើ រការ
របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្ៅមាៃកត្មិតក្ៅក្ ើយ។ ការត្គ្ប់ត្គ្ង
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របស់ក្លាកនាយកក្ៅមាៃកត្មិត ក្ហើយការចូលមកក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃរបស់សាលា
បណាា   រតិខតមាៃកត្មិតក្ទៀត។ ចំខណកឯសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មាៃការខ្វោះខាត ជ្ជពិក្សសសារ
ធាតុគី្មីមាៃតម្មៃម្ងៃ ក្ហើយពិបាករកទិ ក្ទៀត។ មួយវ ិក្ទៀតតមរយៈរបាយការណ៍សក្ងេប 
សាីពីការចុោះពិៃិតយក្មើលដំក្ណើ រការត្បតិបតតិអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្ៅវទិាល័យសក្មាចក្តក្ជ្ជហ ុៃខសៃ 
សួង របស់មៃេីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡាក្ខ្តតតបូងឃមុំ ចុោះម្ងៃ អង្ហគ រ ១០ក្រាច ខខ្មាឃ ឆ្ា ំកុរ ឯកស័ក 
ព.ស២៥៦៣ ត្តូវៃឹងម្ងៃ ១៨ ខខ្ កុមាៈ ឆ្ា ំ២០២០ បាៃរកក្ឃើ អំពីការង្ហរបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ដូច
តក្ៅ(១)មុខ្វជិ្ជា គី្មីវទិា៖ត្គ្ូមួយចំៃួៃធំ្មិៃបាៃមកក្ធ្វើការពិក្សាធ្ៃ៍តមកាលវភិាគ្ខដល
បាៃកំណត់ (២)មុខ្វជិ្ជា ជីវវទិា៖ត្គ្មួូយចំៃួៃមិៃបាៃមកក្ធ្វើការពិក្សាធ្ៃ៍តមកាលវភិាគ្ខដល
បាៃកំណត់ ភាគ្ក្ត្ចើៃថ្នា ក់ទី ៧ ទី៨ ទី៩(ខ្វោះសមាា រៈពិក្សាធ្) (៣)មុខ្វជិ្ជា របូវទិា៖ត្គ្មិូៃបាៃ
មកពិក្សាធ្ៃ៍តមកាលវភិាគ្ ត្គ្ខូ្ៃោះមកពិក្សាធ្ក្ហើយខតមិៃបាៃោក់ក្ ម្ ោះត្គ្ូដឹកនំា (៤)មុខ្
វជិ្ជា ខផៃដីវទិា៖ភាគ្ក្ត្ចើៃត្គ្ូដឹកនំាសិសសចូលបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ខតក្ៅមិៃទៃ់អៃុវតតតមកាល
វភិាគ្ក្ៅក្ ើយ។ 

អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ត្បើត្បាស់កត្មងសំណួរខបបគុ្ណវស័ិយ ចំៃួៃពីរគឺ្ទី(១)ក្តើក្លាក/
ក្លាកស្សីជួបបញ្ញា លំបាកអវីខ្ៃោះ កាុងការដឹកនំាដំក្ណើ រការបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃ? ៃិងទី(២)”ក្តើក្លាក/ក្លាកស្សីមាៃសំណូមពរ ឬអៃុសាសៃ៍ោ៉ែងណាខ្ៃោះ កាុង
ការក្ោោះស្សាយបញ្ញា ត្បឈមទំងក្នាោះ?” អាកស្សាវត្ជ្ជវក្ធ្វើការវភិាគ្ទិៃាៃ័យតមខបបផគុំគំ្ៃិត 
រកអាកមាៃគំ្ៃិត ឬក្ោបល់ដូចគ្មា ចាត់ជ្ជត្កុម ង្ហយស្សួលកាុងការគិ្តជ្ជភាគ្រយ។ 

ក្.រញ្ហ្លំបាក្ក្នុងការដឹក្នាំដំយណ្ើរការរនទរ់ពិ្យសាធន៍  

ចំក្ពាោះបញ្ញា លំបាកកាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ អាកស្សាវត្ជ្ជវ
បាៃសំុសមាា សៃ៍ផ្លេ ល់ជ្ជមួយក្លាកនាយក ឬក្លាកនាយករងបក្ចចកក្ទសទទួលបៃេុកអគ្មរ
ធ្ៃធាៃ ក្ហើយកាុងចំក្ណាមនាយកសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃទំង៤ ភាគ្ក្ត្ចើៃក្លើសលប់
ក្លាកបាៃក្លើកក្ ើងថ្ន “ពិបាកក្ត្ជើសក្រ ើសត្គ្ូចូលកាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” ក្ៃោះជ្ជបញ្ញា ត្បឈម
ទី១។ បញ្ញា ត្បឈមទី២ គឺ្ខ្វោះត្គ្ូឯកក្ទស ជ្ជពិក្សសត្គ្ឯូកក្ទសកាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ខតមាង គឺ្
ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្មិូៃចង់ក្ធ្វើ(កាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍) ក្ោយសារខតបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍គ្មម ៃលាភការ 
សត្មាប់ពួកគ្មត់។ ជ្ជក់ខសាងក្ៅសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃមួយ មាៃត្គ្ូសរបុចំៃួៃ២១៤
នាក់ ស្សី១០៤នាក់ កាុងចំក្ណាមបរវិចឆការ៤ីនាក់ ក្លាកនាយកក្ត្ជើសក្រ ើសបាៃត្គ្ូកត្មិតមូលោឋ
ៃ៣នាក់ ស្សី៣នាក់ ក្ហើយជ្ជត្គ្ូខដលធាៃ ប់បក្ត្ងៀៃថ្នា ក់ទី៧ ៃិងមិៃខដលបាៃបណតុ ោះបណាា ល
ក្ទៀត កាុងត្គ្មខដលត្គ្បូក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតចាប់ពីថ្នា ក់ទី១០ដល់ថ្នា ក់ទី១២ មាៃចំៃួៃ
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៤៤នាក់ ស្សី២០នាក់។ ចំខណកឯសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃមួយក្ទៀត បរវិចឆការបីៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍ ត្តូវមាៃ៤នាក់ ប៉ែុខៃតក្លាកនាយកក្ត្ជើសក្រ ើសបរវិចឆការបីាៃខត២នាក់ គឺ្មួយនាក់កាៃ់
២មុខ្វជិ្ជា  ក្ហើយកាុងចំក្ណាម២នាក់ មាៃមួយនាក់ខុ្សមុខ្វជិ្ជា ឯកក្ទស គឺ្គ្មត់ជ្ជបុគ្គលិកទី
ចាត់ការ ៃិងមាៃមុខ្វជិ្ជា ឯកក្ទស”អកសរសាស្រ្សត អង់ក្គ្ៃស”។ អាកទទួលបៃេុកតមបៃេប់ពិក្សាធ្ 
ៃ៍ៃីមួយៗ មកត្បចំាការមិៃសូវក្ទៀងទត់ មាៃការអសកមមកាុងការង្ហរ។ 

ចំក្ពាោះបញ្ញា ត្បឈមខដលបាៃមកពីកត្មងសំណួរវ ិ បាៃចងអុលបង្ហា  ថ្ន កាុងចំក្ណា 
មក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ចំៃួៃ២០នាក់ សាមសិប
ភាគ្រយបាៃៃិោយថ្នមិៃក្ចោះក្ត្បើត្បាស់ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ ជ្ជពិក្សសឧបករណ៍ក្មើលផ្លក យ
ក្ត្បើមិៃក្កើត ក្ហើយសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មួយចំៃួៃមិៃសាគ ល់ ៃិងមួយចំៃួៃក្ទៀតមិៃសូវក្ចោះក្ត្បើ
ត្បាស់ ។ ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូមួយចំៃួៃមិៃសាគ ល់ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ហើយសមាា រៈឬឧបករណ៍
ខដលខូ្ចពិបាករកកខៃៃងជួសជុល ឬចង់ទិ ងមីមិៃដឹងជ្ជរកកខៃៃងទិ ក្ៅឯណា ក្ពាលពិបាក
កាុងការរកទិ សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ ជ្ជពិក្សសសារធាតុគី្មីខតមាង ។ ម្មាភាគ្រយក្ទៀតបាៃ
ៃិោយថ្ន គ្មម ៃត្គ្ូជំនា ឬអាកបក្ចចកក្ទសខផាកបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ បរវិចឆការមួីយចំៃួៃមិៃខមៃ
ជ្ជត្គ្ូឯកក្ទស ៃិងមិៃបាៃបាៃបណាុ ោះបណាា លក្ទៀត។ ជ្ជរមួបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ភាគ្
ក្ត្ចើៃគ្មម ៃជំនា  ឬបក្ចចកក្ទសខផាកបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ពីក្ត្ពាោះអាកកាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ មាៃការ
ផ្លៃ ស់បាូរគ្មា កាៃ់ជ្ជ ឹកញាប់ ៃិងមិៃបាៃបណាុ ោះបណាា លក្ទៀត។ មា៉ែងក្ទៀតក្មា៉ែងសត្មាប់ក្ធ្វើ
ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ក្ទ ក្ោយសារសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃៃីមួយៗ មាៃថ្នា ក់ក្រៀៃ
ក្ត្ចើៃ បូករមួទំងសាលាបណាា  ក្ទៀត ដូចក្ៃោះកាលវភិាគ្សត្មាប់ពិក្សាធ្ៃ៍តមថ្នា ក់ៃីមួយៗ 
មិៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ក្ទ។ ម្មាភាគ្រយក្ទៀតបាៃៃិោយថ្ន ខ្វោះការចូលរមួពីត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត 
មាៃៃ័យថ្នក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតគ្មត់មាៃជំនា ខផាកពិក្សាធ្ៃ៍ ប៉ែុខៃត
គ្មត់មិៃសហការជ្ជមួយបរវិចឆការកី្ទ ក្ៅក្ពលខដលបរវិចឆការមិីៃក្ចោះក្ត្បើត្បាស់ឧបករណ៍
ពិក្សាធ្ៃ៍ក្នាោះ។ ដប់ត្បំាភាគ្រយក្ទៀតបាៃក្ឆ្ៃើយថ្ន សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មិៃស្សបតមខ្ៃឹមសារក្ម
ក្រៀៃ ក្ពាលគឺ្សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ មិៃត្តូវៃឹងត្បធាៃបទរបស់ក្មក្រៀៃតមកត្មិតថ្នា ក់ៃីមួយៗ។ 
ចំខណកដប់ភាគ្រយក្ទៀត បាៃក្ឆ្ៃើយថ្នបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍តូចចក្ងអៀត ក្បើក្ត្បៀបក្ធ្ៀបក្ៅៃឹងចំៃួៃ
សិសសកាុងមួយថ្នា ក់ មាៃចក្នាៃ ោះពីខសសិបនាក់ក្ៅហាសិបនាក់។ បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃត្គ្ប់តម
មុខ្វជិ្ជា  ក្ពាលគឺ្កាុងអគ្មរធ្ៃធាៃៃីមួយៗមាៃបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ខតពីរក្ទ ប៉ែុខៃតមុខ្វជិ្ជា វទិា
សាស្រ្សតមាៃបួៃ គឺ្មុខ្វជិ្ជា  របូវទិា គី្មីវទិា ជីវវទិា ៃិងខផៃដីវទិា ដូក្ចាោះបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មួយ



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 71 

 

ត្តូវោក់ពីរមុខ្វជិ្ជា ។ កាុងចំក្ណាមក្លាកនាយក/នាយករងបក្ចចកក្ទស ៃិងបរវិចឆការបីៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍ចំៃួៃ២០នាក់ មាៃមួយនាក់គ្មម ៃក្ោបល់។ 

េ.សំណ្ូមព្រ ឬអនុសាសន៍ក្នុងការយដាោះប្សាយរញ្ហ្ប្រឈម 

ចំខណកឯកត្មងសំណួរទី(២)”ក្តើក្លាក/ក្លាកស្សីមាៃសំណូមពរ ឬអៃុសាសៃ៍ោ៉ែង
ណាខ្ៃោះ កាុងការក្ោោះស្សាយបញ្ញា ត្បឈមទំងក្នាោះ?” ហុកសិបភាគ្រយបាៃៃិោយថ្ន សូម
ឱ្យត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ក្បើកវគ្គបណាុ ោះបណាា លបរវិចឆការបីៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងត្គ្មុូខ្
វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតជ្ជមួយៃឹងត្បធាៃបទងមីៗ ក្ហើយមាៃ រយៈក្ពលពី២ក្ៅ៤សបាា ហ៍។ សូម
ត្កសួងអប់រកំុំបណាុ ោះបណាា លខតត្បធាៃបក្ចចកក្ទស ពីក្ត្ពាោះកៃៃងមកអាកខដលបាៃក្ៅសិកាេ
សាលាឬបណាុ ោះបណាា លវគ្គខ្ៃីៗ ក្ពលត្តលប់មកវ ីមិៃខដលបាៃផសពវផាយៃូវចំក្ណោះដឹង
ទំងក្នាោះ ដល់ក្លាកត្គ្អូាកត្គ្ូដម្ទក្ទៀតក្ទ ដូចក្ៃោះអាកខដលមិៃបាៃចូលរមួក្ៅខតមិៃក្ចោះ ជ្ជ
ពិក្សសបរវិចឆការ។ី សូមត្កសួងអប់រជួំយផាល់អាកជំនា ជួយបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងជួយជួស
ជុលឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ខដលខូ្ច ឬបខៃាមឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ខងមក្ទៀត។ សូមត្កសួងជួយ
ផាល់ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ងមីៗៃិងសមាា រៈសត្មាប់ពិក្សាធ្ៃ៍បខៃាម ជ្ជពិក្សសត្តវូការធាតុគី្មីឱ្យ
បាៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ពីក្ត្ពាោះសារធាតុក្ៃោះពិបាករកវាណាស់។ ដប់ភាគ្រយក្ទៀត ចង់បាៃបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍ធំ្ទូលាយ ខដលអាចោក់សិសសបាៃចំៃួៃពី៤០ក្ៅ៥០នាក់ ក្ហើយបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍
ត្តូវមាៃត្គ្ប់តមមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតទំងបួៃ គឺ្មុខ្វជិ្ជា របូវទិា គី្មីវទិា ជីវវទិា ៃិងខផៃដី
វទិា។ ចំខណកដប់ភាគ្ក្ទៀតសំណូមពរឱ្យត្កសួងជួយផាល់សារធាតុគី្មីឱ្យបាៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ៃិង
ស្សបតមខ្ៃឹមសារក្មក្រៀៃ។ ចំក្ពាោះក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូខដលសំណូមពរក្ៅត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ 
ៃិងកីឡា ចង់ឱ្យត្កសួងផាល់ក្សវាពិក្សាធ្ៃ៍តមក្មក្រៀៃៃីមួយៗឱ្យបាៃចាស់លាស់ ជ្ជមួយ
ៃឹងក្ពលក្វលាសមស្សប ពីក្ត្ពាោះក្ពលក្វលាពិក្សាធ្ៃ៍សពវម្ងៃក្ៃោះមិៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ក្ទ គឺ្មាៃចំៃួៃ
ដប់ភាគ្រយ។ ត្បំាភាគ្រយចង់បាៃឱ្យត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា មាៃកមមវធីិ្ផាល់រង្ហវ ៃ់ក្លើក
ទឹកចិតតដល់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូខដលរកក្ឃើ ៃូវរក្បៀបពិក្សាធ្ៃ៍ងមីៗ ៃិងត្បំាភាគ្រយក្ទៀតគ្មម ៃ
ក្ោបល់។ 
៤.២.ការវិភារទិៃនៃយ័សលើកស្រមងេំណួរទ២ី 
 ៤.២.១ ព័្ត៌្មានទូយៅររស់អនក្ចូលរួម 
តារាង៤.៦៖ សភងេបព័ត៌ានទូភៅរបស់អនកចូលរួម 
ល.រ ររិោយ ត្្បូងឃមុ ំ ក្ំព្ង់ចាម ម្ប្ព្ន្វង ម្ប្ព្ន្វង សរុរ 
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ចំនួន ភាគ្រយ 

១ យភទ 
ប្រុស 9 11 9 6 35 72.90% 
ប្សី 3 5 3 2 13 27.10% 
សរុរ 12 16 12 8 48 100.0% 

២ អាយុ 

20-30 ឆំ្្ 0 1 2 3 6 12.50% 
31-40 ឆំ្្ 7 9 7 4 27 56.25% 
41-50 ឆំ្្ 5 4 2 1 12 25.00% 
យលើស50 ឆំ្្ 0 2 1 0 3 6.25% 
សរុរ 12 16 12 8 48 100.0% 

៣ ក្ប្មិត្ 
វរ្បធម ៌

ម.ទ.ភ 2 2 4 0 8 16.70% 
ររិញ្ញ្រប្ត្ 9 8 6 7 30 62.50% 
ររិ.ជានេ់ពស ់ 1 6 2 1 10 20.80% 
សរុរ 12 16 12 8 48 100.0% 

៤ ប្ក្រេណ្ឌ 
ប្គ្ូរយប្ងៀន 

ក្ប្មិត្មូលដាឋន្ 2 2 4 0 8 16.67% 
ក្ប្មិត្ឧត្តម 10 14 8 8 40 83.33% 
សរុរ 12 16 12 8 48 100.0% 

៥ 

រទព្ិយសាធន ៍
ក្នុងការងារ
ព្ិយសាធន ៍
មុេវិជាជ ្
វិទ្ាសាស្រសត 

1-3 ឆំ្្ 0 3 3 3 9 18.75% 
4-6 ឆំ្្ 5 0 2 2 9 18.75% 
7-9 ឆំ្្ 1 3 2 1 7 14.58% 
10 ឆំ្្យឡើង 6 10 5 2 23 47.92% 
សរុរ 12 16 12 8 48 100.0% 

តមរយៈលទធផលក្ៅតរាង៤.៦ បាៃបង្ហា  ថ្នភាគ្រយក្ភទត្បសុ របស់ក្លាកត្គ្ូ-អាក
ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាខផាកមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធា 
ៃកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មាៃចំៃួៃក្ត្ចើៃជ្ជងក្ភទស្សីរហូតដល់ជិត
មួយភាគ្បួៃ គឺ្ក្ភទត្បសុចំៃួៃ ៧២.៩០% ម្ៃសមាមាត្តសរបុ ១០០%។ តមរយៈលទធផល
កាុងតរាងក្ៃោះ ក៏បាៃបង្ហា  ថ្ន ភាគ្រយអាយុរបស់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្បូក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសា
ស្រ្សាខផាកមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកសធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត 
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កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង អាយុក្ៅចក្នាៃ ោះពី៣១-៤០ឆ្ា ំមាៃចំៃួៃក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្គឺ្រហូតដល់
៥៦.៣០% ៃិងអាយុចាប់ពី៥០ឆ្ា ំក្ ើងមាៃចំៃួៃតិចជ្ជងក្គ្គឺ្៦.៣០% ម្ៃសមាមាត្តសរបុ 
១០០%។ ជ្ជមួយគ្មា ក្ៃោះខដរ លទធផលកាុងតរាងក៏បាៃបង្ហា  ថ្ន ភាគ្រយកត្មិតវបបធ្ម៌ របស់
ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្បូក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាខផាកមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ក្ៅតមសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង សញ្ញា បត្តបរញិ្ញា បត្ត មាៃ
ចំៃួៃក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្គឺ្ ៦២.៥០% ៃិងសញ្ញា បត្តមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ មាៃចំៃួៃតិចជ្ជងក្គ្គឺ្
១៦.៧០% ម្ៃសមាមាត្តសរបុ ១០០%។ មា៉ែងក្ទៀតលទធផលកាុងតរាងក៏បាៃបង្ហា  អំពី ភាគ្
រយត្គ្ូកត្មិតមូលោឋ ៃ ៃិងត្គ្ូកត្មិតឧតតម របស់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា
ខផាកមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់
ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មាៃត្គ្កូត្មិតឧតតមចំៃួៃក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្គឺ្៨៣.៣% ម្ៃសមាមាត្តសរបុ 
១០០%។ ចំខៃកឯបទពិក្សាធ្ៃ៍កាុងការង្ហរពិក្សាធ្ៃ៍ ម្ៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតរបស់ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ
មធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ក្ៅតមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម 
ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មាៃបទពិក្សាធ្ៃ៍ចាប់ពី១០ឆ្ា ំក្ ើងមាៃចំៃួៃក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្គឺ្៤៧.៩២% រឯីត្គ្ូ
ខដលមាៃបទពិក្សាធ្ៃ៍ចាប់ពី៧-៩ឆ្ា ំមាៃចំៃួៃតិចជ្ជងក្គ្គឺ្១៤.៥៨%។ 

៤.២.២ ក្ប្មិត្សមត្ែភាព្ររស់យលាក្/យលាក្ប្សីការយប្រើប្បាស់អគារធនធាន 
តារាង៤.៧.ចំនួនអនកភ ល្ើយតបសំណួរតាមកគ្មិតននការភគ្បើគ្ាស់ 

ល.រ សំណួរសដីពីកគ្ម្ិតសម្តថភាពរបស់លលាក/លលាកគ្សីកនុងការលគ្បើគ្ាស់ 
បនទប់ពិលសាធន៍របស់អគារធនធាន 

ចំនួនអនកល្លើយសំណួរតាម្កគ្ម្ិត 
តិចបផំុត តិច ម្ធ្យម្ លគ្ចើន លគ្ចើនបំផតុ 

១. ានអនុវតតភា ្ងពិភោធន៍តាមកាលវិភាគថាន្ក់មុខវិជ្ជ្គ្គប់គ្គាន ់ 3 12 20 9 4 
២ ានភធវើដំភណើរការពិភោធន៍តាមភសចកតីផណនាំរបស់គ្កសួងអប់រំ 6 3 12 22 5 
៣ បនទប់ពិភោធន៍ានភសចកតីផណនាំ សតីពីនីតិវិធីភសនើសុំសាភ្រៈភធវើពិភោធន៍ 4 3 8 23 10 
៤ បនទប់ពិភោធន៍ ានសាភ្រៈគ្គប់គ្គាន់សគ្ាប់ពិភោធន៍តាមភមភរៀននីមួយៗ 5 10 13 12 8 
៥ បនទប់ពិភោធន៍ ានបរិយាកាសសិក្ាលអ ភធវើឲ្យសិស្សងាយគ្សួលសិក្ា 2 3 7 19 17 
៦ ានភគ្បើគ្ាស់ចំភណុះដឹងថមី ភលើការងារពិភោធន៍ 3 8 15 13 9 
៧ ានវិធីោស្រសតបភគ្ងៀនពិភោធន៍ភោយផែក ពីការបភគ្ងៀនកនុងថាន្ក ់ 6 7 14 15 6 
៨ ានភគ្បើគ្ាស់អស់លទធភាព របស់បនទប់ពិភោធន៍ 7 4 13 15 9 
៩ ភគារពតាមនីតិវិធីកនុងការរក្ាសាភ្រៈបនទប់ពិភោធន៍ 1 5 8 16 18 
១០ សិស្សាន្នទៈនិងចង់ផសវងយល់ននភមភរៀនកនុងភា ្ងពិភោធ 0 4 7 15 22 
១១ ានកិចចគ្បជុំបភចចកភទស អំពីការភរៀបចំភធវើកិចចផតងការបភគ្ងៀនមុខវិជ្ជ្វិទ្ា

ោស្រសត 
1 5 10 17 15 
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តមរយៈតរាង៧.៤បង្ហា  ថ្ន កាុងចំក្ណាមក្លាកក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ បក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា
វទិាសាស្រ្សតចំៃួៃ៤៨នាក់ បាៃក្ឆ្ៃើយសណួរទំង២៣ ក្ោយក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៤”អៃុវតត
បាៃក្ត្ចើៃ” មាៃភាគ្រយក្ត្ចើៃជ្ជងក្គ្គឺ្៣០.៨០% បនាេ ប់មកក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៥”អៃុវតត
បាៃក្ត្ចើៃបំផុត” មាៃភាគ្រយក្ត្ចើៃលំោប់ទី២គឺ្៣០.៨០%។ ចំខណកឯលំោប់ថ្នា ក់ទី៣បាៃ
ក្ៅក្លើកត្មិតទី៣”អៃុវតតបាៃមធ្យម” មាៃភាគ្រយ១៩.៥៦% ៃិងលំោប់ថ្នា ក់ទី៤បាៃក្ៅក្លើ 
កត្មិតទី២”អៃុវតតបាៃតិច” មាៃភាគ្រយត្តឹមខត១២.០៥% ចំខណកឯលំោប់ចុងក្ត្កាយក្គ្ គឺ្
ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី១ ”អៃុវតតបាៃតិចបំផុត”មាៃភាគ្រយតិចជ្ជងក្គ្ គឺ្
១០.០៥%។ 

អាកសិកាបាៃខិ្តខំ្ស្សាវត្ជ្ជវ ៃិងខសវងយល់ៃូវចមៃល់ចំៃួៃពីរដខដល ខដលកាលពី
ក្លើកទី១ អាកសិកាស្សាវត្ជ្ជវ សិកាក្ៅក្លើអាកត្គ្ប់ត្គ្ងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ហើយក្លើកក្ៃោះ អាក
ស្សាវត្ជ្ជវសិកាក្ៅក្លើក្លាកក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ ខដលបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត ក្ហើយចមៃល់
ក្លើកក្ៃោះក៍ដូចក្លើកទី១ខដរគឺ្ ៖(១)ក្តើក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូជួបឧបសគ្គអវីខ្ៃោះ កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់

១២ ែដល់ឱកាសឱ្យគ្គូមុខវិជ្ជ្វិទ្ាោស្រសត ចូលរួមវគគបំប៉នទាក់ទងការងារ
ពិភោធន៍ 

8 7 9 13 11 

១៣ ានភរៀបចំការគ្បជុំ សតីពីការងារបនទប់ពិភោធន៍តាមកាលកំណត់ជ្ មួយគ
ណៈគ្គប់គ្គង 

5 4 15 14 10 

១៤ ានភរៀបចំកមមវិធីគ្បជុំដំបូងមួយ ជ្មួយនាយកោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញ
ទាំងអស់ 

9 5 19 9 6 

១៥ ធានាាននូវយនតការសតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ គ្បកបភោយ 
សុវតថិភាព 

2 2 8 23 13 

១៦ ានភសៀវភៅកត់គ្តា ការចូលភធវើពិភោធន៍ភៅកនុងបនទប់ពិភោធ 1 3 3 11 30 
១៧ ានការគាំគ្ទឲ្យអនុវតតភមភរៀនវិទ្ាោស្រសតកនុងបនទប់ពិភោធន៍ 1 3 3 20 21 
១៨ ានការភលើកទឹកចិតតឲ្យភធវើការពិភោធន៍ភៅអគារធនធាន 4 3 5 18 18 
១៩ បនទប់ពិភោធន៍ានកាលវិភាគសគ្ាប់អនុវតតតាមមុខវិជ្ជ្ច្ាស់ោស់  3 4 8 14 19 
២០ ានបុគគលិកបភចចកភទស សគ្ាប់ជំនួយភពលភគ្បើបនទប់ពិភោធន៍ 8 8 2 14 16 
២១ ទទួលានរងាវ្ន់ភលើកទឹកចិតត ភពលរកភ ើញរភបៀបពិភោធន៍ថមីៗ 18 13 6 4 7 
២២ ធាល្ប់ានឲ្យចូលរួមវគគបណ្តុះបណ្ត្ល សតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ 12 7 9 11 9 
២៣ ានភរៀបចំសាភ្រៈពិភោធន៍ឲ្យានរភបៀប ភគ្កាយបញ្ចប់ដំភណើរការពិភោធន៍

នីមួយៗ 
2 10 2 13 21 

ភាគ្រយម្នចំនួនអនក្យឆៃើយសំណួ្រតាមក្ប្មិត្នីមួយៗ 
10

.05
 %

 

12
.05

 %
 

19
.56

 %
 

30
.80

 %
 

27
.54

 %
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ពិក្សាធ្ៃ៍ក្ៅសាលាធ្ៃធាៃ? ៃិង(២)ក្តើក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្មូាៃសំណូមពរ ឬអៃុសាសៃ៍ ោ៉ែង
ដូចក្មតចខ្ៃោះ ក្ដើមបីក្ោោះស្សាយបញ្ញា ត្បឈមខាងក្លើ? 

ក្ដើមបីស្សាយចមៃល់ទំងពីរខាងក្លើក្ៃោះ អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ត្បើត្បាស់កត្មងសំណួរខបប
បរមិាណវស័ិយ ក្ោយក្ត្បើកមមវធីិ្ SPSS Version 25. ដូចក្លើកទី១ខដរ ក្ដើមបីក្ធ្វើការវភិាគ្
ទិៃាៃ័យតមខបបពណ៌នាសាិតិ (Descriptive Statistics) រកតម្មៃមធ្យម (M) រកតម្មៃគ្មាៃ តសាង់
ោរ (SD) ៃិងកត្មិត (Level) ក្ដើមបីខសវងយល់ចំក្ពាោះចមៃល់ទី១ក្លើកទី២ក្ៃោះ។ 

កត្មិតម្ៃចក្មៃើយក្ត្ជើសក្រ ើសមាៃ៥កត្មិត កាុង១សំណួរ គឺ្កត្មិតទី១ កត្មិតទី២ កត្មិតទី
៣ កត្មិតទី៤ ៃិងកត្មិតទី៥ ក្ហើយអាកក្ឆ្ៃើយក្ត្ជើសក្រ ើសយកខតមួយគ្ត់ កាុងចំក្ណាមជក្ត្មើស
ទំង៥។ តមត្ទឹសាី Likert 5 1 4

0.80
5 5

Hihgestlevel Lowestlevel

TotalLevel

 
    ។ មធ្យមភាគ្ក្ៅ

ចក្នាៃ ោះពី១ក្ៅ១.៨០ អៃុវតតបាៃតិចបំផុត, មធ្យមភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី១.៨១ក្ៅ២.៦០ អៃុវតតបាៃ
តិច, មធ្យមភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី២.៦១ក្ៅ៣.៤០ អៃុវតតបាៃមធ្យម, មធ្យមភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី៣.៤១
ក្ៅ៤.២០ អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ ,មធ្យមភាគ្ក្ៅចក្នាៃ ោះពី៤.២១ក្ៅ៥.០០ អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត។ 

លទធផលម្នសំណ្ួរប្សាវប្ជាវទី១យលើក្ទី២”យត្ើយលាក្ប្គូ្-អនក្ប្គូ្ជួរឧរសគ្គអវីេៃោះ ក្នុងការយប្រើប្បាស់
រនទរ់ពិ្យសាធន៍យៅសាលាធនធាន?  
តារាង៤.៨ សដីពីតម្ម្លម្ធ្យម្(M)តម្ម្លគាល្តសដង់ដារ(S D)និងកគ្មិ្តម្នការលគ្បើគ្ាស ់
ល.រ កគ្ម្ិតសម្តថភាពរបស់លលាក/លលាកគ្សី កនុងការលគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិលសាធន៍របស់អគារធនធាន M S D  Level 

១. ានអនុវតតភា ្ងពិភោធន៍តាមកាលវិភាគថាន្ក់មុខវិជ្ជ្គ្គប់គ្គាន់ 2.98 1.02 មធ្យម 
២ ានភធវើដំភណើរការពិភោធន៍តាមភសចកតីផណនាំរបស់គ្កសួងអប់រំ 3.35 1.16 មអ្យម 
៣ បនទប់ពិភោធន៍ានភសចកតីផណនាំ សតីពីនីតិវិធីភសនើសុំសាភ្រៈភធវើពិភោធន៍ 3.67 1.14 លអ 
៤ បនទប់ពិភោធន៍ ានសាភ្រៈគ្គប់គ្គាន់សគ្ាប់ពិភោធន៍តាមភមភរៀននីមួយៗ 3.17 1.24 មធ្យម 
៥ បនទប់ពិភោធន៍ ានបរិយាកាសសិក្ាលអ ភធវើឲ្យសិស្សងាយគ្សួលសិក្ា 3.96 1.07 លអ 
៦ ានភគ្បើគ្ាស់ចំភណុះដឹងថមី ភលើការងារពិភោធន៍ 3.35 1.16 មធ្យម 
៧ ានវិធីោស្រសតបភគ្ងៀនពិភោធន៍ភោយផែក ពីការបភគ្ងៀនកនុងថាន្ក់ 3.17 1.20 មធ្យម 
៨ ានភគ្បើគ្ាស់អស់លទធភាព របស់បនទប់ពិភោធន៍ 3.31 1.29 មធ្យម 
៩ ភគារពតាមនីតិវិធីកនុងការរក្ាសាភ្រៈបនទប់ពិភោធន៍ 3.94 1.08 លអ 
១០ សិស្សាន្នទៈនិងចង់ផសវងយល់ននភមភរៀនកនុងភា ្ងពិភោធន៍ 4.15 0.97 លអ 
១១ ានកិចចគ្បជុំបភចចកភទស អំពីការភរៀបចំភធវើកិចចផតងការបភគ្ងៀនមុខវិជ្ជ្វិទ្ាោស្រសត 3.83 1.06 លអ 
១២ ែដល់ឱកាសឱ្យគ្គូមុខវិទ្ាោស្រសត ចូលរួមវគគបំប៉នទាក់ទងការងារពិភោធន៍ 3.25 1.41 មធ្យម 
១៣ ានភរៀបចំការគ្បជុំ សតីពីការងារបនទប់ពិភោធន៍តាមកាលកំណត់ជ្មួយគណៈគ្គប់គ្គង 3.42 1.22 លអ 
១៤ ានភរៀបចំកមមវិធីគ្បជុំដំបូងមួយ ជ្មួយនាយកោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញទាំងអស់ 2.96 1.25 មធ្យម 
១៥ ធានាាននូវយនតការសតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ គ្បកបភោយសុវតថិភាព 3.90 0.99 លអ 
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តមតរាង៤.៨ បង្ហា  ពីតម្មៃមធ្យម គ្មាៃ តសាង់ោរ ៃិងកត្មិតម្ៃសំណួរខបបបរមិាណវ ិ
ស័យទំង២៣សំណួរ ក្ៅក្លើកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ។ ក្បើក្ោងតមលទធផលម្ៃតរាងខាងក្លើ បង្ហា  ថ្នសំណួរ
ចំៃួៃ១៣មាៃតម្មៃមធ្យមកត្មិតខ្ពស់ គឺ្មាៃៃ័យថ្នអៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ (គឺ្សំណួរទី៣,៥,៩,១០, 
១១,១៣,១៥ ,១៦,១៧,១៨,១៩,២០ៃិង២៣) រឯីកត្មិតមធ្យមមាៃចំៃួៃ១០ គឺ្មាៃៃ័យថ្នអៃុវតត
បាៃមធ្យម (គឺ្សំណួរទី១,២,៤,៦,៧,៨,១២,១៤,២១ៃិង២២)។ សំណួរខដលឈរក្ៅលំោប់់ទី១ 
គឺ្សំណួរទី១៦ ខដលក្លើកក្ ើងថ្ន” មាៃក្សៀវក្ៅកត់ត្ត ការចូលក្ធ្វើពិក្សាធ្កាុងបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍” (M=4.37, SD=1.00) គឺ្មាៃតម្មៃមធ្យមខ្ពស់ជ្ជងក្គ្បំផុត។ ចំណាត់ថ្នា ក់ទី២ បាៃ
ក្ៅសំណួរទី១៧”មាៃការគំ្មត្ទ ឱ្យអៃុវតតក្មក្រៀៃវទិាសាស្រ្សាកាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” ។ បនាេ ប់មក 
មាៃចំណាត់ជ្ជបៃាបនាេ ប់រហូតដល់សំណួរខដលមាៃតម្មៃមធ្យមទបជ្ជងក្គ្បំផុត គឺ្សំណួរទី
២១ ខដលបាៃក្លើកក្ ើងថ្ន”ទទួលបាៃរង្ហវ ៃ់ក្លើកទឹកចិតត ក្ពលរកក្ឃើ រក្បៀបពិក្សាធ្ៃ៍ងមីៗ” 
(M=2.35, SD=1.44) ។ ជ្ជរមួ កត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ មាៃតម្មៃមធ្យមកត្មិតខ្ពស់គឺ្(M=3.51, SD=0.97)គឺ្មាៃៃ័យថ្ន 
ពួកគ្មត់អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ ប៉ែខុៃាក្បើក្ោងក្ៅតមតម្មៃមធ្យម អាកស្សាវត្ជ្ជវរកក្ឃើ ថ្ន អៃុវតត
បាៃក្ត្ចើៃកត្មិតទបក្ៅក្ ើយ។  
  អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃខបងខចកម្ៃកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើ
ត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃក្នាោះក្ៅជ្ជ៣ត្បក្ភទ៖ ក.ការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃក្ៅ
បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍   ខ្.ចំក្ណោះដឹងសមតាភាព គ្.ការក្លើកទឹកចិតត ៃិងវភិាគ្លទធផលម្ៃកត្មិត
សមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ដូច
ខាងក្ត្កាម៖ 

តារាង៤.៩ ផ្នែកទំង៣នៃកម្រិតសរតថភាពរបស់លលាក/លលាកគ្សី កនុងការលគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិលសាធន៍ 

១៦ ានភសៀវភៅកត់គ្តា ការចូលភធវើពិភោធភៅកនុងបនទប់ពិភោធន៍ 4.37 1.00 លអ 
១៧ ានការគាំគ្ទឲ្យអនុវតតភមភរៀនវិទ្ាោស្រសតកនុងបនទប់ពិភោធន៍ 4.18 0.96 លអ 
១៨ ានការភលើកទឹកចិតតឲ្យភធវើការពិភោធន៍ភៅអគារធនធាន 3.89 1.22 លអ 
១៩ បនទប់ពិភោធន៍ានកាលវិភាគសគ្ាប់អនុវតតតាមមុខវិជ្ជ្ច្ាស់ោស់  3.87 1.21 លអ 
២០ ានបុគគលិកបភចចកភទស សគ្ាប់ជំនួយភពលភគ្បើបនទប់ពិភោធន៍ 3.46 1.51 លអ 
២១ ទទួលានរងាវ្ន់ភលើកទឹកចិតត ភពលរកភ ើញរភបៀបពិភោធន៍ថមីៗ 2.35 1.43 មធ្យម 
២២ ធាល្ប់ានឲ្យចូលរួមវគគបណ្តុះបណ្ត្ល សតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ 2.96 1.47 មធ្យម 
២៣ ានភរៀបចំសាភ្រៈពិភោធន៍ឲ្យានរភបៀប ភគ្កាយបញ្ចប់ដំភណើរការពិភោធន៍នីមួយៗ 3.85 1.30 លអ 

 សរុប 3.51 0.97 លអ 
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តមតរាង៤.៩ បង្ហា  ថ្នពីមធ្យមភាគ្សរបុខផាក (ក) “ការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃក្ៅបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍” របស់ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត 
តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មធ្យមភាគ្សរបុ គឺ្យល់ស្សបកាុងកត្មិតលអ (M=3.50, 
SD=0.78)។ សូចនាករ ទី១០ ”សិសសមាៃឆ្ៃេៈៃិងចង់ខសវងយល់ម្ៃក្មក្រៀៃកាុងក្មា៉ែងពិក្សាធ្ៃ៍” 

ល.រ ក.ការបសស្រងៀៃ ៃិងសរៀៃសៅបៃទប់ពិសសាធៃ៍ M S D  Level 

១. ានអនុវតតភា ្ងពិភោធន៍តាមកាលវិភាគថាន្ក់មុខវិជ្ជ្គ្គប់គ្គាន់ 2.98 1.02 មធ្យម 
២ ានភធវើដំភណើរការពិភោធន៍តាមភសចកតីផណនាំរបស់គ្កសួងអប់រំ 3.35 1.16 មអ្យម 
៣ បនទប់ពិភោធន៍ានភសចកតីផណនាំ សតីពីនីតិវិធីភសនើសុំសាភ្រៈភធវើពិភោធន៍ 3.67 1.14 លអ 
៤ បនទប់ពិភោធន៍ ានសាភ្រៈគ្គប់គ្គាន់សគ្ាប់ពិភោធន៍តាមភមភរៀននីមួយៗ 3.17 1.24 មធ្យម 
៥ បនទប់ពិភោធន៍ ានបរិយាកាសសិក្ាលអ ភធវើឲ្យសិស្សងាយគ្សួលសិក្ា 3.96 1.07 លអ 
៦ ានភគ្បើគ្ាស់ចំភណុះដឹងថមី ភលើការងារពិភោធន៍ 3.35 1.16 មធ្យម 
៧ ានវិធីោស្រសតបភគ្ងៀនពិភោធន៍ភោយផែក ពីការបភគ្ងៀនកនុងថាន្ក់ 3.17 1.20 មធ្យម 
៨ ានភគ្បើគ្ាស់អស់លទធភាព របស់បនទប់ពិភោធន៍ 3.31 1.29 មធ្យម 
៩ ភគារពតាមនីតិវិធីកនុងការរក្ាសាភ្រៈបនទប់ពិភោធន៍ 3.94 1.08 លអ 
១០ សិស្សាន្នទៈនិងចង់ផសវងយល់ននភមភរៀនកនុងភា ្ងពិភោធន៍ 4.15 0.97 លអ 

 សរុប 3.50 0.78 លអ 
ល.រ ខ្.ចំសណេះែឹងេមតថភាព M S D  Level 

១១ ានកិចចគ្បជុំបភចចកភទស អំពីការភរៀបចំភធវើកិចចផតងការបភគ្ងៀនមុខវិជ្ជ្វិទ្ាោស្រសត 3.83 1.06 លអ 
១២ ែដល់ឱកាសឱ្យគ្គូមុខវិទ្ាោស្រសត ចូលរួមវគគបំប៉នទាក់ទងការងារពិភោធន៍ 3.25 1.41 មធ្យម 
១៣ ានភរៀបចំការគ្បជុំ សតីពីការងារបនទប់ពិភោធន៍តាមកាលកំណត់ជ្មួយគណៈគ្គប់គ្គង 3.42 1.22 លអ 
១៤ ានភរៀបចំកមមវិធីគ្បជុំដំបូងមួយ ជ្មួយនាយកោោមធ្យមសិក្ាបណ្ត្ញទាំងអស់ 2.96 1.25 មធ្យម 
១៥ ធានាាននូវយនតការសតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ គ្បកបភោយសុវតថិភាព 3.90 0.99 លអ 
១៦ ានភសៀវភៅកត់គ្តា ការចូលភធវើពិភោធន៍ភៅកនុងបនទប់ពិភោធន៍ 4.37 1.00 លអ 

 សរុប 3.62 0.80 លអ 
ល.រ រ.ការសលើកទឹកចិតត M S D  Level 

១៧ ានការគាំគ្ទឲ្យអនុវតតភមភរៀនវិទ្ាោស្រសតកនុងបនទប់ពិភោធន៍ 4.18 0.96 លអ 
១៨ ានការភលើកទឹកចិតតឲ្យភធវើការពិភោធន៍ភៅអគារធនធាន 3.89 1.22 លអ 
១៩ បនទប់ពិភោធន៍ានកាលវិភាគសគ្ាប់អនុវតតតាមមុខវិជ្ជ្ច្ាស់ោស់  3.87 1.21 លអ 
២០ ានបុគគលិកបភចចកភទស សគ្ាប់ជំនួយភពលភគ្បើបនទប់ពិភោធន៍ 3.46 1.51 លអ 
២១ ទទួលានរងាវ្ន់ភលើកទឹកចិតត ភពលរកភ ើញរភបៀបពិភោធន៍ថមីៗ 2.35 1.43 មធ្យម 
២២ ធាល្ប់ានឲ្យចូលរួមវគគបណ្តុះបណ្ត្ល សតីពីការភគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិភោធន៍ 2.96 1.47 មធ្យម 
២៣ ានភរៀបចំសាភ្រៈពិភោធន៍ឲ្យានរភបៀប ភគ្កាយបញ្ចប់ដំភណើរការពិភោធន៍នីមួយៗ 3.85 1.30 លអ 

 សរុប 3.51 0.97 លអ 
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ទទួលបាៃការយល់ស្សបខ្ពស់ជ្ជងក្គ្ ក្ៅក្លើការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃក្ៅបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍កាុង
កត្មិត”លអ” (M=4.15, SD=0.97) ៃិងសូចនាករ ”បាៃអៃុវតតក្មា៉ែងពិក្សាធ្ៃ៍តមកាលវភិាគ្ថ្នា ក់
មុខ្វជិ្ជា ត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ”បាៃទទួលការយល់ស្សបទបជ្ជងក្គ្កាុងកត្មិត”មធ្យម” (M=2.98, 
SD=1.02)។ 

ខផាក (ខ្) “ចំក្ណោះដឹងសមតាភាព” របស់ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត ម្ៃសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មធ្យមភាគ្សរបុ គឺ្យល់ស្សប
កាុងកត្មិតលអ (M=3.62, SD=0.80)។ សូចនាករទី១៦ ”មាៃក្សៀវក្ៅកត់ត្តការចូលក្ធ្វើ
ពិក្សាធ្ៃ៍ក្ៅកាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” ទទួលបាៃការយល់ស្សបខ្ពស់ជ្ជងក្គ្ ក្ៅក្លើចំក្ណោះដឹង
សមតាភាព”លអ” (M=4.37, SD=1.00) ៃិងសូចនាករ ”បាៃក្រៀបចំកមមវធីិ្ត្បជំុដំបូងមួយ ជ្ជមួយ
នាយកសាលាមធ្យមសិកាបណាា  ទំងអស់” បាៃទទួលការយល់ស្សបទបជ្ជងក្គ្កាុង
កត្មិត”មធ្យម” (M=2.96, SD=1.25)។ 

ខផាក (គ្) “ការក្លើកទឹកចិតត” របស់ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត ម្ៃសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មធ្យមភាគ្សរបុគឺ្យល់ស្សបកាុង
កត្មិតលអ (M=3.51, SD=0.97)។ សូចនាករ ទី១៧ ”មាៃការគំ្មត្ទឲ្យអៃុវតតក្មក្រៀៃវទិាសាស្រ្សត
កាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” ទទួលបាៃការយល់ស្សបខ្ពស់ជ្ជងក្គ្ ក្ៅក្លើការក្លើកទឹកចិតតកាុងកត្មិត”
លអ” (M=4.18, SD=0.96) ៃិងសូចនាករ”ទទួលបាៃរង្ហវ ៃ់ក្លើកទឹកចិតត ក្ពលរកក្ឃើ រក្បៀប
ពិក្សាធ្ៃ៍ងមីៗ”បាៃទទួលការយល់ស្សបទបជ្ជងក្គ្កាុងកត្មិត”មធ្យម” (M=2.35, SD=1.43)។ 

ខផាកទំងបីម្ៃកត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា កាុង
ការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ម្ៃអគ្មរធ្ៃ មាៃតម្មៃមធ្យមខុ្សគ្មា ៗ។ លំោប់ពិៃេុក្លើខផាកទី២”
ចំក្ណោះដឹងសមតាភាព” សាិតកាុងកត្មិតខ្ពស់ លំោប់ក្លខ្១គឺ្ M=3.62, SD=0.80 ខផាកទី៣”ការ
ក្លើកទឹកចិតត” សាិតកាុងកត្មិតខ្ពស់លំោប់ក្លខ្២ M=3.51, SD=0.97 ៃិងខផាកទី១”ការបក្ត្ងៀៃ 
ៃិងក្រៀៃក្ៅបៃេប់ពិាក្សាធ្ៃ៍” សាិតកាុងកត្មិតមធ្យមលំោប់ក្លខ្៣ M=3.50, SD=0.78 ។ ជ្ជរមួ
ក្ឃើ ថ្ន កត្មិតសមតាភាពរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរ
ធ្ៃធាៃ មាៃតម្មៃមធ្យមកត្មិតខ្ពស់គឺ្(M=3.54, SD=0.74)។ លទធផលក្ៃោះបង្ហា  ថ្ន កត្មិត
សមតាភាពរបស់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍
ម្ៃអគ្មរធ្ៃធាៃ ឱ្យតម្មៃខ្ពស់ក្លើចំក្ណោះដឹងសមតាភាព កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍របស់
អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ។ 

តារាង៤.១០ ផ្នែកទំង៣នៃកម្រិតសរតថភាពពរបស់លលាក លលាកគ្សីកនុងការលគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិលសាធន៍ 
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ក្ោងតមលទធផលម្ៃតរាង៤.១០ ខាងក្លើបាៃបង្ហា  ពីមធ្យមភាគ្សរបុម្ៃកត្មិត
សមតាភាពពរបស់ក្លាក ក្លាកស្សីកាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ របស់ត្គ្បូក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា
វទិាសាស្រ្សត ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ កាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង
យល់ស្សបកាុងកត្មិត”លអ”(មធ្យមភាគ្=៣.៥៤)។ កាុងខផាក(ខ្) “ចំក្ណោះដឹងសមតាភាព” សតិតកាុង
ចំណាត់ទី១ ខដលមាៃ M=3.62, SD=0.80។ ចំណុចក្ៃោះ ក្ោយសារខតកត្មិតសមតាភាពរបស់
ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្បូក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាយល់ថ្ន “មាៃក្សៀវក្ៅកត់ត្ត ការចូលក្ធ្វើ
ពិក្សាធ្ៃ៍ក្ៅ កាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍” (តរាង៤.៨សំណួរទី១៦) កាុងចំក្ណាមក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ
បក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា ចំៃួៃ៤៨នាក់ បាៃក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៤ គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ
ចំៃួៃ១១នាក់ ៃិងត្ជីសរសីយកកត្មិតទី៥ គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត ចំៃួៃ៣០នាក់ ជ្ជរមួទំងពីរ
កត្មិតក្សមើៃឹង៨៥.៤២%។ មា៉ែងក្ទៀតសំណួរទី១៥”ធានាបាៃៃូវយៃតការសាីពីការក្ត្បើត្បាស់
បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ត្បកបក្ោយសុវតាិភាព” កាុងចំក្ណាមក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្បូក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសា
ស្រ្សាដខដល បាៃក្ត្ជើសក្រ ើសយកកត្មិតទី៤គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃចំៃួៃ២៣នាក់ ៃិងត្ជីសរសីយក
កត្មិតទី៥ គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត ចំៃួៃ១៣នាក់ ជ្ជរមួទំងពីរកត្មិតក្សមើៃឹង៧៥%។ 

អាកស្សាវត្ជ្ជវបាៃក្ត្បើត្បាស់កត្មងសំណួរខបបគុ្ណវស័ិយ ចំៃួៃពីរ គឺ្ទី(១)ក្តើក្លាក
ត្គ្ូ-អាកត្គ្ជួូបឧបសគ្គអវីខ្ៃោះ កាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ? 
ៃិងទី(២)”ក្តើក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូមាៃសំណូមពរ ឬអៃុសាសៃ៍ោ៉ែងដូចក្មាចខ្ៃោះ ក្ដើមបីក្ោោះស្សាយ
បញ្ញា ត្បឈមខាងក្លើ?” អាកស្សាវត្ជ្ជវក្ធ្វើការវភិាគ្ទិៃាៃ័យតមខបបផគុំគំ្ៃិត រកអាកមាៃគំ្ៃិត 
ឬក្ោបល់ដូចគ្មា ចាត់ជ្ជត្កុម ង្ហយស្សួលកាុងការគិ្តជ្ជភាគ្រយ។ 

ក្.ឧរសគ្គក្នុងការយប្រើប្បាស់រនទរ់ពិ្យសាធន៍យៅសាលាធនធាន  

ចំក្ពាោះបញ្ញា ត្បឈមខដលបាៃមកពីកត្មងសំណួរខផាកទី១ បាៃចងអុលបង្ហា  ថ្ន កាុង
ចំក្ណាមក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតចំៃួៃ៤៨នាក់ ភាគ្ក្ត្ចើៃបាៃក្លើកក្ ើង
ថ្ន មិៃក្ចោះក្ត្បើសមាា រៈៃិងឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍មួយចំៃួៃដូចជ្ជ មិៃសាគ ល់ក្ ម្ ោះឧបករណ៍
ពិក្សាធ្ៃ៍ មិៃដឹងពីរក្បៀបពិក្សាធ្ៃ៍ មិៃក្ចោះក្ត្បើសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ គឺ្ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ខូ្វោះបទ

ល.រ កគ្ម្ិតសម្តថភាពរបស់លលាក លលាកគ្សីកនុងការលគ្បើគ្ាស់បនទប់ពិលសាធន៍ M SD Level 

ក ការបលគ្ងៀន និងលរៀនលៅបនទប់ពិលសាធន៍ 3.50 0.78 លអ 
ខ ចំលណេះដឹងសម្តថភាព 3.62 0.80 លអ 
គ ការល ើកេឹកចិតត 3.51 0.97 លអ 
 សរុប 3.54 0.75 លអ 
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ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ហើយក្បើសិៃសមាា រៈពីក្សាធ្ៃ៍ខូ្ចគឺ្មិៃអាចក្ោោះស្សាយបាៃក្ទ។ ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ
វទិាសាស្រ្សតមួយចំៃួៃធំ្ខ្វោះចំក្ណោះដឹងក្លើការពិក្សាធ្ៃ៍គឺ្សមតាភាពក្ៅមាៃកត្មិត ក្ៃោះមកពី
ក្លាកត្គ្ូ អាកទំងក្នាោះមិៃបាៃបណាុ ោះបណាា លបខៃាម។ ចំខៃកឯបរវិចឆការវី ិក៏មិៃក្ចោះក្ត្បើ
ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ មិៃក្ចោះក្ត្បើត្បាស់មីត្កូទសសៃ៍ ៃិោយរមួគឺ្ខ្វោះអាកឯកក្ទសបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ហើយគ្មម ៃការខចករខំលក កាុងការក្ធ្វើពិក្សាធ្ពីត្គ្ូខដលមាៃបទពិក្សាធ្ៃ៍ ជ្ជ
ពិក្សស ខ្វោះអាកបក្ចចកក្ទសសត្មាប់ជំៃួយក្ពលពិក្សាធ្ៃ៍ខតមាង។ 

ខផាកសមាា រៈៃិងឧបករណ៍វ ិមាៃការខ្វោះខាតក្ត្ចើៃដូចជ្ជខ្វោះក្សៀវក្ៅខណនំាអំពីរក្បៀប
ពិក្សាធ្ៃ៍ សមាា រៈមិៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់សត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ ខ្វោះឯកសារក្ដើមបីក្ធ្វើពិក្សាធ្ ក្ហើយសមាា រៈ
ពិក្សាធ្ៃ៍ភាគ្ក្ត្ចើៃមិៃដំក្ណើ រការ ៃិងសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មួយចំៃួៃក្ទៀតមិៃអាចក្ត្បើត្បាស់បា
ៃ។ ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សតមួយចំៃួៃក្ទៀត បាៃក្លើកក្ ើងថ្នខ្វោះ 
ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងសមាា រៈឧបក្ទេសមួយចំៃួៃ សត្មាប់ក្រៀៃ ៃិងបក្ត្ងៀៃ។ ៃិោយរមួស
មាា រៈ ៃិងឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ភាគ្ក្ត្ចើៃមាៃការខ្វោះខាត ជ្ជពិក្សសខ្វោះសារធាតុគី្មីខតមាង 
ខដលជ្ជសារធាតុចំាបាច់ ក្ហើយត្គ្មិូៃមាៃសមតាភាពកាុងការក្ោោះស្សាយបាៃ។ ក្លាកត្គ្ូ-អាក
ត្គ្ូក៏បាៃក្លើកក្ ើងក្ទៀតថ្នសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មួយចំៃួៃ មិៃត្តវូតមក្មក្រៀៃ ដូចក្ៃោះត្គ្ូត្តវូខត
ខសវងរកសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ទំងក្នាោះ ប៉ែុខៃាសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មួយចំៃួៃពិបាកកាុងការរកទិ ។ ក្បើ
ៃិោយក្រឿងទិ  គឺ្ងវកិាមាៃកំណត់់ អគ្មរធ្ៃធាៃមាៃកញ្ច ប់ងវកិាសត្មាប់ពិក្សាធ្ៃ៍ក្ហើយ 
ប៉ែុខៃតងវកិាទំងក្នាោះមិៃបក្ត្មើឱ្យការពិក្សាធ្ៃ៍ក្ោយរលូៃក្ទ។ 

ខផាកបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍៖ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្មួូយចំៃួៃក្ទៀតបាៃៃិោយថ្ន បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍
តូច ក្ត្បៀបក្ធ្ៀបៃឹងចំៃួៃសិសសកាុងមួយថ្នា ក់ៗមាៃចំៃួៃចាប់ពី៤០ក្ៅ៥០នាក់សិសសមិៃអាច
អងគុយអស់គ្មា  ក្ហើយបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មាៃមិៃត្គ្ប់តមមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត។ ក្ៅកាុងអគ្មរ
ធ្ៃធាៃៃីមួយៗ មាៃបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ពីរ ប៉ែុខៃតមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាមាៃបួៃគឺ្របូវទិា គី្មីវទិា ជី
វវទិា ៃិងខផៃដីវទិា ដូចក្ៃោះបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍តូចក្ហើយកាុងមួយបៃេប់ោក់ពីរមុខ្វជិ្ជា ក្ទៀត។ 
មា៉ែងក្ទៀតក្មា៉ែងបក្ត្ងៀៃតិច ក្ហើយបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃសូវទំក្ៃរក្ោយសារសាលាធ្ៃធាៃ
មាៃថ្នា ក់ក្រៀៃក្ត្ចើៃ រមួទំងសាលាបណាា  ចូលមកពិក្សាធ្ៃ៍ខដរ ដូចក្ៃោះក្សវាសត្មាប់
ពិក្សាធ្ៃ៍មាៃមិៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ក្ទ។ 

ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូមួយចំៃួៃក្ទៀតបាៃក្ឆ្ៃើយថ្ន សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មិៃស្សបតមខ្ៃឹមសារ
ក្មក្រៀៃ ក្ហើយបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មាៃមិៃត្គ្ប់តមមុខ្វជិ្ជា (បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មួយោក់ពីរមុខ្វជិ្ជា )។ 
ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ភូាគ្ក្ត្ចើៃ បាៃក្លើកក្ ើងថ្នបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍តូចចក្ងអៀត ក្បើក្ត្បៀបក្ធ្ៀបក្ៅៃឹង



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 81 

 

ចំៃួៃសិសសកាុងមួយថ្នា ក់ សិសសមាៃការពិបាកកាុងការចូលមកសក្ងកតក្មក្រៀៃពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងស
មាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ភាគ្ក្ត្ចើៃមិៃអាចដំក្ណើ រការ។ ក្លាកត្គ្ូមាា ក់ បក្ត្ងៀៃគី្មីវទិាថ្នា ក់ទី១១ៃិង
១២ បាៃក្លើកក្ ើងថ្ន គ្មម ៃអាកត្គ្ប់ត្គ្ងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ចាស់លាស់។ ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូមួយ
ចំៃួៃក្ទៀត បាៃក្លើកក្ ើងថ្ន មិៃក្ចោះក្ត្បើត្បាស់ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ហើយត្គ្ូវទិាសាស្រ្សត
មួយចំៃួៃធំ្ មិៃបាៃបណាុ ោះបណាា ល។ អាកត្គ្មូាា ក់បក្ត្ងៀៃជីវវទិាថ្នា ក់ទី១១ៃិង១២បាៃក្លើក
ក្ ើងថ្ន ខ្វោះការក្លើកទឹកចិតតត្គ្ូ ខ្វោះឯកសារពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងខ្វោះសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មួយចំៃួៃ ។ 
ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូមួយចំៃួៃក្ទៀតបាៃក្លើកក្ ើងថ្ន សមាា រៈមួយចំៃួៃមិៃដំក្ណើ រការ ពីក្ត្ពាោះ
វាចាស់ៗក្ពក ៃិងសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍មួយខផាកក្ទៀតពិបាករកទិ  មិៃដឹងក្ៅរកទិ ក្ៅឯណា 
។ ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ភូាគ្ក្ត្ចើៃមិៃក្ចោះក្ត្បើមីត្កូទសសៃ៍ គ្មម ៃអាកឯកក្ទសជួយបង្ហា ត់បក្ត្ងៀៃ ជ្ជ
ពិក្សសឧបករណ៍ក្មើលផ្លក យ។ ក្លាកត្គ្មូាា ក់បក្ត្ងៀៃជីវវទិាថ្នា ក់ទី១១ បាៃក្លើកក្ ើងថ្ន ខ្វោះ
ចំក្ណោះដឹងក្លើការពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងងវកិាមិៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់សត្មាប់ទិ សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងចំណុច
ខ្វោះខាតក្ផសងក្ទៀតដូចខដលបាៃក្រៀបរាប់ខាងក្លើ។    

បញ្ញា ត្បឈមនានា ម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ បាៃជួប
ឧបសគ្គជ្ជក្ត្ចើៃដូចជ្ជខ្វោះអាកបក្ចចកក្ទស ឬត្គ្ូជំនា ខផាកបៃេប់ពិក្សាៃ៍ ក្ពាលគឺ្បរវិចឆការមិីៃ
ខមៃជ្ជត្គ្ូឯកក្ទសៃិងមិៃបាៃបណាុ ោះបណាា ល។ តមការសក្ងកតកាុងចំក្ណាមវទិាល័យ
ធ្ៃធាៃទំងបួៃ មាៃវទិាល័យធ្ៃធាៃចំៃួៃបីខដលមាៃបរវិចឆការចំីៃួៃបីភាគ្បួៃ ជ្ជត្គ្ូ
បក្ត្ងៀៃកត្មិតមូលោឋ ៃក្ហើយបក្ត្ងៀៃក្ៅថ្នា ក់ទី៧ក្ទៀត ជ្ជពិក្សសជ្ជងក្ៃោះក្ៅក្ទៀតក្នាោះ 
ក្ៅវទិាល័យ ធ្ៃធាៃមួយក្ៅកាុងក្ខ្តតម្ត្ពខវង មាៃបរវិចឆការខីតពីរនាក់ក្ទ កាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍
មាៃបួៃមុខ្វជិ្ជា  គឺ្មាា ក់កាៃ់ពីរមុខ្វជិ្ជា  ក្ហើយកាុងចំក្ណាមបរវិចឆការពីីរនាក់ក្ៃោះ មាៃមាា ក់កាៃ់
ខុ្សឯកក្ទសក្ទៀត គឺ្ក្លាកនាយកយកត្គ្ទីូចាត់ការខដលមាៃឯកក្ទសអកសរសាស្រ្សាអង់ក្គ្ៃស 
ឱ្យមកកាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិោយជ្ជរមួគឺ្ខ្វោះការចូលរមួពីក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា
ខតមាង ។ មួយវ ិក្ទៀតត្គ្ូវទិាសាស្រ្សតមួយចំៃួៃធំ្ខដលកំពុងបក្ត្ងៀៃ មិៃធាៃ ប់ទទួលការ
បណាុ ោះបណាា លពីរក្បៀបក្ធ្វើពិក្សាធ្ ក្ធ្វើឱ្យក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្មិូៃសាគ ល់ ៃិងមិៃក្ចោះក្ត្បើត្បាស់ស
មាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ មាៃៃ័យថ្នចំក្ណោះដឹងក្លើការពិក្សាធ្ៃ៍របស់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូក្ៅមាៃកត្មិ
ត។ មួយវ ិក្ទៀតក្លាកនាយកម្ៃអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លាកពិបាកក្ត្ជើសក្រ ើសត្គ្ូ មកកាៃ់បៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍ណាស់ ក្ោយសារក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ទំូងក្នាោះ គ្មត់បាៃបដិក្សធ្កាុងការចូលកាៃ់
បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ពីក្ត្ពាោះបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃបាៃផាល់លាភសកាក រៈដល់ពួកគ្មត់។ បញ្ញា ត្បឈម
មួយក្ទៀតគឺ្ ខ្វោះខាតសមាា រៈសត្មាប់ក្ត្បើត្បាស់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ខតមាង ក្ពាលគឺ្កាុងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ម្ៃ
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អគ្មរធ្ៃធាៃ មិៃមាៃសមាា រៈត្គ្ប់ត្គ្មៃ់សត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្   ជ្ជពិក្សសខ្វោះសារធាតុគី្មី ៃិង
ពិបាករកទិ វាខាៃ ំងណាស់។ មា៉ែងក្ទៀតសមាា រៈមួយចំៃួៃមិៃមាៃតមតត្មូវការក្មក្រៀៃរបស់
ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ  ក្ហើយសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ខ្ៃោះចាស់ឬក៏ខូ្ចក្ត្បើមិៃបាៃ ៃិងពិបាករកកខៃៃងជួសជុល
ខដលក្ធ្វើឱ្យដំក្ណើ រការពិក្សាធ្ៃ៍គ្មម ៃសកមមភាព។ មួយវ ិក្ទៀតគឺ្ខ្វោះឯកសារពិក្សាធ្ៃ៍ ឬ
ក្សៀវក្ៅខណនំាសត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ ខដលជ្ជក្លសក្ធ្វើឱ្យក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូមាៃក្ហតុផលថ្ន 
គ្មត់មិៃចង់ដឹកនំាសិសសចូលបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍។ បញ្ញា មួយក្ទៀតខដលជ្ជបញ្ញា សាូលខដរក្នាោះ គឺ្
ខ្វោះខាតងវកិាសត្មាប់ទិ សមាា រៈសត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ខតមាង ក្ពាលអគ្មរធ្ៃធាៃគឺ្មាៃងវកិា
មួយខផាកសត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ក្ហើយ ប៉ែុខៃាងវកិាទំងក្នាោះវាមិៃបក្ត្មើឱ្យការក្ធ្វើពិក្សាធ្ត្បត្ពឹតតក្ៅ
ក្ោយរលូៃក្ទ។ បញ្ញា ត្បឈមមួយក្ទៀតគឺ្ខ្វោះបៃេប់ពិក្សាធ្ មាៃៃ័យថ្នបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃ
បក្ត្មើតមតត្មវូការរបស់សិសសក្ទ ក្ពាលគឺ្បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍តូច ក្បើក្ត្បៀបក្ធ្ៀបៃឹងសិសសកាុង១
ថ្នា ក់ៗ ខដលថ្នា ក់ខ្ៃោះមាៃរហូតដល់ជ្ជងហាសិបនាក់ ក្ហើយបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃត្គ្ប់តមមុខ្
វជិ្ជា ក្ទៀត គឺ្កាុងវទិាល័យធ្ៃធាៃៃីមួយៗមាៃបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ចំៃួៃពីរ ចំខណកឯមុខ្វជិ្ជា វទិា
សាស្រ្សាមាៃរហូតដល់បូៃមុខ្វជិ្ជា ឯក្ណាោះ។ មួយវ ិក្ទៀតក្ពលក្វលាសត្មាប់សិសសចូលបៃេប់
ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ក្ពាលគឺ្ក្មា៉ែងពិក្សាធ្ៃ៍សត្មាប់ថ្នា ក់ៃីមួយៗបាៃតិចក្មា៉ែងកាុងមួយស
បាា ហ៍ ក្ោយសារខតក្ៅវទិាល័យធ្ៃធាៃៃីមួយៗ មាៃបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ចំៃួៃពីរ ក្ហើយថ្នា ក់
ក្រៀៃមាៃក្ត្ចើៃថ្នា ក់ ៃិងបូករមួទំងថ្នា ក់ក្រៀៃរបស់សាលាបណាា  ខងមក្ទៀត។ កតត ទំងអស់
ក្ៃោះក្ហើយខដលក្ធ្វើឱ្យមៃេីរពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃជួបៃូវបញ្ញា ត្បឈម ខដលទមទរឱ្យគ្
ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងអគ្មរធ្ៃធាៃមាៃសំណូមពរោ៉ែងណាក្ៅត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ឬក៏
មាៃវធីិ្សាស្រ្សាោ៉ែងដូចក្មាច ក្ដើមបីក្ោោះស្សាយបញ្ញា ត្បឈមក្ៅចំក្ពាោះមុខ្បាៃក្ោយរលូៃ។
ជ្ជក់ខសាងដូចត្កុមស្សាវត្ជ្ជវមួយរបស់កញ្ញា  ថ្នៃ ង សូរោិ ខដលមាៃគ្មា ៥នាក់ គឺ្(១)កញ្ញា  ថ្នៃ ង 

សូរោិ ត្បធាៃ (២)ក្លាកស្សី អ ុ ៊ុំ សុចិនាា  សមាជិក (៣)ក្លាក ទី ប៉ែូលីរសមី សមាជិក(៤)ក្លាក 
ឃី ក្មឿយ សមាជិក (៥)ក្លាក ក្ទៀង ក្សាភត្ទ សមាជិក បាៃរកក្ឃើ ថ្នការក្ត្បើត្បាស់ទី
ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សាកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃគឺ្”ក្ៅមាៃកត្មិតក្ៅក្ ើយ”។ ត្កុមក្ៃោះបាៃរកក្ឃើ 
អំពីបញ្ញា ត្បឈមកាុងការក្ត្បើត្បាស់ទីពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សាក្ៅវទិាល័យធ្ៃធាៃ រមួមាៃ ស
មាា រៈក្ត្បើត្បាស់សត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្កាុងអគ្មរធ្ៃធាៃ”មិៃទៃ់ត្គ្ប់ត្គ្មៃ់” ក្ហើយសមាា រៈខ្ៃោះ”មិៃ
មាៃតមតត្មូវការ”របស់ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ។ ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាមួយចំៃួៃ”មិៃធាៃ ប់ទទួល
ការបណាុ ោះបណាា ល” ពីរក្បៀបក្ធ្វើពិក្សាធ្ មួយចំៃួៃក្ទៀតក្ចោះក្ធ្វើពិក្សាធ្ង្ហយៗបាៃតិចតួច។ 



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 83 

 

ជ្ជចុងក្ត្កាយមាៃក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូចំៃួៃ៥នាក់ ក្សមើៃឹង១០.៤២% មិៃបាៃបក្ញ្ច ក្ោបល់អវីប
ៃាិចក្សាោះ។ 

េ.សំណ្ូមព្រ ឬអនុសាសន៍ ក្នុងការយដាោះប្សាយរញ្ហ្ប្រឈម 
ចំខណកឯកត្មងសំណួរទី(២)”ក្តើក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូមាៃសំណូមពរ ឬអៃុសាសៃ៍ោ៉ែង

ក្មាចខ្ៃោះ ក្ដើមបីក្ោោះស្សាយបញ្ញា ត្បឈមខាងក្លើ?” ក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ភូាគ្ក្ត្ចើៃ បាៃៃិោយថ្ន 
សូមឱ្យត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡាសូមត្កសួងអប់របំំប៉ែៃត្គ្វូទិាសាស្រ្សត ៃិងបរវិចឆការ ីកំុយក
ខតត្បធាៃត្កុមបក្ចចកក្ទស ជ្ជពិក្សសសូមត្កសួងក្បើកវគ្គបក្ត្ងៀៃការពិក្សាធ្ៃ៍ក្លើមុខ្វជិ្ជា វទិយ
សាស្រ្សាទំង៤ ក្ៅថ្នា ក់ទី១០ ១១ ១២ ក្ដើមបីឱ្យត្គ្ូមាៃជំនា កាុងការក្ធ្វើពិក្សាធ្ៃ៍។ ក្លាកត្គ្ូ-
អាកត្គ្ូមួយចំៃួៃក្ទៀត សូមត្កសួងអប់រកំ្បើកសិកាេ សាលា ឬក្បើកវគ្គបំប៉ែៃត្គ្ូវទិាសាស្រ្សត ៃិងបរវិ
ចឆការសីាីពីរក្បៀបក្ត្បើត្បាស់ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ហើយផាល់ឯកសារពិក្សាធ្ៃ៍ត្គ្ប់ក្មក្រៀៃ រមួ
ទំងសារធាតុគី្មីស្សបក្ៅៃឹងក្មក្រៀៃត្គ្ប់កត្មិតថ្នា ក់ ក្ហើយបណាុ ោះបណាា លត្គ្ូជ្ជមួយត្បធាៃ
បទងមីៗ ៃិងផាល់ជំនា មកបង្ហា ត់បង្ហា  ក្មើលមីត្កូទសសៃ៍។ ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូខ្ៃោះក្ទៀត សូមឱ្យ
ត្កសួងអប់របំណាុ ោះបណាា លៃិសសិតក្លើមុខ្វជិ្ជា វទិយសាស្រ្សាទំង៤ ក្ធ្វើជ្ជបរវិចឆការខីតមាង គឺ្បណាុ ោះ
បណាា លក្លើមុខ្វជិ្ជា របូវទិា គី្មីវទិា ជីវវទិា ៃិងខផៃដីវទិា សត្មាប់កាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍។ 
ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្មួូយខផាកក្ទៀត សូមត្កសួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ក្មតត ផាល់ឯកសារ 
ឧបករណ៍ៃិងសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យបាៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ក្ហើយស្សបៃឹងក្មក្រៀៃតមកត្មិតថ្នា ក់
ៃីមួយៗ ៃិោយជ្ជរមួឯកសារពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យត្គ្ប់ក្មក្រៀៃដូចក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល។ មា៉ែង
ក្ទៀតក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្មួូយចំៃួៃសំុឱ្យត្កសួងអប់រជួំយផាល់សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ងមីៗក្ ើងវ ិឱ្យ
បាៃក្ត្ចើៃ ពីក្ត្ពាោះសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ខដលក្ៅសពវម្ងៃ ភាគ្ក្ត្ចើៃចាស់ៗ ៃិងខូ្ចខាតអស់ក្ហើ
យ។ ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូមួយត្កុមក្ទៀត សូមត្កសួងអប់រផំាល់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍តមមុខ្វជិ្ជា វទិាសា
ស្រ្សាៃីមួយៗ គឺ្របូវទិា គី្មីវទិា ជីវវទិា ៃិងខផៃដីវទិា ក្ដើមបីមាៃភាពង្ហយស្សួលកាុងដំក្ណើ រ
ការពិក្សាធ្ៃ៍ផង ៃិងមួយក្ទៀតង្ហយស្សលួកាុងការទុកោក់ឧបករណ៍ឬសមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ផង
ខដរ ជ្ជពិក្សសក្ៅក្ទៀតក្នាោះគឺ្ជួយក្មា៉ែងពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យបាៃក្ត្ចើៃ ។ មា៉ែងក្ទៀតក្លាកត្គ្ូ អាកត្គ្ូ
មួយចំៃួៃសូមឱ្យត្កសួងអប់របំខៃាមក្មា៉ែងពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យបាៃក្មា៉ែងក្ត្ចើៃ ក្ដើមបីយកក្មា៉ែងក្នាោះមក
ក្ធ្វើពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិងសូមឱ្យត្កសួងអប់រ ំ ជួយពត្ងឹងដំក្ណើ រការពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យមាៃភាពសស្សាក់
សស្សាកំ្ ើង។ ក្លាកត្គ្-ូអាកត្គ្ូមួយត្កុមក្ទៀត សូមឱ្យត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ក្មតត ជួយ
បខៃាមងវកិារបស់អគ្មរធ្ៃធាៃសត្មាប់ពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យបាៃត្បក្សើរជ្ជងសពវម្ងៃបៃតិច ពីក្ត្ពាោះ
ងវកិាសពវម្ងៃក្ៃោះមិៃបក្ត្មើឱ្យដំក្ណើ រការពិក្សាធ្ៃ៍ត្បត្ពឹតតក្ៅក្ោយរលូៃក្ទ។ 
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ជ្ជរមួអាកស្សាវត្ជ្ជវសក្ងកតក្ឃើ ថ្ន ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ភូាគ្ក្ត្ចើៃសំណូមពរដល់ត្កសួង
អប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ជួយបណាុ ោះបណាា លត្គ្វូទិាសាស្រ្សាៃិងបរវិចឆការកី្លើខផាកពិក្សាធ្ៃ៍ ៃិង
ជួយបខៃាមឧបករណ៍-សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ ផាល់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យបាៃត្គ្ប់មុខ្វជិ្ជា  ត្ពមទំងជួយ
បខៃាមងវកិាដល់អគ្មរធ្ៃធាៃកាុងខផាកពិក្សាធ្ៃ៍។  
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ជំពូកទី ៥ 

សេចកដីេៃនិដ្ឋាៃ ៃងិេណំូមពរ 
 

៥.១ សេចកដីេៃនិដ្ឋាៃ 
 ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវខដលបាៃក្ផ្លា តក្ៅក្លើ ការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សត
របស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្ៅមាៃកត្មិតក្ៅក្ ើយ។ ការចូលក្ធ្វើ
ពិក្សាធ្ ខដលជ្ជសកមមភាពមួយ បាៃជួយគំ្មត្ទដល់ក្មក្រៀៃកាុងថ្នា ក់បាៃមួយកត្មិតក្ទៀតក្នាោះ 
ជ្ជពិក្សសក្ធ្វើឱ្យសិសសយល់កាៃ់ខតចាស់ពីត្ទឹសាី ៃិងបញ្ាតតិក្ផសងៗកាុងខផាកវទិាសាស្រ្សារបស់
ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្មុូខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាម្ៃអគ្មរធ្ៃធាៃរបស់សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ មិៃ
អស់លទធភាពក្ៅក្ ើយក្ទ។ 

បញ្ញា ត្បឈមកាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សា របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសា 
លាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ រមួមាៃ៖ 

 សមាា រៈក្ត្បើត្បាស់សត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្កាុងអគ្មរធ្ៃធាៃមិៃទៃ់ត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ 
 សមាា រៈមួយចំៃួៃមិៃមាៃតមតត្មូវការរបស់ត្គ្បូក្ត្ងៀៃ 
 ត្គ្ូវទិាសាស្រ្សតមួយចំៃួៃធំ្មិៃធាៃ ប់ទទួលការបណាុ ោះបណាា លពីរក្បៀបក្ធ្វើពិក្សាធ្ 
 បរវិចឆការមិីៃខមៃជ្ជត្គ្ូឯកក្ទសៃិងមិៃបាៃបណាុ ោះបណាា ល 
 ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្មួូយចំៃួៃមិៃសាគ ល់ ៃិងមិៃក្ចោះក្ត្បើត្បាស់សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ 
 ចំក្ណោះដឹងក្លើការពិក្សាធ្របស់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូខ្ៃោះក្ៅមាៃកត្មិត 
 ខ្វោះការចូលរមួពីក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សា 
 ខ្វោះសារធាតុគី្មី ៃិងពិបាករកទិ វាសត្មាប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
 ខ្វោះអាកបក្ចចកក្ទស ឬត្គ្ជំូនា ខផាកបៃេប់ពិក្សាៃ៍ 
 ខ្វោះឯកសារពិក្សាធ្ៃ៍ ឬក្សៀវក្ៅខណនំាសត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ 
 ខ្វោះងវកិាសត្មាប់ទិ សមាា រៈសត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ 
 សមាា រៈពិក្សាធ្ៃ៍ខូ្ចក្ត្បើមិៃបាៃ ក្ហើយពិបាករកកខៃៃងជួសជុល 
 ក្ពលក្វលា(ក្មា៉ែង)មិៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់សត្មាប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
 បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍តូច ក្បើក្ត្បៀបក្ធ្ៀបៃឹងសិសសកាុង១ថ្នា ក់ៗ 
 បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍មិៃត្គ្ប់តមមុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សាទំង៤ 
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 ពិបាកក្ត្ជើសក្រ ើសត្គ្ូ មកកាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
៥.២ េំណូមពរ 
 ក្ដើមបីរមួចំខណកកាុងការក្លើកសេួយគុ្ណភាព ៃិងត្បសិទធភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់
ពិក្សាធ្របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក៏ដូចជ្ជការចូលរមួមួយខផាកកាុង
ការក្លើកកមពស់ត្បសិទធភាព ពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សាម្ៃអគ្មរធ្ៃធាៃទំងអស់ក្ៅកាុងត្បក្ទស
កមពុជ្ជ ខដលអាកសិកាបាៃរកក្ឃើ  ក្ហើយតមរយៈក្ៃោះ អាកសិកាសូមក្លើកៃូវសំណូមពរ
មួយចំៃួៃជូៃដល់សាលា ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា ត្ពមទំងអាកពាក់ព័ៃធនានា ក៏ដូចជ្ជ
អាកសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ត្កាយៗ ក្ដើមបពិីៃិតយ ខកលមអ ៃិងក្ោោះស្សាយក្ៅតមសាា ៃភាព ៃិងលទធ
ភាពជ្ជក់ខសាងដូចតក្ៅ៖ 
១. េស្រាប់សាលា 

 ត្តូវមាៃក្សៀវក្ៅខណនំា កិចចខតងការក្ធ្វើពិក្សាធ្ ៃិងរក្បៀបក្ធ្វើរបាយការណ៍
ពិក្សាធ្ៃ៍ ត្ពមទំងក្សៀវក្ៅកត់ត្តការចូលក្ធ្វើពិក្សាធ្ 

 ជំរ ុត្គ្មិូៃខដលធាៃ ប់បាៃក្រៀៃពិក្សាធ្ បាៃចូលរមួវគ្គបណាុ ោះបណាា ល ឬសិកាេ
សាលានានាក្លើខផាកក្ធ្វើពិក្សាធ្ 

 គ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងសាលា ត្តូវពត្ងឹងយៃតការអៃុវតតកាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្
វទិាសាស្រ្សារបស់ត្គ្ៃិូងសិសសឱ្យអស់លទធភាព 

២. េស្រាបស់្រកេួងអប់រំ យុវជៃ ៃិងកីឡា 
 ជួយក្បើកវគ្គបណាុ ោះបណាា លខផាកពិក្សាធ្ៃ៍ទំងបួៃមុខ្វជិ្ជា ឱ្យបាៃក្ត្ចើៃ 
 កាលវភិាគ្ពិក្សាធ្ៃ៍ គួ្រកំណត់ក្ោយត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា 
 គួ្រមាៃបៃេប់ពិក្សាធ្ោច់ពីគ្មា តមមុខ្វជិ្ជា ៃីមួយៗ 
 ត្តូវមាៃឧបករណ៍ ៃិងសារធាតុគី្មីត្គ្ប់ត្គ្មៃ់សត្មាប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
 ផាល់សមាា រៈ ៃិងធាតុគី្មីបខៃាមមួយចំៃួៃ 
 ក្រៀបចំឱ្យមាៃក្មា៉ែងពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ផសងពីក្មា៉ែងបក្ត្ងៀៃ 
 សូមឱ្យមាៃ LCD តមបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
 ត្តូវការសក្មៃៀកបំពាក់ ៃិងក្សៀវក្ៅសត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ 
 ផាល់ឧបករណ៍ជំៃួយសំក្ ងដល់ត្គ្ូបក្ត្ងៀៃ 
 សមាា រៈក្ត្បើត្បាស់ បក្ងកើៃងវកិាសត្មាប់ក្ធ្វើពិក្សាធ្ 
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 ផាល់ត្គ្ូខដលមាៃឯកក្ទសពិក្សាធ្ៃ៍ សត្មាប់កាៃ់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
 សំុឱ្យមាៃបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍សត្មាប់មុខ្វជិ្ជា ៃីមួយៗ 
 បក្ត្ងៀៃពីរក្បៀបក្ត្បើត្បាស់ឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យបាៃចាស់លាស់ 
 មាៃឧបករណ៍ពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យចំក្មក្រៀៃខដលត្តវូក្ធ្វើពិក្សាធ្ 
 ផាល់ឯកសារពិក្សាធ្ៃ៍ឱ្យបាៃត្គ្ប់ត្គ្មៃ់ ៃិងផាល់របូភាពពណ៌ខដលទក់ទងៃឹង

ការក្ធ្វើពិក្សាធ្ 
 ក្រៀបចំកមមវធីិ្ ៃិងក្មក្រៀៃខដលត្តវូពិក្សាធ្ តមកត្មិតថ្នា ក់ 
 ចំក្ពាោះត្គ្ូខដលមាៃជំនា ខាងពិក្សាធ្ៃ៍ សូមឧសាហ៍ចុោះជួយពត្ងឹងតមបៃេប់

ពិក្សាធ្ៃ៍របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
  

៥.៣ អៃុសាេៃ៍េស្រាប់ការេិកាាស្រសាវស្រាវបៃដ 
ក្ោយសារខតការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះក្ផ្លា តខតក្ៅក្លើការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្របស់

អគ្មរធ្ៃធាៃ ខដលជ្ជទូក្ៅក្ៅកាុងអគ្មរធ្ៃធាៃមាៃខផាកជ្ជក្ត្ចើៃក្ទៀតខដលត្តូវសិកាស្សាវ 
ត្ជ្ជវ ៃិងមួយខផាកក្ទៀតអាកសិកា បាៃក្ត្ជើសក្រ ើសយកអគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅកាុងក្ខ្តតបីប៉ែុក្ណាណ ោះគឺ្
ក្ខ្តតតបូងឃមុំ ក្ខ្តត កំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តតម្ត្ពខវង ខដលមាៃអគ្មរធ្ៃធាៃសរបុចំៃួៃបួៃ។ មកដល់
បចចុបបៃាក្ៃោះ អគ្មរធ្ៃធាៃខដលកំពុងដំក្ណើ រការទូទំង២៥ក្ខ្តត/ត្កុង ក្ៅកាុងត្បក្ទសកមពុជ្ជ
មាៃចំៃួៃ៣៦ ៃិងកំពុងបៃាការសាងសង់អគ្មរធ្ៃធាៃចំៃួៃ១៤ក្ទៀត ខដលៃឹងសង់រចួកាុងត្តី
មាសទី១ម្ៃឆ្ា ំ២០២០ក្ៃោះ។ សត្មាប់ការសិកាបៃា អាកស្សាវត្ជ្ជវដម្ទក្ទៀតអាចក្ធ្វើការ
ពិចារណាក្ៅក្លើ៖ 

 សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់កំុពយូទ័រ របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃសាិតក្ៅក្ខ្តតក្ផសងពីក្ៃោះ ក្ហើយអាកស្សាវត្ជ្ជវអាចក្ត្ជើសក្រ ើស
សំណាកធំ្ជ្ជងក្ៃោះ ៃិងត្បមូលទិៃាៃ័យតមខបបគុ្ណវស័ិយ តមរយៈការក្ធ្វើ
ការសមាា សផ្លេ ល់ជ្ជមួយអាកក្ឆ្ៃើយសំណួរ 

 សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បណាណ ល័យ របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យម
សិកាធ្ៃធាៃសាិតក្ៅក្ខ្តតក្ផសងពីក្ៃោះ ក្ហើយអាកស្សាវត្ជ្ជវអាចក្ត្ជើសក្រ ើស
សំណាកធំ្ជ្ជងក្ៃោះ ៃិងត្បមូលទិៃាៃ័យតមខបបគុ្ណវស័ិយ តមរយៈការក្ធ្វើ
ការសមាា សផ្លេ ល់ជ្ជមួយអាកក្ឆ្ៃើយសំណួរ 
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 សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ត្បជំុ របស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃសាលាមធ្យមសិកា
ធ្ៃធាៃសាិតក្ៅក្ខ្តតក្ផសងពីក្ៃោះ ក្ហើយអាកស្សាវត្ជ្ជវអាចក្ត្ជើសក្រ ើសសំណាកធំ្
ជ្ជងក្ៃោះ ៃិងត្បមូលទិៃាៃ័យតមខបបគុ្ណវស័ិយ តមរយៈការក្ធ្វើការសមាា ស
ផ្លេ ល់ជ្ជមួយអាកក្ឆ្ៃើយសំណួរ 

 សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់មូលៃិធិ្ ៃិងត្បាក់ចំណូលរបស់អគ្មរធ្ៃធាៃម្ៃ
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃសាិតក្ៅក្ខ្តតក្ផសងពីក្ៃោះ ក្ហើយអាកស្សាវត្ជ្ជវអាច
ក្ត្ជើសក្រ ើសសំណាកធំ្ជ្ជងក្ៃោះ ៃិងត្បមូលទិៃាៃ័យតមខបបគុ្ណវស័ិយ តម 
រយៈការក្ធ្វើការសមាា សផ្លេ ល់ជ្ជមួយអាកក្ឆ្ៃើយសំណួរ 

 សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃ ក្ៅកមពុជ្ជរបស់សាលាបណាា  ។ 
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ឯកសារសោង 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, (២០១៩) ខផៃទីបង្ហា  ផៃូវ ការអប់រកំមពុជ្ជ ឆ្ា ំ២០៣០ 
ក្គ្មលក្ៅអភិវឌឍៃ៍ត្បកបក្ោយចីរភាពទី៤ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, (២០១៨) ឯកសារសតង់ោសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ 
ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, (២០០៨) ក្គ្មលៃក្ោបាយសតីពីសាលាមធ្យមសិកា

ធ្ៃធាៃ របស់នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ 
ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, (២០១១) ក្សៀវក្ៅខណនំាខណនំាត្បតិបតតិសាលាមធ្យម

សិកាធ្ៃធាៃ របស់នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ 
ក្គ្មលៃក្ោបាយសាីពីសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ចុោះម្ងៃទី ០២ ខខ្ ឧសភា ឆ្ា ំ២០០៨ 
ក្សចកាីខណនំាក្លខ្០៦អយក.សណៃ ចុោះម្ងៃទី ១៤ ខខ្ មករា ឆ្ា ំ២០១០ សាីពីតួនាទី 

ៃិងភារកិចចវទិាល័យធ្ៃធាៃ ៃិងបណាា   
ក្សចកាីខណនំាក្លខ្០៧អយក.សណៃ ចុោះម្ងៃទី ១៤ ខខ្ មករា ឆ្ា ំ២០១០ សាីពីការ

ត្គ្ប់ត្គ្ង ៃិងដំក្ណើ រអគ្មរធ្ៃធាៃ ម្ៃវទិាល័យធ្ៃធាៃ 
ក្សចកាីខណនំាក្លខ្២៦អយក.សណៃ ចុោះម្ងៃទី ២០ ខខ្ តុលា ឆ្ា ំ២០១០ សាីពីការ

ទទួលសាគ ល់លកេណៈសមបតតិ ៃិងក្ត្បើត្បាស់ងវកិាសត្មាប់ដំក្ណើ រការរបស់ ម្ៃវទិាល័យ 
ធ្ៃធាៃ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, (២០១៦) ក្គ្មលៃក្ោបាយសតីពីការអប់រវំទិាសាស្រ្សត ប
ក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតវទិា 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, (២០១៨) សមិទិធផលការអៃុវតតក្គ្មលៃក្ោបាយសាីពី
ការអប់់រវំទិាសាស្រ្សា បក្ចចកវទិា វសិវកមម ៃិងគ្ណិតវទិា(ខសេម) 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា,(2018-2019) សាិតិ ៃិងសូចនាករអប់រសំាធារណៈ របស់
នាយកោឋ ៃត្បព័ៃធព័ត៌មាៃត្គ្ប់ត្គ្ងអប់រ ំ

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ក្សចកាីត្បកាសព័ត៌មាៃសាីពី លទធផលត្ប ងសញ្ញា ប
ត្តមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ សម័យត្ប ង៖២៤ សីហា ២០១៥ ចុោះម្ងៃទី១៥ ខខ្ កញ្ញា  ឆ្ា ំ២០១៥ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ក្សចកាីត្បកាសព័ត៌មាៃសាីពី លទធផលត្ប ងសញ្ញា ប
ត្តមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ សម័យត្ប ង៖២២ សីហា ២០១៦ ចុោះម្ងៃទី១០ ខខ្ កញ្ញា  ឆ្ា ំ២០១៦ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ក្សចកាីត្បកាសព័ត៌មាៃសាីពី លទធផលត្ប ងសញ្ញា ប
ត្តមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ សម័យត្ប ង៖២១ សីហា ២០១៧ ចុោះម្ងៃទី១០ ខខ្ កញ្ញា ឆ្ា ំ២០១៧ 
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ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ក្សចកាីត្បកាសព័ត៌មាៃសាីពី លទធផលត្ប ងសញ្ញា ប
ត្តមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ សម័យត្ប ង៖២០ សីហា ២០១៨ ចុោះម្ងៃទី១៣ ខខ្កញ្ញា ឆ្ា ំ២០១៨ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ក្សចកាីត្បកាសព័ត៌មាៃសាីពី លទធផលត្ប ងសញ្ញា ប
ត្តមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ សម័យត្ប ង៖១៩ សីហា ២០១៩ ចុោះម្ងៃទី៩ ខខ្ កញ្ញា  ឆ្ា ំ២០១៩ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ(២០១១), បញ្ា ី
រាយនាមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ៃិងបណាា   ក្ត្កាមគ្ក្ត្មាងEEQP 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, នាយកោឋ ៃមធ្យមសិកាចំក្ណោះទូក្ៅ(២០១៩), បញ្ា ី
រាយនាមសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ៥០ ក្ត្កាមគ្ក្ត្មាងអភិវឌឍៃ៍វស័ិយអប់រមំធ្យមសិកា 
ទុតិយភូមិទី២ (USESDP2) 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ត្បកាសសាីពី ការបក្ងកើតអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លខ្ ៣២៧៧ 
អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី៤ ខខ្ ធ្ាូ ឆ្ា ំ២០១០ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ត្បកាសសាីពី ការបក្ងកើតអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លខ្ ២៥៩០ 
អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី២២ ខខ្ វចិឆិកា ឆ្ា ំ២០១១ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ត្បកាសសាីពី ការបក្ងកើតអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លខ្ ៦០៣ 
អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី២២ ខខ្ កុមាៈ ឆ្ា ំ២០១៣ 

ត្កសួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកីឡា, ត្បកាសសាីពី ការបក្ងកើតអគ្មរធ្ៃធាៃ ក្លខ្ ១០១០ 
អយក.ត្បក ចុោះម្ងៃទី០២ ខខ្ ឧសភា ឆ្ា ំ២០១៤ 

ឯកសារស្សាវត្ជ្ជវរបស់ត្កុមអាកត្គ្ូ ថ្នៃ ង សូរោិ, សាីពីលទធភាពរបស់ត្គ្កូាុងការក្ត្បើ
ត្បាស់ទីពិក្សាធ្ៃ៍វទិាសាស្រ្សត ក្ៅវទិាល័យធ្ៃធាៃកាុងត្បក្ទសកមពុជ្ជ 

របាយការណ៍សក្ងេបសតីពីការចុោះពិៃិតយក្មើលដំក្ណើ រការត្បតិបតតិអគ្មរធ្ៃធាៃវទិាល័
យសក្មតចក្តក្ជ្ជហ ុៃខសៃ.សួង, របស់មៃេីរអប់រយុំវជៃ ៃិងកីឡាក្ខ្តត តបូងឃមុំ, ចុោះម្ងៃអង្ហគ រ 
១០ក្រាច ខខ្ មាឃ ឆ្ា ំកុរ ឯកស័ក ព.ស២៥៦៣ ត្តូវៃឹងម្ងៃទី ១៨ ខខ្ កុមាៈ ឆ្ា ំ២០២០ 

McComas, W.F.(1998). The nature of science in science education: Rationales 
and strategies. Dordrecht, The Nethelands: Kluwer Academic Publishers. 

Reinders Duit & Maikie Tesch.(2010). On the role of the experiment in science 
teaching and learning visions and the reality of instructional pratice. Institue for science 
and mathematic. 
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ក្ពេះរាជាណ្ណចក្ររមពជុា 

        ជាតិ ស្ថសនា ក្ពេះមហារសក្ត 

ក្រសួងអប់រ ំយវុជន និងរឡីា                                                      r22222s 

    វិទ្យាស្ថា នជាតិអបរ់ ំ
រក្មងសណួំរក្ស្ថវក្ជាវ 

សក្មាបប់លារនាយរ/នាយររង និងបរវិចឆការ ី

 ខ្្ុំបាទក្ ម្ ោះ ញ ៉ែម ធា ជ្ជៃិសសតិវគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ជំនាៃ់
ទី២ ឆ្ា ំសិកា២០១៨-២០១៩ ម្ៃវទិាសាា ៃជ្ជតិអប់រ។ំ ខ្្ុំបាទកំពុងសរក្សរ ៃិក្កេបបទបញ្ច ប់
ការសិកា ក្លើត្បធាៃបទសាីពី “សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅកមពុជ្ជ”។  កាុងការ
សិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ ខ្្ុំបាទត្បមូលទិៃាៃ័យពីសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខដលមាៃ
ភូមិសាស្រ្សតសាិតក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តតកំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង ។ ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ 
មាៃបំណងខសវងរកទិៃាៃ័យក្ដើមបីក្ឆ្ៃើយក្ៅក្លើ សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ម្ៃ
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្ៅតមបណាត ក្ខ្តតខដលបាៃជត្មាបជូៃខាងក្លើ។ 

អាស្ស័យក្ហតុក្ៃោះ សូមក្លាកនាយក/នាយករង ៃិងបរវិចឆការ ី ក្មតត ចូលរមួផតល់
ទិៃាៃ័យកាុងការសិការបស់ខ្្ុំបាទក្ោយកាីអៃុក្ត្គ្មោះ។ ការចូលរមួផតល់ព័ត៌មាៃក្ៃោះ ពិតជ្ជមាៃ
សារៈសំខាៃ់ណាស់ សត្មាប់ ការសិការបស់ខ្្ុំបាទក្ៅក្លើត្បធាៃបទខាងក្លើ។ ខ្្ុំបាទសូម
ធានាថ្ន ទិៃាៃ័យខដលទទួលបាៃគឺ្រកាទុកជ្ជការសមាៃ ត់ ៃិងត្តវូយកមកក្ត្បើត្បាស់កាុងការ
វភិាគ្ សត្មាប់ខតការសិកាស្សាវត្ជ្ជវ សរក្សរៃិក្កេបបទបញ្ច ប់ការសិការបស់ខ្្ុំបាទខត
ប៉ែុក្ណាណ ោះ។ 

ខ្្ុំបាទ សូមខងៃងអំណរគុ្ណោ៉ែងត្ជ្ជលក្ត្ៅចំក្ពាោះការចូលរមួរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សី។ 



  
វគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ 94 

 

I. ព័ត៌មានទ្យូទៅ 

១. ជ្ ម្ ោះសាលាមធ្យមសិក្សាធ្នធាន៖....................................................................  

     ស្សុក្ស៖....................................ជ្េត្ត៖............................................... 

២. ជ្េទៈ           ជ្ររុស   ស្សី 

៣ .អាយុ៖   ពី២០-៣០  ពី ៣១-៤០ ឆ្ា ំ  ពី ៤១-៥០ ឆ្ា ំ        ក្លើស៥០ ឆ្ា ំ  

៤.កត្មិតវបបធ្ម៌៖  បរញិ្ញា បត្ត      បរញិ្ញា បត្តជ្ជៃ់ខ្ពស់      បណឌិ ត      ក្ផសងៗ.... 

៥. ជ្រក្សរេណឌ ៖        ជ្រគូរជ្ជ្រងៀនក្សជ្រមិត្មូលដ្ឋា ន   ជ្រគូរជ្ជ្រងៀនក្សជ្រមិត្ឧត្តម 

៦.មុខ្វជិ្ជា ឯកក្ទស៖.................................................................. 

៧.មុខ្វជិ្ជា ធាៃ ប់បក្ត្ងៀៃ៖..........................................................ថ្នា ក់ទី៖.............................. 

៨.បទពិក្សាធ្ៃ៍ជ្ជគ្ណៈត្គ្ប់ត្គ្ងក្ៅកាុងសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ(SRC) 
 ១-៣ ឆ្ា ំ    ៤-៦ ឆ្ា ំ      ៧-៩ ឆ្ា ំ   ចាប់ពី ១០ឆ្ា ំក្ ើង 

៩.ជ្ត្ើជ្លាក្ស/ជ្លាក្សស្សីធាែ រ់ចូលរមួការរណុ្ោះរណ្្ដលស្ីពីការជ្រគរ់ជ្រគងសាលាមធ្យមសិក្សា
ធ្នធានថ្ដរឬជ្ទ?          ១.ធាែ រ់ ២.មិនធាែ រ់   

II.រក្មតិសមតាភាពរបស់ទោរ/ទោរក្សី រនុងការទក្រើក្ាស់អគារធនធាន 

ការខណនំា៖ សូមគូ្សសញ្ញា  √ ក្ៅកាុងកត្មិតខតមួយប៉ែុក្ណាណ ោះ ខដលត្តវូៃឹងការអៃុវតតជ្ជក់ខសាង
ពិតត្បាកដរបស់ក្លាក/ក្លាកស្សីកាុងតរាងខាងក្ត្កាម។ 
កត្មិតចងអុលបង្ហា  ៖  

១ =  ១% - ២០%  គឺ្អៃុវតតបាៃតិចបំផុត  
២ = ២១% - ៤០%  គឺ្អៃុវតតបាៃតិច  
៣ = ៤១% - ៦០% គឺ្អៃុវតតបាៃមធ្យម 
៤ = ៦១% -៨០% គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ 
៥ = ៨១% - ១០០% គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត 
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ល.រ បរោិយ 
កត្មិតម្ៃ 
ការអៃុវតត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ការត្គ្ប់ត្គ្ងបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
១ បានជ្ធ្វើថ្ែនការអេិវឌ្ឍសាលាមធ្យមសិក្សាធ្នធាន      
២ បានជ្ធ្វើថ្ែនការសជ្រារ់ការរណតុ ោះរណ្ដត លជ្រគូ ទាក់្សទងការងាររនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
៣ បានជ្ជ្ររើជ្របាស់អស់លទធភាព ររស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
៤ ជ្ធ្វើឱ្យជ្របាក្សដថារុគគលិក្សអរ់រាំនជំនាញឯក្សជ្ទសចាស់លាស់      
៥ ថ្សវងរក្សជ្របាក់្សចំណូល-លវកិា ជ្ដើមបីធានានិរនតរភាពននការជ្ជ្ររើជ្របាស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
៦ ាននីតិ្វធីិ្ក្សនុងការរក្សាសាា រៈរនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ថ្ដលេូច      
៧ បានចាត់្ថ្ចងរុគគលិក្សទទួលេុសជ្រត្វូរនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ តាមតួ្នាទី និងភារកិ្សចច       

ត្កបខ្ណឌ សមតាភាពបក្ចចកក្ទស      
៨ ែ្ល់ឱ្កាសឱ្យជ្រគូមុេវាិា វទិាសាស្រសត ចូលរមួវគគរំរ៉នទាក់្សទងការងារពិជ្សាធ្ន៍      
៩ ានជ្រៀរចំការជ្ររជំុ សតីពីការងាររនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍តាមកាលកំ្សណត់្ាមួយគណៈជ្រគរ់ជ្រគង      
១០ បានជ្រៀរចំក្សមមវធីិ្ជ្ររជំុដំរូងមួយ ាមួយនាយក្សសាលាមធ្យមសិក្សារណ្្ដញទំាងអស់      
១១ ធានាបាននូវយនតការសតីពីការជ្ជ្ររើជ្របាស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ ជ្ររក្សរជ្ដ្ឋយសុវត្ថិភាព      
១២ ានកាលវភិាគថាន ក់្ស-ជ្រគជូ្ៅមុេរនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
កិចចគ្មំត្ទការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃ      
១៣ ានការគំជ្រទនិងជ្លើក្សទឹក្សចិត្តជ្រគូ-សិសសសជ្រារ់ជ្ធ្វើការស្សាវជ្រាវជ្ៅរនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
១៤ រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ានជ្សចក្សតីថ្ណនំា សតីពីនីតិ្វធីិ្ជ្សនើសំុសាា រៈជ្ធ្វើពិជ្សាធ្ន៍      
១៥ រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ានកាលវភិាគសជ្រារ់ជួសជុលសាា រៈាជ្ទៀងទាត់្      
១៦ ានរុគគលិក្សជំនួយថ្ែនក្សរជ្ចចក្សជ្ទសដល់ជ្លាក្សជ្រគូ-អនក្សជ្រគ ូ      
១៧ ានែតល់រងាវ ន់ជ្លើក្សទឹក្សចិត្ត ដល់រជ្រៀរពិជ្សាធ្ន៍លមីៗ      
កិ្សចចសហជ្ររតិ្រត្តិការ      
១៨ សាលាមធ្យមសិក្សារណ្្ដញចូលមក្សជ្ជ្ររើជ្របាស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ននអគរធ្នធាន      
១៩ បានរងកររយិាកាស ឱ្យភាគីពាក់្សព័នធ អាចជ្ជ្ររើជ្របាស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ននអគរធ្នធាន      
២០ បានជ្រៀរចំរញ្ា ីក្សត់្ជ្រតាពីការជ្ជ្ររើជ្របាស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ ររស់សាលារណ្ដត ញ      
២១ ថ្ចក្សរថំ្លក្ស ធ្នធានសាា រៈ និងចំជ្ណោះដឹងដល់សាលារណ្ដត ញ 

 

     
២២ ជ្រត្តួ្ពិនិត្យាជ្ររចំាននសាា រៈ ជ្ជ្រកាយរញ្ច រ់ដំជ្ណើ រការពិជ្សាធ្ន៍នីមួយៗ      
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III.បោបលប់ញនាម 

១.ក្តើក្លាក/ក្លាកស្សីជួបបញ្ញា លំបាកអវីខ្ៃោះ កាុងការដឹកនំាដំក្ណើ រការបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ក្ៅ
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ? 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
២.ក្តើក្លាក/ក្លាកស្សីមាៃសំណូមពរ ឬអៃុសាសៃ៍ោ៉ែងណាខ្ៃោះ កាុងការក្ោោះស្សាយបញ្ញា
ត្បឈមទំងក្នាោះ? 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
                                                                                                               សូមអរគុណ! 
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  ក្ពេះរាជាណ្ណចក្ររមពុជា 
ជាតិ ស្ថសនា ក្ពេះមហារសក្ត 

ក្រសួងអប់រ ំយវុជន និងរឡីា                                      r22222s 
      វិទ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ

រក្មងសណួំរក្ស្ថវក្ជាវ 

សក្មាប់បលារក្រ-ូអារក្រូ បបក្ងៀនមុេវិជាា វទិ្យាស្ថស្ដ្សត និងពិបស្ថធន ៍

 ខ្្ុំបាទក្ ម្ ោះ ញ ៉ែម ធា ជ្ជៃិសសតិវគ្គវជិ្ជា ជីវៈនាយកសាលាមធ្យមសិកាទុតិយភូមិ ជំនាៃ់
ទី២ ឆ្ា ំសិកា២០១៨-២០១៩ ម្ៃវទិាសាា ៃជ្ជតិអប់រ។ំ ខ្្ុំបាទកំពុងសរក្សរ ៃិក្កេបបទបញ្ច ប់
ការសិកា ក្លើត្បធាៃបទសាីពី “សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់អគ្មរធ្ៃធាៃក្ៅកមពុជ្ជ”។  កាុងការ
សិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ ខ្្ុំបាទត្បមូលទិៃាៃ័យពីសាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ខដលមាៃ
ភូមិសាស្រ្សតសាិតក្ៅកាុងក្ខ្តត តបូងឃមុំ ក្ខ្តតកំពង់ចាម ៃិងក្ខ្តត ម្ត្ពខវង ។ ការសិកាស្សាវត្ជ្ជវក្ៃោះ 
មាៃបំណងខសវងរកទិៃាៃ័យក្ដើមបីក្ឆ្ៃើយក្ៅក្លើ សាា ៃភាពម្ៃការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ ម្ៃ
សាលាមធ្យមសិកាធ្ៃធាៃ ក្ៅតមបណាត ក្ខ្តតខដលបាៃជត្មាបជូៃខាងក្លើ។ 

អាស្ស័យក្ហតុក្ៃោះ សូមក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ ក្មតត ចូលរមួផតល់ទិៃាៃ័យកាុងការសិការបស់
ខ្្ុំបាទក្ោយកាីអៃុក្ត្គ្មោះ។ ការចូលរមួផតល់ព័ត៌មាៃក្ៃោះ ពិតជ្ជមាៃសារៈសំខាៃ់ណាស់សត្មាប់
ការសិការបស់ខ្្ុំបាទក្ៅក្លើត្បធាៃបទខាងក្លើ។ ខ្្ុំបាទសូមធានាថ្ន ទិៃាៃ័យខដលទទួល
បាៃគឺ្រកាទុកជ្ជការសមាៃ ត់ ៃិងត្តូវយកមកក្ត្បើត្បាស់កាុងការវភិាគ្ សត្មាប់ខតការសិកា
ស្សាវត្ជ្ជវ សរក្សរៃិក្កេបបទបញ្ច ប់ការសិការបស់ខ្្ុំបាទខតប៉ែុក្ណាណ ោះ។ 

ខ្្ុំបាទ សូមខងៃងអំណរគុ្ណោ៉ែងត្ជ្ជលក្ត្ៅចំក្ពាោះការចូលរមួរបស់ក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្។ូ 
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I. ព័ត៌មានទ្យូទៅ 

១. ជ្ ម្ ោះសាលាមធ្យមសិក្សាធ្នធាន៖....................................................................  

    ស្សុក្ស៖....................................ជ្េត្ត៖............................................... 

២. ជ្េទ៖           ជ្ររុស   ស្សី 

៣. អាយុ៖   ២០-៣០ ឆ្ា ំ  ៣១-៤០ ឆ្ា ំ   ៤១-៥០ ឆ្ា ំ          
ក្លើស៥០ ឆ្ា ំ៤.កត្មិតវបបធ្ម៌៖  បរញិ្ញា បត្ត      បរញិ្ញា បត្តជ្ជៃ់ខ្ពស់      បណឌិ ត     
 ក្ផសងៗ............... 

៥. ជ្រក្សរេណឌ ៖  ជ្រគូរជ្ជ្រងៀនក្សជ្រមិត្មូលដ្ឋា ន  ជ្រគូរជ្ជ្រងៀនក្សជ្រមិត្ឧត្តម 

៦. មុខ្វជិ្ជា ឯកក្ទស៖............................................. 
៧.មុខ្វជិ្ជា ធាៃ ប់បក្ត្ងៀៃ៖................................................ថ្នា ក់ទី៖.......................................... 
៨. បទពិក្សាធ្ៃ៍កាុងការង្ហពិក្សាធ្ៃ៍មុខ្វជិ្ជា វទិាសាស្រ្សត៖ 

 ១-៣ ឆ្ា ំ  ៤-៦ ឆ្ា ំ  ៧-៩ ឆ្ា ំ  ចាប់ពី ១០ឆ្ា ំក្ ើង 
៩.ជ្ត្ើជ្លាជ្រគូ-អនក្សជ្រគូ ធាែ រ់ចូលរមួការរណុ្ោះរណ្្ដល ស្ីពីការជ្ធ្វើពិជ្សាធ្ ននសាលាមធ្យម
សិក្សាធ្នធានថ្ដរឬជ្ទ?           ធាែ រ់    មិនធាែ រ់   

II.រក្មតិសមតាភាពរបស់ទោរ/ទោរក្សី រនុងការទក្រើក្ាស់អគារធនធាន 

ការខណនំា៖ សូមគូ្សសញ្ញា  √ ក្ៅកាុងកត្មិតខតមួយប៉ែុក្ណាណ ោះ ខដលត្តវូៃឹងការអៃុវតតជ្ជក់ខសាង
ពិតត្បាកដរបស់ក្លាក /ក្លាកស្សី កាុងតរាងខាងក្ត្កាម។  
កត្មិតចងអុលបង្ហា  ៖  

១ =  ១% - ២០%  គឺ្អៃុវតតបាៃតិចបំផុត  
២ = ២១% - ៤០%  គឺ្អៃុវតតបាៃតិច  
៣ = ៤១% - ៦០% គឺ្អៃុវតតបាៃមធ្យម 
៤ = ៦១% -៨០% គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃ 
៥= ៨១% - ១០០% គឺ្អៃុវតតបាៃក្ត្ចើៃបំផុត 
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ល .រ  បរោិយ 
កត្មិតម្ៃ 
ការអៃុវតត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ការបក្ត្ងៀៃ ៃិងក្រៀៃក្ៅបៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ 
១ បានអនុវត្តជ្ា៉ងពិជ្សាធ្ន៍តាមកាលវភិាគថាន ក់្សមុេវាិា ជ្រគរ់ជ្រគន់      
២ បានជ្ធ្វើដំជ្ណើ រការពិជ្សាធ្ន៍តាមជ្សចក្សតីថ្ណនំាររស់ជ្រក្សសួងអរ់រ ំ      
៣ រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ានជ្សចក្សតីថ្ណនំា សតីពីនីតិ្វធីិ្ជ្សនើសំុសាា រៈជ្ធ្វើពិជ្សាធ្ន៍      
៤ រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ ានសាា រៈជ្រគរ់ជ្រគន់សជ្រារ់ពិជ្សាធ្ន៍តាមជ្មជ្រៀននីមួយៗ      
៥ រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ ានររយិាកាសសិក្សាលអ ជ្ធ្វើឲ្យសិសសងាយស្សួលសិក្សា      
៦ បានជ្ជ្ររើជ្របាស់ចំជ្ណោះដឹងលមី ជ្លើការងារពិជ្សាធ្ន៍      
៧ ានវធីិ្សាស្រសតរជ្ជ្រងៀនពិជ្សាធ្ន៍ជ្ដ្ឋយថ្ែក្ស ពីការរជ្ជ្រងៀនក្សនុងថាន ក់្ស      
៨ បានជ្ជ្ររើជ្របាស់អស់លទធភាព ររស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
៩ ជ្គរពតាមនីតិ្វធីិ្ក្សនុងការរក្សាសាា រៈរនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
១០ សិសសានឆនទៈនិងចង់ថ្សវងយល់ននជ្មជ្រៀនក្សនុងជ្ា៉ងពិជ្សាធ្      
ចំក្ណោះដឹងសមតាភាព      
១១ ានកិ្សចចជ្ររជំុរជ្ចចក្សជ្ទស អំពីការជ្រៀរចំជ្ធ្វើកិ្សចចថ្ត្ងការរជ្ជ្រងៀនមុេវាិា វទិាសាស្រសត      
១២ ែ្ល់ឱ្កាសឱ្យជ្រគូមុេវទិាសាស្រសត ចូលរមួវគគរំរ៉នទាក់្សទងការងារពិជ្សាធ្ន៍      
១៣ ានជ្រៀរចំការជ្ររជំុ សតីពីការងាររនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍តាមកាលកំ្សណត់្ាមួយគណៈជ្រគរ់ជ្រគង      
១៤ បានជ្រៀរចំក្សមមវធីិ្ជ្ររជំុដំរូងមួយ ាមួយនាយក្សសាលាមធ្យមសិក្សារណ្្ដញទំាងអស់      
១៥ ធានាបាននូវយនតការសតីពីការជ្ជ្ររើជ្របាស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ ជ្ររក្សរជ្ដ្ឋយសុវត្ថិភាព      
១៦ ានជ្សៀវជ្ៅក្សត់្ជ្រតា ការចូលជ្ធ្វើពិជ្សាធ្ន៍ជ្ៅក្សនុងរនទរ់ពិជ្សាធ្      
ការក្លើកទឹកចិតត      
១៧ ានការគំជ្រទឲ្យអនុវត្តជ្មជ្រៀនវទិាសាស្រសតក្សនុងរនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
១៨ ានការជ្លើក្សទឹក្សចិត្តឲ្យជ្ធ្វើការពិជ្សាធ្ន៍ជ្ៅអាគរធ្នធាន      
១៩ រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍ានកាលវភិាគសជ្រារ់អនុវត្តតាមមុេវាិា ចាស់លាស់       
២០ ានរុគគលិក្សរជ្ចចក្សជ្ទស សជ្រារ់ជំនួយជ្ពលជ្ជ្ររើរនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
២១ ទទួលបានរងាវ ន់ជ្លើក្សទឹក្ស ជ្ពលរក្សជ្ ើញរជ្រៀរពិជ្សាធ្ន៍លមីៗ      
២២ ធាែ រ់បានឲ្យចូលរមួវគគរណតុ ោះរណ្ដត ល សតីពីការជ្ជ្ររើជ្របាស់រនទរ់ពិជ្សាធ្ន៍      
២៣
៣ 

បានជ្រៀរចំសាា រៈពិជ្សាធ្ន៍ឲ្យានរជ្រៀរ ជ្ជ្រកាយរញ្ច រ់ដំជ្ណើ រការពិជ្សាធ្ន៍នីមួយៗ      
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III.បោបលប់ញនាម 

១. ក្តើក្លាកត្គ្ូ-អាកត្គ្ូ ជួបឧបសគ្គ អវីខ្ៃោះកាុងការក្ត្បើត្បាស់បៃេប់ពិក្សាធ្ៃ៍ក្ៅសាលាធ្ៃធាៃ? 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
២. ជ្ត្ើជ្លាក្សជ្រគូ-អនក្សជ្រគូ ានសំណូមពរ ឬអនុសាសន៍ យ៉ាងដូចជ្មតចេែោះជ្ដើមបីជ្ដ្ឋោះស្សាយរញ្ហា
ជ្ររឈមខាងជ្លើ? 
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                                                                                                              សូមអរគុណ! 
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