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ក្សចរីតអះអាងរបសក់្បរេជន 
 

នាងខ្ញ ុំសូមបញ្ជា ក់ថា និក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ស្ថា នភាព ននការក្ក្បើ

ក្ាសក់្រូបក្ក្ងៀនក្ៅបឋមសរិារនងុក្េតតស្ថា យក្រៀង »  សស្រមាប់បុំក្េញលកេខណឌ សញ្ជា បស្ររបរ ិ

ញ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ េិរាាន ដែរបស់នាងខ្ញ ុំទុំងស្រសុង។ ាន ដែក្នេះេញុំ

ទន់បានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើបុំក្េញលកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្ររក្ៅវទិាាា នក្នេះ ឬាកលវទិា

ល័យណា ឬវទិាាា នថាន ក់ក្សើមណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ េញុំមានក្សចកើតែកស្រសង់ ឬខលឹមារអវើមួយស្ររូវបានក្ស្របើ

ស្របាស់កនញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជា រេើអនកនិេនធ ឬចញេះបញ្ា ើឯការក្ោងក្ ើយ។ 

និក្កេបបទស្រាវស្រាវខាងក្លើក្នេះេិរាស្ររូវបាន ស្រាវស្រាវនិងចងស្រកងក្ោយនាងខ្ញ ុំេិរស្របាកែដមន។ 

ដងៃ                            ដខ              ឆ្ន ុំ ូរ  ក្ទស័ក  េ.ស. ២៥៦៤ 

រា ធានើភ្នុំក្េញ ដងៃទើ          ដខ         ឆ្ន ុំ ២០ 

                                                                           ហតាក្លខា 
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លិខតិបញ្ជាក ់
 

លោកបណ្ឌិត ឈាង សង្វាត    ាាស្ត្ាត ចារយែឹកនាុំ 

 

សមូបញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យួលស្ថា លថ់្ន 

និសសរិ  អ រុ សមផសស ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ឯកក្ទស វាិា  ើវៈ

នាយកាលាមធ្យមសិកាទញរិយភូ្ម ិ  ុំនាន់ទើ ៣ េិរាបានសរក្សរនិក្កេបបទស្រាវស្រាវ «ស្ថា នភាព 

ននការក្ក្បើក្ាសក់្រូបក្ក្ងៀនក្ៅបឋមសរិារនងុក្េតតស្ថា យក្រៀង » េិរស្របាកែដមន។ 
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លសចកតថី្លែងអណំ្រគណុ្ 
 

នាងខ្ញ ុំ អ ុក សម្ផសាស  ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ឯកក្ទសវាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យមសិកា

ទញរិយភូ្ម ិ  ុំនាន់ទើ៣ ស្រកមុទើ២ ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ ឆ្ន ុំសិកា ២០១៩-២០២០ មានក្សចកដើរ ើករាយ

ក្ោយបានបញ្ច ប់ការស្រាវស្រាវថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ។ ាមួយលទធ្លក្នេះ នាងខ្ញ ុំក៏មិនក្ភ្លច្ងដែរ

ចុំក្ េះការ ួយក្ស្រាមដស្រ ង គ្មុំស្រទ និងយកចិរតទញកោក់េើម ឈោា នាក្ស្រចើន ។  

ាបឋម នាងខ្ញ ុំសូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅ និងាេិក្សសបុំ ញ្រចុំក្ េះាស្ត្ាត ចា

រយែឹកនាុំ លោកបណ្ឌិ ត ឈាង សង្វាត ដែលដរងដរចុំណាយក្េលក្វលាែ៏មមាញឹក និងមានរដមល្ តល់

ែលន់ាងខ្ញ ុំនូវការដណនាុំ េនយល់ និង្ដល់អនញាសន៍លអៗ  ក្ទើបក្ធ្វើក្ោយនាងខ្ញ ុំោចសក្ស្រមចការសរក្សរ

និក្កេបបទមយួក្នេះស្របកបក្ោយរញណភាេ ។ 

សូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណចុំក្ េះស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងវទិាាា នារិអប់រ ុំ ដែលបាន

ក្រៀបចុំបក្ងកើរវរគបណដញ េះបណាដ លក្នេះក្ ើងក្ោយបាន្ដល់ឱកាសែល់ក្យើងខ្ញ ុំបានចូលសិកាថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររ 

ាន់ខពស់ ឯកក្ទសវាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មកិ្នេះ។ 

 សូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះ ឯកឧរតមបណឌិ រ លសៀង សុវណ្ណា នាយកវទិា

ាា នារិអប់រ ុំ រណៈស្ររប់ស្ររងការបណដញ េះបណាដ លថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ឯកក្ទសវាិា  ើវៈនាយកាលា

មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ ស្រេមទុំងក្លាក ក្លាកស្រសើាស្ត្ាត ចារយទុំងអស់ដែលបាន

ខិរខុំចុំណាយក្េលក្វលាែ៏មានរដមល មកបង្ហា រ់បក្ស្រងៀននិងេនយល់ស្ររបក់្មក្រៀនែល់ខ្ញ ុំទុំងអស់គ្មន ក្ោយមិនរិរ

េើការលុំបាកក្នឿយហរ់ ។  

 សូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅ ចុំក្ េះ មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ការោិល័យបឋមសិកា 

ការោិល័យអប់រ ុំស្រសុកទុំង៨ រណៈស្ររប់ស្ររងាលាបឋមសិកាទុំងអស់ក្ៅកនញងក្ខរតាវ យក្រៀង ដែល

បានសហការ  ួយក្ស្រាមដស្រ ង ្តល់ក្េលក្វលា សស្រមាប់្តល់ាទិននន័យដនការសិកាស្រាវស្រាវមួយក្នេះ។  



 

vii 
 

សូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណែល់ក្លាកនាយក តូច កន្តាល់ ដែលបាន ស្រមុញ និង្តល់ការក្លើក

ទឹកចិរត ែល់រូបនាងខ្ញ ុំចូលសិកាក្ៅវរគបណតញ េះបណាត លវាិា  ើវៈនាយកាលា ុំនាន់ទើ៣។ 

សូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះអនកមាត យ ជិន សាភាន  នងិក្លាកឪេញក  

អ ុក ណ្ល់ ដែលបាន្ដល់កុំក្ណើ រ ្ដល់ែុំបូនាម នលអៗ  ខិរខុំចិញ្ច ឹមបើបាច់ដងរកា និងរស ូ្គរ់្គង់ឲ្យកូន

បានសិការហូរមកែល់ក្េលក្នេះ ។ 

ាទើបញ្ច ប់ នាងខ្ញ ុំសូមស្របសិទធិេរ ័យ ូនចុំក្ េះ អនកមាដ យ ក្លាកឪេញក ក្លាកនាយក ឯកឧរដម 

ាស្ត្ាត ចារយ ក្លាក ក្លាកស្រសើទុំងអស់ទទួលបានសញខភាេលអ កមាល ុំងមាុំមួន ទទួលបានក្ារ ័យស្ររប់ភារ

កិចច តាមបុំណងប៉ាងស្របាថាន   ។ 
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ម្ូលនយ័សលងេប 
 

ការស្រាវស្រាវក្នេះ ក្តត រក្ៅក្លើាា នភាេ ដនការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមាលាបឋមសិកា

កនញងក្ខរតាវ យក្រៀង កនញងក្គ្មលបុំណងរកឱយក្ ើញេើាា នភាេដនស្ររប់ស្ររង និងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀន  

បញ្ជា ស្របឈមដនការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងែុំក្ណាេះស្រាយនានាដែលនាយកាលាបានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើ

ឱយាលាក្រៀនែុំក្ណើ រការបានលអ ។ ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលបុំណងក្នេះ វធិ្ើាស្ត្សតស្របមូលទិននន័យស្ររូវ

បានក្ធ្វើក្ ើងតាមដបបបរមិាណវស័ិយ និងរញណវស័ិយ។ ទិននន័យបរមិាណវស័ិយ ស្ររូវបាន ស្របមូលតាមរយៈ

កស្រមងសុំណួរបុំក្េញ និងសាិរិរបស់ាលា រចួវភិារតាមដបបសាិរិកនញងកមមវធិ្ើ Microsoft Office Excel ។ រ ើ

ឯទិននន័យរញណវស័ិយក៏ស្ររូវបានស្របមូលតាមរយៈការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ ្ងដែរ និងវភិារតាមការក្ធ្វើចុំ

ណារ់ថាន ក់ាស្រកុមក្ោយដ្អកក្ៅក្លើទសសនៈ និងចក្មលើយដែលមានលកេណៈស្របហាក់ស្របដហលគ្មន  រចួក្ធ្វើការ

បរោិយ និងេនយល់តាមចុំណារ់ថាន ក់ដនស្រកុម នើមួយៗ។ ការស្រាវស្រាវក្នេះ បានបង្ហា ញនូវលទធ្លែូចរ

ក្ៅ៖ (១) ាា នភាេដនការស្ររប់ស្ររងរបស់នាយកមានលកេណៈលអ (២) ាា នភាេ ដនការដបងដចក នងិ

ក្ស្របើស្របាស់ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមាលាបឋមសិកានានាក្ៅក្ខរតាវ យក្រៀង នាក្េលបចចញបបននមិនទន់ស្ររឹម

ស្ររូវក្ៅតាមនិោមដែលស្រកសួងបានកុំណរ់ក្ៅក្ ើយក្ទ ក្ លរឺក្ៅខវេះស្ររូ  រ ើឯចុំនួនសិសសថាន ក់មិនទន់

អនញវរតបានតាមនិោមដែល កុំណរ់ក្ោយស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (៤) ការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

កិចចសនា ការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ២ក្វន ស្ររវូបានអនញវរតក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមដនការខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនដែល

ក្ធ្វើឱយរញណភាេដនការអប់រ ុំក្ៅមានកស្រមិរ។ 
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ទំព័រ 1  
 

ជពំូក១៖ លសចកតលីផតើម្ 
 

១.១. សាវតា 

 ការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេទើ៤ សតើេើការអប់រ ុំាសកលកនញងការធានាក្ោយមានការអប់រ ុំ

ស្របកបក្ោយចើរភាេ រញណភាេ បរោិបនន និងក្ោយសមធ្ម៌ ស្រេមទុំងក្លើកកមពស់ឱកាសក្រៀនសូស្ររក្េញ

មួយ ើវរិសស្រមាប់មនញសសស្ររប់រូប។ ការអប់រ ុំសស្រមាប់ឆ្ន ុំ ២០៣០ រឺក្តត រក្ៅក្លើការ្តល់ក្សវាអប់រ ុំ

ស្របកបក្ោយរញណភាេ សមធ្ម៌ បរោិបនន សស្រមាប់អប់រ ុំកញមាររូច បឋមសិកា មធ្យមសិកា និងឧរតម

សិកា ការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា  ើវៈ ាេិក្សសការសិកាក្េញមួយ ើវរិ ក្ស្រ េះថាការអប់រ ុំស្របកបក្ោយ

រញណភាេ ក្ធ្វើក្ោយេលរែាមានសមរាភាេសស្រមាប់ ស្រមុញកុំក្ណើ នក្សែាកិចច បក្ងកើនសមរាភាេស្របករួ

ស្របដ ង េស្រងឹង ុំនាញ ក់េ័នធសស្រមាប់តល ស់បតូរសងគម បក្ងកើរមូលោា នដនកុំក្ណើ នចើរភាេក្សែាកិចចកនញង

ស្របក្ទស និងនិរនតភាេដនការអភ្ិវឌ្ឍ និងក្រៀបចុំមូលោា នស្ររឹេះសស្រមាប់ការ្ារភាា ប់សងគមក្ោយរងឹមាុំ 

(ដ្នទើបង្ហា ញ្លូវការអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០៣០ ក្គ្មលក្ៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្របកបក្ោយចើរភាេទើ៤)។ វស័ិយអប់រ ុំក្ែើររួនាទើ

ោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការបក្ងកើរ និងអភ្ិវឌ្ឍធ្នធានមនញសសដែលមានរញណភាេ  ុំនាញ និងមានសើលធ្ម៌ខពស់ 

ក្ែើមបើក្ោយទទួលបាននូវសងគមេញទធ ិមានន័យថាាសងគមមួយដែលមានការអភ្ិវឌ្ឍក្លឿន និងស្របកបក្ោយ

ចើរភាេដែលក្ៅកនញងក្នាេះ មនញសសរស់ក្ៅមានចុំក្ណេះែឹងក្េញក្លញដ្នកបក្ចចកវទិា ការយល់ែឹងសញើ ក្ស្រៅ

អុំេើវបបធ្ម៌ និងបទោា នរស់ក្ៅសមស្រសប ស្របកបក្ោយសញភ្មងគល សនតិភាេ និងក្សចកតើដងលងនូរ។ ែូចក្នេះ

រស្រមូវការកនញងការអភ្ិវឌ្ឍធ្នធានមនញសសស្របកបក្ោយរញណភាេ សមរាភាេ និង្លិរភាេ នងិការក្ស្របើ

ស្របាស់ធ្នធានមនញសសក្ោយអស់លទធភាេេិរាមានារៈសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់ស្របក្ទស សងគម វស័ិយ ឬ

អងគភាេ ក្ៅក្លើសកលក្លាក ក្ោយារវាាកមាល ុំងចលករមួយដែលោចរញញស្រចានក្ោយស្របក្ទសទុំង

ក្នាេះឈានក្ៅរកការតល ស់បតូរ រ ើកចក្ស្រមើន និងោចមានលទធភាេកនញងការស្របកួរស្របដ ងរវាងគ្មន  និងគ្មន ក្ែើមបើ

ទទួលបាននូវឧរតមភាេ កនញងបរបិទសកលភារូបនើយកមម ។ ទនទមឹនឹងក្នេះសមាហរកមមក្ៅកនញងសហរមន៍ោ



 

ទំព័រ 2  
 

ា ន រស្រមូវក្ោយស្របក្ទសាសមា ិកនើមួយៗស្ររូវចូលរមួកនញងកិចចសហការាមួយគ្មន  កនញងការសក្ស្រមចក្ោយ

បានចកេញវស័ិយរមួរបស់ោា ន ក្ែើមបើចូលរមួចុំដណកកនញងការអភ្ិវឌ្ឍសងគមក្សែាកិចចក្ៅកនញងថាន ក់រុំបន ់ កនញង

ក្គ្មលបុំណងោចស្របកួរស្របដ ងនឹងមហាអុំណាចធ្ុំៗក្ៅសកលក្លាក្ងដែរ ។  

 ក្ែើមបើក្្លើយរបក្ៅនឹងក្សចកតើអុំ វនាវាសកលសតើេើការអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០៣០ ស្រេមទុំងក្ែើមបើសស្រមបខលួន

ក្ៅនឹងការវវិរតសងគមក្សែាកិចចក្ៅថាន ក់សកល និងរុំបន់ កនញងន័យបក្ងកើនភាេក្្លើយរបក្ៅនឹងការស្របកួរ

ស្របដ ង  និងក្ែើមបើធានាសក្ស្រមចកតើស្រសដមដស្របកាល យកមពញាក្ោយក្ៅាស្របក្ទសដែលមានចុំណូលមធ្យម

កស្រមិរខពស់ស្ររឹមឆ្ន ុំ២០៣០ និងមានចុំណូលខពសក់នញងឆ្ន ុំ២០៥០ កមពញាស្ររូវដរមានមូលធ្នមនញសស

ស្របកបក្ោយចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញវាិា  ើវៈខពស់ សមរាភាេ សហស្ររិនភាេ ការដចនស្របឌ្ិរ រញណធ្ម៌ សើលធ្ម៌ 

មនសិការក្សនហាារិ និងាម ររើទទួលខញសស្ររូវ សស្រមាប់បក្ស្រមើក្ោយស្ររប់វស័ិយ។ ចាប់អប់រ ុំកមពញាដចងថា”

ស្របាេលរែាស្ររប់រូបមានសិទធិទទួលបានការអប់រ ុំោ៉ា ងរិច៩ឆ្ន ុំ ស្របកបក្ោយរញណភាេក្ោយឥរបង់ដងលក្ៅ

ាលាក្រៀនាធារណៈ” បនសើក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយាាកលរឺា “ការ្តល់ ូនរយៈក្េល ១២ ឆ្ន ុំដន

ការ្តល់ងវកិាក្ោយឥររិរដងលាាធារណៈការ្តល់ ូនមានលកេណៈក្សមើភាេរញណភាេបឋមនិងមធ្យម

សិកាដែលោ៉ា ងក្ហាចណាស់ ៩ ឆ្ន ុំាការេវកិចចដែលនាុំឱយមានលទធ្លដនការសិកាដែល ក់េ័នធរួរ

ស្ររូវបានធានាសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន ក្ោយគ្មម នការក្រ ើសក្អើង”។ រា រោា ភ្ិបាលកមពញាក៏បានរមកល់’ការអភ្វិឌ្ឍ

ធ្នធានមនញសស’ាោទភិាេទើ១ ក្ហើយ្លូវ ក្ភ្ើលង ទឹកាោទិភាេបនតបនាទ ប់ក្ៅកនញងយញទធាស្ត្សតចរញក្កាណ

របស់រា រោា ភ្ិបាល សស្រមាប់ែុំណាក់កាលទើ៣ នងិទើ៤ ក្តត រក្លើេស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំ វទិាាស្ត្សត និងប

ក្ចចកវទិា  (ដ្នការយញទធាស្ត្សតវស័ិយអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣, ទុំេ័រ ២២)។ 

 ការេស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំរឺស្ររូវចាប់េើក្ស្រកាមក្ៅក្ស្រ េះវាាមូលោា នស្ររឹេះែ៏រងឹមាុំសស្រមាប់បនតការសិកា

ក្ៅថាន ក់ខពស់ក្ទៀរ ាេិក្សសក្ៅបឋមសិកា ក្ោយារក្ៅកស្រមិរក្នេះបណតញ េះបណាត លបញរគលិកលកេណៈ

ក្េញក្លញក្លើដ្នករាងកាយ បញ្ជា  សើលធ្ម៌ រដមល និងបុំណិនមូលោា នែុំបូងចាុំបាច់។ ក្ែើមបើក្្លើយរបនឹង

រស្រមូវការក្រៀនសូស្រររបស់កញមារកមពញា រា រោា ភ្ិបាល និងស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានខិរខុំបក្ងកើរ



 

ទំព័រ 3  
 

ាលាាក្ស្រចើនក្ៅស្ររប់ទើកដនលងកនញងន័យក្ធ្វើក្ោយាលាក្រៀនកាន់ដរខិរ ិរ្ទេះស្របា ន មានភាេង្ហយ

ស្រសួយកនញងការ្តល់ និងទទួលក្សវាអប់រ ុ្ំ ងដែរ ស្រសបក្ៅនឹងក្គ្មលការណ៍ដនការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរ

ភាេដែលស្របកាសាសកល ថាក្ៅឆ្ន ុំ ២០៣០ ធានាថាក្កមងស្រសើនិងក្កមងស្របុសទុំងអស់បានបញ្ច ប់ការ

សិកាបឋមសិកានិងមធ្យមសិកាក្ោយក្សរ ើស្របកបក្ោយសមធ្ម៌ និងរញណភាេដែលនាុំឱយមានលទធ្ល

សិកា ក់េ័នធនិងស្របសិទធភាេ (ដ្នការយញទធាស្ត្សតវស័ិយអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣, ទុំេ័រ ៤០)។ 

ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ និងក្ែើមបើដកលមអលទធ្លសិកាដែលរស្រមូវក្ោយមានការេស្រងឹង

ធារញចូល ែុំក្ណើ រការ និងការវាយរដមលលទធ្ល និងយនតការក្ែើមបើវាស់ដវងការរ ើកចក្ស្រមើន។ ធានាថាស្ររូ

បក្ស្រងៀន និងមស្ត្នតើអប់រ ុំស្ររូវបាន្តល់អុំណាច ក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ោយបានស្ររប់ស្រគ្មន់ ទទួលបានការបណតញ េះបណាត ល

ោ៉ា ងលអ មានសមរាភាេវាិា  ើវៈ មានការក្លើកទឹកចិរត និងឧបរាមភគ្មុំស្រទក្ោយ្តល់ធ្នធានោ៉ា ងលអ មាន

ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងសកតសិិទធិភាេ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនរឺាកូនក្ារក្ែើមបើសុំក្រចបាននូវ

ក្គ្មលក្ៅ SDG4 (Sustainable Development Goal 4) ទុំងអស់។ វាទមទរការយកចិរតទញកោក់ា

បនាទ ន់េើក្ស្រ េះរមាល រសមធ្ម៌កនញងការអប់រ ុំកាន់ដរធ្ៃន់ធ្ៃរក្ោយារកងវេះខារ និងការដចកចាយមិនក្សមើគ្មន

របស់ស្ររូដែលមាន ុំនាញវាិា  ើវៈាេិក្សសក្ៅកនញងរុំបន់ដែល បួការលុំបាក។ កនញងនាមាស្ររូរឺា

លកេខណឌ ស្ររេឹះសស្រមាប់ធានាការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេស្ររូ និងអនកអប់រ ុំរួរដរស្ររូវបាន្តល់អុំណាច

ក្ស្រ ើសក្រ ើសនិង្តល់សុំណងសមរមយក្លើកទឹកចិរតមានលកេណៈវាិា  ើវៈនិងស្ររូវបានគ្មុំស្រទក្ៅកនញងស្របេ័នធដែល

មានស្របភ្េធ្នធានស្ររប់ស្រគ្មន់ និងមានស្របសិទធភាេ។  

ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ក់េ័នធនឹងរញណភាេស្ររូ កុំដណទស្រមង់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

ក្តត រសុំខាន់ក្លើការបណតញ េះបណាត ល នងិការអភ្ិវឌ្ឍស្ររូ ការទញក្ោយអស់សកាត នញេលេើស្ររូបក្ស្រងៀន ការ

អភ្ិវឌ្ឍម ឍមណឌ លបណតញ េះបណាត លស្ររូ និងការែុំក្ ើងថាន ក់រញណវញឌ្ឍ ិ និងរនលងោ ើេស្ររូបក្ស្រងៀន ការ

េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនសមរាភាេខពស់ក្ៅរុំបន់ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀន (កាលិបស្ររស្រាវស្រាវអប់រ ុំកមពញា, ទុំេ័រ ៣២)។ 



 

ទំព័រ 4  
 

 ស្ររប់ស្ររង នងិចារ់ដចងស្ររូបក្ស្រងៀនបានលអ រឺារនលឹេះក្ែើមបើបក្ងកើនស្របសិទធភាេរញណភាេដនការបក្ស្រងៀន 

ក្រៀន  និងសមិទធ្លអប់រ ុំ។ ក្ៅកនញងស្របក្ទសដែលស្ររូបក្ស្រងៀន និងស្របេ័នធអប់រ ុំស្ររូវបានស្ររប់ស្ររងោ៉ា ងលុំបាក

ាញឹកញាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវស្របឈមមញខនងឹថាន ក់ក្រៀនដែលមានភាេចក្ងអៀរដណនក្ោយារដរវសិមភាេ

ដនការដបងដចកស្ររូបក្ស្រងៀន។ បញ្ជា ក្នេះោចមានឥទធិេលក្ៅក្លើការមិនក្លើកទឹកចិរតស្ររបូក្ស្រងៀនរមួមាន 

ស្របាក់ដខទបោចនាុំក្ោយមានអស្រតាខពស់ដនការអវរតមាន ការរចិរលិបនតិចមតងៗេើវ ើាា  ើវៈ និងរញណភាេ ដន

ការអប់រ ុំទប។ ស្របសិនក្បើស្ររូបក្ស្រងៀនអវរតមានក្ទៀងទរ់ ឬមានោរមមណ៍ខវេះការក្លើកទឹកចិរតក្ែើមបើក្ធ្វើ

ការង្ហរក្នាេះនឹងមាន្លវបិាកាអវ ិាមានក្លើរញណភាេដនការអប់រ ុំ ាលទធ្លមានការក្កើនក្ ើងសិសស

ក្រៀនស្ររួរថាន ក់ និងការក្បាេះបង់ការសិកាាមិនខាន (ក្សចកតើក្្តើម សតើេើការស្ររប់ស្ររង នងិដបងដចកធ្នធាន

អប់រ ុំ)។ 

១.២. ចលំណ្ទបញ្ហា 

 ក្បើេិនិរយក្ៅក្លើដ្នទើបង្ហា ញ្លូវ ការអប់រ ុំកមពញាឆ្ន ុំ២០៣០ ទុំេ័រទើ២០ បង្ហា ញថា កនញងចុំក្ណាម

សិសសថាន ក់ទើ៣ដែលបានក្ធ្វើក្រសតមញខវាិា ភាាដខមរ និងរណិរវទិាក្ៅឆ្ន ុំ២០១២ មានដរ៥៤.១ភាររយ

ប៉ាញក្ណាណ េះ ដែលក្្លើយរបវញិ្ជា ាដខមរបានស្ររឹមស្ររូវ និង៤៨ ភាររយ ក្្លើយវញិ្ជា ារណិរវទិាបានស្ររឹមស្ររូវ 

។ ការវាយរដមលលទធ្លសិកាក្ៅឆ្ន ុំ២០១៤ បង្ហា ញេើលទធ្លធាល ក់ចញេះ ក្ោយារដរកនញងចុំក្ណាមសិសស

ថាន ក់ទើ៣ដែលក្ធ្វើក្រសតក្លើមញខវាិា ភាាដខមរ មានដរ ៣៥.២ ភាររយប៉ាញក្ណាណ េះក្្លើយបានស្ររឹមស្ររូវ។ ននិាន ការ

ដនការសក្ស្រមចបានលទធ្លការសិកាទបដបបក្នេះក៏រកក្ ើញកនញងចុំក្ណាមសិសសថាន ក់ទើ៦្ងដែរ។ កនញង

ចុំក្ណាមសិសសថាន ក់ទើ៦ដែលបានក្ធ្វើក្រសតក្លើមញខវាិា ភាាដខមរមានស្ររឹមដរ ៤៥.៧ ភាររយ ប៉ាញក្ណាណ េះ 

ក្្លើយបានស្ររឹមស្ររូវ។ រ ើឯក្រសតក្លើមញខវាិា រណិរ រឺមានស្ររឹមដរ ៤៤.៣ ភាររយ ក្្លើយបានស្ររឹមស្ររូវកនញងឆ្ន ុំ

២០១៣។ ការវភិារបានបង្ហា ញេើបដស្រមបស្រមួលដនលទធ្លសិកាតាមក្ភ្ទ ាវតាសងគម ក្សែាកិចច នងិទើ

តាុំងភូ្មិាស្ត្សត។ ការសិការបស់ភាេាដែរូអប់រ ុំដនអងគការមិនដមនរោា ភ្ិបាលឆ្ន ុំ២០១៣ បានបង្ហា ញថា 

មានការបារ់បង់ចុំនួនក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀនាក្ស្រចើនក្ៅតាមាលាក្រៀន ក្ោយារដរស្ររូបក្ស្រងៀនអវរតមាន ចុំនួន
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ដងៃឈប់សស្រមាកបញណយាធារណៈក្ស្រចើនក្េក នងិការខារបង់ក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀនាក់ដសតង ក្ោយារការអនញវរត

ការង្ហរស្ររប់ស្ររងមិនបានលអ (ដ្នទើបង្ហា ញ្លូវ ការអប់រ ុំកមពញា ឆ្ន ុំ២០៣០, ទុំេ័រ ២០)។ 

 ក្ោងតាមោទិភាេរបស់អនញវស័ិយការអប់រ ុំបឋមសិកា ដែលក្តត រក្លើការដកលមអការទទួលបានក្ស

វាអប់រ ុំ  ការបញ្ច ប់ការសិការបស់សិសស  ាេិក្សសស្រកុមកញមារ ួបការលុំបាក និងការេស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំ 

ស្រកសួងបានបុំប៉ានស្ររូបក្ស្រងៀន អុំេើស្របសិទធភាេដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនែូចាវធិ្ើាស្ត្សតតាមដបបការអប់រ ុំវ ិ

ន័យវ ិាមាន េស្រងឹងការក្រៀនថាន ក់ែុំបូងរមួមានភាាដខមរ រណិរវទិា និងការ ួយស្ររូតាមមញខវាិា  ស្រេមទុំង

រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន  និងបុំប៉ានបដនាមេើ ុំនាញែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន ែល់រណនាយក ។ ាក់ដសតង

ស្ររង់ចុំនញចដកលមអការ្តល់ធារញចូលស្របកបក្ោយរញណភាេក្ៅបឋមសិកា បានបកស្រាយេើការក្លើក

កមពស់រញណវញឌ្ឍរិបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានស្រាប់ និងេស្រងឹងការេស្រង្ហយស្ររូ ស្រេមាមួយនឹងការេស្រងឹងរញណ

ភាេដនការបណតញ េះបណាត លស្ររូស្រសបតាមស្រកបខណឌ ការអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ ដែលរមួមាន ការបនតអនញវរតស្របេ័នធ

បណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀន១២+២ និង១២+៤ ការអភ្ិវឌ្ឍកមមវធិ្ើសិកាបណតញ េះបណាត លស្ររូស្រសបតាមស្រកប

ខណឌ ការអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ ការេស្រងឹងសមរាភាេាលាររញក្កាសលយ និងវសិ្រកឹរការ វទិាាា នររញក្កាសលយ 

និងការេិនិរយក្គ្មលការណ៍ យនតការនិងក្សចកតើដណនាុំសតើេើការេស្រង្ហយស្ររូ ការបណតញ េះបណាត លសតើេើការ

ស្ររប់ស្ររងតាមាលាក្រៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេខពស់ ការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយរនលងោ ើេរបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀន និងក្គ្មលនក្ោបាយអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនាស្របចាុំ ការក្រៀបចុំឯការគ្មុំស្រទការបក្ស្រងៀន និង

ការក្រៀនសស្រមាប់ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀន ការអនញវរតកមមវធិ្ើរយៈក្េលខលើនិងដវងសតើេើការអភ្ិវឌ្ឍ

វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនាស្របចាុំ  ការអនញវរតកមមវធិ្ើស្ររូ ួយស្ររូក្ែើមបើធានាែល់ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈ និងការអនញវរត

ចុំក្ណេះែឹងទទួលបានក្ោយក្ស្របើយនតការស្ររូ ួយស្ររូកនញងកស្រមងាលាក្រៀន ការចងស្រកងក្មក្រៀននិងដចក

រ ុំដលកបទេិក្ាធ្ន៍អុំេើវធិ្ើាស្ត្សតបក្ស្រងៀនលអៗ   ការតល ស់បតូរបទេិក្ាធ្ន៍គ្មន កនញងចុំក្ណាមស្ររូបក្ស្រងៀន និង

ទសសនកិចចសិកា  និងការអភ្ិវឌ្ឍក្សៀវក្ៅដណនាុំសតើេើវធិ្ើាស្ត្សតបក្ស្រងៀនតាមមញខវាិា  (ដ្នការយញទធាស្ត្សត
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វស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩ -២០២៣, មងិញនា ២០១៩, ទុំេ័រ ៣៧) ។ ក្ហរញក្នេះក្ហើយបានាអនកស្រាវស្រាវក្ធ្វើ

ការសិកាក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅបឋមសិកាក្ៅក្ខរតាវ យក្រៀង។ 

១.៣. លោលបណំ្ងននការស្រសាវស្រាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់៖ 

១. សិកាេើាា នភាេកនញងការស្ររប់ស្ររង និងការក្ស្របើស្របាស ់ ក្ៅបឋមសិកាក្ៅក្ខរតាវ យក្រៀង   

២. ដសវងយល់បញ្ជា ស្របឈម និងែុំក្ណាេះស្រាយកនញងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្ខរតាវ យក្រៀង 

១.៤. សណំ្រួស្រសាវស្រាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ មានក្គ្មលបុំណងក្្លើយរបក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវមួយចុំនួនមយួចុំនួនរមួមាន៖ 

១. ក្រើការស្ររប់ស្ររងស្ររូបក្ស្រងៀន និងការក្ស្របើស្របាស់ ក្ៅបឋមសិកា កនញងក្ខរតាវ យក្រៀង មានាា នភាេោ៉ា ង

ែូចក្មដចខលេះ? 

២. ក្រើនាយក/នាយកិា  ួបបញ្ជា ស្របឈម និងែុំក្ណាេះស្រាយក្ៅកនញងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅបឋមសិកា 

កនញងក្ខរតាវ យក្រៀង ោ៉ា ងែូចក្មតចខលេះ?  

១.៥. សារៈស្របលោជនន៍នការស្រសាវស្រាវ 

 ការសិកាក្នេះនឹងបង្ហា ញេើាា នភាេដនការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូក្ៅបឋមសិកាកនញងក្ខរតាវ យក្រៀង។ លទធ

្លដនការស្រាវស្រាវក្នេះ នឹងកាល យាេ័រ៌មានែ៍សុំខាន់សស្រមាប់ា ុំនួយែល់ស្រកសួង មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា កនញងការេស្រងឹងក្គ្មលការណ៍ក្ៅក្លើការេស្រង្ហយ  ការដបងដចង ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយកាន់ដរមានស្របសិទធ

ភាេក្ៅតាមាលានើមួយៗក្ៅទូទុំងស្របក្ទសកមពញា។ ម៉ាាងវញិក្ទៀរ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះក៏ោចា

ដ្នកមួយដនការដចករ ុំដលកនូវបទេិក្ាធ្ន៍ និងេ័រ៌មានលអៗ សស្រមាប់រណនាយកកនញងការស្របក្មើលក្មើលនូវ

រាល់ចុំណញ ចអវ ិចមានក្្សងៗដែលក្ធ្វើក្ោយការអប់រ ុំមិនទទួលបាននូវរញណភាេ។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ ការ

ស្រាវស្រាវក្នេះក៏ោចាទញនមួយសស្រមាប់អនកសិកា ុំនាន់ក្ស្រកាយោចយកក្ៅសិកាបដនាមក្ទៀរនូវចុំនញចខវេះខារ។ 
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១.៦. ថ្ែនកណំ្ត ់នងិវសិាលភាពននការស្រសាវស្រាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវែុំក្ណើ រការបានលអ ោស្រស័យក្ោយការកុំណរ់េើដែនកុំណរ់ នងិវាិលភាេដន

ការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ហើយវាិលភាេដនការសិកាស្រាវស្រាវបានក្តត រក្ៅក្លើដរការស្ររប់ស្ររង និងការក្ស្របើ

ស្របាសស់្ររូក្ៅបឋមសិកាក្ៅស្រសុកទុំង៦(ាវ យស្រ ុំ ាវ យទប ស្រកុងបាវរិ ចស្ត្នាទ  រមាសដហក និងស្រសុក

រ ុំែួល) កនញងក្ខរតាវ យក្រៀងដរប៉ាញក្ណាណ េះ។ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះបានក្ស្រ ើសក្រ ើសយកដរទសសនៈរបស់

រណនាយកចុំនួន ១១៨ រូបមកក្ធ្វើការវភិារ។ 

១.៧. រចន្សម្ពន័ធននការស្រសាវស្រាវ 

 រចនាសមធ័នធដនការស្រាវស្រាវក្នេះស្ររូវបានដបងដចកា៥  ុំេូកធ្ុៗំ ៖  

 ុំេូកទើ១៖ ក្សចកតើក្្តើម៖ ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះបង្ហា ញេើ ាវតា បញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ក្គ្មលបុំណងដនការ

ស្រាវស្រាវ សុំណួរដនការស្រាវស្រាវ ារៈស្របក្ោ ន៍ដនការស្រាវស្រាវ និងដែនកុំណរ់ និងវាិលភាេដនការ

សិកាស្រាវស្រាវ។ 

 ុំេូកទើ២៖ រ ុំលឹកស្រទសឹតើ៖ ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះអនកសិកាស្រាវស្រាវបានស្របមូលយកស្រទឹសតើក្្សងៗេើអនកនិេនធមញ

នៗដែល ក់េ័នធក្ៅនឹងស្របធានបទក្ែើមបើក្ធ្ើវាអុំណេះអុំណាង នងិារុំនិរសស្រមាប់ក្ធ្វើការស្រាវស្រាវ និង

បក្ងកើរាន ដែងមើកនញងនិក្កេបបទក្នេះ។ 

 ុំេូកទើ៣៖ វធិ្ើាស្ត្សតស្រាវស្រាវ៖ ក្ៅកនញង ុំេូកទើបើក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងបង្ហា ញនូវ ឧបករណ៍

ស្រាវស្រាវ វធិ្ើក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក វធិ្ើាស្ត្សតដនការស្របមូលទិននន័យ ស្រេមទុំងការវភិារទិននន័យ។  

 ុំេូកទើ៤៖ លទធ្ លដនការសិកាស្រាវស្រាវ៖ អនកសិកាស្រាវស្រាវ នឹងបង្ហា ញទិននន័យាក់ដសតងដែល

ស្របមូលបាន មកវភិារ នងិបកស្រាយោ៉ា ងលមអិរ ក្ែើមបើរកក្ោយក្ ើញបញ្ជា ស្របឈម ដែលក្ចាទសួរទុំង

អស់កនញងចុំក្ណាទបញ្ជា សតើេើាា នភាេដនការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបឋមសិកានានាក្ៅកនញងក្ខរតាវ យក្រៀង ។ 

 ុំេូកទើ៥៖ ក្សចកតើសននោិា ន នងិសុំណូមេរ៖ អនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងក្ធ្វើការសននិោា ន ក្ៅក្លើចុំណញ ចទុំង

អស់ដែលបានយកមកវភិារ ស្រេមទុំងសុំណូមេរមយួចុំនួនកនញងក្គ្មលបុំណងចូលរមួចុំដណកក្ធ្វើក្ោយការ
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អនញវរតបុំដណងដចកភារកិចចបញរគលិកក្ៅតាមបឋមសិកានានាក្ៅកនញងក្ខរតាវ យក្រៀង ក្ោយកាន់ដរស្របក្សើរ 

ក្ ើងដងមក្ទៀរ និងក្ែើមបើបក្ងកើនាមរគើភាេ និងទុំនាក់ទុំនងលអដងមក្ ើងក្ទៀររវាងរណៈស្ររប់ស្ររងាលា 

និងបញរគលិកក្ៅកនញងអងគភាេរបស់ខលួន។ 
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ជពំូកទ២ី ៖ រំលលកស្រទលសត ី
 

២.១.  ពាកាយគនែលឹះ 

ស្ររូ ានាមសេទ(បា. ររញ; សុំ. រញរញ = ររ > ស្ររ, + ុញ > ុូ = ស្ររ)ូ អនកដែលមានចិរតធ្ៃន់; អនកដែលរួរក្រ

ក្គ្មរេរឺអនកបង្ហា រ់បក្ស្រងៀនចុំក្ណេះវាិា សិលបាស្ត្សដក្្សងៗែល់សិសស ឧ. ស្ររូអកសរ, ស្ររូក្លខ, ស្ររូក្ភ្លង... 

(វចនានញស្រកមដខមរ ភារទើ១ ភារទើ២, ១៩៦៨, ទុំេ័រ ៧៥)។ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនសុំក្ៅែល់បញរគលិកបក្ស្រងៀនដនបញរគលិកអប់រ ុំក្ៅស្ររឹេះាា នាធារណៈ និងស្ររឹេះាា នឯក ន ដែល

មានអា្ប័ណណអប់រ ុំ (ស្រកមសើលធ្ម៌វ ើាា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន)។ 

ស្ររូបក្ស្រងៀន ារនលឹេះរញណភាេដនការក្រៀនក្ៅកនញងថាន ក់ (ក្លាក Halliday) (ក្សចកតើក្្តើម សតើេើការស្ររប់ស្ររង 

និងដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំ, ទុំេ័រ ៩)។ 

ស្ររូបក្ស្រងៀន ាកតាត ែ៏មានឥទធិេលបុំ ញ្រកនញងការបក្ងកើនកស្រមិរដន្លសក្ស្រមច សូមបើដរមានភាេខញសគ្មន ដន

ាា នភាេអនកសិកាក៏ក្ោយ (ក្លាកHattie, 1992 បានក្លើកក្ ើងក្ៅកនញងអងគការ UNESCO 2005)។ 

ការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូស្របក្សើរបុ្ំ ញរមានន័យថាការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូតាមរក្បៀបដែលក្្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការ និង

ឧបសរគដនស្របេ័នធអប់រ ុំ នងិសមរាភាេតទ ល់ខលួនរបស់ស្ររ ូ(និយមន័យ IIEP)។ 

ការអប់រ ុំបឋមសិកា ឬក្ៅថាភូ្មសិិកាទើ១  រចឺាប់ក្្តើមេើថាន ក់ទើ១ ែល់ថាន ក់ទើ៦ ដនកមមវធិ្ើសិកាអប់រ ុំកនញង

ស្របេ័នធ ឬការអប់រ ុំកស្រមិរសមមូល ។ ការអប់រ ុំបឋមសិកា ស្ររូវបណដញ េះបណាដ លបញរគលិកលកេណៈក្េញក្លញ

ក្លើដ្នករាងកាយ បញ្ជា  សើលធ្ម៌ រដមល និងបុំណិនមូលោា នែុំបូងចាុំបាច់ ឱយស្រសបក្ៅតាមក្គ្មលនក្ោយ

សតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន និងធានាឱយស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ សើលធ្ម៌ និងមានសមរាភាេអនញវរតវាិា  ើ

វៈតាមរយៈការបណតញ េះបណាត លមញនក្េលបុំក្េញការង្ហរ និងកនញងការបុំក្េញការង្ហរ ។ ក្ែើមបើសក្ស្រមចចកេញវស័ិ

យ ក្គ្មលបុំណង នងិក្គ្មលក្ៅដែលបានកុំណរ់ថាអនកសិកាោចបនដការសិកាក្ៅមធ្យមសិកាមានមូល

ោា នស្ររឹេះរងឹមាុំងក្ោយទទួលាគ ល់េើសងគម (ចាប់អប់រ ុំ, ធ្នូ២០០៧, ទុំេ័រ ៩៨០៨)។ 
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២.២. ការស្រគបស់្រគងស្រគបូលស្រងៀន 

២.២.១. ស្រទលសតីននការស្រគប់ស្រគងធនធានម្នុសាស 

 ក្ោងតាមក្លាក Nikam, 2010 បង្ហា ញថា  ក្ៅសហរែាោក្មរកិការស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំរឺាែុំក្ណើ រ

ការដនដ្នការការក្រៀបចុំ ែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងក្ៅក្លើសកមមភាេរបស់ាា ប័នមួយក្ោយក្ស្របើស្របាស់ធ្នធាន

មនញសស និងធ្នធានសមាភ រៈ ហរិញ្ាវរាញ ក្ែើមបើក្ធ្វើឱយមញខង្ហរដនការបក្ស្រងៀន និងការស្រាវស្រាវមានស្របសិទធិភាេ

និងមានភាេសកតិសិទធិ។ ចុំដណកឯ ក្ៅចស្រកភ្េអង់ក្រលសការស្ររប់ស្ររងមានន័យថាការក្រៀបចុំ និងែឹកនាុំ

បញរគលិក ការក្រៀបចុំដ្នការការង្ហរ ការកុំណរ់សតង់ោរដនសមិទធិ្ល និងរង្ហវ ស់លទធ្លរបស់េួកក្រ ការ

េិនិរយនើរិវធិ្ើក្ ើងវញិ និងកុំណរ់វរគសិកាដនសកមមភាេក្្សងៗគ្មន ។ វា ក់េ័នធនឹងសកមមភាេសរញបដនមញខ

ង្ហរ និងបក្ចចកក្ទសដនការស្ររប់ស្ររងក្ៅក្លើដែមួយ នងិចុំក្ណេះែឹងដ្នកវទិាាស្ត្សត និងបក្ចចកវទិាដែល

មានលកេណៈចាស់លាស់េើមាេ ងក្ទៀរកនញងក្គ្មលបុំណងក្ធ្វើការសក្ស្រមចចិរតស្របកបក្ោយ ស្របសិទធភាេនិង

ការក្ោេះស្រាយបញ្ជា ។  ក្ោយដ ក ក្លាក Agi and Adiele,2009 បានក្ោយនិយមន័យទក់ទងនឹងការ

ស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំថា ាែុំក្ណើ រការែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំដ្នការក្រៀបចុំែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងបញរគលិក នងិ

សកមមភាេាលាក្រៀន និងក្ស្របើស្របាស់ធ្នធានដែលមានក្ែើមបើសុំក្រចក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំដែលបានដចង។ ាមយួ

ក្នេះ្ងដែរក្លាក Jones & George, 2006 យល់ថាការស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំានើរិវធិ្ើខញសគ្មន ដែលរមួមាន

ការក្ធ្វើដ្នការសកមមភាេ និងការស្ររប់ស្ររងដែលស្ររូវបានអនញវរតក្ែើមបើកុំណរ់បុំណងដែលបានបញ្ជា ក់

ាមួយនឹងការក្ស្របើស្របាស់ធ្នធានមនញសស និងធ្នធានសមាភ រៈ ហរិញ្ាវរាញ។ ទនទឹមនងឹក្នេះ ក្លាក 

Nwachukwu, ២០០៦ បង្ហា ញថាការស្ររប់ស្ររងាលារឺមាន ៤៥ ែុំក្ណើ រការដនការក្រៀបចុំដ្នការ ការ

ក្រៀបចុំែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសសសមាភ រៈ ហរិញ្ាវរាញ និងេ័រ៌មានក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំ

ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ ក្លាក Armstrong 2012 បានក្លើកក្ ើងថាការស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសសា

យញទធាស្ត្សតាប់ទក់ទងក្ៅនឹងការស្ររប់ស្ររងស្រទេយសមបរតិដែលមានរដមលបុំ ញ្ររបស់អងគភាេ។ ក្ោងក្ៅ

តាមក្លាក Matthis and Jackson 2010 ការស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសសាការស្ររប់ស្ររងយញទធាស្ត្សត និង
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ស្របរិបរដិការសកមមភាេកនញងអងគភាេ។ ការស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសសស្ររូវបានក្រក្មើលក្ ើញថាមានមញខង្ហរ

សុំខាន់េើររឺៈ ទស្រមង់ស្របរបិរតិការ និងទស្រមង់យញទធាស្ត្សតដែលក្តត រក្ៅក្លើសកមមភាេបញរគលិក និងស្របរិបរដិ

ការសកមមភាេកនញងអងគភាេ។ ការស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសសស្ររូវបានក្រក្មើលក្ ើញថាមានមញខង្ហរសុំខាន់េើរ

រឺៈ ទស្រមង់ស្របរិបរតិការ និងទស្រមង់យញទធាស្ត្សតដែលក្តត រក្ៅក្លើសកមមភាេបញរគលិកដែលរមួមានការ

ស្ររប់ស្ររងការចូលរមួ ធានាសញខភាេ និងសញវរាិភាេបញរគលិក ការស្ររប់ស្ររងរែាបាល និងបទបបញ្ារតិនានាក្ែើមបើ

អនញវរតតាមចាប់ការង្ហរ។ ចុំដណកឯ យញទធាស្ត្សត ក់េ័នធនឹងការក្ធ្វើដ្នការធ្នធានមនញសស ការេាករណ៍

ក្ស្រ ើសក្រ ើសមនញសសកាន់ដរក្ស្រចើន ្តល់ការង្ហរែល់ស្របា នដែលមាន ុំនាញនិងសមរាភាេងមើៗ។ ក្លាក 

Purcell, 2004 មានការយល់ក្ ើញថា ការក្ស្របើស្របាស់សមស្រសបដនការអនញវរតការស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសសរឺ

វា  េះឥទធិេលាវ ិាមានែល់កស្រមិរដនការក្បតា្ចិរតរបស់និក្ោ ិក និងនិក្ោ ក (Sothy, June 2019, p. 

423)។ ការបារមភរបស់អនកស្ររប់ស្ររង ស្ររូវដរមានក្ែើមបើកុំណរ់រនួាទើរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងក្ែើមបើធានាការ

ទទួលយក្នទៈរបស់េួកក្រ(ក្លាក Halliday ,1989) ។ ែូចគ្មន ្ងដែរ MoEYS, 2012 បង្ហា ញថា ស្របសិទធ

ភាេដនក្គ្មលនក្ោបាយស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសសោចរមួចុំដណកែល់ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ នងិ

្លិរភាេបញរគលិកការបុំក្េញការង្ហររបស់បញរគលិក និងស្របសិទធភាេដនការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន។ ការ

ស្ររប់ស្ររង នងិចារ់ដចងស្ររូបក្ស្រងៀន រឺាែុំក្ណើ រការមួយក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំងមញខង្ហររបស់បញរគលិកទក់ទង

ក្ៅនឹងការដរងតាុំងស្ររូបក្ស្រងៀន ការដបងដចកស្ររូបក្ស្រងៀន ការក្ធ្វើលិខិរបញ្ជា ក់ ការវាយរដមល នងិអភ្ិវឌ្ឍន៍

បញរគលិកលកេណៈ ការែុំក្ ើងឋានៈ ការោក់េិន័យ និងបញ្ជា ែដទក្ទៀរទុំងអស់ដែលប៉ាេះ ល់ែល់ក្សវាដន

ការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ (យូក្ណសកូោយោយអញើភ្ើ(២០១៧), ក្សចកតើក្្តើម សតើេើការស្ររប់ស្ររង និងដបងដចក

ធ្នធានអប់រ ុំ)។  

២.២.២. ភាពាអនកែលកន្ំរបស់គណ្ៈន្យក 

ក. ភាេាអនកែឹកនាុំក្លើការស្ររប់ស្ររងរែាបាលាលាក្រៀន 

 ការចារ់ដចងការក្ស្របើស្របាស់ធ្នធាននានាក្ោយមានស្របសិទធភាេ និងចុំក្គ្មលក្ៅ 
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 ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធដបងដចងរួនាទើ និងភារកិចចែល់បញរគលិកតាម ុំនាញស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 

 ការដសវងយល់េើសញខទញកេរបស់ស្ររូ និងបញរគលិកកនញងាលាក្ោយសិកាេើាា នភាេ ើវភាេរបស់ស្ររូ 

េ័រ៌មាននានា ក់េ័នធនឹងស្ររូបក្ស្រងៀន (ស្របវរតិ ទើកដនលងាន ក់ក្ៅ ក្ឈាម េះ ក្លខទូរស័េទ ចុំណង់

ចុំណូលចិរត និងដងៃដខឆ្ន ុំចូលនិវរតន៍) 

 ការក្លើកទឹកចិរតអនកដែលមានាន ដែលអ ក្ោយក្សនើែុំក្ ើងថាន ក់ ឋាននតរស័កតិ ្តល់ប័ណណសរក្សើរ  

 ការដណនាុំែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយក្ចេះដងទុំសញខភាេ អនាម័យ ការក្សលៀក ក់ ឥរោិបងកនញងការរស់

ក្ៅ និងក្ធ្វើការង្ហរ 

 ការវាយរដមលការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនស្របកបក្ោយរមាល ភាេ 

 ការបងកលកេណៈង្ហយស្រសួលែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងបញរគលិកអប់រ ុំទុំងអស់ក្ៅកនញងាលាក្ោយទទួល

បានការសិកាបដនាម( ស្រមុញក្ោយក្ធ្វើការស្រាវស្រាវក្ែើមបើេស្រងើកចុំក្ណេះែឹងក្លើមញខវាិា បក្ស្រងៀន 

និងររញក្កាសលយ 

 ការក្លើកទឹកចិរតក្ោយមានក្យនឌ័្រកនញងការចូលរមួស្ររប់សកមមភាេ 

 ការក្លើកកមពស់រដមលវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន និងស្រកមសើលធ្ម៌វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

ខ. ភាេាអនកែឹកនាុំក្លើកមមវធិ្ើសិកា ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

 ការ ស្រមុញ និងក្លើកទឹកចិរតស្ររូក្ស្របើចិរតររញក្កាសលយចាស់លាស់កនញងការសស្រមបសស្រមួលក្ោយ

សិសសក្ចេះក្រៀន 

 ការក្រៀបចុំក្ធ្វើរក្ស្រមាងដ្នការអធ្ិការកិចចក្ែើមបើ ួយស្ររូ និងអនញវរតដ្នការក្នេះក្ោយបានក្ទៀងទរ់ 

 ការ ស្រមុញស្ររូក្ធ្វើដ្នការបក្ស្រងៀន និងអនញវរតដ្នការក្នាេះបានស្ររឹមស្ររូវាស្របចាុំ 

 ការសងករការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ និង្តល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ស្របកបក្ោយការក្លើកទឹកចិរត 

 ការក្លើកទឹកចិរតស្ររូក្ោយបក្ស្រងៀនែល់សិសសស្ររប់ស្របក្ភ្ទក្ោយមិនក្រ ើសក្អើង 

 ការ ស្រមុញស្ររូបក្ស្រងៀន្តល់ការបក្ស្រងៀនក្ោយចប់កមមវធិ្ើសិកា និងស្រសបតាមរស្រមូវការរបស់សិសស 
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 ការ ស្រមុញស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយក្លើកទឹកចិរតសិសសកនញងការសវ័យសិកាាស្របចាុំ 

 ការបងកបរោិកាសក្រៀនសូស្ររលអស្របក្សើរ ស្របកបក្ោយភាេរ ើករាយ សិនទធាន ល និង ុំក្នឿាក់។ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា(២០១៩), ដ្នកការស្ររប់ស្ររងទូក្ៅ ការស្ររប់ស្ររងតាមាលាក្រៀន, 

ទុំេ័រ ៣៧០)។ 

២.២.៣.លោលនលោបាយសតីពីស្រគូបលស្រងៀន 

 ការក្លើកទឹកចិរត នងិការរកាទញកស្ររូបក្ស្រងៀន 

 ក្លើកកមពស់លកេខណឌ ក្ធ្វើការង្ហរ និងរស់ក្ៅរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនតាមរយៈការ្តល់ក្បៀរវរស     លាភ្ការ 

សញខញមាភាេសងគម អរាស្របក្ោ ន៍ទូក្ៅ និងអរាស្របក្ោ ន័ក្េលចូលនិវរតាេិក្សសអនកស្ររូ និងស្ររូ

បក្ស្រងៀនបក្ស្រមើការង្ហរក្ៅរុំបន់ោច់ស្រសោល និងរុំបន់ ួបការលុំបាក 

 ទទួលាគ ល់ និង ូនរង្ហវ ន់ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានាន ដែលអ ។ ទនទឹមនឹងក្នេះក្លាកHandy,1999 

បានបង្ហា ញថាការក្លើកទឹកចិរតរបស់បញរគលិក រឺារួនាទើមួយក្ទៀររបស់អនកស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញ

សស។  ក្នេះោចក្ធ្វើបានតាមរយៈរង្ហវ ន់ាេិក្សសែល់អនកដែលគ្មរ់ក្ធ្វើបានលអ ។     នាយកោា នធ្ន 

ធានមនញសសស្ររូវការវាយរដមលការអនញវរតការង្ហររបស់បញរគលិក។ បញរគលិកទុំងក្នាេះដែលស្ររូវបានក្ររក

ក្ ើញថាមានក្លើសេើការរ ុំេឹងទញករួរដរស្ររូវបាន្តល់សុំណងសស្រមាប់សកមមភាេរបស់េួកក្រ។ 

សុំណងខលេះោចាការ្តល់ ូនដងៃឈប់សស្រមាក ស្របាក់រង្ហវ ន់ចញងឆ្ន ុំ ស្របាក់រង្ហវ ន់ ការែុំក្ ើងស្របាក់ដខ។ 

ស្របសិនក្បើ អនកស្ររប់ស្ររងក្ចេះដងរកាក្ោយការក្លើកទឹកចិរតដបបក្នេះវានឹងមានភាេស្របក្សើរក្ ើងដន

ការក្េញចិរតរបស់បញរគលិក។ ក្នេះក៏នឹងរមួចុំដណកែល់អស្រតារកាទញកបញរគលិកលអ្ ងដែរ។ រ ើឯក្លាក 

Whawo, 2003 មានទសសនៈថាការអភ្ិវឌ្ឍបញរគលិកក៏ាមក្ធ្ាបាយមួយកនញងការបក្ងកើនការក្លើក

ទឹកចិរតែល់បញរគលិក នងិាកតាត  ស្រមុញថាមេលក្ោយេួកក្រកនញងការបុំក្េញការង្ហរក្ោយបាន

កាន់ដរស្របក្សើរ (JANEMUTHONI, 2015)  
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 ក្លើកកមពស់ភាេរ ើកចក្ស្រមើនដនោ ើេ សវ័យភាេ និងការសក្ស្រមចចិរតកនញងវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ដែលកុំណរ់កនញងចាប់សុំក្ៅដកលមអលទធ្លសិការបស់សិសស (ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀន, ឧសភា ២០១៣, ទុំេ័រ ៣) ។ ែូចគ្មន ្ងដែរក្លាក Peretomode, 2001 យល់

ក្ ើញថា បញរគលិកោចកាល យាមនញសសដែលដលងក្ស្របើបាន ស្របសិនក្បើេួកក្រមិនបានអភ្ិវឌ្ឃ ខលួន

ឯងាមួយនងឹ ុំនាញងមើ ការង្ហរងមើ វធិ្ើាស្ត្សតងមើ ការដសវងយល់ក្ោយកាន់ដរក្ស្រៅេើការង្ហរ អងគ

ភាេ និងបរាិា នដែលខលួនរស់ក្ៅក្នាេះ អងគភាេមួយក្នាេះោចនឹងមានភាេស្រចបូកស្រចប់ដែរ

ស្របសិនក្បើវាខវេះស្របេ័នធដនការេិនិរយក្មើល និងការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេរបស់អងគភាេ។ការអភ្ិវឌ្ឍន៍

 ួយរកាបញរគលិកឱយមានភាេក្សមើគ្មន ាមួយនឹងការតល ស់បតូរបក្ចចកវទិា វទិាាស្ត្សត វបបធ្ម៌

សងគម និងក្សែាកិចចាស្របចាុំក្ៅកនញងបរាិា ន (JANEMUTHONI, 2015)។ 

 ភាេទក់ទញអនកមានសមរាភាេក្ោយស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន 

 ក្លើកកមពស់ ើវភាេ រដមលវាិា  ើវៈ ក្សចកតើដងលងនូរ និងការយកចិរតទញកោក់េើសងគម 

 ក្លើកកមពស់ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

 កុំណរ់លកេណវនិិចឆ័យ នងិលកេខណឌ រស្រមូវខាងវាិា  ើវៈសស្រមាប់ការក្ស្រ ើសក្រ ើស 

 ក្ធ្វើទុំក្នើបកមមសតង់ោរកមមវធិ្ើបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយក្្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការ

របស់ារិ និងការស្របកួរស្របដ ងកនញងរុំបន់ និងសកលក្លាក។ 

 អភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងក្េលបក្ស្រមើការង្ហរ 

 បណតញ េះវបបធ្ម៌ក្រៀនក្េញមួយ ើវរិក្ោយក្ចេះដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង និងបទេិក្ាធ្ាមួយ

បណាត ញស្រកុមអនកអប់រ ុំ 

 ក្រៀបចុំយនតការស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេក្ែើមបើគ្មុំស្រទស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅនឹងកដនលងក្ធ្វើការ 

 ក្រៀបចុំក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសតើេើរស្រមូវការ និង្លស្របក្ោ ន៍ដនការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈ។ 
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ស្របសិទធភាេដនស្របេ័នធស្ររប់ស្ររង នងិចារ់ដចងបក្ស្រងៀនរបស់ក្លាក Halliday ៖ ការ្តល់រង្ហវ ន់ចុំក្ េះអនកអនញ

វរតបានលអ ការ្តល់លាភ្ការមានស្របអប់បញ្ចូ លស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្បើកស្របាក់ដខ និងស្របាក់ឧបរាមភ

ក្ោយបានស្ររឹមស្ររូវ និងទន់ក្េលក្វលា  ការ្តល់ឱកាសសស្រមាប់ការអភ្ិវឌ្ឍ ុំនាញវាិា  ើវៈ និងការវវិរត

ោ ើេក្ោយធានាបានការគ្មុំស្រទាោ ើេេើអនក្តល់ស្របឹកាក្ោបល់ ម ឈមណឌ លស្ររូបក្ស្រងៀន និងវធិ្ើក្្សងៗ

ក្ទៀរ ការដរងតាុំងស្ររូដែលបក្ស្រងៀនបានោ៉ា ងលអ ការក្លើកទឹកចិរតស្របធានបក្ចចកក្ទស នងិបញរគលិកដែល

បានែុំក្ ើងឋានៈក្ោយកាល យាអនកែឹកនាុំវាិា  ើវៈ និងការ្តល់អុំណាច និងលទធភាេែល់អនកស្ររប់ស្ររងរែា

បាលកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា តទ ល់ខលួន និងការោក់អន់ចិរតាបនាទ ន់ (ក្លាក  Halliday,1989) (យូក្ណ

សកូោយោយអញើភ្ើ(២០១៧), ក្សចកតើក្្តើម សតើេើការស្ររប់ស្ររង នងិដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំ)។ 

២.២.៤.ធាតុសំខាន់ថ្ែលចំបាច់សស្រមាប់ែំលណ្ើរការស្រគប់ស្រគង និងចត់ថ្ចងស្រគូបលស្រងៀន

ស្របកបលោយសុវតថិភាព 

ការស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសស ”លអ” មានន័យថាការដបងដចកការស្ររប់ស្ររង ចូលរមួក្ធ្វើក្ោយមាន មញខង្ហរដន

ស្របេ័នធអប់រ ុំស្របកបក្ោយស្របសិទធិភាេ និងការបុំក្េញចិរតបញរគលិក ដែលភារក្ស្រចើនរឺោស្រស័យក្លើកតាត  

 ការក្ធ្វើដ្នការបញរគលិក(ស្ររូបក្ស្រងៀន)បានស្ររឹមស្ររូវ៖ មិនមានដ្នការអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន  ឬ

ដ្នការអប់រ ុំក្្សងក្ទៀរោចអនញវរតក្ារ ័យ ក្ោយគ្មម នការវាយរដមលោ៉ា ងស្របុងស្របយរ័នដនរស្រមូវ

ការបញរគលិក ក្ែើមបើទទលួបានក្គ្មលក្ៅាក់លាក់ក្នាេះក្ទ។ ក្ទេះាោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ការក្ធ្វើ

ដ្នការសស្រមាប់រស្រមូវការេិរស្របាកែរបស់បញរគលិកបក្ស្រងៀន ឬមិនបក្ស្រងៀនាញឹកញាប់មានការ

លុំបាក ក្ោយារដរការរចិរលិបនតិចៗមតង ភាេោចរកបាន និងការក្ស្របើស្របាស់បញរគលិក ាេកិ្សស

ស្ររូបក្ស្រងៀនាញឹកញាប់មិនសូវបានេ័រ៌មានចាស់លាស់ក្ទ ក្ោយារចុំណញ ចក្ខាយកនញងស្របេ័នធ

េ័រ៌មានដែលមានស្រាប់ នងិឥរោិបងដនការស្ររប់ស្ររង។ 

 ក្គ្មលនក្ោបាយកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើស ការ្តល់ស្របាក់ដខ ការដបងដចកបញរគលិក និងោ ើេ

ស្របកបក្ោយនិរនតរភាេ៖ អនកក្ធ្វើការសក្ស្រមចចិរតក្ៅកនញងស្របេ័នធអប់រ ុំទុំងអស់ ស្ររូវស្របឈមការក្ស្រ ើស
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ក្រ ើសោ៉ា ងលុំបាក។ មាេ ងេួកក្រស្ររូវក្ោេះស្រាយរស្រមូវការបញរគលិកបដនាម ឬោចបក្ងកើនការក្លើកទឹក

ចិរតបញរគលិកបដនាមដែលកតាត ទុំងេើរោចមាន្លប៉ាេះ ល់វ ិាមានក្លើរញណភាេដនស្របេ័នធ។ មាេ ង

ក្ទៀរេួកក្រស្ររូវយកចិរតទញកោក់ក្លើឧបសរគធ្នធានហរិញ្ាវរាញ(ក្េលខវេះធ្នធានមនញសស)។ ក្គ្មល

នក្ោបាយកុំណរ់បញរគលិក និងការអនញវរតែ៍មានស្របសិទធិភាេ នងិស្របេ័នធោ ើេស្ររប់ស្រគ្មន់ោច ួយ

រមួចុំដណកកនញងការស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសសក្ោយមានការចុំណាយស្របកបក្ោយស្របសិទធិភាេបដនាម

ក្ទៀរ និងបានក្ធ្វើក្ោយស្របក្សើរក្ ើងនូវការក្េញចិរតចុំក្ េះបញរគលិកដែល ក់េ័នធ។ 

 ស្របេ័នធេ័រ៌មាន និងស្របេ័នធេិនិរយតាមោនសស្រមាប់ការស្ររប់ស្ររងបញរគលិកសមស្រសប៖ មានកុំហញស

ោ៉ា ងធ្ៃន់ធ្ៃរក្ៅកនញងការស្ររួរេិនិរយតាមោន និងស្របេ័នធេ័រ៌មាន ក់េ័នធបញរគលិកវស័ិយអប់រ ុំាក្ស្រចើន

ចុំក្ េះស្ររូបក្ស្រងៀនមានលកេណៈេិក្សស និងកដនលងបក្ស្រមើការង្ហររបស់េួកក្រ ក្រឿងក្នេះដស្របកាល យា

មានបញ្ជា ក្លើការក្ធ្វើដ្នការ និងការកុំណរ់ចុំននួបញរគលិកក៏ែូចា្លលុំបាកដនការសក្ស្រមចចិរត

ស្ររប់ស្ររងក្ោយមានរមាល ភាេ និងស្ររប់ស្រគ្មន់្ងដែរ 

 មានរចនាសមព័នធ និងចាប់សមស្រសប៖ អវរតមាន ឬភាេមិនសមស្រសបដនបទបញ្ារតិ ក្សចកតើដណនាុំ 

ការក្ធ្វើក្សចកតើសក្ស្រមចចិរតដបបវមិ ឍការស្រ ុលនិយម នើរិវធិ្ើដែលមានរមាល ភាេាញឹកញាប់នាុំក្ោ

យយរឺោ៉ា វកនញងការសក្ស្រមចចិរតការស្ររប់ស្ររង ការខកចិរត និងបញ្ជា ក្្សងក្ទៀរក្ៅកនញងការស្ររប់ស្ររង

បញរគលិក ឬស្ររវូោក់្ទញយមកវញិ ការក្ធ្វើក្ោយមានទុំនាក់ទុំនងគ្មន ទន់សម័យ និងបទបញ្ារត ិនិងនើរិ

វធិ្ើលអ ែូចាស្រកមសើសធ្ម៌វាិា  ើវៈោច ួយសស្រមួលែល់ការសក្ស្រមចចិរតកនញងការស្ររប់ស្ររងបញរគលិក 

ក្ោយសមក្ហរញ្ល និងោចទទួលយកបាន  (យូក្ណសកូោយោយអញើភ្ើ(២០១៧), ក្សចកតើក្្តើម 

សតើេើការស្ររប់ស្ររង នងិដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំ) ។ 

២.៣. ការលស្របើស្របាសស់្រគបូលស្រងៀន 

ក្តត រក្លើលទធ្លដនការសិកា ក់េ័នធនងឹរបាយការណ៍សតើេើ ស្របក្ទសកុំេញងអភ្ិវឌ្ឍន៍មួយចុំនួន

ដែលានិមិរតរូបាេិក្សសទិែាភាេកណាត លេើរដនការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ៖ ទើមួយ
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ទក់ទងនឹងការដបងដចកបញរគលិកលអបុ្ំ ញរក្ លរឺ វធិ្ើក្ធ្វើឱយស្របាកែថាស្ររូបក្ស្រងៀនាេិក្សសមានលកេណៈ

សមបរតិស្ររប់ស្រគ្មន់ និងបទេិក្ាធ្ន៍។ បានោក់េស្រង្ហយក្ៅកដនលងដែលេួកក្រស្ររូវការបុំ ញ្រកនញងក្េលដរមួយ

ក្ោយរិរេើលកេណៈ នងិចុំណង់ចុំណូលចិរតរបស់េួកក្រមាន ក់ៗ។ ទែិាភាេសុំខាន់ទើ ២ ដនការបក្ងកើន

ស្របសិទធភាេការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូទក់ទងនងឹការក្លើកកមពស់ការក្បតា្ចិរតរបស់ស្ររូកនញងការដសវងរករញណភាេ នងិ

ការអភ្ិវឌ្ឍខលួនតាមរយៈរុំរូោ ើេសមស្រសបស្របេ័នធក្លើកកមពស់នងិការក្លើកទឹកចិរតក្្សងក្ទៀរ 

(Thompson ,1995) (learningportal.iiep.unesco.org, n.d.)។ 

២.៣. ១. គុណ្វុឌាឍិស្រគូបលស្រងៀន 
 

កស្រមិរដនការអប់រ ុំ លកេខណឌ រស្រមូវ ម ឈមណឌ លបណតញ េះបណាត ល ទើស្រកុង ឬ នបទ 
បឋមសិកា ១២+២ ាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកឹរយការ ទើស្រកុង 
បឋមសិកា ៩+២ ាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកឹរយការ  នបទ 
ស្របភ្េ៖ ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន នងិកើឡា ដ្នការយញទធាស្ត្សតវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៤-២០១៨ 

ឆ្ន ុំ២០១៥ ស្រកសួងអប់រ ុំបានក្ស្រ ើសក្រ ើសបណតញ េះបណាត លស្ររូបឋមសិកាបានចុំនួន១៦៩០នាក់ 

ក្ោយក្ស្របើស្របេ័នធបណតញ េះបណាត ល១២+២ ក្ោយកុំណរ់ោយញចាប់េើ ១៦ ឆ្ន ុំែល់ ២៥ ឆ្ន ុំ ក្ោយដ ក

ចុំក្ េះក្បកេ នមាននិក្ទទស A  B  និង C កនញងការស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ឆ្ន ុំ២០១៤ និង

ឆ្ន ុំ ២០១៥ក្ហើយបានោក់ កយសញុំចញេះក្ឈាម េះស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបឋមសិកា និងមក្រតយយសិកា កនញងរា 

ធានើ ក្ខរតដែលខលួនរស់ ក្ៅស្រកសួងនឹង្តល់ោទិភាេឱយាប់ាសវ័យស្របវរតិេញុំចាុំបាច់ស្រប ងក្ ើយ  ។ 

ឆ្ន ុំ២០១៩ ស្រកសួងអប់រ ុំបានក្ស្រ ើសក្រ ើសបណតញ េះបណាត លស្ររូបឋមសិកាបានចុំនួន១៦០០នាក់ កនញង

ក្នាេះដបងដចាេើរក្ោយក្ស្របើស្របេ័នធបណតញ េះបណាត លតាមរូបមនត១២+២ មានចុំនួនស្ររ១ូ៣០០នាក់ និង

ស្របេ័នធបណតញ េះបណាត លរូបមនត១២+៤ មានចុំនួនស្ររូ ៣០០ នាក់ ។ ក្ោយមានការរ ើកចក្ស្រមើនាបនតបនាទ ប់េើ

មួយដងៃក្ៅមួយដងៃស្រកសួងអប់រ ុំក៏បានក្ធ្វើការ កុំដណទស្រមង់ស្របេ័នធសិកាក្ែើមបើឱយសមស្រសបតាមសម័យកាល

លូរលាស់ទុំក្នើបកមម (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា(២០១៥), សើហា ២០១៥)។ 
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២.៣.២. គុណ្ភាពស្រគូបលស្រងៀន 

ដ្នការយញទធាស្ត្សតវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងកនញងក្គ្មលក្ៅបនតអនញវរត

កុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងបក្ងកើរមូលោា នរងឹមាុំសស្រមាប់ក្ឆ្ព េះក្ៅឆ្ន ុំ២០៣០ ស្រេមទុំង

ក្្លើយរបនឹងចកេញវស័ិយអភ្ិវឌ្ឍក្សែាកិចច សងគមកិចចកមពញា និងកមមវធិ្ើកុំដណទស្រមង់នានារបស់រា រោា ភ្ិបាល

កមពញាដ្នការក្នេះក្ៅបនតរកាទស្រមង់ដនការស្ររប់ស្ររងតាមដបបអនញវស័ិយ ក្ែើមបើបង្ហា ញេើទុំនាក់ទុំនង

ចាស់លាស់រវាងវរាញបុំណងរបស់អនញវស័ិយ ស្រកបខណឌ យញទធាស្ត្សត សកមមភាេក្គ្មល និងរស្រមូវការធ្នធាន

ស្រេមទុំង្តល់ភាេង្ហយស្រសួលកនញងការេិនិរយតាមោននិងវាយរដមល រមួាមួយនឹងយនតការសស្រមាប់្តល់

េ័រ៌មានស្ររ ប់ និងការេិនរិយក្ ើងវញិ្ងដែរ   ។  ក្ែើមបើក្្លើយរបនឹងយញទធាស្ត្សតចរញក្កាណែុំណាក់កាល

ទើ៤ របស់រា រោា ភ្ិបាល ក្ោយបានចាន់ទញកការអភ្ិវឌ្ឍធ្នធានមនញសសាោទិភាេទើ១  ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡាក្បតា្សក្ស្រមចឱយបាននូវមញុំទើ១ “សតើេើការេស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំ វទិាាស្ត្សត និងបក្ចចកវទិា”   

ក្តត រោទិភាេក្លើ៖ 

១)ការយកចិរតទញកោក់ក្លើស្ររូបក្ស្រងៀន   

២)ការេក្ស្រងើកវាិលភាេាលាក្រៀនស្ររប់កស្រមិរ 

៣)ការេស្រងឹងអធ្ិការកិចចស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយក្លើការស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន 

៤)ការ ុំរញញការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្ម ិ

៥)ការអប់រ ុំបុំណិនឱយស្រសបតាមទើ្ាការង្ហរ  

៦)ការអភ្ិវឌ្ឍកមមវធិ្ើសិកា និងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ  

៧)ការក្ស្ររៀមស្របកួរកើឡាសញុំក្ហគមឆ្ន ុំ ២០២៣ 

ក្ោយឈរក្លើមូលោា នក្នេះ ស្រកសួងបានកុំណរ់ក្គ្មលនក្ោបាយេើរ រឺ 

១)ធានាឱយការអប់រ ុំមានរញណភាេស្របកបក្ោយសមធ្ម៌ បរោិបនន និងក្លើកកមពស់ឱកាសកនញងការសិកា  

ក្េញមួយ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន  
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២)ធានាភាេស័កកិសិទធិដនភាេាអនកែកឹនាុំ នងិការស្ររប់ស្ររងរបស់មស្ត្នតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាន ក់  (ដ្នការ

យញទធាស្ត្សតវស័ិយអប់រ ុំ ឆ្ន ុំ ២០១៩ – ២០២៣ , ១៧មិងញនា២០១៩)។ 

ការដកលមអការ្តល់ធារញចូលស្របកបក្ោយរញណភាេក្ៅបឋមសិកា ក្ោយក្ោងតាមយញទធាស្ត្សត និង

សកមមភាេ ដនដ្នការយញទធាស្ត្សតវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ៖ 

 បនតអនញវរតស្របេនធ័បណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀន ១២បូក២ និង១២បូក៤ 

 អភ្ិវឌ្ឍកមមវធិ្ើបណតញ េះបណាត លស្ររូស្រសបតាមស្រកបខ័ណឌ ការអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ 

 េស្រងឹងសមរាភាេាលាររញក្កាសលយ និងវសិ្រកឹរយការ វទិាាា នររញក្កាសលយ 

 េិនិរយក្គ្មលការណ៍ យនតការ និងក្សចកតើដណនាុំសតើេើការេស្រង្ហយស្ររូ្ 

 ្តល់ការបណតញ េះបណាត លសតើេើការអប់រ ុំបរោិបននែល់ររញសិសស 

 ការបណតញ េះបណាត លវធិ្ើាស្ត្សតអុំណានែុំបូង រណិរវទិាែុំបូង និងការស្ររប់ស្ររងតាមាលាក្រៀនក្ៅ

កនញងកមមវធិ្ើអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមាលាររញក្កាសលយ និងវសិ្រកឹរយការក្ខរត ចលនាស្រប ងស្របណាុំង

ស្ររូបក្ស្រងៀនលអ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, មងិញនា ២០១៩) ។ 

២.៣.៣. និោម្លស្របើស្របាស់បុគគលិកលៅបឋម្សិកាា 

ក្ោងតាមក្សចកដើដណនាុំក្លខ ២៥៦ អយក.សណន ចញេះដងៃទើ២៩ ដខមករា ឆ្ន ុំ២០០២ សដើេើការ

កុំណរ់នោិមក្ស្របើស្របាស់មស្ត្នដើរា ការសស្រមាប់ាលាមក្រតយយ បឋមសិកា មធ្យមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ របស់

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ៅាលាបឋមសិកា ក្ែើមបើែុំក្ណើ រការសិកា ( បក្ស្រងៀន និងក្រៀនមញខវាិា

ទូក្ៅ ការង្ហរស្របរិបរតិ ) ការង្ហររែាបាល រមួទុំងការង្ហរកញមារ ក្ៅកនញងាលាក្រៀននើមួយៗ ការក្ស្របើស្របាស់ម

ស្ត្នតើរា ការស្ររូវបានកុំណរ់តាមនិោមខាងក្ស្រកាម ៖  

បញរគលិកអប់រ ុំទើចារ់ការ  ( ក្សចកដើដណនាុំក្លខ ២៥៦ អយក.សណន ) 

សាោបឋមសកិា តួនាទី ចនំនួ ភារកិចច 
៣-៦ ថ្នា ក ់ នាយក ១ ការងាររដ្ឋបាល+បល្រៀន 

្រូកាន់ថ្នា ក់ ១ ជាជំនួយការនាយក បន្នែមលលីការងារបល្រៀន និរការងារកុមារ 
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៧-១០ ថ្នា ក់ នាយក ១ ការងាររដ្ឋបាល និរបលចចកលទស 
នាយកររ ១ សកមមភាព្បតិបតតិ បល្រៀន+ការងារកុមារ 
លលខាធិការ ១ កាុរករណី្សាោមិនទានម់ានល្បី្បពន័ធព័តម៌ានវទិា 

១១-២០ ថ្នា ក ់ នាយក ១ ទទួលបនទុករមួ និរការងាររដ្ឋបាល 
នាយកររ ១ ការងារបលចចកលទស+ការងារ្បតិបតតិ+ការងារកុមារ 
លលខាធិការ ១ កាុរករណី្សាោមិនទានម់ានល្បី្បពន័ធព័តម៌ានវទិា 
បណ្ណា រកស ១ កានប់ណ្ណា ល័យ+ជំនួយការនាយក 

២១-៣០ ថ្នា ក ់ នាយក ១ ទទួលបនទុករមួ និរការងាររដ្ឋបាល 
នាយកររ ១   

 

បញរគលិកបក្ស្រងៀន : ១នាក់ /ថាន ក់ នងិ្លក្ធ្ៀបសិសស/ថាន ក់ : ៥០ ។ 

ចាប់េើ ១០ ថាន ក់ : ស្ររូក្រាងាង ១ (សស្រមាប់ាលាក្រៀន ដែលមានសកមមភាេក្រាងាង ) 

ចាប់េើ ២០ ថាន ក់ : ស្ររូសិលបៈ-ក្រហកិចច ១ (ាលាក្រៀនដែលមានរិចថាន ក់ាងក្នេះស្ររូវបុំប៉ានស្ររូ

ស្របចាុំថាន ក់ឱយទទួលបនទញក ) ។ ក្េលចុំនួនថាន ក់ក្លើសេើ ១០ ឬ ២០ថាន ក់ ែូចកុំណរ់ខាងក្លើ នាយកមាន

ភារកិចចចារ់ស្ររូក្រាងាង ស្ររូសិលបៈ ក្រហកិចចបដនាមតាមការចាុំបាច់ាក់ដសដង ។ ចុំក្ េះាលាក្រៀនដែល

មានហវកឹហារ់កើឡាករស្របមូល្ដញ ុំសស្រមាប់ការស្របកួរ នាយកស្ររូវក្រៀបចុំអនញវរតក្ស្រៅក្មា៉ា ងសិកា និងចារ់មស្ត្នតើ

ដែលមាន ុំនាញ ឬអនកសម័ស្ររចិរតឱយទទួលបនទញកសស្រមាប់រយៈក្េលហវកឹហារ់ និងស្របកួរ ។  

ក្ែើមបើឱយស្របក្សើរក្ ើងក្លើការង្ហរស្ររប់ស្ររង នងិការដបងដចកភារកិចច  ូនបញរគលិកអប់រ ុំ ដែលកុំេញង

បក្ស្រមើការង្ហរក្ៅតាមអងគភាេរែាបាល និងក្ៅតាមស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ និងក្ែើមបើ្ ដល់ក្សវាអប់រ ុំ

ស្របកបក្ោយស្របកបក្ោយរញណភាេ ស្រសបក្ៅនឹងបរបិទដនការអប់រ ុំបចចញបបនន ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិ

ងកើឡា បានេិនិរយ ដកសស្រមួលក្ ើងវញិ ក្ោងក្សចកដើដណនាុំក្លខ ២០ អយក.សណន ចញេះដងៃទើ០៩ ដខ

សើហា ឆ្ន ុំ២០១៨ សដើេើនិោមក្ស្របើបញរគលិកអប់រ ុំ និងោក់ឱយអនញវរតចាប់េើឆ្ន ុំសិកា២០១៨-២០១៩រក្ៅ ៖ 
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នោិមក្ស្របើបញរគលិកអប់រ ុំទើចារ់ការ ( ក្សចកដើដណនាុំក្លខ ២០ អយក.សណន ) 

តនួាទ ីនរិភារកចិច 

សាោតូច សាោមធយម សាោធ ំ
តចិជារ ឬលសម២ី០ថ្នា ក់ ព២ី១-៤០ ថ្នា ក់ ៤១ ថ្នា ក់ល រី 

៦ ៧-១០ ១១-២០ ២១-៣០ ៣១-៤0 ៤១-៦០ ៦០-៨០+ 
នាយក ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ 
នាយកររ   ១ ១ ១ ១ ២ ៣ 
លលខាធកិារ   ១ ១ ១ ១ ១ ២ 
បណ្ណា រកស(មាន) ១ ១ ១ ២ ២ ៣ ៣ 
្រូលោរជារ(មាន)     ១ ១ ១ ១ ១ 
បុរគលិក ឬឆ្ម  ំ           ១ ១ 
សរបុ ២ ៤ ៥ ៦ ៦ ៩ ១១ 

កុំណរ់សមាគ ល៖់ ចុំក្ េះរា ធានើ/ក្ខរតដែលអនញវរតក្សចកដើដណនាុំក្លខ ២០ អយក.សណន ក្នេះ 

ក្ហើយក្ធ្វើឱយប៉ាេះ ល់ែល់ការខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបនដអនញវរតតាមក្សចកដើដណនាុំក្លខ ២៥៦ អយក.សណន អ

យក.សណន ចញេះដងៃទើ២៩ ដខមករា ឆ្ន ុំ២០០២ សដើេើការកុំណរ់និោមក្ស្របើស្របាស់ មស្ត្នដើរា ការសស្រមាប់មក្រត

យយសិកា បឋមសិកា មធ្យមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ នងិាលាររញក្កាសលយ ។ ាលាមក្រតយយសិកា និង

បឋមសិកា ស្ររប់កស្រមិរដែលមាន៦ថាន ក់ និងមានសិសសសរញបចាប់េើ ២១០នាក់ក្ ើង នាយកមិនបក្ស្រងៀន 

។ ាលាមក្រតយយសិកា និងបឋមសិកា ស្ររប់កស្រមិរដែលមាន៦ថាន ក់ និងមានសិសសសរញបចាប់េើ ២១០

នាក់ក្ ើង នាយកមិនបក្ស្រងៀន ។ នាយកាលាមានក្សវាបក្ស្រងៀន ចុំក្ េះាលារូច រិចាងឬក្សមើ៣ថាន ក់ 

(ក្សចកដើដណនាុំក្លខ ៥៣ អយក.សណន, ឆ្ន ុំ២០១៩) ។ 

នោិមក្ស្របើបញរគលិកបក្ស្រងៀន 

្ររឹះសាែ នសិកាសាធារណ្ៈ 
នយិាមល្បចីនំនួ្រូ-សិសស 

នយិាមថ្នា ក់ ្រូបល្រៀន ផលលធៀបសិសសថ្នា ក់ 

បឋមសិកា ១/១.១៥ 
ទី១-៣ = ៣៥-៤៥ 
ទី៤-៦ = ៤០-៥០ 
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២.៣.៤. ផលប ឹះពាល់ននការអនុវតតនិោម្លស្របើបុគគលិកបលស្រងៀន 

ចុំនួនសិសសកនញងស្ររូមាន ក់ាទូក្ៅស្ររូវបាន្ារភាា ប់ាមួយនឹងទុំហុំថាន ក់ ក្ហើយវាស្ររូវបានក្រក្ ឿាក់

ថាថាន ក់រូច1្តល់នូវការបក្ស្រងៀននិងការក្រៀនសូស្ររស្របក្សើរាង។  ុំក្នឿក្នេះស្ររូវបានដចករ ុំដលកក្ោយស្របក្ទស

ាក្ស្រចើនែូចាសហរែាោក្មរកិ បណាត ស្របក្ទសអឺរ ៉ាញប ចិន  ប៉ាញន នងិស្របក្ទសាក្ស្រចើនក្ទៀរក្ហើយេួកក្របាន

បក្ងកើរក្គ្មលនក្ោបាយការ់បនាយទុំហុំសិសសរបស់េួកក្រ(Blatchford & Lai, ២០១២) ។ ក្ហរញ្ល

សុំខាន់ដនក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះរឺថាការគ្មុំស្រទាទូក្ៅដែលដ្អកក្លើ ុំក្នឿថាទុំហុំថាន ក់រូច  េះឥទធិេលា

វ ិាមានែល់សមិទធិ្លសិការបស់កញមារ។ ការគ្មុំស្រទក្នាេះដ្អកក្ៅក្លើការស្រាវស្រាវដែលមានមូលោា ន គ្មុំ

ស្រទអរាស្របក្ោ ន៍ដនទុំហុំថាន ក់រូច។ កនញងចុំក្ណាមការសិកាទុំងក្នេះរក្ស្រមាង STAR ដែលស្ររូវបានអនញវរត

ក្ោយនាយកោា នរែា Tennessee នងិ CSPAR រុំក្រាងដែលបានក្ធ្វើក្ៅចស្រកភ្េអង់ក្រលសរាឺការសិកាែ៏

សុំខាន់ដែលបង្ហា ញេើារៈសុំខាន់ដនទុំហុំថាន ក់ ក្លើលទធ្លដនការសិកា។ រក្ស្រមាង STAR បានបង្ហា ញថា 

ាលាបឋមសិកាមានទុំហុំថាន ក់រូចដែលមានសិសស ១៣-១៧ មានេិនទញស្រប ងខពស់ាងសិសសកនញងថាន ក់

ធ្មមតាដែលមាន ២២-២៥ នាក់ (Word, Jahnston, Bain, Fulton, Zaharias, Achilles, Lintz & 

Folger, Breda, 1985-1990 ។ រក្ស្រមាង CSPAR ការសិកា បដនាមក្ទៀរដែលមិនមានការេិក្ាធ្ន៍ ក្ៅ

ក្លើសិសសបឋមសិកាោយញ១១ ឆ្ន ុំ បានក្ ើញេើស្របសិទធិភាេដនទុំហុំថាន ក់ េះឥទធិេលែល់សមិទធិ្លសិកា

របស់សិសស។ ការសិកាបានរកក្ ើញថាទុំហុំថាន ក់េិរាមាន្លប៉ាេះ ល់ែល់ការក្ារ ័យដនការសិកា

ទុំងរណិរវទិា នងិអកេរកមម (Blatchford, 2003)។ រក្ស្រមាងែ៏ធ្ុំទុំងេើរក្នេះបង្ហា ញោ៉ា ងចាស់េើឥទធិ

េលដនទុំហុំថាន ក់រូចក្ៅក្លើសមិទធិ្លសិការបស់កញមារក្ហើយមានការសិកាាក្ស្រចើនក្ទៀរដែលបង្ហា ញេើ

្លប៉ាេះ ល់វ ិាមានដនទុំហុំថាន ក់ក្លើសិសស។ ក្ទេះោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ស្រកុមអនកស្រាវស្រាវខលេះបានសននិោា នថា

សមិទធិ្លសិកាក្នេះមិនោចបណាត លមកេើលទធ្លដនថាន ក់រូចក្នាេះក្ទ។ េួកក្រដណនាុំថាចុំនួនសិសសក្ៅ

កនញងថាន ក់មួយមានឥទធិេលក្លើែុំក្ណើ រការដនថាន ក់ក្រៀន ការចូលរមួរបស់សិសស និងការក្រៀនរបស់សិសស។ ក្ទេះ

                                                            
1 ទំហំថ្នា ក់ជាចំនួនននសិសសដែលរ ៀនរៅថ្នា ក់មួយឬរៅកាុងលកខខណ្ឌ ទូរៅចំនួនមធ្យមននសិសសកាុងមយួថ្នា ក់រ ៀន (ដ្ហែន &  ូសឆឺ , ២០០៩) 
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ោ៉ា ងណាក៏ក្ោយមូលក្ហរញេិរស្របាកែក្ៅេើក្ស្រកាយការសិកាសមិទធិ្លរឺថា ទុំហុំថាន ក់រូចេិរា្តល់ឱយ

ស្ររូនូវឱកាសចុំណាយក្េលក្ស្រចើនាមួយសិសសមាន ក់ៗដែល េះឥទធិេលក្ោយតទ ល់ក្ៅក្លើការក្រៀនសូស្ររនិង

ក្ារ ័យដនការសិការបស់េួកក្រ (Croll & Hastings, 1996) ។ តាមេិរការវនិិចឆ័យដបបក្នេះបង្ហា ញថា

ក្ស្រៅេើទុំហុំថាន ក់ ្លក្ធ្ៀបស្ររូ សិសស2ាកតាត សុំខាន់ដែលបង្ហា ញេើក្េលក្វលាដែលស្ររូោចចុំណាយក្លើ

សិសសមាន ក់ៗ។ ក្ៅតាមាលាក្រៀនដែលមាន្លក្ធ្ៀបសិសសទប ស្ររូោចមានក្េលក្ស្រចើនក្ែើមបើចុំណាយ

ាមួយសិសសមាន ក់ៗនិងេនិិរយវឌ្ឍនភាេរបស់សិសសស្ររប់រូបដែលេួកក្រទទួលខញសស្ររូវ ក្ហើយោច្តល់នូវ

ការបក្ស្រងៀនដែលមានលកេណៈតទ ល់ខលួនក្ស្រចើនាងក្នេះ សមស្រសបសស្រមាប់សិសសមាន ក់ៗ (ចនសញន, 

២០១១)  (Nizamettin Koc, 12-14 July 2014)។ 

២. ៤. បញ្ហាស្របឈម្លៅបឋម្សកិាា 

ក្ោងតាមសននិបារអប់រ ុំឆ្ន ុំ ២០១៧-២០១៨៖ 

 ក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសតើេើការស្ររប់ស្ររងក្លើាលាក្រៀនមិនស្ររូវបាន្សេវ្ាយទូលុំទូលាយក្ទ 

 មានការខវេះស្ររូក្ៅតាមាលាក្រៀនក្ៅតាមទើ នបទនិងរុំបន់ដែល ួបការលុំបាក 

 មានកងវេះបណាណ ល័យនិង ុំនាញបណាណ ល័យ 

 នាយកាលាមិនបានក្ធ្វើការវាយរដមលខលួនឯងក្ៅាលាក្ទៀងទរ់ក្ទ 

 ការបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសមិនបានែុំក្ណើ រការរលូនក្ទ 

 ាលាក្រៀនខលេះខវេះស្របភ្េទកឹាអ រនិងមនិមានលទធភាេស្របមូលទឹកាអ រសស្រមាប់្ឹកនិងសស្រមាប់ដងល

ក្ែើមក្ ើយ លាងដែនិងបងគន់ 

 ាលាក្រៀនខលេះមិនមានកដនលងលាងដែស្ររប់ស្រគ្មន់បនទប់ងូរទឹកបងគន់ាប ូនិងកដនលងក្្សងក្ទៀរក្ទ 

ការ្គរ់្គង់អនាម័យ (Education Congress in the academic year 2017-2018)។ 

                                                            
2សមាមាត្រត្រូជាចំននួសិសសកាុងត្រូមាា ក់ឬនិយាយមយ៉ា ងរទៀរចំនួនសិសសមធ្យមដែលត្រូមាា ក់បរត្ងៀនរៅតាមសាលា (ដ្ហែន &  ូសឆឺ , ២០០៩) 
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២.៤.១. កងវឹះ ឬលលើសស្រគូ 

 ការខវេះខារបញរគលិកាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាលាអនញវទិាល័យក្ធ្វើក្ោយមានការប៉ាេះ ល់ែល់ោរមមណ៍

ោ៉ា ងធ្ៃន់ធ្ៃរែល់រុំបន់ នបទ។ ែូចក្នេះវាមិនមានភាេចដមលកអវើក្នាេះក្ទ កនញងការដសវងរកែុំក្ណាេះស្រាយ

បដនាមក្ទៀរក្ៅកនញងរុំបន់ទើស្រកុង។ បញ្ជា ក្នេះមកេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធ្យមសិកា(ទញរិយភូ្ម)ិ មានភាេ

ាទ ក់ក្សទើរកនញងការក្ៅបង្ហា រ់បក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ នបទ ក្ោយារលកេខណឌ ការង្ហរក្ៅទើក្នាេះមានភាេ

លុំបាកក្ស្រចើនាេិសសអនកទុំងឡាយណាដែលរស់ក្ៅរុំបន់ទើស្រកុងស្រាប់។ កងវេះស្ររូក្ៅរុំបន់ នបទ ា

លទធ្លនាុំក្ោយមានការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនបឋមសិកាក្ោយមកបក្ស្រងៀនក្ៅាលាអនញវទិាល័យ   ។ 

ក្ហរញក្នេះក្ហើយវាក្ៅដរក្ធ្វើក្ោយមានកងវេះស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរបឋមសិកា នឹងបណាត លក្ោយធ្នធាន

ស្របកបក្ោយរញណរដមលមានការដស្របស្របួលក្ៅកនញងកស្រមិរបឋមសិកា រមួាមួយនឹង្លប៉ាេះ ល់ចុំក្ េះរញណ

ភាេអប់រ ុំកនញងកស្រមិរសិកាមួយក្នេះ។ ករណើ ក្ៅាលាមធ្យមសិកាក្ៅ Malawi ការខវេះបញរគលិកបុំក្រ ើការ

ោ៉ា ងក្ស្រចើន ក្ហើយស្រកសួងអប់រ ុំបានក្ស្របើស្ររូបឋមសិកាក្ោយក្ៅបក្ស្រងៀនបដនាមក្ែើមបើបុំក្េញកងវេះខារស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅទើក្នាេះ។ ាលទធ្លដែលនាុំក្ោយស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធ្យមសិកាក្ រក្េញក្ៅក្ោយស្ររូបក្ស្រងៀន

ដែលគ្មម នរញណភាេ និងកងវេះស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅបឋមសិកាដែលរស្រមូវក្ោយការបក្ងកើនការ្គរ់្គង់ស្ររូបក្ស្រងៀ

ន។ ចុំដណកឯក្ៅកនញងស្របក្ទសកមពញា ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានក្ធ្វើការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូកិចចសនា

ក្ោយ្តល់ការបណតញ េះបណាត លរយៈក្េលខលើដ្នកររញក្កាសលយ និងស្ររប់ស្ររងរែាបាល  (យូក្ណសកូោយោយ

អញើភ្ើ(២០១៧), ក្សចកតើក្្តើម សតើេើការស្ររប់ស្ររង នងិដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំ, ទុំេ័រ ២០)។ 

២.៥. ែលំណ្ឹះស្រសាយសាថានភាពលលើស ឬខវឹះស្រគបូលស្រងៀន 

២.៥.១. អនុស្រកលតាយសតពីីការស្រគបស់្រគង និងការចត់ថ្ចងលសវាបលស្រងៀនកនុងស្រគលឹះសាថាន

បឋម្សិកាាសាធារណ្ៈ 

 ុំេូក៦សតើេើការស្ររប់ស្ររង ការតាមោនស្ររួរេិនិរយ នងិការវាយរដមលការង្ហរបក្ស្រងៀន តាមកិចចសនា និងការ

អនញវរតភារកិចចកុំណរ់ ភារកចិចបដនាម នងិភារកិចចថាន ក់រួប។ 
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មាស្រតា២៦៖  

 ការក្សនើក្ស្រ ើសក្រ ើស និងចារ់តាុំងស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា និងមស្រនើតរា ការ ក្ោយអនញវរតភារកិចច

បដនាម ឬភារកិចចថាន ក់រួប ស្ររូវេិនិរយ និងក្រៀបចុំក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររងាលា 

 នាយក ឬនាយកិាាលាកនញងនាមរណៈស្ររប់ស្ររងាលា ស្ររូវក្លើកសុំក្ណើ អុំេើការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា ឬមស្ត្នតើរា ការក្ោយអនញវរតភារកិចចបដនាម ឬភារកិចចថាន ក់រួបមកមនទើរអប់រ ុំ យញ

វ ន នងិកើឡារា ធានើ ក្ខរត ក្ែើមបើេិនរិយ និងសក្ស្រមចតាមរយៈការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា 

ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  ដ្អកក្លើដ្នការស្របចាុំឆ្ន ុំដែលទទួលការអនញម័រកនញងស្រកបខណឌ ងវកិាស្របចាុំឆ្ន ុំរចួ។ 

មាស្រតា២៧៖ រណៈស្ររប់ស្ររងាលា ស្ររូវស្ររប់ស្ររង នងិចារ់ដចងការង្ហរ ស្រេមទុំងស្ររូវមានរណក្នយយភាេ 

និងការទទួលខញសស្ររូវក្ោយតទ ល់កនញងការធានានូវស្របសិទធភាេដនការអនញវរតភារកិចចកុំណរ់ ភារកិចចបដនាម 

ភារកិចចថាន ក់រួប ការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូកិចចសនា និងការក្បើក្តល់ស្របាក់កដស្រមក្ៅកនញងស្ររឹេះាា នបឋម

សិកាាធារណៈដែលសាិរក្ស្រកាមការស្ររប់ស្ររងរបស់ខលួន។ 

មាស្រតា២៨៖ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ស្ររូវក្ធ្វើការស្ររួរេិនិរយ នងិវាយរដមលអុំេើាា នភាេដនការ

ស្ររប់ស្ររង នងិការចារ់ដចងការបក្ស្រងៀនក្ៅស្ររឹេះាា នបឋមសិកាាធារណៈ ក្ៅក្រៀងរាល់ែុំណាច់ឆ្ន ុំសិកា

នើមួយៗ ឬដ្អកក្លើភាេចាុំបាច់ដនការង្ហរកនញងក្គ្មលក្ៅបក្ងកើនស្របសិទធភាេ និងស័កតិសិទធភាេដនការក្ស្របើ

ស្របាសធ់្នធានមនញសសគ្មុំស្រទែល់ក្សវាបក្ស្រងៀន (អនញស្រកឹរយសតើេើការស្ររប់ស្ររង នងិការចារ់ដចងក្សវាបក្ស្រងៀន

កនញងស្ររឹេះាា នបឋមសិកាាធារណៈ, ២០១៤, ទុំេ័រ ៩)។ 

២.៥.២.លសចកតីថ្ណ្ន្ំ សតីពីការស្រគប់ស្រគងស្រគូបលស្រងៀន  

ក្ែើមបើេស្រងឹងការអនញវរតតាមក្សចកតើដណនាុំក្លខ ២៣ អយក.សណន ចញេះដងៃទើ ៣ ដខកកកោ ឆ្ន ុំ 

២០១៧  សតើេើ  ការដបងដចកប៉ាញសតិ៍បក្ស្រមើការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើ ប៉ាញដនតរួរមានការដកសស្រមួលចុំណញ ច

មួយចុំនួន ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 េស្រងឹងែុំក្ណើ រការរបស់រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងបញរគលិករា ធានើ ក្ខរត រណៈកមមការក្ស្រ ើសក្រ ើសប៉ាញសតិ៍ 
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 ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងើមមានកិចចសនា ក្ៅបក្ស្រមើការក្ៅាលាក្រៀន ដែលបានក្ស្រ ើសក្រ ើស ស្ររូវក្ៅបក្ស្រមើ

ការក្ៅទើក្នាេះ   

 បញ្ឈប់ការបតូរប៉ាញសតិ៍គ្មន  បនាទ ប់េើការក្ស្រ ើសក្រ ើសប៉ាញសតិ៍ 

 ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើ ដែលមិនក្គ្មរេតាមលិខិរបង្ហា ប់ការ ឬលិខិរឱក្ទទសនាម នឹងស្ររូវក្សនើតអ ក

ក្បៀវរស ឬក្សនើលញបក្ឈាម េះក្ចញេើស្រកបខណឌ ភាល ម  ។ 

ក.ករណើ ាលាក្លើសស្ររូបក្ស្រងៀន 

ក.១.ករណើ រា ធានើភ្នុំក្េញ 

- អនញវរតាកលបងក្ៅរា ធានើភ្នុំក្េញក្ោយមានការេិនិរយឱយបានហមរ់ចរ់រួក្លខស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានក្ស

វាបក្ស្រងៀនមិនស្ររប់តាមនិោមកុំណរ់ និងោស័យោា នបចចញបបននរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់ក្នាេះក្ែើមបើក្សនើ

េស្រង្ហយក្ៅាលាក្រៀនដែលកុំេញងខវេះស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅ ិរលុំក្ៅោា នរបស់េួកគ្មរ់ ។ 

 ក.២.ករណើ ក្ខរតក្្សងក្ទៀរ 

-   បនតទប់ាក រ់ការតល ស់បតូរស្ររូបក្ស្រងៀនចូលាលាក្រៀនដែលក្លើសស្ររូ 

- ក្សនើសញុំក្គ្មលការណ៍បក្ងកើនស្របាក់ឧបរតមភមតងររ់ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលសម័ស្ររចិរតេស្រង្ហយក្ៅាលាក្រៀន

ដែលកុំេញងខវេះស្ររូ   

- ក្សនើសញុំក្គ្មលការណ៍បក្ងកើនស្របាក់បុំណាច់មញខង្ហរេិក្សសែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលកុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ ួប

ការលុំបាកខាល ុំង ។ 

ខ.ករណើ ាលាខវេះស្ររូបក្ស្រងៀន 

ការក្ធ្វើវសិ្រកឹរការបក្ស្រងៀនកស្រមិរបឋមសិកា ក្ែើមបើដរងតាុំងស ប់កនញងស្រកបខណឌ ាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរ

មូលោា ន និងស្ររូវ្តល់ោទិភាេឱយស្ររូបក្ស្រងៀនដែលសម័ស្ររចិរតេស្រង្ហយក្ៅាលាក្រៀនដែលខវេះស្ររូ ក្ោយរស្រមូវ

ឱយាមើខលួនក្ស្រ ើសក្រ ើសាលាក្រៀន និងមញខវាិា មញននងឹោក់ កយសញុំចញេះក្ឈាម េះ   េិភាកាាមួយស្រកសួង ក់

េ័នធក្ែើមបើរកលទធភាេបក្ងកើនស្របាក់ឧបរាមភមតងររ់សស្រមាប់ការេស្រង្ហយ ស្ររូបក្ស្រងៀន្លងរា ធានើ ក្ខរត ស្រកុង 
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ស្រសុក ខណឌ  និង ញុំ សង្ហក រ់  ។ ការក្សនើបញ្ចូ លស្រកបខណឌ  (ទុំងស្ររសូ្រកបខណឌ និងស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា )

ស្ររូវក្ធ្វើក្ ើងក្ោយដ្អកក្លើដ្នការស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ ចាស់លាស់ នងិស្រសបតាមក្គ្មលការណ៍កុំណរ់ ក្ោយ

ក្ចៀសវាងនូវការក្សនើសញុំបដនាមកនញងឆ្ន ុំដែលក្ធ្វើឱយកិចចការក្នេះស្របស្រេឹកតក្ៅក្ោយមិនមានរមាល ភាេ និងស្របសិទធ

ភាេ   (ក្សកដើដណនាុំ ក្លខ៖ ៥៣ អ យក.សណន, ២០១៩)។ 

ខ.១.ស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កចិចសនា 

 ស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ(បឋមសិកា) ស្ររូវក្ធ្វើស័វយស្របកាសអុំេើ    ការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនាប់

កិចចសនា ស្រសបតាមក្សចកតើដណនាុំក្លខ ៤៩៨ មស.សណន របស់ស្រកសួងមញខង្ហរាធារណៈ  ។ ការ

ស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា  ស្ររូវក្រៀបចុំក្ោយមានលកេណៈទន់ភ្លន់ និងក្ោយ្តល់ោទិ

ភាេេិនទញចុំក្ េះក្បកេ នដែលសម័ស្ររចិរតក្ៅបក្ស្រមើការក្ៅតាមរុំបន់ោច់ស្រសោល និង ួបការលុំបាក  ក្ហើយ

េស្រងឹងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ដណនាុំ  សតើេើការការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា ក្ោយស្ររូវក្ស្រ ើស

ក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា តាមការចាុំបាច់ាក់ដសតងកនញងឆ្ន ុំនើមួយៗសស្រមាប់ាលាក្រៀនដែលខវេះស្ររូ     

ស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនាោចស្រប ងចូលស្រកបខណឌ រែាដែលបានកុំណរ់ក្ៅកនញងលកេនតិកៈក្ោយដ ក ដន

ស្រកបខណឌ ស្ររបូក្ស្រងៀន ការក្សនើសញុំចូលស្រកបខណឌ ាស័វយស្របវរតិ របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនាមិនស្ររូវបាន

អនញញ្ជា រក្ ើយ ។ ការ្តល់សិទធឱយនាយកាលាដែលមានរស្រមូវការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា 

ក្ោយមានការចូលរមួេើភារើ ក់េ័នធ     ាលាររញក្កាសលយក្ខរតនើមួយៗស្ររូវមានដ្នការបុំប៉ានស្ររូបក្ស្រងៀន

ាប់កិចចសនា ដែលក្ស្រ ើសក្រ ើសងមើ ស្ររូវេិនិរយឱយបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយកនញងការក្ធ្វើដ្នការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនាប់កិចចសនាក្ែើមបើក្ ៀសវាងការក្សនើសញុំបដនាម និងេិនរិយក្ ើងវញិស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនាអប់រ ុំ

ក្ស្រៅស្របេ័នធ ។ នាយកស្ររូវសញុំក្គ្មលការណ៍ក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា១ឆ្ន ុំមញន ក្ោយមិនមានការ

ក្ោេះែូរ និងបនតក្ោយស័វយស្របវរតិតាមរយៈ  ការសិកានិងវាយរដមលក្សវាបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចច

សនា ការក្ធ្វើក្រសត/ ស្រប ង  ការបណតញ េះបណាត លនងិចារ់ឱយបក្ស្រងៀនក្ៅចុំទើតាុំង ។ ាលាក្រៀនស្ររូវក្ស្រ ើស

ក្រ ើសស្ររូកិចចសនា នងិស្ររូវសញុំទិោា ការេើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន     នងិកើឡា និងស្រកសួងមញខង្ហរាធារណៈក្ែើមបើ
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ធានារញណភាេ  ។ ការក្សនើសញុំស្រកសួងមញខង្ហរាធារណៈ និងស្រកសួងក្សែាកិចច និងហរិញ្ាវរាញ ក្ែើមបើក្្ទរស្របាក់

ឧបរាមភក្ៅកាន់រណនើ    របស់ាលាតទ ល់។ ស្របការក្នេះនឹងធានាការក្បើកក្ទៀងទរ់ និងទន់ក្េលកុំណរ់

ចុំនួនក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនកិចចសនាមិនឱយក្លើសេើ១០, ០០០ នាក់ កនញងមួយឆ្ន ុំ ។ ចុំក្ េះស្ររូបក្ស្រងៀនាប់

កិចចសនា ក្បើមិនោចការ់បនាយបាន ក៏មិនឱយក្កើនដងមក្ទៀរក្ទ ។ ក្បើចាុំបាច់ខាល ុំង   ការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូ

បក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា ររួ្តល់ោទិភាេែល់ស្ររូចូលនិវរតន៍ដែលមានសមរាភាេ និងសម័ស្ររចិរតបនតបក្ស្រងៀន 

(ក្ស្រៅេើក្ស្រ ើសក្រ ើសសិសស និសិរស ដែលមានសញ្ជា បស្ររមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មកិ្ ើងក្ៅ )។ នាយកស្ររូវក្សនើ

សញុំក្គ្មលការណ៍អនញញ្ជា រឱយមនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងមនទើរមញខង្ហរាធារណៈរា ធានើ ក្ខរត មានសិទធិ

សក្ស្រមចក្លើករណើ ក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនាក្ែើមបើ ុំនួសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា មរណភាេ 

និងលុំដហមារញភាេ ។  ស្ររូវក្សនើសញុំក្គ្មលការណ៍បនត្តល់ស្របាក់ឧបរាមភកនញងក្េលវសិសមកាលែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ាប់កិចចសនាដែលក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ចញេើស្ររូបក្ស្រងៀនចូលនិវរតន៍ និងនសិសរិដែលមានសញ្ជា បស្ររចាប់េើ

បរញិ្ជា បស្ររក្ ើង  ។  

ខ.២.ស្ររូបក្ស្រងៀនថាន ក់រូប 

 ភារកិចចថាន ក់រួប រឺសុំក្ៅែល់ការង្ហរដែលស្របរល់ឱយស្ររូបក្ស្រងៀនមាន ក់ទទួលខញសស្ររូវស្ររប់ោ៉ា ងកនញង

ការបក្ស្រងៀនសិសសេើរស្រកុម ឬ បើស្រកុម ដែលមានកស្រមិរខញសគ្មន ក្ៅកនញងបនទប់ក្រៀនដរមួយ កនញងក្ងរៈក្វលាដរមួយ 

តាមកាលវភិារទន់ភ្លន់ដែលក្រៀបចុំក្ោយស្ររូតទ ល់ និងបានការឯកភាេេើរណៈស្ររប់ស្ររងាលា ។ ក្ោង

តាមក្សចកតើដណនាុំក្លខ ៤៩៨ មស.សណន   របស់ស្រកសួងមញខាធារណៈ ស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ   

(បឋមសិកា)   ស្ររូវក្ធ្វើសវ័យស្របកាសអុំេើការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនថាន ក់រូប េស្រងងឹការអនញវរតភារកិចចថាន ក់រូប  

តាមមាស្រតា ១៨ ដនអនញស្រកឹរយក្លខ ៣០៩ អនស្រក.បក    សតើេើការស្ររប់ស្ររងនិងចារ់ដចងក្សវាបក្ស្រងៀនកនញង

ស្ររឹេះាា នបឋមសិកាាធារណៈចញេះដងៃទើ៣ ដខធ្នូ ឆ្ន ុំ២០១៤       

 កងវេះបនទប់ក្រៀនសស្រមាប់ក្សវាបក្ស្រងៀនែល់សិសសនើកស្រមិរថាន ក់ណាមួយ 

 កនញងករណើ ស្ររបូក្ស្រងៀនាប់កិចចសនាមិនោចអនញវរតបាន 
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 កងវេះបនទប់ក្រៀននិងចុំននួសិសសមិនស្ររប់តាមនិោម 

 ស្ររឹេះាា នបឋមសិកាាធារណៈក្នាេះមិនស្ររប់កស្រមរិ 

តាមយនតរបស់រែាការ់បនាយការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនថាន ក់រួប ក្ហើយលញបបុំបារ់ការបក្ស្រងៀនថាន ក់រូបបើ

កស្រមិរថាន ក់ នងិអធ្ិការកិចចលទធ្លដនការបក្ស្រងៀនថាន ក់រួប   ។ 

ខ.៣.ស្ររូបក្ស្រងៀនេើរក្វន 

 ភារកិចចកុំណរ់ សុំក្ៅភារកិចចដែលស្ររូវបានកុំណរ់ឱយមស្ត្នតើរា ការាស្ររូបក្ស្រងៀន ឬមស្ត្នតើរា ការ

បុំក្េញការង្ហររែាបាល ក្ោយអនញវរតដ្អកក្លើមញខង្ហរ និងក្ងរៈក្វលាកុំណរ់ក្ោយចាប់    ។  

ស្ររឹេះាា នាធារណៈ(បឋមសិកា)ស្ររូវក្ធ្វើសវ័យស្របកាសអុំេើ   ការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនថាន ក់េើរក្វន ស្រសប

តាមក្សចកតើដណនាុំក្លខ  ៤៩៤ មស.សណន របស់ស្រកសួងមញខង្ហរាធារណៈ នងិការ់បនាយការក្ស្របើស្ររូ

បក្ស្រងៀនេើរក្វន  នងិអធ្ិការកិចចលទធ្លដនការបក្ស្រងៀនថាន ក់រួប     ។ 

ខ.៤.ការក្ស្របើស្របាស់ក្មា៉ា ងបដនាម 

 ភារកិចចបដនាម សុំក្ៅែល់ការង្ហរដែលស្ររូវស្របរល់បដនាមឱយមស្ត្នតើរា ការដែលមានភារកិចចកុំណរ់

មាន ក់ទទួលខញសស្ររូវស្ររប់ោ៉ា ងកនញងការបក្ស្រងៀនសិសសមួយថាន ក់ កនញងក្េលក្្សងតាមកាលវភិារស្របចាុំដងៃក្ៅ

ស្ររឹេះាា នបឋមសិកាាធារណៈ ។ ក្ោងតាមអនញស្រកឹរយក្លខ ១០ អនស្រក.បក      ចញេះដងៃទើ ៣០ ដខ

មករា ឆ្ន ុំ ២០១៧  ក្សវាក្មា៉ា ងបដនាមសុំក្ៅែល់ចុំនួនក្មា៉ា ងដែលស្ររូវបក្ស្រងៀនបានបក្ស្រងៀន នងិបុំក្េញ

ការង្ហរររកិ្កាសលយ ស្រេមទុំងការង្ហរ ក់េ័នធនឹងការបក្ស្រងៀនក្លើសេើចុំនួនក្មា៉ា ងកុំណរ់ ៖ 

 ស្ររូបក្ស្រងៀនោចបក្ស្រងៀនក្មា៉ា ងបដនាមោ៉ា ងក្ស្រចើនបុំ ញ្រ៤៨ក្មា៉ា ងកនញងមួយដខ កនញងស្ររឹេះាា នសិកាា 

ធារណៈដែលមានាមើ នកុំេញងបុំក្េញការង្ហរ ឬស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈក្្សងក្ទៀរ។ 

 មស្ត្នតើរា ការមិនដមនាស្ររូបក្ស្រងៀនោចបក្ស្រងៀនក្មា៉ា ងបដនាមោ៉ា ងក្ស្រចើនបុំ ញ្រចុំនួន ៣២ ក្មា៉ា ងកនញង ១ដខ  

 ស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈដែលោចអនញវរតរបបក្មា៉ា ងបដនាមបាន  លញេះស្រតាដរ  ៖ 

 បានក្ស្រគ្មងឥណទនងវកិាសស្រមាប់ក្មា៉ា ងបដនាម 
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 េញុំមានស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររប់ស្រគ្មន់ ក្ែើមបើបក្ស្រងៀនមញខវាិា ស្រសបតាមនិោមកុំណរ់ 

 ស្ររូវមានការអនញញ្ជា រាមញនេូស្រកសួងាមើ 

 ក្ស្របើស្របាស់របបក្មា៉ា ងបដនាមកនញងរងវង់ឥទនងវកិាដែល្តល់ឱយដរប៉ាញក្ណាណ េះ ។ 

អនកមានសិទធបិក្ស្រងៀនក្មា៉ា ងបដនាម លញេះស្រតាដរ   ៖ 

 ាមស្ត្នតើរា ការាស្ររូបក្ស្រងៀន ស្របចាុំស្ររឹេះាា នសិកា (ក្សចកតើដណនាុំ សតើេើការស្ររប់ស្ររងស្ររូបក្ស្រងៀន, 

ទុំេ័រ ៣) 
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ជពំូក៣៖ វធិីសាស្រសតស្រសាវស្រាវ 
 
៣.១.  ពត័ម៌ានទលូៅពគីលស្រមាងស្រសាវស្រាវ 

 ការ្សាវ្ជាវលនឹះល្បីការវភិារតាមន្បបបរមិាណ្វស័ិយ រឺ្តូវបានអ្ាក្សាវ្ជាវសិកាលៅលលីការ

្រប់្ររ និរការល្បី្បាស់ ចំន្ណ្ករុណ្វស័ិយល្បីស្មាប់វភិារលៅលលីបញ្ហា ្បឈម នរិដ្លំណ្ណឹះ្សាយ

ននការល្បី្បាស់្រូ ្ពមជាមួយលយាបល់បន្នែមរបស់នាយក។ ការវភិារតាមន្បបបរមិាណ្វស័ិយ អ្ាក

្សាវ្ជាវ្បមូលតាមរយៈសែិតិលៅការយិាល័យបឋមសិកាលៅមនទីរអ្ប់រលំេតតសាា យលរៀរ និរន្ផាកេលឹះកាុរ

ក្មរសំណួ្រ។ ចំន្ណ្កឯវភិារន្បបរុណ្វស័ិយបានមកពីការ្បមូលទិនាន័យតាមរយៈការបំលពញក្មរ

សំណួ្រ ន្ដ្លអាចឆលុឹះបញ្ហច រំរំនិត ទសសនៈ របស់រណ្នាយកទាក់ទរនររបញ្ហា ្បឈម និរល ឹះ្សាយ

បញ្ហា ្បឈមនានា។ ចំល ឹះការវភិារទិនាន័យន្បបបរមិាណ្វស័ិយរឺ វភិារតាម្កាប និរតាោរ ល យល្បី

កមមវធិីExcel។ ល យន្ កការវភិារតាមន្បបរុណ្វស័ិយតាមរយៈការចាត់ថ្នា ក់ជា្កុម និរ ក់ចណំ្រ

លជីរល យន្ផែកលលីទសសនៈ និរអ្តែន័យនន្បលយារន្ដ្លមានលកខណ្ៈ្បហាក់្បន្ែលគ្នា  រចួលធាីការ

បរយិាយ និរពនយល់តាមចំណ្ណត់ថ្នា ក់នន្កុមនីមួយៗ។ 

៣.២. ទកីថ្នែងសស្រមាបស់្រសាវស្រាវ 

 ការសិកា្សាវ្ជាវលនឹះ អ្ាក្សាវ្ជាវបានកំណ្ត់ទតីារំស្មាប់្បមូលទិនាន័យរឺលៅ្កុរ ្សុក៦

លៅលេតតសាា យលរៀរ រូមមាន្កុរបាវតិ ្សុកសាា យទាប ្សុកសាា យ្ជំ ្សុកចន្ទ្នាទ  ្សុករដំ្ួល និរ្សុក

រមាសន្ែក។  

៣.៣. ស្រកមុ្លោលលៅ 

 ្កុមលគ្នលលៅននការ្សាវ្ជាវរបស់លយរីន្ដ្ល្តវូ្បមូលទិនាន័យអាចជា  លោកនាយក  នាយក

ររ នាយកិា នាយកិាររននសាោបឋមសិកាលៅកាុរ្សុកទារំ៦ លៅលេតតសាា យលរៀរ។ 
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៣.៤. ទហំសំណំ្ក 

 លៅកាុរការសិកា្សាវ្ជាវលនឹះ រឺបានលធាីការល្ជីសលរសីនូវសំណ្ណករឺ លោកនាយក/នាយកិាន្ដ្ល

កំពុរទទួលេុស្តូវលលីការ្រប់្ររ និរដ្រកនាសំាោ ន្ដ្លអ្ាកសិកា្សាវ្ជាវនររលធាីការសួរសំណួ្រលដ្ីមបី

្បមូលព័ត៌មានល យលធាីការកំណ្ត់ចំនួន១ ឬ២ នាក់កាុរសាោមយួ។ កាុរសំណ្ណកលនឹះអ្ាក្សាវ្ជាវ្តូវ

លធាីការពិនិតយលអាយបានចាស់ោស់លដ្ីមបទីទួលបាននូវ ព័ត៌មាន្បកបល យរុណ្ភាព នរិ្បសិទធភាព

េពស់កាុរលគ្នលបំណ្រសល្មចបាននូវវតែុបំណ្រននការ្សាវ្ជាវ និរអាចលឆលីយតបលៅនររសំណួ្រ្សាវ្ជាវ

ន្ដ្លបានលចាទសួរលៅលលីរណ្ៈនាយក។ 

តាោរ៣.១៖ ចំនួនសំណ្ណក 
  ចនំនួសាោសរបុ សណំ្ណកសាោ សណំ្ណករណ្នាយក 
ស្រសុកចស្ត្នាទ  17 8 11 

ស្រកុងបាវរិ 17 15 19 

ស្រសុករមាសដហក 55 49 64 

ស្រសុករ ុំែលួ 32 2 2 

ស្រសុកាវ យស្រ ុំ 61 11 15 

ស្រសុកាវ យទប 25 5 7 

ស្រសុកកុំេង់ក្រាទិ៍ 41 0 0 

ស្រកុងាវ យក្រៀង 14 0 0 

សរញប 262 90 118 

 
៣.៥. ែលំណ្ើរននការស្របម្លូទនិននយ័ 

 មញននឹងចាប់ក្្តើមចញេះស្របមូលទិននន័យបាន អនកស្រាវស្រាវស្ររូវសញុំលិខិរអនញញ្ជា រឯកឧរតមបណឌិ រ

នាយកវទិាាា នារិអប់រ ុំាមញនសិន ឬលិខិរអនញញ្ជា រេើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា ឬលិខិរអនញញ្ជា រ

របស់មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡាក្ខរតាវ យក្រៀង  ូនលិខិរអនញញ្ជា រ ូនក្ៅការោិល័យអប់រ ុំស្រសុកទុំង៨

ាមញនសិន។ អនកស្រាវស្រាវបាន្តល់លិខិរតអនញញ្ជា រ និងកស្រមងសុំណួរ ូនតាមក្រក្ ស្រកាម និងការចញេះ បួ
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តទ ល់ ូនែល់រណៈស្ររប់ស្ររងាលា និងក្ធ្វើការបញ្ជា ក់េើក្គ្មលបុំណងរបស់អនកស្រាវស្រាវែល់រណៈ

ស្ររប់ស្ររងក្លាកបានយល់ និង ួយសហការណ៍ាមួយ ាេិក្សស ួយក្្លើយនូវសុំណួរបានស្ររប់ស្រ ុង

ក្ស្រាយក្ហើយេិរស្របាកែោចយកវភិារបាន។ 

 ែុំណាក់កាលស្របមូលេ័រ៌មានអនកស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការាកលបងក្ស្របើស្របាស់

កស្រមងសុំណួរក្ៅក្លើសុំណាក ឬស្រកមុក្គ្មលក្ៅដែលបានកុំណរ់ថា កស្រមងសុំណួរដែលបានក្រៀបចុំមាន

ស្របសិទធភាេកស្រមិរណា ក្ហើយក្ធ្វើការដកសស្រមួលក្ ើងវញិក្ោយសញើគ្មន នឹងាា នភាេាក់ដសតងទក់ទងនឹង

អនកក្្លើយសុំណួរ្ង នងិកស្រមងសុំណួរក្នេះក្្លើយរបនឹងវរាញបុំណងដនការស្រាវស្រាវ្ងដែរ។ 

៣.៦. ឧបករណ្ស៍្រសាវស្រាវ 

 ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវដែលស្ររូវយកមកក្ស្របើក្ៅកនញងការស្របមូលទិននន័យមានាកស្រមងសុំណួរដែល

មានលកេណៈកស្រមិរក្្លើយ(ទស្រមងបិទ) និងកស្រមងសុំណួរ(ទស្រមង់ក្បើក)។ កស្រមងសុំណួរដចកា៣ដ្នករឺ៖ 

ដ្នកទើ១៖ សតើេើេ័រ៌មានទូក្ៅដែលទក់ទងក្ៅនឹងាលាក្រៀនដែលរមួមាន៖ក្ឈាម េះាលា ទើតាុំង ោស័យ

ោា នស្ររូ ។ ចុំដណកដ្នកទើ២រឺក្តត រក្ៅក្លើទសសនៈរបស់នាយកាលាក្លើការកុំណរ់ស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលក្តត

រក្ៅក្លើការស្ររប់ស្ររង បញ្ជា ស្របឈម និងែុំក្ណាេះស្រាយដនការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ ។មរិក្ោបល់បដនាមទក់ទង

នឹងការស្ររប់ស្ររង និងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្ចាទក្ៅដ្នកចញងក្ស្រកាយ។ កស្រមងសុំណួរក្នេះស្ររូវបាន

បក្ងកើរក្ ើងក្ោយដ្អកក្លើស្រទឹសតើដនការស្ររប់ស្ររងបញរគលិក ែកស្រសង់ក្ចញេើក្សៀវក្ៅ ដ្នកការស្ររប់ស្ររងទូក្ៅ 

ការស្ររប់ស្ររងតាមាលាក្រៀន ឆ្ន ុំ២០១៩ សស្រមាប់បុំប៉ាននាយកាលាក្រៀន និងកស្រមងសុំណួរខលេះយករស្រមូ 

ក្ចញេើកស្រមងសុំណួរសតើេើក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀនក្ៅបឋមសិកាកនញងស្របក្ទសកមពញា របស់ភាេាដែរូអប់រ ុំដនអងគការ

ក្ស្រៅរោា ភ្ិបាល។  

៣.៧. កស្រម្ងសណំ្រួ នងិលោលបណំ្ង 

កស្រមងសុំណួរ ដែលស្ររូវយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់ក្នេះសស្រមាប់ដររណស្ររប់ស្ររងាលាដរប៉ាញក្ណាណ េះ ដចក

ក្ចញា៣ដ្នករឺ៖ 
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ដ្នកទើ១៖ េ័រ៌មានទូក្ៅ មាន៤សុំណួរ រមួមានក្ឈាម េះបឋមសិកា ទើតាុំងបឋមសិកា ោស័យោា នរបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀន និងោ ើេទើេើររបស់ស្ររូ។ សុំណួរទុំងក្នេះ អនកស្រាវស្រាវមានបុំណងវាស់សទង់េើកស្រមិរដនការ

ស្ររប់ស្ររងរបស់រណនាយក។ 

ដ្នកទើ២៖ ទសសនៈរបស់ក្លាកនាយក ចុំក្ េះការកុំណរ់ស្ររូបក្ស្រងៀន មាន៥សុំណួរ ដែលសុំណួរទើ១ ែល់

ទើ៣ វាាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់េើកស្រមិរដនការអនញវរតក្ៅក្លើការស្ររប់ស្ររងបញរគលិករបស់រណៈនាយក ។ 

ចុំដណក សុំណួរទើ៤ នងិទើ៥ ាឧបករណ៍សស្រមាប់ក្ធ្វើការវភិារដបបរញណវស័ិយក្ៅបញ្ជា ស្របឈម និង

ែុំក្ណាេះស្រាយដនការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ ដែលក្្លើយរបក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវទើ៤ និងទើ៥ ដែលសិកាក្ៅក្លើ

ែុំក្ណាេះស្រាយដនបញ្ជា ស្របឈមការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូក្ៅក្ខរតាវ យក្រៀង។  

ដ្នកទើ៣៖ មរិក្ោបល់បដនាមរបស់រណស្ររប់ស្ររងាលា មាន២ សុំណួរ ាសុំណួរដបបរញណវស័ិយ ដែល

អនកស្រាវស្រាវចង់ែឹងេើមរិក្ោបល់របស់អនក្តល់ទិននន័យ ក្តត រក្លើការស្ររប់ស្ររង និងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ។ 

៣.៨. ការវភិាគទនិននយ័ 

 ការស្រាវស្រាវក្នេះក្ស្របើការវភិារតាមដបបបរមិាណវស័ិយ និងរញណវស័ិយ។ ទិននន័យតាមដបប

បរមិាណវស័ិយស្ររូវបានស្របមូលតាមរយៈការយកសាិរិស្ររូ សិសសមកេើការោិល័យបឋមដនមនទើរក្ខរត សាិរិស្ររូ 

សិសសស្ររូវបានអនកស្រាវស្រាវយកក្ស្របើសស្រមាប់ក្ធ្វើការវភិារក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ។ ាមួយគ្មន ក្នេះដែរ អនក

ស្រាវស្រាវក៏បានក្ស្រ ើសក្រ ើសដ្នកទើ១ដនកស្រមងសុំណួរ និងដ្នកទើ២សុំណួរទើ១ែល់ទើ៣ មកក្ស្របើស្របាស់

សស្រមាប់ក្ធ្វើការវភិារដបបបរមិាណវស័ិយដែរ ក្ោយក្តត រក្លើការស្ររប់ស្ររងស្ររូ។ អនកស្រាវស្រាវ បានក្រៀប

ទិននន័យតាមស្រកុមរុំនិរដែលែូចគ្មន   រចួរាប់ចុំនួនអនកដែលចូលរមួក្្លើយ ក្ែើមបើកុំនរ់ក្ោយបាននូវរួក្លខ

មួយាក់លាក់។ ចុំក្ េះការវភិារទិននន័យដបបបរមិាណវស័ិយរឺវភិារតាមតារាង និងស្រកាបក្ោយក្ស្របើកមមវធិ្ើ 

Microsoft Excel.។  

រ ើឯទិននន័យតាមដបបរញណវស័ិយស្ររូវបានស្របមូលតាមរយៈការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្បើកក្ៅកនញងដ្នកទើ២

សុំណួរទើ៤-៥ និងដ្នកទើ៣។  ការចារ់ថាន ក់ាស្រកុម និងោក់ចុំណងក្ ើងក្ោយដ្អកក្លើទសសនៈ និងអរា
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ន័យដនស្របក្ោរដែលមានលកេណៈស្របហាក់ស្របដហលគ្មន  បនាទ ប់មកបរោិយេនយល់តាមចុំណារ់ថាន ក់ដន

ស្រកុមនើមួយៗ ស្ររូវក្ស្របើសស្រមាប់ការវភិារទិននន័យដបបរញណវស័ិយ។ 

៣.៩. ស្រកម្សលីធម្ន៌នការសកិាាស្រសាវស្រាវ 

 អនកស្រាវស្រាវបានក្ធ្វើការក្សនើសញុំលិខិរអនញញ្ជា រេើថាន ក់ែឹកនាុំវទិាាា នារិអប់រ ុំ លិខិរអនញញ្ជា រ

របស់មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន ក្ខរតាវ យក្រៀង ាស្រកមសើលធ្ម៌មួយសស្រមាប់ការស្រាវស្រាវក្ៅកនញងាលាដែលសាិរ

ក្ៅក្ស្រកាមការស្ររប់ស្ររងរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ និងាការបង្ហា ញេើការក្គ្មរេតាមឋានញស្រកមថាន ក់ែឹកនាុ្ំ ងដែរ។  

 អនកស្រាវស្រាវមិនស្ររូវបង្ហា ញេើក្ឈាម េះអនកដែលខលួនបានស្របមូលេ័រ៌មានក្នាេះក្ទ ាេិក្សសរាល់

ចុំណញ ចដែលអវ ិាមានចុំក្ េះអនកដែលបានក្្លើយសុំណួរស្រាវស្រាវ ក្ស្រ េះវាាកតាត មួយដែលក្ធ្វើក្ោយមាន

ការបាក់ទឹកចិរត ោចបងកក្ោយមាន ក្មាល េះាយថាក្ហរញក្កើរក្ ើង ក្ហើយក៏ោយក្ធ្វើក្ោយប៉ាេះ ល់ែល់អងគ

ភាេបុំក្េញការង្ហរ្ងដែរ។ អនកស្រាវស្រាវស្ររូវក្ធ្វើការក្លើកទឹកចិរតែល់អនកក្្លើយសុំណួរ និងអុំណររញណ

ែល់េួកគ្មរ់ដែលបានចូលរមួ្តល់េ័រ៌មានែល់អនកស្រាវស្រាវស្រេមទុំងោច េះឥទធិេលលអសស្រមាប់អនក

ស្រាវស្រាវក្ស្រកាយៗក្ទៀរក្ោយមានការ្តល់នូវរដមល ភាេក្ ឿាក់រវាងគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក ទុំងអនកស្រាវស្រាវ 

ទុំងអនក្តលេ័់រ៌មាន។ 
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ជពំូក៤៖ លទធផល នងិការពភិាកាា 

៤.១. ការវភិាគពត័ម៌ានទលូៅ 

 ៤.១.១. ទីលំលៅរបស់លោកស្រគូ អនកស្រគូ 

 ក្ោងតាមតារាងទិននន័យ៤.១ បង្ហា ញថាចុំនួននាយកដែលបានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរមាន១១៨រូប 

ស្ររប់ស្ររងក្ៅកនញងាលាបឋមសិកា ដែលសាិរក្ៅកនញងស្រសុកចស្ត្នាទ មាន១១នាក់ក្សមើនឹង៩%  ស្រសុករមាស

ដហក៦៤នាក់ក្សមើនឹង៥៤%  ស្រសុករ ុំែួល២នាក់ក្សមើនឹង២%  ស្រកងុបាវរិ៧នាក់ក្សមើនឹង៦%  ស្រសុកាវ យស្រ ុំ

១៥នាក់ក្សមើនឹង១៣%  និងស្រសុកាវ យទប១៩នាក់ក្សមើនឹង១៦%។ ទនទឹមនឹងក្នេះ តារាងក្នេះក៏បាន

បង្ហា ញេ័រ៌មានេើទើលុំក្ៅបស់ក្លាកស្ររូ អនកស្ររូដែលសាិរក្ៅកនញងភូ្មិស្រសុកាមួយនឹងទើតាុំងាលាក្រៀន្ង

ដែរ។ រណៈស្ររប់ស្ររងចុំនួន៩១រូបក្សមើនឹង៧៧% ក្្លើយថាបញរគលិករបស់ក្លាកមានោស័យោា នសាិរក្ៅ

ស្រសុកាមួយនឹងទើតាុំងាលាដែលខលួនបក្ស្រងៀន ដរ្ទញយក្ៅវញិ ក្លាកនាយកចុំនួន ២៧នាក់ក្សមើនឹង

២៣%បង្ហា ញថាក្លាកស្ររូ អនកស្ររូដែលបក្ស្រងៀនក្ៅាលាមិនដមនរស់ក្ៅកនញងភូ្មិ ស្រសុកដនអងគភាេរបស់

េួកគ្មរ់ក្ទ។ 

តារាងទិននន័យ៤.១៖ ចុំនួនរណៈស្ររប់ស្ររងក្្លើយសុំណួរ 

   ចំនួននាយកលឆលយីថ្នទីលលំៅរបស់្ រូសែតិ 

្សុក 
ចនំនួនាយក ភាររយនាយក សែតិលៅជាមួយទីតារំជាមួយសាោលរៀន 
ចូលរមួលឆលយី ចូលរមួលឆលយី បាទ/ចាស ភាររយ មិនលទ ភាររយ 

ចន្ទ្នាទ  11 9% 7 6% 4 3% 

រមាសន្ែក 64 54% 54 46% 10 8% 

រដំ្លួ 2 2% 2 2% 0 0% 
បាវតិ 7 6% 12 10% 7 6% 
សាា យ្ជំ 15 13% 10 8% 5 4% 
សាា យទាប 19 16% 6 5% 1 1% 
សរបុ 118 100% 91 77% 27 23% 
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៤.១.២.អាជីពបថ្នថម្ 

 តារាង៤.២ បកស្រាយេើោ ើេបដនាមរបស់ក្លាកស្ររូ អនកស្ររូ ក្ស្រៅេើមញខរបរាស្ររូបក្ស្រងៀន។  

តារាងទិននន័យ៤.២៖ ោ ើេបដនាម 

អា
ជ ីព
បន្
នែម

 

កសិ
ករ

 

ល
ក់ដ្
រ 

ា
ងហ

វ ូរូកូ
េ ើ 
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47% 3% 1% 1% 1% 31% 4% 1% 2% 1% 9% 

 
 តាមតារាងទនិនន័យ៤.២ ក្លាកនាយកចុំនួន១១៨នាក់ បង្ហា ញថាមានការង្ហរមួយក្ទៀរដែលក្លាក

ស្ររូ អនកស្ររូក្ៅកនញងាលារបស់គ្មរ់បានក្ធ្វើ ក្ស្រៅេើការបក្ស្រងៀន។ ក្លាកនាយកចុំនួន ៨២រូបក្សមើនឹង៦៩% 

បង្ហា ញថាោ ើេទើ២របស់ស្ររូក្ៅាលារបស់គ្មរ់រមួមាន ការលក់ែូរ ាងហវូរូកូេើ ចិញ្ច ឹមសរវ ោុំែុំណាុំ 

ក្ធ្វើដស្រសចមាក រ ាងចមាល ក់ សញើឈនួលែឹកឥវា៉ា ន់ ររ់ម៉ាូរូ។ រ ើឯ ក្លាកនាយក៣៦នាក់ក្សមើនឹង៣១% ្តល់ថា 

ក្លាកស្ររូ អនកស្ររូក្ៅាលារបស់គ្មរ់ េញុំបានក្ធ្វើអវើក្ទ ក្ស្រកាយេើចប់ក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀនរបស់គ្មរ់ក្ទ។ 

៤.២.ទសាសនៈរបសន់្យកចលំពាឹះការកណំ្តស់្រគបូលស្រងៀន 

៤.២.១. សាថានភាពននការស្រគប់ស្រគងលៅលខតតសាវាយលរៀង 

   ក. ដ្លំណ្ណឹះ្សាយអ្វតតមាន្រូចលំមា៉ា របល្រៀន 

្កាប១៖ ដ្លំណ្ណឹះ្សាយអ្វតតមាន្រូចំលមា៉ា របល្រៀន 

្កាបទី១ ឆលុឹះបញ្ហច រំពដី្ំលណ្ណឹះ្សាយរបស់រណ្ៈ្រប់្ររសាោលៅលលីបញ្ហា អ្វតតមានរបស់លោក្រូ 

អ្ាក្រូរវល់លពលលមា៉ា របល្រៀនន្ដ្លរមួមាន៖ នាយក៣នាក់លសមីនររ ៣%លឆលីយថ្ន យក្រូ ឬនាយកជំនសួ 

ឬសរនងៃណ្ណវញិ ។ នាយក៥នាក់លសមីនររ៤% ផតល់ថ្ន ្រូបល្រៀន នរិនាយក ក់កិចចការលអាយលធាី និរ
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ពិភាកា ចំន្ណ្កឯការចូលបណ្ណា ល័យ បានលលីកល រីស្មាប់នាយក១០នាក់លសមីនររ៨%។  ១នាក់លសមី

នររ១% បាន ក់ន្ផនការលអាយសិសស្រប់្ររគ្នា គ្នត់ នរិ១នាក់លទៀតលសមី១% នាយកជំនសួ ឬល្បីថ្នា ក់

រួប។ នាយក២នាក់លសមី២% បញ្ចូ លថ្នា ក់លផសរៗន្ដ្លមានក្មិតថ្នា ក់ដូ្ចគ្នា   រឯី នាយក៥នាក់លសមីនររ៤% 

បុរគលិកបល្រៀន និរបុរគលិកមិនបល្រៀនជំនួស ល យន្ ក នាយក២នាក់លសមីនររ២% បុរគលិកមនិ

បល្រៀនជំនួស និរការសំុអ្នុញ្ហា តចាប់ពីនាយក លែយី្រូជំនួស។ ការយកបុរគលិកបល្រៀនលៅជំនួសជា

ដ្ំលណ្ណឹះ្សាយមួយន្ដ្លរណ្ៈ៥៣រូបលសមីនររ៤៥%បានអ្នុវតតលៅលលីបញ្ហា លនឹះ។ ជាមួយគ្នា លនឹះន្ដ្រ 

នាយកចំនួន៣៦រូប បានសល្មចចិតតល្បីបុរគលិកមិនបល្រៀនលៅជំនួសលដ្ីមបរីកាលអាយសិសសអាចសិកា

លៅកាុរថ្នា ក់បាន។ 

 
   
 េ. ការបញ្ច ប់កមមវធិសិីកា 
 ្កាបទី៥ ឆលុឹះបញ្ហច រំពកី្មិតននការបញ្ច ប់កមមវធិីសិកាលលីមុេវជិាា លគ្នលរមួមានរណិ្តវទិា ភាសា

ន្េមរ សិកាសរគម នរិវទិាសាន្ទ្សត។  

្កាប៥៖ កមមវធីិសិកា 

 តាម្កាប៥ បានបងាា ញថ្ន ការបញ្ច ប់កមមវធិីសិកាកាុរក្មិត១(មិនទាន់កមមវធិីសិកា) មាន១៦

នាក់លសមីនររ១៤%ស្មាប់រណិ្តវទិា ១៧នាក់លសមីនររ១៤%ន្ដ្រស្មាប់ភាសាន្េមរ ៣៣នាក់លសមីនររ
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23% 4% 8% 1% 1% 2% 45% 4% 31% 2%

 ំក្ ះក្ស្ថយអវតតមានក្រូចំក្មា៉ោ ងបក្ក្ងៀន

ចំនួន ភារ យ
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២៨%ស្មាប់វទិាសាន្ទ្សត និរមុេវជិាា សិកាសរគមរឺ ៣៣នាក់លសមីនររ២៨%ន្ដ្រ។ មូលលែតុននការ

បល្រៀនមិនទាន់កមមវធិីសិកាមកពីការេាឹះ្រូ ចំន្ណ្កនាយក្រប់្ររផរ បល្រៀនផរ ដូ្ចលនឹះការបល្រៀន

មិន្រប់្គ្នន់ល្ ឹះកិចចការសាោល្ចីន ។ សិសសលរៀនយតឺជិត ក់កណ្ណត ល ឬ ក់កណ្ណត លកាុរថ្នា ក់ 

លេាយកាុរការអាន សរលសរ ពិបាកសរលសរន្តរលសចកតី នរិការរិតលមាល ឹះលែយី្រូបល្រៀន ពនយល់មុេវជិាា

ភាសាន្េមរ និររណិ្តវទិា ពាយាមពនយល់សិសសបន្នែមនូវលមលរៀនណ្ណន្ដ្លសិសសទទួលបានលទធផល

ទាប សិសសទទួលចំលណ្ឹះដ្ររមិនទាន់លែ ្តូវអ្នុវតតលំហាត់ល្ចីនអាចែួសលមា៉ា រមុេវជិាា វទិាសាន្ទ្សត និរ

សិកាសរគម។ ្រូអ្វតតមានល្ចីនល យករណី្ផ្ទទ ល់េលួន(ឈ ឺ កូនឈ)ឺ លចញលធីាការល្ៅ្កបេ័ណ្ឌ លដ្ីម

(មន្ទ្នតីលបាឹះលឆ្ា ត )សាែ នភាពសរគម (ជំរឺោតតាត) បុរគលិកេលឹះ្តូវលចញលៅបំលពញការងារតាមការចាត់

តារំរបស់ថ្នា ក់ដ្រកនាំ្ កសួរ ្សុក សាោ លេតត(្បជុំ សិកាខ សាោ វរគបណ្តុ ឹះបណ្ណត ល)លអាយចូលបណ្ណា

ល័យ មិនបានលរៀនលពញលលញ រមួនររសិសសមួយចំនួនឈប់ល្ចីនផរន្ដ្រ។ 

 ចំន្ណ្កឯ ការបញ្ច ប់កមមវធិីកាុរក្មិត២(ទាន់កមមវធិីសិកាក្មិតមធយម)វញិ មាន៧៥នាក់លសីមនររ

៦៤%ចំល ឹះមុេវជិាា រណិ្ត ៧៥នាក់លសមីនររ៦៤%ស្មាប់ភាសាន្េមរ ៦៣នាក់លសមីនររ៥៣%វទិាសាន្ទ្សត 

និរ៦៤នាក់លសមីនររ៥៤%ស្មាប់មុេវជិាា សិកាសរគម។ កតាត ន្ដ្លលធាីលអាយសាោភារល្ចីនតាមទាន់កមម

វធិីក្មិតមធយមមកពី បល្រៀនតាមកមមវធិី្កសួរ ក់លអាយ ល យលផ្ទត តលលីមុេវជិាា ភាសាន្េមរ រណិ្តវទិា 

និរលគ្នរពតាមលមា៉ា រសិកា ល យលផ្ទត តលលីសិសសពូន្ក មធយម និរសិសសលរៀនយតឺមានល្ចីនលៅតាមថ្នា ក់និមួ

យៗ។ ការអ្នុវតតតាមកមមវធិីសិកាតាមន្េ តាមសបាត ែ៍ លសៀវលៅសិកាលគ្នលមានចំនួនលមលរៀនល្ចីនលពក

្រូបល្រៀនយកចិតតទុក ក់ខាល រំលលីមុេវជិាា (រណិ្ត ន្េមរ)។ល យសារសិសសមានត្មូវការអ្ំណ្ណន និរសំ

លណ្រដូ្ចលនឹះការបល្រៀនមិនអាចបល្រៀនទាន់ការបល្រៀន្តូវលំអ្ិតលៅលលីលមលរៀន (បល្រៀនតាមកមមវធិី

លលឿនលពក សិសសតាមមិនទាន់)។សិសសសិកា្សាវ្ជាវលឆលីយសំណួ្រតាម្រូ ក់ល យល្បីលសៀវលៅសិកា

លគ្នល និរឯកសារបន្នែម     ។ សាោមានការ្បជុំោល់សបាត ែ៍ លែយី្រូអ្វតតមានល្ចីន នរិមានការល្បី

្បាស់្រូកិចចសនា ន្ដ្លពុំបានឆលរកាត់ការអ្ប់រលំៅររុលកាសលយ។ ជាមួយគ្នា លនឹះ ឪពុកមាត យក៏មិនទាន់
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យល់ដ្ររពីការលរៀនសូ្តលអាយកូនជួយលធាីការងារផទឹះល្ចីនជារការលរៀនសូ្ត ។ ដូ្ចគ្នា ន្ដ្រ បញ្ហា កូវតី១៩ 

និរ្បធានសក័ក ៖ ល្លៀរធាល ក់ េយល់កន្ទ្នាត ក់ ក៏ជាមូលលែតុននការអ្នុវតតទាន់កមមវធិីសិកាកាុរក្មិតមធយម។ 

 ការបញ្ច ប់កមមវធិីសិកាកាុរក្មិត៣(ទាន់តាមកមមវធិសិីកាក្មិតលែ) មាន២៧នាក់លសមីនររ២៣%

រណិ្តវទិា ២៦នាក់លសមីនររ២២%ស្មាប់ភាសាន្េមរ ២២នាក់លសមីនររ១៩%វទិាសាន្ទ្សត នរិ២១នាក់លសមី

នររ១៨%ស្មាប់សិកាសរគម។ មូលលែតុសាោនមីួយៗ និរកាុរក្មរទារំអ្ស់ន្តរន្តកំណ្ត់ការ្បជុំ

បលចចកលទស លដ្ីមបលីធាីន្ផនការ បតូរផ្ទល ស់វធិីសាន្ទ្សតបល្រៀនរបស់្រូក្មរ លធាីកមមវធិីសិការមួ្រប់ក្មិតថ្នា ក់ 

ន្បរន្ចកលពលលវោកមមវធិីសិកាកាុរន្េនីមួយៗតាមក្មិតថ្នា ក់ មានកិចចន្តរការ និរអ្នុវតតតាមកមមវធិី

ន្ដ្លបានល្គ្នរ តាមលសចកតីន្ណ្នារំបស់្កសួរបាន្តរម្តូវ។ ចំន្ណ្កនាយកចុឹះអ្ធិការកិចច្បចានំ្េ ្តី

មាស និរមានការ្បជុំបូកសរុបការអ្នុវតតការងារ្បចានំ្េ ជាលរៀរោល់ចុរន្េ។ រឯី លោក្រូ អ្ាក្រូ មក

បល្រៀនទាន់លពលលវោកាុរលមា៉ា រសិកា បល្រៀនតាមនិយាម តាមជំហាន បល្រៀនតាមលមា៉ា រកំណ្ត់លចញ

ចូល ្រូអ្វតតមាន មាន្រូជំនួស។  

 

 
 
 រ. ការលលីកទរកចតិត 
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33 28% 33 28%

27 23% 26 22%

22 19% 21 18%

75 64% 75 64%
63 53% 64 54%

ការបញ្ចប់កម្មវិធីសិកាា

មិនទាន់កមមវិធ្ីសិកា ទាន់តាមកមមវិធ្ីសិកាកត្មិរលអ ទាន់តាមកមមវិធ្ីសិកាកត្មិរមធ្យម
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 ្កាប២ ចរែុលបងាា ញពី្បល្ទននការលលីកទរកចិតតរបស់រណ្ៈ្រប់្ររសាោដ្ល់បុរគលិកលអាយ

បំលពញការងារ្បកបល យ្បសិទធភាព។ ៥៨នាក់លសមីនររ៤៩%ននរណ្ៈនាយកបានអ្នុវតតការលរៀបចំឯក

សារលសាីរសំុការតលមលីរកាំ្ បាក់ លម យកិតតិយស ឬជាបណ្ា័ សរលសីរ លៅថ្នា ក់្កសួរ មនទីរស្មាប់្រូន្ដ្ល

បំលពញការងារបានលែ។ ល យន្ ក រណ្ៈ្រប់្ររចំនួន៤៧នាក់លសមីនររ៤០% ល្ជីសយកការ្បជុំ

្បកាសសរលសីរល យផ្ទទ ល់មាត់ នរិោយការណ៍្ពីការងារ ពីសាា នដ្របស់្រូន្ដ្លេិតេំបំលពញការងារ

បល្រៀន លរៀន លចឹះ្រប់្រររដ្ឋបាលថ្នា ក់ លគ្នរពលមា៉ា រ ន្កនចាបរសិាែ ន លៅកាុរអ្រគភាព  សែរមន៍ ក៏ដូ្ចជា

ការ្បជុំជាមួយសាោក្មរ។ ចំន្ណ្កឯ ការជប់លលៀរមុនចូលឆ្ា  ំនិរវសិសមកាលធំ ការជូនវតែុអ្នុសាវរ ី

យ ៍ ោ្សកាក រៈ ជាជល្មីសន្ដ្លមាន្តរមន្ត១៣នាក់លសមីនររ១១% ន្ដ្លរណ្ៈ្រប់្ររល្បីស្មាប់

លដ្ីមបជី្មុញការងារលអាយទទួលបានលទធផលលែ។ 

្កាប២៖ ការលលីកទរកចិតត 

 
 
 អ្ាក្សាវ្ជាវបានរកល ញីនូវចំនុចខាល រំ និរចនុំចន្កលមែន្ដ្លទាក់ទរនររតាោរ និរ្កាបខារ

លលី។ ការ្រប់្ររបុរគលិករបស់នាយកមានលកខណ្ៈលែ ល យសារពួកគ្នត់កាត ប់បាននូវព័ត៌មានលផសរៗ

ទាក់ទរនររបុរគលិកដូ្ចជាអាស័យ ឋ ន ឬមុេរបរទី២របស់បុរគលិកគ្នត់បាន។ ជាក់ន្សតរលៅកាុរចំនុចភាព

ជាអ្ាកដ្រកនាលំលីការ្រប់្រររដ្ឋបាលសាោលរៀន របស់្កសួរអ្ប់រ ំបានបក្សាយពីការ្រប់្ររបុរគលិក

ន្ដ្លរមួមាន ការន្សារយល់ពីសុេទុកខរបស់្រូ និរបុរគលិកកាុរសាោ ល យសិកាពីសាែ នភាពជីវភាព 

58, 49%

13, 11%

47, 40%

ការលលើកទលកចិតត

រលើកស រសើ រោយផ្ទា ល់មារ់រៅកាងុអងែត្បជ  ំ  ង្វា ន់ លាភសក្កា  ៈ ជប់រលៀង ទសសនកិចច រសើាស ំរៅថ្នា ក់ត្កសួង  ឬមនាី  ប័ណ្ណស រសើ  រមោយ ឬក្កំត្ាក់
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ព័ត៌មានលផសរៗរបស់្រូ(្បវតតិ ទីកន្នលរសាា ក់លៅ ...)។ មិន្តរមន្តប៉ាុលណ្ណា ឹះ កាុរនាមជារណ្ៈ្រប់្ររ

សាោន្តរន្តមានវធិានជាល្ចីនកាុរការល ឹះ្សាយអ្វតតមាន ល យលចៀសវរការបាត់លមា៉ា រសិការបស់

សិសស។ ក្លាក Agi and Adiele,2009 បានបង្ហា ញថាការស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំថា ាែុំក្ណើ រការែុំក្ណើ រការ

ក្រៀបចុំដ្នការក្រៀបចុំែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររងបញរគលិក និងសកមមភាេាលាក្រៀននិងក្ស្របើស្របាស់ធ្នធានដែល

មានក្ែើមបើសុំក្រចក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំដែលបានដចង។ រ ើឯ ក្លាក Matthis and Jackson 2010 ការស្ររប់ស្ររង

ធ្នធានមនញសសាការស្ររប់ស្ររងយញទធាស្ត្សតនិងស្របរិបរដិការសកមមភាេកនញងអងគភាេ។ ក្លើសេើក្នេះរណៈ

នាយកបានក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្ត្សតក្លើកទឹកចិរតស្ររប់ស្របក្ភ្ទសស្រមាប់្តល់ែល់បញរគលិករបស់គ្មរ់ក្ែើមបើក្ោយ

ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន ក្រៀនទទួលបានរញណភាេ។ ក្លាក Halliday, 1989 ក្ៅចុំនញចស្របសិទធភាេដនស្របេ័នធ

ស្ររប់ស្ររង នងិចារ់ដចងស្ររូបក្ស្រងៀនបង្ហា ញេើការ្តល់រង្ហវ ន់ចុំក្ េះអនកអនញវរតបានលអ  ការដរងតាុំងស្ររូដែល

បក្ស្រងៀនបានោ៉ា ងលអ ការក្លើកទឹកចិរតស្របធានបក្ចចកក្ទស និងបញរគលិកដែលបានែុំក្ ើងឋានៈក្ោយកាល យ

ាអនកែឹកនាុំវាិា  ើវៈ។ ែូចគ្មន ក្នេះ្ងដែរក្ៅកនញងក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ក៏បានបកស្រាយ

ទក់ទងនឹងការក្លើកទឹកចិរត នងិការរកាទញកស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ោយការទទួលាគ ល់ និង ូនរង្ហវ ន់ែល់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនដែលមានាន ដែលអ។ទនទឹមនងឹក្នេះក្លាក Handy,1999 បានបង្ហា ញថាការក្លើកទឹកចិរតែល់បញរគ

លិករឺារួនាទើមួយក្ទៀររបស់អនកស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសស។ ក្នេះោចក្ធ្វើបានតាមរយៈរង្ហវ ន់ាេិក្សស

ែល់អនកដែលគ្មរ់ក្ធ្វើបានលអ។  

ចុំដណកឯ ចុំណញ ចដកលមអវញិរឺកស្រមិរដនការបញ្ច ប់កមមវធិ្ើសិកា ក្ោយារភាររយដនការមិនទន់កមមវធិ្ើ

សិការឺក្ស្រចើនាងការទន់កមមវធិ្ើសិកាកស្រមិរលអក្ៅក្ទៀរ ។ ក្ោងតាមភាេាអនកែឹកនាុំក្លើកមមវធិ្ើសិកា 

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ដនការស្ររប់ស្ររងតាមាលាក្រៀន បានបង្ហា ញេើការ ស្រមុញ និងក្លើកទឹកចិរតស្ររូក្ស្របើចិរត

ររញក្កាសលយចាស់លាស់កនញងការសស្រមបសស្រមួលក្ោយសិសសក្ចេះក្រៀន ការក្រៀបចុំក្ធ្វើរក្ស្រមាងដ្នការអធ្ិការ

កិចចក្ែើមបើ ួយស្ររូនិងអនញវរតដ្នការក្នេះក្ោយបានក្ទៀងទរ់ ការ ស្រមុញស្ររូក្ធ្វើដ្នការបក្ស្រងៀន និងអនញវរត

ដ្នការក្នាេះបានស្ររឹមស្ររូវាស្របចាុំ  ការសងករការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ និង្តល់េរ៌មានស្ររ ប់ស្របកបក្ោយការ
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ក្លើកទឹកចិរត  ការក្លើកទកឹចិរតស្ររូក្ោយបក្ស្រងៀនែល់សិសសស្ររប់ស្របក្ភ្ទក្ោយមិនក្រ ើសក្អើង  ការ ស្រមុញស្ររូ

បក្ស្រងៀន្តល់ការបក្ស្រងៀនក្ោយចប់កមមវធិ្ើសិកា និងស្រសបតាមរស្រមូវការរបស់សិសស   ការ ស្រមុញស្ររូបក្ស្រងៀន

ក្ោយក្លើកទឹកចិរតសិសសកនញងការសវ័យសិកាាស្របចាុំ និង ស្រមុញក្ោយស្ររូក្ចេះបងកបរោិកាសក្រៀនសូស្ររលអ

ស្របក្សើរ ស្របកបក្ោយភាេរ ើករាយ សិនទធាន ល និង ុំក្នឿាក់។ កតាត ទុំងអស់ក្នេះក្ហើយោច ួយក្ោយស្ររូ

បក្ស្រងៀនោចបញ្ច ប់ក្ៅតាមកមមវធិ្ើសិការបស់ស្រកសួងកុំនរ់ក្ោយ ក្នាេះសិសសនឹងទទួលបានលទធ្លដន

ការសិកា។ ក្បើក្ោងតាមសតង់ោរនាយកាលាដែលក្តត រាសុំខាន់ក្លើរញណវញឌ្ឍ ិ និងបទេិក្ាធ្

នការង្ហរ ការរិរតាមដបបយញទធាស្ត្សត និងនវានញវរតន៍ ភាេាអនកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងរែាបាលាលាក្រៀន 

ភាេាអនកែកឹនាុំក្លើកមមវធិ្ើសិកា ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ឧរតមភាេរបស់នាយកាលាក្រៀន និងការ្ារ

ភាា ប់ាលាក្រៀននឹងសហរមន៍កនញងក្គ្មលក្ៅេស្រងឹងការ្តល់ក្សវាអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ ភាេក្្លើយរប

នឹងសញខែញមនើយកមមកនញងអងគភាេ។ 

 សរញបក្សចកតើមក ក្បើេិនរិយក្មើលលទធ្លសិកាដែលបានរកក្ ើញ បានបង្ហា ញថាការស្ររប់ស្ររងស្ររូ

បក្ស្រងៀនរបស់រណនាយកក្ៅបឋមសិកាកនញងក្ខរតាវ យក្រៀង មានស្របសិទធភាេលអ ។ នាយកាលាោច

កាត ប់បាននូវាា នភាេ ើវភាេក្ោយរមួទុំងេ័រ៌មានក្្សងៗក្ទៀររបស់បញរគលិករបស់ខលួន។ នាយកាលា

បានក្ោេះស្រាយអវរតមានរបស់ស្ររូបានភាល មៗ ក្ោយការមិនក្ធ្វើក្ោយមានការប៉ាេះ ល់ែល់ការសិការបស់

សិសសដែលាកតាត មួយោចក្ធ្វើក្ោយប៉ាេះ ល់ែល់រញណភាេសិការបស់សិកានញសិសស។ នាយកាលាក៏

មានការក្រៀបចុំាដ្នការក្េលក្វលាសស្រមាប់ការេិនិរយតាមោន ក្ធ្វើអធ្ិការកិចចថាន ក់ក្រៀន ាស្របចាុំ ស្ររួរេិនិ

រយក្លើកិចចការរែាបាល ាេិក្សសស្ររូកិចចសនា ក្ែើមបើ ួយដកលមអនូវចុំនញចខវេះខារ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរមាន

បញ្ា ើវរតមានស្របចាុំដងៃ ដខ   កុំណរ់ក្េលចូល និងក្មា៉ា ងក្ចញ បានចាស់លាស ់និងស្ររឹមស្ររូវ។ នាយកក៏មាន

ការ ស្រមុញ និងក្លើកទឹកចរិតែល់បញរគលិកស្ររប់គ្មន ក្ោយបុំក្េញការង្ហរក្ោយបានលអស្របក្សើរដងមក្ទៀរ។   

 ៤.២.២.ការលស្របើស្របាស់ស្រគូលៅបឋម្សិកាាកនុងលខតតសាវាយលរៀង  

តាោរទិនាន័យ៤.៣៖ ត្មូវការ្រកូាុ រលេតត 
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ផលលធៀបសសិស ថ្នា ក់
៣៥/៤០ តាមជាកន់្សតរ 

ផលលធៀបសសិស ថ្នា ក់
៤៥/៥០ 

សិសស 27060 

ថាន ក់សរញប ១-៦ 726 791 572 

ស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ  835 548 658 

  
 តាោរទិនាន័យ៤.៣ ជាតាោរត្មូវការ្រូ និរថ្នា ក់ស្មាប់សាោបឋមសិកា៩០ លៅកាុរ្សុកទារំ

៦លៅកាុរលេតតសាា យលរៀរ។ តាមទិនាន័យសែិតិសិសសបលវសនកាលឆ្ា សិំកា២០១៩-២០២០របស់

ការយិាល័យបឋមរបស់មនទីរអ្ប់រលំេតត មានសិសសចំនួន២៧០៦០នាក់ និរមានថ្នា ក់ចំននួ៧៩១ ។ តាម

លសចកតីន្ណ្នាលំលេ២០ អ្យក.សណ្ន សតីពកីារល្បី្បាស់និយាមបុរគលិកល្បី្បាស់បុរគលិកអ្ប់រ ំ បាន

បងាា ញពីផលលធៀបសិសស ថ្នា ក់ជា២ន្ផាក(ទី១.ថ្នា ក់ទី១ដ្ល់ទ៣ី =៣៥-៤៥ និរទី២. ថ្នា ក់ទី៤ដ្ល់ទី៦=

៤០-៥០)។ លដ្ីមបលីធាីការវភិារអ្ាក្សាវ្ជាវ បានកំណ្ត់ជា២្បល្ទ៖  

្បល្ទទី១៖ ថ្នា ក់ទី១-៣ =១/៣៥ និរ ថ្នា ក់ទី៤-៦ =១/៤០ 

 ្កាប៣ បងាា ញពីត្មូវការ្រូ ន្ដ្លរិតផលលធៀបសិសសថ្នា ក់ទី១-៣=១/៣៥ នរិថ្នា ក់ទី៤-៦=៤០ ៖  

សិសសចំនួន ២៧០៦០នាក់ កាុរលនាឹះសិសសថ្នា ក់ទី១-៣ មាន ១៣៩៣៧នាក់ និរសិសសថ្នា ក់ទ៤ី-៦ មាន

១៣១២៣នាក់ នាលំអាយថ្នា ក់្តូវងយចុឹះលៅ្តរម ៧២៦ថ្នា ក់ ន្ដ្លបានមកពី៖ ១. 13937/35=398ថ្នា ក់ 

២. 13123/40=328ថ្នា ក់ ៣.398+328=726ថ្នា ក់ ចំន្ណ្កឯចំននួ្រូ្កបេណ្ឌ វញិ្តូវល្បីរែូត ៨៣៥

នាក់ (726*1.15) ល យយកចំនួនថ្នា ក់រុណ្នររនយិាមថ្នា ក់្រូ 1=1.15  

្កាប៣៖ត្មូវការ្រូ(ផលលធៀបសិសសថ្នា ក់35និរ40) 
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្បល្ទទី២៖ ថ្នា ក់ទី១-៣ =១/៤៥ និរ ថ្នា ក់ទី៤-៦ =១/៥០ 
្កាប៤៖ត្មូវការ្រូ(ផលលធៀបសិសស ថ្នា ក់45 និរ50) 

 
 ្កាប៤ បងាា ញពីត្មូវការ្រូ ន្ដ្លរិតផលលធៀបសិសសថ្នា ក់ទី១-៣=១/៤៥ និរថ្នា ក់ទី៤-៦=៥០ ៖ 

សិសសចំនួន ២៧០៦០នាក់ កាុរលនាឹះសិសសថ្នា ក់ទី១-៣ មាន ១៣៩៣៧នាក់ នរិសិសសថ្នា ក់ទ៤ី-៦ មាន

១៣១២៣នាក់ នាលំអាយ្តូវមានថ្នា ក់ងយលៅ្តរម ៥៧២ថ្នា ក់ ន្ដ្លបានមកព៖ី ១. 13937/45=310ថ្នា ក់ 

២. 13123/50=262ថ្នា ក់ ៣.310+262=572ថ្នា ក់ ចំន្ណ្កឯចនំួន្រូ្កបេណ្ឌ វញិ្តូវល្បី ៦៥៨នាក់ 

(572*1.15) ល យយកចំនួនថ្នា ក់រុណ្នររនយិាមថ្នា ក់្រូ 1=1.15 ។  

 អ្ាក្សាវ្ជាវបានរកល ញីថ្នការល្បី្បាស់្រូលៅលេតតសាា យលរៀរមិនទាន់មាន្បសិទធភាព ល យ 

មូលលែតុន្តការល្បី្បាស់្រូមិនទាន់្តរម្តូវលៅតាមលសចកតីន្ណ្នាលំលេ២០ សតីពីនយិាមននការល្បី

្បាស់បុរគលិកន្ដ្លមាននិយាមថ្នា ក់ ្រូ នរិផលលធៀបសិសស ថ្នា ក់ ន្ដ្ល្កសួរអ្យកបានកំណ្ត់ ។ 

លយារតាមរក្ស្រមាង STAR បានបង្ហា ញថា ាលាបឋមសិកាមានទុំហុំថាន ក់រូចដែលមានសិសស ១៣-១៧ 
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តស្រម្ូវការស្រគូ(ផលលធៀបសិសាសថ្នាក់ 35/40)

សិសស ថ្នា ក់ស  ប ១-៦ ត្រូបរត្ងៀនត្កបខណ្ឌ
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-110

តស្រម្ូវការស្រគូ(ផលលធៀបសិសាសថ្នាក់ 45/50)

តាមជាក់ដសែង ផលរធ្ៀបស.ថ្ា ៤៥/៥០ រលើស   ខាះ



 

ទំព័រ 46  
 

មានេិនទញស្រប ងខពស់ាងសិសសកនញងថាន ក់ធ្មមតាដែលមាន ២២-២៥ នាក់ (Word, Jahnston, Bain, 

Fulton, Zaharias, Achilles, Lintz & Folger, Breda, 1985-1990 ។ រ ើឯ រក្ស្រមាង CSPAR បានក្ ើញ

េើស្របសិទធិភាេដនទុំហុំថាន ក់ េះឥទធិេលែល់សមិទធិ្លសិការបស់សិសស។ ក្លាក Blatchford 2003 បាន

សិកាបានរកក្ ើញថាទុំហុំថាន ក់េិរាមាន្លប៉ាេះ ល់ែល់ការក្ារ ័យដនការសិកាទុំងរណិរវទិា 

និងអកេរកមម។ ក្លាកCroll and Hastings,1996 រកក្ ើញថាទុំហុំថាន ក់រូចេិរា្តល់ឱយស្ររូនូវឱកាស

ចុំណាយក្េលក្ស្រចើនាមួយសិសសមាន ក់ៗដែល េះឥទធិេលក្ោយតទ ល់ក្ៅក្លើការក្រៀនសូស្ររនិងក្ារ ័យដន

ការសិការបស់េួកក្រ ។តាមេិរការវនិិចឆ័យដបបក្នេះបង្ហា ញថាក្ស្រៅេើទុំហុំថាន ក់ ្លក្ធ្ៀបស្ររូ សិសស3ាកតាត

សុំខាន់ដែលបង្ហា ញេើក្េលក្វលាដែលស្ររូោចចុំណាយក្លើសិសសមាន ក់ៗ។ ចុំដណកក្លាក Jonson, 2011 

បានបង្ហា ញថាក្ៅតាមាលាក្រៀនដែលមាន្លក្ធ្ៀបស្ររូ សិសស ស្ររូោចមានក្េលក្ស្រចើនក្ែើមបើចុំណាយ

ាមួយសិសសមាន ក់ៗនិងេនិិរយវឌ្ឍនភាេរបស់សិសសស្ររប់រូបដែលេួកក្រទទួលខញសស្ររូវ ក្ហើយោច្តល់នូវ

ការបក្ស្រងៀនដែលមានលកេណៈតទ ល់ខលួនក្ស្រចើនាងក្នេះ សមស្រសបសស្រមាប់សិសសមាន ក់ៗ (ចនសញន, 

២០១១)។ លបីលយារតាមរបាយកាណ៍្ការអ្ប់រ-ំលគ្នលនលយាបាយសលរខប២០១៧ របស់World Vision 

បានបក្សាយថ្ន ្បលទសកមពុជាមានផលលធៀបសិសស ្រូ៤៧/១ ន្ដ្លជាអ្្តាេពស់បំផុតលៅបណ្ណត

្បលទសអាសា៊ា ន ន្ដ្លលនឹះអាចជឹះឥទធិពលអ្វជិាមានដ្ល់រុណ្ភាពអ្ប់រ។ំ  

 តាមរយៈលទធផលសិកាលនឹះ បានបងាា ញថ្ន ការល្បី្បាស់្រូលៅបឋមសិកាកាុរលេតតសាា យលរៀរ 

លៅមិនទាន់មាន្បសិទធភាពលែលៅល យីលទ ល យករាឹះ្រូ្កបេណ្ឌ ល្ចីន លែយីថ្នា ក់លលីសនិយាមជាក់

ន្សតរល្ចីន លនឹះល យសារន្តសាោេលឹះមានសិសសល្ចីន សាោេលឹះមានសិសសតិច ជាលែតុលធាីលអាយការផគត់

ផគរ់្រូមិនមានលកខណ្ៈសម្សប ។្រមូានក្ស្រចើនដរក្ៅស្រប ញុំ ន ដររុំបន់ោច់ស្រសោលខវេះស្ររូស្រកបខ័ណឌ

ក្ស្រចើន  រឺមានដរក្ស្របើស្ររូេើរក្វន ថាន ក់រួប ស្ររូកិចចសនា។  

 

                                                            
3សមាមាត្រត្រូជាចំននួសិសសកាុងត្រូមាា ក់ឬនិយាយមយ៉ា ងរទៀរចំនួនសិសសមធ្យមដែលត្រូមាា ក់បរត្ងៀនរៅតាមសាលា (ដ្ហែន &  ូសឆឺ , ២០០៩) 
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 ៤.២.៣. បញ្ហាស្របឈម្កនុងការលស្របើស្របាស់ស្រគូ 

 នាយកភារល្ចីនបានលលីកល រីថ្ន ករាឹះ្រូ្កបេណ្ឌ បានលចាទជាបញ្ហា ្បឈមចមបរ។ 

ល យសារ ្រូន្ដ្លមិនមាន្សុកកំលណី្តលៅ្ូមិ  ុ ំសាោលរៀន សំុផ្ទល ស់បតូរលៅ្សុកវញិកំលណី្តគ្នត់វញិ 

លៅលពលលពញសិទធិជា្រូបល្រៀន្កបេ័ណ្ឌ ។ ដូ្ចលនឹះបុរគលិកមនិមាន្រប់ក្មិតថ្នា ក់ មនិ្រប់តាមនិយាម 

ត្មូវការបុរគលិកមិនបានទាន់លពលលវោ  ្រូមិន្រប់ក្មិតថ្នា ក់ ចំលណ្ឹះដ្ររ្រូមិនលសមីគ្នា  ្រូមួយថ្នា ក់ 

បល្រៀនសិសសពីរថ្នា ក់ បល្រៀនថ្នា ក់រួប សិសសល្ចីនលលីសនិយាម កាុរមូយឆ្ា លំ្បីបញ្ា ីល ម្ ឹះសិសស២កាល 

ពិនទុ២កាល មិនបានលធាីកិចចន្តរការបាន្រប់មុេវជិាា  និរ្រប់លមា៉ា រ លពលលនាឹះ ន្ដ្លលធាីឲ្យ្រូពិបាក

បល្រៀន(ល្ចីនលពក) ្រមូានការតែូញន្តែរពីការទទួលបនទុកសិសសល្ចីនដូ្ចលនឹះការបល្រៀនមិនមានរុណ្ភា

ព។ ទនទរមនររលនឹះ នាយកបល្រៀនផរ លធាីកិចចការរដ្ឋបាលផរ ចុឹះល រី្បជុំផរ ជាសញ្ហា មួយឆលុឹះបញ្ហច រំពី

ភាពអ្វជិាមានននការសិការបស់សិសស។ ល យចំនួនសិសសលលីសសតរ់  ្កសួរ ក់្រូបល្រៀនកិចចសនា 

ឬ្រូសែរមន៍ ន្ដ្លការដ្រកនា ំនិរបល្រៀនសិសសលៅមានក្មិត េាឹះរុណ្ភាពបល្រៀន មនិសូវល្បី្បាស់

សមាា រឧបលទទស ្រូេលឹះបល្រៀនមិនល្បីកិចចន្តរការ មិនអ្នុវតតតាមកាលវភិារសិកា(បល្រៀនមិន្រប់មុេ

វជិាច )  ជាលែតុលធាីលអាយ ឪពុកមាត យ អាណ្ណពាបាលសិសសេាឹះទំនុកចិតតលលីសាោ។ 

នាយកមួយចំនួនតូច មានបញ្ហា ទាក់ទរនររឥរយិាបងបំលពញការងាររបស់្រូ ្តូវបានលលីកល រីរមួមាន 

្រអូ្វតតមានល្ចីន ការងាររដ្ឋបាលថ្នា ក់មិន្រប់្គ្នន់ល យសារលំលៅ ឋ ន្សុកឆ្ៃ យពីសាោ ្រូមយួ

ចំនួនមិនលគ្នរពវន័ិយការងារ មកបល្រៀនយតឺ លចញលលរយូរ បល្រៀនល្បី កយសមតី និរសំលលៀកបំ ក់ 

មិនសូវសមរមយ។ រឯីមួយចំនួនតូចលទៀតក៏បានលលីកល រីព ីករាឹះលសៀវលៅលគ្នលស្មាប់លរឿរនិទាន ថ្នា ក់ទី

៤ដ្ល់ទី៦ និរករាឹះបនទប់។  

បញ្ហា ្បឈមខារលលីហាក់ដូ្ចជាការលឆលីយតបលៅនររសនាិបាតអ្ប់រ ំកាលពីឆ្ា  ំ ២០១៧-២០១៨

្តរ់អ្នុវស័ិយបឋមសិកា ន្ដ្លបានលលីកល រីថ្នេាឹះ្រូ្កបេណ្ឌ លៅតាមសាោលរៀនជនបទ និរតបំន់

ជួបការលំបាក សមតែភាព្រូបល្រៀនលលីការអ្នុវតតវធិីសាន្ទ្សតបល្រៀនលៅមានក្មិត ការអ្នុវតតកមមវធិី
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សិកា និរលមា៉ា រសិកាមិនទាន់លគ្នរពបានលពញលលញ និរេាឹះអ្គ្នរសិកាលៅតំបន់ជួបការលំបាក។លែយី

លបីលយារតាមឯកសាររបស់ World Vision សតីពីការអ្ប់រ ំ -លគ្នលនលយាបាយសលរខប២០១៧ បានបងាា ញ

ថ្ន លមា៉ា រសិកាកាុរ្បលទសកមពុជារឺ៦៨៤-៧៦០លមា៉ា រកាុរមួយឆ្ា សិំកា ន្ដ្លជាតួលលេមួយទាបជារអ្

្តាអ្នតរជាតិ ៨៥០-១០០០លមា៉ា រ។ រុណ្ភាពននការអ្ប់រកំាុរ្បលទសកមពុជាក៏្តូវបានបនទុចបងាែ ក់ល យ

ការបាត់បរ់នូវចំនួនលមា៉ា របល្រៀនល្ៅផលូវការល យជាមធយមកាុរឆ្ា ២ំ០១៣ ចំនួនលមា៉ា រសិកា២៧%

(៥០.៥នងៃ) ្តូវបានបាត់បរ់ល យការឈប់ស្មាកបន្នែម អ្វតតមាន្រូ និរការប្រួញលមា៉ា រសិកា។ 

ជាមួយគ្នា លនឹះន្ដ្រ ឯកសារលនឹះក៏បានបងាា ញពីអ្្តាអ្កខរភាពទាបរឺល យសារការេាឹះឯកសារស្មាប់អាន 

ជាពិលសសតំបន់ ច់្សយាល។ ការសិកាមួយរបស់អ្រគការទសសនៈពិ្ពលោកកាុរឆ្ា ២ំ០១៦ បានរក

ល ញីថ្ន មានសាោ្បមាណ្២៥%ប៉ាុលណ្ណា ឹះន្ដ្លមានលសៀវលៅ និរធនធានស្មាប់ការអាន្រប់្គ្នន់។ 

ជារមួ លបីពិនតិយលលីលទធផលសិកាបានរកល ញី បានបងាា ញថ្នបញ្ហា ្បឈមន្ដ្លលកីតមានល រី

កាុរការល្បី្បាស់្រូលៅបឋមសិការបស់នាយកកាុរលេតតសាា យលរៀរ រឺល យសារ្កសួរ ឬមនទីរអ្ប់រមំនិ

បានផតល់្រូ្កបេណ្ឌ លអាយបាន្រប់្គ្នន់លៅតាមត្មូវការសាោ លែយីផតល់្រូកិចចសនាជំនួសវញិ 

ន្ដ្លចំលណ្ឹះដ្ររ ជាពិលសសរឺវធិីសាន្ទ្សតរបស់គ្នត់លៅមានក្មិត  ជាលែតុលធាីលអាយរុណ្ភាពននការអ្ប់រ ំ

មិនសូវទទួលលទធផលលែ។  

 ៤.២.៤. ែំលណ្ឹះស្រសាយបញ្ហាស្របឈម្លលើការលស្របើស្របាស់ស្រគូ 

 លឆីលយតបលៅនររករាឹះ្រូបល្រៀន នាយកចំនួន៤០នាក់បានលធាីការសំលណី្រសំុ្រូកិចចសនា ល យ

សាោបានយកចិតតទុក ក់ជួយព្រររបលចចកលទស ររលុកាសលយជា្បចាលំ យការលលីកទរកចិតតលអាយ្រូ

លចឹះសែការគ្នា  ជួយគ្នា  និរលយារយល់គ្នា ។ នាយកសំណូ្មពរដ្ល់ថ្នា ក់្កសួរ មនទីរលធាីការបណ្តុ ឹះបណ្ណត

លបន្នែមនូវសមតែភាពដ្រកនា ំនិរ្រប់្ររថ្នា ក់ ចិតតររុលកាសលយ វធិីសាសាន្ទ្សតល្ ឹះថ្នចំលណ្ឹះដ្ររគ្នត់លៅ

មានក្មិត ្ពមទារំអ្នុញ្ាតផតល់ការបនតកិចចសនាយា៉ា រលហាចណ្ណស់២ឆ្ា ។ំ នាយក៣៣នាក់មានលធាីការ
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លសីាសំុ្រូ្កបេណ្ឌ លអាយ្រប់ក្មិតថ្នា ក់ ឬនាយក រដ្ឋបាលបល្រៀន ឬសំុបល្រៀន២លពល និរបញ្ចូ លថ្នា ក់

នីមួយៗលអាយមានចំនួនល្ចីន(សិសសក្មិតថ្នា ក់ដូ្ចគ្នា បញ្ចូ លន្តមួយថ្នា ក់) ។  

ចំន្ណ្កឯបញ្ហា ឥរយិាបងការបំលពញការងាររបស់្រូវញិ នាយកទារំអ្ស់ចនំួន២២នាក់ន្ដ្លបានលលីក

ល រីពីបញ្ហា លនឹះបានល ឹះ្សាយល យលធាីការ្បជុំន្ណ្នាសំតីពី្កបសីលធម៌វជិាា ជីវៈ ចាប់អ្ប់រ ំ ជា្បចា ំ

្ពមទារំជ្មុញលលីកទរកចិតតលអាយលគ្នរព និរអ្នុវតត។ លលីសពីលនឹះលៅលទៀតនាយកបានលរៀបចំជាការចុឹះអ្

វតតមានជា្បចា។ំ និរដ្ំលណ្ណឹះ្សាយបញ្ហា ចុរល្កាយរឺនាយកបានលសាីសំុលៅថ្នា ក់្កសួរ។ 

 ែុំក្ណាេះស្រាយខាងក្លើក្នេះ ហាក់បើែូចាែុំក្ណាេះស្រាយាា នភាេក្លើស ឬខវេះស្ររូ ក្ៅកនញងអនញស្រកឹរយ 

សតើេើការស្ររប់ស្ររង នងិការចារ់ដចងក្សវាបក្ស្រងៀនកនញងបឋមសិកាាធារណៈ ដែលបានដចងថា នាយក ឬ

នាយកិាាលាស្ររូវក្លើកសុំក្ណើ រអុំេើការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា ឬមស្ត្នតើរា ការក្ោយអនញវរតភារ

កិចចបដនាម ឬភារកិចចថាន ក់រួបកនញងករណើ ខវេះស្ររូ ។ ចុំដណកឯក្សចកតើដណនាុំសតើេើការស្ររប់ស្ររងស្ររូបក្ស្រងៀនក៏

បានបកស្រាយេើការេស្រងឹងអនញវរតក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសតើេើការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា ក្ោយ

ស្ររូវក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនាតាមការចាុំបាច់ាក់ដសតងកនញងឆ្ន ុំនើមួយៗសស្រមាប់ាលា

ដែលខវេះស្ររូ និង្តល់សិទធិក្ោយនាយកាលាដែលមានរស្រមូវការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចចសនា

ក្ោយមានការចូលរមួេើភារើ ក់េ័នធ។ ទនទឹមនឹងក្នេះ ឯការសតើេើការស្ររប់ស្ររង និងដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំ 

ដែលបានក្លើកក្ ើងថា ករណើ ក្ៅាលាមធ្យមសិកាក្ៅ Malawi កងវេះស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅបឋមសិការស្រមូវ

ក្ោយការបក្ងកើនការ្គរ់្គង់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ ចុំដណកឯក្ៅកនញងស្របក្ទសកមពញា ស្រកសួង អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

បានក្ធ្វើការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូកិចចសនាក្ោយ្តល់ការបណតញ េះបណាត លរយៈក្េលខលើដ្នកររញក្កាសលយ និង

ស្ររប់ស្ររងរែាបាល។ ក្ោយដ កក្បើក្ោងតាមក្សចកតើដណនាុំក្លខ៥៣ អយក.សណន,ឆ្ន ុំ២០១៩ នាយក

ាលាមានក្សវាបក្ស្រងៀន ចុំក្ េះាលារូច រិចាងឬក្សមើ៣ថាន ក់ ។ ក្លាក Peretomode, 2001 យល់

ក្ ើញថា បញរគលិកោចកាល យាមនញសសដែលដលងក្ស្របើបាន ស្របសិនក្បើេួកក្រមិនបានអភ្ិវឌ្ឍខលួនឯងាមួយ

នឹង ុំនាញងមើ ការង្ហរងមើ វធិ្ើាស្ត្សតងមើ ការដសវងយល់ក្ោយកាន់ដរក្ស្រៅេើការង្ហរ អងគភាេ និងបរាិា នដែល
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ខលួនរស់ក្ៅ។ អងគភាេមយួោចនឹងមានភាេស្រចបូកស្រចបលដ់ែរស្របសិនក្បើវាខវេះស្របេ័នធដនការេិនិរយក្មើល និង

ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេរបស់អងគភាេ។ ការអភ្ិវឌ្ឍន៍ ួយរកាបញរគលិកឱយមានភាេក្សមើគ្មន ាមួយនឹងការ

តល ស់បតូ របក្ចចកវទិា វទិាាស្ត្សត វបបធ្ម៌សងគម និងក្សែាកិចចាស្របចាុំក្ៅកនញងបរាិា ន។ ទនទឹមនឹងក្នេះក្លាក 

Halliday, 1989 បានបង្ហា ញក្ៅកនញងស្របសិទធភាេដនស្របេ័នធស្ររប់ស្ររង និងចារ់ដចងបក្ស្រងៀន បាននិោយថា 

ការ្តល់ឱកាសសស្រមាប់ការអភ្ិវឌ្ឍ ុំនាញវាិា  ើវៈ និងការវវិរតោ ើេក្ោយធានាបានការគ្មុំស្រទាោ ើេេើ

អនក្តល់ស្របឹកាក្ោបល់ ម ឈមណឌ លស្ររូបក្ស្រងៀន និងវធិ្ើក្្សងៗក្ទៀរ។ ចុំដណកឯក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀន ក្ៅចុំនញចអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនក្េលបក្ស្រមើការង្ហរ បានដចងថាបណតញ េះវបបធ្ម៌ក្រៀន

ក្េញមួយ ើវរិក្ោយក្ចេះដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង នងិបទេិក្ាធ្ាមួយបណាត ញស្រកុមអនកអប់រ ុំ ក្រៀបចុំយនត

ការស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេក្ែើមបើគ្មុំស្រទស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅនឹងកដនលងក្ធ្វើការ និងក្រៀបចុំក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសតើេើ

រស្រមូវការ និង្លស្របក្ោ ន៍ដនការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈ ។ចុំដណកឯែុំក្ណាេះស្រាយទក់ទងនឹងការក្លើកទកឹ

ចិរត ក្លាក Thompson,1995 ក៏បានក្លើកក្ ើងថាការបក្ងកើនស្របសិទធភាេការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូទក់ទងនឹងការ

ក្លើកកមពស់ការក្បតា្ចិរតរបស់ស្ររូ កនញងការដសវងរករញណភាេនិងការអភ្ិវឌ្ឍខលួនតាមរយៈរុំរូោ ើេសមស្រសប 

ស្របេ័នធក្លើកកមពស់និងការក្លើកទឹកចិរតក្្សងក្ទៀរ។   

 សរញបក្សចកតើមក ក្ោងក្លើលទធ្លខាងក្លើបង្ហា ញថាការក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមរបស់នាយកកនញង

ការក្ស្របើស្របាស់រឺសមស្រសប ក្ោយនាយកក្ធ្វើក្ោយមានភាេសហការលអរវាងគ្មន  នងិគ្មន  ាមរគើគ្មន  ក្ចេះ ួយគ្មន  

បតូរតល ស់បទេិក្ាធ្ន៍ ដចករ ុំដលកវធិ្ើាស្ត្សតងមើៗ ក្ៅកនញងអងគភាេ។ ាេិក្សសរឺការ ួយេស្រងឹងែល់ស្ររូកិចច

សនាដ្នកវធិ្ើាស្ត្សត និងបក្ចចកក្ទសររញក្កាសលយ។  

៤.៣.លោបលប់ថ្នថម្របសគ់ណ្ៈន្យកទាកទ់ងនលងការស្រគបស់្រគង នងិការលស្របើស្របាស់ 

៤.៣.១. ការស្រគប់ស្រគងស្រគូបលស្រងៀន 

•          នាយកចុំនួន៦៣នាក់ បានបង្ហា ញេើនើរិវធិ្ើដនការស្ររប់ស្ររងបញរគលិករឺ៖ ការក្រៀបចុំាដ្នការបុំដណ

ងដចកចាស់លាស់ កុំណរ់ក្េលក្េលក្វលាក្ោយបានស្ររឹមស្ររូវសស្រមាប់ េិនិរយតាមោន ក្ធ្វើអធ្ិការកិចចថាន ក់
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ក្រៀន ាស្របចាុំ ស្ររួរេិនិរយក្លើកិចចការរែាបាល ាេិក្សសស្ររូកិចចសនា ក្ែើមបើ ួយដកលមអនូវចុំនញចខវេះខារ និង

ក្លើកទិសក្ៅបនតសស្រមាប់ដខ ឬឆ្ន ុំក្ស្រកាយ។ មិនស្ររឹមដរប៉ាញក្ណាណ េះ ដ្នការស្រប ញុំស្របចាុំដខ បញ្ា ើវរតមានស្របចាុំដងៃ 

ដខ   កុំណរ់ក្េលចូល និងក្មា៉ា ងក្ចញ ការកុំណរ់ក្េលក្វលា  ស្រកមសើលធ្ម៌វាិា  ើវៈ (សើលធ្ម៌ សញ ើវធ្ម៌) 

និងករណើ យកិចចស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររូវក្ធ្វើក្ ើងក្ោយក្ោងក្ៅតាមលិខិរររិយញរតិក្្សងៗ ារាចរណ៍ អនញស្រករឹយ 

ចាប់អប់រ ុំ   នាយកបានស្រប ញុំ្សេវ្ាយក្ែើមបើក្ោយក្លាកស្ររូ អនកស្ររូក្គ្មរេ និងអនញវរតតាម រឺាកតាត ដែល

ោចេស្រងឹងសមរាភាេសិសសកនញងការបក្ស្រងៀន ក្រៀន ក្ោយមានស្របសិទធភាេ។   

•  នាយក១៨នាក់បាន ការបក្ងកើរារចនាសមព័នធស្ររប់ស្ររងបញរគលិកក្ែើមឆ្ន ុំ ចញងឆ្ន ុំ សាិរិបញរគលិក 

ចាស់លាស់ និងបុំដណងដចកភារកិចច រួនាទើ តាម ុំនាញចាស់លាស់ ស្ររឹមស្ររូវស្របកបក្ោយរណក្នយយ

ភាេ រមាល ភាេ មានស្ររូទទលួបនទញកថាន ក់ ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស... ក្ោយស្រសបក្ៅតាមការដណនាុំរបស់ស្រក

សួង។  

•     នាយក១១នាក់ បានបង្ហា ញថា អនកស្ររប់ស្ររងរួរដរមានស្រេហមវហិារធ្ម៌៤ោ៉ា ង មានឥរោិបងដងលងនូរ 

មញឺងមា៉ា រ់ ទន់ភ្លន់  យញរតិធ្ម៌ រមាល ភាេ ស័វយភាេ រណក្នយយភាេ មានាមរគើលអកនញងអងគភាេ ក្ចេះបរ់ដបន

តាមសភាេការណ៍ាក់ដសតង មានការទុំនាក់ទុំនងលអ ាមួយបញរគលិកាស្របចាុំ មិនក្ោយមានភាេលអក់កករ

នឹងគ្មន  ក្ចេះ យួទញកេធ្ញរៈគ្មន   ួយដកលមអគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក  ក្ចេះក្ោរយល់ អធ្ាស្រស័យ ក្ោយរដមលគ្មន ក្ៅវញិ

ក្ៅមកគ្មន  និងស្ររូវយល់ចាស់អុំេើសកមមភាេរបស់បញរគលិកក្ែើមបើបុំក្េញការង្ហរក្ោយបានលអស្របក្សើរ ។ 

•     នាយក៦នាក់ បានក្លើកក្ ើងថា ស្ររូវបណតញ េះស្ររូទុំងអស់ក្ោយមាន្នទៈ មានទុំនាក់ទុំនងលអកនញងអងគ

ភាេ  ។ ការស្ររប់ស្ររងក្ោយការក្លើកទឹកចិរតចុំក្ េះស្ររូដែលបានក្ធ្វើការសកមម ការក្ស្របើស្ររូកិចចសនា ក្ោយ

ខិរខុំបក្ស្រងៀនក្ោយមានស្របសិទធភាេ និង ួយបុំក្េញកងវេះខារស្ររូមិនទន់លអ ោស់ក្រឿនស្ររូក្ោយមាន

ទុំនួលខញសស្ររូវកនញងការបុំក្េញការង្ហរ និងោក់េិន័យរែាបាលែល់បញរគលិកអសកមមហួស កុំណរ់ក្ោយ

ស្រកសួងនាយក៥នាក់ បញ្ជា ក់ថាការស្ររប់ស្ររងស្ររូបក្ស្រងៀនេិបាកាងការស្ររប់ស្ររងសិសស មានការេិបាក

ក្ស្រ េះស្ររូខលេះបក្ស្រងៀនមិនក្ទៀងទរ់ សិសសមិនក្ចេះក្ស្រចើន និងស្ររូមយួដ្នកមានការបក្ស្រងៀនក្ទៀងទរ់ សិសស
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យល់ក្ស្រចើន េិបាកស្ររប់ស្ររងក្ោយារតល ស់បតូរតល ស់បតូររចនាស័មពនធរាល់ឆ្ន ុំក្ោយារតល ស់បតូរបញរគលិកកចិច

សនាមិនក្ទៀងទរ់ េិបាកដែរក្ស្រ េះាលាក្ស្របើស្ររូកិចចសនាដែលគ្មរ់មិនបានបុំក្េញររញក្កាសលយ មាន

ការេិបាកក្ស្រ េះស្ររូមួយចុំនួន មនិសូវអនញវរតតាម (មយួចុំនួនរូច) ស្ររូមួយចុំនួនធ្ុំអនញវរតការង្ហរបានលអ និង

ចូលរមួសកមមកនញងការង្ហរាលាក្រៀន។ ចុំដណកឯនាយកមួយចុំននួក្ទៀរក្ធ្វើការសុំណូមេរែូចរក្ៅ៖ 

• ក្ធ្វើសុំក្ណើ ររស្រមូវការស្ររូ ក្សនើ្តល់ស្ររូបដនាម  

• សូម្តល់ស្ររូស្ររប់កស្រមិរថាន ក់ក្ទេះសិសសរិចមិនស្ររប់នោិមក៏ក្ោយ(ស្ររូស្រកបខ័ណឌ ) 

• ក្ោយមានវរគបុំប៉ានការង្ហរស្ររប់ស្ររងស្ររប់នាយកាលា 

• សូម្តល់ស្ររូស្រកបខ័ណឌ ក្ោយបានស្ររប់តាមនិោមក្ែើមបើង្ហយស្រសួលកនញងការស្ររប់ស្ររង បក្ស្រងៀន ក្រៀន 

• សូមក្ោយស្រកសួងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូក្ៅ ិរភូ្មិ ឬក្ៅ ិរាលា 

• ស្រកសួងបណតញ េះបណាត ល់ែល់ក្លាកស្ររូអនកស្ររូ ាប់កិចចសនា 

• សូម្តល់សវយភ័ាេែល់រណៈស្ររប់ស្ររងាមញើាលា 

• សូមការក្ស្រ ើសស្ររូក្ោយស្ររប់តាមសតង់ោស្រកសួង 

• ស្ររូបក្ស្រងៀនាស្ររូស្រកបខ័ណឌ ស្ររប់តាមាលានើមួយៗ ក្បើក្រ ើសកិចចសនាសូមយកគ្មរ់ក្ៅបណតញ េះប

ណាត លរយៈក្េលខលើ 

• ្តល់កដនលងាន ក់ក្ៅែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនមកេើខាងក្ស្រៅស្រសុក 

• ថាន ក់ែឹកនាុំស្រកសួង េក្នលឿន នាយកមិនទន់ដរងតាុំងស្រកបខ័ណឌ  និងក្ោយនាយកមិនបក្ស្រងៀន 

៤.៣.២. ការលស្របើស្របាស់ស្រគូបលស្រងៀន 

• នាយកចុំនួន២៩នាក់ បានក្លើកក្ ើងថា ការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមិនទន់បានលអស្របក្សើរ និងេញុំសូវ

សមស្រសបក្ៅតាមការកុំណរ់ដនរញណភាេសិកាក្ោយារ ស្ររូមានក្ស្រចើនដរក្ៅស្រប ញុំ ន ដររុំបន់ោច់

ស្រសោលខវេះស្ររូស្រកបខ័ណឌ ក្ស្រចើន  រឺមានដរក្ស្របើស្ររូេើរក្វន ថាន ក់រួប ស្ររូកិចចសនា(១០ដខកនញង១ឆ្ន ុំ) គ្មម ន

ររញក្កាសលយ នាយកាលា ក្ហរញ្ាិក ក្លខា ួយបក្ស្រងៀនក្ោយ។  
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• នាយកចុំនួន២១នាក់ បានបកស្រាយេើការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូថា ការក្ធ្វើបុំដណងដចករចនាសមព័នធភារកិចច

ស្ររូវោក់តាមកស្រមិរវបបធ្ម៌ខពស់ បទេិក្ាធ្ន៍ សមរាភាេ   ុំនាញ ការបញិនស្របសេវ េិក្សសស្ររូបក្ស្រងៀនថាន ក់

ទើ១ ឬទើ២ ស្ររូវការស្ររូបក្ស្រងៀនសរក្សរអកសរលអ ាអ រ  ស្របកបក្ោយរមាល ភាេ ្តល់ទុំនញកចិរតខពស់ែល់ស្ររូកនញង

ការក្រៀបចុំការបក្ស្រងៀនែល់សិសស និងក្ៅតាមាា នភាេាក់ដសតង  ។ 

• ចុំដណក១៩នាក់ក្ទៀរ បានបង្ហា ញថា ការដបងដចក ឬការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូតាមាា នភាេាក់ដសតង 

និងតាមស្របេ័នធនិោមររញក្កាសលយ តាមនិោមស្ររ ូសិសស  និងតាមសតង់ោកស្រមិរថាន ក់េើទើ១ែល់ទើ៦ ក្ោយ

ស្រសបក្ៅតាមក្សចកតើដណនាុំដែលកុំណរ់ក្ោយស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ។  

• ក្ោយដ កនាយក ៥នាក់ បានក្លើកក្ ើងថា ការក្ស្របើស្របាស់ក្លាកស្ររូ អនកស្ររូវញិ ស្ររូវក្មើលេើរញណ

សមបរតិ បញរគលិកលកេណៈ អរតចររិ(ចរិតធ្ៃន់ស្ររូវបក្ស្រងៀនសិសសថាន ក់ទើ១ ឬទើ២) និងមនសិការរបស់ស្ររូ 

ក្ែើមបើដបងដចកស្ររូក្ោយចុំតាមបុំណងរបស់េួកគ្មរ់២ និងចារ់តាុំងស្ររូក្លើវស័ិយាោទិភាេ។  

ទនទឹមនឹងក្នេះមានក្លាកនាយកមួយចុំននួក្ធ្វើការសុំណូមេរ៖ 

• ក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូកិចចសនា នងិមានការបុំប៉ាន ូនគ្មរ់មញនចូលបក្ស្រងៀន ក្ហើយដែលក្ៅ ិរ្ទេះ  

• ចង់បានស្ររូស្រកបខ័ណឌ ស្ររប់កស្រមិរថាន ក់ មិនចង់ក្ស្របើស្ររូកិចចសនា  

• ខិរខុំស្របឹងដស្របងក្ធ្វើក្ោយការង្ហរក្ោយមានស្របសិទធភាេខពស់ និងក្លើកទឹកចរិតក្ោយក្ោយការ

ស្របកបក្ោយទុំនួលខញសស្ររូវ 

• ការបុំប៉ានស្ររូស្ររូវក្ធ្វើសស្រមាប់ស្ររូទូក្ៅស្ររូបក្ស្រងៀនដបងដចកតាមកស្រមិរថាន ក់ក្្តើមេើកស្រមិរទបក្ៅកស្រមិរ

ខពស់ ថាន ក់ក្ៅសល់ក្ស្របើស្ររូេើរក្វន 

• ក្បើក្ស្របើថាន ក់រួប ស្ររូវមានការបុំប៉ានថាន ក់របួ 

• ស្ររូវបណតញ េះក្ោយក្លាកស្ររូ អនកស្ររូទុំងអស់មាន្នទៈ 
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ជពំូក៥៖ លសចកតសីននិោឋាន នងិសណំ្ូម្ពរ  

៥. ១. លសចកតសីននោិឋាន 

 ដ្អកក្លើលទធ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ៅតាមបឋមសិកា ចុំននួ៩០ ដែលមាន រណៈនាយក

ចុំនួន ១១៨នាក់បានចូលរមួ្តល់ាទសសនៈក្ោបល់ ក្លើស្របធានបទសតើេើ”ាា នភាេដនការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅបឋមសិកាក្ៅក្ខរតាវ យក្រៀង” បានបង្ហា ញេើ ភាេាអនកែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀនរបស់

នាយក រមួមានការស្ររប់ស្ររង និងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងអងគភាេរបស់ខលួន ។ ទនទឹមនងឹក្នេះ្ងដែរ  

ការសិកាស្រាវស្រាវមួយក្នេះ ក៏បាន្លញេះបញ្ជច ុំងេើបញ្ជា ស្របឈមដែលក្កើរមានក្ ើងក្ៅកនញងាលាក្រៀន 

នើមួយៗ នងិែុំក្ណាេះស្រាយរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាលាស្រសបតាមក្គ្មលការណ៍របស់ស្រកសួង។ 

 អនកសិកាស្រាវស្រាវបានរកក្ ើញថា ការស្ររប់ស្ររងាលារបស់រណនាយកសាិរក្ៅកនញងកស្រមិរមួយ

ដែលលអ ក្ោយលទធ្លសក្ោយក្ ើញេើការង្ហរដែលគ្មរ់ស្របរិបរតិកនញងភាេាអនកែឹកនាុំ ែូចាការក្រៀបចុំ

រចនាសមព័នធបញរគលិក និងការដបងដចករួនាទើ ភារកិចចស្ររូបានចាស់លាស់ស្របកបក្ោយរក្ណយយភាេ រមាល

ភាេ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរគ្មរ់ក៏មានការក្រៀបចុំដ្នការ ស្ររួរេិនរិយ តាមោន និងវាយរដមល។ ការក្លើកទឹក

ចិរត ការដណនាុំ ការ ស្រមុញ ការដកលមអែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក៏ស្ររូវបានរណៈស្ររប់ស្ររងាលា ។ ទនទមឹនឹងការ

ស្ររប់ស្ររងាលាលអ ក្លាកនាយកមួយចុំនួនធ្ុំក៏មានបញ្ជា ស្របឈមដែលស្ររូវក្ោេះស្រាយាចាុំបាច់ដែរ ក្នាេះ

រឺកងវេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ   វធិ្ើាស្ត្សតស្ររូក្ៅមានកស្រមិរ ស្ររូបក្ស្រងៀនមួយចុំនួយរូចមនិចូលរមួសហការ 

ការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូកិចចសនាក្ស្រចើន ការបតូរតល ស់ស្ររូកិចចសនាាក្រៀងរាល់ឆ្ន ុំាក្ហរញក្ធ្វើក្ោយាលាេិបាកនឹង

ទញយកទុំនញកចិរតេើឪេញកមាត យ ោណាេាបាលសិសស ។ កតាត ទុំងអស់ក្នេះក្ហើយដែលទញរញណភាេដន

វស័ិយអប់រ ុំក្ោយធាល ក់ចញេះ។ 

 ក្ោងតាមលទធ្លខាងក្លើោចក្ោយអនកស្រាវស្រាវទញក្សចកតើសននិោា នបានថា ភាេាអនកែឹកនាុំ

របស់នាយកក្ៅក្លើការស្ររប់ស្ររងបញរគលិករបស់គ្មរ់មានភាេស្របក្សើរក្ហើយ ដរចុំនញចដែលស្ររូវក្ោេះស្រាយា
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បនាទ ន់ក្នាេះរឹការដបងដចកភារកិចចស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាលាបឋមសិកាកនញងក្ខរតាវ យក្រៀងមិនទន់បានក្្លើយ

របក្ៅនឹងនោិមដែលស្រកសួងកុំនរ់ទុំងស្រសុងក្នាេះក្ទ។ 

៥.២. សណំ្មូ្ពរ 

 តាមរយៈលទធ្លដនការស្រាវស្រាវបានរកក្ ើញនូវកតាត ាក្ស្រចើន ដែលក្ធ្វើក្ោយបុំដណងដចកស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅតាមបឋមសិកានានាក្ៅតាមស្រសុកទុំងអស់ក្ៅកនញងក្ខរតាវ យក្រៀង មិនទន់មានលកេណៈ

ស្ររឹមស្ររូវក្ៅតាមនិោមក្លខ២០ ក្ៅក្ ើយក្ទ ។ ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមក្នេះ អនកស្រាវស្រាវបាន

ក្លើកក្ ើងាសុំណូមេរមយួចុំនួនែល់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា មនទើរអប់រ ុំយញវ ន នងិកើឡាក្ខរត រ

ណៈស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន និងមាតាបិតាអណាេាបាលសិសស ក្ោយរមួគ្មន  ួយក្ោេះស្រាយា

ស្របេ័នធ ក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ និងស្របសិទធភាេដនវសិ័យអប់រ ុំក្ៅកមពញាក្ោយកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង។  

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា 

 ក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូស្រកបខណឌ ស្របកបក្ោយរញណភាេបដនាមក្ទៀរក្ែើមបើបុំក្េញនូវកងវេះខារតាម

ាលាបឋមសិកានានាក្ៅទូទុំងស្របក្ទស 

 េិនិរយ និងទប់ាក រ់ក្ៅក្លើលុំហូរចូល ក្ចញ របស់ស្ររូក្ៅបឋមសិកា 

 ការ់បនាយវបបធ្ម៌អនតរារមន៍កនញងការតល ស់បតូរអងគភាេ  

 េស្រងឹងការបណតញ េះបណាត លសមរាភាេ និងវធិ្ើាស្ត្សតងមើៗែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានស្រាប់ រមួ

ទុំងស្ររូកិចចសនា 

 េស្រងឹងការស្ររប់ស្ររងតាមាលាក្រៀន ែល់នាយកក្ោយបានទូលាយ 

 មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា ក្ខរតាវ យក្រៀង 

 ដបងដចកស្ររូក្ោយសមស្រសបក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់ាលានើមួយៗ 

 េស្រងឹងការស្ររួរេិនិរយ នងិតាមោន ការអនញវរតក្លើការង្ហររបស់នាយក 

 េិនិរយ និងតាមោនការបក្ស្រងៀន ក្រៀនរបស់ស្ររូ សិសសក្ោយបានាស្របចាុំ 
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 ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡាស្រកុង ស្រសុក 

 ចញេះេិនរិយ នងិតាមោន ការស្ររប់ស្ររងាលា និងថាន ក់ក្រៀន ាស្របចាុំ 

 ្តល់ាអនញាសន៍ក្ែើមបើ ួយដកលមអនូវចុំណញ ចខវេះខារក្ែើមបើក្ោយមានភាេស្របក្សើរក្ ើរ 

 ចញេះេិនិរយ នងិតាមោនការបក្ស្រងៀន ក្រៀន និង្តល់នូវវធិ្ើាស្ត្សតងមើៗែល់ស្ររូ 

 រណៈស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន 

 ក្រៀបចុំដ្នការរស្រមូវការស្ររូក្ោយបានចាស់លាស់ 

 អនញវរតក្លើសកមមភាេស័វយវាយរដមលាលាក្រៀន 

 ក្រៀបចុំដ្នការអធ្ិការកិចចាស្របចាុំ 

 ចូលរមួស្រប ញុំាមួយាលាកស្រមងកនញងការក្រៀបចុំដ្នការកមមវធិ្ើសិកា តល ស់បតូរបទេិក្ាធ្ន៍ 

 ្សេវ្ាយេើក្សចកតើដណនាុំ វធិ្ើាស្ត្សត បក្ចចកក្ទសកនញងការបក្ស្រងៀន 

 ការស្ររប់ស្ររងស្របកបក្ោយរមាល ភាេ 

 េស្រងឹងសមរាភាេ ុំនាញ និងការែឹកនាុំាលា រមួាមួយនឹងការសិកាដសវងយល់បដនាម

ក្ៅក្លើភាាបរក្ទស កុំេយញទ័រ ICT   

 ស្ររូបក្ស្រងៀន 

 ក្គ្មរេ និងអនញវរតតាមចុំណារ់តាុំងរបស់រណៈនាយកក្ោយមានភាេទទួលខញសស្ររូវ  

 ក្រៀបចុំដ្នការក្មក្រៀនស្របចាុំឆ្ន ុំ 

 ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិ្ើាស្ត្សតក្ោយស្រសបក្ៅនឹងរស្រមូវការ និងកស្រមិរដនការសិការបស់សិសស 

 វាយរដមលការសិការបស់សិសសស្របកបក្ោយរមាល ភាេ 

 េស្រងើកចុំក្ណេះែឹង ុំនាញ និងចុំក្ណេះែឹងទូក្ៅក្ោយបានទូលុំទូលាយក្ោយស្រសបតាមប

របិទការអប់រ ុំដបបឌ្ើ ើងល 
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 មាតាបតិាអណាេាបាលសិសស 

 ចូលរមួកាងដ្នការអភ្ិវឌ្ឍាលា 

 ចូលរមួសហការាមួយាលាកនញងការ ួយែល់ការសិការបស់កូនៗ ែូចាកមមវធិ្ើស្រប ញុំ

ាមួយឪេញកមាត យ ការ ួយេិនិរយ និងតាមោនការក្រៀនរបស់កូន និង្តល់េ័រ៌មានស្ររ ប់

ែល់ាលាវញិ 

 សស្រមាប់ការសិកាស្រាវស្រាវបនត 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក្តត រដរក្ៅក្លើការស្ររប់ស្ររង នងិក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅបឋមសិកាក្ៅ

ក្ខរតាវ យក្រៀងដរប៉ាញក្ណាណ េះ ក្ហើយសស្រមាប់អនកសិកាស្រាវស្រាវបនតក្ទៀរ ោចេិចារណាក្លើចុំណញ ចមយួ

ចុំនួនែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ការធានាភាេស័កតិសិទធិដនភាេាអនកែកឹនាុំ និងស្ររប់ស្ររងការបង្ហា រ់បក្ស្រងៀន ក្ៅស្ររឹេះាា នាធារ

ណៈកនញងរា ធានើភ្នុំក្េញ។ 

 ាា នភាេាអនកែឹកនាុំ នងិស្ររប់ស្ររងស្ររឹេះាា នាធារណៈក្្លើយរបបរបិទកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ ក្ៅកមពញ

ា 
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ឯកសារលោង 
 

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (សើហា ២០១៥). ការស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបឋមសិកាចុំននួ១៦៩០នាក់ 

និងស្ររូមក្រយយសិកា. ភ្នុំក្េញ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(២០១៩). ដ្នកការស្ររប់ស្ររងទូក្ៅ ការស្ររប់ស្ររងតាមាលាក្រៀន. ភ្នុំក្េញ 

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(២០១៩). ក្សចកតើដណនាុំ សតើេើការស្ររប់ស្ររងស្ររូបក្ស្រងៀន. (ទុំេ័រ ៣). 

ភ្នុំក្េញ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(កញមភៈ២០១៩). ដ្នទើបង្ហា ញ្លូ វការអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០៣០ ក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍន៍

ស្របកបក្ោយចើរភាេទើ៤. ភ្នុំក្េញ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡា. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(មិងញនា ២០១៩). ដ្នការយញទធាស្ត្សតវស័ិយអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣. 

ភ្នុំក្េញ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(ឧសភា២០១៣). ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន. ភ្នុំក្េញ ស្រកសួងអប់រ ុំ

យញវ ន និងកើឡា. 

ស្រកុមស្របឹកាស្រាវស្រាវអប់រ ុំ (មករា-មិងញនា២០១៩).កាលិបស្ររស្រាវស្រាវអប់រ ុំកមពញា. ភ្នុំក្េញ ស្រកុមស្របឹកា

ស្រាវស្រាវអប់រ ុំ 

ចាប់អប់រ ុំ. (ធ្នូ២០០៧). 

យូក្ណសកូោយោយអញើភ្ើ(២០១៧). ក្សចកតើក្្តើម សតើេើការស្ររប់ស្ររង និងដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំ 

សក្មតចស្រេេះសងឃរា   ួន ណារ ណារ. (១៩៦៨). វចនានញស្រកមដខមរ ភារទើ១ ភារទើ២.  
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អនញស្រកឹរយសតើេើការស្ររប់ស្ររង និងការចារ់ដចងក្សវាបក្ស្រងៀនកនញងស្ររឹេះាា នបឋមសិកាាធារណៈ. 

(២០១៤). 

 Bekir Celik Nizamettin Koc. (12-14 July 2014). The Impact of number of students per 

teacher on student achievement. Global Conference on Contemporary Issues in 

Educations, GLOBE-EDU 2014, (ទុំេ័រ 66 -67). USA. 

Ministry of Education Youth and Sport. (25-26-27March2019). Education Congress in 

the academic year 2017-2018. Phnom Penh. Ministry of Education Youth and 

Sport. 

Mr. Chhy Sothy. (June 2019). The effectiveness of principal in managing human 

resource in private secondary schoo in Phnom Penh, Cambodia. International 

Journal of Scientific and Research Publication , 423. 

NGAIRE JANEMUTHONI. (2015, May). Effectiveness of Secondary school Principals in 

Management of Human Resources.  16. 

World Vision. (2017). Education Policy Bref_2017_KH_Final  

https://learningportal.iiep.unesco.org/en/glossary/teacher-

utilization#:~:text=definition,on%20school%20premises)%20x%20100. 

https://www.campaignforeducation.org/en/who-we-are/the-international-education-

framework-2/the-sustainable-development-goal-4/sdg4s-10-

targets/?gclid=CjwKCAjwjqT5BRAPEiwAJlBuBWeG3hmAaNOnZLO9d61uLGA9JpbC38rian

OuZCuyIlwKTH-deE7M8RoCLfUQAvD_BwE 

https://learningportal.iiep.unesco.org/en/glossary/teacher-utilization#:~:text=definition,on%20school%20premises)%20x%20100
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/glossary/teacher-utilization#:~:text=definition,on%20school%20premises)%20x%20100
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ឧបសម្ព័នធ ក 

 
             ក្ពះរាជា ចក្ររមពុជា 
ក្រសងួអបរ់ ំយវុជន និងរីឡា     ជាតិ ស្ថសនា ក្ពះមហារសក្ត 
      វិទ្យាស្ថា នជាតអិប់រ ំ

រក្មងសណួំ្រសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន 
ក្ៅបឋមសរិា រនងុក្េតតស្ថា យក្រៀង 

 
 នាងខ្ញ ុំក្ឈាម េះ អ ញក សមផសស ានិសសរិក្រៀនដ្នក ឯកក្ទសវាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យមសិកា

ទញរិយភូ្មិ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ បានក្ធ្វើការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទសតើេើ ”ស្ថា នភាពរនងុការ
ក្ក្បើក្ាសក់្រូបក្ក្ងៀនក្ៅរក្មិតបឋមសរិារនងុក្េតតស្ថា យក្រៀង” ក្ែើមបើបុំក្េញលកេខណឌ កនញង
ការ សិកា។  ក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះ រ ឺ ដសវងយល់េើាា នភាេដនការ
ស្ររប់ស្ររង នងិែឹកនាុំ ក្ៅកស្រមិរបឋមសិកា ក្លើការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងការស្ររប់ស្ររងស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅ
បឋមសិកា។ ការសិកា ក៏សុំក្ៅដសវងរកេើមូលក្ហរញ និងែុំក្ណាេះស្រាយកនញងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀន
បឋមសិកា។ ទិននន័យដែលស្របមូលបានេើការសិកាក្នេះ រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរកនញងការវភិារ និងបកស្រាយ ក្ៅ
ក្លើស្របធានបទស្រាវស្រាវខាងក្លើដរប៉ាញក្ណាណ េះ។ រាល់េរ៌មានរបស់ក្លាក ក្លាកស្រសើ នឹងស្ររូវរកាទញកាការស
មាៃ រ់។ 

ោស្រស័យក្ហរញក្នេះ សូមក្លាកនាយក/នាយកិា ក្មតាត  ួយ្តល់ទិននន័យ កនញងកស្រមងសុំណួរ ក្ោយ
ក្្លើយរបក្ៅតាមាា នភាេ ដនការស្ររប់ស្ររង និងែកឹនាុំាលាក្រៀន ក្លើការអនញវរតកិចចការង្ហរស្របចាុំដងៃ។  

នាងខ្ញ ុំសូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅបុំ ញ្រចុំក្ េះក្លាក ក្លាកស្រសើដែលបានចូលរមួ
ក្្លើយ និងបុំក្េញកស្រមងសុំណួរខាងក្ស្រកាមក្នេះ។ 

 
 

ផ្ននរទ្យី១៖ ព័ត៌មានទ្យកូ្ៅ 
១. ាលាបឋមសិកាក្ឈាម េះ៖  .................................................. 
២. ទើតាុំងាលាបឋមសិកា៖ ភូ្មិ ..........................ស្រសុក......................................... 
៣. ស្ររូបក្ស្រងៀនមានទើលុំក្ៅកនញងភូ្មិ ស្រសុក ាមួយទើតាុំងាលាក្រៀន? 
  ក. បាទ/ចាស    ខ. មនិក្ទ 
៤. ក្ស្រៅេើោ ើេាស្ររូបក្ស្រងៀន ក្រើស្ររូ មានមញខរបរបដនាមអវើខលេះ?.......................... 
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ផ្ននរទ្យី២៖ទ្យសសនៈរបសក់្លារនាយរ/ ក្លារក្សនីាយកិាចកំ្ ះការរណំ្ត់ក្រូបក្ក្ងៀន 
១. កនញងករណើ ដែលស្ររូបក្ស្រងៀន មានកិចចការរវល់ ចុំដងៃឬក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀន ក្រើក្លាក-ក្លាកស្រសើ ក្ោេះស្រាយករណើ ែូចក្នេះ 
តាមរក្បៀបណា ក្ែើមបើក្ោយសិសសោចក្ៅសិកាកនញងថាន កក់្រៀនបាន?............................ 
២. ក្រើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅកស្រមិរបឋមសិកា កនញងាលាក្រៀន របស់ក្លាក ក្លាកស្រសើបានបក្ស្រងៀនចប់ តាម
កមមវធិ្ើសិកា ក្លើមញខវាិា ក្គ្មល(រណិរវទិា ភាាដខមរ សិកាសងគម នងិវទិាាស្ត្សត) ដែរឬក្ទ? សូម
បញ្ជា ក់មូលក្ហរញ 

ល.រ មុេវជិាា  
១=មិនទានក់មមវធីិ

សកិា 
២=ទានត់ាមកមមវធីិសកិាក្មិត

មធយម 
៣=ទានត់ាមកមមវធីិសកិា

ក្មិតលែ 

១ រណិ្តវទិា       

២ ភាសាន្េមរ       

៣ វទិាសាន្ទ្សត       

៤ សិកាសរគម       
មូលក្ហរញ
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
៣. ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើមានការក្លើកទឹកចិរត ែល់បញរគលិកក្ោយបុំក្េញការង្ហរមានស្របសិទធភាេោ៉ា ង
ែូចក្មតចខលេះ?  
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
៤. ក្រើក្លាក~ក្លាកស្រសើ ធាល ប់ ួបស្របទេះ នូវបញ្ជា ស្របឈមកនញងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនបឋមសិកា 
ោ៉ា ងែូចក្មតចខលេះ? 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
៥. ក្រើក្លាក~ក្លាកស្រសើ មានវធិ្ើាស្ត្សត កនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ស្របឈមក្លើការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរបឋមសិកា ោ៉ា ងែូចមតចខលេះ? 
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
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ផ្ននរទ្យី៣៖ មតិក្ោបលប់ផ្នាម 
 
៣.១ ការក្រប់ក្រងក្រូបក្ក្ងៀន 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
៣.២ ការក្ក្បើក្ាសក់្របូក្ក្ងៀន 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
 
 

 

 

 

 

សូមអររញណ! 
ទូរស័េទ នងិក្រក្ ស្រកាម៖ ០១៦ ៦១៦ ៥៨៨ 
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ឧបសម្ព័នធ ខ 
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ឧបសម្ព័នធ គ 
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ឧបសម្ព័នធ ឃ 
 

 



 

ទំព័រ 68  
 

 


