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ក្សចខដី្បកាសអះអាររបសក់្បខេជន 

  នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ក្ ៉ោ ញ រោា  សូមបញ្ជា ក់ថា ការសិកាស្រាវស្រាវនិឈកេបបទមានចុំណងឈ ើងថា 

 «ស្ថា នភាព ននការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀនក្ៅបឋមសខិា នរិអនុវិទាលយ័ខនរុ

្បក្ទសខមពុជា» ខរណីសខិាក្េត្តមណឌ លរិរ ី     ឈ ើមបើបញ្ច ប់ថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់អប់រ ុំ ឯក

ឈទសវាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យមសិកាទញរិយភូមិ ុំនាន់ទើ៣  ពិរាកិចចការរបស់នាងខ្ញ ុំ  ដ លមានភាព

ឈ ើមទុំងស្រសុងពិរស្រាក ដមន ។  ាា ដ ដនការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ គឺពិរាឈកើរឈ ើងឈោយារដរការ

ពាយាម ខិរខុំស្របឹងដស្របង ស្រពមទុំងានចុំណាយឈពលឈវលាាឈស្រចើនដខ កាញងការចញោះស្របមូលយកទិនាន័យ 

ឈោយពញុំមានចមលងតាមឯការណាមយួឈ ើយ។ 

 

 ដងៃ                    ដខ             ឆ្ា ុំ  ូរ ឈទស័ក ព.ស ២៥៦៤ 

 រា ធានើភាុំឈពញ, ដងៃទើ         ដខ             ឆ្ា ុំ២០២១ 

 ហរថឈលខា 

 
 
       ក្ ៉ោ ញ រោា  
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លេិិត្បញ្ញា ខ ់
ក្លាខ ក្សៀរ វាសនា ជាស្ថស្ត្ស្ថដ ចារយ ឹខនា ំ

សមូបញ្ញា ខ់ និរទទលួស្ថា លថ់្ន 

 កាញងនាមាាស្ត្ាា ចារយ ឹកនាុំសរឈសរនិឈកេបបទស្រាវស្រាវរបស់និសសរិវាិា  ើវៈនាយកាលា

មធ្យមសិកាទញរិយភូមិ ុំនាន់ទើ៣ ដ លមានស្របធានបទ “ស្ថា នភាព ននការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀន

ក្ៅបឋមសខិា និរអនុវិទាលយ័ខនរុ្បក្ទសខមពុជា” ខរណីសខិា៖ ក្េត្តមណឌ លរិរ ី

សូមបញ្ជា ក់ថាឈបកេ នឈ ម្ ោះ ក្ ៉ោ ញ រោា  ពិរាានសរឈសរនិឈកេបបទស្រាវស្រាវខាងឈលើពិរ

ស្រាក ដមន ។ 

 ដងៃ                      ដខ           ឆ្ា ុំ  ូរ ឈទស័ក ព.ស ២៥៦៤ 

 រា ធានើភាុំឈពញ, ដងៃទើ         ដខ             ឆ្ា ុំ២០២១ 

 ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយ ឹខនា ំ

 

 

                                                                                                 ក្សៀរ វាសនា 

                                                                                                       ស្រគូឧឈទេស 
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ក្សចខដីថ្លៃរអណំររុណ 
 នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ក្ ៉ោ ញ រោា  ានិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់អប់រ ុំ ឯកឈទសវាិា  ើវៈនាយក

ាលាមធ្យមសិកាទញរិយភូមិ ុំនាន់ទើ៣ ដនវទិាាថ នារិអប់រ ុំ ។ 

 សូមដងលងអុំណរគញណាអឈនកចុំឈ ោះ៖ 

 ឈលាកឪពញក ក្ ៉ោ ញ ក្ចរ និងអាកមាា យ ឯម ថ្ខវ ាអាកមានគញណដ លានផ្ាល់

កុំឈណើ រ ចិញ្ច ឹមបើាច់ ផ្ាល់នូវ ុំបូនាម នលអៗ  និងានបញ្ាូ នកូនឱ្យចូលឈរៀនតាុំងពើថាា ក់មឈរាយយសិកា

រហូរ ល់ឧរាមសិកាឈោយមិនគិរពើការលុំាកឈនឿយហរ់ ស្រពមទុំងរស ូស្រគប់ដបបយា៉ា ងឈ ើមបើកូន

ទទលួានចុំឈណោះ  ឹង និងមានអនាគរលអ ូចសពវដងៃឈនោះ ។ 

 ឈលាកឪពញកឈកមក ផាន់ ចនាា  និងអាកមាា យឈកមក ក្្សរ ្សរមី ាអាកមានគញណទើពើរ

ដ លានផ្ាល់កុំឈណើ រ ចិញ្ច ឹមបើាច់ ផ្ាល់នូវ ុំបូនាម នលអៗ  ល់ាវ មើ និងាន យួឈស្រាមដស្រ ងដផ្ាក 

ាម ររើ និងការឈលើកទឹកចិរាឱ្យនាងខ្ញ ុំានបនាការសិកាថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់អប់រ ុំ ឯកឈទសវាិា  ើ

វៈនាយកាលាមធ្យមសិកាទញរិយភូមិ  ុំនាន់ទើ៣ ឆ្ា ុំសិកា២០១៩-២០២០ ។ 

 ឈលាកផាន់ ច័នេលនាាវ មើ និងបញស្រតា បញស្ររើទុំងពើររបស់នាងខ្ញ ុំ ដ លាន ួយាកមាល ុំង

កាយ កមាល ុំងចិរា  និងការ ស្រមុញឈលើកទឹកចិរាឱ្យនាងខ្ញ ុំានបនាការសិកាថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់

អប់រ ុំ ឯកឈទសវាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យមសិកាទញរិយភូមិ ុំនាន់ទើ៣ ឆ្ា ុំសិកា២០១៩-២០២០ ។ 

 បងបអូនរបស់នាងខ្ញ ុំទុំងអស់ដ លដរងដរ យួផ្ាល់នូវងវកិា ាម ររើ ាពិឈសសកមាល ុំងចិរា

កាញងការសិកាឈរៀនសូស្ររ ឈ ើមបើទទលួានឈាគ ័យ ។ 

 ឯកឧរាមបណឌិ រសភាចារយ ហរ់ ជួន ណារ ៉ោនុ រ ឋមស្ត្នាើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

ដ លានឈរៀបចុំបឈងកើរឱ្យមានថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់អប់រ ុំ ឯកឈទសវាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យម

សិកាទញរិយភូមិ កាញងការផ្ាល់ឱ្កាសឱ្យមស្ត្នាើអប់រ ុំានអភិវឌ្ឍសមរថភាពខលួនបដនថម ។ 
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 ឯកឧរាមបណឌិ រ ក្សៀរ សវុណាា  នាយកវទិាាថ នារិអប់រ ុំ ឈលាក ឈលាកស្រសើា      

ាស្ត្ាា ចារយ បញគគលិក ដនវទិាាថ នារិអប់រ ុំ ដ លានយកចិរាទញកោក់ បឈស្រងៀនរហូរ ល់ចប់វគគ

ស្របកបឈោយឈាគ ័យ ។ 

 ឯកឧរាម ឈលាកស្រគូ អាកស្រគូ ដ លាស្រគូឧឈទេសថាា ក់ស្រកសួងទុំងអស់ដ លានបឈស្រងៀន

ស្របកបឈោយការយកចិរាទញកោក់ និងលោះបង់ឈពលឈវលា ៏មានរដមលមកបណាញ ោះបណាា លរហូរ ល់

ចប់វគគស្របកបឈោយឈាគ ័យ ។ 

 ាស្ត្ាា ចារយ ឹកនាុំឈលាក ក្សៀរ វាសនា ដ លានផ្ាល់គុំនិរដណនាុំ និងផ្ាល់ទុំង

កមាល ុំងចិរាស្រាា្ាម ររើ បឈចចកឈទសវធិ្ើាស្ត្សា និងឯការឈផ្សងៗរហូរទទលួានឈាគ ័យ ។ 

ាចញងបញ្ច ប់នាងខ្ញ ុំសូមឈោរព ូនពរ ស្រកុមស្រគួាររបស់ខ្ញ ុំ ឈលាក ឈលាកស្រសើ ាាស្ត្ាា ចារយ និងបញគគលិក  

វទិាាថ នារិអប់រ ុំ និងឯកឧរាម ឈលាក ឈលាកស្រសើទទួលានឈសចកាើសញខ មានសញខភាពលអបរបូិរណ៌ កមាល ុំង

ពលុំ មាុំមនួ ទទលួានឈាគ ័យស្រគប់ភារកិចច ស្រពមទុំងទទលួាននូវពញទធិពរទុំង៤ស្របការគឺ អាយញ  វណណៈ  

សញខៈ ពលៈ កញុំបើឈ្លៀងឃ្លល រឈ ើយ ។ 
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 ត្ិកា 

               ទុំព័រ 
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មូលនយ័សក្រេប 
 ឈពលកនលងមកមានបញ្ជា មួយចុំននួ ឈកើរមានឈ ើងឈៅតាមាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័

យនានា ឈៅកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ ទក់ទងនឹងការដបងដចក និងឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនមិនទន់សមស្រសបតាម

និយាមសិសស ថាា ក់ ស្រគូ និងតាមមញខវាិា  ដ លឈធ្វើឱ្យាលាទុំងឈនាោះ ួបបញ្ជា ស្របឈម ូចា៖ ខវោះស្រគូឈៅតាម

ាលារុំបន់ោច់ស្រសយាល រុំបន់ ួបការលុំាក ឈលើសស្រគូឈៅរុំបន់ទើស្រប ញុំ ន និងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូខញសឯក

ឈទស ឈធ្វើឱ្យស្រាក់ឈមា៉ា ងបដនថមឈកើនឈ ើងឈៅតាមាលា ាឈហរញឱ្យប៉ាោះ ល់ ល់គញណភាពអប់រ ុំ ឈៅកាញងឈខរា 

ក៏ ូចាឈៅទូទុំងស្របឈទស។  

ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះរស្រមូវយកាលា ទុំងអស់កាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ មាន៥ស្រកុង/ស្រសុក ដ លឈធ្វើ

ឈ ើងឈៅតាមាលាបឋមសិកា៨៨  និងអនញវទិាល័យ៩ ដ លកាញងឈនាោះមានវទិាល័យឈៅាមយួចុំននួ

០៥កាញងឈខរា។ អាកដ លស្ររូវចូលរមួផ្ាល់ព័រ៌មានឈនោះ មានមនេើរ ការយិាល័យស្រសុក នាយក/នាយកិាាលា 

ទុំងអស់ រាល់ព័រ៌មានលមអិរ ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនតាមាលានើមយួៗ អាកស្រាវស្រាវ 

កុំណរ់យកដរនាយក/នាយកិាឈៅតាមាលា បឋម និងអនញវទិាល័យ ចុំននួ១០២នាក់ដរប៉ាញឈណាណ ោះ។  

វធិ្ើាស្ត្សាស្រាវស្រាវឈ ើមបើស្របមូលទិនាន័យ គឺឈរៀចុំដបបគញណវស័ិយ និងបរមិាណវស័ិយ។ កាញងការ

ស្រាវស្រាវដបបបរមិាណវស័ិយ អាកស្រាវស្រាវានឈស្របើស្រាស់កស្រមងសុំណួរពហញឈស្រ ើសឈរ ើសសស្រមាប់សួរ ឈលាក

នាយក/នាយកិា វធិ្ើាស្ត្សាដបបគញណវស័ិយអាកស្រាវស្រាវចងស្រកងាសុំណួរឈបើក ឈ ើមបើបដនថមឈៅឈលើសុំណួរ

បិទ សស្រមាប់ឱ្យពួកោរ់ឈ ល្ើយតាមាថ នភាពាក់ដសាងឈៅតាមាលានើមូយៗ។ ទិនាន័យដ លស្របមូលាន 

អាកសិកាស្រាវស្រាវវភិាគដបបគញណវស័ិយ និងបរមិាណវស័ិយ ឈហើយានបញ្ចូ លកាញងកមមវធិ្ើ (Excel) 

ឈោយបឈងកើរាគុំនូសតាង តារាង (Bar Graph)  ាស្រកាហវចិ និងភាគរយឈ ើមបើឈស្របៀបឈធ្ៀបទញឈសចកាើ

សនាិោឋ ន និងវាយរដមលឈលើលទធផ្លដ លសឈស្រមចាន។ 

 តាមលទធផ្លស្រាវស្រាវ បងាា ញថាាលាបឋមសិកាទូទុំងឈខរា តាមាក់ដសាង ខវោះស្រគូចុំននួ៧៦

នាក់ ឈសមើនឹង ១១% (៥៨២  ក ៦៨៥)  តាមនិយាមអបបបរមា  ឈលើសស្រគូ១៨៣នាក់ ឈសមើនឹង៤៥% 
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(៥៨២  ក ៣៩៩) និងតាមនិយាមអរិបរមា ឈលើសស្រគូ ២៦៨ ឈសមើនឹង ៨៥%  ឈធ្ៀបនឹងថាា ក់ាក់ដសាង 

និងស្រគូកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង ។ 

ាលាអនញវទិាល័យតាមនិយាមងមើ (ឈលខ៖២០) លទធផ្លបងាា ញថា ខវោះស្រគូ១៧នាក់ ឈសមើនឹង

១០%។ ស្រគូតាមមញខវាិា ដ លខវោះមាន១០មញខរមួមាន៖ ភាាដខមរ ៥នាក់ ភាាអង់ឈគលស៦នាក់ គណិរវទិា

៩នាក់ ដផ្ន ើវទិា១នាក់ ភូមិវទិា៦នាក់ សើលធ្ម៌ ពលរ ឋ៤នាក់ កញុំពយួទ័រ៦នាក់ អប់រ ុំសិលបៈ៥នាក់ អប់រ ុំ

សញខភាព៥នាក់ និងបុំណិន ើវរិមូលោឋ ន៥នាក់។ ចុំដណកឯមញខវាិា ដ លឈលើសមានៈ រូបវទិា៧នាក់ គើមើ

វទិា១នាក់  ើវវទិា៩នាក់ ស្របវរាិវទិា៨នាក់  ឈគហវទិា២នាក់  អប់រ ុំកាយកើឡា៧នាក់ ។ 

ាលាអនញវទិាល័យតាមនិយាមចាស់ (ឈលខ៖២៥៦) តាមាក់ដសាងឈលើសស្រគូ ៣៦នាក់ ឈសមើនឹង

២២%។ ស្រគូតាមមញខវាិា ដ លឈលើសមាន៨មញខរមួមាន៖ ភាាដខមរ៣នាក់ ភាាអង់ឈគលស៥នាក់ រូបវទិា៨

នាក់ គើមើវទិា២នាក់  ើវវទិា១០នាក់  ស្របវរាិវទិា១១នាក់ ឈគហវទិា៣នាក់ អប់រ ុំកាយ និងកើឡា៨នាក់។   

 សរញបមកឈយើងឈ្ើញថាបុំដណងដចកភារកិចចស្រគូបឈស្រងៀនឈៅអនញវទិាល័យ និងាលាបឋមសិកា

កាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើមិនទន់មានលកេណៈស្ររឹមស្ររូវតាមនិយាមទុំងស្រសុងឈៅឈ ើយ ឈោយកងវោះស្រគូបឈស្រងៀន

ឯកឈទសខលោះៗ ឈៅតាមអនញវទិាល័យមយួចុំននួ   ដ លឈធ្វើឱ្យគញណភាពអប់រ ុំឈៅមានកស្រមិរ។   ូឈចាោះស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក៏ ូចាមនេើរអប់រ ុំ និងភាគើ ក់ព័នធនានាគរួពស្រងាយស្រគូបឈស្រងៀនពើាលាឈលើសឱ្យឈៅ

បឈស្រមើការងារឈៅាលាខវោះស្រគូ ឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូងមើបដនថមឈទៀរ ឈហើយបញ្ាូ នឈៅតាមរស្រមូវការរបស់ាលាដ ល

ានឈសាើសញុំ ផ្ាល់ស្រាក់ឧបរថមភបដនថមឈលើស្រាក់ឈបៀវរស ឬផ្ាល់លិខិរសរឈសើរ ចុំឈ ោះឈលាកស្រគូ អាកស្រគូដ ល

សម័ស្រគចិរាឈៅបឈស្រមើការឈៅាលា នបទ   ឬរុំបន់ោច់ស្រសយាល ទប់ាក រ់ការឈផ្េរស្រគូបឈស្រងៀនឈចញពើាលា

ខវោះស្រគូ ឈៅាលាខវោះស្រគូ ឈ ើមបើពស្រងឹងគញណភាពអប់រ ុំឈៅឈខរាមណឌ លគិរ ើឱ្យមានភាពលអស្របឈសើរ។ 
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ជំពូខទី១  

ក្សចខដីក្្ដើម 

១.១.ក្សចខដីក្្ដើម 

 ការអភិវឌ្ឍធ្នធានមនញសសស្របកបឈោយគញណភាពសស្រមាប់បឈស្រមើស្របឈទសារិ មិនអាចការ់ផ្លា ច់ឈចញ ពើ

ការអប់រ ុំានឈ ើយ។ វស័ិយអប់រ ុំរ ើកចឈស្រមើន និងមានស្របសិទធភាពទមទរាចាុំាច់នូវកស្រមិរសមរថភាព

របស់ស្រគូបឈស្រងៀនដ លស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាាននឹងកុំពញងយកចិរាទញកោក់ដងរបុំប៉ានាស្របចាុំ។ ា 

ការពិរឈស្រកាយដងៃរ ុំឈោោះ៧ មករា ១៩៧៩ វស័ិយអប់រ ុំក៏ ូចាវស័ិយឈផ្សងឈទៀរដ រស្ររូវានបុំផ្លិចបុំផ្លល ញ

 ល់កស្រមិរសូនយ ទុំងធ្នធានមនញសស ទុំងមូលោឋ នសមាភ របរកិាេ រ។  ឈៅដងៃទើ២៦ ដខមករា ឆ្ា ុំ១៩៨០

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្ររូវានបឈងកើរឈ ើងវញិ ាលាឈរៀនស្រគប់កស្រមិរសិកាកាញងទូទុំងស្របឈទសស្ររូវ

ានឈបើកទវ រទទលួសិសានញសិសស (នាយកោឋ នបណាញ ោះបណាា លនិងវសិ្រកឹរការ, ឈោលនឈយាាយសាើពើស្រគូ

បឈស្រងៀន, ២០១៥)។  ទនេឹមនឹងឈនោះការងារបណាញ ោះបណាា ល និងវសិ្រកិរការស្រគូបឈស្រងៀនស្ររូវាន ចាប់ឈផ្ាើមា

បនាេ ប់ ឈោយមាននាយកោឋ នបណាញ ោះបណាា ល និងវសិ្រកិរការាអាកទទលួខញសស្ររូវ។ កាញងាថ នភាព ៏លុំាក

ឈនោះ ការងារបណាញ ោះបណាា ល និងវសិ្រកិរការស្រគូបឈស្រងៀនស្ររូវានចាប់ឈផ្ាើមពើការស្របមូលអរើរស្រគូបឈស្រងៀន សិសស

និសសរិ និងអាកមានកស្រមិរវបបធ្ម៌មយួចុំននួដ លឈៅឈសសលស់ ពើការកាប់សមាល ប់មកបុំប៉ានចិរាគរញឈកាស 

លយ និងវធិ្ើាស្ត្សាបឈស្រងៀនរយៈឈពលខលើ ឈៅតាមាលាគរញឈកាសលយ និងវសិ្រកិរការរា ធានើ-ឈខរាទុំង១៨ រចួ

បញ្ាូ នឈៅកាន់ាលាឈរៀនចុំឈណោះទូឈៅកាញងទូទុំងស្របឈទស ។  ាមយួោា ឈនោះដ រ ការបុំប៉ានបស្ត្នាើស្រគប់ស្រគង

អប់រ ុំក៏ស្ររូវានចាប់ឈផ្ាើមផ្ងដ រ តាមរយៈការឈបើកវគគបុំប៉ានស្របមូលផ្ាញ ុំឈៅាលាាន់ខពស់ កមាម ភិាល ស្រគប់ 

ស្រគងអប់រ ុំដ ល បចចញបបនាាវទិាាថ នារិអប់រ ុំ។  ចាប់ពើឆ្ា ុំ ១៩៨៣ ស្រកសួងានសឈស្រមចឱ្យាលាគរញឈកា 

សលយ និងវសិ្រកឹរការរា ធានើ  ឈខរាទុំង១៨ និងាលាមធ្យមសិកា  គរញឈកាសលយមឈរាយយម ឈមឹ បណាញ ោះ

បណាា លស្រគូបឈស្រងៀនបឋមសិកា និងមឈរាយយសិការយៈឈពលដវង ឈោយចាប់ឈផ្ាើមពើរូបមនា 7+1រហូរ ល់ 

12+2 សស្រមាប់ឈខរាវាលរាប ។ ឈោយដ កសស្រមាប់ឈខរាភូមិភាគឦាន ឈកាោះកញង និងរុំបន់ោច់ស្រសយាល
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មយួចុំននួ ការបណាញ ោះបណាា លស្រគូបឋមសិកាស្ររូវានចាប់ឈផ្ាើមពើរូបមនា 3+1 និង បចចញបបនា 9+2 និង 12+2 ។ 

ឈៅឆ្ា ុំ១៩៨៤ ម ឈមណឌ លគរញឈកាសលយភូមិភាគចុំនួន៦ ស្ររូវានបឈងកើរឈ ើងសស្រមាប់បណាញ ោះបណាា លស្រគូ

មធ្យមសិកាបឋមសិកាភូមិឈោយចាប់ឈផ្ាើមពើរូបមនា 7+3 រហូរបចចញបបនា 12+2 (នាយកោឋ នបណាញ ោះ

បណាា លនិងវសិ្រកឹរការ, សថង់ោរវាិា  ើវៈស្រគូបឈស្រងៀន, ២០១០)។  

ចាប់ពើឆ្ា ុំសិកា២០១៣-១៤ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា មានបញគគលិកបឈស្រងៀនសរញបឈសមើនឹង

៨៣%ឈធ្ៀបនឹងបញគគលិកទុំងអស់។ បចចញបបនាកាញងចុំឈណាមបញគគលិកបឈស្រងៀនសរញប៨៨,៨១៨នាក់ ស្រគូបឈស្រងៀន

ឈៅាលាបឋមសិកាមាន៥២% ឈៅមធ្យមសិកាបឋមភូមិមាន៣១% ឈៅមធ្យមសិកាទញរិយភូមិមាន

១២% និងឈៅមឈរាយយសិកាមាន៥%។ បញ្ជា ដ លគរួយកចិរាទញកោក់កាញងការផ្គរ់ផ្គង់ស្រគូបឈស្រងៀន គឺលុំហូរ

ឈចញពើស្រកបខ័ណឌ ស្រគូបឈស្រងៀនដ លមាន២,០១៧នាក់ ឈៅឆ្ា ុំ២០១២ និង២,១៣៧នាក់ឈៅឆ្ា ុំ២០១៣។

ចុំននួឈនោះមានទុំហុំធ្ុំ ឈបើឈធ្ៀបនឹងចុំននួស្រកបខ័ណឌ ងមើដ លស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្ររូវបណាញ ោះបណាា ល

ឈរៀងរាល់ឆ្ា ុំ ចុំននួស្របមាណ៥,០០០នាក់។  ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនដ លរមួបញ្ចូ លទុំងការពស្រងាយ និង

ផ្លឈធ្ៀបស្រគូ-សិសសមិនទន់ានអនញវរាឱ្យានស្ររឹមស្ររូវ តាមឈោលការណ៍ឈៅឈ ើយឈទ។  ឈនាោះគឺការអនញវរា

ឈោលនឈយាាយ កុំដណទស្រមង់រ ឋាលាធារណៈ  របស់រា រោឋ ភិាល  ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា  

យញទធាស្ត្សាទើ៥៖ ឈធ្វើសនិទនកមមស្រគូបឈស្រងៀន ឱ្យឈ ល្ើយរបឈៅនឹងរស្រមូវការស្រគឹោះាថ នសិកា  ស្ររូវពិនិរយឈ ើង

វញិនូវការស្រគប់ស្រគងមស្ត្នាើរា ការស្របកបឈោយសនិទនកមម កាញងឈនាោះមានការឈស្របើស្រាស់មស្ត្នាើរា ការ ឈអាយ

ានសមស្រសបតាមនិយាមកុំណរ់មយួ និងការពស្រងាយឈអាយ ល់ទើកដនលងដ លមានរស្រមូវការ សស្រមាប់

ាលាមឈរាយយសិកា បឋមសិកា មធ្យមសិកាបឋមភូមិ មធ្យមសិកាទញរិយភូមិ និងាលាគរញឈកាសលយ 

(នាយកោឋ នបណាញ ោះបណាា លនិងវសិ្រកឹរការ, ឈោលនឈយាាយសាើពើស្រគូបឈស្រងៀន, ២០១៥) ។  

បញ្ជា ស្របឈមកាញងការស្រគប់ស្រគងស្រគូបឈស្រងៀនឈៅកមពញារមួមាន៖ ការឈកើនឈ ើងចុំនួនកញមារ ល់អាយញ

ចូលឈរៀន  ការពស្រងើកាលា  ការ ុំនសួស្រគូឈចញពើស្របព័នធ  ការឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូដ លមានគញណវញឌ្ឍ ិ ការឈស្រ ើស

ឈរ ើស និងបណាញ ោះបណាា លស្រគូបឈស្រងៀនការពស្រងាយស្រគូបឈស្រងៀន  លកេខណឌ ការងារ  ការស្រគប់ស្រគង  ការឱ្យរដមលពើ
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សងគម  និងការឈលើកទឹកចិរាាពិឈសសឈៅាលា នបទោច់ស្រសយាល  និង ួបការលុំាក។ ស្របសិនឈបើ

ឈយើងពិនិរយឈៅឈលើសូចនាករ  ផ្លឈធ្ៀបសិសសស្រគូ ឬសិសសថាា ក់   ហាក់បើ ូចាមិនមានបញ្ជា ឈនាោះឈទកាញងស្រកប 

ខ័ណឌ ទូទុំងស្របឈទស  ឈស្រ ោះតាមសថិរិឈៅស្រគប់កស្រមិរ ភូមិសិកាមានសិសស និសសរិស្របមាណ៣លានស្រាុំដសន

នាក់   រ ើឯបញគគលិកបឈស្រងៀនមានាង ប់មញឺននាក់ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០១៨)។  

ក្ត្ើបញ្ញា ទរំអសក់្នះបណាដ លមខពីមូលក្ហត្ុអវី? 

   ូឈចាោះឈហើយានានាងខ្ញ ុំ ឈស្រ ើសឈរ ើសស្របធានបទ “ស្ថា នភាពននការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀន

ក្ៅស្ថលាបឋមសខិា និរអនុវិទាលយ័ខនរុក្េត្តមណឌ លរិរ”ី ឈនោះមកសិកាស្រាវស្រាវ 

ឈ ើមបើដសវងរកឱ្យឈ្ើញ នូវមូលឈហរញពិរស្រាក   កាញងឈោលបុំណងដកលមអ  និងបុំឈពញភាពខវោះចឈនាល ោះ  ឈៅ

ឈលើការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀន  ឈអាយមានស្របសិទធភាពកាញងវស័ិយអប់រ ុំឈៅកមពញាឱ្យកាន់ដរស្របឈសើរឈ ើង។ 

១.២.លនំាបំញ្ញា ននការ្ស្ថវ្ជាវ 

 ឈទោះបើាមានឈសចកាើដណនាុំ  ក៏ ូចាារាចរណ៍ឈផ្សងៗ ានផ្ាល់ ូនសស្រមាប់ឈធ្វើការអនញវរាឈៅ

តាមកស្រមិរមនេើរ ឬកស្រមិរាលាយា៉ា ងណាក៏ឈោយ    ក៏ការដបងដចងស្រគូឈៅតាមាលាបឋមសិកា    និង

អនញវទិាល័យនានាឈៅកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ  ឈៅមានភាពមិនស្របស្រករើមយួចុំននួ ដ លកាញងឈនាោះមានកតាា មយួ

ចុំននួដ លកុំពញង ួបស្របទោះ   ូចាស្រគូបឈស្រងៀនខញសឯកឈទស  ស្រគូបឈស្រងៀនមិនស្រគប់ឈមា៉ា ងតាមនិយាម កុំណរ់  

ស្រគូបឈស្រងៀនឈលើសឈៅាលាទើស្រប ញុំ ន ខវោះស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលាឈរៀន នបទ និងាលាឈរៀនរុំបន់ោច់

ស្រសយាល  ចុំដណកឯការដបងដចកសិសស ថាា ក់វញិ មិនស្រសបឈៅតាមនិយាមដ លានកុំណរ់ឈោយស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា កតាា ទុំងអស់ឈនោះឈហើយដ លរស្រមូវឱ្យភាគើ ក់ព័នធគរួដរមានវធិានការមយួចុំននួ  

សស្រមាប់ឈធ្វើការដកលមអ និងពស្រងឹងបដនថមឈ ើមបើគញណភាព និងស្របសិទធភាពកាញងវស័ិយអប់រ ុំ។  

១.៣ ចំក្ណាទបញ្ញា ននការ្ស្ថ្ជាវ  
ឈ ើមបើចូលរមួចុំដណកដកលមអគញណភាពអប់រ ុំឈៅកមពញាឱ្យកាន់ដរស្របឈសើរឈ ើង កាញងនាមខ្ញ ុំាគរញនិសសរិ 

ឯកឈទស៖ វាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យមសិកាទញរិយភូមិ ុំនាន់ទើ៣ ឈៅវទិាាថ នារិអប់រ ុំ ានយក
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ស្របធានបទសាើពើ “ស្ថា នភាពននការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀនក្ៅស្ថលាបឋមសខិានិរអនុ

វិទាលយ័ខនរុក្េត្កមណឌ លរិរ”ី  ឈ ើមបើដសវងរកឱ្យឈ្ើញពើការដបងដចកភាកិចចស្រគូបឈស្រងៀន និងឈមា៉ា ង

បឈស្រងៀនរបស់ស្រគូមាា ក់ សៗ្ររឹមស្ររូវតាមឯកឈទស និងស្រសបតាមនិយាមគរញឈកាសលយរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើ

ឡា។ មា៉ាងឈទៀរការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះចង់ដសវងរកឱ្យឈ្ើញបដនថមឈទៀរ នូវបញ្ជា ស្របឈមាក់ដសាងដ ល

កុំពញងឈកើរមានឈ ើងឈៅតាមាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យទុំង១០២កាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ។ 

១.៤. ក្ោលបំណរននការ្ស្ថវ្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះមានវរថញបុំណង៖ 

១. ឈ ើមបើរកឱ្យឈ្ើញការដបងដចក និងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូឈៅតាមាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យ

កាញងឈខរាមណឌ ល គិរ ើនាឈពលបចចញបបនាសមស្រសបតាមនិយាមកុំណរ់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

២. ការ់បនថយការឈស្របើស្រាស់ស្រគូខញសពើរស្រមូវការាក់ដសាង និងខញសមញខវាិា ឯកឈទស ាឈហរញឈធ្វើឱ្យការ

អប់រ ុំឈៅតាមាលាងយចញោះ។ 

៣. ឈឈវងយល់ពើទសសនៈយល់ឈ្ើញរបស់នាយក/នាយកិា ឈលើការឈោោះស្រាយបញ្ជា នានាទក់ ទង

ឈៅនឹងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ។ 

១.៥. សណួំរ្ស្ថវ្ជាវ 

 ឈ ើមបើឈ ល្ើយរបឈោលបុំណងស្រាវស្រាវខាងឈលើ ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះស្ររូវានយកសុំណួរពើរ

ស្រាប់ឈធ្វើការសិកាស្រាវស្រាវ៖  

១. ឈរើការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ  មាន

ាថ នភាពដបបណាខលោះ? 

២. ឈរើនាយក/នាយកិាមានទសសនៈយល់ឈ្ើញដបបណាខលោះឈលើការឈោោះស្រាយបញ្ជា នានាទក់ទង

នឹងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យនានាកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ? 
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១.៦. ស្ថរៈសខំាន់ននការ្ស្ថវ្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះាការចូលរមួចុំដណកមយួដផ្ាករបស់ ស្រកសួងអប់រ ុំ ឈ ើមបើឈធ្វើា ុំឈណាោះស្រាយ

កាញងការដបងដចក និងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូឱ្យមានស្របសិទធភាព ចុំឈ ោះការឈស្រ ើសឈរ ើសចុំននួស្រគូ កាញងការបណាញ ោះបណាា ល

ឱ្យស្ររូវតាមរស្រមូវការាក់ដសាង ក៏ ូចាព័រ៌មានមយួ ួយផ្ាល់ ល់ខាងមនេើរ កាញងការដបងដចកនិងឈស្របើស្រាស់ស្រគូ

ឱ្យស្ររូវតាមរស្រមូវការរបស់ការយិាល័យស្រកុង/ស្រសុកនើមយួ  ៗងាយស្រសួលបញ្ាូ នស្រគូដ លបណាញ ោះបណាា លរចួ ឱ្យឈៅ

 ល់ាលាឈរៀនដ លនាយក/នាយកិាានឈសាើសញុំ។ 

១.៧. ថ្ នខំណត្់ និរវិស្ថលភាពននការ្ស្ថវ្ជាវ 

 ១.៧.១.វិស្ថលភាពននការ្ស្ថ្ជាវ 

 ឈ ើមបើឱ្យការសិកាស្រាវស្រាវ ុំឈណើ រការានលអ និងវភិាគានស្រគប់ស្រ ុងឈស្រាយឈៅឈលើស្របធានបទ 

ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ អាក

ស្រាវស្រាវានយកាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើទុំងអស់ដរប៉ាញឈណាណ ោះឈ ើមបើឈធ្វើការ 

សិកាស្រាវស្រាវ។ 

 ១.៧.២.ថ្ នខំណត្់ននការ្ស្ថវ្ជាវ 

ការសិកាឈនោះ ឈផ្លា រឈៅឈលើដរាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនដ លមានស្រកបខ័ណឌ គរញឈកាសលយ

ឈៅតាមាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យឈៅកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ  ចុំននួ១០២ាលា (ស្រកុងចុំនួន១ 

និងស្រសុកចុំនួន៤) អាកស្រាវស្រាវានផ្ាល់ាកស្រមងសុំណួរដបបគញណវស័ិយ និងបរមិាណវស័ិយ សស្រមាប់

សមាភ សន៍ នាយក/នាយកិាាលាទុំងអស់ ចុំននួ១០២នាក់កាញងឈខរា។ នាយក/នាយកិាាលាបឋមសិកា

ចុំននួ៨៨នាក់ និងអនញវទិាល័យចុំននួ១៤នាក់ កស្រមងសុំណួរានឈផ្លា រឈៅឈលើ២ចុំណញ ច៖ ១. ការកុំណរ់ពើ

រស្រមូវការ  ២. ទសសនៈរបស់នាយកាលាឈលើបញ្ជា ស្របឈមឈលើស និងខវោះស្រគូបឈស្រងៀន ឈ ើមបើស្របមូលទិនាន័យ

សស្រមាប់ឈធ្វើការសរឈសរនិឈកេបបទ ោម នបុំណងអវើឈផ្សងឈស្រៅពើឈនោះឈ ើយ។ 
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តារាងទើ១ ៖ ចុំននួាលាបឋមសកិានិងអនញវទិាល័យទូទុំងឈខរាមណឌ លគិរ ើ 

ល.រ ស្រកងុ/ស្រសកុ 
ចុំននួាលា 

បឋមសកិា អនញវទិាល័យ 

១ ដសនមឈនារមយ ០៩ ០២ 

២ អូររា ុំង ១០ ០២ 

៣ ឈកាោះដញក ២៤ ០២ 

៤ ឈពស្រាោ ១៨ ០៣ 

៥ ដកវសើមា ២៧ ០៥ 

សរញប ៨៨ ១៤ 

១.៨. រចនាសមព័នធននការ្ស្ថវ្ជាវ 

ឈ ើមបើឱ្យការស្រាវស្រាវឈនោះទទលួានលទធផ្លលអ អាកស្រាវស្រាវានឈរៀបចុំរចនាសមព័នធដនការសិកា

ស្រាវស្រាវឈនោះឈោយដបងដចកា ៥ ុំពូក ូចខាងឈស្រកាម៖ 

ជំពូខទី១៖ ក្សចខដីក្្ដើម  ុំពូកឈនោះានបងាា ញពើ ុំណាក់កាល ដនការបណាញ ោះបណាា លស្រគូតាមគរញឈកា  

សលយ  និងការដបងដចកស្រគូឈៅតាមរុំបន់ឈផ្សងៗទូទុំងស្របឈទស មិនានសមស្រសបឈៅតាមរស្រមូវការឈៅណ

តាមរុំបន់ ាមូលឈហរញដ លឈធ្វើឱ្យមានការស្រាវស្រាវកាញងឈោលបុំណងាការរមួចុំដណក កាញងការឈោោះ

ស្រាយការដបងដចក និងឈស្របើស្រាស់ស្រគូឈៅាលាបឋម និងអនញវទិាល័យ កាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ ឈ ើមបើឱ្យសម

ស្រសបតាមនិយាមកុំណរ់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ។ 

ជំពូខទ២ី៖ រឭំខ្ទសីត ី ឈៅកាញង ុំពូកឈនោះបងាា ញពើ  ុំឈណើ រការដនការបុំឈពញរនួាទើភារ´កិចច របស់

បញគគលិកអប់រ ុំ ឈៅតាមឈសចកាើដណនាុំឈលខ៖ ២៥៦ សាើពើការកុំណរ់និយាមឈស្របើស្រាស់មស្ត្នាើរា កា, ឈលខ៖

២០សាើពើការនិយាមឈស្របើបញគគលិកអប់រ ុំ, ឈលខ៖៥៣ សាើពើការស្រគប់ស្រគងស្រគូបឈស្រងៀន , ឈលខ៖២៨ សាើពើការផ្លល ស់

បាូរទើកដនលងបឈស្រមើការងាររបស់បញគគលិក ឈ ើមបើា ុំនយួកាញងការស្រាវស្រាវ។  
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ជំពូខទ៣ី៖ វិធ្ីស្ថស្ត្សដ្ ស្ថវ្ជាវ  បងាា ញពើ ុំឈណើ រការដនការស្រាវស្រាវ ទក់ទងឈៅនឹងការឈស្រ ើស

ឈរ ើសវធិ្ើាស្ត្សាស្របមូលទិនាន័យសថិរិ ស្រគូ សិសស ថាា ក់ ឈៅតាមាលាទូទុំងឈខរា តាមរយៈកស្រមងសុំណួរ

សមាភ សន៍ផ្លេ ល់ និងតាមស្របព័នធបឈចចកវទិា (google forms) មកវភិាគឈៅឈលើទិនាន័យដ លស្របមូលាន 

តាមកមមវធិ្ើ Excel បឈងកើរាតារាង និង ស្រកាហវចិ ឈោយឈធ្វើការវភិាគលទធផ្លតាមដបបបរមិាណវស័ិយ និង

គញណវស័ិយ ឈោយដសាងឈចញពើស្រកមសើលធ្ម៌របស់អាកស្រាវស្រាវកាញងការសរឈសរនិឈកេបបទ។ 

ជំពូខទ៤ី៖  លទធ្ល្ស្ថវ្ជាវ បងាា ញពើលទធផ្លស្រាវស្រាវ ដ លានរកឈ្ើញពើាថ នភាពដនការ

ឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យ តាមាក់ដសាង ឈធ្ៀបនឹងនិយាម ស្រគូ សសិស ថាា ក់ និង ស្រគូតាមមញខ

វាិា ឯកឈទសឈោយបងាា ញតាមរយៈ តារាង និងស្រកាហវចិ រចួឈធ្វើការបកស្រាយតាមលទធផ្លាក់ដសាង ករណើ

ឈលើស និងខវោះស្រគូតាមាលានើមយួៗ កាញងស្រកុង/ស្រសុក និងទសសនៈរបស់នាយក/នាយកិាាលា ឈៅ ុំឈណាោះ

ស្រាយឈលើបញ្ជា ស្របឈម ឈលើស និងខវោះស្រគូ ការឈសាើសញុំស្រគូស្រកបខ័ណឌ បដនថម និងសុំណូមពរឈៅកាន់រ ឋាល

ថាា ក់ឈលើ។   

ជំពូខទ៥ី៖ ក្សចខដីសននិោា ន និរសណូំមពរ ាការសនាិោឋ នរមួឈលើលទធផ្លចឈមលើយ ឈៅនឹងកស្រមង

សុំណួរស្រាវស្រាវខាងឈលើ  ដនស្របធានបទសាើ ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនាលាបឋមសិកា និង

អនញវទិាល័យ និងសុំណូមពរឈៅកាន់ស្រកសួងអប់រ ុំ មនេើរ ការយិាល័យស្រកុង/ស្រសុក និងឈលាកនាយក/នាយកិា

ាលា។   
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ជំពូខទី២  

រឭំខ្ទឹសដ ី

២.១. ក្សចខដីក្្ដើម 

ការដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំឈៅកាញងស្របឈទសកមពញា  មានការផ្លល ស់បាូរឈៅតាមបរបិទដនស្របឈទស   និងតាម 

 ុំណាក់កាលនើមយួៗ។ ពើឆ្ា ុំ២០១៨ រហូរមក ល់ឆ្ា ុំ២០២០ ការដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំគឺ  ស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀន 

សិសស១ថាា ក់ ឈហើយសសិសមយួថាា ក់មានចឈនាល ោះពើ៤០ ឈៅ ៥០នាក់ សិសសឈរៀន ២៥ ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍

ចុំឈ ោះបឋមសិកា   ដផ្ាកអនញវទិាល័យវញិស្រគូបឈស្រងៀនសញទធាធ្១៨ ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍    ឈបើទទលួបនេញក 

ថាា ក់ផ្ងបឈស្រងៀនដរ១៤ ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍    ឈបើស្រគូទទលួបនេញកថាា ក់ឈហើយាស្របធានស្រកុមបឈចចកឈទសឈទៀរ 

ោរ់បឈស្រងៀនដរ១២ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍។    (ឈសចកាើដណនាុំឈលខ២០អយក.សណន, ២០១៨)។  

ចាប់តាុំងពើឆ្ា ុំ២០០២ រហូរមក ល់ឆ្ា ុំ ២០១៧ ការដបងដចកធ្នធានអប់រ ុំគឺ  ស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀន

សិសស ១ថាា ក់ដ លមានសិសសចុំននួ ៥០នាក់ ដផ្ាកបឋមសិកា ឯដផ្ាកអនញវទិាល័យ សិសសមយួថាា ក់មាន

ចុំននួ ៥០នាក់  ស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀន១៨ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍  ឈបើទទលួបនេញកថាា ក់បឈស្រងៀនដរ១៥  ឈមា៉ា ងកាញង

មយួសាា ហ៍  ករណើ បឈស្រងៀនមិនស្រគប់ឈមា៉ា ងកុំណរ់ខាងឈលើកាញងមញខវាិា ណាមយួ មស្ត្នាើអប់រ ុំឈនាោះស្ររូវបឈស្រងៀន

មញខវាិា ឈផ្សង  ឬស្ររូវបឈស្រងៀនភូមិសិកាខពស់ាង ឬទបាងឱ្យស្រគប់ឈមា៉ា ងកុំណរ់និងអាចបឈស្រងៀនឈមា៉ា ងបដនថម 

ានលញោះស្រតាដរមស្ត្នាើអប់រ ុំឈនាោះានបឈស្រងៀនស្រគប់ឈមា៉ា ងកុំណរ់របស់ស្រកបខ័ណឌ ខលួនសិន (ឈសចកាើដណនាុំឈលខ

២៥៦អយក.សណន, ២០០២) ។  

ពើឆ្ា ុំ១៩៩៦  ល់ឆ្ា ុំ២០០១ ស្រគូបឈស្រងៀនដ លទទលួានការ បណាញ ោះបណាា លគរញឈកាសលយឈហើយ

ស្ររូវានបញ្ាូ នកាន់ាលាដ លខវោះស្រគូខាល ុំងឈោយស្រគូបឈស្រងៀនមាា ក់អាចបឈស្រងៀនពើរមញខ  ឈៅបើមញខវាិា    ដ ល

ឈធ្វើឱ្យលទធផ្លដនការសិការបស់សិសសឈៅមានកស្រមិរ ចុំឈ ោះាលាបឋមសិកាវញិបឈងកើរឱ្យមានថាា ក់គួប   

ថាា ក់ពើរឈវនឈោយារដរខវោះស្រគូបឈស្រងៀន។ ពើឆ្ា ុំ ១៩៨៦ មក ល់ឆ្ា ុំ ១៩៩៥ ស្របព័នធអប់រ ុំ ៥-៣-៣ ចុំនួនឆ្ា ុំ

សិកា១១ឆ្ា ុំចាប់ឈផ្ាើមមានការបឈងកើរម ឈមណឌ លគរញឈកាសលយភូមិភាគឈ ើមបើបណាញ ោះបណាា លស្រគូបឋមសិកា 
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ឈៅាស្រគូមធ្យមសិកា បឋមភូមិតាមរូមនា៧+១សស្រមាប់ឈខរារុំបន់វាលរាបនិង៣+១ សស្រមាប់ឈខរា ួបការ

លុំាក និងរុំបន់ោច់ស្រសយាល ឈោយស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀន ១៨ឈមា៉ា ងកាញង ១សាា ហ៍ឈហើយវធិ្ើាស្ត្សាបឈស្រងៀន

តាមដបបស្រគូម ឈមណឌ ល។ ឈបើស្រគូបឈស្រងៀនឈលើសនិយាមកុំណរ់   ស្ររូវគិរស្រាក់ឈមា៉ា ងបដនថម ូនោរ់។  ពើឆ្ា ុំ

១៩៧៩ ល់ឆ្ា ុំ១៩៨៥ ស្របព័នធអប់រ ុំឈៅស្របឈទសកមពញា ៤-៣-៣  ចុំនួនឆ្ា ុំសិកា១០ឆ្ា ុំមានដរស្រគូកស្រមិរ

បឋមសិកា   កាញង ុំណាក់កាលឈនោះ ស្រកសួងឈស្រ ើសឈរ ើសយកអាកសម័ស្រកចិរា ឈ ើមបើឱ្កាល យាស្រគូបឈស្រងៀនឈោយ

បណាញ ោះបណាា លពកួោរ់មួយសាា ហ៍ ឈៅបនួដខប៉ាញឈណាណ ោះ   ឈោយបញ្ាូ នោរ់ឈៅបឈស្រងៀនសិសសកាញងមយួថាា ក់ៗ 

រាប់សិបនាក់ឈោយមិន ានកុំណរ់តាមនិយាមចាស់លាស់ឈ ើយ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, 1998)។      

២.២. កាត្ពវខិចច្ ត្ូវបំក្ពញ និរត្ួនាទីរបសេ់ៃួន 

 ការបុំឈពញការងារ ឬរនួាទើស្ររូវឈធ្វើឈោយាមើអាករា ការផ្លេ ល់ខលួន មិនស្ររូវឈផ្េរឈៅឱ្យអាក ដទ ុំនសួ

ឈ ើយ ឈលើកដលងដរមានការកុំណរ់ឈផ្សងៗ ឈោយចាប់កាញងករណើ ខលោះដរប៉ាញឈណាណ ោះ ឈស្រ ោះថាការចូលបឈស្រមើ

កាញងស្រកបខ័ណឌ  ឈធ្វើឈ ើងតាមរយៈការស្រប ងស្របដ ងឈស្រ ើសឈរ ើសតាមកស្រមិរវបបធ្ម៌ តាមសមរថភាពផ្លេ ល់របស់

ាមើ ន។ ការទទលួខញសស្ររូវចុំឈ ោះភារកិចចរបស់ខលួន និងសមរថភាពវាិា  ើវៈ ឬស្របសិទធភាពការងារគឺា

ការពវកិចច ៏សុំខាន់ដ លអាករា ការារធារណៈរាល់រូបស្ររូវបុំឈពញឱ្យាន និង ញោះខារ់គុំនិរដចាស្របឌិ្រឱ្យ

ានាស្របចាុំ។ ការសិកាអប់រ ុំាស្របចាុំអាចឈធ្វើឱ្យអាកអនញវរាការងារតាមទន់សភាពការណ៍ ឈហើយស្រគប់ស្រគង

ាននូវាថ នការដស្របស្របួល ផ្លល ស់បាូរ ឬវវិរាន៍ានយា៉ា ងងាយស្រសួល។ 

២.៣. ស្ថរៈសខំាន់ននការ្រប់្ររ និរ ឹខនាអំរាភាព 

 ការងារស្រគប់ស្រគងអាចកុំណរ់ថាាការោក់ឈចញនូវឈោលឈៅរមួរបស់អងគភាព ឬាថ ប័ន ឈហើយ

បនាេ ប់មកឈធ្វើការសឈស្រមចថាឈរើស្ររូវឈស្របើស្រាស់បញគគលិក និងធ្នធានយា៉ា ង ូចឈមាចឈ ើមបើ្ នឈៅសឈស្រមចឈោល 

ឈៅឈនោះ។ ចុំណញ ចឈនោះមិនស្ររឹមដរទមទរនូវ ុំនាញសុំខាន់ខាងឈលើឈទ ដងមទុំងទមទរនូវ ុំនាញសុំខាន់ៗ

ឈផ្សងៗឈទៀរ ូចាសមរថភាពទុំនាក់ទុំនងលអ ការយល់ និងការឈោោះស្រាយបញ្ជា  ការ ឹងថាឈរើស្ររូវឈស្របើ
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ស្រាស់ធ្នធាន ូចឈមាច ឈ ើមបើឱ្យមានស្របសិទធភាពបុំផ្ញរ (នាយកោឋ នបណាញ ោះបណាា លនិងវសិ្រកឹរការ, ការងារ

ស្រគប់ស្រគង រ ឋាល, ២០០៦)។  

ឈោយឈហរញឈនោះឈ ើមបើ ុំរញញស្របសិទធភាពដនការស្រគប់ស្រគងស្រគូបឈស្រងៀន ឈៅស្រគប់ស្រគឹោះាថ នសិកាាធារ

ណៈ ទុំងស្រគូបឈស្រងៀនស្រកបខ័ណឌ  ស្រគូបឈស្រងៀនាប់កិចចសនា ស្រគូបឈស្រងៀនពើរថាា ក់ពើរឈពល ស្រគូបឈស្រងៀនថាា ក់គួប 

និងស្រគូបឈស្រងៀនខចើ ល្ងភូមិសិកា ចាប់ពើឆ្ា ុំសិកា ២០១៩ - ២០២០ ស្រកសួង អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ោក់

ឈចញនូវវធិានការ ូចខាងឈស្រកាម៖ 

 ២.៣.១. ការអនុវត្តនិោមក្្បើ្ាសប់ុរាលខិអប់រ ំ  

ស្រគឹោះាថ នសិកាាធារណៈស្ររូវស្រគប់ស្រគង និងដបងដចកភារកិចច ូនបញគគលិកអប់រ ុំ តាមឈសចកាើដណនាុំ

ឈលខ ២០អយក.សណន ចញោះដងៃទើ០៩ ដខសើហា ឆ្ា ុំ ២០១៨ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ នាយក

ាលាមានឈសវាបឈស្រងៀន ចុំឈ ោះាលារូច រិចាង ឬឈសមើ៣ថាា ក់និងចុំននួបណាណ រកស ស្ររូវគិរតាមាថ ន

ភាពាក់ដសាងរបស់ាលាឈរៀន។ (១)  មនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារា ធានើ ឈខរា ស្ររូវមាច ស់ការស្ររួរពិនិរយ

និងឈរៀបចុំសវ័យស្របកាសាលាឈរៀន ដ លមានរស្រមូវការស្រសូបឈស្រងៀនតាមស្របឈភទស្រកបខ័ណឌ  និងមញខវាិា

 ុំនាញនឹងស្ររូវសហការាមយួនាយកោឋ នបញគគលិក កាញងការដបងដចករឈួលខស្រកបខ័ណឌ  ឱ្យឈៅ ល់ាលា

ឈរៀន ដ លកុំពញងខវោះស្រគូបឈស្រងៀន (២) ស្រគូបឈស្រងៀនឈចញងមើស្រគប់ស្របឈភទស្រកបខ័ណឌ  ស្ររូវបញ្ាូ នឈៅ ល់ាលា

ឈរៀនឈោលឈៅ ដ លាមើខលួនានឈស្រ ើសឈរ ើស ឈោយមិនអនញវរាការផ្ាល់អាទិភាពតាមចុំណារ់ថាា ក់ពិនេញ

ស្រប ងឈចញឈទៀរឈ ើយ (៣) ឈធ្វើបចចញបបនាភាពស្របព័នធព័រ៌មានស្រគប់ស្រគងធ្នធានមនញសស ទុំងឈៅថាា ក់ារិ 

និងរា ធានើ ឈខរា (៤) ចញោះពិនិរយការអនញវរានិយាម (ឈធ្ៀបាមយួនឹងសវ័យស្របកាសរបស់ាលាឈរៀន)  

(៥)  ស្រកសួងនឹងពិនិរយលទធភាពឈសាើឈោលការណ៍ចញោះឈ ម្ ោះគរញសិសស និសសរិកាញងស្របព័នធព័រ៌មានវទិារបស់

ស្រកសួងមញខងារាធារណៈ និងឈសាើសញុំឈោលការណ៍ផ្ាល់ស្រកបខ័ណឌ បឈណាា ោះអាសនា (៦) ស្រកសួងនឹងពិនិរយ

ឈសាើឈោលការណ៍ ផ្ាល់ឈបៀវរសមូលោឋ ន ល់គរញសិសស គរញនិសសរិ បនាេ ប់ពើានស្រប ងាប់ (ឈសចកាើដណនាុំ

ឈលខ៥៣អយក.សណន, ២០១៩)។  
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 ២.៣.២. ការពាខរណ៏ត្្មូវការ្រូបក្្រៀនក្ៅតាម្រឹះស្ថា នសខិា 

ស្រគឹោះាថ នសិកានើមយួៗ ស្ររូវឈធ្វើការវភិាគ និងពាករណ៍អុំពើរស្រមូវការធ្នធានមនញសសតាមស្របឈភទ

ស្រកបខ័ណឌ  និងមញខវាិា  ុំនាញឱ្យានចាស់លាស់មញននឹង ឈលើកសុំឈណើ សញុំស្រគូបឈស្រងៀនបដនថមរមួបញ្ចូ លទុំង

ស្រគូបឈស្រងៀនាប់កិចចសនា ស្រគូបឈស្រងៀនថាា ក់គបួ ស្រគូបឈស្រងៀនពើរថាា ក់ពើរឈពល ។ល។  

ការវភិាគ និងពាករណ៍អុំពើរស្រមូវការធ្នធានមនញសសស្ររូវអនញឈលាមតាម ឈសចកាើដណនាុំឈលខ៖២០ 

អយក.សណន សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងឈសចកាើដណនាុំ

ឈលខ៤៩៨ មស.សណន សាើពើការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនថាា ក់ពើរឈវនស្រគូបឈស្រងៀនថាា ក់គបួ និងស្រគូបឈស្រងៀនាប់

កិចចសនា ឈៅតាមស្រគឹោះាថ ន បឋមសិកាាធារណៈ របស់ស្រកសួងមញខងារាធារណៈ។ ស្រគឹោះាថ នសិកា

នើមយួៗ ស្ររូវពិនិរយអុំពើសុំឈណើ សញុំផ្លល ស់ឈចញរបស់បញគគលិក/ស្រគូបឈស្រងៀន ឈ ើមបើធានាថា ការសញុំផ្លល ស់ឈចញ មិន

ប៉ាោះ ល់ ល់ឈសវាបឈស្រងៀន ឈៅកាញងឆ្ា ុំសិកាបចចញបបនា និងឈពលអនាគរ។ ស្រគឹោះាថ នសិកានើមយួៗស្ររូវពិនិរយ

អុំពើសុំឈណើ សញុំផ្លល ស់ចូល ឬការោក់ កយសញុំស្រប ងចូល ឈ ើមបើធានាថា បញគគលិក/ស្រគូបឈស្រងៀនដ លនឹងស្ររូវ

បញ្ាូ នមក  នឹងបុំឈពញនូវរស្រមូវការធ្នធានមនញសស សស្រមាប់ឈពលបចចញបបនា និងមិនឈៅសល់កាញងឈពលអនាគរ។ 

 ២.៣.៣. ការក្រៀបចំថ្្នការ្ខបេ័ណឌ ្បចាឆំ្ន  ំ

អងគភាព ក់ព័នធឈៅថាា ក់ារិស្ររូវសហការណ៍ោា  ឈ ើមបើឈរៀបចុំដផ្នការឈមសាើពើរស្រមូវការ និងការផ្គរ់

ផ្គង់ស្រគូបឈស្រងៀនឈោយ ដផ្អកឈលើចុំឈណាលសិសស។ ស្របមូលផ្ាញ ុំទិនាន័យស្រគូបឈស្រងៀន ស្រគូបឈស្រងៀនាប់កិចចសនា ស្រគូ

បឈស្រងៀនថាា ក់ពើរឈវន ស្រគូបឈស្រងៀនថាា ក់គួប ស្រគូបឈស្រងៀន ចូលនិវរាន៍ ស្រគូបឈស្រងៀនផ្លល ស់ឈចញពើស្រកបខ័ណឌ  និង

មរណ ន។ ឈរៀបចុំសុំឈណើ សញុំស្រកបខ័ណឌ ងមើ ស្រគូបឈស្រងៀនាប់កិចចសនា ស្រគូបឈស្រងៀនថាា ក់គបួ ស្រគូបឈស្រងៀនថាា ក់ពើរ

ឈវន ឈ ើមបើោក់ ូន ស្រកសួងមញខងារាធារណៈ មនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារា ធានើ ឈខរា ស្ររូវអនញវរា ូចោា

នឹងចុំណញ ចខាងឈលើ ឈោយសហការាមយួការយិាល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ដនរ ឋាលស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  

និងស្រគឹោះាថ នសិកា (ឈសចកាើដណនាុំឈលខ៥៣អយក.សណន, ២០១៩)។ 
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 ២.៣.៤. ការក្្ជើសក្រ ើសបុរាលខិចូល្ខបេណ័ឌ   

(១) បនាអនញវរាវធិានការឈស្រ ើសឈរ ើសាលាឈរៀន ឈៅមញនឈពលោក់ កយសញុំចញោះឈ ម្ ោះស្រប ងឈស្រ ើស

ឈរ ើសស្រគូបឈស្រងៀនស្រគប់ស្របឈភទស្រកបខ័ណឌ  (២) បនាស្រប ងឈស្រ ើសឈរ ើសស្រកបខ័ណឌ ងមើ ឈៅតាមស្របឈភទស្រកបខ័ណឌ  

មញខវាិា  ុំនាញ (៣) ផ្ាល់អាទិភាព ល់ឈបកេ នមកពើរុំបន់ោច់ស្រសយាល រុំបន់ ួបការលុំាក និង

ឈបកេ នដ លឈស្រ ើសឈរ ើសឈខរា ោច់ ស្រសយាល (៤) បនាស្រប ងឈស្រ ើសឈរ ើសបញ្ចូ លស្រកបខ័ណឌ ចុំឈ ោះឈបកេ ន

មានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ និងបណឌិ រ (៥) ការឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូបដនថម គរួផ្ាល់អាទិភាព ល់ការ

ឈោោះស្រាយបញ្ច ប់ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូថាា ក់គបួបើកស្រមិរ ស្រពមទុំង ការ់បនថយថាា ក់គួបពើរកស្រមិរ និងថាា ក់ពើរឈវន 

(៦) ការឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូងមើ  ុំនសួស្រគូចូលនិវរាន៍ ាឈោលការណ៍គរួបញ្ឈប់ការផ្ាល់ឈៅកដនលងដ លកុំពញង

ឈលើសស្រាប់ (៧) ការស្រប ងឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូស្រកបខ័ណឌ ងមើគរួពិនិរយ ឈស្រមើសស្រប ងឈស្រ ើសឈរ ើសកាញងចុំឈណាម

សិសសកាញងឈខរាឈោលឈៅឈនាោះ ឈ ើមបើការ់បនថយនិនាា ការដនការឈសាើសញុំផ្លល ស់បាូរទើកដនលងឈធ្វើការ (៨) ការដបង

ដចកស្រកបខ័ណឌ ងមើ សស្រមាប់ការស្រប ងឈស្រ ើសឈរ ើស ស្ររូវឈរៀបចុំតាម ុំណាក់កាល៖ បនាេ ប់ពើទទលួានរឈួលខ

សស្រមាប់ការស្រប ងឈស្រ ើសឈរ ើសស្រកបខ័ណឌ ស្របចាុំឆ្ា ុំស្រកសួង ស្ររូវស្រប ញុំពិនិរយ ការដបងដចករឈួលខាកញ្ច ប់ឱ្យ

ឈៅ ល់រា ធានើ ឈខរានើមួយៗ ទុំងស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរឧរាម កស្រមិរ មូលោឋ ន និងបឋម-មឈរាយយសិកា

ឈោយដផ្អកឈលើាថ នភាពខវោះាក់ដសាង  បនាេ ប់ពើទទលួានរឈួលខរចួឈហើយ មនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រា 

ធានើ ឈខរានើមយួ  ៗ ស្ររូវយកឈៅដបងដចកឱ្យឈៅ ល់ាលាឈរៀន ដ លកុំពញងខវោះាក់ដសាងតាមស្របឈភទស្រកបខ័ណឌ  

និងតាមមញខវាិា  ុំនាញ ចុំឈ ោះស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ ន និងកស្រមិរឧរាម ឈោយបញ្ជា ក់ឈ ម្ ោះាលាឈរៀន

ដ លមានរស្រមូវ ការឱ្យានចាស់ លាស់ និងឈលើកសុំឈណើ មកស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា តាមរយៈ

នាយកោឋ នបញគគលិក ឈ ើមបើសញុំការសឈស្រមច  បនាេ ប់ពើទទលួានសុំឈណើ  សាើពើរស្រមូវការស្រគូបឈស្រងៀនរបស់រា 

ធានើ ឈខរា ស្រកសួងស្ររូវឈរៀបចុំស្រប ញុំឈលើកទើ២ ឈ ើមបើពិនិរយនិងសឈស្រមច ឈហើយបញ្ាូ នស្ររ ប់ឈៅវញិឈ ើមបើអនញវរា

សស្រមាប់ការស្រប ងឈស្រ ើសឈរ ើស (ឈសចកាើដណនាុំឈលខ៥៣អយក.សណន, ២០១៩)។  
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 ២.៣.៥.  ំក្ណាះ្ស្ថយស្ថា នភាពក្លើស ឬេវះ្រូបក្្រៀន 

ពស្រងឹងការអនញវរាឈសចកាើដណនាុំឈលខ ២៣ អយក.សណន ចញោះដងៃទើ ៣ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ ២០១៧ សាើពើ 

ការដបង ដចកប៉ាញសាិ៍បឈស្រមើការងាររបស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈចញងមើ (ប៉ាញដនាគរួមានការដកសស្រមួលចុំណញ ចមយួចុំននួ  ូច

ខាងឈស្រកាម) (១) ពស្រងឹង ុំឈណើ រការរបស់គណៈកមមការស្រគប់ស្រគងបញគគលិករា ធានើ ឈខរា គណៈកមមការឈស្រ ើសឈរ ើស

ប៉ាញសាិ៍ (២) ស្រគូបឈស្រងៀនឈចញងមើដ លមានកិចចសនា ឈៅបឈស្រមើការឈៅាលាឈរៀន ដ លានឈស្រ ើសឈរ ើស ស្ររូវ

ឈៅបឈស្រមើការឈៅទើឈនាោះ (ក) បញ្ឈប់ការបាូរប៉ាញសាិ៍ោា  បនាេ ប់ពើការឈស្រ ើសឈរ ើសប៉ាញសាិ៍រចួ (ខ) ស្រគូបឈស្រងៀនឈចញងមើ 

ដ លមិនឈោរពតាមលិខិរបងាគ ប់ការ ឬលិខិរឧឈទេសនាម នឹងស្ររូវឈសាើផ្លអ កឈបៀវរស ឬឈសាើលញបឈ ម្ ោះឈចញពើ

ស្រកបខ័ណឌ ភាល ម។  

  ២.៣.៥.១ ាលាឈរៀនឈលើសស្រគបូឈស្រងៀន  

ករណើ រា ធានើភាុំឈពញ 

អនញវរាាកលបងឈៅរា ធានើភាុំឈពញឈោយមានការពិនិរយឱ្យានហមរ់ចរ់រឈួលខស្រគូបឈស្រងៀន ដ ល 

មានឈសវាបឈស្រងៀនមិនស្រគប់តាមនិយាមកុំណរ់ និងអាសយោឋ នបចចញបបនារបស់ស្រគូបឈស្រងៀនទុំងអស់ឈនាោះ 

ឈ ើមបើឈសាើពស្រងាយឈៅាលាឈរៀនដ លកុំពញងខវោះស្រគូបឈស្រងៀន ឈៅ ិរលុំឈៅោឋ នរបស់ពកួោរ់។  

ករណើ ឈខរាឈផ្សងឈទៀរ 

បនាទប់ាក រ់ការផ្លល ស់ស្រគូបឈស្រងៀនចូលាលាឈរៀនដ លឈលើសស្រគូ ឈសាើសញុំឈោលការណ៍បឈងកើនស្រាក់

ឧបរថមភ ល់ស្រគូបឈស្រងៀន ដ លសម័ស្រគចិរាពស្រងាយឈៅាលាឈរៀនដ លកុំពញងខវោះស្រគូ សញុំឈោលការណ៍ផ្ាល់ស្រាក់

បុំណាច់មញខងារពិឈសស  ល់ស្រគូបឈស្រងៀនដ លកុំពញងបឈស្រងៀនឈៅរុំបន់ បួការ លុំាកខាល ុំង។ 

  ២.៣.៥.២ ាលាឈរៀនខវោះស្រគបូឈស្រងៀន  

(១) ឈធ្វើវសិ្រកឹរការស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរបឋមសិកា ឈ ើមបើតាុំងស ប់កាញងស្រកបខ័ណឌ  ាស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរ 

មូលោឋ ន និងស្ររូវផ្ាល់អាទិភាពឱ្យស្រគូបឈស្រងៀនដ លសម័ស្រគចិរាពស្រងាយឈៅាលាឈរៀនដ លខវោះស្រគូ ឈោយ 

រស្រមូវឱ្យាមើខលួនឈស្រ ើសឈរ ើសាលាឈរៀន និងមញខវាិា មញននឹងោក់ កយសញុំចញោះឈ ម្ ោះ (២) ពិភាកាាមួយ
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ស្រកសួង ក់ព័នធឈ ើមបើរកលទធភាពបឈងកើនស្រាក់ឧបរថមភមាងគរ់ សស្រមាប់ការពស្រងាយស្រគូបឈស្រងៀន ល្ងរា ធានើ 

ឈខរា ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និង ញ្ ុំ សងាក រ់ ការឈសាើបញ្ចូ លស្រកបខ័ណឌ  (ទុំងស្រគូស្រកបខ័ណឌ និងស្រគូបឈស្រងៀនាប់កិចច

សនា) ស្ររូវឈធ្វើឈ ើងឈោយដផ្អកឈលើដផ្នការស្រគប់ស្រ ុងឈស្រាយ ចាស់លាស់ និងស្រសបតាមឈោលការណ៍

កុំណរ់ ឈោយឈចៀសវាងនូវការឈសាើសញុំបដនថមកាញងឆ្ា ុំ ដ លឈធ្វើឱ្យកិចចការឈនោះស្របស្រពឹរាឈៅឈោយមិនមានរមាល

ភាព និងស្របសិទធភាព (ឈសចកាើដណនាុំឈលខ៥៣អយក.សណន, ២០១៩)។ 

  ២.៣.៥.៣ ឈធ្វើសនិទនកមមស្រគបូឈស្រងៀនឱ្យឈ ល្ើយរបនឹងរស្រមវូការរបស់ស្រគឹោះាថ នសកិា 

(១)ឈធ្វើទុំឈនើបកមមដផ្នការរស្រមូវកា រនិងផ្គរ់ផ្គង់ស្រគូបឈស្រងៀនសស្រមាប់ ការបណាញ ោះបណាា លមញនឈពល 

បឈស្រមើការងារ (២)  ពស្រងឹងស្របសិទធភាពការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនតាមនិយាមឈស្របើស្រាស់  និងតាមឈោលការណ៍ 

(៣) ឈលើកកមពស់ការស្រគប់ស្រគងនិងឈរៀបចុំស្រកបខ័ណឌ ស្រគបឈស្រងៀន (៤) ឈលើកកមពស់ ុំឈណើ រការ និងនើរិវធិ្ើដន

ការឈស្រ ើសឈរ ើស និងរកាទញកស្រគូបឈស្រងៀនដ លមានាា ដ លអសស្រមាប់ធានានិរនារភាពស្រគឹោះាថ នសិកា(៥) ឈធ្វើ

ស្របរិភូកមមការឈស្រ ើសឈរ ើស និងការស្រគប់ស្រគងស្រគូបឈស្រងៀនឈៅថាា ក់ឈស្រកាមារិតាមឈោលការណ៍កុំណរ់ (៦)  

ឈលើកកមពស់ការចូលរមួរបស់គណៈកមមការស្រទស្រទង់ាលាឈរៀន  និងអាក ក់ព័នធកាញងការបឈងកើនសមិទធិ សិការបស់

សិសស។ 

 ២.៣.៥.៤ ការឈលើកទឹកចិរា និងរកាទញកស្រគបូឈស្រងៀន 

(១) ឈលើកកមពស់លកេខណឌ ឈធ្វើការងារ និងរស់ឈៅរបស់ស្រគូបឈស្រងៀន តាមរយៈការផ្ាល់ឈបៀរវរសរលាភការ 

សញខញមាលភាពសងគម អរថស្របឈយា ន៍ទូឈៅ និងអរថស្របឈយា ន៍ឈពលចូលនិវរាន៍ ាពិឈសសអាកស្រគូ និងស្រគូ

បឈស្រងៀនបឈស្រមើការងារឈៅរុំបន់ោច់ស្រសយាលនិងរុំបន់ បួការលុំាក (២) ទទួលាគ ល់និង ូនរងាវ ន់ ល់

ស្រគូបឈស្រងៀនដ លមានាា ដ លអ (៣) ឈលើកកមពស់ភាពរ ើកចឈស្រមើនដនអា ើព សវ័យភាព និងការសឈស្រមចចិរាកាញង

វាិា  ើវៈរបស់ស្រគូបឈស្រងៀនដ លកុំណរ់កាញងចាប់សុំឈៅដកលមអលទធផ្លសិការបស់សិសស។ 
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 ២.៣.៥.៥ ពស្រងឹងស្របសទិធភាព ាអាក ឹនាុំាលា 

 (១) ពស្រងឹងយនាការភាពាអាក ឹកនាុំាលាឈរៀនឱ្យមានស្របសិទធភាព (២) ធានាសិទធិរបស់ស្រគូ

បឈស្រងៀនស្រសបតាមចាប់សាើពើការអប់រ ុំ (៣) ឈធ្វើឱ្យស្របឈសើរឈ ើងលកេខណឌ រស្រមូវខាងវាិា  ើវៈសស្រមាប់ឈស្រ ើស

ឈរ ើសបណាញ ោះបណាា លបុំឈពញការងារ និងផ្លស្របឈយា ន៍សស្រមាប់ស្រគូឧឈទេសនិងគណៈស្រគប់ស្រគងស្រគឹោះាថ នសិកា 

ាធារណៈ(៤)  កុំណរ់និងអនញវរាវធិានការរ ឋាល ល់ស្រគូបឈស្រងៀន ស្រគូឧឈទេស និងគណៈស្រគប់ស្រគងដនស្រគឹោះ 

ាថ នសិកាាធារណៈ សុំឈៅធានាការអនញវរាឈោលការណ៍និងបុំឈពញតាមលកេខណឌ រស្រមូវដនចាប់ (ឈសចកាើ

ដណនាុំឈលខ៥៣អយក.សណន, ២០១៩)។ 

២.៤. ការខំណត្់្បក្ភទ្រឹះស្ថា នសខិា នរិក្ ៉ោ របំក្ពញការងារបុរាលខិអប់រ ំ

 ២.៤.១. ការខំណត្់្បក្ភទ្រឹះស្ថា នសខិា 

តារាងទើ២៖ ស្របឈភទស្រគឹោះាថ នសកិា 

ស្រគឹោះាថ នសកិា ាលារូច ាលាមធ្យម ាលាធ្ុំ 

មឈរាយយសិកា រិចាងឬឈសមើ ៣ ថាា ក់ ចាប់ពើ ៤  ល់ ៦ ថាា ក់ ចាប់ពើ ៧ ឈ ើងឈៅ 

បឋមសិកា រិចាងឬឈសមើ ២០ ថាា ក់ ចាប់ពើ ២១  ល់ ៤០ ថាា ក់ ចាប់ពើ ៤១ ឈ ើងឈៅ 

មធ្យមសិកា រិចាងឬឈសមើ ២០ ថាា ក់ ចាប់ពើ ២១  ល់ ៤០ ថាា ក់ ចាប់ពើ៤១ ឈ ើងឈៅ 

 ២.៤.២. ការខំណត្់ក្ ៉ោ របំក្ពញការងារបុរាលខិអប់រ ំ

 តារាងទើ៣៖ ឈមា៉ា ងបុំឈពញការងារបញគគលកិអប់រ ុំ 

 

ស្របភទស្រគឹោះាថ នសកិាាធារណៈ 
ចុំននួឈមា៉ា ងបឈស្រងៀនកាញង 

ថាា ក់ កាញង១សាា ហ៍ 

ចុំននួឈមា៉ា ងដ លស្ររវូបុំឈពញ

ការងារោុំស្រទ ល់ការបឈស្រងៀនកាញង

១សាា ហ៍ 

មឈរាយយសិកា ១៨ ឈមា៉ា ង ៧ ឈមា៉ា ង 
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ាលាឈរៀនចុំឈណោះទូឈៅ 

បឋមសិកា ២៥ ឈមា៉ា ង ៥ ឈមា៉ា ង 

មធ្យមសិកាបឋមភូមិ ១៨ ឈមា៉ា ង ២២ ឈមា៉ា ង 

មធ្យមសិកាទញរិយភូមិ ១៦ ឈមា៉ា ង ២៤ ឈមា៉ា ង 

ស្រគឹោះាថ នបណាញ ោះបណាា លស្រគបូឈស្រងៀន 

ាលាមធ្យមសិកាគរញឈកាសលយមឈរាយយម ឍមិ 

វទិាាថ នារអិប់រ ុំកាយ និងកើឡា 

ាលាគរញឈកាសលយ នងិវសិ្រកឹរការឈខរា 

ម ឈមណឌ លគរញឈកាសលយភូមភិាគ 

 

 

១៤ ឈមា៉ា ង 

 

 

២៦ ឈមា៉ា ង 

វទិាាថ នគរញឈកាសលយ 

វទិាាថ នារិអប់រ ុំពិឈសស 

វទិាាថ នារិអប់រ ុំ 

 

១២ ឈមា៉ា ង 

 

២៨ ឈមា៉ា ង 

ឧរាមសកិា 

ថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររ ១២ ឈមា៉ា ង ២៨ ឈមា៉ា ង 

ថាា ក់ឈស្រកាយឧរាមសិកា ១០ ឈមា៉ា ង ៣០ ឈមា៉ា ង 

បញគគលិកឈៅមនេើរពិឈាធ្ន៍ បនេប់កញុំពយូទ័រ ឈរាងាង ៤០ ឈមា៉ា ង 

បរវិចឆការ ើ ស្រគូអនញវរាឈៅមនេើរពិឈាធ្ន៍ និងស្រគូឈៅឈរាាងសិកា ៤០ ឈមា៉ា ង 

សមាគ ល់ៈ 

ឈមា៉ា ងោុំស្រទឈលើការបឈស្រងៀនស្ររូវឈោរពតាមការចារ់តាុំងឱ្យានសមស្រសប និងចាុំាច់របស់អងគភាព និងចុំននួ

ឈមា៉ា ងដ លស្ររូវបុំឈពញការងារោុំស្រទ ល់ការបឈស្រងៀន រមួមានការដណនាុំអនញវរា  យួបឈស្រងៀនបដនថមសិសស

ឈរៀន យរឺ ឈរៀបចុំកិចចដរងការបឈស្រងៀន ដកកិចចការសិសស  បួមាតាបិតាសិសស ការស្រាវស្រាវ។ល។ ចុំឈ ោះដផ្ាក
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 ុំនាញ ូចាៈ ថាា ក់បណាញ ោះបណាា លវាិា  ើវៈ គឺអនញវរា ូចមធ្យមសិកាទញរិយភូមិ ថាា ក់មធ្យមសិកា 

បឈចចកឈទស អនញវរា  ូចាលាគរញឈកាសលយឈខរា និងម ឈមណឌ លគរញឈកាសលយភូមិភាគ។ កាញងករណើ បរវិចច

ការ ើ ាស្រគូដ លមានស្រកបខ័ណឌ ាស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរបឋម ស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ ន ស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរឧរាម 

ឈមា៉ា ងកុំណរ់ស្ររូវអនញវរាតាមស្របឈភទស្រកបខ័ណឌ នើមួយៗ។ (ឈសចកាើដណនាុំឈលខ២០អយក.សណន, ២០១៨) 

២.៥ ការផាៃ សប់ដូរទីខថ្នៃរបក្្មើការងាររបស់្ រូបក្្រៀន 

ឈយាងតាមចាប់សាើពើសហលកេនាិកៈមស្ត្នាើរា ការសញើវលិដនស្រពោះរាាណាចស្រកកមពញា ារាចណ៍ដណនាុំ

ឈលខ៖០១សរណន ចញោះដងៃទើ១៧ ដខឈមា ឆ្ា ុំ២០០៦ សាើពើការអនញវរាដផ្នការស្រកខណឌ ស្របចាុំឆ្ា ុំ។ ឈ ើមបើអនញ

វរាឱ្យានសឈស្រមចនូវយញទធាស្ត្សាកុំដណទស្រមង់ការងារស្រគប់ស្រគងបញគគលិកវស័ិយអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាឈលើការ

ផ្លល ស់បាូរទើកដនលងបឈស្រមើការងាររបស់បញគគលិកឱ្យទទលួានស្របសិទធភាពស្រពមទុំងឈ ល្ើយរបនិងរស្រមូវការឈស្របើ

ស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំឈៅតាមអងគភាព និងស្រគឹោះាថ ននានា ស្រកសួងសូមឈធ្វើការដណនាុំ ូចខាងឈស្រកាម៖ 

 ២.៥.១ ការផាៃ សប់ដូរទីខថ្នៃរបក្្មើការងាររបសប់ុរាលខិខនរុរាជធានី/ក្េត្ត 

 បញគគលិកអប់រ ុំានបឈស្រមើការងារកាញងរា ធានើ/ឈខរាយា៉ា ងរិចរយៈឈពល០៣ឆ្ា ុំ មានសិទធោក់ កយសញុំ

ផ្លល ស់បាូរទើកដនលងឈធ្វើការងារឈៅកាន់អងគភាពនឹងស្រគឹោះាថ នសិកាដ លកុំពញងខវោះបញគគលិកអប់រ ុំ។ បញគគលិកអប់រ ុំ

ដ លាប់កិចចសនាឈៅរុំបន់ បួការលុំាកស្ររូវបឈស្រមើការងាររហូរ ល់ចប់កិចចសនារយៈឈពល០៥ឆ្ា ុំ ឈទើប

មានសិទធោក់ កយបាូរទើកដនលងបឈស្រមើការងាររបស់ខលួនាន។ ចុំឈ ោះអងគភាព ឬស្រគឹោះាថ នសិកាមានបញគគលិក

អប់រ ុំដ លោក់ កយសញុំទុំឈនរោម នស្រាក់ឈបៀវរស សញុំឈផ្េរស្រកបខ័ណឌ ឈចញឈស្រៅស្រកសួង និងបញគគលិកឈលើសរស្រមូវ

ការឬឈោោះស្រាយការសិការបស់សិសសមិនអនញញ្ជា រផ្លល ស់ចូលឈ ើយ។ មនេើរអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡារា ធានើ/

ឈខរា ស្ររូវឈរៀបចុំឈសចកាើសឈស្រមចលទធផ្ល     ដនការផ្លល ស់បាូរទើកដនលងបឈស្រមើការងារ រា ធានើ/ឈខរាឱ្យចប់ស្ររឹម 

សាា ហ៍ទើ៣ កាញងដខកញ្ជា រចួឈផ្្ើលទធផ្លមកស្រកសួង (នាយកោឋ នបញគគលិក) ឱ្យានមញន ុំណាច់សាា ហ៍ទើ៤

កាញងដខកញ្ជា  ដ ល។ 
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 ២.៥.២ ការផាៃ សប់ដូរទខីថ្នៃរបក្្មើការងាររបសប់ុរាលខិឆ្ៃររាជធានី/ក្េត្ត 

  បញគគលិកអប់រ ុំានបឈស្រមើការងារកាញងរា ធានើ/ឈខរាយា៉ា ងរិចរយៈឈពល០៤ឆ្ា ុំ មានសិទធោក់ កយសញុំ

ផ្លល ស់បាូរទើកដនលងឈធ្វើការងារឈៅកាន់ពើរា ធានើ/ឈខរាមយួ ឈៅរា ធានើ/ឈខរាមយួឈទៀរ។ ឈហើយបញគគលិកមាន

សិទធោក់ កយសញុំផ្លល ស់បាូរទើកដនលងបឈស្រមើការងារ ឈៅកាន់ឈខរាោច់ស្រសយាលដ លកុំពញងខវោះបញគគលិកអប់រ ុំឈស្រកាយ 

ពើានដរងទុំងស ញបកាញងស្រកបខ័ណឌ ។ បញគគលិកអប់រ ុំានបឈស្រមើការងារកាញងរា ធានើ/ឈខរាយា៉ា ងរិចរយៈឈពល

០៣ឆ្ា ុំ មានសិទធោក់ កយសញុំផ្លល ស់បាូរទើកដនលងឈធ្វើការងារ ពើឈខរាោច់ស្រសយាលឈៅកាន់ឈខរាវាលរាប។ 

ចុំឈ ោះបញគកលិកបឈស្រមើការងារឈៅឈខរាវាលរាបមានអរើរភាពយា៉ា ងរិចរយៈឈពល០៦ឆ្ា ុំ និងបញគគលិកបឈស្រមើ

ការងារឈៅឈខរាោច់ស្រសយាលមានអរើរភាពរយៈឈពល០៥ឆ្ា ុំមានសិទធោក់ កយសញុំផ្លល ស់បាូរទើកដនលងបឈស្រមើ

ការងារមកកាន់អងគភាពឈស្រកាមឱ្វាទទើសាើការស្រកសួង និងឈស្រកាមឱ្វាទមនេើរអប់រ ុំយញវ ន  និងកើឡារា ធានើភាុំ

ឈពញ។ បញគគលិកអប់រ ុំដ លាប់កិចចសនាឈៅរុំបន់ បួការលុំាកមានសិទធោក់ កយទើកដនលងបឈស្រមើការងារ

ល្ងរាធានើ/ឈខរា ឬចូលអងគភាពឈស្រកាមឱ្វាទទើសាើការស្រកសួង លញោះស្រតាដរានបឈស្រមើការងាររហូរ ល់ចប់កិចច

សនារយៈឈពល០៥ឆ្ា ុំ និងបូកបដនថមអរើរភាព០១ឆ្ា ុំសស្រមាប់ការផ្លល ស់បាូរឈៅកាន់រា ធានើភាុំឈពញ ឬអងគ

ភាពឈស្រកាមឱ្វាទទើសាើការស្រកសួង (ឈសចកាើដណនាុំឈលខ២៨, ២០១៤) ។ 

  ២.៥.៣ ការផាៃ សប់តូរតាមសហព័នធ 

(១)ស្ររូវស្ររួរពិនិរយឯការឱ្យានចាស់លាស់ (ឈចៀសវាងការឈរៀបការដកលងកាល យ) (២) អនញញ្ជា រ ឱ្យ

ផ្លល ស់បាូរតាមសហព័ទធចូលឈស្រកាមឱ្វាទទើសាើការស្រកសួង ប៉ាញដនាមិនអនញញ្ជា រឱ្យផ្លល ស់ចូលកាញងអងគភាពដរមយួ

(៣) ស្រគូបឈស្រងៀនឈចញងមើដ លសញុំបាូររា ធានើ ឈខរា តាមសហព័ទធាមស្ត្នាើរា ការ អនញញ្ជា រឱ្យបាូរ  បនាេ ប់ពើា

មើខលួនានបញ្ច ប់កមមសិកាឈោយឈាគ ័យ។ (ឈសចកាើដណនាុំឈលខ៥៣អយក.សណន, ២០១៩) (៤) 

ទប់ាក រ់ការផ្លល ស់បាូរស្រគូបឈស្រងៀនចូលាលាឈរៀនឈលើសស្រគូ ឈទោះបើតាមសហព័ទធក៏ឈោយ (៥)  អនញញ្ជា រឱ្យ

ផ្លល ស់បាូរទើកដនលងឈធ្វើការ ល្ងរា ធានើ ឈខរា ប៉ាញដនាាមើខលួនស្ររូវឈស្រ ើសឈរ ើសាលាឈរៀនាមញនសិន ឈហើយ ស្ររូវ

មានឈយាបល់យល់ស្រពមទទួលពើនាយកាលាឈរៀន និងមនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រា ធានើ ឈខរា ដ លស្ររូវ 
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ផ្លល ស់ចូល ឈទើបអាចោក់ កយសញុំផ្លល ស់បាូរាន (៦) អនញញ្ជា រឱ្យឈផ្េរស្រកបខ័ណឌ ឈចញឈស្រៅស្រកសួង ចុំននួ ៥០ 

នាក់ កាញង១ឆ្ា ុំ ឈោយមិនគិរការឈផ្េរាករណើ ឈោយដ ក (៧) មិនអនញញ្ជា រឱ្យស្រគូបឈស្រងៀនឈចញងមើស្រគប់

ស្របឈភទស្រកបខ័ណឌ  បាូរស្រគឹោះាថ នសិកាដ លាមើខលួនានឈស្រ ើសឈរ ើស (៨) ការផ្លល ស់បាូរពើរា ធានើ ឈខរា ចូល

អងគភាពនានាឈស្រកាមឱ្វាទ ទើសាើការស្រកសួងស្ររូវ ល្ងការ់ការស្រប ង វាស់សេង់សមរថភាព និង ល្ងការ់ការឈធ្វើ

សមាភ សន៍ឈោយផ្លេ ល់ ពើស្របធានអងគភាពដ លស្ររូវផ្លល ស់ចូល។ 

២.៦ ការថ្បរថ្ចខ្របូក្្រៀនតាម្រឹះស្ថា នសខិា 

 កាញងការអនញវរាឈោលនឈយាាយកុំដណទស្រមង់ាធារណៈរបស់រ ឋាល ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និង

កើឡា ានស្ររួរពិនិរយឈ ើងវញិនូវការស្រគប់ស្រគងមស្ត្នាើរា ការស្របកបឈោយសនិទនកមម កាញងឈនាោះមានការឈស្របើ

ស្រាស់មស្ត្នាើរា ការឱ្យសមស្រសបតានិយាមកុំណរ់មយួ និងការពស្រងាយឱ្យ ល់ទើកដនលងដ លមានរស្រមូវការ

បញគគលិក។ ឈ ើមបើឱ្យសឈស្រមចានការងារឈនោះឈោយឈយាងតាមអនញស្រកិរយឈលខ ១៩អនកចញោះដងៃទើ០៩ ដខរញលា 

ឆ្ា ុំ១៩៨៦ ឈសចកាើដណនាុំឈលខ៖ ១០៤៩អយក សណន ចញោះដងៃទើ០៤ ដខឈមា ឆ្ា ុំ២០០០ ឈលខ៖

២៧៤៦អយក សណន ចញោះដងៃទើ០១ ដខកញ្ជា  ឆ្ា ុំ២០០០ ឈលខ ៣២៣៨អយក សណន ចញោះដងៃទើ១៩ ដខ

រញលា ឆ្ា ុំ២០០០ ឈលខ ២៤២អយក សណន ចញោះដងៃទើ៣១ ដខមករា ឆ្ា ុំ២០០១ ឈលខ ១១៣១អយក ស

ណន ចញោះដងៃទើ០៣ ដខឧសភា ឆ្ា ុំ២០០១ ស្រកសួងដណនាុំកាញងការអនញវរានិយាមឈស្របើស្រាស់មស្ត្នាើរា ការ

សស្រមាប់ាលាមឈរាយយ បឋមសិកា មធ្យមសិកាចុំឈណោះទូឈៅ និងាលាគរញឈកាសលយ ូចខាងឈស្រកាម៖ 

 ្រឹះស្ថា នសខិាចំក្ណះទូក្ៅ 

ឈ ើមបើ ុំឈណើ រការដនការសិការបស់ស្រគឹោះាថ ននើមយួៗ ការបឈស្រងៀន និងឈរៀន ការងាររ ឋាលរមួទុំង

ការងារយញវ នឈៅតាមស្រគឹោះាថ នសិកាចុំឈណោះទូឈៅនិមយួៗ ឈស្របើស្រាស់មស្ត្នាើរា ការស្ររូវានកុំណរ់តាមនិយាម 

 ូចខាងឈស្រកាម៖ 

  ២.៦.១ ការដបងដចកភារកិចចសស្រមាប់បញគគលកិបឈស្រងៀន 

(១)ការកុំណរ់ឈមា៉ា ងបឈស្រងៀនសស្រមាប់ស្រគូបឋមសិកា(៣០ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍) (២) ការកុំណរ់ 
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ឈមា៉ា ងបឈស្រងៀនសស្រមាប់ស្រគូទទលួបនេញកថាា ក់ (៣) ស្រគូមធ្យមសិកាបឋមភូមិបឈស្រងៀន ១៥ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍(ស្រគូ

ធ្មមតាបឈស្រងៀន ១៨ម៉ា/សាា ហ៍) (៤) ស្រគូមធ្យមសិកាទញរិយភូមិបឈស្រងៀន ១៣ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍(ស្រគូធ្មមតា

បឈស្រងៀន ១៦ម៉ា/សាា ហ៍) ស្រគូទទលួបនេញកថាា ក់មានរនួាទើ ុំនយួឱ្យការងារស្រគប់ស្រគងថាា ក់ ការងារយញវ ន និង

មានភារកិចចបឈស្រងៀនសិសសតាមមញខវាិច     តាមឈមា៉ា ងកុំណរ់ចុំឈ ោះមធ្យមសិកា (១៣ឈមា៉ា ង  ឬ១៥ឈមា៉ា ង/ 

សាា ហ៍) ឈហើយបឋមសិកា(៣០ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍) ឈោយមានភារកិចចតាមោនការសិការបស់សិសស ស្រសង់

និងបូកពិនេញស្របចាុំដខ ្មាស ស្របចាុំឆ្ា ុំចូលឈសៀវឈៅ និងចូលតារាងលទធផ្ល(ស្រពឹរាិបរាពិនេញ) ឈធ្វើឈសៀវឈៅតាម

ោន សិកាេ ោរកិឈហើយចញោះហរថឈលខាឈលើកិចចការរ ឋាលទុំងឈនាោះ 

  ២.៦.២ ការអនញវរាឈមា៉ា ងបដនថមសស្រមាប់បញគគលកិបឈស្រងៀនមធ្យមសកិា 

 ស្រគូបឈស្រងៀនអាចបឈស្រងៀនឈមា៉ា ងបដនថមានលញោះស្រតាដរឈលាកស្រគូ អាកស្រគូានបឈស្រងៀនស្រគប់ឈមា៉ា ងកុំណរ់

ាមញនសិន ឈ លគឺស្រគូមធ្យមសិកាបឋមភូមិទទលួបនេញកថាា ក់បឈស្រងៀន១៥ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍ (ស្រគូធ្មមតាបឈស្រងៀន 

១៨ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍) ឯស្រគូមធ្យមសិកាទញរិយភូមិទទួលបនេញកថាា ក់បឈស្រងៀន១៣ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍ (ស្រគូធ្មមតា

បឈស្រងៀន១៦ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍)។ កាញងករណើ បឈស្រងៀនមិនស្រគប់ឈមា៉ា ងកុំណរ់ខាងឈលើកាញងមិខវាិា ណាមយួ ឈលាក

ស្រគូ អាកស្រគូទុំងឈនាោះស្ររូវបឈស្រងៀនមញខវាិច  ដទឈទៀរ ឬស្ររូវបឈស្រងៀន ល្ងភូមិសិកាខពស់ាង ទបាងឈ ើមបើប

ស្ត្ងគប់ឈមា៉ា ងកុំណរ់តាមឈមា៉ា ងភូមិសិកានើមយួៗខាងឈលើ។ ស្រគូមធ្យមសិកាបឋមភូមិទទលួបនេញកថាា ក់បឈស្រងៀន

ល្ងភូមិសិកាខពស់ាងស្រកបខ័ណឌ របស់ខលួនស្ររូវបឈស្រងៀន១៣ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍ (ស្រគូធ្មមតាបឈស្រងៀន១៦ឈមា៉ា ង/ស

ាា ហ៍) ឯស្រគូមធ្យមសិកាទញរិយភូមិទទលួបនេញកថាា ក់បឈស្រងៀន ល្ងភូមិសិកាទបាងស្រកបខ័ណឌ របស់ខលួនស្ររូវ

បឈស្រងៀន១៣ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍ (ស្រគូធ្មមតាបឈស្រងៀន១៦ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍) ដ ល។ ឈមា៉ា ងកុំណរ់របស់មស្ត្នាើអប់រ ុំ

ដ លបឈស្រងៀនមយួមញខវាិា  ចាប់ពើ៣កស្រមិរថាា ក់ឈ ើងឈៅ ឬបើមញខវាិា ឈ ើងឈៅដ លរាប់បញ្ចូ លទុំងឈមា៉ា ង

ឈរៀបចុំកិចចដរងការស្ររូវានទទលួឈមា៉ា ងមយួកស្រមិរថាា ក់ ឬមយួមញខវាិា ចុំននួ២ឈមា៉ា ង(ឈសចកាើដណនាុំបដនថម

ឈលខ៖២៤២ អយក-សណន ចញោះដងៃទើ៣១ ដខមករា ឆ្ា ុំ២០០១)។ ចុំដណកការគិរនឈនោះមិនរាប់បញ្ចូ ល

មយួកស្រមិរថាា ក់ ឬមយួមញខវាិា  ុំបូងដ លាការពវកិចចកាញងឈមា៉ា ងកុំណរ់របស់ស្រគូមាា ក់ៗឈទ(ស្រគូមធ្យមសិកា
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បឈស្រងៀនបើកស្រមិរថាា ក់ ឬបើមញខវាិា មានឈមា៉ា ងងកុំណរ់១២ឈមា៉ា ង)។ ឈៅកាញងស្រគឹោះាថ នសិកា ការបឈស្រងៀន

ឈមា៉ា ងបដនថមឈលើមញខវាិា ស្ររូវផ្ាល់អាទិភាពទើ១ឈៅបញគគលិកបឈស្រងៀន អាទិភាពទើ២ឈៅនាយក/នាយកិា ឬ

នាយករង/នាយកិារង អាទិភាពទើ៣ឈៅបញគគលិកឈផ្សងៗឈទៀរឈៅការយិាល័យ។ នាយកមានភារកិចចសស្រមប

សស្រមួលការដបងដចកឈមា៉ា ងបដនថមឈោយពិភាកា និងពិឈស្រោោះឈយាបល់ាមយួស្រកុមបឈចចកឈទសដនមញខវាិា និមួ

យៗ ឈហើយស្ររូវមានការឯកភាពពើាមើបញគគលកាញងអងគភាពផ្ងដ រ។ 

  ២.៦.៣ ការឈស្របើស្រាស់បញគគលកិឈៅទើចារ់ការដនាលាឈរៀន 

(១)  ាលាឈរៀនមានចុំនួនថាា ក់ចាប់ពើ៥ថាា ក់  ល់១០ថាា ក់ស្ររូវមាននាយក/នាយកិាមយួនាក់ និងនាយក

រង/នាយកិារងមយួនាក់ សស្រមាប់ថាា ក់ពើ៥  ល់១៤ថាា ក់ ស្ររូវទទលួបដនថមការងារយញវ ន។ ចាប់ពើ១៥ថាា ក់

ឈ ើងឈៅស្ររូវមាននាយក/នាយកិាមយួនាក់ និងនាយករង/នាយកិារងពើរនាក់ កាញងឈនាោះមាា ក់ទទលួបនេញក

ការងារយញវ ន ឈលខាធិ្ការមយួនាក់ បណាណ រកសមយួនាក់ និងគណឈនយយមយួនាក់ទទលួបដនថមឈលើការងារ

បនេប់ពិឈាធ្ន៍ (២)  ាលាឈរៀនមានចុំននួថាា ក់ចាប់ពើ២១ថាា ក់  ល់៤០ថាា ក់ាាលាមធ្យម ស្ររូវមាន

នាយក/នាយកិាមយួនាក់ និងនាយករង/នាយកិារងពើរនាក់ (សស្រមាប់ថាា ក់ពើ២១  ល់២៩ថាា ក់ ស្ររូវមាន

នាយករង/នាយកិារងពើរនាក់ កាញងឈនាោះមាា ក់ទទលួបនេញកការងារយញវ ន។ ចាប់ពើ៣០ថាា ក់ឈ ើងឈៅ ស្ររូវមាន

នាយករង/នាយកិារងបើនាក់ កាញងឈនាោះមាា ក់ទទលួបនេញកការងារយញវ ន ឈលខាធិ្ការពើរនាក់ បណាណ រកសពើរនាក់ 

និងគណឈនយយមយួនាក់ទទលួបដនថមឈលើការងារបនេប់ពិឈាធ្ន៍ (៣) ាលាមានថាា ក់ពើ៤១ថាា ក់  ល់

៦០ថាា ក់ាាលាធ្ុំ ស្ររូវមាននាយក/នាយកិា និងនាយករង/នាយកិារងបើនាក់ កាញងឈនាោះមាា ក់ទទលួបនេញក

ការងារយញវ ន ឈលខាធិ្ការពើរនាក់ បណាណ រកសពើរនាក់ និងគណឈនយយមួយនាក់ទទលួបដនថមឈលើការងារ

បនេប់ពិឈាធ្ន៍ (ស្រពោះរា ស្រកមឈលខ០៦/នស/៩៤, ១៩៩៤) ។ 

  ២.៦.៤ ឈមា៉ា ងកុំណរ់ស្របចាុំសាា ហ៍របស់បញគគលកិបឈស្រងៀនដ លទទលួបនេញកថាា ក់ 

បញគកលិកបឈស្រងៀនដ លទទួលបនេញកថាា ក់ស្ររូវានឈមា៉ា ងបដនថមបុំឈបញការងារកាញងមួយសាា ហ៍ (១) 

ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នទទលួានឈមា៉ា ងបដនថម០៣ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍ (២) ស្រគូកស្រមិរឧរាមទទលួានឈមា៉ា ងបដនថម
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០៤ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍ (៣)ស្រគូឧឈទេសឈៅស្រគឹោះាថ នបណាញ ោះបណាា លស្រគូបឈស្រងៀនទទលួានឈមា៉ា ងបដនថម០៣ឈមា៉ា ង/

សាា ហ៍។ 

  ២.៦.៥ ឈមា៉ា ងកុំណរ់ស្របចាុំសាា ហ៍របស់បញគគលកិបឈស្រងៀនបឈស្រងៀនឈស្រចើនកស្រមិរ ឬឈស្រចើនមញខវាិា  

បញគកលិកបឈស្រងៀនឈៅមធ្យមសិកា ឬស្រគឹោះាថ នបណាញ ោះបណាា លស្រគូបឈស្រងៀន   ដ លបឈស្រងៀនមយួមញខវាិា

ចាប់ពើ ពើរកស្រមិរឈ ើងឈៅ ឬពើរមញខវាិា ឈ ើងឈៅស្ររូវរាប់បញ្ចូ លឈមា៉ា ងឈរៀបចុំកិចចដរងការបឈស្រងៀនមយួកស្រមិរ 

ឬមយួមញខវាិា ឈសមើនឹងពើរឈមា៉ា ងកាញងមួយសាា ហ៍។ ការគិរឈនោះមិនរាប់បញ្ចូ លមយួកស្រមិរថាា ក់ ឬមយួមញខវាិា

 ុំបូងដ លាការពវកិចចកាញងឈមា៉ា កុំណរៈរបស់ស្រគូមាា ក់ឈ ើយ។ 

  ២.៦.៦.ឈមា៉ា ងកុំណរ់ស្របចាុំសាា ហ៍របស់បញគគលកិបឈស្រងៀនដ លាស្របធានស្រកមុបឈចចកឈទសមញខវាិច ឈៅ

ាលាកស្រមង ាលាមធ្យមសកិាធ្នធាន ឬស្រគឹោះាថ នបណាញ ោះបណាា លស្រគបូឈស្រងៀន 

 បញគកលិកបឈស្រងៀនឈៅមធ្យមសិកា ឬស្រគឹោះាថ នបណាញ ោះបណាា លស្រគូបឈស្រងៀនាស្របធានស្រកុមបឈចចកឈទស

មញខវាិា ឈៅាលាបឈងាគ ល(កស្រមង) ាលាមធ្យមសិកាធ្នធានដ លមានភារកិចច ឹកនាុំាលាឧបសមព័នធ 

ឬាលាបណាា ញកាញងការស្រប ញុំឈោោះស្រាយបញ្ជា បឈចចកឈទសស្រាវស្រាវគរញឈកាសលយ វធិ្ើាស្ត្សាបឈស្រងៀន ថាា ក់

និទសសន៍ស្ររូវានបដនថម០២ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍។ 

  ២.៦.៧.និយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលកិ ឈមា៉ា ងកុំណរ់ និងឈមា៉ា ងបដនថម 

 បញគកលិកបឈស្រងៀនឈៅមធ្យមសិកា ឬស្រគឹោះាថ នបណាញ ោះបណាា លស្រគូបឈស្រងៀន ដ លខវោះស្រគូបឈស្រងៀន

បញគគលិកអប់រ ុំទុំងអស់អាចបឈស្រងៀនឈោយគិរឈមា៉ា ងបដនថមានលញោះស្រតាដរបញគគលិកអប់រ ុំទុំងឈនាោះានបុំឈពញ

ឈមា៉ា ងកុំណរ់របស់ខលួន ឬស្រកុមមញខវាិា របស់ខលួនឈហើយ១៨ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍សស្រមាប់ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នធ្មមតា 

និង១៥ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍សស្រមាប់ស្រគូកាន់បនេញកថាា ក់ ១៦ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍សស្រមាប់ស្រគូកស្រមិរឧរាមធ្មមតា និង១២

ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍សស្រមប់ស្រគូកាន់បនេញកថាា ក់ ១១ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍សស្រមាប់ស្រគូឧឈទេសទទលួបនេញកថាា ក់(ាលា

គរញឈកាសលយ) ៩ឈមា៉ា ង/សាា ហ៍សស្រមាប់ស្រគូឧឈទេសវទិាាថ នារិអប់រ ុំទទលួបនេញកថាា ក់។ ចុំននួឈមា៉ា ងបដនថម
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មិនឱ្យឈលើសពើ៤៨ឈមា៉ា ងកាញងមយួដខសស្រមាប់ស្រគូបឈស្រងៀនសញទធាធ្ និងមិនឱ្យឈលើសពើ៣២ឈមា៉ា ងកាញងមយួដខ

សស្រមាប់បញគគលិកមិនបឈស្រងៀន ឬមស្ត្នាើមកពើអងគភាពឈផ្សង  ៗ(ឈសចកាើដណនាុំឈលខ៣៣អយក.សណន, ២០១៤)។ 

 

 

  



24 
 

ជំពូខទី៣  

វិធ្ីស្ថស្ត្សត្ ស្ថវ្ជាវ 

៣.១  ំក្ណើ រការននការ្ស្ថវ្ជាវ 

ការស្រាវស្រាវឈនោះនឹងឈធ្វើឈ ើងបនាេ ប់ពើឧបករណ៍ស្រាវស្រាវឈរៀបចុំានចប់ស្រគប់ស្រ ុងឈស្រាយ  ឈហើយ

ទទលួានការអនញញ្ជា រតាមលិខិរឧឈទេសនាម  របស់ ឯខឧត្តមបណឌិ ត្ក្សៀរ សវុណាា   នាយក

វទិាាថ នារិអប់រ ុំកាញងការចញោះឈធ្វើការសិកាស្រាវស្រាវ  ឈ ើមបើ ុំឈណើ រការឈរៀបចុំ និងចញោះស្របមូលទិនាន័យឈៅ

តាមមនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរាមណឌ លគិរ ើ។ បនាេ ប់ពើមានការយល់ស្រពមនិងអនញញ្ជា រពើស្របធានមនេើរ 

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរាមណឌ លគិរ ើ  អាកសិកាស្រាស្រាវានឈធ្វើការស្របមូលព័រ៌មានពើការយិាល័យដ ល

 ក់ព័នធមយួចុំនួន ូចា ការយិាល័យស្រគប់ស្រគងបញគគលិកដផ្ាកមធ្យមសិកា និងការយិាល័យស្រគប់ស្រគង

បញគគលិកដផ្ាកបឋមសិកា។ បនាេ ប់មកបញ្ាូ នឈៅឱ្យការយិាល័យ អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាតាមស្រកុង និងស្រសុក

នានាកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើនូវលិខិរឧឈទេសនាមកាញងការចញោះស្រាវស្រាវ  រចួឈធ្វើការទុំនាក់ទុំនងឈៅស្របធានការយិា 

ល័យនានាឈ ើមបើឈរៀបចុំដផ្នការ និងកាលវភិាគកាញងកិចច ុំឈណើ រការចញោះស្របមូលទិនាន័យ  ឈោយពនយល់ពើឈោល

បុំណង ឈ ើមបើ ូន ុំណឹង ល់នាយក នាយកិាាលា មញនឈពល ុំឈណើ រការដនការចញោះស្របមូលទិនាន័យ ។ 

៣.២ ការក្្ជើសក្រ ើសររំសូណំាខ 

 ទើតាុំងភូមិាស្ត្សា ឈខរាមណឌ លគើរ ើ 

ឈខរាមណឌ លគើរ ើាឈខរាមយួដ លសិថរឈៅភូមិភាគឦានដនស្របឈទសកមពញា ដ លមានស្រពុំស្របទល់

ខាងឈកើរាប់នឹង ស្របឈទសឈវៀរណាមខាងឈ ើងាប់នឹងឈខរាររនគើរ ើ ខាងឈ ើងឈឈៀងខាងលិចាប់នឹងឈខរា 

សេឹងដស្ររងខាងលិចាប់នឹងឈខរាស្រកឈចោះ ឈហើយមានចុំងាយ ៣៨២គើ ូដម៉ាស្ររ ពើរា ធានើភាុំឈពញ ឈោយឈធ្វើ

 ុំឈណើ រតាមផ្លូវារិឈលខ៦, ៧ និង៧៦ឈោយ ល្ងការ់តាមឈខរាកណាា ល ដស្រពដវង របូង្មញ ុំ កុំពង់ចាម និង

ស្រកឈចោះ ផ្លូវដ លអាចឈធ្វើ ុំឈណើ រឈៅ ល់ឈខរាមណឌ លគើរ ើ ានមានផ្លូវឈោក និងផ្លូវអាកាស ឈបើឈយើង ឈធ្វើ ុំឈណើ រ

តាមផ្លូវឈោកឈយើងនិងឈ្ើញថាកុំណារ់ផ្លូវពើ ភាុំឈពញឈៅមណឌ លគិរ ើ ាផ្លូវ ឈៅស ូដ លផ្ាល់នូវលកេណោះ

https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%9C%E1%9F%80%E1%9E%8F%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%98
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9A%E1%9E%8F%E1%9E%93%E1%9E%82%E1%9E%B8%E1%9E%9A%E1%9E%B8
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%91%E1%9E%B9%E1%9E%84%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%82%E1%9E%84
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%91%E1%9E%B9%E1%9E%84%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%82%E1%9E%84
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%85%E1%9F%81%E1%9F%87
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%97%E1%9F%92%E1%9E%93%E1%9F%86%E1%9E%96%E1%9F%81%E1%9E%89
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ងាយស្រសួលកាញងការឈធ្វើ ុំឈណើ រ ។ ឈខរាឈនោះមានអាកាសធារញខញសពើឈខរាឈផ្សងៗឈទៀរឈៅកមពញា ឈោយឈៅកាញង

រ ូវឈៅា  សើរញណា ភាពចាប់ពើ ២៧°C ឈៅ ៣១°C ដ លអាចចញោះស្ររាក់ឈៅឈពលយប់ ឈខរាមណឌ លគើរ ើា

រុំបន់ឈទសចរណ៏ធ្មមារិ ធ្ុំមយួដនស្រពោះរាាណាចស្រកកមពញា ដ លមានរុំបន់ឈទសចរណ៏ធ្មមារិាឈស្រចើន

 ូចា ទឹកឈស្រាោះស្របកបឈោយហវូងមចាឆ ាឈស្រចើនស្របឈភទ ស្រពមទុំង រញកេារិ សរវដស្រព ដស្រពឈកាងកាង និងភាុំរូច 

ធ្ុំាឈស្រចើន។ 

ស្របាាស្ត្សា ឈខរាមណឌ លគើរ ើ 

ឈខរាមណឌ លគើរ ើមានដផ្េ ើសរញបទុំងអស់ ១៤២៨៨គើ ូដម៉ាស្ររកាឈរ ៉ា ដ លមានស្របា នសរញប ៣២៤០៧

នាក់ មាន៥៦៥៧ស្រគួារ ស្របុស១៦៣៨០នាក់ និង ស្រសើ១៦០២៧នាក់ (វទិាាថ នារិសាិរិស្រកសួង

ដផ្នការ, ១៩៩៨) ឈហើយ ង់សញើឈរស្របា នគិរាមធ្យម ២នាក់កាញង ១គើ ូដម៉ាស្ររកាឈរ ៉ា អស្រតាកុំឈនើនស្របា

 ន ០.៣២ភាគរយ។ ឈខរាមណឌ លគើរ ើ ារុំបន់ភាុំ និង ខពង់រាបសថិរឈៅដប៉ាកឥានដនស្របឈទសកមពញា ដ ល

ស្របាពលរ ឋភាគឈស្រចើន ា នារិភាគរិច ឈខរាមណឌ លគើរ ើមានស្របា នពាង ៨០ភាគរយ ឈស្រៅពើឈនោះមាន

 នារិចុំរញោះោា ឈផ្សងៗឈទៀរ  ូចា ដខមរ ចិន ឈវៀរណាម ដង ដខមរឥាល ម និង មាន  នារិភាគរិចមយួ

ចុំននួឈទៀរ ឈហើយការស្របកបរបរកសញើរបស់ពកួឈគឈៅទើស្រប ញុំ ន គឺទើរមួឈខរាឈគស្របកបមញខរបរ ណិ ាកមម ឈបើ

ឈៅឯ នបទវញិឈគ ឈ ើរឈាចវលលិ ឈ ើរស្របមាញ់សរវតាមរឈបៀបបញរាណ ចុំឈ ោះការឈធ្វើដស្រសវញិមានដរឈៅស្រសុក

ឈកាោះដញកមយួប៉ាញឈណាណ ោះ ឈគឈធ្វើ ដស្រសបញកោុំឈៅឈលើខាងភាុំ  ូឈចាោះអុំឈណាយផ្លវាទទួលានរិចណាស់ឈស្រ ោះវា

អាស្រស័យឈៅឈលើទឹក ឈភលៀង ស្របសិន ឈបើឈភលៀងធាល ក់ឈាកាុំឈទើប  ុំណាុំស្រសូវរបស់ពកួោរ់ ានផ្លលអ  ើវភាព

របស់ពលរ ឋឈៅឈខរាមណឌ លគើរ ើ មានកុំររិទបណាស់កាញង មយួដងៃមនញសសមាា ក់មិនអាចរកចុំណូល ាន

៥០០ឈរៀលផ្ង។ ឈស្រៅពើមញខរបរឈធ្វើដស្រស ស្របា នខលោះឈទៀរមានមញខរបរ ាអាកចុំការ មស្ត្នាើរា ការ រ ើឯខលោះឈទៀរ 

ស្របកបរបរឈៅកាញងវស័ិយឈទសចរណ៍ឈោយឈធ្វើការផ្គរ់ផ្គង់ ល់ឈសវាកមម ាា ក់ឈៅ បុំឈរ ើឈសវាកមមមាូបអាហារ 

ស្រពមទុំងឈសវាកមមបនាេ ប់បនសុំាឈស្រចើនឈទៀរផ្ងដ រ។ ស្របា ន៨០%ា នារិភាគរិច  នារិដ ល

មានឈស្រចើនាងឈគគឺ នារិពាង។ ឈៅសល់២០%ឈទៀរា នារិដខមរ ចិន និង ចាម។ ស្របា នឈៅទើឈនាោះ

https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%96%E1%9F%92%E1%9E%93%E1%9E%84
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%81%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9F%82%E1%9E%9A
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%85%E1%9E%B7%E1%9E%93
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%85%E1%9E%B6%E1%9E%98
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ស្របកបរបរាចុំបងគឺ ោុំ ញោះស្រសូវ ឈ ើមឈឈើហូបដផ្ល និងបដនលបងាក ឈផ្សងៗ។ ឈស្រៅពើឈនោះពកួឈគោុំ ស្ត្សាបឺរ ើ កា

ឈហវ ឈៅស ូ និងាវ យចនេើ។ ចាប់តាុំងពើឈខរាមណឌ លគិរ ើមានការរ ើកចុំឈរ ើនមកឈខរាឈនោះានឈធ្វើឈអាយស្របា ន

មានមញខរបរឈ ើមបើបឈងកើន ើវភាពរស់ឈៅ ្នឈៅរកការអភិវឌ្ប ឈហើយចមាៃ យផ្លូវក៏រិចាងមញនឈោយឈអាយ

ឈៅសល់ស្ររឹម៣៨០គើ ូដម៉ាស្ររ។ ចុំដណកឯស្របា នក៏មានគុំនិរកាញងការផ្លល ស់បាូររឈបៀបរស់ឈៅរបស់ពកួឈគដ រ។ 

តារាងទើ៤៖ រ ឋាលឈខរាមណឌ លគិរ ើ  

ឈលខកូ ស្រសកុ/ស្រកងុ ឈ ម្ ោះស្រសកុ/ស្រកងុ ចុំននួ ញ្ ុំ/សងាក រ់ 

១១០១ ស្រសុកដកវសើមា ៥ 

១១០២ ស្រសុកឈកាោះដញក ៦ 

១១០៣ ស្រសុកអូររា ុំង ២ 

១១០៤ ស្រសុកឈពស្រាោ ៤ 

១១០៥ ស្រកុងដសនមឈនារមយ ៤ 

ដផ្នទើ ឈខរាមណឌ លគើរ ើ 

 
http://www.cambodia.gov.kh/unisql2/egov/khmer/province/mondol_kiri.html 

https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%A0%E1%9F%92%E1%9E%9C%E1%9F%81
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%A0%E1%9F%92%E1%9E%9C%E1%9F%81
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9E%80%E1%9F%82%E1%9E%9C%E1%9E%9F%E1%9E%B8%E1%9E%98%E1%9E%B6
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9F%87%E1%9E%89%E1%9F%82%E1%9E%80
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9E%A2%E1%9E%BC%E1%9E%9A%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9F%86%E1%9E%84
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9E%96%E1%9F%81%E1%9E%87%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%8A%E1%9E%B6
https://km.m.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%84%E1%9E%9F%E1%9F%82%E1%9E%93%E1%9E%98%E1%9E%93%E1%9F%84%E1%9E%9A%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%99
http://www.cambodia.gov.kh/unisql2/egov/khmer/province/mondol_kiri.html
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កាញងករណើ សិកាឈនោះ អាកស្រាវស្រាវានកុំណរ់យកសុំណាកឈ ើមបើ ឈធ្វើការស្រាវស្រាវ (នាយក

ាលា/នាយកិាាលា)  ដ លាគណៈស្រគប់ស្រគងាលាបឋមសិកាចុំននួ៨៨  អនញវទិាល័យចុំននួ០៩ 

និងវទិាល័យដ លមានអនញវទិាល័យចុំននួ០៥ ទូទុំងឈខរាមណឌ លគិរ ើដរប៉ាញឈណាណ ោះ។ កាញងឈនោះដ រអាកស្រាវ 

ស្រាវានឈរៀបចុំកស្រមងសុំណួរឈ ើមបើឱ្យឈលាកនាយក/នាយកិា ឬនាយករង/នាយកិារងឈស្រ ើសឈរ ើសចឈមលើយ ដ ល 

ស្ររឹមស្ររូវឈោយបុំឈពញតារាងសុំណួរ បញ្ា ើសុំណួរ កាញងឈោលបុំណងឈ ើមបើស្របមូលព័រ៌មានកាញងន័យឈ ឿទញកចិរា

ានសស្រមាប់និឈកេបបទ។ 

៣.៣ ឧបខរណ៍្ស្ថវ្ជាវ និរការ្បមូលទិននន័យ 

 ៣.៣.១ ឧបខរណ៍្ស្ថវ្ជាវ   

ឈៅកាញងការស្រាវស្រាវឈនោះឈស្របើស្រាស់កស្រមងសុំណួរពើរស្របឈភទគឺ  (១)  កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ឱ្យឈលាក 

នាយក/ឈលាកស្រសើនាយកិាឈធ្វើការបុំឈពញ  កាញងឈនាោះកស្រមងសុំណួរស្ររូវានដចកឈចញាពើរដផ្ាក  ដ លដផ្ាកទើ

មយួគឺសស្រមាប់ស្របមូលទិនាន័យពើការកុំណរ់ពើរស្រមូវការស្រគូឈៅាលាបឋមសិកា  និងអនញវទិាល័យ   និង

ដផ្ាកទើពើរគឺសស្រមាប់ស្របមូលទិនាន័យសាើពើទសសនៈរបស់នាយក/នាយកិាឈលើការឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូឈ ើមបើយកមកឈធ្វើ

ការវភិាគ(២)  ឈស្របើស្រាស់ Google form សស្រមាប់បុំឈពញតាមស្របព័នធអនឡាញ ។ 

 ៣.៣.២ ការ្បមូលទនិនន័យ 

បនាេ ប់ពើានទទលួការដណនាុំ នឹងឯកភាពពើាស្ត្ាា ចារយ ឹកនាុំ ស្រពមទុំងទទួលានកាអនញញ្ជា រពើ

ឯកឧរាមនាយកវទិាាថ នារិអប់រ ុំតាមរយៈលិខិរអនញញ្ជា រាផ្លូវការឈលខ១៣៥-វ អ-ផ្កចញោះដងៃពញធ្០៧

ឈកើរ ដខស្រាពណ៍ ឆ្ា ុំ ូរ ឈទស័ក.ព.ស.២៥៦៤ ស្ររូវនឹងដងៃទើ២៩ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២០ និងលិខិរ ស្រមាប

របស់មនេើរអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាឈខរាមណឌ លគិរ ើឈលខ ០៥៩.អយក.ចញោះដងៃពញធ្ ១ឈរាច ដខស្រាពណ៍ ឆ្ា ុំ ូរ 

ឈៅស័ក.ព.ស២៥៦៤ស្ររូវនឹងដងៃទើ០៥ ដខសើហា ឆ្ា ុំ២០២០។  បនាេ ប់មកអាកស្រាវស្រាវានឈរៀបចុំទស្រមង់

លិខិរសញុំការអនញញ្ជា រ ឈ ើមបើសស្រមួល ល់ការចញោះស្របមូលទិនាន័យ និងកស្រមងសុំណួរដ លឈរៀបចុំឈ ើងា

ភាារដខមរសស្រមាប់ឈស្រ ើសឈរ ើសចឈមលើយកាញងការសមាភ សន៍ ូចខាងឈស្រកាម៖ 
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(១)  ុំបូងអាកស្រាវស្រាវានឈផ្្ើរលិខិរអនញញ្ជា រចញោះស្របមូលទិនាន័យឈៅកាន់មនេើរអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា

ឈខរាមណឌ លគិរ ើ ការយិាល័យអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាស្រសុក-ស្រកុង និងឈផ្្ើ ូនឈៅស្រគប់ាលាបឋមសិកា និង

អនញវទិាល័យទុំងអស់កាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ ឈ ើមបើសញុំការអនញញ្ជា រឈោយស្រាប់ពើឈោលបុំណងពើការស្រាវស្រាវ

ឈនោះ។ (២) បនាេ ប់មកអាកស្រាវស្រាវចាប់ឈផ្ាើមឈធ្វើការណារ់ ួបាមយួនាយក/នាយកិា ឬនាយករង/នាយិ

ការងតាមរយៈ(Telegram\Google forms និងទូរស័ពេដ )ឈ ើមបើឈធ្វើការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរ។ 

៣.៤ វិធ្ីស្ថស្ត្សដវិភារទិននន័យ 

 ការស្រាវស្រាវឈនោះ ឈស្របើទិនាន័យតាមដបបបរមិាណវស័ិយ និងគញណវស័ិយ។ ទិនាន័យតាមដបប

បរមិាណវស័ិយស្ររូវានស្របមូលតាមរយៈ តារាងឈលខ ចុំននួ ភាគរយ ឈោយវភិាគទិនាន័យពឹងដផ្អកឈលើការ

ពណ៌នា និងគណនាយា៉ា ងស្របុងស្របយរ័ាពើអាកចូលរមួ ឈហើយការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះសុំអាងឈលើការរកឈ្ើញ

ពើការសមាភ សន៍ និងការបុំឈពញកស្រមងបញ្ា ើសុំណួរ។ រ ើឯទិនាន័យ តាមដបបគញណវស័ិយស្ររូវានស្របមូលតាមរ

យៈការបុំឈពញកស្រមងសុំណួរឈបើកឈោយសមាភ សន៍ ។ ឈោយដ កកស្រមងសុំណួរបិទស្ររូវានឈធ្វើឈ ើងសស្រមាប់

នាយកឬនាយកិាាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យបុំឈពញសថិរិរបស់ាលាចូលឈៅកាញងកស្រមងសុំណួរ។  

ចុំឈ ោះការវភិាគទិនាន័យដបបបរមិាណវស័ិយ គឺវភិាគតាមស្រកាហវកិ(Graphics) និងតារាងឈោយឈស្របើកមមវធិ្ើ 

Microsoft Excel ។ រ ើឯការវភិាគទិនាន័យដបបគញណវស័ិយ គឺវភិាគតាមរយៈការចារ់ថាា ក់ាស្រកុម និងោក់

ចុំណងឈ ើងឈោយដផ្អកឈៅឈលើទសសនៈ និងអរថន័យដនស្របឈយាគដ លមានលកេណៈស្របហាក់ស្របដហ លោា  រចួ

ឈធ្វើការបរយិាយ និងពនយល់តាមចុំណារ់ថាា ក់ដនស្រកុមនើមយួៗ។ 

៣.៥ និត្ិវិធ្ី (្ខមសលីធ្ម៌) ឬ ំក្ណើ រការ្បមូលទិននន័យ 

មញនចញោះស្របមូលទិនាន័យតាមទើកដនលងដ លានឈស្រ ើសឈរ ើស អាកស្រាវស្រាវ ស្ររូវមានការសញុំអនញញ្ជា រ ា

លិខិរឈបសកមម ពើស្របធានអងគភាព (មនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរា/ស្រកុង) ការយិាល័យស្រសុក/ខណឌ  យល់

ស្រពម និងឯកភាព ពើគណៈស្រគប់ស្រគងាលាឈោលឈៅទុំងអស់។ អាកសិកាស្រាវស្រាវស្ររូវមានឯការ លិខិរ 

ឈបសកមម និងកស្រមងសុំណួរាប់ខលួន កាញងការស្របមូលទិនាន័យ ឈោយសញុំការអនញញ្ជា រ ពើអាកចូលរមួផ្ាល់
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ទិនាន័យ តាមរយៈការករ់ស្រតា កយសមាើ ងរាសឈមលង និងរូបភាពកាើ ឈោយោម នការបងេិរបងេុំឈទ លញោះស្រតាដរ

មានការអនញញ្ជា រពើពកួោរ់ ឈហើយពកួោរ់អាចមានសិទធកាញងការផ្ាល់ចឈមលើយ និងមិនអាចផ្ាល់ចឈមលើយកាញង

លកេខណឌណាមយួ។  

មញនឈពលស្របមូលទិនាន័យអាកស្រាវស្រាវស្ររូវឈធ្វើកិចចោវរៈសញុំការអនញញ្ារពើស្របធានអងគភាព និងការអនញ

ម័រពើវទិាាថ នារិអប់រ ុំ ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា បនាេ ប់មកអាកស្រាវស្រាវឈផ្្ើលិខិរអនញញ្ារាមយួ

ឈោលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ ៏ាក់លាក់មយួ ឈៅកាន់អងគភាព ក់ព័នធ ូចា៖ស្របធានមនេើរអប់រ ុំយញវ ន និង

កើឡាឈខរាមណឌ លគិរ ើ ស្របធានការយិាល័យ អប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាស្រសុក/ស្រកុង នាយក/នាយកិាដនាលាកាញង

ឈខរាឈនោះឈោយឈសាើសញុំការយល់ស្រពមពើពកួោរ់ ឈ ើមបើបងាា ញពើ្នេៈចូលរមួកាញងការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះឈោយឈសរ ើ។ 
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ជំពូខទី៤  

លទធ្លននការ្ស្ថវ្ជាវ 

៤.១. ស្ថា នភាពននការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀនក្ៅបឋមសខិា 
  ៤.១.១.ស្ថា នភាពទីតារំស្ថលាបឋមសខិា 

តារាងទើ៥ ៖ ចុំនួនាលាឈរៀនដ លសថិរឈៅរុំបន់ទើស្រប ញុំ ន រុំបន់ នបទ និងរុំបន់ បួការលុំាក 

ល.រ បរយិាយ ចុំននួ ភាគរយ 

1 ទើតាុំងាលាឈរៀន 

រុំបន់ទើស្រប ញុំ ន 3 3.40% 

រុំបន់ នបទ 28 31.82% 

រុំបន់ ួបការលុំាក 57 64.78% 

សរញប 88 100% 

តាមតារាងទើ៥ខាងឈលើ បងាា ញថាាលាឈរៀនដ លសថិរឈៅទើស្រប ញុំ នមានចុំននួ៣ាលា ឈសមើនឹង៣.៤០% 

ឈៅរុំបន់ នបទមានចុំននួ២៨ាលា ឈសមើនឹង៣១.៨២% និងឈៅរុំបន់ បួការលុំាកមានចុំនួន៥៧ ឈសមើ

នឹង៦៤.៧៨% ។ 

 ៤.១.២. ការខំណត្់ពីត្្មូវការ្រូបឋមសខិា 

  ៤.១.២.១. ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគបូឈស្រងៀនឈៅបឋមសកិាទូទុំងឈខរា 
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ស្រកាហវទើ១ ៖ សថរិិផ្លឈធ្ៀបនឹងនិយាមអបបបរមា  ៣៥-៤០ (ទើ១-៣/៤-៦)  និងនិយាមអរិបរមា ៤៥-៥០ 

(ទើ១-៣/ទើ៤-៦) និងតាមាក់ដសាង 

ស្រកាហវទើ១៖ ានបងាា ញឈអាយឈ្ើញថាាលាបឋមសិកាទុំង៨៨ឈៅកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ ចុំននួ

ាក់ដសាង សិសសពើថាា ក់ទើ១  ល់ទើ៦មានចុំនួន១៤,៧៣០នាក់ ថាា ក់ាក់ដសាងសរញបចុំននួ ៦៥៨ថាា ក់ ស្រគូ

បឈស្រងៀនាក់ដសាងចុំនួន៥៨២នាក់ ឈបើឈធ្ៀបនឹងថាា ក់ឈរៀនស្រគូមាា ក់ថាា ក់មយួ មានរស្រមូវការស្រគូាក់ដសាង ខវោះស្រគូ

ចុំននួ៧៦នាក់។ ឈបើគិរតាមនិយាមអបបបរមាសិសសថាា ក់ទើ១,២,៣កាញងមយួថាា ក់៣៥នាក់ (៨៤៨៩ដចក

៣៥នាក់ឈសមើ២៤៣ថាា ក់)សិសសថាា ក់ទើ៤,៥,៦កាញងមយួថាា ក់៤០នាក់(៦,២៤១ដចក៤០នាក់ឈសមើ១៥៦

ថាា ក់) សរញបពើថាា ក់ទើ១-៦មានចុំនួន៣៩៩ថាា ក់(២៤៣បូក១៥៦) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀនាក់ដសាង 

មានន័យថារស្រមូវការស្រគូឈលើស១៨៣ ចុំននួនាក់ (៥៨២  ក ៣៩៩)។ 

 ឈបើគិរតាមនិយាមអរិបរមា សិសសថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៤៥នាក់ ( ៨,៤៨៩ ដចក ៤៥ 

នាក់ ឈសមើ ១៨៩ថាា ក់) សិសសថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៥០នាក់ (៦,២៤១ ដចក ៥០នាក់ ឈសមើ ១២៥

ថាា ក់) សរញបពើថាា ក់ទើ១-៦ មានចុំនួន ៣១៤ថាា ក់ (១៨៩ បូក ១២៥) ឈបើឈធ្ៀប នឹងស្រគូបឈស្រងៀនាក់ដសាង 

មានន័យ ថារស្រមូវការស្រគូ ឈលើសចុំននួ ២៦៨នាក់ (៥៨២  ក ៣១៤ ) ។ 

 សរញបលទធផ្លមកឈ្ើញថាការឈស្របើស្រាស់ស្រគូឈៅាលាបឋមសិកាកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើពញុំទន់សម

ស្រសបតាមឈោលឈៅដ លស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡាោក់ឱ្យអនញវរាឈៅឈ ើយឈទឈោយារការពស្រងាយស្រគូ

ឈៅតាមរុំបន់មយួចុំននួ មិនទន់ានស្រគប់ស្រោន់  ឈបើឈធ្ៀបនឹងរស្រមូវការាក់ដសាងនិងតាមនិយាមគឺឈៅខវោះ

រិចរចួាលាខលោះឈៅឈខរាមណឌ លគិរ ើាាលាដ លសថិរឈៅតាម រុំបន់ោច់ស្រសយាល  បួការលុំាកនិង

ឆ្ៃ យពើទើស្រប ញុំ ននិងផ្លូវារិ រ ើឯផ្លូវចូលឈៅកាញងភូមិ ខលោះឈទៀរ ល្ងសេឹង ល្ងអូរឈពលរ ូវវសាោច់ផ្លូវលិចទឹក

ស្រគូឈៅពើចមាៃ យពិាករកកដនលងាា ក់ឈៅ ស្រគូបឈស្រងៀនាស្ត្សាើមានរិចរចួបុំផ្ញរ ាលាខលោះោម នស្រគូបឈស្រងៀនា

ស្ត្សាើឈទ ាឈហរញឈធ្វើឱ្យខវោះស្រគូឈៅ រុំបន់ទុំង ឈនាោះ ឯរុំបន់ស្រប ញុំ នដបរាឈលើស ។ មឈធ្ាាយរបស់មនេើរឈខរា 

ឈបើសិសសរិច ឬខវោះបនេប់ ឈស្របើថាា ក់គួប សិសសឈស្រចើន ឈស្របើ២ឈពល និងស្រគូកិចចសនា និងឈស្របើឈោលការណ៍ខចើតាម



32 
 

កស្រមង ឬមឈរាយយឈបើាលា ណា ខវោះស្រគូ តាមឈសចកាើដណនាុំឈលខ៖៥៣ អយក.សណន សាើពើការស្រគប់ស្រគង

ស្រគូបឈស្រងៀន ។  

 ៤.១.២.២.ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគ ូឈៅបឋមសកិាស្រកងុដសនមឈនារមយ 

 
ស្រកាហវទើ២៖ សថរិិផ្លឈធ្ៀបនឹងនិយាមអបបបរមា ៣៥-៤០ (ទើ១-៣/៤-៦)  និងនិយាមអរិបរមា៤៥-៥០ 

(ទើ១-៣/ទើ៤-៦) និងតាមាក់ដសាង 

ស្រកាហវទើ២៖ានបងាា ញឈអាយឈ្ើញថាាលាបឋមសិកាឈៅកាញងស្រកុងដសនមឈនារមយចុំននួាក់ដសាង

សិសសពើថាា ក់ទើ១  ល់ទើ៦ មាន ២,២៣៩នាក់ ថាា ក់ាក់ដសាងសរញប៧៥ថាា ក់ ស្រគូបឈស្រងៀនចុំននួ ៧១នាក់ ឈបើ

ឈធ្ៀបនឹង ថាា ក់ឈរៀន ស្រគូមាា ក់ ថាា ក់មយួ (និយាមឈលខ៖ ២៥៦ អយក.សណន) មានន័យថារស្រមូវការ ស្រគូ

ាក់ដសាង ខវោះស្រគូចុំននួ៤នាក់ (៧៥  ក ៧១នាក់) ។  

គិរតាមនិយាមអបបបរមាវញិ   សិសសថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៣៥នាក់ (១២៧៣ ដចក ៣៥ 

នាក់ ឈសមើ ៣៦ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៤០នាក់ (៩៦៦ ដចក ៤០នាក់ ឈសមើ ២៤ ថាា ក់) 

សរញបចុំននួថាា ក់ទើ១-៦ មាន៦០ថាា ក់ (៣៦ បូក ២៤) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀន មានាក់ដសាង មានន័យថា

រស្រមូវការស្រគូឈលើសចុំននួ១១នាក់(៧១ ក៦០) មានន័យថាឈបើាលាឈស្របើនិយាមអបបបរមាមានដរាលា

ភាគរិចប៉ាញឈណាណ ោះដ លឈលើសស្រគូ ឈោយារាលាទុំងឈនាោះសថិរឈៅដកបរស្រកុងឈហើយសុំបូរដរបងបអូន នារិ

ភាគរិចរស់ឈៅ (តាមឈ ើងភាុំ) និង  បួការលុំាក ។ 
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 គិរតាមនិយាមអរិបរមា សិសស ថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៤៥នាក់ (១២៧៣ ដចក ៤៥នាក់ 

ឈសមើ ២៨ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៥០នាក់ (៩៦៦ ដចក ៥០នាក់ ឈសមើ ១៩ ថាា ក់) សរញបពើ

ថាា ក់ទើ១-៦ មានចុំនួន ៤៧ថាា ក់ (២៨ បូក ១៩) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀនមាន ាក់ដសាង មានន័យថារស្រមូវ

ការស្រគូ ឈលើសចុំននួ២៤នាក់ (៧១  ក ៤៧)។ 

 សនាិោឋ នារមួមក ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនបឋមសិកាឈៅស្រកុងដសនមឈនារមយតាមាក់ដសាងខវោះ

ស្រគូ ដរឈបើគិរតាមនិយាម មានចុំនួនស្រគូឈលើស ឈៅតាមរុំបន់ស្រប ញុំ ន មានន័យថាស្រកុងដសនមឈនារមយ មិន

ទន់ានសមស្រសបឈៅឈ ើយឈនាោះឈទ។ 

  ៤.១.២.៣. ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគ ូឈៅបឋមសកិាស្រសកុអូររា ុំង 

 
ស្រកាហវទើ៣ ៖ សថរិិផ្លឈធ្ៀបនឹងនិយាមអបបបរមា ៣៥-៤០ (ទើ១-៣/៤-៦)  និងនិយាមអរិបរមា៤៥-៥០ 

(ទើ១-៣/ទើ៤-៦) និងតាមាក់ដសាង 

ស្រកាហវទើ៣៖ ានបងាា ញឈអាយឈ្ើញថាាលាបឋមសិកាឈៅកាញងស្រសុកអូរា ុំង ចុំននួាក់ដសាង

សិសសពើថាា ក់ទើ១ ល់ទើ៦ មាន១០៣១នាក់ ថាា ក់ាក់ដសាង ៦៧សរញបថាា ក់ ស្រគូបឈស្រងៀនចុំននួ៥២នាក់ ឈបើ

ឈធ្ៀបនឹង ថាា ក់ឈរៀន ស្រគូមាា ក់ ថាា ក់មយួ (និយាមឈលខ៖ ២៥៦ អយក.សណន) មានន័យថារស្រមូវការ ស្រគូ

ាក់ដសាង ខវោះស្រគូចុំននួ១៥នាក់ (៦៧  ក ៥២នាក់) ។  
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គិរតាមនិយាមអបបបរមាវញិ សិសសថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៣៥នាក់ (៦០២ ដចក ៣៥នាក់ 

ឈសមើ១៧ថាា ក់) សិសសថាា ក់ទើ៤,៥,៦កាញងមយួថាា ក់៤០នាក់ (៤២៩ដចក៤០នាក់ ឈសមើ១១ថាា ក់) សរញបចុំននួ

ថាា ក់ទើ១-៦ មាន២៨ថាា ក់ (១៧ បូក ១១) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀន មានាក់ដសាង មានន័យថារស្រមូវការស្រគូ

ឈលើសចុំននួ២៤នាក់(៧១ ក៦០)។ 

 គិរតាមនិយាមអរិបរមា សិសស ថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៤៥នាក់ (៦០២ ដចក ៤៥នាក់ ឈសមើ 

១៣ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៥០នាក់ (៤២៩ ដចក ៥០នាក់ ឈសមើ ៩ថាា ក់) សរញបពើថាា ក់ទើ

១-៦ មានចុំននួ ២២ថាា ក់ (១៣ បូក ៩) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀនមាន ាក់ដសាង មានន័យថារស្រមូវការស្រគូ

ឈលើសចុំននួ៣០នាក់(៥២  ក ៣០)។ 

សនាិោឋ នារមួមក ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនបឋមតាមនិយាម មានចុំនួនឈលើសស្រគូឈៅតាមរុំបន់

មយួចុំនួនឈោយារាថ នភាពាលា បួការលុំាក ោច់ស្រសយាលការឈសាើសញុំមិនានស្រគប់តាមរស្រមូវការ

 ុំឈណាោះស្រាយពកួោរ់គឺឈស្របើស្រគូកិចចសនាកាញង សហគមន៍ មា៉ាងឈទៀរភូមិនើមយួៗ ឈៅោច់ឆ្ៃ យពើោា ា

ឈហរញឈធ្វើឱ្យសហគមន៍ ស្ររូវបឈងកើរាលាឈរៀនឈ ើមបើឱ្យកញមារដ លស្រគប់អាយញានសិកាឈរៀនសូស្ររ ឈទោះបើា

សិសសមិនស្រគប់ចុំននួតាមនិយាមផ្លឈធ្ៀប ថាា ក់ សិសស ស្រគូក៏ឈោយ។ 

 ៤.១.២.៤.ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគ ូឈៅបឋមសកិាស្រសកុឈកាោះដញក 
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ស្រកាហវទើ៤៖ សថរិិផ្លឈធ្ៀបនឹងនិយាមអបបបរមា ៣៥-៤០ (ទើ១-៣/៤-៦)  និងនិយាមអរិបរមា៤៥-៥០ 

(ទើ១-៣/ទើ៤-៦) និងតាមាក់ដសាង 

ស្រកាហវទើ៤៖ ានបងាា ញឈអាយឈ្ើញថាាលាបឋមសិកាឈៅកាញងស្រសុកឈកាោះដញក ចុំននួាក់

ដសាងសសិស ពើថាា ក់ទើ១ ល់ទើ៦មាន៣៦១៤នាក់  ថាា ក់ាក់ដសាងសរញប១៧៧ថាា ក់ ស្រគូបឈស្រងៀនចុំននួ ១៥៦

នាក់ឈបើឈធ្ៀបនឹង ថាា ក់ឈរៀនស្រគូមាា ក់ថាា ក់មួយ(និយាមឈលខ៖២៥៦អយក.សណន) មានន័យថារស្រមូវការ 

ស្រគូាក់ដសាង ខវោះស្រគូចុំនួន២១នាក់ (១៧៧  ក ១៥៦នាក់) ។  

គិរតាមនិយាមអបបបរមាវញិ សសិសថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៣៥នាក់ (២,០១៥ ដចក ៣៥

នាក់ ឈសមើ ៥៨ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៤០នាក់ (១៥៩៩ ដចក ៤០នាក់ ឈសមើ៤០ ថាា ក់) 

សរញបចុំននួថាា ក់តាមនិយាមពើទើ១-៦ មាន៩៨ថាា ក់ (៥៨ បូក ៤០) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀន មានាក់ដសាង 

មានន័យថារស្រមូវការស្រគូឈលើសចុំននួ ៥៨នាក់ (១៥៦  ក ៩៨)។ មានន័យថាឈបើ ាលា កាញងស្រសុកឈកាោះ

ដញកឈស្របើនិយាមអបបរមា មានាលាមយួចុំនួនដ លឈលើស ាលាោច់ស្រសយាល (តាមឈ ើងភាុំ) និង  បួ

ការលុំាក ឈហើយាលាមួយចុំននួឈទៀរខវោះរិចរួច។ 

 គិរតាមនិយាមអរិបរមា សិសស ថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៤៥នាក់ (២,០១៥ ដចក ៤៥នាក់ 

ឈសមើ ៤៥ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៥០នាក់ (១,៥៩៩ ដចក ៥០នាក់ ឈសមើ ៣២ថាា ក់) សរញប

ចុំននួថាា ក់តាមនិយាមថាា ក់ទើ១-៦ មានចុំននួ ៧៧ថាា ក់ (៤៥ បូក ៣២) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀនមាន ាក់

ដសាង មានន័យថារស្រមូវការស្រគូឈលើសចុំននួ៧៩នាក់(១៥៦  ក ៧៧)។ 

សនាិោឋ នារមួមក ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនបឋមសិកាឈៅស្រសុកឈកាោះដញកមានចុំននួឈលើសស្រគូឈបើ

គិរតាមនិយាមកុំណរ់ចុំនួនស្រគូបឈស្រងៀនាលាខលោះឈលើស និងាលាខលោះខវោះស្រគូ ឈនោះបញ្ជា ក់ថាការដបងដចក

ស្រគូ សិសស ថាា ក់តាមាលានើមយួៗមិនសមស្រសបតាមនិយាមកុំណរ់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡា 

ឈហើយអនញវរាមិនានឈពញឈលញតាមបទោឋ នគរិយញរាិនានារបស់ស្រកសួងអប់រ ុំសាើពើការដបងដចកបញគគលិក។ 
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៤.១.២.៥. ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគ ូឈៅបឋមសកិាស្រសកុឈពស្រាោ 

 
ស្រកាហវទើ៥៖ សថរិិផ្លឈធ្ៀបនឹងនិយាមអបបបរមា ៣៥-៤០ (ទើ១-៣/៤-៦)  និងនិយាមអរិបរមា

៤៥-៥០(ទើ១-៣/ទើ៤-៦) និងតាមាក់ដសាង 

ស្រកាហវទើ៥៖ ានបងាា ញឈអាយឈ្ើញថាាលាបឋមសិកាឈៅកាញងស្រសុកឈពស្រាោ ចុំននួាក់

ដសាងសិសសពើថាា ក់ទើ១ ល់ទើ៦មាន ៣០៩៨នាក់ថាា ក់ាក់ដសាង សរញប១២៣ថាា ក់ ស្រគូបឈស្រងៀនាក់ដសាង

១១៤នាក់ ឈបើឈធ្ៀបនឹង ថាា ក់ឈរៀន ស្រគូមាា ក់ ថាា ក់មួយ (និយាមឈលខ៖ ២៥៦ អយក.សណន) មានន័យថា

រស្រមូវការ ស្រគូាក់ដសាង ខវោះស្រគូ ៩នាក់ (១២៣  ក ១១៤នាក់) ។  

គិរតាមនិយាមអបបបរមាវញិ សិសសថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៣៥នាក់ (១,៧៨៤ ដចក ៣៥

នាក់ ឈសមើ ៥១ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៤០នាក់ (១,៣១៤ ដចក ៤០នាក់ ឈសមើ៣៣ ថាា ក់) 

សរញបចុំននួថាា ក់តាមនិយាមពើទើ១-៦ មាន៨៤ថាា ក់ (៥១ បូក ៣៣) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀន មានាក់

ដសាង មានន័យថារស្រមូវការស្រគូឈលើសចុំននួ ៣០នាក់ (១១៤  ក ៨៤)។  

 គិរតាមនិយាមអរិបរមា សិសស ថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៤៥នាក់ (១,៧៨៤ ដចក ៤៥នាក់ 

ឈសមើ ៤០ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៥០នាក់ (១,៣១៤ ដចក ៥០នាក់ ឈសមើ ២៦ថាា ក់) សរញប
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ចុំននួថាា ក់តាមនិយាមថាា ក់ទើ១-៦ មានចុំនួន ៦៦ថាា ក់ (៤០ បូក ២៦) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀនមាន ាក់

ដសាង មានន័យថារស្រមូវការស្រគូឈលើសចុំននួ៤៨នាក់(១១៤  ក ៦៦)។ 

សនាិោឋ នារមួមក ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនបឋមសិកាឈៅស្រសុកឈពស្រាោមានចុំននួឈលើសស្រគូឈបើ

គិរតាមនិយាមកុំណរ់ចុំនួនស្រគូបឈស្រងៀនាលាខលោះឈលើស និងាលាខលោះខវោះស្រគូ ឈោយាលាភាគឈស្រចើនចុំននួ

សិសសមានរិចឈៅតាមកស្រមិរថាា ក់ ឈនោះបញ្ជា ក់ថាការដបងដចកស្រគូ សិសស ថាា ក់តាមាលានើមយួៗមិនសម

ស្រសបតាមនិយាមកុំណរ់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ។ 

  ៤.១.២.៦.ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគ ូឈៅបឋមសកិាស្រសកុដកវសើមា 

 

ស្រកាហវទើ៦ ៖ សថរិិផ្លឈធ្ៀបនឹងនិយាមអបបបរមា  ៣៥ (សសិសថាា ក់ទើ១-៣) ៤០(សសិសថាា ក់ទើ៤-៦)   

និយាមអរិបរមា ៤៥(សសិសថាា ក់ទើ១-៣) ៥០(សសិសថាា ក់ទើ៤-៦) និងតាមាក់ដសាង 

ស្រកាហវទើ៥៖ ានបងាា ញឈអាយឈ្ើញថាាលាបឋមសិកាឈៅកាញងស្រសុកដកវសើមា ចុំននួាក់

ដសាងសិសសពើថាា ក់ទើ១ ល់ទើ៦មាន ៤,៧៤៨នាក់ ថាា ក់ាក់ដសាង សរញប២១៦ថាា ក់ ស្រគូបឈស្រងៀនាក់ដសាង

១៨៩នាក់ ឈបើឈធ្ៀបនឹង ថាា ក់ឈរៀន ស្រគូមាា ក់ ថាា ក់មួយ (និយាមឈលខ៖ ២៥៦ អយក.សណន) មានន័យថា

រស្រមូវការ ស្រគូាក់ដសាង ខវោះស្រគូ ២៧នាក់ (២១៦  ក ១៨៩នាក់) ។  

គិរតាមនិយាមអបបបរមាវញិ សសិសថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៣៥នាក់ (២,៨១៥ ដចក ៣៥

នាក់ ឈសមើ ៨០ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៤០នាក់ (១,៩៣៣ ដចក ៤០នាក់ ឈសមើ៤៨ថាា ក់) 
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គ្ដកុស្កវដមីា  ២៧សាលា 
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សរញបចុំននួថាា ក់តាមនិយាមពើទើ១-៦ មាន១២៨ថាា ក់(៨០បូក៤៨) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀន មានាក់ដសាង 

មានន័យថារស្រមូវការស្រគូឈលើសចុំននួ ៦១នាក់ (១៨៩  ក ១២៨ )។ មានន័យថាឈបើ ាលា កាញងស្រសុកដកវ

សើមាឈស្របើនិយាមអបបរមា មានាលាមយួចុំនួនដ លខវោះស្រគូ ាលាោច់ស្រសយាល (តាមឈ ើងភាុំ) និង   ួប

ការលុំាកោច់ស្រសយាល ពើភូមិមួយឈៅភូមិឈៅោច់ឆ្ៃ យពើោា  ពិាកឈធ្វើ ុំឈណើ រ ការឈសាើសញុំមិនានស្រគប់

តាមរស្រមូវការ ុំឈណាោះស្រាយពកួោរ់គឺឈស្របើស្រគូកិចចសនាកាញងសហគមន៍ ាពិឈសសឈោយារដរចុំននួ

កញមារកាញងថាា ក់នើមយួៗមានរិចមិនស្រគប់តាមនិយាម ប៉ាញដនារស្រមូវឱ្យមានស្រគូបឈស្រងៀនតាមកស្រមិរថាា ក់នើមយួៗ។ 

 គិរតាមនិយាមអរិបរមា សិសស ថាា ក់ទើ១,២,៣ កាញងមយួថាា ក់៤៥នាក់ (២,៨១៥ដចក ៤៥នាក់ 

ឈសមើ ៦៣ថាា ក់) សិសស ថាា ក់ទើ៤,៥,៦ កាញងមយួថាា ក់៥០នាក់ (១៩៣៣ ដចក ៥០នាក់ ឈសមើ ៣៩ថាា ក់) សរញប

ចុំននួថាា ក់តាមនិយាមថាា ក់ទើ១-៦ មានចុំនួន១០២ ថាា ក់ (៦៣ បូក ៣៩) ឈបើឈធ្ៀបនឹងស្រគូបឈស្រងៀនាក់

ដសាង មានន័យថារស្រមូវការស្រគូឈលើសចុំននួ៨៧នាក់(១៨៩  ក ១០២)។  

សនាិោឋ នារមួមក ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនបឋមសិកាឈៅស្រសុកដកវសើមាមានចុំននួឈលើសស្រគូឈស្រចើន

ឈបើគិរតាមនិយាម ប៉ាញដនាាក់ដសាងខវោះស្រគូ ឈនោះបញ្ជា ក់ថាការដបងដចកស្រគូ សិសស ថាា ក់តាមាលានើមួយៗមិន

សមស្រសបតាមនិយាមកុំណរ់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡា ឈហើយអនញវរាមិនានឈពញឈលញតាម

បទោឋ នគរិយញរាិនានារបស់ស្រកសួងអប់រ ុំសាើពើការដបងដចកបញគគលិក ឈោយារាថ នភាពាលា ួបការ

លុំាកោច់ស្រសយាល ពើភូមិមយួឈៅភូមិឈៅោច់ឆ្ៃ យពើោា  ពិាកឈធ្វើ ុំឈណើ រ ាពិឈសសឈោយារដរចុំននួ

កញមារកាញងថាា ក់នើមយួៗមានរិចមិនស្រគប់តាមនិយាម ប៉ាញដនារស្រមូវឱ្យមានស្រគូបឈស្រងៀនតាមកស្រមិរថាា ក់។ 

 ៤.១.៣. ទសសនៈរបសន់ាយខ/នាយកិាក្លើការក្្បើ្ាស់្ រូបឋមសខិា 

 

ស្រគប់ចុំនួន
24%

ទទួលានខលោះ
36%

មិនទទួលាន
40%

ការឈសាើសញុំស្រគ ូរយៈឈពល៥ឆ្ា ុំចញងឈស្រកាយទូទុំងឈខរា

ស្រគប់ចុំនួន ទទួលានខលោះ មិនទទួលាន
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ស្រកាហវទើ ៧៖ ការឈសាើសញុំស្រគរូយៈឈពល៥ឆ្ា ុំចញងឈស្រកាយ 

ស្រកាហវទើ៧ ៖ បងាា ញឱ្យឈ្ើញថាតាមការស្រសង់មរិរបស់នាយកាលាចុំននួ ៨៨នាក់កាញង ចុំឈណាម

៨៨ាលា (៨៨នាក់) កាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ ការឈសាើសញុំបដនថមស្រគូស្រកបខណឌ័ បឋមសិការយៈឈពល៥ឆ្ា ុំចញង

ឈស្រកាយឈនោះ ២៤ភាគរយ ទទលួស្រគប់ចុំនួន , ៣៦ភាគរយ ទទលួានខលោះ និង ៤០ភាគរយមិនទទលួាន ។ 

ឈបើគិរឈៅឈលើភាគរយដ លខពស់ាងឈគ មិនានទទលួ បញ្ជា ក់ថា ាលាដ លឈៅតាមរុំបន់ោច់ស្រសយាល 

និងាលាមានសិសសរិច មិនសូវមានស្រគូងមើបដនថមចូល ស្រគូងមើ មកដរ១ឆ្ា ុំ ឬ ២ឆ្ា ុំ  ូរឈចញឈៅវញិ ការឈស្រ ើស

ឈរ ើសស្រគូបណាញ ោះបណាា ល និងដបងដចកស្រគូមានចុំនួនកុំណរ់ ាឈហរញឈធ្វើឈអាយាលាខលោះឈលើស និងាលាខលោះ

ឈទៀរខវោះស្រគូ ចុំននួសិសសមិនស្រគប់តាមនិយាម ដ លមិនអាចឈសាើសញុំបដនថមាន។ 

 

ស្រកាហវទើ៨៖  ុំឈណាោះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមឈលើស ឬខវោះស្រគ ូរបស់នាយក/នាយកិាាលា 

ស្រកាហវទើ៨៖ បងាា ញថា មរិ ុំឈណាោះស្រាយរបស់ឈលាកនាយក/នាយកិា បញ្ជា ស្របឈមករណើ ឈលើស 

ស្រគូ៥១ភាគរយ ឈសាើឈៅការយិាល័យស្រសុកសញុំពស្រងាយឈៅាលាខវោះស្រគូ, ៦ភាគរយ ោក់ ួយបណាណ ល័យ ឬ

ឈរាងាង, ២៨ភាគរយ ឈៅា ុំនយួការ ឬឈលខាកាញងទើចារ់ការ និង១៥ភាគរយ មិនឈ ល្ើយ ឈោយារ 

ាលារបស់ពកួោរ់មិនមានស្រគូឈលើស។ ឯបញ្ជា ស្របឈមនិងករណើ ខវោះវញិ ២៣ភាគរយ ឈស្របើស្រគូកិចចសនា  
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ឈសាើរសញុំពស្រងាយ
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 ុំនួយការ ឬ ាឈលខា 

មិនឈ្លើយ

ឈស្របើស្រគូកិចចសនា

ឈស្របើថាា ក់គួប

ឈសាើសញុំស្រគូងមើ

ឈស្របើស្រគូ២ឈពល

មិនយកាការ
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 ុំឈណាោះស្រាយករណើ ឈលើស ឬខវោះស្រគទូូទុំងឈខរា
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(សិសសឈស្រចើន), ២៨ភាគរយ ឈស្របើថាា ក់គបួ (សិសសរិច ឬខវោះបនេប់), ១៥ភាគរយ ឈសាើសញុំស្រគូងមើបដនថម, ៣០

ភាគរយ ឈស្របើស្រគូពើរឈពល(សិសសឈស្រចើន, ខវោះស្រគូនិងខវោះស្រគូ)  និង៤ភាគរយ ចឈមលើយមិនយកាការ។  

សរញបមកវញិឈ្ើញថាភាគរយដ លា ុំឈណាោះស្រាយខពស់ាងឈគ ការឈសាើសញុំពស្រងាយស្រគូ (ករណើ

ឈលើសស្រគូ), រ ើឯការឈស្របើស្រគូ២ឈពល និងឈស្របើថាា ក់គបួ និងស្រគូកិចចសនា ករណើ ខវោះស្រគូ  ុំឈណាោះស្រាយទុំងឈនោះ

ឈយាងតាមឈសចកាើដណនាុំឈលខ៖ ៥៣ អយក.សណន សាើពើការស្រគប់ស្រគងស្រគូបឈស្រងៀន ។  

 

ស្រកាហវទើ៩៖ អនញាសន៍របស់នាយកាលា ចុំឈ ោះស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

ស្រកាហវទើ៩៖ បងាា ញពើអនញាសន៍ របស់នាយក/នាយកិាឈៅកាន់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា កាញង

ករណើ ខវោះស្រគូ និងឈលើសស្រគូ ។ 

 ករណើ ខវោះស្រគូ ឈ្ើញថា ៤៩%ភាគរយ ស្ររូវការផ្ាល់ស្រគូងមើបដនថម, ២៤ភាគរយ ដកដស្របស្របព័នធឈស្រ ើស 

ឈរ ើសស្រគូឈោយយកឈចញពើមូលោឋ ន ឬសហគមន៍, ២៤ភាគរយការឈសាើបញ្ចូ លស្រកបខ័ណឌ  (ទុំងស្រគូស្រកបខ័ណឌ  

និងស្រគូបឈស្រងៀនកិចចសនា) និង១៤ភាគរយ បឈងកើនស្រាក់ឧបរថមភសស្រមាប់ការពស្រងាយ ស្រគូ ល្ង រា ធានើ ឈខរា 

ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និង ញ្ ុំ សងាក រ់។  

ករណើ ឈលើសស្រគូ ឈ្ើញថា ៣៤ភាគរយស្ររូវការផ្ាល់ឈលើកទឹកចិរាបដនថម ឈលើស្រាក់ឈបៀរវរសន៍ ឈរៀង

រាល់ដខ ចុំឈ ោះអាកសម័ស្រគចិរាពស្រងាយឈៅាលាដ លកុំពង់ខវោះស្រគូ, ២៩ភាគរយ ផ្ាល់ឱ្យនូវកាុំស្រាក់ ១ឆ្ា ុំមាង 
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បឈងកើនស្រគូបឈស្រងៀនាប់កិចចសនា ឈៅាស្រគូកស្រមិរបឋមសិកា

ឈស្របើឈោលការណ៍បាូរឈវនាលា កាញងស្រសុករយៈឈពល៣ឆ្ា ុំមាង

ផ្ាល់ឈលើកទឹកចិរាបដនថម ឈលើស្រាក់ឈបៀវរសន៍ ឈរៀងរាល់ដខ ចុំឈ ោះអាកសម័ស្រគចិរាពស្រងាយ

ឈលើកទឺកចិរាបឈងកើនកាុំស្រាក់ ១ឆ្ា ុំមាង ចុំឈ ោះអាកសម័ស្រគចិរាពស្រងាយ

ឈលើកទឹកចិរាឈោយផ្ាល់ឱ្កាសកាញងការអភិវឌ្ឍសមរថិភាពវាិា  ើវៈ

ករ
ណ
ើខ
វោះ

ករ
ណ
ើឈល

ើស

49%

18%

24%

9%

20%

27%

23%

30%

អនញាសន៍របស់នាយក/នាយកិាចុំឈ ោះស្រកសងួអប់រ ុំ 
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ឬស្រាក់បុំណាច់មញខងារពិឈសស  ល់ស្រគូសម័ស្រគចិរាពស្រងាយឈៅរុំបន់  ួបការលុំាក, ២៤ភាគរយ ឈស្របើឈោល

ការណ៍បាូរឈវនាលា កាញងស្រសុក រយៈឈពល ៣ឆ្ា ុំមាង និង ១៣ភាគរយឈទៀរ ឈលើកទឹកចិរា ឈោយផ្ាល់ឱ្កាស

កាញងការអភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិា  ើវៈ។ 

សរញបមកតាមអនញាសន៍របស់ឈលាកនាយក/នាយកិា ដ លមានភាគរយខពស់ និងអវើដ លា 

បុំណង ចមបងរបស់ពួកោរ់ ផ្ាល់ស្រគូស្រកបខ័ណឌ បឋមសិកាងមើបដនថម កាញងករណើ ខវោះស្រគូ និងផ្ាល់ស្រាក់ឈលើក 

ទឹកចិរាបដនថម ឈលើស្រាក់ឈបៀវរសរាល់ដខ ចុំឈ ោះអាកសម័ស្រគចិរាពស្រងាយឈៅរុំបន់ខវោះស្រគូ និង បួការលុំាក។ 

៤.២. ស្ថា នភាពននការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀនក្ៅអនុវិទាលយ័ 

 ៤.២.១. ស្ថា នភាពទតីារំស្ថលាក្រៀនស្ ប់អនុវិទាលយ័ 

តារាងទើ៦៖ ចុំននួាលាឈរៀនដ លសថរិឈៅរុំបន់ទើស្រប ញុំ ន រុំបន់ នបទ និងរុំបន់ បួការលុំាក 

ល.រ បរយិាយ ចុំននួ ភាគរយ 

1 ទើតាុំងាលាឈរៀន 

រុំបន់ទើស្រប ញុំ ន 4 28.57% 

រុំបន់ នបទ 7 50% 

រុំបន់ ួបការលុំាក 3 21.43% 

សរញប 14 100% 

 

៤.២.២ ការខណំត្ពិីត្្មូវការ្រូ ក្ៅអនវុិទាលយ័ (តាមនោិមលមីក្លេ២០) 

៤.២.២.១ ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគ ូឈៅអនញវទិាល័យទូទុំងឈខរាមណឌ លគិរ ើ 

តារាងទើ៧៖ សថិរិសិសស ថាា ក់ ឈមា៉ា ងនិងស្រគូសរញបតាមនិយាម និងតាមាក់ដសាង 

ចុំននួ តាមនិយាម តាមាក់ដសាង 

សិសស ៣២៩៨ នាក់ 

ថាា ក់ ៨២ ថាា ក់ ៧៤ ថាា ក់ 
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ឈមា៉ា ង ៣២៩៨ ឈមា៉ា ង ២៩៦០ ឈមា៉ា ង 

ស្រគូ ១៨៣ នាក់ ១៦៤ នាក់ 

ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នដ លកុំពញងបឈស្រងៀន ១៦៦ នាក់ 

ស្រគូឈលើស ឬខវោះ -១៧ នាក់  ២ នាក់ 

ាក់ដសាង ១៦៦នាក់ឈៅឆ្ា ុំសិកា ២០១៩-២០២០។ ឈបើតាមឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់

បញគគលិកអប់រ ុំ ស្ររូវមាន ៨២ថាា ក់(៣២៩៨ដចកនឹង៤០) និង តាមស្រកបខ័ណឌ កមមវធិ្ើសិកាចុំឈណោះទូឈៅ និង

អប់រ ុំបឈចចកឈទស សស្រមាប់កស្រមិរមធ្យមសិកាបឋមភូមិ កាញងមួយថាា ក់ ស្ររូវឈរៀន៤០ឈមា៉ា ងកាញងមយួ សាា ហ៍

ចុំននួ៣២៩៨ឈមា៉ា ង(៨២គញណនឹង៤០)ដ លស្ររូវឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នចុំនួន១៨៣នាក់

(៣២៩៨ដចកនឹង១៨) ឈបើតាមនិយាមស្រគូបឈស្រងៀនឈៅអនញវទិាល័យ១៨ឈមា៉ា ង កាញងមយួសាា ហ៍។ ថាា ក់ាក់

ដសាងដ លមានស្រាប់រិចាង ថាា ក់តាមនិយាមចុំនួន ៨ថាា ក់ (៨២  កនឹង ៧៤)។ ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញ

ថា ការឈស្របើស្រាស់និយាមសិសសថាា ក់របស់ឈខរាមណឌ លគិរ ើដ លមានសុំណាកទុំង១៤ មិនទន់ឈោរពាន

តាមនិយាម សិសសថាា ក់ ដ លកុំណរ់ឈោយតារាងទើ៧ ានមកពើការឈស្រ ើសឈរ ើសសុំណាកពើ វទិាល័យដ ល

មានអនញវទិាល័យឈៅាមួយ ០៥និងអនញវទិាល័យ ចុំនួន ០៩ ាលា កាញងស្រកុង/ ស្រសុក ទូទុំងឈខរា

មណឌ លគិរ ើ ។ តារាងឈនោះបងាា ញថា សថិរិកាញងសុំណាកដ លឈស្រ ើសឈរ ើសឈចញពើសិសសចុំននួ៣២៩៨នាក់ មាន

៧៤ថាា ក់ និងស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោេ ន(ស្រកបខ័ណឌ  ខ)កុំពញងបឈស្រងៀនឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់

បញគគលិកអប់រ ុំ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ឈៅឈ ើយឈទ។ មយួវញិឈទៀរ កាលណាចុំននួថាា ក់ាក់

ដសាងរិចាងនាុំឱ្យចុំននួរស្រមូវការស្រគូតាមថាា ក់ាក់ដសាងក៏រិចាងស្រគូតាមនិយាមផ្ងដ រនូវចុំនួន ១៧នាក់ 

(១៨៣  កនឹង ១៦៦) ។ឈនោះសបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថាមានភាពខវោះស្រគូ ចុំននួ ១៧នាក់ផ្ងដ រ។  មា៉ាងឈទៀរ

ស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាងដ លមានស្រាប់ក៏រិចាងស្រគូតាមនិយាមចុំននួ១៧នាក់ 

 (១៨៣  កនឹង ១៦៦) ដ រ។ ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ចុំននួស្រគូឈៅដរខវោះ។  ឈ ើមបើឈោោះស្រាយបញ្ជា ខាង

ឈលើឈនោះអនញវទិាល័យ/វទិាល័យនើមយួៗកាញងឈខរាមានវធិ្ើឈស្រចើនយា៉ា ង ូចា៖ (១) បឈងកើននិយាមសិសសថាា ក់
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ឈលើសពើ៤០នាក់ កាញងមយួថាា ក់ ដ លកុំណរ់ឈោយស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា  (២) ឈស្របើស្រគូបឈស្រងៀនខញស

កស្រមិរ ឬខញសឯកឈទសមក យួបឈស្រងៀនមញខវាិា ដ លោម នស្រគូឯកឈទសនិង(៣) ុំរញញឱ្យស្រគូបឈស្រងៀនស្ររូវឯក

ឈទសបឈស្រងៀនារបបឈមា៉ា ងបដនថម។ ប៉ាញដនាឈបើពិនិរយឱ្យកាន់ដរសញើ ឈស្រៅ ឈទោះបើាមានការខវោះស្រគូ ដ លមាន

ស្រកបខ័ណឌ កស្រមិរមូលោឋ ន ូចឈនោះក៏ឈោយក៏មិនបញ្ជា ក់ថា ខវោះស្រគូស្រគប់មញខវាិា ឈនាោះដ រ ឈស្រ ោះចុំននួស្រគូដ ល

គិរតាមនិយាម និងចុំននួស្រគូដ លកុំពញងមានាក់ដសាង គឺមានមញខវាិា ខលោះខវោះ មញខវាិា ខលោះស្រគប់ និងមញខវាិា ខលោះ

ឈលើសឈៅវញិ។ 

ស្រកាហវទើ១០ ៖ សថរិិ ស្រគាូក់ដសាង តាមនិយាមងមើ និងឈលើស ឬខវោះស្រគ ូ

ស្រកាហវទើ១០ បងាា ញឱ្យឈ្ើញពើការឈស្របៀបឈធ្ៀប រវាងស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នមានស្រាប់ និងស្រគូ

បឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នតាមនិយាមដនការឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ ចុំននួស្រគូមញខវាិា ដ លខវោះមាន១០មញខវាិា  

គឺ ភាាដខមរ ៥នាក់ ភាាអង់ឈគលស៦នាក់ គណិរវទិា៩នាក់ ដផ្ន ើវទិា១នាក់ ភូមិវទិា៦នាក់ សើលធ្ម៌ 

ពលរ ឋ៤នាក់ កញុំពយួទ័រ៦នាក់ អប់រ ុំសិលបៈ៥នាក់ អប់រ ុំសញខភាព៥នាក់ និងបុំណិន ើវរិមូលោឋ ន៥នាក់។ 

ចុំដណកឯមញខវាិា ដ លឈលើសមានៈ រូបវទិា៧នាក់ គើមើវទិា១នាក់  ើវវទិា៩នាក់ ស្របវរាិវទិា៨នាក់  ឈគហ
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ចុំននួស្រគតូាមមញខវាិា ទូទុំងឈខរាមណឌ លគិរ ើ

ស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ ន តាមាក់ដសាង រស្រមូវការស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នតាមនយិាម ឈលើស ឬខវោះស្រគូ
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វទិា២នាក់  អប់រ ុំកាយកើឡា៧នាក់ ប៉ាញដនាឈបើគិរតាមនិយាមខវោះស្រគូរមួ១៧នាក់ឈនោះឈោយារដរមានមញខវាិា

ខលោះឈលើស និងមញខវាិា ខលោះឈទៀរខវោះ។  ូចឈនោះការដបងដចក និងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូអនញវទិាល័យឈៅកាញងឈខរា

មណឌ លគិរ ើមិនទន់ានសមស្រសបតាមនិយាមឈៅឈ ើយឈទ។ ឈហើយមា៉ាងវញិឈទៀរចុំឈ ោះមញខវាិា  អប់រ ុំ

សិលបៈ អប់រ ុំសញខភាពនិងបុំណិន ើវរិតាមមូលោឋ ន គឺោម នស្រគូបឈស្រងៀនមញខវាិា ទុំងឈនោះស្រគប់ាលាដរមាង

សស្រមាប់ឈខរាមណឌ លគិរ ើឈនោះ ។ 

ការស្រាវស្រាវឈនោះ ក៏ានពិនិរយសញើ ឈស្រៅផ្ងដ រឈៅឈលើអឈងរស្រសុកនើមយួៗ ឈហើយលទធផ្ល ូចមានបងាា ញ

ខាងឈស្រកាម៖ 

  ៤.២.២.២.ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគកូាញងស្រកងុដសនមឈនារមយ 

តារាងទើ៨៖ សថរិិ សសិស ថាា ក់ ឈមា៉ា ងនិងស្រគសូរញបតាមនិយាម និងតាមាក់ដសាងកាញងស្រកងុដសនមឈនារមយ 

ចុំននួ តាមនិយាម តាមាក់ដសាង 

សិសស ៧៤៧ នាក់ 

ថាា ក់ ១៩ ថាា ក់ ១៥ ថាា ក់ 

ឈមា៉ា ង ៧៤៧ឈមា៉ា ង ៦០0 ឈមា៉ា ង 

ស្រគូ ៤២ នាក់ ៣៣ នាក់ 

ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នដ លកុំពញងបឈស្រងៀន ២៨ នាក់ 

ស្រគូឈលើស ឬខវោះ -១៤ នាក់ -៥ នាក់ 

តារាងទើ៨៖ ឈនោះបងាា ញថា សថិរិសុំណាកកាញងស្រកុងដសនមឈនារមយ មានសិសសចុំននួ៧៤៧នាក់ មាន

១៥ថាា ក់ និងស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោេ ន(ស្រកបខ័ណឌ  ខ)កុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង ២៨នាក់។  ឈបើតាមឈសច

កាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ ស្ររូវមាន ១៩ថាា ក់(៧៤៧ ដចកនឹង ៤០) និង តាមស្រកបខ័ណឌ

កមមវធិ្ើសិកាចុំឈណោះទូឈៅ សស្រមាប់កស្រមិរមធ្យមសិកាបឋមភូមិ កាញងមួយថាា ក់ ស្ររូវឈរៀន៤០ឈមា៉ា ងកាញងមយួ 

សាា ហ៍ នាុំឱ្យចុំនួនឈមា៉ា ងសរញបគឺ ៧៤៧ឈមា៉ា ង (១៩ គញណ ៤០) ស្ររូវការស្រគូចុំននួ៤២នាក់(៧៤៧ដចក
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១៨)។ ថាា ក់ាក់ដសាងដ លមានស្រាប់រិចាង ថាា ក់តាមនិយាមចុំននួ៤ថាា ក់ (១៩  កនឹង ១៥)។ ឈនោះ

បញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ការឈស្របើស្រាស់និយាមសិសសថាា ក់របស់ស្រសុកទើ១ឈនោះ មិនទន់ឈោរពាននូវនិយាម 

សិសសថាា ក់ ដ លកុំណរ់ឈោយឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា ឈៅឈ ើយ។មយួវញិឈទៀរ កាលណាចុំននួថាា ក់រិចាងនាុំឱ្យចុំននួរស្រមូវការស្រគូតាមថាា ក់ាក់ដសាង

ក៏រិចាងស្រគូតាមនិយាមផ្ងដ រនូវចុំននួ ៩នាក់ (៤២  ក ៣៣) ។ សរបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថាមានភាពខវោះ

ស្រគូ ចុំនួន ៩នាក់ផ្ងដ រ។  មា៉ាងឈទៀរស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោេ នកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាងដ លមានស្រាប់ក៏

រិចាងស្រគូតាមនិយាមចុំនួន ១៤នាក់  (៤២  កនឹង ២៨) ដ រ។ ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ខវោះស្រគូកាន់ដរ

ឈស្រចើនឈបើគិរឈធ្ៀបនឹងនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំងមើ ។ យា៉ា ងណាមិញ ការឈរៀបចុំនិយាមសិសសថាា ក់ាក់

ដសាងរបស់ស្រសុកឈនោះ មានចុំននួ ៥០នាក់កាញងមយួថាា ក់ (៧៤៧ ដចកនឹង ១៥) ដ លឈលើសនិយាមសិសស

ថាា ក់ដ លកុំណរ់ឈោយស្រកសួង អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ៤០នាក់កាញងមយួថាា ក់ ។ ឈបើវភិាគនិយាមឈមា៉ា ងស្រគូ

បឈស្រងៀន ស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀនរហូរ ល់២១ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍ គឺឈលើសពើនិយាមដ លកុំណរ់ឈោយស្រកសួង 

អប់រ ុំ ១៨ឈមា៉ា ង កាញងមយួសាា ហ៍។  

សរញបមកឈ្ើញថាស្រគូដ លកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាងកាញងស្រកុងដសនមឈនារមយមានការខវោះស្រគូ ដ ល

បណាា លឱ្យស្រគូឈៅកាញងស្រកុងឈនោះស្ររូវបឈស្រងៀនឈមា៉ា ងបដនថម។  

  ៤.២.២.៣.ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគកូាញងស្រសកុអូររា ុំង 

តារាងទើ៩៖ សថរិិ សសិស ថាា ក់ ឈមា៉ា ងនិងស្រគសូរញបតាមនិយាម និងតាមាក់ដសាងកាញងស្រសកុអូររា ុំង 

ចុំននួ តាមនិយាម តាមាក់ដសាង 

សិសស ២៦៩ នាក់ 

ថាា ក់ ៧ ថាា ក់ ៧ ថាា ក់ 

ឈមា៉ា ង ២៦៩ឈមា៉ា ង ២៤០០ ឈមា៉ា ង 

ស្រគូ ១៥ នាក់ ១៣ នាក់ 
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ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នដ លកុំពញងបឈស្រងៀន ១៦នាក់ 

ស្រគូឈលើស ឬខវោះ ១នាក់ -៣នាក់ 

តារាងទើ៩៖ ឈនោះបងាា ញថា សថិរិសុំណាកកាញងស្រសុកអូររា ុំង មានសិសសចុំនួនាក់ដសាង២៦៩នាក់ 

មាន៧ថាា ក់ និងស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោេ ន(ស្រកបខ័ណឌ  ខ)កុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង ១៦នាក់។  ឈបើតាមឈស

ចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ ស្ររូវមាន ៧ថាា ក់(២៦៩ ដចកនឹង ៤០) និង តាមស្រកបខ័ណឌ

កមមវធិ្ើសិកាចុំឈណោះទូឈៅ សស្រមាប់កស្រមិរមធ្យមសិកាបឋមភូមិ កាញងមួយថាា ក់ ស្ររូវឈរៀន៤០ឈមា៉ា ងកាញងមយួ 

សាា ហ៍ នាុំឱ្យចុំននួឈមា៉ា ងសរញបគឺ២៦៩ ឈមា៉ា ង(៧ គញណ ៤០) ស្ររូវការស្រគូចុំននួ១៥នាក់(២៦៩ដចក១៨)

ថាា ក់ាក់ដសាងដ លមានស្រាប់ឈសមើ ថាា ក់តាមនិយាម ឯស្រគូាក់ដសាង និងតាមនិយាមឈលើសខវោះរិចរចួ។ ឈនោះ

បញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ការឈស្របើស្រាស់និយាមសិសស ថាា ក់របស់ស្រសុកអូររា ុំងឈនោះ មានភាពសមស្រសបតាមនិយាម 

សិសសថាា ក់ ដ លកុំណរ់ឈោយឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា ។មយួវញិឈទៀរ កាលណាចុំននួថាា ក់រិចាងនាុំឱ្យចុំនួនរស្រមូវការស្រគូតាមថាា ក់ាក់ដសាង ក៏រិច

ាងស្រគូតាមនិយាមផ្ងដ រនូវចុំននួ ២នាក់ (១៥  ក ១៣) ។ សរបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថាមានភាពខវោះស្រគូចុំននួ

រិចរចួគឺ២ នាក់ដរប៉ាញឈណាណ ោះ។  មា៉ាងឈទៀរស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាងដ លមាន

ស្រាប់ឈលើសចុំននួស្រគូតាមនិយាមចុំននួ ១នាក់  (១៦  កនឹង ១៥) ដ រ។  

សរញបមកឈ្ើញថា ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូមានភាពលឈមអៀងរិចរចួឈបើឈធ្ៀបនឹងនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិក

អប់រ ុំងមើ។  

  ៤.២.២.៤.ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគកូាញងស្រសកុឈកាោះដញក 

តារាងទើ១០៖ សថរិិ សសិស ថាា ក់ ឈមា៉ា ងនិងស្រគសូរញបតាមនិយាម និងតាមាក់ដសាងកាញងស្រសកុឈកាោះដញក 

ចុំននួ តាមនិយាម តាមាក់ដសាង 

សិសស ៧៦៥ នាក់ 

ថាា ក់ ១៩ ថាា ក់ ១៨ ថាា ក់ 
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ឈមា៉ា ង ៧៦៥ ឈមា៉ា ង ៧២០ឈមា៉ា ង 

ស្រគូ ៤៣ នាក់ ៤០ នាក់ 

ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នដ លកុំពញងបឈស្រងៀន ៣៩ នាក់ 

ស្រគូឈលើសឬ ខវោះ -៤ នាក់ -១ នាក់ 

 

តារាងទើ១០៖ ឈនោះបងាា ញថា សថិរិសុំណាកកាញងស្រសុកឈកាោះដញក មានសិសសចុំនួនាក់ដសាង៧៦៥នាក់ មាន

១៨ថាា ក់ និងស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ ន(ស្រកបខ័ណឌ  ខ)កុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង ៣៩នាក់។  ឈបើតាមឈសច

កាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ ស្ររូវមាន ១៩ថាា ក់(៧៦៥ ដចកនឹង ៤០) និង តាមស្រកបខ័ណឌ

កមមវធិ្ើសិកាចុំឈណោះទូឈៅ សស្រមាប់កស្រមិរមធ្យមសិកាបឋមភូមិ កាញងមួយថាា ក់ ស្ររូវឈរៀន៤០ឈមា៉ា ងកាញងមយួ 

សាា ហ៍ នាុំឱ្យចុំននួឈមា៉ា ងសរញបគឺ៧៦៥ ឈមា៉ា ង(១៩ គញណនឹង ៤០) ស្ររូវការស្រគូចុំននួ៤៣នាក់(៧៦៥ដចក

នឹង១៨)។ ថាា ក់ាក់ដសាងដ លមានស្រាប់រិចាង ថាា ក់តាមនិយាមចុំនួន១ថាា ក់ (១៩  កនឹង ១៨)។ 

ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ការឈស្របើស្រាស់និយាមសិសសថាា ក់របស់ស្រសុកឈកាោះដញកឈនោះ មានភាពលឈមអៀងរិចរចួ

សមស្រសបតាមនិយាម សិសសថាា ក់ ដ លកុំណរ់ឈោយឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ 

របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ។មយួវញិឈទៀរ កាលណាចុំននួថាា ក់រិចាងនាុំឱ្យចុំនួនរស្រមូវការស្រគូ

តាមថាា ក់ាក់ដសាងក៏រិចាងស្រគូតាមនិយាមផ្ងដ រនូវចុំននួ ៣នាក់ (៤៣  កនឹង ៤០)។ សបញ្ជា ក់ឱ្យ

ឈ្ើញថាមានភាពខវោះស្រគូចុំនួនរិចរួចគឺ៣ នាក់ដរប៉ាញឈណាណ ោះ។  មា៉ាងឈទៀរស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នកុំពញង 

បឈស្រងៀនាក់ដសាងដ លមានស្រាប់ ឈលើសចុំននួស្រគូតាមនិយាម៤នាក់ (៤៣  ក ៣៩ )។ 

ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូមានភាពលឈមអៀងរិចរួចឈបើឈធ្ៀបនឹងនិយាមឈស្របើស្រាស់

បញគគលិកអប់រ ុំងមើ។  
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  ៤.២.២.៥.ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគកូាញងស្រសកុឈពស្រាោ 

តារាងទើ១១៖ សថរិិ សសិស ថាា ក់ ឈមា៉ា ងនិងស្រគសូរញបតាមនិយាម និងតាមាក់ដសាងកាញងស្រសកុឈពស្រាោ 

ចុំននួ តាមនិយាម តាមាក់ដសាង 

សិសស ៥៧០ នាក់ 

ថាា ក់ ១៤ ថាា ក់ ១២ថាា ក់ 

ឈមា៉ា ង ៥៧០ ឈមា៉ា ង ៤៨០ ឈមា៉ា ង 

ស្រគូ ៣២ នាក់ ២៧ នាក់ 

ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នដ លកុំពញងបឈស្រងៀន ៣៧នាក់ 

ស្រគូឈលើស ឬខវោះ ៥ នាក់ ១០ នាក់ 

 តារាងទើ១១៖ ឈនោះបងាា ញថា សថិរិសុំណាកកាញងស្រសុកឈពស្រាោ មានសិសសចុំននួាក់ដសាង ៥៧០

នាក់ មាន១២ថាា ក់ និងស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោេ ន(ស្រកបខ័ណឌ  ខ)កុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង ៣៧នាក់។  ឈបើ

តាមឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ ស្ររូវមាន ១៤ថាា ក់(៥៧០ដចកនឹង ៤០) និង តាម

ស្រកបខ័ណឌ កមមវធិ្ើសិកាចុំឈណោះទូឈៅ សស្រមាប់កស្រមិរមធ្យមសិកាបឋមភូមិ កាញងមួយថាា ក់ ស្ររូវឈរៀន៤០ឈមា៉ា ង

កាញងមយួ សាា ហ៍ នាុំឱ្យចុំននួឈមា៉ា ងសរញបគឺ៥៧០ ឈមា៉ា ង(១៤ គញណនឹង ៤០) ស្ររូវការស្រគូចុំនួន៣២នាក់

(៥៧០ដចក១៨)។ ថាា ក់ាក់ដសាងដ លមានស្រាប់រិចាង ថាា ក់តាមនិយាមចុំននួ២ថាា ក់ (១៤  កនឹង 

១២)។ ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ការឈស្របើស្រាស់និយាមសិសសថាា ក់របស់ស្រសុកឈពស្រាោឈនោះ មានភាពលឈមអៀង

រិចរចួសមស្រសបតាមនិយាម សិសសថាា ក់ ដ លកុំណរ់ឈោយឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិក

អប់រ ុំ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ។ មយួវញិឈទៀរ កាលណាចុំននួថាា ក់ាក់ដសាងរិចាង ចុំនួន

ថាា ក់តាមនិយាមនាុំឱ្យចុំនួនរស្រមូវការស្រគូតាមថាា ក់ាក់ដសាងក៏រិចាងចុំនួនស្រគូតាមនិយាមផ្ងដ រ នូវចុំននួ 

៥នាក់ (៣២  ក ២៧)។  មា៉ាងឈទៀរស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាងដ លមានស្រាប់
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ឈលើសចុំននួស្រគូតាមនិយាមចុំននួ៥ នាក់  (៣៧  កនឹង ៣២) ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ចុំននួស្រគូឈៅកាញង

ស្រសុកឈនោះឈលើស ។ 

  ៤.២.២.៦.ាថ នភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគកូាញងស្រសកុដកវសើមា 

តារាងទើ១២៖ សថរិិ សសិស ថាា ក់ ឈមា៉ា ងនិងស្រគសូរញបតាមនិយាម និងតាមាក់ដសាងកាញងស្រសកុដកវសើមា 

ចុំននួ តាមនិយាម តាមាក់ដសាង 

សិសស ៩៤៧ នាក់ 

ថាា ក់ ២៤ ថាា ក់ ២៣ ថាា ក់ 

ឈមា៉ា ង ៩៤៧ ឈមា៉ា ង ៩២០ ឈមា៉ា ង 

ស្រគូ ៥៣នាក់ ៥១ នាក់ 

ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នដ លកុំពញងបឈស្រងៀន ៤៦ នាក់ 

ស្រគូឈលើស ឬខវោះ -៧ នាក់ -៥ នាក់ 

 តារាងទើ១២៖ ឈនោះបងាា ញថា សថិរិសុំណាកកាញងស្រសុកដកវសើមា មានសិសសចុំននួាក់ដសាង ៩៤៧

នាក់ មាន២៣ថាា ក់ និងស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោេ ន(ស្រកបខ័ណឌ  ខ)កុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង ៤៦នាក់។  ឈបើ

តាមឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ ស្ររូវមាន ២៤ថាា ក់(៩៤៧ ដចកនឹង ៤០) និង តាម

ស្រកបខ័ណឌ កមមវធិ្ើសិកាចុំឈណោះទូឈៅ សស្រមាប់កស្រមិរមធ្យមសិកាបឋមភូមិ កាញងមួយថាា ក់ ស្ររូវឈរៀន៤០ឈមា៉ា ង

កាញងមយួ សាា ហ៍ នាុំឱ្យចុំននួឈមា៉ា ងសរញបគឺ៩៤៧ ឈមា៉ា ង(២៤ គញណនឹង ៤០) ស្ររូវការស្រគូចុំនួន៥៣នាក់

(៩៤៧ដចកនឹង១៨)។ ថាា ក់ាក់ដសាងដ លមានស្រាប់រិចាង ថាា ក់តាមនិយាមចុំននួ៧ថាា ក់ (៥៣  ក

នឹង ៤៦)។ ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ការឈស្របើស្រាស់និយាមសិសសថាា ក់របស់ស្រសកុដកវសើមាឈនោះ មានភាព

លឈមអៀងរិចរចួសមស្រសបតាមនិយាម សិសសថាា ក់ ដ លកុំណរ់ឈោយឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់

បញគគលិកអប់រ ុំ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ។ មយួវញិឈទៀរ កាលណាចុំននួថាា ក់ាក់ដសាង រិចាង 

ចុំននួថាា ក់តាមនិយាមនាុំឱ្យចុំននួរស្រមូវការស្រគូតាមថាា ក់ាក់ដសាងក៏រិចាងចុំននួស្រគូតាមនិយាមផ្ងដ រ នូវ



50 
 

ចុំននួ ២នាក់ (៥៣  កនឹង ៥១)។  មា៉ាងឈទៀរស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាងរិច

ាងចុំនួនស្រគូតាមនិយាមចុំននួ៧ នាក់  (៥៣  កនឹង ៤៦) ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ចុំននួស្រគូឈៅកាញងស្រសុក

ឈនោះខវោះឈស្រចើនាងឈគ ។ 

៤.២.៣. ការខំណត្់ពីត្្មូវការ្រូ ក្ៅអនវុិទាលយ័ (តាមនិោម ក្លេ២៥៦) 

អាកស្រាវស្រាវានពឹងដផ្អកឈៅឈលើឯការឈយាងពើរាសាង់ោរឈធ្ៀប ឈ ើមបើឱ្យការវភិាគទិនាន័យទុំង

ឈនោះមានភាពចាស់លាស់គឺ (១) ឈសចកាើដណនាុំសាើពើការឈស្របើស្រាស់និយាមបញគគលិកអប់រ ុំ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡា ២០០២) (២)កមមវធិ្ើសិកាឈោលសស្រមាប់អប់រ ុំមូលោឋ ន ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

២០០៦)។ អឈងរសុំខាន់ៗដ លនឹងស្ររូវវភិាគទិនាន័យឈនោះមាន ូចា៖ ចុំនួនសិសស ចុំននួថាា ក់ ចុំននួឈមា៉ា ង  

និងចុំនួនស្រគូដ លស្ររូវដបងដចកាបើស្របឈភទគឺ (១) ស្រគូតាមនិយាម (ស្រគូដ លគិរតាមនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិក 

អប់រ ុំ ឈលខ២៥៦) (២)ស្រគូដ លកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង(ស្រគូដ លកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាងឈៅតាមាលា

ទូទុំងឈខរា) (៣)រស្រមូវការស្រគូតាមថាា ក់ាក់ដសាង (ស្រគូដ លគិរតាមនិយាម ប៉ាញដនាយកតាមថាា ក់ដ លទទលួ

ានាក់ដសាង)។ 

តារាងទើ១៣៖ សថរិិសសិស ថាា ក់ ឈមា៉ា ង ស្រគសូរញបតាមនិយាមចាស់ និងតាមាក់ដសាងទូទុំងឈខរា 

ចុំននួ តាមនិយាម តាមាក់ដសាង 

សិសស ៣២៩៨នាក់ 

ថាា ក់ ៧៣ ថាា ក់ ៧៤ ថាា ក់ 

ឈមា៉ា ង ២៣៣៦ ឈមា៉ា ង ២៣៦៨ ឈមា៉ា ង 

ស្រគូ ១៣០ នាក់ ១៣២ នាក់ 

ស្រគូកស្រមិរមូលោឋ នដ លកុំពញងបឈស្រងៀន ១៦៦ នាក់ 

ស្រគូឈលើស ឬខវោះ ៣៦ នាក់ ៣៨ នាក់ 
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 តារាងទើ១៣ បងាា ញថា អនញវទិាល័យ និងវទិាល័យដ លមានអនញវទិាល័យឈៅាមយួសរញប១៤

ាលា កាញងស្រកុង ស្រសុកទុំងស្រាុំទូទុំងឈខរាមណឌ លគិរ ើអាកស្រាវស្រាវឈផ្លា រឈលើអឈងរសុំខាន់ៗ ូចាៈ ចុំននួ

សិសស ចុំននួថាា ក់ ចុំនួនឈមា៉ា ងនិងចុំននួស្រគូដ លស្ររូវដបងដចកាបើស្របឈភទគឺ ចុំននួស្រគូតាមនិយាម(១៣០

នាក់) ចុំននួស្រគូកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង(១៦៦នាក់) រស្រមូវការស្រគូតាមថាា ក់ាក់ដសាង(១៣២នាក់)។ 

តារាងឈនោះបងាា ញថា សថិរិកាញងសុំណាកមានសិសសសរញប៣២៩៨នាក់ មានថាា ក់សរញប៧៤ និងស្រគូកស្រមិរមូល

ោឋ នកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង១៦៦នាក់ ឈៅកាញងឆ្ា ុំសិកា២០១៩-២០២០ឈនោះ។ ឈបើតាមឈសចកាើដណនាុំសាើ

ពើការឈស្របើស្រាស់និយាមបញគគលិកអប់រ ុំឈលខ២៥៦ ថាា ក់មានដរ៧៣គឺ(៣២៩៨ដចកនឹង៤៥) ឈយាងតាមកមម

វធិ្ើសិកាឈោលកស្រមិរមូលោឋ នចុំឈណោះទូឈៅសស្រមាប់មធ្យមសិកាបឋមភូមិកាញងមួយថាា ក់ស្ររូវឈរៀន៣២ឈមា៉ា ង

កាញងមយួសាា ហ៍នាុំឱ្យឈមា៉ា ងសរញប(៧៣គញណនឹង៣២) ស្ររូវការស្រគូចុំននួ១៣០នាក់ (៣២៩៨ដចកនឹង

១៨) តាមនិយាមស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀន១៨ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍។ ថាា ក់ាក់ដសាងដ លមានស្រាប់ឈស្រចើនាង

ថាា ក់តាមនិយាមចុំនួន០១ថាា ក់ដរប៉ាញឈណាណ ោះ ឈនោះបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថា ការឈស្របើស្រាស់និយាមសិសស  ថាា ក់ទូទុំង

ឈខរាមណឌ លគិរ ើសមស្រសមតាមឈសចកាើដណនាុំ សាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិកអប់រ ុំ។ មា៉ាងវញិឈទៀរចុំននួ

ថាា ក់ាក់ដសាងឈលើសចុំននួថាា ក់តាមនិយាម នាុំឱ្យរស្រមូវការស្រគូតាមថាា ក់ាក់ដសាងក៍ឈលើសចុំននួស្រគូតាមនិ 

យាមផ្ងដ រគឺឈលើសចុំននួ០២នាក់(១៣២ កនឹង១៣០) ឈហើយចុំណញ ចសុំខាន់ដ លអាកស្រាវស្រាវរក

ឈ្ើញឈនាោះគឺ ចុំននួស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នដ លកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង ឈលើសចុំននួស្រគូតាមនិយាមចុំ 

ននួ៣៦នាក់ (១៦៦ កនឹង១៣០)។ 

យា៉ា ងណាមិញ ឈ ើមបើឱ្យការបឈស្រងៀន និងឈរៀន  ុំឈណើ រការឈៅាន ការកុំណរ់និយាមសិសសថាា ក់តាម

ាក់ដសាងរបស់ឈខរាឈនោះ គឺមានចុំននួ ៤៥នាក់កាញងមយួថាា ក់(៣២៩៨ដចកនឹង៧៤)ដ លស្ររឹមស្ររូវតាម

និយាមសិសសថាា ក់ដ លកុំណរ់ឈោយស្រកសួង អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ៤៥នាក់កាញងមយួថាា ក់ ។ ឈនោះបញ្ជា ក់

ថា ឈខរាឈនោះ ការឈស្របើស្រាស់សិសស ថាា ក់គឺសមស្រសបតាមនិយាមរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡា។ វភិាគ

និយាមឈមា៉ា ងស្រគូបឈស្រងៀន ស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀនដរ១៤ឈមា៉ា ងកាញងមយួសាា ហ៍(៧៤គញណនឹង ៣២ ដចកនឹង ១៦៦) 



52 
 

រិចាងនិយាមដ លកុំណរ់ឈោយ ស្រកសួង ១៨ឈមា៉ា ង កាញងមយួសាា ហ៍  ។ បងាា ញឱ្យឈ្ើញថាចុំនួនស្រគូ

ឈ ើមបើ អនញវរាការបឈស្រងៀនតាមថាា ក់ាក់ដសាងដ លមានស្រាប់មានការឈលើសស្រគូផ្ងដ រ ។  

ប៉ាញដនាឈបើពិនិរយឱ្យកាន់ដរសញើ ឈស្រៅ ឈទោះបើាមានការឈលើសស្រគូ ដ លមានស្រកបខ័ណឌ កស្រមិរមូលោឋ ន 

 ូចឈនោះក៏ឈោយ ក៏មិនបញ្ជា ក់ថា ឈលើសស្រគូស្រគប់មញខវាិា ឈនាោះដ រ ឈស្រ ោះចុំនួនស្រគូដ លគិរតាមនិយាម និង

ចុំននួស្រគូដ លកុំពញងមានាក់ដសាង គឺមានមញខវាិា ខលោះខវោះ មញខវាិា ខលោះស្រគប់ និងមញខវាិា ខលោះឈលើសឈៅវញិ។ 

រយួា៉ា ង ូចមានបងាា ញកាញងស្រកាបទើ១១។ 

 
ស្រកាហវទើ១១ ៖ សថរិិ ស្រគាូក់ដសាង តាមមញខវាិា  និងឈលើស ឬខវោះស្រគ ូ

ស្រកាហវទើ១១បងាា ញថាតាមមញខវាិា  ភាាដខមរឈលើស៣, ភាាបរឈទសឈលើស៥, គណិរខវោះ១,រូប

វទិាឈលើស៨, គើមើវទិាឈលើស២,  ើវវទិាឈលើស១០, ដផ្ន ើឈសមើ, ភូមិវទិាខវោះ៣, ស្របវរាវិទិាឈលើស១១, កញុំពយូទ័

រខវោះ៥,សើលធ្ម៌ខវោះ៣, ឈគហវទិាឈលើស៣, អប់រ ុំកាយនិងកើឡាឈលើស៨, អប់រ ុំសិលបៈខវោះ៤, អប់រ ុំសញខភាព

ខវោះ៤ និងបុំណិន ើវរិតាមមូលោឋ នខវោះ៤។  
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ចុំននួស្រគតូាមមញខវាិា ទូទុំងឈខរាមណឌ លគិរ ើ

ស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ ន តាមាក់ដសាង រស្រមូវការស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ នតាមនយិាមចាស់ ឈលើស ឬខវោះស្រគូ
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សរញបមកស្រគូតាមឯកឈទសនើមយួៗ ឈ្ើញថាមញខវាិា ដ លឈលើសឈស្រចើនាងឈគរមួមាន រូបវទិា  ើវ 

វទិា ស្របវរាិវទិា និងអប់រ ុំកាយនិងកើឡា ឈោយារការដបងដចកមិនទន់ានស្ររឹមស្ររូវតាមរស្រមូវការ ាលា

ខលោះខវោះ ាលាខលោះឈទៀរឈលើស។ 

 ៤.២.៤. ទសសនៈរបសន់ាយខ/នាយកិាក្លើការក្្បើ្ាស់្ រូអនវុិទាលយ័ 

 
ស្រកាហវទើ១២៖ ការឈសាើសញុំស្រគរូយៈឈពល៥ឆ្ា ុំចញងឈស្រកាយ 

ស្រកាហវទើ១២បងាា ញឱ្យឈ្ើញថាតាមការស្រសង់មរិរបស់នាយក/នាយកិាាលាចុំននួ១៤នាក់កាញង

ចុំឈណាម១៤ាលា កាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ ការឈសាើសញុំបដនថមស្រគូស្រកបខណឌ័ កស្រមិរមូលោឋ ន(ស្រកបខ័ណឌ ខ) រយៈ

ឈពល៥ឆ្ា ុំចញងឈស្រកាយឈនោះ ១៤ភាគរយ ទទលួានស្រគប់ចុំននួ , ៧៩ភាគរយ ទទួលានខលោះ និង ៧ភាគរយ

មិនទទលួាន ។ ឈបើគិរឈៅឈលើភាគរយដ លខពស់ាងឈគគឺទទលួានខលោះ ឈលាកនាយក/នាយកិាតាម

ាលាដ លខវោះស្រគូ ានមានស្របាសន៍ថា មិនសូវមានស្រគូងមើចូលបដនថម ស្រគូងមើ មកដរ១ឆ្ា ុំ ឬ ២ឆ្ា ុំ  ូរឈចញ

ឈៅវញិ និងការឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូបណាញ ោះបណាា ល និងដបងដចកស្រគូមានចុំននួកុំណរ់ ាឈហរញឈធ្វើឈអាយាលាខលោះ

ឈលើស និងាលាខលោះឈទៀរខវោះស្រគូ។ 

ស្រគប់ចុំនួន
14%

ទទួលានខលោះ
79% មិនទទួលាន

7%

ការឈសាើសញុំស្រគ ូរយៈឈពល៥ឆ្ា ុំចញងឈស្រកាយទូទុំងឈខរា

ស្រគប់ចុំនួន ទទួលានខលោះ មិនទទួលាន
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៤.២.៥.បញ្ញា ្បឈម និរ ំក្ណាះ្ស្ថយរបសន់ាយខ/នាយខិស្ថលាក្លើការក្្បើ

្ាស់្ រូបក្្រៀន 

 ក. បញ្ជា ស្របឈមឈលើការឈស្របើស្រាស់ស្រគបូឈស្រងៀន 

ចុំឈ ោះបញ្ជា ស្របឈមកាញងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនកាញងចុំឈណាមនាយកទុំង១៤(៧៩%) ានឈលើក

ឈ ើងថា ាលារបស់ោរ់ខវោះស្រគូបឈស្រងៀនឈធ្វើឱ្យពិាកកាញងការឈរៀបចុំសិសសឱ្យឈរៀនស្ររូវតាមនិយាមកុំណរ់ របស់ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ មានស្រគូមិនស្រគប់ឯកឈទស ឯកឈទសខលោះស្រគូឈស្រចើនឈលើសពើរស្រមូវការ ការផ្ាល់ស្រគូមកឱ្យាលាពើ

សុំណាក់មនេើរអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាឈខរាមិនស្ររូវតាមរស្រមូវការ ស្រគូមានកដនលងរស់ឈៅឆ្ៃ យពើាលាឈរៀន ស្រគូ

តាមឯកឈទសមានមិនស្រគប់ ពិាកកាញងការឈធ្វើបុំដណងដចកភារកិចច និងកាលវភិាគ ស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀនពើរមញខវាិា

ឬឈស្រចើនាងឈនោះ ស្រគូខលោះបុំឈពញការងារមិនានឈពញឈលញតាមការចារ់តាុំង ស្រគូមយួចុំនួនរូចមកបឈស្រងៀន

យរឺឈមា៉ា ងនិងពញុំមានកិចចដរងការបឈស្រងៀនានឈទៀងទរ់ស្របចាុំសាា ហ៍ ស្រគូមយួចុំននួខវោះមនសិកា គិរ

ស្របឈយា ន៍ផ្លេ ល់ាធ្ុំ ស្រគូខលោះឈទៀរយកចិរាទញកោក់ដរឈមា៉ា ងបឈស្រងៀនបដនថមឈស្រៅពើឈមា៉ា ងរ ឋ ស្រគូមយួចុំននួធ្ុំ

មានមញខរបរមួយឈទៀរឈៅផ្េោះ ស្រគូខវោះចុំឈណោះ ឹងដផ្ាក ICT និងស្របព័នធឈអ ចិស្ររូនិច ។  

លទធផ្លខាងឈលើបងាា ញថាបញ្ជា ស្របឈម ដ លឈកើរមានឈ ើងកាញងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅមធ្យម 

សិកាបឋមភូមិគឺឈោយារស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ាពិឈសសមនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរា ឈធ្វើ

ការដបងដចក និងផ្ាល់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅតាមស្រគឹោះាថ នមធ្យមសិកាមិនានស្រគប់ស្រោន់តាមឯកឈទស និងមិន

ានស្ររូវតាមរស្រមូវការ ឈោយារការបណាញ ោះបណាា លស្រគូឈៅមានកស្រមិរ ឈហើយរុំបន់ខលោះមានអាកដ លកស្រមិរ

ចុំឈណោះ ឹងឈស្រកាមសញ្ជា បស្ររទញរិយភូមិ មិនអាចស្ររូវានស្រប ងចូលស្រគូស្រកបខ័ណឌ ។ ាលាខលោះដ លសថិរ

ឈៅទើស្រប ញុំ ន គឺសមបូរស្រគូបឈស្រងៀនឈលើសពើរស្រមូវការ ចុំដណកឯាលាដ លឈៅ នបទដរងដរ បួនូវបញ្ជា ក

ងវោះស្រគូបឈស្រងៀន។ ចុំដណក (Kayode, 2011) ក៏ានរកឈ្ើញដ រថាាលាឈៅទើស្រកុងមានចុំននួស្រគូបឈស្រងៀន

ឈស្រចើនាងាលាឈៅទើ នបទ ឈោយាលាមធ្យមសិកា មយួចុំននួឈៅ នបទ មានស្រគូបឈស្រងៀនស្ររឹមដរ៧
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នាក់ប៉ាញឈណាណ ោះឈោយរាប់ទុំងនាយកាលាផ្ងដ រ  ូចឈនោះចុំននួឈនោះមិនស្រគប់ស្រោន់សស្រមាប់បឈស្រងៀនសិសស

ឈនាោះឈទ។  

ខ.  ុំឈណាោះស្រាយចុំឈ ោះបញ្ជា ស្របឈមកាញងការឈស្របើស្រាស់ស្រគបូឈស្រងៀន 

ឈ ើមបើឈោោះស្រាយបញ្ជា ស្របឈម ដ លឈកើរមានឈ ើងឈៅកាញងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលា

របស់ខលួន នាយកាលាភាគឈស្រចើនានចារ់តាុំងស្រគូមញខវាិា ឈផ្សងឈៅបឈស្រងៀនមញខវាិា ដ លខវោះស្រគូ ឈោយយក

ស្រគូដផ្ាកវទិាាស្ត្សាឱ្យ យួបឈស្រងៀនមញខវាិា វទិាាស្ត្សា    ឈហើយស្រគូដផ្ាកសងគម ួយបឈស្រងៀនដផ្ាកសងគម យក

មស្ត្នាើការយិាល័យឈៅ យួបឈស្រងៀន ឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូដ លមានបទពិឈាធ្បឈស្រងៀនឈស្រចើនឆ្ា ុំ មានចុំឈណោះ ឹង

ទូលុំទូលាយ និងឈធ្វើការបុំប៉ានាស្របចាុំតាមរយៈការស្រប ញុំស្រកុមបឈចចកឈទស១ដខមាង ឈរៀបចុំកាលវភិាគបឈស្រងៀន

ាក់ដសាង ស្រគូមាា ក់បឈស្រងៀន២ឬ៣ឬ៤ មញខវាិា   ុំរញញឱ្យស្រគូបឈស្រងៀនខិរខុំស្រាវស្រាវ(ទុំងមញខវាិា ឯកឈទសនិង

មិនដមនឯកឈទស) ឱ្យស្រគូបឈស្រងៀនាលកេណៈឈមា៉ា ងបដនថមឈៅតាមឯកឈទសដ លខវោះស្រគូ ឈៅស្រគូដ លបុំឈពញ

ការងារមិនានលអមក បួស្រប ញុំឈោោះស្រាយបញ្ជា ដនការបុំឈពញការងារ ស្រប ញុំ ដណនាុំ   ឈលើកទឹកចិរាបញគគលិក

ឱ្យឈោរពឈពលឈវលា ឈោយឈយាងឈៅឈលើ ឈសចកាើដណនាុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ ឈលខ ៥៦ អយក ចុំឈ ោះាលា

ដ លខវោះបនេប់គឺខចើបនេប់ និងខចើស្រគូពើឈស្រៅមក យួការបឈស្រងៀន។ ចុំឈ ោះវទិាល័យមយួចុំនួនគឺយកស្រគូឧរាម

 យួបឈស្រងៀនបឋមភូមិ និងយកស្រគូមូលោឋ ន ួយបឈស្រងៀនទញរិយភូមិ។ ឈពលខលោះអនញវទិាល័យអាចឈសាើសញុំស្រគូ

បឈស្រងៀនពើបឋមសិកាមក ួយបឈស្រងៀនឈមា៉ា ងបដនថម។  

មា៉ាងឈទៀរ ឈ ើមបើឈោោះស្រាយបញ្ជា ខាងឈលើឈនោះ នាយក/នាយកិាអនញវទិាល័យ/វទិាល័យនើមយួៗ

កាញងឈខរាមានវធិ្ើាស្ត្សា ូចា៖ បឈងកើន និងបនថយនិយាមសិសសថាា ក់ ដ លកុំណរ់ឈោយស្រកសួងអប់រ ុំ ឈស្របើស្រគូ

បឈស្រងៀនខញសកស្រមិរ ឬខញសឯកឈទសមក យួបឈស្រងៀន និងឈរៀបចុំបឈងកើររបបឈមា៉ា ងបដនថមសស្រមាប់មញខវាិា

ឈលើសស្រគូ ចុំណញ ចទុំងអស់ឈនោះអាចប៉ាោះ ល់ ល់ការសិការបស់សិសសតាមមញខវាិា ឯកឈទសនើមយួៗ និង

ចុំណាយងវកិាឈស្រចើនឈៅឈលើស្រាក់ឈមា៉ា ងបដនថមរបស់ស្រគូ ប៉ាញដនាការឈរៀបចុំដបបឈនោះអាស្រស័យឈៅឈលើាថ នភាព

ាក់ដសាងរបស់ាលា។ 
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 ៤.២.៦.មត្ិក្ោបលប់ថ្នាមរបសន់ាយខ/នាយកិា ក្លើការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀន 

ចុំឈ ោះមរិឈយាបល់ នាយក/នាយកិាឈលើការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនចុំនួន១៤នាក់ ឈសមើនឹង១០០%  

កាញងឈនាោះ៧នាក់ ឈសមើ៥០% ានមានឈយាបល់ថា  ឈសាើសញុំផ្ាល់ស្រគូងមើបដនថមឈលើមញខវាិា ដ លខវោះ ឈ ើមបើឈោោះ

ស្រាយឱ្យាលាអាច ុំឈណើ រការឈៅានរលូន ចុំននួស្រគូ៥នាក់ឈសមើ៣៦% ានឈលើកឈ ើងថាបឈងកើនគញណ

វញឌ្ឍសិ្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរបឋមសិកា ឈៅាស្រគូអនញវទិាល័យ ឯ២នាក់ឈទៀរ ឈសមើ១៤% ានឈលើកឈ ើងថា

បឈងកើននិយាមឈមា៉ា ងបឈស្រងៀន ពើ១៨ ឈមា៉ា ង ឈៅ ២០ឈមា៉ា ង។ 
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ជំពូខទី៥  

ក្សចខដីសននិោា ន  សណូំមពរ និរអនសុ្ថសន ៍

៥.១. ក្សចខដីសននិោា ន 

 ឈយាងតាមលទធផ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវឈៅតាមាលាបឋមសិកា ចុំនួន៨៨ាលា និងអនញ

វទិាល័យ១៤ាលា ទូទុំងឈខរាមណឌ លគិរ ើតាមាក់ដសាងឈោយដផ្អកឈលើស្របធានបទ «ាថ នភាពដនការឈស្របើ

ស្រាស់ស្រគបូឈស្រងៀនឈៅបឋមសកិា និងអនញវទិាល័យកាញងស្របឈទសកមពញា» ករណើ សកិាឈខរាមណឌ លគិរ ើ អាក

សិកាស្រាវស្រាវអាចសនាិោឋ នានថា៖  

ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ  មានាថ ន

ភាពខវោះស្រគូរិចរួច តាមាក់ដសាង ឈបើឈស្របើតាមនិយាមកុំណរ់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ ឈ្ើញថាឈលើសស្រគូឈស្រចើនស្រគប់

ស្រកុង/ស្រសុក ឈោយារសិសសឈៅតាមកស្រមិរថាា ក់និមួយ មានចុំននួរិច ប៉ាញដនារស្រមូវការស្រគូបឈស្រងៀនស្ររូវមាន

ស្រគប់កស្រមិរថាា ក់ (ាលាបឋមសិកា)។ ចុំឈ ោះាលាអនញវទិាល័យ វញិឈបើគិរតាមាក់ដសាង និងតាម

និយាមឈ្ើញថាឈលើសស្រគូ តាមឯកឈទសមួយចុំននួ (រូប  ើវៈ ដខមរ ស្របវរាិ ឈគហៈ ភាាបរឈទស និងអប់រ ុំកាយ 

និងកើឡា) ឈោយារការដបងដចកស្រគូមិនទន់ានស្ររឹមស្ររូវឈៅតាមសុំឈណើ របស់ាលា និងការផ្លល ស់បាូរទើ

កដនលងបឈស្រមើការងារពើរុំបន់ោច់ស្រសយាលឈៅទើស្រប ញុំ ន (បញ្ជា ការាា ក់ឈៅ និងការឈធ្វើ ុំឈណើ រឆ្ៃ យ និង

ពិាក)។   

 ទសសនៈយល់ឈ្ើញរបស់នាយកនាយកិារឈលើការឈោោះស្រាយបញ្ជា នានាទក់ទងនឹងការឈស្របើស្រាស់

ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលាបឋមសិកា និងអនញវទិាល័យនានាកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើគឺ ឈលាកនាយក/នាយកិា 

ករណើ ខវោះស្រគូបឋម ឈសាើសញុំស្រគូងមើបដនថម ឈស្របើស្រាស់ស្រគូកិចចសនា ថាា ក់គួប និងថាា ក់ពើរឈពល ឈស្របើឈោលការណ៍ខចើ

ស្រគូ យកស្រគូខញសឯកឈទសមក យួបឈស្រងៀនឈលើមញខវាិា ដ លខវោះ ករណើ ឈលើសឈសាើសញុំពស្រងាយស្រគូ។  

 លទធផ្លដនការសិកាឈៅឈលើដផ្ាកបឋមសិកាឈ្ើញថាាលាទូទុំងឈខរាចុំននួ៨៨ាលា ឈបើតាម

ចុំននួថាា ក់ាក់ដសាង៦៥៨ថាា ក់ ខវោះស្រគូ៧៦នាក់  ប៉ាញដនាឈបើតាមនិយាមអបបបរមាស្រគូឈលើស១៨៣នាក់ ឈហើយ
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ឈបើតាមនិយាមអរិបរមាវញិឈលើសរហូរ ល់២៦៨នាក់។ ចុំដណកអនញវទិាល័យវញិតាមទិនាន័យទូទុំង

ឈខរា បងាា ញថា មានថាា ក់សរញបាក់ដសាងចុំននួ៧៤នាក់ និងសិសសសរញបាក់ដសាងចុំននួ៣២៩៨នាក់ ឈបើ

កិរតាមនិយាមងមើឈលខ៖២០ ខវោះស្រគូចុំននួ១៧នាក់ ឈលើមញខវាិា  ភាាដខមរ ភាាអង់ឈគលស គណិរវទិា  ដផ្ន ើ

វទិា ភូមិវទិា សើលធ្ម៌ពលរ ឋ  កញុំពយួទ័រនិងអប់រ ុំកាយនិងអប់រ ុំសិលបោះ អប់រ ុំសញខភាព និងអប់រ ុំបុំណិន ើវរិ

តាមមូលោឋ ន ។  ប៉ាញដនាឈបើគិរតាមនិយាមចាស់ឈលខ៖ ២៥៦ វញិឈ្ើថាមានការឈលើសស្រគូចុំននួ៣៦នាក់ ឈលើ

មញខវាិា  ភាាដខមរ ភាាអង់ឈគលស រូបវទិា  គើមើវទិា  ើវវទិា ស្របវរាិវទិា ឈគហវទិា  និងអប់រ ុំកាយនិងកើឡា

ឈៅវញិ ។ ចុំឈ ោះ ុំឈណាោះស្រាយឈលើបញ្ជា ឈលើស ឬខវោះស្រគូ ខាងបឋមសិកាឈស្របើស្រាស់ ស្រគូពើរឈពល ថាា ក់គបួ 

និងស្រគូកិចចសនា ឯអនញវទិាល័យវញិ ឈស្របើឈោលការណ៍ខចើស្រគូពើវទិាល័យ និងស្រគូដ លមានស្រាប់ខញសឯក

ឈទស យួបឈស្រងៀន។ 

សនាិោឋ នារមួមកលទធផ្លឈនោះសបញ្ជា ក់ឱ្យឈ្ើញថាការដបងដចកស្រគូ ឬពស្រងាយស្រគូ និងចារ់ដចងរួ

នាទើភារកិចចឈៅកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើមិនទន់សមស្រសបឈៅតាមឈសចកាើដណនាុំសាើពើនិយាមឈស្របើស្រាស់បញគគលិក

អប់រ ុំ  របស់ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាឈៅឈ ើយឈទ។ ចុំដណកឯការ ឈស្របើស្រាស់ស្រគូអនញវញិក៏មិនទន់ាន

ចុំមញខវាិា ឯកឈទស ដ លាឈហរញឈធ្វើឱ្យប៉ាោះ ល់ ល់ការបឈស្រងៀន និងឈរៀនមានការងយចញោះ។ 

៥.២ សណូំមពរ 

ឈបើឈទោះបើាលទធផ្លដ លានសិកាបងាា ញថា  ការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនរបស់នាយកាលាបឋម 

សិកា និងមធ្យមសិកាបឋមភូមិនានាកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ សថិរកាញងកស្រមិរមយួមិនទន់សមស្រសបយា៉ា ងណា

ក៏ឈោយក៏អាកស្រាវស្រាវ សូមឈលើកឈ ើងនូវសុំណូមពរមយួ ចុំននួឈ ើមបើដកលមអចុំណញ ចខវោះខារ ដ លភាគើ

 ក់ព័នធនានាមាន ូចា ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា មនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរា គណៈស្រគប់ស្រគង

ាលាឈរៀន និងស្រគូបឈស្រងៀន ស្ររូវរមួោា ឈោោះស្រាយាស្របព័នធកាញងការពស្រងឹងស្របសិទធភាពដនការឈស្របើស្រាស់ស្រគូ

បឈស្រងៀនឱ្យកាន់ដរលអស្របឈសើរឈ ើង។  

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា៖ 
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- សូមឈបើកវគគបណាញ ោះបណាា ល ល់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាទុំងអស់ដ លស្ររូវានដរងតាុំង ពើ

វធិ្ើាស្ត្សាស្រគប់ស្រគង និងឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈ ើមបើឱ្យការ ឹកនាុំអងគភាពាលាឈរៀនស្របស្រពឹរាិ

ឈៅឈោយភាពរលូន និងមានស្របសិទធភាព 

- ឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូបឋមសិកានិងមធ្យមសិកាបឋមភូមិឱ្យានស្រគប់ចុំននួតាមរស្រមូវការរបស់ាលា 

- ឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូបឈស្រងៀនឈៅតាមមញខវាិា ឯកឈទសដ លកុំពញងខវោះឱ្យានស្រគប់ចុំននួ និងផ្ាល់ឈៅ

ាលាដ លកុំពញង បួនូវបញ្ជា ខវោះស្រគូបឈស្រងៀន ។ 

 មនេើរអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡាឈខរា៖ 

- ដបងដចកស្រគូបឈស្រងៀនឱ្យសមស្រសបតាមរស្រមូវការរបស់ាលា 

- ពិនិរយឈ ើងវញិឈលើករណើ ឈផ្េរឈចញ និងឈផ្េរចូលរបស់ស្រគូ 

- ដបងដចកស្រគូបឈស្រងៀនតាមឯកឈទស  ល់ាលាឈរៀនដ លកុំពញងខវោះស្រគូបឈស្រងៀន។ 

- ឈសាើ ល់មនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរា ចញោះអធិ្ការកិចចាលាឈរៀនាស្របចាុំ និងដកលមអ ស្រពម

ទុំងផ្ាល់អនញាសន៍រាល់ចុំណញ ចខវោះខាររបស់ាលា 

- ឈសាើសញុំអនញវញ្ជា រការផ្លល ស់ឈចញដរពើាលាដ លឈលើសស្រគូ និងឈផ្េរចូលឈៅាលាដ លខវោះស្រគូ 

 គណៈស្រគប់ស្រគងាលា៖ 

-ដបងដចកស្រគូបឈស្រងៀនឱ្យានស្រគប់កស្រមិរថាា ក់ឈៅតាមចុំននួសិសស 

- ឈរៀបចុំស្រគូបឈស្រងៀនឱ្យានមានស្របសិទធភាព ឈោយការឈរៀបចុំស្រគូស្ររូវឯកឈទសឱ្យអស់លទធភាព 

ឈទើបយកស្រគូដ លខញសឯកឈទសមក យួ ដរស្ររូវឈរៀបចុំការបុំប៉ានស្រគូខញសឯកឈទសបដនថមមញន

នឹងឈស្របើស្រាស់ 

- ពស្រងឹងការងារអធិ្ការកិចចឱ្យានឈទៀងទរ់ ។ 

 ស្រគូបឈស្រងៀន៖ 
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- ឈោរពតាមការចារ់តាុំងរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលា និងបុំឈពញការងារស្របកបឈោយមនសិ

កាវាិា  ើវៈខពស់ ឈ ើមបើឱ្យលទធផ្លការងារស្របកបឈោយស្របសិទធភាព។  

- គិរស្របឈយា ន៍រមួាធ្ុំ (គឺគញណភាពដនការបឈស្រងៀនឈ ើមបើានសិសសដ លមានគញណភាព) ។ 

៥.៣. អនុស្ថសន៍ស្ ប់ការសខិា្ស្ថវ្ជាវបនត 

ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ ឈផ្លា រដរឈលើការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនកាញងកស្រមិរមធ្យមសិកាបឋមភូមិកាញង

ាលាមយួចុំននួកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ ឈហើយការស្របមូលទិនាន័យគឺយកឈចញពើទសសនៈនាយកាលាដរ

ប៉ាញឈណាណ ោះ ឈហើយសស្រមាប់អាកស្រាវស្រាវបនាឈទៀរ អាចពិចារណាឈលើ ចុំណញ ចមួយចុំននួ ូចខាងឈស្រកាម៖ 

 សិកាឈលើការស្រគប់ស្រគង និងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅឈខរាមណឌ លគិរ ើ ដ ល ឬឈៅឈខរា ដទ។  

 ស្រាវស្រាវឈលើស្របធានបទ ដ ល ដរឈស្រ ើសឈរ ើសសុំណាកធ្ុំាងឈនោះ ឈោយឈធ្វើការស្របមូលទិនាន័យតាម

ដបបគញណវស័ិយ តាមរយៈការសមាភ សន៍ផ្លេ ល់ាមយួអាកឈ ល្ើយសុំណួរដរមាង។  

 អាចឈធ្វើការសិកាស្រាវស្រាវពើទសសនៈយល់ឈ្ើញរបស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅឈលើការស្រគប់ស្រគងរបស់នាយក

ាលាកស្រមិរមធ្យមសិកាបឋមភូមិ ។ 
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ឧបសមព័នធ 
ស្ថលាបឋមសខិាទរំ៨៨ ខនរុក្េត្ដម 

I. ្សរខទី១(្ខររថ្សនមក្នារមយ) 
ល.រ ឈ ម្ ោះាលាបឋមសកិា 
១ ាលាបឋមសិកា ហ.ស ដសនមឈនារមយ 
២ ាលាបឋមសិកា មូលនិធិ្សងគម 
៣ ាលាបឋមសិកា ឈៅកា 
៤ ាលាបឋមសិកា ពូលូង 
៥ ាលាបឋមសិកា ពូតាុំង 
៦ ាលាបឋមសិកា ពូស្ររុុំ 
៧ ាលាបឋមសិកា ពូស្ររុុំងមើ 
៨ ាលាបឋមសិកា ពូស្ររុុំស្រកុម៣ 
៩ ាលាបឋមសិកា ដស្រសអញើ 
II. ្សរខទ២ី(ក្កាះថ្ញខ) 
ល.រ ឈ ម្ ោះាលាបឋមសិកា 
១ ាលាបឋមសិកា ហ.ស ឈកាោះដញក 
២ ាលាបឋមសិកា ដស្រសសងគម 
៣ ាលាបឋមសិកា ដស្រសហ ញយ 
៤ ាលាបឋមសិកា ឈកាោះឈមយើល 
៥ ាលាបឋមសិកា ណង្ើលិក 
៦ ាលាបឋមសិកា ដស្រសដស្រ  
៧ ាលាបឋមសិកា ឈូល 
៨ ាលាបឋមសិកា រយ៉ាឈស្រកាម 

៩ ាលាបឋមសិកា រវា៉ា ក់ 

១០ ាលាបឋមសិកា រយ៉ាឈលើ 

១១ ាលាបឋមសិកា ឈកាា យ 
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១២ ាលាបឋមសិកា មាូរងា៉ា  

១៣ ាលាបឋមសិកា ដស្រសរ ៉ាូង 

១៤ ាលាបឋមសិកា ងញងប៉ាញង 

១៥ ាលាបឋមសិកា ហ.ស មាន ័យ 

១៦ ាលាបឋមសិកា គិរ ើរមយ 

១៧ ាលាបឋមសិកា ស្ររ ុំងស្រពើង 

១៨ ាលាបឋមសិកា អរបួនឈលើ 

១៩ ាលាបឋមសិកា ដស្រស ង 

២០ ាលាបឋមសិកា សញខានា 

២១ ាលាបឋមសិកា ដករឈៅ 

២២ ាលាបឋមសិកា ភូមិងមើ 

២៣ ាលាបឋមសិកា ដស្រសធ្ុំ 

២៤ ាលាបឋមសិកា ដស្រសថាស់ 

III. ្សរខទី៣(ថ្ខវស ី) 
ល.រ ឈ ម្ ោះាលាបឋមសិកា 
១ ាលាបឋមសិកា អូរអាម 
២ ាលាបឋមសិកា ពនលឺងមើ 
៣ ាលាបឋមសិកា ឡាា៉ា ឈខ 
៤ ាលាបឋមសិកា ស្ររ ុំងឈផ្អរ 
៥ ាលាបឋមសិកា ដ ា្ង 
៦ ាលាបឋមសិកា ដកវសើមាហ ញន ដសន  
៧ ាលាបឋមសិកា អូររណា 
៨ ាលាបឋមសិកា ពូចារ 
៩ ាលាបឋមសិកា ដស្រសអុំពិល 
១០ ាលាបឋមសិកា អូរស្រចា 
១១ ាលាបឋមសិកា ពូគង់ 
១២ ាលាបឋមសិកា ហាគ ទើ 
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១៣ ាលាបឋមសិកា ដស្រសឈូក 
១៤ ាលាបឋមសិកា ភូមិស្រពោះ 
១៥ ាលាបឋមសិកា រដណង 
១៦ ាលាបឋមសិកា ដស្រសអឈណាា ល 
១៧ ាលាបឋមសិកា រយ៉ាង 
១៨ ាលាបឋមសិកា ដស្រសអុំពួយ 
១៩ ាលាបឋមសិកា ខេង់ 
២០ ាលាបឋមសិកា អូរឈរ 
២១ ាលាបឋមសិកា ឈមម៉ាង់ 
២២ ាលាបឋមសិកា ចញងផ្លល ស់ 
២៣ ាលាបឋមសិកា អូរកលរ 
២៤ ាលាបឋមសិកា  ង់ឈណោះ 
២៥ ាលាបឋមសិកា អូរតាុំងឡាុំង 
២៦ ាលាបឋមសិកា ដខ្ង 
២៧ ាលាបឋមសិកា ស្រតាុំកិរ 
IV. ្សរខទី៤(ក្ព្ជាោ) 
ល.រ ឈ ម្ ោះាលាបឋមសិកា 
១ ាលាបឋមសិកា ដស្រសឈកលង 
២ ាលាបឋមសិកា ដលងឈូង 
៣ ាលាបឋមសិកា ពូទិល 
៤ ាលាបឋមសិកា វាលឈលាង 
៥ ាលាបឋមសិកា ឡាុំឈម៉ាោះ 
៦ ាលាបឋមសិកា ដស្រសអុំពូម 
៧ ាលាបឋមសិកា ពូឈស្រកង 
៨ ាលាបឋមសិកា ស្រកង់ឈរោះ 
៩ ាលាបឋមសិកា ពូរា៉ា ដប៉ារ 
១០ ាលាបឋមសិកា ឈៅរឈមៀរ 
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១១ ាលាបឋមសិកា អូរឈទ 
១២ ាលាបឋមសិកា កញមារឈមគងគ 
១៣ ាលាបឋមសិកា ពូស្រ ើចាង 
១៤ ាលាបឋមសិកា ពូស្រ ើ 
១៥ ាលាបឋមសិកា អូរប៉ាយ 
១៦ ាលាបឋមសិកា ឈ ឈអ 
១៧ ាលាបឋមសិកា អស្ត្នេងដសន ័យ 
១៨ ាលាបឋមសិកា បរគួង 
V. ្សរខទី៥(អូររារំ) 
ល.រ ឈ ម្ ោះាលាបឋមសិកា 
១ ាលាបឋមសិកា ពូហាម 
២ ាលាបឋមសិកា ោក់ោុំ 
៣ ាលាបឋមសិកា ប ូរា៉ា ង 
៤ ាលាបឋមសិកា ពូ ូ 
៥ ាលាបឋមសិកា ពូស្រទូឈលើ 
៦ ាលាបឋមសិកា ពូស្រទូឈស្រកាម 
៧ ាលាបឋមសិកា ពូឡា 
៨ ាលាបឋមសិកា រកា 
៩ ាលាបឋមសិកា ឈ ើមាវ យ 
១០ ាលាបឋមសិកា អណាូ ងស្រក ងឹ 

    បញ្ា កី្ ម្ ះស្ថលាអនវុិទាលយ័ និរវទិាលយ័ថ្ ល នអនុវទិាលយ័ក្ៅជាមយួ   

I. ្សរខទី១(្ខររថ្សនមក្នារមយ) 
ល.រ ឈ ម្ ោះអនញវទិាល័យ នងិវទិាល័យ 
១ វទិាល័យ ហ.ស មណឌ លគិរ ើ  
២ អនញវទិាល័យ ដសនមឈនារមយ 
II. ្សរខទ២ី(ក្កាះថ្ញខ) 
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១ វទិាល័យ ហ.ស ឈកាោះដញក 
២ អនញវទិាល័យ សញខានា 
III. ្សរខទី៣(ថ្ខវស ី) 
១ វទិាល័យ ហ.ស ដកវសើមា 
២ អនញវទិាល័យ ដ ា្ង 
៣ អនញវទិាល័យ ដស្រសស្រពោះ 
៤ អនញវទិាល័យ ឈមម៉ាង់ 
៥ អនញវទិាល័យ ដស្រសឈូក 
IV. ្សរខទី៤(ក្ព្ជាោ) 
១ វទិាល័យ ឈស្រាោះប ូស្រា 
២ វទិាល័យ អូរាល យ 
៣ អនញវទិាល័យទលួស្រពើង 
V. ្សរខទី៥(អូររារំ) 
១ វទិាល័យ អូររា ុំង 
២ អនញវទិាល័យ ោក់ោុំ 
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                 ្ពះរាជាណាច្ខខមពុជា 
         ជាត្ិ ស្ថសនា ្ពះមហាខស្ត្ 
 
 
         
        វិទាស្ថា នជាត្ិអប់រ ំ
 
    នាងខ្ញ ុំ ឈ ម្ ោះ  ឈមា៉ា ញ រោឋ  ានិសសរិ  ឯកឈទសវាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យមសកិាទញរិយភូមិ  
 ុំនាន់ទើ៣ ដ លកុំពញងសិកាឈៅ  វទិាាថ នារិអប់រ ុំ  ស្ររូវានចារ់តាុំងឱ្យ ចញោះស្របមូលទិនាន័យ សាើពើការឈស្របើ
ស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅាលាអនញវទិាល័យនានាកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ។ ការស្របមូលទិនាន័យឈនោះ កាញងឈោល
បុំណងឈ ើមបើសរឈសរនិឈកេបបទបញ្ច ប់វគគសិកា។ 
 

្បធានបទ្ស្ថវ្ជាវ  

ស្ថា នភាពននការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀនក្ៅស្ថលាបឋមសខិា ខនរុ្បក្ទសខមពុជា 

ខរណីសខិា៖ ក្េត្តមណឌ លរិរ ី 

វត្ាុបំណរននការ្ស្ថវ្ជាវ៖ 

១.  រកឱ្យឈ្ើញាពើ  ាថ នភាពដនការស្រគប់ស្រគង  និងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀន  ឈៅតាមាលាបឋមសិកា        
កាញងស្របឈទសកមពញា។ 
២. រកឱ្យឈ្ើញនូវ ុំឈណាោះស្រាយសមស្រសបកាញងការស្រគប់ស្រគង និងឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀន  ឈៅតាមាលា        
បឋមសិកានានាកាញងស្របឈទសកមពញា ។  
 ឈលខទូរស័ពេ ៖ 068 68 86 97 / 096 47 24 771 
ការរកាការសមាៃ រ់ 
 ព័រ៌មានដ លទទលួានពើ  ឈលាក  ឈលាកស្រសើ នឹងស្ររូវរកាការសមាៃ រ់ ។ អរាសញ្ជា ណរបស់ឈលាក 
ឈលាកស្រសើ មិនស្ររូវានបងាា ញកាញងការស្រាវស្រាវឈនោះឈទ។ 
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ខ្មរសណួំរ  

● ការខំណត្់ពីត្្មូវការ 
១. ឈរើាលា របស់ឈលាក~ឈលាកស្រសើ មានទើតាុំងសថិរកាញងស្រសុកណា?  

 កាញងស្រសុក................................................. 
២. ឈរើាលាបឋមសិការបស់ឈលាក~ឈលាកស្រសើ មានឈ ម្ ោះអវើ? 

 ាលាបឋមសិកា.................................... 
៣. ទើតាុំងាលាឈរៀន  ៖   រុំបន់ស្រកុង  ទើរមួស្រសុក           រុំបន់ នបទ 
៤. ចុំននួឈវនឈរៀន  ៖  មយួឈវន  ពើរឈវន  បើឈវន 
៥. ឈរើាលា របស់ឈលាក~ឈលាកស្រសើ មានចុំនួនសិសសប៉ាញនាម ននាក់ និងចុំននួថាា ក់ប៉ាញនាម ន? 

 ថាា ក់ទើ១៖ ចុំននួសិសស.......................នាក់  ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 
 ថាា ក់ទើ២៖ ចុំននួសិសស......................នាក់  ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 
 ថាា ក់ទើ៣៖ ចុំនួនសិសស......................នាក់ ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 
 ថាា ក់ទើ៤៖ ចុំននួសិសស......................នាក់  ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 
 ថាា ក់ទើ៥៖ ចុំននួសិសស......................នាក់  ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 
 ថាា ក់ទើ៦៖ ចុំននួសិសស......................នាក់  ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 

៦. ឈរើស្រគូ ស្រកបខ័ណឌ រ ឋ មានសរញបចុំននួប៉ាញនាម ននាក់?(មិនរាប់បញ្ាូ លស្រគូាប់កិចចសនា) 

 ចុំននួសរញប.......................នាក់ ស្រសើ......................នាក់  
៧. ឈរើស្រគូដ លកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាងចុំនួនប៉ាញនាម ននាក់? 

 ចុំននួស្រគូស្រកបខ័ណឌ កុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង.....................នាក់  ស្រសើ.................នាក់ 
 ចុំននួស្រគូាប់កិចចសនាកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង.....................នាក់ ស្រសើ.................នាក់ 

 

៨. ឈរើចុំននួបនេប់ឈរៀនដ លាលាមានាក់ដសាងចុំនួនប៉ាញនាម នបនេប់? 

 ចុំននួបនេប់ឈរៀនាក់ដសាង......................បនេប់ 
៩. ឈរើឈលាក~ឈលាកស្រសើ ឈោោះស្រាយបញ្ជា ឈលើស ឬខវោះស្រគូយា៉ា ង ូចឈមាច? 

 ករណើ ឈលើស .................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 ករណើ ខវោះ ........................................................................................................ 
..................................................................................................................... 
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● ទសសនៈរបសន់ាយខក្លើការក្្ជើសក្រ ើស្រ ូ
១.ឈរើាលាបឋមសិការបស់ឈលាក~ឈលាកស្រសើ  ានទទលួចុំននួស្រគូតាមការឈសាើសញុំដ រ ឬឈទ រយៈឈពល៥
ឆ្ា ុំចញងឈស្រកាយឈនោះ?     

ចុំននួស្រគូទទលួានតាមការឈសាើសញុំគឺ៖ 

 ស្រគប់ចុំននួ   ទទលួានខលោះ   មិនទទលួាន  

២.ឈរើឈលាក ឈលាកស្រសើផ្ាល់អនញាសន៍  ូចឈមាចចុំឈ ោះស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា កាញងករណើ ឈលើស និង
ខវោះស្រគូ ?(ចឈមលើយអាចឈលើសពើ ១) 

ករណើ ខវោះ 
 ផ្ាល់ស្រគូងមើបដនថម 
 ផ្ាល់ស្រាក់ឈមា៉ា ងបដនថម 
 ដកដស្របស្របព័នធឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូឈោយយកឈចញពើមូលោឋ ន ឬសហគមន៍ 
 បឈងកើនស្រគូបឈស្រងៀនាប់កិចចសនាឈៅាស្រគូកស្រមិរបឋមសិកា ឈពញសិទធ 
 ឈផ្សងៗ............................................................................................................ 
ករណើ ឈលើស 

 ឈស្របើឈោលការណ៍បាូរឈវនាលា កាញងស្រសុក រយៈឈពល ៣ឆ្ា ុំមាង 
 ផ្ាល់ឈលើកទឹកចិរាបដនថម ឈលើស្រាក់ឈបៀរវរសន៍ឈរៀងរាល់ដខ ចុំឈ ោះអាកសម័ស្រគចិរាពស្រងាយ 
 ឈលើកទឹកចិរាបឈងកើនកាុំស្រាក់ មយួឆ្ា ុំមាង ចុំឈ ោះអាកសម័ស្រគចិរាពស្រងាយ 
 ឈលើកទឹកចិរាឈោយផ្ាល់ឱ្កាសកាញងការអភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិា  ើវៈ 
 ឈផ្សងៗ............................................................................................................ 

សូមដងលងអុំណរគញណយា៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈ ោះឈលាក ឈលាកស្រសើ ដ លានចុំណាយឈពលឈវលា ៍មានរដមលកាញង
ការចូលរមួឈ ល្ើយសុំណួរទុំងឈនោះ។ 
សូមអរគញណ! 
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             ្ពះរាជាណាច្ខខមពុជា 
         ជាត្ិ ស្ថសនា ្ពះមហាខស្ត្ 
 
 
         
        វិទាស្ថា នជាត្ិអប់រ ំ
 
    នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ឈមា៉ា ញ រោឋ    ានិសសរិ  ឯកឈទសវាិា  ើវៈនាយកាលាមធ្យមសកិាទញរិយភូមិ  ុំនាន់
ទើ៣ ដ លកុំពញងសិកា ឈៅវទិាាថ នារិអប់រ ុំ  ស្ររូវានចារ់តាុំងឱ្យ ចញោះស្របមូលទិនាន័យ សាើពើ ការឈស្របើស្រាស់
ស្រគូបឈស្រងៀនឈៅតាមាលាអនញវទិាល័យនានាកាញងឈខរាមណឌ លគិរ ើ។ ការស្របមូលទិនាន័យឈនោះ កាញងឈោល
បុំណងឈ ើមបើសរឈសរនិឈកេបបទបញ្ច ប់វគគសិកា។ 

ឈលខទូរសពេ ៖ 068 68 86 96 / 096 47 24 771 
 

្បធានបទ្ស្ថវ្ជាវ ៖ 

ស្ថា នភាពននការក្្បើ្ាស់្ រូបក្្រៀនក្ៅអនុវិទាលយ័ ខនរុ្បក្ទសខមពុជា 

ខរណីសខិា៖ ក្េត្តមណឌ លរិរ ី

វត្ាុបំណរននការ្ស្ថវ្ជាវ៖ 
១.  រកឱ្យឈ្ើញាពើ  ាថ នភាពដនការស្រគប់ស្រគង  និងការឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀន   ឈៅតាមាលាអនញវទិាល័យ  
កាញងស្របឈទសកមពញា។ 
២. រកឱ្យឈ្ើញនូវ  ុំឈណាោះស្រាយសមស្រសប ដនការស្រគប់ស្រគង និងឈស្របើស្រាស់ស្រគូបឈស្រងៀន ឈៅតាមាា អនញ
វទិាល័យនានាកាញងស្របឈទសកមពញា ។  
ការរកាការសមាៃ រ់ 
 ព័រ៌មានដ លទទលួានពើ  ឈលាក  ឈលាកស្រសើ នឹងស្ររូវរកាការសមាៃ រ់ ។ អរាសញ្ជា ណរបស់ឈលាក 
ឈលាកស្រសើ មិនស្ររូវានបងាា ញកាញងការស្រាវស្រាវឈនោះឈទ។ 
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ខ្មរសណួំរ 

● ការខំណត្់ពីត្្មូវការ 
1. ឈរើាលា របស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ មានទើតាុំងសថិរកាញងស្រសុកណា?  

កាញងស្រសុក.................................................. 
2. ឈរើាលា របស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ មានឈ ម្ ោះអវើ? 
ឈ ម្ ោះាលា៖...................................................... 

3. ទើតាុំងាលាឈរៀន  ៖   រុំបន់ស្រកុង    ទើរមួស្រសុក          រុំបន់ នបទ 
4. ចុំននួឈវនឈរៀន   ៖  មយួឈវន    ពើរឈវន          បើឈវន 
5. ឈរើាលារបស់ឈលាក-ឈលាកស្រសើ មានសិសសចុំននួប៉ាញនាម ននាក់ និងចុំននួថាា ក់ប៉ាញនាម ន? 

 ថាា ក់ទើ៧៖ ចុំនួនសិសស.......................នាក់  ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 
 ថាា ក់ទើ៨៖ ចុំននួសិសស......................នាក់  ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 
 ថាា ក់ទើ៩៖ ចុំននួសិសស......................នាក់ ចុំននួថាា ក់៖..................ថាា ក់ 

6. ឈរើចុំននួបនេប់ឈរៀនដ លាលាមានាក់ដសាងចុំននួប៉ាញនាម នបនេប់?  
 ចុំននួបនេប់ឈរៀនសរញប..................បនេប់  ឈស្របើស្រាស់ាក់ដសាង..................បនេប់ 

7. ឈរើស្រគូ ស្រកបខ័ណឌ ដ លមានគញណវញឌ្ឍ ិានបណាញ ោះបណាា លឈចញពើ ាលាគរញឈកាសលយ សរញបចុំននួ
ប៉ាញនាម ននាក់? 

 ចុំននួសរញប.......................នាក់ ស្រសើ......................នាក់  
8. ឈរើស្រគូកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង(មិនគិរមស្ត្នាើការយិាល័យចុំឈ ោះរបបឈមា៉ា ងបដនថម)ចុំននួប៉ាញនាម ននាក់
និងតាមមញខវាិា នើមយួៗចុំនួនប៉ាញនាម ននាក់?(សូម ួយបុំឈពញតាមតារាងខាងឈស្រកាមដ លផ្ាល់ ូន) 

 ចុំននួស្រគូកុំពញងបឈស្រងៀនាក់ដសាង.....................នាក់  ស្រសើ.................នាក់ 
ល.រ មញខវាិា បឈស្រងៀន ចុំននួស្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរមូលោឋ ន 

(គិរមយួឯកឈទស) 
ឈផ្សងៗ 

១ ភាាដខមរ   
២ ភាាបរឈទស   
៣ គណិរ   
៤ រូប   
៥ គើមើ   
៦  ើវៈ   
៧ ដផ្ន ើ   
៨ ស្របវរាិ   
៩ ភូមិ   
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១០ សើលធ្ម៌ ពលរ ឋ   
១១ ឈគហវទិា   
១២  កញុំពយួទ័រ (ICT)   
១៣ អប់រ ុំកាយនិងកើឡា   
១៤ អប់រ ុំសិលបៈ   
១៥ អប់រ ុំសញខភាព   
១៦ បុំណិន ើវរិតាមមូលោឋ ន   
សរញបចុំននួ   

9. ឈរើកាញងចុំឈណាមមញខវាិា ទុំងអស់ខាងឈលើឈនោះ ឈរើមញខវាិា ណាខលោះដ លមិនានអនញវរា?សូមបញ្ជា ក់
ពើមូលឈហរញ ។ 
.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 

10. ឈបើមញខវាិា មិនានអនញវរា ឈរើឈមា៉ា ងមញខវាិា ទុំងឈនាោះយកឈៅបញ្ាូ លាមយួមញខវាិា ណា? 
.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 

11. ឈរើឈលាក ឈលាកស្រសើ ឈោោះស្រាយបញ្ជា ឈលើស ឬខវោះស្រគូយា៉ា ង ូចឈមាច? 
 ករណើ ឈលើស ..................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 ករណើ ខវោះ ........................................................................................................ 
..................................................................................................................... 

● ទសសនៈរបសន់ាយខក្លើការក្្ជើសក្រ ើស្រ ូ
1. ឈរើាលា របស់ឈលាក~ឈលាកស្រសើ  ានទទលួចុំនួនស្រគូតាមការឈសាើសញុំដ រ ឬឈទរយៈឈពល៥ឆ្ា ុំចញង
ឈស្រកាយឈនោះ?     

 ចុំននួស្រគូទទលួានតាមការឈសាើសញុំគឺ៖ 
 ស្រគប់ចុំននួ   ទទលួានខលោះ   មិនទទលួាន  ឈផ្សងៗ.................. 

2. ឈរើឈលាក~ឈលាកស្រសើ  ួបស្របទោះបញ្ជា ស្របឈមអវើខលោះ  កាញងការកុំណរ់ពើចុំននួស្រគូបឈស្រងៀនឈៅតាមអនញ
វទិាល័យ? 
.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 
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3. ឈរើឈលាក ឈលាកស្រសើផ្ាល់អនញាសន៍  ូចឈមាចចុំឈ ោះស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា កាញងករណើ ឈលើស 
និងខវោះស្រគូ ? (ចឈមលើយអាចឈលើសពើ ១) 

ករណើ ខវោះ 
 ផ្ាល់ស្រគូងមើបដនថម 
 ផ្ាល់ស្រាក់ឈមា៉ា ងបដនថម 
 បឈងកើននិយាមឈមា៉ា ងបឈស្រងៀន ពើ១៨ ឈមា៉ា ង ឈៅ ២០ឈមា៉ា ង 
 ដកដស្របស្របព័នធឈស្រ ើសឈរ ើសស្រគូឈោយយកឈចញពើមូលោឋ ន ឬសហគមន៍ 
 បឈងកើនគញណវញឌ្ឍសិ្រគូបឈស្រងៀនកស្រមិរបឋមសិកា ឈៅាស្រគូអនញវទិាល័យ 
 ឈផ្សងៗ........................................................... 
ករណើ ឈលើស 

 ឈស្របើឈោលការណ៍បាូរឈវនាលា កាញងស្រសុក រយៈឈពល ៣ឆ្ា ុំមាង 
 ផ្ាល់ឈលើកទឹកចិរាបដនថម ឈលើស្រាក់ឈបៀរវរសន៍ឈរៀងរាល់ដខ ចុំឈ ោះអាកសម័ស្រគចិរាពស្រងាយ 
 ឈលើកទឹកចិរាបឈងកើនកាុំស្រាក់ មយួឆ្ា ុំមាង ចុំឈ ោះអាកសម័ស្រគចិរាពស្រងាយ 
 ឈលើកទឹកចិរាឈោយផ្ាល់ឱ្កាសកាញងការអភិវឌ្ឍសមរថភាពវាិា  ើវៈ 
 ឈផ្សងៗ..................................................................... 

 
នាងខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណរគញណយា៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈ ោះឈលាក ឈលាកស្រសើ ដ លានចុំណាយឈពលឈវលា ៍មាន
រដមលកាញងការចូលរមួឈ ល្ើយសុំណួរទុំងឈនោះ។ 

សូមអរគញណ! 
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លេិិត្អនុញ្ញា ត្ខមមសខិារបស់្ ខសរួ 
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