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មូ នយ័ស្ងរខប 

ការសិក្សាននេះមាននោលបណំង  ន ើម្បើនវេងយលព់ើទសសនៈរបស់គ្របូនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរ  នលើការ  

អនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  បញ្ហា គ្បវម្  និង ំន េះគ្សាយនៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះក្សនុង 

ការបនគ្ងៀន។ ការសកិ្សាននេះមានអនក្សចូលរមួ្ចំនួន០៥នាក្ស ់ជាគ្រូបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរនៅសាលានរៀន 

ជំនាន់ថ្ែើននវទិាល័យខ្គ្ពក្សនលៀប   ខ្ លមានបទពិនសាធនក៍្សនុងការបនគ្ងៀនម្ិននគ្កាម្ពើរឆ្ន ។ំ   ក្សនុងការសិក្សាននេះ 

អនក្សគ្សាវគ្ជាវ  នគ្បើគ្ាស់សណួំរសមាា សនព៍ាក្ស់ក្ស ត លរនគ្មាង  ន ើម្បើគ្បមូ្លទិននន័យ។  លទធផលននការសកិ្សា 

គ្សាវគ្ជាវននេះ  ានបង្ហា ញឱ្យន ើញថាគ្រូបនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរយល់ន ើញជាវជិាមាននលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនៅក្សនុងការបនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរ។  ពកួ្សោត្ា់នបខ្នែម្នទៀត្ថា វធិើសាស្រសតននេះ នឹង 

ជួយអភិវឌ្ឍជំនាញនាសត្វត្សរទ៍ើ២១ ខ្ លមានគ្បនោជនស៍គ្មាប់សសិសក្សនុងយុរសម្័យឌ្ើជើថ្លោ៉ា ងគ្ាក្ស ។  

ោ៉ា ង ម្ញិ  ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ  នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូានជបួគ្បទេះនូវបញ្ហា គ្បវម្ម្ួយចំនួននៅនពល 

ខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សមុ្ន ើម្បើពិភាក្សា  និងក្សនុងនពល ំនណើ រការពិភាក្សា ូចជា  មានសំនេងរខំាន  ចំ យនពលនគ្ចើននធេើ 

ឱ្យការបនគ្ងៀនម្និចបទ់ងំគ្ាជំំហាន សសិសនរៀនពូខ្ក្សមានឥរោិបថ្នរ ើសនអើងសសិសនមាយ នហើយមាននលាក្សគ្រូ 

អនក្សគ្រូម្ួយចំនួនាននលើក្សនេើងថា  មានបញ្ហា ម្ួយនទៀត្រឺ អាកាសធាតុ្នតត ខាល ងំ  ខ្ លសិសសនតត នៅនពលខ្ ល 

ោត្់ពិភាក្សាគ្ក្សុម្។ នទេះជាមានបញ្ហា គ្បវម្ោ៉ា ងននេះក្សតើក្សព៏ួក្សោត្់នៅខ្ត្នគ្ជើសនរ ើសអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុង 

ថាន ក្ស់របសោ់ត្់ជាម្យួនឹង ំន េះគ្សាយម្ួយចនំួន ូចជា    គ្រូបនគ្ងៀនចាំច់គ្ត្ូវផតលក់ារខ្ណនា ំល់សសិសឱ្យ 

ានចាសល់ាស់  នគ្បើគ្ាស់បនចេក្សវទិាន ើម្បើសគ្ម្ួល ល់ការខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សមុ្  នងិរួរខ្ត្មានការដាក្ស់ពិនយ័  គ្ពម្ 

ទងំនលើក្សទឹក្សចតិ្តសសិសឱ្យមានសាែ រត្ើក្សនុងការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្។ 

ពាក្សយរនលេឹះ៖ វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ម្ធយម្សកិ្សាទុត្ិយភូម្ិ នងិសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ ។ 
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Abstract 

This study aimed to investigate Khmer literature teachers' perceptions on the implementation 

of Cooperative earning in Khmer Literature and the challenges when the teachers use it in 

classroom. It was conducted with the participation of 5 Khmer literature teachers are at New 

Generation School of Prekleap High School with more than two years experiences in 

teaching. In the study, the researcher used interview to collect the data. As a result, this study 

shows that Khmer literature teachers have a positive view on the implementation of 

Cooperative Learning method in Khmer literature teaching. They added that Cooperative 

Learning will definitely help students to develop 21st century skills in the digital age. In this 

field, they also encountered some challenges when dividing groups to discuss and during the 

process of teaching such as noise, spend a lot of time which cannot complete the five steps, 

some students are very discriminating and weather can be another challenge. Despite the 

challenges, they still choose to apply this approach in their classroom with a number of 

solutions such as teachers need to provide clear guidance to students, teachers can use 

technology to facilitate group students’ division, teacher should be disciplined and 

encouraged to work in groups. 

Keywords: Cooperative Learning (CL), Upper Secondary School and New Generation 

School (NGS). 
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វិចាររបស្គ់្រូខ្ណនា ំ

ន ែ្ េះក្សម្ែវធិើ៖ ថាន ក្ស់បរញិ្ហា បគ្ត្ជាន់មពស់អប់រ ំឯក្សនទសគ្បឹក្សាររុនកាសលយ 

នបក្សខជន៖ ណុច គ្សើនាង 

 

ចំណងនជើងសារ ៖ ទសសនៈរបស់គ្របូនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរនៅនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បប 

សហការនៅក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សកិ្សាទុត្ិយភូម្៖ិ ក្សរណើ សិក្សាសាលានរៀនជំនានថ់្ែើននវទិាលយ័ខ្គ្ពក្សនលៀប 

 

សូម្បញ្ហា ក្ស់ថា ក្សចិេការគ្សាវគ្ជាវខាងនលើ សគ្មាបថ់ាន ក្ស់បរញិ្ហា បគ្ត្ជានម់ពស់អប់រ ំឯក្សនទសគ្បឹក្សា       

ររនុកាសលយរឺ គ្ត្ូវាននធេើនដាយនបក្សខជនខាងនលើពិត្គ្ាក្ស ខ្ម្ន នដាយសែិត្នៅនគ្កាម្ការខ្ណនារំបស់ម្ុ។ំ 

ម្ុ ំានខ្ណនានំលើចណុំចម្ួយចំនួន  ូចជាការនម្ើលនៅនលើបញ្ហា សគ្មាប់គ្សាវគ្ជាវ ការសនំោរឯក្សសារ 

ពាក្ស់ព័នធ វធិើសាស្រសតននការគ្សាវគ្ជាវ ការវភិារទិននន័យ នងិការពិភាក្សានៅក្សនុងសារ មលើននេះ។ 

 

គ្រខូ្ណនា៖ំ នភ នៅរទិធ 

ហត្ែនលខា៖ ………………………………………….. 
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វិចាររបស្អ់នក្គ្សាវគ្ាវ 

 សូម្បញ្ហា ក្ស់ថា ម្ុជំាអនក្សគ្សាវគ្ជាវ «ណុច គ្សើនាង» ាននធេើការគ្សាវគ្ជាវនលើគ្បធានបទ «ទសសនៈ 

របស់គ្របូនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរនៅនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនៅក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សកិ្សា  

ទុត្ិយភូម្»ិ សគ្មាបប់ញ្េបថ់ាន ក្ស់បរញិ្ហា បគ្ត្ជាន់មពស់អប់រ ំឯក្សនទសគ្បកឹ្សាររុនកាសលយ របស់ម្ជឈម្ណឌ ល 

គ្សាវគ្ជាវររុនកាសលយជំនានថ់្ែើននវទិាសាែ នជាត្ិអប់រ។ំ បខ្នែម្ពើនលើននេះម្ុកំ្ស៏សូម្បញ្ហា ក្សផ់ងខ្ រថាសារ មលើននេះ  

ទងំមូ្ល ឬខ្ផនក្សមលេះននសារ មលើ រមឺ្ិនាននគ្បើគ្ាសស់គ្មាប់បំនពញត្គ្ម្ូវការ ឬការសិក្សានផសងនទៀត្នៅ 

សាក្សលវទិាល័យនផសងនទៀត្នេើយ។  

 

ហត្ែនលខានបក្សខជន៖ ណុច គ្សើនាង 

កាលបរនិចេទ៖ ……………………………………………. 

 

ហត្ែនលខាគ្រូខ្ណនា៖ំ នភ នៅរទិធ 
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ងស្ចក្តីខ្ថ្ែរអណំររុណ 

នាងម្ុ ំ ណុច គ្សើនាង ជានិសសតិ្ថាន ក្ស់បរបិគ្ត្ជានម់ពស់អប់រ ំជំនាញគ្បឹក្សាររុនកាសលយ ជនំាន់ទើ៣ នៅ 
ម្ជឈម្ណឌ លគ្សាវគ្ជាវររុនកាសលយជំនាន់ថ្ែើ ននវទិាសាែ នជាត្ិអប់រ។ំ  

ម្ុ ំសូម្នលើក្សអញ្ាលើ លំឱ្នកាយនោរព ល់នលាក្សអនក្ស ៏មានរុណរឺ នលាក្សឪពុក្ស ណុច កូ្ស និង អនក្សមាា យ 
មុ្ើ ណន ខ្ លានផាល់ក្សំនណើ ត្ ចិញ្េ ឹម្បើាច់ខ្ថ្រក្សាថាន ក្ស់ថ្នម្ ផតលនូ់វនសចក្សតើគ្សឡាញ់គ្បក្សបនដាយគ្ពហែវហិារ 
ធម្៌អប់រទូំនាែ ន និងទនុំក្សបំរុងគ្រប់ខ្បបោ៉ា ងឱ្យកូ្សនាន សិក្សាចប់តាងំពើថាន ក្ស់បឋម្សកិ្សារហូត្ លប់ញ្េបថ់ាន ក្ស់ 
បរញិ្ហា បគ្ត្ជាន់មពសគ់្បក្សបនដាយនជារជ័យ។ ម្ុសូំម្លំឱ្នកាយនោរព ងឹរុណ ល់នលាក្សគ្រ/ូអនក្សគ្រទូងំអស់ 
ខ្ លានបង្ហា ត្ប់នគ្ងៀរូបម្ុ ំតាងំ ពើបឋម្សកិ្សារហូត្ ល់ ឧត្តម្សិក្សានដាយក្សតើនម្តាត បំផុត្។  
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លក្សខណៈង្ហយគ្សួល ល់ការសិក្សារបសន់ាងម្ុ។ំ 
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ជំែូក្ ១៖ ងស្ចក្តីង្តើម 

 នៅក្សនុងជំពូក្សននេះសរនសរនរៀបរប់អំពើ សាវតារននការគ្សាវគ្ជាវ ចំន ទបញ្ហា  នោលបណំងននការ  

គ្សាវគ្ជាវ នោលនៅននការគ្សាវគ្ជាវ សណួំរគ្សាវគ្ជាវ សារៈសំខាន់ននការគ្សាវគ្ជាវ និងពាក្សយរនលឹេះនៅក្សនុង 

គ្បធានបទគ្សាវគ្ជាវ។  

 ១.១ សាវតារនៃការស្រសាវស្រាវ 

គ្ក្សសួងអប់រ ំយុវជន និងក្សើឡា ានដាក្ស់នចញនូវខ្ផនការយុត្តិសាស្រសតក្សំខ្ណទគ្ម្ង់វសិ័យអប់រកំ្សម្ពុជា នៅ 

ឆ្ន ២ំ០១៣ នហើយជានពល  ខ្ លពិភពនលាក្សាននាេះជហំានចូលក្សនុងយុរសម្យ័ថ្ែើ ខ្ លមានន ែ្ េះថា «យុរ   

សម្័យឌ្ើជើថ្ល»។ យុរសម្យ័ននេះ ទម្ទរធនធានម្នុសស ខ្ លមានរុណភាព  និងសម្ត្ែភាពមពស។់ ជាម្យួ 

ោន ននេះ នដាយក្សនុងនើត្ិកាលទើ៤  សនម្ាចអរគម្ហានសនាបត្ើនត្នជាហ ុន ខ្សន នាយក្សរ ឋម្ស្រនតើននគ្ពេះរជា ចគ្ក្ស 

ក្សម្ពុជា ានគ្បកាសដាក្ស់នចញ នៅក្សនុងខ្មក្សញ្ហា  ឆ្ន ២ំ០១៣ សតើអំពើ «យុទធសាស្រសតចតុ្នកាណ- ំ ក្ស់កាលទើ៣»  

នដាយចត្់ទុក្សវសិ័យអប់រ ំ ជាវសិ័យរនលេឹះ   សគ្មាប់ការ្ននេើងននការអភិវឌ្ឍនស ឋក្សិចេ   ក្សនុង  ំក្សក់ាលថ្ែើ 

ពិនសសការ្ននៅសនគ្ម្ចឋានៈគ្បនទស ខ្ លមានគ្ាក្សច់ំណូលម្ធយម្ក្សគ្ម្តិ្មពស់នៅឆ្ន  ំ២០៣០ និងកាល យ 

នៅជាគ្បនទសអភិវឌ្ឍនៅឆ្ន ២ំ០៥០ (ហងជ់ួន, ២០២០)។ ន ើម្បើបនតនូវក្សំនណើ ន ការង្ហរ សម្ធម្ ៌និងគ្បសិទធ- 

ភាព គ្ពម្ទងំការក្សសាងមូ្លដាឋ ននឆ្ព េះនៅសនគ្ម្ចចក្សខុវសិយ័ក្សម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០៥០ រជរដាឋ ភិាលក្សម្ពុជា ានដាក្ស់ 

នចញនូវ  «យុត្តសិាស្រសតចតុ្នកាណ- ំ ក្ស់កាលទើ៤»  ខ្ លជារនបៀបវារៈនោលននោាយសងគម្-នស ឋក្សចិេ នន 

ក្សម្ែវធិើនោលននោាយរបសរ់ដាឋ ភិាល នើត្ិកាលទើ៦ និងខ្ផនយតិ្តសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាត្ឆិ្ន  ំ២០១៩-២០២៣  

(រជរដាឋ ភាិលក្សម្ពុជា, ២០១៨) នដាយានចត្់ទុក្សការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសជាអាទភិាពទើ១ (គ្ក្សសួងអប់រ ំ

យុវជន នងិក្សើឡា, ២០១៩)។ ន ើម្បើន្លើយត្បនៅនឹងនោលននោាយននេះ គ្ក្សសួងអបរ់ ំយុវជន នងិក្សើឡានបតជ្ា 

សនគ្ម្ចឱ្យាននូវ «ការពគ្ងងឹរុណភាពអប់រ ំវទិាសាស្រសត  និងបនចេក្សវទិា»  ខ្ផអក្សនលើការយក្សចិត្តទុក្សដាក្ស់នលើគ្រូ 

បនគ្ងៀន  ការពគ្ងើក្សវសិាលភាពសាលានរៀនគ្រប់ក្សគ្ម្តិ្   ការពគ្ងឹងអធិការក្សិចេគ្រប់គ្ជងុនគ្ជាយ  នលើការគ្រប់គ្រង 

សាលានរៀន ការជំរុញការអប់របំនចេក្សនទសនៅម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ិ ការអប់របំណិំនឱ្យគ្សបតាម្ទើផារការង្ហរ  
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ការអភិវឌ្ឍក្សម្ែវធិើសកិ្សា និងនសៀវនៅសិក្សានោលគ្រប់គ្ជងុនគ្ជាយនិងការនគ្ត្ៀម្គ្បក្សួត្ក្សើឡាសុើនហគម្ឆ្ន ២ំ០២៣  

(គ្ក្សសួងអប់រ ំយុវជន និងក្សើឡា, ២០១៩)។  

ភាពចគ្ម្ុងចនគ្ម្ើនខាងឧសាហក្សម្ែ  វទិាសាស្រសត នងិ បនចេក្សវទិាាននក្សើត្នេើងជានគ្ចើននលើក្ស  នងិបនត 

និរនតរភាពម្ក្ស ល់បចេុបបនននិងនៅអនារត្។ យុរននប ិវត្តនឧ៍សាហក្សម្ែ៤.០ម្នុសសបនងកើត្វទិាសាស្រសត សិលបៈ 

និងបនចេក្សវទិាជានគ្ចើន មានទងំបញ្ហា សិបបនិម្ែតិ្ ម្នុសសយនត  នងិកុ្សំពយូទ័រមានវញិ្ហា ណ ។ល។ បញ្ហា សិបបនមិ្ែិត្ 

អាចជំនសួការង្ហររបស់ម្នុសសាននគ្ចើនោ៉ា ង  និងនគ្ចើនទគ្ម្ង់បនចេក្សវទិា  វទិាសាស្រសតឌ្ើជើថ្ល និង ឧបក្សរណ៍ 

អុិនធណិឺត្ជួយគ្រូបនគ្ងៀនាននគ្ចើនោ៉ា ង និងនគ្ចើនទគ្ម្ង។់ ក្សនុងយុរននេះ ម្នុសសអាចខ្សេងរក្សនូវអេើ ខ្ លនរគ្ត្ូវ 

ការនដាយគ្ោន់ខ្ត្នគ្បើគ្មាម្ន  (នមៀវ និង ួន, ២០២១)។ ម្ក្ស ល ់ ប ិវត្តន៍ឧសាហក្សម្ែទើ៤ននេះ  ពលរ ឋច ំ

ាច់គ្ត្ូវមានជំនាញបនចេក្សវទិាឌ្ើជើថ្ល  មានជនំាញក្សនុងការទំនាក្ស់ទំនង  គ្បព័នធផសពេផាយ  និងទូររម្នារម្ន៍ 

ភាពជាអនក្ស ឹក្សនា ំ ការសហការ និង ការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សមុ្ជាន ើម្  នទើបអាចកាល យមលួនជាពលរ ឋនពញនលង ឬជា 

ពលរ ឋសក្សលាន (ហងជ់ួន, ២០២១)។ 

្នចូល លស់ត្វត្សរទ៍ើ២១ ក្សម្ពុជាមានត្គ្ម្ូវការនក្សើននេើងសគ្មាប់វសិ័យអប់រ ំ ន ើម្បើផលិត្ធនធាន 

ម្នុសសនពារនពញនដាយសម្ត្ែភាព  ជំនាញ និងក្សមាល ងំការង្ហរ ខ្ លមានការរិត្ខ្បបសុើជនគ្ៅ  អាចនដាេះគ្សាយ 

បញ្ហា   និងនចេះសហការោន នធេើការ (នមប, ២០២០)   គ្ពម្ទងំជានពលនវលាម្ួយ    ខ្ លគ្បព័នធអប់រនំៅក្សម្ពុជា 

គ្បវម្មុ្មជាម្ួយនឹងបញ្ហា ជានគ្ចើនខ្ លគ្ក្សសួងអប់រ ំានដាក្ស់អាទភិាពមពស់នលើការខ្ក្សលម្អរុណភាពអប់រ ំនៅ 

ក្សគ្ម្ិត្បឋម្  និងម្ធយម្សកិ្សា (គ្ក្សសួងអប់រ ំយុវជន និងក្សើឡា ,២០១៨)។ ន ើម្បើឱ្យសសិានុសសិសទទលួាន 

បំណិនសត្វត្សរទ៍ើ២១  ខ្ លសំនៅនលើបណិំនទន់  និងបណិំនបុនរវជិាា ជើវៈ  ខ្ លជយួពគ្ងឹង និងអភិវឌ្ឍសម្ត្ែ- 

ភាព សសិានុសសិស  ន ើម្បើទទួលាននជារជ័យក្សនុងអាជើពការង្ហរ នាសម្យ័បនចេក្សវទិាទំននើបននេះ គ្ក្សសងួាន 

ដាក្ស់នចញនូវខ្ផនការយុទធសាស្រសតវសិ័យអប់រឆំ្ន  ំ  ២០១៩-២០២៣   នដាយវរនលើនោលននោាយសខំាន់ៗ 

ចំនួនពើររ ឺ៖ ទើ១  ធានាឱ្យការអប់រមំានរុណភាព គ្បក្សបនដាយសម្ធម្៌  បរោិបនន និង នលើក្សក្សម្ពស់ឱ្កាសក្សនុង 

ការសិក្សានពញម្ួយជើវតិ្សគ្មាប់ទងំអស់ោន ។ ទើ២ ធានាភាពស័ក្សាសិិទធិននភាពជាអនក្ស កឹ្សនា ំនិង គ្រប់គ្រងរបស ់

ម្ស្រនតើអប់រ ំគ្រប់លដំាប់ថាន ក្ស ់(គ្ក្សសួងអប់រ ំយុវជន និងក្សើឡា, ២០១៩)។ នបើនោិយយពើបំណិនសត្វត្សរទ៍ើ២១ 

រឺមានសមាសភារ៣រឺ ៖ ទើ១-បណិំន សិក្សានរៀនសូត្៖ នតត ត្នលើការគ្ត្េិះរេិះ ពចិរ  ការរិត្នដាយមានភាព 
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នចនគ្បឌ្ិត្ និងនវានុវត្តន៍ ការសហការ នងិការគ្ាគ្សយ័ទក្ស់ទង។ ទើ២-បណិំនអក្សខរក្សម្ែ ៖ សសិសគ្ត្ូវមាន៖ អក្សខរ 

ក្សម្ែព័ត្ម៌ានវទិា  អក្សខរក្សម្ែខ្ផនក្ស  គ្បពន័ធផសពេផាយ និង អក្សខរក្សម្ែខ្ផនក្សបនចេក្សវទិា។  ទើ៣-បំណិនជើវតិ្៖ នតា ត្នលើ 

ភាពទនភ់លន់ នងិសគ្ម្បសគ្ម្លួ ការនចេះផតួចនផតើម្រំនតិ្  ភាពជាអនក្ស ឹក្សនា ំ ផលតិ្ភាពការង្ហរ និងបណិំនសងគម្ 

(ហង់ជួន, ២០២១)  វរនលើមូ្លដាឋ ន  ននត្គ្ម្ូវការទងំអស់ននេះ គ្ក្សសងួានបនតអនុវត្ត  ក្សំខ្ណទគ្ម្ង់ក្សម្ែវធិើ 

សិក្សា និងវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន (ហង់ជួន, ២០២០)។ 

ការបនងកើត្សាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ  រឺជានោលននោាយផលូវការម្ួយរបស់គ្ក្សសួងអប់រ ំ យុវជន  និងក្សើឡា 

អនុនលាម្តាម្គ្ក្សបមណ័ឌ ក្សំខ្ណទគ្ម្ង់វសិ័យអប់រ ំខ្ លានគ្បកាសឱ្យនគ្បើនដាយគ្ក្សសួងក្សនុងឆ្ន ២ំ០១៣ នៅក្សនុង 

គ្ក្សបមណ័ឌ ក្សំខ្ណទគ្ម្ង់វសិ័យអប់រ ំ «សាលានរៀនជំនានថ់្ែើសែតិ្នៅក្សនុងចណុំចទើ១៤»  (គ្ក្សសួងអប់រ ំយុវជន និង 

ក្សើឡា, ២០១៦)។ សាលានរៀនជំនានថ់្ែើ  រឺជាសមាសធាតុ្ម្ួយ ៏សខំាន់  ននក្សំខ្ណទគ្ម្ង់វសិ័យអប់រ ំនៅក្សម្ពុជា  

(ហង់ជួន, ២០២០)រហូត្ម្ក្ស ល់បចេុបបននមានសាលាចំននួ១០ នហើយក្សពុំងដាក្សឱ់្យអនុវត្តក្សម្ែវធិើសិក្សាសាលា 

នរៀនជំនាន់ថ្ែើក្សនុងននាេះ  សាលាបឋម្សកិ្សាមានចំនួន៤  នងិសាលាម្ធយម្សិក្សាមានចនំួន៦ សាលាទងំននាេះរមួ្ 

មាន៖ វទិាល័យគ្ពេះសុើសុវត្ែិ  វទិាល័យហ ុនខ្សនក្សពំង់ចម្  វទិាល័យខ្គ្ពក្សនលៀប  វទិាល័យសនម្តចអរគម្ហា 

ធម្ែនពាធសិាលជាសុើម្ខ្គ្ពក្សអញ្ហេ ញខ្គ្ពក្សអញ្ហេ ញ    វទិាលយ័ហ ុនខ្សនពាម្ជើក្សង    អនុវទិាល័យនោក្សគ្ពើង   

សាលាបឋម្សកិ្សាហ ុនខ្សនក្សំពង់ចម្   សាលាបឋម្សកិ្សាគ្ពេះរជអរគម្នហសើ   សាលាបឋម្សិក្សាអងគរាន 

និងសាលាបឋម្សិក្សាគ្ពហូត្ (Fresh News, 2018)។ នបើតាម្អងគការនមប (២០២០) ានបញ្ហា ក្ស់ថាគ្បព័នធររ ុ

នកាសលយននសាលានរៀនជនំាន់ថ្ែើ   មានសមាសភារសំខាន់ៗចំនួន៧   ខ្ លនៅក្សនុងននាេះ   វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនថ្ែើ 

ជាសមាសភារម្យួោ៉ា ងសខំាន់  នដាយនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនចគ្ម្ុេះ  វរនលើមូ្លដាឋ ន  ននគ្ទឹសតើសាែ បនា 

និយម្ ខ្ លគ្ចាច់បញ្េូលោន នូវវធិើសាស្រសតជានគ្ចើន  ូចជាការនរៀនតាម្ខ្បបរេិះរក្ស  ការនរៀនតាម្ខ្បបនដាេះគ្សាយ 

បញ្ហា  ការនរៀនតាម្ខ្បបសហការ ការនរៀនតាម្ខ្បបរនគ្មាងជាន ើម្ (នមប, ២០២០)។ 

ក្សម្ែវធិើសកិ្សាលម្អតិ្មុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ   អនុម្័ត្នដាយរ ឋម្ស្រនតើគ្ក្សសួងអប់រ ំ យុវជន  និងក្សើឡា  ឆ្ន  ំ

២០១៨  ានបញ្េូ លបំណិន  និងរុណសម្បទសត្វត្សរទ៍ើ២១  និងអប់រពំលរ ឋសាក្សលនដាយផតលល់ទធភាពឱ្យ 

សិសសានសិក្សាកាន់ខ្ត្សុើជនគ្ៅន្លើយត្បនៅនឹងត្គ្ម្ូវការជាក្ស់ខ្សតងទងំក្សនុងការនគ្បើគ្ាស់គ្បចនំថ្ៃទងំក្សនុងការ 

សិក្សាបនត  និងការន្ងចប់អាជើព នហើយវាជានោលលអំានសគ្មាប់ការនរៀបចំនសៀវនៅសិក្សានោល  ការវាយ 
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ត្នម្ល សមាា រឧបនទស វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន និងឯក្សសារជនំួយនផសងៗ ក្សនុងការអភិវឌ្ឍវសិ័យអប់រមំ្ួយខ្ លមាន ការ 

ចូលរមួ្ពើសំ ក្ស់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូ សសិានុសសិស មាតាបតិាសហរម្ន៍ នងិន រូអភិវឌ្ឍ នទនទៀត្ ន ើម្បើនលើក្ស 

ក្សម្ពស់ការអប់រនំៅក្សម្ពុជា ឱ្យមានការអភិវឌ្ឍ ូចគ្បនទសនានាក្សនុងត្បំន់ នងិពិភពនលាក្ស។        

ការបនគ្ងៀន  នងិនរៀនជាការរមួ្បញ្េូ លោន ននពាក្សយការបនគ្ងៀនលអ  នងិការនរៀនសូគ្ត្គ្បក្សបនដាយគ្បសិទធ 

ភាព (េុច នងិ និ, ២០២១) ម្ក្ស ល់បចេុបបននននេះមានគ្ទឹសតើននការបនគ្ងៀន នងិនរៀនម្យួចំនួន ូចជា គ្ទឹសតើ 

អាក្សបបក្សិរោិនិយម្ ពុទធបិញ្ហា និយម្ នងិគ្ទឹសតើសាែ បនានិយម្ជាន ើម្ ាននលចជារូបរងក្សនុងវសិ័យអប់រកំ្សនុងរយៈ 

នពលប៉ាុនាែ នឆ្ន ចុំងនគ្កាយម្ក្សននេះ (Schunk, 2014)។  សាែ នានិយម្របស់ Vygotsky  ានសងកត្់ធៃន់នលើការខ្ចក្ស 

រខំ្លក្សពុទធិននការក្សសាងសងគម្ ពើនគ្ពាេះនលាក្សនជឿជាក្សថ់ាបរបិទសងគម្ វបបធម្ ៌និងការនធេើអនតរក្សម្ែជាម្យួអនក្ស នទ 

នធេើឱ្យ ំនណើ រការននការសិក្សាកាន់ខ្ត្មាគ្បសិទធភាព។ គ្ទឹសតើសាែ បនានយិម្គ្ត្ូវាននលើក្សយក្សម្ក្សជខ្ជក្សោ៉ា ងផុស 

ផុលក្សនុងបរបិទអប់រនំៅក្សម្ពុជានានពលបចេុបបនន គ្ទឹសតើននេះជារំនិត្ថ្ែើម្ួយជួយឱ្យមានការតល ស់បតូរ នងិជាគ្ទឹសតើម្ួយ 

ទូលំទូលាយពាក្សព់័នធជាម្ួយទសសនទននផសងៗនទៀត្  ខ្ លធាតុ្សនូលសំខាន់ននគ្ទសឹតើននេះ   រឺសសិសមានសម្ត្ែ- 

ភាពក្សនុងបនងកើត្បញ្ាត្ត ិនហើយសាែ បនានយិម្ម្និខ្ម្នជាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀននទ ប៉ាុខ្នតជាគ្ទសឹតើននការបនគ្ងៀន និងនរៀន 

ខ្ លានដាក្ស់បញ្េូលនូវវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀននផសងនទៀត្  ខ្ លក្សំពុងនពញនិយម្ ក្សនុងននាេះក្ស៏មានវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

តាម្ខ្បបសហការផងខ្ រ (នមប, ២០២០) ខ្ លវធិើសាស្រសតននេះ នធេើឱ្យសសិសអាចក្សសាងចំនណេះ ងឹរបសព់ួក្សនរ 

តាម្រយៈការមតិ្មំគ្បងឹខ្គ្បង និងអាក្សបបក្សិរោិតទ ល់របសព់កួ្សនរគ្ពម្ទងំតាម្រយៈអនតរទនំាក្ស់ទំនងជាម្ួយ និង 

គ្រូបនគ្ងៀន គ្ពម្ទងំម្ិត្តភក្សតិរបស់នរ (Chan et al., 2021)។  
សហការជារនំិត្ម្យួ ខ្ លមានតាងំពើយូរ ស់ម្ក្សនហើយ  នៅចុងសត្វត្សរទ៍ើ១ អនក្សសិក្សាជាត្ិរ ៉ាូមុាងំ 

ខ្ លនៅថាន េៀនធើនលៀន (Quintilian) ាននលើលនេើងថាសិសសអាចទទលួានចំនណេះ ឹងនដាយការបនគ្ងៀន 

អនក្ស នទ។ នលាក្ស John Dewey (1916) ជាបុរគលមាន ក្ស់ាននលើក្សនេើងពើការនរៀនតាម្ខ្បបសហការជាគ្ក្សមុ្ នហើយ 

គ្ត្ូវានគ្ជាបចូលក្សនុងសាលាសាធារណៈ  នងិសាក្សលវទិាល័យនៅឆ្ន  ំ១៩៣០។ នៅឆ្ន  ំ១៩៦០ មានអនក្សខ្ត្ង 

និពនធជានគ្ចើនានចប់នផតើម្នាេះពុម្ាសាន ន របស់មលួនទក្ស់ទងនឹងវធិើសាស្រសតននេះ។  ការនរៀនតាម្ខ្បបសហការ ម្ិន 

ខ្ម្នជាវធិើសាស្រសតថ្ែើនទ  នៅសហរ ឋអានម្រកិ្ស  ប៉ាុខ្នតវធិើសាសស្រសតននេះ  មានគ្បជាគ្បិយភាពកាន់ខ្ត្ខាល ងំនេើង នៅ៣    

ទសវត្សរចុ៍ងនគ្កាយ ននសត្វត្សរទ៍ើ១៩  ខ្ លមាន  Colonel Francis Parker ជាអនក្សគ្ត្សួគ្តាយ នងិគ្ត្ូវាននរ 
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ដាក្ស់បញ្េូលឱ្យនគ្បើគ្ាស់ ក្សនុងសាលាសាធារណៈអានម្រកិ្ស។ នៅឆ្ន  ំ១៩៧០ វធិើសាស្រសតននេះ គ្ត្ូវាននលើក្សយក្សម្ក្ស 

សិក្សា ក្សនុងសហរ ឋអានម្រកិ្ស កា ដា ានដាក្សប់ញ្េូ លជាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន នងិការនរៀបចំក្សម្ែវធិើសិក្សាជាន ើម្ 

(Johnson នងិ Johnson, 1991)។ នៅឆ្ន ១ំ៩៧៥ David នងិ Roger Johnson ានក្សណំត្់ថាការនរៀនសហការ 

ាននលើក្សក្សម្ពសក់ារចូលចិត្តនៅវញិនៅម្ក្សការទំនាក្សទ់ំនងកាន់ខ្ត្គ្បនសើរការទទលួយក្ស និងការោគំ្ទមពស់ គ្ពម្ 

ទងំ ានបង្ហា ញពើការនក្សើននេើង ននយុទធសាស្រសតក្សនុងរតិ្ជានគ្ចើន ក្សនុងចំន ម្បុរគលនៅក្សនុងគ្ក្សុម្ (Johnson និង    

Johnson, 1975)។ នៅឆ្ន  ំ១៩៩៤ Johnson និង Johnson ាននាេះពុម្ាសាន ន របសម់លួនអំពើនោលការណ៍ទងំ 

គ្ានំនវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ខ្ លមានសារៈសំខាន់បផុំត្សគ្មាប់ការសិក្សាជាគ្ក្សុម្ គ្បក្សបនដាយ 

គ្បសិទធភាព សម្ិទធិផល ជំនាញសងគម្ និងការយល់ ងឹខ្ លមានការរិត្ខ្បបសុើជនគ្ៅ និងអាច ឹក្សនាសំិសសឱ្យ 

ជួយោន ាននគ្ចើន គ្ពម្ទងំអភិវឌ្ឍន៍បណិំនសត្វត្សរទ៍ើ២១ (Johnson នងិ Johnson, 1994)។ 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   គ្ត្ូវានយក្សម្ក្សនគ្បើគ្ាស់សគ្មាប់ការបនគ្ងៀន  នងិនរៀននលើគ្រប់ 

មុ្មវជិាា តាងំពើក្សគ្ម្តិ្បឋម្សិក្សា  រហូត្ លឧ់ត្តម្សិក្សា (Slavin, 2014)។   នៅតាម្ប ត គ្បនទសនានា  ជុំវញិ 

ពិភពនលាក្ស  ការនរៀនសូគ្ត្តាម្ខ្បបសហការ (CL) គ្ត្ូវាននគ្បើជាគ្ទឹសតើររុនកាសលយម្ួយ ខ្ លមានសកាា នុពល 

នលើលទធផលជាវជិាមានននការសិក្សារបសស់ិសស ការនលើក្សទកឹ្សចិត្តក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្ ទំនាក្សទ់ំនងរវាងគ្ក្សមុ្ ការរតិ្ 

គ្បក្សបនដាយភាពសុើជនគ្ៅ នងិការនចនគ្បឌ្តិ្ គ្ពម្ទងំការនដាេះគ្សាយបញ្ហា គ្ត្ូវានបង្ហា ញតាម្រយៈលទធផលនន 

ការគ្សាវគ្ជាវជានគ្ចើន (Baloche និង Brody, 2017)។ ជាម្យួោន ននេះក្ស៏មានការនលើក្សនេើងថាការអនុវត្តវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ជយួសិសសឱ្យនចេះសហការោន  ជាពិនសសរឺន ើម្បើនលើក្សក្សម្ពសស់ារត្ើគ្ក្សុម្  សាម្រគើភាព 

ភាត្ររភាព ម្តិ្តភាព សាែ រត្ើជយួោន នៅវញិនៅម្ក្ស សាែ រត្ើខ្ចក្សរខំ្លក្ស រមួ្សុមរមួ្ទុក្សខជាម្ួយោន  នចេះយក្សអាសារោន  

(ហង់ជួន, ២០២១)។ ការនរៀនសហគ្បត្ិបត្តកិារក្ស៏គ្ត្ូវានគ្បកាសថា ជាគ្ក្សបមណឌ ននការបនគ្ងៀនក្សនុងបរបិទនន 

ក្សំខ្ណទគ្ម្ង់អប់រ ំនិងការនធេើទនំនើបក្សម្ែគ្បព័នធអប់រនំៅក្សនុងគ្បនទសជានគ្ចើនជុំវញិពភិពនលាក្ស នដាយសារវានិោយ 

អំពើក្សម្ែវធិើសិក្សាជាសក្សល ការយល់ ឹង និងនោលនៅសងគម្ (Sharan, 2010)។ 

១.២ ចំណោទបញ្ហា 

តាម្រយៈការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវនានពលបចេុបបនន អនក្សសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវម្ួយចនំួនមានក្សងេលោ់៉ា ងខាល ងំនលើ 

ការអនុវត្ត វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការក្សនុងបរបិទអប់រខំ្ លគ្រូភារនគ្ចើន នៅតាម្សាលានរៀន និងនៅ 
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តាម្សាក្សលវទិាលយ័  នៅខ្ត្នគ្បើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបគ្បនពណើ  (Almulla, 2017)។  ការនរៀនតាម្ខ្បប 

គ្បនពណើ នធេើឱ្យអនក្សសិក្សាម្និសក្សម្ែក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្    គ្ពម្ទងំម្និអនុនគ្ោេះឱ្យអនក្សសកិ្សាចូលរមួ្នធេើសក្សម្ែភាព 

ក្សនុង ំនណើ រការនរៀនសូគ្ត្នទ (Ulla, 2017)។ ោ៉ា ង ម្ញិ ការបនគ្ងៀន  នងិនរៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរនធេើោ៉ា ង  

ឱ្យសិសសយល់ ឹងពើរនបៀបនរៀននដាយមលួនឯងនពាល រឺម្និគ្ត្ូវឱ្យសិសសនរៀនានគ្ត្មឹ្ខ្ត្គ្តាប់តាម្ននាេះនទ  ូនចនេះ 

នហើយគ្រូរបបើនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនសម្បូរខ្បបគ្សបតាម្កាលៈនទសៈ និងសាែ នភាពជាក្ស់ខ្សតង ជាពិនសស 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនថ្ែើៗ   ូចជាវធិើសាស្រសតនរៀនខ្បបសហការជាន ើម្ (គ្ក្សសងួអប់រ ំយុវជន និងក្សើឡា, ២០១៨)។ 

ម្ួយវញិនទៀត្   ន ើម្បើនលើក្សទកឹ្សចិត្តសសិសឱ្យចូលរមួ្នៅក្សនុងសក្សម្ែភាពនរៀនននាេះ  រឺជាបទ់ក្ស់ទងនៅនឹងក្សគ្ម្ិត្នន 

វធិើសាស្រសត នងិក្សគ្ម្តិ្ននយុទធវធិើខ្ លគ្រូនគ្បើ  នហើយក្សនុងននាេះវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  រឺមានគ្បសទិធ 

ភាពក្សនុងការពគ្ងឹងសម្ត្ែភាពនលើមលឹម្សារ  និងានជេះឥទធពិលនលើលទធផលជាវជិាមាន  ននការសិក្សារបសស់ិសស 

(Killen, 2009) គ្ពម្ទងំឱ្យសិសសមានភាពមាេ ស់ការ ក្សនុងការសិក្សានរៀនសូគ្ត្ មានអនតរទំនាក្ស់ទនំងជាម្យួអនក្ស 

 នទ   បំណិនសងគម្   នងិមានសុមភាពផលូវចតិ្ត (Jolliffe,  2007; Johnson នងិ Johnson, 1989) ។   មានការនលើក្សនេើងថា 

ការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នៅទូទងំពិភពនលាក្ស  នៅមានក្សគ្ម្ិត្នៅនេើយ  (Fernández-

Lozano et al., 2012)  ពើនគ្ពាេះគ្រូបនគ្ងៀនភារនគ្ចើនជួបឧបសរគនៅក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ   នៅក្សនុងថាន ក្ស់ 

របស់ពួក្សនរ (Gillies និង Boyle, 2010)។   ម្ួយវញិនទៀត្  នបើនទេះបើជា   មានការជខ្ជក្សពើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

នពញនិយម្ម្ួយចនំួន  (ខ្បបរេិះរក្ស  ខ្បបសហការ  តាម្រនគ្មាង  តាម្បញ្ហា   ខ្បបគ្សាវគ្ជាវ)  ក្សនុងចំន ម្គ្រូ 

បនគ្ងៀន   គ្រូឧនទទស   និងអនក្សអប់រកំ្សតើ   ក្ស៏ពុទំន់មានការគ្សាវគ្ជាវសម្បូរខ្បបក្សនុងការរក្សន ើញពើធាតុ្លម្អិត្  និង 

គ្បសិទធភាពននការអនុវត្តវធិើសាស្រសតនើម្យួៗក្សនុងបរបិទអប់រនំៅក្សម្ពុជានទ (នមៀវ និង  នួ, ២០២១)។   ម្ួយវញិ នទៀត្ ការ 

អនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  ក្សនុងការបនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរម្ិនទន់ានទូលំទូលាយ  នងិមាន 

គ្បសិទធភាពនៅនេើយក្សនុងបរបិទសាលានរៀនក្សម្ពុជា នដាយមានការលំាក្សជានគ្ចើន នៅសាលានរៀនតាម្មូ្លដាឋ ន 

 ូចជា   ថាន ក្ស់នរៀនមានសិសសនគ្ចើន   នគ្រឿងបរកិាខ នៅមានក្សគ្ម្ិត្   គ្របូនគ្ងៀនពុមំានសម្ត្ែភាពគ្រប់គ្ោន់ជាន ើម្ 

(WE, 2009)។ នបើនទេះបើជា  មានការសកិ្សាម្ួយចនំួនអពំើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបសហការនៅក្សគ្ម្តិ្ 

បឋម្សកិ្សា  នងិម្ធយម្សិក្សាបឋម្ភូម្ិក្ស៏នដាយ ប៉ាុខ្នតម្និទន់មានការសិក្សាអំពើការយល់ន ើញរបស់គ្របូនគ្ងៀន 

នលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការបញ្ហា  នងិ ំន េះគ្សាយនផសងៗ នៅនពលគ្រូបនគ្ងៀនអនុវត្ត 
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វធិើសាស្រសតននេះឱ្យសុើជនគ្ៅនៅនេើយនទ។ វាពិត្ជាមានសារៈសំខាន ់ស់ខ្ លគ្ត្ូវពចិរ នលើការយល់ន ើញ 

របស់គ្រូបនគ្ងៀនឱ្យានសុើជនគ្ៅអំពើរនបៀបននការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ    នៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន 

ន ើម្បើបនងកើនរុណភាព និងគ្បសិទធភាពននការបនគ្ងៀនឱ្យទទលួានផលនលើសពើត្គ្ម្ូវការចង់ាន (Kagan និង 

Kagan , 2009) ខ្ លជាមូ្លនហតុ្សំខាន់នាឱំ្យមានការមានការសិក្សានលើគ្បធានបទម្យួននេះ។ 

 ១.៣ ងោ បំណរននការគ្សាវគ្ាវ 

នោលបណំងននការគ្សាវគ្ជាវននេះ   រឺន ើម្បើនវេងយលព់ើការយល់ន ើញរបស់គ្រូបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរ- 

សាស្រសតខ្មែរ   នៅនលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះក្សនុងការបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា   

អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ  ក្សគ្ម្តិ្ម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ិនៅសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ ននវទិាលយ័ខ្គ្ពក្សនលៀប។  នលើសពើននេះ 

នៅនទៀត្ននាេះការគ្សាវគ្ជាវននេះនឹងខ្សេងរក្សឱ្យន ើញអំនពើបញ្ហា គ្បវម្នានា គ្ពម្ទងំរនំលចឱ្យន ើញពើ ំន េះ 

គ្សាយម្ួយចនំួន   ន ើម្បើន្លើយត្បនៅនងឹបញ្ហា ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   នៅក្សនុងការ 

បនគ្ងៀនរបស់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រនូលើមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរនានពលក្សនលងម្ក្ស។  

១.៤ ណោលណៅនៃការស្រសាវស្រាវ 

តាម្រយៈការគ្សាវគ្ជាវននេះ អនក្សគ្សាវគ្ជាវមាននោលនៅពើរសំខាន់ៗ ូចខាងនគ្កាម្៖ 

១- នវេងយល់អំពើទសសនៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ ខ្ លានអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

តាម្ខ្បបសហការក្សនុងក្សគ្ម្តិ្ម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ិនៅសាលានរៀនជំនានថ់្ែើខ្គ្ពក្សនលៀប។  

២-ក្សណំត្់នូវបញ្ហា គ្បវម្ នងិ ំន េះគ្សាយនានារបស់គ្រូបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរាន   

អនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ក្សនុងក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិក្សាទុត្យិភូម្ិ នៅសាលានរៀន 

ជំនាន់ថ្ែើ។ 

១.៥ សំណួរស្រសាវស្រាវ 

តាម្រយៈនោលបណំងននការគ្សាវគ្ជាវ រឺន ើម្បើកាត ប់ឱ្យានសុើជនគ្ៅ ចំនពាេះការយល់ន ើញរបស់គ្រូ                       

បនគ្ងៀននៅនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការក្សនុងការបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ។                            

 ូនចនេះ ន ើម្បើសនគ្ម្ចាននូវវត្ែុបំណងននការគ្សាវគ្ជាវននេះ សំណួរចំនួនពើរគ្ត្ូវានក្សំណត្់ ូចខាងនគ្កាម្៖ 
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១- នត្ើគ្រូបនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរក្សនុងក្សគ្ម្តិ្ម្ធយម្សិក្សាទុត្យិភូម្ិនៅសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើខ្គ្ពក្សនលៀប 

យល់ន ើញោ៉ា ង ូចនម្តច ចំនពាេះការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ?  

២- នត្ើអេើជាបញ្ហា គ្បវម្ និង ំន េះគ្សាយនៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនៅ 

ក្សនុងការបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរក្សគ្ម្តិ្ម្ធយម្សកិ្សាទុត្ិយភូម្ិ? 

១.៦ សារៈសំខាៃ់នៃការស្រសាវស្រាវ 

ការគ្សាវគ្ជាវននេះាននតា ត្សខំាន់នៅនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នៅក្សនុងការ 

បនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ នហើយលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវននេះរពំឹងថានឹងផាល់សារៈសំខាន់ គ្ពម្ទងំ 

គ្បនោជន៍ ល់អនក្សខ្ លពាក្សព់័នធ ូចត្នៅ៖                                                                             

ទើម្ួយ៖  ចំនពាេះគ្រូបនគ្ងៀនទងំអស់ ជាពិនសសគ្រូបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ។ ការសិក្សាម្ួយននេះន ើរត្ជួា 

ខ្ផនទើក្សនុងការបង្ហា ញផលូវឬ ំនណើ រការក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការឱ្យានគ្ត្ឹម្គ្ត្ូវនៅក្សនុង

ការបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ។ ម្ា៉ាងវញិនទៀត្ ការសកិ្សាននេះនងឹផាលឱ់្យគ្រូបនគ្ងៀនយល់ ឹងានសុើជនគ្ៅ 

នៅនលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  រមួ្ទងំបញ្ហា គ្បវម្នានា  ខ្ លនឹងនក្សើត្មានចំនពាេះការអនុវត្តវធិើ 

សាស្រសតននេះ ន ើម្បើជាទុនសគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀនាននគ្ត្ៀម្នូវលក្សខណៈការពារ  នងិ ំន េះគ្សាយចំនពាេះបញ្ហា ទងំ 

ននាេះ។  នលើសពើននេះនៅនទៀត្  ការសិក្សាននេះនឹងរមួ្ចំខ្ណក្សក្សនុងការទក្សទ់ញច ំប់អារម្ែណ៍របស់គ្របូនគ្ងៀន 

អក្សសរសាស្រសតខ្មែរឱ្យង្ហក្សម្ក្សរក្សការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនគ្ចើនជាងមុ្ន  នដាយអនុវត្តនៅតាម្លទធភាពរបស់ 

គ្រូបនគ្ងៀន  និងសាលានរៀនជាជាងការខ្ លម្ិនានអនុវត្តនសាេះ។  ការនគ្ជើសនរ ើសវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនម្ួយ ខ្ ល 

គ្ត្ឹម្គ្ត្ូវ នងិមានគ្បសិទធភាព សិសសនងឹមានភាពសបាយរ ើក្សរយ នពញចតិ្តក្សនុងការចូលរមួ្សក្សម្ែភាពនរៀននហើយ 

ពួក្សនរនងឹង្ហយយល ់គ្ពម្ទងំឆ្ប់ចបា់ននូវមលឹម្សារនម្នរៀន ននាេះគ្រូក្សអ៏ាចសនគ្ម្ចាននូវវត្ែុបណំងនម្នរៀន 

ផងខ្ រ ។                                                                                                                            

ទើពើរ៖ ការសិក្សាននេះ  ក្សអ៏ាចជារំនិត្ម្ួយសគ្មាប់រណៈគ្រប់គ្រងសាលានរៀនពិចរ ក្សនុងការខ្ណនា ំ  ល់គ្រូ 

បនគ្ងៀនឱ្យចូលរមួ្អនុវត្តន៍វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនម្ួយននេះឱ្យាននគ្ចើននដាយនហតុ្ថាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះានផាល់  

នូវរុណសម្បត្តិពិត្ខ្ម្នចំនពាេះគ្រូបនគ្ងៀន និងជាពិនសសរសឺិសស។ ជាចុងនគ្កាយអនក្សគ្សាវគ្ជាវរពំឹងថាការសិក្សា 

ម្ួយននេះនឹងជាចំខ្ណក្សម្ួយដាស់សាែ រត្ើគ្រូបនគ្ងៀនទងំអស់    ជាពិនសសគ្រូបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា មុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសត 
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ខ្មែរឱ្យង្ហក្សម្ក្សអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះឱ្យាននគ្ចើនជាជាងការបនគ្ងៀននដាយនគ្បើវធិើសាស្រសត ខ្ លៗតាម្ខ្បប 

គ្បនពណើ ។  

ទើ៣ ៖   ការសិក្សាននេះនទៀត្នសាត្    អាចជាចំខ្ណក្សម្ួយ ល់មាេ ស់ជំនួយ    សាែ ប័នពាក្ស់ព័នធនានា   ជាពិនសស 

គ្ក្សសួងអប់រ ំយុវជន និងក្សើឡា  ន រូរអភិវឌ្ឍវសិ័យអប់រ ំ អងគការនានា  ន ើម្បើជាទុនម្ួយក្សនុងការជួយោគំ្ទ ជំរុញ 

ការនគ្បើគ្ាស ់ និងខ្ក្សលម្អវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្រយៈការបនងកើនក្សិចេសហការជតិ្សនទិជាម្យួសាលានរៀន   នលាក្ស 

គ្រូ អនក្សគ្រកូ្សនុងនយ័នធេើោ៉ា ង អាចជយួបស្រញ្ហា បចំនណេះ ឹងខ្ផនក្សវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន ល់ពួក្សោត្់ នងិបងករឱ្កាស 

 ល់គ្រូបនគ្ងៀនទទលួានចំនណេះ ឹងបខ្នែម្នលើខ្ផនក្សវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនឱ្យាននគ្ចើនន ើម្បើឱ្យនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូនៅ 

តាម្សាលាក្សនុងមូ្លដាឋ ននើម្យួៗមានការយល់ ឹងគ្រប់គ្ោន់នលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន គ្ពម្ទងំអាចអនុវត្តនា៍នលអ 

គ្បនសើរ និងមានគ្បសិទធភាព ខ្ លជាចំខ្ណក្សជំរុញឱ្យការសកិ្សារបស់សសិសទទលួានលទធផលលអ។     

១.៧ ៃិយមៃ័យស្របតបិតតិនៃពាកាយគៃ្លឹះ 

ន ើម្បើយលឱ់្យានសុើជនគ្ៅនៅនលើគ្បធានបទ  និងពភិាក្សាខ្វក្សខ្ញក្សនៅនលើលទធផល  ននការសិក្សាននេះ 

នយើងរួរខ្ត្នវេងយលព់ើអត្ែនយ័ននពាក្សយរនលឹេះរបស់គ្បធានបទននេះជាមុ្នសិន។   ពាក្សយរនលឹេះក្សនុងគ្បធានបទននេះ 

មាន៖     វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ Cooperative Learning (CL)     ម្ធយម្សិក្សាទុត្យិភូម្ិ Upper 

Secondary School  និងសាលានរៀនជំនានថ់្ែើ New Generation School (NGS)។ 

 វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  Cooperative Learning (CL)    មានន័យថា  ជារនបៀបបនគ្ងៀន 

នដាយឱ្យសសិសនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្តូ្ចក្សនុងការនរៀន។  

ម្ធយម្សកិ្សាទុត្ិយភូម្ិ Upper Secondary School    សំនៅនលើក្សគ្ម្ិត្ននថាន ក្សស់ិក្សារិត្គ្ត្មឹ្ថាន ក្ស់ទើ១០ 

 ល់ទើ១២ ។  

សាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ New Generation School (NGS)  រជឺាក្សម្ែវធិើក្សំខ្ណទគ្ម្ង់គ្បព័នធអប់រ ំ  របស់រជ 

រដាឋ ភិាលក្សម្ពុជា  ខ្ លជាមាោ៌អភិវឌ្ឍថ្ែើម្ួយ   នៅក្សនុងគ្បព័នធអប់រនំានពលបចេុបបនន   ក្សនុងការបនងកើត្សាលានរៀន 

សេយត័្នៅក្សម្ពុជា។ 
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១.៨ ណសចកតីសណងេប 

នៅក្សនុងជំពូក្សទើ១ននេះ   រនំលចនេើងនូវចណុំចសំខាន់ៗ ម្ួយចនំួន ូចជា    សាវតារននការគ្សាវគ្ជាវនដាយ 

មាននរៀបរប់ពើចណុំចសំខានម់្ួយចំននួ ូចជា     ខ្ផនការយុទធសាស្រសតក្សំខ្ណទគ្ម្ង់វសិ័យអប់រនំៅក្សម្ពុជា    យុរនន 

ឧសាហក្សម្ែ៤.០    ការនក្សើននេើងននត្គ្ម្ូវការវសិ័យអប់រកំ្សនុងការផលតិ្ធនធានម្នុសស     គ្បក្សបនដាយសម្ត្ែភាព 

ការបនងកើត្សាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ  ក្សម្ែវធិើសកិ្សាលម្អតិ្មុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ  គ្ទសឹតើសាែ បនានិយម្   ំនណើ រន ើម្ទង 

ននវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ផលននការនគ្បើគ្ាសវ់ធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ។ នៅក្សនុងជំពូក្ស 

ននេះផងខ្ រ ក្ស៏ានបង្ហា ញពើចនំ ទបញ្ហា   នោលបណំងននការគ្សាវគ្ជាវ  នោលនៅននការគ្សាវគ្ជាវ  គ្ពម្ទងំ 

ានបង្ហា ញពើសណួំរគ្សាវគ្ជាវ  សារៈសំខាន់ននការគ្សាវគ្ជាវ  និងនិយម្ន័យគ្បត្ិបត្តិននពាក្សយរនលេឹះ។  នៅជំពូក្ស 

បនាទ ប់នទៀត្បង្ហា ញអំពើការរឭំក្សគ្ទឹសតើ។ 
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ជំពូក ២៖ ការរំឭកស្រទលសត ី

នៅក្សនុងជំពូក្សននេះនរៀបរប់អំពើចំណុចសំខាន់ៗម្ួយចំនួនមានជាអាទិ៍៖ វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន និយម្ន័យនន 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នោលការណ៍ននការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ គ្បនភទ និង 

រនបៀប   ននការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   យុទធវធិើម្យួចំននួនគ្បើក្សនុងវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បប 

សហការ  ការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន   រុណសម្បត្តិននវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

តាម្ខ្បបសហការ   រុណវបិត្តិននវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ    បញ្ហា គ្បវម្នៅនពលអនុវត្ត    និងការ 

សិក្សានផសងៗពើការយល់ន ើញនលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ។  

២.១ វិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃ 

២.១.១ អ្វីាវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃ? 

វ ើធើសាស្រសតបនគ្ងៀន   ជាចំខ្ណក្សម្ួយនន ំនណើ រការធានាឱ្យមានការនរៀនពិត្គ្ាក្ស   ឬនរៀនគ្បក្សបនដាយ 

រុណភាព (នមៀវ នងិ ួន, ២០២១)។ ការនគ្ជើសនរ ើសវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនជាក្ស់លាក្ស់ម្ួយមានភាពសម្គ្សប និង 

គ្បក្សបនដាយគ្បសិទធភាពគ្ត្ូវខ្ត្ទក្ស់ទងជាម្ួយនឹងលក្សខណៈ  និងគ្បនភទននអនក្សសកិ្សា  នហើយការនគ្ជើសនរ ើសវធិើ 

សាស្រសតបនគ្ងៀនម្ិនគ្ត្មឹ្ខ្ត្រតិ្អំពើធម្ែជាត្ិ នននម្នរៀនប៉ាុន ណ េះនទ ខ្ថ្ម្ទងំរតិ្អំពើរនបៀបនរៀនរបសស់ិសសផងខ្ រ 

(Westwood, 2008)។  

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន  រជឺាការផសផំគុ ំននពាក្សយបើ  រឺពាក្សយវធិើ សាស្រសត និងពាក្សយបនគ្ងៀន។ វធិើ  ឬពិធើសំនៅ ល់ 

ខ្បបនធេើ ខ្បបរនបៀប រនបៀបក្សិចេការ គ្ក្សឹត្ិកា (ជនួ, ១៩៦៧)។ ឯពាក្សយសាស្រសតឬសាស្រសាត សំនៅ ល់វជិាា  ត្គ្មា ក្សបួន 

ការសិក្សាជាន ើម្(ជួន, ១៩៦៧)។ ចំខ្ណក្សឯពាក្សយបនគ្ងៀនមានន័យថា  ញុងំអនក្ស នទឱ្យនរៀន  នគ្បៀនឱ្យនចេះឱ្យ 

ចំនណេះនដាយការបង្ហា ត្់បង្ហា ញឱ្យនចេះ(ជនួ, ១៩៦៧)។ ក្សនុងបរបិទននេះ វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន សំនៅ ល់គ្បពន័ធ វធិើ 

រនបៀបននការគ្បត្បិត្តិ   ឬការគ្បគ្ពឹត្តនៅននការផតលច់ំនណេះ  នដាយមានការបង្ហា ត្់បង្ហា ញរបស់គ្រូបនគ្ងៀន។  តាម្ 

រំនិត្របស ់ Edward Anthony (១៩៦៣)   ានឱ្យនិយម្វធិើសាស្រសត ‘Method’  ថាជាការក្សំណត្់ខ្ផនការរមួ្ជា 

គ្បព័នធក្សនុងការបនគ្ងៀនភាសា   នដាយខ្ផអក្សនលើនោលវធិើ    ខ្ លាននគ្ជើសនរ ើស។  Jack Richards នងិ Theodore 
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Rodgers (២០១៤)  ានក្សណំត្់ថា វធិើសាស្រសត  ‘Method’  រឺជាគ្បព័នធពាក្សយជាក្សល់ាក្សម់្ួយ  គ្ពម្ទងំមានអនតរ 

ទំនាក្ស់ទនំងរវាងគ្ទសឹតើ និងការអនុវត្ត។  

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន ជាចំខ្ណក្សម្ួយោ៉ា ងសំខាន់ន ើម្បើជំរុញការបនគ្ងៀនម្ួយឱ្យសនគ្ម្ចាននូវវត្ែុបណំង 

នម្នរៀន នហើយវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះ រឺជាការបញ្ាូលោន រវាងនោលការណ៍ នងិវធិើសាស្រសត ខ្ លនធេើអនតរក្សម្ែរវាងគ្រូ 

បនគ្ងៀន នងិសិសសន ើម្បើសនគ្ម្ចវត្ែុបណំងនម្នរៀន។  យុទធសាស្រសតទងំអស់ននេះ  គ្ត្ូវានគ្របូនគ្ងៀនអនុវត្តន៍ជា 

ខ្ផនក្សៗនៅតាម្ មលឹម្សារនម្នរៀន នដាយផារភាា បជ់ាម្ួយសក្សម្ែភាពរបស់សសិស (រួយ, ២០១៦)។  

ររុនកាសលយវទូិម្ួយចនំួនានក្សំណត្់និយម្ន័យវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនថា ជារនបៀប ជាម្នធាាយ ជាសក្សម្ែ  

ភាព ជាលបចិខ្ លសាស្រសាត ចរយមាន ក្ស់ៗាននគ្បើគ្ាស់ ន ើម្បើ កឹ្សនាសំក្សម្ែភាពយល់គ្ជតូ្គ្ជាប និងកាត ប់ចំនណេះ ឹង 

របស់សសិស ឬក្សជ៏ារនបៀប ឬម្នធាាយនធេើការង្ហររបស់សាស្រសាត ចរយ និងសិសស (ឡាច, ២០១៥)។ 

២.១.២ វិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃណ្ាេងៗ 

ន ើម្បើបនគ្ងៀនលអគ្រូបនគ្ងៀនគ្ត្វូនចេះនរៀបចំខ្ផនការររុនកាសលយ  ូចជាក្សិចេខ្ត្ងការបនគ្ងៀន នដាយក្សណំត្ ់

ឱ្យចាស់ពើមលឹម្សារនម្នរៀន វ ើធើសាស្រសតបនគ្ងៀនសម្បូរខ្បប ន ើម្បើជួយសគ្ម្ួលការសិក្សារបស់សិសស និងសនគ្ម្ចឱ្យ 

ានតាម្សតង់ដាក្សម្ែវធិើសិក្សារបស់គ្ក្សសួង ជាពិនសសអនុវត្តនោលវធិើសសិសម្ជឈម្ណឌ លានគ្ត្ឹម្គ្ត្ូវ  គ្សបនៅ 

តាម្រនបៀបសកិ្សា   នងិត្គ្ម្ូវការនផសងៗោន    របសស់ិសសនដាយបងកឱ្កាសឱ្យសិសសចូលរមួ្រិត្ានលអិត្លអន់  និង 

គ្បក្សបនដាយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ (ហង់ជួន, ២០២១)។ ន ើម្បើបនងកើនរុណភាពននការបនគ្ងៀន និងនលើក្សទឹក្សចតិ្តសសិស 

ឱ្យចូលរមួ្នរៀនោ៉ា ងសក្សម្ែ គ្របូនគ្ងៀនគ្ត្ូវខ្ត្អភិវឌ្ឍវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនរបស់មលួនគ្បក្សបនដាយរុណភាព (Klemm 

និង Snell, 1996)។ 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនមាននគ្ចើនខ្បបោ៉ា ង ស់  នៅតាម្ការនគ្ជើសនរ ើស  និងការនចនគ្បឌ្ិត្របស់នលាក្សគ្រូ 

អនក្សគ្រូ នហើយការនរៀបចំសក្សម្ែភាពបនគ្ងៀន និងនរៀនក្សនុងថាន ក្សន់រៀនរឺអាគ្ស័យនលើមលឹម្សារនម្នរៀននើម្ួយៗ ចំខ្ណក្ស 

ឯវត្ែុបណំងនម្នរៀននើម្ួយៗ ខ្ លអាចសនគ្ម្ចនៅានវាអាគ្ស័យនៅនលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន នហើយការសនគ្ម្ចវត្ែុ 

បំណងនម្នរៀន ខ្ លសសិសទទួលាន រឺជាខ្ផនក្សម្ួយខ្ ល្ននៅសនគ្ម្ចនោលនៅអប់រ។ំ ជាម្ួយោន ននេះ នរ 

អាចនិោយថាការទទលួានលទធផលវជិាមានក្សតើ  អវជិាមានក្សតើពើការបណតុ េះប ត លរឺ អាគ្ស័យនលើការអភិវឌ្ឍវធិើ 

សាស្រសតបនគ្ងៀនននេះឯង។ ពាក្សព់័នធនលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនគ្រូបនគ្ងៀនមាន ក្ស់ៗ រួរចប់អារម្ែណ៍ឱ្យានចាសល់ាស់ 
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ថាោែ នវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន ម្ួយលអគ្បនសើរបំផុត្នេើយនហើយគ្រូបនគ្ងៀនមាន ក្ស់ៗខ្ត្ងមានវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន នងិ 

លបចិនរៀងៗមលួន  (រួយ, ២០១១)។  នបើតាម្ Killen (2009)  ាននលើក្សនេើងពើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនម្ួយចំននួ ូច 

ជា ៖    វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបពណ៌នា    (Descriptive Approach)     វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀននដាយតទ ល ់   (Direct 

instruction)    វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបពភិាក្សា   (Discussion)    វធិើសាស្រសតនរៀនជាគ្ក្សុម្    (Small-group work) 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបសហការ  (Cooperative learning)   វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបបញ្ហា   (Problem- based 

learning)។   បខ្នែម្នលើននេះនៅនទៀត្    នបើនោងតាម្ឯក្សសាររបស់   គ្ក្សសួងអប់រ ំយុវជន និងក្សើឡា (២០២១) 

ក្ស៏ានបង្ហា ញពើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនម្ួយបខ្នែម្    រឺវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបបញ្ាត្តិ    សគ្មាប់អនុវត្តនលើមុ្មវជិាា  

គ្បវត្តិវទិា។ នលើសពើននេះនទៀត្ននាេះ នោងតាម្រួយ (២០១៦) ាននរៀបរបផ់ងខ្ រ អពំើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្ ល 

ានអនុវត្តក្សនុងការបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា ភាសាខ្មែរ   ឬអក្សសរសាស្រសតខ្មែរ  ខ្ លរមួ្មាន ូចជា៖   វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បប 

ពណ៌នា  វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបទននទញចមំាត្់ វធិើសាស្រសតនចទសួរ  វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបអតាែ ធបិាយ ពនយល់  

វធិើសគ្មាយបភំលឺ  វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបអនុមានខ្ញក្ស (Deductive Approach)  វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបអនុមាន 

រមួ្ (Inductive Approach) វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្បបឧនទទស (Lecture Approach) វធិើសាស្រសតខ្បបរេិះរក្ស (Inquiry-

based Learning)  ខ្ លមានសារៈសំខាន់ក្សនុងការបនគ្ងៀននលើមុ្មវជិាា ភាសាខ្មែរ ឬអក្សសរសាស្រសតខ្មែរឱ្យ ទទួលាន 

លទធផលលអ។ នានពលចបេុបបននននេះ ក្ស៏មាននលើក្សនេើងពើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនម្ួយចនំួននផសងនទៀត្ ូចជា វធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបរនគ្មាងតាម្ខ្បបគ្សាវគ្ជាវជាន ើម្។  

២.១.២.១ វិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃណោយផ្ទាល់ (Direct Instruction) 

វធិើសាស្រសាបនគ្ងៀននដាយតទ ល ់(Direct Instruction)      បនងកើត្នេើង បូំង     នដាយនលាក្ស    Siegfried 

Engelmann  ក្សនុងឆ្ន  ំ១៩៦៤  នហើយវធិើសាស្រសតននេះ  ជាវធិើសាស្រសតម្ួយសែិត្ក្សនុងនោលវធិើគ្រូម្ជឈម្ណឌ ល  ខ្ លគ្រូ 

បនគ្ងៀននធេើសក្សម្ែភាពនគ្ចើន     ជាអនក្សនផទរចំនណេះ ងឹនដាយតទ ល់នៅ ល់សសិស (Muijs នងិ Reynolds, 2011)។ 

វធិើសាស្រសាបនគ្ងៀននដាយតទ លរ់ឺ   ជាលំនាបំនគ្ងៀនម្យួខ្ លសងកត្់ធៃន់នលើការនរៀបចំនម្នរៀនោ៉ា ងលអ    នងិហែត្់ចត្់ 

ម្ួយសគ្មាប់ការបនគ្ងៀន។   វធិើសាស្រសត ននេះខ្ចក្សនចញជាពើរទគ្ម្ង់រមួ្មាន   ការឧនទស (Lectures)  នងិការបង្ហា ញ 

(Demonstrations)  វធិើសាស្រសាបនគ្ងៀនននេះ ទម្ទរឱ្យគ្របូនគ្ងៀននធេើោ៉ា ង ឱ្យសិសសចូលរមួ្ោ៉ា ងរលូនក្សនុងការ 

នរៀនរបស់ពួក្សនរតាម្រយៈ ការនរៀបចំនម្នរៀន ៏មានគ្បសទិធភាព  ការផាល់ម្ត្ិគ្ត្េប់គ្ត្មឹ្គ្ត្វូ  និងឱ្កាសសគ្មាប់ 
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ការអនុវត្ត (Killen, 2009, 2018)។  វធិើសាស្រសតននេះទម្ទរឱ្យគ្រូបនគ្ងៀន  ជាអនក្សក្សណំត្់នោលនៅសកិ្សា និងជូន 

 ំណឹង លស់ិសសអំពើអេើ ខ្ លពួក្សនរចង់ឱ្យពួក្សនរសនគ្ម្ចាន នហើយការនគ្បើគ្ាស់ការបនគ្ងៀននដាយតទ ល់ ម្ិន 

ផតល់ឱ្យអនក្សសកិ្សានូវឱ្កាស ន ើម្បើសួរសណួំរគ្របូនគ្ងៀនជាពិនសសនៅនពល  ខ្ លអនក្សអប់រសំែិត្ក្សនុងពាក្សក់្ស ត ល 

ននការពនយល ់ឬនិោយ (Moore នងិ Hansen, 2011)។ គ្បសិននបើ  នៅ ំ ក្ស់កាល ម្ួយនននម្នរៀនសសិស 

ម្ិនយលអ់ំពើនោលរំនតិ្ ខ្ លគ្រូខ្ណនានំនាេះពួក្សនរទំនងជាម្ិនអាចខ្សេងយល់អពំើសមាា រៈ ឬមលឹម្សារ  ម្ួយ 

ខ្ លនធេើតាម្។ ជាងននេះនៅនទៀត្ការគ្សាវគ្ជាវនលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនានចងអុលបង្ហា ញថា ការនតត ត្អារម្ែណ៍ នងិ 

ការយក្សចិត្តទុក្សដាក្ស់របសស់សិសអាចកាត្់បនែយោ៉ា ងខាល ងំបនាទ ប់ពើ ១០ នៅ ២០នាទើ ននការបនតសុនទរក្សថារបស់ 

គ្របូនគ្ងៀន   នហើយពួក្សនរអាចតល ស់បតូរការយក្សចតិ្តទុក្សដាក្ស ់ និងរនំិត្របស់ពួក្សនរនៅនរឿងនផសងនទៀត្  ខ្ លម្ិន 

ពាក្ស់ព័នធោ៉ា ងត្ឹងរងឹនៅនឹងមលមឹ្សារននការបនគ្ងៀន (Cuseo, 2007)។  ន ើម្បើអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ  ឱ្យទទលួាន 

លទធផលលអគ្បនសើរ គ្រូបនគ្ងៀនចាំច់គ្ត្ូវក្សណំត្់ពើវត្ែុបណំងនម្នរៀនឱ្យានចាស់លាស់ នគ្ជើសនរ ើសយក្សមលឹម្សារ 

នម្នរៀនសំខាន់ៗ គ្ពម្ទងំគ្ត្ូវនរៀបចំមលឹម្សារខ្ លាននគ្ជើសនរ ើសម្ក្សនរៀបចំឱ្យានលអ ន ើម្បើឱ្យសសិសង្ហយយល់ 

ង្ហយចប់ានមលឹម្សារនម្នរៀន។ លំនាបំនគ្ងៀន ននវធិើសាស្រសាបនគ្ងៀននដាយតទ ល់រឺ ១.ការចប់នផាើម្នម្នរៀនថ្ែើ/រឭំក្ស 

នម្នរៀន៖ គ្រគូ្ត្ូវនរៀបចំបលងស់គ្មាប់ការបនគ្ងៀន  និងការនរៀនរបស់សសិស។  វាជា ំ ក្សក់ាលនបើក្សបង្ហា ញបនគ្ងៀន 

នម្នរៀនក្សនុងនោលបណំងឱ្យសសិសចូលរមួ្    សសិសយក្សចិត្តទុក្សដាក្ស់   និងនធេើឱ្យចំនណេះ ងឹមានគ្សាប់របស់សសិស 

ផុសនេើង។   ២. បង្ហា ញមលឹម្សារនម្នរៀន៖ គ្របូនគ្ងៀនបង្ហា ញមលឹម្សារនម្នរៀនចាស់ៗ   ន ើម្បើឱ្យសសិសអាចទទួល 

មលឹម្សារថ្ែើ។  មលមឹ្សារនម្នរៀន  រឺមានការនរៀបចពំើម្ួយជំហាននៅម្ួយជំហានម្ែត្ច់ត្់  (មានលក្សខណៈទំនាក្ស់ទនំង 

ោន )។ ៣. សិសសអនុវត្ត គ្រសូគ្ម្បសគ្ម្លួ៖ គ្រូ និងសិសសនធេើការទងំអស់  ខ្ លសសិសអនុវត្តនដាយមានជំនួយពើ 

ម្ិត្តរមួ្ថាន ក្សឬ់គ្រ។ូ  ៤. ការខ្ក្សត្គ្ម្ូវនិងការផាល់ម្ត្ិគ្ត្េប់  ៥. សិសសអនុវត្តនដាយឯក្សរជយ  ៦. រង្ហេ យត្នម្ល /រឭំក្ស 

នេើងវញិ គ្រូគ្ត្តួ្ពិនតិ្យថា នត្ើសិសសយល់នម្នរៀននហើយឬនៅ មុ្ននងឹនៅនម្នរៀនថ្ែើបនាទ ប។់ គ្រ ូគ្បមូ្លទនិនន័យពើ 

សិសស ន ើម្បើឱ្យគ្រូអាចសនគ្ម្ចចិត្តថានត្ើបនគ្ងៀន ឬម្ិនបនគ្ងៀននម្នរៀនម្ាងនទៀត្ខ្ រឬនទ។ គ្រូបនគ្ងៀនមានត្ួនាទើ 

ម្ួយចំននួ ូចជា៖   អនក្សនរៀបចំ  រឺនរៀបចមំលឹម្សារនម្នរៀនខ្ លគ្ត្ូវបនគ្ងៀន  សម្ែភាពនរៀន  និងបនគ្ងៀន  គ្ពម្ទងំ 

លបចិបនគ្ងៀន។ ត្នួាទើជាអនក្សបង្ហា ញ រអឺនក្សបង្ហា ញមលឹម្សារនម្នរៀន លស់ិសស។ អនក្សសគ្ម្បសគ្ម្លួ គ្របូនគ្ងៀនជា 

អនក្សសគ្ម្បសគ្ម្លួសក្សម្ែភាព ននការនផទរចំនណេះ ឹងនៅឱ្យសិសសក្សនុងនពលបនគ្ងៀនសសិស។ ជាអនក្សខ្ក្សត្គ្ម្ូវ៖ ផាល់ 
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ម្ត្ិគ្ត្េប ់  អនក្សខ្ក្សត្គ្ម្ូវ   នងិនលើក្សទកឹ្សចិត្ត លស់ិសស។   ចំខ្ណក្សឯ  សិសសមានត្ួនាទើ ូចជា៖  អនក្សចូលរមួ្នធេើ 

សក្សម្ែភាព  ជាអនក្សសាត ប់  ជាអនក្សក្សត្់គ្តា  ជាអនក្សសួរសំណួរជាន ើម្ (Killen, 2009, 2018)។  នហតុ្ផលននការនគ្បើ 

គ្ាស់វធិើសាស្រសាបនគ្ងៀននដាយតទ ល់  រឺនបើនគ្បៀបនធៀបជាម្ួយវធិើសាស្រសាខ្បបរុក្សរក្ស វធិើសាស្រសាបនគ្ងៀននដាយតទ ល់ 

ជួយកាត្ប់នែយបនទុក្សការរិត្ននអងគចងចរំបស់សសិស  (Kirschner et al., 2006)  និងជាវធិើសាស្រសាបនគ្ងៀនោ៉ា ង 

មានគ្បសទិធភាពម្ួយសគ្មាបក់ារបនគ្ងៀនរនំិត្    និងចំនណេះ ឹងសុើជនគ្ៅ     លស់សិសមានលទធផលសិក្សាទប 

(Archer និង Hughes, 2011)។ ប៉ាុខ្នត  មានការនលើក្សនេើងថា  វាក្ស៏ម្ិនអាចជួយឱ្យសសិសទទួលាននូវជនំាញការ 

នចេះគ្ត្ិេះពិចរ ក្សគ្ម្ិត្មពស់នេើយ (Jahr និង Wysocki, 2011)។គ្បសនិនបើនគ្បើញឹក្សញបន់ពក្សវធិើសាស្រសាបនគ្ងៀន 

នដាយតទ ល់អាចនាឱំ្យសិសសរតិ្ថា វាជាការង្ហររបស់គ្រូបនគ្ងៀនក្សនុងការគ្ាប់ពកួ្សនរនូវអេើទងំអស់ខ្ លពកួ្សនរគ្ត្ូវ 

 ឹង។  ពួក្សនរគ្បខ្ហលជាម្ិនគ្ត្ូវាននលើក្សទឹក្សចិត្តឱ្យទទួលមុសគ្ត្ូវ  ចំនពាេះការនរៀនសូគ្ត្របស់ពួក្សនរ   នងិន ើម្បើ 

ខ្សេងរក្សជនគ្ម្ើសនលើសពើអេើខ្ លគ្រូបនគ្ងៀនគ្ាប់ ឬបង្ហា ញពួក្សនរននាេះនទ (Bonawitz et al., 2011)។ 

២.១.២.២ វិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមបញ្ហា (Problem-Based Learning) 

វធិើសាស្រសតននេះនក្សើត្នេើងពើការអនុវត្តខាងខ្ផនក្សនវជាសាស្រសត  សិសសនធេើការជាគ្ក្សុម្  ន ើម្បើនដាេះគ្សាយបញ្ហា  

ជាក្ស់ខ្សាងក្សនុងជើវតិ្ខ្ លមានលក្សខណៈសែុរសាែ ញ និងោែ នចនម្លើយគ្ត្ឹម្គ្ត្ូវខ្ត្ម្ួយននាេះនទ។  ការសកិ្សាតាម្ខ្បប 

បញ្ហា  ខ្ចក្សនចញជាបើ ំ ក្សក់ាលរ៖ឺ   ំក្ស់កាលទើ១រឺ «ការពិភាក្សានលើបញ្ហា នលើក្ស បូំង» សសិសគ្ត្ូវក្សណំត្់ 

និងវភិារបញ្ហា   ខ្ លាននគ្ជើសនរ ើស នងិក្សណំត្់ចណុំចខ្ លនរនចេះរចួនហើយ។  បនាទ ប់ម្ក្សសិសសក្សំណត្់ចណុំច 

ខ្ លគ្ត្ូវសកិ្សា ន ើម្បើគ្បមូ្លព័ត្៌មានបខ្នែម្។     ំក្សក់ាលទើ២ «ការគ្សាវគ្ជាវតទ លម់លួន»  សិសសមាន ក្ស់រខំ្លក្សពើ 

ោន ន ើម្បើសកិ្សាខ្សេងយល់ពើបញ្ហា ខ្ លគ្ត្ូវសកិ្សា។     ំក្ស់កាលទើ៣ «សិសសគ្ត្ូវគ្ត្េប់ម្ក្សពភិាក្សាតាម្គ្ក្សុម្» 

នដាយនធេើរាយការណ៍ពើលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ  នហើយនផទៀងតទ ត្់ោន   ន ើម្បើរក្ស ំន េះគ្សាយបញ្ហា ។  សសិស 

នលើក្សនេើងពើសម្ែត្ិក្សម្ែនគ្បើរំនតិ្ថ្ែើ  នងិវាយត្នម្លពើ ំន េះគ្សាយខ្ លាននលើក្សនេើង។  ចំនពាេះគ្របូនគ្ងៀនមាន 

ត្ួនាទើ    ូចជាក្សំណត្់បញ្ហា ផាល់ធនធាន ល់សិសសត្គ្ម្ងទ់សិសិសស    នឆ្ព េះនៅរក្សបញ្ហា នដាយក្សណំត្់នោលនៅ 

និងមូ្លនហតុ្ជយួសិសសក្សនុងការក្សំណត្់ នោលនៅនិងខ្បងខ្ចក្សភារក្សិចេផតល់ការោគំ្ទចាំច់នានាផតល់គ្បឹក្សា និង 

ជួយោគំ្ទសិសសក្សនុងការ្លុេះបញ្ហេ ងំលទធផលសិក្សា នងិការនរៀបចំ ំនណើ រការគ្សាវគ្ជាវ (ហង់ជួន, ២០២១)។  
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២.១.២.៣ វិធសីាស្តសតបណស្រងៀៃផ្្ែកណលើបញ្ញតតិ (Concept-Based Learning) 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនខ្ផអក្សនលើបញ្ាត្តិ  ឬការសិក្សាតាម្ខ្បបបញ្ាត្តិ  ជាវ ើធើសាស្រសតសំនៅ ល់គ្បព័នធគ្បត្ិបត្តិ 

និងការគ្បគ្ពតឹ្តិនៅននការនគ្បើបញ្ាត្តិន ើម្បើ កឹ្សនាកំារនរៀនឱ្យសសិសចូលចិត្ត នងិទទលួានផល។ តាម្គ្ក្សសងួអប់រ ំ

យុវជន នងិក្សើឡាក្សណំត្់ថាវធិើសាស្រសតសកិ្សាបញ្ាត្តិ  ជាការសកិ្សាលម្អិត្អំពើយុទធវ ើធើ ជំហាន  និងសក្សម្ែភាពខ្ ល 

គ្ត្ូវនគ្បើបញ្ាត្តសិគ្មាប់ កឹ្សនាកំារនរៀនឱ្យសិសសអភិវឌ្ឍបណិំនរិត្ក្សគ្ម្ិត្មពស់ ូចជាអនក្សវទិាសាស្រសត    នងិគ្បត្បិត្តិ 

បំណិនសត្វត្សទើរ២៍១ ក្សនុងគ្រប់កាល លក្សខមណឌ  និងបរបិទ (គ្ក្សសួងអប់រ ំយុវជន និងក្សើឡា, ២០២១)។ នោង 

តាម្ការឯក្សសារសរនសរនដាយ េុច នងិ និ (២០២១)  ាននរៀបរប់ថាការបង្ហា ត្ប់នគ្ងៀនខ្ផអក្សនលើបញ្ាត្តិនក្សើត្ 

នចញពើ  “រនំិត្សខំាន់”  នក្សើត្នចញពើមលមឹ្សារននមុ្មវជិាា ជាក្ស់លាក្ស់ម្យួ។  តាម្រយៈការ កឹ្សនាសំសិសឱ្យពិចរ  

ពើបរបិទ ខ្ លនងឹនគ្បើការយល់ ឹងរបស់ពកួ្សនរ។ ការនរៀនខ្ផអក្សនលើបញ្ាត្តិនាមំ្ក្សនូវ  “ពិភពពិត្”  នងិមានអត្ែនយ័ 

ចំនពាេះចំនណេះ ឹង និងបណិំនមលឹម្សារ ។ តាម្លំនានំនការនរៀនននេះ  សិសសនឹងកាល យជាអនក្សគ្ត្ិេះរេិះពិចរ ជាអនក្ស 

ខ្ លមានចំនណេះ ងឹពិត្គ្ាក្ស     និងមានសម្ត្ែភាពសខំាន់ៗសគ្មាប់មលួនឯងក្សនុងការនដាេះគ្សាយបញ្ហា   គ្បក្សប 

នដាយភាពនចនគ្បឌ្ិត្។  ម្យួវញិនទៀត្  នបើតាម្ហងជ់ួន (២០២០)  ការសកិ្សាតាម្ខ្បបបញ្ាត្ត ិ រឺជាវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនម្ួយខ្ លជំរុញឱ្យសសិសរិត្ ពិភាក្សា នដាេះគ្សាយ និងពនយល់នឆ្ព េះនៅរក្សការក្សណំត្ប់ញ្ាត្តិនដាយមលួនឯង 

នគ្កាម្ការសគ្ម្បសគ្ម្លួរបស់គ្រូ នហើយន ើម្បើអនុវត្តការសិក្សាតាម្ខ្បបបញ្ាត្តិគ្រូបនគ្ងៀនគ្ត្ូវនរៀបចំរនគ្មាងខ្ផន 

ការបនគ្ងៀន នងិក្សិចេខ្ត្ងការបនគ្ងៀន ផលតិ្សមាា រឧបនទសង្ហយៗ ខ្ លមានទនំាក្ស់ទនំងនៅនឹងបញ្ាត្តិខ្ លគ្ត្ូវ 

បនគ្ងៀន នហើយសមាា រឧបនទសទងំននាេះអាចជួយបំផុសរនំិត្សសិសឱ្យ្ៃល់វភិារនដាេះគ្សាយ និងពនយលា់នម្និ 

គ្ោន់ខ្ត្ចនំនាេះនទ   នលាក្សគ្រ ូអនក្សគ្រូគ្ត្ូវនរៀបចំសណួំរង្ហយៗ  ខ្ លមានលក្សខណៈចាសល់ាស់ម្និទូនៅក្សនុងការ 

ជួយសសិសឱ្យ្ននៅរក្សការក្សំណត្់បញ្ាត្តាិនចាស់លាស់។  ន ើម្បើធានាឱ្យការនរៀន  ការ ឹក្សនាកំារនរៀន  និង 

បនគ្ងៀនមានគ្បសិទធភាព នងិគ្រប ណត ប់គ្ត្ូវមានធាតុ្ចម្បងចំនួន៤រឺ ៖ ការ កឹ្សនាសំក្សម្ែភាពនរៀន  ការចូលរមួ្ 

របស់សសិស   ការវាយត្នម្លការសិក្សា  នងិការនលើក្សទឹក្សចតិ្ត  ឬអនទងគ្ពលឹងសិសស។   ំនណើ រការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បប 

បញ្ាត្តិគ្ត្ូវានអនុវត្តតាម្ជហំាន    ូចជាជំហានទើ១៖  គ្រូគ្ត្ូវបំផុសរំនតិ្សសិសតាម្រយៈការបង្ហា ញរបូភាព  ឬ 

ខ្លបងក្សំសានត  ខ្ លទក្សទ់ងនៅនឹងនម្នរៀន   ន ើម្បើឱ្យសិសសមានចម្ៃល់។   ជំហានទើ២ ៖  តាម្រយៈចម្ៃល់របស់ 

សិសសគ្របូនគ្ងៀនគ្ត្ូវក្សណំត្់បញ្ហា ម្ួយ   ខ្ លជាបញ្ហា រមួ្   ខ្ លមានទំនាក្សទ់ំនងនឹងបញ្ាត្តិរចួសរនសរ   នៅនលើ 
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កាា រនមៀន។ នៅនពលខ្ លមានបញ្ហា នៅនលើកាា រនមៀននធេើឱ្យពួក្សនរមានបណំងចង់នដាេះគ្សាយ។ ជំហានទើ៣ ៖ គ្រ ូ

បនគ្ងៀននរៀបចំឱ្យសិសសពិភាក្សាជាន រូ   ជាគ្ក្សុម្ន ើម្បើនដាេះគ្សាយបញ្ហា ននាេះ។  ក្សនុងការពភិាក្សាគ្ក្សុម្  សិសសគ្ត្ូវ 

ខ្បងខ្ចក្សភារក្សិចេ គ្បធាន អនក្សសនងកត្ អនក្សគ្សាវគ្ជាវ និងអនក្សក្សត្់គ្តានដាយ នធេើោ៉ា ង ឱ្យពួក្សនរអាចនដាេះគ្សាយ 

សននិដាឋ ន និង ក្សណំត្់បញ្ាត្តាិនគ្ពម្ ទងំអាចពនយលប់ញ្ាត្តិ ននាេះានគ្របោ់ន ក្សនុងគ្ក្សុម្ នដាយម្ិនទុក្សឱ្យនរ  

មាន ក្ស់នៅទំននរនេើយ។ ជំហានទើ៤៖ សសិសខ្ លានពិភាក្សាចប់សពេគ្រប់គ្ត្ូវបទិបញ្ាត្តិ ខ្ លគ្ក្សុម្មលួនរក្សន ើញ 

នៅនលើជញ្ហា ងំន ើម្បើពនយល់សសិសនផសងនទៀត្ក្សនុងក្សរណើ ពកួ្សនរម្ិនយល់ចាស។់ ក្សនុងជំហានននេះគ្រអូាចសួរសណួំរ 

 ល់សសិសផងខ្ រ។ ជហំានទើ៥៖  គ្រូបនគ្ងៀនសគ្ម្បសគ្ម្លួ  សននិដាឋ ន  សរុបបញ្ាត្តិ ខ្ លសិសសរក្សន ើញជារមួ្ 

រចួសរនសរបញ្ាត្តិទងំននាេះនៅនលើកាា រនមៀន។ គ្រូមានត្ួនាទើម្ួយចំននួ ូចជា៖បង្ហា ត្់បង្ហា ញពើវធិើខ្សេងរក្សព័ត្ម៌ាន 

នរៀបចំសមាា រៈ និងធនធានព័ត្ម៌ានសគ្មាប់សិសសពិនគ្ោេះ សគ្ម្បសគ្ម្លួក្សនុង ំនណើ រការនរៀន និងបនគ្ងៀន ជយួ 

ជំរុញ និងនដាេះគ្សាយបញ្ហា នពលសិសសគ្បទេះក្សនុងការនរៀន។ 

២.១.២.៤ វិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបគណស្រោង (Project-Based Learning) 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្រនគ្មាងជាវធិើសាស្រសតម្ួយខ្ លផតលឱ់្យសិសសនូវឱ្កាសន ើម្បើសំនោរចំនណេះ ងឹ  

ពើខ្ផនក្សនផសងៗននការសកិ្សារចួយក្សវានៅអនុវត្តក្សនុងសាែ នភាពរស់នៅគ្បចនំថ្ៃ ឬការគ្សាវគ្ជាវគ្បក្សបនដាយការវភិារ 

និងនចនគ្បឌ្តិ្។   ំនណើ រការននេះ   ជួយនលើក្សក្សម្ពសច់ំនណេះ ងឹ លស់ិសស  និងអាចឱ្យពួក្សនរទទួលានបណិំនជា 

នគ្ចើន ូចជា៖   បណិំនសហការ  បណិំនគ្ាគ្ស័យទក្សទ់ង  និងការនរៀននដាយមាេ ស់ការ  គ្ពម្ទងំនរៀបចំពួក្សនរ 

សគ្មាប់ការនរៀននពញម្ួយជើវតិ្  និងនគ្ត្ៀម្មលួនក្សនុងការគ្បវម្នឹងឧបសរគនានពលអនារត្។  ន ើម្បើនរៀបចកំារង្ហរ 

រនគ្មាងានគ្បនសើរ ត្គ្ម្ូវឱ្យមានការយក្សចិត្តទុក្សដាក្ស់នលើចណុំចបើសំខាន់៖ ទើ១ រឺការនធេើខ្ផនការ ខ្ លរមួ្មាន 

ការក្សំណត្់នោលបណំង  សក្សម្ែភាព  រយៈនពល  អនក្សចូលរមួ្  ធនធាន  រនបៀបអនុវត្ត នងិវាយត្នម្ល។ ទើ២ រឺការ 

អនុវត្តខ្ផនការខ្ លមានគ្សាប់  គ្ពម្ទងំក្សត្់គ្តារល់ទនិននយ័  និងបញ្ហា ខ្ លគ្បវម្  រមួ្ទងំ ំន េះគ្សាយ 

ខ្ លមានក្សនុងការអនុវត្តខ្ផនការ។ ទើ៣ រឺការវាយត្នម្លខ្ផនការ ន ើម្បើរក្សឱ្យន ើញនូវចណុំចខាល ងំ នងិចណុំចខ្ ល 

គ្ត្ូវខ្ក្សលម្អសគ្មាប់នពលខាងមុ្ម។ ចុងបញ្េប់សសិសអាចនគ្បើកុ្សំពយូទ័រ គ្ក្សដាសតទ ងំធំន ើម្បើបង្ហា ញសម្ិទឋផលចុង 

នគ្កាយននការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវរបស់ពួក្សនរ។ គ្រូបនគ្ងៀនអាចអនុវត្តការបនគ្ងៀនតាម្រនគ្មាងាននដាយខ្ផអក្សនលើ៖ 

ទើ១ រ ឺអេើខ្ លមានគ្សាប់ ៖  នដាយគ្រឱូ្យសសិសនធេើបទបង្ហា ញ ឬនគ្បៀបនធៀបគ្ពឹត្តិការណ៍ ឬគ្ប ូចអេើម្ួយនៅនឹង  
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អេើម្ួយនទៀត្។  ទើ២ នហតុ្ការពិត្ ឬបញ្ហា  លជ់ួបគ្បទេះគ្បចនំថ្ៃ៖ គ្រអូាចនរៀបចកំារង្ហររនគ្មាងគ្បនភទននេះនដាយ 

ឱ្យសិសសក្សណំត្់ពើបញ្ហា  ខ្ លគ្បទេះន ើញនៅក្សនុងសហរម្ន៍  ន ើម្បើរក្ស ំន េះគ្សាយនដាយនរៀបចំបង្ហា ញពើការ 

វវិត្តននបញ្ហា  នហតុ្ការណ៍ពិត្ននាេះ ឬនរៀបចំជខ្ជក្សន ញនដាលនលើបញ្ហា ននាេះ។ ទើ ៣ ការគ្សាវគ្ជាវថ្ែើ៖ គ្បនភទននេះ 

គ្បខ្ហលជាមានការលាំក្ស ប៉ាុខ្នតអាចគ្បគ្ពតឹ្តនៅាននដាយទម្ទរឱ្យមានការចូលរមួ្ពើគ្រប់អនក្សពាក្ស់ពន័ធនិងការ 

ជួយផតលនូ់វរំនតិ្ នោបល់ សមាា រៈពាក្សព់័នធ ទើក្សខ្នលងន ើម្បើជំរុញក្សនុងការគ្សាវគ្ជាវននេះ (នមប, ២០២១)។ នោង 

តាម្ Lam (2011) ាននលើក្សនេើងពើការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតនរៀនតាម្ខ្បបរនគ្មាងក្សនុងការបនគ្ងៀន នងិនរៀននដាយ 

រួររិត្ពិចរ នលើចណុំចម្យួចំនួន ូចជា ក្សម្ែវធិើសិក្សា នពលនវលា នងិសមាា រៈជាន ើម្។ ជាម្យួោន ននេះ នលាក្ស 

ក្ស៏ាននលើក្សនេើងពើរនបៀប  ននការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ  ខ្ លមាន១០ជំហានរ៖ឺ  ទើ១ សិសស  នងិគ្រូនគ្ជើសនរ ើស 

គ្បធានបទរនគ្មាង។ ទើ២ សសិស និងគ្រកូ្សណំត្់ពើលទធផល  និងសារៈគ្បនោជន៍របស់រនគ្មាង។  ទើ៣ សសិសនិង 

គ្របូនគ្ងៀនក្សណំត្់ទគ្ម្ង់របសរ់នគ្មាង។  ទើ៤ គ្រូបនគ្ងៀនខ្ណនាសំិសសពើរនបៀបខ្សេងរក្សព័ត្៌មាន។  ទើ៥ សិសស 

ខ្សេងរក្សពត័្៌មាន។   ទើ៦ គ្រូបនគ្ងៀនខ្ណនាសំិសសពើរនបៀបបញ្ាូ ល  នងិវភិារទនិនន័យ។  ទើ ៧ សសិសបញ្េូ ល នងិ 

វភិារទិនននយ័។  ទើ៨  គ្របូនគ្ងៀនខ្ណនាសំសិសនគ្ត្ៀម្នរៀបចំសគ្មាបប់ទបង្ហា ញ។   ទើ៩ សិសសនធេើបទបង្ហា ញពើ 

លទធផល។ ទើ១០ សិសសនធេើការវាយត្នម្លនៅនលើការង្ហររនគ្មាង។                          

២.១.២.៥ វិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបរ ឹះរក (Inquiry-Based Learning) 

ការសិក្សាតាម្ខ្បបរេិះរក្ស (Inquiry-Based Learning)៖  រជឺាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនសសិស  ខ្ លគ្រូបនគ្ងៀន 

ដាក្ស់ឱ្យសសិសនធេើលហំាត្់ សណួំរ នងិអត្ែបទវភិារខ្ លសែុគ្រសាែ ញ នហើយសិសសគ្ត្ូវ (១) បនងកើត្សម្ែត្ិក្សម្ែន ើម្បើ 

ពនយល់ពើអត្ែបទ នងិនដាេះគ្សាយលំហាត្់(២) គ្បមូ្លទិនននយ័ន ើម្បើនធេើនត្សតសម្ែត្ិក្សម្ែ (៣)នធេើនសចក្សតើសននិដាឋ ន 

និង (៤) ្លុេះបញ្ហេ ងំពើបញ្ហា ន ើម្ និង ំនណើ រការរិត្  ន ើម្បើនដាេះគ្សាយបញ្ហា   ខ្ លគ្រូានដាក្ស់ឱ្យនធេើ (ហង់ជួន, 

២០២១)។  ឬនរអាចនិោយានថា  ការបនគ្ងៀន  និងការនរៀនតាម្ខ្បបរេិះរក្ស  រឺជាការបនគ្ងៀន ខ្ លនលើក្សទឹក្ស 

ចិត្តសសិសឱ្យនធេើការជាម្ួយោន  ន ើម្បើផាលច់នម្លើយនៅនឹងចនម្លើយរបស់ពកួ្សោត្់ ជាជាងការបនគ្ងៀននដាយ តទ ល់ពើគ្រូ 

និងនធេើអេើៗតាម្គ្រ។ូ ការង្ហររបស់គ្រូនៅក្សនុងការបនគ្ងៀន និងនរៀនតាម្ខ្បបរេិះរក្ស រមឺ្ិនខ្ម្នផតល់ចំនណេះ  ឹងនៅឱ្យ 

សសិសននាេះនទ ប៉ាុខ្នតគ្ត្ូវជួយសសិសឱ្យរក្សាននូវចំនណេះ ឹងនដាយមលួននរ។ នៅក្សនុង ំនណើ រការននេះសសិសនឹងយល់ 

ពើមលឹម្សារានសុើជនគ្ៅទទលួានជំនាញនិងចំនណេះ ឹងខ្បបវទិាសាស្រសតោ៉ា ងពិត្គ្ាក្ស ។ គ្របូនគ្ងៀនខ្បងខ្ចក្ស 
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សក្សម្ែភាព នងិ ំនណើ រការរេិះរក្សតាម្វសិយ័ ូចត្នៅ៖(១) នើត្ិវធិើ៖ នចទជាសណួំរវទិាសាស្រសត នរៀបចនំើត្ិវធិើតាម្ 

ខ្បបវទិាសាស្រសត  គ្បមូ្លទិននន័យ សង់គ្កាហេ  និងតារង  (២)  គ្ទឹសតើ៖ នធេើនសចក្សតើសននដិាឋ ន វរនលើមូ្លដាឋ ននន 

ភសតុតាងបនងកើត្ និងពនិិត្យនេើងវញិគ្ទឹសាើ (៣) បញ្ាត្តិ៖ ផារភាា ប់នៅនឹងចំនណេះ ងឹរបសស់ិសស ជំរុញសិសសឱ្យ 

បនញ្េញរំនតិ្ នងិបនងកើត្រំរូ (៤) សងគម្ ការចូលរមួ្ក្សនុងការពិភាក្សា ការត្ស ូរំនតិ្ ការនធេើបទបង្ហា ញ និងការនធេើ 

ការង្ហរជាគ្ក្សុម្។  ំនណើ រការ ខ្ លសសិសគ្ត្ូវនធេើនៅក្សនុងការបនគ្ងៀន  និងនរៀនតាម្ខ្បបរេិះរក្សរ ឺ សសិសនចទសណួំរ 

ន ើម្បើគ្សាវគ្ជាវ  សិសសនធេើការគ្សាវគ្ជាវតាម្ ំនណើ រគ្សាវគ្ជាវវទិាសាស្រសត    សសិសរក្សាននូវចំនណេះ ឹងវទិា 

សាស្រសត  នហើយន្លើយនៅនងឹសណួំររបស់ពួក្សនរ។  វធិើសាស្រសតសិក្សាខ្បបរេិះរក្ស   រឺជាទគ្ម្ង់ននការនរៀនខ្បបសក្សម្ែ 

ខ្ លចប់នផតើម្នដាយការសួរសំណួរ បញ្ហា  ឬនស រ ើយ៉ាូ។ វធិើសាស្រសតននេះ ផទុយនឹងការអបរ់ខំ្បបគ្បនពណើ  ខ្ លជា 

ទូនៅ សសិសពឹងខ្ផអក្សនលើគ្របូនគ្ងៀនបង្ហា ញអងគនហតុ្ និងចំនណេះ ឹងតទ ល់មលួនរបស់ពកួ្សនរអំពើគ្បធានបទ។  នមប 

ក្ស៏ាននលើក្សនេើងពើរនបៀប   ននការអនុវត្តនដាយសសិសក្សណំត្់សណួំរ   ខ្ លពួក្សនរចង់រក្សចនម្លើយសសិសគ្សាវគ្ជាវ 

សិសស នធេើបទបង្ហា ញ សសិស្លុេះបញ្ហេ ងំនលើ ំនណើ រការខ្ លមាន ំនណើ រការលអ /ម្និលអ (នមប,២០២០)។ 

វទិាសាែ នជាត្អិប់រ ំ២០១៨ ាននលើក្សនេើងពើក្សគ្ម្ិត្ននវធិើសាសស្រសតននេះរ៖ឺ  

ក្សគ្ម្ិត្ននការរេិះរតិ្ 
ក្សគ្ម្ិត្ បញ្ហា  ឬសណួំររនលេឹះ  ំនណើ រការ ឬវធិើសាសត នសចក្សតើសននិដាឋ ន 

០ ផតល់ឱ្យសិសស ផតល់ឱ្យសិសស ផតល់ឱ្យសិសស 

១ ផតល់ឱ្យសិសស ផតល់ឱ្យសិសស បនងកើត្នេើងនដាយសសិស 

២ ផតល់ឱ្យសិសស បនងកើត្នេើងនដាយសសិស បនងកើត្នេើងនដាយសសិស 

៣ បនងកើត្នេើងនដាយសសិស បនងកើត្នេើងនដាយសសិស បនងកើត្នលើងនដាយសសិស 

នសចក្សតើលម្អិត្ននក្សគ្ម្តិ្រេិះរក្សនើម្ួយៗ 

ក្សគ្ម្ិត្ នសចក្សតើលម្អិត្ (លក្សខណៈសមាគ ល់ននក្សគ្ម្ិត្នើម្ួយៗរឺបង្ហា ញនដាយអក្សសរផេិត្ និងនគ្ទត្) 

០ សំណួររនលឹេះ ំនណើ រការ និងនសចក្សតើសននិដាឋ នគ្ត្ូវានផាល់ឱ្យសិសស។ សិសសនធេើការគ្សាវគ្ជាវ ឬ 

ពិនសាធន៍ និងនផទៀងតទ ត្់ចនម្លើយជាម្ួយនងឹនសៀវនៅសិក្សា។ 

១ សំណួររនលឹេះ និង ំនណើ រការគ្ត្វូានផាលឱ់្យសិសស សិសសពនយល់ បក្សគ្សាយទិននន័យ គ្សាវគ្ជាវ 
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ឬពិនសាធន៍ និងផតល់នសចក្សតើសននិដាឋ នខ្ លសម្នហតុ្ផល។ 

២ សំណួររនលឹេះគ្ត្ូវានផាល់ឱ្យសសិស។ សិសសគ្ត្ូវ រិត្នងិ នរៀបចំ ំនណើ រការន ើម្បើនធេើការសនងកត្ 

ក្សំណត្់ទិននន័យខ្ លគ្ត្ូវវាស់ខ្វង និងបក្សគ្សាយទិននន័យពិនសាធន៍ ឬលទធផលគ្សាវគ្ជាវ ខ្ ល 

សម្នហតុ្ផល ។ 

៣ ាតុ្ភូត្ម្ួយគ្ត្ូវានផាលឱ់្យសិសស។ សសិស នធេើការបនងកើត្ (ឬសំនោរ)បញ្ហា  ឬសណួំររនលឹ ម្ួយ 

រចួសិសសគ្ត្ូវ រិត្ និង នរៀបច ំំនណើ រការន ើម្បើនធេើការសនងកត្ ក្សំណត្់ ទនិនន័យខ្ លគ្ត្ូវ វាស់ខ្វង 

និងបក្សគ្សាយទនិនន័យគ្សាវគ្ជាវ ឬពិនសាធន៍ នងិផតល់នសចក្សតើសននដិាឋ ន ខ្ លសម្នហតុ្ផល ។ 

២.២ ៃិយមៃ័យវិធសីាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

តាម្ការនរៀបរប់របស់ ហងជ់នួ  រ ៉ាុន (២០២១) សហការ collaboration  ជាទសសនវជិាា  ខ្ លនតត ត្ 

នលើការនធេើការ  និងការនរៀនសូគ្ត្ជាម្ួយអនក្សនផសង  ខ្ លការសហការទម្ទរឱ្យមានការនោរពភាពមុសោន របស់ 

អនក្ស នទការខ្បងខ្ចក្សការទទលួមុសគ្ត្ូវ  និងក្សសាងចំនណេះ ឹងជាម្ួយអនក្សនផសង។  ម្យួវញិនទៀត្  ការនរៀនខ្បប 

សហការ រជឺាការអនុវត្តនូវការបនគ្ងៀនខ្ លផតល់ឱ្កាសឱ្យសិសសនរៀនរមួ្ោន ជាគ្ក្សុម្តូ្ចៗ  ខ្ លគ្ត្ូវាននរនរៀបចំ 

ជារចនាសម្ព័នធ ន ើម្បើឱ្យសមាជិក្សគ្ក្សុម្ សហការោន នធេើក្សិចេការឱ្យាននជារជ័យ។  ឬជាការនាឱំ្យសិសសនធេើការរមួ្ោន  

ន ើម្បើនរៀននិងទទួលមុសគ្ត្ូវចនំពាេះការសកិ្សារបសស់មាជិក្សគ្ក្សុម្គ្ពម្ទងំការសកិ្សាតទ លម់លួនរបស់ពកួ្សនរជាថាន ក្ស់ 

នរៀនជាទើក្សខ្នលងទំនាក្សទ់ំនងខ្បបសងគម្ខ្ លនលើក្សក្សម្ពស់ការនរៀនសូគ្ត្តាម្រយៈការនធេើក្សចិេសហគ្បត្បិត្តិការ និង 

ទំនាក្ស់ទនំងោន នៅវញិនៅម្ក្ស  ននាេះវាមាននយ័ថាជយួឱ្យសសិសនចេះខ្ចក្សរខំ្លក្សរំនិត្  ធនធាន នរៀបចំខ្ផនការពើអេើ 

ម្ួយរនបៀបននការសិក្សាបណិំនគ្ាគ្ស័យទក្ស់ទង   សម្ត្ែភាពនជារជយ័ក្សនុងការង្ហរ   នងិនចេះរស់នៅក្សនុងសងគម្ 

ម្នុសស (NIE, 2018)។  ម្ួយវញិនទៀត្  ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  រឺជារំរូបនគ្ងៀនម្យួ  ខ្ លមានឥទធពិល  

នៅនលើការសិក្សារបស់សសិស ខ្ លមានរនបៀបនផសងៗ  និងគ្រប់ក្សគ្ម្តិ្ននការអប់រទំងំអស ់(Chan et al., 2021)។  

ការនរៀនខ្បបសហការ ជាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនម្ួយ  ខ្ លសសិសនធេើសក្សម្ែភាព  និងមាននោលបណំងរមួ្ោន ក្សនុងគ្ក្សុម្ 

ន ើម្បើយលព់ើការនរៀនរបសម់លួនតទ ល់ផង   និងការនរៀនរបសស់មាជិក្សគ្ក្សុម្ផង (Abrami et al., 2004)។  ម្យួវញិ 

នទៀត្ គ្ក្សសងួអប់រ ំយុវជន នងិក្សើឡា (២០១៨)  ាននលើក្សនេើងថាការអនុវត្តការបនគ្ងៀន  ខ្ លផតល់ឱ្កាសឱ្យ 

សិសសនរៀនរមួ្ោន ជាគ្ក្សុម្តូ្ចនរនៅថា “ការនរៀនខ្បបសហការ” ។   ម្ា៉ាងវញិនទៀត្  នោងតាម្រួយ (២០១៦) 
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វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   ជាវធិើសាស្រសតម្យួខ្បប  ខ្ លសសិសនរៀនសហការោន ជួយោន នៅវញិនៅម្ក្ស 

បំនពញបខ្នែម្ោន  នគ្កាម្ការចត្់តាងំរបស់គ្រូបនគ្ងៀនជាពិនសសនលើមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសត នរអាចនលើក្សបញ្ហា ពើរ បើ 

ឬបួន ន ើម្បើឱ្យសសិសនធេើការជាគ្ក្សុម្នគ្កាម្ការអនុវត្តខ្បបសហការ នហើយសមាជិក្សគ្ក្សុម្នើម្ួយៗ សុទធខ្ត្ានសិក្សា    

ទងំអសោ់ន ។ ការបនគ្ងៀនអក្សសរសិសបត៍ាម្ខ្បបសហការ រជឺាវធិើសាស្រសតម្ួយ ខ្ លមានការតល ស់បតូរ ខ្ចក្សជាគ្ក្សមុ្ 

នហើយចលត័្សិសសពើរគ្ក្សុម្ម្យួពើគ្ក្សុម្ម្យួនផសងនទៀត្ នពាលនគ្បៀប ូចជាការនលងខ្លបងម្ួយខ្ រ។ ការបនគ្ងៀន 

ខ្បបននេះរឺសសិសាននរៀនទងំអស់ោន    ោែ នសិសស ម្ួយសែិត្ក្សនុងភាពអសក្សម្ែនេើយ។  មានការនលើក្សនេើង 

គ្សន ៀងោន ននេះខ្ រ   វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   រឺជាវធិើសាស្រសត   ខ្ លគ្ត្ូវាននរៀបចំនេើង  និងជា     

យុទធសាស្រសតននការបនគ្ងៀនជាគ្បព័នធគ្ត្ូវាននគ្បើគ្ាស់គ្រប់ក្សគ្ម្ិត្ថាន ក្ស់ និងគ្រប់មុ្មវជិាា សិក្សាមានការរមួ្បញ្ាូល 

អំពើរនបៀប   ខ្ លគ្រដូាក្ស់ក្សចិេការឱ្យសិសសជាគ្ក្សុម្ពើបួននៅគ្ាមំ្ួយនាក្ស ់   ខ្ លមានសមាសភាពសិសសនមាយ 

ម្ធយម្ នងិសសិសពូខ្ក្ស គ្សើ គ្បសុ សម្បុរនមែ  ជនជាត្ិអង់នរលស នអសាញ គ្ពម្ទងំបញ្េូលសិសសពិការជាម្យួម្ិត្ត 

រមួ្ថាន ក្ស់  ខ្ លម្ិនពិការជាម្យួោន   ឬនបើនិោយម្ា៉ាងវញិនទៀត្គ្ក្សុម្នើម្ួយៗ  រឺមានសសិសពហុសម្ត្ែភាព នភទ  

និងជាត្សិាសន ៍(Slavin, 2013)។ ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ សំនៅនលើយុទធសាស្រសតបនគ្ងៀន ខ្ លអនក្សសកិ្សា 

ពើរនាក្ស ់ឬនគ្ចើននាក្ស់នធេើការជាម្ួយោន នឆ្ព េះនៅរក្សនោលនៅសិក្សារមួ្ម្ួយនដាយសងកត្់ធៃនន់លើអនតរក្សម្ែ និង ំនណើ រ 

ការជាគ្ក្សុម្ (Prichard et al., 2006 cited as Ruys, 2014) ។ គ្សន ៀងោន ននេះខ្ រមានការនលើនេើងថាការបនគ្ងៀន  

តាម្ខ្បបសហការ  ម្ិនខ្ម្នគ្ោន់ខ្ត្ជាការដាក្ស់សិសសជាគ្ក្សុម្នហើយផតល់ក្សិចេការឱ្យសិសសនធេើ ននាេះនទប៉ាុ ខ្នត                    

នោលការណ៍  នងិលបចិរបសវ់ធិើបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការជាឧបក្សរណ៍ ខ្ លគ្រូបនគ្ងៀនជួយនលើក្សទឹក្សចតិ្តសសិស 

ឱ្យជួយោន នៅវញិនៅម្ក្សនៅក្សនុងគ្ក្សុម្ នងិចូលរមួ្នធេើសក្សម្ែភាពទងំអស់ោន  (Richards និង Renandya, 2002)។  

ជារមួ្ម្ក្ស នរអាចក្សណំត្់និយម្ន័យននវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការរឺជា វធិើសាស្រសតម្ួយខ្ ល គ្រូ 

អនុញ្ហា ត្ឱ្យសិសសអាចនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្តូ្ចននាេះសិសសអាចទទួលានឱ្កាសក្សនុងការខ្ចក្សរខំ្លក្សចំនណេះ ឹងរបស់ 

នរជាម្ួយម្តិ្តរមួ្ថាន ក្ស់ ជាវធិើសាស្រសតខ្ លនធេើឱ្យថាន ក្ស់នរៀនមានភាពសក្សម្ែ ក្សនុងន័យននេះគ្របូនគ្ងៀនមានត្ួនាទើជាអនក្ស 

សគ្ម្បសគ្ម្ួល ល់ការនធេើក្សិចេការង្ហរជាគ្ក្សុម្របស់សសិស។  
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២.៣ ណោលការណ៍នៃការអ្ៃុវតតវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ Cooperative Learning មានគ្បសិទធភាពបំផុត្ នៅនពល ខ្ លធាតុ្គ្ា ំ

គ្ត្ូវានបញ្េូលនៅក្សនុង ំនណើ រការរបស់វា (Johnson និង Johnson 1998, 1999, 2002, 2005, 2014; Gillies, 

2007)។ ម្ា៉ាងនទៀត្  នោងតាម្ឯក្សសាររបសអ់ងគការអប់រពំិភពនលាក្ស និងអងគការនមប (2009) ទំព័រទើ ៦ ាន 

បង្ហា ញថា ការសិក្សាតាម្ខ្បបសហការមានសមាសភាពគ្ារំឺ៖  

 ១- ការពឹងពាក្ស់ោន ជាវជិាមាន (Positive Interdependence)  

 ២- រណននយយភាពបុរគល (Individual Accountability) 

៣- ការនលើក្សក្សម្ពស់អនតរក្សម្ែ (Face-to-Face Promotive Interaction) 

 ៤- បណិំនសហការ នងិសងគម្ (Social Skills) 

៥-  ំនណើ រការជាគ្ក្សុម្ (Group Processing) 

២.៣.១ ការពលងពាក់ោនាាវិជជោៃ (Positive Interdependence) 

សិសសគ្ត្ូវពងឹពាក្ស់ោន នៅវញិនៅម្ក្ស   ន ើម្បើបំនពញក្សិចេការគ្ក្សុម្នហើយ   ន ើម្បើសនគ្ម្ចក្សចិេការននេះឱ្យាន 

នជារជ័យ រឺគ្ត្ូវបនងកើត្រចនាសម្ព័នធគ្ក្សមុ្ ន ើម្បើឱ្យសមាជិក្សគ្ក្សុម្មាន ក្ស់ៗ ឹងថា “នរអាចទទលួនជារជយ័ និងនធេើក្សិចេ 

ការឱ្យលអាននដាយសារសមាជិក្សនផសងៗនទៀត្  ក្សនុងគ្ក្សុម្របស់នរទទលួាននជារជ័យ  នងិនធេើក្សិចេការានលអផង 

ខ្ រ” (Johnson និង Johnson, 2002)។ គ្របូនគ្ងៀនអាចអភិវឌ្ឍន៍ ការពងឹពាក្ស់អាគ្ស័យោន  នៅវញិនៅម្ក្សនដាយ 

ភាពវជិាមានានតាម្រយៈការបនងកើត្នោលបណំងសិក្សាសម្គ្សបធានាឱ្យានការសិក្សាម្ួយខ្ លសមាជកិ្សគ្ក្សុម្ 

នផសងៗនទៀត្ក្សទ៏ទលួានការសិក្សាផងខ្ រ។ នលើសពើននេះនទៀត្ការមិត្មំគ្បឹងខ្គ្បងពើសមាជិក្សគ្ក្សុម្នើម្ួយៗ រឺគ្ត្ូវ 

ខ្ត្មាន  នងិម្ិនអាចមេេះាននទ  សគ្មាប់ភាពនជារជ័យរបស់គ្ក្សុម្សមាជិក្សគ្ក្សុម្នើម្ួយៗ   ផតល់នូវការរមួ្ចំខ្ណក្ស 

ន ើម្បើនធេើការមតិ្មំរមួ្ោន   នដាយនគ្បើគ្ាស់ធនធានត្ួនាទើ  និងការទទលួមុសគ្ត្ូវនលើក្សិចេការនរៀងៗមលួន (Johnson  

និង Johnson, 2014) ។ ម្ា៉ាងនទៀត្ ន ើម្បើពគ្ងឹងការពងឹពាក្សោ់ន នៅវញិនៅម្ក្សជាវជិាមាននរគ្ត្ូវ៖ ផតល់ជារង្ហេ ន់រមួ្ 

ោន  ខ្បងខ្ចក្សធនធាន ល់សមាជិក្សគ្ក្សុម្នើម្ួយៗ  ន ើម្បើបំនពញក្សិចេការម្ួយ នងិត្ួនាទើបំនពញបខ្នែម្សមាជិក្សគ្ក្សុម្ 
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មាន ក្ស់ៗ   ចាំច់គ្ត្ូវមានការទទួលមុសគ្ត្ូវតាម្ត្ួនាទើ  ខ្ លមាន ូចជាអនក្សសគ្ម្បសគ្ម្លួ   អនក្សសរនសរក្សត្់គ្តា 

អនក្សនផទៀងតទ ត្់/រក្សានពលនវលា   អនក្សរយការណ៍  អនក្សបក្សគ្សាយបង្ហា ញ   អនក្សនាសំារ/អនក្សគ្បមូ្ល (Johnson និង 

Johnson, 2002)។ 

២.៣.២ គណណៃយាយភាពបុគគល (Individual Accountability) 

ទំនួលមុសគ្ត្ូវបុរគលមាននៅនពល ខ្ លការអនុវត្តរបសស់សិសមាន ក្ស់ៗគ្ត្ូវានវាយត្នម្ល នហើយលទធផល 

គ្ត្ូវានគ្បរល់ជូនគ្ក្សុម្ នងិបុរគលមាន ក្ស់ៗវញិ។ នោលបណំងននគ្ក្សុម្សិក្សាសហគ្បត្ិបត្តកិារ រឺនធេើឱ្យសមាជិក្ស 

នើម្ួយៗកាល យជាបុរគលរងឹមា ំនហើយសិសសនរៀនជាម្ួយោន ន ើម្បើឱ្យពួក្សនរអាចអនុវត្តានមពស់ជាបុរគលន ើម្បើធានា 

ថាសមាជកិ្សនើម្យួៗ គ្ត្ូវានពគ្ងឹងសសិសគ្ត្ូវទទួលមុសគ្ត្វូនរៀងៗមលួន ន ើម្បើនធេើការង្ហររបស់ពួក្សនរ (WE, 2009 

ទំ.៨)។ គ្រូបនគ្ងៀនអាចធានាាននូវទំនលួមុសគ្ត្ូវបុរគល តាម្រយៈការនគ្ជើសនរ ើសត្ ំងគ្ក្សុម្នដាយនច នយ 

សគ្មាប់ការនធេើបទបង្ហា ញថាន ក្ស ់(Jolliffe, 2007) និងតាម្រយៈការវាយត្នម្លការអនុវត្តរបសស់មាជិក្សគ្ក្សុម្ នើម្ួយៗ 

និងផតលល់ទធផលគ្ត្េប់ម្ក្សវញិជាម្ត្ិគ្ត្េប់នៅកាន់គ្ក្សុម្ និងបុរគល (Johnson នងិ Johnson 2017)។ ម្នធា 

ាយទូនៅក្សនុងការនរៀបចំរចនាសម្ព័នធរណននយយភាពបុរគលរមួ្មាន ៖ ផតល់ការនធេើនត្សតបុរគល លស់ិសសមាន ក្ស់ៗ 

នគ្ជើសនរ ើសផលិត្ផលរបស់សសិសមាន ក្ស់ នដាយនច នយន ើម្បើ ត្ំ ងឱ្យគ្ក្សុម្ទងំមូ្ល ឬឱ្យសិសសមាន ក្ស់ៗ  ពនយល់ពើ 

អេើ ខ្ លពួក្សនរានរក្សន ើញ ល់ម្ិត្តរមួ្ថាន ក្ស់ (WE, 2009 ទ.ំ ៩)។ 

២.៣.៣ ការណលើកកមពស់អ្ៃតរកមម (Face-to-Face Promotive Interaction) 

នក្សើត្នេើងនៅនពលខ្ លសមាជិក្សគ្ក្សុម្នលើក្សទកឹ្សចិត្តនិងោគំ្ទការមិត្មំគ្បងឹខ្គ្បងរបស់ោន នៅវញិនៅម្ក្ស

ន ើម្បើសនគ្ម្ចនោលនៅរបស់គ្ក្សុម្។ ននេះអាចធានាាន នៅនពលខ្ លសមាជិក្សគ្ក្សុម្ពនយល់រនបៀបនដាេះ គ្សាយ 

បញ្ហា បនគ្ងៀនចំនណេះ ឹងោន នៅវញិនៅម្ក្ស តល ស់បតូរធនធានខ្ លគ្ត្ូវការជាម្ួយោន  គ្បក្សតួ្គ្បខ្ជងការសននិដាឋ ន 

និងនហតុ្ផលរបស់ោន នៅវញិនៅម្ក្ស    និងទុក្សចិត្តោន នៅវញិនៅម្ក្ស (Johnson និង Johnson, 2014, 2017, 

2019)។ នលើសពើននេះ សមាជកិ្សអាចធានាាននូវអនតរក្សម្ែននការនលើក្សក្សម្ពស់តាម្រយៈការផតល់ោន នៅវញិនៅម្ក្សនូវ 

ការោគំ្ទខ្ផនក្សព័ត្៌មាន  ម្ត្សិាែ បនា  និងការទទួលានធនធានខ្ លគ្ត្ូវការ (Gillies, 2007)   និងតាម្រយៈការ 

ពនយល់ពើរំនិត្ោន នៅវញិនៅម្ក្ស (Jurkowski នងិ Hänze, 2015)។    បុរគលនលើក្សក្សម្ពសភ់ាពនជារជយ័របសោ់ន  

នៅវញិនៅម្ក្ស  នដាយការជយួោគំ្ទនលើក្សទឹក្សចតិ្ត  នងិសរនសើរការមិត្មំគ្បឹងខ្គ្បងរបសោ់ន នៅវញិនៅម្ក្ស  ន ើម្បើ 
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សនគ្ម្ចាន (Johnson និង Johnson, 2014)។  សក្សម្ែភាពយល់ ឹងជាក្ស់លាក្ស់  នងិសកាា នុពលននទំនាក្សទ់ំនង 

បុរគលនក្សើត្នេើង ខ្ត្នៅនពលខ្ លសសិសចូលរមួ្ក្សនុងការនលើក្សក្សម្ពសក់ារសិក្សារបស់ោន នៅវញិនៅម្ក្ស (Johnson 

និង Johnson, 2014)។  

២.៣.៤ បំណិៃសហការ ៃិងសងគម (Social Skills) 

មានជំនាញ ខ្ លជួយអនក្សសកិ្សាឱ្យគ្ាគ្ស័យទក្ស់ទងោន  នដាយនជារជយ័ ខ្ លគ្ត្ូវការសគ្មាប់បនងកើត្ 

បរោិកាសសហគ្បត្បិត្តិការ និងផលតិ្ភាពការង្ហរជាគ្ក្សុម្ (Johnson នងិ Johnson, 2014)។ គ្បសិននបើ សសិស 

ម្ិនមានជំនាញខ្បបននេះនទ ពកួ្សនរម្ិនអាចនធេើការសហការោន ាននទ ក្ស៏នដាយសារខ្ត្ពួក្សនរម្ិនអាចសាត ប់ោន នៅ 

វញិនៅម្ក្ស ឬ្ន ល់ក្សចិេគ្ពម្នគ្ពៀងម្យួ (Johnson et al., 2010)។  ជំនាញសងគម្ ូចជា ការនជឿទុក្សចិត្ត នងិ 

ការនោរពោន នៅវញិនៅម្ក្ស  ការនដាេះគ្សាយជនមាល េះក្សនុងគ្ក្សមុ្ម្នធាាយ ៏មានគ្បនោជន៍   និងការទទលួសាគ ល់ 

រំនិត្  និងរនំិត្របស់អនក្ស នទរួរខ្ត្គ្តូ្វានបនគ្ងៀន ល់អនក្សសិក្សាន ើម្បើ   បនងកើនការរមួ្ចំខ្ណក្សរបស់ពួក្សនរ 

(Johnson et al., 2010; Gillies និង Boyle, 2010)។    ូនចនេះនហើយសិសសមាន ក្ស់ៗក្សនុងគ្ក្សុម្គ្ត្វូខ្ត្មានឱ្កាសនសែើោន  

ន ើម្បើចូលរមួ្ោ៉ា ងសក្សម្ែក្សនុងការបំនពញភារក្សចិេ   និងមានឱ្កាសនរៀនពើការង្ហរជាគ្ក្សមុ្   និងអនតរក្សម្ែ (Almulla, 

2017)។ 

២.៣.៥ ដំណណើរការាស្រកុម (Group Processing) 

នបើតាម្ឯក្សសាររបសអ់ងគការអប់រពំិភពនលាក្សឆ្ន  ំ២០០៩ ានបញ្ហេ ក្ស់ថា   ំនណើ រការគ្ក្សុម្នក្សើត្មាននៅ

នពលខ្ លសមាជកិ្សគ្ក្សុម្ពិភាក្សាអំពើរនបៀបខ្ លពកួ្សនរក្សំពុងសនគ្ម្ចាននូវនោលនៅរបស់ពួក្សនរនិងរក្សាទនំាក្ស់ 

ទំនងការង្ហរគ្បក្សបនដាយគ្បសិទធភាព។ គ្ក្សមុ្គ្ត្ូវពណ៌នាអពំើសក្សម្ែភាពសមាជិក្ស  ខ្ លមានគ្បនោជន៍ នងិ 

ម្ិនមានគ្បនោជន៍ នហើយនធេើការសនគ្ម្ចចតិ្តអំពើអាក្សបបក្សិរោិខ្ លគ្ត្ូវបនត ឬតល ស់បតូរ (WE, 2009)។ នៅនពល 

មានការលំាក្សក្សនុងទំនាក្សទ់ំនងោន នៅវញិនៅម្ក្ស សសិសគ្ត្ូវចូលរមួ្ក្សនុង ំនណើ រការជាគ្ក្សមុ្ក្សំណត្់ និងនដាេះគ្សាយ 

បញ្ហា ខ្ លពួក្សនរក្សពុំងនធេើការជាម្ួយោន គ្បក្សបនដាយគ្បសិទធភាព។  ំនណើ រការគ្ក្សុម្ អាចគ្ត្ូវានក្សណំត្ថ់ាជាការ 

្លុេះបញ្ហេ ងំពើគ្ក្សមុ្នៅានតាម្រយៈការពិពណ៌នាអំពើសក្សម្ែភាពរបសស់មាជកិ្ស ខ្ លមានគ្បនោជន៍ និងោែ ន 

គ្បនោជន៍ក្សនុងការសនគ្ម្ចនោលនៅ   នងិរក្សាគ្បសទិធភាពទំនាក្ស់ទនំងការង្ហរ  គ្ពម្ទងំនធេើការសនគ្ម្ចចិត្តអពំើ 

សក្សម្ែភាពខ្ លគ្ត្ូវបនត ឬតល ស់បតូរ (Killen, 2009)។ ការសិក្សាម្ួយាននលើក្សនេើងពើនោលបណំងនន ំនណើ រការ 
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គ្ក្សុម្រឺន ើម្បើបញ្ហា ក្ស ់និងបនងកើនគ្បសិទធភាពរបសស់មាជកិ្សក្សនុងការរមួ្ចំខ្ណក្ស ល់ក្សិចេមិត្មំគ្បឹងខ្គ្បងរមួ្ោន  ន ើម្បើ 

សនគ្ម្ចាននូវគ្ក្សុម្នោលនៅ  នហើយសសិសគ្ត្ូវខ្ត្គ្ត្ូវានផតល់ឱ្យនពលនវលា  និងនើត្ិវធិើសគ្មាបក់ារវភិារ ថានត្ើ 

គ្ក្សុម្សិក្សារបស់ពកួ្សនរ ំនណើ រការានលអនិងក្សគ្ម្តិ្   ខ្ លសិសសក្សំពុងនគ្បើជំនាញសងគម្របស់ពកួ្សនរ  ន ើម្បើ 

ជួយសមាជិក្សគ្ក្សមុ្ទងំអស់ឱ្យសនគ្ម្ចាន  និងរក្សាាននូវទំនាក្ស់ទនំងការង្ហរគ្បក្សបនដាយគ្បសិទធភាព 

(Johnson  និង Johnson, 2002)។ 

២.៤ ស្របណេទ ៃិងរណបៀបនៃការអ្ៃុវតតវិធសីាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

មានការនលើក្សនេើងថា វធិើសាសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមានទគ្ម្ង់ និងរំរូនផសងៗោន  ខ្ លាន 

បនងកើត្នេើងនដាយអនក្សគ្ាជ្ជានគ្ចើននផសងៗោន  ពើម្ួយជំនាន់នៅម្ួយជំនាន់ន ើម្បើអនុវត្តនៅក្សនុងការបនគ្ងៀន ខ្ ល  

ខ្ចក្សនចញជាពើរគ្បនភទសំខាន់ៗ រឺ ទើ១ ការបនងកើត្គ្ក្សុម្សិក្សា (Structured Team Learning)  នតត ត្សំខាន់នលើ 

 ំនណើ រការនរៀនសូគ្ត្របស់សមាជិក្សគ្ក្សុម្មាន ក្ស់ៗ   មាន៤ជហំានរឺ  ការនរៀបចំថាន ក្ស់នរៀនទងំមូ្ល  (Whole-class 

presentation)     ការពិភាក្សាគ្ក្សុម្   (Group discussion)   ការនធេើនត្សត  (Test)    និងលទធផលគ្ក្សមុ្   (Group 

recognition)។ ទើ២ វធិើសាស្រសតនរៀនជាគ្ក្សុម្នគ្តផលូវការ (Informal Group Learning Methods) នតត ត្នលើយុទធវធិើ 

Jigsaw II ខ្ លមាន៥ជហំាន រឺ អានមលឹម្សារ (Reading) ការបនងកើត្គ្ក្សមុ្ពិភាក្សា (Expert group discussion)  

ការបនងកើត្គ្ក្សមុ្ពិភាក្សាថ្ែើ  (Home group reporting)    ការនធេើនត្សត   (Testing)    និងលទធផលគ្ក្សមុ្   (Group 

recognition)  (Li និង Lam, 2013)។ ម្ួយវញិនទៀត្ តាម្ការសិក្សារបស ់Johnson និង Johnson, ១៩៩៤ ាន 

ខ្បងខ្ចក្សគ្បនភទននការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការជាបើគ្បនភទរ៖ឺ ទើ១ ការសិក្សាខ្បបសហការ 

ជាគ្ក្សុម្ផលូវការ (Formal Cooperative learning groups) មាននោលបណំងន ើម្បើបនគ្ងៀនមលឹម្សារជាក្ស់លាក្ស់គ្ពម្ 

ទងំជំនាញក្សនុងការនដាេះគ្សាយបញ្ហា ។   ក្សនុ ងរនបៀបទើម្ួយននេះ    សិសសនធេើការជាម្ួយោន មាននោលនៅខ្ត្ម្ួយ។ 

សិសសមានទំនលួមុសគ្ត្ូវពើរោ៉ា ងរឺ បនងកើនការនរៀនសូគ្ត្របស់ពួក្សនរតទ ល ់ និងបនងកើនការនរៀនសូគ្ត្សមាជិក្សក្សនុង 

គ្ក្សុម្។  ំនណើ រការននការអនុវត្តក្សនុងគ្បនភទទើម្យួននេះរឺចបន់ផតើម្នដាយ៖១៖សសិសទទលួានការខ្ណនាគំ្ពម្ទងំ 

វត្ែុបំណងពើគ្រ។ូ  ២. គ្រូដាក្ស់គ្បធានបទ   ឬក្សិចេការ ល់គ្ក្សមុ្នើម្ួយៗ  និងផតលស់មាា រៈចាំច់ម្ួយចនំួន ូចជា៖ 

នរៀបចំបនទប់នរៀន ផតលត់្ួនាទើ ល់សិសស។  ៣. គ្រូពនយល់អពំើក្សិចេការ  សំណួរ  ឬគ្បធានបទ ល់គ្ក្សមុ្  នងិបនងកើន 

ការសហការ។ ៤. គ្រូតាម្ដាន ំនណើ រការគ្ក្សុម្។ ៥. គ្រូវាយត្នម្លរុណភាព និងបរមិាណននលទធផលននការសិក្សា 
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របស់សសិស  នងិធានាពើរនបៀបខ្ លសមាជិក្សគ្ក្សុម្នធេើការជាម្ួយោន   គ្បក្សបនដាយគ្បសិទធភាព។ គ្បនភទទើ២៖ ការ 

សិក្សាខ្បបសហការជាគ្ក្សុម្នគ្តផលូវការ  (Informal cooperative learning groups)    ជាការដាក្ស់សសិសឱ្យនធេើការ 

ជាគ្ក្សុម្បន ត េះអាសនន   នៅចុងបញ្េប់ននការបនគ្ងៀន   ន ើម្បើទក្ស់ទញចំ ប់អារម្ែណ៍របស់សសិសនលើសមាា រៈ 

បនគ្ងៀន  នងិបនងកើនការចបអ់ារម្ែណ៍របសស់ិសសក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្   នហើយនរនគ្បើវាក្សនុង ំនណើ រការននការបនគ្ងៀន 

តាម្ខ្បបឧនទស។  មានទិ ឋភាពសំខាន់ពើររ៖ឺ  (ក្ស) នធេើក្សចិេការ  និងការខ្ណនាចំាសល់ាស់  (ម) ត្គ្ម្ូវឱ្យគ្ក្សុម្ 

ផលិត្សាន ន ជាក្សល់ាក្ស់   ( ូចជាសរនសរចនម្លើយ)។    មាននើត្ិវធិើម្ួយចំនួន ូចជា៖    ១. នតត ត្នលើការពិភាក្សា 

(Introductory focused Discussion)៖    គ្រូបនគ្ងៀនចត្់សសិសឱ្យនធេើការជាន រូ  ឬការបនងកើត្គ្ក្សុម្  និងពនយល៖់ 

(ក្ស)ភារក្សិចេន្លើយសណួំរក្សនុងរយៈនពល៤-៥នាទើ និង(ម)នោលនៅននការពឹងពាក្សោ់ន នៅវញិនៅម្ក្សគ្បក្សបនដាយ 

ភាពវជិាមាន្ន ល់ការឯក្សភាពោន ។ ក្សិចេការពិភាក្សាមាននោលបណំងនលើក្សក្សម្ពស់ការនរៀបចំជាមុ្ននូវអេើ ខ្ ល 

សិសស ងឹ អំពើគ្បធានបទគ្ត្ូវបង្ហា ញ នងិបនងកើត្ការរពំឹងទុក្សអំពើអេើខ្ លានពើការបនគ្ងៀន។ រណននយយភាព គ្ត្ូវ 

ានធានានដាយទំហតូំ្ចននគ្ក្សមុ្។ ២. ការពិភាក្សាបន ត េះអាសនន (Intermittent Focused Discussions) ៖ គ្រូ 
នផតើម្បនគ្ងៀនរយៈនពល  ១០-១៥ នាទើជារយៈនពល  ខ្ លម្នុសសនពញវយ័   មានការនតត ត្អារម្ែណ៍នលើព័ត្៌មាន 

ខ្ លគ្ត្ូវានបង្ហា ញ។  បនាទ ប់ម្ក្ស  សិសសន្លើយសណួំរ  (ន ើម្បើឱ្យសសិសអាចន្លើយានជាក្ស់លាក្ស់គ្រប់គ្ោនទុ់ក្ស 

រយៈនពលគ្បខ្ហលបើនាទើ) ខ្ លត្គ្ម្ូវឱ្យសិសស ំនណើ រ ការការយល់ ឹងអំពើនម្នរៀន ខ្ លនទើបខ្ត្បង្ហា ញ។ មាន 

នើត្ិវធិើម្ួយចំនួន ូចជា៖ (ក្ស)សិសសមាន ក្ស់ៗ បនងកើត្ចនម្លើយរបស់ោត្។់ (ម) សសិសខ្ចក្សរខំ្លក្សចនម្លើយរបសព់ួក្សនរ 

ជាម្ួយន រូរបស់ពកួ្សនរ។ (រ) សិសសសាត ប់នដាយយក្សចិត្តទុក្សដាក្ស់  ចំនពាេះចនម្លើយរបស់ន រូរបស់ពកួ្សនរ។ ( ) 

ន រូបនងកើត្ចនម្លើយថ្ែើ ខ្ លសមាជិក្សមាន ក្ស់ៗ ចូលរមួ្បនងកើត្នដាយការរមួ្សហការ។  ៣. បទិការពិភាក្សា (Closure 

Focused Discussion)៖  គ្រូទុក្សនពលឱ្យសិសសពភិាក្សាបញ្េប់រយៈនពល ៤-៥ នាទើ រចួសសិសសនងខបអេើ   ខ្ លគ្រូ 

ានបនគ្ងៀន។ គ្បនភទទើ៣ រ៖ឺសហការអាគ្ស័យនលើគ្ក្សុម្ (Cooperative Base Groups)៖ ជាការសហការចគ្ម្េុះ 

សម្ត្ែភាព  មានលក្សខណៈជាសម្ព័នធ  ខ្ លគ្រមូានត្នួាទើ ូចជា ៖  (ក្ស)បនងកើត្គ្ក្សមុ្មានសមាសភាពសសិសចគ្ម្េុះ 

(ម) ក្សណំត្់នពលនវលាក្សនុងការពិភាក្សា  (រ) បនងកើត្រនបៀបវារៈជាក្ស់លាក្សក់្សនុងការពភិាក្សានដាយ  ខ្ចងខ្ចក្សត្ួនាទើ 

សិសស ( ) ធានាាននូវធាតុ្ជាមូ្លដាឋ នទងំគ្ាកំ្សនុងការសហការ (ង) បងកភាពង្ហយគ្សួល  ល់សសិសក្សនុងការ 

ពិភាក្សា (Gillies et al., 2007)។  ន ើម្បើឱ្យកាន់ខ្ត្គ្សលួយល់ជាងននេះ  មាននលើក្សនេើងអពំើរនបៀបននការអនុវត្តវធិើ 
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សាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ    នដាយនរៀបចសំិសសជាគ្ក្សុម្ចគ្ម្េុះសម្ត្ែភាពពើ៤  នៅ៦គ្ក្សុម្  ខ្បងខ្ចក្សត្ួនាទើ 

ចូលរមួ្នធេើការង្ហរ គ្រូន ើរគ្ត្តួ្ពិនិត្យការង្ហរគ្ក្សមុ្ គ្ក្សុម្សិសសរយការណ៍ចនម្លើយ ឬបទបង្ហា ញ (នមប, ២០២០)។  

 ២.៥ យុទធវិធមីួយចៃំួៃណស្របើកនុងវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

មានការសកិ្សាម្ួយចនំួនាននលើក្សនេើងថា លបចិជានគ្ចើនគ្ត្វូាននគ្បើក្សនុងវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បប 

សហការ ន ើម្បើទទលួាននជារជ័យក្សនុងការបនគ្ងៀននលើមុ្មវជិាា នផសងៗ នហើយលបចិខ្ លនពញនិយម្បំផុត្មាន 

យុទធវធិើ Jigsaw ខ្ លាននគ្បើក្សនុងការបនគ្ងៀនអាន និងសរនសរ (Almulla, 2017)។ នៅក្សនុងការសកិ្សាម្ួយរបស់ 

អងគការអប់រពំិភពនលាក្សជាភាសាខ្មែរទំព័រទើ៥៤  ាននលើក្សនេើងពើយុទធវធិើ  រិត្–ន រូ–ខ្ចក្សរខំ្លក្ស (Think-Pair-

Share)  ជាយូទធសាស្រសតបនងកើត្ន ើម្បើផតលឱ់្យសសិសនូវ វធិើរតិ្ ខ្ លគ្រូានផតលឱ់្យ និងន ើម្បើ នលើក្សទឹក្សចិត្តឱ្យសិសស 

ចូលរមួ្ក្សនុងសក្សម្ែភាពនរៀនសូគ្ត្ (WE, 2009)។ ម្ា៉ាងវញិនទៀត្ យុទធសាស្រសតពិភាក្សាគ្ក្សុម្ (Group Investigation) 

ក្ស៏គ្ត្ូវាននគ្បើក្សនុងវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការខ្ រ (Li និង Lam, 2013)។ 

២.៥.១ យុទធវិធី Jigsaw 

យុទធវធិើ Jigsaw ជាយុទធវធិើម្យួខ្ លានបនងកើត្នេើងនដាយនលាក្ស Aronson និង Associates នៅចុងឆ្ន  ំ
១៩៧០។   យុទធវធិើននេះ  សសិសគ្ត្ូវានខ្ចងខ្ចក្សជាគ្ក្សុម្ខ្បបសហការ  នដាយមានការខ្ចក្សនម្នរៀនជាចំណុចៗ។ 

ចំណុចនើម្ួយៗ គ្ត្ូវានផតលឱ់្យគ្ក្សុម្នើម្យួៗ។ បនាទ បព់ើគ្ក្សមុ្នើម្ួយៗានពិភាក្សាចបស់ពេគ្រប់នលើចណុំចទងំ 

ននាេះរចួនហើយគ្ក្សមុ្គ្ត្ូវានរសំាយ នហើយគ្ក្សមុ្ថ្ែើគ្ត្ូវានបនងកើត្នេើងខ្ លមានសមាជកិ្សានពើគ្ក្សុម្ចស់ (Expert 

group) ន ើម្បើឱ្យសមាជកិ្សគ្ក្សុម្ពិភាក្សាខ្ចក្សរខំ្លក្សពើចំណុចរបស់មលួន។ នៅនពលនពលនរពភិាក្សាចប់នរគ្ត្ូវគ្ត្េប ់ 

ចូលគ្ក្សុម្ចស់ន ើម្របស់នរវញិ រចួខ្ចក្សរខំ្លក្សពើអេើខ្ លនរានទទលួពើគ្ក្សមុ្ថ្ែើ (Almulla, 2017)។    
២.៥.២ យទុធវិធី គិត នដគូ ផ្ចករំផ្លក (Think-Pair-Share) 

Think-Pair-Share រឺជាយុទធវធិើពិភាក្សាខ្បបសហគ្បត្ិបត្តកិារ វាគ្ត្ូវានបនងកើត្នេើងនដាយសាស្រសាត ចរយ   

Frank Lyman  និងគ្ក្សុម្ការង្ហររបស់ោត្់នៅសាក្សលវទិាល័យ Maryland ក្សនុងឆ្ន  ំ១៩៨១។  វាានបតូររូរងនៅ 

តាម្អនក្សនិពនធពើម្ួយជនំាន់ នៅម្ួយជំនាន់។  យុទធសាស្រសតបនគ្ងៀន នងិនរៀនននេះ ំនណើ រការជាបើ  ំក្ស់កាល៖ 

(១) រិត្ គ្របូងកការរតិ្របសស់ិសសនដាយសណួំរការជូន ណឹំង ឬការ សនងកត្ ខ្ លសសិសរួរខ្ត្យក្សពើរ ឬបើនាទើ 

គ្ោន់ខ្ត្រិត្អំពើសំណួរ។ (២)ន រូការនគ្បើគ្ាស់ន រូ ឬម្តិ្តរមួ្តុ្សសិសអាចជខ្ជក្សោន នោិយអំពើចនម្លើយនើម្ួយៗ 
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នចញម្ក្ស។ ពកួ្សនរនគ្បៀបនធៀបផលូវចិត្តរបស់ពួក្សនរ ឬសរនសរក្សំណត្់ចំ  ំនិងក្សណំត្់ចនម្លើយ ខ្ លពកួ្សនររតិ្ថា 

លអបំផុត្រួរឱ្យនជឿជាក្ស់បំផុត្ ឬខ្បលក្សបំផុត្។ (៣) ខ្ចក្សរខំ្លក្ស បនាទ ប់ពើសិសសនិោយជាន រូពើរ បើនាទើគ្រូនៅន រូ 

នៅខ្ចក្សរខំ្លក្សការរិត្របស់ពកួ្សនរជាម្ួយសិសស នទនទៀត្ (Kaddoura, 2013)។ រិត្ គ្រូគ្ត្ូវផតលស់ំណួរ នហើយឱ្យ 

សិសសរតិ្ពើចនម្លើយ ោ៉ា ងនសៃៀម្សាៃ ត្់នដាយមលួនឯង។ ន រូបនាទ ប់ពើសសិសពិភាក្សាចនម្លើយជាន រូ។ ខ្ចក្សរខំ្លក្ស 

នហើយចុងនគ្កាយ គ្រូគ្ត្ូវសកិ្សាផតល់នូវចនម្លើយសគ្មាប់សសិសទងំអសក់្សនុងថាន ក្ស់(អងគការអប់រពំិភពនលាក្ស, ២០០៩ 

ទំ.៥៤)។ រិត្ ន រូ ខ្ចក្សរខំ្លក្ស នគ្បើក្សនុងវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមានឥទធពិល នៅនលើទនុំក្សចតិ្តរបស់ 

សិសសចំនពាេះសម្ត្ែភាពរបសព់ួក្សនរ ក្សនុងការនធេើលំហាត្់ នងិបនងកើន្នទៈ ក្សនុងការចូលរមួ្ពភិាក្សាគ្ក្សុម្ (Sampsel,  

2013)។ 

២.៥.៣ យុទធវិធីស្រកុមពិភាកាា (Group Investigation) 

យុទធវធិើននេះសគ្ម្លួនដាយ Shlomo Sharan និង Yael Sharan នៅឆ្ន ១ំ៩៩២ យុទធវធិើននេះសែិត្នៅក្សនុង 

នោលវធិើសសិសម្ជឈម្ណឌ ល (Almulla, 2017)។ យុទធវធិើននេះ សសិសមាននសរ ើភាពក្សនុងការនគ្ជើសនរ ើគ្បធានបទ 

ខ្ លនរចប់អារម្ែណ៍ ន ើម្បើយក្សម្ក្សពិភាក្សា នធេើរនគ្មាង នរៀបចំខ្ផនការជាគ្ក្សុម្តាម្ខ្បបសហការ នហើយនរនធេើ 

បទបង្ហា ញ និងវាយត្នម្លនលើរនគ្មាងរបស់នរ  ជាយុទធវធិើននេះជួយបនងកើនការរិត្ក្សគ្ម្ិត្មពស ់ល់សសិស (Li នងិ 

Lam, 2013)។ 

២.៦ ការណស្របើស្រាស់វិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការណៅកនុងថ្នាក់ណរៀៃ 

ន ើម្បើអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនៅក្សនុងថាន ក្សឱ់្យមានគ្បសិទធភាព គ្រូបនគ្ងៀនគ្ត្ូវយក្សចតិ្ត 

ទុក្សដាក្ស់នលើក្សតាត សំខានច់ំនួនពើររឺ៖ ការនរៀបចំគ្ក្សុម្ និងក្សតាត ត្ួនាទើរបស់គ្រូបនគ្ងៀន (WE, 2009) ។ 

២.៦.១ ការណរៀបចំស្រកមុ 

ោែ នចនម្លើយជាក្ស់លាក្ស់ ម្យួ ន ើម្បើន្លើយនៅនឹងសណួំរថា គ្ត្ូវនរៀបចំគ្ក្សុម្ោ៉ា ង ូចនម្តច នៅក្សនុងវធិើ 

សាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការននាេះនទ មានជនគ្ម្ើសបើនៅក្សនុងការបនងកើគ្ក្សុម្ រសឺិសសបនងកើត្គ្ក្សុម្នដាយមលួនឯង 

ការបនងកើត្គ្ក្សមុ្ នដាយការនគ្ជើសនរ ើសនដាយនច នយ នងិការបនងកើត្គ្ក្សុម្នដាយមាននោលបណំងចាស់លាស់ខ្ ល 

នៅក្សនុងជនគ្ម្ើសចុងនគ្កាយននេះជាជនគ្ម្ើសដាក្ស់សសិសជាគ្ក្សុម្ខ្ លមានលក្សខណៈចគ្ម្ុេះសម្ត្ែភាព Heterogeneous  
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(ចគ្ម្ុេះសម្ត្ែភាព ឬចគ្ម្េុះនភទជាន ើម្) ឬតាម្គ្ក្សុម្សម្ត្ែភាព Homogeneous (សម្ត្ែភាព ូចោន  នភទ ូចោន  

វបបធម្៌ ូចោន ) (Killen, 2009)។ ន ើម្បើសនគ្ម្ចាននូវនោលនៅសងគម្ ក្សនុងវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  

រឺអាគ្ស័យនលើភាពចគ្ម្ុេះសម្ត្ែភាពគ្ក្សុម្ ខ្ លសិសសមានភាពចគ្ម្េុះ នដាយនភទ ជាត្សិាសន៍ វបបធម្៌ និងសម្ត្ែ 

ភាពចគ្ម្េុះជាន ើម្ (Slavin, 1994)។ តាម្រយៈការសកិ្សារបស់ George (2017) ានបង្ហា ញថាន ើម្បើឱ្យគ្ក្សមុ្សហ 

ការោន ានលអគ្ត្ូវ៖  ១. រក្សាទហំគំ្ក្សុម្ពិភាក្សាឱ្យតូ្ចមាន សមាជិក្សគ្ត្ឹម្៤ ឬត្ិចជាងននេះ  ២. ការខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សុម្ 

គ្ត្ូវចគ្ម្ុេះសម្ត្ែភាព ៣. គ្របគ់្រងគ្ក្សុម្ឱ្យនធេើការគ្បក្សប នដាយភាពសហការ និងនលើក្សទឹក្សចិត្តសសិសឱ្យមានទំនួល 

មុសគ្ត្ូវនដាយមលួនឯង  ៤. ដាក្ស់ក្សិចេការឱ្យសិសសពិភាក្សាខ្សេងរក្ស  ៥. នលើក្សទកឹ្សចិត្តសិសសឱ្យខ្ចក្សរខំ្លក្សរំនិត្ក្សនុង 

គ្ក្សុម្គ្បក្សបនដាយយុត្តធិម្៌  ៦. សគ្ម្បសគ្ម្ួលឱ្យសសិសនធេើការង្ហរគ្ក្សុម្ គ្បក្សបនដាយភាពវជិាមាន  ៧. បនងកើន្នទៈ 

ក្សនុងការក្សសាងរនំិត្នចនគ្បឌ្ិត្  ៨. ឱ្យសសិស នរៀនពើបទពិនសាធន៍ ៩. ផតលឱ់្កាសឱ្យសសិសខ្ចក្សរខំ្លក្សរំនតិ្របស់ 

នរជាម្ួយសមាជិក្សគ្ក្សុម្នផសងៗនទៀត្   ១០. ឱ្យសិសសសហការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ ក្សនុងម្ជឈដាឋ នខាងនគ្តសាលា។  

ក្សនុងឯក្សសាររបសអ់ងគការអប់រពំិភពនលាក្ស (២០០៩)  ខ្ លាននលើក្សនេើងពើរនបៀបនរៀបចំគ្ក្សុម្ ខ្ លមាន ូច 

ជា៖ គ្ត្ូវធានាថាវត្ែុបណំង នងិវធិើសាស្រសត នធេើការរមួ្ោន ក្សនុងគ្ក្សុម្មានភាពចាសល់ាស។់ ការនរៀបចំគ្ក្សុម្ានលអម្និ  

ខ្ម្នគ្ោន់ខ្ត្ឱ្យពួក្សនរអងគុយជាម្ួយោន នហើយគ្ាប់ថា “សូម្នធេើការរមួ្ោន ” ប៉ាុន ណ េះនទ។ សូម្ក្សណំត្ឱ់្យចាសនូ់វ 

អេើ ខ្ លរពំងឹចងា់នពើសិសស និងរនបៀបខ្ លពួក្សនរគ្ត្ូវនរៀបចំចត្់ខ្ចងនដាយមលួនឯង។ គ្ត្វូធានាថាមានការ ខ្បង 

ខ្ចក្សត្ួនាទើចាស់លាស់ក្សនុងគ្ក្សមុ្នើម្ួយៗ។ ពាោម្នរៀបចសំិសសក្សនុងគ្ក្សុម្នដាយមានចគ្ម្េុះសម្ត្ែភាព។ ពាោម្ 

ក្សំណត្់ទំហចំនំួនសិសសក្សនុងគ្ក្សមុ្នគ្កាម្គ្ាបំើនាក្ស់។ ចំនួនសមាជិក្សគ្ក្សុម្ខ្ លលអបំផុត្រឺមានពើគ្ានំាក្ស់នៅគ្ាមំ្ួយ 

នាក្ស ់(៥-៦នាក្ស់)។ នធេើការតល ស់បតូរនៅខ្ផនក្សខាងមុ្ម និងខាងនគ្កាយថាន ក្ស់នរៀននពលឱ្យសសិសនធេើការបង្ហា ញជាគ្ក្សុម្ 

ធំ និងគ្ក្សុម្តូ្ចឱ្យាននគ្ចើន ងក្សនុងអេុំងនម្នរៀនក្សនុង (ជហំានទើ៣ នងិ៤ តាម្បលង់ក្សិចេ ខ្ត្ងការរបស់គ្ក្សសួងអប់រ ំ

យុវជន នងិក្សើឡា)។  ការបនគ្ងៀនតាម្រនបៀបននេះ  នឹងជួយបនងកើនក្សគ្ម្តិ្អត្បិរមា   ននចនំួនសសិសនធេើក្សិចេការក្សនុង 

នពលខ្ត្ម្យួ។ ពាោម្បនងកើត្អារម្ែណ៍ខ្បបនមាទនភាពចំនពាេះគ្ក្សុម្ លស់ិសសមាន ក្ស់ៗ។  ការពគ្ងឹងអារម្ែណ៍ខ្បប 

ននេះ   អាចជួយបនងកើនការសហការក្សនុងគ្ក្សមុ្   នងិជួយឱ្យសិសសនធេើការរមួ្ោន  កាន់ខ្ត្គ្បនសើរនេើង។ អារម្ែណ៏ខ្បប 

នមាទនភាពចំនពាេះគ្ក្សុម្ អាចសនគ្ម្ចានតាម្រយៈការពាោម្ខ្ថ្រក្សាសមាជិក្សភាពគ្ក្សមុ្ គ្បក្សបនដាយនសែរភាព 

និងអនុញ្ហា ត្ឱ្យសិសស ដាក្ស់ន ែ្ េះគ្ក្សុម្នដាយមលួនឯង។  គ្រគូ្ត្ូវធានាថា សសិសមានការ ទទួលមុសគ្ត្ូវចំនពាេះ ការ 
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សិក្សារបសម់លួន។ ការសកិ្សាខ្បបសហការម្ិនខ្ម្នមានន័យ ថាម្ិត្តភក្សតិរបសអ់នក្សនធេើ ការជនំួសអនក្សនេើយ។ សសិស 

គ្ត្ូវយល់ ងឹថាពួក្សនរ នឹងគ្ត្ូវនធេើនត្សត នងិនេើងក្សគ្ម្ិត្ថាន ក្ស់នដាយខ្ផអក្សនលើសម្ត្ែភាពបុរគលមាន ក្ស់ៗនៅចុងនម្នរៀន 

ខ្ម ឬឆ្ន សំកិ្សា។ 

២.៦.២ តួនាទីរបស់ស្រគូបណស្រងៀៃ 

នបើតាម្ការបញ្ហា ក្ស់របស ់Kagan (2013) ត្ួនាទើរបស់អនក្សអប់រកំ្សនុងថាន ក្ស់នរៀនតាម្ខ្បបសហការ រួរខ្ត្គ្ត្ូវ 

ានពនយល់ឱ្យានោ៉ា ងចាស់ នហើយគ្របូនគ្ងៀនរួរខ្ត្តល ស់បតូរត្ួនាទើរបសព់ួក្សនរ ពើអនក្ស ឹក្សនាកំារបនគ្ងៀននៅជា 

អនក្សសគ្ម្បសគ្ម្លួខ្ លនៅខ្ក្សបរសិសស ។ ម្៉ាាងនទៀត្ ន ើម្បើអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការគ្រូរួរខ្ត្ 

តល ស់បតូរទសសនៈរបស់ពកួ្សនរពើការបនគ្ងៀន ខ្ លគ្រូជាអនក្សមានចំនណេះ ងឹ ខ្ត្ការង្ហរចម្បងរបស់ពួក្សនរ រឺបញ្ាូ ន 

ចំនណេះ ឹងននាេះនៅឱ្យអនក្សសសិស ន ើម្បើឱ្យពួក្សនរអាចខ្សេងរក្សចំនណេះ ងឹនដាយមលួនឯងានតាម្រយៈអនតរក្សម្ែជា 

ម្ួយនិងម្ិត្តរមួ្ថាន ក្ស់របសព់ួក្សនរ។ វាមានសារៈសខំាន់សគ្មាប់គ្រូបនគ្ងៀនក្សនុងការផតល់ឱ្យសសិសនូវការខ្ណនាខំ្ ល 

មានភាពចាស់លាស់  នងិផតល់ការខ្ណនាខំ្ លអាចជយួសិសសក្សនុង ំនណើ រការសកិ្សារបស់នរខ្ លគ្រូរួរខ្ត្តល ស់ 

បតូរត្ួនាទើពើ “អនក្សគ្ាជ្នៅនលើឆ្ក្ស” នៅជា “អនក្សខ្ណនានំៅជិត្”។  ឱ្យកាន់ខ្ត្សុើជនគ្ៅជាងននេះនទៀត្ននាេះ រឺជា 
ត្ួនាទើរបសគ់្របូនគ្ងៀន  នៅក្សនុងការសិក្សាខ្បបសហការ  ខ្ លានពពិណ៌នា  នៅក្សនុងឯក្សសាររបស់អងគការអប់រ ំ

ពិភពនលាក្ស (២០០៩)   ខ្ លមាន ូចជា៖   ក្សណំត្ឱ់្យចាស់នូវវត្ែុបណំងសិក្សា   ក្សណំត្ឱ់្យចាស់នូវបណិំន 

សហការ សនគ្ម្ចចតិ្តនលើចនំនួសមាជកិ្សគ្ក្សុម្ នរៀបចំសសិសឱ្យនធេើការជាគ្ក្សុម្  នរៀបចំចត្់ខ្ចងថាន ក្ស់នរៀន នរៀបចំខ្ផន 

ការនលើសមាា រៈនានា  នរៀបចំខ្បងខ្ចក្សត្ួនាទើ ល់សសិស  (អនក្សអាន អនក្សក្សត្់គ្តា អនក្សរិត្នលម អនក្សគ្ត្ួត្ពិនិត្យ អនក្ស 

រយការណ៍ អនក្សផតល់សមាា រៈ) ពនយល់  ក្សិចេការ ល់សសិស (ពនយល់ពើរនបៀប ំនណើ រការ ផតល់ឧទហរណ៍រំរូ សួរ 

សំណួរ  គ្ត្តួ្ពនិិត្យការយល ់ឹងរបសស់ិសស) នធេើនត្សត  នងិសួរសណួំរសសិសជាបុរគល (ន ើម្បើបនងកើនទំនលួមុស 

គ្ត្ូវបុរគល)  ជគ្ម្ុញការសហការ្លងគ្ក្សុម្ (អនុញ្ហា ត្ឱ្យគ្ក្សមុ្គ្ត្ួត្ពនិិត្យក្សិចេការោន   នងិជយួោន នៅវញិនៅម្ក្ស)។ 

គ្ត្តួ្ពិនតិ្យអាក្សបបក្សិរោិ (ការគ្បគ្ពឹត្ត) សសិស (ក្សនុងនពលសិសសក្សពុំងនធេើក្សចិេការ គ្រគូ្តាច់ចរចុេះនេើងន ើម្បើពិនិត្យ 

នម្ើលថានត្ើសិសសយល់ក្សិចេការ   និងសមាា រៈឬនទ  និងផតលព់ត័្៌មានគ្ត្េប់ឱ្យសសិសភាល ម្ៗ។ល។)   នលើក្សសរនសើរ 

គ្ក្សុម្សសិសខ្ លនគ្បើគ្ាស់បណិំនគ្ក្សមុ្ានលអផតល់ជំនយួ ល់សិសសន ើម្បើឱ្យនរយល់រនបៀបនធេើក្សិចេការ។ផតល់ជំនយួ 
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 ល់សសិសអំពើរនបៀប ខ្ លនធេើឱ្យគ្ក្សុម្នចេះនធេើការរមួ្ោន គ្បក្សបនដាយគ្បសទិធភាព។ សួរសិសស ន ើម្បើឱ្យពួក្សនរនចេះ្លុេះ 

បញ្ហេ ងំពើ ំនណើ រការលអរបស់គ្ក្សុម្ (មុ្មង្ហរ ំនណើ រការគ្ក្សុម្) នដាយសួរឱ្យសិសសនិោយសនងខបនេើងវញិ។ 

 ២.៧ គុណសមាបតតិនៃវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមានរុណសម្បត្តិជានគ្ចើនទងំនៅនលើការបនគ្ងៀនរបស់នលាក្ស Beiki  

et al., (2020) និងលទធផលននការសិក្សារបសស់ិសសមានភាពវជិាមាន (Killen, 2009, 2018)។   

 ២.៧.១ គុណសមាបតតិនៃវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការចំណពាឹះស្រគូ 

ការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវម្យួានរក្សន ើញថា     ការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការជួយជំរុញឱ្យ 

គ្រូបនគ្ងៀនអភិវឌ្ឍចំនណេះ ឹងខ្ផនក្សវធិើសាស្រសតនដាយនហតុ្ថាការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះទម្ទរឱ្យគ្រូបនគ្ងៀន 

មានចំនណេះ ឹង នទើបអាចអនុវត្តនៅទទលួានលទធផលលអ (Weinberger នងិ Shonfeld, 2020)។ ម្ួយវញិនទៀត្  

មានការគ្សាវគ្ជាវម្យួរបស ់Beiki et al., (2020)ានសងៃត្់ធន់ថាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការជួយកាត្់ 

បនែយនូវក្សចិេការរបស់គ្រូម្ួយចំនួន  ក្សនុង ំនណើ រការននការបនគ្ងៀន   នដាយគ្របូនគ្ងៀនគ្ោន់ខ្ត្ន ើរត្ួជាអនក្សសគ្ម្ប 

សគ្ម្ួល ល់សសិស ជាអនក្សខ្ លជួយោគំ្ទ លក់ារពិភាក្សាក្ស៏ ូចជា ការសិក្សារបស់សសិស។ គ្សបោន ននេះខ្ រមាន 

ការសិក្សាម្ួយនទៀត្ានបង្ហា ញថាការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការានជយួឱ្យការបនគ្ងៀនរបស់គ្រូ

សនគ្ម្ចានវត្ែុបណំង ខ្ លានរពំឹងទុក្ស (Nguyen et al., 2021)   

 ២.៧.២ គុណសមាបតតិនៃវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការចំណពាឹះសិសាេ 

ខ្ផអក្សនលើមលមឹ្សារ ខ្ លានសរនសរនរៀបរប់នៅក្សនុងនសៀវនៅម្ួយខ្ លនរៀបរបអ់ំពើវធិើសាស្រសតវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនសគ្មាប់អនុវត្តគ្រប់មុ្មវជិាា ឯក្សនទស   របស់វទិាសាែ នជាត្ិអប់រ ំនៅឆ្ន  ំ២០១៨   ូចោន នងឹការសរនសរ 

របស់អងគការអប់រពំភិពនលាក្ស (WE)   សហការជាម្យួអងគការសក្សម្ែភាពសគ្មាប់ការអបរ់នំៅក្សម្ពុជា (នមប) 

នៅឆ្ន ២ំ០០៩ អំពើការសិក្សាតាម្ខ្បបសហការានបង្ហា ញថា ន ើម្បើចប់នផតើម្សាក្សលបងការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការឱ្យមានគ្បសទិធភាពមពស់   ជាបឋម្គ្ត្ូវនវេងយល់ពើនោលបណំងននវធិើសាស្រសតននេះជា 

មុ្នសិន។  ជាមូ្លដាឋ នមាននហតុ្ផលចំនួនបួន  ខ្ លនាឱំ្យមានការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ៖ ១. សិសសភារ 

នគ្ចើនសិក្សាោ៉ា ងសក្សម្ែ៖ ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ជយួឱ្យសិសសភារនគ្ចើនចូលរមួ្ក្សនុងការសកិ្សានគ្ចើនជាង 
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វធិើសាស្រសតគ្រមូ្ជឈម្ណឌ ល  ឬការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបឧនទទសពើគ្រូ។ ក្សនុងការនគ្បើគ្ាស់ក្សនលងម្ក្ស  មានខ្ត្សិសសខ្ ល 

មានសម្ត្ែភាពមាន ក្ស់ ឬពើរនាក្សប់៉ាុន ណ េះខ្ លមានភាពសក្សម្ែនលើការសិក្សាក្សនុងនពល  ំលោន ។ តាម្រយៈ ការ 

នគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតននេះឱ្យាននគ្ចើន នដាយឱ្យសសិសនធេើការរមួ្ោន ជាគ្ក្សុម្សិសសទងំអស់ចូលរមួ្ោ៉ា ងសក្សម្ែ ក្សនុង 

ក្សិចេការសកិ្សា សសិសនឹងកាល យជាអនក្សចូលរមួ្ោ៉ា ងសក្សម្ែនគ្ចើននេើងៗ នៅក្សនុងការសកិ្សាតទ ល់មលួន ខ្ លផទុយនឹង 

ការនរៀនខ្បបអសក្សម្ែ  នដាយសិសសចខំ្ត្ទទួលចំនណេះ ងឹពើគ្រូនពាល  រឺនរចខំ្ត្សាត ប់  សនងកត្  និងក្សត្់គ្តាខ្ត្ 

ប៉ាុន ណ េះ។  ២. សិសសនរៀនជយួោន នៅវញិនៅម្ក្ស៖ ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនលើក្សទកឹ្សចិត្តឱ្យសិសសនចេះោគំ្ទ 

ម្ិត្តរមួ្ថាន ក្ស់នៅក្សនុងគ្ក្សុម្   ជាជាងការគ្បខ្ជញោន នៅវញិនៅម្ក្ស។  ការបនគ្ងៀនតាម្រនបៀបននេះ  សសិសអាចរមួ្ផស ំ

ជំនាញ  ឬនទពនកាសលយរបស់ពួក្សនរ  និងជួយោន នៅវញិនៅម្ក្ស។ ៣. ការោគំ្ទខ្បបប ត ញសសិសជួយសិសស៖ 

ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  ផតល់នូវឱ្កាសឱ្យសសិស  ខ្ លមានសម្ត្ែភាពមពស់ជួយសសិស  ខ្ លជាអនក្សនរៀន 

យតឺ្។  សិសស ខ្ លមានសម្ត្ែភាពមពស់ទងំននេះ  គ្បខ្ហលជាអាចគ្ាគ្សយ័ទក្ស់ទងជាម្យួម្ិត្តភក្សតិរបសព់ួក្សនរ 

ានោ៉ា ងង្ហយគ្សួលជាងគ្របូនគ្ងៀនរបសព់ួក្សនរ។ ការជយួោគំ្ទពើសិសសទងំអស់ននេះ អាចបនងកើនបរមិាណនន 

ការពនយល់នៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀនផងខ្ រ។  ៤. ក្សមាល ងំទឹក្សចិត្តនក្សើននេើងតាម្រយៈ ភាពនជារជយ័ ៖ ការបនគ្ងៀនតាម្ 

ខ្បបសហការ   ជួយបនងកើនក្សមាល ងំទឹក្សចិត្តជានគ្ចើនតាម្រយៈ ការផតល់ឱ្កាសឱ្យ   សសិសភារនគ្ចើនទទលួានភាព 

រ ើក្សរយពើជ័យជំនេះ (ក្សនុងក្សរណើ សក្សម្ែភាពការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការខ្ លនគ្បើខ្លបងសិក្សា) និងនជារជ័យពើ 

ការសិក្សា។  នៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន ខ្ លអនុញ្ហា ត្ឱ្យសិសសបំនពញក្សិចេការជាបុរគលននាេះ  មានខ្ត្ពើរបើនាក្ស ់ខ្ លមាន 

សម្ត្ែភាពនទើបអាចទទួលានបទពិនសាធនព៍ើការបនគ្ងៀនខ្បបននេះ។ នៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀនខ្ លមានខ្បងខ្ចក្សសិសស 

ជាគ្ក្សុម្ខ្បបសហការខ្ លមានទងំសសិសមានសម្ត្ែភាពមពស់   នងិទបនៅជាម្ួយោន ននាេះ   ឱ្កាសទទួលាន 

នជារជ័យនងឹអាចនក្សើត្មានសគ្មាប់សិសសគ្រប់ៗោន ។ ម្យួវញិនទៀត្ តាម្ការសិក្សារបស់ Herrmann (២០១៣) 

ាននលើក្សនេើងថាការអនុវត្តវធិើសាស្រសត បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ជួយនលើក្សទឹក្សចិត្តសិសសឱ្យចូលរមួ្ក្សនុងសក្សម្ែ 

ភាពនរៀនសូគ្ត្ បនងកើនការចូលរមួ្របស់សសិសឱ្យមានឥរោិបថ្ចង់នរៀនសូគ្ត្ បនងកើនជំនាញរិត្ខ្បបគ្ត្េិះរេិះ ឬសុើ 

ជនគ្ៅ ជំនាញសងគម្ គ្ពម្ទងំនធេើឱ្យសសិសទទលួានលទធផលលអក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្។  
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 ២.៨ គុណវិបតតិនៃវធិីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

នទេះបើជា វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមានរុណសម្បត្តិជានគ្ចើនក្ស៏ពតិ្ខ្ម្ន ក្ស៏ប៉ាុខ្នតវធិើសាស្រសតននេះ 

នៅមានរុណវបិត្ត ិនិងខ្ នក្សណំត្ម់្ួយចំននួខ្ លគ្រូបនគ្ងៀនចាំច់គ្ត្ូវសិក្សាខ្សេងយល ់និងគ្ត្ូវមានការនរៀបចំ 

នគ្ចើន រិត្នគ្ចើននៅនពលខ្ លអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងបនទប់នរៀន។  

២.៨.១ ការអ្ៃុវតតណោលការណ៍ទំងស្រាំ 

ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ខ្ លទទួលានលទធផលលអគ្បនសើរ គ្រូចាំច់គ្ត្ូវនរៀបចំខ្ផនការសក្សម្ែ 

ភាពឱ្យានលអិត្លអន់ មានការនលើក្សនេើងថា នដាយសារខ្ត្នោលការណ៍ននវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ 

ននេះទម្ទរឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនតល ស់បតូរ  ននទមាល ប់ននការបនគ្ងៀន  ការទទលួមុសគ្ត្ូវ  គ្ពម្ទងំការតល សប់តូរននត្ួនាទើ 

របស់គ្រូបនគ្ងៀន ខ្ លគ្រូបនគ្ងៀនគ្ត្ូវមានការនរៀបចំខ្ផនការសក្សម្ែភាពក្សនុងការពិភាក្សា គ្ត្ូវនធេើរង្ហេ យត្នម្លនលើលទធ 

ផលខ្ លទទលួាននគ្កាយនពល  ក្សេុំងនពលននការពភិាក្សាគ្ក្សុម្ (Baines et al., 2009)។   ូចខ្ លាននលើក្ស 

នេើងថា វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមាននោលការណ៍សខំាន់ៗចនំួន៥  នហើយនោលការណ៍ទងំននាេះ 

ត្គ្ម្វូឱ្យនរៀបចំរចនាសម្ពនធសសិសជាគ្ក្សុម្  ន ើម្បើឱ្យោត្់សហការោន   មានអនតរក្សម្ែក្សនុងការនធេើក្សិចេការ គ្បក្សបនដាយ 

ការពឹងពាក្សោ់ន នៅវញិនៅម្ក្សជាវជិាមាន   និងការទទួលមុសគ្ត្ូវបុរគល)   ខ្ លតាម្រយៈការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវាន 

បង្ហា ញថា   គ្រូបនគ្ងៀនម្ិនង្ហយនឹងអនុវត្តនោលការណ៍ទងំននេះនទ (Sharan, 2010)។   វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ 

ខ្បបសហការ ជាការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ ប៉ាុខ្នតការនធេើកាង្ហរជាគ្ក្សុម្ អាចម្ិនខ្ម្នជាការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនទ 

ននេះជាចណុំចមាយម្ួយននវធិើសាស្រសតននេះ  ពើនគ្ពាេះថាន ើម្បើឱ្យការបំនពញការ  នធេើក្សចិេការជាគ្ក្សុម្  អាចទទលួាន 

លទធផលលអគ្បនលើ ចាំច់គ្ត្ូវមានការនរៀចចំឱ្យានលអតិ្លអន់សិសានុសិសស  អាចមានលទធភាពខ្ចក្សរខំ្លក្សចំននេះ 

 ឹងរវាងោន នងឹោន ាន។   សសិសអាចនរៀនសូគ្ត្ពើោន ាន   នគ្កាម្ការសគ្ម្បសគ្ម្លួពើគ្របូនគ្ងៀន (WE, 2009)។  

មានការសកិ្សាម្ួយ  ាននលើក្សនេើងថា  ន ើម្បើឱ្យការង្ហរគ្ក្សមុ្អាចសនគ្ម្ចាន  រឺគ្ត្ូវធានារណននយយភាពនៅ 

ក្សនុងគ្ក្សុម្  ពើនគ្ពាេះថាការនធេើក្សចិេការជាគ្ក្សុម្ហានភិ័យម្យួ  ខ្ លខ្ត្ងខ្ត្នក្សើត្មាននេើង  រភឺាពម្ិនចុេះសគ្ម្ុងរវាង 

សមាជិក្សក្សនុងគ្ក្សមុ្   ខ្ លអាចបងកឱ្យមានបញ្ហា  ល់ថាន ក្ស់នរៀនទងំមូ្ល (Bruffee, 1995)។ Killen (2009)  ាន 

នលើក្សនេើងថា សារៈសំខាន់ននទគ្ម្ង់បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការរឺសិសសនរៀនពើោន នៅវញិនៅម្ក្ស។ ោ៉ា ង ម្ិញ 

វធិើបនគ្ងៀនជាន រូ (Peer Teaching)  មានគ្បសិទធភាពខ្ លសិសសនរៀនាននគ្ចើនជាង  វធិើបនគ្ងៀននដាយតទ ល់ 
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(Direct Instruction) របស់គ្រ។ូ  ូចននេះ  គ្រូបនគ្ងៀនចាំចន់លលក្សនពលនវលាក្សនុងការជយួសិសស ន ើម្បើអភិវឌ្ឍ 

ជំនាញចាំច់ សគ្មាប់ជួយោគំ្ទការនរៀនពើោន  ូចជា ផតលក់ារខ្ណនាឱំ្យានចាស់លាស់ និងសួរសណួំរបផុំស 

(Thought-Provoking)។   មានការនលើក្សនេើងនទៀត្ថា   រុណវបិត្តិននវធិើសាស្រសតននេះរឺ  នដាយសារវធិើសាស្រសតននេះ 

អនុញ្ហា ត្ឱ្យសិសសនធេើការជាគ្ក្សមុ្ ខ្ លមានរចនាសម្ព័នធ បនងកើត្ឱ្យមានភាពចគ្ម្េុះក្សនុងការសហការ (Buchs et al., 

2017)។ មានការសិក្សាម្យួាននលើក្សនេើងថា ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ គ្របូនគ្ងៀនគ្ត្ូវ 

តល ស់បតូរត្នួាទើពើអនក្ស កឹ្សនានំៅខាងមុ្ម  នៅជាអនក្សសគ្ម្បសគ្ម្ួលនៅខ្ក្សបរ រជឺាអនក្ស ខ្ លជួយោគំ្ទ ល់ការនធេើ 

សក្សម្ែភាពនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្របស់សសិស (Topping et al., 2017)។ 

២.៨.២ ភាពចូលចិតតរបស់សិសាេ 

ចំណុចនមាយម្ួយនទៀត្ននវធិើសាស្រសតននេះ  រឺជាប់ទក្សទ់ងជាម្ួយនឹងភាពចូលចិត្តរបស់សសិស  ឬអាច 

និោយានថាជាប់ទក្ស់ទងជាម្ួយនឹងគ្បនភទននអនក្សនរៀន  ឬរនបៀបនរៀនរបស់សសិស  ខ្ លមានការនលើក្សនេើងថា 

សិសសមលេះម្ិនចូលចតិ្តនរៀនជាគ្ក្សុម្នទ   ប៉ាុខ្នតនរចូលចតិ្តនរៀនខ្ត្ឯក្សឯង។   សសិសមានរនបៀបននការនរៀននផសងៗពើោន  

 ូចជា សិសសមលេះចូលចិត្តនរៀន នដាយការធេសក្សម្ែភាព នដាយ្លុេះបញ្ហេ ងំ នរៀនតាម្រយៈការបនងកើត្រំនតិ្ថ្ែើៗ ឬនរៀន 

តាម្រយៈគ្ទសឹតើជាន ើម្។  សសិសមលេះជាគ្បនភទននអនក្សនរៀន  នដាយការនម្ើល  នដាយការសាត ប់  នដាយអនុវត្ត  អនក្សមលេះ 

នទៀត្ ជាអនក្សនរៀននដាយអាន សិសសមលេះចូលចិត្តនរៀនជាគ្ក្សុម្  និងមលេះនទៀត្ចូលចតិ្តនរៀនខ្ត្មាន ក្ស់ឯង  នដាយរតិ្ និង 

នធេើខ្ត្ឯង (Pritchard, 2017)។ មានការនលើក្សនេើងថា  សសិសម្ួយចនំួនចូលចិត្តនគ្បើគ្ាស់សត្បិញ្ហា របសម់លួនក្សនុង 

ការនរៀនសូគ្ត្នចញឆ្ៃ យពើញអនក្ស នទ។  ម្និខ្ម្នសិសសទងំអស់  សុទធខ្ត្ចូលចិត្តការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្នទ វាមាន 

សារៈសំខាន់ ស់ក្សនុងការ ងឹថាសសិស មលេះមេេះសម្ត្ែភាពគ្រប់គ្ោន់  ក្សនុងការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្  និងសសិសមលេះ 

នទៀត្ទទលួការរខំាន  នៅនពលនធេើការង្ហរជាគ្ក្សមុ្  នដាយនរមេេះបណិំនសហការ  ខ្ លគ្រូបនគ្ងៀនចាំច់គ្ត្ូវយក្ស 

ចិត្តទុក្សដាក្ស់  គ្ពម្ទងំគ្ត្ូវ ឹងថាសិសសគ្បនភទននេះ មានភាពភ័យខាល ច ក្សនុងការបំនពញក្សចិេការង្ហរជាគ្ក្សុម្ (Killen, 

2009)។   ូចោន ននេះ  មានការសិក្សាម្ួយ  ាននលើក្សនេើងថា   វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការម្ិនខ្ម្នអាច 

នគ្បើគ្ាស់ានគ្រប់សសិសទងំអស់នទ  ជាក្ស់ខ្សតងសសិសម្ួយចំនួនបង្ហា ញថា  ពួក្សនរម្ិនចូលចិត្តនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ 

ជាម្ួយម្ិត្តរមួ្ថាន ក្ស់នទ (Alghamdy, 2019)។ 
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២.៨.៣ មិៃអាចអ្ៃុវតតាៃស្រគប់សាថាៃភាពថ្នាក់ណរៀៃ ៃិងខ្្លមសារណមណរៀៃ  

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះ ម្ិនអាចអនុវត្តានគ្របស់ាែ នថាន ក្ស់នរៀនននាេះនទ មានការនលើក្សនេើងថាគ្រូបនគ្ងៀន 

ម្ិនរួរនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនទ គ្បសិននបើ សិសសោែ នជំនាញក្សនុងការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ ឬ 

ោែ នជំនាញសហការ នហើយម្យួវញិនទៀត្ ោត្់ក្ស៏ាននលើក្សនេើងខ្ រថា គ្បសិននបើសិសសននាេះ ោែ នចំនណេះ ងឹ 

គ្រប់គ្ោន់នលើមលឹម្សារនម្នរៀនននាេះនទ (Killen, 2009, 2018)។    

២.៩ បញ្ហាស្របឈមណៅណពលអ្ៃុវតត 

មានការសកិ្សាម្ួយ   ានបង្ហា ញថាគ្រូបនគ្ងៀន (Gillies និង Boyle, 2010)   និងសសិស (Popov et al., 

2012) រជឺាបញ្ហា គ្បវម្ម្យួ  ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  ក្ស៏នៅមានបញ្ហា ជានគ្ចើននទៀត្ 

ខ្ លខ្ត្ងខ្ត្នក្សើត្មានរល់នពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន (Killen, 2009, 2018)។ ជាម្ួយោន ននេះផង 

ខ្ រក្ស៏មានការសិក្សាគ្សាវាចគ្ជាវម្ួយាននលើក្សនេើងថា នទេះនបើជាការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ 

ានផតលនូ់វរុណសម្បត្តិនគ្ចើន ូចជា ការបនងកើនទនំាក្ស់ទនំងសងគម្ បនងកើនលទធផល ននការសិក្សារបសស់ិសសតាម្ 

រយៈការនរៀនសូគ្ត្ជាគ្ក្សុម្ក្សតើក្សប៏៉ាុខ្នតនៅមានរុណវបិត្តិ  និងបញ្ហា គ្បវម្ម្យួចំននួសគ្មាបគ់្រូបនគ្ងៀន ខ្ លមាន 

បំណងអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងការបនគ្ងៀន (Almulla, 2017)។ ម្និមុសោន ពើការសកិ្សាននេះ មានការសិក្សា

គ្សាវគ្ជាវម្ួយនៅក្សនុងគ្បនទសប៉ាូេូញានបង្ហា ញថា នទេះបើជាគ្រូបនគ្ងៀនមានចំនណេះ ឹងគ្រប់គ្ោន់  និងមាន 

ជំននឿជាក្ស់នលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការោ៉ា ង ក្សតើ ប៉ាុខ្នតការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ ខ្ត្ងខ្ត្ជួបគ្បទេះនូវ 

បញ្ាម្ួយចនំួន ូចជានពលនវលា  ការនរៀបចំនម្នរៀនខ្បបសហការ  និងការនរៀបចំសសិសក្សនុងការសហការជាន ើម្ 

Abramczyk  នងិ Jurkowski, 2020)។   

២.៩.១ បញ្ហាស្របឈមរបស់ស្រគ ូ

មានការសកិ្សាម្ួយរបស់ Keramati និង Gillies (2021) ាននលើក្សនេើងថា ចំនណេះ ឹងរបស់គ្រូបនគ្ងៀន 

នលើវធិើសាស្រសត   ពិត្ជាសំខាន ់ស់  គ្ពម្ទងំាននលើក្សនេើងនទៀត្ថា គ្រូបនគ្ងៀនោែ នចំនណេះ ឹងអំពើវធិើសាស្រសត 

ជាឧបសរគម្ួយ ខ្ លនធេើឱ្យការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះម្ិនទទលួាននជារជ័យ។  ជាម្ួយោន ននេះខ្ រក្សម៏ានការនលើក្ស 

នេើងថាគ្រូបនគ្ងៀនានជួបនងឹបញ្ហា គ្បវម្ម្ួយរឺការគ្របគ់្រងថាន ក្ស់នរៀនពើនគ្ពាេះគ្របូនគ្ងៀនចាំច់គ្ត្ូវខ្ត្សនងកត្ 
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នលើការនធេើក្សិចេការគ្ក្សុម្របស់សសិសគ្រប់គ្រងឥរោិបថ្ក្សនុងការពិភាក្សា  នងិសក្សម្ែភាពយល ់ឹងរបសស់ិសស នហតុ្ 

 ូចននេះ  គ្របូនគ្ងៀនចាំច់គ្ត្វូខ្ត្មានជំនាញក្សនុងការគ្រប់គ្រងថាន ក្ស់នរៀន (Baines et al., 2009)។  មានការសកិ្សា 

ម្ួយាននលើក្សនេើងថា  ឧបសរគម្ួយខ្ លខ្ត្ងខ្ត្នក្សើត្មានក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះឱ្យទទួលាននជារជ័យរឺ 

ជាប់ទក្ស់ទងជាម្យួនឹងចំនណេះ ឹងរបស់គ្រូបនគ្ងៀន អពំើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ពើនគ្ពាេះថាវាពិត្ជា 

មានសារៈសំខាន ់ស់ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះគ្បក្សបនដាយភាពវជិាមាន (Völlinger នងិ Supanc, 
2019)។ មានកាសិក្សាម្យួនទៀត្ក្ស៏ានសងកត្ធ់ៃន់ថាចំនណេះ ឹងរបស់គ្រូបនគ្ងៀននលើវធិើសាស្រសតជាឧបសរគ ច៏ម្បង 

ម្ួយ    ពើនគ្ពាេះថាគ្របូនគ្ងៀនជាអនក្សចូលរមួ្ក្សនុងការ ឹក្សនាសំក្សម្ែភាពននការសិក្សានរៀនសូគ្ត្របសស់ិសស   ខ្ លគ្រូ 

បនគ្ងៀនរឺជាអនក្សក្សណំត្់នោលនៅផតល់ការខ្ណនា ំនងិវាយត្នម្លការសហការរបសស់ិសស (Le et al., 2018)។  ម្ួយ 

វញិនទៀត្ តាម្រយៈការសកិ្សារបស់ Almulla  (2017) ានបង្ហា ញថា គ្របូនគ្ងៀនខ្ លោែ នបទពិនសាធក្សនុងការនគ្បើ 

គ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀននេះតាម្ខ្បបសហការ ក្សនុងការបនគ្ងៀនក្ស៏ជាឧបសរគម្ួយនៅក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះឱ្យ 

ទទួលានលទធផលលអផងខ្ រមានន័យថាគ្រូបនគ្ងៀនោែ នភាពសាទ ត្់ជនំាញក្សនុងការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតគ្រូបនគ្ងៀន 

ខ្ត្ងខ្ត្មានការគ្ចលំនៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ ក្សនុងការបនគ្ងៀននបើនទេះជានរទទចួចង់នគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតននេះ 

ោ៉ា ង ក្សតើខ្ លនធេើឱ្យប៉ាេះពាល់ លអ់ារម្ែណ៍ និងប៉ាេះពាល ់ល់ការទទួលយក្សចំនណេះ ងឹឬលទធផលននការសិក្សា 

របស់សសិសជាន ើម្។ មានការសិក្សាម្ួយានបង្ហា ញថា គ្របូនគ្ងៀនោែ នជំនាញក្សនុងការសគ្ម្បសគ្ម្លួក្ស៏ជាបញ្ហា  

ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ  នដាយគ្រូបនគ្ងៀនគ្ោន់ខ្ត្ឱ្យសសិសចូលក្សនុងគ្ក្សុម្ពិភាក្សា   រចួនៅអងគុយនៅឯតុ្ោែ ន 

ផតល់ការពនយល់ខ្ណនាឱំ្យានចាស់លាស់ននាេះនេើយ (Alghamdy, 2019)។  ម្ិនឆ្ៃ យពើននេះមានការនលើក្សនេើង 

ថា  គ្របូនគ្ងៀនម្ិនយក្សចិត្តទុក្សដាក្ស់គ្ត្ួត្ពិនិត្យសក្សម្ែភាព   ពិភាក្សារបស់សសិសមណៈនពល   ខ្ លពួក្សនរក្សំពុង 

ពិភាក្សាជាបញ្ហា ម្ួយក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន (WE, 2009)។ 

២.៩.២ បញ្ហាស្របឈមរបស់សិសាេ 

លទធផលននការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវម្ួយរបស ់Celik (2013)  ានបង្ហា ញថា  អាក្សបបក្សិរោិរបស់សសិសជា 

ឧបសរគម្ួយ ច៏ំបងក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  ពើនគ្ពាេះថាសសិសម្ិនានយល់ពើនោល 

បំណងននការនរៀនជាគ្ក្សមុ្ននាេះនទ។ ការសិក្សារបស ់Almulla (2017) ានបង្ហា ញខ្ រថាសសិសោែ នបទពិនសាធន៍ 

ក្សនុងការសកិ្សាតាម្ខ្បបសហការ  ជាបញ្ហា ម្យួផងខ្ រ  ជាក្ស់ខ្សតងការសិក្សាម្ួយរបស់ (Morgan et al., 2010) 
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ាននលើក្សនេើងថា សិសសអាចម្ិននពញចតិ្តនៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ ំបូងៗ ខ្ត្នគ្កាយម្ក្សនរអាចទមាល ប់និង 

សគ្ម្បមលួនាន។ មានការសកិ្សាម្ួយាននលើក្សនេើងថា សសិសោែ នជនំាញក្សនុងការសហការ ឬនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ 

ជាបញ្ហា ម្ួយក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ក្សនុងថាន ក្ស់នរៀននធេើឱ្យសិសសមានអារម្ែណ៍ថា វធិើ 

សាស្រសតននេះ ម្ិនសាក្សសម្ជាម្យួនឹងការនរៀនរបស់ពួក្សនរនទ។ ការសកិ្សាម្ួយនទៀត្ ាននលើក្សនេើងបខ្នែម្នទៀត្ពើ 

បញ្ហា ខ្ លទក្ស់ទងនឹងសម្ត្ែភាពរបសស់ិសស (សសិសនមាយខ្ត្ងខ្ត្ពងឹខ្ផអក្សនលើសសិសខាល ងំ) សមាជកិ្សក្សនុងគ្ក្សុម្ 

ម្ិនផតលឱ់្កាសឱ្យសមាជិក្សនផសងនទៀត្ក្សនុងគ្ក្សុម្បនញ្េញម្ត្ិនោបល់នងិសមាជិក្សគ្ក្សមុ្ម្ិនចូលរមួ្សហការជាន ើម្ 

(Alghamdy, 2019)។ 

២.៩.៣ បញ្ហាស្របឈមណ្ាេងៗ 

២.៩.៣.១ ការណរៀបចំដណំណើរការកនុងការពិភាកាា 

មានការសកិ្សាម្ួយរបស់ Chiriac នងិ Granström (2012) ាននលើក្សនេើងថា បញ្ហា ម្ួយខ្ លគ្រូខ្ត្ងខ្ត្ 

ជួបគ្បទេះនៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនៅក្សនុងថាន ក្ស់រឺការនរៀបច ំំនណើ រការក្សនុងការពិភាក្សា 

គ្ក្សុម្ និងការវាយត្នម្លការសិក្សា។ គ្រូខ្ត្ងខ្ត្ជួបគ្បទេះនូវបញ្ហា គ្បវម្ម្យួចំននួ ូចជាការនរៀបចំរចនាសម្ព័នធក្សនុង 

ការពិភាក្សាគ្ត្ួត្ពិនិត្យឥរោិបថ្នលើក្សចិេការរបស់សសិស  គ្រប់គ្រងនពលនវលាការង្ហរជាគ្ក្សមុ្ ផតលស់មាា រៈពាក្ស់ព័នធ 

និងការពិភាក្សាគ្ក្សុម្   ការចត្់តាងំត្ួនាទើបុរគល   និងបនងកើត្ជំននឿ  នងិអាក្សបបក្សិរោិការង្ហរជាគ្ក្សុម្ជាន ើម្  នៅ 

នពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងថាន ក្ស់  (Gillies និង Boyle, 2010)។   ក្សនុងវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ 

រឺជាការឱ្យសសិសនធេើការជាគ្ក្សមុ្តូ្ច    ខ្ លសិសសទទួលានឱ្កាសក្សនុងការពិភាក្សា   ន ើម្បើខ្ចក្សរខំ្លក្សនូវរំនតិ្ 

ចំនណេះ ឹងជាម្ួយោន ។ ោ៉ា ង ម្ិញ ការនធេើក្សិចេការជាគ្ក្សមុ្មានសមាជិក្សម្ួយចនំួននធេើក្សចិេការ  ខ្ លគ្រូដាក្សឱ់្យ 

នសទើរខ្ត្ទងំអស់ សិសសម្ួយចនំួននទៀត្ម្និានចូលរមួ្នេើយ នដាយនរចខំ្ត្ដាក្ស់ន ែ្ េះយក្សពិនទុ។ បញ្ហា ននេះនក្សើត្ 

នេើងនដាយសារខ្ត្មានសមាជិក្សនៅក្សនុងគ្ក្សុម្ មាន ក្ស់ោត្ជ់ាអនក្សរប់រងទងំគ្សងុ (Almulla,  2017)។  ជាម្យួ 

ោន ននេះ មានការនលើក្សនេើងថាន ើម្បើឱ្យសក្សម្ែភាពពិភាក្សាអាច ំនណើ រការគ្បក្សបនដាយគ្បសិទធភាព គ្រូចាំច់គ្ត្ូវ 

យក្សចិត្តទុក្សដាក្ស់នលើការនរៀបចគំ្ក្សុម្ពិភាក្សា ូចជា ការក្សណំត្់ចំនួនសមាជកិ្សគ្ក្សុម្ និងការសគ្ម្បសគ្ម្ួលជាន ើម្ 

(Blatchford et al., 2003) ។ 
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២.៩.៣.២ កមមវិធីសកិាា 

បញ្ហា គ្បវម្ម្ួយក្សនុងចំន ម្បញ្ហា ជានគ្ចើន  នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនៅ 

ក្សនុងថាន ក្ស់នរៀនរ ឺ ក្សម្ែវធិើសកិ្សា (Wichadee នងិ Orawiwatnakul, 2012)។  មានការសកិ្សាម្ួយាននលើក្សនេើងថា 

ក្សម្ែវធិើសកិ្សានៅប ត គ្បនទសអាសុើអានរនយ ៍  ការនរៀបចំក្សម្ែវធិើសិក្សានតត ត្សំខាន់នលើបរមិាណ   ខ្ លផតល់នូវ 

គ្បធានបទសំខាន់ៗ ក្សនុងក្សម្ែវធិើសិក្សា  នហើយគ្រូបនគ្ងៀននតត ត្សំខាន់នលើក្សម្ែវធិើសកិ្សាជាជាងការយល់ ឹងរបស់ 

សិសសនលើមលឹម្សារនម្នរៀន (Thanh, 2011)។  ម្ិនឆ្ៃ យពើការសិក្សាននេះប៉ាុនាែ នមានការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវម្ួយនដាយ  

Ghaith (2018)  ាននលើក្សនេើងថា  ភាពសុើចង្ហេ ក្ស់ននក្សម្ែវធិើសិក្សា  និងវធិានការរបសស់សាលានរៀនជាខ្ផនក្សម្យួ 

ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ពើនគ្ពាេះថាការខ្ចក្សរខំ្លក្សការនរៀនសូគ្ត្ និងការនរៀនជា ម្ួយោន  

រឺទម្ទរឱ្យមានការជយួោគំ្ទពើគ្រូ  ការយល់ ងឹអំពើរនបៀបអនុវត្ត នពលនវលា  និងធនធានគ្រប់គ្ោន់ គ្ពម្ទងំ 

មាននោលការណ៍របស់សាលានរៀនចាំច់គ្ត្ូវខ្ត្ជួយោគំ្ទ។   ូចោន ននេះខ្ រ  មានការសិក្សាម្ួយនទៀត្ាននលើក្ស 

នេើងថានពលនវលាម្ិនគ្រប់គ្ោន់  នបើនធៀបនៅនឹងក្សម្ែវធិើសិក្សាគ្រូបនគ្ងៀនចាំច់គ្ត្ូវបញ្េប់នម្នរៀនឱ្យទន់នពល 

នវលា ខ្ លានក្សណំត្ក់្សនុងក្សម្ែវធិើសិក្សា (Keramati នងិ Gillies, 2021)។ មានការនលើក្សនេើងគ្សន ៀងោន ននេះថា  

ក្សម្ែវធិើសកិ្សា និងវត្ែុបណំងនននម្នរៀន ម្ិនានោគំ្ទ ល់ការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនទ នដាយ 

ចំនួនមលមឹ្សារនម្នរៀនមាននគ្ចើនទម្ទរឱ្យគ្រូបនគ្ងៀននលលក្សនពលនវលាន ើម្បើបញ្េប់នម្នរៀននហើយមលឹម្សារនម្នរៀន 

ម្ួយចំននួពិាក្សយល ់  ោ៉ា ង ម្ិញការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវននេះ   ានសងកត្់ធៃន់គ្ត្ង់ថាក្សម្ែវធិើសិក្សាជាចំខ្ណក្ស 

ម្ួយ ខ្ លជួយនលើក្សទឹក្សចិត្តគ្រូបនគ្ងៀនឱ្យនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតននេះ  នៅក្សនុងការបនគ្ងៀន (Andrew et al., 1998)។ 

នៅក្សនុងការសកិ្សាម្ួយានបង្ហា ញថា គ្រូខ្ត្ងរងសមាព ធពើក្សម្ែវធិើសិក្សា ពើនគ្ពាេះថាគ្រូម្ិនមាននពលគ្រប់គ្ោន់ន ើម្បើ 

ពនយល់មលមឹ្សារនម្នរៀន លស់សិសឱ្យានសុើជនគ្ៅននាេះនទ រគឺ្ោន់ខ្ត្ានពនយល់គ្ត្ួសៗខ្ត្ប៉ាុន ណ េះ ន ើម្បើឱ្យទន់ 

ក្សម្ែវធិើ (Nguyen et.al, 2021)។  

២.៩.៣.៣ សាលាណរៀៃ ៃិងទំហំថ្នាក់ណរៀៃ 

មានការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវម្ួយាននលើក្សនេើងថា  ក្សតាត សាលានរៀន  និងថាន ក្ស់នរៀនក្សា៏នកាល យជាឧបសរគ 

ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះផងខ្ រ ខ្ លនរាននលើក្សនេើងថា  នោលននោាយសាលានរៀនម្ួយចំនួន  
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ម្ិនាននលើទឹក្សចិត្ត  ឬជំរុញឱ្យមានការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ  នហើយម្ួយវញិនទៀត្ននាេះទំហថំាន ក្ស់នរៀន  ខ្ លមាន 

ចំនួនសសិស ៏នគ្ចើនសនធកឹ្សសនាធ ប់  គ្ពម្ទងំម្និានបំពាក្សស់មាា រសិក្សា  ខ្ លបនគ្ម្ើឱ្យ ល់ការអនុវត្តវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការននេះនេើយ (Ghaith, 2018)។ ម្ួយវញិនទៀត្ក្ស៏មានការនលើក្សនេើងថា សមាា របរកិាខ ក្ស៏មាន 

សារៈសំខាន់ខ្ រ ក្សនុងការជួយោគំ្ទ លក់ារអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ ទំហថំាន ក្ស់នរៀនរសឺំនៅនលើចំនួនសសិសនៅក្សនុងថាន ក្ស ់

នរៀនម្ួយ  គ្ពម្ទងំមានគ្រូផងខ្ រ  តាម្ការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវម្ួយាននលើក្សនេើងថា ចំននួសិសសនគ្ចើនជាឧបសរគ 

ម្ួយក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះ (Qiu et al., 2012)។ ការសកិ្សាម្ួយនទៀត្ ានបង្ហា ញថា នដាយសារខ្ត្ 

ចំនួនសសិសមាននគ្ចើននពក្ស  គ្រូគ្ត្ូវដាក្សស់ិសសនៅក្សនុងគ្ក្សុម្   នដាយឱ្យពួក្សនរនធេើការពភិាក្សាជាម្ួយោន   នដាយោែ ន 

ការនរៀបចំខ្ផនការសក្សម្ែភាព ខ្ លជួយោគំ្ទ ល់ការពិភាក្សានេើយ (Ruys et al., 2012)។ មានការសិក្សាម្ួយ 

នទៀត្របស់ Almulla (2012)  ាននលើក្សនេើងថា  ទំហថំាន ក្សន់រៀនធំ  អាចជាបញ្ហា នៅនពលអនុវត្តការនរៀនសហការ  
ព្រោះវាបនងកើត្ការលំាក្សក្សនុងការតល ស់ទើនៅខាងក្សនុងបនទប់នរៀន។    មានការសិក្សាម្ួយនៅគ្បនទសនវៀត្ ម្ាន 

បង្ហា ញថា   ទំហថំាន ក្ស់ធំ   ជាបញ្ហា ម្ួយក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   ពើនគ្ពាេះថាគ្រូមានការ 

លំាក្សក្សនុងការជួយោគំ្ទ ល ់ំនណើ រការននការពិភាក្សា រឺគ្រូពិាក្សក្សនុងការសគ្ម្បសគ្ម្លួគ្ក្សុម្ (Nguyen et.al, 

2021)។   

២.៩.៣.៤ ការស្រគបស់្រគងណពលណវលា 

មានការសកិ្សាម្ួយាននលើក្សនេើងថា គ្របូនគ្ងៀនច ំយនពលនវលានគ្ចើនក្សនុងការនរៀបចសំក្សម្ែភាពនន 

ការនរៀនសូគ្ត្របស់សសិស គ្ពម្ទងំគ្ត្ូវច ំយនពលនគ្ចើន ក្សនុងការគ្រប់គ្រងសក្សម្ែភាពសសិសផងខ្ រ ខ្ លនធេើ 

ឱ្យមានភាពយតឺ្ោវក្សនុងការបញ្េប់នម្នរៀនទន់នពលក្សណំត្់ (Nguyen et al., 2021)។ ជាម្ួយោន ននេះខ្ រក្ស៏មាន 

ការសិក្សាម្ួយាននលើក្សនេើងថា ការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការទម្ទរឱ្យមានការនរៀបចំនគ្ចើន 

ខ្ លគ្របូនគ្ងៀនចាំច់គ្ត្ូវច ំយនពលនវលានគ្ចើន ជាបទពិនសាធន៍របស់គ្រូបនគ្ងៀននៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសត 

ននេះនៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន   ខ្ត្ងខ្ត្នលើសនមា៉ា ងក្សណំត្់   មាននយ័ថាគ្រូបនគ្ងៀនម្ិនអាចគ្រប់គ្រងនពលគ្បក្សបនដាយ 

គ្បសិទធភាពនេើយ (Buchs et al., 2017)។  ម្ួយវញិនទៀត្ មានការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវម្ួយាននលើក្សនេើង ថាមាន 

ការលំាក្សម្ួយចំននួនៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការក្សនុងការបនគ្ងៀន ូចជា៖  គ្ត្ូវចំ យ 

នពលនវលានគ្ចើន   សគ្មាប់ឱ្យសិសសពិភាក្សាគ្ក្សុម្   តល ស់បតូរនោបល់ក្សនុងគ្ក្សុម្   គ្ពម្ទងំគ្ត្ូវចំ យនពលនគ្ចើន 
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ក្សនុងការនរៀបចំគ្ក្សមុ្    ក្ស ូ៏ចជាការនរៀបចំនផសងៗនទៀត្   ខ្ លបនគ្ម្ើ លក់ារអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ (Gillies និង 

Boyle, 2011)។    

២.៩.៣.៥ សំណេងរំខាៃ 

នៅនពលសសិសចូលរមួ្ នងិនធេើអនតរទំនាក្សទ់ំនងនៅក្សនុងគ្ក្សុម្ជាម្ួយម្ិត្តរមួ្ថាន ក្ស់របស់នរក្សនុងនពលខ្ត្ម្យួ 

វាអាចបងករជាសំនេងរខំាន ខ្ លប៉ាេះពាល ់ល់អនក្សសកិ្សា នងិគ្រូខ្ លចូលចតិ្តភាពនសៃៀម្សាៃ ត្់ (Thanh, 2011)។ 

ការសិក្សាម្ួយាននលើក្សនេើងថា ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការជាការនរៀនជាគ្ក្សុម្ ខ្ លចាំច់គ្ត្ូវខ្ត្ឱ្យសិសស 

មានសក្សម្ែភាពក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្ ខ្ លសក្សម្ែភាពទងំននេះាននធេើឱ្យថាន ក្ស់នរៀនទងំមូ្លមានភាពរនញ៉ារនញ៉ា គ្ពម្ 

ទងំមានសំនេងរខំាននគ្ចើននៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន (Hinson, 2015)។បខ្នែម្នលើននេះនទៀត្ 

ការសិក្សារបស ់Mohammed Almulla (2017) ាននលើក្សនេើងថា ក្សនុង ំនណើ រការននការបនគ្ងៀន នៅនពលការ 

គ្រប់គ្រងថាន ក្ស់នរៀនោែ នគ្បសិទធភាព ខ្ត្ងខ្ត្បងកឱ្យមានសំនេងរខំានម្ិនអាចនជៀសាន នគ្ពាេះថាការពភិាក្សាខ្ត្ង 

ទម្ទរឱ្យមានការជខ្ជក្សនដាយមាន។    

២.១០ ការសិកាាណ្ាេងៗពីការយល់ណ ើញណលើវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃផ្បបសហការ 

ការសិក្សាម្ួយរបស់ Hinson (2015)  នដាយាននគ្បើវធិើសាស្រសតគ្សាវគ្ជាវតាម្ខ្បបចគ្ម្េុះ  មានវធិើសាស្រសត 

គ្សាវគ្ជាវតាម្ខ្បបរុណវសិយ័ និងបរមិាណវសិ័យន ើម្បើគ្បមូ្លទនិនន័យ។ ការសិក្សាម្យួននេះ  មាននោលបណំង 

ន ើម្បើនវេងយល់ពើការយល់ន ើញរបស់គ្របូនគ្ងៀន   និងសិសសនលើលទធននការសិក្សា   និងការចូលរមួ្របស់សសិស 

ខ្ផអក្សនលើគ្ទសឹតើននការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការរបស់Kangan។ ទិននន័យគ្ត្ូវានគ្បមូ្លនដាយការសទងម់្ត្ិពើសិសស 

ចំនួន១០៧នាក្ស ់គ្ពម្ទងំគ្របូនគ្ងៀនចំននួ០៨នាក្ស់នដាយនគ្បើសណួំរសមាា សន៍ពាក្ស់ក្ស ត លរនគ្មាង។ លទធផល 

ានបង្ហា ញថា   សិសសមានការចូលរមួ្   និងសបាយរ ើក្សរយនៅនពលដាក្ស់ឱ្យនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្។   ម្ួយវញិនទៀត្ 

ការសិក្សាននេះ ក្ស៏ានបង្ហា ញពើបញ្ហា គ្បវម្ម្ួយចនំួន ខ្ លគ្រូានជួបគ្បទេះជាគ្បច ំនៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសត 

តាម្ខ្បបសហការរបស់ Kagan   នៅក្សនុងថាន ក្ស់ ូចជា  នពលនវលាម្ិនសម្គ្សប  និងភាពថ្ែើនថាែ ងរបស់គ្របូនគ្ងៀន 

ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ។  
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George (2017) ាននធេើការសកិ្សាម្ួយន ើម្បើក្សំណត្់ពើ“ផលជេះននការយល់ន ើញរបស់គ្របូនគ្ងៀនចំនពាេះ 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនលើការចូលរមួ្ នងិក្សគ្ម្តិ្ននលទធផលសិក្សារបស់សសិស”។  ទិននន័យគ្ត្ូវាន 

គ្បមូ្លពើគ្រូបនគ្ងៀនភាសាអងន់រលសនៅវទិាលយ័ចំននួគ្ាពំើរ នដាយនគ្បើក្សគ្ម្ងសណួំរមុ្ន និងនគ្កាយ (pre- and 

post-questionnaires)  ការសនងកត្ថាន ក្ស់នរៀន  និងសមាា សន។៍  លទធផលានបង្ហា ញថា  ការយល់ន ើញរបស់គ្រូ 

បនគ្ងៀន ចំនពាេះវធិើសាស្រសតននេះ  មានឥទធពិលវជិាមាននៅនលើការចូលរមួ្  និងលទធផលននការសិក្សារបសស់ិសសនរៀន 

ភាសាអង់នរលស។ ពួក្សនរក្ស៏ាន្លុេះបញ្ហា ងំផងខ្ រថា វធិើសាស្រសតននេះមានគ្បនោជន៍ នៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀនរបសព់ួក្សនរ។ 

នលើសពើននេះ ពកួ្សនរានបង្ហា ញថាការនលើក្សទឹក្សចតិ្តរបសអ់នក្សសិក្សាាននក្សើននេើង បនាទ បព់ើនគ្បើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

ខ្បបសហការពិនសសជាម្ួយយុទធវធិើ Jigsaw។  

ចំខ្ណក្ស Mohammed Almulla (2017)  សិក្សាអពំើគ្បធានបទម្ួយពើការយល់ន ើញរបស់គ្រូ នងិសិសស 

នលើវធិើសានស្រសតេះបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  នៅវទិាលយ័ម្យួក្សនុងគ្បនទសអារ៉ាប ើសាអូឌ្ើត្។  អនក្សចូលរមួ្ទងំអស់ 

សុទធខ្ត្ជាបុរស  ក្សនុងននាេះមានររុសិសសចនំួន៨នាក្ស ់  ខ្ លានទទលួការបណតុ េះប ត លវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ 

ខ្បបសហការតាម្រំរូរបស់ Johnson នងិJohnson  នហើយធាល ប់មានបទពិនសាធន៌ អនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ ម្ិននគ្កាម្ 

ពើម្ួយឆ្ន នំេើយ  និងមានអនក្សចូលរមួ្ជាសិសសចនំួន ៩៧នាក្ស់   ខ្ លក្សំពុងសិក្សា   នៅថាន ក្ស់ទើ១០ ១១ និង១២។  

ទិននន័យគ្ត្ូវានគ្បមូ្លនដាយនគ្បើសណួំរសមាា សន៍ពាក្ស់ក្ស ត លរនគ្មាងក្សគ្ម្ងសណួំរ និងការសនងកត្ថាន ក្ស់នរៀន។ 

លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវននេះបង្ហា ញថា អនក្សចូលរមួ្មានអាក្សបបក្សិរោិវជិាមាន  ចំនពាេះវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បប 

សហការ នហើយចូលចិត្តវធិើសាស្រសតននេះជាជាងការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបឧនទទស។ ការរក្សន ើញននេះ ានបង្ហា ញថាការ

បណតុ េះប ត លក្សនុងការនរៀនសហការ   មានសារៈសខំាន់ក្សនុងការជួយគ្របូនគ្ងៀនតល សប់តូរការអនុវត្ត  នងិការយល់ 

ន ើញរបសព់កួ្សនរ  ចំនពាេះត្នួាទើការទទលួមុសគ្ត្ូវ  នងិសិទធិអ ំចក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន។ នទេះោ៉ា ង ក្ស៏នដាយ នៅ 

មានបញ្ហា គ្បវម្ម្យួចំននួររួឱ្យក្សត្់សមាគ ល់ នៅនពលខ្ លគ្រូតល សប់តូរពើទគ្ម្ង់  ននការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបឧនទទស 

នៅជាទគ្ម្ងប់នគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ។  នលើសពើននេះ មានការគ្បវម្ និងការលំាក្សម្យួចំនួន ក្សនុងការអនុវត្ត 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   នៅក្សនុងបរបិទអារ៉ាប ើសាអូឌ្ើត្ ូចជា៖ ក្សម្ែវធិើសកិ្សា  និងគ្បពន័ធវាយត្នម្ល។ 

ោ៉ា ង ក្ស៏នដាយ   ការហេកឹ្សហាត្់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   នងិការអនុវត្ត  នៅក្សនុងបរបិទអប់ររំបស់ 

អារ៉ាប ើសាអូឌ្ើត្អាចជំរុញការអភិវឌ្ឍថ្ែើ (Almulla, 2017) ។ 
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 ការសិក្សាម្ួយនទៀត្របស់ Beiki et al., (2020) អពំើការយលន់ ើញរបស់គ្របូនគ្ងៀន ក្សនុងគ្បនទសអុើរ ៉ាង់នលើ 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ និងការអនុវត្តការបនគ្ងៀនរបស់នរ ខ្ផអក្សនលើការអនុវត្តក្សនុងបរបិទឧត្តម្ ខ្ ល 

ការសិក្សាននេះមានអនក្សចូលរមួ្ជាគ្របូនគ្ងៀនភាសាអង់នរលសចំនួន ៣០នាក្ស់ នៅសាក្សលវទិាល័យ Islamic  Azad 

University   នដាយនគ្បើគ្ាសក់្សគ្ម្ងសណួំរ   ការសនងកត្ថាន ក្ស់នរៀន   និងការសមាា សជាឧបក្សរណ៍  ក្សនុងការគ្បមូ្ល    

ទិននន័យ។ លទធផលានបង្ហា ញថាគ្រូបនគ្ងៀនភារនគ្ចើនយល់ថាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការជាវធិើសាស្រសត 

មានគ្បសទិធភាពក្សនុងការបនគ្ងៀន។បខ្នែម្នលើសននេះនទៀត្ការនលើក្សការក្សម្ពស់ការចូលរមួ្ជានោលការណ៍ខ្ លមាន 

ខ្ លមានគ្បសិទធភាពក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ។  

មានការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវម្ួយនទៀត្អំពើការយល់ន ើញរបស់គ្រូ និងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បប 

សហការសគ្មាប់ការបនគ្ងៀនភាសាអង់នរលស  ខ្ លការសកិ្សាននេះ មានអនក្សចូលរមួ្ជាគ្រចូំនួន ៤៦នាក្ស់ ម្ក្សពើ ប់ 

សាលានៅក្សនុងទើគ្ក្សុង  Mekong Delta   ននគ្បនទសនវៀត្ ម្។   លទធផលានបង្ហា ញថា  គ្របូនគ្ងៀនភារនគ្ចើន 

យល់ន ើញជាវជិាមាន ក្សនុងការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតននេះ  ក្សនុងការបនគ្ងៀនភាសាអង់នរលស ជាពិនសសោត្ភ់ារនគ្ចើន 

មានចំនណេះ  ឹងអពំើវធិើសាស្រសតននេះោ៉ា ងលអ។ នហើយគ្រូបនគ្ងៀនានជបួនូវបញ្ហា ផលវាិក្សម្យួចំនួន ូចជា៖ ទំហ ំ

ថាន ក្ស់នរៀនធំ  សំនេងរខំាន  ពាិក្សក្សនុងការគ្រប់គ្រងថាន ក្ស់នរៀនជាឧបសរគជួបជាគ្បច។ំ  នគ្តពើននេះ  នរានផតលនូ់វ 

 ំន េះគ្សាយម្យួចំននួ ូច ជា  ការខ្បងខ្ចក្សត្នួាទើសិសសឱ្យានចាសល់ាស ់ ក្សណំត្ជ់ំហាន  នងិសគ្ម្បសគ្ម្លួតាម្ 

គ្ក្សុម្ក្សនុងនពលបនគ្ងៀន (Nguyen et al., 2021)។ 

 ២.១១ ណសចកតសីណងេប 

 នៅក្សនុងជំពូក្សននេះ  បង្ហា ញអំពើចំណុចសំខាន់ៗម្ួយចំនួន ូចជា   អេើនៅជាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន   វធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀននផសងៗ ខ្ លមាន ូចជា វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀននដាយតទ ល់  វធិសិាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្បញ្ហា   វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

ខ្ផអក្សនលើបញ្ហា ត្ត ិ  វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបរនគ្មាង   វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបរេិះរក្ស។   នៅក្សនុងជំពូក្សក្ស៏ាន 

បង្ហា ញពើនយិម្នយ័ននវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   នោលការណ៍សខំាន់ៗទងំ៥  ននការបនគ្ងៀនតាម្ 

ខ្បបសហការមានភាា ប់ជាម្ួយនឹងគ្បនភទ   នងិរនបៀបអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   យុទធវធិើម្ួយ 

ចំនួន  ខ្ លាននគ្បើក្សនុងការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ។  ការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការក្សនុង 

ថាន ក្ស់នរៀន   នដាយនតត ត្សខំាន់នៅនលើការនរៀបចំគ្ក្សុម្   និងត្ួនាទើរបស់គ្រូបនគ្ងៀន  ក្ស៏មានរុណគ្បនោជន៍ននវធិើ 
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សាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមាន ូចជា    នធេើឱ្យសសិសមានភាពសក្សម្ែក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្   សសិសអាចជយួោន  

នៅវញិនៅម្ក្ស   ផតលឱ់្កាសឱ្យសិសសអាចនរៀនពើោន     នលើក្សទឹក្សចតិ្តសសិសតាម្រយៈការទទួលនជារជ័យជាន ើម្។ 

នលើសពើននេះនទៀត្ននាេះ ជពូំក្សននេះបង្ហា ញពើរុណវបិត្តិ ក្ស ូ៏ចជាបញ្ហា គ្បវម្ម្ួយចំនួន ខ្ លខ្ត្ងខ្ត្នក្សើត្មាននៅ 

នពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនៅក្សនុងថាន ក្ស ់និងចុងនគ្កាយបង្ហា ញអំពើការសិក្សាម្ួយចំនួនពើការ 

យល់ន ើញរបស់គ្រូនលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការខ្ លក្សនុងននាេះមានការសនងខបពើការសិក្សាម្យួចំននួ 

ចប់ពើឆ្ន  ំ២០១៥ រហូត្ម្ក្ស ល់ឆ្ន  ំ២០២១។ នៅជពូំក្សបនាទ ប់ម្ក្សនទៀត្ អនក្សគ្សាវគ្ជាវនងឹបង្ហា ញពើវធិើសាស្រសតនន 

ការគ្សាវគ្ជាវ។    
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ជំពូក ៣៖ វធិីសាស្តសតនៃការស្រសាវស្រាវ 

 ជំពូក្សននេះ បង្ហា ញអំពើ ំនណើ រការននការគ្សាវគ្ជាវ ខ្ លអនក្សគ្សាវគ្ជាវាននគ្បើគ្ាស់ក្សនុងការនគ្ជើសនរ ើស 

សំ ក្ស ទំហសំំ ក្ស នើត្ិវធិើក្សនុងការគ្បមូ្លទិននន័យ  ំនណើ រការននការគ្បមូ្លទិនននយ័ និងការ វភិារទិននន័យ 

គ្ពម្ទងំគ្ក្សម្សើលធម្ក៌្សនុងការគ្សាវគ្ជាវ ។ 

 ៣.១ គណស្រោងការស្រសាវស្រាវ 

ក្សនុង ំនណើ រការននការគ្សាវគ្ជាវ អំពើការយល់ន ើញរបស់គ្រចូំនពាេះវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ 

នលើមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ ក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ិនៅសាលាជនំាន់ថ្ែើ ននវទិាលយ័ខ្គ្ពក្សនលៀបអនក្សគ្សាវ 

គ្ជាវាននគ្បើវធិើសាស្រសតគ្សាវគ្ជាវតាម្ខ្បបរុណវសិ័យ។ នលាក្ស Dawson (2007) ានបង្ហា ញថាវធិើសាស្រសតគ្សាវ 

គ្ជាវខ្បបរុណវសិ័យ រឺខ្សេងរក្សពើឥរោិបថ្ អាក្សបបក្សិរោិ និងបទពិនសាធន៍ នហើយជាវធិើសាស្រសតគ្សាវគ្ជាវម្យួ 

ខ្ លពាោម្រក្សនូវរំនតិ្សុើជនគ្ៅពើអនក្សចូលរមួ្។  ូចននេះ អនក្សគ្សាវគ្ជាវាននគ្បើគ្ាស់ក្សរណើ សកិ្សា Case Study 

Design នធេើជាឧបក្សរណ៍សំខាន់ ន ើម្បើនវេងយលព់ើការយល់ន ើញរបស់គ្រូនៅនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

តាម្ខ្បបសហការក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ិសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ ននវទិាល័យនគ្ពៀក្សនលៀប។  

 ៣.២ ទំហំសំោក ៃងិការណធវើសំោក 

ន ើម្បើឱ្យការគ្សាវគ្ជាវម្យួននេះ ន្លើយត្បនឹងសណួំរគ្សាវគ្ជាវ អនក្សគ្សាវគ្ជាវក្សណំត្់យក្សគ្បនភទស ំក្ស 

រំរូមាននោលបណំង (Purposive sampling)។ នោងនៅតាម្ Fraenkel et al. (2011) ាននលើក្សនេើងថា ការ 

នគ្ជើសនរ ើសស ំក្សរំរូមាននោលបណំង (purposive sampling) រកឺារនគ្ជើសនរ ើសស ំក្សខ្ផអក្សនលើ ចំនណេះ ឹង 

និងការវនិិចេយ័របសអ់នក្សគ្សាវគ្ជាវតទ ល់ក្សនុងការនគ្ជើសសំ ក្ស។  ម្ួយវញិនទៀត្ នបើនោងតាម្ Creswell (2012) 

ាននលើក្សនេើងថា  នៅក្សនុងស ំក្សរំរូមាននោលបណំងននេះ  អនក្សគ្សាវគ្ជាវមាននចត្នា   នគ្ជើសនរ ើសបុរគល និង 

ត្ំបន ់ម្ួយ ន ើម្បើសកិ្សា ឬនវេងយល ់ឹងពើាតុ្ភូត្ននបញ្ហា   ខ្ លគ្បធានបទចង់គ្សាវគ្ជាវ។  នហើយសតង់តា 

ខ្ លគ្ត្ូវាននគ្បើក្សនុងការនគ្ជើសនរ ើសអនក្សចូលរមួ្    នងិត្ំបន់ ម្ួយ   រអឺនក្សគ្សាវគ្ជាវ ឹងចាសថ់ា   ពកួ្សនរមាន 

ពត្៌មានខ្ លអនក្សគ្សាវគ្ជាវចង់ាន។    ូចននេះ  បុរគលខ្ លអនក្សគ្សាវគ្ជាវាននគ្ជើសនរ ើសក្សនុងការគ្បមូ្លទិនននយ័ 

រឺនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រ ូ  ខ្ លបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ិ (១០-១២)   ខ្ លមាន 
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បទពិនសាធន៍ក្សនុងការបនគ្ងៀន ក្ស៏ ូចជានគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការម្ិននគ្កាម្ពើរឆ្ន  ំនៅសាលា 

ជំនាន់ថ្ែើខ្គ្ពក្សនលៀបរជធានើភននំពញ ធាល ប់ានការបណតុ េះប ត ល វធិើសាស្រសតននេះនដាយម្និរិត្ពើនភទ ឬអាយុ។    

តារង៣.២   
ចំនួនអនក្សចូលរមួ្ ន ែ្ េះសាលានរៀន ក្សគ្មិ្ត្ថាន ក្ស់ខ្ លនឹងនគ្ជើសនរ ើសនធេើជាស ំក្សក្សនុងការសិក្សា។ 
អនក្សចូលរមួ្ វទិាល័យខ្គ្ពនលៀបសាលានរៀនជំនានថ់្ែើគ្ត្ូវនរ ើសជាសំ ក្ស 

គ្រូអក្សសរសាស្រសតខ្មែរម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ ិ
១០-១១-១២ 

០៥ 

ចំនួនសរបុ ០៥ 
ចំ .ំ នលាក្សគ្រូ/អនក្សគ្រូចូលរមួ្ក្សនុងការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវននេះសុទធខ្ត្មានបទពិនសាធចប់ពើ២ឆ្ន នំេើង។ 

 ៣.៣ ឧបករណ៍សស្រោប់ការស្រសាវស្រាវ 

ន ើម្បើអាចសនគ្ម្ច ល់វត្ែុបណំងននការគ្សាវគ្ជាវអនក្សគ្សាវគ្ជាវ   ាននគ្បើសំណួរសមាា សន៍ពាក្សក់្ស ត ល 

រនគ្មាង (Semi-structured interview) នធេើជាឧបក្សរណ៍គ្សាវគ្ជាវ  ន ើម្បើធានាថាការគ្បមូ្លទិនននយ័ទទលួាន 

នូវព័ត្៌មានលម្អតិ្ និងមានត្នម្លសគ្មាបក់ារសិក្សា។  ខ្ផអក្សនៅតាម្ Barrribal នងិ While (1994)  ាននលើក្សនេើង 

ថា Semi-Structure Interview សម្សនួសគ្មាប់ការគ្សាវគ្ជាវ នលើការយល់ន ើញ នងិម្ត្ិរបស់អនក្សន្លើយសណួំរ 

ទក្ស់ទងនៅនឹងបញ្ហា សែុរសាែ ញ នហើយជួនកាលទក្ស់ទងនៅនឹងបញ្ហា ខ្ លរនសើបម្ួយ ចំនួនខ្ លនបើក្សផលូវនអាយ 

អនក្សគ្សាវគ្ជាវនធេើការនសុើបអនងកត្នៅនលើពត័្មាន  ខ្ លអនក្សចូលរមួ្ានផតល់នអាយបខ្នែម្នទៀត្។ នហតុ្ននេះនហើយ 

អនក្សគ្សាវគ្ជាវនជឿជាក្ស់ថាការនគ្បើគ្ាស់ Semi-Structure Interview នងឹផតលនូ់វឱ្កាសឱ្យអនក្សគ្សាវគ្ជាវាននវេង 

យល់កាន់ខ្ត្លម្អតិ្    និងសុើជនគ្ៅទក្ស់ទងនៅនឹងការយល់ន ើញរបស់គ្រូបនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរ    នៅក្សគ្ម្ិត្ 

វទិាល័យននសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ ចំនពាេះការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការននេះ។  នលើសពើននេះនៅ 

នទៀត្ អនក្សគ្សាវគ្ជាវនឹងនធេើការសមាា សន៍អនក្សចូលរមួ្ជាម្ួយនងឹការពនយល់អំពើនោលបណំងននការគ្សាវគ្ជាវរុណ 

សម្បត្តិននការគ្សាវគ្ជាវ និងការរក្សាការសមាៃ ត្ជូ់នអនក្សចូលរមួ្ទងំអស។់ 

 ៣.៤ ៃីតិវិធីនៃការស្របមូលទិៃនៃ័យ 

ន ើម្បើចងគ្ក្សងនូវការសិក្សាម្យួននេះនអាយមានគ្បសិទធភាព និងផលតិ្ភាពអនក្សគ្សាវគ្ជាវយក្សចិត្តទុក្សដាក្ស ់

នៅនលើការរក្សានូវឯក្សជនភាព និងការសមាៃ ត្់អពំើអត្តសញ្ហា ណរបស់អនក្សចូលរមួ្។    ូនចនេះ នៅក្សនុង ំនណើ រការនន 
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ការចុេះគ្បមូ្លទនិនន័យ   ជា បូំងអនក្សគ្សាវគ្ជាវ ាននធេើលិមតិ្នសនើសុអំនុញ្ហា ត្ចុេះនធេើការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវ  ពើនលាក្ស 

នាយក្សននម្ជឈម្ណឌ លគ្សាវគ្ជាវររុនកាសលយជំនានថ់្ែើ។ នគ្កាយពើទទលួាននូវការអនុញ្ហា ត្រចួម្ក្ស អនក្សគ្សាវគ្ជាវ 

ាននរៀបចំឯក្សសារម្ួយនទៀត្នសនើសុំនលាក្សនាយក្សននសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ   ននវទិាល័យខ្គ្ពក្សនលៀប   ន ើម្បើទទួល 

ានការអនុញ្ហា ត្នធេើការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវនៅទើននាេះ   នដាយានជគ្មាបជូន  នូវគ្បធានបទននការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវ 

គ្ពម្ទងំនោលបណំងននការគ្សាវគ្ជាវចាស់លាស់ផងខ្ រ ។   ទនទឹម្នងឹននេះ   អនក្សគ្សាវគ្ជាវាននរៀបចលំិមិត្ថ្ែើ 

ម្ួយនទៀត្នសនើសុំនធេើការអនងកត្ និងសមាា សន៍ជាម្ួយអនក្សចូលរមួ្ នដាយមានការចុេះហត្ែនលខាយល់គ្ពម្ពើស ំក្ស់ 

អនក្សចូលរមួ្ទងំអស់ គ្ពម្ទងំានជគ្មាបជូននូវគ្បធាន បទននការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវគ្ពម្ទងំនោលបណំងននការ 

គ្សាវគ្ជាវចាស់លាស់មុ្ននឹងអនក្សគ្សាវគ្ជាវនធេើការចុេះហត្ែនលខា។  នលើសពើននេះនៅនទៀត្ននាេះ  អនក្សគ្សាវគ្ជាវាន 

នធេើការខ្ណនា ំលអ់នក្សចូលរមួ្អំពើនើត្ិវធិើម្ួយចនំួនក្សនុងការន្លើយសណួំរនដាយអនក្សចូលរមួ្អាចឱ្យអនក្សគ្សាវគ្ជាវសួរ 

នូវសណួំរម្តងនទៀត្ ក្សរណើ អនក្សចូលរមួ្ម្និយល ់ ឬសាត ប់ម្ិនទន់  នហើយអនក្សចូលរមួ្អនុញ្ហា ត្ឱ្យរលំងម្ិនន្លើយនូវ 

សំណួរ ម្ួយខ្ លប៉ាេះពាល ់ល់ អារម្ែណ៍ឬសណួំរខ្ លអនក្សចូលរមួ្រិត្ថាវាជាសណួំរខ្ រម្ិនមានសុវត្ែិភាព 

ឬអនក្សចូលរមួ្ម្និមានទំនុក្សចតិ្តក្សនុងការន្លើយសណួំរននាេះាន។ ការសមាា សជាលក្សខណៈបុរគលគ្ត្ូវាននគ្បើគ្ាស់ 

គ្ត្វាននគ្បើគ្ាសក់្សនុងការគ្បមូ្លទិនននយ័ពើគ្រមូាន ក្ស់ៗ។ ការសមាា សគ្ត្ូវាននធេើនេើងនដាយតទ ល់ នដាយនគ្បើសណួំរ 

សមាា សពាក្ស់ក្ស ត លរនគ្មាង មានរយៈនពលពើ ៣០នាទើ នៅ ៤០នាទើ ជាម្ួយសណួំរនោល ូចានក្សណំត្់ 

(ឧបសម្ពន័ធ ក្ស)។   

 ៣.៥ ការវិភាគទិៃនៃ័យ 

ន ើម្បើឱ្យការវភិារទិនននយ័ាន អនក្សសកិ្សាសាវគ្ជាវនធេើនេើងនដាយអនុនឡាម្តាម្ Creswell (2012) ខ្ ល 

ានពនយល់ថាការវភិារទិនននយ័ខ្បបរុណវសិយ័ត្គ្ម្ូវឱ្យអនក្សគ្សាវគ្ជាវ ឹងចាស់ពើរនបៀបននការសគ្ម្លួអត្ែន័យ 

ក្សនុងការសរនសរឱ្យានលអ នទើបអនក្សគ្សាវគ្ជាវអាចសរនសរចនម្លើយគ្សបនៅនឹងសណួំរគ្សាវគ្ជាវរបស់ពួក្សនរ នហើយ 

ការនរៀបចំទិននន័យសគ្មាប់វភិារត្គ្ម្ូវឱ្យមានការនរៀបចំពត័្ម៌ានឱ្យានសុើជនគ្ៅ ខ្ លទនិនន័យានម្ក្សក្សត៏្គ្ម្ូវឱ្យ 

អនក្សគ្សាវគ្ជាវសរនសរសគ្ម្លូពើភាសានិោយនៅជាភាសាសរនសរម្ួយ ៏គ្ត្ឹម្គ្ត្ូវន ើម្បើង្ហយគ្សួលក្សនុងការវភិារ។  

ក្សនុងន័យននេះ បនាទ ប់ពើនធេើក្សិចេសមាា សន៍រចួ អនក្សគ្សាវគ្ជាវគ្ត្វូក្សត្់គ្តារល់ពាក្សយសម្តើ ខ្ លអនក្សចូលរមួ្ានផតល់ឱ្យ 

នហើយទិនននយ័ខ្ លានម្ក្សននាេះខ្ រ អនក្សគ្សាវគ្ជាវមានការរិត្នដាយគ្បងុគ្បយត័្ន ន ើម្បើវភិារក្សណំត្់រក្សរំនិត្ 
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សំខាន់ (Main themes)។  នោិយជារមួ្ ំនណើ រការវភិារ  ទិននន័យ ំបូង  រឺអនក្សគ្សាវគ្ជាវគ្ត្ូវយក្សទិននន័យ ខ្ ល 

ានម្ក្សពើការសមាា ស  ម្ក្សសគ្ម្ួលជាអត្ែបទសរនសរ (Transcript)   បនាទ ប់ម្ក្សអនក្សគ្សាវគ្ជាវនឹងចប់នផតើម្នរៀបចំ 

ទិននន័យជាគ្ក្សុម្ៗ នដាយដាក្សកូ់្ស សមាគ ល់ (Color Coding)។ ជំហានបនាទ បម់្ក្សនទៀត្  អនក្សគ្សាវគ្ជាវនឹងខ្បក្សខ្ចក្ស 

កូ្ស ននាេះនៅតាម្គ្ក្សមុ្រំនតិ្សខំាន់ (Main Themes)   ខ្ លមានចំននួពើរ រទឺើ១  ការយលន់ ើញរបស់គ្របូនគ្ងៀន 

នលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ   និងទើ២ បញ្ហា គ្បវម្ និង ំន េះគ្សាយ នដាយខ្ផអក្សនៅ 

នលើសណួំរគ្សាវគ្ជាវ។ នគ្កាយម្ក្ស អនក្សគ្សាវគ្ជាវនឹងនធេើការវភិារនលើរនំិត្សខំាន់ទងំននាេះ បញ្េូ លនៅក្សនុងជពូំក្ស 

ទើ៤ (លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ) ក្សនុងនិនក្សខបបទមលើននេះ។ ជាពិនសស អនក្សគ្សាវគ្ជាវ ក្សគ្សង់នូវចណុំចសំខាន់ៗ 

និងរួរឱ្យចប់អារម្ែណ៍ខ្ លានម្ក្សពើការន្លើយត្បរបស់អនក្សចូលរមួ្ដាក្ស់បញ្េូ លនៅក្សនុងលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ 

ននេះ នដាយនោរពនៅតាម្គ្ក្សម្សើលធម្៌ននការគ្សាវគ្ជាវ(ម្និបង្ហា ញអត្តសញ្ហា ណរបស់អនក្សចូលរមួ្នេើង)។                                                               

៣.៦ ស្រកមសីលធម៌នៃការស្រសាវស្រាវ 

នោលការណ៍ខ្ណនាពំើគ្ក្សម្សើលធម្៌ មាននោលបណំងជយួឱ្យអនក្សចូលរមួ្មានសុវត្ែិភាពពើនគ្ោេះថាន ក្ស់ 

ក្សសាងទនុំក្សចតិ្តក្សនុងការចូលរមួ្ និងធានានូវលទធផលរួរឱ្យទុក្សចិត្តពើការគ្សាវគ្ជាវខ្ លនងឹផតល់អត្ែគ្បនោជន៍ 

 ល់សងគម្ (Busher នងិ James, 2012)។ ម្ួយវញិនទៀត្ តាម្ការសិក្សារបស់ (Bryman, 2016) បានព ើក 

ព ើងថាបញ្ហា សើ ធម៌មានសារៈសំខាន់ ព ើយគួរ្រូវបានពិចារណាមុននងឹពធវើការ្សាវ្ាវ ព្រោះវាភ្ជា ប់ 

ពោយផ្ទា  ់ពៅនឹងភ្ជពសុចររិននការសកិា្សាវ្ាវ ព ើយនិងភ្ជគើដែ រក់ព័នធ។ 

កនុងែំព ើ រការននការ្បមូ ទនិនន័យអ្នក្សាវ្ាវបានពរៀបចំ ិខិរពសនើសុំពៅពោកនាយកននវទិា ័យ 

ដ្ពកព ៀបសាោពរៀនជំនានថ់្មើពែើមបើចុោះ្សាវ្ាវ។បនាា បព់ើទទួ បានការអ្នុញ្ហា រពើពោកនាយកអ្នក្សាវ្ាវ 

បានពរៀបចំ ខិិរពសនើសុំសមាា សន៍ាមយួអ្នកចូ រមួ ពោយមាន រថព ខាយ ់្ពមរបស់អ្នកចូ រមួបញ្ហា ក់ថា 

គារ់យ ់្ពមពធវើាសំណាកកនុងការ្សាវ្ាវពនោះ។ ចំពរោះអត្តសញ្ហា ណតទ ល់មលួនរបសអ់នក្សចូលរមួ្ទងំអស់គ្ត្ូវ 

ានរក្សាការសមាៃ ត្់នដាយអនក្សគ្សាវគ្ជាវតទ ល។់ ក្សនុងននាេះន ែ្ េះរបសអ់នក្សចូលរមួ្ទងំអស់ ថាន ក្ស់ខ្ លោត្ប់នគ្ងៀន 

ក្ស៏គ្ត្ូវានរក្សាការសមាៃ ត្ជូ់នខ្ រ     គ្បសិននបើអនក្សចូលរមួ្ម្និអនុញ្ហា ត្ឱ្យបង្ហា ញ។    ចំខ្ណក្សឯឯក្សសារពាក្ស់ពន័ធ 

ទក្ស់ទងនៅនឹងពត៌្៌មានតទ លម់លួនរបសអ់នក្សចូលរមួ្គ្ត្ូវានរក្សាោ៉ា ងសមាៃ ត្់ និងមានសុវត្ែិភាពក្សនុងគ្បព័នធកុ្សំពយូទ័រ 

នដាយមានខ្ត្អនក្សគ្សាវគ្ជាវ   និងនលាក្សគ្រូខ្ណនាបំ៉ាុន ណ េះ   ខ្ លអនុញ្ហា ត្ឱ្យភាា ប់នៅនងឹទិននន័យទងំអស់ននាេះ 



48 

 

ាន។ នគ្កាយពើការវភិារទិននន័យគ្ត្ូវានបញ្េប់ ព័ត្៌មានតទ ល់មលួនរបស់អនក្សចូលរមួ្ទងំអស់គ្ត្ូវានលុបនចល 

នដាយម្ិនមានការចម្លងទុក្សននាេះនទ។ 

៣.៧ ណសចកតីសណងេប 

ពៅកនុងជំពូកពនោះបង្ហា ញពើគព្មាងការននការ្សាវ្ាវ ដែ អ្នក្សាវ្ាវព្បើ្បាស់វធិើសាស្រសត្សាវ្ាវ 

តាមដបបគុ វសិ័យពែើមបើយ ់ឱ្យសុើជព្ៅពើការយ ់ព ើញរបស់្គបូព្ងៀនអ្កសរសាស្រសតដខមរ។ ទំ នំនសំណាក   

និងការពធវើសំណាក  អ្នក្សាវ្ាវបានព្ជើសពរ ើសសណំាកពោយមានពគា ប ំង    គឺព្ជើសពរ ើសដរ្គបូព្ងៀន 

មុខវាិា អ្កសរសាស្រសតដខមរនិងមានចំព ោះែងឹ្គប់្គាន់ព ើវធិើសាស្រសតពនោះ ចំននួ០៥នាក ់ពៅវទិា ័យដ្ពកព ៀប 

សាោពរៀនជំនាន់ថ្មើ។ កនុងការសិកាពនោះ អ្នក្សាវ្ាវបានព្បើស ួំរសមាា សរកក់ណាត  គព្មាងាឧបករ ៍ 

កនុងការ្បមូ ទនិនន័យ តាមរយៈការសមាា សាមយួអ្នកចូ រមួមាន កម់តងៗ រ ូរ្គបច់ំននួ០៥នាក។់  នើរិវធិើនន 

ការ្បមូ ទិននន័យ គឺអ្នក្សាវ្ាវសុំការអ្នុញ្ហា រពើមជឈម ឌ   រចួសុំការអ្នុញ្ហា រពើសាោ ្ពមទងំសុំការ 

អ្នុញ្ហា រពើពោក្គូ អ្នក្គអូ្កសរសាស្រសតដខមរពែើមបើណារជ់ួបសុំសមាា សពួកគារ់។ ការវភិ្ជគទិនននយ័ ពែើមបើទទួ  

បានទិននន័យអ្នក្សាវ្ាវបានសមាា សាមួយអ្នកចូ រមួពោយបានសុំការអ្នុញ្ារថ្រ បនាា ប់មកពទៀរ យកមក 

វាយាភ្ជសាសរពសរ កូែ ចាប់ោក់ា្កមុគំនរិសំខាន់។ ្កមសើ ធម៌ននការ្សាវ្ាវ រា ់ព័រ៌មានរបសអ់្នក 

ចូ រមួ្រូវបានរកាទុកាការសមាា រ។់ ពៅជពូំកបនាា ប់បង្ហា ញពើ ទធផ ននការ្សាវ្ាវព ៌នាពើអ្វើដែ អ្នក 

្សាវ្ាវរកព ើញ។  
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ជំពូក ៤៖ លទធ្លនៃការស្រសាវស្រាវ 
 នៅក្សនុងជំពូក្សននេះ ពណ៌នាអពំើលទធផល ននការគ្សាវគ្ជាវតាម្ខ្បបរុណវសិ័យ ខ្ លមានខ្បងខ្ចក្សជាបើ  

ខ្ផនក្សសំខាន់ៗ ខ្ លរមួ្មានជាអាទិ៍៖ ពត្៌មានគ្បជាសាស្រសតរបស់អនក្សចូលរមួ្ ការយល់ន ើញរបស់គ្រូ នៅនលើវធិើ 

សាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ បញ្ហា គ្បវម្ នងិ ំន េះគ្សាយនផសងៗក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ 

ខ្បបសហការ។ 

 ៤.១ ព័ត៌ោៃរបស់អ្នកចូលរួម 

នៅក្សនុងការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវម្យួននេះ មានអនក្សចូលរមួ្ចំនួន០៥នាក្ស់ ខ្ លជាគ្រូបនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរ 

នៅវទិាខ្គ្ពក្សនលៀប សាលានរៀនជំនានថ់្ែើនៅរជធានើភនំនពញ។ 

តារង៤.១  
កូ្ស នភទ, អាយុ, សាែ នភាពគ្រសួារ, ក្សគ្មិ្ត្វបបធម្៌, ត្ួនាទើ, បទពិនសាធន៍, ក្សគ្មិ្ត្ថាន ក្ស,់ ចនំួននមា៉ា ង 
និងចំននួថាន ក្ស់របស់គ្របូនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរនៅវទិាល័យខ្គ្ពក្សនលៀប សាលានរៀនជនំានថ់្ែើ។ 

កូ្ស  នភទ អាយុ សានភាពគ្រួសារ ក្សគ្ម្ិត្វបបធម្ ៌   ត្ួនាទើ             ក្សគ្ម្តិ្ថាន ក្ស ់

រ.១ គ្បុស ២៥ មានគ្រួសារ បរញិ្ហា បគ្ត្   បនគ្ងៀន              ៧/១០ 
រ.២ គ្បុស ២៨ មានគ្រួសារ បរញិ្ហា បគ្ត្   បនគ្ងៀន              ១០/១១/១២ 
រ.៣ គ្បុស ២៧ លើវ បរ.ិជានម់ពស ់   បនគ្ងៀន              ១០/១២ 
រ.៤ គ្បុស ២៧ លើវ បរ.ិជានម់ពស ់   បនគ្ងៀន              ១១/១២ 
រ.៥ គ្បុស ៣០ មានគ្រួសារ បរ.ិជានម់ពស ់   បនគ្ងៀន              ៩/១២ 
ចំ .ំ គ្រូទងំអស់បនគ្ងៀនមានបទពិនសាធន៍ក្សនុងការបនគ្ងៀនម្ិននគ្កាម្ពើរឆ្ន  ំនមា៉ា ងបនគ្ងៀនម្ិននគ្កាម្ ១៨ម្៉ា/សាត ហ៍ 
នហើយគ្រូមលេះបនគ្ងៀន២ថាន ក្ស់ និងមលេះនទៀត្៣ថាន ក្ស់។  

៤.២ ការយល់ណ ើញរបស់ស្រគូណលើការអ្ៃុវតតវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

៤.២.១ ចំណណឹះដលងរបស់ស្រគូណលើវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

 តាម្រយៈទនិនន័យននការសិក្សា អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើន ានទទួលការបណតុ េះប ត លវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

ននេះនៅវទិាសាែ នជាត្អិប់រ ំ(NIE) និងតាម្រយៈ ការទទួលការបណតុ េះប ត លពើអងគការសក្សម្ែភាពសគ្មាប់ការ 

អប់រនំៅក្សម្ពុជា(នមប)នៅនមត្ត ក្សំពងច់ម្មុ្ននឹងោត្់ចូលបនគ្ងៀននៅសាលានរៀនជំនានថ់្ែើ និងតាម្រយៈការអាន 
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ឯក្សសារនផសងៗនទៀត្។ បខ្នែម្ ពើនលើននេះនទៀត្ននាេះ អនក្សចូលរមួ្ានបខ្នែម្ថា នៅនពល ោត្់អនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ 

មានបញ្ហា ោត្់ានយក្សនៅ  ពិភាក្សាបខ្នែម្នៅក្សនុងសមារម្ន៍សិក្សាវជិាា ជើវៈ (PCL)  គ្ពម្ទងំានពើគ្រូគ្បកឹ្សាររ ុ

នកាសលយ (Mentor) ជួយផតលជ់ានោបល។់  តាម្រយៈបទសមាា សន៍ននេះ  នលាក្សគ្រ/ូអនក្សគ្រមូ្ួយចនំួន  ាននលើក្ស 

នេើងថា នបើនទេះបើជាានទទលួការបណតុ េះប ត លខ្ម្ន ប៉ាុខ្នតវាគ្ោន់ខ្ត្ជាគ្ទសឹតើ រ ើឯការអនុវត្តជាក្ស់ខ្សតងអាចមុស 

ពើគ្ទឹសតើ។  ោ៉ា ង ម្ញិ   អនក្សចូលរមួ្ាននិោយថា   ោត្់ានទទួលចំនណេះ ឹងពើអងគការនមប នគ្ចើនជាងការ 

បណតុ េះប ត លនៅវទិាសាែ នជាត្ិអប់រ ំ នហើយពួក្សោត្់ទទចួឱ្យមានការបណតុ េះប ត លបខ្នែម្នទៀត្អំពើវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនន ើម្បើឱ្យោត្់ានចូលរមួ្អភិវឌ្ឍចំនណេះ ឹងរបស់ោត្់បខ្នែម្។ អនក្សចូលរមួ្ាននលើក្សនេើងោ៉ា ង ូនចនេះថា៖  

[...] ម្ុ ំទទួលាន [...] រឺទើ១ តាម្រយៈសិកាខ សាលា នហើយទើ២ននាេះ ានតាម្រយៈ នសៀវនៅខ្ លានធាល ប់ នរៀន 

នហើយម្ួយនទៀត្រឺនអើ.. នៅNIEខ្ត្ម្តងនលាក្សគ្រូ/អនក្សគ្រូ ោត្់ានបនគ្ងៀនវធិើសាស្រសតមានតាម្ខ្បបតាម្ខ្បប 

សហការ  […] ាខ្ម្នខ្ទននៅ គ្ទឹសតើ និងការអនុវត្តមុសខ្បលក្សោន  នអើ..នយើងទទួលានគ្ទឹសតើ វាម្ិនានគ្រប់គ្ជុង 

នគ្ជាយនទ ទល់ខ្ត្នយើងយក្សម្ក្សអនុវត្តាននយើង ឹងថាវាមានក្សងេេះខាត្ ក្ស៏ ូចជាមានផលប៉ាេះពាល់ ឬក្ស៏ជាផល 

ចំនណញអើនរមលេះនៅក្សនុងនឹង អញ្េ ឹងចំនណេះ ឹង ខ្ លទទួលានពើសិកាខ សាលាក្ស៏ ូចជាពើNIE និងនសៀវនៅ 

នផសងៗ នយើងគ្ោន់ខ្ត្ ឹងពើ៦០ នៅ៧០%ខ្ត្ប៉ាុណណឹ ង ខ្ត្ក្សងេេះខាត្ប៉ាុនាែ ននទៀត្ នយើងយក្សម្ក្សអនុវត្តាន ឹង។ 

(រ.១)  

[…] នៅសាលាររុនោសលយ NIE នហើយទើ២ នយើងានទទួលពើនមប មុ្ននពលនយើងបនគ្ងៀននៅសាលាជំនាន់ថ្ែើ 

..ហនងឹ។ […] នៅនមបនយើងមានឱ្កាសនគ្ចើន […] នមបនរបង្ហា ត្់គ្ទឹសតើឱ្យនយើង បនាទ ប់ម្ក្សនយើងយក្សវា ម្ក្សអនុវត្ត 

ជាម្ួយសិសសនយើង។ […] នមប នយើងាននគ្ចើនជាងនៅររុនកាសលយវាលក្សខណៈជាគ្ទឹសតើនគ្ចើននៅននេះ នយើងផា 

ភាា ប់ ជាម្ួយសិសសនយើងផង នហើយលក្សខមណឌ សគ្មាប់សាលានយើងវាលអនទៀត្ អញ្េ ឹងនយើងអាចនធេើសក្សម្ែភាពនឹង 

នគ្ចើន។ [...] ខ្ត្ម្ិនានចាស់១០០% នទ នបើមានការបណតុ េះប ត លបខ្នែម្នទៀត្ [...] ជាសិកាខ សាលាអើ.. លអ 

អាចចូលរមួ្អភិវឌ្ឍចំនណេះ ឹងផង។ (រ.២) 

[...] ានរឺ នៅNIE នៅNIE ម្ុ ំទទួលានវធិើសាស្រសតនឹង [...] ម្ុ ំានវរគបណតុ េះប ត លខាងអងគការនមបជំនួយ 

បនចេក្សនទសពើអងគការ KAPE នហើយហនងឹម្ួយចំនួននទៀត្អឺ...នយើងអនុវត្តនៅក្ស៏មានជួបបញ្ហា ក្ស៏ានខាងគ្ក្សុម្ 

mentor ជួយខ្ រ ាទ..ោត្់ជួយនៅនលើវធិើសាស្រសតនឹង ។(រ.៥) 
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 អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើនយល់ថាការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការរឺជា វធិើសាស្រសតម្ួយខ្ លគ្របូងកលក្សខណៈឱ្យសិសសនធេើ 

ការង្ហរជាគ្ក្សុម្តូ្ចក្សនុងការនធេើក្សចិេការឱ្យទទលួាននជារជ័យ  នដាយសិសសមានសាម្រគើភាព   ភាពមាេ ស់ការទនំួល 

មុសគ្ត្ូវ គ្ពម្ទងំនចេះសហការោន ក្សិចេការ។ មានការនលើក្សនេើង ូចខាងនគ្កាម្ថា៖ 

[...] ជាវធិើសាស្រសតម្ួយខ្ លខ្បងខ្ចក្សសិសសនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្តូ្ចៗ ន ើម្បើឱ្យោត្់មានមាេ ស់ការនលើមលួនឯងមាន 

សាម្រគើភាពក្សនុងការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ មានការទំនាក្ស់ទំនងោន  មានទំនួលមុសគ្ត្ូវក្សនុងការបំនពញការង្ហរ មានភាព 

មាេ ស់ការ នរៀនទទួលយក្សម្ត្ិនោបល់ពើអនក្ស នទ[...]។ (រ.១) 

[...] រឺជាវធិើសាស្រសតម្ួយអនុវត្តននការបនគ្ងៀនខ្ លផតល់ឱ្កាសឱ្យសិសសនរៀនជាគ្ក្សុម្តូ្ច ឬជាការនរៀបចំជារចនា 

សម្ព័នធ ន ើម្បើឱ្យសមាជិក្សជាគ្ក្សុម្នឹងនធេើការសហការោន ន ើម្បើឱ្យក្សិចេការទទួលាននជារជ័យ [...] ជាការនរៀនខ្ ល 

នធេើឱ្យសិសសនធេើការរមួ្ោន ទទួលមុសគ្ត្ូវចំនពាេះក្សិចេការរបស់មលួន គ្ពម្ទងំទទួលមុសគ្ត្ូវចំនពាេះការសិក្សាតទ ល់មលួន 

របស់ពួក្សនរ។ [...] ជាថាន ក្ស់នរៀនម្ួយជាទើក្សខ្នលងទំនាក្ស់ទំនងខ្បបសងគម្ ខ្ លនលើក្សក្សម្ពស់ការ នរៀនសូគ្ត្តាម្រយៈ 

ការនធេើក្សិចេសហការរវាងោន នៅវញិនៅម្ក្សឱ្យសិសសខ្ចក្សរខំ្លក្សរំនិត្ ធនធាន ឬក្ស៏អាចនរៀប ចំខ្ផនការ [...] មាន 

បំណិនគ្បគ្ស័យទក្ស់ទង [...] និងនធេើឱ្យពួក្សនរនចេះរស់នៅជាម្ួយោន ។ (រ.២) 

[...] រឺានន័យថាជាការម្ួយខ្ លសិសសអាចនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ាន [...] ចត្់ខ្ចងនៅតាម្ត្ួនាទើរបស់នរមាន 

អនក្សគ្បធានគ្ក្សុម្ អនុគ្បធាន សមាជិក្សខ្ លពួក្សនរអាចរយការណ៍នៅនលើក្សក្សិចេការរបស់ពួក្សនរណឹងាន អនក្ស 

នធេើបទបង្ហា ញ អនក្សន្លើយ អនក្សអើជាន ើម្[...]។ (រ.៤) 

៤.២.២ ការយល់ណ ើញពីការអ្ៃវុតតវិធសីាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការណៅកនុងថ្នាក ់

៤.២.២.១ ភាពញលកញាប់ 

អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើន ានបង្ហា ញថាោត្ា់នអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងការបនគ្ងៀនរបស់ោត្់ជាញឹក្ស 

ញប់ ក្ស៏ប៉ាុខ្នតក្ស៏មានអនក្សចូលរមួ្ម្ួយចនំួនាននលើក្សនេើងថា ោត្់អនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ អាគ្ស័យនៅនលើមលឹម្សារ 

នម្នរៀន ោត្់ានបញ្ហា ក្សថ់ា ការអនុវត្តម្និានទងំអស់នទ ក្សនុងន័យននេះមានន័យថា ោត្់នៅខ្ត្ធាល បា់នអនុវត្ត 

វធិើសាស្រសតននេះក្សនុងការបនគ្ងៀនរបស់ោត្។់ ខាងនគ្កាម្ននេះជាសម្តើរបស់អនក្សចូលរមួ្៖  

“វធិើសាស្រសតមាននគ្ចើន យក្សម្ក្សអនុវត្តតាម្នម្នរៀន ម្ិនតាម្សហការទងំអស់ននាេះនទ។” (រ.១) 

“ខ្ត្ងខ្ត្ានបនគ្ងៀននដាយនគ្បើវធិើសាស្រសតខ្បបសហការននេះជាញឹក្សញប់ ៩០% នៅ៩៥% នពលមលេះ 

ក្ស៏មានការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបឧនទសខ្ រ។” (រ.២) 
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“សគ្មាប់សហការនធេើាននគ្ចើន នគ្ចើនជាងនរនបើនគ្បៀបនធៀបជាម្ួយនឹងIBL ឬ Problemសអើៗនឹង អត្់សូវនទវា 

អត្់សូវគ្ត្ូវជាម្ួយនឹងមុ្មវជិាា នយើងនគ្ចើន  ៏នពលមុ្មវជិាា ខាងសងគម្នយើងអាវធិើសាស្រសតខ្បបនឹង នយើងដាក្ស់ាន 

ចូលនគ្ចើនជាង។” (រ.៣) 

“ា ជាការពិត្នយើង ានសហការជាញឹក្សញប់។” (រ.៤) 

“អឺ..វាតាម្នមា៉ា ង តា.. នដាយសារអនញ្េក្ស នៅក្សនុងមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរញ៉ាុ ម្ វាមាន វាមានខ្បបខ្ផននផសង វាម្ិន 

 ូចមុ្មវជិាា  នទនទ មុ្មវជិាា ញ៉ាុ ម្អញ្េ ឹង វាមានសម្ត្ែភាព អំ ន សម្ត្ែភាពបំណិន មាននវយយក្សរណ៍អើអញ្េ ឹងនៅ  

ចឹងការនរៀននអើ.. ម្ួយៗ វាតាម្វធិើសាស្រសត។” (រ.៥) 

៤.២.២.២ ការណរៀបចសំ្រកុម 

អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើននលើក្សនេើងថា ការខ្ចងខ្ចក្សគ្ក្សមុ្ម្ិនមានការលំាក្សអេើនទ មានវធិើនគ្ចើនោ៉ា ង ស់ 

ក្សនុងការក្សនុងការខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សុម្ ូចជាតាម្រយៈការរប់នលម ការនគ្បើគ្ាស់ក្សម្ែវធិើកុ្សំពយូទ័រចប់នដាយនច នយជាន ើម្។ 

ោត្់ានបខ្នែម្នទៀត្ថា ការខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សមុ្នើម្យួៗគ្ត្ូវចគ្ម្េុះសម្ត្ែភាពសិសសន ើម្បើឱ្យោត្់អាចជួយោន ាននហើយ 

ការខ្ចងខ្ចក្សគ្ក្សុម្របស់ោត្់នានពលរនលងម្ក្ស រឺអាគ្សយ័នៅនលើចំនួនសិសស និងមលមឹ្សារសំណួរជាក្ស់ខ្សតង ខ្ ល 

អាចអាចខ្បងខ្ចក្សសិសសជា ៦ ៥ ឬ៤ គ្ក្សមុ្ ក្សនុងម្ួយគ្ក្សមុ្ៗមានសមាជិក្សពើ ៦នាក្ស់ចុេះនគ្កាម្ នហើយគ្ក្សមុ្នើម្យួៗ 

គ្ត្ូវមានការខ្បងខ្ចក្សត្នួាទើឱ្យានគ្ត្ឹម្គ្ត្ូវ។ ខាងនគ្កាម្ននេះជាការអេះអាងរបសអ់នក្សចូលរមួ្៖  

មានម្នធាាយនគ្ចើនក្សនុងការខ្ចក្សសិសសជាគ្ក្សុម្[...]នដាយឱ្យសិសសរប់នលម នគ្បើក្សម្ែវធិើTeam Picker Wheel  [...] 

ការនរៀបចំគ្ក្សុម្នធេើោ៉ា ង  ឱ្យចគ្ម្ុេះសម្ត្ែភាព ការខ្បងខ្ចក្សត្ួនាទើ[...] ជាក្ស់ខ្សតងតាម្សិសស [...] អាច ៥  

ឬ៦គ្ក្សុម្អញ្េ ឹងនៅ[...] តាម្នម្នរៀន អឺ...សំណួរ។(រ.១) 

[...] នយើងម្ិនខ្ម្ននគ្បើវធិើសាស្រសត ខ្ លៗ [...]ចប់នដាយនច នយនយើង អាចនគ្បើក្សម្ែវធិើ តាម្គ្បពនធ[...] Team 

Picker Wheelសគ្មាប់ខ្ចក្សគ្ក្សុម្អើចឹងនៅ [...] នហើយម្ួយនទៀត្ តាម្រយៈខ្ លនយើង អាចនម្ើលនៅនគ្ជើសនរ ើសខ្ត្ 

ម្តង [...] ខ្ លផតុ ំនៅនដាយអនក្សមានសម្ត្ែភាពប៉ាុនែនានាក្ស់ អនក្សម្ធយម្ប៉ាុនាែ ននាក្ស់ អនក្សនមាយប៉ាុនាែ ន នាក្ស់ក្សនុងការនធេើ 

ក្សិចេការគ្ក្សុម្ ជាចគ្ម្ុេះសម្ត្ែភាពខ្ត្ម្តង[...] ឱ្យោត្់ខ្បងខ្ចក្សត្ួនាទើ[...] ឥត្នលើសពើ៦គ្ក្សុម្នទ ក្សនុងម្ួយគ្ក្សុម្មាន 

៦នាក្ស់អើ ចឹងនៅ ឬក្ស៏អាចខ្ចក្សការង្ហរតូ្ចៗ៣ ឬក្ស៏៤នាក្ស់ក្ស៏មានចឹងខ្ រ។ (រ.២) 

[...] និោយពើការខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សុម្ នយើងមានវធិើនគ្ចើន ស់  ូចជានៅក្សនុងកុ្សំពយូទ័រនយើងrandomចងឹនៅតាម្ខ្បប 

គ្បនពណើ រប់ [...] ៤ នៅ ៥ នយើងយក្សចននាល េះណឹង នៅតាម្សំណួរ នបើសិនជាសំណួរនគ្ចើន នយើងអាចដាក្ស់ 
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 ល់៥  ខ្ត្នបើលែម្ៗ ៤គ្ក្សុម្លអ នអើមាគ្ក្សុម្ជាទូនៅានគ្ត្ឹម្៥នាក្ស់ [...]ធម្ែតានទ នៅក្សនុងគ្ក្សុម្ វាមានត្ក្ស់ នាេ ិ

នហើយវាមានអនក្សមានសក្សម្ែភាព អនក្សមលេះអត្់នចេះ ោត្់ខ្បងខ្ចក្សត្ួនាទើក្សនុងគ្ក្សុម្ទទួលមុសគ្ត្ូវនរៀងៗមលួន។ (រ.៣)   

[...] ការរប់នលម រឺវាជាការម្ួយខ្ លសគ្ម្ួលនៅឱ្យមានភាពចគ្ម្ុេះរបស់ពួក្សោត្់[...] អាចថារប់នលមអើចឹង នៅ 

[...] ខ្ត្៥នាក្ស់ ឬតា៦នាក្ស់នទ[...] ម្ួយថាន ក្ស់៣២ នាក្ស់អើនទ ចឹងម្ួយគ្ក្សុម្រឺមានសមាជិក្ស ៨នាក្ស់អើជាន ើម្ 

តាម្នម្នរៀនខ្ រ។(រ.៤) 

៤.២.២.៣ តួនាទីរបស់ស្រគ ូ

អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើនយល់ន ើញគ្សបោន ថា គ្រូមានត្ួនាទើជាអនក្សសគ្ម្បសគ្ម្ួល ខ្ លោត្់នៅជាបជ់ា 

ម្ួយសសិស ផតលក់ារោគំ្ទ លស់ិសសនៅនពលខ្ លោត្់មានបញ្ហា ម្ិនយល់ពើមលឹម្សារនម្នរៀន គ្ពម្ទងំផតលក់ារ 

ខ្ណនា ំល់សសិស ជួយបំនពញបខ្នែម្នលើចណុំចខ្ លមេេះខាត្។ មានពណ៌នា ូចខាងនគ្កាម្៖ 

[...] អនក្សសគ្ម្បសគ្ម្ួល ន ើរតាម្គ្ក្សុម្នើម្ួយៗ ថានត្ើោត្់នធេើានប៉ាុ ណ នហើយ ផតល់ការខ្ណនាឱំ្យោត្់នធេើការជា 

ម្ួយោន  [...] សរុបចនម្លើយសិសស[...]។ (រ.១) 

[...] ត្ួនាទើរបស់ម្ុ ំ រឺម្ុ ំជាអនក្សខ្ លសគ្ម្បសគ្ម្ួល [...]ម្ុ ំជួយខ្ណនា ំផតល់ជារំនិត្ ផតល់ជានោបល់បខ្នែម្ 

សគ្មាប់ឱ្យ ំនណើ រការននការនធេើក្សិចេការរបស់កាត្់ទទួលាននូវលទធផល [...] ចំណុច ខ្ លមេេះខាត្អឺ..នយើង 

ជួយបំនពញនូវអាចំណុចមេេះខាត្ទងំអស់នឹង[...] បំនពញបខ្នែម្ចនម្លើយ សរុបមលឹម្សារឱ្យនពញនលញនៅតាម្  

នម្នរៀន ឬក្ស៏មលឹម្សារ[...]។ (រ.២) 

[...] ត្ួនាទើសគ្ម្បសគ្ម្ួល រឺ នយើងនម្ើលោត្់នៅនលើសំណួរ ោត្់យល់ម្ិនយល់ នធេើាន ឬម្ិនាន [...] ផតល់ការ 

ខ្ណនាបំខ្នែម្ និងនធេើសរុបចុងនគ្កាយ ជាធម្ែតាោត្់អាចអឺ.. នពញនលញ ឬម្ិននពញនលញ នយើងអាចបខ្នែម្ 

បនែយចនម្លើយ [...]។ (រ.៣)  

៤.២.២.៤ រណបៀបអ្ៃុវតត 

អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើនាននលើក្សនេើងគ្សន ៀងោន អពំើរនបៀបននការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហ 

ការ នដាយចប់នផតើម្ ំបូងគ្របូនគ្ងៀន  គ្ត្ូវផតល់ការខ្ណនា ំល់សិសស  ខ្បងខ្ចក្សសសិសជាគ្ក្សុម្  បនាទ ប់ម្ក្សផតលជ់ា 

គ្បធានបទ ឬសណួំរឱ្យោត្ត់ាម្គ្ក្សុម្ន ើម្បើពិភាក្សា បនាទ បព់ើានសណួំររចួនហើយ សសិសចប់នផតើម្ពភិាក្សាតល ស់ 

បតូរនោបល ់ ខ្សេងរក្សចនម្លើយរមួ្ោន   បនាទ ប់ម្ក្សនទៀត្គ្រូឱ្យសសិសបង្ហា ញពើចនម្លើយតាម្គ្ក្សុម្នើម្ួយៗ  នដាយនេើង 
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សរនសរចនម្លើយ  និងនេើងនធេើបទបង្ហា ញពើអេើ  ខ្ លគ្ក្សមុ្ានពិភាក្សា  និងានខ្សេងរក្សន ើញនហើយចុងនគ្កាយគ្រូ 

សំនោរចនម្លើយ ឬខ្ក្សលម្អក្សិចេការរបស់សសិស។ ខាងនគ្កាម្ននេះ ជាការនរៀបរប់របសអ់នក្សចូលរមួ្៖ 

ការអនុវត្តរឺ នយើងគ្ត្ូវ ផតល់ការខ្ណនាចំត្់ខ្ចងដាក្ស់គ្ក្សុម្ក្សខ្នលង  ក្សខ្នលង  នហើយនយើងខ្បងខ្ចក្សោត្់ជាគ្ក្សុម្     

[...] ដាក្ស់សំណួរ ឬគ្បធានបទឱ្យោត្់[...]ោត្់ជខ្ជក្សោន ខ្សេងរក្សចនម្លើយ នហើយឱ្យោត្់នេើងសរនសរចនម្លើយនលើកាត រ 

នមៀន រចួនធេើបទបង្ហា ញនៅនលើកាត រនមៀន។ (រ.១)  

[...] ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការអេើខ្ លម្ុ ំធាល ប់នធេើ ំបូងនយើងមានគ្បធានបទ បនាទ ប់ម្ក្ស 

នយើងអាចខ្ចក្សទំហរំបស់គ្ក្សុម្ នយើងអាចខ្ចក្សត្ួនាទើរបស់សមាជិក្សគ្ក្សុម្ ម្ួយវញិនទៀត្ការនរៀបចំថាន ក្ស់នរៀន មាន 

សមាា រៈ ក្ស៏ ូចជាចត្់ខ្ចងត្ួនាទើន ើម្បើបនងកើនភាពមាេ ស់ការរបស់គ្ក្សុម្ [...] នយើងផតល់ការខ្ណនានំដាយមាន 

ក្សំណត្់នាទើ គ្ក្សុម្នើម្ួយៗអាចនធេើការពិភាក្សា នធេើបទបង្ហា ញពើ នយើងខ្ក្សលម្អចនម្លើយ។ (រ.២) 

[...] នយើងដាក្ស់ក្សិចេការម្ួយ ខ្ចក្សនរជាគ្ក្សុម្ពិភាក្សា [...] គ្ត្ូវជួយសគ្ម្ួលខ្បប  ឬម្ួយក្ស៏នដាេះគ្សាយខ្បប  

បនាទ ប់ម្ក្សនទៀត្នអើ..ពួក្សនរនដាេះគ្សាយាននហើយជាសម្ធិផល នហើយពួក្សនរនឹងនធេើបទបង្ហា ញនូវសម្ធិផលបស់ពួក្ស 

នរនៅចុងនគ្កាយនយើងនធេើការវាយត្នម្ល។ (រ.៤) 

[...] នយើងពនយល់ឱ្យោត្់យល់នហើយាននយើងនធេើការខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សុម្នធេើការខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សុម្ ផតល់ជាសំណួរឱ្យោត្់ 

គ្បសិនជាសំណួរហនងឹក្សនុង នសៀវនៅវាអាចទក្ស់ទងជាម្ួយនិងនម្នរៀន ហនងឹវាសំខាន់ នយើងអត្់កាត្់នចលនទ នយើង 

ឱ្យោត្់ពិភាក្សា នយើងសគ្ម្បសគ្ម្ួល ឱ្យោត្់នេើងសរនសរចនម្លើយ នធេើបទបង្ហា ញនៅនលើកាត រនមៀន។ (រ.៥)  

៤.២.២.៥ យុទធវិធ ី

អនក្សចូលរមួ្ម្ួយចំនួនាននលើក្សនេើងថា នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ យុទធវធិើ 

ខ្ លខ្ត្ងខ្ត្នលើក្សយក្សម្ក្សនគ្បើនគ្ចើនននាេះរ ឺJigsaw នងិ រតិ្ ន រូ ខ្ចក្សរខំ្លក្ស (Think-Pair-Share) ឬ Gallery 

Walk ជាន ើម្។ ខាងនគ្កាម្ននេះជាការនលើក្សនេើងរបស់អនក្សចូលរមួ្៖ 

យុទធវធិើខ្ លខ្ត្ងខ្ត្នលើក្សយក្សម្ក្សនគ្បើមាននគ្ចើនខ្ រ ត្ួោ៉ា ង ូចជាយុទធវធិើ think pair shar [...] ម្ិនត្គ្ម្ូវឱ្យ 

សិសសនេើងនធេើបទបង្ហា ញនៅនលើកាត រនមៀននទ ោត្់អាចខ្ចក្សរខំ្លក្សជាន រូនៅក្សនុងគ្ក្សុម្ [...] យុទធវធិើJigsaw 

ឱ្យសិសសតល ស់បតូរគ្ក្សុម្អើ [...] ។ (រ.២) 

[...] យុទធវធិើមាននគ្ចើន ខ្ត្ញ៉ាុ ម្នគ្បើ Gallery Walk ឱ្យសិសសន ើរពើគ្ក្សុម្ម្ួយនៅគ្ក្សុម្ម្ួយ ឆ្ល ស់ោន កុ្សំឱ្យ [...] នគ្បើ 

Think Pair Shareអើនឹង [...]។ (រ.៤) 
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[...] ម្ុ ំនគ្បើJigsawមលេះអើ រិត្ ន រូ ខ្ចក្សរខំ្លក្សនឹង ន ើម្បើកុ្សំឱ្យសិសសោត្់គ្ត្ូវនេើងនធេើបទបង្ហា ញរហូត្នពក្ស។ [...] 

នយើងបតូរយុទធវធិើមលេះ កុ្សំឱ្យ ខ្ លៗ [...]។ (រ.៥)  

៤.២.៣ ការយល់ណ ើញរបស់ស្រគូពីគណុសមាបតតិនៃវិធសីាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

ចំនពាេះរុណសម្បត្តិននវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការអនក្សចូលរមួ្ាននលើក្សនេើងនលើចំណុចសំខាន់ 

ចំនួនពើររឺ រុណសម្បត្តិចំនពាេះគ្រូបនគ្ងៀន និងរុណសម្បត្តចិំនពាេះសសិស។ 

៤.២.៣.១ គុណសមាបតតិចំណពាឹះស្រគូបណស្រងៀៃ 

អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើន ាននលើក្សនេើងថា នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនធេើឱ្យការ 

បនគ្ងៀនអាចសនគ្ម្ចនៅតាម្វត្ែុបណំងនននម្នរៀន ខ្ លានក្សំណត្់ទុក្ស។ ម្យួវញិនទៀត្ននាេះ វធិើសាស្រសតននេះាន 

អនុញ្ហា ត្ឱ្យសិសសនធេើសក្សម្ែភាពក្សនុងការពភិាក្សា តល ស់បតូរនោបល់ខ្សេងរក្សចនម្លើយរសឺសិសនធេើសក្សម្ែភាពនគ្ចើនក្សនុង 

 ំនណើ រការនរៀនសូគ្ត្ ខ្ លគ្រមូ្ិនសូវនធេើសក្សម្ែភាពនគ្ចើននទ គ្ោន់ខ្ត្សគ្ម្បសគ្ម្លួោគំ្ទ ល់ ំនណើ រការននការ 

បនគ្ងៀនខ្ត្ប៉ាុន ណ េះ រឺជួយកាត្់បនែយការង្ហរម្ួយចនំួនរបស់គ្រូ នបើនគ្បៀបនធៀននៅនងឹការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបឧនទស។ ម្ា៉ាងវធិើសាស្រសតននេះជួយឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនកាសាងភាពសនទិធសាន លជាម្ួយសសិស គ្ពម្ទងំ 

ជួយជគ្ម្ុញឱ្យគ្រូអភិវឌ្ឍចំនណេះ ឹងបខ្នែម្នទៀត្ តាម្រយៈការជួបគ្បទេះបញ្ហា គ្បវម្នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសត  

ននេះក្សនុងការបនគ្ងៀន។ ខាងនគ្កាម្ននេះរឺជាសម្តើរបសអ់នក្សចូលរមួ្មានមលឹម្សារ ូចត្នៅ៖ 

[...] ម្ិនគ្ោន់ខ្ត្បនងកើនសម្ត្ែភាពការនរៀនសូគ្ត្របស់សិសសនទ ប៉ាុខ្នតCLនៅនពលខ្ លនយើងបនគ្ងៀននៅ ជាញឹក្ស 

ញប់នធេើឱ្យការបនគ្ងៀនរបស់នយើងអាចសនគ្ម្ចាននៅតាម្វត្ែុបំណងនននម្នរៀនខ្ លនយើងានក្សំណត្់ទុក្ស។ [...] 

ជួយសគ្ម្បសគ្ម្ួលន ើរនម្ើលោត្់អើនឹង [...] នយើងអាចខ្ណនា ំឬសួរនាោំត្់ នយើងមានទំនាក្ស់ទំនងជាម្ួយោត្់ 

ចឹងនៅ។ (រ.២) 

អឺ... សិសស ឹក្សនាកំារនរៀននដាយមលួនឯង នហើយោត្់មានសក្សម្ែភាពទងំអស់ នយើងគ្ោនខ្ត្ខ្ណនានំទ វធិើសាស្រសត 
នឹង [...] នយើងគ្ោន់ខ្ត្សគ្ម្បសគ្ម្ួលអើ..នាយ អាយ នាយអាយ ន ើរនម្ើលោត្់នៅ រ ើឯ ំណឹក្សនា ំការ្លុេះបញ្ហេ ងំ 
របស់ោត្់។ […] ជួយនយើង្ននៅរក្សវត្ែុបំណង នយើង្ននៅរក្សមលឹម្សារនយើងចង់ាន។ (រ.៣) 

[...] ជួយសគ្ម្ួលការង្ហរនយើងនគ្ចើន នបើកាល នយើងបនគ្ងៀនឧនទសរហូត្ ម្ួយនមា៉ា ងនពញ ១នមា៉ា ងក្សនលេះ នយើង 
និោយរហូត្ហត្់ ខ្ត្នបើនយើងនគ្បើវធិើសាស្រសតនឹងនៅជួយនយើង។ [...] នយើងមានឱ្កាសទទួលានចំនណេះ ឹងថ្ែើៗ 
នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតនឹងនៅមានបញ្ហា  [...] យក្សនៅពិភាក្សាជាម្ួយសមាជិក្សសមារម្ន៍អភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈPLC 
ឬនៅរក្សគ្រូគ្បឹក្សាឱ្យជួយផតល់ជានោបល់។ (រ.៥)   
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៤.២.៣.២ គុណសមាបតតិចំណពាឹះសិសាេ 

នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូភារនគ្ចើន   ានបនញ្េញការយល់ន ើញនដាយវជិាមានថា    វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បប 

សហការ រជឺាវធិើសាស្រសតម្ួយ ខ្ លសាក្សសម្យបំផុត្សគ្មាបមុ់្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ មានភាពង្ហយគ្សលួក្សនុងការ 

អនុវត្ត ខ្ លនធេើឱ្យលទធផលការសិក្សារបសស់ិសសនក្សើននេើង នហើយតាម្រយៈការពិភាក្សាគ្ក្សមុ្ននេះនទៀត្នសាត្នធេើឱ្យ 

ការបនគ្ងៀនសនគ្ម្ចាននូវវត្ែុបំណងនម្នរៀន បនងកើនការរតិ្ខ្បបសុើជនគ្ៅ ខ្ លនធេើឱ្យសសិសចងចនំម្នរៀនានយូរ 

អខ្ងេង សិសសអាចអភិវឌ្ឍជំនាញសងគម្ នចេះនធេើការមានមាេ សក់ារ ជាពិនសសជំនាញនាសត្វត្សរទ៍ើ២១ និងរុណ 

សម្បត្តិ ស៏ំខានម់្ួយនទៀត្ននាេះរឺបនងកើនទំនាក្ស់ទំនងលអរវាងសិសសនងិសិសស។  ូចមានក្សនុងសគ្ម្ងស់ម្តើខាងនគ្កាម្ 

 ូចត្នៅ៖ 

 [...] មានភាពមាេ ស់ការ នរៀននធេើការជាគ្ក្សុម្ ហា នបនញ្េញរំនិត្ មានទំនួលមុសគ្ត្ូវតាម្ត្ួនាទើនរៀងៗមលួន ខ្ ល 

នោលបំណងធំនៅនថ្ៃអនារត្រឺឱ្យោត្់នរៀនសគ្ម្បមលួន នរៀនរស់នៅជាម្ួយម្ជឈដាឋ នខាងនគ្ត នរៀននធេើការជាម្ួយ 

អនក្ស នទ នរៀននធេើការជាគ្ក្សុម្។ (រ.១)  

[...] វធិើសាស្រសតម្ួយខ្ លលអ [...] សិសសមានភាពសក្សម្ែ មានលទធភាពអាចជួយោន នៅវញិនៅម្ក្ស [...] ការនលើក្ស 

ទឹក្សចិត្តោន នៅវញិនៅម្ក្ស ន ើម្បើឱ្យការង្ហររបស់ោត្់ទទួលាននជារជ័យ [...] សិសសមានភាពសនិទធសាន ល មាន 

ឱ្កាសនធេើការទំនាក្ស់ទំនង ជាម្ួយោន [...]បនងកើននូវភាពសនិទធសាន ល មានចំនណេះ ឹងទងំជំនាញពិត្គ្ាក្ស  គ្ពម្ 

ទងំ មានទងំបំណិនជើវតិ្ ោែ ននរ ខ្ លនៅទំននរនទក្សនុងថាន ក្ស់[...] ។ (រ.២) 

[...] នលើមុ្មវជិាា ខ្មែរនយើង នយើងជួយនគ្ចើន ូចជា ថាន ក្ស់ម្ិនសាៃ ត្់ [...] មានភាពសក្សម្ែនៅក្សនុងនឹងឯង ចឹងវាលអ 

សគ្មាប់នៅក្សនុងការបនគ្ងៀន [...]ោត្់អាចចនំម្នរៀន [...]នចេះគ្សាវគ្ជាវ សិសស ឹក្សនាមំលួនឯង នហើយសិសស្លុេះ 

បញ្ហេ ងំនូវអេើខ្ លោត្់នរៀននដាយមលួនឯង នហើយោត្់មានសក្សម្ែភាពទងំអស់ [...]។ (រ.៣)  

៤.២.៤ ការយល់ណ ើញរបស់ស្រគូណលើការចលូរួមរបស់សិសាេ 

អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើនយល់គ្សបនដាយវជិាមានថានៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការក្សនុង 

ថាន ក្ស់សសិសមានភាពសបាយរ ើក្សរយក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្ចូលរមួ្ពិភាក្សាខ្ចក្សរខំ្លក្សនូវចំនណេះ ឹងមានភាពសហការ 

ក្សនុងការនធេើការង្ហរ មានភាពសនទិធសាន លជាម្ួយោន ។  ូចខ្ លមានបញ្ហា ក្ស ូ់ចខាងនគ្កាម្៖ 

[...] សិសសសបាយក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្ មានការចូលរមួ្ខ្ចក្សរខំ្លក្ស ពិភាក្សា សិសសមានចំនណេះ ឹងនក្សើននេើង មាន 

ភាពខាល ហាន [...]។ (រ.១) 
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[...] សិសសានចូលគ្ក្សុម្ពិភាក្សាោន  មានភាពសនិទធសាន លោន  ពិភាក្សាោន  យល់ចិត្តោន  បនងកើនភាពសនិទធសាន ល 

នចេះនរៀនរស់នៅជាម្ួយោន  [...] ខ្ចក្សរខំ្លក្សឱ្យោន  [...] ឱ្យសិសសចូលចិត្តនរៀន ចូលចិត្តខ្ចក្សរខំ្លក្សទទួលាន 

ចំនណេះ ឹង នហើយពិនសសនធេើឱ្យសិសសនចេះរស់នៅជាម្ួយោន  [...]។ (រ.២) 

[...] មានការនចេះខ្ចក្សរខំ្លក្សោន  [...] នតត េះផតូរនូវអឺ..អឺនោបល់ោន  [...] ពិភាក្សា ូរចល័ត្ោន  [...] ោត្់សហការ ោន  

[...]មានការខ្ចក្សរខំ្លក្សនោបល់ោន ។(រ.៣) 

[...] ោត្់ខ្ត្ងខ្ត្មានសំណួរសួរនចទនៅវញិនៅម្ក្ស[...]នធេើឱ្យថាន ក្ស់ម្ួយននេះកាល យនៅជាថាន ក្ស់ម្ួយខ្ លគ្បក្សប 

នដាយម្ិត្តភាព[...]សមាជិក្សគ្ក្សុម្នធេើការគ្ក្សុម្ជាម្ួយោន នដាយនពញចិត្ត។ (រ.៤) 

៤.៣ បញ្ហាស្របឈម ៃងិដំណោឹះស្រសាយ 

៤.៣.១ ការយល់ណ ើញរបស់ស្រគូពីបញ្ហាស្របឈម  

អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើននលើក្សនេើងថាបញ្ហា គ្បវម្នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ

ននេះ មានម្ួយចនំួន ូចជា រខំាន ចំ យនពលនវលានគ្ចើន ឥរោិបថ្របស់សសិសក្សនុងការចូលរមួ្ នដាយ 

មានការនលើក្សនេើងថាមានសសិសខាល ងំម្យួចំននួមានការនរ ើសនអើងនងឹសសិសនមាយ  នងិមានអនក្សចូលរមួ្ម្ួយ 

ចំនួនាននលើក្សនេើងថាអាកាសធាតុ្នតត ខាល ងំក្ស៏ជាបញ្ហា ម្ួយខ្ រ នៅនពលសិសសនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្។ មានសម្តើ 

បញ្ហា ក្ស់ ូចខាងនគ្កាម្៖ 

រខំាន មានអ ូអរ [...]មានភាពយតឺ្ោ៉ា វក្សនុងការចូលតាម្គ្ក្សុម្ពិភាក្សា ការគ្រប់គ្រងនពលនវលា 

គ្រូក្ស៏គ្ត្ូវសគ្ម្បសគ្ម្ួលនគ្ចើនខ្ រ គ្រូគ្ត្ូវមានការនគ្បើគ្ាស់ន ើម្បើគ្រប់គ្រងនគ្ចើនទងំគ្រូទងំសិសសគ្ត្ូវ  

ការនធេើសក្សម្ែភាព។(រ.១) 

[...] ទក្ស់ទងនៅនឹងនពលនវលា ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតតាម្ខ្បបសហការរឺវាចំ យនពលយូរនពក្ស[...] 

ទក្ស់ទងនឹងឥរោិបទ នគ្ពាេះនដាយសារខ្ត្សិសសខ្ លោត្់ពូខ្ក្សនរ ើសនអើងអនក្សនមាយៗ។ (រ.២) 

[...] នរឿងការគ្រប់គ្រងនពលនធេើការគ្ក្សុម្ [...] សំណួរមានចំនួននគ្ចើន[...] វាថ្លូយនពល ចឹងបញ្ហា ការ គ្រប់គ្រង 

នពលណឹងក្ស៏វានៅមានបញ្ហា គ្បវម្ខ្ រ[...] មានសំនេងរខំាន។ (រ.៣) 

[...] មាននពលនវលាម្ិនគ្រប់គ្ោន់ គ្ត្ូវនម្ើលទក្ស់ទងជាម្ួយនឹងសិសសថានត្ើោត្់មាននពលនវលាគ្រប់គ្ោន់ 

សគ្មាប់ា...អាហនងឹក្ស៏ជាបញ្ហា ម្ួយខ្ រ  និងម្ួយនទៀត្ទក្ស់ទងនៅហនងឹអាកាសធាតុ្នពលនតត ខាល ងំសិសសហប់  

មយលព់ិភាក្សា នពលខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សុម្អូអរមាន ក្ស់មា៉ា ត្់មាន ក្ស់មា៉ា ត្់[...]។ (រ.៤)    
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៤.៣.២ ការយល់ណ ើញរបស់ស្រគូពីដំណោឹះស្រសាយ 

 ន ើម្បើន្លើយត្បនៅនឹងបញ្ហា ខ្ លាននក្សើត្នេើង អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើនាននលើក្សនេើងពើ ំន េះគ្សាយ 

ម្ួយចំននួ ូចជា៖ ផតល់ការខ្ណនា ំល់សសិសឱ្យានចាស់លាស់ នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រអូាចនគ្បើគ្ាស់បនចេក្សវទិាក្សនុង 

ការខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សុម្ ឬក្សណំត្់នពលក្សនុងការពិភាក្សា នហើយនពលមលេះចាំច់គ្ត្ូវដាក្ស់ពិនយ័ ន ើម្បើឱ្យោត្ម់ានបគ្ម្ុង 

គ្បយត័្ន គ្ពម្ទងំគ្ត្ូវនលើក្សទកឹ្សចិត្តោត្ឱ់្យមានសាែ រត្ើក្សនុងការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ និងអាចនគ្បើវធិើសាស្រសតនផសងនទៀត្។ 

 ូចមានការបញ្ហា ក្ស ូ់ចខាងនគ្កាម្៖ 

[...] ទក្ស់ទងនឹងការខ្ចងខ្ចក្សគ្ក្សុម្ រឺគ្រូគ្ត្ូវផតល់ការខ្ណនា ំនហើយគ្ត្ូវនគ្បើសមាា របខ្នែម្  ូចជានគ្បើគ្ាស់ 

បនចេក្សវទិាជាជំនួយក្សនុងការក្សំណត្់នពលនវលាក្សនុងការពិភាក្សា[...] អាចដាក្ស់ពិន័យគ្ក្សុម្ ខ្ លនធេើយតឺ្ 

ហើនលើក្សទឹក្សចិត្តោត្់ឱ្យគ្សឡាញ់ការនធេើការង្ហរគ្ក្សុម្[...]។ (រ.១)  

[...] ចំន េះគ្សាយរឺពនយល់ោត្់ខ្ត្ម្តង ានន័យថាភារនគ្ចើនម្ុ ំនលើក្សជាឧទហណ៍ក្សនុងសងគម្អើម្ួយចឹង អឺ.. 

ម្ិនខ្ម្នបអូនអាចនធេើអេើម្ួយខ្ត្ឯងអើាននទ នយើងនលើទឹក្សចិត្តោត្់ឱ្យោត្់មំគ្បឹងសរនសើរគ្ក្សុម្ខ្ លនធេើលអ 

ពញ្ហា ក្ស់អារម្ែណ៍ោត្់ នដាយនគ្បើក្សម្ែវធិើ កុ្សំពយូទ័ក្សំណត្់នមា៉ា ង[...]។(រ.៣) 

[...] ផតល់ការខ្ណនាឱំ្យោត្់ ជួនកាលក្ស៏នគ្បើហងឹា ខ្ត្ហងឹាម្ិនខ្ម្នអើធំ ំនទ ម្ួយបនាទ ត្់ពើរបនាទ ត្់អើចឹងនៅ 

ការខ្ចក្សគ្ក្សុម្អាចនគ្បើកុ្សំពយូរទ័រន ើម្បើចប់គ្ក្សុម្អើ កុ្សំឱ្យរប់ខ្ត្រហូត្ នពលមលេះក្ស៏មានការនលើក្សទឹក្សចិត្តគ្ក្សុម្  

ខ្ លនធេើនហើយមុ្នានជាពិនទុ[...] នពលនតត នពក្សនយើងនគ្បើវធិើសាស្រសតនផសងនទៀត្ជំនួសវញិ។ (រ.៥) 

៤.៤ ណសចកតីសណងេប 

 នៅក្សនុងជំពូក្សននេះ បង្ហា ញអំពើចំណុចសំខាន់ៗម្ួយចំនួន ូចជា ៖ ព័ត្៌មានគ្បជាសាស្រសតរបស់អនក្សចូលរមួ្ 

ការយល់ន ើញរបស់គ្របូនគ្ងៀននលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ការយល់ន ើញរបស់គ្រូនលើបញ្ហា គ្បវម្ 

និង ំន េះគ្សាយ នៅនពលខ្ លគ្រូអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះក្សនុងថាន ក្ស។់ ជពូំក្សបនតបង្ហា ញពើការពភិាក្សានលើ 

លទធផលននការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវននេះ។   
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ជំពូក ៥៖ ការពិភាកាា 

នៅក្សនុងជំពូក្សននេះ    អនក្សគ្សាវគ្ជាវនធេើការពិភាក្សាអំពើលទធផលសំខាន់ៗ   ខ្ លានរក្សន ើញនៅក្សនុងការ 

គ្សាវគ្ជាវនដាយខ្ផអក្សនលើនោលបំណងននការគ្សាវគ្ជាវនើម្ួយៗ។ ការពភិាក្សាននេះនឹងនធេើការនគ្បៀបនធៀបលទធផល 

ននការគ្សាវគ្ជាវម្ួយននេះជាម្យួនឹងលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវមុ្នៗ    ខ្ លពាក្ស់ពនធនឹងលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ 

ទងំននាេះ។ លទធផលសំខាន់ៗបំផុត្គ្ត្ូវាននលើក្សនេើងនៅក្សនុងជំពូក្សពិភាក្សាននេះ មណៈខ្ លលទធផលមលេះម្និគ្ត្ូវ 

ាននលើក្សយក្សម្ក្សនធេើការពិភាក្សានេើយ។  

៥.១ ការយល់ណ ើញរបស់ស្រគូណលើការអ្ៃុវតតវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

 ការវភិារនៅនលើនោលបណំងទើ១ ននការគ្សាវគ្ជាវននេះ រឺន ើម្បើ្ លុេះបញ្ហេ ងំអពំើការយល់ន ើញរបស់គ្រូ 

បនគ្ងៀននៅនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ខ្ លនតត ត្នលើចណុំចម្យួចំនួន ូចជា៖ 

៥.១.១ ចំណណឹះដលងរបស់ស្រគូណលើវិធីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

 តាម្រយៈលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវានបង្ហា ញថា  គ្របូនគ្ងៀនភារនគ្ចើនមានការយល់ ឹងនលើវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  នដាយោត្់ានទទលួការបណតុ េះប ត លអពំើវធិើសាស្រសតននេះ  តាម្រយៈការសិក្សានៅ 

វទិាសាែ នជាត្អិប់រនំងិជាពិនសសតាម្រយៈការបណតុ េះប ត លរបស់អងគការនមប។ ម្ា៉ាងវញិនទៀត្គ្រូបនគ្ងៀនភារ  

នគ្ចើនានយល់ថា  វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  រជឺាវធិើសាស្រសតម្ួយ  ខ្ លសសិសអាចនធេើការជាគ្ក្សមុ្តូ្ច 

ន ើម្បើសនគ្ម្ចាននូវនោលនៅរមួ្ម្ួយ។   តាម្រយៈការរក្សន ើញននេះ   មានលក្សខណៈគ្សបោន នឹងការសិក្សារបស់ 

Nguyen et.al., (2021) ខ្ លានរក្សន ើញថា  គ្របូនគ្ងៀនភារនគ្ចើនមានការយល ់ឹងអពំើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ 

ខ្បបសហការ ខ្ លគ្រូបនគ្ងៀនផតលឱ់្កាសឱ្យសិសសអាចនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្ាន ន ើម្បើសនគ្ម្ចាននូវនោលនៅនន 

ការសិក្សា នងិនោលនៅសងគម្មានន័យថាសសិសអាចនរៀននធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្នរៀនខ្សេងយល់ពើអនក្ស នទមានឱ្កាស 

ក្សនុងការខ្ចក្សរខំ្លក្សចំនណេះ ឹងរបស់នរជាម្ួយនងឹម្ិត្តភក្សតិ។ 

 ជារមួ្ម្ក្ស    តាម្រយៈលទធផលននេះានបង្ហា ញថា   គ្របូនគ្ងៀនមានចំនណេះ ឹងគ្រប់គ្ោន់នលើវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  ខ្ លជាចំខ្ណក្សម្ួយជគ្ម្ុញនលើក្សទឹក្សចិត្តគ្របូនគ្ងៀនឱ្យនគ្ជើសនរ ើសយក្សវធិើសាស្រសតននេះ 

ម្ក្សនគ្បើក្សនុងការបនគ្ងៀនរបសោ់ត្់។   ោ៉ា ង ម្ិញ នលាក្សគ្រ ូអនក្សគ្រូក្ស៏ាននលើក្សនេើងថា  ោត្់ចង់ឱ្យមានការ 
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បណតុ េះប ត លបខ្នែម្នទៀត្     ពិនសសនលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន     ន ើម្បើឱ្យោត្ម់ានឱ្កាសទទលួានការអភិវឌ្ឍ 

សម្ត្ែភាព។ 

៥.១.២ ការយល់ណ ើញណលើការណស្របើស្រាស់វធិីសាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការកនុងថ្នាក់ 

 នៅគ្ត្ង់ចណុំចននេះ អនក្សគ្សាវគ្ជាវាននលើក្សយក្សខ្ត្ចំណុចម្យួចំនួនម្ក្សពិភាក្សាខ្ត្ប៉ាុន ណ េះ ខ្ លមាន 

ចំណុចម្ួយចនំួន ូចខាងនគ្កាម្៖ 

៥.១.២.១ ភាពញលកញាប់  

 តាម្លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ ានបង្ហា ញថា មានភាពម្និគ្សបោន ពើភាពញឹក្សញប់ននការនគ្បើគ្ាស់វធិើ 

សាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  នដាយក្សនុងចំន ម្អនក្សចូលរមួ្ចំននួគ្ានំាក្ស ់មានពើរនាក្ស់ម្ិនាននគ្បើគ្ាស់វធិើ 

សាស្រសតននេះញឹក្សញប់នទ   នដាយសមាអ ងថាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនមាននគ្ចើន  នហើយការនគ្បើគ្ាសវ់ធិើសាស្រសតរឺអាគ្ស័យ 

នលើមលឹម្សារនម្នរៀននើម្យួៗ  នហើយគ្រូចំននួបើនាក្ស់ាននគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតននេះជាញឹក្សញប់សគ្មាបក់ារបនគ្ងៀន 

ខ្ លជាចនំួនភារនគ្ចើន។ តាម្រយៈលទធផលននេះ  អាច្លុេះបញ្ហេ ងំានថាគ្រូអក្សសរសាស្រសតខ្មែរ  ភារនគ្ចើនមានភាព 

នពញចិត្តក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះក្សនុងការបនគ្ងៀន។  ការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតននេះ   មានលក្សខណៈសាម្ញ្ា  នងិ 

ធម្ែតានៅក្សនុងបរបិទសាលានរៀនជំនានថ់្ែើ  នហើយជាវធិើសាស្រសតម្ួយ  ខ្ លគ្រអូក្សសរសាស្រសតខ្មែរអនុវត្តនគ្ចើន  នបើនធៀប 

ជាម្ួយវធិើសាស្រសតនផសងៗនទៀត្។  លទធផលននេះ  មានភាពសុើោន នឹងការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវម្យួរបស់ Nguyen et.al., 

(2021) ខ្ លានបង្ហា ញថាគ្រូាននគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការននេះ ក្សនុងការបនគ្ងៀនរបស់ោត្ ់

នបើនទេះជាជបួគ្បទេះនូវបញ្ហា ម្យួចំនួនក្ស៏នដាយ។   ក្សប៏៉ាុខ្នត  មានភាពផទុយពើការសិក្សាម្ួយរបស់   Abramczyk និង 

Jurkowski (2020)  នដាយាននលើក្សនេើងថាគ្រូភារនគ្ចើនម្និាននគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ 

ញឹក្សញប់នទ  នដាយគ្រូានគ្ត្ឹម្ខ្ត្នគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតននេះក្សនុងម្ួយខ្មរឺម្តងខ្ត្ប៉ាុន ណ េះ  នបើនទេះបើជា គ្របូនគ្ងៀន 

មានការយល់ន ើញជាវជិាមាននលើវធិើសាស្រសតននេះក្សតើ។    

៥.១.២.២ ការណរៀបចំស្រកុម  

 ន ើម្បើឱ្យ ំនណើ រការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការគ្បគ្ពតឹ្តនៅានលអចាំច់គ្ត្ូវមានការនរៀបចគំ្ក្សុម្ឱ្យានលអ

ខ្ រ។ គ្ក្សុម្ពិភាក្សាគ្ត្ូវខ្ត្ចគ្ម្េុះសម្ត្ែភាពសិសស  មានន័យថាក្សនុងគ្ក្សុម្ម្ួយសិសសអាចជយួោន   អាចខ្ចក្សរខំ្លក្សនូវ 

រំនិត្នោបល់ានលអគ្បនសើរក្សនុងគ្ក្សុម្ាន  រឺគ្ក្សុម្គ្ត្ូវខ្ត្មានទងំសសិសនរៀនពូខ្ក្ស និងសសិសនរៀននមាយ។ បខ្នែម្ 



61 

 

នលើននេះនទៀត្  ទំហគំ្ក្សុម្ក្សស៏ខំាន់ខ្ រ   គ្បសិននបើទំហគំ្ក្សមុ្ធំនពក្ស   ននាេះជានហតុ្ខ្ លឱ្យសមាជិក្សម្ួយចនំួនអាច 

អសក្សម្ែក្សនុងការនធេើការង្ហរ ពើនគ្ពាេះនរអាងថាមានសមាជកិ្សនផសងនទៀត្នធេើរចួនហើយនរម្និនធេើក្ស៏ាន។  ូចននេះ ទំហ ំ

គ្ក្សុម្ពិភាក្សាកាន់ខ្ត្តូ្ច ការនរៀនតាម្ខ្បបសហការកាន់ខ្ត្មានគ្បសទិធភាព។ ម្ួយវញិនទៀត្ ការខ្បងខ្ចក្សត្ួនាទើ 

គ្ក្សុម្ម្ិនអាចមេេះាននេើយ  ពើនគ្ពាេះការខ្បងខ្ចក្សត្ួនាទើននេះ នធេើឱ្យសមាជិក្សគ្ក្សុម្មានសាែ រត្ើចូលរមួ្ចំខ្ណក្សទទលួ 

មុសគ្ត្ូវនលើត្ួនាទើរបស់នរមាន ក្ស់ៗគ្បក្សបនដាយភាពវជិាមាន។   ការបនងកើនសាែ រត្ើសហការវជិាមាន   ក្សនុងការពិភាក្សា 

ខ្ចក្សរខំ្លក្សរំនិត្ ន ើម្បើឱ្យសមាជិក្សគ្ក្សុម្មានការចូលរមួ្ពភិាក្សាោ៉ា ងផុលផុស ននាេះសមាជិក្សគ្ក្សុម្គ្ត្ូវមានការរិត្ 

ជាវជិាមាន នលើការនធេើក្សចិេការជាគ្ក្សុម្នដាយយល់ថាពកួ្សនរក្សពុំងខ្ត្សែតិ្នៅនលើទូក្សខ្ត្ម្យួ នរមាននោលនៅខ្ត្ម្ួយ 

 ូនចនេះនហើយ នរគ្ត្ូវខ្ត្មិត្មំជាម្ួយោន  នទើបអាចសនគ្ម្ចាននូវលទធផលលអរមួ្ម្ួយ។ លទធផលទងំអស់ននេះ មាន 

លក្សខណៈគ្សន ៀងនៅនងឹការនលើក្សនេើងរបស់ Killen (2009) និង Slavin (1994)។ 

 ៥.១.២.៣ តនួាទីរបស់ស្រគូ 

ខ្ផអក្សនលើលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ   ានបង្ហា ញថា   អនក្សចូលរមួ្ភារនគ្ចើនយល់ន ើញគ្សបោន ពើត្ួនាទើ 

របស់គ្របូនគ្ងៀនរឺមានត្ួនាទើជាអនក្សសគ្ម្បសគ្ម្ួល ខ្ លោត្់នៅជាបជ់ាម្ួយសិសស ផតល់ការោគំ្ទ ល់សសិសនៅ 

នពលខ្ លោត្់មានបញ្ហា ម្និយល់ពើមលមឹ្សារនម្នរៀន  គ្ពម្ទងំផតលក់ារខ្ណនា ំលស់ិសស  ជួយបំនពញបខ្នែម្នលើ 

អេើជាចណុំចមេេះខាត្របសស់ិសស។ លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវននេះ  ូចោន នងឹការសិក្សារបស់ Kagan (2013) 

និងការសកិ្សារបស ់Almulla (2017)។ 

៥.១.២.៤ រណបៀបអ្ៃវុតត 

 លទធផលននការសកិ្សាបង្ហា ញថា គ្រូបនគ្ងៀនអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នដាយចប់នផតើម្ 

 ំបូងគ្របូនគ្ងៀន គ្ត្ូវផតល់ការខ្ណនា ំល់សសិស ខ្បងខ្ចក្សសសិសជាគ្ក្សុម្ បនាទ បម់្ក្សផតល់ជាគ្បធានបទ ឬសំណួរឱ្យ 

ោត្់តាម្គ្ក្សមុ្ន ើម្បើពិភាក្សា បនាទ ប់ម្ក្សសិសសចប់នផតើម្ពិភាក្សាតល ស់បតូរនោបល់ខ្សេងរក្សចនម្លើយរមួ្ោន  បនាទ ប់ម្ក្ស 

នទៀត្គ្រូបនគ្ងៀនឱ្យសសិសបង្ហា ញពើចនម្លើយតាម្គ្ក្សមុ្នើម្ួយៗ នដាយមានការនេើងសរនសរចនម្លើយ និងនេើងនធេើបទ 

បង្ហា ញពើអេើខ្ លគ្ក្សមុ្ាន ពភិាក្សា និងានខ្សេងរក្សន ើញ នហើយចុងនគ្កាយគ្រូសំនោរចនម្លើយ ឬខ្ក្សលម្អក្សិចេការ 

របស់សសិស។      លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវននេះ     មានភាពគ្បហាក្ស់គ្បខ្ហលនងឹការនរៀបរប់របស់ Johnson នងិ
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Johnson (1994); Gillies et al., (2007); នមប (២០២០) ខ្ លាននិោយនរៀបរប់ ពើរនបៀបននការអនុវត្តវធិើ 

សាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ។   

៥.១.២.៥ យុទធវិធ ី

តាម្រយៈលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ បង្ហា ញថាគ្រភូារនគ្ចើនាននគ្បើគ្ាសយុ់ទធវធិើម្យួចំននួ នៅនពល  

អនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមាន៖ យុទធវធិើJigsaw រិត្ ន រូ ខ្ចក្សរខំ្លក្សជាន ើម្ ខ្ លលទធផលនន 

ការសិក្សាននេះ ូចោន នៅនិងការសិក្សារបស់ Almulla (2017); Nguyen et al., (2021) ដែ សុទធដរបានព ើក 

ព ើងពើយុទធវធិើមួយចំនួនដែ ព្បើពៅកនុងវធិើសាស្រសតបព្ងៀនតាមដបបស ការ។  

៥.១.៣ ការយល់ណ ើញរបស់ស្រគូណលើគណុសមាបតតិនៃវិធសីាស្តសតបណស្រងៀៃតាមផ្បបសហការ 

៥.១.៣.១ គុណសមាបតតចិំណពាឹះស្រគូបណស្រងៀៃ 
នោងតាម្លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ  បង្ហា ញថាវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  មានរុណសម្បត្តិ 

នគ្ចើនជួយកាត្់បនែយនូវក្សិចេការរបស់គ្រូបនគ្ងៀនម្ួយចនំួនក្សនុង ំនណើ រការននការបនគ្ងៀននដាយគ្រូបនគ្ងៀនគ្ោន់ខ្ត្ 

ន ើរត្ួជាអនក្សសគ្ម្បសគ្ម្លួ ល់សិសសជាអនក្សខ្ លជយួោគំ្ទ ល់ការពិភាក្សា នងិោគំ្ទ ល់ការសិក្សារបស់សសិស 

គ្សបោន  នងិការសកិ្សារបស់ Beiki et al., (2020)។ ម្ួយវញិនទៀត្ វធិើសាស្រសតននេះជាចំខ្ណក្សម្ួយ ខ្ លជួយឱ្យគ្រ ូ

បនគ្ងៀន  មានការអភិវឌ្ឍចំនណេះ ឹង  និងសម្ត្ែភាពជាពិនសសរសឺម្ត្ែភាពក្សនុងការសគ្ម្បសគ្ម្លួ  គ្សន ៀងោន  

នឹងការសកិ្សារបស ់Weinberger នងិ Shonfeld (2020)   ខ្ លាននលើក្សនេើងថាន ើម្បើអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

តាម្ខ្បបសហការានលអ គ្របូនគ្ងៀនគ្ត្ូវមានចំនណេះ ងឹគ្រប់គ្ោន់ជានហតុ្ផលខ្ លគ្របូនគ្ងៀន គ្ត្ូវបនតក្សសាង 

ចំនណេះ ឹងរបស់មលួនជាបនតនទៀត្។ នលើសពើននេះនទៀត្ វធិើសាស្រសតននេះ   ានជយួឱ្យគ្រូបនគ្ងៀនអាចសនគ្ម្ចាននូវ 

វត្ែុបំណងនម្នរៀនខ្ថ្ម្នទៀត្ផង ខ្ លការសិក្សាននេះមានភាពគ្សន ៀងោន នៅនឹងការសិក្សារបស់ Nguyen et al., 

(2021)។ 

៥.១.៣.២ គុណសមាបតតិចំណពាឹះសិសាេ  

 តាម្លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវបង្ហា ញថានៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការនធេើឱ្យសសិស 

មានភាពសបាយរ ើក្សរយ និងមានភាពសក្សម្ែក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្ ខ្ លអាចបនងកើនលទធផលលអក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្ឱ្យ 



63 

 

កាន់ខ្ត្លអគ្បនសើរ។ នលើសពើននេះនទៀត្ នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ សសិសអាចអភិវឌ្ឍជំនាញសងគម្ ជយួបនងកើន 

ទំនាក្ស់ទនំងលអរវាងសិសស និងសិសសគ្ពម្ទងំឱ្យោត្់នចេះនធេើការនដាយភាពមាេ ស់ការ។ សសិសអាចអភិវឌ្ឍជំនាញ 

រិត្តាម្ខ្បបគ្ត្េិះរេិះ ខ្ លជាជនំាញនាសត្វត្សរទ៍ើ២១។ តាម្រយៈលទធផលននការសកិ្សាននេះ មានលក្សខណៈគ្ស ន ៀង 

ោន ជាម្ួយនងឹការសកិ្សារបស់ Herrmann (2013)  ក្ស៏ ូចជាការនរៀបរប់ ក្សនុងឯក្សសាររបសអ់ងគការអប់រពំិភពនលាក្ស 

ឆ្ន  ំ២០០៩ និងឯក្សសាររបសវ់ទិាសាែ នជាត្អិប់រ ំខ្ លាននរៀបរប់គ្សន ៀងោន ននេះថា នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសត 

ននេះនៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀនជយួ៖ ១. នលើក្សទកឹ្សចិត្តសិសសឱ្យចូលរមួ្នរៀនោ៉ា ងសក្សម្ែ   មានឥរោិបថ្ចង់នរៀនសូគ្ត្ជយួ 

ឱ្យសិសសភារនគ្ចើនចូលរមួ្ក្សនុងការសិក្សានគ្ចើនជាងវធិើសាស្រសតគ្រូម្ជឈម្ណឌ ល     ឬការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបឧនទទសពើ 

គ្រូ។ ២. សិសសអាចជួយោន នៅវញិនៅម្ក្សក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្  សសិសនមាយមានលទធភាពអាចនរៀនសូគ្ត្ពើ សិសស 

ពូខ្ក្ស  ឬអាចនិោយានថា សិសសនចេះោគំ្ទម្តិ្តរមួ្ថាន ក្ស់នចេះោគំ្ទសមាជិក្សក្សនុងគ្ក្សមុ្ជាជាងការគ្បខ្ជញោន នៅវញិ 

នៅម្ក្ស។ ៣.ជយួអភិវឌ្ឍបណិំនសងគម្  និងជួយបនងកើនការរិត្ខ្បបគ្ត្ិេះរេិះ  តាម្រយៈការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្  នធេើឱ្យ 

សិសសអាចពិភាក្សាខ្សេងយលព់ើន រូរ ឬម្ិត្តរមួ្ថាន ក្ស់របស់នរនចេះទទលួយក្សរំនតិ្នោបល់របស់អនក្ស នទមានភាព 

កាល ហានក្សនុងការបនញ្េញរំនិត្នោបល់   និងមានការរិត្គ្បក្សបនដាយភាពនចនគ្បឌ្តិ្មពស់   ន ើម្បើន្លើយត្បនៅនងឹ 

បញ្ហា ខ្ លគ្រាូនដាក្ស់ឱ្យ   នងិចុងនគ្កាយរឺជួយនលើក្សទកឹ្សចតិ្តសិសសតាម្រយៈការទទួលានភាពនជារជ័យរបស់ 

គ្ក្សុម្។  ៤.ក្សមាល ងំទឹក្សចតិ្តនក្សើននេើងតាម្រយៈភាពនជារជ័យ៖ ការបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  ជួយបនងកើនក្សមាល ងំ 

ទឹក្សចិត្តជានគ្ចើនតាម្រយៈការផតល់ឱ្កាសឱ្យសសិសនូវភាពសបាយរ ើក្សរយ  នងិភាពនជារជ័យក្សនុងការសិក្សានរៀន 

សូគ្ត្។  លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវននេះ  សុើោន នៅនងឹនោលការណ៍ទងំ៥របស់ Johnson និង Johnson (2014) 
ខ្ លាននរៀបរបក់្សនុងជពូំក្សការរឭំក្សគ្ទឹសតើ អាចសគ្ម្ចសនគ្ម្ចាននូវលទធផលននការសិក្សាមពស់ និងជួយបនងកើន 

ជំនាញសងគម្។  

 សរុបម្ក្ស គ្របូនគ្ងៀនយល់ន ើញជាវជិាមាននលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការពិត្ជាផតល់ 

ផលគ្បនោជន៍ោ៉ា ងនគ្ចើន   ល់គ្រូបនគ្ងៀនមាន ូចជា  កាត្់បនែយការនធេើការង្ហរនគ្ចើនរបស់គ្រូក្សនុង ំនណើ រការនន 

ការបនគ្ងៀននដាយគ្រូគ្ោន់ខ្ត្ជាអនក្សសគ្ម្បសគ្ម្ួល  គ្រូក្សម៏ានលទធភាពក្សនុងការអភិវឌ្ឍចនំណេះ ឹងតាម្រយៈបញ្ហា  

ខ្ លានជួបគ្បទេះក្សនុងនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសត  ក្ស៏គ្ត្ូវសិក្សាគ្សាវគ្ជាវបខ្នែម្នលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន   នងិជួយឱ្យគ្រូ 

បនគ្ងៀនអាចសគ្ម្ចានវត្ែុបណំងនម្នរៀន។ ចំខ្ណក្សឯរុណសម្បត្តិចំនពាេះសសិសវញិ ូចជាសសិសមានភាពសក្សម្ែ 
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ក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្ សសិសអាចជួយោន នៅវញិនៅម្ក្សជួយឱ្យសិសស អភិវឌ្ឍបណិំនសងគម្ និងជួយបនងកើនការរិត្ 

ខ្បបគ្ត្ិេះរេិះ និងចុងនគ្កាយជយួនលើក្សទកឹ្សចិត្តសិសសក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្។  

៥.១.៤ ការយល់ណ ើញរបស់ស្រគូណលើការចលូរួមរបស់សិសាេ 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  រឺជារនបៀបម្ួយ  ខ្ លគ្រូខ្បងខ្ចក្សសិសសឱ្យនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្តូ្ច 

នហើយសិសសខ្ត្ងខ្ត្ចូលចតិ្ត   និងចងឱ់្យគ្រូដាក្ស់ពួក្សនរឱ្យនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្  ជាជាងឱ្យពួក្សនរនធេើការខ្ត្មាន ក្សឯ់ង។ 

នៅនពលដាក្ស់នរឱ្យនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្  សិសសខ្ត្ងខ្ត្មាន្នទៈចូលរមួ្ពិភាក្សា  ខ្ចក្សរខំ្លក្សោ៉ា ងផុលផុស និងចូល 

រមួ្បនញ្េញរនំិត្នោបលន់ដាយោែ នសសិស មាន ក្ស់នៅក្សនុងថាន ក្ស់អសក្សម្ែនេើយ។   នលើសពើននេះនទៀត្  សសិសមាន 

ឥរោិបថ្វជិាមានក្សនុងការសហការនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្  ខ្ លសិសសមានភាពសនទិធសាន លរវាងោន និងោន  នហើយនរខ្ត្ង  

ខ្ត្សបាយរ ើក្សរយនៅនពលខ្ លគ្រូបនគ្ងៀនឱ្យនរនធេើការង្ហរជាគ្ក្សុម្។  តាម្រយៈលទធផលននេះ  មានភាពគ្សន ៀង 

ោន នៅនឹងការសិក្សារបស ់Hinson (2013); George (2017)   និងការសិក្សារបស ់Nguyen et.al., (2021)  ខ្ ល 

ានសងកត្់ធៃនថ់ា នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅសិសសមានការចូលរមួ្ពិភាក្សាខ្ចក្សរខំ្លក្សនូវរនំិត្នោបល់ជា 

ម្ួយោន នដាយោែ ននរ មាន ក្សន់ៅមាន ក្ស់ឯងនេើយ។ 

ជារមួ្ម្ក្សតាម្រយៈលទធផលននេះ គ្របូនគ្ងៀនភារនគ្ចើនាននលើក្សនេើងនដាយសុទទ ិឋិនិយម្ថានៅនពល 

អនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ សសិសមានសក្សម្ែភាពចូលរមួ្ោ៉ា ងសក្សម្ែ ក្សនុងការសិក្សានរៀនសូគ្ត្ សសិសមានភាពសបាយ 

រ ើក្សរយ គ្ពម្ទងំនពញចតិ្តនៅនពល ខ្ លគ្រូអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងថាន ក្ស់។ 

 ៥.២ បញ្ហាស្របឈម 

តាម្រយៈលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ បង្ហា ញថានៅនពលគ្រអូនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការក្សនុង 

ការបនគ្ងៀនខ្ត្ងខ្ត្ជួបបញ្ហា ម្យួចំនួន ូចជាសំនេងរខំាន នដាយនៅនពលនរៀបចំគ្ក្សុម្ពិភាក្សាសិសសចាំច់គ្ត្ូវ 

តល ស់ទើ រកំ្សលិតុ្ នតអើជាការរខំាន លអ់ារម្ែណ៍សសិស គ្រូបនគ្ងៀនខ្ លចូលចតិ្តភាពសៃបស់ាៃ ត្់ ការសកិ្សាននេះមាន  

លក្សខណៈគ្សន ៀងនឹងការសិក្សារបស់ Mohammed Almulla (2017); (Hinson, 2015) នងិThanh (2011) មាន 

នរៀបរប់ក្សនុងការរឭំក្សគ្ទឹសតើ។ ការចំ យនពលនវលានគ្ចើនជាបញ្ហា គ្បវម្ម្ួយខ្ រ នដាយលទធផលននេះ ូចោន នឹង 

កាគ្សាវគ្ជាវរបស់ Abramczyk និង Jurkowski (2020)  នដាយានសងកត្ធ់ៃន់ថាគ្រូគ្ត្ូវចយនពលនគ្ចើន ន ើម្បើចំ 

ខ្ផនការនម្នរៀនតាម្ខ្បបខ្បបសហការ  នងិការនរៀបចសំិសសក្សនុងការសហការជាន ើម្។  ឥរោិបថ្របស់សិសសក្សនុង     
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ការចូលរមួ្ ជាការគ្បវម្ម្យួផងខ្ រ នៅនពលនគ្បើគ្ាសវ់ធិើសាស្រសតននេះ នដាយមានការនលើក្សនេើងថា មានសិសស  

ខាល ងំម្ួយចនំួនមានការនរ ើសនអើងនឹងសសិសនមាយ     នងិសសិសម្ួយចនំួនក្សនុងគ្ក្សុម្ម្ិនានចូលរមួ្ក្សនុងសក្សម្ែភាព 

ពិភាក្សា  ខ្ លនឹងការនលើក្សនេើងរបស់ Chiriac និង Granström (2012)  នហើយគ្សបនងឹការសិក្សារបស ់Gillies 

និង Boyle (2010)។ ម្យួវញិនទៀត្ ខ្ផអក្សនលើលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវក្ស៏ានបង្ហា ញខ្ រថាអាកាសធាតុ្នតត ខាល ងំក្ស៏ 

ជាបញ្ហា ម្ួយខ្ រនៅនពលសសិសនធេើការង្ហរជាគ្ក្សមុ្   ខ្ លលទធផលននេះហាក្ស់បើ ូចជាមុសខ្បលក្សពើលទធននការសិក្សា 

គ្សាវគ្ជាវពើមុ្នៗនេើយ។ បញ្ហា ននេះ អាចម្ិនខ្ម្នជាបញ្ហា ចម្បងនទ ពើនគ្ពាេះថាអាកាសធាតុ្នតត  អាចប ត លម្ក្ស 

ពើថាន ក្ស់នរៀនោែ នបំពាក្សនូ់វសមាា រៈគ្រប់គ្ោន់ ូចជាក្សង្ហា រ  ឬមា៉ា សុើនគ្ត្ជាក្ស់ជាន ើម្  ខ្ លគ្សបោន នៅនឹងការសិក្សា 

របស់ Gillies និង Boyle (2010)។  នដាយខ្េក្សការសិក្សាននេះ  ម្និានរក្សន ើញពើបញ្ហា ម្ួយចំននួ ូចជា បញ្ហា   

សាលានរៀន  ទហំថំាន ក្ស់នរៀនធំ គ្រូបនគ្ងៀនោែ នចំនណេះ ឹងគ្រប់គ្ោន់នលើវធិើសាស្រសត  សិសសោែ នជំនាញក្សនុងការសហ 

ការជាន ើម្ ខ្ លានអេះអាងពើការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវមុ្នៗ ននេះអាចប ត លម្ក្សពើសាែ នភាពសាលានរៀនម្ិន ូចោន      

ពើនគ្ពាេះថា ការសិក្សាននេះ  រឺនធេើនេើងខ្ត្នៅក្សនុងវទិាលយ័ខ្គ្ពក្សនលៀបជាសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ  ជាសាលានរៀនខ្ ល 

មានសតងដ់ា និងការវនិិនោរមពស់។  ប៉ាុខ្នតបញ្ហា ទងំននេះខ្ត្ងខ្ត្នក្សើត្មាននលើសាលានរៀនធម្ែតា  ខ្ លមានចំនួន 

សិសសនគ្ចើនក្សនុងម្យួថាន ក្ស់ៗ  ោែ នសមាា រៈទំននើបគ្រប់គ្ោន់  រណៈគ្រប់គ្រង  នងិគ្រូបនគ្ងៀនមានរុណវុឌ្ឍទិបជា 

ន ើម្  ូចការនលើក្សនេើងរបសអ់ងគការអប់រពំិភពនលាក្ស (២០០៩ ទំ. IV)  

 សរុបនសចក្សតើម្ក្ស តាម្លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវបង្ហា ញថាការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ 

គ្បវម្មុ្មនឹងបញ្ហា ម្ួយចំននួនៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះក្សនុងការបនគ្ងៀនមាន ូចជា សំនេងរខំាន ចំ យ 

នពលនគ្ចើននធេើឱ្យការបនគ្ងៀនម្និគ្រប់ជំហាន នងិការម្ិនចូលរមួ្ក្សនុងសក្សម្ែភាពគ្ក្សុម្របស់សសិស។  

៥.៣ ណសចកតីសណងេប 

 ក្សនុងជំពូក្សននេះ ានពភិាក្សានលើចំណុចសំខាន់ៗម្ួយចំនួន ូចជា ការយល់ន ើញរបស់គ្រូនលើការអនុវត្ត 

វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ក្សនុងននាេះមានចណុំចម្យួចំនួននទៀត្ ូចជាចំនណេះ ងឹរបស់គ្រូនលើវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ការយល់ន ើញនលើការនគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការក្សនុងថាន ក្ស់ ការ 

យល់ន ើញរបស់គ្របូនគ្ងៀននលើរុណសម្បត្តិននវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ គ្ពម្ទងំការយល់ន ើញ 
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របស់គ្របូនគ្ងៀននលើការចូលរមួ្របសស់ិសស នហើយនិងបញ្ហា គ្បវម្ខ្ត្ងខ្ត្នក្សើត្មាន នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសត 

បនគ្ងៀនតាម្ខ្បប សហការ។ ជំពូក្សបនតបង្ហា ញពើនសចក្សតើសននដិាឋ ន ខ្ នក្សណំត្់ នងិសណូំម្ពរ។ 
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ជំពូក ៦៖ សៃនិោឋាៃ ផ្ដៃកណំត ់ៃិងសំណមូពរ 

ជំពូក្សននេះនឹងនធេើការសននិដាឋ ន បង្ហា ញពើខ្ នក្សណំត្់ននការគ្សាវគ្ជាវ គ្ពម្ទងំផតលស់ណូំម្ពរម្ួយចនំួន 

ខ្ផអក្សនលើលទធផលននការសកិ្សាគ្សាវគ្ជាវ។ 

៦.១ ណសចកតីសៃនិោឋាៃ 

ចំនពាេះទសសនៈរបស់គ្រូបនគ្ងៀននលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ។ ខ្ផអក្សនលើលទធផលនន 

ការសិក្សាបង្ហា ញថា គ្របូនគ្ងៀនមានទសសនៈវជិាមាន នលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នដាយគ្រ ូ

ភារនគ្ចើនមានចំនណេះ ឹង សម្ត្ែភាពគ្រប់គ្ោនច់ំនពាេះការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នដាយាន 

សខ្ម្តងការយល់ន ើញពើនិម្នយ័វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការបង្ហា ញពើ ំនណើ រការអនុវត្តក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន ការ 

នរៀបចំគ្ក្សុម្ បង្ហា ញពើត្ួនាទើរបស់គ្រូបនគ្ងៀន គ្ពម្ទងំាននលើក្សនេើងពើ រុណសម្បត្តិជានគ្ចើន នៅនពលអនុវត្តវធិើ 

សាស្រសតននេះក្សនុងការបនគ្ងៀន នបើនទេះបើជា   វធិើសាស្រសតននេះនៅមានរុណវបិត្តមិ្ួយចនំួនក្សតើ  នហើយជាវធិើសាស្រសតខ្ ល 

ាននគ្បើនគ្ចើនជាងនរក្សនុងការបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ  នបើនធៀបនៅនងឹវធិើនផសងៗនទៀត្។ នលាក្សគ្រូ  អនក្សគ្រ ូ

ក្ស៏ាននលើក្សនេើងថា  វធិើសាស្រសតននេះ ជាវធិើសាស្រសតម្ួយ  ខ្ លសាក្សសម្សគ្មាប់យក្សម្ក្សនគ្បើគ្ាស់ក្សនុងការបនគ្ងៀន 

មុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ គ្ពម្ទងំាននលើក្សនេើងជាវជិាមានពើការចូលរមួ្ភារនគ្ចើនរបសស់ិសស ខ្ លនធេើឱ្យសិសស 

មានភាពសក្សម្ែក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្មានភាពសបាយរ ើក្សរយនៅនពលគ្រអូនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះក្សនុងថាន ក្ស់ នទេះបើជាការ 

ចូលរមួ្ម្និាន១០០%ក្សតើ ប៉ាុខ្នតខ្ត្ភាររយនគ្ចើនសសិសចូលរមួ្។  

ចំនពាេះបញ្ហា គ្បវម្នៅនពលអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នៅក្សនុងការបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា  

អក្សសរសាស្រសតខ្មែរក្សគ្ម្តិ្ម្ធយម្សិក្សាទុត្យិភូម្ិវញិ ខ្ផអក្សនលើលទធផលននការគ្សាវគ្ជាវបង្ហា ញថានៅនពលអនុវត្តវធិើ 

សាស្រសតននេះខ្ត្ងខ្ត្ជួបគ្បទេះបញ្ហា ម្ួយរឺ សំនេងរខំាន ពើនគ្ពាេះថាការសិក្សាជាគ្ក្សមុ្ទម្ទរឱ្យសិសសតល ស់ទើ មាន 

ការរកំ្សិលតុ្   នតអើ   និងមានការជខ្ជក្សោន ជាបញ្ហា ម្យួ  ខ្ លខ្ត្ងខ្ត្ជួបគ្បទេះជាគ្បច។ំ  ម្ា៉ាងនទៀត្  នៅនពល 

អនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះគ្ត្ូវច ំយនពលនគ្ចើននដាយនហតុ្ថាការពិភាក្សារបស់សសិសខ្ត្ងខ្ត្បនាល យនពលយូរ នហើយ 

ានកាល យជាបញ្ហា ម្ួយប ត លឱ្យគ្រូម្និអាចបនគ្ងៀនានគ្រប់ជំហាននេើយ។ នលើសពើននេះនទៀត្ននាេះគ្រូបនគ្ងៀន 

ាននលើក្សនេើងថា អាកាសធាតុ្នតត ខាល ងំក្សា៏នកាល យជាបញ្ហា ម្ួយខ្ រ ពើនគ្ពាេះថានៅនពលនធេើការជាគ្ក្សុម្សិសសគ្ត្ូវ 

ផតុ ំោន ខ្ លនធេើឱ្យសសិសនតត    នហើយប៉ាេះពាល់ ល់អារម្ែណ៍របស់សិសសក្សនុងការនរៀនសូគ្ត្   គ្រូបនគ្ងៀនគ្ត្ូវចេះនម្ើលពើ 
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សាែ នភាពជាក្ស់ខ្សតងមុ្មនឹងសនគ្ម្ចចិត្តអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះក្សនុងការបនគ្ងៀន។ បញ្ហា ម្ួយនទៀត្ ក្សនុងការសិក្សាាន 

បង្ហា ញថា បញ្ហា ក្សនុងការនធេើក្សិចេការជាគ្ក្សុម្រសឺិសសម្យួចំននួតូ្ច ោត្់នរចនវេះម្ិនចូលរមួ្ រមួ្ជាម្ួយម្តិ្តរមួ្គ្ក្សមុ្នទ 

ឬមានសសិសខាល ងំនរ ើសនអើងសសិសនមាយគ្បការននេះអាចប ត លម្ក្សពើនរជាសិសសមាិល ឬសិសសជាសិសសនរៀនយតឺ្ 

ឬអាចប ត លម្ក្សពើម្ិត្តរមួ្គ្ក្សមុ្របស់នរម្ិនានផតលឱ់្កាសឱ្យនរន ើម្បើបនញ្េញរំនតិ្នោបល់។ លទធផលននការ 

គ្សាវគ្ជាវ   ហាក្ស់ម្និានរនំលចពើបញ្ហា គ្បវម្ម្យួចំននួ ូចជា៖  ទំហថំាន ក្ស់ធំ  ឬភាពមេេះខាត្ននសមាា រៈននាេះនទ 

ខ្ លននេះអាចបង្ហា ញថាសាលានរៀនជំនានថ់្ែើ   អាចអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  ានង្ហយគ្សលួ 

ជាងទទលួានលទធផលលអគ្បនសើរជាងសាលានរៀនធម្ែតានៅក្សម្ពុជា។   

៦.២ ផ្ដៃកំណត់នៃការស្រសាវស្រាវ 

ការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវម្យួននេះមានវសិាលភាពនងិខ្ នក្សណំត្់ចាស់លាស់ម្ួយចំនួន ូចត្នៅ៖ការសកិ្សា 

គ្សាវគ្ជាវននេះាននគ្បើគ្ាស់វធិើសាស្រសតគ្សាវគ្ជាវតាម្ខ្បបរុណវសិយ័នដាយានសងកត្់ធៃន់នៅនលើការយល់ន ើញ 

របស់គ្រូបនគ្ងៀនបនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ បញ្ហា គ្បវម្ក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ 

នៅក្សគ្ម្ិត្វទិាល័យខ្ត្ប៉ាុន ណ េះ។ ការសិក្សាបនាទ ប ់រួរខ្ត្សកិ្សានតត ត្នៅនលើការយល់ន ើញរបស់ររុសិសស ខ្ ល 

ានទទលួការបណតុ េះប ត លនលើវធិើសាស្រសតននេះនៅសាលាររុនកាសលយ ឬម្ជឈម្ណឌ លបណតុ េះប ត លគ្រូនលើការ 

អនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ។  ការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវននេះ   នតា ត្ខ្ត្នៅនលើការយល់ន ើញ  របស់គ្រូ 

បនគ្ងៀនមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរចំនពាេះវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ  ខ្ លានអនុវត្តនលើខ្ត្មុ្មវជិាា អក្សសរ 

សាស្រសតខ្មែរនៅក្សគ្ម្ិត្វទិាលយ័  ខ្ផនក្សវទិាសាស្រសតសងគម្  នហតុ្ ូចននេះ  ការសិក្សានគ្កាយៗ រួរខ្ត្នតត ត្នៅនលើមុ្ម 

វជិាា នផសងៗនទៀត្ ទងំមុ្មវជិាា ខាងខ្ផនក្សវទិាសាស្រសត នងិខ្ផនក្សវទិាសាស្រសតសងគម្ គ្ពម្ទងំគ្រប់ក្សគ្ម្តិ្ថាន ក្ស់ការសិក្សា 

ននេះរួរខ្ត្ភាា ប់ជាម្យួការយលន់ ើញរបសស់ិសសផង នទើបជាការគ្បនសើរ។  ការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវននេះ  ាននធេើនេើង 

នៅក្សនុងបរបិទសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើ   ននវទិាល័យខ្គ្ពក្សនលៀបរជធានើភនំនពញប៉ាុន ណ េះ   នហើយសំ ក្សមានចំនួន 

តូ្ច  ខ្ លអាចជេះឥទធិពល ល់លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ។   ម្ា៉ាងវញិនទៀត្   វធិើសាស្រសតក្សនុងការគ្បមូ្លទិននន័យរឺ 

ការសមាា សនដាយនគ្បើសណួំរពាក្ស់ក្ស ត លរនគ្មាង  នដាយោែ នការសនងកត្ថាន ក្ស់នរៀននទ  នគ្ពាេះក្សតាត នពលនវលាម្និ 

អនុនគ្ោេះ   ូចននេះ ចំនពាេះលទធផល  ននការគ្សាវគ្ជាវម្យួននេះ  ម្និមានសម្ត្ែភាពនធេើការសននិដាឋ នរមួ្ជាទូនៅនលើ 



69 

 

ការយល់ន ើញរបស់គ្របូនគ្ងៀនទងំអស់ នៅទូទងំគ្បនទសក្សម្ពុជាាននទ។ អាគ្ស័យនហតុ្ននេះ ការសិក្សាគ្សាវ 

គ្ជាវនគ្កាយៗ រួរ ស់ខ្ត្នគ្ជើសនរ ើសសំ ក្សឱ្យានធំ នហើយរួរខ្ត្មានការសនងកត្ថាន ក្ស់នរៀនផង។  

៦.៣ សំណូមពរ 

១- ចំនពាេះគ្របូនគ្ងៀន៖ នបើនទេះបើជាលទធផលននការសិក្សាបង្ហា ញថាគ្រូបនគ្ងៀនមានទសសនៈយល់ន ើញ 

ជាវជិាមាននលើវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមានចំនណេះ ឹងនលើវធិើសាស្រសតននេះ ក្សប៏៉ាុខ្នតក្សនុងការអនុវត្តនៅមាន 

ក្សគ្ម្ិត្នៅនេើយ។    ការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនទៀត្នសាត្    រួរខ្ត្មាននគ្បើយុទធវធិើធើនផសងៗនទៀត្   នគ្តពើយុទធវធិើ 

Jigsaw និង យុទធវធិើ រិត្ ន រូ ខ្ចក្សរខំ្លក្ស។ ម្ា៉ាងវញិនទៀត្ គ្រូបនគ្ងៀនគ្ត្ូវខ្ត្ចាស់ថាសមាជិក្សគ្ក្សុម្នើម្ួយៗ ម្ិន 

នលើសពើ៤នាក្ស់នទ នហើយគ្របូនគ្ងៀនគ្ត្ូវមានជំនាញគ្រប់គ្ោន់ក្សនុងការសគ្ម្បសគ្ម្ួល និងជួយោគំ្ទ ល់សសិសនៅ 

នពលខ្បងខ្ចក្សនរឱ្យនធេើការជាគ្ក្សុម្   ផតល់ការខ្ណនាឱំ្យានចាស់លាស ់លព់ួក្សនរ។  គ្របូនគ្ងៀនរបបើបនតអភិវឌ្ឍ 

ចំនណេះ ឹងជាគ្បចនំទេះបើជាចំនណេះ ឹងឯក្សនទសឬចំនណេះ ឹងវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនក្សតើ។  

           ២- ចំនពាេះសាលានរៀន នបើនទេះបើជានម្ើលន ើញថាសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើជាសាលានរៀន  ខ្ លមានសតងដ់ា 

មពស់ោ៉ា ង ក្សតើ  ក្ស៏ប៉ាុខ្នតតាម្លទធផលននការគ្សាវគ្ជាវ  ានបង្ហា ញថាសាលានរៀនក្ស៏មានមេេះខាត្នូវសមាា របរកិាខ  

ម្ួយចំននួនៅនេើយ ូចជា  មា៉ា សុើនគ្ត្ជាក្ស់   ក្សង្ហា រជាន ើម្   នដាយគ្រូបនគ្ងៀន   ាននលើក្សពើបញ្ហា គ្បវម្ម្យួ រឺ 

អាកាសធាតុ្នតត ជេះឥទធិពល ល់ការខ្ចក្សសិសសឱ្យនធេើការជាគ្ក្សុម្ នហើយនៅបនទប់នរៀនម្ួយចំនួនក្ស៏នៅម្ិនទន់ាន 

បំពាក្ស់ LCD projector នទ   ូនចនេះ សាលានរៀនរួរនលលក្សរតិ្រូពើបញ្ហា ននេះ  ន ើម្បើជយួសគ្ម្ួល ល់ការអនុវត្តវធិើ 

សាស្រសតបនគ្ងៀនថ្ែើ ជាពិនសសវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការមានភាពង្ហយគ្សលួ  គ្ពម្ទងំទទួលានលទធ 

ផលោប់គ្បនសើរ។ ជំរុញនលើក្ស ទឹក្សចិត្តគ្រូបនគ្ងៀនតាម្គ្រប់រូបភាព នដាយជួយោគំ្ទទងំខ្ផនក្សសមាា រៈ និងសាែ រត្ើ 

ន ើម្បើឱ្យការបំនពញការង្ហរមានគ្បសិទធភាព។    

៣- គ្ក្សសងួ  ភារើពាក្ស់ពន័ធ  មាេ ស់ជំនួយ  ន ើរត្ួោ៉ា ងសំខាន់ ក្សនុងការជំរុញឱ្យការអប់រមំានវឌ្ឍនភាព។ ជា 

សំណូម្ពរ ល់គ្ក្សសងួ ភារើពាក្ស់ព័នធ ឬមាេ សជ់ំនួយរឺគ្ត្ូវចូលរមួ្នធេើសក្សម្ែភាពឱ្យទន់នពលនវលា ន្លើយត្បនៅនងឹ 

បញ្ហា ខ្ លគ្របូនគ្ងៀនក្សពុំងជបួគ្បទេះ។ ផតល់ការនលើក្សទឹក្សចតិ្ត ឱ្កាស និងភាពង្ហយគ្សលួ  ល់គ្រូបនគ្ងៀនអាច 

មានលទធភាពក្សនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ែភាពជាគ្បច ំជាពិនសសនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូនៅតាម្ជនបទដាច់គ្សោលនដាយ 

បងកឱ្យមានជាសិកាខ សាលានផសងៗក្សនុងសាលានរៀនមូ្លដាឋ នឱ្យាននគ្ចើន។ ចំនពាេះនលាក្សគ្រ ូអនក្សគ្រូ ខ្ លបនគ្ងៀន 
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នៅសាលានរៀនជនំាន់ថ្ែើ សណូំម្ពរឱ្យគ្ក្សសងួ ក្ស ូ៏ចជាអងគការ ភារើពាក្ស់ព័នធបនងកើត្ឱ្យមានសិកាខ សាលា នទេះនធេើ 

នដាយតទ ល់ ឬតាម្អនឡាញក្សតើឱ្យានញឹក្សញប់ជាងននេះ។    
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ឧបស្មព័នធ ក្ ៖ ស្ងំណើស្ុងំធវើការស្មា ស្ន ៍
នាងម្ុ ំន ែ្ េះ ណុច គ្សើនាង រឺជាររុសសិសក្សំពុងសិក្សាថាន ក្សប់រញិ្ហា បគ្ត្ជាន់មពស់ ឯក្សនទសគ្បឹក្សាររុនកា 

សលយនៅម្ជឈម្ណឌ លគ្សាវគ្ជាវររុនកាសលយជំនានថ់្ែើននវទិាសាែ នជាត្ិអប់រ។ំ នាងម្ុាំននឹងក្សំពុងនធេើការគ្សាវ 
គ្ជាវនលើគ្បធានបទ “ការយលន់ ើញរបស់គ្រូនៅនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នលើមុ្មវជិាា  
អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ នៅក្សគ្ម្តិ្ម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ិនៅសាលានរៀនជំនានថ់្ែើ ននវទិាល័យខ្គ្ពក្សនលៀប” រឺន ើម្បើ 
សរនសរសារ មលើម្ួយសគ្មាប់បញ្េប់ការសិក្សាថាន ក្ស់អនុបណឌិ ត្របស់នាងម្ុ ំ។ 

១- នោលបណំងននការគ្សាវគ្ជាវ 

ការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវននេះ មានបំណងបំផុសនូវការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ នលើមុ្មវជិាា  
អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ ខ្ លជួយឱ្យសិសសមានភាពសក្សម្ែ និងទទលួានលទធផលននការសិក្សាគ្បនសើរជាងមុ្ន។ ជាង 
ននេះនៅនទៀត្ននាេះ លទធផលការសិក្សាននេះនឹងបង្ហា ញនូវការយល់ន ើញពតិ្គ្ាក្ស របស់គ្រូបនគ្ងៀននលើការអនុវត្ត 
វធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ ក្សនុងការសិក្សាមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ នៅក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិក្សាទុត្ិយភូម្ិនៅ 
នលើរនបៀបននការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន CL រមួ្ទងំនវេងយល់ពើបញ្ហា គ្បវម្ និង ំន េះគ្សាយ ខ្ លរងំ 
សទេះ ល់ការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការចំនពាេះគ្រូផងខ្ រ។ ម្ា៉ាងវញិនទៀត្ ការសិក្សាននេះនឹងចូល 
រមួ្ចំខ្ណក្សជួយដាស់សាែ រត្ើគ្របូនគ្ងៀនឱ្យមានការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនននេះ កាន់ខ្ត្មានភាពទូលំទូលាយ 
ជាពិនសសនលើមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរក្ស ូ៏ចជាមុ្មវជិាា វទិាសាស្រសតសងគម្នផសងៗនទៀត្ផងខ្ រ។ 

២- ការនគ្ជើសនរ ើសអនក្សចូលរមួ្ 

ការគ្សាវគ្ជាវននេះនធេើនេើងនៅសាលានរៀនជំនាន់ថ្ែើននវទិាលយ័ខ្គ្ពក្សនលៀប នដាយនសនើសុំសមាា សន៍ជាម្ួយគ្រូ 
បនគ្ងៀនអក្សសរសាស្រសតខ្មែរចនំួន០៥នាក្ស់ ខ្ លជាគ្រូបនគ្ងៀននៅក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិក្សាទុត្យិភូម្ិ។ 

៣-  ំនណើ រការននការសមាា សន៍ 

គ្បសិននបើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូ ចូលរមួ្ក្សនុងការសមាា សន៍ននេះនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូនងឹគ្ត្ូវានសរួនូវសណួំរម្ួយ 
ចំនួនខ្ លទក្សទ់ងនៅនងឹគ្បធានបទគ្សាវគ្ជាវ។ ក្សនុងសណួំរនើម្យួៗអាចចំ យនពលចននាល េះពើ ២ នៅ ៣នាទើ 
 ូចននេះ ការសមាា សន៍អាចច ំយនពលសរុបគ្បមាណ ៣០នៅ៤០នាទើ។ អំេុងនពលសមាា សន៍នាងម្ុសុំំ 
អនុញ្ហា ត្ថ្ត្ជាសំនេងន ើម្បើង្ហយគ្សួលក្សនុងការគ្បមូ្លពត្ម៌ាន។ ចំនពាេះអត្តសញ្ហា ណរបស់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រ ូូច 
ជាន ែ្ េះ អាយុ នភទ ជាន ើម្នឹងម្ិនគ្ត្ូវបង្ហា ញក្សនុងការគ្សាវគ្ជាវននេះនទ នបើោែ នការអនុញ្ហា ត្ពើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូ 
នហើយការថ្ត្ននេះ គ្ោន់ជាជំនយួសគ្មាប់ នាងម្ុកំ្សនុងការបក្សគ្សាយទិននន័យប៉ាុន ណ េះ។ 

៤- នោលការណ៍រក្សាការសមាៃ ត់្ 

រល់ពត្៌មានទងំអស់នងឹរក្សាការសមាៃ ត្់នដាយមានខ្ត្អនក្សគ្សាវគ្ជាវខ្ត្មាន ក្ស់ប៉ាុន ណ េះ ខ្ លអាចយក្សម្ក្ស 
នគ្បើគ្ាស់ាន។ ការន្លើយត្បរបស់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូម្ិនខ្ម្នជានត្សត នហើយក្ស៏ោែ នចនម្លើយមុស ឬគ្ត្ូវខ្ រ។ 
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ពត្៌មានរបស់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រ ូពិត្ជាមានសារៈសំខាន ់ស់សគ្មាបក់ារសិក្សារបស់នាងម្ុ ំនហើយ នាងម្ុសំងឃមឹ្ 
ថានលាក្សគ្រ ូ អនក្សគ្រូ អាចផតលក់្សិត្តិយសចូលរមួ្ជាម្ួយការគ្សាវគ្ជាវននេះ។   ទនទឹម្នងឹននេះ  នលាក្សគ្រូ   អនក្សគ្រមូាន 
ជនគ្ម្ើសក្សនុងការចងចូ់លរមួ្   ឬម្ិនចង់ចូលរមួ្ក្ស៏ាន។  គ្បសិននបើនលាក្សគ្រូ   អនក្សគ្រូនគ្ជើសនរ ើសចូលរមួ្ជាម្យួការ 
សិក្សាននេះ  នលាក្សគ្រ ូ អនក្សគ្រមូានសិទធមិ្ិនន្លើយសណួំរ ម្ួយ  ឬបញ្ឈប់ការន្លើយសណួំរ  នូវគ្ត្ង់ចណុំច  
ម្ួយក្ស៏ាន។  
៥- ការទនំាក់្សទនំងម្ក្សកាន់អនក្សគ្សាវគ្ជាវ 

គ្បសិននបើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូមានសណួំរឬបញ្ហា  ម្យួពាក្សព់័នធនឹងការគ្សាវគ្ជាវននេះ នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូ 
អាចទំនាក្សទ់ំនងម្ក្សកាន់ម្ុ ំខ្ លជាអនក្សគ្សាវគ្ជាវតាម្រយៈនលមទូរស័ពទនងិនត្នេគ្កាម្ 096 24 31 980 ឬតាម្ 
រយៈ Email: noch.sreyneang@nie.edu.kh។  
៦- ក្សចិេគ្ពម្នគ្ពៀងក្សនុងការចូលរមួ្ 

នោលបណំងរបស់ការគ្សាវគ្ជាវននេះានពនយលោ់៉ា ងចាស់នដាយអនក្សគ្សាវគ្ជាវ នហើយម្ុ ំនឹងចូលរមួ្ក្សនុង 
ការសិក្សាគ្សាវគ្ជាវម្យួននេះ។ ម្ុ ំ ឹងថាម្ុ ំអាចន្លើយឬម្និអាចន្លើយនូវសំណួរ ម្ួយនដាយោែ នការពនិ័យអេើ 
ទងំអស។់ 

អនក្សចូលរមួ្      អនក្សគ្សាវគ្ជាវ 

កាលបរនិចេទ៖..............................   កាលបរនិចេទ៖............................... 

ហត្ែនលខា៖.................................   ហត្ែនលខា៖................................. 

 

ន ែ្ េះ៖ .....................................   ន ែ្ េះ៖...................................... 
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ឧបស្មព័នធ ម ៖ ស្ណួំរស្មា ស្ន ៍

ែិធីសារស្មា ស្ន ៍

១. ក្សចិេចប់នផតើម្ 

ជគ្មាបសួរនលាក្សគ្រ ូ អនក្សគ្រូ  នត្ើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រសុូមសបាយឬនទ?  នត្ើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រពូិសារអាហារ 

នពលគ្ពឹក្សនហើយ ឬនៅ?  នត្ើការង្ហររបស់នលាក្សគ្រូ  អនក្សគ្រមូ្មាញឹក្សខាល ងំនទម្យួរយៈននេះ? នាងម្ុសូំម្អររុណ 

សគ្មាប់ការអនុញ្ហា ត្ឱ្យនាងម្ុាំនសមាា សន៍ជាម្ួយនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រ។ូ  មុ្ននងឹចប់នផតើម្ នាងម្ុ ំសូម្ខ្ណនាមំលួន 

ជូននលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូជាមុ្នសនិ នដាយនាងម្ុ ំន ែ្ េះណុច គ្សើនាង រឺជាររុសសិសក្សពុំងសកិ្សាថាន ក្ស់បរញិ្ហា បគ្ត្ជាន់ 

មពស់ ឯក្សនទសគ្បឹក្សាររុនកាសលយ នៅម្ជឈម្ណឌ លគ្សាវគ្ជាវររុនកាសលយជំនាន់ថ្ែើ ននវទិាសាែ នជាត្អិប់រ។ំ នាងម្ុ ំ

ាននឹងក្សំពុងនធេើការគ្សាវគ្ជាវនលើគ្បធានបទ  “ការយល់ន ើញរបស់គ្រូនៅនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ 

ខ្បបសហការនលើមុ្មវជិាា អក្សសរសាស្រសតខ្មែរ នៅក្សគ្ម្ិត្ម្ធយម្សិក្សាទុត្យិភូម្ិនៅសាលានរៀនជំនានថ់្ែើននវទិាលយ័ 

ខ្គ្ពក្សនលៀប”  ខ្ លននេះ រឺជាការសរនសរសារ មលើម្យួ សគ្មាប់បញ្េបក់ារសិក្សាថាន ក្ស់អនុបណឌិ ត្របសន់ាងម្ុ។ំ 

នាងម្ុ ំពតិ្ជាមាននសចក្សតើនសាម្នសស  និងសូម្អររុណ  ខ្ លនលាក្សគ្រូ  អនក្សគ្រូានផតលឱ់្កាសឱ្យនាងម្ុ ំ 

សមាា សន៍។ នៅក្សនុងក្សចិេសមាា សន៍ននេះនាងម្ុនំឹងសួរ នូវសណួំរម្ួយចំនួននៅកាន់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រ ូគ្ពម្ទងំសុំ 

ការអនុញ្ហា ត្ថ្ត្ជាសំនេងផងខ្ រ។ គ្សបោន ននេះខ្ រ នៅនពលសមាា សន៍នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូអាចសួរសណួំរបញ្ហា ក្ស ់

ម្តងនទៀត្ក្សរណើ នលាក្សគ្រ ូអនក្សគ្រូម្ិនយល់ ឬ សាត ប់ម្និទន់ នហើយនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រអូនុញ្ហា ត្ឱ្យរលំងម្ិនន្លើយនូវ 

សំណួរ ម្ួយ ខ្ លប៉ាេះពាល់ លអ់ារម្ែណ៍ ឬសណួំរខ្ លនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្ររូិត្ថាវាជាសំណួរ ខ្ លម្និខ្ម្ន 

សុវត្ែិភាព ឬម្ិនមានទនុំក្សចតិ្តក្សនុងការន្លើយសណួំរននាេះាន។ នលើសពើននេះនៅនទៀត្ននាេះ នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូអាច 

នផទៀងតទ ត្់នូវព័ត្៌មានខ្ ល នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូានផតលជូ់ន នៅនពលនាងម្ុ ំបំខ្បលងក្សិចេសមាា សន៍នៅជាអត្ែបទរចួ។ 

ជាពិនសស នាងម្ុនំឹងរក្សាការសមាៃ ត្់ជូននលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូ នដាយម្ិនបង្ហា ញអត្តសញ្ហា ណរបស់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូ 

ននាេះនទ។ ជាក្សិចេបនាទ ប ់នត្ើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូមានជាចម្ៃលទ់ក្ស់ទងនឹងចណុំចខាងនលើឬនទ? គ្បសនិនបើ នលាក្សគ្រូ 

អនក្សគ្រូម្និមានជាចម្ៃល់អេើនទ នាងម្ុ ំសុអំនុញ្ហា ត្ ចប់នផតើម្សួរនូវសណួំរម្ួយចំនួនននក្សិចេសមាា សន៍ននេះខ្ត្ម្តង។ 
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២. ពត៌្មានទូនៅរបស់អនក្សចូលរមួ្ 

– ន ែ្ េះអនក្សចូលរមួ្ ៖.................................................................................................. 
– នភទ ៖................ 
– អាយុ ៖............... 
– សាែ នភាពគ្រួសារ ៖................................................................................................... 
– ក្សគ្ម្ិត្វបបធម្៌ ៖....................................................................................................... 

– ត្ួនាទើ ៖................................................................................................................. 

– បទពិនសាធន៍បនគ្ងៀន ៖............................................................................................. 

– នមា៉ា ងបនគ្ងៀនក្សនុងម្ួយសាត ហ៍ ៖.................................................................................. 

– ចំនួនថាន ក្ស់បនគ្ងៀន ៖................................................................................................. 

– ក្សគ្ម្ិត្ថាន ក្សប់នគ្ងៀន ៖................................................................................................ 

 ៣. ទសសនៈយល់ន ើញនលើការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការ 

១- នត្ើនលាក្សគ្រ ូអនក្សគ្រទូទលួានចំនណេះ ឹងទក្សទ់ងនងឹវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការតាម្រយៈអេើ? 

២. នត្ើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រកូ្សំណត្ន់ិយម្ន័យវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការោ៉ា ង ូចនម្តច? ចូរពនយល់ 

តាម្ការយល់ន ើញ ឬយល់ ងឹរបស់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រ។ូ 

៣. នត្ើនលាក្សគ្រូអនក្ស គ្រូខ្ត្ងខ្ត្ានអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការខ្ រ ឬនទ? 

៤. នហតុ្អេើានជា នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូនគ្ជើនរ ើសយក្សវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀនតាម្ខ្បបសហការននេះ? 

៥. នត្ើអាចគ្ាប់ម្ុ ំានខ្ រឬនទ អំពើរនបៀបខ្ លនលាក្សគ្រ ូ អនក្សគ្រូអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងថាន ក្ស់នរៀន? ចុេះយុទធ   

វធិើ ខ្ លខ្ត្ងខ្ត្នគ្បើមានអេើមលេះ?                                 

៦. នត្ើនលាក្សគ្រ ូអនក្សគ្រអូាចខ្ចក្សរខំ្លក្សាននទ ថានត្ើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូនរៀបចំ នងិខ្បងខ្ចក្សគ្ក្សុម្ោ៉ា ង ូចនម្តច?  

៧. តាម្ការអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះក្សនលងម្ក្ស នត្ើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូខ្ត្ងខ្ត្អនុវត្ត នៅគ្រប់សម្ត្ែភាពទងំអស់ (សាត ប់ 

សរនសរ អាន និោយ នវយាក្សរណ៍) ឬោ៉ា ង ? អាចបញ្ហេ ក្ស់ពើមូ្លនហតុ្ាននទ។ 

៨. តាម្ការសនងកត្របស់នលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូនៅនពលនលាក្សគ្រ ូអនក្សគ្រូអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះនៅក្សនុងថាន ក្ស ់

នត្ើសភាពននការនរៀនរបសស់សិស មានលក្សខណៈោ៉ា ង ូចនម្តចខ្ រ? នត្ើសសិសមានការចូលរមួ្ខ្ រ ឬនទ?  
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៩. តាម្រយៈការអនុវត្តក្សនលងម្ក្ស នត្ើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូ ន ើរត្នួាទើជាអេើមលេះក្សនុងការអនុវត្តវធិើសាស្រសតបនគ្ងៀន 

តាម្ខ្បបសហការននេះ?  

៤. បញ្ហា គ្បវម្  

១. តាម្បទពិនសាធន៍ក្សនលងម្ក្ស នៅនពលខ្ លនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រូអនុវត្តវធិើសាស្រសតននេះ នត្ើជបួគ្បទេះនូវបញ្ហា អេើ មលេះ? 

អាចនរៀបរប់គ្ាបម់្ុ ំាន ឬនទ?  

៥.  ំន េះគ្សាយ 

១. តាម្បទពិនសាធន៍ក្សនលងម្ក្ស នៅនពលជួបបញ្ហា នត្ើនលាក្សគ្រូ អនក្សគ្រមូានជា ំន េះគ្សាយអេើមលេះ?  
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ឧបស្មព័នធ រ ៖  មិិត្ងស្នើស្ុ ំ
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