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ក្សចរ្ីអះអាងរបសក់្បរេជន 
នាងខ្ញុំឈ ម្ ោះ ឈ ឿន សារ  ញត  ជានិស្សិតថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស់្ ជុំនាន់ទី១០ ឯកឈទស្ 

ត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ននវទិាសាា នជាតិអប់រ ុំ។ 

សូ្មឈ វ្ីការអោះអាងថ្ន ខលឹមសារកាញងនិឈកេបបទស្តីពី «កត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពល
អនារតរបស់្ស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ»  រឺជាសាា នៃ
ត្សាវត្ជាវផ្ទា ល់របស្់នាងខ្ញ ុំពិតៗ ឈោយមិនបានក្កលងបនលុំ ឬពាក់ព័នធជាមួយនឹងនិឈកេបបទអាកៃនទឈទ កាញង
ការបញ្េ ប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ឈៃីមបទីទួលបានស្ញ្ញា បត្ត។ ទិនាន័យ និងលទធផលននការស្ិកា
ត្សាវត្ជាវ ក្ៃលបានឈលីកឈ ងីឈៅកាញងនិឈកេបបទ រឺថ្មី ឈ យីមិនទាន់មានជនណាមាា ក់យកឈៅឈត្បីត្បាស្់
កាញងនិឈកេបបទរបស្់ឈរឈ យី។ 

នាងខ្ញុំសូ្មស្នាថ្ន និឈកេបបទឈនោះមិនមានការក្កលងបនលុំ និងមិនមានការលួចចមលងពីនិស្សតិ ឬសាា នៃ
អាកៃនទឈ យី។ កាញងករណីក្ៃលវទិាសាា នជាតិអប់រ ុំពិនិតយឈ ញីថ្ន មានករណីខាងឈលីឈកីតឈ ងីពិត
ត្បាកៃក្មន នាងខ្ញ ុំសូ្មទទួលខញស្ត្តូវចុំឈពាោះមញខចាប់ជា្រមាន។ 

 

     នថ្ៃស្ញត្ក ១១ឈោច ក្ខកតតិក ឆ្ា ុំឈថ្នោះ បញ្េស្័ក ព.ស្.២៥៦៧ 

                 ោជធានីភ្ាុំឈពញ នថ្ៃទី៨ ក្ខ ា្ូ ឆ្ា ុំ២០២៣ 

 

 

          ក្ ឿន ស្ថរ  តុ 
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លេិិតបញ្ញា រ ់
 

ក្ោរ ចាប រតនា  ជាត្រូៃឹកនាុំបឈគោ ល 

បណ្ឌិ ត រ រ ចាន់ក្សៀន ជាត្រូៃឹកនាុំរង 

 

សរូបញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យលួស្ថោ លថ់្ន 

 ឈោកត្ស្ី ក្ ឿន ស្ថរ  តុ ជានិស្សតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ក្ផាកត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី១០ 

ពិតជាបានស្រឈស្រនិឈកេបបទត្សាវត្ជាវ «កត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពលអនារតរបស់្ស្ិស្ស

ម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ» ពិតត្បាកៃក្មន។ 

 

នថ្ៃស្ញត្ក ១១ឈោច ក្ខកតតិក ឆ្ា ុំឈថ្នោះ បញ្េស្័ក ព.ស្.២៥៦៧ 

ោជធានីភ្ាុំឈពញ នថ្ៃទី៨ ក្ខ ា្ូ ឆ្ា ុំ២០២៣ 
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  ក្ោរ ចាប រតនា បណ្ឌិ ត រ រ ចាន់ក្សៀន 

 អនញត្បធាឈៃបា តឺម ង់ត្រប់ត្រង និងក្ផនការ អនញត្បធាឈៃបា តឺម ង់ត្រប់ត្រង និងក្ផនការ 

   វទិាសាា នជាតិអប់រ ុំ វទិាសាា នជាតិអប់រ ុំ  
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ក្សចរ្ីផ្លៃងអណំ្រគុណ្ 
ជាបឋម នាងខ្ញុំសូ្មឈោរពក្ថ្លងអុំណររញណយ ងត្ជាលឈត្ៅជាចុំឈពាោះឈោកឪពញកអាកមាត យ ក្ៃល

បានផតល់កុំឈណីត និងចិញ្េ ឹមបីបាច់ក្ថ្រកា ទុំនញកបុំរញងៃល់រូបកូនឱ្យបានទទួលការស្ិការ ូតរូបកូនមាន

នថ្ៃឈនោះ និងសូ្មក្ថ្លងអុំណររញណយ ងខាល ុំងចុំឈពាោះឧតតមសាវ មីជាទីត្ស្ឡាញ់របស្់ខ្ញ ុំ កូនៗ ជាទីត្ស្ោញ់ 

និងមិតតភ្កតិ ក្ៃលបានោុំត្ទ និងឈលីកទឹកចិតតខ្ញ ុំកាញងអុំ ញងឈពលស្ិកាឈនោះ។ 

នាងខ្ញុំសូ្មឈោរពក្ថ្លងអុំណររញណយ ងត្ជាលឈត្ៅបុំផញត ចុំឈពាោះរណៈកមមការត្រប់ត្រងការបណតញ ោះ

បណាត លថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ក្ផាកត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ននវទិាសាា នជាតិអប់រ ុំ ត្ពមទាុំងសាស្រ្សាត ចារយទាុំង

អស្់ក្ៃលបានខិតខុំចុំណាយឈពលឈវោៃ៏មានតនមល និងមមាញឹកបុំផញត មកបគា ត់បឈត្ងៀន និងពនយល់ត្រប់

ឈមឈរៀនៃល់ឈយងីខ្ញ ុំទាុំងអស្់ោា ។ ជាពិឈស្ស្ នាងខ្ញុំ សូ្មឈោរពក្ថ្លងអុំណររញណយ ងខាល ុំង ចុំឈពាោះឈោក 

ចាប រតនា សាស្រ្សាត ចារយៃឹកនាុំបឈគោ ល និងឈោក បណ្ឌិ ត រ រ ចាន់ក្សៀន   សាស្រ្សាត ចារយៃឹកនាុំរង

ននការស្រឈស្រនិឈកេបបទ ក្ៃលបានចុំណាយឈពលឈវោៃ៏មានតនមលកាញងការត្តួតពិនិតយ វាយតនមល ជួយក្ណនាុំ 

និងផដល់ឈយបល់ក្ណនាុំៃល់រូបខ្ញ ុំកាញងការស្រឈស្រនិឈកេបបទស្តីពី «កត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនា

ឈពលអនារតរបស់្ស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ» រ ូតទទួល

បានឈជារជ័យ។ នាងខ្ញ ុំសូ្មក្ថ្លងអុំណររញណៃល់មនាីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង ឈខតតកុំពង់ ុ្ំ 

និងឈខតកុំពង់ស្ពឺ រណៈត្រប់ត្រង ឈោកត្រូ អាកត្រូ និងស្ិស្ាឈៅត្តមសាោឈោលឈៅទាុំងអស្់ក្ៃលបាន

អនញញ្ញា ត និងចូលរមួស្ ការឈ វ្ីឱ្យការស្ិកាឈនោះទទួលបានឈជារជ័យ។ 

ជាទីបញ្េ ប់ ខ្ញ ុំបាទសូ្មត្បស្ិទធពរជ័យ ជូនចុំឈពាោះឯកឧតតម ឈោក/ឈោកត្ស្ីសាស្រ្សាត ចារយ ឈោក 

ឈោកត្ស្ី នាងកញ្ញា  និងមិតតរមួជុំនាន់ទាុំងអស្់ សូ្មទទួលបាននូវត្ពោះពញទធពរទាុំង៤ត្បការ រឺ អាយញ វណណៈ   

ស្ញខៈ និងពលៈ កញុំបីឈ លៀងឃ្លល តឈ យី។ 
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រូលនយ័សក្ងេប 
ការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ មានឈោលបុំណងស្ុំខាន់ពីររឺ៖ (១) ក្ស្វងរកកត្តត ជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស់្ស្ិស្សនាឈពលអនារតរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ កាញងឈខតតកុំពង់
ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ, (២) ស្ិកាពីភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស់្ស្ិស្ស
សាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ កាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទ និងមញខ
ជុំនាញស្ិការបស់្ស្ិស្ស។ ឈៃីមបីឈ ល្ីយតបឈៅនឹងឈោលបុំណងខាងឈលី ការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ ត្តូវ
បានឈ វ្ីឈ ីងកាញងទត្មង់ការត្សាវត្ជាវត្តមក្បបបរមិាណ ឈោយឈត្បីត្បាស្់កត្មងស្ុំណួរត្បមូលទិនាន័យ
ចុំនួន ៥៣ លបោះស្ុំណួរ (កត្មិតចងែញលបគា ញ ៥កត្មិត)។ ភារស្ុំណាកក្ៃលចូលរួមកាញងការស្ិកា
ត្សាវត្ជាវឈនោះ ជាស្ិស្សកុំពញងស្ិកាឈៅស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ចុំនួន ២៦៥នាក់ មក
ពីសាោចុំនួនបី ននឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ទិនាន័យក្ៃលត្បមូលបានពីភារស្ុំណាកខាង
ឈលីត្តូវបានវភិារឈោយឈត្បីត្បាស្់ស្ាិតិពណ៌នា (Descriptive Statistics) ស្ត្មាប់បកត្សាយស្ុំណួរ
ត្សាវត្ជាវទី១ និងស្ាិតិស្នាិោា ន (Inferential Statistics) ស្ត្មាប់បកត្សាយស្ុំណួរត្សាវត្ជាវទី២។ 
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ឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន), (២)កត្តត ខាងឈត្ៅ (កត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោឈរៀន 
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កត្តត ខាងឈត្ៅ មានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សមាា ក់ៗខាល ុំងជាងកត្តត ខាងកាញងបនតិច ឈោយតនមល
ម្យម(កត្តត ខាងឈត្ៅ=៣.៧៥ ុ្ំជាងកត្តត ខាងកាញង =៣.៥៦)។ ឈោយក្ ក លទធផលវភិារឈោយឈត្បី
ត្បាស្់ស្ាិតិស្នាិោា នបគា ញថ្ន កត្តត ខាងកាញង និងកត្តត ខាងឈត្ៅ មានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស់្
ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពី មិនមានភាពខញស្ោា ឈទ
រវាងស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្សី្ ឈ យីក៏មានឥទធិពលមិនខញស្ោា ក្ៃររវាងស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញ
ក្កនចាអាហារ អរោិស្នី ឈអ ិចត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត និងបស្ញវបបកមម។  

លទធផលឈនោះ នឹងរមួចុំក្ណកជាវភិារទានស្ត្មាប់អាកឈរៀបចុំឈោលនឈយបាយ, សាោម្យម
ស្ិកាបឈចេកឈទស្, ឪពញកមាត យ ឬត្កុមត្រួសារស្ិស្ស, បញរោលសិ្ស្សផ្ទា ល់ខលួន និងភារីពាក់ព័នធឈផសងៗ 
យកឈៅពិចារណា និងក្ វ្ងយល់កាន់ក្តស្ញីជឈត្ៅពីភារកិចេរបស្់ខលួនកាញងការជត្មុញ ឈលីកទឹកចិតតៃល់
ស្ិស្ានញស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ទាុំងអស្់ អាចឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពបាន
ត្តឹមត្តូវ និងមានត្បស្ិទធភាព៕ 
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Absract 

The purpose of this study were: (1) to find out what factors influencing the career 

choices of technical high schools students in Kampong Chhnang, Kampong Thom and Kampong 

Speu provinces, and (2) to find out the differences among the factors influencing the career 

choices of technical high schools students based on gender and major types. To meet the above 

objectives, this study was conducted in the form of a quantitative study using 53 questionnaires 

(5 levels of indication). The sample that participated in this study were 265 students in Kampong 

Chhnang, Kampong Thom and Kampong Speu provinces. The data collected from the above 

sample were analyzed by using Descriptive Statistics to interpret the first research question and 

Inferential Statistics to interpret the rthe second research question. 

The research finding revealed that there are two main factors influencing the career 

choices of technical high school students in Kampong Chhnang, Kampong Thom and Kampong 

Speu provinces: (1) Internal factors (include sub factors: self-efficacy factor, occupational 

expectation factor, self-perceive talent factor; and personal identity factor), (2) External factors 

(include sub factors: family factor, school factor, labor market information factor; and socio-

economic factor). external factors influence each student's career choice slightly more than 

internal factors by mean value (external factor = 3.75 greater than internal factor = 3.56). The 

results of the analysis using inferential statistics show that internal and external factors effect the 

career choices of technical high school students in Kampong Chhnang, Kampong Thom and 

Kampong Speu provinces, there is no difference between male and female students and there is 

also a difference between students majoring in food processing, electricity, electronics, 

agronomy and aquaculture. 

This result will contribute to policy makers, technical high schools, parents or families 

of students, individual students and other stakeholders to consider and gain a deeper 

understanding of their role in motivating to all technical high school students can make the right 

and effective career decision. 
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ជំពូរ ១ 

ក្សចរ្ីក្ន្ើរ 

១.១ ការអប់របំក្ចេរក្ទ្យស និងលរេណ្ៈទ្យូក្ៅក្បជាស្ថស្ត្សាម្នក្េតាក្គ្នលក្ៅ 

 ត្រឹោះសាា នស្ិកាក្ៃលផតល់ឈស្វាអប់រ ុំបឈចេកឈទស្ត្តមកមមវ ិ្ ី(៩+៣) មាន១៩ កាញងឈនាោះវទិាល័យ

ចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ១៣ រមួមានវទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅនិងបឈចេកឈទស្អនញវតតកុំពង់

ឈ ទីាល, វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និង បឈចេកឈទស្ស្ឈមតចអរោមហាឈស្នាបតីឈតឈជា   ញន ក្ស្ន-ROTA 

ខាច់កណាត ល, វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ត្ពោះបាទស្ឈមតចត្ពោះបរមនាថ្ នឈោតតម ស្ី មញនី, 

វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ពួក, វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្   ញន ក្ស្ន ជមពូវន័, 

វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្បាវតិ, វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ ត្ពោះោជស្មាា រ, 

វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ត្ពោះនឈោតតមស្ី មញនី, វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ ជា 

ស្ញីម ក្តបងមានជ័យ, វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅនិងបឈចេកឈទស្បនាា យឆ្ម រ, វទិាល័យ   ញន ក្ស្ន ពាមជីកង, 

វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ ឈតឈជាក្ស្ន ឈកាោះកញង និងវទិាល័យ ចុំឈណោះទូឈៅនិងបឈចេកឈទស្

មណឌ លរិរ,ី វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ឯកជន មានចុំនួន៣ រមួមានវទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ

និងបឈចេកឈទស្ឯកជន ស្នតស្រ្ វង់ស្វ័រ, សាោចុំឈណោះទូឈៅនិងបឈចេកឈទស្ឯកជនឈអស្ញី្ី (ACT) និង

វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ឯកជនៃញនបូស្កូឈបា យក្ប ត។ វទិាសាា ន មាន៣ រមួមានវទិាសាា ន

អភិ្វឌ្ឍន៍ស្ រមន៍ននសាកលវទិាល័យ ជា ស្ញីម កុំចាយមារ, វទិាសាា នបណតញ ោះបណាត លបឈចេកឈទស្និង

វជិាា ជីវៈននសាកលវទិាល័យ ឈ ង ស្ុំរនិ តបូង មញ ុំ និងវទិាសាា នបឈចេកវទិាកុំពង់ស្ពឺ។ ស្ិស្សអប់រ ុំ

បឈចេកឈទស្ឈកីនពី ៦៥៣នាក់ ត្ស្ី ២៣៨នាក់ ឈៅឆ្ា ុំស្ិកា២០១៣-២០១៤ ៃល់ ៣ ២៥៩នាក់ ត្ស្ី ១ 

១៦០នាក់ ឈៅឆ្ា ុំស្ិកា២០២២-២០២៣ ។ ជុំនាញក្ៃលបានបណតញ ោះបណាត លរមួមាន៖ ជុំនាញអរោិស្នី 

១២០៦នាក់ ត្ស្ី ១៣៥នាក់ ជុំនាញឈអ ចិត្តូនិក ៤៩៩នាក់ ត្ស្ី ១១០នាក់ ជុំនាញបស្ញវបបកមម ៣១៥

នាក់ ត្ស្ី ១៧៦នាក់ ជុំនាញឈកសត្តសាស្រ្ស្ត ៥៣០នាក់ ត្ស្ី៣១២នាក់ ជុំនាញឈមកានិក ១២៨នាក់ ត្ស្ ី

២៣នាក់ ជុំនាញឈទស្ចរណ៍ ៨៣នាក់ ត្ស្ី ៥៦នាក់ ជុំនាញកញុំពយូទ័រ ១៦៥នាក់ ត្ស្ី ៩៥នាក់ ជុំនាញ
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រណឈនយយ ១២៥នាក់ ត្ស្ី ៩៩នាក់ ជុំនាញក្កនចាអាហារ ១៥១នាក់ ត្ស្ី ១៣៦នាក់ ជុំនាញឌី្ជីថ្លឈម

ឈឌ្ៀឌី្ ាញ ៥៧នាក់ ត្ស្ី ១៨នាក់ (ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកីឡា, ២០២៣)។ 

 ឈខតដកុំពង់ឆ្ា ុំង ជាឈខតដមួយស្ាិតឈៅចុំកណាដ លនននផាត្បឈទស្កមពញជានិងជាឈខតតឈៅជាប់ទឈនលសាប

ក្ៃលមានត្ពុំត្បទល់៖ ខាងឈកីតជាប់ឈខតដកុំពង់ចាម ខាងតបូងជាប់ឈខតដកុំពង់ស្ពឺនិងឈខតដកណាដ ល ខាងលិច

ជាប់ឈខតដឈពា ិ្៍សាត់ និងខាងឈជីងជាប់ឈខតដកុំពង់ ុ្ំ។ ឈខតដកុំពង់ឆ្ា ុំងក្បងក្ចកជាត្កុង១ ត្ស្ុកចុំនួន៧ 

ស្គក ត់ចុំនួន៤  ញុំចុំនួន៦៦ និងភូ្មិចុំនួន ៥៦៩ មាននផាៃីស្រញប ៥៥២ ១០០  ចិត្ត មានត្បជាជន

ចុំនួន ១៣០ ៩៧៨ ត្រួសារ ឈស្មីនឹង ៥៥០ ៨៩០នាក់ កាញងឈនាោះត្ស្ី ២៨៥ ៨១៨នាក់ ៃង់ស្ញីឈតត្បជាជន 

កាញងឈខតដមានចុំនួន ១០០នាក់ កាញងមួយរី ូក្ម ត្តកាឈរ    អត្ត្តកុំឈណីនត្បជាជនត្បចាុំឆ្ា ុំ១,២៨%  ទុំ ុំ

ត្រួសារជាម្យម ៤,២១នាក់/ត្រួសារ។ ឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំងមានសាោបឈចេកឈទស្ចុំនួន១ រឺ វទិាល័យចុំឈណោះ

ទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ត្ពោះបាទស្ឈមតចត្ពោះបរមនាថ្ នឈោតតម ស្ី មញនី មានស្ិស្សស្រញបចុំនួន ៣៣៩នាក់ 

ត្ស្ី ១៦៤នាក ់ ក្ៃលរមួមានស្ិស្សជុំនាញអរោិស្នីចុំនួន ១៤៥នាក់ ត្ស្ី០៩នាក់, ជុំនាញឈកសត្តសាស្រ្ស្ត 

ចុំនួន ៤៧នាក់ ត្ស្ី៣៣នាក់, ជុំនាញបស្ញវបបកមមចុំនួន ៣៦នាក់ ត្ស្ី១៧នាក់ និងជុំនាញក្កនចាអាហារ

ចុំនួន ១១១នាក់ ត្ស្ី១០៥នាក់ (ត្កស្ួងក្ផនការ, ២០២០)។ 

 ឈខតតកុំពង់ ុ្ំ ស្ាិតឈៅកណាត លននត្ពោះោជាណាចត្កកមពញជា មានចមាៃ យ១៦៨រី ូក្ម ត្តពីោជធានី

ភ្ាុំឈពញ មានត្ពុំត្បទល់ជាប់ឈខតតត្ពោះវហិារ ស្ាឹងក្ត្តង ត្កឈចោះ កុំពង់ចាម កុំពង់ឆ្ា ុំង ឈពា ិ្៍សាត់ និងឈខតត

ឈស្ៀមោប បានក្បងក្ចកជាត្កុង០១ ត្ស្ុក០៨  ញុំ៧៣ ស្គក ត់០៨ ភូ្មិ៧៦៧ ក្ៃលមានត្បជាពលរៃា

ចុំនួន ១៧៧.៧២៨ត្រួសារ ឈស្មីនឹង៨៣៩.៩៩១នាក់ ត្ស្ី៤២៥.៨៤៦នាក់ មានៃង់ស្ញីឈតត្បជាពលរៃា

៥៥នាក់/រ.ម២។ ឈខតតមាននផាៃីស្រញបចុំនួន ១៥.០៦១រ.ម២ ឈស្មីនឹង ១.៥០៦.១៩៧ .ត ក្ចកជាពីរ

ស្ណាា នៃីរឺ តុំបន់ខាងឈត្កាមផលូវជាតិឈលខ៦ ជាតុំបន់វាលទុំនាប ោតស្នធឹងរ ូតៃល់មាត់បឹងទឈនលសាប 

អុំឈណាយផលយ ងខាល ុំងៃល់ការោុំៃញោះត្ស្ូវ និងការឈនសាទ។ តុំបន់ខាងឈលីផលូវជាតិឈលខ៦ ជាតុំបន់

ខពង់ោបស្មត្បកបបុំផញតស្ត្មាប់ៃុំណាុំចមាក រៃូចជាឈៅស្ ូ សាវ យចនាី និងៃុំ ូងមីជាឈៃីម។ ឈខតតកុំពង់ ុ្ំ

មានសាោបឈចេកឈទស្ចុំនួន១ រឺ វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្អនញវតតកុំពង់ឈ ទីាល មាន
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ស្ិស្សស្រញបចុំនួន ៤១៧នាក់ ត្ស្ី១៨៥នាក់ រមួមានស្ិស្សជុំនាញអរោិស្នីចុំនួន ១៣២នាក់ ត្ស្ី១៩នាក់, 

ជុំនាញឈកសត្តសាស្រ្ស្ត ចុំនួន ៩៨នាក់ ត្ស្ី៦៧នាក់, ជុំនាញបស្ញវបបកមមចុំនួន ១៣០នាក់ ត្ស្ី៨៩នាក់ និង

ជុំនាញឈអ ចិត្តូនិចចុំនួន ៥៧នាក់ ត្ស្ី១១នាក់ (ត្កស្ួងក្ផនការ, ២០២០)។ 

 ឈខតតកុំពង់ស្ពឺ មានចមាៃ យ ៤៨ រី ូក្ម ត្ត ខាងលិចោជធានីភ្ាុំឈពញ ក្ៃល ល្ងកាត់ឈោយផលូវជាតិ

ឈលខ៤។ មានត្ពុំត្បទល់ខាងឈកីតជាប់នឹងឈខតតកណាត ល និងឈខតតត្តក្កវ ខាងតបូង ជាប់នឹងឈខតតត្តក្កវ និង

ឈខតតកុំពត ខាងលិចជាប់នឹងឈខតតត្ពោះស្ី នញ និងឈខតតឈកាោះកញង ខាងឈជីងជាប់នឹងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង និងឈខតត

ឈពា្ិសាត់។ ឈខតដកុំពង់ស្ពឺក្ចកឈចញជាត្ស្ុក៧ និងត្កុង១  រមួមាន ៨២ ញុំ និង៥ស្គក ត់ ក្ៃលមានចុំនួន

១.៣៧៧ភូ្មិ កាញងឈនាោះភូ្មិមានត្កបខ័ណឌ ១.៣៧០ និងភូ្មិោម នត្កបខ័ណឌ ចុំនួន ០៧ភូ្មិ និងមានត្រួសារ

ស្រញបចុំនួន ២០៣.៣៩៤ត្រួសារ ឈ យីត្បជាពលរៃាស្រញប ៨៩៩.០១៤នាក់ កាញងឈនាោះត្ស្ីចុំនួន 

៤៥៨.៤២៩នាក់។ ៃង់ស្ញីឈតត្បជាពលរៃា ១២៨នាក់ កាញងមួយរី ូក្ម ត្តកាឈរ   និងមានចុំនួនស្មាជិក

ត្រួសារជាម្យម៤,៤២នាក់ ឈ តីត្បជាពលរៃាមានកុំឈណីនម្យមចុំនួន១,៧០% ។ ឈខតតកុំពង់ស្ពឺមាន

សាោបឈចេកឈទស្ចុំនួន១ រឺវទិាសាា នបឈចេកវទិាកុំពង់ស្ពឺ មានស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ស្រញបចុំនួន 

៤០នាក់ ត្ស្ី២២នាក់ ក្ៃលកុំពញងស្ិកាឈលីជុំនាញបស្ញវបបកមម (ត្កស្ួងក្ផនការ, ២០២០)។ 

១.២ លនំាបំញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 កុំឈណីនឈស្ៃាកិចេៃ៏ឆ្ប់រ ័ស្ និងការឈ វ្ីពិពិ្កមមឈស្ៃាកិចេឈៅកមពញជា នាុំឱ្យមានការឈកីនឈ ងី

នូវតត្មូវការកមាល ុំងពលកមមជុំនាញជាឈត្ចីនកាញងស្គវ ក់ផលិតកមម។ ឈៃីមបីជាការឈ ល្ីយតបឈៅនឹងបរបិទ

សាកលភាវូបនីយកមម និងចរនតននបៃិវៃដឧស្ា កមម ៤.០ ោជរោា ភិ្បាលកមពញជា បានោក់ឈចញនូវ

ត្កបខណឌ ឈោលនឈយបាយ និងក្ផនការយញទធសាស្រ្ស្តស្ុំខាន់ៗត្បទាក់ត្កឡាោា កាញងកត្មិត ថ្នា ក់ជាតិផង 

និងកាញងកត្មិតបឈចេកឈទស្ត្តមរយៈត្កសួ្ង សាា ប័ន អងោភាពជាឈស្នា្ិការនានាផង ស្ុំឈៅ រញញត្ចាន

នាវាកមពញជា ឱ្យ្នឈឆ្ព ោះឈៅស្ឈត្មចបាននូវឈស្ចកតីត្បាថ្នា  កាញងការក្ត្បកាល យឋានៈរបស់្កមពញជាឱ្យ ឈៅជា

ត្បឈទស្ក្ៃលមានចុំណូលម្យមកត្មិតខពស្់ឈៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងឈៅជាត្បឈទស្មានចុំណូលខពស់្ឈៅ ឆ្ា ុំ

២០៥០ (ោជរោា ភិ្បាលកមពញជា, ២០១៧, ២០១៩)។ រចនាស្មព័នធឈស្ៃាកិចេកមពញជា បាននិងកុំពញង
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្នៃល់ៃុំណាក់កាលថ្មីននការអភិ្វឌ្ឍផ្ទល ស្់បដូរពីត្បឈទស្ក្ៃលពឹងក្ផែកឈលីវស័ិ្យកស្ិកមម ឈៅជា

ត្បឈទស្ពឹងក្ផែកឈលីវសិ្័យឧស្ា កមមក្ៃលនឹងរួមចុំក្ណកៃ៏ស្ុំខាន់ៃល់ការបឈងកីតការគរ ការបឈងកីន

ត្បាក់ចុំណូល និងឈលីកកមពស្់ផលិតភាពការគរ (ោជរោា ភិ្បាលកមពញជា, ២០១៥, ២០១៨)។ 

ការណ៍ឈនោះ បានផដល់ឱ្យកមពញជាកាល យជាត្បឈទស្ ក្ៃលស្ឈត្មចបាននូវផលកុំឈណីនក្ផាកឈស្ៃាកិចេខពស្់កាញង

តុំបន់ ត្បកបឈោយចីរភាព និងមានលកេណៈអុំឈណាយ ផលឈលីកត្តត ត្បជាសាស្រ្ស្តស្ត្មាប់បនតជុំរញញ

កុំឈណីន និងការអភិ្វឌ្ឍជាតិ ជាពិឈស្ស្កាញងបរកិារណ៍ននបរវិតតកមម ឌី្ជីថ្លូបនីយកមម (ោជរោា ភិ្បាល

កមពញជា, ២០២១)។ ទីផារការគររបស្់ត្បឈទស្កមពញជាក្ៃលមានភាពបត់ក្បន និងផលិតកមមការគរ

ពឹងក្ផែកខាល ុំងឈលីកមាល ុំងពលកមមឈនោះ ជាកត្តត រនលឹោះមួយនននិនាា ការវវិតតជាវជិាមាន (ោជរោា ភិ្បាលកមពញជា, 

២០១៨) ក្ៃលបឈងកីតបាននូវឱ្កាស្ការគរស្ត្មាប់យញវជន និងស្រ្ស្តី កាញងវស័ិ្យឧស្ា កមម មានតត្មូវ

ការកមាល ុំងពលកមមឈត្ចីន ឈៃីមបីជួយជុំរញញកុំឈណីនឈស្ៃាកិចេ និងត្បាក់ចុំណូលខពស្់ៃល់ត្បជាជនមាា ក់ៗ 

ត្ពមទាុំងផតល់ឱ្យនូវលកេខណឌ ការគរលែ ផារភាា ប់នឹងការឈផ្ទត តយកចិតតទញកោក់ឈលីស្ញខញមាលភាពកមាល ុំង 

ពលកមមទាុំងកាញងត្បព័នធ និងឈត្ៅត្បព័នធ (ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកីឡា, ២០១៩; ោជរោា ភិ្បាលកមពញជា, 

២០១៩)។ 

 ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកីឡា (២០១១) បានោក់ឈចញនូវត្កបខណឌ ឈោលនឈយបាយជាតិស្តីពី 

ការអភិ្វឌ្ឍយញវជនកមពញជា ស្ុំឈៅរមួចុំក្ណកអភិ្វឌ្ឍយញវជនឱ្យកាន់ក្តមានលកេណៈស្មបតតិវជិាមាន និងផដល់

ឱ្កាស្ឱ្យពួកឈរអភិ្វឌ្ឍស្កាត នញពលផ្ទា ល់ខលួនឈៅកាញងការអប់រ ុំ ការគរ ស្ញខភាព ការចូលរមួឈ វ្ីឈស្ចកតី 

ស្ឈត្មចចិតតនានា ត្ពមទាុំងការចូលរមួចុំក្ណកអភិ្វឌ្ឍត្រួសារ ស្ រមន៍មូលោា ន ស្ងោមជាតិ និងពិភ្ព

ឈោក។ ជាមួយោា ឈនោះ ការបឈងកីនភាពឈ ល្ីយតបឱ្យកាន់ក្តឈពញឈលញននការអប់រ ុំ ឈៅនឹងសាា នភាពតត្មូវ

ការទីផារ ការគរបចេញបបនាត្តមទិស្ឈសាល ក «យញវជនមាា ក់ មានជុំនាញមួយយ ងតិចត្បចាុំជីវតិ» រឺជាទស្ស

នាទានរនលឹោះ កាញងការជុំរញញឱ្យត្រប់ភារីពាក់ព័នធពិនិតយលទធភាពឈរៀបចុំ និងចូលរមួបឈងកីតរុំនិតស្ ត្រិនភា

ព បណដញ ោះភាសា បរឈទស្ ពត្ងឹងការអប់រ ុំក្ស្ាម ការអប់រ ុំបុំណិនជីវតិ ការតត្មង់ទិស្អាជីព និងភាពជាអាក

ៃឹកនាុំៃល់យញវជន (ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកីឡា, ២០២១; ោជរោា ភិ្បាលកមពញជា, ២០១៩)។ ការអប់រ ុំ



5 
 

កត្មិតម្យមស្ិកា រឺជាៃុំណាក់កាលមួយៃ៏មានសារៈស្ុំខាន់ស្ត្មាប់យញវជនឈយងី កាញងការផារភាា ប់រវាង

ចុំឈណោះៃឹងមូលោា នពី សាោឈរៀន ឈឆ្ព ោះឈៅកាន់ការចាប់យកមញខជុំនាញជាក់ោក់ឈៅកត្មិតឧតតមស្ិកា 

និង្នឈៅកាន់ពិភ្ព ការគរមួយពិតត្បាកៃ (Amoah, 2015)។ លទធភាពឈត្តងចាប់ជុំនាញជាក់ោក់

ឈៅការអប់រ ុំកត្មិតឧតតមស្ិការបស្់យញវជនមាា ក់ៗ ឈៃីមបអីាចទទួលបានចុំឈណោះៃឹង ជុំនាញ និងឥរយិបថ្

ជាវជិាមាន ស្ត្មាប់ជា បចេ័យៃឹកនាុំពួកឈរឈៅរកភាពឈជារជ័យកាញងអាជីពនាឈពលអនារត ឈពាលរឺការឈ វ្ី

ស្មា រណកមមខលួនពី សាោឈរៀនឈៅទីផារការគរត្បកបឈោយភាពឈជឿជាក់ មានទុំនញកចិតត អាចស្ឈត្មច

ឈៅបាន រឺត្តូវពឹងអាត្ស្័យ ខាល ុំងឈៅឈលីៃុំណាក់កាលឈត្តៀម ល្ងភូ្មិស្ិការបស្់ពួកឈរ ឈៅអុំ ញងឈពល

កុំពញងទទួលការអប់រ ុំម្យមស្ិកា ទញតិយភូ្មិ ជាពិឈស្ស្ឈៅថ្នា ក់ទី១២។  

 ឈោលឈៅមួយកាញងចុំឈណាមឈោលឈៅ ុ្ំៗទាុំងបីននអនញវសិ្័យការអប់រ ុំ ម្យមស្ិកាកមពញជា រឺឈ វ្ី

យ ងណាបងកលកេណៈឈបីកទូោយ និងពត្ងីករនលងចុំឈណោះៃឹងរបស្់ស្ិស្សកត្មិត ម្យមស្ិកា ឈៃីមបពួីក

ឈរមានលទធភាពឈពញឈលញបនដឈៅឧតតមស្ិកា ឬការអប់រ ុំបឈចេកឈទស្ និងវជិាា ជីវៈ ឬចូលឈ វ្ីការគរក្ៃល

ផតល់ឱ្យនិឈយជកនូវផលិតភាពខពស្់ (ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកីឡា, ២០២១b)។ ទនាឹមឈនោះ ត្កស្ួងអប់រ ុំ

យញវជននិងកីឡា (២០២១a) បានោក់ឱ្យៃុំឈណីរការការអនញវតតកមមវ ិ្ ីមរោញឈទាស្ក៍ អាជីពនិងការផតល់

ត្បឹកា ឈៅត្តមត្រឹោះសាា នម្យមស្ិកាពីឆ្ា ុំ២០១៥ ឈោយរ ុំឈលចវតាញបុំណងស្ុំខាន់ននកមមវ ិ្ ី រឺឈៃីមបពីត្ងឹង

រញណស្មបទាផ្ទា ល់ខលួនរបស្់យញវជនមាា ក់ៗ មានជាអាទិ៍៖ ការជុំរញញវឌ្ឍនភាពឈលីលទធផលស្ិកា (អភិ្វឌ្ឍ

ការអប់រ ុំ) មានលទធភាពកុំណត់ជឈត្មីស្មញខជុំនាញបនតការស្ិកា ្នឈឆ្ព ោះឈៅចាប់យកការគរ- អាជីព

ជាក់ោក់ (អភិ្វឌ្ឍអាជីព) និងមានឥរយិបថ្វជិាមានកាញងការៃឹកនាុំជីវតិផ្ទា ល់ខលួនកាញងស្ងោមស្ញីវលី័យ 

(អភិ្វឌ្ឍបញរោលិកលកេណៈ/ទុំនាក់ទុំនងស្ងោម) របស្់យញវជនកាញងៃុំណាក់កាលពួកឈរស្ាិតកាញងសាោឈរៀន 

រឺជាការរមួចុំក្ណកមួយននការទទួលខញស្ត្តូវខពស្់កាញងការពត្ងឹងស្មតាភាព រញណភាពននជីវតិផ្ទា ល់ខលួន 

ស្ត្មាប់ ជាមាោ៌រងឹមាុំៃឹកនាុំឈឆ្ព ោះឈៅកាន់វថីិ្អាជីពត្តចោះត្តចង់នាឈពលអនារត (នាយកោា នតត្មង់ទិស្

វជិាា ជីវៈ, ២០២១)។ កាញងន័យឈនោះ ការអភិ្វឌ្ឍអាជីព រឺជាចុំក្ណកមួយក្ៃលនឹងត្តូវផដល់ឱ្យយញវជនកត្មិត

ម្យម ស្ិកានូវមូលោា នត្តិោះរោិះពិចារណាឱ្យបានចាស្់ោស្់ មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរ 
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និង មញខជុំនាញស្ិកាកត្មិតឧតតមស្ិកា ឈត្កាយឈពលពួកឈរបញ្េ ប់ការស្ិកាថ្នា ក់ទី១២ ត្តមរយៈកញ្េ ប់

កមមវ ិ្ ី តត្មង់ទិស្វជិាា ជីវៈ។ ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព រឺជាអវីក្ៃលបញរោលត្រប់រូបរបប ីពិចារណាឱ្យ

បានលែិតលែន់ស្ពវត្រប់ត្ជុងឈត្ជាយ ជាពិឈស្ស្កាញងៃុំណាក់កាលឈត្តៀម ល្ងភូ្មិស្ិកាពីម្យម ស្ិកាឈៅ

កាន់ឧតតមស្ិកាក្តមតង ឈត្ពាោះថ្នវាជាចុំក្ណកមួយក្ៃលស្ាិតឈៅជាប់នឹងជីវតិត្បចាុំនថ្ៃរបស្់បញរោល មាា ក់ៗ 

ឈពាលរឺវាអាចឈ វ្ីឱ្យជីវតិឈពារឈពញឈោយឈមាទនភាព ឬជួបនឹងការមិនស្បាយចិតត ជីវតិស្ាិតកាញង សាា ន

ភាពស្មាព ្ផលូវចិតតឈត្ចីនជាឈៃីម។ កាញងន័យឈនោះ មានយញវជនមួយចុំនួនមានលទធភាព និងស្មតាភាព ត្រប់

ត្ោន់កាញងការទទួលបានឱ្កាស្បុំឈពញការគរត្តូវនឹងមញខជុំនាញក្ៃលខលួនឈរៀន ឈ ល្ីយតបឈៅនឹងឈោលឈៅ 

អាជីពក្ៃលចង់បាន។ ឈោយក្ ក ក៏មានយញវជនមួយចុំនួនផងក្ៃរ ក្ៃលបានស្ឈត្មចចិតតឈ វ្ីការខញស្ 

ជុំនាញឯកឈទស្ ឈោយឈ តញមានការលុំបាកកាញងការរកឱ្យឈ ញីនូវអវីក្ៃលជាអាជីពកាញងកតីស្ញបិនពិតត្បាកៃ 

របស្់ខលួន។ ជាមួយោា ឈនោះ មានយញវជនក្ៃលបញ្េ ប់ការស្ិកាមួយចុំនួនឈទៀត ឈ្ងចាប់វថីិ្ននការត្បកប 

មញខជុំនួញអាជីវកមមថ្មី ឬបនតមត៌កចាស្់ពីត្កុមត្រួសារ។ ៃនទពីឈនោះ ឈៅមានត្កុមយញវជនខលោះឈទៀត បាន

ស្ឈត្មច ចិតតត្ត ប់ឈៅត្ស្ុកកុំឈណីតរបស្់ខលួនវញិឈត្កាយឈពលឈរៀនចប់។សាា នភាពទាុំងឈនោះ បាននិងកុំពញង

ឈកីតមានឈ ងីកាញងចុំឈណាមយញវជន កមពញជាក្ៃលបញ្េ ប់ការស្ិកាកត្មិតជុំនាញឈៅឧតតមស្ិកា ឬអប់រ ុំ

បឈចេកឈទស្ និងវជិាា ជីវៈ ត្តមរយៈការ ស្ិកាត្សាវត្ជាវពីមញនមកឈៅត្តមបណាត ត្បឈទស្មួយចុំនួនបគា ញ

ថ្ន លទធភាពននការឈ វ្ីស្មា រណកមម របស្់យញវជនឈៅកាន់ទីផារការគរ ឬឈៅកាន់អាជីពការគរ

ចាស្់ោស្់ រឺមានជាប់ពាក់ព័នធឈៅនឹងការឈរៀបចុំ ត្បព័នធអនតោរមន៍កត្មិតសាោឈរៀន ឈៃីមបជួីយស្ិស្ស

កាញងការឈរៀបចុំក្ផនការស្ិកា ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ក្ៃលវាត្បមូលផតញ ុំឈៅឈោយកត្តត ពាក់ព័នធជាឈត្ចីន រួរក្ត

ត្តូវបានឈលីកយកមកស្ិកា (Jim E.H. Bright, 2005; Laursen, 2004; Schmitt, 2012; Susan C. 

Whiston, 2004; Thomas P. Dick, 1991; Watters, 2010, Zahra Hazari, 2010)។ ក្ផែកឈលីមូល

ោា នត្ទឹស្តីននការឈត្ជីស្ឈរសី្ អាជីព បញរោលមាា ក់ៗរបបសី្ិកាក្ស្វងយល់ឱ្យបានស្ញីជឈត្ៅឈៅឈលីទិៃាភាពចមប

ងៗចុំនួនបួនជាអាទិ៍៖ ការឈ វង យល់ពីបញរោលិកលកេណៈផ្ទា ល់ខលួន ចុំណូលចិតត ឬចុំណាប់អារមមណ៍

ការគរ ជុំនាញនិងភាពខាល ុំង និង រញណតនមលការគរ (Liptak, 2008)។ មូលោា នឈចញពីការឈ វងយល់
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នូវកត្តត ទាុំងបួនឈនោះ ជាការរមួចុំក្ណក ផដល់ទស្សនាទានៃ៏ស្ុំខាន់ស្ត្មាប់បញរោលមាា ក់ៗមានលទធភាពត្រប់

ត្ោន់ កាញងការទទួលបានភាពឈជារជ័យ រកីចឈត្មីនកាញងអាជីពការគរវជិាា ជីវៈក្ៃលពួកឈរបុំឈពញ ោប់ចាប់

ត្តុំងពីឈពលចាប់ឈផតីមរ ូតៃល់ឈពលចូល និវតតន៍ោ ប់ពីអាជីពការគរឈនាោះ។ 

១.៣ បញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ត្តមរយៈឈោលនឈយបាយជាតិស្ដីពីមញខរបរ និងការគរ ត្ពមទាុំងឈោលនឈយបាយអភិ្វឌ្ឍន៍

ឧស្ា កមមកមពញជា២០១៥-២០២៥ បានបគា ញពីឧបស្រោមួយកាញង ចុំឈណាមឧបស្រោស្ុំខាន់ៗក្ៃល

រ ុំខានៃល់ការជុំរញញវឌ្ឍនភាពស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេជាតិ ឈនាោះរឺ៖ បញ្ញា កងវោះមូល្នមនញស្សមានចុំឈណោះៃឹង 

និងជុំនាញបឈចេកឈទស្ ក្ៃលជាបញឈរលកេខណឌ ចាុំបាច់ឈៃីមបកី្ត្បកាល យកមាល ុំងពល កមមឱ្យមានជុំនាញនិងមាន

ស្មតាភាពឈ្ងចាប់យកបឈចេកឈទស្ និងបឈចេកវទិាថ្មីៗមានតនមលខពស្់ ឈ យីក៏បានបគា ញផងក្ៃរពី

បញ្ញា ត្ប មមួយពាក់ព័នធនឹងការឈ វ្ីពិពិ្កមមកមាល ុំងពលកមមជុំនាញ ធានាឱ្យបាននូវកុំឈណីន ត្បាក់ ាួល 

និងផលិតភាពការគរខពស្់ ឈៃីមបមីានលទធភាពឈោោះត្សាយបញ្ញា ត្ប មកាញងទីផារការគរនិង ជុំរញញភាព

ត្បកួតត្បក្ជង ឈៃីមបជីាការឈ ល្ីយតបឈៅនឹងការអភិ្វឌ្ឍវសិ្័យឧស្ា កមមៃ៏ឈលឿនរ ័ស្ននបណាដ ត្បឈទស្

កាញងតុំបន់ (ោជរោា  ភិ្បាលកមពញជា, ២០១៥)។ ឈយងត្តមរបាយការណ៍អឈងកតឈស្ៃាកិចេ ស្ងោមកិចេកមពញជា

ឆ្ា ុំ២០១៩ បគា ញថ្ន កាញងរយៈឈពលមួយទស្វតសរច៍ញងឈត្កាយឈនោះ កមពញជាមានត្បជាជនក្ៃលត្រប់អាយញចូល

ឈ វ្ីការ (ស្ាិតកាញងត្កុមអាយញចាប់ពី ១៥-៦៤ឆ្ា ុំ) ឈកីនឈ ងីជិត ១.៦ ោននាក់ ក្ៃលត្បហាក់ត្បក្ លនឹង 

៨៧ ភាររយននចុំនួនត្បជាជនស្រញប(វទិាសាា ន ជាតិស្ាិតិ ២០២០)។ តួឈលខឈនោះ រឺជាស្ញ្ញា វជិាមានកាញង

ត្កបខណឌ ននការឈកៀរររទាក់ទាញវនិិឈយរិនពី ខាងឈត្ៅឱ្យមកបណាត ក់ទញកឈៅកមពញជា។ ប ញក្នតអវីក្ៃលជា

បញ្ញា ត្ប មឈៅពីឈត្កាយកមាល ុំងពលកមមស្កមមឈនោះ រឺបញ្ញា កងវោះជុំនាញ កងវោះរញណវញឌ្ឍ កាញងការៃឈណដី ម

បានឈជារជ័យកាញងវថីិ្ននការបុំឈពញការគរត្បកបឈោយផលិតភាព និងត្បាក់ចុំណូលខពស្់ (NEA, 2018b)

។ ការស្ិកាត្សាវត្ជាវជាឈត្ចីនបានបគា ញពីបញ្ញា កងវោះជុំនាញ កងវោះរញណវញឌ្ឍ កាញងចុំឈណាមយញវជនកមពញជា

ក្ៃលត្តូវចូលឈៅកាន់ទីផារការគរក្ៃលជាឈ តញឈ វ្ីឱ្យកមពញជាមានការលុំបាកកាញងការត្បកួតត្បក្ជងជាមួយ

ត្បឈទស្ជិតខាង ឈៃីមបទីាក់ទាញ និងៃឈណតី មយកការ វនិិឈយរផ្ទា ល់ពីបរឈទស្ (Bank, 2010; BRONH 
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Sopheana, 2021; NEA, 2018a, 2018b; ោជរោា ភិ្ បាលកមពញជា, ២០១៥a, ២០១៥b; វទិាសាា នជាតិ

ស្ាិតិ, ២០២០)។ ទ ាកីរណ៍ជាក់ក្ស្ដងឈចញពីការស្ិកាត្សាវត្ជាវមួយ ឈបាោះពញមពផាយឈោយទីភាា ក់គរ

ជាតិមញខរបរ និងការគរ ក្ៃលមានអាកចូលរមួឈ ល្ីយស្មាា ស្ស្ាិតកាញងត្កុមអាយញ២១-៣៤ឆ្ា ុំ កុំពញងឈ វ្ីការគរ

ឈៅកមពញជាកាញង ១៤វសិ្័យឈផសងោា ចុំនួន ៣ ១៣៩ នាក់ ក្ៃលពាក់ព័នធនឹងបញ្ញា កងវោះជុំនាញបានបគា ញថ្ន 

មានត្បមាណ ៧០ភាររយ ននអាកទាុំងឈនាោះបាននឹងកុំពញងឈ វ្ីការស្ាិតកាញងសាា នភាពខញស្ជុំនាញ(BRONH 

Sopheana, 2021)។ 

 ត្កុមត្បឹកាអភិ្វឌ្ឍន៍កមពញជា (២០១៩) បានបគា ញពីស្កាត នញពលតត្មូវការ្នធានមនញស្សកាញង

ក្ផាកឧស្ា កមម ឈកីនឈ ងីត្បមាណជិត ៧០ភាររយ កាញងចុំឈណាមតត្មូវការកមាល ុំងពលកមមស្រញបជាង 

១០មញឺនកក្នលង។ ឈោក Gordon (2000) បានឈលីកឈ ងីថ្ន មានការគរលែោប់ពាន់កក្នលងកាញងវសិ្័យ

បឈចេកឈទស្ឧស្ា កមម មិនអាចត្តូវបានផោត់ផោង់កមាល ុំងពលកមមស្មត្ស្ប។ ការណ៍ឈនោះ អាចឈោោះត្សាយ

ឈៅបានលោឹកណាភារីនិឈយជកនិងសាោឈរៀន អាចឈ វ្ីការគរជាមួយោា បានលែត្បឈស្ីរកាញងការឈរៀបចុំអប់រ ុំ

តត្មង់ទិស្ស្ិស្ស ស្ត្មាប់បុំឈពញតត្មូវការពិតត្បាកៃននកក្នលងការគរទាុំងឈនាោះនាឈពលអនារត។ សាា ន

ភាពឈនោះ ត្តូវបានោជរោា ភិ្បាលកមពញជា (២០១៩) ទទួលសាោ ល់ថ្ន កមពញជាឈៅមានបញ្ញា ត្ប មមួយចុំនួន

ឈលីការផោត់ផោង់កមាល ុំងពលកមមជុំនាញ កាញងទីផារការគរបចេញបបនាៃូចជា ការបណដញ ោះបណាត លជុំនាញ

បឈចេកឈទស្កត្មិតម្យម និងកត្មិតខពស្់ឈៅមិនទាន់ត្រប់ត្ោន់ ការបឈងកីនស្មតាភាព ជុំនាញននកមាល ុំងពល

កមមឈៃីមបបីឈងកីនផលិតភាពឈៅមិនទាន់ទូលុំទូោយ ភាពមិនទាន់ឈ ល្ីយតបបានឈពញ ឈលញទាុំងក្ផាកមញខ

ជុំនាញ កមមវ ិ្ ីស្ិកា មនស្ិការវជិាា ជីវៈ និងរញណភាពននការបណតញ ោះបណាត លបឈចេកឈទស្ ឈៅនឹងតត្មូវការ

ទីផារជាក់ក្ស្ដង។ ទនាឹមឈនោះលទធផលននការស្ិកាឈៅត្រប់កត្មិត ឈៅមិនទាន់បានលែត្តមការរ ុំពឹងចង់បាន

អត្ត្តស្ិស្សឈបាោះបង់ការស្ិកាឈៅកត្មិតម្យមស្ិកាឈៅក្តខពស្់ អភិ្បាលកិចេត្តមសាោឈរៀន ឈៅមាន

កត្មិត វសិាលភាពត្របៃណត ប់ននការអប់រ ុំបឈចេកឈទស្ឈៅមានកត្មិត រញណភាពឧតតមស្ិកាឈៅមាន រមាល

តខពស្់ឈ្ៀបឈៅនឹងតត្មូវការ និងស្តង់ោតុំបន់ ក្ៃលត្បការទាុំងអស្់ឈនោះ ទាមទារឱ្យមានការឈផ្ទត តយក ចិតត

ទញកោក់ពត្ងឹង និងបឈងកីនការវនិិឈយរបក្នាមឈទៀត(ោជរោា ភិ្បាលកមពញជា, ២០១៩)។  
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 ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវ ជននិងកីឡា (២០២១) បានោក់ឈចញនូវចុំឈណាទបញ្ញា មួយក្ៃលនឹងត្តូវរមួ

ោា ឈោោះត្សាយកាញងកត្មិតអនញវសិ្័យអប់រ ុំម្យមស្ិកា រឺការជួយៃល់ស្ិស្សកត្មិតម្យមស្ិកាទញតិយភូ្មិ 

ឈៃីមបពួីកឈរមានស្មតាភាព លទធភាពត្រប់ត្ោន់កាញងការឈត្តៀមលកេណៈស្មបតតិបនត្នឈឆ្ព ោះឈៅការចាប់

យកមញខជុំនាញ ឈៅត្តមត្រឹោះសាា នឧតតមស្ិកា ឬចូលឈៅកាន់ទីផារការគរកាញងៃុំណាក់កាល ល្ងភូ្មិ

ស្ិកា។ ឈោក Maluwa-banda (1998) បានរូស្បញ្ញា ក់កាញងការស្ិកា ត្សាវត្ជាវរបស្់ខលួនថ្ន ការ

បោជ័យរបស្់ស្ិស្សកាញងការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពឱ្យបានត្តឹមត្តូវ អាចនាុំ ពួកឈរឈៅរកការមិន

ស្បាយចិតតឈ វ្ីការគរ និងមានការយល់ឈ ញីអវជិាមានឈៅឈលីស្ងោម។ សាា នភាពទាុំងឈនោះ ឈោយសារកមពញ

ជាឈៅមិនទាន់មានត្បព័នធអនតោរមន៍ ឈពញឈលញឈៅកត្មិតសាោឈរៀន ក្ៃលបគា ញពីរនលងអប់រ ុំបណតញ ោះប

ណាត ល និងអាជីពស្ត្មាប់ជាមូលោា ន ត្ពមទាុំងផតល់ព័ត៌មានជួយឱ្យស្ិស្ស និងត្កុមត្រួសាររបស្់ពួកឈរ 

អាចឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតតបានត្តឹមត្តូវអុំពីជឈត្មីស្មញខវជិាា ស្ិកា ជឈត្មីស្អាជីព នាឈពលអនារត និងលទធ

ភាពននការចាប់យកឱ្កាស្ឈផាតឈទៀត ស្ត្មាប់ភាពឈជារជ័យកាញងជីវតិ (ត្កស្ួង អប់រ ុំយញវជននិងកីឡា, 

២០២១)។ 

 ឈោយក្ផែកឈលីមូលោា នបញ្ញា ត្ប មៃូចបានឈលីកឈ ងីខាងឈលីឈនោះ ការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈលី

ត្បធានបទ «កត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពលអនារតរបស់្ស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅ

ឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ» ជាការចាុំបាច់។ 

១.៤ ក្គ្នលបំណ្ងម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការត្សាវត្ជាវឈនោះឈ វ្ីឈ ងីកាញងឈោលបុំណងស្ុំខាន់ពីររឺ៖ 

១.ក្ស្វងរកពីកត្តត ជោះឥទធិពលឈៅឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពលអនារតរបស្់ស្ិស្សសាោម្យម

ស្ិកាបឈចេកឈទស្ 

២.ស្ិកាពីភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកា

បឈចេកឈទស្ឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទ និងមញខជុំនាញស្ិការបស្់ស្ិស្ស 
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១.៥ សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 

 ឈៃីមបជីាការឈ ល្ីយតបឈៅនឹងឈោលបុំណងននការត្សាវត្ជាវៃូចបានកុំណត់ខាងឈលី ការត្សាវត្ជាវ

ឈនោះបានឈលីកឈ ងីនូវស្ុំណួរត្សាវត្ជាវចុំនួនពីរ ៃូចខាងឈត្កាម៖ 

 ១.- ឈតីមានកត្តត អវីខលោះក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកា

បឈចេកឈទស្? 

 ២.- ឈតីកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ មានភាពខញស្

ោា ៃូចឈមតចឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទ និងមញខជុំនាញស្ិការបស្់ស្ិស្ស? 

 

១.៦ ស្ថរៈសខំាន់ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 លទធផលននការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ នឹងរមួចុំក្ណកជាវភិារទានកាញងកត្មិតណាមួយឈៃីមបឈីោោះ

ត្សាយបញ្ញា ត្ប មចុំឈពាោះមញខៃូចបានឈរៀបោប់ខាងឈលី និងទាញបានជាត្បឈយជន៍កាញងការ៖ផដល់ព័ត៌មាន

ជារបករុំឈ ញីវទិាសាស្រ្ស្តចាស្់ោស្់ និងធាតញចូលថ្មីៃល់អាកត្តក់ក្តងឈោលនឈយបាយ ត្កស្ួងអប់រ ុំ 

យញវជន និងកីឡា ឈៃីមបកីុំណត់យនតការអនតោរមន៍ត្តមរូបភាពឈផសងៗ កាញងន័យរមួចុំក្ណកអប់រ ុំតត្មង់ទិស្

អាជីព និងវជិាា ជីវៈៃល់ស្ិស្សសាោម្យមបឈចេកឈទស្ឈៅកមពញជាឱ្យបានស្មត្ស្បឈៅនឹងសាា នភាពវវិតត

ក្ផាកស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេនាឈពលបចេញបបនា  

− ផតល់មូលោា នៃល់សាោឈរៀន រមួមានរណៈត្រប់ត្រង ត្រូមញខវជិាា  ត្រូត្បឹកាត្តមសាោឈរៀន និង

អាកពាក់ព័នធ អាចឈរៀបចុំក្ផនការស្កមមភាពរបស្់ខលួនបានត្តឹមត្តូវ កាញងការជួយស្ិស្សឈៅ ៃុំណាក់

កាលពួកឈរឈត្ជីស្ឈរសី្មញខជុំនាញបនតការស្ិកាឈៅកត្មិតឧតតមស្ិកា។ 

− ផដល់ទស្សនាទានបក្នាមៃល់ស្ិស្សម្យមស្ិកាទញតិយភូ្មិ បឈងកីនការយល់ៃឹងផ្ទា ល់ខលួនពី កត្តត

ពាក់ព័នធនានាក្ៃលមានឥទធិពលៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ឈៃីមបពួីកឈរអាច ឈរៀបចុំ

ខលួនបានឈពញឈលញកាញងការចាប់យកជឈត្មីស្អាជីពជាក់ោក់។ 
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− ផតល់មូលោា នៃល់អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវឈត្កាយៗ អាចឈលីកយកត្បធានបទឈនោះ មកឈ វ្ីការ ស្ិកា

ត្សាវត្ជាវបក្នាមនាឈពលអនារត ឱ្យកាន់ក្តស្ញីជឈត្ៅត្របៃណដ ប់ឈលីទិៃាភាពឈផសងៗឈទៀតក្ៃល

អាចមានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមបឈចេកឈទស្ឈៅកមពញជា។ 

១.៧ ផ្ នរំណ្ត់ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ មានវសិាលភាព ល្ញោះបញ្ញេ ុំងពី «កត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពល

អនារតរបស់្ស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ» ។ ឈៃីមបអីាចបក

ត្សាយលទធផលខាងឈលីការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ នឹងត្តូវឈ វ្ីឈ ងីកាញងទត្មង់ជាបរមិាណវសិ្័យ ឈោយអាក

ត្សាវត្ជាវបានកុំណត់យកស្ិស្សក្ៃលកុំពញងស្ិកាឈៅឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ ឆ្ា ុំទី៣ កាញងឆ្ា ុំស្ិកា២០២២- 

២០២៣ មកពីសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ននឈខតតចុំនួន ៣ កាញងត្បឈទស្កមពញជារមួមាន៖ ឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង 

កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ 

១.៨ រចនាសរព័នធម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ៃុំឈណីរការត្សាវត្ជាវត្តូវបានក្បងក្ចកជាត្បាុំជុំពូក ុ្ំៗរឺ៖ 

 ជុំពូកទី១.- ឈស្ចកដីឈផដីម ៖ បគា ញពីសាវត្តននការស្ិកាត្សាវត្ជាវ, ចុំឈណាទបញ្ញា ននការ

ត្សាវត្ជាវ ឈោលបុំណងននការត្សាវត្ជាវ, ស្ុំណួរត្សាវត្ជាវ, សារៈស្ុំខាន់ននការត្សាវត្ជាវ, វសិាលភាពនិង

ក្ៃនកុំណត់ និងរចនាស្មព័នធននការត្សាវត្ជាវ។  

 ជុំពូកទី២.-រ ុំឮកត្ទឹស្ដ ី ៖ អាកត្សាវត្ជាវនឹងឈលីកយកត្ទឹស្ដីទាុំងឡាយណាក្ៃលពាក់ព័នធនឹង

ចុំឈណាទបញ្ញា ត្សាវត្ជាវ ត្ពមទាុំងឈលីកយកឈស្ចកដីពនយល់បក្នាមរបស្់អាកត្សាវត្ជាវឈៅឈលីត្ទឹស្ដីទាុំងអស្់

ឈនាោះឈៃីមបឱី្យកាន់ក្តចាស្់ោស្់ និងស្ញីជឈត្ៅឈោយមានឯកសារពិឈត្ោោះចាស្់ោស្់ត្តឹមត្តូវ។  

 ជុំពូកទី៣.-វ ិ្ ីសាស្រ្ស្តត្សាវត្ជាវ ៖ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវនឹងបគា ញពីវ ិ្ ីសាស្រ្ស្តននការត្សាវត្ជាវ 

និងរឈត្មាងត្សាវត្ជាវក្ៃលបញ្ញា ក់ពីអតាត្បឈយជន៍ននត្បធានបទ និងបគា ញពីទុំនាក់ទុំនងពីចុំណញ ច

នីមួយៗក្ៃលបានឈចាទឈៅកាញងចុំឈណាទបញ្ញា ឈៅជាមួយនឹងត្បធានបទ។  
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 ជុំពូកទី៤.-លទធផលត្សាវត្ជាវ និងការវភិារ ៖ អាកត្សាវត្ជាវឈលីកពីលកេណៈជាក់ក្ស្ដងក្ៃលបាន

ឈ វ្ីការត្សាវត្ជាវ និងវភិារឈៅឈលីចុំណញ ចទាុំងអស្់ក្ៃលបានអនញវតតជាក់ក្ស្ដងឈៃីមបរីកឱ្យឈ ញីថ្ន ឈតីវាៃូច

ោា ឈៅនឹងត្ទឹស្ដីឬឈទ រឺកាញងឈោលបុំណងវភិាររកឱ្យឈ ញីចុំណញ ចខវោះខាតឈៃីមបកី្កលមែបក្នាមឈទៀត។  

 ជុំពូកទី៥.-ឈស្ចកដីស្នាិោា ន និងអនញសាស្ន៍ ៖ អាកត្សាវត្ជាវឈ វ្ីការស្នាិោា នឈលីត្រប់ចុំណញ ចទាុំង

អស្់ក្ៃលបានវភិារ និងផដល់ឈយបល់ឈៅឈលីចុំណញ ចក្ៃលត្តូវក្កលមែ និងចុំណញ ចខវោះខាតនានា។ 
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ជំពរូ ២ 

ការរលំរឹក្ទ្យឹស្ ី
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ជំពូរ ២ 

ការរលំរឹក្ទ្យឹស្ ី

២.១ ទ្យសសទានទ្យូក្ៅម្នការអេិវឌ្ឍន៍អាជពី 

  អាជីពមួយ ត្តូវបានកុំណត់ថ្ន ជាការរមួបញ្េូ លោា ននលុំោប់តួនាទីក្ៃលបញរោលមាា ក់បានអនញវតត

កាញងអុំ ញងឈពលឈពញមួយជីវតិ (Super, 1980)។ ឈោក Michael B. Arthur (1989) បានឈលីកឈ ងី

ក្ៃរថ្នអាជីព ជាការ ល្ញោះបញ្ញេ ុំងពីទុំនាក់ទុំនងរវាងមនញស្ស និងការបុំឈពញការគររបស្់មនញស្សកាញងសាា ប័ន 

មួយក្ៃលអាចក្ត្បត្បួលត្តមឈពលឈវោ។ អាជីពស្ុំឈៅៃល់ការបុំឈពញការគរកាញងរយៈឈពលៃ៏យូរក្ៃលឈផតីម 

ឈចញពីឈោលបុំណងជាក់ោក់ឈពញមួយជីវតិ ឬជាការ ល្ញោះបញ្ញេ ុំងពីក្បបក្ផនជីវតិរបស្់បញរោលមាា ក់កាញង

ការគរឈនាោះ (  ញនឈ ង, 2018)។ ការស្ិកាអុំពីអាជីព ជាការស្ិកាទាុំងការផ្ទល ស្់បតូរបញរោល និងសាា ប័ន 

ការគរឈោយរមួបញ្េូ ល ទាុំងការវវិតតផ្ទល ស្់បតូរកាញងស្ងោមផងក្ៃរ (Michael B. Arthur, 1989) ។ 

 ចុំក្ណកឯការអភិ្វឌ្ឍអាជីព ស្ុំឈៅឈលីៃុំឈណីរការផលូវចិតត និងអាកបបកិរយិឈពញមួយជីវតិ ក៏ៃូច

ជាឥទធិពលពី បរបិទក្ៃលកុំណត់អាជីពរបស្់មនញស្សមាា ក់ឈពញមួយជីវតិ។ ៃូឈចាោះការអភិ្វឌ្ឍអាជីព ពាក់ព័នធ

នឹងការបឈងកីត រុំរូអាជីព ការស្ឈត្មចចិតតរបស្់មនញស្ស រចនាបថ្ ការរមួបញ្េូ លននតួនាទីជីវតិ ការបគា ញនូវ

រញណតនមល និង តួនាទីជីវតិជាឈៃីម (Spencer G. Niles, 2013)។ ឈបីត្តម Spencer G. Niles (2013) 

ត្ទឹស្តីអភិ្វឌ្ឍអាជីព «លុំ ជីវតិ (Life-space)» របស្់ឈោក Donald Super មានការវវិតតនិងត្តូវបានរក

ឈ ញីកាញងរយៈឈពល ត្បមាណ ៤០ ឆ្ា ុំមកឈ យី ឈោយឈោក Super និងស្ ការរីបស្់ោត់ បានស្ិកា

យ ងលែិតលែន់ និងក្កលមែទិៃាភាពឈផសងៗននត្ទឹស្តីឈនោះក្ផែកឈលីលកេណៈចិតតសាស្រ្ស្តរបស្់មនញស្សទូឈៅ។ 

Super (1969) យល់ ឈ ញីថ្ន ការពិពណ៌នាអុំពីៃុំឈណីរការៃ៏ស្មញរសាម ញននអាជីព ទាមទារឱ្យមានការឈ វ្ី

ស្ុំឈយរឈលីលទធផល ការគររបស្់អាកត្បាជ្ពីមញខវជិាា ឈផសងៗៃូចជា ចិតតវទិា និងស្ងោមវទិាជាឈៃីម ឈៃីមបី

្នៃល់ការបឈងកីត ទស្សនាទានថ្មីស្ដីពី ការអភិ្វឌ្ឍអាជីព។ ត្ទឹស្ដី «លុំ ជីវតិ (Life-space)» ជាការ

រមួបញ្េូ លនូវតួនាទីជីវតិ ក្ៃលមនញស្សបានត្បត្ពឹតតជាត្បចាុំនថ្ៃ បឈងកីតបានជារឈបៀបរស្់ឈៅកាញងស្ងោម ក្ៃលវា
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ធាតញផសុំកាញងរចនាស្មព័នធ បឈងកីតបានជា «រុំរូអាជីព» (Super, 1980)។ តួនាទីជីវតិ មានអនតរកមមកាញងស្ងោម

ត្តមរឈបៀបក្ៃលមនញស្ស មាា ក់ៗត្បត្ពឹតតឈរៀងៗខលួន។ ក្ផាកលុំ ជីវតិននត្ទឹស្ដីរបស្់ Super ទទួលសាោ ល់ថ្ន 

មនញស្សខញស្ោា កាញងកត្មិតនន សារៈស្ុំខាន់ក្ៃលពួកឈរភាា ប់ជាមួយការគរ។ Super (1980) បានកត់

ស្មាោ ល់ថ្ន កាញងៃុំឈណីររស្់ឈៅឈពញ មួយជីវតិ មនញស្សមាា ក់ៗនឹងត្តូវឈៃីរតួនាទីស្ុំខាន់ចុំនួនត្បាុំបួនត្តម

លុំោប់លុំឈោយបនតបនាា ប់ោា ជាអាទិ៍៖ (១) កូនកាញងត្កុមត្រួសារ, (២) ស្ិស្ស, (៣) ការស្ត្មាកលុំក្ , 

(៤) ពលរៃាកាញងស្ងោម, (៥) និឈយជិត, (៦) សាងត្រួសារបដីត្បពនធ, (៧) ឈមផាោះ, (៨) ឪពញកមាត យ, 

(៩) និវតតន៍ជន។ 

២.២ រត្តា ផ្ លជះឥទ្យធិពលក្លើជក្ក្រើសអាជីព 

 ២.២.១. កត្តា ខាងកនុងខ្លួន 
២.២.១.១. កត្តា ភាពជ ឿជាក់ជ ើខ្លួនឯង 

 ភាពឈជឿជាក់ បានឈៃីរតួនាទីៃ៏ស្ុំខាន់កាញងៃុំឈណីរការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ជុំនាញស្ិកា និងអាជីព 

របស្់ស្ិស្ស (Nancy E. Betz, 1986)។ Bandura (1977) យល់ឈ ញីថ្ន មនញស្សមាា ក់ក្ៃលមានជុំឈនឿ 

ជាក់ឈលីស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួន រឺជាកត្តត នាុំឱ្យបញរោលឈនាោះទទួលបានភាពឈជារជ័យកាញងមញខនាទីភារកិចេក្ៃល 

ឈរបានអនញវតត។ ឈបីត្តមឈោក Hackett (1981) ភាពឈជឿជាក់របស្់បញរោល បានជោះឥទធិពលឈៅឈលី

ឥរយិបថ្ផ្ទា ល់ខលួន និងកុំណត់នូវជឈត្មីស្ស្ឈត្មចចិតតឈផសងៗ។ ឈោយស្ឈងេប ៃូចក្ៃលបានឈស្ាីឈ ងី

ៃុំបូងឈោយ Bandura (1977) ការរ ុំពឹងទញកអុំពីត្បស្ិទធភាពឈោយខលួនឯង ស្ុំឈៅឈៅឈលីជុំឈនឿរបស្់បញរោល

ទាក់ទងនឹងស្មតាភាពរបស្់ោត់កាញងការអនញវតតកិចេការទទួលបានឈជារជ័យ ឬអាកបបកិរយិក្ៃលបាន

ស្ក្មដងឈចញ។ ត្បស្ិទធភាពខលួនឯងទាប ការរ ុំពឹងទញកទាក់ទងនឹង អាកបបកិរយិ ឬក្ៃនឥរយិបទនាុំឈៅរក

ការឈជៀស្វាង ននអាកបបកិរយិទាុំងឈនាោះ ខណៈឈពលក្ៃលការរ ុំពឹង ទញកអុំពីត្បស្ិទធភាពខលួនឯងខាល ុំងជាងរួរ

ក្តនាុំមញខ ឈៃីមបចូីលឈៅជិតឥរយិបថ្។  ៃូឈចាោះ ការរ ុំពឹងទញកអុំពីជុំឈនឿជាក់ខលួនឯងអាចមានត្បឈយជន៍កាញង

ការយល់ៃឹង និងការទស្សន៍ទាយអាកបបកិរយិ (Luzzo, 1996)។ ស្ិស្សក្ៃលមិនសូ្វមានទុំនញកចិតតឈលី

ស្មតាភាពរបស្់ពួកឈរកាញងការបុំឈពញភារកិចេ ទុំនងជានឹងមានការលុំបាកស្ឈត្មចបាននូវភាពឈជារជ័យ
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កាញងកិចេការឈនាោះណាស្់ ឈៅឈពលក្ៃលពួកឈរឈ វ្ីកិចេការឈោយមិនមានភាពឈជឿជាក់ឈលីស្មតាភាពរបស្់ខលួន

បានឈពញឈលញ ឈនាោះពួកឈរអាចគយនឹងត្ប មការបោជ័យ (Karen M. Taylor, 1983)។  

 ចុំឈពាោះស្ិស្សក្ៃលមានការស្ឈត្មចចិតតចាស្់ោស្់ ពួកឈរអាចមានលទធភាពបញ្េ ប់ភារកិចេមួយ

ចុំនួនឈោយទទួលបាននូវបទពិឈសា្ជីវតិលែឈចញពីស្មិទធផលក្ៃលពួកឈរស្ឈត្មចបាន ត្តមការរ ុំពឹងទញក 

(Bandura, 1977)។ ការស្ិកាមួយត្តូវបានឈផ្ទដ តឈលីស្ិស្សវទិាល័យឈៅស្ រៃាអាឈមរកិ ឈោយឈផ្ទត ត

ឈលីត្កុមស្ិស្សមានឈៃីមកុំឈណីតអាស្រ្ វកិ George V. Gushue (2006) បគា ញថ្ន ត្កុមស្ិស្សក្ស្បកឈមម

ទាុំងឈនាោះជាឈរឿយៗមានបញ្ញា ត្ប មឈត្ចីនឈៅឈពលក្ៃលពួកឈរត្តូវបានផដល់ឱ្កាស្ឱ្យឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតត

ឈៅឈលីការឈរៀបចុំក្ផនការអវីមួយ។ អវីក្ៃលឈចាទឈ ងីជាបញ្ញា ត្ប ម ុ្ំស្ត្មាប់ពួកឈរឈនាោះរឺ ការឈរៀបចុំ

ក្ផនការអាជីពផ្ទា ល់ខលួនឈនោះក្តមតង។ កាញងត្កបខណឌ ចិញ្េ ឹមបីបាច់កូនវញិ ឥទធិពលននត្បស្ិទធភាពឈលីខលួនឯង 

និងឈស្ចកតីត្បាថ្នា របស្់មាត្តបិត្តឈលីត្បស្ិទធភាពការគរ និងជឈត្មីស្ក្ៃលយល់ឈ ញីរបស្់កូនពួកឈរ ត្តូវ

បានស្ត្មបស្ត្មួលត្តមរយៈការយល់ឈ ញី និងឈស្ចកតីត្បាថ្នា ចង់បានរបស្់កញមារផ្ទា ល់ (Albert 

Bandura, 2001)។ ភាពឈជឿជាក់ឈលីការស្ិកា ទុំនាក់ទុំនងស្ងោម និងការត្រប់ត្រងខលួនឯងមានឥទធិពល

ឈលីត្បឈភ្ទននស្កមមភាពការគរ ពួកឈរវនិិចឆ័យខលួនឯងថ្នមានត្បស្ិទធភាពទាុំងឈោយផ្ទា ល់ និងត្តមរយៈ

ឥទធិពលរបស្់ពួកឈរឈៅឈលីឈស្ចកតីត្បាថ្នា កាញងការស្ិកា។ ការយល់ឈ ញីត្បស្ិទធភាពការគរខលួនឯង បាន

ផដល់មូលោា នកាញងការក្ណនាុំៃល់កញមារឱ្យពិចារណាយ ង មត់ចត់ ឈលីជីវតិការគររបស្់ពួកឈរ និងថ្លឹងក្ថ្លង

នូវការគរណាក្ៃលឈពញចិតត ឬមិនឈពញចិតត (Albert Bandura, 2001)។ ភាពឈជឿជាក់ឈលីស្មតាភាព

ខលួនឯង រឺជាកមាល ុំងចលករមួយៃ៏មានស្កាត នញពលជុំរញញត្បស្ិទធភាពននការស្ឈត្មចចិតតរបស្់បញរោលបាន

ចាស្់ោស្់ ត្ពមទាុំងកុំណត់នូវការឈបតជ្ាចិតតមញតមាុំកាញងការអនញវតតការគរអវីមួយបានឈពញឈលញ និង

ទទួលបានឈជារជ័យ (Lia D. Falco, 2019)។ ជុំឈនឿជាក់ឈលីខលួនឯងឈនោះ មានឥទធិពលឈលីឈស្ចកតីត្បាថ្នា  

និងភាពខាល ុំងននការឈបដជ្ាចិតតរបស្់បញរោលមាា ក់ឈៅឈលីរញណភាពននការវភិារ និងការរិតជាយញទធសាស្ត 

កត្មិតននការឈលីកទឹកចិតត និងការតស្ ូកាញងការត្ប មមញខនឹងការលុំបាក និងបញ្ញា ត្ប មកាញងជីវតិ 

(Betz, 2000; Nancy E. Betz, 1997b)។ ត្តមរយៈជុំឈនឿជាក់ឈលីខលួនឯងឈនោះ បានផដល់នូវត្បស្ិទធភាព
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ននការយល់ឈ ញីរបស្់មនញស្សកាន់ក្តខពស្់ ឈៃីមបបីុំឈពញតត្មូវការអប់រ ុំ ការគរ និងជឈត្មីស្អាជីពក្ៃលពួក

ឈរបានឈផ្ទត តការពិចារណាយ ងយកចិតតទញកោក់ ឈ វ្ីការស្ិកាត្តមោន និងឈផ្ទត តការចាប់អារមមណ៍កាន់ក្ត

ខាល ុំង។ ការណ៍ឈនោះ ជាបចេ័យនាុំឱ្យពួកឈរមានលទធភាពឈរៀបចុំខលួនស្ត្មាប់ទទួលយកការអប់រ ុំត្បកបឈោយ

រញណភាព និងតត្មង់ទិស្ខលួនឯងឈៅកាន់វថីិ្អាជីពការគរបានលែត្បឈស្ីរ (Albert Bandura, 2001)។  

២.២.១.២.កត្តា  ទ្ធផ រពឹំងទុ្ក 

 ការរ ុំពឹងទញកពីឈជារជ័យ រឺជាជុំឈនឿរបស្់មនញស្សអុំពីរឈបៀបក្ៃលពួកឈរនឹងឈ វ្ីបានលែឈលីកិចេការ 

ណាមួយនាឈពលខាងមញខ ចុំក្ណកឯតនមលននកិចេការឈនាោះរឺស្ុំឈៅឈលីការឈលីកទឹកចិតត ឬឈ តញផលស្ត្មាប់ 

ការបុំឈពញកិចេការចុំឈពាោះមញខ (AllanWigfield, 2002)។ ការឈលីកឈ ងីពីត្ទឹស្ដីជុំឈនឿជាក់ឈលីស្មតាភាព 

ខលួនឯងរបស្់ Bandura (1977) បានបគា ញនូវធាតញផសុំស្ុំខាន់ៗចុំនួន ២ រឺ៖ ការឈជឿជាក់ឈលីស្មតាភាព 

និងការរ ុំពឹងទញកឈលីលទធផល។ ក្ផែកត្ទឹស្ដីខាងឈលីឈនោះ Hackett (1981) បានផដល់នូវទស្សនាទានបក្នាម

កាញង ក្ផាកទី២ ការរ ុំពឹងទញកឈលីលទធផលថ្ន ជាទូឈៅមញននឹងបញរោលមាា ក់ឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតតឈលីកិចេការអវីមួយ 

ឈរក្តងរ ុំពឹងរិតជាមញននូវលទធផលចញងឈត្កាយក្ៃលទទួលបានឈចញពីការអនញវតតកិចេការឈនាោះ។ ការរ ុំពឹងទញក

ឈលីលទធផល ជាការរមួផសុំនូវជុំឈនឿជាក់ និងអាកបបកិរយិបញរោល ក្ៃលត្តូវបានឈលចឈចញ ជាស្កមមភាព

ជាក់ោក់ក្ផែកឈលីការយល់ឈ ញី ឈ យីវានឹងនាុំឈៅរកលទធផលចញងឈត្កាយ (Nancy E. Betz,1997b)។  

 កាញងអុំ ញងឈពលននៃុំឈណីរការអភិ្វឌ្ឍអាជីព បញរោលភារឈត្ចីនក្តងបឈងកីតជឈត្មីស្ការគរឈផសងៗ

កាញងកតីត្ស្នមរបស្់ពួកឈរ។ មនញស្សវយ័ជុំទង់ចាប់ឈផតីមមានការយល់ៃឹងអុំពីអាជីព និងត្បឈភ្ទមញខរបរឈផសងៗ

ោា  កាន់ក្តមានភាពត្បាកៃនិយម ប ញក្នតស្ាិតកាញងសាា នភាពស្មញរសាម ញឈត្ចីន។ ពួកឈរបានោក់ឈចញនូវឈស្ច

កតបី ងត្បាថ្នា ឈផសងៗឈោយចង់ឱ្យអាជីពឈនោះបានផលយ ងឈនោះ ឬយ ងឈនាោះស្ត្មាប់បុំឈពញតត្មូវការខលួន។ 

ជាមួយោា ឈនោះ ការរ ុំពឹងទញកពីលទធផលទទួលបានឈចញពីជឈត្មីស្អាជីពណាមួយ ត្តូវបានស្នមតថ្នជាការ

ចាប់ឈផដីមមួយមានភាពត្បាកៃត្បជា (Patrick lan Armstrong, 2000)។ ការរ ុំពឹងទញកនូវលទធផលក្ៃល

នឹងអាចឈកីតឈ ងី ត្តូវបានកុំណត់ថ្នជាជុំឈនឿរបស្់បញរោលមាា ក់ នឹងត្តូវបានផារភាា ប់ឈៅនឹងលទធផលក្ៃល
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អាចឈកីតមានឈត្កាយការស្ឈត្មចចិតតកាញងការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព (Bandura, 1989)។ Robert W. Lent 

(1994) យល់ថ្ន ការរ ុំពឹងទញកលទធផល បានឈៃីរតួនាទីៃ៏ស្ុំខាន់ និងមានឥទធិពលឈលីការអភិ្វឌ្ឍឈោលឈៅ

អនារត។ ឈោលឈៅឈនាោះ ជាទូឈៅមានធាតញផសុំននជឈត្មីស្អាជីព និងៃុំឈណីរការស្ឈត្មចចិតតក្ៃលមានរមួ

បញ្េូ លនូវយនតការពាក់ព័នធមួយចុំនួនៃូចជា ការឈរៀបចុំក្ផនការ ការស្ឈត្មចចិតត ឈស្ចកតីប ងត្បាថ្នា  និង

អាកបបកិរយិ។ ជាមួយោា ឈនោះ ការរ ុំពឹងទញកឈលីលទធផល នឹងត្តូវបានកុំណត់ចាស្់ោស្់ ឈៃីមបនីាុំឈៅរក

ឈោលឈៅកាន់ក្តជាក់ោក់ជាមួយនឹងការតត្មង់អាកបបកិរយិបញរោល (Nancy E. Betz, 1997b)។ ត្ទឹស្តី

ននការរ ុំពឹងទញកឈលលីទធផលឈនោះ ត្តូវបានឈលីកយកមកស្ិកាកាញងៃុំណាក់កាលឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់

ស្ិស្សវទិាល័យឈៅត្តមតុំបន់ ឬត្បឈទស្នានា ឈៃីមបពិីនិតយឈមីលនូវភាពជាប់ពាក់ព័នធ និងកត្មិតឥទធិពល

របស្់វាឈៅឈលីការស្ឈត្មចចិតតរបស្់ស្ិស្ស (Saba Rasheed Ali, 2005)។ ប ញក្នតភាពជាក់ក្ស្ដងននការអនញ

វតតវជិាា ជីវៈកាញងអាជីពណាមួយ នឹងត្តូវបានបគា ញឈៅឈពលស្ិស្សណាមាា ក់មានបទពិឈសា្ផ្ទា ល់កាញងបរបិទ 

ការគរ បនាា ប់ពីឈរផ្ទល ស្់បតូរពីសាោឈរៀនឈៅកាន់កក្នលងឈ វ្ីការគរៃ៏ពិតត្បាកៃណាមួយ (David L. 

Blustein, 2002)។ ឈទាោះជាយ ងឈនោះកតី ការរ ុំពឹងទញកឈលីលទធផលឈនោះ រឺត្ោន់ក្តជាការបគា ញពីចុំណាប់

អារមមណ៍ក្ៃលពាករណ៍ទញកមញនអុំពីជុំហានស្កមមភាព និងអវីក្ៃលនឹងអាចឈកីតមានឈ ងីប ញឈណាណ ោះ 

(Fouad, 2007)។ មនញស្សវយ័ជុំទង់មានឈស្ចកតីត្បាថ្នា  និងក្ផនការទាក់ទងនឹងការអប់រ ុំនាឈពលអនារត 

និងការស្ឈត្មចបាននូវការគររបស្់ពួកឈរឈោយក្ផែកឈលីការស្នមតនូវអវីក្ៃលនឹងអាចឈកីតមានឈ ងីឈនោះជា

ឈរឿងស្ុំខាន់ (Monica Kirkpatrick Johnson, 2002)។  

 ស្ងោមវទូិបានទទួលសាោ ល់ថ្ន វសិាលភាពផលូវចិតតរបស្់មនញស្សវយ័ជុំទង់កាន់ក្តទូលុំទូោយ ត្បស្ិ

នពួកឈរទទួលបានការតត្មង់ទិស្បក្នាមឈលីការអប់រ ុំ ការគរ និងការឈរៀបចុំក្ផនការអនារត ក្ៃលវាមាន

ឥទធិពលឈលីទិស្ឈៅវជិាា ជីវៈ និងស្មតាភាពឈៃីមបទីទួលបានឈជារជ័យឈៅកាញងពិភ្ពការគ (Monica 

Kirkpatrick Johnson, 2002)។ ឈលីស្ពីឈនោះ ការស្ិកាត្សាវត្ជាវ ឈត្បីត្បាស្់ការយល់ៃឹងពីស្ងោមនូវរុំរូ

ជឈត្មីស្អាជីពបគា ញថ្ន ការអនញវតត (ជាញឹកញាប់កាញងទត្មង់ននចុំណាត់ថ្នា ក់ក្ៃលទទួលបាន) មានឥទធិ
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ពលត្បស្ិទធភាពខលួនឯង (ការវនិិចឆ័យរបស្់បញរោលអុំពីស្មតាភាពរបស្់ពួកឈរកាញងការបុំឈពញភារកិចេ ឈោយ

ឈជារជ័យ (Bandura, 1989) ក្ៃលមានឥទធិពលឈលីឈោលឈៅ និងជឈត្មីស្អាជីព។ 

២.២.១.៣. កត្តា ជទ្ពជោស យផ្ទា  ់ខ្លួន 

 អាជីពនីមួយៗ មានទុំនាក់ទុំនងរវាងតត្មូវការរបស្់អងោភាព និងតត្មូវការរបស្់បញរោលិក។ 

ឈទាោះបីជាតត្មូវការរបស្់អងោភាពមានភាពស្ញីស្គវ ក់ោា ឈៅនឹងតត្មូវការបញរោលិកក៏ឈោយ ក៏បញរោលិកមាា ក់ៗ

មានឈោលឈៅជាក់ោក់ផ្ទា ល់ខលួនមួយឈឆ្ព ោះឈៅរកអាទិភាព និងរញណតនមលចាស្់ោស្់ ក្ៃលមានភាពពាក់

ព័នធខាល ុំងឈៅ នឹងឈទពឈកាស្លយរបស្់បញរោលមាា ក់ៗ (W. Brent Barclay, 2013)។ ត្ទឹស្តអីភិ្វឌ្ឍអាជីព 

ត្តូវបានឈផ្ទត តជាស្ុំខាន់ឈលីកត្តត ពីររឺ ឈោលឈៅការគរខាងឈត្ៅ និងខាងកាញង (W. Brent Barclay, 

2013)។ តនមលខាងកាញង រឺជាការរកីោយក្ៃលបញរោលទទួលបានពីការស្ក្មដងស្កមមភាព ឬចុំណាប់អារមមណ៍

ក្ៃលបញរោលមានឈៅកាញងជឈត្មីស្អវីមួយ (Janis E. Jacobs, 2000)។ ការតត្មង់ទិស្ខាងឈត្ៅ វាជាការ

ស្មលឹងឈមីលអាជីពឈោយការឈផ្ទត តយកចិតតទញកោក់ (Bailyn, 1989)។ 

 ត្តមទស្សនៈខាងឈលីឈនោះ អាជីពត្តូវបានស្ិកាកាញងទត្មង់ជាត្បវតតិការគរ ឬឱ្កាស្ និងឧបស្រោ 

ក្ៃលបញរោលបាន ល្ងកាត់ត្តមរយៈការបុំឈពញវជិាា ជីវៈណាមួយជាក់ោក់ (Hwee-Hoon Tan 2001)។ 

អនតរកមមស្ងោមរបស្់និឈយជិតជាមួយបញរោលឈផសងឈទៀត នឹងកាល យជាចុំណញ ចស្ុំខាន់ននឈរឿងឈនោះ ជួយៃល់

ការ ស្ិកាត្សាវត្ជាវ។ ត្បធានបទត្សាវត្ជាវ មួយចុំនួនក្ៃលទាក់ទងនឹងការឈមីលឈ ញីខាងឈត្ៅ រឺជា

ៃុំណាក់ កាលក្ស្វងយល់ពីសាា នភាពទូឈៅននអាជីព អវីក្ៃលបញរោលមាា ក់ៗកុំពញងអនញវតត និង្មមជាតិននមញខ

របរឈផសងៗ ឈៅកាញងស្ងោម (C. Brooklyn Derr, 1989)។ ទស្សនៈឈផសងឈទៀត វ ិ្ ីសាស្រ្ស្តននការពិនិតយ

ឈមីលកត្តត ខាងកាញង របស្់បញរោលមាា ក់ៗមញនឈពលចាប់យកអាជីព រឺជាការពិនិតយឈមីលពីរឈបៀបក្ៃលមនញស្ស

យល់ឈ ញីចុំឈពាោះអាជីព ណាមួយឈនាោះ ថ្នឈតីអវីក្ៃលពួកឈរជួបត្បទោះ។ C. Brooklyn Derr (1989) បនត

ឈលីកឈ ងីថ្ន កាលណានិយយពីកត្តត ខាងកាញងននជឈត្មីស្អាជីព ឈរនឹងចាប់ឈផតីមរិតៃល់បញ្ញា ការឈលីក

ទឹកចិតត ស្ញវតាិភាព ការឈពញចិតត ទិស្ឈៅការគរ្នឈឆ្ព ោះឈៅអាជីពមួយ ក្ៃលវារឺជាចរតិលកេណៈពី្មម
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ជាតិននអាជីពឈនាោះ។ ការពិនិតយពីឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួនមញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព រឺជាការរមួ

បញ្េូ លោា នូវក្ផាកក្ៃលឈមីលឈ ញី ពីស្មតាភាព ការឈលីកទឹកចិតត ការជុំរញញចិតត អាកបបកិរយិ និងតនមល

ទាក់ទងនឹងជឈត្មីស្ការគរក្ៃលមាន ជុំនាញវជិាា ជីវៈ ត្បកបឈោយស្ាិរភាពឈពញឈលញ (W. Brent 

Barclay, 2013)។ បញ្ញា ឈនោះ Schein (1980) ឈស្ាឱី្យមានឈពលឈវោស្មរមយកាញងការ ល្ញោះបញ្ញេ ុំងពីៃុំឈណីរ

អភិ្វឌ្ឍអាជីពរបស្់បញរោលណាមាា ក់ ត្តមរយៈការក្ៃលបញរោលឈនាោះអាចពិនិតយឈមីលបទពិឈសា្ផ្ទា ល់ខលួន 

ឈៃីមបកីុំណត់ថ្នឈតីមានត្បឈភ្ទការគរ ឬអាជីពអវីខលោះ ក្ៃលពួកឈរចង់ឈ វ្ី និងកក្នលងការគរក្បបណាលែស្ម

រមយបុំផញតស្ត្មាប់ពួកឈរផងក្ៃរ។ កាញងវ ិ្ ីឈនោះ បញរោលមាា ក់អាចនឹងមានលទធភាព្នឈឆ្ព ោះឈៅកុំណត់

ជឈត្មីស្ៃ៏លែត្បកបឈោយស្ាិតភាព។ កាញងអុំ ញងឈពលប ញនាម នឆ្ា ុំៃុំបូងននបទពិឈសា្ការគរ បញរោលមាា ក់ចាប់

ឈផតីមអភិ្វឌ្ឍរុំនិតខលួនឯងកាញងអាជីពក្ៃលមាន ស្ាិរភាពជាងមញន អភិ្វឌ្ឍបនតិចមដងៗនូវឈទពឈកាស្លយកាញង

អាជីពរបស្់ោត់ (Schein, 1980)។ ជាក្ផាកមួយ ននត្ទឹស្ដីយញថ្នក អាជីពរបស្់ោត់ Schein កុំណត់ឈទព

ឈកាស្លយកាញងអាជីពចុំនួនត្បាុំបី៖ បឈចេកឈទស្/ មញខគរ ស្មតាភាព, ស្មតាភាពត្រប់ត្រងទូឈៅ, ស្វ័យភាព/

ឯកោជយ, ស្នតិស្ញខ/ស្ាិរភាព, ស្ ត្រិនភាព/ភាពនចា ត្បតិៃា ឈស្វាកមម/ការលោះបង់ចុំឈពាោះបញពវឈ តញ ការ

ត្បកួតត្បក្ជងស្ញទធសា្និងរឈបៀបរស្់ឈៅ (W. Brent Barclay, 2013)។ កាញងការស្ិកាត្សាវត្ជាវមួយ

របស្់ (Hwee-Hoon Tan, 2001) ឈៅត្បឈទស្ស្ិងាបញរ ីបានបគា ញថ្ន ឈៃីមបរីកាមនញស្សក្ៃលមានឈទព

ឈកាស្លយកាញងវជិាា ជីវៈត្រូបឈត្ងៀន រឺទាមទារឱ្យបញរោលទាុំងឈនាោះ ឈមីលឈ ញីពីរញណស្មបតតិខាងកាញងននវជិាា ជី

វៈឈនោះឈោយខលួនឈរផ្ទា ល់ជាកត្តត អាទិភាព។  

 ការឈ វ្ីឱ្យត្បឈស្ីរឈ ងី នូវរញណស្មបតតិខាងឈត្ៅត្តមរយៈការផដល់រគវ ន់បក្នាមជាឈៃីម រឺអាចជួយ

បានត្តឹមក្តការបឈត្ងៀនមួយខណៈប ញឈណាណ ោះ ប ញក្នតវាមិនមានស្ាិរភាពកាញងវជិាា ជីវៈឈ យី លោឹកណាបញរោលខលួន

ឯងមិនមានការឈលីកទឹកចិតត អារមមណ៍ ទទួលបាននូវការឈោរព រញណតនមល និងកត្តត ជុំរញញពីខាងកាញងខលួន 

(Lambert, 1991)។ ខាងកាញង ការឈលីក ទឹកចិតតមានសារៈស្ុំខាន់ឈត្ពាោះវាឈៃីរតួនាទី ុ្ំជាងការឈលីកទឹក

ចិតតពីខាងឈត្ៅកាញងការកុំណត់ការឈពញចិតតការគរ(Schein, 1990)។ ការយល់ឈ ញីនូវរញណលកេណៈ ឬ
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ឈទពឈកាស្លយស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួន វាមាន ភាពទាក់ទងនឹងបញ្ញា ចិតតសាស្រ្ស្តបញរោល ក្ៃលបឈងកីតជារុំនិត

អុំពីរញណភាព លកេណៈ តនមល និងស្មតាភាព ក្ៃលបញរោលស្នមតចុំឈពាោះខលួនឈរ (Coetzee, 2016)។ 

២.២.១.៤. កត្តា អត្ាសញ្ញា ណផ្ទា  ់ខ្លួន 

 អតតស្ញ្ញា ណបញរោល ជាក្ផាកមួយននការចងែញលបគា ញឱ្យឈ ញីនូវស្ាិរភាព និងការអភិ្វឌ្ឍឈៅកាញង 

សាា ប័នការគរមួយ (Dalton, 1989)។ អតតស្ញ្ញា ផ្ទា ល់ខលួន ត្តូវបានផារភាា ប់ឈៅនឹងជឈត្មីស្អាជីព ចាប់

ពីអុំ ញង ឈពលក្ៃលបញរោលមាា ក់មានការរិតពិចារណាចាស្់ោស្់។ អតតស្ញ្ញា ណវជិាា ជីវៈ ត្តូវបានឈរ

កុំណត់ថ្នជាការ ត្បាកៃឈ ងីនូវរូបភាពការគរចាស្់ោស្់ ស្ាិរភាព ផលូវអារមមណ៍ និងឈទពឈកាស្លយរបស្់

បញរោលមាា ក់ៗក្ៃល ជាមូលោា នរងឹមាុំកាញងការឈ វ្ីឈស្ចកតីស្ឈត្មចចិតតឈៅឈលីការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ឬមញខរបរ

ណាមួយ (Spencer G. Niles, 2013) ត្បស្ិននិយយកាញងត្កបខណឌ ននការស្ិកាវញិ ការរកឈ ញីនូវ

អតតស្ញ្ញា ណបញរោលផ្ទា ល់ខលួនរបស្់ស្ិស្សមាា ក់ៗ នឹងអាចជួយខលួនពួកឈរឱ្យទទួលបានលទធផលននការ

ស្ិកាោប់ត្បឈស្ីរ ត្តមរយៈសាម រតីតស្ ូ ពញោះពារឈត្កបជញ្ា ក់យកចុំឈណោះៃឹងឈលីមញខវជិាា បានចាស្់ោស្់ 

(Zahra Hazari, 2010)។ វាបានផដល់ឱ្យស្ិស្សនូវការយល់ៃឹងពីរឈបៀបក្ៃលស្ិស្សឈមីលឈ ញីខលួនឯង 

ទាក់ទងឈៅនឹងការស្ិកាឈលីមញខវជិាា នានាផារភាា ប់ឈៅនឹងការោក់ឈចញនូវវ ិ្ ីសាស្រ្ស្តោុំត្ទចាុំបាច់ កាញងការ

ឈរៀនមញខវជិាា ទាុំងឈនាោះ (Zahra Hazari, 2010) បានឈលីកឈ ងីពីភ័្ស្តញត្តងក្ៃលភាា ប់វធិានការទាក់ទង

នឹងអតតស្ញ្ញា ណ ថ្នបានផតល់នូវភាពចាស្់ោស្់ៃល់ស្ិស្សកាញងការស្ិកាឈរៀនសូ្ត្ត និងអនញវតតកិចេឈផសងៗ

ក្ៃលត្រូបានោក់ឱ្យ។  

 ការអភិ្វឌ្ឍចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួនរបស្់ស្ិស្ស ឈៅអុំ ញងឈពលពួកឈរត្តូវឈត្ជីស្ឈរសី្មញខវជិាា

ស្ិកា រឺពិតជាមានសារៈស្ុំខាន់ណាស្់។ វាទុំនងជាទុំនាក់ទុំនងរវាងការអភិ្វឌ្ឍចុំណាប់អារមមណ៍ និង

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សត្តូវពឹងអាត្ស្័យឈៅឈលីការយល់ឈ ញីឈោយខលួនឯងឈ្ៀបឈៅនឹងអតតស្ញ្ញា ណ

ផ្ទា ល់ខលួនរបស្់ស្ិស្សមាា ក់ៗ (ZahraHazari, 2010)។ ការយល់ឈ ញី និងការរ ុំពឹងទញកឈោយខលួនឯងអាច

ត្តូវបានផារភាា ប់ឈៅនឹងជឈត្មីស្អាជីពឈៅឈពលឈត្កាយ។ ការវភិាររបស្់ Janis E. Jacobs (2000) 
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បានបគា ញថ្ន សារមាត្តបិត្តត្តូវបានរមួបញ្េូ លឈៅកាញងការយល់ឈ ញីឈោយខលួនឯងរបស្់ស្ិស្ស និង

ត្បព័នធខលួនឯង ឈ យីឈៅទីបុំផញត សារទាុំងឈនាោះមានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្នាឈពលអនារត ក៏ៃូចជាថ្នា ក់

មហាវទិាល័យជាឈៃីម។ ការបឈងកីតទុំនាក់ ទុំនងរវាងការស្ក្មដង និងការយល់ឈ ញីឈោយខលួនឯង 

Herbert W. Marsh (2002) បានរកឈ ញីឥទធិពល ឈៅវញិឈៅមករវាងការអនញវតត និងរុំនិតខលួនឯង 

ក្ៃលឈនាោះរឺការអនញវតតមញនឈនោះប ោះពាល់ៃល់រុំនិតខលួនឯង របស្់អាកស្ិកាឈ យីរុំនិតខលួនឯងពីមញនប ោះពាល់

ៃល់ការអនញវតតនាឈពលអនារត។ ៃនទពីឈនោះ បញ្ញា ឈភ្ទ ក្ៃលកុំណត់ឈ ងីឈោយ្មមជាតិជាប់ឈៅនឹង

បញរោលមាា ក់ៗ ឈៃីរតួនាទីយ ងស្ុំខាន់ឈៅកាញងជឈត្មីស្អាជីពរបស្់បញរោល ឈ យីត្តមរយៈការស្ិកាត្សាវត្ជាវ

ជាឈត្ចីនបានបគា ញថ្ន អតតស្ញ្ញា ណននឈភ្ទឈនោះបានឈៃីរតួជាជឈត្មីស្ៃុំបូងឈរ ក្ៃលបញរោលត្តូវរិត

ពិចារណាមញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពមួយ (Linda Miller, 1999; Nadya A. Fouad, 2008; 

Patrick Ian Armstrong, 2000) Linda Miller (1999) បានឈ វ្ីការស្ិកាអុំពីការត្បាថ្នា ចង់បានការគរ

របស្់ស្ិស្សកត្មិតម្យមស្ិកាបានរកឈ ញីថ្ន ទាុំងស្ិស្សត្បុស្ ទាុំងស្ិស្សត្ស្ី ត្បាថ្នា ចង់បានអាជីព

ក្ៃលមានលកេណៈឈ ល្ីយតបនឹងឈភ្ទ។ ការណ៍ឈនោះបគា ញថ្នបញ្ញា ឈយនឌ័្រក៏មានឥទធិពលការយល់ឈ ញី

របស្់បញរោលមាា ក់ៗ ស្ត្មាប់ការស្ឈត្មចចិតតឈលីអាជីពការគរក្ៃរ។ ការស្ិការបស្់ Helen S. Farmer 

(1995) បានបគា ញពី ស្ិស្សត្ស្ីឈរៀនឈៅកត្មិតវទិាល័យមានការត្តុំងចិតតឈ្ងចាប់យកអាជីពការគរ

កាន់ក្តខពស្់ ខណៈក្ៃល Davey (2001) បគា ញលទធផលត្សាវត្ជាវរបស្់ខលួនក្ៃរថ្នស្ិស្សត្បុស្ក្ៃលឈរៀន

ឈៅកត្មិតវទិាល័យៃូចោា  បានឈផ្ទត តភាពស្ុំខាន់កាញងការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពឈៅឈលីបញ្ញា ផលត្បឈយជន៍

ទទួលបាន(Swaney, 1985)។ ចុំក្ណក F. Heather Davey (1993) បានោយការណ៍ថ្ន ត្បក្ ល

មួយភារបីននស្ិស្សត្ស្ីក្ៃលកុំពញងឈរៀនថ្នា ក់ទី១២ រ ុំពឹងថ្ននឹងមានមញខរបរជា លកេណៈត្បនពណីក្ៃលស្រ្ស្តី

ភារឈត្ចីនឈ វ្ីជាត្បចាុំ ឈៃីមបទីទួលបានការោុំត្ទពីអាកៃនទ។ ឈត្ៅពីបញ្ញា ឈភ្ទ តួនាទី និងលកេណៈនន

ការគរកាញងជីវតិរបស្់បញរោលមាា ក់ៗ ត្តូវបានទទួលឥទធិពលជុំឈនឿ និងរញណតនមលស្ងោម។ វបប្ម៌ឈៃីម

កុំឈណីតរបស្់បញរោល បគា ញពីរឈបៀបក្ៃលបញរោលឈនាោះបឈងកីតអតាន័យឈៅកាញងការគររបស្់ោត់ (Fouad, 
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2007)។ ការឈត្ជីស្ឈរសី្ការគរ ឬមញខរបររឺជាជឈត្មីស្ននរឈបៀបរស្់ឈៅក្ៃលបញរោលត្រប់រូបត្តូវក្ត ក្ស្វងរក

កាញងកត្មិតៃ៏អសាេ រយត្តមក្ៃលអាចឈ វ្ីឈៅបាន (Spencer G. Niles, 2013)។  

 បញរោលិកលកេណៈក្ៃលរមួបញ្េូ លនូវស្មតាភាព រញណតនមល កត្តត ជុំរញញ ចុំណូលចិតត និងតត្មូវការ

របស្់បញរោលមាា ក់ ត្តូវបានឈរ យល់ថ្នជាកត្តត កុំណត់ៃ៏ស្ុំខាន់ននជឈត្មីស្អាជីព (Brown, 2002; 

Coetzee, 2016)។ បញរោលមាា ក់ៗ ក្តង ឈត្បីត្បាស្់ស្មតាភាពយល់ៃឹងរបស្់ពួកឈរឈៃីមបពិីចារណា ឈលី

ជុំឈនឿស្ាូលរបស្់ពួកឈរអុំពីសាស្នា ទុំនាក់ទុំនង និងសារៈស្ុំខាន់ននការគរ (Brown, 2002)។ ជាមួយ

ោា ឈនោះឈោលរុំនិតននអាជីព រឺជាការយល់ឈ ញី ផ្ទា ល់ខលួន ឬរុំនិតរបស្់បញរោលណាមាា ក់ក្ៃលឈកីតឈចញពី

បទពិឈសា្ជីវតិ និងអនតរកមមស្ងោមជាក់ោក់មួយ (ស្ងោម-វបប្ម៌)។ ភាពចត្មុោះ ជាអវីក្ៃលរួរឱ្យកត់

ស្មាោ ល់ឈៅកាញងវបប្ម៌ននការរស្់ឈៅ ជាចុំក្ណកមួយ មានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់បញរោលមាា ក់ៗ 

(Carter, 1991; Michele J. Gelfand, 2007)។ 

២.២.២. កត្តា ខាងជរៅខ្លួន 
២.២.២.១. កត្តា ររសួារ 

 ត្រួសារ ត្តូវបានចាត់ទញកជាក្ផាកមួយៃ៏ស្ុំខាន់ឈៅកាញងៃុំឈណីរននការអភិ្វឌ្ឍអាជីពរបស្់យញវជន។ 

ឈផដីមឈចញពីទុំនាក់ទុំនងវជិាមានៃ៏រងឹមាុំកាញងត្កុមត្រួសារ វាអាចនឹងឈៃីរតួនាទីជាកមាល ុំងស្ាូលកាញងការជុំរញញទឹក

ចិតតឈៅ ពីឈត្កាយការក្ស្វងយល់ពីជឈត្មីស្អាជីព ឈោយផដល់នូវមូលោា នត្រឹោះក្ៃលជួយឱ្យបញរោលមាា ក់ឈ វ្ីការ

ស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពមួយជាក់ោក់ (Nadya A. Fouad, 2008)។ ចិតតវទូិជាឈត្ចីន បានបគា ញ

ការចាប់អារមមណ៍កាន់ក្តខាល ុំងឈ ងីអុំពីតួនាទីរបស្់ត្កុមត្រួសារ ឈៅឈលីការអភិ្វឌ្ឍអាជីពរបស្់យញវជន 

(Nadya A. Fouad, 2010)។ កនលងមក មានការស្ិកាត្សាវត្ជាវជាឈត្ចីនត្តូវបានឈ វ្ីឈ ងី ឈៃីមបរីកឱ្យ

ឈ ញីនូវឥទធិពលននទុំនាក់ទុំនងធាតញផសុំតូចៗឈចញពីត្កុមត្រួសារ ឈៅឈលីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព

របស្់យញវជន។  
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 ឈៅកាញងការពិនិតយឈ ងីវញិៃ៏ទូលុំទូោយរបស្់ Susan (C. Whiston, 2004)បគា ញថ្ន ត្កុម

ត្រួសារមានឥទធិពលឈលីៃុំឈណីរអភិ្វឌ្ឍន៍អាជីពរបស្់យញវជន ត្តមវ ិ្ ីជាឈត្ចីនក្ៃលត្តូវបានកត់ស្មាោ ល់ៃូច

ជា៖ ការផតល់នូវភាពជារុំរូត្តមរយៈអាជីពក្ៃលឪពញកមាត យកុំពញងបុំឈពញការគរជាត្បចាុំ និងការោុំត្ទក្ផាក

អារមមណ៍ មឈនាស្ឈញ្េតនា ឈោយការផដល់ឱ្យនូវភាពកក់ឈៅដ  កមាល ុំងចិតតជាត្បចាុំៃល់កូនៗ ោប់ចាប់ពី

ៃុំណាក់កាល កញមារភាព រ ូតៃល់ពួកឈរកាល យជាយញវជនឈពញវយ័ (Cindy L. Juntunen, 2001; David 

L. Blustein & Selcuk Sirin, 2002; Susan C. Whiston, 2004)។ ការស្នាោិា នៃ៏ស្ុំខាន់មួយននការ

ពិនិតយឈ ងីវញិឈនោះរឺថ្នខណៈឈពលក្ៃលការត្សាវត្ជាវជាឈត្ចីនបានត្តូវបានឈ វ្ីឈ ងីឈៃីមបរីកឱ្យឈ ញីនូវតួ

នាទី និងឥទធិពលរបស្់ត្រួសារឈលីការអភិ្វឌ្ឍអាជីពរបស្់កូនៗ បានបគា ញក្ៃរថ្នកត្តត ត្រួសារក្តម ាង រឺ

មិនមានឥទធិពលឈពញឈលញឈៅឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់កញមារ ឬយញវជនកាញងៃុំបូលត្រួសារក្តមួយឈនាោះឈទ 

ឈពាលរឺឈរក៏ត្តូវឈមីលឈៅឈលីកត្តត ឈស្ៃាកិចេ សាា នភាពស្ងោម ឈភ្ទជាឈៃីម ក៏ផដល់ផលជោះឈៅឈលីជឈត្មីស្

អាជីពផងក្ៃរ (Susan C. Whiston, 2004)។ (Nadya A. Fouad, 2008) បានឈផ្ទត តការស្ិកាឈៅ

ឈលីឥទធិពលននភាពជារុំរូក្ៃលឈកីតឈចញអុំពីត្កុមត្រួសារឈោយអោះអាងថ្ន វាបានឈៃីរតួជាទ កីរណ៍មួយៃ៏

ស្ុំខាន់ ឬអាចថ្នជាអាកក្ណនាុំផតល់ព័ត៌មានអុំពីលទធផលទាក់ទងនឹងអាជីពជាក់ោក់មួយៃល់ស្មាជិក

ត្រួសារៃនទឈទៀត។ អាកបបកិរយិ និងស្កមមភាពត្បចាុំនថ្ៃរបស្់ឪពញកមាដ យឈៅកាញងត្រួសារ រឺបានជោះឥទធិ

ពលៃល់ការរិតរបស្់កូនៗក្ៃលពួកឈរនឹងកត់ចុំណាុំឈរៀនសូ្ត្តត្តម (Laursen, 2004)។ សាា នភាព

ឈស្ៃាកិចេស្ងោមត្រួសារត្តូវបានផារភាា ប់ឈៅ នឹងរនលងអាជីពរបស្់កញមារឈោយត្បឈយល ត្តមរយៈឥទធិពល

របស្់វាឈៅឈលីត្បស្ិទធភាពននការយល់ឈ ញីរបស្់ឪពញកមាដ យ និងឈស្ចកតីត្បាថ្នា ស្ិកា(Albert Bandura, 

2001)។ ជាមួយោា ឈនោះ ផោត់ផោង់្នធាន រិញ្ាវតាញបានត្រប់ត្ោន់ ត្កុមត្រួសារ ក៏ជាក្ផាកមួយក្ៃលមានឥទធិ

ពលឈៅឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ពួកឈរផងក្ៃរ (Chan 2020; Fouad, 2007; Nadya A. Fouad, 

2008)។ ឈបីត្តម (Fouad, 2007) ឪពញកមាត យមួយចុំនួនបានកុំណត់ឈត្ជីស្ឈរសី្ទញក ឬបគា ញផលូវអាជីព

ៃល់កូនៗរបស្់ខលួនត្តុំងពីពួកឈរឈៅកញមារភាពមកឈម លោះ ក្ៃលការណ៍ឈនោះ វាបានផដល់ឱ្យកូនៗនូវរូបភាព

អាជីពមញខរបរ វបប្ម៌ននការបុំឈពញការគរ និងកត្មិតអប់រ ុំ ឈៃីមបី្ នឈៅស្ឈត្មចបាននូវឈោលឈៅអាជីព
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ណាមួយឈនាោះរចួឈៅឈ យី។ បក្នាមឈលីឈនោះ ការទុំនញកបត្មុងផោត់ផោង់អាហារ ចាយវាយត្រប់ត្ោន់អុំ ញង

ឈពលស្ិកាឈរៀនសូ្ត្តរបស្់ត្កុមត្រួសារ ក៏ជាក្ផាកមួយពាក់ព័នធឈៅនឹងផលស្ឈត្មចបាននូវអាជីពជាក់ោក់

របស្់កូនៗក្ៃរ (Fouad, 2007)។ ការស្ិកាត្សាវត្ជាវរបស្់ឈោក Asad Afzal Humayon (2018) 

បានឈលីកឈ ងីក្ៃរថ្ន ការផដល់ការោុំត្ទ និងទុំនញកបត្មុងត្រប់ត្ោន់ពីត្កុមត្រួសារ រឺមានសារៈស្ុំខាន់

ណាស្់កាញងការឈ វ្ីឱ្យបញរោលមាា ក់អាចស្ឈត្មចបានផលូវអាជីពចាស្់ោស្់មួយនានថ្ៃអនារត។  

 ការរមួចុំក្ណករបស្់ស្មាជិកត្រួសារៃូចជា ឪពញកមាដ យ បងបែូន មាមីង កាញងការផដល់នូវព័ត៌មាន

ឈផសងៗជញុំវញិ អាជីពមញខរបរក្ៃលពួកឈរកុំពញងឈ វ្ី រឺជាផលជោះវជិាមានមានឥទធិពលឈលីៃុំឈណីរអភិ្វឌ្ឍន៍

អាជីពរបស្់បញរោល កាញងត្កុមត្រួសារ (Asad Afzal Humayon, 2018; David L. Blustein & Selcuk 

Sirin, 2002)។ ទុំនាក់ទុំនងអាចមានឥទធិពលឈលីការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈត្តមវ ិ្ ីជាឈត្ចីន។ ការត្សាវត្ជាវថ្មីៗ

ភារឈត្ចីនបានរូស្បញ្ញា ក់ពីភាពវជិាមានការផារភាា ប់ោា រវាងទុំនាក់ទុំនងៃ៏រងឹមាុំ ជាពិឈស្ស្កាញងត្រួសារ 

និងការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈ។ ការត្សាវត្ជាវក្បបរញណភាព និងបរមិាណ បានរកឈ ញីត្បហាក់ត្បក្ លោា  

ទុំនាក់ទុំនងរងឹមាុំអាចផតល់ អុំណាចបញរោលឈៃីមបបីឈងកីតជីវតិការគរក្ៃលឈពញចិតត (Fouad, 2007)។ 

២.២.២.២. កត្តា សាលាជរៀន 

 សាោឈរៀន ជាត្បព័នធស្ងោមឈបីកចុំ  ក្ៃលមានទុំនាក់ទុំនងជាមួយបរសិាា នខាងឈត្ៅ និងមាន 

ឈោលឈៅអភិ្វឌ្ឍស្ិស្សត្បកបឈោយរញណភាពឈលីក្ផាកចុំឈណោះៃឹង ជុំនាញរងឹ-ទន់ បុំណិនជីវតិ ឈស្ៃាកិចេ 

ស្ងោម នឈយបាយ និងឈ្ងចាប់យកឱ្យខាងក្តបាននូវភាពជាពលរៃាស្កលត្បកបឈោយរញណភាព 

និង ការទទួលខញស្ត្តូវខពស្់ (ណារ  ញន, 2020, p. 85)។ ឈត្ៅក្តពីៃុំបូលត្រួសារ ក្ៃលផដល់នូវទស្សនាទាន

មានឥទធិពលឈលីៃុំឈណីរជីវតិរបស្់បញរោលមាា ក់ (ស្ិស្ស) សាោឈរៀនរឺជាទីកក្នលងទី២ ក្ៃលបញរោល 

(ស្ិស្ស) អាចឈ វ្ីស្ងោមកមម បឈងកីតទុំនាក់ទុំនង ឥរយិបថ្ រស្់ឈៅ ការទទួលបានចុំឈណោះៃឹងថ្មី ការឈត្តៀម

ខលួនឈ្ងចាប់យករបត់ថ្មីននជីវតិត្បកបឈោយភាពឈជឿជាក់ ត្តមរយៈការអប់រ ុំផលូវការក្ៃលសាោឈរៀនបាន

ផដល់ៃល់ពួកឈរ (Chen, 2005)។  
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 ចាប់ពីឈពលក្ៃលបញរោល មាា ក់ចូលឈរៀនឈៅនថ្ៃៃុំបូង រ ូតៃល់ពួកឈរបញ្េ ប់ការស្ិកាជាផលូវការ 

កញមារ និងឈកមងជុំទង់ចុំណាយឈពល ឈៅកាញងសាោឈរៀន ឈត្ចីនជាងកក្នលងឈផសងឈទៀតឈៅខាងឈត្ៅផាោះរបស្់

ពួកឈរ។ ឈពលឈវោៃ៏យូរឈនោះ បានផតល់ ឱ្យកញមារ ឬយញវជនមាា ក់ៗអាចក្ស្វងយល់ពីមឈ្ាបាយក្ៃលសាា ប័ន

អប់រ ុំមួយឈនោះ ផដល់នូវការអភិ្វឌ្ឍៃ៏ពិត ត្បាកៃមួយ និងមានឥទធិពលកាញងការឈលីកទឹកចិតតៃល់ពួកឈរផ្ទា ល់ 

(Eccles, 2004)។ អវីក្ៃលជាការកត់ ស្មាោ ល់ឈនាោះ បញរោលិកលកេណៈ អាកបបកិរយិ ទុំនាក់ទុំនងត្បចាុំនថ្ៃ 

រចនាស្មព័នធសាោឈរៀន និងភាពជាអាក ៃឹកនាុំរបស្់ត្រូបឈត្ងៀន និងរណៈត្រប់ត្រង ក៏អាចមានភាព

ទាក់ទង ឬផលជោះៃល់រឈបៀបក្ៃលស្ិស្សរិត អុំពីការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ៃបតិថ្នទស្សនៈស្តីពីការគរត្តូវ

បានបឈងកីតឈ ងី និងអនញវតតផ្ទា ល់កាញងៃុំឈណីរការ សាោឈរៀនត្បចាុំនថ្ៃ (Fouad, 2007)។ ត្តមរយៈការ

ស្ិកាត្សាវត្ជាវនានាបគា ញថ្ន ត្រូបឈត្ងៀនត្តូវបាន កត់ស្មាោ ល់ថ្ន ជាបញរោលក្ៃលមានឥទធិពលៃល់ការ

ឈត្ជីស្ឈរសី្ អាជីពរបស្់ស្សិ្សឈលីទិៃាភាពឈផសងៗ(CarlosL. Aguado, 2015; Gheorghita M Faitar, 

2013)។ ការស្ិកាមួយចុំឈពាោះស្ិស្សវទិាល័យមញិកស្ញិក អាឈមរកិបគា ញថ្ន ស្ិស្សភារឈត្ចីនបានកុំណត់

បញរោលរុំរូកាញងសាោឈរៀន ក្ៃលមានឥទធិពលឈលីការឈត្ជីស្ ឈរសី្អាជីពរបស្់ពួកឈរ ត្តមរយៈរុំរូភាពជាអាក

ៃឹកនាុំ ក្ៃលផដល់នូវការោុំត្ទ និងការក្ណនាុំឈោយផ្ទា ល់អុំពី អាជីព ក្ៃលវាមានឥទធិពលវជិាមានឈលីការ

ស្ឈត្មចចិតតឈលីអាជីពរបស្់ពួកឈរ (Julius Koech, 2016)។ ជាមួយោា ឈនោះ (Jim E.H. Bright, 2005) 

បានផដល់ការោុំត្ទៃល់សារៈស្ុំខាន់របស្់ត្រូបឈត្ងៀនកាញងការក្ណនាុំអុំពីអាជីព ឈៅឈពលក្ៃលស្ិស្សមាន

តត្មូវចង់បានព័ត៌មានបក្នាមអុំពីការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ខលួន។ ការផារភាា ប់វ ិ្ ីសាស្រ្ស្តបឈត្ងៀនត្តមកបួន

ររញឈកាស្លយត្តឹមត្តូវ ឈៅនឹងសាា នភាពផលូវអារមមណ៍របស្់ស្ិស្សបាន ឈ វ្ីឱ្យស្ិស្សទទួលបាននូវផ្ទស្ញកភាព 

ឈពញចិតតនឹងឈរៀនមញខវជិាា ឈនាោះ ឆ្ប់យល់ចាប់បានខលឹមសារឈមឈរៀន។ បក្នាមពីឈនោះចុំឈណោះៃឹងត្រូបូករមួនឹង

បទពិឈសា្ជាក់ក្ស្ដងកាញងជីវភាពត្បចាុំនថ្ៃក្ៃលត្រូមាន រឺជាកត្តត រមួផសុំញាញ ុំងឱ្យស្មិទធផលថ្មីៗកាញងការ

បឈត្ងៀន និងឈរៀនកាញងថ្នា ក់ឈរៀនកាន់ក្តត្តូវបានរ ុំឈលចឈ ងីនូវភាពទាក់ទាញ ក្ៃលផតល់ឱ្យស្ិស្សនូវការរ ុំពឹង

ទញកខពស្់ កាញងការស្ឈត្មចបានចុំឈណោះៃឹងមញខវជិាា កាន់ក្តចាស្់ោស្់ក្ថ្មឈទៀត (Eccles, 2004; 

Watters, 2010)។ កត្តត រញណភាពននការបឈត្ងៀន ការចូលរមួរបស្់ស្ិស្សកាញងស្កមមភាពសាោឈរៀន ការ
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ោក់ឈចញនូវឈោលនឈយបាយត្បស្ិទធភាពសាោឈរៀន និងការផោត់ផោង់ស្មាា រៈស្ិកាស្ត្មាប់ស្ិស្ស ការ

បឈងកីតឱ្យមានឱ្កាស្ទស្សនកិចេស្ិកា កមមវ ិ្ ីពិឈសា្ន៍ឈផសងៗ ត្តូវបានរកឈ ញីថ្នមានឥទធិពល ឈលី

អាជីពជឈត្មីស្កាញងចុំឈណាមស្ិស្សវទិាល័យ (Almon Shumba, 2012; Devwy, 1966; Kniveton, 

2004)។ ៃនទពីឈនោះ ការឈរៀបចុំឱ្យមានកមមវ ិ្ ីផដល់ត្បឹកាអាជីពឈៅកត្មិតសាោឈរៀន ពិតជាបានជួយៃល់ 

ស្ិស្សក្ៃលមានបញ្ញា លុំបាកកាញងការក្ស្វងរកព័ត៌មានអុំពីអាជីព ឱ្យមានឱ្កាស្ស្ិកាឈរៀនសូ្ត្តនិងពិភាកា

ផ្ទា ល់ជាមួយត្រូត្បឹកា។ ការស្ិកាក្ៃលត្តូវបានឈ វ្ីឈ ងីកាញងបរបិទសាោឈរៀនឈៅស្ រៃាអាឈមរកិ កាណាោ 

និងស្វីស្ បានបគា ញពីសារៈស្ុំខាន់ននការផដល់ត្បឹកាអាជីពៃល់ស្ិស្ស ក្ៃលជាក្ផាកជួយពួកឈរឱ្យមាន 

ជុំឈនឿចិតត ទុំនាក់ទុំនងជាវជិាមានកាញងសាោឈរៀន យល់ៃឹងនិងសាោ ល់ពីខលួនឯង ផដល់ព័ត៌មានអុំពីៃុំណាក់ 

កាលននការស្ឈត្មចចិតតពាក់ព័នធ ការឈ វ្ីក្ផនការអាជីព និងការក្ណនាុំពួកឈរកាញងការក្ស្វងរកព័ត៌មានអុំពី

អាជីពរបស្់ពួកឈរកាញងកតីស្ញបិន (Angela D. Bardick, 2004; Elif Balin, 2010; Rowland, 2004)។  

 ចុំឈពាោះទុំនាក់ទុំនងឈៅសាោឈរៀនវញិ មិតតភ្កតិក្ៃលឈៃីរជាមួយោា ឈកៀកកិតក៏ពិតជាមានឥទធិពល

ៃល់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សផងក្ៃរ។ ស្ិស្ស ត្តូវបានរងឥទធិពលឈោយមិតតភ័្កតិរបស្់ពួកឈរត្តមវ ិ្ ី

ជាឈត្ចីនៃូចជា ការត្បឹកាជាមួយមិតតភ្កតិ អនតរកមមជាមួយមិតតភ្កតិ ទទួលៃុំបូនាម នពីមិតតភ្កតិជាឈៃីម។ ការ

ត្បឹកាពីមិតតភ្កតិ រឺជាវ ិ្ ីននការទាក់ទង ឈ ល្ីយតបៃ៏សាមញ្ារបស្់ស្ិស្សកាញងឈោលបុំណងក្ស្វងយល់ពី 

អារមមណ៍ រុំនិត កងវល់ឈផសងៗ និងការផដល់កដីស្ងឃមឹឱ្យោា ឈៅវញិឈៅមក (Gheorghita M Faitar, 

2013)។ ឈោក (Bett, 2013) បានបក្នាមថ្ន ឈៅកាញងសាោឈរៀន ការជួបត្បាត្ស្័យត្បឹកាោា ជាមួយមិតត

ភ្កតិ រឺជាបាតញភូ្តមួយក្ៃលត្តូវបានបឈងកីតឈ ងីឈៃីមបជួីយោា  និងមានឥទធិពលឈលីោា មិនអាចត្បក្កកបាន។ 

២.២.២.៣. កត្តា ព័ត៌្មានទី្ផារោរងារ 

 បញរោលត្រប់រូបកាញងស្ងោម មានកតីត្បាថ្នា ចង់បានស្ាិរភាពការគរជាក់ោក់ ជារញណតនមលននជីវតិរស្់ 

ឈៅកាញងស្ងោម។ ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគររបស្់បញរោលទូឈៅ អាចឈផ្ទត តការចាប់អារមមណ៍ពី 

ត្ជុងឈផសងៗោា ។ អាកខលោះឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរក្ៃលជាមត៌កបនតជុំនាញននត្កុមត្រួសារ ខលោះឈត្ជីស្ឈរសី្ 
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ឈោយឈ តញផលតត្មូវការឈស្ៃាកិចេជាឈៃីម។ ជាទូឈៅរចនាស្មព័នធននឱ្កាស្ទីផារការគរឈៅជញុំវញិខលួន រឺ

មានឥទធិពលខលោះៗឈៅៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់បញរោលឈនាោះ។ ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់មនញស្ស 

អាចមានទុំឈនារទទួលឥទធិពលពីសាា នភាពព័ត៌មានទីផារការគរ ក្ៃលពួកឈរបានៃឹង និងមានបទពិឈសា្ 

(Amininiye M. Manuel, 2009)។ ជាការពិត កតីត្ស្នម និងការត្បាថ្នា  ចង់បានរបស្់មនញស្សកាញងស្ងោម

រក្មងក្តងក្តប ងយកឱ្កាស្ឈ វ្ីការគរលែ មានត្បាក់កនត្មឈត្ចីនឈៃីមបផីោត់ផោង់ជីវភាពរស្់ឈៅបានស្មរមយ

កាញងស្ងោមស្ញីវលិ័យ។  

 ជាមួយោា ឈនោះ ស្ាិរភាពការគរបានយូរអក្ងវងក៏ជាកត្តត ស្ុំខាន់ស្ត្មាប់បញរោលមួយចុំនួនឈលីកមក

រិតពិចារណាថ្លឹងក្ថ្លងជាមញនផងក្ៃរមញននឹងរូបឈរស្ឈត្មចចិតតថ្ន រួរចាប់អាជីពការគរអវីឈនាោះ (Nadya A. 

Fouad, 2008)។ (Monica Kirkpatrick Johnson, 2002) ឈលីកឈ ងីថ្ន ស្ងោមវទូិបានឈ វ្ីការស្ិកា

ពិចារណាអុំពីភាពជាប់ពាក់ព័នធោា ននរចនាស្មព័នធសាា ប័នអប់រ ុំ និងសាា ប័នទីផារការគរ ឈៃីមបកី្ស្វងយល់នូវ

សារៈស្ុំខាន់ក្ៃលសាា ប័នទាុំងពីរឈនោះបុំឈពញឱ្យោា ឈៅវញិឈៅមក។ ពួកឈរស្ិកាក្ស្វងរក និងកុំណត់នូវវ ិ្ ី

ក្ៃលសាា ប័នទាុំងពីរផតល់ផលជោះឈៅឈលីការកុំណត់ឈោលឈៅអាជីពរបស្់ស្ិស្ស។ សាា ប័នអប់រ ុំទទួលបាន

ព័ត៌មានអុំពីនិនាា ការវវិតតននទីផារការគរ តត្មូវការកមាល ុំងពលកមម និងការពិពណ៌នាអុំពីត្បឈភ្ទអាជីព

ការគរឈផសងៗ ក្ៃលកាញងឈនាោះមានរមួបញ្េូ លនូវលកេខណឌ ការគរ ការពិពណ៌នាអុំពីមញខតុំក្ណង ត្បាក់

ឈបៀវតសទទួលបាន និងអតាត្បឈយជន៍ឈផសងៗឈៅអុំ ញងឈពលឈ វ្ីការគរ ឬចូលនិវតតន៍(NEA, 2018;   ញន

ឈ ង, 2018)។ ព័ត៌មានទាុំងឈនោះ ជាមូលោា នចាស្់ោស្់កាញងការរមួចុំក្ណកផតល់ៃល់ស្ិស្ស ឈៃីមបឱី្យពួក

ឈរពិចារណាថ្លឹងក្ថ្លង ត្ពមទាុំង ល្ញោះបញ្ញេ ុំងឈៅឈលីសាា នភាពបញរោលផ្ទា ល់ខលួនថ្នឈតីស្កតិស្មនឹងខលួន ត្តូវនឹង

ចុំណាប់អារមមណ៍ចុំណូលចិតតកត្មិតណា។ រចនាស្មព័នធឱ្កាស្ការគរទាុំងឈនោះ បានផតល់វបិាកកាញងការ

ស្ឈត្មចចិតតអាជីពរបស្់មនញស្ស ក្ៃលឈពលខលោះមនញស្សស្ឈត្មចឈត្ជីស្ឈរសី្ឈ វ្ីការកាញងអាជីពណាមួយក្ផែកឈលី

បរយិកាស្ការគរក្ៃលពួកឈរបានៃឹងឮ និងមានភាពឈ ល្ីយតបឈៅនឹងសាា នភាពឈស្ៃាកិចេស្ងោមរបស្់ខលួន 

(Nadya A. Fouad, 2008)។ សាា នភាពត្រួសារ ឈស្ៃាកិចេស្ងោម ជីវភាពរស្់ឈៅរបស្់មនញស្សមិនៃូចោា

ទាុំងត្ស្ុងឈនាោះឈទ ក្ៃលការណ៍ឈនោះនាុំឱ្យការរិតក៏មានភាពខញស្ោា ពីមនញស្សមាា ក់ឈៅមនញស្សមាា ក់ឈទៀតផង
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ក្ៃរ។ជាទូឈៅអាកក្ៃលរស្់ឈៅតុំបន់ជនបទឈៅឆ្ៃ យពីត្បភ្ពព័ត៌មានជាងអាកក្ៃលឈៅទីត្បជញុំជនឬទីត្កុង។ 

ៃូឈចាោះឈ យី ឈបីក្ផែកឈលីទីត្តុំងភូ្មិសាស្រ្ស្ត យញវជនក្ៃលរស្់ឈៅជនបទអាចមានលទធភាពទទួលព័ត៌មានអុំពី

ឱ្កាស្ស្មបូរក្បបពាក់ព័នធការអប់រ ុំបនតឈៅកត្មិតឧតតមស្ិកា ការទទួលបានរញណវញឌ្ឍ ិ តត្មូវការជុំនាញ    

ឱ្កាស្ការគរតិចតួចជាងយញវជនឈៅទីត្បជញុំជន (Monica Kirkpatrick Johnson, 2002)។ ត្បការឈនោះ 

បានជោះឥទធិពលៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់យញវជន ក្ៃលឈពលខលោះពួកឈរស្ឈត្មចចិតតចូល 

ឈ វ្ីការគរក្ៃលមានត្សាប់ឈៅមូលោា នក្កបរៗផាោះ។ ជាមួយោា ឈនោះ អាកខលោះស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព

ការគរ ក្ផែកឈលីសាា នភាពស្ាិរភាពរងឹមាុំ តួយ ងៃូចជាអាជីពជាមស្រ្នតីោជការឈៅកមពញជាជាឈៃីម។ កត្មិតខពស្់

ននការឈ វ្ីស្មា រណកមមចូលឈៅកាន់ទីផារការគររបស្់ពួកឈរ អាចត្តូវបានកុំណត់ថ្នជាការកាន់ការគរ

ក្ៃលមានស្ាិរភាព។ ជា្មមត្ត វាជាការគរឈពញឈមា ងអចិនស្រ្នតយផ៍ដល់ឱ្យនូវត្បាក់ ាួល មញខតុំក្ណង និង

តនមលស្ងោម ស្មត្ស្បឈៅនឹងត្បឈភ្ទ និងកត្មិតននជុំនាញរបស្់បញរោលមាា ក់ៗ (Schmitt, 2012)។ ៃនទពី

ឈនោះ (Karin L. Brewster,2000) យល់ឈ ញីថ្ន ការចាប់ឈផតីមត្រួសារឈៅកាញងបរយិកាស្មិនចាស្់ោស្់

ននអាជីពការគរ ជាបញ្ញា លុំបាកមួយស្ត្មាប់បញរស្ៗក្ៃលត្តូវ រជាបឈគោ លត្រួសារ។ ឈ តញផលឈនោះ បាន

ឈ វ្ីឱ្យបញរស្ស្រ្ស្តីជាឈត្ចីនកាញងឈពលបចេញបបនា ទុំនងជាត្តូវការឈពលឈវោស្មរមយវនិិឈយរកាញងការអប់រ ុំ និងមាន

ទុំឈនារចង់ទទួលបានការគរមួយក្ៃលមានស្ាិរភាព មានទីត្តុំងឈ វ្ីការគរជាក់ោក់ មញនឈពលពួកឈរបឈងកីត

ត្រួសារ (Karin L. Brewster, 2000)។ ការចូលកាញងទីផារការគរស្មរមយ មានត្បាក់ក្ខត្រប់ត្ោន់ មាន

ឈពលឈវោកមានត មានចុំណង់ចង់បឈងកីតកសាងត្រួសារ ទាុំងឈនោះជាធាតញផសុំៃុំបូងននអតតស្ញ្ញា ណមនញស្ស

ឈពញវយ័ (Jeremy Staff, 2004)។ ជាមួយោា ឈនោះ មានយញវជនមួយចុំនួនក្ៃលស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្

អាជីព ឬផ្ទល ស្់បតូរការគរ ពីកក្នលងមួយឈៅកក្នលងមួយថ្មី អាត្ស្័យឈោយការឈមីលឈ ញីពីកត្មិតត្បាក់កនត្ម

ក្ៃលពួកឈរទទួលបាន។ ការស្ិការបស្់ (German Cubas, 2017) បានឯកភាពឈលីចុំណញ ចឈនោះ ក្ៃល

ថ្នបញរោលិកក្ៃលឈ វ្ីការគរទាុំងអស្់កាញងស្ងោម នឹងអាចទទួលបានកត្មិតត្បាក់ ាួល អាត្ស្័យឈលីត្បឈភ្ទ

អាជីពការគរ ឬឧស្ា កមមក្ៃលពួកឈរបានឈត្ជីស្ឈរសី្(George Farkas, 1988; German Cubas, 

2017)។ នាឈពលបចេញបបនា ឈរស្ឈងកតឈ ញីថ្ន អាកឈ វ្ីការកាញងវសិ្័យឧស្ា កមមមានលទធភាពទទួលបាន
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ត្បាក់ឈបៀវតសខពស្់ជាងវសិ្័យឈផសងៗឈទៀត (NEA, 2018)។ ការផ្ទល ស្់បតូររចនាស្មព័នធទីផារការគរ និង

ស្កលភាវូបនីយកមមក៏មានឥទធិពលឈលីរឈបៀបក្ៃលបញរោលឈមីលឈ ញីអាជីព បឈងកីតអារមមណ៍ននពិភ្ព

ការគរ និងកសាងអតតស្ញ្ញា ណវជិាា ជីវៈរបស្់ពួកឈរផងក្ៃរ។ បញរោលក្ៃលមានអារមមណ៍អស្នតិស្ញខអុំពី

ការគរ ត្តូវបានទទួលការក្ណនាុំឱ្យពត្ងឹងវជិាា ជីវៈ និងឈរៀនជុំនាញថ្មីបក្នាមឈៃីមបបីឈញ្េ ៀស្នូវការបាត់បង់ 

ឱ្កាស្ការគរឈៅឈពលក្ៃលតត្មូវការថ្មីកាញងវថីិ្ការគរ ក្ៃលពួកឈរកុំពញងបុំឈពញត្តូវបានោក់ជុំនួស្អវីក្ៃល

ធាល ប់មាន។ ឈនោះរឺជាការអភិ្វឌ្ឍថ្មី ឈៃីមបរីកាបាននូវរញណតនមលការគរ មញខតុំក្ណងកាញងសាា ប័ន ក្ៃលបញរោល

ធាល ប់មាន (Gretchen M. Spreitzer, 2017)។ (Fouad, 2007) យល់ត្ស្បនឹងទស្សនៈខាងឈលីក្ៃរថ្ន 

ការផ្ទល ស្់បតូរទីផារការគរក៏ប ោះពាល់ៃល់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈផងក្ៃរ។ ទស្សនៈត្បនពណីរបស្់ការគរ និង

អាជីពកុំពញងផ្ទល ស្់បតូរយ ងខាល ុំង ឈៅឈពលក្ៃលទីផារការគរផ្ទល ស្់បដូរឈៅកាញងស្ រៃាអាឈមរកិ និងទីផារ

ពិភ្ពឈោកកុំពញងផ្ទល ស្់បដូរកមាល ុំងពលកមមត្តមរឈបៀបស្ុំខាន់ៗ។ អស្នតិស្ញខការគររឺលទធផលពីការផ្ទល ស្់បដូរ

កញ្េ ប់ចូលនិវតតន៍ និងការបញ្ឈប់ការគរឈោយសារការរមួបញ្េូ លោា ការក្កតត្មូវត្កុម  ញន និងការផ្ទល ស្់បដូរ

ក្ផនការឈសា្ននិវតតន៍។ ការផ្ទល ស្់បតូរទាុំងឈនោះមានឥទធិពលឈលីការរ ុំពឹងទញកឈៅកាញងអនញវទិាល័យ និង

ឈត្កាយការអប់រ ុំម្យមស្ិកា ក៏ៃូចជាតត្មូវការជុំនាញស្ត្មាប់ការគរនាឈពលអនារត។ ការផ្ទល ស្់បតូរ

បរយិកាស្ការគរកុំពញងបងេុំបញរោលិកឱ្យស្ត្មបខលួនឈៅនឹងពិភ្ពការគរថ្មី កមាល ុំងពលកមមនាឈពលបចេញបបនា 

ត្តូវបានឈស្ាីឱ្យចូលរមួកាញងការស្ិកាឈពញមួយជីវតិ ឈៃីមបបីនតក្កក្ត្ប ក្កតត្មូវ កាញងឈោលឈៅស្ត្មបឈៅនឹង

ការផ្ទល ស្់បតូរបរយិកាស្ការគរ។ ការផ្ទល ស្់បដូរទាុំងឈនោះមានឥទធិពលការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈ (Fouad, 2007)។ 

២.២.២.៣. កត្តា សងគមសដ្ឋកិច្ច 

 ឋានៈស្ងោម រឺជាអវីក្ៃលមនញស្សទូឈៅក្តងមានការរិតរូរ។ ឈយងីស្ឈងកតឈ ញីមានការយល់

ឈ ញីជាឈត្ចីនកាញងចុំឈណាមយញវជន ស្តីពីការផតល់ និងទទួលបានរញណតនមលស្ងោមឈចញពីអាជីពការគរនី  

មួយៗ។ ជាត្កឹតយត្កមអាជីពការគរណាក៏មានរញណតនមលរបស្់វាក្ៃរ ប ញក្នតមនញស្សឈទឈតីក្ៃលកុំណត់ថ្ន

អាជីពឈនោះលែ អាជីពឈនាោះមិនលែ ការគរឈនោះឈរឈកាតស្រឈស្ីរឈត្ចីន ការគរឈនាោះឈមីលឈៅមិនសូ្វមានតនមលជា

ឈៃីម។ ត្បស្ិនជានិយយកាញងត្កបខណឌ ស្ងោមឈស្ៃាកិចេ ការឈ វ្ីចុំណាត់ថ្នា ក់ស្ងោមរឺត្តូវបានឈផ្ទត តការចាប់ 
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អារមមណ៍ឈលីជីវភាពមាន ត្ក ម្យម ត្រប់ត្ោន់ ឬខវោះខាត។ កនលងមក ការស្ិកាត្សាវត្ជាវអុំពីចុំណាត់ថ្នា ក់ 

ស្ងោម មិនសូ្វបានយកចិតតទញកោក់ចុំឈពាោះកងវល់របស្់ជនត្កីត្កមានជីវភាពទន់ឈខាយ ឬវណណៈកមមករ 

ក្ៃលឈ្ៀបឈៅនឹងវណណៈកណាត ល ឬវណណៈអាកមានឈៅឈ យីឈទ (David L. Blustein, 2002)។ ឈទាោះជា

យ ងឈនោះកតី ថ្នា ក់ស្ងោមត្តូវបានឈរស្នមតថ្នបានឈៃីរតួជាកត្តត រចនាស្មព័នធៃ៏មានឥទធិពលកាញងការអភិ្វឌ្ឍវជិាា

ជីវៈ ការបឈងកីតលទធភាពទទួលបាន្នធាន និងឥទធិពលឈលីការស្ឈត្មចបាននូវការគរ ឈស្ចកតីត្បាថ្នា  និង

ការអភិ្វឌ្ឍ អាជីពរបស្់មនញស្សកាញងស្ងោម (Anna P. Chaves, 2004)។ អាកត្សាវត្ជាវបានក្ណនាុំថ្ន     

វណណៈស្ងោមប ោះ ពាល់ៃល់លទធភាពននការទទួលបានការគរ ការរកាស្ាិរភាពការគរ និងរញណតនមលការគរ 

(David L Blustein, 2002)។ ជាឧទា រណ៍ជាក់ក្ស្ដងកាញងបរបិទកមពញជា និឈយជកមានបញ្ញា ត្ប ម

កាញងការឈត្ជីស្ឈរសី្កមាល ុំងពលកមមជុំនាញកត្មិតម្យមចូលឈ វ្ីការកាញងវសិ្័យវាយនភ្ណឌ កាត់ឈៃរ និងឈៃរ

ក្ស្បកឈជីង ឈោយឈ តញយញវជនយល់ថ្នតនមលថ្នា ក់ស្ងោមស្ត្មាប់ការបឈត្មីការគរកាញងស្ ត្ោស្ត្រឹោះសាា ន

ឈោងចត្ក មិនសូ្វមានរញណតនមល ប ញក្នតឈបីរិតពីកត្មិតឈបៀរតសស្ត្មាប់អាកជុំនាញវញិ ឈ ញីថ្នកមពញជា

ចុំណាយត្បាក់ខាង់ពាន់ៃញោល រកាញងមួយក្ខ ឈៃីមបជួីលអាកបឈចេកឈទស្កត្មិតម្យមចូលឈ វ្ីការកាញងវសិ្័យឈនោះ 

(BRONH Sopheana, 2021; NEA, 2018a, 2018) ឈនោះរឺជាការខាតបង់មួយក្ផាកឈស្ៃាកិចេ។ ត្ស្បោា

ឈនោះក្ៃរ មានការស្ិកាមួយចុំនួនបានរូស្បញ្ញា ក់ ទុំនាក់ទុំនងរវាងឱ្កាស្រចនាស្មព័នធោុំត្ទទុំនាក់ទុំនង 

និងការរិតរូរពីការគរស្ត្មាប់បញរោលក្ៃលមានត្បាក់ចុំណូលទាប ឈោយបានរូស្បញ្ញា ក់ថ្ន ស្ិស្សក្ៃល

ឈចញពីសាា នភាពជីវភាពត្រួសាររកចុំណូលបានទាប មានការរិតរូរក្តពីផលស្ឈត្មចចញងឈត្កាយននឈបៀវតស

ក្ៃលឈរទទួលបានប ញឈណាណ ោះឈោយពួកឈរមិនបានថ្លឹងក្ថ្លងអុំពីរញណតនមលឈៅកក្នលងឈ វ្ីការ រគវ ន់ឈលីកទឹក

ចិតតឈលីផលិតភាពការគរ និងកត្តត អុំឈណាយផលមួយចុំនួនឈទៀតឈៅកក្នលងការគរ (Anna P. Chaves, 

2004; Maureen E. Kenny, 2003)។ (Anna P. Chaves, 2004) ក៏បានបគា ញពីសារៈស្ុំខាន់នន

ការយល់ឈ ញីឈលីឱ្កាស្ការគរ កាញងចុំឈណាមយញវជនរស្់ឈៅឈៅទីត្កុងក្ៃលមានចុំណូលទាបឈោយពួក

ឈរយល់ថ្ន ការគររឺមានមញខគរចាុំបាច់ឈៃីមបរីកត្បាក់ចុំណូល។ 
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 សាា នភាពឈស្ៃាកិចេស្ងោមត្រួសារត្តូវបានផារភាា ប់ឈៅនឹងរនលងអាជីពកញមារឈោយត្បឈយល ត្តម

រយៈឥទធិពលរបស្់វាឈៅឈលីត្បស្ិទធភាពននការយល់ឈ ញីរបស្់ឪពញកមាត យ (Albert Bandura, 2001)។ 

(David L. Blustein, 2002) បានបនតឈលីកឈ ងីពីបញ្ញា ឈនោះថ្ន ឈយងីបានក្ស្វងរក ឈៃីមបបីឈងកីតការ

ស្នាិោា នអុំពីវ ិ្ ីក្ៃលថ្នា ក់ស្ងោម ជោះឥទធិពលឈលីរឈបៀបក្ៃលយញវជនចូលឈៅជិត និងឈោោះ ត្សាយបញ្ញា

ត្ប មកាញងការអភិ្វឌ្ឍអាជីព ឈៅកាញងការផ្ទល ស្់បដូររបស្់ពួកឈរឈៅតួនាទីការគរ។ ឥទធិពល ស្ងោម បឈងកីត

ឈោលនឈយបាយស្តីពីការស្ិកា ការអប់រ ុំឧតតមស្ិកា ការផ្ទល ស្់បតូរកាញង និងឈត្ៅការគរ (ៃូច ជាការ ប់

ស្ត្មាកពីត្រួសារ និងឈោលនឈយបាយស្ត្មាប់អាកអត់ការគរឈ វ្ី) អាយញ និងៃុំឈណីរការចូល និវតតន៍ 

(Fouad, 2007)។ ជាក់ក្ស្តង ស្រ្ស្តីមាា ក់ក្ៃលឈ វ្ីអឈនាត ត្បឈវស្ន៍ពីអាោ ប ីសាអូឌី្តឈៅស្ រៃាអាឈមរកិ នឹង

ទទួលឥទធិពលពីការរ ុំពឹងទញករបស្់ស្ងោម ឈោយឱ្កាស្អាចរកការគរបានឈ វ្ីស្ត្មាប់នាងឈៅកាញងស្  រៃា

អាឈមរកិ ត្បស្ិននាងមានស្មតាភាពខពស្់ នាងនឹងទទួលបានឱ្កាស្ការគរស្មរមយៃូចោា ឈៅនឹងស្រ្ស្តី 

ៃនទឈទៀតក្ៃរ (Fouad, 2007)។ ឈោលនឈយបាយទាុំងឈនោះ នឹងបគា ញពីការស្ឈត្មចចិតតរបស្់ស្ងោម 

ឈកីតឈចញពីតនមល និងអាកបបកិរយិក្ៃលមានឈៅកាញងស្ងោមឈនាោះ។ ឈទាោះបីជាមានភាពខញស្ក្បលកោា កាញងត្កុម

ក៏ ឈោយ ប ញក្នតស្ រៃាអាឈមរកិកាញងនាមជាស្ងោមមួយស្ងកត់ ៃ្ន់ឈលីស្មិទធផល និងត្បាក់ចុំឈណញរបស្់

បញរោល ចុំក្ណកត្បឈទស្អាស្ញី ោក់តនមលខពស្់ឈលីស្មិទធផលរមួ។ ភាពខញស្ោា ទាុំងឈនោះ ជាភ្ស្តញត្តងឈៅកាញង

ត្បាក់ខ រចនាស្មព័នធកាញងស្ងោមនីមួយៗ ពាក់ព័នធឈៅនឹងរញណតនមលស្ងោម និងភាពរកីចឈត្មីនក្ផាកឈស្ៃាកិចេ 

(Michele J. Gelfand, 2007)។ ថ្នា ក់ស្ងោម មានឥទធិពលយ ងខាល ុំងឈៅឈលីការចូលឈៅកាន់រចនាស្មព័នធ

ឱ្កាស្ការគរ និងការអភិ្វឌ្ឍអាជីព (Michael T. Brown, 1996)។ David L. Blustein (2002) 

បញ្ញា ក់ថ្ន ឈយងីបាន ក្ស្វងរកឈៃីមបបីឈងកីតការស្នាិោា នអុំពីវ ិ្ ីក្ៃលថ្នា ក់ស្ងោម ជោះឥទធិពលឈលីរឈបៀបក្ៃល

យញវជនចូលឈៅជិត និង ឈោោះត្សាយបញ្ញា ត្ប មកាញងការអភិ្វឌ្ឍអាជីព ឈៅកាញងការផ្ទល ស្់បដូររបស្់ពួកឈរ

ឈៅតួនាទីការគរ។ 
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ជំពរូ ៣ 
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ជំពូរ ៣ 

វិធ្ីស្ថស្ត្សាក្ស្ថវក្ជាវ 

ជុំពូកឈនោះមានឈោលបុំណងឈ វ្ីការបកត្សាយពនយល់ ការឈត្ជីស្ឈរសី្វ ិ្ សីាស្រ្ស្តត្សាវត្ជាវ វ ិ្ ីសាស្រ្ស្ត

ឈត្ជីស្ឈរសី្ស្ុំណាក ត្បភ្ពទិនាន័យ វ ិ្ ីសាស្រ្ស្តត្បមូលទិនាន័យ វ ិ្ ីសាស្រ្ស្តវភិារទិនាន័យ និងត្កមស្ី្ ម៌នន

ការត្សាវត្ជាវ។  

៣.១ ការក្ក្ជើសក្រ ើសវិធ្ីស្ថស្ត្សាក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការត្សាវត្ជាវឈនោះបានឈត្បីត្បាស្់វ ិ្ ីវ ិ្ ីសាស្រ្ស្តត្សាវត្ជាវក្បបបរមិាណវសិ្័យ (Gorard, 2003) 

ឈៃីមបឈី វ្កីារត្បមូល និងវភិារទិនាន័យ។ ការស្ិកាឈនោះបានឈត្បីត្បាស្់ កត្មងស្ុំណួរ (Questionnaires) 

ជាឧបករណ៏ត្បមូលទិនាន័យស្ត្មាប់ការត្បមូលទិនាន័យបរមិាណវសិ្័យ។ កាញងការវភិារទិនាន័យអាកត្សាវ

ត្ជាវបានឈត្បីត្បាស្់វ ិ្ ីសាស្រ្ស្តវភិារក្បបស្ាិតិពណ៌នា( Decreptive Statistics) ត្តមរយៈកមមវ ិ្ ី SPSS។  

៣.២ វិធ្ីក្ក្ជើសក្រ ើសសណំ្ដរ 

ការត្បមូលទិនាន័យឈ វ្ីឈ ងីត្តមរយៈកត្មងស្ុំណួរ (Questionnaires) ពីស្សិ្សកុំពញងឈរៀនឈៅ

សាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង ឈខតតកុំពង់ ុ្ំ និងឈខតតកុំពង់ស្ពឺ កាញង

ឆ្ា ុំស្ិកា២០២២-២០២៣ ក្ៃលមានត្បជាជន(Population)ឈត្បីត្បាស្់កាញងការត្សាវត្ជាវឈនោះស្រញបចុំនួន

៧៨១នាក់ ត្ស្៣ី៦១នាក់។ 

អាកត្សាវត្ជាវបានឈត្បីត្បាស្់វ ិ្ ីសាស្រ្ស្ត ឈត្ជីស្ឈរសី្ស្ុំណាកត្តមឈោលបុំណងរបស្់អាកត្សាវត្ជាវ 

(Purposive Sampling) កាញងការឈត្ជីស្ឈរសី្សាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈចុំនួន៣ ឈចញពី

ឈខតតទាុំងបីខាងឈលី រឺឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង ចុំនួន ១វទិាល័យ ឈខតតកុំពង់ ុ្ំចុំនួន ១វទិាល័យ និងឈខតតកុំពង់ស្ពឺ 

១វទិាល័យ។ ឈៃីមបឈីត្ជីស្ឈរសី្យកស្ិស្សឈ វ្ីជាស្ុំណាកចូលរមួ អាកត្សាវត្ជាវបានឈត្បីត្បាស្់វ ិ្ ីសាស្រ្ស្ត

ឈត្ជីស្ឈរសី្ុំណាកក្បបគយត្ស្ួល (Convenience Sampling)។ ចុំនួនស្ុំណាកត្តូវបានឈត្ជីស្ឈរសី្

អាត្ស្័យឈលីចុំនួនលបោះស្ុំណួរ យ ងឈហាចណាស្់ ៥ៃង ឬ១០ៃងននចុំនួនលបោះស្ុំណួរ (Hair et al. 
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2019) ។ ឈោយកត្មងស្ុំណួរត្សាវត្ជាវមាន ៥៣លបោះស្ុំណួរ ៃូចឈនោះចុំនួនស្ុំណាករឺ ២៦៥នាក់ ។ 

ត្តោង 1 ចុំនួនត្បជាជនឈោលឈៅត្តូវត្បមូលទិនានយ័ 

ឯកឈទស្ 
វ.ិចប.ស្ី មន ី វ.ិកុំពង់ឈ ទីាល វទិាសាា នកុំពង់ស្ព ឺ ចុំនួនស្រញប 
ស្រញប ត្ស្ី ស្រញប ត្ស្ី ស្រញប ត្ស្ី ស្រញប ត្ស្ី 

អរោិស្នី ១៤៥ ០៩ ១៣២ ១៨ ០ ០ ២៧៧ ២៧ 

ឈអ ចិត្តូនិច 0 0 ៥៧ ១១ ០ ០ ៥៧ ១១ 

ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត ៤៧ ៣៣ ៩៨ ៦៧ ០ ០ ១៤៥ ១០០ 

បស្ញវបបកមម ៣៦ ១៧ ១៣០ ៨៩ ៤០ ២២ ១៩១ ១១៨ 

ក្កនចាអាហារ ១១១ ១០៥ ០ ០ ០ ០ ១១១ ១០៥ 

ស្រញប ៣៣៩ ១៦៤ ៤១៧ ១៨៥ ៤០ ២២ ៧៩៦ ៣៧១ 

ត្តោង 2 ភារស្ុំណាកកាញងការត្បមូលទិនាន័យត្សាវត្ជាវ 

ឯកឈទស្ វ.ិចប.ស្ី មន ី វ.ិកុំពង់ឈ ទីាល វទិាសាា នកុំពង់ស្ព ឺ ចុំនួនស្រញប 
អរោិស្នី ២៤នាក់ ៣០នាក់ 0នាក់ ៥៤ នាក់ 

ឈអ ចិត្តូនិច ២៤នាក់ ៣០នាក់ 0នាក់ ៥៤ នាក់ 

ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត ២៤នាក់ ៣០នាក់ 0នាក់ ៥៤ នាក់ 

បស្ញវបបកមម ២៤នាក់ ៣០នាក់ ២៥នាក់ ៧៩ នាក់ 

ក្កនចាអាហារ ២៤នាក់ ០នាក់ 0នាក់ ២៤ នាក់ 

ស្រញបភារស្ុំណាក ១២០នាក់ ១២០នាក់ ២៥នាក់ ២៦៥ នាក់ 

អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវបានកុំណត់យកសាោម្យមស្ស្ិកាបឈចេកឈទស្ចុំនួនបី រមួមានវទិាល័យ

ចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ត្ពោះបាទស្ឈមដចត្ពោះបរមនាថ្ នឈោតតម ស្ី មញនី ស្ាិតកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង 

វទិាល័យវទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ អនញវតតកុំពង់ឈ ទីាល ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ ុ្ំ និង 

វទិាសាា នបឈចេកវទិាកុំពង់ស្ពឺ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ស្ពឺ។ ស្ុំណាកស្ិស្សក្ៃលបានចូលរមួកាញងការស្ិកា
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ត្សាវត្ជាវឈនោះមានចុំនួនស្រញប ២៦៥នាក់ ត្ស្ី ១៦១នាក់ ក្ៃលមកវទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្

ត្ពោះបាទស្ឈមដចត្ពោះបរមនាថ្ នឈោតតម ស្ី មញនី មានចុំនួន១២០នាក់(ត្ស្ី ៨៤នាក់) វទិាល័យវទិាល័យ

ចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្អនញវតតកុំពង់ឈ ទីាល មានចុំនួន ១២០នាក់ (ត្ស្ី៦៥នាក់) វទិាសាា ន     

បឈចេកវទិាកុំពង់ស្ពមឺានចុំនួន២៥នាក់ (ត្ស្ី ១២នាក់)។ 

៣.៣ ការក្បរូលទ្យិននន័យ 

ការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ បានឈត្បីត្បាស្់កត្មងស្ុំណួរកាញងការត្បមូលទិនាន័យ ឈៃីមបសី្ិកា

ត្សាវត្ជាវអុំពីកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពលអនារតរបស្់ស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅ

ឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ បនាា ប់ពីត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បានឈចញលិខិតឈលខ 

៤០៨២ អយក.វជអ ចញោះនថ្ៃចនា ៨ឈោច ក្ខបឋមសាឍ ឆ្ា ុំឈថ្នោះ បញ្េស្័ក ព.ស្.២៥៦៧ ត្តូវនឹងនថ្ៃទី១០ 

ក្ខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៣ ឈៃីមបជូីនព័ត៌មានៃល់មនាីរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡាោជធានី-ឈខតត ផតល់កិចេស្ ការ

ៃល់ត្កុមនិស្សតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់ខពស្់ ឯកឈទស្ត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី១០ ននវទិាសាា នជាតិអប់រ ុំ មាន

លទធភាពចញោះត្បមូលទិនាន័យត្តមឈោលឈៅរបស្់ខលួន។ ឈត្កាយពីបានឈត្ជីស្ឈរសី្ឈោលឈៅ និងត្កុមភារ

ស្ុំណាកស្ត្មាប់បឈត្មីឱ្យការត្បមូលទិនាន័យរចួមក អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវបានទាក់ទងជូនព័ត៌មានៃល់មនាីរ

អប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ឈៃីមបឈីោរពឈស្ាីស្ញុំកិចេស្ ការត្បមូលទិនាន័យឈៅត្តមសាោឈរៀនឈោលឈៅក្ៃល

បានកុំណត់ទញក។ 

ៃុំឈណីរការជាក់ក្ស្ដងននការត្បមូលទិនាន័យឈនោះ ស្ុំណាកទាុំងអស្់ឈៅសាោឈរៀនឈោលឈៅត្តូវ

បុំឈពញទិនាន័យកាញងកត្មងស្ុំណួរត្តមទត្មង់ជា Google Form ។ មញននឹងផតល់តុំណលីងឱ្យោត់បុំឈពញ

ទិនាន័យ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវបានឈ វ្ីបទបគា ញពីៃុំឈណីរ និងរឈបៀបបុំឈពញទិនាន័យជូនៃល់ត្កុមស្ុំណាក

ឈោលឈៅ។ ការត្បមូលទិនាន័យផលូវការស្ត្មាប់ការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ ត្តូវបានចាប់ឈផតីមឈ វ្ីឈ ងីឈៅនថ្ៃទី

១៤ រ ូតៃល់នថ្ៃទី២៤ ក្ខតញោ ឆ្ា ុំ២០២៣។ បនាា ប់ពីត្បមូលបានទិនាន័យពីកត្មងស្ុំណួររចួោល់ឈ យី 

អាកត្សាវត្ជាវបានត្តួតពិនិតយយ ងលែិតលែន់ឈលីទិនាន័យក្ៃលត្បមូលបាន និងបានឈរៀបចុំស្មាែ តទិនាន័យ

រចួឈរៀបចុំទញកស្ត្មាប់បញ្ាូ លឈៅកាញងកមមវ ិ្ ី SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 
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ស្ត្មាប់ទញកឈ វ្ីការវភិារ។ 

៣.៣.១  កម្រងសំណួរ 
មញនៃុំឈណីរការននការត្បមូលទិនាន័យ អាកត្សាវត្ជាវបានឈ វ្ីបទបគា ញអុំពីឈោលបុំណង និងខលឹម

សារននការត្សាវត្ជាវឈៅអាកចូលរមួត្តមត្បព័នធអនឡាញឈោយឈត្បីកមមវ ិ្ ី Google Meet។ បនាា ប់ពីការឈ វ្ី

បទបគា ញ តុំណលីងកត្មងស្ុំណួរត្តួវបានផដល់ជូនអាកចូលរមួត្តមរយៈឈតឈ ត្កាម ឈៃីមបឱី្យស្ុំណាក

ត្តមសាោឈោលឈៅឈៃីមបឈី ល្ីយស្ុំណួរននកត្មងស្ុំណួរ។ចឈមលីយននការឈ ល្ីយកត្មងស្ុំណួរត្តូវបានត្បមូល 

និងរកាទញក ឈៃីមបឈី វ្ីការវភិារ និងស្ិកាពីកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពលអនារតរបស្់ស្ិស្ស

ម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ 

កត្មងស្ុំណួរឈត្បីត្បាស្់ស្ត្មាប់ត្បមូលទិនាន័យមានពីរក្ផាក រឺក្ផាកទី១ ព័ត៌មានត្បជាសាស្រ្ស្ត និង

ក្ផាកទី២  កត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព។ 

+ក្ផាកទី១ ព័ត៌មានត្បជាសាស្រ្ស្ត ៖ ត្តូវបានបឈងកីតឈ ងីកាញងទត្មង់ជាស្ុំណួរបិទព ញឈត្ជីស្ឈរសី្

ចុំនួន ៦លបោះស្ុំណួរ ឈៃីមបកីុំណត់អុំពី៖ មញខជុំនាញស្ិកា ត្រឹោះសាា នបណដញ ោះបណាដ ល ឈភ្ទ អាយញ កត្មិត

ស្ិកា(ឆ្ា ុំទី...) និងទីលុំឈៅអចិនស្រ្នតយ។៍  

+ក្ផាកទី២ កត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ៖ កត្មងស្ុំណួរពាក់ព័នធកត្តត ជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពត្តូវបានកសាងឈ ងីកាញងទត្មង់ស្ុំណួរបិទព ញឈត្ជីស្ឈរសី្ចុំនួន ៥៣ លបោះស្ុំណួរ (Items) 

ក្ៃលរ ុំលចឈចញពីត្កបខណឌ ទស្សនទាន និងការរ ុំលឹកត្ទឹស្ដីកាញងជុំពូកទី២ ខាងឈលី។  ស្ុំណាកក្ៃលត្តូវ

ចូលរមួបុំឈពញកត្មងស្ុំណួរត្សាវត្ជាវឈនោះ ត្តូវអានលបោះនីមួយៗ រចួពិចាណាឈត្ជីស្ឈរសី្យកកត្មិតចងែញល

បញ្ញា ញ (Likert Scale) កាញងចុំឈណាមកត្មិតចងែញលបគា ញចុំនួន ៥កត្មិត ក្ៃលស្មត្ស្បត្តមការយល់

ឈ ញីរបស្់ពួកោត់។ កត្មិតចងែញលបគា ញចុំនួន ៥កត្មិត ឈនាោះរមួមាន ១=មិនយល់ត្ស្បទាល់ក្តឈសាោះ, 

២=មិនយល់ត្ស្ប, ៣=ពញុំមានឈយបល់, ៤=យល់ត្ស្ប, ៥=យល់ត្ស្បខាល ុំង។ ឈៅក្ផាកទី២ឈនោះ បានក្បង

ក្ចកជាពីកត្តត ុ្ំៗ រឺទី១កត្តត ជោះឥទធិពលខាងកាញ ង និងទី២កត្តត ជោះឥទធិពលខាងឈត្ៅ។ កត្តត ជោះឥទធិពលខាង

កាញង មានលបោះស្ុំណួរស្រញបចុំនួន ២៤លបោះស្ុំណួរ កាញងឈនាោះ មានកត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង មាន៥លបោះ
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ស្ុំណួរ កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក មាន៦លបោះស្ុំណួរ កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន មាន៦លបៈស្ុំណួរ និង

កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន មាន៧លបៈស្ុំណួរ។ ឈោយក្ កកត្តត ជោះឥទធិពលខាងឈត្ៅ មានលបោះស្ុំណួរ

ស្រញបចុំនួន ២៩លបោះស្ុំណួរ កាញងឈនាោះ កត្តត ត្រួសារ មាន៩លបៈស្ុំណួរ កត្តត សាោឈរៀន មាន៩លបៈស្ុំណួរ 

កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ មាន៦លបៈស្ុំណួរ និងកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ មាន៥លបៈស្ុំណួរ។ 

បនាប់ពីឈរៀបចុំកសាងឧបករណ៍បមូលទិនា័យរចួោល់ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវបានោក់ឧបករណ៍ឈនាោះ 

ជូនរូៃឹកនាុំបឈគោ ល និងៃឹកនាុំរងពិនិតយផដល់ឈយបល់ឈលីខលឹមសារ ពាកយពចន៍លបោះស្ុំណួរទាុំងអស្់។

ឈោកត្រូៃឹកនាុំទាុំងពីរបានផតល់ឈយបល់ក្កស្ត្មួលខលឹមសារឧបករណ៍ត្សាវត្ជាវឈោយអឈនលី និងបានឯក

ភាពជារមួអនញញ្ាតឱ្យអាកត្សាវត្ជាវយកឈៅឈត្បីត្បាស្់ឈៃីមបតី្បមូលទិនា័យ ឈោយត្តូវបានឈរៀបចុំ និងបញ្ាូ ល

កាញងត្បព័នធ Google Form ក្ៃលមានៃុំណភាា ប់ https://forms.gle/rQs9NC6VKAnkUwSr6 ។ 

៣.៣.២  ការពិនិត្យល ើកម្រិត្ភាពល ឿជាក់របស់កម្រងសំណួរ 
ឈយងត្តម Antonius (2003) និង Creswell (2014) បានផតល់អនញសាស្ន៍ថ្ន ជា្មមត្តកាញង

ការត្បមូលទិនាន័យសាកលបង ត្តូវឈ វ្ីឈ ងីឈលីត្កុមស្ុំណាកស្ាិតកាញងលកេខណឌ ៃូចោា ឈៅនឹងស្ុំណាកផលូវ

ការ ក្ៃលមានចុំនួនយ ងតិចចាប់ពី ៣០នាក់ឈ ងី ឈៃីមបពិីនិតយកត្មិតភាពឈជឿជាក់របស្់ឧបករណ៍ត្បមូល

ទិនាន័យ (Cronbach’s alpha)។ ឈយងអនញសាស្ន៍ឈនោះអាកស្ិកាត្សាវត្ជាវបានឈត្បីត្បាស្់កត្មងស្ុំណួរ

ត្បមូលទិនាន័យក្ៃលបានសាងឈ ងីឈត្កាមការ ល្ងឈយបល់ពិភាកាលែិតលែន់ជាមួយត្រូៃឹកនាុំ ត្រូៃឹកនាុំរង 

ឈ វ្ីការត្បមូលទិនាន័យ សាកលបងជុំហានៃុំបូងឈោយឈត្បីត្បាស្់ត្បព័នធ Google Form ឈៅឈលីត្កុម

ស្ុំណាកជាស្ិស្សសាោឈោលឈៅចុំនួន ៤៦នាក់ ត្ស្ី ២៣នាក់។ លទធផលននការវភិារកត្មិត ភាពឈជឿ

ជាក់របស្់ឧបករណ៍ត្បមូលទិនាន័យបគា ញថ្ន Cronbach ́s alpha ឈស្មីនឹង០.៩៤ ខណៈក្ៃល 

Cronbach ́s alpha based on standardized items ឈស្មីនឹង ០.៩៨។ ត្តមរយៈលទធផលឈនោះ បាន

បគា ញពីកត្មិតភាពឈជឿជាក់របស្់ឧបករណ៍ត្សាវត្ជាវឈនោះ អាចយកឈៅឈត្បីត្បាស្់កាញងការត្បមូលទិនាន័យ

ផលូវការបាន។ ខាងឈត្កាមឈនោះរឺជាត្តោងបគា ញពីកត្មិតឈជឿជាក់របស្់ឧបករណ៍ត្សាវត្ជាវ (លទធផល 

Cronbach ́s alpha) ឈៅត្តមបណដញ ុំ អឈថ្រឈត្កាយឈពលត្បមូលទិនាន័យផលូវការឈលីស្ុំណាកចុំនួន ២៦៥នាក់៖ 

https://forms.gle/rQs9NC6VKAnkUwSr6
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ត្តោង 3 កត្មិតភាពឈជឿជាក់របស្់ឧបករណ៍ត្សាវត្ជាវ 

កត្តត  និងបណដញ ុំ អឈថ្រ តនមល Cronbach’s alpha 
១.កត្តត កាញងខលួន ០.៩១ 
ក.កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង ០.៦៨ 
ខ.កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក ០.៨0 
រ.កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន ០.៧៤ 
 .កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន ០.៧៨ 
២.កត្តត ខាងឈត្ៅ ០.៩៥ 
ក.កត្តត ត្រួសារ ០.៨៧ 
ខ.កត្តត សាោឈរៀន ០.៨៩ 
រ.កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ ០.៨៣ 
 .កត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ ០.៨៧ 
ស្រញបរមួ ០.៩៦ 
៣.៤ វធិ្ីស្ថស្ត្សាវិភាគទ្យិននន័យ 

៣.៤.១ ការលរៀវចំ និងសម្អា ត្ទិននន័យ 
ឈត្កាយពីទទួលបានទិនាន័យក្ៃលត្បមូលបានត្តមរយៈទត្មង់ Google Form អាកត្សាវត្ជាវបាន

ទាញទិនាន័យបញ្េូ លកាញងកមមវ ិ្ ី Microsoft Excel 2021 ឈៃីមបសី្មាែ តទិនាន័យជុំហានៃុំបូង និងក្កកាល

ត្តោងឱ្យត្តូវោា ឈៅនឹងទត្មង់កមមវ ិ្ ីវភិារក្ៃលត្តូវបានឈរៀបចុំទញកជាមញន។ បនាា ប់មកអាកត្សាវត្ជាវបាន

ទាញទិនាន័យទាុំងអស្់ក្ៃលត្បមូលបានពីកាញងកមមវ ិ្ ី Ms.Excel ក្ៃលបានក្កស្ត្មួលរចួឈៅកាញងកមមវ ិ្ ី

វភិារស្ាិតិ SPSS និងឈ វ្ីការវភិារទិនាន័យឈលីតនមលម្យម និងតនមលរមាល តស្តង់ោរននសូ្ចនាករនីមួយៗត្តម

ក្ផាកននកត្មិតចងែញលបគា ញចុំនួន៥ ឈោយចាប់ឈផដីមពី ១=មិនយល់ត្ស្បទាល់ក្តឈសាោះ, ២=មិនយល់

ត្ស្ប, ៣=ពញុំមានឈយបល់, ៤=យល់ត្ស្ប, ៥=យល់ត្ស្បខាល ុំង។ ការវភិារតនមលម្យមពិនាញននសូ្ចនាករ

នីមួយៗ(Items) ក្ៃលទទួលបានយកឈៅឈ វ្ីចុំណាត់ថ្នា ក់ឈយងឈៅត្តមមូលោា នននការបកត្សាយតនមល

ម្យមរបស្់ (Best, 1981) ក្ៃលបានក្បងក្ចកតនមលម្យមជា៥កត្មិត ៃូចតឈៅ ៖ “ពី១.០០ ឈៅ១.៨០ 

រឺកត្មិតទាបបុំផញត”, “ពី១.៨១ ឈៅ២.៦០ រឺកត្មិតទាប”, “ពី២.៦១ ឈៅ៣.៤០ រឺកត្មិតម្យម” “ពី
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៣.៤១ ឈៅ៤.២០ រឺកត្មិតខពស្់” និង “ពី៤.២១ ឈៅ៥.០០ រឺកត្មិតខពស្់បុំផញត”។ 

ត្តោង 4 មាត្តោា នវាស្់ក្វងកត្មិតតនមលម្យម 

ចឈនាល ោះតនមលម្យម កត្មិតវាស់្ក្វង 

១.០០ -១.៨០ កត្មិតទាបបុំផញត 

១.៨១ -២.៦០ កត្មិតទាប 

២.៦១ -៣.៤០ កត្មិតម្យម 

៣.៤១ -៤.២០ កត្មិតខពស្់ 

៤.២១ -៥.០០ កត្មិតខពស្់បុំផញត 

៣.៤.២ ការវភិាគទិននន័យ 

កាញងការឈ ល្ីតតបឈៅនឹងស្ុំណួរត្សាវត្ជាវទី១ អាកត្សាវត្ជាវបានឈត្បីត្បាស្់ការវភិារស្ាិតិពណ៌នា

(Descriptive Statistics) ត្តមរយៈកមមវ ិ្ ី SPSS ឈៃីមបរីកភាររយ (Percentage) ម្យម(Mean) 

និងរមាល តស្តង់ោរ (Standard Deviation)។ ឈោយក្ កចុំឈពាោះស្ុំណួរត្សាវត្ជាវទី២ អាកត្សាវត្ជាវបាន

ឈត្បីត្បាស្់ស្ាិតិស្នាិោា ន (Inferential Statistics) ឈោយឈ វ្ីការវភិារឈលីតនមល Independent Samples  

T-test និង One-Way-Anova ឈៃីមបសី្ិកាឈត្បៀបឈ្ៀបពីភាពក្ត្បត្បួលក្ផាកស្ាិតិរវាងត្កុមអឈថ្រឈភ្ទ និង

ត្កុមអឈថ្រជុំនាញស្ិកា។ 

៣.៥ ក្ររសលីធ្រ៌ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

ការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ បានរកាស្ញវតាិភាពបញរោលនិងអតតស្ញ្ញា ណរបស្់អាកចូលរមួជាការស្មាៃ ត់។ 

ឈៃីមបផីតល់នូវត្កមស្ីល្ម៌ននការត្សាវត្ជាវៃល់អាកចូលរមួ អាកត្សាវត្ជាវបានឈស្ាីរស្ញុំឈស្ចកតអីនញញ្ញា តពីអាក

ចូលរមួជាមញន។ បញរោលភាព និងអតតស្ញ្ញា ណរបស្់អាកចូលរមួ មិនត្តូបានោតត្តោងជាសាធារណៈ

ឈ ងីយ។ ទស្សនៈ និងចឈមលីយរបស្់អាកចូលរមួ ត្តូវបានឈ វ្ីការវភិារ និងបកត្សាយឈោយការឈោរពត្តម

ត្កមស្ីល្ម៌ននការត្សាវត្ជាវ ឈោយឈ វ្ីឈ ងីក្តកាញងឈោលបុំណងឈ ល្ីយតបឈៅនឹងការត្សាវត្ជាវឈលីត្បធាន
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បទ “កត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពលអនារតរបស្់ស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតត

កុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ” ក្តប ញឈណាណ ោះ។ 
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ជំពរូ ៤ 

លទ្យធនលក្ស្ថវក្ជាវ 
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ជំពូរទ្យី៤ 
លទ្យធនល និងការពភិារា 

 កាញងជុំពូកឈនោះ អាកស្ិកានឹងឈ វ្ីការបកត្សាយបគា ញនូវលទធផលត្សាវត្ជាវរបស្់ខលួន ឈ ល្ីយតបឈៅ

នឹងស្ុំណួរត្សាវត្ជាវក្ៃលបានកុំណត់កាញងជុំពូក១ខាងឈលី។ បក្នាមឈលីឈនោះ អាកត្សាវត្ជាវក៏ត្តូវឈ វ្ីការ

ពិភាកាអុំពីសាា នភាពពាក់ព័នធជញុំវញិលទធផលត្សាវត្ជាវក្ៃលបានរកឈ ញី ឈ្ៀបឈៅនឹងត្ទឹស្តីក្ៃលបាន

ឈរៀបោប់កាញងជុំពូក២។ 

៤.១ លទ្យធនលវិភាគក្លើទ្យិននន័យក្បជាស្ថស្ត្សា 

 កាញងការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវ បានត្បមូលទិនាន័យពីត្កុមភារស្ុំណាកជា 

ស្ិស្សកុំពញងស្ិកាកាញងឆ្ា ុំស្ិកា២០២២-២០២៣ ននសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ស្ាិតឈៅកាញងឈខតត

កុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ស្រញបចុំនួន ២៦៥ នាក់ ត្ស្ី ១៦១នាក់ ក្ៃលកាញងឈនាោះស្ិស្សឈរៀនជុំនាញ 

អរោសី្នី មានចុំនួន ៥៤នាក់ ឈស្មីនឹង ២០.៤ភាររយ ជុំនាញឈអ ចិត្តូនិចមាន ៥៤នាក់ ឈស្មីនឹង ២០.៤

ភាររយ ជុំនាញឈកសត្តសាស្រ្ស្ត មានចុំនួន ៥៤នាក់ ឈស្មីនឹង ២០.៤ភាររយ ជុំនាញ បស្ញវបបកមម មានចុំនួន 

៧៩នាក់ ឈស្មីនឹង ២៩.៨ភាររយ និងជុំនាញក្កនចាអាហារ មានចុំនួន ២៤នាក់ ឈស្មីនឹង ៩.១ភាររយ។ 

កាញងចុំឈណាមឈនោះ ស្ិស្សក្ៃលចូលរមួឈ ល្ីយកត្មងស្ុំណួរត្បមូលទិនាន័យ ទាុំងអស្់ស្ាិតកាញងត្កុមអាយញ ១៦ 

ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៣៧នាក់ ឈស្មីនឹង ១៤.០ភាររយ ត្កុមអាយញ ១៧ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៩២នាក់ ឈស្មីនឹង ៣៤.៧

ភាររយ ត្កុមអាយញ ១៨ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ១១៦នាក់ ឈស្មីនឹង ៤៣.៨ភាររយ ត្កុមអាយញ ១៩ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន 

១៥នាក់ ឈស្មីនឹង ៥.៧ភាររយ ត្កុមអាយញ ២០ ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៣នាក់ ឈស្មីនឹង ១.១ភាររយ និងត្កុមអាយញ 

២១ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ២នាក់ ឈស្មីនឹង ០.៨ភាររយ។ 

 ត្តមរបាយទិនាន័យត្បជាសាស្រ្ស្ដៃក្ៃលឈនោះ ក៏បានបគា ញក្ៃរថ្នស្ិស្សសាោម្យមស្ិកា

បឈចេកឈទស្ក្ៃលកុំពញងឈរៀនឈៅកាញងឆ្ា ុំទី១ មានចុំនួន ១០៣នាក់ ឈស្មីនឹង ៣៨.៩ភាររយ ឆ្ា ុំទី២ មាន

ចុំនួន ១៨នាក់ ឈស្មីនឹង ៦.៨ភាររយ និងឆ្ា ុំទី៣ មានចុំនួន ១៤៤នាក់ ឈស្មីនឹង ៥៤.៣ភាររយ។ ជាមួយ



44 
 

ោា ឈនោះ ទិនាន័យត្បជាសាស្រ្ស្តឈនោះក៏បានបគា ញថ្ន កាញងចុំឈណាមស្ិស្សស្រញប ២៦៥នាក់ ស្ិស្សមានលុំឈៅ

សាា នអចិនស្រ្នតយឈ៍ៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង មានចុំនួន ១១៩នាក់ ឈស្មីនឹង ៤៤.៩ភាររយ ឈខតកុំពង់ស្ពឺ មានចុំនួប 

២៥នាក់ ឈស្មីនឹង ៩.៤ភាររយ ឈខតតកុំពង់ ុ្ំ មានចុំនួន ១២០នាក់ ឈស្មីនឹង ៤៥.៣ភាររយ និងឈខតតឈផសង

ពីឈនោះ មានចុំនួន ១នាក់ ឈស្មីនឹង ០.៤ភាររយ។ 

៤.២. លទ្យធនលវិភាគក្លើសណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 

៤.២.១. សំណួរស្រាវម្ជាវទី១៖ កត្តា  ះឥទធិព ល ើ លម្រើសអា ីពនាលព អនាគត្
របស់សិសសាលារធ្យរសិកាបលចេកលទស 

 ការរ ុំលឹកត្ទឹស្ដីកាញងជុំពូកទី២ បានបគា ញពីកត្តត ុ្ំៗចុំនួន២ ក្ៃលជោះឥទធិពលឈៅឈលីជឈត្មីស្

អាជីពនាឈពលអនារតរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ រមួមាន៖ កត្តត ខាងកាញង និងកត្តត ខាង

ឈត្ៅ។ កត្តត ខាងកាញង ត្តូវបានផសុំឈ ងីឈោយកត្តត រងតូចៗចុំនួន ៤ឈទៀតក្ៃរ មានជាអាទិ៍៖ កត្តត ភាពឈជឿ

ជាក់ឈលីខលួនឯង កត្តដ លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន។ 

កត្តត ខាងឈត្ៅ ក៏ត្តូវបានផសុំឈ ងីឈោយកត្តត រងតូចៗចុំនួន ៤ឈទៀត មានជាអាទិ៍៖ កត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោ

ឈរៀន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និងកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ។  

 ៤.២.១.១. កត្តា ខាងកនុង 

 ក.កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង 
 ឈយងត្តមត្តោង ៥ បានបគា ញថ្ន ជារមួ កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង បានជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ 

និងកុំពង់ស្ពឺ ជាខាល ុំង (កត្មិតខពស្់) ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៧២ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦២។ ឈបីពិនិតយ

ឈមីលឈលីតនមលម្យមននលបោះស្ុំណួរននកត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់

ទាុំង៥ លបោះស្ុំណួរ ឈ យីឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យមកាញងចុំឈណាមលបោះស្ុំណួរទាុំង៥ ននកត្តត ភាពឈជឿ

ជាក់ឈលីខលួនឯង ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាងឈរឈៅលុំោប់ទី១ រឺ លបោះស្ុំណួរទី៥ “ខ្ញ ុំក្តង ល្ញោះបញ្ញេ ុំង

ស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួន ឈៅនឹងអាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្” មានតនមលម្យម ៤.០៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៨៥។ 
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ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី២ រឺលបោះស្ុំណួរទី៣ “ខ្ញ ុំបានកុំណត់ជុំហានស្ុំខាន់ៗ ឈៃីមបី

ស្ឈត្មចឈជារជ័យកាញងការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព” មានតនមលម្យម ៣.៧៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩១។ ខលឹមសារ

ក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺលបោះ ស្ុំណួរទី១ “ខ្ញ ុំឈត្ជីស្ឈរសី្ជុំនាញស្ិកា ឬអាជីពការគរឈោយបាន

កុំណត់ឈោលឈៅទញកពីមញន” មានតនមលម្យម ៣.៧២ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩៩។ ឈោយក្ ក ខលឹមសារ

ក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរបុំផញតរឺ លបោះស្ុំណួរទី៤ “ខ្ញ ុំឈរៀបចុំក្ផនការផ្ទា ល់ខលួន ស្ត្មាប់ការឈត្ជីស្ឈរសី្

អាជីពរបស្់ខ្ញ ុំ”  មានតនមលម្យម ៣.៤៨ និង រមាល តស្តង់ោ ០.៩៧។ 

ត្តោង 5 កត្តត ខាងកាញ ងក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ក្ផែកឈលីកត្តត រង ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួ នឯង (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា ខាងកនុងដែលជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ ខ្ញ ុំឈត្ជីស្ឈរសី្ជុំនាញសិ្កា ឬអាជីពការគរឈោយបានកុំណត់ឈោលឈៅទញកពីមញន ៣.៧២ ០.៩៩ ខ្ពស់ ៣ 

២ 
ខ្ញ ុំបានក្ស្វងរកព័ត៌មានបក្នាមឈៃីមបកីុំណត់ថ្នមញខជុំនាញក្ៃលខ្ញ ុំឈរៀន ឈ្លីយតបឈៅ

នឹងឈោលឈៅអាជីពក្ៃលខ្ញ ុំនឹងឈត្ជីស្ឈរសី្ 
៣.៥៩ ០.៩៣ ខ្ពស់ ៤ 

៣ ខ្ញ ុំបានកុំណត់ជុំហានស្ុំខាន់ៗ ឈៃីមបសី្ឈត្មចឈជារជ័យកាញងការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ៣.៧៥ ០.៩១ ខ្ពស់ ២ 

៤ ខ្ញ ុំឈរៀបចុំក្ផនការផ្ទា ល់ខលួន ស្ត្មាប់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ ៣.៤៨ ០.៩៧ ខ្ពស់ ៥ 

៥ ខ្ញ ុំក្តង្លញោះបញ្ញេ ុំងស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួន ឈៅនឹងអាជីពក្ៃលខ្ញ ុំឈត្ជីស្ឈរសី្ ៤.០៥ ០.៨៥ ខ្ពស់ ១ 

សរុបររួ ៣.៧២ ០.៦២ ខ្ពស់ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញការស្នាិោា នបានថ្ន កត្តត ភាពឈជឿជាក់

ឈលីខលួនឯង មានការជោះឥទធិពលខាល ុំងឈៅឈលីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកា

បឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ។ ជាទូឈៅពួកឈរក្តងក្តឈផ្ទដ ត

ស្ុំខានឈ់ៅឈលីការ ល្ញោះបញ្ញេ ុំងស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួន ឈៅនឹងអាជីពក្ៃលបានឈត្ជីស្ឈរសី្ ឈៃីមបតី្បាកៃថ្ន

កញ្េ ប់ស្មតាភាពក្ៃលខលួនមានបានឈ ល្ីយតបឈៅនឹងអាជីពក្ៃលបានឈត្ជីស្ឈរសី្នាឈពលអនារត។ ៃូឈចាោះ

ភាពឈជឿជាក់ បានឈៃីរតួនាទីៃ៏ស្ុំខាន់កាញងៃុំឈណីរការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្ជុំនាញស្ិកា និងអាជីព 

ការគររបស្់ស្ិស្សម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈឈោលឈៅខាងឈលី។ ឈៅឈពលក្ៃលបញរោលមាា ក់ៗមាន
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ភាពចាស្់ោស្់កាញងចិតត ឈរនឹងអាចពញោះពារជុំនោះោល់ ឧបស្រោ ុ្ំតូច ឈៃីមបបីនតៃុំឈណីរឈៅមញខស្ឈត្មចបាន

ឈជារជ័យៃ៏ត្តចោះត្តចង់។ យ ងណាមិញ កាញងតួនាទីជា ស្ិស្ស អវីក្ៃលអាចជួយពួកឈរឱ្យស្ឈត្មចកតីត្ស្នម

នថ្ៃអនារតកាញងរូបភាពក្បបណាឈនាោះ រឺទាមទារឱ្យបញរោល ជាស្ិស្សឈនាោះ មានភាពត្បាកៃត្បជាឈជឿជាក់

ចាស្់ោស្់ឈលីខលួនឯង ជាពិឈស្ស្ពាក់ព័នធឈៅនឹងការស្ឈត្មចចិតតោក់ឈចញនូវឈោលឈៅអាជីពការគរ។ 

 ខ.កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក 
 ឈយងត្តមត្តោង ៦ បានបគា ញថ្ន ជារមួ កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក បានជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្

អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់

ស្ពឺ ជាខាល ុំង (កត្មិតខពស្់) ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៦៣ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៤។ ឈបីពិនិតយឈមីលឈលី

តនមលម្យមននលបោះស្ុំណួរននកត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់មាន៥ លបោះ

ស្ុំណួរ និងមានតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតម្យមមាន ១លបោះស្ុំណួរ។ ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យមកាញង

ចុំឈណាមលបោះស្ុំណួរទាុំង៦ ននកត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាងឈរឈៅលុំោប់ទី១ រឺ 

លបោះស្ុំណួរទី១ “ខ្ញ ុំត្បស្ិនខ្ញ ុំត្បឹងក្ត្បងឱ្យអស្់ពីស្មតាភាព ខ្ញ ុំនឹងទទួលបានអាជីពការគរលែត្បឈស្ីរ” មាន

តនមលម្យម ៣.៨៨ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៨៧។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី២ រឺលបោះ

ស្ុំណួរទី២ “ត្បស្ិនខ្ញ ុំទទួលបានលទធផលការស្ិកាលែ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាពឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពស្មរមយ” 

មានតនមលម្យម ៣.៧៧ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩៤។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺលបោះ 

ស្ុំណួរទី៤ “ត្បស្ិនខ្ញ ុំយល់ៃឹងពីតត្មូវការការអប់រ ុំស្ត្មាប់អាជីពការគរនីមួយៗបានចាស្់ ខ្ញ ុំនឹងមាន

លទធភាពឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរបានកាន់ក្តលែត្បឈស្ីរ” មានតនមលម្យម ៣.៧៦ និងរមាល តស្ដង់ោ 

០.៩៣។ ឈោយក្ ក ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរបុំផញតរឺ លបោះស្ុំណួរទី៦ “ត្បស្ិនខ្ញ ុំបានជួប

ត្បាត្ស្័យជាមួយអាកក្ៃលត្បកបអាជីពការគរឈផសងៗបានឈត្ចីនោា  ខ្ញ ុំនឹងអាចឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្

ឈរសី្អាជីពៃ៏លែមួយ”  មានតនមលម្យម ៣.២៤ និងរមាល តស្តង់ោ ០.៩៤។ 
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ត្តោង 6 កត្តត ខាងកាញ ងក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ក្ផែកឈលីកត្តត រង លទធផលរ ុំពឹងទញក (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា ខាងកនុងដែលជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ ត្បសិ្នខ្ញ ុំត្បឹងក្ត្បងឱ្យអស់្ពីស្មតាភាព ខ្ញ ុំនឹងទទួលបានអាជីពការគរលែត្បឈសី្រ ៣.៨៨ ០.៨៧ ខ្ពស់ ១ 

២ ត្បសិ្នខ្ញ ុំទទួលបានលទធផលការសិ្កាលែ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាពឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពស្មរមយ ៣.៧៧ ០.៩៤ ខ្ពស់ ២ 

៣ 
ត្បសិ្នខ្ញ ុំសិ្កាក្ស្វងយល់ពីចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួន និងស្មតាភាពខលួនឯងបានចាស់្ 

ខ្ញ ុំនឹងអាចមានលទធភាពឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរបានកាន់ក្តលែត្បឈសី្រ 
៣.៦៦ ០.៩២ ខ្ពស់ ៤ 

៤ 
ត្បសិ្នខ្ញ ុំយល់ៃឹងពីតត្មូវការការអប់រ ុំស្ត្មាប់អាជីពការគរនីមួយៗបានចាស់្ ខ្ញ ុំនឹងមាន

លទធភាពឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរបានកាន់ក្តលែត្បឈសី្រ 
៣.៧៦ ០.៩៣ ខ្ពស់ ៣ 

៥ 
ត្បសិ្នខ្ញ ុំចុំណាយឈពលកាញងការសិ្កាក្ស្វងយល់អុំពីអាជីពការគរឈផសងៗ បានត្រប់ត្ោន់ 

ខ្ញ ុំអាចឈរៀនសូ្ត្តពីអវីក្ៃលខ្ញ ុំរួរឈ វ្ីឈៃីមបសី្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពមួយបានត្តឹមត្តូវលែ 
៣.៤៨ ០.៨៤ ខ្ពស់ ៥ 

៦ 
ត្បសិ្នខ្ញ ុំបានជួបត្បាត្ស័្យជាមួយអាកក្ៃលត្បកបអាជីពការគរឈផសងៗបានឈត្ចីនោា  

ខ្ញ ុំនឹងអាចឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពៃ៏លែមួយ 
៣.២៤ ០.៩៤ រធ្យរ ៦ 

សរុបររួ ៣.៦៣ ០.៦៤ ខ្ពស់ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញការស្នាិោា នបានថ្ន កត្តត លទធផលរ ុំពឹង

ទញក ក៏មានការជោះឥទធិពលខាល ុំងក្ៃរឈៅឈលីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកា

បឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ជាទូឈៅ ភារឈត្ចីនពួកឈរយល់

ឈ ញីថ្នការត្បឹងក្ត្បងឱ្យអស្់ពីស្មតាភាពកាញងការស្ិកាឈរៀនសូ្ត្ត ត្បាកៃជាទទួលបាននូវអាជីពការគរ

មួយលែត្បឈស្ីរនាឈពលអនារតមិនខានឈ យី។ ការរ ុំពឹងទញកពីឈជារជ័យ រឺជាជុំឈនឿរបស្់មនញស្សអុំពីរឈបៀប

ក្ៃលពួកឈរនឹងឈ វ្ីបានលែឈលីកិចេការ ណាមួយនាឈពលខាងមញខ ចុំក្ណកឯតនមលននកិចេការឈនាោះរឺស្ុំឈៅឈលី

ការឈលីកទឹកចិតត ឬឈ តញផលស្ត្មាប់ ការបុំឈពញកិចេការចុំឈពាោះមញខ។ កាញងការឈ វ្ីកិចេការអវីមួយ បញរោលត្រប់

រូបក្តងភាា ប់ស្កមមភាពឈៅនឹងការរ ុំពឹង ទញកឈលីលទធផលទទួលបាន។ ការរ ុំពឹងទញកឈលីលទធផលកាញងតួនាទី

ជាស្ិស្សវញិ ជាចុំក្ណកមួយបុំផញស្ឱ្យពួក ឈរពត្ងឹងខលួនឯង ខិតខុំបឈងកីនស្មតាភាពចុំឈណោះៃឹង ឈៃីមបី

ស្ឈត្មចបាននូវអវីមួយក្ៃលឈរប ងត្បាថ្នា ។ ត្កបខណឌ ននការឈ វ្ីឈស្ចកតីស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់

ស្ិស្ស ការរ ុំពឹងទញកពីលទធផលទទួលបាន បានរមួវភិារទាន ុ្ំឈ្ងៃល់ពួកឈរឱ្យឈផ្ទដ តការយកចិតតទញកោក់
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ខពស្់ឈលីឥរយិបថ្ននការទទួលបានការអប់រ ុំ និងឥរយិបថ្ននការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពត្បកបឈោយការទទួល

ខញស្ត្តូវខពស្់ឈលីវាស្នាអនារតខលួនឯង។ 

 រ. កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន 
 ឈយងត្តមត្តោង ៧ បានបគា ញថ្ន ជារមួ កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន បានជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ 

និងកុំពង់ស្ពឺ កាញងកត្មិតម្យម ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៣៧ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៦។ ឈបីពិនិតយឈមីល

ឈលីតនមលម្យមននលបោះស្ុំណួរននកត្តត ពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់មាន១ 

លបោះស្ុំណួរ និងមានតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតម្យមមាន ៥លបោះស្ុំណួរ។ ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យម

កាញងចុំឈណាមលបោះស្ុំណួរទាុំង៦ ននកត្តត ពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាងឈរឈៅ

លុំោប់ទី១ រឺ លបោះស្ុំណួរទី៥ “ខ្ញ ុំមានតត្មូវការកាញងការទទួលបានការគរឈ វ្ីរយៈឈពលក្វង មានត្បព័នធ

ោុំពារចាស្់ោស្់ និងមានជឈត្មីស្ស្មរមយកាញងការចូលនិវតតន៍” មានតនមលម្យម ៣.៦៥ និងរមាល តស្ដង់ោ 

០.៩៨។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី២ រឺលបោះស្ុំណួរទី១ “ខ្ញ ុំជាមនញស្សមាន្នាៈកាញងការ

ឈោោះត្សាយបញ្ញា ស្មញរសាម ញ និងបឈងកីតជឈត្មីស្ននការស្ឈត្មចចិតតជាបនតបនាា ប់” មានតនមលម្យម ៣.៤០ 

និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩៧។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺលបោះស្ុំណួរទី៤ “ខ្ញ ុំជាមនញស្សមាន

ស្មតាភាពត្រប់ត្ោន់កាញងការបុំឈពញការគរ ការក្កតត្មូវកុំ ញស្ ោ្ង និងឈ វ្ីការត្បកបឈោយផលិតភាព” 

មានតនមលម្យម ៣.៣៨ និងរមាល តស្ដង់ោ ១.០៤ និងលបោះស្ុំណួរទី៦ “ខ្ញ ុំមានតត្មូវការក្ផាកឈស្រភីាព

ផ្ទា ល់ខលួន កាញងការបុំឈពញការគរ” មានតនមលម្យម ៣.៣៨ និងរមាល តស្ដង់ោ ១.១៣។ ឈោយក្ ក ខលឹម

សារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរបុំផញតរឺ លបោះស្ុំណួរទី២ “ខ្ញ ុំជាមនញស្សក្ៃលចង់បានឋានៈជាអាកជុំនាញ 

និងមានភាពចាស្់ោស្់ឈលីកិចេការក្ៃលខ្ញុំឈ វ្ីកាញងត្កក្ស្ក្ភ្ាកមិតតរមួការគរ”  មានតនមលម្យម ៣.១១ និង

រមាល តស្តង់ោ ០.៩២។ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញការស្នាិោា នបានថ្នកត្តត ឈទពឈកាស្លយ 

ផ្ទា ល់ខលួន មានការជោះឥទធិពលកាញងកត្មិតម្យមឈៅឈលីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោ
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ម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ជាទូឈៅ ភារឈត្ចីន

ពួកឈរចង់បានក្តអាជីពការគរក្ៃលឈ វ្ីកាញងរយៈឈពលក្វង មានត្បព័នធោុំពារចាស្់ោស្់ និងមានជឈត្មីស្

កាញងការទទួលបានអតាត្បឈយជន៍ស្មរមយឈៅឈពលចូលនិវតតន៍។ ៃុំណាក់កាលឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពៃុំបូងរបស្់

យញវជនកត្មិតវទិាល័យ រឺពិតជាមានភាពពាក់ព័នធឈៅនឹងការ រិតរូរអុំពីបញ្ញា ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួនជា

មូលោា ន ក្ៃលវាត្តូវបានផសុំឈ ងីពី ការពិនិតយឈលីស្មតាភាព តត្មូវការផ្ទា ល់ខលួន និងរញណតនមល ឈៃីមបបីនា

សាា នភាពបញរោលឈៅនឹងពិភ្ពអាជីពការគរក្ៃលឈរត្បាថ្នា ។ 

ត្តោង 7 កត្តត ខាងកាញ ងក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ក្ផែកឈលីកត្តត រង ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួ ន (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា ខាងកនុងដែលជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ 
ខ្ញ ុំជាមនញស្សមាន្នាៈកាញងការឈោោះត្សាយបញ្ញា ស្មញរសាម ញ និងបឈងកីតជឈត្មីស្ននការ 

ស្ឈត្មចចិតតជាបនតបនាា ប់ 
៣.៤០ ០.៩៧ រធ្យរ ២ 

២ 
ខ្ញ ុំជាមនញស្សក្ៃលចង់បានឋានៈជាអាកជុំនាញ និងមានភាពចាស់្ោស់្ឈលីកិចេការក្ៃលខ្ញុំ

ឈ វ្ីកាញងត្កក្ស្ក្ភ្ាកមិតតរមួការគរ 
៣.១១ ០.៩២ រធ្យរ ៦ 

៣ 
ខ្ញ ុំជាមនញស្សក្ៃលឈមីលឈ ញីពីឱ្កាស្កាញងការនចាត្បតិៃា និងកុំណត់អុំពីតត្មូវការកាញងការ

ចាប់ឈផដីមអាជីវកមមថ្មី ឬឈស្វាកមមថ្មីៗ 
៣.២៩ ០.៩៣ រធ្យរ ៥ 

៤ 
ខ្ញ ុំជាមនញស្សមានស្មតាភាពត្រប់ត្ោន់កាញងការបុំឈពញការគរ ការក្កតត្មូវកុំ ញស្ ោ្ង និងឈ វ្ី

ការត្បកបឈោយផលិតភាព 
៣.៣៨ ១.០៤ រធ្យរ ៣ 

៥ 
ខ្ញ ុំមានតត្មូវការកាញងការទទួលបានការគរឈ វ្ីរយៈឈពលក្វង មានត្បព័នធោុំពារចាស្់ោស់្ 

និងមានជឈត្មីស្ស្មរមយកាញងការចូលនិវតតន៍ 
៣.៦៥ ០.៩៨ ខ្ពស់ ១ 

៦ ខ្ញ ុំមានតត្មូវការក្ផាកឈស្រភីាពផ្ទា ល់ខលួន កាញងការបុំឈពញការគរ ៣.៣៨ ១.១៣ រធ្យរ ៣ 

សរុបររួ ៣.៣៧ ០.៦៦ រធ្យរ 

  . កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន 
 ឈយងត្តមត្តោង ៨ បានបគា ញថ្ន ជារមួ កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន បានជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ 

និងកុំពង់ស្ពឺ ជាខាល ុំង (កត្មិតខពស្)់ ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៥៦ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៦។ ឈបីពិនិតយ
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ឈមីលឈលីតនមលម្យមលបោះស្ុំណួរននកត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់មាន៤ 

លបោះស្ុំណួរ និងមានតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតម្យមមាន ៣លបោះស្ុំណួរ។ ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យម

កាញងចុំឈណាមលបោះស្ុំណួរទាុំង៧ ននកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាងឈរឈៅ

លុំោប់ទី១ រឺ លបោះស្ុំណួរទី១ “ខ្ញ ុំបានឈ វ្ីបញ្ា ីោយមញខជុំនាញ និងអាជីពការគរទាុំងឡាយក្ៃលខ្ញុំចាប់

អារមមណ៍” មានតនមលម្យម ៣.៩៨ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩១។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី

២ រឺលបោះស្ុំណួរទី២ “អាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្ នឹងស្កតិស្មឈៅនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួនរបស្់ខ្ញ ុំ 

ឈ យីខ្ញ ុំនឹងឈ វ្ីឈោយកតីរកីោយឈពញចិតត” មានតនមលម្យម ៣.៧៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៨៩។ ខលឹមសារ

ក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺលបោះ ស្ុំណួរទី៣ “ខ្ញ ុំជាមនញស្សឈពារឈពញឈោយការស្ ការត្កុម មាន

ការទទួលខញស្ត្តូវខពស្់ និងត្បឹងក្ត្បងអស្់ពីស្មតាភាពឈៃីមបសី្ឈត្មចឈជារជ័យ” មានតនមលម្យម ៣.៦២ 

និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩៣។ ឈោយក្ ក ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរបុំផញតរឺ លបោះស្ុំណួរទី៦ “ខ្ញ ុំ

អាចទទួលយក និងឈ វ្ីការគរជាមួយអាកក្ៃលមានការអប់រ ុំខញស្ោា  វបប្ម៌ននការរស្់ឈៅខញស្ោា ”  មាន

តនមលម្យម ៣.៣៣ និងរមាល តស្តង់ោ ១.០៩។ 

ត្តោង 8 កត្តត ខាងកាញ ងក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ក្ផែកឈលីកត្តត រង អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួ ន (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា ខាងកនុងដែលជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ ខ្ញ ុំបានឈ វ្ីបញ្ា ីោយមញខជុំនាញ និងអាជីពការគរទាុំងឡាយក្ៃលខ្ញុំចាប់អារមមណ៍ ៣.៩៨ ០.៩១ ខ្ពស់ ១ 

២ 
អាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្ នឹងស្កតិស្មឈៅនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួនរបស់្ខ្ញ ុំ ឈ យីខ្ញ ុំ

នឹងឈ វ្ីឈោយកតីរកីោយឈពញចិតត 
៣.៧៥ ០.៨៩ ខ្ពស់ ២ 

៣ 
ខ្ញ ុំជាមនញស្សឈពារឈពញឈោយការស្ ការត្កុម មានការទទួលខញស្ត្តូវខពស់្ និងត្បឹងក្ត្បង

អស់្ពីស្មតាភាពឈៃីមបសី្ឈត្មចឈជារជ័យ 
៣.៦២ ០.៩៣ ខ្ពស់ ៣ 

៤ ខ្ញ ុំអាចឈ វ្ីការជាមួយមនញស្សក្ៃលមានចរតឹលកេណៈ និងការយល់ឈ ញីខញស្ៗោា  ៣.៣៥ ១.០៤ រធ្យរ ៥ 

៥ 
ខ្ញ ុំអាចស្ត្មបខលួនឈៅនឹងបញ្ញា ត្ប មថ្មីៗ ជានួយនឹងបរបិទ សាា នភាព និងបរយិកាស្

ឈៅកក្នលងការគរបានលែ 
៣.៦២ ០.៩៨ ខ្ពស់ ៣ 

៦ 
ខ្ញ ុំមានលទធភាពអាចឈត្បីត្បាស់្ឧបករណ៍ ស្មាា រៈបឈចេកវទិា ក្ៃលពាក់ព័នធឈៅនឹងការ

បុំឈពញការគរមានត្បសិ្ទធភាព 
៣.២៣ ១.០៥ រធ្យរ ៧ 
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៧ 
ខ្ញ ុំអាចទទួលយក និងឈ វ្ីការគរជាមួយអាកក្ៃលមានការអប់រ ុំខញស្ោា  វបប្ម៌ននការរស់្ឈៅ

ខញស្ោា  
៣.៣៣ ១.០៩ រធ្យរ ៦ 

សរុបររួ ៣.៥៦ ០.៦៦ ខ្ពស់ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញការស្នាិោា នបានថ្នកត្តត អតតស្ញ្ញា ណ

ផ្ទា ល់ខលួន មានការជោះឥទធិពលខាល ុំងឈៅៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកា

បឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ជាទូឈៅ ភារឈត្ចីនពួកឈរបាន

សាោ ល់ខលួនឯងចាស្់ និងឈត្តៀមខលួនរចួជាឈត្ស្ចស្ត្មាប់អាជីពនាឈពលអនារត ឈោយបានឈ វ្ីបញ្ា ីោយមញខ

ជុំនាញ និងអាជីពការគរក្ៃលខលួនចាប់អារមមណ៍ស្ត្មាប់ឈោលឈៅរបស្់ខលួនឯងបានចាស្់ោស្់។ ប ញក្នត

ទនាឹមនឹងឈនោះ ពួកឈរឈៅមានចុំណញ ចខវោះខាតឈលីលទធភាពកាញងការឈត្បីត្បាស្់ឧបករណ៍ ស្មាា រៈបឈចេកវទិា 

ក្ៃលពាក់ព័នធឈៅនឹងការបុំឈពញការគរ ក្ៃលវាជាក្ផាកៃ៏ស្ុំខាន់ស្ត្មាប់ជួយការបុំឈពញការគរត្បកប 

ឈោយត្បស្ិទធភាពនាឈពលអនារត។ 

ត្តោង 9 កត្តត រងទាុំង៤ ននកត្តត ខាងកាញ ង ក្ៃលមានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់សិ្ស្ស (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា រងទងំ៤  ដែលជះឥទ្ធពិលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ កត្តា ភាពលជឿជាក់លលើខ្លួនឯង ៣.៧២ ០.៦២ ខ្ពស់ ១ 

២ កត្តា លទ្ធផលរពំឹងទុ្ក ៣.៦៣ ០.៦៤ ខ្ពស់ ២ 

៣ កត្តា លទ្ពលោសលយផ្ទា ល់ខ្លួន ៣.៣៧ ០.៦៧ រធ្យរ ៤ 

៤ កត្តា អតាសញ្ញា ណផ្ទា ល់ខ្លួន ៣.៥៦ ០.៦៦ ខ្ពស់ ៣ 

សរុបររួកត្តា ខាងកនុង ៣.៥៦ ០.៥៦ ខ្ពស់ 

 ត្តមត្តោង ៩ បគា ញថ្ន កត្តត ខាងកាញង ក្ៃលបញ្េូ លោា នូវកត្តត រងចុំនួន៤ រមួមានកត្តត ភាពឈជឿ

ជាក់ឈលីខលួនឯង, កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក, កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន) 

បានជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតត

កុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ កាញងកត្មិតខពស្់ ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៥៦ និងរមាល តស្តង់ោ ០.៥៦។ 
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ឈបីពិនិតយឈមីលឈលីតនមលម្យមននកត្តត រងទាុំង៤ ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់មាន ៣ កត្តត រង 

និងមានតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតម្យមមាន ១កត្តត រង។ ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យម កាញងចុំឈណាមកត្តត

រងទាុំង ៤ ននកត្តត ខាងកាញង ត្តមរយៈត្តោងខាងឈលីឈនោះ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាងឈរ រឺកត្តត រងទី១ 

(កត្តត ឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង) មានតនមលម្យម ៣.៧២ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦២។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមល

ខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី២ រឺកត្តត រងទី២ (កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក) មានតនមលម្យម ៣.៦៣ និង រមាល តស្ដង់ោ 

០.៦៤។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺកត្តត រងងទី៣ (កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន) មានតនមល

ម្យម ៣.៥៦ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៦។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរ ស្ាិតកាញងលុំោប់ទី៤ រឺកត្តត

រងទី៤ (កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន) មានតនមលម្យម ៣.៣៧ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៧។ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញស្នាិោា នបានថ្ន ស្ិស្សសាោម្យម

ស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ មាននិនាា ការរិតពិចារណា

ខាល ុំងឈៅឈលកីត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង មញននឹងឈរស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ខណៈក្ៃលកត្តត ឈទព

ឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន ហាកម់ាននិនាា កាញងការរិតពិចារណាចញងឈត្កាយឈរ។ 

 ៤.២.១.១. កត្តា ខាងជរៅ 
 ក.កត្តត ត្រសួារ 
 ឈយងត្តមត្តោង១០ បានបគា ញថ្ន ជារមួ កត្តត ត្រួសារ បានជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់

ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ជាខាល ុំង 

(កត្មិតខពស្)់ ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៧៩ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៩។ ឈបីពិនិតយឈមីលឈលីតនមលម្យម

លបោះស្ុំណួរននកត្តត ត្រួសារ ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់មាន៨ លបោះស្ុំណួរ និងមានតនមលម្យម

ស្ាិតឈៅកត្មិតម្យមមាន ១លបោះស្ុំណួរ។ ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យមកាញងចុំឈណាមលបោះស្ុំណួរទាុំង៩ 

ននកត្តត ត្រួសារ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាងឈរឈៅលុំោប់ទី១ រឺលបោះស្ុំណួរទី១ “ខ្ញ ុំត្កុមត្រួសារ ក្តង

ឈលីកទឹកចិតតខ្ញ ុំឱ្យខិតខុំសិ្កាឈរៀនសូ្ត្ត ឈៃីមបីទទួលបានការគរលែ” មានតនមលម្យម ៤.៤០ និងរមាល ត

ស្ដង់ោ ០.៨០។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី២ រឺលបោះស្ុំណួរទី៥ “ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ ផោត់ផោង់
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ការចាយវាយៃល់ខ្ញ ុំត្រប់ត្ោន់កាញងការស្ិកាឈរៀនសូ្ត្ត” មានតនមលម្យម៤.០៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៨៩។ 

ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺលបោះ ស្ុំណួរទី២ “ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំក្តងអនញញ្ញា ត និងោុំត្ទខ្ញ ុំឱ្យឈ វ្ី

អវីក្ៃលទាក់ទងនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួនរបស្់ខ្ញ ុំ” មានតនមលម្យម៣.៨៩ និងរមាល តស្ដង់ោ ១.០២។ 

ឈោយក្ ក ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរបុំផញតរឺ លបោះស្ុំណួរទី៨ “ខ្ញ ុំការបុំឈពញការគររបស្់

ស្មាជិកត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ បានជោះឥទធិពលជាវជិាមានៃល់ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ខ្ញ ុំ”  មានតនមលម្យម ៣.៣១ 

និងរមាល តស្តង់ោ ១.០៦។ 

ត្តោង 10 កត្តត ខាងឈត្ៅក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ក្ផែកឈលីកត្តត រង ត្រសួារ (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា ខាងល្ៅដែលជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ ត្កុមត្រួសារ ក្តងឈលីកទឹកចិតតខ្ញ ុំឱ្យខិតខុំសិ្កាឈរៀនសូ្ត្ត ឈៃីមបទីទួលបានការគរលែ ៤.៤០ ០.៨០ ខ្ពស់ ១ 

២ 
ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំក្តងអនញញ្ញា ត និងោុំត្ទខ្ញ ុំឱ្យឈ វ្ីអវីក្ៃលទាក់ទងនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួន

របស់្ខ្ញ ុំ 
៣.៨៩ ១.០២ ខ្ពស់ ៣ 

៣ 
ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ រ ុំពឹងថ្នអាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្នាឈពលអនារត នឹងឈ ល្ីយតបនឹងបុំណង

ត្បាថ្នា របស់្ពួកោត់ 
៣.៧៨ ០.៩០ ខ្ពស់ ៤ 

៤ 
ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ រ ុំពឹងថ្នខ្ញុំនឹងបនតការសិ្កាឈៅឧតតមសិ្កា បនាា ប់ពីបញ្េ ប់វទិាល័យ 

និងទទួលបានការគរឈ វ្ីជាក់ោក់ 
៣.៦៨ ១.១០ ខ្ពស់ ៦ 

៥ ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ ផោត់ផោង់ការចាយវាយៃល់ខ្ញ ុំត្រប់ត្ោន់កាញងការសិ្កាឈរៀនសូ្ត្ត ៤.០៥ ០.៨៩ ខ្ពស់ ២ 

៦ ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ ក្តងពិភាកាផតល់ព័ត៌មានឈផសងៗពាក់ព័នធជឈត្មីស្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ ៣.៦៦ ០.៩៩ ខ្ពស់ ៧ 

៧ 
ោល់ព័ត៌មានក្ៃលទទួលបានពីត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ វាពិតជាមានសារៈស្ុំខាន់ណាស់្ ស្ត្មាប់ខ្ញ ុំ

កាញងការកុំណត់ឈោលឈៅអាជីព 
៣.៧៤ ០.៩៤ ខ្ពស់ ៥ 

៨ 
ការបុំឈពញការគររបស់្ស្មាជិកត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ បានជោះឥទធិពលជាវជិាមានៃល់ជឈត្មីស្

អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ 
៣.៣១ ១.០៦ រធ្យរ ៩ 

៩ ខ្ញ ុំចង់បានការគរលែ ៃូចស្មាជិកត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំក្ៃរ ៣.៥៥ ១.១៧ ខ្ពស់ ៨ 

សរុបររួ ៣.៧៩ ០.៦៩ ខ្ពស់ 
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 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញការស្នាិោា នបានថ្ន កត្តត ត្រួសារ មាន

ការជោះឥទធិពលខាល ុំង ឈៅៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្ 

សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ជាទូឈៅ ភារឈត្ចីនត្កុមត្រួសារពួកឈរក្តង

ក្តឈលីកទឹកចិតតឱ្យកូនខិតខុំស្ិកាឈរៀនសូ្ត្ត ឈៃីមបឱី្យទទួលបានការគរលែនាឈពលអនារត។ ការោុំត្ទក្ផាក

 រិញ្ាវតាញរបស្់ត្កុមត្រួសារស្ត្មាប់ការស្ិការបស្់ស្ិស្ស វាក៏ជាកត្តត លីកររមួចុំក្ណកៃ៏ស្ុំខានឈ់ៃីមបឱី្យពួក

ឈរស្ឈត្មចបានឈោលឈៅអាជីពការគរក្ៃរ។ មា ងវញិឈទៀតឈៅឈពលត្កុមត្រួសាររបស្់ស្ិស្សអនញញ្ញា ត និង

ោុំត្ទឱ្យពួកឈរឈ វ្ីអវីក្ៃលទាក់ទងនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួនក្ៃលមានត្សាប់ វាបានជួយឈ វ្ីឱ្យពួកឈរ

មានឯកោជយ និងឈស្រភីាពកាញងការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរក្ៃលខលួនត្ស្ោញ់ ឈោយោម នការ

បងេិតបងេុំ។ 

 ខ.កត្តត សាោឈរៀន 
 ឈយងត្តមត្តោង១១ បានបគា ញថ្ន ជារមួ កត្តត សាោឈរៀន បានជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព

របស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ជា

ខាល ុំង (កត្មិតខពស្់) ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៧៣ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៧៦។ ឈបីពិនិតយឈមីលឈលីតនមល

ម្យមលបោះស្ុំណួរននកត្តត សាោឈរៀន ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់មាន ៨លបោះស្ុំណួរ និងមាន

តនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតម្យមមាន ១លបោះស្ុំណួរ។ ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យមកាញងចុំឈណាមលបោះ

ស្ុំណួរទាុំង៩ ននកត្តត សាោឈរៀន ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាងឈរឈៅលុំោប់ទី១ រឺលបោះស្ុំណួរទី៣ “ខ្ញ ុំ

ឈោកត្រូអាកត្រូខ្ញ ុំ បានផតល់នូវភាពជារុំរូៃ៏លែស្ត្មាប់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ខ្ញ ុំ” មានតនមលម្យម 

៣.៩៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩៥។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី២ រឺលបោះស្ុំណួរទី៨ 

“សាោឈរៀនខ្ញ ុំមានបនាប់ពិឈសា្ន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ ស្ួនកស្ិកមម ឈោងជាងបុំណិនជីវតិ បណាណ ល័យ ស្ត្មាប់

ស្ិស្សឈត្បីត្បាស្់ពត្ងឹងស្មតាភាពចុំឈណោះៃឹង” មានតនមលម្យម៣.៨៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ១.១៥។ ខលឹម

សារក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺលបោះស្ុំណួរទី១ “ខ្ញ ុំឈពញចិតតនឹងការពិភាកាក្ចករ ុំក្លកពីឈោលឈៅ

អាជីពរបស្់ខ្ញ ុំជាមួយឈោកត្រូអាកត្រូឈៅសាោឈរៀន” មានតនមលម្យម ៣.៧៨ និងរមាល តស្ដង់ោ ១.០៣។ 
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ឈោយក្ ក ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរបុំផញតរឺ លបោះស្ុំណួរទី៦ “ខ្ញ ុំមញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្

អាជីព ខ្ញ ុំក្តងពិភាកាោា  និងទទួលយកឈយបល់ពីមិតតភ្កដិ”  មានតនមលម្យម ៣.៤០ និងរមាល តស្តង់ោ 

១.០៩។  

ត្តោង 11 កត្តត ខាងឈត្ៅក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ក្ផែកឈលីកត្តត រង សាោឈរៀន (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា ខាងល្ៅដែលជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ 
ខ្ញ ុំឈពញចិតតនឹងការពិភាកាក្ចករ ុំក្លកពីឈោលឈៅអាជីពរបស់្ខ្ញ ុំជាមួយឈោកត្រូអាកត្រូឈៅ

សាោឈរៀន 
៣.៧៨ ១.០៣ ខ្ពស់ ៣ 

២ 
មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ខ្ញ ុំក្តងពិភាកាោា  និងទទួលយកឈយបល់ពី ឈោក

ត្រូអាកត្រូក្ៃលខ្ញុំសាោ ល់ជិតស្ាិទធ 
៣.៧៤ ១.០១ ខ្ពស់ ៧ 

៣ ឈោកត្រូអាកត្រូខ្ញ ុំ បានផតល់នូវភាពជារុំរូៃ៏លែស្ត្មាប់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ ៣.៩៥ ០.៩៥ ខ្ពស់ ១ 

៤ 
ឈោកត្រូអាកត្រូកាញងថ្នា ក់ខ្ញ ុំ និងរណៈត្រប់ត្រងសាោឈរៀន មានឥទធិពលជាវជិាមាន ឈៅឈលី

អាជីពក្ៃលខ្ញុំចង់ឈ វ្ី 
៣.៥១ ១.០៦ ខ្ពស់ ៨ 

៥ ខ្ញ ុំមានអារមមណ៍រកីោយកាញងការក្ចករ ុំក្លកឈោលឈៅអាជីពរបស់្ខ្ញ ុំជាមួយមិតតភ្កតិ ៣.៧៧ ០.៩៩ ខ្ពស់ ៥ 

៦ មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ខ្ញ ុំក្តងពិភាកាោា  និងទទួលយកឈយបល់ពីមិតតភ្កដិ ៣.៤០ ១.០៩ រធ្យរ ៩ 

៧ 
មញខវជិាា ក្ៃលខ្ញុំចូលចិតតនិងឈរៀនពូក្ក រឺមានភាពទាក់ទងោា ឈៅនឹងអាជីពក្ៃលខ្ញុំចង់ ឈ វ្ីនា

ឈពលអនារត 
៣.៧៨ ០.៩៩ ខ្ពស់ ៣ 

៨ 
សាោឈរៀនខ្ញ ុំមានបនាប់ពិឈសា្ន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ សួ្នកសិ្កមម ឈោងជាងបុំណិនជីវតិ  

បណាណ ល័យ ស្ត្មាប់សិ្ស្សឈត្បីត្បាស់្ពត្ងឹងស្មតាភាពចុំឈណោះៃឹង 
៣.៨៥ ១.១៥ ខ្ពស់ ២ 

៩ 

ខ្ញ ុំឈពញចិតតនឹងការចូលរមួពិឈសា្ន៍ ឈត្បីត្បាស់្បនាប់កញុំពយូទ័រ ចូលរមួការគរបុំណិនជីវតិ 

និងត្សាវត្ជាវឯកសារឈៅបណាណ ល័យ ឈៃីមបពីត្ងឹងស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួនផារ ភាា ប់នឹង

ជឈត្មីស្អាជីពឈពលអនារត 
៣.៧៦ ១.០៣ ខ្ពស់ ៦ 

សរុបររួ ៣.៧៣ ០.៧៦ ខ្ពស់ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញការស្នាិោា នបានថ្នកត្តត សាោឈរៀន 

មានការជោះឥទធិពលខាល ុំង ឈៅៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្

សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ជាទូឈៅ ពួកឈរទទួលសាោ ល់ថ្ន ឈោកត្រូ

អាកត្រូ ពិតជាបានផតល់នូវភាពជារុំរូៃ៏លែស្ត្មាប់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ឈរនាឈពលអនារត ឈ យីមា ង 

ឈទៀតឈ ោា រចនាស្មព័នធសាោឈរៀន រមួមានបនាប់ពិឈសា្ន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ ស្ួនកស្ិកមម ឈោងជាងបុំណិន 
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ជីវតិ បណាណ ល័យ ស្ត្មាប់ឈត្បីត្បាស្់ពត្ងឹងស្មតាភាព ចុំឈណោះៃឹង មានការអភិ្វឌ្ឍក្ផាកវស្រោីងោកាយ ស្តិ

បញ្ញា សាម រតី ឈៃីមបអីាចក្ត្បកាល យខលួនជាពលរៃាឈពញឈលញកាញងស្ងោម និងជាមូលោា នក៏ស្ុំខាន់ស្ត្មាប់ការ

ឈ្ងចាប់យកអាជីពការគរនាឈពលអនារតរបស្់ពួកឈរផងក្ៃរ។ 

 រ.កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ 

ត្តោង 12 កត្តត ខាងឈត្ៅក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ក្ផែកឈលីកត្តត រង ពត័៌មានទីផារការគរ (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា ខាងល្ៅដែលជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ ខ្ញ ុំចង់បានការគរឈ វ្ីឈៅទីត្បជញុំជន ោជធានី ឬតុំបន់ឈស្ៃាកិចេពិឈស្ស្ ៣.៦៦ ១.១០ ខ្ពស់ ៤ 

២ ខ្ញ ុំចង់បានកក្នលងឈ វ្ីការក្ៃលឈៅជិតៗផាោះ ឬមិន ល្ងឈខតតឈៅឆ្ៃ យ ៣.៦៤ ១.១៨ ខ្ពស់ ៥ 

៣ ខ្ញ ុំចង់ឈ វ្ីការគរណាក្ៃលឆ្ប់ឈ ងីតុំក្ណងតួនាទី ៣.២០ ១.០៨ រធ្យរ ៦ 

៤ ខ្ញ ុំនឹងឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរណាក្ៃលផតល់ត្បាក់ក្ខ និងមានអតាត្បឈយជន៍ឈត្ចីន ៣.៨២ ០.៩៦ ខ្ពស់ ៣ 

៥ 
មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពណាមួយ ខ្ញ ុំត្តូវរិតៃល់លកេខណឌ បុំឈពញការគរ  

តួនាទី និងការទទួលខញស្ត្តូវឱ្យបានចាស់្ោស់្ជាមញនសិ្ន 
៣.៩៩ ០.៨៤ ខ្ពស់ ២ 

៦ ឱ្កាស្ការគរនាឈពលអនារត ពិតជាជោះឥទធិពលៃល់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ ៤.០៨ ០.៩៣ ខ្ពស់ ១ 

សរុបររួ ៣.៦៥ ០.៧៦ ខ្ពស់ 

 ឈយងត្តមត្តោង ១២ បានបគា ញថ្ន ជារមួ កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ បានជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ 

និងកុំពង់ស្ពឺ ជាខាល ុំង (កត្មិតខពស្)់ ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៦៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៧៦។ ឈបីពិនិតយ

ឈមីលឈលីតនមលម្យមលបោះស្ុំណួរននកត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់មាន 

៥លបោះស្ុំណួរ និងមានតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតម្យមមាន ១លបោះស្ុំណួរ។ ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមល

ម្យមកាញងចុំឈណាមលបោះស្ុំណួរទាុំង៦ ននកត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាងឈរ

ឈៅលុំោប់ទី១ រឺលបោះស្ុំណួរទី៦ “ឱ្កាស្ការគរនាឈពលអនារត ពិតជាជោះឥទធិពលៃល់ការឈត្ជីស្ឈរសី្

អាជីពរបស្់ខ្ញ ុំ” មានតនមលម្យម ៤.០៨ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩២។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់
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លុំោប់ទី២ រឺលបោះស្ុំណួរទី៥ “មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពណាមួយ ខ្ញ ុំត្តូវរិតៃល់លកេខណឌ

បុំឈពញការគរ តួនាទី និងការទទួលខញស្ត្តូវឱ្យបានចាស្់ោស្់ជាមញនស្ិន” មានតនមលម្យម ៣.៩៩ និង

រមាល តស្ដង់ោ ០.៨៤។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺលបោះស្ុំណួរទី៤ “ខ្ញ ុំនឹងឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព

ការគរណាក្ៃលផតល់ត្បាក់ក្ខ និងមានអតាត្បឈយជន៍ឈត្ចីន” មានតនមលម្យម ៣.៨២ និងរមាល តស្ដង់ោ 

០.៩៦។ ឈោយក្ ក ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរបុំផញតរឺ លបោះស្ុំណួរទី៣ “ខ្ញ ុំចង់ឈ វ្ីការគរណា

ក្ៃលឆ្ប់ឈ ងីតុំក្ណងតួនាទី”  មានតនមលម្យម ៣.២០ និងរមាល តស្តង់ោ ១.០៨។ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញការស្នាិោា នបានថ្នព័ត៌មានទីផារ

ការគរ មានការជោះឥទធិពលខាល ុំង ឈៅៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកា

បឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ជាទូឈៅ ពួកឈរយល់ឈ ញីថ្ន

ឱ្កាស្ការគរនាឈពលអនារត ជាមូលោា នព័ត៌មានៃ៏ស្ុំខាន់មួយស្ត្មាប់ឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតតថ្នឈតីរួរ

ឈត្ជីស្ឈរសី្យកអាជីពការគរណាមួយក្ៃលស្មត្ស្បបុំផញត។ មួយវញិឈទៀត មញននឹងឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតត

ឈត្ជីស្ឈរសី្យកអាជីពណាមួយ រឺត្តូវរិតៃល់លកេខណឌ បុំឈពញការគរ តួនាទី និងការទទួលខញស្ត្តូវឈលី

ការគរឈនាោះឱ្យបានចាស្់ោស្់ជាមញនស្ិន ឈទីបមិនឈ វ្ីឱ្យមិនការខកចិតត ឬមិនឈពញនឹងការគរនាឈពល

ឈត្កាយ។ មា ងវញិឈទៀតពួកឈរក៏មានការឈផ្ទដ តស្ុំខាន់ផងក្ៃរឈៅឈលីអាជីពការគរណាក្ៃលមានកត្មិត

ត្បាក់ក្ខខពស្់ និងទទួលបានអតាត្បឈយជន៍ឈត្ចីនក្តប ញឈណាណ ោះ។ ប ញក្នតពួកឈរហាក់មិនមាននិនាា ការរិតរូរ

ខាល ុំងឈលីការគរណាក្ៃលឆ្ប់បានឈ ងីតុំក្ណងតួនាទីឈទ។ 

  .កត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ 

 ឈយងត្តមត្តោង ១៣ បានបគា ញថ្ន ជារមួ កត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ បានជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្

អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់

ស្ពឺ ជាខាល ុំង (កត្មិតខពស្់) ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៨៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៧៨។ ឈបីពិនិតយឈមីលឈលី

តនមលម្យមលបោះស្ុំណួរននកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់ទាុំង ៥លបោះស្ុំណួរ។ 
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ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យមកាញងចុំឈណាមលបោះស្ុំណួរទាុំង៥ ននកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ ខលឹមសារក្ៃលមាន

តនមលខពស្់ជាងឈរឈៅលុំោប់ទី១ រឺលបោះស្ុំណួរទី១ “អាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្នាឈពលអនារត នឹងផដល់ឱ្យខ្ញ ុំ

នូវកិតតិយស្នថ្លថ្ាូរកាញងស្ងោម” មានតនមលម្យម ៤.០៨ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩៣ និងលបោះស្ុំណួរទី២ “ខ្ញ ុំ

នឹងត្បកបក្តអាជីពណាក្ៃលស្ងោមផតល់តនមលប ញឈណាណ ោះ” មានតនមលម្យម ៤.០៨ និងរមាល តស្ដង់ោ 

១.០៣។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី៣ រឺលបោះស្ុំណួរទី៣ “ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ខ្ញ ុំ 

រឺអាត្ស្័យឈលីសាា នភាពរកីៃញោះោលក្ផាកឈស្ៃាកិចេ និងតត្មូវការជាក់ក្ស្ដងរបស្់ស្ងោម” មានតនមលម្យម 

៣.៨០ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៩៣។ ឈោយក្ ក ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរបុំផញតរឺ លបោះស្ុំណួរទី

៤ “ខ្ញ ុំនឹងត្តមោនការវវិតតននតត្មូវការ-ការផោត់ផោង់កមាល ុំងពលកមម និងសាា នភាពឈស្ៃាកិចេជាត្បចាុំ ឈត្ពាោះថ្ន

វាជោះឥទធិពលៃល់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ខ្ញ ុំ” មានតនមលម្យម ៣.៥៧ និងរមាល តស្តង់ោ ០.៩៤។ 

ត្តោង 13 កត្តត ខាងឈត្ៅក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ក្ផែកឈលីកត្តត រង ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា ខាងល្ៅដែលជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ អាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្នាឈពលអនារត នឹង ៤.០៨ ០.៩៣ ខ្ពស់ ១ 

២ ខ្ញ ុំនឹងត្បកបក្តអាជីពណាក្ៃលស្ងោមផតល់តនមលប ញឈណាណ ោះ ៤.០៨ ១.០៣ ខ្ពស់ ១ 

៣ 
ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ រឺអាត្ស័្យឈលីសាា នភាពរកីៃញោះោលក្ផាកឈស្ៃាកិចេ និងតត្មូវ

ការជាក់ក្ស្ដងរបស់្ស្ងោម 
៣.៨០ ០.៩៣ ខ្ពស់ ៣ 

៤ 
ខ្ញ ុំនឹងត្តមោនការវវិតតននតត្មូវការ-ការផោត់ផោង់កមាល ុំងពលកមម និងសាា នភាពឈស្ៃាកិចេជា

ត្បចាុំ ឈត្ពាោះថ្នវាជោះឥទធិពលៃល់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ 
៣.៥៧ ០.៩៤ ខ្ពស់ ៥ 

៥ 
អាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្ ត្តូវបានការឈកាតស្រឈសី្រពីមនញស្សទូឈៅ ក្ៃលវាជាក្ផាក មួយនន

ការជុំរញញឱ្យមានវឌ្ឍភាពស្ងោម 
៣.៧៥ ០.៩៦ ខ្ពស់ ៤ 

សរុបររួ ៣.៨៥ ០.៧៨ ខ្ពស់ 
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 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយីងអាចទាញការស្នាិោា នបានថ្នកត្តត ស្ងោម-

ឈស្ៃាកិចេ មានការជោះឥទធិពលខាល ុំង ឈៅៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកា

បឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ជាទូឈៅ ពួកឈរយល់ឈ ញីថ្ន 

ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពនាឈពលអនារតរបស្់ឈរ រឺឈផ្ទដ តក្តឈលីអាជីពណាក្ៃលស្ងោមមានការផតល់តនមលពី

ស្ងោម ត្ពមទាុំងជាការគរក្ៃលផដល់ឱ្យនូវកិតតិយស្នថ្លថ្ាូរកាញងស្ងោម។ ទនាឹម ាងឹឈនាោះក្ៃរ ពួកឈរក៏មាន

និនាា ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរឈោយក្ផែកឈលីសាា នភាពរកីៃញោះោលក្ផាកឈស្ៃាកិចេ និងតត្មូវការជាក់ក្ស្ដង

របស្់ស្ងោមផងក្ៃរ។ ប ញក្នតពួកឈរហាក់មិនមាននិនាា ការរិតរូរខាល ុំងៃល់ការត្តមោនការវវិតតននតត្មូវការ-

ការផោត់ផោង់កមាល ុំងពលកមម និងសាា នភាពឈស្ៃាកិចេជាត្បចាុំឈនាោះឈទ ឈត្ពាោះពួកឈរយល់ថ្នវាពញុំសូ្វជោះឥទធិពល

ៃល់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ឈរឈ យី។ 

ត្តោង 14 កត្តត រងទាុំង៤ ននកត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ៃលមានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្សិ់្ស្ស (n=២៦៥) 

ល.រ បរយិាយកត្តា រងទងំ៤ ដែលជះឥទ្ធពិលលលើជល្រើសអាជើព M S.d. ក្រិត លំដាប់ 

១ កត្តា ្រួសារ ៣.៧៩ ០.៦២ ខ្ពស់ ២ 

២ កត្តា សាលាលរៀន ៣.៧៣ ០.៦៤ ខ្ពស់ ៣ 

៣ កត្តា ព័ត៌មានទ្ើផារោរងារ ៣.៦៥ ០.៦៧ ខ្ពស់ ៤ 

៤ កត្តា សងគរ-លសែឋកិច្ច ៣.៨៥ ០.៦៦ ខ្ពស់ ១ 

សរុបររួកត្តា ខាងល្ៅ ៣.៧៥ ០.៦៥ ខ្ពស់ 

 ត្តមត្តោង ១៤ បគា ញថ្ន កត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ៃលបញ្េូ លោា នូវកត្តត រងចុំនួន៤ រមួមានកត្តត ត្រួសារ, 

កត្តត សាោឈរៀន, កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និងកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ) បានជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព

របស្់ស្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ កាញង

កត្មិតខពស្ ់ក្ៃលមានតនមលម្យម ៣.៧៥ និងរមាល តស្តង់ោ ០.៦៥។ ឈបីពិនិតយឈមីលឈលីតនមលម្យមននកត្តត

រងទាុំង៤ ឈ ញីថ្នតនមលម្យមស្ាិតឈៅកត្មិតខពស្់ទាុំង ៤កត្តត រងក្តមដង។ ឈបីឈរៀងត្តមលុំោប់តនមលម្យម 
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កាញងចុំឈណាមកត្តត រងទាុំង ៤ ននកត្តត ខាងឈត្ៅ ត្តមរយៈត្តោងខាងឈលីឈនោះ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់ជាង

ឈរ រឺកត្តត រងទី៤ (កត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ) មានតនមលម្យម ៣.៨៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៦។ ខលឹមសារ

ក្ៃលមានតនមលខពស្់បនាា ប់លុំោប់ទី២ រឺកត្តត រងទី១ (កត្តត ត្រួសារ) មានតនមលម្យម ៣.៧៩ និងរមាល ត

ស្ដង់ោ ០.៦២។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលខពស្់លុំោប់ទី៣ រឺកត្តត រងទី២ (កត្តត សាោឈរៀន) មានតនមល

ម្យម ៣.៧៣ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៤។ ខលឹមសារក្ៃលមានតនមលទាបជាងឈរ ស្ាិតកាញងលុំោប់ទី៤ រឺកត្តត

រងទី៣ (កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ) មានតនមលម្យម ៣.៦៥ និងរមាល តស្ដង់ោ ០.៦៧។ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញស្នាិោា នបានថ្ន ស្ិស្សសាោម្យម

ស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ មាននិនាា ការរិតពិចារណា

ខាល ុំងឈៅឈលកីត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ មញននឹងឈរស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជី ខណៈក្ៃលកត្តត ព័ត៌មានទីផារ

ការគរ ហាកម់ាននិនាា កាញងការរិតពិចារណាចញងឈត្កាយឈរ។ 

៤.២.២. សំណួរស្រាវម្ជាវទី២៖ ភាពខុសគ្នន ននកត្តា  ះឥទធិព ល ើ លម្រើសអា ីពរបស់
សិសសាលារធ្យរសិកាបលចេកលទសលោយផ្អាកល ើលេទ និងរុខ ំនាញ
សិការបស់សិសស 

 កាញងក្ផាកឈនោះ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវនឹងបកត្សាយអុំពីភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្

អាជីព របស្ស់្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទ និងមញខជុំនាញស្ិការបស្់ស្ិស្ស

ជាមួយនឹងកត្តត កាញង (កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និង

កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន) ត្ពមទាុំងស្ិកាពីអឈថ្រឈភ្ទរបស្់ស្ិស្ស និងមញខជុំនាញស្ិការបស្់ស្ិស្ស 

ជាមួយនឹងកត្តត ខាងឈត្ៅ (កត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោឈរៀន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និងកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃា

កិចេ)។ ការវភិារឈោយឈត្បីស្ាិតិពណ៌នា (Descriptive Statistics) ) និងស្ាិតិស្នាិោា ន (Inferential 

Statistics) ឈលីទិនាន័យក្ៃលត្បមូលបានត្តមរយៈកត្មងស្ុំណួរក្ផាកទី២ ចុំនួន ៥៣លបោះស្ុំណួរ ត្តូវបាន

បគា ញត្តមត្តោងនីមួយៗៃូចខាងឈត្កាម៖ 
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 ៤.២.២.១. កត្តា ខាងកនុង 

 ក. ភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទរបស់្ស្ិស្ស 

 កត្តត ខាងកាញង ត្តូវបានសាងឈ ងីឈោយកត្តត រងចុំនួន ៤ ជាអាទិ៍៖ កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង 

កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន។ 

ត្តោង 15 ភាពខញស្ោា ននកត្តត ខាងកាញ ង ក្ផែកឈលីឈភ្ទរបស្់សិ្ស្ស (n=២៦៥) 

ឈភ្ទ ត្បសុ្ ត្ស្ី t p-value 
    M S.D. M S.D. 
១ កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលខីលួនឯង ៣.៧១ ០.៦៤ ៣.៧២ ០.៦០ -០.១២ ០.៩១ 
២ កត្តត លទធផលរ ុំពងឹទញក ៣.៦៦ ០.៦៨ ៣.៦១ ០.៦២ ០.៦៦ ០.៥១ 
៣ កត្តត ឈទពឈកាលស្លយផ្ទា លខ់លួន ៣.៤៦ ០.៧២ ៣.៣១ ០.៦១ ១.៧៩ ០.០៩ 
៤ កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា លខ់លួន ៣.៥៩ ០.៦៧ ៣.៥៣ ០.៦៥ ០.៧៤ ០.៤៦ 

សរុបររួននកត្តា ខាងកនុង ៣.៦០ ០.៦១ ៣.៥៤ ០.៥១ ០.៩២ ០.៣៦ 

 ត្តមត្តោង ១៥ បានបគា ញពីការឈត្បៀបឈ្ៀបភាពខញស្ោា ននកត្តត ខាងកាញង ក្ៃលជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ 

និងកុំពង់ស្ព ឺឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទរបស្់ស្ិស្ស។ លទធផលវភិារ (T-Test) បានបគា ញថ្ន ចុំឈពាោះកត្តត រងទី១ 

កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្ស

ឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី, t (២៦៣)= -០.១២, p > ០.០៥ ។ កត្តត រងទី២ កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក រឺ

មិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះ ការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី, t 

(២៦៣)= ០.៦៦, p > ០.០៥។ កត្តត រងទី៣ កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទ

ចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី, t (២៦៣)= ១.៧៩, p 

> ០.០៥ និងកត្តត រងទី៤ កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី, t (២៦៣)= ០.៧៤, p > ០.០៥។ 
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 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញស្នាិោា នបានថ្ន កត្តត ខាងកាញង ក្ៃលរមួ

ផសុំឈោយកត្តត រងចុំនួន ៤ រមួមានកត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទពឈកាស្លយ

ផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន មិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព

របស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី, t (២៦៣)= ០.៩២, p > ០.០៥។ 

 ខ. ភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស់្ ឈោយក្ផែកឈលីមញខជុំនាញ

ស្ិការបស់្ស្ិស្ស 

 ត្តមត្តោង ១៦ បានបគា ញពីការឈត្បៀបឈ្ៀបភាពខញស្ោា ននកត្តត ខាងកាញង ក្ៃលជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ 

និងកុំពង់ស្ព ឺ ឈោយក្ផែកឈលីមញខជុំនាញស្ិការបស្់ស្ិស្ស។ លទធផលវភិារ (ANOVA) បានបគា ញថ្ន 

ចុំឈពាោះកត្តត រងទី១ កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្

អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចា

អាហារ, F (៤,២៦០)= ០.៨៩, p > ០.០៥ ។ កត្តត រងទី២ កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក រឺមិនមានភាពខញស្

ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសា

ស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចាអាហារ, F (៤,២៦០)= ០.៧៨, p > ០.០៥ ។ កត្តត រងទី៣ កត្តត ឈទព

ឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀន

ជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចាអាហារ, F (៤,២៦០)= 

២.៣១, p > ០.០៥ ។ កត្តត រងទី៤ កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិ

ពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និង

ជុំនាញក្កនចាអាហារ, F (៤,២៦០)= ០.២៣, p > ០.០៥ ។ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញស្នាិោា នបានថ្ន កត្តត ខាងកាញង ក្ៃលរមួ

ផសុំឈោយកត្តត រងចុំនួន ៤ រមួមានកត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទពឈកាស្លយ
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ផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្

អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចា

អាហារ, F (៤,២៦០)= ០.៨៣, p > ០.០៥ ។ 

ត្តោង 16 ភាពខញស្ោា ននកត្តត ខាងកាញ ង ក្ផែកឈលីមញខជុំនាញសិ្ការបស្សិ់្ស្ស (n=២៦៥) 

ល.រ កត្តត ខាងកាញង Df SS MS F p-value 

១ កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង           

     រវាងត្កុម ៤ ១.៣៦ ០.៣៤ ០.៨៩ ០.៤៧ 

     ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ៩៨.៤២ ០.៣៨     

២ កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក       

     រវាងត្កុម ៤ ១.២៨ ០.៣២ ០.៧៨ ០.៥៥ 

     ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ១០៨.១៩ ០.៤២    

៣ កត្តត ឈទពឈកាលស្លយផ្ទា ល់ខលួន           

     រវាងត្កុម ៤ ៣.៩១ ០.៩៨ ២.៣១ ០.០៦ 

     ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ១០៩.៧៩ ០.៤២     

៤ កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន       

     រវាងត្កុម ៤ ០.៣៩ ០.១ ០.២៣ ០.៩២ 

     ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ១១៣.០២ ០.៤៤     

 

ស្រញបរមួននកត្តត ខាងកាញង      

   រវាងត្កុម ៤ ១.០១ ០.២៥ ០.៨៣ ០.៥១ 

   ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ៧៩.៣៦ ០.៣១   
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 ៤.២.២.២. កត្តា ខាងជរៅ 

 ក. ភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទរបស់្ស្ិស្ស 

 កត្តត ខាងឈត្ៅ ត្តូវបានសាងឈ ងីឈោយកត្តត រងតូចៗចុំនួន ៤ ជាអាទិ៍៖ កត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោ

ឈរៀន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និងកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ។ 

ត្តោង 17 ភាពខញស្ោា ននកត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ផែកឈលីឈភ្ទរបស្សិ់្ស្ស (n=២៦៥) 

ឈភ្ទ ត្បសុ្ ត្ស្ី 
t p-value 

    M S.D. M S.D. 

១ កត្តត ត្រួសារ ៣.៧៥ ០.៧៧ ៣.៨១ ០.៦៥ -០.៧៥ ០.៤៦ 

២ កត្តត សាោឈរៀន ៣.៨០ ០.៦៨ ៣.៦៨ ០.៨០ ១.២៧ ០.២១ 

៣ កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ ៣.៧៤ ០.៧៧ ៣.៥៩ ០.៧៦ ១.៥៥ ០.១២ 

៤ កត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកចិេ ៣.៩៦ ០.៧០ ៣.៧៨ ០.៨១ ១.៨៥ ០.០៧ 

សរុបររួននកត្តា ខាងល្ៅ ៣.៨០ ០.៦៣ ៣.៧២ ០.៦៧ ០.៩៦ ០.៣៤ 

 ត្តមត្តោង ១៧ បានបគា ញពីការឈត្បៀបឈ្ៀបភាពខញស្ោា ននកត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ៃលជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ 

និងកុំពង់ស្ព ឺឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទរបស្់ស្ិស្ស។ លទធផលវភិារ (T-Test) បានបគា ញថ្ន ចុំឈពាោះកត្តត រងទី១ 

កត្តត ត្រួសារ រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្ស

ឈភ្ទត្ស្ី, t (២៦៣)= -០.៧៥, p > ០.០៥ ។ កត្តត រងទី២ កត្តត សាោឈរៀន រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទ

ចុំឈពាោះ ការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី, t (២៦៣)= ១.២៧, 

p > ០.០៥។ កត្តត រងទី៣ កត្តត ព័ត៌មានទីផារ រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្

អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី, t (២៦៣)= ១.៥៥, p > ០.០៥ និងកត្តត រងទី៤ កត្តត

ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ 

និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី, t (២៦៣)= ១.៨៤, p > ០.០៥។ 
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 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញស្នាិោា នបានថ្ន កត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ៃល

រមួផសុំឈោយកត្តត រងតូចៗចុំនួន ៤ រមួមានកត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោឈរៀន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និង

កត្តត ឈស្ៃាកិចេ-ស្ងោម រឺមិនមានភាពខញស្ោា  ចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ 

និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ ីស្ិកាឈៅសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់

ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺឈទ ក្ៃលលទធផលវភិារ ជារមួមានតនមល t (២៦៣)= ០.៩៦, p > ០.០៥។ 

 ខ. ភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ឈោយក្ផែកឈលីមញខជុំនាញស្ិកា

របស់្ស្ិស្ស 

 ត្តមត្តោង ១៨ ខាងឈត្កាម បានបគា ញពីការឈត្បៀបឈ្ៀបភាពខញស្ោា ននកត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ៃលជោះ

ឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់

ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ឈោយក្ផែកឈលីមញខជុំនាញស្ិការបស្់ស្ិស្ស។ លទធផលវភិារ (ANOVA) បាន

បគា ញថ្ន ចុំឈពាោះកត្តត រងទី១ កត្តត ត្រួសារ រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្

អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចា

អាហារ, F (៤,២៦០)= ១.៧៥, p > ០.០៥ ។ កត្តត រងទី២ កត្តត សាោឈរៀន រឺមិនមានភាពខញស្ោា ឈទ

ចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត ប

ស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចាអាហារ, F (៤,២៦០)= ១.១៦, p > ០.០៥ ។ ឈោយក្ ក កត្តត រងទី៣ កត្តត

ព័ត៌មានទីផារការគរ រឺមានភាពខញស្ោា ចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀន

ជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចាអាហារ, F (៤,២៦០)= 

២.៧៣, p < ០.០៥។ ករណីឈនោះ ការវភិារ Multiple Comparisons ត្តូវបានឈ វ្ីឈ ងីជាបនត ឈៃីមបរីកឱ្យ

ឈ ញីថ្ន តនមលម្យមននជុំនាញស្ិកាណាមួយទាបជាង ឬខពស្់ជាង។ 
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ត្តោង 18 ភាពខញស្ោា ននកត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ផែកឈលីមញខជុំនាញសិ្ការបស្សិ់្ស្ស (n=២៦៥) 

ល.រ កត្តត ខាងឈត្ៅ Df SS MS F p-value 

១ កត្តត ត្រសួារ           

     រវាងត្កុម ៤ ៣.៣៧ ០.៨៤ ១.៧៥ ០.១៤ 

     ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ១២៥.៦១ ០.៤៨     

២ កត្តត សាោឈរៀន       

     រវាងត្កុម ៤ ៣.១៨ ០.៧៩ ១.៣៨ ០.២៤ 

     ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ១៤៨.៩៣ ០.៥៧    

៣ កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ           

     រវាងត្កុម ៤ ៦.១៩ ១.៥៥ ២.៧៣ ០.០៣ 

     ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ១៤៧.២៨ ០.៥៧     

៤ កត្តត ឈស្ៃាកចិេ-ស្ងោម       

     រវាងត្កុម ៤ ៣.០៧ ០.៧៧ ១.២៨ ០.២៨ 

     ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ១១៣.០២ ០.៤៤     

 

ស្រញបរមួននកត្តត ខាងឈត្ៅ      

   រវាងត្កុម ៤ ១.៩៧ ០.៥០ ១.១៦ ០.៣៣ 

   ខាងកាញងត្កុម ២៦០ ១១០.៥១ ០.៤៣   

 ត្តោង ១៩ ខាងឈត្កាមបានបគា ញពីការវភិារ Mutiple Comparisons ឈោយឈត្បី Bonferroni 

Post Hoc ឈ ញីថ្ន កត្តត រងទី៣ កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃល

ឈរៀនជុំនាញក្កនចាអាហារ ខាល ុំងជាងស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញឈអ ចិត្តូនិច។ លទធផលវភិារឈនោះក៏បគា ញក្ៃរ

ថ្នកាញងកត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរឈនោះ ការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី 

រឺមិនខញស្ោា ពីស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចាអាហារឈទ។  
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ត្តោង 19 ការលមែិតភាពខញស្ោា ននកត្តត ពត័៌មានទីផារការគរ ក្ផែកឈលីមញខជុំនាញសិ្ការបស្់សិ្ស្ស (n=២៦៥) 

ជុំនាញស្ិកា MD S.E. p-Value 

ក្កនចាអាហារ 

  
  
  
  

អរោិស្ន ី ០.២៦ ០.១៩ ១.០០ 
ឈអ ចិត្តនូិច ០.៥៨ ០.១៩ ០.០២ 
ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត ០.៣៥ ០.១៩ ០.៦២ 

បស្ញវបបកមម ០.៣៨ ០.១៨ ០.៣០ 
បស្ញវបបកមម 

  
  
  

អរោិស្ន ី -០.០៩ ០.១៣ ១.០០ 
ឈអ ចិត្តូនចិ ០.២៣ ០.១៣ ១.០០ 
ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត ០.០៤ ០.១៣ ១.០០ 

ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត 

  
  

អរោិស្ន ី -០.៣២ ០.១៥ ១.០០ 
ឈអ ចិត្តូនចិ -០.២៣ ០.១៥ ១.០០ 

ឈអ ចិត្តូនចិ 
  អរោិស្ន ី -០.៣២ ០.១៥ ០.៣១ 

 ត្តមរយៈការបកត្សាយលទធផលខាងឈលី ឈយងីអាចទាញស្នាិោា នបានថ្ន ជារមួកត្តត ខាងកាញង រឺ

មិនមានភាពខញស្ោា ឈទចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី ឈអ

 ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចាអាហារ F (៤,២៦០)= ១.១៦, p > ០.០៥ ។ 

ក្តឈបីពិនិតយឈមីលត្តមកត្តត រងទាុំង៤ ឈ ញីថ្នមានកត្តត រងចុំនួន៣ រមួមានកត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោឈរៀន 

និងកត្តត ឈស្ៃាកិចេស្ងោម រឺមិនមានភាពខញស្ោា ចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈោយ

ក្ផែកឈលីជុំនាញស្ិកាឈទ។ ផាញយឈៅវញិឈ ញីថ្នមានកត្តត រងចុំនួន១ រឺកត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ បគា ញ

ថ្នស្ិស្សឈរៀនជុំនាញក្កនចាអាហារមានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីព ខាល ុំងជាងស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញឈអ ចិ

ត្តូនិច ប ញក្នតចុំឈពាោះស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី រឺមានមានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពមិនខញស្ោា ពី

ស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចាអាហារឈទ ។ 
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៤.៣. ការពិភារា 

 ៤.៣.១. ការពិភាកាល ើសំណួរស្រាវម្ជាវទី១ 

 ត្តមរយៈការស្ិកាត្សាវត្ជាវ និងបុំណកត្សាយខាងឈលីឈ ញីថ្ន កត្តត ខាងកាញង និងកត្តត ខាង

ឈត្ៅ បានរមួចុំក្ណកយ ងស្កមម កាញងៃុំឈណីរការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យម

ស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ឈោយឈ ញីថ្ន តនមលម្យម 

ស្ាិតឈៅ កត្មិតខពស្់ៃូចោា ។ ត្តមការវភិារឈោយឈត្បីស្ាិតិពណ៌នាខាងឈលីឈ ញីថ្ន តនមលម្យមរបស្់កត្តត

ខាងកាញង (M=៣.៥៦) មានតនមលទាបជាងតនមលម្យមរបស្់កត្តត ខាងឈត្ៅ (M=៣.៧៥)។ ចុំណញ ចឈនោះអាច

បគា ញបានថ្ន កត្តត ខាងឈត្ៅ ចូលរមួចុំក្ណកកាញងការឈ វ្ីឈស្ចកតីស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្ស

ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ឈត្ចីន

ជាងកត្តត ខាងកាញង ឬអាចនិយយមួយក្បបឈទៀតបានថ្ន ស្ិស្សស្សិ្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សា

ធារណៈស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ បានទទួលរងឥទធិពលពីមជឈោា នខាងឈត្ៅខលួន

ឈត្ចីន មញននឹងពួកឈរឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពនានថ្ៃអនារត។ ខាងឈត្កាមឈនោះ រឺជាការពិភាកា 

លមែិតននឥទធិពលឈលីការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅ

កាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ឈោយក្ផែកឈលីកត្តត នីមួយៗ ៃូចខាឈត្កាម៖ 

 ក. កត្តា ខាងកនុង 

 កត្តត ខាងកាញងត្តូវបានសាងឈ ងីឈោយកត្តត រងតូចៗចុំនួន៤ រមួមាន កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង 

កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន។ ត្តមការវភិារឈោយ 

ឈត្បីស្ាិតិពណ៌នាខាងឈលីឈ ញីថ្ន កាញងចុំឈណាមកត្តត រងតូចៗទាុំង៤ឈនោះ កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង  រ

កាញងលុំោប់ទី១ មានតនមលម្យម ៣.៧២, កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក  រកាញងលុំោប់ទី២ មានតនមលម្យម 

៣.៦៣, កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន  រកាញងលុំោប់ទី៣ មានតនមលម្យម ៣.៥៦ និង រកាញងលុំោប់ទី៤ 

កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន មានតនមលម្យម ៣.៣៧។ 
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 ត្តមរយៈលទធផលវភិារឈនោះ ឈយងីអាចវាយតនមលបានថ្ន ឥរយិបថ្ននការរិតរូរពីអនារតការគរ

របស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ 

ភារឈត្ចីនោត់មាននិនាា ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពនាឈពលអនាត ឈោយក្ផែកឈលីភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួន

ឯង។ ការរកឈ ញីឈនោះត្ស្បឈៅនឹងការឈលីកឈ ងីពីត្ទឹស្តីជុំឈនឿជាក់ឈលីស្មតាភាពខលួនឯងរបស្់ Bandura 

(1977) បានបគា ញនូវធាតញផសុំស្ុំខាន់ៗចុំនួន ២ រឺ៖ ការឈជឿជាក់ឈលីស្មតាភាព និងការរ ុំពឹងទញកឈលីលទធ

ផល។ រឯីទស្សនៈរបស្់ (Betz, 2000; Nancy E. Betz, 1997b) ឈលីកឈ ងីថ្ន ជុំឈនឿជាក់ឈលីខលួនឯង

ឈនោះមានឥទធិពលឈលីឈស្ចកតីត្បាថ្នា  និងភាពខាល ុំងននការឈបដជ្ាចិតតរបស្់បញរោលមាា ក់ឈៅឈលីរញណភាពននការ

វភិារ និងការរិតជាយញទធសាស្រ្ស្ត កត្មិតននការឈលីកទឹកចិតត និងការតស្ ូកាញងការត្ប មមញខនឹងការលុំបាក 

និងបញ្ញា ត្ប មកាញងជីវតិ។ ត្តមរយៈជុំឈនឿជាក់ឈលីខលួនឯងឈនោះ បានផតល់នូវត្បស្ិទធភាពននការយល់ឈ ញី

របស្់មនញស្សកាន់ក្តខពស្់ ឈៃីមបបីុំឈពញតត្មូវការអប់រ ុំ ការគរ និងជឈត្មីស្អាជីពក្ៃលពួកឈរបានឈផ្ទត តការ

ពិចារណាយ ងយកចិតតទញកោក់ ឈ វ្ីការស្ិកាត្តមោន និងឈផ្ទត តការចាប់អារមមណ៍កាន់ក្តខាល ុំង។ ការ

ស្ិកាត្សាវត្ជាវបានរកឈ ញីកត្មិតននភាពស្ុំខាន់ ក្ៃលរមួចុំក្ណកៃល់ការោក់ឈចញនូវវតាញបុំណងឈោល

ឈៅអាជីពរបស្់ស្ិស្សស្ាិតកាញងលុំោប់ទី២ រឺកត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក។ លទធផលឈនោះត្បហាក់ត្បក្ លនឹង

ត្ទឹស្ដី (AllanWigfield,2002) យល់ឈ ញីថ្ន ការរ ុំពឹងទញកពីឈជារជ័យ រឺជាជុំឈនឿរបស្់ មនញស្សអុំពីរឈបៀប

ក្ៃលពួកឈរនឹងឈ វ្ីបានលែឈលីកិចេការណាមួយនាឈពលខាងមញខ ចុំក្ណកតនមលននកិចេការ ឈនាោះរឺស្ុំឈៅឈលី

ការឈលីកទឹកចិតត ឬឈ តញផលស្ត្មាប់ការបុំឈពញកិចេការចុំឈពាោះមញខ។ ជាមួយោា ឈនោះ ការរ ុំពឹងទញកពីលទធផល

ទទួលបានឈចញពីជឈត្មីស្អាជីពណាមួយ ត្តូវបានស្នមតថ្នជាការចាប់ឈផដីមមួយមានភាពត្បាកៃត្បជា 

(Patrick Ian Armstrong, 2000)។ ឈ ល្ីយតបឈៅនឹងត្ទឹស្ដីឈនោះ ការស្ិកាត្សាវត្ជាវកាញងបរបិទកមពញជានា

ឈពលឈនោះបគា ញឱ្យឈ ញីត្ស្បោា ថ្ន ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង និងកត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក បានឈៃីរតួនាទីៃ៏

ស្ុំខាន់កាញងការពត្ងឹងត្បស្ិទធភាពននការស្ឈត្មចចិតត ឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពនាឈពលអនារតរបស្់ស្ិស្សសាោ 

ម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ។ ពួកឈរបានោក់
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ឈចញនូវឈស្ចកតីប ងត្បាថ្នា ឈផសងៗឈោយចង់ឱ្យអាជីពឈនោះបានផលយ ងឈនោះ ឬយ ងឈនាោះ ស្ត្មាប់បុំឈពញ

តត្មូវការខលួន។ 

 លទធផលឈចញពីការវភិារស្ាិតិពណ៌នាខាងឈលីក៏បានបគា ញក្ៃរថ្ន ឈត្ៅពីកត្តត កត្តត ភាពឈជឿជាក់

ឈលីខលួនឯង និងលទធផលរ ុំពឹងទញក ឈៅមានកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន 

បានផដល់នូវឥទធិពលកាញងលុំោប់ទី៣ និងទី៤ ៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោ

ម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ លទធផលត្សាវត្ជាវ

បគា ញថ្ន ស្ិស្សឈផ្ទត តការយកចិតតទញកោក់ឈលីបញ្ញា ចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួន ថ្នឈតីអាជីពក្ៃលឈរឈត្ជីស្

ឈរសី្ឈនាោះ ឈ ល្ីយតបឈៅនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ពួកឈរឬអត់។ ជាទូឈៅ ការអភិ្វឌ្ឍចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួន

របស្់ស្ិស្សឈលីការស្ិកាមញខវជិាា ស្ិកានីមួយៗ ពិតជាមានសារៈស្ុំខាន់ណាស្់។ វាទុំនងជាមានទុំនាក់

ទុំនងរវាងការអភិ្វឌ្ឍចុំណាប់អារមមណ៍ និងជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្ស ក្ៃលត្តូវពឹង អាត្ស្័យឈៅឈលីយល់

ឈ ញីឈោយខលួនឯងឈ្ៀបឈៅនឹងអតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួនរបស្់ស្ិស្សមាា ក់ៗ (Zahra Hazari, 2010)។ 

ឱ្កាស្ និងចុំណាប់អារមមណ៍ជាក់ក្ស្តងកាញងត្បឈភ្ទមញខរបរ ឬអាជីព ក្ៃលស្ិស្សមាា ក់ៗ ធាល ប់បានទទួលបទ

ពិឈសា្ បានរមួចុំក្ណកៃល់ការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈ និងទស្សនៈរបស្់ពួកឈរឈលីពិភ្ពការគរ (Fouad, 

2007)។ បក្នាមឈលីឈនោះ កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ ក៏បានរមួចុំក្ណកកាញងការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព

របស្់ស្ិស្សក្ៃរ ក្ៃលការរកឈ ញីឈនោះមានភាពទាក់ទងនឹង (W. Brent Barclay, 2013) ឈលីកឈ ងីថ្ន

ការពិនិតយពីឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួនមញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព រឺជាការរមួបញ្េូ លោា នូវក្ផាកក្ៃល

ឈមីលឈ ញីពីស្មតាភាព ការឈលីកទឹកចិតត ការជុំរញញចិតត អាកបបកិរយិ និងតនមលទាក់ទងនឹងជឈត្មីស្

ការគរក្ៃលមានជុំនាញវជិាា ជីវៈ ត្បកប ឈោយស្ាិរភាពឈពញឈលញ ។ កាញងការស្ិកាត្សាវត្ជាវមួយរបស្់ 

(Hwee-Hoon Tan, 2001) ឈៅត្បឈទស្ ស្ិងាបញរបីានបគា ញថ្ន ឈៃីមបរីកាមនញស្សក្ៃលមានឈទពឈកាស្

លយកាញងវជិាា ជីវៈត្រូបឈត្ងៀន រឺទាមទារឱ្យបញរោល ទាុំងឈនាោះ ឈមីលឈ ញីពីរញណស្មបតតិខាងកាញងននវជិាា ជីវៈឈនោះ

ឈោយខលួនឈរផ្ទា ល់ជាកត្តត អាទិភាព។ ស្រញបមក ការពិភាកាខាងឈលី បានបគា ញឱ្យឈ ញីថ្ន កត្តត រងតូចៗ
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ទាុំង៤ ស្ញទធក្តបានរមួចុំក្ណកជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្ស សាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្ 

ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ត្តមលុំោប់ពីខពស្់មកទាប។ 

 ក. កត្តា ខាងជរៅ 

 កត្តត ខាងឈត្ៅ ត្តូវបានសាងឈ ងីឈោយកត្តត រងតូចៗចុំនួន ៤ រមួមាន កត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោ

ឈរៀន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និងកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ។ ត្តមការវភិារឈោយឈត្បីស្ាិតិពណ៌នាខាងឈលី

ឈ ញីថ្ន កាញងចុំឈណាមកត្តត រងតូចៗទាុំង៤ឈនោះ កត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ  រកាញងលុំោប់ទី១ ក្ៃលទទួលបាន

តនមលម្យម ៣.៨៥, កត្តត ត្រួសារ  រកាញងលុំោប់ទី២ មានតនមលម្យម ៣.៧៩, កត្តត សាោឈរៀន  រកាញង

លុំោប់ទី៣ មាន តនមលម្យម ៣.៧៣ និងកត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ  រកាញងលុំោប់ទី៤ មានតនមលម្យម 

៣.៦៥។ 

 ត្តមរយៈលទធផលវភិារឈនោះ ឈយងីអាចវាយតនមលបានថ្ន ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្

សាធារណៈ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ភារឈត្ចីនោត់មាននិនាា ការស្ឈត្មចចិតត

ឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពនាឈពលអនាតឈោយក្ផែកឈលីកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ។ ឥរយិបថ្ឈនោះបានបគា ឈញីថ្ន ពួក

ឈរមានភាពចាស្់ទញុំឈត្ចីនឈោយពួកឈរចាប់ឈផតីមយល់ៃឹងពីរញណតនមលននការ រស្់ឈៅកាញងស្ងោម និងត្តមោន

និនាា ការវវិតតឈផសងៗកាញងស្ងោម ជាពិឈស្ស្សាា នភាពវវិតតក្ផាកឈស្ៃាកិចេ-ស្ងោម ក្ៃលជាត្ជុងមួយននការជុំរញញ

ឱ្យមានកុំឈណីន និងការបឈងកីតឱ្កាស្ការគរថ្មីស្ត្មាប់ពួកឈរ។ លទធផលឈនោះស្មត្ស្បឈៅនឹងការ

ត្សាវត្ជាវរបស្់ (ោជរោា ភិ្បាលកមពញជា, ២០១៧) ក្ៃលបញ្ញា ក់ថ្ន បញ្ញា ការរស្់ឈៅត្បចាុំនថ្ៃ យញវជនឈយងី

ចាប់ឈផដីមមានតត្មូវការកាញងការទទួលបានត្បាក់ចុំណូលកាន់ក្តខពស្់ ជីវភាពកាន់ក្តលែត្បឈស្ីរឈៅកាញងស្ងោម

ស្ញីវលិ័យ ក្ៃលទាុំងឈនោះជាក្ផាកមួយៃ៏ស្ុំខាន់ ទាមទារឱ្យបឈងកីនការយកចិតតទញកោក់ពីត្រប់ភារីពាក់ព័នធ 

ឈៃីមបបីុំឈពញតត្មូវការក្ផាកស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ។ កាញងន័យត្ស្ឈៃៀងោា ឈនោះក្ៃរ ឈោក (David L. Blustein 

,2002) បានឈលីកឈ ងីពីលទធផលត្សាវត្ជាវរបស្់ខលួនក្ៃរថ្ន កតីកងវល់របស្់ត្បជាជន ពិឈស្ស្យញវជន រឺ

ឈផ្ទដ តឈលីបញ្ញា ជីវភាពទន់ឈខាយ វណណៈស្ងោមមិនសូ្វលែ ឈ យីពួកឈរជាឈរឿយៗក្តងឈ វ្ីការឈត្បៀបឈ្ៀប
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កត្មិតជីវភាពរស្់ឈៅត្បចាុំនថ្ៃរបស្់ខលួន ឈៅនឹងមជឈោា នស្ងោមក្ៃលររស្់ឈៅ។ លទធផលឈនោះ ក៏បានឈ ល្ីយ

តបកាញងន័យត្ស្បោា ផងក្ៃរឈៅនឹងទស្សនៈយល់ឈ ញីរបស្់ឈោក (Anna P. Chaves ,2004) ក្ៃលថ្ន 

ឋានៈស្ងោមត្តូវបានឈរស្នមត ថ្នបានឈៃីរតួនាទីជារចនាស្មព័នធៃ៏មានឥទធិពល កាញងការអភិ្វឌ្ឍអាជីពរបស្់

យញវជន។ អាកត្សាវត្ជាវបានក្ណនាុំថ្ន វណណៈស្ងោមប ោះពាល់ៃល់លទធភាពននការទទួលបានការគរ ការរកា

ស្ាិរភាពការគរ និងរញណតនមលការគរ (David L. Blustein, 2002)។ ឈោក David L. Blustein 

(2002) បញ្ញា ក់បក្នាមថ្ន ឈយងីបានក្ស្វងរកឈៃីមបបីឈងកីតការស្នាិោា នអុំពីវ ិ្ ីក្ៃលថ្នា ក់ស្ងោម ជោះឥទធិពល

ឈលីរឈបៀបក្ៃលយញវជនចូលឈៅជិត និងឈោោះត្សាយបញ្ញា ត្ប មកាញងការអភិ្វឌ្ឍអាជីព ឈៅកាញងការផ្ទល ស្់បដូរ

របស្់ពួកឈរឈៅតួនាទីការគរ។ បក្នាមឈលីឈនោះ កត្តត ត្កុមត្រួសារ បានរមួចុំក្ណកកាញងលុំោប់ទី២ កាញង

ចុំឈណាមកត្តត ខាងឈត្ៅទាុំង៤ ក្ៃលចូលរមួពាក់ព័នធកាញងៃុំឈណីរការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យ

ស្ិកាបឈចេកឈទស្ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ការស្ិកាត្សាវត្ជាវរកឈ ញីថ្ន ការ 

យកចិតតទញកោក់ផតល់អនតោរមន៍ោុំត្ទ និងឈលីកទឹកចិតដផលូវអារមមណ៍របស្់ឪពញកមាដ យ ជាមួយនឹងការផតល់ 

មូលោា នព័ត៌មានចាុំបាច់មួយចុំនួនបានកាល យជាត្តីវសិ្័យតត្មង់ទិស្អាជីពវជិាា ជីវៈរបស្់កូនៗឈៅកាញងបនាញក 

យ ងមានត្បស្ិទធភាព។ ការរកឈ ញីឈនោះត្ស្បត្ទឹស្ដីរបស្់ (Susan C.Whiston, 2004) បគា ញថ្ន ត្កុម

ត្រួសារមានឥទធិពលឈលីៃុំឈណីរ អភិ្វឌ្ឍអាជីពរបស្់យញវជនត្តមវ ិ្ ីជាឈត្ចីនក្ៃលត្តូវបានកត់ស្មាោ ល់ៃូចជា

៖ ការផដល់នូវភាពជារុំរូត្តមរយៈ អាជីពក្ៃលឪពញកមាត យកុំពញងបុំឈពញការគរជាត្បចាុំ និងការោុំត្ទក្ផាក

អារមមណ៍ មឈនាស្ឈញ្េតនា ឈោយការ ផតល់ឱ្យនូវភាពកក់ឈៅត  កមាល ុំងចិតតជាត្បចាុំៃល់កូនៗ ោប់ចាប់ពី

ៃុំណាក់កាលកញមារភាពរ ូតៃល់ពួកឈរកាល យជាយញវជនឈពញវយ័ (Cindy L. Juntunen, 2001; David 

L. Blustein & Selcuk Sirin, 2002; Susan C. Whiston, 2004)។ បក្នាមឈលីឈនោះឈទៀត អវីក្ៃលមិន

អាចកាត់ផ្ទត ច់ឈចញពីមូលោា នជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈនាោះរឺ ការទទួលរងឥទធិពលពីសាោឈរៀន ក្ៃល

ស្ាិតឈៅលុំោប់ទី៣។ លទធផលត្សាវត្ជាវបានបគា ញពីការរមួចុំក្ណករបស្់សាោឈរៀន កាញងជឈត្មីស្អាជីព

របស្់ស្ិស្ស ឈោយឈផតីមឈចញពីភាពឈជារជ័យននលទធផលស្ិកាឈរៀនសូ្ត្តរបស្់ពួកឈរផ្ទា ល់។ ការរកឈ ញី 

ឈនោះត្ស្បោា នឹងការឈលីកឈ ងីរបស្់ (Karl L. Alexander 1997 Susan L. Dauber, 1996) ក្ៃលថ្ន
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លទធផលលែត្បឈស្ីរឈចញពីការស្ិកាឈរៀនសូ្ត្តរបស្់ស្សិ្សជាកត្តត មួយឈលីកទឹកចិតត និងជុំរញញឱ្យឈរកាន់ក្ត

ខិតខុំត្បឹងក្ត្បងឈៃីមបសី្ឈត្មចកតីស្ញបិនអាជីពជាក់ោក់ណាមួយ។ ជាមួយោា ឈនោះ ឈោក Ruth Mampane 

(2011) បគា ញថ្ន វាជាតួនាទីរបស្់សាោឈរៀន ក្ៃលជួយកញមារត្តុំងពីវយ័ជុំទង់ ឈៃីមបឱី្យអាកស្ិកាក្ស្វង

រកអតាន័យននជីវតិរបស្់ពួកឈរ ទាុំងកាញងបចេញបបនា និងការគរនាឈពលអនារត។ ឈត្កាមៃុំបូលសាោឈរៀន  

យញវជនបានចុំណាយឈពលឈវោរបស្់ខលួនៃ៏ឈត្ចីនកាញងការត្បាត្ស្័យទាក់ទងជាមួយឈោកត្រូអាកត្រូ និងមិតត

ភ្កតិ។ ឈចញពីអនតរទុំនាក់ទុំនងឈៅសាោឈរៀន ស្ិស្ស មានឱ្កាស្កាញងឈរៀនសូ្ត្ត និងទទួលឥទធិពលឈោយ

មិនៃឹងខលួនឈលីៃុំឈណីរជីវតិត្បចាុំនថ្ៃរបស្់ពួកឈរ។ ការផ្ទល ស្់បដូរជាឈត្ចីនត្តូវបានឈកីតឈ ងី កាញងអនតរកមម

ស្ងោមឈៅសាោឈរៀន ត្តមរយៈការផដល់ភាពជារុំរូរបស្់ត្រូបឈត្ងៀន (Eccles, 2004)។ មានការស្ិកា

មួយចុំឈពាោះស្ិស្សវទិាល័យមញិកស្ញិក-អាឈមរកិ បគា ញថ្ន ស្ិស្សភារឈត្ចីនបានកុំណត់យកត្រូបឈត្ងៀនជា

បញរោលរុំរូ ត្តមរយៈរុំរូភាពជាអាកៃឹកនាុំ និងការក្ណនាុំឈោយ ផ្ទា ល់អុំពីអាជីព ក្ៃលវាមានឥទធិពលវជិាមាន

ឈលីការស្ឈត្មចចិតតឈលីអាជីពរបស្់ពួកឈរ (Julius Koech, 2016)។ ៃូឈចាោះ កត្តត សាោឈរៀន បានរមួ

ចុំក្ណកៃ៏ស្ុំខាន់ៃល់ស្ិស្សកាញងការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរ។ 

 ចញងឈត្កាយឈរ រឺកត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ បានរមួចុំក្ណកក្ៃរៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្ 

អាជីពរបស្ស់្ិស្សសាោម្យស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ។ ជាក់ក្ស្តង 

ការស្ិកាត្សាវត្ជាវបគា ញថ្ន មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្មញខជុំនាញ ឬ អាជីពការគរនាឈពលអនារត 

ស្ិស្សក្តងស្ិកាឈលីបញ្ញា លកេខណឌ ការគរ តួនាទីនិងការទទួលខញស្ត្តូវកាញង អាជីព ឬត្បឈភ្ទមញខរបរឈនាោះ

ជាមញនស្ិន ឈៃីមបធីានាបាននូវការទទួលបានការគរក្ៃលមានស្ាិរភាពចាស្់ោស្់ស្ត្មាប់ពួកឈរ។ ការរក

ឈ ញីឈនោះវា ល្ញោះបញ្ញេ ុំងពីត្ទឹស្ដីរបស្់ (Schmitt, 2012) ថ្នជា្មមត្តការគរឈពញឈមា ងអចិនស្រ្នតយផ៍ដល់ឱ្យនូវ

ត្បាក់ ាួល មញខតុំក្ណង និងតនមលស្ងោម ស្មត្ស្បឈៅនឹងត្បឈភ្ទ និងកត្មិតននជុំនាញរបស្់បញរោលមាា ក់ៗ  

។ ជាមួយោា ឈនោះ (Jeremy Staff, 2004) ក៏បានឈលីកឈ ងីក្ៃរថ្ន ការចូលកាញងទីផារ ការគរស្មរមយ 

មានត្បាក់ក្ខត្រប់ត្ោន់ មានឈពលឈវោកមានត មានចុំណង់ចង់បឈងកីតកសាងត្រួសារ ទាុំងឈនោះជាធាតញផសុំ

ៃុំបូងននអតតស្ញ្ញា ណមនញស្សឈពញវយ័ ។ 
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៤.៣.១. ការពិភាកាល ើសំណួរស្រាវម្ជាវទី២ 

 ត្តមរយៈលទធផល និងបុំណកត្សាយខាងឈលីឈ ញីថ្ន កត្តត ខាងកាញង ក្ៃលរមួផសុំឈោយកត្តត រង

ចុំនួន ៤ រមួមានកត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត

អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន មិនបានបគា ញថ្នមានភាពខញស្ោា ចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់

ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងឈភ្ទត្ស្ី ក្ៃលឈរៀនឈៅសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង 

កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺឈទ ក្ៃលមានភាពខញស្ោា ក្ផាកស្ាិតិកាញងកត្មិត ០.៣៦, p > ០.០៥ ឬអាចនិយយកាញង

ន័យមួយឈទៀតថ្ន កត្តត ខាងកាញង ក្ៃលរមួផសុំឈោយកត្តត រងទាុំង៤ មានឥទធិពលៃូចោា ឈៅឈលីការស្ឈត្មច

ឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី។ ការរកឈ ញីឈនោះមានភាពផាញយោា ឈៅនឹងការ

ស្ិការបស្់ Lindsay Noble Calkins (2006) និង Akpan (1986) ក្ៃលបានរកឈ ញីថ្ន ការឈត្ជីស្

ឈរសី្មញខវជិាា ស្ិកា ឬមញខជុំនាញស្ិកា ស្ត្មាប់នថ្ៃអនារតរបស្់ស្ិស្សកត្មិតវទិាល័យ មានភាពជាប់ពាក់

ព័នធ ឬរងឥទធិពលពីបញ្ញា ឈភ្ទ ចុំណាប់អារមមណ៍ រញណតនមល ស្មតាភាព និងលទធផលស្ិកា។ ឈបីបនតពិនិតយ

ឈមីលឈៅឈលី លទធផលការស្ិកាឈលីភាពខញស្ោា ននការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្ស ក្ៃលឈរៀន

ជុំនាញក្កនចាអាហារ អរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត និងបស្ញវបបកមម ក៏មិនមានភាពខញស្ោា ក្ៃរ មាន

ន័យថ្នមកពីជុំនាញបឈចេកឈទស្ឈផសងៗោា  ប ញក្នតមានការរិតត្បហាក់ត្បក្ លោា ឈៅឈលីការស្ឈត្មចចិតត

ឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរនាឈពលអនារត ក្ៃលការរកឈ ញីឈនោះក៏មានភាពផាញយោា ឈៅនឹងការស្ិការបស្់ 

Lindsay Noble Calkins (2006) និង Akpan (1986) ផងក្ៃរ។ 

 មួយវញិឈទៀត ត្តមរយៈលទធផល និងបុំណកត្សាយខាងឈលីក៏បានបគា ញពី កត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ៃល

រមួផសុំឈោយកត្តត រងតូចៗចុំនួន ៤ រមួមានកត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោឈរៀន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និង

កត្តត ឈស្ៃាកិចេ-ស្ងោម មិនបានបគា ញថ្នមានភាពខញស្ោា  ចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់

ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងឈភ្ទត្ស្ី ឈរៀនឈៅសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និង

កុំពង់ស្ពឺឈទ ក្ៃលមានភាពខញស្ោា ក្ផាកស្ាិតិកាញងកត្មិត ០.៣៤, p > ០.០៥ ឬអាចនិយយកាញងន័យមួយ
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ឈទៀតថ្ន កត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ៃលរមួផសុំឈោយកត្តត រងទាុំង៤ មានឥទធិពលៃូចោា ឈៅឈលីការស្ឈត្មចឈត្ជីស្ឈរសី្

អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី។ ការរកឈ ញីឈនោះមានភាពផាញយោា ឈៅនឹងការស្ិការបស្់ 

Lindsay Noble Calkins (2006) និង Akpan (1986) ក្ៃលបានរកឈ ញីថ្ន ការឈត្ជីស្ឈរសី្មញខវជិាា

ស្ិកា ឬមញខជុំនាញស្ិកា ស្ត្មាប់នថ្ៃអនារតរបស្់ស្ិស្សកត្មិតវទិាល័យ មានភាពជាប់ពាក់ព័នធ ឬរងឥទធិ

ពលពីបញ្ញា ឈភ្ទ ចុំណាប់អារមមណ៍ រញណតនមល ស្មតាភាព និងលទធផលស្ិកា។ ឥ ូវឈនោះ រឈលីកត្តត

ខាងឈត្ៅៃក្ៃល ឈយងីបនតឈៅពិនិតយឈមីលឈៅលទធផលននការស្ិកាឈលីភាពខញស្ោា ននការជោះឥទធិពលឈលី

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្ស ក្ៃលឈរៀនជុំនាញក្កនចាអាហារ អរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត និងបស្ញ

វបបកមម ជារមួក៏មិនមានភាពខញស្ោា ក្ៃរ មានន័យថ្នមកពីជុំនាញបឈចេកឈទស្ឈផសងៗោា  ក្តមានការរិត

ត្បហាក់ត្បក្ លោា ឈៅឈលកីារស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរនាឈពលអនារត ក្ៃលការរកឈ ញីឈនោះ

ក៏មានភាពផាញយោា ឈៅនឹងការស្ិការបស្់ Lindsay Noble Calkins (2006) និង Akpan(1986) ក្ៃរ។ 

 ឈោយក្ កចុំឈពាោះកត្តត ខាងឈត្ៅឈនោះ ឈបីពិនិតយឈលីលទធផលត្សាវត្ជាវលមែិតត្តមកត្តត រងទាុំង៤ 

ឈ ញីថ្ន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ រឺមានភាពខញស្ោា ចុំឈពាោះការជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្ស

ក្ៃលឈរៀនជុំនាញអរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត បស្ញវបបកមម និងជុំនាញក្កនចាអាហារ ក្ៃលមានភាព

ខញស្ោា ក្ផាកស្ាិតិកាញងកត្មិត ០.០៣, p > ០.០៥ មានន័យថ្នស្ិស្សមកពីជុំនាញឈផសងៗោា  មានការរិតរូរ

ពាក់ព័នធនឹងព័ត៌មានទីផារការគរកាញងការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពនាឈពលអនារតមិនៃូចោា ឈទ យ ងឈហាចណាស្់ 

ក៏មានស្ិស្សមកពីជុំនាញណាមួយ មានលកេណៈខញស្ពីឈរ។ ត្តមការបនតវភិារ Mutiple Comparisons 

ឈោយឈត្បី Bonferroni Post Hoc ឈ ញីថ្ន កាញងការរិតរូរពីកត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរឈៃីមបជីឈត្មីស្

អាជីពស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញក្កនចាអាហារ មានការឈផ្ទដ តខាល ុំងជាងស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញឈអ ចិត្តូនិច។  
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ជំពរូ ៥ 

ក្សចរ្សីននិដ្ឋា ន នងិ
សណូំ្រពរ 
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ជំពូរ ៥ 

ក្សចរ្ីសននិដ្ឋា ន នងិសណូំ្រពរ 

កាញងជុំពូកឈនោះ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវ នឹងឈ វ្ីឈស្ចកដីស្នាិោា នចញងឈត្កាយ ឈោយឈ វ្ីការស្ុំឈយរមតិ

ឈចញរ ុំឭកត្ទឹស្ដី លទធផលត្សាវត្ជាវ និងពិភាកា ឈៃីមបបីគា ញឱ្យកាន់ក្តស្ញីជឈត្ៅនូវអវីក្ៃលបានត្សាវត្ជាវ

រកឈ ញី ថ្នឈតីមានភាពឈ ល្ីយតបឈៅនឹងស្ុំណួរត្សាវត្ជាវកត្មិតណា។ ជាៃុំបូងជុំពូកឈនោះបគា ញស្ឈងេបពី

លទធផលត្សាវត្ជាវ បនាា ប់មក អាកត្សាវត្ជាវនឹងោក់ឈចញអនញសាស្ន៍ និងស្ុំណូមពរមួយចុំនួនៃល់អាក

ពាក់ព័នធកាញងការក្កលមែ ឬឈរៀបចុំស្កមមភាពរបស្់ខលួនឈៃីមបអីនញវតតការឈរៀនក្បបចត្មុោះឱ្យកាន់ក្តលែត្បឈស្ីរ 

ត្ពមទាុំងផដល់ជាការក្ណនាុំបគា ញផលូវៃល់អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវឈត្កាយៗ នូវចុំណញ ចរនលឺោះជាមូលោា នកាន់ក្ត

ចាស្់ោស្់កាញងការស្ិកាត្សាវត្ជាវបនត។ 

៥.១ ក្សចរ្ីសននិដ្ឋា ន 

 ឈបីពិនិតយឈមីលការស្ិកាត្សាវត្ជាវកាញងជុំពូកទី២ លទធផលទទួលបាន និងការពិភាកាកាញងជុំពូកទី

៤ ខាងឈលីឈនោះ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវអាចទាញស្នាិោា នចញងឈត្កាយបានថ្នការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ ត្តូវបាន

ឈ វ្ីឈ ងីឈោយបគា ញយ ងត្បតយកសអុំពីកត្តត ពាក់ព័នធស្ុំខាន់ៗចុំនួន ២ រឺកត្តត ខាងកាញង និងកត្តត ខាងឈត្ៅ 

ក្ៃលជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង 

កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ឈបីឈយងីក្វកក្ញកឱ្យលែិតលែន់ កត្តត ខាងកាញង ស្ុំឈៅឈលី កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង 

កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណ ផ្ទា ល់ខលួន។ចុំក្ណកកត្តត កត្តត

ខាងឈត្ៅស្ុំឈៅឈលី កត្តត ត្រួសារ កត្តត សាោឈរៀន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និងកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ។  

 ឈយងីអាចស្រញបបានថ្ន យ ងឈហាចមានកត្តត តូចៗចុំនួន ៨ ក្ៃលត្តូវបានឈលីកយកមក ស្ិកា

កាញងការត្សាវត្ជាវឈនោះ។ ក្ផែកឈលីលទធផលត្សាវត្ជាវក្ៃលទទួលបាន កត្តត ពាក់ព័នធទាុំង ៨ ខាងឈលី ស្ញទធក្ត

បានរមួចុំក្ណកកាញងការផតល់ជាមូលោា នរុំនិតៃល់ស្ិស្សវទិាល័យឈៅកមពញជា ឈ វ្ីការពិចារណាភាា ប់ ឈៅនឹង

និនាា ការឥទធិពលរបស្់កត្តត នីមួយៗត្តមសាា នភាពជាក់ក្ស្ដងរបស្់បញរោល មញននឹងពួកឈរស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្
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ឈរសី្អាជីពមញខរបរនានថ្ៃអនារត។ ឈទាោះជាយ ងឈនោះកតី ឈយងីស្ឈងកតឈ ញីថ្នកាញងបរបិទននការស្ិកាឈនោះ 

កត្តត ខាងឈត្ៅ បានឈៃីរតួនាទីស្ុំខាន់ជាងបនតិចត្បស្ិនឈ វ្ីការឈត្បៀបឈ្ៀបឈៅនឹងកត្តត ខាងកាញង ក្ៃលជោះឥទធិ

ពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សមាា ក់ៗ។ ការណ៍ឈនោះ បគា ញពីភាពខញស្ោា បនតិចបនតួចឈលីក្ផាកត្ទឹស្ដី

របស្់ Bandura (1977) ក្ៃលបានឈលីកឈ ងីនូវឥទធិពលៃ៏ស្ុំខាន់របស្់កត្តត ខាងកាញង ជាពិឈស្ស្កត្តត

ជុំឈនឿជាក់ និងលទធផលរ ុំពឹងទញក ថ្នជាការកុំណត់ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់បញរោលមាា ក់ៗ មានភាពស្ុំខាន់ជាង

កត្តត ឈផសងៗ។ កត្តត ខាងកាញង ក្ៃលបានមកពីកត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក កត្តត ឈទព

ឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន និងកត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន ស្ញទធក្តជាអនតោរមន៍ផញស្ឈចញពីកាញងខលួនរបស្់បញរោល

ផ្ទា ល់ ក្ៃលមិនអាចនឹងឈមីលឈ ញីឈោយក្ភ្ាក។ លទធផលត្សាវត្ជាវពាក់ព័នធនឹងកត្តត ទាុំងឈនោះ បានបគា ញ

យ ងចាស្់ថ្ន ស្មតាភាពឈលីការស្ិកាឈរៀនសូ្ត្ត ជុំឈនឿជាក់ឈលីអវីក្ៃលខលួនបានឈ វ្ី ការបឈងកីតកដីត្ស្នមថ្នអវី

ក្ៃលនឹងអាចឈកីតមានឈ ងីឈចញពីស្កមមភាពននការត្បត្ពឹតតផ្ទា ល់ខលួន ចុំណាប់អារមមណ៍ ការយល់ឈ ញី

ផ្ទា ល់ខលួនរបស្់បញរោលផារភាា ប់នឹងជឈត្មីស្ឈផសងៗជាឈៃីម ស្ញទធក្តជាចុំក្ណកក្ៃលមានភាពពាក់ព័នធឈៅ

ៃល់ការស្ឈត្មចចិតតកុំណត់ឈោលឈៅអាជីពការគរនាឈពលអនារត របស្់ស្ិស្សននសាោម្យមស្ិកា

បឈចេកឈទស្ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ឈៅឈពលក្ៃលស្សិ្សមាា ក់បានោក់ឈចញនូវ

ឈោលជុំ រជាក់ោក់ឈោយមានជុំឈនឿមញតមាុំថ្ន ការខិតខុំត្បឹងក្ត្បងស្ិកាឈរៀនសូ្ត្តឱ្យបានរត់មត់ ឈរនឹង

អាចទទួលបានលទធផលលែត្បឈស្ីរអនារត ជាចុំក្ណកមួយជួយឱ្យរូបឈរបឈងកីនកិចេខិតខុំត្បឹងក្ត្បងកាញង

ស្កមមភាពឈពលបចេញបបនាកាន់ក្តខាល ុំងៃូចឈនាោះក្ៃរ។ ជាមួយោា ឈនោះ ការយល់ៃឹងពីស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួន 

ចុំណញ ចខាល ុំងចុំណញ ចឈខាយ ក៏ជាចុំក្ណកមួយជួយឱ្យស្ិស្សអាចផារភាា ប់ឈៅនឹងនិនាា ការព័ត៌មានអុំពី

ការគរក្ៃលពួកឈរបានៃឹងឮ និងសាកលបងកុំណត់អាជីពជាជឈត្មីស្ស្មត្ស្បផ្ទា ល់ខលួនបានលែ។ បក្នាម

ឈលីឈនោះ ចុំណាប់អារមមណ៍ឈផតីមឈចញពីចុំណូលចិតតផ្ទា ល់ខលួនសាមញ្ាៗ ក៏បានជោះឥទធិពលៃល់ការឈរៀបចុំ

ក្ផនការអាជីពផងក្ៃរ។ ឧទា រណ៍ ស្ិស្សអាច ល្ញោះបញ្ញេ ុំងខលួនឯង ថ្នឈតីឈរចូលចិតតការជក្ជកពិភាកាក្វក

ក្ញក និងការចូលរមួឈ វ្ីកិចេការជាត្កុម ឬការចូ រមួត្ពឹតតិការណ៍ស្ងោមឬឈទ កាញងការឈរៀនសូ្ត្ត និងរស្់ឈៅ

ត្បចាុំនថ្ៃ។ ត្បស្ិនជាឈរចូលចិតតស្កមមភាពក្បបឈនោះ ពិតណាស្់ថ្ន ស្ិស្សរូបឈនាោះអាចនឹងោក់ឈោលឈៅ
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អាជីពជាអាកឈ វ្ីការគរកាញងវសិ្័យស្ងោមកិចេ។ ជារមួ កត្តត ខាងកាញង ជាអវីមួយក្ៃលអាចក្ស្តងឱ្យឈ ញីត្តម   

រយៈស្កមមភាព និងឥរយិបថ្ផ្ទា ល់ខលួនរបស្់ស្ិស្ស ក្ៃលវាជាចុំក្ណកមួយក្ៃលរមួចុំក្ណកកាញងការកុំណត់

ឈោលឈៅអាជីពរបស់្ស្ិស្សផងក្ៃរ។ កត្តត ខាងឈត្ៅ ក្ៃលត្តូវបានផសុំឈ ីងឈោយកត្តត ត្រួសារ កត្តត

សាោឈរៀន កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ និងកត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ ស្ញទធក្តជាចុំក្ណកននអនតោរមន៍ខាង

ឈត្ៅខលួនរបស្ស់្ិស្ស ក្ៃលពួកឈរមានបទពិឈសា្ ល្ងកាត់ផ្ទា ល់ខលួន។ ការទទួលបាននូវជុំនួយក្ផាកសាម រតីពី

អាកឈៅជញុំវញិខលួនពិឈស្ស្ការផតល់នូវការោុំត្ទក្ផាកផលូវចិតតពីត្កុមត្រួសារ ការបគា ញនូវភាពជារុំរូរបស្់ឪពញក

មាត យ ការោុំត្ទឈលីកទឹកចិតតពីត្រូបឈត្ងៀន ពីមិតតភ្កតិ លទធភាពទទួលបានលទធផលស្ិកាឈរៀនសូ្ត្តលែ

ត្បឈស្ីរ ការទទួលបានព័ត៌មានអុំពីលកេខណឌ ននការអនញវតតអាជីពការគរនីមួយៗ ត្ពមទាុំងតនមលស្ងោមឈចញ

ពីអាជីពការគរនីមួយៗ ស្ញទធក្តជាអវីក្ៃលបានរមួចុំក្ណកៃល់ការពិចារណាស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព

របស្់ស្ិស្ស សាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ក្ៃលការ

ស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះបានរកឈ ញី។ ការណ៍ឈនោះឈយងីអាចស្នាិោា នបានថ្ន ឈៅឈពលក្ៃលមជឈោា នខាង

ឈត្ៅជញុំវញិខលួន បានផតល់ ឬបុំឈពញតត្មូវការជាមូលោា នៃល់ស្ិស្សបានឈពញឈលញត្តមតួនាទីភារកិចេរបស្់

ខលួន ឈនាោះលទធភាពននការឈ វ្ីឈស្ចកតីស្ឈត្មចចិតតចាស្់ោស្់របស្់ស្ិស្សឈលីបញ្ញា ជឈត្មីស្អាជីព ក៏ពិតជា

កាន់ក្តមានភាពលែត្បឈស្ីរ។ ឪពញកមាដ យ និងស្មាជិកត្រប់ោា កាញងត្រួសារ ជាចុំក្ណកមួយស្ុំខាន់កាញងការ

ទទួលខញស្ត្តូវឈលីៃុំឈណីរឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់កូនៗពួកឈរ កាញងៃុំណាក់កាលឈត្តៀម ល្ងភូ្មិស្ិកាពីថ្នា ក់

ម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្្នឈឆ្ព ោះឈៅកាន់មាោ៌អាជីព ត្តមរយៈការចាប់យកមញខជុំនាញស្ិកាឈៅកត្មិត

ឧតតមស្ិកា។ ទនាឹមឈនោះ តួអងោរតឹក្តស្ុំខាន់ជាងត្រួសារឈៅឈទៀតឈនាោះ រឺសាោឈរៀនក្ៃលជាៃុំបូលរមួោា

រវាងត្រូនិងស្ិស្ស។ ឈស្ាីរក្តពាក់កណាត ល ននឈពលឈវោកាញងមួយនថ្ៃៗ ឬអាចឈត្ចីនជាងឈនោះ ស្ិស្សត្តូវស្ាិត

កាញងសាោឈរៀនឈៃីមបសី្ិកាឈរៀនសូ្ត្តបឈងកីនចុំឈណោះៃឹងមញខវជិាា របស្់ខលួនផង និងឈរៀនសូ្ត្តពីអវីក្ៃលពួកឈរ

ជួបត្បទោះត្បចាុំនថ្ៃននទុំនាក់ទុំនង ឈៅសាោឈរៀនផង ក្ៃលឈពលខលោះស្ិស្សខលួនឯងអាចនឹងទទួលយកនូវ

ឥរយិបថ្ថ្មីឈោយមិនៃឹងខលួន។ ឈពល ឈវោឈស្ស្ស្ល់ឈត្ៅពីការសាា ក់ឈៅផាោះជាមួយត្រួសារ និងការស្ិកា

ឈៅសាោឈរៀន រឺជាឈពលឈវោក្ៃល ស្ិស្សត្តូវស្ាិតកាញងមជឈោា នស្ងោមក្ៃលឈររស្់ឈៅ។ អវីក្ៃលពួកឈរ ល្ង
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កាត់បទពិឈសា្ អាចនឹងមានឥទធិពល ឈៅឈលីការរិត និងការកុំណត់ឈោលឈៅកាញងកត្មិតណាមួយ 

តួយ ងៃូចជាពាក់ព័នធនឹងការឈត្ជីស្ឈរសី្ផលូវអាជីព នថ្ៃអនារតជាឈៃីម។ 

 ចុំឈពាោះការស្ិកាពីកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទ ឈ ញីថ្ន

កត្តត ខាងកាញង និងកត្តត ខាងឈត្ៅ មានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ 

ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពី មិនមានភាពខញស្ោា ឈទរវាងស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី។ 

ឈ យីចុំឈពាោះកត្តត រងនីមួយៗ ទាុំង៨ ននកត្តត ខាងកាញង និងកត្តត ខាងឈត្ៅ ក៏មានឥទធិពលជឈត្មីស្អាជីព

របស្់ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពី មិនខញស្ោា ក្ៃររវាង

ស្ិស្សឈភ្ទត្បុស្ និងស្ិស្សឈភ្ទត្ស្ី។ រឯីការស្ិកាពីកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សឈោយ

ក្ផែកឈលីមញខជុំនាញស្ិកា ឈ ញីថ្ន កត្តត ខាងកាញង និងកត្តត ខាងឈត្ៅ មានឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់

ស្ិស្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពី មិនមានភាពខញស្ោា ឈទរវាង

ស្ិស្សឈរៀនជុំនាញក្កនចាអាហារ អរោិស្នី ឈអ ចិត្តូនិច ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត និងបស្ញវបបកមម។ ក្តឈបីពិនិតយឈមីល 

កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ ក្ៃលជាកត្តត រង ននកត្តត ខាងឈត្ៅ ឈ ញីថ្នមានឥទធិពលខញស្ោា  រឺស្ិស្សក្ៃល

ឈរៀនជុំនាញក្កនចាអាហារ បានទទួលឥទធិពលពីកត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ ខាល ុំងជាងស្ិស្សក្ៃលឈរៀនជុំនាញ

ឈអ ចិត្តូនិច។ 

៥.២ សណូំ្ពរ 

 ត្តមរយៈលទធផលស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវសូ្មឈស្ាីឈ ងីនូវស្ុំណូមពរមួយចុំនួន 

ៃល់ស្មាស្ភាពពាក់ព័នធស្ុំខាន់ៗជាអាទិ៍៖ អាកឈរៀបចុំឈោលនឈយបាយនិងក្ផនការ អាកអនញវតតកត្មិត

សាោឈរៀន មាត្តបិត្ត ឬអាកអាណាពាបាលស្ិស្ស សាមីខលួនស្ិស្ស អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវ ៃូចខាងឈត្កាម៖  

៥.២.១. អនកលរៀបចំលគ្ន នលោបាយនិងផ្អនការ 

 កាញងសាម រតីរមួចុំក្ណកពត្ងឹងរញណភាពមូល្នមនញស្សកមពញជា ឈៃីមបឈី ល្ីយតបឈៅនឹងតត្មូវការ

ឈស្ៃាកិចេ និងស្ងោម អាកឈរៀបចុំឈោលនឈយបាយនិងក្ផនការអប់រ ុំ និងអងោភាពពាក់ព័នធកត្មិតថ្នា ក់ជាតិ 
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(ត្កស្ួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា) រួរពិនិតយលទធភាពកាញងការពត្ងឹងត្កបខណឌ ននការអនញវតតឈោល

នឈយបាយមរោញឈទាស្ក៍អាជីព និងការផដល់ត្បឹកា និងពត្ងីកឈោលឈៅអនញវតតកមមវ ិ្ ីឈនោះឱ្យបានឈៅៃល់ត្រប់

ត្រឹោះសាា នស្ិកា ឬកាញងកត្មិត ម្យមស្ិកាទញតិយភូ្មិជាអាទិភាព ឈៃីមបជីាក្ផាកមួយននត្បព័នធអនតោរមន៍ោុំ

ត្ទៃល់ៃុំឈណីរការ ល្ងភូ្មិស្ិកា របស្់ស្ិស្ស្នឈឆ្ព ោះឈៅការចាប់យកមញខជុំនាញស្ិកា អាជីពការគរ 

ត្បឈភ្ទមញខរបរ បានស្មរមយត្ស្បឈៅនឹងឈទពឈកាស្លយ ចុំណាប់អារមមណ៍ បុំណិនត្បស្ប់ និងរញណតនមល

ផ្ទា ល់ខលួនរបស្់ស្ិស្សមាា ក់ៗ។ ជាមួយោា ឈនោះ សាា ប័នទទួលបនាញកឈលីត្បព័នធព័ត៌មានទីផារការគរកមពញជា រួរ

បឈងកីនកិចេស្ ត្បតិបតតិការស្ែិតរមួតជា មួយសាា ប័នអប់រ ុំ ឈៃីមបកី្ចករ ុំក្លក ផ្ទល ស្់បតូរព័ត៌មាន កសាងឯក

សារជុំនួយសាម រតីពាក់ព័នធនឹងនិនាា ការវវិតត ក៏ៃូចជាបចេញបបនាភាពព័ត៌មានទីផារការគរ (ក្ផាកផោត់ផោង់ និង

ក្ផាកតត្មូវការ) និងផសពវផាយឱ្យបានទូលុំទូោយត្ជួតត្ជាបៃល់កត្មិតសាោឈរៀន ឈៃីមបជីាទញនមូលោា ន

ៃល់ការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្មញខជុំនាញស្ិកាកត្មិតឧតតមស្ិកា និងការកុំណត់ឈោលឈៅអាជីពមញខរបរ

របស្់ស្ិស្សបានកាន់ក្តមានភាពចាស្់ោស្់។  

៥.២.២. អនកអនុវត្ាកម្រិត្ាលាលរៀន 

 ក្ផែកឈលីលទធផលត្សាវត្ជាវខាងឈលី សាោឈរៀនរឺជាក្ផាកមួយៃ៏ស្ុំខាន់ក្ៃលជោះឥទធិពលៃល់

ជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ស្ិស្សកាញងរូបភាពឈផសងៗ។ ៃូចឈនោះសាោឈរៀន ជាពិឈស្ស្រណៈត្រប់ត្រង និងបញរោលិក 

អប់រ ុំត្តមអងោភាពសាមី ឈត្ៅពីការបុំឈពញមញខគរកាញងការពត្ងឹងរញណភាពនិងត្បស្ិទធភាពអប់រ ុំឈ យីឈនាោះ 

ការពត្ងឹងយនតការនផាកាញងឈលីកិចេការអនញវតតកមមវ ិ្ ីមរោញឈទាស្ក៍អាជីពនិងការផដល់ត្បឹកា (ស្ត្មាប់សាោឈរៀន

ក្ៃលត្តូវបានត្កស្ួងោក់ឱ្យអនញវតតកនលងមករចួឈ យី) និងអនតោរមន៍ឈលីការគរអប់រ ុំតត្មង់ទិស្វជិាា ជីវៈ

ៃល់សិ្ស្ស រឺជាកិចេការស្ុំខាន់មួយឈទៀតចុំឈពាោះមញខក្ៃលរួរត្តូវបានអនញវតតឱ្យមានត្បសិ្ទធភាពខពស្់។ 

ជាមួយោា ឈនោះ ឈោយឈ តញភាពជារុំរូរបស្់ត្រូបឈត្ងៀនជាចុំក្ណកមួយជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពរបស្់

ស្ិស្ស ៃូចឈនោះត្រូបឈត្ងៀនត្រប់រូបរួរពត្ងឹងការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈរបស្់ខលួនឱ្យកាន់ក្តលែត្បឈស្ីរ ពត្ងឹងពត្ងីក

រញណវញឌ្ឍពត្ងីកវសិាលភាពចុំឈណោះៃឹងទូឈៅឱ្យកាន់ក្តទូលុំទូោយ ជាពិឈស្ស្ចុំឈណោះៃឹងពាក់ព័នធព័ត៌មាន 

ទីផារការគរ បរវិតតកមមឌី្ជីថ្លជាឈៃីម ឈៃីមបបីានជាត្បឈយជន៍ៃល់ការក្ចករ ុំក្លកបនតៃល់ស្ិស្សរបស្់ខលួន 
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ជុំរញញឱ្យពួកឈរមានលទធភាពកាន់ក្តត្បឈស្ីរជាមញន កាញងការឈត្តៀមខលួនឈ វ្ីស្មា រណកមមចូលទីផារការគរ 

និង ៃុំឈណីរការនានាននស្ងោមជាតិឈៃីមបឈី ល្ីយតបឈៅនឹងវតាញបុំណងកមមវ ិ្ ីស្ិកា និងត្កបខណឌ ឈោល

នឈយបាយជាតិ។ 

៥.២.៣. ម្អត្តបិត្ត ឬអនកអាណាពាបា សិសស 

 តួនាទីៃ៏ស្ុំខាន់របស្់មាត្តបិត្ត ឬអាកអាណាពាបាលស្ិស្ស ត្តូវបានរកឈ ញីថ្នមានឥទធិពល

ខាល ុំង ឈៅឈលីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស្់ស្សិ្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតត

កុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ។ ក្ផែកឈលីតួនាទីឈនោះ មាត្តបិត្ត ឬ អាកអាណាពាបាលត្រប់រូប របបពីត្ងឹង

ការស្មតាភាពចាប់យកចុំឈណោះៃឹងថ្មីៗ និងនិនាា ការវវិតតជាវជិាមាន ឈផសងៗកាញងស្ងោម ឈៃីមបជីាចុំក្ណកមួយ

ជួយផដល់មូលោា នោុំត្ទៃល់កូនៗរបស្់ខលួន ក៏ៃូចជាផតល់នូវព័ត៌មានស្ុំខាន់ៗចាុំបាច់ៃល់ពួកឈរ ជា

ពិឈស្ស្កាញងៃុំណាក់កាលឈត្តៀមបញ្េ ប់ការស្ិកាកត្មិតវទិាល័យ្នចូល ការឈត្ជីស្ឈរសី្មញខជុំនាញឈៅ

ឧតតមស្ិកាក្តមតង។ បក្នាមឈលីឈនោះ ការចុំណាយឈពលឈវោកាញងត្កុមត្រួសារ បឈងកីនការយកចិតតទញកោក់ 

ការបគា ញឱ្យឈ ញីនូវការោុំត្ទឈលីកទឹកចិតតត្តមរូបភាពឈផសងៗ ការអប់រ ុំតត្មង់ទិស្ស្ិកា និងការគរ ការ

ផដល់នូវភាពជារុំរូ ទាុំងរុំរូកាញងភាពជាមាត្តបិត្តទាុំងរុំរូកាញងភាពជាបញរោលិកបុំឈពញការគរត្តមសាា ប័ននានា

ត្បចាុំនថ្ៃ ទាុំងឈនោះរឺជាអវីក្ៃលស្ុំខាន់បុំផញតក្ៃលមាត្តបិត្ត ឬអាកអាណាពាបាលត្តូវឈ វ្ី ឈៃីមបមីាោ៌

អនារតលែៃល់កូនៗរបស្់ខលួន។ កាញងន័យឈនោះ មាត្តបិត្ត ឬអាកអាណាពាបាលត្រប់រូប រឺ ជាចុំក្ណកមួយ

ននការទទួលខញស្ត្តូវស្ុំខាន់ កាញងៃុំឈណីរការអភិ្វឌ្ឍការអប់រ ុំ បញរោលិកលកេណៈ និងអាជីពរបស្់ កូនៗខលួន

ឯងផ្ទា ល់។ 

៥.២.៤. ារីខលួនសិសស 

 លទធផលស្ិកាត្សាវត្ជាវក៏បានរកឈ ញីថ្ន កត្តត ស្ិស្សផ្ទា ល់ខលួនក៏រមួចុំក្ណកជោះឥទធិពលៃល់ការ 

រិតរូរពីបញ្ញា អាជីពមញខរបរនានថ្ៃអនារតរបស្់ពួកឈរផងក្ៃរ។ ៃូចឈនោះ កាញងតួនាទីជាស្ិស្ស ឈត្ៅក្តពីការ

ខិតខុំស្ិកាឈរៀនសូ្ត្តឈត្កបយកចុំឈណោះៃឹងឈលីមញខវជិាា ត្ស្បត្តមកមមវ ិ្ ីស្ិកាឈ យីឈនាោះ ការពត្ងីកវសិាល

ភាពចុំឈណោះៃឹងបក្នាម ការស្ិកាត្សាវត្ជាវោវរកព័ត៌មានស្ុំខាន់ៗតួយ ងៃូចជា ព័ត៌មានទីផារការគរ 
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ព័ត៌មាន អាហារូបករណ៍ ព័ត៌មានអុំពីអាជីព ព័ត៌មានអុំពីត្រឹោះសាា នឧតតមស្ិកា ឬត្រឹោះសាា នបណតញ ោះបណាត ល

បឈចេកឈទស្វជិាា ជីវៈនានា ក៏រួរត្តូវបានឈ វ្ីឈ ងីជាឈរឿយៗ ឈៃីមបជីាក្ផាកមួយននកញ្េ ប់ព័ត៌មានជុំនួយៃល់

ការស្ឈត្មចចិតត ឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពផ្ទា ល់ខលួនបានស្មរមយ។ ជាមួយោា ឈនោះ ការស្ិកាឈ វងយល់ និង ល្ញោះ

បញ្ញេ ុំងអុំពីខលួនឯងនូវទិៃាភាពបញរោលិកលកេណៈ ចុំណាប់អារមមណ៍ បុំណិនត្បស្ប់ រញណតនមលក៏ជាឈរឿង

ចាុំបាច់ផងក្ៃរ រចួសាកលបងបនសុំអវីខលួនឯងមាន ផារភាា ប់ឈៅនឹងចរតិលកេណៈននអាជីពណាមួយក្ៃលខលួន

ចង់ឈ វ្ី ឈៃីមបកីុំណត់ថ្នឈតី អាជីពឈនាោះ ស្កតិស្មនឹងខលួនឯងក្ៃរឬឈទ ឈ យីរួរឈត្តៀមខលួនៃូចឈមដចខលោះឈទីប

អាចទទួលបានអាជីពក្ៃលខលួនឈពញចិតត។ កាញងន័យឈនោះស្ិស្សមាា ក់ៗរួររបបកីាត់បនាយឱ្យបានជាអតិបរមា

នូវការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពកាញងទុំឈនារត្តមោា  ឈោយមិនបានស្ិកាក្ស្វងរកព័ត៌មាន និងពិចារណា

ឱ្យបាន មត់ចត់ជាមញន។  

៥.២.៥. អនកសិកាស្រាវម្ជាវ 

 ការស្ិកាត្សាវត្ជាវឈនោះ ត្តូវបានឈ វ្ីឈ ងីកាញងត្កបខណឌ ក្ៃនកុំណត់ឈផ្ទដ តយកត្តឹមក្តស្ិស្សស្ិស្ស

សាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ស្ាិតឈៅកាញងឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់ ុ្ំ និងកុំពង់ស្ពឺ ឈ យីពាក់ព័នធក្តឈៅឈលី

កត្តត ជោះឥទធិពលននជឈត្មីស្អាជីពរបស្់ពួកឈរក្តប ញឈណាណ ោះ។ ចុំក្ណកឈោលបុំណងននការស្ិកាត្សាវត្ជាវ

ឈនោះឈទៀតឈសាត ត្តូវបានោក់ឈចញត្តឹមការរកឱ្យឈ ញីនូវកត្តត ជោះឥទធិពល និងស្ិកាឈត្បៀបឈ្ៀប ឥទធិពល

ននកត្តត ទាុំងឈនាោះឈៅនឹងបញ្ញា ឈភ្ទ និងជុំនាញស្ិការបស្់ស្ិស្ស។ អាកស្ិកាត្សាវត្ជាវឈត្កាយៗ អាចបនត

ស្ិកាឱ្យកាន់ក្តស្ញីជឈត្ៅបក្នាមឈទៀតឈលីត្កុមស្ុំណាកជានិស្សតិកត្មិតឧតតមស្ិកា (ឆ្ា ុំទី១) ឈៃីមបរីកឱ្យ

ឈ ញីនូវឈោលឈៅជឈត្មីស្អាជីព និងកត្តត ជោះឥទធិពលពាក់ព័នធ។ បក្នាមឈលីឈនោះ ត្បធានបទពាក់ព័នធនឹង

ការឈរៀបចុំរនលងអាជីពរបស្់ស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ក៏រួរត្តូវបានឈលីក យកមកស្ិកាឈៅឈពល

ឈត្កាយផងក្ៃរ ៃបតិថ្ន វាជាបនាា ត់តត្មង់ទិស្វជិាា ជីវៈមួយៃ៏ស្ុំខាន់ននត្បព័នធអនតោរមន៍អាជីព ឈៃីមបផីដល់

ការោុំត្ទៃល់ស្ិស្សឱ្យមានលទធភាព និងស្មតាភាពកាន់ក្តឈពញឈលញកាញងការឈ វ្ីស្មា រណកមមចូលទី

ផារការគរក្ៃលមានភាពត្បកួតត្បក្ជង ឈោយអាចៃឈណតី មបាននូវឈមាទនភាពស្ត្មាប់ខលួនឯង ត្កុម

ត្រួសារ និងស្ងោមជាតិ៕ 
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ឯរស្ថរក្ោង 

ត្កស្ួងក្ផនការ.(២០២០). ជុំឈរឿនទូឈៅត្បជាជនឈៅត្ពោះោជាណាចត្កកមពញជា ឆ្ា ុំ២០១៩ របាយការណ៍ជាតិស្ដីពី
លទធផលចញងឈត្កាយ. ត្កស្ួងក្ផនការ។ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកឡីា.(២០១១). ឈោលនឈយបាយជាតិស្តីពី ការអភិ្វឌ្ឍយញវជនកមពញជា. រណៈរៃាមស្រ្នត។ី 

ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកឡីា.(២០១៩). ក្ផនទីបគា ញផលូ វការអប់រ ុំកមពញជា ឆ្ា ុំ២០៣០: ឈោលឈៅអភិ្វឌ្ឍន៍
ត្បកបឈោយចីរភាពទី៤. អយក។ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកឡីា. (២០២១). ឈោលនឈយបាយស្តីពីមរោញ ឈទាស្ក៍អាជីពនិងការផតល់ត្បឹកា. អយក។ 

ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកឡីា. (២០២២). ស្នាិបាតបូកស្រញបលទធផលការគរអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ឆ្ា ុំសិ្កា
២០២០-២០២១ និងទិស្ឈៅឆ្ា ុំសិ្កា២០២១-២០២២. អយក។. 

ត្កុមត្បឹកាអភ្ិវឌ្ឍន៍កមពញជា.(២០១៩). របាយការណ៍ស្តីពី តត្មូវការជុំនាញ និងកមាល ុំងពលកមមស្ត្មាប់ការវនិិឈយរ
ឈៅកមពញជា។ 

ណារ  ញន,  . ជ. ន. (២០២០). កុំក្ណទត្មងស់ាោឈរៀនឈៅកមពញជា. អយក។ 

នាយកោា នតត្មងទ់ិស្វជិាា ជីវៈ. (២០២១). ឯកសារក្ណនាុំត្បតិបតតិស្តីពី មរោញ ឈទាស្ក៍អាជីពនិងការផតល់ត្បឹកា 
(ស្ត្មាប់រណៈត្រប់ត្រងសាោឈរៀន និងត្រូត្បឹកាត្តមសាោឈរៀន). អយក។  

ោជរោា ភ្ិបាលកមពញជា. (២០១៥a). ឈោលនឈយបាយជាតិស្តីពី មញខរបរនិងការគរឆ្ា ុំ២០១៥-២០២៥.              
ទីស្តីការរណៈរៃាមស្រ្នត។ី 

ោជរោា ភ្ិបាលកមពញជា(២០១៥b).ឈោលនឈយបាយអភិ្វឌ្ឍន៍វសិ្័យឧស្ា កមមកមពញជាឆ្ា ុំ២០១៥-២០២៥.       
ទីស្តីការរណៈរៃាមស្រ្នត។ី 

ោជរោា ភ្ិបាលកមពញជា (២០១៧), ត្កបខណឌ ឈោលនឈយបាយជាតិោុំពារស្ងោម ២០១៦-២០២៥.                  
ទីស្តីការរណៈរៃាមស្រ្នត។ី 

ោជរោា ភ្ិបាលកមពញជា (២០១៨) ត្កបខណឌ ឈោលឈៅអភិ្វឌ្ឍត្បកបឈោយចីរភាពកមពញជា ឆ្ា ុំ២០១៦- ២០៣០.    
ទីស្តីការរណៈរៃាមស្រ្នត។ី 

ោជរោា ភ្ិបាលកមពញជា (២០១៩). ក្ផនការយញទធសាស្រ្ស្តអភិ្វឌ្ឈន៍ជាតិ ២០១៩-២០២៣. ទីស្ដីការរណៈរៃាមស្រ្នត។ី  

ោជរោា ភ្ិបាលកមពញជា (២០២១). ត្កបខណឌ ឈោលនឈយបាយឈស្ៃាកិចេ និងស្ងោមឌី្ជីថ្លកមពញជា ២០២១-
២០៣៥. ទីស្តីការរណៈរៃាមស្រ្នតី។ 

  ញនឈ ង,  . (2020) កត្មងស្ុំណួរក្ស្វងយលពី់ការឈរៀបចុំក្ផនការសិ្កា និងអាជីព. NationalEmployment 
Agency។ 



85 
 

Albert Bandura, C. B., Gian Vittorio Caprara, and Concetta Pastorelli. (2001). Self-efficacy beliefs 
as shapers of children’s aspirations and career trajectories. Child Development , 72 (1), 
187-206. https://doi.org/10.1111/1467-8624.00273 

Alderfer, D. A. T. A. C. P. (1989). The influence of race on career dynamics: Theory and research 
on minority career experiences. In d. t. H. Michael b. Arthur, barbara s. Lawrence (Ed.), 
Handbook of career theory (pp. 133-158). University of Cambridge. 

Almon Shumba & Matsidiso Naong (2012) Factors Influencing Students’ Career Choice and 
Aspirations in South Africa, Journal of Social Sciences, 33:2, 169-178, 
DOI:10.1080/09718923.2012.11893096 

Amininiye M. Manuel & Patrick N. Asuquo (2009) Near-School Leavers’ Perception of Their 
Vocational and Labour Market Information Needs, Studies on Home and Community 
Science, 3:2, 135-142, DOI: 10.1080/09737189.2009.11885289 

Amininiye M. Manuel, P. N. A. (2009). Near-school leavers’ perception of their vocational and 
labour market information needs. Studies on Home and Community Science , 3 (2), 135-
142. https://doi.org/10.1080/09737189.2009.11885289 

Anna P. Chaves, M. A. D., David L. Blustein, Laura A. Gallagher, Julia E. DeVoy, Maria T. 
Casares, and Justin C. Perry. (2004). Conceptions of work: The view from urban youth. 
Journal of Counseling Psychology , 51(3), 275-286. https://doi.org/10.1037/0022-
0167.51.3.275 

Asad Afzal Humayon, S. R., Rao Aamir Khan, Noor ul ain Ansari. (2018). Effect of family 
influence, personal interest and economic considerations on career choice amongst 
undergraduate students in higher educational institutions of vehari, pakistan. 
International Journal of Organizational Leadership , 7 , 129-142. 
https://doi.org/10.33844/ijol.2018.60333 

Bailyn (1989). Understanding individual experience at work: Comments on the theory and 
practice of careers. In D. T. H. Michael B. Arthur, Barbara S. Lawrence (Ed.), Handbook 
of career theory (pp. 477-489). Cambridge University Press. 

BRONH Sopheana, C. S., LY Reasey, MOM Pov, SAN Sras, and UNG Channeary. (2021). 
Qualifications and skills mismatches: Evidence from employees skills and jobs survey in 
Cambodia 2020 . National Employment Agency. 



86 
 

Brown, D. (2002). The role of work and cultural values in occupational choice, satisfaction, and 
success: a theoretical statement. Journal of Counseling &Amp; Development, 80(1), 48-
56. https://doi.org/10.1002/j.1556-6678.2002.tb00165.x 

Carlos L. Aguado, J. M. L., Joseph Cezar L. Deligero. (2015). Factors affecting the choice of 
school and students’ level of interest towards the maritime program. Asian Social Science 
, 11 (21), 231-239. 

Chan, C.-C. (2020). Factors affecting career goals of taiwanese college athletes from 
perspective of social cognitive career theory. Journal of Career Development , 47 (2), 
193-206. https://doi.org/10.1177/0894845318793234 

Chen, J. J.-L. (2005). Relation of academic support from parents, teachers, and peers to hong 
kong adolescents' academic achievement: The mediating role of academic engagement. 
Genetic, Social, And General Psychology Monographs , 131 (2), 77-127. 
https://doi.org/10.3200/MONO.131.2.77-127 

Cindy L. Juntunen, D. J. B., Cheryl L. Broneck, Gennea A. Seibel, Scott A. Winrow, and Paula M. 
Morin. (2001). American indian perspectives on the career journey. Journal of 
Counseling Psychology , 48 (3), 274-285. https://doi.org/10.1037/0022-0167.48.3.274.  

Dalton, G. W. (1989). Developmental views of careers in organizations. In D. T. H. Michael B. 
Arthur, Barbara S. Lawrence (Ed.), Handbook of career theory (pp. 89-109). University 
of Cambridge Press. 

Davey, F. H. (2001). The relationship between engineering and young women's occupational 
priorities. Canadian Journal of Counselling , 35 (3), 221-228. 

David L. Blustein, A. P. C., Matthew A. Diemer, Laura A. Gallagher, Kevin G. Marshall, Selcuk 
Sirin, Kuldhir S. Bhati. (2002). Voices of the forgotten half: The role of social class in the 
school-to-work transition. Journal of Counseling Psychology , 49 (3), 311–323. 
https://doi.org/10.1037/0022-0167.49.3.311 

Eccles, J. S. (2004). Schools, academic motivation, and stage-environment fit. In R. M. L. a. L. 
Steinberg (Ed.), Handbook of adolescent psychology (Second edition ed., pp. 125-154). 
John wiley & sons, Inc.ត្កស្ួងអប់រ ុំយញវជននិងកីឡា. (២០២១). ឈោលនឈយបាយស្តីពីមរោញ ឈទាស្ក៍
អាជីពនិងការផតល់ត្បឹកា. អយក។ 

Efiong U. U. Akpan (1986) Factors Affecting Students’ Choice of Science Subjects in Nigerian 
Secondary Schools, Research in Science & Technological Education, 4:1,99-109, DOI: 
10.1080/0263514860040110 



87 
 

Fouad, N. A. (2007). Work and vocational psychology: Theory, research, and applications. 
Annual Review of Psychology, 58, 543-564. 
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.58.110405.085713 

"Gheorghita M Faitar, S. L. F. (2013). Teachers’ influence on students’ science career choices. 
American International Journal of Social Science , 2 (5), 10-16." 

Heidi K. Paa, E. H. M. (2000). Perceived influences on high school students' current career 
expectations. The Career Development Quarterly , 49 (1), 29-44. 
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2000.tb00749.x 

Herbert W. Marsh, K.-T. H., Chit-Kwong Kong. (2002). Multilevel causal ordering of academic 
self-concept and achievement: Influence of language of instruction english compared 
with chinese) for Hong Kong students. American Educational Research Journal , 39 (3), 
727-763. https://doi.org/10.3102/00028312039003727 

Hwee-Hoon Tan, B.-C. Q. (2001). An exploratory study on the career anchors of educators in 
singapore. The Journal of Psychology: Interdisciplinary and Applied , 135(5), 527-545. 
https://doi.org/10.1080/00223980109603717  

Janis E. Jacobs, J. S. E. (2000). Parents, task values, and real-life achievement-related choices. 
In J. M. H. Carol Sansone (Ed.), Intrinsic and extrinsic motivation: The search for optimal 
motivation and performance (pp. 405-439). Academic Press. 

Jim E.H. Bright, R. G. L. P., Sharon Wilkenfeld, Joanna Earl. (2005). The role of social context 
and serendipitous events in career decision making. International Journal for Educational 
and Vocational Guidance, 5 , 19-36. https://doi.org/10.1007/s10775-005-2123-6 

Julius Koech, J. B., Daniel Rutto, Samson Koech, Joseph Onyango Okoth, Betty Korir, Hassan 
Ngala. (2016). Factors influencing career choices among undergraduate students in 
public universities in kenya: A case study of university of eldoret. International Journal  
Contemporary Applied Sciences , 3 (2), 50-63. 

Laursen, W. A. C. B. (2004). Parent-adolescent relationships and influences. In R. M. L. a. L. 
Steinberg (Ed.), Handbook of adolescent psychology (Second edition ed., pp. 331-362). 
John Wiley & Sons, Inc. 

Linda Miller, J. B. (1999). The development of occupational sex‐role stereotypes, occupational 
preferences and academic subject preferences in children at ages 8, 12 and 16. 
Educational psychology: An international journal of experimental educational psychology , 
19 (1), 17-35. https://doi.org/10.1080/0144341990190102 



88 
 

Monica Kirkpatrick Johnson, J. T. M. (2002). Career choice and development from a sociological 
perspective. In a. A. Duane Brown (Ed.), Career choice and development (4th ed., pp. 
37-84). Jossey-Bass. 

Nadya A. Fouad, E. W. C., Mary E. Fitzpatrick, Neeta Kantamneni, Laura Carter, and Steve 
Bernfeld. (2010). Development and Validation of the Family Influence Scale. Journal of 
Career Assessment , 18 (3), 276-291. https://doi.org/10.1177/1069072710364793 

Nadya A. Fouad, N. K. (2008). Contextual factors in vocational psychology: Intersections of 
individual, group, and societal dimensions. In R. L. Steven D. Brown (Ed.), Handbook of 
counseling psychology (4 ed., pp. 408-425). Wiley. 

NEA. (2018). Cambodia job outlook 2018. National Employment Agency. 

Schmitt, C. (2012). Labour market integration, occupational uncertainty, and fertility choices in 
germany and the uk. Demographic Research , 26 (12), 253-292. 
https://doi.org/10.4054/DemRes.2012.26.12 

Spencer G. Niles, J. H.-B. (2013). Career development interventions in the 21st century (M. D. 
F.Jeffery W. Johnston, Anne Whittaker, Andrea Hall, Ed. 4th ed.). Pearson Education, 
Inc. 

Susan C. Whiston, B. K. K. (2004). The influences of the family of origin on career development: 
A review and analysis. The Counseling Psychologist , 32 (4), 493-568. 
https://doi.org/10.1177/0011000004265660 

Susan G. Nash, P. D., Amy McQueen, Ph.D., and James H. Bray, Ph.D. (2005). Pathways to 
adolescent alcohol use: Family environment, peer influence, and parental expectations. 
Journal of Adolescent Health , 37(1), 19-28. 
https://doi.org/10.1016/j.jadohealth.2004.06.004 

The internal and external career: A theoretical and crosscultural perspective. In D. T. H. Michael 
B. Arthur, Barbara S. Lawrence (Ed.), Handbook of career theory (pp. 454-469). 
Cambridge University Press. 

Tigma Maxmillian Younyi, N. D. A. (2020). Environmental factors as a predictor of students 
career choices in ndop central sub-division, North West Region of Cameroon. 
International Journal of Innovative Science and Research Technology , 5 (2), 990-
995.https://ijisrt.com/assets/upload/files/IJISRT20FEB498.pdf 

Watters, J. J. (2010). Career decision making among gifted students: The mediation of teachers. 
Gifted Child Quarterly , 54 (3), 222-238. https://doi.org/10.1177/0016986210369255 



89 
 

Youngsun Lee, G. L., Junghyun Kim, and Minwook Lee. (2021). Equity in career development of 
high school students in south korea: The role of school career education. Education 
Sciences , 11 (1). https://doi.org/10.3390/edusci11010020 

Zahra Hazari, G. S., Philip M. Sadler, Marie-Claire Shanahan. (2010). Connecting high school 
physics experiences, outcome expectations, physics identity, and physics career choice: 
A gender study. Journal of Research in Science Teaching , 47 (8), 978-1003. 
https://doi.org/10.1002/tea.20363 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

ឧបសរព័នធ ១ លេិតិឧក្ទ្យេសនារ នងិលេិិតបគោ ប់ការ 



91 
 



92 
 

  



93 
 

  



94 
 



95 
 

  



96 
 



97 
 



98 
 

  



99 
 

ឧបសរព័នធ២ រក្រងសណួំ្រក្បរូលទ្យនិននយ័ 

ត្បធានបទ៖ «កត្តត ជោះឥទធពិលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពលអនារតរបស់្ស្ិស្សម្យមស្កិាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតត
កុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់្ុំ និងកុំពង់ស្ពឺ» 

ស្ួស្តីបែូ នៗទាុំងអស់្ោា ! 

នាងខ្ញ ុំឈ ម្ ោះ ឈ ឿន សារ  ញត ជានិស្សតិកុំពញងស្ិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តជានខ់ពស្់ឯកឈទស្ ត្រប់ត្រងអប់រ ុំ ឈៅវទិាសាា ន
ជាតិអប់រ ុំ ជុំនាន់ទ១ី០ ឆ្ា ុំស្កិា២០២១-២០២៣។ នាងខ្ញ ុំ បាននិងកុំពញងស្ិកាត្សាវត្ជាវឈលីត្បធានបទ «កត្តត ជោះ
ឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពនាឈពលអនារតរបស់្ស្ិស្សម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ឈៅឈខតតកុំពង់ឆ្ា ុំង កុំពង់្ុំ និង
កុំពង់ស្ព»ឺ ឈៃមីបបីុំឈពញលកេខណឌ ននការស្រឈស្រនិឈកេបបទបញ្េប់ការស្ិកាខាងឈលីឈនោះ និងត្តូវបានៃឹកនាុំឈោយ 
ឈោក ចាប រតនា និងៃឹកនាុំរងឈោយ ឈោកបណឌិ ត ម ម ចាន់ឈស្ៀន។ 

កត្មងស្ុំណួរឈនោះ ត្តូវបានសាងឈ ងីឈៃមីបតី្បមូលព័តម៌ានពីស្សិ្ានញស្សិ្សសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្ ក្ៃល
កុំពញងស្កិាឆ្ា ុំទ១ី ទី២ នងិទី៣ ឈៅសាោម្យមស្ិកាបឈចេកឈទស្កាញងឈខតតឈោលឈៅទាុំងបីខាងឈល។ី កត្មង
ស្ុំណួរឈនោះមាន ០២ ក្ផាក្ុំៗរឺ៖ (១) ព័ត៌មានផ្ទា លខ់លួន, (២) កត្តត ជោះឥទធិពល ឈលីជឈត្មីស្អាជពី។ ព័ត៌មានទាុំង
អស្់ក្ៃលត្តូវបានផដល់មកត្តមរយៈកត្មងស្ុំណួរឈនោះ នឹងត្តូវរកាជាការស្មាៃ ត់។ 

ផ្ននរទ្យី១៖ ពត័៌មានក្បជាស្ថស្ត្សា 

សូ្មរូស្ស្ញ្ញា  (✓) កាញងត្បអប់ព័តម៌ានក្ៃលពិតចុំឈពាោះអាក និងបុំឈពញពត័៌មានផ្ទា ល់ខលួនកាញងចឈនាល ោះក្ៃលបានផតល់
ជូនៃូចខាងឈត្កាម។ 

១. ជុំនាញស្ិកា ៖  1)  អរោសិ្ន ី 2)  ឈអ ចិត្តូនិច 3)  ឈកសត្តសាស្រ្ស្ត 

 4)  បស្ញវបបកមម 5)  ឈទស្ចរណ៍ 6)  ក្កនចាអាហារ 

២. ត្រោឹះសាា នបណដញ ោះបណាដ ល ៖   1)  វទិាល័យចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ អនញវតតកុំពង់ឈ ទីាល 

 2)  វទិាលយ័ចុំឈណោះទូឈៅ និងបឈចេកឈទស្ត្ពោះបាទស្ឈមដចត្ពោះបរមនាថ្ 
នឈោតតម ស្ ីមញន ី

 3)  វទិាសាា នបឈចេកវទិាកុំពង់ស្ព ឺ

៣. ឈភ្ទ៖ 1)  ត្បុស្ 2)  ត្ស្ ី  

៤. អាយញ៖..................ឆ្ា ុំ 

៥. ជាស្ិស្សកុំពញងឈរៀនឈៅឆ្ា ុំទី៖  1)  ឆ្ា ុំទ១ី 2)  ឆ្ា ុំទ២ី 3)  ឆ្ា ុំទី៣ 

៦. ទីលុំឈៅអចិនស្រ្នតយ៖៍ 1)  កុំពង់ឆ្ា ុំង 2)  កុំពង់ស្ព ឺ 3)  កុំពង់្ុំ 

 4)  ឈខតតឈផសងពីឈនោះ  
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ផ្ននរទ្យី២៖ រត្តា ជះឥទ្យធពិលក្លើជក្ក្រើសអាជពី 

សូ្មបែូនៗពិចារណា ាោះនីមយួៗកាញងត្តោងខាងឈត្កាម ឈ យីរូស្វង់ឈត្ជីស្ឈរសី្យកឈលខចឈមលយីក្ៃលពិតត្បាកៃ
បុំផញត ស្ត្មាប់បែូន។ បែូនៗអាចឈត្ជីស្ឈរសី្ចឈមលីយបានក្តមយួរត់ឈចញពីលបោះនីមួយៗ (1, 2, 3, 4, ឬ 5)។ 

ឈតីបែូនយល់ឈ ញីក្បបណាចុំឈពាោះខលឹមសារលបោះនមីួយៗខាងឈត្កាមឈនោះ? ចឈមលីយ 
1= មិនយល់ត្ស្បឈសាោះ, 2= មិនយល់ត្ស្ប, 3= មិនត្បាកៃ, 4= យល់ត្ស្ប, ៥= យល់ត្ស្បទាុំងត្ស្ុង 

១.កត្តត កាញងខលួន 
ក.កត្តត ភាពឈជឿជាក់ឈលីខលួនឯង 

១.ខ្ញ ុំឈត្ជីស្ឈរសី្ជុំនាញសិ្កា ឬអាជីពការគរឈោយបានកុំណត់ឈោលឈៅទញកពីមញន 1 2 3 4 5 

២.ខ្ញ ុំបានក្ស្វងរកព័ត៌មានបក្នាមឈៃីមបកីុំណត់ថ្នមញខជុំនាញក្ៃលខ្ញុំឈរៀន ឈ ល្ីយតបឈៅនឹងឈោលឈៅ
អាជីពក្ៃលខ្ញុំនឹងឈត្ជីស្ឈរសី្ 

1 2 3 4 5 

៣.ខ្ញ ុំបានកុំណត់ជុំហានស្ុំខាន់ៗ ឈៃីមបសី្ឈត្មចឈជារជ័យកាញងការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព 1 2 3 4 5 

៤.ខ្ញ ុំឈរៀបចុំក្ផនការផ្ទា ល់ខលួន ស្ត្មាប់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ 1 2 3 4 5 

៥.ខ្ញ ុំក្តង ល្ញោះបញ្ញេ ុំងស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួន ឈៅនឹងអាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្ 1 2 3 4 5 

ខ.កត្តត លទធផលរ ុំពឹងទញក 

៦.ត្បសិ្នខ្ញ ុំត្បឹងក្ត្បងឱ្យអស់្ពីស្មតាភាព ខ្ញ ុំនឹងទទួលបានអាជីពការគរលែត្បឈសី្រ 1 2 3 4 5 

៧.ត្បសិ្នខ្ញ ុំទទួលបានលទធផលការសិ្កាលែ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាពឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពស្មរមយ 1 2 3 4 5 

៨.ត្បសិ្នខ្ញ ុំសិ្កាក្ស្វងយល់ពីចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួន និងស្មតាភាពខលួនឯងបានចាស់្ ខ្ញ ុំនឹង
អាចមានលទធភាពឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរបានកាន់ក្តលែត្បឈសី្រ 

1 2 3 4 5 

៩.ត្បសិ្នខ្ញ ុំយល់ៃឹងពីតត្មូវការការអប់រ ុំស្ត្មាប់អាជីពការគរនីមួយៗបានចាស់្ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធ
ភាពឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរបានកាន់ក្តលែត្បឈសី្រ 

1 2 3 4 5 

១០.ត្បសិ្នខ្ញ ុំចុំណាយឈពលកាញងការសិ្កាក្ស្វងយល់អុំពីអាជីពការគរឈផសងៗ បានត្រប់ត្ោន់ ខ្ញ ុំ
អាចឈរៀនសូ្ត្តពីអវីក្ៃលខ្ញ ុំរួរឈ វ្ីឈៃីមបីស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពមួយបានត្តឹមត្តូវលែ 

1 2 3 4 5 

១១.ត្បសិ្នខ្ញ ុំបានជួបត្បាត្ស័្យជាមួយអាកក្ៃលត្បកបអាជីពការគរឈផសងៗបានឈត្ចីនោា  
ខ្ញ ុំនឹងអាចឈ វ្ីការស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពៃ៏លែមួយ 

1 2 3 4 5 

រ.កត្តត ឈទពឈកាស្លយផ្ទា ល់ខលួន 
១២.ខ្ញ ុំជាមនញស្សមាន្នាៈកាញងការឈោោះត្សាយបញ្ញា ស្មញរសាម ញ និងបឈងកីតជឈត្មីស្ននការ 
ស្ឈត្មចចិតតជាបនតបនាា ប់ 

1 2 3 4 5 

១៣.ខ្ញ ុំជាមនញស្សក្ៃលចង់បានឋានៈជាអាកជុំនាញ និងមានភាពចាស់្ោស់្ឈលីកិចេការក្ៃលខ្ញុំឈ វ្ី
កាញងត្កក្ស្ក្ភ្ាកមិតតរមួការគរ 

1 2 3 4 5 

១៤.ខ្ញ ុំជាមនញស្សក្ៃលឈមីលឈ ញីពីឱ្កាស្កាញងការនចាត្បតិៃា និងកុំណត់អុំពីតត្មូវការកាញងការចាប់
ឈផដីមអាជីវកមមថ្មី ឬឈស្វាកមមថ្មីៗ 

1 2 3 4 5 

១៥.ខ្ញ ុំជាមនញស្សមានស្មតាភាពត្រប់ត្ោន់កាញងការបុំឈពញការគរ ការក្កតត្មូវកុំ ញស្ ោ្ង និងឈ វ្ីការ
ត្បកបឈោយផលិតភាព 

1 2 3 4 5 
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១៦.ខ្ញ ុំមានតត្មូវការកាញងការទទួលបានការគរឈ វ្ីរយៈឈពលក្វង មានត្បព័នធោុំពារចាស្់ោស់្ និង
មានជឈត្មីស្ស្មរមយកាញងការចូលនិវតតន៍ 

1 2 3 4 5 

១៧.ខ្ញ ុំមានតត្មូវការក្ផាកឈស្រភីាពផ្ទា ល់ខលួន កាញងការបុំឈពញការគរ 1 2 3 4 5 

 .កត្តត អតតស្ញ្ញា ណផ្ទា ល់ខលួន 

១៨.ខ្ញ ុំបានឈ វ្ីបញ្ា ីោយមញខជុំនាញ និងអាជីពការគរទាុំងឡាយក្ៃលខ្ញុំចាប់អារមមណ៍ 1 2 3 4 5 

១៩.អាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្ នឹងស្កតិស្មឈៅនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួនរបស់្ខ្ញ ុំ ឈ យីខ្ញ ុំនឹងឈ វ្ី
ឈោយកតីរកីោយឈពញចិតត 

1 2 3 4 5 

២០.ខ្ញ ុំជាមនញស្សឈពារឈពញឈោយការស្ ការត្កុម មានការទទួលខញស្ត្តូវខពស់្ និងត្បឹងក្ត្បងអស់្ពី
ស្មតាភាពឈៃីមបសី្ឈត្មចឈជារជ័យ 

1 2 3 4 5 

២១.ខ្ញ ុំអាចឈ វ្ីការជាមួយមនញស្សក្ៃលមានចរតឹលកេណៈ និងការយល់ឈ ញីខញស្ៗោា  1 2 3 4 5 

២២.ខ្ញ ុំអាចស្ត្មបខលួនឈៅនឹងបញ្ញា ត្ប មថ្មីៗ ជានួយនឹងបរបិទ សាា នភាព និងបរយិកាស្ឈៅ
កក្នលងការគរបានលែ 

1 2 3 4 5 

២៣.ខ្ញ ុំមានលទធភាពអាចឈត្បីត្បាស់្ឧបករណ៍ ស្មាា រៈបឈចេកវទិា ក្ៃលពាក់ព័នធឈៅនឹង ការបុំឈពញ
ការគរមានត្បសិ្ទធភាព 

1 2 3 4 5 

២៤.ខ្ញ ុំអាចទទួលយក និងឈ វ្ីការគរជាមួយអាកក្ៃលមានការអប់រ ុំខញស្ោា  វបប្ម៌ននការ រស់្ឈៅ
ខញស្ោា  

1 2 3 4 5 

២.កត្តត ខាងឈត្ៅ 
ក.កត្តត ត្រួសារ 

២៥.ត្កុមត្រួសារ ក្តងឈលីកទឹកចិតតខ្ញ ុំឱ្យខិតខុំសិ្កាឈរៀនសូ្ត្ត ឈៃីមបទីទួលបានការគរលែ 1 2 3 4 5 
២៦.ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំក្តងអនញញ្ញា ត និងោុំត្ទខ្ញ ុំឱ្យឈ វ្ីអវីក្ៃលទាក់ទងនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួន
របស់្ខ្ញ ុំ 

1 2 3 4 5 

២៧.ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ រ ុំពឹងថ្នអាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្នាឈពលអនារត នឹងឈ ល្ីយតបនឹងបុំណងត្បាថ្នា
របស់្ពួកោត់ 

1 2 3 4 5 

២៨.ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ រ ុំពឹងថ្នខ្ញុំនឹងបនតការសិ្កាឈៅឧតតមសិ្កា បនាា ប់ពីបញ្េ ប់វទិាល័យ 
និងទទួលបានការគរឈ វ្ីជាក់ោក់ 

1 2 3 4 5 

២៩.ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ ផោត់ផោង់ការចាយវាយៃល់ខ្ញ ុំត្រប់ត្ោន់កាញងការសិ្កាឈរៀនសូ្ត្ត 1 2 3 4 5 

៣០.ត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ ក្តងពិភាកាផតល់ព័ត៌មានឈផសងៗពាក់ព័នធជឈត្មីស្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ 1 2 3 4 5 

៣១.ោល់ព័ត៌មានក្ៃលទទួលបានពីត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ វាពិតជាមានសារៈស្ុំខាន់ណាស់្ ស្ត្មាប់ខ្ញ ុំកាញង
ការកុំណត់ឈោលឈៅអាជីព 

1 2 3 4 5 

៣២.ការបុំឈពញការគររបស់្ស្មាជិកត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំ បានជោះឥទធិពលជាវជិាមានៃល់ជឈត្មីស្អាជីព
របស់្ខ្ញ ុំ 

1 2 3 4 5 

៣៣.ខ្ញ ុំចង់បានការគរលែ ៃូចស្មាជិកត្កុមត្រួសារខ្ញ ុំក្ៃរ 1 2 3 4 5 

ខ.កត្តត សាោឈរៀន 
៣៤.ខ្ញ ុំឈពញចិតតនឹងការពិភាកាក្ចករ ុំក្លកពីឈោលឈៅអាជីពរបស់្ខ្ញ ុំជាមួយឈោកត្រូអាកត្រូ 
ឈៅសាោឈរៀន 

1 2 3 4 5 
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៣៥.មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ខ្ញ ុំក្តងពិភាកាោា  និងទទួលយកឈយបល់ពី ឈោកត្រូអាក
ត្រូក្ៃលខ្ញុំសាោ ល់ជិតស្ាិទធ 

1 2 3 4 5 

៣៦.ឈោកត្រូអាកត្រូខ្ញ ុំ បានផតល់នូវភាពជារុំរូៃ៏លែស្ត្មាប់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ 1 2 3 4 5 

៣៧.ឈោកត្រូអាកត្រូកាញងថ្នា ក់ខ្ញ ុំ និងរណៈត្រប់ត្រងសាោឈរៀន មានឥទធិពលជាវជិាមាន ឈៅឈលី
អាជីពក្ៃលខ្ញុំចង់ឈ វ្ី 

1 2 3 4 5 

៣៨.ខ្ញ ុំមានអារមមណ៍រកីោយកាញងការក្ចករ ុំក្លកឈោលឈៅអាជីពរបស់្ខ្ញ ុំជាមួយមិតតភ្កតិ 1 2 3 4 5 

៣៩.មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីព ខ្ញ ុំក្តងពិភាកាោា  និងទទួលយកឈយបល់ពីមិតតភ្កដិ 1 2 3 4 5 
៤០.មញខវជិាា ក្ៃលខ្ញុំចូលចិតតនិងឈរៀនពូក្ក រឺមានភាពទាក់ទងោា ឈៅនឹងអាជីពក្ៃលខ្ញុំចង់ ឈ វ្ីនា
ឈពលអនារត 

1 2 3 4 5 

៤១សាោឈរៀនខ្ញ ុំមានបនាប់ពិឈសា្ន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ សួ្នកសិ្កមម ឈោងជាងបុំណិនជីវតិ  
បណាណ ល័យ ស្ត្មាប់សិ្ស្សឈត្បីត្បាស់្ពត្ងឹងស្មតាភាពចុំឈណោះៃឹង 

1 2 3 4 5 

៤២.ខ្ញ ុំឈពញចិតតនឹងការចូលរមួពិឈសា្ន៍ ឈត្បីត្បាស់្បនាប់កញុំពយូទ័រ ចូលរមួការគរបុំណិនជីវតិ និង
ត្សាវត្ជាវឯកសារឈៅបណាណ ល័យ ឈៃីមបពីត្ងឹងស្មតាភាពផ្ទា ល់ខលួនផារ ភាា ប់នឹងជឈត្មីស្អាជីពឈពល
អនារត 

1 2 3 4 5 

រ.កត្តត ព័ត៌មានទីផារការគរ 

៤៣.ខ្ញ ុំចង់បានការគរឈ វ្ីឈៅទីត្បជញុំជន ោជធានី ឬតុំបន់ឈស្ៃាកិចេពិឈស្ស្ 1 2 3 4 5 

៤៤.ខ្ញ ុំចង់បានកក្នលងឈ វ្ីការក្ៃលឈៅជិតៗផាោះ ឬមិន ល្ងឈខតតឈៅឆ្ៃ យ 1 2 3 4 5 

៤៥.ខ្ញ ុំចង់ឈ វ្ីការគរណាក្ៃលឆ្ប់ឈ ងីតុំក្ណងតួនាទី 1 2 3 4 5 

៤៦.ខ្ញ ុំនឹងឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពការគរណាក្ៃលផតល់ត្បាក់ក្ខ និងមានអតាត្បឈយជន៍ឈត្ចីន 1 2 3 4 5 

៤៧.មញននឹងស្ឈត្មចចិតតឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពណាមួយ ខ្ញ ុំត្តូវរិតៃល់លកេខណឌ បុំឈពញការគរ តួនាទី 
និងការទទួលខញស្ត្តូវឱ្យបានចាស់្ោស់្ជាមញនសិ្ន 

1 2 3 4 5 

៤៨.ឱ្កាស្ការគរនាឈពលអនារត ពិតជាជោះឥទធិពលៃល់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ 1 2 3 4 5 

 .កត្តត ស្ងោម-ឈស្ៃាកិចេ 

៤៩.អាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្នាឈពលអនារត នឹងផដល់ឱ្យខ្ញ ុំនូវកិតតិយស្នថ្លថ្ាូរកាញងស្ងោម 1 2 3 4 5 

៥០.ខ្ញ ុំនឹងត្បកបក្តអាជីពណាក្ៃលស្ងោមផតល់តនមលប ញឈណាណ ោះ 1 2 3 4 5 

៥១.ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ រឺអាត្ស័្យឈលីសាា នភាពរកីៃញោះោលក្ផាកឈស្ៃាកិចេ និងតត្មូវការ
ជាក់ក្ស្ដងរបស់្ស្ងោម 

1 2 3 4 5 

៥២.ខ្ញ ុំនឹងត្តមោនការវវិតតននតត្មូវការ-ការផោត់ផោង់កមាល ុំងពលកមម និងសាា នភាពឈស្ៃាកិចេជាត្បចាុំ 
ឈត្ពាោះថ្នវាជោះឥទធិពលៃល់ការឈត្ជីស្ឈរសី្អាជីពរបស់្ខ្ញ ុំ 

1 2 3 4 5 

៥៣.អាជីពក្ៃលខ្ញុំឈត្ជីស្ឈរសី្ ត្តូវបានការឈកាតស្រឈសី្រពីមនញស្សទូឈៅ ក្ៃលវាជាក្ផាក មួយននការ
ជុំរញញឱ្យមានវឌ្ឍភាពស្ងោម 

1 2 3 4 5 
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ឧបសរព័នធ ៣ តម្រៃ Cronbach's Alpha របសរ់ក្រងសណួំ្រ 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 
Valid 265 100.0 
Excludeda 0 .0 
Total 265 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.960 53 
 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

IF_Qii1 190.54 867.317 .305 .960 
IF_Qii2 190.68 859.690 .470 .960 
IF_Qii3 190.52 857.395 .525 .959 
IF_Qii4 190.78 861.435 .418 .960 
IF_Qii5 190.22 859.700 .514 .959 
IF_Qii6 190.38 856.161 .573 .959 
IF_Qii7 190.49 853.743 .572 .959 
IF_Qii8 190.61 853.595 .590 .959 
IF_Qii9 190.50 852.046 .611 .959 
IF_Qii10 190.79 857.629 .560 .959 
IF_Qii11 191.03 862.533 .409 .960 
IF_Qii12 190.86 860.815 .427 .960 
IF_Qii13 191.15 858.828 .488 .959 
IF_Qii14 190.97 863.511 .396 .960 
IF_Qii15 190.88 860.467 .401 .960 
IF_Qii16 190.62 861.616 .409 .960 
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IF_Qii17 190.89 853.896 .466 .960 
IF_Qii18 190.28 854.052 .583 .959 
IF_Qii19 190.51 859.152 .500 .959 
IF_Qii20 190.64 858.541 .486 .959 
IF_Qii21 190.91 864.552 .363 .960 
IF_Qii22 190.64 848.307 .646 .959 
IF_Qii23 191.04 854.741 .492 .959 
IF_Qii24 190.93 843.942 .647 .959 
EF_Qii25 189.86 861.780 .501 .959 
EF_Qii26 190.37 852.143 .547 .959 
EF_Qii27 190.48 856.773 .538 .959 
EF_Qii28 190.58 849.880 .545 .959 
EF_Qii29 190.22 861.760 .450 .960 
EF_Qii30 190.60 851.748 .574 .959 
EF_Qii31 190.52 855.985 .531 .959 
EF_Qii32 190.95 851.763 .534 .959 
EF_Qii33 190.71 842.054 .626 .959 
EF_Qii34 190.49 845.751 .655 .959 
EF_Qii35 190.52 845.713 .670 .959 
EF_Qii36 190.31 849.701 .637 .959 
EF_Qii37 190.76 845.449 .641 .959 
EF_Qii38 190.49 848.796 .623 .959 
EF_Qii39 190.86 850.386 .538 .959 
EF_Qii40 190.48 845.879 .674 .959 
EF_Qii41 190.42 847.828 .551 .959 
EF_Qii42 190.50 845.743 .652 .959 
EF_Qii43 190.61 843.520 .644 .959 
EF_Qii44 190.63 849.530 .508 .959 
EF_Qii45 191.06 858.128 .422 .960 
EF_Qii46 190.44 855.179 .532 .959 
EF_Qii47 190.27 850.153 .715 .959 
EF_Qii48 190.66 843.210 .730 .959 
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EF_Qii49 190.19 849.889 .653 .959 
EF_Qii50 190.18 847.272 .630 .959 
EF_Qii51 190.47 846.189 .719 .959 
EF_Qii52 190.70 851.818 .605 .959 
EF_Qii53 190.51 851.645 .593 .959 
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ឧបសរព័នធ ៤ ការវភិាគ T-Test ររភាពេុសគ្នន ក្ដ្ឋយផ្ននរក្លើក្េទ្យ 

ក.កត្តត ខាងកាញង (ភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទរបស់្ស្ិស្ស) 
Group Statistics 

 
Sex N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

InternalEffect_A 
Male 104 3.71 .639 .063 

Female 161 3.72 .601 .047 

InternalEffect_B 
Male 104 3.66 .682 .067 

Female 161 3.61 .619 .049 

InternalEffect_C 
Male 104 3.46 .717 .070 

Female 161 3.31 .609 .048 

InternalEffect_D 
Male 104 3.59 .665 .065 

Female 161 3.53 .650 .051 

 

 

 

 

ខ.កត្តត ខាងឈត្ៅ (ភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពឈោយក្ផែកឈលីឈភ្ទរបស់្ស្ិស្ស) 

Group Statistics 

 Sex N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ExternalEffect_A 

Male 104 3.75 .767 .075 

Female 161 3.81 .653 .051 

ExternalEffect_B 
Male 104 3.80 .684 .067 

Female 161 3.68 .802 .063 

ExternalEffect_C 
Male 104 3.74 .767 .075 

Female 161 3.59 .756 .060 

ExternalEffect_D 

Male 104 3.96 .704 .069 

Female 161 3.78 .813 .064 
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ឧបសរព័នធ ៥ ការវិភាគ ANOVA ររភាពេុសគ្នន ក្ដ្ឋយផ្ននរក្លើជំនាញសរិា 

ក. កត្តត ខាងកាញង (ភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពឈោយក្ផែកឈលមីញខជុំនាញស្ិការបស់្ស្សិ្ស) 
ANOVA 

All_InternalEffect   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 1.010 4 .253 .827 .509 

Within Groups 79.361 260 .305   

Total 80.371 264    

 

Descriptives 

 N Mea

n 

S.D. S.E. 95% Confidence 

 Interval for Mean 

Min Max 

L ow Bound Up Bound 
  

InternalEffect_A 

Electrical 54 3.78 .564 .077 3.62 3.93 3 5 

Electornic 54 3.64 .588 .080 3.48 3.80 2 5 

Agronomy 54 3.77 .635 .086 3.60 3.94 2 5 

Aguaculture 79 3.65 .683 .077 3.50 3.80 2 5 

Food Processing 24 3.84 .486 .099 3.64 4.05 3 5 

Total 265 3.72 .615 .038 3.64 3.79 2 5 

InternalEffect_B 

Electrical 54 3.74 .622 .085 3.57 3.91 2 5 

Electornic 54 3.58 .621 .084 3.41 3.75 2 5 

Agronomy 54 3.68 .621 .085 3.51 3.85 2 5 

Aguaculture 79 3.56 .718 .081 3.40 3.72 2 5 

Food Processing 24 3.63 .536 .109 3.41 3.86 2 4 

Total 265 3.63 .644 .040 3.55 3.71 2 5 

InternalEffect_C 

Electrical 54 3.58 .615 .084 3.41 3.75 3 5 

Electornic 54 3.33 .646 .088 3.15 3.50 2 5 

Agronomy 54 3.39 .654 .089 3.21 3.56 2 5 

Aguaculture 79 3.30 .682 .077 3.14 3.45 2 5 

Food Processing 24 3.17 .616 .126 2.91 3.43 2 4 

Total 265 3.37 .656 .040 3.29 3.45 2 5 

InternalEffect_D 

Electrical 54 3.61 .601 .082 3.45 3.78 2 5 

Electornic 54 3.54 .675 .092 3.36 3.72 2 5 

Agronomy 54 3.53 .691 .094 3.34 3.72 2 5 

Aguaculture 79 3.53 .668 .075 3.38 3.68 2 5 

Food Processing 24 3.63 .648 .132 3.35 3.90 2 5 

Total 265 3.56 .655 .040 3.48 3.64 2 5 

 

ខ. កត្តត ខាងឈត្ៅ (ភាពខញស្ោា ននកត្តត ជោះឥទធិពលឈលីជឈត្មីស្អាជីពឈោយក្ផែកឈលមីញខជុំនាញស្ិការបស់្ស្សិ្ស) 
ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
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InternalEffect_A 

Between Groups 1.359 4 .340 .897 .466 

Within Groups 98.415 260 .379   

Total 99.774 264    

InternalEffect_B 

Between Groups 1.280 4 .320 .769 .546 

Within Groups 108.185 260 .416   

Total 109.465 264    

InternalEffect_C 

Between Groups 3.906 4 .976 2.312 .058 

Within Groups 109.789 260 .422   

Total 113.694 264    

InternalEffect_D 

Between Groups .394 4 .098 .227 .923 

Within Groups 113.015 260 .435   

Total 113.409 264    

Descriptives 

 N Mea

n 

S.D. S.E. 95% Confidence 

 Interval for Mean 

Min Max 

L ow Bound Up Bound 
  

ExternalEffect_A 

Electrical 54 3.91 .613 .083 3.75 4.08 2 5 

Electornic 54 3.75 .681 .093 3.56 3.93 2 5 

Agronomy 54 3.91 .614 .084 3.74 4.07 2 5 

Aguaculture 79 3.64 .817 .092 3.46 3.83 2 5 

Food Processing 24 3.78 .628 .128 3.51 4.04 2 5 

Total 265 3.79 .699 .043 3.70 3.87 2 5 

ExternalEffect_B 

Electrical 54 3.74 .855 .116 3.51 3.98 1 5 

Electornic 54 3.59 .664 .090 3.41 3.78 2 5 

Agronomy 54 3.82 .764 .104 3.61 4.03 2 5 

Aguaculture 79 3.67 .764 .086 3.50 3.84 2 5 

Food Processing 24 3.97 .672 .137 3.69 4.26 2 5 

Total 265 3.73 .759 .047 3.63 3.82 1 5 

ExternalEffect_C 

Electrical 54 3.75 .903 .123 3.50 3.99 1 5 

Electornic 54 3.43 .699 .095 3.24 3.62 2 5 

Agronomy 54 3.66 .645 .088 3.48 3.84 2 5 

Aguaculture 79 3.62 .786 .088 3.45 3.80 2 5 

Food Processing 24 4.01 .589 .120 3.76 4.26 2 5 

Total 265 3.65 .762 .047 3.56 3.74 1 5 

ExternalEffect_D 

Electrical 54 3.77 .915 .125 3.52 4.02 1 5 

Electornic 54 3.78 .685 .093 3.59 3.96 2 5 

Agronomy 54 3.77 .831 .113 3.54 4.00 1 5 

Aguaculture 79 3.96 .726 .082 3.80 4.12 2 5 

Food Processing 24 4.07 .626 .128 3.80 4.33 2 5 

Total 265 3.85 .776 .048 3.76 3.95 1 5 
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រ.ការលមែិតភាពខញស្ោា ននឥទធិពលរបស់្កត្តត ព័ត៌មានទផីារការគរ ក្ផែកឈលីមញខជុំនាញស្ិការបស់្ស្សិ្ស 

Test of Homogeneity of Variances 
ExternalEffect_C 

Levene Statistic df1 df2 Sig. 
1.447 4 260 .219 

ANOVA 
ExternalEffect_C 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 6.185 4 1.546 2.730 .030 
Within Groups 147.287 260 .566   

Total 153.472 264    
Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   ExternalEffect_C 
Bonferroni 

(I) 
Major_Study 

(J) Major_Study 
Mean Difference 

(I-J) 
Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 
Lower Bound Upper Bound 

Electrical 

Electornic .315 .145 .307 -.10 .72 
Agronomy .086 .145 1.000 -.32 .50 
Aguaculture .122 .133 1.000 -.25 .50 
Food Processing -.260 .185 1.000 -.78 .26 

Electornic 

Electrical -.315 .145 .307 -.72 .10 
Agronomy -.228 .145 1.000 -.64 .18 
Aguaculture -.192 .133 1.000 -.57 .18 
Food Processing -.575* .185 .021 -1.10 -.05 

Agronomy 

Electrical -.086 .145 1.000 -.50 .32 
Electornic .228 .145 1.000 -.18 .64 
Aguaculture .036 .133 1.000 -.34 .41 
Food Processing -.346 .185 .617 -.87 .18 

Aguaculture 

Electrical -.122 .133 1.000 -.50 .25 
Electornic .192 .133 1.000 -.18 .57 
Agronomy -.036 .133 1.000 -.41 .34 
Food Processing -.382 .175 .301 -.88 .11 

Food 
Processing 

Electrical .260 .185 1.000 -.26 .78 
Electornic .575* .185 .021 .05 1.10 
Agronomy .346 .185 .617 -.18 .87 
Aguaculture .382 .175 .301 -.11 .88 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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