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ក្សចរីអ្ុះអាងរបសក់្បរេជន 

ខ្ញ ុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថា និក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «កត្តា ជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើស 

អាជីពរបសស់សិសវិទ្ាលយ័ លៅករពុជា» សស្រមាប់បុំក្េញលកេខណឌ ក្នុងការបញ្ច ប់ការសិក្ាថ្នន ក់្ 

បរញិ្ញា បស្ររាន់ខពស់ ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ជំនាន់ទី៩ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ េិរាាន ដែរបស់ខ្ញ ុំបាទទុំង

ស្រសុង។ ាន ដែក្នេះ េញុំទន់ត្រូវបានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើបុំក្េញលកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ការទទលួសញ្ជា បស្ររក្ៅ

វទិាាា នក្នេះ ឬាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាា នថាន ក់ក្សើមណាមយួក្ៅក្ ើយក្ទ។ េញុំមានក្សចកើតែកស្រសង់ 

ឬខលឹមារអវើមួយស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កនញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជា រេើអនកនិេនធ ឬចញេះបញ្ា ើឯក

ារក្ោងក្ ើយ។ និក្កេបបទស្រាវស្រាវខាងក្លើក្នេះ េិរាស្ររូវបានស្រាវស្រាវនិងចងស្រកងក្ោយខ្ញ ុំបាទ េិរ

ស្របាកែដមន។ 

ថ្ងៃអាទិរយ ១៣កកី្រ ខែក្រតិក្ ឆ្ន ខំាល ចត្វា ស័ក្ ព.ស.២៥៦៦ 

រាជធានីភ្នំកពញ ថ្ងៃទី០៦ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២២ 

ហតថលលខា 

អាត សាលរ ៉េត



ii 

លខិិតបញ្ជា ក់ពី្រូណណ្នាំ 

បណ្ឌិ រ មាឃ ចាន់លេង ជាត្រូដឹក្នាបំកគោ ល 

បណ្ឌិ រ ឈកូ ច័នទឆ្យា ជាត្រូដឹក្នារំង 

សរូបញ្ជា ក់ និងទ្ទ្លួសាា លថ់ា

 កោក្ អាត សាលរ ៉េត ជានិសសរិបរញិ្ញា បត្រជាន់ែពស់ខននក្ត្រប់ត្រងអប់រ ំ ជំនាន់ទី៩ ពិរជាបាន 

សរកសរនិកក្េបបទត្ាវត្ជាវ «កត្តា ជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជីពរបសស់សិសវិទ្ាលយ័ លៅ 

ករពុជា» ពិរត្បាក្ដខែន។

ថ្ងៃអាទិរយ ១៣កកី្រ ខែក្រតិក្ ឆ្ន ខំាល ចត្វា ស័ក្ ព.ស.២៥៦៦ 

រាជធានីភ្នំកពញ ថ្ងៃទី០៦ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២២          

្រូដឹកនាំបលគា ល 

បណ្ឌិ ត មាឃ ចាន់លេង 

អនុត្បធាននាយក្ដ្ឋា នរត្ែង់ទិសវជិាា ជីវៈ 

្រូដឹកនាំរង 

បណ្ឌិ ត ឈកូ ច័នទឆ្យា 

អនុត្បធាននាយក្ដ្ឋា នបណុ្្ុះបណ្្ដលនិងវតិ្កឹ្រការ 
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លខិិតណេែងអាំណ្ររណុ្ 

 ែំុ្សូែកោរពខងែងអំណ្ររុណ្ចំក ុះអនក្ម្្ដយ អ ុក្ សុវណ្ណ កោក្ឪពុក្ ឌុល សំអារ និងបង 

ត្បុសចបង ខដលបានន្ល់កំ្កណី្រ ត្ពែទងំចិញ្ច ឹែបីបាច់ន្ល់ឱកាសសិក្ាករៀនសូត្របានកពញកលញដល់ 

រូបែំុ្បាទ។ ជាែយួោន កនុះ ែំុ្សូែខងែងអំណ្ររុណ្ដល់ភ្រយិាជាទីត្សឡាញ់ កត្សង ថ្នវរ ី ខដលបានោតំ្ទ 

និងន្ល់ឱកាសកពញកលញដល់ែំុ្ ក្នុងការសិក្ាថ្នន ក់្បរញិ្ញា បត្រជាន់ែពស់កនុះ ត្វងំពីចាប់កនី្ែរហូរដល់ចប់។ 

 ែំុ្សូែកោរពខងែងអំណ្ររុណ្ចំក ុះ ថ្នន ក់្ដឹក្នា ំបុរោលិក្អប់រនំាយក្ដ្ឋា នរត្ែង់ទិសវជិាា ជីវៈ ខដល 

បានរែួចំខណ្ក្ន្ល់ែរិកយាបល់ខក្លែអការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ និងន្ល់ការអនុកត្ោុះកពលកវោដល់ែំុ្ ឱយ 

ម្ដនឱកាសក ា្ីការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះបានកពញកលញ។ ែំុ្សូែខងែងអំណ្ររុណ្ចំក ុះត្ក្សួងអប់រ ំ យុវជន 

និងកី្ឡា និងវទិាាា នជារិអប់រ ំខដលបានន្ល់អាហារូបក្រណ៍្សត្ម្ដប់ការសិក្ាកនុះ ខដលជាឱកាសថ្នការ 

អភិ្វឌឍសែរាភាពក្នុងរនែងអាជីពជាបុរោលិក្អប់រ។ំ ែំុ្សូែកោរពខងែងអំណ្ររុណ្ជូនកោក្ត្រូអនក្ត្រូទទួលបនទុក្ 

បណុ្្ុះបណ្្ដលថ្នន ក់្បរញិ្ញា បត្រជាន់ែពស់ខននក្ត្រប់ត្រងអប់រ ំ ថ្នវទិាាា នជារិអប់រ ំ ខដលបានន្ល់ចំកណ្ុះដឹង 

បទពិកា្ និងបំណិ្នដល់ែំុ្ ក្នុងអំឡុងកពលថ្នការសិក្ារយៈកពល ២ឆ្ន ែំក្កនុះ។ 

 ែំុ្សូែកោរពខងែងអំណ្ររុណ្យា៉ា ងត្ជាលកត្ៅ ជូនចំក ុះកោក្បណ្ឌិ រ ម្ដឃ ចាន់កងង និងកោក្ 

បណ្ឌិ រ ឈូក្ ច័នទឆ្យា ខដលកោក្ទងំពីរបានលុះបង់កពលកវោដ៏ែម្ដញឹក្ផ្ទទ ល់ែែួន ដឹក្នាកំារសិក្ា

ត្ាវត្ជាវែំុ្បាទ ឱយទទលួបានលទធនលខនែផ្ទា នាកពលកនុះ។ ទនទឹែកនុះ ែំុ្ក៏្សូែខងែងអំណ្ររុណ្ដល់កោក្ 

ត្រូអនក្ត្រូ កោក្ កោក្ត្សីទងំអស់ ជាបុរោលិក្អប់រថំ្នែនទីរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡារាជធានី កែរត និងវទិាល័យ 

កោលកៅទងំ ១៨ ខដលបានន្ល់កិ្ចចសហការជិរសនិទធ ជយួសត្ែបសត្ែួលការត្បែូលទិននន័យក្នុងការ 

សិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ។ 

 ជាទីបញ្ច ប់ ែំុ្សូែត្បសិទធពរជ័យ ជូនដល់ឯក្ឧរតែ កោក្ កោក្ត្សី អនក្នាងក្ញ្ញា  និងែិរតរែួ 

ជំនាន់ទងំអស់ ខដលបានរែួចំខណ្ក្ក្នុងការក ា្ីឱយសកត្ែចបាននូវកិ្ចចការត្ាវត្ជាវកនុះ សូែម្ដនសុែភាព 

លអ ក្ម្ដែ ងំម្ដែំនួ សកត្ែចកជារជ័យត្រប់ភារកិ្ចចការគរ ត្ពែទងំសកត្ែចបាននូវពុទធពរ ៤ត្បការរឺ អាយុ 

វណ្ណៈ សុែៈ ពលៈ កំុ្បីកឃែៀងឃ្លែ រកឡយី៕ 
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រូលន័យសលងេប 

ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ម្ដនកោលបំណ្ងសំខាន់ពីររឺ៖ (១) ខសាងរក្ក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា, (២) សិក្ាពីភាពែុសោន ថ្នក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ 

សិសសវទិាល័យ កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទ និងត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយសិសស។ កដីែបកី ែ្ីយរបកៅនឹងកោល 
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Abstract 

The purpose of this study were: (1) to find out what factors influencing on the career 
choices of high school students in Cambodia, and (2) to find out the differences among 
the factors influencing on the career choices of high school students based on gender and 
parents’ occupation types. To meet the above objectives, this study was conducted in the 
form of a quantitative study using 80 questionnaires (5 levels of indication). The sample 
that participated in this study was 1,520 students in the 12th grade of the 2021-2022 school 
year from 18 high schools in 9 provinces in Cambodia. The data collected from the above 
sample were analyzed by using Descriptive Statistics and Inferential Statistics to interpret 
the research results. 
The research finding revealed that there are two main factors influencing the career 
choices of high school students in Cambodia: (1) External factors (include sub factors: 
family factor, school factor, labor market information factor; and socio-economic factor), 
(2) Internal factors (include sub factors: self-efficacy factor, occupational expectation 
factor, self-perceive talent factor; and personal identity factor). Analysis using descriptive 
statistics shows that external factors influence the career choices of high school students 
in Cambodia more than internal factors. The results of the analysis using inferential 
statistics show that external factors affect the career choices of high school students vary 
depending on the occupation of the student’s parents, while the internal factors affect the 
career choices of high school students vary depending on the gender of the students. 
Based on these results, the researchers made five recommendations: (1) Policy makers 
should strengthen the mechanism for implementing career guidance programs and 
providing comprehensive consultation and sharing of labor market information at the 
national and institutional levels. (2) school level should strengthen the implementation of 
career guidance and counseling service,  and vocational orientation programs for students, 
(3) Parents or families of students should expand their understanding of the evolving 
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situation of society and provide a career orientation basis for their children to target their 
personal needs and abilities, (4) Individual students should gather as much relevant 
information as possible and self-assess properly before deciding on a future career; and 
(5) Researchers should continue to examine the possibility of in-depth study on the level 
of influence of factors influencing career choices, as well as be able to propose the 
necessary approaches that support the career selection process of high school students. 
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ជាំពូកទ្ី ១ 

លសចកដីល្ដើរ

១.១ លាំន ាំបញ្ជា ននការ្សាវ្ជាវ 

ក្ ល្ើយរបនឹងបរបិទាកលភាវូបនើយកមម និងចរនាដនបែិវែាឧសាហកមម ៤.០ រា រោឋ េិបាលកមពញា 

បានោក់ក្ចញនូវត្ក្បែណ្ឌ ក្គ្មលនក្ោបាយ និងដ្នការយញទធាស្តសតសុំខាន់ៗត្បទក់្ត្ក្ឡាោន កនញងកស្រមិរ

ថាន ក់ារិ្ង និងកនញងកស្រមិរបក្ចចកក្ទសតាមរយៈស្រកសួង ាា ប័ន អងគភាេាក្សនាធិការនានា្ង សុំក្ៅ

រញញស្រាននាវាកមពញា ឱ្យឈានក្ ព្ េះក្ៅសក្ស្រមចបាននូវក្សចកាើស្របាថាន  កនញងការដស្របកាល យឋានៈរបស់កមពញាឱ្យ

ក្ៅាស្របក្ទសដែលមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅ ន្ ុំ២០៣០ និងក្ៅាស្របក្ទសមានចុំណូលខពស់ក្ៅ

ន្ ុំ២០៥០ (រា រោឋ េិបាលកមពញា, ២០១៧, ២០១៩)។ 

ត្វែរយៈចក្េុវស័ិយកនុះ រចនាសែព័នធកសដាកិ្ចចក្ែពុជា បាននិងកំ្ពុងឈានដល់ដំណ្ដក់្កាលងមីថ្ន 

ការអភិ្វឌឍផ្ទែ ស់បូ្រពីត្បកទសខដលពឹងខនអក្កលីវស័ិយក្សិក្ែម កៅជាត្បកទសពឹងខនអក្កលីវស័ិយឧសាហក្ែម 

ខដលនឹងរែួចំខណ្ក្ដ៏សំខាន់ដល់ការបកងាីរការគរ ការបកងាីនត្បាក់្ចំណូ្ល និងកលីក្ក្ែពស់នលិរភាពការគរ 

(រា រោឋ េិបាលកមពញា, ២០១៥a, ២០១៥b, ២០១៨)។ ការណ៍្កនុះ បានន្ល់ឱយក្ែពុជាកាែ យជាត្បកទស 

ខដលសកត្ែចបាននូវនលកំ្កណី្នខននក្កសដាកិ្ចចែពស់ក្នុងរំបន់ ត្បក្បកដ្ឋយចីរភាព និងម្ដនលក្េណ្ៈអំកណ្ដយ 

នលកលីក្ត្វត ត្បជាាស្តសតសត្ម្ដប់បន្ជំរុញកំ្កណី្ន និងការអភិ្វឌឍជារិ ជាពិកសសក្នុងបរកិារណ៍្ថ្នបរវិរតក្ែម 

ឌីជីងលូបនីយក្ែម (រា រោឋ េិបាលកមពញា, ២០២១)។ ភារោភ្ខននក្ត្បជាាស្តសត ជាខននក្ែួយរែួ

ចំខណ្ក្ន្ល់សក្ានុពលែពស់ដល់ក្ែពុជា ក្នុងការទក់្ទញវនិិកយារិនពីបរកទសឱយចូលែក្បណ្្ដក់្ទុនរក្សីុ 

ជាបន្បនាទ ប់ (រា រោឋ េិបាលកមពញា, ២០១៥b)។ ទីនារការគររបស់ត្បកទសក្ែពុជាខដលម្ដនភាពបរ់ខបន 

និងនលិរក្ែមការគរពឹងខនអក្ខាែ ងំកលីក្ម្ដែ ងំពលក្ែមកនុះ ជាក្ត្វត រនែឹុះែយួថ្ននិនាន ការវវិរតជាវជិាម្ដន (រា រ

ោឋ េិបាលកមពញា, ២០១៨) ខដលបកងាីរបាននូវឱកាសការគរសត្ម្ដប់យុវជន និងស្តសត ីក្នុងវស័ិយឧសាហក្ែម 

ម្ដនរត្ែូវការក្ម្ដែ ងំពលក្ែមកត្ចីន កដីែបីជួយជំរុញកំ្កណី្នកសដាកិ្ចច និងត្បាក់្ចំណូ្លែពស់ដល់ត្បជាជនម្ដន ក់្ៗ 
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ត្ពែទងំន្ល់ឱយនូវលក្េែណ្ឌ ការគរលអ នារភាា ប់នឹងការកផ្្ទរយក្ចិរតទុក្ដ្ឋក្់កលីសុែុម្ដលភាពក្ម្ដែ ងំ 

ពលក្ែមទងំក្នុងត្បព័នធ និងកត្ៅត្បព័នធ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០១៩; រា រោឋ េិបាលកមពញា, 

២០១៧, ២០១៩)។ 

យុវជន ខដលជាក្ម្ដែ ងំពលក្ែមសនូល និងជាសសរត្ទូងត្បកទសជារិនងកនាុះ ត្រូវទទួលបានការយក្

ចិរតទុក្ដ្ឋក្់ែពស់ពីសំណ្ដក្់រាជរដ្ឋា ភ្ិបាលក្ែពុជា កដ្ឋយន្ល់ឱកាសទទួលបាននូវការសិក្ាករៀនសូត្រ 

ត្បក្បកដ្ឋយរុណ្ភាព និងបរយិាបនន កដីែបបីណុ្្ុះបណ្្ដលពកួ្ករឱយម្ដនសែរាភាពកពញកលញក្នុងការ 

ឈានចូលកៅកាន់ទីនារការគរកដ្ឋយគយត្សួល។ និនាន ការកនុះ បានក ែ្ីយរបកៅនឹងបុំណងស្របាថាន  ឬ

អាចថាាក្គ្មលក្ៅសំខាន់បំនុររបស់យុវជនភារក្ស្រចើន ចង់ទទួលបានឱកាសការគរលអ ម្ដនរុណ្រថ្ែែក្នុង 

សងោែ  ភាា ប់ជាែួយនឹងកី្្រពឹំងចង់បានត្បាក់្ក្ថ្ត្ែសែរែយសត្ម្ដប់ត្ទត្ទង់ជីវភាពរស់កៅត្បចាថំ្ងៃ (Bandura, 

2002)។ ក្នុងន័យកនុះ ស្រកសងួអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា (២០១១) បានដ្ឋក់្កចញនូវត្ក្បែណ្ឌ កោលនកយាបាយ 

ជារិស្ីពី ការអភិ្វឌឍយុវជនក្ែពុជា សំកៅរែួចំខណ្ក្អភិ្វឌឍយុវជនឱយកាន់ខរម្ដនលក្េណ្ៈសែបរតិវជិាម្ដន 

និងន្ល់ឱកាសឱយពួក្ករអភិ្វឌឍសក្ានុពលផ្ទទ ល់ែែួនកៅក្នុងការអប់រ ំការគរ សុែភាព ការចូលរែួក ា្ីកសចកី្្ 

សកត្ែចចិរតនានា ត្ពែទងំការចូលរែួចំខណ្ក្អភិ្វឌឍត្រួារ សហរែន៍ែូលដ្ឋា ន សងោែជារិ និងពិភ្ពកោក្។ 

ជាែយួោន កនុះ ការបកងាីនភាពក ែ្ីយរបឱយកាន់ខរកពញកលញថ្នការអប់រ ំ កៅនឹងាា នភាពរត្ែូវការទីនារ 

ការគរបចចុបបននត្វែទិសកាែ ក្ «យុវជនម្ដន ក់្ ម្ដនជំនាញែយួយា៉ា ងរិចត្បចាជីំវរិ» រឺជាទសសនាទនរនែឹុះ 

ក្នុងការជំរុញឱយត្រប់ភារី ក់្ព័នធពិនិរយលទធភាពករៀបចំ និងចូលរែួបកងាីររំនិរសហត្រិនភាព បណុ្្ុះភាា 

បរកទស ពត្ងឹងការអប់រខំសទែ ការអប់របំំណិ្នជីវរិ ការរត្ែង់ទិសអាជីព និងភាពជាអនក្ដឹក្នាដំល់យុវជន 

(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០២១b; រា រោឋ េិបាលកមពញា, ២០១៩)។ ការអប់រកំ្ត្ែិរែ្យែសិក្ា 

រឺជាដំណ្ដក់្កាលែួយដ៏ម្ដនារៈសំខាន់សត្ម្ដប់យុវជនកយងី ក្នុងការនារភាា ប់រវាងចំកណ្ុះដឹងែូលដ្ឋា នពី 

ាោករៀន កឆ្ព ុះកៅកាន់ការចាប់យក្ែុែជំនាញជាក់្ោក់្កៅក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា  និងឈានកៅកាន់ពិភ្ព 

ការគរែយួពិរត្បាក្ដ (Amoah, 2015)។ លទធភាពកត្វងចាប់ជំនាញជាក់្ោក់្កៅការអប់រកំ្ត្ែិរឧរតែ 
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សិក្ារបស់យុវជនម្ដន ក់្ៗ កដីែបអីាចទទលួបានចំកណ្ុះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបងជាវជិាម្ដន សត្ម្ដប់ជា 

បចច័យដឹក្នាពំកួ្ករកៅរក្ភាពកជារជ័យក្នុងអាជីពនាកពលអនាររ ក លរឺការក ា្ីសម្ដហរណ្ក្ែមែែួនពី 

ាោករៀនកៅទីនារការគរត្បក្បកដ្ឋយភាពកជឿជាក់្ ម្ដនទំនុក្ចិរត អាចសកត្ែចកៅបាន រឺត្រូវពឹងអាត្ស័យ 

ខាែ ងំកៅកលីដំណ្ដក់្កាលកត្រៀែ ែ្ងភូ្ែិសិក្ារបស់ពកួ្ករ កៅអំឡុងកពលកំ្ពុងទទលួការអប់រែំ្យែសិក្ា 

ទុរិយភូ្ែិ ជាពិកសសកៅថ្នន ក់្ទី១២។ កោលកៅែួយក្នុងចំកណ្ដែកោលកៅ្ំៗទងំបីថ្នអនុវស័ិយការអប់រ ំ

ែ្យែសិក្ាក្ែពុជា រឺក ា្ីយា៉ា ងណ្ដបងាលក្េណ្ៈកបីក្ទូោយ និងពត្ងីក្រនែងចំកណ្ុះដឹងរបស់សិសសក្ត្ែិរ 

ែ្យែសិក្ា កដីែបពីួក្ករម្ដនលទធភាពកពញកលញបន្កៅឧរតែសិក្ា ឬការអប់របំកចចក្កទស និងវជិាា ជីវៈ 

ឬចូលក ា្ីការគរខដលន្ល់ឱយនិកយាជក្នូវនលិរភាពែពស់ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០២១b)។ 

ទនទឹែកនុះ ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា (២០២១a) បានដ្ឋក់្ឱយដំកណី្រការការអនុវរតក្ែមវ ិ្ ីែរោុកទទសក៍្ 

អាជីពនិងការន្ល់ត្បឹក្ា កៅត្វែត្រឹុះាា នែ្យែសិក្ាពីឆ្ន ២ំ០១៥ កដ្ឋយរកំលចវរាុបំណ្ងសំខាន់ថ្នក្ែមវ ិ្ ី 

រឺកដីែបពីត្ងឹងរុណ្សែបទផ្ទទ ល់ែែួនរបស់យុវជនម្ដន ក់្ៗ ម្ដនជាអាទិ៍៖ ការជំរុញវឌឍនភាពកលីលទធនលសិក្ា 

(អភិ្វឌឍការអប់រ)ំ ម្ដនលទធភាពកំ្ណ្រ់ជកត្ែីសែុែជំនាញបន្ការសិក្ា ឈានកឆ្ព ុះកៅចាប់យក្ការគរ-

អាជីពជាក់្ោក់្ (អភិ្វឌឍអាជីព) និងម្ដនឥរយិាបងវជិាម្ដនក្នុងការដឹក្នាជីំវរិផ្ទទ ល់ែែួនក្នុងសងោែសីុវល័ីយ 

(អភ្ិវឌឍបុរោលិក្លក្េណ្ៈ/ទំនាក្់ទំនងសងោែ) របស់យុវជនក្នុងដំណ្ដក្់កាលពួក្ករសាិរក្នុងាោករៀន 

រឺជាការរែួចំខណ្ក្ែួយថ្នការទទួលែុសត្រូវែពស់ក្នុងការពត្ងឹងសែរាភាព រុណ្ភាពថ្នជីវរិផ្ទទ ល់ែែួន សត្ម្ដប់ 

ជាម្ដោ៌រងឹម្ដដំឹក្នាកំឆ្ព ុះកៅកាន់វងិីអាជីពត្រចុះត្រចង់នាកពលអនាររ (នាយកោឋ នរស្រមង់ទិសវាិា  ើវៈ, 

២០២១)។ ក្នុងន័យកនុះ ការអភិ្វឌឍអាជីព រឺជាចំខណ្ក្ែយួខដលនឹងត្រូវន្ល់ឱយយុវជនក្ត្ែិរែ្យែ 

សិក្ានូវែូលដ្ឋា នត្រិុះរុិះពិចារណ្ដឱយបានចាស់ោស់ ែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពការគរ និង 

ែុែជំនាញសិក្ាក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា កត្កាយកពលពកួ្ករបញ្ច ប់ការសិក្ាថ្នន ក់្ទី១២ ត្វែរយៈក្ញ្ច ប់ក្ែមវ ិ្ ី 

រត្ែង់ទិសវជិាា ជីវៈ។ Hiebert (2009) បានបគា ញការោតំ្ទកលីរុណ្ត្បកយាជន៍ថ្នការន្ល់ត្បឹក្ាអាជីព 

កដ្ឋយកលីក្កឡងីថ្ន ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព កៅខរជាបញ្ញា ដ៏សមុរាម ញ និងន្ល់នលវបិាក្ ឬ 
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ជុះឥទធិពលរយៈកពលខវង ម្ដនលក្េណ្ៈែិនត្បាក្ដត្បជា។ ដូកចនុះកហីយ បុរោលជាកត្ចីនត្រូវការជំនួយអន្រារែន៍ 

ក្នុងការខសាងរក្ជកត្ែីសសែរែយ និងងែឹងខងែងអំពីបញ្ញា ខដលអាចកកី្រម្ដនកៅថ្ងៃអនាររ ជំុវញិជកត្ែីសអាជីព 

ខដលពកួ្ករត្រូវសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសី។ ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព រឺជាអាីខដលបុរោលត្រប់រូបរបប ី

ពិចារណ្ដឱយបានលអិរលអន់សពាត្រប់ត្ជុងកត្ជាយ ជាពិកសសក្នុងដំណ្ដក់្កាលកត្រៀែ ែ្ងភូ្ែិសិក្ាពីែ្យែ 

សិក្ាកៅកាន់ឧរតែសិក្ាខរែ្ង កត្ ុះថ្នវាជាចំខណ្ក្ែយួខដលសាិរកៅជាប់នឹងជីវរិត្បចាថំ្ងៃរបស់បុរោល 

ម្ដន ក់្ៗ ក លរឺវាអាចក ា្ីឱយជីវរិក រកពញកដ្ឋយកម្ដទនភាព ឬជួបនឹងការែិនសបាយចិរត ជីវរិសាិរក្នុង 

ាា នភាពសម្ដព ្នែូវចិរតកត្ចីនជាកដីែ។ កនញងន័យក្នេះ មានយុវជនមួយចុំនួនម្ដនលទធភាព និងសែរាភាព 

ត្រប់ត្ោន់ក្នុងការទទួលបានឱកាសបំកពញការងារស្ររូវនឹងមញខ ុំនាញដែលខលួនក្រៀន ក ែ្ីយរបកៅនឹងកោលកៅ 

អាជីពខដលចង់បាន។ កដ្ឋយខឡក្ ក៏្ម្ដនយុវជនែយួចំនួននងខដរ ខដលបានសក្ស្រមចចិរតក្ធវើការខញស

 ុំនាញឯកក្ទស កដ្ឋយកហរុម្ដនការលំបាក្ក្នុងការរក្ឱយកឃញីនូវអាីខដលជាអាជីពក្នុងកី្្សុបិនពិរត្បាក្ដ 

របស់ែែួន។ ជាែយួោន កនុះ ម្ដនយុវជនខដលបញ្ច ប់ការសិក្ាមយួចុំននួកទៀរ ក្ឈាងាប់វថិើដនការត្បក្ប

មញខ ុំនួញអា ើវកមមងមី ឬបន្ែរ៌ក្ចាស់ពីត្កុ្ែត្រួារ។ ដថ្ទពីកនុះ កៅម្ដនត្កុ្ែយុវជនែែុះកទៀរ បានសក្ស្រមច

ចិរតស្ររ ប់ក្ៅស្រសុកកុំក្ណើ ររបស់ខលួនវញិក្ស្រកាយក្េលក្រៀនចប់ កនញងបុំណងក្ៅ យួសស្រមាលបនាញកការងារ

កនញងស្ររួារ (ាុំង សញចិនាា , ២០១៩)។ ាា នភាពទងំកនុះ បាននិងកំ្ពុងកកី្រម្ដនកឡីងក្នុងចំកណ្ដែយុវជន 

ក្ែពុជាខដលបញ្ច ប់ការសិក្ាក្ត្ែិរជំនាញកៅឧរតែសិក្ា ឬអប់របំកចចក្កទស និងវជិាា ជីវៈ។ ត្វែរយៈការ 

សិក្ាត្ាវត្ជាវពីែុនែក្កៅត្វែបណ្្ដត្បកទសែយួចំននួបគា ញថ្ន លទធភាពថ្នការក ា្ីសម្ដហរណ្ក្ែម 

របស់យុវជនកៅកាន់ទីនារការគរ ឬកៅកាន់អាជីពការគរចាស់ោស់ រឺម្ដនជាប់ ក់្ព័នធកៅនឹងការករៀបចំ 

ត្បព័នធអន្រារែន៍ក្ត្ែិរាោករៀន កដីែបជីយួសិសសក្នុងការករៀបចំខននការសិក្ា ការកត្ជីសករសីអាជីព 

ខដលវាត្បែូលនំុ្កៅកដ្ឋយក្ត្វត  ក់្ព័នធជាកត្ចីន ររួខរត្រូវបានកលីក្យក្ែក្សិក្ា (Jim E.H. Bright, 

2005; Laursen, 2004; Schmitt, 2012; Susan C. Whiston, 2004; Thomas P. Dick, 1991; 

Watters, 2010; Zahra Hazari, 2010)។ ត្សកដៀងោន កនុះ កោក្ Naude (2014) បានចូលរែួ 
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កយាបល់ខដរថ្ន ត្សបកពលយុវជនខដលកំ្ពុងសិក្ាកៅក្ត្ែិរែ្យែសិក្ាទុរិយភូ្ែិ ម្ដនរត្ែូវការចាបំាច់នូវ 

វ ិ្ ីាស្តសត ការកត្រៀែលក្េណ្ៈសែបរតិចូលទីនារការគរ និងព័រ៌ម្ដនអំពីអាជីព ឬែុែជំនាញសិក្ាក្ត្ែិរ 

ឧរតែសិក្ា កដីែបជីាែូលដ្ឋា នថ្នការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពែយួបានសែត្សប។ ដូកចនុះ ការខណ្នា ំ

អំពីអាជីព រឺជាែក្ាបាយែយួដ៏លអបំនុរ ក្នុងការជយួសិសសឱយាោ ល់ពីែែួនឯង។ បនាទ ប់ែក្ ពួក្ករនឹង 

ត្រូវាក្លបង ក្ាីការបនសុាីា នភាពបុរោលផ្ទទ ល់ែែួនកៅនឹងចររិលក្េណ្ៈថ្នអាជីពណ្ដែួយ កដីែបកី្ាីឱយ 

ត្បាក្ដថ្នអាជីពកនាុះ ជាជកត្ែីសដ៏សកិ្្សែបំនុរសត្ម្ដប់រូបករ។ ខនអក្កលីែូលដ្ឋា នត្ទឹស្ីថ្នការកត្ជីសករសី 

អាជីព បុរោលម្ដន ក់្ៗរបបីសិក្ាខសាងយល់ឱយបានសីុជកត្ៅកៅកលីទិដាភាពចែបងៗចំនួនបួនជាអាទិ៍៖ ការកឈាង 

យល់ពីបុរោលិក្លក្េណ្ៈផ្ទទ ល់ែែួន ចំណូ្លចិរត ឬចំណ្ដប់អារែមណ៍្ការគរ ជំនាញនិងភាពខាែ ងំ និង 

រុណ្រថ្ែែការគរ (Liptak, 2008)។ ែូលដ្ឋា នកចញពីការកឈាងយល់នូវក្ត្វត ទងំបួនកនុះ ជាការរែួចំខណ្ក្ 

ន្ល់ទសសនាទនដ៏សំខាន់សត្ម្ដប់បុរោលម្ដន ក់្ៗម្ដនលទធភាពត្រប់ត្ោន់ ក្នុងការទទលួបានភាពកជារជ័យ 

រកី្ចកត្ែីនក្នុងអាជីពការគរវជិាា ជីវៈខដលពកួ្ករបំកពញ រាប់ចាប់ត្វងំពីកពលចាប់កនី្ែរហូរដល់កពលចូល 

និវរតន៍ោឈប់ពីអាជីពការគរកនាុះ។  

១.២ ចាំលោទ្បញ្ជា ននការ្សាវ្ជាវ 

កោលនកយាបាយអភិ្វឌឍន៍ឧសាហក្ែមក្ែពុជា២០១៥-២០២៥ បានបគា ញពីឧបសរោែយួក្នុង 

ចំកណ្ដែឧបសរោសំខាន់ៗខដលរខំានដល់ការជំរុញវឌឍនភាពសងោែ-កសដាកិ្ចចជារិ កនាុះរឺ៖ បញ្ញា ក្ងាុះែូល

្នែនុសសម្ដនចំកណ្ុះដឹង និងជំនាញបកចចក្កទស ខដលជាបុករលក្េែណ្ឌ ចាបំាច់កដីែបខីត្បកាែ យក្ម្ដែ ងំពល

ក្ែមឱយម្ដនជំនាញនិងម្ដនសែរាភាពកឈាងចាប់យក្បកចចក្កទស និងបកចចក្វទិាងមីៗម្ដនរថ្ែែែពស់ (រា រោឋ

េិបាលកមពញា, ២០១៥b)។ ជាែួយោន កនុះ កោលនកយាបាយជារិសី្ពី ែុែរបរនិងការគរ ឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ 

ក៏្បានបគា ញពីបញ្ញា ត្បឈែែួយ ក់្ព័នធនឹងការក ា្ីពិពិ្ក្ែមក្ម្ដែ ងំពលក្ែមជំនាញ ធានាឱយបាននូវកំ្កណី្ន 

ត្បាក់្ឈនួល និងនលិរភាពការគរែពស់ កដីែបមី្ដនលទធភាពកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា ត្បឈែក្នុងទីនារការគរ និង 

ជំរុញភាពត្បក្ួរត្បខជង ក ែ្ីយរបកៅនឹងការអភិ្វឌឍវស័ិយឧសាហក្ែមដ៏កលឿនរហ័សថ្នបណ្្ដត្បកទសក្នុង 

រំបន់ (រា រោឋ េិបាលកមពញា, ២០១៥a)។ 
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ក្ែពុជា ជាត្បកទសខដលម្ដនកំ្កណី្នត្បជាជនសក្ែម ត្រូវចូលរែួក្នុងសក្ែមភាពកសដាកិ្ចចកត្ចីនរួរឱយក្រ់ 

សម្ដោ ល់ជាករៀងរាល់ឆ្ន ។ំ ក្ម្ដែ ងំពលក្ែមសក្ែមទងំកនាុះ នឹងកៅខរម្ដនសក្ានុពលសក្ែមភាពកសដាក្ិចច 

អំកណ្ដយនលដល់ការវនិិកយារកៅក្ែពុជាសត្ម្ដប់រយៈកពល ៣០ កៅ ៤០ ឆ្ន ខំាងែុែកទៀរ (Bank, 2010)។ 

កយាងត្វែរបាយការណ៍្អកងារកសដាកិ្ចច សងោែកិ្ចចក្ែពុជាឆ្ន ២ំ០១៩/២០ បគា ញថ្ន ក្នុងរយៈកពលែួយទសវរសរ ៍

ចុងកត្កាយកនុះ ក្ែពុជាម្ដនត្បជាជនខដលត្រប់អាយុចូលក ា្ីការ (សាិរក្នុងត្កុ្ែអាយុចាប់ពី ១៥-៦៤ឆ្ន )ំ 

កកី្នកឡងីជិរ ១.៦ លាននាក់្ ខដលត្បហាក់្ត្បខហលនឹង ៨៧ ភាររយថ្នចំនួនត្បជាជនសរុប(វទិាាា ន

ារិសាិរិ, ២០២០)។ រកួលែកនុះ រឺជាសញ្ញា វជិាម្ដនក្នុងត្ក្បែណ្ឌ ថ្នការកក្ៀរររទក់្ទញវនិិកយារិនពី 

ខាងកត្ៅឱយែក្បណ្្ដក់្ទុក្កៅក្ែពុជា។ ប៉ាុខន្អាីខដលជាបញ្ញា ត្បឈែកៅពីកត្កាយក្ម្ដែ ងំពលក្ែមសក្ែមកនុះ 

រឺបញ្ញា ក្ងាុះជំនាញ ក្ងាុះរុណ្វុឌឍ ិក្នុងការដកណី្្ែបានកជារជ័យក្នុងវងីិថ្នការបំកពញការគរត្បក្បកដ្ឋយ 

នលិរភាព និងត្បាក់្ចំណូ្លែពស់ (NEA, 2018b)។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវជាកត្ចីនបានបគា ញពីបញ្ញា ក្ងាុះ 

ជំនាញ ក្ងាុះរុណ្វុឌឍ ិក្នុងចំកណ្ដែយុវជនក្ែពុជាខដលត្រូវចូលកៅកាន់ទីនារការគរ ខដលជាកហរុក ា្ីឱយ 

ក្ែពុជាម្ដនការលំបាក្ក្នុងការត្បក្រួត្បខជងជាែយួត្បកទសជិរខាង កដីែបទីក់្ទញ និងដកណី្្ែយក្ការ 

វនិិកយារផ្ទទ ល់ពីបរកទស (Bank, 2010; BRONH Sopheana, 2021; NEA, 2018a, 2018b; រា រោឋ េិ

បាលកមពញា, ២០១៥a, ២០១៥b; វទិាាា នារិសាិរិ, ២០២០)។ ទឡាកី្រណ៍្ជាក់្ខស្ងកចញពីការ 

សិក្ាត្ាវត្ជាវែយួ កបាុះពុែពនាយកដ្ឋយទីភាន ក់្គរជារិែុែរបរ និងការគរ ខដលម្ដនអនក្ចូលរែួក ែ្ីយ 

សម្ដា សសាិរក្នុងត្កុ្ែអាយុ២១-៣៤ ឆ្ន  ំកំ្ពុងក ា្ីការគរកៅក្ែពុជាក្នុង ១៤ វស័ិយកនសងោន ចំនួន ៣ ១៣៩ 

នាក់្ ខដល ក់្ព័នធនឹងបញ្ញា ក្ងាុះជំនាញបានបគា ញថ្ន ម្ដនចំនួនត្បម្ដណ្ ៧០ ភាររយថ្នអនក្ទងំកនាុះ 

បាននិងកំ្ពុងក ា្ីការសាិរក្នុងាា នភាពែុសជំនាញ (BRONH Sopheana, 2021)។ បខនាែកលីកនុះ ការ 

សិក្ាត្ាវត្ជាវែយួកទៀររបស់ាា ប័នដខដលខាងកលីក៏្បានបគា ញខដរថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែដំណឹ្ងកត្ជីសករសី 

បុរោលិក្សរុប ១ ៦៩៦ ក្នុងកនាុះម្ដន ៣១ ភាររយដំណឹ្ងខដលលំបាក្កត្ជីសករសីបុរោលិក្ឱយចូលក ា្ីការ 

(NEA, 2018b)។ ការណ៍្កនុះអាចបញ្ញា ក់្បានថ្ន ម្ដនឱកាសការគរទំកនរជាកត្ចីនកំ្ពុងត្រូវបាននសពានាយ 
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កហយីក៏្ម្ដនយុវជនកត្ចីនខដរកំ្ពុងខសាងរក្ការគរក ា្ី ប៉ាុខន្ជាលទធនល និកយាជក្កៅខរម្ដនការលំបាក្ក្នុង 

ការខសាងរក្បុរោលិក្ ខដលម្ដនលក្េណ្ៈសែបរតិត្រឹែត្រូវកៅនឹងរត្ែូវការការគររបស់ពួក្ករ (BRONH 

Sopheana, 2021; Gordon, 2000; NEA, 2018b)។ ស្រកុមស្របឹកាអេិវឌ្ឍន៍កមពញា (២០១៩) 

បានបគា ញពីសក្ានុពលរត្ែូវការ្នធានែនុសសក្នុងខននក្ឧសាហក្ែម កកី្នកឡងីត្បម្ដណ្ជិរ ៧០ភាររយ 

ក្នុងចំកណ្ដែរត្ែូវការក្ម្ដែ ងំពលក្ែមសរុបជាង ១០ែឺុនក្ខនែង។ កោក្ Gordon (2000) បានកលីក្កឡងីថ្ន 

ម្ដនការងារលែរាប់ពាន់កដនលងកនញងវស័ិយបក្ចចកក្ទសឧសាហក្ែម ែិនអាចត្រូវបាននោរ់នោង់ក្ម្ដែ ងំពលក្ែមសែ 

ត្សប។ ការណ៍្កនុះ អាចកដ្ឋុះត្ាយកៅបានលោឹក្ណ្ដភារីនិកយាជក្និងាលាករៀន អាចក្ធវើការងារជាែយួ 

ោន បានលែស្របក្សើរកនញងការក្រៀបចុំអប់ររំត្ែង់ទិសសិសស សស្រមាប់បំកពញរស្រមូវការេិរស្របាកែដនកដនលងការងារ

ទងំកនាុះ នាក្េលអនាររ។ ាា នភាពកនុះ ត្រូវបានរា រោឋ េិបាលកមពញា (២០១៩) ទទួលាោ ល់ថ្ន 

ក្ែពុជាកៅម្ដនបញ្ញា ត្បឈែែួយចំនួនកលីការនោរ់នោង់ក្ម្ដែ ងំពលក្ែមជំនាញ ក្នុងទីនារការគរបចចុបបននដូចជា 

ការបណុ្្ុះបណ្្ដលជំនាញបកចចក្កទសក្ត្ែិរែ្យែ និងក្ត្ែិរែពស់កៅែិនទន់ត្រប់ត្ោន់ ការបកងាីនសែរាភាព 

ជំនាញថ្នក្ម្ដែ ងំពលក្ែមកដីែបបីកងាីននលិរភាពកៅែិនទន់ទូលំទូោយ ភាពែិនទន់ក ែ្ីយរបបានកពញ 

កលញទងំខននក្ែុែជំនាញ ក្ែមវ ិ្ ីសិក្ា ែនសិការវជិាា ជីវៈ និងរុណ្ភាពថ្នការបណុ្្ុះបណ្្ដលបកចចក្កទស 

កៅនឹងរត្ែូវការទីនារជាក់្ខស្ង។ ទនទឹែកនុះ លទធនលថ្នការសិក្ាកៅត្រប់ក្ត្ែិរ កៅែិនទន់បានលអត្វែ 

ការរពឹំងចង់បាន អត្ត្វសិសសកបាុះបង់ការសិក្ាកៅក្ត្ែិរែ្យែសិក្ាកៅខរែពស់ អភិ្បាលកិ្ចចត្វែាោករៀន 

កៅម្ដនក្ត្ែិរ វាិលភាពត្របដណ្្ប់ថ្នការអប់របំកចចក្កទសកៅម្ដនក្ត្ែិរ រុណ្ភាពឧរតែសិក្ាកៅម្ដន 

រម្ដែ រែពស់ក្ៀបកៅនឹងរត្ែូវការ និងស្ង់ដ្ឋរំបន់ ខដលត្បការទងំអស់កនុះ ទែទរឱយម្ដនការកផ្្ទរយក្ 

ចិរតទុក្ដ្ឋក់្ពត្ងឹង និងបកងាីនការវនិិកយារបខនាែកទៀរ(រា រោឋ េិបាលកមពញា, ២០១៩)។ ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ

 ននិងកើឡា (២០២១c) បានដ្ឋក់្កចញនូវចំកណ្ដទបញ្ញា  ែួយខដលនឹងត្រូវរែួោន កដ្ឋុះត្ាយក្នុងក្ត្ែិរ 

អនុវស័ិយអប់រែំ្យែសិក្ា រឺការជួយដល់សិសសក្ត្ែិរែ្យែសិក្ា (ទុរិយភូ្ែិ) កដីែបីពួក្ករម្ដនសែរាភាព 

លទធភាពត្រប់ត្ោន់ក្នុងការកត្រៀែលក្េណ្ៈសែបរតិបន្ឈានកឆ្ព ុះកៅការចាប់យក្ែុែជំនាញ កៅត្វែត្រឹុះាា ន 
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ឧរតែសិក្ា ឬចូលកៅកាន់ទីនារការគរក្នុងដំណ្ដក់្កាល ែ្ងភូ្ែិសិក្ា។ ត្សបោន កនុះ ទិននន័យវទិាាស្តសត 

ខដលទទួលបានពីរបាយការណ៍្អកងារដខដលខាងកលី ក៏្បានបគា ញពីក្ត្ែិរសិក្ាអប់រថំ្នក្ម្ដែ ងំពលក្ែម 

សក្ែមខដរថ្ន ក្ែពុជាម្ដនក្ម្ដែ ងំពលក្ែមសរុបត្រឹែ ១៤.៦ ភាររយប៉ាុកណ្ដណ ុះ ខដលបានទទលួការអប់របំញ្ច ប់ 

ថ្នន ក់្ែ្យែសិក្ាកឡងីកៅ (វទិាាា នារិសាិរិ, ២០២០)។ ជាការពិរ ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 

(២០២១b) យល់កឃញីថ្ន ការទទលួបានការអប់រតំ្បក្បកដ្ឋយរុណ្ភាព ពិរជាករឿងែួយដ៏ចាបំាច់ណ្ដស់ 

សត្ម្ដប់បុរោលម្ដន ក់្ៗ ខដលវានឹងបំកពញរនួាទីដ៏សំខាន់ក្នុងដំកណី្រនែូវកឆ្ព ុះកៅសកត្ែច កំ្កណី្នកសដាកិ្ចច 

និងការអភិ្វឌឍជារិរបស់ត្បកទសកលីត្រប់វស័ិយ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០២១b; ណារ  ញន, 2020)។ 

កទុះជាយា៉ា ងកនុះកី្្ បញ្ញា រុណ្ភាព និងភាពក ែ្ីយរបថ្នការអប់រកំ្ត្ែិរឧរតែសិក្ាកៅក្ែពុជា ខដលជា 

ែូលដ្ឋា នបំ ក់្ជំនាញដល់យុវជនជាក្ម្ដែ ងំពលក្ែមសក្ែមរបស់ត្បកទស កៅខរជាបញ្ញា កចាទ កដ្ឋយនិសសរិ 

ខដលបញ្ច ប់ការសិក្ា ពំុទន់ម្ដនសែរាភាពក ែ្ីយរបបានកពញកលញកៅនឹងរត្ែូវការទីនារការគរ និង 

រត្ែូវការសងោែកៅកឡយី។ ជាែួយោន កនុះ និសសរិភារកត្ចីនត្បែូលនំុ្ចូលករៀនកលីែុែវជិាា  វទិាាស្តសតសងោែ 

្ុរកិ្ចច ចាប់ និងែនុសសាស្តសត ខដលម្ដនចំនួនរហូរដល់បីភារបនួថ្ននិសសរិសរុប ែណ្ៈនិសសរិចូល 

ករៀនែុែជំនាញវទិាាស្តសត បកចចក្វទិា វសិាក្ែម សិលបៈថ្ចនត្បរិដា និងរណិ្រាស្តសត ខដលជារត្ែូវការចាបំាច់ 

បកត្ែីដល់ឧសាហក្ែមកៅម្ដនចំនួនរិចរួចប៉ាុកណ្ដណ ុះ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០១៩, ២០២២a)។ 

ាា នភាពទងំកនុះ កដ្ឋយារក្ែពុជាកៅែិនទន់ម្ដនត្បព័នធអន្រារែន៍ កពញកលញកៅក្ត្ែិរាោករៀន 

ខដលបគា ញពីរនែងអប់របំណុ្្ុះបណ្្ដល និងអាជីពសត្ម្ដប់ជាែូលដ្ឋា ន ត្ពែទងំន្ល់ព័រ៌ម្ដនជួយឱយសិសស 

និងត្កុ្ែត្រួាររបស់ពកួ្ករ អាចក ា្ីការសកត្ែចចិរតបានត្រឹែត្រូវអំពីជកត្ែីសែុែវជិាា សិក្ា ជកត្ែីសអាជីព 

នាកពលអនាររ និងលទធភាពថ្នការចាប់យក្ឱកាសកនសរកទៀរ សត្ម្ដប់ភាពកជារជ័យក្នុងជីវរិ (ស្រកសួង

អប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០២១b)។ កោក្ Maluwa-banda (1998) បានរូសបញ្ញា ក់្ក្នុងការសិក្ា 

ត្ាវត្ជាវរបស់ែែួនថ្ន ការបរា ័យរបស់សិសសកនញងការសក្ស្រមចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពឱយបានស្ររឹមស្ររូវ អាចនាុំ 

ពកួ្ករក្ៅរកការមិនសបាយចិរតក ា្ីការគរ និងម្ដនការយល់កឃញីអវជិាម្ដនកៅកលីសងោែ។ សិសសភារ 
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កត្ចីនបាន ែ្ងការ់ដំណ្ដក់្កាលកត្ជីសករសីអាជីពកនុះ កដ្ឋយែិនម្ដនភាពត្បាក្ដត្បជាចាស់ោស់សត្ម្ដប់ 

ការអប់របំន្កៅក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា និងែិនបានដឹង ឬទទលួបានព័រ៌ម្ដនកត្ចីនពីអាីខដល ពកួ្ករចង់បន្កនាុះ 

កឡយី (Amininiye M. Manuel, 2009)។ 

ឈរកលីែូលដ្ឋា នបញ្ញា ត្បឈែដូចបានកលីក្កឡងីខាងកលីកនុះ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកលីត្បធានបទ 

«ក្ត្វត ជុះឥទធពិលកលជីកត្ែីសអាជីពរបស់សសិសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា» ជាការចាបំាច់។ 

១.៣. លោលបាំណ្ងននការ្សាវ្ជាវ 

កោលបំណ្ងថ្នការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ រឺក ា្ីកឡងីកដីែប៖ី 

១. ខសាងរក្ពីក្ត្វត ជុះឥទធិពលកៅកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ 

២.សិក្ាពីភាពែុសោន ថ្នក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទ 

និងត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ។ 

១.៤. សាំណួ្រ្សាវ្ជាវ 

 ជាការក ែ្ីយរបកៅនឹងកោលបំណ្ងថ្នការត្ាវត្ជាវដូចបានកំ្ណ្រ់ខាងកលី ការសិក្ាត្ាវត្ជាវ 

កនុះនឹងត្រូវក ា្ីកឡងីកដីែបបីក្ត្ាយនូវសំណួ្រខាងកត្កាែ៖ 

 ១. ករីម្ដនក្ត្វត អាីែែុះ ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ? 

២. ករីក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ម្ដនភាពែុសោន ដូចកែ្ច 

កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទ និងត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ? 

១.៥. សារៈសាំខាន់ននការ្សាវ្ជាវ 

លទធនលថ្នការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងរែួចំខណ្ក្ជាវភិារទនសួ្ចកសី្ងក្នុងការកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា  

ត្បឈែចំក ុះែុែដូចបានករៀបរាប់ខាងកលី និងទញបានជាត្បកយាជន៍ក្នុងការ៖ 

- ន្ល់ព័រ៌ម្ដនជារបក្រំកហញីវទិាាស្តសតចាស់ោស់ និងធារុចូលងមី ដល់អនក្ត្វក់្ខរងកោល 

នកយាបាយ ត្ក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងកី្ឡា កដីែបកំី្ណ្រ់យន្ការអន្រារែន៍ត្វែរូបភាព 
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កនសងៗ ក្នុងន័យរែួចំខណ្ក្អប់ររំត្ែង់ទិសអាជីព និងវជិាា ជីវៈដល់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា 

ឱយបានសែត្សបកៅនឹងាា នភាពវវិរតខននក្សងោែ-កសដាកិ្ចចនាកពលបចចុបបនន 

- ន្ល់ែូលដ្ឋា នដល់ាោករៀន រែួម្ដនរណ្ៈត្រប់ត្រង ត្រូែុែវជិាា  ត្រូត្បឹក្ាត្វែាោករៀន 

និងអនក្ ក់្ព័នធ អាចករៀបចំខននការសក្ែមភាពរបស់ែែួនបានត្រឹែត្រូវ ក្នុងការជួយសិសសកៅ 

ដំណ្ដក់្កាលពួក្ករកត្ជីសករសីែុែជំនាញបន្ការសិក្ាកៅក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា។ 

- ន្ល់ទសសនាទនបខនាែដល់សិសសែ្យែសិក្ាទុរិយភូ្ែិ បកងាីនការយល់ដឹងផ្ទទ ល់ែែួនពី 

ក្ត្វត  ក់្ព័នធនានាខដលម្ដនឥទធិពលដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព កដីែបពួីក្ករអាច 

ករៀបចំែែួនបានកពញកលញក្នុងការចាប់យក្ជកត្ែីសអាជីពជាក់្ោក់្ 

- ន្ល់ែូលដ្ឋា នដល់អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវកត្កាយៗ អាចកលីក្យក្ត្បធានបទកនុះ ែក្ក ា្ីការ 

សិក្ាត្ាវត្ជាវបខនាែនាកពលអនាររ ឱយកាន់ខរសុីជកត្ៅត្របដណ្្ប់កលីទិដាភាពកនសងៗ 

កទៀរខដលអាចម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា។  

១.៦. វិសាលភាព និងណដនកាំណ្ត់ននការ្សាវ្ជាវ 

 ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ម្ដនវាិលភាព ែ្ុុះបញ្ញច ងំពីក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស 

វទិាល័យ កៅទូទងំត្បកទសក្ែពុជា។ 

 កដីែបអីាចបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវក ា្ីកឡងីក្នុងទត្ែង់ជាបរមិ្ដណ្ 

វស័ិយ កដ្ឋយអនក្ត្ាវត្ជាវបានកំ្ណ្រ់យក្សិសសខដលកំ្ពុងសិក្ាកៅថ្នន ក់្ទី១២ ក្នុងឆ្ន សំិក្ា២០២១-

២០២២ ចំននួ ២ វទិាល័យ ថ្នរាជធានី កែរតចំននួ ៩ ក្នុងត្បកទសក្ែពុជារែួម្ដន៖ រាជធានីភ្នំកពញ 

កែរតកំ្ពង់្ំ កែរតបារ់ដំបង កែរតាា យករៀង កែរតកំ្ពង់សពឺ កែរតកំ្ពរ កែរតត្ពុះវហិារ កែរតររនរិរ ី និង 

កែរតត្ពុះសីហនុ កដីែបរំីណ្ដងឱយសិសសវទិាល័យទូទងំត្បកទស។ សិសសថ្នន ក់្ទី១២ ខដលបានចូលរែួក ែ្ីយ 

ក្ត្ែងសំណួ្ត្ាវត្ជាវត្វែទត្ែង់ត្បែូលព័រ៌ម្ដនអនឡាញ Google Form ម្ដនចំនួនសរុប ១ ៥៦៧ នាក់្។ 

ត្ក្បែណ្ឌ កពលកវោថ្នការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ត្រូវបានចាប់កនី្ែពីខែឧសភា ដល់ខែរុោ ឆ្ន ២ំ០២២។ 
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១.៧. រចនសរព័នធននការ្សាវ្ជាវ 

 ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ត្រូវបានករៀបចំកឡងីកដ្ឋយខនអក្កលីទត្ែង់ទូកៅថ្នការសរកសរនិកក្េបបទ 

បញ្ច ប់ការសិក្ាថ្នន ក់្បរញិ្ញា បត្រជាន់ែពស់ របស់វទិាាា នជារិអប់រ ំខដលខបងខចក្ជា ៥ ជំពូក្្ំៗ៖ 

 ជំពូក្ទី១ កសចកី្្កនី្ែ៖ កៅក្នុងជំពូក្កនុះ ម្ដនធារុសនូលជាចំណ្ងកជីងរងចំនួន ៧ ចំណុ្ចសំខាន់ៗ 

ជាអាទិ៍៖ លំនាបំញ្ញា ថ្នការត្ាវត្ជាវ ចំកណ្ដទបញ្ញា ថ្នការត្ាវត្ជាវ កោលបំណ្ងថ្នការត្ាវត្ជាវ សំណួ្រ 

ត្ាវត្ជាវ ារៈសំខាន់ថ្នការត្ាវត្ជាវ វាិលភាពនិងខដនកំ្ណ្រ់ថ្នការត្ាវត្ជាវ រចនាសែព័នធថ្នការ 

ត្ាវត្ជាវ និយែន័យ ក្យរនែឹុះ និងត្ក្បែណ្ឌ ទសសនាទន។ 

 ជំពូក្ទី២ រលំកឹ្ត្ទឹស្៖ី ក្នុងជំពូក្កនុះ ជាជំពូក្សំខាន់ខដលអនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវនឹងកលីក្យក្ែក្ 

បគា ញនូវត្ទឹស្ ីទសសនាទនសំខាន់ៗ ត្ក្បែណ្ឌ រំនិរ បញ្ារតិកនសងៗ និងលទធនលខដលអនក្ត្ាវត្ជាវែុនៗ 

រក្កឃញី កហយីម្ដនភាព ក់្ព័នធកៅនឹងែែឹែារត្បធានបទត្ាវត្ជាវ ែក្ក ា្ីអត្វា ្ិបាយពនយល់បក្ត្ាយ 

បគា ញជារឹក្ត្វង កដីែបកំី្ណ្រ់ត្ក្បែណ្ឌ ទសសនាទន និងជាែូលដ្ឋា នក្នុងការករៀបចំឧបក្រណ៍្ត្ាវត្ជាវ 

ឱយបានត្រប់ត្ជុងកត្ជាយ ក ែ្ីយរបកៅនឹងកោលវ ិ្ ីថ្នការត្ាវត្ជាវខបបវទិាាស្តសត។  

 ជំពូក្ទី៣ វ ិ្ ាីស្តសតត្ាវត្ជាវ៖ ក្នុងជំពូក្កនុះ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវនឹងត្រូវក ា្ីកឡងីត្វែវ ិ្ ីាស្តសត 

ត្ាវត្ជាវត្វែខបបបរមិ្ដណ្ កដ្ឋយបគា ញពីការឌីហាញការសិក្ាត្ាវត្ជាវចំនួនបីចំណុ្ចសំខាន់រែួម្ដន៖ 

ការឌីហាញភារសំណ្ដក្ ការឌីហាញឧបក្រណ៍្ត្ាវត្ជាវនិងការត្បែូលទិននន័យ និងការឌីហាញការ 

វភិារទិននន័យ។ 

 ជំពូក្ទី៤ លទធនល និងការពិភាក្ា៖ ក្នុងជំពូក្កនុះ អនក្សិក្ានឹងក ា្ីការបក្ត្ាយបគា ញនូវលទធនល 

ត្ាវត្ជាវរបស់ែែួន ក ែ្ីយរបកៅនឹងសំណួ្រត្ាវត្ជាវខដលបានកំ្ណ្រ់ក្នុងជំពូក្ទី១ខាងកលី។ បខនាែកលីកនុះ 

អនក្ត្ាវត្ជាវ ក៏្ត្រូវក ា្ីការពិភាក្ាអំពីាា នភាព ក់្ព័នធជំុវញិលទធនលខដលបានរក្កឃញី ក្ៀបកៅនឹង 

ត្ទឹស្ីខដលបានករៀបរាប់ក្នុងជំពូក្ទី២។ 
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 ជំពូក្ទី៥ កសចកី្្សននដិ្ឋា ន និងសណូំ្ែពរ៖ ក្នុងជំពូក្កនុះ អនក្ត្ាវត្ជាវនឹងក ា្ីកសចកី្្សននិដ្ឋា នចុង

កត្កាយ កដ្ឋយសំកយារែរិកចញពីត្ក្បែណ្ឌ ត្ទឹសី្ក្នុងជំពូក្ទី២ លទធនលទទួលបានក្នុងជំពូក្ទី៤ កដីែបីបគា ញ 

ឱយកាន់ខរសីុជកត្ៅនូវអាីខដលបានត្ាវត្ជាវរក្កឃញី ថ្នករីម្ដនភាពក ែ្ីយរបកៅនឹងសំណួ្រត្ាវត្ជាវក្ត្ែិរ 

ណ្ដ។ អនក្ត្ាវត្ជាវ ក៏្នឹងដ្ឋក់្កចញនូវសំណូ្ែពរែួយចំនួនជូនដល់អនក្ ក់្ព័នធក្នុងការខក្លែអ ឬករៀបចំ 

សក្ែមភាពការគររបស់ែែួនឱយបានកាន់ខរលអត្បកសីរ ត្ពែទងំន្ល់ជាការខណ្នាបំគា ញនែូវដល់អនក្សិក្ា 

ត្ាវត្ជាវកត្កាយៗម្ដនែូលដ្ឋា នកាន់ខរចាស់ោស់ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវបន្។ 

១.៨. និយរន័យពាកយរនែឹះ 

ក្ត្វត ជុះឥទធិពល សំកៅកលីក្ត្្វខាងក្នុង និងក្ត្វត ខាងកត្ៅខដលម្ដនឥទធិពលកលីការកត្ជីសករសីអាជីព 

របស់សិសសវទិាល័យ។ 

ក្ត្វត ខាងក្នុង សំកៅកលីក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ត្វត កទពកកាលយផ្ទទ ល់ 

ែែួន និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន។ 

ក្ត្វត ខាងកត្ៅ សំកៅកលីក្ត្វត ត្រួារ ក្ត្វត ាោករៀន ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ និងក្ត្វត សងោែ-

កសដាកិ្ចច។ 

សិសសវទិាល័យ សំកៅកលសីិសានុសិសសខដលកំ្ពុងសិក្ាកៅថ្នន ក់្ទី១២ ថ្នវទិាល័យនានា ក្នុង 

ត្បកទសក្ែពុជា ក្នុងឆ្ន សំិក្ា២០២១-២០២២។ 

ការកត្ជីសករសីអាជីព សំកៅកលីការកត្ជីសករសីត្បកភ្ទការគរ ឬែុែរបរកៅថ្ងៃអនាររ ក្នុងលក្េណ្ៈ 

យូរអខងាង។ 
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ជាំពូកទ្ី២ 

រ ាំលកឹ្ទ្សឹដ ី

ក្នុងជំពូក្កនុះ ជាជំពូក្សំខាន់ខដលអនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវនឹងកលីក្យក្ែក្បគា ញនូវត្ទឹសី្ ទសសនាទន 

សំខាន់ៗ ត្ក្បែណ្ឌ រំនិរ បញ្ារតិកនសងៗ និងលទធនលខដលអនក្ត្ាវត្ជាវែុនៗបានរក្កឃីញ ខដលម្ដនែែឹែារ 

 ក់្ព័នធកៅនឹងត្បធានបទត្ាវត្ជាវ ែក្ក ា្ីអត្វា ្ិបាយពនយល់បក្ត្ាយ បគា ញជារឹក្ត្វង កដីែបកំី្ណ្រ់ 

ត្ក្បែណ្ឌ ទសសនាទន និងជាែូលដ្ឋា នក្នុងការករៀបចំឧបក្រណ៍្ត្ាវត្ជាវឱយបានត្រប់ត្ជុងកត្ជាយក ែ្ីយរប 

កៅនឹងកោលវ ិ្ ីថ្នការត្ាវត្ជាវខបបវទិាាស្តសត។ 

២.១. ្ទ្ឹសដអីភវិឌ្ឍអាជីព 

អាជីព សំកៅដល់ការបំកពញការគរក្នុងរយៈកពលដ៏យូរ ខដលកនី្ែកចញពីកោលបំណ្ងជាក់្ោក់្ 

កពញែួយជីវរិ ឬ ែ្ុុះបញ្ញច ងំពីខបបខននជីវរិរបស់បុរោលម្ដន ក់្ក្នុងការគរកនាុះ (ហ ញនក្ ង, 2018)។ អាជីពែួយ 

ត្រូវបានកំ្ណ្រ់ថ្ន ជាការរែួបញ្ចូ លោន ថ្នលំដ្ឋប់រួនាទីខដលបុរោលម្ដន ក់្បានអនុវរតក្នុងអំឡុងកពលកពញែួយ 

ជីវរិ (Super, 1980)។ កោក្ Michael B. Arthur (1989) បានកលីក្កឡងីខដរថ្ន អា ើេ ជាការ ល្ញេះ

បញ្ជច ុំងេើទុំនាក់ទុំនងរវាងមនញសស និងការបំកពញការគររបស់ែនុសសក្នុងាា ប័នែួយ ខដលអាចដស្របស្របួលតាម

ក្េលក្វលា។ ការសិកាអុំេើអា ើេ ាការសិកាទុំងការផ្ទល ស់បតូរបញរគល និងាា ប័នការគរ កដ្ឋយរែួបញ្ចូ ល 

ទងំការវវិរតផ្ទែ ស់បូ្រក្នុងសងោែនងខដរ (Michael B. Arthur, 1989)។  

ការអេិវឌ្ឍអា ើេ សុំក្ៅក្លើែុំក្ណើ រការ ល្ូវចិរត និងអាកបបកិរោិក្េញមយួ ើវរិ ក៏ែូចាឥទធិេលពី

បរបិទដែលកុំណរ់អា ើេរបស់មនញសសមាន ក់ក្េញមយួ ើវរិ។ ែូក្ចនេះការអេិវឌ្ឍអាជីព ពាក់េ័នធនឹងការបក្ងកើរ

រុំរូអា ើេ ការសក្ស្រមចចិរតរបស់មនញសស រចនាបង ការរមួបញ្ចូ លដនរនួាទើ ើវរិ ការបគា ញនូវរុណ្រដមល និង

រនួាទើ ើវរិជាកដីែ (Spencer G. Niles, 2013)។ កបីត្វែ Spencer G. Niles (2013) ត្ទឹសី្អភិ្វឌឍអាជីព 

«លំហជីវរិ (Life-space)» របស់កោក្ Donald Super ម្ដនការវវិរតនិងត្រូវបានរក្កឃញីក្នុងរយៈកពល 

ត្បម្ដណ្ ៤០ ឆ្ន ែំក្កហយី កដ្ឋយកោក្ Super និងសហការរីបស់ោរ់ បានសិក្ាយា៉ា ងលអិរលអន់ និង 
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ខក្លែអទិដាភាពកនសងៗថ្នត្ទឹស្ីកនុះខនអក្កលីលក្េណ្ៈចិរតាស្តសតរបស់ែនុសសទូកៅ។ Super (1969) យល់ 

កឃញីថ្ន ការពិពណ៌្នាអំពីដំកណី្រការដ៏សមុរាម ញថ្នអាជីព ទែទរឱយម្ដនការក ា្ីសំកយារកលីលទធនល

ការគររបស់អនក្ត្បាជ្ពីែុែវជិាា កនសងៗដូចជា ចិរតវទិា និងសងោែវទិាជាកដីែ កដីែបឈីានដល់ការបកងាីរ

ទសសនាទនងមីស្ីពី ការអភិ្វឌឍអាជីព។ ត្ទឹស្ី «លំហជីវរិ (Life-space)» ជាការរែួបញ្ចូ លនូវរនួាទីជីវរិ 

ខដលែនុសសបានត្បត្ពឹរតជាត្បចាថំ្ងៃ បកងាីរបានជារកបៀបរស់កៅក្នុងសងោែ ខដលវាធារុនសកំ្នុងរចនាសែព័នធ 

បកងាីរបានជា «រំរូអាជីព» (Super, 1980)។ រនួាទើ ើវរិ មានអនតរកមមក្នុងសងោែត្វែរកបៀបខដលែនុសស 

ម្ដន ក់្ៗត្បត្ពឹរតករៀងៗែែួន។ ដ ន្កលុំហ ើវរិដនស្រទឹសតើរបស់ Super ទទលួាគ ល់ថា មនញសសខញសគ្មន កនញងកស្រមិរដន

ារៈសុំខាន់ដែលេួកក្រភាា ប់ាមួយការងារ។ Super (1980) បានករ់សមាគ ល់ថា ក្នុងដំកណី្ររស់កៅកពញ 

ែយួជីវរិ ែនុសសម្ដន ក់្ៗនឹងត្រូវកដីររនួាទីសំខាន់ចំននួត្បាបំនួត្វែលំដ្ឋប់លំកដ្ឋយបន្បនាទ ប់ោន ជាអាទិ៍៖ 

(១) កូ្នក្នុងត្កុ្ែត្រួារ, (២) សិសស, (៣) ការសត្ម្ដក្លំខហ, (៤) ពលរដាក្នុងសងោែ, (៥) និកយាជិរ, 

(៦) ាងត្រួារបី្ត្បពនធ, (៧) កែនទុះ, (៨) ឪពុក្ម្្ដយ, (៩) និវរតន៍ជន។ ជាទូកៅ រនួាទីជីវរិដូចបាន 

ករៀបរាប់ខាងកលី ហាក់្ដូចជាសាិរក្នុងការសខែ្ងខែសភាពយន្ែួយដូកចាន ុះខដរ ខដលដំកណី្រករឿងនឹងត្រូវសខែ្ង 

កៅនទុះ ាោករៀន ក្ខនែងក ា្ីការ សហរែន៍… (Arnold R. Spokane, 2002)។ កដីែបមី្ដនភាពគយត្សួល 

ក្នុងការពណ៌្នាអំពីរំរូរួនាទីជីវរិកនុះ ការកត្បីត្បាស់ឥនទ្នូអាជីព (Life-Career Rainbow) រឺជាវ ិ្ ីាស្តសត 

សកងេបែយួដ៏សែត្សប កដីែបីពនយល់នូវក្គ្មលរុំនិរដន ើវរិ - អា ើេ រមួទុំងសញ្ជា ណដន ើវរិ ែុំណាក់កាល 

លុំហ ើវរិ និងរក្បៀបរស់ក្ៅ  យួសិសស និងមនញសសក្េញវយ័ឱ្យក្មើលក្ ើញធមមារិអនតរកមមដនភាេខញសគ្មន ដន

រនួាទើដែលបក្ងកើរាអា ើេ និងការបងាា ញរក្បៀបដែលការក្ធវើឱ្យខលួនឯងអាចសក្ស្រមចបានក្ៅកនញងបនសុំក្្សងៗ

គ្មន ដន ើវរិរួនាទើ(Super, 1980)។ Dalton (1989) បានក ា្ីការពនយល់ពីដំណ្ដក់្កាលទងំ ៥ ថ្នត្ទឹសី្ 

អភិ្វឌឍអាជីពខដល Super (1969) បានកលីក្កឡីងដូចខាងកត្កាែ៖  

១.ែុំណាក់កាលលូរលាស់ ាប់េើក្េលមានរេ៌ែល់អាយញស្របដហល ១៤ ន្ ុំ៖ កនញងអុំ ញងក្េលក្នេះ 

រុំនិរខលួនឯងាប់ក្ ត្ើមបក្ងកើរតាមរយៈការកុំណរ់អរតសញ្ជា ណ ាមយួនឹងរកួ្លខសុំខាន់ៗកនញងស្ររួារ និង
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ាលាក្រៀន។ ចុំណាប់អារមមណ៍ និងសមរាភាេ កាន់ដរមានារៈសុំខាន់ាមួយនឹងការបក្ងកើនការចូលរមួកនញង

សងគម។ 

២.ែុំណាក់កាលរញករក ាធមមតារាប់បញ្ចូ លទុំងរយៈក្េលាប់េើអាយញ ១៥ ន្ ុំែល់ ២៥៖ រយៈក្េល

ក្នេះ ក្បើក្ោងតាម Super ស្ររូវបានកុំណរ់លកេណៈក្ោយការក្លចក្ ើងដនរុំនិរខលួនឯងតាមរយៈែុំក្ណើ រការ

ដនការេិក្ាធ និងការក្ធវើក្រសត។ រុំនិរខលួនឯង ញ្សក្ចញេើអវើដែល Super ក្ៅថា «ការាកលបងការេិរ» ជា 

ែុំក្ណើ រការដែលយញវ នាកលបងរុំនិរខលួនឯងក្លើែជឈដ្ឋា នរស់កៅ។ 

៣.ែុំណាក់កាលដនការបក្ងកើរ ចាប់កនី្ែពីអាយុចកនាែ ុះពី ២៥ ក្ៅ ៤៥ ន្ ុំ៖ ជាកពលកវោខដលបញរគល

ម្ដន ក់្ៗែិរែំត្បឹងខត្បងក្នុងការបកងាីរាន ថ្ដផ្ទទ ល់ែែួន (បកងាីរែុែរបរ ក្ាងត្រួារ រិររូរពីជីវភាពរស់កៅ) 

ាងភាពជាអចិថ្ស្តនតយ៍ថ្នជីវរិ។ 

៤.ែុំណាក់កាលដថទុំ ចាប់កនី្ែពីអាយុចកនាែ ុះេើ ៤៥ឆ្ន  ំរហូរដល់កពលចូលនិវរតន៍ពីការគរ៖ កតើបារមភ

ក្ៅដំណ្ដក់្កាលក្នេះ រឺការរកាសាិរភាពលំនឹងថ្នជីវរិ (ការគរ ត្រួារ ជីវភាព)។  

៥.ែុំណាក់កាលធ្លល ក់ចញេះ ត្រូវបានរាប់ពីចកនាែ ុះកពលថ្នការចូលនិវរតន៍ពីការគររហូរែល់ថ្ងៃាល ប់៖ ជា 

កពលកវោថ្នការងែងយទងំក្ម្ដែ ងំ ទងំលទធភាពថ្នការបកងាីរងមី។ អាចនិយាយបានថ្ន ដំណ្ដក់្កាលកនុះ 

មានក្រឿងាក្ស្រចើនក្ទៀរដែលស្ររូវនិោយអុំេើការាប់ទក់ទងគ្មន ដនការងារ និងការកមានត ខដលបុរោលម្ដន ក់្ៗ 

ទទួលអារែមណ៍្ដឹងកដ្ឋយែែួនឯង។ 

២.២. កត្តា ជះឥទ្ធិពលលលើជល្រើសអាជីព 

២.២.១. កត្តា ខាងក្រៅខ្លួន 

២.២.១.១. កត្តា ររសួារ 

ត្រួារ ត្រូវបានចារ់ទុក្ជាខននក្ែួយដ៏សំខាន់កៅក្នុងដំកណី្រថ្នការអភិ្វឌឍអាជីពរបស់យុវជន។ កនី្ែ

កចញពីទំនាក់្ទំនងវជិាម្ដនដ៏រងឹម្ដកំ្នុងត្កុ្ែត្រួារ វាអាចនឹងកដីររួនាទីជាក្ម្ដែ ងំសនូលក្នុងការជំរុញទឹក្ចិរតកៅ 

ពីកត្កាយការខសាងយល់ពីជកត្ែីសអាជីព កដ្ឋយន្ល់នូវែូលដ្ឋា នត្រឹុះខដលជួយឱយបុរោលម្ដន ក់្ក ា្ីការសកត្ែចចិរត 
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កត្ជីសករសីអាជីពែយួជាក់្ោក់្ (Nadya A. Fouad, 2008)។ ចិរតវទូិជាកត្ចីន បានបគា ញការចាប់ 

អារែមណ៍្កាន់ខរខាែ ងំកឡីងអំពីរួនាទីរបស់ត្កុ្ែត្រួារ កៅកលីការអភិ្វឌឍអាជីពរបស់យុវជន (Nadya A. 

Fouad, 2010)។ ក្នែងែក្ ម្ដនការសិក្ាត្ាវត្ជាវជាកត្ចីនត្រូវបានក ា្ីកឡងី កដីែបរីក្ឱយកឃញីនូវឥទធិពល 

ថ្នទំនាក់្ទំនងធារុនសរូំចៗកចញ ពីត្កុ្ែត្រួារ កៅកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់យុវជន។  

កៅក្នុងការពិនិរយកឡងីវញិដ៏ទូលំទូោយរបស់ Susan C. Whiston (2004)បគា ញថ្ន ត្កុ្ែ 

ត្រួារ ម្ដនឥទធិពលកលីដំកណី្រអភិ្វឌឍន៍អាជីពរបស់យុវជនត្វែវ ិ្ ីជាកត្ចីនខដលត្រូវបានក្រ់សម្ដោ ល់ដូចជា៖ 

ការន្ល់នូវភាពជារំរូត្វែរយៈអាជីពខដលឪពុក្ម្្ដយកំ្ពុងបំកពញការគរជាត្បចា ំនិងការោតំ្ទខននក្អារែមណ៍្ 

ែកនាសកញ្ចរនា កដ្ឋយការន្ល់ឱយនូវភាពក្ក់្កៅ្ ក្ម្ដែ ងំចិរតជាត្បចាដំល់កូ្នៗ រាប់ចាប់ពីដំណ្ដក់្កាល 

កុ្ម្ដរភាព រហូរដល់ពកួ្ករកាែ យជាយុវជនកពញវយ័ (Cindy L. Juntunen, 2001; David L. Blustein 

& Selcuk Sirin, 2002; Susan C. Whiston, 2004)។ ការសននិោឋ នែ៏សុំខាន់មួយដនការេិនិរយក្ ើងវញិ

ក្នេះរឺថាខណៈក្េលដែលការស្រាវស្រាវាក្ស្រចើនបានត្រូវបានក ា្ីកឡងីកដីែបរីក្ឱយកឃញីនូវរនួាទើ និងឥទធិេល 

របស់ស្ររួារក្លើការអេិវឌ្ឍអា ើេរបស់កូ្នៗ បានបគា ញខដរថ្នកតាត ស្ររួារខរែ៉ាាង រឺមិនម្ដនឥទធិពលកពញ 

កលញកៅកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់កុ្ម្ដរ ឬយុវជនក្នុងដំបូលត្រួារខរែយួកនាុះកទ ក លរឺករក៏្ត្រូវកែីល 

កៅកលីក្ត្វត កសដាកិ្ចច ាា នភាពសងោែ កភ្ទជាកដីែ ក៏្ន្ល់នលជុះកៅកលីជកត្ែីសអាជីពនងខដរ (Susan 

C. Whiston, 2004)។ Nadya A. Fouad (2008) បានកផ្្ទរការសិក្ាកៅកលីឥទធិពលថ្នភាពជារំរូខដល 

កកី្រកចញអំពីត្កុ្ែត្រួារកដ្ឋយអុះអាងថ្ន វាបានកដីររួជាទឡាកី្រណ៍្ែួយដ៏សំខាន់ ឬអាចថ្នជាអនក្ខណ្នាន្ំល់ 

ព័រ៌ម្ដនអំពីលទធនលទក់្ទងនឹងអាជីពជាក់្ោក់្ែយួដល់សម្ដជិក្ត្រួារដថ្ទកទៀរ។ អាក្បបកិ្រយិា និង

សក្ែមភាពត្បចាថំ្ងៃរបស់ឪពុក្ម្្ដយកៅក្នុងត្រួារ រឺបានជុះឥទធិពលដល់ការរិររបស់កូ្នៗខដលពកួ្ករ 

នឹងក្រ់ចំណ្ដកំរៀនសូត្រត្វែ (Laursen, 2004)។ ាា នភាេក្សែឋកិចចសងគមស្ររួារស្ររូវបាន្ារភាា ប់ក្ៅ

នឹងរនលងអា ើេរបស់កុ្ម្ដរក្ោយស្របក្ោល តាមរយៈឥទធិេលរបស់វាក្ៅក្លើស្របសិទធភាេដនការយល់ក្ ើញ

របស់ឪេញកមាត យ និងក្សចកតើស្របាថាន សិកា(Albert Bandura, 2001)។ ជាែយួោន កនុះ នោរ់នោង់្នធាន 
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ហរិញ្ាវរាុបានត្រប់ត្ោន់ សត្ម្ដប់ការចកត្ែីនវយ័លូរោស់ត្វែដំណ្ដក់្កាលនីែួយៗរបស់កូ្នៗពីសំណ្ដក់្ 

ត្កុ្ែត្រួារ ក៏្ជាខននក្ែួយខដលម្ដនឥទធិពលកៅកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ពកួ្ករនងខដរ (Chan, 2020; 

Fouad, 2007; Nadya A. Fouad, 2008)។ កបីត្វែ Fouad (2007) ឪពុក្ម្្ដយែួយចំនួន បាន 

កំ្ណ្រ់កត្ជីសករសីទុក្ ឬបគា ញនែូវអាជីពដល់កូ្នៗរបស់ែែួនត្វងំពីពួក្ករកៅកុ្ម្ដរភាពែក្កែែ៉ាុះ ខដលការណ៍្ 

កនុះ វាបានន្ល់ឱយកូ្នៗនូវរូបភាពអាជីពែុែរបរ វបប្ែ៌ថ្នការបំកពញការគរ និងក្ត្ែិរអប់រ ំ កដីែបឈីាន 

កៅសកត្ែចបាននូវកោលកៅអាជីពណ្ដែួយកនាុះរចួកៅកហីយ។ បខនាែកលីកនុះ ការទំនុក្បត្ែុងនោរ់នោង់អាហារ 

ចាយវាយត្រប់ត្ោន់អំឡុងកពលសិក្ាករៀនសូត្ររបស់ត្កុ្ែត្រួារ ក៏្ជាខននក្ែួយ ក់្ព័នធកៅនឹងនលសកត្ែច 

បាននូវអាជីពជាក់្ោក់្របស់កូ្នៗខដរ (Fouad, 2007)។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវរបស់កោក្ Asad Afzal 

Humayon (2018) បានកលីក្កឡងីខដរថ្ន ការន្ល់ការោតំ្ទ និងទំនុក្បត្ែុងត្រប់ត្ោន់ពីត្កុ្ែត្រួារ រឺម្ដន 

ារៈសំខាន់ណ្ដស់ ក្នុងការក ា្ីឱយបុរោលម្ដន ក់្អាចសកត្ែចបាននែូវអាជីពចាស់ោស់ែួយនាថ្ងៃអនាររ។ ការរែួ 

ចំខណ្ក្របស់សម្ដជិក្ត្រួារដូចជា ឪពុក្ម្្ដយ បងបអូន ម្ដែីង ក្នុងការន្ល់នូវព័រ៌ម្ដនកនសងៗជុំវញិ 

អាជីពែុែរបរខដលពកួ្ករកំ្ពុងក ា្ី រឺជានលជុះវជិាម្ដនម្ដនឥទធិពលកលីដំកណី្រអភិ្វឌឍន៍អាជីពរបស់បុរោល 

ក្នុងត្កុ្ែត្រួារ (Asad Afzal Humayon, 2018; David L. Blustein & Selcuk Sirin, 2002)។ ទុំនាក់

ទុំនងអាចមានឥទធិេលក្លើការអេិវឌ្ឍវាិា  ើវៈតាមវធិើាក្ស្រចើន។ ការស្រាវស្រាវថមើៗភារក្ស្រចើនបានរូសបញ្ជា ក់ 

េើភាេវ ិាមានការ្ារភាា ប់គ្មន រវាងទុំនាក់ទុំនងែ៏រងឹមាុំ ាេិក្សសកនញងស្ររួារ និងការអេិវឌ្ឍវាិា  ើវៈ។ ការ

ស្រាវស្រាវខបបរញណភាេ និងបរមិាណ បានរកក្ ើញត្បហាក្់ត្បខហលោន ថា ទុំនាក់ទុំនងរងឹមាុំអាច ត្ល់

អុំណាចបញរគលក្ែើមបើបក្ងកើរ ើវរិការងារដែលក្េញចិរត (Fouad, 2007)។ 

សរុបែក្ កនី្ែកចញពីការយក្ចិរតទុក្ដ្ឋក់្របស់ត្កុ្ែត្រួាររែួម្ដន ឪពុក្ម្្ដយ ាច់ញារិបងបអូន 

ត្វែរយៈការន្ល់ភាពក្ក់្កៅ្ ការោតំ្ទនែូវអារែមណ៍្ ការរពឹំងទុក្ចាស់ោស់ ការឧបរាែាខននក្ហរិញ្ាវរាុ ការ

ន្ល់ឱយនូវក្ញ្ច ប់ព័រ៌ម្ដនចាបំាច់ និងភាពជារំរូក្នុងការបំកពញការគរ រឺសុទធខរជាការរែួចំខណ្ក្ដ៏សំខាន់ 

ក្នុងការន្ល់ជាែូលដ្ឋា នចាស់ោស់ដល់បុរោលខដលសាិរក្នុងដំណ្ដក់្កាលអភិ្វឌឍអាជីព អាចក ា្ីកសចកី្្ 
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សកត្ែចចិរតែយួសែរែយកលីវងីិអាជីពរបស់ែែួននាកពលអនាររ។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវបានក ា្ី 

កឡងីកដីែបបីញ្ញា ក់្បខនាែថ្ន ករីក្ត្វត ត្រួារពិរជាម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅ 

ក្ែពុជាខែន ឬយា៉ា ងណ្ដ? 

២.២.១.២. កត្តា សាលាក្រៀន 

ាោករៀន ជាត្បព័នធសងោែកបីក្ចំហ ខដលម្ដនទំនាក្់ទំនងជាែួយបរាិា នខាងកត្ៅ និងម្ដន 

កោលកៅ អភិ្វឌឍសិសសត្បក្បកដ្ឋយរុណ្ភាពកលីខននក្ចំកណ្ុះដឹង ជំនាញរងឹ-ទន់ បំណិ្នជីវរិ កសដាកិ្ចច 

សងោែ នកយាបាយ និងកឈាងចាប់យក្ឱយខាងខរបាននូវភាពជាពលរដាសក្លត្បក្បកដ្ឋយរុណ្ភាព និង 

ការទទលួែុសត្រូវែពស់ (ណារ  ញន, 2020, p. 85)។ 

កត្ៅខរពីដំបូលត្រួារ ខដលន្ល់នូវទសសនាទនម្ដនឥទធិពលកលីដំកណី្រជីវរិរបស់បុរោលម្ដន ក្់ 

(សិសស) ាោករៀនរឺជាទីក្ខនែងទី២ ខដលបុរោល (សិសស) អាចក ា្ីសងោែក្ែម បកងាីរទំនាក់្ទំនង ឥរយិាបង 

រស់កៅ ការទទលួបានចំកណ្ុះដឹងងមី ការកត្រៀែែែួនកឈាងចាប់យក្របរ់ងមីថ្នជីវរិត្បក្បកដ្ឋយភាពកជឿជាក់្ 

ត្វែរយៈការអប់រនំែូវការខដលាោករៀនបានន្ល់ដល់ពកួ្ករ (Chen, 2005)។ ាប់េើក្េលដែលបញរគល

ម្ដន ក់្ចូលក្រៀនកៅថ្ងៃែុំបូង រហូរែល់េកួក្របញ្ច ប់ការសិកាា ល្ូវការ កញមារ និងក្កមង ុំទង់ចុំណាយក្េល

ក្ៅកនញងាលាក្រៀន កត្ចីនាងកដនលងក្្សងក្ទៀរក្ៅខាងក្ស្រៅ ា្េះរបស់េួកក្រ។ កពលកវោដ៏យូរកនុះ បានន្ល់ 

ឱយកុ្ម្ដរ ឬយុវជនម្ដន ក់្ៗអាចដសវងយល់េើមក្ធាបាយដែលាា ប័នអប់រែំយួកនុះ ន្ល់នូវការអភិ្វឌឍដ៏ពិរ 

ត្បាក្ដែយួ និងម្ដនឥទធិពលក្នុងការកលីក្ទឹក្ចិរតដល់ពកួ្ករផ្ទទ ល់ (Eccles, 2004)។ អាីខដលជាការក្រ់ 

សម្ដោ ល់កនាុះ បុរោលិក្លក្េណ្ៈ អាក្បបកិ្រយិា ទំនាក់្ទំនងត្បចាថំ្ងៃ រចនាសែព័នធាោករៀន និងភាពជាអនក្ 

ដឹក្នារំបស់ត្រូបកត្ងៀន និងរណ្ៈត្រប់ត្រង ក៏្អាចម្ដនភាពទក់្ទង ឬនលជុះដល់រកបៀបខដលសិសសរិរ 

អំពីការកត្ជីសករសីអាជីព ដបរិថ្នទសសនៈស្ីពីការគរត្រូវបានបកងាីរកឡងី និងអនុវរតផ្ទទ ល់ក្នុងដំកណី្រការ 

ាោករៀនត្បចាថំ្ងៃ (Fouad, 2007)។ ត្វែរយៈការសិក្ាត្ាវត្ជាវនានាបគា ញថ្ន ត្រូបកត្ងៀនត្រូវបាន 

ក្រ់សម្ដោ ល់ថ្ន ជាបុរោលខដលម្ដនឥទធិពលដល់ការកត្ជីសករសី អាជីពរបស់សិសសកលីទិដាភាពកនសងៗ(Carlos 
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L. Aguado, 2015; Gheorghita M Faitar, 2013)។ ការសិក្ាែយួចំក ុះសិសសវទិាល័យែិុក្សុិក្ 

អាកែរកិ្បគា ញថ្ន សិសសភារកត្ចីនបានកំ្ណ្រ់បុរោលរំរូក្នុងាោករៀន ខដលម្ដនឥទធិពលកលីការកត្ជីស 

ករសីអាជីពរបស់ពកួ្ករ ត្វែរយៈរំរូភាពជាអនក្ដឹក្នា ំខដលន្ល់នូវការោតំ្ទ និងការខណ្នាកំដ្ឋយផ្ទទ ល់អំពី 

អាជីព ខដលវាម្ដនឥទធិពលវជិាម្ដនកលីការសកត្ែចចិរតកលីអាជីពរបស់ពកួ្ករ (Julius Koech, 2016)។ ជា

ែយួោន កនុះ Jim E.H. Bright (2005) បានន្ល់ការោតំ្ទដល់ារៈសំខាន់របស់ត្រូបកត្ងៀន ក្នុងការ 

ខណ្នាអំំពីអាជីព កៅកពលខដលសិសសម្ដនរត្ែូវចង់បានព័រ៌ម្ដនបខនាែអំពីការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់ែែួន។  

ការនារភាា ប់វ ិ្ ីាស្តសតបកត្ងៀនត្វែក្បួនររុកកាសលយត្រឹែត្រូវ កៅនឹងាា នភាពនែូវអារែមណ៍្របស់សិសស បាន 

ក ា្ីឱយសិសសទទលួបាននូវផ្ទសុក្ភាព កពញចិរតនឹងករៀនែុែវជិាា កនាុះ ឆ្ប់យល់ចាប់បានែែឹែារកែករៀន។ 

បខនាែពីកនុះ ចំកណ្ុះដឹងត្រូបូក្រែួនឹងបទពិកា្ជាក់្ខស្ងក្នុងជីវភាពត្បចាថំ្ងៃខដលត្រូម្ដន រឺជាក្ត្វត រែួនស ំ

ញុាងំឱយសែិទធនលងមីៗក្នុងការបកត្ងៀន និងករៀនក្នុងថ្នន ក់្ករៀនកាន់ខរត្រូវបានរកំលចកឡងីនូវភាពទក់្ទញ 

ខដលន្ល់ឱយសិសសនូវការរពឹំងទុក្ែពស់ ក្នុងការសកត្ែចបានចំកណ្ុះដឹងែុែវជិាា កាន់ខរចាស់ោស់ខងែកទៀរ 

(Eccles, 2004; Watters, 2010)។ ក្ត្វត រញណភាេដនការបក្ស្រងៀន ការចូលរមួរបស់សិសសកនញងសកមមភាេ

ាលាក្រៀន ការដ្ឋក់្កចញនូវកោលនកយាបាយត្បសិទធភាពាោករៀន និងការនោរ់នោង់សមាភ រៈសិកាសស្រមាប់

សិសស ការបកងាីរឱយម្ដនឱកាសទសសនកិ្ចចសិក្ា ក្ែមវ ិ្ ីពិកា្ន៍កនសងៗ ស្ររូវបានរកក្ ើញថាមានឥទធិេល

ក្លើអា ើេ ក្ស្រមើសកនញងចុំក្ណាមសិសសវទិាល័យ (Almon Shumba, 2012; Devwy, 1966; Kniveton, 

2004)។ ដថ្ទពីកនុះ ការករៀបចំឱយម្ដនក្ែមវ ិ្ ីន្ល់ត្បឹក្ាអាជីពកៅក្ត្ែិរាោករៀន ពិរជាបានជយួដល់ 

សិសសខដលម្ដនបញ្ញា លំបាក្ក្នុងការខសាងរក្ព័រ៌ម្ដនអំពីអាជីព ឱយម្ដនឱកាសសិក្ាករៀនសូត្រនិងពិភាក្ា 

ផ្ទទ ល់ជាែួយត្រូត្បឹក្ា។ ការសិក្ាខដលត្រូវបានក ា្ីកឡងីក្នុងបរបិទាោករៀនកៅសហរដាអាកែរកិ្ កាណ្ដដ្ឋ 

និងសាីស បានបគា ញពីារៈសំខាន់ថ្នការន្ល់ត្បឹក្ាអាជីពដល់សិសស ខដលជាខននក្ជួយពួក្ករឱយម្ដន 

ជំកនឿចិរត ទំនាក់្ទំនងជាវជិាម្ដនក្នុងាោករៀន យល់ដឹងនិងាោ ល់ពីែែួនឯង ន្ល់េ័រ៌មានអុំេើែុំណាក់

កាលដនការសក្ស្រមចចិរតពាក់េ័នធ ការក្ធវើដ្នការអា ើេ និងការដណនាុំេួកក្រកនញងការដសវងរកេ័រ៌មានអុំេើ
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អា ើេរបស់េកួក្រក្នុងកី្្សុបិន (Angela D. Bardick, 2004; Elif Balin, 2010; Rowland, 2004)។ 

បខនាែកលីកនុះ ចំក ុះទំនាក់្ទំនងកៅាោករៀនវញិ ែិរតភ្ក្តិខដលកដីរជាែយួោន កក្ៀក្កិ្រក៏្ពិរជាម្ដនឥទធិ 

ពលដល់ការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសនងខដរ។ សិសស ស្ររូវបានរងឥទធិេលក្ោយមិរតេ័កតិរបស់េកួក្រ

តាមវធិើាក្ស្រចើនែូចា ការស្របឹកាជាែយួមិរតេកតិ អនតរកមមាមយួមិរតេកតិ ទទលួែុំបូនាម នេើមិរតេកតិជាកដីែ។ 

ការស្របឹកាេើមិរតេកតិ រឺាវធិើដនការទក់ទង ក្ ល្ើយរបដ៏ាែញ្ារបស់សិសស កនញងក្គ្មលបុំណងដសវងយល់េើ

អារមមណ៍ រុំនិរ កងវល់កនសងៗ និងការន្ល់កតើសងឃមឹឱយោន កៅវញិកៅែក្ (Gheorghita M Faitar, 2013)។ 

កោក្ Bett (2013) បានបខនាែថ្ន កៅក្នុងាោករៀន ការជបួត្បាត្ស័យត្បឹក្ាោន ជាែយួែិរតភ្កិ្្ រឺជា

បារុភូ្រែយួខដលត្រូវបានបកងាីរកឡងីកដីែបជីយួោន  និងម្ដនឥទធិពលកលីោន ែិនអាចត្បខក្ក្បាន។ 

 សរុបកសចកី្្ែក្ ាោករៀនជាទីក្ខនែងែយួែិនត្រឹែខរបានន្ល់នូវចំកណ្ុះដឹង ជំនាញ និងឥរយិា 

បងថ្នការរស់កៅរបស់សិសសប៉ាុកណ្ដណ ុះកទ រឺខងែទងំបានជុះឥទធិពលកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព 

របស់សិសសនងខដរ។ ត្វែរយៈែែឹែារខាងកលី ធារុនសសំំខាន់ៗខដលម្ដនកៅក្នុងាោករៀននិងបានន្ល់ 

នលជុះកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសរែួម្ដន ឥទធិពលរបស់ត្រូបកត្ងៀន ែិរតភ្កិ្្ លទធនលថ្នការសិក្ាសិសស 

ក្ែមវ ិ្ ីត្បឹក្ាអាជីព សម្ដា រៈោតំ្ទដល់ដំកណី្រការបកត្ងៀននិងករៀន ត្ពែទងំភាពជារំរូរបស់ត្រូនិងរណ្ៈ

ត្រប់ត្រងាោករៀន។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវបានក ា្ីកឡងីកដីែបបីញ្ញា ក់្បខនាែថ្នករី ករីក្ត្វត ាោ 

ករៀន ពិរជាម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជាខែន ឬយា៉ា ងណ្ដ។ 

២.២.១.៣. កត្តា ព័ត៌មានទីផ្សារការងារ 

បុរោលត្រប់រូបក្នុងសងោែ ម្ដនកី្្ត្បាថ្នន ចង់បានសាិរភាពការគរជាក់្ោក់្ ជារុណ្រថ្ែែថ្នជីវរិរស់ 

កៅក្នុងសងោែ។ ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពការគររបស់បុរោលទូកៅ អាចកផ្្ទរការចាប់អារែមណ៍្ពី 

ត្ជុងកនសងៗោន ។ អនក្ែែុះកត្ជីសករសីអាជីពការគរ ខដលជាែរ៌ក្បន្ជំនាញថ្នត្កុ្ែត្រួារ ែែុះកត្ជីសករសី 

កដ្ឋយកហរុនលរត្ែូវការកសដាកិ្ចចជាកដីែ។ ជាទូកៅ រចនាសែព័នធថ្នឱកាសទីនារការគរកៅជំុវញិែែួន រឺ 

ម្ដនឥទធិពលែែុះៗកៅដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់បុរោលកនាុះ។  
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ជកត្ែីសអាជីពរបស់ែនុសស អាចម្ដនទំកនារទទលួឥទធិពលពីាា នភាពព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ខដល 

ពួក្ករបានដឹង និងម្ដនបទពិកា្ (Amininiye M. Manuel, 2009)។ ជាការពិរ កី្្ត្សថ្ែ និងការត្បាថ្នន  

ចង់បានរបស់ែនុសសក្នុងសងោែរខែងខរងខរប៉ាងយក្ឱកាសក្ាីការគរលអ ម្ដនត្បាក្់ក្ថ្ត្ែកត្ចីនកដីែបីនោរ់ 

នោង់ជីវភាពរស់កៅបានសែរែយក្នុងសងោែសុីវល័ិយ។ ជាែយួោន កនុះ សាិរភាពការគរបានយូរអខងាងក៏្ជាក្ត្វត  

សំខាន់សត្ម្ដប់បុរោលែយួចំននួកលីក្ែក្រិរពិចារណ្ដងែឹងខងែងជាែុននងខដរ ែុននឹងរូបករសកត្ែចចិរតថ្ន 

ររួចាប់អាជីពការគរអាីកនាុះ (Nadya A. Fouad, 2008)។ Monica Kirkpatrick Johnson (2002) 

កលីក្កឡងីថ្ន សងោែវទូិបានក ា្ីការសិក្ាពិចារណ្ដអំពីភាពជាប់ ក់្ព័នធោន ថ្នរចនាសែព័នធាា ប័នអប់រ ំ និង 

ាា ប័នទីនារការគរ កដីែបខីសាងយល់នូវារៈសំខាន់ខដលាា ប័នទងំពីរកនុះបំកពញឱយោន កៅវញិកៅែក្។ 

ពកួ្ករសិក្ាខសាងរក្ និងកំ្ណ្រ់នូវវ ិ្ ីខដលាា ប័នទងំពីរន្ល់នលជុះកៅកលីការកំ្ណ្រ់កោលកៅអាជីព 

របស់សិសស។ ាា ប័នអប់រ ំ ទទលួបានព័រ៌ម្ដនអំពីនិនាន ការវវិរតថ្នទីនារការគរ រត្ែូវការក្ម្ដែ ងំពលក្ែម 

និងការពិពណ៌្នាអំពីត្បកភ្ទអាជីពការគរកនសងៗ ខដលក្នុងកនាុះម្ដនរែួបញ្ចូ លនូវលក្េែណ្ឌ ការគរ ការ 

ពិពណ៌្នាអំពីែុែរំខណ្ង ត្បាក់្កបៀវរសទទលួបាន និងអរាត្បកយាជន៍កនសងៗ កៅអំឡុងកពលក ា្ីការគរ 

ឬចូលនិវរតន៍(NEA, 2018a; ហ ញនក្ ង, 2018)។ ព័រ៌ម្ដនទងំកនុះ ជាែូលដ្ឋា នចាស់ោស់ក្នុងការរែួ

ចំខណ្ក្ន្ល់ដល់សិសស កដីែបឱីយពកួ្ករពិចារណ្ដងែឹងខងែង ត្ពែទងំ ែ្ុុះបញ្ញច ងំកៅកលីាា នភាពបុរោលផ្ទទ ល់ 

ែែួន ថ្នករីសកិ្្សែនឹងែែួន ត្រូវនឹងចំណ្ដប់អារែមណ៍្ចំណូ្លចិរតក្ត្ែិរណ្ដ។ រចនាសែព័នធឱកាសការគរទងំ 

កនុះ បានន្ល់វបិាក្ក្នុងការសកត្ែចចិរតអាជីពរបស់ែនុសស ខដលកពលែែុះែនុសសសកត្ែចកត្ជីសករសីក ា្ីការក្នុង 

អាជីពណ្ដែួយខនអក្កលីបរយិាកាសការគរ ខដលពួក្ករបានដឹងឮ និងម្ដនភាពក ែ្ីយរបកៅនឹងាា នភាព

កសដាកិ្ចចសងោែរបស់ែែួន (Nadya A. Fouad, 2008)។ ាា នភាពត្រួារ កសដាកិ្ចចសងោែ ជីវភាពរស់កៅ

របស់ែនុសសែិនដូចោន ទងំត្សុងកនាុះកទ ខដលការណ៍្កនុះនាឱំយការរិរក៏្ម្ដនភាពែុសោន ពីែនុសសម្ដន ក់្កៅ

ែនុសសម្ដន ក់្កទៀរនងខដរ។ ជាទូកៅ អនក្ខដលរស់កៅរំបន់ជនបទ កៅឆ្ៃ យពីត្បភ្ពព័រ៌ម្ដនជាងអនក្ខដលកៅ 

ទីត្បជំុជន ឬទីត្កុ្ង។ ដូកចនុះកហីយ កបីខនអក្កលីទីត្វងំភូ្ែិាស្តសត យុវជនខដលរស់កៅជនបទ អាចម្ដនលទធភាព 
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ទទួលព័រ៌ម្ដនអំពីឱកាសសែបូរខបប ក់្ព័នធការអប់របំន្កៅក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា ការទទួលបានរុណ្វុឌឍិ រត្ែូវ

ការជំនាញ ឱកាសការគរ រិចរួចជាងយុវជនកៅទីត្បជំុជន (Monica Kirkpatrick Johnson, 2002)។ ត្ប

ការកនុះ បានជុះឥទធិពលដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់យុវជន ខដលកពលែែុះពួក្ករសកត្ែចចិរតចូល 

ក ា្ីការគរខដលម្ដនត្ាប់កៅែូលដ្ឋា នខក្បរៗនទុះ។ ជាែួយោន កនុះ អនក្ែែុះសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពការគរ 

ខនអក្កលីាា នភាពសាិរភាពរងឹម្ដ ំ រយួា៉ា ងដូចជាអាជីពជាែស្តនតីរាជការកៅក្ែពុជាជាកដីែ។ កស្រមិរខពស់ដនការ

ក្ធវើសមាហរណកមមចូលកៅកាន់ទើ្ារការងាររបស់ពកួ្ករ អាចស្ររូវបានកុំណរ់ថាាការកាន់ការងារដែល

មានសាិរភាេ។ ាធមមតា វាាការងារក្េញក្មា ងអចិដស្តនតយន្៍ល់ឱយនូវស្របាក់ឈ្នួល មញខរុំដណង និងរថ្ែែសងោែ 

សមស្រសបក្ៅនឹងស្របក្េទ និងកស្រមិរដន ុំនាញរបស់បញរគលម្ដន ក់្ៗ (Schmitt, 2012)។ ដថ្ទពីកនុះ Karin L. 

Brewster (2000) យល់កឃញីថ្ន ការាប់ក្ ត្ើមស្ររួារក្ៅកនញងបរោិកាសមិនចាស់លាស់ដនអាជីពការងារ 

ជាបញ្ញា លំបាក្ែយួសត្ម្ដប់បុរសៗខដលត្រូវឈរជាបកគោ លត្រួារ។ កហរុនលកនុះ បានក ា្ីឱយបុរសស្តសតីជា 

កត្ចីនក្នុងកពលបចចុបបនន ទំនងជាត្រូវការកពលកវោសែរែយវនិិកយារក្នុងការអប់រ ំ និងម្ដនទំកនារចង់ទទលួ 

បានការគរែយួខដលម្ដនសាិរភាព ម្ដនទីត្វងំក ា្ីការគរជាក់្ោក់្ ែុនកពលពកួ្ករបកងាីរត្រួារ (Karin 

L. Brewster, 2000)។ ការចូលក្នុងទីនារការគរសែរែយ ម្ដនត្បាក់្ខែត្រប់ត្ោន់ ម្ដនកពលកវោក្ែាន្ 

ម្ដនចំណ្ង់ចង់បកងាីរក្ាងត្រួារ ទងំកនុះជាធារុនសដំំបូងថ្នអរតសញ្ញា ណ្ែនុសសកពញវយ័ (Jeremy 

Staff, 2004)។ ជាែយួោន កនុះ ម្ដនយុវជនែយួចំនួនខដលសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព ឬផ្ទែ ស់បូ្រការគរ

ពីក្ខនែងែយួកៅក្ខនែងែយួងមី អាត្ស័យកដ្ឋយការកែីលកឃញីពីក្ត្ែិរត្បាក់្ក្ថ្ត្ែខដលពកួ្ករទទលួបាន។ 

ការសិក្ារបស់ German Cubas (2017) បានឯក្ភាព កលីចំណុ្ចកនុះ ខដលថ្នបុរោលិក្ខដលក ា្ីការគរ 

ទងំអស់ក្នុងសងោែ នឹងអាចទទួលបានក្ត្ែិរត្បាក់្ឈនួល អាត្ស័យកលីត្បកភ្ទអាជីពការគរ ឬឧសាហក្ែម 

ខដលពកួ្ករបានកត្ជីសករសី(George Farkas, 1988; German Cubas, 2017)។ នាកពលបចចុបបនន 

ករសកងារកឃញីថ្ន អនក្ក ា្ីការក្នុងវស័ិយឧសាហក្ែមម្ដនលទធភាពទទលួបានត្បាក់្កបៀវរសែពស់ជាងវស័ិយ 

កនសងៗ កទៀរ (NEA, 2018a)។ ដថ្ទពីកនុះ ការផ្ទល ស់បតូររចនាសែព័នធទើ្ារការងារ និងសកលភាវូបនើយ
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កមមក៏មានឥទធិេលក្លើរក្បៀបដែលបញរគលក្មើលកឃញីអា ើេ បក្ងកើរអារមមណ៍ដនេិេេការងារ និងកាងអរត

សញ្ជា ណវាិា  ើវៈរបស់េួកក្រនងខដរ។ បុរោលខដលម្ដនអារែមណ៍្អសន្ិសុែអំពីការគរ ត្រូវបានទទួល 

ការខណ្នាឱំយពត្ងឹងវជិាា ជីវៈ និងករៀនជំនាញងមីបខនាែកដីែបបីកញ្ច ៀសនូវការបារ់បង់ឱកាសការគរ កៅកពល

ខដលរត្ែូវការងមីក្នុងវងីិការគរខដលពកួ្ករកំ្ពុងបំកពញត្រូវបានដ្ឋក់្ជំនសួអាីខដលធាែ ប់ម្ដន។ កនុះរឺជាការ 

អភិ្វឌឍងមី កដីែបរីក្ាបាននូវរុណ្រថ្ែែការគរ ែុែរំខណ្ងក្នុងាា ប័ន ខដលបុរោលធាែ ប់ម្ដន (Gretchen M. 

Spreitzer, 2017)។ Fouad (2007) យល់ត្សបនឹងទសសនៈខាងកលីខដរថ្ន ការផ្ទល ស់បតូរទើ្ារការងារក៏

ប េះពាល់ែល់ការអេិវឌ្ឍវាិា  ើវៈ្ងដែរ។ ទសសនៈស្របដេណើ របស់ការងារ និងអា ើេកុំេញងផ្ទល ស់បតូរោ ងខាល ុំង 

ក្ៅក្េលដែលទើ្ារការងារផ្ទល ស់បតូរក្ៅកនញងសហរែឋអាក្មរកិ និងទើ្ារេិេេក្លាកកុំេញងផ្ទល ស់បតូរកមាល ុំង

េលកមមតាមរក្បៀបសុំខាន់ៗ។ អសនតិសញខការងាររឺលទធ្លេើការផ្ទល ស់បតូរកញ្ច ប់ចូលនិវរតន៍ និងការបញ្ឈប់

ការងារក្ោយារការរមួបញ្ចូ លគ្មន  ការដករស្រមូវស្រកុមហ ញន និងការផ្ទល ស់បតូរដ្នការក្ាធននិវរតន៍។ ការផ្ទល ស់

បតូរទុំងក្នេះមានឥទធិេលក្លើការរ ុំេឹងទញកក្ៅកនញងអនញវទិាល័យ និងក្ស្រកាយការអប់រមំធយមសិកា ក៏ែូចា 

រត្ែូវការ ុំនាញសស្រមាប់ការងារនាក្េលអនាររ។ ការផ្ទល ស់បតូ របរោិកាសការងារកុំេញងបងេុំបញរគលិកឱ្យ

សស្រមបខលួនក្ៅនឹងេិេេការងារថមើ។ កមាល ុំងេលកមមនាកពលបចចុបបនន ស្ររូវបានក្សនើឱ្យចូលរមួកនញងការសិកា

ក្េញមយួ ើវរិ ក្ែើមបើបនតដកដស្រប ដករស្រមូវ ក្នុងកោលកៅសស្រមបក្ៅនឹងការផ្ទល ស់បតូរបរោិកាសការងារ។ ការ

ផ្ទល ស់បតូរទុំងក្នេះមានឥទធិេលការអេិវឌ្ឍវាិា  ើវៈ (Fouad, 2007)។ 

សរុបកសចកី្្ែក្ ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ជាចំខណ្ក្ែយួខដលម្ដនភាពជាប់ ក់្ព័នធកៅនឹងការ 

សកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ។ ត្វែរយៈែែឹែារខាងកលី ធារុនសសំំខាន់ៗខដលម្ដនកៅ

ក្នុងព័រ៌ម្ដនទីនារការគរដូចជា លក្េែណ្ឌ ថ្នអាជីពការគរ ទីក្ខនែងបំកពញការគរ ត្បាក់្ចំណូ្លនិងអរា

ត្បកយាជន៍កនសងៗ រនួាទីការគរ ត្ពែទងំឱកាសការគរខដលន្ល់ឱយ រឺជាក្ត្វត រែួចំខណ្ក្ន្ល់នលជុះកៅ 

កលីជកត្ែីសអាជីពរបស់យុវជន។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវបានក ា្ីកឡងីកដីែបបីញ្ញា ក់្បខនាែថ្ន ករីក្ត្វត  

ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ពិរជាម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា ខែនឬ 

យា៉ា ងណ្ដ? 



24 

 

២.២.១.៤. កត្តា សងគមក្សដ្ឋកិច្ច 

ឋានៈសងោែ រឺជាអាីខដលែនុសសទូកៅខរងម្ដនការរិររូរ។ កយងីសកងារកឃញីម្ដនការយល់កឃញី 

ជាកត្ចីនក្នុងចំកណ្ដែយុវជន ស្ីពីការន្ល់ និងទទលួបានរុណ្រថ្ែែសងោែកចញពីអាជីពការគរនីែយួៗ។ 

ជាត្កឹ្រយត្ក្ែ អាជីពការគរណ្ដក៏្ម្ដនរុណ្រថ្ែែរបស់វាខដរ ប៉ាុខន្ែនុសសកទករីខដលកំ្ណ្រ់ថ្នអាជីពកនុះលអ 

អាជីពកនាុះែិនលអ ការគរកនុះករកការសរកសីរកត្ចីន ការគរកនាុះកែីលកៅែិនសូវម្ដនរថ្ែែជាកដីែ។ 

ត្បសិនជានិយាយក្នុងត្ក្បែណ្ឌ សងោែកសដាកិ្ចច ការក ា្ីចំណ្ដរ់ថ្នន ក់្សងោែរឺត្រូវបានកផ្្ទរការចាប់ 

អារែមណ៍្កលីជីវភាពម្ដន ត្ក្ ែ្យែ ត្រប់ត្ោន់ ឬែាុះខារ។ ក្នែងែក្ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវអំពីចំណ្ដរ់ថ្នន ក់្ 

សងោែ ែិនសូវបានយក្ចិរតទុក្ដ្ឋក់្ចំក ុះក្ងាល់របស់ជនត្កី្ត្ក្ម្ដនជីវភាពទន់កែាយ ឬវណ្ណៈក្ែមក្រ ខដល 

ក្ៀបកៅនឹងវណ្ណៈក្ណ្្ដល ឬវណ្ណៈអនក្ម្ដនកៅកឡយីកទ (David L. Blustein, 2002)។ កទុះជាយា៉ា ងកនុះ 

កី្្ ថាន ក់សងគម ស្ររូវបានក្រសនមរថាបានក្ែើររាួកតាត រចនាសមព័នធែ៏មានឥទធិេលកនញងការអេិវឌ្ឍវាិា  ើវៈ ការ

បក្ងកើរលទធភាេទទលួបានធនធ្លន និងឥទធិេលក្លើការសក្ស្រមចបាននូវការងារ ក្សចកតើស្របាថាន  និងការអេិវឌ្ឍ 

អា ើេរបស់ែនុសសក្នុងសងោែ (Anna P. Chaves, 2004)។ អនកស្រាវស្រាវបានដណនាុំថា វណណៈសងគមប េះ

ពាល់ែល់លទធភាពថ្នការទទលួបានការងារ ការរក្ាសាិរភាពការគរ និងរុណ្រដមលការងារ (David L. 

Blustein, 2002)។ ជាឧទហរណ៍្ជាក់្ខស្ងក្នុងបរបិទក្ែពុជា និកយាជក្ម្ដនបញ្ញា ត្បឈែក្នុងការកត្ជីស

ករសីក្ម្ដែ ងំពលក្ែមជំនាញក្ត្ែិរែ្យែចូលក ា្ីការក្នុងវស័ិយវាយនភ្ណ្ឌ ការ់កដរ និងកដរខសបក្កជីង កដ្ឋយ 

កហរុថ្នយុវជនយល់ថ្ន រថ្ែែថ្នន ក់្សងោែសត្ម្ដប់ការបកត្ែីការគរក្នុងសហត្ោសត្រឹុះាា នករាងចត្ក្ ែិនសូវ 

ម្ដនរុណ្រថ្ែែ ប៉ាុខន្កបីរិរពីក្ត្ែិរកបៀររសសត្ម្ដប់អនក្ជំនាញវញិ កឃញីថ្នក្ែពុជាចំណ្ដយត្បាក់្ែទង់ ន់

ដុោែ រក្នុងែយួខែ កដីែបជីួលអនក្បកចចក្កទសក្ត្ែិរែ្យែចូលក ា្ីការក្នុងវស័ិយកនុះ (BRONH Sopheana, 

2021; NEA, 2018a, 2018b)។ កនុះរឺជាការខារបង់ែយួខននក្កសដាកិ្ចច។ ត្សបោន កនុះខដរ ម្ដនការសិកា

មយួចុំនួនបានរូសបញ្ជា ក់ ទុំនាក់ទុំនងរវាងឱ្កាស រចនាសមព័នធគ្មុំស្រទ ទុំនាក់ទុំនង និងការរិររូរពីការងារ

សស្រមាប់បញរគលដែលមានស្របាក់ចុំណូលទប កដ្ឋយបានរូសបញ្ញា ក់្ថ្ន សិសសខដលកចញពីាា នភាពជីវភាព 
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ត្រួាររក្ចំណូ្លបានទប ម្ដនការរិររូរខរពីនលសកត្ែចចុងកត្កាយថ្នកបៀវរសខដលករទទួលបានប៉ាុកណ្ដណ ុះ 

កដ្ឋយពកួ្ករែិនបានងែឹងខងែងអំពីរុណ្រថ្ែែកៅក្ខនែងក ា្ីការ រគា ន់កលីក្ទឹក្ចិរតកលីនលិរភាពការគរ និង

ក្ត្វត អំកណ្ដយនលែយួចំនួនកទៀរកៅក្ខនែងការគរ (Anna P. Chaves, 2004; Maureen E. Kenny, 

2003)។ Anna P. Chaves (2004) ក៏្បានបងាា ញេើារៈសុំខាន់ដនការយល់ក្ ើញកលីឱកាសការគរ 

កនញងចុំក្ណាមយញវ នរស់កៅក្ៅទើស្រកុងដែលមានចុំណូលទបកដ្ឋយពួក្ករយល់ថ្ន ការងាររឺម្ដនមញខងារ

ាុំបាច់ក្ែើមបើរកស្របាក់ចុំណូល។ ាា នភាេក្សែឋកិចចសងគមស្ររួារស្ររូវបាន្ារភាា ប់ក្ៅនឹងរនលងអា ើេកុ្ម្ដរ

ក្ោយស្របក្ោល តាមរយៈឥទធិេលរបស់វាក្ៅក្លើស្របសិទធភាេដនការយល់ក្ ើញរបស់ឪេញកមាត យ (Albert 

Bandura, 2001)។ David L. Blustein (2002) បានបន្កលីក្កឡងីពីបញ្ញា កនុះថ្ន ក្យើងបានដសវងរក

ក្ែើមបើបក្ងកើរការសននិោឋ នអុំេើវធិើដែលថាន ក់សងគម  េះឥទធិេលក្លើរក្បៀបដែលយញវ នចូលក្ៅ ិរ និងក្ោេះ

ស្រាយបញ្ជា ស្របឈ្មកនញងការអេិវឌ្ឍអាជីព ក្ៅកនញងការផ្ទល ស់បតូររបស់េួកក្រក្ៅរួនាទើការងារ។ ឥទធិេល

សងគម បក្ងកើរក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើការសិកា ការអប់រ ុំឧរតមសិកា ការផ្ទល ស់បតូរកនញង និងក្ស្រៅការងារ (ែូច

ាការឈ្ប់សស្រមាកេើស្ររួារ និងក្គ្មលនក្ោបាយសត្ម្ដប់អនក្អរ់ការងារក្ធវើ) អាយញ និងែុំក្ណើ រការចូល

និវរតន៍ (Fouad, 2007)។ ជាក់្ខស្ង ស្តសតើមាន ក់ដែលក្ធវើអក្នាត ស្របក្វសន៍េើអារា ប ើាអូឌ្ើរក្ៅសហរែឋអាក្មរកិ 

នឹងទទលួឥទធិេលេើការរ ុំេឹងទញករបស់សងគម ក្ោយឱ្កាសអាចរកការគរបានក ា្ីសស្រមាប់នាងក្ៅកនញងសហ

រែឋអាក្មរកិ ត្បសិននាងម្ដនសែរាភាពែពស់ នាងនឹងទទលួបានឱកាសការគរសែរែយដូចោន កៅនឹងស្តសតី 

ដថ្ទកទៀរខដរ (Fouad, 2007)។ ក្គ្មលនក្ោបាយទុំងក្នេះ នឹងបគា ញពីការសក្ស្រមចចិរតរបស់សងគម

ក្កើរក្ចញេើរដមល និងអាកបបកិរោិដែលមានក្ៅកនញងសងគមក្នាេះ។ ក្ទេះបើាមានភាេខញសដបលកគ្មន កនញងស្រកុមក៏

ក្ោយ ប៉ាុខន្សហរែឋអាក្មរកិកនញងនាមាសងគមមួយសងករ់ធងន់ក្លើសមិទធ្ល និងស្របាក់ចុំក្ណញរបស់បញរគល 

ចុំដណកត្បកទសអាសញើ ោក់រដមលខពស់ក្លើសមិទធ្លរមួ។ ភាេខញសគ្មន ទុំងក្នេះ ាេសតញតាងក្ៅកនញងស្របាក់ដខ 

រចនាសមព័នធកនញងសងគមនើមួយៗ  ក់្ព័នធកៅនឹងរុណ្រថ្ែែសងោែ និងភាពរកី្ចកត្ែីនខននក្កសដាកិ្ចច (Michele 

J. Gelfand, 2007)។ ថ្នន ក់្សងគម មានឥទធិេលោ ងខាល ុំងក្ៅក្លើការចូលក្ៅកាន់រចនាសមព័នធឱ្កាសការគរ 
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និងការអភិ្វឌឍអាជីព (Michael T. Brown, 1996)។ David L. Blustein (2002) បញ្ញា ក់្ថ្ន ក្យើងបាន

ដសវងរកក្ែើមបើបក្ងកើរការសននិោឋ នអុំេើវធិើដែលថាន ក់សងគម  េះឥទធិេលក្លើរក្បៀបដែលយញវ នចូលក្ៅ ិរ និង 

ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈ្មកនញងការអេិវឌ្ឍអាជីព ក្ៅកនញងការផ្ទល ស់បតូររបស់េកួក្រក្ៅរនួាទើការងារ។ 

សរុបកសចកី្្ែក្ ក្ត្វត កសដាកិ្ចចសងោែ ជាចំខណ្ក្ែយួខដលម្ដនភាពជាប់ ក់្ព័នធកៅនឹងការ 

សកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ។ ត្វែរយៈែែឹែារខាងកលី ធារុនសសំំខាន់ៗខដលម្ដនកៅ

ក្នុងកសដាកិ្ចចសងោែដូចជា ការន្ល់និងទទលួាោ ល់រុណ្រថ្ែែថ្នអាជីព ម្ដនការកការសរកសីរ និងក ែ្ីយរប 

កៅនឹងក្ំកណី្នថ្នរត្ែូវការជាក្់ខស្ងក្នុងសងោែ រឺជាក្ត្វត រែួចំខណ្ក្ន្ល់នលជុះកៅកលីជកត្ែីសអាជីព 

របស់យុវជន។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវបានក ា្ីកឡងីកដីែបបីញ្ញា ក់្បខនាែថ្ន ករីក្ត្វត សងោែកសដាកិ្ចច 

ពិរជាម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជាខែន ឬយា៉ា ងណ្ដ? 

២.២.២. កត្តា ខាងកនុងខ្លួន 

២.២.២.១. កត្តា ភាពក្ ឿជាក់ក្ ើខ្លួនឯង 

ភាពកជឿជាក់្ បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងដំកណី្រការសកត្ែចចិរតកត្ជីសជំនាញសិក្ា និងអាជីព 

របស់សិសស (Nancy E. Betz, 1986)។ Bandura (1977) យល់កឃញីថ្ន ែនុសសម្ដន ក់្ខដលម្ដនជំកនឿ 

ជាក់្កលីសែរាភាពផ្ទទ ល់ែែួន រឺជាក្ត្វត នាឱំយបុរោលកនាុះទទលួបានភាពកជារជ័យក្នុងែុែនាទីភារកិ្ចចខដល 

ករបានអនុវរត។ កបីត្វែកោក្ Hackett (1981) ភាពកជឿជាក់្របស់បុរោល បានជុះឥទធិពលកៅកលីឥរយិាបង 

ផ្ទទ ល់ែែួន និងកំ្ណ្រ់នូវជកត្ែីសសកត្ែចចិរតកនសងៗ។  

ក្ោយសក្ងេប ែូចដែលបានក្សនើក្ ើងែុំបូងក្ោយ Bandura (1977) ការរ ុំេឹងទញកអុំេើស្របសិទធភាេ

ក្ោយខលួនឯង សុំក្ៅក្ៅក្លើ ុំក្នឿរបស់បញរគលទក់ទងនឹងសមរាភាេរបស់គ្មរ់កនញងការអនុវរតកិ្ចចការទទលួ

បានក្ារ ័យ ឬអាកបបកិរោិដែលបានសខែ្ងកចញ។ ស្របសិទធភាេខលួនឯងទប ការរ ុំេឹងទញកទក់ទងនឹង

អាកបបកិរោិ ឬដែនឥរោិបទនាុំក្ៅរកការក្ ៀសវាង ដនអាកបបកិរោិទុំងក្នាេះ ខណៈក្េលដែលការរ ុំេឹង

ទញកអុំេើស្របសិទធភាេខលួនឯងខាល ុំងាងររួដរនាុំមញខ ក្ែើមបើចូលក្ៅ ិរឥរោិបថ។ ែូក្ចនេះ ការរ ុំេឹងទញកអុំេើជំកនឿ 
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ជាក់្ខលួនឯងអាចមានស្របក្ោ ន៍កនញងការយល់ែឹង និងការទសសន៍ទយអាកបបកិរយិា (Luzzo, 1996)។ 

សិសស ដែលមិនសូវមានទុំនញកចិរតក្លើសមរាភាេរបស់េកួក្រកនញងការបុំក្េញភារកិចច ទំនងជានឹងម្ដនការ

លំបាក្សកត្ែចបាននូវភាពកជារជ័យក្នុងកិ្ចចការកនាុះណ្ដស់។ កៅកពលខដលពកួ្ករក ា្ីកិ្ចចការកដ្ឋយែិន 

ម្ដនភាពកជឿជាក្់កលីសែរាភាពរបស់ែែួនបានកពញកលញ កនាុះពួក្ករអាចគយនឹងត្បឈែការបរាជ័យ 

(Karen M. Taylor, 1983)។ កដ្ឋយខឡក្ សិសសដែលម្ដនការសក្ស្រមចចិរតចាស់ោស់ ពកួ្ករអាចម្ដន 

លទធភាពបញ្ច ប់ភារក្ិចចែួយចំនួន កដ្ឋយទទួលបាននូវបទពិកា្ជីវរិលអកចញពីសែិទធនលខដលពួក្ករ 

សកត្ែចបានត្វែការរពឹំងទុក្ (Bandura, 1977)។ ការសិក្ាែយួត្រូវបានកផ្្ទរកលីសិសសវទិាល័យកៅ 

សហរដាអាកែរកិ្ កដ្ឋយកផ្្ទរកលីត្កុ្ែសិសសម្ដនកដីែកំ្កណី្រអាស្តហាកិ្ George V. Gushue (2006) 

បគា ញថ្ន ត្កុ្ែសិសសខសបក្កមម ទងំកនាុះជាករឿយៗម្ដនបញ្ញា ត្បឈែកត្ចីនកៅកពលខដលពួក្ករត្រូវបានន្ល់ 

ឱកាសឱយក ា្ីការសកត្ែចចិរតកៅកលីការករៀបចំខននការអាីែួយ។ អាីខដលកចាទកឡងីជាបញ្ញា ត្បឈែ្ំ សត្ម្ដប់ 

ពកួ្ករកនាុះរឺ ការករៀបចំខននការអាជីពផ្ទទ ល់ែែួនកនុះខរែ្ង។ ក្នុងត្ក្បែណ្ឌ ចិញ្ច ឹែបីបាច់កូ្នវញិ ឥទធិេលដន

ស្របសិទធភាេក្លើខលួនឯង និងក្សចកតើស្របាថាន របស់មាតាបិតាក្លើស្របសិទធភាេការងារ និង ក្ស្រមើសដែលយល់ក្ ើញ 

របស់កូនេួកក្រ ត្រូវបានសត្ែបសត្ែួលត្វែរយៈការយល់កឃញី និងកសចកី្្ត្បាថ្នន ចង់បានរបស់កុ្ម្ដរផ្ទទ ល់ 

(Albert Bandura, 2001)។ ភាពកជឿជាក់្កលីការសិកា ទំនាក់្ទំនងសងគម និងការស្ររប់ស្ររងខលួនឯងមាន

ឥទធិេលក្លើស្របក្េទដនសកមមភាេការងារ េកួក្រវនិិចឆ័យខលួនឯងថាមានស្របសិទធភាេទុំងក្ោយផ្ទា ល់ និងតាម

រយៈឥទធិេលរបស់េួកក្រក្ៅក្លើក្សចកតើស្របាថាន ក្នុងការសិកា។ ការយល់ក្ ើញស្របសិទធភាេការងារខលួនឯង 

បាន ត្ល់ែូលដ្ឋា នក្នុងការដណនាុំែល់កញមារឱយេិារណាោ ងហមរ់ចរ់ កលីជីវរិការងាររបស់េកួក្រ និងងែឹង

ខងែងនូវការងារណ្ដខដលកពញចិរត ឬមិនក្េញចិរត (Albert Bandura, 2001)។ ភាពកជឿជាក់្កលីសែរាភាព 

ែែួនឯង ត្រូវបានកររក្កឃញីថ្ន ជាក្ម្ដែ ងំចលក្រែយួដ៏ម្ដនសក្ានុពលជំរុញត្បសិទធភាពថ្នការសកត្ែចចិរត 

របស់បុរោលបានចាស់ោស់ ត្ពែទងំកំ្ណ្រ់នូវការកប្ជ្ាចិរតែុរម្ដកំ្នុងការអនុវរតការគរអាីែយួបានកពញ 

កលញ និងទទួលបានកជារជ័យ (Lia D. Falco, 2019)។  ុំក្នឿជាក់្កលីែែួនឯងក្នេះ មានឥទធិេលក្លើក្សច 
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កតើស្របាថាន  និងភាេខាល ុំងដនការក្បតា្ចិរតរបស់បុរោលម្ដន ក់្ កៅកលីរញណភាេដនការវភិារ និងការរិរាយញទធាស្តសត 

កស្រមិរដនការក្លើកទឹកចិរត និងការរស ូកនញងការស្របឈ្មមញខនឹងការលុំបាក និងបញ្ញា ត្បឈែក្នុងជីវរិ (Betz, 

2000; Nancy E. Betz, 1997b)។ ត្វែរយៈជំកនឿជាក់្កលីែែួនឯងកនុះ បានន្ល់នូវស្របសិទធភាេដនការយល់ 

ក្ ើញរបស់មនញសសកាន់ខរែពស់ ក្ែើមបើបុំក្េញរស្រមូវការអប់រ ុំ ការងារ និង ក្ស្រមើសអា ើេដែលេួកក្របានកផ្្ទរ 

ការេិារណាោ ងយកចិរតទញកោក់ ក ា្ីការសិក្ាតាមោន និងកផ្្ទរការាប់អារមមណ៍កាន់ដរខាល ុំង។ ការណ៍្ 

កនុះ ជាបចច័យនាឱំយពកួ្ករម្ដនលទធភាពករៀបចំែែួនសត្ម្ដប់ទទលួយក្ការអប់រតំ្បក្បកដ្ឋយរុណ្ភាព និង 

រត្ែង់ទិសែែួនឯងកៅកាន់វងីិអាជីពការគរបានលអត្បកសីរ (Albert Bandura, 2001)។ ការសិក្ាត្ាវ 

ត្ជាវែួយកដ្ឋយ Kao Sovansophal (2019) កៅកលីនិសសរិឧរតែសិក្ាថ្នន ក់្ឆ្ន សិំក្ាែូលដ្ឋា នក្នុងត្បកទស 

ក្ែពុជាចំននួ ១ ២៨១ នាក់្ បានបគា ញថ្ន កៅកពលសិសសម្ដនភាពកជឿជាក់្កលីសែរាភាពែែួនឯងក្នុងែុែ 

វជិាា វទិាាស្តសត កនាុះពួក្ករនឹងម្ដននិនាន ការកទរទន់កៅរក្ការកត្ជីសករសីែុែជំនាញសិក្ាក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា 

 ក់្ព័នធនឹងខននក្វទិាាស្តសត ឬខសទែនងខដរ។  

សរុបែក្ ក្ត្វត កជឿជាក្់កលីសែរាភាពែែួនឯង បានន្ល់ែក្នូវត្បសិទធភាពែពស់កលីត្រប់ទិដាភាព 

ថ្នការសកត្ែចចិរតរបស់បុរោលម្ដន ក់្ ែិនថ្នខរកលីការអនុវរតការគរ និងការសកត្ែចចិរតកនាុះកទ។ ក្នុងន័យកនុះ 

ដូចបានកលីក្យក្ែក្ពិភាក្ាខាងកលី ក្ត្វត ជំកនឿជាក់្កនុះ បានន្ល់នូវឥទធិពលជាវជិាម្ដនដល់ការសកត្ែច 

ចិរតរបស់សិសសក្នុងការកត្ជីសករសីែុែជំនាញសិក្ា និងអាជីពការគររបស់ពកួ្ករនាកពលអនាររត្បាក្ដ

ខែន។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវបានក ា្ីកឡងីកដីែបបីញ្ញា ក់្បខនាែថ្ន ករីក្ត្វត ជំកនឿជាក់្កលីែែួនឯង រឺ 

ពិរជាម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា ខែន ឬយា៉ា ងណ្ដ? 

២.២.២.២.កត្តា  ទធផ្ស រពឹំងទុក 

ការរ ុំេឹងទញកេើក្ារ ័យ រឺា ុំក្នឿរបស់មនញសសអំេើរក្បៀបដែលេួកក្រនឹងក្ធវើបានលែក្លើកិចចការ

ណ្ដែយួនាក្េលខាងមញខ ចុំខណ្កឯរដមលដនកិចចការកនាុះរឺសុំក្ៅក្លើការក្លើកទឹកចិរត ឬក្ហរញ្លសស្រមាប់

ការបុំក្េញកិចចការចុំក្ពាេះមញខ (AllanWigfield, 2002)។ ការកលីក្កឡងីពីត្ទឹស្ីជំកនឿជាក់្កលីសែរាភាព 
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ែែួនឯងរបស់ Bandura (1977) បានបគា ញនូវធារុនសសំំខាន់ៗចំននួ ២ រឺ៖ ការកជឿជាក់្កលីសែរាភាព 

និងការរពឹំងទុក្កលីលទធនល។ ខនអក្ត្ទឹសី្ខាងកលីកនុះ Hackett (1981) បានន្ល់នូវទសសនាទនបខនាែក្នុង 

ខននក្ទី២ ការរពឹំងទុក្កលីលទធនលថ្ន ជាទូកៅែុននឹងបុរោលម្ដន ក់្ក ា្ីការសកត្ែចចិរតកលីកិ្ចចការអាីែួយ ករខរង 

រពឹំងរិរជាែុននូវលទធនលចុងកត្កាយខដលទទលួបានកចញពីការអនុវរតកិ្ចចការកនាុះ។  

ការរពឹំងទុក្កលីលទធនល ជាការរែួនសនូំវជំកនឿជាក់្ និងអាក្បបកិ្រយិាបុរោល ខដលត្រូវបានកលចកចញ 

ជាសក្ែមភាពជាក់្ោក់្ខនអក្កលីការយល់កឃីញ កហីយវានឹងនាកំៅរក្លទធនលចុងកត្កាយ (Nancy E. Betz, 

1997b)។ កនញងអុំ ញងក្េលដនែុំក្ណើ រការអេិវឌ្ឍអាជីព បញរគលភារកត្ចីនខរងបក្ងកើរ ក្ស្រមើសការងារកនសងៗក្នុង 

កី្្ត្សថ្ែរបស់ពកួ្ករ។ ែនុសសវយ័ ុំទង់ ចាប់កនី្ែម្ដនការយល់ែឹងអុំេើអាជីព និងត្បកភ្ទមញខរបរក្្សងៗគ្មន  

កាន់ដរមានភាេស្របាកែនិយម ប៉ាុខន្សាិរក្នុងាា នភាពសមញរាម ញកត្ចីន។ ពកួ្ករ បានដ្ឋក់្កចញនូវក្សចកតើ

ប៉ាងស្របាថាន កនសងៗកដ្ឋយចង់ឱយអាជីពកនុះបាននលយា៉ា ងកនុះ ឬយា៉ា ងកនាុះសត្ម្ដប់បំកពញរត្ែូវការែែួន។ ជា

ែយួោន កនុះ ការរពឹំងទុក្ពីលទធនលទទលួបានកចញពីជកត្ែីសអាជីពណ្ដែយួ ត្រូវបានសនមរថ្នជាការចាប់

កនី្ែែយួម្ដនភាពត្បាក្ដត្បជា (Patrick Ian Armstrong, 2000)។ ការរ ុំេឹងទញកនូវលទធ្លខដលនឹង 

អាចកកី្រកឡងី ស្ររូវបានកុំណរ់ថាា ុំក្នឿរបស់បញរគលមាន ក់ នឹងស្ររូវបាន្ារភាា ប់ក្ៅនឹងលទធ្លដែលអាច

ក្កើរមានកត្កាយការសក្ស្រមចចិរតកនញងការកត្ជីសករសីអា ើេ (Bandura, 1989)។ Robert W. Lent (1994) 

យល់ថ្ន ការរ ុំេឹងទញកលទធ្ល បានកដីររនួាទីដ៏សំខាន់ និងម្ដនឥទធិពលកលីការអភិ្វឌឍកោលកៅអនាររ។ 

កោលកៅកនាុះ ជាទូកៅម្ដនធារុនសថំ្នជកត្ែីសអាជីព និងដំកណី្រការសកត្ែចចិរតខដលម្ដនរែួបញ្ចូ លនូវ 

យន្ការ ក់្ព័នធែយួចំននួដូចជា ការករៀបចំខននការ ការសកត្ែចចិរត កសចកី្្ប៉ាងត្បាថ្នន  និងអាក្បបកិ្រយិា។ 

ជាែយួោន កនុះ ការរពឹំងទុក្កលីលទធនល នឹងត្រូវបានកំ្ណ្រ់ចាស់ោស់ កដីែបនីាកំៅរក្កោលកៅកាន់ខរ 

ជាក់្ោក់្ ជាែយួនឹងការរត្ែង់អាក្បបកិ្រយិាបុរោល (Nancy E. Betz, 1997b)។ ត្ទឹស្ីថ្នការរពឹំងទុក្

កលី លទធនលកនុះ ត្រូវបានកលីក្យក្ែក្សិក្ាក្នុងដំណ្ដក់្កាលកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅ 

ត្វែរំបន់ ឬត្បកទសនានា កដីែបីពិនិរយកែីលនូវភាពជាប់ ក់្ព័នធ និងក្ត្ែិរឥទធិពលរបស់វាកៅកលីការសកត្ែច 
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ចិរតរបស់សិសស (Saba Rasheed Ali, 2005)។ ប៉ាុខន្ភាពជាក់្ខស្ងថ្នការអនុវរតវជិាា ជីវៈក្នុងអាជីពណ្ដ

ែយួ នឹងត្រូវបានបគា ញកៅកពលសិសសណ្ដម្ដន ក់្ម្ដនបទពិកា្ផ្ទទ ល់ក្នុងបរបិទការគរ បនាទ ប់ពីករផ្ទែ ស់

បូ្រពីាោករៀនកៅកាន់ក្ខនែងក ា្ីការគរដ៏ពិរត្បាក្ដណ្ដែយួ (David L. Blustein, 2002)។ កទុះជា 

យា៉ា ងកនុះកី្្ ការរពឹំងទុក្កលីលទធនលកនុះ រឺត្ោន់ខរជាការបគា ញពីចំណ្ដប់អារែមណ៍្ខដលពាក្រទុក្ែុនអំពី 

ជំហានសក្ែមភាព និងអាីខដលនឹងអាចកកី្រម្ដនកឡងីប៉ាុកណ្ដណ ុះ (Fouad, 2007)។ ែនុសសវយ័ ុំទង់ ម្ដន

ក្សចកតើស្របាថាន  និងដ្នការទក់ទងនឹងការអប់រ ុំនាក្េលអនាររ និងការសក្ស្រមចបាននូវការងាររបស់ពកួ្ករ 

កដ្ឋយខនអក្កលីការសនមរនូវអាីខដលនឹងអាចកកី្រម្ដនកឡីងកនុះាករឿងសុំខាន់។ (Monica Kirkpatrick Johnson, 

2002)។ សងគមវទូិបានទទួលាគ ល់ថា វាិលភាេ ល្ូវចិរតរបស់ែនុសសវយ័ជំទង់កាន់ដរទូលុំទូលាយ ត្បសិន 

ពួក្ករទទួលបានការរត្ែង់ទិសបដនាមក្លើការអប់រ ុំ ការងារ និងការករៀបចំដ្នការអនាររ ខដលវាមានឥទធិេល 

ក្លើទិសក្ៅវាិា  ើវៈ និងសមរាភាេក្ែើមបើទទលួបានក្ារ ័យក្ៅកនញងេិេេការងា (Monica Kirkpatrick 

Johnson, 2002)។ សក្ែមភាពត្បចារំបស់ែនុសសវយ័ ុំទង់ មានសកាត នញេលមានឥទធិេលក្លើជកត្ែីស

អា ើេ និងការអេិវឌ្ឍតាមវធិើក្្សងៗគ្មន ។ ត្វែរយៈសក្ែមភាពកៅាោករៀន កៅនទុះ ឬការក្ែាន្កនសងៗ 

វានឹងបកងាីរបានជាទម្ដែ ប់ នារភាា ប់កៅនឹងចំណ្ដប់អារែមណ៍្ និងកី្្រពឹំងចង់បាន ខដលវារែួចំខណ្ក្ក្នុងការ

ន្ល់រុណ្រថ្ែែ កលីក្ទឹក្ចិរតែនុសសវយ័ជំទង់ឱយពិចារណ្ដកាន់ខរលអិរលអន់នូវអាីខដលករររួសកត្ែចបាន។ 

(Monica Kirkpatrick Johnson, 2002)។ ក្លើសេើក្នេះ ការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ស្របើស្របាស់ការយល់ែឹងេើ

សងគមនូវរុំរូ ក្ស្រមើសអា ើេបងាា ញថា ការអនញវរត (ាញឹកញាប់កនញងទស្រមង់ដនចុំណារ់ថាន ក់ដែលទទលួបាន) 

មានឥទធិេលស្របសិទធភាេខលួនឯង (ការវនិិចឆ័យរបស់បញរគលអុំេើសមរាភាេរបស់េួកក្រកនញងការបុំក្េញភារកិចច

ក្ោយក្ារ ័យ (Bandura, 1989) ដែលម្ដនឥទធិេលក្លើក្គ្មលក្ៅ និង ក្ស្រមើសអា ើេ។ 

សរុបែក្ ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ បានរែួចំខណ្ក្ជុះឥទធិពលដល់ការសកត្ែចចិរតរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ 

ត្វែរយៈការដ្ឋក្់កចញនូវអាក្បបក្ិរយិា និងសក្ែមភាពថ្នការត្បត្ពឹរតជាត្បចានំារភាា ប់កៅនឹងកោលកៅ 

ជាក់្ោក់្ខដលនឹងទទលួបានកត្កាយកពលអនុវរតសក្ែមភាពកនាុះ។ ដូចបានពិភាក្ាខាងកលី ក្ត្វត លទធនល 
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រពឹំងទុក្កនុះ បានន្ល់នូវឥទធិពលជាវជិាម្ដនដល់ការសកត្ែចចិរតរបស់សិសសក្នុងការកត្ជីសករសីែុែជំនាញសិក្ា 

និងអាជីពការគររបស់ពកួ្ករនាកពលអនាររត្បាក្ដខែន។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវបានក ា្ីកឡងី 

កដីែបបីញ្ញា ក់្បខនាែថ្ន ករីក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ រឺពិរជាម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ 

កៅក្ែពុជាខែន ឬយា៉ា ងណ្ដ? 

២.២.២.៣. កត្តា ក្ទពក្កាស យផ្ទា  ់ខ្លួន 

អា ើេនីមយួៗ មានទំនាក់្ទំនងរវាងរស្រមូវការរបស់អងគភាព និងរស្រមូវការរបស់បញរគលិក។ កទុះបីជា 

រស្រមូវការរបស់អងគភាពមានភាេសញើសងាវ ក់គ្មន កៅនឹងរត្ែូវការបុរោលិក្ក៏្កដ្ឋយ ក៏្បញរគលិកមាន ក់ៗមានកោល

ក្ៅាក់លាក់ផ្ទទ ល់ែែួនមយួក្ ព្ េះក្ៅរកអាទិភាព និងរុណ្រថ្ែែចាស់ោស់ ខដលម្ដនភាព ក់្ព័នធខាែ ងំកៅ 

នឹងកទពកកាសលយរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ (W. Brent Barclay, 2013)។ ត្ទឹស្ីអភិ្វឌឍអាជីព ត្រូវបានកផ្្ទរជា 

សំខាន់កលីក្ត្វត ពីររឺ កោលកៅការគរខាងកត្ៅ និងខាងក្នុង (W. Brent Barclay, 2013)។ រដមលខាងកនញង 

រឺាការរ ើករាយដែលបញរគលទទលួបានេើការសដមតងសកមមភាេ ឬចុំណាប់អារមមណ៍ដែលបញរគលមានក្ៅកនញង

ជកត្ែីសអាីែយួ (Janis E. Jacobs, 2000)។ ការរត្ែង់ទិសខាងក្ស្រៅ ជាការសមលឹងក្មើលអា ើេក្ោយ

ការកផ្្ទរយក្ចិរតទុក្ដ្ឋក់្ (Bailyn, 1989)។  

តាមទសសនៈខាងកលីក្នេះ អា ើេស្ររូវបានសិកាក្នុងទត្ែង់ជាស្របវរតិការងារ ឬឱ្កាស និងឧបសរគ

ដែលបុរោលបាន ែ្ងការ់ត្វែរយៈការបំកពញវាិា  ើវៈណ្ដែួយាក់លាក់ (Hwee-Hoon Tan, 2001)។ 

អនតរកមមសងគមរបស់និក្ោ ិរាមយួបុរោលកនសងកទៀរ នឹងកាែ យាចុំណញ ចសុំខាន់ដនក្រឿងក្នេះ  យួដល់ការ

សិក្ាស្រាវស្រាវ។ ស្របធ្លនបទស្រាវស្រាវ មយួចុំននួដែលទក់ទងនឹងការកែីលកឃីញខាងក្ស្រៅ រឺជាែុំណាក់

កាលខសាងយល់ពីាា នភាពទូកៅថ្នអា ើេ អាីខដលបុរោលម្ដន ក់្ៗកំ្ពុងអនុវរត និងធមមារិដនមញខរបរក្្សងៗ

ក្ៅកនញងសងគម (C. Brooklyn Derr, 1989)។ ទសសនៈក្្សងក្ទៀរ វធិើាស្តសតថ្នការពិនិរយកែីលក្ត្វត ខាងក្នុង 

របស់បុរោលម្ដន ក់្ៗែុនកពលចាប់យក្អា ើេ រឺជាការេិនិរយក្មើលេើរក្បៀបដែលមនញសសយល់ក្ ើញចំក ុះអាជីព 

ណ្ដែយួកនាុះ ថ្នករីអាីខដលពកួ្ករជបួត្បទុះ។ C. Brooklyn Derr (1989) បន្កលីក្កឡងីថ្ន កាលណ្ដ 
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និយាយពីក្ត្វត ខាងក្នុងថ្នជកត្ែីសអាជីព ករនឹងចាប់កនី្ែរិរដល់បញ្ញា ការកលីក្ទឹក្ចិរត សុវរាិភាព ការកពញចិរត 

ទិសកៅការគរឈានកឆ្ព ុះកៅអាជីពែយួ ខដលវារឺជាចររិលក្េណ្ៈពី្ែមជារិថ្នអាជីពកនាុះ។ ការពិនិរយ 

ពីកទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព រឺជាការរមួបញ្ចូ លគ្មន នូវដ ន្កដែលកែីលក្ ើញ 

ពីសមរាភាេ ការក្លើកទឹកចិរត ការជំរុញចិរត អាក្បបកិ្រយិា និងរដមលទក់ទងនឹង ក្ស្រមើសការងារដែលមាន

 ុំនាញវាិា  ើវៈ ត្បក្បកដ្ឋយសាិរភាពកពញកលញ (W. Brent Barclay, 2013)។ បញ្ញា កនុះ Schein 

(1980) កសនីឱយម្ដនកពលកវោសែរែយក្នុងការ ែ្ុុះបញ្ញច ងំពីដំកណី្រអភិ្វឌឍអាជីពរបស់បុរោលណ្ដម្ដន ក់្ ត្វែ

រយៈការខដលបុរោលកនាុះអាចពិនិរយកែីលបទពិកា្ផ្ទទ ល់ែែួន កដីែបកំី្ណ្រ់ថ្នករីម្ដនត្បកភ្ទការគរ ឬ 

អាជីពអាីែែុះ ខដលពកួ្ករចង់ក ា្ី និងក្ខនែងការគរខបបណ្ដលអសែរែយបំនុរសត្ម្ដប់ពកួ្ករនងខដរ។ ក្នុងវ ិ្ ី 

កនុះ បុរោលម្ដន ក់្អាចនឹងម្ដនលទធភាពឈានកឆ្ព ុះកៅកំ្ណ្រ់ជកត្ែីសដ៏លអត្បក្បកដ្ឋយសាិរភាព។ កនញងអុំ ញង 

ក្េលប ញនាម ន ន្ ុំែុំបូងដនបទេិក្ាធការងារ បញរគលមាន ក់ាប់ក្ ត្ើមអេិវឌ្ឍរុំនិរខលួនឯងកនញងអា ើេដែលមាន

សាិរភាេាងមញន អេិវឌ្ឍបនតិចមតងៗនូវកទពកកាសលយក្នុងអា ើេរបស់គ្មរ់ (Schein, 1980)។ ាដ្នកមយួ

ដនស្រទឹសាើយញថាក អា ើេរបស់គ្មរ់ Schein កុំណរ់កទពកកាសលយក្នុងអា ើេចុំនួនស្របាុំបើ៖ បក្ចចកក្ទស/ មញខងារ

សមរាភាេ, សមរាភាេស្ររប់ស្ររងទូក្ៅ, សវ័យភាេ/ឯករា យ, សនតិសញខ/សាិរភាេ, សហស្ររិនភាេ/ភាេដចន

ស្របរិដា ក្សវាកមម/ការលេះបង់ចុំក្ពាេះបញេវក្ហរញ ការស្របកួរស្របដ ងសញទធាធនិងរក្បៀបរស់ក្ៅ (W. Brent 

Barclay, 2013)។ ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវែយួរបស់ Hwee-Hoon Tan (2001) កៅត្បកទសសិងាបុរ ី

បានបគា ញថ្ន ក្ែើមបើរកាមនញសសដែលមានក្ទេក្កាសលយកនញងវាិា  ើវៈត្រូបក្ស្រងៀន រឺទែទរឱយបុរោលទងំកនាុះ 

កែីលកឃញីពីរុណ្សែបរតិខាងក្នុងថ្នវជិាា ជីវៈកនុះកដ្ឋយែែួនករផ្ទទ ល់ជាក្ត្វត អាទិភាព។ ការក ា្ីឱយត្បកសីរកឡងី 

នូវរុណ្សែបរតិខាងកត្ៅត្វែរយៈការន្ល់រគា ន់បខនាែជាកដីែ រឺអាចជួយបានត្រឹែខរការបកត្ងៀនែួយែណ្ៈ 

ប៉ាុកណ្ដណ ុះ ប៉ាុខន្វាែិនម្ដនសាិរភាពក្នុងវជិាា ជីវៈកឡយី លោឹក្ណ្ដបុរោលែែួនឯងែិនម្ដនការកលីក្ទឹក្ចិរត អារែមណ៍្ 

ទទលួបាននូវការកោរព រុណ្រថ្ែែ និងក្ត្វត ជំរុញពីខាងក្នុងែែួន (Lambert, 1991)។ ខាងកនញង ការក្លើក

ទឹកចិរតមានារៈសុំខាន់ក្ស្រពាេះវាក្ែើររនួាទើធុំាងការក្លើកទឹកចិរតេើខាងក្ស្រៅ កនញងការកុំណរ់ការក្េញចិរត
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ការងារ (Schein, 1990)។ ការយល់កឃញីនូវរុណ្លក្េណ្ៈ ឬកទពកកាសលយសែរាភាពផ្ទទ ល់ែែួន វាម្ដន 

ភាពទក់ទងនឹងបញ្ញា ចិរតាស្តសតបុរោល ដែលបក្ងកើរារុំនិរអុំេើរញណភាេ លកេណៈ រដមល និងសមរាភាេ

ដែលបញរគលសនមរចុំក្ពាេះខលួនក្រ (Coetzee, 2016)។  

សរុបែក្ ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន បានរែួចំខណ្ក្ជុះឥទធិពលដល់ការសកត្ែចចិរតរបស់បុរោល 

ម្ដន ក់្ៗ ត្វែរយៈការពិនិរយ ែ្ុុះបញ្ញច ងំកលីសែរាភាព រត្ែូវការបុរោល និងរុណ្រថ្ែែខាងក្នុងនិងខាងកត្ៅ 

នារភាា ប់កៅនឹងកោលកៅជាក់្ោក់្។ ដូចបានពិភាក្ាខាងកលី ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនកនុះ បានន្ល់ 

នូវឥទធិពលជាវជិាម្ដនដល់ការសកត្ែចចិរតរបស់សិសសក្នុងការកត្ជីសករសីែុែជំនាញសិក្ា និងអាជីពការគរ 

របស់ពួក្ករនាកពលអនាររត្បាក្ដខែន។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវបានក ា្ីកឡងី កដីែបបីញ្ញា ក់្បខនាែ 

ថ្ន ករីក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន រឺពិរជាម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា 

ខែន ឬយា៉ា ងណ្ដ? 

២.២.២.៤. កត្តា អតាសញ្ញា ណផ្ទា  ់ខ្លួន 

អរតសញ្ញា ណ្បុរោល ជាខននក្ែយួថ្នការចងអុលបគា ញឱយកឃញីនូវសាិរភាព និងការអភិ្វឌឍកៅក្នុង 

ាា ប័នការគរែួយ (Dalton, 1989)។ អរតសញ្ញា ផ្ទទ ល់ែែួន ត្រូវបាននារភាា ប់កៅនឹងជកត្ែីសអាជីព ចាប់ពីអំឡុង 

កពលខដលបុរោលម្ដន ក់្ម្ដនការរិរពិចារណ្ដចាស់ោស់។ អរតសញ្ជា ណវាិា  ើវៈ ស្ររូវបានក្រកុំណរ់ថាាការ 

ត្បាក្ដកឡងីនូវរូបភាពការគរចាស់ោស់ សាិរភាព នែូវអារែមណ៍្ និងកទពកកាសលយរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗខដល 

ជាែូលដ្ឋា នរងឹម្ដកំ្នុងការក ា្ីកសចកី្្សកត្ែចចិរតកៅកលីការកត្ជីសករសីអាជីព ឬែុែរបរណ្ដែយួ (Spencer 

G. Niles, 2013)។  

ត្បសិននិយាយក្នុងត្ក្បែណ្ឌ ថ្នការសិក្ាវញិ ការរក្កឃញីនូវអរតសញ្ញា ណ្ បុរោលផ្ទទ ល់ែែួនរបស់ 

សិសសម្ដន ក់្ៗ នឹងអាចជយួែែួនពកួ្ករឱយទទលួបានលទធនលថ្នការសិក្ាោប់ត្បកសីរ ត្វែរយៈាម ររីរស ូ 

ពុុះ រកត្ក្បជញ្ា ក់្យក្ចំកណ្ុះដឹងកលីែុែវជិាា បានចាស់ោស់ (Zahra Hazari, 2010)។ វាបានន្ល់ឱយ 

សិសសនូវការយល់ដឹងពីរកបៀបខដលសិសសកែីលកឃញីែែួនឯង ទក្់ទងកៅនឹងការសិក្ាកលីែុែវជិាា នានា 
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នារភាា ប់កៅនឹងការដ្ឋក់្កចញនូវវ ិ្ ីាស្តសតោតំ្ទចាបំាច់ក្នុងការករៀនែុែវជិាា ទងំកនាុះ។ Zahra Hazari 

(2010) បានកលីក្កឡងីពីេ័សតញតាងដែលភាា ប់វធិ្លនការទក់ទងនឹងអរតសញ្ជា ណ ថ្នបានន្ល់នូវភាពចាស់

ោស់ដល់សិសសក្នុងការសកិ្ាករៀនសូត្រ និងអនុវរតកិ្ចចកនសងៗខដលត្រូបានដ្ឋក់្ឱយ។ ការអភិ្វឌឍចំណ្ដប់ 

អារែមណ៍្ផ្ទទ ល់ែែួនរបស់សិសស កៅអំឡុងកពលពួក្ករត្រូវកត្ជីសករសីែុែវជិាា សិក្ា រឺពិរជាម្ដនារៈសំខាន់ 

ណ្ដស់។ វាទុំនងា ទុំនាក់ទុំនងរវាងការអេិវឌ្ឍចុំណាប់អារមមណ៍ និង ក្ស្រមើសអា ើេរបស់សិសសស្ររូវពឹង 

អាត្ស័យកៅកលីការយល់ក្ ើញក្ោយខលួនឯងក្ៀបកៅនឹងអរតសញ្ជា ណផ្ទទ ល់ែែួនរបស់សិសសម្ដន ក់្ៗ (Zahra 

Hazari, 2010)។ ការយល់ក្ ើញ និងការរ ុំេឹងទញកក្ោយខលួនឯងអាចស្ររូវបាន្ារភាា ប់ក្ៅនឹង ក្ស្រមើស

អា ើេក្ៅក្េលក្ស្រកាយ។ ការវភិាររបស់ Janis E. Jacobs (2000) បានបងាា ញថា ារមាតាបិតាស្ររូវ

បានរមួបញ្ចូ លក្ៅកនញងការយល់ក្ ើញក្ោយខលួនឯងរបស់សិសស និងស្របេ័នធខលួនឯង ក្ហើយក្ៅទើបុំ ញ្រ ារ

ទុំងក្នាេះមានឥទធិេលក្លើ ក្ស្រមើសនាក្េលអនាររ ក៏្ដូចជាថាន ក់មហាវទិាល័យាក្ែើម។ ការបក្ងកើរទុំនាក់

ទុំនងរវាងការសដមតង និងការយល់ក្ ើញក្ោយខលួនឯង Herbert W. Marsh (2002) បានរកក្ ើញឥទធិេល 

ក្ៅវញិក្ៅមករវាងការអនញវរត និងរុំនិរខលួនឯង ខដលក្នាេះរឺការអនញវរតមញនក្នេះប េះពាល់ែល់រុំនិរខលួនឯង

របស់អនកសិកាក្ហើយរុំនិរខលួនឯងេើមញនប េះពាល់ែល់ការអនញវរតនាក្េលអនាររ។ ដថ្ទពីកនុះ បញ្ញា កភ្ទ 

ខដលកំ្ណ្រ់កឡងីកដ្ឋយ្ែមជារិជាប់កៅនឹងបុរោលម្ដន ក់្ៗ ក្ែើររនួាទើោ ងសុំខាន់ក្ៅក្នុងជកត្ែីសអា ើេ

របស់បញរគល កហយីត្វែរយៈការសិក្ាត្ាវត្ជាវជាកត្ចីនបានបគា ញថ្ន អរតសញ្ញា ណ្ថ្នកភ្ទកនុះ បានកដីរ 

រជួាជកត្ែីសដំបូងករ ខដលបុរោលត្រូវរិរពិចារណ្ដែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពែយួ (Linda 

Miller, 1999; Nadya A. Fouad, 2008; Patrick Ian Armstrong, 2000)។  Linda Miller (1999) 

បានក ា្កីារសិកាអុំេើការត្បាថ្នន ចង់បានការងាររបស់សិសសក្ត្ែិរែ្យែសិក្ាបានរកក្ ើញថា ទងំសិសស 

ត្បុស ទងំសិសសត្ស ី ស្របាថាន ចង់បានអា ើេដែលមានលក្េណ្ៈក ែ្ីយរបនឹងកភ្ទ។ ការណ៍្កនុះបគា ញថ្ន 

បញ្ញា កយនឌ័រក៏្ម្ដនឥទធិពលការយល់កឃញីរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ សត្ម្ដប់ការសកត្ែចចិរតកលីអាជីពការគរខដរ។ 

ការសិក្ារបស់ Helen S. Farmer (1995) បានបគា ញពី សិសសត្សីករៀនកៅក្ត្ែិរវទិាល័យម្ដនការ 
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ត្វងំចិរតកឈាងចាប់យក្អាជីពការគរកាន់ខរែពស់ ែណ្ៈខដល  Davey (2001) បគា ញលទធនលត្ាវត្ជាវ 

របស់ែែួនខដរថ្នសិសសត្បុសខដលករៀនកៅក្ត្ែិរវទិាល័យដូចោន  បានកផ្្ទរភាពសំខាន់ក្នុងការកត្ជីសករសី 

អាជីពកៅកលីបញ្ញា នលត្បកយាជន៍ទទលួបាន(Swaney, 1985)។ ចំខណ្ក្ F. Heather Davey (1993) 

បានរាយការណ៍ថា ស្របដហលមយួភារបើដនសិសសស្រសើខដលក្ំពុងករៀនថាន ក់ទើ ១២ រ ុំេឹងថានឹងមានមញខរបរជា 

លក្េណ្ៈត្បថ្ពណី្ខដលស្តសតីភារកត្ចីនក ា្ីជាត្បចា ំកដីែបទីទលួបានការោតំ្ទពីអនក្ដថ្ទ។ កត្ៅពីបញ្ញា កភ្ទ រួ

នាទើ និងលកេណៈដនការងារកនញង ើវរិរបស់បញរគលមាន ក់ៗ ស្ររូវបានទទលួឥទធិេល ុំក្នឿ និងរុណ្រដមលសងគម។ 

វបបធម៌ក្ែើមកុំក្ណើ ររបស់បញរគល បងាា ញេើរក្បៀបដែលបញរគលក្នាេះបក្ងកើរអរាន័យក្ៅកនញងការងាររបស់គ្មរ់

(Fouad, 2007)។ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសការងារ ឬមញខរបររឺា ក្ស្រមើសដនរក្បៀបរស់ក្ៅដែលបញរគលត្រប់រូបស្ររូវដរ

ដសវងរកកនញងកស្រមិរែ៏អាច រយតាមដែលអាចក្ធវើក្ៅបាន (Spencer G. Niles, 2013)។ បញរគលិកលកេណៈ, 

ដែលរមួបញ្ចូ លនូវសមរាភាេ រញណរដមល កតាត  ុំរញញ ចុំណូលចិរត និងរស្រមូវការរបស់បញរគលមាន ក់ ស្ររូវបានក្រ

យល់ថាាកតាត កុំណរ់ែ៏សុំខាន់ដន ក្ស្រមើសអា ើព (Brown, 2002; Coetzee, 2016)។ បញរគលម្ដន ក់្ៗ ដរង

កត្បីត្បាស់សមរាភាេយល់ែឹងរបស់េកួក្រក្ែើមបើេិារណា ក្លើ ុំក្នឿសនូលរបស់េកួក្រអុំេើាសនា ទុំនាក់ទុំនង 

និងារៈសុំខាន់ដនការងារ (Brown, 2002)។ ជាែួយោន កនុះក្គ្មលរុំនិរដនអា ើេ រឺាការយល់កឃញី

ផ្ទា ល់ខលួន ឬរុំនិររបស់បញរគលណ្ដម្ដន ក់្ដែលក្កើរក្ចញេើបទេិក្ាធ  ើវរិ និងអនតរកមមសងគមាក់លាក់មួយ 

(សងគម-វបបធម៌)។ ភាេចស្រមុេះ ជាអាីខដលររួឱ្យករ់សមាគ ល់ក្ៅក្នុងវបប្ែ៌ថ្នការរស់កៅ ជាចំខណ្ក្ែយួ 

ម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ (Carter, 1991; Michele J. Gelfand, 2007)។  

សរុបែក្ ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន បានរែួចំខណ្ក្ជុះឥទធិពលដល់ការសកត្ែចចិរតរបស់បុរោល 

ម្ដន ក់្ៗ ត្វែរយៈការពិនិរយកលីសែរាភាពផ្ទទ ល់ែែួន កភ្ទ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ ការយល់កឃញីពីវបប្ែ៌ជាកដីែ។ 

ដូចបានពិភាក្ាខាងកល ី ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួនកនុះ បានន្ល់នូវឥទធិពលជាវជិាម្ដនដល់ការសកត្ែច 

ចិរតរបស់សិសសក្នុងការកត្ជីសករសីែុែជំនាញសិក្ា និងអាជីពការគររបស់ពកួ្ករនាកពលអនាររត្បាក្ដ

ខែន។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវបានក ា្ីកឡងី កដីែបបីញ្ញា ក់្បខនាែថ្នករី ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន 

រឺពិរជាម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជាខែន ឬយា៉ា ងណ្ដ។ 
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២.៣. លទ្ធ្លននការសកិា្សាវ្ជាវណដលពាក់ព័នធ 

កោក្ David L. Blustein (2002) និង កោក្ Anna P. Chaves (2004) បានកលីក្កឡងីពី 

លទធនលត្ាវត្ជាវរបស់ែែួនថ្ន យុវជនជាកត្ចីនបាននិងកំ្ពុងកផ្្ទរការចាប់អារែមណ៍្ែពស់កលីរុណ្រថ្ែែសងោែ 

និងក្ត្ែិរជីវភាពរស់កៅត្បចាថំ្ងៃរបស់ពកួ្ករ ជាែូលដ្ឋា នរែួចំខណ្ក្ែយួដ៏សំខាន់ក្នុងការកត្ជីសអាជីព និង 

ការអភិ្វឌឍអាជីព។ ដថ្ទពីកនុះ ម្ដនការសិក្ាែយួចំក ុះសិសសវទិាល័យែិុក្សុិក្-អាកែរកិ្ បានបគា ញថ្ន 

ត្រូបកត្ងៀន និងភារី ក់្ព័នធកនសងកទៀរក្នុងាោករៀន រឺជាចំខណ្ក្ែយួម្ដនឥទធិពលជាវជិាម្ដនដល់ការ 

កំ្ណ្រ់កោលកៅអាជីពរបស់ពកួ្ករនាថ្ងៃអនាររ (Julius Koech, 2016)។ 

កដ្ឋយខឡក្ ត្បសិនត្ក្កឡក្កៅកែីលលទធនលថ្នការសិក្ាត្ាវត្ជាវរបស់កោក្ Kao Sovansophal 

(2019) បគា ញថ្ន លទធភាពថ្នការក្ំណ្រ់កោលកៅអាជីព ឬការកត្ជីសករសីែុែជំនាញសិក្ារបស់សិសស 

វទិាល័យកៅក្ែពុជា (ជំនាញខសទែ) រឺម្ដនជាប់ ក់្ព័នធកៅនឹងឥទធិពលថ្នភាពកជឿជាក់្កលីសែរាភាព 

ផ្ទទ ល់ែែួនរបស់ពកួ្ករ។ ដថ្ទពីកនុះ ការសិក្ារបស់ Lindsay Noble Calkins (2006) និង Akpan (1986) 

បានរក្កឃញីថ្ន ការកត្ជីសករសីែុែវជិាា  ឬែុែជំនាញសិក្ា សត្ម្ដប់ថ្ងៃអនារររបស់សិសសក្ត្ែិរវទិាល័យ 

រឺទទលួរងឥទធិពលពីបញ្ញា កភ្ទ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ រុណ្រថ្ែែ សែរាភាព និងលទធនលសិក្ា ែណ្ៈការរក្ 

កឃញីរបស់ត្កុ្ែការគរកោក្ ក្ៅ សញរញណរទិធ (២០២១) បគា ញពីការជុះឥទធិពល កលីការសកត្ែចចិរត 

កត្ជីសករសីនែូវសិក្ារបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា អាត្ស័យែយួខននក្កលីាា នភាពជីវភាព ត្រួាររបស់ 

ពកួ្ករផ្ទទ ល់។
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ជាំពូកទ្ី៣ 

វិធីសាស្តសា្ សាវ្ជាវ 

ក្នុងជំពូក្កនុះ អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវនឹងពណ៌្នាពីការសិក្ាត្ាវត្ជាវកលីត្បធានបទខាងកលីរបស់

ែែួនកដ្ឋយកត្បីត្បាស់វ ិ្ ីាស្តសតត្ាវត្ជាវត្វែខបបបរមិ្ដណ្ ខដលភាា ប់ែក្ជាែួយនូវការបរយិាយពីការឌីហាញ 

ការសិក្ាត្ាវត្ជាវចំននួបីចំណុ្ចសំខាន់រែួម្ដន៖ ការឌីហាញភារសំណ្ដក្ ការឌីហាញឧបក្រណ៍្ត្ាវ 

ត្ជាវនិងការត្បែូលទិននន័យ និងការឌីហាញការវភិារទិននន័យ។ 

៣.១. ការឌ្ីហាញការសកិា្សាវ្ជាវ 

 ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ នឹងត្រូវកត្បីត្បាស់វ ិ្ ីាស្តសតត្ាវត្ជាវត្វែខបបបរមិ្ដណ្ ក្នុងទត្ែង់ថ្នការ 

សិក្ាពីទំនាក់្ទំនងអកងរ។ ជាទូកៅ ការត្ាវត្ជាវក្នុងទត្ែង់សិក្ាពីទំនាក់្ទំនងអកងរ ត្រូវបានក ា្ីកឡងី

កដីែបខីសាងរក្ពីទំនាក់្ទំនងោន ក្នុងចំកណ្ដែអកងរខដលនឹងត្រូវកលីក្យក្ែក្សិក្ា និងពិនិរយកែីលអំពីក្ត្ែិរ 

ឥទធិពលរបស់អកងរែយួកៅកលីអកងរែយួកទៀរ (Creswell, 2014; Creswell, 2018)។ កដីែបកី ែ្ីយរបកៅ 

នឹងកោលបំណ្ងត្ាវត្ជាវ និងសំណួ្រត្ាវត្ជាវដូចបានបគា ញជូនក្នុងជំពូក្ទី១ ខាងកលី អនក្សិក្ាត្ាវ 

បានឌីហាញការសិក្ាត្ាវត្ជាវដូចខាងកត្កាែ៖ 

៣.១.១.  ំហសំណាក និងភារសំណាក 

៣.១.១.១.  ំហសំណាក 

 លំហសំណ្ដក្ខដលកត្បីក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ រឺជាសិសសខដលកំ្ពុងសិក្ាថ្នន ក់្ទី១២ ថ្ន 

ត្រឹុះាា នែ្យែសិក្ាាធារណ្ៈ ទូទងំត្បកទសក្ែពុជា ក្នុងឆ្ន សិំក្ា២០២១-២០២២ ចំនួន ១០៦ ៦០៨ 

នាក់្ ត្ស ី៥៨ ៤៩១ នាក់្ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០២២b)។ 

៣.១.១.២. ភារសំណាក 

ការកត្ជីសករសីសំណ្ដក្កដីែបតី្បែូលទិននន័យ រឺម្ដនារៈសំខាន់ណ្ដស់ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវត្វែ 

ខបបបរមិ្ដណ្វស័ិយ។  ជាទូកៅ ការឌីហាញភារសំណ្ដក្ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវត្វែខបបបរមិ្ដណ្ រឺត្រូវ 
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ភាា ប់ែក្ជាែួយនូវរុណ្លក្េណ្ៈរបស់ភារសំណ្ដក្ ចំនួនសំណ្ដក្ និងវ ិ្ ីាស្តសតកត្ជីសករសីសំណ្ដក្ឱយបាន 

ចាស់ោស់ កដីែបទីទួលបានភាពជារំណ្ដងត្វែលក្េណ្ៈវទិាាស្តសត (Antonius, 2003)។  

ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ អនក្សិក្ាបានកត្ជីសករសីសំណ្ដក្កដីែបតី្បែូលទិននន័យកដ្ឋយកត្បី៖  

វ ិ្ ីាស្តសតខបបពហុជំហាន (Multistage Cluster Sampling) កដីែបកីត្ជីសករសីរាជធានី កែរត 

និងវទិាល័យកោលកៅត្បែូលទិននន័យ និងកត្បីត្បាស់វ ិ្ ីាស្តសត៖ អនក្ត្ាវត្ជាវបានបំខបក្រាជធានី កែរតទងំ 

២៥ ក្នុងត្បកទសក្ែពុជាជា ៣ ត្បកភ្ទរែួម្ដន៖ កែរត្ំ កែរតែ្យែ និងកែរតរូច  ត្ពែទងំបំខបក្ត្រឹុះាា ន 

ែ្យែសិក្ាាធារណ្ៈជា ២ ត្បកភ្ទរែួម្ដន៖ ាោករៀន ក្នុងទីត្បជំុជន និងាោករៀនក្នុងជនបទ (វទិា

ាា នារិសាិរិ, ២០២០)។  

វ ិ្ ីាស្តសតត្វែលក្េណ្ៈវនិិចឆ័យរបស់អនក្ត្ាវត្ជាវ (Purposive Sampling) ក្នុងការកត្ជីសករសី 

យក្រាជធានី កែរតចំននួ ៣ កចញពីត្កុ្ែខដលត្រូវបានខបងខចក្ខាងកលី រំណ្ដងឱយរំបន់ ឬភូ្ែិភារនានា 

និងកត្ជីសករសីយក្ត្រឹុះាា នែ្យែសិក្ាាធារណ្ៈក្ត្ែិរវទិាល័យ ចំននួ ២ កចញពីរាជធានី កែរត 

នីែយួៗខាងកលី កដ្ឋយវទិាល័យ ១ ត្រូវសាិរក្នុងរំបន់ត្បជំុជន និងវទិាល័យ ១ កទៀរត្រូវសាិរក្នុងរំបន់ 

ជនបទ កដីែបឱីយរបាយទិននន័យត្ាវត្ជាវទទួលបាន ម្ដនលក្េណ្ៈវទិាាស្តសត អាចត្របដណ្្ប់ និងរំណ្ដង 

ឱយត្ក្បែណ្ឌ ទូទងំត្បកទសក្ែពុជា។ កឈាម ុះរាជធានី កែរត និងកឈាម ុះវទិាល័យខដលបានកត្ជីសករសីជាកោលកៅ 

ត្បែូលទិននន័យ ម្ដនបគា ញជូនក្នុងត្វរាងទី១។  

វ ិ្ ីាស្តសតត្វែខបបគយត្សួល (Convenience Sampling) កដីែបកីត្ជីសករសីសិសសចូលរែួក ែ្ីយ 

ក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ ខដលត្រូវបានករៀបចំទុក្ជាែុន។ ចំនួនភារសំណ្ដក្ខដលត្រូវបានកត្ជីសករសី 

ត្វែវទិាល័យនីែួយៗ ម្ដនបគា ញជូនក្នុងត្វរាងទី២។ 

ចំនួនសំណ្ដក្ខដលនឹងត្រូវកត្ជីសករសីសត្ម្ដប់ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ត្រូវបានកំ្ណ្រ់កដ្ឋយខនអក្កលី 

អនុាសន៍របស់ Joseph F. Hair (2019)។ Joseph F. Hair (2019) ពនយល់ពីការកំ្ណ្រ់ 

ចំនួនសំណ្ដក្ថ្ន ជា្ែមត្វសំណ្ដក្ខដលត្រូវកត្ជីសករសីកដីែបតី្បែូលទិននន័យ យា៉ា ងកហាចណ្ដស់ររួខរម្ដន 
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ចំនួនត្បាដំងកត្ចីនជាងចំនួនលបុះសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ ឬរួរខរម្ដនយា៉ា ងកហាចណ្ដស់ចំនួនដប់ដងកត្ចីន 

ជាងលបុះសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ កដីែបីឱយលទធនលទទួលបានកាន់ខរម្ដនភាពជាក្់ោក្់។ 

ត្វរាង 1 កោលកៅត្បែូលទិននន័យត្ាវត្ជាវ 

ល.រ 
ាា នភាព 

ត្បជាាស្តសត 

រាជធានី 

កែរតកត្ជីសករសី 

ភាពជារំណ្ដង 

ត្វែរំបន់ 

វទិាល័យ

សរុប 

វទិាល័យត្រូវបានកត្ជីសករសី 

ត្បជុំជន ជនបទ 

១ កែរត្ំ រាជធានីភ្នំកពញ សក្ានុពលកសដាក្ិចច ៣៥ វ.ិជស.បឹងកក្ងក្ង វ.ិទួលអំពិល 

២ កែរត្ំ ក្ំពង់្ំ ភូ្ែិភារក្ណ្្ដល ២៥ វ.ិក្ំពង់្ំ វ.ិជស.ក្ំពង់ងម 

៣ កែរត្ំ បារ់ដំបង ភូ្ែិភារ យព័យ ២៩ វ.ិកនរយ៉ាង់ វ.ិកពត្ជចិន្ា 

៤ កែរតែ្យែ ាា យករៀង ភូ្ែិភារអាករនយ ៍ ២០ វ.ិាា យករៀង វ.ិបរហស.ចស្តនាទ  

៥ កែរតែ្យែ ក្ំពង់សពឺ ភូ្ែិភារនិររី ២៤ វ.ិក្ំពង់សពឺ វ.ិត្ពុះបិត្វឯក្រាជយ 

៦ កែរតែ្យែ ក្ំពរ ភូ្ែិភារទក្សណិ្ ២៣ វ.ិចប.ត្ពុះរាជសម្ដា រ វ.ិហស.ឈូក្ 

៧ កែរតរូច ត្ពុះវហិារ ភូ្ែិភារឧរតរ ១៨ វ.ិជស.ខរបងម្ដនជ័យ វ.ិត្សខអែ 

៨ កែរតរូច ររនរិរ ី ភូ្ែិភារឦាន ១១ វ.ិសកែ្ចឪសកែ្ចខែ៉ា វ.ិកាែ្ំ 

៩ កែរតរូច ត្ពុះសីហនុ ម្ដរ់សែុទទ ៩ វ.ិត្ក្ុងត្ពុះសីហនុ វ.ិហស.វាលករញ 

សរុប ៩ ៩ 

 ភារសំណ្ដក្ខដលបានកត្ជីសករសីកចញពីវទិាល័យ ថ្នរាជធានី កែរតខាងកលី កដីែបចូីលរែួក្នុង 

ដំកណី្រការត្បែូលទិននន័យ ម្ដនចំនួនសរុប ១ ៥២០ នាក់្ ត្សី ៨៨១ នាក់្។ អាយុជាែ្យែរឺ ១៧.៩៦ ឆ្ន  ំ

(SD = ១.០១)។ ក្នុងចំកណ្ដែកនាុះ សិសសខដលករៀនកៅបណំុ្្ថ្នន ក់្វទិាាស្តសតសងោែ ម្ដនចំនួន ៦៣.១%។ 

៣.១.២. ការសាងឧបករណ៍ស្រសាវរជាវ 

 ការរលំឹក្ត្ទឹស្ី និងបកងាីរនូវត្ក្បែណ្ឌ ទសសនាទនខាងកលី ជាែូលដ្ឋា នដ៏សំខាន់សត្ម្ដប់អនក្ត្ាវ

ត្ជាវ ម្ដនលទធភាពឈានកឆ្ព ុះកៅរក្ការាងឧបក្រណ៍្ត្បែូលទិននន័យ ក ែ្ីយរបកៅនឹងកោលបំណ្ង និង
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សំណួ្រត្ាវត្ជាវថ្នត្បធានបទកនុះ។ ក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ ខដលបានកត្បីត្បាស់ក្នុងការសិក្ាត្ាវ

ត្ជាវកនុះ ត្រូវបានបកងាីរកឡងីកដ្ឋយខចក្កចញជា បីខននក្្ំៗ៖ ខននក្ទី១ ព័រ៌ម្ដនត្បជាាស្តសត ខននក្ទី២ 

ក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីព និងខននក្ទី៣ ជកត្ែីសែុែជំនាញសិក្ាកៅក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា។ 

៣.១.២.១. ករមងសំណួរផ្ផ្សនកទី១ 

 ក្ត្ែងសំណួ្រ ក់្ព័នធព័រ៌ម្ដនត្បជាាស្តសតរបស់សំណ្ដក្ ត្រូវបានបកងាីរកឡងីក្នុងទត្ែង់ជាសំណួ្រ 

បិទពហុកត្ជីសករសីចំននួ ៦ លបុះសំណួ្រ កដីែបកំី្ណ្រ់អំពី៖ កភ្ទ អាយុ អាររដ្ឋា នវទិាល័យ ត្បកភ្ទ 

ថ្នន ក់្ករៀន (ថ្នន ក់្វទិាាស្តសត ឬវទិាាស្តសតសងោែ) ទីលំកៅបចចុបបនន (រាជធានី កែរត) ែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ 

ឬអនក្អាណ្ដពាបាល។ 

៣.១.២.២. ករមងសំណួរផ្ផ្សនកទី២ 

 ក្ត្ែងសំណួ្រ ក់្ព័នធក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីព ត្រូវបានាងកឡងីក្នុងទត្ែង់សំណួ្របិទ 

ពហុកត្ជីសករសីចំនួន ៨០ លបុះសំណួ្រ (Items) ខដលរកំលចកចញពីត្ក្បែណ្ឌ ទសសនាទន និងការរលឹំក្ 

ត្ទឹសី្ក្នុងជំពូក្ទី២ ខាងកលី។ សិសសខដលត្រូវចូលរែួបំកពញក្ត្ែងសំណួ្រក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ត្រូវ 

អានលបុះ នីែួយៗរចួពិចារណ្ដកត្ជីសករសីយក្ក្ត្ែិរចងអុលបគា ញ (Likert Scale) ណ្ដែួយក្នុងចំកណ្ដែ 

ក្ត្ែិរចងអុលបគា ញចំននួ ៥ ក្ត្ែិរ ខដលសែត្សបកៅនឹងការរិររបស់ពកួ្ករ។ ក្ត្ែិរចងអុលបគា ញទងំ 

៥ ក្ត្ែិរ ម្ដនដូចជា៖ ១.ែិនយល់ត្សបកាុះ ២.ែិនយល់ត្សប ៣.ែិនត្បាក្ដ ៤.យល់ត្សប ៥.យល់ 

ត្សបទងំត្សុង។  

ចររិលក្េណ្ៈថ្នក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ៖ ក្ត្វត ខាងកត្ៅ ចំនួន ៣៨ លបុះសំណួ្រ 

 ក្ត្វត ត្រាួរ ត្រូវបានាងកឡងីចំនួន ១០ លបុះសំណួ្រ កផ្្ទរកលី៖ ការោតំ្ទនែូវអារែមណ៍្ ការរពឹំង 

ទុក្របស់ត្រួារ ការោតំ្ទខននក្ហរិញ្ាវរាុ ការោតំ្ទខននក្ព័រ៌ម្ដន និងការន្ល់ភាពជារំរូ។ ឧទហរណ៍្៖ 

ត្កុ្ែត្រួារ ខរងកលីក្ទឹក្ចិរតែំុ្ឱយែិរែំសិក្ាករៀនសូត្រ កដីែបីទទលួបានការគរលអ, ត្កុ្ែត្រួារែំុ្ រពឹំង 

ថ្នអាជីពខដលែំុ្កត្ជីសករសីនាកពលអនាររ នឹងក ែ្ីយរបនឹងបំណ្ងត្បាថ្នន របស់ពកួ្ោរ់,...។ 
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ក្ត្វត ាោករៀន ត្រូវបានាងកឡងីចំននួ ១២ លបុះសំណួ្រ កផ្្ទរកលី៖ ការោតំ្ទរបស់ត្រូបកត្ងៀន 

ការោតំ្ទរបស់ែិរតភ្ក្តិ លទធនលសិក្ា ការទទលួកសវាត្បឹក្ាអាជីព ការោតំ្ទខននក្សម្ដា រៈករៀននិងបកត្ងៀន 

និងការន្ល់ភាពជារំរូ។ ឧទហរណ៍្៖ ែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព ែំុ្ខរងពិភាក្ាោន  និងទទលួ 

យក្កយាបល់ពី កោក្ត្រូអនក្ត្រូខដលជិរសនិទធ, កោក្ត្រូអនក្ត្រូែំុ្ បានន្ល់នូវភាពជារំរូដល៏អសត្ម្ដប់ការ 

កត្ជីសករសីអាជីពរបស់ែំុ្,...។ 

 ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ត្រូវបានាងកឡងីចំនួន ១០ លបុះសំណួ្រ កផ្្ទរកលី៖ ទីក្ខនែងបំកពញ 

ការគរ រំខណ្ងរួនាទី ត្បាក់្ក្ថ្ត្ែនិងអរាត្បកយាជន៍ លក្េែណ្ឌ ការគរ និងលទធភាពទទលួបានការគរ។ 

ឧទហរណ៍្៖ ែំុ្ចងប់ានការគរក ា្ីកៅទីត្បជុជំន រាជធានី ឬរំបន់កសដាកិ្ចចពិកសស, ែំុ្នឹងកត្ជីសករសីអាជីព 

ណ្ដខដលន្ល់ត្បាក់្ខែ និងម្ដនអរាត្បកយាជន៍ែពស់,...។ 

 ក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច ត្រូវបានាងកឡងីចំននួ ៦ លបុះសំណួ្រ កផ្្ទរកលី៖ ឋានៈសងោែ ាា នភាព 

វវិរតខននក្កសដាកិ្ចច និងការទទួលាោ ល់របស់សងោែ។ ឧទហរណ៍្៖ អាជីពខដលែំុ្កត្ជីសករសីនាកពលអនាររ 

នឹងន្ល់ឱយែំុ្នូវកិ្រតិយសថ្ងែងនូ រក្នុ ងសងោែ, ការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់ែំុ្ រឺអាត្ស័យកលីាា នភាពរកី្ដុុះដ្ឋលខននក្ 

កសដាកិ្ចច និងរត្ែូវការជាក់្ខស្ងរបស់សងោែ,...។ 

ចររិលក្េណ្ៈថ្នក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ៖ ក្ត្វត ខាងក្នុង ចំនួន ៤២ លបុះសំណួ្រ 

 ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ត្រូវបានាងកឡងីចំននួ ១០ លបុះសំណួ្រ កផ្្ទរកលី៖ ការកត្ជីសករសី 

កោលកៅ ព័រ៌ម្ដនអំពីែុែរបរ ការករៀបចំខននការ ការសា័យវាយរថ្ែែផ្ទទ ល់ែែួន និងការកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា ។ 

ឧទហរណ៍្៖ ែំុ្នឹងខសាងរក្ព័រ៌ម្ដនបខនាែកដីែបីកំ្ណ្រ់ថ្ន ករីែុែជនំាញខដលែំុ្នឹងករៀន ក ែ្ីយរបកៅនឹង 

កោលកៅអាជីពខដលែំុ្នឹងកត្ជីសករសីឬយា៉ា ងណ្ដ, ែំុ្ករៀបចំខននការផ្ទទ ល់ែែួ នសត្ម្ដប់ការកត្ជីសករសីអាជីព 

របស់ែំុ្,...។ 

 លទធនលរពឹំងទុក្ ត្រូវបានាងកឡងីចំននួ ១០ លបុះសំណួ្រ កផ្្ទរកលី៖ ឥរយិាបងថ្នការទទលួ 

បានការអប់រ ំ និងឥរយិាបងថ្នការកត្ជីសករសីអាជីព។ ឧទហរណ៍្៖ ត្បសិនែំុ្ទទលួបានចំណ្ដរ់ថ្នន ក់្លអ 
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ែំុ្នឹងម្ដនលទធភាពកត្ជីសករសីអាជីពសែរែយ, ត្បសិនែំុ្សិក្ាត្ាវត្ជាវឱយបានកត្ចីនពីអាជីពការគរកនសងៗ 

ែំុ្នឹងម្ដនលទធភាពសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពការគរ ផ្ទទ ល់ែែួ នបានកាន់ខរលអត្បកសីរ,...។ 

 កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ត្រូវបានាងកឡងីចំននួ ១០ លបុះសំណួ្រ កផ្្ទរកល៖ី ខនអក្កលីកទព 

កកាសលយ ខនអក្កលីរត្ែូវការផ្ទទ ល់ែែួន និងខនអក្កលីរុណ្រថ្ែែ។ ឧទហរណ៍្៖ ែំុ្ជាែនុសសម្ដនសែរាភាព 

ត្រប់ត្ោន់ក្នុ ងការបំកពញការគរ ការខក្រត្ែូវកំ្ហុស្ោង និងការក ា្ីការត្បក្បកដ្ឋយនលិរភាព, ែំុ្ម្ដន 

រត្ែូវការខននក្កសរភីាពផ្ទទ ល់ែែួ នក្នុ ងការបំកពញការគរ,...។ 

 អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ត្រូវបានាងកឡងីចំនួន ១២ លបុះសំណួ្រ កផ្្ទរកលី៖ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ 

ការទទលួាោ ល់ ការអនុវរត សែរាភាព កភ្ទ និងការយល់កឃញី។ ឧទហរណ៍្៖ ែំុ្បានក ា្ីបញ្ា ីរាយ 

ែុែជនំាញ និងអាជីពទងំឡាយខដលែំុ្ចាប់អារែមណ៍្, ែំុ្អាចទទលួយក្ និងក ា្ីការគរជាែយួអនក្ខដល 

ម្ដនការអប់រែុំសោន  វបប្ែ៌ថ្នការរស់កៅែុសោន ,...។ 

៣.១.២.៣. ករមងសំណួរផ្ផ្សនកទី៣ 

 ក្ត្ែងសំណួ្រ ក់្ព័នធព័រ៌ម្ដននឹងែុែជំនាញសិក្ា ខដលសិសសកត្ោងនឹងកត្ជីសករសីសិក្ាកៅក្ត្ែិរ 

ឧរតែសិក្ា បនាទ ប់ពីពួក្ករបញ្ច ប់ការសិក្ាកៅែ្យែសិក្ាទុរិយភូ្ែិភូ្ែិ។ ែែឹែារថ្នក្ត្ែងសំណួ្រកនុះ 

ត្រូវបានករៀបចំកឡងីក្នុងលក្េណ្ៈជាបណំុ្្ែុែជំនាញ ត្វែរំរូខដលម្ដនត្ាប់របស់ ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិង

កើឡា (២០២២a) ចំននួ ១ លបុះសំណួ្រ កដីែបឱីយសិសសរូស្ីក្កត្ជីសករសីយក្បណំុ្្ែុែជំនាញណ្ដែយួ 

ខដលករកត្ោងនឹងបន្ការសិក្ានាកពលអនាររ ជាអាទិ៍៖ ្ុរកិ្ចច សុខាភិ្បាល ក្សិក្ែម វសិាក្ែម 

វទិាាស្តសតែូលដ្ឋា ន វទិាាស្តសត សងោែនិងសិលបៈ បកចចក្វទិាព័រ៌ម្ដនវទិា ភាាបរកទស ចាប់និង 

កិ្ចចការយុរតិ្ែ៌ និងកទសចរណ៍្និងបដិសណ្ដា រកិ្ចច។ 

 ឧបក្រណ៍្ត្បែូលទិននន័យកនុះ ត្រូវបានករៀបចំកឡងី និងបញ្ចូ លក្នុងត្បព័នធ Google Form កដីែបកីត្បី

ត្បាស់ក្នុងការត្បែូលទិននន័យត្ាវត្ជាវ។ រំណ្លីងចូលកៅកាន់ក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ ម្ដនភាា ប់ជូន 

https://forms.gle/KSjgh8HzKgVi5NUK9 ។ 

https://forms.gle/KSjgh8HzKgVi5NUK9
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៣.១.២.៤. ការរតតួពិនិតយរុណភាពឧបករណ៍ស្រសាវរជាវ 

   ក.ការពិនិតយក្ ើសុព ភាពខ្លឹមសារឧបករណ៍ 

 បនាទ ប់ពីករៀបចំាងឧបក្រណ៍្ត្បែូលទិននន័យរចួរាល់ អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវបានដ្ឋក់្ឧបក្រណ៍្កនាុះ 

ជូនត្រូដឹក្នាបំកគោ ល និងដឹក្នារំង ពិនិរយន្ល់កយាបល់កលីែែឹែារ  ក្យកពចន៍ លបុះសំណួ្រទងំអស់។ 

កោក្បណ្ឌិ រទងំពីរ បានន្ល់កយាបល់ខក្សត្ែួលែែឹែារឧបក្រណ៍្ត្ាវត្ជាវកដ្ឋយអកនែី និងបានឯក្ភាព 

ជារែួអនុញ្ញា រឱយអនក្ត្ាវត្ជាវយក្កៅកត្បីត្បាស់ត្បែូលទិននន័យ។  

   ខ្.ការពិនិតយក្ ើករមិតភាពក្ ឿជាក់របស់ឧបករណ៍ 

 Antonius (2003) និង Creswell (2014) បានន្ល់អនុាសន៍ថ្ន ជា្ែមត្វក្នុងការត្បែូលទិននន័យ 

ាក្លបង ត្រូវក ា្ីកឡងីកលីត្កុ្ែសំណ្ដក្សាិរក្នុងលក្េែណ្ឌ ដូចោន កៅនឹងសំណ្ដក្នែូវការ ខដលម្ដនចំននួ 

យា៉ា ងរិចចាប់ពី ៣០ នាក់្កឡីង កដីែបីពិនិរយក្ត្ែិរភាពកជឿជាក់្របស់ឧបក្រណ៍្ត្បែូលទិននន័យ (Cronbach’s 

alpha)។ កយាងអនុាសន៍កនុះ អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវបានកត្បីត្បាស់ក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យខដល 

បានាងកឡងី កត្កាែការ ែ្ងកយាបល់ពិភាក្ាលអិរលអន់ជាែួយត្រូដឹក្នា ំត្រូដឹក្នារំង ក ា្ីការត្បែូលទិននន័យ 

ាក្លបងជំហានដំបូងកដ្ឋយកត្បីត្បាស់ត្បព័នធ Google Form កៅកលតី្កុ្ែសំណ្ដក្ជាសិសសថ្នន ក់្ទី១២ 

ថ្នវទិាល័យហ ុនខសនសោន់ កែរតកំ្ពង់ចាែ ចំននួ ៤០ នាក់្ ត្សី ២៨ នាក់្។ លទធនលថ្នការវភិារក្ត្ែិរ

ភាពកជឿជាក់្របស់ឧបក្រណ៍្ត្បែូលទិននន័យបគា ញថ្ន  Cronbach’s alpha កសមីនឹង ០.៩៧ ែណ្ៈខដល 

Cronbach’s alpha based on standardized items កសមីនឹង ០.៩៨។ ត្វែរយៈលទធនលកនុះ 

បគា ញពីក្ត្ែិរភាពកជឿជាក់្របស់ឧបក្រណ៍្ត្ាវត្ជាវកនុះ អាចយក្កៅកត្បីត្បាស់ ត្បែូលទិននន័យនែូវការបាន។ 

បណំុ្្អកងរទងំអស់ ខដលម្ដនក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះម្ដនចំនួន ៨ ដូចជា (១) ក្ត្វត ត្រួារ (២) ក្ត្វត

ាោករៀន (៣) ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ (៤) ក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច (៥) ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង 

(៦) ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ (៧) ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន និង (៨) ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន។ លទធនល 

Cronbach’s alpha ទទួលបានកលីបណំុ្្អកងរទងំ ៨ ខាងកល ី កត្កាយកពលត្បែូលទិននន័យនែូវការ ម្ដន 

បគា ញក្នុងត្វរាងខាងកត្កាែ៖ 
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ត្វរាង 2 ក្ត្ែិរថ្នភាពកជឿជាក់្របស់ឧបក្រណ៍្ត្បែូលទិននន័យ 

បណំុ្្ថ្នអកងរ Cronbach’s alpha 

១. ក្ត្វត ត្រួារ ០.៨៣ 

២. ក្ត្វត ាោករៀន ០.៩0 

៣. ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ០.៨៤ 

៤. ក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច ០.៨៥ 

៥. ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ០.៨៨ 

៦. ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ០.៩0 

៧. ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ០.៩0 

៨. ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ០.៨៨ 

សរបុរែួ ០.៩៧ 

៣.១.៣. ការរបមូ ទិននន័យ 

 ការត្បែូលទិននន័យ រឺជាសម្ដសធារុសំខាន់ែិនអាចែាុះបាន កៅក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវត្វែខបប

បរមិ្ដណ្។ កោក្ Antonius (2003) កលីក្កឡងីថ្ន ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវខបបវទិាាស្តសត ត្បសិនទិននន័យ 

យក្ែក្កត្បី ែិនត្រូវបានត្បែូលឱយបានហមរ់ចរ់ចាស់ោស់កទកនាុះ វាក៏្ែិនអាចន្ល់ែូលដ្ឋា នវភិារបាន 

ត្រឹែត្រូវក ែ្ីយរបកៅនឹងវ ិ្ ីវទិាាស្តសតបានខដរ។ កោក្បន្ថ្ន វ ិ្ ីជាក់្ោក់្ថ្នការត្បែូលទិននន័យ នឹងទទួល 

ទិននន័យលអកដីែបកីត្បីត្បាស់ (Antonius, 2003)។ 

 ត្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡា បានកចញលិែិរកលែ ២៣៤១ អយក្.វជអ ចុុះថ្ងៃសុត្ក្ ១៣ករាច 

ខែកចត្រ ឆ្ន ខំាល ចត្វា ស័ក្ ព.ស. ២៥៦៦ ត្រូវនឹងថ្ងៃទី២៩ ខែកែា ឆ្ន ២ំ០២២ និងលិែិរឧកទទសនាែ 

កលែ ២៤៦៦ អយក្.ឧទន ចុុះថ្ងៃ សុត្ក្ ១៣ករាច ខែកចត្រ ឆ្ន ខំាល ចត្វា ស័ក្ ព.ស.២៥៦៦ ត្រូវនឹង 

ថ្ងៃទី២៩ ខែកែា ឆ្ន ២ំ០២២ ជាការជូនព័រ៌ម្ដនដល់ែនទីរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡារាជធានី កែរត ន្ល់កិ្ចច 
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សហការដល់ត្កុ្ែនិសសរិថ្នន ក់្បរញិ្ញា បត្រជាន់ែពស់ ឯក្កទសត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៩ ថ្នវទិាាា នជារិអប់រ ំ

ម្ដនលទធភាពចុុះត្បែូលទិននន័យត្វែកោលកៅរបស់ែែួន។ ក្នុងន័យកនុះ កត្កាយពីបានកត្ជីសករសីកោលកៅ 

និងត្កុ្ែភារសំណ្ដក្បកត្ែីឱយការត្បែូលទិននន័យរចួែក្ អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវបានទក់្ទងជូនព័រ៌ម្ដនដល់ 

ែនទីរអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា កដីែបកីោរពកសនីសុំក្ិចចសហការត្បែូលទិននន័យកៅត្វែកោលកៅខដលបាន

កំ្ណ្រ់ទុក្។ 

 យន្ការជាក់្ខស្ងថ្នការត្បែូលទិននន័យកនុះ ត្រូវបានក ា្ីកឡងីក្នុងរូបភាព ២ យា៉ា ង៖ ការចុុះត្បែូល 

កដ្ឋយអនក្ត្ាវត្ជាវផ្ទទ ល់ (កៅរាជធានីភ្នំកពញ កែរតកំ្ពង់្ំ កែរតត្ពុះសីហនុ និងកែរតកំ្ពរ) និងការត្បែូល 

ទិននន័យត្វែរយៈអន្រការ ី(កៅកែរតបារ់ដំបង កែរតកំ្ពង់សពឺ កែរតាា យករៀង កែរតត្ពុះវហិារ និងកែរតររនរិរ)ី។ 

ចំក ុះការត្បែូលទិននន័យត្វែរយៈអន្រការ ីអនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវបានទក់្ទងកៅកាន់រណ្ៈត្រប់ត្រង និង 

កោក្ត្រូ អនក្ត្រូ ថ្នវទិាល័យកោលកៅ កដ្ឋយការែលទូរសពទ និងត្បព័នធទក់្ទងករកលត្កាែ កដីែបកីសនី 

ោរ់ឱយជួយសត្ែបសត្ែួលត្បែូលទិននន័យជំនួស។ ែុននឹងន្ល់រំណ្លីងឱយោរ់ជួយត្បែូលទិននន័យពីសិសស 

អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវ បានកនី្រំណ្លីងក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យជូនោរ់ពិនិរយ។ បនាទ ប់ែក្ អនក្សិក្ា 

ត្ាវត្ជាវបានជបួកោក្ត្រូអនក្ត្រូជាអន្រការ ី ត្វែខែសទូរសពទកដីែបពីនយល់បំភ្ែឺចំណុ្ចទងំឡាយខដលោរ់ 

កៅម្ដនែនទិល ែុននឹងោរ់ចារ់ខចងន្ល់រំណ្លីងក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យដល់សិសសថ្នន ក់្ទី១២។ 

 ការត្បែូលទិននន័យនែូវការសត្ម្ដប់ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ត្រូវបានចាប់កនី្ែកៅថ្ងៃទី០៦ ខែែិងុនា 

ឆ្ន ២ំ០២២ រហូរដល់ថ្ងៃទី២៣ ខែសីហា ឆ្ន ២ំ០២២។ 

៣.១.៤. ការវភិារទិននន័យ 

 ែុននឹងឈានដល់ការវភិារលទធនលត្ាវត្ជាវ ទិននន័យខដលត្បែូលបានត្វែរយៈទត្ែង់ Google 

Form ត្រូវបានទញបញ្ចូ លក្នុងក្ែមវ ិ្ ី Microsoft Excel 2013 កដីែបសីម្ដអ រទិននន័យជំហានដំបូង 

និងខក្ក្ាលត្វរាងឱយត្រូវោន កៅនឹងទត្ែង់ក្ែមវ ិ្ ីវភិារខដលត្រូវបានករៀបចំទុក្ជាែុន។ បនាទ ប់ែក្ អនក្សិក្ា 

ត្ាវត្ជាវ បានទញទិននន័យទងំអស់ខដលត្បែូលបានពីក្នុងទត្ែង់ Ms.Excel កៅក្នុងក្ែមវ ិ្ ីវភិារសាិរិ 

និងក ា្ីការវភិាររក្លទធនលខនអក្កលីសំណួ្រត្ាវត្ជាវ និងរត្ែូវការជាក់្ខស្ង។ 
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ទិននន័យខដលទទលួបាន នឹងត្រូវកត្បីត្បាស់ការវភិារត្វែវ ិ្ ីសាិរិចាស់ោស់ កដីែបទីញបានរថ្ែែ 

សននិដ្ឋា នែយួជាក់្ោក់្ក ែ្ីយរបកៅនឹងសំណួ្រត្ាវត្ជាវ។ ក្នុងការក ែ្ីយរបកៅនឹងសំណួ្រត្ាវត្ជាវទី១ 

កសមរនិកក្េបបទ បានកត្បីត្បាស់ក្ែមវ ិ្ វីភិារសាិរិ៖ សាិរិពណ៌្នា (Descriptive Statistics) កដីែបរីក្រថ្ែែ 

ែ្យែភាររយ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ។ បខនាែកលីកនុះ ក្នុងការក ែ្ីយរបកៅនឹងសំណួ្រត្ាវត្ជាវទី២ កសមរនិកក្េបបទ 

បានកត្បីត្បាស់សាិរិសននិដ្ឋា ន (Inferential Statistics)៖ T-Test និង One-Way-Anova ែក្វភិារ 

សិក្ាកត្បៀបក្ៀបពីភាពខត្បត្បួលខននក្សាិរិរវាងត្កុ្ែអកងរ។ 

៣.២. ដាំលណ្ើ រការសកិា្សាវ្ជាវ 

 ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ត្រូវបានក ា្ីកឡងីត្វែជំហាននីែយួៗជាក់្ោក់្ កដីែបកី ែ្ីយរបកៅកោល

បំណ្ងត្ាវត្ជាវ និងសំណួ្រត្ាវត្ជាវដូចបានកំ្ណ្រ់ក្នុងជំពូក្ទី១។ ខាងកត្កាែកនុះ ជាត្វរាងបគា ញពីយន្ការ 

ថ្នការសិក្ាត្ាវត្ជាវត្វែជំហានចាស់ោស់។ 

ត្វរាង 3 ដកំណី្រការសិក្ាត្ាវត្ជាវ 

កោលបំណ្ង ដំកណី្រការត្ាវត្ជាវ 

ការឌីហាញការត្ាវត្ជាវ 

លទធនល សំណ្ដក្/ 

ត្បភ្ពព័រ៌ម្ដន 

ឧបក្រណ៍្ 

ត្បែូលទិននន័យ 

ការវភិារ 

ទិននន័យ 

១. ខសាងរក្ក្ត្វត ជុះ 

ឥទធិពលកលីជកត្ែីស

អាជីពរបស់សិសស 

វទិាល័យ 

១.ជំហានទី១៖ សិក្ាពីត្ទឹសី្ ទសសនាទនសំខាន់ៗ ត្ក្បែណ្ឌ រំនិរ បញ្ារតិកនសងៗ និងលទធនល 

ខដលអនក្ត្ាវត្ជាវែុនៗបានរក្កឃញី ខដលម្ដនភាព ក់្ព័នធកៅនឹងែែឹែារត្បធានបទត្ាវត្ជាវ។  

១.១ សិក្ាពីកោលរំនិរ 

ត្ទឹសី្និងការសិក្ាែុនៗ 

ខដល ក់្ព័នធកៅនឹង 

ក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលី

ជកត្ែីសអាជីពរបស់

សិសសវទិាល័យ 

កោលរំនិរ ត្ទឹសី្ 

និងការសិក្ាែុនៗ 

ខដល ក់្ព័នទកៅ

នឹងត្បធានបទ 

ករៀបចំត្វរាង 

សំកយាររំនិរ 

ការវភិារកលី 

សម្ដសភារ 

 ក់្ព័នធ 

១.១ កសចកី្្ត្ ង 

ត្ក្បែណ្ឌ ទសស

នាទនខដល 

នឹងត្រូវសិក្ា ជំុ

វញិក្ត្វត ជុះឥទធិព

លកលីជកត្ែីស
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១.២ សំកយារត្ក្បែណ្ឌ  

ទសសនាទនខដលម្ដន - 

ត្វរាងវភិារខាង

កលី 

វភិារ និង 

សំកយារែែឹែ

ារ 

អាជីពរបស់សិសស 

វទិាល័យ 

១.៣ វាយរថ្ែែ និងពិនិរយ 

សីុជកត្ៅកលីត្ក្បែណ្ឌ  

ទសសនាទនខដលនឹង 

ត្រូវកលីែក្ក ា្ីការសិក្ា 

វភិារពីធារុនសថំ្ន 

ក្ត្វត ជុះឥទធិពល

នីែួយៗ 

ករៀបចំត្វរាង 

សំកយាររំនិរ

កឡងីវញិ 

ការវភិារកលី

សម្ដសភារ

សំខាន់ៗ 

១.២ ទទួលបាន 

ត្ក្បែណ្ឌ ទសស

នាទន ខដលនឹង

ត្រូវសិក្ាអំពីក្ត្វត  

ជុះឥទធិពលកលី

ជកត្ែីសអាជីព

របស់សិសសវទិា

ល័យ 

 ១.៤ ការាងឧបក្រណ៍្ 

ត្បែូលទិននន័យ 

ត្បែូលទិននន័យ

ាក្លបងពីសិសស 

ចំនួន ៤០ នាក់្ 

ក្ត្ែងសំណួ្រ 

ខដលត្រូវបាន 

ករៀបចំរចួ 

វភិារកែីល 

រុណ្ភាព 

ឧបក្រណ៍្ 

១.៤ ទទួលបាន 

ឧបក្រណ៍្ត្បែូ

លទិននន័យ 

 ១.៥ សិក្ាពីក្ត្វត ជុះឥទធិ

ពលកលីជកត្ែីសអាជីព

របស់សិសសវទិាល័យ 

វទិាល័យ ១៨ ថ្ន

៩ រាជធានីកែរត  

សិសសថ្នន ក់្ទី១២ 

ចំនួន ១ ៥២០ 

នាក់្ 

ក្ត្ែងសំណួ្រ

ត្បែូលទិននន័យ 

ខដលត្រូវបានករៀ

បចំកឡងីជាបី

ខននក្្ំៗ 

-សិក្ាពីរថ្ែែ 

ែ្យែ រម្ដែ រ 

ស្ង់ដ្ឋ និង 

ភាររយ របស់ 

ក្ត្វត នីែួយៗ 

-វភិារពីក្ត្វត  

ជុះឥទធិពលកៅ

កលីជកត្ែីសអា

ជីពសិសស 

១.៥ ទទួលបាន 

លទធនលថ្នក្ត្វត  

ជុះឥទធិពលនីែួ

យៗកលីជកត្ែីស

អាជីពរបស់សិ

សសវទិាល័យ 
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២. សិក្ាពីក្ត្វត ជុះ 

ឥទធិពលកលីជកត្ែីស

អាជីពរបស់សិសស 

វទិាល័យកៅក្ែពុជា 

ក្ៀបកៅនឹងកភ្ទ 

និងត្បកភ្ទែុែរបរ 

របស់ឪពុក្ម្្ដយ 

សិសស? 

២.ជំហានទី២៖ សិក្ាកត្បៀបក្ៀបរវាងក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅ

នឹងកភ្ទ និងត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយសិសស 

២.១ សិក្ាក្ត្វត ជុះឥទធិ

ពលកលីជកត្ែីសអាជីព 

ក្ៀបកៅនឹងកភ្ទ និង

ត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ 

សិសសថ្នន ក់្ទី១២ 

ចំនួន ១ ៥២០ 

នាក់្ 

ក្ត្ែងសំណួ្រ 

ត្បែូលទិននន័យ 

សិក្ាពីភាព

ែុសោន កដ្ឋយ

កត្បី 

Inferential 

Statistics 

២.១ ទទួលបាន 

លទធនលថ្នភាព 

ែុសោន  ឬែិនែុស 

ោន ថ្នក្ត្្វជុះឥទធិ

ពលនីែួយៗ កៅ 

នឹងកភ្ទ 

និងត្បកភ្ទែុែរបរ 

ឪពុក្ម្្ដយ 
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ជាំពូកទ្ី៤ 

លទ្ធ្ល និងការពភិាកា 

ក្នុងជំពូក្កនុះ អនក្សិក្ានឹងក ា្ីការបក្ត្ាយបគា ញនូវលទធនលត្ាវត្ជាវរបស់ែែួន ក ែ្ីយរបកៅ 

នឹងសំណួ្រត្ាវត្ជាវខដលបានកំ្ណ្រ់ក្នុងជំពូក្ទី១ខាងកលី។ បខនាែកលីកនុះ អនក្ត្ាវត្ជាវក៏្ត្រូវក ា្ីការ 

ពិភាក្ាអំពីាា នភាព ក់្ព័នធជំុវញិលទធនលខដលបានរក្កឃញី ក្ៀបកៅនឹង ត្ទឹស្ីខដលបានករៀបរាប់ក្នុង 

ជំពូក្ទី២។ 

៤.១. ការវិភារទ្ិននន័យ្បជាសាស្តសា 

 ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវបានកំ្ណ្រ់យក្វទិាល័យចំននួ ១៨ កចញពី 

រាជធានី កែរតចំននួ ៩ ចំកណ្ដែរាជធានី កែរតទងំ២៥ ក្នុងត្បកទសក្ែពុជា កដីែបកី ា្ីជារំណ្ដងឱយលទធនល 

ត្ាវត្ជាវក្នុងត្ក្បែណ្ឌ ទូទងំត្បកទស។ អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវ បានត្បែូលទិននន័យពីត្កុ្ែភារសំណ្ដក្ជា

សិសសកំ្ពុងសិក្ាថ្នន ក់្ទី១២ ក្នុងឆ្ន សិំក្ា២០២១-២០២២ ថ្នវទិាល័យទងំអស់ខាងកលីកនុះ សរុបចំនួន 

១ ៥២០ នាក់្ ត្សី ៨៨១ នាក់្។ ក្នុងចំកណ្ដែកនុះ សិសសខដលចូលរែួក ែ្ីយក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ 

ទងំអស់សាិរក្នុងត្កុ្ែអាយុ ១៦ ឆ្ន  ំម្ដនចំននួ ៦៦ នាក់្ កសមីនឹង ៤.៣% ត្កុ្ែអាយុ ១៧ ឆ្ន  ំម្ដនចំននួ 

៤៥៤ នាក់្ កសមីនឹង ២៩.៩% ត្កុ្ែអាយុ ១៨ ឆ្ន  ំម្ដនចំនួន ៦២៣ នាក់្ កសមីនឹង ៤១% ត្កុ្ែអាយុ ១៩ ឆ្ន  ំ

ម្ដនចំនួន ២១៨ នាក់្ កសមីនឹង ១៤.៣% និងត្កុ្ែអាយុ ២០ ឆ្ន  ំម្ដនចំននួ ១៥៩ នាក់្ កសមីនឹង ១០.៥%។  

 របាយទិននន័យត្បជាាស្តសតដខដលកនុះ ក៏្បានបគា ញសិសសថ្នន ក់្ទី១២ ខដលកំ្ពុងករៀនកៅក្នុងបណំុ្្ 

ថ្នន ក់្វទិាាស្តសតម្ដនចំនួន ៥៦១ នាក់្ កសមីនឹង ៣៦.៩% និងសិសសកៅបណំុ្្ថ្នន ក់្វទិាាស្តសតសងោែម្ដនចំនួន 

៩៥៩ នាក់្ កសមីនឹង ៦៣.១%។ ជាែួយោន កនុះ ទិននន័យខដលត្បែូលក្នុងក្ត្ែងសំណួ្រខននក្ទី៣ បគា ញថ្ន 

ក្នុងចំកណ្ដែសិសសសរុប ១ ៥២០ នាក់្ ពួក្ករបានដ្ឋក់្កោលកៅកត្ជីសករសីែុែជំនាញបន្ការសិក្ាកៅ 

ក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា កលីបណំុ្្ែុែជំនាញវទិាាស្តសត សរុបម្ដនចំនួន ៤០.៣% (សុខាភិ្បាល ១១.៤% 

ក្សិក្ែម ៦.២% វសិាក្ែម ១០% វទិាាស្តសតែូលដ្ឋា ន ៥.៩% និងបកចចក្វទិាព័រ៌ម្ដនវទិា ៦.៨%) ែណ្ៈ 
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សិសសចង់បន្ការសិក្ាកលីបណំុ្្ែុែជំនាញវទិាាស្តសតសងោែ សរុបម្ដនចំនួន ៥៩.៧% (្ុរកិ្ចច ២១% 

វទិាាស្តសតសងោែនិងសិលបៈ ១២.៤% ភាាបរកទស ៤.១% ចាប់និងកិ្ចចការយុរតិ្ែ៌ ១៨.៨% និង 

កទសចរណ៍្និងបដិសណ្ដា រកិ្ចច ៣.៤%)។  

៤.២. ការវិភារលលើសាំណួ្រ្សាវ្ជាវ 

៤.២.១. សំណួរស្រសាវរជាវទី១៖ កត្តា  ះឥទធិព ក្ ើ ក្រមើសអា ីពរបស់សិសសវទិា ័យ 

ក្ៅកមពុជា 

 ការរលឹំក្ត្ទឹសី្ក្នុងជំពូក្ទី២ បានបគា ញពីក្ត្វត ្ំៗចំនួន២ ខដលជុះឥទធពិលកៅកលីជកត្ែីសអាជីព 

របស់សិសសវទិាល័យក្ែពុជារែួម្ដន៖ ក្ត្វត ខាងកត្ៅ និងក្ត្វត ខាងក្នុង។ ក្ត្វត ខាងកត្ៅ ត្រូវបាននសកំឡងីកដ្ឋយ 

ក្ត្វត រូចៗចំននួ ៤ កទៀរ ម្ដនជាអាទិ៍៖ ក្ត្វត ត្រួារ ក្ត្វត ាោករៀន ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ និងក្ត្វត  

សងោែ-កសដាកិ្ចច។ ក្ត្វត ខាងក្នុង ក៏្ត្រូវបាននសកំឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រូចៗចំននួ ៤ កទៀរខដរ ម្ដនជាអាទិ៍៖ ក្ត្វត  

ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន។  

៤.២.១.១. កត្តា ខាងក្រៅ 

ត្វរាង 4 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត ខាងកត្ៅ ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រសាង់ោ លដំ្ឋប់ 

១ ក្ត្វត ត្រួារ ៣.៧១ ០.៥៨ ៣ 

២ ក្ត្វត ាោករៀន ៣.៧៨ ០.៦០ ២ 

៣ ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ៣.៦៧ ០.៥៦ ៤ 

៤ ក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច ៣.៨៩ ០.៦០ ១ 

 សរញប ៣.៧៦ ០.៤៧  
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ត្វែ ត្វរាង ៤ បគា ញថ្ន ក្ត្វត ខាងកត្ៅ (រែួបញ្ចូ លោន នូវក្ត្វត ត្រួារ ១០ លបុះសំណួ្រ, ក្ត្វត  

ាោករៀន ១២ លបុះសំណួ្រ, ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ១០ លបុះសំណួ្រ, និងក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច ៦ 

លបុះសំណួ្រ) បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែ 

ែ្យែ ៣.៧៦ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៤៧។ កបីករៀងត្វែលំដ្ឋប់រថ្ែែែ្យែក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ ៤ 

ថ្នខាងកត្ៅក្នុងត្វរាងខាងកលីកនុះ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ជាងកររឺក្ត្វត រងទី៤ (ក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច) 

ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨៩ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៦០។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់លំដ្ឋប់ទី២ រឺក្ត្វត រង 

ទី២ (ក្ត្វត ាោករៀន) ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៧៨ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៦០។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ 

លំដ្ឋប់ទី៣ រឺក្ត្វត រងទី១ (ក្ត្វត ត្រួារ) ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៧១ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៨។ ែែឹែារខដល 

ម្ដនរថ្ែែទបជាងករសាិរក្នុងលំដ្ឋប់ទី៤ រឺក្ត្វត រងទី៤ (ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ) ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៦៧ 

និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៦។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា 

ម្ដននិនាន ការរិរពិចារណ្ដខាែ ងំកៅកលីបញ្ញា សងោែ-កសដាកិ្ចច ែុននឹងករសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព។ 

   ក.កត្តា ររសួារ 

 ត្កុ្ែត្រួារ ត្រូវបានចារ់ថ្នជាក្ត្វត ម្ដនឥទធិពលដល់ការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសស។ ក្នុងបរបិទ

ក្ែពុជា ជា្ែមត្វកុ្ម្ដរ និងយុវជន ត្រូវសាិរកត្កាែការចិញ្ច ឹែបីបាច់ខងរក្ាត្វងំពីរូចរហូរចកត្ែីនវយ័ដល់អាយុ 

ត្រូវចូលករៀន និងបន្រហូរដល់ពកួ្ករម្ដនលទធភាពអាចកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា ជីវភាពែែួនឯងបាន។ ក្នុងជីវភាព 

ត្បចាថំ្ងៃថ្នការរស់កៅក្នុងត្កុ្ែត្រួារនីែយួៗ អន្រទំនាក់្ទំនងរវាងសម្ដជិក្ម្ដន ក់្កៅម្ដន ក់្ អាចបកងាីរបាន 

ជាក្ត្វត លីក្របងាឱយម្ដននិនាន ការទំកនារ ឬទម្ដែ ប់ត្រួារកកី្រកឡងី ខដលវាម្ដនឥទធិពលដល់ការរកី្លូរោស់ 

្ំធារ់របស់កុ្ម្ដរ និងយុវជនកត្កាែដំបូលខរែួយ។ ត្វែការសិក្ាត្ាវត្ជាបគា ញថ្ន ក្ត្វត ត្រួារ បានន្ល់ 

ការរែួចំខណ្ក្ខដលម្ដនឥទធិពលដល់កុ្ម្ដរ និងយុវជនត្វែរយៈការោតំ្ទនែូវអារែមណ៍្ ការរពឹំងទុក្របស់ត្រួារ 

ការោតំ្ទខននក្ហរិញ្ាវរាុ ការោតំ្ទខននក្ព័រ៌ម្ដន និងការន្ល់ភាពជារំរូ។ 



52 

 

ត្វរាង 5 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត ត្រួារ (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ 
ស្រកុមស្ររួារ ដរងក្លើកទឹកចិរតខ្ញ ុំឱ្យខិរខុំសិកាក្រៀនសូស្ររ 
ក្ែើមបើទទលួបានការងារលែ 

៤.៣៤ ០.៧៥ ១ 

២ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ ដរងអនញញ្ជា រនិងគ្មុំស្រទខ្ញ ុំឱ្យក្ធវើអវើដែលទក់ទង
នឹងចុំណាប់អារមមណ៍ ផ្ទា ល់ខលួនរបស់ខ្ញ ុំ 

៣.៩០ ០.៨៧ ៣ 

៣ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ រ ុំេឹងថាអា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើសនាក្េល
អនាររ នឹងក្ ល្ើយរបនឹងបុំណងស្របាថាន របស់េកួគ្មរ់ 

៣.៥៦ ០.៩៤ ៨ 

៤ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ រ ុំេឹងថាខ្ញ ុំនឹងបនាការសិកាក្ៅឧរតមសិកា 
បនាា ប់េើបញ្ច ប់វទិាល័យ និងទទលួបានការងារក្ធវើាក់លាក់ 

៣.៨៩ ០.៨៦ ៤ 

៥ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ គ្រ់ គ្ង់ការាយវាយែល់ខ្ញ ុំស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការ
សិកាក្រៀនសូស្ររទុំងក្ៅវទិាល័យ ក៏ែូចាឧរតមសិកា 

៣.៧៣ ០.៩០ ៥ 

៦ 
ខ្ញ ុំមិនមានកាើបារមភដ ន្កហរិញ្ាវរាញកនញងការសិកាក្រៀនសូស្ររ ក្ែើមបើ
ទទលួបានឱ្កាសការងារលែស្របក្សើរក្នាេះក្ទ 

៣.១៣ ១.០១ ១០ 

៧ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ ដរងេិភាកា ា្ល់េ័រ៌មានក្្សងៗពាក់េ័នធ
 ក្ស្រមើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ  

៣.៧១ ០.៩១ ៦ 

៨ 
រាល់េ័រ៌មានដែលទទលួបានេើស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ វាេិរាមាន 
ារៈសុំខាន់ណាស់ សស្រមាប់ខ្ញ ុំកនញងការកុំណរ់ក្គ្មលក្ៅអា ើេ 

៣.៩១ ០.៨៣ ២ 

៩ 
ការបុំក្េញការងាររបស់សមា ិកស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ បាន េះឥទធិ
េលាវ ិាមានែល់  ក្ស្រមើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

៣.៣០ ១.០៣ ៩ 

១០ ខ្ញ ុំចង់បានការងារលែ ែូចសមា ិកស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំដែរ ៣.៦៥ ១.០៦ ៧ 

សរញប ៣.៧១ ០.៥៨  
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ត្វែ ត្វរាង ៥ បគា ញថ្ន ក្ត្វត ត្រួារ បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ 

ជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៧១ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៨។ កបីករៀងត្វែលំដ្ឋប់រថ្ែែ 

ែ្យែក្នុងចំកណ្ដែលបុះសំណួ្រទងំ ១០ ថ្នក្ត្វត ត្រួារខាងកលី ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ជាងករលំដ្ឋប់ 

ពី ១ ដល់ ៣ រឺ លបុះសំណួ្រទី១ សាិរក្នុងក្ត្ែិរែពស់ជាងករ «ស្រកុមស្ររួារ ដរងក្លើកទឹកចិរតខ្ញ ុំឱ្យខិរខុំ

សិកាក្រៀនសូស្ររ ក្ែើមបើទទួលបានការងារលែ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៤.៣៤ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧៥ (សាិរក្នុង 

ក្ត្វត រង៖ ការោតំ្ទនែូវអារែមណ៍្)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់លំដ្ឋប់ទី២ រឺលបុះសំណួ្រទី៨ «រាល់

េ័រ៌មានដែលទទលួបានេើស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ វាេិរាមានារៈសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់ខ្ញ ុំកនញ ងការកុំណរ់ក្គ្មល

ក្ៅអា ើេ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៩១ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៨៣ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការោតំ្ទខននក្ព័រ៌ម្ដន)។ 

ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់លំដ្ឋប់ទី៣ រឺលបុះសំណួ្រទី២ «ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ ដរងអនញញ្ជា រនិងគ្មុំស្រទខ្ញ ុំឱ្យក្ធវើអវើ

ដែលទក់ទងនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួ នរបស់ខ្ញ ុំ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៩០ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៨៧ 

(សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការោតំ្ទ នែូវអារែមណ៍្)។ កដ្ឋយខឡក្ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែទបជាងករបំនុរ រឺលបុះ 

សំណួ្រទី៦ «ខ្ញ ុំមិនមានកាើបារមភដ ន្កហិរញ្ាវរាញ កនញ ងការសិកាក្រៀនសូស្ររ ក្ែើមបើទទលួបានឱ្កាសការងារលែស្របក្សើរ 

ក្នាេះក្ទ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.១៣ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ១.០១ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការោតំ្ទខននក្ហរិញ្ាវរាុ)។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ 

៥ ក្នុងក្ត្វត ត្រួារ រឺក្ត្វត រង «ការោតំ្ទនែូ វអារែមណ៍្» និង«ការោតំ្ទខននក្ព័រ៌ម្ដន» បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ 

ក្នុងជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស វទិាល័យកៅក្ែពុជា ែណ្ៈក្ត្វត រង «ការោតំ្ទខននក្ហិរញ្ាវរាុ» ហាក់្ដូចជាបាន 

ចូលរែួចំខណ្ក្រិចរួចដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា។ 

ខ្.កត្តា សាលាក្រៀន 

 ាោករៀន ត្រូវបានចារ់ទុក្ថ្នជាទីាា នត្បែូលនំុ្ដ៏សំខាន់ែយួខដលកុ្ម្ដរ និងយុវជនចំណ្ដយ 

កពលកវោត្បចាថំ្ងៃរបស់ករយូរជាងក្ខនែងកនសងកទៀរ បនាទ ប់ពីនទុះសខែបង។ ក្នុងត្បព័នធអប់រចំំកណ្ុះទូកៅនែូវ 

ការរបស់ក្ែពុជា កុ្ម្ដរ និងយុវជន ត្រូវសាិរកត្កាែដំបូលាោករៀនរយៈកពល ១២ ឆ្ន  ំកដីែបបីញ្ច ប់ការសិក្ា 
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ចាប់ពីថ្នន ក់្ទី១ ដល់ថ្នន ក់្ទី១២។ ក្នុងងិរកវោដ៏យូរកនុះ កុ្ម្ដរ និងយុវជន បានចកត្ែីនលូរោស់ដំណ្ដល 

ោន នូវសររីាងោកាយ សរិបញ្ញា ាម ររី និងចំកណ្ុះដឹង កដីែបអីាចខត្បកាែ យែែួនជាពលរដាកពញកលញក្នុងសងោែ។ 

អន្រក្ែមនានាក្នុងាោករៀនជាអាទិ៍៖ ការោតំ្ទរបស់ត្រូបកត្ងៀន ការោតំ្ទរបស់ែិរតភ្កិ្្ ការទទួលបានកសវា 

ត្បឹក្ាអាជីព ការោតំ្ទខននក្សម្ដា រៈករៀននិងបកត្ងៀន និងការន្ល់ភាពជារំរូ បានន្ល់នូវឥទធិពលែួយចំខណ្ក្ 

ដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីនែូវសិក្ា និងអាជីពការគររបស់សិសស។ 

ត្វរាង 6 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត ាោករៀន (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ 
ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការេិភាកាដចករ ុំដលកេើក្គ្មលក្ៅអា ើេរបស់
ខ្ញ ុំាមយួក្លាកស្ររូអនកស្ររូក្ៅាលាក្រៀន 

៣.៥៤ ០.៩៤ ១២ 

២ 
មញននឹងសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ ខ្ញ ុំដរងេិភាកាគ្មន  និង
ទទលួយកក្ោបល់េើ ក្លាកស្ររូអនកស្ររូដែល ិរសនិទធ 

៣.៦៦ ០.៩០ ១០ 

៣ 
ខ្ញ ុំមានអារមមណ៍រ ើករាយកនញងការដចករ ុំដលកក្គ្មលក្ៅអា ើេ
របស់ខ្ញ ុំាមយួមិរតេកាិ 

៣.៨៧ ០.៨៤ ៣ 

៤ 
មញននឹងសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ ខ្ញ ុំដរងេិភាកាគ្មន  និង
ទទលួយកក្ោបល់េើ មិរតេកតិ ិរសនិទធ 

៣.៥៩ ០.៩៦ ១១ 

៥ 
មញខវាិា ដែលខ្ញ ុំចូលចិរតនិងក្រៀនេូដក រឺមានភាេទក់ទងគ្មន
ក្ៅនឹងអា ើេដែលខ្ញ ុំចង់ ក្ធវើនាក្េលអនាររ 

៣.៧៤ ០.៩០ ៩ 

៦ 
លទធ្លដនការសិការបស់ខ្ញ ុំ ាដ ន្កមយួែ៏សុំខាន់កនញងការរមួ
ចុំដណកសក្ស្រមចកាើ សញបិនអា ើេនាក្េលអនាររ 

៣.៩៣ ០.៨៥ ១ 

៧ 
តាមរយៈកមមវធិើរស្រមង់ទិសអា ើេដែលាលាបានក្រៀបចុំ េិរ
ា យួខ្ញ ុំបានក្ស្រចើន កនញងការសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំនាញ
សិកា និងអា ើេ 

៣.៨៤ ០.៨២ ៥ 
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៨ 
ស្ររូស្របឹកាអា ើេ បាន ា្ល់ក្ោបល់ និងក្លើកទឹកចិរតខ្ញ ុំ 
ឱ្យក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេដ ែ្កក្លើចុំណាប់អារមមណ៍ និងបញរគលិក
លកេណៈផ្ទា ល់ខលួន 

៣.៧៩ ០.៨៤ ៧ 

៩ 
ាលាក្រៀនខ្ញ ុំមានបនាប់េិក្ាធន៍ បនាប់កញុំេយូទ័រ សួនកសិកមម 
ក្រាងាងបុំណិន ើវរិ បណាណ ល័យ សស្រមាប់សិសសក្ស្របើស្របាស់
េស្រងឹងសមរាភាេចុំក្ណេះែឹង 

៣.៧៩ ០.៩៧ ៧ 

១០ 

ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការចូលរមួេិក្ាធន៍ ក្ស្របើស្របាស់បនាប់កញុំេយូទ័រ 
ចូលរមួការងារបុំណិន  ើវរិ និងស្រាវស្រាវឯការក្ៅបណាណ
ល័យ ក្ែើមបើេស្រងឹងសមរាភាេផ្ទា ល់ខលួន្ារ ភាា ប់នឹង ក្ស្រមើស
អា ើេក្េលអនាររ  

៣.៨៧ ០.៨៦ ៣ 

១១ 
ក្លាកស្ររូអនកស្ររូខ្ញ ុំ បាន ា្ល់នូវភាេារុំរូែ៏លែសស្រមាប់ការ
ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

៣.៩៣ ០.៧៩ ១ 

១២ 
ក្លាកស្ររូអនកស្ររូកនញងថាន ក់ខ្ញ ុំ និងរណៈស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន 
មានឥទធិេលាវ ិាមាន ក្ៅក្លើអា ើេដែលខ្ញ ុំចង់ក្ធវើ 

៣.៨១ ០.៨៤ ៦ 

 សរញប ៣.៧៨ ០.៦០  

ត្វែ ត្វរាង ៦ បគា ញថ្ន ក្ត្វត ាោករៀន បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ 

ជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៧៨ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៦០។ កបីករៀងត្វែលំដ្ឋប់រថ្ែែ 

ែ្យែក្នុងចំកណ្ដែលបុះសំណួ្រទងំ ១២ ថ្នក្ត្វត ាោករៀនខាងកលី ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ជាងករលំដ្ឋប់ 

ពី ១ ដល់ ៣ រឺ លបុះសំណួ្រទី៦ និងលបុះសំណួ្រទី១១ សាិរក្នុងក្ត្ែិរែពស់ជាងករសទួនោន  «លទធ្លដនការ

សិការបស់ខ្ញ ុំ ាដ ន្កមួយែស៏ុំខាន់កនញ ងការរមួចុំដណកសក្ស្រមចកាើ សញបិនអា ើេនាក្េលអនាររ» និង «ក្លាក 

ស្ររូអនកស្ររូខ្ញ ុំ បាន ា្ល់នូវភាេារុំរូែល៏ែសស្រមាប់ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៩៣ 

និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៨៥ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ លទធនលសិក្ា) និងរថ្ែែែ្យែ ៣.៩៣ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ 

០.៧៩ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ន្ល់ភាពជារំរូ)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់លំដ្ឋប់ទី៣ រឺលបុះសំណួ្រទី១០ 

«ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការចូលរមួេិក្ាធន៍ ក្ស្របើស្របាស់បនាប់កញុំេយូទ័រ ចូលរមួការងារបុំណិន ើវរិ និងស្រាវស្រាវឯក
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ារក្ៅបណាណ ល័យ ក្ែើមបើេស្រងឹងសមរាភាេផ្ទា ល់ខលួ ន្ារភាា ប់នឹង ក្ស្រមើសអា ើេក្េលអនាររ» ម្ដនរថ្ែែ 

ែ្យែ ៣.៨៧ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៨៦ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការោតំ្ទសម្ដា រៈករៀននិងបកត្ងៀន)។ 

កដ្ឋយខឡក្ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែទបជាងករបំនុររឺលបុះសំណួ្រទី១ «ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការេិភាកាដចក

រ ុំដលកេើក្គ្មលក្ៅអា ើេរបស់ខ្ញ ុំាមយួក្លាកស្ររូអនកស្ររូក្ៅាលាក្រៀន» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៥៤ និង 

រម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៩៤ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការោតំ្ទរបស់ត្រូបកត្ងៀន)។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ 

៦ ក្នុងក្ត្វត ាោករៀន រឺក្ត្វត រង «លទធនលសិក្ា» និង «ការន្ល់ភាពជារំរូ» បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុង 

ជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស វទិាល័យកៅក្ែពុជា ែណ្ៈក្ត្វត រង «ការោតំ្ទរបស់ត្រូបកត្ងៀន» ហាក់្ដូចជាបាន 

ចូលរែួចំខណ្ក្រិចរួចដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា។ 

រ.កត្តា ព័ត៌មានទីផ្សារការងារ 

 ព័រ៌ម្ដន ជាចំខណ្ក្ែួយដ៏សំខាន់ក្នុងការន្ល់ែូលដ្ឋា នសកត្ែចចិរតែួយត្បក្បកដ្ឋយភាពចាស់ោស់។ 

ក្នុងជីវភាពជាសិសសក្ត្ែិរែ្យែសិក្ា ជាដំណ្ដក់្ចុងបញ្ច ប់ថ្នត្បព័នធអប់រចំំកណ្ុះទូកៅនែូវការរយៈកពល 

១២ ឆ្ន ។ំ កត្ៅពីការសិក្ាករៀនសូត្រកត្ក្បយក្ចំកណ្ុះដឹងកលីែុែវជិាា កៅាោករៀន ការសិក្ាខសាងយល់ 

និងទទលួបានព័រ៌ម្ដនសំខាន់ៗពីសងោែ ជាពិកសសព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ រឺជាការណ៍្ែយួខដលែិនអាច 

ែាុះបាន។ ការទទួលបានព័រ៌ម្ដនទីនារការគរត្រប់ត្ោន់ និងសែបូរខបប ជាចំខណ្ក្ែួយជុះឥទធិពលដល់ 

ការករៀបចំខននការអាជីពរបស់សិសស កដ្ឋយកហរុថ្នកៅក្នុងព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ម្ដនត្បែូលនំុ្កៅកដ្ឋយ 

ធារុនសសំំខាន់ៗដូចជា៖ ទីក្ខនែងបំកពញការគរ រំខណ្ងរនួាទី ត្បាក់្ក្ថ្ត្ែនិងអរាត្បកយាជន៍ លក្េែណ្ឌ  

ការគរ និងលទធភាពទទលួបានការគរ ក្នុងត្បកភ្ទអាជីពែុែរបរនីែយួៗ។ 

 



57 

 

ត្វរាង 7 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ 
ខ្ញ ុំចង់បានការងារក្ធវើក្ៅទើស្រប ញុំ ន រា ធ្លនើ ឬរុំបន់ក្សែឋកិចច
េិក្សស 

៣.៨៤ ០.៨៩ ២ 

២ 
ខ្ញ ុំចង់បានកដនលងក្ធវើការដែលក្ៅ ិរៗ ា្េះ ឬមិន ល្ងក្ខរតក្ៅ
ង្ យ 

៣.៧៦ ០.៩៦ ៥ 

៣ ខ្ញ ុំចង់ក្ធវើការងារណាដែល្ប់ក្ ើងរុំដណងរនួាទើ ៣.៣១ ១.០១ ១០ 

៤ 
ខ្ញ ុំនឹងផ្ទល ស់បាូរកដនលងក្ធវើការ ក្ៅកដនលងក្្សងណាដែល្ាល់រួ
នាទើសមរមយែល់ខ្ញ ុំ 

៣.៥៦ ០.៩២ ៧ 

៥ 
ខ្ញ ុំនឹងក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេការងារណាដែល ា្ល់ស្របាក់ដខ និងមាន
អរាស្របក្ោ ន៍ក្ស្រចើន  

៣.៨៣ ០.៨៤ ៣ 

៦ 
ខ្ញ ុំអាចនឹងផ្ទល ស់បាូរកដនលងក្ធវើការ ឬអា ើេ ក្ែើមបើទទលួបាន
ស្របាក់ដខកាន់ដរក្ស្រចើន 

៣.៣៥ ០.៩៥ ៩ 

៧ 
មញននឹងសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេណាមយួ ខ្ញ ុំស្ររូវរិរែល់
លកេខណឌ បុំក្េញ ការងារ រនួាទើនិងការទទលួខញសស្ររូវ ឱ្យ
បានចាស់លាស់ាមញនសិន 

៤.០៩ ០.៦៨ ១ 

៨ 
ខ្ញ ុំអាចេិេណ៌នាអុំេើលកេខណឌ ការងារ រនួាទើការទទួលខញស
ស្ររូវកនញងអា ើេមញខរបរ ដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស  

៣.៨១ ០.៧៣ ៤ 

៩ 
អា ើេការងារដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស រឺមានភាេងាយស្រសួលកនញង
ការ្ប់បានការងារក្ធវើ 

៣.៤៦ ០.៨៩ ៨ 

១០ 
ឱ្កាសការងារនាក្េលអនាររ េិរា េះឥទធិេលែល់ការ
ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

៣.៧ ០.៨៤ ៦ 

 សរញប ៣.៦៧ ០.៥៦  
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ត្វែ ត្វរាង ៧ បគា ញថ្ន ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ 

សិសសវទិាល័យជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៦៧ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៦។ កបីករៀង 

ត្វែលំដ្ឋប់រថ្ែែែ្យែក្នុងចំកណ្ដែលបុះសំណួ្រទងំ ១០ ថ្នក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរខាងកលីែែឹែារ 

ខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ជាងករលំដ្ឋប់ពី ១ ដល់ ៣ រឺ លបុះសំណួ្រទី៧ សាិរក្នុងក្ត្ែិរែពស់ជាងករ «មញននឹង

សក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេណាមយួ ខ្ញ ុំស្ររូវរិរែល់លកេខណឌ បុំក្េញការងារ រួនាទើនិងការទទលួខញសស្ររូវ 

ឱ្យបានចាស់លាស់ាមញនសិន» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៤.០៩ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៦៨ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ 

លក្េែណ្ឌ ការគរ)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់លំដ្ឋប់ទី២ រឺលបុះសំណួ្រទី១ «ខ្ញ ុំចងប់ានការងារ

ក្ធវើក្ៅទើស្រប ញ ុំ ន រា ធ្លនើ ឬរុំបន់ក្សែឋកិចចេិក្សស» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨៤ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៨៩ 

(សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ទីក្ខនែងបំកពញការគរ)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់លំដ្ឋប់ទី៣ រឺលបុះសំណួ្រទី៥ «ខ្ញ ុំ 

នឹងក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេការងារណាដែល ា្ល់ស្របាក់ដខ និងមានអរាស្របក្ោ ន៍ក្ស្រចើន» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨៣ 

និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៨៤ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ត្បាក់្ក្ថ្ត្ែនិងអរាត្បកយាជន៍)។ កដ្ឋយខឡក្ ែែឹែារខដល 

ម្ដនរថ្ែែទបជាងករបំនុររឺលបុះសំណួ្រទី៣ «ខ្ញ ុំចងក់្ធវើការងារណាដែល្ប់ក្ ើងរុំដណងរួនាទើ» ម្ដន 

រថ្ែែែ្យែ ៣.៣១ និង រម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ១.០១ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ រំខណ្ងរនួាទី)។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ 

៥ ក្នុងក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ រឺក្ត្វត រង «លក្េែណ្ឌ ការគរ», «ទីក្ខនែងបំកពញការគរ» និង «ត្បាក់្ 

ក្ថ្ត្ែនិងអរាត្បកយាជន៍» បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា ែណ្ៈ 

ក្ត្វត រង «ែុែរំខណ្ងរួនាទី» ហាក់្ដូចជាបានចូលរែួចំខណ្ក្រិចរួចដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព 

របស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា។ 

ឃ.កត្តា សងគម-ក្សដ្ឋកិច្ច 

 សងោែ-កសដាកិ្ចច ក៏្ត្រូវបានក្រ់សម្ដោ ល់ថ្នម្ដនជាប់ ក់្ព័នធកៅនឹងការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព 

ការគររបស់យុវជន។ ជាទូកៅក្នុងដំកណី្រការសងោែនីែួយៗ ករខរងសកងារកឃញីរត្ែូវការជាែូលដ្ឋា ន និង 
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រត្ែូវការបនាទ ប់បនសកំនសងៗកទៀរ ត្រូវបានបំកពញដល់ែនុសសម្ដន ក់្ៗែិនដូចោន កទ កដ្ឋយវាត្រូវអាត្ស័យខាែ ងំ 

កៅកលីរងភាពសងោែ-កសដាកិ្ចចជាក់្ខស្ងរបស់សងោែខរែ្ង។ កៅសងោែ-កសដាកិ្ចច អភិ្វឌឍចកត្ែីនលូរ

ោស់កលឿនរហ័ស ការរិររបស់ែនុសសកៅក្នុងសងោែកនាុះក៏្កាន់ខរសុីវល័ិយ ភាា ប់កៅនឹងរត្ែូវការកាន់ខរ 

ែពស់។ ក្នុងាា នភាពថ្នការរិររូរពីអនាររអាជីពការគររបស់ែែួន យុវជនជាសិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជាែួយ 

ចំនួនបានដ្ឋក់្កី្្ត្សថ្ែត្បាថ្នន ចង់បានអាជីពការគរខដលអាចនារូំបករឱយម្ដនឋានៈលអ ម្ដនរុណ្រថ្ែែសងោែ 

និងក ែ្ីយរបកៅនឹងដំកណី្រវវិរតកជឿនកលឿនខននក្កសដាកិ្ចច កដីែបជីាខននក្ែយួថ្ននិរន្រភាពការគរ។ 

ត្វរាង 8 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ 
អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើសនាក្េលអនាររ នឹង ា្ល់ឱ្យខ្ញ ុំនូវ
កិរតិយសដថលថនូរកនញងសងគម 

៤.០៤ ០.៧៥ ១ 

២ ខ្ញ ុំនឹងស្របកបដរអា ើេណាដែលសងគម ា្ល់រដមលប ញក្ណាណ េះ ៤.០៣ ០.៨៦ ២ 

៣ 
ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ រឺអាស្រស័យក្លើាា នភាេរ ើក
ែញេះោលដ ន្កក្សែឋកិចច និងរស្រមូវការាក់ដសាងរបស់សងគម 

៣.៧៦ ០.៨៣ ៥ 

៤ 
ខ្ញ ុំនឹងតាមោនការវវិរតដនរស្រមូវការ-ការ គ្រ់ គ្ង់កមាល ុំងេលកមម 
និងាា នភាេ ក្សែឋកិចចាស្របាុំ ក្ស្រពាេះថាវា េះឥទធិេលែល់
ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

៣.៦៨ ០.៧៩ ៦ 

៥ 
អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស ស្ររូវបានសងគម ា្ល់រញណរដមល និង
ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសាង  

៣.៩៧ ០.៧៥ ៣ 

៦ 
អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស ស្ររូវបានការក្ការសរក្សើរេើមនញសស
ទូក្ៅ ដែលវាាដ ន្ក មយួដនការ ុំរញញឱ្យមានវឌ្ឍនភាេសងគម 

៣.៨៧ ០.៧៩ ៤ 

 សរញប ៣.៨៩ ០.៦០  
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ត្វែ ត្វរាង ៨ បគា ញថ្ន ក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស 

វទិាល័យជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨៩ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៦០។ កបីករៀងត្វែលំដ្ឋប់ 

រថ្ែែែ្យែក្នុងចំកណ្ដែលបុះសំណួ្រទងំ ៦ ថ្នក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចចខាងកលីែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ 

ជាងករលំដ្ឋប់ពី ១ ដល់ ៣ រឺ លបុះសំណួ្រទី១ សាិរក្នុងក្ត្ែិរែពស់ជាងករ «អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើសនា

ក្េលអនាររ នឹង ា្ល់ឱ្យខ្ញ ុំនូវកិរតិយសដថលថនូ រកនញ ងសងគម» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៤.០៤ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧៥ 

(សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ឋានៈសងោែ)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់លំដ្ឋប់ទី២ រឺលបុះសំណួ្រទី២ «ខ្ញ ុំ

នឹងស្របកបដរអា ើេណាដែលសងគម ា្ល់រដមលប ញក្ណាណ េះ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៤.០៣ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៨៦ 

(សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ឋានៈសងោែ)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់លំដ្ឋប់ទី៣ រឺលបុះសំណួ្រទី៥ «អា ើេដែល

ខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស ស្ររូវបានសងគម ា្ល់រញណរដមល និងក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសាង» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ 

៣.៩៧ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧៥ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ រុណ្រថ្ែែសងោែ)។ កដ្ឋយខឡក្ ែែឹែារខដល 

ម្ដនរថ្ែែទបជាងករបំនុររឺលបុះសំណួ្រទី៤ «ខ្ញ ុំនឹងតាមោនការវវិរតដនរស្រមូវការ-ការ គ្រ់ គ្ងក់មាល ុំងេលកមម 

និងាា នភាេក្សែឋកិចចាស្របាុំ ក្ស្រពាេះថាវា េះឥទធិេលែល់ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ 

៣.៦៩ និង រម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧៩ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការវវិរតខននក្កសដាកិ្ចច)។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ 

៣ ក្នុងក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ រឺក្ត្វត រង «ឋានៈសងោែ» និង «រុណ្រថ្ែែសងោែ» បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ 

ក្នុងជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា ែណ្ៈក្ត្វត រង «ការវវិរតខននក្កសដាកិ្ចច» ហាក់្ដូចជាបាន 

ចូលរែួចំខណ្ក្រិចរួចដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា។ 
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៤.២.១.២. កត្តា ខាងកនុង 

ត្វរាង 9 ចររិលកេណៈកតាត ខាងកនញ ង  េះឥទធិេលក្លើ ក្ស្រមើសអា ើេរបស់សិសសវទិាល័យ (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ៣.៨១ ០.៥៣ ២ 

២ ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ៣.៨៤ ០.៥៧ ១ 

៣ ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ៣.៦៦ ០.៦១ ៣ 

៤ ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ៣.៥៨ ០.៥៧ ៤ 

 សរញប ៣.៧២ ០.៤៩  

ត្វែ ត្វរាង ៩ បគា ញថ្ន ក្ត្វត ខាងក្នុង (រែួបញ្ចូ លោន នូវក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ១០ 

លបុះសំណួ្រ, ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ១០ លបុះសំណួ្រ, ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ១០ លបុះសំណួ្រ, 

និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ១២ លបុះសំណួ្រ) បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ 

ជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៧២ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៤៩។ កបីករៀងត្វែលំដ្ឋប់រថ្ែែែ្យែ 

ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ ៤ ថ្នក្ត្វត ខាងក្នុង ត្វែរយៈត្វរាងខាងកលីកនុះ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ជាងករ 

រឺក្ត្វត រងទី២ (ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្) ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨៤ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៧។ ែែឹែារខដល 

ម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់លំដ្ឋប់ទី២ រឺក្ត្វត រងទី១ (ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង) ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨១ និង 

រម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៣។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់លំដ្ឋប់ទី៣ រឺក្ត្វត រងទី៣ (ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន) 

ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៦៦ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៦១។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែទបជាងករ សាិរក្នុងលំដ្ឋប់ទី៤ 

រឺក្ត្វត រងទី៤ (ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន) ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៥៨ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៧។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា 

ម្ដននិនាន ការរិរពិចារណ្ដខាែ ងំកៅកលីលទធនលរពឹំងទុក្ ែុននឹងករសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព។ 
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   ក.កត្តា ភាពក្ ឿជាក់ក្ ើខ្លួនឯង 

 ភាពកជឿជាក់្ បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងដំកណី្រការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីជំនាញសិក្ា និងអាជីព 

ការគររបស់សិសស។ កៅកពលខដលបុរោលម្ដន ក់្ម្ដនភាពចាស់ោស់ក្នុងចិរត ករនឹងអាចពុុះ រជំនុះរាល់ 

ឧបសរោ្ំរូច កដីែបបីន្ដំកណី្រកៅែុែសកត្ែចបានកជារជ័យដ៏ត្រចុះត្រចង់។ យា៉ា ងណ្ដែិញ ក្នុងរនួាទីជា 

សិសស អាីខដលអាចជយួពកួ្ករឱយសកត្ែចកី្្ត្សថ្ែថ្ងៃអនាររក្នុងរូបភាពខបបណ្ដកនាុះ រឺទែទរឱយបុរោល

ជាសិសសកនាុះ ម្ដនភាពត្បាក្ដត្បជាកជឿជាក់្ចាស់ោស់កលីែែួនឯង ជាពិកសស ក់្ព័នធកៅនឹងការសកត្ែច 

ចិរតដ្ឋក់្កចញនូវកោលកៅអាជីពការគរ។ កដីែបជីាែូលដ្ឋា នជយួដល់បុរោលម្ដន ក់្អាចសកត្ែចកត្ជីសករសី 

អាជីពកដ្ឋយជំហរថ្នភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ពួក្ករត្រូវពិចារណ្ដកលីធារុនសសំំខាន់ៗដូចជា៖ ការកត្ជីសករសី 

កោលកៅ ព័រ៌ម្ដនអំពីែុែរបរ ការករៀបចំខននការ ការសា័យវាយរថ្ែែផ្ទទ ល់ែែួន និងការកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា ។ 

ត្វរាង 10 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួ នឯង (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ 
ខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំនាញសិកា ឬអា ើេការងារ ក្ចញេើបញ្ា ើដែល
បានស្រពាងទញកេើមញន 

៣.៤៩ ០.៨៧ ៩ 

២ 
ខ្ញ ុំសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ ក្ោយមិនមានអារមមណ៍ាា យ
ក្ស្រកាយថាការក្ស្រ ើសក្រ ើសក្នាេះខញស ឬស្ររូវក្ ើយ 

៣.៨៣ ០.៨២ ៧ 

៣ 
ខ្ញ ុំនឹងដសវងរកេ័រ៌មានបដនាមក្ែើមបើកុំណរ់ថា ក្រើមញខ ុំនាញ
ដែលខ្ញ ុំនឹងក្រៀន ក្ ល្ើយ របក្ៅនឹងក្គ្មលក្ៅអា ើេដែលខ្ញ ុំនឹង
ក្ស្រ ើសក្រ ើសឬោ ងណា 

៣.៩១ ០.៧២ ៥ 

៤ 
ខ្ញ ុំនឹងដសវងរកេ័រ៌មានបដនាមអុំេើឱ្កាសការងារកនញងអា ើេ
ដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស តាមរយៈស្របេេេ័រ៌មានក្្សងៗ និងអនក
ដែលកុំេញងក្ធវើការកនញងអា ើេក្នេះ 

៣.៩៤ ០.៦៩ ៣ 
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៥ 
ខ្ញ ុំបានកុំណរ់ ុំហានសុំខាន់ៗ ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្ារ ័យកនញង
ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ 

៣.៩១ ០.៧៤ ៦ 

៦ ខ្ញ ុំក្រៀបចុំដ្នការផ្ទា ល់ខលួន សស្រមាប់ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ ៣.៩៨ ០.៧១ ១ 

៧ 
ាធមមតា ខ្ញ ុំដរង ល្ញេះបញ្ជច ុំងសមរាភាេផ្ទា ល់ខលួន ក្ៅនឹងអា ើេ
ដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស 

៣.៨ ០.៧៦ ៨ 

៨ ខ្ញ ុំកុំណរ់ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេដែលសកាិសមបុំ ញ្រសស្រមាប់ខលួនខ្ញ ុំ ៣.៩៥ ០.៧៣ ២ 

៩ 
ខ្ញ ុំនឹងផ្ទល ស់បាូរអា ើេការងារ ស្របសិនក្បើខ្ញ ុំមានភាេមិនក្េញ
ចិរតក្ៅក្េលក្ស្រកាយ 

៣.៤១ ០.៩៣ ១០ 

១០ 
ស្របសិនមានបញ្ជា កនញងការសិកា ខ្ញ ុំនឹងកុំណរ់ ុំហានដែលស្ររូវ
ក្ោេះស្រាយភាល មៗ 

៣.៩៣ ០.៧១ ៤ 

 សរញប ៣.៨១ ០.៥៣  

ត្វែ ត្វរាង ១០ បគា ញថ្ន ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ 

សិសសវទិាល័យជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨១ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៣។ កបីករៀងត្វែ 

លំដ្ឋប់រថ្ែែែ្យែក្នុងចំកណ្ដែលបុះសំណួ្រទងំ ១០ ថ្នក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯងខាងកលី ែែឹែារ 

ខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ជាងករលំដ្ឋប់ពី ១ ដល់ ៣ រឺ លបុះសំណួ្រទី៦ សាិរក្នុងក្ត្ែិរែពស់ជាងករ «ខ្ញ ុំក្រៀបចុំ

ដ្នការផ្ទា ល់ខលួ ន សស្រមាប់ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៩៨ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧១ 

(សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការករៀបចំខននការ)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់លំដ្ឋប់ទី២ រឺលបុះសំណួ្រទី៨ 

«ខ្ញ ុំកុំណរ់ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេដែលសកាិសមបុំ ញ្រសស្រមាប់ខលួ នខ្ញ ុំ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៩៥ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ 

០.៧៣ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការសា័យវាយរថ្ែែផ្ទទ ល់ែែួន)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់លំដ្ឋប់ទី៣ រឺលបុះ 

សំណួ្រទី៤ «ខ្ញ ុំនឹងដសវងរកេ័រ៌មានបដនាមអុំេើឱ្កាសការងារកនញ ងអា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស តាមរយៈស្របេេ

េ័រ៌មានក្្សងៗ និងអនកដែលកុំេញងក្ធវើការកនញ ងអា ើេក្នេះ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៩៥ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ 

០.៧៣ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ព័រ៌ម្ដនអំពីែុែរបរ)។ កដ្ឋយខឡក្ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែទបជាងករបំនុរ 
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រឺលបុះសំណួ្រទី៩ «ខ្ញ ុំនឹងផ្ទល ស់បាូ រអា ើេការងារ ស្របសិនក្បើខ្ញ ុំមានភាេមិនក្េញចិរតក្ៅក្េលក្ស្រកាយ» 

ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៤១ និង រម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៩៣ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា )។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ 

៥ ក្នុងក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង រឺក្ត្វត រង «ការករៀបចំខននការ», «ការសា័យវាយរថ្ែែផ្ទទ ល់ែែួ ន» និង 

«ព័រ៌ម្ដនអំពីែុែរបរ» បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ែណ្ៈ 

ក្ត្វត រង «ការកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា » ហាក់្ដូចជាបានចូលរែួចំខណ្ក្រិចរួចដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព 

របស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា។ 

ខ្.កត្តា  ទធផ្ស រពឹំងទុក 

 ការរ ុំេឹងទញកេើក្ារ ័យ រឺា ុំក្នឿរបស់មនញសសអំេើរក្បៀបដែលេួកក្រនឹងក្ធវើបានលែក្លើកិចចការ

ណ្ដែយួនាក្េលខាងមញខ ចុំខណ្កឯរដមលដនកិចចការកនាុះរឺសុំក្ៅក្លើការក្លើកទឹកចិរត ឬក្ហរញ្លសស្រមាប់

ការបុំក្េញកិចចការចុំក្ពាេះមញខ។ ក្នុងការក ា្ីកិ្ចចការអាីែួយ បុរោលត្រប់រូបខរងភាា ប់សក្ែមភាពកៅនឹងការរពឹំង

ទុក្កលីលទធនលទទលួបាន។ ការរពឹំងទុក្កលីលទធនលក្នុងរនួាទីជាសិសសវញិ ជាចំខណ្ក្ែយួបំនុសឱយពកួ្ 

ករពត្ងឹងែែួនឯង ែិរែំបកងាីនសែរាភាពចំកណ្ុះដឹង កដីែបសីកត្ែចបាននូវអាីែយួខដលករប៉ាងត្បាថ្នន ។ ត្ក្ប 

ែណ្ឌ ថ្នការក ា្ីកសចកី្្សកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសស ការរពឹំងទុក្ពីលទធនលទទលួបាន បានរែួ

វភិារទន្ំក្ងដល់ពកួ្ករឱយកផ្្ទរការយក្ចិរតទុក្ដ្ឋក់្ែពស់កលី ឥរយិាបងថ្នការទទលួបានការអប់រ ំ និង 

ឥរយិាបងថ្នការកត្ជីសករសីអាជីព ត្បក្បកដ្ឋយការទទួលែុសត្រូវែពស់កលីវាសនាអនាររែែួនឯង។ 

ត្វរាង 11 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ 
ស្របសិនខ្ញ ុំស្របឹងដស្របងឱ្យអស់េើសមរាភាេ ខ្ញ ុំនឹងទទលួបានលទធ
្លលែស្របក្សើរ 

៤.០៨ ០.៧៤ ១ 
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២ 
ស្របសិនខ្ញ ុំក្ធវើកិចចការក្ៅាលាបានលែ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាេ
កាន់ដរលែកនញងការសក្ស្រមច ក្គ្មលក្ៅអនាររ 

៣.៨៥ ០.៨២ ៦ 

៣ 
ស្របសិនខ្ញ ុំទទលួបានចុំណារ់ថាន ក់លែ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាេ
ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេសមរមយ 

៣.៦១ ០.៨៧ ១០ 

៤ 
ស្របសិនខ្ញ ុំទទលួបានមធយមភារស្របាុ្ំ ន ុំលែ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធ
ភាេក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេកនញង វស័ិយក្្សងៗបានក្ស្រចើន 

៣.៦២ ០.៨៩ ៩ 

៥ 
ការបុំក្េញការងារក្ៅាលាក្រៀនបានលែ មានន័យថាខ្ញ ុំនឹង
អាចែឹកនាុំ ើវរិរបស់ខ្ញ ុំ បានស្របក្សើរែូចគ្មន  

៣.៦៥ ០.៨៦ ៨ 

៦ 
ស្របសិនខ្ញ ុំសិកាស្រាវស្រាវឱ្យបានក្ស្រចើនេើអា ើេការងារក្្សងៗ 
ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាេសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេការងារផ្ទា ល់
ខលួនបានកាន់ដរលែស្របក្សើរ 

៣.៩២ ០.៧១ ៤ 

៧ 
ស្របសិនខ្ញ ុំសិកាដសវងយល់េើចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួន និង
សមរាភាេខលួនឯងបានចាស់ ខ្ញ ុំនឹងអាចមានលទធភាេក្ស្រ ើស
ក្រ ើសអា ើេការងារបានកាន់ដរលែស្របក្សើរ 

៣.៩៨ ០.៦៩ ២ 

៨ 
ស្របសិនខ្ញ ុំយល់ែឹងេើរស្រមូវការការអប់រ ុំសស្រមាប់អា ើេការងារ
នើមយួៗបានចាស់ ខ្ញ ុំ នឹងមានលទធភាេក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ
ការងារបានកាន់ដរលែស្របក្សើរ 

៣.៩ ០.៧១ ៥ 

៩ 
ស្របសិនខ្ញ ុំចុំណាយក្េលកនញងការសិកាដសវងយល់អុំេើអា ើេ
ការងារក្្សងៗ បានស្ររប់ស្រគ្មន់ ខ្ញ ុំអាចក្រៀនសូស្ររេើអវើដែលខ្ញ ុំររួ
ក្ធវើក្ែើមបើសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេមយួបានស្ររឹមស្ររូវលែ 

៣.៩៣ ០.៧០ ៣ 

១០ 
ស្របសិនខ្ញ ុំបាន ួបស្របាស្រស័យាមយួអនកដែលស្របកបអា ើេ
ការងារក្្សងៗបានក្ស្រចើនគ្មន  ខ្ញ ុំនឹងអាចក្ធវើការសក្ស្រមចចិរត
ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេែ៏លែមយួ 

៣.៨៣ ០.៧៧ ៧ 

 សរញប ៣.៨៤ ០.៥៧  



66 

 

ត្វែ ត្វរាង ១១ បគា ញថ្ន ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស 

វទិាល័យជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨៤ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៧។ កបីករៀងត្វែ 

លំដ្ឋប់រថ្ែែែ្យែក្នុងចំកណ្ដែលបុះសំណួ្រទងំ ១០ ថ្នក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ខាងកលី ែែឹែារខដលម្ដន 

រថ្ែែែពស់ជាងករលំដ្ឋប់ពី ១ ដល់ ៣ រឺ លបុះសំណួ្រទី១ សាិរក្នុងក្ត្ែិរែពស់ជាងករ «ស្របសិនខ្ញ ុំស្របឹងដស្របង

ឱ្យអស់េើសមរាភាេ ខ្ញ ុំនឹងទទលួបានលទធ្លលែស្របក្សើរ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៤.០៨ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ 

០.៧៤ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ឥរយិាបងថ្នការទទួលបានការអប់រ)ំ។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់លំដ្ឋប់ 

ទី២ និងទី៣ រឺលបុះសំណួ្រទី៧ «ស្របសិនខ្ញ ុំសិកាដសវងយល់េើចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួ ន និងសមរាភាេ

ខលួ នឯងបានចាស់ ខ្ញ ុំនឹងអាចមានលទធភាេក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេការងារបានកាន់ដរលែស្របក្សើរ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ 

៣.៩៨ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៦៩ និងលបុះសំណួ្រទី៩ «ស្របសិនខ្ញ ុំចុំណាយក្េលកនញ ងការសិកាដសវងយល់

អុំេើអា ើេការងារក្្សងៗបានស្ររប់ស្រគ្មន់ ខ្ញ ុំអាចក្រៀនសូស្ររេើអវើដែលខ្ញ ុំររួក្ធវើក្ែើមបើសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ 

មយួបានស្ររឹមស្ររូវលែ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៩៣ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧០ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ឥរយិាបង 

ថ្នការកត្ជីសករសីអាជីព ដូចោន )។ កដ្ឋយខឡក្ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែទបជាងករបំនុរ រឺលបុះសំណួ្រទី៣ 

«ស្របសិនខ្ញ ុំទទលួបានចុំណារ់ថាន ក់លែ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាេក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេសមរមយ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៦១ 

និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៨៧ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ឥរយិាបងថ្នការទទលួបានការអប់រ)ំ។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ 

២ ក្នុងក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ រឺក្ត្វត រង «ឥរយិាបងថ្នការកត្ជីសករសីអាជីព», បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុង 

ជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ែណ្ៈក្ត្វត រង «ឥរយិាងថ្នការទទួលបានការអប់រ»ំ ហាក់្ដូចជា 

បានចូលរែួចំខណ្ក្រិចរួចដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា។ 

រ.កត្តា ក្ទពក្កាស យផ្ទា  ់ខ្លួន 

 កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន រឺជាសែរាភាពពិកសសខដល្ែមជារិបានត្បរល់ជូនបុរោលម្ដន ក់្ៗ។ កទព

កកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនកនុះ បានន្ល់ឱយបុរោលម្ដន ក់្ៗអាចខស្ងកចញនូវសក្ានុពលែិនកចុះរងីសៃួរ ជាពិកសស 
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ក្នុងវងីិថ្នការបំកពញែុែនាទីការគរក្នុងវជិាា ជីវៈឬអាជីពការគរ។ ជាែួយោន កនុះ វាបានរែួចំខណ្ក្ជុះឥទធិពល 

ដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពការគររបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ ត្វែរយៈការពិនិរយ ែ្ុុះបញ្ញច ងំកលីសែរាភាព 

រត្ែូវការបុរោល រុណ្រថ្ែែខាងក្នុងនិងខាងកត្ៅ នារភាា ប់កៅនឹងកោលកៅនិងចររិលក្េណ្ៈថ្នអាជីព។ 

ដំណ្ដក្់កាលកត្ជីសករសីអាជីពដំបូងរបស់យុវជនក្ត្ែិរវទិាល័យ រឺពិរជាម្ដនភាព ក្់ព័នធកៅនឹងការ 

រិររូរអំពីបញ្ញា កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនជាែូលដ្ឋា ន ខដលវាត្រូវបាននសកំឡងីពី ការពិនិរយកលីសែរាភាព 

រត្ែូវការផ្ទទ ល់ែែួន និងរុណ្រថ្ែែ កដីែបបីនសុាីា នភាពបុរោលកៅនឹងពិភ្ពអាជីពការគរខដលករត្បាថ្នន ។ 

ត្វរាង 12 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួ ន (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ 
ខ្ញ ុំាមនញសសមាន្នាៈកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា សមញរាម ញ និង
បក្ងកើរ ក្ស្រមើសដនការសក្ស្រមចចិរតាបនាបនាា ប់ 

៣.៥៥ ០.៨៣ ៨ 

២ 
ខ្ញ ុំាមនញសសដែលចង់បានឋានៈាអនក ុំនាញការចាស់លាស់
ក្លើកិចចការដែលខ្ញ ុំក្ធវើ កនញងស្រកដសដេនកមិរតរមួការងារ 

៣.៤២ ០.៩៥ ១០ 

៣ 
ខ្ញ ុំាមនញសសដែលក្មើលក្ ើញេើឱ្កាសកនញងការដចនស្របរិែឋ និង
កុំណរ់អុំេើរស្រមូវការដនការាប់ក្ ា្ើមអា ើវកមមថមើ ឬក្សវាកមមថមើៗ 

៣.៥ ០.៨៧ ៩ 

៤ 
ខ្ញ ុំាមនញសសមានសមរាភាេស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការបុំក្េញការងារ 
ការដករស្រមូវកុំហញស គ្ង និងក្ធវើការស្របកបក្ោយ្លិរភាេ 

៣.៥៩ ០.៨៣ ៧ 

៥ 
ខ្ញ ុំមានរស្រមូវការកនញងការទទួលបានការងារក្ធវើរយៈក្េលដវង 
មានស្របេ័នធគ្មុំពារចាស់ លាស់ និងមាន ក្ស្រមើសសមរមយកនញង
ការចូលនិវរតន៍ 

៣.៦២ ០.៨២ ៦ 

៦ ខ្ញ ុំមានរស្រមូវការដ ន្កក្សរ ើភាេផ្ទា ល់ខលួន កនញងការបុំក្េញការងារ ៣.៨០ ០.៧៧ ៣ 

៧ 
ខ្ញ ុំមានរស្រមូវការដ ន្ករញលយភាេរវាងសញខញមាលភាេផ្ទា ល់ខលួន 
ស្ររួារ និងការក្បាា្ចិរតក្លើអា ើេការងារ 

៣.៧៦ ០.៧៨ ៤ 
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៨ 
ខ្ញ ុំដរងាកលបងទទលួយកនូវការរស ូក្ ព្ េះក្ៅមញន តាមរយៈ
រក្ស្រមាងស្របថញយស្របថានក្្សងៗ ឬការងារដែលស្ររូវស្របឈ្មមញខ
នឹងការលុំបាកក្ស្រចើន 

៣.៦៥ ០.៨៥ ៥ 

៩ 
ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការក្ធវើការងារក្ែើមបើភាេលូរលាស់រ ើកចក្ស្រមើន
របស់ាា ប័ន និង សហរមន៍ 

៣.៩០ ០.៧៦ ១ 

១០ 
ខ្ញ ុំក្េញចិរតកនញងការដសវងរកអរាន័យសញើ ក្ស្រៅ និងការបងាា ញេើ
ភាេដចនស្របរិែឋ ផ្ទា ល់ខលួនតាមរយៈការបុំក្េញការងារ 

៣.៨១ ០.៧៨ ២ 

 សរញប ៣.៦៦ ០.៦១  

ត្វែ ត្វរាង ១២ បគា ញថ្ន ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ 

សិសសវទិាល័យជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៦៦ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៦១។ កបីករៀងត្វែ 

លំដ្ឋប់រថ្ែែែ្យែក្នុងចំកណ្ដែលបុះសំណួ្រទងំ ១០ ថ្នក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនខាងកលី ែែឹែារ 

ខដលម្ដនរថ្ែែែពស់ជាងករលំដ្ឋប់ពី ១ ដល់ ៣ រឺ លបុះសំណួ្រទី៩ សាិរក្នុងក្ត្ែិរែពស់ជាងករ «ខ្ញ ុំក្េញចិរត

នឹងការក្ធវើការងារក្ែើមបើភាេលូរលាស់រ ើកចក្ស្រមើនរបស់ាា ប័ន និងសហរមន៍» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៩០ 

និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧៦ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ខនអក្កលីរុណ្រថ្ែែ)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់ 

លំដ្ឋប់ទី២ រឺលបុះសំណួ្រទី១០ «ខ្ញ ុំក្េញចិរតកនញ ងការដសវងរកអរាន័យសញើ ក្ស្រៅ និងការបងាា ញេើភាេដចនស្របរិែឋ 

ផ្ទា ល់ខលួ នតាមរយៈការបុំក្េញការងារ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨១ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧៨ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ 

ខនអក្កលីរុណ្រថ្ែែ)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់លំដ្ឋប់ទី៣ រឺលបុះសំណួ្រទី៦ «ខ្ញ ុំមានរស្រមូវការដ ន្កក្សរ ើ

ភាេផ្ទា ល់ខលួ ន កនញ ងការបុំក្េញការងារ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨០ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧៧ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ 

ខនអក្កលីរត្ែូវការផ្ទទ ល់ែែួន)។ កដ្ឋយខឡក្ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែទបជាងករបំនុរ រឺលបុះសំណួ្រទី២ «ខ្ញ ុំា 

មនញសសដែលចងប់ានឋានៈាអនក ុំនាញការចាស់លាស់ក្លើកិចចការដែលខ្ញ ុំក្ធវើ កនញ ងស្រកដសដេនកមិរតរមួការងារ»  

ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៤២ និង រម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៩៥ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ខនអក្កលីកទពកកាសលយ)។ 
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 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ 

៣ ក្នុងក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន រឺក្ត្វត រង «ខនអក្កលីរុណ្រថ្ែែ» និង «ខនអក្កលីរត្ែូវផ្ទទ ល់ែែួ ន» បាន 

កដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ែណ្ៈក្ត្វត រង «ខនអក្កលីកទពកកាសលយ» 

ហាក់្ដូចជាបានចូលរែួចំខណ្ក្រិចរួចដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា។ 

ឃ.កត្តា អតាសញ្ញា ណផ្ទា  ់ខ្លួន 

 អរតសញ្ញា ណ្បុរោល ជាខននក្ែយួថ្នការចងអុលបគា ញឱយកឃញីពីសាិរភាព និងការអភិ្វឌឍកៅក្នុង 

ាា ប័នការគរែយួ។ វាត្រូវបាននារភាា ប់កៅនឹងជកត្ែីសអាជីពចាប់ត្វងំពីកពលខដលបុរោលម្ដន ក់្ម្ដនការ 

រិររូរពិចារណ្ដចាស់ោស់។ អរតសញ្ញា ណ្បុរោល ក៏្ត្រូវបាននារភាា ប់កៅនឹងអរតសញ្ញា ណ្វជិាា ជីវៈ ខដល 

វាបានត្បាក្ដកឡងីកាន់ខរចាស់នូវរូបភាពការគរ សាិរភាព អារែមណ៍្វជិាម្ដន និងវបប្ែ៌ថ្នការបំកពញការ

គររបស់បុរោល។ ការណ៍្កនុះ បានន្ល់នូវវភិារទនដ៏សំខាន់សត្ម្ដប់បុរោលម្ដន ក់្ៗក ា្ីការសកត្ែចចិរតកត្ជីស 

ករសីអាជីពការគរនាកពលអនារ កដីែបឱីយក ែ្ីយរបកៅនឹងអាីខដលជាអរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួនរបស់ពកួ្ករ។ 

ក្នុងន័យកនុះ កៅកពលខដលបុរោលម្ដន ក់្កត្ជីសករសីអាជីពការគរ ករខរងនារភាា ប់ទិដាភាពបរយិាកាសការគរ 

កនាុះកៅនឹងចំណ្ដប់អារែមណ៍្ ការទទលួាោ ល់ ការអនុវរត សែរាភាព កភ្ទ និងការយល់កឃញីផ្ទទ ល់ែែួន។ 

ត្វរាង 13 ចររិលក្េណ្ៈក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួ ន (n=១ ៥២០) 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើ កត្ែីសអា ើេ 
រដមល
មធយម 

រមាល រ
សាង់ោ 

លដំ្ឋប់ 

១ 
ខ្ញ ុំបានក្ធវើបញ្ា ើរាយមញខ ុំនាញ និងអា ើេការងារទុំងឡាយ
ដែលខ្ញ ុំាប់អារមមណ៍ 

៣.៥៩ ០.៨៤ ៨ 

២ 
អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស នឹងសកាិសមក្ៅនឹងចុំណាប់
អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួនរបស់ខ្ញ ុំ ក្ហើយខ្ញ ុំនឹងក្ធវើក្ោយកាើរ ើករាយក្េញ
ចិរត 

៤.០០ ០.៧៣ ១ 

៣ 
មនញសសាក្ស្រចើនយល់ថា ខ្ញ ុំសកាិសមនឹងក្ធវើការកនញងអា ើេ
ការងារដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស 

៣.៦២ ០.៨១ ៥ 
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៤ 
មនញសសាក្ស្រចើនយល់ថា ខ្ញ ុំាមនញសសក្ពារក្េញក្ោយការសហ
ការស្រកុម មានការទទលួខញសស្ររូវខពស់ និងស្របឹងដស្របងអស់េើ
សមរាភាេក្ែើមបើសក្ស្រមចក្ារ ័យ 

៣.៦៨ ០.៧៨ ៣ 

៥ 
ខ្ញ ុំអាចក្ធវើការាមយួមនញសសដែលមានចររឹលកេណៈ និងការ
យល់ក្ ើញខញសៗគ្មន  

៣.៦២ ០.៨៤ ៥ 

៦ 
ខ្ញ ុំអាចសស្រមបខលួនក្ៅនឹងការស្របឈ្មថមើៗ អាស្រស័យក្លើរនួាទើ 
ការទទលួខញសស្ររូវ បរបិទ ាា នភាេ និងបរោិកាសក្ៅ
កដនលងការងារបានលែ 

៣.៨៤ ០.៧២ ២ 

៧ 
ខ្ញ ុំមានការយល់ែឹងេើចាប់ទមាល ប់ អនារកមមរបស់មិរតរមួការងារ 
ាា នភាេក្សែឋកិចច ដ ា្កនញង និងបរាិា នក្ៅកដនលងក្ធវើការ 

៣.៦៤ ០.៧៦ ៤ 

៨ 
ខ្ញ ុំមានលទធភាេអាចក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ សមាភ រៈបក្ចចកវទិា 
ដែលពាក់េ័នធក្ៅនឹងការបុំក្េញការងារមានស្របសិទធភាេ 

៣.៥៨ ០.៨៣ ៩ 

៩ ខ្ញ ុំយល់ថា សិសសស្របុសមានមហចិឆតាអា ើេ ខពស់ាងសិសសស្រសើ ២.៩៥ ១.១៥ ១២ 

១០ 
ខ្ញ ុំយល់ថា អា ើេការងារខលេះមានភាេសកាិសមក្ៅនឹងមនញសស
ស្របុសាង ខណៈអា ើេខលេះ សកាិសមក្ៅនឹងមនញសសស្រសើាង 

៣.២២ ១.០៥ ១១ 

១១ 
ខ្ញ ុំអាចទទលួយក និងក្ធវើការងារាមយួអនកដែលមានការអប់រ ុំ
ខញសគ្មន  វបបធម៌ដនការ រស់ក្ៅខញសគ្មន  

៣.៦២ ០.៨២ ៥ 

១២ 
ខ្ញ ុំអាចយល់ែឹងេើអារមមណ៍ រស្រមូវការ ការរិរ ចុំណាប់
អារមមណ៍ និងចុំណូលចិរត របស់អនកែដទ 

៣.៥៨ ០.៨២ ៩ 

 សរញប ៣.៥៨ ០.៥៧  

ត្វែ ត្វរាង ១៣ បគា ញថ្ន ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន បានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ 

សិសសវទិាល័យជារែួក្នុងក្ត្ែិរែពស់ ខដលម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៥៨ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៥៧។ កបីករៀងត្វែ 

លំដ្ឋប់រថ្ែែែ្យែក្នុងចំកណ្ដែលបុះសំណួ្រទងំ ១០ ថ្នក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួនខាងកលី ែែឹែារខដល 

ម្ដនរថ្ែែែពស់ជាងករលំដ្ឋប់ពី ១ ដល់ ៣ រឺ លបុះសំណួ្រទី២ សាិរក្នុងក្ត្ែិរែពស់ជាងករ «អា ើេដែលខ្ញ ុំ
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ក្ស្រ ើសក្រ ើសនឹងសកាិសមក្ៅនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួ នរបស់ខ្ញ ុំ ក្ហើយខ្ញ ុំនឹងក្ធវើក្ោយកាើរ ើករាយក្េញចិរត» 

ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៤.០០ និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧៣ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្)។ ែែឹែារខដល 

ម្ដនរថ្ែែែពស់បនាទ ប់លំដ្ឋប់ទី២ រឺលបុះសំណួ្រទី៦ «ខ្ញ ុំអាចសស្រមបខលួ នក្ៅនឹងការស្របឈ្មថមើៗ អាស្រស័យក្លើរួ

នាទើ ការទទលួខញសស្ររូវ បរបិទ ាា នភាេ និងបរោិកាសក្ៅកដនលងការងារបានលែ» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨៤ 

និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ០.៧២ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ ការអនុវរត)។ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែែពស់លំដ្ឋប់ទី៣ 

រឺលបុះសំណួ្រទី៤ «មនញសសាក្ស្រចើនយល់ថា ខ្ញ ុំាមនញសសក្ពារក្េញក្ោយការសហការស្រកុម មានការទទលួ

ខញសស្ររូវខពស់ និងស្របឹងដស្របងអស់េើសមរាភាេក្ែើមបើសក្ស្រមចក្ារ យ័» ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៦៨ និងរម្ដែ រ 

ស្ង់ដ្ឋ ០.៧៨ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ សែរាភាព)។ កដ្ឋយខឡក្ ែែឹែារខដលម្ដនរថ្ែែទបជាងករបំនុរ 

រឺលបុះសំណួ្រទី៩ «ខ្ញ ុំយល់ថា សិសសស្របុសមានមហិចឆតាអា ើេខពស់ាងសិសសស្រសើ»  ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ២.៩៥ 

និងរម្ដែ រស្ង់ដ្ឋ ១.១៥ (សាិរក្នុងក្ត្វត រង៖ កភ្ទ)។ 

 ត្វែរយៈការបក្ត្ាយលទធនលខាងកលី កយងីអាចទញសននិដ្ឋា នបានថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រងទងំ 

៦ ក្នុងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន រឺក្ត្វត រង «ចំណ្ដប់អារែមណ៍្», «ការអនុវរត» និង «សែរាភាព» បាន 

កដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ែណ្ៈក្ត្វត រង «កភ្ទ» ហាក់្ដូចជាបាន 

ចូលរែួចំខណ្ក្រិចរចួដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កៅក្ែពុជា។ 

៤.២.២. សំណួរស្រសាវរជាវទី២៖ ភាពខុ្សគ្នន ននកត្តា  ះឥទធិព ក្ ើ ក្រមើសអា ីពរបស់សិសស 

វទិា ័យក្ៅកមពុជា ក្ោយផ្ផ្សែកក្ ើក្េទ និងរបក្េទមុខ្របរឪពុកមាា យ 

 ក្នុងខននក្កនុះ អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវនឹងបក្ត្ាយអំពីភាពែុសោន ថ្នក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីព 

របស់សិសសវទិាល័យ កដ្ឋយសិក្ាពីអកងរកភ្ទរបស់សិសស និងក្ត្្វខាងកត្ៅ (ក្ត្វត ត្រួារ ក្ត្វត ាោករៀន 

ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ និងក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច) ត្ពែទងំសិក្ាពីអកងរកភ្ទរបស់សិសស និងក្ត្វត ខាង 

ក្នុង (ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ 

ផ្ទទ ល់ែែួន)។ ការវភិារកដ្ឋយកត្បីសាិរិពណ៌្នា (Descriptive Statistics) ) និងសាិរិសននិដ្ឋា ន (Inferential 
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Statistics) កលីទិននន័យខដលត្បែូលបានត្វែរយៈក្ត្ែងសំណួ្រខននក្ទី២ ចំនួន ៨០ លបុះសំណួ្រ ត្រូវបាន

បគា ញត្វែត្វរាងនីែួយៗដូចខាងកត្កាែ៖ 

៤.២.២.១. កត្តា ខាងក្រៅ 

 ក្ត្វត ខាងកត្ៅ ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រូចៗចំននួ ៤ ជាអាទិ៍៖ ក្ត្វត ត្រួារ ក្ត្វត ាោករៀន 

ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ និងក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច។ 

ត្វរាង 14 ភាពែុសោន ថ្នក្ត្វត ខាងកត្ៅ ខនអក្កលីកភ្ទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ កតាត ស្ររួារ ៣.៧២ ០.៦៣ ៣.៧១ ០.៥៤ ០.២៨ ០.៧៧ 

២ កតាត ាលាក្រៀន ៣.៧៥ ០.៦៩ ៣.៨០ ០.៥២ -១.៥២ ០.១២ 

៣ កតាត េ័រ៌មានទើ្ារការងារ ៣.៧០ ០.៦៤ ៣.៦៥ ០.៥០ ១.៩១ ០.០៦ 

៤ កតាត សងគម-ក្សែឋកិចច ៣.៨៦ ០.៦៩ ៣.៩១ ០.៥៣ -១.៥៥ ០.១១ 

P>០.០៥ 

 ត្វែត្វរាង ១៤ ខាងកលីបគា ញថ្ន ក្ត្វត ខាងកត្ៅបានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស

វទិាល័យកៅក្ែពុជា កដ្ឋយែិនម្ដនភាពែុសោន ទក់្ទងនឹងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសសកនាុះកទ, P>០.០៥។  

ត្វរាង 15 ភាពែុសោន ថ្នក្ត្វត ខាងកត្ៅ ខនអក្កលីត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ (n=១ ៥២០) 

កតាត ខាងក្ស្រៅ Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ២.៩២២ ០.៥៨៤ ២.៥៦១* ០.០៣ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៣៤៥.៤២៣ ០.២២៨     

សរញប ១៥១៩ ៣៤៨.៣៤៤       

P<០.០៥ 
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 ត្វែត្វរាង ១៥ ខាងកលីបគា ញថ្ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០៣, P<០.០៥ 

ទក្់ទងក្ត្វត ខាងកត្ៅជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងត្បកភ្ទ 

ែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ។ ក្រណី្កនុះ ការវភិារ Multiple Comparisons ត្រូវបានក ា្ីកឡងីជាបន្ កដីែបរីក្ឱយ 

កឃញីថ្នរថ្ែែែ្យែណ្ដែួយទបជាង ឬែពស់ជាង។ 

ត្វរាង 16 ការលែអិរពីភាពែុសោន ថ្នក្ត្វត ខាងកត្ៅ ខនអក្កលីត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ (n=១ ៥២០) 

 កតាត ខាងក្ស្រៅ MD S.E p-value 

មស្តនតើរា ការ    

 ាា ប័នឯក ន ០.២០៦* ០.០៦៣ ០.០២ 

 ាា ប័នសងគមសញើវលិ ០.១៦២ ០.១៥៤ ១.០០ 

 អា ើវករ ០.០៧៥ ០.០៤៤ ១.០០ 

 កសិករ ០.០៣១ ០.០៣៤ ១.០០ 

  ក្្សងៗ ០.០៣៥ ០.១០៤ ១.០០ 

ាា ប័នឯក ន    

 ាា ប័នសងគមសញើវលិ -០.០៤៤ ០.១៦១ ១.០០ 

 អា ើវករ -០.១៣១ ០.០៦៤ ០.៦១ 

 កសិករ -០.១៧៥* ០.០៥៧ ០.០៤ 

  ក្្សងៗ -០.១៧០ ០.១១៤ ១.០០ 

ាា ប័នសងគមសញើវលិ    

 អា ើវករ -០.០៨៧ ០.១៥៤ ១.០០ 

 កសិករ -០.១៣១ ០.១៥១ ១.០០ 
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 ក្្សងៗ -០.១២៧ ០.១៨០ ១.០០ 

អា ើវករ        

 កសិករ -០.០៤៤ ០.០៣៥ ១.០០ 

  ក្្សងៗ -០.០៣៩ ០.១០៤ ១.០០ 

កសកិរ       

  ក្្សងៗ ០.០០៤ ០.១០០ ១.០០ 

P<០.០៥ 

 ត្វរាង ១៦ ខាងកលីបគា ញថ្ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិរវាងការរិររបស់សិសសខដលម្ដនឪពុក្

ម្្ដយត្បក្បែុែរបរជាែស្តនតីរាជការ អនក្ក ា្ីការក្នុងាា ប័នឯក្ជន និងក្សិក្រ, F (៥,១៥១៤)=២.៥៦, 

P<០.០៥។ ការវភិារ Multiple Comparisons កដ្ឋយកត្បី Bonferroni Post Hoc បគា ញថ្ន សិសស 

ខដលរស់កៅក្នុងត្រួារម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការគរក្នុងាា ប័នឯក្ជន ទទួលឥទធិពលពីក្ត្វត ខាងកត្ៅ កលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់ែែួន ជាងសិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការជាែស្តនតីរាជការ។ ជាែួយោន កនុះ សិសសខដលម្ដនឪពុក្ 

ម្្ដយក ា្ីការគរជាក្សិក្រ ក៏្ទទួលឥទធិពលពីក្ត្វត ខាងកត្ៅកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ែែួន ជាងសិសសខដលម្ដន 

ឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការគរក្នុងាា ប័នឯក្ជន។ លទធនលវភិារខននក្សាិរិកនុះ ក៏្បានបគា ញនងខដរ ថ្នសិសសខដល 

ម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការជាែស្តនតីរាជការ ជាបុរោលិក្អងោការសងោែសុីវលិ ជាអាជីវក្រ និងត្បកភ្ទែុែរបរកនសង 

កទៀរកនាុះ ទទួលឥទធិពលពីក្ត្វត ខាងកត្ៅកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ែែួនែិនែុសោន កទ។ 

ក.កត្តា ររសួារ 

 ក្ត្វត ត្រាួរ ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រងចំននួ ៥ ដូចជា៖ ការោតំ្ទនែូវអារែមណ៍្ ការរពឹំង 

ទុក្របស់ត្រួារ ការោតំ្ទខននក្ហរិញ្ាវរាុ ការោតំ្ទខននក្ព័រ៌ម្ដន និងការន្ល់ភាពជារំរូ។  
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ត្វរាង 17 ភាពែុសោន ថ្នក្ត្វត ត្រួារ ខនអក្កលីកភ្ទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ ការគ្មុំស្រទ ល្ូវអារមមណ៍ ៤.១១ ០.៧៤ ៤.១៣ ០.៦៥ -០.៥៩ ០.៥៥ 

២ ការរ ុំេឹងទញករបស់ស្ររួារ ៣.៧៤ ០.៧៩ ៣.៧២ ០.៧៤ ០.៤៦ ០.៦៤ 

៣ ការគ្មុំស្រទដ ន្កហរិញ្ាវរាញ ៣.៤៥ ០.៨៦ ៣.៤១ ០.៧៨ ០.៩៧ ០.៣៣ 

៤ ការគ្មុំស្រទដ ន្កេ័រ៌មាន ៣.៨១ ០.៧៩ ៣.៨១ ០.៧៣ ០.០៨ ០.៩៣ 

៥ ការ្ាល់ភាេារុំរូ ៣.៤៨ ០.៩០ ៣.៤៨ ០.៨៥ ០.០២ ០.៩៧ 

P>០.០៥ 

 ត្វែត្វរាង ១៧ ខាងកលីបគា ញថ្ន ចំក ុះការកត្បៀបក្ៀបរវាង ការជុះឥទធិពលរបស់ត្រួារកលី 

ជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា និងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស ែិនម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិ 

កនាុះកទ, P>០.០៥។ 

ត្វរាង 18 ភាពែុសោន ថ្នក្ត្វត ត្រួារ ខនអក្កលីាា នភាពត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ (n=១ ៥២០) 

កតាត ស្ររាួរ Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ៧.០៣១ ១.៤០៦ ៤.១៦៧* ០.០០ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៥១០.៨៤៥ ០.៣៣៧     

សរញប ១៥១៩ ៥១៧.៨៧៥       

P<០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ១៨ ខាងកលីបគា ញថ្ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០០, P<០.០៥  

ទក់្ទងនឹងក្ត្វត ត្រួារបានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងត្បកភ្ទ 
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ែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ។ ក្រណី្កនុះ ការវភិារ Multiple Comparisons ត្រូវបានក ា្ីកឡងីជាបន្ កដីែបរីក្ឱយ 

កឃញីថ្នរថ្ែែែ្យែណ្ដែួយទបជាង ឬែពស់ជាង។ 

ត្វរាង 19 ការលមែិរេើភាេខញសគ្មន ដនកតាត ស្ររួារ ដ ែ្កក្លើស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

  កតាត ស្ររាួរ MD S.E p-value 

មស្តនតើរា ការ    

 ាា ប័នឯក ន ០.២៩០* ០.០៧៧ ០.០០ 

 ាា ប័នសងគមសញើវលិ ០.២៩៦ ០.១៨៧ ១.០០ 

 អា ើវករ ០.១៦០* ០.០៥៤ ០.០៤ 

 កសិករ ០.១៥៧* ០.០៤២ ០.០០ 

  ក្្សងៗ ០.០៨២ ០.១២៦ ១.០០ 

ាា ប័នឯក ន    

 ាា ប័នសងគមសញើវលិ ០.០០៦ ០.១៩៥ ១.០០ 

 អា ើវករ -០.១២៩ ០.០៧៧ ១.០០ 

 កសិករ -០.១៣២ ០.០៧០ ០.៨៧ 

  ក្្សងៗ -០.២០៧ ០.១៣៨ ១.០០ 

ាា ប័នសងគមសញើវលិ    

 អា ើវករ -០.១៣៥ ០.១៨៧ ១.០០ 

 កសិករ -០.១៣៨ ០.១៨៤ ១.០០ 

 ក្្សងៗ -០.២១៣ ០.២២០ ១.០០ 

អា ើវករ        
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 កសិករ -០.០០៣ ០.០៤៣ ១.០០ 

  ក្្សងៗ -០.០៧៧ ០.១២៧ ១.០០ 

កសកិរ       

  ក្្សងៗ -០.០៧៤ ០.១២២ ១.០០ 

P<០.០៥ 

ត្វរាង ១៩ ខាងកលីបគា ញថ្ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិរវាងការរិររបស់សិសសខដលម្ដនឪពុក្

ម្្ដយត្បក្បែុែរបរជាែស្តនតីរាជការ អនក្ក ា្ីការក្នុងាា ប័នឯក្ជន និងអាជីវក្រ, F (៥,១៥១៤)=៤.១៧, 

P<០.០៥។ ការវភិារ Multiple Comparisons កដ្ឋយកត្បី Bonferroni Post Hoc បគា ញថ្ន សិសស 

ខដលរស់កៅក្នុងត្រួាម្ដនឪពុក្ម្្ដយក្ាីការគរក្នុងាា ប័នឯក្ជន ឪពុក្ម្្ដយជាអាជីវក្រ និងជាក្សិក្រ 

ទទលួឥទធិពលពីត្រួារកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព ជាងសិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក្ាីការគរ 

ជាែស្តនតីរាជការ។ លទធនលវភិារខននក្សាិរិកនុះ ក៏្បានបគា ញនងខដរថ្ន សិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការ 

ជាែស្តនតីរាជការ ជាបុរោលិក្អងោការសងោែសុីវលិ និងត្បកភ្ទែុែរបរកនសងកទៀរកនាុះ ទទលួឥទធិពលពីត្រួារ 

កលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ែែួនែិនែុសោន កទ។ 

ខ្.កត្តា សាលាក្រៀន 

 ក្ត្វត ាោករៀន ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រងចំននួ ៦ ដូចជា៖ ការោតំ្ទរបស់ត្រូបកត្ងៀន ការ 

ោតំ្ទរបស់ែិរតភ្កិ្្ លទធនលសិក្ារបស់សិសស ការទទលួកសវាត្បឹក្ាអាជីព ការោតំ្ទខននក្សម្ដា រៈករៀននិង 

បកត្ងៀន និងការន្ល់ភាពជារំរូ។  

ត្វរាង 20 ភាេខញសគ្មន ដនកតាតាោករៀន ដ ែ្កក្លើក្េទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ ការគ្មុំស្រទរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ៣.៦០ ០.៨១ ៣.៦០ ០.៧៤ ០.១៨ ០.៨៥ 
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២ ការគ្មុំស្រទរបស់មិរតេកាិ ៣.៦៧ ០.៨៩ ៣.៧៧ ០.៧១ -២.៤៦* ០.០១ 

៣ 
លទធ្លដនការសិការបស់
សិសស 

៣.៨៣ ០.៨៣ ៣.៨៤ ០.៧០ -០.៣៨ ០.៦៩ 

៤ ការ ា្ល់ក្សវាស្របឹកាអា ើេ ៣.៧៩ ០.៨៣ ៣.៨៤ ០.៦៧ -១.២៧ ០.២០ 

៥ 
ការគ្មុំស្រទដ ន្កសមាភ រៈក្រៀននិង
បក្ស្រងៀន 

៣.៧៦ ០.៩០ ៣.៨៧ ០.៧៦ -២.៥៧* ០.០១ 

៦ ការ្ាល់ភាេារុំរូ ៣.៨៦ ០.៧៧ ៣.៨៨ ០.៦៥ -០.៤៥ ០.៦៤ 

P<០.០៥ 

 ត្វែត្វរាង ២០ ខាងកលីបគា ញពីការកត្បៀបក្ៀបក្ត្វត ាោករៀន ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីព 

របស់សិសសវទិាល័យ កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទរបស់សិសស។ លទធនលវភិារ T-Test បានបគា ញថ្ន ក្ត្វត រង 

ការោតំ្ទរបស់ែិរតភ្កិ្្ និង ការោតំ្ទខននក្សម្ដា រៈករៀននិងបកត្ងៀន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ 

០.០១, P<០.០៥។ លទធនលកនុះក៏្បគា ញខដរថ្ន ក្ត្វត រងកនសងកទៀរខដលម្ដនក្នុងក្ត្វត ាោករៀន ែិនម្ដន 

ភាពែុសោន កនាុះកទ កបីក្ៀបនឹងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស។ 

ត្វរាង 21 ភាេខញសគ្មន ដនកតាតាោករៀន ខនអក្ក្លើស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

កតាត ាលាក្រៀន Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ៧.២២៤ ១.៤៤៥ ៤.០២៥* ០.០០ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៥៤៣.៣៨៩ ០.៣៥៩     

សរញប ១៥១៩ ៥៥០.៦១២       

P<០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ២១ ខាងកលីបគា ញថ្ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០០, P<០.០៥  

ទក់្ទងនឹងក្ត្វត ាោករៀនបានជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹង 
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ត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ។ ក្រណី្កនុះ ការវភិារ Multiple Comparisons ត្រូវបានក ា្ីកឡងីជាបន្ កដីែប ី

រក្ឱយកឃញីថ្នរថ្ែែែ្យែណ្ដែយួទបជាង ឬែពស់ជាង។ 

ត្វរាង 22 ការលមែិរេើភាេខញសគ្មន ដនកតាតាោករៀន ដ ែ្កក្លើស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

  កតាត ាលាក្រៀន MD S.E p-value 

មស្តនតើរា ការ    

 ាា ប័នឯក ន ០.១៨៤ ០.០៧៩ ០.៣១ 

 ាា ប័នសងគមសញើវលិ -០.១០៤ ០.១៩៣ ១.០០ 

 អា ើវករ ០.០១៨ ០.០៥៥ ១.០០ 

 កសិករ -០.០៨៩ ០.០៤៣ ០.៦០ 

  ក្្សងៗ -០.០៩៩ ០.១៣០ ១.០០ 

ាា ប័នឯក ន    

 ាា ប័នសងគមសញើវលិ -០.២៨៨ ០.២០១ ១.០០ 

 អា ើវករ -០.១៦៥ ០.០៨០ ០.៥៩ 

 កសិករ -០.២៧៣ ០.០៧២* ០.០០ 

  ក្្សងៗ -០.២៨៤ ០.១៤៣ ០.៧១ 

ាា ប័នសងគមសញើវលិ    

 អា ើវករ ០.១២២ ០.១៩៣ ១.០០ 

 កសិករ ០.០១៥ ០.១៩០ ១.០០ 

 ក្្សងៗ ០.០០៤ ០.២២៦ ១.០០ 

អា ើវករ        



80 

 

 កសិករ -០.១០៧ ០.០៤៤ ០.២៤ 

  ក្្សងៗ -០.១១៨ ០.១៣១ ១.០០ 

កសកិរ       

  ក្្សងៗ -០.០១០ ០.១២៦ ១.០០ 

P<០.០៥ 

ត្វរាង ២២ ខាងកលីបគា ញថ្ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិរវាងការរិររបស់សិសសខដលម្ដនឪពុក្

ម្្ដយត្បក្បែុែរបរជាែស្តនតីរាជការ អនក្ក ា្ីការក្នុងាា ប័នឯក្ជន និងអាជីវក្រ, F (៥,១៥១៤)=៤.០៣, 

P<០.០៥។ ការវភិារ Multiple Comparisons កដ្ឋយកត្បី Bonferroni Post Hoc បគា ញថ្ន សិសស 

ខដលរស់កៅក្នុងត្រួាម្ដនឪពុក្ម្្ដយក្ាីការជាក្សិក្រ ទទួលឥទធិពលពីាោករៀនកលីការសកត្ែចចិរត 

កត្ជីសករសីអាជីព ជាងសិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការគរក្នុងាា ប័នឯក្ជន។ លទធនលវភិារកនុះ ក៏្បាន 

បគា ញខដរថ្ន សិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការជាែស្តនតីរាជការ ជាបុរោលិក្ក្នុងាា ប័នឯក្ជន ជាបុរោលិក្ 

ក្នុងអងោការសងោែសុីវលិ ជាអាជីវក្រ និងត្បក្បែុែរបរកនសងកទៀរ ទទលួឥទធិពលពីាោករៀនកលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់ែែួនែិនែុសោន កទ។ 

រ.កត្តា ព័ត៌មានទីផ្សារការងារ 

 ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រងចំនួន ៥ ដូចជា៖ ទីក្ខនែងបំកពញ 

ការគរ រំខណ្ងរនួាទី ត្បាក់្ក្ថ្ត្ែនិងអរាត្បកយាជន៍ លក្េែណ្ឌ ការគរ និងលទធភាពទទលួបានការគរ។ 

ត្វរាង 23 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ដ ែ្កក្លើក្េទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ ទើកដនលងបុំក្េញការងារ ៣.៨០ ០.៨២ ៣.៧៩ ០.៦៦ ០.២២ ០.៨១ 

២ រុំដណងរនួាទើ ៣.៥០ ០.៨៧ ៣.៣៩ ០.៧៨ ២.៤៥* ០.០១ 
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៣ ស្របាក់កដស្រមនិងអរាស្របក្ោ ន៍ ៣.៦៧ ០.៨២ ៣.៥៣ ០.៧៣ ៣.៤៦* ០.០០ 

៤ លកេខណឌ ការងារ ៣.៩២ ០.៦៨ ៣.៩៧ ០.៥៦ -១.៤១ ០.១៥ 

៥ លទធភាេទទលួបានការងារ ៣.៦២ ០.៧៨ ៣.៥៥ ០.៦៧ ១.៩៥ ០.០៥ 

P<០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ២៣ ខាងកលីបគា ញពីការកត្បៀបក្ៀបក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទរបស់សិសស។ លទធនលវភិារ T-Test បានបគា ញថ្ន ក្ត្វត រង 

ត្បាក់្ក្ថ្ត្ែនិងអរាត្បកយាជន៍ និង រំខណ្ងរនួាទី ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០០ និង ០.០១, 

P<០.០៥។ លទធនលកនុះក៏្បគា ញខដរថ្ន ក្ត្វត រងកនសងកទៀរខដលម្ដនក្នុងក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ែិនម្ដន 

ភាពែុសោន កនាុះកទ កបីក្ៀបនឹងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស។ 

ត្វរាង 24 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ដ ែ្កក្លើស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

កតាត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ២.៥១១ ០.៥០២ ១.៥៦១ ០.១៧ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៤៨៧.០១៨ ០.៣២២     

សរញប ១៥១៩ ៤៨៩.៥៣០       

P>0.05 

 ត្វែត្វរាង ២៤ ខាងកលីបគា ញថ្ន ែិនម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិកទ រវាងឥទធិពលថ្នព័រ៌ម្ដនទីនារ 

ការគរកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងាា នភាពត្បកភ្ទ 

ែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ F (៥,១៥១៤)=១.៥៦, P>០.០៥។ 

ឃ.កត្តា សងគម-ក្សដ្ឋកិច្ច 

 ក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រងចំននួ ៣ ដូចជា៖ ឋានៈសងោែ ការវវិរតខននក្ 

កសដាកិ្ចច និងរុណ្រថ្ែែសងោែ។ 
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ត្វរាង 25 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត សងោែ-កសដាកិ្ចច ដ ែ្កក្លើក្េទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ ឋានៈសងគម ៤.០០ ០.៨០ ៤.០៧ ០.៦៤ -១.៨០ ០.០៧ 

២ ាា នភាេវវិរតដ ន្កក្សែឋកិចច ៣.៧០ ០.៧៦ ៣.៧៣ ០.៦៦ -០.៩០ ០.៣៦ 

៣ រញណរដមលសងគម ៣.៨៩ ០.៧៨ ៣.៩៤ ០.៦៣ -១.២៨ ០.១៩ 

P>០.០៥ 

 ត្វែត្វរាង ២៥ ខាងកលីបគា ញថ្ន ចំក ុះការកត្បៀបក្ៀបរវាងការជុះឥទធិពលរបស់ក្ត្វត សងោែ-

កសដាកិ្ចចកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា និងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស ែិនម្ដនភាពែុសោន  

ខននក្សាិរិកនាុះកទ, P>០.០៥។ 

ត្វរាង 26 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត កសដាកិ្ចច-សងោែ ដ ែ្កក្លើត្បកភ្ទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

កតាត សងោែ-កសដាកិ្ចច Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ៣.២៥៧ ០.៦៥១ ១.៧៦៦ ០.១២ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៥៥៨.៤៧៨ ០.៣៦៩     

សរញប ១៥១៩ ៥៦១.៧៣៥       

P>0.05 

ត្វែត្វរាង ២៦ ខាងកលីបគា ញថ្ន ែិនម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិកទ រវាងឥទធិពលថ្នសងោែ-កសដាកិ្ចច 

កលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងាា នភាពត្បកភ្ទែុែរបរ 

ឪពុក្ម្្ដយ F (៥,១៥១៤)=១.៧៧, P>០.០៥។ 
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៤.២.២.២. កត្តា ខាងកនុង 

 ក្ត្វត ខាងក្នុង ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រូចៗចំននួ ៤ ជាអាទិ៍៖ ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង 

ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន។ 

ត្វរាង 27 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត ខាងកនញ ង ដ ែ្កក្លើក្េទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ កតាត ភាេក្ ឿាក់ក្លើខលួនឯង ៣.៨០ ០.៦១ ៣.៨២ ០.៤៧ -០.៨៨ ០.៣៨ 

២ កតាត លទធ្លរ ុំេឹងទញក ៣.៨២ ០.៦៤ ៣.៨៤ ០.៥០ -០.៦២ ០.៥៣ 

៣ កតាត ក្ទេក្កាសលយផ្ទា ល់ខលួន ៣.៦៨ ០.៦៧ ៣.៦៥ ០.៥៦ ០.៨៥ ០.៣៩ 

៤ កតាត អរតសញ្ជាណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ៣.៦៥ ០.៦២ ៣.៥៣ ០.៥១ ៤.១៦* ០.០០ 

P<០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ២៧ ខាងកលីបគា ញពីការកត្បៀបក្ៀបក្ត្វត ខាងក្នុង ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ 

សិសសវទិាល័យ កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទរបស់សិសស។ លទធនលវភិារ T-Test បានបគា ញថ្ន ក្ត្វត រូច 

អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួ ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០០, P<០.០៥។ លទធនលកនុះក៏្បគា ញ 

ខដរថ្ន ក្ត្វត រូចៗកនសងកទៀរខដលម្ដនក្នុងក្ត្វត ខាងក្នុង ែិនម្ដនភាពែុសោន កនាុះកទ កបីក្ៀបនឹងបញ្ញា កភ្ទ 

របស់សិសស។ 

ត្វរាង 28 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត ខាងក្នុ ង ដ ែ្កក្លើត្បកភ្ទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

កតាត ខាងក្នុង Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ២.៥០៨ ០.៥០២ ២.០៦២ ០.០៧ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៣៦៨.២១៧ ០.២៤៣     
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សរញប ១៥១៩ ៣៧០.៧២៥       

P>០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ២៨ ខាងកលីបគា ញថ្ន ែិនម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិកទ រវាងឥទធិពលថ្នក្ត្វត ខាងក្នុង 

កលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងាា នភាពត្បកភ្ទែុែរបរ 

ឪពុក្ម្្ដយ F (៥,១៥១៤)=២.០៦, P>០.០៥។ 

ក.កត្តា ភាពក្ ឿជាក់ក្ ើខ្លួនឯង 

 ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលែីែួនឯង ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រងចំនួន ៥ ដូចជា៖ ការកត្ជីសករសី 

កោលកៅ ព័រ៌ម្ដនអំពីែុែរបរ ការករៀបចំខននការ ការសា័យវាយរថ្ែែផ្ទទ ល់ែែួន និងការកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា ។  

ត្វរាង 29 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួ នឯង ដ ែ្កក្លើក្េទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសក្គ្មលក្ៅ ៣.៦៦ ០.៧៧ ៣.៦៦ ០.៦៦ ០.០៤ ០.៩៦ 

២ េ័រ៌មានអុំេើមញខរបរ ៣.៨៧ ០.៧១ ៣.៩៦ ០.៧៨ -២.៥៧ ០.១០ 

៣ ការក្រៀបចុំដ្នការ ៣.៩១ ០.៧២ ៣.៩៧ ០.៧៣ -១.៨៧ ០.០៦ 

៤ ការសវ័យវាយរដមលផ្ទា ល់ខលួន ៣.៨៩ ០.៧១ ៣.៨៦ ០.៥៦ ០.៨៧ ០.៣៨ 

៥ ការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ៣.៦៦ ០.៧០ ៣.៦៧ ០.៦៧ -០.១០ ០.៩២ 

P>០.០៥ 

 ត្វែត្វរាង ២៩ ខាងកលីបគា ញថ្ន ចំក ុះការកត្បៀបក្ៀបរវាងការជុះឥទធិពលថ្នភាពកជឿជាក្់ 

កលីែែួនឯង កលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា និងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស ែិនម្ដនភាពែុស 

ោន ខននក្សាិរិកនាុះកទ, P>០.០៥។ 
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ត្វរាង 30 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួ នឯង ដ ែ្កក្លើស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

កតាតភាពកជឿជាក់្កលែីែួនឯង Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ២.៩៥៨ ០.៥៩២ ២.០៥៣ ០.០៧ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៤៣៦.២៨១ ០.២៨៨     

សរញប ១៥១៩ ៤៣៩.២៣៩       

P>០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ៣០ ខាងកលីបគា ញថ្ន ែិនម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិកទ រវាងឥទធិពលថ្នភាពកជឿជាក់្ 

កលីែែួនឯងកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងាា នភាពត្បកភ្ទ 

ែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ F (៥,១៥១៤)=២.០៥, P>០.០៥។ 

ខ្.កត្តា  ទធផ្ស រពឹំងទុក 

 ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រងចំននួ ២ ដូចជា៖ ឥរយិាបងថ្នការទទលួ

បានការអប់រ ំនិងឥរយិាបងថ្នការកត្ជីសករសីអាជីព។ 

ត្វរាង 31 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ោយដ ែ្កក្លើក្េទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ 
ឥរោិបថដនការទទលួបានការ
អប់រ ុំ 

៣.៧៦ ០.៧០ ៣.៧៦ ០.៦០ ០.១៦ ០.៩៨ 

២ 
ឥរោិបថដនការក្ស្រ ើសក្រ ើស
អា ើេ 

៣.៨៩ ០.៦៨ ៣.៩៣ ០.៥១ -១.១៥ ០.២២ 

P>០.០៥ 
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ត្វែត្វរាង ៣១ ខាងកលីបគា ញថ្ន ចំក ុះការកត្បៀបក្ៀបរវាងការជុះឥទធិពលថ្នលទធនលរពឹំងទុក្ 

កលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា និងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស ែិនម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិ 

កនាុះកទ, P>០.០៥។ 

ត្វរាង 32 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត លទធនលរពឹំងទុក្ ដ ែ្កក្លើស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

កតាត លទធនលរពឹំងទុក្ Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ១.៧៨៤ ០.៣៥៧ ១.០៩៨ ០.៣៦ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៤៩១.៩១៩ ០.៣២៥     

សរញប ១៥១៩ ៤៩៣.៧០៤       

P>០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ៣២ ខាងកលីបគា ញថ្ន ែិនម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិកទ រវាងឥទធិពលថ្នលទធនលរពឹំងទុក្ 

កលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងាា នភាពត្បកភ្ទែុែរបរ 

ឪពុក្ម្្ដយ F (៥,១៥១៤)=១.០៩, P>០.០៥។ 

រ.កត្តា ក្ទពក្កាស យផ្ទា  ់ខ្លួន 

 ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ត្រូវបានាងកឡីងកដ្ឋយក្ត្វត រងចំនួន ៣ ដូចជា៖ ខនអក្កលីកទពកកាសលយ 

ខនអក្កលីរត្ែូវការផ្ទទ ល់ែែួន និងខនអក្កលីរុណ្រថ្ែែ។ 

ត្វរាង 33 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួ ន ដ ែ្កក្លើក្េទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ ដ ែ្កក្លើក្ទេក្កាសលយ ៣.៥៧ ០.៧៤ ៣.៤៨ ០.៦៥ ២.៣៨* ០.០២ 

២ ដ ែ្កក្លើរស្រមូវការផ្ទា ល់ខលួន ៣.៧៤ ០.៧២ ៣.៧២ ០.៦២ ០.៥២ ០.៥៩ 
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៣ ដ ែ្កក្លើរញណរដមល ៣.៧៦ ០.៧២ ៣.៨០ ០.៦៣ -១.២២ ០.២២ 

P<០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ៣៣ ខាងកលីបគា ញពីការកត្បៀបក្ៀបក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទរបស់សិសស។ លទធនលវភិារ T-Test បានបគា ញថ្ន ក្ត្វត រង 

ខនអក្កលីកទពកកាសលយ ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០២, P<០.០៥។ លទធនលកនុះក៏្បគា ញ 

ខដរថ្ន ក្ត្វត រងកនសងកទៀរខដលម្ដនក្នុងក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ែិនម្ដនភាពែុសោន កនាុះកទ កបីក្ៀបនឹង 

បញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស។ 

ត្វរាង 34 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួ ន ដ ែ្កក្លើស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

កតាត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ៤.៤៧៥ ០.៨៩៥ ២.៤០៥* ០.០៣ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៥៦៣.៣៥៣ ០.៣៧២     

សរញប ១៥១៩ ៥៦៧.៨២៨       

P<០.០៥ 

ត្វែត្វរាង ៣៤ ខាងកលីបគា ញថ្ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០៣ ទក់្ទងនឹងក្ត្វត  

កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងត្បកភ្ទ 

ែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ។ ក្រណី្កនុះ ការវភិារ Multiple Comparisons ត្រូវបានក ា្ីកឡងីជាបន្ កដីែបរីក្ឱយ 

កឃញីថ្ន រថ្ែែែ្យែណ្ដែួយទបជាង ឬែពស់ជាង។ 

ត្វរាង 35 ការលែអិរភាេខញសគ្មន ដនកតាត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួ ន ខនអក្កលីស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

  កតាត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន MD S.E p-value 

មស្តនតើរា ការ    
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 ាា ប័នឯក ន ០.២៣៧* ០.០៨១ ០.០៤ 

 ាា ប័នសងគមសញើវលិ ០.៣៤៥ ០.១៩៦ ១.០០ 

 អា ើវករ ០.១១៧ ០.០៥៦ ០.៥៩ 

 កសិករ ០.០៨៩ ០.០៤៤ ០.៦១ 

  ក្្សងៗ ០.១៥៩ ០.១៣៣ ១.០០ 

ាា ប័នឯក ន    

 ាា ប័នសងគមសញើវលិ ០.១០៧ ០.២០៥ ១.០០ 

 អា ើវករ -០.១២០ ០.០៨១ ១.០០ 

 កសិករ -០.១៤៨ ០.០៧៣ ០.៦៦ 

  ក្្សងៗ -០.០៧៨ ០.១៤៥ ១.០០ 

ាា ប័នសងគមសញើវលិ    

 អា ើវករ -០.២២៨ ០.១៩៧ ១.០០ 

 កសិករ -០.២៥៦ ០.១៩៣ ១.០០ 

 ក្្សងៗ -០.១៨៥ ០.២៣១ ១.០០ 

អា ើវករ        

 កសិករ -០.០២៧ ០.០៤៥ ១.០០ 

  ក្្សងៗ ០.០៤២ ០.១៣៣ ១.០០ 

កសកិរ       

  ក្្សងៗ ០.០៧០ ០.១២៨ ១.០០ 
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ត្វរាង ៣៥ ខាងកលីបគា ញថ្ន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិរវាងការរិររបស់សិសសខដលម្ដនឪពុក្

ម្្ដយត្បក្បែុែរបរជាែស្តនតីរាជការ និងាា ប័នឯក្ជន, F (៥,១៥១៤)=២.៤១, P<០.០៥។ ការវភិារ 

Multiple Comparisons កដ្ឋយកត្បី Bonferroni Post Hoc បគា ញថ្ន ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនជុះ 

ឥទធិពលកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការក្នុងាា ប័នឯក្ជន ជាង 

សិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយជាែស្តនតីរាជការ។ លទធនលវភិារកនុះ ក្៏បានបគា ញខដរថ្ន សិសសខដលម្ដន 

ឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការជាបុរោលិក្ក្នុងអងោការសងោែសុីវលិ ជាអាជីវក្រ ជាក្សិក្រ និងត្បក្បែុែរបរកនសងកទៀរ 

ទទលួឥទធិពលពីក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនែិនែុសោន កទ។ 

ឃ.កត្តា អតាសញ្ញា ណផ្ទា  ់ខ្លួន 

 ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រងចំនួន ៦ ដូចជា៖ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ 

ការទទលួាោ ល់ ការអនុវរត សែរាភាព កភ្ទ និងការយល់កឃញី។  

ត្វរាង 36 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួ ន ដ ែ្កក្លើក្េទរបស់សិសស (n=១៥២០) 

ក្េទ ស្របសុ ស្រសើ t p-value 

    M S.D. M S.D.     

១ ចុំណាប់អារមមណ៍ ៣.៧៦ ០.៧៣ ៣.៨២ ០.៦២ -១.៥៥ ០.១២ 

២ ការទទលួាគ ល់ ៣.៦៩ ០.៧៣ ៣.៦៣ ០.៦៩ ១.៥២ ០.១២ 

៣ ការអនញវរត ៣.៧៤ ០.៧៣ ៣.៧២ ០.៦៤ ០.៦៦ ០.៥០ 

៤ សមរាភាេ ៣.៦៧ ០.៧៤ ៣.៥៧ ០.៦៧ ២.៥៦* ០.០១ 

៥ ក្េទ ៣.៣៩ ០.៩៤ ២.៨៦ ១.០១ ១០.២៣* ០.០០ 

៦ ការយល់ក្ ើញ ៣.៦៥ ០.៧៣ ៣.៥៦ ០.៦៩ ២.៤៤ ០.១៤ 

P<០.០៥ 
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ត្វែត្វរាង ៣៦ ខាងកលីបគា ញពីការកត្បៀបក្ៀបក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទរបស់សិសស។ លទធនលវភិារ T-Test បានបគា ញថ្ន ក្ត្វត រង 

កភ្ទ និង សែរាភាព ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០០ និង ០.០១, P<០.០៥។ លទធនលកនុះក៏្ 

បគា ញខដរថ្ន ក្ត្វត រងកនសងកទៀរខដលម្ដនក្នុងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ែិនម្ដនភាពែុសោន កនាុះកទ កបី 

ក្ៀបនឹងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស។ 

ត្វរាង 37 ភាេខញសគ្មន ដនកតាត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួ ន ដ ែ្កក្លើស្របក្េទមញខរបរឪេញកមាា យ (n=១ ៥២០) 

កតាត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន Df SS MS F p-value 

រវាងស្រកុម ៥ ៣.០៦៥ ០.៦១៣ ១.៨៩១ ០.០៩ 

ខាងកនញងស្រកុម ១៥១៤ ៤៩០.៧៨៩ ០.៣២៤     

សរញប ១៥១៩ ៥៦៧.៨២៨       

P>0.05 

ត្វែត្វរាង ៣៧ ខាងកលីបគា ញថ្ន ែិនម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិកទ រវាងឥទធិពលថ្នអរតសញ្ញា ណ្

ផ្ទទ ល់ែែួនកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក្ៀបកៅនឹងាា នភាពត្បកភ្ទ 

ែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ F (៥,១៥១៤)=១.៨៩, P>0.05។ 

៤.៣. ការពិភាកា 

៤.៣.១. ការពិភាកាក្ ើទិននន័យរបជាសាស្តសា 

 ត្វែរយៈទិននន័យត្បជាាស្តសតខដលទទលួបានពីការបំកពញក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យ ពីក្នុង

ចំកណ្ដែសិសសកំ្ពុងសិក្ាថ្នន ក់្ទី១២ ចំនួន ១ ៥២០ នាក់្ កយងីសកងារកឃញីថ្ន ពកួ្ករទងំអស់សាិរក្នុង

របាយត្កុ្ែអាយុចំនួន ៥ ត្បកភ្ទ៖ ត្កុ្ែអាយុ ១៦ ឆ្ន  ំម្ដនចំនួន ៦៦ នាក់្ កសមនឹីង ៤.៣% ត្កុ្ែអាយុ ១៧ 

ឆ្ន  ំម្ដនចំននួ ៤៥៤ នាក់្ កសមីនឹង ២៩.៩% ត្កុ្ែអាយុ ១៨ ឆ្ន  ំម្ដនចំនួន ៦២៣ នាក់្ កសមីនឹង ៤១% 

ត្កុ្ែអាយុ ១៩ ឆ្ន  ំម្ដនចំនួន ២១៨ នាក់្ កសមីនឹង ១៤.៣% និងត្កុ្ែអាយុ ២០ ឆ្ន  ំម្ដនចំននួ ១៥៩ នាក់្ 
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កសមីនឹង ១០.៥%។ ចាប់អប់រកំ្ែពុជា ម្ដត្ត្វ៣២ បានខចងថ្ន «ការចុុះកឈាម ុះចូលសិក្ាកៅថ្នន ក់្ទី១ ថ្ន 

ក្ែមវ ិ្ ីអប់រចំំកណ្ុះទូកៅ ត្រូវបានកំ្ណ្រ់ចំក ុះកុ្ម្ដរខដលម្ដនអាយុចាប់ពី៦ឆ្ន  ំឬយា៉ា ងទបបំនុរ ៧០ខែ 

កឡីងកៅ កៅថ្ងៃកំ្ណ្រ់ចូលសិក្ារបស់ាោករៀន» (នាយកោឋ នរែឋបាល, ២០១៩)។ ក្រណី្កនុះ ត្បសិន 

ជាការករៀនរបស់សិសស ម្ដនឱកាសកឡងីថ្នន ក់្ករៀងរាល់ឆ្ន សំិក្ាកនាុះ ពកួ្ករនឹងម្ដនអាយុ ១៨ឆ្ន កំៅថ្នន ក់្ទី 

១២។ កយាងត្វែទិននន័យត្កុ្ែអាយុរបស់សិសសកនុះកយីងកឃីញថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែសិសសថ្នន ក់្ទី១២សរុបខាងកលី 

ម្ដនសិសសចំនួន ២៤.៨% ខដលសាិរក្នុងត្កុ្ែអាយុ១៩ និង ២០ឆ្ន ។ំ បញ្ញា កនុះ អាចបណ្្ដលែក្ពីទិដាភាព 

ចំននួ ២ ចំណុ្ច ជាអាទិ៍៖ ទី១ លទធភាពថ្នការចុុះកឈាម ុះចូលករៀនដំបូងរបស់កុ្ម្ដរក្ែពុជាក្នុងត្បព័នធអប់រ ំ

នែូវការ ១២ ឆ្ន  ំអាចកៅម្ដនភាពយរឺយា៉ា វ។ ការយរឺយា៉ា វកនុះ អាចបណ្្ដលែក្ពីពកួ្ករែិនម្ដនលទធភាព 

ចូលករៀនបានកៅកពលដល់អាយុត្រូវចូលករៀនត្សបត្វែចាប់កំ្ណ្រ់ កដ្ឋយកហរុជាប់រវល់ក ា្ីការគរកដីែប ី

ជយួរក្ចំណូ្លត្រួារ (វទិាាា នារិសាិរិ, ២០២០)។ ទី២ កបីកយាងត្វែវទិាាា នារិសាិរិ (២០២០) 

រក្កឃញីថ្ន កដ្ឋយារពួក្ករករៀនែិនសូវពូខក្។ ដូកចនុះ អាយុសិសសខដលសិក្ាកៅថ្នន ក់្ទី១២ អាចត្រូវបាន

កកី្នកឡីង ១ឆ្ន  ំឬ ២ឆ្ន  ំអាត្ស័យកលីការលទធភាពថ្នការករៀនត្រួរថ្នន ក់្របស់ពួក្ករក្នុងឆ្ន សិំក្ាែុនៗ។ ជាែួយ 

ោន កនុះ ក៏្អាចបណ្្ដលែក្ពីត្កុ្ែសិសសែួយចំនួនខដលត្បឡងសញ្ញា បត្រែ្យែសិក្ាទុរិយភូ្ែិែិនជាប់ភាែ ែ 

ពកួ្ករសកត្ែចចិរតករៀនត្រួរថ្នន ក់្ ១ឆ្ន  ំ ឬ ២ឆ្ន បំខនាែ កដីែបឱីយបានត្បឡងជាប់។ ចំណុ្ចកនុះ ក៏្អាច ែ្ុុះ 

បញ្ញច ងំកលីរុណ្ភាព និងត្បសិទធភាពថ្នការករៀននិងបកត្ងៀនក្នុងត្បព័នធអប់រចំំកណ្ុះទូកៅនងខដរ។  

របាយទិននន័យត្បជាាស្តសតដខដលកនុះ ក៏្បានបគា ញសិសសថ្នន ក់្ទី១២ ខដលកំ្ពុងករៀនកៅក្នុងបណំុ្្ 

ថ្នន ក់្វទិាាស្តសតម្ដនចំនួន ៥៦១ នាក់្ កសមីនឹង ៣៦.៩% និងសិសសកៅបណំុ្្ថ្នន ក់្វទិាាស្តសតសងោែម្ដនចំនួន 

៩៥៩ នាក់្ កសមីនឹង ៦៣.១%។ ជាែួយោន កនុះ ទិននន័យខដលត្បែូលក្នុងក្ត្ែងសំណួ្រខននក្ទី៣ បគា ញថ្ន 

ក្នុងចំកណ្ដែសិសសសរុប ១ ៥២០ នាក់្ ពួក្ករបានដ្ឋក់្កោលកៅកត្ជីសករសីែុែជំនាញបន្ការសិក្ាកៅ 

ក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា កលីបណំុ្្ែុែជំនាញវទិាាស្តសត សរុបម្ដនចំនួន ៤០.៣% (សុខាភិ្បាល ១១.៤% 

ក្សិក្ែម ៦.២% វសិាក្ែម ១០% វទិាាស្តសតែូលដ្ឋា ន ៥.៩% និងបកចចក្វទិាព័រ៌ម្ដនវទិា ៦.៨%) ែណ្ៈ 
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សិសសចង់បន្ការសិក្ាកលីបណំុ្្ែុែជំនាញវទិាាស្តសតសងោែ សរុបម្ដនចំនួន ៥៩.៧% (្ុរកិ្ចច ២១% 

វទិាាស្តសតសងោែនិងសិលបៈ ១២.៤% ភាាបរកទស ៤.១% ចាប់និងកិ្ចចការយុរតិ្ែ៌ ១៨.៨% និង 

កទសចរណ៍្និងបដិសណ្ដា រកិ្ចច ៣.៤%)។ ត្វែរយៈទិននន័យទងំពីរត្បកភ្ទកនុះកឃញីថ្ន សិសសថ្នន ក់្ទី១២ 

ខដលកំ្ពុងករៀនក្នុងបណំុ្្ថ្នន ក់្វទិាាស្តសត នឹងបន្ការចាប់យក្ែុែជំនាញសិក្ាកៅក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា ក្នុងបណំុ្្ 

ែុែជំនាញវទិាាស្តសតដខដល។ ជាែួយោន កនុះ សិសសថ្នន ក់្ទី១២ ខដលកំ្ពុងករៀនក្នុងបណំុ្្ថ្នន ក់្វទិាាស្តសត 

សងោែ ម្ដននិនាន ការខត្បត្បួលរិចរួចក្នុងការគក្ែក្ចាប់យក្ែុែជំនាញវជិាា ជីវៈ កៅក្ត្ែិរឧរតែសិក្ាក្នុង 

បណំុ្្ែុែជំនាញវទិាាស្តសតវញិ ត្បសិនកបីរណ្នាម្ដនត្បខហលត្រឹែ ៣-៤%។ 

៤.៣.២. ការពិភាកាក្ ើសំណួរស្រសាវរជាវទី១ 

 ត្វែរយៈការសិក្ាត្ាវត្ជាវ និងបំណ្ក្ត្ាយខាងកលីកឃញីថ្ន ក្ត្វត ខាងកត្ៅ និងក្ត្វត ខាងក្នុង 

បានរែួចំខណ្ក្យា៉ា ងសក្ែម ក្នុងដំកណី្រការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា។ ត្វែ 

ការវភិារកដ្ឋយកត្បីសាិរិពណ៌្នាខាងកលីកឃញីថ្ន រថ្ែែែ្យែរបស់ក្ត្វត ខាងកត្ៅ (M=៣.៧៦) ម្ដនរថ្ែែ  

ែពស់ជាងបនិ្ចកលីរថ្ែែែ្យែរបស់ក្ត្វត ខាងក្នុង (M=៣.៧២)។ ចំណុ្ចកនុះអាចបគា ញបានថ្ន ក្ត្វត ខាងកត្ៅ 

ចូលរែួចំខណ្ក្ក្នុងការក ា្ីកសចកី្្សកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ កត្ចីនជាងក្ត្វត ខាងក្នុង 

ឬអាចនិយាយែួយខបបកទៀរបានថ្ន សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា បានទទួលរងឥទធិពលពីែជឈដ្ឋា នខាងកត្ៅ 

ែែួនកត្ចីន ែុននឹងពួក្ករក ា្ីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពនាថ្ងៃអនាររ។ ខាងកត្កាែកនុះ រឺជាការពិភាក្ា 

លែអិរថ្នឥទធិពលកលីការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា កដ្ឋយខនអក្កលីក្ត្វត នីែួយៗ៖ 

៤.៣.២.១. កត្តា ខាងក្រៅ 

 ក្ត្វត ខាងកត្ៅ ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រូចៗចំនួន ៤ ជាអាទិ៍៖ ក្ត្វត ត្រួារ ក្ត្វត ាោករៀន 

ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ និងក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច។ ត្វែការវភិារកដ្ឋយកត្បីសាិរិពណ៌្នាខាងកលីកឃញីថ្ន 

ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រូចៗទងំ៤កនុះ ក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច ឈរក្នុងលំដ្ឋប់ទី១ ខដលទទលួបានរថ្ែែែ្យែ 

៣.៨៩ ក្ត្វត ាោករៀន ឈរក្នុងលំដ្ឋប់ទី២ ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៧៨ ក្ត្វត ត្រួារ ឈរក្នុងលំដ្ឋប់ទី៣ ម្ដន

រថ្ែែែ្យែ ៣.៧១ និងក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ឈរក្នុងលំដ្ឋប់ទី៤ ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៦៧។  
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ត្វែរយៈលទធនលវភិារកនុះ កយីងអាចវាយរថ្ែែបានថ្ន ឥរយិាបងថ្នការរិររូរពីអនាររការគររបស់ 

យុវជនក្ែពុជានាកពលបចចុបបនន ហាក់្ម្ដនភាពចាស់ទំុកត្ចីនកដ្ឋយពួក្ករចាប់កនី្ែយល់ដឹងពីរុណ្រថ្ែែថ្នការ 

រស់កៅក្នុងសងោែ និងត្វែដ្ឋននិនាន ការវវិរតកនសងៗក្នុងសងោែ ជាពិកសសាា នភាពវវិរតខននក្កសដាកិ្ចច-សងោែ 

ខដលជាត្ជុងែយួថ្នការជំរុញឱយម្ដនកំ្កណី្ន និងការបកងាីរឱកាសការគរងមីសត្ម្ដប់ពកួ្ករ។ បញ្ញា ការរស់

កៅត្បចាថំ្ងៃ យុវជនកយងីចាប់កនី្ែម្ដនរត្ែូវការក្នុងការទទលួបានត្បាក់្ចំណូ្លកាន់ខរែពស់ ជីវភាពកាន់

ខរលអត្បកសីរកៅក្នុងសងោែសុីវល័ិយ ខដលទងំកនុះជាខននក្ែយួដ៏សំខាន់ ទែទរឱយបកងាីនការយក្ចិរតទុក្ 

ដ្ឋក់្ពីត្រប់ភារី ក់្ព័នធ កដីែបបំីកពញរត្ែូវការខននក្សងោែ-កសដាកិ្ចច (រា រោឋ េិបាលកមពញា, ២០១៧)។ 

ក្នុងន័យកនុះ កោក្ David L. Blustein (2002) បានកលីក្កឡងីពីលទធនលត្ាវត្ជាវរបស់ែែួនខដរថ្ន កី្្ 

ក្ងាល់របស់ត្បជាជន ពិកសសយុវជន រឺកផ្្ទរកលីបញ្ញា ជីវភាពទន់កែាយ វណ្ណៈសងោែែិនសូវលអ កហយីពួក្ 

ករជាករឿយៗខរងក ា្ីការកត្បៀបក្ៀបក្ត្ែិរជីវភាពរស់កៅត្បចាថំ្ងៃរបស់ែែួន កៅនឹងែជឈដ្ឋា នសងោែខដលករ 

រស់កៅ។ កៅក្នុងលទធនលថ្នការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះបគា ញថ្ន យុវជនក្ែពុជាជាសិសសថ្នន ក់្ទី១២ បានកផ្្ទរ 

ការចាប់អារែមណ៍្របស់ែែួនខាែ ងំកៅកលីកោលកៅអាជីពណ្ដខដលអាចន្ល់ឱយពួក្ករនូវឋានៈសងោែ និងរុណ្ 

រថ្ែែសងោែ កត្ចីនជាងការរិររូរពីខននក្កនសងកទៀរ។ លទធនលកនុះ ក៏្បានក ែ្ីយរបក្នុងន័យត្សបោន នងខដរ 

កៅនឹងទសសនៈយល់កឃញីរបស់កោក្ Anna P. Chaves (2004) ខដលថ្ន ឋានៈសងោែត្រូវបានករសនមរ 

ថ្នបានកដីររនួាទីជារចនាសែព័នធដ៏ម្ដនឥទធិពល ក្នុងការអភិ្វឌឍអាជីពរបស់យុវជន។ អនកស្រាវស្រាវបាន

ដណនាុំថា វណណៈសងគមប េះពាល់ែល់លទធភាពថ្នការទទលួបានការងារ ការរក្ាសាិរភាពការគរ និងរុណ្

រដមលការងារ (David L. Blustein, 2002)។ កោក្ David L. Blustein (2002) បញ្ញា ក់្បខនាែថ្ន ក្យើង

បានដសវងរកក្ែើមបើបក្ងកើរការសននិោឋ នអុំេើវធិើដែលថាន ក់សងគម  េះឥទធិេលក្លើរក្បៀបដែលយញវ នចូលក្ៅ ិរ 

និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈ្មកនញងការអេិវឌ្ឍអាជីព ក្ៅកនញងការផ្ទល ស់បតូររបស់េកួក្រក្ៅរនួាទើការងារ។ 

ដថ្ទពីកនុះ អាីខដលែិនអាចការ់ផ្្ទច់កចញពីែូលដ្ឋា នជកត្ែីសអាជីពរបស់យុវជនកនាុះរឺ ការទទួល 

រងឥទធិពលពីាោករៀន។ លទធនលត្ាវត្ជាវបានបគា ញពីការរែួចំខណ្ក្របស់ាោករៀន ក្នុងជកត្ែីស
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អាជីពរបស់សិសស កដ្ឋយកនី្ែកចញពីភាពកជារជ័យថ្នលទធនលសិក្ាករៀនសូត្ររបស់ពួក្ករផ្ទទ ល់។ លទធនល 

លអត្បកសីរកចញពីការសិក្ាករៀនសូត្ររបស់សិសស ជាក្ត្វត ែយួកលីក្ទឹក្ចិរត និងជំរុញឱយករកាន់ខរែិរែំ 

ត្បឹងខត្បងកដីែបសីកត្ែចកី្្សុបិនអាជីពជាក់្ោក់្ណ្ដែយួ (Karl L. Alexander, 1997; Susan L. 

Dauber, 1996)។ កោក្ Ruth Mampane (2011) យល់កឃញីថ្ន វាជារនួាទីរបស់ាោករៀន 

ខដលជយួកុ្ម្ដរត្វងំពីវយ័ជំទង់ កដីែបឱីយអនក្សិក្ាខសាងរក្អរាន័យថ្នជីវរិរបស់ពួក្ករ ទងំក្នុងបចចុបបនន 

និងការគរនាកពលអនាររ។ កត្កាែដំបូលាោករៀន យុវជនបានចំណ្ដយកពលកវោរបស់ែែួនដ៏កត្ចីនក្នុង 

ការត្បាត្ស័យទក់្ទងជាែួយកោក្ត្រូអនក្ត្រូ និងែិរតភ្កិ្្។ កចញពីអន្រទំនាក់្ទំនងកៅាោករៀន សិសស 

ម្ដនឱកាសក្នុងករៀនសូត្រ និងទទួលឥទធិពលកដ្ឋយែិនដឹងែែួនកលីដំកណី្រជីវរិត្បចាថំ្ងៃរបស់ពួក្ករ។ ការផ្ទល ស់

បតូរជាកត្ចីនត្រូវបានកកី្រកឡងី កនញងអន្រក្ែមសងោែកៅាោករៀន ត្វែរយៈការន្ល់ភាពជារំរូរបស់ត្រូបកត្ងៀន 

(Eccles, 2004)។ ត្សបោន កនុះ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវអំពីក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស 

វទិាល័យ ក៏្បានបគា ញពីភាព ក់្ព័នធថ្នភាពជារំរូរបស់ត្រូបកត្ងៀន ក្នុងការកំ្ណ្រ់នូវកោលកៅជកត្ែីស 

អាជីពរបស់សិសសកៅក្ែពុជានងខដរ។ ម្ដនការសិក្ាែួយចំក ុះសិសសវទិាល័យែិុក្សិុក្-អាកែរកិ្ បគា ញថ្ន 

សិសសភារកត្ចីនបានកំ្ណ្រ់យក្ត្រូបកត្ងៀនជាបុរោលរំរូ ត្វែរយៈរំរូភាពជាអនក្ដឹក្នា ំ និងការខណ្នាកំដ្ឋយ 

ផ្ទទ ល់អំពីអាជីព ខដលវាម្ដនឥទធិពលវជិាម្ដនកលីការសកត្ែចចិរតកលីអាជីពរបស់ពួក្ករ (Julius Koech, 

2016)។ ដូកចនុះ ក្ត្វត ាោករៀន បានរែួចំខណ្ក្ដ៏សំខាន់ដល់សិសសក្នុងការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព 

ការគរ។ 

បខនាែកលីកនុះ ក្ត្វត ត្កុ្ែត្រួារ បានរែួចំខណ្ក្ក្នុងលំដ្ឋប់ទី៣ ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត ខាងកត្ៅទងំ៤ 

 ក់្ព័នធដំកណី្រការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវរក្កឃញីថ្ន ការ

យក្ចិរតទុក្ដ្ឋក់្ន្ល់អន្រារែន៍ោតំ្ទ និងកលីក្ទឹក្ចិរតនែូវអារែមណ៍្របស់ឪពុក្ម្្ដយ ជាែយួនឹងការន្ល់ 

ែូលដ្ឋា នព័រ៌ម្ដនចាបំាច់ែួយចំននួ បានកាែ យជាត្រីវស័ិយរត្ែង់ទិសអាជីពវជិាា ជីវៈរបស់កូ្នៗកៅក្នុងបនទុក្ 

យា៉ា ងម្ដនត្បសិទធភាព។ ត្សបោន នឹងការរក្កឃញីក្នុងបរបិទសិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជាកនុះ កៅក្នុងការពិនិរយ 
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កឡងីវញិដ៏ទូលំទូោយរបស់ Susan C. Whiston (2004) បគា ញថ្ន ត្កុ្ែត្រួារម្ដនឥទធិពលកលីដំកណី្រ 

អភិ្វឌឍអាជីពរបស់យុវជនត្វែវ ិ្ ីជាកត្ចីនខដលត្រូវបានក្រ់សម្ដោ ល់ដូចជា៖ ការន្ល់នូវភាពជារំរូត្វែរយៈ 

អាជីពខដលឪពុក្ម្្ដយកំ្ពុងបំកពញការគរជាត្បចា ំ និងការោតំ្ទខននក្អារែមណ៍្ ែកនាសកញ្ចរនា កដ្ឋយការ 

ន្ល់ឱយនូវភាពក្ក្់កៅ្ ក្ម្ដែ ងំចិរតជាត្បចាដំល់កូ្នៗ រាប់ចាប់ពីដំណ្ដក្់កាលកុ្ម្ដរភាពរហូរដល់ពួក្ករ 

កាែ យជាយុវជនកពញវយ័ (Cindy L. Juntunen, 2001; David L. Blustein & Selcuk Sirin, 2002; 

Susan C. Whiston, 2004)។  

ចុងកត្កាយករ រឺក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ បានរែួចំខណ្ក្ែែុះៗដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសី

អាជីពរបស់សសិស។ ជាក់្ខស្ង ការសិក្ាត្ាវត្ជាវបគា ញថ្ន ែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីែុែជំនាញ ឬ

អាជីពការគរនាកពលអនាររ សិសសខរងសិក្ាកលីបញ្ញា លក្េែណ្ឌ ការគរ រួនាទីនិងការទទួលែុសត្រូវក្នុង 

អាជីព ឬត្បកភ្ទែុែរបរកនាុះជាែុនសិន កដីែបធីានាបាននូវការទទលួបានការគរខដលម្ដនសាិរភាពចាស់

ោស់សត្ម្ដប់ពកួ្ករ។ ាធមមតា វាាការងារក្េញក្មា ងអចិដស្តនតយន្៍ល់ឱយនូវស្របាក់ឈ្នួល មញខរុំដណង និង 

រថ្ែែសងោែ សមស្រសបក្ៅនឹងស្របក្េទ និងកស្រមិរដន ុំនាញរបស់បញរគលម្ដន ក់្ៗ (Schmitt, 2012) ខដលវារឺ 

ជាអាីខដល ែ្ុុះបញ្ញច ងំោន ក្ៀបកៅនឹងការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះរក្កឃញី។ ជាែយួោន កនុះ ការចូលក្នុងទីនារ 

ការគរសែរែយ ម្ដនត្បាក់្ខែត្រប់ត្ោន់ ម្ដនកពលកវោក្ែាន្ ម្ដនចំណ្ង់ចង់បកងាីរក្ាងត្រួារ ទងំ 

កនុះជាធារុនសដំំបូងថ្នអរតសញ្ញា ណ្ែនុសសកពញវយ័ (Jeremy Staff, 2004)។  

៤.៣.២.២. កត្តា ខាងកនុង 

 ក្ត្វត ខាងក្នុង ត្រូវបានាងកឡងីកដ្ឋយក្ត្វត រូចៗចំននួ ៤ ជាអាទិ៍៖ ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង 

ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន។ ត្វែការវភិារកដ្ឋយ 

កត្បីសាិរិពណ៌្នាខាងកលីកឃញីថ្ន ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រូចៗទងំ៤កនុះ ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ឈរក្នុងលំដ្ឋប់

ទី១ ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨៤ ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួ នឯង ឈរក្នុងលំដ្ឋប់ទី២ ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៨១ ក្ត្វត  

កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួ ន ឈរក្នុងលំដ្ឋប់ទី៣ ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៦៦ និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួ ន ឈរ

ក្នុងលំដ្ឋប់ទី៤ ម្ដនរថ្ែែែ្យែ ៣.៥៨។  
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ត្វែរយៈលទធនលវភិារកនុះ កយងីអាចវាយរថ្ែែបានថ្ន ឥរយិាបងថ្នការរិររូរពីអនាររការគរ

របស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជាកយងី ភារកត្ចីនោរ់កទរទន់កៅការត្បកែីលកែីលលទធនលខដលនឹងអាច

កកី្រម្ដនកឡងីនាកពលអនារ។ ពកួ្ោរ់ក ា្ីសក្ែមភាពកពលកនុះ កដីែបរីពឹំងកលីលទធនលខដលនឹងអាចកកី្រ

ម្ដនកៅថ្ងៃខសអក្។ AllanWigfield (2002) យល់កឃញីថ្ន ការរ ុំេឹងទញកេើក្ារ ័យ រឺា ុំក្នឿរបស់

មនញសសអំេើរក្បៀបដែលេួកក្រនឹងក្ធវើបានលែក្លើកិចចការណ្ដែយួនាក្េលខាងមញខ ចុំខណ្ករដមលដនកិចចការ

កនាុះរឺសុំក្ៅក្លើការក្លើកទឹកចិរត ឬក្ហរញ្លសស្រមាប់ការបុំក្េញកិចចការចុំក្ពាេះមញខ។ ការកលីក្កឡងីពី 

ត្ទឹស្ីជំកនឿជាក់្កលីសែរាភាពែែួនឯងរបស់ Bandura (1977) បានបគា ញនូវធារុនសសំំខាន់ៗចំនួន ២ 

រឺ៖ ការកជឿជាក់្កលីសែរាភាព និងការរពឹំងទុក្កលីលទធនល។ ក ែ្ីយរបកៅនឹងត្ទឹសី្កនុះ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវ 

ក្នុងបរបិទក្ែពុជានាកពលកនុះបគា ញឱយកឃញីត្សបោន ថ្ន ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ និងភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង 

បានកដីររួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងការពត្ងឹងត្បសិទធភាពថ្នការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យ។ 

ពកួ្ករ បានដ្ឋក់្កចញនូវក្សចកតើប៉ាងស្របាថាន កនសងៗកដ្ឋយចង់ឱយអាជីពកនុះបាននលយា៉ា ងកនុះ ឬយា៉ា ងកនាុះ 

សត្ម្ដប់បំកពញរត្ែូវការែែួន។ ជាែយួោន កនុះ ការរពឹំងទុក្ពីលទធនលទទលួបានកចញពីជកត្ែីសអាជីពណ្ដ 

ែយួ ត្រូវបានសនមរថ្នជាការចាប់កនី្ែែយួម្ដនភាពត្បាក្ដត្បជា (Patrick Ian Armstrong, 2000)។ 

ត្ទឹស្ីថ្នការរពឹំងទុក្កលីលទធនលកនុះ ត្រូវបានកលីក្យក្ែក្សិក្ាក្នុងដំណ្ដក់្កាលកត្ជីសករសីអាជីពរបស់ 

សិសសវទិាល័យកៅត្វែរំបន់ ឬត្បកទសនានា កដីែបីពិនិរយកែីលនូវភាពជាប់ ក់្ព័នធ និងក្ត្ែិរឥទធិពលរបស់ 

វាកៅកលីការសកត្ែចចិរតរបស់សិសស (Saba Rasheed Ali, 2005)។ ទនទឹែកនុះ ការនារភាា ប់ភាពកជឿជាក់្ 

កលីសែរាភាពែែួនឯង កៅនឹងជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក៏្ត្រូវបានរក្កឃញីសែត្សប 

កៅនឹងត្ទឹស្ីរបស់ Bandura (1977) នងខដរ។ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវបានរក្កឃញីក្ត្ែិរថ្នភាពសំខាន់ 

ខដលរែួចំខណ្ក្ដល់ការដ្ឋក់្កចញនូវវរាុបំណ្ងកោលកៅអាជីពរបស់សិសស  ក់្ព័នធកៅនឹងក្ត្វត ភាពកជឿ

ជាក់្កលីែែួនឯងកនុះ សាិរក្នុងលំដ្ឋប់ទី២ បនាទ ប់ពីក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្។  ុំក្នឿជាក់្កលីែែួនឯងក្នេះ មានឥទធិ

េលក្លើក្សចកតើស្របាថាន  និងភាេខាល ុំងដនការក្បតា្ចិរតរបស់បុរោលម្ដន ក់្ កៅកលីរញណភាេដនការវភិារ និងការរិរ
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ាយញទធាស្តសត កស្រមិរដនការក្លើកទឹកចិរត និងការរស ូកនញងការស្របឈ្មមញខនឹងការលុំបាក និងបញ្ញា ត្បឈែ 

ក្នុងជីវរិ (Betz, 2000; Nancy E. Betz, 1997b)។ ត្វែរយៈជំកនឿជាក់្កលីែែួនឯងកនុះ បានន្ល់នូវស្របសិទធ

ភាេដនការយល់ក្ ើញរបស់មនញសសកាន់ខរែពស់ ក្ែើមបើបុំក្េញរស្រមូវការអប់រ ុំ ការងារ និង ក្ស្រមើសអា ើេដែល

េកួក្របានកផ្្ទរការេិារណាោ ងយកចិរតទញកោក់ ក ា្ីការសិក្ាតាមោន និងកផ្្ទរការាប់អារមមណ៍កាន់

ដរខាល ុំង។ ការករៀបចំខននការផ្ទទ ល់ែែួនសត្ម្ដប់ការកត្ជីសករសីអាជីព និងការពិចារណ្ដកលីត្បកភ្ទអាជីពខដល 

សកិ្្សែសត្ម្ដប់ែែួែឯង រឺជាអាីខដលសិសសភារកត្ចីនកៅក្ែពុជាកផ្្ទរការយក្ចិរតទុក្ដ្ឋក់្ែពស់ ក្នុងអំឡុង 

កពលកត្រៀែ ែ្ងចូលភូ្ែិសិក្ាទី៣ ក្ត្ែិរឧរតែសិក្ានាកពលខាងែុែ។ ជាែយួោន កនុះ លទធនលត្ាវត្ជាវ

ខដលបានរក្កឃញីកៅកពលកនុះ ទទលួបានលទធនលត្បហាក់្ត្បខហលោន កៅនឹងការសិក្ាត្ាវត្ជាវរបស់ 

Kao Sovansophal (2019) ខដលបានក ា្ីកឡងីកលីត្កុ្ែកោលកៅសិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជាត្បម្ដណ្ជា 

ជាងែយួ ន់នាក់្ដូចោន ។ Kao Sovansophal (2019) រក្កឃញីថ្ន កៅកពលសិសសម្ដនភាពកជឿជាក់្ 

កលីសែរាភាពែែួនឯងក្នុងែុែវជិាា វទិាាស្តសត កនាុះពកួ្ករនឹងម្ដននិនាន ការកទរទន់កៅរក្ការកត្ជីសករសីែុែ 

ជំនាញសិក្ាក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា  ក់្ព័នធនឹងខននក្វទិាាស្តសត ឬខសទែនងខដរ។  

លទធនលកចញពីការវភិារសាិរិពណ៌្នាខាងកលីក៏្បានបគា ញខដរថ្ន កត្ៅពីក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ និង 

ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង កៅម្ដនក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន និងអរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន បានន្ល់នូវ 

ឥទធិពលក្នុងលំដ្ឋប់ទី៣ និងទី៤ ដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សសិសវទិាល័យកៅក្ែពុជា។ 

ការក ែ្ីយរបកៅនឹងក្ត្ែងសំណួ្រត្បែូលទិននន័យន្ល់ែក្ថ្ន សិសសភារកត្ចីនកផ្្ទរការយល់កឃញី ក់្ព័នធ 

ឥរយិាបងថ្នការអប់រ ំ និងឥរយិាបងថ្នការកត្ជីសករសីអាជីពក្នុងរថ្ែែត្បហាក់្ត្បខហលោន  កៅកពលពកួ្ករ 

រិរដល់វងីិអាជីពការគរ។ ការពិនិរយពីកទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព រឺជាការ

រមួបញ្ចូ លគ្មន នូវដ ន្កដែលកែីលក្ ើញពីសមរាភាេ ការក្លើកទឹកចិរត ការជំរុញចិរត អាក្បបកិ្រយិា និងរដមល

ទក់ទងនឹង ក្ស្រមើសការងារដែលមាន ុំនាញវាិា  ើវៈ ត្បក្បកដ្ឋយសាិរភាពកពញកលញ (W. Brent 

Barclay, 2013)។ បញ្ញា កនុះ Schein (1980) កសនីឱយម្ដនកពលកវោសែរែយក្នុងការ ែ្ុុះបញ្ញច ងំពីដំកណី្រ 

អភិ្វឌឍអាជីពរបស់បុរោលណ្ដម្ដន ក់្ ត្វែរយៈការណ៍្ខដលបុរោលកនាុះអាចពិនិរយកែីលបទពិកា្ផ្ទទ ល់ែែួន 



98 

 

កដីែបីកំ្ណ្រ់ថ្នករីម្ដនត្បកភ្ទការគរ ឬអាជីពអាីែែុះ ខដលពួក្ករចង់ក ា្ី និងក្ខនែងការគរខបបណ្ដលអសែរែយ 

បំនុរសត្ម្ដប់ពួក្ករនងខដរ។ ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវែយួរបស់ Hwee-Hoon Tan (2001) កៅត្បកទស 

សិងាបុរបីានបគា ញថ្ន ក្ែើមបើរកាមនញសសដែលមានក្ទេក្កាសលយកនញងវាិា  ើវៈត្រូបក្ស្រងៀន រឺទែទរឱយបុរោល 

ទងំកនាុះ កែីលកឃីញពីរុណ្សែបរតិខាងក្នុងថ្នវជិាា ជីវៈកនុះកដ្ឋយែែួនករផ្ទទ ល់ជាក្ត្វត អាទិភាព។ លទធនលកនុះ 

ម្ដនភាពត្សបោន កៅនឹងអាីខដលបានរក្កឃីញពីការសិក្ាត្ាវត្ជាវែួយកនុះ។ បខនាែកលីកនុះ ក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ 

ផ្ទទ ល់ែែួន ក៏្បានរែួចំខណ្ក្ក្នុងការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសស លំដ្ឋប់ទី៤ក្នុងចំកណ្ដែក្ត្វត រូច 

ទងំ៤។ លទធនលត្ាវត្ជាវបគា ញថ្ន សិសសកផ្្ទរការយក្ចិរតទុក្ដ្ឋក់្កលីបញ្ញា ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ផ្ទទ ល់ែែួន 

ថ្នករីអាជីពខដលករកត្ជីសករសីកនាុះ ក ែ្ីយរបកៅនឹងចំណ្ដប់អារែមណ៍្ពួក្ករឬអរ់។ ជាទូកៅ ការអភិ្វឌឍ

ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ផ្ទទ ល់ែែួនរបស់សិសសកលីការសិក្ាែុែវជិាា សិក្ានីែួយៗ ពិរជាម្ដនារៈសំខាន់ណ្ដស់។ 

វាទុំនងាម្ដនទុំនាក់ទុំនងរវាងការអេិវឌ្ឍចុំណាប់អារមមណ៍ និង ក្ស្រមើសអា ើេរបស់សិសស ខដលស្ររូវពឹង 

អាត្ស័យកៅកលយីល់ក្ ើញក្ោយខលួនឯងក្ៀបកៅនឹងអរតសញ្ជា ណផ្ទទ ល់ែែួនរបស់សិសសម្ដន ក់្ៗ (Zahra 

Hazari, 2010)។ ឱកាស និងចំណ្ដប់អារែមណ៍្ជាក់្ខស្ងក្នុងត្បកភ្ទែុែរបរ ឬអាជីព ដែលសិសសម្ដន ក់្ៗ

ធាែ ប់បានទទួលបទពិកា្ បានរែួចំខណ្ក្ែល់ការអេិវឌ្ឍវាិា  ើវៈ និងទសសនៈរបស់េួកក្រក្លើេិេេ

ការងារ (Fouad, 2007)។ ដថ្ទពីកនុះ ក្គ្មលរុំនិរដនអា ើេ រឺាការយល់កឃញីផ្ទា ល់ខលួន ឬរុំនិររបស់

បញរគលណ្ដម្ដន ក់្ដែលក្កើរក្ចញេើបទេិក្ាធ ើវរិ និងអនតរកមមសងគមាក់លាក់មយួ (សងគម-វបបធម៌)។ 

ភាេចស្រមុេះ ជាអាីខដលររួឱ្យករ់សមាគ ល់ក្ៅក្នុងវបប្ែ៌ថ្នការរស់កៅ ជាចំខណ្ក្ែួយម្ដនឥទធិពលកលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ (Carter, 1991; Michele J. Gelfand, 2007)។ ការកលីក្កឡងីកនុះ ម្ដនភាព 

ក ែ្ីយរបកៅនឹងលទធនលរក្កឃីញក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ខដលថ្នសិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ម្ដនលទធភាព 

សត្ែបែែួនកៅនឹងាា នភាពថ្នការផ្ទែ ស់បូ្រងមីៗក្នុងវបប្ែ៌ថ្នការរស់កៅចត្ែុុះ។ សរុបែក្ ការពិភាក្ាខាងកលី 

បានបគា ញឱយកឃញីថ្ន ក្ត្វត រូចៗទងំ៤ សុទធខរបានរែួចំខណ្ក្ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស 

វទិាល័យកៅក្ែពុជាត្វែលំដ្ឋប់ពីែពស់ែក្ទប។ 



99 

 

៤.៣.៣. ការពិភាកាក្ ើសំណួរស្រសាវរជាវទី២ 

 ការសិក្ាត្ាវត្ជាវ និងបំណ្ក្ត្ាយខាងកលីកឃញីថ្ន ការសិក្ាកត្បៀបក្ៀបក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលី 

ជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា កដ្ឋយខនអក្កលីកភ្ទ និងត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយសិសស 

បានក ែ្ីយរបកៅនឹងកោលបំណ្ងថ្នការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ។  

ត្វែរយៈលទធនលថ្នសំណួ្រត្ាវត្ជាវទី២ បានបគា ញឱយកឃញីថ្ន ត្បសិនពិនិរយកលីការសិក្ាពី 

ក្ត្វត ខាងកត្ៅជារែួ បញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស ែិនបានក ា្ីឱយម្ដនភាពខត្បត្បួលកៅកលីក្ត្វត ជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់ពួក្ករកនាុះកទ។ ប៉ាុខន្ត្បសិនកបីកយងីសិក្ាលែអិរពីក្ត្្វរូចៗទងំ៤ ខដលសាិរក្នុងក្ត្វត ខាងកត្ៅ 

រែួម្ដន៖ ក្ត្វត ត្រួារ ក្ត្វត ាោករៀន ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ និងក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច កឃញីថ្ន 

លទធនលថ្នការវភិារ T-Test បានបគា ញពីក្ត្វត រង ការោតំ្ទរបស់ែិរតភ្កិ្្ និង ការោតំ្ទខននក្សម្ដា រៈករៀន 

និងបកត្ងៀន ថ្នក្ត្វត ាោករៀន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០១, P<០.០៥ និងក្ត្វត រង ត្បាក់្ 

ក្ថ្ត្ែនិងអរាត្បកយាជន៍ និង រំខណ្ងរនួាទី ក្នុងក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិ 

ក្នុងក្ត្ែិរ ០.០០ និង ០.០១, P<០.០៥ ក្ៀបកៅនឹងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស។ កដ្ឋយខឡក្ ត្បសិនការពិនិរយ 

កលីការសិក្ាពីក្ត្វត ខាងក្នុងជារែួ លទធនលវភិារ T-Test បានបគា ញថ្ន ក្ត្វត រូច អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួ ន 

ម្ដនភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០០, P<០.០៥ ក្ៀបកៅនឹងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស។ ជាែួយោន កនុះ 

ត្បសិនកយីងសិក្ាលែអិរពីក្ត្វត រូចៗទងំ៤ ខដលសាិរក្នុងក្ត្វត ខាងក្នុងរែួម្ដន៖ ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង 

ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន កឃីញថ្ន លទធនលវភិារ 

T-Test បានបគា ញពី ក្ត្វត រង ខនអក្កលីកទពកកាសលយ ក្នុងក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន ម្ដនភាពែុសោន ខននក្ 

សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០២, P<០.០៥ និងក្ត្វត រង កភ្ទ និង សែរាភាព ក្នុងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន ម្ដន 

ភាពែុសោន ខននក្សាិរិក្នុងក្ត្ែិរ ០.០០ និង ០.០១, P<០.០៥ ក្ៀបកៅនឹងបញ្ញា កភ្ទរបស់សិសស។ លទធនល 

កនុះ បគា ញថ្ន ក្ត្វត ាោករៀន និងក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ (ក្នុងក្ត្វត ខាងកត្ៅ) និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្

ផ្ទទ ល់ែែួន (ក្នុងក្ត្វត ខាងក្នុង) ម្ដនឥទធិពលែុសោន រវាងសិសសត្បុស និងសិសសត្សី  ក់្ព័នធនឹងការរិររូរពីជកត្ែីស 
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អាជីពរបស់ពួក្ករកៅថ្ងៃអនាររ។ ការរក្កឃីញកនុះ ម្ដនភាពត្សបោន កៅនឹងការសិក្ារបស់ Lindsay Noble 

Calkins (2006) និង Akpan (1986) ខដលបានរក្កឃីញថ្ន ការកត្ជីសករសីែុែវជិាា សិក្ា ឬែុែជំនាញសិក្ា 

សត្ម្ដប់ថ្ងៃអនារររបស់សិសសក្ត្ែិរវទិាល័យ ម្ដនភាពជាប់ ក់្ព័នធ ឬរងឥទធិពលពីបញ្ញា កភ្ទ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ 

រុណ្រថ្ែែ សែរាភាព និងលទធនលសិក្ា។  

 ត្វែរយៈលទធនលថ្នការសិក្ាដូចបានបក្ត្ាយ ក្នុងសំណួ្រត្ាវត្ជាវទី២ខាងកលីដខដលកឃញីថ្ន 

ត្បសិនពិនិរយកលីការសិក្ាពីក្ត្វត ខាងកត្ៅជារែួ ក្ៀបកៅនឹងត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយសិសស ការវភិារ 

Multiple Comparisons កដ្ឋយកត្បី Bonferroni Post Hoc ក្ត្វត ខាងកត្ៅ បគា ញពីាា នភាព សិសសខដល 

រស់កៅក្នុងត្រួារម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការគរក្នុងាា ប័នឯក្ជន ទទលួឥទធិពលពីក្ត្វត ខាងកត្ៅ កលីជកត្ែីស 

អាជីពរបស់ែែួន ជាងសិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការគរជាែស្តនតីរាជការ។ ជាែួយោន កនុះ សិសសខដល 

ម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការគរជាក្សិក្រ ក៏្ទទួលឥទធពិលពីក្ត្វត ខាងកត្ៅកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ែែួន ជាងសិសស 

ខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការគរក្នុងាា ប័នឯក្ជន។ លទធនលវភិារខននក្សាិរិកនុះ ក៏្បានបគា ញនងខដរថ្ន 

សិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការជាែស្តនតីរាជការ ជាបុរោលិក្អងោការសងោែសុីវលិ ជាអាជីវក្រ និងត្បកភ្ទែុែ 

របរកនសងកទៀរកនាុះ ទទួលឥទធិពលពីក្ត្វត ខាងកត្ៅកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់ែែួនែិនែុសោន កទ។ ជាែួយោន កនុះ 

ត្បសិនពិនិរយកលីក្ត្វត រូចៗទងំ៤ ខដលចំណុ្ុះឱយក្ត្វត ខាងកត្ៅកឃីញថ្ន ម្ដនខរក្ត្វត ត្រួារ និងក្ត្វត ាោករៀន 

ប៉ាុកណ្ដណ ុះខដលលទធនលបគា ញពីឥទធិពលថ្នត្រួារ និងាោករៀន កៅកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព 

របស់សិសសវទិាល័យ ម្ដនភាពខត្បត្បួលអាត្ស័យកលីត្បកភ្ទែុែរបររបស់ឪពុក្ម្្ដយ។ ភាពខត្បត្បួលកនុះ 

សាិរកៅខរក្នុងរងាង់សិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយបកត្ែីការគរជាែស្តនតីរាជការ ជាបុរោលិក្ាា ប័នឯក្ជន និង 

ជាក្សិក្រដូចោន ។ ចំខណ្ក្សិសសខដលែក្ពីត្រួារម្ដនឪពុក្ម្្ដយត្បក្បរបរជាអាជីវក្រ បុរោលិក្ាា ប័ន 

សងោែសីុវលិ និងែុែរបរកនសងៗ ម្ដនការរិរត្បហាក់្ត្បខហលោន ជំុវញិការកត្ជីសករសីអាជីពនាកពលខាងែុែ។ 

កដ្ឋយខឡក្ ត្បសិនត្ក្កឡក្កែីលាា នភាពត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយ កៅនឹងក្ត្វត ជុះឥទធិពលខននក្ខាងក្នុង 

ែែួនវញិ លទធនលវភិារបគា ញថ្ន ម្ដនខរក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនប៉ាុកណ្ដណ ុះ ខដលត្បកភ្ទែុែរបររបស់ 
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ឪពុក្ម្្ដយសិសស បណ្្ដលឱយម្ដនភាពខត្បលត្បួលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស។ ភាពខត្បត្បួលថ្នឥទធិពល 

ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួនកនុះ ត្រូវបានកកី្រកឡងីចំក ុះខរកៅកលីសិសសខដលម្ដនឪពុក្ម្្ដយជាអនក្បកត្ែី 

ការគរក្នុងាា ប័នឯក្ជន ក្ៀបនឹងឪពុក្ម្្ដយក ា្ីការជាអនក្រាជការប៉ាុកណ្ដណ ុះ។ ជារែួ ត្វែរយៈលទធនលថ្ន 

សំណួ្រត្ាវត្ជាវទី២  ក់្ព័នធនឹងភាពែុសោន ថ្នត្បកភ្ទែុែរបរឪពុក្ម្្ដយសិសស ក្ៀបកៅនឹងក្ត្វត ជុះឥទធិពល 

កលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស រឺម្ដនភាពខត្បត្បួលអាត្ស័យកលីាា នភាពត្បក្បែុែរបររបស់ឪពុក្ម្្ដយ

សិសសជាែស្តនតីរាជការ ជាអនក្បកត្ែីការគរក្នុងាា ប័នឯក្ជន ជាអាជីវក្រ និងជាក្សិក្រ។ លទធនលកនុះ ត្សប 

ោន កៅនឹងការរក្កឃញីងមីៗរបស់ត្កុ្ែការគរកោក្ ក្ៅ សញរញណរទិធ (២០២១) ខដលបគា ញពីការជុះឥទធិពល 

កលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីនែូវសិក្ារបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា អាត្ស័យែួយខននក្កលីាា នភាពជីវភាព 

ត្រួាររបស់ពកួ្ករផ្ទទ ល់។
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ជាំពូកទ្ី៥ 

លសចកដីសននិដ្ឋា ន នងិសាំណូ្រពរ 

ក្នុងជំពូក្កនុះ អនក្ត្ាវត្ជាវនឹងក ា្ីកសចកី្្សននិដ្ឋា នចុងកត្កាយ កដ្ឋយសំកយារែរិកចញពីត្ក្បែណ្ឌ  

ត្ទឹសី្ក្នុងជំពូក្ទី២ លទធនលទទួលបានក្នុងជំពូក្ទី៤ កដីែបីបគា ញឱយកាន់ខរសីុជកត្ៅនូវអាីខដលបានត្ាវត្ជាវ 

រក្កឃញី ថ្នករីម្ដនភាពក ែ្ីយរបកៅនឹងសំណួ្រត្ាវត្ជាវក្ត្ែិរណ្ដ។ អនក្ត្ាវត្ជាវ ក៏្នឹងដ្ឋក់្កចញនូវ 

សំណូ្ែពរែួយចំនួនជូនដល់អនក្ ក់្ព័នធក្នុងការខក្លែអ ឬករៀបចំសក្ែមភាពការគររបស់ែែួនឱយបានកាន់ខរ 

លអត្បកសីរ ត្ពែទងំន្ល់ជាការខណ្នាបំគា ញនែូវដល់អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវកត្កាយៗ ម្ដនែូលដ្ឋា នកាន់ខរ 

ចាស់ោស់ក្នុងការសិក្ាត្ាវត្ជាវបន្។ 

៥.១. លសចកដីសននិដ្ឋា ន 

ការសិក្ាកៅថ្នន ក់្ទី១២ រឺជាដំណ្ដក់្កាលែួយដ៏សំខាន់ខដលសិសសនឹងត្រូវ ែ្ងការ់របរ់ជីវរិសិក្ា 

ពីភូ្ែិសិក្ាទី២ ឈានកឆ្ព ុះកៅកាន់ភូ្ែិសិក្ាទី៣ ខដលជាវងីិនារភាា ប់កៅនឹងអាជីពការគរ ឬអាចនិយាយ 

បានថ្ន ជាដំណ្ដក់្កាលសិសសត្រូវក ា្ីសម្ដហរណ្ក្ែមែែួនពីាោករៀនកៅពិភ្ពការគរ។ ការដ្ឋក់្កចញនូវ 

អន្រារែន៍ជយួសិសសឱយបានសែត្សប រឺជាករឿងែយួខដលត្រូវក ា្ីជាចាបំាច់បំនុរ កដីែបឱីយដំកណី្រការចាប់

យក្ជកត្ែីសអាជីពរបស់ពួក្ករម្ដនភាពចាស់ោស់ និងអាចន្ល់នលជុះជាវជិាម្ដនែក្វញិក ែ្ីយរបនឹង 

រត្ែូវការខននក្កសដាកិ្ចចជារិ។ ដូចកនុះ ការកលីក្យក្ែក្សិក្ានូវត្បធានបទ ក់្ព័នធនឹងក្ត្វត ជុះឥទធិពល 

កលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ជាចំខណ្ក្ែួយក្នុងការន្ល់ែូលដ្ឋា នអន្រារែន៍ចំទិសកៅ។ 

ែ្ងត្វែការសិក្ាក្នុងជំពូក្ទី២ លទធនលទទលួបាន និងការពិភាក្ាក្នុងជំពូក្ទី៤ ខាងកលីកនុះ 

អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវអាចទញសននិដ្ឋា នចុងកត្កាយបានថ្ន ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ត្រូវបានក ា្ីកឡងីកដ្ឋយ 

បគា ញយា៉ា ងត្បរយក្សអំពីក្ត្វត  ក់្ព័នធសំខាន់ៗ ចំននួ ២ រឺក្ត្វត ខាងកត្ៅ និងក្ត្វត ខាងក្នុង ខដលជុះឥទធិពល 

កលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា។ កបីកយងីខវក្ខញក្ឱយលអិរលអន់ ក្ត្វត ខាងកត្ៅសំកៅកល ី

ក្ត្វត ត្រួារ ក្ត្វត ាោករៀន ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ និងក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច។ ចំខណ្ក្ក្ត្វត ខាងក្នុង 
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រែួម្ដន ក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ត្វត កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ 

ផ្ទទ ល់ែែួន។ ជារែួ កយងីអាចសរុបបានថ្ន យា៉ា ងកហាចម្ដនក្ត្វត រូចៗចំនួន ៨ ខដលត្រូវបានកលីក្យក្ែក្

សិក្ាក្នុងការត្ាវត្ជាវកនុះ។ ខនអក្កលីលទធនលត្ាវត្ជាវខដលទទលួបាន ក្ត្វត  ក់្ព័នធទងំ ៨ ខាងកលី 

សុទធខរបានរែួចំខណ្ក្ក្នុងការន្ល់ជាែូលដ្ឋា នរំនិរដល់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា ក ា្ីការពិចារណ្ដភាា ប់ 

កៅនឹងនិនាន ការឥទធិពលរបស់ក្ត្វត នីែយួៗត្វែាា នភាពជាក់្ខស្ងរបស់បុរោល ែុននឹងពកួ្ករសកត្ែចចិរត 

កត្ជីសករសីអាជីពែុែរបរនាថ្ងៃអនាររ។ កទុះជាយា៉ា ងកនុះកី្្ កយងីសកងារកឃញីថ្នក្នុងបរបិទក្ែពុជា ក្ត្វត  

ខាងកត្ៅ បានកដីររនួាទីសំខាន់ជាងបនិ្ចត្បសិនក ា្ីការកត្បៀបក្ៀបកៅនឹងក្ត្វត ខាងក្នុង ខដលជុះឥទធិពល

កលីជកត្ែីសអាជីពរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗ។ ការណ៍្កនុះ បគា ញពីភាពែុសោន បនិ្ចបនួ្ចកលីខននក្ត្ទឹស្ីរបស់ 

Bandura (1977) ខដលបានកលីក្កឡងីនូវឥទធិពលដ៏សំខាន់របស់ក្ត្វត ខាងក្នុង ជាពិកសសក្ត្វត ជំកនឿជាក់្ 

និងលទធនលរពឹំងទុក្ ជាការកំ្ណ្រ់ជកត្ែីសអាជីពរបស់បុរោលម្ដន ក់្ៗថ្នម្ដនភាពសំខាន់ជាងក្ត្វត កនសងៗ។ 

ក្ត្វត ខាងកត្ៅ ខដលត្រូវបាននសកំឡងីកដ្ឋយក្ត្វត ត្រួារ ក្ត្វត ាោករៀន ក្ត្វត ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ 

និងក្ត្វត សងោែ-កសដាកិ្ចច សុទធខរជាចំខណ្ក្ថ្នអន្រារែន៍ខាងកត្ៅែែួនរបស់សិសស ខដលពួក្ករម្ដនបទពិកា្ 

ែ្ងការ់ផ្ទទ ល់ែែួន។ ការទទួលបាននូវជំនយួខននក្ាម ររីពីអនក្កៅជំុវញិែែួន ពិកសសការន្ល់នូវការោតំ្ទខននក្ 

នែូវចិរតពីត្កុ្ែត្រួារ ការបគា ញនូវភាពជារំរូរបស់ឪពុក្ម្្ដយ ការោតំ្ទកលីក្ទឹក្ចិរតពីត្រូបកត្ងៀន ពីែិរតភ្កិ្្ 

លទធភាពទទលួបានលទធនលសិក្ាករៀនសូត្រលអត្បកសរី ការទទលួបានព័រ៌ម្ដនអំពីលក្េែណ្ឌ ថ្នការអនុវរត 

អាជីពការគរនីែយួៗ ត្ពែទងំរថ្ែែសងោែកចញពីអាជីពការគរនីែយួៗ សុទធខរជាអាីខដលបានរែួចំខណ្ក្ 

ដល់ការពិចារណ្ដសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសស កៅក្ត្ែិរែ្យែសិក្ាទុរិយភូ្ែិកៅក្ែពុជា ខដល 

ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះបានរក្កឃញី។ ការណ៍្កនុះកយងីអាចសននិដ្ឋា នបានថ្ន កៅកពលខដលែជឈដ្ឋា នខាង 

កត្ៅជំុវញិែែួន បានន្ល់ ឬបំកពញរត្ែូវការជាែូលដ្ឋា នដល់សិសសបានកពញកលញត្វែរនួាទីភារកិ្ចចរបស់ 

ែែួន កនាុះលទធភាពថ្នការក ា្ីកសចកី្្សកត្ែចចិរតចាស់ោស់របស់សិសសកលីបញ្ញា ជកត្ែីសអាជីព ក៏្ពិរជាកាន់ 

ខរម្ដនភាពលអត្បកសីរ។ ឪពុក្ម្្ដយ និងសម្ដជិក្ត្រប់ោន ក្នុងត្រួារ ជាចំខណ្ក្ែយួសំខាន់ក្នុងការទទលួ
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ែុសត្រូវកលីដំកណី្រកត្ជីសករសីអាជីពរបស់កូ្នៗពួក្ករ ក្នុងដំណ្ដក់្កាលកត្រៀែ ែ្ងភូ្ែិសិក្ាចំកណ្ុះទូកៅ 

ឈានកឆ្ព ុះកៅកាន់ម្ដោ៌អាជីព ត្វែរយៈការចាប់យក្ែុែជំនាញសិក្ាកៅក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា។ ទនទឹែកនុះ 

រអួងោររឹខរសំខាន់ជាងត្រួារកៅកទៀរកនាុះ រឺាោករៀនខដលជាដំបូលរែួោន រវាងត្រូនិងសិសស។ កសទីរខរ 

 ក់្ក្ណ្្ដលថ្នកពលកវោក្នុងែួយថ្ងៃៗ ឬអាចកត្ចីនជាងកនុះ សិសសត្រូវសាិរក្នុងាោករៀនកដីែបសិីក្ាករៀន 

សូត្របកងាីនចំកណ្ុះដឹងែុែវជិាា របស់ែែួននង និងករៀនសូត្រពីអាីខដលពកួ្ករជបួត្បទុះត្បចាថំ្ងៃថ្នទំនាក់្ទំនង 

កៅាោករៀននង ខដលកពលែែុះសិសសែែួនឯងអាចនឹងទទលួយក្នូវឥរយិាបងងមីកដ្ឋយែិនដឹងែែួន។ កពល

កវោកសសសល់កត្ៅពីការាន ក់្កៅនទុះជាែយួត្រួារ និងការសិក្ាកៅាោករៀន រឺជាកពលកវោខដល 

សិសសត្រូវសាិរក្នុងែជឈដ្ឋា នសងោែខដលកររស់កៅ។ អាីខដលពួក្ករ ែ្ងការ់បទពិកា្ អាចនឹងម្ដនឥទធិពល 

កៅកលីការរិរ និងការកំ្ណ្រ់កោលកៅក្នុងក្ត្ែិរណ្ដែួយ រួយា៉ា ងដូចជា ក់្ព័នធនឹងការកត្ជីសករសីនែូវអាជីព 

ថ្ងៃអនាររជាកដីែ។ 

ក្ត្វត ខាងក្នុង ខដលបានែក្ពីក្ត្វត ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង ក្ត្វត លទធនលរពឹំងទុក្ ក្ត្វត កទពកកាសលយ 

ផ្ទទ ល់ែែួន និងក្ត្វត អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន សុទធខរជាអន្រារែន៍នុសកចញពីក្នុងែែួនរបស់បុរោលផ្ទទ ល់ ខដល 

ែិនអាចនឹងកែីលកឃញីកដ្ឋយខភ្នក្។ លទធនលត្ាវត្ជាវ ក់្ព័នធនឹងក្ត្វត ទងំកនុះ បានបគា ញយា៉ា ងចាស់ថ្ន 

សែរាភាពកលីការសិក្ាករៀនសូត្រ ជំកនឿជាក់្កលីអាីខដលែែួនបានក ា្ី ការបកងាីរកី្្ត្សថ្ែថ្នអាីខដលនឹងអាច

កកី្រម្ដនកឡងីកចញពីសក្ែមភាពថ្នការត្បត្ពឹរតផ្ទទ ល់ែែួន ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ ការយល់កឃញីផ្ទទ ល់ែែួន បញ្ញា  

កភ្ទរបស់បុរោលនារភាា ប់នឹងជកត្ែីសកនសងៗជាកដីែ សុទធខរជាចំខណ្ក្ខដលម្ដនភាព ក់្ព័នធកៅដល់ការ 

សកត្ែចចិរតកំ្ណ្រ់កោលកៅអាជីពការគរនាកពលអនាររ របស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា។ កៅកពលខដល 

សិសសម្ដន ក់្ បានដ្ឋក់្កចញនូវកោលជំហរជាក់្ោក់្កដ្ឋយម្ដនជំកនឿែុរម្ដថំ្ន ការែិរែំត្បឹងខត្បងសិក្ាករៀន 

សូត្រឱយបានររ់ែរ់ ករនឹងអាចទទលួបានលទធនលលអត្បកសីរ កនាុះក្ម្ដែ ងំចលក្រជំរុញទឹក្ចិរតពីខាងក្នុង 

ក៏្នឹងកាន់ខរម្ដនភាពពុុះក្កស្តញ្ញា លកក្ែៀវកាែ  ញុាងំឱយសសិសរូបកនាុះបកងាីនសក្ែមភាពករៀនសូត្រកទារដងកដ្ឋយ 

ែិនម្ដនភាពកនឿយហរ់។ យា៉ា ងណ្ដែិញ សិសសខដលបានដ្ឋក់្កី្្ត្សថ្ែក្នុងរូបភាពការគរណ្ដែយួនាកពល 
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អនាររ ជាចំខណ្ក្ែយួជយួឱយរូបករបកងាីនកិ្ចចែិរែំត្បឹងខត្បងក្នុងសក្ែមភាពកពលបចចុបបននកាន់ខរខាែ ងំ 

ដូចកនាុះខដរ។ ជាែួយោន កនុះ ការយល់ដឹងពីសែរាភាពផ្ទទ ល់ែែួន ចំណុ្ចខាែ ងំចំណុ្ចកែាយ ក៏្ជាចំខណ្ក្ 

ែយួជយួឱយសិសសអាចនារភាា ប់កៅនឹងនិនាន ការព័រ៌ម្ដនអំពីការគរខដលពកួ្ករបានដឹងឮ និងាក្លបង 

កំ្ណ្រ់អាជីពជាជកត្ែីសសែត្សបផ្ទទ ល់ែែួនបានលអ។ បខនាែកលីកនុះ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ កនី្ែកចញពីចំណូ្ល

ចិរតផ្ទទ ល់ែែួនាែញ្ាៗ ក៏្បានជុះឥទធិពលដល់ការករៀបចំខននការអាជីពនងខដរ។ ឧទហរណ៍្ សិសសអាច

ែ្ុុះបញ្ញច ងំែែួនឯង ថ្នករីករចូលចិរតការជខជក្ពិភាក្ាខវក្ខញក្ និងការចូលរែួក ា្ីកិ្ចចការជាត្កុ្ែ ឬការចូល 

រែួត្ពឹរតិការណ៍្សងោែឬកទ ក្នុងការករៀនសូត្រ និងរស់កៅត្បចាថំ្ងៃ។ ត្បសិនជាករចូលចិរតសក្ែមភាពខបបកនុះ 

ពិរណ្ដស់ថ្ន សិសសរូបកនាុះអាចនឹងដ្ឋក់្កោលកៅអាជីពជាអនក្ក ា្ីការគរក្នុងវស័ិយសងោែកិ្ចច។ ជារែួ 

ក្ត្វត ខាងក្នុង ជាអាីែយួខដលអាចខស្ងឱយកឃញីត្វែរយៈសក្ែមភាព និងឥរយិាបងផ្ទទ ល់ែែួនរបស់សិសស 

ខដលវាជាចំខណ្ក្ែួយខដលរែួចំខណ្ក្ក្នុងការកំ្ណ្រ់កោលកៅអាជីពរបស់សិសសនងខដរ។ 

៥.២. សាំណូ្រពរ 

ត្វែរយៈលទធនលសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវសូែកសនីកឡងីនូវសណូំ្ែពរែយួចំននួ 

ដល់សម្ដសភាព ក់្ព័នធសំខាន់ៗជាអាទិ៍៖ អនក្ករៀបចំកោលនកយាបាយនិងខននការ អនក្អនុវរតក្ត្ែិរាោករៀន 

ម្ដត្វបិត្វ ឬអនក្អាណ្ដពាបាលសិសស ាែីែែួនសិសស អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវ  ដូចខាងកត្កាែ៖ 

៥.២.១. អនកក្រៀបចំ្ក្គ្ន នក្ោបាយនិងផ្ផ្សនការ 

ក្នុងាម ររីរែួចំខណ្ក្ពត្ងឹងរុណ្ភាពែូល្នែនុសសក្ែពុជា កដីែបកី ែ្ីយរបកៅនឹងរត្ែូវការកសដាកិ្ចច 

និងសងោែ អនក្ករៀបចំកោលនកយាបាយនិងខននការអប់រ ំ និងអងោភាព ក់្ព័នធក្ត្ែិរថ្នន ក់្ជារិ (ត្ក្សួងអប់រ ំ

យុវជន និងកី្ឡា) រួរពិនិរយលទធភាពក្នុងការពត្ងឹងត្ក្បែណ្ឌ ថ្នការអនុវរតកោលនកយាបាយែរោុកទទសក៍្អាជីព 

និងការន្ល់ត្បឹក្ា និងពត្ងីក្កោលកៅអនុវរតក្ែមវ ិ្ ីកនុះឱយបានកៅដល់ត្រប់ត្រឹុះាា នសិក្ា ឬក្នុងក្ត្ែិរ

ែ្យែសិក្ាទុរិយភូ្ែិជាអាទិភាព កដីែបជីាខននក្ែួយថ្នត្បព័នធអន្រារែន៍ោតំ្ទដល់ដំកណី្រការ ែ្ងភូ្ែិសិក្ា 

របស់សិសសឈានកឆ្ព ុះកៅការចាប់យក្ែុែជំនាញសិក្ា អាជីពការគរ ត្បកភ្ទែុែរបរ បានសែរែយត្សបកៅ 
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នឹងកទពកកាសលយ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ បំណិ្នត្បសប់ និងរុណ្រថ្ែែផ្ទទ ល់ែែួនរបស់សិសសម្ដន ក់្ៗ។ ជាែួយោន  

កនុះ ាា ប័នទទួលបនទុក្កលីត្បព័នធព័រ៌ម្ដនទីនារការគរក្ែពុជា រួរបកងានីកិ្ចចសហត្បរិបរតិការសអិររែួរជា 

ែួយាា ប័នអប់រ ំ កដីែបខីចក្រខំលក្ ផ្ទែ ស់បូ្រព័រ៌ម្ដន ក្ាងឯក្ារជំនួយាម ររី ក់្ព័នធនឹងនិនាន ការវវិរត 

ក៏្ដូចជាបចចុបបននភាពព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ (ខននក្នោរ់នោង់ និងខននក្រត្ែូវការ) និងនសពានាយឱយបានទូលំ

ទូោយត្ជួរត្ជាបដល់ក្ត្ែិរាោករៀន កដីែបជីាទុនែូលដ្ឋា នដល់ការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីែុែជំនាញ

សិក្ាក្ត្ែិរឧរតែសិក្ា និងការកំ្ណ្រ់កោលកៅអាជីពែុែរបររបស់សិសសបានកាន់ខរម្ដនភាពចាស់ោស់។ 

៥.២.២. អនកអនុវតាករមិតសាលាក្រៀន 

ខនអក្កលីលទធនលត្ាវត្ជាវខាងកលី ាោករៀនរឺជាខននក្ែួយដ៏សំខាន់ខដលជុះឥទធិពលដល់ជកត្ែីស 

អាជីពរបស់សិសសក្នុងរូបភាពកនសងៗ។ ដូចកនុះ ាោករៀន ជាពិកសសរណ្ៈត្រប់ត្រង និងបុរោលិក្អប់រតំ្វែ 

អងោភាពាែី កត្ៅពីការបំកពញែុែគរក្នុងការពត្ងឹងរុណ្ភាពនិងត្បសិទធភាពអប់រកំហយីកនាុះ ការពត្ងឹង 

យន្ការថ្នទក្នុងកលីកិ្ចចការអនុវរតក្ែមវ ិ្ ីែរោុកទទសក៍្អាជីពនិងការន្ល់ត្បឹក្ា (សត្ម្ដប់ាោករៀនខដលត្រូវបាន 

ត្ក្សួងដ្ឋក់្ឱយអនុវរតក្នែងែក្រចួកហយី) និងអន្រារែន៍កលីការគរអប់ររំត្ែង់ទិសវជិាា ជីវៈដល់សិសស (ថ្នន ក់្

ទី១២ជាអាទិភាព) រឺជាកិ្ចចការសំខាន់ែួយកទៀរចំក ុះែុែខដលរួរត្រូវបានអនុវរតឱយម្ដនត្បសិទធភាពែពស់។ 

ជាែួយោន កនុះ កដ្ឋយកហរុភាពជារំរូរបស់ត្រូបកត្ងៀនជាចំខណ្ក្ែួយជុះឥទធិពលកលីជកត្ែីសអាជីពរបស់សិសស 

ដូចកនុះ ត្រូបកត្ងៀនត្រប់រូបររួពត្ងឹងការអភិ្វឌឍវជិាា ជីវៈរបស់ែែួនឱយកាន់ខរលអត្បកសីរ ពត្ងឹងពត្ងីក្រុណ្វុឌឍ ិ

ពត្ងីក្វាិលភាពចំកណ្ុះដឹងទូកៅឱយកាន់ខរទូលំទូោយ ជាពិកសសចំកណ្ុះដឹង ក់្ព័នធព័រ៌ម្ដនទីនារ

ការគរ បរវិរតក្ែមឌីជីងលជាកដីែ កដីែបបីានជាត្បកយាជន៍ដល់ការខចក្រខំលក្បន្ដល់សិសសរបស់ែែួន ជំរុញ 

ឱយពកួ្ករម្ដនលទធភាពកាន់ខរត្បកសីរជាែុន ក្នុងការកត្រៀែែែួនក ា្ីសម្ដហរណ្ក្ែមចូលទីនារការគរ និង 

ដំកណី្រការនានាថ្នសងោែជារិ ក ែ្ីយរបកៅនឹងវរាុបំណ្ងក្ែមវ ិ្ ីសិក្ា និងត្ក្បែណ្ឌ កោលនកយាបាយជារិ។ 
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៥.២.៣. មាត្តបិត្ត ឬអនកអាណាពាបា សិសស 

រួនាទីដ៏សំខាន់របស់ម្ដត្វបិត្វ ឬអនក្អាណ្ដពាបាលសិសស ត្រូវបានរក្កឃញីថ្នម្ដនឥទធិពលខាែ ងំ 

កៅកលីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពរបស់សិសសវទិាល័យកៅក្ែពុជា។ ខនអក្កលីរួនាទីកនុះ ម្ដត្វបិត្វ ឬ 

អនក្អាណ្ដពាបាលត្រប់រូប របបពីត្ងឹងការសែរាភាពចាប់យក្ចំកណ្ុះដឹងងមីៗ និងនិនាន ការវវិរតជាវជិាម្ដន

កនសងៗក្នុងសងោែ កដីែបជីាចំខណ្ក្ែួយជួយន្ល់ែូលដ្ឋា នោតំ្ទដល់កូ្នៗរបស់ែែួន ក៏្ដូចជាន្ល់នូវព័រ៌ម្ដន 

សំខាន់ៗចាបំាច់ដល់ពួក្ករ ជាពិកសសក្នុងដំណ្ដក់្កាលកត្រៀែបញ្ច ប់ការសិក្ាក្ត្ែិរវទិាល័យឈានចូល 

ការកត្ជីសករសីែុែជំនាញកៅឧរតែសិក្ាខរែ្ង។ បខនាែកលីកនុះ ការចំណ្ដយកពលកវោក្នុងត្កុ្ែត្រួារ 

បកងាីនការយក្ចិរតទុក្ដ្ឋក់្ ការបគា ញឱយកឃញីនូវការោតំ្ទកលីក្ទឹក្ចិរតត្វែរូបភាពកនសងៗ ការអប់ររំត្ែង់ 

ទិសសិក្ា និងការគរ ការន្ល់នូវភាពជារំរូទងំរំរូក្នុងភាពជាម្ដត្វបិត្វទងំរំរូក្នុងភាពជាបុរោលិក្បំកពញ 

ការគរត្វែាា ប័ននានាត្បចាថំ្ងៃ ទងំកនុះរឺជាអាីខដលសំខាន់បំនុរខដលម្ដត្វបិត្វ ឬអនក្អាណ្ដពាបាល 

ត្រូវក ា្ ីកដីែបមី្ដោ៌អនាររលអដល់កូ្នៗរបស់ែែួន។ ក្នុងន័យកនុះ ម្ដត្វបិត្វ ឬអនក្អាណ្ដពាបាលត្រប់រូប រឺ 

ជាចំខណ្ក្ែួយថ្នការទទួលែុសត្រូវសំខាន់ ក្នុងដំកណី្រការអភិ្វឌឍការអប់រ ំបុរោលិក្លក្េណ្ៈ និងអាជីពរបស់ 

កូ្នៗែែួនឯងផ្ទទ ល់។ 

៥.២.៤. សាមីខ្លួនសិសស 

លទធនលសិក្ាត្ាវត្ជាវក៏្បានរក្កឃញីថ្ន ក្ត្វត សិសសផ្ទទ ល់ែែួនក៏្រែួចំខណ្ក្ជុះឥទធិពលដល់ការ 

រិររូរពីបញ្ញា អាជីពែុែរបរនាថ្ងៃអនារររបស់ពួក្ករនងខដរ។ ដូចកនុះ ក្នុងរួនាទីជាសិសស កត្ៅខរពីការែិរ 

ែំសិក្ាករៀនសូត្រកត្ក្បយក្ចំកណ្ុះដឹងកលីែុែវជិាា ត្សបត្វែក្ែមវ ិ្ ីសិក្ាកហយីកនាុះ ការពត្ងីក្វាិលភាព 

ចំកណ្ុះដឹងបខនាែ ការសិក្ាត្ាវត្ជាវរាវរក្ព័រ៌ម្ដនសំខាន់ៗរួយា៉ា ងដូចជា ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ ព័រ៌ម្ដន 

អាហារូបក្រណ៍្ ព័រ៌ម្ដនអំពីអាជីព ព័រ៌ម្ដនអំពីត្រឹុះាា នឧរតែសិក្ា ឬត្រឹុះាា នបណុ្្ុះបណ្្ដលបកចចក្កទស

វជិាា ជីវៈនានា ក៏្រួរត្រូវបានក ា្ីកឡងីជាករឿយៗ កដីែបជីាខននក្ែួយថ្នក្ញ្ច ប់ព័រ៌ម្ដនជំនួយដល់ការសកត្ែចចិរត 

កត្ជីសករសីអាជីពផ្ទទ ល់ែែួនបានសែរែយ។ ជាែួយោន កនុះ ការសិក្ាកឈាងយល់ និង ែ្ុុះបញ្ញច ងំអំពីែែួនឯងនូវ 
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ទិដាភាពបុរោលិក្លក្េណ្ៈ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ បំណិ្នត្បសប់ រុណ្រថ្ែែ ក៏្ជាករឿងចាបំាច់នងខដរ រចួាក្

លបងបនសុអីាីែែួនឯងម្ដន នារភាា ប់កៅនឹងចររិលក្េណ្ៈថ្នអាជីពណ្ដែួយខដលែែួនចង់ក ា្ី កដីែបកំី្ណ្រ់ថ្នករី 

អាជីពកនាុះ សកិ្្សែនឹងែែួនឯងខដរឬកទ កហយីរួរកត្រៀែែែួនដូចកែ្ចែែុះ កទីបអាចទទួលបានអាជីពខដលែែួន 

កពញចិរត។ ក្នុងន័យកនុះ សិសសម្ដន ក់្ៗរួររបបកីារ់បនាយឱយបានជាអរិបរម្ដននូវការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសី 

អាជីពក្នុងទំកនារត្វែោន  កដ្ឋយែិនបានសិក្ាខសាងរក្ព័រ៌ម្ដន និងពិចារណ្ដឱយបានហមរ់ចរ់ជាែុន។ 

៥.២.៥. អនកសិកាស្រសាវរជាវ 

ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះ ត្រូវបានក ា្ីកឡីងក្នុងត្ក្បែណ្ឌ ខដនកំ្ណ្រ់កផ្្ទរយក្ត្រឹែខរសិសសថ្នន ក់្ទី១២   

កហយី ក់្ព័នធខរកៅកលីក្ត្វត ជុះឥទធិពលថ្នជកត្ែីសអាជីពរបស់ពួក្ករខរប៉ាុកណ្ដណ ុះ។ ចំខណ្ក្កោលបំណ្ងថ្ន 

ការសិក្ាត្ាវត្ជាវកនុះកទៀរការ ត្រូវបានដ្ឋក់្កចញត្រឹែការរក្ឱយកឃីញនូវក្ត្វត ជុះឥទធិពល និងសិក្ាកត្បៀប 

ក្ៀប ឥទធិពលថ្នក្ត្វត ទងំកនាុះកៅនឹងបញ្ញា កភ្ទ និងត្បកភ្ទែុែរបររបស់ឪពុក្ម្្ដយសិសស។ ត្វែរយៈកនុះ 

អនក្សិក្ាត្ាវត្ជាវកត្កាយៗ អាចបន្សិក្ាឱយកាន់ខរសីុជកត្ៅបខនាែកទៀរកលីត្កុ្ែសំណ្ដក្ជានិសសរិក្ត្ែិរ 

ឧរតែសិក្ា (ឆ្ន ទីំ១) កដីែបរីក្ឱយកឃញីនូវកោលកៅជកត្ែីសអាជីព និងក្ត្វត ជុះឥទធិពល ក់្ព័នធ។ បខនាែ 

កលីកនុះ ត្បធានបទ ក់្ព័នធនឹងការករៀបចំរនែងអាជីពរបស់សិសសចំកណ្ុះទូកៅកៅក្ែពុជា ក៏្រួរត្រូវបានកលីក្ 

យក្ែក្សិក្ាកៅកពលកត្កាយនងខដរ ដបិរថ្ន វាជាបនាទ រ់រត្ែង់ទិសវជិាា ជីវៈែួយដ៏សំខាន់ថ្នត្បព័នធអន្រារែន៍ 

អាជីព កដីែបន្ីល់ការោតំ្ទដល់សិសសឱយម្ដនលទធភាព និងសែរាភាពកាន់ខរកពញកលញក្នុងការក ា្ីសម្ដ 

ហរណ្ក្ែមចូលទីនារការគរខដលម្ដនភាពត្បក្រួត្បខជង កដ្ឋយអាចដកណី្្ែបាននូវកម្ដទនភាពសត្ម្ដប់ 

ែែួនឯង ត្កុ្ែត្រួារ និងសងោែជារិ៕
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ឯកសារលយាង 

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា. (២០១១). ក្គ្មលនក្ោបាយារិសាើេើ ការអេិវឌ្ឍយញវ នកមពញា. រណៈរែឋមស្តនតើ។  
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ករបីអូនយល់កឃញីខបបណ្ដចកំ ុះែែែឹារលបុះនែីយួៗខាងកត្កាែកនុះ? ចកែែយី 

  1 = ែិនយល់ត្សបកាុះ                                        3 = ែិនត្បាក្ដ                                     4 = យល់ត្សប 

  2 = ែិនយល់ត្សប                                                                                                           5= យល់ត្សបទងំត្សុង 

1. ក្ត្វត ខាងកត្ៅ 

ក្ត្វ
តត្រ
ួា
រ 

ក្ត្វ
តត្រ
ួា
រ 

ការោតំ្ទនែូវអារែមណ៍្ 

1 ត្ក្ុែត្រួារ ខរងកលីក្ទឹក្ចិរតែ្ុ ំឱយែិរែំសិក្ាករៀនសូត្រ កដីែបទីទួលបានការគរលអ 1 2 3 4 5 

2 

ត្ក្ុែត្រួារែ្ុ ំ ខរងអនុញ្ញា រនិងោតំ្ទែ្ុ ំឱយក្ាីអាីខដលទក់្ទងនឹងចំណ្ដប់អារែមណ៍្ 
ផ្ទទ ល់ែែួនរបស់ែ្ុ ំ 

1 2 3 4 5 

ការរពំងឹទុក្របស់ត្រាួរ 

3 
ត្ក្ុែត្រួារែ្ុ ំ រពំឹងថ្នអាជីពខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសីនាកពលអនាររ នឹងក្ែីយរបនឹង 
បំណ្ងត្បាថ្នន របស់ពួក្ោរ់ 

1 2 3 4 5 

4 

ត្ក្ុែត្រួារែ្ុ ំ រពំឹងថ្នែ្ុ ំនឹងបន្ការសិក្ាកៅឧរតែសិក្ា បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់វទិាល័យ 
និងទទួលបានការគរក្ាីជាក់្ោក់្ 

1 2 3 4 5 

ការោតំ្ទខននក្ហរិញ្ាវរាុ 

5 

ត្ក្ុែត្រួារែ្ុ ំ នោរ់នោង់ការចាយវាយដល់ែ្ុ ំត្រប់ត្ោន់ក្នុងការសិក្ាករៀនសូត្រទងំកៅ
វទិាល័យ ក៏្ដូចជាឧរតែសិក្ា 

1 
2 3 4 5 

6 
ែ្ុ ំែិនម្ដនក្្ីបារែាខននក្ហរិញ្ាវរាុក្នុងការសិក្ាករៀនសូត្រ កដីែបទីទួលបានឱកាសការ
គរលអត្បកសីរកនាុះកទ 

1 
2 3 4 5 

ការោតំ្ទខននក្ព័រ៌ម្ដន 

7 ត្ក្ុែត្រួារែ្ុ ំ ខរងពិភាក្ាន្ល់ព័រ៌ម្ដនកនសងៗ ក់្ព័នធជកត្ែីសអាជីពរបស់ែ្ុ ំ  1 
2 3 4 5 

8 

រាល់ព័រ៌ម្ដនខដលទទួលបានពីត្ក្ុែត្រួារែ្ុ ំ វាពិរជាម្ដនារៈសំខាន់ណ្ដស់ 
សត្ម្ដប់ែ្ុ ំក្នុងការក្ំណ្រ់កោលកៅអាជីព 

1 
2 3 4 5 

ការនល្ភ់ាពជាររូំ 

9 

ការបំកពញការគររបស់សម្ដជិក្ត្ក្ុែត្រួារែ្ុ ំ បានជុះឥទធិពលជាវជិាម្ដនដល់ 
ជកត្ែីសអាជីពរបស់ែ្ុ ំ 

1 
2 3 4 5 

10 ែ្ុ ំចង់បានការគរលអ ដូចសម្ដជិក្ត្ក្ុែត្រួារែ្ុ ំខដរ 1 
2 3 4 5 

ក្ត្វ
តា

ោ
ករៀ
ន ការោតំ្ទរបសត់្របូកត្ងៀន 

11 

ែ្ុ ំកពញចិរតនឹងការពិភាក្ាខចក្រខំលក្ពីកោលកៅអាជីពរបស់ែ្ុ ំជាែួយកោក្ត្រូអនក្ត្រូ
កៅាោករៀន 

1 2 3 4 5 
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12 
ែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព ែ្ុ ំខរងពិភាក្ាោន  និងទទួលយក្កយាបល់ពី 
កោក្ត្រូអនក្ត្រូខដលជិរសនិទធ 

1 2 3 4 5 

ការោតំ្ទរបស់ែរិតភ្ក្្ ិ

13 ែ្ុ ំម្ដនអារែមណ៍្រកី្រាយក្នុងការខចក្រខំលក្កោលកៅអាជីពរបស់ែ្ុ ំជាែួយែិរតភ្ក្្ិ 1 2 3 4 5 

14 

ែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព ែ្ុ ំខរងពិភាក្ាោន  និងទទួលយក្កយាបល់ពី 
ែិរតភ្ក្តិជិរសនិទធ 

1 2 3 4 5 

លទធនលសិក្ា 

15 
ែុែវជិាា ខដលែ្ុ ំចូលចិរតនិងករៀនពូខក្ រឺម្ដនភាពទក់្ទងោន កៅនឹងអាជីពខដលែ្ុ ំចង់ 
ក្ាីនាកពលអនាររ 

1 2 3 4 5 

16 

លទធនលថ្នការសិក្ារបស់ែ្ុ ំ ជាខននក្ែួយដ៏សំខាន់ក្នុងការរែួចំខណ្ក្សកត្ែចក្្ី 
សុបិនអាជីពនាកពលអនាររ 

1 2 3 4 5 

ក្ត្វ
តា

ោ
ករៀ
ន 

ក្ែមវ ិ្ តី្បកឹ្ាអាជពី 

17 

ត្វែរយៈក្ែមវ ិ្ ីរត្ែង់ទិសអាជីពខដលាោបានករៀបចំ ពិរជាជួយែ្ុ ំបានកត្ចីន 
ក្នុងការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីជំនាញសិក្ា និងអាជីព 

1 2 3 4 5 

18 
ត្រូត្បឹក្ាអាជីព បានន្ល់ការកយាបល់ និងកលីក្ទឹក្ចិរតែ្ុ ំឱយកត្ជីសករសីអាជីពខនអក្
កលីចំណ្ដប់អារែមណ៍្ និងបុរោលិក្លក្េណ្ៈផ្ទទ ល់ែែួន 

1 2 3 4 5 

ការោតំ្ទខននក្សម្ដា រៈករៀននងិបកត្ងៀន 

19 

ាោករៀនែ្ុ ំម្ដនបនទប់ពិកា្ន៍ បនទប់កុ្ំពយូទ័រ សួនក្សិក្ែម ករាងជាងបំណិ្នជីវរិ 
បណ្ដណ ល័យ សត្ម្ដប់សិសសកត្បីត្បាស់ពត្ងឹងសែរាភាពចំកណ្ុះដឹង 

1 2 3 4 5 

20 

ែ្ុ ំកពញចិរតនឹងការចូលរែួពិកា្ន៍ កត្បីត្បាស់បនទប់កុ្ំពយូទ័រ ចូលរែួការគរបំណិ្ន 
ជីវរិ និងត្ាវត្ជាវឯក្ារកៅបណ្ដណ ល័យ កដីែបពីត្ងឹងសែរាភាពផ្ទទ ល់ែែួននារ 
ភាា ប់នឹងជកត្ែីសអាជីពកពលអនាររ  

1 2 3 4 5 

ការនល្ភ់ាពជាររូំ 

21 កោក្ត្រូអនក្ត្រូែ្ុ ំ បានន្ល់នូវភាពជារំរូដ៏លអសត្ម្ដប់ការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់ែ្ុ ំ 1 2 3 4 5 

22 

កោក្ត្រូអនក្ត្រូក្នុងថ្នន ក់្ែ្ុ ំ និងរណ្ៈត្រប់ត្រងាោករៀន ម្ដនឥទធិពលជាវជិាម្ដន 
កៅកលីអាជីពខដលែ្ុ ំចង់ក្ាី 

1 2 3 4 5 

ព័រ៌
ម្ដ
នទ
ីនា
រកា
រគ
រ ទកី្ខនែងបកំពញការគរ 

23 ែ្ុ ំចង់បានការគរក្ាីកៅទីត្បជុំជន រាជធានី ឬរំបន់កសដាក្ិចចពិកសស 1 2 3 4 5 

24 ែ្ុ ំចង់បានក្ខនែងក្ាីការខដលកៅជិរៗនទុះ ឬែិន្ែងកែរតកៅឆ្ៃ យ 1 2 3 4 5 

រខំណ្ងរនួាទ ី
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25 ែ្ុ ំចង់ក្ាីការគរណ្ដខដលឆ្ប់កឡងីរំខណ្ងរួនាទី 1 2 3 4 5 

26 ែ្ុ ំនឹងផ្ទែ ស់ប្ូរក្ខនែងក្ាីការ កៅក្ខនែងកនសងណ្ដខដលន្ល់រួនាទីសែរែយដល់ែ្ុ ំ 1 2 3 4 5 

ត្បាក់្ក្ថ្ត្ែនងិអរាត្បកយាជន៍ 

27 ែ្ុ ំនឹងកត្ជីសករសីអាជីពការគរណ្ដខដលន្ល់ត្បាក់្ខែ និងម្ដនអរាត្បកយាជន៍កត្ចីន  1 2 3 4 5 

28 ែ្ុ ំអាចនឹងផ្ទែ ស់ប្ូរក្ខនែងក្ាីការ ឬអាជីព កដីែបទីទួលបានត្បាក់្ខែកាន់ខរកត្ចីន 1 2 3 4 5 

លក្េែណ្ឌ ការគរ 

ព័រ៌
ម្ដ
នទ
ីនា
រកា
រគ
រ 

29 

ែុននឹងសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពណ្ដែួយ ែ្ុ ំត្រូវរិរដល់លក្េែណ្ឌ បំកពញ ការគរ 
រួនាទីនិងការទទួលែុសត្រូវ ឱយបានចាស់ោស់ជាែុនសិន 

1 2 3 4 5 

30 
ែ្ុ ំអាចពិពណ៌្នាអំពីលក្េែណ្ឌ ការគរ រួនាទីការទទួលែុសត្រូវក្នុងអាជីពែុែរបរ 
ខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសី  

1 2 3 4 5 

លទធភាពទទលួបានការគរ 

31 អាជីពការគរខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសី រឺម្ដនភាពគយត្សួលក្នុងការឆ្ប់បានការគរក្ាី 1 2 3 4 5 

32 ឱកាសការគរនាកពលអនាររ ពិរជាជុះឥទធិពលដល់ការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់ែ្ុ ំ 1 2 3 4 5 

ក្ត្វ
តស
ងោែ

-កស
ដាក្
ិចច 

ឋានៈសងោែ 

33 អាជីពខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសីនាកពលអនាររ នឹងន្ល់ឱយែ្ុ ំនូវក្ិរតិយសថ្ងែងនូរក្នុងសងោែ 1 2 3 4 5 

34 ែ្ុ ំនឹងត្បក្បខរអាជីពណ្ដខដលសងោែន្ល់រថ្ែែប៉ាុកណ្ដណ ុះ 1 2 3 4 5 

ាា នភាពវវិរតខននក្កសដាក្ចិច 

35 

ការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់ែ្ុ ំ រឺអាត្ស័យកលីាា នភាពរកី្ដុុះដ្ឋលខននក្កសដាក្ិចច 
និងរត្ែូវការជាក់្ខស្ងរបស់សងោែ 

1 2 3 4 5 

36 

ែ្ុ ំនឹងត្វែដ្ឋនការវវិរតថ្នរត្ែូវការ-ការនោរ់នោង់ក្ម្ដែ ងំពលក្ែម និងាា នភាព 
កសដាក្ិចចជាត្បចា ំកត្ ុះថ្នវាជុះឥទធិពលដល់ការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់ែ្ុ ំ 

1 2 3 4 5 

ការទទលួាោ លរ់បសស់ងោែ 

37 
អាជីពខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសី ត្រូវបានសងោែន្ល់រុណ្រថ្ែែ និងក្ែីយរបកៅនឹងរត្ែូវ
ការជាក់្ខស្ង  

1 2 3 4 5 

38 

អាជីពខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសី ត្រូវបានការកការសរកសីរពីែនុសសទូកៅ ខដលវាជាខននក្ 
ែួយថ្នការជំរុញឱយម្ដនវឌឍភាពសងោែ 

1 2 3 4 5 

2. ក្ត្វត ខាងក្នុង 

ភា
ពក
ជឿ
ជា

ក្ក
លី
ែែ ួន
ឯ

ង 

ការកត្ជសីករសីកោលកៅ 

39 ែ្ុ ំកត្ជីសករសីជំនាញសិក្ា ឬអាជីពការគរ កចញពីបញ្ា ីខដលបានត្ ងទុក្ពីែុន 1 2 3 4 5 
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40 
ែ្ុ ំសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីព កដ្ឋយែិនម្ដនអារែមណ៍្ា្យកត្កាយថ្នការកត្ជីស
ករសីកនាុះែុស ឬត្រូវកឡយី 

1 2 3 4 5 

ព័រ៌ម្ដនអពំែុីែរបរ 

41 

ែ្ុ ំនឹងខសាងរក្ព័រ៌ម្ដនបខនាែកដីែបកី្ំណ្រ់ថ្ន ករីែុែជំនាញខដលែ្ុ ំនឹងករៀន ក្ែីយ 
របកៅនឹងកោលកៅអាជីពខដលែ្ុ ំនឹងកត្ជីសករសីឬយា៉ា ងណ្ដ 

1 2 3 4 5 

42 

ែ្ុ ំនឹងខសាងរក្ព័រ៌ម្ដនបខនាែអំពីឱកាសការគរក្នុងអាជីពខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសី 
ត្វែរយៈត្បភ្ពព័រ៌ម្ដនកនសងៗ និងអនក្ខដលក្ំពុងក្ាីការក្នុងអាជីពកនុះ 

1 2 3 4 5 

ការករៀបចខំននការ 

43 ែ្ុ ំបានក្ំណ្រ់ជំហានសំខាន់ៗ កដីែបសីកត្ែចកជារជ័យក្នុងការកត្ជីសករសីអាជីព 1 2 3 4 5 

ភា
ពក
ជឿ
ជា
ក្ក
លី
ែែ ួន
ឯង

 

44 ែ្ុ ំករៀបចំខននការផ្ទទ ល់ែែួន សត្ម្ដប់ការកត្ជីសករសីអាជីពរបស់ែ្ុ ំ 1 2 3 4 5 

ការសាយ័វាយរថ្ែែផ្ទទ ល់ែែួន 

45 ជា្ែមត្វ ែ្ុ ំខរង្ែុុះបញ្ញច ងំសែរាភាពផ្ទទ ល់ែែួន កៅនឹងអាជីពខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសី 1 2 3 4 5 

46 ែ្ុ ំក្ំណ្រ់កត្ជីសករសីអាជីពខដលសក្្ិសែបំនុរសត្ម្ដប់ែែួនែ្ុ ំ 1 2 3 4 5 

ការកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា  

47 ែ្ុ ំនឹងផ្ទែ ស់ប្ូរអាជីពការគរ ត្បសិនកបីែ្ុ ំម្ដនភាពែិនកពញចិរតកៅកពលកត្កាយ 1 2 3 4 5 

48 ត្បសិនម្ដនបញ្ញា ក្នុងការសិក្ា ែ្ុ ំនឹងក្ំណ្រ់ជំហានខដលត្រូវកដ្ឋុះត្ាយភាែ ែៗ 1 2 3 4 5 

ក្ត្វ
តល
ទធន
ល
រពំ
ឹងទុ
ក្ 

ឥរយិាបងថ្នការទទលួបានការអប់រ ំ

49 ត្បសិនែ្ុ ំត្បឹងខត្បងឱយអស់ពីសែរាភាព ែ្ុ ំនឹងទទួលបានលទធនលលអត្បកសីរ 1 2 3 4 5 

50 

ត្បសិនែ្ុ ំក្ាីក្ិចចការកៅាោបានលអ ែ្ុ ំនឹងម្ដនលទធភាពកាន់ខរលអក្នុងការសកត្ែច 
កោលកៅអនាររ 

1 2 3 4 5 

51 ត្បសិនែ្ុ ំទទួលបានចំណ្ដរ់ថ្នន ក់្លអ ែ្ុ ំនឹងម្ដនលទធភាពកត្ជីសករសីអាជីពសែរែយ 1 2 3 4 5 

52 

ត្បសិនែ្ុ ំទទួលបានែ្យែភារត្បចាឆំ្ន លំអ ែ្ុ ំនឹងម្ដនលទធភាពកត្ជីសករសីអាជីពក្នុង 
វស័ិយកនសងៗបានកត្ចីន 

1 2 3 4 5 

53 
ការបំកពញការគរកៅាោករៀនបានលអ ម្ដនន័យថ្នែ្ុ ំនឹងអាចដឹក្នាជំីវរិរបស់ែ្ុ ំ 
បានត្បកសីរដូចោន  

1 2 3 4 5 

ឥរយិាបងថ្នការកត្ជសីករសីអាជពី 

54 

ត្បសិនែ្ុ ំសិក្ាត្ាវត្ជាវឱយបានកត្ចីនពីអាជីពការគរកនសងៗ ែ្ុ ំនឹងម្ដនលទធភាព
សកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពការគរផ្ទទ ល់ែែួនបានកាន់ខរលអត្បកសីរ 

1 2 3 4 5 
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55 
ត្បសិនែ្ុ ំសិក្ាខសាងយល់ពីចំណ្ដប់អារែមណ៍្ផ្ទទ ល់ែែួន និងសែរាភាពែែួនឯងបាន
ចាស់ ែ្ុ ំនឹងអាចម្ដនលទធភាពកត្ជីសករសីអាជីពការគរបានកាន់ខរលអត្បកសីរ 

1 2 3 4 5 

56 

ត្បសិនែ្ុ ំយល់ដឹងពីរត្ែូវការការអប់រសំត្ម្ដប់អាជីពការគរនីែួយៗបានចាស់ ែ្ុ ំ 
នឹងម្ដនលទធភាពកត្ជីសករសីអាជីពការគរបានកាន់ខរលអត្បកសីរ 

1 2 3 4 5 

57 

ត្បសិនែ្ុ ំចំណ្ដយកពលក្នុងការសិក្ាខសាងយល់អំពីអាជីពការគរកនសងៗ បានត្រប់ 
ត្ោន់ ែ្ុ ំអាចករៀនសូត្រពីអាីខដលែ្ុ ំរួរក្ាីកដីែបសីកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពែួយបាន 
ត្រឹែត្រូវលអ 

1 2 3 4 5 

58 
ត្បសិនែ្ុ ំបានជួបត្បាត្ស័យជាែួយអនក្ខដលត្បក្បអាជីពការគរកនសងៗបានកត្ចីនោន  
ែ្ុ ំនឹងអាចក្ាីការសកត្ែចចិរតកត្ជីសករសីអាជីពដ៏លអែួយ 

1 2 3 4 5 

ក្ត្វ
តកទ
ពក
កា
ស
ល
យផ្ទ
ទល់
ែែ ួន

 ខនអក្កលីកទពកកាសលយ 

59 

ែ្ុ ំជាែនុសសម្ដន្នទៈក្នុងការកដ្ឋុះត្ាយបញ្ញា សមុរាម ញ និងបកងាីរជកត្ែីសថ្នការ
សកត្ែចចិរតជាបន្បនាទ ប់ 

1 2 3 4 5 

60 

ែ្ុ ំជាែនុសសខដលចង់បានឋានៈជាអនក្ជំនាញការចាស់ោស់កលីក្ិចចការខដលែ្ុ ំក្ាី 
ក្នុងត្ក្ខសខភ្នក្ែិរតរែួការគរ 

1 2 3 4 5 

ក្ត្វ
តកទ
ពក
កា
ស
ល
យផ្ទ
ទល់
ែែ ួន

 

61 

ែ្ុ ំជាែនុសសខដលកែីលកឃញីពីឱកាសក្នុងការថ្ចនត្បរិដា និងក្ំណ្រ់អំពីរត្ែូវការថ្ន
ការចាប់កន្ីែអាជីវក្ែមងមី ឬកសវាក្ែមងមីៗ 

1 2 3 4 5 

62 

ែ្ុ ំជាែនុសសម្ដនសែរាភាពត្រប់ត្ោន់ក្នុងការបំកពញការគរ ការខក្រត្ែូវក្ំហុស្ោង 
និងក្ាីការត្បក្បកដ្ឋយនលិរភាព 

1 2 3 4 5 

ខនអក្កលីរត្ែវូការ 

63 

ែ្ុ ំម្ដនរត្ែូវការក្នុងការទទួលបានការគរក្ាីរយៈកពលខវង ម្ដនត្បព័នធោ ំរចាស់ 
ោស់ និងម្ដនជកត្ែីសសែរែយក្នុងការចូលនិវរតន៍ 

1 2 3 4 5 

64 ែ្ុ ំម្ដនរត្ែូវការខននក្កសរភីាពផ្ទទ ល់ែែួន ក្នុងការបំកពញការគរ 1 2 3 4 5 

65 

ែ្ុ ំម្ដនរត្ែូវការខននក្រុលយភាពរវាងសុែុម្ដលភាពផ្ទទ ល់ែែួន ត្រួារ និងការកប្ជ្ាចិរត
កលីអាជីពការគរ 

1 2 3 4 5 

ខនអក្កលីរុណ្រថ្ែែ 

66 
ែ្ុ ំខរងាក្លបងទទួលយក្នូវការរស ូកឆ្ព ុះកៅែុន ត្វែរយៈរកត្ម្ដងត្បងុយ
ត្បថ្ននកនសងៗ ឬការគរខដលត្រូវត្បឈែែុែនឹងការលំបាក្កត្ចីន 

1 2 3 4 5 

67 

ែ្ុ ំកពញចិរតនឹងការក្ាីការគរកដីែបភីាពលូរោស់រកី្ចកត្ែីនរបស់ាា ប័ន និង 
សហរែន៍ 

1 2 3 4 5 
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68 
ែ្ុ ំកពញចិរតក្នុងការខសាងរក្អរាន័យសីុជកត្ៅ និងការបគា ញពីភាពថ្ចនត្បរិដា 
ផ្ទទ ល់ែែួនត្វែរយៈការបំកពញការគរ 

1 2 3 4 5 

ក្ត្វ
តអ
រតស

ញ្ញ
ាណ្

ផ្ទទ
ល់
ែែ ួន

 
ចណំ្ដប់អារែមណ៍្ 

69 ែ្ុ ំបានក្ាីបញ្ា ីរាយែុែជំនាញ និងអាជីពការគរទងំឡាយខដលែ្ុ ំចាប់អារែមណ៍្ 1 2 3 4 5 

70 

អាជីពខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសី នឹងសក្្ិសែកៅនឹងចំណ្ដប់អារែមណ៍្ផ្ទទ ល់ែែួនរបស់ែ្ុ ំ 
កហយីែ្ុ ំនឹងក្ាីកដ្ឋយក្្ីរកី្រាយកពញចិរត 

1 2 3 4 5 

ការទទលួាោ ល ់

71 ែនុសសជាកត្ចីនយល់ថ្ន ែ្ុ ំសក្្ិសែនឹងក្ាីការក្នុងអាជីពការគរខដលែ្ុ ំកត្ជីសករសី 1 2 3 4 5 

72 
ែនុសសជាកត្ចីនយល់ថ្ន ែ្ុ ំជាែនុសសក រកពញកដ្ឋយការសហការត្ក្ុែ ម្ដនការ
ទទួលែុសត្រូវែពស់ និងត្បឹងខត្បងអស់ពីសែរាភាពកដីែបសីកត្ែចកជារជ័យ 

1 2 3 4 5 

ការអនុវរត 

73 ែ្ុ ំអាចក្ាីការជាែួយែនុសសខដលម្ដនចររឹលក្េណ្ៈ និងការយល់កឃញីែុសៗោន  1 2 3 4 5 

74 

ែ្ុ ំអាចសត្ែបែែួនកៅនឹងការត្បឈែងមីៗ អាត្ស័យកលីរួនាទី ការទទួលែុសត្រូវ 
បរបិទ ាា នភាព និងបរយិាកាសកៅក្ខនែងការគរបានលអ 

1 2 3 4 5 

សែរាភាព 

75 
ែ្ុ ំម្ដនការយល់ដឹងពីចាប់ទម្ដែ ប់ អន្រក្ែមរបស់ែិរតរែួការគរ ាា នភាពកសដាក្ិចច 
ថ្នទក្នុង និងបរាិា នកៅក្ខនែងក្ាីការ 

1 2 3 4 5 

ក្ត្វ
តអ
រតស

ញ្ញ
ាណ្

ផ្ទទ
ល់
ែែ ួន

 

76 

ែ្ុ ំម្ដនលទធភាពអាចកត្បីត្បាស់ឧបក្រណ៍្ សម្ដា រៈបកចចក្វទិា ខដល ក់្ព័នធកៅនឹង
ការបំកពញការគរម្ដនត្បសិទធភាព 

1 2 3 4 5 

កភ្ទ 

77 ែ្ុ ំយល់ថ្ន សិសសត្បុសម្ដនែហចិឆត្វអាជីព ែពស់ជាងសិសសត្សី 1 2 3 4 5 

78 

ែ្ុ ំយល់ថ្ន អាជីពការគរែែុះម្ដនភាពសក្្ិសែកៅនឹងែនុសសត្បុសជាង 
ែណ្ៈអាជីពែែុះ សក្្ិសែកៅនឹងែនុសសត្សីជាង 

1 2 3 4 5 

ការយល់កឃញី 

79 

ែ្ុ ំអាចទទួលយក្ និងក្ាីការគរជាែួយអនក្ខដលម្ដនការអប់រែុំសោន  វបប្ែ៌ថ្នការ 
រស់កៅែុសោន  

1 2 3 4 5 

80 

ែ្ុ ំអាចយល់ដឹងពីអារែមណ៍្ រត្ែូវការ ការរិរ ចំណ្ដប់អារែមណ៍្ និងចំណូ្លចិរត 
របស់អនក្ដថ្ទ 

1 2 3 4 5 

ណ្នកទ្ី៣៖ ជល្រើសរខុជាំនញសកិាលៅក្រិតឧតារសកិា 
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សូែបអូនៗពិចារណ្ដកលីបណំុ្្ែុែជំនាញក្ត្ែិរឧរតែសិក្ាខដលម្ដនបគា ញជូនខាងកត្កាែកនុះ រចួរូសសញ្ញា  ✓ កត្ជសី 
ករសីយក្ែុែជំនាញណ្ដែួយខដលបអូនសកត្ែចចិរតថ្ននឹងបន្ការសិក្ា បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់សញ្ញា បត្រែ្យែសិក្ាទុរិយភូ្ែិ។ 
បអូនៗអាចកត្ជសីករសីយក្ចកែែយីបានខរែយួររ់។ 

ល.រ ជនំាញខដលែ្ុសំកត្ែចចរិតថ្ននងឹកៅករៀន កត្កាយចប់បាក់្ឌុបរ…ឺ 

1 ្ុរក្ិចច (រណ្កនយយ ្នាោរ ហរិញ្ាវរាុ ត្រប់ត្រង  ណិ្ជាក្ែម សវនក្ែម ពនធដ្ឋរ…)  
2 សុខាភ្ិបាល  

3 ក្សិក្ែម  

4 វសិាក្ែម  

5 វទិាាស្តសតែូលដ្ឋា ន (រណិ្រ រូប រីែី ជីវៈ ខននដី បរាិា ន…)  

6 វទិាាស្តសតសងោែ នងិសលិបៈ (អក្សរាស្តសតខែមរ ភូ្ែិ ត្បវរតិ ទសសនវជិាា  ចម្ដែ ក់្វចិិត្រក្ែម…)  

7 បកចចក្វទិាព័រ៌ម្ដនវទិា (ICT)  

8 ភាាបរកទស  

9 ចាប់ និងក្ិចចការយុរតិ្ែ៌  

10 កទសចរណ៍្ នងិបដសិណ្ដា រក្ចិច  

សរូអររុណ្ចាំលពាះការចាំោយលពលលវោល្ែើយតបក្រងសាំណួ្រលនះ! 
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ឧបសរព័នធ២ ធាតុ្ស ាំននការសាងក្រងសាំណួ្រណ្នកទ្ី២ 

អនក្សកិ្ាត្ាវត្ជាវ និងឆ្ន កំបាុះពុែពនាយ ក្ត្វត ជុះឥទធពិលកលជីកត្ែីសអាជីព 

ក្ត្វត ខាងកត្ៅ 

Nadya A. Fouad (2010), David L. Blustein 

and Selcuk Sirin (2002), Cindy L. 

Juntunen (2001), Nadya A. Fouad 

(2008), Youngsun Lee (2021), Chan 

(2020), Asad Afzal Humayon (2018), 

Fouad (2007), Heidi K. Paa (2000), 

Susan G. Nash (2005), Susan C. Whiston 

(2004), Laursen (2004), Albert Bandura 

(2001) 

ត្រួារ 

ណារ  ញន (2020), Alderfer (1989), BRONH 

Sopheana (2021), Fouad (2007), 

Youngsun Lee (2021), Tigma Maxmillian 

Younyi (2020), Nadya A. Fouad (2008), 

David L. Blustein and Selcuk Sirin (2002), 

Chen (2005), Eccles (2004), Carlos L. 

Aguado (2015), Gheorghita M Faitar 

(2013), Julius Koech (2016), Jim E.H. 

Bright (2005), Eccles (2004), Watters 

(2010) 

ាោករៀន 
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ហ ញនក្ ង (2018), (NEA, 2018a), David L. 

Blustein and Selcuk Sirin (2002), Cindy L. 

Juntunen (2001), Nadya A. Fouad 

(2008), Monica Kirkpatrick Johnson 

(2002), Fouad (2007), Tigma Maxmillian 

Younyi (2020), BRONH Sopheana 

(2021), Dalton (1989), Heidi K. Paa 

(2000), Gideon Arulmani (2003), 

Amininiye M. Manuel (2009), Monica 

Kirkpatrick Johnson (2002), Schmitt 

(2012), Karin L. Brewster (2000) 

ព័រ៌ម្ដនទីនារការគរ 

David L. Blustein and Selcuk Sirin (2002), 

Dawis (2002), Nadya A. Fouad (2008), 

Asad Afzal Humayon (2018), Fouad 

(2007), Dalton (1989), Alderfer (1989), 

Itamar Gati (2008), Heidi K. Paa (2000), 

Gideon Arulmani (2003), Anna P. Chaves 

(2004), BRONH Sopheana (2021), NEA 

(2018a), NEA (2018b), Anna P. Chaves 

(2004), Maureen E. Kenny (2003), Albert 

Bandura (2001), Michele J. Gelfand 

(2007) 

សងោែ-កសដាកិ្ចច 
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ក្ត្វត ខាងក្នុង 

Bandura (1977), Nancy E. Betz (1986), 

David L. Blustein and Selcuk Sirin (2002), 

Nadya A. Fouad (2008), Karen M. Taylor 

(1983), Chan (2020), Itamar Gati 

(2008), Susan G. Nash (2005), Hackett 

(1981), Luzzo (1996), George V. Gushue 

(2006), Albert Bandura (2001), Lia D. 

Falco (2019), Betz (2000), Nancy E. Betz 

(1997b), Kao Sovansophal (2019) 

ភាពកជឿជាក់្កលីែែួនឯង 

Nancy E. Betz (1997a), Nancy E. Betz 

(1997b), AllanWigfield (2002), Bandura 

(1977), Hackett (1981), (Patrick Ian 

Armstrong, 2000), Bandura (1989), 

Robert W. Lent (1994), Saba Rasheed Ali 

(2005), David L. Blustein and Selcuk Sirin 

(2002), Fouad (2007), Monica 

Kirkpatrick Johnson (2002) 

លទធនលរពឹំងទុក្ 

Schein (1980), David L. Blustein and 

Selcuk Sirin (2002), Cindy L. Juntunen 

(2001), Dawis (2002), Nadya A. Fouad 

(2008), Fouad (2007), Lambert (1991), 

កទពកកាសលយផ្ទទ ល់ែែួន 
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Schein (1990), Herman Roythorne-Jacobs 

(2016), Itamar Gati (2008), W. Brent 

Barclay (2013), Janis E. Jacobs (2000), 

Bailyn (1989), Hwee-Hoon Tan (2001), C. 

Brooklyn Derr (1989), Coetzee (2016) 

Spencer G. Niles (2013), Heidi K. Paa 

(2000), Alderfer (1989), Dalton (1989), 

BRONH Sopheana (2021), Herman 

Roythorne-Jacobs (2016), Fouad (2007), 

Asad Afzal Humayon (2018), Chan 

(2020), Tigma Maxmillian Younyi (2020), 

Nadya A. Fouad (2008), Cindy L. 

Juntunen (2001), Zahra Hazari (2010), 

David L. Blustein and Selcuk Sirin (2002), 

Zahra Hazari (2010), Janis E. Jacobs 

(2000), Herbert W. Marsh (2002), Linda 

Miller (1999), Davey (2001), Brown 

(2002) 

អរតសញ្ញា ណ្ផ្ទទ ល់ែែួន 
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ឧបសរព័នធ៣ ទ្ិននន័យ្បជាសាស្តសាភារសាំោកត្តររាជធានី លខតា 

  ស្របក្េទថាន ក់ វទិាាស្តសត   វទិាាស្តសតសងគម 
ស្របសុ ស្រសើ  

    សរញប ស្រសើ   សរញប ស្រសើ 

រា ធ្លនើេនុំក្េញ 
       

 
វ.ិ ស.បឹងក្កងកង ៥២ ៣៣  ៤៦ ២០ ៩៨ ៥៣ 

 វ.ិទួលអុំេិល ៣៨ ២៥  ៧២ ៤០ ១១០ ៦៥ 
  សរញបកនញងក្ខរត ៩០ ៥៨   ១១៨ ៦០ ២០៨ ១១៨ 
ក្ខរតកុំេង់ធុំ 

       

 
វ.ិកុំេង់ធុំ ៣៣ ១៤  ៤៣ ១៩ ៧៦ ៣៣ 

 វ.ិ ស.កុំេង់ថម ២១ ១២  ៧២ ២៧ ៩៣ ៣៩ 
  សរញបកនញងក្ខរត ៥៤ ២៦   ១១៥ ៤៦ ១៦៩ ៧២ 
ក្ខរតបារ់ែុំបង 

       

 
វ.ិក្នរយ ង់ ៣៨ ២៨  ៦៥ ៤៦ ១០៣ ៧៤ 

 វ.ិក្េស្រ ចិនាា  ៨២ ៥២  ៤១ ២២ ១២៣ ៧៤ 
  សរញបកនញងក្ខរត ១២០ ៨០   ១០៦ ៦៨ ២២៦ ១៤៨ 
ក្ខរតាវ យក្រៀង 

       

 
វ.ិាវ យក្រៀង ៣០ ២៥  ១០៨ ៦៥ ១៣៨ ៩០ 

 វ.ិបរនហស.ចស្តនាា  ១៥ ៩  ៦៤ ៣៧ ៧៩ ៤៦ 
  សរញបកនញងក្ខរត ៤៥ ៣៤   ១៧២ ១០២ ២១៧ ១៣៦ 
ក្ខរតកុំេង់សព ឺ

       

 
វ.ិកុំេង់សព ឺ ២០ ១១  ៦៥ ៣៩ ៨៥ ៥០ 

 វ.ិស្រេេះបតិាឯករា យ ១១ ៣  ៣៧ ២៤ ៤៨ ២៧ 
  សរញបកនញងក្ខរត ៣១ ១៤   ១០២ ៦៣ ១៣៣ ៧៧ 
ក្ខរតកុំេរ 

       

 
វ.ិចប.ស្រេេះរា សមាភ រ ១៤ ៨  ៤៤ ២៥ ៥៨ ៣៣ 

 វ.ិហស.ឈូ្ក ៥៤ ៣៤  ៦៤ ៤២ ១១៨ ៧៦ 
  សរញបកនញងក្ខរត ៦៨ ៤២   ១០៨ ៦៧ ១៧៦ ១០៩ 
ក្ខរតស្រេេះវហិារ 

       

 

វ.ិចប ស.ដរបងមាន
 ័យ ៩ ៦  ២៧ ១៩ ៣៦ ២៥ 

 វ.ិស្រសដអម ១២ ៤  ២៤ ១៩ ៣៦ ២៣ 
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  សរញបកនញងក្ខរត ២១ ១០   ៥១ ៣៨ ៧២ ៤៨ 
ក្ខរតររនររិ ើ 

       

 
វ.ិសក្មាចឪសក្មាចដម  ៥១ ២៣  ៦៤ ៤៤ ១១៥ ៦៧ 

 វ.ិក្ាមធុំ ០ ០  ៤៦ ២៤ ៤៦ ២៤ 
  សរញបកនញងក្ខរត ៥១ ២៣   ១១០ ៦៨ ១៦១ ៩១ 
ក្ខរតស្រេេះសើហនញ 

       

 
វ.ិស្រកុងស្រេេះសើហនញ ២៨ ១៦  ៤៩ ២៩ ៧៧ ៤៥ 

 វ.ិហស.វាលក្រញ ៥៣ ២៧  ២៨ ១០ ៨១ ៣៧ 
  សរញបកនញងក្ខរត ៨១ ៤៣   ៧៧ ៣៩ ១៥៨ ៨២ 
  សរញបរមួ ៥៦១ ៣៣០   ៩៥៩ ៥៥១ ១៥២០ ៨៨១ 

 

  េ័រ៌មានទូក្ៅ   ចុំននួ ភាររយ 
 អាយញ    

  ១៦ ៦៦ ៤.៣ 
  ១៧ ៤៥៤ ២៩.៩ 
  ១៨ ៦២៣ ៤១ 
  ១៩ ២១៨ ១៤.៣ 
  ២០ ១៥៩ ១០.៥ 

    សរញប ១ ៥២០ ១០០ 
 ទើលុំក្ៅបចចញបបនន    

  រា ធ្លនើេនុំក្េញ ២០៨ ១៣.៧ 
  ក្ខរតកុំេង់ធុំ ១៦៩ ១១.១ 
  ក្ខរតបារ់ែុំបង ២២៦ ១៤.៩ 
  ក្ខរតាវ យក្រៀង ២១៧ ១៤.៣ 
  ក្ខរតកុំេង់សព ឺ ១៣៣ ៨.៨ 
  ក្ខរតកុំេរ ១៧៦ ១១.៦ 
  ក្ខរតស្រេេះវហិារ ៧២ ៤.៧ 
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  ក្ខរតររនរិរ ើ ១៦១ ១០.៦ 
  ក្ខរតស្រេេះសើហនញ ១៥៨ ១០.៤ 

    សរញប ១ ៥២០ ១០០ 
 មញខរបរឪេញកមាា យ    

  មស្តនតើរា ការ ២៣៨ ១៥.៧ 
  ាា ប័នឯក ន ៧៤ ៤.៩ 
  សងគមសញើវលិ ១០ ០.៧ 
  អា ើវករ ២២២ ១៤.៦ 
  កសិករ ៩៥៣ ៦២.៧ 
  ក្្សងៗ ២៣ ១.៥ 

    សរញប ១ ៥២០ ១០០ 
 ជកត្ែីសែុែជំនាញកៅឧរតែសកិ្ា   

  ធញរកិចច ៣២០ ២១ 

  សញខាេិបាល ១៧៣ ១១.៤ 

  កសិកមម ៩៤ ៦.២ 

  វសិវកមម ១៥២ ១០ 

  វទិាាស្តសតមូលោឋ ន ៩០ ៥.៩ 

  វទិាាស្តសតសងគម និងសិលបៈ ១៨៨ ១២.៤ 

  បក្ចចកវទិាេ័រ៌មានវទិា ១០៣ ៦.៨ 

  ភាាបរក្ទស ៦៤ ៤.១ 

  ចាប់ និងកិចចការយញរតិធម៌ ២៨៥ ១៨.៨ 

  ក្ទសចរណ៍ និងបែិសណាឋ រកិចច ៥១ ៣.៤ 

    សរញប ១ ៥២០ ១០០ 
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ឧបសរព័នធ៤ តនរែ Cronbach’s Alpha របសក់្រងសាំណួ្រ្បរលូទ្និនន័យ 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items 

N of Items 

.969 .971 80 

 

Summary Item Statistics 

 Mean Minimu

m 

Maximu

m 

Range Maximum / 

Minimum 

Variance N of 

Items 

Item Means 3.737 2.956 4.340 1.384 1.468 .053 80 

Item Variances .718 .473 1.343 .870 2.839 .029 80 

Inter-Item 

Correlations 

.294 .036 .706 .670 19.571 .009 80 

 

Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Family_1_ES1 294.620 1312.704 .471 .969 

Family_2_ES2 295.052 1308.040 .475 .969 

Family_3_FE1 295.392 1303.921 .501 .969 

Family_4_FE2 295.064 1307.990 .485 .969 

Family_5_FS1 295.230 1311.635 .403 .969 

Family_6_FS2 295.830 1311.519 .360 .969 

Family_7_IS1 295.245 1305.979 .486 .969 

Family_8_IS2 295.044 1307.783 .505 .969 

Family_9_RM1 295.654 1307.230 .411 .969 

Family_10_RM2 295.305 1308.298 .385 .969 

School_1_TI1 295.418 1303.272 .512 .969 

School_2_TI2 295.295 1308.489 .456 .969 

School_3_PI1 295.090 1308.426 .490 .969 

School_4_PI2 295.368 1308.665 .420 .969 

School_5_SAO1 295.216 1306.172 .490 .969 

School_6_SAO2 295.022 1306.212 .521 .969 

School_7_CGC1 295.112 1305.624 .548 .969 
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School_8_CGC2 295.170 1306.732 .515 .969 

School_9_IS1 295.168 1309.604 .401 .969 

School_10_IS2 295.089 1308.127 .481 .969 

School_11_RM1 295.023 1307.999 .525 .969 

School_12_RM2 295.149 1308.123 .492 .969 

LMI_1_Location1 295.118 1308.511 .459 .969 

LMI_2_Location2 295.200 1309.406 .411 .969 

LMI_3_Position1 295.642 1305.282 .448 .969 

LMI_4_Position2 295.396 1308.038 .452 .969 

LMI_5_Salary1 295.128 1306.649 .518 .969 

LMI_6_Salary2 295.603 1307.727 .439 .969 

LMI_7_WC1 294.870 1309.968 .573 .969 

LMI_8_WC2 295.143 1306.785 .596 .969 

LMI_9_Employability1 295.500 1305.934 .501 .969 

LMI_10_Employability2 295.251 1304.238 .555 .969 

SocioE_1_SS1 294.914 1305.848 .601 .969 

SocioE_2_SS2 294.923 1304.749 .533 .969 

SocioE_3_EG1 295.200 1303.890 .574 .969 

SocioE_4_EG2 295.277 1305.855 .565 .969 

SocioE_5_SA1 294.986 1304.400 .623 .969 

SocioE_6_SA2 295.083 1302.946 .615 .969 

SE_1_GS1 295.465 1305.244 .522 .969 

SE_2_GS2 295.123 1306.357 .537 .969 

SE_3_OI1 295.051 1306.330 .613 .969 

SE_4_OI2 295.012 1306.449 .633 .969 

SE_5_Planning1 295.047 1304.558 .627 .969 

SE_6_Planning2 294.979 1305.736 .634 .969 

SE_7_SA1 295.159 1305.272 .603 .969 

SE_8_SA2 295.009 1305.680 .621 .969 

SE_9_PS1 295.549 1309.800 .421 .969 

SE_10_PS2 295.030 1307.654 .593 .969 

OE_1_EPB1 294.880 1307.511 .577 .969 

OE_2_EPB2 295.110 1303.357 .590 .969 
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OE_3_EPB3 295.342 1302.386 .568 .969 

OE_4_EPB4 295.334 1302.503 .555 .969 

OE_5_EPB5 295.311 1305.173 .530 .969 

OE_6_CDMB1 295.032 1308.522 .582 .969 

OE_7_CDMB2 294.980 1307.344 .624 .969 

OE_8_CDMB3 295.053 1305.237 .645 .969 

OE_9_CDMB4 295.028 1306.412 .628 .969 

OE_10_CDMB5 295.130 1304.116 .616 .969 

SPT_1_TB1 295.403 1303.564 .574 .969 

SPT_2_TB2 295.533 1302.306 .517 .969 

SPT_3_TB3 295.453 1303.960 .544 .969 

SPT_4_TB4 295.368 1301.423 .615 .969 

SPT_5_NB1 295.332 1301.671 .613 .969 

SPT_6_NB2 295.152 1306.336 .569 .969 

SPT_7_NB3 295.192 1303.982 .606 .969 

SPT_8_VB1 295.309 1304.811 .539 .969 

SPT_9_VB2 295.060 1306.791 .568 .969 

SPT_10_VB3 295.144 1305.397 .581 .969 

PI_1_Interest1 295.363 1305.574 .538 .969 

PI_2_Interest2 294.957 1305.810 .613 .969 

PI_3_Recognition1 295.334 1304.625 .575 .969 

PI_4_Recognition2 295.272 1303.420 .614 .969 

PI_5_Performance1 295.341 1307.412 .504 .969 

PI_6_Performance2 295.118 1305.651 .624 .969 

PI_7_Competence1 295.314 1304.118 .621 .969 

PI_8_Competence2 295.374 1303.841 .569 .969 

PI_9_Gender1 296.005 1306.812 .368 .969 

PI_10_Gender2 295.736 1308.270 .388 .969 

PI_11_SC1 295.336 1307.857 .511 .969 

PI_12_SC2 295.372 1306.417 .533 .969 
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ឧបសរព័នធ៥ ចរតិលកេណ្ៈននការល្ែើយក្រងសាំណួ្រ្បរូលទ្ិនននយ័ លលើកត្តា ជះឥទ្ធិពល 

ល.រ បរោិយកតាត  េះឥទធេិលក្លើជកត្ែសីអា ើេ 

យ
ល
់ស្រស
ប

ទ
ុំងស្រ
ស
ងុ 

យ
ល
់ស្រស
ប 

ម ិន
ស្របា
កែ

 

ម ិន
យ
ល់
ស្រស
ប 

ម ិន
យ
ល់
ស្រស
បក្
ា
េះ 

រដ
មលម
ធយ
ម 

រមា
លរ
ស
ាង់ោ

 

១ 
ស្រកុមស្ររួារ ដរងក្លើកទឹកចិរតខ្ញ ុំឱ្យខិរខុំ
សិកាក្រៀនសូស្ររ ក្ែើមបើទទួលបានការងារលែ 

២៥ ១៨ ៥៦ ៧៣៧ ៦៨៤ ៤.៣៤ ០.៧៥ 

២ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ ដរងអនញញ្ជា រនិងគ្មុំស្រទខ្ញ ុំឱ្យ
ក្ធវើអវើដែលទក់ទងនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ 
ផ្ទា ល់ខលួនរបស់ខ្ញ ុំ 

៣០ ៨៤ ២៣០ ៨២៧ ៣៤៩ ៣.៩ ០.៨៧ 

៣ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ រ ុំេឹងថាអា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើស
ក្រ ើសនាក្េលអនាររ នឹងក្្លើយរបនឹង 
បុំណងស្របាថាន របស់េួកគ្មរ់ 

៥០ ១៣៣ ៤៤៩ ៦៧៩ ២០៩ ៣.៥៦ ០.៩៤ 

៤ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ រ ុំេឹងថាខ្ញ ុំនឹងបនាការសិកា
ក្ៅឧរតមសិកា បនាា ប់េើបញ្ច ប់វទិាល័យ 
និងទទួលបានការងារក្ធវើាក់លាក់ 

២៩ ៥៥ ៣១៣ ៧៧០ ៣៥៣ ៣.៨៩ ០.៨៦ 

៥ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ ្គរ់្គង់ការាយវាយែល់ខ្ញ ុំ
ស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការសិកាក្រៀនសូស្ររទុំងក្ៅ
វទិាល័យ ក៏ែូចាឧរតមសិកា 

៣០ ៩១ ៤៣៥ ៦៦៧ ២៩៧ ៣.៧៣ ០.៩០ 

៦ 
ខ្ញ ុំមិនមានកាើបារមភដ្នកហរិញ្ាវរាញកនញងការ
សិកាក្រៀនសូស្ររ ក្ែើមបើទទួលបានឱ្កាស
ការងារលែស្របក្សើរក្នាេះក្ទ 

១០៥ ២៥០ ៦៣៥ ៤០១ ១២៩ ៣.១៣ ១.០១ 

៧ 
ស្រកុមស្ររួារខ្ញ ុំ ដរងេិភាកា្ាល់េ័រ៌មាន
ក្្សងៗពាក់េ័នធ ក្ស្រមើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ  

៤៨ ១១៩ ២៧០ ៨៦៤ ២១៩ ៣.៧១ ០.៩១ 

៨ 
រាល់េ័រ៌មានដែលទទួលបានេើស្រកុមស្ររួារ
ខ្ញ ុំ វាេិរាមានារៈសុំខាន់ណាស់ 
សស្រមាប់ខ្ញ ុំកនញងការកុំណរ់ក្គ្មលក្ៅអា ើេ 

២៦ ៧០ ២៣២ ៨៦៩ ៣២៣ ៣.៩១ ០.៨៣ 

៩ 
ការបុំក្េញការងាររបស់សមា ិកស្រកុម
ស្ររួារខ្ញ ុំ បាន េះឥទធិេលាវ ិាមានែល់ 
 ក្ស្រមើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

៩៩ ២១២ ៤៧៤ ៥៩៤ ១៤១ ៣.៣ ១.០៣ 

១០ 
ខ្ញ ុំចង់បានការងារលែ ែូចសមា ិកស្រកុម
ស្ររួារខ្ញ ុំដែរ 

៧១ ១៥៣ ៣២៤ ៦៥២ ៣២០ ៣.៦៥ ១.០៦ 

១១ 
ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការេិភាកាដចករ ុំដលកេើ
ក្គ្មលក្ៅអា ើេរបស់ខ្ញ ុំាមួយក្លាកស្ររូ
អនកស្ររូក្ៅាលាក្រៀន 

៥៦ ១៤២ ៤១៩ ៧២៨ ១៧៥ ៣.៨១ ០.៨៤ 

១២ 
មញននឹងសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ ខ្ញ ុំ
ដរងេិភាកាគ្មន  និងទទួលយកក្ោបល់េើ 
ក្លាកស្ររូអនកស្ររូដែល ិរសនិទធ 

៤១ ១២៣ ៣៤១ ៨១៤ ២០១ ៣.៦៦ ០.៩០ 
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១៣ 
ខ្ញ ុំមានអារមមណ៍រ ើករាយកនញងការដចករ ុំដលក
ក្គ្មលក្ៅអា ើេរបស់ខ្ញ ុំាមួយមិរតេកាិ 

៣៤ ៧១ ២៣២ ៩០៤ ២៧៩ ៣.៨៧ ០.៨៤ 

១៤ 
មញននឹងសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ ខ្ញ ុំ
ដរងេិភាកាគ្មន  និងទទួលយកក្ោបល់េើ 
មិរតេកតិ ិរសនិទធ 

៥៩ ១៤៥ ៣៥៩ ៧៥១ ២០៦ ៣.៥៩ ០.៩៦ 

១៥ 
មញខវាិា ដែលខ្ញ ុំចូលចិរតនិងក្រៀនេូដក រឺមាន
ភាេទក់ទងគ្មន ក្ៅនឹងអា ើេដែលខ្ញ ុំចង់ 
ក្ធវើនាក្េលអនាររ 

៣៣ ៩៩ ៣៦៩ ៧៤២ ២៧៧ ៣.៧៤ ០.៩០ 

១៦ 
លទធ្លដនការសិការបស់ខ្ញ ុំ ាដ្នកមួយ
ែ៏សុំខាន់កនញងការរមួចុំដណកសក្ស្រមចកាើ 
សញបិនអា ើេនាក្េលអនាររ 

២៤ ៦៧ ២៥៤ ៨០៨ ៣៦៧ ៣.៩៣ ០.៨៥ 

១៧ 

តាមរយៈកមមវធិើរស្រមង់ទិសអា ើេដែល
ាលាបានក្រៀបចុំ េិរា ួយខ្ញ ុំបានក្ស្រចើន 
កនញងការសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំនាញ
សិកា និងអា ើេ 

២៩ ៦៤ ២៨៣ ៨៧៦ ២៦៨ ៣.៨៤ ០.៨២ 

១៨ 

ស្ររូស្របឹកាអា ើេ បាន្ាល់ការក្ោបល់ និង
ក្លើកទឹកចិរតខ្ញ ុំឱ្យក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេដ្ែកក្លើ
ចុំណាប់អារមមណ៍ និងបញរគលិកលកេណៈ
ផ្ទា ល់ខលួន 

៣២ ៩០ ២៧៦ ៨៨៨ ២៣៤ ៣.៧៩ ០.៨៤ 

១៩ 

ាលាក្រៀនខ្ញ ុំមានបនាប់េិក្ាធន៍ បនាប់កញុំ
េយូទ័រ សួនកសិកមម ក្រាងាងបុំណិន ើវរិ 
បណាណ ល័យ សស្រមាប់សិសសក្ស្របើស្របាស់េស្រងឹង
សមរាភាេចុំក្ណេះែឹង 

៦០ ១០៦ ២៤០ ៧៩៨ ៣១៦ ៣.៧៩ ០.៩៧ 

២០ 

ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការចូលរមួេិក្ាធន៍ ក្ស្របើ
ស្របាស់បនាប់កញុំេយូទ័រ ចូលរមួការងារបុំណិន 
 ើវរិ និងស្រាវស្រាវឯការក្ៅបណាណ ល័យ 
ក្ែើមបើេស្រងឹងសមរាភាេផ្ទា ល់ខលួន្ារ ភាា ប់
នឹង ក្ស្រមើសអា ើេក្េលអនាររ  

៣៤ ៨៤ ២២៣ ៨៨១ ២៩៨ ៣.៨៧ ០.៨៦ 

២១ 
ក្លាកស្ររូអនកស្ររូខ្ញ ុំ បាន្ាល់នូវភាេារុំរូែ៏
លែសស្រមាប់ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

២៥ ៥៨ ២១២ ៩១៧ ៣០៨ ៣.៩៣ ០.៧៩ 

២២ 
ក្លាកស្ររូអនកស្ររូកនញងថាន ក់ខ្ញ ុំ និងរណៈ
ស្ររប់ស្ររងាលាក្រៀន មានឥទធិេលា
វ ិាមាន ក្ៅក្លើអា ើេដែលខ្ញ ុំចង់ក្ធវើ 

២២ ៩៧ ២៩៣ ៨៤២ ២៦៦ ៣.៥៤ ០.៩៤ 

២៣ 
ខ្ញ ុំចង់បានការងារក្ធវើក្ៅទើស្រប ញុំ ន រា ធ្លនើ 
ឬរុំបន់ក្សែឋកិចចេិក្សស ៤១ ៦២ ៣១៤ ៧៨១ ៣២២ ៣.៨៤ ០.៨៩ 

២៤ 
ខ្ញ ុំចង់បានកដនលងក្ធវើការដែលក្ៅ ិរៗ្ាេះ 
ឬមិន្លងក្ខរតក្ៅ ង្ យ 

៤៦ ៩៨ ៣៦០ ៦៨៦ ៣៣០ ៣.៧៦ ០.៩៦ 

២៥ 
ខ្ញ ុំចង់ក្ធវើការងារណាដែល្ប់ក្ ើង
រុំដណងរួនាទើ 

៨០ ២១៣ ៥២៨ ៥៤១ ១៥៨ ៣.៣១ ១.០១ 
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២៦ 
ខ្ញ ុំនឹងផ្ទល ស់បាូរកដនលងក្ធវើការ ក្ៅកដនលងក្្សង
ណាដែល្ាល់រួនាទើសមរមយែល់ខ្ញ ុំ 

៤៤ ១៤១ ៤៣៣ ៧១៧ ១៨៥ ៣.៥៦ ០.៩២ 

២៧ 
ខ្ញ ុំនឹងក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេការងារណាដែល
្ាល់ស្របាក់ដខ និងមានអរាស្របក្ោ ន៍ក្ស្រចើន  ២៣ ៨២ ៣០៦ ៨២៥ ២៨៤ ៣.៨៣ ០.៨៤ 

២៨ 
ខ្ញ ុំអាចនឹងផ្ទល ស់បាូរកដនលងក្ធវើការ ឬអា ើេ 
ក្ែើមបើទទួលបានស្របាក់ដខកាន់ដរក្ស្រចើន 

៦២ ១៨៥ ៥៦៩ ៥៥៦ ១៤៨ ៣.៣៥ ០.៩៥ 

២៩ 

មញននឹងសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេណា
មួយ ខ្ញ ុំស្ររូវរិរែល់លកេខណឌ បុំក្េញ 
ការងារ រួនាទើនិងការទទួលខញសស្ររូវ ឱ្យ
បានចាស់លាស់ាមញនសិន 

១៤ ២៣ ១១៤ ៩៧០ ៣៦៩ ៤.០៩ ០.៦៨ 

៣០ 
ខ្ញ ុំអាចេិេណ៌នាអុំេើលកេខណឌ ការងារ រួ
នាទើការទទួលខញសស្ររូវកនញងអា ើេមញខរបរ 
ដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស  

១៤ ៥១ ៣៣៧ ៩១៥ ២០៣ ៣.៨១ ០.៧៣ 

៣១ 
អា ើេការងារដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស រឺមាន
ភាេងាយស្រសួលកនញងការ្ប់បានការងារក្ធវើ 

៤៧ ១៣៤ ៥៥០ ៦៥០ ១៣៩ ៣.៤៦ ០.៨៩ 

៣២ 
ឱ្កាសការងារនាក្េលអនាររ េិរា េះ
ឥទធិេលែល់ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

៣១ ៨៧ ៣៨៥ ៨០៧ ២១០ ៣.៧ ០.៨៤ 

៣៣ 
អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើសនាក្េលអនាររ 
នឹង្ាល់ឱ្យខ្ញ ុំនូវកិរតិយសដថលថនូរកនញងសងគម 

១៥ ៣០ ២១៤ ៨៧១ ៣៩០ ៤.០៤ ០.៧៥ 

៣៤ 
ខ្ញ ុំនឹងស្របកបដរអា ើេណាដែលសងគម្ាល់
រដមលប ញក្ណាណ េះ 

២៨ ៦៥ ១៨៣ ៧៩០ ៤៥៤ ៤.០៣ ០.៨៦ 

៣៥ 
ការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ រឺអាស្រស័យក្លើ
ាា នភាេរ ើកែញេះោលដ្នកក្សែឋកិចច និង
រស្រមូវការាក់ដសាងរបស់សងគម 

៣០ ៦៦ ៣៧១ ៨២៤ ២២៩ ៣.៧៦ ០.៨៣ 

៣៦ 

ខ្ញ ុំនឹងតាមោនការវវិរតដនរស្រមូវការ-ការ្គរ់
្គង់កមាល ុំងេលកមម និងាា នភាេ ក្សែឋកិចច
ាស្របាុំ ក្ស្រពាេះថាវា េះឥទធិេលែល់ការ
ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

២៣ ៨២ ៤១៣ ៨៣៧ ១៦៥ ៣.៦៨ ០.៧៩ 

៣៧ 
អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស ស្ររូវបានសងគម
្ាល់រញណរដមល និងក្្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវ
ការាក់ដសាង  

១៧ ៤៣ ២២៣ ៩១៥ ៣២២ ៣.៩៧ ០.៧៥ 

៣៨ 
អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស ស្ររូវបានការក្ការ
សរក្សើរេើមនញសសទូក្ៅ ដែលវាាដ្នក មួយ
ដនការ ុំរញញឱ្យមានវឌ្ឍភាេសងគម 

២០ ៥០ ៣១៧ ៨៤២ ២៩១ ៣.៨៧ ០.៧៩ 

៣៩ 
ខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំនាញសិកា ឬអា ើេការងារ 
ក្ចញេើបញ្ា ើដែលបានស្រពាងទញកេើមញន 

៣៥ ៦៩ ៤២១ ៧៧៥ ២២០ ៣.៤៩ ០.៨៧ 

៤០ 
ខ្ញ ុំសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ ក្ោយមិន
មានអារមមណ៍ាា យក្ស្រកាយថាការក្ស្រ ើស
ក្រ ើសក្នាេះខញស ឬស្ររូវក្ ើយ 

៤២ ១២៧ ៥២៥ ៦៨៨ ១៣៨ ៣.៨៣ ០.៨២ 
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៤១ 

ខ្ញ ុំនឹងដសវងរកេ័រ៌មានបដនាមក្ែើមបើកុំណរ់
ថា ក្រើមញខ ុំនាញដែលខ្ញ ុំនឹងក្រៀន ក្្លើយ 
របក្ៅនឹងក្គ្មលក្ៅអា ើេដែលខ្ញ ុំនឹង
ក្ស្រ ើសក្រ ើសឬោ ងណា 

២៥ ៦៦ ៣១០ ៨៤៩ ២៧០ ៣.៩១ ០.៧២ 

៤២ 

ខ្ញ ុំនឹងដសវងរកេ័រ៌មានបដនាមអុំេើឱ្កាស
ការងារកនញងអា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស តាមរ
យៈស្របេេេ័រ៌មានក្្សងៗ និងអនកដែល
កុំេញងក្ធវើការកនញងអា ើេក្នេះ 

១៧ ៣៨ ២៥៨ ៩៥៩ ២៤៨ ៣.៩៤ ០.៦៩ 

៤៣ 
ខ្ញ ុំបានកុំណរ់ ុំហានសុំខាន់ៗ ក្ែើមបើ
សក្ស្រមចក្ារ ័យកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ ១១ ៤៦ ២០៩ ៩៩៨ ២៥៦ ៣.៩១ ០.៧៤ 

៤៤ 
ខ្ញ ុំក្រៀបចុំដ្នការផ្ទា ល់ខលួន សស្រមាប់ការ
ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ខ្ញ ុំ 

១៧ ៣៩ ២៧៧ ៩១២ ២៧៥ ៣.៩៨ ០.៧១ 

៤៥ 
ាធមមតា ខ្ញ ុំដរង្លញេះបញ្ជច ុំងសមរាភាេផ្ទា ល់
ខលួន ក្ៅនឹងអា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស 

១០ ៤០ ២២២ ៩៤៤ ៣០៤ ៣.៨ ០.៧៦ 

៤៦ 
ខ្ញ ុំកុំណរ់ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេដែលសកាិសម
បុំ ញ្រសស្រមាប់ខលួនខ្ញ ុំ 

១១ ៦៧ ៣៥៤ ៨៦៩ ២១៩ ៣.៩៥ ០.៧៣ 

៤៧ 
ខ្ញ ុំនឹងផ្ទល ស់បាូរអា ើេការងារ ស្របសិនក្បើខ្ញ ុំ
មានភាេមិនក្េញចិរតក្ៅក្េលក្ស្រកាយ 

១៥ ៣៧ ២៤៣ ៩៣៧ ២៨៨ ៣.៤១ ០.៩៣ 

៤៨ 
ស្របសិនមានបញ្ជា កនញងការសិកា ខ្ញ ុំនឹង
កុំណរ់ ុំហានដែលស្ររូវក្ោេះស្រាយភាល មៗ 

៥៧ ១៥៤ ៥៦៤ ៥៩៧ ១៤៨ ៣.៩៣ ០.៧១ 

៤៩ 
ស្របសិនខ្ញ ុំស្របឹងដស្របងឱ្យអស់េើសមរាភាេ ខ្ញ ុំ
នឹងទទួលបានលទធ្លលែស្របក្សើរ 

១៥ ៣៣ ២៥៩ ៩៤៨ ២៦៥ ៤.០៨ ០.៧៤ 

៥០ 
ស្របសិនខ្ញ ុំក្ធវើកិចចការក្ៅាលាបានលែ ខ្ញ ុំ
នឹងមានលទធភាេកាន់ដរលែកនញងការសក្ស្រមច 
ក្គ្មលក្ៅអនាររ 

១៤ ២៩ ១៨៩ ៨៧៦ ៤១២ ៣.៨៥ ០.៨២ 

៥១ 
ស្របសិនខ្ញ ុំទទួលបានចុំណារ់ថាន ក់លែ ខ្ញ ុំនឹង
មានលទធភាេក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេសមរមយ 

២៨ ៥៤ ៣១២ ៨៤៩ ២៧៧ ៣.៦១ ០.៨៧ 

៥២ 
ស្របសិនខ្ញ ុំទទួលបានមធយមភារស្របាុ្ំ ន ុំលែ 
ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាេក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេកនញង វ ិ
ស័យក្្សងៗបានក្ស្រចើន 

៣៥ ១០៥ ៤៥៧ ៧៣១ ១៩២ ៣.៦២ ០.៨៩ 

៥៣ 
ការបុំក្េញការងារក្ៅាលាក្រៀនបានលែ 
មានន័យថាខ្ញ ុំនឹងអាចែឹកនាុំ ើវរិរបស់ខ្ញ ុំ 
បានស្របក្សើរែូចគ្មន  

៣៩ ១០៩ ៤៣៣ ៧៣៩ ២០០ ៣.៦៥ ០.៨៦ 

៥៤ 

ស្របសិនខ្ញ ុំសិកាស្រាវស្រាវឱ្យបានក្ស្រចើនេើ
អា ើេការងារក្្សងៗ ខ្ញ ុំនឹងមានលទធភាេ
សក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេការងារផ្ទា ល់
ខលួនបានកាន់ដរលែស្របក្សើរ 

៣២ ៩៤ ៤៥១ ៧៤០ ២០៣ ៣.៩២ ០.៧១ 
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៥៥ 

ស្របសិនខ្ញ ុំសិកាដសវងយល់េើចុំណាប់
អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួន និងសមរាភាេខលួនឯង
បានចាស់ ខ្ញ ុំនឹងអាចមានលទធភាេក្ស្រ ើស
ក្រ ើសអា ើេការងារបានកាន់ដរលែស្របក្សើរ 

២១ ២៧ ២៣៥ ៩៩៣ ២៤៤ ៣.៩៨ ០.៦៩ 

៥៦ 

ស្របសិនខ្ញ ុំយល់ែឹងេើរស្រមូវការការអប់រ ុំ
សស្រមាប់អា ើេការងារនើមួយៗបានចាស់ 
ខ្ញ ុំ នឹងមានលទធភាេក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេ
ការងារបានកាន់ដរលែស្របក្សើរ 

១១ ២៦ ២៣៤ ៩៦០ ២៨៩ ៣.៩ ០.៧១ 

៥៧ 

ស្របសិនខ្ញ ុំចុំណាយក្េលកនញងការសិកាដសវង
យល់អុំេើអា ើេការងារក្្សងៗ បានស្ររប់ 
ស្រគ្មន់ ខ្ញ ុំអាចក្រៀនសូស្ររេើអវើដែលខ្ញ ុំរួរក្ធវើ
ក្ែើមបើសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេមួយ
បាន ស្ររឹមស្ររូវលែ 

១៦ ៣៨ ២៥៤ ៩៧៥ ២៣៧ ៣.៩៣ ០.៧០ 

៥៨ 

ស្របសិនខ្ញ ុំបាន ួបស្របាស្រស័យាមួយអនក
ដែលស្របកបអា ើេការងារក្្សងៗបានក្ស្រចើន
គ្មន  ខ្ញ ុំនឹងអាចក្ធវើការសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើស
អា ើេែ៏លែមួយ 

១៥ ៣៧ ២៣៣ ៩៨៦ ២៤៩ ៣.៨៣ ០.៧៧ 

៥៩ 
ខ្ញ ុំាមនញសសមាន្នាៈកនញងការក្ោេះស្រាយ
បញ្ជា សមញរាម ញ និងបក្ងកើរ ក្ស្រមើសដនការ
សក្ស្រមចចិរតាបនាបនាា ប់ 

១៩ ៥៤ ៣២៦ ៨៨៨ ២៣៣ ៣.៥៥ ០.៨៣ 

៦០ 
ខ្ញ ុំាមនញសសដែលចង់បានឋានៈាអនក
 ុំនាញការចាស់លាស់ក្លើកិចចការដែលខ្ញ ុំ
ក្ធវើ កនញងស្រកដសដេនកមិរតរមួការងារ 

៣១ ១១១ ៤៩៩ ៧៣៨ ១៤១ ៣.៤២ ០.៩៥ 

៦១ 
ខ្ញ ុំាមនញសសដែលក្មើលក្ ើញេើឱ្កាសកនញង
ការដចនស្របរិែឋ និងកុំណរ់អុំេើរស្រមូវការដន
ការាប់ក្្ាើមអា ើវកមមថមើ ឬក្សវាកមមថមើៗ 

៤៧ ២២០ ៤៤០ ៦៦២ ១៥១ ៣.៥ ០.៨៧ 

៦២ 
ខ្ញ ុំាមនញសសមានសមរាភាេស្ររប់ស្រគ្មន់កនញង
ការបុំក្េញការងារ ការដករស្រមូវកុំហញស្គង 
និងក្ធវើការស្របកបក្ោយ្លិរភាេ 

៣៥ ១៤២ ៤៩៩ ៧០៤ ១៤០ ៣.៥៩ ០.៨៣ 

៦៣ 

ខ្ញ ុំមានរស្រមូវការកនញងការទទួលបានការងារ
ក្ធវើរយៈក្េលដវង មានស្របេ័នធគ្មុំពារចាស់ 
លាស់ និងមាន ក្ស្រមើសសមរមយកនញងការ
ចូលនិវរតន៍ 

២៥ ១១៩ ៤៥៣ ៧៧៦ ១៤៧ ៣.៦២ ០.៨២ 

៦៤ 
ខ្ញ ុំមានរស្រមូវការដ្នកក្សរ ើភាេផ្ទា ល់ខលួន កនញង
ការបុំក្េញការងារ 

២៩ ៩៥ ៤៤៨ ៧៨៧ ១៦១ ៣.៨ ០.៧៧ 

៦៥ 
ខ្ញ ុំមានរស្រមូវការដ្នករញលយភាេរវាង
សញខញមាលភាេផ្ទា ល់ខលួន ស្ររួារ និងការ
ក្បាា្ចិរតក្លើអា ើេការងារ 

២៣ ៦៨ ២៩៣ ៩២៩ ២០៧ ៣.៧៦ ០.៧៨ 
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៦៦ 

ខ្ញ ុំដរងាកលបងទទួលយកនូវការរស ូ
ក្ ព្ េះក្ៅមញន តាមរយៈរក្ស្រមាងស្របថញយ
ស្របថានក្្សងៗ ឬការងារដែលស្ររូវស្របឈ្ម
មញខនឹងការលុំបាកក្ស្រចើន 

២២ ៧៩ ៣១៦ ៩១៥ ១៨៨ ៣.៦៥ ០.៨៥ 

៦៧ 
ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការក្ធវើការងារក្ែើមបើភាេលូរ
លាស់រ ើកចក្ស្រមើនរបស់ាា ប័ន និងសហរមន៍ ២៨ ១២៦ ៣៧០ ៨១៩ ១៧៧ ៣.៩ ០.៧៦ 

៦៨ 
ខ្ញ ុំក្េញចិរតកនញងការដសវងរកអរាន័យសញើ
 ក្ស្រៅ និងការបងាា ញេើភាេដចនស្របរិែឋ 
ផ្ទា ល់ខលួនតាមរយៈការបុំក្េញការងារ 

១៦ ៨២ ២៩២ ៩០៥ ២២៥ ៣.៨១ ០.៧៨ 

៦៩ 
ខ្ញ ុំបានក្ធវើបញ្ា ើរាយមញខ ុំនាញ និងអា ើេ
ការងារទុំងឡាយដែលខ្ញ ុំាប់អារមមណ៍ 

៣១ ១២៩ ៣៩៤ ៨៣៣ ១៣៣ ៣.៥៩ ០.៨៤ 

៧០ 
អា ើេដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស នឹងសកាិសមក្ៅ
នឹងចុំណាប់អារមមណ៍ផ្ទា ល់ខលួនរបស់ខ្ញ ុំ 
ក្ហើយខ្ញ ុំនឹងក្ធវើក្ោយកាើរ ើករាយក្េញចិរត 

១៦ ៣៩ ១៩៦ ៩៤១ ៣២៨ ៤. ០.៧៣ 

៧១ 
មនញសសាក្ស្រចើនយល់ថា ខ្ញ ុំសកាិសមនឹងក្ធវើ
ការកនញងអា ើេការងារដែលខ្ញ ុំក្ស្រ ើសក្រ ើស 

២២ ៨៧ ៤៩៧ ៧៤៤ ១៧០ ៣.៦២ ០.៨១ 

៧២ 

មនញសសាក្ស្រចើនយល់ថា ខ្ញ ុំាមនញសសក្ពារ
ក្េញក្ោយការសហការស្រកុម មានការ
ទទួលខញសស្ររូវខពស់ និងស្របឹងដស្របងអស់េើ
សមរាភាេក្ែើមបើសក្ស្រមចក្ារ ័យ 

១៩ ៧២ ៤៥៣ ៧៩៦ ១៨០ ៣.៦៨ ០.៧៨ 

៧៣ 
ខ្ញ ុំអាចក្ធវើការាមួយមនញសសដែលមានចររឹ
លកេណៈ និងការយល់ក្ ើញខញសៗគ្មន  

២៩ ១១៣ ៤៣១ ៧៨១ ១៦៦ ៣.៦២ ០.៨៤ 

៧៤ 

ខ្ញ ុំអាចសស្រមបខលួនក្ៅនឹងការស្របឈ្មថមើៗ 
អាស្រស័យក្លើរួនាទើ ការទទួលខញសស្ររូវ បរបិ
ទ ាា នភាេ និងបរោិកាសក្ៅកដនលង
ការងារបានលែ 

១៦ ៤៦ ៣០៦ ៩៤៥ ២០៧ ៣.៨៤ ០.៧២ 

៧៥ 
ខ្ញ ុំមានការយល់ែឹងេើចាប់ទមាល ប់ អនារកមម
របស់មិរតរមួការងារ ាា នភាេក្សែឋកិចច ដ្ា
កនញង និងបរាិា នក្ៅកដនលងក្ធវើការ 

២០ ៧១ ៤៧៥ ៨១៥ ១៣៩ ៣.៦៤ ០.៧៦ 

៧៦ 
ខ្ញ ុំមានលទធភាេអាចក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ 
សមាភ រៈបក្ចចកវទិា ដែលពាក់េ័នធក្ៅនឹង
ការបុំក្េញការងារមានស្របសិទធភាេ 

២២ ១១២ ៥១១ ៧០៣ ១៧២ ៣.៥៨ ០.៨៣ 

៧៧ 
ខ្ញ ុំយល់ថា សិសសស្របុសមានមហចិឆតាអា ើេ 
ខពស់ាងសិសសស្រសើ 

២០៥ ៣២១ ៤៤៩ ៤២៦ ១១៩ ២.៩៥ ១.១៥ 

៧៨ 
ខ្ញ ុំយល់ថា អា ើេការងារខលេះមានភាេសកាិ
សមក្ៅនឹងមនញសសស្របុសាង ខណៈអា ើេ
ខលេះ សកាិសមក្ៅនឹងមនញសសស្រសើាង 

៩៩ ២៨៣ ៤៤៦ ៥៦១ ១៣១ ៣.២២ ១.០៥ 

៧៩ 
ខ្ញ ុំអាចទទួលយក និងក្ធវើការងារាមួយអនក
ដែលមានការអប់រ ុំខញសគ្មន  វបបធម៌ដនការ 
រស់ក្ៅខញសគ្មន  

២៥ ១១៥ ៤១៣ ៨១៩ ១៤៨ ៣.៦២ ០.៨២ 
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៨០ 
ខ្ញ ុំអាចយល់ែឹងេើអារមមណ៍ រស្រមូវការ ការ
រិរ ចុំណាប់អារមមណ៍ និងចុំណូលចិរត 
របស់អនកែដទ 

២០ ១១៣ ៥០២ ៧២២ ១៦៣ ៣.៥៨ ០.៨២ 
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ឧបសរព័នធ៦ ការវិភារ T-Test លដើរបរីកភាពខុសោន រវាងលភទ្ លធៀបនឹងកត្តា ជះឥទ្ធិពល 
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ឧបសរព័នធ៧ ការវិភារ One-Way-Anova 

លដើរបរីកភាពខុសោន រវាង្បលភទ្រុខរបរឪពុកមាដ យសសិស លធៀបនឹងកត្តា ជះឥទ្ធិពល 
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ឧបសរព័នធ៨ លខិតិអនញុ្ជា តឱ្យចុះ្បរូលទ្និននយ័ 
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ឧបសរព័នធ៩ លខិតិឧលទ្ទសនរ្រូណណ្ន ាំលោល នងិ្រូណណ្ន ាំរង 
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