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ហតាក្លខាក្បខេជន  
 

   
ក្េង ថុល  

 
 

ក្សចខតីអុះអាងរបសក់្បខេជន 

 ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ក្េង ថុល សូមបញ្ជា ក់ថា និឈកេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងឈ ើងទុំងស្រសុងថា             

«ការគ្រប់គ្រងការបក្គ្ងៀននិងក្រៀនភាសាអង់ក្រេសក្ៅខគ្រិតវិទាលយ័៖ខរណីសខិា

គ្សុខព្គ្ៃខបាសក្េតតតាកខវ» ដែលត្រូវបានត្ាវត្ាវសស្រមាប់បុំឈេញលកេខណឌ សញ្ជា បស្ររ

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៩ ឈៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ រឺាាែ ដែរបស់ខ្ញ ុំបាទ

ទុំងស្រសុង។ ឈ ើយាែ ដែឈនោះេញុំទន់បានឈស្របើស្របាស់ឈែើមបើបុំឈេញលកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្ររ

ឈៅវទិាាា នឈនោះឬឈៅាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាា នថាែ ក់ឈសមើណាមួយឈៅឈ ើយឈទ។ មា៉ាងឈទៀរេញុំ

មានឈសចកតើែកស្រសង់ ឬខលឹមារណាមួយដែលស្ររូវបានឈស្របើស្របាស់កែញងអរាបទស្រាវស្រាវឈនោះ ឈោយគ្មម នការ

អនញញ្ជា រេើអែកនិេនធ ឬចញោះបញ្ា ើឯការឈោងឈ ើយ។ និឈកេបបទស្រាវស្រាវខាងឈលើឈនោះ េិរាស្ររូវបាន

ស្រាវស្រាវនិងចងស្រកងឈោយខ្ញុំបាទេិរស្របាកែដមន។ 

 
 
 
 
       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ដងៃអាទិរយ ១៣ឈកើរ ដខករតិក ឆ្ែ ុំខាល ចត្វា ស័ក េ.ស. ២៥៦៦ 

រា ធានើភ្ែុំឈេញ,ដងៃទើ ០៦ ដខ វចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០២២ 
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លេិិតបញ្ញា ខ ់
 ឈោកស្ររូ ប ៉ូ ប ុនាន  ាស្ររូដណនាុំបឈគោ ល  

 ឈោកបណឌិ រ ក្សាន វណណ ៈ   ាស្ររដូណនាុំរង 

 

ស៉ូរបញ្ញា ខ់ និងទទលួសាោ លថ់្ន 

 ឈោក ក្េង ថុល ានិសសរិថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៩ េិរាបាន

សរឈសរនិឈកេបបទស្រាវស្រាវសដើេើ«ការគ្រប់គ្រងការបក្គ្ងៀននិងក្រៀនភាសាអង់ក្រេសក្ៅ

ខគ្រិតវិទាលយ័៖ខរណីសខិាគ្សុខព្គ្ៃខបាសក្េតតតាកខវ» េិរស្របាកែដមន។ 

       
 

 

 
 
 
.        
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................................... 
ក្ោខគ្រូ ប ៉ូ ប ុនាន  

អនញស្របធានការោិល័យសិកាឈៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ 
 

................................... 
ក្ោខបណឌិ ត ក្សាន វណណ ៈ  
ស្ររូឧឈទេសឈៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ 



  

iv 

 

លេិិតឧក្ទេសនាររណៈខរមការវាយតព្រេការការពារនិក្ខេបបទ 
 

 



  

v 

 

 
 

 



  

vi 

 

 
 



  

vii 

 

 



  

viii 

 

លេិិតកថេងអណំររុណ 

 ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ក្េង ថុល ានិស្សរិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រានខ់ពស់្ ដនាកត្របត់្រងអបរ់ ុំ ជុំនានទី់៩  នន

វទិាាា នារិអបរ់ ុំ។ 

ស៉ូរកថេងអំណររុណជាអក្នខបបការជ៉ូនចកំ្ពាុះ 

 -ឈោកឪេញក ឆ្ងំ ក្សង និងអែកមាត យ ចិល គ ំ ដែលបាននតល់កុំឈណើ រនិងបានចិញ្ច ឹមបើបាច់

ដងរការូបកូនឈោយមិនរិរេើការលុំបាកស្រេមទុំងបានេញោះពារស្ររប់ឧបសរោស្ររប់ដបបោ៉ា ងទុំងអស់ឈ ា្ើោ៉ា ង

ណាឈអាយរូបកូនទទួលបានការសិកាអប់រ ុំែូចកូនឈរែ៏ដទឈទៀរដែរ។ ឈលើសេើឈនោះឈៅឈទៀរឈោកដរងដរ

បាននតល់នូវែុំបូនាម នលអៗ  ស្ររប់ឈេលឈវោកែញងឈគ្មលបុំណងខាល ចកូនឈែើរនលូវមិនលអ កាល យាមនញសស

ឥស្របឈោ ន៍ ។ 

 -បងស្រសើ ក្េង ថន ដែលបានឈមើលដងរូបខ្ញ ុំត្វុំងេើរូចបនាេ ប់េើឈោកឪេញកបានដចកឋានឈៅដងម

ទុំងបានឈមើលដងខ្ញ ុំឈោយមិនរិរេើការលុំបាកស្ររប់ោ៉ា ងរមួគ្មែ ាមួយអែកមាដ យឈែើមបើ ួយឈស្រាមដស្រ ងខ្ញ ុំឈអា

យបានទទួលការអប់រ ុំឈេញឈលញ និង ួយសឈស្រមចកដើស្រសដម៉ារបស់ខ្ញ ុំដែលចង់កាល យខលួនាស្ររូភាាអង់ឈរលស

មួយរូបដងមឈទៀរនង។  

 -ឯកឧរតមថាែ ក់ែឹកនាុំស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ដែលបានឈរៀបចុំបឈងកើរឱ្យមានថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំសស្រមាប់បញរោលិកអប់រ ុំឈនោះឈ ើង ដែលឈ ា្ើឈអាយខ្ញុំមានឳកាសកែញងការសិកាដសាង

យល់បដនាមឈែើមបើេស្រងឹងនិងស្រេើកចុំឈណោះែឹងរបស់ខលួនស្រសបឈៅត្វមបរបិទងមើដនសងោមនាឈេលបចចញបបនែក៏ែូច

ាបានែកស្រសង់យកបទេិឈា្ន៍លអៗ េើឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលាាស្ត្ាត ចារយនិងមិនរមួ ុំនាន់ដែលាស្ររូ

បឈស្រងៀនមកេើបណាដ ឈខរតនានា។ 

 -ឈោកស្ររូ ប ៉ូ ប ុនាន អនញស្របធានការោិល័យសិកាដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ ដែលាាស្ត្ាត ចារយ

ដណនាុំបឈគោ ល ឈោកបានឈ ល្ៀរឈេលឈវោែ៏មានរដមលរបស់ឈោកមកនដល់ារុំនិរលអៗ  ឯការពាក់េ័នធ 

និងវ ិ្ ើាស្ត្សតឈនសងៗ ឈែើមបើ ួយឈស្រាមដស្រ ងកែញងការសរឈសរនិឈកេបបទស្រាវស្រាវរបស់ខ្ញ ុំឈអាយបានសឈស្រមច

ែល់ឈគ្មលឈៅែូចបុំណង។ 



  

ix 

 

 -ឈោកស្ររូបណឌិ រ ក្សាន វណណ ៈ ស្ររូឧឈទេសឈៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ ដែលាាស្ត្ាត ចារយដណនាុំ

រង ដែលបានឈ ល្ៀរឈេលែ៏មានរដមលរបស់ឈោកស្ររូកែញងការនតល់រុំនិរដណនាុំ និងនតល់ទុំងកមាល ុំងកាយ 

កមាល ុំងចិរត បញ្ជា ាម ររើ  បឈចចកឈទស វ ិ្ ើាស្ត្សតឈនសងៗ។  

 -ឯកឧរតម បណឌិ រ ឈោក ឈោកស្រសើ ដែលាថាែ ក់ែឹកនាុំ និង ាាស្ត្ាត ចារយទុំងអស់ដនវទិា

ាា នារិអប់រ ុំ ដែលបានខិរខុំអស់េើកមាល ុំងកាយចិរត កែញងការនតល់េញទធិ ឯការសិកា ឥរោិបង េិឈសស    

នតល់ាស្រទឹសតើ បទេិឈា្ន៍លអៗ  ដែលទុំងឈនោះាចុំឈណោះែឹងមួយែ៏សុំខាន់ និងចាុំបាច់បុំនញរសស្រមាប់     

អនញវរត ស្រេមទុំង ល្ញោះបញ្ជច ុំងេើការអនញវរតការគរបចចញបបនែ និងបានសស្រមបសស្រមួលែល់ែុំឈណើ រការដនការ     

បណតញ ោះបណាត លកែញងវរោឈនោះស្របកបឈោយឈារ ័យ។   

 -ឈោកនាយក នាយកិា នាយករង ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ ឈៅត្វមស្ររឹោះាា នសិកាត្វមឈគ្មលឈៅ

ស្រាវស្រាវរបស់ខ្ញ ុំដែលបានស ការ ចុំឈពាោះការចញោះស្រាវស្រាវ និង ការស្របមូលទិនែន័យរបស់ខ្ញ ុំ ឈែើមបើខ្ញ ុំយក

មកសរឈសរនិឈកេបបទឈនោះរ ូរទទួលបានឈារ ័យ។ 

 -អែកស្ររូ សារ ីនលេ ីអនញស្របធានមនេើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ឈខរតត្វដកវ ដែលបានបាននដល់ាអនញ

ាសន៍ែ៏មានរដមល ក៏ែូចាបទេិឈា្ន៍ និង ឯការពាក់េ័នធឈនសងៗ ដែលបាន ួយឈអាយខ្ញុំបាទបាន

ស្រប ងាប់អាហារូបករណ៍ឈេញដងលថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៩បានឈោយឈារ ័

យ។ 

 -ឈោកស្ររូ យន់ យ ងុ ស្របធានការោិល័យម្យមឈខរតត្វដកវដែលដរងដរបាននដល់ឈោបល់កែញង

ការឈោោះស្រាយចុំបញ្ជា ដែលទក់ទងាមួយនិងការសិការបស់ខ្ញ ុំត្វុំងេើថាែ ក់បរញិ្ជា បស្រររ ូរខ្ញ ុំស្រប ងាប់

អាហារូបករណ៍ថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំឈៅវទិាាា នារិអប់រ ុំបានឈារ ័យ។ 

 -ឈោកស្ររូ ឈរឹ សវុណណ  នាយកវទិាល័យសមរោវដែលបាន ស្រមុញនិងឈលើកទឹកចិរតស្រេម

ទុំង ួយសស្រមួលកិចចការគរលុំបាករបស់ខ្ញ ុំបាទ ឈែើមបើឈអាយខ្ញុំមានឳកាសបានសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររឈនោះ

រ ូរបានឈារ ័យ។ 



  

x 

 

 -ឈោកស្ររូ ឌុខ ឌីកខន នាយករងវទិាល័យសមរោវដែលដរងដរ ួយខ្ញុំនូវរាល់បញ្ជា ឈនសងៗ

ដែលពាក់េ័នធឈៅឈលើដនែកបឈចចកឈទសកញុំេយូទ័រនិងឈលើកទឹកចិរតឈអាយខ្ញុំបាទបានខិរខុំស្របឹងដស្របងរ ូរបាន

បញ្ច ប់ឈោយឈារ ័យ។ 

ាទើបញ្ច ប់ខ្ញ ុំបាទ សូមឈគ្មរេបួងសួងែល់វរាញស័កដិសិទធដែលមានឈៅកែញងឈោកឈយើងឈនោះ ួយស្របសិទធិេរ ័យ

សិរ ើបវរមហាស្របឈសើរ ូនចុំឈពាោះ អែកមានរញណទុំងអស់ខាងឈលើ  ួបស្របទោះដរេញទធេរទុំង៤ស្របការរឺ អាយញ វ

ណណៈ សញខៈ  េលៈ កញុំបើឈ្លៀងឃ្លល រស្របការណាមួយឈ ើយ។ 
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រ៉ូលនយ័សក្ងេប 

 មញខវាិា ភាាអង់ឈរលសាមញខវាិា មួយដែលមានារៈសុំខាន់និងាភាាទើេើរដែលស្ររូវបានោក់

បញ្ចូ លឈៅកែញងកមមវ ិ្ ើសិការបស់រែឋែូចគ្មែ ឈៅនិងមញខវាិា ឈនសងឈទៀរដែរ កែញងឈគ្មលបុំណងសុំខាន់ឈែើមបើរមួ

ចុំដណកកែញងការឈលើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំដនែកភាាឈអាយកាន់ដររ ើកចឈស្រមើនដងមឈទៀរ។ ការោក់បញ្ចូ ល

មញខវាិា ភាាអង់ឈរលសកែញងកមមវ ិ្ ើសិកាឈនោះមិនដមនាការដចែនយឈនាោះឈទរឺឈោយារដរឈមើលឈ្ើញេើា

រៈស្របឈោ ន៍និងភាេចាុំបាច់របស់វា។ ឈទោះបើាស្របវរតិាស្ត្សតដនការសិកាភាាអង់ឈរលសស្ររូវបានហាម

ឃ្លរនិ់ងឈរ ើសឈអើងត្វមសម័យកាលមួយចុំនួនដមនប៉ាញដនតបនាេ ប់េើការឈបាោះឈឆ្ែ រឆ្ែ ុំ១៩៩៣ មកការសិកា

ភាាអង់ឈរលសស្ររូវបានឈលើកទឹកចិរតកែញងការសិកាារាងមើមដងឈទៀរឈៅកែញងស្របឈទសកមពញា

(Ravuth,២០១៩)។ 

 ឈែើមបើឈអាយការសិកាភាាអង់ឈរលសឈៅត្វមាោាធារណៈរបស់រែឋមានការរ ើកចឈស្រមើនា

លុំោប់ ថាែ ក់ែឹងនាុំដរងដរខិរខុំរោិះរកមឈ្ាបាយស្ររប់ដបបោ៉ា ងឈែើមបើឈអាយការអប់រ ុំភាាទើេើរមួយឈនោះ

មានស្របសិទធភាេខពស់ាលុំោប់និងឈ ា្ើការដកដស្របស្របវរតិាស្ត្សត ូរចរ់របស់វា។ សកមមភាេទុំងឈនាោះមានែូច

ាការឈ ា្ើកុំដណទស្រមង់កមមវ ិ្ ើសិកា ការេស្រងឹងសមរតភាេស្ររូាស្របចាុំ ការនដល់អាហាររូបករណ៍ែល់បញរោលិក

អប់រ ុំឈែើមបើាការឈលើកទឺកចិរតឈអាយេួកគ្មរ់មានឳកាសបានេស្រងើកចុំឈណោះែឹងរបស់ខលួន ការនដល់ា

ឈមោយឈលើកទឹកចិរតែល់បញរោលិកដែលមានសមរតភាេនិងមានាែ ដែកែញងការបុំឈេញភារកិចចរបស់ខលួន ការ

ឈ ា្ើកុំដណទស្រមង់ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលភាាអង់ឈរលសដែលកនលងមកឈយើងបានឈស្របើស្របាស់ឈសៀវឈៅសិកា

ឈគ្មល English For Cambodia(EFC)សស្រមាប់ែុំឈណើ រការសិកាភាាអង់ឈរលសែុំបូងកែញងកមមវ ិ្ ើសិកា

ភាាអង់ឈរលសកែញងាោរែឋអស់រយៈឈេលាឈស្រចើនឆ្ែ ុំបនាេ ប់មកក៏មានការផ្លល ស់បដូរឈសៀវឈៅសិកា

ឈសៀវឈៅឈគ្មលងមើឈស្រកាម ុំនួយរបស់អងោការ KIZUNA រមួាមួយសកមមភាេាឈស្រចើនឈទៀរដែលទក់ទង

ាមួយនិងការដកលមអមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៥)។ កនលងមកឈនោះ

ឈយើងសឈងករឈ្ើញថាការបឈស្រងៀននិងការឈរៀនឈលើមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសមាន ួបស្របទោះនិងបញ្ជា មួយចុំនួន

ដែលាកត្វត ឈ ា្ើឈអាយមានការ ោះឥទធិេលមិនលអឈៅែល់លទធនលដនការសិការបស់សិសស។ សិសសភារ



  

xxiii 

 

ឈស្រចើនមានចុំឈណោះែឹងមិនសមស្រសបាមួយកស្រមិរថាែ ក់ដែលខលួនកុំេញងសិកា និងមួយភារ ុ្ំឈទៀរមាន

កស្រមិរដនការយល់ែឹងរិចរួចបុំនញរ។ ឈោយារដរលទធនលសិកាមានការស្រសុរចញោះែូចឈនោះឈ ើយឈទើបឈ ា្ើ

ឳយសិសស ួបស្របទោះាមួយនិងរញណវបិរតិឈស្រចើនឈៅឈេលដែលបនតការសិកាឈៅថាែ ក់ឈលើឈទៀរ និងអាចប៉ាោះ

ពាល់ែល់ស្របេ័នធអប់រ ុំមួយចុំដណកនងដែរ។ 

 ឈៅកែញងការសិកាស្រាវស្រាវមួយឈនោះចង់ទទួលបានេ័រ៌មានាក់ោក់មួយេើការស្ររប់ស្ររងរបស់

នាយកាោដែលទក់ទងាមួយនិង ឈសចកដើដណនាុំអុំេើការបឈស្រងៀននិងការឈរៀនភាាអង់ឈរលស ការឈស្របើ

ស្របាស់ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល ការអនញវរតឈមា៉ា ងសិកាត្វមកស្រមិរថាែ ក់ សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយស្ររូ

បឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស កិចចដរងការបឈស្រងៀននិងសមាា រៈឧបឈទេសរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន ការវាយរដមលលទធនល

សិកាភាាអង់ឈរលសរបស់សិសស ការចញោះអ្ិការកិចចឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស និងែុំឈណើ រការ

សិការបស់សិសស។ មា៉ាងវញិឈទៀរការសិកាក៏ចង់ែឹងអុំេើនលលុំបាកក៏ែូចាបញ្ជា ស្របឈមនានាសស្រមាប់

នាយកាោដែលដរងដរឈកើរមានឈ ើងនិងកាល យាឧបសរោមួយដែលឈ ា្ើឈអាយរា ុំងសេោះឈៅកែញងែុំឈណើ រ

ការស្ររប់ស្ររងឈនោះនងដែរ។ 

 សស្រមាប់ែុំឈណើ រការដនការសិកាស្រាវស្រាវរឺឈយើងបានឈ ា្ើឈ ើងចុំឈពាោះាោទុំង៨ កែញងស្រសុក

ដស្រេកបាសដែលកែញងឈនាោះមានរណៈស្ររប់ស្ររងសរញបចុំនួន២២នាក់ ស្រសើ១នាក់ ស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស

ចុំនួន២១នាក់ ស្រសើ៣នាក់ និងសិសសសរញបចុំនួន១៦០នាក់ ស្រសើ៨០នាក់។ ការចញោះស្របមូលយកេ័រ៌មានរឺ

ស្ររូវបានឈ ា្ើឈ ើងឈៅកាលបរឈិចឆទដែលបានកុំណរ់រឺឈៅកែញងចឈនាល ោះដងៃទើ០២ ដខឧសភា ឆ្ែ ុំ២០២២ រ ូរ

ែល់ដងៃទើ៣០ ដខកកកោ ឆ្ែ ុំ២០២២ និងឈៅត្វមាោឈគ្មឈៅនើមួយៗ។ ការសិកាស្រាវស្រាវស្ររូវបានឈ ា្ើ

ឈ ើងត្វមដបបបរមិាណវសិ័យ។ រាល់ទិនែន័យដែលស្របមូលបានស្ររូវបានយកមកវភិារត្វមកមមវ ិ្ ើ 

Microsoft Excel និងឈ ា្ើការសង់ា Column Chart និងរកាភាររយ។ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះបានរកឈ្ើញថាការស្ររប់ស្ររងរបស់នាយកាោរឺឈៅមានចុំណញ ចខាោះខារ

កែញងការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលស។ ដែលចុំណញ ចទុំងឈនាោះរមួមានែូចា៖ ឈសៀវឈៅ

សិកាឈគ្មល សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយរបស់ស្ររូ កិចចដរងការនិងសមាា រៈឧបឈទេស ការចញោះអ្ិការកិចច 
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និងការសិការបស់សិសស។ ឈលើសេើឈនោះក៏ឈៅមានបញ្ជា ស្របឈមមួយចុំនួនដែលពាក់េ័នធឈៅនិងកត្វត ឈនស

ងៗ ែូចា កត្វត ាោឈរៀន កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន កត្វត សិសសនិង កត្វត ម ឍោឋ ន ញុំវញិ។ 

 លទធនលដែលទទួលបានេើការសិកាស្រាវស្រាវនិងរមួចុំដណកោ៉ា ងសុំខាន់កែញងការចូលរមួ ួយ

ដសាងរកនិងកុំណរ់បានឈគ្មលឈៅាក់ោក់ណាមួយេើបញ្ជា ស្របឈមឈែើមបើដសាងរកែុំឈណាោះស្រាយលអៗ កែញង

ការដកលមអក៏ែូចាបុំឈេញបដនាមនូវចឈនាល ោះខាោះខារដែលឈកើរមានឈ ើងឈៅកែញងការស្ររប់ស្ររងនាឈេល

បចចញបបនែរបស់នាយកាោ។ 
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Abstract 
 English is an important subject and a second language that is included in the 
state curriculum as well as other subjects for the main purpose of contributing to the 
improvement of the quality of language education. More, the inclusion of English 
subjects in this curriculum is not accidental; it is due to its importance and necessity. 
Although the history of English language learning has been banned and discriminated 
against over time, after the 1993 elections, English language learning was encouraged 
again in Cambodia. 
 In order for English language education in public schools to grow steadily, the 
leadership is constantly working to find ways to make this second language education 
more effective and to change its bitter history. These activities include curriculum 
reform, regular teacher capacity building, providing scholarships to educators to 
encourage them to expand their knowledge, and awarding medals to competent staff. In 
the past, we have used the English for Cambodia (EFC) textbook for the first English 
language learning process in the public school English curriculum for a period of time. 
Years later, there were also changes to textbooks, new textbooks, with the help of 
KIZUNA, along with many other activities related to the improvement of English 
language subjects. 
 In the past, we have observed that teaching and learning in English has 
encountered a number of problems that have a negative impact on student learning 
outcomes. Most students have knowledge that is not commensurate with the grade level 
they are studying and a large part has very little level of understanding. Due to the drop 
in academic results, students face many disadvantages when pursuing higher education 
and may even affect the education system. 
 In this study, we would like to obtain specific information from the management of 
the principal related to the instruction on teaching and learning English, the use of 
textbooks, the implementation of study hours by grade level, competency and teacher 
talent. English Lesson Plans and Teacher Instructional Materials, Assessment of English 
Learning Outcomes, Inspection of English Teaching Process and Student Learning 
Process. On the other hand, the study also wants to know the difficulties as well as the 
challenges for principals that often occur and become an obstacle in the management 
process. 
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 For the research process, we conducted 8 schools in Prey Kabbas district, 
including a total of 22 management, 1 female, 21 English teachers, 3 females and a total 
of 160 students, 80 females. The data collection was conducted on a set date, between 
May 2, 2022 and July 30, 2022, and at each target school. The research was 
conducted in a quantitative manner. All data collected is analyzed in Microsoft Excel and 
constructed as a Column Chart and found as a percentage. 
 The study found that principals' management is still lacking in teaching and 
learning English. These include: textbooks, teachers' competencies and talents, lesson 
plans and materials, assessment of student learning outcomes, inspections and student 
learning. In addition, there are a number of challenges related to other factors such as 
school factors, teachers, students and the environment. 
 The results of the research and contribute significantly to help find and identify 
specific goals from the challenge to find better solutions to improve as well as fill the 
gaps that occur in The current management of the principal. 
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ជំៃ៉ូខ១៖ ក្សចខ្ីក្ន្ើរ 

 ១.១. លនំាបំញ្ញា ព្នការគ្សាវគ្ជាវ 

 ការសិកាអប់រ ុំរឺារឈបៀបមួយសុំរាប់នដល់នូវរស្រមិោះវាិា និងស្របដេណើ ទុំឈនៀមទុំោប់សស្រមាប់មនញសស

ឈៅកែញងសងោមមួយឬស្របឈទសមួយ។ ការចារ់ដចងឈែើមបើបឈងកើរឈអាយមានការបណដញ ោះបណាដ លនិងបឈស្រងៀនឈៅ

ែល់ឈលើបណាដ អែកឈរៀនទុំងឡាយណាដែលស្រេមទទួលយកការអប់រ ុំឈនោះ។ ការសិកាអប់រ ុំបានឈផ្លដ រឈៅឈលើ

ឈស្រចើនមញខ ុំនាញាឈស្រចើនឈទៀរែូចា ចិរតវទិា, ទសសនវទិា, សងោមវទិា, វទិាាស្ត្សតនឈោបាយ,អកសរ

ាស្ត្សត, នរវទិា, ារិេនេញវទិា, ារិេនេញាស្ត្សត, ឈលខនេានត, ភាាបរឈទសរមួាមួយនិងមញខ ុំនាញនស

ងៗាឈស្រចើនបដនាមឈទៀរដែលស្ររូវបានបឈស្រងៀនឈៅត្វមាោឈរៀន(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា,២០១៩)

។  

 ការស្រេមទទួលយកការអប់រ ុំរឺាការេាកិចចមួយោ៉ា ងសុំខាន់ដែលស្របា នស្ររប់រូបឈៅស្ររប់បណាដ

ស្របឈទសទុំងអស់ដែលសាិរឈៅឈលើសកលឈោកស្ររូវដរឈ ា្ើការអនញវរតឈៅឈេលដែលេួកឈរ ុ្ំឈេញវយ័ស្ររូវ

ចូលសិកា។ មនញសសដែលទទួលបានការអប់រ ុំស្ររឺមស្ររូវនឺងកាល យាមនញសសដែលមានសមរតភាេឈេញឈលញ

ដែលអាច ួយឈអាយ ើវរិរបស់េួកឈរស្រេមទុំងស្រកុមស្ររួារមានភាេស្រសស់បុំស្រេងនិងលអស្របឈសើរចាកឆ្ៃ យ

ឈចញេើភាេលៃង់ឈលល ។ ឈលើសេើឈនោះឈៅឈទៀរេួកឈរអាចឈស្របើសមរតភាេរបស់េួកឈរសុំរាប់ ួយកាង

ស្របឈទសារិរបស់ខលួនឈអាយមានភាេរ ើកចឈស្រមើននិងរញងឈរឿងឈទៀរនង។ ស្របឈទសណាដែលមានស្របា ន

ទទួលបានការអប់រ ុំបានលអរឺាស្របឈទសដែលមាន្នធានមនញសសស្ររប់ស្រគ្មន់សុំរាប់ ួយឈស្រាមដស្រ ងស្របឈទស

ារិរបស់ខលួនឈអាយរ ើកចឈស្រមើន្នឈៅមញខនិងបនតកាងារិេើមួយ ុំនាន់ឈៅមួយ ុំនាន់ារាងរ ូរ។ 

ឈ រញែូចឈនោះឈ ើយបានាបណាដ ស្របឈទសទុំងអស់ឈលើសកលឈោកខិរខុំយកចិរតទញកោក់ាខាល ុំងឈៅឈលើ

ស្របេ័នធអប់រ ុំ ឈោយឈរៀបចុំឈអាយមានាស្របេ័នធត្វុំងេើថាែ ក់ស្រកសួង មនេើរ ស្រសុក រ ូរែល់ាោឈរៀន និងស្ររូ

បឈស្រងៀនឈទៀរនង កែញងឈគ្មលបុំណងចង់ឈអាយការអប់រ ុំឈៅកែញងស្របឈទសរបស់ខលួនមានភាេរ ើកចឈស្រមើន។

(Ministry Of Education, Youth and Sport.(February, 2001). Pre-Service Training 
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Programme for Lower Secondary School Teachers of English, Methodology, an 

introduction to methodology). 

 ឈៅកែញងដខកញ្ជា  ឆ្ែ ុំ ២០១៥ មហាសនែិបារអងោការស ស្របាារិ បានអនញម័រនូវរឈបៀបវារៈឆ្ែ ុំ 

២០៣០ ងមើ សស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍស្របកបឈោយចើរភាេ ដែលស្ររូវបានឈរាោ ល់ថា ឈគ្មលឈៅអភិ្វឌ្ឍន៍

ស្របកបឈោយចើរភាេរបស់អងោការស ស្របាារិ ឈោយមានឈគ្មលបុំណងឈែើមបើនាុំឈៅរកសកមមភាេឈៅ

កែញងដនែកែ៏សុំខាន់ៗ នាឆ្ែ ុំ ២០៣០។ ឈគ្មលឈៅទុំងឈនោះស្ររូវបានដចកឈចញា ១៦៩ ចុំណញ ចឈៅ និង 

២៣០ សូចនាករ។ ឈគ្មលឈៅទុំងឈនោះមានចុំនួន ១៧ ចុំណញ ចសុំខានស់ុំខាន់ៗ(អងោការទិនែន័យអុំេើការ

អភិ្វឌ្ឍ,២០១៥)។ ឈៅកែញងឈនោះឈយើងឈ្ើញថាចុំនញចទើ៤ដែលឈផ្លដ រឈៅឈលើការអប់រ ុំដែលស្រសបឈៅនិង

ឈគ្មលនឈោបាយទុំងេើររបស់រា រោឋ ភិ្បាលកមពញាមានាអាទិ៍៖ ឈគ្មលនឈោបាយទើ១៖  ធានាឈអាយការ

អប់រ ុំមានរញណភាេខពស់ស្របកបឈោយសម្ម៌ បរោិបណែ  និងឈលើកកមពស់ឳកាសកែញងការសិកាឈេញមួយ

 ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ ។ ឈគ្មលនឈោបាយទើ២៖ ធានាភាេស័កដសិទធិដនភាេាអែកែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររង

របស់មស្ត្នតើអប់រ ុំស្ររប់សុំោប់ថាែ ក់(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា,២០១៨)។ ឈៅកែញងឈនោះនងដែរកមពញាបាន

ឈ ា្ើការផ្លល ស់បដូរឈគ្មលឈៅចាស់របស់ខលួនដែលមានឈ ម្ ោះថា«ឈគ្មលឈៅអភិ្វឌ្ឍន៍ស សសវរសរ»៍ដែលបាន

ចាប់ឈនដើមឈៅឆ្ែ ុំ២០០២និងបាននញរកុំណរ់ឈៅចញងឆ្ែ ុំ២០១៥  និង ុំនួយសមកវញិនូវឈគ្មលឈៅងមើមួយ

ដែលស្ររូវបានឈរាោ ល់ថា «ឈគ្មលឈៅអភិ្វឌ្ឍន៍ស្របកបឈោយចើរភាេទើ៤»ដែលឈៅការ់ថា(SDG4) និងឈ ា្ើ

ការអនញវរតចាប់េើឆ្ែ ុំ២០១៥ ឈៅែល់ឆ្ែ ុំ ២០៣០(អងោការទិនែន័យអុំេើការអភិ្វឌ្ឍ,២០១៥)។ 

 ឈលើសេើឈនោះឈៅឈទៀរសាិរកែញងបរបិទងមើដនការវវិឌ្ឍរបស់េិភ្េឈោកសុំរារប់កមពញាក៏កាន់ដរយកចិរត

ទញកោក់ាខាល ុំងឈៅឈលើវសិយ័អប់រ ុំេើសុំណាក់រា រោឋ ភិ្បាលនិង ថាែ ក់ែឹកនាុំដែលពាក់េ័នធនងដែរ ឈោយ

បានឈរៀបចុំដករលមអត្វុំងេើថាែ ក់ឈលើរ ូរែល់ថាែ ក់ឈស្រកាមឈែើមបើឈអាយស្របេ័នធអប់រ ុំឈៅកែញងស្របឈទសរបស់ខលូន

មានភាេរ ើកចឈស្រមើន។ េើមួយឆ្ែ ុំឈៅមួយឆ្ែ ុំស្រកសួងអប់រ ុំបានខិរខុំស្របឹងដស្របងរោិះរកស្ររប់វ ិ្ ើាស្ត្សតនិង

មឈ្ាបាយាឈស្រចើនដងមទុំងបានោក់ឈចញនូវឈគ្មលនឈោបាយអប់រ ុំាបនតបនាេ ប់កែញងឈគ្មលបុំណងដល



  

4 

 

ោ៉ា ងណាឈអាយការអប់រ ុំមានការរ ើកចឈស្រមើនែូចស្របឈទសអភិ្វឌ្ឍន៍មួយចុំនួនឈទៀរដែរ និងឈែើមបើស្របកួរ

ស្របដ ងចុំឈណោះែឹងកែញងវសិ័យអប់រ ុំាមួយបណាដ ស្របឈទស ិរខាងនងដែរ។  

 ាក់ដសដងដនអកឈៅឈលើវឌ្ឍនភាេដនការអនញវរតកមមវ ិ្ ើកុំដណទស្រមង់កនលងមកឈនោះ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា បនតអនញវរតកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាទុំង ១៥ ណញ ច ឈោយឈរឈលើមូលោឋ ន 

សសរសដមា ទុំង ៥ ដែលមានែូចា៖ សសរសដមាទើ១៖ ការអនញវរតដននការសកមមភាេឈគ្មលនឈោបាយស្ររូ

បឈស្រងៀន។ សសរសដមាទើ២៖ ការេិនិរយឈ ើងវញិកមមវ ិ្ ើសិកា ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល និងដកលមអបរាិា ន

សិកា។ សសរសដមាទើ៣៖ ការោក់ឳយអនញវរតអ្ិការកិចច។ សសរសដមាទើ៤៖ ការេស្រងឹងរគា យរដមលសិកាែូច

ាការស្រប ង រគា យរដមលថាែ ក់ារិ រុំបន់ និងអនតរារិ។ សសរសតមាទើ៥៖ ការដកទស្រមង់ឧរដមសិកា។ 

ចុំឈពាោះកុំដណទស្រមង់ទុំង១៥ចុំណញ ចមានែូចា៖ ១.ការស្ររប់ស្ររង រិញ្ាវរតញាធារណៈ ២.ការេស្រគយស្ររូ

បឈស្រងៀន ៣.កុំដណទស្រមង់ម ឈមណឌ លបណដញ ោះបណាដ លស្ររូបឈស្រងៀន ៤.ការឈលើកកមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបឈស្រងៀន 

៥. ការគរអ្ិការកិចច ៦.រគា យរដមលលទធនលសិកា ៧.កុំដណទស្រមង់ការស្រប ងសញ្ជា បស្ររម្យមសិកា

បឋមភូ្មិនិងទញរិយភូ្មិ ៨.កុំដណទស្រមង់កមមវ ិ្ ើសិកានិងឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល ៩.ការាងសង់អគ្មរ

សិកានិងការ ួស ញល ១០.ការវាយរដមលស្ររឹោះាា នឧរដមសិកា ១១.ការឈលើកកមពស់វសិ័យកើឡា ១២.ការ

អនញវរតដននការសកមមភាេឈគ្មលនឈោបាយយញវ ន ១៣.ការអប់រ ុំបឈចចកឈទស ១៤.ការបឈងកើរាោឈរៀន

 ុំនាន់ងមើ ១៥.ការឈរៀបចុំរនលងអា ើេ និងការបណដញ ោះបណាដ លនាយកាោ(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា

,២០១៨)។ សុំរាប់មញខវាិា សិកាឈៅកែញងកមមវ ិ្ ើសិការឺមានមញខវាិា ាឈស្រចើនដែលស្ររូវបានោក់បញ្ចូ ល 

ឈៅកែញងឈនាោះឈយើងឈ្ើញថាចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាបរឈទសវញិ ស្រកសួងបានឈស្រ ើសឈរ ើសយកភាាអង់ឈរលស 

ឈែើមបើោក់បញ្ចូ លឈៅកែញងកមមវ ិ្ ើសិកាថាែ ក់ទើ៧ចាប់េើឆ្ែ ុំ២០០២និងថាែ ក់បនតបនាេ ប់ារាងរាល់ឆ្ែ ុំរ ូរែល់

ថាែ ក់ទើ១២ និង ថាែ ក់សកលវទិាល័យ។ ឈស្រពាោះភាាអង់ឈរលសាភាាមួយដែលឈេញនិយមនិងមានការ

ឈស្របើស្របាស់ឈស្រចើនាងឈរឈសេើដរស្ររប់ស្របឈទសកែញងការទុំនាក់ទុំនង(Ravuth,២០១៩)។ ឈៅប៉ាញនាម នឆ្ែ ុំ

ចញងឈស្រកាយឈនោះ ភាាអង់ឈរលសក៏ស្ររូវបានោក់បញ្ចូ លនងដែរឈៅកែញងកមមវ ិ្ ើសិកាសុំរាប់កស្រមិរបឋមសិកា

រឺចាប់េើថាែ ក់ទើ៤ែល់ថាែ ក់ទើ៦ ដែលកែញងមួយសបាដ  ៍មាន២ឈមា៉ា ងឈ ើយកែញង១ឈមា៉ា ងមាន៤០នាទើ ឈែើមបើឈអា



  

5 

 

យសិសសមានមូលោឋ នស្ររឹោះភាាអង់ឈរលសសុំរាប់ាឈែើមទញនសុំរាប់សិកាឈៅកស្រមិរម្យមសិកា(ស្រកសួង

អប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា,២០១៤)។ ឈលើសេើឈនោះឈៅឈទៀរស្រកសួងបានស ការាមួយអងោការាដែរូរ

រឺអងោការ«KIZUNA» របស់ស្របឈទស ប៉ាញនឈែើមបើឈ ា្ើការដករលមអកមមវ ិ្ ើសិកាក៏ែូចាឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល

ឈអាយការសិកាភាាអង់ឈរលសមានភាេស្របឈសើរឈ ើង និង ស្ររឹមស្ររូវត្វមសតង់ោរអនតរារិ(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ

 ននិងកើឡា,២០០១)។ 

 ១.២. ចំក្ណ្ដទបញ្ញា ព្នការគ្សាវគ្ជាវ 

 ឈបើឈទោះបើាការសិកាភាាអង់ឈរលសស្ររូវបានយកចិរតទញកោក់ោ៉ា ងែិរែល់េើសុំណាក់ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ទុំងការឈរៀបចុំកមមវ ិ្ ើសិកា ការដកដស្របឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល ការនោរ់នោង់ឈសៀវឈៅ

សិកាឈគ្មលឈៅត្វមាោឈរៀន ការនោរ់នោង់ឈសៀវឈៅសុំរាប់ដណនាុំស្ររូ ការឈ ា្ើសិកាេ រាោ និងសមមភាេ

ឈនសងៗមួយចុំនួនឈទៀរាឈស្រចើន បូករមួាមួយនិងការខិរខុំស្របឹងដស្របងបគា រ់បឈស្រងៀនោ៉ា ងយកចិរតទញកោក់

េើសុំណាក់ឈោកស្ររូអែកស្ររូោ៉ា ងណាក៏ឈោយក៏លទេនលដនការសិកាភាាអង់ឈរលសរបស់សិសសេញុំទន់

ទទួលបានលទធនលលអែូចការរ ុំេឹងទញកឈៅឈ ើងឈទ ាក់ដសដងសុំរាប់វទិាល័យកែញងស្រសុកដស្រេកបាសឈខរត

ត្វដកវឯឈនោះវញិ ឈយើងសឈងករឈ្ើញថាមានសិសសាឈស្រចើនដែលបានកុំេញងសិកាឈៅថាែ ក់វទិាល័យនិងខលោះ

ឈទៀរបានបញ្ច ប់ថាែ ក់វទិាល័យឈ ើយឈៅេញុំទន់អាចសរឈសរ ាដ ប់ និោយ និងអានបានឈៅឈ ើយឈទ។ 

ចុំឈពាោះសិសសដែលអាចយកភាាអង់ឈរលសឈៅឈស្របើស្របាស់បានមានចុំនួនរិចរួចណាស់។ ឈ ើយមា៉ាងឈទៀរ

សិសសភារឈស្រចើនអាចស្ររឹមដរអានអកសរបានេើ៤ឈៅ១០ពាកយដរប៉ាញឈណាណ ោះ។ ឈ រញែូចឈនោះឈ ើយឈទើប

បណាដ លឈអាយអែកសិកាស្រាវស្រាវបានសឈស្រមចចិរតឈស្រ ើសឈរ ើសយកស្របធានបទមួយរឺ«ការស្ររប់ស្ររងការ

បឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិាល័យ៖ករណើ សិកាស្រសកុដស្រេកបាសឈខរតត្វដកវ។» មកឈ ា្ើ

ការសិកាស្រាវស្រាវទញកា ុំនួយាម ររើឈៅ ែល់នាយកាោ ឱ្យមានការទទួលខញសស្ររូវ និងយកចិរត

ទញកោក់បដនាមចុំឈពាោះអងោភាេរបស់ខលួនកែញងការអនញវរតភារកិចចកែញងការស្ររប់ស្ររងែល់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន
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ភាាអង់ឈរលសឈអាយមានស្របសិទធភាេឈ ើងវញិ និងដសាងរកឈែើមចមដែលបណាដ លឱ្យមានបញ្ជា ស្របឈម

ទុំងឡាយកែញងការអនញវរតដស្របកាល យាែុំឈណាោះស្រាយែ៏មានស្របសិទធភាេ។ 

 ១.៣. ក្គលបំណងព្នការគ្សាវគ្ជាវ 

 ការឈលើកយកស្របធានបទខាងឈលើឈនោះមកឈ ា្ើការសិកាស្រាវស្រាវមានឈគ្មលបុំណងចុំនួនេើររឺ៖ 

 ១.រកឱ្យឈ្ើញេើការាា នភាេដនការស្ររប់ស្ររងកែញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរ

 វទិាល័យឈរៀនភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិាល័យកែញងស្រសុកដស្រេកបាសឈខរតត្វដកវ។ 

 ២.កុំណរ់បានេើបញ្ជា ស្របឈមនានាដែល ោះឥទធិេលែល់ការស្ររប់ស្ររងកែញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀន

 ភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិាល័យ។  

 ១.៤. សណួំរសខិាគ្សាវគ្ជាវ 

 ឈែើមបើឈ ល្ើយរបឈៅនឹងឈគ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវខាងឈលើ  ឈយើងមានសុំណួរស្រាវស្រាវចុំនួនេើរ

ែូចខាងឈស្រកាមរឺ៖ 

 ១.ឈរើាា នភាេដនការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិាល័យមានលកេ

 ណៈែូចឈមតចខលោះ? 

 ២.ឈរើមានបញ្ជា ស្របឈមអាើខលោះដែល ោះឥទធិេលែល់ការស្ររប់ស្ររងកែញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀនភាា

 អង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិាល័យ?  

 ១.៥. សារៈសខំាន់ព្នការគ្សាវគ្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវមួយឈនោះនឹងបាននតល់ារៈសុំខាន់  ាឈស្រចើនឈៅែល់វសិ័យអប់រ ុំាេិឈសសបាន

គ្មុំស្រទឈៅែល់ការឈ ា្ើកុំដណទស្រមង់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ស្រសបឈៅត្វមយញទធាស្ត្សតនិងកុំដណ

ទស្រមងងមើ។ ឈលើសេើឈនោះឈៅឈទៀរត្វមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ និងបានចូលរមួចុំដណកឈៅកែញងការ

កុំណរ់បាននូវបញ្ជា ាក់ោក់ ឈែើមបើឈ ា្ើការដកលមអឈៅែល់ការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលស
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ឈៅកែញងស្រសុកដស្រេកបាសឈអាយមានភាេស្របឈសើរឈ ើងវញិ។  ដងមទុំងបាននដល់នូវចុំឈណោះែឹង និងបទ

េិឈា្ន៍លអៗ  ែល់អែកសិកាស្រាវស្រាវនានាដែលមានបុំណងចង់សិកាាបនដបនាេ ប់ឈទៀរដែលពាក់េ័នធ

ឈៅនឹងស្របធានបទខាងឈលើ។    មា៉ាងឈទៀរវាបាននតល់ឱ្កាស ែល់នាយកាោ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ កែញងការ

ចូលរមួដកលមអការគរ របស់ខលួនពាក់េ័នធនឹងការស្ររប់ស្ររង ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន រែឋបាលថាែ ក់ រែឋបាលស្ររូ 

ស្រេមទុំង បឈងកើនទុំនាក់ទុំនងលអរវាងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ និងស្ររូបឈស្រងៀន ស្ររូបឈស្រងៀននិងស្ររូបឈស្រងៀន ស្ររូ

បឈស្រងៀននិងសិសានញសិសស ាោឈរៀន និងស រមន៍ាឈែើម។ ត្វមរយៈស្របធានបទឈនោះក៏ាដននទើនិង

ាសូចនាករមួយកែញងការ ុំរញញឱ្យ នាយកាោ ស្ររូបឈស្រងៀន អាចមានឱ្កាសទទួលបានាែ ដែ ាាោ

ាអ រ នាយកលអ ស្ររូលអ ស្ររូឈ ែ្ើមាឈែើម(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា,២០១៨)។ 

 ១.៦. វិសាលភាៃ និងក នខំណត់ព្នការគ្សាវគ្ជាវ 

 កែញងការសិកាស្រាវស្រាវឈលើស្របធានបទ « ការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសឈៅ

កស្រមិរវទិាល័យ៖ករណើ សិកាស្រសកុដស្រេកបាសឈខរតត្វដកវ »  ឈ ា្ើឈ ើងឈោយឈផ្លដ រឈៅឈលើវទិាល័យទុំង

អស់ចុំនួន០៨ដែលមានឈៅកែញងស្រសុកដស្រេកបាសឈខរតត្វដកវ ដែលមានែូចា៖ ១.វទិាល័យសមរោវ ២.

វទិាល័យចុំបា៉ា  ៣.វទិាល័យកុំដេង ៤.វទិាល័យភ្្ើមាស ៥.វទិាល័យឈ ងសុំរនិ ដស្រេោា  ៦.វទិាល័យអងោរ

អដណដ រ ៧.វទិាល័យស្រកាុំងាល  ៨.វទិាល័យបានយ។  

 ១.៧. រចនាសរព័នធគ្សាវគ្ជាវ 

 កែញងអរាបទស្រាវស្រាវឈនោះ មានស្របាុំ ុំេូក ឈ ើយកែញង ុំេូកនើមួយៗមានែូចា៖ 

  ុំេូក១ ឈលើកឈ ើងេើ ឈសចកដើឈនដើមដនការស្រាវស្រាវ រមួមាន៖ លុំនាុំបញ្ជា  ចុំឈណាទបញ្ជា  ឈគ្មល

បុំណង សុំណួរស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់ដនការស្រាវស្រាវ និងរចនាសមព័នធ ។ 
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  ុំេូក២  ឈលើកឈ ើងេើ ការរ ុំឭកស្រទឹសដើ ដែលកែញងឈនាោះរមួមាន៖ ការសិកាពាកយការសិកាពាកយរនលឹោះ 

ការគរស្ររប់ស្ររង ការអប់រ ុំភាាអង់ឈរលសឈៅកមពញា ឈគ្មលបុំណងដនការសិកាភាាអង់ឈរលស របាយឈមា៉ា ង

សិកា ការអនញវរតការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ការវាយរដមល និង កមមវ ិ្ ើសិកា។ 

   ុំេូក៣ ឈលើកឈ ើងេើ វ ិ្ ើាស្ត្សតដនការស្រាវស្រាវ ដែលកែញងឈនាោះរមួមាន៖ រឈស្រមាងវភិារ ការស្របមូល

ទិនែន័យ ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ ការឈស្រ ើសឈរ ើសភារសុំណាក និងការវភិារទិនែន័យ។ 

  ុំេូក៤ ឈលើកឈ ើងេើ លទធនលដនការស្រាវស្រាវ រមួមាន៖  ឧបករណ៍វភិារទិនែន័យ ែុំណាក់កាល

ដនការវភិារទិនែន័យ ការវភិារទិនែន័យត្វមកស្រមងសុំណួរាបនតបនាេ ប់។ 

  ុំេូក៥ ឈលើកឈ ើងេើ ឈសចកដើសនែិោឋ ន និងសុំណូមេរ ដែលកែញង ុំេូកចញងឈស្រកាយឈនោះ ឈយើងនឹង

បគា ញេើអាើដែលបានរកឈ្ើញទក់ទងនឹងការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលស បញ្ជា ស្របឈម 

និងការឈលើកឈ ើងាទសសនទនែល់    ភារើពាក់េ័នធ ឈៅកែញងការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ស្រេមទុំង

សុំណូមេរមួយចុំនួន ឈែើមបើឈ ា្ើឱ្យការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសកាន់ដរមានភាេស្របឈសើរ

ឈ ើងនិងស្របកប ឈោយស្របសិទធភាេខពស់។ 
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 ១.៨. កាលបរកិ្ចេទព្នការគ្សាវគ្ជាវ 

ត្វរាងទើ1៖កាលបរចិឆទដនការស្រាវស្រាវ 

ល.រ ចុំណងឈ ើង កាលបរឈិចឆទ 
១ ការពារស្របធានសុំឈណើ រស្របធានបទស្រាវស្រាវ ១៥ មករា ២០២២ 
២ ឈសចកដើឈនដើម ០៧ ឧសភា ២០២២ 
៣ រ ុំលឹកស្រទឹសដើ ២១ ឧសភា ២០២២ 
៤ វ ិ្ ើាស្ត្សតស្រាវស្រាវនិងការស្របមូលទិនែន័យ ឧសភា ែល់ កកកោ ២០២២ 
៥ វភិារសញើ ឈស្រៅឈលើលទធនលរបករុំឈ ើញនិងការ

េិភាកា 
១៧ សើហា ២០២២ 

៦ ឈសចកដើសនែិោឋ ន និងសុំណូមេរ ២៤ សើហា ២០២២ 
៧ ការពារនិឈកេបបទាកលបង ០១ ែល់ ០២ រញោ ២០២២ 
៨ ការទទួលនិឈកេបបទ សស្រមាប់ការពារបញ្ច ប់ ០៣ ែល់ ០៨ រញោ ២០២២ 
៩ 

ការការពារនិឈកេបបទបញ្ច ប់វរោសិកា 
០៥ ែល់ ០៦ វចិចិកា ២០២២ 
(៧:៣០ ែល់ ១៧:00) 

១០ ស្របរល់និឈកេបបទចញងឈស្រកាយបនាេ ប់េើការពារបញ្ច ប់
ឈោយឈារ ័យ 

២៦ ែល់ ៣០ វចិចិកា ២០២២ 

 (វទិាាា នារិអប់រ ុំ,២០២២) 
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ជំៃ៉ូខ២ 
រលំខឹគ្ទឹស្ ី
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ជំៃ៉ូខ២៖ រលំខឹគ្ទសឹ្ ី

 ឈៅកែញង ុំេូកមួយឈនោះការសិកាស្រាវស្រាវរឺស្ររូវបានេិភាកាឈផ្លដ រឈៅឈលើការស្ររប់ស្ររងាេិឈសស

សុំរាប់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសដែលសដិរឈៅកស្រមិរវទិាល័យរឺថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ និងទើ១២។ 

ឈ ើយការេិភាការឺស្ររូវបានឈលើកយកចុំណញ ចសុំខាន់ៗ ដែលទក់ទងាមួយស្របធានបទរូមមាន៖ ការ

សិកាពាកយរនលឹោះ ការគរស្ររប់ស្ររង ការអប់រ ុំភាាអង់ឈរលសឈៅកមពញា ឈគ្មលបុំណងដនការសិកាភាា

អង់ឈរលស របាយឈមា៉ា ងសិកា ការអនញវរតការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ការវាយរដមល និង កមមវ ិ្ ើសិកា។    

 ២.១. ការសខិាពាខយរនេឹុះ 
 ឈែើមបើឱ្យកាន់ដរមានភាេចាស់ោស់និងលមអិរដងមឈទៀរឈៅកែញងការសិកាស្រាវស្រាវដែលទក់ទង

នឹងស្របធានបទនិឈកេបបទមួយឈនោះ ឈយើងរួររមបើាោ ល់េើពាកយរនលឹោះមួយចុំនួនែូចា៖ 

 ការស្ររប់ស្ររង បានន័យថា៖ ការបើបាច់, ការរកា, ការដងទុំឈោយទទួលរងបនេញក រងខញសស្ររូវឈលើខលួ

ន។  ឧទ រណ៍៖ការស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន, ការស្ររប់ស្ររងស្ររួារ។ (វទិាាា នេញទធាសនបណឌិ រយ, 

២០០៨)។ 

 ការបឈស្រងៀនបានន័យថា៖ ការញញ ុំងអែកែដទឱ្យឈរៀន, ការឈស្របៀនឱ្យឈចោះ, ការឱ្យចុំឈណោះឈោយការ

បគា រ់, បគា ញឱ្យឈចោះ។ឧទ រណ៍៖ការបឈស្រងៀនអកសរ, ការបឈស្រងៀនឈលខ, ការបឈស្រងៀនចាប់ ។ (វទិា

ាា នេញទធាសនបណឌិ រយ,២០០៨)។ 

 ការឈរៀន បានន័យថា៖ ការសិកា, ការខុំសឈងករឱ្យឈចោះ, ការទទួលយកចុំឈណោះ; ការហារ,់ ការ

 ាកឹ : ការឈរៀនអកសរ, ការឈរៀនចុំឈណោះ, ការឈរៀនឈ ា្ើការ ។ ការឈរៀនសូស្ររ ឬ ការសូស្ររឈរៀន ការឈរៀនឈោយ

ទឈនេញឈោយាា ្ាយឱ្យចងចាុំ ។ល។  (វទិាាា នេញទធាសនបណឌិ រយ,២០០៨)។ 

 ភាាអង់ឈរលស ៖ រឺាភាាអាលលឺម៉ាង់ដប៉ាកខាងលិចដនស្ររួារភាាឥណឌូ  - អឺរ ៉ាញប ដែលមានទុំនាក់

ទុំនងោ៉ា ង ិរសែិទធាមួយភាា ស្ត្ ាើឈសៀន អា មឺ៉ាង់ និង ូ ង់ (ាភាាដបល សញកិឈៅថា ឈ ាលមើស) 

។ ភាាអង់ឈរលសមានឈែើមកុំឈណើ រឈៅស្របឈទសអង់ឈរលស ឈ ើយាភាាឈលចឈធាល របស់ស រែឋអាឈមរកិ 
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ចស្រកភ្េអង់ឈរលស កាណាោ អូស្ត្ាត លើ ឈអៀរ ង់ នូដវលឈស ង់ និងស្របឈទសឈកាោះឈនសងៗឈៅសមញស្រទការា

ឈបៀន និងមហាសមញស្រទបា៉ា សញើ ាកិ។ វាក៏ាភាានលូវការរបស់ស្របឈទសឥណាឌ   ាើលើេើន សិងាបញរ ើ និងស្របឈទស

ាឈស្រចើនឈៅអនញរុំបន់ាហារា៉ាអាស្ត្ ាកិ រមួទុំងអាស្ត្ ាកិខាងរបូងនងដែរ។ ភាាអង់ឈរលសរឺា ឈស្រមើស

ែុំបូងដនភាាបរឈទសឈៅកែញងស្របឈទសភារឈស្រចើនដនេិភ្េឈោក ឈ ើយវាាឋានៈដែលបាននតល់ឱ្យវានូវទើ

ត្វុំងដនភាាសកល។ ឈរបា៉ា ន់ស្របមាណថាស្របដ លមួយភារបើដនចុំនួនស្របា នេិភ្េឈោក ស្របដ លា

េើរពាន់ោននាក់ឥ ូវឈនោះឈស្របើស្របាស់ភាាអង់ឈរលស(David Crystal,២០២២)។ 

 វទិាល័យ បានន័យថា៖ាកស្រមិរថាែ ក់េើថាែ ក់ទើ១០ែល់ថាែ ក់ទើ១២ ដែលឈយើងអាចឈៅឈ ម្ ោះ

មា៉ាងឈទៀរថាម្យមសិកាទញរិយមភូ្មិ។ ឈៅឈេលដែលសិសានញសិសសបញ្ច ប់ការសិកាកស្រមិរឈនោះរឺស្ររូវឈ ា្ើ

ការ ល្ងការ់ការស្រប ងសញ្ជា បស្ររទញរិយភូ្មិឫឈយើងឈៅខលើថា«ស្របលងបាក់ឌ្ញប»។(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា,២០១៥)។ 

 ២.២. ការគរគ្របគ់្រងអប់រ ំ

 ការស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំ សុំឈៅឈលើកិចចការគរណាដែលទក់ទងាមួយនិងការស្ររប់ស្ររងស្របេ័នធអប់រ ុំ 

ដែលវាអាចឈកើរឈ ើងឈៅបានឈោយារសកមមភាេដនមនញសសមួយស្រកុមរមួបញ្ចូ លគ្មែ នូវ្នធានសមរតភាេ

ចុំឈណោះែឹង ឈទេឈកាលសលយ និងសមាា រៈ ឈែើមបើឈ ា្ើការស្ររួរេិនិរយ ឈរៀបចុំដននការ បឈងកើរយញទធាស្ត្សត និង

អនញវរតឈៅត្វមរចនាសមព័នធឈែើមបើស្របរិបរតិស្របេ័នធអប់រ ុំមួយ។ ការអប់រ ុំរឺាការឈនេរនូវចុំឈណោះែឹង  ុំនាញ 

រញណរដមល  ុំឈនឿ ទមាល ប់ និងអាកបបកិរោិ ាមួយនឹងបទេិឈា្ន៍សិកា។ ស្របេ័នធអប់រ ុំរឺាស្របេ័នធឈអកូ ូ

សញើ ដនអែក ុំនាញកែញងាា ប័នអប់រ ុំ ែូចាស្រកសួងរោឋ ភិ្បាល ស  ើេ ស្រកុមស្របឹកាចាប់ ទើភាែ ក់គរ និង

ាោឈរៀន។ ស្របេ័នធអប់រ ុំមានស្របធានដនែកនឈោបាយ នាយកាោ បញរោលិកបឈស្រងៀន បញរោលិកមិន

បឈស្រងៀន បញរោលិករែឋបាល និងអែក ុំនាញដនែកអប់រ ុំឈនសងឈទៀរ ដែលឈ ា្ើការរមួគ្មែ ឈែើមបើេស្រងឹង និងឈលើក

កមពស់ ឈៅស្ររប់កស្រមិរដនស្របេ័នធឈអកូអប់រ ុំ។ ការស្ររប់ស្ររងស្ររូវបានទមទរឱ្យមានការស្ររប់ស្ររងពាក់េ័នធនឹង
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ការឈ ា្ើដននការ ការឈរៀបចុំ ការអនញវរត ការេិនិរយឈ ើងវញិ ការវាយរដមល និងការរមួបញ្ចូ លដនាា ប័នមួយ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៦)។ 

 ២.២.១. អតតន័យព្នការគ្រប់គ្រង 

 ការគរស្ររប់ស្ររងរឺមានន័យសុំឈៅឈៅឈលើការឈ ា្ើដននការ ការឈរៀបចុំដននការឈអាយបានស្ររឹមស្ររូវ ការ

ឈរៀបចុំចារ់ដចងឈៅត្វមដនែក ការែឹកនាុំត្វមដននការ រមួាមួយនិងការស្ររួស្រត្វេិនិរយ្នធានមនញសសនិង 

្នធានែដទឈទៀរដែលមានាប់ទក់ទង ឈែើមបើសឈស្រមចឈគ្មលឈៅរបស់អងោភាេ ឬាា ប័នរបស់ខលួនឈអាយ

ែុំឈណើ រការស្របកបឈោយស្របសិទធភាេខពស់។ ឬក៏អាចនិោយបានថាាការឈ ា្ើឱ្យសស្រមចឈគ្មលឈៅ

ស្របកបឈោយស្របសិទធភាេ ឈោយមានការចូលរមួស ការគ្មែ ាមួយបញរោលិកស្ររប់ដនែក ត្វមរយៈ ការឈ ា្ើ

ដននការ ការឈរៀបចុំចារ់ដចងអនញវរត ការែឹកនាុំ និងការស្ររួរេិនិរយ្នធានរបស់អងោភាេ(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡា,២០១៦)។ 

 ២.២.២. ឋានានុគ្ខរព្នការគ្រប់គ្រង 

 ាទូឈៅសុំរាប់ការស្ររប់ស្ររងស្ររូវបានដចកឈចញាឋានានញស្រកមដែលមានបើកស្រមិររឺ ១.ការស្ររប់ស្ររង

ថាែ ក់ឈលើ(top management) រឺាការទទួលខញសស្ររូវរាល់កិចចការស្របរិបរតិការទុំងអស់ដែលមានឈៅកែញង

អងោភាេទុំងមូលារមួមានែូចា៖ ការនដួចឈនដើមរុំនិរ បឈងកើរយញទធាស្ត្សត ចកេញវសិ័យ វបប្ម៌ ុំរញញឈលើកទឹក

ចិរតបញរោលិកកែញងអងោភាេ។ ២.ការស្ររប់ស្ររងថាែ ក់កណាដ ល(Middle management) រឺាការទទួលខញស

ស្ររូវចុំឈពាោះការអនញវរតដននការដែលបានបឈងកើរឈ ើងរចួរាល់ឈ ើយ ការឈស្របើស្របាស់យញទធាស្ត្សត ឈគ្មល

នឈោបាយ និងការដណនាុំការស្របរិបរតិត្វមដនែករបស់ខលួន។ ៣.ការស្ររប់ឈស្រគ្មងថាែ ក់ឈស្រកាម(First-line 

management) រឺការែឹកនាុំឈ ា្ើសកមមភាេរបស់បញរោលិកឈែើមបើស្របរិបរតិឈៅត្វមដននការដែលបានោក់ចញោះ

ឈនាោះ។ ៤.ការស្របរិបរតិ(Operating Employees) រឺាការទទួលខញសស្ររូវផ្លេ ល់ឈលើការគរសកមមភាេាក់
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ដសដងរបស់អងោភាេនិងោយារមួរឺសុំឈៅឈៅការអនញវរតផ្លេ ល់ឈៅឈលើដននការដែលបានោក់ឈចញឈែើមបើ

ទទួលបានាស្របឈោ ន៍ឈៅត្វមឈគ្មលបុំណងខាងឈលើ(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៦)។ 

 ២.២.៣. រុេគរព្នការគ្រប់គ្រង 

 ការស្ររប់ស្ររងាការឈ ា្ើឳយស្របឈសើរឈ ើងនូវរញណនលសិការបស់សិសស ត្វមរយៈដនការស្ររប់ស្ររងឈលើ

ការអនញវរតឈលើកមមវ ិ្ ើសិកា ការបឈស្រងៀនការវាយរដមលកមមវ ិ្ ើសិកានិងការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំឈៅកស្រមិរ

ាោឈរៀន(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៨)។ ឈែើមបើឈអាយការគរស្ររប់ស្ររងមានែុំឈណើ រការលអឈរ 

បានដបងដចកឈចញាបួនែុំណាក់កាលសុំខាន់ៗរឺ ១)ការឈ ា្ើដននការ៖ រឺាែុំឈណើ រការែុំបូងមួយ

ដែលអែកស្ររប់ស្ររងស្ររូវមានសកមមភាេមួយចុំនួនែូចា ការកុំណរ់ឈគ្មលឈៅរបស់អងោភាេការឈស្រគ្មង

ដននការនិងឈរៀបចុំយញទធាស្ត្សតឈនសងៗ ការោក់ឈចញនូវឈគ្មលនឈោបាយកមមវ ិ្ ើ និងដបបបទឈនសងៗ ការ

កុំណរ់ងវកិា និងបទោឋ នដនការចុំណូលចុំណាយ ឈែើមបើសស្រមបសស្រមួលសកមមភាេការគរ។ ២)ការឈរៀបចុំ

ដននការ៖ រឺាការឈរៀបចុំចារ់ដចងមនញសសឱ្យសមស្រសបត្វមសមរតភាេបឈចចកឈទសនិងរចនាសមព័នធ ឈែើមបើឱ្យ

ការគរមានែុំឈណើ រការលអ មានរឈបៀបឈរៀបរយនិងរ ើកចឈស្រមើន។ ៣)ការែឺកនាុំដននការ៖ រឺាករនដល់កមាល ុំង

ចិរត ឈលើកទឹកចិរត ែឹកនាុំបញរោលិក ឈស្រ ើសឈរ ើស បញ្ឈប់ស្របាស្រស័យទក់ទង និងឈោោះស្រាយ ឈមាល ោះ។ ការ

ែឹកនាុំរមួមានសកមមភាេរស់រឈវ ើក។ ៤)ការស្ររួរេិនិរយឈលើដននការ៖ រឺាការស្ររួរេិនិរយត្វមោននិងវាយ

រដមលឈែើមបើធានាការគរសឈស្រមចត្វមដននការនិងឈ ា្ើការដកសមអឫដករស្រមូវស្របការណាមួយដែលខាោះចឈនាល ោះ

ស្របឈហាង ឈោយដនអកឈលើទិនែន័យនលូវការ(ែូចា របាយការណ៍ ការស្រប ញុំ សិកាេ ាោ ការចញោះឈ ា្ើអ្ិការកិចច

ែល់ទើកដនលង...) និង ទិនែន័យឈស្រៅនលូវការ(ែូចា ឮឈរថា ារេ័រ៌មាន ទសសនកិចចឯក ន...)(ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៦)។ 
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 ២.២.៤. តួនាទីព្នការគ្រប់គ្រង 

 ការសិកាាឈស្រចើនសដើអុំេើរួនាទើរបស់អែកស្ររប់ស្ររងបានសនែិោឋ នារមួថាមានបើោ៉ា ងសុំខាន់ៗ រឺ

១)រួនាទើាអនតរបញរោល៖ ឈយើងអាចនិោយបានថាអែកស្ររប់ស្ររងមាែ ក់អាចឈែើររួនាទើ ាអែករុំណាង ា

អែកែឹងនាុំ ឬាអែកទុំនាក់ទុំនង។ ២)រួនាទើស្ររប់ស្ររងេ័រ៌មាន៖ អែកស្ររប់ស្ររងអាចឈែើររួា អែកឈមើលការ

ខញសស្ររូវ ាអែកនសេានាយ ឬាអែកនាុំពាកយ។ ៣)រួនាទើឈ ា្ើការសឈស្រមចចិរត៖ អែកស្ររប់ស្ររង អាចាស ស្ររិ

ន ាអែកឈោោះស្រាយបញ្ជា  ឬាអែកដបងដចក្នធាន(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៦)។ 

 ២.៣. ការអប់រភំាសាអង់ក្រេសក្ៅគ្បក្ទសខរពុជា 

 ារៈសុំខាន់ដនភាាអង់ឈរលសនាសម័យសកលភាវូបនើយកមម បាន ុំរញញឱ្យរោឋ ភិ្បាលដនស្របឈទស

ាឈស្រចើនឈៅឈលើសកលឈោក គកមកឈផ្លដ រការយកចិរតទញកោក់ឈលើកមមវ ិ្ ើអប់រ ុំភាាបរឈទសមួយឈនោះ។ 

ាក់ដសដងឈៅស្របឈទសកមពញាភាាអង់ឈរលសស្ររូវបានោក់បញ្ចូ លានលូវការឈៅកែញងកមមវ ិ្ ើសិកាថាែ ក់ារិ

ចាប់េើកស្រមិរទើ៤រ ូរែល់ថាែ ក់ទើ១២(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៥)។ 

 ការដកលមអកមមវ ិ្ ើសិកាភាាអង់ឈរលសាកត្វត ចុំបាច់ឈែើមបើឈ ល្ើយរបឈៅនឹងរស្រមូវការាក់ដសដងកែញង

ការសិកាស្រាវស្រាវ កែញងការទទូលយកចុំឈណោះែឹងងមើៗ េើបឈចចកវទិាទុំឈនើប ក៏ែូចាការគរទុំនាក់ទុំនងវបប

្ម៌ ការទូរ ពាណិ ាកមម ឈសែឋកិចច និងនឈោបាយកែញងរុំបន់ និងឈលើសកលឈោក(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន

និងកើឡា,២០១៥)។ 

 រា រោឋ ភិ្បាលបានយល់ោ៉ា ងចាស់ថា វសិ័យអប់រ ុំ ាវសិ័យរនលឹោះមួយរូមចុំដណកោ៉ា ងសុំខាន់កែញង

ការអភិ្វឌ្ឍយកចិរតទញកោក់ោ៉ា ងខាល ុំង ឈែើមបើបណដញ ោះបណាដ ល្នធានមនញសសស្របកបឈោយរញណភាេ មាន

 ុំនាញខពស់ ស្រសបត្វមនិនាែ ការរ ើចឈស្រមើនរបស់សកលភាវូបនើយកមម។ ្នធានមនញសស ាកមាល ុំងចលករមួយ

ចាុំបាច់កែញងការអភិ្វឌ្ឍស្របឈទសារិ។ ឈគ្មលឈៅអប់រ ុំឈៅាោឈរៀនចុំឈណោះទូឈៅ រឺការកាង្នធាន

មនញសសឱ្យកាល យាេលរែឋឈេញឈលញ ដែលស្របកបឈោយចុំឈណោះែឹង សើល្ម៌ និង ុំនាញ(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡា,២០១៨)។ 
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 ឈែើមបើសឈស្រមចឈគ្មលឈៅឈនោះ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានអភិ្វឌ្ឍកមមវ ិ្ ើសិកា និងឈសៀងឈៅ

សិកាឈគ្មលាបនតបនាេ ប់។ កមមវ ិ្ ើសិកាឈនោះ បានឈរៀបចុំសស្រមាប់ាោម្យមសិកាចុំឈណោះទូឈៅ េើថាែ ក់

ទើ១ែល់ថាែ ក់ទើ១២(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៥)។ ត្វមរយៈកមមវ ិ្ ើសិកាឈនោះសិសសអាចឈស្របើ

ស្របាស់ភាាអង់ឈរលសកែញង ើវភាេសងោមបានកែញងកស្រមិរគយមានភាេកាល ហានកែញងការនិោយសដើ ហា៊ា ន

ឈចាទសួរ និងឈ ល្ើយនូវសុំណួរឈនសងៗ ទក់ទងឈៅនឹង ើវភាេរស់ឈៅាក់ដសតងកែញងសងោមមានសមរតភាេ

កែញងការសរឈសរបានស្ររឹមស្ររូវត្វមកបួនឈវយាករណ៍ឈចោះអាន និងយល់អរាបទឈពាលរឺភាា ប់ការសិកានិងការ

រស់ឈៅាក់ដសដង។ កែញងមញខនាទើឈនោះ ភាាអង់ឈរលសស្ររូវរមួចុំដណកបណដញ ោះបណាដ លកញលបញស្ររដខមរឱ្យកាល យា

េលរែឋដែលមានមនសិការ និងទទួលខញសស្ររូវកែញងភារកិចចឈែើមបើឱ្យឈរបានចូលរូមកែញងកិចចអភិ្វឌ្ឃស្របឈទស។ 

ការអប់រ ុំភាាអង់ឈរលសកែញងកមមវ ិ្ ើសិកាងមើឈៅកស្រមិរម្យមសិកាទញរិយភូ្មិឈនោះ នឹងឈ ា្ើឱ្យអែកសិកាទទួល

បាននូវសមរតភាេដនភាាេិរស្របាកែ ទុំងការសរឈសរ ការអាន ការាដ ប់ និងការនិោយ កត្វត ទុំងឈនោះ

ាចុំឈណោះែឹង និងបុំណិនាមូលោឋ នសស្រមាប់ឈស្របើស្របាស់កែញងការឈលើកកមពស់សមរាភាេកែញង ើវភាេរស់ឈៅ

ស្របចាុំដងៃ(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០០១)។ 

 ២.៣.១. ក្គលបំណងព្នការសខិាភាសាអង់ក្រេស 

 ភាារបរឈទសរឺាភាាោនកែញងការស្របាស្រស័យទក់ទង ការសិកាស្រាវស្រាវ ការស្របកបកិចច

ការគរ ការអភិ្វឌ្ឍការរិរ ការវភិារ និងការដចែស្របឌិ្រឳយឈ ល្ើយរបឈៅនឹងការផ្លល ស់បដូរសងោម និងការឈ ឿន

ឈលឿនដនែកវទិាាស្ត្សត បឈចចកវទិាកែញងរុំបន់ និងសកលឈោក។ ភាាអង់ឈរលសមានារៈស្របឈោ ន៍ទូលុំ

ទូោយកែញងការសិកា និងកែញង ើវភាេរស់ឈៅស្របចាុំដងៃ ដែលមានសមាសភារែូចា ការាដ ប់ ការអាន ការ

និោយ និងការសរឈសរ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៥)។ ឈៅកែញងកស្រមិរថាែ ក់ម្យមសិកា

ទញរិយភូ្មិឈនោះការសិកាមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសមានឈគ្មលបុំណងសុំខាន់ឈនសងឈទៀរែូចា៖ ១)វាិា ស

មបទ ាសមរតភាេកែញងការយល់និងបឈងកើរការស្រសូបយកចុំឈណោះែឹងដនែកភាាអង់ឈរលស សស្រមាប់ឈស្របើ

ស្របាស់កែញងការឈលើកកមពស់រញណភាេនិងសមរាភាេ។ េស្រងើកចុំឈណោះែឹង និងការយល់ែឹងេើបរបិទឈនសងៗ
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ស្របកបឈោយអាកបបកិរោិនិងឥរោិបងលអ។ ២)បុំណិនសមបទ ាការបគា ញេើសមរាភាេ ឈស្របើស្របាស់

ភាាអង់ឈរលសឈែើមបើឈោោះស្រាយបញ្ជា ។ បគា ញេើរុំនិរដចែស្របឌិ្រនិងការបឈងកើរងមើឈែើមបើចូលរូមកែញងការអភិ្វ

ឌ្ឃសងោម។ ៣)ចរោិសមបទ ាការបណដញ ោះរុំនិរវនិិចឆ័យនិងេនយល់េើបារញភូ្រដែលទក់ទងនឹងវទិាា

ស្ត្សត បឈចចកវទិាសងោម។ បណដញ ោះឥរោិបងនិងរញណ្ម៌ែល់មនញសសឱ្យស្រសបត្វមរដមលអែកសិកាភាា

អង់ឈរលស(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០០១៨)។ 

 ២.៣.២. របាយក្មា ងសខិា 

 របាយឈមា៉ា ងសិកាមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរម្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ស្ររូវបានដបងដចកែូច

កែញងត្វរាងខាងឈស្រកាម៖(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៥)។ 

ត្វរាងទើ2៖របាយឈមា៉ា ងសស្រមាប់កស្រមិរវទិាល័យ 

ថាែ ក់ ឈមា៉ា ង សបាដ  ៍ ឆ្ែ ុំ 
ទើ១០ ៤ឈមា៉ា ង/១សបាដ  ៍ ៣៥សបាដ  ៍/១ឆ្ែ ុំ ១៤០ឈមា៉ា ង/១ឆ្ែ ុំ 
ទើ១១ ៤ឈមា៉ា ង/១សបាដ  ៍ ៣៥សបាដ  ៍/១ឆ្ែ ុំ ១៤០ឈមា៉ា ង/១ឆ្ែ ុំ 
ទើ១២ ៤ឈមា៉ា ង/១សបាដ  ៍ ៣៥សបាដ  ៍/១ឆ្ែ ុំ ១៤០ឈមា៉ា ង/១ឆ្ែ ុំ 

 

 ២.៣.៣. ការអនុវតតការកណនា ំ

 ឈែើមបើសឈស្រមចឈគ្មលបុំណង និងការអនញវរតកមមវ ិ្ ើសិកាមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសឈៅម្យមសិកា

ទញរិយភូ្មិទទួលបានឈារ ័យឈយើងស្ររូវ៖ ១)បុំដណងដចកកមមវ ិ្ ើសិកានិងកិចចដរងការបឈស្រងៀនឱ្យបាន

ស្ររឹមស្ររូវត្វមឈគ្មលការណ៍ដណនាុំនិងមានសកមមភាេចាស់ោស់ត្វមឈមឈរៀននើមួយៗ ២)ឈរៀបចុំឈមឈរៀន

ឱ្យទក់ទងគ្មែ រ ុំលឹកឈ ើងវញិវាយរដមលឈែើមបើបុំឈេញចុំណញ ចខាោះខាររបស់សិសស។ ស្ររូស្ររូវឈស្របើសុំណួរបុំនញសរចួ

សុំឈោរចឈមលើយេើសិសសមកវញិ។ ៣)ឈរៀបចុំសកមមភាេបឈស្រងៀននិងឈរៀនស្រសបត្វមកមមវ ិ្ ើសិកាលទធនល

សិកានិងបរាិា នសិកា។ កែញងការឈរៀបចុំកិចចដរងការបឈស្រងៀនស្ររូស្ររូវឈគ្មរេត្វមស្របាុំ ុំហាន៖ រែឋបាលថាែ ក់ 

រ ុំលឹកឈមឈរៀនចាស់ បឈស្រងៀនឈមឈរៀនងមើ េស្រងឹងចុំឈណោះែឹង និងោក់កិចចការនេោះឱ្យសិសសឬដណនាុំសិសសឱ្យ
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សា័យសិកាឈមឈរៀនបនត។ ៤)ឈ ា្ើសកមមភាេស្រសបត្វមាា នភាេរស់ឈៅរបស់សិសសឈៅ ញុំវញិបរបិទ ើវភាេ

វបប្៌មារិដខមរ និងរងភាេាក់ដសដងដន ើវភាេរស់ឈៅស្របចាុំដងៃ។ ៥.ឈស្រ ើសឈរ ើសនិងនលិរសមាា រឧបឈទស

គយៗដែលមានត្វមមូលោឋ នាក់ដសដងឬដចែស្របឌិ្រកែញងការបឈស្រងៀន(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

,២០១៦)។ 

 ២.៣.៣.១. វិធីសាស្តសតបក្គ្ងៀន 

 ការបឈស្រងៀនរឺាសកមមភាេសស្រមបសស្រមួលការឈរៀនរបស់សិសសឈែើមបើឱ្យេួកឈរមានវាិា សមបទ 

បុំណិនសមបទ និងចរោិសមបទ ឈោយឈស្របើស្របាស់វ ិ្ ើាស្ត្សតសិសសម ឃមណឌ លាឈគ្មល។ ការបឈស្រងៀនរឺ

ាសកមមភាេ ួយនិងឈលើកទឹកចិរតសិសសឱ្យឈចោះេើរឈបៀបឈរៀនឈោយខលួនឯងោ៉ា ងសកមមមានស្របសិទធភាេ 

និងទទួលខញសស្ររូវ ឈែើមបើដសាងយល់ឈ ា្ើវចិារ អនញវរតចុំឈណោះែឹងសស្រមាប់ការសិកា ការរស់ឈៅស្របចាុំដងៃ ឈោយ

ឈស្របើស្របាស់វ ិ្ ើាស្ត្សតែូចា ស ការ សឈងករ និងអនញវរតាក់ដសដង(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

,២០០២) ។ ការបឈស្រងៀនស្ររូវបនតេស្រងឹង និងេស្រងើកចុំឈណោះែឹង បទេិឈា្ ឈទេឈកាសលយ និងចុំណង់

ចុំណូលចិរតរបស់សិសស ឈែើមបើឱ្យេួកឈរស្រសឡាញ់ និងនដល់រដមល ែល់ការសិកា។ ការដណនាុំ សស្រមប
សស្រមួលរាល់ការនាុំសកមមភាេសិកាឈៅកែញងថាែ ក់ ាោឈរៀន និងឈស្រៅាោនូវរឈបៀប និងឈរៀន ស្ររូវយក

ចិរតទញកោក់ឈលើខលឹមារឈមឈរៀនឱ្យបានចាស់ោស់ឈោយឱ្យសិសសមានការ ាកឹហារ់ អនញវរតឈោយផ្លេ ល់ 

និងមានការវាយរដមលាស្របចាុំ។ ឈរៀបចុំសិសសឱ្យមានសកមមភាេែូចា ដលបងឈែើររួ េិភាកា ការស្រាវស្រាវ 

ឈោយបណដញ ោះនូវាម ររើ ស ការ ចូលរមួ ាមរោើភាេ ភាេាមាច ស់ ការទទួលខញសស្ររូវត្វមរួនាទើ និងភារ

កិចចស្រកុម ឈស្រកាមការសស្រមបសស្រមួលេើស្ររូបឈស្រងៀន(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១០)។ 

 ២.៣.៣.២. ការក្គ្បើគ្បាសស់មាា រៈ 

 សមាា រឧបឈទសាមឈ្ាបាយ និងាលកេខណឌ ចាុំបាច់សស្រមាប់ឈស្របើស្របាស់កែញងែុំឈណើ រការបឈស្រងៀន 

និងឈរៀនស្របកបឈោយស្របសិទធភាេ និងស្របសិទធនល។ សមាា រឧបឈទសរូមមាន៖ រូបភាេផ្លេ ុំង ុ្ំ បណណរូបភាេ 
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បណណពាកយ ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល ឈសៀវឈៅដណនាុំាឈែើម រឺា្នធានដែលស្ររូ និងសិសសយកមកឈស្របើ

ស្របាស់កែញងការបឈស្រងៀន និងឈរៀន ឈែើមបើឱ្យខលឹមារឈមឈរៀនកាន់ដរាក់ោក់ ចាស់ោស់ គយយល់ គយ

ចាប់បាន មានការទក់ទញអារមមណ៍សិសសឈ ើយអាចសឈស្រមចវរាញបុំណងឈមឈរៀនបានលអស្របឈសើរ។ 

 ស្ររូស្ររូវឱ្យសិសសសឈងករ េិចារណា េិភាកា និងហារ់ឈស្របើសមាា រៈឈោយខលួនឯងឈែើមបើយល់ចាស់េើ

ខលឹមារឈមឈរៀន។ កត្វត សុំខាន់ស្ររូស្ររូវកុំណរ់សមាា រៈបឈស្រងៀនឱ្យបានចាស់ោស់ឈៅត្វមរស្រមូវការដនឈមឈរៀន

នើមួយៗ(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១០)។ 

 ២.៣.៤. ការវាយតព្រេ 

 ការវាយរដមលការអប់រ ុំ រឺាែុំឈណើ រការវាយរដមលដនការកុំណរ់លកេណៈ និងវាយរដមលទិែឋភាេមួយ

ចុំនួនដនែុំឈណើ រការអប់រ ុំ។ មានឈគ្មលបុំណងទូឈៅេើរកែញងការវាយរដមលអប់រ ុំ ដែល ួនកាលមាន ឈមាល ោះ

ាមួយគ្មែ ។ ាា ប័នអប់រ ុំា្មមត្វទមទរទិនែន័យវាយរដមលឈែើមបើបគា ញេើស្របសិទធភាេែល់អែកនតល់មូលនិ

្ិ និងអែកពាក់េ័នធឈនសងឈទៀរ និងឈែើមបើនតល់នូវរគា ស់ដនការអនញវរតសស្រមាប់ឈគ្មលបុំណងទើនារ។ ការវាយ

រដមលការអប់រ ុំក៏ាសកមមភាេវាិា  ើវៈដែលអែកអប់រ ុំបញរោលស្ររូវអនញវរត ស្របសិនឈបើេួកឈរមានបុំណងេិនិរយ

ឈមើលាបនតបនាេ ប់ និងឈលើកកុំេស់ការឈរៀនសូស្ររដែលេួកឈរកុំេញងេាោមសស្រមបសស្រមួល(ស្រកសួងអប់រ ុំ

យញវ ន និងកើឡា,២០១០)។ 

 ២.៣.៤.១. វិធីវាយតព្រេ 

 ឈៅកែញងការវាយរដមលឈរអាចឈស្របើវ ិ្ ើេើរសុំខាន់ៗែូចា៖១)រគា យរដមលាស្របចាុំឈៅឈេលបឈស្រងៀនចប់

ឈមឈរៀននើមួយៗ ឈែើមបើាេ បសេង់ការយល់ែឹងរបស់សិសស ឈលើឈមឈរៀនដែលបានបឈស្រងៀនឈ ើយ និងដសាងរក

រុំនិរភាន់ស្រច ុំរបស់សិសស ឈែើមបើ ួយេួកឈរឱ្យទន់ឈេលឈវោ និងឈែើមបើឱ្យេួកឈរមានលទធភាេផ្លល ស់បដូរ

ឥរោិបងឈៅត្វមាា នភាេាក់ដសដង។ ២)រគា យរដមលសរញបមានឈគ្មលបុំណងាេ បសេង់ វាយរដមលសមរា

ភាេ និងលទធនលសិកាសរញបរបស់សិសស(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១០)។ 
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 ២.៣.៤.២. រ ៉ូបភាៃវាយតព្រេ 

 ឈៅកែញងការវាយរដមលនូវសមរតភាេដនកាសិការបស់សិសសស្ររូវបានឈ ា្ើឈ ើងត្វមរយៈរូបភាេា

ឈស្រចើនដែលមានែូចា៖ការែកស្រសង់ខលឹមារឈមឈរៀនចាុំបាច់មួយចុំនួន មកឈ ា្ើាសុំណួរផ្លេ ល់មារ់ សុំណួរ

សរឈសរ ឈ ា្ើឈរសត កែញងការស្រប ងស្របចាុំដខ ្មាស ស្រសបត្វមភាេាក់ដសដងដែលមានកែញងកមមវ ិ្ ើសិកា ការ

អនញវរតផ្លេ ល់ ឈ ា្ើកិចចការាស្រកុមឬដែរូ ឈលងដលបងសិកា សា័យសិកា និងកិចចការនេោះ។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ

វ ន និងកើឡា,២០១៤)។ 
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22 

 

ជំៃ៉ូខ៣៖ វធិីសាស្តសតគ្សាវគ្ជាវ 

 ៣.១. រក្គ្មាងវិភារ 

 ឈៅកែញងការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះឈែើមបើឈអាយទទួលបានេរ័រ៌មានក៏ែូចាទិនែន័យស្ររប់ស្រគ្មន់

សស្រមាប់យកមកឈ ា្ើការវភិារដវកដញក អែកស្រាវស្រាវបានឈរៀបចុំរឈស្រមាងវភិារោ៉ា ងចាស់ោស់និងយកចិរត

ទញកោក់ខពស់ឈៅត្វមែុំណាក់កាលនើមួយៗ ដនែុំឈណើ រការស្រាវស្រាវទុំងមូល ឈោយបានឈ ា្ើការកុំណរ់ថា 

បនាេ ប់េើចញោះស្របមូលទិនែន័យបានស្ររប់ស្រគ្មន់រចួរាល់អស់ឈ ើយឈនាោះ អែកស្រាវស្រាវឈស្រគ្មងនឹងវភិារត្វមកស្រមង

សុំណួរនើមួយៗត្វមលកេណៈបរមិាណវសិ័យ ឈៅត្វមដនែកដែលបានកុំណរ់ាលុំោប់លុំឈោយចាប់េើ

កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន ស្ររូបឈស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស និងសិសានញសិសស

ថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ និងទើ១២ ដែលមានឈរៀបរាប់ត្វមចុំណញ ចែូចា៖ 

 ៣.១.១. ខគ្រងសណួំរ 

 ក្.ក្ក្រមងេំណួរេក្រ ប់គណៈក្រគប់ក្រគងាលា 

 ឈគ្មលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរសុំរាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោរឺឈែើមបើសួរចង់ែឹងអុំេើេ័រ៌មានាក់

ោក់មួយចុំនួនដែលទក់ទងឈៅនឹង េ័រ៌មានទូឈៅ ការយល់ឈ្ើញ ការស្ររប់ស្ររង បញ្ជា ស្របឈម របស់

នាយកាោឈលើឯកឈទសភាាអង់ឈរលស។ 

 ថ្នែក្ទី១៖ ព័ត៌ នទូសៅ 

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះឈយើងអែកសិកាស្រាវស្រាវចង់ែឹងអុំេើេ័រ៌មានផ្លេ ល់ខលួន និងកដនលងបឈស្រមើការគរ

របស់េួកគ្មរ់ដែលមានែូចា៖ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន ទើលុំឈៅបចចញបបនែ មញខរុំដណង បទេិឈា្ន៍ការគរ 

ឈភ្ទ អាយញ ឯកឈទស កស្រមិរវបប្ម៌។ 
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 ថ្នែក្ទី២៖ការយល់ស ើញរបេ់គណៈក្រគប់ក្រគងាលាសៅសលើមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងអុំេើការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះអរាស្របឈោ ន៍

ដនមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសដែលមានែូចា៖ 

 ១) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការសិកានិងការស្រាវស្រាវ។  

 ២) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការចិញ្ច ឹម ើវរិនាឈេលបចចញបនបនែ។  

 ៣) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររ។  

 ថ្នែក្ទី៣៖ ការក្រគប់ក្រគងការបសក្រងៀននិងសរៀនសលើមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះអែកសិកាស្រាវស្រាវចង់ែឹងអុំេើការគរស្ររប់ស្ររងឈលើការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស

របស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលមានែូចា៖  

 ១) ឈសចកដើដណនាុំសដើអុំេើកមមវ ិ្ ើសិកាភាាអង់ឈរលសឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ ទើ១២។   

 ២) ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលភាាអង់ឈរលស ឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ ទើ១២។   

 ៣) ឈមា៉ា ងសិកាភាាអង់ឈរលសឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ ទើ១២។    

 ៤) សមរតភាេនិងឈទេយឈកាសលយរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលសឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ ទើ១២។    

 ៥) កិចចដរងការបឈស្រងៀននិងសមាា រៈឧបឈទេសរបស់ស្ររូភាាអង់ឈរលសឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ ទើ១២។    

 ៦) ការវាយរដមលឈលើរញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសសឈលើមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសដែលស្ររូ

បានបឈស្រងៀនកនលងមកឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ ទើ១២។ 

 ៧) ការចញោះអ្ិការកិចចឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលសឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ ទើ១២។    

 ៨) ការសិការបស់សិសានញសិសស    
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 ថ្នែក្ទី៤៖បញ្ជា ក្របឈមសលើការក្រគប់ក្រគងការបសក្រងៀននិងសរៀនភាាអង់សគៃេ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងេើការលុំបាកខាល ុំងរបស់នាយកាោឈៅឈលើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀន

ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះបញរោលិកដែលមានែូចា៖ 

 ១) កត្វត ាោឈរៀន។ 

 ២) កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន។  

 ៣) កត្វត សិសស។ 

 ៤) កត្វត ម ឈោឋ ន ញុំវញិនិងសងោម 

 ខ.ក្ក្រមងេំណួរេក្រ ប់ក្រគបូសក្រងៀនភាាអង់សគៃេថ្នែ ក់្ទី១០ ទី១១ និង ទី១២ 

 ឈគ្មលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរសុំរាប់ស្ររូបឈស្រងៀនរឺឈែើមបើសួរចង់ែឹងអុំេើេ័រ៌មានាក់ោក់មួយចុំនួន

ដែលទក់ទងឈៅនឹង េ័រ៌មានទូឈៅ ការស្ររប់ស្ររង បញ្ជា ស្របឈម ការយល់ឈ្ើញរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅឈលើ

ឯកឈទសភាាអង់ឈរលស។ 

 ថ្នែក្ទី១៖ ព័ត៌ នទូសៅ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះឈយើងខ្ញ ុំចង់ែឹងអុំេើេ័រ៌មានផ្លេ ល់ខលួន និងកដនលងបឈស្រមើការគររបស់េួកគ្មរ់ដែល

មានែូចា៖ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន ទើលុំឈៅបចចញបបនែ ថាែ ក់បឈស្រងៀន បទេិឈា្ន៍ការគរ ឈភ្ទ អាយញ មញខវាិា

ឯកឈទស កស្រមិរវបប្ម៌។ 

 ថ្នែក្ទី២៖ការយល់ស ើញរបេ់ក្រគបូសក្រងៀនចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងអុំេើការយល់ឈ្ើញរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស

ចុំឈពាោះអរាស្របឈោ ន៍ដនមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសដែលមានែូចា៖ 

 ១) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការសិកានិងការស្រាវស្រាវ។  
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 ២) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការចិញ្ច ឹម ើវរិនាឈេលបចចញបបនែ។  

 ៣) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររ។  

 ថ្នែក្ទី៣៖ ការបសក្រងៀននិងសរៀនចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

 ឈៅកែញងឈនោះឈយើងខ្ញ ុំចង់ែឹងអុំេើការគរស្ររប់ស្ររងថាែ ក់ឈរៀននិងការបឈស្រងៀនរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូឈលើ

មញខវាិា ភាាអង់ឈរលសដែលមានែូចា៖  

 ១) ឈសចកដើដណនាុំសដើេើកមមវ ិ្ ើសិកាភាាអង់ឈរលស  

 ២) ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលភាាអង់ឈរលស  

 ៣) ឈមា៉ា ងសិកាភាាអង់ឈរលសត្វមថាែ ក់នើមួយៗ  

 ៤) សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

 ៥) កិចចដរងការបឈស្រងៀននិងសមាា រៈឧបឈទេសរបស់ស្ររូភាាអង់ឈរលស  

 ៦) ការវាយរដមលឈលើរញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសសឈលើមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសដែលស្ររូ

បានបឈស្រងៀនកនលងមក។ 

 ៧) ការចញោះអ្ិការកិចចឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

 ៨) ការសិការបស់សិសានញសិសស  

 ថ្នែក្ទី៤៖បញ្ជា ក្របឈមក្ែុងការបសក្រងៀនភាាអង់សគៃេ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងេើការលុំបាកខាល ុំងរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសឈៅឈលើការ

ការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលសដែលមានែូចា៖ 

 ១) កត្វត ាោឈរៀន 

 ២) កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន 

 ៣) កត្វត សិសស 
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 ៤) កត្វត ម ឈោឋ នខាងឈស្រៅ 

 គ.ក្ក្រមងេំណួរេំរាប់េិេានុេិេសសៅថ្នែ ក់្ទី១០ ទី១១ និង ទី១២ 

 ឈគ្មលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរសុំរាប់សិសសរឺឈែើមបើសួរចង់ែឹងអុំេើេ័រ៌មានាក់ោក់មួយចុំនួន

ដែលទក់ទងឈៅនឹង េ័រ៌មានទូឈៅ ការយល់ឈ្ើញរបស់សិសស ការសិកាភាាអង់ឈរលស បញ្ជា ស្របឈម 

របស់សិសសឈៅឈលើមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស។ 

 ថ្នែក្ទី១៖ ព័ត៌ នទូសៅ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះអែកសិកាស្រាវស្រាវចង់ែឹងអុំេើេ័រ៌មានផ្លេ ល់ខលួន និងកដនលងសិកាឈរៀនសូស្ររ របស់

េួកគ្មរ់ដែលមានែូចា៖ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន ឈភ្ទ អាយញ កស្រមិរថាែ ក់  

 ថ្នែក្ទី២៖ការយល់ស ើញរបេ់េិេានុេិេសចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះអែកសិកាស្រាវស្រាវចង់ែឹងអុំេើការយល់ឈ្ើញរបស់សិសសចុំឈពាោះអរាស្របឈោ ន៍ដន

មញខវាិា ភាាអង់ឈរលសដែលមានែូចា៖ 

 ១) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់ការគរ  

 ២) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់ការសិកា  

 ៣) ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅអនាររ។ 

 ៤) ចុំណង់ចុំណូលចិរតរបស់សិសសកែញងការសិកាភាាអង់ឈរលស។  

 ថ្នែក្ទី៣៖ ការេិក្ាភាាអង់សគៃេរបេ់េិេានុេិេស 

 ឈៅកែញងឈនោះអែកសិកាស្រាវស្រាវចង់ែឹងអុំេើការសិកាភាាអង់ឈរលសរបស់សិសានញសិសស ដែល

មានែូចា៖  
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 ១) ការទទួលបានឈសៀវឈៅសិកាមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស 

 ២) ការទទួលបានឈមា៉ា ងសិកាភាាអង់ឈរលស  

 ៣) ការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូភាាអង់ឈរលស 

 ៤) ការឈស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបឈទេសរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅកែញងថាែ ក់  

 ៥) ការវាយរដមលឈលើរញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសសឈលើមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសដែលស្ររូ

បានបឈស្រងៀនកនលងមក។  

 ៦) ការយល់ែឹងអុំេើឈមឈរៀនដែលស្ររូបឈស្រងៀន 

 ៧)មូលោឋ នស្ររឹោះភាាអង់ឈរលសឈៅថាែ ក់ឈស្រកាម 

 ថ្នែក្ទី៤៖បញ្ជា ក្របឈមក្ែុងការបសក្រងៀនភាាអង់សគៃេ  

 ឈៅកែញងដនែកឈនោះអែកសិកាស្រាវស្រាវចង់ែឹងអុំេើការលុំបាករបស់សិសសចុំឈពាោះមញខវាិា ភាា

អង់ឈរលស ដែលមានែូចា៖ 

 ១) កត្វត ាោឈរៀន 

 ២) កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន 

 ៣) កត្វត សិសស 

 ៤) កត្វត ម ឈោឋ នខាងឈស្រៅ 

 ៣.២. ការគ្បរ៉ូលទិនាន័យ 

 ការស្របមូលទិនែន័យស្ររូវបានឈ ា្ើឈ ើងបនាេ ប់េើមានការឈរៀបចុំឧបករណ៍ស្រាវស្រាវបានរចួរាល់និង

ស្ររួរេិនិរយដកសស្រមួលបានស្ររឹមស្ររូវរចួអស់ឈ ើយ។ ស្រេមទុំងបានទទួលការឯកភាេេើសុំណាក់ភារើដែល

ពាក់េ័នធឈៅកែញងឈនាោះមានែូចា ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា រណៈស្ររប់ស្ររងដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ 

ាស្ត្សតចារយដណនាុំបឈគោ ល ាស្ត្ាត ចារយដណនាុំរង ស្រេមទុំងមានការស ការាមួយស្របធានមនេើរ អប់រ ុំ យញវ
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 ននិងកើឡា ឈខរតត្វដកវ ការរោិល័យអប់រ ុំស្រសុកដស្រេកបាស និងរណៈស្ររប់ស្ររងាោវទិាល័យដែលា

ាោឈគ្មលឈៅដែលស្ររូវចញោះឈៅស្របមូលទិនែន័។ 

 មញនឈេលចាប់ឈនដើមចញោះឈៅស្របមូលទិនែន័យ ឈែើមបើសរឈសរនិឈកេបបទស្រាវស្រាវសុំរាប់ាកិចចបញ្ច ប់ការ

សិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៩ ឈៅវទិយាា នារិអប់រ ុំ អែកសិកាស្ររូវមាន

លិខិរឧឈទេសនាមដែលបានអនញញ្ជា រចារ់ត្វុំងឱ្យចញោះស្របមូលទិនែន័យដែលចញឈោយវទិាាា នារិអប់រ ុំ 

បនាេ ប់មកអែកស្រាវស្រាវបាននាុំយកលិខិរឈនោះឈៅកាន់មនេើរអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា ឈខរតត្វដកវ ឈែើមបើឈអាយ

មនេើរ ួយឈចញនូវលិខិរមួយឈនសងឈទៀរឈែើមបើាការ ូនែុំណឹងឈៅែល់ាោដែលាស្រកុមឈគ្មលឈៅដែល

បានកុំណរ់ទញកសុំរាប់ឈ ា្ើការស្រសង់យកេ័រ៌មាន។ បនាេ ប់េើបានទទួលនូវលិខិរបញ្ជា ក់េើមនេើរអប់រ ុំយញវ ន

និងកើឡាឈខរតត្វដកវរចួឈ ើយ អែកស្រាវស្រាវបានយកលិខិរឈនោះឈៅ ូនការរោិល័យអប់រ ុំស្រសុកដស្រេកបាស

ឈែើមបើចូលរមួស ការកែញង ការចញោះស្របមូលទិនែន័យឈៅត្វមាោឈគ្មលឈៅដែលបានឈស្រ ើសឈរ ើសនិងចាប់

ឈនដើមឈៅដងៃទើ០២ ដខឧសភា ឆ្ែ ុំ២០២២ ែល់ ដងៃទើ៣០ដខកកកោ ឆ្ែ ុំ២០២២។ ឈៅឈេលដែលទទួលបាន

ការអនញញ្ជា រឈៅត្វមឋានានញស្រកមរូចអស់ឈ ើយ អែកស្រាវស្រាវបានចញោះឈៅ ួបផ្លេ ល់ាមួយរណៈស្ររប់ស្ររង

ាោនើមួយៗ កែញងចុំឈណាមាោវទិាល័យឈគ្មលឈៅទុំង០៨ ដែលសាិរឈៅកែញងស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរត

ត្វដកវ ឈែើមបើឈ ា្ើការឈសែើសញុំអនញញ្ជា រ ួបាមួយរណៈស្ររប់ស្ររងាោ ឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលបឈស្រងៀនភាា

អង់ឈរលស សិសានញសិសស ឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ ទើ១២។ អែកសិកាស្រាវស្រាវបានឈសែើសញុំឈអាយរណៈ

ស្ររប់ស្ររងាោ ួយសស្រមបសស្រមួលឈៅែល់ែុំឈណើ រការស្រសង់យកេ័រ៌មានឈោយ ួយឈស្រ ើសឈរ ើសស្ររូបឈស្រងៀន

ភាាអង់ឈរលសនិងសិសានញសិសសត្វមចុំនួនដែលបានស្ររងទញកាឈស្រសចឈែើមបើមកបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ។

មញនឈេលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរអែកសិកាស្រាវស្រាវបានេនយល់េើឈគ្មលបុំណងដនការចញោះឈៅស្របមូលទិនែន័យ

និងឈ ា្ើការឈសែើសញុំឈែើមបើឈអាយស្រកុមឈគ្មលឈៅទុំងអស់បុំឈេញកស្រមងសុំណួរឈអាយបានស្ររឹមស្ររូវនិងបានទុំង

អស់គ្មែ ។ 
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 ៣.៣. ឧបខរណ៍គ្សាវគ្ជាវ 

 សាិរឈៅកែញងការស្រាវស្រាវឈនោះឈែើមបើទទួលបានេ័រ៌មានស្ររ ប់មកវញិាទិនែន័យនិងខលឹមារ

សុំខាន់នានាអុំេើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិាល័យ ឈយើងបានឈស្របើស្របាស់

កស្រមងសុំណួរាទស្រមង់ Microsoft Office Word សុំរាប់ឈ ា្ើាឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ ដែលអាចអនញញ្ជា រឱ្យរ

ណៈស្ររប់ស្ររងាោ ឈោកស្ររូអែកស្ររូ រមួាមួយសិសានញសិសសអាច នដល់ទិនែន័យឈៅត្វមលុំោប់លុំឈោយ

ស្រសបត្វមការឈរៀបចុំឈៅកែញងទស្រមង់កស្រមងសុំណួរនើមួយៗបានត្វមការេិរាក់ដសដង។ សុំរាប់កស្រមងសុំណួរ

ឈនោះឈយើងបានឈរៀបចុំាបើស្របឈភ្ទរឺ  

 ១.កស្រមងសុំនួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនដែលមានែូចា រណៈស្ររប់ស្ររងាោ

(នាយក នាយករង នាយកិា និងនាយកិារង)។  

 ២.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ឈោកស្ររូអែកស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលសឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ និងទើ១២។ 

 ៣.កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សិសានញសិសសដែលសិកាឈៅថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ និងទើ១២។ 

 ៣.៤. ការក្គ្ជើសក្រ ើសសណំ្ដខ 

 រុំបន់ឈគ្មលឈៅដែលអែកស្រាវស្រាវស្ររូវចញោះឈៅស្របមូលនិនែន័យរឺសាិរឈៅកែញងស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរត

ត្វដកវ ដែលមាន ញ្ុំទុំងអស់ចុំនួន១៣ ញ្ុំ និង វទិាល័យចុំនួន០៨ាោ សាិរកែញង ញ្ ុំចុំនួន០៨ ដែលមាន

ទើត្វុំងែូចខាងឈស្រកាម៖ 

 ១)វទិាល័យកុំដេង ដែលសាិរឈៅកែញង ញ្ ុំកុំដេង ស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរតត្វដកវ។ 

 ២)វទិាល័យស្រកាុំងាល  ដែលសាិរឈៅកែញង ញ្ ុំចា ស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរតត្វដកវ។ 

 ៣)វទិាល័យចុំបា៉ា  ដែលសាិរឈៅកែញង ញ្ ុំចុំបា៉ា  ស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរតត្វដកវ។ 

 ៤)វទិាល័យបានយ ដែលសាិរឈៅ ញ្ ុំអគោ ញ់ ស្រសុកដស្រេកបាស ត្វដកវ។ 

 ៥)វទិាល័យភ្្ើមាស ដែលសាិរឈៅកែញង ញ្ ុំដស្រេឈដដ  ស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរតត្វដកវ។ 

 ៦)វទិាល័យសមរោវ ដែលសាិរឈៅកែញង ញ្ ុំឈពា ិ្៍រ ុំចាក ស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរតត្វដកវ។ 
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 ៧)វទិាល័យឈ ងសុំរនិ ដស្រេោា  ដែលសាិរឈៅកែញង ញ្ ុំដស្រេោា  ស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរតដកវ។ 

 ៨)វទិាល័យអងោអដណដ រ ដែលសាិរឈៅកែញង ញ្ ុំកាដ ញ់ ស្រសុកដស្រេកបាស ឈខរតត្វដកវ។ 

 ៣.៥. ការវិភារនិនាន័យ 

 ការសិកាស្រាស្រាវមួយឈនោះរឺស្ររូវបានឈ ា្ើឈ ើងត្វមដបបបរមិាណវសិ័យ។ ឈ រញែូចឈនោះឈ ើយរាល់

ការស្របមូលទិនែន័យទុំងអស់រឺស្ររូវបានយកមកឈ ា្ើការវភិារកែញងកញុំេយទ័រ(computer) ឈោយឈស្របើស្របាស់កមម

វ ិ្ ើ Microsoft Office Excel។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំៃ៉ូខ៤ 
លទធនលគ្សាវគ្ជាវ 

និង 
ការៃភិាខា 
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ជំៃ៉ូខ៤៖ លទធនលគ្សាវគ្ជាវនងិការៃិភាខា 

 ៤.១. រណគ្រប់គ្រងសាោ 

 ៤.១.១. ព័ត៌ នទូសៅ 

ត្វរាងទើ3៖េ័រ៌មានលុំអិរអុំេើរណៈស្ររប់ស្ររង 

ចុំនួន 
ឈភ្ទ អាយញ សញ្ជា បស្ររ រួនាទើ 

ស្របុស ស្រសើ ចឈនាល ោះ ចុំនួន ស្របឈភ្ទ ចុំនួន នាយក នាយករង 

23 22 1 

[30-35] 2 បណេិ រ 0 

8 15 
[ឈលើសេើ35] 21 

អនញបណឌិ រ 0 
បរញិ្ជា បស្ររ 20 
បរញិ្ជា បស្រររង 0 
ស.ទញរិយភូ្មិ 3 

  

 ត្វមត្វរាងខាងឈលើបានបគា ញអុំេើេ៌រ័មានលុំអិរអុំេើនាយកាោដែលរាប់បញ្ចូ លទុំង នាយក 

នាយករង នាយកិា និង នាយកិារងដែលមានចុំនួនសរញបទុំងអស់ ២៣នាក់ ឈសមើរនឺង១០០%។ កែញងឈនោះ

ដែរឈភ្ទស្របុសមានចុំនួនសរញប២២នាក់ ឈសមើនឺង ៩៥.៦៥% និង ឈភ្ទស្រសើមានចុំនួនសរញប ១នាក់ឈសមើនឺង 

៤.៣៤%។ 

 ចុំឈពាោះចឈនាល ោះអាយញឈយើងឈ្ើញថា អាយញេើចឈនាល ោះ ៣០ឆ្ែ ុំ ែល់ ៣៥ឆ្ែ ុំ មានចុំនួនសរញប ២នាក់ ឈសមើ

នឺង ៨.៦៩%។ រ ើឯអាយញដែលឈលើសេើ៣៥ឆ្ែ ុំឈៅមានចុំនួនសរញប២១នាក់ ឈសមើនឺង ៩១.៣០%។ 

 ចុំឈពាោះសញ្ជា បស្ររឈយើងឈ្ើញថាឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលមានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររមានចុំនួនសរញប

២០នាក់ ឈសមើនឹង៨៦.៩៥% និង សញ្ជា បស្ររម្យមសិកាទញរិយភូ្មិមានចុំនួនសរញប ៣នាក់ ឈសមើនឹង 

១៣.០៤%។ 
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 ៤.១.២. ការយល់ស ើញរបេ់គណៈក្រគប់ក្រគងាលាចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

 ៤.១.២.១. ារៈេំខាន់ភាាអង់សគៃេចំសពាះការេិក្ានិងការស្រាវក្រាវ 

ស្រកាបទើ1៖ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការសិកានិងការស្រាវស្រាវ 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះារៈសុំខាន់ដនភាា

អង់ឈរលសសុំរាប់ការសិកានិងការស្រាវស្រាវឈៅាោទុំង០៨ កែញងស្រសុកដស្រេកបាសត្វមរយៈសូចនាករឈៅ

កែញងកស្រមងសុំណួរដែលមានចុំនួន១១៥ ឈសមើនឹង១០០% ។ ត្វមស្រកាបបានបគាា ញថា ចុំណញ ចឈខាយរឺមិន

មានឈទ។ ចុំដណកឯម្យមមាន០៩ ឈសមើនឹង៧.៨២%។ លអបងោួរមាន៤៤ ឈសមើនឹង៣៨.២៦%។ លអមាន

ចុំនួន៤០ ឈសមើនឹង៣៤.៧៨%។ លអណាស់មានចុំនួន២២ ឈសមើនឹង១៩.១៣%។ 

 ែូចឈនោះត្វមស្រកាបបានបគា ញថាការយល់ឈ្ើញរបស់នាយកាោទុំង០៨ចុំឈពាោះារៈសុំខាន់

ភាាអង់ឈរលសរឺសាិរឈៅស្ររឹមកស្រមិរលអបងោួរឈៅឈ ើយ ដែលមានចុំនួនភាររយខពស់ាងឈររឺ៣៨.២៦%។ 
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ភាសាអង់គ្លេសចំគ្ ោះការសិក្សានិងការស្រសាវស្រាវ
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៤.១.២.២. ារៈេំខាន់ភាាអង់សគៃេចំសពាះការងារចិញ្ា លមជីវតិនាសពលបចាុបបនែ 

ស្រកាបទើ2៖ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការគរចិញ្ច ឹម ើវរិនាឈេលបចចញបបនែ 

 
  

 ត្វមស្រកាបខាងឈលើបានបគា ញេើការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះារៈសុំខាន់

ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់ការគរចិញ្ច ឹម ើវរិនាឈេលបចចញបបនែ ដែលមានចុំនួន១១៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ឈៅកែញង

ឈនោះឈយើងឈ្ើញថា ឈខាយរឺមិនមានឈទ រ ើឯម្យមមានចុំនួន៩ ឈសមើនឹង៧.៨២%។ លអបងោួរមានចុំនួន៣៣ 

ឈសមើនឹង២៨.៦៩%។ លអមានចុំនួន៥០ ឈសមើនឹង៤៣.៤៧%។ លអណាស់មានចុំនួន២៣ ឈសមើនឹង២០%។ 

 ែូចឈនោះត្វមស្រកាបបានបគា ញថាការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះារៈសុំខាន់

ភាាអង់ឈរលសឈលើការគរចិញ្ច ឹម ើវរិសេាដងៃរឺសាិរឈៅកស្រមិរលអដែលមានភាររយខពស់ាងឈររ ូរែល់

៤៣.៤៧%។ 
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ភាសាអង់គ្លេសចំគ្ ោះការងារចិញ្ច ឹមជីវតិនាគ្េលបចច ុបននន
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 ៤.១.២.៣. ារៈេំខាន់ភាាអង់សគៃេសៅម្លៃអនាគត 

ស្រកាបទើ3៖ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររ 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបានបគា ញេើការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះារៈសុំខាន់ភាា

អង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររដែលមានចុំនួន១១៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមរយៈស្រកាបឈនោះឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរ

ឈខាយរឺមិនមានឈ ើង ចុំដណកឯម្យមមានចុំនួន២ ឈសមើនឹង១.៧៣%។ លអបងោួរមាន២២ ឈសមើនឹង

១៩.១៣%។ លអមាន៥៩ ឈសមើនឹង៥១.៣០%។ លអណាស់មានចុំនួន៣២ ឈសមើនឹង២៧.៨២%។ 

 ែូចឈនោះត្វមស្រកាបបានបគា ញថាការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះារៈសុំខាន់

ភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនារររឺសាិរឈៅកស្រមិរលអដែលមានភាររយខពស់ាងឈររឺ៥១.៣០% និងមិនទន់

្នែល់កស្រមិរលអណាស់ឈៅឈ ើយឈទ។  
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ភាសាអង់គ្លេសគ្ៅថ្ងៃអនាលត
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 ៤.១.៣. ការក្រគប់ក្រគងសលើការបសក្រងៀននិងសរៀនសលើមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

 ៤.១.៣.១. សេចក្ដីថ្ណនំាេដីពីការបសក្រងៀនភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ4៖ឈសចកដើដណនាុំសដើេើការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសដែលពាក់េ័នធាមួយនិង

ឈសចកដើដណនាុំសដើេើការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសដែលមានចុំនួនសរញប៦៦ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមរ

យៈស្រកាបឈនោះឈយើងឈ្ើញថា កស្រមិរឈខាយមិនមានឈនាោះឈទ។ កស្រមិរម្យមក៏មិនមានដែរ។ កស្រមិរលអបងោួរ

មានចុំនួន២៦ ឈសមើនឹង៣៩.៣៩%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៣៣ ឈសមើនឹង៥០%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន

៧ ឈសមើនឹង១០.៦០%។ 

 ែូចឈនោះត្វមរយៈស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈ្ើញថាការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោពាក់េ័នធ

ាមួយនឹងឈសចកដើដណនាុំមានការយល់ែឹងឈស្រចើនកែញងកស្រមិរលអរឺ៥០% ដែលាកស្រមិរមួយខពស់ាងឈរអាច

ទទួលយកបាន។ 
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 ៤.១.៣.២. សេៀវសៅេិក្ាសោលមុខវាិា ភាាអង់សគៃេក្ក្រមិតវទិាល័យ 

ស្រកាបទើ5៖ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសកស្រមិរវទិាល័យ 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសដែលពាក់េ័នធាមួយ

ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលដែលមានចុំនួនសរញប១១៤ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមរយៈស្រកាបឈនោះឈយើងឈ្ើញថា

កស្រមិរឈខាយរឺមិនមានឈនាោះឈទ។ កស្រមិរម្យមមាន៧ ឈសមើនឹង៦.១៤%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន៣៧ ឈសមើនឹង

៣២.៤៥%។ កស្រមិរលអមាន៤៤ ឈសមើនឹង៣៨.៥៩%។ កស្រមិរលអណាស់មាន២៦ ឈសមើនឹង២២.៨០%។ 

 ត្វមរយៈស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈ្ើញថាការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះឈសៀវឈៅ

សិកាឈគ្មលរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរមួយដែលលអនិងមានភាររយរឺ៣៨.៥៩%ដែលមានភាររយខពស់ាង

ឈរ។  
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គ្សៀវគ្ៅសិក្សាគ្ោលភាសាអង់គ្លេស
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 ៤.១.៣.៣. ស ៉ោងេិក្ាភាាអង់សគៃេតាមថ្នែ ក់្នីមួយៗ 

ស្រកាបទើ6៖ឈមា៉ា ងសិកាត្វមថាែ ក់នើមួយៗ 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនឈៅឈលើឈមា៉ា ងសិកាដែលមានចុំនួនសរញប

៩២ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមរយៈស្រកាបឈនោះឈយើងឈ្ើញថាឈៅកស្រមិរ ឈខាយនិងម្យមមិនមានារួឈលខ

ឈនាោះឈទ។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន៨ ឈសមើនឹង៨.៦៩%។ កស្រមិរលអមានមាន៤៧ ឈសមើនឹង៥១.០៨%។ 

កស្រមិរលអណាស់មាន៣៧ ឈសមើនឹង៤០.២១%។ 

 ែូចឈនោះត្វមរយៈការបគា ញរបស់ស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈ្ើញថាឈមា៉ា ងសិកាត្វមថាែ ក់នើមួយៗសាិរ

ឈៅកែញងកស្រមិរលអដែលមានភាររយ៥១.០៨%រឺាភាររយខពស់ាងឈរ។ 
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គ្ ៉ោ ងសិក្សាតាមថ្នន ក្ស់នីមួយៗ
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 ៤.១.៣.៤. េមតតភាពនិងសទពសកាេលយរបេ់ក្រគបូសក្រងៀនភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ7៖សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោទុំង៨ដែល

ឈផ្លដ រឈៅឈលើសមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយរបស់ស្ររូដែលកុំេញងបឈស្រងៀនឈៅកស្រមិរវទិាល័យដែលមានចុំនួន

សរញប១៨៣ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមរយៈស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈយើងថាកស្រមិរឈខាយមិនមានចុំនួនរួឈលខ

ឈទ។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួនសរញប១៦ ឈសមើនឹង៨.៧៣%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន៧០ ឈសមើនឹង៣៨.២៥%។ 

កស្រមិរលអមានចុំនួនសរញប៨៧ ឈសមើនឹង៤៧.៥៤%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន១០ ឈសមើនឹង៥.៤៦%។ 

 ត្វមរយៈស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈ្ើញថាសមរតភាេស្ររូរឺសាិរឈៅកស្រមិរលអដែលមាន៤៧.៥៤%ដែល

ាភាររយខពស់ាងឈរ។ 

 

 

0

16

70

87

10

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ខ្សោយ មធ្យម ល្អបង្គួរ ល្អ ល្អណាស់

សមតតភាេនិងគ្េេគ្កាសលយស្រលូ
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 ៤.១.៣.៥. កិ្ចាថ្តងការបសក្រងៀននិងេ ា រៈឧបសទេេរបេ់សលាក្ក្រគអូែក្ក្រគូ 

ស្រកាបទើ8៖កិចចដរងការបឈស្រងៀននិងសមាា រៈឧបឈទេសរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូ 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោទុំង៨ដែល

ឈផ្លដ រឈៅឈលើកិចចដរងការបឈស្រងៀននិងសមាា រៈឧបឈទេសរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលកុំេញងបឈស្រងៀនឈៅកស្រមិរ

វទិាល័យមានចុំនួនសរញប១៣៨ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមរយៈស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមិន

មានារួឈលខឈនាោះឈទ។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន១ដែលឈសមើនឹង០.៧២%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន៥០

ឈសមើនឹង៣៦.២៣%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៧៩ ឈសមើនឹង៥៧.២៥%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន៨ ឈសមើនឹង

៥.៧៩%។ 

 ែូចឈនោះត្វមរយៈស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈ្ើញថាការស្ររប់ស្ររងឈៅឈលើការឈស្របើស្របាស់កិចចដរងការនិងស

មាា រៈឧបឈទេសសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអដែលមាន៥៧.២៥%។ 

 

 ៤.១.៣.៦. ការវាយតម្មៃលទធនលេិក្ាភាាអង់សគៃេក្របចំថ្ខរបេ់េិេស 

ស្រកាបទើ9៖ការវាយរដមលលទធនលសិកាភាាអង់ឈរលសស្របចាុំដខរបស់សិសស 
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ក្សិចចណតងការនិងស ា រៈឧបគ្េេស
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 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើកិចចការគរស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោទុំង៨

ដែលឈផ្លដ រឈៅឈលើការវាយរដមលលទធនលសិកាភាាអង់ឈរលសស្របចាុំដខរបស់សិសសដែលមានចុំនួនសរញប៦៩ 

ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយនិងម្យមមិនមានចុំនួនារួឈលខឈនាោះឈទ។ 

កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន២៣ ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៣៤ ឈសមើនឹង៤៩.២៧%។ កស្រមិរ

លអណាស់មានចុំនួន១២ ឈសមើនឹង១៧.៣៩%។ 

 ែូចឈនោះាលទធនលបគា ញថាការវាយរដមលលទធនលសិការបស់សិសសាស្របចាុំដខរឺបានស្របស្រេឹរតិឈៅ

សាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអបានឈស្រចើនាងឈរដែលមាន៤៩.២៧%។ 
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 ៤.១.៣.៧. ការចុះអធិការកិ្ចាសលើែំសណើ រការបសក្រងៀនភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ10៖ការចញោះអ្ិការកិចចឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការចញោះអ្ិការកិចចរបស់នាយកាោឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាា

អង់ឈរលសដែលមានចុំនួនសរញប៦៩ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបបានបគា ញថាកស្រមិរឈខាយនិងម្យមរឺ

មិនមានបគា ញារួឈលខឈនាោះឈទ។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន២៨ ឈសមើនឹង៤០.៥៧%។ កស្រមិរលអមាន៣៦ 

ឈសមើនឹង៥២.១៧%។ កស្រមិរលអណាស់មាន៥ ឈសមើនឹង៧.២៤%។ 

 ែូចឈនោះត្វមស្រកាបបានបគា ញថាការចញោះអ្ិការកិចចរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោរឺសាិរឈៅកែញង

កស្រមិរលអឈស្រចើនដែលមាន៥២.១៧%ាភាររយខពស់ាងឈរ។ 

 

 

 

 

0 0

28

36

5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

ខ្សោយ មធ្យម ល្អបង្គួរ ល្អ ល្អណាស់

ការច ោះអធិការកិ្សចច
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 ៤.១.៣.៨. ការេិក្ារបេ់េិេានុេិេស 

ស្រកាបទើ11៖ការសិការបស់សិសានញសិសស 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះការសិការបស់សិសសដែល

មានចុំនួន១១៤ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមរយៈស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយរឺមិនមានារួ

ឈលខឈនាោះឈទ។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន៤ ឈសមើនឹង៣.៥០%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន៥៥ ឈសមើនឹង៤៨.២៤%។ 

កស្រមិរលអមាន៤៩ ឈសមើនឹង៤២.៩៨%។ កស្រមិរលអណាស់មាន៦ ឈសមើនឹង៥.២៦%។ 

 ែូចឈនោះការសិការបស់សិសសចុំឈពាោះភាាអង់ឈរលសរឺឈៅមិនទន់ទទួលបានលអឈនាោះឈទបានស្ររឹម

ដរកស្រមិរលអបងោួរ៤៨.២៤%ដែលទមទរឈអាយមានការដកលមអរាល់ចុំណញ ចខាោះខារចុំឈពាោះការសិការបស់

សិសសបដនាមរឈៅឈទៀរ។ 
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 ៤.១.៤. បញ្ជា ក្របឈមសលើការក្រគប់ក្រគងការបសក្រងៀននិងសរៀនសលើមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

 ៤.១.៤.១. ក្តាត ាលាសរៀន 

ស្រកាបទើ12៖កត្វត ាោឈរៀន 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើបញ្ជា ស្របឈមរបស់រណៈស្ររងាោឈលើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន

ភាាអង់ឈរលសដែលពាក់េ័នធាមួយនិងកត្វត ាោឈរៀនដែលមានារួឈលខត្វមរយៈសូចនាករសរញប

ចុំនួន៩១ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមរយៈស្រកាបបានបគា ញថាកស្រមិរឈខាយមានចុំនួន២៩ ឈសមើនឹង

៣១.៨៦%។ កស្រមិរម្យមមាន២៣ ឈសមើនឹង២៥.២៧%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន១៩ ឈសមើនឹង២០.៨៧%។ 

កស្រមិរលអមានចុំនួន១៣ ឈសមើនឹង១៤.២៨%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន៧ ឈសមើនឹង៧.៦៩%។ 

 ែូចឈនោះត្វមរយៈស្រកាបខាងឈលើឈយើងឈ្ើញថាបញ្ជា ស្របឈមចុំឈពាោះការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិង

ឈរៀនភាាអង់ឈរលសដែលមានការទក់ទងាមួយាោឈរៀនរឺមានឈៅមានាបញ្ជា ឈចាទឈស្រចើនឈោយ

កស្រមិរលអណាស់ឈៅមានបគា ញារួឈលខនិងមានចុំនួន៧.៦៩%ដែលស្ររូវមានការឈោោះស្រាយឈអាយ

ស្របឈសើរឈ ើងវញិ។ 
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ក្សតាត សាលគ្រៀន
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 ៤.១.៤.២. ក្តាត ក្រគបូសក្រងៀន 

ស្រកាបទើ13៖កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើបញ្ជា ស្របឈមឈលើការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង

ាោដែលពាក់េ័នធាមួយស្ររូបឈស្រងៀនឈៅកែញងឈនោះមានចុំនួន១១៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើង

ឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមានចុំនួន៤៤ ឈសមើនឹង៣៨.២៦%។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន៤៣ ឈសមើនឹង

៣៧.៣៩%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន២០ ឈសមើនឹង១៧.៣៩%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៨ ឈសមើនឹង។ កស្រមិរ

លអណាស់មិនមានបគា ញារួឈលខឈទ។ 

 ែូចឈនោះកត្វត ស្ររូបឈស្រងៀនរឺឈៅមានឈចាទាបញ្ជា ឈៅឈ ើយឈោយកស្រមិរលអឈៅមានចុំនួន៦.៩៥%។  
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 ៤  .១ .៤ .  ៣  .ក្តាត េិេស  

ស្រកាបទើ14៖កត្វត សិសស 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើបញ្ជា ស្របឈមដែលពាក់េ័នធាមួយនិងកត្វត សិសសដែលមានចុំនួន១១៥ ឈសមើ

នឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបបគា ញថាកស្រមិរឈខាយមាន៤០ ឈសមើនឹង៣៤.៧៨%។ កស្រមិរម្យមមាន៤៨ ឈសមើ

នឹង៤១.៧៣%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន១០ ឈសមើនឹង៨.៦៩%។ កស្រមិរលអមាន១៣ ឈសមើនឹង១១.៣០%។ 

កស្រមិរលអណាស់មាន៤ ឈសមើនឹង៣.៤៧%។ 

 ែូចឈនោះត្វមស្រកាបបគា ញថាកត្វត សិសសឈៅមានឈចាទាបញ្ជា ឈៅឈ ើយឈោយកស្រមិរលអណាស់ឈៅ

មានបគា ញចុំនួន៣.៤៧%។  
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 ៤.១.៤.៤. ក្តាត មជឈដ្ឋា នជំុវញិនិងេងគម 

ស្រកាបទើ15៖កត្វត ម ឈោឋ ន ញុំវញិនិងសងោម 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើបញ្ជា ស្របឈមាមួយនិងម ឍោឋ ន ញុំវញិខលួនរបស់សិសសដែលមាន១១៤ ឈសមើ

នឹង ១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមាន៦១ ឈសមើនឹង៥៣.៥០%។ កស្រមិរម្យមមាន

៣១ ឈសមើនឹង២៧.១៩%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន១០ ឈសមើនឹង៨.៧៧%។ កស្រមិរលអមាន១១ ឈសមើនឹង៩.៦៤%

។ កស្រមិរលអណាស់មាន១ ឈសមើនឹង០.៨៧%។ 

 ែូចឈនោះបញ្ជា ស្របឈមាមួយនឹងម ឈោឋ ន ញុំវញិរឺមានឈចាទាបញ្ជា រិចរួចដែរឈោយកស្រមិរលអ

ណាស់មាន០.៨៧%។  
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 ៤.២. គ្រូបក្គ្ងៀនភាសាអង់ក្រេសថ្នា ខ់ទី១០ ទី១១ និងទី១២ 

 ៤.២.១. ព័ត៌ នទូសៅ 

ត្វរាងទើ4៖េ័រ៌មានលុំអិរអុំេើស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

ចុំនួន 
ឈភ្ទ អាយញ សញ្ជា បស្ររ 

ស្របុស ស្រសើ ចឈនាល ោះ ចុំនួន ស្របឈភ្ទ ចុំនួន 

21 18 3 

[20-25] 1 បណេិ រ  
[26-30] 3 អនញបណឌិ រ 1 
[31-35] 6 បរញិ្ជា បស្ររ 18 

[ឈលើស35] 11 
បរញិ្ជា បស្រររង  
ស.ទញរិយភូ្មិ 2 

  
 ត្វរាងខាងឈលើបានបគា ញអុំេើេ័រ៌មានលុំអិររបស់ស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិាល័យ 

ដែលមានចុំនួនសរញបទុំងអស់ ២១នាក់ ឈសមើរនឺង១០០%។ កែញងឈនោះដែរឈភ្ទស្របុសមានចុំនួនសរញប១៨នាក់ 

ឈសមើនឺង ៨៥.៧១% និង ឈភ្ទស្រសើមានចុំនួនសរញប ៣នាក់ឈសមើនឺង ១៤.២៨%។ 

 ចុំឈពាោះចឈនាល ោះអាយញឈយើងឈ្ើញថា អាយញេើចឈនាល ោះ 20ឆ្ែ ុំ ែល់ 25ឆ្ែ ុំ មានចុំនួនសរញប 1នាក់ ឈសមើនឺង 

៤.៧៦%។ រ ើឯអាយញេើ២៦ឆ្ែ ុំ ែល់ ៣០ឈៅមានចុំនួន ៣នាក់ ឈសមើនឺង ១៤.២៨%។ អាយញ៣១ឆ្ែ ុំ ែល់ 

៣៥ឆ្ែ ុំមាន ៦នាក ់ឈសមើនឹង២៨.៥៧%។ អាយញចាប់េើ៣៦ឆ្ែ ុំឈ ើងឈៅមាន១១នាក់ ឈសមើនឹង៥២.៣៨%។ 

 ចុំឈពាោះសញ្ជា បស្ររឈយើងឈ្ើញថាឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលមានសញ្ជា បស្ររម្យមសិកាទញរិយភូ្មិមាន

ចុំនួន២នាក់ ឈសមើនឹង៩.៥២%។ បរញិ្ជា បស្ររមានចុំនួនសរញប១៨នាក់ ឈសមើនឹង៨៥.៧១% និង សញ្ជា បស្ររ

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់មានចុំនួនសរញប ១នាក់ ឈសមើនឹង ៤.៧៦%។ 
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 ៤.២.២. ការយល់ស ើញរបេ់ក្រគបូសក្រងៀនចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

 ៤.២.២.១. ារៈេំខាន់ភាាអង់សគៃេចំសពាះការេិក្ានិងការស្រាវក្រាវ 

ស្រកាបទើ16៖ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការសិកានិងការស្រាវស្រាវ 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការយល់ឈ្ើញរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូចុំឈពាោះារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅ

ឈលើការសិកានិងការស្រាវស្រាវដែលមានចុំនួនសរញប១០៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបកស្រមិរឈខាយមាន

ចុំនួនសរញប០៩ ឈសមើនឹង៨.៥៧%។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន១០ ឈសមើនឹង៩.៥២%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន

ចុំនួន៣៤ ឈសមើនឹង៣២.៣៨%។កស្រមិរលអមានចុំនួន៣០ ឈសមើនឹង២៨.៥៧%។ កស្រមិរលអណាស់មាន២២ 

ឈសមើនឹង២០.៩៥%។ 

 ែូចឈនោះចុំឈពាោះការយល់ឈ្ើញរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូចុំឈពាោះភាាអង់ឈរលសឈៅឈលើការសិកា

ស្រាវស្រាវរឺសដិរឈៅកែញងកស្រមិរលអបងោួរខពស់ាងឈររឺ៣២.៣៨%។  
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 ៤.២.២.២. ារៈេំខាន់ភាាអង់សគៃេចំសពាះការងាចិញ្ា ឺមជីវតិ 

ស្រកាបទើ17៖ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការគរចិញ្ច ឹម ើវរិ 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើឈនោះបគា ញេើការឈស្របើស្របាស់ភាាអង់ឈរលសកែញងការចិញ្ច ឹម ើវរិស្របចាុំដងៃដែលមានចុំនួន

សរញប១០៦ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាមបគា ញថាកស្រមិរឈខាយមាន៥ ឈសមើនឹង៤.៧២%។ កស្រមិរម្យម

មាន១២ ឈសមើនឹង១១.៣២%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន២៦ ឈសមើនឹង២៤.៥៣%។ កស្រមិរលអមាន៤០ឈសមើនឹង

៣៧.៧៤%។ កស្រមិរលអណាស់មាន២៣ ឈសមើនឹង២១.៧០%។ 

 ែូចឈនោះត្វមស្រកាបមានន័យថាការយល់ឈ្ើញរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូចុំឈពាោះភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃ

អនារររឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអរឺ៣៧.៧៤%ខពស់ាងឈរ។ 
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 ៤.២.២.៣. ារៈេំខាន់ភាាអង់សគៃេសៅម្លៃអនាគត 

ស្រកាបទើ18៖ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររ 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការយស់ឈ្ើញរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូចុំឈពាោះភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររ

ដែលមានចុំនួនសរញប១០៤ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបកស្រមិរឈខាយមាន៦ ឈសមើនឹង៥.៧៧%។ កស្រមិរ

ម្យមមាន៥ ឈសមើនឹង៤.៨១%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន១៣ ឈសមើនឹង៣៣.៦៥%។ កស្រមិរលអមាន៣៥ ឈសមើនឹង

៣៣.៦៥% កស្រមិរលអណាស់៤៥ ឈសមើនឹង៤៣.២៧%។ 

 ែូចឈនោះការយល់ឈ្ើញរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូចុំឈពាោះភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនារររឺសាិរឈៅកែញង

កស្រមិរលអណាស់ដែលមានភាររយឈស្រចើនាងឈររឺ៤៣.២៧%។ 
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 ៤.២.៣. ការក្រគប់ក្រគងសលើការបសក្រងៀននិងសរៀនសលើមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

 ៤.២.៣.១. សេចក្ដីថ្ណនំាេដីពីការបសក្រងៀនភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ19៖ឈសចកដើដណនាុំសដើេើការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើនិោយអុំេើឈសចកដើដណនាុំសដើេើការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះស្ររូបឈស្រងៀន

ដែលមានចុំនួនសរញប៦៣ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមានចុំនួន១ ឈសមើនឹង

១.៥៩%។ កស្រមិរម្យមមាន៦ ឈសមើនឹង៩.៥២%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន២៣ ឈសមើនឹង៣៦.៥១%។ កស្រមិរ

លអមាន២៦ ឈសមើនឹង៤១.២៧%។ កស្រមិរលអណាស់មាន៧ ឈសមើនឹង១១.១១%។ 

 ែូចឈនោះការយល់ែឹងអុំេើឈសចកដើដណនាុំរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនចុំឈពាោះភាាអង់ឈរលសរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរ

លអខពស់ាងឈរដែលមាន៤១.២៧%។ 
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 ៤.២.៣.២. សេៀវសៅេិក្ាសោលមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ20៖ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការឈស្របើស្របាស់ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលឈៅកែញងថាែ ក់ដែលមានចុំនួនសរញបត្វមសូ

ចនាករ៤២ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបខាងឈលើឈយើងបានកស្រមិរឈខាយមានមាន២ ឈសមើនឹង៤.៧៦%។ 

កស្រមិរម្យមមាន៧ ឈសមើនឹង១៦.៦៧%។ កស្រមិរលអបងោួរនិងកស្រមិរលអមាន១៣ ែូចគ្មែ និងឈសមើនឹង

៣០.៩៥%ែូចគ្មែ នងដែរ។ កស្រមិរលអណាស់មាន៧ ឈសមើនឹង១៦.៦៧%។ 

 ែូចឈនោះការឈស្របើស្របាស់ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលភាាអង់ឈរលសរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអបងោួរនិងលអឈ ើយ

សដិរឈៅកែញងភាររយខពស់ាងឈររឺ៣០.៩៥%។ 
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 ៤.២.៣.៣. ស ៉ោងេិក្ាភាាអង់សគៃេតាមថ្នែ ក់្នីមួយៗ 

ស្រកាបទើ21៖ឈមា៉ា ងសិកាភាាអង់ឈរលសត្វមថាែ ក់នើមួយៗ 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើឈមា៉ា ងសិកាត្វមថាែ ក់នើមួយៗដែលមានចុំនួនសរញប៨៤ ឈសមើនឹង១០០%។ 

ត្វមស្រកាបឈយើងបានកស្រមិរឈខាយមាន៤ ឈសមើនឹង៤.៧៦%។ កស្រមិរម្យមមាន៥ ឈសមើនឹង៥.៩៥%។ 

កស្រមិរលអបងោួរមាន១៣ ឈសមើនឹង១៥.៤៨%។កស្រមិរលអមាន៣៤ ឈសមើនឹង៤០.៤៨% កស្រមិរលអណាស់មាន

២៨ ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ 

 ែូចឈនោះឈយើងឈ្ើញថាឈមា៉ា ងសិកាភាាអង់ឈរលសរបស់ស្ររូរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអដែលមានភារ

រយខពស់ាងឈររឹ៤០.៤៨%។ 
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 ៤.២.៣.៤. េមតតភាពនិងសទពសកាេលយរបេ់ក្រគបូសក្រងៀនតាមថ្នែ ក់្នីមួយៗ 

ស្រកាបទើ22៖សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនត្វមថាែ ក់នើមួយៗ 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើសមរតភាេស្ររូឈៅកែញងការបឈស្រងៀនសិសសកស្រមិរវទិាល័យដែលមានចុំនួន

សរញប១៧០ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងបានកស្រមិរឈខាយមាន១៣ ឈសមើនឹង៧.៦៥%។ កស្រមិរម្យ

មាន១៩ ឈសមើនឹង១១.១៨%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន៤១ ឈសមើនឹង២៤.១២%។ កស្រមិរលអមាន៦៥ ឈសមើនឹង។ 

កស្រមិរលអណាស់មាន៣២ ឈសមើនឹង១៨.៨២%។ 

 ែូចឈនោះសមរតភាេស្ររូសាិរឈៅកែញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអដែលមានភាររយ

ខពស់ាងឈររឺ៣៨.២៤%។ 

 

 

 

13

19

41

65

32

0

10

20

30

40

50

60

70

ខ្សោយ មធ្យម ល្អបង្គួរ ល្អ ល្អណាស់

សមតតភាេនិងគ្េេគ្កាសលយរបស់ស្រលូ



  

56 

 

 ៤.២.៣.៥. កិ្ចាថ្តងការបសក្រងៀននិងេ ា រៈឧបសទេេរបេ់សលាក្ក្រគអូែក្ក្រគូ 

ស្រកាបទើ23៖កិចចដរងការបឈស្រងៀននិងសមាា រៈឧបឈទេសរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូ 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការឈស្របើស្របាស់កិចចដរងការនិងសមាា រៈសិការបស់ស្ររូឈៅកែញងថាែ ក់ដែលមាន

ចុំនួនសរញប១២៣ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមាន៦ ឈសមើនឹង៤.៨៨%។ 

កស្រមិរម្យមមាន១៣ ឈសមើនឹង១០.៥៧%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន៣៩ ឈសមើនឹង៣១.៧១%។ កស្រមិរលអមាន

៥៤ ឈសមើនឹង៤៣.៩០%។ កស្រមិរលអណាស់មាន១១ ឈសមើនឹង៨.៩៤%។ 

 ែូចឈនោះការឈស្របើស្របាស់កិចចដរងការនិងសមាា រៈសិការបស់ស្ររូកែញងការបឈស្រងៀនសាិរឈៅកែញងកស្រមិលអខពស់

ាងឈររឺ៤៣.៩០%។  
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 ៤.២.៣.៦. ការសធវើសតេតនិងការវាយតម្មៃលទធនលេិក្ារបេ់េិេស 

ស្រកាបទើ24៖ការឈ ា្ើឈរសតនិងការវាយរដមលលទធនលសិការបស់សិសស 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការវាយរដមលការសិការបស់សិសសាស្របចាុំដខដែលមានចុំនួនសរញប៦៣ ឈសមើ

នឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបបគា ញថាកស្រមិរឈខាយមានចុំនួន២ ឈសមើនឹង៣.១៧%។ កស្រមិរម្យមមាន៨ ឈសមើ

នឹង១២.៧០%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន១៥ ឈសមើនឹង២៣.៨១%។ កស្រមិរលអមាន២០ ឈសមើនឹង៣១.៧៥%។ 

កស្រមិរលអណាស់មាន១៨ ឈសមើនឹង២៨.៥៧%។ 

 ែូចឈនោះស្រកាបបានបគា ញថាការវាយរដមលលទធនលសិការបស់សិសសាស្របចាុំដខរឺសាិរឈៅកែញង

លុំោប់លអខពស់ាងឈររឺ៣១.៧៥%។ 
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 ៤.២.៣.៧. ការចុះអធិការកិ្ចាសលើែំសណើ រការបសក្រងៀនភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ25៖ការចញោះអ្ិការកិចចឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការចញោះអ្ិការកិចចចុំឈពាោះស្ររូេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោដែលមានចុំនួនសរញប

៦២ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងបានកស្រមិរឈខាយមាន៥និងម្យមមាន៥ ដែលឈសមើនឹង៨.០៦%

ែូចគ្មែ ។ កស្រមិរលអបងោួរមាន១៥ ឈសមើនឹង២៤.១៩%។ កស្រមិរលអមាន២៥ ឈសមើនឹង៤០.៣២%។ កស្រមិរលអ

ណាស់មាន១២ ឈសមើនឹង១៩.៣៥%។ 

 ែូចឈនោះការចញោះអ្ិការកិចចរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះស្ររូរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអខពស់ាងឈរ

រឺ៤០.៣២%។ 
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 ៤.២.៣.៨. ការេិក្ារបេ់េិេានុេិេស 

ស្រកាបទើ26៖ការសិការបស់សិសានញសិសស 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការសិការបស់សិសសដែលមានចុំនួនសរញប១២៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វម

ស្រកាបបានបគា ញថាកស្រមិរឈខាយមាន៦ ឈសមើនឹង៤.៨០%។ កស្រមិរម្យមមាន១៩ ឈសមើនឹង១៥.២០%។ 

កស្រមិរលអបងោួរមាន៤២ ឈសមើនឹង៣៣.៦០%។ កស្រមិរលអមាន៥១ ឈសមើនឹង។ កស្រមិរលអណាស់មាន៧ ឈសមើនឹង

៥.៦០%។ 

 ែូចឈនោះការសិការបស់សិសសរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអដែលមានភាររយខពស់ាងឈររឺ៤០.៨០%។ 
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 ៤.២.៤. បញ្ជា ក្របឈមសលើការបសក្រងៀននិងសរៀនសលើមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

 ៤.២.៤.១. ក្តាត ាលាសរៀន 

ស្រកាបទើ27៖កត្វត ាោឈរៀន 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើនិោយេើបញ្ជា ស្របឈមដែលស្ររូបាន ួបស្របទោះាមួយការបឈស្រងៀនពាក់េ័នធាមួយនិង

កត្វត ាោឈរៀនដែលមានចុំនួន៨៤ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមាន២៦ 

ឈសមើនឹង៣០.៩៥%។ កស្រមិរម្យមមាន៣០ ឈសមើនឹង៣៥.៧១%។ កស្រមិរលអបងោួរនិងលអមាន១២ ែូចគ្មែ ឈសមើ

នឹង១៤.២៩%ែូចគ្មែ ។ កស្រមិរលអណាស់មាន៤ ឈសមើនឹង។ 

 ែូចឈនោះបញ្ជា ស្របឈមរបស់ស្ររូឈៅកែញងការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះកត្វត ាោឈរៀនរឺសាិរឈៅ

កែញងកស្រមិរលអណាស់រឺមាន៤.៧៦%។ 
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 ៤.២.៤.២. ក្តាត ក្រគបូសក្រងៀន 

ស្រកាបទើ28៖កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើបញ្ជា ស្របឈមផ្លេ ល់ខលួនដែលស្ររូបាន ួបស្របទោះឈៅកែញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន

ឈោយមានចុំនួនសរញប១០៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថា កស្រមិរឈខាយមាន៣២ ឈសមើនឹង

៣០.៤៨%។ កស្រមិរម្យមមាន២៤ ឈសមើនឹង២២.៨៦%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន២៦ ឈសមើនឹង២៤.៧៦%។ 

កស្រមិរលអមាន១៩ ឈសមើនឹង ១៨.១០%។ កស្រមិរលអណាស់មាន៤ ឈសមើនឹង៣.៨១%។ 

 ែូចឈនោះបញ្ជា ស្របឈមរបស់ស្ររូឈៅមានឈចាទាបញ្ជា ឈោយារដរកស្រមិរលអណាស់ឈៅមាន

៣.៨១%។ 
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 ៤.២.៤.៣. ក្តាត េិេស 

ស្រកាបទើ29៖កត្វត សិសស 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើបញ្ជា ស្របឈមដែលស្ររូបាន ួបស្របទោះពាក់េ័នធាមួយសិសសដែលមានចុំនួន

សរញប១០៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមាន២៥ ឈសមើនឹង២៣.៨១%។ 

កស្រមិរម្យមមាន៣៤ ឈសមើនឹង៣២.៣៨%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន២៣ ឈសមើនឹង២១.៩០%។ កស្រមិរលអមាន

១៨ ឈសមើនឹង១៧.១៤%។ កស្រមិរលអណាស់មាន៥ ឈសមើនឹង៤.៧៦%។ 

 ែូចឈនោះបញ្ជា ស្របឈមរបស់ស្ររូចុំឈពាោះការបឈស្រងៀនដែលឈផ្លដ រឈៅកត្វត សិសសសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអ

ណាស់មាន៤.៧៦%។  
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 ៤.២.៤.៤. ក្តាត មជឈដ្ឋា នជំុវញិ 

ស្រកាបទើ30៖កត្វត ម ឈោឋ ន ញុំវញិ 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញបញ្ជា ស្របឈមដែលស្ររូបឈស្រងៀនបាន ួបស្របទោះចុំឈពាោះម ឈោឋ ន ញុំវញិដែលមាន

១០៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមាន៤២ ឈសមើនឹង៤០.%។ កស្រមិរម្យម

មាន៣៦ ឈសមើនឹង៣៤.២៩%។ កស្រមិរលអបងោួរមាន១០ ឈសមើនឹង៩.៥២%។ កស្រមិរលអមាន១៣ ឈសមើនឹង

១២.៣៨%។ កស្រមិរលអណាស់មាន៤ ឈសមើនឹង៣.៨១%។ 

 ែូចឈនោះឈយើងឈ្ើញថាបញ្ជា ស្របឈមរឺឈៅមានបញ្ជា ឈចាទឈស្រពាោះសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអណាស់រឺ

៣.៨១%។ 
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 ៤.៣. សសិានុសសិសភាសាអង់ក្រេសថ្នា ខ់ទី១០ ទី១១ និងទី១២ 

 ៤.៣.១. ព័ត៌ នទូសៅ 

ត្វរាងទើ5៖បគា ញអុំេើេ័រ៌មានលមអិរអុំេើសិសស 

ចុំនួន 
ឈភ្ទ អាយញ ថាែ ក់ទើ 

ស្របុស ស្រសើ ចឈនាល ោះ ចុំនួន ១០ ១១ ១២ 

១៦០ ៨០ ៨០ 

[15-17] ៦៣ 

៥៥ ៥៧ ៤៨ [18-20] ៩៧ 

[21-22] ០ 

  

 ត្វរាងខាងឈលើបគា ញអុំេើចុំនួនសិសសឈៅត្វមវទិយល័យទុំង៨កែញងស្រសុកដស្រេកបាសដែលមានចុំនួន

សរញប១៦០ នាក់ ឈសមើនឹង១០០%។ ដែលកែញងឈនោះស្របុសមានចុំនួន៨០ នាក់ឈសមើនឹង៥០% និងស្រសើមាន

ចុំនួន៨០ នាក់ឈសមើនឹង៥០%។ 

 ចុំឈពាោះអាយញេើ១៥ឆ្ែ ុំ ែល់១៧ឆ្ែ ុំ មានចុំនួន ៦៣នាក់ ឈសមើនឹង៣៩.៣៨%។ អាយញេើ១៨ឆ្ែ ុំ ែល់

២០ឆ្ែ ុំ មានចុំនួន ៩៧នាក់ ឈសមើនឹង៦០.៦៣%។ 

 ចុំឈពាោះថាែ ក់ទើ១០ មានចុំនួន៥៥នាក់ ឈសមើនឹង៣៤.៣៨%។ ថាែ ក់ទើ១១ មានចុំនួន៥៧នាក់ ឈសមើ

នឹង៣៥.៦៣%។ ថាែ ក់ទើ១២ មានចុំនួន៤៨នាក់ ឈសមើនឹង៣០%។ 

 

 

 

 



  

65 

 

 ៤.៣.២. ការយល់ស ើញរបេ់េិេសចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ31៖ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលស 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការយល់ឈ្ើញចុំឈពាោះារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសរបស់សិសសដែលមាន

ចុំនួន៦៣៧ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាឈខាយមិនមានរដមលឈលខឈនាោះឈទ។ កស្រមិរម្យម

មានចុំនូន៧ ឈសមើនឹង១.១០%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន១៥៩ ឈសមើនឹង២៤.៩៦%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន

៤២៦ ឈសមើនឹង៦៦.៨៨%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន៤៥ ឈសមើនឹង៧.០៦%។ 

 ែូចឈនោះការយល់ឈ្ើញរបស់សិសសចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអដែលមាន

៦៦.៨៨%ខពស់ាងឈរ។ 
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 ៤.៣.៣. ការបសក្រងៀននិងសរៀនេំរាប់េិេសចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ32៖ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលស 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះសិសសថាែ ក់ទើ១០ ទើ១១ និង ទើ

១២សស្រមាប់វទិាល័យទុំង០៨ ដែលមានចុំនួនសរញប១១១៣ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថា

កស្រមិរឈខាយមិនមានារួឈលខឈនាោះឈទ។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន១៥ ឈសមើនឹង១.៣៥%។ កស្រមិរលអបងោួរ

មានចុំនួន៤២១ ឈសមើនឹង៣៧.៨៣%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៦៦៦ ឈសមើនឹង៥៩.៨៤%។ កស្រមិរលអណាស់

មានចុំនួន១១ ឈសមើនឹង០.៩៩%។ 

 ែូចឈនោះការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសរបស់រឺសាិរឈៅកស្រមិរលអខពស់ាងឈររឺ៥៩.៨៤%។ 
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 ៤.៣.៣. បញ្ជា ក្របឈមេំរាប់េិេសចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ33៖បញ្ជា ស្របឈមរបស់សិសស 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើបញ្ជា ស្របឈមរបស់សិសសដែលឈកើរមានចុំឈពាោះការសិកាភាាអង់រលស

ដែលមានចុំនួន៧៩៨ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថា កស្រមិរឈខាយមានចុំនួន ៦៦៣ ឈសមើនឹង

៨៣.០៨%។ ម្យមមានចុំនួន១២៤ ឈសមើនឹង១៥.៥៤%។ លអបងោួរមានចុំនួន១១ ឈសមើនឹង១.៣៨%។ 

កស្រមិរលអនិងលអណាស់មានមិនមានារដមលឈលខឈទ។ 

 ែូចឈនោះបញ្ជា ដែលឈកើរមានចុំឈពាោះសិសសរឺមិនសូវឈចាទាបញ្ជា ឈនាោះឈទឈោយកស្រមិរលអនិងកស្រមិរ

លអណាស់មិនមានបគា ញាភាររយឈទ។ 
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 ៤.៤. េរបុលទធនលរមួទំងគណៈក្រគប់ក្រគងាលា ក្រគបូសក្រងៀនភាាអង់សគៃេ និង

េិេានុេិេស 

 ៤.៤.១. ការយល់ស ើញចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ34៖ការយល់ឈ្ើញចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើឈនោះបគា ញអុំេើលទធនលដនការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះារៈ

សុំខាន់ដនភាាអង់ឈរលសដែលមានចុំនួនសរញប៣៤៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបបគា ញឈអាយឈ្ើញថា

កស្រមិរឈខាយមានចុំនួន០។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន២០ ឈសមើនឹង៥.៨០%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន៩៩ 

ឈសមើនឹង២៨.៧០%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន១៤៩ ឈសមើនឹង៤៣.១៩%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន៧៧ ឈសមើ

នឹង២២.៣២%។ 

 ែូចឈនោះឈយើងឈ្ើញថាការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំឈពាោះភាាអង់ឈរលសរឺសាិរឈៅ

កែញងកស្រមិរលអខពស់ាងឈររឺ៤៣.១៩%។ 

ស្រកាបទើ35៖ការយល់ឈ្ើញចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់ស្ររូបឈស្រងៀន 
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 ស្រកាបខាងឈលើឈនោះបគា ញអុំេើលទធនលដនការយល់ឈ្ើញរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនចុំឈពាោះារៈសុំខាន់ដន

ភាាអង់ឈរលសដែលមានចុំនួនសរញប៣១៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាឈខាយមានចុំនួន

២០ ឈសមើ៦.៣៥%។ កស្រមិរម្យមមាន២៧ ឈសមើនឹង៨.៥៧%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន៧៣ ឈសមើនឹង

២៣.១៧%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន១០៥ ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន៩០ ឈសមើនឹង

២៨.៥៧%។ 

 ែូចឈនោះ ការយល់ឈ្ើញរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនចុំឈពាោះារៈសុំខាន់របស់ភាាអង់ឈរលសរឺសាិរឈៅកស្រមិលអ

ខពស់ាងឈររឺ៣៣.៣៣%។ 
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ស្រកាបទើ36៖ការយល់ឈ្ើញចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់សិសានញសិសស 

 
  

 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញអុំេើការយល់ឈ្ើញរបស់សិសានញសិសសចុំឈពាោះារៈសុំខាន់ដនមញខវាិា ភាា

អង់ឈរលសដែលមានចុំនួនសរញប៦៣៧ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថា កស្រមិរឈខាយមិនមានា

ចុំនួនឈលខឈនាោះឈទ។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន៧ ឈសមើនឹង១.១០%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន១៥៩ ឈសមើនឹង

២៤.៩៦%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៤២៦ ឈសមើនឹង៦៦.៨៨%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន៤៥ ឈសមើនឹង

៧.០៦%។ 

 ែូចឈនោះការយល់ឈ្ើញរបស់សិសសរឺសិារឈៅស្ររង់កស្រមិរលអដែលមានភាររយខពស់ាងឈររឺ

៦៦.៨៨%ដែលសបញ្ជា ក់ឈអាយែឹងថាសិសានញសិសសេិរាបានចារ់ទញកភាាអង់ឈរលសថាមានារៈ

សុំខាន់ដមន។ 
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ស្រកាបទើ37៖ាការសរញបបញ្ចូ លគ្មែ ដនការយល់ឈ្ើញចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់រណៈស្ររប់ស្ររង
ាោ និង  ស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស 

 
  

 ត្វមស្រកាបខាងឈលើងបគា ញេើការស្រសង់សាិរិសរញបបញ្ចូ លគ្មែ ទុំងអស់របស់ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

និង ស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស ដែលពាក់េ័នធាមួយនិងការយល់ឈ្ើញក៏ែូចាចុំណាប់អារមមណ៍របស់

េួកគ្មរ់ឈៅនិងមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស។ ត្វមរយៈស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាសស្រមាប់ការសកិារិរាម្យមមាន

ស្ររឹម៣៥%។ សស្រមាប់ការគររិរាម្យមមានស្ររឹម៣៦%។ ចុំដណកសស្រមាប់អនារររិរាម្យមមាន

ស្ររឹម៣៩%។ ែូចឈនោះបញ្ជា ក់ថាការឳយរដមលចុំឈពាោះភាាអង់ឈរលសសស្រមាប់េួកគ្មរ់រឺឈៅមានកស្រមិរទបឈៅ

ឈ ើយ។ 
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 ៤.៤.២. ការបសក្រងៀននិងសរៀនចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ38៖ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើឈនោះបគា ញអុំេើលទធនលសរញបដនការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនចុំឈពាោះមញខវាិា

ភាាអង់ឈរលសដែលមានចុំនួនសរញប៨៤៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមិន

មានាចុំនួនរួឈលខឈទ។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន២៨ ឈសមើនឹង៣.៣១%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន២៩៧ 

ឈសមើនឹង៣៥.១៥%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៤០៩ ឈសមើនឹង៤៨.៤០%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន១១១ 

ឈសមើនឹង១៣.១៤%។ 

 ែូចឈនោះការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោរឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអដែល

មានភាររយខពស់ាងឈរ។ 
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ស្រកាបទើ39៖ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់ស្ររូបឈស្រងៀន 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើឈនោះបគា ញអុំេើលទធនលសរញបដនការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនចុំឈពាោះមញខវាិា

ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានចុំនួនសរញប៧៣២ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបបគា ញឈអាយ

ឈ្ើញថាកស្រមិរឈខាយមានចុំនួន៣៩ ឈសមើនឹង៥.៣៣%។ កស្រមិរម្យមាមានចុំនួន៨២ ឈសមើនឹង១១.២០%

។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន២០១ ឈសមើនឹង២៧.៤៦%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន២៨៨ ឈសមើនឹង៣៩.៣៤%។ 

កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន១២២ ឈសមើនឹង១៦.៦៧%។ 

 ែូចឈនោះការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលបឈស្រងៀនមញខវាិច ភាាអង់ឈរលស

រឺសាិរឈៅកែញងកស្រមិរលអដែលមានភាររយខពស់ាងឈរប៉ាញដនតឈៅស្ររង់កស្រមិរឈខាយឈយើងឈ្ើញថាមានចុំនួន

ារួឈលខបគា ញដែលឈសមើ៥.៣៣% ដែលាឈ រញឈ ា្ើឈអាយការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូឈៅ

ឈចាទាបញ្ជា ឈៅឈ ើយដែលឈយើងរួរឈោោះស្រាយ។ 
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ស្រកាបទើ40៖ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់សិសសសានញសិសស 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើឈនោះបគា ញអុំេើលទធនលសរញបដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀនចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស

សស្រមាប់សិសានញសិសសដែលមានចុំនួនសរញប១១១៣ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបបគា ញថាកស្រមិរឈខាយ

មិនមានឈនាោះឈទ។ កស្រមិរម្យមមានចុំនួន១៥ ឈសមើនឹង១.៣៥%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន៤២១ ឈសមើនឹង

៣៧.៨៣%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៦៦៦ ឈសមើនឹង៥៩.៨៤%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន១១ ឈសមើនឹង

០.៩៩%។ 

 ែូចឈនោះការបឈស្រងៀននិងឈរៀនសុំរាប់សិសសរឺសាិរឈៅស្ររង់កស្រមិរលអខពស់ាងឈរប៉ាញដនតក៏ឈៅមានចុំណញ ច

រិចរួចដែលស្ររូវដកលមអដែរ។ 
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ស្រកាបទើ41៖ាការបញ្ចូ លគ្មែ ទុំងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ និង ស្ររូបឈស្រងៀន ពាក់េ័នធាមួយនិងការបឈស្រងៀន
និងឈរៀនចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស 

 
 

 ត្វមស្រកាបខាងឈលើងបគា ញេើការស្រសង់សាិរិសរញបបញ្ចូ លគ្មែ ទុំងអស់របស់ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

និងស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស ដែលពាក់េ័នធាមួយនិងការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលស

របស់េួកគ្មរ់ ។ ត្វមរយៈស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាសស្រមាប់ឈសចកដើដណនាុំរិរាម្យមមានស្ររឹម២៤%។ 

សស្រមាប់ឈសៀវឈៅសិការិរាម្យមមានស្ររឹម៣៥%។ សស្រមាប់ឈមា៉ា ងសិការិរាម្យមមានស្ររឹម៣៩%។ 

សស្រមាប់សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយរបសស់្ររូរិរាម្យមមាន៤៧%។ សស្រមាប់កិចចដរងការបឈស្រងៀនរិរ

ាម្យមមាន៥៣%។ សស្រមាប់ការឈ ា្ើឈរសតនិងវាយរដមលលទធនលសិកាមាន២៤%។ សស្រមាប់ការចញោះ

អ្ិការកិចចរិរាម្យមមាន២៩%។ សស្រមាប់ការសិការបស់សិសសរិរាម្យមមាន៣១%។ ឈោយ

ម្យមភារទុំងអស់សាិរឈៅកែញងកស្រមិរភាររយទបែូចឈនោះបញ្ជា ក់ថាការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន

ចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសស្រមាប់េួកគ្មរ់រឺឈៅមានកងាោះខារឈស្រចើនឈៅឈ ើយ។ 
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 ៤.៤.៣. បញ្ជា ក្របឈមចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

ស្រកាបទើ42៖បញ្ជា ស្របឈមចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់នាយកាោ 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញអុំេើបញ្ជា ស្របឈមដែលឈកើរមានចុំឈពាោះការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន

ភាាអង់ឈរលសសស្រមាប់នាយកាោដែលមាននួន៤៣៥ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថា

កស្រមិរឈខាយមាន១៧៤ ឈសមើនឹង៤០%។ កស្រមិរម្យមមាន១៤៥ ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ កស្រមិរលអបងោួរ

មាន៥៩ ឈសមើនឹង១៣.៥៦%។ កស្រមិរលអមាន៤៥ ឈសមើនឹង១០.៣៤%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន១២ 

ឈសមើនឹង២.៧៦%។ 

 ែូចឈនោះបញ្ជា ស្របឈមចុំឈពាោះនាយកាោក៏ឈៅមានឈចាទាបញ្ជា នងដែរឈទោះបើាកស្រមិរឈខាយ

មានភាររយខពស់ាងឈរក៏ឈោយ ដរកស្រមិរលអនិងកស្រមិរលអណាស់ឈៅមានបគា ញារួឈលខនងដែរ។ 
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ស្រកាបទើ43៖បញ្ជា ស្របឈមចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់ស្ររូបឈស្រងៀន 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញអុំេើបញ្ជា ស្របឈមដែលស្ររូបឈស្រងៀនបាន ួបស្របទោះឈៅកែញងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន

ភាាអង់ឈរលស ដែលមានចុំនួនសរញប៣៩៩ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកស្រមរឈខាយមាន

ចុំនួន១២៥ ឈសមើនឹង៣១.៣៣%។ កស្រមិរម្យមមាន១២៤ ឈសមើនឹង៣១.០៨%។ កស្រមិរលអបងោួរមានចុំនួន

៧១ ឈសមើនឹង១៧.៧៩%។ កស្រមិរលអមានចុំនួន៦២ ឈសមើនឹង១៥.៥៤%។ កស្រមិរលអណាស់មានចុំនួន១៧ 

ឈសមើនឹង៤.២៦%។ 

 ែូចឈនោះបញ្ជា ស្របឈមចុំឈពាោះស្ររូបឈស្រងៀនក៏ឈៅមានឈចាទាបញ្ជា នងដែរឈោយារដរកស្រមិរលអនិង

លអណាស់ឈៅមានបគា ញារួឈលខដែលាសញ្ជា ស្របាប់ថាឈៅមានឧបសរោសុំរាប់ស្ររូបឈស្រងៀន។ 
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ស្រកាបទើ44៖បញ្ជា ស្របឈមចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសសុំរាប់សិសស 

 
  
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើបញ្ជា ស្របឈមដែលសិសសបាន ួបស្របទោះឈៅកែញងការសិកាភាាអង់ឈរលស

ដែលមានចុំនួន៧៩៨ ឈសមើនឹង១០០%។ ត្វមស្រកាបឈយើងបានកស្រមិរឈខាយមានចុំនួន៦៦៣ ឈសមើនឹង

៨៣.០៨។ ម្យមមានចុំនួន១២៤ ឈសមើនឹង១៥.៥៤%។ លអបងោួរមានចុំនួន១១ ឈសមើនឹង១.៣៨%។ លអនិង

លអណាស់មិនមានបគា ញាចុំនួនឈទ។ 

 ែូចឈនោះបញ្ជា ស្របឈមសស្រមាប់សិសសរឺមិនសូវមានាបញ្ជា ឈចាទឈទឈោយារដរកស្រមិរឈខាយមាន

ភាររយខពស់ ចុំដណកឯកស្រមិរលអនិងកស្រមិរលអណាស់បានបគា ញរដមលឈសមើសូនយ។ 
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ស្រកាបទើ45៖ាការបញ្ចូ លគ្មែ ទុំងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ និង ស្ររូបឈស្រងៀន ពាក់េ័នធាមួយនិងបញ្ជា ស្របឈម
ដនការបឈស្រងៀននិងឈរៀនចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស 

 

 
  

 ត្វមស្រកាបខាងឈលើងបគា ញេើការស្រសង់សាិរិសរញបបញ្ចូ លគ្មែ ទុំងអស់របស់ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

និងស្ររូបឈស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសដែលពាក់េ័នធាមួយនិងបញ្ជា ស្របឈមដែលឈកើរមានឈ ើងចុំឈពាោះការ

បឈស្រងៀននិងការឈរៀនភាាអង់ឈរលស ។ ត្វមរយៈស្រកាបឈយើងឈ្ើញថាកត្វត ាោឈរៀនរិរាម្យមមាន

កស្រមិរ៣៩%។កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀនរិរាម្យមមាន៥២%។កត្វត សិសសរិរាម្យមមាន៤៧%។ កត្វត

ម ឈោឋ ន ញុំវញិនិងសងោមរិរាម្យមមាន៤២%។ ត្វមរយៈលទធនលទុំងបគា ញឳយឈយើងែឹងថាកត្វត ទុំង

បួនឈនោះក៏ឈៅាបញ្ជា ស្របឈមែល់ការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលស។ 
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ស្រកាបទើ46៖ាការសរញបបញ្ចូ លគ្មែ ទុំងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ ស្ររូបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស និងសិសានញសស 
ពាក់េ័នធាមួយនិងការយល់ឈ្ើញ ការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងឈរៀន និងបញ្ជា ស្របឈម 

 

 
 
 ស្រកាបខាងឈលើបគា ញេើ ការយល់ឈ្ើញ ការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀនិងឈរៀន និង បញ្ជា ស្របឈមចុំឈពាោះ

ភាាអង់ឈរលស សស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ ស្ររូបឈស្រងៀន និងសិសានញសិសស។ ត្វមស្រកាបឈយើងបានការ

យល់ឈ្ើញរិរាម្យមមាន៣៨%។ ការបឈស្រងៀននិងកាឈរៀនរិរាម្យមមាន៤០%។ បញ្ជា ស្របឈមរិរ

ាម្យមមាន៤០%។  

 ែូចឈនោះត្វមលទធនលបគា ញថា ការយល់ឈ្ើញ ការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀនិងឈរៀន និង បញ្ជា

ស្របឈម ឈៅដរឈចាទាបញ្ជា ឈៅឈ ើយសស្រមាប់ការស្ររប់ស្ររងការបឈស្រងៀននិងភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិា

ល័យកែញងស្រសុកដស្រេកបាសទុំងមូល។ 
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ជំៃ៉ូខ៥ 
ក្សចខ្សីនាិដ្ឋា ន 

និង 
សណំ៉ូ រៃរ 
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ជំៃ៉ូខ៥៖ ក្សចខ្ីសនាិដ្ឋា ននងិសណំ៉ូ រៃរ 

 ៥.១. ក្សចខ្ីសនាិដ្ឋា ន 
 ឈស្រកាយេើការស្របមូលទិនែន័យយកមកសិកាស្រាវនិងវភិារឈៅឈលើកត្វត សុំខាន់ៗាឈស្រចើនដែលពាក់

េ័នធឈៅឈលើការស្ររប់ស្ររងការបឈងៀននិងឈរៀនសាិរឈៅឈស្រកាមស្របធានបទសិកាស្រាវស្រាវ ការស្ររប់ស្ររងការ

បឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសឈៅកស្រមិរវទិាល័យ៖ករណើ សិកាស្រសកុដស្រេកបាសឈខរត ឈយើងអាច

សនែិោឋ នបានារមួថា ការស្ររប់ស្ររង់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនភាាអង់ឈរលសឈៅាោវទិាល័យឈៅកែញងស្រសុក

ដស្រេកបាសឈៅេញុំទន់មានភាេលអស្ររប់ស្រគ្មន់ឈៅឈ ើយឈទ។ 

 ឈោយដនអកឈៅឈលើលទធនលដនការស្រាវស្រាវបានរកឈ្ើញថាឈៅមានចុំណញ ចមួយចុំនួនដែលឈៅ

មានភាេមិនស្របស្រករើនិងសាិរឈៅកែញងកស្រមិរមួយដែលស្ររូវមានការយកចិរតទញកោក់ឈែើមបើដកលមអបដនាមមាន

ែូចា៖  

 ១. ការយល់ស ើញចំសពាះមុខវាិា ភាាអង់សគៃេ 

• សស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោរិរាម្យមភាររឺមានស្ររឹម៣៣%។ 

• សស្រមាប់ស្ររូបឈស្រងៀនរិរាម្យមភាររឺមានស្ររឹម៤០%។ 

• សស្រមាប់សិសានញសិសស៖ រិរាម្យមមានស្ររឹម៣៩% 

ត្វមរយៈម្យមភារបូកសរញបទុំងអស់មានស្ររឹម៣៨%ឈនោះបញ្ជា ក់ថាការឳយរដមលចុំឈពាោះភាា

អង់ឈរលសសស្រមាប់េួកគ្មរ់រឺឈៅមានកស្រមិរទបឈៅឈ ើយ។ 

 ២. ការក្រគប់ក្រគងការបសក្រងៀននិងសរៀនភាាអង់សគៃេ 

• សស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងរិរាម្យមមាន៣១%ដែលសាិរឈៅកែញងកស្រមិរទប។ ចុំណញ ចទុំងឈនាោះ

រមួមានែូចា៖ ឈសចកដើដណនាុំ ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល ឈមា៉ា ងសិកា សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយ

របស់ស្ររូ កិចចដរងការនិងសមាា រៈឧបឈទេស ការឈ ា្ើឈរសត ការចញោះអ្ិការកិចចចុំឈពាោះស្ររូបឈស្រងៀន និងការ
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សិការបស់សិសស។ 

• សស្រមាប់ស្ររូបឈស្រងៀនរិរាម្យមមាន៤០%ដែលសាិរឈៅកែញងកស្រមិរទប។ ចុំណញ ចទុំងឈនាោះរមួ

មានែូចា៖ ឈសចកដើដណនាុំ ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល ឈមា៉ា ងសិកា សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយរបស់

ស្ររូ កិចចដរងការនិងសមាា រៈឧបឈទេស ការឈ ា្ើឈរសត ការចញោះអ្ិការកិចចចុំឈពាោះស្ររូបឈស្រងៀន និងការ

សិការបស់សិសស។ 

• សស្រមាប់សិសានញសិសសរិរាម្យមមាន៥០%ដែលសាិរឈៅកស្រមិរម្យម។ែូឈនោះក៏ឈៅមាន

ចុំណញ ចាឈស្រចើនដែលស្ររូវដកលមអនងដែរមានែូចា៖ ឈសចកដើដណនាុំ ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល ឈមា៉ា ង

សិកា សមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយរបស់ស្ររូ កិចចដរងការនិងសមាា រៈឧបឈទេស ការឈ ា្ើឈរសត ការចញោះ

អ្ិការកិចចចុំឈពាោះស្ររូបឈស្រងៀន និងការសិការបស់សិសស។ 

ត្វមការបូកបញ្ាូ លគ្មែ នូវម្យមភារសរញបមាន៤០% ដែលាកស្រមិរទបទមទរឳយមានការេស្រងឹង

ឈ ើងវញិ។ 

 ៣. បញ្ជា ក្របឈមសៅក្ែុងការក្រគប់ក្រគងការបសក្រងៀននិងសរៀនភាាអង់សគៃេ 

• សស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោរិរាម្យមមាន៤៥%បគា ញថាការស្ររប់ស្ររងរបស់នាយកាោ

ឈៅមាន ួបស្របទោះាមួយបញ្ជា ស្របឈមឈៅឈ ើយ។ 

• សស្រមាប់ស្ររូបឈស្រងៀនរិរាម្យមមាន៤៦%បគា ញថាការស្ររប់ស្ររងរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនបាន ួបស្របទោះ

ាមួយបញ្ជា ស្របឈមនងដែរ។ 

• សស្រមាប់សិសសរិរាម្យមមាន៣០%បគា ញថាការសិការបស់សិសសក៏បាន ួបស្របទោះាមួយ

បញ្ជា ស្របឈមខលោះដែរ។ 

ម្យមភារសរញបមាន៤០% ឈនោះឈបើឈោងត្វមកស្រមងសុំណួរបញ្ជា ក់ថាេួកគ្មរ់ឈៅ ួបស្របទោះនិង

បញ្ជា ស្របឈមឈៅឈ ើយ។មានែូចា៖កត្វត ាោឈរៀន កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន កត្វត សិសសនិង កត្វត ម ឍ

ោឋ ន ញុំវញិ។ 
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 ៥.២. សណំ៉ូ រៃរ 

 ត្វមរយៈលទធដនការសិកាស្រាវស្រាវដែលបានរកឈ្ើញឈនោះ អែកសិកាស្រាវស្រាវសញុំនដល់នូវសុំណូម

េរមួយចុំនួនែូចខាងឈស្រកាម៖ 

• រណៈស្ររប់ស្ររងាោស្ររូវយកចិរតទញកោក់ចុំឈពាោះឈសចកដើ ូនែុំណឹងឈនសងៗអុំេើការបឈស្រងៀនភាា

អង់ឈរលសឈែើមបើនសេានាយបនតឈអាយឈោកស្ររូអែកស្ររូមានការយល់ែឹងកាន់ដរចបស់និងអនញវរតឈអាយ

ស្ររូវត្វមការដណនាុំ។ 

• រណៈស្ររប់ស្ររងាោស្ររូវរិររូរអុំេើការដចក ូននូវឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលសុំរាប់សិសសនិង 

ឈសៀវឈៅដណនាុំស្ររូឈអាយបានស្ររប់ស្រគ្មន់និងទន់ឈេលឈវោ។ មា៉ាងវញិឈទៀរស្ររូវស្ររួរេិនិរយរាល់

ឈសៀវឈៅដែលបានដចក ូននិងស្របមូលមកវញិឈអាយបានស្ររប់ចុំនួនឈែើមបើឈស្របើស្របាស់ឈៅឆ្ែ ុំបនាេ ប់

ឈទៀរ។ 

• រណៈស្ររប់ស្ររងាោរួរ ស្រមុញនិងឈលើកទឹកចិរតស្ររូបឈស្រងៀនឈអាយមានការអភិ្វឌ្ឍន៍សមរតភាេ

ខលួនាស្របចាុំឈែើមបើទទួលបានចុំឈណោះែឹងនិងវ ិ្ ើាស្ត្សតងមើៗបដនាមឈទៀរ។ 

• រណៈស្ររប់ស្ររងាោរួរេស្រងឹងការចញោះអ្ិការកិចចនិងស្ររួរេិនិរយឈៅឈលើកិចចដរងការបឈស្រងៀននិង

សមាា រៈឧឈទេសដែលស្ររូវឈស្របើស្របាស់ឈែើមបើឈអាយការសិកាកាន់ដរទទួលបានលទធនលលអស្របឈសើរ។  

 ៥.៣. អនុសាសន៍សគ្មាប់ការគ្សាវគ្ជាវបកនារ 

 សស្រមាប់លទធនលដនការសិកាស្រាវស្រាវមួយឈនោះ សូមឈ ា្ើការនដល់នូវអនញាសន៍ ូនរណៈ

ស្ររប់ស្ររងាោសូមយកចិរតទញកោក់និងខិរខុំបដនាមកែញងការេស្រងើកនិងេស្រងឹងរញណភាេសិកាអប់រ ុំ ក៏ែូច

ាកិរតិយាោឈអាយមានការរ ើកចឈស្រមើនិងរងឹមាុំ។ មា៉ាងវញិឈទៀរ ួយ ស្រមុញនិងឈលើកទឹកចិរតែល់ឈោក

ស្ររូអែកស្ររូឈអាយមានការសិកាស្រាវស្រាវ ឈែើមបើអភិ្វឌ្ឍន៍ឈចោះែឹងរបស់ខលួនឈអាយស្រសបឈៅនឹងបរបិទដន

សម័យកាលងមើមួយឈនោះ។ 
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 អាស្រស័យឈ រញឈនោះ ស្របសិនឈបើមានអែកសិកាស្រាវ ុំនាន់ឈស្រកាយ មានការចាប់អារមមណ៍ឈៅឈលើ

ស្របធានបទឈនោះ សូម ួយដសាងរកែុំឈណាោះស្រាយបដនាម និងសិការកភាេចាស់ោស់បនតឈែើមបើរមួចុំដណក

ឈលើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំភាាអង់ឈរលសកែញងស្រសុកដស្រេកបាស ក៏ែូចាកែញងវសិ័យអប់រ ុំទុំងមូលនងដែរ។ 
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ឧបសរព័នធ«ខ» 

    
វិទាសាា នជាតិអប់រ ំ

ខគ្រងសណួំរសគ្មាបន់ាយខ/នាយកិាសាោ 

 ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ក្េង ថុល ានិសសរិសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៩

ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ កុំេញងឈ ា្ើការសិកាស្រាវស្រាវឈែើមបើសរឈសរនិឈកេបបទបញ្ច ប់ការសិកាឈស្រកាមស្របធាន

បទ « ការគ្រប់គ្រងការបក្គ្ងៀននិងក្រៀនភាសាអង់ក្រេសក្ៅខគ្រតិវិទាលយ័៖ខរណី

សខិាគ្សុខព្គ្ៃខបាសក្េតតតាកខវ » អាស្រស័យែូចបាន ស្រមាប ូនខាងឈលើសូមឈោកនាយក/នា

យកិាឈមត្វត ចូលរមួបុំឈេញនូវកស្រមងសុំណួរទុំងឈនោះឈោយស្រសបឈៅត្វមាា នភាេេិរាក់ដសដងដែលឈកើរ

មានឈ ើងឈៅកែញងាោរបស់ឈោក/ឈោកស្រសើឈោយកដើឈគ្មរេែ៏ខពង់ខពស់។ 

បញ្ញា ខ់៖ រាល់េ័រ៌មានរបស់ឈោក ឈោកស្រសើស្ររូវបានវភិារារមួនិងរកាាការសុំគរ់បុំនញរ។ 

➢ សូមឈមត្វត រូសសញ្ជា   ឈៅកែញងស្របអប់  ឈអាយបានស្ររឹមស្ររូវ និងបុំឈេញចឈនាល ោះខាងឈស្រកាមត្វម
ាា នភាេេិរាក់ដសដងរបស់ឈោក/ឈោកស្រសើ។ 

➢ កស្រមិរដនការវាយរដមល៖ ១=ឈខាយ, ២=ម្យម, ៣=លអបងោួរ, ៤=លអ, ៥=លអណាស់ 

ៃ័ត៌មាននាយខ/នាយកិា 

កនាខទី១៖ ៃ័ត៌មានទ៉ូក្ៅ 

1) ឈ ម្ ោះាោឈរៀន        

2) ភូ្មិ    ញ្ ុំ                ស្រសុក    ឈខរតត្វដកវ 

3) មញខរុំដណងបចចញបបនែកែញងអងោភាេ៖ នាយក  នាយករង ឬ នាយកិា   នាយកិារង 

4) ារណៈស្ររប់ស្ររង៖១ឆ្ែ ុំែល់៥ឆ្ែ ុំ  ៦ឆ្ែ ុំែល់១០ឆ្ែ ុំ  ១១ឆ្ែ ុំែល់១៥ឆ្ែ ុំ  ឈលើសេើ១៥ឆ្ែ ុំ 

គ្ៃុះរាជាណ្ដចគ្ខខរពុជា 
ជាតិ សាសនា គ្ៃុះរហាខសគ្ត 

3 
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5) បទេិឈា្ន៍ការគរ៖១ឆ្ែ ុំែល់៥ឆ្ែ ុំ  ៦ឆ្ែ ុំែល់១០ឆ្ែ ុំ  ១១ឆ្ែ ុំែល់១៥ឆ្ែ ុំ  ឈលើសេើ១៥ឆ្ែ ុំ 

6) ឈភ្ទ៖ ស្របុស / ស្រសើ 

7) អាយញ៖២០-២៥ឆ្ែ ុំ ២៦-៣០ឆ្ែ ុំ ៣១-៣៥ឆ្ែ ុំ ឈលើសេើ៣៥ឆ្ែ ុំ 

8) មញខវាិា ឯកឈទស៖      (ឧទ រណ៍៖ ភាាអង់ឈរលស) 

9) កស្រមិរវបប្ម៌៖ សញ្ជា បស្ររម្យមសិកាទញរិយភូ្មិ បរញិ្ជា បស្រររង បរញិ្ជា បស្ររ បរញិ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស់ វញិ្ជា បនបស្ររឈនសងៗ    /     

កនាខទី២៖ ការយលក់្ ើញរបសន់ាយខសាោចំក្ពាុះរុេវិជាា ភាសាអង់ក្រេស 

ល.រ សកមមភាេ កស្រមិរ 
២.១ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការសិកានិងការស្រាវស្រាវ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ មានភាេគយស្រសួលកែញងការដសាងរកឯការពាក់េ័នធឈនសងៗ      

២ មានភាេគយស្រសួលកែញងការទុំនាក់ទុំនងាមួយឈោកស្ររូអែកស្ររូនិងមិរត
រមួថាែ ក់ 

     

៣ បឈងកើរទុំនញកចិរតខពស់កែញងការេិភាកាស្រកុមឈេលឈ ា្ើកិចចការរមួគ្មែ       

៤ ឆ្ប់យល់ឈមឈរៀនស្ររប់មញខវាិា បានឆ្ប់រ ័ស      

៥ គយស្រសួលកែញងការឈស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ឈអ ចិស្ររូនិច      

២.២ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការគរចិញ្ច ឹម ើវរិនាឈេលបចចញបបនែ      

១ ស្ររូវការឈស្របើស្របាស់ឈស្រចើនកែញងការទុំនាក់ទុំនងាមួយមនញសស ញុំវញិ      

២ ការឈស្របើស្របាស់ឈែើមបើាោ ល់េើរដមលនិងឈ ម្ ោះដនទុំនិញ      

៣ មានភាេគយស្រសួលកែញងការឈ ា្ើខិលិរាែ មឈនសងៗ      

៤ គយស្រសួលកែញងការទុំនាក់ទុំនងាមួយដែរូរអា ើវកមម      

៥ គយស្រសួលកែញងការឈស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ឈអ ចិស្ររូនិច      

២.៣ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររ      

១ មានការឈេញនិយមកាន់ដរឈស្រចើនកែញងការឈស្របើស្របាស់ាស្របចាុំដងៃ      

២ មានឱ្កាសការគរឈស្រចើនសុំរាប់អែកដែលឈចោះភាាអង់ឈរលស      

៣ សិសានញសិសសចាប់អារមមណ៍ឈលើការសិកាភាាអង់ឈរលសកាន់ដរឈស្រចើន
ដងមឈទៀរ 

     

៤ ចុំនួនសិសានញសិសសដែលទទួលបានអាហាររូបករណ៍ឈៅសិកាឈៅ
បរឈទសមានការឈកើនឈ ើង 

     



  

91 

 

៥ ត្វមទន់ការរ ើកចឈស្រមើនដនបឈចចកវទិាទុំឈនើបនាឈេលខាងមញខ      

កនាខទី៣៖ ការគ្រប់គ្រងការបក្គ្ងៀនិងក្រៀនក្លើរុេវិជាា ភាសាអង់ក្រេស 
ល.រ សកមមភាេ កស្រមិរ 
៣.១ ឈសចកដើដណនាុំសដើេើការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ មានការយល់ែឹងអុំេើឈសចកដើដណនាុំសដើេើការបឈស្រងៀនឈរៀនភាាអង់ឈរលស      

២ អនញវរតន៍ត្វមឈសចកដើដណនាុំបានស្ររឹមស្ររូវកស្រមិរណា      

៣ បាននសេានាយរាល់ឈសចកដើដណនាុំឈៅែល់បញរោលិក      

៣.២ ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសកស្រមិរវទិាល័យ      

១ បានស្ររួរេិនិរយឈសៀវឈៅសកិាឈគ្មលាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ      

២ បានទទួលការឧបរតមាឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលសុំរាប់សិសសនិងឈសៀវឈៅ
ដណនាុំស្ររូបានស្ររប់ស្រគ្មន់ 

     

៣ បានដចកឈអាយសិសសឈស្របើស្របាស់បានទន់ឈេលនិងស្ររប់ស្រគ្មន់      

៤ បានស្របមូលមករកាទញកវញិស្ររប់ចុំនួនឈៅឈេលចញងបញ្ច ប់ឆ្ែ ុំសិកា      

៥ ឈសៀវឈៅដែលស្របមូលមករកាទញកវញិចញងឆ្ែ ុំមានលកេណៈដបបណា      

៣.៣ ឈមា៉ា ងសិកាភាាអង់ឈរលសត្វមថាែ ក់នើមយួៗ      

១ បានអនញវរតន៍ឈៅត្វមឈសចកដើដណនាុំសដើេើការដបងដចកឈមា៉ា ងសិកា      

២ បានដបងដចកឈមា៉ា ងសិកាបានស្ររឹមស្ររូវស្ររឹម      

៣ ថាែ ក់ឈរៀននើមួយៗទទួលបានឈមា៉ា ងសិកាែូចដែលស្រកសួងបានកុំណរ់      

៤ ស្ររូបឈស្រងៀនឈគ្មរេឈេលឈវោបានស្ររឹមស្ររូវ      

៣.៤ សមរតភាេនិងឈទេឈកាលសលយរបស់ស្ររបូឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស      

១ ស្ររូបឈស្រងៀនទុំងអស់ដែលកុំេញងបឈស្រងៀនរឺាស្ររូកស្រមិរឧរតម      

២ ស្ររូបឈស្រងៀនទុំងអស់មានសមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយកស្រមិរណា      

៣ ស្ររូបឈស្រងៀនទុំងអស់បានចូលរមួសិកាេ ាោញឹកញប់ប៉ាញណាណ       

៤ ស្ររូបឈស្រងៀនមាន្នេៈកែញងការបឈស្រងៀនកស្រមិរណា      

៥ ស្ររូបឈស្រងៀនមានទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសិសានញសិសសកស្រមិរណា      

៦ ស្ររូបឈស្រងៀនបានឈស្របើស្របាស់វ ិ្ ើាស្ត្សតសុំបូរដបបឈៅឈេលបឈស្រងៀន      

៧ ស្ររូបឈស្រងៀនអាចឈស្របើស្របាស់ឈសៀវឈៅសិកាបានស្ររឹមស្ររូវត្វមសដង់ោរ      

៨ ស្ររូបឈស្រងៀនចុំឈពាោះមញខវាិា ICT      

៣.៥ កិចចដរងការបឈស្រងៀននិងសមាា រៈឧបឈទេសរបស់ឈោកស្ររអូែកស្ររ ូ      

១ ស្ររូបឈស្រងៀនបានឈស្របើស្របាស់កិចចដរងការបឈស្រងៀនស្ររប់ឈេលឈវោ      

២ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានស្ររួរេិនិរយកិចចដរងបឈស្រងៀនបានញឹកញប់ប៉ាញណាណ       

៣ ការឈរៀបចុំកិចចដរងការបានស្ររឹមស្ររូវត្វមការដណនាុំ      
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៤ ស្ររូបឈស្រងៀនបានឈរៀបចុំកិចចដរងការបានឈទៀងទរ់      

៥ កិចចដរងការដែលស្ររូបឈស្រងៀនបានឈស្របើស្របាស់រឺស្ររូវបានសរឈសរឈោយខលួន
គ្មរ់ផ្លេ ល់ 

     

៦ ស្ររូបឈស្រងៀនបានឈស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបឈទេសបានស្ររឹមស្ររូវ      

៣.៦ ការវាយរដមលលទធនលសិកាភាាអង់ឈរលសស្របចាុំដខរបស់សិសស      

១ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានទទួលលទធនលសិកាស្របចាុំដខរបស់សិសសាឈរៀង
រាល់ដខ 

     

២ ការទទួលបានលទធនលសិកាមានភាេឈទៀងទន់និងទន់ឈេលឈវោ      

៣ សិសសទទួលបានលទធនលដបបណាចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស      

៣.៧ ការចញោះអ្ិការកិចចឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស      

១ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានចញោះេិនិរយឈមើលការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន
និងសិសានញសិសសបានញឹកញប់ 

     

២ ការចញោះអ្ិការកិចចត្វមថាែ ក់បានឈទៀងទរ់ឈេលឈវោ      

៣ បាននដល់ាអនញាសន៍ឈែើមបើដកលមអនិង ស្រមុញទឹកចិរតសិសសឈអាយ
ខិរខុំឈរៀនសូស្ររ 

     

៣.៨ ការសិការបស់សសិានញសិសស      

១ សិសសមកឈរៀនបានឈទៀងទរ់ឈេលឈវោ      

២ សិសសសកមមកែញងការសិកាភាាអង់ឈរលស      

៣ សិសសមានមូលោឋ នស្ររឹោះភាាអង់ឈរលសបានលអ      

៤ សិសសមានសមរតភាេអាចយល់និងចងចាុំភាាអង់ឈរលសបានលអ      

៥ សិសសមានវន័ិយស្ររឹមស្ររូវកែញងការសិកា      

 

កនាខទី៤៖ បញ្ញា គ្បឈរក្លើការគ្រប់គ្រងការបក្គ្ងៀននិងក្រៀនភាសាអង់ក្រេស 
ល.រ សកមមភាេ កស្រមិរ 
៤.១ កត្វត ាោឈរៀន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ការនដល់ ូនឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលសស្រមាប់សិសសមានការខាោះខារ      

២ ការនដល់ ូនឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលសស្រមាប់ដណនាុំស្ររូមានការខាោះខារ      

៣ ការដចក ូននូវឈសៀវឈៅសិកាសស្រមាប់ស្ររូនិងសិសសមានការយរឺោវ      

៤ ខាោះខារបនេប់ឈរៀន និង សមាា រៈឧបឈទេស      

៤.២ កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន      

១ ស្ររូបឈស្រងៀនមិនបានឈគ្មរេឈេលឈវោបានស្ររឹមស្ររូវ      

២ ការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនមិនបានស្ររឹមស្ររូវត្វមឈមា៉ា ងកុំណរ់      
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៣ សមរតភាេកែញងការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅមានកស្រមិរ      

៤ ស្ររូបឈស្រងៀនមិនមានឈេលឈវោសស្រមាប់ការស្រេឹងនិងស្រេើកចុំឈណោះែឹងបដនាម      

៥ ការស្ររប់ស្ររងថាែ ក់ឈរៀននិងការឈរៀបចុំសណាដ ប់ធាែ ប់របស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅ
មានកស្រមិរ 

     

៤.៣ កត្វត សិសស      

១ ចូលឈរៀនមិនបានឈទៀងទរ់ឈេលឈវោ      

២ មិនបានយកចិរតទញកោក់កែញងការសិកា      

៣ មានការឈបាោះបង់ឈចាលការសិកាឈស្រចើន      

៤ ឈលួកវឈងាងឈៅឈលើ វ ើឈែអូឈ ោម ឈ ាសប៊ាញក រិករញ       

៥ សើល្ម៌ឈៅកែញងការរស់ឈៅចញោះឈខាយ      

៤.៤ កត្វត ម ឍោឋ ន ញុំវញិនិងសងោម      

១ សាិរឈៅកែញងរុំបន់ដែលមិនសូវឈអាយរដមលការសិកា      

២ ាោឈរៀនឈៅឆ្ៃ យេើនេោះ      

៣ ារុំបន់អសនតិសញខនិងសញវរតិភាេ      

៤ ារុំបន់ដែលសកមមកែញងការ ួញែូរនិងឈស្របើស្របាស់ឈស្ររឿងឈញៀន      

៥ ចុំណាកស្រសុកឈស្រចើន      

 

សូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈពាោះឈោក ឈោកស្រសើដែលបានចុំណាយឈេលឈវោែ៏មានរដមល កែញង

ការចូលរមួឈ ល្ើយនូវសុំណួរទុំងឈនោះ។ 

សុំណូមេរឈនសង          

            

             

កាលបរឈិចឆទស្របរល់៖   /  /   

កាលបរឈិចឆទទួល៖   /  /    
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ឧបសរព័នធ«េ» 

 
វិទាសាា នជាតិអប់រ ំ

ខគ្រងសណួំរ 

សគ្មាប់គ្រូបក្គ្ងៀនភាសាអង់ក្រេសថ្នា ខ់ទី១០ ទី១១ និងទី១២ 

 ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ក្េង ថុល ានិសសរិសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៩

ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ កុំេញងឈ ា្ើការសិកាស្រាវស្រាវឈែើមបើសរឈសរនិឈកេបបទបញ្ច ប់ការសិកាឈស្រកាមស្របធាន

បទ « ការគ្រប់គ្រងការបក្គ្ងៀននិងក្រៀនភាសាអង់ក្រេសក្ៅខគ្រតិវិទាលយ័៖ខរណី

សខិាគ្សុខព្គ្ៃខបាសក្េតតតាកខវ » អាស្រស័យែូចបាន ស្រមាប ូនខាងឈលើសូមឈោកស្ររូអែកស្ររូ

ឈមត្វត ចូលរមួបុំឈេញនូវកស្រមងសុំណួរទុំងឈនោះឈោយស្រសបឈៅត្វមាា នភាេេិរាក់ដសដងដែលឈកើរមាន

ឈ ើងឈៅកែញងាោរបស់ឈោក ឈោកស្រសើឈោយកដើឈគ្មរេែ៏ខពង់ខពស់។ 

បញ្ញា ខ់៖ រាល់េ័រ៌មានរបស់ឈោក/ឈោកស្រសើស្ររូវបានវភិារារមួនិងរកាាការសុំគរ់បុំនញរ។ 

➢ សូមឈមត្វត រូសសញ្ជា   ឈៅកែញងស្របអប់  ឈអាយបានស្ររឹមស្ររូវ និងបុំឈេញចឈនាល ោះខាងឈស្រកាមត្វម
ាា នភាេេិរាក់ដសដងរបស់ឈោក/ឈោកស្រសើ។ 

➢ កស្រមិរដនការវាយរដមល៖ ១=ឈខាយ, ២=ម្យម, ៣=លអបងោួរ, ៤=លអ, ៥=លអណាស់ 

ៃ័ត៌មានគ្រូបក្គ្ងៀន 

កនាខទី១៖ ៃ័ត៌មានទ៉ូក្ៅ 

1) ឈ ម្ ោះាោឈរៀន        

2) ភូ្មិ    ញ្ ុំ                ស្រសុក    ឈខរតត្វដកវ 

3) បឈស្រងៀនថាែ ក់ទើ៖ ទើ១០  ទើ១១    ទើ១២   

គ្ៃុះរាជាណ្ដចគ្ខខរពុជា 
ជាតិ សាសនា គ្ៃុះរហាខសគ្ត 

3 
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4) បទេិឈា្ន៍ការគរ៖១ឆ្ែ ុំែល់៥ឆ្ែ ុំ  ៦ឆ្ែ ុំែល់១០ឆ្ែ ុំ  ១១ឆ្ែ ុំែល់១៥ឆ្ែ ុំ  ឈលើសេើ១៥ឆ្ែ ុំ 

5) ឈភ្ទ៖ ស្របុស / ស្រសើ 

6) អាយញ៖២០-២៥ឆ្ែ ុំ ២៦-៣០ឆ្ែ ុំ ៣១-៣៥ឆ្ែ ុំ ឈលើសេើ៣៥ឆ្ែ ុំ 

7) មញខវាិច ឯកឈទស៖      (ឧទ រណ៍៖ ភាាអង់ឈរលស) 

8) កស្រមិរវបប្ម៌៖ សញ្ជា បស្ររម្យមសិកាទញរិយភូ្មិ បរញិ្ជា បស្រររង បរញិ្ជា បស្ររ បរញិ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស់ វញិ្ជា បនបស្ររឈនសងៗ    /     

កនាខទី២៖ ការយលក់្ ើញរបសក់្ោខគ្រូអាខគ្រូចំក្ពាុះរុេវិជាា ភាសាអង់ក្រេស 

ល.រ សកមមភាេ កស្រមិរ 
២.១ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការសិកានិងការស្រាវស្រាវ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ មានភាេគយស្រសួលកែញងការដសាងរកឯការពាក់េ័នធឈនសងៗ      

២ មានភាេគយស្រសួលកែញងការទុំនាក់ទុំនងាមួយឈោកស្ររូអែកស្ររូនិងមិរត
រមួថាែ ក់ 

     

៣ បឈងកើរទុំនញកចិរតខពស់កែញងការេិភាកាស្រកុមឈេលឈ ា្ើកិចចការរមួគ្មែ       

៤ ឆ្ប់យល់ឈមឈរៀនស្ររប់មញខវាិា បានឆ្ប់រ ័ស      

៥ គយស្រសួលកែញងការឈស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ឈអ ចិស្ររូនិច      

២.២ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការគរចិញ្ច ឹម ើវរិនាឈេលបចចញបបនែ      

១ ស្ររូវការឈស្របើស្របាស់ឈស្រចើនកែញងការទុំនាក់ទុំនងាមួយមនញសស ញុំវញិ      

២ ការឈស្របើស្របាស់ឈែើមបើាោ ល់េើរដមលនិងឈ ម្ ោះដនទុំនិញ      

៣ មានភាេគយស្រសួលកែញងការឈ ា្ើខិលិរាែ មឈនសងៗ      

៤ គយស្រសួលកែញងការទុំនាក់ទុំនងាមួយដែរូរអា ើវកមម      

៥ គយស្រសួលកែញងការឈស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ឈអ ចិស្ររូនិច      

២.៣ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររ      

១ មានការឈេញនិយមកាន់ដរឈស្រចើនកែញងការឈស្របើស្របាស់ាស្របចាុំដងៃ      

២ មានឱ្កាសការគរឈស្រចើនសុំរាប់អែកដែលឈចោះភាាអង់ឈរលស      

៣ សិសានញសិសសចាប់អារមមណ៍ឈលើការសិកាភាាអង់ឈរលសកាន់ដរឈស្រចើន
ដងមឈទៀរ 

     

៤ ចុំនួនសិសានញសិសសដែលទទួលបានអាហាររូបករណ៍ឈៅសិកាឈៅ
បរឈទសមានការឈកើនឈ ើង 
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៥ ត្វមទន់ការរ ើកចឈស្រមើនដនបឈចចកវទិាទុំឈនើបនាឈេលខាងមញខ      

កនាខទី៣៖ ការបក្គ្ងៀនិងក្រៀនចំក្ពាុះរុេវិជាា ភាសាអង់ក្រេស 
ល.រ សកមមភាេ កស្រមិរ 
៣.១ ឈសចកដើដណនាុំសដើេើការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ មានការយល់ែឹងអុំេើឈសចកដើដណនាុំសដើេើការបឈស្រងៀនឈរៀនភាាអង់ឈរលស      

២ អនញវរតន៍ត្វមឈសចកដើដណនាុំបានស្ររឹមស្ររូវកស្រមិរណា      

៣ ទទួលបានការនសេានាយេើរណៈស្ររប់ស្ររង      

៣.២ ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលមញខវាិា ភាាអង់ឈរលសកស្រមិរវទិាល័យ      

១ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានទទួលឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលស្ររប់ស្រគ្មន់និងទន់ឈេល      

២ សិសសទទួលបានឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលស្ររប់ស្រគ្មន់និងទន់ឈេល      

៣.៣ ឈមា៉ា ងសិកាភាាអង់ឈរលសត្វមថាែ ក់នើមយួៗ      

១ បានអនញវរតន៍ឈៅត្វមឈសចកដើដណនាុំសដើេើការដបងដចកឈមា៉ា ងសិកា      

២ សិសសមកសិកាបានទន់ឈេលឈវោនិងឈទៀងទរ់      

៣ ថាែ ក់ឈរៀននើមួយៗទទួលបានឈមា៉ា ងសិកាែូចដែលស្រកសួងបានកុំណរ់      

៤ ឈោកស្ររូអែកស្ររូឈគ្មរេឈេលឈវោបានស្ររឹមស្ររូវ      

៣.៤ សមរតភាេនិងឈទេឈកាលសលយរបស់ស្ររបូឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស      

១ ឈោកស្ររូអែកស្ររូរឺាស្ររូបឈស្រងៀនកស្រមិរឧរតម      

២ ឈោកស្ររូអែកស្ររូមានសមរតភាេនិងឈទេឈកាសលយកស្រមិរណា      

៣ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានចូលរមួសិកាេ ាោញឹកញប់ប៉ាញណាណ       

៤ ឈោកស្ររូអែកស្ររូមាន្នេៈកែញងការបឈស្រងៀនកស្រមិរណា      

៥ ឈោកស្ររូអែកស្ររូមានទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសិសានញសិសសកស្រមិរណា      

៦ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានឈស្របើស្របាស់វ ិ្ ើាស្ត្សតសុំបូរដបបឈៅឈេលបឈស្រងៀន      

៧ ឈោកស្ររូអែកស្ររូអាចឈស្របើស្របាស់ឈសៀវឈៅសិកាបានស្ររឹមស្ររូវត្វមសដង់ោរ      

៨ ឈោកស្ររូអែកស្ររូចុំឈពាោះមញខវាិា ICT      

៣.៥ កិចចដរងការបឈស្រងៀននិងសមាា រៈឧបឈទេសរបស់ឈោកស្ររអូែកស្ររ ូ      

១ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានឈស្របើស្របាស់កិចចដរងការបឈស្រងៀនស្ររប់ឈេលឈវោ      

២ រណៈស្ររប់ស្ររងបានស្ររួរេិនិរយកិចចដរងបឈស្រងៀនបានញឹកញប់ប៉ាញណាណ       

៣ ឈោកស្ររូអែកស្ររូឈរៀបចុំកិចចដរងការបានស្ររឹមស្ររូវត្វមការដណនាុំ      

៤ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានឈរៀបចុំកិចចដរងការបានឈទៀងទរ់      

៥ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានឈស្របើស្របាស់កិចចដរងការដែលស្ររូវបានសរឈសរឈោយ
ខលួនឯងផ្លេ ល់ 

     

៦ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានឈស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបឈទេសបានស្ររឹមស្ររូវ      
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៣.៦ ការឈ ា្ើឈរសតនិងការវាយរដមលលទធនលសិកា ស្របចាុំដខរបស់សិសស      

១ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបានឈ ា្ើឈរសតសមរតភាេសិសសាស្របចាុំដខ      

២ ឈោកស្ររូអែកស្ររូបាននដល់លទធនលសិកា ូនរណៈស្ររប់ស្ររងបានឈទៀង
ទន់និងទន់ឈេលឈវោ 

     

៣ សិសសទទួលបានលទធនលដបបណាចុំឈពាោះមញខវាិា ភាាអង់ឈរលស      

៣.៧ ការចញោះអ្ិការកិចចឈលើែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនភាាអង់ឈរលស      

១ រណៈស្ររប់ស្ររងបានចញោះេិនិរយឈមើលការបឈស្រងៀននិងឈរៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន
និងសិសានញសិសសបានញឹកញប់ប៉ាញណាណ  

     

២ ការចញោះអ្ិការកិចចរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងបានឈទៀងទរ់ឈេលឈវោ      

៣ រណៈស្ររប់ស្ររងបាននដល់ាអនញាសន៍ឈែើមបើដកលមអនិង ស្រមុញទឹកចិរត
សិសសឈអាយខិរខុំឈរៀនសូស្ររ 

     

៣.៨ ការសិការបស់សសិានញសិសស      

១ សិសសមកឈរៀនបានឈទៀងទរ់ឈេលឈវោ      

២ សិសសសកមមកែញងការសិកាភាាអង់ឈរលស      

៣ សិសសមានមូលោឋ នស្ររឹោះភាាអង់ឈរលសបានលអ      

៤ សិសសមានសមរតភាេអាចយល់និងចងចាុំភាាអង់ឈរលសបានលអ      

៥ សិសសមានវន័ិយស្ររឹមស្ររូវកែញងការសិកា      

៦ សិសសមានសមាា រៈសិកាស្ររប់ស្រគ្មន់និងស្ររប់ឈេល      

 

កនាខទី៤៖ បញ្ញា គ្បឈរក្លើការបក្គ្ងៀននិងក្រៀនភាសាអង់ក្រេស 
ល.រ សកមមភាេ កស្រមិរ 
៤.១ កត្វត ាោឈរៀន ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ការនដល់ ូនឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលសស្រមាប់សិសសមានការខាោះខារ      

២ ការនដល់ ូនឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលសស្រមាប់ដណនាុំស្ររូមានការខាោះខារ      

៣ ការដចក ូននូវឈសៀវឈៅសិកាសស្រមាប់ស្ររូនិងសិសសមានការយរឺោវ      

៤ ខាោះខារបនេប់ឈរៀន និង សមាា រៈឧបឈទេស      

៤.២ កត្វត ស្ររូបឈស្រងៀន      

១ ឈោកស្ររូអែកស្ររូមិនបានឈគ្មរេឈេលឈវោបានស្ររឹមស្ររូវ      

២ ការបឈស្រងៀនរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូមិនបានស្ររឹមស្ររូវត្វមឈមា៉ា ងកុំណរ់      

៣ សមរតភាេកែញងការបឈស្រងៀនឈៅមានកស្រមិរ      

៤ មិនមានឈេលឈវោសស្រមាប់ការស្រេឹងនិងស្រេើកចុំឈណោះែឹងបដនាម      

៥ ការស្ររប់ស្ររងថាែ ក់ឈរៀននិងការឈរៀបចុំសណាដ ប់ធាែ ប់ឈៅមានកស្រមិរ      
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៤.៣ កត្វត សិសស      

១ ចូលឈរៀនមិនបានឈទៀងទរ់ឈេលឈវោ      

២ មិនបានយកចិរតទញកោក់កែញងការសិកា      

៣ មានការឈបាោះបង់ឈចាលការសិកាឈស្រចើន      

៤ ឈលួកវឈងាងឈៅឈលើ វ ើឈែអូឈ ោម ឈ ាសប៊ាញក រិករញ       

៥ សើល្ម៌កែញងការរស់ឈៅចញោះឈខាយ      

៤.៤ កត្វត ម ឍោឋ ន ញុំវញិនិងសងោម      

១ សាិរឈៅកែញងរុំបន់ដែលមិនសូវឈអាយរដមលការសិកា      

២ ាោឈរៀនឈៅឆ្ៃ យេើនេោះ      

៣ ារុំបន់អសនតិសញខនិងសញវរតិភាេ      

៤ ារុំបន់ដែលសកមមកែញងការ ួញែូរនិងឈស្របើស្របាស់ឈស្ររឿងឈញៀន      

៥ ចុំណាកស្រសុកឈស្រចើន      

 

សូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈពាោះឈោក ឈោកស្រសើដែលបានចុំណាយឈេលឈវោែ៏មានរដមល កែញង

ការចូលរមួឈ ល្ើយនូវសុំណួរទុំងឈនោះ។ 

សុំណូមេរឈនសង          

            

             

កាលបរឈិចឆទស្របរល់៖   /  /   

កាលបរឈិចឆទទួល៖   /  /    
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ឧបសរព័នធ«រ» 

 
វិទាសាា នជាតិអប់រ ំ
 

ខគ្រងសណួំរ 
សគ្មាប់សសិសភាសាអង់ក្រេសថ្នា ខ់ទី១០ ទី១១ និងទី១២ 

 ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ក្េង ថុល ានិសសរិសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៩

ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ កុំេញងឈ ា្ើការសិកាស្រាវស្រាវឈែើមបើសរឈសរនិឈកេបបទបញ្ច ប់ការសិកាឈស្រកាមស្របធាន

បទ « ការគ្រប់គ្រងការបក្គ្ងៀននិងក្រៀនភាសាអង់ក្រេសក្ៅខគ្រតិវិទាលយ័៖ខរណី

សខិាគ្សុខព្គ្ៃខបាសក្េតតតាកខវ » អាស្រស័យែូចបាន ស្រមាប ូនខាងឈលើសូមបអូនៗ

សិសានញសិសសឈមត្វត ចូលរមួបុំឈេញនូវកស្រមងសុំណួរទុំងឈនោះឈោយស្រសបឈៅត្វមាា នភាេេិរាក់ដសដង

ដែលឈកើរមានឈ ើងឈៅកែញងាោរបស់របស់បអូន។  

បញ្ញា ខ់៖ រាល់េ័រ៌មានរបស់បអូនៗស្ររូវបានវភិារារមួនិងរកាាការសុំគរ់បុំនញរ។ 

➢ សូមឈមត្វត រូសសញ្ជា   ឈៅកែញងស្របអប់  ឈអាយបានស្ររឹមស្ររូវ និងបុំឈេញចឈនាល ោះខាងឈស្រកាមត្វម
ាា នភាេេិរាក់ដសដងរបស់បអូនៗ។ 

➢ កស្រមិរដនការវាយរដមល៖ ១=ឈខាយ, ២=ម្យម, ៣=លអបងោួរ, ៤=លអ, ៥=លអណាស់ 

ៃ័ត៌មានសសិស 

កនាខទី១៖ ៃ័ត៌មានទ៉ូក្ៅ 

1) ឈ ម្ ោះាោឈរៀន        

2) ឈភ្ទ៖ ស្របុស  ស្រសើ     

3) អាយញ៖  [15-17]   [18-20]   [21-22]   

គ្ៃុះរាជាណ្ដចគ្ខខរពុជា 
ជាតិ សាសនា គ្ៃុះរហាខសគ្ត 

3 
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4) ថាែ ក់ទើ៖ ទើ១០  ទើ១១    ទើ១២   

កនាខទី២៖ ការយលក់្ ើញរបសស់សិសចំក្ពាុះរុេវិជាា ភាសាអង់ក្រេស 

ល.រ សកមមភាេ 
កស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការសិកានិងការស្រាវស្រាវ      
២ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសចុំឈពាោះការគរចិញ្ច ឹម ើវរិនាឈេលបចចញបបនែ      
៣ ារៈសុំខាន់ភាាអង់ឈរលសឈៅដងៃអនាររ      
៤ បអូនៗចូលចិរតសិកាភាាអង់ឈរលសកស្រមិរណា      

 
កនាខទី៣៖ ការបក្គ្ងៀនិងក្រៀនចំក្ពាុះរុេវិជាា ភាសាអង់ក្រេស 

ល.រ សកមមភាេ 
កស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោបាននដល់ឈសៀវឈៅសកិាឈគ្មលភាាអង់ឈរលសែល់សិសស      

២ បានសិកាភាាអង់ឈរលសស្ររឹមស្ររូវត្វមកាលវភិារកុំណរ់របស់ាោ      

៣ ស្ររូបឈស្រងៀនបានយកចិរតទញកោក់បឈស្រងៀនបអួនចាស់ោស់ប៉ាញណាណ       

៤ ស្ររូបឈស្រងៀនបានឈស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបឈទេសកស្រមិរណា      

៥ ស្ររូបឈស្រងៀនបានវាយរដមលលទធនលសិកាស្របចាុំដខកស្រមិរណា      

៦ បអូនៗបានយល់ែឹងឈមឈរៀនបានកស្រមិរណា      

៧ បអូនៗមានចុំឈណោះែឹងភាាអង់ឈរលសកស្រមិរណាេើថាែ ក់ឈស្រកាម      

 

កនាខទី៤៖ បញ្ញា គ្បឈរក្លើការសខិាភាសាអង់ក្រេស 

ល.រ សកមមភាេ 
កស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោឈរៀនឈៅឆ្ៃ យេើនេោះ      
២ ឈោកស្ររូអែកស្ររូមិនសូវយកចិរតទញកោក់កែញងការបឈស្រងៀន      
៣ ខាោះខារបនេប់ រញ ឈៅអើ កែញងការសិកា      
៤ ខាោះខារមឈ្ាបាយឈ ា្ើែុំឈណើ រ      
៥ មិនសូវមានចុំឈណោះែឹងភាាអង់ឈរលសេើថាែ ក់ឈស្រកាម      

 

សូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលឈស្រៅចុំឈពាោះបអូនៗដែលបានចុំណាយឈេលឈវោែ៏មានរដមល កែញងការចូលរមួ

ឈ ល្ើយនូវសុំណួរទុំងឈនោះ។ 
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សុំណូមេរឈនសង          

            

             

កាលបរឈិចឆទស្របរល់៖   /  /   

កាលបរឈិចឆទទួល៖   /  /    
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