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លខិិតបញ្ញា រ ់
 

បណ្ឌិ ត ឈាង សង្ហា ត  ស្ររូែឹកនាុំបធង្ហោ ល 

ក្ោរ លន លណីា  ស្ររូែឹកនាុំរង 

 

សមូ្បញ្ញា រ់ និងទទួលស្ថោ លថ់្ន 

ធលាកស្រសើ អ ុយ វណ្ណ ៈ ានិសសតិថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដននកស្ររប់ស្ររងអ្ប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ពិតា
ានសរធសរនិធកេបបទស្រាវស្រាវ “ការយលក់្ ើញរបសក់្រ ូក្ៅក្លើភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់
បក្ក្ងៀនក្ៅវិទាស្ថា នររកុ្កាសលយរាជធានីភ្នំក្ពញ” ស្រាកែដមន។ 

 

ដងៃ  ធៅរ ៍៨ធកើត  ដខ កកតិក ឆ្ន ុំ ូត ធទស័ក ព.ស. ២៥៦៤ 

រា ធានើភ្នុំធពញ ដងៃទើ ២៤ ដខ តញលា ឆ្ន ុំ២០២០ 

 

 

 

ក្ោរបណ្ឌិ ត ឈាង សង្ហា ត 

ស្ររូឧធទាស 
វទិាាា នាតិអ្ប់រ ុំ 

ក្ោរ លន លណីា 

មន្តនតើធែា៉ា តឺម៉ាង់ 
ស្ររប់ស្ររង និងដននការ 
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ក្សចរីតផ្លៃងអណំ្ររុណ្ 

នាងខ្ញុំសូមធគ្មរពដងលងអ្ុំណររញណោ៉ា ងស្រាលធស្រៅបុំនញត ចុំធ េះឯកឧតតមបណឌិ ត ក្សៀង សវុណាណ  

នាយកវទិាាា នាតិអ្ប់រ ុំ ធលាក/ធលាកស្រសើាន្តាត ចារយទុំងអ្ស់ ដែលានខិតខុំចុំណាយធពលធវលាែ៏

មមាញឹក និងមានតដមលមកបង្ហា ត់បធស្រងៀន ដចករ ុំដលកបទពិធា្ន៍ែល់នាងខ្ញ ុំ ក៏ែូចាមិតតភ្កតិទុំងអ្ស់គ្មន ។

សូមដងលងអ្ុំណររញណែល់ ឯរឧតតម្បណ្ឌិ តសភាចារយ ហង់ជនួ ណារ នុ រែឋមន្តនតើស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា រណៈស្ររប់ស្ររងាលាធរៀន និងស្ររូឧធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ដែលាន

ចូលរួមសហការកនញងការស្របមូលទិននន័យតាមកស្រមងសុំណួររធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ដែល

ធ វ្ើឱ្យការសិកាស្រាវស្រាវសធស្រមចានលទធនលលអស្របធសើរ និងទន់ធពលធវលា។ 

 

នាងខ្ញុំសូមធគ្មរពដងលងអ្ុំណររញណ ចុំធ េះធលាកបណឌិ ត ឈាង សង្ហា ត ដែលានែឹកនាុំកនញងែុំធណើ រ

ការសរធសរនិធកេបបទ ពនយល់ដណនាុំធលើខលឹមាររមួ បង្ហា ញាដននទើរុំនិត និងចុំធណេះែឹងលអៗ  ស្រពមទុំង

បទពិធា្ន៍នានា  ុំរញញែល់លទធនលដនការសរធសរនិធកេបបទរបស់នាងខ្ញ ុំទទួលានធារ ័យ និង ធានា

ាននូវរញណភាពដនការបណតញ េះបណាត ល។ នាងខ្ញ ុំក៏សូមអ្ររញណែល់ធលាក លន លណីា ស្ររូែឹកនាុំរង 

ដែលដតងដតនតល់កិចចគ្មុំស្រទ ចុំធណេះែឹង និងដចករ ុំដលកបទពិធា្ន៍ាធស្រចើន ែល់រូបនាងខ្ញ ុំ រហូតែល់

សធស្រមចានាលទធនលលអស្របធសើរ។ 

នាងខ្ញុំសូមដងលងនូវការែឹងរញណ និងធសចកតើស្រសឡាញ់អ្ស់ពើធបេះែូង ចុំធ េះស្រកុមស្ររួារ ធលាកពញក 

និងអ្នកមាត យ ពូមើង បងបអូន ដែលាននដល់ការគ្មុំស្រទានិចច ដតងដតធលើកទឹកចិតតរហូតមក និងនតល់ឱ្កាស

ឱ្យរូបនាងខ្ញ ុំានបនតការសិការហូតែល់ចប់សពវស្ររប់ តាមកតើស្រាថាន ។ 

                                                                                               សូមអ្ររញណ! 
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ការសិកាស្រាវស្រាវអំពើប្រធានរទ “ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូ ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

ធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំពេញ”មានធគ្មលបុំណងសិកាពើការយល់ធ ើញរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំនិង 

ស្ររូឧធទាសចុំធ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ 

និង ដសវងយល់ពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកន ធំៅវទិាាា ន

ររញពោសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

វ ិ្ ើាន្តសតស្រាវស្រាវដែលស្រតូវានធស្របើស្រាស់ធៅការសិកាស្រាវស្រាវធនេះរឺអ្នញវតតតាមដបបបរមិាណ

វសិ័យ។ ការស្របមូលទិននន័យស្រតូវានធ វ្ើធ ើងតាមរយៈកស្រមងសុំណួរ ដែលបុំធពញធោយសុំណាកសរញប

ចុំនួន៧៥នាក់ ដែលកុំពញងបធស្រមើការង្ហរធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ កនញងធនាេះស្ររូឧធទាសចុំនួន

៥០នាក់ និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំចុំនួន២៥នាក់។ ការវភិារទិននន័យសិកាធលើចុំនួនភាររយតាមអ្ធងរនើមួយៗ 

ចុំនួនម្យមភារ និងរមាល តសតង់ោដនសូចនាករតាមដននកនើមួយៗ និងកស្រមិតចងអញលបង្ហា ញចុំនួន៥កស្រមិត 

ធោយរណនាតាមរូបមនតកុំណត់ាក់លាក់។ 

 លទធនលដនការសិកាស្រាវស្រាវានបង្ហា ញថា បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសធពញចិតតនឹងភាពាអ្នក

ែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាស្ថា នគរុពោសល្យរាជធានីភ្នុំធពញ កនញងកស្រមិតលអ ធោយរណៈ

ស្ររប់ស្ររងវទិាាា នានអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនបានលអ មានការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍ

សមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនងលអស្របកបធោយភាពសនិទធាន ល និង

សហភាតរៈភាព  និងយកចិតតទញកោក់ធលើការធលើកទឹកចិតតស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ កនញងវទិាាា ន។  

លទធនលដនសិកាស្រាវស្រាវក៏ានបង្ហា ញនងដែរថា ារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន

រឺមានភាពចាុំាច់ណាស់ចុំធ េះរណៈស្ររប់ស្ររង កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើ

ភ្នុំធពញ ធ វ្ើឱ្យស្ររូឧធទាសបុំធពញការង្ហររបស់ខលួនធោយធពញចិតត អ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនស្រសប

នឹងធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំាតិ និងមានភាពចាស់លាស់កនញងការធរៀបចុំធមា៉ា ងបធស្រងៀនធលើមញខវាិា នើមួយៗ

ស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា កនញងការបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូ។ 
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ទនាឹមនឹងធនេះ ការសិកាស្រាវស្រាវានរកធ ើញនូវចុំនញចខវេះខាតបនតិចបនតួច ដែលតស្រមូវឱ្យរណៈ

ស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ធ វ្ើការពិនិតយ ដកលមអ ែូចា ការកាងវបប្ម៌កិចចសហការ

ាស្រកុម ការស្ររប់ស្ររងនិងវាយតដមលធលើការង្ហររបស់ស្ររូឧធទាស និងការធស្របើស្រាស់ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀនកនញងការទទួលានចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន ធែើមបើឱ្យវទិាាា នទទួលានភាពធារ

 ័យកនញងការបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀន កាន់ដតស្របធសើរ និងមានស្របសិទធិភាពធ ើងដងមធទៀត។ 

ារមួ បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសមានទសសនៈវ ិាមាន និងមានការធពញចិតតកនញងកស្រមិតលអ ចុំធ េះភាព

ាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ។ ភាពាអ្នក

ែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានារៈសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររង កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ស្របកធោយស្របសិទធិភាព និងរញណភាព។ 
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ជំពូរ១ 
ក្សចរតីក្នតើម្ 

១.១. លនំបំញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ស្របធទសកមពញាក៏ែូចស្របធទសែដទធទៀតធៅធលើពិភ្ពធលាកដែរ ានខិតខុំស្របឹងដស្របងោ៉ា ងខាល ុំង ធែើមបើ

ធ វ្ើកុំដណទស្រមង់ស្របព័នធអ្ប់រ ុំស្របកបធោយស្របសិទធភាពចាប់តាុំងពើទសវតសឆ្ន ុំ ១៩៨០ ធែើមបើាត រ និងអ្ភិ្វឌ្ឍ

ស្របធទស ាតិធ ើងវញិពើការាត់បង់្នធានមនញសសែ៏សនធឹកសនាធ ប់ កនញងអ្ុំ ញងសន្តង្ហោ មសញើវលិឆ្ន ុំ ១៩៧០។ 

ធនេះាអ្វើដែលស្របធទសកមពញាានធ វ្ើឱ្យពិភ្ពធលាកមានការភ្ាក់ធនអើលរឺរបបដខមរស្រកហមដែលានចូល

កាន់កាប់ស្របធទស ចាប់ពើឆ្ន ុំ១៩៧៥ែល់ឆ្ន ុំ១៩៧៩ ធហើយានសមាល ប់ស្របា នកមពញាាង ៣លាននាក់ 

និង បុំផ្ទល ញអ្វើៗ  ទុំងអ្ស់ធៅកនញងស្របធទស (Kiernan, 1991) ។ ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា (២០១៥) 

ានបង្ហា ញទិននន័យថា ស្ររូបធស្រងៀនស្របដហល ៨០% ស្រតូវានាត់កនញងអ្ុំ ញងធពលមានសន្តង្ហោ មសញើវលិែ៏រាញ ុំដរ ៉ា 

កនញងទសវតសរឆ៍្ន ុំ ១៩៧០ ។ ធៅទសវតសរឆ៍្ន ុំ ១៩៨០ បនាា ប់ពើរបបដខមរស្របហមានែួលរលុំ ស្រពេះរាាណា

ចស្រកកមពញា ានោក់ធគ្មលនធោាយពស្រង្ហយស្របា នដែលរចួនញតពើរបបស្របល័យពូ ាសន៍ ដែលអាច

អាន ឬសរធសរ ានតិចតួចធ វ្ើាស្ររូបធស្រងៀនធែើមបើបុំធពញធសចកតើកងវេះខាតស្ររូបធស្រងៀនធៅកនញងស្របធទស។ 

បចចញបបននធនេះ ធៅមានបញរោលិកអ្ប់រ ុំនិងបធស្រងៀនមួយចុំនួន ពញុំមិនមានបទពិធា្ន៍ និងពញុំាន ល្ងកាត់

ការបណតញ េះបណាត លររញធកាសលយាពិធសសបញរោលិកអ្ប់រ ុំដែលកុំពញងបធស្រងៀនធៅតាម នបទ (MoEYS, 

2012) ។ ាងធនេះធទៀត បញរោលិកអ្ប់រ ុំមួយចុំនួន ុ្ំដែលកុំពញងបធស្រងៀន និងមិនានបធស្រងៀន ធៅតាមាលា

មានកស្រមិតសិកាធៅទបធៅធ ើយនិងមានបញរោលិកអ្ប់រ ុំតិចតួចដែលមានសញ្ជា ប័ស្រតបណឌិ ត(MoEYS,2011)។ 

 ធោយារធមើលធ ើញការកាង្នធានមនញសសធៅមានកស្រមិត ធ វ្ើឱ្យស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

 ានបធងកើតវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ និងវទិាាា នររញធកាសលយាត់ែុំបងធ ើង កនញងធគ្មល

បុំណងបណតញ េះបណាត លស្ររូទុំងអ្ស់ឱ្យកាល យាស្ររូបធស្រងៀនមានរញណភាពដែលាសសរសតមភមួយកនញង

ចុំធណាមសសរសតមភសុំខាន់ទុំង៥ ធៅកនញងកុំដណទស្រមង់អ្ប់រ ុំដែលានកុំណត់ធោយស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន
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និងកើឡា។ កុំដណទស្រមង់ធនេះ ាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងោ៉ា ងចាស់នូវការបធងកើតធ ើងនូវវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើ

ភ្នុំធពញ និងាត់ែុំបង។  

ការបធងកើតវទិាាា នងមើធនេះ  តស្រមូវឱ្យមានការធរៀបចុំរចនាសម័ពនធងមើនងដែរ  ដែលធ វ្ើឱ្យមានការ ួបការ

លុំាកាធស្រចើនអ្ធនលើ។ ាងធនេះធៅធទៀត ការែឹកនាុំរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងពិធសសនាយកវទិាាា ន តស្រមូវ

ឱ្យមានភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ធែើមបើឱ្យវទិាាា នររញធកាសលយែុំធណើ រការធៅមញខធោយរលូន និង

ស្របកបធោយស្របសទិធិភាព និងអាច ុំនេះាននូវរាល់ឧបសរោធនសងៗ  ។ 

១.២. ចំក្ណាទបញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

នាធពលបចចញបបនន ការអ្ភិ្វឌ្ឍ ការរ ើកចុំធរ ើន និងការបុំដរបស្រមួលធៅធលើពិភ្ពធលាក ក៏ែូចាធៅកនញង

ស្របធទសមួយចុំនួនមានការស្របកួតស្របដ ងគ្មន ឥតឈប់ឈរពើមួយដងៃធៅមួយដងៃ ធលើស្ររប់វសិ័យ ាពិធសសវសិ័យ

ធសែឋកិចច វទិាាន្តសត បធចចកវទិា នលិតកមម និងធសវាកមម ធែើមបើឱ្យស្របធទសខលួនានបុំធពញតស្រមូវការសងោម

ាតិ ធែើរទន់ការរ ើកចុំធរ ើនដនវទិាាន្តសត និងបធចចកវទិា។ វសិ័យទុំងអ្ស់ធនេះរ ើកចុំធរ ើនធៅានអាស្រស័យធៅ

ធលើការអ្ប់រ ុំធោយខានពញុំាន ។ ធហតញធនេះធហើយានាការអ្ប់រ ុំស្រតូវានធរចាត់ទញកាកតាត សុំខាន់កនញងការ

អ្ភិ្វឌ្ឍសងោមពញទធ ិនិងបរបិទសកលភាវូនើយកមម។ 

ធោយធមើលធ ើញនូវភាពសុំខាន់ៗដនការសិកាអ្ប់រ ុំ រា រោឋ ភិ្ាលានោក់ធចញនូវចកេញវសិ័យ ធែើមបើ

ដស្របកាល យស្របធទសកមពញាធៅាស្របធទសដែលមានស្រាក់ចុំណូលម្យមកស្រមិតទប ធៅស្រាក់ចុំណូលម្យម

កស្រមិតខពសធ់ៅឆ្ន ុំ២០៣០ និងស្របធទសមានស្រាក់ចុំណូលខពស់ធៅឆ្ន ុំ២០៥០(រា រោឋ ភិ្ាលកមពញា, ដនន

ការយញទធាន្តសតអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ាតិ២០១៩-២០២៣, ២០១៨)។ ប្រោរពនេះអាចសពប្េចពៅបានតាមរយៈការ

កាងាែុំណាក់ៗនូវសងោមកមពញាមួយធ រធពញធោយសាិរភាព សញខសនតិភាព សណាត ប់ធាន ប់ ធគ្មរពធគ្មល

ការណ៍ស្របា្ិបធតយយ សិទធិមនញសស នើតិរែឋ និងធសចកតើដងលងនូ ររបស់មនញសស   ដែលធ វ្ើឱ្យស្របា នរស់ធៅ

ស្របកបធោយសញខញែញមរមនាកនញងសងោមស្ររួារក៏ែូចាសងោមាតិទុំងមូល និងមានកិតានញភាពខពស់ធលើឆ្ក

អ្នតាតិ។ 
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ការអ្ប់រ ុំស្រតូវានចាត់ទញកថាាកតាត សុំខាន់កនញងការអ្ភិ្វឌ្ឍ្នធានមនញសសធែើមបើធ ល្ើយតបធៅនឹង

តស្រមូវការសងោម ធហើយស្របធទសកមពញាមានមូល្នមនញសសស្ររប់ស្រគ្មន់ស្របកបធោយរញណភាពកនញងការអ្ភិ្វឌ្ឍ

ស្របធទសាតិ។  ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ានយកចិតតទញកោក់ោ៉ា ងខាល ុំងកនញងការបណតញ េះបណាត ល្នធាន

មនញសស ពស្រងឹងរញណភាពអ្ប់រ ុំ បធងកើតបរោិកាស និងកតើសងឃមឹកនញងការបធងកើនរញណភាព្នធានមនញសសឱ្យ

ស្រសបតាមសកលភាវូនើយកមមអ្ប់រ ុំធៅកនញងតុំបន់ និងធលើសកលធលាកតាមតស្រមូវការទើនារការង្ហរនាសតវតសរ ៍

ទើ២១ តាមរយៈការអ្ភិ្វឌ្ឍ្នធានមនញសសស្របកបធោយសមតាភាព រញណភាព និងរញណ្ម៌។  

ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូបធស្រងៀនរឺាដននកមួយកនញងការដកទស្រមង់ស្រពឹតតបស្រតវសិ័យ ធែើមបើធានាាននូវ

្នធានសកាត នញពល បុំណិនវាិា  ើវៈកនញងការធនារវាិា សមបទ បុំណិនសមបទ ចរោិសមបទ និងសមតាភាព

ែល់ររញសិសស។ ការអ្ប់រ ុំស្ររូលអស្រតូវានទញកថាាកតាត សុំខាន់កនញងការរមួចុំដណករពងកីនរញណភាពអ្ប់រ ុំធៅកមពញា។ 

ការអ្ប់រ ុំនិងបណតញ េះបណាត លស្ររូធៅស្របធទសកមពញាមានការដកដស្របាបនតបនាា ប់ ធោយការដកដស្របធនាេះ

មានរូបមនតធនសងៗគ្មន ែូចា៖ ស្ររូបធស្រងៀន រូបមនត៧+១ (ឆ្ន ុំ១៩៨៣) រហូតែល់១២+២បចចញបបនន(វទិាាា ន

ររញធកាសលយរាធានើភ្នុំធពញ, ធសៀវធៅដណនាុំកមមវ ិ្ ើររញធកាសលយ, ២០១៩)។  ស្របការធនេះធោយារដតកមម

វ ិ្ ើបណតញ េះបណាត លធនេះមិនទន់សធស្រមចាននូវរញណវញឌ្ឍស្ររូបធស្រងៀនធៅថាន ក់តុំបន់ និងសកលធៅធ ើយ ធទើប

រា រោឋ ភិ្ាលានធចញអ្នញស្រកឹតយធលខ៧២និង ៧៣អ្នស្រក.បក ចញេះដងៃទើ២២ដខ ឧសភាឆ្ន ុំ២០១៧សតើពើការ

ែុំធ ើងកស្រមិតបណតញ េះបណាត ល និងផ្ទល ស់បតូរម ឈមណឌ លបណតញ េះបណាត លស្ររូដែលមានស្រាប់ចុំនួន៤ ឱ្យធៅ

ាវទិាាា នររញធកាសលយចុំនួនពើរ ដែលមួយធៅរា ធានើភ្នុំធពញ និងមួយធទៀតធៅាត់ែុំបង។ ការដកទស្រមង់

ការបណតញ េះបណាត លពើ១២+២ ធៅ១២+៤(បរញិ្ជា បស្រតអ្ប់រ ុំ)រឺធែើមបើពស្រងឹងការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូធៅកនញង

ស្របធទស ឱ្យមានរញណភាពខពស់ ាស្ររូទទួលានធារ ័យតាមសតង់ោវាិា វាិា  ើវៈស្ររូបធស្រងៀន (នាយក

ោឋ នបណតញ េះបណាត លនិងវសិ្រកិតការ, សតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបធស្រងៀន, ២០១៦)។ 

ធែើមបើានចូលធរៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញតាមរូបមនត១២+៤ាន លញេះស្រតាដត

សិសសានស្របលងាប់សញ្ជា បស្រតម្យមសិកាទញតិយភូ្មិ(ាក់ឌ្ញប)ធទើបមានសិទធស្របលងចូលធរៀន។ ររញសិសស/
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ររញនិសសតិដែលស្រប ងាប់ស្រតូវានទទួលការបណតញ េះបណាត លរយៈធពលបួនឆ្ន ុំ(១២+៤) ធៅវទិាាា ន

ររញធកាសលយ ធហើយនឹងទទួលានសញ្ជា បស្រតវាិា  ើវៈស្ររូបធស្រងៀនកស្រមិតបរញិ្ជា បស្រតអ្ប់រ ុំ ដែលខញសពើធពល

កនលងមក ដែលធរៀនដតពើរឆ្ន ុំប៉ាញធណាណ េះ ធហើយសញ្ជា បស្រតធនេះមានតដមលស្រតឹមបរញិ្ជា បស្រតរង (ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន 

និងកើឡា, ២០១៨)។  

ោ៉ា ងណាមិញ ពោយស្ថរវទិាាា នររញធកាសលយរាធានើភ្នុំធពញធទើបដតស្រតូវានបធងកើតធ ើងមិនយូរ

ប៉ាញនាម ន  ធ វ្ើឱ្យស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លធនេះមានបញ្ជា ស្របឈម ដែលាបញ្ជា ដនការខវេះចធនាល េះដនភាពាអ្នក

ែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅកនញងវទិាាា ន។ បញ្ជា ទុំងធនាេះមានែូចា៖ បញ្ជា ទុំនាក់ទុំនងរវាងនាយកក៏ែូច

ារណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នាមួយស្ររូឧធទាសនិងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ បញ្ជា កងវេះរញណវញឌ្ឍស្ររូតាមមញខវាិា ឯកធទស 

បញ្ជា កមមវ ិ្ ើសិកាធទើបដតស្រតូវានធរៀបចុំធ ើងដែលពញុំសូវសមស្រសបនិងមានស្របសិទធិភាព បញ្ជា កងវេះខាតឯក

ារធគ្មលនិងសមាភ រៈសស្រមាប់បធស្រងៀន បញ្ជា ផ្ទល ស់បតូរការបធស្រងៀននិងធរៀនមកាស្របព័នធធស្រកឌ្ើត ដែលបងកការ

លុំាកែល់ស្ររូនិងសិសសធស្រ េះពញុំសូវមានការយល់ែឹងធលើស្របព័នធងមើធនេះ បញ្ជា កងវេះមនាើរពិធា្ន៍សស្រមាប់

មញខវាិា វទិាាន្តសត បញ្ជា បរោិកាស (បរាិា ន)ាលា មិនសូវអ្ុំធណាយនលលអកនញងការបធស្រងៀននិងធរៀន 

និងបញ្ជា ធនសងៗធទៀត ក់ព័នធនឹងការធរៀបចុំរចនាសមព័នធរែឋាលដនវទិាាា ន។ ស្របការធនេះទមទរឱ្យរណៈ

ស្ររប់ស្ររងក៏ែូចានាយកវទិាាា នស្រតូវធ វ្ើការធោេះស្រាយ ឬមានចុំណាត់ការាបនាា ន់ ធែើមបើធានាាននូវ

ការែុំធណើ រការវទិាាា នងមើធនេះធោយរលូន  និងមានស្របសិទធិភាពខពស់  សមាវទិាាា ន្នមញខធរកនញង

សតវតសរទ៍ើ២១ តាមការកុំណត់ធគ្មលធៅ និងដននការយញទធាន្តសត ២០១៩−២០២៣ របស់ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ

យញវ ន និងកើឡា (ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា, ២០១៨)។ 

ធែើមបើសធស្រមចធគ្មលបុំណងធនេះ អ្នកស្រាវស្រាវយល់ធ ើញថារឺមានដតការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំ

បង្ហា ត់បធស្រងៀនឱ្យានលអស្របធសើរស្រតឹមស្រតូវតាមសតង់ោធនាេះធទ ធទើបបញ្ជា ស្របឈមទុំងធនេះស្រតូវានធោេះស្រាយ។ 

ធបើមិនែូធចាន េះធទ បញ្ជា ធៅដតបនតនិងរងឹរតឹដត ៃ្ន់ ៃ្រធ ើងៗធទវែងដងមធទៀត ដែលធ វ្ើឱ្យវទិាាា នររញធកាសលយ

រា ធានើភ្នុំធពញេិនអាចដំព ីរពៅេុខបានពោយពោគជ័យព យី។ 
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អាស្រស័យធហតញធនេះ ធទើបអ្នកស្រាវស្រាវចាប់អារមមណ៍ និងសស្រមចយកស្របធានបទ៖ការយល់ធ ើញ 

របស់ស្ររូ ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធងៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយរាធានើភ្នុំធពញ មកធ វ្ើការសិកា

ស្រាវស្រាវ។ 

១.៣.ក្ោលបំណ្ងម្នក្ស្ថវក្ជាវ  

ការសិកាស្រាវស្រាវធនេះមានធគ្មលបុំណងែូចខាងធស្រកាម៖ 

១. សិកាពើការយល់ធ ើញរបស់បញរោលិក ធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង

ដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

២.សិកាពើការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូបធស្រងៀន ធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈ

ស្ររប់ស្ររង ធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។  

៣. ដសវងយល់ពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ ធៅកនញង

វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

១.៤. សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 

ធែើមបើបុំធពញធគ្មលបុំណងខាងធលើ ការសិកាធនេះមានធគ្មលបុំណងរកចធមលើយធៅនឹងសុំណួរ 

ស្រាវស្រាវ៣ែូចខាងធស្រកាម៖ 

១. ធតើបញរោលិកធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ យល់ធ ើញោ៉ា ងណាចុំធ េះភាពាអ្នក

ែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង? 

២. ធតើស្ររូឧធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ យល់ធ ើញោ៉ា ងណាចុំធ េះភាពា

អ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង? 

៣. ធតើភាពាអ្នកស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនាននតល់ារៈសុំខាន់ោ៉ា ងែូចធមតច កនញងការស្ររប់ស្ររង

ែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ? 
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១.៥. ស្ថរៈសខំាន់ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវធនេះនឹងបង្ហា ញពើារៈសុំខាន់ និងភាពធ ល្ើយតបតាមកមមវ ិ្ ើបណតញ េះបណាត លស្ររូ

បធស្រងៀនកស្រមិតបរញិ្ជា បស្រតអ្ប់រ ុំ និងរមួចុំដណកកនញងការនតល់ែល់ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ នាយកោឋ នបណតញ េះបណាត លនិង

វសិ្រកិតការ ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀនទូទុំងរា ធានើ-ធខតត និងដែរូអ្ភិ្វឌ្ឍនានាកនញងការដសវងយល់

ពើាា នភាពាលាររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

លទធនលដែលានមកពើការសិកាធនេះ នឹងកាល យាព័ត៌មានែ៏មានស្របធោ ន៍កនញងការ ុំនួយែល់អ្នក

ស្រាវស្រាវនិងអ្នកសិកាធស្រកាយៗ។ ការសិកាស្រាវស្រាវធនេះាទញនកនញងការសុំរលួែល់អ្នកសិកា ុំនាន់ធស្រកាយ

ឱ្យមានការសិកាកាន់ដតសញើ ធស្រៅ លុំអិ្តបដនាមធទៀត។ ធែើមបើាស្របធោ ន៍ កនញងការចូលរមួចុំដណកកនញងការ

នតល់នូវបទពិធា្ន៍ និងព័ត៌មានលអៗ សស្រមាប់ថាន ក់ែឹកនាុំរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរាធានើ

ភ្នុំធពញកនញងការបនតនិរនតរភាពដនការអ្នញវតតកមមវ ិ្ ើបណតញ េះបណាត លធនេះ។  

ទនាឹមនឹងធនេះ ការសិកាស្រាវស្រាវធនេះនឹងដសវងយល់បដនាមនូវការដកលមអធនសងៗ  ធែើមបើបធងកើន

ស្របសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព ដនធាតញធចញ-ចូលកនញងវសិ័យអ្ប់រ ុំ តាមរយៈការធលើកកមពស់រញណភាពស្ររូ

បធស្រងៀន  សស្រមាប់ ុំនាន់ធស្រកាយៗ កនញងធពលបចចញបបនន និងធពលខាងមញខ ធែើមបើអាច្នធៅការស្របកួត

ស្របដ ងាមួយថាន ក់តុំបន់ និងពិភ្ពធលាក។ 

១.៦. វិស្ថលភាពនិងផ្ដនរំណ្ត់ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ធែើមបើឱ្យការសិកាស្រាវស្រាវធៅធលើស្របធានបទានលអ និងមានការវភិារានស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយធៅ

ធលើស្របធានបទ៖   ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូ ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយ

រា ធានើភ្នុំធពញ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានកុំណត់យកវទិាាា នររញធកាសលយរាធានើភ្នុំធពញមកធ វ្ើការស្រាវ

ស្រាវ។  ធោយវទិាាា នររញធកាសលយរាធានើភ្នុំធពញនាធពលបចចញបបននធនេះមានធបសកកមមកនញងការបណតញ េះ

បណាត លររញសិសស/ររញនិសសតិដែលធរៀនទុំង១២+២ និង១២+៤ឲ្យកាល យាស្ររូបធស្រងៀននាធពលខាងមញខ

បនាប់ពើររញសិសស/ររញនិសសិតានបញ្ច ប់ការសិកា  អ្នកស្រាវស្រាវានកុំណត់យកដតអ្នក ក់ពនធ័មួយ
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ចុំនួនដតប៉ាញធណាណ េះរឺ  បញរោលកិអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាស ដែលបុំធពញការង្ហរ និងបធស្រងៀនទុំង១២+២និង ១២+៤

ធៅកនញងវទិាាា នររញធកាសលយទុំងមូល យកមកសិកា។ 

១.៧ រចនសម្ព័នធម្នការក្ស្ថវក្ជាវ  

 ការសិកាស្រាវស្រាវធនេះដចកធចញា៥  ុំពូកែូចខាងធស្រកាម 

❖  ុំពូក១៖ ធសចកតើធនតើមៈ ពណ៌នាធោយសធងេបធៅធលើលុំនាុំបញ្ជា  បញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ចុំធណាទ

បញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ធគ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ សុំណួរស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ដនការ

ស្រាវស្រាវ វាិលភាព ដែនកុំណត់ដនការស្រាវស្រាវ និងរចនាសមព័នធដនការស្រាវស្រាវ។ 

❖  ុំពូក២៖ រ ុំឭកស្រទឹសតើៈ ធ វ្ើការបង្ហា ញ និងពនយល់ោ៉ា ងលមអិតធៅធលើស្រទឹសតើទុំងឡាយដែលាប់

ទក់ទងធៅនឹងភាពាអ្នកែឹកនាុំដនការបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងរបស់វទិាាា ន។ 

❖  ុំពូក៣៖ វ ិ្ ើាន្តសតដនការស្រាវស្រាវៈ  ុំពូកធនេះធលើកធ ើងពើរធស្រមាងដនការវភិារ ការស្របមូល

ទិននន័យ ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ ការធស្រ ើសធរ ើសភារសុំណាក និងការវភិារទិននន័យ។ 

❖  ុំពូក៤៖ លទធនល និងការពិភាកាៈ  ុំពូកធនេះអ្នកស្រាវស្រាវានធ វ្ើការវភិារោ៉ា ងលមអិតធៅធលើ

កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់យកមកវភិារទិននន័យ ធ វ្ើការបកស្រាយទិននន័យដែលស្របមូលានាក់ដសតង 

ធែើមបើរកឱ្យធ ើញពើការែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន បញ្ជា ស្របឈមដនការស្ររប់ស្ររង របស់រណៈស្ររប់ស្ររង

ធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ។ 

❖  ុំពូក៥៖ ធសចកតើសននិោឋ ន និងសុំណូមពរៈ ធ វ្ើការសននោិឋ នធៅធលើស្ររប់ចុំណញ ចទុំងអ្ស់ដែលាន

វភិារ និងនតល់ាធោបល់ធៅធលើចុំណញ ចស្រតូវដកលមអ ឬចុំណញ ចខវេះខាត ស្រពមទុំងធលើកសុំណូមពរ 

ដនការអ្នញវតតការង្ហរបនត និងនតល់ធោបល់សស្រមាប់អ្នកស្រាវស្រាវបនតធៅធពលធស្រកាយ។ 
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ជំពូរទី ២ 

រឭំរក្ទឹសត ី

២.១. វិទាស្ថា នររកុ្កាសលយរាជធានីភ្នំក្ពញ 

២.១.១. ចកេញវស័ិយ និងធបសកកមម 

ធោងស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០១៨) វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញស្រតូវាន

បធងកើតធ ើងតាមរយៈការបញ្ចូ លគ្មន រវាងស្ររឹេះាា នចុំនួនពើររឺម ឈមណឌ លបណតញ េះបណាត លរា ធានើភ្នុំធពញ 

និងាលាររញធកាសលយ និងវសិ្រកឹតការរា ធានើភ្នុំធពញ តាមអ្នញស្រកឹតយធលខ៧៣ ចញេះដងៃទើ២២ ដខឧសភា ឆ្ន ុំ

២០១៧។ ចកេញវស័ិយ រឺចង់កាល យធៅាវទិាាា ន្នមញខធរកនញងសតវតសទើ២១។ ធបសកកមមរឺអ្ប់រ ុំររញនិសសតិ 

និងអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូបធស្រងៀនឱ្យមានរញណភាពសមបទធពញធលញ ធោយមានធលើកកមពស់ការស្រាវស្រាវ

អ្ប់រ ុំ ធែើមបើបធងកើនរញណភាពដនការបធស្រងៀន និងធរៀន និងនតល់ធសវាែល់សហរមន៍ ធែើមបើចូលរមួចុំដណកកនញង

ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូបធស្រងៀន។ រញណតដមល រឺាការធគ្មរព ការបង្ហា ញពើអារមមណ៍វ ិាមាន ការទទួល

ាោ ល់សើលតដមលផ្ទា ល់ខលួន និងអ្នកែដទ តាមរយៈសកមមភាព និង កយសុំែើ។ រញណតដមលមួយធទៀតរឺការ

កាងធសចកតើធាម េះស្រតង់របស់បញរោលមាន ក់ៗ ដែលដសតងធ ើងតាមរយៈការរិត ការបធញ្ចញមតិធោបល់ 

និងសកមមភាពវ ិាមាន ស្របកបធោយការទទួលខញសស្រតូវខពស់ និងមាននវានញវតតន៍កនញងការអ្ភិ្វឌ្ឍខលួនឯងា

ស្របចាុំតាមរយៈការពិធា្ន៍ាក់ដសតង និងការដចនស្របឌិ្តឱ្យទន់តស្រមូវការសងោម និងសកលធលាកដែលរ ើក

ចធស្រមើនឥតឈប់ឈរ។ ធគ្មលធៅ រឺធានាអ្ភិ្ាលកិចចលអ ការែឹកនាុំលអ ការស្ររប់ស្ររងលអ ធោយស្ររូឧធទាស 

ដែលមានរញណវញឌ្ឍទិបបុំនញតស្រតឹមបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ មានស្រកបខ័ណឌ កមមវ ិ្ ើសិកា និងកមមវ ិ្ ើសិកាលុំអិ្ត

ធ ល្ើយតបតាមតស្រមូវការសងោម និងសកលធលាក។ ធលើកទឹកចិតតស្ររូឧធទាសកនញងការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព

ស្របកបធោយវាិា  ើវៈ ធោយមានសងោតិភាព និងការអ្ភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំ និងរកាាននូវបរាិា នាអ តធៅ

កនញងវទិាាា ន។ 
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២.១.២. ព័ត៌មានទូធៅរបស់វទិាាា ន 

 ធោងតាមវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ(២០១៩) វទិាាា នមានស្រកុមស្របឹកាភិ្ាល 

សស្រមាប់ែឹកនាុំ និងនតល់ធោបល់ ការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររង និងការង្ហរស្របតិបតតិ ដែលមានសមា ិក៩នាក់ ធោយ

ឯកឧតតមបណឌិ តសភាចារយ ហង់  ួន ណារ ៉ាញន រែឋមន្តនតើស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា ាស្របធាន។ វទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមាននាយក១នាក់ និងនាយករង៤នាក់ ការោិល័យចុំនួន៣ និងធែា៉ា តឺម៉ាង់

ចុំនួន៧ ែឹកនាុំធោយស្របធាន និងអ្នញស្របធាន ដែលស្រតូវានដតងតាុំងរចួ និងានកុំណត់តួនាទើភារកិចចទទួល

បនាញកចាស់លាស់តាមស្របកាសធលខ៤៤៩អ្យក.ស្របក ចញេះដងៃទើ៣ ដខធមា ឆ្ន ុំ២០១៨។ បញរោលិក

ការោិលយ័មានចុំនួនសរញប៣៤នាក់មានស្រសើ១២នាក់ និងស្ររូឧធទាសមានចុំនួន១២៣នាក់កនញងធនាេះមាន

ស្រសើ៦៥នាក់ (សាិតិបញរោលិកអ្ប់រ ុំ ២០១៩)។ 

 ចុំដណកនាយករង វទិាាា នដែលមានចុំនួន៤នាក់ មានការទទួលបនាញកនិងតួនាទើធរៀងៗខលួនែូច

ា៖ គ្មុំស្រទភារកិចចទុំងអ្ស់របស់នាយកវទិាាា ន ស្ររប់ស្ររងការោិល័យសិកា និងវសិ្រកឹតការ ស្ររប់ស្ររង

ការោិល័យរែឋាល បញរោិល និងរណធនយយ ស្ររប់ស្ររងធែា៉ា តឺម៉ាង់វទិាាន្តសតសងោម ធែា៉ា តឺម៉ាង់ភាា 

ធែា៉ា តឺម៉ាង់ស្រាវស្រាវអ្ប់រ ុំនិងបណាណ ល័យ ធែា៉ា តឺម៉ាង់បធចចកវទិាព័ត៌មាននិងសហរមន៍ ស្ររប់ស្ររងធែា៉ា តឺម៉ាង់

រណិតវទិា ធែា៉ា តឺម៉ាង់វទិាាន្តសត និងធែា៉ា តឹម៉ាង់ររញធកាសលយ។ 

២.២. សមាសភារម្នសតង់ោក្រឹះស្ថា នបណ្តុ ះបណាត លក្រូបក្ក្ងៀន 

ធោងតាមស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា(២០១៥)សតង់ោស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ

បធស្រងៀន  ឱ្យតស្រមូវស្រតូវានកុំណត់នូវលកេណៈសុំខាន់ៗដែលចាុំាច់ ស្ររឹេះាា នធនេះស្រតូវដតមាន និងធ វ្ើឱ្យ

ានកនញងធពលអ្នារត។   ានអ្នញវតតសមស្រសបអាចសតង់ោធនេះមានលកេណៈ មិនខពស់ធពក ឬទបធពក

ធនាេះ  មានដតធៅធ លរឺ ធនេះសពវដងៃ ។ ងតុំបន់សកនញស្របធទលធបើធបៀបធ្ៀបធៅនឹងបណាត ចុំណញ ចធសសសល់

មួយចុំនួនដែលស្រតូវដកលមអបុំធពញបដនាម  និងធបតា្ធ វ្ើឱ្យាន។ សតង់ោស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ

បធស្រងៀនធនេះស្រតូវានបង្ហា ញាធសចកតើអ្្ិបាយ លាស់និងចាស់ សធងេបរសូចនាកា អ្ុំពើទិែឋភាព
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ទុំងឡាយ  រកាសហនិង  ស្រតូវដតយល់ែឹងែដទធទៀតអ្នក ក់ព័នធាា នក៏ែូចាដែលបញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅស្ររឹេះ

គ្មន ធែើមបើការអ្ភិ្វឌ្ឍ។ 

• សតង់ោស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀនមានស្រាុំពើរសមាសភាររឺ៖ 

សមាសភារទើ១៖     ាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀនសម័ពនធស្ររឹេះធហោឋ រចនា  ចាុំាច់ស្រតូវមានធហោឋ

រចនាសមព័នធស្រតឹមស្រតូវ ែូចាទើតាុំងសមស្រសប មានអ្គ្មរស្ររប់ស្រគ្មន់ និងមានទើលាន ុ្ំទូលាយ។  

សមាសភារទើ២៖ ការគ្មុំស្រទ   និងការទទួលាក ល់ស្ររឹេះាា នស្ររូបធស្រងៀន  ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ

បធស្រងៀនស្រតូវមានការយល់ស្រពម ទទួលាោ ល់នតល់អាា្ប័ណណពើស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា ធោយមានការ

គ្មុំស្រទសហការពើរែឋអ្ុំណាច សហរមន៍ និងធ ល្ើយតបធៅនឹងធគ្មលនធោាយរបស់រា រោឋ ភិ្ាល។  

សមាសភារទើ៣៖ ្នធានស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀន ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ

បធស្រងៀនរបបើមាន្នធានស្ររប់ស្រគ្មន់ ែូចា្នធានមនញសស ្នធានសមាភ រៈ និង្នធានងវកិា។  

សមាសភារទើ៤៖ បរាិា នស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររួបធស្រងៀន  ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូ

បធស្រងៀន របបើស្រតូវានធរៀបចុំតាមបទោឋ នបធចចកធទស និងស្រតូវធានាឱ្យមានធាភ័្ណភាព និងបរោិកាស

ររញធកាសលយលអ។  

សមាសភារទើ៥៖ ការង្ហរបណតញ េះបណាត ល  របស់ររញសិសសនិងការសិកា - ររញនិសសិតធៅស្ររឹេះាា ន

បណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀន ស្រតូវមានកមមវ ិ្ ើបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀន និងមានកមមវ ិ្ ើបធស្រងៀន និងធរៀន

ស្រតឹមស្រតូវចាស់លាស់សមស្រសមតាមនិោមររញធកាសលយ រមួមានបរោិកាសថាន ក់ធរៀន ការធរៀបចុំដននការ

បធស្រងៀន វ ិ្ ើបធស្រងៀន ការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ធរៀន វន័ិយកនញងការសិកាធរៀនសូស្រត  និងការវាយតដមលការសិកា ា

ធែើម។  

សមាសភារទើ៦៖ រណៈកមមការ  និងស្រកុមស្របឹកានានា  ស្រតូវមានរណៈកមមការធនសងៗ(រណៈកមម

ការស្ររប់ស្ររង បធចចកធទស) និងស្រកុមស្របឹកានានា ែូចា ស្រកុមស្របឹកាស្ររប់ស្ររង ស្រកុមស្របឹកាទុំនាក់ទុំនង និង

សងោម ។ល។ 
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សមាសភារទើ៧៖ រចនាសម័ពនធរបស់ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀន ស្ររឹេះាា នរបបើមាន

រចនាសមព័នធស្រតឹមស្រតូវ ធែើមបើធានានូវស្របសិទធិភាព និងភាពមាច ស់ការរបស់ខលួន។ រចនាសមព័នធទុំងធនាេះមាន

ែូចា ដននកស្ររប់ស្ររង (នាយក នាយករង ស្របធាន អ្នញស្របធានការោិល័យ) និងដននក ុំនាញ (មាន

ការោិល័យ ុំនាញ និងរណៈកមមការបធចចកធទស ដែលចាុំាច់សស្រមាប់ស្ររឹេះាា ន)។ 

២.៣. សតង់ោសម្តាភាពនយរស្ថោររកុ្កាសលយ 

ធោងតាមស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១០) សតង់ោសមតាភាពនាយកាលាររញធកាសលយ

មានលកេណៈអាចធ វ្ើការវាស់ដវងានធោយពិពណ៌នាអ្ុំពើការបរោិយសតង់ោ ដែលកុំណត់ធោយ

សកមមភាពនានា កនញងការធ វ្ើឱ្យកស្រមិតសតង់ោនើមួយៗសធស្រមចធគ្មលបុំណង។ សតង់ោធនេះរឺាឧបករណ៍

សស្រមាប់ដកលមអតាមការង្ហរស្ររប់ស្ររងទុំងមូលរបស់ាា ប័នបណតញ េះបណាត លស្ររូ ដែលមានធគ្មលបុំណង

សុំខានរឺ់ធផ្ទត តធៅធលើការអ្នញវតតផ្ទា ល់របស់នាយក និងរណៈស្ររប់ស្ររងាលាររញធកាសលយ។ នាយករង និង

អ្នកស្ររប់ស្ររងធនសងធទៀតមានភារៈកិចចបុំធពញការង្ហរាក់លាក់របស់ពួកធរសស្រមាប់នាយក។ ប៉ាញដនតនាយក 

ាលាររញធកាលលយរឺាអ្នកទទួលខញសស្រតូវផ្ទា ល់ចុំធ េះស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា កនញងការធ វ្ើឱ្យាន

សធស្រមចធគ្មលបុំណងទុំងអ្ស់ដនសតង់ោសមតាភាពនាយកាលាររញធកាសលយ។ សតង់ោសមតាភាព

នាយកាលាររញធកាសលយស្រតូវានដបងដចកា៦សមាសភារ រឺ៖ ភាពាអ្នកែឹកនាុំ ការង្ហររែឋាល 

សកមមភាពសិកា ការអ្ភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈបញរោលិកអ្ប់រ ុំ សមាភ រៈរូបវន័ និងសើល្ម៌វាិា  ើវៈ។ សមាសភារដនសតង់ោ

ទុំង៦ធនេះ នឹងស្រតូវធលើកយកមកបកស្រាយែូចខាងធស្រកាម។ 

➢ សមាសភារសតង់ោទុំង៦ដននាយកាលាររញធកាសលយ 
១. ភាពាអ្នកែឹកនាុំ 

ធោងស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០១០)  ក់ព័នធភាពាអ្នកែឹកនាុំ រណៈស្ររប់ស្ររងាលា

ររញធកាសលយស្រតូវ ុំរញញឱ្យមានទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសហរមន៍ កនញងការអ្ភិ្រកស និងរកាការអ្នញវតតចកេញវសិ័យ

តាមដបបធគ្មលវ ិ្ ើសិសសម ឈមណឌ លសស្រមាប់ការបណតញ េះបណាត ល ដែលាមូលោឋ នស្ររឹេះដនធគ្មលបុំណង

ាលាររញធកាសលយ ស្រពមទុំងធចេះែឹកនាុំធរៀបចុំស្ររូបធស្រងៀន ដែលនឹងធចញងមើស្របកបធោយស្របសិទធិភាព និងា
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អ្នកធរៀនធពញមួយ ើវតិ។ ភាពាអ្នកែឹកនាុំរបស់នាយកាលាររញធកាសលយមានធាតញសុំខាន់ៗែូចខាង

ធស្រកាម៖ 

ក. ការកាងដននការ៖ ការអ្ភិ្វឌ្ឍចកេញវសិ័យ ការធរៀបចុំរធស្រមាងដននការអ្ភិ្វឌ្ឍ ការបញ្ចូ ល

ដននការអ្ភិ្វឌ្ឍ និងការធរៀបចុំដននការងមើបដនាម ការអ្នញវតតដននការសស្រមាប់កាងសមតាភាពបញរោលិកអ្ប់រ ុំ

ការដកលមអដននការអ្ភិ្វឌ្ឍរបស់ាា ប័ន ការបណតញ េះបណាត លបធចចកវទិា (ICT) ស្របចាុំឆ្ន ុំ និងធ វ្ើដននការ

អ្ភិ្វឌ្ឍសស្រមាប់ខលឹមារនើមួយៗ។ 

ខ. ទុំនាក់ទុំនងសហរមន៍ រមួមាន៖ ការង្ហរ ក់ព័នធសហរមន៍ៈ ការ ុំរញញឱ្យមានការចូលរមួពើ

សហរមន៍ និងការបង្ហា ញពើសកមមភាពអ្ភិ្វឌ្ឍ និងការកុំណត់ទិសធៅធៅមញខ។ ការនសពវនាយធគ្មល

ការណ៍ដណនាុំរបស់ស្រកសួងអ្បរ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងាលាររញធកាសលយ ធែើមបើឱ្យបញរោលិកទុំងអ្ស់អ្នញវតត។ 

ការធលើកទឹកចិតតៈ ការធលើកទឹកចិតតែល់បញរោលិក និងររញសិសសដែលមានាន ដែលអ ការ ុំរញញឱ្យបញរោលិកឱ្យ

មានការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព និងមានភាពាមាច ស់កនញងការដកលមអដននការាា ប័ន ការនតល់ប័ណណសរធសើរ 

ែុំធ ើងឋាននតរស័កតិ ឬ ងវកិាតាមទុំហុំការង្ហរ និងការចាត់តាុំងឱ្យចូលរមួកនញងសិកាេ ាលា និងកមមវ ិ្ ើធនសងៗ។  

២. ការង្ហររែឋាល 

ក. និយតភាពការង្ហរ៖ ការអ្នញវតតតាមទស្រមង់លិខិតាន មនានាៈ ធរៀបចុំឯការតាមទស្រមង់លិខិត

ាន ម និងរកាលិខិតបទោឋ ននានា។ ការស្ររប់ស្ររងធពលធវលាអ្នញវតតការង្ហរៈ ពិនិតយការង្ហរស្ររូឧធទាស និង

បញរោលិកអ្ប់រ ុំ កត់ស្រតាអ្នញវតតភារៈកិចច និងបុំធពញរាយការណ៍សកមមភាពស្របចាុំសាត ហ៍។ 

ខ. ការនសពវនាយ៖ អ្នញវតតតាមស្របតិទិនការង្ហរស្របចាុំឆ្ន ុំ ដែលានបិទនាយព័ត៌មានាាធារណៈ 

បង្ហា ញឱ្យធ ើញពើចុំណញ ចសុំខាន់ៗ ដនស្របតិទិនការង្ហរ តាមោន និងដកលមអសកមមភាពអ្នញវតតរបស់បញរោលិក

អ្ប់រ ុំ។  
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៣. សកមមភាពសិកា 

សកមមភាពសិកា រឺសុំធៅធលើការបធស្រងៀន និងធរៀន។ រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ

ទុំងអ្ស់មានភារៈកិចចស្រាវស្រាវវ ិ្ ើាន្តសតងមើៗ ធែើមបើឱ្យការអ្នញវតតធៅកនញងការបធស្រងៀន និងធរៀនស្របកបធោយ

រញណភាព និងស្របសិទធិភាព។ ការង្ហរធនេះរមួមាន៖ 

ក. ការង្ហរស្របតិបតតិ៖ ការស្ររប់ស្ររងសកមមភាពអ្នញវតតៈ សធងកត និងពិនិតយតាមោនសកមមភាព

បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និង នតល់អ្នញាសន៍បធចចកធទសសស្រមាប់ការង្ហរស្របតិបតតិស្របកបធោយវ ិាមាន។ កុំណត់ស្រតា

អ្ុំពើការអ្នញវតតកាលវភិាររបស់ររញសិសស៖ ស្រតួតពិនិតយធ ើងវញិពើភាពមិនស្របស្រកតើ ដនកាលវភិាររបស់ររញ

សិសស និងធសវារបស់ស្ររូឧធទាស និងស្រតូវដកលមអកាលវភិាររបស់ររញសិសស និងធសវារបស់ស្ររូឧធទាសធ ើង

វញិ។ ការបុំធពញភារៈកិចចតាមស្របតិទិនស្របចាុំឆ្ន ុំ និងការបិទនាយ៖  ុំរញញការអ្នញវតតការង្ហរតាមស្របតិទិន 

ដែលានបិទនាយាាធារណៈ និងនតល់អ្នញាសន៍ដកលមអ ធែើមបើបុំធពញការង្ហរឱ្យានសធស្រមចធារ

 ័យ។ ការធលើកកមពស់កិចចការស្រាវស្រាវរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ ស្ររូឧធទាស និងររញសិសស៖ នតល់ឱ្កាសែល់ការ

ខិតខុំស្រាវស្រាវរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ ស្ររូឧធទាស និងររញសិសស និងកត់ស្រតាាន ដែសិកាស្រាវស្រាវសុំខាន់ៗ 

ធែើមបើការអ្ភិ្វឌ្ឍាា ប័ន។ ទនាឹមនឹងធនេះ ស្រតូវធរៀបចុំចងស្រកងឯការស្រាវស្រាវទុំងធនាេះរកាទញកកនញងបណាណ ល័យ 

ស្រពមទុំងបធងកើតឱ្យមានកមមវ ិ្ ើស្រប ងស្របណាុំងបង្ហា ញាន ដែសិកាស្រាវស្រាវ និងធលើកទឹកចិតតារង្ហវ ន់ែល់

ការខិតខុំស្រាវស្រាវងមើៗ។ 

ខ. ការតាមោន និងវាយតដមល៖ ការពិនិតយបញ្ា ើវតតមាន និងកាលវភិាររបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ ស្ររូឧធទាស៖ 

តាមោនបញ្ា ើវតតមាន និងកុំណត់ស្រតាធហតញការណ៍សុំខាន់ៗរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាស។ ការពិនិតយ

កមមវ ិ្ ើបណតញ េះបណាត ល៖ ស្របមូលព័ត៌មានពើការធស្របើស្រាស់កមមវ ិ្ ើបណតញ េះបណាត ល និងកត់សមាោ ល់កមមវ ិ្ ើ

បណតញ េះបណាត លស្ររប់មញខវាិា ដែលអាចមានការដកលមអ។ ការតាមោនកមមវ ិ្ ើបណតញ េះបណាត លតាមមញខវាិា ឯក

ធទស៖ ពិនិតយតាមោនវាយតដមលធលើការអ្នញវតត និងនតល់អ្នញាសន៍ ធែើមបើដកសស្រមួលកមមវ ិ្ ើបណតញ េះបណាត ល។ 

ការពិនិតយកិចចដតងការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស៖ នតល់ធោបល់ធែើមបើឱ្យស្ររូឧធទាសកនញងការធ វ្ើកិចចដតងការ

បធស្រងៀនានស្រតឹមស្រតូវ អ្នញវតតកិចចការបនត និងវាយតដមល។ ការពិនិតយអ្ុំពើភាពាវ ហាប់ និងការខិតខុំស្របឹងដស្របង
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កនញងការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស៖ វាយតដមលការង្ហរអ្នញវតតរបស់ស្ររូឧធទាស និងនតល់អ្នញាសន៍ដកលមអការ

អ្នញវតតរបស់ស្ររូឧធទាស។ ការបធងកើតសកមមភាពនានា ក់ព័នធាមួយររញសិសស៖ វាយតដមលសកមមភាពការង្ហរ

អ្នញតត និងធលើកទឹកចិតតឱ្យមានការចូលរមួរបស់ររញសិសស។ ការពិនិតយធ ើងវញិអ្ុំពើការធស្របើស្រាស់ ICT កនញង

ថាន ក់ធរៀន៖ តាមោនការធស្របើស្រាស់កញុំពយូទ័រ កុំណត់ទិសធៅឱ្យានចាស់លាស់អ្ុំពើខលឹមារបធស្រងៀន ICT និង 

 ុំរញញឱ្យធចេះស្ររប់ស្ររង និងដងទុំកញុំពយូទ័រ។ 

៤. ការអ្ភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈបញរោលិកអ្ប់រ ុំ 

ក. ការកាងដននការអ្ភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈ៖ ដននការអ្្ិការកិចចថាន ក់ធរៀន៖ ធរៀបចុំដននការអ្្ិការកិចច

មញខវាិា នើមួយៗ ធ វ្ើអ្្ិការកិចចសកមមភាពអ្នញវតតកនញងថាន ក់ធរៀនតាមមញខវាិា នើមួយៗ និងនតល់អ្នញាសន៍ដក

លមអ។ ដននការសវ័យសិកាសស្រមាប់ស្ររូឧធទាសមាន ក់ៗ៖ ធលើកទឹកចិតតស្ររូឧធទាសឱ្យធរៀបចុំដននការសវ័យសិកា

តាមមញខវាិា ឯកធទស និងតាមោនសកមមភាពអ្នញវតត។ 

ខ. ការអ្នញវតតដននការ៖ ការពិនិតយធ ើងវញិអ្ុំពើការង្ហរអ្នញវតតស្របចាុំឆ្ន ុំរបស់ស្ររូឧធទាស តាមរយៈ

ស្របធានស្រកុមបធចចកធទស និងស្របធានការោិល័យសិកា៖ ពិនិតយរាយការណ៍អ្នញវតតការង្ហរ និងលទធនល

កនលងមក និងកុំណត់ទិសធៅសស្រមាប់ការអ្នញវតតភារកិចចបនត។ ការពិនិតយធ ើងវញិអ្ុំពើដននការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតា

ភាពបញរោលិកអ្ប់រ ុំ ធលើមញខវាិា ឯកធទស និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន៖ ធ វ្ើកុំណត់ស្រតា និងវាយតដមល និងនតល់អ្នញ

ាសន៍សស្រមាប់ការដកលមអវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀនធពលមានភាពចាុំាច់។ 

៥. សមាភ រៈរូបវន័ត 

ក. ការស្ររប់ស្ររងសមាភ រៈសង្ហា រមឹ និងឧបករណ៍បធស្រមើការបធស្រងៀន និងធរៀន៖ ការស្ររប់ស្ររង និងដងទុំ

ថាន ក់ធរៀន បនាប់ពិធា្ន៍ បនាប់ការោិល័យ អាហារោឋ នមានអ្នាម័យ ទើលានកើឡា អ្ធនតវាសិកោឋ ន 

បនាប់សិលបៈ បនាប់ស្រប ញុំ បណាណ ល័យ ព័ត៌មានវទិា បនាប់ធរហកិចច ធរាងាង សមាភ រៈកើឡា បនាប់អ្នាម័យ។ 

ការស្ររប់ស្ររង និងដងទុំសមាភ រៈការោិល័យ រូបភាព ែាស្រកាមធនសងៗ កញុំពយូទ័រ សមាភ រៈពិធា្ន៍ និងទូរោក់

សមាភ រៈារធាតញរើមើ មា៉ា សញើនធាេះពញមព តញ ធៅអ្ើ តញស្ររូ សមាភ រៈធរាងាង និងធរហកិចច។  
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ខ. បរាិា នកនញងាា ប័នបណតញ េះបណាត លស្ររូ៖ ការដងទុំអ្គ្មរ៖ ស្រតួតពិនិតយផ្ទា ល់នូវទើតាុំង ដែល ួប

បញ្ជា  និងធ វ្ើកុំណត់ធហតញស្រប ញុំធៅកនញងស្រកុមស្របឹកា។ ការធរៀបចុំបរាិា នាលាររញធកាសលយ៖ ធរៀបចុំឱ្យមាន

សួនចារ របងស្រតឹមស្រតូវ សួនកសិកមម ធែើមបើឱ្យមានការចាប់អារមមណ៍ពើម ឈោឋ នទូធៅ បង្ហា ញពើធាភ័្ណ

ភាពបរាិា នលអាាធារណៈ និងដណនាុំបញរោលិកអ្ប់រ ុំទុំងអ្ស់ឱ្យធចេះដងរកាបរាិា នលអ។ 

រ. ធសវាកមមនានា និងសញវតាិភាព៖ ការធរៀបចុំធសវាកមមបធស្រមើធសវាកមមៈ កដនលងធែរា៉ា ក់ ស្របភ្ពទឹក

ាអ តធស្របើស្រាស់ សួន ើវៈចស្រមុេះ ធរាងាង ភាន ក់ង្ហរការ រមានសណាត ប់ធាន ប់ាស្របចាុំ និងភាន ក់ង្ហរសញខភាព។

ការស្រតួតពិនិតយធ ើងវញិអ្ុំពើបញ្ជា ទុំងឡាយ ដែល ក់ព័នធកនញងការធស្របើស្រាស់សមាភ រៈរូបវន័ត និងឧបករណ៍

ធនសងៗែូចា អ្រោើភ័្យ ការាត់បង់សមាភ រៈធនសងៗ។ 

៦. សើល្ម៌វាិា  ើវៈ 

ក. ការបង្ហា ញពើសើល្ម៌ និងការយកចិតតទញកោក់ែល់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ ធែើមបើឱ្យមានការរ ើកចធស្រមើនកនញង

អ្ងោភាព និងសងោម៖ ដបងដចកភារៈកិចចែល់បញរោលិកអ្ប់រ ុំទុំងអ្ស់ឱ្យមានភាពធសមើៗគ្មន  ធោយមិនធរ ើសធអ្ើងពើ

ធភ្ទ ឬបកសពួក។ ចូលរមួអ្នញវតតការង្ហរាក់ដសតងាមួយសហការ ើ ឬបញរោលិកអ្ប់រ ុំទុំងអ្ស់។ បង្ហា ញពើការ

យល់ែឹងទូលុំទូលាយអ្ុំពើចាប់សតើពើការអ្ប់រ ុំ និងស្រកមសើល្ម៌វាិា  ើវៈស្ររូបធស្រងៀន។ បធងកើតបរោិកាស

ទុំនាក់ទុំនងាសហភាតរៈាមួយសហការ ើ សហរមន៍ាតិ អ្នតរាតិ ធែើមបើនលស្របធោ ន៍អ្ងោភាព។ 

ខ. អ្នញវតតកិចចការស្របកបធោយភាពយញតតិ្ម៌ ធាម េះស្រតង់ តមាល ភាពាមួយសហធសវកិ ឬបញរោលិកអ្ប់រ ុំ

ទុំងអ្ស់ ស្រពមទុំងសហធសវកិសហរមន៍ធនសងៗ៖ បង្ហា ញពើភ្កតើភាពកនញងការែឹកនាុំស្របកបធោយឧតតមភាព 

សញ ើវ្ម៌ និងមិនមានភាពលុំធអ្ៀង។ ធស្រតៀមលកេណៈសមបតតិ ធែើមបើ ួយសស្រមួលកិចចការែល់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ 

ដែលមានការលុំាក។ រកាការវាយតដមលបញរោលិកអ្ប់រ ុំស្របកបធោយសចចៈ្ម៌។ 

២.៤.សតង់ោនយរស្ថោក្ៅអាសុអីាក្រនយ ៍

ធោងតាម SEAMEO INNOTECH (2016) ស្រកបខ័ណឌ សមតាភាពនាយកាលាធរៀនធៅអាសញើ

អាធរនយដ៍ចកធចញាសមតាភាពធគ្មលចុំនួន៥៖ 
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1. សមតាភាពធគ្មលទើ១៖ រុំនិតស្របកបធោយយញទធាន្តសត និងនវានញវតតន៍  ាសមតាភាពមួយដនការ

ធរៀបចុំទិសធៅយញទធាន្តសតសស្រមាប់ាលាធរៀន ការសធស្រមចចិតត និងនាុំឲ្យមានការផ្ទល ស់បតូ រ និង

នវានញវតតន៍។ 

2. សមតាភាពធគ្មលទើ២៖ ភាពាអ្នកស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ ាសមតាភាពដនស្ររប់ស្ររង្នធាន និងស្របព័នធ

ាលាធរៀន ការស្ររប់ស្ររងកមមវ ិ្ ើរបស់បញរោលិក និងការស្ររប់ស្ររងកមមវ ិ្ ើ និងរធស្រមាងនានារបស់

ាលាធរៀន ស្របកបធោយនិរនតរភាព។ 

3. សមតាភាពធគ្មលទើ៣៖ ភាពាអ្នកែឹកនាុំការបធស្រងៀន និងធរៀន ាសមតាភាពែឹកនាុំការដកដស្របកមម

វ ិ្ ើសិកា បធងកើតបរាិា នសិកាតាមដបបសិសសម ឈមណឌ ល ធ វ្ើអ្្ិការកិចចនិងវាយតដមលធលើការ

បុំធពញភារកិចចរបស់ស្ររូបធស្រងៀនក៏ែូចានតល់ាលទធនលអ្ុំពើដននការសិកា។ 

4. សមតាភាពទើ៤៖ ឧតតមភាពផ្ទា ល់ខលួ ន ាសមតាភាពស្ររប់ស្ររងធលើស្របសិទធភាពបញរោលធៅធលើសកមម

ភាពឲ្យអ្ស់ពើសមតាភាព និងលទធភាពដែលអាចធ វ្ើធៅាន និងបនតការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពវាិា  ើវៈ

ាធែើម។ 

5. សមតាភាពទើ៥៖ ការចូលរមួពើភារើ ក់ព័នធ រឺាសមតាភាពកនញងការធលើកកមពស់ ការដចករ ុំដលក ការ

ទទួលខញសស្រតូវសស្រមាប់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសាលាធរៀន ស្ររប់ស្ររងភាពាដែរូ និងបណាត ញការអ្ប់រ ុំ និង

រកានិរនតរភាពដនទុំនាក់ទុំនងកិចចសហស្របតិបតតិការាមួយភារើ ក់ព័នធ។ 

២.៥.ភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 

២.៥.១. និយមន័យបញរោលិកអ្ប់រ ុំ 

ធោងតាមចាប់សតើពើការអ្ប់រ ុំរបស់រា រោឋ ភិ្ាល (២០០៧) បញរោលិកអ្ប់រ ុំសុំធៅធលើទុំង

បញរោលិកបធស្រងៀន និងបញរោលិកមិនបធស្រងៀន ធៅតាមស្ររឹេះាា នអ្ប់រ ុំាធារណៈ និងស្ររឹេះាា នអ្ប់រ ុំឯក ន 

ដែលទទួលាោ ល់ធោយស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា។  
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២.៥.២. និយមន័យស្ររូបធស្រងៀន 

ធោងតាមអ្នញស្រកឹតយធលខ ១២៦អ្នស្រក.បក ចញេះដងៃទើ៩ ដខកញ្ជា  ឆ្ន ុំ២០០៨ របស់រា រោឋ ភិ្ាល 

សតើពើស្រកមសើល្ម៌វាិា  ើវៈស្ររូបធស្រងៀន ានកុំណត់និយមន័យស្ររូបធស្រងៀនថា រឹាបញរោលិកបធស្រងៀនធៅតាម

ស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ និងស្ររឹេះាា នសិកាឯក ន ដែលមានអាា្ប័ណណអ្ប់រ ុំស្រតឹស្រតូវ។ កនញងសិកា

ស្រាវស្រាវធនេះ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវចង់សុំធៅស្ររូបធស្រងៀន ថាាស្ររូឧធទាស ដែលកុំពញងបធស្រងៀនតាមមញខ ុំនាញ

របស់ខលួនធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។  

២.៥.៣ និយមន័យភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនស្រតូវានរ ុំធលចធ ើងតាុំងពើធែើមទសវតសរឆ៍្ន ុំ១៩៨០មកធម៉ាលេះ ធ ល

រឺចាប់តាុំងពើការមានចាប់អារមមណ៍ធលើការស្រាវស្រាវអ្ុំពើាលាធរៀនដែលស្របកបស្របសិទធិភាព។ ធលាក 

Fowler & Walter (2020) ាននតល់និយមន័យភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនថាាការស្ររប់ស្ររងអ្ប់រ ុំ

ដែលធផ្ទត តធលើតួនាទើរបស់នាយកឬរណៈស្ររប់ស្ររងាលាកនញងការ ួយបធងកើតវបប្ម៌ដនការបធស្រងៀន និង

ការវាយតដមលកនញងាលាធរៀនមួយ ដែលចាត់ទញកការធរៀនរបស់សិសសាសនូលដនែុំធណើ រការបធស្រងៀន និងការ

 ុំរញញឱ្យមានការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូបធស្រងៀន។ ធៅកនញងភាពភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន រណៈស្ររប់

ស្ររងស្រតូវកុំណត់ធបសកកមមរបស់ាលា ចាត់ដចងការកមមវ ិ្ ើសិកា និងការបធស្រងៀន  ុំរញញបរោិកាសធរៀន

សូស្រតស្របកបធោយភាពវ ិាមាន សធងកតពិនិតយ និងធ វ្ើឱ្យការបធស្រងៀនកាន់ដតស្របធសើរធ ើង និងវាយតដមលធលើ

ការបធស្រងៀន  (Weber, 1997)។ 

ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរឺាការែឹកនាុំែ៏្ន់ និងរងឹមាុំមួយ ដែលធផ្ទត តធលើសកមមភាព

របស់នាយកាលាកនញងការែឹកនាុំវបប្ម៌ដនការបធស្រងៀន និងធរៀនតាមរយៈការអ្នញវតត និងអ្នតរកមមាមួយស្ររូ និង

សិសស សុំធៅសធស្រមចកមមវ ិ្ ើសិកាមួយដែលមានស្របសិទធិភាព (Hallinger, 2009)។ ែូចគ្មន ធនេះដែរ 

Leithwood, &Jantzi (2006)ានឱ្យនិយមន័យភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនថាាវ ិ្ ើឬរធបៀបដែលរណៈ

ស្ររប់ស្ររងាលាធស្របើស្រាស់ ធែើមបើធផ្ទត តធលើទធងវើរបស់ស្ររូកនញងសកមមភាពទុំងឡាយណា ដែល េះឥទធិពល

ធោយផ្ទា ល់ធៅធលើលទធនលសិការបស់សិសស។  
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 ទនាឹមនឹងធនេះដែរ ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានទុំនាក់ទុំនងោ៉ា ង ិតសនិទធធៅនឹងតួនាទើ

និងភារៈកិចចរបស់នាយកាលាែូចាការតាក់ដតងនិងការនសពវនាយធគ្មលធៅរបស់ាលា ការបធងកើត

សតង់ោសស្រមាប់ាលា ការធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើសិកា ការស្រតួតពិនិតយ និងការវាយតដមលការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឬ

ាន្តាត ចារយ ការធលើកទឹកចិតតសិសសឱ្យខិតខុំធរៀនសូស្រត និងការបធងកើនការអ្ភិ្វឌ្ឍអា ើពរបស់ស្ររូនិងបញរោលិក

រែឋាលរបស់ាលា(Boe, 2008, as cited in Ismail, Don, Husin&Khalid, 2018)។ 

២.៦. ក្ទឹសតមី្នភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 

  ២.៦.១. ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងវស័ិយអ្ប់រ ុំ 

ធោងតាមស្រទឹសតើដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់ Hallinger &  Murphy (1985) ធរដចកភាព

ាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនា៣ទិែឋភាពដែលាកតាត កុំណត់នូវធបសកកមមរបស់ាលា ការស្ររប់ស្ររងកមម

វ ិ្ ើសិកា និងការបធស្រងៀននិងការធលើកកមពស់បរោិកាសធរៀនធៅកនញងាលា។ ទិែឋភាពទុំង៣ធនេះនឹងស្រតូវ

បង្ហា ញោ៉ា ងពិាត រកនញងតារាងខាងធស្រកាម។ទិែឋភាពនើមួយៗមានតួនាទើពិធសសៗាធស្រចើនដែលទក់ទងនឹង

ភាពចស្រមុេះដនសកមមភាពរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាលា (ាពិធសសនាយកាលា)។ 

តារាង២.១៖ ស្រកបខ័ណឌ ដនស្រទឹសតើសតើពើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

ទិែឋភាព មញខង្ហរ 

កុំណត់ធបសកកមមាលា 
១.ការកុំណត់ធគ្មធៅរបស់ាលា 

២. ការនសពវនាយធគ្មលធៅ 

ស្ររប់ស្ររងកមមវ ិ្ ើសិកា និងការបធស្រងៀន 

៣. ការស្រតួតពិនិតយ និងវាយតដមលការបធស្រងៀន 

៤.ការសស្រមបសស្រមួលកមមវ ិ្ ើសិកា 

៥.ការស្រតួតពិនិតយការអ្ភិ្វឌ្ឍរបស់សិសស 

 ុំរញញបរោិកាសធរៀនសូស្រតរបស់ 
សិសានញសិសស 

៦. ការគ្មុំ រការបធស្រងៀន និងធមា៉ា ងធរៀន 

៧.ការបធងកើនការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព 

៨.ការមានវតតមានាស្របចាុំធៅាលា 

៩. ការនតល់រង្ហវ ន់ធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូ/បញរោលិក 

១០. ការនតល់រង្ហវ ន់ធលើកទឹកចិតតែល់សិសស (ការធរៀនសូស្រត) 
(ស្របភ្ព៖ Hallinger& Murphy, 1985) 
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ទិែឋភាពទើ១៖ ការកុំណត់ធបសកកមមាលា 

ធោងតាមទសសនៈរបស់ Salleh & Hatta (2011) ានឱ្យែឹងថា ស្ររប់អ្នក ក់ព័នធទុំងអ្ស់ ា

ពិធសសបញរោលិក និងស្ររូបធស្រងៀន ក៏ែូចាសិសានញសិសសចាុំាច់ស្រតូវយល់ែឹងពើធគ្មលធៅរបស់សលាធរៀន 

ធែើមបើអាចឱ្យធររមួចុំដណកកនញងការអ្ភិ្វឌ្ឍធគ្មលធៅរបស់ាលាធរៀន។ កនញងធនាេះមានមញខង្ហរសុំខាន់ពើររឺ៖

ការកុំណត់ធគ្មលធៅរបស់ាលា និងការនសពវនាយធគ្មលធៅធនាេះធៅែល់អ្នក ក់ព័នធ។  

• ការកុំណត់ធគ្មលធៅរបស់ាលា 

តាមការយល់ធ ើញរបស់ Salleh & Hatta (2011) ានឱ្យែឹងថា មញខង្ហរធនេះស្រតូវមានការចូលរមួ

ោ៉ា ងសកមមពើនាយកាលា កនញងការកុំណត់ដននកឬវសិ័យនានារបស់ាលាធរៀន ដែលទុំងបញរោលិកបធស្រងៀន 

និងមិនបធស្រងៀនធផ្ទត តធលើ និងចាប់អារមមរណ៍ធៅកនញងឆ្ន ុំសិកា។ ែូចគ្មន ធនេះដែរ Hallinger (2009) ានធលើក

ធ ើងថា “ែុំធណើ រការដនការកុំណត់ធគ្មលធៅាលាស្រតូវានធរចាត់ទញកថា ាដននកសុំខាន់ណាស់ដែល េះ

ឥទធិពលែល់លទធនលទុំងឡាយធៅកនញងាលាធរៀន”។ ែូចធនេះាលាធរៀនរួរដតមានធគ្មលធៅាក់លាក់

ដែលមានការចូលរមួ និងគ្មុំស្រទពើបញរោលិកទុំងឡាយ។  

• ការនសពវនាយអ្ុំពើធគ្មលធៅរបស់ាលា 

មញខង្ហរធនេះសុំធៅធៅធលើការនសពវនាយអ្ុំពើធគ្មលធៅរបស់ាលា ធោយនាយកាលា ធៅែល់ស្ររូ

បធស្រងៀន បញរោលិក សិសានញសិសស ក៏ែូចាឳពញកមាត យ ឬអាណាពាាលរបស់សិសស។ Hallinger & 

Murphy (1985, cited in Salleh and Hatta, 2011) ានធលើកធ ើងថា ការនសពវនាយអ្ុំពើធគ្មលធៅរបស់

ាលាអាចស្រតូវធ វ្ើធ ើងតាមរធបៀបនលូវការ (ែូចាលិខិតនលូវការ កាត របិទស្របកាសព័ត៌មាន ការចញេះកនញងអ្តាបទ

ធចញនាយរបស់ាលា អ្ងោស្រប ញុំាមួយបញរោលិក ការ ួបាមួយអាណាពាាលសិសស និងស្ររូបធស្រងៀន និង 

ខិតតប័ណណនសពវនាយរបស់ាលា ាធែើម) និងតាមលកេណៈធស្រៅនលូវការ (ែូចា ការសនានាធស្រៅនលូវការ

រវាងនាយក និងបញរោលិក)។ 
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ទិែឋភាពទើ២៖ ការស្ររប់ស្ររងកមមវ ិ្ ើសិកា និងការបធស្រងៀន 

Hallinger (2009) ានរូសបញ្ជា ក់ថា ទិែឋភាពធនេះតស្រមូវឱ្យនាយកាលា ុំរញញការស្រតួតពិនិតយ និង

តាមោនការបធស្រងៀន និងធរៀនធៅកនញងាលារបស់ខលួន។ មា៉ាងធទៀត ទិែឋភាពធនេះធផ្ទត តធលើការសស្រមប

សស្រមួល សហការ និងការស្រតួតពិនិតយកមមវ ិ្ ើសិកា និងការបធស្រងៀន។ ទិែឋភាពធនេះមានមញខង្ហរ៣រឺ៖ ការ

ស្រតួតពិនិតយ និងវាយតដមលការបធស្រងៀន ការសស្រមបសស្រមួលធលើកមមវ ិ្ ើសិកា និងតាមោនការអ្ភិ្វឌ្ឍរបស់

សិសសនញសិសស។  

• ការស្រតួតពិនិតយ និងវាយតដមលការបធស្រងៀន 

ធោងតាម Salleh & Hatta (2011)មញខង្ហរធនេះសុំធៅធលើការសស្រមបសស្រមួលសកមមភាពទុំងឡាយ

កនញងថាន ក់ធរៀនរបស់ស្ររូបធស្រងៀន តាមរយៈការនតល់ការគ្មុំស្រទែល់ការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ និងការស្រតួតពិនិតយការ

បធស្រងៀនរបស់ស្ររូតាមរយៈការចូលធមើលតាមថាន ក់ធរៀនតាមដបបនលូវការកតើ និងធស្រៅនលូវការកតើ។ 

• ការសស្រមបសស្រមលួកមមវ ិ្ ើសិកា 

ធោងតាម Hallinger & Murphy (1985) ការសស្រមបសស្រមួលកមមវ ិ្ ើសិការឺាលកេណៈពិធសសដន

សលាស្របកបធោយស្របសិទធិភាព។ កិចចការធនេះ ាធរឿយៗស្រតូវានគ្មុំស្រទតាមរយៈការចូលរមួពើសុំណាក់ស្ររូ

បធស្រងៀនស្ររប់កស្រមិតកនញងាលាធរៀន។ ស្រសបធពលាមួយគ្មន ធនេះ Salleh & Hatta (2011) ានរូសបញ្ជា ក់ថា 

តាមរយៈការសស្រមបសស្រមួលកមមវ ិ្ ើសិកាពើនាយកាលា ស្ររប់សកមមភាព និងកមមវ ិ្ ើកនញងការបធស្រងៀនអាច

ធ វ្ើានស្រសបនឹងធគ្មលធៅរបស់ាលា។ 

• ការតាមោនការអ្ភិ្វឌ្ឍរបស់សិសសនញសិសស 

Salleh & Hatta (2011)ានរូសបញ្ជា ក់ថា ការតាមោនការអ្ភិ្វឌ្ឍរបស់សិសសអាច ួយស្ររូធ វ្ើ

ការរង្ហវ យតដមលអ្ុំពើស្របសិទធិភាព ដនការបធស្រងៀនរបស់ពួកធរ និងធ វ្ើឱ្យការធ វ្ើធសចកតើសធស្រមចធនសងៗទក់ទង

នឹងការបធស្រងៀនកាន់ដតស្រតឹមស្រតូវ និងចាស់លាស់។ ស្របការធនេះក៏អាច ួយស្ររូកនញងការវាស់អ្ុំពើការរ ើកចធស្រមើន

ធលើការសិការបស់សិសសស្របចាុំសាត ហ៍ ស្របចាុំដខ ឬស្របចាុ្ំ មាសានដែរ តាមរយៈការធស្របើស្រាស់ការាា ប

សាង់ខលើៗ ដែលង្ហយស្រសួលធ វ្ើ។ 
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ទិែឋភាពទើ៣៖ ការ ុំរញញឱ្យមានបរោិកាសធរៀនសូស្រតកនញងាលាស្របកបធោយវ ិាមាន 

ទិែឋភាពធនេះមានមញខង្ហរចុំនួន៥រឺ៖ ការគ្មុំ រធមា៉ា ងបធស្រងៀន ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព

របស់បញរោលិក ការមានវតតមានាស្របចាុំធៅាលា ការនតល់រង្ហវ ន់ធលើកទឹកចិតតសុំរាប់ស្ររូ និងការនតល់រង្ហវ ន់

ធលើកទឹកចិតតែល់សិសស។   

• ការគ្មុំ ររយៈធពលបធស្រងៀន  

 នាយកាលាស្រតូវធានាថា រយៈធពលបធស្រងៀនមិនស្រតូវានរ ុំខានធោយសកមមភាពែដទធទៀតកនញងាលា 

ដែលមិន ក់ព័នធនឹងែុំធណើ រការបធស្រងៀន។ស្របសិនធបើការបធស្រងៀនស្រតូវានបង្ហអ ក់ ឬរ ុំខានាញឹកញយធោយ

ស្របការធនសងៗ ែូចា ការស្របកាសនានាតាមរយៈការបនលឺសុំធលង ឬក៏ការចូលធរៀនយតឺរបស់សិសសធនាេះ ការ

ស្ររប់ស្ររងថាន ក់ធរៀន និងការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូមិនស្រតូវានអ្នញវតតឱ្យានធពញធលញ និងស្រតឹមស្រតូវធទ។ 

Stallingers (1980, as cited in Hallinger & Murphy, 1985 and Salleh & Hatta (2011) ានធលើកធ ើង

ថា នាយកាលាដែលអ្នញវតតធគ្មលនធោាយស្របកបធារ ័យ តាមរយៈការកាត់បនាយការរ ុំខានថាន ក់

ធរៀន អាចបធងកើនរយៈធពលបធស្រងៀនដែលានកុំណត់ និងធ វ្ើឱ្យសិសសទទួលានលទធនលសិកាលអ។  

• ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររ ូ

 Sheppard (1996) បង្ហា ញថា ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូរឺាភាពែឹកនាុំែ៏មានឥទធិ

ពលបុំនញតសស្រមាប់សលាធរៀនទុំងឡាយ ាពិធសសធៅាលាចុំធណេះទូធៅ ។ កនញងបរកិារធនេះដែរ នាយក

ាលាស្រតូវមានភាពាអ្នកែឹកនាុំែ៏សមរមយ ដែលនឹង ួយបញរោលិកនើមួយៗឱ្យមានការចូលរមួចុំដណក កនញង

កិចចស្របឹងដស្របងរបស់ាលា ធែើមបើនតល់នូវការអ្ប់រ ុំមួយ ដែលទុំធនើប ទន់សម័យ និងមានរញណភាព ។  

• រកាាននូវវតតមានាស្របចាុំធៅកនញ ងាលាធរៀន 

 ធោងតាម Jenkins (2009) នាយកាលាដែលមានភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនស្រតូវែឹងពើអ្វើ

ធៅកនញងថាន ក់ធរៀន និងកនញងបរធិវណាលាធរៀនទុំងមូល។ ធបើគ្មម នចុំណញ ចធនេះធទ នាយកាលាស្រាកែាមិន

អាចធោេះស្រាយបញ្ជា ដែលស្ររូបធស្រងៀន និងសិសស ួបស្របទេះានធ ើយ។ ធនេះធហើយាមូលធហតញ ដែល
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នាយកាលាស្រតូវមានវតតមានាស្របចាុំធៅកនញងបរធិវណាលាធរៀន ឬធៅកនញងថាន ក់ធរៀន និងកដនលងធនសងៗ

ធទៀត ធោយមិនស្រតូវធៅដតកនញងការោិល័យរបសខ់លួនធ ើយ។ 

• ការនតល់រង្ហវ ន់ធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូបធស្រងៀន  

ធោងតាម Seyfarth (2002) ការនតល់រង្ហវ ន់ធលើកទឹកចិតត អាចាការនតល់ស្រាក់ដខ ឬស្រាក់ឧបតាមភ

បដនាមធៅែល់ស្ររូបធស្រងៀនដែលានបុំធពញល័កេខ័ណឌ ពិធសសដែលបធងកើតធ ើង ធែើមបើឱ្យសធស្រមចាននូវ

ធគ្មលធៅាក់លាក់ណាមួយ ឬធែើមបើធោេះស្រាយបញ្ជា ណាមួយ។   

• ការនតល់រង្ហវ ន់ធលើកទឹកចិតតែល់សិសស 

ធោងតាម Noddings (1992 as cited in Salleh & Hatta, 2011) ាលាធរៀនក៏ែូចាស្ររួារ 

រឺាាា ប័នពហញបុំណង។ ងវើធបើវសិ័យសិកា្ិការ រឺាវសិ័យសនូលរបស់ាលា សសិានញសិសសក៏ស្រតូវការនូវ

ភាពយកចិតតទញកោក់ាពិធសសនងដែរ។ Harris & Lowery (2002) ានឯកភាពនងដែរថា នាយកាលា

ដែលធចេះចុំណាយធពលធវលា ួប និងធលើកសរធសើរសិសសចុំធ េះការសធស្រមចានលទធនលសិកាលអរបស់ធរ 

រដមងដតងបធងកើតាននូវបរោិកាស និងែុំធណើ រការធរៀនសូស្រតលអស្របធសើរធៅកនញងាលាធរៀន។ 

២.៦.២. ភាពានាយកាលា  

ធោងតាម Whitehead, Boschee & Decker (2013) ការធកើនធ ើងនិងការធមើលធ ើញពើារៈ

សុំខានដ់នភាពានាយកាលា ធោយារកុំធណើ នសិសានញសិសសធៅតាមាលាធរៀន និងកុំធណើ នទើស្រកុង

ែ៏ឆ្ប់រហ័ស ដែលតស្រមូវឱ្យមានការធរៀបចុំសកមមភាពាលាឱ្យានលអស្របធសើរ។  

ធៅកនញងសតវតសររ៍ទ៍ើ២១ ភាពានាយកានធែើរតួនាទើសុំខាន់ណាស់ធៅកនញងការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររប់

ាលាធរៀនស្របកបធោយស្របសិទធិភាព ស្រសបនឹងការរ ើកចធស្រមើនដនបធចចកវទិា និងាកលភាវូបនើយកមម។  

ស្របការធនេះតស្រមូវឱ្យនាយកាលាស្រតូវទទួលខញសស្រតូវខពស់ចុំធ េះសមិទធនលសិសសនញសិសស។ តាមរយៈ  

Whitehead et al. (2013) ភាពានាយកធផ្ទត តធលើតួនាទើរបស់នាយកកនញងការស្ររប់ស្ររងាលាតាមដបប

ទុំធនើប ធែើមបើធានាាននូវស្របសិទធិភាពរបស់ាលា។ តួនាទើនាយកាលាធៅកនញងស្រទឹសតើដនភាពានាយក

ធនេះ រមួមាន តួនាទើាអ្នកស្របតិបតតិ ាអ្នកស្ររប់ស្ររង ាអ្នកធរៀបចុំ ាធៅហាវ យ និងាអ្នក ុំនាញ។ ធោង
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តាម Akinbode & Shuhumi (2018) ធែើមបើធោេះស្រាយបញ្ជា ស្របឈមនានាកនញងសម័យទុំធនើប ស្រទឹសតើភាពា

នាយកតស្រមូវឱ្យនាយកាលាធចេះធស្របើស្រាស់បធចចកវទិាទុំធនើប ធែើមបើសធស្រមចចកេញវសិ័យ និងធបសកកមមរបស់

ាលា ធស្របើស្រាស់បធចចកវទិាធៅកនញងែុំធណើ រការស្ររប់ស្ររងរែឋាលាលា ែូចាកនញងការទុំនាក់ទុំនងាមួយ

បញរោលិក ឳពញកមាត យ/អាណាពាាលសិសស និងសិសានញសិសស តាមរយៈារធអ្ ចិស្រតូនិក និងបណាត ញ

សងោមាធែើម។  

២.៧. ក្ទឹសតសីមាសភារម្នភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 

២.៧.១ តនួាទើដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងាលាធរៀន 

ធោងតាមធលាក Mc Ewan (2002)ានអ្េះអាងថា នាយកាលាស្រតូវធ វ្ើធរឿង៧ោ៉ា ងធៅកនញង

ាលាធរៀនធែើមបើឱ្យាលាស្របស្រពឹតតធៅស្របកបធារ ័យ និងរញណភាព រមួមាន៖ កុំណត់ធគ្មលធៅាលាឱ្យ

ានចាស់លាស់, ស្រតូវមានវតតមានធៅាលាធរៀនាស្របចាុំ, បធងកើតបរោិកាសការង្ហរលអធៅកនញងាលាធរៀន

, ធរៀបចុំទសសនៈវស័ិយ និងធបសកកមម សស្រមាប់ាលា, ស្រតូវមានកតើរ ុំពឹងទញកខពស់ចុំធ េះាលាធរៀន, បណតញ េះ

បណាត លស្ររូ សស្រមាប់ធស្រតៀមសនងែុំដណងានាយកធៅដងៃអ្នារត និងរកាអាបបកិរោិវ ិាមានធៅកនញងាលា។  

២.៧.២. តនួាទើដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនាមួយស្ររ ូ

ស្ររូបធស្រងៀនធែើរតួនាទើសុំខាន់ណាស់ កនញងការ ុំរញញឱ្យាលាទទួលានភាពធារ ័យ ធហើយ

នាយក ឬរណៈស្ររប់ស្ររងាលាស្រតូវដតស្របស្រពឹតតធៅធលើស្ររូបធស្រងៀនឱ្យានស្រតឹមស្រតូវ និងស្រតូវយកចិតតទញកោក់

ខពស់។  Zapeda (2003) បានពល្ីកព ងីថា នយកស្ថលាប្រូវមានទំនក់ទំនងល្អោេួយប្គូរពប្ងៀន 

ជំរុញ និងពល្ីកកំេស់ោរអភិវឌ្ឍសេរាភាេវោិា ជីវៈ ប្េេទងំព វ្ីោរវាយរម្េៃប្គូរពប្ងៀនោប្រច ំពនេះពទីរ

ស្ថលាមានោរអភិវឌ្ឍ និងធានបាននូវប្រសិទធិភាេកនុងោររង្ហា រ់រពប្ងៀន។  

២.៧.៣. តនួាទើដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនាមួយសិសស 

ពប្ៅេីកត្តា ប្គូរពប្ងៀន នយកលាលាប្រូវយកចិរាទុកោក់ពៅពល្ីសិសស និងោរសិការរស់ 

សិសសផងដដរ។  Graham (1991) ានរកព ញីថា ភាេោអនកដឹកនបំង្ហា ត់រពប្ងៀនររស់នយក 

ស្ថលាមានឥទធិេល្ពល្ីោរពោគជ័យដនោរសិការរស់សិសស២០% ព យីទំនួលខុសប្រូវររស់ស្ថលា 
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គឺប្រូវគិរថា ពរីសិសសអាចពរៀនអវីបានខៃេះពៅកនុងស្ថលា ពោយេិនប្រូវគិរដរេីអវីដដល្កំេុងរពប្ងៀនដល្់

សិសសពនេះពទ។ ពរីស្ថលាេិនអាចរំពេញល្័កខខ័ ឌ ពនេះបានពទ ស្ថលានឹងជួរហានិភ័យ។ 

២.៧.៤.រនួទីម្នភាេោអនកដឹកនរំង្ហា រ់រពប្ងៀនោេយួស គេន៍ 

Mtthews & Crow (2010) បានពល្ីកព ងីថា ាលាធរៀនស្រតូវចូលរមួាមួយសហរមន៍ ធែើមបើ 

ធានានូវការសធស្រមចនូវធគ្មលធៅ និងធបសកកមមរបស់ាលា ។ Carpenter (2015) ានអ្េះអាងថា ធគ្មល

បុំណងដនការ ុំរញញឱ្យមានសហរមន៍ធៅកនញងាលាធរៀនរឺធែើមបើឱ្យសិសសទទួលានលទធនលសិកាលអ

ស្របធសើរ ដែលអាចធ វ្ើធ ើងកនញងបរោិកាសមួយស្របកបធោយភាពបត់ដបន និងស្របកបធោយរញណភាព។ 

ធែើមបើសធស្រមចធគ្មលបុំណងធនេះ សហរមន៍ស្រតូវមានលកេណៈសមបតតិមួយចុំនួន ែូចា៖ មានរញណតដមល និង

ធគ្មលបុំណងរមួ មានវបប្ម៌សហការគ្មន  មានតស្រមូវការរមួ មានការរ ើកចធស្រមើនបនតបនាា ប់ និងមានភាពា

អ្នកែឹកនាុំរមួគ្មន ។  

២.៨. ស្ថរៈសខំាន់ម្នភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 

ធោងតាម Bush (2014) ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់ ាពិធសស

ធៅកនញងបរបិទសតវតសររ៍ទ៍ើ២១។ នាយកាលា ដែលមានភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ានធែើរតួនាទើ

ោ៉ា ងសុំខាន់ ធៅកនញងការកុំណត់ពើរធបៀបែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងធៅកនញងាលាធរៀនរបស់ខលួន ដែលាកតាត

កុំណត់ភាពធារ ័យ និងស្របសិទធិភាពធៅកនញងការធរៀន និងបធស្រងៀន ស្របសិនធបើនាយកាលាធនាេះអ្នញវតត

ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនានធពញធលញ។ ទនាឹមនឹងធនាេះ Bush (2014) ក៏ានរូសបញ្ជា ក់នងដែរ 

អ្ុំពើបញ្ជា ឬឧបសរោ ដែលរារា ុំងនាយកាលាកនញងការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនានធពញ

ធលញធនាេះ មានែូចា៖ នាយកគ្មម នសិទធិសធស្រមចអ្វើទក់ទងនឹងាលារបស់ខលួនធស្រៅដតពើអ្នញវតតតាមការ

ចាប់ ឬធសចកតើសធស្រមចធនសងៗរបស់ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ ឬធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំាតិ, នាយកមិនមានសវ័យភាព

ធពញធលញកនញងការធ វ្ើធសចកតើសធស្រមចចិតតនានា, នាយកាលាធែើរតួនាទើស្រតឹមដតាអ្នកសស្រមបសស្រមួល 

សហការ និងាសមា ិកស្រកុមធៅកនញងាលាធរៀន ធ លរឺគ្មម នសិទធអិ្ុំណាចស្ររប់ស្រគ្មន់ធៅកនញងការែឹកនាុំ 

និងស្ររប់ស្ររងាលាធរៀន។ 
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២.៩. ភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀនសក្មាប់ការសរិានសតវតសទី២១  

 កនញងបរបិទអ្ប់រ ុំនាសតវតសររ៍ទ៍ើ២១ ដែលាយញរសម័យាកលភាវូបនើយកមម នវានញវតតន៍បធចចកវទិា 

ក៏ែូចាឌ្ើ ើងល ធរធៅដតធមើលធ ើញពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ដែលធ វ្ើឱ្យវសិ័យ

អ្ប់រ ុំទទួលានធារ ័យ និងធ ល្ើយតបធៅនឹងធគ្មលធៅអ្ភិ្វឌ្ឍន៍សហសសវតសរ។៍  Robinson et al. (2008) 

ានកុំណត់នូវទិែឋភាពចុំនួន៥ ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ដែល េះឥទធិពលែល់ការសិការបស់

សិសស និងស្របសិទធិភាពដនាលានាសម័យទុំធនើបបចចញបបននធនេះ។ ទិែឋភាពទុំង៥ធនាេះរមួមាន ការកុំណត់

ធគ្មលធៅាលា ការធានាាននូវការបធស្រងៀនស្របកបធោយរញណភាព ការែឹកនាុំការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព

របស់ស្ររូ ការនោត់នោង់សមាភ រៈាយញទធាន្តសត និងការធានានូវបរោិកាសស្របកបធោយសណាត ប់ធាន ប់ និងសញវតាិ

ភាព។ 

Hallinger (2003) & Hallinger (2005) ានរូសបញ្ជា ក់ថា ធទេះបើាបចចញបបបននមានស្រទឹសតើដនភាពា

អ្នកែឹកនាុំអ្ប់រ ុំាធស្រចើនែូចា ភាពាអ្នកែឹកនាុំរមួ ភាពាអ្នកែឹកនាុំតាមដបបនាយកនិយម ឬភាពាអ្នក

ែឹកនាុំតាមដបបយកស្ររូបធស្រងៀនាម ឈភាពកតើ  ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅដតធពញនិយម និងស្រតូវ

ានចាត់ទញកថាាភាពាអ្នកែឹកនាុំខាងអ្ប់រ ុំែ៏មានស្របាស្របិយបុំនញតនាសតវតសររ៍ទ៍ើ២១ធនេះ។ ស្របការធនេះរឺ

ធោយារភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនានរមួចុំដណកនតល់នលស្របធោ ន៍ាសកលោ៉ា ងស្រកាស់ដស្រកល 

ែល់វសិយអ្ប់រ ុំ ធ លរឺធ វ្ើឱ្យាលាធរៀនមានទុំនួលខញសស្រតូវខពស់។  

មិនដតប៉ាញធណាណ េះ  Robinson et al., (2008) ានពនយល់ថា នាយកាលា កនញងស្រកបខ័ណឌ ភាពាអ្នក

ែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនពិតាធែើរតួនាទើោ៉ា ងសកមមកនញងការធ វ្ើឱ្យាលាធរៀនសធស្រមចានលទធនលរួរាទើ

ធមាទនៈ ដែលធ ល្ើយតបនឹងការរ ើកចធស្រមើននាសហសសវតសរង៍មើធនេះ។ តួនាទើទុំងធនាេះរមួមាន៖ ការកុំណត់

ធបសកកមមាលា និងការបនសញ ើការបធស្រងៀនធៅនឹងធបសកកមមរបស់ាលា ការសស្រមបសស្រមួលកមមវ ិ្ ើសិកា 

ការពិនិតយតាមោនការបធស្រងៀន ការវាយតដមលការរ ើកចធស្រមើនរបស់សិសានញសិសស ការអ្ភិ្វឌ្ឍ្នធានមនញសស 

និងការធ វ្ើឱ្យបរោិកាសការង្ហរមានលកេណៈលអស្របធសើរ។  
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២.១០. ការសរិាក្ស្ថវក្ជាវននពារ់ព័នធនឹងការយលក់្ ើញរបសក់្រូក្ៅក្លើភាព

ជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 

Pettiegrew II (2013) ានធ វ្ើការសិកាអ្ុំពើការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំ និងទុំនាក់ទុំនងរវាងការ

អ្នញវតតទុំងធនាេះ និងស្របសិទធិភាពដនការអ្នញវតតការង្ហរាក់ដសតងធៅកនញងអ្ងោភាពកនញងបរបិទអាធមរកិ។ការ

សិកាស្រតូវានធ វ្ើធ ើងធោយស្ររូបធស្រងៀន និងនាយកាលាវទិាល័យធៅអាធមរកិសរញបចុំនួន១៤៥៤នាក់ 

ធោយធស្របើស្រាស់ឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់ការស្ររប់ស្ររងការបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់នាយកាលា (Principal 

Instructional Management Rating Scale –PIMRS) ដែលបធងកើតធោយ Hallinger (1990) ធែើមបើស្របមូល

ព័ត៌មាន។ លទធនលដនការសិកាានបង្ហា ញថា ទុំងនាយកាលា និងស្ររូបធស្រងៀនសញទធដតចាត់ទញកការ

កុំណត់ធគ្មលធៅរបស់ាលាថាាធាតញសុំខាន់បុំនញត។ទនាឹមនឹងធនេះ លទធនលក៏ានបង្ហា ញនងដែរថា 

ាា នភាពធសែឋកិចចសងោមរបស់សិសានញសិសស និងការកុំណត់ធគ្មលធៅាលាមានទុំនាក់ទុំនងគ្មន ោ៉ា ង

 ិតសនិទធ កនញងការកុំណត់ភាពធារ ័យរបស់ភាពាអ្នកែឹកនាុំរបស់នាយក។ 

Seong (2015) ានសិកាស្រាវស្រាវអ្ុំពើការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅសិងាបូរ ើ 

ធោយធស្របើស្រាស់ទិែឋភាពចុំនួន៤ ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន របស់  Robinson et al., (2008) ដែល

រមួមាន៖ ១)ការបនសញ ើការអ្នញវតតការបធស្រងៀនធៅនឹងចកេញវសិ័យាលា ២) ការែឹកនាុំការបធស្រងៀន និងការ

ធរៀន ៣) ការបធងកើតបរោិកាសវ ិាមានសស្រមាប់ការបធស្រងៀន និងធរៀន និង ៤) ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍ

សមតាភាព ។  កនញងការសិកាធនេះ Seong ចង់ែឹងថា ធតើនាយកាលាបឋមសិកាធៅសិងាបញរ ើអ្នញវតតភាពាអ្នក

ែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធោយវ ិ្ ើណា។ការសិកាធនេះធស្របើការសមាភ សន៍ធោយធស្របើសុំណួរធបើក សួរធៅធលើ

នាយកាលាបឋមសិកាចុំនួន៣០រូប ដែលធស្របើាសុំណាក។ លទធលនលដនការសិកាានបង្ហា ញថា 

នាយកាលាបឋមសិកាធៅសិងាបូរ ើមានការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនានលអស្របធសើរ ែូចា

មានការអ្នញវតតានសធស្រមចនូវធគ្មលធៅនិងចកេញវសិ័យរបស់ាលា នាយកាលាមានការយកចិតតទញកោក់

ខពស់ធៅធលើស្ររូបធស្រងៀន និងការសិការបស់សិសស ដែលធ វ្ើឱ្យការបធស្រងៀន និងធរៀនមានរញណភាព មានការ
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 ុំរញញោ៉ា ងសកមមកនញងការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូបធស្រងៀន និងបធងកើតបរោិកាសាវ ិាមានសស្រមាប់ការ

បធស្រងៀន និងធរៀន។  

២.១១. ការសរិាក្ស្ថវក្ជាវននពារ់ព័នធនឹងភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 

មានការស្រាវស្រាវមួយចុំនួនអ្ុំពើឥទធិពល និងស្របសិទធិភាពដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនដែល 

ធ វ្ើឱ្យការបធស្រងៀន និងធរៀនធៅកនញងាលាមានភាពលអស្របធសើរ។ Bendikson, Robinson & Hattie (2012) 

ានធ វ្ើការសិកាអ្ុំពើស្របធភ្ទដនភាពាែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនស្របកបធោយស្របសិទធិភាពសស្រមាប់ាលាធរៀន 

ដែលរណៈស្ររប់ស្ររងរួរស្របកាន់យក ធែើមបើធ វ្ើឱ្យាលាធរៀនរបស់ខលួនទទួលធារ ័យ។ ធែើមបើសធស្រមចាន

នូវស្របសិទធិនលស្របកបធោយដនលផ្ទក សស្រមាប់ាលាធរៀន រណៈស្ររប់ស្ររងស្រតូវស្របកាន់យកភាពាអ្នកែឹកនាុំ

បង្ហា ត់បធស្រងៀនទុំងធោយផ្ទា ល់ និងធោយស្របធោល។ ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធោយផ្ទា ល់រឺធផ្ទត ត

ធៅធលើរញណភាពដនការអ្នញវតតការបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់ស្ររូដែលរមួមានការកុំណត់ធគ្មលធៅ ការធានានូវការ

បធស្រងៀនស្របកបធោយរញណភាព ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព និងការធ វ្ើឱ្យមានការយល់ែឹងអ្ុំពើទុំនួលខញសស្រតូវរមួ។ 

រ ើឯ ការបង្ហា ត់បធស្រងៀនធោយស្របធោលសុំធៅធៅធលើការបធងកើតល័កេខ័ណឌ របសរ់ណៈស្ររប់ស្ររងធែើមបើញញ ុំង

ឱ្យមានការបធស្រងៀនែ៏លអស្របធសើរ។ ភាពាអ្នកែឹកនាុំធនេះរួមមានការធានាាននូវបរោិកាសស្របកបធោយ

សណាត ប់ធាន ប់ និងសញវតាិភាព ការនោត់នោង់្នធានសមាភ រៈស្របកបធោយយញទធាន្តសត និងការធោេះស្រាយបញ្ជា

សមញរាម ញនានា។  

ការសិការបស់ Bendikson, Robinson & Hattie (2012) ានរកធ ើញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាលា

ានធែើរតួោ៉ា ងសកមមធៅកនញងការកុំណត់ធគ្មលធៅ និងសតង់ោរបស់ាលា និងកនញងការធស្រ ើសធរ ើសស្ររូ។ រណៈ

ស្ររប់ស្ររងានដចករ ុំដលកទុំនួលខញសស្រតូវកនញងការរកាបរោិកាសធ វ្ើការស្របកបធោយសណាត ប់ធាន ប់ាមួយថាន ក់

ធស្រកាមរបស់ពួកធរ មានែូចានាយករង ឬស្របធានធែា៉ា តឺម៉ាង់ ាធែើម ឱ្យធែើរតួនាទើសុំខាន់កនញងការធានានូវ

សកមមភាព បធស្រងៀនស្របកបធោយរញណភាព (ភាពាអ្នកែឹកដនបង្ហា ត់បធស្រងៀនផ្ទា ល់)។ 
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ជំពូរ៣ 

 វិធីស្ថស្រសតក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវសតើពើ “ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូ ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ធៅ 

វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំពេញ” មានធគ្មលបុំណងសិកាពើការយល់ធ ើញរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និង

ស្ររូឧធទាសធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើ

ភ្នុំធពញ និងដសវងយល់ពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំធៅវទិា

ាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ធោយធស្របើវ ិ្ ើាន្តសតដនការសិកាស្រាវស្រាវតាមដបបបរមិាណវសិ័យ។  

៣.១. រក្ក្មាងវិភារ 

 អ្នកសិកាស្រាវស្រាវ ានធស្របើស្រាស់កស្រមងសុំណួរ២ស្របធភ្ទតាមដបបបរមិាណវសិ័យធោយបនសញ ើគ្មន

ាមួយសុំណួរស្រាវស្រាវទុំងបើ ដនស្របធានបទដែលធលើកយកមកសិកា។  ស្រសបតាមដននការដនការបណតញ េះ

បណាត លថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ និងកមមវ ិ្ ើសិកា ស្រពមទុំងនិធកេបបទមានរយៈធពលកុំណត់ចាស់លាស់ 

អ្នកសិកាស្រាវស្រាវអាចបញ្ច ប់ការសរធសរនិធកេបបទ និងធ ើងការ រកិចចការស្រាវស្រាវធៅដងៃទើ២៤ ដខតញលា 

ឆ្ន ុំ២០២០ តាមដននការធស្រគ្មងទញក។ ការចញេះស្របមូលទិននន័យ រឺធ វ្ើធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ 

ធោយរុំរូសុំណាកយកដតរណៈបញរោលិកអ្ប់រ ុំ និង ស្ររូឧធទាស។    

៣.២ ការក្បម្ូលទិនននយ័  

កនញងអ្ុំ ញងធពលបិទាលាធរៀនធោយារការធកើតមាន ុំងឺកូវ ើែ ស្ររូបធស្រងៀនតាមាលារែឋ ានចាប់

ធនតើមបធស្រងៀន និងែឹកនាុំសិសសឲ្យធរៀនតាមអ្នឡាញ។ លខិិតឧធទាសនាមពើស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

ធលខ ១៩៧ វ អ្.នក ចញេះដងៃពញ្ ១០ធរាច ដខ អាាឍ ឆ្ន ុំ ូត ធទស័ក ពញទធសករា  ២៥៦៤ ស្រតូវនឹងដងៃទើ 

១៥ ដខកកកោ ឆ្ន ុំ២០២០ សដើពើការចាត់តាុំងនិសសតិថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ ដននកស្ររប់ស្ររងអ្ប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ 



29 
 

ដនវទិាាា នាតិអ្ប់រ ុំ ឱ្យចញេះស្របមូលទិននន័យតាមស្របព័នធអ្នឡាញ(ONLINE Google Form)ធែើមបើសរធសរ

និធកេបបទបញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដននកស្ររប់ស្ររងអ្ប់រ ុំ។  

ធស្រកាយពើាន ល្ងធោបល់កនញងស្រកបខណឌ បធចចកធទសាមួយស្ររូែឹកនាុំបធង្ហោ ល និងស្ររូែឹកនាុំរងរចួ

មក អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានធរៀបចុំកស្រមងសុំនួរ ធែើមបើចញេះស្របមូលទិននន័យ។ កនញងធពលចញេះស្របមូលទិននន័យ អ្នក

សិកាស្រាវស្រាវ មានភាពសហការលអពើអាា្្រដែនែើ និងរណៈស្ររប់ស្ររងាលាធរៀន ធែើមបើដចកកស្រមង

សុំនួរធៅតាមការធស្រ ើសធរ ើសចុំនួនសុំណាកដែលានធស្រគ្មងទញក។   

អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានចញេះធៅ ួបនាយកវទិាាា នររញធកាលសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ធែើមបើ ូន

លិខិតឧធទាសនាម និងសញុំការអ្នញញ្ជា ត ួបស្រកុមធគ្មលធៅធែើមបើនដល់កស្រមងសុំណួរែល់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូ

ឧធទាស ធោយមានកុំណត់ធពលធវលាាក់លាក់។ ការចញេះស្របមូលទិននន័យ រឺមានភាពបត់ដបនធៅតាមកាលៈ

ធទសៈ និងនតល់អាទិភាពែល់អ្នកនតល់ទិននន័យ តាមរយៈស្របព័នធទុំនាក់ទុំនងសងោមនានា៖ Google form, ធត

ធលស្រកាម, ទូរស័ពា និង Facebook ាធែើម។  

ការបុំធពញទិននន័យកនញងកស្រមងសុំណួរមានរយៈធពលមួយសាត ហ៍។ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានស្របមូល

កស្រមងសុំណួរពើអ្នកធ ល្ើយតប ធៅតាមធពលកុំណត់ាក់លាក់។ កនញងអ្នតរកាលដនការរការមាល តសងោម ការ

ចញេះស្របមូលទិននន័យាន ួបបញ្ជា មួយចុំនួននងដែរ ទុំងដននកបធចចកធទស បណាត ញទុំនាក់ទុំនងសងោម និង

កិចចសហការពើអ្នកធ ល្ើយតប។ កនញងការចញេះស្របមូលទិននន័យានធស្របើស្រាស់ធពលធវលាសរញបចុំនួន៣០ដងៃ រិត

ចាប់ពើចាប់ធនតើម រហូតែល់ដងៃដែលានទទួលកស្រមងសុំនួរទុំងអ្ស់ពើបញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសដនវទិា

ាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

៣.៣ ឧបររណ៍្ក្ស្ថវក្ជាវ  

កនញងការសិកាស្រាវស្រាវធលើស្របធាន៖“ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូ ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

ធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំពេញ” អ្នកសិកាស្រាវស្រាវធស្របើស្រាស់កស្រមងសុំណួរចុំនួន២ស្របធភ្ទ កនញង

ការចញេះស្របមូលទិននន័យតាមដបបបរមិាណវសិ័យពើបញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាស ធោយដនអកធលើស្រទឹសដើ ក់ព័នធ

នានា ដែលមានែូចា៖  ស្រទឹសតើសមាសភារដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ស្រទឹសតើស្របសិទធិភាពដនភាពា
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អ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន សដង់ោសមតាភាពនាយកាលា

ធរៀន សដង់ោសមតាភាពនាយកាលាអាា៊ា ន សតង់ោស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀន ធែើមបើសិកា

ពើ “ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូ ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើ

ភ្នុំពេញ”  ។  

៣.៣.១. កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញ 

កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញរឺធស្របើស្រាស់កនញងទស្រមង់កស្រមងសុំណួរ ធែើមបើចញេះស្របមូលទិននន័យពើភារើ ក់ព័នធ 

ធៅតាមការធ ល្ើយតប កនញងកស្រមិតតួធលខាក់លាក់។ កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញ អាចបុំធពញតាមរយៈអ្នឡាញ ឬ 

រូសធោយផ្ទា ល់ធៅធលើកស្រមងសុំណួរធលើស្របធានបទសិកាស្រាវស្រាវ។ កនញងការសិកាស្រាវស្រាវធលើស្របធាន

បទខាងធលើ រឺមានកស្រមិតចងអញលបង្ហា ញចុំនួន៥កស្រមិត។ តួធលខចងអញលបង្ហា ញតាមដបប Likert Scale រឺ

និយមចូលចិតតធស្របើធស្រចើនធលើនិធកេបបទស្រាវស្រាវកនញងវសិ័យអ្ប់រ ុំ។ តួធលខចងអញលបង្ហា ញរឺធស្របើធែើមបើវាស់ដវង

សូចនាករ វាយតដមលធៅធលើកស្រមិតដនការអ្នញវតត និងែុំធណើ រការបុំធពញការង្ហររបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាលា

បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាស ។  

 កនញងការសិកាស្រាវស្រាវធនេះ កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញដនកស្រមងសុំនួរនើមួយៗ មានចុំនួន៥កស្រមិត ពើទប

បុំនញត(១) ធៅខពស់បុំនញត (៥)។ រូបមនតដនកស្រមិតចងអញលបង្ហា ញមានែូចខាងធស្រកាម៖  

   ១ រឺ មិនយល់ស្រសបទលដ់តធាេះ 

   ២  រឺ មិនយល់ស្រសប 

   ៣ រឺ ពញុំមានធោបល់ 

   ៤ រឺ យល់ស្រសប 

   ៥ រឺ យល់ស្រសបខាល ុំង 

 ការបកស្រាយធៅធលើការរណនាពិនាញ  ពើការស្របមូលទិននន័យ ធែើមបើវភិារធលើពិនាញម្យមភារដន

សូចនាករនើមួយៗ រឺមានរូបមនតែូចខាងធស្រកាម (Wannatawee,Worakham,&Panya, 2017)៖ 
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1.00 — 1.80 មានន័យថា ធខាយខាល ុំង 

1.81 — 2.60 មានន័យថា ធខាយ 

2.61 — 3.40 មានន័យថា ម្យម 

3.41 — 4.20 មានន័យថា លអ 

4.21 — 5.00     មានន័យថា លអណាស់ 

 

៣.៣.២. កស្រមងសុំណួរ 

ធគ្មលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរធនេះ រឺធែើមបើសិកាដសវងយល់ពើ“ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូ ធៅធលើ

ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំពេញ”  ធែើមបើឱ្យលទធនលដនភាពា

អ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងឱ្យកាន់ដតលអស្របធសើរ។ ទិននន័យស្របមូលានពើកស្រមងសុំណួរ

ធនេះ មានធគ្មលបុំណងយកធៅធស្របើស្រាស់ធែើមបើវភិារដកលមអ និងធលើកកមពស់ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន។ 

ទិននន័យដែលស្របមូលាន រឺធស្របើសស្រមាប់ដតសិកាស្រាវស្រាវធនេះ ដតប៉ាញធណាណ េះ។  

  កស្រមងសុំណួរ ដែលស្រតូវធស្របើស្រាស់សស្រមាប់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ ដចកធចញា ៣ដននករឺ៖ 

ដននកទើ១៖ព័ត៌មានទូធៅ 

  មាន៨សុំណួរ ទក់ទងធៅនឹងតួនាទើ កដនលងបធស្រមើការង្ហរ ធភ្ទ អាយញ កស្រមិតវបប្ម៌ មញខវាិា ឯកធទស 

បទពិធា្ន៍ការង្ហរ និងភាាបរធទស។  

ដននកទើ២៖  ការបុំធពញការង្ហរ ធ ល្ើយតបភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

 មានសមាសភារចុំនួន៨រឺ ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា ន (៧សុំណួរ) 

កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកុម (៥សុំណួរ) បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង (ភាព ិតសនិទធ)
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(៨សុំណួរ)ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន(៩សុំណួរ)  ការស្ររប់ស្ររងការង្ហរបស់

ស្ររូឧធទាស (៨សុំណួរ) ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស  និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន

(៦សុំណួរ)  ការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា (៦សុំណួរ) និងការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស

ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន(៧សុំណួរ) ាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់ពើកស្រមិតដន“ការយល់ធ ើញ

របស់បញរោលិក ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំពេញ” ។ អ្នក

សិកាស្រាវស្រាវានធសនើសញុំមតិធោបល់បដនាមពើការធ ល្ើយតបរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅដននកទើ២ ធែើមបើឱ្យការ

ចញេះស្របមូលទិននន័យកាន់ដតមានភាពធ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

ដននកទើ៣៖ ារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

 មានសមាសភារចុំនួន១ រឺារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន។ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវ

ានធសនើសញុំមតិធោបល់បដនាមពើការធ ល្ើយតបរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅដននកទើ៣ សតើពើ  “ារៈសុំខាន់ដនភាពា

អ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំធៅកនញងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ” ធែើមបើឱ្យ

ការចញេះស្របមូលទិននន័យកាន់ដតមានភាពធ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

៣.៣.២.២. កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូឧធទាស 

  កស្រមងសុំណួររសស្រមាប់ស្ររូឧធទាស រឺធស្របើស្រាស់សស្រមាប់ការស្របមូលទិននន័យពើស្ររូឧធទាស ដែលដចក

ធចញា៣ដននករឺ៖ 

ដននកទើ១៖ព័ត៌មានទូធៅ 

  មាន៨សុំណួរ ទក់ទងធៅនឹងាា នភាពដែលស្ររូឧធទាសកុំពញងបធស្រងៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយ

រា ធានើភ្នុំធពញ តួនាទើ កដនលងបធស្រមើការង្ហរ ធភ្ទ អាយញ កស្រមិតវបប្ម៌ មញខវាិា ឯកធទស បទពិធា្ន៍

ការង្ហរ និងកស្រមិតភាាបរធទស។  

ដននកទើ២៖ ការបុំធពញការង្ហរ ធ ល្ើយតបភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 
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 មានសមាសភារចុំនួន៨ រឺ ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា ន(៧

សុំណួរ) កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកុម (៥សុំណួរ) ការបងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង 

(ភាព ិតសនិទធ)(៨សុំណួរ) ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន(៩សុំណួរ)  ការ

ស្ររប់ស្ររងការង្ហររបស់ស្ររូឧធទាស(៨សុំណួរ) ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិក

អ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន(៦សុំណួរ)  ការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា(៦សុំណួរ) និងការធលើក

ទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន(៧សុំណួរ) ាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់ពើ

កស្រមិតដន“ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូ ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា 

ធានើភ្នុំពេញ” ។ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានធសនើសញុំមតិធោបល់បដនាម ពើការធ ល្ើយតបរបស់ស្ររូឧធទាសធៅដននក

ទើ២ ធែើមបើឱ្យការចញេះស្របមូលទិននន័យកាន់ដតមានភាពធ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

ដននកទើ៣៖ ារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

 មានសមាសភារចុំនួន១ រឺារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន។ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវ

ានធសនើសញុំមតិធោបល់បដនាមពើការធ ល្ើយតបរបស់ស្ររូឧធទាស  ធៅដននកទើ៣សតើពើ  “ារៈសុំខាន់ដនភាពា 

អ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំធៅកនញងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ” ធែើមបើឱ្យ 

ការចញេះស្របមូលទិននន័យកាន់ដតមានភាពធ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងធស្រាយ។ 

៣.៤. ការក្ក្ជើសក្រ ើសភារសណំារ 

ការស្របមូលទិននន័យ ធ វ្ើធ ើងតាមរយៈកស្រមងសុំណួរធៅធលើសុំណាកចុំនួន២ រឺបញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូ

ឧធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ដែលមានចុំនួនសុំណាកសរញប៧៥នាក់  កនញងធនាេះ

បញរោលិកអ្ប់រ ុំចុំនួន២៥នាក់ និង ស្ររូឧធទាសចុំនួន៥០នាក់។ ការវភិារទិននន័យសិកាធលើចុំនួនភាររយ តាម

អ្ធងរនើមួយៗ និងចុំនួនម្យមភារ  ដនសូចនាករតាមដននក និងកស្រមិតចងអញលបង្ហា ញចុំនួន៥កស្រមិត ធោយ

រណនាតាមរូបមនតកុំណត់ាក់លាក់។  
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ាា នភាពធៅធពលចញេះស្របមូលទិននន័យរឺសាិតកនញងបរបិទដនការរការមាល តសងោម  ធោយារ ុំងឺ

កូវ ើែ-១៩។ វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញានអ្នញវតតតាមការ ូនស្របកាសរបស់ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន

និងកើឡា ឱ្យរការមាល ត ធោយ ុំរញញស្ររូបធស្រងៀនតាមស្របព័នធអ្នឡាញ ។ ចុំនួនសុំណាកកនញងការស្របមូល

ទិននន័យ តាមរយៈកស្រមងសុំណួរ ានធស្រ ើសធរ ើសបញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាស។ ការចញេះស្របមូលទិននន័យតាម

រយៈកស្រមងសុំណួរធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមានសុំណាកសរញបចុំនួន៧៥នាក់ ដែលដបង

ដចកាបញរោលិកអ្ប់រ ុំចុំនួន២៥នាក់ និង ស្ររូឧធទាសចុំនួន៥០នាក់ ។  

តារាង៣.១៖ ចុំនួនសុំណាកដែលានទទួលទិននន័យពើកស្រមងសុំនួរ  
 

ល.រ វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ចុំនួន 
១ បញរោលិកអ្ប់រ ុំ ២៥ 
២ ស្ររូឧធទាស ៥០ 

សរញប ៧៥ 
 

៣.៥. ការវិភារទិននន័យ 

ការវភិារទិននន័យ សិកាធលើចុំនួនភាររយ តាមអ្ធងរនើមួយៗ ចុំនួនម្យមភារ និងរមាល តសតងោ

ដនសូចនាករតាមដននក និងកស្រមិតចងអញលបង្ហា ញចុំនួន៥កស្រមិត ធោយរណនាតាមរូបមនតកុំណត់ាក់លាក់។ 

អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានធស្របើស្រាស់កស្រមងសុំណួរ ដែលមានលកេណៈាពហញធស្រ ើសធរ ើស ធៅតាមកស្រមិត

ចងអញលបង្ហា ញនើមួយៗកនញងទស្រមង់បិទ និងការនតល់មតិធោបល់សស្រមាប់ដសវងរកទិននន័យាធាតញចូលបដនាម។ 

អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានធស្របើស្រាស់កមមវ ិ្ ើវភិារទិននន័យ Microsoft Excel  ធែើមបើសិកាពើភាររយ ពិនាញ

ម្យមភារ និងធែើមបើបកស្រាយទិននន័យតាមសូចនាករនើមួយៗ។ ការវភិារធលើមតិធោបល់បដនាម រឺអ្នក

សិកាានចាប់ស្រកុម កយធៅតាមទសសនៈយល់ធ ើញនើមួយៗ ពើការបុំធពញកស្រមងសុំណួរអាចធ វ្ើការ ល្ញេះ

បញ្ជច ុំងធៅនឹងម្យមភារដែលទទួលាន ស្រពមទុំងស្រសង់ធាតញចូលមួយចុំនួនពើអ្នកធ ល្ើយតប ោក់កនញង ុំពូក

សុំណូមពរដននិធកេបបទ។ 
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ជំពូរ៤ 

លទធនល និងការពភិារា 

កនញង ុំពូកធនេះ អ្នកស្រាវស្រាវនឹងធ វ្ើការបកស្រាយបង្ហា ញពើលទធនលដនការវភិារទិននន័យ និង

ពិភាកានូវអ្វើដែលានរកធ ើញតាមរយៈការបុំធពញកស្រមងសុំណួរ ធលើស្រកុមធគ្មលធៅដែល ក់ព័នធ រមួមាន

បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ រាល់ចុំណញ ចសុំខាន់ៗដែលាការ

ធ ល្ើយតបធៅនឹងធគ្មលបុំណង ក៏ែូចាសុំណួរស្រាវស្រាវដនស្របធានបទដែលានធលើកធ ើងកនញង ុំពូក១ 

នឹងស្រតូវានធលើកយកមកបកស្រាយនិងពិភាកាោ៉ា ងទូលុំទូលាយ។  

៤.១. ព័ត៌មានទូក្ៅរបសអ់នរចូលរមួ្  

កនញងការសិកាស្រាវស្រាវធនេះ  កអ្នកស្រាវស្រាវានកុំណត់យ ដតាលាធរៀនមួយកនញងរា ធានើភ្នុំធពញ 

ាធគ្មលធៅដនការសិកាស្រាវស្រាវ  ធនាេះរឺវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ  ដែលបធងកើតធ ើងតាម

អ្នញស្រកឹតយធលខៈ ៧៣ ចញេះដងៃទើ២២ ដខឧសភា ឆ្ន ុំ២០១៧។ 

ធៅកនញងដននកធនេះ ក៏មានការបង្ហា ញព័ត៌មានទូធៅរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសដែលាសុំណាក

ស្រាវស្រាវ ធោយរមួបញ្ចូ លព័ត៌មានលមអិតពើកស្រមិតថាន ក់ ធភ្ទ អាយញ កស្រមិតវបប្ម៌ បទពិធា្ន៍បធស្រងៀន  និង

ចែូ មញខវាិា ឯកធទស ដែលានបង្ហា ញធៅកនញងតារាង  កនញងឧបសមព័នធ។ 

៤.១.១. ព័ត៌មានទូធៅរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំ 

តាមរយៈទិននន័យ(ឧបសមព័នធក)ានបង្ហា ញថា បញរោលិកអ្ប់រ ុំធភ្ទស្រសើមានចុំនួន១៤នាក់ ធសមើនឹង 

៥៦% ដនបញរោលិកអ្ប់រ ុំសរញប២៥នាក់ ។ អាយញដនបញរោលិកអ្ប់រ ុំ ភារធស្រចើនមានអាយញធលើសពើ៤០ឆ្ន ុំ 

(៦៦%)និង បញរោលិកអ្ប់រ ុំភារតិចមានអាយញចធនាល េះពើ២៥ឆ្ន ុំ ធៅ៣០ឆ្ន ុំ (៨%) ពើ៣១ឆ្ន ុំ ធៅ៣៥ឆ្ន ុំ 

(៨%) ធស្រៅពើធនេះរឺមានអាយញចធនាល េះពើ៣៦ឆ្ន ុំ ធៅ៤០ឆ្ន ុំ (២៤%)។ កស្រមិតសញ្ជា បស្រតរបស់បញរោលិក

អ្ប់រ ុំភារធស្រចើនមានសញ្ជា បស្រតាន់ខពស់ (៦៤%) មានសញ្ជា បស្រតបរញិ្ជា បស្រតចុំនួន៣២% និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ
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តិចតួចបុំនញតមានសញ្ជា បស្រតស្រតឹមកស្រមិតបញ្ច ប់ទើ១២ ឬ ាក់ឌ្ញប (៤%)។ ចុំធ េះបទពិធា្ន៍បធស្រងៀន 

បញរោលិកអ្ប់រ ុំភារធស្រចើនមានបទពិធា្ន៍បធស្រងៀនធលើស១៥ឆ្ន ុំ (៧២%) ដនចុំនួនសរញប២៥នាក់ ធហើយ

បញរោលិកអ្ប់រ ុំតិចតួចមានបទពិធា្ន៍បធស្រងៀនពើ១ឆ្ន ុំធៅ៥ឆ្ន ុំ (៤%) ពើ៦ឆ្ន ុំធៅ១០ឆ្ន ុំ (៤%) និង ពើ

១១ឆ្ន ុំ ែល់១៥ឆ្ន ុំ (២០%)។ ចុំធ េះមញខវាិា ឯកធទស បញរោលិកអ្ប់រ ុំភារធស្រចើនមានមញខវាិា ឯកធទសដននក

វទិាាន្តសតអ្ប់រ ុំ (៥៦%) ដនចុំនួនសរញប២៥នាក់ និងមញខវាិា វទិាាន្តសត មានចុំនួន២៤%។  ចុំដណកមញខ

វាិា ភាាដខមរ អ្ង់ធរលស និងកសិកមមមានចុំនួនតិចតួចបុំនញត។ 

៤.១.២. ព័ត៌មានទូធៅរបស់ស្ររឧូធទាស 

តាមរយៈទិននន័យ(ឧបសមព័នធខ)ានបង្ហា ញថា ស្ររូឧធទាសធភ្ទស្រសើមានចុំនួន២៩នាក់ ធសមើនឹង ៥៨% 

ដនចុំនួនស្ររូឧធទាសសរញប៥០នាក់។ អាយញដនស្ររូឧធទាសភារធស្រចើនមានអាយញធលើសពើ៤០ឆ្ន ុំ (៤០%) ធហើយ

ស្ររូឧធទាសភារតិចមានអាយញ២៥-៣០ឆ្ន ុំ (៤%) និង៣១-៣៥ ឆ្ន ុំ (២២%)។ ចុំដណកអាយញពើ៣៦ឆ្ន ុំ-

៤០ឆ្ន ុំមាន(៣៤%)។ ចុំធ េះកស្រមិតសញ្ជា បស្រត ស្ររូឧធទាសភារធស្រចើនមានសញ្ជា បស្រតកស្រមិតបរញិ្ជា បស្រត 

(៥៨%) ដនចុំនួនស្ររូឧធទាសសរញប៥០នាក់ និង(៤២%)មានសញ្ជា បស្រតបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់។ ចុំធ េះបទ

ពិធា្ន៍ការង្ហរ ស្ររូឧធទាសភារធស្រចើនធលើសលញបមានបទពិធា្ន៍ការង្ហរធលើសពើ១៥ឆ្ន ុំ(៥៤%)។ 

ចុំដណកស្ររូឧធទាសដែលមានបទពិធា្ន៍ការង្ហរពើ១១ឆ្ន ុំធៅ១៥ឆ្ន ុំមានចុំនួន២៦% ពើ៦ឆ្ន ុំធៅ១០ឆ្ន ុំ

មាន(១៤%) និងពើ១ឆ្ន ុំធៅ៥ឆ្ន ុំមាន(៦%)។ចុំធ េះមញខវាិា ឯកធទស ស្ររូឧធទាសភារធស្រចើនមានមញខវាិា

ឯកធទសដននកវទិាាន្តសតអ្ប់រ ុំ (៣៦%) ដនចុំនួនសរញប៥០នាក់ មញខវាិា ភាាដខមរ មានចុំនួន២៦%  

ចុំដណកមញខវាិា ភាាអ្ង់ធរលសនិងវទិាាន្តសតមានចុំនួន១៨% និងកសិកមមមានចុំនួនតិចតួចបុំនញត២%។ 

៤.២. ការយលក់្ ើញរបសប់ុរោលរិអប់រកំ្លើភាពជាអនរដឹនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀនរបសរ់ណ្ៈ

ក្រប់ក្រងវទិាស្ថា នររកុ្កាសលយរាជធានីភ្នំក្ពញ 

ខាងធស្រកាមធនេះ  រឺាតារាងទិននន័យ ដែលបង្ហា ញពើម្យមភារ និងដែល ល្ញេះបញ្ជច ុំងពើកស្រមិតដនការ

ធពញចិតតរបសប់ញរោលិកអ្ប់រ ុំដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន
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របស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន តាមសូចនាករនើមួយៗរមួមាន៖ ១)ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និង

ដននការរបស់វទិាាា ន ២)ការាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកុម ៣)ការបងកបរោិកាស

ទុំនាក់ទុំនង (ភាពសនិទធាន ល) ៤)ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំកមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន ៥)ការ

ស្ររប់ស្ររងការង្ហររបស់ស្ររូឧធទាស ៦)ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញង

វទិាាា ន ៧)ការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា និង ៨)ការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញ

សិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន។ ទនាឹមនឹងធនេះ តារាងក៏ានរ ុំធលចនងដែរនូវចុំណញ ចតូចៗដែលធាតញ

ដនសូចនាករនើមួយៗ ដនសូចនាករ ុ្ំៗទុំង៨ខាងធលើ។ 

ក. ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា ន  

តារាង៤.១៖ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា ន 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើដននការ កុំណត់ចកេញវសិ័យ និង
ធបសកកមមរបស់វទិាាា ន ដែលស្រសបនឹងធគ្មលនធោាយ
អ្ប់រ ុំស្ររូ 

៤.៤៤ ០.៥១ 
លអ
ណាស់ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធស្របើស្រាស់ចកេញវសិ័យរបស់ាលា សស្រមាប់ធ វ្ើការ
សធស្រមចចិតត 

៤.២០ ០.៥៨ 
លអ
ណាស់ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងនារភាា ប់ធគ្មលធៅសិកាធៅកាន់ស្ររូ សិសស 
ឪពញកមាដ យ និងសហរមន៍ 

៣.៩២ ០.៤៩ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាស្រាកែថា ធគ្មលធៅសិកាអាចអ្នញវតត
ានង្ហយស្រសួលចុំធ េះស្ររូ ធៅកនញងវតាញបុំណងថាន ក់ធរៀន 

៣.៩២ ០.៤៩ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានអ្នញវតតការង្ហរធ ល្ើយតបធៅតាមធគ្មល
នធោាយាតិ 

៤.១២ ០.៤៤ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធ វ្ើរធស្រមាងអ្ភិ្វឌ្ឍស្របចាុំឆ្ន ុំែល់ស្ររូឧធទាស 
បញរោលិកអ្ប់រ ុំ ធៅកនញងវទិាាា ន និងសហរមន៍ 

៤.០៨ ០.៥៧ លអ 
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៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធានាានថារាល់ចុំណញ ចអាទិភាពដនការបធស្រងៀន
របស់ស្ររូឧធទាសធ ល្ើយតបនឹងដននការ និងចកេញវសិ័យរបស់វទិា
ាា ន 

៤.១២ ០.៤៤ លអ 

សរញប ៤.១១ ០.៥០ លអ 
 

 តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប និងកស្រមិតដនការធពញចិតតរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅធលើ

ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា នរា ធានើភ្នុំធពញ។ លទធនលានបង្ហា ញថា 

បញរោលិកអ្ប់រ ុំ មានការយល់ស្រសប(ធពញចិតត)កនញងកស្រមិត ”លអ” (ម្យមភារពិនាញ= ៤.១១ ) ធៅធលើការកុំណត់

ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា នរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន ។ សូចនាករ  “រណៈ

ស្ររប់ស្ររងានធ វ្ើដននការកុំណត់ចកេញវសិ័យ និងធបសកកមមរបស់វទិាាា ន ដែលស្រសបនឹងធគ្មលនធោាយ

អ្ប់រ ុំស្ររូ” ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរធៅធលើការកុំណត់ធបសកកមម  ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់

វទិាាា នកនញងកស្រមិត “លអណាស់ ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.៤៤ )  ធហើយសូចនាករ  “រណៈស្ររប់ស្ររងនារភាា ប់

ធគ្មលធៅសិកាធៅកាន់ស្ររូ សិសស ឪពញកមាដ យ និងសហរមន៍” និងសូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងធានា

ស្រាកែថា ធគ្មលធៅសិកាអាចអ្នញវតតានង្ហយស្រសួលចុំធ េះស្ររូ ធៅកនញងវតាញបុំណងថាន ក់ធរៀន” ទទួលាន

ការយល់ស្រសបទបាងធរ “លអ” (ម្យមភារពិនាញ=៣.៩២)។ 

ខ.កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកមុ 

តារាង៤.២៖កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកុម 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ រណៈស្ររប់ស្ររង មានការ ួបស្រប ញុំ ាធទៀងទត់ាមួយ ររញសសិស/
ស្ររូឧធទាស និង បញរោលិក ៣.៨០ ០.៧៦ លអ 

២ រណៈស្ររប់ស្ររងាន ុំរញញឱ្យមានបរោិកាសដនភាពធ ឿាក់ 
និងការធគ្មរព 

៤.១៦ ០.៥៥ លអ 
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៣ រណៈស្ររប់ស្ររងទទួលយកព័ត៌មានស្រត ប់ោ៉ា ងសកមមពើអ្នក
ែដទ 

៤.០០ ០.៥០ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងនដល់ឱ្យនូវទុំនួលខញសស្រតូវរមួ កនញងចុំធណាមស្ររូ
ទុំងអ្ស់ ចុំធ េះធារ ័យរបស់សិសសស្ររប់រូប 

៤.០៨ ០.៤០ លអ 

៥ 
ស្ររូទុំងអ្ស់ស្រតូវចូលរមួ កនញងការធ វ្ើការសធស្រមចចិតត ធលើការង្ហរ
 ក់ព័នធ 

៣.៨៨ ០.៤៤ លអ 

 សរញប ៣.៩៨ ០.៥៣ លអ 
 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការកាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចច

សហការាស្រកុម។ ដននកធនេះ ទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ” (ម្យមភារពិនាញ= ៣.៩៨ ) ពើបញរោលិក

អ្ប់រ ុំវទិាាា ន។ សូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងាន ុំរញញឱ្យមានបរោិកាសដនភាពធ ឿាក់ និងការធគ្មរព “ 

ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរធៅធលើការកុំណត់ការកាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការា

ស្រកុម ដែលសាិតកនញងកស្រមិត “លអ ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.១៦) ធហើយសូចនាករ  “រណៈស្ររប់ស្ររងមានការ

 ួបស្រប ញុំាធទៀងទត់ាមួយ ររញសិសស/ស្ររូឧធទាសនិងបញរោលិក” ទទួលានការយល់ស្រសបទបាងធរ  ដតក៏

សាិតកនញងកស្រមិត“លអ” នងដែរ (ម្យមភារពិនាញ=៣.៨០)។ 

រ.បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង (ភាព ិតសនិទធ) 

តារាង៤.៣៖បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព ិតសនិត) 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងបធងកើតទុំនាក់ទុំនងធទវភារើាមួយឳពញកមាដ យ  
សហរមន៍ និងាលាែដទ 

៤.៤៨ ០.៧១ លអណាស់ 

២ បធងកើតបណាដ ញអ្ប់រ ុំាមួយាា ប័ន និងអ្នកអ្ប់រ ុំែដទធទៀត ៤.២៤ ០.៥០ លអណាស់ 

៣ 
ធស្របើស្រាស់បណាដ ញនសពវនាយតាមបចចញបបននភាព ធែើមបើពស្រងើក
ទុំនាក់ទុំនងឆ្ប់រហ័ស 

៤.៣៦ ០.៥៣ លអណាស់ 
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៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានទុំនាក់ទុំនងលអ (រាក់ទក់)ាមួយស្ររូ
ឧធទាស និងបញរោលិកធស្រកាមបង្ហោ ប់ 

៤.១៦ ០.៥៨ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានអ្្ាស្រស័យលអធលើស្ររូឧធទាស និងបញរោលិក
អ្ប់រ ុំ 

៤.០៨ ០.៥៤ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងនតល់កិចចគ្មុំស្រទ សហការ ធលើែុំធណើ រការអ្នញវតត
ការង្ហរ 

៤.៤៨ ០.៤៦ លអណាស់ 

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានការស្រសឡាញ់រាប់អានស្ររូឧធទាស និង
បញរោលិកអ្ប់រ ុំធសមើៗគ្មន  ធោយមិនមានស្របកាន់បកេពួក ឬស្រកុម 

៤.២៤ ០.៦០ លអណាស់ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំនសពវនាយអ្ុំពើែុំធណើ រការ និងវឌ្ឍន
ភាពនានាធៅកនញងាលាែល់ស្ររូឧធទាស បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និង
សិសានញសិសស 

៤.៣៦ ០.៤៩ លអណាស់ 

 សរញប ៤.៣០ ០.៥៥ លអណាស់ 

 

 តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដនការបងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង (ភាព ិតសនិទធ) 

ធោយទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអណាស់” (ម្យមភារពិនាញ= ៤.៣០) ពើបញរោលិកអ្ប់រ ុំវទិា

ាា ន។  មានសូចនាករពើរដែលទទួលានធពញចិតតខពស់ាងធរកនញងកស្រមិត“លអណាស់”  រឺសូចនាករ 

 “រណៈស្ររប់ស្ររងបធងកើតទុំនាក់ទុំនងធទវភារើាមួយឳពញកមាដ យ  សហរមន៍ និងាលាែដទ” និងសូចនាករ 

“រណៈស្ររប់ស្ររងនតល់កិចចគ្មុំស្រទ សហការ ធលើែុំធណើ រការអ្នញវតតការង្ហរ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.៤៨) ។ 

ចុំដណកសូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងមានអ្្ាស្រស័យលអធលើស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ ” ទទួលានការ

យល់ស្រសបទបាងធរ  ដតកនញងកស្រមិត“លអ” (ម្យមភារពិនាញ=៣.៨០)។ 

 . ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន 

តារាង៤.៤.៖ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន 
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ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធានាឱ្យស្រាកែថា វតាញបុំណងថាន ក់ធរៀនរបស់ស្ររូ 
ស្រតូវគ្មន ាមួយវតាញបុំណងរបស់ាលា 

៤.៤៨ ០.៤១ លអណាស់ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង  ួបាមួយស្ររូធែើមបើកុំណត់កមមវ ិ្ ើសិកា ឬ
ធគ្មលធៅសិកា 

៤.២៤ ០.៤៦ លអណាស់ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងវាយតដមលស្ររូ ឈរធលើវតាញបុំណងសិកា ដែល
ទក់ទងធៅនឹង ុំនាញ និងចុំធណេះែឹងធៅសតវតសររ៍ទ៍ើ២១ 

៤.៣៦ ០.៥២ លអណាស់ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាឱ្យចាស់ថា អ្នកណាទទួលខញសស្រតូវ 
ចុំធ េះការសស្រមបសស្រមួលកមមវ ិ្ ើសិកា 

៤.១៦ ០.៤៤ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញកិចចការស្រាវស្រាវ និងនវានញវតតន៍ 
កនញងាា ប័ន 

៤.០៨ ០.៤៦ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពិធស្រគ្មេះធោបល់ធលើកមមវ ិ្ ើសិកាាមួយ
អ្នកចូលរមួពើធែា៉ា តឺម៉ាង់ ការោិល័យសិកា ដននក ក់ព័នធ និង
 ដែរូនានា 

៤.៤៨ ០.៦៤ លអណាស់ 

៧ 
 រណៈស្ររប់ស្ររង ាននសពវនាយកមមវ ិ្ ើសិកាែល់ស្ររូឧធទាស និង
 បញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅវទិាាា នានទូលុំទូលាយ 

៤.២៤ ០.៤៨ លអណាស់ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានកុំណត់ធពលធវលាកនញងការអ្នញវតតកមមវ ើ្ ើ
សិកាឱ្យានសមស្រសបតាមនិោម 

៤.៣៦ ០.៥២ លអណាស់ 

៩ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពិភាកាពើលទធនលដនការបធស្រងៀន និង
ធរៀនាមួយស្ររូឧធទាស និងអ្នក ក់ព័នធនានា ធែើមបើរកឱ្យធ ើញ
ពើចុំណញ ចខាល ុំងនិងធខាយដនកមមវ ិ្ ើសិកា 

៤.២៤ ០.៥៥ លអណាស់ 

 សរញប ៤.២៩ ០.៥០ លអណាស់ 
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តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដនការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសត

បធស្រងៀនធោយទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត”លអណាស់”(ម្យមភារពិនាញ= ៤.២៩)។មានសូចនាករ

ពើរដែលទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរកនញងកស្រមិត “លអណាស់” រឺសូចនាករ “ រណៈស្ររប់ស្ររងធានា

ឱ្យស្រាកែថា វតាញបុំណងថាន ក់ធរៀនរបស់ស្ររូស្រតូវគ្មន ាមួយវតាញបុំណងរបស់ាលា”  និងសូចនាករ “រណៈ

ស្ររប់ស្ររងានពិធស្រគ្មេះធោបល់ធលើកមមវ ិ្ ើសិកាាមួយអ្នកចូលរមួពើធែា៉ា តឺម៉ាង់ ការោិល័យសិកា ដននក

 ក់ព័នធ និងដែរូនានា” (ម្យមភារពិនាញ=៤.៤៨ ) )។ រ ើឯសូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងាន ុំរញញកិចចការ

ស្រាវស្រាវ និងនវានញវតតន៍កនញងាា ប័ន” ទទួលានការយល់ស្រសបទបាងធរ ដតក៏សាិតកនញងកស្រមិត “លអ” (ម្យមភារ

ពិនាញ=៤.០៨ )។ 

ង. ការស្ររប់ស្ររងការង្ហរបស់ស្ររឧូធទាស 

តារាង៤.៥៖ការស្ររប់ស្ររងការង្ហរបស់ស្ររូឧធទាស 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
ស្ររូានធស្របើបធចចកវទិា កនញងការបធស្រងៀន និងធរៀន ធែើមបើសធស្រមច
ានខលឹមារធមធរៀន 

៤.១២ ០.៥៣ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើការសធងកត និងស្រតួតពិនិតយធមើលថាន ក់
ធរៀនធៅកនញងវទិាាា នាស្របចាុំ 

៣.៨៨ ០.៤៤ លអ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងតាមោនអ្វតតមានរបស់ស្ររូឧធទាស និង
បញរោលិកអ្ប់រ ុំទុំងឡាយកនញងវទិាាា ន 

៤.២០ ០.៥០ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានស្រតួតពិនិតយនិងវាយតុំដល(ធ វ្ើអ្្ិការ
កិចច)ធលើការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសាស្របចាុំ 

៣.៧៦ ០.៥២ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានសស្រមបសស្រមួលធលើការអ្នញវតតទុំងឡាយ
ធៅកនញងថាន ក់ធរៀន ធែើមបើឱ្យស្រសបនឹងធបសកកមមរបស់ាលា
ដែលានកុំណត់ 

៣.៩២ ០.៤៩ លអ 
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៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង មានការនតល់ធោបល់/អ្នញាសន៍ដបបបធចចក
ធទស ធែើមបើដកលមអការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសបនាា ប់ពើការធ វ្ើ
អ្្ិការកិចចធលើការបធស្រងៀន 

៤.០០ ០.៥៨ លអ 

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាននតល់/ឧបតាមភ និងគ្មុំស្រទនូវការនលិតសមាភ រៈ
ឧបធទសរបស់ស្ររូឧធទាស ធែើមបើា ុំនួយកនញងការបធស្រងៀន និង
ធរៀន 

៤.០០ ០.៥៨ លអ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងបងកលទធភាពឱ្យស្ររូ  ក់ព័នធកនញងែុំធណើ រការវាយ
តដមលការធរៀន និងបធស្រងៀន 

៤.១២ ០.៣៣ លអ 

 សរញប ៤.០០ ០.៥០ លអ 

 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដនការស្ររប់ស្ររងការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស ធោយ

ទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ” (ម្យមភារពិនាញ= ៤.០០)។ សូចនាករ  “រណៈស្ររប់ស្ររងតាមោន

អ្វតតមានរបស់ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំទុំងឡាយកនញងវទិាាា ន ” ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរ

កនញងកស្រមិត “លអ ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.២០) ធហើយសូចនាករ   “រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រតួតពិនិតយនិងវាយតុំដល

(ធ វ្ើអ្្ិការកិចច)ធលើការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសាស្របចាុំ” ទទួលានការយល់ស្រសបទបាងធរ សាិតកនញង

កស្រមិត“លអ” នងដែរ(ម្យមភារពិនាញ=៣.៧៦)។ 

ច. ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតតភាពស្ររឧូធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

តារាង៤.៦៖ ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតតភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញ ងវទិាាា ន 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពស្រងឹងការអ្នញវតតធគ្មលការណ៍ សតើពើការ
ធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព និងឱ្កាសសិកាបនត 

៤.៤៨ ០.៤១ លអណាស់ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានបណតញ េះបណាត លសមតាភាពវាិា  ើវៈ 
ស្រសបតាមលទធនលរ ុំពឹងទញក 

៤.២៤ ០.៤៩ លអណាស់ 
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៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងនដល់ឱ្កាសែល់ស្ររូ ធែើមបើបធងកើត និង
ពិធា្ន៍ាមួយវ ិ្ ើាន្តសតងមើៗធែើមបើធលើកកមពស់ការសិកា
របស់សិសស 

៤.៣៦ ០.៥០ លអណាស់ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធ ល្ើយតបទន់ធពលធវលា ធៅធលើតស្រមូវការស្ររូ 
ទុំងការបធស្រងៀនស្រទឹសតើ និងពិធា្ន៍ 

៤.១៦ ០.៥៤ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានពស្រងឹងការអ្នញវតតធគ្មលវ ិ្ ើសិសសម ឍ
មណឌ ល និងវ ិ្ ើាន្តសតកនញងការបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

៤.០៨ ០.៥៥ លអ 

៦ 
ស្ររូ មានសមតាភាពអាចសធស្រមចចិតតធលើែុំធណើ រការបធស្រងៀន 
និងសវ័យភាព 

៤.៤៨ ០.៥៧ លអណាស់ 

 សរញប ៤.៣០ ០.៥១ លអណាស់ 
 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដនការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្ឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និង

បញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន។ លទធនលរឺទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអណាស់”(ម្យមភារពិនាញ= 

៤.៣០)។ មានសូចនាករពើរទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរ ធោយសូចនាករនើមួយសញទធដតទទួលានការ

ធពញចិតតកនញងកស្រមិត “លអណាស់” រឺ សូចនាករ “ រណៈស្ររប់ស្ររង ានពស្រងឹងការអ្នញវតតធគ្មលការណ៍ សតើពើ

ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព និងឱ្កាសសិកាបនត"  និងសូចនាករ “ស្ររូមានសមតាភាពអាច

សធស្រមចចិតតធលើែុំធណើ រការបធស្រងៀននិងស័វយភាព” "(ម្យមភារពិនាញ=៤.៤៨)។  ោ៉ា ងណាមិញ សូចនា

ករ “រណៈស្ររប់ស្ររងានពស្រងឹងការអ្នញវតតធគ្មលវ ិ្ ើសិសសម ឈមណឌ ល និងវ ិ្ ើាន្តសតកនញងការបង្ហា ត់

បធស្រងៀន” ទទួលានការយល់ស្រសបទបាងធរ ដតកនញងកស្រមិត“លអ” នងដែរ(ម្យមភារពិនាញ=៤.០៨)។ 

្. ការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា 

តារាង៤.៧៖ ការ ុំរញញនិងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញ ងការសិកា 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 
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១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធលើកទឹកចិតតសិសស ធោយ ុំរញញបរបិទដនការ
សិកាធោយខលួនឯង 

៤.៤៨ ០.៤៩ លអណាស់ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងបងកបរោិកាសគ្មុំស្រទការសិកា កនញងករណើ
សិសស ួបការលុំាកកនញងការសិកា 

៤.២៤ ០.៥២ លអណាស់ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើាលាធែើមបើបធងកើតចុំណាប់
អារមមណ៍ និងតស្រមូវការរបស់សិសស 

៤.៣៦ ០.៤៧ លអណាស់ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បធងកើតានរណៈកមមការវាយតដមលការសិកា
របស់ររញសិសស/ររញនិសសតិ 

៤.១៦ ០.៥៣ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាថា ររញសិសស/និសសតិដែលចូលធរៀនយតឺ 
ឬអ្វតតមានធស្រចើន ស្រតូវទទួលការអ្នញវតតវន័ិយដែលានកុំណត់ 

៤.០៨ ០.៤៩ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំនសពវនាយពើលទធនលសិការបស់ររញ
សិសស/ររញនិសសតិ កនញងធគ្មលបុំណងដកលមអកមមវ ិ្ ើសិកា ក៏ែូច
ាវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស 

៤.០៨ ០.៦០ លអ 

 សរញប ៤.២៣ ០.៥២ លអណាស់ 

 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញបដនការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកាធោយ

ទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអណាស់”(ម្យមភារពិនាញ= ៤.២៣ )។ សូចនាករ  “ រណៈស្ររប់ស្ររង

ធលើកទឹកចិតតសសិស ធោយ ុំរញញបរបិទដនការសិកាធោយខលួនឯង” ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរ

កនញងកស្រមិត “លអណាស់ ”(ម្យមភារពិនាញ=៤.៤៨ )។ មានសូចនាករពើរដែលទទួលានការយល់ស្រសបទប

ាងធរ ប៉ាញដនតក៏កនញងកស្រមិត“លអ”  រឺសូចនាករ  “រណៈស្ររប់ស្ររងធានាថា ររញសិសស/និសសតិដែលចូលធរៀនយតឺ 

ឬអ្វតតមានធស្រចើន ស្រតូវទទួលការអ្នញវតតវន័ិយដែលានកុំណត់” និងសូចនាករ  “រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំ

នសពវនាយពើលទធនលសិការបស់ររញសិសស/ររញនិសសតិ កនញងធគ្មលបុំណងដកលមអកមមវ ិ្ ើសិកា ក៏ែូចាវ ិ្ ើ

ាន្តសតបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស”(ម្យមភារ ពិនាញ=៤.០៨) ។ 
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 .ការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររឧូធទាស ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

តារាង៤.៨.៖ការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញ ងវទិាាា ន 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានអ្នញវតតការនតល់ស្របព័នធលាភ្ការែល់ស្ររូ
បធស្រងៀន 

៤.៤៨ ០.៦០ លអណាស់ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានបធងកើតវរោសិកាេ ាលាែល់ស្ររូឧធទាស/

បញរោលិកតាមមញខវាិា ដែលស្រតូវបធស្រងៀន 
៤.២៤ ០.៤៤ លអណាស់ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង  ុំរញញធលើកទឹកចិតតស្ររូឱ្យបនតការសិកាែល់
ថាន ក់អ្នញបណឌិ ត ឬ បណឌិ ត 

៤.៣៦ ០.៥៧ លអណាស់ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញធលើកទឹកចិតតស្ររូឧធទាសឱ្យមានការ
ដតងនិពនធធសៀវធៅ 

៤.១៦ ០.៥៨ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានកុំណត់ធមា៉ា ងធោយដ ក ធោយមិនប៉ាេះ
 ល់ែល់ធមា៉ា ងបធស្រងៀន ធែើមបើឱ្យស្ររូឧធទាស ួប ញុំពិភាកា 
ធែើមបើផ្ទល ស់បតូរធោបល់គ្មន ធលើបញ្ជា បធស្រងៀន និងធរៀន 

៤.១៦ ០.៥៤ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធរៀបចុំ និងបធងកើតបណាត ល័យធោយបុំ ក់
នូវធសៀវធៅ និង សមាភ រៈសុំបូរដបបកនញងការអាន និងសិកា
ស្រាវស្រាវ 

៤.០៨ ០.៦៧ លអ 

៧ 

រណៈស្ររប់ស្ររងានធរៀបចុំឱ្យមានបនាប់សុំរាប់ពិធា្ន៏វទិា
ាន្តសត បនាប់ធាតទសសន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ បនាប់សិលបៈ និង
 បនាប់ធរាងាង-ធរហកិចច ដែលមានបុំ ក់សមាភ រៈស្រសបតាម
កមមវ ើ្ ើសិកា ធែើមបើបធងកើនការសិកាស្រាវស្រាវ 

៤.៤៨ ០.៥៧ លអណាស់ 

 សរញប ៤.២៨ ០.៥៦ លអណាស់ 
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តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដនការធលើកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញនិសសតិ និងបញរោលិក

អ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន ធោយទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអណាស់”(ម្យមភារពិនាញ= ៤.២៨ )។ មាន

សូចនាករពើរទទួលានការយល់ស្រសបខពសា់ងធរកនញងកស្រមិត “លអណាស់ ” រឺសូចនាករ   “រណៈស្ររប់ស្ររង

ានអ្នញវតតការនតល់ស្របព័នធលាភ្ការែល់ស្ររូបធស្រងៀន” (ម្យមភារពិនាញ=៤.៤៨) និងសូចនាករ “រណៈ

ស្ររប់ស្ររង ានធរៀបចុំឱ្យមានបនាប់សុំរាប់ពិធា្ន៏វទិាាន្តសត បនាប់ធាតទសសន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ បនាប់

សិលបៈ  និង បនាប់ធរាងាង-ធរហកិចច ដែលមានបុំ ក់សមាភ រៈស្រសបតាមកមមវ ើ្ ើសិកា ធែើមបើបធងកើនការ

សិកាស្រាវស្រាវ(ម្យមភារពិនាញ=៤.៤៨) ធហើយសូចនាករ  “រណៈស្ររប់ស្ររងានធរៀបចុំ និងបធងកើតបណាត

ល័យធោយបុំ ក់នូវធសៀវធៅ និង សមាភ រៈសុំបូរដបបកនញងការអាន និងសិកាស្រាវស្រាវ” ទទួលានការយល់

ស្រសបទបាងធរ ដតក៏កនញងកស្រមិត“លអ” ដែរ(ម្យមភារពិនាញ=៤.០៨ )។ 

ការពិភារាអំពីការយលក់្ ើញរបសប់ុរោលរិអប់រកំ្ៅវិទាស្ថា នររកុ្កាលសយរាជធានី

ភ្នំក្ពញក្លើភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀនរបសរ់ណ្ៈក្រប់ក្រងវិទាស្ថា ន 

កនញងការវភិារធលើចុំណញ ចធនេះ អ្នកស្រាវស្រាវានធស្របើស្រាស់ទិននន័យ ដែលយកពើសុំណាកចុំនួន២៥

នាក់ ដែលាបញរោលិកអ្ប់រ ុំដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ កនញងចុំធណាមសុំណាកសរញបចុំនួន៧៥

នាក់ តាមរយៈការបុំធពញកស្រមងសុំណួរ ដែលមាន៨សូចនាករ ដែលាសមាសភារដនភាពាអ្នកែឹកនាុំ

បង្ហា ត់បធស្រងៀន។  

ខាងធស្រកាមធនេះរឺាតារាងទិននន័យដែលបង្ហា ញពើម្យមភារ និងការចងអញលបង្ហា ញពើកស្រមិតដនការ

ធពញចិតតបញរោលិកអ្ប់រ ុំដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញចុំធ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន

របស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន។ ធែើមបើង្ហយស្រសួលកនញងការយល់កាន់ដតចាស់ អ្នកស្រាវស្រាវសូមធ វ្ើការបក

ស្រាយពនយល់តារាងលទធនលធនេះ ស្រពមទុំងធ វ្ើការពិភាកាែូចខាងធស្រកាម។ 

តារាង៤.៩៖ ទិននន័យសរញបដនការធ ល្ើយតបរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញធៅធលើ
ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 
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ល.រ បរោិយ (បញរោលិកអ្ប់រ ុំ) ម្យមភារ SD កស្រមិត 

ក 
ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់
វទិាាា នបញរោលិក 

៤.១១ ០.៥០ លអ 

ខ កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកុម ៣.៩៨ ០.៥៣ លអ 

រ  បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព ិតសនិត) ៤.៣០ ០.៥៥ លអណាស់ 

  
ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសត
បធស្រងៀន 

៤.២៩ ០.៥០ លអណាស់ 

ង  ការស្ររប់ស្ររងការង្ហរបស់ស្ររូឧធទាស ៤.០០ ០.៥០ លអ 

ច 
ការធលើកកុំពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតតភាពស្ររូឧធទាស និង
បញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

៤.៣០ ០.៥១ លអណាស់ 

្  ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា ៤.២៣ ០.៥២ លអណាស់ 

  
ការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញសិសស និងបញរោលិក
អ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

៤.២៨ ០.៥៦ លអណាស់ 

 សរញប ៤.១៨ ០.៥២ លអ 
 

តារាង៤.១១ខាងធលើ បង្ហា ញពើទិននន័យសរញបដនការយល់ធ ើញរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅវទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញចុំធ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន។  

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញថា ារមួ បញរោលិកអ្ប់រ ុំយល់ធ ើញថា រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា 

ធានើភ្នុំធពញានអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនានលអ (ម្យមភារពិនាញសរញប=៤.១៨)។ មាន

សូចនាករ២ ដែលទទួលានការធពញចិតតខពស់ាងធរ កនញងកស្រមិត “លអណាស់” រឺ សូចនាករ “ការបងក

បរោិកាសទុំនាក់ទុំនង (ភាពសនិទធាន ល)” និងសូចនាករ “ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍស្ររូឧធទាស និង

បញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញ ងវទិាាា ន ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.៣០)។ ចុំដណកសូចនាករ “កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និង
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កិចចសហការាស្រកុម” ទទួលានការយលស់្រសបទបាងធរ ដតក៏សាិតកនញងកស្រមិតលអដែរ (ម្យមភារពិនាញ=

៣.៩៨)។ 

ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធែើរតួនាទើសុំខាន់ណាស់កនញងការធានាាននូវភាពធារ ័យដន

ាា ប័នអ្ប់រ ុំសម័យទុំធនើប។ កាលណារណៈស្ររប់ស្ររងដនស្ររឹេះាា នអ្ប់រ ុំមួយអ្នញវតតភាពអ្នកានែឹកនាុំាន

លអ ស្ររឹេះាា នធនាេះនឹងទទួលាននូវការអ្ប់រ ុំបណតញ េះបណាត លស្របកបធោយរញណភាព និងស្របសិទធិភាព 

ធោយាន្តាត ចារយ ស្ររូបធស្រងៀនកនញងស្ររឹេះាា នមានទឹកចិតតបុំធពញការង្ហរ មានទុំនាក់ទុំនង និងាមរោើភាព

លអរវាងគ្មន  និងាមួយរណៈស្ររប់ស្ររង សុំធៅធ វ្ើឲ្យសធស្រមចនូវធបសកកមមរបស់ស្ររឹេះាា ន ដែលានកុំណត់។ 

ដនអកតាមលទធនលដែលបង្ហា ញតាមរយៈតារាង ៤.១១ខាងធលើ ធ ើញថា បញរោលិកអ្ប់រ ុំវទិាាា ន

មានការធពញចិតតចុំធ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង កនញងកស្រមិតលអ។ លទធនលធនេះ

ានបង្ហា ញឱ្យធ ើញថា រណៈស្ររប់ស្ររងានយកចិតតទញកោក់ពលី្ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូ

ឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន។ ស្របការធនេះ ាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងឱ្យធ ើញថា រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញានយកចិតតទញកោក់ខពស់កនញងការបណតញ េះបណាត ល និងអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូ

ឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំរបស់ខលួន។ សមតាភាពរបស់ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំពិតាធែើរតួនាទើសុំខាន់

ណាស់ ធៅកនញងការធ វ្ើឱ្យវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញែុំធណើ រការធៅស្របកបធោយធារ ័យ ធ ល

រឺ ស្របសិនធបើស្ររូឧធទាសនិងបញរោលិកអ្ប់រ ុំពញុំមានសមតាភាព ឬសមតាភាពមានកស្រមិតធនាេះ ស្រាកែាពញុំអាចធ វ្ើ

ឱ្យការបណតញ េះបណាត លធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមានរញណស្រសបតាមសតង់ោធ ើយ (ស្រកសួង

អ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា ២០២០)។ 

ធោងដននការយញទធាន្តសតដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ២០១៩-២០២៣ ដែលធាេះ

ពញមពនាយធោយស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០១៨) ានធលើកធ ើងថា ពដីេបធីានាននូវប្រសិទធិ

ភាេម្នោរអរ់ររំ ាុ េះរណ្តា ល្ពៅវទិាស្ថា នគរុពោសល្យរាជធានីភនំពេញ វទិាស្ថា នប្រូវរពងកីរកេមវ ិ្ ី

អភិវឌ្ឍសេរាភាេវោិា ជីវៈដល្់ប្គូឧពទេស និងរុគគល្ិកអរ់រ ំ ត្តេរយៈសិោខ ស្ថលាេិពប្រេះពោរល្់ ោរ
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អនុវរាកេមវ ិ្ ីរំរ៉នវោិា ជីវៈ ឬោរត្តេោន និងវាយរម្េៃពល្ីកេមវ ិ្ ីរំរ៉នសេរាភាេវោិា ជីវៈ។ ោេួយរន ពនេះ

ដែរពសៀវពៅដ នសំាីេីោរអនុវរាប្រេ័នធធានគុ ភាេម្ផេកនុងររស់ប្កសួងអរ់រយុំវជន និងកីឡា (២០២០) 

បានពល្ីកព ងីថា   “ោរោិល្័យធានគុ ភាេអរ់រមំ្ផេកនុងរបស់វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ 

ប្រូវធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើបណតញ េះបណាត ល ពដីេបធីានគុ ភាេប្គូឧពទេស និងរុគគល្ិកអរ់រ ំ ត្តេរយៈោររពងកីរ

ដំព ីរោរចាស់លាស់ មានរមាៃ ភាេ និងយុរាិ្េ៌ សប្មារ់ោរពប្ជីសពរសីប្គូឧពទេស និងរុគគល្ិកអរ់រ ំ

និងល្កខខ ឌ ោរង្ហរ ដដល្ផាល្់អាទិភាេដល្់ពរសកកេមសនូល្ទងំរីររស់វទិាស្ថា នររញធកាសលយ ពោល្គឺ 

ោរអរ់រ ំោរប្ស្ថវប្ោវ និងពសវាស គេន៍ ប្េេទងំផាល្់ឱោស និងពល្ីកកេពស់ោរអភិវឌ្ឍសមតាភាព

ប្គូឧពទេស និងរុគគល្ិកអ្ប់រ ុំ ត្តេរយៈកេមវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍវោិា ជីវៈោប្រច“ំ (ទំេ័រ១៤)។  

ែូចគ្មន ធនេះដែរ Sheppard (1996, as cited in Egwunyenga & Enueme, 2008) ានបង្ហា ញថា ការ

ធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូ និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំរឺាការែឹកនាុំែ៏មានឥទធិពលបុំនញតសស្រមាប់ាលា

ធរៀនទុំងឡាយ ធែើមបើទទួលានភាពធារ ័យកនញងការបណតញ េះបណាត ល។ ចុំដណក Obi (2002, as cited in 

Fancera & Bliss , 2011) ានអ្េះអាងថា នាយកាលាដែលមានភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនលអ ស្រតូវ

ដតយកចិតតទញកោក់ាចមបងធលើកមមវ ិ្ ើអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូបធស្រងៀន និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំរបស់ខលួន។ ចុំដណក 

Fancera & Bliss (2011) ានរូសបញ្ជា ក់ថា រណៈស្ររប់ស្ររងាលាពរៀនស្រតូវពស្រងឹងសមតាភាពស្ររូបធស្រងៀន 

និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ ធែើមបើឱ្យពួកធរអាចរមួចុំដណក កនញងកិចចស្របឹងដស្របងរបស់ាលា ធែើមបើនតល់នូវការអ្ប់រ ុំមួយ 

ដែលទុំធនើប និងមានរញណភាពខពស់ ។  

ស្រសបធពលាមួយគ្មន ធនេះដែរ លទធនលក៏ានបង្ហា ញនងដែរថា រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញានបងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង ិតសនិទធលអាមួយស្ររូឧធទាស និងបញរកលិកអ្ប់រ ុំ 

ដែលាស្របការសុំខាន់ចាុំាច់ និងពញុំអាចខវេះានដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ។ ការមានទុំនាក់ទុំនង

លអាមួយស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ រឺាកតាត រនលឹេះធៅកនញងការស្ររប់ស្ររងាា ប័នស្របកបធោយធារ ័យ 

ធស្រ េះវាធ វ្ើឱ្យបរោិកាសស្ររឹេះាា នអ្ប់រ ុំមានភាពសនិទធាន ល ភាតរៈភាព សុំធៅទទួលាននូវភាពធារ ័យ 



51 
 

និងស្របសិទធិភាពសស្រមាប់ាា ប័ន។ ការបងកបរោិកាសកនញងាា ប័នស្របកបធោយភាពរ ើករាយ និងសនិទធាន លធ វ្ើ

ធៅានតាមរយៈការដបងដចកភារៈកិចចែល់បញរោលិកទុំងអ្ស់ឱ្យមានភាពធសមើៗគ្មន  ធោយមិនធរ ើសធអ្ើងធលើ

ធភ្ទ និងបកសពួក ការចូលរមួអ្នញវតតការង្ហរាក់ដសតងាមួយសហការ ើឬបញរោលិកទុំងអ្ស់ និងការបធងកើត

ទុំនាក់ទុំនងាសហភាតរៈាមួយបញរោលិកទុំងអ្ស់ (សតង់ោសមតាភាពនាយកាលាសលាររញធកាសលយ 

ធោយស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០១០) ។ 

ែូចគ្មន ធនេះដែរ Hoy & Miskel (2008) ានអ្េះអាងថា រណៈស្ររប់ស្ររងាលាធរៀនដែលធចេះនតល់

ភាពកក់ធៅត  ធចេះយល់ចិតតនិងស្រាស្រស័យទក់ទងលអ និងយកចិតតទញកោក់ធៅធលើស្ររូបធស្រងៀន នឹងធ វ្ើឱ្យស្ររូ

បធស្រងៀនមានការធពញចិតតកនញងការបុំធពញការង្ហរបស់ពួកធរស្របកបធោយស្របសិទធិភាព។ Blasé & Blase 

(1999) ានរកធ ើញថា រណៈស្ររប់ស្ររងដែលមានភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនលអ និងស្របកបធោយ

ស្របសិទធិភាព រឺរណៈស្ររប់ស្ររងធចេះបុំធពញចិតត យល់ចិតត និងមានទុំនាក់ទុំនងលអស្របកបធោយភាព

សនិទធាន លាមួយស្ររូបធស្រងៀន និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ ធៅកនញងអ្ងោភាពរបស់ខលួន។ 

ោ៉ា ងណាមិញ លទធនលដនការសិកាធនេះានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា 

ធានើភ្នុំធពញធៅមានចុំណញ ចខវេះខាតខលេះ កនញងការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ដែលទមទរឱ្យ

មានការបុំធពញបដនាម ពដីេបឱី្យភាពាអនកដឹកនរំង្ហា រ់រពប្ងៀនោន់ដរប្រពសីរធ ើងដងមធទៀត។ រណៈ

ស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញស្រតូវពស្រងឹងោរកាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការា

ស្រកុម  ធស្រ េះថា កិចចការសហការាស្រកុមធៅកនញងអ្ងោភាព ធែើរតួនាទើសុំខាន់ណាស់កនញងការកុំណត់ស្របសិទធិភាព 

និងភាពធារ ័យរបសា់ា ប័ន។ ការធានាាននូវការសហការកនញងវទិាាា នររញធកាសលយរឺាការង្ហរ

សុំខាន់ និងបនាា ន់សុំរាប់នាយកវទិាាា ន។ ការកាងវបប្ម៌ និងកិចចសហការាស្រកុមធនេះដែរ រឺាកុំលាុំង

ចលករ ដែលធ វ្ើឱ្យាា ប័នអ្ប់រ ុំែុំធណើ រការធៅមញខធោយរលូន ធហើយវាក៏ាអ្វើដែលស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និង

កើឡាានធសនើែល់ស្ររឹេះាា នអ្ប់រ ុំអ្នញវតតឱ្យានខាា ប់ខាួន ែូចដែលានធលើកធ ើងធៅកនញងដននការយញទធាន្តសត
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របស់វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ២០១៩-២០២៣ ដែលោក់ធចញធោយស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន 

និងកើឡា (២០១៨)។  

ស្រពមាមួយគ្មន ធនេះ Fancera & Bliss (2011) ានរូសបញ្ជា ក់ថា ការស្ររប់ស្ររងាលាធរៀននឹងមិន

មានស្របសិទធិភាពធទ ស្របសិនធបើនាយកាលាធរៀនមិនពស្រងឹងកិចចសហការ និងាម រតើាស្រកុមរវាងរណៈ

ស្ររប់ស្ររង ាមួយស្ររូបធស្រងៀន និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ ធហើយាលាធរៀនធនាេះស្រាកែាាប់គ្មុំងកនញងការធ វ្ើធសចកតើ

សធស្រមចចិតតធលើសកមមភាពទុំងឡាយ ។ 

សរញបមក  បញរោលិកអ្ប់រ ុំដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមានការធពញចិតតចុំធ េះភាពា

អ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន ធោយរណៈស្ររប់ស្ររងានយកចិតតទញកោក់ធលើ

ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន ស្រពមទុំងានបធងកើត

បរោិកាសទុំនាក់ទុំនង ិតសនិទធលអ ស្របកបធោយការរាប់អាននិងធោរយល់គ្មន  ាមួយស្ររូឧធទាស និង

បញរោលិកអ្ប់រ ុំ។ ទនាឹមធនេះ រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន ក៏ធៅមានចុំណញ ចខវេះខាតបនតិចបនតួច ដែលតស្រមូវឱ្យ

រណៈស្ររប់ស្ររងាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញដកលមអ និងពស្រងឹងការកាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចច

សហការាស្រកុម ធែើមបើឱ្យការបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញកាន់ដត

មានស្របសិទធិភាព និងស្របសិទធិនលដងមធទៀត។   

៤.៣. ការយលក់្ ើញរបសក់្រូឧក្ទេសក្ៅក្លើភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀនរបស់

រណ្ៈក្របក់្រងក្ៅរនងុវិទាស្ថា នររកុ្កាសលយរាជធានីភ្នំក្ពញ 

 ដននកធនេះមានការបង្ហា ញតារាងម្យមភារ និងកស្រមិតដនការចងអញលបង្ហា ញ ដនការយល់ធ ើញរបស់

ស្ររូឧធទាសទុំង៥០រូប ដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ធៅតាមសូចនាករនើមួយៗដនសូចករ

សរញបទុំង៨ ដែលាសមាសភារដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន (តារាង៤.១២) និងតារាងទិននន័យ

សរញបសូចនាករទុំង៨រមួបញ្ចូ លគ្មន  (តារាង៤.២០) ដែលាទិននន័យធ ល្ើយតបធៅនឹងសុំនួរស្រាវស្រាវទើ២
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រឺការយល់ធ ើញរបស់ស្ររសូ្ររូឧធទាស ចុំធ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងធៅវទិា

ាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

ក. ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា នរបស់ស្ររឧូធទាស 

តារាង៤.១០៖ ទិននន័យពើស្ររូឧធទាសធលើការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា ន 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើដននការ កុំណត់ចកេញវសិ័យ និង
ធបសកកមមរបស់វទិាាា ន ដែលស្រសបនឹងធគ្មលនធោាយ
អ្ប់រ ុំស្ររូ 

៤.១៦ ០.៦៨ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធស្របើស្រាស់ចកេញវសិ័យរបស់ាលា សស្រមាប់ធ វ្ើ
ការសធស្រមចចិតត 

៣.៩៨ ០.៦៥ លអ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង នារភាា ប់ធគ្មលធៅសិកា ធៅកាន់ស្ររូ សិសស 
ឪពញកមាដ យ និងសហរមន៍ 

៣.៥៦ ០.៦១ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាស្រាកែថា ធគ្មលធៅសិកា អាចអ្នញវតត
ានង្ហយស្រសួលចុំធ េះស្ររូ ធៅកនញងវតាញបុំណងថាន ក់ធរៀន 

៣.៨០ ០.៧៦ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានអ្នញវតតការង្ហរធ ល្ើយតបធៅតាមធគ្មល
នធោាយាតិ 

៤.១០ ០.៧១ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើរធស្រមាងអ្ភិ្វឌ្ឍស្របចាុំឆ្ន ុំែល់ស្ររូ
ឧធទាស បញរោលិកអ្ប់រ ុំ ធៅកនញងវទិាាា ន និងសហរមន៍ 

៣.៨៨ ០.៧២ លអ 

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធានាានថារាល់ចុំណញ ចអាទិភាពដនការ
បធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសធ ល្ើយតបនឹងដននការ និងចកេញវសិ័យ
របស់វទិាាា ន 

៣.៨៨ ០.៦៣ លអ 

 សរញប ៣.៩១ ០.៦៨ លអ 
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តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និង

ដននការរបស់វទិាាា នរឺ ទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ” (ម្យមភារពិនាញ= ៣.៩១)។ សូចនា

ករ ”រណៈស្ររប់ស្ររងានធ វ្ើដននការ កុំណត់ចកេញវសិ័យ និងធបសកកមមរបស់វទិាាា ន ដែលស្រសបនឹងធគ្មល

នធោាយអ្ប់រ ុំស្ររូ “ ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរធៅធលើការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និង

ដននការរបស់វទិាាា នកនញងកស្រមិត “លអ ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.១៦) ធហើយសូចនាករ ”រណៈស្ររប់ស្ររងនារ

ភាា ប់ធគ្មលធៅសិកាធៅកាន់ស្ររូ សិសស ឪពញកមាដ យ និងសហរមន៍ ” ទទួលានការយល់ស្រសបទបាងធរ

កស្រមិត “លអ” (ម្យមភារពិនាញ=៣.៥៦)។ 

ខ. កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកមុ (ស្ររឧូធទាស) 

តារាង៤.១១៖ ទិននន័យពើស្ររូឧធទាសធលើការកាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកុម 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង មានការ ួបស្រប ញុំ ាធទៀងទត់ាមួយ ររញ
សិសស/ស្ររូឧធទាស និង បញរោលិក 

៣.៩៤ ០.៧៩ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញឱ្យមានបរោិកាសដនភាពធ ឿ
ាក់ និងការធគ្មរព 

៣.៩០ ០.៥៨ លអ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ទទួលយកព័ត៌មានស្រតលប់ោ៉ា ងសកមមពើអ្នក
ែដទ 

៣.៨០ ០.៧០ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង នដល់ឱ្យនូវទុំនួលខញសស្រតូវរមួ កនញងចុំធណាមស្ររូ
ទុំងអ្ស់ ចុំធ េះធារ ័យរបស់សិសសស្ររប់រូប 

៣.៩៨ ០.៦២ លអ 

៥ 
ស្ររូទុំងអ្ស់ស្រតូវចូលរមួ កនញងការធ វ្ើការសធស្រមចចិតត ធលើការង្ហរ
 ក់ព័នធ 

៣.៨០ ០.៦៧ លអ 

 សរញប ៣.៨៨ ០.៦៧ លអ 

 



55 
 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការកាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និង

កិចចសហការាស្រកុម ធោយទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ” (ម្យមភារពិនាញ= ៣.៨៨)។ សូចនា

ករ ”រណៈស្ររប់ស្ររងនដល់ឱ្យនូវទុំនួលខញសស្រតូវរមួ កនញងចុំធណាមស្ររូទុំងអ្ស់ ចុំធ េះធារ ័យរបស់សិសសស្ររប់

រូប“ ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរធៅធលើការកុំណត់ការកាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហ

ការាស្រកុមកនញងកស្រមិត"លអ”(ម្យមភារពិនាញ=៣.៩៨) ធហើយមានសូចនាករពើរដែលទទួលានការយល់

ស្រសបទបាងធរ កនញងកស្រមិត“លអ” រឺសូចនាករ ”រណៈស្ររប់ស្ររងទទួលយកព័ត៌មានស្រត ប់ោ៉ា ងសកមមពើ

អ្នកែដទ” (ម្យមភារពិនាញ=៣.៨០) និងសូចនាករ ”ស្ររូទុំងអ្ស់ស្រតូវចូលរមួកនញងការធ វ្ើការសធស្រមចចិតតការ

ង្ហរ ក់ព័នធ”   (ម្យមភារពិនាញ=៣.៨០)។ 

រ.បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព ិតសនិត) 

តារាង៤.១២៖ ទិននន័យធ ល្ើយតបពើស្ររូឧធទាសធលើការបងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព ិតសនិត) 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បធងកើតទុំនាក់ទុំនងធទវភារើាមួយឳពញកមាដ យ  
សហរមន៍ និងាលាែដទ 

៣.៤៤ ០.៦៧ លអ 

២ បធងកើតបណាដ ញអ្ប់រ ុំាមួយាា ប័ន និងអ្នកអ្ប់រ ុំែ៍ដទធទៀត ៣.៨៨ ០.៥៩ លអ 

៣ 
ធស្របើស្រាស់បណាដ ញនសពវនាយតាមបចចញបបននភាព ធែើមបើពស្រងើក
ទុំនាក់ទុំនងឆ្ប់រហ័ស 

៤.០៦ ០.៥១ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានទុំនាក់ទុំនងលអ (រាក់ទក់)ាមួយស្ររូ
ឧធទាស និងបញរោលិកធស្រកាមបង្ហោ ប់ 

៤.១២ ០.៦៣ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានអ្្ាស្រស័យលអធលើស្ររូឧធទាស និងបញរោលិក
អ្ប់រ ុំ 

៤.១២ ០.៦៩ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងនតល់កិចចគ្មុំស្រទ សហការ ធលើែុំធណើ រការអ្នញវតត
ការង្ហរ 

៤.០៤ ០.៥៧ លអ 
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៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានការស្រសឡាញ់រាប់អានស្ររូឧធទាស និង
បញរោលិកអ្ប់រ ុំធសមើៗគ្មន  ធោយមិនមានស្របកាន់បកេពួក ឬស្រកុម 

៣.៨៦ ០.៧០ លអ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំនសពវនាយអ្ុំពើែុំធណើ រការ និងវឌ្ឍន
ភាពនានាធៅកនញងាលាែល់ស្ររូឧធទាស បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និង
សិសានញសិសស 

៤.០២ ០.៥១ លអ 

 សរញប ៣.៩៤ ០.៦១ លអ 

 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការបងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព

 ិតសនិទធ)ដែលទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ” (ម្យមភារពិនាញ= ៣.៩៤ )។ មានសូចនាករពើរដែល

ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរកនញងការបងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព ិតសនិទធ)កនញងកស្រមិត “លអ ”

 រឺសូចនាករ ”រណៈស្ររប់ស្ររងមានអ្្ាស្រស័យលអធលើស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ”  និងសូចនាករ “ រណៈ

ស្ររប់ស្ររងមានទុំនាក់ទុំនងលអ(រាក់ទក់)ាមួយស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកធស្រកាមបង្ហោ ប់” (ម្យមភារពិនាញ=

៤.១២) ធហើយសូចនាករ ”រណៈស្ររប់ស្ររងបធងកើតទុំនាក់ទុំនងធទវភារើាមួយឳពញកមាដ យ  សហរមន៍ 

និងាលាែដទ ” ទទួលានការយល់ស្រសបទបាងធរ “លអ” (ម្យមភារពិនាញ=៣.៤៤)។ 

 . ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន 

តារាង៤.១៣៖ទិននន័យធ ល្ើយតបពើស្ររូឧធទាសធលើការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធានាឱ្យស្រាកែថា វតាញបុំណងថាន ក់ធរៀនរបស់
ស្ររូ ស្រតូវគ្មន ាមួយវតាញបុំណងរបស់ាលា 

៣.៨២ ០.៦៦ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង  ួបាមួយស្ររូធែើមបើកុំណត់កមមវ ិ្ ើសិកាឬ
ធគ្មលធៅសិកា 

៣.៩៨ ០.៦២ លអ 
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៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង វាយតដមលស្ររូ ឈរធលើវតាញបុំណងសិកា ដែល
ទក់ទងធៅនឹង ុំនាញ និងចុំធណេះែឹងធៅសតវតសរទ៍ើ២១ 

៣.៨៨ ០.៦៦ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាឱ្យចាស់ថា អ្នកណាទទួលខញសស្រតូវ 
ចុំធ េះការសស្រមបសស្រមួលកមមវ ិ្ ើសិកា 

៣.៨៤ ០.៦៥ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញកិចចការស្រាវស្រាវ និងនវានញវតតន៍ 
កនញងាា ប័ន 

៣.៩៨ ០.៥៩ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពិធស្រគ្មេះធោបល់ធលើកមមវ ិ្ ើសិកាាមួយ
អ្នកចូលរមួពើធែា៉ា តឺម៉ាង់ការោិល័យសិកា ដននក ក់
ព័នធ និង ដែរូនានា 

៤.០៦ ០.៥៥ លអ 

៧ 
 រណៈស្ររប់ស្ររងាននសពវនាយកមមវ ិ្ ើសិកាែល់ស្ររូឧធទ
ស និង បញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅវទិាាា នានទូលុំទូលាយ 

៤.០៤ ០.៧៣ លអ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានកុំណត់ធពលធវលាកនញងការអ្នញវតតកមមវ ើ្ ើ
សិកាឱ្យានសមស្រសបតាមនិោម 

៤.០២ ០.៥៥ លអ 

៩ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពិភាកាពើលទធនលដនការបធស្រងៀន និង
ធរៀនាមួយស្ររូឧធទាស និងអ្នក ក់ព័នធនានា ធែើមបើរកឱ្យ
ធ ើញពើចុំណញ ចខាល ុំងនិងធខាយដនកមមវ ិ្ ើសិកា 

៣.៨៨ ០.៥៩ លអ 

 សរញប ៣.៩០ ០.៦២ លអ 

 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និង

វ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀនរឺទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត លអ”(ម្យមភារពិនាញ= ៣.៩០)។ សូចនា

ករ “ស្ររប់ស្ររង ានពិធស្រគ្មេះធោបល់ធលើកមមវ ិ្ ើសិកាាមួយអ្នកចូលរួមពើធែា៉ា តឺម៉ាង់ ការោិល័យសិកា

ដននក ក់ព័នធ និង ដែរូនានា” ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរកនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និង

វ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀនកនញងកស្រមិត “លអ ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.០៦) ធហើយសូចនាករ ”រណៈស្ររប់ស្ររងធានាឱ្យ
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ស្រាកែថា វតាញបុំណងថាន ក់ធរៀនរបស់ស្ររូ ស្រតូវគ្មន ាមួយវតាញបុំណងរបស់ាលា” ទទួលានការយល់ស្រសបទប

ាងធរ“លអ” (ម្យមភារពិនាញ=៣.៨២ )។ 

ង. ការស្ររប់ស្ររងការង្ហរបស់ស្ររឧូធទាស 

តារាង៤.១៤៖ ទិននន័យធ ល្ើយតបពើស្ររូឧធទាសធលើការស្ររប់ស្ររងការង្ហរបស់ស្ររូឧធទាស 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
ស្ររូានធស្របើបធចចកវទិា កនញងការបធស្រងៀន និងធរៀន ធែើមបើ
សធស្រមចានខលឹមារធមធរៀន 

៣.៨៨ ០.៥៦ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើការសធងកត និងស្រតួតពិនិតយធមើល
ថាន ក់ធរៀនធៅកនញងវទិាាា នាស្របចាុំ 

៣.៧៨ ០.៧១ លអ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង តាមោនអ្វតតមានរបស់ស្ររូឧធទាស និង
បញរោលិកអ្ប់រ ុំទុំងឡាយកនញងវទិាាា ន 

៤.២០ ០.៥៣ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានស្រតួតពិនិតយនិងវាយតុំដល(ធ វ្ើ
អ្្ិការកិចច)ធលើការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសាស្របចាុំ 

៣.៨០ ០.៧០ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានសស្រមបសស្រមួលធលើការអ្នញវតត
ទុំងឡាយធៅកនញងថាន ក់ធរៀន ធែើមបើឱ្យស្រសបនឹង
ធបសកកមមរបស់ាលាដែលានកុំណត់ 

៣.៨៤ ០.៥៨ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង មានការនតល់ធោបល់/អ្នញាសន៍ដបប
បធចចកធទស ធែើមបើដកលមអការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស
បនាា ប់ពើការធ វ្ើអ្្ិការកិចចធលើការបធស្រងៀន 

៣.៨០ ០.៦១ លអ 

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាននតល់/ឧបតាមភ និងគ្មុំស្រទនូវការនលិ
តសមាភ រៈឧបធទសរបស់ស្ររូឧធទាស ធែើមបើា ុំនួយកនញង
ការបធស្រងៀន និងធរៀន 

៣.៧៦ ០.៦៦ លអ 
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៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បងកលទធភាព ឱ្យស្ររូ  ក់ព័នធកនញង
ែុំធណើ រវាយតដមលការធរៀន និងបធស្រងៀន 

៣.៨៤ ០.៥៥ លអ 

 សរញប ៣.៨៦ ០.៦១ លអ 

 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការស្ររប់ស្ររងការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ

ឧធទាសរឺ ទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ”(ម្យមភារពិនាញ= ៣.៨៦)។ សូចនាករ  “រណៈស្ររប់ស្ររង

តាមោនអ្វតតមានរបស់ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំទុំងឡាយកនញងវទិាាា ន ” ទទួលានការយល់ស្រសប

ខពស់ាងធរកនញងការស្ររប់ស្ររងការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូកនញងកស្រមិត “លអ ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.២០) ធហើយសូច

នាករ “រណៈស្ររប់ស្ររង ាននតល់/ឧបតាមភ និងគ្មុំស្រទនូវការនលិតសមាភ រៈឧបធទសរបស់ស្ររូឧធទាស ធែើមបើា

 ុំនួយកនញងការបធស្រងៀន និងធរៀន” ទទួលានការយល់ស្រសបទបាងធរ“លអ” (ម្យមភារពិនាញ=៣.៧៦។ 

ច. ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតតភាពស្ររឧូធទស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

តារាង៤.១៥៖ ទិននន័យធ ល្ើយតបពើស្ររូឧធទាសធលើការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតតភាពស្ររូឧធទាស និង

បញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញ ងវទិាាា ន 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពស្រងឹងការអ្នញវតតធគ្មលការណ៍ សតើពើ
ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព និងឱ្កាសសិកាបនត 

៤.១៦ ០.៥៨ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានបណតញ េះបណាត លសមតាភាពវាិា  ើវៈ 
ស្រសបតាមលទធនលរ ុំពឹងទញក 

៣.៨៨ ០.៤៨ លអ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងនដល់ឱ្កាសែល់ស្ររូ ធែើមបើបធងកើត និង
ពិធា្ន៍ាមួយវ ិ្ ើាន្តសតងមើៗធែើមបើធលើកកមពស់ការសិកា
របស់សិសស 

៤.១០ ០.៤៦ លអ 
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៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធ ល្ើយតបទន់ធពលធវលា ធៅធលើតស្រមូវការ
ស្ររូ ទុំងការបធស្រងៀនស្រទឹសតើ និងពិធា្ន៍ 

៣.៧២ ០.៧០ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពស្រងឹង ការអ្នញវតតធគ្មលវ ិ្ ើសិសស
ម ឍមណឌ ល និងវ ិ្ ើាន្តសតកនញងការបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

៤.០០ ០.៥៧ លអ 

៦ 
ស្ររូ មានសមតាភាពអាចសធស្រមចចិតតធលើែុំធណើ រការបធស្រងៀន 
និងសវ័យភាព 

៣.៩០ ០.៦៨ លអ 

 សរញប ៣.៩៦ ០.៥៨ លអ 

 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្ឌ្ឍសមតាភាព

ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា នរឺ ទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ”(ម្យមភារ

ពិនាញ= ៣.៩៦ )។ សូចនាករ  “ រណៈស្ររប់ស្ររងានពស្រងឹងការអ្នញវតតធគ្មលការណ៍ សតើពើការធលើកកមពស់ការ

អ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព និងឱ្កាសសិកាបនត” ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរ កនញងការធលើកកមពស់ការ

អ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅវទិាាា នកនញងកស្រមិត “លអ ”(ម្យមភារពិនាញ=៤.១៦)

  ធហើយសូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងធ ល្ើយតបទន់ធពលធវលា ធៅធលើតស្រមូវការស្ររូ ទុំងការបធស្រងៀន

ស្រទឹសតើ និងពិធា្ន៍“ ទទួលានការយល់ស្រសបទបាងធរ កនញងកស្រមិត “លអ”(ម្យមភារពិនាញ=៣.៧២)។ 

្. ការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា 

តារាង៤.១៦៖ ទិននន័យធ ល្ើយតបពើស្ររូឧធទាស ធលើការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញ ងការសិកា 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធលើកទឹកចិតតសិសស ធោយ ុំរញញបរបិទដនការ
សិកាធោយខលួនឯង 

៤.១៤ ០.៥០ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងបងកបរោិកាសគ្មុំស្រទការសិកា កនញងករណើ
សិសស ួបការលុំាកកនញងការសិកា 

៣.៩២ ០.៦០ លអ 
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៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើាលាធែើមបើបធងកើតចុំណាប់
អារមមណ៍ និងតស្រមូវការរបស់សិសស 

៣.៦៨ ០.៦៨ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បធងកើតានរណៈកមមការវាយតដមលការសិកា
របស់ររញសិសស/ររញនិសសតិ 

៤.០៦ ០.៦២ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាថា ររញសិសស/និសសតិដែលចូលធរៀន
យតឺ ឬអ្វតតមានធស្រចើន ស្រតូវទទួលការអ្នញវតតវន័ិយដែលាន
កុំណត់ 

៣.៩២ ០.៧២ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំនសពវនាយពើលទធនលសិការបស់
ររញសិសស/ររញនិសសតិ កនញងធគ្មលបុំណងដកលមអកមមវ ិ្ ើសិកា ក៏
ែូចាការវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស 

៣.៨៦ ០.៥៧ លអ 

 សរញប ៣.៩៣ ០.៦២ លអ 

 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញង

ការសិការឺ ទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ”(ម្យមភារពិនាញ= ៣.៩៣)។ សូចនាករ  “ រណៈ

ស្ររប់ស្ររងធលើកទឹកចិតតសិសស ធោយ ុំរញញបរបិទដនការសិកាធោយខលួនឯង” ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់

ាងធរកនញងការ ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកាកនញងកស្រមិត “លអ ”(ម្យមភារពិនាញ=៤.១៤ )

 ធហើយសូចនាករ “ រណៈស្ររប់ស្ររងធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើាលាធែើមបើបធងកើតចុំណាប់អារមមណ៍ និងតស្រមូវការរបស់

សិសស” ទទួលានការយលស់្រសបទបាងធរ“លអ”(ម្យមភារពិនាញ=៣.៦៨)។ 

 . ការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររឧូធទាស ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

តារាង៤.១៧៖ ទិននន័យពើស្ររូឧធទាសធលើការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញ ងវទិា

ាា ន 
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ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានអ្នញវតតការនតល់ស្របព័នធលាភ្ការែល់ស្ររូ
បធស្រងៀន 

៣.៣៤ ០.៦៩ ម្យម 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានបធងកើតវរោសិកាេ ាលាែល់ស្ររូឧធទាស/

បញរោលិកតាមមញខវាិា ដែលស្រតូវបធស្រងៀន 
៣.៩៤ ០.៦៥ លអ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង  ុំរញញធលើកទឹកចិតតស្ររូឱ្យបនតការសិកាែល់
ថាន ក់អ្នញបណឌិ ត ឬ បណឌិ ត 

៤.៤០ ០.៦៤ លអណាស់ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញធលើកទឹកចិតតស្ររូឧធទាសឱ្យមានការ
ដតងនិពនធធសៀវធៅ 

៤.២២ ០.៧១ លអណាស់ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានកុំណត់ធមា៉ា ងធោយដ ក ធោយមិនប៉ាេះ
 ល់ែល់ធមា៉ា ងបធស្រងៀន ធែើមបើឱ្យស្ររូឧធទាស ួប ញុំពិភាកា 
ធែើមបើផ្ទល ស់បតូរធោបល់គ្មន ធលើបញ្ជា បធស្រងៀន និងធរៀន 

៣.៨៦ ០.៧៣ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធរៀបចុំ និងបធងកើតបណាត ល័យធោយ
បុំ ក់នូវធសៀវធៅ និង សមាភ រៈសុំបូរដបបកនញងការអាន និង
សិកាស្រាវស្រាវ 

៣.៩០ ០.៧៤ លអ 

៧ 

រណៈស្ររប់ស្ររង ានធរៀបចុំឱ្យមានបនាប់សុំរាប់ពិធា្ន៏វទិា
ាន្តសត បនាប់ធាតទសសន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ បនាប់សិលបៈ និង 

បនាប់ធរាងាង-ធរហកិចចដែលមានបុំ ក់សមាភ រៈស្រសបតាម
កមមវ ើ្ ើសិកា ធែើមបើបធងកើនការសិកាស្រាវស្រាវ 

៣.៩០ ០.៧៩ លអ 

 សរញប ៣.៩៣ ០.៧១ លអ 

 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារសរញប ដែលបង្ហា ញពើការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញ

និសសតិ និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា នរឺ ទទួលានការយល់ស្រសបកនញងកស្រមិត ”លអ”(ម្យមភារពិនាញ= 

៣.៩៣)។ សូចនាករ  “រណៈស្ររប់ស្ររង ុំរញញធលើកទឹកចិតតស្ររូឱ្យបនតការសិកាែល់ថាន ក់អ្នញបណឌិ ត
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 ឬ បណឌិ ត ” ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរកនញងការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញនិសសតិ និង

បញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន សាិតកនញងកស្រមិត “លអណាស់ ”(ម្យមភារពិនាញ=៤.៤០) ធហើយសូចនាករ ”រណៈ

ស្ររប់ស្ររងានអ្នញវតតការនតល់ស្របព័នធលាភ្ការែល់ស្ររូបធស្រងៀន”  ទទួលានការវាយតដមលទបាងធរ កនញងកស្រមិត 

“ម្យម”(ម្យមភារពិនាញ=៣.៣៤)។ 

ការពិភារាក្លើការយល់ក្ ើញរបស់ក្រូឧក្ទេសក្លើភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់

បក្ក្ងៀនរបស់រណ្ៈក្រប់ក្រងម្នវិទាស្ថា នររកុ្កាសលយរាជធានីភ្នំក្ពញ 

មញននឹង្នចូលការពិភាកាធលើដននកធនេះ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវសូមធ វ្ើការបង្ហា ញតារាងម្យមភារ

សរញប និងកស្រមិតដនការចងអញលបង្ហា ញ ដនការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូឧធទាស ដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើ

ភ្នុំធពញ ធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន  តាមរយៈតារាង២០ ខាង

ធស្រកាម ដែលាតារាងទិននន័យសរញបធ ល្ើយតបធៅនឹងសុំនួរស្រាវស្រាវទើ២រឺ៖ ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូឧធទាស 

ចុំធ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

 លទធនលធនេះ រឺដនអកធៅធលើម្យមភារដនទិននន័យដែលានពើការវភិារធលើសុំណាកទុំង៥០របូ 

ដែលាស្ររឧូធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ  ក់ព័នធនឹងសូចនាករទុំង៨ដនសមាសភារ

ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន។ ទិននន័យដនម្យមភារ និងតដមលរមាល តសតង់ោសរញបធនេះស្រតូវាន

បង្ហា ញធៅកនញងតារាង៤.២០ ែូចខាងធស្រកាម។ ស្រពមាមួយគ្មន ធនេះ ធែើមបើង្ហយស្រសួលកនញងការយល់កាន់ដត

ចាស់ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវសូមធ វ្ើការបកស្រាយតារាងធនេះ ស្រពមទុំងធ វ្ើការពិភាកាធលើលទធនលដែលាន

រកធ ើញែូចខាងធស្រកាម ៖ 
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តារាង៤.១៨៖ទិននន័យសរញបដនការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូឧធទាសធៅធលើាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រ

ណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

ក 
ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា ន
បញរោលិក 

៣.៩១ ០. ៦៨ លអ 

ខ កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកុម ៣.៨៨ ០. ៦៧ លអ 
រ បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព ិតសនិត) ៣.៩៤ ០. ៦១ លអ 
  ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន ៣.៩០ ០. ៦២ លអ 
ង ការស្ររប់ស្ររងការង្ហរបស់ស្ររូឧធទាស ៣.៨៦ ០. ៦១ លអ 

ច 
ការធលើកកុំពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិក
អ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

៣.៩៦ ០. ៥៨ លអ 

្ 
 ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា 
 

៣.៩៣ ០. ៦២ លអ 

  
ការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររូឧធទាស ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញង
វទិាាា ន 

៣.៩៣ ០. ៧១ លអ 

 សរញប    ៣.៩១ ០. ៦៣ លអ 
 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញថា ារមួ ស្ររូឧធទាសយល់ធ ើញថា ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន

របស់រណៈស្ររប់ស្ររងធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមានលកេណៈលអ (ម្យមភារសរញប= 

៣.៩១) ដែលមានន័យថា ស្ររូឧធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ មានការធពញចិតតធៅធលើភាព

ាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង កនញងកស្រមិត “លអ”។ សូចនាករ “ការធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍ

សមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញ ងវទិាាា ន ” ទទួលានការធពញចិតតខពស់ាងធរ កនញងកស្រមិត “លអ” 

(ម្យមភារ= ៣.៩៦) ខណៈសូចនាករ “ការស្ររប់ស្ររងការង្ហររបស់ស្ររូឧធទាស” ទទួលានការធពញចិតតទប

ាងធរ ដតក៏កនញងកស្រមិត “លអ” នងដែរ (ម្យមភារ= ៣.៨៦)។  
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ធោងតាមលទធនលដែលានបង្ហា ញតាមរយៈតារាងទិននន័យខាងធលើ ធយើងធ ើញថាស្ររូឧធទាសធៅ

វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមានការធពញចិតតចុំធ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈ

ស្ររប់ស្ររង ធោយរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញានយកចិតតទញកោក់ខពស់កនញងការធលើក

កមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន ។ ចុំណញ ចធនេះាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងឱ្យធ ើញ

ថា រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមានការយកចិតតទញកោក់ខពស់ និងនតល់តដមលធលើ

ការបណតញ េះបណាត ល និងអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំរបស់ខលួន។ ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិក

អ្ប់រ ុំពិតាានចូលរមួោ៉ា ងសុំខាន់ធៅកនញងការធ វ្ើឱ្យវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញស្របស្រពឹតតធៅរលូន 

និងស្របកបធោយធារ ័យ។ បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសរឺាកតាត សនូលដែលកុំណត់នូវស្របសិទធិភាពដន

ការបណតញ េះបណាត លវទិាាា នរា ធានើភ្នុំធពញ ាពិធសសកនញងបរបិទដនការបណតញ េះបណាត លនាសតវតសរទ៍ើ២១  

ែូចដែលានរូសបញ្ជា ក់ធៅកនញងដននការយញទធាន្តសតដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ២០១៩-

២០២៣ ធោយស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០១៨) និងសតង់ោសមតាភាពនាយកាលា

ររញធកាសលយ ធោយស្រកសងួអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា(២០១០)។ ធោងតាម SEAMEO INNOTECH 

(2016) ានអ្េះអាងថា រណៈស្ររប់ស្ររងាលាធរៀនស្រតូវធានានូវការយកចិតតទញកោក់ និងនតល់ការគ្មុំស្រទការ

អ្ភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈរបស់បញរោលិក ធនាេះធទើបាលាធរៀនមានការរ ើកចធស្រមើន និងសធស្រមចានលទធនលាវ ិាមាន។  

ែូចគ្មន ធនេះដែរ Klassen & Chiu (2010) ានបញ្ជា ក់ថា ោរប្រោន់យកនូវោរយកចិតតទញកោក់ធលើ

កមមវ ិ្ ើអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូបធស្រងៀន និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ កនញងភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀននឹងធ វ្ើឲ្យ

ស្ថលាពរៀន ទទួល្បាននូវគុ ភាេ និងប្រសិទធិភាេ។ ការបណតញ េះបណាត ល និងការ ុំរញញធលើកកមពស់ការ

អ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូរឺាចុំណញ ចខាល ុំងដនាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ដែលធ វ្ើឱ្យការស្ររប់ស្ររងាលា និងការ

បធស្រងៀន និងធរៀនទទួលានលទធនលស្របកធោយដនលផ្ទក ។  

 ទនេឹេនឹងពនេះ ត្តេរយៈទិននន័យ ក៏បានរង្ហា ញឱយព ីញថា ប្គូឧពទេសពៅវទិាស្ថា នគរុពោសល្យរាជ

ធានីភនំពេញបានរង្ហា ញទសសនៈេំុសូវពេញចិរាចំពោេះោរស្ររប់ស្ររងការង្ហរស្ររូឧធទាស របស់ថាន ក់ែឹកនាុំវទិា
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ាា ន ដែលស្របការធនេះ ល្ញេះបញ្ជច ុំងឱ្យធ ើញថា ថាន ក់ែឹកនាុំវទិាាា នមានភាពខវេះចធនាល េះធលើការស្ររប់ស្ររងការង្ហរ

របស់ស្ររូឧធទាស។ ការស្ររប់ស្ររងការង្ហរស្ររូឧធទាសរឺាកិចចការសុំខាន់មួយមិនអាចធមើលរ ុំលងានសស្រមាប់ថាន ក់

ែឹកនាុំ និងរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន ធស្រ េះថាស្ររូឧធទាសរឺាបធង្ហោ លសស្រមាប់វទិាាា នកនញងធានារញណ

ភាពដនការបណតញ េះបណាត ល។  ែូចធនេះ ស្របសិនធបើមានការ្កដលវងកនញងការស្ររប់ស្ររងការង្ហររបស់ស្ររូឧធទាស

ធនាេះ វទិាាា នររញធកាលសលយរា ធានើភ្នុំធពញស្របដហលាលុំាកកនញងការសធស្រមចាននូវភាពាអ្នកែឹកនាុំ

បង្ហា ត់បធស្រងៀន ដែលនាុំធៅរករញណភាពដនការបណតញ េះបណាត ល្នធានមនញសស។   ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និង

កើឡា (២០២០) តាមរយៈធសៀវធៅដណនាុំ សតើពើការអ្នញវតតស្របព័នធធានារញណភាពអ្ប់រ ុំដនាកនញង ានរូស

បញ្ជា ក់ោ៉ា ងចាស់ភាពចាុំាច់កនញងការតាមោន ស្ររប់ស្ររង និងវាយតដមលការង្ហររបស់ស្ររូឧធទាស កនញងធគ្មល

បុំណងបធងកើនស្របសិទធិភាពដនការបុំធពញការង្ហរស្ររូឧធទាស សុំធៅសធស្រមចាននូវការបណតញ េះបណាត លធៅវទិា

ាា នររញធកាសលយស្របកបធោយស្របសិទធិភាពខពស់។ ស្រសបគ្មន ធនេះដែរ SEAMEO INNOTECH (2016) ាន

បញ្ជា ក់ថា "កនញងភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន រណៈស្ររប់ស្ររងរបបើធ វ្ើការស្ររប់ស្ររង និងវាយតដមលការ

បុំធពញការង្ហររបស់ស្ររូបធស្រងៀន តាមរយៈការោក់ធចញនូវរុំរូសមស្រសបមួយធលើការស្រតួតពិនិតយ  និងរង្ហវ យតដមល 

និងការបណតញ េះការអ្ប់រ ុំស្របធានស្រកុមបធចចកធទស “ (ទំេ័រ១២)។ 

ទនាឹមនឹងធនេះដែរ Hallinger (2009)ានអ្េះអាងថា រណៈស្ររប់ស្ររងាលាស្រតូវស្រតួតពិនិតយ និងតាម

ោនការង្ហររបស់ស្ររូ ធោយធផ្ទត តធលើការសស្រមមសស្រមួល សហការ និងការស្រតួតពិនិតយការអ្នញវតតកមមវ ិ្ ើសិកា 

និងការធស្របើស្រាសវ់ ិ្ ើាន្តសតកនញងការបធស្រងៀន ធែើមបើធានាាននូវរញណភាពដនការបធស្រងៀន និងធរៀនធៅកនញង

ាលាធរៀន ។ ស្រពមាមួយគ្មន ធនេះ រណៈស្ររប់ស្ររងអាចស្រតួតពិនិតយការង្ហររបស់ស្ររូបធស្រងៀនធលើកិចចការ 

ស្ររប់ស្ររង និងវាយតដមលការបធស្រងៀន ការសស្រមបសស្រមួលធលើកមមវ ិ្ ិសិកា និងការតាមោនការអ្ភិ្វឌ្ឍរបស់

សិសស។ ធោងតាម Salleh & Hatta (2011) ការស្ររប់ស្ររងការង្ហរស្ររូបធស្រងៀនសុំធៅធលើការសស្រមបសស្រមួល

សកមមភាពទុំងឡាយកនញងថាន ក់ធរៀនរបស់ស្ររូបធស្រងៀន តាមរយៈការនតល់ការគ្មុំស្រទែល់ការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ 

និងការស្រតួតពិនិតយការបធស្រងៀន តាមរយៈការស្រតួតពិនិតយតាមថាន ក់ធរៀន ទុំងដបបនលូវការ និងធស្រៅនលូវការ។  
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ដូចរន ធនេះដែរ ធោងតាម Stallings (1980 cited in Hallinger & Murphy, 1985) ានធលើកធ ើង

ថា ការនតល់ព័ត៌មានស្រត ប់របស់រណៈស្ររប់ស្ររងាលាធរៀនធៅស្ររបូធស្រងៀនមានារៈសុំខានណ់ាស់ ដែល

មាននលស្របធោ ន៍កនញងការស្ររប់ស្ររង និងវាយតដមល។ តាមរយៈការស្រតួតពិនិតយ និងវាយតដមលការង្ហររបស់ស្ររូ

បធស្រងៀនធនេះ រណៈស្ររងស្ររងាលាអាចគ្មុំស្រទការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ ដែលរួមចុំដណកកនញងការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតា

ភាពរបស់ស្ររូ ស្រពមទុំងបធងកើនស្របសិទធិភាពដនបធស្រងៀន និងធរៀនធៅកនញងាលាធរៀននងដែរ។ 

សរញបមក ស្ររូឧធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមានការធពញចិតតកនញងកស្រមិតលអ ធលើ 

ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន ធោយរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នានធលើក

កមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន ដែលធែើរតួនាទើែ៏សុំខានធ់ៅកនញងការ

ធានានូវស្របសិទធិភាព និងសកតិសិទធភាពដនការបណតញ េះបណាត លស្ររូធៅវទិាាា ន។ ស្រពមាមួយគ្មន ធនេះ ស្ររូ

ឧធទាសក៏យល់ធ ើញថា រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ រួរយកចិតតទញកោក់

បដនាមធទៀតធលើការស្ររប់ស្ររងការង្ហររបស់ស្ររូឧធទាស។  

៤.៤. ស្ថរៈសខំាន់ម្នភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន រនងុការក្រប់ក្រងដឹរន ំវិទា

ស្ថា នររកុ្កាសលយរាជធានីភ្នំក្ពញ 

ធែើមបើធ ល្ើយធៅនឹងចុំណញ ចធនេះ ដែលាសុំណួរស្រាវស្រាវទើ៣ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានធ វ្ើការដបង

ដចកាពើរដននក។ ដននកទើ១រឺារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនសុំរាប់បញរោលិកអ្ប់រ ុំដនវទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ដែលដនអកធៅធលើលទធនលដនតារាងទិននន័យ២១ ដែលានមកពើការវភិារកស្រមង

សុំណួរដននកទើ៣ធៅធលើបញរោលិកអ្ប់រ ុំវទិាាា នចុំនួន២៥រូប។ ចុំដណកឯដននកទើ២ រឺារៈសុំខាន់ដនភាពា

អ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនសុំរាប់ស្ររូឧធទាស ដែលបង្ហា ញធោយតារាងទិននន័យ២២ ដែលានពើការវភិារដន

កស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវ ដែលធ វ្ើធៅធលើស្ររូឧធទាសចុំនួន៥០រូបដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

ចុំដណកតារាង២៣ រឺតារាងទិននន័យរមួបញ្ចូ លដនដននកទុំងពើរខាងធលើ ដែលាការសុំធោរដន

ម្យមភារ និងរមាល តសតង់ោដនសុំណាកទុំង៧៥នាក់។ ម្យមភារសរញបដនតារាង២៣ធនេះ រឺាកតាត
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កុំណត់ដនារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា 

ធានើភ្នុំធពញ ធហើយក៏ាចធមលើយដនសុំណួរស្រាវស្រាវទើ៣ធនេះនងដែរ។ តារាងម្យមភារទុំងធនេះមានែូចខាង

ធស្រកាម។ 

៤.៤.១. ទិននន័យពើបញរោលិកអ្ប់រ ុំអ្ុំពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ

ស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ 

តារាង៤.១៩៖ ទិននន័យពើបញរោលិកអ្ប់រ ុំ អ្ុំពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកស្ររប់ស្ររងបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

ល.រ បរោិយ 
ម្យម
ភារ 

SD 
កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
ទទួលានចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន 

៣.៥២ ០.៦៥ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនឱ្យមាន
ស្ររូស្ររប់ស្រគ្មន់ ធៅតាមឯកធទសបណតញ េះបណាត ល 

៤.០០ ០.៥០ លអ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
ធ វ្ើឱ្យស្របព័នធហញិ្ាវតាញាលាធរៀនមានកិចចគ្មុំស្រទរងឹមាុំ 

៣.៨០ ០.៥៨ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងាលា
ធរៀនមាន្នធានរូបវនតស្ររប់ស្រគ្មន់ធលើការង្ហរបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូ 

៣.៩៦ ០.៣៥ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានភាព
ចាស់លាស់ ធលើរាយធមា៉ា ងមញខវាិា នើមួយ សៗ្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា 

៤.០៨ ០.៥៧ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនែល់ស្ររូ
បធស្រងៀន ានបុំធពញការង្ហរធោយធពញចិតត 

៤.២០ ០.៤១ លអ 

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
អ្នញវតត ស្របព័នធធានារញណភាពការអ្ប់រ ុំស្ររូធៅតាមធគ្មលការណ៍ 

៤.០៨ ០.៤៩ លអ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
បងកលទធភាពនារភាា ប់រវាងាលាធរៀន និងទើនារការង្ហរ 

៣.៧៦ ០.៥២ លអ 

៩ 
រណៈស្ររប់ានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានការចូល
រមួ ការនតល់តដមលខពស់បើភារើ ក់ព័នធ និងសហរមន៍ 

៤.០០ ០.២៩ លអ 
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១០ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធបើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
ពស្រងឹងការនាពវនាយពើធគ្មលនរធោលាយអ្ប់រ ុំស្ររូ 

៤.១៦ ០.៣៧ លអ 

១១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
អ្នញវតតការង្ហរ ធៅតាមតួនាទើភារកិចច និងកាតពវកិចចរបស់ខលួនាន
ស្រតឹមស្រតូវ 

៤.១៦ ០.៤៧ លអ 

១២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
បណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូធ ល្ើយតបធគ្មលនធោាយថាន ក់ាតិ 

៤.២០ ០.៤១ លអ 

 សរញប ៣.៩៩ ០.៤៧ លអ 
 

តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារដែលបង្ហា ញពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀនកនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ដែលទិននន័យស្រតូវានវភិារធចញពើការ

យល់ធ ើញរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញចុំនួន២៥រូប។ តាមរយៈតារាងខាងធលើ 

ានបង្ហា ញថា បញរោលិកអ្ប់រ ុំវទិាាា នាននតល់តដមលខពស់ចុំធ េះារៈសុំខាន់ដនការភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀន ធោយទទួលានការធពញចិតតកនញងកស្រមិត ”លអ”(ម្យមភារពិនាញ= ៣.៩៩)។ សូចនាករ “រណៈ

ស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនែល់ស្ររូបធស្រងៀន ានបុំធពញការង្ហរធោយធពញចិតត“  និង

សូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូធ ល្ើយតប

ធគ្មលនធោាយថាន ក់ាតិ ” ទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរ ធោយសញទធដតមានកស្រមិត “លអណាស់ ”

(ម្យមភារពិនាញ=៤.២០ ) ។ ចុំដណកសូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន

កនញងការទទួលានចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន“ ទទួលានការធពញចិតតទបាងធរ ដតក៏ធៅដតកនញង

កស្រមិតលអនងដែរ(ម្យមភារពិនាញ=៣.៥២)។ 

៤.៤.២. ទិននន័យពើស្ររឧូធទាសអ្ុំពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការ

ស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ  

តារាង៤.២០៖ ទិននន័យពើស្ររូឧធទាសអ្ុំពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 
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ល.រ បរោិយ ម្យមភារ SD កស្រមិត 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
ទទួលាន ចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន 

៣.៤០ ០.៨១ លអ 

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនឱ្យមាន
ស្ររូស្ររប់ស្រគ្មន់ ធៅតាមឯកធទសបណតញ េះបណាត ល 

៣.៨៤ ០.៧៩ លអ 

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
ធ វ្ើឱ្យស្របព័នធហរិញ្ាវតាញាលាធរៀនមានកិចចគ្មុំស្រទរងឹមាុំ 

៣.៥៨ ០.៨១ លអ 

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងាលា
ធរៀនមាន្នធានរូបវនតស្ររប់ស្រគ្មន់ធលើការង្ហរបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូ 

៣.៧២ ០.៧៦ លអ 

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានភាព
ចាស់លាស់ ធលើរាយធមា៉ា ងមញខវាិា នើមួយៗស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា 

៤.០២ ០.៦៥ លអ 

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនែល់ស្ររូ
បធស្រងៀន ានបុំធពញការង្ហរធោយធពញចិតត 

៣.៨២ ០.៧២ លអ 

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
អ្នញវតត ស្របព័នធធានារញណភាពការអ្ប់រ ុំស្ររូធៅតាមធគ្មលការណ៍ 

៣.៩០ ០.៦១ លអ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
បងកលទធភាពនារភាា ប់រវាងាលាធរៀន និងទើនារការង្ហរ 

៣.៧២ ០.៦៧ លអ 

៩ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានការ
ចូលរមួ ការនតល់តដមលខពស់បើភារើ ក់ព័នធ និងសហរមន៍ 

   ៣.៧២ ០.៧៣ លអ 

១០ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
ពស្រងឹងការនាពវនាយពើធគ្មលនរធោលាយអ្ប់រ ុំស្ររូ 

៣.៩៦ ០.៦៤ លអ 

១១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
អ្នញវតតការង្ហរ ធៅតាមតួនាទើភារកិចច និងកាតពវកិចចរបស់ខលួនាន
ស្រតឹមស្រតូវ 

៣.៩២ ០.៧០ លអ 

១២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
បណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូធ ល្ើយតបធគ្មលនធោាយាតិ 

៤.០២ ០.៥៩ លអ 

 សរញប ៣.៨០ ០.៧១ លអ 
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តារាងខាងធលើានបង្ហា ញពើម្យមភារ  ដនារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនដែល ា

ការវាយតដមលពើសុំណាក់ស្ររូឧធទាស។លទធនលដនតារាងធនេះ ានបង្ហា ញថា ារមួ ស្ររូឧធទាសធៅវទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញាននតល់តដមលខពស់អ្ុំពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញង

កស្រមិត ”លអ”(ម្យមភារពិនាញ= ៣.៨០)។ មានសូចនាករពើរដែលទទួលានការយល់ស្រសបខពស់ាងធរកនញង

កស្រមិត “លអ ”រឺ សូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានភាពចាស់លាស់ធលើ

រាយធមា៉ា ងមញខវាិា នើមួយៗស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា” (  ម្យមភារពិនាញ=៤.០២ )  និងសូចនាករ  “រណៈ

ស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូធ ល្ើយតបធគ្មលនធោល

ាយថាន ក់ាតិ” (ម្យមភារពិនាញ=៤.០២)។ ចុំដណកសូចនាករ “រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំ

បង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការទទួលានចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន” ទទួលានការយល់ស្រសបទបាង

ធរ ដតធៅដតសាិតកនញងកស្រមិត“លអ”  (ម្យមភារពិនាញ=៣.៤០)។  

ការពិភារាក្លើស្ថរៈសខំាន់ភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀនរនងុការក្រប់ក្រងដឹរនំ

វិទាស្ថា នររកុ្កាសលយរាជធានីភ្នំក្ពញ 

ធែើមបើដសវងយល់អ្ុំពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការស្ររប់ស្ររង ែឹកនាុំវទិាាា នររញ

ធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានបធងកើតកស្រមងសុំណួរដែលមាន១២សូចនាករ ែូច

បង្ហា ញកនញងតារាងទិននន័យខាងធលើ ធហើយស្រតូវបុំធពញធោយសុំណាកទុំង៧៥រូប ធ លរឺទុំងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ 

និងស្ររូឧធទាសដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ ម្យមភាររមួ ដែលទញធចញពើតារាងទិននន័យ

ដនបញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាស រឺាការបង្ហា ញពើារៈសុំខាន់ ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការ

ស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ តារាង៤.២៣ខាងធស្រកាមធនេះនឹងបង្ហា ញពើលទធ

នលធនេះ ធហើយធែើមបើង្ហយស្រសួលយល់កាន់ដតចាស់ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវសូមធ វ្ើការបកស្រាយពនយល់នូវ

តារាងធនេះែូចតធៅ។ 
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តារាង៤.២១៖ ទិននន័យសរញបពើបញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសអ្ុំពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀន កនញ ងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ 

ល.រ បរោិយ 
ម្យម
ភារ 

SD 
កស្រមិត 

១ ារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន(រណៈស្ររប់ស្ររង) ៣.៩៩ ០.៤៧ លអ 
២ ារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន(ស្ររូឧធទាស) ៣.៨០ ០.៧១ លអ 
 សរញប ៣.៨៩ ០.៥៩ លអ 

 

តាងរាងខាងធលើានបង្ហា ញថា ារមួ បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើ 

ភ្នុំធពញានយល់ធ ើញស្រសបគ្មន ថា ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានារៈសុំខាន់កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ 

វទិាាា នធោយទទួលានការវាយតដមលកនញងកស្រមិតលអ (ម្យមភារសរញប = ៣.៨៩ ) ធោយបញរោលិកអ្ប់រ ុំាន

វាយតដមលលអ (ម្យមភារ= ៣.៩៩ និង០.៤៧) ធហើយស្ររូឧធទាសក៏ានវាយតដមលលអែូចគ្មន  (ម្យមភារ=

៣.៨០)។ 

ែូចដែលានបង្ហា ញ និងបកស្រាយ ូនខាងធលើ លទធនលដែលធចញពើការវាយតដមលធោយបញរោលិក

អ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសអ្ុំពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការស្ររប់ស្ររង និងែឹកនាុំវទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នធពញសាិតកនញងកស្រមិតលអ។ លទធនលធនេះរូសបញ្ជា ក់ឱ្យធ ើញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាន

ធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធោយធ វ្ើឱ្យស្ររូឧធទាសានបុំធពញការង្ហរធោយធពញចិតត និងរណៈ

ស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូធ ល្ើយតបនឹងធគ្មលនធោាយ

ថាន ក់ាតិ ស្រពមទុំងានធស្របើស្រាស់ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានភាពចាស់លាស់ធលើរាយ

ធមា៉ា ងមញខវាិា បធស្រងៀននើមួយៗស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា។  

ស្រាកែណាស់ ការែឹកនាុំដែលធ វ្ើឱ្យស្ររូបធស្រងៀនមានការធពញចិតតកនញងការបុំធពញការង្ហររបស់ខលួនរឺា

ស្របការសុំខាន់បុំនញត ដែលកុំណត់នូវភាពធារ ័យកនញងវទិាាា ន ធស្រ េះថា កាលណាស្ររូបធស្រងៀនមានការធពញ
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ចិតតកនញងការបុំធពញការង្ហររបស់ខលួនធនាេះ ពួកគ្មត់ស្រាកែាខិតខុំយកចិតតទញកោក់បុំធពញការង្ហរអ្ស់ពើសមតា

ភាព ធែើមបើសធស្រមចាននូវស្របសិទធភាព និងស្របសិទធនលការង្ហរខពស់ ដែលារញណស្របធោ ន៍ែ៏ស្របដពសស្រមាប់

វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ កនញងបណតញ េះបណាត លស្ររូបធស្រងៀនស្របកបធោយរញណភាព (ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ

យញវ ន និងកើឡា ២០១៨)។ ធៅកនញងសតង់ោនាយកាលា ដែលធចញធោយស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា 

(២០១៧) ានធលើកធ ើងថា ធែើមបើ ុំរញញឱ្យស្ររូបធស្រងៀនមានការធពញចិតតកនញងការអ្នញវតតការង្ហរស្របកបធោយ

ស្របសិទធិភាព នាយកាលារបបើធចេះធលើកទឹកចិតតស្ររូបធស្រងៀនណាដែលមានាន ដែលអ តាមរយៈការែុំធ ើងថាន ក់ 

ឋាននតរស័កតិ និងការនតល់ប័ណណសរធសើរ ូន។ ស្រពមាមួយគ្មន ធនេះ នាយកាលាក៏ស្រតូវធចេះដសវងយល់ពើសញខទញកេ

របស់ស្ររូ និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងាលា ធោយសិកាពើាា នភាព ើវភាព និងព័ត៌មាននានា ក់ព័នធនានានឹងស្ររូ

បធស្រងៀន និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ ធៅកនញងអ្ងោភាព។ Bauer (2004) និង Cook (2008)  បានពលី្ក ព ីងថា 

ពៅពេល្ដដល្រុរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូបធស្រងៀនធពញចិតត និងរ ើករាយកនញងការបុំធពញការង្ហររបស់ខលួន ធនាេះធរនឹង

បុំធពញការង្ហរធនាេះានោ៉ា ងលអស្របធសើរ ស្រពមទុំងទទួលានលទធនលខពស់។ ដផនោរយុទធាន្តសតវទិាាា ន

ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ (២០១៩) ានោក់ធចញនូវចកេញវសិ័យ រញណតដមល និងយញទធាន្តសតោ៉ា ង

ចាស់លាស់ ស្រពមទុំងានធលើកធ ើងនងដែរអ្ុំពើការស្ររប់ស្ររងោ៉ា ងមញឺងមា៉ា ត់ និងចាស់លាស់ធៅធលើធមា៉ា ង

បធស្រងៀនដនមញខវាិា នើមួយៗឱ្យស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា ធែើមបើធានាាននូវស្របសិទធិភាពដនការបណតញ េះបណាត ល 

និងសធស្រមចនូវចកេញវសិ័យកាល យាាា ប័នអ្ប់រ ុ្ំ នមញខធរនាសតវតសរទ៍ើ២១។ 

ដូចរន ពនេះដដរ ោរពប្រីស្រាស់ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បង្ហា ត់បធស្រងៀនបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូធ ល្ើយតប

នឹងធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំាតិាតិាកតាត ខាល ុំងមួយ ដែលវទិាាា នររញធកាលយរា ធានើភ្នុំធពញានអ្នញវតត 

ធស្រ េះធគ្មលនធោាយធនេះាស្រតើវសិ័យ និងាដននទើចងអញលនលូវសស្រមាប់ាា ប័ន និងស្ររឹេះាា នអ្ប់រ ុំធៅកមពញា

អ្នញវតត កនញងធគ្មលបុំណងធានាាននូវរញណភាព និងស្របសិទធិភាពអ្ប់រ ុំរបស់ខលួន ឱ្យសមស្រសបនឹងសម័យ

ាកលភាវូបនើយកមកមម យញរសម័យបធចចកវទិា និងបែិវតតន៍បធចចកវទិា។ ធោងតាមស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន 

និងកើឡា (២០១៩) តាមរយៈដននការយញទធាន្តសតវសិ័យអ្ប់រ ុំរយៈ៥ឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ានធលើកធ ើងថា 

ការបណតញ េះបណាត លស្របកបធោយសតង់ោរញណភាព រឺស្រតូវធគ្មរពតាមធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំាតិពើរ៖ ទើមួយរឺ 
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ធានាឱ្យការអ្ប់រ ុំមានរញណភាព ស្របកបធោយសម្ម៌ បរោិបនន និងធលើកកមពស់ឱ្កាសកនញងការសិកាធពញ

មួយ ើវតិសស្រមាប់ទុំងអ្ស់គ្មន  និងទើពើររឺ ធានាភាពស័កដិសិទធិដនភាពាអ្នកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងរបស់មន្តនតើអ្ប់រ ុំ

ស្ររប់លុំោប់ថាន ក់។  

ទនាឹមធនេះ តាមរយៈទិននន័យ ក៏ានបង្ហា ញពើចុំណញ ចខវេះខាតធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

ដែលទមទរឱ្យរណៈស្ររប់ស្ររងធ វ្ើការដកលមអធនាេះ រឺការធស្របើស្រាស់ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ

ទទួលានចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន។ ស្របការធនេះាន ល្ញេះដសតងឱ្យធ ើញថា  រណៈស្ររប់ស្ររងរួរ

ខិតខុំស្របឹងដស្របងបដនាមធទៀត ធែើមបើបធងកើនចុំនួនការដនការចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនរបស់ររញសិសស ររញនិសសតិ។ មូល

ធហតញដនការចញធ ម្ េះចូលធរៀនមិនានធស្រចើនធនេះ ធោយារសិទធិសធស្រមចរបស់វទិាាា នធៅមានកស្រមិត 

តួោ៉ា ងែូចា វទិាាា នគ្មម នសិទធិសវ័យសធស្រមចធលើការធស្រ ើសធរ ើស ឬកុំណត់ចុំនួនសិសសចូលធរៀនស្របចាុំឆ្ន ុំ 

ធោយស្រគ្មន់ដតធ វ្ើតាមការដណនាុំ និងការធរៀបចុំរបស់ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ។ ស្របការមួយធទៀត រឺមកពើរណៈស្ររប់ស្ររង

គ្មម នរុំនិតនតួចធនតើមឬបទពិធា្ន៍លអៗ  ធែើមបើធលើក ូនស្រកសួងអ្ប់រ ុំ ធែើមបើធោេះស្រាយបញ្ជា មិនសូវមាន

សិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន (ការបញ្ជា ក់បដនាមពើសុំណាចូលរមួបុំធពញកស្រមងសុំណួរ)។ Bush (2014) 

ានរូសបញ្ជា ក់អ្ុំពើបញ្ជា  ដែលរារា ុំងរណៈស្ររប់ស្ររងាលាធរៀនកនញងការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀន ធែើមបើបធងកើនការចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនរបស់សិសសែូចា៖ រណៈស្ររប់ស្ររងាលាគ្មម នសិទធសិធស្រមចអ្វើ

ទក់ទងនឹងាលារបស់ ខលួនធស្រៅដតពើអ្នញវតតតាមចាប់ ធសចកតើសធស្រមចឬការដណនាុំធនសងៗរបស់ស្រកសួង

អ្ប់រ ុំ រណៈស្ររប់ស្ររងធែើរតួនាទើស្រតឹមដតាអ្នកសស្រមបសស្រមួល សហការ និងាសមា ិកស្រកុមធៅកនញងកនញង

ាលាធរៀន ធ លរឺគ្មម នសិទធិអ្ុំណាចអ្វើធៅកនញងការែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររងាលាធរៀន និងរណៈស្ររប់ស្ររងមិន

មានចុំធណេះែឹង និងបទពិធា្ន៍ស្ររប់ស្រគ្មន់ ដែលទមទរឱ្យមានការបណតញ េះបណាត លបដនាមធទៀត ធែើមបើ

បធងកើនសមតាភាពរបស់ធរ។ 

ធោងតាម Chalk (2019) ធែើមបើបធងកើនការចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនរបស់សិសសឱ្យានធស្រចើន រណៈ

ស្ររប់ស្ររងាលាស្រតូវធ វ្ើឱ្យាលាធរៀនមានភាពទក់ទញចុំធ េះសិសស  និងអាណាពាាលសិសស ែូចា
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តាមរយៈការអ្ភិ្វឌ្ឍកមមវ ិ្ ើសិកាងមើដបលក និងមានវធិសសភាពទក់ទញចុំណាប់អារមមរណ៍។ ទនាឹមនឹងធនេះ

រណៈស្ររប់ស្ររងាលាស្រតូវមានការនសពវនាយពើាលារបស់ខលួនតាមរយៈសហរមន៍ ធរហទុំព័រាលា ឬ

បណាត ញសងោមាធែើម ធែើមបើឱ្យមហា នានាោ ល់ាលាធរៀន។ Johnson (2017) ានរូសបញ្ជា ក់ថា កនញង

ការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធែើមបើបធងកើនការចញេះធ ម្ េះចូលធរៀន រណៈស្ររប់ស្ររងាលាអាច

ធស្របើស្រាស់វ ិ្ ើចុំនួន៦រឺ៖ ការនសពវនាយស្រពឹតតិការណ៍ាលាធរៀនតាមរយៈអ្ញើដម៉ាល ឬធរហទុំព័ររបស់ាលា 

ការរកាទុំនាក់ទុំនងលអាមួយអាណាពាាលសិសស និងសហរមន៍  ការនតល់វ ើធែអូ្តាមស្របព័នធអ្ញើន្ឺធណត

ែល់អាណាពាាលសិសសដែលមិនានចូលរមួស្រពឹតតការណ៍ាលា ការសស្រមួលែល់នើតិវ ិ្ ើដនការចញេះធ ម្ េះ

ែូចាអាចអ្នញញ្ជា តឱ្យចញេះធ ម្ េះតាមអ្ញើន្ឺធណត ការ ូនែុំណឹងែល់អាណាពាាលសិសសអ្ុំពើកតើរ ុំពឹងទញក

របស់ាលា និង ស្ររូទទួលបនាញកថាន ក់ និងការពិនិតយធមើលការចញេះធ ម្ េះនាឆ្ន ុំកនលងមក ធែើមបើឱ្យស្រាកែថា 

សិសសទុំងធនាេះធៅដតធពញចិតតកនញងការសិកាធៅាលាធរៀនធនេះ។ 

សរញបធសចកតើមក ារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការស្ររប់ស្ររង និងែឹកនាុំវទិា

ាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ រឺធ វ្ើឱ្យរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញធចេះធស្របើ

ស្រាស់ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធ វ្ើឱ្យស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំមានការធពញចិតត និងមានទឹកចិតត

កនញងការបុំធពញការង្ហរ អ្នញវតតរាយធមា៉ា ងតាមមញខវាិា នើមួយៗានសមស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា ស្រពមទុំងធ វ្ើ

ឱ្យការបណតញ េះបណាត ស្រសបតាមធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំាតិ ។ ល្ងតាមការសិកាស្រាវស្រាវធនេះ ក៏ានបង្ហា ញ

ឱ្យធ ើញនងដែរថា រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញធៅមានចុំណញ ចខវេះខាតបនតិចបនតួចកនញង

ការធស្របើស្រាស់ាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ធែើមបើបធងកើនចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនឱ្យានធស្រចើន។ ស្របការ

ធនេះ ទមទរឱ្យថាន ក់ែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញធ វ្ើការដកលមអ និងធោេះស្រាយ ធែើមបើឱ្យ

វទិាាា នែុំធណើ រការធៅមញខកាន់ដតស្របធសើរធារ ័យ និងមានស្របសិទធិភាពខពស់ សធស្រមចនូវចកេញវសិ័យ 

ធបសកកមមនិងដននការយញទធាន្តសត ដែលវទិាាា នានកុំណត់។ 
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ជំពូរ៥ 

ក្សចរដីសននិោា ន នងិសណូំ្ម្ពរ 

កនញង ុំពូកធនេះ អ្នកស្រាវស្រាវនឹងធលើកបង្ហា ញពើធសចកតើសននិោឋ នសរញប និងសុំណូមពរមួយចុំនួន ក់

ព័នធនឹងរបករុំធហើញ ដនការស្រាវស្រាវ ធែើមបើាស្របធោ ន៍ែល់វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញផ្ទា ល់ 

ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក៏ែូចាអ្នកស្រាវស្រាវធស្រកាយៗ។  

៥.១. ក្សចរដីសននិោា ន 

ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរឺាការែឹកនាុំែ៏មានស្របស្រាស្របិយភាពនិងស្របសិទធិភាពមួយ កនញងវសិ័យ

អ្ប់រ ុំ ធស្រ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធផ្ទត តធលើសកមមភាពទុំងឡាយរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាលា កនញង

ការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងការបធស្រងៀន និងធរៀន ការកុំណត់ធបសកកមមនិងធគ្មលធៅាលា ការធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើសិកា 

និងការបងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនងលអរវាងរណៈស្ររប់ស្ររង និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ។ ធោយវទិាាា នររញធកាសលយ

រា ធានើភ្នុំធពញធទើបដតស្រតូវានបធងកើតធ ើងមិនយូរប៉ាញនាម ន អ្នកសិកាស្រាវស្រាវយល់ថា វាពិតាចាុំាច់

ណាស់កនញងការសិកាធលើស្របធានបទ “ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូចុំធ េះភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅវទិា

ាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ” ធែើមបើាទសសនទនរួមចុំដណក ួយែល់វទិាាា នឱ្យែុំធណើ រធៅមញខ

កាន់ដតស្របធសើរដងមធទៀត តាមរយៈរបករុំធហើញដនការសិកាស្រាវស្រាវធនេះ។ ការសិកាស្រាវស្រាវធនេះមាន

ធគ្មលបុំណង៣រឺ៖ (១)សិកាពើការយល់ធ ើញរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់

រណៈស្ររប់ស្ររងដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ  (២) សិកាពើការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូបធស្រងៀន

ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ និង

(៣) ដសវងយល់ពើារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំធៅវទិាាា នររញ

ធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។  
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កនញងការសិកាស្រាវស្រាវធលើស្របធានបទធនេះ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវានធស្របើស្រាស់វ ិ្ ើាន្តសតស្រាវ

ស្រាវដបបបរមិាណវសិ័យ និងធស្របើស្រាស់កស្រមងសុំណួរដែលមានរចនាសមព័នធចាស់លាស់ធ ល្ើយតបនឹងធគ្មល

បុំណងទុំង៣ខាងធលើ ាឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ។ រ ើឯសុំណាកដែលធស្របើស្រាស់ធៅកនញងការសិកាស្រាវស្រាវធនេះ

មានចុំនួនសរញប៧៥រូប ដែលធស្រ ើសធរ ើសធចញពើបញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងស្ររូឧធទាសធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា 

ធានើភ្នុំធពញផ្ទា ល់ ធែើមបើធានាាននូវលទធនល ដែល ល្ញេះបញ្ជច ុំងពើការពិត យកាការាន និងរួរាទើទញក

ចិតត។ 

ដនអកតាមការសិកាស្រាវស្រាវ វភិារ និងបកស្រាយ ានបង្ហា ញលទធនលថា បញរោលិកអ្ប់រ ុំយល់

ធ ើញថា រណៈស្ររប់ស្ររងដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញានអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀនានលអ ធោយានយកចិតតទញកោក់ធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ

ធៅកនញងវទិាាា ន  ស្រពមទុំងានបងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនងលអស្របកបធោយភាព ិតសនិទធ និងសហភាតរៈ

ាមួយស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកទុំងឡាយធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ ែូចគ្មន ធនេះដែរ ស្ររូ

ឧធទាសក៏មានទសសនៈវ ិាមាន និងមានការធពញចិតតកស្រមិតលអ ចុំធ េះភាពអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់

ស្ររប់ស្ររងដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញមានការធពញចិតត ធោយរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នាន

យកចិតតទញកោក់ធលើការធលើកទឹកចិតត និង ុំរញញការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពរបស់ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ។  

លទធនលដនការសិកាស្រាវស្រាវក៏ានបង្ហា ញនងដែរថា ារៈសុំខានដ់នភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀនរឺពិតាមានភាពចាុំាច់ណាស់ ចុំធ េះការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ កនញង

ការធ វ្ើឱ្យស្ររូឧធទាសបុំធពញការង្ហរធោយធពញចិតត អ្នញវតតរាយធមា៉ា ងតាមមញខវាិា នើមួយៗស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើ

សិកា និងបណតញ េះបណាត លស្ររូធ ល្ើយតបនឹងធគ្មលនធោាយាតិ។   

ទនាឹមនឹងធនេះ ការសិកាស្រាវស្រាវានរកធ ើញនូវចុំណញ ចមួយខវេះខាតចុំនួន ដែលតស្រមូវឱ្យវទិា

ាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញធ វ្ើការពិនិតយដកលមអ ែូចា ការកាងវបប្ម៌កិចចសហការាស្រកុម ការ

ស្ររប់ស្ររង និងវាយតដមលធលើការង្ហររបស់ស្ររូឧធទាស និងការធស្របើស្រាស់ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការ
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ទទួលានចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន ធែើមបើឱ្យវទិាាា នទទួលានភាពធារ ័យកនញងការបណតញ េះ

បណាត លស្ររូបធស្រងៀន កាន់ដតស្របធសើរធ ើងដងមធទៀត។ 

រមួធសចកតើមក ពទេះរីវទិាស្ថា នគរុពោសល្យរាជធានីភនំពេញមានចំ ុចខវេះខាររនាិចរនាួចកនុងោរ

អនុវរាភាេោអនកដឹកនរំង្ហា រ់រពប្ងៀនកាី ក៏ោរេួវទិាស្ថា នពនេះបានអនុវរាភាេោអនកដឹកនរំង្ហា រ់រពប្ងៀន

បានល្អរួរាទើធមាទនៈ ដដល្ព វ្ីឱយប្គូឧពទេស និងរុគគល្ិកអរ់រមំានោរពេញចិរា និងវាយរម្េៃខពស់ចំពោេះ

ភាេោអនកដឹកនរំង្ហា រ់រពប្ងៀនររស់គ ៈប្គរ់ប្គងវទិាស្ថា ន។ ដូចពនេះ ការអ្នញវតតឱ្យភាពាអ្នកែឹកនាុំ

បង្ហា ត់បធស្រងៀនានលអរឺារនលឹេះ កនញងការែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញឱ្យទទួលាន

ធារ ័យ និងសធស្រមចធបសកកមម ធែើមបើកាល យាវទិាាា ន្នមញខធរកនញងសតវតសរទ៍ើ២១។ 

៥.២. សណូំ្ម្ពរ 

ធស្រកាយពើានសិកាស្រាវស្រាវធលើស្របធានបទែ៏មានារៈសុំខាន់ធនេះ អ្នកសិកាស្រាវស្រាវាន

រកធ ើញនូវចុំណញ ចវ ិាមានាធស្រចើន និងចុំនញចខវេះខាតបនតិចបនតួច ទក់ទងនឹងការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំ

បង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ ែូចានធរៀបរាប់ខាងធលើ។ ទនាឹមនឹងធនេះ ធែើមបើ

ធោេះស្រាយភាពចធនាល េះស្របធហាង កនញងធគ្មលបុំណងបធងកើនស្របសិទធិភាពកនញងការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំ

បង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅវទិាាា ន អ្នកស្រាវស្រាវសូមធលើកនូវសុំណូមពរមួយចុំនួនែូចខាងធស្រកាម៖ 

ក. ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា 

- នតល់វរោបុំប៉ានធលើបចចញបបននភាពដនការអ្នញវតតភារកិចច ធ ល្ើយតបភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀនកនញងការអ្ប់រ ុំធៅសតវតសទើ២១ 

- ពស្រងឹងបដនាមធលើយនតការពិនិតយលទធនលបុំធពញការង្ហរ របស់វទិាាា ន ស្រសបតាមសតង់ោ

ស្ររឹេះាា នាលាររញធកាសលយ 

ខ. ចុំធ េះរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ 
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- បនតធលើកកមពស់តមាល ភាពកនញងាា ប័ន និងទុំនាក់ទុំនងលអ ធ ល្ើយតបភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់

បធស្រងៀន 

- ពស្រងឹងការអ្នញវតតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនែល់បញរោលិកកនញងាា ប័ន ររញសិសស   និង

ភារើ ក់ព័នធ 

រ. ចុំធ េះស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ 

- បនតការចូលរមួគ្មុំស្រទ និងទទួលយក ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ធៅកនញងាា ប័ន ស្រពម

ទុំងធ វ្ើាបញរោលរុំរូ ែល់ររញសិសស 

- ធលើកកមពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពវាិា  ើវៈរបស់ខលួនាស្របចាុំ ធ ល្ើយតបធៅនឹងកុំដណទស្រមង់

របស់ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

 . សស្រមាប់អ្នកស្រាវស្រាវបនត 

តាមការសិកាស្រាវស្រាវស្របធានបទសតើពើ ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូ ធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់
បធស្រងៀនធៅវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ មានវាិលភាពធៅធលើដតភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់
បធស្រងៀន ធៅកនញងបរបិទដនរា ធានើភ្នុំធពញ ដតមា៉ាង។ ការសិកាស្រាវស្រាវបនត រួរធ វ្ើការសិកាអ្ុំពើស្របធានបទ
ដែលទក់ទងធៅនឹង៖  

- ាា នភាពដនការអ្នញវតតធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំ “ធានាានភាពស័កដិសិទធិដនភាពាអ្នកែឹកនាុំ

និងស្ររប់ស្ររង ធ ល្ើយតបដននការយញទធាន្តសតវសិ័យអ្ប់រ ុំ២០១៩-២០២៣”ធៅររញធកាសលយែដទ 

- កតាត  ុំរញញលកេណៈសមបតតិ ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន របស់នាយកវទិាាា ន

ររញធកាសលយាត់ែុំបង ធៅកនញងធខតតាត់ែុំបង។ 

 

 

 

 



80 
 

 

ឯរស្ថរក្ោង 
 

 

ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០២០) ធសៀវធៅដណនាុំសតើពើការអ្នញវតតស្របព័នធធានារញណភាពដនាកនញ ង. រា 
ធានើភ្នុំធពញៈ ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា (២០១៩) ដននការយញទធាន្តសតវសិ័យអ្ប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣. រា ធានើភ្នុំធពញៈ 
ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា(២០១៨) ស្រកបខណឌ រនលងអា ើពស្ររូបធស្រងៀន. ភ្នុំធពញៈស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន   និង
កើឡា។ 

ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា(២០១៨) ដននការយញទធាន្តសតដនវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ 
២០១៩-២០២៣. ភ្នុំធពញៈ ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា(២០១៧) សតងោ់នាយកាលាធរៀន. រា ធានើភ្នុំធពធញៈ ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ
 ន និងកើឡា។ 

ស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា(២០១៥) សតងោ់ស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត ស្ររូបធស្រងៀន ទញធចញពើ 
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJRjhxMUJFT3JKNXM/view 

ស្រកសួងអ្ប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១០) សតងោ់សមតាភាពនាយកាលាររញធកាលសយ. ភ្នុំធពញៈស្រកសួង 
អ្ប់រ ុំ  យញវ ន និងកើឡា។ 

នាយកោឋ នបណតញ េះបណាត លនិងវសិ្រកិតការ (២០១៦) សតងោ់វាិា  ើវៈស្ររូបធស្រងៀន.ភ្នុំធពញៈស្រកសួងអ្ប់រ ុំយញវ
 ន និងកើឡា។ 

រា រោឋ ភិ្ាលកមពញា(២០១៨) ដននការយញទធាន្តសតវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ២០១៩-

២០២៣. ភ្នុំធពញៈ រា រោឋ ភិ្ាលកមពញា។ 

រា រោឋ ភិ្ាលកមពញា (២០០៨) អ្នញស្រកឹតយសតើពើស្រកមសើល្ម៌វាិា  ើវៈស្ររូបធស្រងៀន.ភ្នុំធពញៈរា រោឋ ភិ្ាល
កមពញា។ 

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJRjhxMUJFT3JKNXM/view
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រា រោឋ ភិ្ាលកមពញា (២០០៧) ចាប់សតើការអ្ប់រ ុំ.ទញធចញពើ https://www.moeys.gov.kh/images/

moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf។ 

វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ (២០១៩)  ធសៀវធៅដណនាុំកមមវ ិ្ ើររញធកាសលយ. រា ធានើភ្នុំធពញៈ វទិា 
ាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 

វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ (២០១៩) ធសៀវធៅដណនាុំបញរោលិកឆ្ន ុំ២០១៨-២០១៩.  រា ធានើ
ភ្នុំធពញៈ វទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ 
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ឧបសម្ព័នធ “រ” 

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូលទិននន័យ 

សក្មាប់បុរោលរិអប់រ ំក្ៅវិទាស្ថា នរាជធានភី្នំក្ពញ 

នាងខ្ញុំធ ម្ េះ អ្៊ាញយ វណណៈ ានិសសតិថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដននកស្ររប់ស្ររងអ្ប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ធៅវទិាាា ន
ាតិអ្ប់រ ុំ កុំពញងសរធសរនិធកេបបទសតើពើ “ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅ
វទិាាា ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ” ធែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។ 

ពរល្រំ ងម្នកស្រមងសំ ួរពនេះ គឺពដីេបដីសវងយល់ពើការយល់ធ ើញរបស់បញរោលិកអ្ប់រ ុំធៅធលើ 
ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង និងនារភាា ប់ាមួយភាពធពញចិតតរបស់ស្ររូធៅធលើ
ភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន និងារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការស្ររប់ស្ររង
ែឹកនាុំវទិាាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ ទិននន័យស្របមូលានពើធលាក-ធលាកស្រសើ ាបញរោលិក មាន
ធគ្មលបុំណងយកធៅធស្របើស្រាស់កនញងការសិកាស្រាវស្រាវ ធែើមបើទទួលានព័ត៌មានាក់លាក់យកមកសិកា
វភិារ ធ ល្ើយតបធៅស្របធានបទខាងធលើ។ 

ទិននន័យដែលស្របមូលានធនេះ រឺធស្របើសស្រមាប់ដតសិកាស្រាវស្រាវធនេះដតប៉ាញធណាណ េះ។ កនញងន័យធនេះ សូម
ធលាក-ធលាកស្រសើ ធមតាត  ួយនដល់ព័ត៌មានពិតាក់ដសដង ធែើមបើឱ្យនាងខ្ញ ុំអាចមានទិននន័យ និងធហតញនលស្ររប់
ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាន្តសត ធែើមបើទញអ្ុំណេះអ្ុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយធៅធលើ ការសរធសរ
និធកេបបទកនញងការសិកាស្រាវស្រាវ។ 

នាងខ្ញុំសូមដងលងអ្ុំណររញណោ៉ា ងស្រាលធស្រៅចុំធ េះការចូលរមួ របស់ធលាក/ធលាកស្រសើ។ 
ដននកទើ១៖ព័ត៌មានទូធៅ  
ការដណនាុំ៖ សូមធលាក-ធលាកស្រសើ រូសសញ្ជា (✓)កនញងស្របអ្ប់នើមួយៗខាងធស្រកាមធៅតាមាា នភាពាក់ដសត
ងែូចខាងធស្រកាម។ 
១.តួនាទើ៖............................................................................................................................. 
២.បធស្រមើការង្ហធៅ៖.............................................................. ញុំ/សង្ហក ត់៖................................... 
ស្រកុង/ស្រសុក/ខណឌ ៖....................................................ធខតត៖...................................................... 
៣. ធភ្ទ       ស្របុស        ស្រសើ 
៤. អាយញ ២៥-៣០ ឆ្ន ុំ ៣១-៣៥ឆ្ន ុំ ៣៦-៤០ឆ្ន ុំ  ធលើពើ៤០ឆ្ន ុំ 
៥.កស្រមិតវបប្ម៌          ចប់ថាន ក់ទើ១២   បរញិ្ជា បស្រត      បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់  ធនសង  
៦. មញខ ុំនាញឯកធទស៖...................................................................................................... 
៧.បទពិធា្ន៍ការង្ហរ៖    ១ ែល់ ៥ ឆ្ន ុំ       ៦ ធៅ១០ ឆ្ន ុំ      ១១ធៅ១៥ ឆ្ន ុំ      ធលើសពើ១៥ឆ្ន ុំ 
៨. កស្រមិតភាាបរធទស៖......................................................................................................... 
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ផ្ននរទី២៖ ការបំក្ពញការង្ហរ ក្្ៃើយតបភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 
ការដណនាុំ៖ ការែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររង របស់ថាន ក់ែឹកនាុំធៅវទិាាា នររញធកាសលយរាធានើភ្នុំធពញានអ្នញវតត
ភាពការង្ហរ ធ ល្ើយតបភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ោ៉ា ងែូចធមតចខលេះ? សូមអានចុំណញ ចនើមួយៗ ឱ្យ
ានចាស់លាស់ បនាា ប់មករូសសញ្ជា   (✓) ធៅតាមកស្រមិតដនការយល់ស្រសបរបស់ធលាក-ធលាកស្រសើ៖ 
កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញ៖  

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដតធាេះ 
២. មិនយល់ស្រសប  
៣. ពញុំមានធោបល់ 
៤. យល់ស្រសប  

 ៥. យល់ស្រសបខាល ុំង  

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ក. ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា ន      

១ រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើដននការ កុំណត់ចកេញវសិ័យ និងធបសកកមមរបស់
វទិាាា ន ដែលស្រសបនឹងធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំស្ររូ 

     

២ រណៈស្ររប់ស្ររង ធស្របើស្រាស់ចកេញវសិ័យរបស់ាលា សស្រមាប់ធ វ្ើការសធស្រមច
ចិតត 

     

៣ រណៈស្ររប់ស្ររង នារភាា ប់ធគ្មលធៅសិកា ធៅកាន់ស្ររូ សិសស ឪពញកមាដ យ 
និងសហរមន៍ 

     

៤ រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាស្រាកែថា ធគ្មលធៅសិកា អាចអ្នញវតតានង្ហយ
ស្រសួលចុំធ េះស្ររូ ធៅកនញងវតាញបុំណងថាន ក់ធរៀន 

     

៥ រណៈស្ររប់ស្ររង ានអ្នញវតតការង្ហរធ ល្ើយតបធៅតាមធគ្មលនធោាយ
ាតិ 

     

៦ រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើរធស្រមាងអ្ភិ្វឌ្ឍស្របចាុំឆ្ន ុំែល់ស្ររូឧធទាស បញរោលិក
អ្ប់រ ុំ ធៅកនញងវទិាាា ន និងសហរមន៍ 

     

៧ រណៈស្ររប់ស្ររងធានាានថារាល់ចុំណញ ចអាទិភាពដនការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ
ឧធទាសធ ល្ើយតបនឹងដននការ និងចកេញវសិ័យរបស់វទិាាា ន 

     

ខ. កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកមុ      

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង មានការ ួបស្រប ញុំ ាធទៀងទត់ាមួយ ររញសិសស/ស្ររូឧធទាស 
និង បញរោលិក 
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២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញឲ្យមានបរោិកាសដនភាពធ ឿាក់ និងការ
ធគ្មរព 

     

៣ រណៈស្ររប់ស្ររង ទទួលយកព័ត៌មានស្រតលប់ោ៉ា ងសកមម ពើអ្នកែដទ      

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង នដល់ធអាយនូវទុំនួលខញសស្រតូវរមួ កនញងចុំធណាមស្ររូទុំងអ្ស់ 
ចុំធ េះធារ ័យរបស់សិសសស្ររប់រូប 

     

៥ ស្ររូទុំងអ្ស់ស្រតូវចូលរមួ កនញងការធ វ្ើការសធស្រមចចិតត ធលើការង្ហរ ក់ព័នធ      

រ. បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព ិតសនិទធ)      

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បធងកើតទុំនាក់ទុំនងធទវភារើាមួយឳពញកមាដ យ          
សហរមន៍ និងាលាែ៏ដទ 

     

២ បធងកើតបណាដ ញអ្ប់រ ុំាមួយាា ប័ន និងអ្នកអ្ប់រ ុំែ៍ដទធទៀត      

៣ 
ធស្របើស្រាស់បណាដ ញនសពវនាយតាមបចចញបបននភាព ធែើមបើពស្រងើកទុំនាក់ទុំនង
ឆ្ប់រហ័ស 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានទុំនាក់ទុំនងលអ (រាក់ទក់)ាមួយស្ររូឧធទាស និង
បញរោលិកធស្រកាមបង្ហោ ប់ 

     

៥ រណៈស្ររប់ស្ររងមានអ្្ាស្រស័យលអធលើស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ      

៦ រណៈស្ររប់ស្ររងនតល់កិចចគ្មុំស្រទ សហការ ធលើែុំធណើ រការអ្នញវតតការង្ហរ      

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានការស្រសឡាញ់រាប់អានស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ
ធសមើៗគ្មន  ធោយមិនមានស្របកាន់បកេពួក ឬស្រកុម 

     

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំនសពវនាយអ្ុំពើែុំធណើ រការ និងវឌ្ឍនភាពនានា
ធៅកនញងាលាែល់ស្ររូឧធទាស បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងសិសានញសិសស 

     

 . ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន      

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធានាធអាយស្រាកែថា វតាញបុំណងថាន ក់ធរៀនរបស់ស្ររូ ស្រតូវគ្មន
ាមួយវតាញបុំណងរបស់ាលា 

     

២ រណៈស្ររប់ស្ររង  ួបាមួយស្ររូធែើមបើកុំណត់កមមវ ិ្ ើសិកាឬធគ្មលធៅសិកា      

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង វាយតដមលស្ររូ ឈរធលើវតាញបុំណងសិកា ដែលទក់ទងធៅ
នឹង ុំនាញ និងចុំធណេះែឹងធៅសតវតសទើ២១ 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាធអាយចាស់ថា អ្នកណាទទួលខញសស្រតូវ ចុំធ េះការ
សស្រមបសស្រមួលកមមវ ិ្ ើសិកា 

     

៦ រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញកិចចការស្រាវស្រាវ និងនវានញវតតន៍ កនញងាា ប័ន      
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៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពិធស្រគ្មេះធោបល់ធលើកមមវ ិ្ ើសិកាាមួយអ្នកចូលរមួពើ
ធែា៉ា តឺម៉ាង់ ការោិល័យសិកា ដននក ក់ព័នធ និង ដែរូនានា 

     

៨ 
 រណៈស្ររប់ស្ររង ាននសពវនាយកមមវ ិ្ ើសិកាែល់ស្ររូឧធទស និង បញរោលិក
អ្ប់រ ុំធៅវទិាាា នានទូលុំទូលាយ 

     

៩ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានកុំណត់ធពលធវលាកនញងការអ្នញវតតកមមវ ើ្ ើសិកាឱ្យាន
សមស្រសបតាមនិោម 

     

១០ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពិភាកាពើលទធនលដនការបធស្រងៀន និងធរៀនាមួយ
ស្ររូឧធទាស និងអ្នក ក់ព័នធនានា ធែើមបើរកឱ្យធ ើញពើចុំណញ ចខាល ុំងនិង
ធខាយដនកមមវ ិ្ ើសិកា 

     

ង. ការស្ររប់ស្ររងការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស      

១ 
ស្ររូានធស្របើបធចចកវទិា កនញងការបធស្រងៀន និងធរៀន ធែើមបើសធស្រមចានខលឹមារ
ធមធរៀន 

     

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើការសធងកត និងស្រតួតពិនិតយធមើលថាន ក់ធរៀនធៅកនញង
វទិាាា នាស្របចាុំ 

     

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង តាមោនអ្វតតមានរបស់ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ
ទុំងឡាយកនញងវទិាាា ន 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានស្រតួតពិនិតយនិងវាយតុំដល(ធ វ្ើអ្្ិការកិចច)ធលើ
ការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសាស្របចាុំ 

     

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានសស្រមបសស្រមួលធលើការអ្នញវតតទុំងឡាយធៅកនញងថាន ក់
ធរៀន ធែើមបើឱ្យស្រសបនឹងធបសកកមមរបស់ាលាដែលានកុំណត់ 

     

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង មានការនតល់ធោបល់/អ្នញាសន៍ដបបបធចចកធទស 
ធែើមបើដកលមអការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសបនាា ប់ពើការធ វ្ើអ្្ិការកិចចធលើការ
បធស្រងៀន 

     

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាននតល់/ឧបតាមភ និងគ្មុំស្រទនូវការនលិតសមាភ រៈ
ឧបធទសរបស់ស្ររូឧធទាស ធែើមបើា ុំនួយកនញងការបធស្រងៀន និងធរៀន 

     

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បងកលទធភាព ធអាយស្ររូ  ក់ព័នធកនញងែុំធណើ រវាយតដមលការ
ធរៀន និងបធស្រងៀន 

     

ច. ការធលើកកុំពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររឧូធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិា
ាា ន 
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១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពស្រងឹងការអ្នញវតតធគ្មលការណ៍ សតើពើការធលើកកុំពស់
ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព និងឱ្កាសសិកាបនត 

     

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានបណតញ េះបណាត លសមតាភាពវាិា  ើវៈ ស្រសបតាមលទធ
នលរ ុំពឹងទញក 

     

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងនដល់ឱ្កាសែល់ស្ររូ ធែើមបើបធងកើត និងពិធា្ន៍ាមួយវ ិ្ ើ
ាន្តសតងមើៗធែើមបើធលើកកមពស់ការសិការបស់សិសស 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធ ល្ើយតបទន់ធពលធវលា ធៅធលើតស្រមូវការស្ររូ ទុំងការ
បធស្រងៀនស្រទឹសតើ និងពិធា្ន៍ 

     

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពស្រងឹង ការអ្នញវតតធគ្មលវ ិ្ ើសិសសម ឍមណឌ ល និងវ ិ្ ើ
ាន្តសតកនញងការបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

     

៦ ស្ររូ មានសមតាភាពអាចសធស្រមចចិតតធលើែុំធណើ រការបធស្រងៀន និងសវ័យភាព      

្.  ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា      

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធលើកទឹកចិតតសិសស ធោយ ុំរញញបរបិទដនការសិកាធោយ
ខលួនឯង 

     

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងបងកបរោិកាសគ្មុំស្រទការសិកា កនញងករណើ សិសស ួបការ
លុំាកកនញងការសិកា 

     

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើាលាធែើមបើបធងកើតចុំណាប់អារមមណ៍ និង
តស្រមូវការរបស់សិសស 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បធងកើតានរណៈកមមការវាយតដមលការសិការបស់         
ររញសិសស/ររញនិសសតិ 

     

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាថា ររញសិសស/និសសតិដែលចូលធរៀនយតឺ ឬ         
អ្វតតមានធស្រចើន ស្រតូវទទួលការអ្នញវតតវន័ិយដែលានកុំណត់ 

     

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំនសពវនាយពើលទធនលសិការបស់ររញសិសស/ររញ
និសសតិ កនញងធគ្មលបុំណងដកលមអកមមវ ិ្ ើសិកា ក៏ែូចាការវ ិ្ ើាន្តសត
បធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស 

     

 . ការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររឧូធទាស ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន      

១ រណៈស្ររប់ស្ររង ានអ្នញវតតការនតល់ស្របព័នធលាភ្ការែល់ស្ររូបធស្រងៀន      

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានបធងកើតវរោសិកាេ ាលាែល់ស្ររូឧធទាស/បញរោលិកតាម
មញខវាិា ដែលស្រតូវបធស្រងៀន 
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៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង  ុំរញញធលើកទឹកចិតតស្ររូធអាយបនតការសិកាែល់ថាន ក់     
អ្នញបណឌិ ត ឬ បណឌិ ត 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ស្រមុញធលើកទឹកចិតតស្ររូឧធទាសឱ្យមានការដតង      
និពនធធសៀវធៅ 

     

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានកុំណត់ធមា៉ា ងធោយដ ក ធោយមិនប៉ាេះ ល់ែល់
ធមា៉ា ងបធស្រងៀន ធែើមបើឱ្យស្ររូឧធទាស ួប ញុំពិភាកា ធែើមបើផ្ទល ស់បតូរធោបល់គ្មន
ធលើបញ្ជា បធស្រងៀន និងធរៀន 

     

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធរៀបចុំ និងបធងកើតបណាត ល័យធោយបុំ ក់នូវ
ធសៀវធៅ និង សមាភ រៈសុំបូរដបបកនញងការអាន និងសិកាស្រាវស្រាវ 

     

៧ 

រណៈស្ររប់ស្ររង ានធរៀបចុំឱ្យមានបនាប់សុំរាប់ពិធា្ន៏វទិាាន្តសត
 បនាប់ធាតទសសន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ បនាប់សិលបៈ និង បនាប់ធរាងាង-ធរ
ហកិចច ដែលមានបុំ ក់សមាភ រៈស្រសបតាមកមមវ ើ្ ើសិកា ធែើមបើបធងកើនការ
សិកាស្រាវស្រាវ 

     

ម្តិក្ោបលប់ផ្នាម្  
................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ផ្ននរទី៣៖ ស្ថរៈសខំាន់ម្នភាពជាអនរក្រប់ក្រងដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 
ការដណនាុំ៖ សូមអានចុំណញ ចនើមួយៗ ឱ្យានចាស់លាស់ បនាា ប់មករូសសញ្ជា   (✓) ធៅតាមកស្រមិតដន
ការយល់ស្រសបរបស់ធលាកស្ររូ-អ្នកស្ររូ៖ 
កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញ៖  

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដតធាេះ 
២. មិនយល់ស្រសប  
៣. ពញុំមានធោបល់ 
៤. យល់ស្រសប  

 ៥. យល់ស្រសបខាល ុំង  

ល  .រ  បរោិយ 
កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញ 
១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការទទួលាន 
ចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន 
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២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនឱ្យមានស្ររូស្ររប់ស្រគ្មន់ 
ធៅតាមឯកធទសបណតញ េះបណាត ល 

     

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការធ វ្ើឱ្យស្របព័នធ
ហរិញ្ាវតាញាលាធរៀន មានកិចចគ្មុំស្រទរងឹមាុំ 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងាលាធរៀនមាន
្នធានរូបវនតស្ររប់ស្រគ្មន់ ធលើការង្ហរបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូ 

     

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានភាព
ចាស់លាស់ ធលើរាយធមា៉ា ងមញខវាិា នើមួយៗ ស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា 

     

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនែល់ស្ររូបធស្រងៀន 
ានបុំធពញការង្ហរធោយធពញចិតត 

     

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការអ្នញវតត 
ស្របព័នធធានារញណភាពការអ្ប់រ ុំស្ររូធៅតាម ធគ្មលការណ៍ 

     

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងបងកលទធភាព
នារភាា ប់រវាងាលាធរៀន និងទើនារការង្ហរ 

     

៩ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានការចូលរមួ ការ
នតល់តដមលខពស់ពើភារើ ក់ព័នធ និងសហរមន៍ 

     

១០ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការពស្រងឹងការ
នសពវនាយពើធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំស្ររូ 

     

១១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការអ្នញវតត
ការង្ហរ ធៅតាមចុំធ េះតួនាទើ ភារកិចច និងកាតពវកិចចរបស់ខលួនានស្រតឹមស្រតូវ 

     

១២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការបណតញ េះ      
បណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូ ធ ល្ើយតបធគ្មលនធោាយាតិ 

     

 

ម្តិក្ោបលប់ផ្នាម្ 

១. ពរីធលាកស្ររូ-អ្នកស្ររូ មានជួរប្រទេះោរល្ំបាកអ្វើខលេះ កនញងការបុំធពញការង្ហរ? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
២. ពេល្ជួរោរល្ំបាកខាងពល្ី ពរីធលាកស្ររូ-អ្នកស្ររូ ានពោេះប្ស្ថយោ៉ងដូចពេេចខៃេះ? 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

សូមអ្ររញណ 
 



92 
 

ទិនននយ័ព័ត៌មានទកូ្ៅរបសប់ុរោលរិអប់រ ំ

ល.រ បរោិយ ចុំននួ ភាររយ 

 បញរោលិកអ្ប់រ ុំ 
បញរោលិកអ្ប់រ ុំ 25 100%  

សរញប 25 100% 

១ ធភ្ទ 

ស្របុស 11 44% 

ស្រសើ 14 56% 

សរញប 25 100% 

២ អាយញ 

២៥  - ៣០ ឆ្ន ុំ 2 8% 

៣១  - ៣៥ ឆ្ន ុំ 2 8% 

៣៦  - ៤០ ឆ្ន ុំ 6 24% 

ធលើសពើ៤០ ឆ្ន ុំ 15 66% 

សរញប 25 100% 

៣ កស្រមិតសញ្ជា បស្រត 

បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ 16 64% 

បរញិ្ជា បស្រត 8 32% 

ចប់ថាន ក់ទើ១២ 1 4% 

សរញប 25 100% 

៤ បទពិធា្ន៍បធស្រងៀន 

១ ែល់ ៥ ឆ្ន ុំ 1 4% 

៦ ែល់ ១០ ឆ្ន ុំ 1 4% 

១១ ែល់ ១៥ ឆ្ន ុំ 5 20% 

ធលើសពើ១៥ឆ្ន ុំ 18 72% 

សរញប 25 100% 

៥ មញខវាិា ឯកធទស 
ភាាដខមរ  3  12% 

ភាាអ្ង់ធរលស 1 4% 
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វទិាាន្តសតអ្ប់រ ុំ 14 56% 

វទិាាន្តសត 6 24% 

កសិកមម 1 4% 

សរញប 25 100% 
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ឧបសម្ព័នធ “ខ” 

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូលទិននន័យ 

សក្មាប់ក្រូឧក្ទេស ក្ៅវិទាស្ថា នរាជធានភី្នំក្ពញ 

នាងខ្ញុំធ ម្ េះ អ្៊ាញយ វណណៈ ានិសសតិថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដននកស្ររប់ស្ររងអ្ប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ធៅវទិាាា ន
ាតិអ្ប់រ ុំ កុំពញងសរធសរនិធកេបបទសតើពើ “ការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូធៅធលើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនធៅ
វទិាាា ររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ” ធែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។ 

ពរល្រំ ងម្នកស្រមងសំ ួរពនេះ គឺពដីេបដីសវងយល់ពើការយល់ធ ើញរបស់ស្ររូឧធទាសធៅធលើ ភាព
ាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង និងនារភាា ប់ាមួយភាពធពញចិតតរបស់ស្ររូធៅធលើភាពា
អ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន និងារៈសុំខាន់ដនភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំវទិា
ាា នររញធកាសលយរា ធានើភ្នុំធពញ។ ទិននន័យស្របមូលានពើធលាក-ធលាកស្រសើ ាស្ររូឧធទេស មានធគ្មល
បុំណងយកធៅធស្របើស្រាស់កនញងការសិកាស្រាវស្រាវ ធែើមបើទទួលានព័ត៌មានាក់លាក់យកមកសិកាវភិារ 
ធ ល្ើយតបធៅស្របធានបទខាងធលើ។ 

ទិននន័យដែលស្របមូលានធនេះ រឺធស្របើសស្រមាប់ដតសិកាស្រាវស្រាវធនេះដតប៉ាញធណាណ េះ។ កនញងន័យធនេះ សូម
ធលាក-ធលាកស្រសើ ធមតាត  ួយនដល់ព័ត៌មានពិតាក់ដសដង ធែើមបើឱ្យនាងខ្ញ ុំអាចមានទិននន័យ និងធហតញនលស្ររប់
ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាន្តសត ធែើមបើទញអ្ុំណេះអ្ុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយធៅធលើ ការសរធសរ
និធកេបបទកនញងការសិកាស្រាវស្រាវ។ 

នាងខ្ញុំសូមដងលងអ្ុំណររញណោ៉ា ងស្រាលធស្រៅចុំធ េះការចូលរមួ របស់ធលាក/ធលាកស្រសើ។ 
ដននកទើ១៖ព័ត៌មានទូធៅ  
ការដណនាុំ៖ សូមធលាក-ធលាកស្រសើ រូសសញ្ជា (✓)កនញងស្របអ្ប់នើមួយៗខាងធស្រកាមធៅតាមាា នភាពាក់ដសត
ងែូចខាងធស្រកាម។ 
១.តួនាទើ៖............................................................................................................................. 
២.បធស្រមើការង្ហធៅ៖.............................................................. ញុំ/សង្ហក ត់៖................................... 
ស្រកុង/ស្រសុក/ខណឌ ៖....................................................ធខតត៖...................................................... 
៣. ធភ្ទ       ស្របុស        ស្រសើ 
៤. អាយញ ២៥-៣០ ឆ្ន ុំ ៣១-៣៥ឆ្ន ុំ ៣៦-៤០ឆ្ន ុំ  ធលើពើ៤០ឆ្ន ុំ 
៥.កស្រមិតវបប្ម៌          ចប់ថាន ក់ទើ១២   បរញិ្ជា បស្រត      បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់  ធនសង  
៦. មញខ ុំនាញឯកធទស៖...................................................................................................... 
៧.បទពិធា្ន៍ការង្ហរ៖    ១ ែល់ ៥ ឆ្ន ុំ       ៦ ធៅ១០ ឆ្ន ុំ      ១១ធៅ១៥ ឆ្ន ុំ      ធលើសពើ១៥ឆ្ន ុំ 
៨. កស្រមិតភាាបរធទស៖......................................................................................................... 
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ផ្ននរទី២៖ ការបំក្ពញការង្ហរ ក្្ៃើយតបភាពជាអនរដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 
ការដណនាុំ៖ ការែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររង របស់ថាន ក់ែឹកនាុំធៅវទិាាា នររញធកាសលយរាធានើភ្នុំធពញានអ្នញវតត
ភាពការង្ហរ ធ ល្ើយតបភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន ោ៉ា ងែូចធមតចខលេះ? សូមអានចុំណញ ចនើមួយៗ ឱ្យ
ានចាស់លាស់ បនាា ប់មករូសសញ្ជា   (✓) ធៅតាមកស្រមិតដនការយល់ស្រសបរបស់ធលាក-ធលាកស្រសើ៖ 
កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញ៖  

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដតធាេះ 
២. មិនយល់ស្រសប  
៣. ពញុំមានធោបល់ 
៤. យល់ស្រសប  

 ៥. យល់ស្រសបខាល ុំង  

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិត 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ក. ការកុំណត់ធបសកកមម ធគ្មលធៅ និងដននការរបស់វទិាាា ន      

១ រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើដននការ កុំណត់ចកេញវសិ័យ និងធបសកកមមរបស់
វទិាាា ន ដែលស្រសបនឹងធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំស្ររូ 

     

២ រណៈស្ររប់ស្ររង ធស្របើស្រាស់ចកេញវសិ័យរបស់ាលា សស្រមាប់ធ វ្ើការសធស្រមច
ចិតត 

     

៣ រណៈស្ររប់ស្ររង នារភាា ប់ធគ្មលធៅសិកា ធៅកាន់ស្ររូ សិសស ឪពញកមាដ យ 
និងសហរមន៍ 

     

៤ រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាស្រាកែថា ធគ្មលធៅសិកា អាចអ្នញវតតានង្ហយ
ស្រសួលចុំធ េះស្ររូ ធៅកនញងវតាញបុំណងថាន ក់ធរៀន 

     

៥ រណៈស្ររប់ស្ររង ានអ្នញវតតការង្ហរធ ល្ើយតបធៅតាមធគ្មលនធោាយ
ាតិ 

     

៦ រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើរធស្រមាងអ្ភិ្វឌ្ឍស្របចាុំឆ្ន ុំែល់ស្ររូឧធទាស បញរោលិក
អ្ប់រ ុំ ធៅកនញងវទិាាា ន និងសហរមន៍ 

     

៧ រណៈស្ររប់ស្ររងធានាានថារាល់ចុំណញ ចអាទិភាពដនការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូ
ឧធទាសធ ល្ើយតបនឹងដននការ និងចកេញវសិ័យរបស់វទិាាា ន 

     

ខ. កាងវបប្ម៌កិចចការង្ហរ និងកិចចសហការាស្រកមុ      

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង មានការ ួបស្រប ញុំ ាធទៀងទត់ាមួយ ររញសិសស/ស្ររូឧធទាស 
និង បញរោលិក 
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២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញឲ្យមានបរោិកាសដនភាពធ ឿាក់ និងការ
ធគ្មរព 

     

៣ រណៈស្ររប់ស្ររង ទទួលយកព័ត៌មានស្រតលប់ោ៉ា ងសកមម ពើអ្នកែដទ      

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង នដល់ធអាយនូវទុំនួលខញសស្រតូវរមួ កនញងចុំធណាមស្ររូទុំងអ្ស់ 
ចុំធ េះធារ ័យរបស់សិសសស្ររប់រូប 

     

៥ ស្ររូទុំងអ្ស់ស្រតូវចូលរមួ កនញងការធ វ្ើការសធស្រមចចិតត ធលើការង្ហរ ក់ព័នធ      

រ. បងកបរោិកាសទុំនាក់ទុំនង(ភាព ិតសនិទធ)      

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បធងកើតទុំនាក់ទុំនងធទវភារើាមួយឳពញកមាដ យ          
សហរមន៍ និងាលាែ៏ដទ 

     

២ បធងកើតបណាដ ញអ្ប់រ ុំាមួយាា ប័ន និងអ្នកអ្ប់រ ុំែ៍ដទធទៀត      

៣ 
ធស្របើស្រាស់បណាដ ញនសពវនាយតាមបចចញបបននភាព ធែើមបើពស្រងើកទុំនាក់ទុំនង
ឆ្ប់រហ័ស 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានទុំនាក់ទុំនងលអ (រាក់ទក់)ាមួយស្ររូឧធទាស និង
បញរោលិកធស្រកាមបង្ហោ ប់ 

     

៥ រណៈស្ររប់ស្ររងមានអ្្ាស្រស័យលអធលើស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ      

៦ រណៈស្ររប់ស្ររងនតល់កិចចគ្មុំស្រទ សហការ ធលើែុំធណើ រការអ្នញវតតការង្ហរ      

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងមានការស្រសឡាញ់រាប់អានស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ
ធសមើៗគ្មន  ធោយមិនមានស្របកាន់បកេពួក ឬស្រកុម 

     

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំនសពវនាយអ្ុំពើែុំធណើ រការ និងវឌ្ឍនភាពនានា
ធៅកនញងាលាែល់ស្ររូឧធទាស បញរោលិកអ្ប់រ ុំ និងសិសានញសិសស 

     

 . ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ កមមវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើាន្តសតបធស្រងៀន      

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធានាធអាយស្រាកែថា វតាញបុំណងថាន ក់ធរៀនរបស់ស្ររូ ស្រតូវគ្មន
ាមួយវតាញបុំណងរបស់ាលា 

     

២ រណៈស្ររប់ស្ររង  ួបាមួយស្ររូធែើមបើកុំណត់កមមវ ិ្ ើសិកាឬធគ្មលធៅសិកា      

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង វាយតដមលស្ររូ ឈរធលើវតាញបុំណងសិកា ដែលទក់ទងធៅ
នឹង ុំនាញ និងចុំធណេះែឹងធៅសតវតសទើ២១ 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាធអាយចាស់ថា អ្នកណាទទួលខញសស្រតូវ ចុំធ េះការ
សស្រមបសស្រមួលកមមវ ិ្ ើសិកា 

     

៦ រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ុំរញញកិចចការស្រាវស្រាវ និងនវានញវតតន៍ កនញងាា ប័ន      
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៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពិធស្រគ្មេះធោបល់ធលើកមមវ ិ្ ើសិកាាមួយអ្នកចូលរមួពើ
ធែា៉ា តឺម៉ាង់ ការោិល័យសិកា ដននក ក់ព័នធ និង ដែរូនានា 

     

៨ 
 រណៈស្ររប់ស្ររង ាននសពវនាយកមមវ ិ្ ើសិកាែល់ស្ររូឧធទស និង បញរោលិក
អ្ប់រ ុំធៅវទិាាា នានទូលុំទូលាយ 

     

៩ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានកុំណត់ធពលធវលាកនញងការអ្នញវតតកមមវ ើ្ ើសិកាឱ្យាន
សមស្រសបតាមនិោម 

     

១០ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពិភាកាពើលទធនលដនការបធស្រងៀន និងធរៀនាមួយ
ស្ររូឧធទាស និងអ្នក ក់ព័នធនានា ធែើមបើរកឱ្យធ ើញពើចុំណញ ចខាល ុំងនិង
ធខាយដនកមមវ ិ្ ើសិកា 

     

ង. ការស្ររប់ស្ររងការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស      

១ 
ស្ររូានធស្របើបធចចកវទិា កនញងការបធស្រងៀន និងធរៀន ធែើមបើសធស្រមចានខលឹមារ
ធមធរៀន 

     

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធ វ្ើការសធងកត និងស្រតួតពិនិតយធមើលថាន ក់ធរៀនធៅកនញង
វទិាាា នាស្របចាុំ 

     

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង តាមោនអ្វតតមានរបស់ស្ររូឧធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំ
ទុំងឡាយកនញងវទិាាា ន 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានស្រតួតពិនិតយនិងវាយតុំដល(ធ វ្ើអ្្ិការកិចច)ធលើ
ការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសាស្របចាុំ 

     

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានសស្រមបសស្រមួលធលើការអ្នញវតតទុំងឡាយធៅកនញងថាន ក់
ធរៀន ធែើមបើឱ្យស្រសបនឹងធបសកកមមរបស់ាលាដែលានកុំណត់ 

     

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង មានការនតល់ធោបល់/អ្នញាសន៍ដបបបធចចកធទស 
ធែើមបើដកលមអការបធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាសបនាា ប់ពើការធ វ្ើអ្្ិការកិចចធលើការ
បធស្រងៀន 

     

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាននតល់/ឧបតាមភ និងគ្មុំស្រទនូវការនលិតសមាភ រៈ
ឧបធទសរបស់ស្ររូឧធទាស ធែើមបើា ុំនួយកនញងការបធស្រងៀន និងធរៀន 

     

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បងកលទធភាព ធអាយស្ររូ  ក់ព័នធកនញងែុំធណើ រវាយតដមលការ
ធរៀន និងបធស្រងៀន 

     

ច. ការធលើកកុំពស់ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាពស្ររឧូធទាស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិា
ាា ន 
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១ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពស្រងឹងការអ្នញវតតធគ្មលការណ៍ សតើពើការធលើកកុំពស់
ការអ្ភិ្វឌ្ឍសមតាភាព និងឱ្កាសសិកាបនត 

     

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានបណតញ េះបណាត លសមតាភាពវាិា  ើវៈ ស្រសបតាមលទធ
នលរ ុំពឹងទញក 

     

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងនដល់ឱ្កាសែល់ស្ររូ ធែើមបើបធងកើត និងពិធា្ន៍ាមួយវ ិ្ ើ
ាន្តសតងមើៗធែើមបើធលើកកមពស់ការសិការបស់សិសស 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធ ល្ើយតបទន់ធពលធវលា ធៅធលើតស្រមូវការស្ររូ ទុំងការ
បធស្រងៀនស្រទឹសតើ និងពិធា្ន៍ 

     

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានពស្រងឹង ការអ្នញវតតធគ្មលវ ិ្ ើសិសសម ឍមណឌ ល និងវ ិ្ ើ
ាន្តសតកនញងការបង្ហា ត់បធស្រងៀន 

     

៦ ស្ររូ មានសមតាភាពអាចសធស្រមចចិតតធលើែុំធណើ រការបធស្រងៀន និងសវ័យភាព      

្.  ុំរញញ និងធលើកទឹកចិតតសិសសកនញងការសិកា      

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងធលើកទឹកចិតតសិសស ធោយ ុំរញញបរបិទដនការសិកាធោយ
ខលួនឯង 

     

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងបងកបរោិកាសគ្មុំស្រទការសិកា កនញងករណើ សិសស ួបការ
លុំាកកនញងការសិកា 

     

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធរៀបចុំកមមវ ិ្ ើាលាធែើមបើបធងកើតចុំណាប់អារមមណ៍ និង
តស្រមូវការរបស់សិសស 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង បធងកើតានរណៈកមមការវាយតដមលការសិការបស់         
ររញសិសស/ររញនិសសតិ 

     

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ធានាថា ររញសិសស/និសសតិដែលចូលធរៀនយតឺ ឬ         
អ្វតតមានធស្រចើន ស្រតូវទទួលការអ្នញវតតវន័ិយដែលានកុំណត់ 

     

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានស្រប ញុំនសពវនាយពើលទធនលសិការបស់ររញសិសស/ររញ
និសសតិ កនញងធគ្មលបុំណងដកលមអកមមវ ិ្ ើសិកា ក៏ែូចាការវ ិ្ ើាន្តសត
បធស្រងៀនរបស់ស្ររូឧធទាស 

     

 . ការធលើកទឹកចិតតែល់ស្ររឧូធទាស ររញសិសស និងបញរោលិកអ្ប់រ ុំកនញងវទិាាា ន      

១ រណៈស្ររប់ស្ររង ានអ្នញវតតការនតល់ស្របព័នធលាភ្ការែល់ស្ររូបធស្រងៀន      

២ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានបធងកើតវរោសិកាេ ាលាែល់ស្ររូឧធទាស/បញរោលិកតាម
មញខវាិា ដែលស្រតូវបធស្រងៀន 
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៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររង  ុំរញញធលើកទឹកចិតតស្ររូធអាយបនតការសិកាែល់ថាន ក់     
អ្នញបណឌិ ត ឬ បណឌិ ត 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ាន ស្រមុញធលើកទឹកចិតតស្ររូឧធទាសឱ្យមានការដតង      
និពនធធសៀវធៅ 

     

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានកុំណត់ធមា៉ា ងធោយដ ក ធោយមិនប៉ាេះ ល់ែល់
ធមា៉ា ងបធស្រងៀន ធែើមបើឱ្យស្ររូឧធទាស ួប ញុំពិភាកា ធែើមបើផ្ទល ស់បតូរធោបល់គ្មន
ធលើបញ្ជា បធស្រងៀន និងធរៀន 

     

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររង ានធរៀបចុំ និងបធងកើតបណាត ល័យធោយបុំ ក់នូវ
ធសៀវធៅ និង សមាភ រៈសុំបូរដបបកនញងការអាន និងសិកាស្រាវស្រាវ 

     

៧ 

រណៈស្ររប់ស្ររង ានធរៀបចុំឱ្យមានបនាប់សុំរាប់ពិធា្ន៏វទិាាន្តសត
 បនាប់ធាតទសសន៍ បនាប់កញុំពយូទ័រ បនាប់សិលបៈ និង បនាប់ធរាងាង-ធរ
ហកិចច ដែលមានបុំ ក់សមាភ រៈស្រសបតាមកមមវ ើ្ ើសិកា ធែើមបើបធងកើនការ
សិកាស្រាវស្រាវ 

     

ម្តិក្ោបលប់ផ្នាម្  
...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ផ្ននរទី៣៖ ស្ថរៈសខំាន់ម្នភាពជាអនរក្រប់ក្រងដឹរនបំង្ហា ត់បក្ក្ងៀន 

ការដណនាុំ៖ សូមអានចុំណញ ចនើមួយៗ ឱ្យានចាស់លាស់ បនាា ប់មករូសសញ្ជា   (✓) ធៅតាមកស្រមិតដន
ការយល់ស្រសបរបស់ធលាកស្ររូ-អ្នកស្ររូ៖ 
កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញ៖  

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដតធាេះ 
២. មិនយល់ស្រសប  
៣. ពញុំមានធោបល់ 
៤. យល់ស្រសប  

 ៥. យល់ស្រសបខាល ុំង  

ល  .រ  បរោិយ 
កស្រមិតចងអញលបង្ហា ញ 
១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀន កនញងការទទួលាន 
ចុំនួនសិសសចញេះធ ម្ េះចូលធរៀនធស្រចើន 
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២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនឱ្យមានស្ររូស្ររប់ស្រគ្មន់ 
ធៅតាមឯកធទសបណតញ េះបណាត ល 

     

៣ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការធ វ្ើឱ្យស្របព័នធ
ហរិញ្ាវតាញាលាធរៀន មានកិចចគ្មុំស្រទរងឹមាុំ 

     

៤ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងាលាធរៀនមាន
្នធានរូបវនតស្ររប់ស្រគ្មន់ ធលើការង្ហរបណតញ េះបណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូ 

     

៥ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានភាព
ចាស់លាស់ ធលើរាយធមា៉ា ងមញខវាិា នើមួយៗ ស្រសបតាមកមមវ ិ្ ើសិកា 

     

៦ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនែល់ស្ររូបធស្រងៀន 
ានបុំធពញការង្ហរធោយធពញចិតត 

     

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការអ្នញវតត 
ស្របព័នធធានារញណភាពការអ្ប់រ ុំស្ររូធៅតាម ធគ្មលការណ៍ 

     

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងបងកលទធភាព
នារភាា ប់រវាងាលាធរៀន និងទើនារការង្ហរ 

     

៩ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនមានការចូលរមួ ការ
នតល់តដមលខពស់ពើភារើ ក់ព័នធ និងសហរមន៍ 

     

១០ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការពស្រងឹងការ
នសពវនាយពើធគ្មលនធោាយអ្ប់រ ុំស្ររូ 

     

១១ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការអ្នញវតត
ការង្ហរ ធៅតាមចុំធ េះតួនាទើ ភារកិចច និងកាតពវកិចចរបស់ខលួនានស្រតឹមស្រតូវ 

     

១២ 
រណៈស្ររប់ស្ររងានធស្របើភាពាអ្នកែឹកនាុំបង្ហា ត់បធស្រងៀនកនញងការបណតញ េះ      
បណាត លអ្ប់រ ុំស្ររូ ធ ល្ើយតបធគ្មលនធោាយាតិ 

     

 

ម្តិក្ោបលប់ផ្នាម្ 

១. ពរីធលាកស្ររូ-អ្នកស្ររូ មានជួរប្រទេះោរល្ំបាកអ្វើខលេះ កនញងការបុំធពញការង្ហរ? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

២. ពេល្ជួរោរល្ំបាកខាងពល្ី ពរីធលាកស្ររូ-អ្នកស្ររូ ានពោេះប្ស្ថយោ៉ងដូចពេេចខៃេះ? 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

សូមអ្ររញណ 
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ទិនននយ័ព័ត៌មានទកូ្ៅរបសក់្រូក្ឧេស 
 

ល.រ បរោិយ ចុំននួ ភាររយ 

១ ស្ររូឧធទស 

ស្ររូឧធទាស 50 100%  

សរញប 50 100% 

២ ធភ្ទ 

ស្របុស 21 42% 

ស្រសើ 29 58% 

សរញប 50 100% 

៣ អាយញ 

២៥  - ៣០ ឆ្ន ុំ 2 4% 

៣១  - ៣៥ ឆ្ន ុំ 11 22% 

៣៦  - ៤០ ឆ្ន ុំ 17 34% 

ធលើសពើ៤០ ឆ្ន ុំ 20 40% 

សរញប 50 100% 

 

 

៤ 

 

 

កស្រមិតសញ្ជា បស្រត 

បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ 21 42% 

បរញិ្ជា បស្រត 29 58% 

ចប់ថាន ក់ទើ១២ 0 0% 

សរញប 50 100% 

 

 

៥ 

 

 

បទពិធា្ន៍បធស្រងៀន 

១ ែល់ ៥ ឆ្ន ុំ 3 6% 

៦ ែល់ ១០ ឆ្ន ុំ 7 14% 

១១ ែល់ ១៥ ឆ្ន ុំ 13 26% 

ធលើសពើ១៥ឆ្ន ុំ 27 54% 

សរញប 50 100% 

  ភាាដខមរ 13 26% 
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៧ 

 

មញខវាិា ឯកធទស 

ភាាអ្ង់ធរលស 9 18% 

វទិាាន្តសតអ្ប់រ ុំ 18 36% 

វទិាាន្តសត 9 18% 

កសិកមម 1 2% 

សរញប 50 100% 
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ឧបសម្ព័នធ “្” 

លខិិតឧក្ទេសនម្ និងឯរស្ថរពារ់ព័នធ 
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