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ក្ស្ចខតីអិះអាងរបស្ក់្បខេជន 

 ខ្ញ ុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថានិក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង 

ស្របធានបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនសតើពើ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលា

មធយមសិកាទញតិយភូមិកនញងក្ខតតកណ្តត ល» សស្រមាប់បុំក្ពញបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ ដននកស្រគប់ស្រគងអប់រ ុំ ក្ៅវទិា

ាា នាតិអប់រ ុំគឺាាន ដែរបស់ខ្ញ ុំបាទទុំងស្រសុង។ ាន ដែក្និះពញុំទន់បានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើបុំក្ពញលកេខណឌ

សិកា សស្រមាប់ទទលួបានសញ្ជា បស្រតក្ៅវទិាាា នាតិអប់រ ុំ ាកលវទិាល័យ ឬវទិាាា ននានា ដែល

មានសញ្ជា បស្រតក្សមើក្ ើយ។ កនញងការសរក្សរអតាបទស្រាវស្រាវក្និះពញុំមានក្សចកតើែកស្រសង់ ឬខលឹមារមួយ

ណ្តដែលស្រតូវបានក្ស្របើស្របាស់ក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជា តិពើអនកនិពនធ ឬចញិះបញ្ា ើកនញងឯកាក្ោងក្ ើយ។  

      និក្កេបបទខាងក្លើក្និះពិតាស្រតូវបានស្រាវស្រាវ និងចងស្រកងក្ ើងក្ោយខ្ញុំបាទផ្ទា ល់ពិតស្របាកែដមន។  

ដងៃ……………ដខ…………ឆ្ន ុំ………ពញទធសករា  ២៥៦៥ 

រា ធានើភនុំក្ពញ,ដងៃទើ…………ដខ………ឆ្ន ុំ២០២១ 

ហតាក្លខា 

 

ក្ធឿង ឃន 
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លេិិតបញ្ញា ខ ់
ក្លាខ  ឡចុ ចាន់ថន     គ្គូ ឹខនាបំក្គោ ល 

បណឌិ ត  នី រដ្ឋា       គ្គូ ឹខនារំង 

 

ស្មូបញ្ញា ខ់ និងទទួលសាោ លថ់្ន  

 ក្លាក ក្ធឿង ឃន ានិសសិតបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដននកស្រគប់ស្រគងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៨ ពិតាបានសរក្សរ 

និក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន

សតើពើ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិកនញងក្ខតតកណ្តត

ល» ពិតស្របាកែដមន។  

 

ដងៃ……………..…………ដខ………..………ឆ្ន ុំ…….……ពញទធសករា  ២៥៦៥ 

                                                                រា ធានើភនុំក្ពញ,ដងៃទើ…………ដខ………ឆ្ន ុំ២០២១ 

 

………………………………    ……………………………… 

ក្លាខ ឡចុ ចាន់ថន     បណឌ ិ ត នី រដ្ឋា  

មស្រនតើក្ែបា៉ា តឺម៉ាង់ស្រគប់ស្រគង និងដននការ   ស្របធានការោិល័យសិកា  
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ក្ស្ចខតីបថែងអំណរគុណ 

ខ្ញ ុំបាទក្ ម្ ិះ ក្ធឿង ឃន ានិសសិតបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដននកស្រគប់ស្រគងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៨ ដនវទិាាា ន

ាតិអប់រ ុំ ឆ្ន ុំសិកា ២០១៩-២០២១ ពិតាមានក្សចកតើក្ាមនសសរ ើករាយោ៉ា ងដស្រកដលង ក្ោយបាន 

បញ្េ ប់ការស្រាវស្រាវនិក្កេបបទថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ក្ោយក្ាគ ័យ។ ាមយួនឹងលទធនលែ៏ស្រតក្ចិះ

ស្រតចង់ក្និះ ខ្ញ ុំបាទមិនក្ភលចនងដែរ ចុំក្ពាិះការ យួក្ស្រាមដស្រ ងគ្មុំស្រទ និងយកចិតតទញកោក់ពើម ឈោា នា     

ក្ស្រចើន។ ខ្ញ ុំបាទសូមក្គ្មរពដងលងអុំណរគញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ពាិះ៖ 

 ក្លាកអនកមានគញណទុំងពើរគឺក្លាកឪពញក ផ្ទុំង ងន និងអនកមាត យ ក្ស្រចវ អុំង ដែលបាននតល់

កុំក្ណើ ត នតល់ែុំបូនាម នលអ ខិតខុំចិញ្េ ឹមបើបាច់ដងរកា និងតស ូនគត់នគង់ឱ្យកូនបានសិការហូតមក 

ែល់ក្ពលក្និះ។  

 ភរោិ ក្មឿន សញខចាន់ ដែលបាននតល់ក្ពលក្វលា គ្មុំស្រទទុំងកមាល ុំងចិតត និងងវកិាកនញងការសិកា 

 បងៗ និងបអូនៗ ទុំងស្របាុំមយួនាក់ដែលបាននតល់ការក្លើកទឹកចិតត និងងវកិាខលិះគ្មុំស្រទែល់ការ

សិកាក្រៀនសូស្រត ក្ែើមបើក្លើកកិតិតយសស្រគួារ។ 

 ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា វទិាាា នាតិអប់រ ុំ និងដែគូពាក់ព័នធទុំងអស់កនញងវស័ិយអប់រ ុំ។ 

 គណៈកមមការស្រគប់ស្រគងការបណតញ ិះបណ្តត លថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ ដននកស្រគប់ស្រគងអប់រ ុំ ដនវទិា

ាា នាតិអប់រ ុំ ស្រពមទុំងក្លាកាស្រសតចារយទុំងអស់ដែលបានខិតខុំចុំណ្តយក្ពលក្វលាែ៏មាន 

តដមលមកបង្ហា ត់បក្ស្រងៀន និងពនយល់ផ្ទា ល់ស្រគប់ក្មក្រៀនែល់ខ្ញ ុំបាទទុំងអស់គ្មន ក្ោយមិនគិតពើការ 

លុំបាកក្នឿយហត់ក្ ើយ។ 

 ក្លាក ឡចុ ចាន់ថន ស្រគូែឹកនាុំបក្ង្ហគ ល និងក្លាកបណឌិ ត នី រដ្ឋា  ស្រគូែឹកនាុំរង ដែលដតង

ដតចុំ ណ្តយក្ពលែ៏មានតដមលក្ែើមបើដណនាុំ ពនយល់ និងនតល់អនញាសន៌លអែល់រូបខ្ញ ុំតុំងពើក្ែើម

រហូត មកក្ទើបក្ធវើឱ្យការសិកាស្រាវស្រាវរបស់ខ្ញ ុំបាទទទលួបានក្ាគ ័យក្ៅក្ពលក្និះ។  

 ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលបានបង្ហា ត់បក្ស្រងៀនខ្ញ ុំតុំងពើបឋមសិការហូតែល់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់។  
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 មិតតភកកិទុំងអស់ ក៏ែូចាមិតតរមួថាន ក់ រមួ ុំនាន់ទើ ៨ទុំងអស់ ដែលដតងដតនតល់កមាល ុំងចិតត និង

ដចករ ុំដលកឯការក៏ែូចាចុំក្ណិះែឹងែល់រូបខ្ញ ុំបាទ។  

 ក្លាកនាយក/នាយកិា ស្រគូបក្ស្រងៀន និងសិសានញសិសសាលាក្គ្មលក្ៅទុំងអស់ ដែលបាន

 យួបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរខ្ញ ុំបាទ។ 

 ក្លាកនាយក នាយករង ដនវទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគសនួល ដែលបានក្រៀបចុំសស្រមួលកាល

វភិាគឱ្យមានភាពង្ហយស្រសួលែល់រូបខ្ញ ុំបាទក្ែើមបើបនតការសិកាថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ក្និះ។  

សូមក្គ្មរពស្របសិទធិពរ ័យ ូនចុំក្ពាិះ ក្លាកឪពញក អនកមាត យ ភរោិាទើស្រសលាញ់ ឯកឧតតម ាស្រាត ចារយ 

ក្លាក ក្លាកស្រសើ ទុំងអស់មានសញខភាពលអ កមាល ុំងមាុំមនួ សមស្របកបតមបុំណងស្របាថាន  ដែលបានប៉ាញនប៉ាង 

សចាេ  ក្ែើមបើបនតែឹកនាុំ កាងធនធានមនញសសក្ៅដងៃអនាគត។  
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មូលន័យស្ងេប 

រា រោា ភិបាលកមពញាបានោក់ក្ចញយញទធាស្រសតចតញក្កាណែុំណ្តក់ទើ៤ក្ោយកុំណត់ ការអភិវឌ្ឍ

ធនធានមនញសស និងការអប់រ ុំ គឺវស័ិយអទិភាពកនញងចុំក្ណ្តមវស័ិយក្នសងៗក្ទៀតដនយញទធាស្រសតចតញក្កាណ។ 

កនញងក្នាិះដែរ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានក្បតា្ចិតតសក្ស្រមចឱ្យបាននូវមញុំទើ១ដនចតញក្កាណទើ១ ក្លើ «

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនញសស» បានដចងថា «ការពស្រងឹងគញណភាពវស័ិយអប់រ ុំ វទិាាស្រសត និងបក្ចេកវទិា»។ 

មូលោា នស្រគឹិះដនការពស្រងឹងគញណភាពអប់រ ុំគឺស្រតូវក្នតើមក្ចញពើ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដែល

អនញវតតក្ោយស្រគបូក្ស្រងៀនស្រគប់កស្រមិតសិកាទុំងអស់ ឱ្យសមស្រសបក្ៅនឹងតស្រមវូការាក់ដសតងរបស់សិសស និង

ែុំក្ណើ រការបចេញបបននភាពសតើពើការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដនសតវតសទើ២១ក្និះ។  

ការបក្ស្រងៀន ាមាគ៌្មកនញងការនតល់ចុំក្ណិះែឹងែល់សិសសតមរយៈការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត លបិចកិច

កល ក្ែើមបើឱ្យសិសសមានការអភិវឌ្ឍដននកបញ្ជា ាម រតើ និងរាងកាយ។ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន គឺាលបិច ា

មក្ធាបាយក្ធវើឱ្យការង្ហររបស់ស្រគូបក្ស្រងៀន និងសិសសក្ស្រកាមការែឹកនាុំរបស់ស្រគូ សិសសទទួលបាននូវចុំក្ណិះ

ែឹង ចុំក្ណិះក្ធវើ និងបុំណិន ក្ចិះរស់ក្ៅាមយួគ្មន  ស្រពមទុំងពស្រងើកសតិបញ្ជា ាម រតើសិសសសុំក្ៅក្ៅក្លើ

កមពស់ការស្របតិបតតិស្រគប់ភារកិចេដនការបក្ស្រងៀន។ ស្រគូបក្ស្រងៀនែ៏អាេ រយមាន ក់មិនក្ធវើក្រឿងអវើមយួក្ោយគ្មម នក្គ្មល

បុំណងក្ ើយ។ ស្រគប់សកមមភាពរាល់ការបក្ស្រងៀន រាល់កុំណត់ស្រត មានក្ហតញនលចាស់លាស់។ យញទធាស្រសត

ទុំងក្និះស្រតូវបានកុំណត់មយួដននកក្លើខលឹមារដនក្មក្រៀនដែលស្រតូវបក្ស្រងៀន និងមយួដននកក្ទៀតដនអកក្លើធមម

ាតិរបស់អនកសិកា។  

សស្រមាប់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនាក់លាក់មយួសមស្រសប និងមានស្របសិទធភាពស្រតូវដតទក់ទងក្ៅនឹងចរតិ

លកេណៈរបស់អនកសិកា និងស្របក្ភទដនការក្រៀនដែលសិសសមាន ក់ៗមាន។ ក្ែើមបើក្រៀបចុំ និងក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀនស្រគូបក្ស្រងៀនមិនស្រតឹមដតគិតពើលកេណៈដនខលឹមារក្មក្រៀនប៉ាញក្ណ្តណ ិះក្ទ ប៉ាញដនតដងមទុំងគិតអុំពើ

រក្បៀបដែលសិសសក្រៀនក្ទៀតនង។ ការក្លើកទឹកចិតតឱ្យមានការដចនស្របឌិ្ត និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនញសសក្កើត

ក្ ើងតមរយៈការស្រតិៈរៈិរកក្ហតញនល។ ការស្រតិៈរៈិរកក្ហតញនល និងការបក្ញ្េញទសសនៈគឺាការបក្ងកើនការ

ដចនស្របឌិ្ត។ ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនមយួសមស្រសប និងមានស្របសិទធភាពខពស់
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ទមទរឱ្យគណៈស្រគប់ស្រគង ាា ប័នអប់រ ុំស្រគប់កស្រមិត ាពិក្សសគឺនាយកាលា និងស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស 

ស្រតូវមានចុំក្ណិះែឹង និងយល់ចាស់អុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន សស្រមាប់ចងអញលបង្ហា ញែល់ស្រគូបក្ស្រងៀន 

ក៏ែូចាសិកានញសិសសឱ្យមានស្របសិទធភាពខពស់កនញងការអនញវតត។  

ក្ោយក្មើលក្ឃើញពើារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ក្ទើបអនកសិកាស្រាវ

ស្រាវសក្ស្រមចក្ស្រ ើសក្រ ើសស្របធានបទសស្រមាប់សរក្សរនិក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ទសសនៈ

គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានបក្ចេកក្ទស និងស្រគបូក្ស្រងៀនពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅ

ាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិកនញងក្ខតតកណ្តត ល»។  

ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះមានក្គ្មលបុំណងដសវងយល់ពើទសសនៈរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក និងពិនិតយក្មើលបញ្ជា

ស្របឈមនានាកនញងការក្ស្របើស្របាស់«វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក» ក្និះក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយ

ភូមិ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្ែើមបើចូលរមួក្ោិះស្រាយ និង ស្រមុញឱ្យការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន

ដបបរិិះរកឱ្យកាន់ដតមានស្របសិទធភាពខពស់បដនាមក្ទៀត។ 

តមលទធនលដនការសិកាក្និះបានបង្ហា ញថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនពញុំសូវមានលកេណៈខញសគ្មន ប៉ាញនាម នក្នាិះក្ទ។ ពួកគ្មត់ទុំងអស់យល់ក្ឃើញ

ថា ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក របស់ស្រគូបក្ស្រងៀនពញុំទន់មានលកេណៈទូលុំទូលាយ 

និងនញសនញលក្នាិះក្ទ ពើក្ស្រពាិះកស្រមិតយល់ែឹងក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះក្ៅមានកស្រមិតទបក្ៅក្ ើយ។  

ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំនួនពញុំទន់បានឆ្លងកាត់វគគបណតញ ិះបណ្តត លសតើពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតម

ដបបរិិះរកក្ៅក្ ើយ ក្ហើយស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ទៀត ក្ទិះបើាធាល ប់ឆ្លងកាត់វគគបណតញ ិះបណ្តត លក៏ក្ោយក៏

ពកួគ្មត់មិនអចក្ស្របើវធិើាស្រសតក្និះឱ្យបានទូលុំទូលាយដែរ។ ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ទៀត ខវិះឆ្នាៈកនញងការក្ស្របើ

ស្របាស់ ពកួគ្មត់ទុំងក្នាិះអនញវតតក្ៅតមទមាល ប់ដែលធាល ប់បានក្ធវើពើមញខៗមក។  

ចុំក្ពាិះនាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនមានទសសនៈ

បដនាមថា ក្បើក្ទិះបើាគ្មត់បានបុំក្ពញភារកិចេស្រសបក្ៅតមឯកក្ទស  ុំនាញ ក្ទពក្កាសលយ និងគញណវញឌ្ឍ
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របស់ខលួនភាគក្ស្រចើនក៏ក្ោយក៏ពកួគ្មត់មិនបានក្ធវើការពិភាកាគ្មន ឱ្យបានសញើ ក្ស្រៅរវាងស្រគូបក្ស្រងៀនគ្មន ឯង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងគណៈស្រគប់ស្រគងដែរ។  

រ ើឯទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើបញ្ជា

ស្របឈមវញិគឺពាក់ព័នធាមយួការខវិះសមាា រៈឧបក្ទាសសស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ា

ពិក្សសក្ៅក្ពលស្រគូបក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក។ ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ទៀត 

យល់ក្ឃើញថា បិរោកាសថាន ក់ក៏ាដននកមយួែ៏សុំខាន់ក្ៅកនញងការអនញវតតវធិើាស្រសតក្និះឱ្យមានស្របសិទធភាព

ខពស់ ដតថាន ក់ក្រៀននើមយួៗមានសិសសក្ស្រចើន ថាន ក់ក្រៀនពញុំមានផ្ទសញកភាព សិសសមានភាពចស្រមុិះគ្មន  កងវិះការ

ក្លើកទឹកចិតត កងវិះការស្រតួតពិនិតយតមោន វាយតដមល និងខវិះអនក ុំនាញដននកវធិើាស្រសតក្និះ ក្ែើមបើចូលរមួដក

លមអាស្របចាុំ។  

ការសិកាក្និះក៏បានបង្ហា ញពើបញ្ា ស្របឈមចុំបងៗពាក់ព័នធាមយួការយល់ែឹង អុំពើខលឹមារ និងគរញ

សលយ ការស្រគប់ស្រគងថាន ក់ក្រៀន និងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវតមលកេណៈបក្ចេកក្ទស

នងដែរ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរបញ្ជា ចមបងក្នសងក្ទៀតទក់ទងាមយួការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈបក្ចេកវទិា និង

មានភាពរអក់រអលួ ក្ស្រពាិះស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួមិនក្ចិះក្ស្របើស្របាស់កញុំពយូទ័រ និងបក្ចេកវទិាទុំក្នើបក្នសងៗ 

ក្ទៀតែូចា ការក្ស្របើស្របាស់ក្តក្ ស្រកាម ក្ហវសបញក អញើដម៉ាល និងសមាា រៈក្ស្របើស្របាស់នានាសស្រមាប់បក្ស្រងៀនតម 

អនឡាញ ែូចា Google Classroom, Google Zoom, និង Google Meet ាក្ែើម។ សមាា រៈទុំងក្និះ

ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូស្រតូវការាចាុំបាច់ ក្ែើមបើគ្មុំស្រទ និងបក្ស្រមើឱ្យការបក្ស្រងៀនរបស់ខលួនកនញងយញគគសម័យដនការរាត

តាត ដមៃកូវ ើែ-១៩ក្និះ ាពិក្សសការរាតតាតដនកូវ ើែ-១៩បុំដលងងមើដែលក្គក្ៅថា Delta។ 
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ABSTRACT 

The Royal Government of Cambodia has launched the Fourth Rectangular Strategy, 

defining human resource development and education as priority areas among other areas 

of the Rectangular Strategy. The Ministry of Education, Youth and Sports is committed to 

achieving the first angle of the first rectangle, "Human Resource Development", which 

states that "strengthening the quality of education, science and technology."  

The foundation of improving the quality of education is to start by using the teaching 

methods of teachers at all levels to suit the specific needs of students and the current 

process of teaching and learning in the 21st century. Teaching is a way to impart 

knowledge to students through the use of tricks to enable students to develop mentally 

and physically. Teaching methods are tricks as a way to make the work of teachers and 

students under the guidance of teachers, students acquire knowledge, skills, know how 

to live together, and expand the students' memory, refers to the performance of all tasks.  

A great teacher does not do anything without a purpose. Every activity, every 

teaching, every record has a clear reason. These strategies are determined in part by the 

content of the lesson to be taught and in part by the nature of the learner. For a particular 

teaching method to be appropriate and effective, it must relate to the character of the 

learner and the type of learning that each student has. To design and select teaching 

methods, consider not only the nature of the lesson content, but also how students learn.  

innovative encourage and human resource development occurs through reasoning. 

Reasoning and expression are creative. Achieving an appropriate and effective teaching 
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method requires the management of educational institutions at all levels, especially 

principals and technical team leaders, to have a clear knowledge of teaching and learning 

methods to point out to teachers which methods are highly effective in practice. 

Recognizing the importance of using teaching methods in all levels of educational 

institutions, the researchers decided to select the topic of the research dissertation entitled 

"Perspectives of principals, technical principals and teachers on the use of teaching and 

learning methods at High school." In order to (1) to anticipate the views of principals, 

technical team leaders and teachers on the use of teaching and learning methods (IBL). 

(2) Look for challenges in using the above teaching and learning methods to participate 

in solving and promoting the use of this teaching and learning method more effectively. 

The results of this study show that the views of principals/vice-principals, technical 

team leaders and teachers are not very different. They all feel that the use of Inquiry-Based 

Learning (IBL) by teachers is not yet widespread and revived because the level of 

understanding of this method is still low. Some teachers have not yet undergone training 

on Inquiry-Based Learning (IBL). Some other teachers, even though they have been 

through training, do not use that method widely. Some teachers lack the will to use them, 

following the habits they used to do what they have had in the past. The Principals/Vice-

principals, Technical Team Leader and teachers added that although they performed their 

duties in accordance with most of their specializations, skills, talents and qualifications, 

they lacked in-depth discussions between the individual teachers, the technical team 

leaders and principals/vice-principle. 
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The perception of principals/vice-principles, technical team leaders and teachers on 

the challenge is that there is a lack of teaching materials to use in teaching and learning 

when teachers use Inquiry-Based Learning (IBL). Some teachers feel that the classroom 

environment is also an important part of implementing this approach effectively because 

each classroom has many students. The class is not comfortable. The students are diverse 

and there is lack of motivation and lack of control. There also are lack of experts to monitor 

and evaluate the implementation of this method to participate in regular improvements.  

The study also identified key challenges related to the understanding of pedagogical 

content and teaching, classroom management, and the preparation of lesson plans in the 

technical sense of Inquiry-Based Learing. It also shows the main problems with the use 

of technology, most of which are inconvenient, some teachers do not know how to use 

computers, as well as modern technology such as the use of telegrams, Facebook, e-mail 

and some online teaching materials such as Google Classroom, Google Zoom, and Google 

Meet, which teachers need to teach students in this age of the Kovid-19 pandemic, and 

especially the new Kovid-19 pandemic called the Delta. 

 

 

 



xv 
 

មាតិកា 
    ទុំព័រ 

 
ក្សចកតើអិះអងរបស់ក្បកេ ន .................................................................................. iii 

លិខិតបញ្ជា ក់ ................................................................................................... iv 

លិខិតឧក្ទានាមគណៈកមមកាវាយតដមលការការពារនិក្កេបបទ .................................................. v 

ក្សចកតើដងលងអុំណរគញណ ........................................................................................ vii 

មូលន័យសងេប ................................................................................................. ix 

មាតិកា ......................................................................................................... xv 

 ុំពូក ១៖ ក្សចកតើក្នតើម ..........................................................................................2 

១.១ ាវតដនការស្រាវស្រាវ ............................................................................................2 

១.២ ចុំក្ណ្តទបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ..................................................................................6 

១.៣ ក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវស្រាវ ...........................................................................9 

១. ៤ សុំណួរដនការស្រាវស្រាវ ...........................................................................................9 

១. ៥ ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ....................................................................................9 

១. ៦ ដែនកុំណត់ដនការស្រាវស្រាវ ................................................................................... 10 

១. ៧ រចនាសមព័នធដនការស្រាវស្រាវ................................................................................... 11 

 ុំពូកទើ២៖ រ ុំឭកស្រទឹសតើ ......................................................................................... 14 

២.១ និយមន័យបញ្ាតតិគនលឹិះ .......................................................................................... 14 

២.២ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក (IBL) ............................................................... 24 

 ុំពូកទើ៣៖ វធិើាស្រសតស្រាវស្រាវ............................................................................... 46 

៣.១ ព័ត៌មានទូក្ៅដនគក្ស្រមាងស្រាវស្រាវ ........................................................................... 46 

៣.២ ទើកដនលងសិកាស្រាវស្រាវ ........................................................................................ 46 

៣.៣ ស្រកុមក្គ្មលក្ៅ .................................................................................................... 48 

៣.៤ ទុំហុំ និងភាគសុំណ្តកដនការស្រាវស្រាវ ......................................................................52 



xvi 
 

៣.៥ វធិើាស្រសតស្រាវស្រាវ ..............................................................................................53 

៣.៦ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសភាគសុំណ្តក ................................................................................... 54 

៣.៧ ឧបកណ៍ស្រាវស្រាវ .............................................................................................. 54 

៣.៨ ការស្របមូលព័ត៌មាន .............................................................................................. 57 

៣.៩ ការវភិាគទិននន័យ ................................................................................................. 59 

៣.១០ ស្រកមសើលធម៌ស្រាវស្រាវ....................................................................................... 59 

 ុំពូកទើ៤៖ លទធនល និងការពិភាកា ......................................................................... 62 

៤.១ ព័ត៌មានទូក្ៅអុំពើស្រគូ.............................................................................................. 62 

៤.២ ទសសនៈយល់ក្ឃើញអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក (IBL) ................................. 66 

 ុំពូកទើ៥៖ ក្សចកតើសននិោា ន និងសុំណូមពរ ................................................................ 100 

៥.១ ក្សចកតើសននិោា ន ................................................................................................ 100 

៥.២ សុំណូមពរ ....................................................................................................... 105 

ឯការក្ោង ................................................................................................108 

ក. ឯការាភាាដខមរ .............................................................................................. 108 

ខ.ឯការាភាាបរក្ទស ......................................................................................... 109 

ឧបសមព័នធ ..................................................................................................... 110 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូខទី១ 

ក្ស្ចខតីក្នតើម 



2 
 

ជំពូខទី១៖ ក្ស្ចខតីក្នតើម 

១.១ សាវតាននការគ្សាវគ្ជាវ 
 ស្របព័នធអប់រ ុំក្ៅស្របក្ទសកមពញាបានផ្ទល ស់បតូរក្ស្រចើនក្លើកក្ស្រចើនារ ក្ោយារដតមក្នាគមន៍វាិា  និង

ឥទធិពលនក្ោបាយរវាងបលញកកញុំមមញយនើស និងបលញកក្សរ ើ ដែលបានស្របគតួស្របដ ង ែក្ណតើ មកិតានញភាពគ្មន កនញង

ការស្រគប់ស្រគងពិភពក្លាក។ និនាន ការនក្ោបាយទុំងកស្រមិតតុំបន់ និងកស្រមិតពិភពក្លាកបាន ិះឥទធិពល

អស្រកក់មកែល់សងគមកមពញាាក្ស្រចើនក្លើកក្ស្រចើនារ ាក្ហតញក្ធវើឱ្យស្របក្ទសែ៏តូចមយួក្និះធាល ក់ចូលកនញងរបប

វាលពិឃាត កមពញាស្របាធិបក្តយយក្ស្រកាមការែឹកនាុំ និងស្រគប់ស្រគងក្ោយ ប៉ាញល ពតដែលស្រ កក្ស្រកាមឆ័្ស្រតដបប

កញុំមមញយនើស។ 

ក្ៅក្ពលក្នាិះស្របព័នធអប់រ ុំរបស់ស្របក្ទសកមពញាបានធាល ក់ែល់កស្រមិតសូនយ ចាប់ពើឆ្ន ុំ១៩៧៥ ែល់ 

១៩៧៩។ ក្ទិះបើាោ៉ា ងណ្តក៏ក្ោយ បនាា ប់ពើែលួរលុំរបបស្របល័យពូ ាសន៍ ពញល ពត ស្របព័នធអប់រ ុំក៏

បានចាប់កុំក្ណើ តក្ ើងវញិ និងបានក្ធវើកុំដណទស្រមង់របស់ខលួនាបនតបនាា ប់ ក្ែើមបើបុំក្ពញតស្រមូវការដនការ

អភិវឌ្ឍទុំងដននកក្សែាកិចេ និងសងគម(Mak, 2006)។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក៏ស្រតូវបានអនក

អប់រ ុំយកមកក្ស្របើស្របាស់តមវធិើខញសៗគ្មន  ាពិក្សសពើរបបែឹកនាុំរែាមយួ ក្ៅរបបែឹកនាុំរែាមយួក្ទៀត។  

ក្បើស្រកក្ កក្មើលពើការសិកាអប់រ ុំក្ៅសម័យអណ្តនិគមនិយមបារា ុំង គឺមិនសូវមានការរ ើកចក្ស្រមើន

ប៉ាញនាម នក្ទ ក្ោយក្ៅក្ពលក្នាិះបារា ុំងបាននាុំយកស្របព័នធអប់រ ុំងមើមយួមកបុំពាក់ ក្លើការសិកាអប់រ ុំដបបស្របដព 

ណើ របស់ដខមរ។ ក្ទិះបើាការអប់រ ុំក្ៅក្ពលក្នាិះគឺក្ធវើក្ ើងក្ៅកនញងាលាក្រៀនក៏ក្ោយ ក៏ប៉ាញដនតការបសួក្រៀន

ក្ៅកនញងវតតអរាមក៏ក្ៅដតបនតាែរាប។ ការបួសក្រៀនក្ៅកនញងវតតអរាមបានរមួចុំដណក យួ និងសក្ស្រង្ហគ ិះកូន

ដខមរឱ្យរចួចាកនញតពើភាពអវាិា  និងបានរកាអកសរាស្រសតាតិឱ្យក្ៅគងវងស រចួចាកនញតពើការពាោមលញប

បុំបាត់របស់ពកួបារា ុំងក្សសតិ៍នងដែរ។ ចុំដណកឯស្រពិះសងឃដខមរក៏ក្ៅដតបនតតនួាទើាស្រគូអចារយែ៏សុំខាន់កនញង

ការ ួយបង្ហា ត់បក្ស្រងៀនកូនដខមរស្រពមទុំង  រកាការពារ វបបធម៌ ស្របដពណើ  និងអកសរាស្រសតដខមរបានលអក្ទៀតនង។  

ចុំក្ពាិះក្លាក David Chandler (២០០៥-១៦៨) បានក្លើកក្ ើងក្ៅកនញងក្សៀវក្ៅរបស់ក្លាកថា 

“ក្ៅកនញងសម័យអណ្តនិគមនិយមបារា ុំង ការក្ចិះអន និងក្ចិះសរក្សរភាាដខមរគឺសាិតក្ៅកនញងការស្រគប់
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ស្រគងរបស់ស្រពិះសងឃសឹងដតទុំងស្រសុង”។ ងវើែបិតដតបារា ុំងបានស្រតួតស្រតស្របក្ទសដខមរតុំងពើឆ្ន ុំ១៨៦៣ក៏ក្ោយ 

ក៏ក្គមិនក្ឃើញមានសកមមភាពកនញងការ យួពស្រងឹង និងពស្រងើកវស័ិយអប់រ ុំរបស់ដខមរឱ្យបានខាល ុំងកាល ដែរ។ ដត

ក្ទិះបើាោ៉ា ងក្និះកតើក៏ក្គសក្ងកតក្ឃើញថា ចាប់ពើឆ្ន ុំ១៨៨៤មក រា ការបារា ុំងបានក្ធវើកុំដណទស្រមង់រចនា 

សមព័នធស្រគប់ស្រគងស្របក្ទស និងវស័ិយសិកាអប់រ ុំរបស់ដខមរនងដែរ ដែលាក្ហតញនាុំឱ្យការអប់រ ុំក្និះចាប់ក្នតើម

មានការដស្របស្របួលបនតិចមតងៗ។ ាពិក្សសគឺចាប់ពើទសវតសឆ្ន ុំ១៩០០ ការដកទស្រមង់ក្និះបានក្លចក្ចញា

រូបរាងចាស់ក្ ើងាងមញន ក្ហើយការសិកាចុំក្ណិះែឹងទូក្ៅបានទទលួអទិភាពាពិក្សសនងដែរ។ ក្ហតញ

ក្និះក្ទើបការសិកាដបបទុំក្នើបចាប់កុំក្ណើ តក្ ើង ក្ោយក្ពលក្នាិះមានបក្ងកើតាលាបឋមសិកាបារា ុំងក្ៅ

តមឃញ ុំ និងបានដកដស្របាលាវតតឱ្យមានរក្បៀបបក្ស្រងៀនតមដបបទុំក្នើបក្ ើង។  

ាងក្និះក្ៅក្ទៀត អណ្តនិគមបារា ុំងក៏បាន យួនាញងក្នតើម និងនតល់ងវកិាែល់រោា ភិបាលដខមរ ក្ែើមបើ

ឱ្យាា បនាាលាក្រៀន សស្រមាប់ឱ្យកញលបញស្រតកញលធើតដខមរបានសិកាក្រៀនសូស្រត។ ាលាក្រៀនដែលក្គាា ប

នាក្ៅក្ពលក្នាិះមាន២ដននកគឺាលាវតត និងាលាក្រៀនក្ស្រៅវតតដែលក្គក្ៅថា ាលារា ការ។ ាលារា 

ការក្និះសស្រមាប់ដតកូននាមញឺន និងកូនអនកមានក្ៅតមទើស្រកុងប៉ាញក្ណ្តណ ិះក្ទើបអចចូលក្រៀនបាន។ ចុំដណកឯ

កូនអនកស្រកវញិអចចូលសិកាក្រៀនសូស្រតបានក្ៅាលាវតត(ក្ៅ ឆ្ត ១៩៩៣)។ ក្ហតញក្និះក្ហើយក្ទើបការ

សិកាបួសក្រៀនតមដននកនលូវធម៌ ឬស្រពិះពញទធាសនាក្ៅដតបនត ដតក្ៅក្ពលក្នាិះ បារា ុំងក៏ក្ៅដតក្ឆ្លៀតយកវតត

អរាមក្ធវើាកដនលងសស្រមាប់បណតញ ិះបណ្តត លតមដបបទុំក្នើបនងដែរ។ ែូចក្និះការសិកា និងការអប់រ ុំក្ៅ

ក្ពលក្នាិះគឺស្របស្រពឹតតក្ៅក្ៅកដនលងសុំខាន់ៗ គឺវតត(ដននកធម៌) ាលាវតត ឬាលាបឋមសិកាាន់ែុំបូង និង

ាលាក្រៀនរា ការឬាលាបារាុំង (ឃឹន សញខ ២០០៣) ។  

ក្ៅសម័យបារា ុំងស្រគប់ស្រគង ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនគឺក្ផ្ទត តក្លើ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបប

ឧក្ទាស និងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបចងអញលបង្ហា ញ។ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបឧក្ទាសគឺាវធិើាស្រសតដែលស្រគូ

បក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់ាពាកយសមតើ ក្ែើមបើបកស្រាយបញ្ាតតិ ក្ភទ ស្រកឹតយស្រកមនានា និងរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ស្រកឹតយស្រកម

ទុំងក្នាិះ។ វធិើាស្រសតក្និះគឺាការក្រៀបរាប់អុំពើបញ្ជា មយួ ក្ែើមបើបុំក្ពញ ឬបស្រងគប់ក្ៅក្លើចុំក្ណិះែឹងរបស់

សិសសដែលមានភាពសមញគាម ញ អរូបើ និងស្រតូវបានក្ធវើទូក្ៅកមមក្ៅកនញងរយៈក្ពលមយួែ៏ខលើ។ រ ើឯវធិើាស្រសត
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បក្ស្រងៀនដបបចងអញលបង្ហា ញគឺាការក្ធវើបទបង្ហា ញ ក្ែើមបើបញ្ជា ក់ និងតស្រមូវឱ្យអនកសិកាបង្ហា ញក្ៅកាន់អនក

ចូលរមួអុំពើរក្បៀបក្ធវើអវើមយួាក្ែើម។ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបចងអញលបង្ហា ញគឺសុំក្ៅែល់ការ

ក្មើលក្ឃើញនឹងដភនក បង្ហា ញពើការអនញវតតារមួ និងមានលកេណៈាការពិភាកានងដែរ។ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតក្និះមានលកេណៈសមស្រសបាមយួក្គ្មលបុំណង និងខលឹមារក្មក្រៀនទុំងឡាយណ្តដែលមានភាព

ទូលុំទូលាយក្ស្រពាិះវាមានទស្រមង់ាក់លាក់ាងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបចងអញលបង្ហា ញ។  

ការអប់រ ុំក្ៅស្របក្ទសកមពញាមានការរ ើកចក្ស្រមើនគរួឱ្យកត់សមាគ ល់នាសម័យសងគមរាស្រសតនិយម និង

មានលកេណៈខញសដនលកពើក្ពលមញនៗ ក្ស្រពាិះក្កមងស្របុសស្រតូវក្ៅសិកាក្រៀនសូស្រតក្ៅតមាលាវតត ចុំដណក

ក្កមងស្រសើស្រតូវចូលមលប់ ក្ែើមបើក្រៀនវាិា ក្មនាិះ និងអកសរាស្រសតបនតិចបនតួច។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្ទិះបើវស័ិយអប់រ ុំ

ក្ៅសម័យសងគមរាស្រសតនិយមមានការរ ើកចក្ស្រមើនក៏ក្ោយ ក៏វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដែលស្រគូបក្ស្រងៀនក្ស្របើក្ៅក្ពល

ក្នាិះគឺដនអកក្លើស្រទឹសតើ និងការសិកាដែលមានទិសក្ៅស្រគ្មន់ដតបណតញ ិះបណ្តត លស្រកបខ័ណឌ សស្រមាប់ការ

ស្រគប់ស្រគង និងមិនបាននតល់ាទញនសស្រមាប់ការលូតលាស់ដននកសងគម-ក្សែាកិចេខាល ុំងកាល ក្ ើយ។  

ក្ៅសម័យាធារណរែាកមពញា(១៩៧០-១៩៧៥) វធិើាស្រសតដនការបក្ស្រងៀនក៏ពញុំទន់មានការនសពវ

នាយ ឱ្យបានទូលុំទូលាយថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនណ្តមយួដែលលអាងក្គក្នាិះដែរ ក្ពាលគឺស្រគូបក្ស្រងៀនស្រគប់

រូបក្ធវើការបក្ស្រងៀន របស់ខលួនក្ោយអនញក្លាមក្ៅតមការដណនាុំពើស្រគូចាស់ៗ(ស្រគូក្ចញមញន)ដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះ។  

ចុំក្ពាិះក្ៅកនញងសម័យកមពញាស្របាធិបក្តយយវញិ វស័ិយអប់រ ុំបានែលួរលុំ ក្ោយពកួស្របល័យពូ ា

សន៌បានសមាល ប់អនកក្ចិះែឹង និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ចាលក្សាើដតគ្មម នសល់។ ការអប់រ ុំក្ៅក្ពលក្នាិះគឺ«ាមញខង្ហរដន

បរោិកាសនក្ោបាយ និងសងគមែ៏សមញគាម ញ។ ស្រកសងួអប់រ ុំក្ៅកនញងសម័យកមពញាស្របាធិបក្តយយមិន

ទទលួបានក្ាគ ័យសស្រមាប់ការង្ហរអប់រ ុំរបស់ខលួនក្ទ ក្ពាលគឺមានស្រតឹមដតក្ស្រគ្មងឆ្អឹង និងតស្រមូវការសស្រមាប់

ដតបុំក្ពញការង្ហរប៉ាញក្ណ្តណ ិះ» (Anatomy of Crisis, Education, Development, and the State in 

Cambodia, 1953-1998)។  

បនាា ប់ពើរបប ប៉ាញល ពតែលួរលុំ ការអប់រ ុំក៏បានាត រក្ ើងវញិ។ វស័ិយអប់រ ុំសិកាធិការស្រតូវបកស និង

រែាយកចិតតទញកោក់ខាល ុំងបុំនញតតមពាកយក្ាល កថា«វបបធម៌ អកសរាស្រសតរលត់ ក្នាិះាតិរលាយ»។ ក្ៅកនញង
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ដននការរបស់រែាែុំបូងគឺលញបបុំបាត់ភាពមិនក្ចិះអកសរឱ្យអស់ពើម ឈោា នស្របា ន ក្ស្រពាិះអវាិា ាសស្រតូវ

ចុំក្ពាិះបែិវតតន៍ ក្ពាលគឺក្បើគ្មម នាលាក្រៀនគឺគ្មម នកមាម ភិបាល គ្មម នបញ្ជា វន័ត គ្មម នវទិាាស្រសតបក្ចេកក្ទស 

និងគ្មម នការលូតលាស់ (ក្សៀវក្ៅស្របវតតិដនការអប់រ ុំក្ៅកមពញា៖ ការអប់រ ុំសម័យាធារណរែាស្របាមានិត

កមពញា ឆ្ន ុំ១៩៧៩-១៩៩៤) ។  

ភារកិចេចមបងរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំក្ៅក្ពលក្នាិះគឺ គិតគូរោ៉ា ងខាល ុំងក្ៅក្លើក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល កមម

វធិើសិកា និងរចនាសមព័នធអប់រ ុំងមើ។ ទនាឹមនឹងក្និះដែរក៏មានការហវកឹហវឺនដននកនក្ោបាយ និងគរញក្កាសលយ

ែល់ស្រគូបក្ស្រងៀននងដែរ។ ក្ៅកនញងក្គ្មលការណ៍អប់រ ុំាមូលោា នគឺស្រកសួងអប់រ ុំចាប់ក្នតើមបក្ងកើតាលាម      

ក្តយយ ាលាបឋម ាលាមធយម ាលាបបក្ចេកក្ទស-វាិា  ើវៈ និងឧតតមសិកា។ ដតក្ទិះាោ៉ា ងក្និះកតើក៏

ក្គមិនអចក្ភលចបានាោច់ខាតចុំក្ពាិះការសិកាអប់រ ុំមនញសសចាស់ ក្ស្រពាិះមនញសសចាស់ក៏ាកូនក្ាមួយ

ោ៉ា ងណ្តសុំខាន់សស្រមាប់អភិវឌ្ឍន៍ស្របក្ទសនាក្ពលក្នាិះនងដែរ។ ក្ៅកនញងភូមិសិកានើមយួៗមានការដកដស្រប

ក្ស្រចើន ទុំងដននករចនាសមព័នធអប់រ ុំ និងសិកាអធិការាតិ ទុំងដននកខលឹមារ និងកមមវធិើបក្ស្រងៀន។ បញ្ជា ចមបង

របស់ស្របព័នធអប់រ ុំងមើក្ៅក្ពលក្នាិះគឺដណនាុំមនញសសក្ពញវយ័ និងវយ័ ុំទង់ឱ្យក្ឆ្ព ិះក្ៅរកការង្ហរបងករបក្ងកើន

នលកនញងរយៈក្ពលខលើ តមសកមមភាព និងការស្របតិបតតិ ដែលមានចាប់ពើកស្រមិតបឋមរហូតែល់កស្រមិតឧតតម 

សិកា។ ក្ៅកនញងែុំណ្តក់កាលក្និះាែុំណ្តក់កាលដនការរស់ក្ ើងវញិ និងាែុំណ្តក់កាលដនការពស្រងើក    

បរមិាណ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ រែាបានក្ធវើការស្របដមរស្របមូលមនញសសឱ្យមកសិកា និងស្រគូបក្ស្រងៀនដែលក្សស

សល់ពើសងគមចាស់មកក្ធវើាក្ែើមទញនសស្រមាប់ការអប់រ ុំងមើក្និះ។ ក្ៅកនញងែុំណ្តក់កាលដនការក្រៀបចុំស្របព័នធអប់រ ុំ

ងមើក្និះក៏មានលកេណៈក្ពញក្លញ ដតពញុំទន់សញស្រកឹតក្ៅក្ ើយ។  ័យ ុំនិះដនការក្រៀបចុំកនញងែុំណ្តក់កាល

ក្និះ ដសតងក្ ើងក្ៅស្រគប់កស្រមិតសិកា ក្ពាលគឺទុំងមក្តយយសិកា បឋមសិកា មធយមសិកា ឧតតមសិកា 

និងសិកាឯកក្ទស រហូតែល់ការអប់រ ុំមនញសសចាស់។  

ក្ៅឆ្ន ុំ១៩៩៣ ាែុំណ្តក់កាលដនស្រពិះរាាណ្តចស្រកទើ២ បនាា ប់ពើមានការក្រៀបចុំការក្បាិះក្ឆ្ន ត

ក្ោយអងគការសហស្របាាតិ តមាម តើកិចេស្រពមក្ស្រពៀងសនតិភាពទើស្រកុងបា៉ា រ ើស(២៣ តញលា ឆ្ន ុំ ១៩៩១) ក្ៅ

ដខឧសភា ឆ្ន ុំ១៩៩៣ក្នាិះមក។ ក្ៅក្ពលក្នាិះ បាវចនាដនស្រពិះរាាណ្តចស្រកកមពញាគឺ “ាតិ  ាសនា  ស្រពិះ
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មហាកសស្រត”។ ចុំក្ពាិះស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ស្រតូវបានរា រោា ភិបាលស្របគល់ “ក្បសកកមមឱ្យែឹកនាុំ 

និងស្រគប់ស្រគងវស័ិយអប់រ ុំ ដនស្រពិះរាាណ្តចស្រកកមពញា” ។ ស្រកសងួអប់រ ុំ មានមញខង្ហរ និងភារកិចេ “កុំណត់

នក្ោបាយអប់រ ុំរបស់ខលួន ក្ោយដនអកក្លើមូលោា នកមមវធិើនក្ោបាយរបស់រា រោា ភិបាលដែលសុំក្ៅ

អភិវឌ្ឍធនធានមនញសស”ឱ្យបានទន់ក្ពលក្វលា។  

ក្ៅឆ្ន ុំ១៩៩៥-៩៦ ារបត់ដនកុំដណទស្រមង់ស្របព័នធអប់រ ុំ កមមវធិើសិកា ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល និង

បានផ្ទល ស់បតូរ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបស្រគូម ឍមណឌ លមកាសិសសម ឍមណឌ លវញិ ក្ហើយក្ៅឆ្ន ុំ២០០៣ ក៏

មានការដកលមអងមើបដនាមក្ទៀតក្លើទស្រមង់កមមវធិើសិកា  ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល និងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន តម

ក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល ក្ោយរកាតមស្របព័នធអនតរាតិ។ ចកេញវស័ិយដនការអប់រ ុំក្ៅក្ពលក្និះគឺបណតញ ិះ

បណ្តត លសិសានញសិសសឱ្យកាល យាមនញសសក្ពញក្លញ ាពលរែាលអ ពលរែាដងលងនូរ និងាពលករ ុំនាញ 

ដែលាស្របភពធនធានដនការអភិវឌ្ឍាតិ(បណឌិ ត ឆ្យ អូន,៣១ ដខសើហា ឆ្ន ុំ១៩៩៨)1។ 

ក្ោយារសងគមមានការរ ើកចក្ស្រមើន និងក្ ឿនក្លឿនទុំងដននកបក្ចេកវទិា និងដននកចុំក្ណិះែឹង ក្ទើប

ស្រគូបក្ស្រងៀនបានក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀននានាមកបង្ហា ត់បក្ស្រងៀនសិសានញសិសស កាន់ដតមាន

ភាពលអស្របក្សើរក្ ើងៗ។ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមានស្របសិទធភាពខពស់ និងក្ពញនិយមគឺ

អច យួសិសានញសិសសឱ្យទទលួបានលទធនលចុំក្ណិះែឹងលអស្របក្សើរ និងស្រតចិះស្រតចង់។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ 

កនញងចុំក្ណ្តមវធិើាស្រសតនានាដែលស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើកយកមកបក្ស្រងៀនសិសានញសិសសកនញងសម័យទុំក្នើបក្និះ ក៏

មានវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរៈិរកនងដែរ។ 

១.២ ចំក្ណ្តទបញ្ញា ននការគ្សាវគ្ជាវ 
ស្របក្ទសកមពញាបានចាត់ទញកការវនិិក្ោគមូលធនមនញសសកនញងវស័ិយអប់រ ុំគឺាទិសក្ៅែ៏សុំខាន់មយួ 

សស្រមាប់អភិវឌ្ឍស្របក្ទសស្របកបក្ោយចើរភាព។ ការអប់រ ុំក្ែើរតនួាទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការបណតញ ិះបណ្តត ល

ធនធានមនញសស និងក្ធវើឱ្យសក្ស្រមចបាននូវការអភិវឌ្ឍទុំងដននកសងគម និងសមាា រៈ ាម រតើ បញ្ជា ញាណ សើល

                                                           
1 (ស្របវតតិស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ដននកទើ១និងទើ២ (នាយកោា នបញគគលិក) ក្រៀបចុំក្ ើងក្ៅ ដខសើហា ឆ្ន ុំ១៩៩៨ ចញិះហតាក្លខាក្ោយ បណឌិ ត 

ឆ្យ អូន អគគនាយករង ដនអគគនាយកោា នរែាបាលនិងហិរញ្ាវតាញ  ក្ៅដងៃទើ ៣១ ដខសើហា ឆ្ន ុំ១៩៩៨) ។  
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ធម៌ ក្ាភ័ណ វបបធម៌ វទិាាស្រសត និងការអភិវឌ្ឍបក្ចេកវទិាសស្រមាប់វឌ្ឍនភាពស្របាពលរែា ក្សែាកិចេ និង

សងគមរបស់ខលួន ស្រសបតមក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំាតិ ការឯកភាពាតិ ស្របាធិបក្តយយ ក្ែើមបើវឌ្ឍនភាពក្សែាកិចេ 

សនតិសញខ និងសញវតាិភាពសស្រមាប់ស្របា នកមពញា។  

ក្បើក្ោងក្ៅតមក្លាក ខញង  ឺ ការអប់រ ុំមិនមានវណណៈក្ ើយ។ មនញសសាតិទុំងអស់អចបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនឬអចដកលមអបាន ក្ហើយអនកដែលចង់បានការអប់រ ុំគរួដតទទលួបានការអប់រ ុំស្រសបតមឆ្នាៈរបស់

ក្គ។ “ការោុំែញិះមនញសសគឺស្រតូវសុំក្រចក្ៅតមរយៈមាគ៌្ម និងែុំក្ណើ រការដនការអប់រ ុំ ក្ពាលគឺស្រតូវក្ធវើតមរយៈ 

ក្ ន (មនញសសធម៌)” (Pohl 1999,ទុំព័រ ៨៥)2។ ក្ែើមបើឱ្យស្របព័នធអប់រ ុំមានការរ ើកចក្ស្រមើនស្របកបក្ោយគញណ

ភាព និងមានស្របសិទធនលខពស់ក៏ទមទរឱ្យមានការចូលរមួពើស្រគប់ភាគើពាក់ព័នធក្ៅកនញងវស័ិយក្និះ ក្ពាលគឺ

ទុំងអនកបក្ចេកក្ទស អនកក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា អនកក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ ក៏ែូចាវស័ិយក្សែាកិចេ និង

ក្ោបាយនងដែរ។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវគឺាចលករែ៏សុំខាន់មយួក្ៅកនញង

ែុំក្ណើ រដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ក្ហើយក៏រមួចុំដណកោ៉ា ងសកមមែល់ការពស្រងឹង និងពស្រងើកគញណភាពសិកា 

បណតញ ិះសមតាភាពស្រតឹិះរិិះពិចារណ្ត ការគិតសញើ ក្ស្រៅ និងក្ធវើឱ្យសិសសមានឥរោិបងលអ ាពលរែាលអ តមរ

យៈអនតរកមមសងគម។ ក្ោយវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនគឺាឧបករណ៌សុំខាន់មយួដែលមិនអចខវិះបានសស្រមាប់

ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ែូចក្និះការយល់ែឹងចាស់លាស់ពើរក្បៀបដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន

នើមយួៗគឺាកតត  ស្រមុញ និងក្លើកទឹកចិតតឱ្យការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនកាន់ដតមានគញណភាពខពស់ដងមក្ទៀតក្ៅ

ស្រគប់ភូមិសិកា។  

 ោ៉ា ងណ្តមិញ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវស្រសបតមបរបិទ និងតស្រមូវការាក់

ដសតងរបស់សិសានញសិសសក្ៅស្រគប់ភូមិសិកា ទុំងអស់ដនស្របក្ទសកមពញាក៏ក្ៅមានចុំណញ ចអសកមមមួយ

ចុំននួនងដែរ។ ាក់ដសតងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅតមវទិាល័យមយួចុំននួក្ៅដតក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបប

ស្របដពណើ  និងយកមកអនញវតតតៗគ្មន  ក្ោយពញុំបានយល់អុំពើវធិើាស្រសតងមើៗ និងទុំក្នើបដែលក្គនិយមកនញងការ

                                                           
2 the Doctrine of the Mean, Pohl (1999) 
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ក្ស្របើស្របាស់ក្ៅក្ ើយ។ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនងមើៗទុំងក្នាិះមានែូចា៖ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក

(IBL) វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបក្ោិះស្រាយបញ្ា  វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដបបពិភាកា ឬវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដបបសហការាក្ែើម។ ាងក្និះក្ៅក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ទៀតពញុំបានក្ធវើការ

សិកាស្រាវស្រាវអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនងមើៗទុំងក្នាិះក្ៅក្ ើយ។  

ចុំក្ពាិះបញ្ជា ចមបងមយួចុំនួនក្ទៀតគឺកងវិះការបណតញ ិះបណ្តត ល ឬបុំប៉ានបដនាមក្លើកការក្ស្របើស្របាស់ 

និងនសពវនាយវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនងមើៗែល់ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅទូទុំងស្របក្ទស ាពិក្សសស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅ

កស្រមិតមធយមសិកាទញតិយភូមិដែលបានក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយវទិាាា នាតិអប់រ ុំ និងអនញម័តឱ្យក្ស្របើស្របាស់

ក្ោយស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ ម៉ាាងវញិក្ទៀត ក្ោយារខវិះអនកឯកក្ទស និងអនក ុំនាញដននកវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន កងវិះសមាា រៈឧបក្ទាសសស្រមាប់គ្មុំស្រទ និងបក្ស្រមើឱ្យវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនទុំងក្នាិះ ក៏ែូច

ាខវិះការសហការ និងការចូលរមួពើថាន ក់ែឹកនាុំ ស្រគូឧក្ទាស និងសហគមន៍ក្ៅ ញុំវញិាលាក្រៀននងដែរ។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្ៅក្ពលមានវគគបណតញ ិះបណ្តត លមតងៗ ការចាត់ដចងអនកចូលរមួកនញងវគគបណតញ ិះ     

បណ្តត លក៏ពញុំសូវមានតមាល ភាព ាក្ហតញក្ធវើឱ្យការបណតញ ិះបណ្តត លខញសក្គ្មលក្ៅ និងមិនស្រសបតម ុំនាញ

ាក្ែើម។ ក្ោយអក្ងកត និងក្មើលក្ឃើញបញ្ជា ែូចបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើ ក្ទើបអនកសិកាស្រាវស្រាវសក្ស្រមចក្ស្រ ើ

ក្រ ើសស្របធានបទសតើពើ «ទសសនៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានបក្ចេកក្ទស និងស្រគបូក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ» មកសិកាស្រាវស្រាវ និងក្ែើមបើបញ្ជេ ប់វគគ     ប

ណតញ ិះបណ្តត លថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដននកស្រគប់ស្រគងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នាតិអប់រ ុំ កនញងឆ្ន ុំសិកា ២០២០ 

២០២១ក្និះនងដែរ។ ម៉ាាងវញិក្ទៀតគឺ ក្ែើមបើក្ឈវងយល់ពើទសសនៈមយួចុំននួក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះ ថាក្តើវាមានលកេណៈែូចក្មតចខលិះក្ៅាលាក្គ្មលក្ៅដែលអនកស្រាវស្រាវ

រ ុំពឹងទញកក្នាិះ។ ាពិក្សសក្ៅក្ទៀតក្នាិះគឺចង់ែឹងពើចុំណញ ចវ ិាមាន និងអវ ិាមានក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតក្និះ ក្ែើមបើដកលមអឱ្យការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនកាន់ដតមានគញណភាពខពស់ មានលទធនលលអស្របក្សើរ

ក្ ើងមយួកស្រមិតក្ទៀត ក្ហើយអចស្របកតួស្របដ ងាមយួបណ្តត ស្របក្ទសកនញងតុំបន់ និងសកលក្លាកបាន។  
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១.៣ ក្ោលបំណងននការស្ខិាគ្សាវគ្ជាវ 
ការស្រាវស្រាវក្និះមានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ពើរគឺ៖ 

១. ដសវងយល់ពើទសសនៈរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនពើការ       

ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

២. ពិនិតយក្មើលបញ្ជា ស្របឈមនានាកនញងការក្ស្របើស្របាស់«វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក» ក្ៅ

ាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ  

១. ៤ ស្ណួំរននការគ្សាវគ្ជាវ  
ស្របធានបទដនការស្រាវស្រាវក្និះមានសុំណួរសុំខាន់ៗចុំននួពើរគឺ៖  

 ១.ក្តើគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនយល់ក្ឃើញដបបណ្តពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ? 

 ២.ក្តើការក្ស្របើស្របាស់វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកមានបញ្ជា ស្របឈមអវើខលិះក្ៅាលាមធយមសិកា

ទញតិយភូមិ? 

១. ៥ សារៈស្ខំាន់ននការគ្សាវគ្ជាវ  
ការសិកាស្រាវស្រាវស្របធានបទអុំពើ «ទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ»ក្និះមាន

ារៈសុំខាន់ណ្តស់សស្រមាប់ស្រគូបក្ស្រងៀនក៏ែូចាការសិកាក្រៀនសូស្រតរបស់សិសស។ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត

ក្និះ យួអភិវឌ្ឍសមតាភាពស្រគូបក្ស្រងៀន សមតាភាពគរញក្កាសលយ និងបក្ចេកក្ទសកនញងការក្នារចុំក្ណិះែឹងែល់

អនកសិកា ឱ្យទទលួបានលទធនលលអស្របក្សើ និងមានគញណភាព។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ការចងអញលបង្ហា ញរបស់

គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះមាន

លកេណៈវទិាាស្រសត និងស្រសបតម ុំហាននានារបស់វានងដែរ។ 

មា៉ាងវញិក្ទៀត ការកុំណត់យកស្របធានបទខាងក្លើមកសិកាស្រាវស្រាវគឺស្រសបតមឆ្នាៈ និងមញខង្ហរ

បចេញបបននរបស់អនកសិកាស្រាវស្រាវ ក្ស្រពាិះអនកសិកាស្រាវស្រាវក៏ាស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិតមធយសិកាទញតិយភូមិ

នងដែរ។ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដែលស្រសបតមក្គ្មលនក្ោបាយរបស់រា រោា ភិបាល 
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និងក្គ្មលក្ោបាយអប់រ ុំរបស់ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាគឺាការចាុំបាច់ និងស្រតូវបានចាត់ទញកថាាការ

អប់រ ុំយញគគសម័យឌ្ើ ើងលក្ទៀតនង។ មយួវញិក្ទៀត ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះមានារៈសុំខាន់ ក្ធវើការឆ្លញិះ

បញ្ជេ ុំងពើចុំណញ ចខាល ុំង និងចុំណញ ចក្ខាយដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរករបស់ក្លាស្រគូ

អនកស្រគូក្ៅតមាលាវទិាល័យទុំងក្នាិះ ក្ហើយក៏ាឯការចាុំបាច់សស្រមាប់ យួដណនាុំស្រគូបក្ស្រងៀន ុំនាន់

ក្ស្រកាយៗក្ទៀត ឱ្យមានភាពង្ហយស្រសួលកនញងការបង្ហា ត់បក្ស្រងៀនក៏ែូចា យួពស្រងឹង និងពស្រងើកសមតាភាព

ចុំក្ណិះែឹងកូនក្ៅដខមរ ុំនាន់ក្ស្រកាយឱ្យកាន់ដតរងឹមាុំ និងអចស្របគួតស្របដ ងាមយួបណ្តត ស្របក្ទសនានាក្ៅ

កនញងតុំបន់ និងក្ៅក្លើឆ្កអនតរាតិ។  

១. ៦ ប នខំណត់ននការគ្សាវគ្ជាវ  
ដែនកុំណត់ និងវាិលភាពដនការស្រាវស្រាវាចុំណញ ចសុំខាន់ និងាទិសក្ៅបង្ហា ញនលូវ ក្ែើមបើកញុំឱ្យ

អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ែើរចាកឆ្ៃ យពើស្របធានបទ ឬក្ែើរមិនចុំក្គ្មលក្ៅដនស្របធានបទដែលស្រតូវស្រាវស្រាវ។ 

ដែនកុំណត់ និងវាិលភាពដនការសិកាស្រាវស្រាវក្និះគឺក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើទសសនៈយល់ក្ឃើញ និងបញ្ជា

ស្របឈមមយួចុំននួរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ៅក្ពលក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយសិកាទញតិយភូមិដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះ។  

ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះក្ផ្ទត តក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ៅាលា

មធយមសិកាចុំក្ណិះទូក្ៅទញតិយភូមិ ក្ៅកនញងស្រកុង/ស្រសុកចុំននួស្របាុំដនក្ខតតកណ្តត ល៖ (១)ស្រកុងតក្មម  (២)

ស្រសុកក្កាិះធុំ (៣)ស្រសុកពញាឭ (៤)ស្រសុកអងគសនួល និង(៥)ស្រសុកកណ្តត លសាឹង។  

ការសិកាក្និះស្របស្រពឹតតិក្ៅក្ោយក្ផ្ទត តក្លើាលាមធយសិកាទញតិយភូមិាក្គ្មលក្ៅចុំននួ១៤ដែល

សាិតក្ៅកនញងស្រកុង/ស្រសុកទុំង៥ខាងក្លើ។ ក្ៅកនញងស្រកុងតក្មម មានាលាវទិាល័យចុំនួនពើរគឺ៖(១)វទិាល័យ 

ហ ញន ដសន ក្សរ ើភាព និង(២)វទិាល័យ ហ ញន ដសនតក្មម ។ ក្ៅកនញងស្រសុកក្កាិះធុំមានាលាវទិាល័យចុំនួន

បើគឺ៖(១) វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះធុំ (២)វទិាល័យ វទិាល័យ ហ ញន ដសន ដស្រពកតែូង និង(៣)វទិា

ល័យ ហ ញន ដសន សុំក្ៅពូន។ ក្ៅស្រសុកពញាឭមានាលាវទិាល័យបើគឺ៖ (១)វទិាល័យ ហ ញន ដសន ស្រពិះ

ធមមស្រសិះ (២)វទិាល័យ វទិាល័យ ហ ញន ដសន អូកញង និង(៣)វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះចិន។ ក្ៅស្រសុក
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អងគសនួលមានាលាវទិាល័យចុំននួបើគឺ៖ (១)វទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគសនួល (២)វទិាល័យ ហ ញន ដសន 

ងនល់ទទឹង និង(៣)វទិាល័យអងគពពាយ។ រ ើឯក្ៅស្រសុកកណ្តត លសាឹងមានាលាវទិាល័យចុំនួនបើដែរគឺ៖ 

(១)វទិាល័យកុំពង់កនាួត (២)វទិាល័យដស្រពកដសលង និង(៣)វទិាល័យ ប ញន រា៉ានើ ហ ញន ដសន ក្ែើមឬសស។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសភាគសុំណ្តកានាយក/នាយកិា នាយករង/

នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន ដនាលាក្គ្មលក្ៅដែលបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើសរញបទុំង

អស់ចុំននួ ២៣៨នាក់ ក្ែើមបើបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវ តមរយៈកមមវធិើអនឡាយ (Google Form)។ 

ចុំននួភាគសុំណ្តកទុំងអស់ដែលបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើមាន៖ នាយក/នាយកិាចុំននួ១៤នាក់ នាយករង/នា

យកិារងចុំននួ២៨នាក់ ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសចុំននួ៧០នាក់ និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១២៦នាក់។ 

១. ៧ រចនាស្មព័នធននការគ្សាវគ្ជាវ  
ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះដចកក្ចញាស្របាុំ ុំពូក។ ក្ៅកនញង ុំពូកទើ១គឺាក្សចកតើក្នតើមដែលក្ផ្ទត តា

សុំខាន់ក្លើលុំនាុំបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ចុំក្ណ្តទបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ សុំណួរស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ និង

ដែនកុំណត់ដនការស្រាវស្រាវ និងរចនាសមព័នធដនការសិកាស្រាវស្រាវនងដែរ។ ចុំក្ពាិះ ុំពូកទើ២គឺាការ ុំលឹក

ស្រទឹសតើ។ ក្ៅកនញង ុំពូកក្និះអនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់ទិននន័យបឋម សស្រមាប់ស្របមូលព័ត៌មាន ឯការ 

និងបញ្ជា ពាក់ព័នធនានាសស្រមាប់ក្ធវើាអុំណិះអុំណ្តង ក្ែើមបើឆ្លញិះបញ្ជេ ុំង និងដសវងយល់ពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក សស្រមាប់ក្ធវើាមូលន័យ ាស្រតើវស័ិយ ឬាទ ាើករណ៍ដនការស្រាវស្រាវក្និះ 

និងសស្រមាប់ក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរសមាា សក្លើភាគសុំណ្តកដែលបានកុំណត់ក្ៅកនញងដែនកុំណត់ដនការ

ស្រាវស្រាវក្និះនងដែរ។  

ចុំដណកក្ៅកនញង ុំពូកទើ៣គឺក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតស្រាវស្រាវ រក្បៀបស្រាវស្រាវ 

រក្បៀបវភិាគទិននន័យ រក្បៀបស្របមូលទិននន័យ ាពិក្សសបនាា ប់ពើការនតល់ចុំក្លើយក្លើកស្រមងសុំណួរដែលភាគ

សុំណ្តកនតល់ នួរចួរាល់។ ក្ៅកនញង ុំពូកក្និះ អនកសិកាស្រាវស្រាវក៏បានបង្ហា ញពើរក្បៀបដនការសិកា

ស្រាវស្រាវ ការស្របមូលសុំណ្តក ការស្របមូលព័ត៌មាន ការវភិាគព័ត៌មាន ការក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍   សាិតិ ការ

ក្ស្របើស្របាស់រូបមនតសស្រមាប់គណនា និងការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតសស្រមាប់ស្របមូលទិននន័យនងដែរ។ ចុំក្ពាិះក្ៅ
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កនញង ុំពូកទើ៤គឺ ក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើលទធនលដនការស្រាវស្រាវ ការបកស្រាយទិននន័យ ការបង្ហា ញទិននន័យ

ាក់ដសតង ែូចាស្រកាប ាតរាង និងការពិភាកាក្ៅក្លើទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់ភាគសុំណ្តកទុំងអស់

អុំពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះ ក្ោយក្ោងក្ៅក្លើស្រទឹសតើ និងកស្រមងសុំណួរ

ស្រាវស្រាវដែលអនកស្រាវស្រាវនតល់ នួ។ ចុំដណកក្ៅកនញង ុំពូកទើ៥គឺាក្សចកតើសននិោា ននិងសុំណូមពរ។  

ក្ៅកនញង ុំពូកក្និះ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានសក្ងេបខលឹមារ និងបញ្ជា ស្របឈមនានាដនការសិកា

ស្រាវស្រាវបនាា ប់មកទញាក្សចកតើសននិោា ន ក្លើចុំណញ ចដែលបានវភិាគ និងនតល់ក្ោបល់ស្រត ប់ ឬ

សុំណូមពរក្ៅក្លើចុំណញ ចដែលស្រតូវដកលមអរ ាពិក្សសគឺបញ្ជា ស្របឈមដែលក្លាកស្រគូអនកស្រគូ បួស្របទៈក្ៅ

កនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះ។ 
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ជំពូខទី២ 

រឭំខគ្ទឹស្ត ី
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ជំពូខទី២៖ រឭំខគ្ទឹស្ត ី

២.១ និយមន័យបញ្ាតតិគនែឹិះ 
ស្របធានបទដនការស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកមុបក្ចេក

ក្ទស និងស្រគបូក្ស្រងៀន ពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយ

ភូមិ» មានពាក់ព័នធាមយួតអួងគអប់រ ុំសុំខាន់ៗមយួចុំនួនែូចា នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនដែលកុំពញងបក្ស្រងៀនក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិកនញងស្រកុង/ស្រសុក

ចុំននួ៥ ដនក្ខតតកណ្តត លគឺ៖ (១)ស្រកុងតក្មម  (២)ស្រសុកក្កាិះធុំ (៣)ស្រសុកពញាឭ (៤)ស្រសុកអងគសនួល និង

(៥)ស្រសុកកណ្តត លសាឹង។ 

១.គណៈស្រគប់ស្រគង៖ មាននាយកាលា និងនាយករង។ ក្បើដនអកនិងក្ោងក្លើឯការបក្ស្រងៀនសតើ

ពើការបុំក្ពញភារកិចេកនញងាលាក្រៀន បានបញ្ជា ក់ថា «តនួាទើ និងភារកិចេ» របស់នាយកាលាសុំក្ៅែល់

ថាន ក់ែឹកនាុំាលាក្រៀន។ នាយកាមនញសសដតមាន ក់គត់ដែលស្រតូវែឹងព័ត៌មានស្រគប់ដបបោ៉ា ងក្ៅកនញងាលា

ក្រៀនដែលកនញងក្នាិះមានែូចា ែុំក្ណើ រការស្របស្រពឹតតក្ៅក្ៅកនញងាលា បញ្ជា ស្របឈមនានាដែលក្កើតមានក្ៅ

កនញងាលាក្រៀន។ នាយកាលាស្រតូវក្ធវើការង្ហរាក្ស្រចើនទក់ទងាមយួការែឹកនាុំ និងស្រគប់ស្រគងអងគភាព

របស់ខលួន។ ការែឹកនាុំស្រគប់ស្រគងរែាបាល ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន(លទធនលការសិការបស់សិសស) ការ

ស្រគប់ស្រគងបញគគលិក និងហរិញ្ាវតាញ ការស្របកបមញខវាិា  ើវៈ ការរកាសវ័យភាព គណក្នយយភាព តមាល ភាព និង

មានភាពទន់ភលន់ ឬបត់ដបនតមាា នភាពាក់ដសតង(បណឌិ ត នើរោា , ២០២០)។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ នាយកាលាស្រតូវមានគញណសមបតតិសុំខាន់៣ោ៉ា ងកនញងការបុំក្ពញ កិចេការ និង

ការទទលួខញសស្រតូវរបស់ខលួនែូចា ស្រតូវមានឆ្នាិះមាេ ស់ការ ភកតើភាព និងមនសិកាវាិា  ើវៈ។ នាយកាលាា

ក្បិះែូងរបស់ាលាក្រៀន ែូចក្និះនាយកាលាស្រតូវយល់ែឹងឱ្យបានចាស់អុំពើតនួាទើ និងភារកិចេសុំខាន់ៗ

ាារវន័តរបស់ខលួន ក្ហើយស្រតូវស្របឹងដស្របងក្ធវើខលួនឱ្យកាល យា ក្បិះែូងរបស់ាលាក្រៀន សស្រមាប់សិសានញសិសស 

មាតបិតសិសសក៍ែូចាសហគមន៍ និងសងគម។ ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវការង្ហរក្និះ នាយកាលាក្ែើរតនួាទើ
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ាអា្ធរអប់រ ុំ មស្រនតើរែាបាល ទើស្របឹកាគរញក្កាសលយ អធិការអចដស្រនតយ៍ អនកចរចារ អនកអប់រ ុំ អនកនតល់ក្សវាកមម 

អនកពិក្ស្រគ្មិះក្ោបល់ និងាភាន ក់ង្ហរអភិវឌ្ឍរបស់សហគមន៍(បណឌិ ត នើរោា ,២០២០)។  

ក្បើក្ោងក្ៅតមក្សៀវក្ៅក្គ្មលនក្ោបាយសតើពើ «ស្រកបខណឌ គនលងអ ើពស្រគូបក្ស្រងៀន» បានដចងថា 

គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀនស្រតូវបានក្រៀបចុំក្ ើងសស្រមាប់នាយក និងនាយករងដែលមានឧបនិសសយ័កនញងការ

ែឹកនាុំ និងស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន និងស្រតូវបានក្គដបងដចកាបើកស្រមិតែូចា៖ 

ក. នាយក្នមញខ៖ សុំក្ៅក្ៅក្លើនាយកដែល្នមញខក្គ មានគញណនលែឹកនាុំ និងស្រគប់ស្រគង

ាលាក្រៀន ក្ធវើឱ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវគញណនលសិការបស់សិសសតមរយៈការស្រគប់ស្រគង ការអនញវតតកមមវធិើសិកា 

ការបក្ស្រងៀន ការវាយតដមលលទធនលសិការបស់សិសស និងក្ធវើការអភិវឌ្ឍវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀនរបស់ខលួនាស្របចាុំ

ក្ៅកស្រមិតាលាក្រៀនក្នាិះ។ 

ខ. នាយកគុំរូ៖ សុំក្ៅក្ៅក្លើនាយកាលាដែលក្ែើរតាួគុំរូក្គ មានគញណនលែឹកនាុំ និងស្រគប់ស្រគង

ាលាក្រៀន ក្ធវើឱ្យការអនញវតតកមមវធិើសិកាស្របក្សើរក្ ើង ទុំងការបក្ស្រងៀន ការវាយតដមលលទធនលសិការបស់

សិសស និងស្រតូវក្ធវើការអភិវឌ្ឍវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀនរបស់ខលួនាស្របចាុំនងដែរទុំងក្ៅកស្រមិតស្រសុក ឬក្ខតត។ 

គ.នាយកក្ឆ្នើម៖ ានាយកដែលមានគញណនលែឹកនាុំ និងស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ក្ោយក្ធវើឱ្យស្របក្សើរ

ក្ ើងនូវក្គ្មលនក្ោបាយ និងការអនញវតតនានាពាក់ព័នធាមយួការអនញវតតកមមវធិើសិកា ការបក្ស្រងៀន ការវាយ

តដមលលទធនលសិការបស់សិសស និងក្ធវើការអភិវឌ្ឍវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀនរបស់ខលួនាស្របចាុំក្ៅកស្រមិតាតិ។ 

២.ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស៖ សុំក្ៅក្លើស្រគូបក្ស្រងៀនាន់ខពស់ក្ៅកនញងាលាក្រៀន ាអនកែឹកនាុំ និង

ស្រគប់ស្រគងស្រកុមស្រគូបក្ស្រងៀនដននកឯកក្ទសរបស់ខលួនតមមញខវាិា នើមយួ។ ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសទទួលខញស

ស្រតូវកនញងការស្រគប់ស្រគង និងក្ធវើឱ្យស្របាកែថា អវើៗស្រគប់ោ៉ា ងកុំពញងែុំក្ណើ រការោ៉ា ងរលូនពើមយួដងៃក្ៅមយួដងៃា

ពិក្សសក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ក្ៅកនញងាលាក្រៀនរបស់ខលួន។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទសក្ែើរតនួាទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការចាត់ដចងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ក្ោយចុំណ្តយក្ពលក្វលា ក្ធវើការ

ដចករ ុំដលកបទពិក្ាធន៍ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនងមើៗែល់សមា ិក  យួបុំក្ពញបដនាមក្លើសមតាភាព  ុំនាញ 

តមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវ និងការបណតញ ិះបណ្តត លនានាែល់ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងាលាឬកនញងមញខវាិា  ើវៈ



16 
 

របស់ខលួន។ ាងក្និះក្ៅក្ទៀត គ្មត់ស្រតូវក្ធវើការក្លើកទឹកចិតត ស្រគប់ស្រគងបញគគលិក និងសិសានញសិសសកនញងែុំក្ណើ រ

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនឱ្យបានលអ និងមានស្របសិទធភាពនងដែរ(Stevepeacocke, Job Description and 

Resume Examples, 2021)។  

បញ្ាតតិអុំពើស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសសុំក្ៅក្លើស្រកុមមនញសសដែលស្រគប់ស្រគង ក្លើអនកក្ធវើការង្ហររែាបាល

ស្រគូបក្ស្រងៀន និងបញគគលិក ឬាសមា ិកក្នសងៗក្ទៀត ក្ែើមបើង្ហយស្រសួលក្ធវើការសក្ស្រមចចិតត ក្លើការង្ហរ

អភិបាលកិចេសុំខាន់ៗក្ៅកនញងាលាក្រៀន និង/ឬាអនកែឹកនាុំ និងាអនកសស្រមបសស្រមួលគុំនិតនតួចក្នតើមនានា 

ក្ែើមបើឱ្យការង្ហរទុំងក្នាិះមានវឌ្ឍនភាពលអស្របក្សើរក្ ើង។ ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសមានតនួាទើ និងក្ែើរតួា

គុំរូមយួចុំនួនែូចា៖ អភិវឌ្ឍ សស្រមបសស្រមួល ែឹកនាុំ មានគុំនិតនតួចក្នតើមក្ែើមបើវឌ្ឍនភាពាលាក្រៀន និង 

វភិាគទិននន័យដែលទក់ទងនឹងសមតាភាពរបស់សិសស ស្រគូបក្ស្រងៀន ស្រពមទុំងក្លើកក្ ើងនូវយញទធាស្រសតាក់

លាក់ស្រសបតមកមមវធិើសិកា ឬក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល និងតស្រមូវការបក្ស្រងៀន(Stevepeacocke, Job 

Description and Resume Examples, 2021)។  

ាងក្និះក្ៅក្ទៀត ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសស្រតូវក្លើកទឹកចិតត សស្រមបសស្រមួល និងគ្មុំស្រទក្លើកិចេការ

សហការ និងសនិទធាន លកនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនែូចគ្មន ។ ស្រតួតពិនិតយ និងក្ធវើឱ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវ ឱ្កាស

អភិវឌ្ឍវាិា  ើវៈសស្រមាប់ស្រគូបក្ស្រងៀន សមា ិក និងបញគគលិកក្នសងៗក្ទៀត។ ក្ស្រ ើសក្រ ើស ដកតស្រមូវ ឬក្ធវើទុំក្នើបកមម

កមមវធិើសិកា ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល និងបក្ចេកក្ទសដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន។ ក្ោិះស្រាយបញ្ជា ដែលពាក់

ព័នធ ទុំនាក់ទុំនងកនញងការសិកានិងវបបធម៌សិកា វបបធម៌សងគម និងវាិា  ើវៈក្ៅកនញងាលាក្រៀន។ ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទសអចនតល់ក្គ្មលការដណនាុំក្ៅក្លើការសក្ស្រមចចិតតដនការចាយវាយងវកិាាលាក្រៀន ដែល

ា ុំនយួកមមវធិើ និងាធនធានសស្រមាប់ក្លើកតក្មលើងការសិការបស់សិសស ស្រពមទុំងក្ធវើស្របក្សើរក្ ើងនូវ

ទុំនាក់ទុំនងដនាកនញងាមយួបញគគលិកសិកាែូចគ្មន  និងស្រតូវមានទុំនាក់ទុំនងដនាក្ស្រៅ ាពិក្សសរវាងាលាក្រៀន 

និងសហគមន៍ឱ្យបានលអនងដែរ (Stevepeacocke, Job Description and Resume Examples, 

2021)  ។ 
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៣.ស្រគូបក្ស្រងៀន៖ ាសិកាេ បនធារ ើ ាកមាល ុំងអប់រ ុំចមបងកនញងការ យួសិសានញសិសសក្ោយផ្ទា ល់ ក្ែើមបើ

ឱ្យសិសសអចសក្ស្រមចកិចេក្រៀនសូស្រតរបស់ពកួក្គ និងាភារកិចេសនូលរបស់ាលាក្រៀននងដែរ។ ថាន ក់ក្រៀន

នើមយួៗស្រតូវមានកមមវធិើសិកាស្របចាុំឆ្ន ុំ ស្របចាុំឆ្មាស ស្របចាុំដខ តមមញខវាិា នើមយួៗ និងមានក្មា៉ា ងសមាគ ល់ 

មានវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន មានវតាញបុំណងដនក្មក្រៀន មានលុំហាត់សស្រមាប់អនញវតត ដែលស្រកសងួអប់រ ុំ    យញវ ន 

និងកើឡាោក់ក្ចញ។ ថាន ក់ក្រៀននើមយួៗដតងមានសិសានញសិសសចស្រមុិះគ្មន  និងមានចុំននួក្ស្រចើនចាប់ពើ៣០ 

ក្ៅ៤៥នាក់ាក្ែើម ាមយួគ្មន ក្និះដែរសិសសទុំងក្នាិះមានចិតតាស្រសតមិនែូចគ្មន  និងមានាា នភាពស្រគួារ

មិនែូចគ្មន នងដែរ (បណឌិ ត នើ រោា , ឆ្ន ុំ២០២០)3។  

ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ែើរតនួាទើាអនកបក្ចេកក្ទស ាអនកក្រៀបចុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្លើមញខវាិា  និង ុំនាញ

ឯកក្ទសរបស់ខលួន ក្ៅតមវធិើាស្រសតនានាដែលស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានទទលួាគ ល់។ ស្រគូ

បក្ស្រងៀនមិនអចអភិវឌ្ឍសមបទចិតត-គរញក្កាសលយរបស់ខលួនបានក្ទ ស្របសិនក្បើមិនបក្ស្រងៀនតមវធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀនដែលទទួលបានពើការបណតញ ិះបណ្តត លក្ោយាា ប័នគរញក្កាសលយអប់រ ុំាតិ ឬវទិាាា នាតិអប់រ ុំ។ 

ស្រគូបក្ស្រងៀនគឺាអនកសិកាក្ពញមយួ ើវតិ ក្ស្រពាិះចុំក្ណិះែឹងងមើដតងក្កើតមានក្ ើងាបនតបនាា ប់ ែូចក្និះស្រគូ

បក្ស្រងៀនស្រតូវដតទទលួចុំក្ណិះែឹងងមើ សិកាស្រាវស្រាវរកអវើដែលងមើ រកអវើដែលមានស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់សិសស 

សហគមន៍ និងសងគម។ ស្រគូបក្ស្រងៀនាអនកស្រតួសស្រតយនលូវ ាអនកែឹកនាុំការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន។ ក្ហតញក្និះ

ក្ហើយក្ទើបមានលបិះែុំបូនាម នគរញក្កាសលយមយួបានបុំភលឺក្ ើងថា ស្រគូបក្ស្រងៀន« ស្រមញុសិសសក្ខាយក្ោយមិន

ពនយឺតសិសសពូដក»(បណឌិ ត នើ រោា , ឆ្ន ុំ២០២០)។  

ក្ែើមបើឱ្យការបក្ស្រងៀនរបស់ខលួនសក្ស្រមចបាននលដនលផ្ទក  ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវមានលកេណៈសមបតតិសុំខាន់៣

ោ៉ា ងែូចខាងក្ស្រកាម៖  

១.ចុំក្ណិះែឹងវាិា  ើវៈ៖ ាសមតាភាពដែលមានលកេណៈបញគគល និងទទួលបានតមរយៈការសិកា

ក្រៀនសូស្រត និងការបណតញ ិះបណ្តត លពើម ឈោា នអប់រ ុំស្រតឹមស្រតូវ ស្រពមទុំងមានការទទួលាគ លាា ប័នាតិ រ ួម

ទុំងម ឍោា នសងគម សហគមន៍ និងសិសានញសិសស។  

                                                           
3 ដនអកក្លើឯការអុំពើតួនាទើ និងភារកិចេរបស់នាយកាលា ក្លើកការស្រគប់ស្រគងការបុំក្ពញភារកិចេកនញងាលាក្រៀន 
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២.ស្របតិបតតិវាិា  ើវៈ៖ មានលកេណៈានិយ័តភាពកនញងការបុំក្ពញការង្ហរ តនួាទើ ភារកិចេ ការក្រៀបចុំ

ដននការបក្ស្រងៀន ការស្រគប់ស្រគង និងក្រៀបចុំរែាបាលថាន ក់ និងការក្ស្របើស្របាស់កិចេដតងការបក្ស្រងៀនាក្ែើម។ 

៣.សើលធម៌វាិា  ើវៈ៖ ាសើលធម៌បញគគល ាម រតើយញតតិធម៌ ការស្រាលាញ់អ ើពរបស់ខលួន ការថាន ក់ងនម

សិសស ភាពមញឺងមា៉ា ត់ ចិតតទូលាយ ទឹកមញខស្រសស់ស្រាយ មានភកតើភាព និងមនសិកាវ ិា ើវៈ(បណឌិ ត នើ រោា , 

ឆ្ន ុំ២០២០)។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្បើដនអកក្លើក្សៀវក្ៅក្គ្មលនក្ោបាយសតើពើ «ស្រកបខណឌ គនលងអ ើពស្រគូបក្ស្រងៀន» 

បានឱ្យែឹងថា ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវបានដបងដចងក្ៅតមឧបនិសសយ័បក្ស្រងៀនសិសសក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន និងដបង

ដចកាបើកស្រមិតគឺ៖ 

១) ស្រគូ្ នមញខ៖ ាស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានគញណនលការង្ហរ និងក្ធវើឱ្យក្ស្របើក្សើរក្ ើងនូវការអនញវតត

កមមវធិើសិកា ការបក្ស្រងៀន ការវាយតដមល និងគញណនលសិការបស់សិសសក្ៅកស្រមិតាលាក្រៀន។ 

២) ស្រគគូុំរូ៖ ាស្រគូបក្ស្រងៀន្នមញខដែលមានគញណនលការង្ហរ និងក្ធវើឱ្យក្ស្របើក្សើរក្ ើងនូវ ការអនញ

វតតកមមវធិើសិកា ការបក្ស្រងៀន ការវាយតដមល និងគញណនលសិកាសិសសក្ៅកស្រមិតស្រសុក ឬក្ខតត។ 

៣) ស្រគកូ្ឆ្នើម៖ ាស្រគូបក្ស្រងៀនក្ឆ្នើមដែលមានគញណនលការង្ហរខពស់ និងក្ធវើឱ្យស្របក្សើរក្ ើងែល់ក្គ្មល

នក្ោបាយ និងអនតរាគមន៍ ពាក់ព័នធនឹងការអនញវតតកមមវធិើសិកា ការបក្ស្រងៀន ការវាយតដមលគញណនលសិកា

សិសស និងគញណនលាលាក្រៀនក្ៅកស្រមិតាតិ(ស្រកបខណឌ គនលងអ ើពស្រគូបក្ស្រងៀន, ៧ មិងញនា ២០១៨)។ 

៤.ការបក្ស្រងៀន៖ ាមាគ៌្មដនការនតល់ចុំក្ណិះែឹងែល់សិសានញសិសស តមរយៈការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន លបិចកិចេកលប បក្ចេកក្ទស ក្ែើមបើឱ្យសិសសអភិវឌ្ឍបញ្ជា ាម រតើ និងរូបរាងកាយ (ប៉ាូ ប ញនាន, 

 ញច ចាន់ងន និង ឃនិ វណឌើ  ឆ្ន ុំ២០១៩)4។ ក្បើក្ោងក្ៅតមវចនានញស្រកមសក្មតចសងឃរា យ  ួន ណ្តត 

បានពនយល់ថា ការបក្ស្រងៀនគឺ ការញាញ ុំងឱ្យអនកែដទក្រៀន ក្ស្របៀនឱ្យក្ចិះ ឱ្យចុំក្ណិះ ក្ោយការបង្ហា ត់ ការ

                                                           
4 វិធីសាស្រ្តបងស្ររៀន,ស្រ្រឹះសាា នងាឹះពុម្ភឯកសារខ្មែរ,ស្រាក់ងៅ,ឃិន វណ្ឌ ី, ាន កកកដា, ២០១៩,ង្ហទំព័រ, www.khmerbooks.net 
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បង្ហា ញឱ្យក្ចិះ។ល។ ាឧទហរណ៍៖ បក្ស្រងៀនអកសរ បក្ស្រងៀនក្លខ បក្ស្រងៀនចាប់។ ការបក្ស្រងៀនក្និះពឹងដនអក

ក្លើអនកមានចុំក្ណិះ មានបទពិក្ាធន៍ និងទទលួបានការអប់រ ុំក្ទិះបើាតមរយៈាសនាកតើ ឬសងគមកតើ។  

ក្បើក្ោងតមទសសនាវែតើទិនានញបបវតតិអប់រ ុំអនតរាតិ5 ដែលបានមានចុំណងក្ ើងថា «បញ្ាតតិដនការ

អប់រ ុំ» និងអនក ុំនាញអប់រ ុំមយួចុំននួបានក្លើកក្ ើងនូវទសសនៈក្នសងៗគ្មន ក្លើបញ្ជា ក្និះ។ ចុំក្ពាិះក្លាក 

Edmund Amidson បាននតល់និយមន័យក្លើការបក្ស្រងៀនថា ាែុំក្ណើ រការ ាអនតរកមម ដតាែុំបូងពាក់ព័នធ

ាមយួការ ដ កគ្មន ក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន រវាងស្រគូ និងសិសស ក្ោយក្កើតក្ ើងតមរយៈសកមមភាពណ្តមយួពិត

ស្របាកែ។ ក្លាកក៏បនតក្លើកក្ ើងក្ទៀតថា ការបក្ស្រងៀនគឺាទុំនាក់ទុំនងែ៏សនិទធាន ល រវាងបញគគលិកលកេណៈ

ដែលមានការរ ើកចក្ស្រមើនក្ស្រចើន និងបញគគលិកលកេណៈដែលមានការរ ើកចក្ស្រមើនតិច ក្ោយក្រៀបចុំក្ ើងក្ែើមបើ

បដនាមការអប់រ ុំែល់បញគគលិកលកេណៈដែលមានការរ ើកចក្ស្រមើនតិច។  

ក្បើតម ក្លាក ម៉ារ ើសញន (Morrison,1934) និងក្លាក ឌូ្វ ើ(Dewey,1934)បានបញ្ជា ក់ និងបង្ហា ញ

អុំពើទសសនៈដនការអប់រ ុំរបស់ខលួនគ្មត់ថា«ការបក្ស្រងៀនគឺាការក្រៀន រ ើឯការលក់គឺាការទិញ»។ ក្និះមានន័យ

ថា ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមានែុំក្ណើ រស្រសបគ្មន  មានអនតរកមមាមយួគ្មន ។ ការបក្ស្រងៀនស្រតូវមានភាពទក់ទញ 

និងមានចុំណ្តប់អរមមណ៍ពើអនកក្រៀន ក្ទើបការបក្ស្រងៀនអចទទលួបាននលដនលផ្ទក ។ ដតក្បើតម ចន ស្របូដប ក

ក្ឃើ(John Brubacher,1939) មានទសសនៈក្ោយពើក្និះ ក្ោយគ្មត់បានអិះអងថា «ការបក្ស្រងៀនគឺាការ

ក្រៀបចុំ និងសញ្េ ឹងគិតអុំពើាា នភាពដែលមានចក្នាល ិះស្របក្ហាង ឬឧបសគគ ដែលបញគគលមាន ក់ៗនឹងយកឈនិះ 

និងស្រតូវក្រៀនតមរយៈការស្របតិបតតិ»។ ចុំក្ពាិះ ប ើអូ សមមើត (B.O.Smith) បាននតល់និយមន័យក្លើការ

បក្ស្រងៀនថា ាស្របព័នធដនសកមមភាពដែលមានក្គ្មលបុំណងក្ែើមបើបស្រញ្ជា បការក្រៀន។ ចុំក្ពាិះ ហគើច(Gage, 

1963) វញិបានក្ពាលថា «ការបក្ស្រងៀនគឺាទស្រមង់មយួដែលមានឥទធពល មានអនតរកមម មានក្គ្មលបុំណង

កនញងការផ្ទល ស់បតូរឥរោិបងបញគគលមាន ក់ៗ»។ ចុំដណក សមើត(Smith in 1963)បាននតល់និយមន័យបដនាមក្លើ

បញ្ាតតិដនការបក្ស្រងៀនថា ាស្របព័នធដនសកមមភាព ពាក់ព័នធនឹងភាន ក់ង្ហរមយួ គុំនិតក្គ្មលក្ៅ និងាា នភាព   

មយួ។ ការរមួបញ្េូលគ្មន នូវវនិិចឆ័យពើរក្និះគឺាភាន ក់ង្ហយដែលមិនសាិតក្ៅក្ស្រកាមការស្រគប់ស្រគង ដែលកនញងក្នាិះ
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មានែូចា ទុំហុំថាន ក់ក្រៀន ចរកឹលកេណៈរបស់សិសស រមួទុំងបរកិាេ រូបាក្ស្រចើនក្ទៀត និងភាន ក់ង្ហរដែលអច

បង្ហា ញបាន ែូចា បក្ចេកទស និងយញទធាស្រសតដនការបក្ស្រងៀនាក្ែើម។  

និោយរមួ ការបក្ស្រងៀនមានលកេណៈសុំខាន់ៗាក្ស្រចើន ដែលកនញងក្នាិះមានែូចា៖ ១)ការបក្ស្រងៀន

គឹាអនតរកមមមានស្របសិទធភាពរវាងស្រគូ និងសិសស។ ២)ការបក្ស្រងៀនគឺាសិលបៈ និងាវទិាាស្រសត។ ៣)ការ

បក្ស្រងៀនគឺាសិលបៈ ក្ស្រពាិះវាទមទរឱ្យក្ស្របើស្របាស់សកមមភាពស្របកបក្ោយក្ទពក្កាសលយ និងគុំនិតដចន      

ស្របឌិ្ត។ ៤)ការបក្ស្រងៀនាវទិាាស្រសតពើក្ស្រពាិះវាពាក់ព័នធាមយួការសដមតងស្របកបក្ោយបក្ចេកក្ទស និតិវធិើ 

និង ុំនាញ ដែលអចស្រតូវបានសិកា ពិពណ៌នា និងរ ើកចក្ស្រមើនតមលកេណៈាស្របព័នធ។ ៥)ការបក្ស្រងៀន

មានទស្រមង់ក្នសងៗគ្មន ។ វាមានលកេណៈាទស្រមង់នលូវការ ឬមិននលូវការក្ោយារការបក្ស្រងៀនដនអកក្លើាា ន

ភាព និងម ឈោា នខញសៗគ្មន  ឬការបក្ស្រងៀនតមដបបាសនាាក្ែើម។ ៦)ការបក្ស្រងៀនស្រគបែណត ប់ក្ៅ

ក្ោយ ុំនាញ និងទុំនាក់ទុំនង។ ៧)ការបក្ស្រងៀនមានប៉ាូលបើោ៉ា ងគឺ វតាញបុំណងដនការអប់រ ុំ បទពិក្ាធន៍ដន

ការក្រៀន និងការផ្ទល ស់បតូរឥរោិបង។ ៨)ការបក្ស្រងៀនគរួដតក្ធវើដននការបក្ស្រងៀនឱ្យបានលអស្របក្សើរ។ ៩)ការ

បក្ស្រងៀនគឺាការនតល់ែុំបូនាម ន ដតមិនដមនាការទក្នាញចាុំមាត់ក្ទ។ ១០)ការបក្ស្រងៀនលអមានលកេណៈ

ស្របាធិបក្តយយ ស្រគូបក្ស្រងៀនក្គ្មរព និងក្លើកទឹកចិតតសិសស កនញងការសរួសុំណួរ ក្ឆ្លើយសុំណួរ និងពិភាកាអវើៗ

ាមយួសិសស។ ១១)ការបក្ស្រងៀននតល់ក្គ្មលការណ៍ដណនាុំ ក្គ្មលក្ៅ និងការក្លើកទឹកចិតតសិសស។ ១២)

ការបក្ស្រងៀនគឺាសកមមភាពសហការ។ ស្រគូបក្ស្រងៀន ស្រមុញសិសសឱ្យចូលរមួសកមមភាពថាន ក់ក្រៀនក្នសងៗែូច

ា ការក្រៀបចុំ ការស្រគប់ស្រគង ការពិភាកា ការដកលុំអរ និងការវាយតដមលលទធនល។ ១៣)ការបក្ស្រងៀនមាន

លកេណៈសមានចិតតលអ។ ស្រគូបក្ស្រងៀនលអ អភិវឌ្ឍលុំនឹងអរមមណ៍កនញងចុំក្ណ្តមសិសានញសិសសទុំងអស់គ្មន ។ 

១៤)ការបក្ស្រងៀនគឺាែុំក្ណ្តិះស្រាយ។ ស្រគូបក្ស្រងៀនលអស្រតូវក្ោិះបញ្ជា អុំពើការក្រៀនរបស់សិសស។ ១៥)ការ

បក្ស្រងៀនគឺាសកមមភាពស្របកបក្ោយវាិា  ើវៈនាុំមកនូវការអភិវឌ្ឍសញខែញមនើយកមម។ ១៦)ការបក្ស្រងៀន ស្រមុញ 

អុំណ្តចសិសសកនញងការគិត និងនាុំនលូវពកួក្គក្ៅកាន់ការក្រៀនក្ោយខលួនឯង។ ១៧)ការបក្ស្រងៀនអចស្រតូវក្ធវើ

ក្ ើងតមរយៈការអក្ងកត វភិាគ និងវាយតដមល។ ១៨)ការបក្ស្រងៀនគឺាភារៈកិចេឯកក្ទស និងាសុំណញ ុំ ដន
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៥.ការក្រៀន៖ ក្ោងតមឯការដែលនតល់ក្ោយាស្រសតចារយបណឌិ ត នូ វ ើរា៉ា  បក្ស្រងៀនមញខវាិា  ការ

អភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកា សស្រមាប់និសសិតបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ ុំនាន់ទើ៨ ឆ្ន ុំទើ២ ឆ្មាសទើ២ បានពនយល់អុំពើ

បញ្ាតតិដន «ការក្រៀន» មានអតាន័យចុំននួ៣ោ៉ា ងគឺ៖ ១)ការក្រៀនគឺាលុំនាុំមយួដែលនាុំឱ្យមានការផ្ទល ស់បតូរ

ក្ហើយការផ្ទល ស់បតូរក្នាិះបានមកពើការអនញវតត ឬបានមកពើបទពិក្ាធន៍ដែលអនកក្រៀនបាន បួស្របទិះ។ ២) 

ការក្រៀនគឺាការផ្ទល ស់បតូរអបបកិរោិ ឬឥរោិបងាវាិា មាន ក្ហើយាអចិដស្រនតយ៍។ ៣) ការក្រៀនគឺាការនារ

ភាា ប់នូវបទពិក្ាធរបស់បញគគលមាន ក់ៗ ក្ហើយការក្រៀនក្និះវាទក់ទងក្ៅនឹងក្ទពក្កាសលយ បញ្ជា  ចិតតចលករ 

ឬភាពឧសាហ៍ពាោមរបស់បញគគលមាន ក់ៗ។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្ែើមបើបក្ងកើនស្របសិទធភាពកនញងការក្រៀន អនកក្រៀនស្រតូវមានបក្ចេកក្ទសក្រៀនមយួចុំនួន

ែូចខាងតក្ៅ៖ (១)ស្រតូវក្រៀនតមរយៈក្ធវើដននការក្រៀនសូស្រតឱ្យបានចាស់លាស់ (២)ស្រតូវក្រៀនតមរយៈមតិ

នតល់ក្ោបល់ស្រត ប់ (៣)ស្រតូវក្រៀនតមរយៈការរមួបញ្េូលគ្មន  (៤)ស្រតូវក្រៀនតមរយៈការក្ធវើពិក្ាធន៍ាក់

ដសតង និង(៥)ស្រតូវក្រៀនតមរយៈការរ ុំលឹកក្ ើងវញិាញឹកញាប់។ 

៦.វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន៖ គឺាលបិច ឬាមក្ធាបាយក្ធវើឱ្យការង្ហរស្រគូបក្ស្រងៀន និងការង្ហរសិសសអច

សក្ស្រមចបានក្ស្រកាមការែឹកនាុំរបស់ស្រគូ។ សិសសអចទទលួបានចុំក្ណិះែឹង ចុំក្ណិះក្ធវើ បុំណិនស្របសប់ និង

ក្ចិះរស់ក្ៅាមយួអនកែដទ ស្រពមទុំងអចពស្រងើកសតិបញ្ជា ាម រតើខលួនសុំក្ៅក្លើកកមពស់ការស្របតិបតតិស្រគប់ភារ

កិចេដនការបក្ស្រងៀន(ប៉ា ូ ប ញនាន, ញច ចាន់ងន និង ឃនិ វណឌើ , ឆ្ន ុំ២០២០)។ ស្របព័នធដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនគឺា

ក្គ្មលវធិើដនការបក្ស្រងៀនដែលអនកអប់រ ុំាគ ល់ថា«ក្គ្មលវធិើស្រគូម ឈមណឌ ល និងសិសសម ឈមណឌ ល»។  

ចុំដណកឯវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនវញិក្គបានដបងដចកាពើរគឺ វធិើសកមម និងវធិើអកមម។ វធិើសកមមគឺាវធិើ

ាស្រសតដែលស្រតូវបានក្គសក្ងកតក្ឃើញថាសិសសមានសកមមភាពរស់រក្វ ើកក្ៅកនញងការសិកា ទុំងកនញងថាន ក់ក្រៀន 

និងក្ស្រៅថាន ក់ក្រៀន។ វធិើដបបសកមមគឺាវធិើដែលសិសសអចសិកាតមដបបតងភាពនិយម ាវធិើដែលក្ធវើឱ្យ

សិសសក្ចិះសិកាស្រាវស្រាវក្ោយខលួនឯង ក្ចិះក្រៀបចុំ និងក្ធវើពិក្ាធន៍ ាវធិើដែលក្ធវើឱ្យសិសសមានគុំនិតដចន

ស្របឌិ្ត ក្ស្រកាយពើការស្របតិបតតិ និងការហវកឹហវនឺរបស់ខលួន។ វធិើអសកមមគឺាវធិើាស្រសតដែលក្គក្មើលក្ឃើញថា 

សិសសក្ធវើសកមមភាពតិច ក្ស្របើស្របាស់បញ្ជា ាម រតើតិច និងរងចាុំដតការនតល់ទ ាើករណ៍ ឬចក្មលើយពើស្រគូបក្ស្រងៀន។ 
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វធិើអសកមមមានលកេណៈាការសិកាតមដបបគមពើរនិយម  ាការបក្ស្រងៀនតមដបបពណ៌នា ឬបក្ស្រងៀនតម

ដបបឧក្ទាស ក្ោយស្រគូាអនកបកស្រាយពនយល់ និងាការបក្ស្រងៀនតមដបបអតា ធិបាយាក្ែើម (ប៉ាូ ប ញនាន 

 ញច ចាន់ងន និង ឃនិ វណឌើ , ឆ្ន ុំ២០១៩)6។  

ក្ោងតមក្សៀវក្ៅសតើពើ “អវើដែលស្រគូស្រតូវែឹង” បានសមមតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនថា ាលកេណៈដនសុំណញ ុំ

ក្គ្មលការណ៍ និតិវធិើ ឬយញទធាស្រសតដែលស្រតូវបានអនញវតតក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើសក្ស្រមចបានលទធនលសិកា

មយួសមស្រសបតមបុំណងស្របាថាន របស់សិសស(Liu & Shi, 2007)។ ក្ៅកនញងសពវវចនាធិបាយគរញក្កាសលយ

ដែលក្បាិះពញមពនាយក្ៅឆ្ន ុំ១៩៦៥បាននតល់និយមន័យអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនថា ាវធិើាស្រសតដនកិចេការង្ហរ

បក្ស្រងៀនរបស់ស្រគូ និងសិសស ក្ោយមាន ុំនយួពើ ុំនាញដនចុំក្ណិះ ែឹង ុំនាញ និងសមតាភាព ក្ហើយស្រតូវក្ធវើ

ោ៉ា ងណ្តឱ្យសក្ស្រមចបានទសសនវស័ិយពិភពក្លាករបស់សិសស និងនិសសិត ចុំដណកសមតាភាពរបស់ពកួក្គ

ស្រតូវបានអភិវឌ្ឍក្ ើងាលុំោប់។  

ក្ោងតមក្សៀវក្ៅ«វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនសុំខាន់ៗសស្រមាប់ការអប់រ ុំឥរោិបង និងវទិាាស្រសត ឆ្ន ុំ

២០១៧»7 បានកុំណត់ពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនថាាបក្ចេកក្ទសដនការបក្ស្រងៀន ដែលស្រតូវអនញវតតចុំក្ពាិះមញខវាិា

ក្នសងៗគ្មន  ក្ោយអចក្រៀន និងអនញវតតបានក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀនមាន ក់ៗ។ វធិើាស្រសតក្និះមានារៈសុំខាន់ក្ៅកនញង

ាា នភាពដនការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀន។ វធិើដែលស្រគូបក្ស្រងៀនក្ស្របើគឺបង្ហា ញក្មក្រៀនក្ៅែល់សិសានញសិសស 

ដែលអចក្ធវើឱ្យក្គចូលចិតតឬមិនចូលចិតតចុំក្ពាិះមញខវាិា របស់ស្រគូបក្ស្រងៀនមាន ក់ក្នាិះ។ ក្ហតញែូក្ចនិះក្ហើយ វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀនពិតាអច ស្រមុញឱ្យសិសសចូលចិតតាលាក្រៀន ឬឃាល តឆ្ៃ យពើាលាក្រៀនបាន។ ក្ោយ

ារដតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនមានារៈសុំខាន់ ក្ហតញក្និះក្ហើយ ក្ទើបស្រគូបក្ស្រងៀនមិនស្រតឹមដតគិតអុំពើវធិើាស្រសតដន

ការបក្ស្រងៀនទូក្ៅប៉ាញក្ណ្តណ ិះក្ទ ប៉ាញដនតដងមទុំងស្រតូវគិតពើវធិើបក្ស្រងៀនពិក្សសណ្តមយួសស្រមាប់មញខវាិា ដែលមាន

លកេណៈក្នសងៗគ្មន ក្នាិះក្ទៀតនង។ ក្ៅក្ពលវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនមយួចុំនួនស្រតូវបានក្គក្ស្របើស្របាស់ាក្ស្រចើនឆ្ន ុំ

កនលងរចួមកក្ហើយ ចុំដណកវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនខលិះក្ទៀតក្គក្ទើបដតបានក្ស្របើស្របាស់នាក្ពលងមើៗក្និះប៉ាញក្ណ្តណ ិះ។  

                                                           
6 វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន,ស្រគឹិះាា នក្បាិះពញមាឯការដខមរ,ស្របាក់ក្ៅ,ឃិន វណឌើ , បាន កកកោ, ២០១៩,ក្គហទុំព័រ, www.khmerbooks.net 
7 Essential Teaching Methods for Education and Behavioral Science, 2017 
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ក្ហតញក្និះក្ហើយក្ទើបក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនស្រតូវបានអនកអប់រ ុំក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត

ក្នសងៗគ្មន  ក្ែើមបើសក្ស្រមចវតាញបុំណង ឬខលឹមារក្មក្រៀនដែលខលួនស្រតូវបក្ស្រងៀន ឬក្ែើមបើដចករ ុំដលក និងក្នារ

ចុំក្ណិះែឹងក្ៅឱ្យសិសសទុំងក្នាិះក៏មិនែូចគ្មន ដែរ។ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវដតក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្នសងៗគ្មន ក្ៅកនញង

ែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀនរបស់ខលួន ក្ហើយវធិើាស្រសតដែលក្ស្របើស្របាស់មយួចុំននួគឺាវធិើបក្ស្រងៀនដបបចុំរញិះ។ ស្រគូ

បក្ស្រងៀនដតងដតផ្ទល ស់បតូរវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនមយួ ក្ៅវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនមយួក្នសងក្ទៀត ក្ោយសស្រមបក្ៅតម

ែុំណ្តក់កាលដនសកមមភាពក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្នាិះ។ ក្គ្មលការណ៍ និងនិតិវធិើក្និះស្រតូវបានកុំណត់ក្ោយ

ដនអកក្លើមញខវាិា ដែលស្រតូវបក្ស្រងៀន និងមយួដននកក្ទៀតដនអកក្លើទុំនញកចិតត និងស្រទឹសតើថា ក្តើសិសសស្រតូវក្រៀនដបប

ណ្ត ឬក្រៀនោ៉ា ងែូចក្មតច។  

ក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀន និងបក្ស្រងៀននាយញគគសម័យទុំក្នើបក្និះ បញ្ាតតិរិិះរក(Inquiry)ស្រតូវបានអនក

អប់រ ុំ ក៏ែូចាអនកវទិាាស្រសតនិយមក្ស្របើស្របាស់ ក្ោយចាត់ទញកបញ្ាតតិរិិះរកថាាែុំក្ណើ រការនលូវការមយួកនញងការ

ដសវងរកបញពវក្ហតញដនអវើមយួឬដសវងរកព័ត៌មានអុំពើអវើមយួ(វចនានញស្រកម Oxford Advanced Learner’s 

Dictionary, 1 January 2020)8។ កនញងន័យស្របហាក់ស្របដហលគ្មន ក្និះដែរ តមវចនានញស្រកមសក្មតចសងឃរា យ 

 នួ ណ្តត បានពនយល់បញ្ាតតិ «រិិះរក» =«រិិះ»+«រក» ។ ពាកយ «រិិះ» សុំក្ៅក្ៅក្លើការគិតពិចារណ្ត គិតក្គនរ 

គិតក្ស្រចើន គិតកាញ់ លអិតក្លាអ ចក្ស្រចើនក្ពក។ «រិិះ» ក្មើលទល់ដតក្ឃើញពិត ខវិះខាតអវើស្រតូវទយកមក         វ ិ

ញ។ រ ើឯពាកយ«រក»មានន័យថា សង្ហវ ត ឬដសវងរកឱ្យ បួ ឱ្យស្របទិះ ឱ្យក្ឃើញ ឱ្យបានែូចបុំណង។ តម        រ

យៈអតាន័យដនពាកយទុំងពើរក្យើងអចសមមតបញ្ាតតិ«រិិះរក»ថា ាការដសវងរកក្ោយការគិតពិចារណឱ្យបាន

លអិតលអន់ ក្ែើមបើរកឱ្យក្ឃើញ ឱ្យស្របទិះ និងឱ្យបានែូចបុំណង។  

ក្បើក្ោងតម Sharon Friesen9 អុំពើស្របធានបទ «ក្ផ្ទត តក្លើការរិិះរក» បាននតល់និយមដនបញ្ាតតិ«

ការរិិះរក»ថា ាការអក្ងកតែ៏ាមញ្ា មានលកេណៈាស្របព័នធចុំក្ពាិះបញ្ជា  ក្ហតញនលបញ្ជា  ស្របធានបទ និង

                                                           
8 (Oxford Advanced Learner’s Dictionary) 
9 Sharon Friesen បានដចកការរិិះរកក្ចញាបើគុំរូគឺ៖ ១) (Universal Inquiry Model), ២) (Minimally Guided Inquiry) និង៣) (Disciplined-Base Inquiry) 
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បញ្ាតតិក្នសងៗ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្លាកបានដចកការរិិះរកក្ចញា៣គុំរូគឺ៖១)ការរិិះរកដបបសកល។ ២)

ការរិិះរកដែលមានការដណនាុំតិចតចួ និង៣)ការរិិះរកក្ោយដនអកក្លើក្គ្មលការវន័ិយ។  

២.២ វិធីសាស្រស្តបក្គ្ងៀន និងក្រៀនបបបរិិះរខ (IBL) 
២.២.១ និយមន័យ និងស្របវតតសិ្រទឹសតើ 
វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀតមដបបរិិះរក(IBL)គឺាវធិើាស្រសតដបបសិសសម ឈមណឌ ល។ ក្ៅកនញងវធិើ

ាស្រសតក្និះ ែុំក្ណើ រការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើសកមមភាពសិសស ក្ោយអនញញ្ជា តឱ្យសិសសក្ចាទ

ឬក្លើកាសុំណួរ បនាា ប់មកក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវតមរយៈសុំណួរដែលបានក្លើកក្ ើងឬក្ចាទសរួក្នាិះ

តមការចង់ក្ចិះចង់ែឹងរបស់សិសស។ ក្ៅក្ពលក្នាិះ ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ែើរតរួាអនកសស្រមបសស្រមួល ាអនកែឹកនាុំ

សកមមភាពសិការបស់សិសស និងក្ធវើោ៉ា ងណ្តឱ្យលទធនលសិការបស់អចសក្ស្រមចបានតមការចង់ក្ចិះ

ចង់ែឹងរបស់សិសស និងស្រសមតមវតាញបុំណងរបស់ក្មក្រៀននងដែរ។ ការរិិះរកគឺាបញ្ាតតិដែលក្គបានក្ស្របើ

ស្របាស់ក្ៅកនញងការអប់រ ុំ និងកនញង ើវតិស្របចាុំដងៃ ដតក្បើការអប់រ ុំវញិ ក្គសុំក្ៅក្ៅក្លើការដសវងរក ការពនយល់ និង

ការរកព័ត៌មានក្នសងៗ តមរយៈសុំណួរដែលសិសសបានក្លើកក្ ើង(Harlem, 2013)។  

ក្បើដនអកក្លើ«ទិនានញបបវតតិដនការរិិះរក និងសកមមភាពកនញងការអប់រ ុំ»10 ឆ្ន ុំ២០១៩បានពនយល់អុំពើវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកថា ាការអនញវតត ាការបក្ស្រងៀនក្ោយឱ្យសិសសក្ស្របើស្របាស់បទពិក្ាធន៍ 

និងមាេ ស់ការក្លើការក្រៀនក្ោយខលួនឯង តមរយៈការបក្ងកើត អក្ងកត និងក្ឆ្លើយសុំណួរ (Carwell&LaBrie,

2017)។ វធិើាស្រសតក្និះស្រតូវបានក្គចាត់ទញកថា ាទស្រមង់ដនការក្រៀនដែលសិសសស្រតូវែឹកនាុំខលួនឯងផ្ទា ល់ 

(self-directed learning) និងទទលួខញសស្រតូវក្លើការក្រៀនរបស់ខលួន(Spronken-Smith& Walker

.2010)។ ចុំដណក Bell, Smetana, and Binns (2005)បានក្ស្របើស្របាស់ាឃាល មយួ និងបានកុំណត់ពើវធិើ

ាស្រសតក្និះថាា «ែុំក្ណើ រការដនការក្រៀនសកមម»។ ការក្រៀនក្និះសុំក្ៅក្ៅក្លើធមមាតិដនការរិិះរក ក្ហើយក្គ

រ ុំពឹងថាសិសសក្ឆ្លើយសុំណួរក្នាិះបាន តមរយៈការស្រាវស្រាវ ការវភិាគទិននន័យ និងការផ្ទល ស់បតូរព័ត៌មានគ្មន

កនញងចុំក្ណ្តមស្រកុមរបស់ពកួក្គ។ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកស្រតូវបានក្គក្មើលក្ឃើញថា ា
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ស្របព័នធដនការក្រៀនដែលគ្មុំស្រទែល់ការអភិវឌ្ឍចុំក្ណិះែឹង ឱ្យសិសសក្ចិះពើរក្បៀបដនការក្ោិះស្រាយបញ្ា  និង

មាន ុំនាញគិតសញើ ក្ស្រៅ(Maxwell, Lambeth &Cox, 2015) ។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ Saunders-Stewart, Gyles, and Shore (2012) ក៏បានពិចារណ្តរក្លើ

ទស្រមង់ាក្ស្រចើនដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះ ក្ហើយបានក្លើកក្ ើងថា វធិើាស្រសតក្និះមានោក់

បញ្េូលនូវ ការវភិាគ ែុំក្ណ្តិះស្រាយបញ្ជា  ការស្រាវស្រាវ និងការគិតសញើ ក្ស្រៅ។ ក្ទិះបើាការក្រៀនដបបរិិះរក

ក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្ៅក្លើសិសសក៏ក្ោយក៏ក្លាក Zangori, Forbes, and Biggers (2012)បានអិះអង

ក្ោយក្ហតញនលមយួក្នសងក្ទៀត និងបានបញ្ជា ក់ថា ស្រគូបក្ស្រងៀនអចែឹកនាុំសិសសក្ៅក្ពលណ្តមយួ អុំ ញង

ែុំក្ណើ រការដនការក្រៀន ពើក្ស្រពាិះសិសសមយួចុំនួនដែលក្ទើបដតចាប់ក្នតើមក្រៀន តមវធិើាស្រសតក្និះអចស្រតូវការ 

ការបក្ស្រងៀន និងការពនយល់ពើស្រគូក្ស្រចើនាងការោក់កិចេការឱ្យសិសសក្រៀន ក្ែើមបើឱ្យពកួក្គមាន ុំនាញកនញងការ

រិិះរកក្និះ។  

ចុំក្ពាិះ Guido (2017)បានក្ពាលបញ្ជា ក់ថា ការបក្ស្រងៀនក្និះគឺាការស្រតួតពិនិតយក្លើការរិិះរក អុំពើ

ទសសនៈរបស់ស្រគូ និងសិសស។ ក្ោយែកក្ចញពើទសសនៈរបស់សិសស វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក

ក្ផ្ទត តក្លើការអក្ងកតបញ្ជា  និងសុំណួរទស្រមង់ក្បើក ចុំដណកែកក្ចញពើទសសនៈរបស់ស្រគូវញិគឺក្ផ្ទត តក្ៅក្លើការ

 ស្រមុញសិសសឱ្យចង់ែឹងចង់ក្ចិះ ក្ោយចាប់ក្នតើមពើ ុំនាញមូលោា ន បនាា ប់មកក្ទើប្នក្ៅែល់ការយល់

ែឹងកស្រមិតខពស់ និងការគិតសញើ ក្ស្រៅ។  

 ម៉ាាងវញិក្ទៀត វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក៏សាិតក្ៅកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបាា បនា

និយមនងដែរ។ ស្រទឹសតើក្និះបានដចងថា«មនញសសាា បនានូវចុំក្ណិះែឹង និងអតាន័យផ្ទា ល់ខលួនក្ចញពើបទ

ពិក្ាធន៍ផ្ទា ល់ខលួនរបស់ពកួក្គ(Tamim & Grant, 2013)។ ែូក្ចនិះក្ហើយ ក្ៅកនញងករណើ ក្និះ ចុំក្ណិះែឹងគឺ

ស្រតូវបានកាងក្ ើងក្ោយសិសសាងការដចករ ុំដលកពើស្រគូ។  

ក្លាក ចន ឌូ្វ ើ(John Dewey)ាអនកាា បនានិយម និងាអនកគ្មុំស្រទវធិើាស្រសតដបបាា បនានិយម

បានក្លើកក្ ើងថា សិសសគរួដតចូលរមួោ៉ា ងសកមមក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការដនការក្រៀន។ ក្លាកបានពនយល់ថា«

ស្របសិនក្បើអនកមានការសងសយ័ថាក្តើការក្រៀនក្កើតក្ ើងោ៉ា ងក្ម៉ាច ពាក់ព័នធនឹងការរិិះរកែូចក្មតច ចូរសិកា 
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និងពិចារណ្តនូវលទធភាពដែលអនកអចក្ស្រ ើសក្រ ើសបាន និងស្រតូវមាន ុំក្នឿាក់ក្ៅក្លើភសតញតងទុំងអស់

ក្និះ (Dewey, 1998, as cited in Mapes, 2009)។ John Dewey ក្ ឿាក់ោ៉ា ងក្មាិះមញតថា សិសសស្រតូវ

ដតាអនកក្ោិះស្រាយបញ្ជា ក្ោយខលួនឯង និងមានភាពបត់ដបន(Santrock,2017)។  

រ ើឯក្លាក Jerome Bruner ក៏បានដចករ ុំដលកទសសនទនចុំក្ពាិះវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបាា បនា

និយមក្និះនងដែរ ក្ោយក្លាកមានការស្រពួយបារមមណ៍ាបឋម អុំពើការអប់រ ុំដែលពាក់ព័នធាមយួនឹងតស្រមូវ

ការរបស់សិសសក្ៅកនញងែុំណ្តក់កាលនើមយួៗ។ គ្មត់មាន ុំក្នឿាក់ថា ស្រគូបក្ស្រងៀនគរួដតសក្ស្រមចឱ្យបាននូវ

បញ្ជា ក្និះក្ោយអនញញ្ជា តឱ្យសិសសចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀន។ ស្រទឹសតើរបស់ក្លាកទុំងពើរាការ

ក្រៀនដបបរញករក និងាទស្រមង់មយួដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ហើយគ្មត់បានសុំអងថា សិសស

ទុំនងាយល់ និងចងចាុំនូវគុំនិតដែលពកួក្គរកក្ឃើញ ក្ៅកនញងអុំ ញងក្ពលក្ធវើអនតរកមមាមយួនឹង               

បរោិកាសក្ៅ ញុំវញិខលួន(Roblyer & Doering, 2013)។  

ចុំក្ពាិះក្លាក Lev Vygotsky ាន ដែរបស់ក្លាកស្រតូវបានក្គាគ ល់ថា ាស្រទឹសតើាា បនានិយមសងគម 

បានក្ធវើការបកស្រាយថា អនតរកមមសងគម និងការគិតសញើ ក្ស្រៅគឺាក្ស្រគឿងនសុំពើរែ៏សុំខាន់របស់ែុំក្ណើ រការដន

ការក្រៀន(Liu&Chen,2010)។ ក្លាកក៏បានពិពណ៌នាបដនាមក្ទៀតថា «វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ

រកគឺាដននកមយួដនការបក្ងកើតថាន ក់ក្រៀនដបបាា បនាសងគមនិយម»(Powell & Kalina, 2009)។  

 វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកអចស្រតូវបានអនញវតតក្ៅកស្រមិតសិកាក្នសងៗគ្មន  (Duran & 

Dökme, 2016)។ ក្បើតម Mackenzie (2016) បានរកក្ឃើញពើ«ភាពខញសគ្មន »រវាងការរិិះរកចុំននួ៤

ស្របក្ភទរបស់សិសស ក្ហើយការរិិះរកទុំងក្នាិះមានែូចា៖ ១)ក្រៀបចុំរចនាសមព័នធ ២)ស្រតួតពិនិតយ ៣)ែឹកនាុំ 

និង៤)ក្សរ ើភាព។ គុំរូរិិះរកតមរចនាសមព័នធ៖ សិសសអនញវតតតមការែឹកនាុំរបស់ស្រគូសុំក្ៅក្ៅក្លើការចូលរមួ

របស់ថាន ក់ទុំងមូលក្ោយក្ធវើការរិិះរករមួគ្មន ។ ការរិិះរកតមរយៈការស្រតតួពិនិតយ៖ ស្រគូក្ស្រ ើសក្រ ើសស្របធានបទ 

និងបញ្ជា ក់ពើស្របភទដែលសិសសនឹងក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើក្ឆ្លើយសុំណួរ។ ការរិិះរកតមរយៈការែឹកនាុំ៖ ស្រគូក្ស្រ ើស

ក្រ ើសស្របធានបទ និងសុំណួរ ក្ហើយសិសសស្រតូវក្រៀបចុំនលិតនល ឬែុំក្ណ្តិះស្រាយក្លើស្របធានបទ និងសុំណួរ
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ក្នាិះ។ ការរិិះរកក្ោយក្សរ ើ៖ សិសសក្ស្រ ើសក្រ ើសស្របធានបទក្ោយពញុំមានឯការក្ោងចុំក្ពាិះលទធនល ដែល

អចក្ធវើបាន ឬក្ធវើមិនបាន។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្លាកក៏បានពនយល់បដនាមថា ស្រគូបក្ស្រងៀនាធមមតចាប់ក្នតើមឆ្ន ុំសិកាកនញងគុំរូរិិះរក

តមរចនាសមព័នធ ក្ហើយបនតក្ៅកាន់ការរិិះរកក្ោយស្រតួតពិនិតយ បនាា ប់មកក្ទៀត ការរិិះរកតមរយៈការែឹកនាុំ 

ក្ហើយស្របសិនក្បើទុំងអស់ក្និះែុំក្ណើ រការក្ៅបានលអ ស្រគូបក្ស្រងៀនអចបញ្េ ប់ឆ្ន ុំសិសស និងអចក្ធវើការរិិះរក

ក្ោយក្សរ ើ។ 

ចុំដណក Marshall(2013)បានរកក្ឃើញអុំពើការរិិះរក ដែលក្កើតក្ ើងាបនតបនាា ប់ និងបានក្សនើសញុំ

ែល់អនកអនឱ្យក្ធវើការស្រសក្មើស្រសដមក្ៅក្លើក្គ្មលក្ៅមយួ ដែលស្រគូបក្ស្រងៀនាអនកស្របាប់អុំពើព័ត៌មាន និងក្ៅ

ក្លើក្គ្មលក្ៅនាញយពើអវើដែលស្រគូបានស្របាប់។ ែូចក្និះវាមានន័យថាាការរិិះរកក្ោយចុំហ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ 

ក្លាកបានសុំក្ៅក្ៅក្លើពាកយគនលឹិះខាងក្ស្រកាម ក្ែើមបើពិពណ៌នាអុំពើការរិិះរកទុំងបួនស្របក្ភទគឺ៖ ស្រគូាអនក

ស្របាប់ ការរិិះរកតមបញ្ជា  ការរិិះរកតមការែឹកនាុំ និងការរិិះរកក្ោយចុំហ។ សិសសចូលរមួកនញងការរិិះរកតម

បញ្ជា ាធមមតក្ធវើអវើបានតិចតចួ និងពញុំមានការគិតសញើ ក្ស្រៅក្ទ។ ក្និះាក្ហតញនលដែលគរួដតាករណើ ក្លើក

ដលងាាងនិតិវធិើទូក្ៅ។ មា៉ាងវញិក្ទៀត ក្ពលបក្ស្រងៀនក៏ោក់បញ្េូលការរិិះរកដបបែឹកនាុំែ៏មានស្របសិទធ

ភាពដែរ ក្ហើយការក្រៀនក្រៀបក្និះគឺមានភាពសុំបូរដបប និងមានការស្របកតួស្របដ ងសមតាភាព ចុំក្ពាិះសិសស

ស្រគប់កស្រមិត (Marshall, 2013)។  

 ២.២.២ ស្រកបខ័ណឌ សស្រមាប់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក  

 ការរិិះរកមានែុំណ្តក់កាលក្នសងៗគ្មន ក្ៅកនញងការអប់រ ុំ (Pedaste et al., 2015)។ ចុំក្ពាិះក្លាក 

Marshall (2013) បានចាត់ថាន ក់ការរិិះរកាបនួែុំណ្តក់កាលគឺ៖ ចូលរមួ (Engage) រញករក (Explore) 

ពនយល់ (Explain) និងពស្រងើក (Extend) និងមានបញ្េូលនូវការវាយតដមល (Formative assessment) 

និងការអនញវតតក្ែើមបើក្ធវើការឆ្លញិះបញ្ជេញ ុំងពើែុំណ្តក់កាលនើមយួៗ។ ចុំដណក (Bybee et al, 2006), បានចាត់

ថាន ក់ការរិិះរកាស្របាុំែុំណ្តក់កាលក្ៅវញិ គឺការចូលរមួ (Engagement) ការរញករក (Exploration) ការ

ពនយល់ (Explanation) ការពនយល់ពិាត រ (Elaboration) និងការវាយតដមល (Evaluation)។  
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ក្ទិះបើាោ៉ា ងណ្តក៏ក្ោយ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺមិនដមនាែុំក្ណើ រការលើក្នដអ  

និងែុំក្ណើ រការតមដតបទបញ្ជា ក្នាិះក្ទ (Pedaste et al, 2015)។  Peter and Stout (2011) បានដបង

ដចកការរិិះរកាគុំរូ៦អញើ ដែលមានលកេណៈស្របហាក់ស្របដហលនឹងគុំរូ៥អញើដែរ(Bybee et al, 2006) ប៉ាញដនតវា

បដនាមសមាសធាតញមយួក្ទៀតក្ៅក្លើគុំរូ៥អញើ ក្ោយកនញងក្នាិះមានែូចា៖ ការចូលរមួ (Engagement) ការ

រញករក (Exploration) ការពនយល់ (Explanation) ការពនយល់ពិាត រ (Elaboration) ការវាយតដមល 

(Evaluation) និងការសិកាពើចមាៃ យ (E-learning) ។  

២.២.៣ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនតមមញខវាិា  

កនញងបចេញបបននសម័យក្និះ ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើពិភពក្លាក ាទូក្ៅបានាគ ល់អុំពើ«ក្គ្មលវធិើសិសស

ម ឈមណឌ ល»។ ក្បើមិនាគ ល់ពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្ទ ោ៉ា ងក្ហាចណ្តស់ក៏អចាគ ល់ក្ ម្ ិះរបស់វាដែរ។ 

ក្ទិះបើោ៉ា ងណ្តក៏ក្ោយ ក៏ក្ៅដតមានការយល់ស្រច ុំដែរកនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនទុំងក្នាិះ។ ស្រគូបក្ស្រងៀន

ភាគក្ស្រចើនយល់ថា ការបក្ស្រងៀនរបស់ពួកគ្មត់បានអនញវតតតមក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ លក្ហើយ។ ស្រគូមយួ

ចុំននួបាននិោយថា «ខ្ញ ុំឱ្យសិសសក្ធវើការាស្រកុមក្រៀងរាល់ក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀន» ឬ«ខ្ញ ុំដតងដតសរួសុំណួរាក្ស្រចើន

ក្ៅសិសសរបស់ខ្ញ ុំ ក្ែើមបើឱ្យពួកក្គមានការគិតក្ស្រចើន» ឬ«ខ្ញ ុំនតល់ឱ្កាសក្ស្រចើន ក្ែើមបើឱ្យសិសសអនញវតត» ឬ«ខ្ញ ុំក្ធវើ

ការពិក្ាធន៍ាញឹកញាប់»។ ក្តើក្យើងអចនិោយបានថាការបក្ស្រងៀនរក្បៀបក្និះាការបក្ស្រងៀបតមក្គ្មល

វធិើសិសសម ឈមណឌ លដែរឬក្ទ?។  

ែូចក្និះ ក្លាកស្រគូអនកស្រគូែឹងរចួមកក្ហើយថា ចក្មលើយអុំពើសុំណួរក្និះគឺពិតណ្តស់«ក្ទ»។ វធិើាស្រសត

ដែលស្រគូបក្ស្រងៀនក្ស្របើខាងក្លើមិនបាន្នក្ៅរកការសិកាតមដបបក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល និងមាន

លកេណៈក្ពញក្លញក្នាិះក្ទ។ ាក្រឿយៗ ក្យើងក្មើលក្ឃើញថា៖ 

ចុំក្ពាិះការង្ហរាស្រកមុ៖ ក្ៅកនញងការង្ហរស្រកុមក្និះមានសិសសដតពើរបើនាក់ប៉ាញក្ណ្តណ ិះដែលបានគិត និង

បានចូលរមួក្ធវើសកមមភាព ក្ហើយសិសសែ៏ដទក្ទៀតបានដតអងគញយក្មើល ក្ោយមិនបាន យួអវើទុំងអស់ ឬក្ៅ

ក្ពលស្រគូោក់សុំណួរឱ្យសិសសតមស្រកុមនើមយួៗ ាទូក្ៅមានសិសសពូដកដតមាន ក់ឬពើរនាក់ប៉ាញក្ណ្តណ ិះ ដែលា

អនកក្ឆ្លើយនឹងសុំណួរក្នាិះ។ 
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ចុំក្ពាិះការក្ធវើពិក្ាធន៍៖ ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀនាទូក្ៅ ស្រគូបក្ស្រងៀនាអនកក្ធវើពិក្ាធន៍ ក៏ប៉ាញដនត (១)វា

មិនបាននតល់ឱ្យសិសសនូវចុំក្ណិះែឹង និង ុំនាញងមើៗដែលទក់ទងនឹងដននកវទិាាស្រសតក្ទ (២)លទធនល

ដែលទទួលបានវាមិនសក្ស្រមចតមក្គ្មលបុំណងដនក្មក្រៀនក្នាិះក្ ើយ (៣)ការសននិោា នរបស់សិសសបាន

មកពើការរកក្ឃើញក្ៅកនញងក្សៀវក្ៅពញមព មិនដមនបានមកពើលទធនលដនការក្ធវើពិក្ាធន៍ក្នាិះក្ទ (ស្របាក់ ក្ៅ,  

ឃិន វណឌើ   និង បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។  

កនញងករណើ ែូចបាន ស្រមាប ួនខាងក្លើក្និះមានន័យថា ែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនសាិតក្ៅ

ោក់ឆ្ៃ យពើក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល ឬក្យើងអចនិោយបានថាវាមានលកេណៈមិនទន់ក្ពញក្លញ។ 

ក្បើែូចក្និះ ក្តើអនកគិតថា មានក្ហតញនលអវើដែលនាុំឱ្យមានការសននិោា នដបបក្និះ? គុំនិតភាគក្ស្រចើនយល់ថា 

ក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ លដែលក្ផ្ទត តក្លើការអប់រ ុំវទិាាស្រសត គណិតវទិា ភាា និងវទិាាស្រសតសងគមពញុំ

ទន់មានការដណនាុំឱ្យបានលអិតលអន់ែល់ស្រគូបក្ស្រងៀន និងឱ្យក្ស្របើស្របាស់ក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ លក្និះក្ៅ

ក្ ើយក្ទ(ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃិន វណឌើ   និង បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។  

«ការរិិះរក» គឺាវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនមយួដែលសាិតក្ៅកនញងក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល ក្ោយក្ផ្ទត ត

ក្ៅក្លើការអប់រ ុំវទិាាស្រសត និងវទិាាស្រសតសងគម។ ការដណនាុំអុំពើក្គ្មលវធិើក្និះបាននតល់ឱ្យស្រគូបក្ស្រងៀននូវ

រក្បៀបដនការបក្ស្រងៀនតមដបបវទិាាស្រសត និងតមដបបវទិាាស្រសតសងគមកនញងទិែាភាពមយួចាស់លាស់។ «

ការរិិះរក» មានន័យថា «ការរកចុំក្ណិះែឹងតមរយៈសុំណួរ»។ ែូក្ចនិះ ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកគឺ

ាការបក្ស្រងៀនដែលក្លើកទឹកចិតតសិសសឱ្យក្ធវើការាមយួគ្មន  ដសវងរកចក្មលើយដនសុំណួរាមយួគ្មន  ាាងការ

ស្របាប់ចក្មលើយ និងបក្ស្រងៀនក្ោយផ្ទា ល់ពើស្រគូ និងក្ធវើអវើៗតមដតស្រគូស្របាប់។ ការង្ហររបស់ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងវធិើ

ាស្រសតក្និះគឺមិនដមននតល់ចុំក្ណិះែឹងក្ៅឱ្យសិសសក្នាិះក្ទ ប៉ាញដនត យួសិសសឱ្យរកបាននូវចុំក្ណិះែឹងណ្ត

មយួក្ោយខលួនពួកក្គផ្ទា ល់(ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃិន វណឌើ   និង បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។ 

ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតមវធិើាស្រសតរិិះរកតស្រមូវឱ្យសិសស ក្ចិះសក្ងកត ក្ចិះវភិាគបាតញភូតវទិាាស្រសត 

ឬវទិាាស្រសតសងគម ក្ែើមបើបក្ងតើតសុំណួរគនលឹិះ ក្រៀបចុំដននការ ក្ធវើពិក្ាធន៍ ឬក្ធវើការស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើក្ឆ្លើយ

តបក្ៅនឹងសុំណួរគនលឹិះ ដែលបានក្លើកក្ ើង និងទញក្សចកតើសននិោា នមយួសមស្រសប តមរយៈលទធនល
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ដនការក្ធវើការពិក្ាធន៍ ឬតមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ោយដនអកក្លើទិននន័យ ឬភសតញតងដែលស្របមូល 

បាន។ ក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការក្និះ សិសសយល់ែឹងអុំពើខលឹមារក្មក្រៀនបានកាន់ដតចាស់ និងកាន់ដតសញើ ក្ស្រៅ 

ក្ោយទទលួបាន ុំនាញ និងចុំក្ណិះែឹងដបបវទិាាស្រសតោ៉ា ងពិតស្របាកែពើលទធនលដនសិកាស្រាវស្រាវ

របស់ពកួក្គក្នាិះ។  

 ក្ៅក្ពលសិសសក្រៀនមញខវាិា វទិាាស្រសត ឬវទិាាស្រសតសងគមក្ៅកនញងថាន ក់ តមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺមានន័យថា សិសសកាល យា«អនកវទិាាស្រសតពាក់កណ្តត ល»រចួក្ៅក្ហើយ ពើក្ស្រពាិះពកួក្គ

ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះែូចគ្មន ក្ៅនឹងអនកវទិាាស្រសតដែលបានក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវដែរ។ ែុំក្ណើ រការ

ដែលសិសសស្រតូវក្ធវើសកមមភាពក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកគឺមានលកេណៈែូចខាងងក្ស្រកាម៖  

រូបភាពទើ១៖ ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃិន វណឌើ   និង បាន កកកោ,ឆ្ន ុំ ២០១៩) 

 
ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកស្រគូបក្ស្រងៀនក៏អចទទួលបានបទពិក្ាធន៍អុំពើការសិកា

ដននកវទិាាស្រសត និងដននកវទិាាស្រសតសងគម តមដបបក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ លនងដែរ ក្បើក្ទិះបើាវធិើ

ាស្រសតដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរិិះរកក្និះទមទរឱ្យស្រគូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណិះែឹងខពស់ ខាងដននកវទិា

ាស្រសត និងដននកវទិាាស្រសតសងគម និងស្រតូវមាន ុំនាញកនញងការបក្ស្រងៀនខពស់ាងវធិើាស្រសតក្នសងៗក្ទៀត។  

២.២.៤ បលង់ក្មក្រៀនតមដបបរិិះរក  

 ក. សមាសភាគកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក  

 ែូចាការបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀនធមមតដែរ ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក មានវតាញបុំណងក្ម

ក្រៀន និងសកមមភាពដែលស្រតូវបក្ស្រមើឱ្យវតាញបុំណងក្នាិះ។ តរាងទើ២ខាងក្ស្រកាមនឹងបង្ហា ញពើទុំនាក់ទុំនង រវាង

សមាសភាគដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក ក្ោយកនញងក្នាិះមានែូចា ទុំនាក់ទុំនងវតាញបុំណងក្ម

ក្រៀន ការបង្ហា ញបាតញភូត សុំណួរគនលឹិះ ការស្រាវស្រាវ និងការសននិោា ន។  

សិសសក្ចាទសុំណួរ
ក្ែើមបើស្រាវស្រាវ 

សិសសក្ធវើការស្រាវស្រាវ តម
ែុំក្ណើ រការវទិាាស្រសត 

សិសសរកបាននូវចុំក្ណិះែឹង 
វទិាាស្រសត ក្ហើយក្ឆ្លើយក្ៅ 
នឹងសុំណួរគនលឹិះរបសព់ួកក្គ។  
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 ខ.ការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ 

 សុំណួរគនលឹិះមានលកេណៈសុំខាន់បុំនញត និងក្ធវើឱ្យការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក ខញសពើការ

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបក្នសងៗក្ទៀត ាពិក្សសស្រតង់ការបក្ងកើត«សុំណួរគនលឹិះ»ឬ«សុំណួរចាុំបាច់» ដែល

មានតនួាទើសុំខាន់កនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្និះ។ ែូចដែលបានបង្ហា ញក្ៅកនញងតរាងខាងក្ស្រកាម «សុំណួរ

គនលឹិះ»ស្រតូវបានបក្ងកើតក្ ើងក្ោយដនអកតម ការសក្ងកត និងការពិភាការបស់សិសស ក្ៅក្លើបាតញភូតវទិា

ាស្រសត និងបាតញភូតសងគម ដែលស្រគូបាននតល់ឱ្យ ឬអចាការក្លើកក្ ើងរបស់សិសស។ បនាា ប់មកក្ទៀត

សិសសស្រតូវពិភាកា និងបក្ងកើតសមមតិកមម ក្ោយដនអកក្លើក្ហតញនលចាស់លាស់ ក្ែើមបើក្រៀបចុំដននការសកមម

ភាព ក្ធវើដននការស្រាវស្រាវ ស្របមូលទិននន័យសស្រមាប់យកមកវភិាគ និងក្ែើមបើទញក្សចកតើសននិោា ន មយួដែល

ក្ឆ្លើយតបក្ៅនឹងវតាញបុំណងដនក្មក្រៀន។ 

សក្ស្រមចវតាញបុំណងក្មក្រៀន
ក្ោយសិសសអចទញក្សចកតើ
សននិោា នបានស្រតមឹស្រតូវ 

វតាុបំណងក្មក្រៀន វតាុបំណងក្មក្រៀន នឹងសក្ស្រមចបានតមរយៈការក្ឆ្លើយសុំណួរគនលឹិះ 

ស្ំនួរគនែឹិះ ស្ណួំរគនែឹិះ គឺាទិសក្ៅសស្រមាប់សិសសក្ធវើសកមមភាព
ស្រាវស្រាវ 

ក្សចកតើសននិោា ន 
គឺាចក្មលើយដន 
សុំណួរគនលឹិះ 

បក្ងកើតស្មមតិខមម 

ស្ខមមភាព -ស្របមូល និងវភិាគទនិនន័យ 
-សននិោា ន 

ក្ស្ចខតសី្ននិដ្ឋា ន សិសសទញក្សចកតើសននិោា នពើលទធ
នលដនសកមមភាព 

រូបភាពទើ២៖ ទស្រមង់ដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក  
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គ. ការស្រាវស្រាវក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនដបបរិិះរក  

 «ការស្រាវស្រាវ» ាកិចេការដែលសិសសស្រតូវក្ធវើក្ោយខលួនឯង និងមានការសស្រមបសស្រមួលក្ោយស្រគូ

បក្ស្រងៀនផ្ទា ល់ ាពិក្សសក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនទុំងស្រសុង។ កិចេការដែលសិសសស្រតូវក្ធវើមានែូច

ា៖ ក្រៀបចុំដននការ ដសវងរក ឬសក្ងកត ការពិក្ាធន៍ និងការវភិាគ។ កិចេការទុំងក្និះស្រតូវក្រៀបចុំឱ្យបានលអ

ក្ែើមបើក្ឆ្លើយតបក្ៅនឹង «សុំណួរគនលឹិះ» និងអចទញបាននូវ «ក្សចកតើសននោា ន» មយួែូចការរ ុំពឹងទញក និង

សមស្រសបាមយួវតាញបុំណងក្មក្រៀន។ ាក្រឿយៗកុំហញសដតងក្កើតមានចុំក្ពាិះស្រគូបក្ស្រងៀនដែលក្ទើបចាប់ក្នតើម 

បក្ស្រងៀន និងក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះ ក្ោយារដតគ្មត់មិនទន់ងនិក និងាា ត់ ុំនាញក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតក្និះាក្ែើម។ បញ្ជា ទុំងក្នាិះមានែូចា៖ ការក្រៀបចុំ បទពិក្ាធន៍មិនសូវទក់ទងក្ៅនឹងសុំណួរ

គនលឹិះ ឬវតាញបុំណងក្មក្រៀន។ ព័ត៌មាន ឬខលឹមារក្មក្រៀនដែលទទលួបានតមរយៈការដសវងរក ក្ៅកនញងស្រកុម

ពិភាកានើមយួៗមិនទក់ទងក្ៅនឹងសុំណួរគនលឹិះ ឬវតាញបុំណងក្មក្រៀនាក្ែើម។ មានការយកចិតតទញកោក់តិច

តចួចុំក្ពាិះលទធនលដែលសិសសរកក្ឃើញ និងខញសឆ្ៃ យពើលទធនល រ ុំពឹងទញក វតាញបុំណងក្មក្រៀន ឬអចមាន

ចុំណញ ចក្នសងៗក្ទៀត(ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃនិ វណឌើ   និង បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។  

បញ្ជា ដែលក្កើតមានខាងក្លើអចបណ្តត លមកពើស្រគូបក្ស្រងៀន មានបទពិក្ាធន៍តិចតចួ មានចុំក្ណិះ

ែឹងមញខវាិា ឯកក្ទសមិនរងឹមាុំ ឬក្ខាយឯកក្ទសដតមតង។ ាងក្និះក្ៅក្ទៀត មានការយល់ែឹង និងក្ស្របើ

ស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបក្និះមិនទន់មានភាពាក់លាក់ាក្ែើម។ ម៉ាាងវញិក្ទៀត អចបណ្តត លមកពើ

ការក្រៀបចុំក្ធវើពិក្ាធន៍ ឬការក្រៀបចុំឯការ ឬស្របមូលឯការមិនចាស់លាស់ និងមិនទ់បានស្រគប់ស្រគ្មន់ក្ៅ

ក្ ើយ។ ក្បើែូចក្និះ ក្ែើមបើអនញវតតការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកស្របស្រពឹតតក្ៅបានលអ ទមទរឱ្យស្រគូ

បក្ស្រងៀនសិកាស្រាវស្រាវ ពស្រងឹងសមតាភាពឱ្យបានរងឹមាុំ ាពិក្សសអុំពើខលឹមារក្មក្រៀនដែលស្រតូវបក្ស្រងៀន។  

ឃ. ក្សចកតើសននិោា នពើការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

ចុំក្ពាិះការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក«ការសននិោា ន»ទមទរឱ្យស្រគូបក្ស្រងៀនមានបស្រមុងស្របយ័តន

ខពស់។ ស្រគូបក្ស្រងៀនមិនគរួក្ធវើក្សចកតើសននិោា នឆ្ប់ក្ពកក្នាិះក្ទ ក៏ប៉ាញដនតវាាកិចេការដែលសិសសស្រតូវក្ធវើក្សចកតើ 

សននិោា នក្នាិះខលួនឯងឬតមរយៈស្រកុម ក្ោយដនអកក្លើសកមមភាពស្រាវស្រាវ ឬលទធនលពិក្ាធរបស់ពួកក្គ។ 
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ក្ទិះបើាោ៉ា ងណ្តក៏ក្ោយ ចុំក្ពាិះបញ្ជា ក្និះ លទធនលដនការក្ធវើពិក្ាធន៍ ឬលទធនលស្រាវស្រាវមយួចុំនួន

ពិតានឹងមានកុំហញស ឬមានភាពក្លអៀងខលិះៗ ាក្ហតញនាុំឱ្យការសននិោា នអចខញសពើការរ ុំពឹងទញកាក់ាមិន

ខានក្ ើយ។ លទធនលទុំងក្នាិះអចបណ្តត លមកពើ ុំនាញដនការវាស់ដវង ឬមកពើការស្រាវស្រាវរបស់សិសស

ពញុំទន់បានស្រតឹមស្រតូវ។ ចុំដណកបញ្ជា មយួចុំនួនក្ទៀតគឺាកុំហញសដែលមិនអចក្ ៀសនញត ក្ហើយដតងដតក្កើត

ក្ ើងក្ៅកនញងការក្ធវើពិក្ាធឬស្រាវស្រាវក្នាិះដតមតង។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវដតពិនិតយឱ្យបានស្រគប់

ែុំណ្តក់កាលទុំងអស់ដនែុំក្ណើ រការដនការក្ធវើពិក្ាធ ឬការស្រាវស្រាវរបស់សិសស និង យួសិសសក្ធវើការ

ពិក្ាធន៍ឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវក្ៅតមកបួនចាប់។ ស្របសិនក្បើមានការសននិោា នក្នសងៗគ្មន  ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តមស្រកុម

សិសសក្នសងៗគ្មន  ក្នាិះស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវដតសក្ស្រមចចិតតថា ក្តើពួកក្គស្រតូវបនតការពិភាកាតក្ៅក្ទៀត ឬស្រតូវសស្រមុិះ

សស្រមួល ក្ហើយឱ្យសិសសទញក្សចកតើសននិោា នមយួសមស្រសប ក្ហើយសិសសភាគក្ស្រចើនអចទទួលយកបាន 

ប៉ាញដនតបញ្ជា ក្និះមិនស្រតូវបងេុំក្ពកក្ទ។ ម៉ាាងក្ទៀតស្រគូអចក្ស្រ ើសក្រ ើសក្មក្រៀនណ្តមយួក្នសងក្ទៀត ដែលមានខលឹម

ារពាក់ព័នធគ្មន  មកបក្ស្រងៀនសស្រមាប់ក្ធវើាអុំណិះអុំណ្តងក្ែើមបើបញ្ជា ក់ និងក្ធវើឱ្យការសននិោា នក្នាិះមានភាព

ស្រតឹមស្រតូវ និងអចទទួលយកបានទុំងអស់គ្មន (ស្របាក់ ក្ៅ, ឃនិ វណឌើ , បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។  

ាងក្និះក្ៅក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនដននកវទិាាស្រសតពិត និងដននកវទិាាស្រសតសងគមភាគក្ស្រចើន មានការ

យល់ស្រច ុំរវាង«ការសននិោា ន»និង«លទធនលពិក្ាធ ឬលទធនលស្រាវស្រាវ»ដតតមការពិតទ ាើករណ៍ទុំង

ពើរក្និះមានលកេណៈខញសគ្មន ទុំងស្រសុង(តរាងទើ២)។ លទធនលពិក្ាធ ឬលទធនលស្រាវស្រាវ មានន័យថា 

ាព័ត៌មានដែលទទលួបានក្ស្រកាយពើការក្ធវើពិក្ាធន៍ ឬស្រាវស្រាវក្នាិះ។ ចុំដណកការសននិោា នបានមកពើ

ការវភិាគក្ៅក្លើលទធនលពិក្ាធ ឬលទធនលដនការស្រាវស្រាវក្នាិះ។ មា៉ាងក្ទៀតវាមិនស្រតឹមដតនតល់ចក្មលើយ

ចុំក្ពាិះសុំណួរគនលឹិះប៉ាញក្ណ្តណ ិះក្ទ ប៉ាញដនតវាដងមទុំងបានក្ឆ្លើយតបក្ៅនឹងវតាញបុំណងដនក្មក្រៀនក្ទៀតនង។  

 ២.២.៥ បាតញភូតវទិាាស្រសត បាតញភូតសងគម ឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមចុំក្ពាិះការរិិះរក  

 ក. «ការបង្ហា ញពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍» និង«សុំណួរគនលឹិះ» 

 ការបង្ហា ញពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍គឺាសកមមភាពមយួក្ៅក្ែើមក្មក្រៀន។ ក្ៅកនញងចុំណញ ចក្និះ ក្គ

តស្រមូវឱ្យស្រគូបក្ស្រងៀនក្ផ្ទត តការយកចិតតទញកោក់ាមយួសិសស ាពិក្សសក្លើខលឹមារក្មក្រៀន ក្ហើយ យួសិសស
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ឱ្យក្ចិះ ឬអចបក្ងកើត«សុំណួរគនលឹិះ»បានក្ោយខលួនឯងផ្ទា ល់។ ាទូក្ៅ«ការបង្ហា ញពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិ

ការណ៍» ចាប់ក្នតើមពើការសក្ងកត ក្ៅក្លើបាតញភូតធមមាតិ និងស្រពឹតតិការណ៍សងគមនានាាយថាក្ហតញ ឬាការ

អក្ងកតរូបភាព ឬវ ើក្ែអូដែលទក់ទងាមយួខលឹមារក្មក្រៀន។ ែុំក្ណើ ការក្និះ បនតពិភាកាពើសុំណ្តក់សិសស 

តមរយៈការក្នតើមសុំណួរក្ោយក្ស្របើពាកយ«ក្ហតញអវើ»ឬ«មានអវើស្របសិនក្បើ»ឬអវើមយួដែល ស្រមុញសិសសឱ្យមាន

ការគិតាក្ែើម។ ឆ្លងតមរយៈសកមមភាពក្និះ ក្គស្រតូវចាប់ក្នតើមបស្រងួមទុំហុំដនការគិតរបស់សិសសឱ្យកាន់ដត

តូចក្ៅៗ ក្ែើមបើឱ្យក្គក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្ៅក្លើសុំណួរគនលឹិះរបស់ក្មក្រៀន។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ គរួចងចាុំថា«ការ

បង្ហា ញពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍» មិនចាុំបាច់ក្ធវើក្ ើងស្រគប់ក្មក្រៀនក្នាិះក្ទ ដតក្គអចលញបក្ចាលខលិះស្របសិន

ក្បើក្មក្រៀនដងៃក្និះទក់ទងក្ោយផ្ទា ល់ក្ៅនឹងក្មក្រៀនក្មា៉ា ងមញន ឬក្មក្រៀនមញខាក្ែើម(ស្របាក់ ក្ៅ, ឃនិ វណឌើ   

និង បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩) ។  

 ស្រគូបក្ស្រងៀនអចបង្ហា ញអុំពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍នានាមញន្នក្ៅែល់ការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ

ដែលទក់ទងាមយួក្មក្រៀនស្របចាុំដងៃ ឬអចក្លើកាឧទហរណ៍បញ្ជា ក់អុំពើបាតញភូតរូប ឬស្រពឹតតិការណ៍រូប

ទុំងក្នាិះ។ ស្រគូបក្ស្រងៀនអចក្លើកក្ ើងពើបញ្ជា សងគម ក្សែាកិចេ នក្ោបាយ ចាប់ ការក្ស្របើស្របាស់ក្ស្រគឿង

ក្ញ្ាៀន បញ្ជា ធមមាតិ ឬបញ្ជា វទិាាស្រសតាក្ែើម។ ស្រគូបក្ស្រងៀនអចក្លើកក្ ើងអុំពើភាពនញយស្រសួយរបស់

សងគមដែលក្ធវើឱ្យអនកទន់ក្ខាយទទួលរងក្ស្រគ្មិះកាន់ដតក្ស្រចើនក្ ើងៗ។ បនាា ប់មកស្រគូឱ្យសិសសក្ធវើការសមមត 

ឬទសសន៍ទយ ថាក្តើនឹងមានក្រឿងអវើក្កើតក្ ើងក្ៅកនញងសងគម ស្របសិនក្បើអនករងក្ស្រគ្មិះស ូាល ប់ នាុំគ្មន ក្ចញមក

ស្របឆ្ុំងក្ែើមបើការពារសិទធិ និងការរ ុំក្លាភបុំពានមកក្លើខលួន។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ស្រគូឱ្យសិសសពនយល់ក្ហតញ

នលពើការទសសន៍ទយរបស់ពកួក្គ។ បនាា ប់ពើសិសសបង្ហា ញមតិក្ោបល់របស់ខលួន និងមានការសស្រមប

សស្រមួលពើស្រគូបក្ស្រងៀន បនាា ប់មកស្រគូអចបង្ហា ញលទធនលអុំពើការតស ូរបស់ នរងក្ស្រគ្មិះ បដនាមក្ៅក្លើមតិ

ក្ោបល់សិសស។ ក្ៅក្ពលក្និះសិសសអចក្លើកក្ ើង ឬបក្ងកើតាសុំណួរគនលឹិះបានែូចា៖ ក្ហតញអវើបានា

មានបែិវតតក្កើតក្ ើង? ក្ហតញអវើបានាមានការ ិិះាន់សងកត់សងកិនមកក្លើស្របាពលរែា? ក្តើការក្ស្របើស្របាស់

អុំណ្តចសញទធដតទទលួបាននលវាិា មានដែរឬក្ទ? (ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃនិ វណឌើ , បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។  
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ចុំក្ពាិះការក្ស្របើស្របាស់រូបភាពក៏ាកតត សុំខាន់ ដែលអច យួសិសសឱ្យក្ចិះបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះនងដែរ 

ក្ោយស្រគូបង្ហា ញរូបភាពអុំពើមនញសសណ្តមាន ក់ រចួក្លើកាសុំណួរថា ក្តើបអូនៗធាល ប់ក្ឃើញអនកណ្តមាន ក់អងគញយ

មាន ក់ឯង មានទឹកមញខក្ស្រកៀមស្រកុំ ឬនិោយដតមាន ក់ឯងដែរឬក្ទ? បនាា ប់មកក្ទៀត ស្រគូបង្ហា ញរូបភាពអុំពើ

មនញសសដែលមានភាពតនតឹងចិតត ក្ោយក្លើកក្ ើងនូវសុំណួរែូចា ក្តើបអូនៗធាល ប់មានការតនតឹងចិតតដែរ

ឬក្ទ? ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ស្រគូក៏អចទញអរមមណ៍សិសសឱ្យក្ផ្ទត តក្ៅក្លើសុំណួរគនលឹិះក្នសងក្ទៀតែូចា៖ 

ក្ហតញអវើបានាមានការតនតឹងចិតតក្កើតក្ ើង?  

កនញងករណើ មយួក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនអចក្លើកក្ ើងអុំពើបាតញភូតដនក្ភលើងក្ឆ្ិះដស្រពឱ្យសិសសពិភាកា និង

បក្ងកើតាសុំណួរគលឹិះ។ ក្ៅក្ពលក្និះ ស្រគូអចបង្ហា ញរូបភាពអុំពើក្ភលើងក្ឆ្ិះដស្រព ក្ហើយែឹកនាុំពួកក្គឱ្យក្ធវើការ

ពិភាកា អុំពើមូលក្ហតញដនក្ភលើងក្ឆ្ិះដស្រពក្នាិះ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ សិសសអចក្លើកសុំណួរគលឹិះមយួចុំននួតម

ការយល់ែឹងរបស់ពកួក្គែូចា៖ ក្ហតញអវើាមានក្ភលើងក្ឆ្ិះដស្រព? ក្តើក្ភលើងក្ឆ្ិះដស្រពបណ្តត លមកពើកតត មនញសស

ដែរក្ទ? ក្តើក្ភលើងក្ឆ្ិះដស្រពបណ្តត លមកពើដននែើក្ ើងកុំក្ៅដែរក្ទ? ឬបណ្តត លមកពើកតត អវើក្នសងៗក្ទៀត?  

 ខ.រក្បៀបបក្ងកើត «សុំណួរគនលឹិះ» 

 សុំណួរគនលឹិះក្ៅកនញងក្មក្រៀន និងការក្រៀនតមដបបរិិះរកគឺមានទុំនាក់ទុំនងោ៉ា ង ិតសនិទធ ក្ៅនឹងវតាញ  

បុំណងដនក្មក្រៀនទុំងមូល។ សុំណួរគនលឹិះស្រតូវក្គបក្ងកើតក្ ើងក្ែើមបើសក្ស្រមចបានវតាញបុំណងក្មក្រៀន តមរយៈ

ការក្ឆ្លើយសុំណួរគនលឹិះរបស់សិសស។ ាឧទហរណ៍៖ ស្របសិនក្បើវតាញបុំណងក្មក្រៀននិោយអុំពើស្រតើទឹកាប

ក្ៅកមពញា ស្រគូបក្ស្រងៀនអចឱ្យសិសសពនយល់ពើមូលក្ហតញដែលបណ្តត លឱ្យទិនននលស្រតើទឹកាបក្ៅកមពញាងយ

ចញិះ។ ក្ហតញក្និះ ក្គអចបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះបានែូចា «ក្តើមានមូលក្ហតញអវើខលិះបានាទិនននលស្រតើទឹកាប

ក្ៅស្របក្ទសកមពញាបចេញបបននធាល ក់ចញិះ?»។ កនញងក្មក្រៀនក្និះ សិសសនឹងក្ធវើការស្រាវស្រាវ និងដសវងរកកតត ទុំង

ឡាយដែលក្ធវើឱ្យទិនននលស្រតើទឹកាបក្ៅស្របក្ទសកមពញាធាល ក់ចញិះ។ វាកាន់ដតលអស្របក្សើរដងមក្ទៀត ស្របសិនក្បើ

សិសសអចបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះដបបក្និះក្ោយខលួនឯង ក្ៅកនញងក្ពលក្រៀនក្មក្រៀនក្នាិះ ពើក្ស្រពាិះពកួក្គកាន់ដត

មានឆ្នាៈខពស់ ចង់ក្ោិះស្រាយបញ្ជា  ឬរកឱ្យក្ឃើញបញ្ជា តមរយៈការក្ឆ្លើយសុំណួរគនលឹិះរបស់ពកួក្គ ស្របសិន

ក្បើសុំណួរក្នាិះសរួក្ចញពើខលួនពកួក្គផ្ទា ល់។ ែូក្ចនិះ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវគិតពើរក្បៀបែឹកនាុំសិសស ឱ្យក្ចិះរក
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សុំណួរគនលឹិះ តមរយៈការបង្ហា ញពើបាតញភូតវទិាាស្រសត បាតញភូតសងគម ឬស្រពឹតតិការណ៍នានាដែលទក់ទង

ក្ៅនឹង ើវភាពរស់ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់សិសស ក្ហើយដែលសិសសនឹងស្រតូវក្ធវើការបកស្រាយ ក្ៅ ុំហានបនតបនាា ប់

ក្ទៀត(ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃនិ វណឌើ   និង បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។ 

 ២.២.៦ ការវាយដមលការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក 

 ក.ក្គ្មលបុំណង  

 ាទូក្ៅស្រគូបក្ស្រងៀនដតងក្លើកក្ ើងនូវសុំណួរមយួចុំននួែូចាក្តើស្រគូបក្ស្រងៀនចាុំបាច់ស្រតូវមានចុំក្ណិះ

ែឹងដននកវទិាាស្រសតពិត ចុំក្ណិះែឹងដននកវទិាាស្រសតសងគម និងចុំក្ណិះែឹងដននករិិះរកកស្រមិតណ្ត ក្ែើមបើអច

បក្ស្រងៀនក្មក្រៀនមញខវាិា វទិាាស្រសតពិត និងវទិាាស្រសតសងគមតមដបបរិិះរកបាន? 

 ាការពិតណ្តស់ ស្រគូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណិះែឹងកាន់ក្ស្រចើនកាន់ដតស្របក្សើរ ស្របសិនក្បើស្រគូបក្ស្រងៀនមាន

ចុំក្ណិះែឹងក្ស្រចើនអុំពើការរិិះរក ចុំក្ណិះែឹងក្លើមញខវាិា វទិាាស្រសតពិត និងមញខវាិា វទិាាស្រសតសងគម ក្នាិះការ

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក នឹងរតឹដតមានស្របសិទធភាពខពស់ដងមក្ទៀត។ ែូក្ចនិះក្ហើយ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវបាន

ក្លើកទឹកចិតតឱ្យបនតការសិកា និងស្រាវស្រាវបដនាមស្រគប់ក្ពលក្វលា ក្ោយមិនស្រតឹមដតចូលរមួកនញងវគគបុំប៉ាន   

នានាប៉ាញក្ណ្តណ ិះក្ទ ប៉ាញដនតដងមទុំងអចក្ធវើការដចករ ុំដលកបទពិក្ាធន៍របស់ខលួនាមយួស្រគូបក្ស្រងៀនែដទក្ទៀត 

ដែលាសហការ ើ ឬាសិសានញសិសសនងដែរ។ ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលគិតថា ខលួនលអស្រគប់ស្រគ្មន់ក្ហើយគឺាសស្រតូវ

នឹងការក្ធវើឱ្យស្របក្សើរក្ ើង និងវឌ្ឍនភាពរបស់មនញសស និងសងគម។ មា៉ាងក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលក្ផ្ទត តការ

យកចិតតទញកោក់ដតក្ៅក្លើកស្រមិតដនការបក្ស្រងៀនតមដបបរិិះរកក៏ដតងក្ចាទាសរួសុំណួរមយួចុំននួែូចខាង

ក្ស្រកាមក្និះនងដែរ។ 

 ក្តើសិសសស្រតូវក្ធវើការរិិះរកកស្រមិតណ្តក្ៅកនញងការសិកាក្មក្រៀនតមវធិើាស្រសតដបបរិិះរកក្និះ? ការសរួ

សុំណួរដបបក្និះអចមានចក្មលើយមិនចាស់លាស់ក្ទ ដងមទុំងអចមានការយល់ស្រច ុំក្ទៀតនង ាពិក្សស

កនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនែូចគ្មន ។ ក្ោយារការបក្ស្រងៀមានកស្រមិតមិនែូចគ្មន ក្ទ និងអស្រស័យក្លើខលឹមារក្ម

ក្រៀន ស្រពមទុំងកស្រមិតដនការយល់ែឹងរបស់សិសស ទុំហុំថាន ក់ក្រៀន ឬាា នភាពដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនដែល
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មានកេណៈសមស្រសប ឬមិនសមស្រសបាក្ែើម។ ក្បើក្មក្រៀនរបស់ខ្ញ ុំ និងក្មក្រៀនរបស់អនកមានកស្រមិតរិិះរកមិន

ែូចគ្មន  ក្តើក្យើងអចក្ៅក្មក្រៀនទុំងពើរក្និះថា ាក្មក្រៀនដបបរិិះរកបានដែរឬក្ទ?។ល។  

 ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតមវធិើាស្រសតដបបរិិះរកស្រតូវបានក្គទទលួាគ ល់ថា ពិតាមានកស្រមិតដនការរិិះ

រកក្ស្រចើន និងទូលុំទូលាយ។ ក្ៅខណៈក្ពលដែលអនកនិពនធាក្ស្រចើនតល់នូវគុំនិតខញសៗគ្មន  ែូចក្និះក្យើងសូម

ក្លើកយកទសសនៈរបស់ ក្លាក Fay និង Bretz(២០០៨) សតើពើកស្រមិតដនការបក្ស្រងៀនតមដបបរិិះរកមក

បង្ហា ញ ពើក្ស្រពាិះវាហាក់ែូចាង្ហយយល់ និងអចអនញវតតន៍បានក្ៅកនញងស្របក្ទសកមពញាក្យើង។  

ខ.កស្រមិតដនការរិិះរក 

 ក្លាក ក្ហវ (Fay) និង ក្ស្របតហស ៍(Bretz, 2008) បានក្លើកក្ ើងអុំពើកស្រមិតដនការបក្ស្រងៀនតម

ដបបរិិះរកថាមានលកេណៈមិនែូចគ្មន ក្ទ(តរាងទើ១)។ ក្លាកទុំងពើរបានក្ផ្ទត តក្ៅក្លើចុំណញ ចសុំខាន់ៗ

ចុំននួបើទក់ទងនឹងសកមមភាពដនការស្រាវស្រាវ និងសកមមភាពសស្រមាប់មនាើរពិក្ាធន៍គឺ៖ ១) បញ្ជា  ឬ

សុំណួរដែលសិសសស្រតូវក្ធវើការក្ោិះស្រាយ។ ២) ែុំក្ណើ រការ ឬវធិើាស្រសតដែលសិសសស្រតូវក្ស្របើសស្រមាប់ក្ធវើការ

សក្ងកត។ ៣) ចក្មលើយ ឬក្សចកតើសននិោា នដែលសិសសស្រតូវបក្ងកើតក្ ើងក្ៅទើបញ្េ ប់ដនការពិភាកា។ ក្ៅកនញង

តរាងទើ១ និងទើ២ ខាងក្ស្រកាមនឹងនតល់ ូននូវក្សចកតើលមអិតអុំពើកស្រមិតដនការរិិះរកនើមយួៗ។ 

តរាងទើ១៖ កស្រមិតដនការរិិះរក  
កស្រមិត បញ្ជា  ឬសុំណួរគនលឹិះ ែុំក្ណើ រការ ឬវធិើាស្រសត ក្សចកតើសននិោា ន 

០ នតល់ឱ្យសិសស នតល់ឱ្យសិសស នតល់ឱ្យសិសស 

១ នតល់ឱ្យសិសស នតល់ឱ្យសិសស  

២ នតល់ឱ្យសិសស   

៣ ...   

(ស្របភព៖ ស្របាក់ ក្ៅ ឃនិ វណឌើ  បាន កកកោ, វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន, ឆ្ន ុំ២០១៩) 
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តរាងទើ២៖ ក្សចកតើលមអិតដនកស្រមិតរិិះរកនើមយួៗ 
កស្រមិត ការបរោិយ 

០ 
សុំណួរគនលឹិះ ែុំក្ណើ រការ និងក្សចកតើសននិោា នស្រតូវបាននតល់ឱ្យសិសស។ សិសសក្ធវើការស្រាវស្រាវ 

ឬពិក្ាធន៍ និងក្នាៀងផ្ទា ត់ចក្មលើយាមយួនឹងក្សៀវក្ៅសិកា។  

១ 
សុំណួរគនលឹិះ និងែុំក្ណើ រការស្រតូវបាន នតល់ឱ្យសិសស។ សិសសពនយល់បកស្រាយទិននន័យស្រាវ 

ស្រាវ ឬពិក្ាធន៍ និងនតល់ក្សចកតើសននិោា នដែលសមក្ហតញនល។  

២ 

សុំណួរគនលឹិះស្រតូវបាន នតល់ឱ្យសិសស។ សិសសស្រតូវ គិត និងក្រៀបចុំ ែុំក្ណើ រការ ក្ែើមបើក្ធវើការសក្ងកត 

កុំណត់ ទិននន័យ ដែលស្រតូវវាស់ដវង និងបកស្រាយ ទិននន័យពិក្ាធន៍ ឬលទធនលស្រាវស្រាវ

ដែលសមក្ហតញនល។   

៣ 

បាតញភូតមយួចុំនួនស្រតូវបាននតល់ឱ្យសិសស។ សិសស ក្ធវើការបក្ងកើត ឬសុំក្ោគបញ្ជា  ឬសុំណួរគនលឹិះ

មយួ រចួសិសសស្រតូវ គិត និងក្រៀបចុំ ែុំក្ណើ រការក្ែើមបើក្ធវើការសក្ងកត កុំណត់ ទិននន័យ ដែលស្រតូវវាស់

ដវង និងបកស្រាយ ទិននន័យស្រាវស្រាវ ឬពិក្ាធន៍ និងនតល់ក្សចកតើ សននិោា ន ដែលសមក្ហតញន

ល។  

(ស្របភព៖ ស្របាក់ ក្ៅ ឃនិ វណឌើ  បាន កកកោ, វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន, ឆ្ន ុំ២០១៩) 

ែូចដែលបានបង្ហា ញក្ៅកនញងតរាងខាងក្លើ ក្សរ ើភាព និងការទទលួខញសស្រតូវរបស់សិសសមានការរ ើក 

ចក្ស្រមើនពើកស្រមិត ០ ក្ៅ ៣។ ក្ៅកស្រមិត ៣ ក្គចាត់ទញកថា ាកស្រមិតលអបុំនញតដនការរិិះរក។ ែូក្ចនិះ ក្គអចវាយ

តដមលការបក្ស្រងៀនរបស់ស្រគូ និងក្រៀនរបស់សិសស ថាវាសាិតក្ៅកនញងកស្រមិត១ ឬក្ៅកស្រមិតណ្ត? ក្បើការក្រៀន និង

បក្ស្រងៀនសាិតក្ៅកស្រមិត ០ មានន័យថា «គ្មម ការរិិះរក» ក្ទ។  

ក្ទិះបើាក្គមិនអចក្រៀបចុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកបានក្លើស្រគប់ក្មក្រៀនដនមញខវាិា វទិា

ាស្រសតពិត និងវទិាាស្រសតសងគមក៏ក្ោយ តរាងខាងក្លើអចនតល់ាគុំនិត និងាក្គ្មលក្ៅ ដែលអច

ាកលបងបាន ក្ោយអស្រស័យក្លើាា នភាពាក់ដសតង និងការខិតខុំស្របឹងដស្របងរបស់ស្រគូបក្ស្រងៀន។ ាមយួ
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គ្មន ក្និះដែរក៏ទក់ទងែល់កស្រមិតដនការយល់ែឹងរបស់សិសស បរាិា នថាន ក់ក្រៀន សមាា រៈបក្ស្រងៀន ឬឧបរណ៍

ពិក្ាធន៍ាក្ែើម។ ដតស្របសិនក្បើការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរបស់អនកសាិតក្ៅកស្រមិតសូនយ(០)ាែុំបូងអនកអច

ាកលបងបនតក្ៅកស្រមិត០១ ឬកស្រមិត០២បាន។ ដតស្របសិនក្បើក្មក្រៀនរបស់អនក្នែល់កស្រមិត០៣ក្ហើយ 

អនកស្រតូវបនតក្ធវើការដកលមអគញណភាព ឬស្របសិទធភាពដនសកមមភាពនើមយួៗបដនាមក្ទៀត ក្ស្រពាិះការដកលមអក្និះគឺ

គ្មម នទើបញ្េ ប់ក្ ើយ ក្ពាលគឺកនញងបុំណងក្ធវើឱ្យការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនរបស់អនកកាន់ដតមានស្របសិទធភាព និង

គញណភាពខពស់បដនាមក្ទៀត(ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃនិ វណឌើ   និង បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។  

 ២.២.៧ រក្បៀបអភិវឌ្ឍន៍ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន  

 ក.ការយល់ែឹងមញនក្ពលក្ធវើកិចេដតងការបក្ស្រងៀន 

 ការបក្ស្រងៀនក្មក្រៀនតមវធិើាស្រសតដបបរិិះរក ចុំណញ ចសុំខាន់បុំនញតគឺស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវ យួសិសសឱ្យក្ចិះ

បក្ងកើតសុំណួរ ឬចមៃល់ក្ៅកនញងចិតតរបស់ពួកក្គ តមរយៈការបង្ហា ញបាតញភូតធមមាតិ ឬស្រពឹតតិការណ៍សងគម

ដែលទក់ទងក្ៅនឹង ើវភាពរបស់ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់សិសស ាាងស្របាប់អុំពើវតាញបុំណងដនក្មក្រៀនក្ោយផ្ទា ល់

ែល់ពួកក្គ។ បនាា ប់ពើការកុំណត់បញ្ជា  ឬសុំណួរគនលឹិះរចួ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវសស្រមុិះសស្រមួលឱ្យសិសសក្ធវើការ

ពិភាកាគ្មន  អុំពើអវើដែលពកួក្គស្រតូវក្ធវើការសិកាឬសក្ងកត និងស្របាប់ពើរក្បៀបដែលពកួក្គស្រតូវក្ធវើ។ ក្ៅក្ពលក្និះ

ាតនួាទើរបស់ស្រគូ ែូចក្និះស្រគូស្រតូវបក្ងកើតបរោិកាសមយួដែលនាុំឱ្យសិសសអចដចករ ុំដលកមតិក្ោបល់រវាង

គ្មន  និងគ្មន បានក្ោយក្សរ ើ និងក្ោយសកមម។  

ស្រគូបក្ស្រងៀនមិនស្រតូវក្ស្រ ៀតដស្រ ក ឬរ ុំខានែល់ការពិភាការបស់សិសសក្ ើយ ប៉ាញដនតស្រតូវ យួ ស្រមុញការ

គិតរបស់សិសស តមរយៈការបុំនញតគុំនិតនាញយក្ៅនឹងគុំនិតសិសស ឬអចាការនតល់គុំនិតខញសទុំងស្រសុងា

ក្ែើមក្ែើមបើឱ្យសិសសមានស្របតិកមមកនញងការគិត និងរិិះរក។ ស្របសិនក្បើការពិភាកាស្រតូវបានកាច់ចងកូតក្ោយស្រគូ

បក្ស្រងៀន ក្នាិះសិសសនឹងពញុំអចយល់បានចាស់លាស់ ថាក្តើក្ហតញអវើបានាពកួក្គស្រតូវក្ធវើែូក្ចាន ិះ ក្ៅក្ពលក្គ

ក្ធវើពិក្ាធន៍ ឬក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ហើយវានឹងនាុំក្ៅែល់ភាពបរា ័យ ស្រពមទុំងមិនអចសក្ស្រមចវតាញ

បុំណងក្មក្រៀនបានក្ ើយ។  
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ខ.ែុំក្ណើ ការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនដបបរិិះរក  

 ក្ៅកនញងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនា លុំនាុំដនការ«ក្ធវើដននការបស្រញ្ជេ ស» ក្ហើយស្រតូវបានក្គក្ស្របើ

ាញឹកញាប់។ ការក្ធវើរក្បៀបក្និះ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវក្ធវើការពិចារណ្តអុំពើែុំក្ណើ ការដនការក្ធវើក្មក្រៀនឱ្យបានស្រតឹម

ស្រតូវតមលុំោប់លុំក្ោយៗ នឹងស្រតូវចាប់ក្នតើមពើចុំណញ ច៖ វតាញបុំណងក្មក្រៀន  ក្សចកតើសននិោា ន  

សកមមភាព/ពិក្ាធន៍  សុំណួរគនលឹិះ ការបង្ហា ញបាតញភូតចិតត។ ក្ៅកនញងវធិើាស្រសតក្និះអច យួឱ្យស្រគូ

បក្ស្រងៀនបនតក្ផ្ទត តអរមមណ៍ក្ៅក្លើវតាញបុំណងរបស់ក្មក្រៀន។  

 ការកុំណត់វតាញបុំណងក្មក្រៀន៖  

ែុំបូងស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ែឹងអុំពើវតាញបុំណងរបស់ក្មក្រៀន ឬ ុំពូកដនក្មក្រៀនឱ្យចាស់លាស់ាមញន

សិន។ បនាា ប់មកស្រតូវក្ធវើការពិចារណ្តអុំពើចុំក្ណិះែឹង និង ុំនាញដែលសិសសគរួទទួលបាន តមរយៈក្មក្រៀន

នើមយួៗ។ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវចងចាុំថា ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនកាន់ដតមានស្របសិទធភាព កាលណ្តវតាញបុំណងដនក្ម

ក្រៀនដែលបានកុំណត់ មានទុំនាក់ទុំនងក្ៅនឹងក្មក្រៀនមញន និងក្មក្រៀនដែលស្រតូវក្រៀនបនាា ប់។ ស្របសិនក្បើវតាញ

បុំណងដនក្មក្រៀននើមយួៗស្រតូវបានកុំណត់ោច់ក្ោយដ កៗពើគ្មន  ឬគ្មម នទុំនាក់ទុំនងគ្មន ក្នាិះក្ទ ឱ្កាសដន

ការសិកា ការតមោនបនតរបស់សិសសនឹងស្រតូវបាត់បង់ាក់ាមិនខានក្ ើយ។ 

 ការកុំណត់សុំណួរគនលឹិះ  

បនាា ប់មកក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវគិតអុំពើថា ក្តើសុំណួរគនលឹិះដបបណ្តដែលគរួបក្ងកើតក្ ើង ក្ែើមបើឱ្យ

សិសសអចចាប់ក្នតើមក្ធវើសកមមភាពែូចនឹងអវើដែលបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើ។ សុំណួរគនលឹិះក្និះស្រតូវក្ធវើោ៉ា ងណ្ត

ឱ្យចាស់ និងង្ហយយល់បុំនញត។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្ពលខលិះស្រគូបក្ស្រងៀនអចក្លើកាឧទហរណ៍បង្ហា ញ

សិសស ែូចាក្ចាទាសុំណួរថា ក្តើការបាត់បង់ពូ សតវ និងរញកេាតិក្ៅក្លើដននែើមានទុំនាក់ទុំនងោ៉ា ងែូច

ក្មតចខលិះាមយួនឹងសកមមភាពរបស់មនញសស?  

 ការកុំណត់ពើបាតញភូតដែលស្រតវូបង្ហា ញ  

ក្ៅែុំណ្តក់កាលចញងក្ស្រកាយ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវគិតអុំពើវធិើែ៏មានស្របសិទធភាពបុំនញត ក្ែើមបើ យួសិសសឱ្យ

អចបក្ងកើតចមៃល់ ឬសុំណួរគនលឹិះបានក្ៅកនញងចិតតរបស់ពួកក្គ។ ចូរអនកពាោមរកនឹក និងពិនិតយក្មើលរាល់
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បាតញភូតក្ៅ ញុំវញិខលួនរបស់អនក រកក្មើលក្សៀវក្ៅវទិាាស្រសតពិត ក្សៀវក្ៅវទិាាស្រសតសងគមក្នសងៗ និង

ដសវងរកបាតញភូតធមមាតិ ែូចា បាតញភូតរូបឬគើមើ ភូមិ ដននែើ ឬបរាិា ន ក្ហតញការណ៍ក្នសងៗ ឬស្រពឹតតិការណ៍

សងគម និងរូបភាពគរួឱ្យចាប់អរមមណ៍នានាក្នសងក្ទៀត ក្ែើមបើ យួ ស្រមុញែល់ការគិតរបស់សិសសឱ្យកាន់ដត

សញើ ក្ស្រៅដងមក្ទៀត។ ក្ៅកនញងឧទរហណ៍ដនទុំនាក់ទុំនងរវាងការនញតពូ សតវ និងរញកេាតិក្ៅនឹងសកមមភាព

របស់មនញសសខាងក្លើ។ ក្មក្រៀនអចចាប់ក្នតើមបានតមរយៈ ឱ្យសិសសសក្ងកតក្មើលសកមមភាពាក់ដសតង

របស់មនញសសខាងក្លើ ក្ៅក្លើស្របក្ភទសតវ និងរញកេាតិទុំងក្នាិះាក្ែើម (ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃនិ វណឌើ   និង បាន    

កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។ 

 ការកុំណត់ក្សចកតើសននិោា ន និងសកមមភាពនានា 

 ក្ោយដនអកក្លើវតាញបុំណងដនក្មក្រៀនដែលបានកុំណត់ខាងក្លើ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវគិតថា ក្តើ

សិសសនឹងក្ធវើសកមមភាពអវើ និងស្រតូវក្ធវើោ៉ា ងែូចក្មតច ក្ៅកនញងែុំក្ណើ ការសិការបស់ពកួក្គ។ ាឧទរហណ៍៖ 

ស្របសិនក្បើក្ៅកនញងវតាញបុំណងក្មក្រៀន សិសសអចពនយល់បានអុំពើទុំនាក់ទុំនងគ្មន រវាងការនញតពូ សតវ និងរញកេ

ាតិ ក្ោយសកមមភាពរបស់មនញសស ក្នាិះសិសសនឹងស្រតូវក្ធវើការសិកាអុំពើទុំនាក់ទុំនងក្និះក្ោយក្ស្របើស្របាស់ភ

សតញតងនានាក្ែើមបើរកឱ្យក្ឃើញនូវការពិតដែលថា ការនញតពូ សតវ និងរញកេាតិមានទុំនាក់ទុំនងក្ៅនឹង

សកមមភាពរបស់មនញសស (ស្របាក់ ក្ៅ,  ឃនិ វណឌើ   និង បាន កកកោ, ឆ្ន ុំ ២០១៩)។ 

២.២.៨ គញណសមបតតិដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

 ក្ៅកនញងវ ើក្ែអូ និងក្សចកតើដងលងសញនារកថារបស់ក្លាក Dr. Tony Wagner11 បានបញ្ជា ក់អុំពើ ុំនាញ

ក្នសងៗគ្មន ដែលចាុំបាច់សស្រមាប់ភាពក្ាគ ័យរបស់សិសស ក្ៅកនញងយញគគសម័យដនក្សែាកិចេសកល។  ុំនាញ

ទុំងស្របាុំពើរក្នាិះមានែូចា៖  ុំនាញដនការគិតសញើ ក្ស្រៅ  ុំនាញក្ោិះស្រាយបញ្ជា  ការសហការ និងែឹកនាុំ

ស្របកបក្ោយឥទធពល ភាពរហ័រហួន និងការសស្រមបសស្រមួល គុំនិតនតួចក្នតើម និងសហស្រគិនភាព ទុំនាក់ទុំនង

ផ្ទា ល់ និងលាយលកេ័ណអកសរស្របកែក្ោយស្របសិទធភាព រមួទុំងការទទួលបាន និងវភិាគព័ត៌មាន និងការ

ចង់ក្ចិះចង់ែឹង និងការស្រសក្មើស្រសដម។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ Marks (2013) បានពនយល់ក្ទៀតថា «ក្ៅកនញង

                                                           
11 «7 Skills Students Need for Their Future (2009)» 
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ថាន ក់ក្រៀនដបបរិិះរក សិសសក្រៀន អនញវតត ឆ្លញិះក្ៅក្លើ ុំនាញទុំងស្របាុំពើរក្និះក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការាក់ដសតងដែល

ពាក់ព័នធនឹងែុំក្ណើ រការាក្ស្រចើនដែលធាល ប់ក្ស្របើស្របាស់ពើមញនមក»។  

 វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺាយញទធាស្រសតបក្ស្រងៀនដែលនាុំឱ្យការបក្ស្រងៀន និងក្រៀននារ

ភាា ប់ាមយួនឹងសិសស ាមយួ ុំនាញចាុំបាច់សស្រមាប់ក្ាគ ័យក្ៅដងៃអនាគត(Marks, 2013)។ ការ

សិកាស្រាវស្រាវាក្ស្រចើនស្រតូវបានក្គក្ធវើក្ ើងក្លើគញណសមបតតិដនការអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ

រកក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន។ ចុំក្ពាិះ Guido (2017) បានបញ្ជា ក់ និងបង្ហា ញគញណសមបតតិចុំននួស្របាុំពើរោ៉ា ងដនការ

ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកនងដែរ កនញងក្នាិះមានែូចា៖ ១) ការពស្រងឹងខលឹមារកមមវធិើ

សិកា ២) ក្ស្រតៀមខរួកាលសស្រមាប់ការក្រៀន ៣)  ស្រមុញការយល់ែឹងសញើ ក្ស្រៅចុំក្ពាិះខលឹមារ ៤)  ួយ

បក្ងកើតរង្ហវ ន់ក្លើកទឹកចិតតែល់ការសិកាក្រៀនសូស្រត ៥) កាងគុំនិតនតួចក្នតើម និងទិសក្ៅផ្ទា ល់ខលួន ៦) ចូល

រមួសហការក្សាើរដតទុំងអស់គ្មន កនញងថាន ក់ក្រៀននើមយួៗ និង៧) នតល់នូវការបក្ស្រងៀនក្នសងៗគ្មន ។  

 ក្បើក្ោងក្ៅតម Sockalingam, Rotgans, and Schmidt (2011)ក្ៅក្ពលសិសសស្រតូវបាននតល់

ឱ្កាសក្ែើមបើក្ោិះស្រាយបញ្ជា  ក្នាិះពកួក្គទទួលបាននូវចុំក្ណិះែឹងងមើ និងការយល់ែឹងងមើកាន់ដតសញើ ក្ស្រៅ 

និងមានវាិលភាពទូលុំទូលាយ។ ក្ៅក្ពលសិសសរញករក និងអក្ងកត ក្នាិះពួកក្គមានទទួលខញសស្រតូវសស្រមាប់ 

ការសិការបស់ពកួក្គ ពើក្ស្រពាិះពកួក្គរ ុំពឹថានឹងក្ធវើការសក្ស្រមចចិតត និងទញក្សចកតើសននិោា ន និងការវនិិចឆ័យ

(Jonassen, 2000)បានក្ោយខលួនឯង។ ស្របហាក់ស្របដហលគ្មន ក្និះដែរ Hwang and Chang (2011) 

បានអិះអងថា ក្ៅក្ពលសិសសក្រៀនតមមក្ធាបាយដនការស្រាវស្រាវ និងអក្ងកតដែលសាិតក្ៅកនញងាា នភាព

ាក់ដសតង ក្នាិះពួកក្គបក្ងកើននូវ ុំនាញដនការគិតសញើ ក្ស្រៅ។  

ចុំក្ពាិះ Goldston et al. (2010) បានអិះអងថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកចាត់ទញក

ចុំក្ណិះែឹងក្នសងៗដែលទទលួបានពើការសិកាក្រៀនសូស្រត ឱ្យក្ផ្ទត តសុំខាន់ក្ៅក្លើសមតាភាពគិតសញើ ក្ស្រៅ

សមតាភាពក្ោិះស្រាយបញ្ជា  និងសមតាភាពទុំនាក់ទុំនង។ រ ើឯ Gu et al. (2015) ដបរារកក្ឃើញថា សិសស

ដែលចូលរមួអនញវតតការក្រៀនដបបរិិះរកស្រតូវបានរាយការណ៍ថា ការសិកាមានស្របសិទធភាពខពស់ការក្ោិះស្រាយ



43 
 

ទុំនាស់សាិតក្ៅកនញងអស្រតមយួខពស់ កាត់បនាយការភ័យខាល យកនញងការស្របងញយស្របថាន ក្ហើយទុំនងាបនតការ

ាកលបងនូវមក្ធាយបាយក្នសងៗក្ទៀត ក្ែើមបើភាពក្ាគ ័យក្ៅក្ពលពួកក្គបរា ័យ។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ Marks (2013) បានសននោា នថា សិសសដែលមានការចូលរមួោ៉ា ងសកមមកនញង

ការរិិះរក មិនស្រតឹមដតយល់ែឹងបាននូវខលឹមារសញើ ក្ស្រៅប៉ាញក្ណ្តណ ិះក្ទ ប៉ាញដនតដងមទុំងរ ើកចក្ស្រមើននូវទមាល ប់ដនការ

សិកាក្រៀនសូស្រតក្ទៀតនង។ Harlen (2013) បានបរោិយថា ការអភិវឌ្ឍការយល់ែឹង តមរយៈការ

ពិចារណ និងការគិតផ្ទា ល់ខលួនរបស់សិសស មានអតាស្របក្ោ ន៍ាក្ស្រចើនសស្រមាប់សិសសែូចា៖ ១)ភាពរ ើក

រាយ និងក្ពញចិតតកនញងការដសវងរកនូវអវើៗដែលពកួក្គចង់ែឹង ២) ក្មើលក្ឃើញចុំក្ពាិះខលួនឯងនូវអវើដែលស្រតូវ

ក្ធវើាាងចាុំដតក្គស្របាប់ ៣) ក្ពញចិតត និង ស្រមុញការចង់ក្ចិះចង់ែឹងអុំពើពិភព ញុំវញិខលួនកនញងក្ពលាមយួគ្មន  

និង៤) អភិវឌ្ឍាបនតបនាា ប់នូវគុំនិតស្របកបក្ោយអុំណ្តចអុំពើពិភព ញុំវញិខលួន។  

២.២.៩ គញណវបិតតិដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

តមការអក្ងកតរបស់អនកស្រាវស្រាវ ការស្រពួយបារមមណ៍ែ៏ធុំបុំនញតរបស់ស្រគូបក្ស្រងៀនអុំពើការអនញវតតវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺពាក់ព័នធា«ការបុំក្ពញតស្រមូវការសតង់ោ និងខលឹមារក្ៅក្ពលបក្ស្រងៀន

តមែុំក្ណើ រការដនការរិិះរក»។ ស្រគូបក្ស្រងៀនាក្ស្រចើនបានបក្ញ្េញទសសនៈផ្ទា ល់ខលួន ស្រពមទុំងមានការស្រពួយ

បារមមណ៍ថា  សិសសនឹងមិនអចក្រៀនបានក្ទ តមរយៈខលឹមារទុំងអស់ក្នាិះក្ទ ពើក្ស្រពាិះក្ពលក្វលាស្រតូវ

ចុំណ្តយក្ៅក្លើ ុំនាញ និងែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀនក្ស្រចើន។  

ាមយួគ្មន ក្និះមានមក្ធាបាយដតមយួគត់ក្ែើមបើក្ោិះស្រាយបញ្ជា ក្និះគឺស្រតូវក្រៀបចុំគក្ស្រមាង ឬក្មក្រៀន 

 ញុំវញិសុំណួរស្របក្ែញ(Driving Question)ឱ្យបានសមស្រសបតមក្ពលក្វលា និងកដនលង។ ក្ៅកនញងគក្ស្រមាង

មយួកនញងចុំក្ណ្តមគក្ស្រមាងាក្ស្រចើន ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវអភិវឌ្ឍសុំណួរស្របក្ែញ ក្ោយសុំ ងឹក្មើលក្ៅក្លើក្ហតញ 

និងនលដនបញ្ជា តមក្ពលក្វលា។ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវបញ្េូលសតង់ោដែលបកស្រាយពើការរញករកដែលបានឆ្លង

កាត់ាក្ស្រចើនសតវតសមកក្ហើយ ែូចា គុំរូពាណិាា កមម ការក្កើនក្ ើងដនអណ្តនិគមន៍ និងការអភិវឌ្ឍ

ក្សែាកិចេក្នសងៗគ្មន ាក្ែើម។ សិសសស្រតូវបានក្គោក់ឱ្យក្ែើរតាួអនករិិះរកក្ោយខលួនឯង និងស្រតូវស្រាវស្រាវ 

ក្ែើមបើបុំក្ពញតនួាទើ និងនលប៉ាិះពាល់របស់ខលួន។ ការណ៍ក្និះាមក្ធាបាយមយួ ក្ែើមបើធានាថា សិសសបាន
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ក្រៀនពើអវើក្ស្រចើនាងខលឹមារដែលពកួក្គស្រតូវស្រាវស្រាវក្ៅក្ទៀត។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ពកួក្គក្ធវើការសុំភាសន៍

គ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក និងក្ធវើការង្ហរាមយួស្រគូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើក្ឆ្លើយសុំណួរស្របក្ែញ(Dr. Tony Wagner)12។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
12 «7 Skills Students Need for Their Future (2009)» 
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វិធីសាស្រស្តគ្សាវគ្ជាវ 
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ជំពូខទី៣៖ វិធីសាស្រស្តគ្សាវគ្ជាវ 
៣.១ ព័ត៌មានទូក្ៅននគក្គ្មាងគ្សាវគ្ជាវ 

តមក្លាក Christensen (2011) បានបង្ហា ញថា ការសិកាស្រាវស្រាវដបបគញណវស័ិយសុំក្ៅក្លើ

ការក្ស្របើស្របាស់ទិននន័យា ពាកយក្ពចន៍ ការសននិោា ន និងក្ផ្ទត តក្លើការយល់ែឹងសញើ ក្ស្រៅក្លើទិននន័យក្នាិះ។ 

ចុំដណកឯការសិកាស្រាវស្រាវក្និះវញិគឺក្ផ្ទត ក្លើបរមិាណវស័ិយ ក្ស្រពាិះទិននន័យស្រតូវបានយកក្ៅវភិាគតម

ដបបសាិតិ ក្ហើយកស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្របមូលទិននន័យ នឹងោក់ ូន នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើបុំក្ពញ និងនតល់ចក្មលើយទក់ទងាមយួស្របធានបទ។  

រាល់ការស្របមូលពត៌មាននិងចក្មលើយដែលទទលួបានពើការនតល់បទសមាា សនឹងស្រតូវក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់

ក្ធវើវភិាគ និងដសវងយល់ពើទសសនៈ និងែុំក្ណើ រការដនការអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ោយ

ស្រគូបក្ស្រងៀន និងបញ្ជា ស្របឈមនានាដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះ ាពិក្សសក្ៅតមាលាមធយម

សិកាទញតិយភូមិកនញងក្ខតតកណ្តត ល បនាា ប់ពើពួកគ្មត់បានទទួលការបណតញ ិះបណ្តត ល ក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកពើវទិាាា នាតិអប់រ ុំ(NIE)កនលងមក។ 

៣.២ ទីខបនែងស្ខិាគ្សាវគ្ជាវ  
ាពិតណ្តស់ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រគប់ស្រគឹិះាា នសិកាទុំងអស់មិនថា ស្រគឹិះាា នបឋមសិកា ឬស្រគឹិះាា ន

មធយមសិកាបឋមភូមិ ស្រគឹិះាា នមធយមសិកាទញតិយភូមិ និងស្រគឹិះាា នឧតតមសិកាក្ ើយ។ ស្រគឹិះាា នសិកា

ទុំងក្នាិះសញទធដតស្រតូវក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនងមើៗ ក្ែើមបើ យួពស្រងឹងគញណភាពដនការបក្ស្រងៀន 

និងការក្រៀនរបស់សិសានញសិសស ក្ែើមបើឱ្យការសិកាក្រៀនសូស្រតទុំងក្នាិះមានភាពសកមមរស់រក្វ ើក មានការ

សហការ ចូលរមួ និងក្ធវើកិចេការស្រកុមកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាពខពស់។ ាង

ក្និះក្ៅក្ទៀតគឺក្ែើមបើរមួចុំដណក កាង អភិវឌ្ឍធនធានមនញសស វស័ិយអប់រ ុំឱ្យមានគញណភាព ដននកចុំក្ណិះ

ែឹង ចុំក្ណិះក្ធវើ និងមានបុំណិនកនញងការបក្ពញការង្ហរាក្ែើម។  

ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងក្និះក្និះ ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាតស្រមូវឱ្យស្រគូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណិះ

ែឹងអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនងមើៗបដនាមក្ទៀត សស្រមាប់ឱ្យការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរបស់សិកានញសិសសកាន់
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ដតមានស្របសិទធភាពខពស់ដងមក្ទៀត។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)ស្រតូវបាន

វទិយាា នាតិអប់រ ុំក្ធវើការបណតញ ិះបណ្តត លបនត ែល់ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសដនាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ

នានាកនញងទូទុំងស្របក្ទស ស្រសបតមកុំដណទស្រមង់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡានងដែរ។ ការក្ស្របើស្របាស់

វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)ាក្ែើមចមដនការសិកាស្រាវស្រាវក្និះ ក្ស្រពាិះដតវធិើាស្រសតក្និះ

ស្រតូវបានអនញវតតក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ៅតមាលាវទិាល័យនានា ក្ស្រកាយពើទទលួការបណតញ ិះបណ្តត លពើវទិា

ាា នាតិអប់រ ុំរចួមក។  

ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះបានក្ស្រ ើសក្រ ើសស្រកុង/ស្រសុកចុំននួ៥ កនញងចុំក្ណ្តមស្រសុក/ស្រកុងទុំងអស់១១ ដន

ក្ខតតកណ្តត ល។ ស្រកុង/ស្រសុកទុំងអស់ក្នាិះមានែូចា៖ ស្រកុងតក្មម  ស្រសុកក្កាិះធុំ ស្រសុកពញាឭ ស្រសុកអងគសនួល 

និងស្រសុកកណ្តត លសាឹង។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ អនកស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសាលាកនញងស្រសុកចុំនួន០៥មកក្ធវើាភាគសុំណ្តក 

និងចុំរាញ់យកាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិចុំនួន១៤ នឹងាាលាដែលនាយក/នាយកិានាយករង/នា

យកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួបានចូលរមួកនញងវគគបណតញ ិះបណ្តត លសតើពើ វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀ និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ស្រកាមការក្រៀបចុំរបស់វទិាាា នាតិអប់រ ុំ។ ាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ

ដែលបានចូលរមួកនញងវគគទុំងក្នាិះរមួមានែូចា៖  

(១) វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្សរ ើភាព និងវទិាល័យ ហ ញន ដសនតក្មម សាិតក្ៅស្រកុងតក្មម   

(២) វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះធុំ, វទិាល័យ ប ញន រា៉ានើ ហ ញន ដសនដស្រពកតែងួ និងវទិាល័យ ហ ញន 

ដសន សុំក្ៅពូន សាិតក្ៅស្រសុកក្កាិះធុំ  

(៣) វទិាល័យ ហ ញន ដសន ស្រពិះធមមស្រសិះ វទិាល័យ ហ ញន ដសន អូកញង និងវទិាល័យ និងវទិាល័យ 

ហ ញន ដសន ក្កាិះចិនសាិតក្ៅស្រសុកពញាឭ  

(៤) វទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគសនួល វទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគពពាយ និងវទិាល័យ ហ ញន ដសន 

ងនល់ទទឹង សាិតក្ៅស្រសុងអងគសនួល និង 
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(៥) វទិាល័យ ហ ញន ដសន កុំពង់កនាួត, វទិាល័យ ដស្រពកដសលង និងវទិាល័យ ប ញន រា៉ានើហ ញន ដសន 

ក្ែើមឬសស សាិតក្ៅស្រសុកកណ្តត លសាឹង។ 

៣.៣ គ្ខុមក្ោលក្ៅ  
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះ ក្ផ្ទត ក្ៅក្លើនាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស 

ស្រគូបក្ស្រងៀន និងសិសានញសិសស។ ាមយួគ្មន ក្និះ អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រ ើសយកក្លាកស្រគូ-អនកស្រគូដែល

បក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិតវទិាល័យដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះ ក្ោយមិនគិតពើស្រកបខ័ណឌ  និងក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្ៅក្លើវធិើាស្រសតដន

ការបក្ស្រងៀនដបបរិិះរក ដែលបានអនញវតតក្ៅថាន ក់ទើ១០ ទើ១១ និងថាន ក់ទើ១២។  

ស្រកុមក្គ្មលក្ៅដែលស្រតូវចញិះស្របមូលទិននន័យរមួមាន៖ នាយក/នាយកិាចុំននួ១៤នាក់ នាយករង/នា

យកិារងចុំននួ២៨នាក់ ស្របធានស្រកុមបក្ចេកទស៧០នាក់ ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១២៦នាក់។  

តរាងទើ៣៖ ស្រកមុក្គ្មលក្ៅ 
ល.រ ស្រកុមក្គ្មលក្ៅ ចុំននួអនកចូលរមួ ស្រសើ ក្នសងៗ 

១ នាយក/នាយកិា ១៤ នាក់ ០០  

២ នាយករង/នាយកិារង ២៨ នាក់ ០៤  

៣ ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ៧០ នាក់ ១៩  

៤ ស្រគូបក្ស្រងៀន ១២៦ នាក់ ៦៥  

សរញប ២៣៨ នាក់ ៨៧  

 
តរាងទើ៤៖ តនួាទើរបស់ស្រគបូក្ស្រងៀន  

តនួាទើ ចុំននួ ភាគរយ ស្របសុ ភាគរយ ស្រសើ ភាគរយ ក្នសងៗ 

នាយក/នាយកិា ១៤ ៦% ១៤ ១០០% ០០ ០%  

នាយករង/នាយកិារង ២៨ ១២% ២៤ ៧៨% ០៤ ២២%  

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ៧០ ២៩% ៥១ ៧៣% ១៩ ២៧%  
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ស្រគូបក្ស្រងៀន  ១២៦ ៥៣% ៦២ ៤៩% ៦៤ ៥១%  

សរញប ២៣៨ ១០០% ១៥១ ៦៣% ៨៧ ៣៧%  

តរាងទើ៥៖ កស្រមិតវបបធម៌របស់ស្រគបូក្ស្រងៀន 
កស្រមិតវបបធម៌ ចុំននួ ភាគរយ ស្របសុ ភាគរយ ស្រសើ ភាគរយ ក្នសងៗ 

មធយមសិកាទញតិយភូមិ ២៦ ១១% ០៨ ៣១% ១៨ ៦៩%  

បរញិ្ជា បស្រត ១៥៥ ៦៥% ៩៥ ៦១% ៦០ ៣៩%  

បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ ៥៦ ២៣.៥% ៤៧ ៨៤% 0៩ ១៦%  

បណឌិ ត ០១ ០.៥% ០១ ១០០% ០០ ០%  

សរញប ២៣៨ ១០០% ១៥១ ៦៣% ៨៧ ៣៧%  

 
តរាងទើ៦៖ បទពិក្ាធន៍របស់ស្រគបូក្ស្រងៀន  

បទពិក្ាធន៍ ចុំននួ ភាគរយ ស្របសុ ភាគរយ ស្រសើ ភាគរយ ក្នសងៗ 

តិចាង ៥ ឆ្ន ុំ ១៨ ៨% ០៥ ២៨% ១៣ ៧២%  

ពើ៥ឆ្ន ុំ ែល់ ៩ ឆ្ន ុំ ៥២ ២២% ២៧ ៥២% ២៥ ៤៨%  

ពើ ១០ ឆ្ន ុំ ែល់ ២០ ឆ្ន ុំ ១០៦ ៤៤% ៧០ ៦៦% ៣៦ ៣៤%  

ចាប់ពើ២០ ឆ្ន ុំក្ ើង ៦២ ២៦% ៤៩ ៧៩% ១៣ ២១%  

សរញប ២៣៨ ១០០% ១៤៩ ៦៣% ៨៧ ៣៧%  

តរាងទើ៧៖ ស្រគបូក្ស្រងៀនបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរតមឯកក្ទស 

ល.រ មញខវាិា  ចុំននួ ក្នសងៗ 
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តរាងទើ៨៖ ស្រគបូក្ស្រងៀនបានចូលរមួវគគបណតញ ិះបណ្តត លរិិះរក ដែលក្រៀបចុំក្ោយ NIE 

 

 
 
 

រមួ ភាគរយ ស្របសុ ភាគរយ ស្រសើ ភាគរយ 

១ ភាាអង់ក្គលស  ២២ ៩% ១៨ ៨២% ០៤ ១៨%  

២ ភាាដខមរ  ៣៣ ១៤% ១៣ ៣៩% ២០ ៦១%  

៣ គណិតវទិា ២៨ ១២% ១៨ ៦៤% ១០ ៣៦%  

៤ រូបវទិា ២៣ ១០% ២២ ៩៦% ០១ ៤%  

៥ គើមើវទិា ២៣ ១០% ១៤ ៦១% ០៩ ៣៩%  

៦  ើវវទិា ២៧ ១១% ១៩ ៧០% ០៨ ៣០%  

៧ ដននែើនិងបរសិានវទិា ១៣ ៥% ០៤ ៣១% ០៩ ៦៩%  

៨ ស្របវតតិវទិា ១៨ ៨% ១១ ៦១% ០៧ ៣៩%  

៩ ភូមិវទិា ១៧ ៧% ១១ ៦៥% ០៦ ៣៥%  

១០ សើលធម៌-ពលរែា ២០ ៨% ១១ ៥៥% ០៩ ៤៥%  

១១ បក្ចេកវទិា ០៧ ៣% ០៥ ៧១% ០២ ២៩%  

១២ ក្សែាកិចេ ០៧ ៣% ០៥ ៧១% ០២ ២៩%  

សរញប ២៣៨ ១០០% ១៥១ ៦៣% ៨៧ ៣៧%  

ល.រ មញខវាិា  
ចុំននួ 

ក្នសងៗ 
រមួ ស្របសុ ភាគរយ ស្រសើ ភាគរយ 

១ ភាាអង់ក្គលស  ១៤ ១១ ៧៦% ០៣ ២៤%  
២ ភាាដខមរ  ១៤ ១០ ៧១% ០៤ ២៩%  
៣ ស្របវតតិវទិា ១៤ ០៩ ៦៤% ០៥ ២៦%  
៤ ភូមិវទិា ១៤ ១០ ៧១% ០៤ ២៩%  
៥ សើលធម៌-ពលរែា ១៤ ១០ ៧១% ០៤ ២៩%  

សរញប ៧០ ៥៨ ៨៣% ២២ ១៧%  
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តរាងទើ៩៖ វទិាល័យ នាយក នាយករង ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទស និងស្រគបូក្ស្រងៀនកនញងភាគសុំណ្តក 

ល.រ ក្ ម្ ិះាលាវទិាល័យ 
នាយក/ 

នាយកិា 

នាយក/ 

នាយកិារង 

ស្របធានស្រកមុ

បក្ចេកក្ទស 

ស្រគ ូ

បក្ស្រងៀន 
សរញប 

១ វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្សរ ើភាព ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

២ វទិាល័យ ហ ញន ដសន តក្មម  ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

៣ វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះធុំ ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

៤ វទិាល័យ ហ ញន ដសន ដស្រពកតែួង ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

៥ វទិាល័យ ហ ញន ដសន សុំក្ៅពូន ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

៦ វទិាល័យ ហ ញន ដសនស្រពិះធមមស្រសិះ ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

៧ វទិាល័យ ហ ញន ដសន អូកញង ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

៨ វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះចិន ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

៩ វទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគសនួល ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

១០ វទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគពពាយ ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

១១ វទិាល័យ ហ ញន ដសន ងនល់ទទឹង ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

១២ វទិាល័យ ហ ញន ដសនកុំពង់កនាួត ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

១៣ វទិាល័យប ញនរា៉ានើហ ញនដសនក្ែើមឬសស ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

១៤ វទិាល័យ ដស្រពកដសលង ០១ ០២ ០៥ ០៩ ១៧ 

សរញបរមួ ១៤ ២៨ ៧០ ១២៦ ២៣៨ 
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៣.៤ ទំហ ំនិងភាគស្ណំ្តខននការគ្សាវគ្ជាវ 
ភាគសុំណ្តកទុំងអស់គឺសាិតក្ៅកនញងក្ខតតកណ្តត ល និងស្រតូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសកនញងចុំក្ណ្តមស្រកុង/ស្រសុក

ចុំននួ០៥គឺ៖ ស្រកុងតក្មម  ស្រសុកអងគសនួល ស្រសុកកណ្តត លសាឹង ស្រសុកក្កាិះធុំ និងស្រសុកពញាឭ។ ការក្ស្រ ើសក្រ ើស

នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូ និងសិសានញសិសសមកក្ធវើ

ភាគសុំណ្តកស្រតូវក្ធវើក្ ើងក្ោយដចែនយ។ ការស្រាវស្រាវក្និះដចកក្ចញាពើរែុំណ្តក់កាលសុំខាន់ៗគឺ៖ 

ែុំណ្តក់កាលទើ១៖ ាការពិនិតយក្មើល ការសិកាក្លើឯការនានាដែលពាក់ព័នធ និងមានស្រាប់។ 

ក្ៅកនញងែុំណ្តក់កាលក្និះ អនកស្រាវស្រាវបានពាោមសិកា ដសវងរកឯការដែលទក់ទងនឹងស្របធានបទ 

តមស្របព័នធអញើនធដណត យូធយូប ក្វបាយ ទិនានញបបវតតិ និងកិចេការរបស់អនកស្រាវស្រាវមញនៗមកក្ធវើាអុំណិះ

អុំណ្តង ាទ ាើការណ៍ និងក្ធវើាក្គ្មលកនញងការស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើឱ្យការសិកាស្រាវស្រាវក្និះមានតដមលអច

ទទលួយកបាន និងក្ធវើាឯការក្ោងនងដែរ។  

ែុំណ្តក់កាលទើ២៖ ាការចញិះស្របមូលព័ត៌ ឬទិននន័យពើអនកពាក់ព័នធក្ោយផ្ទា ល់។  ែុំណ្តក់កាលទើ២

គឺក្ធវើក្ ើងតមរយៈ(Online) ក្ោយារដតាា នភាព និងបញ្ជា ស្របឈមដនការរ ើករាលកូវ ើែ១៩ កុំពញងដត

ក្កើនក្ ើង ាពិក្សសការបុំដនលងខលួនងមើដនក្មក្រាគ Delta ក្ៅកនញងស្របក្ទសកមពញាទុំងមូល។ ក្ហតញែូចក្និះ

ក្ហើយក្ទើបអនកសិកាស្រាវស្រាវមិនអចចញិះក្ៅ ួបភាគសុំណ្តកក្ោយផ្ទា ល់។  

ចុំក្ពាិះកស្រមងសុំណួរបានក្រៀបចុំក្ ើង និងក្ធវើាមូលោា នកនញងការស្របមូលព័ត៌មានមានពើរករណើ គឺ៖ 

ករណើ ទើ១៖ ឯការស្រតូវស្រពើនក្ចញា Source Copy សស្រមាប់ភាគសុំណ្តកទុំងឡាយណ្តដែលអច ួប

ក្ោយផ្ទា ល់ និងករណើ ទើ២៖ ឯការស្រតូវបានក្រៀបចុំតមទស្រមង់ Google Form សស្រមាប់ភាគសុំណ្តកដែល

អនកសិកាស្រាវស្រាវមិនអចក្ៅ បួក្ោយផ្ទា ល់បាន និងសស្រមាប់ាលាក្រៀនដែលក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ធវើាកដនលង   

ចតត  ើស័ក។  

កស្រមងសុំណួរបានក្រៀបចុំក្ ើងសស្រមាប់នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេក

ក្ទស និងក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូ កនញងក្គ្មលបុំណងស្របមូលព័ត៌មានាក់ដសតងអុំពើ «ទសសនៈរបស់នាយកាលា 
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ស្របធានស្រកុមបក្ចេកទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន អុំពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយម

សិកាទញតិយភូមិ»។ កស្រមងសុំណួរក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើបញ្ជា ស្របឈម ការក្ស្របើស្របាស់ និងការអនញវតតវធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក បនាា ប់ពើពួកគ្មត់ទទួលបានការបណតញ ិះបណ្តត លពើវទិាាា នាតិអប់រ ុំកនញងឆ្ន ុំ

សិកា២០២០ ក្ៅាលាគរញក្កាលសលយ និងវសិ្រកិតតិការក្ខតតតដកវ ក្លើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក

រចួមក។   

៣.៥ វិធីសាស្រស្តគ្សាវគ្ជាវ  
ចុំក្ពាិះស្របធានបទសតើពើ «ទសសនៈរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនសតើ

អុំពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ៅាលាមធមយមសិកាទញតិយភូមិ» ករណើ សិកា៖ 

ក្ខតតកណ្តត លក្និះ។ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតស្រាវស្រាវតមដបបបរមិាណវស័ិយក្ោយ

ពឹងដនអកក្លើ «សុំណួរស្រាវស្រាវដនស្របធានបទ»ក្និះាក្គ្មល។  

ក្ៅកនញងការសិកាស្រាវស្រាវដបបគញណវស័ិយ អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរា ទស្រមង់

ក្បើក ក្ែើមបើឱ្យនាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ក្លាកស្រគូអនកស្រគូ យួនតល់

ចក្មលើយ និងបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរ។ បនាា ប់មកក្ធវើការឆ្លញិះបញ្ជេ ុំងអុំពើការអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនរបស់ក្លាក

ស្រគូ/អនកស្រគូ ក្ៅតមាលាក្រៀនក្គ្មលក្ៅ និងទសសនវស័ិយនានាដែលបានក្លើកក្ ើង ក្ែើមបើដកលមអកុំហញស

ឆ្គងនានាដែលបានក្កើតក្ ើងក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀនរបស់ពួកគ្មត់ និងក្ែើមបើក្ធវើការនសពវនាយអុំពើវធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះឱ្យមានស្របសិទធភាពខពស់កនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន។  

ចុំក្ពាិះការសិកាស្រាវស្រាវតមដបបបរមិាណវស័ិយវញិ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កស្រមង

សុំណួរាទស្រមង់បិទ ោក់ ូននាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ក្លាកស្រគូ/អនក

ស្រគូ និងសិសានញសិសសបុំក្ពញ សស្រមាប់យកមកក្ធវើវភិាគ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ Excel ក្ែើមបើរកតដមល  និង

វភិាគតមកមមវធិើ SPSS ក្ែើមបើរកភាគរយដនការយល់ក្ឃើញ។ 
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៣.៦ ការក្គ្ជើស្ក្រ ើស្ភាគស្ណំ្តខ 
ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះបានកុំណត់យកវទិាល័យចុំននួ១៤ ដែលសាិតក្ៅស្រកុង/ស្រសុកចុំនួន០៥ ដន

ក្ខតតកណ្តត ល។ ាលាក្រៀនទុំងអស់ក្នាិះរមួមាន៖  វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្សរ ើភាព, វទិាល័យ ហ ញន ដសន 

តក្មម , វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះធុំ, វទិាល័យហ ញន ដសន ដស្រពកតែួង, វទិាល័យ ហ ញន ដសន សុំក្ៅពូន, 

វទិាល័យ ហ ញន ដសន ស្រពិះធមមស្រសិះ, វទិាល័យ ហ ញន ដសន អូកញង, វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះចិន, វទិាល័

យ ហ ញន ដសន អងគសនួល, វទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគពពាយ, វទិាល័យ ងនល់ទទឹង, វទិាល័យ ហ ញន ដសន

កុំពង់កនាួត, វទិាល័យ ប ញន រា៉ានើហ ញន ដសន ក្ែើមឬសស និងវទិាល័យ ដស្រពកដសលង។  

អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសភាគសុំណ្តក់ដែលពាក់ព័នធរមួមាន៖១)នាយក/នាយកិារចុំនួន

១៤នាក់ ២)នាយករង/នាយកិារងចុំននួ២៨នាក់ ៣) ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសចុំនួន៧០នាក់ និង៤)

ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូចុំនួន១២៦នាក់ ។ ភាគសុំណ្តកទុំងអស់សាិតក្ៅកនញងស្រកុងតក្មម  ស្រសុកក្កាិះធុំ ស្រសុក         

ពញ្ជា ឭ ស្រសុកអងគសនួល និងស្រសុកកណ្តត លសាឹង។ 

៣.៧ ឧបខណ៍គ្សាវគ្ជាវ  
ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះមានឧបករណ៍ាក្ស្រចើនសស្រមាប់យកក្ៅស្របមូលព័ត៌មាន និងទិននន័យ។ 

ក្ទិះបើោ៉ា ងណ្តក៏ក្ោយ អនកសិកាស្រាវស្រាវស្រតូវក្ធវើការសិកាពើគញណសមបតតិ និងគញណវបិតតិដនឧបករណ៍

ស្របមូលព័ត៌មានទុំងក្នាិះ។ កស្រមងសុំណួរាឧបករណ៍ែ៏មានស្របសិទធភាពមយួស្របក្ភទ កនញងការស្របមូល

ទិននន័យពើអនកក្ឆ្លើយតប និងមានស្របសិទធភាព(Cohen,Manion,& Morrison,2007)សស្រមាប់ក្ធវើការស្រាវ

ស្រាវក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន។ កស្រមងសុំណួរទុំងអស់ដចកក្ចញាពើរដននកគឺ៖  

(១) ព័ត៌មានទូក្ៅសស្រមាប់នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀន  

(២) ទសសនៈពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ចុំក្ណិះែឹងសតើពើវធិើាស្រសតដនការបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនដបបរិិះរក សស្រមាប់នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន  
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ក.ព័ត៌មានទូក្ៅសស្រមាប់នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ
បក្ស្រងៀន 

 កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនស្រតូវបានក្រៀបចុំក្ ើងកនញងក្គ្មលបុំណងក្ែើមបើឱ្យពួកគ្មត់ យួបុំក្ពញ និងក្ឆ្លើយតបអុំពើព័ត៌មានផ្ទា ល់ 

បទពិក្ាធន៍កនញងវស័ិយអប់រ ុំ។ ក្លើសពើក្និះក្ៅក្ទៀត កស្រមងសុំណួរបានក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្ៅក្លើគណៈ

ស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន ដែលបានចូលរមួវគគបណតញ ិះបណ្តត លសតើពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនដបបរិិះរក ដែលក្រៀបចុំក្ោយវទិាាា នាតិអប់រ ុំក្ៅកនញងក្ខតតតដកវកនញងឆ្ន ុំ២០២០។ កស្រមងសុំណួរ

មានសុំណួរាទស្រមង់បិទ និងទស្រមង់ក្បើក។  

ខ.ទសសនៈសស្រមាប់គណៈស្រគប់ ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទស និងស្រគបូក្ស្រងៀន 

 កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនស្រតូវបានក្រៀបចុំក្ ើងកនញងក្គ្មលបុំណងក្ែើមបើឱ្យពួកគ្មត់ យួបុំក្ពញ និងក្ឆ្លើយតបអុំពើាា នភាពដន

ការអនញវតត និងការនសពវនាយបនតដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ដែលស្រតូវបានក្គចាត់ទញកថាាវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀនមយួលអ មានស្របសិទធភាពខពស់កនញងការអនញវតត សស្រមាប់ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូដនបណ្តត លវទិាល័យ

នានាក្ៅកនញងក្ខតតកណ្តត លទុំងមូល។ ក្លើសពើក្និះក្ៅក្ទៀត កស្រមងសុំណួរបានក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្ៅក្លើ

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន ដែលបានចូលរមួវគគបណតញ ិះបណ្តត លសតើពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន

ដបបរិិះរក ដែលក្រៀបចុំក្ោយវទិាាា នាតិអប់រ ុំក្ៅកនញងក្ខតតតដកវកនញងឆ្ន ុំ២០២០។ កស្រមងសុំណួរមាន

សុំណួរាទស្រមង់បិទ និងទស្រមង់ក្បើក ដែលនិោយអុំពើបទពិក្ាធន៍កនញងការែឹកនាុំ ស្រគប់ស្រគង និងាពិក្សស

គឺក្ផ្ទត តសុំខាន់ក្ៅបទពិក្ាធន៍កនញងការបក្ស្រងៀន និងការអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក បញ្ជា

ស្របឈម ការលុំបាកនានាដែលក្កើតមានក្ ើងកនញងការអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមយួក្និះរបស់ក្លាក

ស្រគូ/អនកស្រគូ។ កស្រមងសុំណួរក្និះមាន២៦សុំណួរសុំខាន់ៗ។  

 កស្រមងសុំណួរទុំងអស់ក្និះបានក្រៀបចុំក្ ើងកនញងក្គ្មលបុំណង ក្ែើមបើក្ធវើការឆ្លញិះបញ្ជេញ ុំងពើការអនញវតតវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរករបស់ស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើក្ធវើការវាស់សាង់ពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត
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បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ការចូលរមួសកមមភាពក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ការដចករ ុំដលកគុំនិតផ្ទា ល់ខលួន ការតស្រមង

ទិសសិសសឱ្យចូលរមួគិត និងវភិាគ   យួសិសសឱ្យគិតសញើ ក្ស្រៅ កាង និងពស្រងើងគុំនិតរបស់សិសស  យួ

សិសសឱ្យក្រៀបចុំដននការ/ស្រាវស្រាវ  សស្រមបសស្រមួល និងក្ធវើការសននិោា នរបស់សិសសាក្ែើម។ ាមយួគ្មន ក្និះ

ដែរក៏ឆ្លញិះបញ្ជេ ុំងអុំពើចុំណង់ចុំណូលចិតតនិងបុំណងស្របាថាន របស់សិសសអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបប   

រិិះរក។ 

កស្រមងសុំណួរដែលបានក្រៀបចុំក្ ើងក្និះទទលួបានការដណនាុំ ពិភាកា និងនតល់ក្ោបល់ាស្របចាុំ 

ពើាស្រសតចារយដណនាុំ។ ក្ស្រកាយពើបានពិក្ស្រគ្មិះក្ោបល់ាក្ស្រចើនក្លើកក្ស្រចើនារ និងការដណនាុំដកតស្រមូវរបស់ 

ាស្រសតដណនាុំរចួមក កស្រមងសុំណួរក្និះស្រតូវបានពិនិតយ និងដកលមអាចញងក្ស្រកាយនូវអកេរាវរិញទធ។ ខលឹមារដន

ឧបករណ៍ក្និះ ក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយក្ោងក្ៅក្លើឯការនានាដែលធាល ប់បានសិកាស្រាវស្រាវកនលងមក និង

ឯការដែលាស្រសតចារយដណនាុំនតល់ឱ្យ ក៏ែូចាឯការដែលាស្រសតចារយដណនាុំបានចងអញលបង្ហា ញនង  

ដែរ។ ឯការទុំងអស់ក្នាិះពាក់ព័នធនឹង «ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលា

មធយមសិកាទញតិយភូមិ»។  

ក្ែើមបើក្លើកកមពស់ការក្រៀន និងការបក្ស្រងៀន ក៏ែូចាក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំ និងគញណវញឌ្ឍន៍របស់

ស្រគូបក្ស្រងៀន។ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្លើកយកស្របធានបទស្រាវស្រាវពាក់ព័នធនឹងទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន សតើពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ៅាលា

មធយមសិកាទញតិយភូមិ ក្ោយក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើការក្ស្របើស្របាស់ «វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក»។  

ការសិកាស្រាវស្រាវក្និះ តស្រមូវឱ្យនាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកទស 

និងស្រគូបក្ស្រងៀនបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរាទស្រមង់បិទ និងទស្រមង់ក្បើក ពាក់ព័នធាមយួនឹងព័ត៌មានផ្ទា ល់ខលួន បទ

ពិក្ាធន៍កនញងវាិា  ើវៈ ចុំក្ណិះែឹងអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ាា នភាពដនការអនញវតត និងបញ្ជា

ស្របឈមនានាដែលក្កើតក្ ើងកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ក្ៅតមាលាក្រៀនទុំងក្នាិះ។ មា៉ាងវញិក្ទៀត 

កស្រមងសុំណួរទុំងអស់ក៏បានរ ុំក្លចអុំពើទសសនវស័ិយរបស់នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធាន
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ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន អុំពើាា នភាពដនការអនញវតតវធិើាស្រសតក្និះ និងក្លើកក្ ើងាអនញាសន៍ដក

លមអក្ៅក្លើចុំណញ ចខវិះខាតទុំងឡាយចុំក្ពាិះការអនញវតតរបស់សហការ ើកនលងមក។  

 អនកសិកាស្រាវស្រាវតស្រមូវឱ្យក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូ យួបុំក្ពញព័ត៌មានផ្ទា ល់ខលួន និងសុំណួរសញើ ក្ស្រៅ

ពាក់ព័នធាមយួនឹងចុំក្ណិះែឹង សមតាភាពដនការអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក។ សុំណួរ

ទុំងមាន២៦សុំណួរាទស្រមង់បិទ និង២សុំណួរក្ទៀតាទស្រមង់ក្បើក។ កស្រមងសុំណួរកនញងដននកក្និះក្រៀបចុំ

ក្ ើងកនញងក្គ្មលបុំណង ក្ែើមបើឱ្យស្រគូបក្ស្រងៀនបង្ហា ញពើសមតាភាព ក្លើការយល់ែឹង និងសមតាភាពដនការក្ស្របើ

ស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងបញ្ជា ស្របឈមនានាដែលក្កើតក្ ើងកនញងការអនញវតតវធិើាស្រសតក្និះ។ 

៣.៨ ការគ្បមូលព័ត៌មាន 
 ក្ស្រកាយពើពិនិតយសក្ស្រមចក្លើការក្រៀបចុំ និងការក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួររចួមក អនកសិកាស្រាវស្រាវក៏

បានទទួលលិខិតឧក្ទាសនាមពើវទិាាា នាតិអប់រ ុំ សស្រមាប់យកក្ៅក្ស្របើស្របាស់កនញងការស្របមូលទិននន័យតម

ក្គ្មលក្ៅដែលបានកុំណត់ ាពិក្សស វទិាល័យទុំង១៤ដែលសាិតក្ៅស្រកុង/ស្រសុកចុំនួន៥ដនក្ខតតកណ្តត ល 

ែូចា៖ ស្រកុងតក្មម  ស្រសុកក្កាិះធុំ ស្រសុកពញ្ជា ឮ ស្រសុកអងគសនួល និងស្រសុកកណ្តត លសាឹង។  

បនាា ប់ពើទទលួបានលិខិតឧក្ទធសនាមនលូវការពើវទិាាា នាតិអប់រ ុំរចួមក អនកសិកាស្រាវស្រាវបាន

ក្ធវើែុំក្ណើ រក្ៅ បួថាន ក់ែឹកនាុំ មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខតត ក្ែើមបើសញុំកិចេសហការ និងក្ែើមបើស្របមូល

ព័ត៌មាននានាអុំពើសាិតិស្រគូបក្ស្រងៀក្ៅតមវទិាល័យក្ៅកនញងស្រកុង/ស្រសុក។ បនាា ប់ពើទទលួបានការអនញញ្ជា ត និង

នតល់កិចេសហការពើថាន ក់ែឹកនាុំ មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និង កើឡារចួមក អនកសិកាស្រាវស្រាវក៏បនតចញិះក្ៅតម

វទិាល័យក្គ្មលក្ៅក្ោយផ្ទា ល់ និងក្ធវើទុំនាក់ទុំនងតមរយៈអនឡាយាមយួថាន ក់ែឹកនាុំាលាក្រៀន និងទើ

តុំងាលាដែលាប់ាកដនលងក្ធវើចតត  ើស័ក ក្ោយារបញ្ជា ដនការរ ើករាលោល ុំងឺកូវ ើែ១៩ និងការ

បុំដនលងខលួនងមើដែលមានក្ ម្ ិះថា(Delta)នងដែរ។ បនាា ប់មកក្ទៀត អនកសិកាស្រាវស្រាវបនតសញុំកិចេសហការ

ពើគណៈស្រគប់ស្រគងាលា ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូ និងសិសានញសិសស ក្ោយបង្ហា ញ និងស្របាប់ពើក្គ្មលបុំណងដន

ការចញិះក្ៅស្របមូលព័ត៌មានពើាលាក្រៀនទុំងក្នាិះ។  
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បនាា ប់មកក្ទៀត អនកសិកាស្រាវស្រាវដចកកស្រមងសុំណួរ ូន ក្លាកនាយក/ក្លាកស្រសើនាយកិា ក្លាក

នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន ស្រពមទុំងសិសានញសិសស ក្ែើមបើឱ្យពកួគ្មត់

 យួបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរទុំងក្នាិះស្រសបតមទិែាភាពដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនាក់ដសតង ក្ៅតមាលា

ក្រៀនទុំងក្នាិះ។ ការបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរស្រតូវបានក្ ើងក្ោយផ្ទា ល់ (ចុំក្ពាិះក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូដែលមានការ

ស្របាស័យទក់ទង ិតសនិទធ) និងតមរយៈអនឡាយភាគក្ស្រចើន។ ការបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរក្ោយផ្ទា ល់គឺ ស្រតូវ

ក្ធវើក្ ើងចុំក្ពាិះវទិាល័យក្គ្មលក្ៅដតមយួប៉ាញក្ណ្តណ ិះគឺវទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគសនួល ាាលាដែលអនក

សិកាស្រាវស្រាវបក្ស្រងៀនផ្ទា ល់ ដតក៏មានក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូមយួចុំននួក្ទៀតដនវទិាល័យក្និះ ស្រតូវក្ធវើសមាា ស

តមអនឡាញដែរ ក្ោយារដតការរ ើករាលោលខាល ុំងដនកូវ ើែ១៩ក្ៅកនញងសហគមន៍ ាពិក្សសDelta។  

ការបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរក្ោយផ្ទា ល់ស្រតូវចុំណ្តយក្ពលពើ១៥ក្ៅ ២០នាទើសស្រមាប់ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូ

មាន ក់ៗ ក៏ប៉ាញដនតក្ពលក្វលាដនការបុំក្ពញគឺស្រតូវក្ធវើក្ ើងក្នសងៗគ្មន  ពើស្រគូបក្ស្រងៀនមាន ក់ក្ៅមាន ក់ក្ទៀត អស្រស័យ

ក្លើការណ្តត់ បួ និងក្ពលក្វលាដែលក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូនើមយួៗទុំក្នរនងដែរ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ក្លាកស្រគូ/

អនកស្រគូខលិះក៏បាន បួគ្មន ក្ៅាលា ខលិះក្ទៀត បួក្ៅតមនាិះ ក្ោយអស្រស័យក្ៅក្លើការអនញញ្ជា តាក់ដសតង

របស់ពកួគ្មត់។ ចុំដណកឯាលាក្នសងៗក្ទៀត អនកសិកាស្រាវស្រាវសញុំការអនញញ្ជា តពើគណៈស្រគប់ស្រគង       

ាលាក្រៀន ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូ និងសិសានញសិសស និងស្រតូវឱ្យពួកគ្មត់បុំក្ពញកស្រមងសុំណួរតមអនឡាយ 

ក្ោយារវបិតតិកូវ ើែ១៩ បញ្ជា ក្ពលក្វលា និងាលាក្រៀនទុំងអស់ក្នាិះក្ៅឆ្ៃ យ។ ការបុំក្ពញកស្រមង

សុំណួរតមអនឡាយបានក្រៀបចុំាកស្រមងសុំណួរទស្រមង់ Google Form ក្ោយដ កៗពើគ្មន  សស្រមាប់

នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន និងសិសានញសិសស។  

ាមយួគ្មន ក្និះដែរ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានោក់កស្រមងសុំណួរាទស្រមង់ Google Form  ូនក្ៅែល់

នាយកាលា និងក្សនើសញុំឱ្យពកួគ្មត់ យួបញ្ាួ នបនត(Forward) ក្ៅឱ្យស្រកុមស្រគូបក្ស្រងៀន តមរយៈស្រកុមក្ត

ក្ ស្រកាម(telegram group)។ នាយកមយួចុំននួបានក្សនើសញុំឱ្យអនកសិកាស្រាវស្រាវក្ធវើទុំនាក់ទុំនងក្ោយ

ផ្ទា ល់ក្ៅកាន់ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូរបស់ពួកគ្មត់ក្រៀងៗខលួនតមរយៈក្លខក្តក្ ស្រកាមដែលនាយកាលានតល់ ូន។  
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៣.៩ ការវិភាគទិននន័យ  
ទិននន័យដែលបានស្របមូលតមរយៈកស្រមងសុំណួរដែលក្ធវើក្ ើងក្ៅកនញងកមមវធិើ Google Form នឹង

ស្រតូវបក្ញ្េញក្ៅកមមវធិើ Excel បនាា ប់មកគណនារកភាគរយ និងបញ្េូលក្ៅកនញងកមមវធិើ SPSS ក្ោយក្ស្របើ 

Multi response ក្ែើមបើែឹងអុំពើចុំននួអក្ងរដែលស្រតូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើស ក្ស្របៀបក្ធៀបអក្ងរ រកភាគរយដនការ

យល់ក្ឃើញ និងក្ែើមបើឱ្យការកត់ស្រតទិននន័យមានភាពរហ័ស និងមានភាពង្ហយស្រសួលកនញងការទញយក

ព័ត៌មាន រកភាគរយ ក្ែើមបើបកស្រាយក្ោយក្ស្របើស្របាស់តមវធិើាស្រសតដបបបរមិាណវស័ិយ។ រាល់ទិននន័យ

ដែលស្របមូលបានទុំងអស់នឹងស្រតូវយកមកក្ធវើការវភិាគ ក្ធវើាតរាង ាឆ្ត ឬបកស្រាយពនយល់ ក្ោយមាន

ការក្ស្របៀបក្ធៀបពើទសសនៈនាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន។ 

ការវភិាគដនអកក្ៅក្លើឯការស្រទឹសតើ និងភសតញតងដែលមានស្រាប់ អុំពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និង

ក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ។  

៣.១០ គ្ខមស្លីធម៌គ្សាវគ្ជាវ  
 ក្ែើមបើរកាស្រកមសើលធម៌ដនការស្រាវស្រាវ ាបឋម អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ធវើការដណនាុំខលួន និងស្របាប់ពើ

ក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ និងការស្របមូលទិននន័យ។ អនកស្រាវស្រាវរកាការសមាៃ ត់ ូនែល់អនកនតល់បទ

សមាា ស ឬបុំក្ពញទិននន័យាកស្រមងសុំណួរបិទ និងសុំណួរក្បើក ក្ហើយព័ត៌មានដែលទទលួបានមិនយកក្ៅ

ក្ស្របើស្របាស់កនញងក្គ្មលបុំណងក្នសងក្ទៀតក្ ើយ។ រាល់ព័ត៌មានដែលទទួលបានសញទធដតមានការសញុំអនញញ្ជា ត 

និងមានការឯកភាពពើអនកចូលរមួនតល់សមាា ស។  

កនញងែុំក្ណើ រការដនការស្របមូលព័ត៌ដចកក្ចញាពើរដននកគឺ ការណ្តត់ ួបក្ោយផ្ទា ល់ និងការណ្តត់ ួប

តមអនឡាញ។ ការណ្តត់ ួបក្ោយផ្ទា ល់គឺក្ែើមបើនតល់ ូនកស្រមងសុំណួរែល់អនកនតល់សមាា សក្ោយផ្ទា ល់។ 

ចុំក្ពាិះការណ្តត់ បួតមអនឡាញគឺក្ធវើក្ ើងតមរយៈទូរស័ពា និងនតល់ែុំណឹងែល់អនកដែលស្រតូវសមាា ស 

អនកពាក់ព័នធាមញនៗក្ពលក្សនើសញុំឱ្យ យួបុំក្ពញកស្រមងសុំណួរទុំងពើរស្របក្ភទ។ ការទុំនាក់ទុំនងក្និះ អនក

ស្រាវស្រាវក្គ្មរពក្ៅតមបទោា នដនការស្រាវស្រាវ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់ពាកយសុំែើសមរមយ ក្គ្មរពតនួាទើ ភារកិចេ 
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ឋានានញស្រកម និងសិទធក្សរ ើភាពរបស់អនកនតល់បទសមាា ស ក្ោយឥរោិបងទន់ភលន់ ស្របកបក្ោយសើលធម៌ 

បង្ហា ញទឹកមញខញញឹមរាក់ទក់ និងកាយវកិាទន់ភលន់។  
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ជំពូខទី៤ 

លទធនល និងការពិភាខា 
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ជំពូខទី៤៖ លទធនល និងការពិភាខា 
ក្ៅកនញង ុំពូកក្និះ អនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងបង្ហា ញពើលទធនលដនការវភិាគទិននន័យ ក្លើស្របធានបទសតើ

ពើ៖ «ទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនសតើពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ» ក្ោយយកក្ខតតកណ្តត លក្ធវើាការសិកាក្លើស្របធាន

បទក្និះ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ លទធនលដនការវភិាគទិននន័យស្រតូវបានស្រាយតមរយៈ ការបុំក្ពញកស្រមង

សុំណួរក្លើស្រកុមក្គ្មលក្ៅដែលពាក់ព័នធ ក្ោយកនញងក្នាិះមានយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនដនាលាក្គ្មលក្ៅចុំនួន១៤កនញងក្ខតតកណ្តត ល។ ចុំក្ពាិះលទធនលដែល

ទទលួបាននឹងស្រតូវក្លើកយកមកពិភាកាក្លើចុំណញ ចសុំខាន់ៗដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន

ដបបរិិះរកក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តមាលាក្រៀនាក្គ្មលក្ៅទុំង១៤ ែូចបាន ស្រមាប

 ូនខាងក្លើ។ 

៤.១ ព័ត៌មានទូក្ៅអំពីគ្គូ  
កិចេការស្រាវស្រាវសតើពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយមសិកា

ទញតិយភូមិក្និះបានក្ស្រ ើសក្រ ើសាលាសរញបចុំនួន១៤ក្ធវើាភាគសុំណ្តក។ាលាក្រៀនទុំងក្នាិះមានែូចា៖ 

(១)វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្សរ ើភាព (២)វទិាល័យ ហ ញន ដសន តក្មម  (៣)វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះធុំ 

(៤)វទិាល័យ ហ ញន ដសន ដស្រពកតែួង (៥)វទិាល័យ ហ ញន ដសន សុំក្ៅពូន (៦)វទិាល័យ ហ ញន ដសន 

ស្រពិះធមមស្រសិះ (៧)វទិាល័យ ហ ញន ដសន អូកញង (៨)វទិាល័យ ហ ញន ដសន ក្កាិះចិន (៩)វទិាល័យ ហ ញន 

ដសន អងគសនួល (១០)វទិាល័យ ហ ញន ដសន អងគពពាយ (១១)វទិាល័យ ហ ញន ដសន ងនល់ទទឹង (១២)

វទិាល័យ ហ ញន ដសនកុំពង់កនាួត (១៣)វទិាល័យ ប ញន រា៉ា នើហ ញន ដសន ក្ែើមឬសស និង(១៤)វទិាល័យ 

ហ ញន ដសន ដស្រពកដសលង។ ាលាក្រៀនទុំង១៤ក្និះសាិតក្ៅកនញងស្រកុង/ស្រសុកចុំននួ៥ដនក្ខតតកណ្តត លគឺ៖ (១)

ស្រកុងតក្មម  (២)ស្រសុកអងគសនួល (៣)ស្រសុកកណ្តត លសាឹង (៤)ស្រសុកក្កាិះធុំ និង(៥)ស្រសុកពញាឭញ។  

ាមយួក្និះដែរ ក្ែើមបើឱ្យការសិកាស្រាវស្រាវក្និះកាន់ដតមានភាពក្ ឿាក់ ក្ហតញក្និះក្ហើយក្ទើប 

ស្រកុង/ស្រសុកទុំងអស់ស្រតូវបានដបងដចកាបើកស្រមិតក្នសងក្ទៀតគឺ៖ (១)តុំបន់ស្រប ញុំ ន (២)តុំបន់ នបទ និង
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(៣)តុំបន់ោច់ស្រសោល។ ការក្ស្រ ើសក្រ ើស និងកុំណត់ាតុំបន់ទុំង៣ខាងក្លើ មានក្គ្មលបុំណងឆ្លញិះ

បញ្ជេ ុំងភាគសុំណ្តកឱ្យកាន់ដតមានសញស្រកិតភាពបដនាមក្ទៀត។ ចុំក្ពាិះភាគសុំណ្តកដែលបានក្ស្រ ើសក្រ ើស 

និងយកមកវភិាគមានស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន២៣៨នាក់។ កនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន២៣៨នាក់ មាននាយក

/នាយកិា ចុំននួ១៤នាក់ នាយករង/នាយកិារង២៨នាក់(ស្រសើ៤នាក់) ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសចុំនួន៧០

នាក់(១៩នាក់) និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១២៦នាក់(ស្រសើ៦៥នាក់)។ 

កនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ២៣៨នាក់ មានស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ៣៤នាក់បក្ស្រងៀនក្ៅតុំបន់ទើស្រប ញុំ

 ន ក្ហើយស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១០២នាក់ បក្ស្រងៀនក្ៅតុំបន់ទើ នបទ និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១០២ក្នសងក្ទៀត

បក្ស្រងៀនក្ៅតុំបន់ោច់ស្រសោល។ កនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនទុំងអស់មានស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតឹមដត២៦(ស្រសើ១៨

នាក់)ដែលមានសញ្ជា បស្រតមធយមសិកាទញតិយភូមិ ក្ោយកនញងក្នាិះស្រគូបក្ស្រងៀន១៥៥នាក់(ស្រសើ៦០នាក់)

មានបរញិ្ជា បស្រត ក្ហើយស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតឹម៥៦នាក់(ស្រសើ០៩នាក់)មានសញ្ជា បស្រតបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ និងស្រគូ

បក្ស្រងៀន០១នាក់ មានសញ្ជា បស្រតបណឌិ ត(ស្រសើ០នាក់)។  

ែាស្រកាមទើ១៖ ភាគរយស្រគូបក្ស្រងៀនដែលបានចូលរមួាភាគសុំណ្តកកនញ ងតុំបន់ទុំង៣  

 

តមរយៈការាា បសាង់មតិក្ោបល់កនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនទុំងអស់ ស្រគូបក្ស្រងៀនបក្ស្រងៀនដែល

ធាល ប់បានចូលរមួវគគបណតញ ិះបណ្តត លសតើពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅកស្រមិតមធយម 

14%

43% 43%

តុំបន់ស្រប ញុំ ន តុំបន់ នបទ តុំបន់ោច់ស្រសោល

ភាពខញសគ្មន រវាងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅតមតុំបន់
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សិកាទញតិយភូមិក្និះ មានចុំននួ១៦៨នាក់ ក្សមើនឹង ៧០.៦ ភាគរយ និងស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមិនធាល ប់ចូលរមួវគគ

បណតញ ិះបណ្តត លរមួមាន ៧០នាក់ ក្សមើ២៩.៤ភាគរយ។  

ែាស្រកាមទើ២៖ ស្រគបូក្ស្រងៀនធាល ប់ចូលរមួ និងមិនធាល ប់ចូលរមួវគគបណតញ ិះបណ្តត ល 

  

ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀននានា ដែលក្លាកស្រគូអនកស្រគូក្ស្រ ើសក្រ ើសយកមកបក្ស្រងៀនសិកា   

នញសិសសគឺមិនែូចគ្មន ក្ទ។  កនញងចុំក្ណ្តមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនទុំងក្នាិះ ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន២១.២% បានក្ស្រ ើស

ក្រ ើសវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)។ ១៧.១% ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបសហការ។ 

ស្រគូបក្ស្រងៀន១៤.៥% ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបក្ោិះស្រាយបញ្ជា ។ ១៥.១%ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀនដបបពិភាកា។ ៨.៧%ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបដននទើគុំនិត។ ១១.៥% ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបបលូម (bloom taxonomy)។ ៦.០%ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនចងអញលបង្ហា ញ និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនចុំននួ៥.៩% ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើបក្ស្រងៀនដបបឧក្ទាស ឬស្រគូម ឈមណឌ ល។ 

តមរយៈទិននន័យខាងក្លើ ក្គសក្ងកតក្ឃើញថា ក្បើក្ទិះបើាមានការនសពវនាយទូលុំទូលាយសតើពើវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក៏ក្ោយ ក៏ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ៅដតក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបប

ស្របដពណើ  និងតមទមាល ប់ចាស់ ក្ហើយកនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនទុំងក្នាិះ ក៏ក្ៅដតក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀនដបបស្រគូម ឈមណឌ ល និងវធិើឧក្ទាសាក្ែើម។ ដតក្ទិះបើាោ៉ា ងក្និះក៏ក្ោយ ក៏មានស្រគូបក្ស្រងៀនា

29.40%

70.60%

មិនធាល ប់ ធាល ប់

ស្រគូបក្ស្រងៀនធាល ប ់និងមិនធាល បចូ់លរួម
វគគបណតញ ិះ បណ្តត លសតើពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 
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ក្ស្រចើនក្នសងក្ទៀតបានក្ស្រ ើសក្រ ើសការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកនងដែរ ាពិក្សសក្ស្រកាយពើពួកគ្មត់បាន

ទទលួការបណតញ ិះបណ្តត លពើវទិាាា នាតិអប់រ ុំ។ មា៉ាងវញិក្ទៀតពកួគ្មត់គិតថាពកួគ្មត់គរួដតយល់ែឹង និង 

ក្ចិះក្ស្របើ ស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្នសងៗក្ទៀតក្ស្រៅពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)ក្និះនងដែរ។ 

ក្ហតញក្និះក្ហើយ គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន និងអនកពាក់ព័នធកនញងវស័ិយ

អប់រ ុំ គរួដត ស្រមុញ និងពស្រងើកការក្ស្របើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)ឱ្យបានទូលុំទូលាយបដនាម

ក្ទៀត ក្ែើមបើពស្រងឹងគញណភាពអប់រ ុំឱ្យស្រសបតមកុំដណទស្រមង់របស់ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក៏ែូចារួម

ចុំដណកកាងចុំក្ណិះែឹង និងពស្រងឹងសមតាភាពសិការបស់សិសានញសិសសនងដែរ។ 

ែាស្រកាមទើ៣៖ការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្នសងៗ 

 
 

ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តលភាគសុំណ្តកចុំននួ២៣៨នាក់ សញទធដតមានបទពិក្ាធន៍ខញសៗគ្មន  និងបក្ស្រងៀន

មញខវាិា ខញសៗ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានបទពិក្ាធន៍បក្ស្រងៀនមញខវាិា របស់ខលួន ចក្នាល ិះពើ

២០ឆ្ន ុំក្ ើងក្ៅមានចុំនួន២៦.៥%។ ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានបទពិក្ាធន៍ពើ១០ែល់២០ឆ្ន ុំមាន៤៤.៥%។ 

21.2%

17.1%
14.5% 15.1%

8.7%
5.9% 6.0%

11.5%

វធិើាស្រសតបក្ងៀន និងក្រៀន 
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ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានបទពិក្ាធន៍ពើ  ៥ក្ៅ៩ឆ្ន ុំមាន ២១.៨% និងស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានបទពិក្ាធន៍តិច

ាង៥ឆ្ន ុំមាន៧.១%។  

ែូចក្និះកនញងចុំក្ណ្តមស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានបទពិក្ាធន៍ និងមានភាគរយ៤៤.៥%ខពស់ាងក្គគឺ

ាទ ាើករណ៍សុំខាន់កនញងការពស្រងើកការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក និងអចាចលករ

សុំខាន់កនញងការ ស្រមុញ និងពស្រងើកសមតាភាពក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះឱ្យកាន់ដតមានស្របសិទធ

ភាពបដនាមក្ទៀត ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តមាលាទុំង១៤ ដែលមានក្ៅកនញងភាគសុំណ្តក។  

ែាស្រកាមទើ៤៖ បទពិក្ាធន៍ស្រគបូក្ស្រងៀន 

 

 
៤.២ ទស្សនៈយលក់្ឃើញអំពីវិធីសាស្រស្តបក្គ្ងៀន និងក្រៀនបបបរិិះរខ (IBL)  

ក្ៅកនញងដននកក្និះ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញអុំពើទសសនៈទក់ទងនឹងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និង

ក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)របស់នាយក/នាយករង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ 

អនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើការសិកាលមអិតក្ៅក្លើកស្រមងសុំណួរដែលនឹងស្រតូវាកសរួ ស្រគូបក្ស្រងៀនទុំងអស់

ដែលមានក្ៅកនញងភាគសុំណ្តក។ ចុំក្ពាិះចក្មលើយដែលទទួលបានពើកស្រមងសុំណួរនឹងបង្ហា ញពើទសសនៈ 

យល់ក្ឃើញអុំពើកាក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក និងស្រគបែណត ប់ក្ៅក្លើចុំណញ ចសុំខាន់ៗ

មយួចុំនួនែូចា៖ ១) ការយល់ែឹងពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក និងវធិើាស្រសត

7.1%

21.8%

44.5%

26.5%
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បក្ស្រងៀនក្នសងក្ទៀតដែលស្រគូបក្ស្រងៀនបានក្ស្របើស្របាស់កនលងមក។ ២)ការអភិវឌ្ឍ ុំនាញ តនួាទើសិសស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀន ៣)ការយល់ែឹងអុំពើការក្រៀបចុំសិសសាស្រកុម និង៤)ការយល់ែឹងអុំពើការក្រៀបចុំកិចេ ដតងការបក្ស្រងៀន

ាក្ែើម។ 

ក្លើសពើក្និះក្ៅក្ទៀត អនកសិកាស្រាវស្រាវក៏បានសិកាពើទសសនៈរបស់នាយក/នាយករង ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀននងដែរ ាពិក្សសអុំពើបញ្ជា ស្របឈមនានា កនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះ និងាា នភាពដនការអនញវតតវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកកនលងមកតមាលាក្គ្មលក្ៅទុំង១៤។  

ការសិកាក្និះនងដែរ បានក្ធវើក្ ើងកនញងក្គ្មលបុំណង ក្ែើមបើដសវងយល់ពើទសសនៈយល់ក្ឃើញ របស់

នាយក/នាយកិាាលាក្រៀន និងនាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន ថាក្តើពួក

គ្មត់យល់ក្ឃើញោ៉ា ងណ្តខលិះចុំក្ពាិះវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះ។ ក្ហតញនលចមបងដែលក្ផ្ទត ត

ក្លើាលាក្គ្មលក្ៅទុំងក្នាិះគឺក្ែើមបើក្លើកកមពស់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនឱ្យកាន់ដតមានគញណភាព និងស្របសិទធ

ភាព និងឆ្លញិះបញ្ជេញ ុំងពើការយល់ែឹងរបស់ពកួគ្មត់នងដែរ ក្លើកការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះនងដែរ។ 

ក្ោយដនអកក្លើកស្រមងសុំណួរ និងការក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយស្រតឹមស្រតូវ ក្លាកស្រគូអនកស្រគូអចក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ៅតម

កស្រមិតយល់ែឹងរបស់ខលួនតមរយៈសុំណួរមយួចុំនួនែូចខាងក្ស្រកាមក្និះ៖  

៤.២.១ ទសសនៈយល់ក្ឃើញ និងអតាន័យដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

តរាងទើ១០៖ អតាន័យដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ 
ភាគ

សុំណ្តករមួ 

សុំណ្តក

ក្ស្រ ើសក្រ ើស 
% 

១.ាលកេណៈដនសុំណញ ុំ ក្គ្មលការណ៍ និតិវធិើ ឬយញទធាស្រសត អនញ

វតតក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសក្ស្រមចការសិកាមយួសមស្រសបតម

បុំណងស្របាថាន របស់សិសស  

238 172 42.2% 
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២.គឺាវធិើមយួក្ែើមបើសុំក្រចក្គ្មលក្ៅដនការក្រៀនសូស្រត 238 95 23.3% 

៣.គឺាស្របព័នធដនសកមមភាពាបនតបនាា ប់ និងមាន            ស

ណ្តត ប់ធាន ប់របស់ស្រគូ 
238 46 11.3% 

៤.វាាវធិើដនសកមមភាពដែលមានរក្បៀបក្រៀបរយដនមញខវាិា  និង

កមមវតាញដនែុំក្ណើ រការអប់រ ុំ 
238 95 23.3% 

  

តមរយៈទិននន័យកនញងតរាងខាងក្លើ អនកសិកាស្រាវស្រាវអចវាយតដមលបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញ

របស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន ក្លើការយល់ែឹងអុំពើវធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀនគឺមានភាគសុំណ្តកសរញបមានចុំនួន១៧២នាក់ ក្សមើនឹង៤២.២០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន

គឺ ាលកេណៈដនសុំណញ ុំ ក្គ្មលការណ៍ និតិវធិើ ឬយញទធាស្រសត ដែលអនញវតតក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសក្ស្រមចការ

សិកាមួយសមស្រសបតមបុំណងស្របាថាន របស់សិសស។ ចុំក្ពាិះ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនសរញបចុំននួ៩៥នាក់ ក្សមើនឹង២៣.២០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនគឺាាវធិើ

មយួក្ែើមបើសុំក្រចក្គ្មលក្ៅដនការក្រៀនសូស្រត។ រ ើឯ ភាគសុំណ្តកសរញប ចុំនួន៤៦នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨

នាក់ ក្សមើនឹង១១.៣០% យល់ក្ឃើញថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនគឺាស្របព័នធដនសកមមភាពាបនតបនាា ប់ និងមាន

សណ្តត ប់ធាន ប់របស់ស្រគូបក្ស្រងៀន។ ចុំក្ពាិះនាយក/នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន

ចុំននួសរញប៩៥នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៣.៣០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនគឺាវធិើដន

សកមមភាពដែលមានរក្បៀបក្រៀបរយដនមញខវាិា  និងកមមវតាញដនែុំក្ណើ រការអប់រ ុំ។  

ែូក្ចនិះក្ហើយ ក្គអចសននិោា នបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនអុំពើអតាន័យដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្ោយក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើលកេណៈដនសុំ 

ណញ ុំ ក្គ្មលការណ៍ និតិវធិើ  ឬយញទធាស្រសត អនញវតតក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសក្ស្រមចការសិកាមយួសមស្រសបតម

បុំណងស្របាថាន របស់សិសស។  
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៤.២.២ ទសសនៈយល់ក្ឃើញពើអតាន័យដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក  

តរាងទើ១១៖ អតាន័យដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ 
ភាគសុំណ្តក

រមួ 

ភាគសុំណ្តក

ក្ស្រ ើសក្រ ើស 
% 

១.ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមរយៈសុំណួរស្រាវស្រាវ    238 167 15.1% 

២.សិសសក្រៀនដបបសហការ និងក្ធវើការង្ហរាស្រកុម 238 154 13.9% 

៣.ស្រគូាអនកសស្រមបសស្រមួល 238 148 13.4% 

៤.ស្រគូបក្ស្រងៀន សិសសចាុំដតក្ធវើតម 238 7 0.6% 

៥.សិសសក្រៀនស្រាវស្រាវក្ោយខលួនឯង 238 132 11.9% 

៦.ស្រគូបក្ងកើតបាតញភូតមញនក្ពលបក្ស្រងៀន 238 92 8.3% 

៧.ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដែលមានបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ 238 134 12.1% 

៨.ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដែលមានក្រៀបចុំដននការ/សកមម

ភាពស្រាវស្រាវ 
238 115 10.4% 

៩.មានការវភិាគវាយតដមល/សននិោា នក្ោយសិសស 238 157 14.2% 

 

តមរយៈទិននន័យកនញងតរាងខាង អនកសិកាស្រាវស្រាវអចវាយតដមលបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញ

របស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើ« វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និង

ក្រៀនដបបរិិះរក» កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៥.១០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ

រក គឺការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមរយៈសុំណួរស្រាវស្រាវ។ ភាគសុំណ្តកចុំនួន១៥៤នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨

នាក់ក្សមើនឹង១៣.៩០% យល់ក្ឃើថាវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក គឺសិសសក្រៀនដបបសហការ និងក្ធវើ
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ការង្ហរាស្រកុម។ ភាគសុំណ្តកសរញបចុំននួ១៤៨នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៣.៤០% យល់

ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺ ស្រគូាអនកសស្រមបសស្រមួល។ កនញ ងចុំក្ណ្តម នាយក នាយករង/នា

យកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ក្លាកស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ០៧នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង

០.៦០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក គឺាអនកស្រគូបក្ស្រងៀន សិសសចាុំដតក្ធវើតម។ រ ើឯ 

នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៣២នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម

២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១១.៩០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក គឺាវធិើាស្រសតមយួដែល

សិសសក្រៀនស្រាវស្រាវក្ោយខលួ នឯង។ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន

ចុំននួ៩២នាក់ (កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់) ក្សមើនឹង៨.៣០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបប

រិិះរកគឺាវធិើាស្រសតមយួដែលស្រគូាអនកបក្ងកើតបាតញភូតមញនក្ពលបក្ស្រងៀន។ នាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៣៤នាក់ (កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់) ក្សមើនឹង១២.១០% យល់

ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺាវធិើាស្រសតមយួដែលការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន តមរយៈការ

បក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ។ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១១៥នាក់ 

(កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់) ក្សមើនឹង១០.៤០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺាវធិើ

ាស្រសតមយួដែលការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដែលមានក្រៀបចុំដននការ/សកមមភាពស្រាវស្រាវ។ នាយក នាយករង/

នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៥៧នាក់ (កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់) ក្សមើនឹង

១៤.២០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺាវធិើាស្រសតមយួក្ោយមានការវភិាគវាយ

តដមល/សននិោា នក្ោយសិសស។  

ែូក្ចនិះ ក្យើងអចសននិោា នបានថា ការបង្ហា ញពើទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលា 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើនិយមន័យ«វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក» មានលកេ

ណៈស្របហាក់ស្របដហលគ្មន  ដែលអចឱ្យអនកសិកាស្រាវស្រាវវាយតដមលបានថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបប

រិិះរកគឺការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមរយៈសុំណួរស្រាវស្រាវ ការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ ក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀនាអនក
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បក្ងកើតបាតញភូត និងាការក្រៀនដបបសហការក្ោយមានស្រគូបក្ស្រងៀនាអនកសស្រមបសស្រមួល ចុំដណកសិសសា

អនកក្រៀបចុំដននការស្រាវស្រាវ វាយតដមល ឬក្ធវើក្សចកតើសននិោា នក្ោយខលួនឯង។ 

៤.២.៣ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើការអភិវឌ្ឍ ុំនាញក្ៅកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

តរាងទើ១២៖ការអភិវឌ្ឍ ុំនាញែល់សិសសតមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ 
ភាគសុំណ្តក

រមួ 

ភាគសុំណ្តក

ក្ស្រ ើសរក្សើ 
% 

១. ុំនាញក្ោិះស្រាយបញ្ជា  បក្ងកើតងមើ និងដចនស្របឌិ្ត 238 193 26.3% 

២. ុំនាញគិតសញើ ក្ស្រៅ វភិាគ និងវាយតដមល  238 185 25.0% 

៣. ុំនាញស្រាវស្រាវ  238 182 23.8% 

៤. ុំនាញទុំនាក់ទុំនង (សហការ/ក្ធវើការស្រកុម) 238 171 13.0% 

៥. ុំនាញកនញងការក្ធវើដននការ 238 167 11.9% 

 

 តមរយៈតរាងខាងក្លើ អនកសិកាស្រាវស្រាវសក្ងកតក្ឃើញថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈ

ស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើ «ការអភិវឌ្ឍ ុំនាញក្ៅកនញងវធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក»បានបង្ហា ញថា នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនសរញបចុំនួន១៩៣នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៦.៣០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺបាននតល់ឱ្យសិសសនូវការអភិវឌ្ឍ ុំនាញដនការក្ោិះស្រាយបញ្ជា  ការបក្ងកើតងមើ និងការដចន

ស្របឌិ្ត។ រ ើឯ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៨៥នាក់ កនញង

ចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៥.០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺបាននតល់ឱ្យ

សិសសនូវការអភិវឌ្ឍ ុំនាញដនការគិតសញើ ក្ស្រៅ វភិាគ និងវាយតដមល។  
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ចុំក្ពាិះនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៨២នាក់ កនញង

ចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ក្សមើនឹង២៣.៨០% យល់ក្ឃើថាវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺបាននតល់ឱ្យ

សិសសនូវការអភិវឌ្ឍ ុំនាញក្ធវើការស្រាវស្រាវ។ ចុំដណកចុំននួ១៧១នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើ១៣.

០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក គឺបាននតល់ឱ្យសិសសនូវការអភិវឌ្ឍ ុំនាញកនញ ងការក្ធវើ

ទុំនាក់ទុំនង(សហការស្រកុម/ក្ធវើការស្រកុម)។ ចុំក្ពាិះ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស 

ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៦៧នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១១.៩០% យល់ក្ឃើថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនដបបរិិះរក គឺបាននតល់ឱ្យសិសសនូវការអភិវឌ្ឍ ុំនាញកនញ ងការក្ធវើដននការ។ 

 ែូក្ចនិះក្ហើយ ក្យើងអចសននិោា នបានថា ការនតល់ាទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង

ាលា ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើ «ការអភិវឌ្ឍ ុំនាញ» មានលកេណៈមិនែូចគ្មន ក្ទ 

ប៉ាញដនត ុំនាញមយួចុំនួនមានលកេណៈស្របដហលស្របដហលគ្មន ។  ុំនាញដែលស្រគូបក្ស្រងៀនពញុំសូវនតល់ារៈសុំខាន់

មានែូចា  ុំនាញកនញងការក្ធវើដនន និង ុំនាញទុំនាក់ទុំនង ក្ហើយ ុំនាញដែលមានលកេណៈសុំខាន់មាន

ែូចា  ុំនាញដនការក្ោិះស្រាយបញ្ជា   ុំនាញដនការគិតសញើ ក្ស្រៅ និង ុំនាញស្រាវស្រាវាក្ែើម។ 

  តមលកេខ័ណឌ ខាងក្លើក្និះអចឱ្យអនកសិកាស្រាវស្រាវក្ធវើការសននិោា នបានថា  ុំនាញដែលអច

អភិវឌ្ឍែល់សិសសក្ៅកនញងករណើ ដែលស្រគូបក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកគឺមាន

ែូចា  ុំនាញក្ោិះស្រាយបញ្ជា   ុំនាញការគិតសញើ ក្ស្រៅ  ុំនាញស្រាវស្រាវ  ុំនាញដននកទុំនាក់ទុំនង និង

 ុំនាញដនការក្ធវើដននការាក្ែើម។   

៤.២.៤ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើ ុំហានដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន តមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
តមដបបរិិះរក 

តរាងទើ១៣៖ ការក្ស្របើស្របាស់ ុំហានដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ ភាគសុំណ្តករមួ ភាគសុំណ្តកក្ស្រ ើសក្រ ើស % 

១.បក្ងកើតបាតញភូត  238 106 13.6% 
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២.កុំណត់វតាញបុំណង/បញ្ជា   238 200 25.6% 

៣.បក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ/សមមតិកមម 238 196 25.1% 

៤.ដននការ/ស្របមូលទិននន័យ  238 117 15.0% 

៥.វភិាគទិននន័យ/ទញក្សចកតើសននិោា ន 238 163 20.8% 

 

 ក្ោងតមរយៈតរាងខាងក្លើ អនកសិកាស្រាវស្រាវអចវាយតដមលបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញ

របស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើ « ុំហានដែលស្រតូវក្ស្របើ

ស្របាស់ក្ៅកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក» គឺមាននាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១០៦នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ដែលក្សមើនឹង១៣.៦០% បានក្ស្រ ើស

ក្រ ើស ុំហានទើ១ សតើអុំពើការបក្ងកើតបាតញភូត។ ចុំក្ពាិះនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស 

និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ២០០នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៥.៦០% បានក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំហានទើ២

ដែលទក់ទងាមយួការកុំណត់វតាញបុំណងឬបញ្ជា ។ រ ើឯនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេក 

ក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៩៦នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៥.១០% បានក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំហាន

ទើ៣ដែលទក់ទងាមយួការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះឬសមមតិកមម។ ចុំដណក នាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេក ក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១១៧នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៥.០០% បាន

ក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំហានទើ៤ ដែលទក់ទងាមយួការក្ធវើដននការ/ស្របមូលទិននន័យ។ ក្ោយដ ក នាយក នាយក

រង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៦៣នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង

២០.៨០% បានក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំហានទើ៥ ទក់ទងាមយួ វភិាគទិននន័យ ឬទញក្សចកតើសននិោា ន។  

 ក្ហតញែូចមានក្ៅកនញងអុំណិះអុំណ្តងខាងក្លើ ក្យើងអចសននិោា នបានថា ការនតល់ាទសសនៈយល់

ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលា ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើ« ុំហានដនការបក្ស្រងៀន

ក្ៅកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀ និងក្រៀនដបបរិិះរក» មានលកេណៈខញសគ្មន មយួចុំនួន ក្ហើយក្លាកនាយក នាយក
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រង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយមានភាគរយខពស់

បុំនញតគឺ២៥.៦០% ក្ផ្ទត តក្លើការកុំណត់វតាញបុំណង/បញ្ជា ។ ក្និះមានន័យថា ការកុំណត់វតាញបុំណងមានារៈ

សុំខាន់ណ្តស់ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន ក្ោយក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក។ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវ

យល់ចាស់លាស់អុំពើវតាញបុំណងក្មក្រៀន ក្ែើមបើក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវ និងក្ែើមបើែឹងពើ

ក្គ្មលបុំណងក្មក្រៀន ក៏ែូចាតស្រមូវការាក់ដសតងរបស់សិសានញសិសស។  នាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចូលក្ស្រ ើសក្រ ើសកស្រមងសុំណួរមានភាគរយទបបុំនញតគឺ១៣.៦០%។ 

ក្និះមានន័យថាពួកគ្មត់មិនបានយល់ចាស់លាស់អុំពើារៈសុំខាន់ដនការកុំណត់បាតញភូតក្ៅកនញងវធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកក្ ើយ។  

 តមលកេខ័ណឌ ក្និះអចឱ្យអនកសិកាស្រាវស្រាវក្ធវើការសននិោា នបានថា ការក្ស្របើស្របាស់ ុំហានដនការ

បក្ស្រងៀនតមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកមានលកេណៈមយួចុំនួនែូចា៖ ១)ការបក្ងកើតបាតញភូត 

២) ការកុំណត់វតាបុំណង/បញ្ជា  ៣) បក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ/សមមតិកមម ៤)ការក្ធវើដននការ/ស្របមូលទិននន័យ និង

៥) វភិាគទិននន័យ/ទញក្សចកតើសននិោា ន។  

 ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តម ុំហានដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនទុំងក្និះ ក្លាកនាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនមានការយល់ក្ឃើញមិនែូចគ្មន ក្ទអុំពើារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់

 ុំហាននើមយួៗ ក្ពាលគឺក្ោយអស្រស័យក្លើកស្រមិតយល់ែឹងរបស់ពកួមាន ក់ៗ។ 

 ៤.២.៥ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក  

 ក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនតមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកស្រតូវបានអនញវតតក្ោយដនអកក្លើ

កតត សុំខាន់មយួចុំននួែូចា៖ ក)ទសសនៈយល់ក្ឃើញចុំក្ពាិះការបក្ងកើតបាតញភូត/ស្រពឹតតិការណ៍។ ខ) ទសស

នៈយល់ក្ឃើញចុំក្ពាិះការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ។ គ)ទសសនៈយល់ក្ឃើញចុំក្ពាិះក្ធវើដននការ/ស្របមូលទិននន័យ /

ក្តសតសមមតិកមម/ពិក្ាធន៍។ ឃ) ទសសនៈយល់ក្ឃើញចុំក្ពាិះវភិាគ/ទញក្សចកតើសននិោា ន  និង ង)ទសសនៈ

យល់ក្ឃើញក្ៅក្លើការក្រៀបចុំសិសសាស្រកុម។ 

 ក) ទសសនៈយល់ក្ឃើញអុំពើការបក្ងកើតបាតញភូតឬស្រពឹតតកិារណ៍ 
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តរាងទើ១៤៖ ទសសនៈយល់ក្ឃើញចុំក្ពាិះការបក្ងកើតបាតញភូត/ស្រពឹតតិការណ៍ 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ ភាគសុំណ្តករមួ 
ភាគសុំណ្តក

ក្ស្រ ើសក្រ ើស 
% 

១. វតាញបុំណងក្មក្រៀន 238 183 23.7% 

២. ខលឹមារក្មក្រៀន  238 161 20.9% 

៣. សក្ងកតបាតញភូតធមមាតិ  238 119 15.4% 

៤. សក្ងកតស្រពឹតតិការណ៍សងគម  238 114 14.8% 

៥. អក្ងកតរូបភាព/វ ើក្ែអូដែលទក់ទង  238 131 17.0% 

៦. ស្របាប់ពើវតាញបុំណងក្មក្រៀនក្ោយផ្ទា ល់  238 54 7.0% 

៧. ក្នសងៗ... 238 9 1.2% 

  

 តមទិននន័យបង្ហា ញកនញងតរាង អនកសិកាអចវាយតដមលបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈ

ស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើែុំក្ណើ ការដនការបក្ស្រងៀន និងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ទក់ទងាមយួការបក្ងកើតបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍គឺស្រតូវមានលកេណៈសមស្រសប

តមវតាញបុំណងក្មក្រៀន ខលឹមារក្មក្រៀន ការសក្ងកតស្រពិតតិការណ៍សងគម ការអក្ងកតរូបភាពឬវ ើក្ែអូ ឬស្រគូបក្ស្រងៀន

អចស្របាប់ពើវតាញបុំណងក្ោយផ្ទា ល់។  

 ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តមទ ាើករណ៍ខាងក្លើមានគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន

ចុំននួ១៨៣នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៣.៧០% យល់ក្ឃើញថា ការបក្ងកើតបាតញភូតឬស្រពឹតតិ

ការណ៍គឺស្រតូវក្ផ្ទត តក្លើវតាញបុំណងក្មក្រៀនាកតត សុំខាន់។ ដតចុំក្ពាិះនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៦១នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២០.៩០% បានសងកត់

ធៃន់ក្លើ ខលឹមារក្មក្រៀន ក្ៅវញិ។ រ ើឯ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន
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ចុំននួ១១៩នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៥.៤០% បានសងកត់ធៃន់ក្លើការសក្ងកតបាតញភូតធមម

ាតិ ក្ហើយចុំននួ១១៤នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៤.៨០% ក្ទៀតបានក្ស្រ ើសក្រ ើស និងឱ្យតដមល

ក្លើការសក្ងកតស្រពឹតតិការណ៍សងគម។ ចុំក្ពាិះនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនចុំននួ១៣១នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៧.០០% បានក្ផ្ទត តក្លើការ សក្ងកតរូបភាព ឬ

វ ើក្ែអូដែលទក់ទងាមយួក្មក្រៀន។ ចុំក្ពាិះនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនចុំននួ៥៤នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង៧.០០% បានសងកត់ធៃន់ក្លើការស្របាប់ពើវតាញ បុំណង

ក្មក្រៀនក្ោយផ្ទា ល់ក្ៅវញិ។  

 ែូក្ចនិះក្គអចក្ធវើក្សចកតើសននិោា នបានថា ការបង្ហា ញពើទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀនដែលទក់ទងាមយួការបក្ងកើត

បាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមមានលកេណៈខញសគ្មន ខាល ុំង ពើក្ស្រពាិះនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួបានចូលរមួក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយក្លើបញ្ជា ក្និះមានភាគរយខពស់បុំនញត

ស្រតឹមដត២៣.៧០%ប៉ាញក្ណ្តណ ិះាមយួនឹងការកុំណត់វតាញបុំណង ឬកុំណត់បញ្ជា ។ ចុំដណកចក្មលើយដែលទប

បុំនញតគឺមានស្រតឹម៧.០០%។ តមរយៈទ ាើករណ៍ក្និះមានន័យថា ពកួគ្មត់បាននតល់អទិភាពខាល ុំងក្ៅការ

បក្ងកើតបាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគម កនញងការកុំណត់វតាញបុំណងក្មក្រៀន ក្ពាលគឺស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវក្ស្រ ើសក្រ ើស

បាតញភូតទុំងឡាយណ្តដែលសញើចង្ហវ ក់គ្មន ាមយួនឹងវតាញបុំណងក្មក្រៀនឬខលឹមារក្មក្រៀន។ មា៉ាងវញិក្ទៀត

ពកួគ្មត់បាននតល់តដមលកស្រមិតទបក្ៅក្លើការស្របាប់ពើវតាញបុំណងក្មក្រៀនក្ោយផ្ទា ល់ ក្ោយមិនទមទរ ឬចាុំ

បាច់កនញងការចូលរមួបក្ងកើតបាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមអវើក្ ើយ។  

 ក្លើសពើក្និះក្ៅក្ទៀត គណៈស្រគប់ស្រគងាលា ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនយល់ក្ឃើញ

ថា ការបក្ងកើតបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍ស្រតូវមានទុំនាក់ទុំនងោ៉ា ង ិតសនិតាមយួនឹងការសក្ងកតស្រពឹតតិការណ៍

សងគម ឬការសក្ងកតបាតញភូមសងគម ស្រពមទុំងសក្ងកតរូបភាព ឬវ ើក្ែអូទុំងឡាយណ្តដែលាប់ពាក់ព័នធា

មយួខលឹមារក្មក្រៀននងដែរ។  
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 តមលកេខ័ណឌ ក្និះអចឱ្យអនកស្រាវស្រាវក្ធវើការសននិោា នបានថា ការបក្ងកើតបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍

កនញងែុំក្ណើ ការដនការបក្ស្រងៀនតមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺាប់ពាក់ព័នធនឹងលកេខណឌ មួយ

ចុំននួែូចា៖ ១)ការកុំណត់វតាញបុំណងក្មក្រៀន ២)ស្រតូវអស្រស័យក្លើខលឹមារមក្រៀន ៣)ការសក្ងកតបាតញភូត

ធមមាតិ ៤)សក្ងកតស្រពឹតតិការណ៍សងគម និង៥)ការអក្ងកតរូបភាពឬវ ើក្ែអូដែលាប់ពាក់ព័នធ។ 

 ខ.ទសសនៈយល់ក្ឃើញអុំពើការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ 

តរាងទើ១៥៖ ទសសនៈយល់ក្ឃើញពើការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ ភាគសុំណ្តករមួ 
ភាគសុំណ្តក

ក្ស្រ ើសក្រ ើស 
% 

១. ទក់ទងវតាញបុំណងក្មក្រៀន 238 184 26.0% 

២. ទក់ទងខលឹមារក្មក្រៀន  238 185 26.1% 

៣. ទក់ទងស្របធានបទដនការស្រាវស្រាវ  238 184 26.0% 

៤. ក្សចកតើសននិោា ន និងវតាញបុំណងស្រតូវឆ្លញិះបញ្ជេញ ុំងគ្មន   238 156 22.0% 

 

 ដនអកក្លើតរាងទិននន័យខាងក្លើ អនកស្រាវស្រាវអចវាយតដមលថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈ

ស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើែុំក្ណើ ការដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ

រកតមរយៈការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះគឺមានក្លាកនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និង

ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៨៤នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៦.០០% បានក្ស្រ ើសក្រ ើស និងក្ផ្ទត តា

សុំខាន់ទក់ទងាមយួការកុំណត់វតាញ បុំណងក្មក្រៀន ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ នាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៨៥នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៦.១០% បាន

ក្ស្រ ើសក្រ ើស និងក្ផ្ទត តសុំខាន់ ទក់ទងាមយួខលឹមារក្មក្រៀន។ ចុំដណក នាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៨៤នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២៦.០០% បាន
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ក្ស្រ ើសក្រ ើស និងក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើស្របធានបទស្រាវស្រាវ។ រ ើឯ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៥៦នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម ២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២២.០០% បានសងកត់ធៃន់

ក្លើ ក្សចកតើសននិោា ន និងវតាញ បុំណងឆ្លញ ិះបញ្ជេញ ុំុំងគ្មន ។ 

 តមរយៈទិននន័យខាងក្លើក្និះក្យើងអចសននិោា នបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់

ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើ ែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀនកនញងែុំណ្តក់កាលដនការ

បក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះគឺមានលកេណៈស្របហាក់ស្របដហលគ្មន  និងគមាល តគ្មន តិចតចួបុំនញត ពើក្ស្រពាិះក្លាកនាយក 

នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយមាន២៦.១០

% ខពស់ាងក្គទក់ទងែល់ការកុំណត់វតាញបុំណងក្មក្រៀន និងមានចុំនួន ២២.០០% ទបាក្គទក់ទងា

មយួក្សចកតើសននិោា ន និងវតាញបុំណងក្មក្រៀនដែលឆ្លញិះបញ្ជេញ ុំុំងគ្មន ។  

 កនញងន័យក្និះ ការបងកក្តើសុំណួរគនលឹិះក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកមានារៈសុំខាន់ខាល ុំង

ណ្តស់សស្រមាប់ែុំក្ណើ ការដនការបក្ស្រងៀនក្និះ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះក្ោយ

ដនអកក្លើលកេខណឌ ទុំងអស់ខាងក្លើ និងស្រតូវទក់ទងាមយួកតត មយួចុំននួែូចា៖ ១)សុំណួរគនលឹិះស្រតូវ

ទក់ទងវតាញបុំណងក្មក្រៀន ២)សុំណួរគនលឹិះស្រតូវទក់ទងាមយួខលឹមារក្មក្រៀន ៣) សុំណួរគនលឹិះស្រតូវទក់ទង

ាមយួស្របធានបទដនការស្រាវស្រាវ និង ៤)ក្សចកតើសននិោា ន និងវតាញបុំណងក្មក្រៀនស្រតូវឆ្លញិះបញ្ជេញ ុំុំងគ្មន ក្ៅវញិ

ក្ៅមកាចាុំបាច់។ 

 គ.ទសសនៈអុំពើការក្ធវើដននការ/ស្របមូលទិននន័យ/ក្តសតសមមតិកមម/ពិក្ាធន៍ 

តរាងទើ១៦៖ ក្ធវើដននការ/ស្របមូលទិននន័យ/ក្តសតសមមតិកមម/ពិក្ាធន៍ 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ ភាគសុំណ្តករមួ ភាគសុំណ្តកក្ស្រ ើសក្រ ើស % 

១. ឱ្យសិសសស្របមូលព័ត៌មាន 238 191 21.9% 

២. ឱ្យសិសសដសវងរកភសតញតង 238 165 18.9% 

៣. សិសសដចករ ុំដលកព័ត៌មាន/ភសាញតង 238 160 18.3% 
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៤. សិសសក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយស្រតឹមស្រតូវ 238 118 13.5% 

៥. សិសសបែិក្សធចក្មលើយដែលខញស 238 53 6.1% 

៦.ស្រគូសស្រមបសស្រមួល/សុំក្ោគលទធនល  238 187 21.4% 

 

 តមតរាងទិននន័យខាងក្លើ អនកសិកាស្រាវស្រាវអចអិះអងថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈ

ស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើែុំក្ណើ ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ដែល

ាប់ទក់ទងាមយួការក្ធវើដននការ/ការស្របមូលទិននន័យ/ក្តសតសមមតិកមម/ពិក្ាធន៍ មានអនកនតល់ចក្មលើយ 

ចុំននួ១៩១នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង២១.៩០% បានក្ស្រ ើសក្រ ើស និងក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើ

ចុំណញ ចដនការក្រៀបចុំសិសសក្ោយនតល់លទធភាពឱ្យសិសសាអនកស្របមូលទិននន័យ។ ចុំក្ពាិះនាយក នាយករង/

នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៦៥នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៨.

៩០%យល់ថាសិសសាអនកដសវងរកភសតញតងក្ោយខលួ នឯង។ រ ើឯនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៦០នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៨.៣០%បានអិះអងថា

សិសសាអនកដចករ ុំដលកព័ត៌មាន ាអនកនតល់ឬដចករ ុំដលកភសតញតងគ្មន  ។ ចុំក្ពាិះក្លាកនាយក នាយករង/នា

យកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១១៨នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៣.៥០

%បាននតល់ាទ ាើករណ៍ថាសិសសាអនកក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយស្រតឹមស្រតូវក្ោយខលួ នឯង ក្ហើយក្ៅកនញងចុំក្ណ្តម

ក្នាិះដែរក៏មានភាគសុំណ្តក៥៣នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង៦.១០% បាននតល់ ក្ស្រមើសក្លើទ ាើ

ករណ៍ក្លើចុំណញ ចក្នាិះថា«សិសសាអនកបែិក្សធចក្មលើយដែលខញស»។ រ ើឯ នាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៨៧នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ក្សមើនឹង២១.៤០%បាន

ក្ស្រ ើសក្រ ើសការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ោយមានស្រគូបក្ស្រងៀនាអនកសស្រមបសស្រមួល និងាអនកសុំក្ោគលទធនល។ 

 តមរយៈអុំណិះអុំណ្តងខាងក្លើ ក្យើងអចសននិោា នបានថាទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ 

ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើ«ែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងការែុំណ្តក់
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កាលដនការក្ធវើដននការ/ស្របមូលទិននន័យ/ក្តសតសមមតិកមម/ពិក្ាធន៍ ក្ៅកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបប

រិិះរក»មានលកេណៈខញសគ្មន  និងមានគមាល តគ្មន ខាល ុំង ពើក្ស្រពាិះក្លាកនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយដែលមានភាគរយខពស់បុំនញតគឺ២១.៩០% 

(ឱ្យសិសសស្របមូលព័ត៌មាន) និងទបបុំនញតគឺ ៦.១០%(បែិក្សធចក្មលើយដែលខញស)។ ក្និះមានន័យថា ក្ៅ

កនញងែុំណ្តក់កាលក្និះការស្របមូលព័ត៌មានមានារៈខាល ុំងណ្តស់ និងាការង្ហររបស់សិសសខលួនឯង កនញងការ

ដសវងរកភសតញតង អុំណិះអុំណ្តង ក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយដែលស្រតឹមស្រតូវ និងក្ឆ្លើយតបក្ៅនឹងស្របធានបទដនការ

ស្រាវស្រាវក៏ែូចាសុំណួរគនលឹិះដនក្មក្រៀន។  

 ចុំក្ពាិះបញ្ជា ក្និះពកួគ្មត់យល់ក្ឃើញថា ការក្ធវើដននការ/ការស្របមូលទិននន័យ/ការក្ធវើក្តសតសមមតិកមម

ឬពិក្ាធន៍គឺស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវដនអកក្លើលកេខណឌ ខាងក្ស្រកាម៖១)ឱ្យាសិសសស្របមូលព័ត៌មាន ២)សិសសា

អនកដសវងរកសតញតង ៣) សិសសាអនកដចករ ុំដលកព័ត៌មានឬភសតញតងដែលបានរកក្ឃើញ ៤)សិសសអច

ក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយស្រតឹមស្រតូវ និង៥)ស្រគូាអនកសស្រមបសស្រមួលកនញងែុំក្ណើ រការក្និះក្ោយសនតិវធិើ។ 

 ឃ.ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើការវភិាគ និងទញក្សចកតើសននោិា ន 

តរាងទើ១៧៖ ការវភិាគ និងទញក្សចកតើសននិោា ន 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ ភាគសុំណ្តករមួ 
ភាគសុំណ្តក

ក្ស្រ ើសក្រ ើស 
% 

១. សិសសាអនកបកស្រាយ/វភិាគព័ត៌មាន 238 166 19.0% 

២. សិសសក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយដនអកក្លើសុំណួរគនលឹិះ 238 169 19.4% 

៣.សិសសក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយដនអកក្លើវតាញបុំណងក្មក្រៀន 238 126 14.4% 

៤. សិសសបែិក្សធចក្មលើយដែលខញស 238 62 7.1% 

៥. ស្រគូសស្រមបសស្រមួល 238 151 17.3% 
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៦. ស្រគូសុំក្ោគ ឬនតល់ព័ត៌មានស្រត ប់ 238 198 22.7% 

 

 ក្ៅកនញងតរាងខាងក្លើក្គអចវាយតដមលបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលា

ក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើែុំក្ណើ ការដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកតមរយៈ«

ការវភិាគ/ទញក្សចកតើសននិោា ន» មាននាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនចុំននួ១៦៦នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ក្សមើនឹង១៩.០០%បានកុំណត់ថាសិសសាអនកបកស្រាយ

ឬាអនកវភិាគព័ត៌មាន។ ចុំដណកភាគសុំនាកចុំនួន១៦៩នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៩.៤០%

បានអិះអងថាសិសសាអនកក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយក្ោយខលួ នឯង និងស្រតូវដនអកក្លើសុំណួរគនលឹិះ ។ ចុំក្ពាិះនាយក 

នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១២៦នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ 

ក្សមើនឹង១៤.៤០%បានបញ្ជា ក់ថាសិសសាអនកក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយ និងដនអកក្លើវតាញ បុំណងក្មក្រៀន។ រ ើឯនាយក 

នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ៦២នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើ

នឹង៧.១០%បានបង្ហា ញថាសិសសាអនកបែិក្សធចក្មលើយដែលខញស។ ចុំដណកនាយក នាយករង ឬនាយិ

ការង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៥១នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ក្សមើនឹង១៧.៣០%

បានបញ្ជា ក់ថាស្រគូបក្ស្រងៀនាអនកសស្រមបសស្រមួលក្ៅកនញ ងែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្និះ។ នាយក 

នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៩៨នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើ

នឹង២២.៧០%គិតថាសិសសាអនកបកស្រាយឬាអនកវភិាគព័ត៌មាន ។  

 តមរយៈពុំក្នាលខាងក្លើក្គអចសននិោា នបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើែុំក្ណើ រដនការបក្ស្រងៀន ដែលសាិតក្ៅកនញងែុំណ្តក់កាលដន«ការ

វភិាគឬទញក្សចកតើសននិោា ន»ក្និះពញុំសូវមានលកេណៈខញសទុំងស្រសុងក្ ើយ ក្លើកដលងដតការបែិក្សធ

ចក្មលើយដែលមិនស្រតឹមស្រតូវប៉ាញក្ណ្តណ ិះដែលមានគមាល តគ្មន ខាល ុំង ពើក្ស្រពាិះ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនបានចក្មលើយក្លើបញ្ជា ក្និះមានភាគរយខពស់បុំនញតស្រតឹម២២.៧០% (ស្រគូ

សុំក្ោគ ឬនតល់ព័ត៌មានស្រត ប់) និងទបបុំនញតមានស្រតឹម៧.១០% (បែិក្សធចក្មលើយដែលខញស)។  
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 ក្និះមានន័យថា ក្ៅកនញងែុំណ្តក់កាលក្និះ ការសុំក្ោគ និងការនតល់ព័ត៌មានស្រត ប់មានារៈ

ខាល ុំងណ្តស់ និងាការង្ហររបស់សិសស ក្ហើយក្ែើមបើបង្ហា ញពើសមតាភាពរបស់ពកួក្គក៏ែូចាការយល់ែឹង

របស់ពកួក្គក្ៅក្លើខលឹមារក្មក្រៀន ស្របធានបទដនការស្រាវស្រាវ ក្ហើយបនាា ប់មកស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវក្ធវើសុំក្ោគ 

ក្ែើមបើបញ្ជា ក់អុំពើចុំណញ ចខាល ុំង និងក្ខាយ ចុំណញ ចខវិះ និងចុំណញ ចដែលស្រតូវដកលមអ។ 

 ក្ទិះបើាោ៉ា ងណ្ត នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនយល់

ក្ឃើញអុំពើការវភិាគឬទញក្សចកតើសននិោា នថាមានលកេណៈក្នសងៗគ្មន  និងស្រសមក្ៅតមកស្រមិតដនការយល់

ែឹងរបស់ខលួនមាន ក់ៗនងដែរ។ 

 ង.ទសសនៈយល់ក្ឃើញពើការក្រៀបចុំស្រកមុពិភាកា 

តរាងទើ១៨៖ការក្រៀបចុំសិសសាស្រកមុពិភាកា 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ ភាគសុំណ្តករមួ ភាគសុំណ្តកក្ស្រ ើសក្រ ើស % 

១.សិសសក្ខាយ មធយម បងគួរ 238 8 3.3% 

២.សិសសក្ខាយ មធយម ពូដក 238 15 6.1% 

៣.មធយម បងគួរ  ពូដក 238 2 .8% 

៤.សិសសចស្រមុិះ 238 211 86.5% 

៥.ក្នសងៗ... 238 8 3.3% 

 

 តមរយៈទិននន័យដែលមានក្ៅកនញងតរាង អនកស្រាវស្រាវអចសននិោា នបានថាទសសនៈយល់ក្ឃើញ

របស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើែុំក្ណើ ការដនការបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនដបបរិិះរកទក់ទងាមយួការក្រៀបចុំស្រកមុសិសសពិភាកាគឺមានលកេណៈាស្រកុមចស្រមុិះ។ ាមយួគ្មន

ក្និះដែរ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ០៨នាក់កនញងចុំក្ណ្តម

២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង៣.៣០% បានោក់ស្រកុមសិសសក្ខាយ មធយម និងលអបងគួ រាមយួគ្មន  ។ នាយក នាយក
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រង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៥នាក់ក្នសងក្ទៀត ក្សមើនឹង៦.១០% បានក្រៀបចុំ

ក្ស្រ ើសក្រ ើសសិសសក្ខាយ មធយម ពូដកោក់ក្ៅកនញ ងស្រកុមាមយួគ្មន ។ ចុំដណកនាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ០២នាក់ ក្សមើនឹង០.៨០%បានក្រៀបចុំសិសស មធយម លអបងគួ រ  និង

ពូដកក្ៅកនញ ងស្រកុមាមយួគ្មន ។ ចុំក្ពាិះ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន

ចុំននួ២១១នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង៨៦.៥០%បានអិះអងថា ពកួគ្មត់ក្រៀបចុំសិសសក្ោយ

ោក់ពកួក្គឱ្យក្រៀនាមយួកនញងាា នភាពាសិសសចស្រមុិះ។ រ ើឯ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន០៨នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ក្សមើនឹង៣.៣០%មិនបានបញ្ជា ក់ចាស់លាស់

បើបញ្ជា ក្រៀបចុំស្រកុមសិសសពិភាកាក្និះក្ ើយ។  

 ែូក្ចនិះក្យើងអចសននិោា នបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេក

ក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក ក្ោយក្រៀបចុំស្រកមុសិសសពិភាកាគឺ

មានលកេណៈខញសគ្មន  ប៉ាញដនតស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនបានក្រៀបចុំស្រកុមសិសសបានស្រតឹមស្រតូវ ែូចាក្រៀបចុំសិសសា

ស្រកុមចស្រមុិះាក្ែើម។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ មាននាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនដែលបានក្រៀបចុំសិសសាស្រកុមចស្រមុិះមានចុំនួន៨៦.៥០%ខពស់ាងក្គ និងទបាងក្គ០.៨០% 

(មធយម លអបងគួរ ពូដក)។  

 ក្និះមានន័យថា ក្ៅកនញងែុំណ្តក់កាលក្និះ ស្រគូបក្ស្រងៀនមានការយល់ែឹងខពស់អុំពើរក្បៀបក្រៀបចុំស្រកុម

សិសស។ ម៉ាាងក្ទៀតពកួគ្មត់គិតថា ការក្រៀបចុំស្រកុមដែលលអស្របក្សើរបុំនញតគឺតមដបបចស្រមុិះ ពើក្ស្រពាិះក្គមិនស្រតូវ

ទញកក្ចាលសិសសណ្តមាន ក់ក្ោយមិនបានឱ្យចូលរមួក្នាិះក្ទ។ សិសសស្រគប់រូបស្រតូវដតចូលរមួសកមមភាពកនញងការ

ពិភាកាស្រកុមតមការចាត់តុំងរបស់ស្រគូបក្ស្រងៀន។ ក្ទិះបើោ៉ា ងណ្ត នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនយល់ក្ឃើញថា បញ្ជា ក្និះមានលកេណៈខញសគ្មន បនតិចបនាួចក្ៅតមកស្រមិតដន

ការយល់ែឹងរបស់ខលួន។ 

 ៤.២.៦ ទសសនៈយល់ក្ឃើញពើការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន ក្ៅកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
ដបបរិិះរក 
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តរាងទើ១៩៖ ទសសនៈអុំពើការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន តមក្មក្រៀនIBL 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ ភាគសុំណ្តករមួ 
ភាគសុំណ្តក

ក្ស្រ ើសក្រ ើស 
% 

១.យល់ែឹងខលឹមារក្មក្រៀន 238 185 17.8% 

២.យល់ែឹងពើវតាញបុំណងក្មក្រៀន 238 198 19.1% 

៣.យល់ែឹងសមតាភាពចុំក្ណិះែឹងសិសស 238 134 12.9% 

៤.យល់ែឹងរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ ុំហានទុំង៥របស់IBL 238 188 18.1% 

៥.យល់ែឹងរក្បៀបក្រៀបចុំសិសសាស្រកុម 238 126 12.1% 

៦.យល់ែឹងបាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញងការបក្ងកើត

សុំណួរគនលឹិះ 
238 111 10.7% 

៧.យល់ពើបាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមទក់ទង ើវភាព

រស់ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់សិសស 
238 97 9.3% 

 

 តមរយៈទិននន័យក្ៅកនញងតរាងបង្ហា ញឱ្យក្ឃើញថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងា

លាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងែុំក្ណើ ការដនការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនតមវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក មាននាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនចុំននួ១៨៥នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១៧.៨០%បានបញ្ជា ក់ថា ក្ែើមបើក្រៀបចុំកិចេដតង

ការបានស្រតូវយល់ែឹងពើខលឹមារក្មក្រៀន។ ចុំដណកភាគសុំណ្តកចុំននួ១៩៨នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់

ក្សមើនឹង១៩.១០%បានអិះអងថាស្រតូវយល់ែឹងពើវតាញ បុំណងក្មក្រៀន។ ចុំដណកនាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១៣៤នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១២.៩០% បាន

នតល់ាចក្មលើយថា ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ែឹងពើសមតាភាព និងចុំក្ណិះែឹងសិសសាចាុំបាច់។ រ ើឯនាយក 
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នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៨៨នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ក្សមើ

នឹង១៨.១០%បានក្ពាលថា ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ែឹងរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ ុំហានទុំង៥របស់IBL ក្ស្រពាិះវាា

ដននទើបង្ហា ញនលូវក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្ែើមបើសក្ស្រមចវតតញបុំណងក្មក្រៀនបាន។ ចុំក្ពាិះនាយក នាយករង/នា

យកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១២៦នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១២.

១០%បានបញ្ជា ក់ពើការយល់ែឹង និងរក្បៀបក្រៀបចុំសិសសាស្រកុមក្ៅវញិ។ នាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១១១នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១០.៧០% បាន

បញ្ជា ក់ថាការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ែឹងពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញ ងការបក្ងកើតសុំណួរ

គនលឹិះ ក្ស្រពាិះសុំណួរគនលឹិះាចុំណញ ចសុំខាន់ដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន។ ចុំដណកនាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ៩៧នាក់កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង៩.៣០%បាន

បញ្ជា ក់ថា ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ែឹងពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមដែលទក់ទងនឹង ើវភាពរស់ក្ៅស្របចាុំដងៃ

របស់សិសស។  

 ក្បើែូចក្និះក្គអចសននិោា នបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើ«ការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន កនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ

រក»ពញុំមានលកេណៈខញសគ្មន ខាល ុំងក្នាិះក្ទ ពើក្ស្រពាិះនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និង

ស្រគូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួនតល់ចក្មលើយមានភាគរយខពស់បុំនញតស្រតឹម១៨.១០% និងស្រតូវយល់ែឹងពើ ុំហានទុំង

ស្របាុំរបស់IBL និងទបបុំនញតគឺ 9.3០% ដតស្រតូវយល់ែឹងពើបាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមទក់ទង ើវភាពរស់

ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់សិសស។  

 ក្និះមានន័យថាពួកគ្មត់បានឱ្យតដមលខពស់ក្ៅក្លើ ុំហានទុំងស្របាុំរបស់IBL ដែលាចុំណញ ចរមួដន

ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរបស់IBL។ ក្ទិះបើាោ៉ា ងណ្តក៏ក្ោយ ពួកគ្មត់គិតថាស្រតូវមានធាតញនសុំបដនាម

ក្ទៀតក្ែើមបើឱ្យការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនមយួឱ្យបានលអស្របក្សើរ ក្ពាលគឺស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ែឹងអុំពើខលឹម

ាក្មក្រៀន យល់ែឹងអុំពើវតាញបុំណងក្មក្រៀនបានចាសលាស់ យល់ែឹងអុំពើសមតាភាពរបស់សិសស យល់ែឹង
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អុំពើការក្រៀបចុំស្រកុមពិភាការបស់សិសស និងស្រតូវយល់ែឹងបាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញងការបក្ងកើតសុំណួរ

គនលឹិះ និងយល់ែឹងពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមទក់ទង ើវភាពរស់ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់សិសសនងដែរ។ 

៤.២.៧ ទសសនៈយល់ក្ឃើញពើារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក  

តរាងទើ២០៖ ារៈសុំខាន់ដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក 

ទសសនៈយល់ក្ឃើញ 
ភាគ

សុំណ្តករមួ 

ភាគសុំណ្តក

ក្ស្រ ើសក្រ ើស 
% 

១.ែឹងអុំពើសកមមភាពដែលស្រតូវបក្ស្រងៀន 238 124 12.2% 

២.ែឹងអុំពើរក្បៀបដនការបក្ស្រងៀនចុំក្ពាិះមញខវាិា ក្នសងៗគ្មន  238 73 7.2% 

៣.ផ្ទល ស់បតូរបក្ចេកក្ទសតមែុំណ្តក់កាលដនសកមមភាព 238 109 10.8% 

៤.ែឹងអុំពើមក្ធាបាយមានស្របសិទធភាពកនញងការនតល់ព័ត៌មាន 238 71 7.0% 

៥. យួស្រគូកនញងការស្របក្មើលក្មើលក្ៅក្លើកមមវធិើសិកាទុំងមូល 238 79 7.8% 

៦.យល់ែឹងបាតញភូត/ស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញងការបក្ងកើតសុំណួរ

គនលឹិះ 
238 128 12.6% 

៧.ែឹងអុំពើលុំនាុំដនការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន 238 116 11.5% 

៨.ង្ហយស្រសួលកនញងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន 238 135 13.3% 

៩.អចសក្ស្រមចវតាញបុំណងក្មក្រៀន 238 178 17.6% 

 

 ក្ោងតមទិននន័យែូចមានក្ៅកនញងតរាងខាងក្លើអនកសិកាស្រាវស្រាវសក្ងកតក្ឃើញថា ទសសនៈ 

យល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើ «ារៈសុំខាន់

ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺមាន នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម
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បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១២៤នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១២.២០% បានបញ្ជា ក់ថាស្រគូ

បក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ ែឹងអុំពើសកមមភាពដែលខលួ នស្រតូវបក្ស្រងៀន។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ នាយក នាយករង ឬនាយិ

ការង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ៧៣នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង៧.២០%

បានបង្ហា ញឱ្យែឹងថាារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះគឺស្រតូវ ែឹងអុំពើរក្បៀបដនការបក្ស្រងៀនចុំក្ពាិះ

មញខវាិា ក្នសងៗគ្មន » រ ើឯភាគសុំណ្តកចុំននួ១០៩នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ក្សមើនឹង១០.៨០%បានក្ផ្ទត ត

ាសុំខាន់ក្លើការ ផ្ទល ស់បតូ របក្ចេកក្ទសដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនឱ្យស្រសបក្ៅតមែុំណ្តក់កាលដនសកមមភាព

នើមយួៗ។ ចុំក្ពាិះ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ៧១នាក់ កនញង

ចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង៧.០០% គិតថាារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបប

រិិះរកគឺស្រតូវែឹងអុំពើមក្ធាបាយនានាដែលមានស្របសិទធភាពកនញ ងការនតល់ព័ត៌មាន។ ចុំដណក នាយក នាយក

រង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន៧៩នាក់ក្នសងក្ទៀត កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់

ក្សមើនឹង៧.៨០%បានអិះអងថា ារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្និះគឺ  យួស្រគូ

បក្ស្រងៀនឱ្យក្ចិះស្របក្មើលក្មើលក្ៅក្លើកមមវធិើសិកាទុំងមូល។ រ ើឯ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១២៨នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ ក្សមើនឹង១២.៦០% មានក្ោបល់ថា 

ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ែឹងបាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញ ងការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ នាយក 

នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន១១៦នាក់ កនញងចុំក្ណ្តម២៣៨នាក់ 

ក្សមើនឹង១១.៥០% អិះអងថា ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវ ែឹងអុំពើលុំនាុំដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ក្ទើបអចឱ្យការក្ស្របើ

ស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះមានស្របសិទធភាព។ ចុំដណក នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និង

ស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៣៥នាក់ ក្សមើនឹង១៣.៣០% បានបញ្ជា ក់ថា ារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតគឺ

ង្ហយស្រសួលកនញ ងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន។ ក្ោយដ ក នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ១៧៨នាក់ ក្សមើនឹង១៧.៦០% យល់ងថាារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតគឺអចសក្ស្រមចវតាញ បុំណងក្មក្រៀនបាន។  
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 ក្ហតញក្និះក្ហើយ ក្យើងអចសននិោា នបានថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលា 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើ«ារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន

ដបបរិិះរក» ពញុំមានលកេណៈខញសគ្មន ខាល ុំងក្នាិះក្ទ ពើក្ស្រពាិះក្លាកនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនបានក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយដែលមានភាគរយខពស់បុំនញតគឺ១៣.៣០% ាពិក្សស

ទក់ទងាមយួភាព«ង្ហយស្រសួលកនញងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន» និងមានភាគរយទបបុំនញតគឺ ៧.០០

% ដែលនិោយទក់ទងាមយួទ ាើករណ៍ថា ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវ«ែឹងពើមក្ធាបាយែម៏ានស្របសិទធភាពកនញ ងការ

បក្ស្រងៀនសិសស»។ ក្និះមានន័យថា ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកមានារៈសុំខាន់

ក្ស្រចើន។ ម៉ាាងក្ទៀត វធិើាស្រសតក្និះ ស្រមុញ និង យួសិសសឱ្យស្រសូបយកព័ត៌មាន  ស្រមុញឱ្យមានការចង់ក្ចិះ

ចង់ែឹង ស្រពមទុំងក្ចិះរក្បៀបរបបដនការសិកាស្រាវស្រាវ ការវភិាគ និងការស្របមូលទិននន័យ ពាក់ព័នធាមួយ

ស្របធានបទដនការសិកា តមរយៈសកមមភាព និងកិចេការស្រកុមដែលសិសសស្រតូវក្ធវើការរិិះរក អុំពើអវើៗដែលមាន

ក្ៅ ញុំវញិខលួនរបស់ក្គក្នាិះ។ ការក្រៀនតមវធិើាស្រសតក្និះសិសានញសិសសអចក្ធវើការអភិវឌ្ឍ ក្ធវើការដសវងយល់ 

មានការគិតសញើ ក្ស្រៅ និងមាន ុំនាញទុំនាក់ទុំនងាក្ែើម។ ការក្ស្របើស្របាស់ ុំនាញ និងពញទធិរបស់សិសសាបនត

បនាា ប់មិនស្រតឹមដត យួសិសសឱ្យក្រៀនបានក្ៅកនញងថាន ក់ប៉ាញក្ណ្តណ ិះក្ទ ប៉ាញដនតដងមទុំងអច យួសិសសឱ្យក្ចិះរស់

ក្ៅស្របកបក្ោយភាពដងលងនូរក្ទៀតនង។ មិនដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះ ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះអច ស្រមុញ និងបក្ងកើត

បាននូវភាពាមាេ ស់ មានភាពមាេ ស់ការ មានការស្រសឡាញ់ ចង់សិកាក្រៀនសូស្រត និងក្ចិះសស្រមបខលួនក្ៅតម

បរោិកាសសងគមនងដែរ។  

 ពាក់ព័នធនឹងារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ស្រតូវបានអនកសិកា

ស្រាវស្រាវក្លើកក្ ើងាសុំណួរថា ក្តើវធិើាសតដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកមានារៈសុំខាន់ដបប

ណ្ត។ ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនបាននិោយថា វធិើាស្រសតក្និះគឺមានារៈសុំខាន់ខាល ុំង ពើក្ស្រពាិះស្រគូបក្ស្រងៀនអច

ដសវងយល់ និងយល់ែឹងអុំពើសកមមភាពដែលស្រតូវបក្ស្រងៀន និងអចយល់ែឹងអុំពើរក្បៀបបក្ស្រងៀនក្លើមញខវាិា

ក្នសងៗក្ទៀត។  
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 ក្លើសពើក្និះក្ៅក្ទៀត វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះ ក្ធវើឱ្យស្រគូបក្ស្រងៀនែឹងអុំពើែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

ង្ហយស្រសួលកនញងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន ង្ហយស្រសួលក្រៀបចុំស្រកុមពិភាកា សិសសមានសកមមភាពរស់

រក្វ ើក សិសសក្ចិះគិតដបបសញើ ក្ស្រៅ និងក្ចិះសិកាស្រាវស្រាវក្ោយខលួនឯង ស្រពមទុំងរ ុំពឹងថា ក្ស្រកាយពើសិកា

រចួសិសសនឹងទទួលបានលទធនលលអស្របក្សើរ ស្របសិនក្បើស្រគូបក្ស្រងៀនអនញវតតវធិើាស្រសតក្និះបានស្រតឹមស្រតូវ និងមាន

ការចូលរមួពើសិសសនងដែរក្នាិះ។ 

៤.២.៨ ទសសនៈយល់ក្ឃើញពើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

ក) ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់នាយក នាយករង/នាយកិារងក្លើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់
វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក (IBL)  

 ពាក់ព័នធនឹងទសសនៈយល់ែឹងរបស់នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារងាលាក្រៀន អនកសិកា

ស្រាវស្រាវបានក្លើកក្ ើងនូវសុំណួរអុំពើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកែល់ 

ក្លាកនាយក នាយករង/នាយកិារង អុំពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL) ក្ៅតម

ាលាក្រៀនរបស់ពកួគ្មត់។ ក្លាកនាយក/នាយកិា និងនាយករងភាគក្ស្រចើនបានក្មើលក្ឃើញថា ការអនញវតត 

និងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះគឺក្ៅមិនទន់បានទូលុំទូលាយក្នាិះក្ទ ក្ោយារកងវិះការបណតញ ិះ

បណ្តត ល និងការបុំប៉ានបដនាម។  

 ែូចក្និះមានន័យថា មានស្រគូបក្ស្រងៀនតិចតួចប៉ាញក្ណ្តណ ិះដែលធាល ប់បានចូលរមួកនញងវគគបណតញ ិះបណ្តត ល

សតើពើវធិើាស្រសតដបបរិិះរកក្និះកនលងមក ចុំដណកស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ទៀតមិនទន់ក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត

ក្និះក្ៅក្ ើយក្ទ។ មយួវញិក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានមនសិកា មានឆ្នាៈពិតស្របាកែកនញងការអនញវតត និងក្ស្របើ

ស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះក៏ក្ៅមានតិចតចួបុំនញតក្ោយារកងវិះការក្លើកទឹកចិតតទុំងដននកសុំភារៈសិកា និង

ងវកិាាក្ែើម។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ នាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារងមយួចុំននួក៏បានក្លើកក្ ើងអុំពើ

បញ្ជា ខវិះកិចេសហការគ្មន រវាងគណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀននងដែរ។ 

មិនស្រតឹមដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះ ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក៏មិនបានកុំណត់វធិើាស្រសតមយួណ្តដែលលអស្របក្សើរ

សស្រមាប់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្ៅក្ ើយដែរ ក្ពាលគឺស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ស្រគ្មន់ដត ស្រមុញឱ្យមាន
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ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនងមើៗ ដតក៏ពញុំទន់បានចញិះបង្ហា ត់បង្ហា ញឱ្យបានស្រគប់ាលាក្រៀន ក្ៅទូទុំង

ស្របក្ទស និងក្ធវើការតមោនក្លើការអនញវតត និងក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវក្ៅក្ ើយដែរ។  

 ក្លើសពើក្និះក្ៅក្ទៀត កមមវធិើសិកាថាន ក់ាតិក៏មិនបានតស្រមូវឱ្យ និងស្រតូវដតអនញវតតការបក្ស្រងៀន

ក្ោយក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះទុំងស្រសុងដែរ ចុំដណកកមមវធិើសិកាស្រគ្មន់ដត

ាកមមវធិើសិកា រ ើឯការអនញវតត និងក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនរបស់ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅដតមានលកេណៈក្នសងៗ

ពើគ្មន ក្ៅក្ ើយ។ 

 ខ.ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទសពើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀនដបបរិិះរក (IBL)  

 ពាក់ព័នធនឹងទសសនៈយល់ែឹងរបស់ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្លើកក្ ើង

នូវសុំណួរែូចានាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារងនងដែរក្លើបញ្ជា ក្និះ។ ក្ោយដនអកក្លើសុំណួរខាង

ក្លើ ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសភាគក្ស្រចើនបានក្មើលក្ឃើញ មិនសូវាខញសពើនាយក និងនាយករងប៉ាញនាម នក្នាិះ

ក្ទ។ ពកួគ្មត់យល់ថា ការអនញវតត និងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះគឺមិនទន់បានទូលុំទូលាយក្នាិះ

ក្ទ ក្ោយារដតខវិះការបណតញ ិះបណ្តត ល ក្ស្រពាិះមានស្រគូបក្ស្រងៀនតិចតួចដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះដែលធាល ប់បានចូលរមួវគគ

បណតញ ិះបណ្តត លកនលងមក ចុំដណកក្លាកស្រគូអនកស្រគូមយួចុំនួនធុំក្ទៀតមិនបានទទួលការបណតញ ិះបណ្តត ល និង

មិនក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះក្ៅក្ ើយ។  

 មយួវញិក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានមនសិកា មានឆ្នាៈពិតស្របាកែកនញងការអនញវតត និងក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះគឺមានតិចតួចបុំនញត។ មូលក្ហតញគឺបណ្តត លមកពើខវិះការក្លើកទឹកចិតត ក្ោយខវិះទុំង

ដននកសុំភារៈសិកា និងងវកិាាក្ែើម។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ទៀតក៏បានក្លើកក្ ើងអុំពើ  

កងវិះកិចេសហការគ្មន  រវាងគណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀននងដែរ។ មិន

ស្រតឹមដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះ ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក៏មិនបានកុំណត់យកវធិើាស្រសតណ្តមយួាោនត សស្រមាប់

ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនដែរ ក្ពាលគឺស្រកសងួស្រគ្មន់ដត ស្រមុង ដតពញុំមានការចញិះបង្ហា ញ និងតមោនពើការអនញវតត
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វធិើាស្រសតក្និះឱ្យបានស្រតឹមស្រតូវក្ៅក្ ើយដែរ។ ក្លើសពើក្និះក្ទៀតកមមវធិើសិកាថាន ក់ាតិក៏មិនបានតស្រមូវឱ្យស្រគូ

បក្ស្រងៀនស្រតូវដតអនញវតតការបក្ស្រងៀនសិសសក្ោយក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្នាិះក្ទ។ 

 គ. ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់ស្រគបូក្ស្រងៀនអុំពើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
ដបបរិិះរក (IBL)  

 ពាក់ព័នធទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់ស្រគូបក្ស្រងៀនាមយួនឹងសុំណួរសតើពើាា នភាណដនការក្ស្របើស្របាស់

វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក។ ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនក្មើលក្ឃើញថាវាមិនខញសពើគណៈស្រគប់ស្រគងា

លាក្រៀន និងស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសប៉ាញនាម នក្ ើយ។ ពកួគ្មត់យល់ក្ឃើញថា ការអនញវតត និងការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះគឺមិនទន់ទូលុំទូលាយ ក្ោយារដតខវិះការបណតញ ិះបណ្តត លបដនាម ក្ហើយមានស្រគូ

បក្ស្រងៀនតិចតួចប៉ាញក្ណ្តណ ិះដែលធាល ប់បានចូលរមួកនញងវគគបណតញ ិះបណ្តត លកនលងមក ក្ហើយស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំនួន

ធុំមិនក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះក្ទ។  

 មយួវញិក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានមនសិកា មានឆ្នាៈពិតស្របាកែកនញងការអនញវតត និងក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតក្និះគឺមានតិចតួច ក្ោយារដតមិនមានការក្លើកទឹកចិតតទុំងដននកសុំភារៈសិកា និងងវកិាាក្ែើម។ 

ចុំដណកស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ទៀតបានក្លើកក្ ើងអុំពើកងវិះការសហការគ្មន  រវាងគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធាន

ស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀននងដែរ។ មិនស្រតឹមដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា មិនបាន

កុំណត់វធិើាស្រសតមយួណ្តដែលលអស្របក្សើរាក្គកនញងការបក្ស្រងៀនសិសសដែរ ក្ពាលគឺស្រកសងួស្រគ្មន់ដត ស្រមុញ

ឱ្យក្ស្របើស្របាស់ក្លើវធិើាស្រសតក្និះ ដតពញុំមានការចញិះបង្ហា ញ និងតមោនពើការអនញវតតវធិើាស្រសតក្និះឱ្យបានស្រតឹម

ស្រតូវក្ ើយ។  

 ក្លើសពើក្និះ ក្ទៀត កមមវធិើសិកាថាន ក់ាតិក៏មិនបានតស្រមូវស្រតូវដតអនញវតតការបក្ស្រងៀនសិសសក្ោយ

ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្នាិះក្ទ កមមវធិើសិកាស្រគ្មន់ដតាកមមវធិើសិកា រ ើឯការ

អនញវតតរបស់ស្រគូក្នសង។ 

 ឃ)ការក្ស្របៀបក្ធៀបទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទស និងស្រគបូក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើ
ស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក  
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 ក្បើក្យើងក្ស្របៀបក្ធៀទសសនៈយល់ក្ឃើញ រវាងគណៈស្រគប់ស្រគងាលា ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនពញុំសូវមានលកេណៈខញសគ្មន ប៉ាញនាម នក្ ើយ ក្ហើយអនកសិកាស្រាវស្រាវក៏សក្ងេបក្ឃើញបញ្ជា ក្និះែូច

មានបង្ហា ញក្ៅកនញងតរាងក្ស្រកាម៖ 

តរាងទើ២១៖ ទសសនៈយល់ក្ឃើញរវាងគណៈស្រគប់ស្រគងាលា ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទស និងស្រគបូក្ស្រងៀន 
គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន 

 ការក្ស្របើស្របាស់មិនទន់បាន

ទូលុំទូលាយ 

 ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនមិនក្ចិះ

ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះក្ទ 

 ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំនួនគ្មម នឆ្

នាៈកនញងការក្ស្របើស្របាស់ 

 កងវិះវគគបណតញ ិះបណ្តត ល 

 ពញុំមានអនកឯកក្ទសដននកវធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀនឱ្យបានចាស់

លាស់  

 ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនៗក្ធវើ

ការង្ហរក្ៅតមទមាល ប់របស់

ខលួនពើមញខៗមក 

 វធិើាស្រសតក្និះក្ស្របើមិនបានទូលុំ

ទូលាយ 

 កងវិះការក្លើកទឹកចិតត  

 ភាពមិនសញើចង្ហវ ក់គ្មន រវាង 

នាយកាលា ស្របធានស្រកុម

បក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន  

 កមមវធិើសិកាមិនតស្រមូវឱ្យោច់

ខាតស្រតូវដតក្ស្របើស្របាស់ 

 ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនមិនចង់ក្ធវើ

ការស្រាវស្រាវបដនាម  

 ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន

ក្ស្រចើនក្ធវើក្ៅតមទមាល ប់តៗគ្មន  

 ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនមិន

ក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះ

ក្ទ និងមិនបានទូលុំទូលាយ 

 ការបណតញ ិះបណ្តត លបានក្ៅ

ែល់ដតស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំនួន

តូចដតប៉ាញក្ណ្តណ ិះ 

 ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានមនសិ

កាកនញងការអនញវតតវធិើាស្រសត

ក្និះឱ្យបានទូលុំទូលាយនិង

បានក្ស្របើតិចតួចប៉ាញក្ណ្តណ ិះ 

 ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡាមិនបានកុំណត់ឱ្យក្ស្របើ

ដតវធិើាស្រសតក្និះោច់ខាត

កនញងការបក្ស្រងៀនសិសសក្ទ 

 កងវិះការក្លើទឹកចិតតឱ្យក្ស្របើ

ស្របាស់ឱ្យបានទូលុំទូលាយ 
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៤.២.៩  ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើបញ្ជា ស្របឈម កនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ
រករបស់គណៈស្រគប់ស្រគង និងស្រគបូក្ស្រងៀន 

 ក) ទសសនៈ និងខលឹមាររមួដនបញ្ជា ស្របឈមកនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត IBL 

ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនងមើៗដតងក្កើតមានបញ្ជា ស្របឈម សស្រមាប់ស្រគូបក្ស្រងៀនាក់ាមិនខាន

។ ចុំដណកការក្ស្របើស្របាស់វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក៏មានបញ្ជា ស្របឈមក្កើតក្ ើងចុំក្ពាិះគណៈស្រគប់ស្រគង

ាលានងដែរ។ ក្ហតញក្និះក្ហើយ ក្ទើបអនកសិកាស្រាវស្រាវក្លើកាសុំណួរក្ ើង ក្ែើមបើដសវងយល់អុំពើបញ្ជា

ស្របឈមកនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)ក្និះ។ ចុំក្ពាិះបញ្ជា ក្និះស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើន

បានក្លើកក្ ើងថា ពកួគ្មត់ដតង ួបស្របទិះបញ្ជា ស្របឈមក្ៅកនញងការអនញវតត ក្ស្រពាិះដតកងវិះចុំក្ណិះែឹងមូល

ោា ន ក្ៅក្លើខលឹមារក្មក្រៀន ក៏ែូចាគរញក្កាសលយ ការស្រគប់ស្រគងថាន ក់ក្រៀន និងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន 

និងកាក្រៀបចុំរចនាសមព័នធក្នសងៗក្ទៀតក្លើវធិើាស្រសតក្និះ។ បញ្ជា ទុំងក្និះបាន ិះឥទធិពលក្ៅក្លើការអនញវតត 

និងភាពក្ាគ ័យចុំក្ពាិះការសិការបស់សិសស។  

ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំនួនក្ទៀតបានតអូញដតអថា ពកួគ្មត់មិនក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះ ក្ហើយក៏មិនក្ៅ

សរួអនកណ្តដែរពើក្ស្រពាិះមិនសូវមានអនកក្ចិះ និងធាល ប់បានក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះក្ៅកនញងាលារបស់គ្មត់។ 

ចុំក្ពាិះស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្នសងក្ទៀតបាននិោយថា ពកួគ្មត់មានភាពាា ក់ក្សាើរកនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតក្និះ ពើក្ស្រពាិះពកួគ្មត់មិនសូវយល់ និងភ័យខាល ចបក្ស្រងៀនមិនបានលអែល់សិសានញសិសស។ រ ើឯស្រគូ

បក្ស្រងៀនមយួចុំនួនក្ទៀតបានក្លើកក្ ើងថា សិសសរបស់គ្មត់មានភាពក្អៀនខាម សក្ស្រចើន កនញងការបក្ញ្េញមតិ

ក្ោបល់ សិសសមិនសូវចូលចិតតការង្ហរពិភាកាស្រកុម ក្ហើយថាន ក់ក្រៀននើមយួៗមានសិសសចស្រមុិះខាល ុំង ស្រពម

ទុំងខវិះសមាា រៈសិកា ខវិះក្ពលក្វលាកនញងការសិកាស្រាវស្រាវនងដែរ។  

តមរយៈចក្មលើយដែលទទួលបានពើស្រគូបក្ស្រងៀន ក្គអចវាយតដមលបានថា ពួកគ្មត់ ួបស្របទិះបញ្ជា

ស្របឈមធុំចុំននួបើោ៉ា ងគឺ៖ (១) ខវិះចុំក្ណិះែឹងមូលោា នក្លើខលឹមារ និងគរញក្កាសលយ (២)បញ្ជា កនញងការ

ស្រគប់ស្រគងថាន ក់ក្រៀន និង(៣)ពិបាកក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនដបបរិិះរក។  
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 ១) ចុំក្ណិះែឹងមូលោា នក្លើខលឹមារ និងគរញក្កាសលយ៖ ក្ៅកនញងចុំណញ ចក្និះស្រតូវបានដបងដចកក្ចញ

ាពើរដននកគឺ ចុំក្ណិះែឹងក្លើខលឹមារ និងចុំក្ណិះដននកគរញក្កាសលយដនវធិើាស្រសបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក។ 

ចុំក្ពាិះចុំក្ណិះែឹងក្លើខលឹមារក្លើការសិកាស្រាវស្រាវក្និះសុំក្ៅក្ៅក្លើការយល់ែឹងសញើ ក្ស្រៅ ក្លើខលឹមារ

ដែលអនញញ្ជា តឱ្យស្រគូបក្ស្រងៀនភាា ប់ទុំនាក់ទុំនង សរួសុំណួរដែលបានក្ស្រតៀមទញកមយួចុំននួ ការសរួសុំណួរ

ក្ោយមានទុំនញកចិតត ឬសរួសុំណួរដែលមានស្របសិទធភាពក្ោយដនអកក្លើចុំក្ណិះែឹងមូលោា នអុំពើខលឹមារក្ម

ក្រៀន។  

ក្ៅកនញងចុំណញ ចក្និះ ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវបានាកសរួ ក្ែើមបើឱ្យរាយការណ៍អុំពើទុំនញកចិតតរបស់សិសស ក្ៅ

ក្លើការយល់ែឹងអុំពើខលឹមារដែលាដននកមយួដនការវភិាគ។ រ ើឯចុំក្ណិះែឹងគរញក្កាសលយបានពិចារណ្តក្ៅ

ក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត យញទធាស្រសត និង ុំនាញរមួ ក្ោយក្ផ្ទត តក្ៅក្លើការបក្ស្រងៀនដបបរិិះរក។ ចុំក្ណិះ

ែឹងគរញក្កាសលយស្រតូវបានវាស់សាង់តមរយៈកស្រមងសុំណួរ និងការាកសរួផ្ទា ល់មាត់ តមទូរសពាដែ អុំពើ

បក្ចេកក្ទសដនការបក្ស្រងៀន ការក្រៀបចុំថាន ក់ក្រៀន ការក្រៀបចុំសិសសាស្រកុម ការយល់ែឹងអុំពើកិចេដតងការ

បក្ស្រងៀន និងចុំក្ណិះែឹងអុំពើចិតតាស្រសតរបស់សិសានញសិសស ក្ៅតមែុំណ្តក់កាល និងវយ័របស់ពួកក្គនង

ដែរ។  

 ២) ការស្រគប់ស្រគងថាន ក់ក្រៀន៖  ក្ៅក្ពលសរួសុំណួរ អុំពើបញ្ជា ស្របឈមដនការស្រគប់ស្រគងថាន ក់ក្រៀន ក្លាក

ស្រគូអនកស្រគូាក្ស្រចើនបានរាយការណ៍អុំពើបញ្ជា ស្របឈមដែលពកួគ្មត់បាន ួបស្របទិះ ឬបញ្ជា នានាដែលរ ុំពឹងទញក

ថានឹង ួបស្របទិះ។ បញ្ជា ស្របឈមទុំងក្នាិះរមួមាន វន័ិយ ការរកាសិសសឱ្យបនតកិចេការាស្របចាុំ និងការពស្រងឹង

ឥរោិបងរបស់សិសស ក្លើការសិកាែូចា ការស្រគប់ស្រគងកិចេការ ការក្ធវើដននការ ការចាត់ដចង ការ ស្រមុញ 

និងការវាយតដមលការង្ហរស្រកុម។ ចុំក្ពាិះបញ្ជា ក្និះមានស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំនួនតូច តអូញដតអអុំពើបញ្ជា ស្របឈមកនញង

ការស្រគប់ស្រគងឥរោិបងសិសស និងការរកាសិសសឱ្យបនតកិចេការាស្របចាុំ ាពិក្សសបញ្ជា ស្របឈមដែលក្កើត

ក្ ើងកនញងថាន ក់ក្រៀនគឺក្ោយាសិសសមានចុំនួនក្ស្រចើន និងក្លើសនិោមកុំណត់ាក្ែើម។  

 ៣) ការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនដបបរិិះរក៖ ចុំក្ពាិះចុំក្ណិះែឹងពាក់ព័នធនឹងការក្រៀបចុំកិចេដតងការ

បក្ស្រងៀនក្និះមានស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួធុំមិនបានយល់ែឹងអុំពើរក្បៀបក្រៀបចុំ ឬស្រតូវក្ធវើកិចេដតងការបក្ស្រងៀន
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ដបបណ្ត ក្ែើមបើឱ្យសមស្រសបតមវធិើាស្រសតដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្នាិះក្ទ។ ពកួគ្មត់មយួចុំនួន

មិនបានយល់ចាស់អុំពើែុំណ្តក់កាលដនការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនដបបរិិះរកក្ ើយ។  

ចុំក្ពាិះែុំណ្តក់កាលដនការក្រៀបចុំកិចេដតងការក្និះរមួមាន៖ ១)ការយល់ចាស់ពើវតាញបុំណងក្មក្រៀន 

២) ក្ចិះកុំណត់បញ្ជា  ឬបក្ងកើតសមមតិកមមបានស្រតឹមស្រតូវ ៣)យល់ខលឹមារក្មក្រៀនចាស់លាស់ ៤)ក្ចិះក្ធវើ

ដននការ ឬពិក្ាធន៍ ៥)ក្ចិះអក្ងកត ឬវាស់ដវងលទធនល ៦) ក្ចិះវភិាគឬសុំក្ោគ និង៧) ក្ចិះវាយតដមល/

បក្ងកើតគុំនិតងមើ។  

ក្លើសពើក្និះក្ៅក្ទៀត ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំនួនមិនយល់ពើការបក្ងកើតបាតញភូតឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមដែល

ពាក់ព័នធាមយួនឹង ើវភាពរស់ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់សិសសក្ ើយ។ ក្ហតញក្និះក្ហើយក្ទើបពួកគ្មត់ទុំងអស់ក្សនើ

សញុំ ុំនយួ ដននកបណតញ ិះបណ្តត ល និងឯការពាក់ព័នធក្នសងៗក្ទៀត។ 

ខ) ទសសនៈអុំពើបញ្ជា ស្របឈមកនញងការអនញវតត និងការក្ស្របើស្របាស់ IBL 

តរាងទើ២២៖ បញ្ជា ស្របឈមកនញងការអនញវតត និងការក្ស្របើស្របាស់ IBL 
គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន 

 ស្រគូភាគក្ស្រចើនមិនក្ចិះក្ស្របើ

ស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះ 

 ពញុំមានសមាា រៈឧបក្ទាសស្រគប់

ស្រគ្មន់សស្រមាប់ស្រគូយកក្ៅក្ស្របើ

ស្របាស់ 

 សិសសក្ស្រចើនក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន 

 បរោិកាសថាន ក់ពញុំមានផ្ទសញក

ភាព  

 ខវិះសមាា រៈបក្ស្រងៀន និងក្រៀន  

 ថាន ក់ក្រៀនមិនអុំក្ណ្តយនល 

 សិសសមានភាពចស្រមុិះ  

 ស្រពួយបារមមណ៍អុំពើការស្រគប់ស្រគង

សិសស  

 សិសសពញុំសូវយកចិតតទញកោក់

កនញងការពិភាកាស្រកុម 

 សិសសមានភាពរញញរាក្ៅក្ពល

ក្ ើងក្ធវើបទបង្ហា ញ 

 ថាន ក់ក្រៀនធុំ កងវិះសមាា រៈ

ឧបក្ទាស  

 ថាន ក់ក្រៀនពញុំមានផ្ទសញកភាព  

 មិនក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសត 

 មិនែឹងសរួអនកណ្តដែល

យល់ែឹងចាស់លាស់  

 ពញុំមានក្ពលសិកាស្រាវស្រាវ 

 សិសសក្ស្រចើនកនញងថាន ក់ក្រៀន

នើមយួៗ 
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 ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតតម

ទមាល ប់ចាស់មានភាពង្ហយ

ស្រសួលាង  

 

 សិសសភាគក្ស្រចើនមានការ

ក្អៀនខាម សកនញងការបក្ញ្េញ

ក្ោបល់ 

 ស្រពួយបារមមណ៍អុំពើវន័ិយ

សិសសក្ៅក្ពលអនញវតតIBL 

 ាា ក់ក្សាើរខាល ចបក្ស្រងៀនមិន

បានលអ 

 សិសសពញុំសូវយកចិតតទញកោក់

ក្ពលពិភាកាស្រកុម 

 

៤.៣ ការពិភាខាក្លើលទធនលននការគ្សាវគ្ជាវ 

ឆ្លងតមការបកស្រាយពើទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគងាលាក្រៀន ស្របធានស្រកុមបក្ចេក

ក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងវទិាល័យក្គ្មលក្ៅទុំងែប់បនួដនស្រកុង/ស្រសុកចុំនួនស្របាុំ ដនក្ខតតកណ្តត ល អនក

សិកាស្រាវស្រាវទទលួបានលទធនលែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

៤.៣.១ ការពិភាកាក្លើទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ
បក្ស្រងៀនអុំពើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក  

ក្ោ៉ា ងតមទិននន័យដនការសិកាស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់នាយក នាយក

រង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន មានលកេណៈស្របហាក់ស្របដហលគ្មន ។ ែូចក្និះអចក្ធវើ

ការវាយតដមលារមួថា៖ 

ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះមិនទន់បានទូលុំទូលាយ ក្ស្រពាិះស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ ២៩.៤០% មិនក្ចិះ

ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះក្ទ ក្ោយារមិនទន់បានទទួលការបណតញ ិះបណ្តត លក្ៅក្ ើយ។ ចុំក្ពាិះស្រគូ

បក្ស្រងៀនចុំននួ៧០.៦០%ទទួលការបណតញ ិះបណ្តត លពើវទិាាា នាតិអប់រ ុំក្លើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
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ដបបរិិះរក ប៉ាញដនតកងវិះការសហការរវាងគណៈស្រគប់ស្រគងាលា ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន។ ស្រគូ

បក្ស្រងៀនដែលមានមនសិកាកនញងការអនញវតតវធិើាស្រសតក្និះមានតិចតួចប៉ាញក្ណ្តណ ិះ។ កមមវធិើសិកាមិនបានតស្រមូវ

ឱ្យអនញវតតក្ទ ក្ោយកងវិះការក្លើទឹកចិតតឱ្យក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះឱ្យបានទូលុំទូលាយកនញងចុំក្ណ្តមាលា

ទុំងក្នាិះ 

៤.៣.២ ការពិភាកាពើទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកមុបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ
បក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របឈមដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក  

ក្ោ៉ា ងតមទិននន័យដនការសិកាស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់នាយក នាយក

រង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របឈមក៏មានលកេណៈស្របហាក់ស្របដហល

គ្មន ដែរកនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះ។ ក្ហតញក្និះក្ហើយក្គអចក្ធវើការវាយតដមលបានថា៖  

 ស្រគូមយួចុំនួនមិនក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះក្ទ 

 កងវិះសមាា រៈឧបក្ទាស 

 ពញុំមានក្ពលសិកាស្រាវស្រាវ 

 ាា ក់ក្សាើរខាល ចបក្ស្រងៀនមិនបានលអ 

 មានសិសសក្ស្រចើនកនញងថាន ក់ក្រៀននើមយួៗ និងបរោិកាសថាន ក់ក្រៀនពញុំមានផ្ទសញកភាព 

 សិសសពញុំសូវចូលរមួកនញងការពិភាកាស្រកុម ក្ោយារសិសសភាគក្ស្រចើនមានការក្អៀនខាម សកនញង

ការបក្ញ្េញមតិក្ោបល់ 

 សិសសមានលកេណៈចស្រមុិះខាល ុំង 

 ស្រពួយបារមមណ៍អុំពើវន័ិយសិសសក្ៅក្ពលអនញវតតIBL និងមិនែឹងសរួអនកណ្ត ក្ៅក្ពលបក្ស្រងៀន

វធិើាស្រសត IBL មិនក្កើត ឬមិនបានលអ 

សរញបក្សចកតើមក ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន

ពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តមា

លាក្គ្មលក្ៅទុំង១៤ ដនក្ខតតកណ្តត ល មានលកេណៈសមស្រសបាមយួស្រពឹតតិបស្រតស្រាវស្រាវរបស់វទិាាា ន
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ាតិអប់រ ុំ ដែលក្រៀបចុំក្ោយ ក្លាក នើ សញពញទធើ ក្លាកស្រសើ ដខក សុំណ្តង ក្លាក នើ រោា  ក្លាកស្រសើ ឈូក ណ្ត

ស្រសស់ និងក្លាកស្រសើប ញន សញផ្ទនើ ក្ស្រកាមស្របធានបទ «ការអនញវតត និងការក្លើកទឹកចិតត ចុំក្ពាិះវធិើាស្រសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរក (IBL) របស់ស្រគូវទិាាស្រសតក្ៅវទិាល័យកនញងស្របក្ទសកមពញា» ឆ្ន ុំសិកា 

២០១៩-២០២០។ ស្រពឹតតិបស្រតស្រាវស្រាវក្នាិះបានក្លើកក្ ើងថា «ការស្រាវស្រាវក្និះបានរកក្ឃើញថា មានស្រគូ

ដត៤២%ប៉ាញក្ណ្តណ ិះធាល ប់បានអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនដបបIBL ក្ហើយការអនញវតតIBLរបស់ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅ ួប

បញ្ជា ស្របឈមាក្ស្រចើន ក្ោយកនញ ងក្នាិះរមួមានែូចា ក្ពលក្វលាកនញ ងការក្រៀបចុំ កងវិះខាតសមាា របក្ស្រងៀន 

សមតាភាពក្លើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងសមតាភាពសិសសក្ៅមានកស្រមិត ដែលទមទរនូវការក្លើកទឹកចិតត

ខពស់ និង យួក្ស្រាមដស្រ ងបដនាមក្ទៀត។ ាមយួគ្មន ក្និះដែរ ការនតល់អតាស្របក្ោ ន៍ ឬក្លើកទឹកចិតតស្រគូ

បក្ស្រងៀន ក្ស្រៅពើស្របាក់ក្បៀវតសស្របចាុំដខ ែូចាទទលួបានស្របាក់ក្មា៉ា ងក្លើស ទទួលបានលិខិតសរក្សើរពើាលា 

ទទលួបានការក្កាតសរក្សើរក្ៅកនញ ងអងគស្រប ញុំ ការ ប់ក្លៀងបនតិចបនតួ ចរមួគ្មន   ែុំក្ណើ រកុំានតរមួគ្មន  ឬការនតល់

ឱ្កាសចូលរមួវគគបុំប៉ាន ឬសិកាេ ាលាគឺ ាសកមមភាពក្លើកទឹកដែលស្រគូបក្ស្រងៀន និងនាយកាលាធាល ប់

បាននតល់ឱ្យនាក្ពលកនលងមក។» 
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ជំពូខទី៥ 
ក្ស្ចខតីស្ននិដ្ឋា ន និងស្ណូំមពរ 
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ជំពូខទី៥៖ ក្ស្ចខតីស្ននិដ្ឋា ន និងស្ណូំមពរ 
៥.១ ក្ស្ចខតីស្ននិដ្ឋា ន  
 ឆ្លងតមទិននន័យដែលបានមកពើការវភិាគ ក្លើកស្រមងសុំណួរទក់ទងក្ៅនឹងក្គ្មលគុំនិតសុំខាន់ៗ

របស់ស្របធានបទសតើពើ «ទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើ

ាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិភូមិ» ដែលបានក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ខតតកណ្តត លា

ភាគសុំណ្តកក្និះ និងតមរយៈកស្រមងសុំណួរ ដែលបានក្ចាទសរួក្ៅតមាលាក្គ្មលក្ៅទុំង១៤ ដន

ស្រកុង/ស្រសុកចុំនួន៥ នាុំឱ្យអនកសិកាស្រាវស្រាវក្ផ្ទត តក្លើក្សចកតើសននិោា នមយួចុំននួែូចខាងក្ស្រកាម៖  

៥.១.១ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើអតាន័យដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

 ស្រតង់ចុំណញ ចក្និះក្ឃើញថា អនកសិកាស្រាវស្រាវអចក្ធវើការសននិោា នអុំពើទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់

នាយកាលា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់ 

ពកួគ្មត់មានភាពខញសគ្មន ពាក់ព័នធាមយួនឹងអតាន័យដនបញ្ាតតិ«វ ើធើាស្រសតបក្ស្រងៀន» មានចុំននួ42.2០%

ខពស់ាងក្គ និងទបបុំនញតមានចុំននួ11.3០%។  

កនញងចុំក្ណ្តមនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំនួន 42.2០% 

យល់ក្ឃើញថា «វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន» គឺាាលកេណៈដនសុំណញ ុំ ក្គ្មលការណ៍ និតិវធិើ ឬយញទធាស្រសត អនញវតត

ក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសក្ស្រមចការសិកាមយួសមស្រសបតមបុំណង និងក្សចកតើស្របាថាន របស់សិសស។ រ ើឯ

ចុំននួនាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនចុំននួ ១១.៣០% យល់ក្ឃើញ

ថា «វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន» គឺាស្របព័នធដនសកមមភាពាបនតបនាា ប់ និងមានសណ្តត ប់ធាន ប់របស់ស្រគូបក្ស្រងៀន។  

តមលកេខណឌ ខាងក្លើក្និះ អនកសិកាស្រាវស្រាវអចសននិោា នបានថា អតាន័យសុំខាន់ាងក្គដន

ពាកយថា «វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន» គឺាាលកេណៈដនសុំណញ ុំ ក្គ្មលការណ៍ និតិវធិើ ឬយញទធាស្រសត ដែលអនញវតត

ក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀន កនញងក្គ្មលបុំណងក្ធវើឱ្យសក្ស្រមចការសិកាមយួសមស្រសបតមការចង់បានរបស់សិសស។ 

 ៥.១.២ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើអតាន័យដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀ និងក្រៀនដបបរិិះរក 
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ក្ៅស្រតង់ចុំណញ ចក្និះអនកសិកាស្រាវស្រាវសក្ងកតក្ឃើញថា ទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់នាយកាលា 

នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនអុំពើ «វ ើធើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក»

បានបង្ហា ញឱ្យក្ឃើញថាមិនសូវមានភាពខញសគ្មន ប៉ាញនាម នក្នាិះក្ទ ពើក្ស្រពាិះចុំននួនាយកាលា នាយករង/នា

យកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួនតល់ចក្មលើយក្លើបញ្ជា ក្និះមានអស្រតភាគរយ

ខពស់បុំនញតគឺ 15.1% និងទបបុំនញតគឺ 0.6%។ ដតក្ទិះបើាោ៉ា ងក្និះក៏ក្ោយ ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនយល់

ក្ឃើញថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺាវធិើាស្រសតមយួលអ ក្ស្រពាិះសិសានញសិសសក្រៀនតមរយៈ

សុំណួរស្រាវស្រាវ ាការក្រៀនតមដបបសហការ ក្ធវើការង្ហរាស្រកុម និងសិសសក្ធវើការស្រាវស្រាវក្ោយខលួនឯង 

ប៉ាញដនតក៏មានស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួយល់ស្រច ុំអុំពើអតាន័យដនវធិើាស្រសតដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកនង

ដែរ ក្ស្រពាិះពកួគ្មត់យល់ក្ឃើញថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកគឺាវធិើាស្រសតមយួដែលស្រគូ

បក្ស្រងៀនាអនកអនញវតត ក្ហើយសិសសចាុំដតក្ធវើតម។ ក្ហតញក្និះក្ហើយ វាមិនមានភាពខញសគ្មន ប៉ាញនាម នក្នាិះក្ទ 

ក្ពាលគឺវាមានលកេណៈែូចាវធិើាស្រសតក្នសងក្ទៀតដែរ។ 

៥.១.៣ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើការអភិវឌ្ឍ ុំនាញក្ៅកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

ក្បើដនអកតមទសសនៈរបស់នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនពាក់

ព័នធាមយួនឹងចុំណញ ចអភិវឌ្ឍ ុំនាញកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកសស្រមាប់សិសានញសិសសដែល

សុំខាន់ាងក្គគឺអភិវឌ្ឍ ុំនាញដននកក្ោិះស្រាយបញ្ជា   ុំនាញកនញងការគិតសញើ ក្ស្រៅ  ុំនាញស្រាវស្រាវ ុំនាញ

ទុំនាក់ទុំង និង ុំនាញកនញងការក្ធវើដននការ។ ដតក្ទិះបើាោ៉ា ងណ្តក៏ក្ោយ នាយក នាយករង/នាយកិារង 

ស្របធានបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនក៏បានក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំនាញបដនាមក្នសងៗក្ទៀតនងដែរ។  ុំនាញទុំងក្នាិះ

មានែូចា  ុំនាញកនញងការក្ធវើដននការ ឬការស្រាវស្រាវ បក្ងកើតភាពមាេ ស់ការ ទុំនាក់ទុំនង សហការ ឬការក្ធវើ

ការស្រកុម ក្លើកកមពស់ការក្រៀនតមដបបស្រាវស្រាវ តមរយៈវភិាគ វាយតដមល និងសននិោា នក្ោយសិសសខលួនឯង។ 

៥.១.៤ ទសសនៈយល់ក្ឃើញអុំពើ ុំហានដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 
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តមទសសនៈរបស់នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនពាក់ព័នធា

មយួ ុំហានទុំង៥ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកគឺពកួគ្មត់ឱ្យតដមលក្ៅក្លើ ុំហាន

នើមយួៗមិនែូចគ្មន គ្មន ។ ក្ៅកនញង ុំហានទើ១សតើពើការបក្ងកើតបាតញភូតមានចុំននួ 13.6%។ ក្ៅកនញង ុំហានទើ២

សតើពើការកុំណត់វតាបុំណងឬបញ្ជា មាន 25.6%។ ក្ៅកនញង ុំហានទើ៣សតើពើការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះឬសមមតិកមម 

មានចុំនួន 25.1%។ ក្ៅកនញង ុំហានទើ៤សតើពើការក្ធវើដននការឬស្របមូលទិននន័យមានចុំននួ15.0% និងក្ៅកនញង

 ុំហានទើ៥សតើពើការវភិាគទិននន័យឬទញក្សចកតើសននិោា នមានចុំននួ20.8%។ ក្ៅកនញងចុំក្ណ្តម ុំហានទុំង

៥ក្និះ  ុំហានដែលសុំខាន់ាងក្គគឺ ការកុំណត់វតាញបុំណងឬបញ្ជា មានចុំនួន 25.6%ខពស់ាងក្គ។  

តមរយៈការកុំណត់ និងក្ស្រ ើសក្រ ើស ុំហានែូចបាន ស្រមាប នួខាងក្លើអចបញ្ជា ក់បានថា នាយក 

នាយករង/នាយកិារង ស្របធានបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនមានការយល់ែឹងខពស់អុំពើរក្បៀបដនការក្ស្របើស្របាស់

វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងដបបរិិះរកក្និះ។ 

         ៥.១.៥ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

  ការសិកាស្រាវស្រាវដែលបានក្ធវើក្ ើងតមរយៈកស្រមងសុំណួរ ាមយួនាយក នាយករង/នាយកិារ

ង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន ដែលក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក។ ែុំក្ណើ រ

ការបក្ស្រងៀនទុំងក្នាិះដនអកក្លើ ការបក្ងកើតបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍ ការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ ការក្ធវើដននការ 

ស្របមូលទិននន័យ ក្តសតសមមតិកមម ឬក្ធវើពិក្ាធន៍ និងវភិាគឬទញក្សចកតើសននិោា ន។ ក្ោយដ កការក្រៀបចុំ

ស្រកុមក៏ស្រតូវបានក្គចាត់ទញកថាសាិតក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរិិះរកនងដែរ ពើក្ស្រពាិះ

ស្រគូបក្ស្រងៀនស្រតូវយល់ែឹងឱ្យបានចាស់លាស់អុំពើការក្រៀបចុំស្រកុមដែលមានលកេណៈស្រតឹមស្រតូវ និងអចឱ្យស្រគប់

គ្មន ទទលួបានឱ្កាសក្រៀនសូស្រតក្សមើៗគ្មន  និងែូចៗគ្មន ។  

ចុំក្ពាិះការក្រៀបចុំស្រកុមពិភកាបានស្រតឹមស្រតូវគឺស្រតូវមានលកេណៈចស្រមុិះគ្មន ក្ពាលគឺស្រតូវោក់សិសសលាយ

បញ្ាូលគ្មន  ក្ោយឱ្យសិសសក្ខាយចូលស្រកុមាមយួសិសសមធយម សិសសដែលមាននិក្ទាសលអបងគួរ សិសសដែល

មាននិក្ទាសលអ និងសិសសដែលមាននិក្ទាសលអណ្តស់ាក្ែើម។  
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៥.១.៦ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនកនញងវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ
រក 

ក្បើដនអកតមទសសនៈ និងការយល់ក្ឃើញរបស់នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេក

ក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀន។ ក្ែើមបើក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀនមយួបានលអស្របក្សើរគឺ ស្រតូវមានសមាសធាតញចូលរួម

មយួចុំនួនែូចា៖ ស្រតូវយល់ែឹងខលឹមារក្មក្រៀន យល់ែឹងពើវតាញបុំណងក្មក្រៀន យល់ែឹងពើសមតាភាពចុំក្ណិះ

ែឹងរបស់សិសស យល់ែឹងរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ ុំហានទុំង៥របស់IBL យល់ែឹងរក្បៀបក្រៀបចុំសិសសាស្រកុម 

យល់ែឹងបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញងការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ និងស្រតូវយល់ពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍

សងគមទក់ទង ើវភាពរស់ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់សិសស។  

ក្ទិះបើាោ៉ា ងណ្តក៏ក្ោយ នាយកាលា នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនបានឱ្យតដមលក្នសងៗគ្មន ក្ៅតមការយល់ក្ឃើញរបស់ខលួនក្លើបញ្ជា ក្និះ។ ការយល់ែឹងខលឹមារក្មក្រៀន

មានចុំនួន 17.8% ការយល់ែឹងពើវតាញបុំណងក្មក្រៀនមាន19.1% ការយល់ែឹងសមតាភាពចុំក្ណិះែឹងសិសស

មាន12.9% ការយល់ែឹងរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ ុំហានទុំង៥របស់IBLមាន18.1% ការយល់ែឹងរក្បៀបក្រៀបចុំ

សិសសាស្រកុមមានចុំនួន12.1% ការយល់ែឹងពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញងការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះមាន

ចុំននួ 10.7% និងស្រតូវយល់ពើបាតញភូត ឬស្រពឹតតិការណ៍សងគមទក់ទងាមយួ ើវភាពរស់ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់

សិសសមានចុំននួ 9.3%។ 

៥.១.៧ ទសសនៈយល់ក្ឃើញពើារៈសុំខាន់ដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនមានារៈសុំខាន់ណ្តស់ចុំក្ពាិះស្រគូបក្ស្រងៀនសស្រមាប់យកក្ៅក្ស្របើស្របាស់ ឬអនញវតតា

មយួសិសានញសិសសផ្ទា ល់។ ារៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនទុំងក្នាិះមានែូចា ១)ស្រតូវ

យល់ែឹងអុំពើសកមមភាពដែលស្រតូវបក្ស្រងៀន ២)ស្រតូវយល់ែឹងអុំពើរក្បៀបដនការបក្ស្រងៀនចុំក្ពាិះមញខវាិា ក្នសងៗ

គ្មន  ផ្ទល ស់បតូរបក្ចេកក្ទសតមែុំណ្តក់កាលដនសកមមភាព ៣)ស្រតូវយល់ែឹងអុំពើមក្ធាបាយមានស្របសិទធភាព

កនញងការនតល់ព័ត៌មាន ៤) យួស្រគូបក្ស្រងៀនកនញងការស្របក្មើលក្មើលក្ៅក្លើកមមវធិើសិកាទុំងមូល ៥)ស្រតូយល់ែឹង
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បាតញភូត/ស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញងការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ ៦)ស្រតូវែឹងអុំពើលុំនាុំដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ៧)មាន

ភាពង្ហយស្រសួលកនញងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន និងអចសក្ស្រមចវតាញបុំណងក្មក្រៀនបាន។ 

៥.១.៨ ទសសនៈយល់ក្ឃើញពើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

តមរយៈកស្រមងសុំណួរដែលបានោក់ ួន នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស 

និងស្រគូបក្ស្រងៀនបុំក្ពញ អុំពើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ពួកគ្មត់បាន

បង្ហា ញការយល់ក្ឃើញរបស់ខលួនែូចមានក្ៅកនញងកថាខណឌ ខាងក្ស្រកាម៖  

 ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតក្និះមិនទន់បានទូលុំទូលាយ 

 ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនមិនក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះក្ទ 

 ស្រគូបក្ស្រងៀនមយួចុំនួនគ្មម នឆ្នាៈកនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះក្ទ 

 កងវិះវគគបណតញ ិះបណ្តត លក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះ 

 ពញុំមានអនកឯកក្ទសដននកវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនឱ្យបានចាស់លាស់  

 ស្រគូបក្ស្រងៀនភាគក្ស្រចើនក្ធវើការង្ហរក្ៅតមទមាល ប់របស់ខលួនពើមញខមក និងក្ធវើតៗគ្មន  

៥.១.៩ ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្លើបញ្ជា ស្របឈមដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

តមរយៈកស្រមងសុំណួរដែលបានោក់ឱ្យ នាយក នាយករង/នាយកិារង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស 

និងស្រគូបក្ស្រងៀនបុំក្ពញអុំពើ បញ្ជា ស្របឈមកនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះ ពកួគ្មត់

បានបង្ហា ញនូវទសសនៈផ្ទា ល់ខលួនថា៖  

 កងវិះសមាា រៈបក្ស្រងៀន និងក្រៀន  

 ថាន ក់ក្រៀនមិនអុំក្ណ្តយនល និងសិសសមានភាពចស្រមុិះ  

 ស្រពួយបារមមណ៍អុំពើការស្រគប់ស្រគងសិសស  

 សិសសពញុំសូវយកចិតតទញកោក់កនញងការពិភាកាស្រកុម 

 សិសសមានភាពរញញរាក្ៅក្ពលក្ ើងក្ធវើបទបង្ហា ញ 
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៥.២ ស្ំណូមពរ 
 ៥.២.១ ាលាក្រៀន  

 សូមពិនិតយតមោនចុំក្ពាិះស្រគូបក្ស្រងៀនដែលអសកមម អវតតមានក្ស្រចើនែង និងស្រតូវចាត់វធិានការ

តមនិតិវធិើរែាបាលឱ្យបានសមស្រសប និងមានស្របសិទធភាព និងអចទទួលយកបាន 

 សូមពិនិតយតមោនចុំក្ពាិះស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ដែលបានចូលរមួវគគបណតញ ិះបណ្តត លក្ស្រកាម

ការក្រៀបចុំរបស់វទិាាា នាតិអប់រ ុំ សតើពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះដែលមិនបាន

នសពវនាយបនតែល់ស្រគូបក្ស្រងៀនែដទក្ទៀត 

 សូមពិនិតយតមោន ការអនញវតត និងក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនរបស់ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស 

ថាបានដចករ ុំដលកែល់ស្រគូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងាលាក្រៀនមានស្របសិទធភាពកស្រមិតណ្ត  

 ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទសស្រតូវពិនិតយក្ៅក្លើសមា ិកស្រកុមរបស់ខលួន ក្ៅតមថាន ក់នើមយួៗាស្របចាុំ

អុំពើការង្ហរបក្ស្រងៀនរបស់ពកួគ្មត់ និងស្រតូវដកលមអរចុំណញ ចខវិះខាត និងក្ោិះស្រាយបញ្ជា ស្របឈម

នានាដែលរាញ ុំងសាិះែល់ការអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ ក្ែើមបើឱ្យវាស្របស្រពឹតតិក្ៅបាន

ក្ោយរលូន 

 បក្ងកើតឱ្យមានថាន ក់និទសសន៍ឱ្យក្ទៀងទត់កនញងឆ្ន ុំសិកានើមយួៗ 

 ពិនិតយក្មើលក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសរបស់ស្រគូបក្ស្រងៀន 

 ពិនិតយក្មើលក្ៅក្លើការពស្រងឹងវន័ិយ សណ្តត ប់ធាន ប់ស្រគូ និងសិសស 

 គណៈស្រគប់ស្រគងដបងដចកកាលវភិាគែល់បញគគលិកបក្ស្រងៀនឱ្យមានតមាល ភាព និងស្រសបតមឯក

ក្ទស និងគញណវញឌ្ឍរបស់ស្រគូបក្ស្រងៀន 

 ពិនិតយតមោនក្ៅក្លើែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កិចេដតងការបក្ស្រងៀនឱ្យ

បានខាា ប់ខាួន និងស្រសបតមវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

 ការក្រៀបចុំស្រប ញុំបក្ចេកទស ក្ោយតស្រមូវឱ្យមានការក្ោិះស្រាយបញ្ជា  និងចមៃល់នានាពាក់ព័នធ

នឹងបក្ចេកក្ទសដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនឱ្យមានស្របសិទធភាពខពស់ 
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 ក្រៀបចុំសមាា រៈឧបក្ទសសស្រមាប់ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនឱ្យបានស្រគប់មញខវាិា  

 គរួ ស្រមុញ និងទឹកចិតតសិសានញសិសសឱ្យចូលរមួសិកាឱ្យបានក្ទៀងទត់ 

៥.២.២ ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា  

 សូមក្បើកវគគបណតញ ិះបណ្តត លសតើពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀ និងក្រៀនដបបរិិះរកឱ្យបានស្រគប់ាលាក្រៀន 

 សូមពស្រងឹងក្គ្មលការណ៍ សកមមភាពអធិការកិចេដនាកនញង និងដនាក្ស្រៅឱ្យបានចាស់លាស់ទក់ទង

ាមយួវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀ និងក្រៀនដបបរិិះរកក្និះ 

 ក្សនើសញុំកញុំពយូទ័រក្ស្របើស្របាស់ឱ្យបានស្រគប់ស្រគ្មន់ក្ែើមបើគ្មុំស្រទែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀ និងក្រៀនដបបរិិះរក 

 សូមក្រៀបចុំក្បាិះពញមពក្សៀវក្ៅវធិើាស្រសតដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក រចួបនតនសពវនាយក្ៅ

ែល់វទិាល័យនានាក្ៅកនញងក្ខតត និងក្ៅកនញងស្រកបខ័ណឌ ទូទុំងស្របក្ទស 

 សូមបណតញ ិះបណ្តត លស្រគូឧក្ទាសថាន ក់ាតិ ថាន ក់ក្ខតត និងស្រគូឧក្ទាសស្របចាុំាលាសស្រមាប់ពស្រងឹង 

វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក 

 សូមនសពវនាយការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមស្របព័នធក្អ ចិស្រតូនិកែល់ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូដែលមិន

ទន់ក្ចិះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀ និងក្រៀនដបបរិិះរកឱ្យបានទូលុំទូលាយ 

 វទិាាា នាតិអប់រ ុំគរួដតបនតយនតការតមោន ក្លើការអនញវតតវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះ

រក ដែលសាិតក្ៅកនញងដែនសមតាកិចេ និងការបណតញ ិះបណ្តត លរបស់ខលួនឱ្យបានក្ទៀតទត់ 

 សូមក្រៀបចុំឱ្យមានការស្រប ងស្របណ្តុំង និងស្របគទួស្របដ ង «ការបក្ស្រងៀនលអ» ក្ែើមបើក្លើកទឹកចិតត

ែល់ស្រគូបក្ស្រងៀនដែលមានាម រតើខពស់កនញងមញខវាិា  ើវៈរបស់ខលួន 

៥.២.៣ មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខតត និងការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រសកុ  

 សូមចូលរមួអនញវតតអធិការកិចេដនាកនញងក្ោយយកចិតតទញក ក្ែើមបើ យួពស្រងឹងការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន

កាន់ដតមានស្របសិទធភាព និងគញណភាពទក់ទងាមយួវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀ និងក្រៀនដបបរិិះរក 

 សូមវាយតដមលក្លើការង្ហរអធិការកិចេដនាកនញង រកឱ្យក្ឃើញនូវចុំណញ ចខវិះខាត ក្ែើមបើដកលមអឱ្យមាន

ស្របសិទធភាព 
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 សូមក្បើកវគគបុំប៉ានក្លើការក្ស្របើស្របាស់«វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក»ែល់ាលានានា

កនញងដែនសមតាកិចេរបស់ខលួនឱ្យបានញឹកញាប់កនញងឆ្ន ុំសិកានើមយួៗ 

៥.២.៤ សុំណូមពរសស្រមាប់អនកសិកា ុំនាន់ក្ស្រកាយៗ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទសតើពើ «ទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស   និងស្រគូ

បក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ៅាលាមធយមសិកាទញតិយភូមិ» ដែល

ក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ខតតកណ្តត លាភាគសុំណ្តកក្និះគឺមិនទន់មានលកេណៈស្រគប់ស្រ ុងក្ស្រាយក្ៅក្ ើយក្ទ ពើក្ស្រពាិះ

ការសិកាក្និះក្ធវើក្ ើងដតក្ៅកនញងស្រកុង/ស្រសុកចុំននួ៥ដនក្ខតតកណ្តត លប៉ាញក្ណ្តណ ិះ។ 

ក្ហតញក្និះក្ហើយ ក្ទើបលទធនលដនការសិកាស្រាវស្រាវក្និះមិនអចក្ធវើការឆ្លញិះបញ្ជេ ុំងបានពើាា នភាព

ាក់ដសតង និងស្រគបែណត ប់ទុំងស្រសុងទូទុំងក្ខតត និងទូទុំងស្របក្ទសកមពញាបានក្នាិះក្ទ។ ម៉ាាងវញិក្ទៀត អនក

សិកាស្រាវស្រាវបានក្ផ្ទត តដតក្ៅក្លើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកប៉ាញក្ណ្តណ ិះ។ ក្ោយារមូលក្ហតញ

ែូចក្និះក្ហើយ ក្ទើបអនកសិកាស្រាវស្រាវទមទរ និងសុំណូមពរែល់អនកសិកាក្ស្រកាយៗ សូមបនតពស្រងើកភាគ

សុំណ្តក និងក្ធវើការស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្និះឱ្យកាន់ដតមានលកេណៈាក់លាក់ និងសញស្រកឹតយដងមក្ទៀត។  
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ឯខសារក្ោង 
ខ. ឯខសារជាភាសាបេមរ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ វ ន និងកើឡា (១៩៩៨) ស្របវតតិស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ដននកទើ១ និងទើ២. ភនុំក្ពញ 

ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៣) ក្គ្មលនក្ោបាយសតើពើស្រគូបក្ស្រងៀន . ភនុំក្ពញ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ វ ន និងកើឡា(២០១៥)ដននការក្គ្មលសតើពើការអភិវឌ្ឍសមតាភាពកនញ ងវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៤-២០១៨. 

ភនុំក្ពញ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(២០១៦)ដននការសកមមភាពសតើពើធនធានមនញសសកនញ ងវសិ័យអប់រ ុំ. ភនុំក្ពញ 

ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៨) ស្រកបខណឌ គនលងអ ើពស្រគូបក្ស្រងៀន. ភនុំក្ពញ  

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ វ ន និងកើឡា (២០២០) ស្រពឹតតិបស្រតស្រាវស្រាវអប់រ ុំរបស់វទិាាា នាតិអប់រ ុំ ឆ្ន ុំសិកា ២០១៩-

២០២០  

 នួ ណ្តត (២០០៨) វចនានញស្រកមសក្មតចស្រពិះសងឃរា យ, ក្បាិះពញមពក្ោយពញទធាសនបណឌិ ត,២០០៨ 

បណឌិ ត នើ រោា , ២០២១ «តនួាទើ និងភារកិចេរបស់នាយកាលា» ក្ៅកនញ ងមញខវាិា ៖ ការស្រគប់ការបុំក្ពញភារ

កិចេកនញ ងាលាក្រៀន 

ប៉ាូ ប ញនាន   ញច ចាន់ងន និងឃិន វណឌើ  (២០១៩-២០២០) វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន, វទិាាា នាតិអប់រ ុំ 

រា រោា ភិបាលកមពញា (២០១៨) យញទធាស្រសតចតញក្កាលែុំណ្តក់កាលទើ៥ ២០១៨-២០២៣. ភនុំក្ពញ 

វទិាាា នាតិអប់រ ុំ (២០២០) សាិតិការចូលរមួវគគបណតញ ិះបណ្តត លរបស់ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូតមាលាមធយម

សិកានើមយួៗនតល់  

 ញច ចាន់ងន, ឃនិ វណឌើ (២០២១) ទសសនវាិា អប់រ ុំ, ស្រគឹិះាា នក្បាិះពញមា៖  ឹក  ុំក្នារ,ភនុំក្ពញ 
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ឧបស្មពន័ធ 
ខគ្មងស្ណួំរ 

សស្រមាប់គណៈស្រគប់ស្រគង ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស ស្រគូបក្ស្រងៀន 

ខ្ញ ុំបាទក្ ម្ ិះ ក្ធឿង ឃន ានិសសិតបរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ដននកស្រគប់ស្រគងអប់រ ុំ ដនវទិាាា នាតិអប់រ ុំ។ 

ខ្ញ ុំបាទក្ធវើការស្រាវស្រាវបញ្េ ប់ការសិកាថាន ក់បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់ក្លើស្របធាន៖ «ទសសនៈគណៈស្រគប់ស្រគង 

ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស និងស្រគូបក្ស្រងៀនសតើការក្ស្របើស្របាស់វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ក្ៅាលាមធយម

សិកាទញតិយភូមិកនញងក្ខតតកណ្តត ល»។  

ែូចបាន ស្រមាប ូនខាងក្លើ សូមស្រគូបក្ស្រងៀន  យួនតល់ចក្មលើយ កស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវក្និះ ក្ែើមបើ

ក្ឈវងយល់ពើាា នភាពដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក ដែលបណតញ ិះបណ្តត លក្ោយ

វទិាាា នាតិអប់រ ុំ កនញងក្គ្មលបុំណងក្លើកកមពស់ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនក្និះ និងអភិវឌ្ឍការអប់រ ុំ

ក្ៅកនញងស្របក្ទសកមពញា។  

សូមក្លាក-ក្លាកស្រសើ យួនតល់ចក្មលើយតមាា នភាពពិតាក់ដសតង ក្ហើយរាល់ចក្មលើយរបស់ក្លាក-

ក្លាកស្រសើ នឹងរកាាការសមាៃ ត់ក្ោយពញុំមាននលប៉ាិះពាល់ែល់ក្លាក-ក្លាកស្រសើក្ ើយ។ សូមក្គ្មរពដងលង

អុំណរគញណចុំក្ពាិះកិចេសហការ និងការចុំណ្តយក្ពលក្វលារបស់ក្លាក-ក្លាកស្រសើ កនញងការបុំក្ពញកស្រមង

សុំណួរក្និះ។  

 សូមក្លាក-ក្លាកស្រសើបុំក្ពញចក្មលើយឬគូសសញ្ជា  () កនញងស្របអប់󠅒  ចក្មលើយណ្តមយួ ដែលស្រតូវ

នឹងាា នភាពាក់ដសតងរបស់ក្លាក-ក្លាកស្រសើ៖ 

 ក្ ម្ ិះវទិាល័យ៖............................................................................ 

មញខវាិា ឯកក្ទស៖............................................................................ 

១) ក្ភទ៖          ស្របុស  ស្រសើ 

២) មញខង្ហរ/តនួាទើ៖  នាយក    នាយករង  ស្របធានស្រកុមបក្ចេកក្ទស   ស្រគូបក្ស្រងៀន 
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៣) កស្រមិតវបបធម៌៖    មធយមសិកាទញតិយភូមិ   បរញិ្ជា បស្រត   បរញិ្ជា បស្រតាន់ខពស់   បណឌិ ត 

៤) បទពិក្ាធន៍ការង្ហរ៖ តិចាង៥ឆ្ន ុំ  ពើ៥ ក្ៅ៩ឆ្ន ុំ  ពើ១០ ក្ៅ២០ឆ្ន ុំ   ក្លើសពើ២០ឆ្ន ុំ 

៥) ក្តើក្លាក-ក្លាកស្រសើ ធាល ប់ចូលរមួវគគបណតញ ិះបណ្តត លវធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកក្ទ? 

1) នាយក     ធាល ប់  មិនធាល ប់  

2) នាយករង    ធាល ប់  មិនធាល ប់  

3) ស្របធានស្រកុម   ធាល ប់  មិនធាល ប់  

4) ស្រគូបក្ស្រងៀន    ធាល ប់  មិនធាល ប់ 

៦)ក្តើក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូគិតថា វធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនាអវើ?  

ាលកេណៈដនសុំណញ ុំ ក្គ្មលការណ៍ និតិវធិើ ឬយញទធាស្រសត អនញវតតក្ោយស្រគូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសក្ស្រមច

ការសិកាមយួសមស្រសបតមបុំណងស្របាថាន របស់សិសស  

គឺាវធិើមយួក្ែើមបើសុំក្រចក្គ្មលក្ៅដនការក្រៀនសូស្រត 

គឺាស្របព័នធដនសកមមភាពាបនតបនាា ប់ និងមានសណ្តត ប់ធាន ប់របស់ស្រគូ 

វាាវធិើដនសកមមភាពដែលមានរក្បៀបក្រៀបរយដនមញខវាិា  និងកមមវតាញដនែុំក្ណើ រការអប់រ ុំ 

៧)ក្តើស្រគូបក្ស្រងៀនមានទសសនៈយល់ក្ឃើញែូចក្មតចអុំពើារៈសុំខាន់ដនវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀនិងក្រៀនដបបរិិះរកិ? 

ែឹងអុំពើសកមមភាពដែលស្រតូវបក្ស្រងៀន  ែឹងអុំពើរក្បៀបដនការបក្ស្រងៀនចុំក្ពាិះមញខវាិា ក្នសងៗគ្មន  

ផ្ទល ស់បតូរបក្ចេកក្ទសតមែុំណ្តក់កាលដនសកមមភាព ែឹងអុំពើមក្ធាបាយមានស្របសិទធភាពកនញង

ការនតល់ព័ត៌មាន  យួស្រគូកនញងការស្របក្មើលក្មើលក្ៅក្លើកមមវធិើសិកាទុំងមូល ែឹងអុំពើលុំនាុំដន

ការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន ង្ហយស្រសួលកនញងការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន អចសក្ស្រមចវតាញ

បុំណងក្មក្រៀន សិសសទទលួបានចុំក្ណិះែឹងស្រសបតមវតាញបុំណងក្មក្រៀន  

៨)ក្តើស្រគូបក្ស្រងៀនធាល ប់បានក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រសតទុំងក្និះដែរឬក្ទ?  

វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក វធិើបក្ស្រងៀនដបបឧក្ទាស វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមគុំរូ៥អញើ  
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វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបសហការ វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបក្ោិះស្រាយបញ្ជា  វធិើបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀនដបបពិភាកា វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបដននទើគុំនិត វធិើបក្ស្រងៀនដបបចងអញលបង្ហា ញ  

វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបបលូមតក់សូណូមើ 

៩) ក្តើស្រគូបក្ស្រងៀនមានទសសនៈយល់ក្ឃើញែូចក្មតចអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក?  

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមរយៈសុំណួរស្រាវស្រាវ សិសសក្រៀនដបបសហការ និងក្ធវើការង្ហរាស្រកុម    

ស្រគូាអនកសស្រមបសស្រមួលស្រគូបក្ស្រងៀន សិសសចាុំដតក្ធវើតម  សិសសក្រៀនស្រាវស្រាវក្ោយខលួនឯង 

ស្រគូបក្ងកើតបាតញភូតមញនក្ពលបក្ស្រងៀន  ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដែលមានបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ   

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដែលមានក្រៀបចុំដននការ/សកមមភាពស្រាវស្រាវ   មានការវភិាគវាយតដមល/

សននិោា នក្ោយសិសស 

១០) ក្តើស្រគូបក្ស្រងៀនមានទសសនៈយល់ក្ឃើញែូចក្មតចអុំពើអភិវឌ្ឍ ុំនាញែល់សិសសក្ៅក្ពលក្ស្របើស្របាស់ 

        បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)? 

 ក្ោិះស្រាយបញ្ជា គិតសញើ ក្ស្រៅវភិាគ/វាយតដមលក្ធវើដននការ/ស្រាវស្រាវដចនស្របឌិ្ត/បក្ងកើតងមើ 

 បក្ងកើតភាពមាេ ស់ការ  បក្ងកើនការចូលរមួសហការ/ក្ធវើការង្ហរស្រកុម ក្លើកកមពស់ការក្រៀនដបប 

ស្រាវស្រាវ  ទុំងអស់ខាងក្លើ  

១១) ក្តើស្រគូបក្ស្រងៀនមានទសសនៈយល់ក្ឃើញែូចក្មតចអុំពើវធិើបក្ស្រងៀនដែលទក់ទងនឹងវធិើាស្រសត  

        បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)? 

វធិើបក្ស្រងៀនដបបសហការ  វធិើបក្ស្រងៀនដបបសិសសម ឈមណឌ ល វធិើបក្ស្រងៀនដបបស្រគូ

ម ឈមណឌ ល          វធិើបក្ស្រងៀនដបបាា បនា   វធិើបក្ស្រងៀនដបបសកមម វធិើបក្ស្រងៀនដបបអកមម  

វធិើបក្ស្រងៀនដបបស្របដពណើ និយម  វធិើបក្ស្រងៀនតមគុំរូ៥អញើ 

១២) ក្តើស្រគូបក្ស្រងៀនមានទសសនៈយល់ក្ឃើញែូចក្មតចអុំពើការក្ស្របើស្របាស់ ុំហានក្ៅកនញងវធិើាស្រសត 

          បក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកិ(IBL)? 

បក្ងកើតបាតញភូត  កុំណត់វតាញបុំណង/បញ្ជា   បក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ/សមមតិកមម  
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ក្ធវើដននការ/ស្របមូលទិននន័យ/ក្តសតសមមតិកមម/ពិក្ាធន៍  វភិាគទិននន័យ/ទញក្សចកតើសននិោន ន  

១៣) ក្តើការបក្ស្រងៀនដនអកក្លើ ុំហានទុំង៥ដនវធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកសិសសទទលួបានលទធនល  

         ដបបណ្ត? 

យល់ចាស់វតាញបុំណងក្មក្រៀន ក្ចិះកុំណត់បញ្ជា /បក្ងកើតសមមតិកមមបានស្រតឹមស្រតូវ យល់ខលឹមារ

ក្មក្រៀនចាស់លាស់ ក្ចិះក្ធវើដននការ/ពិក្ាធន៍  ក្ចិះអក្ងកត/វាស់ដវងលទធនល ក្ចិះវភិាគ/

សុំក្ោគ  ក្ចិះវាយតដមល/បក្ងកើតគុំនិតងមើ  

១៤) វធិើបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដបបរិិះរក (IBL) គឺាវធិើាស្រសតសាិតក្ៅកនញងក្គ្មលវធិើអវើ? 

សិសសម ឈមណឌ ល  ស្រគូម ឈមណឌ ល  ទុំងពើរខាងក្លើ   ក្នសងៗ..................... 

១៥)ក្តើការបក្ងកើត«បាតញភូត/ស្រពឹតតិការណ៍»កនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដបបរិិះរកដនអកកតត អវើខលិះ? 

វតាញបុំណងក្មក្រៀន  ខលឹមារក្មក្រៀន  សក្ងកតបាតញភូតធមមាតិ  សក្ងកតស្រពឹតតិការណ៍សងគម   

អក្ងកតរូបភាព/វ ើក្ែអូដែលទក់ទង  ស្របាប់អុំពើវតាញបុំណងក្មក្រៀនក្ោយផ្ទា ល់ ក្នសងៗ............ 

១៦) ក្តើ«សុំណួរគនលឹិះ»ស្រតូវបក្ងកើតក្ ើងោ៉ា ងែូចក្មតច? 

 ទក់ទងវតាញបុំណងក្មក្រៀន ទក់ទងខលឹមារក្មក្រៀន ទក់ទងស្របធានបទដនការស្រាវស្រាវ  

ក្សចកតើសននិោា ននិងវតាញបុំណងក្មក្រៀនស្រតូវឆ្លញិះបញ្ជេញ ុំងគ្មន  ចក្មលើយទុំងអស់ខាងក្លើ 

១៧) កនញងែុំណ្តក់កាល«ក្ធវើដននការ/ស្របមូលទិននន័យ/ក្តសតសមមតិកមម/ពិក្ាធន៍»ស្រគូក្រៀបចុំែុំក្ណើ ការក្រៀន    

         និងបក្ស្រងៀនោ៉ា ងែូចក្មតច? 

ឱ្យសិសសក្ធវើការាស្រកុម ដចកតនួាទើទទលួខញសស្រតូវ ឱ្យសិសសស្របមូលព័ត៌មាន ឱ្យសិសស

ដសវងរកភសតញតង   ឱ្យសិសសដចករ ុំដលកព័ត៌មាន/ភសាញតង   ឱ្យសិសសក្រៀបចុំក្ធវើពិក្ាធន៍  ឱ្យ

សិសសក្រៀបចុំបកស្រាយ/វភិាគទិនន័យ ឱ្យសិសសក្ធវើក្សចកតើសននិោា នរមួគ្មន  ស្រគូសស្រមបសស្រមួល/

សុំក្ោគលទធនល 

១៨) កនញងែុំណ្តក់កាល«វភិាគ/ទញក្សចកតើសននិោា ន»ស្រគូនិងសិសសមានតនួាទើក្ធវើអវើខលិះ? 
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សិសសាអនកបង្ហា ញភសតញតង  សិសសាអនកបកស្រាយ/វភិាគព័ត៌មាន សិសសក្ស្រ ើសក្រ ើស

ចក្មលើយដនអកក្លើសុំណួរគនលឹិះ សិសសក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយដនអកក្លើវតាញបុំណងក្មក្រៀន សិសស

បែិក្សធចក្មលើយដែលខញស ស្រគូសស្រមបសស្រមួល ស្រគូសុំក្ោគ/នតល់ព័ត៌មានស្រត ប់ 

១៩) ក្តើក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូមានទសសនៈដបបណ្តចុំក្ពាិះមញនការក្ធវើកិចេដតងការបក្ស្រងៀនដបបរិិះរក? 

 យល់ែឹងខលឹមារក្មក្រៀនយល់ែឹងពើវតាញបុំណងក្មក្រៀនយល់ែឹងសមតាភាពចុំក្ណិះែឹងសិសស 

យល់ែឹងរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ ុំហានទុំង៥របស់IBL យល់ែឹងរក្បៀបក្រៀបចុំសិសសាស្រកុម  

យល់ែឹងបាតញភូត/ស្រពឹតតិការណ៍សងគមកនញងការបក្ងកើតសុំណួរគនលឹិះ យល់ពើបាតញភូត/ស្រពឹតតិការណ៍

សងគមទក់ទង ើវភាពរស់ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់សិសស 

២០) ក្តើែុំក្ណើ រការក្រៀបចុំកិចេដតងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកមានលកេណៈដបបណ្ត? 

កុំណត់បាតញភូតដែលស្រតូវបង្ហា ញ កុំណត់វតាញបុំណងក្មក្រៀនឱ្យបានាក់លាក់ ក្រៀបចុំ/កុំណត់

សុំណួរគនលឹិះ ក្រៀបចុំលទធនលរ ុំពឹងទញកពើការស្រាវស្រាវ/ស្របមូលទិននន័យរបស់សិសស    ក្រៀបចុំ

ពនយល់/បកស្រាយ/វភិាគ/ទញក្សចកតើសននិោា ន  ក្រៀបចុំនតល់ព័ត៌មានស្រត ប់ ោក់ឱ្យសិសស

ពិភាកាអុំពើអវើដែលស្រតូវសក្ងកត  ឱ្យសិសសដចករ ុំដលកមតិក្ោបល់រវាងគ្មន  ស្រគូាអនកសស្រមប

សស្រមួល 

២១) ក្តើស្រគូបក្ស្រងៀនគរួមានចុំក្ណិះែឹងបដនាមអវើខលិះក្ស្រៅពើចុំក្ណិះែឹង IBL? 

ចុំក្ណិះែឹងព័ត៌មានវទិា(ICT)ចុំក្ណិះែឹងភាាបរក្ទស ចុំក្ណិះែឹងអុំពើវធិើាស្រសតបក្ស្រងៀន 

ចុំក្ណិះែឹងចិតត-គរញក្កាសលយ   ចុំក្ណិះែឹងសើលធម៌វាិា  ើវៈ    ចុំក្ណិះែឹងទូក្ៅ  

ក្នសងៗ....................................... 

២២) ក្តើវធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរកអចក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ពាិះសិសសស្របក្ភទណ្តខលិះ? 

សិសសក្ខាយ   សិសសមធយម    សិសសបងគួរ     សិសសពូដក     សិសសស្រគប់ស្របក្ភទ 

២៣) ក្តើក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូក្រៀបចុំស្រកុមសិសសពិភាកាោ៉ា ងែូចក្មតចក្ពលបក្ស្រងៀនIBL? 

 សិសសក្ខាយ មធយម បងគួរសិសសក្ខាយ មធយម ពូដកសិសស មធយម បងគួរ  ពូដកសិសសចស្រមុិះ  
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 ក្នសងៗ............................... 

២៤) ក្តើក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូយល់ក្ឃើញដបបណ្តអុំពើការក្ស្របើស្របាស់វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរិិះរក(IBL)ក្ៅ

តមាលារបស់ក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូ?  

 ................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................. ....

 ................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................. .... 

................................................................................................................................. 

២៥) ក្តើក្លាកស្រគូ/អនកស្រគូយល់ក្ឃើញដបបណ្តអុំពើបញ្ជា ស្របឈមចុំក្ពាិះការក្ស្របើស្របាស់វធិើបក្ស្រងៀន និងក្រៀន

ដបបរិិះរក(IBL)? 

           ................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................. ....

 ................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ....

................................................................................................................................. 
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