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និក្ខេបបទ 
ប្បសទិធភាពននការអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ចតាម
កាលខំណត្់របសស់ាលាក្រៀនខនងុក្េត្តឧត្តរមានជ័យ 
 “EFFECTIVENESS OF IMPLEMENTING REGULAR 

SCHOOL INSPECTION REPORTS”IN ODDAR MEANCHEY 

PROVINCE 

 

 

អុ៊ឹម សាន ី 
IM SANY 

 
 

ក្ ើមបបីំក្ពញលខេេណឌ បញ្ចប់ថ្នន ខ់បរញិ្ញា បប្ត្ជាន់េពសផ់្ននខប្រប់ប្រងអប់រ ំ 

ជំនាន់ទី៨ 

ឯខក្ទស៖ ប្រប់ប្រងអប់រ ំ
 

 
 

ឆ្ន សំខិា ២០១៩-២០២១ 
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និក្ខេបបទ 
ប្បសទិធភាពននការអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ចតាម
កាលខំណត្់របសស់ាលាក្រៀនខនងុក្េត្តឧត្តរមានជ័យ 
 “EFFECTIVENESS OF IMPLEMENTING REGULAR 

SCHOOL INSPECTION REPORTS”IN ODDAR MEANCHEY 

PROVINCE 

 

 

អុ៊ឹម សាន ី  
 IM SANY 

 

ក្ ើមបបីំក្ពញលខេេណឌ បញ្ចប់ថ្នន ខ់បរញិ្ញា បប្ត្ជាន់េពសផ់្ននខប្រប់ប្រងអប់រ ំ 

ជំនាន់ទី៨ 

ឯខក្ទស៖ ប្រប់ប្រងអប់រ ំ

ឆ្ន សំខិា ២០១៩-២០២១ 

 
ប្រូ ៊ឹខនាបំក្គោ ល៖           ក្លាខ     ឌី    បុណ្ណា  

ប្រូ ៊ឹខនារំង៖ ឯខឧត្តមបណឌិ ត្ ក្សៀង សវុណ្ណា  

 
 
 

វិទាសាា នជាត្ិអប់រ ំ
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II 

 

ក្សច្ខតីប្បកាសអះអាងរបសក់្បខេជន 
ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ អុ៊ឹម សានី សូមបញ្ជា ក់ថា និឈកេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងឈ ើងថា             

«ប្បសទិធភាព ននការអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ចតាមកាលខំណត្់ របសស់ាលា

ក្រៀនខនងុក្េត្តឧត្ដរមានជ័យ» សស្រមាប់បុំឈេញលកេខណឌ សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររង

អប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៨ ឈៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ រឺាាែ ដែរបស់ខ្ញ ុំបាទទុំងស្រសុង។ ាែ ដែឈនោះេញុំទន់បានឈស្របើ

ស្របាស់ឈែើមបើបុំឈេញលកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ទទលួសញ្ជា បស្ររឈៅវទិាាា នឈនោះឬឈៅាកលវទិាល័យណា 

ឬវទិាាា នថាែ ក់ឈសមើណាមួយឈៅឈ ើយឈទ។ េញុំមានឈសចកតើែកស្រសង់ ឬខលឹមារអវើមយួណាស្ររូវបានឈស្របើ

ស្របាស់កែញងអរាបទស្រាវស្រាវឈនោះ ឈោយគ្មម នការអនញញ្ជា រេើអែកនិេនធ ឬចញោះបញ្ា ើឯការឈោងឈ ើយ។ 

និឈកេបបទស្រាវស្រាវខាងឈលើឈនោះ េិរាស្ររូវបានស្រាវស្រាវនិងចងស្រកងឈោយខ្ញ ុំបាទេិរស្របាកែដមន។ 

ដងៃ                           ដខករដិក  ឆ្ែ ុំឆ្លូវ  ស្ររើស័ក េ.ស.២៥៦៥ 

 រា ធានើភ្ែុំឈេញ,ដងៃទើ..........ដខវចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០២១ 

      ហត្ាក្លខា  

 

អុ៊ឹម សានី  

 

 

 

 

 



III 

 

លេិិត្បញ្ញា ខ ់

  ឈោក   ឌី  បុណ្ណា   ាាស្រ្ាត ចារយែឹកនាុំ  

  ឯកឧរតមបណឌិ រ  ក្សៀង សវុណ្ណា    ាាស្រ្ាត ចារយែឹកនាុំរង 

 

សមូបញ្ញា ខ់ និងទទលួសាោ លថ់្ន 

ឈោក អុ៊ឹម សានី ានិសសរិថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៨ េិរាបាន

សរឈសរនិឈកេបបទស្រាវស្រាវ « ប្បសទិធភាពននការអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ចតាម

កាលខំណត្់របសស់ាលាក្រៀន ខនងុក្េត្តឧត្ដរមានជ័យ » េិរស្របាកែដមន។ 

        ដងៃ                           ដខករដិក  ឆ្ែ ុំឆ្លូវ  ស្ររើស័ក េ.ស.២៥៦៥ 

       រា ធានើភ្ែុំឈេញ,ដងៃទើ..........ដខវចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០២១ 

 

 

 

..............................................         ....................................................................  

ឈោក     ឌ ី     បុណ្ណា      ឯកឧរតមបណឌិ រ  ក្សៀង សវុណ្ណា    

 នាយករងវទិាាា នារិអប់រ ុំ                                       នាយកវទិាាា នារិអប់រ ុំ               
     

 

 

 

 



IV 

 

លេិិត្ឧក្ទេសនាមរណៈខមមការវាយត្នមៃការពារនិក្ខេបបទ 
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VI 

 

ក្សច្ខតីផ្លៃងអំណររណុ 
ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ អុ៊ឹម សានី ជានិស្សតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តជានខ់ពស់្ ផ្នាកត្របត់្រងអបរ់ ុំ ជុំនានទី់៨  នន

វទិាស្ថា នជាតិអបរ់ ុំ។ 

សមូផ្លៃងអំណររុណជាអក្នខបបការជូនច្កំ្ពាះ៖ 

-ឈោកឪេញក អុ៊ឹម ឆុននិងអែកមាត យ ឆ្វ ប ុច្ ដែលបាននតល់កុំឈណើ រចិញ្ច ឹមបើបាច់ដងរការូបកូន 

ឈោយនតល់ែុំបូនាម នលអៗ  ស្រេមទុំងបានបញ្ាូ នកូនឱ្យចូលសិកាឈរៀនសូស្ររតុំងេើថាែ ក់បឋមសិការហូរមក

ឈោយមិនរិរេើការឈនឿយហរ់ និងរស ូឈែើមបើកូនទទួលបានឈារ ័យមានអនារររញងឈរឿងាបនតបនាា ប់។ 

-ឈោកឪេញកឈកមក សុ៊ឹម សន៊់  និងអែកមាត យឈកមក រ ៊ឹម យ ម ដែលបាននតល់ការគ្មុំស្រទឈលើកទឹកចិរត

ែល់រូបខ្ញ ុំកែញងការសិកាឈនោះរហូរទទលួបានឈារ ័យ។ 

-ឧរតមភ្រោិ សុ៊ឹម ណ្ណយំ  កូនស្របុសឆុន សានីយ ឆដា និងកូនស្រសើឆុន សានីយ ក្សាមា 

ដែលបានគ្មុំស្រទឈលើកទឹកចិរតខ្ញ ុំ កែញងការសិកាឈនោះ និងរស ូ ុំនោះឧបសរគនានាាមយួខ្ញ ុំឈោយមិនរិរេើការ

ឈនឿយហរ់ ឈែើមបើឱ្យការសិការបស់ខ្ញ ុំបញ្ច ប់ និងទទួលបានឈារ ័យ។ 

-ឯកឧរតមថាែ ក់ែឹកនាុំស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ដែលបានឈរៀបចុំបឈងកើរឱ្យមានថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំសស្រមាប់បញរគលិកអប់រ ុំឈនោះឈ ើង ក៏ែូចាឈលើកកមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបឈស្រងៀន និង     

វស័ិយអប់រ ុំស្របកបឈោយស្របសិទធភាេ និងរញណភាេស្រសបតមបរបិទរ ើកចឈស្រមើនឈៅកមពញា។ 

-ឈោក ឌី បុណ្ណា  នាយករងវទិាាា នារិអប់រ ុំ ាាស្រ្ាត ចារយែឹកនាុំ ដែលបានឈឆ្លៀរឈេលែ៏

មានរដមលកែញងការនតល់រុំនិរដណនាុំ និងនតល់ទុំងកមាល ុំងកាយ កមាល ុំងចិរត បញ្ជា ាម ររើ សមាា រៈ បឈចចកឈទស 

វធិើាស្រ្សតឈនសងៗ ឯការ ស្រេមទុំង យួបង្ហា ញទិសឈៅដនការស្រាវស្រាវស្របកបឈោយររិបណឌិ រែល់រូបខ្ញ ុំ 

រហូរែល់ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះទទលួបានឈារ ័យាភ្សដញតងស្រាប់ ។ 

-ឯកឧរតមបណឌិ រ ក្សៀង សវុណ្ណា  នាយកវទិាាា នារិអប់រ ុំ ាាស្រ្ាត ចារយែឹកនាុំរង ដែល

បានឈឆ្លៀរឈេលែ៏មានរដមលរបស់ឯកឧរតមកែញងការនតល់រុំនិរដណនាុំ និងនតល់ទុំងកមាល ុំងកាយ កមាល ុំងចិរត 



VII 

 

បញ្ជា ាម ររើ សមាា រៈ បឈចចកឈទស វធិើាស្រ្សតឈនសងៗ។ មិនដរប ញឈណាណ ោះឯកឧរតមបណឌិ រ បាន យួបង្ហា ញ

ទិសឈៅដនការស្រាវស្រាវស្របកបឈោយររិបណឌិ រែល់រូបខ្ញ ុំ រហូរែល់ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះទទលួបាន

ឈារ ័យាភ្សដញតងស្រាប់ ។ 

-ឯកឧរតម បណឌិ រ ឈោក ឈោកស្រសើ ដែលាថាែ ក់ែឹកនាុំ ាាស្រ្ាត ចារយទុំងអស់ដនវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ ដែលបានខិរខុំអស់េើកមាល ុំងកាយចិរត សមាា រៈ កែញងការនតល់េញទធិ ចុំឈណោះឈធវើ ឥរោិបង េិឈសស    

នតល់ាស្រទឹសតើ បទេិឈាធន៍លអៗ  ដែលទុំងឈនោះាចុំឈណោះែឹងមយួែ៏សុំខាន់ និងចាុំបាច់បុំនញរសស្រមាប់     
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សកមមភាេ អាទិភាេមយួរបស់ាោឈរៀនដែលស្ររូវយកចិរតទញកោក់ កែញងការចូលរមួសឈស្រមចឱ្យបានតម

ការោច់ឈចញរបស់ស្រកុមការង្ហរអធិការកិចច ឈែើមបើអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀនឱ្យមានការរ ើកចឈស្រមើនស្រសបតមការឈធវើ

កុំដណទស្រមង់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ ាមយួគ្មែ ឈនោះ ឈយើងបានកុំណរ់យកចុំណញ ចឈគ្មល

ចុំននួ០៧ដនអនញាសន៍កែញងរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រមួមាន៖ (១).ការឈរៀបចុំទើចារ់ការ 

(២).ដននការនិងការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន (៣).ការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន (៤).ការឈធវើកិចចដរការ

បឈស្រងៀន (៥).រែាបាលថាែ ក់និងរែាបាលស្ររូ (៦).រញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសស និង(៧).ការ

ចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់សហរមន៍។ ឈោយឈមើលឈ្ើញេើរញណស្របឈោ ន៍ កែញងការឈលើកកមពស់ការអភិ្វឌ្ឍរបស់

ាោឈរៀន និងរមួចុំដណកអនញវរតកុំដណទស្រមង់ាមួយស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ឈទើបឈយើងកុំណរ់

ឈស្រ ើសឈរ ើសយកស្របធានបទ « ស្របសទិធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់

ាោឈរៀនកែញងឈខរតឧរតរមាន ័យ » មកឈធវើការសិកាស្រាវស្រាវឈែើមបើរកឱ្យឈ្ើញេើស្របសិទធភាេ និងបញ្ជា

ស្របឈមនានាកែញងការអនញវរតាក់ដសតងរបស់ាោឈរៀន។  

ការស្រាវស្រាវស្របធានបទខាងឈលើកែញងឈគ្មលបុំណងសុំខាន់ៗចុំននួេើររឺ ១.វាយរដមលស្របសិទធភាេដន

ការអនញវរតអនញាសន៍ របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀន ឈោយាោឈរៀន     

២.កុំណរ់បញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចច និងោក់ឈចញនូវអនញាសន៍ ឈែើមបើដកលមអ

ការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ែល់ាោឈរៀន។  

ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះ ឈតត រឈៅឈលើការអនញវរតរបស់នាយក និងស្ររូបឈស្រងៀនស្រសបតមអនញាសន៍ 

កែញងរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ឈៅតមាោអនញវទិាល័យកែញងឈខរតឧរដរមាន ័យដែល

បានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់កនលងមកចាប់េើឆ្ែ ុំ២០១៥ែល់ឆ្ែ ុំ២០២០។ ឈយើងបានឈស្រ ើសឈរ ើស 

អនញវទិាល័យចុំននួ១១ កែញងចុំឈណាមអនញវទិាល័យចុំននួ១៦ដនស្រកុង/ស្រសុកចុំននួ០៤ រឺ៖ ១.ស្រកុងសុំឈរាង

ចុំននួ០៥ាោ (អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសន ររួចុំបញើ ,អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ,   អនញវទិាល័យ
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បនាយរាក់ អនញវទិាល័យកូនឈស្រកៀល, និងអនញវទិាល័យ បញសបូវ )។ ២.ស្រសុកចញងកាល់ចុំននួ០២ាោ 

(អនញវទិាល័យ សឈមដចឈរឈា ហ ញនដសន ចញងកាល់ និងអនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន)។ ៣.ស្រសុកបនាា យអុំេិល

ចុំននួ០២ាោ (អនញវទិាល័យឈគ្មកឪឈឡាកនិងអនញវទិាល័យឈបង)។  និង៤.ស្រសុកអនលង់ដវងចុំននួ០២

ាោ(អនញវទិាល័យ ឈរឈាអូរស្រសមរ និងអនញវទិាល័យ ថាល រ)។ ាមយួគ្មែ ឈនោះឈយើងបានទទលួទិនែន័យ

តមរយៈការបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ និងការសមាា សន៍ នាយក    នាយកិា នាយករង ១២នាក់ស្រសើ០១នាក់ 

និងស្ររូបឈស្រងៀន៦៦នាក់ស្រសើ២៨នាក់  សរញបចុំននួ៧៨នាក់ ស្រសើ២៩នាក់។ ចុំដណកកស្រមងសុំណួរដចកដចង

ាបនួដនែករឺ ដនែកទើ១៖ េ័រ៌មានទូឈៅ រណៈស្ររប់ស្ររង និងស្ររូបឈស្រងៀន ដនែកទើ២៖ ការែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររង 

របស់នាយក និងស្ររូបឈស្រងៀន ដនែកទើ៣៖ បញ្ជា ស្របឈម កែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាល

កុំណរ់ និងដនែកទើ៤៖ ការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង និងស្ររូបឈស្រងៀន ញុំវញិការង្ហរអធិការកិចច។ 

បនាា ប់មកឈយើងបានឈស្របើស្របាស់កមមវធិើ Microsoft Excel ឈែើមបើឈធវើការវភិារឈរៀបចុំទិនែន័យា តរាង ស្រកាប 

ភាររយ និងអរាន័យខលឹមារ។ 

ដនអកឈលើកលទធនលដនការវភិារឈលើចុំណញ ចអនញាសន៍អធិការកិចច បានបង្ហា ញថា (១).ការឈរៀបចុំ

ទើចារ់ការសាិរកែញងកស្រមិរ លអបងគួរ  (២).ដននការនិងការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន សាិរកែញងកស្រមិរ ឈខាយ  

(៣).ការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន សាិរកែញងកស្រមិរ លអបងគួរ  (៤).ការឈធវើកិចចដរការបឈស្រងៀន សាិរកែញង

កស្រមិរ លអបងគួរ    (៥).រែាបាលថាែ ក់និងរែាបាលស្ររូ សាិរកែញងកស្រមិរ លអបងគួរ  (៦).រញណភាេនិងលទធនល

សិការបស់សិសសមានការឈកើនឈ ើងាបនតបនាា ប់ សាិរកែញងកស្រមិរ មធយម   និង(៧).ការចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់ 

សហរមន៍ សាិរកែញងកស្រមិរមធយម ។ ារមួការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់

សាិរកែញងកស្រមិរ លអបងគួរ(៦០-៧០%)។ ឈោយដ កចុំណញ ចអនញាសន៍ចុំននួ០៣ សាិរកែញងកស្រមិរ ឈខាយ 

និងមធយម រឺ ចុំណញ ចទើ២ ដននការនិងចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន (១៩.៨១%មិនបានអនញវរត)   ចុំណញ ចទើ៦ 

រញណភាេលទធនលសិការបស់សិសស(១៤.៩៧%មិនឈកើនឈ ើង) និងចុំណញ ចទើ៧ ការចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់

សហរមន៍ ទិនែន័យ ៣៤.៩០%។ វាាបញ្ជា ស្របឈមមយួែល់ាោឈរៀន មានន័យថាឈបើនាយកមិនបាន

ចញោះស្ររួរេិនិរយស្ររូបឈស្រងៀន ែូឈចែោះការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូក៏មិនបានលអ។ ឈបើឈខាយទុំនាក់ទុំនងលអាមយួសហ
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រមន៍ក៏ាឈហរញឈធវើឱ្យលទធនលសិការបស់សិសសមិនឈកើនឈ ើង ឈហើយការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀនក៏ឈៅមាន

កស្រមិរដែរ។ ករណើ ឈនោះទមទរឱ្យនាយកាោខិរខុំស្របឹងដស្របង អនញវរតអនញាសន៍អធិការកិចចឱ្យបាន

ខាា ប់ខាួនខានមិនបាន។ ទនាឹមនឹងឈនោះរណៈស្ររប់ស្ររង ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ ក៏មានបញ្ជា ស្របឈមមយួចុំននួដែរ

ែូចា៖ នាយកាោឈរៀន ៣៦.៣៦% មិនបានរការបាយការណ៍អធិការកិចចឱ្យបានររ់មញរ ឈហើយមិន

បានដសវងរកសស្រមាប់ទញកាឯការស្ររួរេិនិរយឈែើមបើដកលមអាោឈរៀនឈ ើងវញិ។ ស្ររូបឈស្រងៀនាង៥០%

មិនបានបុំប នចុំឈណោះបដនាមឈលើមញខវាិា  ើវៈរបស់ខលួន និងវធិើាស្រ្សតងមើៗសស្រមាប់ែុំឈណើ រការបឈស្រងៀនឱ្យស្រសប

នឹងការរ ើកចឈស្រមើនដនសងគម។ រណៈស្ររប់ស្ររង២៦.២៧%មិនធាល ប់បានឆ្លងការ់វរគបុំប ន ឬសិកាេ ាោ

ទក់ទងនឹងការង្ហរស្ររប់ស្ររងរបស់ខលួនឈ ើយ។ ចុំណញ ចឈនោះឈធវើឱ្យនាយកាោទុំងឈនាោះខវោះបទេិឈាធន៍ 

និងចុំឈណោះែឹងដនែកស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនែូចគ្មែ ដែរ។  

ឈែើមបើឱ្យរណៈស្ររប់ស្ររង ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ មានការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចច

ស្របកបឈោយស្របសិទធភាេ ថាែ ក់ែឹកនាុំមនាើរ ការោិល័យអធិការកិចច ការោិល័យ ក់េ័នធ ស្រកុមDTMTs និង

អែក ក់េ័នធនានាររួយកចិរតទញកោក់េិនិរយតមោនាោឈរៀនដែលបានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់

រចួ ឈោយធានាថា េួកគ្មរ់បានទទលួរបាយការណ៍ និងរកាទញកបានស្ររឹមស្ររូវ ង្ហយរកយកមកឈស្របើស្របាស់

បានទន់ឈេលឈវោ។ ឈហើយាោឈរៀនខលួនឯងររួឈធវើដននការនិងចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន បឈងកើនលទធនល

សិការបស់សិសស និងទុំនាក់ទុំនងាមយួសហរមន៍ឱ្យបានលអ។ មា ងឈទៀរ មនាើរររួបឈងកើរឱ្យមានកមមវធិើ

មយួឆ្ែ ុំមដងកែញងការស្រប ញុំ ឬសិកាេ ាោ ក់េ័នធនឹងការបឈងកើនសមរាភាេស្ររូឈលើមញខវាិា ឯកឈទសវធិើាស្រ្សត

បឈស្រងៀន និង ុំនាញស្ររប់ស្ររងែល់   រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀននងដែរ។ េិឈសសររួឈធវើដននការចញោះអធិការ

កិចចតមកាលកុំណរ់ស្របចាុំឆ្ែ ុំឈោយបដនាម៣០%ដនាោឈរៀនដែលបានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់

រចួ ឈែើមបើស្ររួរេិនិរយការអនញវរតតមអនញាសន៍អធិការកិចច ក៏ែូចា យួែល់ាោឈរៀនដែលមានបញ្ជា

ស្របឈមបានទន់ឈេលឈវោ។ ឈោយដ កចុំឈ ោះអែកស្រាវស្រាវ ុំនាន់ឈស្រកាយៗអាចឈធវើការសិកាបនតឈោយ

េស្រងើកសុំណាក និងវាិលភាេសុំណាក ស្រេមទុំងរកវធិើាស្រ្សតលអៗ ទក់ទញែល់ការអនញវរតរបាយការណ៍

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់េើអែក ក់េ័នធ និងាោឈរៀនឱ្យកាន់ដរស្របឈសើរឈ ើងបដនាមឈទៀរ។ 
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Abstract 
 Implementing the recommendations in the school periodic inspection report is one of the 

priority activities of the school, which must pay attention to the participation of the inspection team in 

order to develop the school in accordance with Reform of the Ministry of Education, Youth and Sports. 
In addition, we have identified seven key points of recommendation in the Periodic Inspection Report, 

including: (1) Office Management, (2) Planning and Classroom Inspections, (3) Improving the School 

Environment, 4) Lesson Plan (5) Class administration and teacher administration (6) Quality and student 

achievement and (7) Community support. Seeing the benefits of promoting the development of schools 

and contributing to the implementation of reforms with the Ministry of Education, Youth and Sports, we 

decided to select the topic "Effectiveness of the implementation of periodic inspection reports of schools 

in Oddar Meanchey Province". For research to find out the effectiveness and challenges in the practical 

implementation of the school.  

 The research on the above topics has two main objectives: 1. Evaluate the effectiveness of the 

implementation of school periodic inspection report recommendations by the school. 2. Identify 

challenges in implementing the inspection report and make recommendations to improve Implement 

periodic inspection reports to schools. 

 This study focuses on the performance of principals and teachers in accordance with the 

recommendations in the periodic inspection report of secondary schools in Oddar Meanchey province, 

which conducted regular inspections from 2015 to 2020. We selected 11 secondary schools out of 16 

secondary schools in 4 cities / districts: 1.Samrong City: 5 schools (Hun Sen Ruot Champey Secondary 

School, Surek Kun Por TiVong Secondary School, Bansay Reak Secondary School, Kon Kreal Secondary 

School, and Bosbov Secondary School). 2. Chongkal district, 2 schools (Samdech Techo Hun Sen 

Chongkal secondary school and Cheung Tien secondary school). 3.Banteay Ampil district, 2 schools 

(Kork Ov Lok Secondary School and Beng Secondary School). And 4. Anlong Veng district, 2 schools 

(Techo O Sramor Secondary School and Thlat Secondary School). In addition, we obtained data by 

completing questionnaires and interviews with 12 directors, deputy , 1 female and 66 teachers, 28 
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females, total 78, and 29 females. The questionnaire is divided into four sections: Part 1: General 

Information, Management and Teachers. Section 2: Leadership and Management of Principals and 

Teachers. Section 3: Challenges in the implementation of periodic inspection reports and Section 4: 

Opinions of management and teachers on inspection work. We then used Microsoft Excel to analyze and 

organize the data into tables, graphs, percentages, and content. 

 Based on the results of the analysis of the inspection recommendations, it is shown that (1) the 

organization of the management is in a Fairly good, (2) the planning and inspection of the classrooms are 

weak (3) Improving the school environment is in a Fairly good (4). Teaching work is at a Fairly good (5). 

Class administration and teacher administration are at a fairly good (6) The quality and outcomes of 

students have been steadily increasing at a Medium level; and (7) Community support has been at a 

Medium level. Overall, the implementation of the recommendations of the periodic inspection report is 

fairly good (60-70%).Separately; three recommendations are in the weak and medium level: the second 

point is the plan and inspection of classrooms (19.81% did not implement), the sixth point is the quality 

of students' academic results (14.97% did not increase) and point 7. Community support data 34.90%. It 

is a challenge for the school, meaning that if the principal does not inspect the teachers, then the teachers' 

teaching is not good. Weak communication with the community also results in a drop in student 

achievement and limited school development. This case requires the principal to work hard to implement 

the inspection recommendations consistently. At the same time, the management of teachers also has 

some challenges, such as: 36.36% of school principals did not keep accurate inspection reports and did 

not search for inspection documents to improve schools. More than 50% of teachers do not supplement 

their professional knowledge and new methods for teaching process in line with the progress of society. 

26.27% of the management never went through any training or seminars related to their management 

work. This makes the principals lack the same experience and knowledge of school management. 

 In order for the management and teachers to implement the recommendations of the inspection 

report effectively, the management of the inspection department, the relevant office, the DTMTs and 

other stakeholders should pay attention to monitor the schools that have been inspected on a regular basis,  
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Ensuring that they receive reports and keep them accurate, easy to find and use in a timely manner. And 

the school itself should plan and inspect classrooms, improve student achievement and better 

communicate with the community. In addition, the department should establish a program once a year in 

meetings or workshops related to capacity building of teachers in specialized subjects, teaching methods 

and management skills to the school management. In particular, regular annual inspections should be 

planned, with an additional 30% of schools already inspected on a regular basis to monitor compliance 

with inspection recommendations, as well as assist schools in a timely manner. In particular, the next 

generation of researchers can continue to study by expanding the sample and the scope of the sample, as 

well as find better ways to attract the implementation of periodic inspection reports from stakeholders and 

schools to further improve. 
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ជំពូខទី១ 
ក្សច្ខដកី្នដើម 

១.១ លនំាបំញ្ញា ននការប្សាវប្ជាវ 

កែញងបរបិទងមើដនការវវិឌ្ឍរបស់េិភ្េឈោកបានទមទរឱ្យមនញសសបឈងកើនការយកចិរតទញកោក់ខពស់ឈៅ

ឈលើការង្ហរអប់រ ុំ។ ទនាឹមនឹងឈនាោះាោឈរៀន រឺាថាែ លបណដញ ោះធនធានអប់រ ុំមយួដែលចាុំបាច់ស្ររូវយកចិរត  

ទញកោក់ និងឈធវើការដកលមអមញនឈរឈែើមបើឱ្យ ោះឥទធិេលឈៅែល់ដនែក ក់េ័នធែដទឈទៀរ។ស្រសបគ្មែ ឈនោះខលឹមារ    

«ការអប់រ ុំស្របកបឈោយចើរភាេ និងធានាការអប់រ ុំស្របកបឈោយរញណភាេ សមធម៌ បរោិបនែ និងឈលើក

កមពស់ឱ្កាសការសិកាឈេញមយួ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ »ស្ររូវបានកុំណរ់ាឈគ្មលនឈោបាយរមួគ្មែ មយួ 

កែញងឱ្កាសសនែិសិទធឈៅស្រកុងអញើនឈញន(Incheon)ាធារណរែាកូឈរ  កែញងដខឧសភា ឆ្ែ ុំ២០១៥ (ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ឆ្ែ ុំ២០១៨)  

ឈរឈលើឈគ្មលនឈោបាយឈនោះរា រោា ភិ្បាលកមពញាកែញងនើរិកាលទើ៥ បានោក់ឈចញនូវយញរតិាស្រ្សត

ចរញឈកាណែុំណាក់កាលទើ៣ ដែលឈនាោះវស័ិយអប់រ ុំសាិរឈៅមញុំទើ៤ រឺការកាងសមរាភាេ និងការអភិ្វឌ្ឍ

ធនធានមនញសសដនអកឈលើអភិ្បាលកិចចលអាសែូល។ រា រោា ភិ្បាលឈតដ រការយកចិរតទញកោក់ឈលើ « វស័ិយ

អាទិភាេ៤ » ែូចា ការេស្រងឹងរញណភាេវស័ិយអប់រ ុំ  ការឈលើកកមពស់ឈសវាសញខាភិ្បាល ការអនញវរតឈគ្មល

នឈោបាយសមភាេឈយនឌ័្រនិងការអនញវរតឈគ្មលនឈោបាយស្របា ន។ ទនាឹមនឹងឈនាោះការអភិ្វឌ្ឍធនធាន

មនញសសដែលធានាបាននូវការស្របករួស្របដ ងកែញងទើនារេលកមម កែញងរុំបន់ដែលកាន់ដរឈបើកចុំហតមរយៈ ១.

ការបណដញ ោះបណាដ លេលករឱ្យមាន ុំនាញ និងនលិរភាេខពស់ តមឈសចកដើស្ររូវការដនទើនារ និងអាចបឈងកើរ

រដមលខពស់ ២.ការឈរៀបចុំស្រកបខណឌ ររិយញរត និងកាងាា ប័ន អប់រ ុំ និងបណដញ ោះបណាដ លវាិា  ើវៈដែលឈឆ្លើយ

របឈៅនឹងចុំណញ ចទើ១ខាងឈលើ ៣.ការឈលើកទឹកចិរតវស័ិយឯក នឱ្យចូលរមួកែញងកិចចការឈនោះ និង៤.ការ

េស្រងឹងរញណភាេដនការអប់រ ុំ និងការឈលើកកមពស់ការស្រាវស្រាវវទិាាស្រ្សត បឈចចកវទិា និងនវានញវរតន៍ ។ 

ស្រសបគ្មែ នឹងយញទធាស្រ្សតចរញឈកាណែុំណាក់កាលទើ៣ដនរា រោា ភិ្បាលកមពញា ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡា បាន្នែល់ែុំណាក់កាលងមើមយួឈទៀរដនការអភិ្វឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំ ឈឆ្លើយរបនឹងបរបិទរុំបន់ 



2 

 

សកលឈោក ដែលមានមហចិឆត និងវាិលភាេធុំទូោយាងមញន សុំឈៅឈលើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ

ស្របកបឈោយសមធម៌ បរោិបនែ និងការសិកាឈេញមយួ ើវរិ កែញងស្រកបខណឌ ទូលុំទូោយ ស្ររបែណដ ប់ឈលើ

ស្ររប់ស្របឈភ្ទ និងកស្រមិរដនការអប់រ ុំ ាេិឈសស ស្រសបនឹងទសសនវស័ិយអប់រ ុំអភិ្វឌ្ឍន៍កមពញាាស្របឈទស មាន

ស្របាក់ចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ស្ររឹមឆ្ែ ុំ២០៣០ និងស្របឈទសមានចុំណូលខពស់ឈៅឆ្ែ ុំ២០៥០។ (ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា,២០១៩) មា ងឈទៀរស្រកសួងបានបឈងកើរនូវ ឈគ្មលនឈោបាយអប់រ ុំចុំនួនបើសុំខាន់ៗ

ែូចា៖ ឈគ្មលនឈោបាយទើ១៖ ធានាលទធភាេទទលួបានការអប់រ ុំស្របកបឈោយសមធម៌។ ឈគ្មល

នឈោបាយទើ២៖ ឈលើកកមពស់រញណភាេ និងភាេឈឆ្លើយរប។ ឈគ្មលនឈោបាយទើ៣៖ ធានាភាេស័កដិសិទធ

ដនភាេាអែកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងរបស់មស្រ្នតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាែ ក់។ ឈែើមបើធានាែល់វស័ិយអប់រ ុំកាន់ដរមាន

ការអភិ្វឌ្ឍ និងឈែើរឱ្យទន់ការរ ើកចឈស្រមើនរបស់ស្របឈទសារិ ស្រកសួងបានោក់ឈចញសសរសដមាចុំននួ៥ដែល

កែញងឈនាោះមានសសរសដមាទើ៣៖ ការោក់ឱ្យអនញវរតអធិការកិចច ាសសរសដមាមយួអាទិភាេសស្រមាប់ែុំឈណើ រការ

ស្ររួរេិនិរយាោឈរៀននូវការែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររង ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន លទធនលសិការបស់សិសស និង

ទុំនាក់ទុំនងាមួយសហរមន៍ មាតបិតសិសស។ ឈលើសេើឈនោះឈ ើម្បផី្ត្បក្លា យវស័ិ្យអបរ់ ុំឈៅកម្ពញជាឱ្យក្លន ់

ផ្តមានឈ្បឿនខ្ា ុំងបផ្នាម្ឈទៀត ត្កសួ្ងកប៏ានឈនដើម្ឈ្វើកុំផ្ែទត្ម្ង១់៥ចុំែញ ច ផ្ ្កាញងឈនាោះមានចុំែញ ច

កុំផ្ែទត្ម្ងទី់៥ ក្លរងារអ្ិក្លរកិចច  រតឹផ្តនត្់អាទិភាពចាស់្ឈ ើងកាញងក្លរអនញវតត។ ឈឆ្លើយរបនឹងការ

ោក់ឈចញនូវកុំដណទស្រមង់ឈនោះ នាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំមានភារកិចចចមបងកែញងការអនញវរតឈលើសសរ

សដមាទើ៣៖ ការោក់ឱ្យអនញវរតអធិការកិចច និងកុំដណទស្រមង់ទើ៥៖ ការង្ហរអធិការកិចច ឈោយខានេញុំបានឈតត រ

ឈលើអធិការកិចចតមស្របធានបទ និងអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់។ កែញងន័យឈនោះអធិការកិចចតមកាល

កុំណរ់ ស្ររូវបានអនញវរតឈ ើងឈោយមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារា ធានើ-ឈខរត ដែលមានការោិល័យ

អធិការកិចចាអែកស្របរិបរតិតា ល់។ ភារកិចចឈនោះបានឈធវើឱ្យស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចថាែ ក់រា ធានើឈខរតបុំឈេញ

កិចចការរបស់ខលួន ឈៅតមសមរាកិចចដនវាិលភាេការង្ហរដែលស្ររូវទទលួខញសស្ររូវចុំឈ ោះមញខ។ ាក់ដសតង 

ការោិល័យអធិការកិចចដនមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរតឧរតរមាន ័យ បានអនញវរតការង្ហរអធិការកិចច

តមកាលកុំណរ់តុំងេើឆ្ែ ុំ២០១៥មកឈមល ោះ។ កែញងរយៈឈេលស្របមាណា៥ឆ្ែ ុំមកឈនោះស្រកុមការង្ហរអធិការ
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កិចចបានចញោះចុំននួ១៣៨ាោ កែញងឈនាោះដនែបឋមសិកា ១១៧ាោ ដនែកមធយមសិកាបឋមភូ្មិ១៨

ាោ និងដនែកមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ០៣ាោ។ ស្រកុមការង្ហរបានរកឈ្ើញចុំណញ ចលអ ចុំណញ ចដែលស្ររូវ

ដកលមអ បញ្ជា ស្របឈម និងបានោក់ាអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ែល់ាោ

ឈរៀន ឈែើមបើឈធវើការដកលមអចុំណញ ចខវោះខាររបស់ខលួន កែញងអុំ ញងវែដរយៈ ៥ឆ្ែ ុំ។ មា ងឈទៀងស្រកុមការង្ហរអធិការ

កិចចបាននដល់របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ចុំននួ០១ចាប់  ែល់ាោឈរៀនតមរយៈការោិ   

ល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង/ស្រសុកឈែើមបើរមកល់ទញកអនញវរត។ កែញងចុំឈណាមាោមធយមសិកាបឋមភូ្មិ

ចុំននួ១៨ ឈយើងបានឈធវើការឈស្រ ើសឈរ ើសយកាាោសុំណាកឈោយឈស្របើស្របាស់កមមវធិើ Random សឈស្រមច

បានស្ររឹមចុំននួ១១ាោ ាាោឈគ្មលឈៅសស្រមាប់ចញោះសិកាស្រាវស្រាវបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់

ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៨ ឈៅតមដននការដនការសិកានិងដននការស្រាវស្រាវ។  

១.២ ច្កំ្ណ្ណទបញ្ញា ននការប្សាវប្ជាវ 

កែញងរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ការោិល័យអធិការកិចច ដនមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន 

និងកើឡាឈខរតឧរដរមាន ័យ បានបង្ហា ញឱ្យឈ្ើញថា ាោឈរៀនេិរាបានអនញវរត តមរយៈការនតល់      

អនញាសន៍កែញងរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ស្របាកែដមន ប ញដនតកែញងការអនញវរតឈនោះក៏ឈៅមាន

ាោឈរៀនមយួចុំននួមិនយករបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ឈៅឈស្របើស្របាស់កែញងការអភិ្វឌ្ឍអងគ

ភាេរបស់ខលួនបានស្ររឹមស្ររូវឈ ើយ។ ករណើ ឈនោះបណាដ លមកេើ ាោឈរៀនមយួចុំននួឈនាោះ ទញកោក់របាយ

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់មិនបានលអ ាឈហរញឈធវើឱ្យបារ់បង់រកមិនឈ្ើញកែញងឈេលស្ររូវការឈស្របើ

ស្របាស់  ឈហើយាោមួយចុំននួឈទៀរមិនទន់បានទទលួរបាយការណ៍ទុំងដែលស្រកុមការង្ហរអធិការកិចច

បានបញ្ាូ នរចួរាល់ឈហើយក៏ឈោយ។ ចុំដណកាោឈរៀនដែលបានទទលួរបាយការណ៍រចួឈហើយឈនាោះកដើក៏ការ

អនញវរតមិនបានស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ ហាកប់ើែូចាមិនចាប់អារមមណ៍កែញងការយកអនញាសន៍របស់ស្រកុមការង្ហរ

អធិការកិចច មកឈធវើាចុំណញ ចអាទិភាេោក់កែញងដននការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀនរបស់ខលួនឈ ើយ។ (ការោិល័យ 

អធិការកិចច ដនមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរតឧរតរមាន ័យ, ឆ្ែ ុំ២០២០)។ ចុំណញ ចទុំងអស់ឈនោះឈហើយ

ឈទើបបណាដ លឱ្យឈយើងសឈស្រមចឈស្រ ើសឈរ ើសយកស្របធានបទថា « ស្របសទិធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍
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អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀនកែញងឈខរតឧរដរមាន ័យ» មកឈធវើការសិកាស្រាវស្រាវទញកា

 ុំនយួាម ររើ ែល់នាយកាោ ឱ្យមានការទទលួខញសស្ររូវ ចុំឈ ោះអងគភាេរបស់ខលួនកែញងការអនញវរតអនញ

ាសនរ៍បាយកាណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ និងដសវងរកឈែើមចងដែលបណាដ លឱ្យមានបញ្ជា ស្របឈម

ទុំងឡាយកែញងការអនញវរតដស្របកាល យាែុំឈណាោះស្រាយែ៏មានស្របសិទធភាេ។ 

១.៣ ក្ោលបណំងននការប្សាវប្ជាវ 

ការឈលើកយកស្របធានបទឈនោះមកឈធវើការសិកាស្រាវស្រាវមានឈគ្មលបុំណងចុំននួេើររឺ៖  

១.វាយរដមលស្របសិទធភាេ ដនការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់

ាោឈរៀនឈោយាោឈរៀន។ 

២.កុំណរ់បញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតអនញាសនរ៍បាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់និង

ោក់ឈចញនូវអនញាសន៍ ដកលមអការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ែល់ាោឈរៀន។  

១.៤ សណួំរប្សាវប្ជាវ 

ឈែើមបើឈឆ្លើយរបនឹងឈគ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវខាងឈលើ  ឈយើងមានសុំណួរស្រាវស្រាវចុំននួេើរែូច

ខាងឈស្រកាមរឺ៖ 

         ១.ឈរើស្របសិទធភាេ ដនការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោ

ឈរៀនឈោយាោឈរៀនមាន លកេណៈោ ងែូចឈមដចខលោះ?  

២.ឈរើមានបញ្ជា ស្របឈមអវើខលោះកែញងការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់

ឈៅាោឈរៀន? 

១.៥. សារៈសខំានន់នការប្សាវប្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវឈនោះនតល់ារៈសុំខាន់  ាឈស្រចើនែល់វស័ិយអប់រ ុំ េិឈសសគ្មុំស្រទែល់ការឈធវើកុំដណ 

ទស្រមង់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា នដល់នូវចុំឈណោះែឹង និងបទេិឈាធន៍ែល់អែកសិកាស្រាវស្រាវ

នានាដែលមានបុំណងចង់សិកា   ាបនដបនាា ប់ ក់េ័នធនឹងស្របធានបទខាងឈលើ។    មា ងឈទៀរវាបាននតល់ 
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ឱ្កាស ែល់នាយកាោ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ កែញងការចូលរមួដកលមអការង្ហរ របស់ខលួន ក់េ័នធនឹងការែឹកនាុំ

និងស្ររប់ស្ររង ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន រែាបាលថាែ ក់ រែាបាលស្ររូ បរាិា ន និងការរញបដរងលមអនានា ស្រេមទុំង

បឈងកើនទុំនាក់ទុំនងលអរវាងរណៈស្ររប់ស្ររងាោ និងស្ររូបឈស្រងៀន ស្ររូបឈស្រងៀននិងស្ររូបឈស្រងៀន ស្ររូបឈស្រងៀននិង

សិសានញសិសស ាោឈរៀន និងសហរមន៍ាឈែើម។ តមរយៈស្របធានបទឈនោះក៏ាសូចនាករមយួកែញងការ

 ុំរញញឱ្យ នាយកាោ ស្ររូបឈស្រងៀន អាចមានឱ្កាសទទលួបានាែ ដែ ាាោាអ រ នាយកលអ ស្ររូលអ ស្ររូ

ឈឆ្ែើមាឈែើម។ មា ងឈទៀរឈែើមបើធានា ថាាោឈរៀនមានស្របសិទធភាេកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចច

តមកាលកុំណរ់ ឈយើងបានកុំណរ់ឈគ្មលសុំខាន់ៗចុំននួ០៧ឈចញេើអនញាសន៍ដនរបាយការណ៍អធិការ

កិចចតមកាលកុំណរ់ដែលបានោក់ឱ្យាោអនញវរតែូចា ១.ការឈរៀបចុំទើចារ់ការ ២.ការឈធវើដននការ និង

ការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន ៣.ការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន ៤.ការឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀន ៥.ការង្ហររែា

បាលថាែ ក់ និងរែាបាលស្ររូ ៦.ការឈលើកមពស់រញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសឱ្យមានការឈកើនឈ ើង

ាបនតបនាា ប់ និង៧.ការចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់សហរមន៍។ ដនអកឈលើកចុំណញ លឈគ្មលទុំង០៧ឈនោះ ឈបើករណើ

ាោឈរៀនអនញវរតបានចាប់េើឈលើ៣.៥ចុំណញ ចឈ ើងឈៅមានន័យថា ាោឈរៀនអនញវរតរបាយការណ៍អធិការ

កិចចមានស្របសិទធភាេ ឈហើយឈបើាោឈរៀនអនញវរតបានឈស្រកាម ៣.៥ មានន័យថា ាោអនញវរតអនញាសន៍

អធិការកិចចេញុំទន់មានស្របសិទធភាេឈ ើយ។ មា ងឈទៀរឈបើាោឈរៀនទុំង១១អាចអនញវរតបានចាប់េើ៥.៥

ាោឈ ើងឈលើមានន័យថា ាោភារឈស្រចើនបានអនញវរតការង្ហររបស់ខលួនឈោយយករបាយការណ៍អធិការ

កិចចាមូលោា នកែញងការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀនស្របកបឈោយស្របសិទធភាេដែរ។ ប ញដនតឈបើចុំននួាោឈរៀនអនញវរត

រិចាង ៥.៥ ឈហើយមិនបានអនញវរតបានលអឈស្រចើនាងចុំននួឈនោះមានន័យថា ាោឈរៀនមិនទន់បានចូល

រមួអនញវរតរបាយការណ៍ស្របកបឈោយស្របសិទធភាេឈ ើយ។ 

១.៦. វសិាលភាព នងិផ្ នខណំត្ន់នការប្សាវប្ជាវ 

កែញងការស្រាវស្រាវឈលើស្របធានបទ « ស្របសទិធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាល

កុំណរ់របស់ាោឈរៀនកែញងឈខរតឧរដរមាន ័យ »  ឈធវើឈ ើងឈោយឈតដ រឈៅឈលើអនញវទិាល័យចុំននួ១១ដែល

បានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រចួចាប់េើឆ្ែ ុំ២០១៥រហូរែល់ឆ្ែ ុំ២០២០ ឈៅកែញងស្រកុង/ស្រសុកចុំនួន
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០៤ដនឈខរតឧរដរមាន ័យរឺ ១.ស្រកុងសុំឈរាងមាន០៥ាោរឺ ១.អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ ២.អនញ

វទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ៣.អនញវទិាល័យបនាយរាក់ ៤.អនញវទិាល័យកូនឈស្រកៀល ៥.អនញវទិាល័យ 

បញសបូវ។ ២.ស្រសុកចញងកាល់មាន០២ាោរឺ ១.អនញវ.ិសឈមដចឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់ ២.អនញវទិាល័យ

ឈ ើងឈទៀន។៣.ស្រសុកបនាា យអុំេិលមាន០២ាោរឺ១.អនញវទិាល័យឈគ្មកឪឈឡាក ២.អនញវទិាល័យឈបង។ 

៤.ស្រសុកអនលង់ដវងមាន០២ាោរឺ ១.អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ និង ២.អនញវទិាល័យ ថាល រ។       

ការសឈស្រមច និងកុំណរ់យកាោឈរៀនដបបឈនោះរឺដនអកឈៅឈលើបរបិទបចចញបបនែភាេដនកិចចែុំឈណើ រការាោ

ឈរៀន ឈេលឈវោ ងវកិា និងសងគមារិនងដែរ។  

១.៧ រច្នាសមពន័ធប្សាវប្ជាវ 

កែញងអរាបទស្រាវស្រាវឈនោះ មានស្របាុំ ុំេូក ឈហើយកែញង ុំេូកនើមួយៗមានែូចា៖ 

 ុំេូកទើ១ ឈលើកឈ ើងេើ ឈសចកដើឈនដើមដនការស្រាវស្រាវ រមួមាន៖ លុំនាុំបញ្ជា  ចុំឈណាទបញ្ជា  ឈគ្មល

បុំណង សុំណួរស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់ដនការស្រាវស្រាវ និងរចនាសមព័នធ ។ 

 ុំេូកទើ២ ឈលើកឈ ើងេើ ការរ ុំឭកស្រទឹសដើ ដែលកែញងឈនាោះរមួមាន៖ ការសិកា កយរនលឹោះ ស្រកបខណឌ

ធានារញណភាេអប់រ ុំ ស្របេ័នធអធិការកិចចអប់រ ុំ  និងអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ។ 

 ុំេូកទើ៣ ឈលើកឈ ើងេើ វធិើាស្រ្សតដនការស្រាវស្រាវ ដែលកែញងឈនាោះរមួមាន៖ រឈស្រមាងវភិារ ការ

ស្របមូលទិនែន័យ ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ ការឈស្រ ើសឈរ ើសភារសុំណាក និងការវភិារទិនែន័យ។ 

 ុំេូកទើ៤ ឈលើកឈ ើងេើ លទធនលដនការស្រាវស្រាវ រមួមាន៖  ឧបករណ៍វភិារទិនែន័យ ែុំណាក់

កាលដនការវភិារទិនែន័យ ការវភិារទិនែន័យតមកស្រមងសុំណួរាបនតបនាា ប់។ 

 ុំេូកទើ៥ ឈលើកឈ ើងេើ ឈសចកដើសនែិោា ន និងសុំណូមេរ ដែលកែញង ុំេូកចញងឈស្រកាយឈនោះ ឈយើងនឹង

បង្ហា ញេើអវើដែលបានរកឈ្ើញទក់ទងនឹងការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចច បញ្ជា ស្របឈម 

និងការឈលើកឈ ើងាទសសនទនែល់    ភារើ ក់េ័នធ កែញងការអនញវរតអនញាសន៍អធិការកិចច    ស្រេមទុំង

សុំណូមេរមយួចុំននួ ឈែើមបើឈធវើឱ្យការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ស្របកប 

ឈោយស្របសិទធភាេ។ 



 
 

 

 

 

ជំពូខទី២ 
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ជំពកូទី២ 

រំលឹកទ្ទឹស្ដ ី
២.១. ការសខិាពាខយរនៃ៊ឹះ 

ឈែើមបើឱ្យកាន់ដរមានភាេចាស់ោស់កែញងការសិកាស្រាវស្រាវទក់ទងនឹងស្របធានបទនិឈកេបបទឈនោះ 

ឈយើងររួរបបើាគ ល់េើ កយរនលឹោះមួយចុំនួនែូចា៖ 

ស្របសទិធភាេ បានន័យថា៖ ភាេដែលនដល់នលលអ នដល់ស្របឈោ ន៍សមបុំណង។ ឧទហរណ៍៖ការ

ស្ររប់ស្ររងមានស្របសិទធភាេ ថាែ ុំមានស្របសិទធភាេ។ (Wiktionary, 2021) (វទិាាា នេញទធាសនបណឌិ រយ, 

ឆ្ែ ុំ ២០០៨) 

ការអនញវរត បានន័យថា៖ ការស្របស្រេឹរតតម, ការឈធវើតម, ការបឈណាត យតម; អនញឈរាធ ។ (វទិាាា ន

េញទធាសនបណឌិ រយ, ឆ្ែ ុំ ២០០៨) 

របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់បានន័យថា៖ ាលទធនលរមួមយួឈស្រកាយចញោះអធិការកិចច

តមកាលកុំណរ់និងសរឈសរឈោយស្រកុមអធិការកិចចឈៅតមឈគ្មលការណ៍អធិការកិចច សូចនាករ ចុំណញ ចលអ 

ចុំណញ ចររួដកលមអ បញ្ជា ស្របឈម និងោក់ឈចញាអនញាសន៍ែល់ាោឈរៀន និងអែក ក់េ័នធអនញវរត។  

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រឺ ាការេិនិរយ និងវាយរដមលាោឈរៀនទុំងអស់ាស្របេ័នធឈែើមបើធានា

ថា េកួឈរបានឈគ្មរេតមចាប់ និងបទបបញ្ារតិរបស់ារិ ដែលទក់ទងនឹងភារកិចចរបស់ខលួន។ ការវាយ

រដមលរឺដនអកឈលើការបកស្រាយបទបបញ្ារិតរបស់ារិ។ លទធនលដែលបានមកនឹងបង្ហា ញអុំេើកិចចការណាខលោះ

ដែលមានែុំឈណើ រការ និងកិចចការណាខលោះឈទៀរដែលស្ររូវការដកលមអ។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

(នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ លនិងវសិ្រកឹរការ), ២០១៦) 

២.២.ប្ខបេណឌធានារណុភាព 

ការធានារញណភាេរឺសុំឈៅឈលើសកមមភាេទុំងឡាយណាបានឈស្រគ្មង និងមានលកេណៈាស្របេ័នធ

ឈហើយស្ររូវបានអនញវរតកែញងស្របេ័នធមយួ ឬអងគភាេមយួ ឈែើមបើឈធវើឱ្យរស្រមូវការដនែករញណភាេស្ររូវបានបុំឈេញ

ឈហើយអងគភាេឈនាោះស្ររូវនតល់នូវនលិរនលលអបុំនញរ។ សកមមភាេធានារញណភាេអប់រ ុំនឹងឈតដ រឈលើការេស្រងឹង 
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និងដកលមអែុំឈណើ រការដែលស្ររូវឈស្របើស្របាស់ ឈែើមបើបឈងកើរលទធនលចញងឈស្រកាយ។ ចុំឈ ោះស្របេ័នធអប់រ ុំកមពញា

សកមមភាេធានារញណភាេមានន័យថាឈធវើឱ្យកញមារ ឬសិសសទុំងអស់ទទលួបាននូវចុំឈណោះែឹង  ុំនាញ 

សមរាភាេ ឈសចកតើដងលងែូរ អាកបបកិរោិស្របកបឈោយសើលធម៌សុំឈៅ ុំរញញឱ្យអែកសិកាាគ ល់ ស្រសឡាញ់ 

និងការ រអរតសញ្ជា ណ វបបធម៌ និងភាាារិ។ ការធានារញណភាេមានភាេាុំញាញ ុំណាស់។ ស្រកបខណឌ

ធានារញណភាេអប់រ ុំ រមួនសុំឈោយសមាសភារ និងសកមមភាេមយួចុំននួដែលស្ររូវបាននារភាា ប់គ្មែ តុំងេើ

ថាែ ក់ឈស្រកាមរហូរែល់ថាែ ក់ឈលើបុំនញរ។ ការធានារញណភាេមានន័យថាស្ររូវឈធវើការាមយួស្ររប់សកមមភាេទុំង

អស់។ វរាញបុំណងរបស់ឈគ្មលការណ៍ទុំងឈនោះ រឺសស្រមាប់បង្ហា ញនលូវែល់អែកអនញវរត នាយកាោឈរៀន និង

ស្ររូបឈស្រងៀនដែលាអែកែឹកនាុំ និងអនញវរតភារកិចចទុំងឈនោះ។(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា(នាយកោា ន

បណដញ ោះបណាដ លនិងវសិ្រកឹរការ),២០១៦) 

២.២.១.សខមមភាពសខំាន់ៗ ខនងុ កំ្ណើ រការធានារណុភាព 

-ការេិនិរយតមោន និងការស្រររួេិនិរយ ាឈរឿយៗសកមមភាេឈនោះស្ររូវដនអកឈលើលទធនលសាិរិ ។ 

សកមមភាេឈនោះស្ររូវបានអនញវរត ឈែើមបើេិនិរយឈមើលឱ្យបានសញើ ឈស្រៅឈៅឈលើែុំឈណើ រការាស្របេ័នធដែលបាន

ឈស្រគ្មង ឈែើមបើបុំឈេញរស្រមូវការ។ 

-ការវភិារ ឈស្របើស្របាស់ទិនែន័យដែលស្របមូលបានទុំងអស់ ឈែើមបើឈធវើការសនែិោា នឈលើែុំឈណើ រការេិនិរយ

តមោន់និងការស្ររួរេិនិរយ។ 

-ឈសចកតើសនែោិា ន ឈធវើការសឈស្រមចចិរតចុំណញ ចណាខលោះ ដែលមិនទន់បានលអឈហើយស្ររូវបឈងកើរវធិាន

ការឈែើមបើដកលមអ។ 

-ការនដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ អនញវរតសកមមភាេឈែើមបើដកដស្រប ឥរោិបង និងដកលមអលទធនល។ 

-វធិានការងមើ សកមមភាេទុំងឈនោះមានរនួាទើសុំខាន់ៗបនួរឺ៖ ១.ការអនញវរត នដល់រណឈនយយភាេ

ឈោយដនអកឈលើការវាយរដមល  ២.ការនដល់េ័រ៌មាន នដល់លទធនល ូនរោា ភិ្បាលដនអកឈលើចុំឈណោះែឹង និងបទ

េិឈាធន៍ទូទុំងស្របឈទស។ នតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ឈៅាោឈរៀន និងាធារណ ន ឈោយដនអកឈលើចុំឈណោះ

ែឹង និងបទេិឈាធន៍ទូទុំងស្របឈទស។ ៣.ការនដល់មូលោា នសស្រមាប់វាយរដមលែុំឈណើ រការ     ៤.និងកុំណរ់ 
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ដនែកដែលស្ររូវឈធវើការដកលមអ។ 

ឈស្រៅេើការវាស់ដវងស្របេ័នធតមសតង់ោ ការេិនិរយតមោន និងការស្រររួេិនិរយ ស្ររូវដរនារភាា ប់ឈៅ

នឹងែុំឈណើ រការនដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ឈែើមបើបង្ហក រកុំហញស និងលទធនលមិនលអ។ ែុំឈណើ រការនដល់េ័រ៌មាន      

ស្ររ ប់ក៏ស្ររូវរមួបញ្ចូ លនងដែរ នូវការដណនាុំាោឈរៀន ឈែើមបើ្ នឈៅសឈស្រមចវរាញបុំណងរបស់ខលួន។ 

 កយអធិការកិចចាឈរឿយៗរឺសុំឈៅឈៅឈលើការស្ររួរេិនិរយ ដែលា កយមានន័យអវ ិាមាន ប ញដនតអធិការកិចច

ក៏ាឧបករណ៍មយួសស្រមាប់អនញវរត និងដកលមអនងដែរ។ ការស្ររួរេិនិរយតមោន និងវាយរដមលបាននដល់

េ័រ៌មានសុំខានដ់ែលអាចឈស្របើស្របាស់សស្រមាប់ដណនាុំ និងនដល់ឈោបល់នងដែរ។ ែូចឈនោះការង្ហរ ការង្ហរ

អធិការកិចច ស្ររូវដរចូលរមួនដល់វភិារទនែល់ការអភិ្វឌ្ឍ និងអនញវរតាស្របចាុំ ឈែើមបើឱ្យស្របេ័នធសវ័យវាយរដមល

មានស្របសិទធភាេឈៅស្ររប់ាោឈរៀនទុំងអស់។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៥) 

២.២.២.មលូដាា នរត្យិតុ្តសិប្មាបធ់ានារណុភាពនងិការក្ធវើអធកិារខចិ្ច 

ចាប់ លិខិរ បទោា ន ឈគ្មលនឈោបាយ ដននការយញទធាស្រ្សត និងបទបបញ្ារិតនានារឺាការ

សឈស្រមចចិរតដនែកនឈោបាយកែញងឈគ្មលឈៅដកលមអ និងធានារញណភាេអប់រ ុំ ឈៅកែញងស្របេ័នធាោឈរៀនកែញង

ស្របឈទសកមពញា។ កស្រមងឯការររិយញរតទុំងឈនាោះរឺាមូលោា នសស្រមាប់ធានារញណភាេ និងការឈធវើអធិការ

កិចច។ ភារឈស្រចើនដនកស្រមងឯការស្ររូវបានកុំណរ់កែញងដននការយញទធាស្រ្សតវស័ិយអប់រ ុំ។ ការឈស្របើស្របាស់កស្រមង

ឯការររិយញរតដែលបានអនញម័រឈហើយស្ររូវបានយកមកឈធវើាមូលោា នសស្រមាប់ធានារញណភាេ និងការឈធវើ

អធិការកិចចឈហើយរឺ ុំហានមយួដនការអនញវរតបទបបញ្ារតិកែញងការង្ហរស្របចាុំដងៃឈៅតមាោឈរៀនកែញងស្របឈទស

កមពញា។ ដនែកឈនោះនឹងេិេណ៌នាអុំេើមូលោា នររិយញរតសស្រមាប់ធានារញណភាេនិងការឈធវើអធិការកិចចឈៅ

ាោឈរៀនកែញងស្របឈទសកមពញា។ 

២.៣.ប្បព័នធអធិការខិច្ចអប់រ ំ
២.៣.១.ត្នួាទអីធកិារ 

អធិការមានរួនាទើាមស្រ្នតើស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំនិងាឈសនាធិការបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាដែល

ស្ររូវបានដរងតុំងឱ្យបុំឈេញភារកិចចឈៅថាែ ក់ស្រកសួង (នាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំ) និងការោិល័យ
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អធិការឈៅថាែ ក់រា ធានើ-ឈខរតតមការចាុំបាច់ និងតមរស្រមូវការ។ កែញងរនួាទើឈនោះអធិការស្ររូវមានមនសិការ 

និងាម ររើទទលួខញសស្ររូវខពស់ចុំឈ ោះមញខស្រកសួង ចុំឈ ោះមញខរា ធានើ-ឈខរត  ឈោយខិរខុំឈធវើឱ្យឈ្ើញចាស់េើ

ការរមួចុំដណករបស់ខលួនកែញងការឈលើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ តមរយៈការង្ហរអធិការកិចច។ ទនាឹមនឹងរួនាទើ

ឈនោះអធិការ ស្ររូវឈែើររសួុំខាន់៤ែូចខាងឈស្រកាម៖ 

-រុំណាងអាា្ធរមានសមរាកិចចរុំណាងឱ្យស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

-ាអែកបឈចចកឈទសស្ររួរេិនិរយឈលើស្ររប់មញខវាិា ទុំងដនែកភាា វទិាាស្រ្សត និងវទិាាស្រ្សតសងគម។ 

-ាស្ររូឧឈទាសឈេល បួបញ្ជា នើមយួៗមានការស្រប ញុំររញឈកាសលយស្ររង់ៗ និងាសមាៃ រ់។ 

-ឈធវើអធិការកិចចឈលើស្របេ័នធាោឈរៀនទុំងមូល។ 

ឈស្រៅេើរនួាទើខាងឈលើអធិការឈៅមានភារកិចច៥ាមូលោា នឈទៀររឺ៖ ១.ការដណនាុំ ការអនញវរតឈគ្មល

នឈោបាយអប់រ ុំ ២.ាអែកវាយរដមល ៣.ាអែកឈធវើអធិការកិចច ៤.ាទើស្របឹការញឈកាសលយ និង ៥.ាអែកនដល់

ការវនិិចឆ័យឈនសងៗតមនលូវចាប់។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៥) 

២.៣.២.វធិសីាស្តសតអធកិារខចិ្ច 

អធិការកិចចអាចអនញវរតបានតមវធិើាស្រ្សតឈនសងៗគ្មែ ។ កែញងការស្រាវស្រាវឈនោះនឹងឈលើកយកដរ

អធិការកិចចដនាកែញង និងអធិការកិចចដនាឈស្រៅប ញឈណាណ ោះ។  

អធិការកិចចដនាកែញង រឺដនអកឈលើការឈធវើសវ័យវាយរដមលាោឈរៀន ដែលអនញវរតឈោយនាយកាោឈរៀន 

ស្ររូបឈស្រងៀន និងសិសានញសិសស។ កិចចការឈនោះក៏ស្ររូវឈតដ រនងដែរឈលើការង្ហរទក់ទងនឹងរញណភាេដនាកែញង

ាោឈៅកស្រមិរាោឈរៀន ឈោយឈស្របើស្របាស់ធនធាឈនៀដនាកែញង ឬធនធានមូលោា ន។ ការឈធវើអធិការកិចចដនា

កែញងស្ររូវឈរៀបចុំ និងអនញវរតាស្របចាុំ ប ញដនតេញុំសូវមានលកេណៈនលូវការែូចអធិការកិចចេើខាងឈស្រៅឈទ ឈហើយចុំឈ ោះ

ការឈធវើការដកលមអអវើមយួវញិក៏ស្ររូវឈធវើឈ ើងាស្របចាុំនងដែរកែញងអុំ ញងឆ្ែ ុំសិកា។ 

អធិការកិចចដនាឈស្រៅ     រឺាការឈធវើអធិការកិចចរយៈឈេលខលើណាមយួឈោយអែក  ដែលមកេើខាងឈស្រៅ 

ាោឈរៀន។      ការឈធវើអធិការកិចចឈនោះរឺាការាកសួរ   ឈែើមបើរកឱ្យឈ្ើញនូវដនែកទុំងឡាយណា ដែល 

ាោឈរៀនបុំឈេញបានលអ ឬមិនទន់បានលអ រមួរោិះរកវធិានការ ឬនដល់អនញាសន៍  ឈែើមបើដសវងរករស្រមូវការ 
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នានាសស្រមាប់ដកលមអចុំណញ ចមិនទន់បានលអទុំងឈនាោះ។  

អធិការកិចចដនាកែញង និងដនាឈស្រៅអាចអនញវរតបានតមេើររឈបៀប អាស្រស័យឈលើអវើ ដែលឈយើងចង់ឈតដ រឈលើ

និងវរាញបុំណងដនសកមមភាេ។ ឈយើងអាចឈតដ រឈលើដនែកខលោះដនែុំឈណើ រការឈោយេិនិរយឈលើទិែាភាេលមអិរ ឬ

ឈតត រឈលើស្របេ័នធទុំងមូលឈោយឈតដ រឈលើទិែាភាេស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ។ វធិើទុំងេើរឈនាោះរឺ៖ ១.ការវាយរដមលស្ររូ

បឈស្រងៀន ២.ការវាយរដមលាោឈរៀន។  

១.ការវាយរដមលស្ររបូឈស្រងៀន រឺសុំឈៅឈៅឈលើការ យួស្ររូតមរយៈ ការសឈងករថាែ ក់ និងសមាា សន៍

តា ល់ាមយួស្ររូបឈស្រងៀនកែញងឈគ្មលបុំណងេិនិរយឈមើលឈលើវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនដែលស្ររូបឈស្រងៀនឈស្របើ។ ចុំណញ ច

ដែលស្ររូវឈធវើអធិការកិចចមានែូចា ការឈតដ រឈលើមញខវាិា មានន័យថា អធិការមាែ ក់េិនិរយឈមើកស្ររូបឈស្រងៀន មញខ

វាិា រើមើវទិា ឈហើយអធិការកិចចមាែ ក់ឈទៀរេិនិរយឈមើលស្ររូបឈស្រងៀនមញខវាិា  រណិរវទិាាឈែើមការឈតដ រឈលើ

ឥរោិបងស្ររូបឈស្រងៀនចុំឈ ោះសិសស ការឈតដ រឈលើវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនដែលស្ររូបឈស្រងៀនឈស្របើឈែើមបើបង្ហា ញខលឹមារ 

ការឈតដ រឈលើវធិើាស្រ្សតស្ររូបឈស្រងៀនឈស្របើឈែើមបើបង្ហា ញខលឹមារការឈតត រឈលើវធិើដែលស្ររូឈស្របើស្របាស់ឈសៀវឈៅសិកា 

និងសមាា រឧបឈទសការឈតដ រឈលើសមរាភាេរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនកែញងការបឈងកើរការឈលើកទឹកចិរតរឺាឧទហរណ៍

ដនសកមមភាេ ដែលស្ររូវឈស្របើកែញងការង្ហរអធិការកិចចស្របឈភ្ទឈនោះ។បនាា ប់េើការឈធវើអធិការកិចច ស្ររូបឈស្រងៀនមាែ ក់ៗ 

និងទទលួបាននូវេ័រ៌មានស្ររ ប់មកវញិ ទក់ទងនឹងការបុំឈេញការង្ហររបស់ខលួនស្រេមទុំងអនញាសន៍

សស្រមាប់ដកលមអនងដែរ។ 

២.ការវាយរដមលាោឈរៀន រឺសុំឈៅឈៅឈលើការ ការឈធវើអធិការកិចចាស្របេ័នធ េើឈស្រ ោះថា អធិការស្ររូវ

េិនិរយឈមើលស្របេ័នធាោឈរៀនកែញងទិែាភាេស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយដរមដង។ ភារកិចចរបស់អធិការរឺ ឈធវើឱ្យស្របាកែថា 

ាោឈរៀនមានស្របេ័នធរបស់ខលួនចាស់ោស់ និងសមរាភាេឈធវើឱ្យសឈស្រមចរស្រមូវការដែលមានដចងកែញង

ឈគ្មលការណ៍ដណនាុំ។ ឈនោះមានន័យថា អធិការមិនស្ររូវឈតដ រឈលើមញខវាិា ាក់ោក់ណាមយួឈទ ប ញដនតអធិការ

ស្ររូវឈតត រាចមបងឈលើស្ររូបឈស្រងៀនទុំងអស់ស្រេមទុំងនាយកាោនងដែរ។ឧទហរណ៍ អធិការអាចេិនិរយ 

ឈមើលវធិើាស្រ្សតដែលនាយកាោឈរៀនែឹកនាុំការង្ហរររញឈកាសលយ ការេិនិរយតមោនាោឈរៀន និង

សវ័យវាយរដមលសកមមភាេរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន ទក់ទងនឹងកមមវធិើសិកា និងកស្រមិរយល់ែឹងបស់េកួគ្មរ់
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ទក់ទងនឹងឈបសកកមមាស្ររូបឈស្រងៀន សមាា រឈនសងៗរបស់ាោឈរៀន និងការឈស្របើស្របាស់សមាា រទុំងឈនាោះថា

ឈរើសមស្រសបតមររញឈកាសលយស្ររឹមណា។ ការសមាា សាមយួនាយកាោ ស្ររូបឈស្រងៀន និងសិសានញសិសស

និងការឈធវើសឈងកររឺាសកមមភាេចមបងសស្រមាប់អធិការកិចចស្របឈភ្ទឈនោះ។ ការនដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ស្ររូវបាន

ឈធវើចុំឈ ោះាោឈរៀនទុំងមូល មានន័យថា ស្ររូវនតល់ ូនអែកដែលមានការទទួលខញសស្ររូវឈែើមបើធានាឱ្យ

ាោឈរៀនអនញវរតតមឈគ្មលការណ៍ដណនាុំ។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៥) 

ឈៅឈេលអនាររអធិការកិចចដនាកែញង និងដនាឈស្រៅ ររួឈតដ រឈលើការឈធវើអធិការកិចចស្របឈភ្ទទើេើរ រឺការ

េិនិរយឈមើលាោឈរៀនកែញងទិែាភាេស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ។ ប ញដនតមិនដមនមានន័យថា អធិការកិចចស្ររូបឈស្រងៀននឹង

មិនស្ររូវយកមកអនញវរតឈនាោះឈទ។ ឈយើងឈៅដរមានរុំនិរអធិការកិចចស្ររូបឈស្រងៀន និងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនរបស់

េកួគ្មរ់  តមរយៈការឈធវើអធិការកិចចដនាកែញងរបស់នាយកាោឈរៀន និងការឈធវើអធិការកិចចតមស្របធានបទ 

េើនាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំ។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៥) 

២.៣.៣.ការនដលក់្យបលន់ងិការផ្ណនា ំ

ឈស្រកាយឈេលបញ្ច ប់ការឈធវើអធិការកិចច អធិការស្ររូវនដល់អនញាសន៍ ឬែុំបូនាម នឈៅែល់អងគភាេ

(ាោឈរៀន) ដែលរងអធិការកិចចនូវចុំណញ ចខវោះខារមយួចុំននួឈោយដនអកឈលើលទធនលសវ័យវាយរដមល

ាោឈរៀន ដននការអភិ្វឌ្ឍន៍ាោឈរៀន ដននការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ែ ុំ កមមវធិើសិកា ចាប់សដើេើការអប់រ ុំ 

ដននការយញទធាស្រ្សតវស័ិយអប់រ ុំ ។  ចុំឈ ោះបញ្ជា មួយចុំននួដែលាោមិនអាចឈោោះស្រាយបាន(កងវោះស្ររូ 

អគ្មរសិកាស្រទុឌ្ឈស្រទម ឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល...) ស្រកុមអធិការកិចចតមស្របធានបទស្ររូវឈលើកសុំឈណើ  ូនថាែ ក់

ែឹកនាុំស្រកសួង ឈែើមបើេិនិរយ និងសឈស្រមច។ 

២.៣.៤.ការអភវិឌឍសមត្ាភាពអធកិារ 

ឈែើមបើឈឆ្លើយរបឈៅនឹងអធិការកិចចងមើ នាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំ និងវទិាាា នារិអប់រ ុំ ស្ររូវ

ឈរៀបចុំដននការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ តមរយៈវរគបុំប ន វរគបណដញ ោះបណាដ លទុំងអធិការកិចចដនាកែញង និងអធិការ

កិចចដនាឈស្រៅ។ ចុំឈ ោះអធិការកិចចមានស្រាប់ស្ររូវបុំប ននូវនើរិវធិើស្របេ័នធអធិការកិចចដបបងមើ និងឈស្រ ើសឈរ ើស

អធិការងមើ ឈែើមបើបុំឈេញតមរស្រមូវការចាុំបាច់របស់ថាែ ក់ារិ និងថាែ ក់ឈស្រកាមារិ។  ឈៅកែញងការបុំប ននាយក
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ាោចាុំបាច់ស្ររូវឱ្យាោនើមយួៗឈចោះកាងដននការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀន ដននការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ែ ុំ និង

យល់ែឹងេើឧបករណ៍សវ័យវាយរដមលាោឈរៀន ស្រេមទុំងដសវងយល់េើស្របេ័នធអធិការកិចចដបបងមើ។   

២.៣.៥.អធកិារខចិ្ចននេខនងុ 
អធិការកិចចដនាកែញងមានេើរកស្រមិររឺ៖ កស្រមិរស្រសុកមានស្រកុមDTMT (កមមវធិើាោកញមារឈមស្ររើ CFS) 

និងកស្រមិរាោឈរៀន (សវ័យវាយរដមលាោឈរៀន) 

 

 

 

 

២.៣.៥.១.សវយ័វាយត្នមៃសាលាក្រៀន 

ស្របេ័នធសវ័យវាយរដមលាោឈរៀនែ៏មានស្របសិទធភាេ និងាស្របចាុំអាចនដល់ឱ្កាសកែញងការសិកា

សឈងករឈៅឈលើ ើវភាេខាងកែញង  និងមហចិឆិតរបស់ាោឈរៀន ថាឈរើនដល់នលប ោះ ល់ែល់លទធនលសិកា

របស់សិសសស្ររឹមកស្រមិរណាឈស្រចើនាងអធិការដែលមកឈមើលាោឈរៀនមដងមាក ល។ ស្របេ័នធសវ័យវាយរដមល រឺ

ាមូលោា នស្ររឹោះសស្រមាប់ដកលមអរយៈឈេលដវង។ 

នាយកាោឈរៀនមានរួនាទើោ ងសុំខាន់កែញងការែឹកនាុំឈធវើសវ័យវាយរដមលាោឈរៀន។ ស្របេ័នធស្ររូវ

ដរអភិ្វឌ្ឍឈោយរមួបញ្ចូ លនូវសកមមភាេចាុំបាច់ែូចា៖  ១.ការឈរៀបចុំឯការ ២.ការបនតេិនិរយតមោន 

៣.ការវភិារ និងវាយរដមលរស្រមូវការអភិ្វឌ្ឍន៍ ៤.ការកាងដននការ និងការអនញវរត។ ការង្ហរស្របកបឈោយ

រញណភាេាស្របេ័នធមានន័យថា ាោឈរៀនឈធវើការេិនិរយការតមោនសកមមភាេាស្របេ័នធ និងាស្របចាុំ ឈធវើ

ការវភិារលទធនលដែលទក់ទងនឹងឈគ្មលឈៅរបស់ារិ និងដនអកឈលើដននការ និងការអភិ្វឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំ។ 

បដនាមឈលើលទធនល ដែលបានមករស្រមូវឱ្យមានការតមោនវភិារ និងវាយរដមល ឈែើមបើបង្ហា ញអុំេើបទ

េិឈាធន៍ ដែលមានលកេណៈវទិាាស្រ្សត និងឈលខឈធាល  ដែលាការអនញវរតលអៗ របស់េកួឈរ។ ាមយួគ្មែ

ឈនោះការកាងដននការ និងការកុំណរ់ដនែកអាទិភាេដែលស្ររូវឈធវើការអភិ្វឌ្ឍស្ររូវយកចិរតទញកោក់សុំខាន់ឈលើ

អធិការកិចចដនាកែញង 

កស្រមិរស្រសុក  

ស្រកុម DTMT(CFS) 

 កស្រមិរាោឈរៀន 

(សវ័យវាយរដមល) 
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ការស្រាវស្រាវបចចញបបនែ។ នាយកាោឈរៀនស្ររូវវភិាររកឈមើលមូលឈហរញដនស្របសិទធភាេខញសៗគ្មែ  រវាងស្រកុម

និងថាែ ក់ឈនសងៗគ្មែ  ឬរវាងមញខវាិា  និងដនែកដែលស្ររូវឈតដ រដនកមមវធិើសិកា។ បដនាមឈលើឈនោះនាយកាោ

ឈរៀនរមួាមយួបញរគលិកាោឈរៀនស្ររូវរមួគ្មែ េិភាកា និងវភិារឈលើលទធនល និងការេនយល់ទុំងឡាយ

ឈោយដនអកឈលើវរាញបុំណងថាែ ក់ារិាឈគ្មល។ ការង្ហរាស្របេ័នធ និងាចរនតមានន័យថា កិចចការទុំងឈនាោះ

ស្ររូវឈរៀបចុំ និងបនតឈោយឈតត រឈលើការអភិ្វឌ្ឍយូរអដងវង។ ាោឈរៀននើមួយៗស្ររូវដសវងរកដបបបទ និងនើរិ

វធិើរបស់ខលួនសស្រមាប់ការង្ហរាស្របេ័នធឈោយដនអកឈលើសតង់ោរបស់ារិ។ ចុំណញ ចចាប់ឈនតើមានិចចកាលស្ររូវឈធវើ

ែូចៗគ្មែ  រឺស្ររូវកុំណរ់ដនែកដែលស្ររូវឈធវើការអភិ្វឌ្ឍន៍ ឈែើមបើសឈស្រមចឱ្យបានស្របសិទធភាេខពស់បុំនញរទក់ទង

នឹងវរាញបុំណងរបស់ារិ។ ឈែើមបើអាចឈធវើការតមោនឈលើលកេខណឌ  និងការអនញវរតឈលើការង្ហរអប់រ ុំថាទទលួ

បានស្របសិទធភាេខពស់ប ញណាណ ឈនាោះាការសុំខាន់ រឺស្ររូវឈរៀបចុំការវភិារតមោនកិចចការទុំងឈនាោះឈោយខលួន

ឯងតា ល់។ កែញងឈេលអនាររនាយកាោឈរៀន នឹងមានលទធភាេឈស្របើស្របាស់មូលោា នទិនែន័យ េើស្របេ័នធ

ស្ររប់ស្ររងេ័រ៌មានអប់រ ុំ(QEMIS) សស្រមាប់បឈស្រមើឱ្យសកមមភាេតមោនទុំងឈនាោះ។ ការឈរៀបចុំឯការ រឺា

ការចាុំបាច់ឈែើមបើចងស្រកងាស្របចាុំនូវកិចចការរញណភាេដែលនាុំឈៅែល់ការសឈស្រមចបានវរាញបុំណង។សស្រមាប់ 

ទសសនៈវស័ិយយូរអដងវង ការឈរៀបចុំឯការ រឺាលកេខណឌ ចាុំបាច់ែុំបូង ឈែើមបើអាចកុំណរ់សកមមភាេនិង

ដនែកដែលស្ររូវយកចិរតទញកោក់ាសុំខាន់សស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍឈែើមបើសឈស្រមចវរាញបុំណង។ ភ្សតញតងបាន

បង្ហា ញថា នាយកាោឈរៀនដែលកាល យាអែកែឹកនាុំែ៏ឈារ ័យដរងដរឈតដ រកិចចខិរខុំស្របឹងដស្របងរបស់

គ្មរ់ឈលើវរាញបុំណងទូឈៅចុំនួនបនួរឺ៖ ១.ឈលើកកមពស់ោ ងខាល ុំងកាល ឈលើែុំឈណើ រការឈរៀន និងបឈស្រងៀនឈែើមបើ

សស្រមបសស្រមួលសមិទធនលសិកាសស្រមាប់កញមារទុំងអស់។២.បណដញ ោះរុំនិរសហរមន៍ឱ្យចូលរមួោ ងខាល ុំងកាល  

ឈស្រ ោះថាេកួគ្មរ់ទុំងអស់រឺាដនែកមយួរបស់ាឈរៀន ៣.នតល់រដមលនិងេស្រងើកសមាមាស្ររាា នភាេសងគម

ឈសែាកិចចរបស់កញមារ។ ៤.ឈលើកទឹកចិរត និង ុំរញញការអភិ្វឌ្ឍវបបធម៌របស់ស្ររួារ។ ស្ររូបឈស្រងៀនរឺាចុំណញ ច

សែូលចុំឈ ោះកុំដណទស្រមង់ាោឈរៀន។ ែូចឈនោះឈារ ័យដនការអនញវរតកមមវធិើាោកញមារឈមស្ររើកែញងបរបិទ

កុំដណទស្រមង់រឺ អាស្រស័យឈលើសមរាភាេរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនដែលកុំេញងសាិរឈៅកែញងស្របេ័នធឈនាោះ។ ឈៅកែញង

ស្របឈទសកុំេញងអភិ្វឌ្ឍស្ររូបឈស្រងៀនកែញងកស្រមិរមួយែ៏ខពស់ កុំេញងស្ររូវការកស្រមិរអប់រ ុំ និងបុំប នចាុំបាច់ឈែើមបើឈោោះ
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ស្រាយបញ្ជា ដែលឈកើរមានឈ ើងកែញងែុំឈណើ រការកុំដណទស្រមង់ាោឈរៀន។ បដនាមឈលើឈនោះឈោយារមូល

ឈហរញាឈស្រចើនបានឈធវើឱ្យសើលធម៌ និងការឈលើកទឹកចិរតស្ររូកែញងស្របឈទសទុំងឈនាោះឈៅមានកស្រមិរទបឈៅ     

ឈ ើយ។ ឈែើមបើឱ្យកុំដណទស្រមង់ាោឈរៀនស្របស្រេឹរតឈៅបានឈារ ័យ ស្របការសុំខាន់រឺ ស្ររូវឈរៀបចុំកមមវធិើបុំប ន 

បណដញ ោះបណាដ ល និងនដល់ឈោបល់ឱ្យបានលអឈែើមបើកាងភាេបញិនស្របសប់ េស្រងឹងសមរាភាេ និងដកលមអ

សើលធម៌របស់ស្ររូបឈស្រងៀន។ ការង្ហរឈនោះក៏ស្ររូវចូលរមួនងដែរនូវការបណដញ ោះបណាដ ល និងវសិ្រកឹរការដែលមាន

រញណភាេខពស់សស្រមាប់ស្ររូបឈស្រងៀន ឈែើមបើេកួគ្មរ់អាចមានលទធភាេបុំឈេញការង្ហរស្របកបឈោយស្របសិទធភាេ 

ដែលដនអកឈលើឈគ្មលការណ៍សិសសម ឈមណឌ លនិងររញឈកាសលយទក់ទញដែលាឈបោះែូងដនកមមវធិើាោ

កញមារឈមស្ររើ។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ លនិងវសិ្រកឹរការ), ២០១៦) 

ការចូលរមួេើអែក ក់េ័នធទុំងអស់ រឺាមូលោា នស្ររឹោះសស្រមាប់ការង្ហររញណភាេ។ តមរយៈសវ័យ

វាយរដមលាស្របេ័នធ បញរគលិកទុំងអស់នឹងបានយល់ចាស់អុំេើអវើ ដែលាអាទិភាេ និងស្ររូវអភិ្វឌ្ឍ ស្ររូវឈធវើឈៅ

ឈេលណា ស្ររូវឈធវើតមវធិើអវើខលោះ ឈហើយអែកណាខលោះាអែកទទលួខញសស្ររូវឈលើកិចចការទុំងឈនាោះ។ នាយកាោ

ឈរៀន បញរគលិក កញមារ និងសិសសក៏ែូចាមាតបិតសិសសនងដែរ ស្ររូវការាចាុំបាច់នូវ ុំនយួតមរយៈការ

នដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់និងទិនែន័យឈែើមបើបង្ហា ញរញណភាេ។កែញងាោឈរៀនមួយដែលចង់ឱ្យមានការដស្របស្របួល

សវ័យវាយរដមលស្ររូវបានអនញវរតឈៅស្ររប់កស្រមិរទុំងអស់រមួទុំងបញរគលិកមាែ ក់ៗ ស្រកុម និងាា ប័នទុំងមូល។ 

២.៣.៦.អធកិារខចិ្ចននេក្ប្ៅ 

អធិការកិចចដនាឈស្រៅមានេើរស្របឈភ្ទរឺ១.អធិការកិចចតមស្របធានបទ ដែលមាននាយកោា នធានារញណ

ភាេអប់រ ុំាអែកអនញវរត ២.អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដែលមានមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារា ធានើ ឈខរត 

ាអែកអនញវរត។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ លនិងវសិ្រកឹរការ), ២០១៦) 

២.៤.អធិការខិច្ចតាមកាលខំណត្់ 

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ រឺាការេិនិរយនិងវាយរដមលាោឈរៀនទុំងអស់ាស្របេ័នធឈែើមបើធានា

ថាេកួឈរបានឈគ្មរេចាប់ និងបទបបញ្ារតិដែលទក់ទងនឹងភារកិចចរបស់ខលួន។ ការវាយរដមលរឺស្ររូវដនអកឈលើ

ការបកស្រាយបទបបញ្ារតិរបស់ារិ។ លទធនលដែលបានមកនឹងបង្ហា ញអុំេើកិចចការណាខលោះដែលមាន
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ែុំឈណើ រការលអ និងកិចចការណាខលោះឈទៀរដែលស្ររូវឈធវើការដកលមអ។ អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់នឹងស្ររូវអនញវរត

ឈោយមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារា ធានើ-ឈខរត និងស្រកុមអធិការកិចចរបស់េួកឈរ។ អធិការកិចចតមកាល

កុំណរ់នឹងស្ររូវស្របមូលេ័រ៌មានទូឈៅដនស្របេ័នធាោឈរៀន និងសមរាភាេរបស់ាោឈរៀនកែញងការសឈស្រមច

ឈបសកកមមថាែ ក់ារិ។ ឧបករណ៍ទុំងអស់សស្រមាប់ការឈធវើអធិការកិចចស្ររូវដនអកឈលើរែាធមមនញញ្ាដនស្រេោះរាាណា

ចស្រកកមពញា ចាប់សដើេើការអប់រ ុំ កមមវធិើសិកា អនញសញ្ជា សដើេើសិទធិកញមារ និងឈគ្មលនឈោបាយារិ ដនវស័ិយ

អប់រ ុំឈៅកមពញា។ អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ស្ររូវឈតដ រឈលើដនែកទុំងឡាយដែលមានារៈសុំខាន់សស្រមាប់

ការអភិ្វឌ្ឍ និងការដកលមអាោឈរៀន។ ឈគ្មលបុំណងដនការឈធវើអធិការកិចចឈនោះ រឺឈែើមបើទទលួបាននូវការ

អនញវរត ដែលកាន់ដរស្របឈសើរឈ ើង ឈៅកែញងាោឈរៀន ដែលបានេិនិរយាមយួនឹងការឈតដ រឈលើលទធនល

សិការបស់សិសស និងសញខញមាលភាេសងគមឈហើយយកចុំឈណោះែឹងទុំងឈនាោះឈៅនសេវនាយែល់ាោឈរៀន

ែដទឈទៀរឈៅកែញងស្របឈទស និង ូនស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡានងដែរ។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

(នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ ល និងវសិ្រកឹរការ),២០១៦) បដនាមេើឈនោះឈគ្មលនឈោបាយកមមវធិើាោកញមារ

ឈមស្ររើការស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនឯការសតង់ោាោឈរៀនមានស្របសិទធភាេ ឯការសិកាេើចមាៃ យ និងការ

សិកាតមស្របេ័នធឈអ ចិស្ររូនិកនិងឯការឈគ្មលនឈោបាយអប់រ ុំឈនសងៗឈៅកមពញា រឺាមូលោា នសស្រមាប់

សមាសភារដនការវាយរដមល សុំណួរសមាា សន៍ និងចុំណញ ចដែលស្ររូវឈតដ រការយកចិរតទញកោក់សស្រមាប់ការ

សឈងករថាែ ក់ឈរៀន។ (នាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំ ដនស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, មករា ២០២១)

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់អាចអនញវរតឈៅឈលើដនែកសុំខាន់ៗចុំននួ៤ ែូចា៖ ១.ការែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររង

២.ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន៣.លទធនលសិការបស់សិសស ៤.ទុំនាក់ទុំនងាមយួសហរមន៍មាតបិតសិសស ។ 

 ២.៤.១.ភាពញ៊ឹខញាបន់នការក្ធវើអធកិារខចិ្ចតាមកាលខណំត្ ់

ភាេញឹកញាប់ និងខលឹមារដនការឈធវើអធិការកិចចឈទៀងទរ់ រឺអាស្រស័យឈលើកកាត េើររឺ ១.ឈរើាោ

ឈរៀនដែលស្ររូវឈធវើអធិការកិចចទុំងអស់ ស្ររូវការឈធវើអធិការកិចចលកែញងវធិើែូចគ្មែ ឬឈទ? ២.ចុំននួអធិការកិចច ។ 

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ រឺាការឈធវើអធិការកិចចឈតដ រឈលើហានិភ័្យ ឈហើយថាែ ក់ឈខរតាអែក

ឈរៀបចុំដននការអធិការកិចច និងឈស្រ ើសឈរ ើសាោឈរៀន ឈោយសហការាមយួនាយកោា នធានារញណភាេ
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អប់រ ុំ។ ាទូឈៅការឈធវើអធិការកិចចាោឈរៀនមយួរបបើចុំណាយឈេល ១ឬ២ដងៃ ាមយួអធិការកិចចេើររូប។ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ២០១៥) 

២.៤.២.ប្បពន័ធរបាយការណ៍អធកិារខចិ្ចតាមកាលខណំត្ ់

ស្របេ័នធរបាយការណ៍អធិការកិចចមានបើស្របឈភ្ទ នឹងស្ររូវឈរៀបចុំឈោយអធិការថាែ ក់ឈខរត៖ ១.របាយ

ការណ៍ាោឈរៀន ២.របាយការណ៍សឈងេប ៣.របាយកាណ៍វភិារស្របចាុំឆ្ែ ុំ។ រាល់ាោឈរៀនទុំងអស់ 

ដែលបានឈធវើអធិការកិចច នឹងទទលួបានរបាយការណ៍ លទធនលឈៅឈេលឈធវើអធិការកិចចស្ររូវបានបញ្ច ប់។ 

ាោឈរៀននឹងទទលួបានការវាយរដមលឈលើដនែក ដែលអធិការកិចចបានឈតដ រ។         អនញាសន៍ដែលមាន

ដចងកែញងរបាយការណ៍ នឹងស្ររូវបានឈស្របើស្របាស់ាចុំណញ ចចាប់ឈនដើមសស្រមាប់ដកលមអរញណភាេស្របរិបរតិការ។ 

(ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ លនិងវសិ្រកឹរការ), ២០១៦)  

ាមយួគ្មែ ឈនោះឈសៀវឈៅ ុំនួយាម ររើ អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដខមករា ឆ្ែ ុំ២០២១ បាន

បង្ហា ញេើទស្រមង់អធិការកិចចដបបងមើស្រសបនឹងាា នភាេ ដនការអប់រ ុំនាឈេលបចចញបបនែឈោយបានបដនាមសូចនា

កររង និងដកសស្រមួល កយបឈចចកឈទសកែញងសូចនាករឈគ្មល1ទើ៤េើសវ័យវាយរដមលាោឈរៀនឈៅាការចូល

រមួរបស់សហរមន៍ មាតបិត និងអាា្ធរ វញិ។ កែញងឈនាោះ ការស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំ មាន៩សូចនាករែូចា

៖ ១.រចនាសមព័នធែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររង ២.ការស្ររប់ស្ររងនិងការអភិ្វឌ្ឍបញរគលិក ៣.ស្របសិទធភាេនិងភាេស័កដិ

សិទធិកែញងការដបងដចកការង្ហរ ៤.ការស្ររប់ស្ររងងវកិា ៥.ការស្ររប់ស្ររងនិងការឈស្របើស្របាស់ធនធានសមាា រៈ

សស្រមាប់ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនស្របកបឈោយរញណភាេ ៦.ការចូលឈរៀនស្របកបឈោយសមធម៌ និងបរោិបនែ 

៧.ការចូលឈរៀនស្របកបឈោយសមធម៌ និងបរោិបនែ ៨.ការបុំឈេញការង្ហររបស់ាោឈរៀនឈឆ្លើយរបឈៅ

នឹងឈយនឌ័្រ និង៩.ការអនញវរតសវ័យវាយរដមល។ ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនមាន០៧សូចនាកររងែូចា៖ ១.ការ

បឈស្រងៀននិងការឈរៀនឈឆ្លើយរបនឹងលទធនលរ ុំេឹងទញក ២.ការឈស្របើស្របាស់វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនតមបរបិទងមើ ៣.ការ

ឈស្របើស្របាស់សមាា ឧបឈទសកែញងឈមា ងសិកា ៤.ការបឈស្រងៀនសស្រមបតមរស្រមូវការរបស់សិសស ៥.ការបឈងកើរ

បរោិកាសឈលើកទឹកចិរតសិសសឱ្យខិរខុំឈរៀនសូស្ររ ៦.ការឈស្របើបឈចចកវទិារមនារមន៍និងេ័រ៌មាន(ICT)កែញង
                                                           
1 សូចនាករឈគ្មលមានបនួធុំៗរ ឺ១.ការស្ររប់ស្ររងនិងែកឹនាុំ ២.ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន ៣.លទធនលសិការបសសិ់សស ៤.ការចូលរមួរបសស់ហរមន៍ មាតបតិ 
និងអាា្ធរ 
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ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន និង៧.ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេតមសដង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀន។ លទធនលសកិា មាន

ចុំននួ០៥សូចនាកររងែូចា៖ ១.ាោឈរៀនមានកមមវធិើទក់ទញ ឈែើមបើធានាឱ្យសិសសមានវរតមានកែញង

ាោឈរៀន ២.ការឈរៀបចុំឈរសតសដង់ោស្រសបតមកមមវធិើសិកា ៣.ការវាយរដមល និងការោក់េិនាញ ឈធវើឈ ើង

ស្របកបឈោយសមធម៌ ៤.លទធនលសិកាសិសស និង៥.ការនសេវនាយលទធនលសិកា។ ការចូលរមួរបស់

សហរមន៍មាតបិត និងអាា្ធរមាន០៤សូចនាកររងែូចា៖១.ការចូលរមួរបស់ស្រកុមស្របឹកាកញមា/យញវ ន

កែញងសកមមភាេការង្ហរាោឈរៀន និងសងគម ២.ការចូលរមួរបស់មាតបិត អែកអាណាេាបាលកែញងការ

េិនិរយតមោន និង ុំរញញការសិការបស់សិសស ៣.ការចូលរមួរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន និង៤.ការ

គ្មុំស្រទនានារបស់សហរមន៍ និងសបបញរស នកែញងការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀន។ ចុំដណករបាយការណ៍អធិការកិចច

តមកាលកុំណរ់ដែលឈរៀបចុំឈោយអធិការកិចចថាែ ក់ឈខរតមានែូចា៖ ១.របាយការណ៍ាោឈរៀន ២.

របាយការណ៍ថាែ ក់ស្រសុក និង៣.របាយការណ៍ថាែ ក់ឈខរត ។ បដនាមេើឈនោះមានតរាងបញ្ចូ លទិនែន័យា 

Microsoft Excel កុំណរ់បង្ហា ញឈរឿង និងរបាយការណ៍សឈងេបឈទៀរនង។ (នាយកោា នធានារញណភាេ

អប់រ ុំ ដនស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, មករា ២០២១) 

២.៤.៣.លទធនលនន កំ្ណើ រការវាយត្នមៃ 

ាោឈរៀននឹងស្ររូវបានវាយរដមលឈលើដនែកសុំខាន់ៗចុំននួ៤រឺ៖១.ការែឹកនាុំនិងការស្ររប់ស្ររង ២.ការ

បឈស្រងៀននិងឈរៀន ៣.លទធនលសិការបស់សិសស ៤.រញណភាេការង្ហរសវ័យវាយរដមលាោឈរៀន2 ។ 

កស្រមិរវនិិចឆ័យដនកាវាយរដមលមាន៤កស្រមិររឺ ១.លអឥរឈខាច ោះ ២.លអ  ៣.ឈេញចិរត ៤.មិនឈេញចិរត ។  

 ១.លអឥរឈខាច ោះ៖  វនិិចឆ័យឈលើចុំណញ ចខាល ុំងចមបងៗ នលសឈស្រមចលអណាស់ និងភាេឈលចឈធាល ដន 

ការបុំឈេញការង្ហររបស់ាោឈរៀនឈលើដនែក ដែលបានវាយរដមល (ឧទហរណ៍៖ ការឈបាោះបង់

ការសិកាទប កញមារទុំងអស់បានបញ្ច ប់ការអប់រ ុំចុំឈណោះទូឈៅ...) 

                                                           
2 រញណភាេការង្ហរសវយ័វាយរដមលាោឈរៀន ស្ររូវបានដកសស្រមួលឈៅា ការចូលរមួរបសស់ហរមន ៍មាតបិត និងអាា្ធរ (ឯការ ុំនយួ
ាម ររើ២០២១) 
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 ២.លអ ៖ មានចុំណញ ចខាល ុំងឈស្រចើនាងចុំណញ ចឈខាយ។ ាោឈរៀនឈធវើែុំឈណើ រឈឆ្ព ោះឈៅរកឈគ្មល

ឈៅកុំណរ់របស់ខលួនកែញងលកេណៈឈសារភាេ និងមាននលសឈស្រមចលអឈកើរេើការខិរខុំឈែើមបើដក

លមអាោឈរៀន។ 

 ៣.ឈេញចិរត ៖ មានទុំងចុំណញ ចខាល ុំងនិងចុំណញ ចឈខាយស្រេមគ្មែ ។ ឈៅមានការង្ហរមយួចុំននួស្ររូវ

បុំឈេញបដនាមប ញដនត ដនែកមយួចុំនួនកុំេញង្នឈឆ្ព ោះឈៅរកឈគ្មលឈៅដែលបានកុំណរ់ាមយួ

នឹងនលសឈស្រមចែុំបូងបានឈកើរារូបរាង។ 

 ៤.មិនឈេញចិរត៖ មានចុំណញ ចអវ ិាមានឈស្រចើន និងនលសឈស្រមចទប។ ាោឈរៀនបរា ័យកែញង

ការ្នឈៅែល់ឈគ្មលឈៅាឈស្រចើនដែលបានកុំណរ់។ ស្ររូវចារ់វធិានការាបនាា ន់ ឈែើមបើ យួ

ឈោោះស្រាយបញ្ជា ទុំងឈនាោះ។ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ ល

និងវសិ្រកឹរការ), ២០១៦) 



 
 

 

 

 

ជំពូខទី៣ 
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ជំពូខទី៣ 
វិធីសាស្តសតប្សាវប្ជាវ 

៣.១ រក្ប្មាងវភិារ 

ឈែើមបើទទលួបានទិនែន័យស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់យកមកវភិារកែញងការស្រាវស្រាវឈនោះ ឈយើងបានឈរៀបចុំ

រឈស្រមាងវភិារោ ងចាស់ឈៅតមែុំណាក់កាលនើមយួ ដនែុំឈណើ រការស្រាវស្រាវទុំងមូល ឈោយបានឈធវើការ

កុំណរ់ថា បនាា ប់េើចញោះស្របមូលទិនែន័យបានស្ររប់ស្រគ្មន់ ឈយើងឈស្រគ្មងនឹងវភិារតមកស្រមងសុំណួរនើមយួៗ ឈៅ

តមដនែកដែលបានកុំណរ់ាលុំោប់លុំឈោយចាប់េើកស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបឈស្រងៀន រហូរែល់រណៈ

ស្ររប់ស្ររងដែលមានតមចុំណញ ចែូចា៖ 

ក.កស្រមងសុំណួរសស្រមាបស់មាា សនឈ៍ស្រៅបឈស្រងៀន 

ដនែកទើ១៖ េរ័ម៌ានទូឈៅ មាន១១សុំណួរ ទក់ទងនឹងេ័រ៌មានតា ល់ខលួន និងកដនលងបឈស្រមើ

ការង្ហរ ។ កែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងអុំេើ ឈភ្ទ អាយញ ឯកឈទស បទេិឈាធន៍បឈស្រមើការង្ហរ ឈ ម្ ោះាោ

ឈរៀន ចមាៃ យេើនាោះឈៅកដនលងឈធវើការង្ហរ កស្រមិរសិកា ចុំននួបញរគលិក និងចុំនួនសិសស ដែលេកួគ្មរ់បឈស្រមើ

ការង្ហរបចចញបបនែ។ 

ដនែកទើ២៖ ការែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររង មាន១១សុំណួរ ទក់ទងការដកលមអទើចារ់ការ ការចញោះ

អធិការកិចចអចិដស្រ្នតយ ៍ ការឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀន រែាបាលថាែ ក់ រែាបាលស្ររូ រញណភាេនិងលទធនលសិកា

របស់សិសស ការចូលរមួរបស់សហរមន៍ កស្រមិរលទធនលដនការវាយរដមលែុំឈណើ រការសិកាកែញងាោឈរៀន។ 

ការចូលរមួរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនកែញងការង្ហរបឈស្រងៀនរបស់ខលួន និងការអភិ្វឌ្ឍរបស់ាោឈរៀនបនាា ប់េើស្រកុម

ការង្ហរអធិការកិចចថាែ ក់មនាើរបានចញោះឈធវើអធិការកិចចរចួមក។ 

ដនែកទើ៣៖បញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់  

មាន០២សុំណួរ ទក់ទងនឹងឈេលឈវោទទលួរបាយការណ៍ និងបញ្ជា ស្របឈមដនការអនញវរតរបាយ

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់។ កែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងេើការលុំបាកខាល ុំងរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនទក់ទង

នឹងការអនញវរតតា ល់ដនអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ដែលបានោក់ ូន។ 
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ដនែកទើ៤៖ការយល់ឈ្ើញរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនចុំឈ ោះការង្ហរអធិការកិចច មាន០៣សុំណួរ 

ទក់ទងនឹងអរាស្របឈោ ន៍ដនរបាយការណ៍អធិការកិចចកែញងការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀន ភាររយដនការអនញវរត   

អនញាសន៍ដែលស្រកុមអធិការកិចចោក់ ូន និងកស្រមិរអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀន។ កែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងអុំេើការ

យល់ឈ្ើញរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនចុំឈ ោះរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឈៅាោឈរៀន ស្រេមទុំងការ

កស្រមិរលទធនលអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀននងដែរ។ 

ខ.កស្រមងសុំណួរសស្រមាបស់មាា សនរ៍ណៈស្ររបស់្ររងាោឈរៀន 

ដនែកទើ១៖ េរ័ម៌ានទូឈៅ មាន១៣សុំណួរ ទក់ទងនឹងេ័រ៌មានតា ល់ខលួន កស្រមិរវាិា  ើវៈ និង

កដនលងបឈស្រមើការង្ហរ។ កែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងអុំេើ ឈភ្ទ អាយញ ឯកឈទស បទេិឈាធន៍បឈស្រមើការង្ហរ 

ឈ ម្ ោះាោឈរៀន ចមាៃ យេើនាោះឈៅកដនលងឈធវើការង្ហរ កស្រមិរសិកា ចុំននួបញរគលិក និងចុំនួនសិសស កែញង

ាោឈរៀនដែលេកួគ្មរ់បឈស្រមើការង្ហរបចចញបបនែ។ 

ដនែកទើ២៖ ការែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររង មាន១២សុំណួរ ទក់ទងការដកលមអទើចារ់ការ ការឈរៀបចុំ

ដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយ ៍ ការដកលមអបរាិា ន ការស្ររួរេិនិរយកិចចដរងការបឈស្រងៀន រែាបាលថាែ ក់     

រែាបាលស្ររូ រញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសស កស្រមិរចូលរមួរបស់សហរមន៍ កស្រមិរអភិ្វឌ្ឍាោ

ឈរៀន កស្រមិរលទធនលដនការវាយរដមលការសិកាាោឈរៀន ចុំណារ់ថាែ ក់ាោឈរៀននិងស្ររូបឈស្រងៀន ។ កែញង

ដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងអុំេើការែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររង និងការអភិ្វឌ្ឍរបស់ាោឈរៀនបនាា ប់េើស្រកុមការង្ហរ

អធិការកិចចថាែ ក់មនាើរបានចញោះឈធវើអធិការកិចចរចួមក។ 

ដនែកទើ៣៖បញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់  

មាន០២សុំណួរ ទក់ទងនឹងឈេលឈវោទទលួរបាយការណ៍ និងបញ្ជា ស្របឈមដនការអនញវរតរបាយ

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀន។ កែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងេើការលុំបាកខាល ុំងរបស់ស្ររូ

នាយកទក់ទងនឹងការអនញវរតតា ល់ ដនអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ដែលស្រកុម

ការង្ហរអធិការកិចចបានោក់ ូន។ 
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ដនែកទើ៤៖ការយល់ឈ្ើញរបស់នាយកចុំឈ ោះការអនញវរតការង្ហរអធិការកិចច  

មាន០៣សុំណួរ ទក់ទងនឹងអរាស្របឈោ ន៍ដនរបាយការណ៍អធិការកិចចកែញងការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀន 

ភាររយដនការអនញវរតអនញាសន៍ដែលស្រកុមអធិការកិចចោក់ ូន កស្រមិរអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀន និងសកមមភាេ

ដស្របស្របួលនានាកែញងាោឈរៀន។កែញងដនែកឈនោះឈយើងចង់ែឹងអុំេើការយល់ឈ្ើញរបស់នាយក នាយកិា នាយក

រងចុំឈ ោះរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ស្រេមទុំងកស្រមិរលទធនលអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀននងដែរ។ 

៣.២ ការប្បមលូទនិននយ័ 

ឈែើមបើឱ្យការស្របមូលទិនែន័យបានស្ររប់ស្រគ្មន់ ឈយើងបានឈស្រ ើសសុំណាក និងាោឈគ្មលឈៅរចួា

ឈស្រសចឈោយរង់ចាុំការឈចញលិខិរឧឈទាសនាម និងលិខិរអនញញ្ជា រេើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈស្រកាម

ការឈរៀបចុំរបស់វទិាាា នារិអប់រ ុំ។ បនាា ប់េើបានលិខិរមកឧឈទាសនាម និងលិខិរអនញញ្ជា រចញោះសិកា

ស្រាវស្រាវ3រចួមក ឈយើងយកលិខិរឈនាោះ បញ្ាូ នឈៅមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរតឧរតរមាន ័យឈែើមបើ

ឈចញលិខិរ ូនែុំណឹងមយួឈទៀរទញកាការឈបើកនលូវែល់ឈយើងាអែកស្រាវស្រាវកែញងការចញោះឈៅសមាា សាោ

ឈគ្មលឈៅទុំង១១ទូទុំងឈខរតឧរតរមាន ័យ។ ឈស្រកាយេើបានទទលួលិខិរឈចញេើមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡាឈខរតឧរតរមាន ័យ4រចួឈហើយឈយើងបានបញ្ាូ នលិខិរឈនោះឈៅការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាដនរែា

បាលស្រកុង/ស្រសុកទុំង៤រឺ ស្រកុងសុំឈរាង០៥ាោ ស្រសុកចញងកាល់០២ាោ ស្រសុកបនាា យអុំេិល០២

ាោ ស្រសុកអនលង់ដវង០២ាោ ឈែើមបើឱ្យបានស្រាបាេ័រ៌មាននិងសមាគ ល់េើាោឈគ្មលឈៅនងដែរ។ 

ែុំឈណើ រការបនាា ប់ឈយើងបានទុំនាក់ទុំនងាមួយនាយកាោឈែើមបើសញុំការអនញញ្ជា រ ក៏ែូចាស្របាប់េើឈគ្មល

បុំណងដនការស្រាវស្រាវ និង បួសមាា សន៍ាមយួរណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន ឈោកស្ររូអែកស្ររូនងដែរ។ ឈបើ

តមការឈស្រគ្មងទញក ឈយើងចាុំបាច់ស្ររូវចញោះឈៅ ួបសមាា សន៍តា ល់ាមយួរណៈស្ររប់ស្ររង ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ 

សិសានញសិសសនិងសហរមន៍មាតបិតសិសសតមាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ប ញដនតឈោយារវបិរតិកូវ ើែ-១៩

បានមកែល់ រឈស្រមាងឈនោះស្ររូវបានតល ល់បដូរេើការចញោះ បួតា ល់មកាការសមាា សន៍ឈោយឈស្របើកស្រមងសុំណួរ

                                                           
3 លិខិរឈលខ ២៤០៩ អយក.វ អ ចញោះដងៃទើ១៦ ដខកកកោ ឆ្ែ ុំ២០២១ របសស់្រកសងួអបរ់ ុំ យញវ ន និងកើឡា  
4 លិខិរឈលខ ១២២២ អយកខ.របញប ចញោះដងៃទើ ២០ ដខកកកោ ឆ្ែ ុំ២០២១ របសម់នាើរអបរ់ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរតឧរតរមាន យ័ 
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តម Google Form និងអនញវរតតមអនឡាញ ុំនសួវញិ។ ឈយើងបានបឈងកើរស្រកុម Telegram ដែលកែញង

ឈនាោះមានសមាសភាេនាយក នាយកិា នាយករង និងឈោកស្ររូអែកស្ររូាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់នងដែរ។ 

ឈោយដ កដនែកសិសានញសិសស និងសហរមន៍ មាតបិតសិសសអែកស្រាវស្រាវមិនបានអនញវរតឈ ើយ ឈស្រ ោះ

សមាសភាេទុំងឈនោះេិបាកទុំនាក់ទុំនង និងការឈស្របើបឈចចកវទិាឈៅមានកស្រមិរ។ បនាា ប់មកឈយើងបានឈធវើការ

ដណនាុំេើរឈបៀបចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរតមរយៈការឈធវើបទបង្ហា ញាវ ើឈែអូរចួទមាល ក់ចូលស្រកុម មយួរយៈខលើ

ឈស្រកាយមកឈទើបទមាល ក់កស្រមងសុំណួរមានដែលបានបឈងកើររចួាឈស្រសចដន Link Google Form ១.សស្រមាប់

ឱ្យឈោកនាយក នាយកិា នាយករងាោ និង២. សស្រមាប់ឈោកស្ររូ អែកស្ររូបានបុំឈេញនងដែរ។ឈយើង

បាននដល់ឈេលឈវោេើរសបាត ហ៍សស្រមាប់សុំណាកឈគ្មលឈៅឈធវើការចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ។ ារមួបនាា ប់េើ

េើរសបាត ហ៍បានកនលងនញរឈៅលទធនលដនការចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរស្រេមទុំងបាន Submit មានចុំននួ

៧៨នាក់ដនចុំនួន១០០សុំណាកកែញងាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ដែលឈសមើនឹង ៧៨%។ ឈហើយឈៅសល់២២

នាក់ឈសមើនឹង២២% មិនបានចូលបុំឈេញបណាដ លមកេើមកេើកដនលងដែលេកួគ្មរ់រស់ឈៅេញុំមានឈសវាស្ររប់

ស្រគ្មន់ ខលោះលុំដហមារញភាេ ខលោះាប់ចកាត  ើស័ក និងមយួចុំននួឈទៀរទុំនាក់ទុំនងមិនបាន ។ 

៣.៣ ឧបខរណ៍ប្សាវប្ជាវ 

ឈែើមបើទទលួបានេ័រ៌មានស្ររ ប់ ទិនែន័យ និងខលឹមារសុំខាន់នានាេើស្របសិទធភាេដនការអនញវរត

របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀន ឈយើងបានឈស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរទស្រមង់ 

Ms.Word និងទស្រមង់ Google Form ឈធវើាឧបករណ៍សស្រមាប់ស្រាវស្រាវ ដែលអាចឱ្យឈោកស្ររូ អែកស្ររូ 

នាយក នាយកិា នាយករង នដល់ទិនែន័យឈៅតមលុំោប់លុំឈោយដនការឈរៀបចុំកែញងទស្រមង់សុំណួរនើមយួៗ។ 

កស្រមងសុំណួរឈនោះឈយើងបានឈស្របើស្របាស់ចុំឈ ោះអែក ក់េ័នធេើរស្របឈភ្ទរឺ សស្រមាប់សមាា សន៍រណៈស្ររប់ស្ររង

ាោឈរៀន(នាយក នាយកិា នាយករង) និងកស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សមាា សន៍ស្ររូបឈស្រងៀន។ បនាា ប់េើឈរៀបចុំ

បញ្ចូ លកស្រមងសុំណួរកែញង Google Form រចួរាល់ ឈយើងបានបញ្ាូ នឈៅស្ររូែឹកនាុំឈែើមបើ យួស្ររួរេិនិរយ និង

ដកសស្រមួល។ ចុំឈ ោះមញខឈនោះឈយើងបានបឈងកើរស្រកុម ឈរឈ ស្រកាម(Telegram) ស្រេមទុំងទមាល ក់វ ើឈែអូដណនាុំ

េើការចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរឱ្យបានស្ររឹមស្ររូវ បនាា ប់មកទមាល ក់ Link Google Form ដនកស្រមងសុំណួរ
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សស្រមាប់បុំឈេញ។ ការឈរៀបចុំកស្រមងសុំណួរឱ្យស្រសបឈៅនឹងស្របធានបទក៏ែូចាឈគ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ 

ឈយើងបានដបងដចកសស្រមាប់សមាា សន៍រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន ស្ររូបឈស្រងៀន ដែលកស្រមងសុំណួរនើមយួៗ 

អែកស្រាវស្រាវបានដបងដចកា៤ដនែករឺ ដនែកទើ១េ័រ៌មានទូឈៅ ដនែកទើ២ ការស្ររប់ស្ររងនិងការែឹកនាុំ ដនែកទើ

៣.បញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ និងដនែកទើ៤. ការយល់ឈ្ើញ

របស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន និងឈោកស្ររូ អែកស្ររូ កែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាល

កុំណរ់របស់ាោឈរៀន។ ឈែើមបើឈឆ្លើយរបនឹងខលឹមារដែលបានឈស្រគ្មងថានឹងទទលួបានសស្រមាប់សរឈសរ

និឈកេបបទឈនោះ ឈយើងបានសិកាេើឈសៀវឈៅ ក់េ័នធនានាែូចា៖  

-ឈសៀវឈៅ បុំណិនវាិា  ើវៈ សស្រមាប់បុំប ននាយកាោបឋមសិកានិងមធយមសិកកា (ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ លនិងវសិ្រកឹរការ), ២០១៦)  

-ឈសៀវឈៅ ការស្ររប់ស្ររងនឹងភាេាអែកែឹកនាុំ សស្រមាប់បុំប ននាយកាោបឋមសិកានិងមធយម

សិកកា (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ ល និងវសិ្រកឹរការ), ឆ្ែ ុំ២០១៦ )  

-ទស្រមង់របាយការណ៍សវ័យវាយរដមលែុំឈណើ រការសិការនលង ើវរិងមើ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

(នាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំ), ២០២១) 

-ឈសៀវឈៅ ុំនយួាម ររើ អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដខមករា ឆ្ែ ុំ២០២១ (នាយកោា នធានា

រញណភាេអប់រ ុំ ដនស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, មករា ២០២១) 

-វចនានញស្រកមសឈមតចស្រេសងឃរា   ួន ណារ (វទិាាា នេញទធាសនបណឌិ រយ, ឆ្ែ ុំ ២០០៨) 

៣.៤.ការក្ប្ជើសក្រ ើសភារសណំ្ណខ 

ឈែើមបើសឈស្រមចបានលទធនលលអស្រសបនឹងរស្រមូវការដែលអែកស្រាវស្រាវចង់បាន ស្រេមទុំងមានភាេ

ាក់ោក់ទុំងលទធនលាវ ិាមាននិងបញ្ជា ស្របឈមនាកា កែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាល

កុំណរ់របស់ាោឈរៀន ឈយើងបានកុំណរ់យក រណៈស្ររប់ស្ររង និងស្ររូបឈស្រងៀនដនអនញវទិាល័យទុំង១១ 

ដែលបានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រចួកែញងចុំឈណាម១៦ាោ ស្រកុង/ស្រសុកចុំននួ០៤។ អនញវទិាល័យ

ទុំងឈនាោះរមួមាន១.ស្រកុងសុំឈរាងចុំននួ០៥ាោ(អនញវទិាល័យហ ញនដសនររួចុំបញើ   អនញវទិាល័យស ូដរ  ក
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រញណឈ ធិវងស អនញវទិាល័យបនាយរាក់ អនញវទិាល័យកូនឈស្រកៀល អនញវទិាល័យបញសបូវ)។២.ស្រសុក

ចញងកាល់ចុំនួន០២ាោ(អនញវ.ិសឈមដចឈរឈា ហ ញនដសន ចញងកាល់ អនញវ.ិឈ ើងឈទៀន)។ ៣.ស្រសុកបនាា យ

អុំេិលចុំននួ០២ាោ (អនញវ.ិ ឈគ្មកឪឈឡាក អនញវទិាល័យ ឈបង)។ ៤.ស្រសុកអនលង់ដវងចុំននួ០២ាោ

(អនញវទិាល័យឈរឈាអូរស្រសមរ អនញវទិាល័យថាល រ)។ ចុំឈ ោះសុំណាកាធនធានមនញសសមាន នាយក

ាោឈរៀន១៥នាក់ស្រសើ០១នាក់ ស្ររូបឈស្រងៀន៨៥នាក់ស្រសើ៣៥នាក់ សរញបចុំននួ១០០នាក់ ស្រសើ៣៦នាក់។  

៣.៥.ការវភិារទនិននយ័ 

ឈែើមបើទទលួបានលទធនលលអស្រសបឈៅតមការឈរៀបចុំកស្រមងសុំណួរ និងការនតល់ចឈមលើយេើរណៈ

ស្ររប់ស្ររង ស្រេមទុំងឈោកស្ររូអែកស្ររូ ឈយើងបានឈស្របើស្របាស់កមមវធិើ Microsoft Excel កែញងការវភិារទិនែន័យ ឈធវើ

តរាង សង់ស្រកាប ភាររយ ឈោយអនញវរតតមដបបបរមិាណវស័ិយ ទក់ទងនឹងការអនញវរតរបាយការណ៍

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀនេើអែក ក់េ័នធនានារមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន និង

ស្ររូបឈស្រងៀនតមាោឈគ្មលឈៅទុំង១១។ ចឈមលើយដែលឈយើងទទលួបានេើសុំណាកឈគ្មលឈៅឈហើយបាន

យកមកឈធវើការវភិារ រឺឈតត រឈៅឈលើការស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ ការបុំឈេញការង្ហរ

របស់រណៈស្ររប់ស្ររង និងស្ររូបឈស្រងៀន ការដកលមអាោឈរៀនតមអនញាសន៍អធិការកិចច  ការយល់ឈ្ើញ

ឈៅឈលើរបាយការណ៍អធិការកិចច និងបញ្ជា ស្របឈមរបស់ាោឈរៀនកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចច

តមកាលកុំណរ់។ ចុំឈ ោះកស្រមិរវាយរដមលឈយើងបានយកតមទស្រមង់និឈទាសដនការោក់េិនាញសិសសដែល

ឈចញឈោយស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាមានែូចា៖ 

− លអណាស់ ៖៩.៥០ែល់១០   =៩៥%-១០០%      

− លអ  ៖៨.០០ែល់៩.៤៩  =៨០%-៩៤.៩%  

− លអបងគួរ  ៖៦.៥០ែល់៧.៩៩  =៦៥%-៧៩.៩%  

− មធយម  ៖៥.០០ែល់៦.៤៩  =៥០%-៦៤.៩%  

− ឈខាយ  ៖ឈស្រកាម៥.០០   =ឈស្រកាម៥០%   

                            (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា, ឆ្ែ ុំ២០២១) 
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ជំពូខទី៤ 
លទធនល និងការពភិាខា 

ជុំពូកឈនោះឈយើងនឹងបងាា ញពី្ទធន្ ផ្ ្ទទួ្ បានពីក្លរត្ស្ថវត្ជាវឈ ើម្បឈី្វើក្លរបកត្ស្ថយ 

និងវភិារទិនានយ័ឈៅតាម្ចុំែញ ចឈោ្នានាកាញងកត្ម្ងស្ុំែួរជា ុ្ំដាប់្ ុំឈដាយ។ 

៤.១.ឧបខរណ៍វភិារទនិននយ័ 

ឈៅកែញងដនែកឈនោះឈែើមបើបញ្ាូ ល និងវភិារទិនែន័យបាន ស្រេមទុំងឈធវើការបង្ហា ញេើលទធនលដនការ

ស្រាវស្រាវមយួដែលធានានូវភាេស្ររឹមស្ររូវស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយកមមវធិើMicrosoft Excel ាឧបករណ៍បឈចចកវទិា

វទិាាស្រ្សតមយួដបបអាចធានាបាន។ វាស្ររូវបានចារ់ទញកា ញ្ា ើងយញរតិធម៌មយួកែញងការវភិារទិនែន័យដែល

ទទលួបានេើឈោកស្ររូ អែកស្ររូ និងនាយក នាយកិា នាយករងតមរយៈរុំណភាា ប់ Link Google Form 

ស្រេមទុំង Telegram ា ុំនយួនងដែ។ ឈនដើមឈចញេើកមមវធិើទុំងអស់ ឈយើងបានសង់ស្រកាប និងវភិារឈោយ

មានការសរឈសរបកស្រាយេនយល់ឱ្យបានស្របាកែស្របាឈៅតមអាទិភាេដនសុំណួរនើមយួៗនងដែរ។ 

៤.២. ណំ្ណខក់ាលននការវភិារទនិននយ័ 

បនាា ប់េើទទលួបានទិនែន័យតមរយៈកស្រមងសុំណួរទស្រមង់ Google Form េើ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ និង

នាយក នាយកិា នាយករង រចួមក ស្ររូវបានបញ្ចូ លទិនែន័យទុំងឈនាោះកែញងកមមវធិើរចួឈធវើការវភិារលទធនលឈៅ

កែញង ុំេូក៤ ឈៅតមលុំោប់លុំឈោយដនកស្រមងសុំណួរ ឈែើមបើរកឱ្យឈ្ើញេើស្របសិទធភាេដនការអនញវរត       

អនញាសនរ៍បាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀន ស្រេមទុំងរកឱ្យឈ្ើញេើបញ្ជា

ស្របឈមនានារបស់ាោកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍ឈនោះនងដែរ។ អវើដែលកាន់ដរេិឈសសឈនាោះរឺឈែើមបើ

ចូលរមួចុំដណកាទញនមយួ កែញងការ ុំរញញែល់ការអភិ្វឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំ ស្រសបតមការចង់បាន និងកុំដណ

ទស្រមង់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

៤.៣.ការវភិារទនិននយ័ 

ាក់ដសដងបនាា ប់េើមានឧបករណ៍វភិារស្ររប់ស្រគ្មន់ ទិនែន័យកែញងដែស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ សាិរកែញងែុំណាក់

កាលដនការអនញវរតកិចចែុំឈណើ រការស្រាវស្រាវតមកមមវធិើ និងដននការរបស់ាោឈរៀននងដែរឈនាោះ ឈយើងបាន
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ស្រាវស្រាវឈោយឈលើកយកការនដល់ទិនែន័យស្ររ ប់េើ នាយក នាយកិា ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ តមលុំោប់

លុំឈោយេើកស្រមងសុំណួរ សស្រមាប់ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ រហូរែល់កស្រមងសុំណួររបស់នាយក នាយកិា នាយក

រងាោឈរៀន។ េិឈសសវភិារឈលើចុំណញ ចទុំង០៧ដនអនញាសន៍របស់ស្រកុមអធិការកិចចដែលបានោក់ឱ្យ

ាោឈរៀនអនញវរតឈែើមបើដកលមអ និងអភិ្វឌ្ឍឈទៀរនង។ 

៤.៣.១.ការវភិារទនិននយ័ក្លើខប្មងសណួំរប្របូក្ប្ងៀន 

៤.៣.១.១.ផ្ននខទ១ី ពត័្ម៌ានទកូ្ៅ  

ខ.ក្ភទ 

ស្រកាបនលិរខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើឈភ្ទរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនដែលបាននដល់ទិនែន័យកែញងការស្រាវស្រាវ៖ 

ស្រសើ
   ស្របុស

   

ភាររយឈភ្ទរបស់ស្ររបូឈស្រងៀនដែលបានចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ
ស្រាវស្រាវ

ស្រសើ
ស្របុស

  

រូបភាេ 1 បង្ហា ញេើឈភ្ទរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 

 ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើឈនោះបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនឈភ្ទស្រសើចុំននួ៤២%ដនស្ររូបឈស្រងៀន៦៦នាក់ បាន

បុំឈេញកស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវ និងស្ររូបឈស្រងៀនឈភ្ទស្របុសចុំននួ៥៨%ដនស្ររូបឈស្រងៀនដែលបានចូលបុំឈេញ

កស្រមងសុំណួរទុំង៦៦នាក់។ ករណើ ឈនោះអាចសនែិោា នថា អា ើេាស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវបានចាប់អារមមណ៍ និង

ឈលើកកមពស់ឱ្យបានការចូលរមួសាិរកែញងសមាសភាេឈយ នឌ័្រសាិរកែញងកស្រមិរស្របហាក់ស្របដហលគ្មែ ។  
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          េ.មុេវិជាា ឯខក្ទស 

ឈៅកែញងស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើឯកឈទសរបស់ ស្ររូបឈស្រងៀន ដនាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ ដែល

បានបុំឈេញកែញងកស្រមងសុំណួរទក់ទងនឹងមញខវាិា ឯកឈទសែូចា៖ 

 

រូបភាេ 2 បង្ហា ញេើមញខវាិា ឯកឈទសរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនដែលបានបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ 

ដនអកឈលើស្រកាបបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនដនាោឈគ្មលឈៅបានចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ មាន១១

ឯកឈទសឈគ្មល ឈហើយកែញងឈនាោះមានបើឯកឈទសឈគ្មលដែលមានចុំនួនឈស្រចើនាងឈររឺ   ១.រណិរវទិា និង

រូបវទិាមានចុំននួ១០នាក់ ២.ឯកឈទសភាាដខមរ និងសើលធម៌េលរែា មានចុំនួន១០នាក់ ៣.ឯកឈទស

អង់ឈរលស និងភាាដខមរមានចុំននួ១០នាក់។ រ ើឯកឈទសឈស្រចើនលុំោប់ទើេើរឈនោះរឺ ១.ឯកឈទស   ើវវទិានិង

ដននែើវទិា មានចុំនួន០៨នាក់ និងឯកឈទសរូបវទិានិងរើមើវទិាមានចុំនួន០៨នាក់។ បនាា ប់មកមានឯក

ឈទសភាាដខមរ និងឈរហវទិាមានចុំននួ០៦នាក់ ឯកឈទសស្របវរតិវទិានិងភូ្មិវទិាមានចុំនួន០៥នាក់ ឯក

ឈទសអប់រ ុំកាយនិងកើឡាមានចុំននួ០៥នាក់ ឯកឈទសភូ្មិវទិា និងស្របវរតិវទិាមានចុំននួ០២នាក់ និងឯក

ឈទសសើលធម៌េលរែា និងភូ្មិវទិាមានចុំននួ០១នាក់ឯកឈទស ICT និងអង់ឈរលសមានចុំនួន០១នាក់។ 
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ករណើ ឈនោះអាចសនែិោា នបានថា ភាររយឈស្រចើនដនស្ររូបឈស្រងៀនមញខវាិា ឯកឈទសរឺ ១.រណិរវទិា និងរូបវទិា 

២.ភាាដខមរ និងសើលធម៌េលរែា ៣.អង់ឈរលស និងភាាដខមរ មានចុំនួន១០នាក់ែូចៗគ្មែ  ឈសមើនឹង

៨៣.៣៣% ចុំដណកមញខវាិា ដែលមានរិចរួចរឺ ១.សើលធម៌េលរែានិងភូ្មិវទិា និង ២.ឯកឈទស ICTនិង

អង់ឈរលស មានចុំននួ០១នាក់ែូចគ្មែ ឈសមើនឹង៨.៣៣%។ ឈហើយឈបើតមការស្ររួរេិនិរយាក់ដសតងឈ្ើញថា 

ាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ខវោះស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានឯកឈទសទើ១ រើមើវទិាទុំងអស់។ ារមួការវភិារេើឯក

ឈទសរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈនោះរឺាដនែកមយួដនរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសដែលចាុំបាច់ឈៅតម

និោមកែញងការឈស្របើស្របាស់ស្ររូបឈស្រងៀន ឈនោះមានន័យថា ឈបើាោឈរៀនមានស្ររូបឈស្រងៀនស្ររប់ឯកឈទសឈនាោះ 

លទធភាេបឈស្រងៀនែល់សិសសបានស្ររប់ស្រគ្មន់តមរស្រមូវការាក់ដសតងដនការសិការបស់សិសសនងដែរ។ 

រ.អាយ ុ

ចុំណញ ចឈនោះបង្ហា ញេើអាយញរបស់ឈោកស្ររូ អែកស្ររូដនាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ ដែលបានបុំឈេញកែញង

កស្រមងសុំណួរទក់ទងនឹងឈភ្ទែូចស្រកាបបង្ហា ញខាងឈស្រកាមឈនោះ៖ 

10
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ស្រកាបបង្ហា ញេើអាយញរបស់ឈោកស្ររអូែកស្ររូ

ស្រកាបបង្ហា ញេើអាយញរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូ

 

រូបភាេ 3 ស្រកាបបង្ហា ញេើអាយញរបស់ឈោកស្ររូ អែកស្ររូដែលបានចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ 

ដនអកឈលើស្រកាបខាងឈលើឈនោះបង្ហា ញថា ឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលមានអាយញចឈនាល ោះេើ១៨ែល់២៥ឆ្ែ ុំមាន

ចុំននួ១០នាក់ ឈោកស្ររូអែកស្ររូដែលមានអាយញ២៦ែល់៣៥ឆ្ែ ុំមានចុំននួ៣៨នាក់ ឈោកស្ររូអែកស្ររូដែល

មានអាយញចឈនាល ោះេើ៣៦ែល់៤៥ឆ្ែ ុំមានចុំននួ១៧នាក់ ឈោកស្ររូអែកស្ររូមានអាយញចឈនាល ោះេើ៤៦ែល់៥៥ឆ្ែ ុំ
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មានចុំនួន០១នាក់ ។ ារមួការវភិារេើអាយញរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនរឺឈែើមបើបង្ហា ញេើបទេិឈាធន៍កែញងការបឈស្រងៀន 

និងចុំឈណោះែឹងបដនាមងមើៗរបស់ស្ររូ រវាងស្ររូចាស់និងស្ររូងមើស្រសបតមបរបិទរ ើកចឈស្រមើននាឈេលបចចញបបនែ។ មា ង

ឈទៀរវាអាចនឹងែូច កយសញភាសិររបស់ឯកឧរតមបណឌិ រសភាចារយ ណារ ប ញនឈរឿន រែាឈលខាធិការដន

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានឈលើកឈ ើងថា ឈកមងររ់ឈលឿន ចាស់ាគ ល់នលូវ ឈនាោះនងដែរ។ មានន័យថា 

ស្ររូចាស់និងស្ររូឈកមង ឈទោះាអាយញកដើ បទេិឈាធន៍កដើមិនអាចខវោះគ្មែ បានឈ ើង រឺទុំងេើរភារើស្ររូវរមួគ្មែ បឈងកើរ

ាែ ដែ និងកាងធនធានអប់រ ុំឱ្យបានលអស្របឈសើរ។ 

ឃ.បទពិក្សាធន៍បក្ប្ងៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើបទេិឈាធន៍បឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនកែញងអា ើេាស្ររូបឈស្រងៀន៖ 

 
 

រូបភាេ 4 បទេិឈាធន៍របស់ស្ររូបឈស្រងៀនកែញ ងការបឈស្រងៀន 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានបទេិឈាធន៍ចឈនាល ោះេើ០១ឆ្ែ ុំ

ែល់១០ឆ្ែ ុំមានចុំននួ៣៨នាក់ ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានបទេិឈាធន៍ចឈនាល ោះេើ១១ឆ្ែ ុំែល់២០ឆ្ែ ុំមានចុំននួ

២៤នាក់ ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានបទេិឈាធន៍ចឈនាល ោះេើ២១ឆ្ែ ុំែល់៣០ឆ្ែ ុំមានចុំនួន០៤នាក់  ស្ររូបឈស្រងៀន

ដែលមានបទេិឈាធន៍ចាប់េើ៣១ឆ្ែ ុំឈ ើងមានចុំនួន០០នាក់ ។ កែញងន័យឈនោះបញ្ជា ក់ថា ស្ររូបឈស្រងៀនភារ
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ឈស្រចើនឈទើបឈចញងមើ ស្រសបនឹងរស្រមូវការរបស់ាោឈរៀន េិឈសសស្ររូវនឹងការោក់ឈចញាអនញាសន៍របស់

ស្រកុមអធិការកិចច ក់េ័នធនឹងចុំណញ ចដែលបានរកឈ្ើញ និងសុំណូមេររបស់ាោឈរៀន។ 

ង.ច្ំនួនប្រូតាមសាលាក្រៀនផ្ លបានច្ូលបំក្ពញខប្មងសណួំរ 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើចុំនួនស្ររូតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់ដែលបានចូលបុំឈេញ

កស្រមងសុំណួររបស់អែកស្រាវស្រាវ 

ល.រ ឈ ម្ ោះាោឈគ្មលឈៅ ចុំននួស្ររ ូ

១ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ ០៩ 

២ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ០៥ 

៣ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ ០៦ 

៤ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល ០៨ 

៥ អនញវទិាល័យ បញសបូវ ០៨ 

៦ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់ ០៣ 

៧ អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន ០៥ 

៨ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក ០៧ 

៩ អនញវទិាល័យ ឈបង ០៦ 

១០ អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ ០៣ 

១១ អនញវទិាល័យ ថាល រ ០៦ 

សរញប ៦៦ 

 

តរាងទើ 1 ចុំននួស្ររូតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់ដែលបានចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ 

 ដនអកតមតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា ឈោកស្ររូ អែកស្ររូាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់បានចូលបុំឈេញ 
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កស្រមងសុំណួររបស់អែកស្រាវស្រាវមានចុំននួសរញប៦៦នាក់កែញងឈនាោះ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ មាន

ចុំននួ០៩នាក់,     អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស មានចុំននួ០៥នាក់, អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ 

មានចុំនួន០៦នាក់, អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល មានចុំននួ០៨នាក់, អនញវទិាល័យ បញសបូវ មានចុំននួ ០៨

នាក់ , អនញវ.ិសឈមដចឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់ មានចុំននួ០៣នាក់ ,អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន មានចុំននួ 

០៥នាក់ ,អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក មានចុំនួន០៧នាក់ ,អនញវទិាល័យ ឈបង មានចុំននួ០៦នាក់, អនញ

វទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ មានចុំននួ០៣នាក់, អនញវទិាល័យ ថាល រ មានចុំននួ០៦នាក់។ តមទិនែន័យ

ឈនោះបញ្ជា ក់ថា ស្ររូបឈស្រងៀនដែលបានចូលបុំឈេញមានចុំននួ៧៧.៦៥% ដនាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ ករណើ

ស្ររូមិនបានចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរបាន១០០% ឈនោះឈបើតមការទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់េើឈោកស្ររូអែកស្ររូ 

និងនាយកាោរឺ មកេើស្ររូបឈស្រងៀនាប់ការង្ហរ យួស្ររួរេិនិរយសិសសចាក់វា ក់ាុំង ឈហើយខលោះឈទៀរាប់

ចតត  ើស័ក និងមយួចុំននួឈទៀរឈៅរុំបន់គ្មម នឈសវាស្ររប់ស្រគ្មន់មិនអាចបុំឈេញកស្រមងសុំណួរបាន។ 

ច្.ច្មាា យក្ធវើ ំក្ណើ រពនីេះឬខផ្នៃងសាន ខ់ក្ៅ ក្ៅសាលាក្រៀន 

តរាងខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើចមាៃ យឈធវើែុំឈណើ រេើនាោះ ឈៅាោឈរៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 

ល.រ ស្របឈភ្ទចមាៃ យ ចុំននួស្ររ ូ

១ ក.០រើ ូដម ស្ររ ែល់៥រើ ូដម ស្ររ ៣១នាក់ 

២ ខ.៦រើ ូដម ស្ររ ែល់១០រើ ូដម ស្ររ ១២នាក់ 

៣ រ.១១រើ ូដម ស្ររ ែល់២០រើ ូដម ស្ររ ១៥នាក់ 

៤ ្.២១រើ ូដម ស្ររ ែល់២៥រើ ូដម ស្ររ ០០នាក់ 

៥ ង.២៦រើ ូដម ស្ររ ែល់៣០រើ ូដម ស្ររ ០៣នាក់ 

៦ ច.៣១រើ ូដម ស្ររឈ ើង ០៥នាក់ 

សរញប ៦៦នាក់ 

 

តរាងទើ 2 បង្ហា ញេើចមាៃ យឈធវើែុំឈណើ ររបស់ឈោកស្ររូ អែកស្ររូេើនាោះឬកដនលងាែ ក់ឈៅ ឈៅាោឈរៀន 
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ដនអកតមទិនែន័យកែញងតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនដែលបាននតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ តម

ទស្រមង់ Google Form ចុំននួសរញប ៦៦នាក់ ឈសមើនឹង ៧៧.៦៥%ដនស្ររូបឈស្រងៀនសរញបកែញងាោឈគ្មលឈៅ

ទុំង១១។ មា ងឈទៀរ ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានទើលុំឈៅ ិរបុំនញរឈធៀបនឹងាោឈរៀនចមាៃ យចឈនាល ោះេើ០

រើ ូដម ស្ររ ែល់០៥រើ ូដម ស្ររមានចុំនួន៣១នាក់ ឈសមើនឹង៣៦.៤៧% េើ០៦រើ ូដម ស្ររ ែល់១០រើ ូដម ស្ររ

មានចុំនួន១២នាក់ឈសមើនឹង ១៤.១២% េើ១១រើ ូដម ស្ររ ែល់២០រើ ូដម ស្ររមានចុំនួន១៥នាក់ ឈសមើនឹង 

១៧.៦៥% េើ២១រើ ូដម ស្ររ ែល់២៥រើ ូដម ស្ររគ្មម នទិនែន័យ េើ២៦រើ ូដម ស្ររ ែល់៣០រើ ូដម ស្ររមាន

ចុំននួ០៣នាក់ ឈសមើនឹង ៣.៥៣% និងស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានទើលុំឈៅឆ្ៃ យបុំនញរចាប់េើ៣១រើ ូដម ស្ររឈ ើង

មានចុំនួន០៥នាក់ឈសមើនឹង៥.៨៨%។ លទធលឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានលុំឈៅោា ន ឬ

កដនលងាែ ក់ឈៅ ិរាោឈរៀនមានភាររយឈស្រចើន ដែលាឱ្កាសបងកលកេណៈង្ហយស្រសួលកែញងការឈៅ

បុំឈេញការង្ហរបឈស្រងៀនឈៅាោឈរៀន ប ញដនតឈបើស្ររូបឈស្រងៀនណាមាែ ក់េញុំមាន   ឆ្នាៈកែញងការង្ហររបស់ខលួនអាច

នឹងមិនបុំឈេញការង្ហរបានលអឈ ើយឈទោះាឈៅ ិរឬឆ្ៃ យក៏ឈោយ។នាញយឈៅវញិអាចបុំឈេញការង្ហរបានលអ

ស្របសិនាស្ររូបឈស្រងៀនរូបណាមយួមានឆ្នាៈកែញងកិចចការរបស់ខលួនោ ងខាា ប់ខាួនឈនាោះ។ 

ឆ.ខប្មិត្ជំនាញវិជាា ជីវៈ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរ ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន ដនាោឈគ្មលឈៅ៖ 

 

រូបភាេ 5 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរ ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបានបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានកស្រមិរ ុំនាញវាិា  ើវៈឈៅមធយមសិកា 

បឋមភូ្មិដនាោឈគ្មលឈៅដែលបានស្រាវស្រាវមានែូចា៖ ឈស្រកាមបរញិ្ជា បស្ររចុំនួន៤៧នាក់ឈសមើនឹង

៥៥.២៩%ដនចុំននួស្ររូបឈស្រងៀនសរញប៨៥នាក់, បរញិ្ជា បស្ររមានចុំននួ១៨នាក់ ឈសមើនឹង២១.១៨%,

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ ករណើ ឈនោះអាចសនែិោា នថា ស្ររូ១៩នាក់ឈសមើនឹង

២២.៣៥%មានឱ្កាលកែញងការសិកាស្រាវស្រាវបដនាមចុំឈណោះែឹង សមរាភាេ ឈលើមញខវាិា របស់ខលួន។ 

េិឈសសអាចមានការបឈស្រងៀននិងឈរៀនមានវធិើាស្រ្សតលអៗ ស្រសបតមការឈធវើបចចញបបនែភាេវស័ិយអប់រ ុំ។ ឈយើង

ឈលើកដបបឈនោះស្របសិនណាស្ររូបឈស្រងៀនទុំងឈនាោះឈចោះឈស្របើស្របាស់ចុំឈណោះែឹងដែលទទួលបានងមើៗ របស់ខលួន

ស្របកបឈោយមនសិការ និងឆ្នាៈខពស់។ នាញយឈៅវញិឈបើស្ររូបឈស្រងៀនដែលទទលួមានវាិា  ើវៈខពស់ឈហើយ ប ញដនត

មិនមានឆ្នាៈនិងមនសិការកែញងការង្ហររបស់ខលួនឈទ ឈនាោះការមានវាិា  ើវៈឬសញ្ជា បស្ររខពស់ក៏មិនបានា

ស្របឈោ ន៍ឈ ើយ។ ចុំដណកស្ររូបឈស្រងៀនដែលមានវាិា  ើវៈឈស្រកាមបរញិ្ជា បស្ររមានស្ររឹមដរ៤៧នាក់ឈសមើនឹង

៥៥.២៩%ឈនោះាចុំននួមួយដែលបង្ហា ញថា ស្ររូាង ក់កណាដ លដនាោឈគ្មលឈៅមិនបានបនតការ

សិកាបដនាមចុំឈណោះែឹង និងសមរាភាេរបស់ខលួនឈ ើយ។ ចុំណញ ចឈនោះឈយើងអាចសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀន 

ឈស្របើស្របាស់វធិើាស្រ្សតែដែលៗកែញងការបឈស្រងៀនតមទមាល ប់របស់ខលួន ដែលាការនាញយនឹងអនញស្រកឹរយសដើេើស្រកម

សើលធម៌វាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀនស្ររង់មាស្រត៩បានឈលើកឈ ើងថា ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវសវ័យសិកា និងស្រាវស្រាវ

សស្រមិរសស្រមាុំងបឈងកើនចុំឈណោះែឹងរបស់ខលួន និងចូលរមួកែញងស្ររប់សកមមភាេបណដញ ោះបណាដ លាស្របចាុំ។ ស្ររូ

បឈស្រងៀនស្ររូវឈធវើការសវ័យវាយរដមល និងវាយរដមលឈលើការស្របិបរតិវាិា  ើវៈបឈស្រងៀន (រា រោា ភិ្បាលកមពញា, ដខ

កញ្ជា  ឆ្ែ ុំ២០០៨)។ ប ញដនតឈបើករណើ ស្ររូបឈស្រងៀនរូបណាមយួមានការសិកាស្រាវស្រាវបដនាមចុំឈ ោះវាិា  ើវៈ

របស់ខលួនស្ររូបឈស្រងៀនរូបឈនាោះនឹងមានវធិើាស្រ្សតងមើ ឈហើយការបឈស្រងៀនក៏លអនងដែរ។ ការវភិារខាងឈលើឈនោះ 

ឈយើងឈធវើឈ ើងចុំឈ ោះដរស្ររូបឈស្រងៀនាោឈគ្មលឈៅដែលបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ប ញឈណាណ ោះ ចុំដណកស្ររូ

បឈស្រងៀនដែលមិនបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ឈយើងមិនបានយកមករិរកែញងទិនែន័យឈនោះឈ ើង។ 

ជ.ការច្ូលរមួខនងុវរោបំប ន ឬសកិាេ សាលា 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការចូលរមួកែញងវរគបុំប ន ឬសិកាេ ាោនានារបស់ស្ររូបឈស្រងៀន ដែល 
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បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់តមរយៈកស្រមងសុំណួរ Google Form េើាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ដែលមានា

បនតបនាា ប់ែូចា៖ 

ល.រ ចឈមលើយរបស់ស្ររបូឈស្រងៀន ចុំននួ ភាររយ 

១ ធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ ាោ ៣៣នាក់ ៣៨.៨២% 

២ ធាល ប់បានចូលរមួមដងររ់ ០១នាក់ ១.១៨% 

៣ ចូលរមួបានរិចរចួ ០២នាក់ ២.៣៥% 

៤ មិនធាល ប់បានចូលរមួ ២៨នាក់ ៣២.៩៤% 

៥ មិនដែលធាល ប់បានចូលរមួឈាោះ ០២នាក់ ២.៣៥% 

សរញប ៦៦នាក់ ៧៧.៦៥% 
 

តរាងទើ 3 ការចូលរមួកែញ ងវរគបុំប ន ឬសិកាេ ាោនានារបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងតរាងខាងឈលើបានបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ ាោមាន

ចុំននួ៣៣នាក់ឈសមើនឹង៣៨.៨២% ស្ររូបឈស្រងៀនធាល ប់បានចូលរមួមដងររ់មានចុំនួន០១នាក់ ឈសមើនឹង១.១៨% 

ស្ររូបឈស្រងៀនចូលរមួបានរិចរចួមានចុំននួ០២នាក់ ឈសមើនឹង២.៣៥% ស្ររូបឈស្រងៀនមិនធាល ប់បានចូលរមួមាន

ចុំននួ២៨នាក់ ឈសមើនឹង៣២.៩៤% ស្ររូបឈស្រងៀនមិនធាល ប់បានចូលរមួទល់ដរឈាោះមានចុំននួ០២នាក់ឈសមើ

នឹង២.៣៥%។ ារមួស្ររូបឈស្រងៀនដែលធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ ាោមានចុំននួ៣៦នាក់ឈសមើនឹង ៤២.៣៥% 

និងស្ររូបឈស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ ាោមានចុំនួន៣០នាក់ឈសមើនឹងឈសមើនឹង៣៥.២៩% ឈ ល

រឺមានរមាល រេើគ្មែ ស្ររឹម០៦នាក់ ឈសមើនឹង៧.០៦%ប ញឈណាណ ោះ។ ចុំណញ ចឈនោះឈយើងអាចសនែិោា នថា៖ ស្ររូបឈស្រងៀន

ដែលធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ ាោ និងស្ររូបឈស្រងៀនដែលមិនធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ ាោមានចុំននួស្របហាក់

ស្របដហលគ្មែ  ចុំណញ ចឈនោះវាាកតត  ោះឥទធិេលែល់រញណភាេបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន និងលទធនលសិកា

របស់សិសស ឈៅាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំង១១ឈៅមានកស្រមិរ។ ការវាយរដមលឈនោះរិរដរទិនែន័យដែលឈយើង

ទទលួបានប ញឈណាណ ោះចុំដណកទិនែន័យដែលមិនបានទទួលឈយើងមិនបានបញ្ាូ លឈ ើយ។ 
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ឈ.ច្ំនួនបុរោលខិតាមសាលាក្ោលក្ៅ 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើចុំនួនបញរគលិកតមាោឈគ្មលឈៅនើមយួៗដែលកុំេញងបឈស្រមើការង្ហរ 

កែញងឈេលបចចញបបនែ៖ 

ល.រ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន 
ចុំននួបញរគលិកតមាោ

ដែលបាននដល់ចឈមលើយ 

ចុំននួបញរគលិក 

កែញងាោឈគ្មលឈៅ 
សរញប ស្រសើ 

១ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ ០៩នាក់ ១១នាក់ ០២នាក់ 

២ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ០៥នាក់ ០៩នាក់ ០៤នាក់ 

៣ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ ០៦នាក់ ០៩នាក់ ០៣នាក់ 

៤ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល ០៨នាក់ ១០នាក់ ០១នាក់ 

៥ អនញវទិាល័យ បញសបូវ ០៨នាក់ ១១នាក់ ០៥នាក់ 

៦ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈាហ ញនដសនចញងកាល់ ០៣នាក់ ១០នាក់ ០៤នាក់ 

៧ អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន ០៥នាក់ ១៣នាក់ ០៤នាក់ 

៨ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក ០៧នាក់ ០៨នាក់ ០១នាក់ 

៩ អនញវទិាល័យ ឈបង ០៦នាក់ ០៧នាក់ ០៦នាក់ 

១០ អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ ០៣នាក់ ០៥នាក់ ០៣នាក់ 

១១ អនញវទិាល័យ ថាល រ ០៦នាក់ ០៧នាក់ ០៣នាក់ 

សរញប ៦៦នាក់ ១០០នាក់ ៣៦នាក់ 

 

តរាងទើ 4 បង្ហា ញេើចុំននួបញរគលិកតមាោឈគ្មលឈៅនើមយួៗ 

ដនអកឈលើតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា ចុំនួនបញរគលិកកែញងាោឈរៀននើមយួៗដែលបាននដល់សាិរិឱ្យតម

កស្រមងសុំណួរឈ្ើញថា ស្រកុងសុំឈរាង៖ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ មានស្ររូចុំននួ០៩នាក់ ឈសមើនឹង
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៨១.៨១%។ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងសមានចុំនួន០៥នាក់ ឈសមើនឹង៦២.៥%។ អនញវទិាល័យ     

បនាយរាក់មានចុំនួន០៦នាក់ឈសមើនឹង៧៥%។អនញវទិាល័យកូនឈស្រកៀលមានចុំនួន០៨នាក់ឈសមើនឹង៨០%។ 

អនញវទិាល័យ បញសបូវ មានចុំននួ០៨នាក់ឈសមើនឹង៧២.៧៣%។ ស្រសុកចញងកាល់៖ អនញវទិាល័យ សឈមដច

ឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់ មានចុំននួ០៣នាក់ ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ និងអនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀនមាន

ចុំននួ០៥នាក់ឈសមើនឹង៤៥%។ ស្រសុកបនាា យអុំេិល៖ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក មានចុំននួ០៧នាក់ឈសមើ

នឹង៨៧.៥០% និងអនញវទិាល័យ ឈបងមានចុំននួ០៦នាក់ឈសមើនឹង៨៥.៧១% ។  ស្រសុកអនលង់ដវង៖ អនញវ.ិ 

ឈរឈា អូរស្រសមរ មានចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង៧៥% និងអនញវទិាល័យ ថាល រ មានចុំននួ ០៦នាក់ឈសមើនឹង

៨៥.៧១%។ តមលទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀនតមាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់

សញទធដរអាចកាត ប់បានទិនែន័យបញរគលិកអប់រ ុំកែញងាោឈរៀនរបស់ខលួនបានស្ររឹមស្ររូវចាស់ោស់ េិឈសសស្ររូ

បឈស្រងៀនតមាោឈរៀនចាប់េើ៦២.៥%ឈៅ១០០% បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់មានចុំននួ០៩ាោឈសមើ

នឹង៨១.៨២%ដនាោឈគ្មលឈៅ។ ឈោយដ កាោចុំននួ០២ឈសមើនឹង១៨.១៨% មានស្ររូចូលបុំឈេញ

កស្រមងសុំណួរទបាង៥០% ។ ារមួការវភិារេើការចូលរមួរបស់បញរគលិកអប់រ ុំតមាោឈគ្មលឈៅទុំង

១១កែញងការនដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់  ញុំវញិការចញោះស្រាវស្រាវរបស់ឈនោះបង្ហា ញេើកិចចសហការលអរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 

ក៏ែូចាបង្ហា ញេើការចូលរមួគ្មុំស្រទែល់ការសិការបស់អែកសិកានានានងដែរ។ ឈហើយកែញងឈនាោះក៏អាចរក

ឈ្ើញេើការមិនសហការ ឬគ្មុំស្រទងរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន ញុំវញិការសិកាស្រាវស្រាវដែរ។ 

ញ.ច្ំនួនអោរ និងច្ំនួនបនេប់តាមសាលាក្រៀន 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះ បង្ហា ញេើចុំនួនអគ្មរ និងចុំននួបនាប់តមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

ល.រ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន 
ចុំននួបញរគលិកតមាោ

ដែលបាននដល់ចឈមលើយ 

ចឈមលើយនដល់ឈោយ 

បញរគលិកកែញងាោ 
ចុំននួអគ្មរ ចុំននួបនាប់ 

១ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ ០៩នាក់ ០២ខែង ១១បនាប់ 
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២ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ០៥នាក់ ០១ខែង ០៤បនាប់ 

៣ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ ០៦នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

៤ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល ០៨នាក់ ០២ខែង ០៩បនាប់ 

៥ អនញវទិាល័យ បញសបួវ ០៨នាក់ ០១ខែង ០៦បនាប់ 

៦ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈាហ ញនដសនចញងកាល់ ០៣នាក់ ០១ខែង ១២បនាប់ 

៧ អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន ០៥នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

៨ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក ០៧នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

៩ អនញវទិាល័យ ឈបង ០៦នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

១០ អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ ០៣នាក់ ០១ខែង ១២បនាប់ 

១១ អនញវទិាល័យ ថាល រ ០៦នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

សរញប ៦៦នាក់ ១៣ខែង ៧៩បនាប់ 
 

តរាងទើ 5 បង្ហា ញេើចុំននួអគ្មរ និងចុំននួបនាប់តមាោឈរៀន 

ដនអកតរាងខាងឈលើបានបង្ហា ញថា ឈោកស្ររូអែកស្ររូាគ ល់ាោឈរៀនចាស់ោស់ឈទើបអាចនតល់

េ័រ៌មាននិងទិនែន័យបានស្ររឹមស្ររូវទុំងអស់គ្មែ ។ ស្រកុងសុំឈរាង៖ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ មានស្ររូ

ចុំននួ០៩នាក់ ឈសមើនឹង៨១.៨១%។ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងសមានចុំននួ០៥នាក់ ឈសមើនឹង

៦២.៥%។ អនញវទិាល័យ     បនាយរាក់មានចុំននួ០៦នាក់ឈសមើនឹង៧៥%។អនញវទិាល័យកូនឈស្រកៀលមាន

ចុំននួ០៨នាក់ឈសមើនឹង៨០%។ អនញវទិាល័យ បញសបូវ មានចុំនួន០៨នាក់ឈសមើនឹង៧២.៧៣%។ ស្រសុក

ចញងកាល់៖ អនញវទិាល័យ សឈមដចឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់ មានចុំននួ០៣នាក់ ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ 

និងអនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀនមានចុំននួ០៥នាក់ឈសមើនឹង៤៥%។ ស្រសុកបនាា យអុំេិល៖ អនញវទិាល័យ ឈគ្មក

ឪឈឡាក មានចុំននួ០៧នាក់ឈសមើនឹង៨៧.៥០% និងអនញវទិាល័យ ឈបងមានចុំនួន០៦នាក់ឈសមើនឹង

៨៥.៧១% ។  ស្រសុកអនលង់ដវង៖ អនញវ.ិ ឈរឈា អូរស្រសមរ មានចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង៧៥% និងអនញវទិាល័
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យ ថាល រ មានចុំននួ ០៦នាក់ឈសមើនឹង៨៥.៧១%។ តមលទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀន

តមាោឈគ្មលឈៅ សញទធដរអាចកាត ប់បានទិនែន័យអគ្មរ និងបនាប់កែញងាោឈរៀនរបស់ខលួនបានស្ររឹមស្ររូវ

ចាស់ោស់។រ ើឯាោចុំនួន០២ឈសមើនឹង១៨.១៨%បានចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរទបាង៥០% ។ 

 .ច្ំនួនបងោន់ និងច្នំួនបនេប់តាមសាលាក្រៀន 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះ បង្ហា ញេើចុំនួនបងគន់ និងចុំនួនបនាប់តមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

ល.រ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន 
ចុំននួបញរគលិកតមាោ

ដែលបាននដល់ចឈមលើយ 

ចុំននួបងគន់  

និងចុំនួនបនាប់ 
ចុំននួខែង ចុំននួបនាប់ 

១ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ 

០១នាក់ 

០៣នាក់ 

០៤នាក់ 

០១នាក់ 

០២ខែង 

០២ខែង 

០២ខែង 

០២ខែង 

០៤បនាប់ 

០៥បនាប់ 

០៦បនាប់ 

១១បនាប់ 

២ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស 
០៤នាក់ 

០១នាក់ 

០១ខែង 

០១ខែង 

០៦បនាប់ 

០៨បនាប់ 

៣ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ 

០១នាក់ 

០២នាក់ 

០១នាក់ 

០២នាក់ 

០២ខែង 

០២ខែង 

០២ខែង 

០២ខែង 

០៥បនាប់ 

០៧បនាប់ 

០៨បនាប់ 

០៩បនាប់ 

៤ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល 

០១នាក់ 

០២នាក់ 

០៥នាក់ 

០២ខែង 

០២ខែង 

០២ខែង 

០៤បនាប់ 

០៥បនាប់ 

០៦បនាប់ 
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៥ អនញវទិាល័យ បញសបួវ ០៨នាក់ ០១ខែង ០៤បនាប់ 

៦ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈាហ ញនដសនចញងកាល់ ០៣នាក់ ០១ខែង ០៨បនាប់ 

៧ អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន ០៥នាក់ ០១ខែង ០២បនាប់ 

៨ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក ០៧នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

៩ អនញវទិាល័យ ឈបង ០៦នាក់ ០១ខែង ០៤បនាប់ 

១០ 
អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ 

០១នាក់ 

០២នាក់ 

០១ខែង 

០១ខែង 

០៤បនាប់ 

០៨បនាប់ 

១១ អនញវទិាល័យ ថាល រ 

០១នាក់ 

០២នាក់ 

០៣នាក់ 

០១ខែង 

០១ខែង 

០២ខែង 

០៤បនាប់ 

០៥បនាប់ 

០៩បនាប់ 

សរញប ៦៦នាក់ X X 
 

តរាងទើ 6 បង្ហា ញេើចុំនួនបងគន់ និងចុំនួនបនាប់តមាោឈរៀន 

ដនអកតមតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា ាោឈរៀនចុំនួន៥ កែញងឈនាោះមានអនញវទិាល័យ បញសបូវ,អនញវ.ិ

សឈមដចឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់, អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន, អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក, អនញវទិាល័យ 

ឈបង និងអនញវទិាល័យ ឈរឈាអូរស្រសមរ មានឈោកស្ររូអែកស្ររូនដល់ទិនែន័យបានស្ររឹមស្ររូវទុំងអស់គ្មែ ។ 

ចុំណញ ចឈនោះបង្ហា ញថា ឈោកស្ររូ អែកស្ររូាគ ល់ចាស់េើឈហោា រចនាសមព័នធកែញងាោឈរៀនរបស់ខលួន។ ចុំដណក

ាោឈរៀនចុំននួ០៦មាន ស្ររូបឈស្រងៀននតល់ចឈមលើយមិនបានស្ររឹមស្ររូវស្រេមគ្មែ ឈ ើយ រឺអនញវទិាល័យ ហ ញន 

ដសនររួចុំបញើ កែញងចុំឈណាម០៨នាក់ អែកនដល់ចឈមលើយស្ររឹមស្ររូវចុំនួន០៤នាក់ ឈសមើនឹង៥០%ដនចុំននួស្ររូដែល

បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់។ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស បាននដល់ចឈមលើយស្ររឹមស្ររូវ០៤នាក់ឈសមើនឹង 

៨០%ដនចុំននួស្ររូដែលបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ ។ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ បាននដល់ចឈមលើយស្ររឹមស្ររូវ

០២នាក់ឈសមើនឹង ៣៣.៣៣%ដនចុំននួស្ររូដែលបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ ។ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល បាន
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នដល់ចឈមលើយស្ររឹមស្ររូវ០៥នាក់ឈសមើនឹង ៦២.៥០%ដនចុំននួស្ររូដែលបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់។ អនញវទិាល័យ 

ឈរឈា អូរស្រសមរ បាននដល់ចឈមលើយស្ររឹមស្ររូវ០២នាក់ឈសមើនឹង ៦៦.៦៧%ដនចុំននួស្ររូដែលបាននដល់េ័រ៌មាន

ស្ររ ប់ ។ អនញវទិាល័យ ថាល រ បាននដល់ចឈមលើយស្ររឹមស្ររូវ០២នាក់ឈសមើនឹង ៣៣.៣៣%ដនចុំននួស្ររូដែលបាន

នដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់។ ករណើ ឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅាោដែលមានភាររយរិចកែញងការ

នដល់េ័រ៌មានស្ររឹមស្ររូវឈនោះ មកេើស្ររូបឈស្រងៀនទុំងអស់មិនចាប់អារមមណ៍នឹងឈហោា រចនាសមព័នធាោឈរៀន។ 

៤.៣.១.២.ផ្ននខទ២ីការប្របប់្រងនងិ ៊ឹខនា ំ

ឋ.ការក្រៀបច្ំត្ុបផ្ត្ងទីចាត្់ការ និងក្ហដាា រច្នាសមព័នធនានារបសស់ាលាក្រៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការកស្រមិរដនការឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការ និងឈហោា រចនាសមព័នធ

នានារបស់ាោឈរៀនរបស់ាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

 

តរាងទើ 7 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរឈរៀបចុំទើចារ់ការាោឈរៀន 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបានបង្ហា ញថា គ្មម នាោឈរៀនណាមយួបានឈរៀបចុំរញបដរងទើ

ចារ់ការឈលើសេើ១០០%ឈ ើយ ប ញដនតមានឈោកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨% បាននដល់ចឈមលើយ

កែញងទិនែន័យថា ាោឈរៀនបានឈរៀបចុំទើចាក់ការ១០០%។ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូចុំននួ១៨នាក់ឈសមើនឹង

២១.១៨% បាននដល់ចឈមលើយថា ាោឈរៀនបានឈរៀបចុំទើចាក់ការ៨០-៩៩%។ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូចុំននួ២៧
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នាក់ឈសមើនឹង៣១.៧៦% បាននដល់ថា ាោឈរៀនបានឈរៀបចុំទើចាក់ការ៦០-៧៩%។ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូចុំននួ

១៨នាក់ឈសមើនឹង២១.១៨% បាននដល់ថា ាោឈរៀនបានឈរៀបចុំទើចាក់ការ៥០-៥៩%។ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ

ចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥% បាននដល់ចឈមលើយថា ាោឈរៀនបានឈរៀបចុំទើចាក់ការឈស្រកាម ៥០%។ ា

រមួឈយើងសនែិោា នថា ាោឈរៀនភារឈស្រចើនបានឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការ និងឈហោា រចនាសមព័នធនានាកែញង

អងគភាេរបស់ខលួន។ ឈោយដ កាោឈរៀនមយួចុំននួរូចបានឈរៀបចុំប ញដនតសាិរកែញងកស្រមិរឈស្រកាម៥០%

ឈោយាោឈរៀនឈនាោះឈទើបដរស្រកុមអធិការកិចចចញោះរចួរាល់កែញងឆ្ែ ុំ២០២០ ឈស្រកាយមកក៏សាិរឈស្រកាមឥទធិេល

វបិរតិកូវ ើែ-១៩ ាោស្ររូវបានយកឈធវើាមណឌ លចតត  ើស័ក ឈទើបបណាដ លឱ្យាោឈរៀនេញុំមានឱ្កាស

ស្ររប់ស្រគ្មន់កែញងការដកលមអ។ 

ឌ.ការក្រៀបច្ំផ្ននការច្ុះអធិការខិច្ចអច្ិនស្តនតយថ៍្នន ខ់ក្រៀនរបសន់ាយខ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀន របស់ឈោក

នាយក នាយកិាាោឈរៀនស្រសបតមអនញាសន៍ស្រកុមអធិការកិចច៖ 

 

រូបភាេ 6 ស្រកាបបង្ហា ញេើការឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយរ៍បស់នាយក 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើឈនោះ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង៣.៥៣%បាននដល់េ័រ៌មាន 
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 ស្ររ ប់ថា នាយកាោបានឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយា៍ ឈរៀងរាល់សបាត ហ៍។ ឈោកស្ររូ អែក

ស្ររូចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ថា នាយកាោបានឈរៀបចុំដននការចញោះ

អធិការកិចចអចិដស្រ្នតយឈ៍រៀងរាល់២សបាត ហ៍មតង។ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូចុំននួ៥០នាក់ឈសមើនឹង៥៨.៨២%បាននដល់

េ័រ៌មានស្ររ ប់ថា នាយកាោបានឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយា៍ ០១ដខមដង។ ឈហើយឈោក

ស្ររូ អែកស្ររូចុំននួ០៤នាក់ឈសមើនឹង៤.៧១%បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ថា នាយកាោមិនបានឈរៀបចុំ

ដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយទ៍ល់ដរឈាោះ។ ារមួអែកស្រាវស្រាវសនែិោា នបានថា នាយកាោយក

ចិរតទញកោក់កែញងការអនញវរតតមអនញាសន៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដែលស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចបាន

រកឈ្ើញចុំណញ ចស្ររូវឈធវើការដកលមអឈៅាោឈរៀន។ 

ឍ.ការទទួលការច្ុះអធិការខិច្ចអច្ិនស្តនតយថ៍្នន ខ់ក្រៀនពី នាយខសាលា 

 ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការទទលួការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនេើ នាយកាោ

ចុំឈ ោះស្ររូបឈស្រងៀន៖ 

  

រូបភាេ 7 ស្រកាបបង្ហា ញេើការទទលួការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនេើនាយក 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបានបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនបាទទទលួការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀន

េើនាយក បានតមដននការមានចុំននួ ៤៣នាក់ ឈសមើនឹង ៥០.៥៩% ដនាោឈគ្មលឈៅ។ មា ងឈទៀរ

ចឈមលើយេើស្ររូបឈស្រងៀនបានបញ្ជា ក់ដនែកបានចញោះដែរប ញដនតមិនបានតមដននការមានចុំនួន ១២នាក់ឈសមើនឹង

១៤.១២%។ ឈោយដ កស្ររូបឈស្រងៀនមយួភារឈទៀរបាននដល់ចឈមលើយមកថា មិនបានទទលួការចញោះទល់ដរ

ឈាោះមានចុំននួ ១១នាក់ ឈសមើនឹង១២.៩៤% ។ លទធនលឈនោះឈយើងសនែិោនថា នាយកបានឈគ្មរេតម   

អនញាសន៍កែញងរបាយកាណ៍អធិការកិចច ឈោយចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនរបស់ខលួនឈលើស្ររូបឈស្រងៀន 

ប ញដនតមយួភារឈនសងឈទៀរមិនបានចញោះទល់ដរឈាោះឈោយស្ររូបឈស្រងៀនបញ្ជា ក់ថា មកេើនាយករវល់ឈេកកែញង

ការង្ហរ មា ងឈទៀរនាយកគ្មរ់ាប់បឈស្រងៀនសិសសែូចស្ររូបឈស្រងៀនដែរ ខលោះឈទៀររវល់ដរដកលមអដនែកបរាិា ន 

និងមយួចុំណញ ចឈទៀររឺបណាដ លមកេើវបិរតិកូវ ើែ-១៩។ 

ណ.ការច្ូលរមួផ្ខលមអបរសិាា នសាលាក្រៀនរបសប់្រូបក្ប្ងៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរចូលរមួដកលមអបរាិា នាោឈរៀនរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូឈៅ

តមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

 

 រូបភាេ 8 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរចូលរមួដកលមអបរាិា នាោឈរៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 
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ដនអកឈលើទិនែន័យតមស្រកាបខាងឈលើឈនោះបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់អុំេើកស្រមិរ

ចូលរមួដកលមអបរាិា នាោឈរៀនបានឈលើសេើ១០០%មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។បាន១០០%

មានចុំនួន០៥នាក់ឈសមើនឹង៥.៨៨%។ បានេើ៨០ឈៅ៩០%មានចុំននួ១៩នាក់ឈសមើនឹង២២.៣៥%។ បានេើ

៦០ឈៅ៧០%មានចុំននួ៣១នាក់ឈសមើនឹង៣៦.៤៧%។ បានកែញងកស្រមិរ៥០%មានចុំននួ០៨នាក់ ឈសមើនឹង

៩.៤៧%។ បានរិចាង៥០%មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ មិនបានដកលមអទល់ដរឈាោះមាន

ចុំននួ០១នាក់ឈសមើ១.១៨%។ លទធនលឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀនភារឈស្រចើនកែញងបរមិាណ៦៤នាក់

ឈសមើនឹង៧៥%បានចូលរមួកែញងការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន។ ឈោយដ កស្ររូបឈស្រងៀន០២នាក់ឈសមើនឹង

២.៣៥%មិនបានចូលរមួដកលមអបរាិា នាោឈរៀន មូលឈហរញចមបងរបស់េួកគ្មរ់រឺមកេើបញ្ជា កូវ ើែ-១៩ 

ឈហើយាោឈរៀនស្ររូវបានោក់ាបណឌ លចតត  ើស័ក។ 

ត្.ការក្ធវើខិច្ចផ្ត្ងការ និងការឆៃងនាយខ ប្ត្ួត្ពិនិត្យ  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរបានឈធវើកិចចដរងការ និងបានយកមកឱ្យនាយក ស្ររួរេិនិរយ 

ឈោយចញោះហរាឈលខា ស្ររប់ស្រគ្មន់មញននឹងបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

 
 

រូបភាេ 9  ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរដនការឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរបានឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀន និងបានយកមកឱ្យនាយក 

ស្ររួរេិនិរយ ឈោយចញោះហរាឈលខា ស្ររប់ស្រគ្មន់មញននឹងយកឈៅបឈស្រងៀនរបស់ឈោកស្ររូ អែកស្ររូមានែូចា៖ 

បានអនញវរត១០០% ទិនែន័យ០០។ បានអនញវរតេើ៨០ឈៅ៩០%មានចុំននួ១២នាក់ឈសមើនឹង១៤.១២%។ 

បានអនញវរតេើ៦០ឈៅ៧០%បានចុំនួន២០នាក់ឈសមើនឹង២៣.៥៣%។ បានអនញវរតស្ររឹម៥០%មានចុំនួន១៤

នាក់ឈសមើនឹង១៦.៤៧%។ បានអនញវរតរិចាង៥០%មានចុំនួន២០នាក់ឈសមើ២៣.៥៣%។ មិនបានអនញវរត

ទល់ដរឈាោះគ្មម នទិនែន័យឈ ើយ។ តមលទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀនភារឈស្រចើន 

ចុំននួ៦៦នាក់ ឈសមើនឹង៧៧.៦៥% បានឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀន និងបានយកមកឱ្យនាយក ស្ររួរេិនិរយ 

ឈោយមានចញោះហរាឈលខាមញននឹងយកឈៅបឈស្រងៀន។ កែញងលទធនលឈនោះនងដែរក៏មានស្ររូបឈស្រងៀនខលោះអនញវរត

បានរិចា៥០%(ទិនែន័យ ២៣.៥៣%) ឈោយបាននដល់េ័រ៌មានមកថា បណាដ លមកេើសដសខចើ(ឈទើប

សស្រមាលកូនរចួ)  រវល់ការង្ហរឈស្រចើនបឈស្រងៀននង រណឈនយយស្របចាុំាោនង ឈមា ងបុំឈេញការង្ហរឈស្រចើន 

េិឈសសរឺបញ្ជា ការរ ើករាលោលដន ុំងឺកូវ ើែ១៩ ការបឈស្រងៀនឈៅតមនាោះ និងតមអនឡាញ។ 

ល.ការត្ុបផ្ត្ងថ្នន ខ់តាមផ្បបបទរ ាបាលថ្នន ខ់របសប់្រូបក្ប្ងៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀន ៖ 

 

 

រូបភាេ 10 កស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀន 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូ

បឈស្រងៀនមានទិនែន័យែូចា៖ បានអនញវរត១០០%ចុំនួន ០១នាក់ ឈសមើនឹង១.១៨%។ កស្រមិរបានអនញវរតេើ

៨០ឈៅ៩០%មានចុំននួ១៦នាក់ឈសមើនឹង១៨.៨២%។ បានអនញវរតេើ៦០ឈៅ៧០%បានចុំននួ២៩នាក់ ឈសមើ

នឹង៣៤.១២%។ បានអនញវរតស្ររឹម៥០%មានចុំនួន១៥នាក់ឈសមើនឹង១៧.៦៥%។ បានអនញវរតរិចាង

៥០%មានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%។ មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះមានចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង

៣.៥៣%។ លទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀនភារឈស្រចើនបាន៦៣នាក់ ឈសមើនឹង

៧៤.១២% បានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់ឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅ។    ឈោយដ ក

លទធនលចុំននួ០៣នាក់ឈសមើនឹង ៣.៥៣% បង្ហា ញថាមិនបានអនញវរតទន់ដរឈាោះឈោយបណាដ លមកេើ 

ការង្ហរឈស្រចើន បឈស្រងៀននង កាន់ការង្ហររណឈនយយាោនង ខលោះថាបឈស្រងៀនឈស្រៅថាែ ក់ ឈហើយខលោះឈទៀរថា

ាោឈរៀនងមើ មិនទន់បានរញបដរង។ 

ទ.ការក្រៀបច្ំក្សៀវក្ៅនានាតាមផ្បបបទរ ាបាលប្រូរបសប់្រូបក្ប្ងៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរបានឈរៀបចុំឱ្យមានឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូ ៖ 

 
 

រូបភាេ 11 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរបានឈរៀបចុំឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូ 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរបានឈរៀបចុំឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូ  មាន 
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ទិនែន័យែូចា៖ បានអនញវរត១០០%ចុំននួ ០៥នាក់ ឈសមើនឹង៥.៨៨%។ បានអនញវរតបានអនញវរតេើ៨០ឈៅ

៩០%មានចុំននួ១៨នាក់ឈសមើនឹង២១.១៨%។បានអនញវរតេើ៦០ឈៅ៧០% បានចុំនួន២៤នាក់ឈសមើនឹង

២៨.២៤%។ បានអនញវរតស្ររឹម៥០%មានចុំននួ១៦នាក់ឈសមើនឹង១៨.៨២%។ បានអនញវរតរិចាង៥០%

មានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%។ មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះមានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ 

លទធនលខាងឈលើឈនោះអែកស្រាវស្រាវអាចសនែិោា នបានថា ស្ររូបឈស្រងៀនភារឈស្រចើនបាន ៦៥នាក់ ឈសមើនឹង

៧៦.៤៧% បានឈរៀបចុំឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូែូចា ឈសៀវឈៅេិនាញសិសស បញ្ា ើឈៅឈ ម្ ោះ 

ឈសវាស្របចាុំដងៃស្ររូ និងសិសស ឈសៀវឈៅសស្រមង់អរតបទ ឈសៀវឈៅអវរតមានថាែ ក់ឈរៀនសិសស ឈសៀវឈៅតមោន 

ឈសៀវឈៅសិកាេ គ្មរកិ ឈសៀវឈៅអនញាសន៍អធិការកិចច ឈសៀវឈៅស្រប ញុំ កិចចដរងការបឈស្រងៀន ឈសៀវឈៅទុំនាក់

ទុំនងអាណាេាបាលសិសស ឈសៀវឈៅរបាយការណ៍បរបិទកូវ ើែ-១៩ ។ ឈោយដ កលទធនលចុំនួន០១នាក់    

ឈសមើនឹង១.១៨% បង្ហា ញថាមិនបានអនញវរតទន់ដរឈាោះឈោយឈលើកាឈោបល់ថាមិនបានឈរៀបចុំដរមដង។  

ធ.រុណភាព និងលទធនលសខិារបសស់សិស 

 ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសមានការឈកើនឈ ើង ៖ 

 

រូបភាេ 12 ស្រកាបបង្ហា ញេើរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសឈកើនឈ ើងេើមយួឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំ 
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ដនអកតមទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា មញខវាិា ឯកឈទសដែលមានរញណភាេ និងលទធនល

សិការបស់សិសសមានការឈកើនឈ ើងាបនតបនាា ប់េើមួយឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំមានែូចា៖ រណិរវទិានិងរូបវទិា  

ICT - អង់ឈរលស ស្របវរតិវទិានិងភូ្មិវទិា   ភាាដខមរនិងសើលធម៌េលរែា រូបវទិានិងរើមើវទិា       រណិរវទិា

និងរូបវទិា  ើវវទិានិងដននែើវទិា អប់រ ុំកាយ និងកើឡា ភាាដខមរនិងឈរហវទិា ឈកើនេើ១ែល់៥%ាឈរៀង

រាល់ឆ្ែ ុំមានស្ររូបឈស្រងៀនចុំនួន១៣នាក់ឈសមើនឹង១៥.២៩%បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់។ មញខវាិា   ើវវទិានិង

ដននែើវទិា អប់រ ុំកាយ និងកើឡា អង់ឈរលសនិងភាាដខមរ រណិរវទិានិងរូបវទិា អង់ឈរលសនិងភាាដខមរ 

ស្របវរតិវទិានិងភូ្មិវទិា ភាាដខមរនិងសើលធម៌េលរែា រូបវទិានិងរើមើវទិា អង់ឈរលសនិងភាាដខមរ ឈកើនេើ៦

ែល់១០%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ មានស្ររូបឈស្រងៀនចុំននួ១៦នាក់ឈសមើនឹង១៨.៨២%បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់។ មញខ

វាិា  ភាាដខមរនិងឈរហវទិា សើលធម៌េលរែានិងភូ្មិវទិា ភាាដខមរនិងសើលធម៌េលរែា រណិរវទិានិង

រូបវទិា រូបវទិានិងរើមើវទិា អប់រ ុំកាយនិងកើឡា  ើវវទិានិងដននែើវទិា អង់ឈរលសនិងភាាដខមរ ភូ្មិវទិានិង

ស្របវរតិវទិា ឈកើនេើ១១ែល់១៥%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំមានស្ររូបឈស្រងៀនចុំនួន១៧នាក់ឈសមើនឹង២០.០០%បាននដល់

ទិនែន័យ។ មញខវាិា   ើវវទិានិងដននែើវទិា អង់ឈរលសនិងភាាដខមរ ភាាដខមរនិងសើលធម៌េលរែា ភូ្មិវទិា

និងស្របវរតិវទិា រូបវទិានិងរើមើវទិា អង់ឈរលសនិងភាាដខមរ ស្របវរតិវទិានិងភូ្មិវទិា រណិរវទិានិងរូបវទិា 

អប់រ ុំកាយនិងកើឡា ភាាដខមរនិងឈរហវទិា មានឈោកស្ររូអែកស្ររូនតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ចុំនួន១០នាក់ឈសមើនឹង

១១.៧៦% ។ ឈហើយេញុំមានមញខវាិា ឯកឈទសណាមយួដែលមានការឈកើនឈ ើងឈលើសេើ២១%ឈ ើង។ ប ញដនត

មញខវាិា ដែលលទធនលសិការបស់សិសសមិនឈកើនទល់ដរឈាោះមានែូចា៖ ភាាដខមរនិងសើលធម៌េលរែា 

អង់ឈរលសនិងភាាដខមរ រណិរវទិានិងរូបវទិា ភាាដខមរនិងឈរហវទិា  ើវវទិានិងដននែើវទិា អង់ឈរលស

និងភាាដខមរ ភាាដខមរនិងឈរហវទិា មានស្ររូបឈស្រងៀននតល់ទិនែន័យចុំនួន១០នាក់ឈសមើ១១.៧៦%មកេើ 

អនញវ.ិកូនឈស្រកៀល  អនញវ.ិបញសបូវ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈាហ ញនដសនចញងកាល់ អនញវ.ិឈគ្មកឪឈឡាក និងអនញវ.ិឈបង។ 

លទធនលឈនោះឈយើងសនែិោា នថា មញខវាិា ភារឈស្រចើនេើាោឈគ្មលឈៅមានរញណភាេ និងលទធនលសិកា

របស់សិសសមានការឈកើរនឈ ើងាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំឈោយដ កមញខវាិា  មយួចុំននួដនាោឈគ្មលឈៅមិនមាន

លទធនលសិកាឈកើនឈ ើង ឈស្រ ោះសិសសមិនចូលចិរតឈរៀន មិនចូលចិរតអាន អវរតមានឈស្រចើន និងឈបាោះបង់។ 
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ន.ខប្មិត្ការច្ូលរមួពសីហរមន៍ជាមួយសាលាក្រៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរការចូលរមួេើសហរមន៍ាមយួាោឈរៀនឈគ្មលឈៅ ៖ 

   

រូបភាេ 13 កស្រមិរការចូលរមួេើសហរមន៍ាមយួាោឈរៀន 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា គ្មម នស្ររូបឈស្រងៀនណាមាែ ក់បាននដល់ទិនែន័យអុំេើការ

ចូលរមួរបស់សហរមន៍សាិរកែញងកស្រមិរ លអណាស់ ឈ ើយ។ ប ញដនតស្ររូបឈស្រងៀនដែលបាននដល់ទិនែន័យសាិរកែញង

កស្រមិរ លអ មានចុំននួ១២នាក់ឈសមើនឹង១៤.១២%។  កស្រមិរ លអបងគួរ មានចុំនួន១៩នាក់ឈសមើនឹង២២.៣៥% 

។ កស្រមិរ មធយម មានចុំនួន ៣១នាក់ឈសមើនឹង ៣៦.៤៧%។ កស្រមិរ ឈស្រកាមមធយម មានចុំននួ០៣នាក់ឈសមើ

នឹង៣.៥៣%។ កស្រមិរ ឈខាយ មានចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ តមលទធនលខាងឈលើឈនោះ ឈយើង

សនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀន៦២នាក់ឈសមើនឹង៧២.៩៤%បាននដល់ទិនែន័យេើកស្រមិរចូលរមួរបស់សហរមន៍ា

វ ិាមាន ប ញដនតស្ររូបឈស្រងៀនចុំនបួន០៤នាក់បាននដល់ទិនែន័យេើការទុំនាក់ទុំឈនរបស់សហរមន៍ាមយួាោ

ឈរៀនសាិរកែញងកស្រមិរឈស្រកាមមធយម និងឈខាយ ឈោយបានបង្ហា ញេើមូលឈហរញនានាែូចា ឈៅ នបទមាត

បិតសិសសមិនសូវយល់េើការសិកា នាយកមិនសូវទុំនាក់ទុំនងាមយួសហរមន៍ ាោោក់ចតត  ើស័ក 

រណៈស្ររប់ស្ររងនិងស្ររូបឈស្រងៀនេញុំទន់បាននដល់នូវទុំនញកចិរតភាេទក់ទញកែញងការឈធវើទុំនាក់ទុំនងឱ្យអស់េើ

លទធភាេ អាណាេាបាលសិសសមិនចូលរមួ និងមិនសហការ ។ 
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ប.ខប្មិត្ននការអភិវឌឍរខីច្ក្ប្មើនសាលាក្រៀនបនាេ ប់ពី ច្ុះក្ធវើអធិការ  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរដនការអភិ្វឌ្ឍរ ើកចឈស្រមើនរបស់ាោឈរៀន បនាា ប់េើស្រកុមការង្ហរ

កិចចបានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រចួ៖ 

 

រូបភាេ 14 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិររ ើកចឈស្រមើនរបស់ាោឈរៀនបនាា ប់េើចញោះអធិការកិចច 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា  កស្រមិរដនការអភិ្វឌ្ឍរ ើកចឈស្រមើនរបស់ាោឈរៀនបនាា ប់េើស្រកុម

ការង្ហរកិចចបានចញោះតមាោឈគ្មលឈៅ ដែលនតល់ទិនែន័យឈោយឈស្រៅបឈស្រងៀនមានែូចា៖បានអនញវរត 

១០០% គ្មម នទិនែន័យ ,បានអនញវរតេើ ៨០-៩៩% មានចុំននួ០៩នាក់ ឈសមើនឹង១០.៥៩%, បានអនញវរត៦០-

ឈៅ៧៩%មានចុំននួ៣០នាក់ឈសមើនឹង៣៥.២៩%,បានអនញវរតេើ ៥០-៦០% មានចុំននួ២៤នាក់ ឈសមើនឹង

២៨.២៤%,បានអនញវរត ឈស្រកាម៥០% មានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង ២.៣៥%,មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ

មានចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ លទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា កស្រមិរដនការអភិ្វឌ្ឍរ ើក

ចឈស្រមើនរបស់ាោឈរៀនបនាា ប់េើចញោះអធិការកិចចរចួមកសញទធដរមានែុំឈណើ រការអភិ្វឌ្ឍចាប់េើ ៥០%-៨០% 

ឈហើយភាររយដែលមានឈោកស្ររូអែកស្ររូនដល់ទិនែន័យឈស្រចើនាងឈររឹ៦០-៧៩%មានរហូរែល់៣៥,២៩%

។ ចុំដណកស្ររូបឈស្រងៀនដែលនតល់ទិនែន័យ មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះមានស្ររឹមដរ១.១៨%ប ញឈណាណ ោះ។ 
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ន.ការវាយត្នមៃច្ុងក្ប្កាយជាប្បចាផំ្េនន ំក្ណើ រការសខិារបសស់ាលាក្រៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ កស្រមិរដនការវាយរដមលចញងឈស្រកាយាស្របចាុំដខដន ែុំឈណើ រការសិកា 

របស់ាោឈរៀនកែញងឈេលបចចញបបនែ (របាយការណសវ័យវាយរដមលែុំឈណើ រការសិការនលង ើវរិងមើ)តម

ាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលឈោកស្ររូអែកស្ររូបានទិនែន័យ៖ 

 
 

រូបភាេ 15 កស្រមិរវាយរដមលចញងឈស្រកាយស្របចាុំដខដនែុំឈណើ រការសិការបស់ាោឈរៀនកែញ ងឈេលបចចញ បបនែ 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរដនការវាយរដមលចញងឈស្រកាយាស្របចាុំដខដន ែុំឈណើ រការសិកា

របស់ាោឈរៀនកែញងឈេលបចចញបបនែ(របាយការណ៍សវ័យវាយរដមលែុំឈណើ រការសិការនលង ើវរិងមើ)តមាោ

ឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលឈោកស្ររូអែកស្ររូបាននតល់ទិនែន័យរឺ កស្រមិរទប(១.០០-១.៩៩) មានចុំននួ០២

នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%,កស្រមិរឈស្រកាមមធយម(២.០០-២.៩៩) មានចុំននួ០៦នាក់ឈសមើនឹង៧.០៦នាក់,កស្រមិរ

មធយម (៣.០០-៣.៩៩)មានចុំនួន៣៣នាក់ឈសមើនឹង៣៨.៨២%,កស្រមិរបងគួរ(៤.០០-៤.៩៩) មានចុំននួ

២៥នាក់ឈសមើនឹង២៩.៤១%,កស្រមិរលអ(៥.០០)មិនបានទទលួបានទិនែន័យ។ លទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើង

សនែិោា នថា ាោឈរៀនភារឈស្រចើនកែញងឈេលបចចញបបនែមានែុំឈណើ រការអភិ្វឌ្ឍបួនកស្រមិរធុំៗ ដែលកស្រមិរ

មធយមមានភាររយឈស្រចើនាងឈរ៣៨.៨២% និងកស្រមិរបងគួរ ២៩.៤១% ស្រេមទុំងរិចឈៅៗេើកស្រមិរឈស្រកាម

ធយម រហូរែល់កស្រមិរទបបុំនញរ។ ារមួកស្រមិរដនការវាយរដមលាោឈរៀនឈនោះបង្ហា ញថា ាោបានឈធវើការ

ដកលមអាោឈរៀនរបស់ខលួនបាន ឈៅតមឱ្កាលដនការអនញវរតកែញងទិែាភាេាក់ដសតងនងដែរ។ 
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៤.៣.១.៣.ផ្ននខទ៣ី បញ្ញា ប្បឈមខនងុការអនវុត្តរបាយការណ៍អធកិារខចិ្ច 

ព.ការក្នញើរបាយការណ៍អធិការខិច្ចតាមកាលខំណត្់ 

 ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ ការឈន្ើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ស្រកុមអធិការ

កិចចបនាា ប់េើបញ្ច ប់ការង្ហររបស់ខលួនែល់ាោឈរៀនឈគ្មលឈៅ៖ 

 
 

រូបភាេ 16 ស្រកាបបង្ហា ញេើការឈន្ើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ស្រកុមអធិការកិចច 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ការឈន្ើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ស្រកុម

អធិការកិចចបនាា ប់េើបញ្ច ប់ការង្ហររបស់ខលួនែល់ាោឈរៀន តមាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលឈោកស្ររូ

អែកស្ររូបាននតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់មានែូចា បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ២សបាត ហ៍ មានចុំននួ៣៧នាក់ ឈសមើនឹង

៤៣.៥៣%,បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៣សបាត ហ៍ មានចុំននួ១០នាក់ឈសមើនឹង១១.៧៦%,បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៤  

សបាត ហ៍ មានចុំននួ០៦នាក់ឈសមើនឹង៧.០៦% បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៥សបាត ហ៍ មានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង

២.៣៥%,និងមិនបានទទួលទល់ដរឈាោះ មានចុំនួន១១នាក់ឈសមើនឹង១២.៩៤%។ លទធនលខាងឈលើឈនោះ

ឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀនដែលបាននដល់ទិនែន័យេើាោឈរៀនឈគ្មលឈៅនើមយួៗរឹសាិរនូវាលាយ
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តមកស្រមិរសុំណួរដែលឈយើងនដល់ ឈស្រមើស កែញងឈនាោះ ឈស្រមើសខពស់ាងឈររឺ បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ២សបាត ហ៍

មានរហូរែល់៤៣.៥៣% ចុំដណកចុំណញ ច ឈស្រមើស មិនបានទទលួទល់ដរឈាោះ មានរហូរែល់

១២.៩៤%។ ករណើ ឈនោះឈយើងយល់ថា អាចមកេើាោឈរៀនមិនបានស្រប ញុំនសេវនាយអុំេើការទទលួបានដន

របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដែលឈន្ើមកែល់ាោឈរៀនឈទើបស្ររូបឈស្រងៀន តមាោ

នើមយួៗនដល់ទិនែន័យមិនបានស្រេមគ្មែ កែញង ឈស្រមើសដរមួយតមាោឈរៀនាមញើ។ 

ភ.បញ្ញា ប្បឈមខាៃ ងំខនងុការអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ច 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើទិនែន័យដែលស្ររូបឈស្រងៀន បួបញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតអនញាសន៍ 

របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដែលស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចបានោក់ឱ្យដកលមអទក់ទងនឹង

ការង្ហរបឈស្រងៀននិងឈរៀន តមាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលឈោកស្ររូអែកស្ររូបាននតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់៖ 

ល.រ  បញ្ជា ស្របឈម/ង្ហយស្រសលួ ចុំននួ 

១ សិសសមយួចុំននួមិនយកចិរតទញកោក់ចុំឈ ោះការសិកា អាណាេាបាលសិសសស្របឈងើយ

កឈនតើយមិនសហការចុំឈ ោះការសិការបស់កូន ខវោះខារសមាា រៈឧបឈទស... 

០៩នាក់ 

២ ការបឈស្រងៀនមានយរឺោ វឈោយារមានបញ្ជា  ុំងឺកូរវ ើែ១៩ ០៥នាក់ 

៣ សិសសកែញង១ថាែ ក់ៗមានចុំនួនឈស្រចើនឈេក ខវោះរញអងគញយ ខវោះអគ្មរសស្រមាប់សិកា ០៤នាក់ 

៤ នលវបិាកទក់ទងនិងការឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀនឈស្រ ោះឈោកស្ររូអែកស្ររូខលោះស្ររូវបឈស្រងៀនេើរ

ឈៅបើមញខវាិា  សរឈសរឈោយដែឈហើយប ិកឈខៀវ មិនឈអាយឈស្របើបឈចចកវទិា 

០៤នាក់ 

៥ ការបឈស្រងៀនាក់ដសដងភាារបរឈទស សិសសឈៅមានកស្រមិរ ០១នាក់ 

៦ បញ្ជា  ាោគ្មម នឈភ្លើងអរគសនើឈស្របើស្របាស់ ឈទើបឈធវើឈអាយមានការរា ុំងសាោះឯការ ០១នាក់ 

៧ ការដកលុំអរបរាិា ន ការសិការបស់សិសស ឈោកស្ររូអែកស្ររូមិនទន់យល់ខលឹមារ ០១នាក់ 

៨ ការខវោះបឈចចកឈទស និងសមាា រ ០៤នាក់ 

៩ ការសិកាតមអនឡាញ ាោោក់ចតត  ើស័កបញ្ជា កូវ ើរ១៩ ០២នាក់ 
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១០ ខវោះសមាា រេិឈាធន៍ របស់េិរៗដែលចង់ឲ្យសិសសាគ ល់រឺអរ់មាន ០២នាក់ 

១១ ការង្ហរឈស្រចើនបញរគលិកទើចារ់ការនង បឈស្រងៀននង ឈហើយឈមា ងឈលើសឈស្រចើន  ០២នាក់ 

១២ បញ្ជា ស្របឈមរឹទក់ទងនឹងវធិើាស្រ្សតងមើៗដែលអនញវរតមិនទន់បានលអ ០១នាក់ 

១៣ ាោឈរៀនឈៅឆ្ៃ យេើស្រប ញុំ ន ឈហើយនលូវឆ្ៃ យឈទៀរ ០៥នាក់ 

១៤ សិសសឈខាយតមឈមឈរៀនមិនទន់ ឈហើយថារវល់ គ្មម នលញយ ០៥នាក់ 

១៥ គ្មម នបញ្ជា ស្របឈម ២០នាក់ 

សរញប ៦៦នាក់ 
 

តរាងទើ 8 បញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងកែញ ងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា បញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់(អនញាសន៍) មានែូចា៖សិសសមយួចុំននួមិនយកចិរតទញកោក់ចុំឈ ោះការ

សិកាអាណាេាបាលសិសសស្របឈងើយកឈនតើយមិនសហការ ស្ររូខវោះខារសមាា រឧបឈទស មានចុំននួ ០៩នាក់

ឈសមើនឹង១០.៥៩%។ ការបឈស្រងៀនមានយរឺោ វឈោយារបញ្ជា  ុំងឺកូវ ើែ-១៩ មានចុំននួ០៥នាក់ឈសមើនឹង

៥.៨៩%។ សិសសកែញង១ថាែ ក់ៗមានចុំនួនឈស្រចើន ខវោះរញអងគញយ ខវោះអគ្មរសស្រមាប់សិកា មានចុំនួន០៤នាក់ឈសមើ

នឹង៤.៧១%។ នលវបិាកទក់ទងនឹងការឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀនឈស្រ ោះស្ររូបឈស្រងៀនខលោះស្ររូវបឈស្រងៀនេើរឈៅបើ

មញខវាិា  សរឈសរឈោយដែឈហើយប ិកឈខៀវ មិនឈអាយឈស្របើបឈចចកវទិា មានចុំននួ០៤នាក់ឈសមើនឹង៤.៧១%។ 

កស្រមិរភាារបរឈទសសិសសឈៅមានកស្រមិរមានចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ បញ្ជា  ាោគ្មម នឈភ្លើង

អរគសនើឈស្របើស្របាស់ ឈទើបឈធវើឈអាយមានការរា ុំងសាោះឯការ មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ ការដកលុំអ

របរាិា ន ការសិការបស់សិសស ឈោកស្ររូអែកស្ររូមិនទន់យល់ខលឹមារឈមឈរៀនចាស់ មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើ

នឹង១.១៨%។ ការខវោះបឈចចកឈទស និងសមាា រ មានចុំននួ០៤នាក់ឈសមើនឹង៤.៧១%។ ការសិកាតមអន

ឡាញ ាោោក់ចតត  ើស័កបញ្ជា កូវ ើែ-១៩ មានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%។ខវោះសមាា រេិឈាធន៍

របស់េិរៗដែលចង់ឱ្យសិសសាគ ល់រឺអរ់មានអវើបង្ហា ញ ចុំននួ០២នាក់ ឈសមើនឹង២.៣៥%។ ការង្ហរឈស្រចើន
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បញរគលិកទើចារ់ការនង បឈស្រងៀននង ឈហើយឈមា ងឈលើសឈស្រចើន មានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥% ។ បញ្ជា

ស្របឈមរឹទក់ទងនឹងវធិើាស្រ្សតងមើៗដែលអនញវរតមិនទន់បានលអ មានចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ 

ាោឈរៀនឈៅឆ្ៃ យេើស្រប ញុំ ន ឈហើយនលូវឆ្ៃ យឈទៀរ មានចុំនួន០៥នាក់ឈសមើនឹង៥.៨៨%។ សសិសឈខាយ

តមឈមឈរៀនមិនទន់ ឈហើយថារវល់ គ្មម នលញយ មានចុំននួ០៥នាក់ឈសមើនឹង៥.៨៨%។ មយួដនែកឈទៀរស្ររូ

បឈស្រងៀនបានឈឆ្លើយថា គ្មម នបញ្ជា ស្របឈម មានចុំននួ២០នាក់ឈសមើនឹង២៣.៥៣%។ លទធនលខាងឈលើឈយើង

សនែិោា នថា បញ្ជា ស្របឈមភារឈស្រចើនរឺ ក់េ័នធនឹង សិសសមិនចូលចិរតឈរៀន អាណាេាបាលមិនយកចិរត

ទញកោក់ែល់ការសិកាកូន ឈមា ងបុំឈេញការង្ហរឈស្រចើន វធិើាស្រ្សតនិងការស្រាវស្រាវរបស់ស្ររូ គ្មម នអរគិសនើឈស្របើ

ស្របាស់កែញងាោ ចុំននួសិសសឈស្រចើនកែញងមយួថាែ ក់ៗ  មានចុំនួន៤៦នាក់ ឈសមើនឹង៥៤.១៨%។ កែញងឈនាោះដែរ

ក៏មានស្ររូបឈស្រងៀន២៣.៥៣%ដែលនដល់ទិនែន័យថា គ្មម នបញ្ជា ស្របឈមឈកើរឈ ើងកែញងការអនញវរតឈ ើយ។ 

៤.៣.១.៤.ផ្ននខទ៤ី.ការយលក់្ឃើញរបសប់្របូក្ប្ងៀន 

ម.ខប្មិត្អភិវឌឍការគររ ាបាលប្រូ និងរ ាបាលថ្នន ខ់របសប់្រូបក្ប្ងៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ កស្រមិរអភិ្វឌ្ឍការង្ហររែាបាលស្ររូ និងរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀន៖ 

 

រូបភាេ 17 ស្រកាបបង្ហា ញេើការអភិ្វឌ្ឍ ការង្ហររែាបាលស្ររូ តមរយៈរបាយការណ៍អធិការកិចច 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនដែលបាននតល់ទិនែន័យេើ ការអភិ្វឌ្ឍខាល ុំងណាស់ 

មានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%។ អភិ្វឌ្ឍលអ មានចុំននួ៤៦នាក់ឈសមើនឹង៥៤.១២%។ អភិ្វឌ្ឍខលោះមិន

អភិ្វឌ្ឍខលោះ មានចុំននួ១៨នាក់ឈសមើនឹង២១.១៨%។ ចុំណញ ច គ្មម ន យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍឈទ ឈយើងមិនទទលួ

បានទិនែន័យឈ ើយ។ លទធនលខាងឈលើឈយើងសនែិោា នថា របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់បាន

 យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍការង្ហររែាបាលស្ររូ និងរែាបាលថាែ ក់សាិរកែញងភាររយចាប់េើអភិ្វឌ្ឍលអែល់លអណាស់

មានចុំនួនឈស្រចើន៤៨នាក់ឈសមើនឹង ៥៦.៤៧% ឈោយដ កមានស្ររូបឈស្រងៀនចុំននួ១៨នាក់ឈសមើនឹង២១.១៨%  

ដែលឈឆ្លើយថា អភិ្វឌ្ឍខលោះមិនអភិ្វឌ្ឍខលោះឈោយឈលើកមូលឈហរញថា អនញាសន៍ខលោះអនញវរតមិនទន់ែល់ ខវោះ

 ុំនាញ ងវកិាាោមានកុំណរ់ សហរមន៍េញុំសូវចូលរមួ ាោោច់ស្រសោល ខវោះការសហការ សិសស

ឈខាយ តមឈមឈរៀនមិនទន់ ឈោយារបញ្ជា កូវ ើែ និងខវោះសមាា រៈឈស្របើស្របាស់កែញងការបឈស្រងៀន។ 

យ.ភាររយការអនុវត្តការគរប្រូបក្ប្ងៀន តាមអនុសាសន៍អធកិារខិច្ច 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ ភាររយការអនញវរតការង្ហរស្ររូបឈស្រងៀននិងការង្ហររបស់ាោឈរៀន

តមអនញាសន៍អធិការកិចចតមរយៈរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់៖ 

 

រូបភាេ 18 ភាររយការអនញវរតការង្ហរស្ររូបឈស្រងៀននិងការង្ហររបស់ាោឈរៀន 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើឈនោះបង្ហា ញថា ភាររយការអនញវរតការង្ហរស្ររូបឈស្រងៀននិងការង្ហររបស់ាោ 

ឈរៀនដែលបាននដល់ឈោយស្ររូបឈស្រងៀនមានែូចា អនញវរតបាន១០០% ទិនែន័យទទលួបានចុំនួន០២នាក់ឈសមើ

នឹង២.៣៥% ,អនញវរតបាន៩០% ទិនែន័យទទលួបានមានចុំនួន ០៩នាក់ឈសមើនឹង១០.៥៩% ,  អនញវរតបាន

៨០% ទិនែន័យទទលួបានមានចុំនួន ១២នាក់ឈសមើនឹង១៤.១២%,អនញវរតបាន៧០% ទិនែន័យទទលួបាន

មានចុំនួន ១៥នាក់ឈសមើនឹង១៧.៦៥%, អនញវរតបាន៦០% ទិនែន័យទទលួបានមានចុំននួ ១៧នាក់ឈសមើនឹង

២០%,អនញវរតបាន៥០% ទិនែន័យទទលួបានមានចុំនួន ១០នាក់ឈសមើនឹង១១.៧៥%, អនញវរតបានឈស្រកាម

៥០% គ្មម នទិនែន័យ,និងមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ ទិនែន័យទទលួបានមានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង

១.១៨%។ លទធនលឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ភាររយដនការអនញវរតការង្ហរដែលខពស់ាងឈររឺ កស្រមិរ៦០% 

មានចុំនួន១៧នាក់ ឈសមើនឹង២០%។ ចុំដណកស្ររូបឈស្រងៀនដែលមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ មានដរមាែ ក់

ប ញឈណាណ ោះ ឈោយឈលើកេើចុំណញ ចអុំណោះអុំណាងថា មិនឈ្ើញស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចចញោះទល់ដរឈាោះ។ 

ករណើ ឈនោះអាចមកេើស្ររូបឈស្រងៀនរូបឈនោះមិនមានវរតមាន កែញងាោឈរៀននាឱ្កាសដែលឈេលស្រកុមការង្ហរចញោះ

អនញវរតការង្ហរ ឬឈទើបចូលបឈស្រមើការង្ហរងមើកែញងាោឈគ្មលឈៅឈនាោះ។ 

រ.ខប្មិត្ការអភិវឌឍរបសស់ាលាក្រៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ កស្រមិរអភិ្វឌ្ឍរបស់ាោឈរៀនឈគ្មកឈៅ៖ 

 

រូបភាេ 19 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរការអភិ្វឌ្ឍរបស់ាោឈរៀន 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ទិនែន័យដែលឈោកស្ររូ អែកស្ររូបាននដល់ចុំឈ ោះាោឈគ្មលឈៅ

ទុំងអស់កែញងចុំឈណាមកស្រមិរទុំងបួនមានដរេើរកស្រមិរប ញឈណាណ ោះដែលមានទិនែន័យរឺ កស្រមិរលអមានចុំននួ 

២៥នាក់ ឈសមើនឹង ២៩.៤១% ,កស្រមិរឈេញចិរតមានចុំននួ៤១នាក់ មានចុំននួ ៤៨.២៤%។ ចុំដណក 

កស្រមិរលអឥរឈខាច ោះ និងកស្រមិរមិនឈេញចិរតេញុំមានទិនែន័យនដល់ឈោយស្ររូណាមាែ ក់ឈ ើយ។ លទធនលខាងឈលើ

ឈនោះ ឈយើងសនែិោា នថា ាោឈរៀនទុំងអស់មានការអភិ្វឌ្ឍ ស្ររូបឈស្រងៀនឈេញចិរតកែញងការចូលរមួការង្ហរ។ 

៤.៣.២.ការវភិារទនិននយ័ក្លើខខប្មងសណួំរនាយខសាលា 

៤.៣.២.១.ផ្ននខទី១ ពត័្៌មានទូក្ៅ  

រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនដែលបាននដល់ទិនែន័យវញិតមរយៈការសមាា សន៍តមអនឡាញទស្រមង់ 

Google Form ស្ររូវបានឈស្រ ើសឈរ ើសឈចញកែញងចុំឈណាមាោមធយមសិកាបឋមភូ្មិដែលបានចញោះអធិការ

កិចចតមកាលកុំណរ់រចួតមបណាដ ស្រកុងស្រសុកទុំង៤ដនឈខរតឧរតរមាន ័យ។ ឈៅកែញងចុំណញ ចេ័រ៌មានទូឈៅ

ឈនោះឈយើងវភិារេើ ឈភ្ទ ឋានៈរនួាទើ វយ័ បទេិឈាធន៍ការង្ហរ អងគភាេ ចមាៃ យឈធវើែុំឈណើ រ កស្រមិរ ុំនាញ

វាិា  ើវៈ ស្របកាសដរងតុំង ការបុំប ននិងសិកាេ ាោ សាិរិបញរគលិក អគ្មរ និងបងគន់អនាម័យ។ 

ខ.ក្ភទ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើឈភ្ទរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងឈៅតមាោឈគ្មលឈៅទុំង១១៖ 

 

រូបភាេ 20 បង្ហា ញេើឈភ្ទរបស់នាយក នាយកិា និងនាយករង 
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ផ្នែកតាម្ត្ក្លបខ្ងឈ ើ្បងាា ញថ្ន ឈេទត្សី្ផ្ ្មានកាញងតនួាទីរណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនមាន

ចុំននួ០១នាកឈ់ស្មើនឹង៦.៦៧%និងឈេទត្បុស្កាញងតនួាទីរណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនមានចុំននួ១១នាកឈ់ស្មើ

នឹង៧៣.៣៣%។ ករែីឈនោះឈយើងស្នាិដាា នថ្ន រែៈត្របត់្រងស្ថលា មានស្មាស្ភាពឈយនឌរ័ផ្ ្

ជាផ្នាកម្យួបងាា ញពីស្ម្ភាពឈយនឌរ័ផ្ ្ត្តូវបានយកចិតតទញកដាកក់ាញងវស័ិ្យអបរ់ ុំនាឈព្បចចញបបនា ។ 

េ.ឋានៈត្ួនាទី 
រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន ដនាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ ដែលបានបុំឈេញកែញងកស្រមងសុំណួរ

ទក់ទងនឹងឋានៈរនួាទើែូចស្រកាបបង្ហា ញខាងឈស្រកាម៖ 

 

រូបភាេ 21 ស្រកាបបង្ហា ញេើឋានៈរនួាទើរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ផ្នែកតាម្ទិនានយ័កាញងត្ក្លបខ្ងឈ ើ្បងាា ញថ្ន ឋានៈតួនាទីរបស់្រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនដែល

បានចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរមាន ូចជា៖នាយកស្ថលាមានចុំននួ១០នាក ់នាយកិ្លមានចុំននួ០១នាក ់

នាយករងមានចុំននួ០១នាក ់នាយកិ្លរងមានចុំនួន០០នាក។់ ករែីឈនោះអាចស្នាិដាា នថ្ន ម្នញស្សត្បុស្

មានភាពរងឹមាុំកាញងក្លរឈ្វើកិចចក្លរឈនោះ ទុំងបនទញកក្លរងារ បញ្ញា ត្បឈម្ ក្លរ្ោះបងឈ់ព្ឈវលា ជាឈ ើម្។ 

ចុំផ្ែកឈេទត្សី្ផ្ ្មានចុំននួ តិ៏ចតចួឈនោះជា្នធាន ក៏ត្ម្ងផ្ ្អាចឈ្វើកិចចក្លរឈនោះបានពិតជាររួ

ឱ្យឈក្លតស្រឈស្ើរ។ 

រ.វ័យ(អាយ)ុ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើវយ័របស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនដនាោឈគ្មលឈៅទុំង១១៖ 
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រូបភាេ 22 ស្រកាបបង្ហា ញេើវយ័របស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន 

ផ្នែកតាម្ទិនានយ័ត្ក្លបខ្ងឈ ើ្បងាា ញថ្ន វយ័ របស់្រែៈត្របត់្រង ផ្ ្មានអាយញចឈនាា ោះ១៨

ឆ្ា ុំ ្់២៥ឆ្ា ុំ ០០នាក ់ពី២៦ឆ្ា ុំ ្់៣៥ឆ្ា ុំមានចុំននួ០២នាក ់ពី៣៦ឆ្ា ុំ ្់៤៥ឆ្ា ុំមានចុំននួ០៤នាក ់

ពី៤៦ឆ្ា ុំ ្់៥៥ឆ្ា ុំមានចុំននួ០៦នាក ់ និងចាបពី់៥៦ឆ្ា ុំឈ ើង០០នាក។់ ករែីឈនោះឈយើងស្នាិដាា នថ្ន 

ភាររយរែៈត្របត់្រងផ្ ្មានចុំនួនឈត្ចើនរឺមានវយ័ចឈនាា ោះ ពី៤៦ឆ្ា ុំ ្់៥៥ឆ្ា ុំមានចុំននួ០៦នាក់

ឈស្មើនឹង៥០%។ឈយើងស្នាិដាា នថ្ន ពកួោតម់ានភាពអត់្ មតច់ាស់្ចិតតរុំនិត តស្ ូបុំឈពញក្លរងារជាត្បចាុំ ។ 

ឃ.បទពិក្សាធន ៍
ស្រកាបបង្ហា ញេើបទេិឈាធន៍កែញងការបុំឈេញការង្ហរារណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន 

 

រូបភាេ 23 ស្រកាបបង្ហា ញេើបទេិឈាធន៍ ែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររង 
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ផ្នែកតាម្ទិនានយ័កាញងត្ក្លបបងាា ញថ្ន រែៈត្របត់្រងផ្ ្មានបទពិឈស្ថ្នច៍ឈនាា ោះពី០១ឆ្ា ុំឈៅ

១០ឆ្ា ុំមានចុំននួ០៥នាក ់ បទពិឈស្ថ្នច៍ឈនាា ោះ១១ឆ្ា ុំ ្់២០ឆ្ា ុំមានចុំននួ០៧នាក ់ ។ ចុំផ្ែកចាបពី់

២១ឆ្ា ុំ ្់៣០ឆ្ា ុំនិងចាបពី់៣១ឆ្ា ុំឈ ើងពញុំទទួ្បានទិនានយ័។ ករែីឈនោះស្នាិដាា នថ្ន រែៈត្របត់្រង

ផ្ ្មានភាររយបទពិឈស្ថ្នឈ៍ត្ចើនចឈនាា ោះពី១១ឆ្ា ុំ ្់២០ឆ្ា ុំមាន០៧នាកឈ់ស្មើនឹង ៤៦,៦៧%។ 

ង.ច្ំនួនរណៈប្រប់ប្រងតាមសាលាក្រៀនផ្ លបានច្ូលបំក្ពញខប្មងសណួំរ 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើចុំនួនរែៈត្របត់្រងតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់ដែលបាន

ចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវ៖ 

ល.រ ឈ ម្ ោះាោឈគ្មលឈៅ ចុំននួ 

១ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ ០២ 

២ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ០១ 

៣ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ ០១ 

៤ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល ០១ 

៥ អនញវទិាល័យ បញសបូវ ០១ 

៦ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់ ០១ 

៧ អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន ០១ 

៨ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក ០១ 

៩ អនញវទិាល័យ ឈបង ០១ 

១០ អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ ០១ 

១១ អនញវទិាល័យ ថាល រ ០១ 

សរញប ១២ 

 

តរាងទើ 9 ចុំនួនរណៈស្ររប់ស្ររងតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅដែលបានចូលបុំឈេញកស្រមងសុំណួរ 
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 ដនអកតមតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់     បានចូលបុំឈេញ 

កស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវមានចុំននួសរញប១២នាក់កែញងឈនាោះអនញវទិាល័យហ ញនដសនររួចុំបញើមានចុំននួ០២នាក់

,អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស មានចុំនួន០១នាក់, អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ មានចុំនួន០១នាក់, 

អនញវទិាល័យកូនឈស្រកៀល មានចុំនួន០១នាក់, អនញវទិាល័យបញសបួវ មានចុំនួន០១នាក់, អនញវ.ិសឈមដចឈរឈា 

ហ ញន ដសនចញងកាល់ មានចុំននួ០១នាក់ ,អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន មានចុំនួន ០១នាក់ ,អនញវទិាល័យ 

ឈគ្មកឪឈឡាក មានចុំនួន០១នាក់ ,អនញវទិាល័យ ឈបង មានចុំននួ០១នាក់, អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ 

មានចុំនួន០១នាក់,អនញវទិាល័យ ថាល រ មានចុំនួន០១នាក់។ តមទិនែន័យឈនោះបញ្ជា ក់ថា រណៈស្ររប់ស្ររង

ដែលបានចូលបុំឈេញមានចុំននួ៨០%។ ឈយើងសនែិោា នថា រណៈស្ររប់ស្ររងបានលោះបង់ឈេលឈវោកែញងការ

 យួនតល់ទិនែន័យស្រាវស្រាវស្របកបឈោយាម ររើទទលួខញសស្ររូវខពស់ ឈបើឈទោះបើាមានការរវល់ក៏ឈោយ។ 

ច្. ច្មាា យក្ធវើ ំក្ណើ រពីនេះឬខផ្នៃងសាន ខ់ក្ៅរបសន់ាយខ ក្ៅសាលាក្រៀន 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើចមាៃ យឈធវើែុំឈណើ រេើនាោះឬកដនលងាែ ក់ឈៅរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ឈៅ

ាោឈរៀន កែញងការបុំឈេញការង្ហរស្របចាុំដងៃ 

ល.រ ស្របឈភ្ទចមាៃ យ ចុំននួ 

១ ក.០រើ ូដម ស្ររ ែល់៥រើ ូដម ស្ររ ០៦នាក់ 

២ ខ.៦រើ ូដម ស្ររ ែល់១០រើ ូដម ស្ររ ០៣នាក់ 

៣ រ.១១រើ ូដម ស្ររ ែល់២០រើ ូដម ស្ររ ០៣នាក់ 

៤ ្.២១រើ ូដម ស្ររ ែល់២៥រើ ូដម ស្ររ ០០នាក់ 

៥ ង.២៦រើ ូដម ស្ររ ែល់៣០រើ ូដម ស្ររ ០០នាក់ 

៦ ច.៣១រើ ូដម ស្ររឈ ើង ០០នាក់ 

សរញប ១២នាក់ 
 

តរាងទើ 10 បង្ហា ញេើចមាៃ យឈធវើែុំឈណើ ររបស់នាយកេើនាោះឬកដនលងាែ ក់ឈៅ ឈៅាោឈរៀន 
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ដនអកតមទិនែន័យកែញងតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងដែលបាននតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់កែញង

ការសមាា សន៍របស់អែកស្រាវស្រាវតមទស្រមង់ Google Form ចុំននួសរញប ១២នាក់ ឈសមើនឹង ៨០%ដនរណៈ

ស្ររប់ស្ររងសរញបកែញងាោឈគ្មលឈៅទុំង១១។ មា ងឈទៀរ រណៈស្ររប់ស្ររងដែលមានទើលុំឈៅ ិរបុំនញរ

ឈធៀបនឹងាោឈរៀនចមាៃ យចឈនាល ោះេើ០រើ ូដម ស្ររ ែល់០៥រើ ូដម ស្ររមានចុំននួ០៦នាក់ ឈសមើនឹង៤០%,  េើ

០៦រើ ូដម ស្ររ ែល់១០រើ ូដម ស្ររមានចុំននួ០៣នាក់ឈសមើនឹង ២០%, េើ១១រើ ូដម ស្ររ ែល់២០រើ ូដម ស្ររ

មានចុំនួន០៣នាក់ ឈសមើនឹង ២០%,ចុំដណកេើេើ២១រើ ូដម ស្ររ ែល់២៥រើ ូដម ស្ររ និង េើ២៦រើ ូដម ស្ររ

ែល់៣០រើ ូដម ស្ររគ្មម នទិនែន័យ។ ឈយើងសនែិោា នថា រណៈស្ររប់ស្ររងដែលមានលុំឈៅោា ន ឬកដនលងាែ ក់

ឈៅ ិរាោឈរៀនមាន៤០%។ ករណើ ឈនោះបងកលកេណៈង្ហយស្រសួលកែញងការឈៅបុំឈេញការង្ហរការស្ររប់ស្ររង 

និងែឹកនាុំរមួកែញងាោឈរៀន ប ញដនតឈបើរណៈស្ររប់ស្ររងណាមាែ ក់េញុំមានឆ្នាៈកែញងការង្ហររបស់ខលួនអាចនឹងមិន

បុំឈេញការង្ហរបានលអឈ ើយឈបើឈៅាលុំឈៅោា ន ិរាោឈរៀនក៏ឈោយ។ រ ើឯរណៈស្ររប់ស្ររងដែលមានទើ

លុំឈៅឆ្ៃ យាងឈរេើ១១រើ ូដម ស្ររ ែល់២០រើ ូដម ស្ររមានចុំននួ០៣នាក់ ឈសមើនឹង ២០% ។ 

ឆ.ខប្មិត្ជំនាញវិជាា ជីវៈ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញកស្រមិរ ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ដែលបាននដល់ទិនែន័យ៖ 

 

 

រូបភាេ 24 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរ ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងដែលមានកស្រមិរ ុំនាញវាិា  ើវៈឈៅមធយម

សិកាបឋមភូ្មិមានែូចា៖ ឈស្រកាមបរញិ្ជា បស្ររចុំនួន១0នាក់ឈសមើនឹង៦៦.៦៧%ដនចុំននួរណៈស្ររប់ស្ររង

សរញប១៥នាក់, បរញិ្ជា បស្ររមានចុំននួ០២នាក់ ឈសមើនឹង១៣.៣៣%,បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់និងបណឌិ រគ្មម ន

ទិនែន័យឈ ើយ។ ករណើ ឈនោះឈយើងសនែិោា នថា រណៈស្ររប់ស្ររង១៣.៣៣%បានបងកឱ្កាលកែញងការសិកា

ស្រាវស្រាវបដនាមចុំឈណោះែឹង សមរាភាេ ឈលើមញខវាិា ក៏ែូចា ុំនាញស្ររប់ស្ររង និងែឹកនាុំរបស់ខលួន។ ឈយើង

ឈលើកដបបឈនោះ ស្របសិនណារណៈស្ររប់ស្ររងទុំងឈនាោះឈចោះឈស្របើស្របាស់ចុំឈណោះដែលទទលួបានងមើៗរបស់ខលួន

ស្របកបឈោយមនសិការ និងឆ្នាៈខពស់។ នាញយឈៅវញិឈបើរណៈស្ររប់ស្ររងដែលទទួលបានវាិា  ើវៈខពស់ឈហើយ 

ប ញដនតមិនមានឆ្នាៈនិងមនសិការកែញងការង្ហររបស់ខលួនឈទ  ការមានវាិា  ើវៈខពស់ក៏គ្មម នបាននលស្របឈោ ន៍អវើ

ដែរ។ ចុំដណករណៈស្ររប់ស្ររងដែលមានវាិា  ើវៈឈស្រកាមបរញិ្ជា បស្ររមាន៦៦.៦៧%ឈនោះាចុំននួមយួដែល

បង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាង ក់កណាដ លដនាោឈគ្មលឈៅមិនបានបនតការសិកាបដនាមចុំឈណោះែឹង  

សមរាភាេ ស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំរបស់ខលួនឈ ើយ។ ចុំណញ ចឈនោះឈយើងសនែិោា នថា រណៈស្ររប់ស្ររង ឈស្របើស្របាស់

ចុំឈណោះែឹង បទេិឈាធន៍ការង្ហរមានស្រាប់កែញងការែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនតមវយ័របស់ខលួន។      

រណៈស្ររប់ស្ររងក៏មានស្រកបខណឌ ាស្ររូបឈស្រងៀនដែរ ករណើ ឈនោះនាញយនឹងអនញស្រកឹរយសដើេើស្រកមសើធម៌វាិា  ើវៈស្ររូ

បឈស្រងៀនស្ររង់មាស្រត៩បានឈលើកឈ ើងថា ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវសវ័យសិកា និងស្រាវស្រាវសស្រមិរសស្រមាុំងបឈងកើន

ចុំឈណោះែឹងរបស់ខលួន និងចូលរមួកែញងស្ររប់សកមមភាេបណដញ ោះបណាដ លាស្របចាុំ។ ស្ររូបឈស្រងៀនស្ររូវឈធវើការសវ័យ

វាយរដមល និងវាយរដមលឈលើការស្របិបរតិវាិា  ើវៈបឈស្រងៀន។ ប ញដនតឈបើករណើ រណៈស្ររប់ស្ររង រូបណាមយួមានការ

សិកាស្រាវស្រាវបដនាមចុំឈ ោះវាិា  ើវៈរបស់ខលួនរណៈស្ររប់ស្ររងរូបឈនាោះនឹងមានវធិើាស្រ្សតងមើកែញងការស្ររប់ស្ររង

និងែឹកនាុំបានលអនងដែរ។ ការវភិារខាងឈលើឈនោះ ឈយើងឈធវើឈ ើងចុំឈ ោះដររណៈស្ររប់ស្ររង ាោឈគ្មលឈៅ

ដែលបាននដល់ទិនែន័យដរប ញឈណាណ ោះ។  

ជ.ការច្ូលរមួខនងុវរោបំប ន ឬសកិាេ សាលា 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការចូលរមួកែញងវរគបុំប ន ឬសិកាេ ាោនានារបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ដែលបាននដល់ទិនែន័យតមរយៈកស្រមងសុំណួរ Google Form ៖ 
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ល.រ ចឈមលើយរបស់ស្ររបូឈស្រងៀន ចុំននួ ភាររយ 

១ ធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ ាោ ០៨នាក់ ៥៣.៣៣% 

២ ធាល ប់បានចូលរមួមដងររ់ ០០នាក់ ០% 

៣ ចូលរមួបានរិចរចួ ០០នាក់ ០% 

៤ មិនធាល ប់បានចូលរមួ ០០នាក់ ០% 

៥ មិនដែលធាល ប់បានចូលរមួឈាោះ ០៤នាក់ ២៦.២៧% 

សរញប ១២នាក់ ៨០% 
 

តរាងទើ 11 ការចូលរមួកែញ ងវរគបុំប ន ឬសិកាេ ាោនានារបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងតរាងខាងឈលើបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងដែបានឈឆ្លើយថាធាល ប់បានចូល

រមួសិកាេ ាោមានចុំននួ០៨នាក់ឈសមើនឹង៥៣.៣៣%, រណៈស្ររប់ស្ររងដែលបានឈឆ្លើយថា មិនធាល ប់បាន

ចូលរមួទល់ដរឈាោះមានចុំននួ០៤នាក់ ឈសមើនឹង២៦.២៧% ។ ារមួឈយើងបូកសរញបបានថា៖ រណៈ

ស្ររប់ស្ររងដែលធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ ាោមានភាររយឈស្រចើនាង រណៈស្ររប់ស្ររងដែលមិនបានចូលរមួ

សិកាេ ាោ ។ ចុំណញ ចឈនោះសនែិោា នថា៖ ាោឈរៀនដែលមានរណៈស្ររប់ស្ររងធាល ប់បានចូលរមួសិកាេ

ាោ អាចនឹងមានឱ្កាសអភិ្វឌ្ឍរ ើករ ើកចឈស្រមើនលអាងាោឈរៀនដែលេញុំទន់មានរណៈស្ររប់ស្ររងបាន

ឆ្លងការ់វរគសិកាេ ាោឬបុំប ននានា ដនាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់។ ឈហើយរណៈស្ររប់ស្ររងចុំនួន

២៦.២៧% មិនធាល ប់បានចូលរមួវរគបុំប នឬសិកាេ ាោ ក់េ័នធនឹងការង្ហរស្ររប់ស្ររងរបស់ខលួនឈ ើយ។ ការ

វាយរដមលឈនោះរិរដរទិនែន័យដែលអែកស្រាវស្រាវទទលួបានប ញឈណាណ ោះ ចុំដណកទិនែន័យដែលមិនបានទទលួ

ឈយើងមិនបានយកមបញ្ាូ លកែញងការបកស្រាយឈនោះឈទ។ 

ឈ.ច្ំនួនបុរោលខិតាមសាលាក្ោលក្ៅ 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើចុំនួនបញរគលិកតមាោឈគ្មលឈៅនើមយួៗដែលកុំេញងបឈស្រមើការង្ហរ 
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នាឈេលបចចញបបនែ៖ 

ល.រ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន 
ចុំននួរណៈស្ររប់ស្ររងដែល

បាននដល់ចឈមលើយ 

ចុំននួ 

បញរគលិកកែញងាោ 
សរញប ស្រសើ 

១ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ ០២នាក់ ១១នាក់ ០២នាក់ 

២ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ០១នាក់ ០៩នាក់ ០៤នាក់ 

៣ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ ០១នាក់ ០៩នាក់ ០៣នាក់ 

៤ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល ០១នាក់ ១០នាក់ ០១នាក់ 

៥ អនញវទិាល័យ បញសបួវ ០១នាក់ ១១នាក់ ០៥នាក់ 

៦ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈាហ ញនដសនចញងកាល់ ០១នាក់ ១០នាក់ ០៤នាក់ 

៧ អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន ០១នាក់ ១៣នាក់ ០៤នាក់ 

៨ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក ០១នាក់ ០៨នាក់ ០១នាក់ 

៩ អនញវទិាល័យ ឈបង ០១នាក់ ០៧នាក់ ០៦នាក់ 

១០ អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ ០១នាក់ ០៥នាក់ ០៣នាក់ 

១១ អនញវទិាល័យ ថាល រ ០១នាក់ ០៧នាក់ ០៣នាក់ 

សរញប ១២នាក់ ១០០នាក់ ៣៦នាក់ 
 

តរាងទើ 12 បង្ហា ញេើចុំនួនបញរគលិកតមាោឈគ្មលឈៅនើមយួៗ 

តមតរាងខាងឈលើបានបង្ហា ញេើចុំនួនបញរគលិក កែញងាោឈរៀននើមយួៗដែលបាននដល់សាិរិឱ្យតម

កស្រមងសុំណួរឈ្ើញថា ស្រកុងសុំឈរាង៖ អនញវទិាល័យហ ញនដសនររួចុំបញើ មានរណៈស្ររប់ស្ររងចុំននួ០២នាក់ 

ឈសមើនឹង១៣.៣៣% ដនរណៈស្ររប់ស្ររងកែញងាោបាននដល់ទិនែន័យ ។ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស 

អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល អនញវទិាល័យ បញសបូវ អនញវទិាល័យសឈមដចឈរឈាហ ញន
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ដសនចញងកាល់ អនញវទិាល័យឈ ើងឈទៀន អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក អនញវទិាល័យ ឈបង អនញវទិាល័យ

ឈរឈាអូរស្រសមរ និងអនញវទិាល័យ ថាល រ មានចុំននួនាយក នាយកិាបាននដល់ទិនែន័យ០១នាក់ៗ ឈសមើនឹង

៦.៦៧%ែូចៗគ្មែ ។ តមលទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា រណៈស្ររប់ស្ររងដនឈគ្មលឈៅសញទធដរកាត ប់

បានទិនែន័យបញរគលិករបស់ខលួនទុំងអស់ ។ 

ញ.ច្ំនួនអោរ និងច្ំនួនបនេប់តាមសាលាក្រៀន 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះ បង្ហា ញេើចុំនួនអគ្មរ និងចុំននួបនាប់តមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

ល.រ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន 
ចុំននួរណៈស្ររប់ស្ររងដែល

បាននដល់ចឈមលើយ 

ចុំននួអគ្មរ និងចុំននួបនាប់ 

ចុំននួខែង ចុំននួបនាប់ 

១ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ ០២នាក់ ០២ខែង ១១បនាប់ 

២ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ០១នាក់ ០១ខែង ០៤បនាប់ 

៣ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ ០១នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

៤ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល ០១នាក់ ០២ខែង ០៩បនាប់ 

៥ អនញវទិាល័យ បញសបូវ ០១នាក់ ០១ខែង ០៦បនាប់ 

៦ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈាហ ញនដសនចញងកាល់ ០១នាក់ ០១ខែង ១២បនាប់ 

៧ អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន ០១នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

៨ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក ០១នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

៩ អនញវទិាល័យ ឈបង ០១នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

១០ អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ ០១នាក់ ០១ខែង ១២បនាប់ 

១១ អនញវទិាល័យ ថាល រ ០១នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

សរញប ១២នាក់ ១៣ខែង ៧៩បនាប់ 
 

តរាងទើ 13 បង្ហា ញេើចុំននួអគ្មរ និងចុំននួបនាប់តមាោឈរៀន 
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ដនអកតមតរាងខាងឈលើបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងកាដ ប់បានចាស់ោស់េើចុំននួអគ្មរ និង

ចុំននួបនាប់ឈៅាោឈរៀនាមញើឈទើបអាចនតល់ទិនែន័យបានស្ររឹមស្ររូវទុំងអស់គ្មែ ស្ររប់ាោឈគ្មលឈៅ។ 

 .ច្ំនួនបងោន់ និងច្នំួនបនេប់តាមសាលាក្រៀន 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះ បង្ហា ញេើចុំនួនបងគន់ និងចុំនួនបនាប់តមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

ល.រ ឈ ម្ ោះាោឈរៀន 
ចុំននួនាយកតមាោ

ដែលបាននដល់ចឈមលើយ 

ចុំននួបងគន់ និងចុំននួបនាប់ 
ចុំននួខែង ចុំននួបនាប់ 

១ អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ ០២នាក់ ០២ខែង ០៦បនាប់ 

២ អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស ០១នាក់ ០១ខែង ០៦បនាប់ 

៣ អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ ០១នាក់ ០២ខែង ០៩បនាប់ 

៤ អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល ០១នាក់ ០២ខែង ០៦បនាប់ 

៥ អនញវទិាល័យ បញសបូវ ០១នាក់ ០១ខែង ០៤បនាប់ 

៦ អនញវ.ិសឈមដចឈរឈាហ ញនដសនចញងកាល់ ០១នាក់ ០១ខែង ០៨បនាប់ 

៧ អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន ០១នាក់ ០១ខែង ០២បនាប់ 

៨ អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក ០១នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

៩ អនញវទិាល័យ ឈបង ០១នាក់ ០១ខែង ០៤បនាប់ 

១០ អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ ០១នាក់ ០១ខែង ០៨បនាប់ 

១១ អនញវទិាល័យ ថាល រ ០១នាក់ ០១ខែង ០៥បនាប់ 

សរញប ១២នាក់ ១៦ខែង ៦៩បនាប់ 

 

តរាងទើ 14 បង្ហា ញេើចុំនួនបងគន់ និងចុំននួបនាប់តមាោឈរៀន 

ដនអកតមតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងកាដ ប់បានចាស់ោស់េើចុំនួនបងគន់ និងចុំននួ

បនាប់ឈៅាោឈរៀនាមញើឈទើបអាចនតល់ទិនែន័យបានស្ររឹមស្ររូវទុំងអស់គ្មែ ស្ររប់ាោឈគ្មលឈៅ។  
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៤.៣.២.២.ផ្ននខទី២ការប្រប់ប្រងនិង ៊ឹខនា ំ

ឋ.ការក្រៀបច្ំត្ុបផ្ត្ងទីចាត្់ការ និងក្ហដាា រច្នាសមព័នធនានារបសស់ាលាក្រៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការកស្រមិរដនការឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការ និងឈហោា រចនាសមព័នធ 

របស់ាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

 

តរាងទើ 15 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរឈរៀបចុំទើចារ់ការាោឈរៀន 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបានបង្ហា ញថា គ្មម នរណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនណាមយួបាន

ឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការចាប់េើ១០០% ឈៅឈលើសេើ១០០% និងឈរៀបចុំបានឈស្រកាម៥០%ឈ ើយ ប ញដនតមាន

រណៈស្ររប់ស្ររងចុំនួន០៥នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣៣% បាននដល់ទិនែន័យថា ាោឈរៀនបានឈរៀបចុំទើចាក់ការ

៨០% ឈៅ៩៩%។ រណៈស្ររប់ស្ររងចុំននួ០៥នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣៣% បាននដល់ ទិនែន័យថា ាោឈរៀន

បានឈរៀបចុំទើចាក់ការ៦០% ឈៅ៧៩%។ រណៈស្ររប់ស្ររងចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣% បាននដល់ 

ទិនែន័យថា ាោឈរៀនបានឈរៀបចុំទើចាក់ការ៥០%-៥៩%។ ារមួឈយើងសនែិោា នថា ាោឈរៀនឈគ្មលឈៅ

ទុំងអស់សញទធដរបានឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការ និងឈហោា រចនាសមព័នធនានាកែញងអងគភាេរបស់ខលួន។ ការ

ឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការមានែូចា រចនាសមព័នធ រណៈកមមការស្ររប់ស្ររង ស្រកុមស្របឹកាកញមារ ឬ យញវ ន ស្រកុម
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កាកបារស្រកហម- អឌ្ឍចនាស្រកហម សាិរិ បញរគលិក សិសស ចកេញវស័ិយ   កយឈាល ក  រូបភាេ រញឈធវើការតម

 ុំនាញ ទូោក់ឯការ ស្រកូណូ និងឈរៀបចុំារចនាសម័ពនធ ស្ររប់ស្ររង តមរនួាទើនិងភារកិចចរបស់ នាយក 

ឈលខាធិការ រណឈនយយករ ស្របធានស្រកុមបឈចចកឈទសេិរ និងសងគម ចុំឈ ោះសិសសមានស្របធានថាែ ក់ អនញ

ស្របធានថាែ ក់ និងស្រកុមស្របឹកា ទទលួខញសស្ររូវតមមញខសញ្ជា ឈរៀងៗខលួន។ 

ឌ.ការក្រៀបច្ំផ្ននការច្ុះអធិការខិច្ចអច្ិនស្តនតយថ៍្នន ខ់ក្រៀនរបសន់ាយខ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ ការឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនរបស់ឈោក

នាយក     នាយកិាាោឈរៀនបនាា ប់េើស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចចញោះស្ររួរេិនិរយ និងនតល់អនញាសន៍ ៖ 

 

រូបភាេ 25 ស្រកាបបង្ហា ញេើការឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយរ៍បស់នាយក 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើឈនោះ រណៈស្ររប់ស្ររងចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%បាននដល់ទិនែន័យថា 

បានឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយា៍ ឈរៀងរាល់២សបាដ ហ៍មដង។ រណៈស្ររប់ស្ររងចុំននួ០៦នាក់ឈសមើ

នឹង៤០%បាននដល់ទិនែន័យថា បានឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយា៍ ឈរៀងរាល់១ដខមដង។ រណៈ

ស្ររប់ស្ររងចុំននួ០៤នាក់ឈសមើនឹង២៦.៦៧%បាននដល់ទិនែន័យថា មិនបានឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចច      

អចិដស្រ្នតយទ៍ល់ដរឈាោះ។ ារមួឈយើងសនែិោា នថា នាយកាោបានយកចិរតទញកោក់កែញងការអនញវរតតម
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អនញាសន៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដែលស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចបានរកឈ្ើញចុំណញ ចស្ររូវឈធវើការដក

លមអឈៅាោឈរៀន។ ឈហើយការអនញវរតឈនោះ នាយកាោបានឈរៀបចុំដននការាេើរដនែករឺដននការចញោះ

អធិការកិចចអចិដស្រ្នតយឈ៍រៀងរាល់២សបាត ហ៍មដង និងឈរៀងរាល់១ដខមដង។ ចុំដណករណៈស្ររប់ស្ររងស្របមាណា 

២៦.៦៧%បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ថា មិនបានឈរៀបចុំដននការចញោះទល់ដរឈាោះេើឈស្រ ោះឈោយារបញ្ជា   

កូវ ើែ-១៩  ាោស្ររូវបានោក់ាមណឌ លចតត  ើស័កកស្រមិរហានិភ័្យខពស់ តុំងេើឈែើមឆ្ែ ុំសិកាមក។ 

ឍ.ការច្ុះអធិការខិច្ចអច្ិនស្តនតយថ៍្នន ខ់ក្រៀនររបសន់ាយខសាលា 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការកស្រមិរសកមមភាេដនការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនេើ 

នាយកាោចុំឈ ោះស្ររូបឈស្រងៀន៖ 

 

រូបភាេ 26 ស្រកាបបង្ហា ញេើការការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនរបស់នាយក 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងអនញវរតការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀន 

តមដននការមានចុំននួ ០៥នាក់ ឈសមើនឹង ៣៣.៣៣% ដនាោឈគ្មលឈៅ។ មា ងឈទៀរចឈមលើយេើនាយក

បានបញ្ជា ក់ដនែកបានចញោះដែរប ញដនតមិនបានតមដននការមានចុំនួន ០៣នាក់ឈសមើនឹង២០%។ ឈោយដ ក     
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រណៈស្ររប់ស្ររងមយួភារឈទៀរបាននដល់ទិនែន័យថា មិនបានទទលួការចញោះទល់ដរឈាោះចុំននួ០៣នាក់ ឈសមើ

នឹង២០%។ ឈយើងសនែិោនថា ាោឈរៀន៥៣.៣៣%បានឈគ្មរេតមអនញាសន៍កែញងរបាយកាណ៍អធិការ

កិចចតមកាលកុំណរ់ ប ញដនតមយួដនែកឈទៀររណៈស្ររប់ស្ររងឈសមើនឹង២៦.៦៧% មិនបានចញោះទល់ដរឈាោះ

ឈោយបញ្ជា ក់ថា មកេើរវល់កែញងការង្ហរ មា ងឈទៀរនាយកាប់បឈស្រងៀនសិសសែូចស្ររូបឈស្រងៀនដែរ រវល់ដរដក

លមអដនែកបរាិា ន និងបណាដ លមកេើវបិរតិកូវ ើែ-១៩ឈោយាោស្ររូវបានយកឈធវើាកដនលងចតត  ើស័ក។ 

ណ.ខប្មិត្ផ្ខលមអបរសិាា នសាលាក្រៀនរបសន់ាយខ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរដកលមអបរាិា នាោឈរៀនរបស់ឈោកស្ររូនាយក នាយកិា ៖ 

  

រូបភាេ 27 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរដកលមអបរាិា នាោឈរៀនរបស់នាយក 

ដនអកឈលើទិនែន័យតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា នាយក នាយកិា និងនាយករងបាននដល់ទិនែន័យអុំេើ

កស្រមិរដកលមអបរាិា នាោឈរៀន បានេើ៨០ឈៅ៩០%មានចុំននួ០៦នាក់ឈសមើនឹង៤០%។ បានេើ៦០ឈៅ

៧០%មានចុំនួន០៥នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ កស្រមិរ៥០%មានចុំនួន០១នាក់ ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ 

ចុំដណកកស្រមិរបានឈលើសេើ១០០% កស្រមិរបាន១០០% កស្រមិរបានរិចាង៥០% និងមិនបានដកលមអ

ទល់ដរឈាោះគ្មម នទិនែន័យឈ ើយ។ លទធនលឈនោះឈយើងសនែិោា នថា នាយកាោ១២នាក់ឈសមើនឹង៨០% 
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ដនាោឈគ្មលឈៅបានដកលមអបរាិា នាោឈរៀន។ ដែលកែញងឈនាោះឈោកនាយក នាយកិា បានឈរៀបចុំ

សួនចារ របងាោ ោុំកូនឈឈើ ឈរៀបចុំកដនលងោងសមាអ រដែ បិទរូបភាេ រូបមនដកែញងថាែ ក់ និងឈរៀបចុំទើធាល

ហារ់កើឡាបានសមស្រសបឈទៀរនង។  

ត្.ខប្មិត្បានក្ធវើខិច្ចផ្ត្ងការ និងបានយខមខឆៃងឱ្យនាយខ  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរបានឈធវើកិចចដរងការ និងបានយកមកឱ្យនាយក ស្ររួរេិនិរយ 

ឈោយចញោះហរាឈលខា ស្ររប់ស្រគ្មន់មញននឹងបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

 

រូបភាេ 28  ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរដនការឈធវើកិចចដរងការរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរបានឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀរន និងបានយកមកឱ្យនាយក 

ស្ររួរេិនិរយ ចញោះហរាឈលខា មញននឹងយកឈៅបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនមានែូចា៖ បានអនញវរតេើ៨០ឈៅ

៩០%មានចុំននួ០៤នាក់ឈសមើនឹង២៦.៦៧%។ បានអនញវរតេើ៦០ឈៅ៧០%បានចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង

២០%។ បានអនញវរតស្ររឹម៥០%មានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ បានអនញវរតរិចាង៥០%មាន

ចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះមានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ 

ចុំដណកកស្រមិរបាន១០០% គ្មម នទិនែន័យឈ ើយ។ តមលទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូបឈស្រងៀន
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ភារឈស្រចើន ចុំននួ៦៦នាក់ ឈសមើនឹង៧៧.៦៥% បានឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀន និងបានយកមកឱ្យនាយក 

ស្ររួរេិនិរយ ចញោះហរាឈលខា មញននឹងយកឈៅបឈស្រងៀន។ កែញងលទធនលឈនោះនងដែរក៏មានស្ររូបឈស្រងៀនខលោះអនញវរត

បានរិចា៥០% និងមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ ឈោយបាននដល់ទិនែន័យថា បណាដ លមកេើ បញ្ជា ការរ ើក

រាលោលដន ុំងឺកូវ ើែ១៩ ដែលបដងវរការបឈស្រងៀនឈៅកែញងថាែ ក់ឈៅបឈស្រងៀនតមនាោះ និងតមអនឡាញ។ 

ល. ខប្មិត្បានត្ុបផ្ត្ងថ្នន ខ់តាមផ្បបបទរ ាបាលថ្នន ខ់របសប់្រូបក្ប្ងៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀន

របស់ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅដែលនដល់ទិនែន័យឈោយនាយក នាយកិា និងនាយករង៖ 

 

រូបភាេ 29 កស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀន 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់

របស់ស្ររូបឈស្រងៀនែូចា៖ បានអនញវរតេើ៨០ឈៅ៩០%មានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ បានអនញវរត

េើ៦០ឈៅ៧០% មានចុំនួន០៧នាក់ឈសមើនឹង៤៦.៦៧%។ បានអនញវរតស្ររឹម៥០%មានចុំននួ០២នាក់ឈសមើ

នឹង១៣.៣៣%។បានអនញវរតរិចាង៥០%មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ ចុំដណកកស្រមិរ១០០% 

និងកស្រមិរមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះគ្មម នទិនែន័យឈ ើយ។ លទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ស្ររូ

បឈស្រងៀន៦៦នាក់ឈសមើនឹង៧៧.៦៥% បានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់ឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មល
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ឈៅ។  ប ញដនតការឈរៀបចុំរញបដរងសាិរឈៅកែញងកស្រមិរមយួដែលឈោយដ កៗេើគ្មែ ចឈនាល ោះេើអនញវរតបានកស្រមិររិច

ាង៥០%និងឈ ើងឈៅែល់៩០%។ភាររយកអនញវរតខពស់ាងឈររឺ៦០%-៧០% ឈសមើនឹង ៤៦.៦៧%។ 

ទ. ការក្រៀបច្ំឱ្យមានក្សៀវក្ៅនានាតាមផ្បបបទរ ាបាលប្រូរបសប់្រូបក្ប្ងៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរបានឈរៀបចុំឱ្យមានឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូរបស់

ស្ររូបឈស្រងៀនឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅដែលនដល់ទិនែន័យឈោយរណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន ៖ 

 

រូបភាេ 30 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរបានឈរៀបចុំឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូ 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញ កស្រមិរបានឈរៀបចុំឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូមាន

ទិនែន័យែូចា៖ បានអនញវរត១០០%ចុំននួ ០១នាក់ ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ បានអនញវរតបានអនញវរតេើ៨០ឈៅ

៩០%មានចុំននួ០៣នាក់ឈសមើនឹង២០%។ បានអនញវរតេើ៦០-៧០%បានចុំនួន០៥នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%

។ បានអនញវរតស្ររឹម៥០%មានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ បានអនញវរតរិចាង៥០គ្មម នទិនែន័យ។ 

និងមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះមានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ លទធនលខាងឈលើឈនោះអែកស្រាវស្រាវ

អាចសនែិោា នបានថា រណៈស្ររប់ស្ររងភារឈស្រចើនបាន១១នាក់ ឈសមើនឹង៧៣.៣៣% បានគ្មុំស្រទថាស្ររូបឈស្រងៀន

បានឈរៀបចុំឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូែូចា ឈសៀវឈៅេិនាញសិសស បញ្ា ើឈៅឈ ម្ ោះ ឈសវាស្របចាុំដងៃ
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ស្ររូនិងសិសស ឈសៀវឈៅសស្រមង់អរតបទ ឈសៀវឈៅអវរតមានថាែ ក់ឈរៀនសិសស ឈសៀវឈៅតមោន ឈសៀវឈៅសិកាេ

គ្មរកិ ឈសៀវឈៅអនញាសន៍អធិការកិចច ឈសៀវឈៅស្រប ញុំ កិចចដរការបឈស្រងៀន ឈសៀវឈៅទុំនាក់ទុំនងអាណា

េាបាលសិសស ឈសៀវឈៅរបាយការណ៍បរបិទកូវ ើែ-១៩ ។  ឈោយដ កលទធនលចុំននួ០១នាក់    ឈសមើនឹង

៦.៦៧%បង្ហា ញថាមិនបានអនញវរតទន់ដរឈាោះឈោយឈលើកាឈោបល់ថា ស្ររូបឈស្រងៀនតមអនឡាញ។ 

ករណើ ឈនោះឈយើងសនែិោា នថានាយកាោឈតត រឈលើដរឆ្ែ ុំចញងឈស្រកាយ មិនបានរិរឆ្ែ ុំអនញវរតទូឈៅរយៈឈេល

ស្ររូអនញវរតបនាា ប់េើស្រកុមអធិការកិចចបានចញោះអធិការរចួរហូរមកែល់ឈេលបចចញបបនែឈនោះ។ 

ធ.រុណភាពនិងលទធនលសខិារបសស់សិសក្ខើនជាបនតបនាេ ប់ មួយឆ្ន ំៗ  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសមានការឈកើនឈ ើងាបនត

បនាា ប់េើមយួឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំ ឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅ ៖ 

 
 

រូបភាេ 31 ស្រកាបបង្ហា ញេើរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសឈកើនឈ ើងេើមយួឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំ 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ាោឈរៀនភារឈស្រចើន១០ាោឈសមើនឹង ៩០.៩១%។ ទិនែន័យ

េើលទធនលសិការបស់សិសសមានការឈកើនឈ ើងេើ ១ែល់៥% មានចុំននួ០៣ាោឈសមើនឹង២៧.២៧%។ 
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ឈកើនេើ៦ែល់១០%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំមានចុំនួន០៣ាោឈសមើនឹង៣៦.៣៦%។ ឈកើនេើ១១ែល់១៥%ា

ឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ ០២ាោ ឈសមើនឹង ១៨.១៨%។ ឈកើនេើ១៦ែល់២០%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំមានចុំននួ០១ាោ 

ឈសមើនឹង៩.០៩%។ ឈកើនឈលើសេើ២១%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ គ្មម នទិនែន័យ។ ចុំដណកាោដែលលទធនលសិកា

របស់សិសសមិនឈកើនទល់ដរឈាោះមានចុំននួ០២ាោ ឈសមើនឹង១៨.១៨%។ ករណើ ឈនោះឈយើងសនែិោា នថា 

រញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសមានទិនែន័យខពស់ាងឈររឹ ចុំណញ ចឈកើនេើ៦ែល់១០%ាឈរៀង

រាល់ឆ្ែ ុំ ឈសមើនឹង៣៦.៣៦%។ 

ន.ខប្មិត្ការច្ូលរមួពសីហរមន៍ជាមួយសាលាក្រៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរការចូលរមួេើសហរមន៍ាមយួាោឈរៀនឈគ្មលឈៅ ៖ 

 

រូបភាេ 32 កស្រមិរការចូលរមួេើសហរមន៍ាមយួាោឈរៀន 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា គ្មម នរណៈស្ររប់ស្ររងរូបណាមាែ ក់បាននដល់ទិនែន័យ

អុំេើការចូលរមួរបស់សហរមន៍សាិរកែញងកស្រមិរលអណាស់ កស្រមិរឈស្រកាមមធយម និងកស្រមិរឈខាយឈ ើយ ប ញដនត

មានរណៈស្ររប់ស្ររងចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧% បាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់សាិរកែញង កស្រមិរលអ។  ឈហើយ 
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កស្រមិរលអបងគួរ មានចុំនួន០៦នាក់ឈសមើនឹង៤០% ។ កស្រមិរមធយមមានចុំននួ ០៥នាក់ឈសមើនឹង ៣៣.៣៣%។ 

តមលទធនលខាងឈលើឈនោះ ឈយើងសនែិោា នថា រណៈស្ររប់ស្ររងចុំននួ១២នាក់ឈសមើនឹង៨០%បាននដល់ទិនែន័យ

េើកស្រមិរចូលរមួរបស់សហរមន៍ាវ ិាមាន ។ កែញងឈនាោះ កស្រមិរលអ និងលអបងគួរឈោកបង្ហា ញថា ាោឈរៀន

បានស្រប ញុំាមួយសហរមន៍ បង្ហា ញលទធនលការអភិ្វឌ្ឍន៍ាោឈរៀន លទធនលសិការបស់សិសស 

ចុំណូល-ចុំណាយងវកិាកែញងាោ និងកមមវធិើនានា។ ករណើ ឈនោះឈធវើឱ្យសហរមន៍បានចូលរមួមកវញិនូវ

កមាល ុំងេលកមមឈធវើឈរាងោក់កង់ ងវកិាកាងាោ និងសមាា រនានា ។ 

ប.ការអភិវឌឍរខីច្ក្ប្មើនសាលាក្រៀនបនាេ ប់ពីច្ុះក្ធវើអធិការខិច្ច  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើកស្រមិរដនការអភិ្វឌ្ឍរ ើកចឈស្រមើនរបស់ាោឈរៀនបនាា ប់េើស្រកុមការង្ហរ

កិចចបានចញោះឈធវើអធិការតមាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ៖ 

 
 

រូបភាេ 33 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិររ ើកចឈស្រមើនរបស់ាោឈរៀនបនាា ប់េើស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចចញោះ 

ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរដនការអភិ្វឌ្ឍរ ើកចឈស្រមើនរបស់ាោឈរៀនបនាា ប់េើស្រកុម

ការង្ហរកិចចបានចញោះអធិការតមាោឈគ្មលឈៅរចួមក រណៈស្ររប់ស្ររងបាននតល់ទិនែន័យមានែូចា៖ បាន

អនញវរតេើ៨០-៩៩%មានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ បានអនញវរពើ៦០- ៧៩%មានចុំនួន០៨នាក់ 
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ឈសមើនឹង៥៣.៣៣%។ បានអនញវរតេើ៥០-ឈៅ៦០%មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ បានអនញវរតឈស្រកាម 

៥០%មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ ចុំដណកកស្រមិរបានអនញវរត ១០០% និងកស្រមិរមិនបានអនញវរត

ទល់ដរឈាោះ គ្មម នទិនែន័យឈ ើយ។ លទធនលខាងឈលើឈនោះអែកស្រាវស្រាវអាចសនែិោា នបានថា កស្រមិរដនការ

អភិ្វឌ្ឍរ ើកចឈស្រមើនរបស់ាោឈរៀន បនាា ប់េើស្រកុមការង្ហរកិចចបានចញោះឈធវើអធិការាោឈគ្មលឈៅរចួមក

សញទធដរមានែុំឈណើ រការអភិ្វឌ្ឍចាប់េើឈស្រកាម៥០% ឈៅ៨០ែល់៩៩% ឈហើយភាររយដែលមានរណៈ

ស្ររប់ស្ររង នដល់ទិនែន័យឈស្រចើនាងឈររឹ៦០-៧៩%មានរហូរែល់៥៣,៣៣%។ ករណើ ឈនោះរណៈស្ររប់ស្ររង

បញ្ជា ក់េើចុំណញ ចឈគ្មលដែលបានអភិ្វឌ្ឍរមួមាន ដនែកស្ររប់ស្ររងវរតមាន  ដនែកកិចចដរងការបឈស្រងៀន  ដនែក    

បរាិា ន ការបឈស្រងៀននិងឈរៀនស្របកឈោយសិទធភាេ ដនែកការសិការបស់សិសស  ដនែកស្ររប់ស្ររង , ដនែកចូលរមួ

របស់សហរមន៍ ដនែកអនាម័យ ដនែកស្រកុមស្របឹកាកញមារ ដនែករញបដរងទើចារ់ការ និងថាែ ក់ឈរៀនាឈែើម។ 

ន.ការវាយត្នមៃច្ុងក្ប្កាយជាប្បចាផំ្េនន ំក្ណើ រការសខិារបសស់ាលាក្រៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើ កស្រមិរដនការវាយរដមលចញងឈស្រកាយ (របាយការណសវ័យវាយរដមលែុំឈណើ រ

ការសិការនលង ើវរិងមើ)តមាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលរណៈស្ររប់ស្ររងបាននតល់ទិនែន័យ៖ 

 

 

រូបភាេ 34 កស្រមិរដនការវាយរដមលចញងឈស្រកាយស្របចាុំដខដនែុំឈណើ រការសិការបស់ាោឈរៀន 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរដនការវាយរដមលចញងឈស្រកាយាស្របចាុំដខដន ែុំឈណើ រការសិកា

របស់ាោឈរៀនកែញងឈេលបចចញបបនែ (របាយការណ៍សវ័យវាយរដមលែុំឈណើ រការសិការនលង ើវរិងមើ)តម

ាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលរណៈស្ររប់ស្ររងបាននតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ កស្រមិរមធយម(៣.០០-៣.៩៩)

មានចុំនួន០៦នាក់ឈសមើនឹង៤០%,កស្រមិរបងគួរ(៤.០០-៤.៩៩) ។ ចុំដណកកស្រមិរទប(១.០០-១.៩៩),

កស្រមិរឈស្រកាមមធយម(២.០០-២.៩៩),កស្រមិរលអ(៥.០០)មិនបានទទលួបានទិនែន័យ។ លទធនលឈនោះឈយើង

សនែិោា នថា ាោឈរៀនមានែុំឈណើ រការអភិ្វឌ្ឍេើរកស្រមិរធុំៗ ដែលមានកស្រមិរមធយម និងកស្រមិរបងគួរ ចុំននួ

៤០%ែូចគ្មែ ។ ារមួ៨០%ាោឈរៀនមានការអភិ្វឌ្ឍេើកស្រមិរមធយមរហូរែល់កស្រមិរបងគួរ។ 

ព.ការទទួលច្ំណ្ណត្ថ់្នន ខ់ ថ្នន ខ់សាលាក្រៀនលអ ,នាយខលអ ,ទទួលប័ណា សរក្សើរ  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ កស្រមិរទទលួចុំណារ់ថាែ ក់ ាោឈរៀនលអ ,នាយកលអ ,ទទលួប័ណណ

សរឈសើរេើថាែ ក់ែឹកនាុំរបស់ាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលរណៈស្ររប់ស្ររងបាននតល់ទិនែន័យ៖ 

 
 

រូបភាេ 35 ស្រកាបបង្ហា ញេើការទទួលចុំណារ់ថាែ ក់ ាោឈរៀនលអ នាយកលអ និងប័ណណសរឈសើរ 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងទទួលបានឈមោយសុំរទិធិមានចុំននួ ០១នាក់ ឈសមើ

នឹង ៦.៦៧% ។ ទទលួប័ណណសរឈសើរមានចុំននួ ០៣នាក់ឈសមើនឹង ២០% ។ មិនធាល ប់ទទលួបាន រមួទុំងប័

ណណសរឈសើរ ឬឈមោយការង្ហរមានចុំននួ ០៨នាក់ ឈសមើនឹង៥៣.៣៣%។ លទធនលខាងឈលើឈយើងនែិោា នថា 

រណៈស្ររប់ស្ររងភាររិចទទួលបានឈមោយ និងប័ណណសរឈសើរការង្ហរ ប ញដនតដបរាមានរណៈស្ររប់ស្ររងភារ

ឈស្រចើនឈៅវញិដែលមិនធាល ប់ទទលួបានឈមោយ ឬប័ណណសរឈសើរឈលើការង្ហរ។  

៤.៣.២.៣.ផ្ននខទី៣ បញ្ញា ប្បឈមខនងុការអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ច 

ភ.ការក្នញើរបាយការណ៍អធិការខិច្ចតាមកាលខំណត្់របសប់្ខមុអធិការខិច្ច  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ ការឈន្ើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ស្រកុមអធិការ

កិចចបនាា ប់េើបញ្ច ប់ការង្ហររបស់ខលួនែល់ាោឈរៀន តមាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ៖ 

 
 

រូបភាេ 36 ស្រកាបបង្ហា ញេើការឈន្ើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ស្រកុមអធិការកិចច 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ការឈន្ើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ស្រកុម

អធិការកិចចបនាា ប់េើបញ្ច ប់ការង្ហររបស់ខលួនែល់ាោឈរៀន តមាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលឈោក

នាយក នាយកិា បាននតល់ទិនែន័យមានែូចា ចុំណញ ចបានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ២សបាត ហ៍ ទទលួបានទិនែន័យ

ចុំននួ០៨នាក់ឈសមើនឹង៥៣.៣៣%, បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៣សបាត ហ៍ ទទលួបានទិនែន័យចុំននួ០២នាក់ឈសមើ

នឹង១៣.៣៣%, បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៤សបាត ហ៍ ទទលួបានទិនែន័យចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%, បាន

ឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៥សបាត ហ៍ ទទលួបានទិនែន័យចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%,។ ចុំដណក ចុំណញ ច មិនបាន

ទទលួទល់ដរឈាោះ គ្មម នទិនែន័យឈ ើយ។ លទធនលខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា នថា ឈោកនាយក នាយកិា

បាននដល់ទិនែន័យេើាោឈរៀនឈគ្មលឈៅនើមយួៗរឹសាិរនូវាលាយតមចុំណញ ចចុំននួ០៤កែញងចុំឈណាម

០៥។ ចុំណញ ចដែលមានទិនែន័យខពស់ាងរឺ បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ២សបាត ហ៍មានរហូរែល់៥៣.៣៣% 

ចុំដណកចុំណញ ច ឈស្រមើស បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៤សបាត ហ៍ និងបានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៥សបាត ហ៍មានទិនែន័យឈសមើ

គ្មែ រឺ៦.៦៧% ។ ករណើ ឈនោះឈយើងយល់ថា អាចមកេើស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចឈន្ើរបាយការណ៍មានការយរឺ

ោ វ ឬការោិល័យស្រកុង/ស្រសុក ឈន្ើបនតមានការយរឺោ វឈោយស្របការឈនសងៗ។ ឈទោះាោ ងឈនោះកតើាោ

ភារឈស្រចើនបានទទលួរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ទុំងអស់ ឈលើកដលងដរាោមយួ

ប ញឈណាណ ោះដែលនដល់េ័រ៌មានថា មិនបានទទលួ ប ញដនតកែញងចឈមលើយដនកស្រមងសុំណួរឈនសងឈទៀរដែលមានខលឹម

ារថា (ឈរើការបញ្ាូ នរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ការ.ិអធិការកិចច តមរយៈការ.ិអយក

ស្រកុងស្រសុក ឈហើយការ.ិអយកស្រកុងស្រសុកបានបញ្ាូ នបនតែល់ាោឈរៀនទន់ឈេលឈវោដែរឬឈទ?)ឈោក

បាននតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ថា បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ២សបាត ហ៍ ឈៅវញិ។ ចុំណញ ចឈនោះឈយើងយល់ថា អាចមក

េើាោទញកោក់មិនស្ររឹមស្ររូវឈធវើឱ្យបារ់បង់ ែូចាោចុំននួេើរឈនសងឈទៀរដែលទញករបាយការណ៍អធិការ

កិចចតមកាលកុំណរ់មិនបានស្ររឹមស្ររូវឈធវើឱ្យបារ់ដែរ ។  

ម.បញ្ញា ប្បឈមខាៃ ងំរាងំសេះ លក់ារអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ច 

តរាងខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ បញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងរា ុំងសាោះែល់ការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចច 

តមកាលកុំណរ់(អនញាសន៍)     ដែលស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចបានោក់ឱ្យដកលមអទក់ទងនឹង 
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ការង្ហរស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំ ឈៅតមាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់ ដែលឈោកនាយក នាយកិាបាននត

ល់ទិនែន័យ៖ 

ល.រ  បញ្ជា ស្របឈម/ង្ហយស្រសលួ 
ចុំននួនាយក

នដល់ចឈមលើយ 

១ គ្មម នឈភ្លើងអរគើសនើសស្រមាប់ឈស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ០១នាក់ 

២ ទើចារ់ការឈៅាប់បនាប់ឈរៀន ឈហើយមានលិចទឹកឈៅឈេលឈម្ឈភ្លៀងមដងៗ 

បនាប់ឈរៀនក៏លិចឈធវើឱ្យខូចខារសមាា រៈមយួចុំនួន ខវោះឃ្លល ុំងឬបនាប់ោក់សមាា រៈ  

០១នាក់ 

៣ ការឈរៀន និងបឈស្រងៀនតមអនឡាញ ស្រេមទុំងការបញ្ាូ នរបាយការណ៍មានការ

លុំបាក ឈសវាអិនធឺដណរដែលបងកឱ្យមានការរា ុំងសាោះាកតត ស្របឈមខាល ុំង 

០១នាក់ 

៤ សិសសឈបាោះបង់ឈស្រចើន បញ្ជា វន័ិយរបស់សិសស ០១នាក់ 

៥ គ្មម នបញ្ជា ស្របឈម(ង្ហយស្រសួល) ០៨នាក់ 

សរញប ១២នាក់ 

 

តរាងទើ 16 បញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងរា ុំងសាោះែល់ការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ 

ដនអកតមទិនែន័យកែញងតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា បញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងរា ុំងសាោះែល់ការអនញវរតរបាយ

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់(អនញាសន៍)ដែលស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចបានោក់ឱ្យដកលមអទក់ទង

នឹងការង្ហរស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំឈៅាោឈរៀនមានែូចា៖  ាោគ្មម នឈភ្លើងអរគើសនើសស្រមាប់ឈស្របើស្របាស់កញុំ

េយូទ័រទទលួបានទិនែន័យចុំននួ០១នាក់ដន១៥នាក់ ឈសមើនឹង ៦.៦៧%។ ទើចារ់ការឈៅាប់បនាប់ឈរៀន 

ឈហើយមានលិចទឹកឈៅឈេលឈម្ឈភ្លៀងមដងៗ បនាប់ឈរៀនក៏លិចឈធវើឱ្យខូចខារសមាា រៈមយួចុំននួ ខវោះឃ្លល ុំងឬ

បនាប់ោក់សមាា រៈ ខវោះងវកិា ទទលួបានទិនែន័យចុំននួ០១នាក់ ឈសមើនឹង ៦.៦៧%។ ការឈរៀននិងបឈស្រងៀន

តមអនឡាញ ស្រេមទុំងការបញ្ាូ នរបាយការណ៍មានការលុំបាក ដនែកឈសវាអិនធឺដណរដែលបងកឱ្យមាន

ការរា ុំងសាោះាកតត ស្របឈមខាល ុំង ទទលួបានទិនែន័យចុំននួ០១នាក់ ឈសមើនឹង ៦.៦៧%។ សិសសឈបាោះបង់
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ឈស្រចើន បញ្ជា វន័ិយរបស់សិសស ទទលួបានទិនែន័យ ចុំននួ០១នាក់ ឈសមើនឹង ៦.៦៧%។ គ្មម នបញ្ជា ស្របឈម

(ង្ហយស្រសួល) ទទលួបានទិនែន័យចុំននួ០៨នាក់ឈសមើនឹង៥៣.៣៣%។ លទធនលខាងឈលើឈយើងសនែិោា នថា 

ាោឈរៀនភារឈស្រចើន៥៣.៣៣% អាចអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ បានឈោយង្ហយ

ស្រសួលេញុំមានការលុំបាកដែលាបញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងឈៅាោឈរៀនឈ ើយ។ ឈោយដ កាោឈរៀនចុំនួន

០៤ ឈសមើនឹង ៣៦.៣៦% មានបញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឈោយ

ឈលើកថា ាោ ួបបញ្ជា គ្មម នឈភ្លើងអរគើសនើសស្រមាប់ឈស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ាោឈរៀនមានទើចារ់ការ(បនាប់

ឈរៀន)ឈៅាប់បនាប់ឈរៀន មានលិចទឹកឈៅឈេលឈម្ឈភ្លៀងមដងៗ បនាប់ឈរៀនក៏លិចឈធវើឱ្យខូចខារសមាា រៈ

មយួចុំនួន ខវោះឃ្លល ុំងឬបនាប់ោក់សមាា រៈ ខវោះងវកិា។  

៤.៣.២.៤.ផ្ននខទី៤.ការយលក់្ឃើញរបសរ់ណៈប្រប់ប្រងសាលាក្រៀន 

យ.ការអភិវឌឍការគរប្រប់ប្រងនិង ៊ឹងនាកំ្ៅសាលាក្រៀន 

 ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ កស្រមិរអភិ្វឌ្ឍការង្ហរស្ររប់ស្ររង និងែឹកនាុំឈៅាោឈរៀន៖ 

 

រូបភាេ 37 ស្រកាបបង្ហា ញេើការអភិ្វឌ្ឍ ការង្ហររែាបាលស្ររូ តមរយៈរបាយការណ៍អធិការកិចច 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា នាយកាោដែលបាននតល់ទិនែន័យេើ ការអភិ្វឌ្ឍខាល ុំងណាស់ 

របស់ាោឈរៀនមានចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ នាយកាោដែលបាននតល់ទិនែន័យេើ ការអភិ្វឌ្ឍ

លអ មានចុំននួ១១នាក់ឈសមើនឹង៧៣.៣៣%។ ចុំដណកកស្រមិរ អភិ្វឌ្ឍខលោះ មិនអភិ្វឌ្ឍខលោះ និង ចុំណញ ចគ្មម ន

 យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍឈទ ឈយើងមិនបានទទលួទិនែន័យឈ ើយ។ លទធនលខាងឈលើឈយើងសនែិោា នថា ាោ

ឈរៀនដែលឆ្លងការ់ការចញោះអធិការកិចចសញទធដរមានការអភិ្វឌ្ឍលអទុំងអស់ ឈោយាោបានឈលើកឈ ើងថា 

របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ យួែល់ឈោកស្ររូអែកស្ររូ និងសិសានញសិសសមានការរ ើកចឈស្រមើន

ការបឈស្រងៀននិងឈរៀន (ស្ររូខុំបឈស្រងៀន) ។ ឈធវើឱ្យាោឈរៀនមានបរាិា នាអ រ ទើចារ់ការនិងបនាប់ឈរៀនាអ រ

បានមយួចុំននួធុំ ស្ររូបឈស្រងៀនមានការឈរៀបចុំកិចចដរងការបឈស្រងៀន ការង្ហរស្ររប់ស្ររងរបស់នាយកលអ ឈធវើឱ្យ

ឈោកស្ររូអែកស្ររូខិរខុំស្របឹងដស្របងេស្រងឹងសមរាភាេចុំឈណោះែឹងរបស់ខលួនបានកាន់ដរស្របឈសើរឈ ើង។  

រ.ភាររយការអនុវត្តការគររបសន់ាយខក្ៅតាមសាលាក្រៀនតាមអនុសាសន ៍

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើ ភាររយការអនញវរតការង្ហររបស់នាយកឈៅាោឈរៀនតមអនញាសន៍

អធិការកិចចតមរយៈរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់៖ 

 
 

រូបភាេ 38 ស្រកាបបង្ហា ញេើភាររយការអនញវរតការង្ហររបស់នាយកឈៅាោឈរៀន 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ភាររយការអនញវរតការង្ហររបស់នាយកឈៅតមាោឈរៀនតម

អនញាសន៍អធិការកិចចមានែូចា កស្រមិរភាររយអនញវរតបាន៩០% មានចុំនួន ០៣នាក់ឈសមើនឹង២០% ,  

អនញវរតបាន៨០% មានចុំនួន ០៥នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%,អនញវរតបាន៧០% មានចុំននួ ០១នាក់ឈសមើនឹង

៦.៦៧%, អនញវរតបាន៦០% មានចុំននួ ០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%,អនញវរតបាន៥០% មានចុំននួ ០២នាក់

ឈសមើនឹង១៣.៣៣។ ចុំដណកកស្រមិរអនញវរតបាន១០០% ,ឈស្រកាម៥០% និងមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

ឈយើងមិនបានទទលួទិនែន័យឈ ើយ។ លទធនលឈនោះឈយើងចសនែិោា នថា ភាររយការអនញវរតការង្ហរស្ររប់ស្ររង

របស់នាយក នាយកិាឈៅាោឈរៀនមានចាប់េើ៥០%រហូរែល់៩០% ដែលកែញងឈនាោះភាររយដនការអនញ

វរតការង្ហរដែលខពស់ាងឈររឺ កស្រមិរ៨០% មានចុំនួន០៥នាក់ ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។  

ល.ការវិភារ ខប្មិត្ការអភិវឌឍរបសស់ាលាក្រៀន 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើ កស្រមិរការអភិ្វឌ្ឍរបស់ាោឈរៀនដែលនដល់ឈោយនាយក នាយកិា 

នាយករងដនាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់៖ 

0.00

20.00

40.00

60.00

0.00

60.00

20.00
0.00

ស្រកាបកស្រមិរការអភ្ិវឌ្ឍរបស់ាោឈរៀន

ស្រកាបកស្រមិរការអភិ្វឌ្ឍរបស់ាោឈរៀន
 

 

រូបភាេ 39 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរការអភិ្វឌ្ឍរបស់ាោឈរៀន 
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ដនអកតមស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ទិនែន័យដែលឈោកនាយក នាយកិា បាននដល់េើតមាោ

ឈគ្មលឈៅទុំងអស់កែញងចុំឈណាមកស្រមិរទុំងបនួមានដរេើរកស្រមិរប ញឈណាណ ោះដែលមានទិនែន័យរឺ កស្រមិរលអ

មានចុំនួន ០៩នាក់ ឈសមើនឹង ៦០% ,កស្រមិរឈេញចិរតមានចុំនួន០៣នាក់ មានចុំននួ ២០% ។ ចុំដណក 

កស្រមិរលអឥរឈខាច ោះ និងកស្រមិរមិនឈេញចិរតអែកស្រាវស្រាវមិនបានទទលួទិនែន័យឈ ើយ។ លទធនលខាងឈលើ

ឈនោះ ឈយើងសនែិោា នថា ាោឈរៀនមានការអភិ្វឌ្ឍ ឈធវើឱ្យនាយក នាយកិាឈេញចិរតបុំឈេញការង្ហរាបនត ។ 

៤.៤.ការសកំ្យរទិននន័យខប្មងសណួំរ 

៤.៤.១.ខប្មិត្វាយត្នមៃក្លើច្ំណុច្ក្ោលននអនុសាសន៍អធិការខចិ្ច 

ឈែើមបើធានាថា ាោឈរៀនមានស្របសិទធភាេ ឬគ្មម នស្របសិទធភាេកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការ

កិចចតមកាលកុំណរ់ ឈយើងឈធវើការវភិាេឆ្លងកស្រមងសុំណួរឈនាៀងតា រ់រវាងនាយកាោ និងស្ររូបឈស្រងៀនឈៅ

តមចុំណញ ចឈគ្មលសុំខាន់ៗទុំង០៧ដនអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ដែលមានា

បនតបនាា ប់ែូចា៖ 

៤.៣.៣.១.ការឈរៀបចុំទើចារ់ការ  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការឈនាៀងតា រ់គ្មែ រវាងការនតល់ទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយក

ាោឈែើមបើរកឱ្យឈ្ើញេើចុំណញ ចស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់៖ 

 
 

តរាងទើ 17 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរឈរៀបចុំទើចារ់ការាោឈរៀន 
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ដនអកឈលើទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការឈលើសេើ១០០% អែក

ស្រាវស្រាវមិនបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយកាោឈ ើយ។ កស្រមិរឈរៀបចុំរញបដរងទើចាក់ការ

១០០% ឈយើងបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀន មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨% ចុំដណកេើនាយក

ាោឈយើងមិនបានទទលួទិនែន័យឈ ើយ។ កស្រមិរឈរៀបចុំទើចាក់ការេើ៨០-៩៩%ឈយើងបានទទលួទិនែន័យ

េើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំននួ១៨នាក់ឈសមើនឹង២១.១៨% េើនាយក នាយកិាាោមានចុំនួន០៥នាក់ឈសមើនឹង

៣៣.៣៣%។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយមឈ្ើញថា២៧.២៦%។ កស្រមិរឈរៀបចុំទើចាក់

ការេើ៦០-៧៩%   ឈយើងបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំននួ២៧នាក់ឈសមើនឹង៣១.៧៦% េើនាយក 

នាយកិាាោ មានចុំនួន០៥នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយម

ឈ្ើញថា ៣២.៥៥%។ កស្រមិរឈរៀបចុំទើចាក់ការេើ៥០-៥៩% ឈយើងបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀន មាន

ចុំននួ១៨នាក់ឈសមើនឹង២១.១៨%េើនាយក នាយកិាាោមានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ ឈបើ

តមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយមឈ្ើញថា ១៧.២៦%។ កស្រមិរឈរៀបចុំទើចាក់ការឈស្រកាម ៥០%

ឈយើងបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀន មានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥% ចុំដណកដនែកនាយក នាយកិា

ាោ ឈយើងមិនបានទទួលទិនែន័យឈ ើយ។ តមរយៈលទធនលខាងឈលើឈនោះ ឈយើងសនែិោា នថា រដមលសរញប

មធយមភារាមធយមដនកស្រមិរអនញវរតបានរឺ៧៧.០៧%។ ារមួឈយើងយល់ថា ាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំង

អស់សញទធដរបានឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការ និងឈហោា រចនាសមព័នធនានាកែញងអងគភាេរបស់ខលួន។ ការឈរៀបចុំរញ

បដរងមានែូចា រចនាសមព័នធ រណៈកមមការស្ររប់ស្ររង ស្រកុមស្របឹកាកញមារឬ យញវ ន ស្រកុមកាកបារស្រកហម- 

អឌ្ឍចនាស្រកហម សាិរិ បញរគលិក សិសស ចកេញវស័ិយ   កយឈាល ក  រូបភាេ រញឈធវើការតម ុំនាញ ទូោក់ឯក

ារ ស្រកូណូ និងឈរៀបចុំារចនាសម័ពនគ ស្ររប់ស្ររង តមរួនាទើនិងភារកិចចរបស់ នាយក ឈលខាធិការ 

រណឈនយយករ ស្របធានស្រកុមបឈចចកឈទសេិរ និងសងគម ចុំឈ ោះសិសសមានស្របធានថាែ ក់ អនញស្របធានថាែ ក់ និង

ស្រកុមស្របឹកា ទទលួខញសស្ររូវតមមញខសញ្ជា    ឈរៀងៗខលួនកែញងាោឈរៀន។ 

៤.៣.៣.២.ការឈធវើដននការ និងការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន  

ក.ការឈរៀបចុំដននការ 
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ស្រកាបខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការឈរៀបចុំដននការរបស់នាយកាោឈែើមបើចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយ៍

ថាែ ក់ឈរៀនឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅដែលនតល់ទិនែន័យឈោយស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយកាោ ៖ 

 
 

រូបភាេ 40 ស្រកាបបង្ហា ញេើការឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយរ៍បស់នាយក 

ដនអកឈលើទិនែន័យកែញងស្រកាបខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង៣.៥៣%បាននដល់

ទិនែន័យថា នាយកាោបានឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយា៍ឈរៀងរាល់សបាត ហ៍។ ចុំដណកដនែក

នាយកវញិ ឈយើងមិនបានទទលួទិនែន័យស្ររ ប់វញិឈ ើយ។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយម

ឈ្ើញថា ១.៧៧ %។ ស្ររូបឈស្រងៀនចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%បាននដល់ទិនែន័យថា នាយកាោបាន

ឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយឈ៍រៀងរាល់២សបាត ហ៍មតង។ ចុំដណករណៈស្ររប់ស្ររងចុំននួ០២នាក់

ឈសមើនឹង១៣.៣៣%ក៏បាននតល់ទិនែន័យែូចគ្មែ ឈនោះដែរ។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយម

ឈ្ើញថា៧.៨៤%។  ស្ររូបឈស្រងៀនចុំននួ៥០នាក់ឈសមើនឹង៥៨.៨២%បាននដល់ទិនែន័យថា នាយកាោបាន

ឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយា៍ ០១ដខមដង។ ចុំដណកនាយកាោចុំនួន០៦នាក់ឈសមើនឹង៤០%

បាននដល់ទិនែន័យថា កែញងដននការឈនោះែូចគ្មែ ដែរ។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយមឈ្ើញថា

៤៩.៤១%។   ស្ររូបឈស្រងៀនចុំននួ០៤នាក់ឈសមើនឹង៤.៧១% បាននដល់ទិនែន័យថា នាយកាោមិនបាន

ឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយទ៍ល់ដរឈាោះ។ ចុំដណកនាយកាោចុំននួ០៤នាក់ឈសមើនឹង
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២៦.៦៧% ក៏បាននដល់ទិនែន័យកែញងដននការែូចគ្មែ ឈនោះដែរ។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយម

ឈ្ើញថា១៥.៦៩%។  ដនអកឈលើលទធនលដនការនគូរនគងចឈមលើយរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយកាោបង្ហា ញ

ថា កស្រមិរមធយមដនការឈរៀបចុំ៦០.៧៩% ឈយើងសនែិោា នថា នាយកាោដនាោឈគ្មលឈៅទុំងអស់

ភារឈស្រចើនបានឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចច១ដខមដង។ ចុំដណកការឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយ៍

២សបាត ហ៍មានទិនែន័យរិច។ មា ងឈទៀរាោដែលមិនបានឈធវើដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយក៏៍មាន

ទិនែន័យនងដែរ។ ករណើ ឈនោះ មកេើការសិកាតមអនឡាញឈទើបមិនបានឈរៀបចុំដននការចញោះថាែ ក់តា ល់។ 

ខ.ការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន 

ស្រកាបបនាា រ់ខាងឈស្រកាមឈនោះបង្ហា ញេើការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនរបស់នាយក និងការ

ទទលួការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយរ៍បស់ស្ររូបឈស្រងៀន៖ 

 

រូបភាេ 41 ដខសបនាា រ់បង្ហា ញេើការចញោះអធិការកិចច និងទទលួការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយរ៍បស់នាយក 

ដនអកតមរុំនូសដខសបនាា រ់ខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនបាទទទលួការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយ ៍

ថាែ ក់ឈរៀនេើនាយក បានតមដននការ មានចុំននួ៤៣នាក់ ឈសមើនឹង៥០.៥៩% ដនាោឈគ្មលឈៅ។ រ ើឯ
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នាយកាោវញិបាននតល់ទិនែន័យកែញងចុំណញ ចឈនោះដែរមានចុំនួន ០៥នាក់ ឈសមើនឹង ៣៣.៣៣% ដនាោ

ឈគ្មលឈៅ។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយមឈ្ើញថាមាន ៤១.៩៦%។  ចឈមលើយេើស្ររូ

បឈស្រងៀនបានបញ្ជា ក់ ដនែកបានចញោះដែរប ញដនតមិនបានតមដននការ មានចុំនួន១២នាក់ឈសមើនឹង១៤.១២%។ រ ើ

ឯនាយកាោវញិបាននតល់ទិនែន័យកែញងចុំណញ ចឈនោះដែរមានចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង២០%។ ឈបើតម

ទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយមឈ្ើញថាមាន១៧.១៦%។ ឈោយដ កស្ររូបឈស្រងៀនមយួភារឈទៀរ

បាននដល់ចឈមលើយមកថា មិនបានទទលួការចញោះទល់ដរឈាោះ មានចុំននួ ១១នាក់ ឈសមើនឹង១២.៩៤% ។ រ ើឯ

នាយកាោវញិបាននតល់ទិនែន័យកែញងចុំណញ ចឈនោះដែរមានចុំនួន ០៣នាក់ ឈសមើនឹង២០% ។ ឈបើតម

ទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយមឈ្ើញថាមាន១៦.៤៧%។  

លទធនលវភិារខាងឈលើឈយើងសនែិោនថា នាយកាោបានអនញវរតតមអនញាសន៍របាយកាណ៍

អធិការកិចច ឈោយបានអនញវរតចញោះអធិការកិចច     អចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនរបស់ខលួនឈលើស្ររូបឈស្រងៀនកែញងដនែក បាន

ចញោះតមដននការ មានភាររយាមធយម ស្របមាណ៤១.៩៦។  រ ើឯមយួភារឈនសងឈទៀរដនែក បានចញោះដែរដរ

មិនបានតមដននការ មានភាររយាមធយមស្របមាណ ១៧.១៦%។ មធយមភារារមួដនការចញោះអធិការកិចច

អចិដស្រ្នតយ៥៍៩.១៥%(កស្រមិរមធយម)។ ឈោយដ កដនែក មិនបានចញោះទល់ដរឈាោះ មានភាររយាមធយម

ស្របមាណ ១៦.៤៧%។ ករណើ ភាររយបង្ហា ញេើចុំណញ ច បានចញោះដែរដរមិនបានតមដននការ និង មិនបាន

ចញោះទល់ដរឈាោះ េើសុំណាកឈគ្មលឈៅទុំងេើដនែកបានបង្ហា ញែូឈចែោះថា មកេើនាយករវល់ឈេកកែញងការង្ហរ 

មា ងឈទៀរនាយកគ្មរ់ាប់បឈស្រងៀនសិសសែូចស្ររូបឈស្រងៀនដែរ ខលោះឈទៀររវល់ដរដកលមអបរាិា ន និងមយួ

ចុំណញ ចឈទៀររឺបណាដ លមកេើវបិរតិកូវ ើែ-១៩ឈោយាោស្ររូវបានយកឈធវើាកដនលងចតត  ើស័ក។ 

៤.៣.៣.៣.ការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើការឈស្របៀបឈធៀបវភិារទិនែន័យដែលនតល់ឈោយស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយក 

ាោឈែើមបើរកឱ្យឈ្ើញេើចុំណញ ចស្របសិទធភាេ និងគ្មម នស្របសិទធភាេដនការអនញវរតអនញាសន៍កែញងរបាយ 

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឈៅាោឈគ្មលឈៅទក់ទងាមយួនឹងការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន 
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រូបភាេ 42 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរដកលមអបរាិា នាោឈរៀន 

ដនអកឈលើទិនែន័យតមស្រកាបឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់ទិនែន័យអុំេើកស្រមិរ

ចូលរមួដកលមអបរាិា នាោឈរៀន បានឈលើសេើ១០០%មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ ចុំដណក

នាយកាោមិនបាននតល់ទិនែន័យកែញងដនែកឈនោះឈទ។ ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់ទិនែន័យដនែកអនញវរត បាន

១០០% មានចុំននួ០៥នាក់ឈសមើនឹង៥.៨៨%។ រ ើឯនាយកាោវញិមិនបាននតល់ទិនែន័យកែញងដនែកឈនោះឈទ។ 

ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់ទិនែន័យដនែកអនញវរត បានេើ៨០ឈៅ៩០% មានចុំននួ១៩នាក់ឈសមើនឹង២២.៣៥%។ 

ចុំដណកឯនាយកាោមានចុំននួ០៦នាក់ឈសមើ ៤០%។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយម

ឈ្ើញថាមាន ៣១.១៨%។  ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់ទិនែន័យដនែក អនញវរតបានេើ៦០ឈៅ៧០% មានចុំននួ៣១

នាក់ឈសមើនឹង៣៦.៤៧%។ ចុំដណកឯនាយកាោមានចុំននួ០៥នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។ ឈបើតម

ទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយមឈ្ើញថាមាន ៣៤.៤៩%។ ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់ទិនែន័យដនែកអនញវរត 

បានកែញងកស្រមិរ៥០% មានចុំននួ០៨នាក់ ឈសមើនឹង៩.៤៧%។ ចុំដណកឯនាយកាោមានចុំននួ ០១នាក់ 

ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ ឈបើតមទិនែន័យឈស្របៀបឈធៀបភាររយាមធយមឈ្ើញថាមាន ៨.០៧%។ ស្ររូបឈស្រងៀន

បាននដល់ទិនែន័យដនែកអនញវរត បានរិចាង៥០%មានចុំននួ០១នាក់ឈសមើ១.១៨%។ ចុំដណកឯនាយក

ាោមិនបាននតល់ទិនែន័យកែញងចុំណញ ចឈនោះឈ ើយ។ ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ដនែក មិនបានដក

លមអទល់ដរឈាោះ មានចុំនួន០១នាក់ឈសមើ១.១៨%។ ចុំដណកឯនាយកមិនបាននតល់ទិនែន័យឈ ើយ។  
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តមលទធនលឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា ន និងវភិាររដមលរមួដនរដមលមធយមតមកស្រមិរ

រញណភាេឈ្ើញថា កស្រមិរដកលមអបរាិា នាោមានទិនែន័យ ៧៣.៧៤%។ កែញងឈនាោះកស្រមិរអនញវរតេើ៦០

ឈៅ៧០% មានកស្រមិរមធយមឈសមើនឹង ៣៤.៤៩% ឈហើយកស្រមិរអនញវរតេើ៨០ឈៅ៩០% មានកស្រមិរមធយម

ឈសមើនឹង  ៣១.១៨% ដែលឈលចឈធាល ាងឈរ។ ឈ លនាយកាោភារឈស្រចើនបានឈគ្មរេតមអនញាសន៍

កែញងរបាយកាណ៍អធិការកិចច ឈោយបានអនញវរតឈលើការ ឈរៀបចុំសួនចារ ោុំតក  ឈធវើរបងាោ និង សួ ញល

របង ោុំកូនឈឈើ ឈរៀបចុំកដនលងោងសមាអ រដែ បិទរូបភាេ រូបមនដកែញងថាែ ក់ និងការឈរៀបចុំទើធាល ហារ់កើឡាា 

ឈែើម។ ារមួការអនញវរតអនញាសន៍កែញងរបាយកាណ៍អធិការកិចចមានស្របសិទធភាេ។ អែកស្រាវស្រាវឈលើកមក

ឈនោះឈៅតមទិនែន័យដែលសុំណាកឈគ្មលឈៅបាននតល់និងលទធនលវភិារដរប ញឈណាណ ោះ ។ ឈហើយដស្រកងការនត

ល់មកឈនោះមិនទន់ស្ររប់ស្រគ្មន់ឬមិនចាស់ោស់អែកស្រាវស្រាវ ុំនាន់ឈស្រកាយអាចបនតស្រាវស្រាវបដនាមបាន។ 

ឈោយដ កការ មិនបានដកលមអទល់ដរឈាោះសាិរកែញងភាររយរិច អែកស្រាវស្រាវបានទទលួេ័រ៌មាន

បញ្ជា ក់ថា មកេើបញ្ជា កូវ ើែ១៩ឈហើយាោឈរៀនស្ររូវបានោក់ាបណឌ លចតត  ើស័ក។  

៤.៣.៣.៤.ការឈធវើកិចចដរការបឈស្រងៀន  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើការឈស្របៀបឈធៀបទិនែន័យរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយកាោឈែើមបើរកឱ្យ

ឈ្ើញេើចុំណញ ចស្របសិទធភាេ និងគ្មម នស្របសិទធភាេដនការអនញវរតអនញាសន៍កែញងរបាយការណ៍អធិការកិចចតម

កាលកុំណរ់ ៖ 

 
 

រូបភាេ 43 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរដនការឈធវើកិចចដរងការរបស់ស្ររូបឈស្រងៀន 
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ដនអកឈលើទិនែន័យតមស្រកាបឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់អុំេើ 

កស្រមិរបានឈធវើកិចចដរងការ និងបានយកមកឱ្យនាយក ស្ររួរេិនិរយឈោយចញោះហរាឈលខា ស្ររប់ស្រគ្មន់មញននឹង

យកឈៅបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនមានែូចា៖ កស្រមិរអនញវរតបាន១០០% អែកស្រាវស្រាវមិនបានទទលួ

ទិនែន័យេើសុំណាកឈគ្មលឈៅទុំងេើរឈ ើយ។ កស្រមិរអនញវរតបានេើ៨០ឈៅ៩០%អែកស្រាវស្រាវទទលួបាន

ការនដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់េើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំននួ១២នាក់ឈសមើនឹង១៤.១២%។ ចុំដណកនាយកាោបាននត

ល់ទិនែន័យមានចុំននួ០៤នាក់ឈសមើនឹង២៦.៦៧%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដនកស្រមិរលទធនល

សុំណាកទុំងេើនលរឺាភាររយាមធយមឈសមើនឹង២០.៤%។ កស្រមិរបានអនញវរតេើ៦០ឈៅ៧០% អែក

ស្រាវស្រាវទទលួបានការនដល់ទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀនបានចុំននួ២០នាក់ឈសមើនឹង២៣.៥៣%។ ចុំដណក

នាយកាោបាននតល់ទិនែន័យចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង២០%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដនកស្រមិរ

លទធនលសុំណាកទុំងេើនលរឺាភាររយាមធយមឈសមើនឹង ២១.៧៧%។ កស្រមិរបានអនញវរតស្ររឹម៥០%

អែកស្រាវស្រាវទទលួបានការនដល់ទិនែន័យមានចុំនួន១៤នាក់ឈសមើនឹង១៦.៤៧%។ ចុំដណកនាយកាោ

បាននតល់ទិនែន័យមានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដនកស្រមិរលទធ

នលសុំណាកទុំងេើនលរឺាភាររយាមធយមឈសមើនឹង១៤.៩០%។ កស្រមិរបានអនញវរតរិចាង៥០%អែក

ស្រាវស្រាវទទលួបានការនដល់ទិនែន័យមានចុំននួ២០នាក់ឈសមើនឹង២៣.៥៣%។ ចុំដណកដនែកនាយកវញិ 

ឈយើងទទលួបានការនដល់ទិនែន័យមានចុំននួ០២នាក់ ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយ

ដនកស្រមិរលទធនលសុំណាកទុំងេើនលរឺាភាររយាមធយមឈសមើនឹង១៨.៤៣%។ ឈៅកែញង កស្រមិរមិនបាន

អនញវរតទល់ដរឈាោះ ឈយើងមិនបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀនឈ ើយ។ ចុំដណកឯសុំណាកនាយកាោ

វញិ អែកស្រាវស្រាវទទលួបានការនដល់ទិនែន័យមានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។  

តមលទធនលឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើឈនោះឈយើងចសនែិោា ន និងវភិាររដមលរមួដនរដមលមធយមតមកស្រមិរ

រញណភាេឈ្ើញថា ការឈធវើកិចចដរងការរបស់ស្ររូបឈស្រងៀនមានស្ររឹម ៦០-70% (លអបងគួរ)ប ញឈណាណ ោះ។ ែូឈចែោះ 

ការអនញវរតសាិរឈៅមានកស្រមិរមយួដែលស្ររូបឈស្រងៀន ស្ររូវអនញវរតការឈធវើកិចចដរងការបឈស្រងៀន និងនាយកស្ររួរ

េិនិរយ ឈោយចញោះហរាឈលខា ស្ររប់ស្រគ្មន់មញននឹងឱ្យស្ររូយកឈៅបឈស្រងៀន។  
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៤.៣.៣.៥.ការង្ហររែាបាលថាែ ក់ និងរែាបាលស្ររ ូ 

ក.ការអនញវរតការង្ហរដបបរែាបាលថាែ ក់ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើការឈស្របៀបឈធៀបវភិារទិនែន័យដែលនតល់ឈោយស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយក 

ទក់ទងាមយួនឹងកស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀន៖ 

 
 

រូបភាេ 44កស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀន 

ដនអកឈលើទិនែន័យតមស្រកាបឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់អុំេើ 

កស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់ តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀន មានទិនែន័យែូចា៖ បានអនញវរត

១០០%ចុំននួ ០១នាក់ ឈសមើនឹង១.១៨%។ ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាកនាយកអែកស្រាវស្រាវមិនបាន

ទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់ឈ ើយ។ ែូឈចែោះរដមលាមធយមឈសមើនឹង ០.៥៩%។ កស្រមិរអនញវរតេើ៨០ឈៅ៩០% អែក

ស្រាវស្រាវបានទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់េើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំននួ១៦នាក់ឈសមើនឹង១៨.៨២%។ ចុំដណកទិនែន័យ

េើសុំណាកនាយក អែកស្រាវស្រាវទទលួបានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀប

ភាររយដនកស្រមិរលទធនលដែលទទលួបានេើសុំណាកទុំងេើរ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង១៦.០៨%។ 

កស្រមិរបានអនញវរតេើ៦០ឈៅ៧០%អែកស្រាវស្រាវបានទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់េើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំនួន២៩នាក់
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ឈសមើនឹង៣៤.១២%។ ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាកនាយក អែកស្រាវស្រាវបានទទលួចុំននួ០៧នាក់ឈសមើនឹង

៤៦.៦៧%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដនកស្រមិរលទធនលដែលទទលួបានេើសុំណាកទុំងេើរ ភារ

រយាមធយមឈសមើនឹង ៤០.៤០%។ កស្រមិរបានអនញវរតស្ររឹម៥០% ឈយើងបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀន

មានចុំនួន១៥នាក់ឈសមើនឹង១៧.៦៥%។ ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាកនាយក អែកស្រាវស្រាវបានទទលួចុំននួ

០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយ ដនកស្រមិរលទធនលដែលទទលួបានេើ

សុំណាកទុំងេើរ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង១៥.៤៩%។ កស្រមិរបានអនញវរតរិចាង៥០% អែកស្រាវស្រាវ

បានទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់េើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%។ ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាក

នាយក អែកស្រាវស្រាវបានទទលួចុំនួន០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដន

កស្រមិរលទធនលដែលទទលួបានេើសុំណាកទុំងេើរ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង ៤.៥១%។ កស្រមិរ មិនបាន

អនញវរតទល់ដរឈាោះអែកស្រាវស្រាវបានទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់េើស្ររូបឈស្រងៀន មានចុំនួន០៣នាក់ឈសមើនឹង

៣.៥៣%ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាកនាយកអែកស្រាវស្រាវមិនបានទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់េើនាយកឈ ើយ។ 

តមលទធនលឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើឈនោះអែកស្រាវស្រាវអាចសនែិោា ន និងវភិាររដមលរមួដនរដមលមធយម

តមកស្រមិររញណភាេឈ្ើញថា កស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់របស់ស្ររូបឈស្រងៀនមានរដមល

មធយមភាររមួទិនែន័យឈសមើនឹង៧២.៥៦%។ រដមលឈនោះមានន័យថា ស្ររូបឈស្រងៀនបានរញបដរងថាែ ក់តមដបប

បទរែាបាលថាែ ក់ឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅមានស្របសិទធភាេ។    ឈោយដ កលទធនល កស្រមិរមិនបាន

អនញវរតទន់ដរឈាោះរឺបណាដ លមកេើ ការង្ហរឈស្រចើន បឈស្រងៀននង កាន់ការង្ហររណឈនយយាោនង 

 នួកាលបឈស្រងៀនឈស្រៅថាែ ក់ ឈហើយមយួដនែកឈទៀរមកេើាោឈរៀនឈទើបទទលួបានអគ្មរងមើ មិនទន់បានរញប

ដរងាឈែើម។ 

ខ.ការអនញវរតការង្ហរដបបរែាបាលស្ររ ូ

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើការឈស្របៀបឈធៀបវភិារទិនែន័យដែលនតល់ឈោយស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយក

ាោឈែើមបើរកឱ្យឈ្ើញេើចុំណញ ចស្របសិទធភាេ និងគ្មម នស្របសិទធភាេដនការអនញវរតអនញាសន៍កែញងរបាយ
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ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឈៅាោឈគ្មលឈៅទក់ទងាមយួនឹងកស្រមិរការអនញវរតការង្ហរដបប

រែាបាលស្ររូ៖ 

 
 

រូបភាេ 45 ស្រកាបបង្ហា ញេើកស្រមិរបានឈរៀបចុំឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូ 

ដនអកឈលើទិនែន័យតមស្រកាបឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀនបាននដល់េ័រ៌មានស្ររ ប់អុំេើ 

កស្រមិរបានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលស្ររូមានទិនែន័យែូចា៖ កស្រមិរបានឈរៀបចុំអនញវរត១០០%អែក

ស្រាវស្រាវបានទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់េើស្ររូបឈស្រងៀនចុំនួន ០៥នាក់ ឈសមើនឹង៥.៨៨%។ ចុំដណកទិនែន័យេើ

សុំណាកនាយក ឈយើងបានទទលួចុំនួន ០១នាក់ ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដន

កស្រមិរលទធនលដែលទទលួបានេើសុំណាកទុំងេើរ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង ៦.២៨%។  កស្រមិរអនញវរត

បានអនញវរតេើ៨០ឈៅ៩០%អែកស្រាវស្រាវបានទទលួេ័រ៌មានស្ររ ប់េើស្ររូបឈស្រងៀនចុំននួ ១៨នាក់ឈសមើនឹង

២១.១៨%។ ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាកនាយក អែកស្រាវស្រាវបានទទលួចុំននួ ០៣នាក់ឈសមើនឹង២០%។ 

ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដនកស្រមិរលទធនលដែលទទលួបានេើសុំណាកទុំងេើរ ភាររយាមធយមឈសមើ

នឹង ២០.៥៩%។ កស្រមិរបានអនញវរតេើ៦០ឈៅ៧០%អែកស្រាវស្រាវបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀនមាន

ចុំននួ២៤នាក់ឈសមើនឹង២៨.២៤%។ ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាកនាយក អែកស្រាវស្រាវបានទទលួចុំននួ០៥
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នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣៣%។  ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដនកស្រមិរលទធនលដែលទទលួបានេើសុំណាក

ទុំងេើរ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង៣០.៧៨%។ កស្រមិរបានអនញវរតស្ររឹម៥០% អែកស្រាវស្រាវបានទទលួ

ទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំននួ១៦នាក់ឈសមើនឹង១៨.៨២%។ ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាកនាយក ឈយើង

បានទទលួមានចុំននួ០២នាក់ឈសមើនឹង១៣.៣៣%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដនកស្រមិរលទធនល

ដែលទទលួបានេើសុំណាកទុំងេើរ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង១៦.០៨%។ កស្រមិរបានអនញវរតរិចាង

៥០%អែកស្រាវស្រាវបានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំនួន០២នាក់ឈសមើនឹង២.៣៥%។ ចុំដណក

ទិនែន័យេើសុំណាកនាយក ឈយើងមិនបានទទលួឈ ើយ។ កស្រមិរមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ អែកស្រាវស្រាវ

បានទទលួទិនែន័យេើស្ររូបឈស្រងៀនមានចុំននួ០១នាក់ឈសមើនឹង១.១៨%។ ចុំដណកទិនែន័យេើសុំណាកនាយក 

ឈយើងបានទទលួចុំននួ ០១នាក់ឈសមើនឹង៦.៦៧%។ ឈបើតមការឈស្របៀបឈធៀបភាររយដនកស្រមិរលទធនលដែល

ទទលួបានេើសុំណាកទុំងេើរ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង ៣.៩៣%។  

តមលទធនលឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើឈនោះឈយើងសនែិោា ន និងវភិាររដមលរមួដនរដមលមធយមតមកស្រមិរ

រញណភាេឈ្ើញថាទិនែន័យ ៧៣.៧៣% ។ រដមលឈនោះមានន័យថា ស្ររូបឈស្រងៀនបានឈរៀបចុំឯការ ឈសៀវឈៅ

តមដបបបទរែាបាលស្ររូឈៅតមាោឈរៀនឈគ្មលឈៅមានស្របសិទធភាេ។ ឈោយដ កលទធនលយកស្រមិរមិន

បានអនញវរតទល់ដរឈាោះ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង ៣.៩៣%។ ករណើ ឈនោះអែកស្រាវស្រាវបានទទលួ

េ័រ៌មានស្ររ ប់ថា ស្ររូបឈស្រងៀនតមអនឡាញ ឈហើយការឈរៀបចុំឈសៀវឈៅរែាបាលស្ររូេើស្ររូបឈងៀនហាក់មិន

ចាប់អារមមណ៍កែញងការឈរៀបចុំឈសៀវឈៅរែាបាលស្ររូឱ្យបានស្ររប់ស្រគ្មន់។ 

៤.៣.៣.៦.ការឈលើកកមពស់រញណភាេ និងលទធនលសកិារបស់សសិសឱ្យមានការឈកើនឈ ើង  

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើការឈស្របៀបឈធៀបវភិារទិនែន័យដែលនតល់ឈោយស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយក

ាោឈែើមបើរកឱ្យឈ្ើញេើចុំណញ ចស្របសិទធភាេ និងគ្មម នស្របសិទធភាេដនការអនញវរតអនញាសន៍កែញងរបាយ

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ៖ 
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រូបភាេ 46 ស្រកាបបង្ហា ញេើរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសឈកើនឈ ើងេើមយួឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំ 

ដនអកឈលើទិនែន័យតមស្រកាបឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើបង្ហា ញថា ស្ររូបឈស្រងៀននិងនាយកាោបាននដល់

េ័រ៌មានស្ររ ប់អុំេើ កស្រមិរឈកើនឈ ើងដនរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសេើមយួឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំ ែូច

ា៖ កស្រមិររ ើកចឈស្រមើនឈកើនេើ១ែល់៥%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ ដនែកស្ររូ ១៥.២៩% និងនាយក២៧.២៧%ា

មធយមឈសមើនឹង ២១.២៨%។ កស្រមិរឈកើនេើ៦ែល់១០%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ ដនែកស្ររូបឈស្រងៀន១៨.៨២% និង

នាយកាោ៣៦.៣៦% ាមធយមឈសមើនឹង២៧.៥៩%។ កស្រមិរឈកើនេើ១១ែល់១៥%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ ដនែក

ស្ររូបឈស្រងៀន២០% និងនាយក១៨.១៨% ាមធយមឈសមើនឹង ១៩.០៩%។ កស្រមិរឈកើនេើ១៦ែល់២០%ា

ឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ ដនែកស្ររូបឈស្រងៀន១១.៧៦% និងនាយក ៩.០៩% ាមធយមឈសមើនឹង១០.៤៣%។ កស្រមិរឈកើន

ឈលើសេើ២១%ាឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ គ្មម នទិនែន័យទុំងេើរដនែក។ កស្រមិរមិនឈកើនទល់ដរឈាោះ ដនែកស្ររូបឈស្រងៀន

១១.៧៦% និងនាយក១១.១៨% ាមធយមឈសមើនឹង ១៤.៩៧%។ តមលទធនលឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើឈនោះ

អែកស្រាវស្រាវអាចសនែិោា ន និងវភិាររដមលទិនែន័យរមួមធយម ឈ្ើញថា ៨១.៣៩% ឈកើនឈ ើងេើ ៦ឈៅ

១០% ឈកើនឈ ើងមធយម។ រដមលឈនោះមានន័យថា កស្រមិរឈកើនឈ ើងដនរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់
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សិសសេើមយួឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំ ដនាោឈរៀនឈគ្មលឈៅឈៅមានកស្រមិរ។ ឈោយដ កលទធនលយកស្រមិរមិន

ឈកើនឈ ើងទល់ដរឈាោះ ភាររយាមធយមឈសមើនឹង ១៤.៩៧%។  

៤.៣.៣.៧.ការចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់សហរមន៍ 

ស្រកាបខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើការឈស្របៀបឈធៀបវភិារទិនែន័យដែលនតល់ឈោយស្ររូបឈស្រងៀន និងនាយក

ាោឈែើមបើរកឱ្យឈ្ើញេើចុំណញ ចស្របសិទធភាេ និងគ្មម នស្របសិទធភាេដនការអនញវរតអនញាសន៍កែញងរបាយ

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ៖ 

 

រូបភាេ 47 ស្រកាបបង្ហា ញការចូលរមួគ្មុំស្រទេើសហរមន៍ដនាោឈគ្មលឈៅ 

ដនអកឈលើទិនែន័យតមស្រកាបឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើបង្ហា ញថា កស្រមិរចូលរមួរបស់សហរមន៍ដនាោ

ឈគ្មលឈៅមានចូចា៖ កស្រមិរលអ ដនែកស្ររូបឈស្រងៀន១៤.១២% និងនាយក៦.៦៧% ាមធយម១០.៤%។ 

កស្រមិរលអបងគួរ ដនែកស្ររូបឈស្រងៀន ២២.៣៥% និងនាយក៤០% ាមធយម ៣១.១៨%។ កស្រមិរមធយម ដនែក

ស្ររូ៣៦.៤៧% និងនាយក៣៣.៣៣% ាមធយម ៣៤.៩០% ។ ចុំដណកដនែកកស្រមិរឈស្រកាមធយម និង

ឈខាយ ទិនែន័យបានដរស្ររូបឈស្រងៀនប ញឈណាណ ោះដែលមានភាររយរិចបុំនញរ េើនាយកគ្មម នទិនែន័យ។ តមលទធ

នលឈស្របៀបឈធៀបខាងឈលើឈនោះអែកស្រាវស្រាវអាចសនែិោា ន និងវភិាររដមលរមួដនរដមលមធយមតមកស្រមិររញណ
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ភាេឈ្ើញថាទិនែន័យទទួលបាន ៧៨.២៤% ដែលកស្រមិរភាររយខពស់រឺ ៥០%-៦៤% (មធយម) ។ រដមល

ឈនោះមានន័យថា កស្រមិរចូលរមួគ្មុំស្រទេើសហរមន៍ ដនាោឈរៀនឈគ្មលឈៅមានស្របសិទធភាេសាិរកែញងកស្រមិរ

មធយម ដែលបាន យួស្រគ្មុំដនែកងវកិា ោុំឈែើមឈឈើ ឈធវើឈរាងោក់កង់ម ូរូ  សួ ញលរបបាឈែើម។ 

៤.៤.២.លទធនលននការពិភាខាក្លើសណួំរប្សាវប្ជាវទី១  

៤.៤.២.១.ប្បសទិធភាពននការអនុវត្តអនុសាសន៍របាយការណ៍អធិការខិច្ចតាម

កាលខំណត្់របសស់ាលាក្រៀនក្ដាយសាលាក្រៀន 

តរាងខាងឈស្រកាមបង្ហា ញេើចុំណញ ចឈគ្មលអាទិភាេដែលស្រកុមការង្ហរអធិការកិចច បានោក់ឱ្យាោ

អនញវរត បនាា ប់េើបានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រចួមកដនាោឈគ្មលឈៅ ឈហើយវាក៏ាចុំណញ ចស្របសិទធ

ភាេឈគ្មលដែលអែកស្រាវស្រាវឈលើកមកឈធវើការសិកាស្រាវស្រាវ និងវភិារឈនាៀងតា រ់ារមួអុំេើការស្របសិទធភាេ

កែញងការអនញវរតរបស់ាោឈរៀននងដែរ។ 

ល.រ ចុំណញ ចស្របសទិធភាេ 
ចុំននួឈគ្មល
(%) 

 ទិនែន័យ
(%) 

អនញវរត
បាន% 

 
កស្រមិរ 

01 ការឈរៀបចុំទើចារ់ការ 100 78.82 60-79  លអបងគួរ 

02 ដននការនិងការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន 100 59.02 41.56  ឈខាយ 
03 ការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន 100 78.24 60-70  លអបងគួរ 

04 ការឈធវើកិចចដរការបឈស្រងៀន 100 75.49 60-70  លអបងគួរ 
05 រែាបាលថាែ ក់និងរែាបាលស្ររូ 100 76.00 60-70  លអបងគួរ 

06 
រញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសស
មានការឈកើនឈ ើងាបនតបនាា ប់ 

100 81.39 
6-10  

មធយម 

07 ការចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់សហរមន៍ 100 78.24 50-64  មធយម 

សរញបរមួ 75.31 60-70  លអបងគួរ 
 

តរាងទើ 18 ទិនែន័យលទធនលសរញបដន ចុំណញ ចឈគ្មលអនញាសន៍អធិការកិចច 
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ដនអកឈលើទិនែន័យកែញងតរាងខាងឈលើបង្ហា ញថា ១.កស្រមិរអនញវរត ការឈរៀបចុំទើចារ់ការ ដនាោឈរៀនឈគ្មល

ឈៅទុំងអស់បានអនញវរតមាន៦០-៧៩%(លអបងគួរ)។ ២.កស្រមិរអនញវរត ដននការនិងការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់

ឈរៀន៤១.៥៦%(ឈខាយ)។ ៣.កស្រមិរអនញវរត ការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន មាន ៦០-៧០%(លអបងគួរ)។  

៤.កស្រមិរអនញវរត ការឈធវើកិចចដរការបឈស្រងៀន ៦០-៧០%(លអបងគួរ)។ ៥.កស្រមិរអនញវរត រែាបាលថាែ ក់និង     

រែាបាលស្ររូ ៦០%-៧០% (លអបងគួរ)។  ៦.កស្រមិរអនញវរតដនែករញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសសមាន

ការឈកើនឈ ើងាបនតបនាា ប់ មានភាររយកុំឈណើ នេើ ៦%-១០% ឈរៀងរាល់ឆ្ែ ុំ (មធយម)។ ៧.កស្រមិរអណញ វរត 

ការចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់សហរមន៍មាន ៥០-៦៤% (មធយម) ។ លទធនលមធយមភារសរញបរមួដនចុំណញ ច

ឈគ្មលអាទិភាេ ស្របសិទធភាេមាន ៦០-៧០% (លអបងគួរ)។ កែញងឈនាោះកស្រមិរ លអបងគួរ មាន០៤ចុំណញ ចឈគ្មល

អាទិភាេ រឺចុំណញ ចទើ១.ចុំណញ ចទើ៣.ចុំណញ ចទើ៤.និងចុំណញ ចទើ៥។ កស្រមិរឈខាយ និងមធយមមាន០៣

ចុំណញ ចរឺចុំណញ ចទើ២ ចុំណញ ចទើ៦ និងចុំណញ ចទើ៧។ 

 ឈោងលទធនលខាងឈលើឈយើងសនែិោា នថា ការចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ាសកមមភាេលអ កែញង

ឈនាោះាោឈរៀនេិរមានការភិ្វឌ្ឍាបនតបនាា ប់ ឈោយចាុំបាច់ឈៅដរបនតអនញវរតកិចចការឈនោះបដនាមឈទៀរែល់

ាោនានាឱ្យបានស្ររប់ស្រគ្មន់ទុំងអស់។ េិឈសសឈធវើឱ្យនាយកាោ ស្ររូបឈស្រងៀន សិសានញសិសស សហ

រមន៍មានបស្រមុងស្របយរ័ែកែញងការចូលរមួ ការស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំ ការបឈស្រងៀន និងឈរៀន ការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀន។   

៤.៤.៣.សាា នភាពននការអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ចតាមកាលខំណត្់ 

ដនអកតមលទធនលដនការសិកាស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថា ាោឈរៀនចុំននួ០៧ ឈសមើនឹង៦៣.៦៤% 

 ាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ រកាទញករបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់បានលអ មានការទញកោក់

បានសញវរាិភាេង្ហយកែញងការយកមកឈស្របើស្របាស់មិនបារ់បង់។ ចុំដណកឯាោឈរៀនចុំននួ ០៤ឈសមើនឹង

៣៦.៣៦% មិនបានរកាទញករបាយការណ៍អធិការកិចចបានលអឈ ើយ ឈ លរឺមិនចាប់អារមមណ៍ទញកមិនបាន

ស្ររឹមស្ររូវឈធវើឱ្យបារ់រកមិនឈ្ើញ ឈហើយាោមយួចុំននួឈលើកឈ ើងថា ខលួនមិនចាុំថាបានទទលួឬក៏អរ់

ឈ ើយ។ ាោឈរៀនឈគ្មលឈៅទុំងអស់បានអនញវរតអនញាសន៍អធិការកិចចបាន៧៥.៣១% ឈៅសល់



104 

 

២៤.៦៩% ឈោយបានបញ្ជា ក់ឱ្យែឹងថាមកេើាោឈរៀនាប់ាមណឌ លចតត  ើស័ក មា ងឈទៀរអនញវរតមិន

ទន់ចប់វែតដនអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់។ 

៤.៤.៤.លទធនលននការពិភាខាសណួំរប្សាវប្ជាវទី២  

៤.៤.៤.១.បញ្ញា ប្បឈម ខនងុការអនុវត្តអនុសាសន៍របាយការណ៍អធិការខិច្ច

តាមកាលខំណត្់ក្ៅសាលាក្រៀន 

កែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឈៅតមាោឈរៀន មានែុំឈណើ រាបនត

បនាា ប់ែូចលទធនលបញ្ជា ក់ឈៅខាងឈលើ កែញងឈនាោះឈយើងបានរកឈ្ើញេើបញ្ជា ស្របឈមនានារបស់ាោឈរៀន

កែញងការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដែលស្រកុមអធិការកិចចោក់ឱ្យាោ

ឈគ្មលឈៅអនញវរតែូចា៖ 

− ការអនញវរតអនញាសន៍ទើ២ ៖ ដននការនិងការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន ទទលួទិនែន័យ ១៩.៨១% 

(ាោឈរៀនមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ) ។ ចុំណញ ចឈនោះបណាដ លមកេើ នាយកមានការរវល់ឈស្រចើន 

(បឈស្រងៀននង ការស្រប ញុំ ឈធវើរបាយការណ៍នង)។ 

− ការអនញវរតអនញាសន៍ទើ៦ ៖ រញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសស  តមលទធនលវភិារបង្ហា ញ 

ថា សិសសមិនឈកើនឈ ើងទល់ដរឈាោះ ឈយើងទទលួបានទិនែន័យ ១៤.៩៧%។ ចុំណញ ចឈនោះបណាដ លមកេើ 

សិសសឈខាយអុំណាន និងឈបាោះបង់ឈស្រចើន ការបឈស្រងៀនមិនបានែិរែល់ ។ 

− ការអនញវរតអនញាសន៍ទើ៧   ៖  ការចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់សហរមន៍ សាិរកែញងកស្រមិរមធយម (ទិនែន័យ 

ខពស់ ៣៤.៩០%) ចុំណញ ចឈនោះមកេើាោឈខាយទុំនាក់ទុំនង ឈហើយសហរមន៍រវល់នឹងការង្ហរតា ល់ខលួន

(កសិកមម)។ 

− ាោឈរៀនទញកោក់របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់មិនបានស្ររឹមស្ររូវ ាោខលោះបារ់រក 

មិនឈ្ើញ េិបាកកែញងការយកមកឈស្របើស្របាស់មិនបានទន់ឈេលឈវោ។ 

− ស្ររូបឈស្រងៀនាង៥០% មិនដែលបានឆ្លងការ់ការបុំប ន ឬសិកាេ ាោទក់ទងមញខវាិា ឯកឈទស  
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វធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន។ 

− នាយកាោមិនបានឆ្លងការ់ការស្រប ញុំរមួបង្ហា ញេើលទធនលអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់កែញងស្រកុង/ 

ស្រសុកនើមយួៗឈែើមបើទទលួរបាយការណ៍ាក់ោក់ និងឈលើកទិសឈៅអនញវរតបនដេើស្រកុមអធិការកិចច ការឈធវើកិចច

ដរងការបឈស្រងៀនចុំឈ ោះស្ររូបឈស្រងៀនដែលស្ររូវបឈស្រងៀនេើរឈៅបើមញខវាិា  ឈហើយសរឈសរឈោយដែឈហើយប ិកឈខៀវ 

មិនឈអាយឈស្របើបឈចចកវទិា។ 

៤.៤.៥.ការយលក់្ឃើញច្ំក្ពាះការអនុវត្តរបាយការណ៍អធិការខិច្ចតាមកាលខំណត្់ 

ឈោងឈៅតមការចូលរមួ និងនតល់មរិឈោបល់របស់ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន

បានបង្ហា ញឱ្យឈ្ើញថា របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់េិរា យួឱ្យាោឈរៀនមានការ

អភិ្វឌ្ឍឈៅបានដមនឈស្រ ោះថា  ៖  

១.បាន យួឱ្យនាយក នាយកិា បឈងកើនការស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន       និងមានភាេមាច ស់ការចុំឈ ោះ 

រនួាទើរបស់ខលួនបានកាន់ដរលអាងមញន។  

២.បាន យួឱ្យស្ររូបឈស្រងៀនកាន់ដរយកចិរតទញកោក់កែញងការស្ររប់ស្ររងការង្ហររែាបាលស្ររូ និងការង្ហរ 

រែាបាលថាែ ក់បានកាន់ដរលអាងមញន។  

៣.បានឈធវើឱ្យាោឈរៀនមានបរាិា នាអ រ ឈោយមានការោុំតក អមនលូវចូលាោ ោុំកូនឈឈើ និង

ការឈធវើរបង អមទុំងការ ួស ញលបដនាមឈទៀរដែរ។  

៤.ឈោកស្ររូអែកស្ររូខិរខុំស្របឹងដស្របងេស្រងឹងសមរាភាេចុំឈណោះែឹងរបស់ខលួនបានកាន់ដរស្របឈសើរឈ ើង 

ែូចាការបឈស្រងៀនតមឈស្របើបឈចចកវទិា ទូរស័េាដែទុំឈនើប កញុំេយូទ័រ ។  

៥.ឈធវើឱ្យនាយកនិងស្ររូបឈស្រងៀនកាន់ដរមានទុំនាក់ទុំនងលអាមយួសហរមន៍និងអែក ក់េ័នធ។



 
 

 

 

 

ជំពូខទី៥ 
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ជំពូខទី៥ 
ក្សច្ខដសីននដិាា ន នងិសណូំមពរ 

៥.១. ក្សច្ខដីសននិដាា ន 

របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ មានារៈសុំខាន់ណាស់ចុំឈ ោះាោឈរៀនដែលា

អាទិភាេមយួសស្រមាប់ឈធវើាមូលោា នកែញងការដកលមអស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ ដែលាោឈរៀនទុំងឡាយមិនអាច

ខវោះបាន។ អែក ក់េ័នធទុំងអស់រមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន ស្ររូបឈស្រងៀន សិសស សហរមន៍      

មាតបិត អាា្ធរមូលោា ន សញទធសឹងដរាសមាសភាេសុំខាន់ដែលស្ររូវយល់ឱ្យបានចាស់ អុំេើរួនាទើកែញង

ការអនញវរតអនញាសន៍ដនរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ ដែលស្រកុមអធិការកិចចោក់ឱ្យដកលមអ

ាោឈរៀនកែញងរយៈឈេល៥ឆ្ែ ុំឈស្រកាយេើការចញោះអធិការកិចចរចួរាល់។  ការយកចិរតទញកោក់អនញវរតអនញាសន៍

របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់េើមយួឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំកែញងាោឈរៀន នឹងឈធវើឱ្យាោឈរៀនមាន

ការអភិ្វឌ្ឍរ ើកចឈស្រមើនឈលឿន ឈហើយសមស្រសបឈៅតមឈសចកតើស្ររូវការរបស់សងគមអប់រ ុំ ស្រេមទុំងកាល យា

ស្របសិទធភាេមយួមិនអាចការ់ដងលបានឈ ើយ។ ឈោយឈមើលឈ្ើញេើចុំណញ ចទុំងឈនោះឈហើយឈទើបឈយើងសឈស្រមច

ឈស្រ ើសឈរ ើសយកស្របធានបទមយួសដើេើ «ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់

របស់ាោឈរៀនកែញងឈខរតឧរតរមាន ័យ» កែញងឈគ្មលបុំណងេើររឺ៖ ១.វាយរដមលស្របសិទធភាេដនការអនញវរតអនញ

ាសនរ៍បាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀនឈោយាោឈរៀន ២.កុំណរ់បញ្ជា

ស្របឈមកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចច និងោក់ឈចញនូវអនញាសន៍ឈែើមបើដកលមអការអនញវរតរបាយ

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ែល់ាោឈរៀន។  

ដនអកឈលើលទធនលដនការវភិារឈចញេើចឈមលើយដែលបាននដល់ ូន េើសុំណាកឈគ្មលឈៅស្រសបតម

កស្រមងសុំណួរដែលឈយើងបានោក់ឈចញសស្រមាប់ស្របមូលទិនែន័យទក់ទងនឹងឈគ្មលបុំណងខាងឈលើ ឈយើង 

សនែិោា នថា ការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀន សាិរកែញងកស្រមិរលអបងគួរ 

ឈស្រ ោះលទធនលរមួដនសូចនាករឈគ្មលខពស់ាង ៣.៥ ដនចុំណញ ចឈគ្មល ឈ លរឺឈលើសេើ៥០%ឈ ើងរហូរ

ែល់កស្រមិរេើ៦០-៧០%។ វាាស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់។ 
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៥.១.១.ក្សច្ខដសីននដិាា នក្លើសណួំរប្សាវប្ជាវទី១ 

ាា នភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់មានលកេណៈែូចា៖ ាោ

ឈរៀនចុំននួ០៧ ឈសមើនឹង៦៣.៦៤% ាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ រកាទញករបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាល

កុំណរ់បានលអ មានការទញកោក់បានសញវរាិភាេង្ហយកែញងការយកមកឈស្របើស្របាស់។ ចុំដណកឯាោឈរៀន

ចុំននួ០៤ ឈសមើនឹង៣៦.៣៦% រកាទញករបាយការណ៍អធិការកិចចមិនបានលអឈ ើយ ឈ លរឺមិនចាប់

អារមមណ៍ទញកមិនបានស្ររឹមស្ររូវឈធវើឱ្យបារ់រកមិនឈ្ើញ ឈហើយាោមយួចុំននួមិនចាុំថាបានទទលួរបាយ

ការណ៍ឬក៏អរ់ឈ ើយ។ ឈទោះាោ ងឈនោះកដើការអនញវរតអនញាសន៍អធិការកិចចរបស់ាោឈរៀនឈគ្មលឈៅ

ទុំងអស់បានេើ៦០-៧០%(លអបងគួរ) ដែលារមួឈយើងឈ្ើញឈលើអនញាសន៍ចុំនួន០៤រឺ៖ 

១.ការឈរៀបចុំទើចារ់ការ ៖ ទិនែន័យទទលួបាន ៧៨.៨២% ឈហើយការអនញវរតបាន៦០-៧០%សាិរ

កែញងកស្រមិរ លអបងគួរ ។ (ចុំណញ ចទើ១ដនអនញាសន៍) 

២.ការដកលមអបរាិា នាោឈរៀន ទិនែន័យទទលួបាន ៧៨.២៤% ឈហើយការអនញវរតបាន       ៦០-

៧០%សាិរកែញងកស្រមិរ លអបងគួរ ។ (ចុំណញ ចទើ៣ដនអនញាសន៍) 

៣.ការឈធវើកិចចដរការបឈស្រងៀន ទិនែន័យទទលួបាន ៧៥.៤៩% ឈហើយការអនញវរតបាន៦០-៧០%សាិរ

កែញងកស្រមិរ លអបងគួរ ។ (ចុំណញ ចទើ៤ដនអនញាសន៍) 

៤.រែាបាលថាែ ក់និងរែាបាលស្ររ ូ ទិនែន័យទទលួបាន៧៦% ឈហើយការអនញវរតបាន ៦០%-៧០% 

សាិរកែញងកស្រមិរ លអបងគួរ ។ (ចុំណញ ចទើ៥ដនអនញាសន៍) 

ារមួឈយើងសនែិោា នថា ការអនញវរតអនញាសន៍របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់បានស្ររឹម

០៤ចុំណញ ចឈសមើនឹង ៥៧.១៤% ដែលទទលួបានកស្រមិរអនញវរតេើ៦០ឈៅ៧០% លអបងគួរ។ 

៥.១.២.ក្សច្ខដសីននដិាា នក្លើសណួំរប្សាវប្ជាវទ២ី 

ទនាឹមនឹងឈនោះការស្រាវស្រាវក៏បានរកឈ្ើញេើបញ្ជា ស្របឈមរបស់ាោឈរៀន    កែញងការអនញវរតរបាយ 

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឈៅឈលើចុំណញ ច០៣ដនអនញាសន៍ែូចា៖  
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១.ដននការនិងការចញោះអធិការកិចចថាែ ក់ឈរៀន៖ ទិនែន័យទទលួបាន ៥៩.០២% ឈហើយការអនញវរតបាន

៤១-៥៦%សាិរកែញងកស្រមិរ ឈខាយ ។ (ចុំណញ ចទើ២ដនអនញាសន៍) 

២.រញណភាេនិងលទធនលសកិារបស់សសិសមានការឈកើនឈ ើងាបនតបនាា ប់៖ ទិនែន័យភាររយដែល

ទទលួបានខពស់ាងឈររឺ ២៧.៥៩% សាិរកែញងកស្រមិរ មធយម ឈកើនេើ៦%ឈៅ១០%។ (ចុំណញ ចទើ០៦ដនអនញ

ាសន៍) 

៣.ការចូលរមួគ្មុំស្រទរបស់សហរមន៍៖  ទិនែន័យទទួលបាន ៧៨.២៤% ឈហើយការអនញវរតបាន   

៥០-៦៤%សាិរកែញងកស្រមិរ មធយម ។ (ចុំណញ ចទើ៧ដនអនញាសន៍) 

ដនអកឈលើលទធនលខាងឈលើឈនោះ ឈយើងអាចសនែិោា នបានថា ការអនញវរតអនញាសន៍ទទលួបានភារ

រយរិចមាន០៣ចុំណញ ច ឈសមើនឹង ៤២.៨៦%។ ករណើ ឈនោះបណាដ លមកេើការរកាទញកោក់របាយការណ៍

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់មិនបានស្ររឹមស្ររូវ ដែលាឈហរញឈធវើឱ្យបារ់បង់រកមិនឈ្ើញ នូវអវើដែលស្រកុម

អធិការកិចចបានោក់ ូនឈែើមបើដកលមអាោឈរៀន។ វាាបញ្ជា ស្របឈមមយួែល់ាោឈរៀន មានន័យថាឈបើ

នាយកមិនបានចញោះស្ររួរេិនិរយស្ររូបឈស្រងៀន ែូឈចែោះការបឈស្រងៀនរបស់ស្ររូក៏មិនបានលអ ឈហើយឈបើឈខាយទុំនាក់

ទុំនងលអាមយួសហរមន៍ឈទៀរក៏ាឈហរញឈធវើឱ្យ    លទធនលសកិារបស់សិសសមិនឈកើនឈ ើងខពស់ និងការ

អភិ្វឌ្ឍាោឈរៀនក៏សាិរឈៅមានកស្រមិរដែរ។ ករណើ ឈនោះទមទរឱ្យនាយកាោខិរខុំស្របឹងដស្របង អនញវរត

អនញាសន៍អធិការកិចចឱ្យបានខាា ប់ខាួនខានមិនបាន។ ឈស្រៅេើឈនោះឈយើងឈ្ើញមានបញ្ជា ស្របឈមមយួចុំននួ

នងដែរែូចា៖ ស្ររូបឈស្រងៀនាង៥០% មិនដែលបានឆ្លងការ់ការបុំប នសមរាភាេឈលើមញខវាិា ឯកឈទស

របស់ខលួន និងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀនឈ ើយ។ 

៥.២. សណូំមពរ   
ឈោងលទធនលវភិារកែញងការស្រាវស្រាវ ឈយើងសូមឈលើកាសុំណូរេរែល់អែក ក់េ័នធែូចា៖ ៖ 

៥.២.១.សាលាក្រៀន 

− ររួទញកោក់ អនញវរតឈធវើដននការ និងចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនឱ្យបានចាស់ោស់  តមដនន 

ការស្រសបតម អនញាសន៍របស់ស្រកុមអធិការកិចចឈោយចញោះ៖ ១.កែញងសបាត ហ៍ទើ៤     ដខែុំបូងបនាា ប់េើដងៃឈបើក 
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បឈវសនកាល ២.កែញងសបាត ហ៍ទើ៤ដនដខដែលឈចញលទធនលស្របចាុំដខែុំបូង។ ៣.កែញងសបាត ហ៍ទើ៤ដនដខដែល

ឈចញលទធនលឆ្មាសទើ១រចួ ៤.កែញងសបាត ហ៍ទើ៤ដនដខដែលឈចញលទធនលឆ្មាសទើ២រចួ។ មា ងឈទៀរ

កុំណរ់លទធនលសិការបស់សិសសឱ្យបានខពស់ តមរយៈស្រប ញុំបឈចចកឈទស យួស្ររូបឈស្រងៀនឱ្យាប់ាស្របចាុំ

តមដននការ។ ស្រេមទុំងបឈងកើនទុំនាក់ទុំនងាមយួសហរមន៍ឱ្យបានឈស្រចើនឈ ើងបដនាមឈទៀរ ។ 

៥.២.២.ការយិលយ័អបរ់ ំយវុជន នងិខឡីាប្ខងុ/ប្សខុ 

− ររួេស្រងឹងស្របេ័នធចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយា៍ោឈរៀនឱ្យបានចាស់ោស់និងឈទៀងទរ់តមដននការ  

និងេិនិរយឈេលឈវោការឈន្ើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់បនតឈៅាោឈរៀន ឈោយស្របាកែថា

ាោឈរៀនេិរាបានទទួល និងទញកោក់បានស្ររឹមស្ររូវ។ 

៥.២.៣.មនេរីអបរ់ ំយវុជន នងិខឡីាក្េត្ត 

− ររួបញ្ចូ ល៣០%ដនាោឈរៀនដែលបានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រចួ      កែញងឈធវើដននការចញោះ 

អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឆ្ែ ុំអនញវរត ឈែើមបើបនត យួាោឈរៀន។  ឈហើយការោិល័យ ក់េ័នធររួសហការ

ចូលរមួអនញវរតអនញាសន៍អធិការកិចច  យួាោឈរៀន បុំប នសមរាភាេស្ររូ និងវធិើាស្រ្សតបឈស្រងៀន។ 

៥.២.៤.ប្ខសងួអបរ់ ំយវុជន នងិខឡីា   

− ររួឈរៀបស្របេ័នធឈស្រ ើសឈរ ើសាោាអ រ នាយកលអ ស្ររូលអ ឈោយនដល់អាទិភាេេើាោឈរៀនដែលបាន 

ចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រចួរាល់ ដែលបានអនញវរតអនញាសន៍ចាប់េើ៣ឆ្ែ ុំឈ ើង ែល់៥ឆ្ែ ុំ ឬឈស្រចើនឆ្ែ ុំ

ាបនតបនាា ប់។ 

− ររួបឈងកើរស្របេ័នធឈលើកទឹកចិរតស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចថាែ ក់ឈខរត ករណើ ដែលមានាោឈរៀន នាយក  

ស្ររូបឈស្រងៀន ទទលួបាន ័យោភ្ើ ាាោឈរៀនាអ រឬរុំរូ នាយកលអ ស្ររូឈឆ្ែើម ដែលឈកើរឈចញេើាោឈរៀន

ដែលបានចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រចួរាល់ ។ 

− ររួោក់ឱ្យអនញវរតស្របេ័នធបុំប នសមរាភាេមស្រ្នតើរា ការឈៅថាែ ក់ឈខរត   ឈែើមបើឱ្យថាែ ក់ឈខរតមានមូលោា ន 

បឈងកើរស្រកុមបឈចចកឈទសាក់ោក់មយួដែលមានវាិលភាេ យួែល់វស័ិយអប់រ ុំកែញងឈខរត    ក៏ែូចានាយក  
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ស្ររូបឈស្រងៀនតមាោឈរៀនបានទន់ឈេលឈវោោ ងរិចនាយក ឬស្ររូបឈស្រងៀនមាែ ក់បានចូលរមួវរគបុំប ន ឬ

សិកាេ ាោឈលើមញខវាិា ឯកឈទសរបស់ខលួន និងវធិើាស្រសបឈស្រងៀនងមើៗស្រសបតមកុំដណទស្រមង់របស់ស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈហាចណាស់កែញងមួយឆ្ែ ុំមតងដែរ។ មានន័យថាឈបើកនលងមកាោឈរៀនមានស្រកុម

បឈចចកឈទសស្របចាុំាោឈែើមបើ យួស្ររូ និងាោឈរៀន ែូឈចែោះថាែ ក់ឈខរតក៏មានស្រកុមបឈចចកឈទសស្របចាុំឈខរត

ឈែើមបើ យួាោ និងវស័ិយអប់រ ុំឈខរតែូចគ្មែ ដែរ។ 

៥.២.៥.អនខសខិាប្សាវប្ជាវក្ប្កាយៗ 

− ការសិកាស្រាវស្រាវឈលើស្របធានបទ   « ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាល 

កុំណរ់របស់ាោឈរៀន កែញងឈខរតឧរដរមាន ័យ » រឺឈធវើឈ ើងដរឈៅឈលើាោឈគ្មលឈៅដនែកមធយមសិកា

បឋមភូ្មិចុំននួ១១ ដែលបានឈធវើអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់រចួរាល់ប ញឈណាណ ោះ។ មា ងឈទៀរការសិកា

ស្រាវស្រាវឈនោះស្រសបនឹងការរ ើករាលោល់ដនវបិរតិកូវ ើែ-១៩នង។ ែូឈចែោះការសិកាឈនោះមិនទន់ស្ររប់ស្រ ុងឈស្រាយ

ឈនាោះឈ ើយ េើឈស្រ ោះការសិកាស្រាវស្រាវតមអនឡាញ ឈយើងទទលួបានដរលទធនលេើនាយក និងស្ររូ

បឈស្រងៀនាោឈគ្មលឈៅប ញឈណាណ ោះ ខវោះសុំណាក ក់េ័នធែូចាសិសានញសិសស និងសហរមន៍។ ឈៅដងៃ

អនាររសុំណូមេរអែកស្រាវស្រាវ ុំនាន់ឈស្រកាយៗ អាចឈធវើការសិកាស្រាវស្រាវឈលើស្របធានបទឈនោះបានឈែើមបើ

េស្រងើកវាិលភាេឱ្យបានទូលុំទូោយឈលើទុំហុំសុំណាក និងការវភិារឱ្យបានសញើ ឈស្រៅរបដនាមឈទៀរ។ 

េិឈសសរករនលឹោះទក់ទញការចូលរមួ េើអែក ក់េ័នធឱ្យមានការចាប់អារមមណ៍អនញវរតអនញាសន៍របាយ

ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឱ្យបានកាន់ដរលអស្របឈសើរឈ ើងបដនាមឈទៀរ។ 

−  
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ឯខសារក្យង 
Wiktionary. (2021, March 24). ស្របសិទធភាេ. យកមកវញិេើ google Chrome: 

km.m.wiktionary.org 

ការោិល័យ អធិការកិចច ដនមនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរតឧរតរមាន ័យ. (ឆ្ែ ុំ២០២០). របាយការណ៍
ស្ររួរេិនិរយលទធនលអនញវរតអនញាសន៍អធិការកិចច. ស្រកុងសុំឈរាង: ការ.ិអធក. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា . (២០១៩). ដននទើបង្ហា ញនលូ វ ការអប់រ ុំ កមពញាឆ្ែ ុំ២០៣០ (ឈគ្មលឈៅ
អភិ្វឌ្ឍន៍ស្របកបឈោយចើរភាេទើ៤). រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ លនិងវសិ្រកឹរការ). (២០១៦). បុំណិនវាិា  ើវៈ 
(សស្រមាប់បុំប ននាយកបឋម និងមធយមសិកា). រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (២០១៥). បញ្ារតិដនការធានារញណភាេអប់រ ុំ(កស្រមិរមឈរតយយសិកា និង
អប់រ ុំចុំឈណាោះទូឈៅឈៅកមពញា). រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (ដខវចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០១៨). យញទធាស្រ្សតកុំដណទស្រមងវ់ស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន និង
កើឡា២០១៨-២០២៣. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (ឆ្ែ ុំ២០១៨). ការស្ររប់ស្ររងាោឈរៀនដនអកឈលើលទធនល. រា ធានើ
ភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (ឆ្ែ ុំ២០១៨). ដននទើបង្ហា ញនលូ វឈគ្មលឈៅអភិ្វឌ្ឍន៍ស្របកបឈោយចើរភាេឆ្ែ ុំ
២០៣០សដើេើការអប់រ ុំឈៅកមពញា. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (ឆ្ែ ុំ២០២១). ឈសចកតើដណនាុំឈលខ១១អយក សតើេើការឈរៀបចុំបញ្ា ើេិនាញ  និង
បញ្ា ើឈៅឈ ម្ ោះសិសសបឋមសិកា . រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(នាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំ). (ឆ្ែ ុំ២០២០). ឈសៀវឈៅ ុំនយួាម ររើ 
សដើេើអធិការកិចចាោឈរៀន. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ ល និងវសិ្រកឹរការ). (ឆ្ែ ុំ២០១៤). សវ័យវាយរដមល
ាោឈរៀន សស្រមាប់បុំប ននាយកាោបឋមសិកា និងមធយមសិកា. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(នាយកោា នបណដញ ោះបណាដ ល និងវសិ្រកឹរការ). (ឆ្ែ ុំ២០១៦ ). ការស្ររប់ស្ររង
និងភាេាអែកែឹកនាុំ. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 
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ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (នាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំ). (២០២១). ទស្រមងរ់បាយការណ៍សវ័យ
វាយរដមលែុំឈណើ រការសិការនលង ើវរិងមើ . Phnom Penh: MOEYS. 

នាយកោា នធានារញណភាេអប់រ ុំ ដនស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា. (មករា ២០២១). ឈសៀវឈៅ ុំនយួ
ាម ររើ អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ . រា ធានើភ្ែុំឈេញ: EQAD of MOEYS. 

ស្រេោះមហាកសស្ររដខមរ. (ឆ្ែ ុំ២០០៥). រែាធមមនញញ្ាដនស្រេោះរាាណាចស្រកកមពញា. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: អងគការាដ រ
កមពញា. 

មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរតឧរតរមាន ័យ. (ឆ្ែ ុំ២០២០). សនែិបារបូកសរញប វាយរដមលការង្ហរអប់រ ុំ 
យញវ ន និងកើឡាឆ្ែ ុំសិកា២០១៨-២០១៩ និងឈលើកទិសឈៅការង្ហរឆ្ែ ុំសិកា២០១៩-២០២០. 
ស្រកុងសុំឈរាង: POE OMC. 

រា រោា ភិ្បាលកមពញា. (២០១៥). យញទធាស្រ្សតចរញឈកាណែុំណាក់កាលទើ៤ អាណរតិទើ៦ . រា ធានើ
ភ្ែុំឈេញ. 

រា រោា ភិ្បាលកមពញា. (ដខកញ្ជា  ឆ្ែ ុំ២០០៨). អនញស្រកឹរយសដើេើស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈស្ររូបឈស្រងៀន. រា ធានើ
ភ្ែុំឈេញ: MOEYS. 

រា រោា ភិ្បាលកមពញា. (ឆ្ែ ុំ២០១៩). ឈគ្មលនឈោយបានសដើេើការសិកាឈេញមួយ ើវរិ. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: 
MOEYS. 

ឈោក សញខ នោល . (ឆ្ែ ុំ២០១៨). ារណា ាា នភាេដនការចូលរមួរបស់សហរមន៍កែញ ងវស័ិយអប់រ ុំ កែញ ង
ឈខរតឧរតរមាន យ័. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: ាមញើខលួន. 

ឈោក សញខ មករា . (២០២០). ាា នភាេដនការស្ររប់ស្ររង និងការឈស្របើស្របាស់ធនធានអប់រ ុំឈៅកស្រមិរ
មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ កែញ ងឈខរតាវ យឈរៀង. រា ធានើភ្ែុំឈេញ: ាមើខលួន. 

វទិាាា នេញទធាសនបណឌិ រយ. (ឆ្ែ ុំ ២០០៨). វចនានញស្រកមដខមរ សឈមដចស្រេោះសងឃរា   នួ ណារ. រា ធានើ
ភ្ែុំឈេញ: BIC . 
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ឧបសមព័នធ 

ឧបសមព័នធ « ខ »  ខប្មងសណួំរប្សាវប្ជាវនាយខ 

    ប្ពះរាជាណ្ណច្ប្ខខមពុជា 

ប្ខសងួអប់រ ំយវុជន និងខីឡា                                 ជាត្ិ សាសនា ប្ពះមហាខសប្ត្ 

       វិទាសាា នជាត្ិអប់រ ំ 

ខប្មងសណួំរសប្មាប់សមាា សន៍នាយខសាលា 

ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ អញឹម ានើ ានិសសរិថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារិ
អប់រ ុំ នឹងឈធវើការសិកាស្រាវស្រាវសរឈសរនិឈកេបបទទក់ទងនឹងស្របធានបទ«ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរបាយ
ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀនកែញងឈខរតឧរតរមាន ័យ» ឈែើមបើបញ្ច ប់ការសិកាថាែ ក់
បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររប់អប់រ ុំឈៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ។  

ខ្ញ ុំបាទសូមអនញញ្ជា រ ឈោកនាយក នាយករង នាយកិា នាយកិារង ឈមតត នតល់ទិនែន័យឈៅតម
កស្រមងសុំណួរាលុំោប់លុំឈោយឈោយឈសចកតើអនញឈស្រគ្មោះ។ ស្ររប់ទិនែន័យនឹងស្ររូវរកាការសមាៃ រ់ ូនឈោក 
ឈោកស្រសើ។ សូមអររញណចុំឈ ោះការចុំណាយឈេលឈវោែ៏មានរដមលរបស់ឈោកនាយក នាយករង នាយកិា 
នាយកិារង កែញងការ យួបុំឈេញកស្រមងសុំណួរឈនោះ។  

ដនែកទើ១៖ េ័រ៌មានទូឈៅ 

សូមឈោក ឈោកស្រសើ នតល់ទិនែន័យទូឈៅតមកស្រមងសុំណួរាលុំោប់លុំឈោយែូចខាងឈស្រកាម៖ 

១.ឈភ្ទ 

□ ក.ស្របុស 
□ ខ.ស្រសើ 

២.ឋានៈរនួាទើ៖ 

□ ក.នាយក/នាយកិា 
□ ខ.នាយករង/នាយកិារង 

៣.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើមានវយ័ប ញនាម នឆ្ែ ុំឈហើយ? 

□ ក.១៨ឆ្ែ ុំែល់២៥ឆ្ែ ុំ 
□ ខ.២៦ឆ្ែ ុំែល់៣៥ឆ្ែ ុំ 
□ រ.៣៦ឆ្ែ ុំែល់៤៥ឆ្ែ ុំ 



114 

 

□ ្.៤៦ឆ្ែ ុំែល់៥៥ឆ្ែ ុំ 
□ ង.៥៦ឆ្ែ ុំឈ ើង 

៤.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើមានបទេិឈាធន៍ែឹកនាុំនិងស្ររប់ស្ររងានាយក នាយកិា នាយកិារង ប ញនាម នឆ្ែ ុំ? 

□ ក.០១ឆ្ែ ុំែល់១០ឆ្ែ ុំ 
□ ខ.១១ឆ្ែ ុំែល់២០ឆ្ែ ុំ 
□ រ.២១ឆ្ែ ុំែល់៣០ឆ្ែ ុំ 
□ ្.៣១ឆ្ែ ុំែល់៤០ឆ្ែ ុំ 
□ ង.៤១ឆ្ែ ុំឈ ើង 

៥.ឈរើាោឈរៀនរបស់ឈោក ឈោកស្រសើមានឈ ម្ ោះែូចឈមដច?  

□ ក.អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ 
□ ខ.អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស 
□ រ.អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ 
□ ្.អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល 
□ ង.អនញវទិាល័យ បញសបួវ 
□ ច.អនញវ.ិសឈមដចឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់ 
□ ឆ្.អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន 
□  .អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក 
□ ឈ.អនញវទិាល័យ ឈបង 
□ ញ.អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ 
□ រ.អនញវទិាល័យ ថាល រ 

៦.ឈរើេើនាោះឬកដនលងាែ ក់ឈៅឈៅាោឈរៀនរបស់ឈោក ឈោកស្រសើមានចមាៃ យប ញនាម នរើ ូដម ស្ររ 

□ ក.០រើ ូដម ស្ររ ែល់៥រើ ូដម ស្ររ 
□ ខ.៦រើ ូដម ស្ររ ែល់១០រើ ូដម ស្ររ 
□ រ.១១រើ ូដម ស្ររ ែល់២០រើ ូដម ស្ររ 
□ ្.២១រើ ូដម ស្ររ ែល់២៥រើ ូដម ស្ររ 
□ ង.២៦រើ ូដម ស្ររ ែល់៣០រើ ូដម ស្ររ 
□ ច.៣១រើ ូដម ស្ររឈ ើង 

៦.១.ការឈធវើែុំឈណើ របុំឈេញការង្ហររបស់ឈោក ឈោកស្រសើ បួការលុំបាក ឬង្ហយស្រសួយោ ងែូចឈមតច? 

 ....................................................................................................................................................... 
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៧.កស្រមិរ ុំនាញវាិា  ើវៈ 

□ ក.ឈស្រកាមបរញិ្ជា បស្ររ 
□ ខ.បរញិ្ជា បស្ររ 
□ រ.បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 
□ ្.បណឌិ រ 
□ ង.ឈនសងៗ 

៨.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើ បានទទលួការស្របកាសដរងតុំង ានាយក នាយកិា នាយករង នាយកិារងកែញងការ
ស្ររប់ស្ររងានលូវការឈហើយឬឈៅ? (ឈបើមិនទន់បានស្របកាសដរងតុំងសូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញនង) 

 ....................................................................................................................................................... 

៩.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើមានបានទទលួវរគបុំប នអវើខលោះឈលើការង្ហរែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររង ឬការង្ហរអធិការកិចច? 

 ....................................................................................................................................................... 

១០.ឈរើាោឈរៀន ឈោក ឈោកស្រសើ មានចុំននួបញរគលិកសរញបប ញនាម ននាក់?ស្រសើប ញនាម ននាក់?(សូមបុំឈេញ
តមតមទស្រមងឧ់ទហរណ៍៖ ១២នាក់ស្រសើ០៥នាក់ ) 

 ....................................................................................................................................................... 

១១.ឈរើាោឈរៀន ឈោក ឈោកស្រសើមានសិសសសរញបចុំននួប ញនាម ននាក់?ស្រសើប ញនាម ននាក់? (សូមបុំឈេញ
តមតមទស្រមងឧ់ទហរណ៍៖ ១០០នាក់ស្រសើ៥០នាក់ ) 

 ....................................................................................................................................................... 

១២.ឈរើមានអគ្មរសិកាប ញនាម នខែង?ឈសមើនឹងប ញនាម នបនាប់? (សូមបុំឈេញតមតមទស្រមង់ឧទហរណ៍៖ ០១
ខែងឈសមើនឹង២០បនាប់ ) 

 ....................................................................................................................................................... 

១៣.ឈរើមានបងគន់អនាម័យប ញនាម នខែង និងប ញនាម នបនាប់? (សូមបុំឈេញតមតមទស្រមង់ឧទហរណ៍៖ ០២
ខែងឈសមើនឹង១០បនាប់ ) 

 ....................................................................................................................................................... 

ដនែកទើ២៖ការស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំ 

           ឈែើមបើឈឆ្លើយរបនឹងស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោ
ឈរៀនសូមឈោក ឈោកស្រសើនតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់តមរយៈកស្រមងសុំណួរាបនតបនាា ប់ឈៅខាងឈស្រកាម៖ 
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១៤ឈរើឈោក ឈោកស្រសើបានឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការ បានសមរមយស្ររប់ស្រគ្មន់កស្រមិរណាដែរ ែូចារចនា
សមព័នធស្ររប់ស្ររង សាិរិ ថាែ ក់ឈរៀន ស្ររូ សិសស ...? 

□ ក.ឈរៀបចុំបានឈលើស១០០% 
□ ខ.ឈរៀបចុំបាន១០០% 
□ រ.ឈរៀបចុំបាន៨០-99% 
□ ្.ឈរៀបចុំបាន៦០-79% 
□ ង.ឈរៀបចុំបាន៥០-៥៩% 
□ ច.ឈរៀបចុំបានឈស្រកាម៥០% 
□ ឆ្.មិនបានឈរៀបចុំឈាោះ 

១៤.១.ឈបើឈរៀបចុំបានឈស្រកាម៥០% ឬមិនបានឈរៀបចុំឈាោះសូមបញ្ជា ក់អុំណោះអុំណាងបដនាមនង ឈហើយឈបើ
បានឈរៀបចុំេើ៥០%ឈ ើងឈលើសូមបញ្ជា ក់ដនែកដែលបានឈរៀបចុំឈគ្មលៗនង 

 ....................................................................................................................................................... 

១៥.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើបានឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនោ ងណាដែរ? 

□ ក.ចញោះស្របចាុំសបាត ហ៍ 
□ ខ.ចញោះ២សបាដ ហ៍មដង 
□ រ.ចញោះ១ដខមដង 
□ ង.ចញោះមដងមាក ល 
□ ច.មិនបានចញោះទល់ដរឈាោះ 

១៥.១.ឈបើមិនបានឈរៀបចុំចញោះទល់ដរឈាោះសូមបញ្ជា ក់អុំណោះអុំណាងបដនាមនង ឈហើយឈបើបានឈរៀបចុំស្រគ្មន់
ដរោក់ថា បានអនញវរត 

 ....................................................................................................................................................... 

១៦.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើ បានចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនោ ងែូចឈមតចដែរ? 

□ ក.បានចញោះតមដននការ 
□ ខ.បានចញោះដែរដរមិនបានតមដននការ 
□ រ.មិនបានចញោះទល់ឈាោះ 

១៦.១.ឈបើ មិនមិនបានចញោះទល់ដរឈាោះ ឬបានចញោះដរមិនបានតមដននការ សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាម
នង ឈហើយឈបើបានចញោះតមដននការ ស្រគ្មន់ដរោក់ថា « បានអនញវរតតមដននការ » 

 ............................................................................................................................................. 
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១៧.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើបានដកលមអបរាិា នាោឈរៀនស្រសបតមអនញាសន៍អធិការកិចចបានកស្រមិរណា
ដែរ? 

□ ក.បានឈលើស១០០% 
□ ខ.បាន១០០% 
□ រ.បាន៨០ឈៅ៩០% 
□ ្.បាន ៦០ឈៅ៧០% 
□ ង.បាន៥០%  
□ ច.បានរិចាង៥០% 
□ ឆ្.មិនបានដកលមអទល់ដរឈាោះ 

១៧.១.ឈបើ មិនបានដកលមអទល់ដរឈាោះ ឬ បានរិចាង៥០% សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយ
ឈបើ បានអនញវរតឈលើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដែលបានឈធវើនង 

 ............................................................................................................................................. 

១៨.ឈរើ ស្ររូបឈស្រងៀនបានឈធវើកិចចដរងការ និងយកមកឱ្យឈោក ឈោកស្រសើ ស្ររួរេិនិរយ ឈោយចញោះហរាឈលខា 
ស្ររប់ស្រគ្មន់មញននឹងបឈស្រងៀនបានកស្រមិរណាដែរ? 

□ ក.បាន១០០%ដនស្ររូទុំងអស់ 
□ ខ.បាន៨០%ឈៅ៩០%ដនស្ររូទុំងអស់ 
□ រ.បាន៦០%ឈៅ៧០%ដនស្ររូទុំងអស់ 
□ ្.បាន៥០%ដនស្ររូទុំងអស់ 
□ ង.បានរិរាង៥០%ដនស្ររូទុំងអស់ 
□ ច.មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

១៨.១.ឈបើ មិQនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ ឬ បានរិរាង៥០%ដនស្ររទូុំងអស់ សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញ
បដនាមនង ឈហើយឈបើ បានអនញវរតឈលើសេើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដនការអនញវរតលអបដនាមនងដែរ៖ 

 ....................................................................................................................................................... 

១៩.ឈរើស្ររូបឈស្រងៀន រញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់បានកស្រមិរណាដែរ? 

□ ក.បាន១០០% 
□ ខ.បាន៨០%ឈៅ៩០% 
□ រ.បាន៦០%ឈៅ៧០% 
□ ្.បាន៥០% 
□ ង.បានរិរាង៥០% 
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□ ចQ.មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

១៩.១.Qឈបើ បានរិរាង៥០% ឬ មិនបានអនវញរតទល់ដរឈាោះ សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយឈបើ 
បានអនញវរតឈលើសេើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដនការអនញវរតលអបដនាមនងដែរ៖ 

 ....................................................................................................................................................... 

២០.ឈរើស្ររូបឈស្រងៀន បានឈរៀបចុំឱ្យមានឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូបានកស្រមិរណាដែរ? 

□ ក.បាន១០០% 
□ ខ.បាន៨០%ឈៅ៩០% 
□ រ.បាន៦០%ឈៅ៧០% 
□ ្.បាន៥០% 
□ ង.បានរិរាង៥០% 
□ ច.មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

២០.១.ឈបើ បានរិរាង៥០% ឬ មិនបានអនវញរតទល់ដរឈាោះ សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយឈបើ 
បានអនញវរតឈលើសេើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដនការអនញវរតលអ ៖ 

 ....................................................................................................................................................... 

២១.ឈរើរញណភាេនិងលទធនលសិការបស់សិសសមានការឈកើនឈ ើងាបនតបនាា ប់ោ ងណាដែរេើមយួឆ្ែ ុំឈៅ
មយួឆ្ែ ុំ? 

□ ក.ឈកើនែល់១០០% 
□ ខ.ឈកើន ៨០%ឈៅ៩០% 
□ រ.ឈកើន៦០%ឈៅ៧០% 
□ ្.ឈកើន៥០% 
□ ង.ឈកើនរិចាង៥០% 
□ ច.មិនឈកើនទល់ដរឈាោះ 

២១.១.ឈបើ មិនឈកើនទល់ដរឈាោះឬ ឈកើនរិចាង៥០% សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយឈបើ ឈកើន
ឈលើសេើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗែូចានិឈទាស A= ប ញនាម ន%? B= ប ញនាម ន%? C= ប ញនាម ន%? 
D= ប ញនាម ន%? E= ប ញនាម ន%? F= ប ញនាម ន%? ដនការអនញវរតលអបដនាមនង ៖ 

 .......................................................................................................................................................  

២២.ឈរើាោឈរៀន ឈោក ឈោកស្រសើ មានការចូលរមួគ្មុំស្រទេើសហរមន៍ ឬាធារណៈ នកស្រមិរណា
ដែរ? 
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□ ក.លអណាស់ 
□ ខ.លអ 
□ រ.លអបងគួរ 
□ ្.មធយម 
□ ង.ឈស្រកាមមធយម 
□ ច.ឈខាយ 

២២.១.ឈបើ ឈខាយ ឬ ឈស្រកាមមធយម សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយឈបើ ចាប់េើមធយមឈ ើង  សូម
បញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដនការចូលរមួនង ៖ 

 ............................................................................................................................................. 

២៣.ឈរើបនាា ប់េើស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចបានចញោះឈធវើអធិការកិចចឈៅាោឈរៀនឈោក ឈោកស្រសើ រចួមកមាន
ការអភិ្វឌ្ឍរ ើកចឈស្រមើនាងមញនកស្រមិរណា?   

□ ក.បានអនញវរត ១០០% 
□ ខ.បានអនញវរត េើ៨០-៩៩% 
□ រ.បានអនញវរត េើ៦០-ឈៅ៧៩% 
□ ្.បានអនញវរត េើ៥០-ឈៅ៦០% 
□ ង.បានអនញវរត ឈស្រកាម៥០% 
□ ច.បានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

២៣.១.ឈបើ បានអនញវរត ឈរើឈលើដនែកណាខលោះ ? ឈបើ មិនបានអនញវរត សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញនង។ 

 ....................................................................................................................................................... 

២៤.ឈរើការវាយរដមលចញងឈស្រកាយាស្របចាុំដខដនែុំឈណើ រសិការបស់ាោឈរៀនឈោក ឈោកស្រសើ កែញងឈេល
បចចញបបនែឈនោះសាិរកែញងកស្រមិរណា?(របាយការណសវ័យវាយរដមលែុំឈណើ រការសិការនលង ើវរិងមើ) 

□ ក.1.00 - 1.99 (កស្រមិរទប) 
□ ខ.2.00 - 2.99  (កស្រមិរឈស្រកាមមធយម) 
□ រ.3.00 - 3.99 (កស្រមិរមធយម) 
□ ្.4.00 - 4.99 (កស្រមិរបងគួរ) 
□ ង.5.00 (កស្រមិរលអ) 

២៥.ឈរើឈៅាោឈរៀន ឈោក ឈោកស្រសើ មានទទលួចុំណារ់ថាែ ក់ាោឈរៀនលអ ឬនាយកលអ ឬទទលួប័
ណណសរឈសើរេើថាែ ក់ែឹកនាុំដែរឬឈទ? ឈបើទទលួមានកស្រមិរណា? 

 ....................................................................................................................................................... 
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 ដនែកទើ៣ បញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ 

          សូមឈោកនាយកចូលរមួនដល់ចឈមលើយឈៅតមសុំណួរាបនតបនាា ប់ែូចខាងឈស្រកាមអុំេើបញ្ជា ស្របឈម
នានាកែញងការអនញវរតតមរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចដនមនាើរអ
យកឈខរត 

២៦.ឈរើការបញ្ាូ នរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ការ.ិអធិការកិចច តមរយៈការ.ិអយកស្រកុង
ស្រសុក ឈហើយការ.ិអយកស្រកុងស្រសុកបានបញ្ាូ នបនតែល់ាោឈរៀនទន់ឈេលឈវោដែរឬឈទ?  

□ ក.បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ២សបាត ហ៍ 
□ ខ.បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៣សបាត ហ៍ 
□ រ.បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៤សបាត ហ៍ 
□ ្.បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៥សបាត ហ៍ 
□ ង.មិនបានទទលួទល់ដរឈាោះ   

២៦.១.ឈបើមិនបានទទលួទល់ដរឈាោះ សូមបញ្ា ក់េើមូលឈហរញាក់ដសតង ឈហើយឈបើបានទទលួតមចុំណញ ច
ណាមយួខាងឈលើ សូមោក់ថា បានទទលួ 

 ....................................................................................................................................................... 

២៧.ឈរើមានចុំណញ ចអវើខលោះដែលាបញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងរា ុំងសាោះែល់ការអនញវរតរបាយការណ៍(អនញាសន៍)
អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ឈៅាោឈរៀន? 

 ....................................................................................................................................................... 

ដនែកទើ៤.ការយល់ឈ្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោឈរៀន 

            សូមឈោក ឈោកស្រសើ នដល់មរិឈោបល់ទក់ទន់នឹងអរាស្របឈោ ន៍ និងរញណរដមលដនការអនញវរត
របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់តមកស្រមងសុំណួរាបនតបនាា ប់ែូចខាងឈស្រកាម៖ 

២៨.ឈរើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់បាន យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍាោឈរៀនដែរឬឈទ? 

□ ក.អភិ្វឌ្ឍខាល ុំងណាស់ 
□ ខ.អភិ្វឌ្ឍលអ 
□ រ.អភិ្វឌ្ឍខលោះ មិនអភិ្វឌ្ឍខលោះ 
□ ្.គ្មម ន យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍឈទ 

២៨.១.ឈបើអភិ្វឌ្ឍខលោះ មិនអភិ្វឌ្ឍខលោះ ឬគ្មម ន យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍ សូមបញ្ជា ក់េើមូលឈហរញចមបងៗបដនាមនង 
ឈហើយឈបើមានការអភិ្វឌ្ឍ សូមឈលើកដនែកឈគ្មលៗមកបញ្ជា ក់នង 

 ....................................................................................................................................................... 
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២៩.ឈរើាោឈរៀនឈោក ឈោកស្រសើ រហូរមកែល់ឈេលបចចញបបនែឈនោះបានអនញវរតតមអនញាសន៍អធិការ
កិចចកែញងរបាយការណ៍អធិការកិចចបានប ញនាម នភាររយ?ឈហរញអវើ? 

□ ក.១០០% 
□ ខ.៩០% 
□ រ.៨០% 
□ ្.៧០% 
□ ង.៦០% 
□ ច.៥០% 
□ ឆ្.ឈស្រកាម៥០% 
□  .មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

២៩.១.ឈបើឈស្រកាម៥០% ឬមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះសូមបញ្ជា ក់េើមូលឈហរញចមបងៗបដនាមនង ឈហើយឈបើ
បានអនញវរតចាប់េើ៥០%ឈ ើងឈលើ សូមមកបញ្ជា ក់ថា បានអនញវរត 

 ....................................................................................................................................................... 

៣០.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើបានអនញវរតការង្ហរ ឬ មានការដស្របស្របួលសកមមភាេអវើខលោះ?ឈស្រកាយេើស្រកុមអធិការ
អប់រ ុំបានឈធវើ អធិការកិចចឈៅាោឈរៀនរបស់ឈោក ឈោកស្រសើរចួ?   

 ....................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                                                                 សូមអររញណ! 
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ឧបសមព័នធ « េ »   ខប្មងសណួំរប្សាវប្ជាវប្រូបក្ប្ងៀន 

    ប្ពះរាជាណ្ណច្ប្ខខមពុជា 

ជាត្ិ សាសនា ប្ពះមហាខសប្ត្ 

ប្ខសងួអប់រ ំយវុជន និងខីឡា 

       វិទាសាា នជាត្ិអប់រ ំ 

ខប្មងសណួំរសប្មាប់សមាា សនប៍្រូបក្ប្ងៀន 

ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ អញឹម ានើ ានិសសរិថាែ ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារិ
អប់រ ុំ នឹងឈធវើការសិកាស្រាវស្រាវសរឈសរនិឈកេបបទទក់ទងនឹងស្របធានបទ«ស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរបាយ
ការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោឈរៀនកែញងឈខរតឧរតរមាន ័យ» ឈែើមបើបញ្ច ប់ការសិកាថាែ ក់
បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនែកស្ររប់ស្ររប់អប់រ ុំឈៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ។  

ខ្ញ ុំបាទសូមអនញញ្ជា រ ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ ឈមតត នតល់ទិនែន័យឈៅតមកស្រមងសុំណួរាលុំោប់លុំឈោយ
ឈោយឈសចកតើអនញឈស្រគ្មោះ។ ស្ររប់ទិនែន័យនឹងស្ររូវរកាការសមាៃ រ់ ូនឈោក ឈោកស្រសើ។ សូមអររញណចុំឈ ោះ
ការចុំណាយឈេលឈវោែ៏មានរដមលរបស់ឈោកស្ររូ អែកស្ររូ កែញងការ យួបុំឈេញកស្រមងសុំណួរឈនោះ។  

ដនែកទើ១៖ េ័រ៌មានទូឈៅ 

សូមឈោក ឈោកស្រសើ នតល់ទិនែន័យទូឈៅតមលស្រមងសុំណួរាលុំោប់លុំឈោយែូចខាងឈស្រកាម៖ 

១.ឈភ្ទ 

□ ក.ស្របុស 
□ ខ.ស្រសើ 

២.ស្ររូបឈស្រងៀនឯកឈទស(សូមសរឈសរតមទស្រមង់ ឧ. ភាាដខមរ និងសើលធម៌េលរែា ) 

 ....................................................................................................................................................... 

៣.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើមានវយ័ប ញនាម នឆ្ែ ុំឈហើយ? 

□ ក.១៨ឆ្ែ ុំែល់២៥ឆ្ែ ុំ 
□ ខ.២៦ឆ្ែ ុំែល់៣៥ឆ្ែ ុំ 
□ រ.៣៦ឆ្ែ ុំែល់៤៥ឆ្ែ ុំ 
□ ្.៤៦ឆ្ែ ុំែល់៥៥ឆ្ែ ុំ 
□ ង.៥៦ឆ្ែ ុំឈ ើង 
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៤.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើមានបទេិឈាធន៍ កែញងការបឈស្រងៀន អា ើេាស្ររូបឈស្រងៀន ប ញនាម នឆ្ែ ុំ? 

□ ក.០១ឆ្ែ ុំែល់១០ឆ្ែ ុំ 
□ ខ.១១ឆ្ែ ុំែល់២០ឆ្ែ ុំ 
□ រ.២១ឆ្ែ ុំែល់៣០ឆ្ែ ុំ 
□ ្.៣១ឆ្ែ ុំែល់៤០ឆ្ែ ុំ 
□ ង.៤១ឆ្ែ ុំឈ ើង 

៥.ឈ ម្ ោះាោឈរៀន 

□ ក.អនញវទិាល័យ ហ ញន ដសនររួចុំបញើ 
□ ខ.អនញវទិាល័យ ស ូដរ  ករញណឈ ធិវងស 
□ រ.អនញវទិាល័យ បនាយរាក់ 
□ ្.អនញវទិាល័យ កូនឈស្រកៀល 
□ ង.អនញវទិាល័យ បញសបួវ 
□ ច.អនញវ.ិសឈមដចឈរឈា ហ ញន ដសន ចញងកាល់ 
□ ឆ្.អនញវទិាល័យ ឈ ើងឈទៀន 
□  .អនញវទិាល័យ ឈគ្មកឪឈឡាក 
□ ឈ.អនញវទិាល័យ ឈបង 
□ ញ.អនញវទិាល័យ ឈរឈា អូរស្រសមរ 
□ រ.អនញវទិាល័យ ថាល រ 

៦.ឈរើេើនាោះឬកដនលងាែ ក់ឈៅឈៅាោឈរៀនរបស់ឈោក ឈោកស្រសើមានចមាៃ យប ញនាម នរើ ូដម ស្ររ? 

□ ក.០រើ ូដម ស្ររ ែល់៥រើ ូដម ស្ររ 
□ ខ.៦រើ ូដម ស្ររ ែល់១០រើ ូដម ស្ររ 
□ រ.១១រើ ូដម ស្ររ ែល់២០រើ ូដម ស្ររ 
□ ្.២១រើ ូដម ស្ររ ែល់២៥រើ ូដម ស្ររ 
□ ង.២៦រើ ូដម ស្ររ ែល់៣០រើ ូដម ស្ររ 
□ ច.៣១រើ ូដម ស្ររឈ ើង 

៦.១.ការឈធវើែុំឈណើ របុំឈេញការង្ហររបស់ឈោក ឈោកស្រសើ បួការលុំបាក ឬង្ហយស្រសួយោ ងែូចឈមតច? 

 ....................................................................................................................................................... 

៧.កស្រមិរ ុំនាញវាិា  ើវៈ 

□ ក.ឈស្រកាមបរញិ្ជា បស្ររ 
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□ ខ.បរញិ្ជា បស្ររ 
□ រ.បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 
□ ្.បណឌិ រ 
□ ង.ឈនសងៗ 

៨.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើ ធាល ប់បានចូលរមួកែញងវរគបុំប ន ឬសិកាេ ាោទក់ទងនឹងមញខវាិា របស់ខលួន ឬការអប់រ ុំ
នានាខលោះឬោ ងណា? 

 ............................................................................................................................................. 

៩.ឈរើាោឈរៀន ឈោក ឈោកស្រសើ មានចុំននួបញរគលិកសរញបប ញនាម ននាក់?ស្រសើប ញនាម ននាក់?(សូមបុំឈេញ
តមតមទស្រមងឧ់ទហរណ៍៖ ១២នាក់ស្រសើ០៥នាក់ ) 

 ....................................................................................................................................................... 

១០.ឈរើាោឈរៀន ឈោក ឈោកស្រសើមានសិសសសរញបចុំននួប ញនាម ននាក់?ស្រសើប ញនាម ននាក់? (សូមបុំឈេញ
តមតមទស្រមងឧ់ទហរណ៍៖ ១០០នាក់ស្រសើ៥០នាក់ ) 

 ....................................................................................................................................................... 

១០.ឈរើមានអគ្មរសិកាប ញនាម នខែង?ឈសមើនឹងប ញនាម នបនាប់? (សូមបុំឈេញតមតមទស្រមង់ឧទហរណ៍៖ ០១
ខែងឈសមើនឹង២០បនាប់ ) 

 ....................................................................................................................................................... 

១១.ឈរើមានបងគន់អនាម័យប ញនាម នខែង និងប ញនាម នបនាប់? (សូមបុំឈេញតមតមទស្រមង់ឧទហរណ៍៖ ០២
ខែងឈសមើនឹង១០បនាប់ ) 

 ....................................................................................................................................................... 

ដនែកទើ២៖ការស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំ 

           ឈែើមបើឈឆ្លើយរបនឹងស្របសិទធភាេដនការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ាោ
ឈរៀនសូមឈោក ឈោកស្រសើនតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់តមរយៈកស្រមងសុំណួរាបនតបនាា ប់ឈៅខាងឈស្រកាម៖ 

១២.ឈរើាោឈោក ឈោកស្រសើបានឈរៀបចុំរញបដរងទើចារ់ការ និងឈហោា រចនាសមព័នធនានារបស់ាោឈរៀន
ឱ្យ មានលកេណៈសមរមយបានកស្រមិរណាដែរ ? 

□ ក.ឈរៀបចុំបានឈលើស១០០% 
□ ខ.ឈរៀបចុំបាន១០០% 
□ រ.ឈរៀបចុំបាន៨០-99% 
□ ្.ឈរៀបចុំបាន៦០-79% 
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□ ង.ឈរៀបចុំបាន៥០-៥៩% 
□ ច.ឈរៀបចុំបានឈស្រកាម៥០% 

១២.១.ឈបើឈរៀបចុំបានឈស្រកាម៥០% សូមបង្ហា ញេើការស្របឈមបញ្ជា ក់៖ 

 ....................................................................................................................................................... 

១២.១.ឈបើឈរៀបចុំបានឈស្រកាម៥០% សូមបង្ហា ញេើការស្របឈមបដនាមនង ឈហើយឈបើបានឈរៀបចុំេើ៥០%ឈ ើង
ឈលើសូមបញ្ជា ក់ដនែកដែលបានឈរៀបចុំឈគ្មលៗនង 

 ....................................................................................................................................................... 

១២.២.ឈរើការឈរៀបចុំទើចារ់ការ និងឈហោា រចនាសមព័នធនានាទុំងឈនាោះមានអវើខលោះ? 

 ....................................................................................................................................................... 

១៣.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើបានឈ្ើញឈោកនាយកឈរៀបចុំដននការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនបានញឹក
ញា ប់ោ ងណាដែរ? 

□ ក. ឈរៀងរាល់សបាត ហ៍ 
□ ខ.២សបាដ ហ៍មដង 
□ រ.១ដខមដង 
□ ច.មិនបានឈ្ើញឈរៀបចុំចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយទ៍ល់ដរឈាោះ 

១៣.១.ឈបើ មិនបានឈរៀបចុំចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយទ៍ល់ដរឈាោះ សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញ 

 ....................................................................................................................................................... 

១៤.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើ បានទទលួេ័រ៌មានសតើេើការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយថ៍ាែ ក់ឈរៀនេើនាយកាោ
ោ ងែូចឈមតចដែរ? 

□ ក.បានទទលួ តមរយៈការឈធវើដននការ 
□ ខ.បានែុំណឹងតា ល់េើនាយកាោ ដរមិនបានតមដននការ 
□ រ.មិនបានទទលួេ័រ៌មានអវើេើការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយទ៍ល់ឈាោះ 

១៤.១.ឈបើ មិនបានទទលួេ័រ៌មានអវើេើការចញោះអធិការកិចចអចិដស្រ្នតយទ៍ល់ឈាោះឬបានចញោះដែរដរមិនបានតម
ដននការសូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញ៖ 

 ............................................................................................................................................. 

១៥.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើបានចូលរមួដកលមអបរាិា នាោឈរៀនស្រសបតមអនញាសន៍អធិការកិចចបាន
កស្រមិរណាដែរ? 
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□ ក.បានឈលើស១០០% 
□ ខ.បាន១០០% 
□ រ.បាន៨០ឈៅ៩០% 
□ ្.បាន ៦០ឈៅ៧០% 
□ ង.បាន៥០%  
□ ច.បានរិចាង៥០% 
□ ឆ្.មិនបានដកលមអទល់ដរឈាោះ 

១៥.១.ឈបើ មិនបានដកលមអទល់ដរឈាោះ ឬ បានរិចាង៥០% សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយឈបើ 
បានអនញវរតឈលើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដែលបានឈធវើនង 

 ............................................................................................................................................. 

១៦.ឈរើ ឈោក ឈោកស្រសើ បានឈធវើកិចចដរងការ និងបានយកមកឱ្យនាយក ស្ររួរេិនិរយ ឈោយចញោះហរាឈលខា 
ស្ររប់ស្រគ្មន់មញននឹងបឈស្រងៀនបានកស្រមិរណាដែរ? 

□ ក.បាន១០០% 
□ ខ.បាន៨០%ឈៅ៩០% 
□ រ.បាន៦០%ឈៅ៧០% 
□ ្.បាន៥០% 
□ ង.បានរិរាង៥០% 
□ ច.មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

១៦.១.ឈបើ មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ ឬ បានរិរាង៥០% សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយឈបើ 
បានអនញវរតឈលើសេើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដនការអនញវរតលអបដនាមនងដែរ៖ 

 ....................................................................................................................................................... 

១៧.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើ បានរញបដរងថាែ ក់តមដបបបទរែាបាលថាែ ក់បានកស្រមិរណាដែរ? 

□ ក.បាន១០០% 
□ ខ.បាន៨០%ឈៅ៩០% 
□ រ.បាន៦០%ឈៅ៧០% 
□ ្.បាន៥០% 
□ ង.បានរិរាង៥០% 
□ ច.មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 
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១៧.១.ឈបើ បានរិរាង៥០% ឬ មិនបានអនវញរតទល់ដរឈាោះ សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយឈបើ 
បានអនញវរតឈលើសេើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដនការអនញវរតលអបដនាមនងដែរ៖ 

 ....................................................................................................................................................... 

១៨.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើ បានឈរៀបចុំឱ្យមានឈសៀវឈៅនានាតមដបបបទរែាបាលស្ររូបានកស្រមិរណាដែរ? 

□ ក.បាន១០០% 
□ ខ.បាន៨០%ឈៅ៩០% 
□ រ.បាន៦០%ឈៅ៧០% 
□ ្.បាន៥០% 
□ ង.បានរិរាង៥០% 
□ ច.មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

១៨.១.ឈបើ បានរិរាង៥០% ឬ មិនបានអនវញរតទល់ដរឈាោះ សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង ឈហើយឈបើ 
បានអនញវរតឈលើសេើ៥០%  សូមបញ្ជា ក់ចុំណញ ចឈគ្មលៗដនការអនញវរតលអបដនាមនងដែរ៖ 

 ....................................................................................................................................................... 

១៩.ឈរើរញណភាេ និងលទធនលសិការបស់សិសសមានការឈកើនឈ ើងាបនតបនាា ប់ោ ងណាដែរេើមយួ
ឆ្ែ ុំឈៅមយួឆ្ែ ុំតមឯកឈទសរបស់ឈោកស្ររូអែកស្ររូតា ល់? 

□ ក.ឈកើនែល់១០០% 
□ ខ.ឈកើន ៨០%ឈៅ៩០% 
□ រ.ឈកើន៦០%ឈៅ៧០% 
□ ្.ឈកើន៥០% 
□ ង.ឈកើនរិចាង៥០% 
□ ច.មិនឈកើនទល់ដរឈាោះ 

១៩.១.ឈបើ មិនឈកើនទល់ដរឈាោះឬ ឈកើនរិចាង៥០% សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញ៖ 

 ....................................................................................................................................................... 

២០.ឈរើាោឈរៀន ឈោក ឈោកស្រសើ មានការចូលរមួេើសហរមន៍កស្រមិរណាដែរ? 

□ ក.លអណាស់ 
□ ខ.លអ 
□ រ.លអបងគួរ 
□ ្.មធយម 
□ ង.ឈស្រកាមមធយម 
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□ ច.ឈខាយ 

២០.១.ឈបើ ឈខាយ ឬ ឈស្រកាមមធយម សូមបញ្ជា ក់មូលឈហរញបដនាមនង  

 ............................................................................................................................................. 

២១.បនាា ប់េើស្រកុមការង្ហរ បានចញោះឈធវើអធិការកិចចឈៅាោឈរៀនឈោក ឈោកស្រសើ រចួមក ឈរើមានការអភិ្វឌ្ឍ
រ ើកចឈស្រមើនាងមញនកស្រមិរណា?   

□ ក.រ ើកចឈស្រមើនឈលើស១០០% 
□ ខ.រ ើកចឈស្រមើនេើ៨០-១០០% 
□ រ.រ ើកចឈស្រមើនេើ៦០-ឈៅ៧៩% 
□ ្.រ ើកចឈស្រមើនេើ៥០-ឈៅ៦០% 
□ ង.រ ើកចឈស្រមើនឈស្រកាម៥០% 
□ ច.មិនរ ើកចឈស្រមើនទល់ដរឈាោះ 

២១.១.ឈបើរ ើកចឈស្រមើនឈរើឈលើដនែកណាខលោះ ? ឈបើមិនរ ើកចឈស្រមើនឈរើមិនឈលើដនែកណាខលោះ? 

 ....................................................................................................................................................... 

២២.ឈរើការវាយរដមលចញងឈស្រកាយាស្របចាុំដខដនែុំឈណើ រសិការបស់ាោឈរៀនឈោក ឈោកស្រសើ កែញងឈេល
បចចញបបនែឈនោះសាិរកែញងកស្រមិរណា?(របាយការណសវ័យវាយរដមលែុំឈណើ រការសិការនលង ើវរិងមើ) 

□ ក.1.00 - 1.99 (កស្រមិរទប) 
□ ខ.2.00 - 2.99  (កស្រមិរឈស្រកាមមធយម) 
□ រ.3.00 - 3.99 (កស្រមិរមធយម) 
□ ្.4.00 - 4.99 (កស្រមិរបងគួរ) 
□ ង.5.00 (កស្រមិរលអ) 

 ដនែកទើ៣ បញ្ជា ស្របឈមកែញងការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់ 

          សូមឈោកនាយកចូលរមួនដល់ចឈមលើយឈៅតមសុំណួរាបនតបនាា ប់ែូចខាងឈស្រកាមអុំេើបញ្ជា ស្របឈម
នានាកែញងការអនញវរតតមរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់របស់ស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចដនមនាើរអ
យកឈខរត 

២៣.ស្រកុមការង្ហរចញោះអធិការកិចចតមកាលកុំណរ់បានស្រប ញុំបូកសរញបនិងនតល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ែល់ាោ
ឈរៀនឈៅដងៃចញងឈស្រកាយ កែញងឈនាោះមានចុំណញ ចមយួបានឈលើកថា បនាា ប់េើការចញោះស្ររូវបានបញ្ច ប់ស្រកុមការង្ហរ
នឹងឈន្ើរបាយការណ៍ស្ររ ប់មកឱ្យាោរមកល់ទញក០១ចាប់ ឈរើការបញ្ាូ នរបាយការណ៍ឈនោះបានទន់
ឈេលឈវោឬោ ងណា? 
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□ ក.បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ២សបាត ហ៍ 
□ ខ.បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៣សបាត ហ៍ 
□ រ.បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៤សបាត ហ៍ 
□ ្.បានឈន្ើែល់ឈស្រកាយ៥សបាត ហ៍ 
□ ង.មិនបានទទលួទល់ដរឈាោះ 

២៣.១.ឈបើមិនបានទទលួទល់ដរឈាោះ សូមបញ្ា ក់េើមូលឈហរញាក់ដសតង ឈហើយឈបើបានទទលួតមចុំណញ ច
ណាមយួខាងឈលើ សូមោក់ថា បានទទលួ 

 ....................................................................................................................................................... 

២៤.ឈរើមានចុំណញ ចអវើខលោះដែលាបញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងរា ុំងសាោះែល់ការអនញវរតរបាយការណ៍អធិការកិចចតម
កាលកុំណរ់(អនញាសន៍)ដែលស្រកុមការង្ហរអធិការកិចចបានោក់ឱ្យដកលមអទក់ទងនឹងការង្ហរបឈស្រងៀននិង
ឈរៀនរបស់ឈោក ឈោកស្រសើ? 

 ....................................................................................................................................................... 

ដនែកទើ៤.ការយល់ឈ្ើញរបស់ស្ររបូឈស្រងៀន 

            សូមឈោក ឈោកស្រសើ នដល់មរិឈោបល់ទក់ទន់នឹងអរាស្របឈោ ន៍ និងរញណរដមលដនការអនញវរត
របាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់តមកស្រមងសុំណួរាបនតបនាា ប់ែូចខាងឈស្រកាម៖ 

២៥.ឈរើរបាយការណ៍អធិការកិចចតមកាលកុំណរ់បាន យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍការង្ហររែាបាលស្ររូ និងរែាបា
លថាែ ក់ របស់ឈោក ឈោកស្រសើ ស្រេមទុំងាោឈរៀនកស្រមិរណា? 

□ ក.អភិ្វឌ្ឍខាល ុំងណាស់ 
□ ខ.អភិ្វឌ្ឍលអ 
□ រ.អភិ្វឌ្ឍខលោះ មិនអភិ្វឌ្ឍខលោះ 
□ ្.គ្មម ន យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍឈទ 

២៥.១.ឈបើអភិ្វឌ្ឍខលោះ មិនអភិ្វឌ្ឍខលោះ ឬគ្មម ន យួែល់ការអភិ្វឌ្ឍ សូមបញ្ជា ក់េើមូលឈហរញចមបងៗបដនាមនង 
ឈហើយឈបើមានការអភិ្វឌ្ឍ សូមឈលើកដនែកឈគ្មលៗមកបញ្ជា ក់នង 

 ....................................................................................................................................................... 

២៦.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើ បានអនញវរតការង្ហររបស់ខលួន និងការង្ហររបស់ាោឈរៀនតមអនញាសន៍អធិការ
កិចចកែញងរបាយការណ៍អធិការកិចចបានប ញនាម នភាររយ? 

□ ក.១០០% 
□ ខ.៩០% 
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□ រ.៨០% 
□ ្.៧០% 
□ ង.៦០% 
□ ច.៥០% 
□ ឆ្.ឈស្រកាម៥០% 
□  .មិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះ 

២៦.១.ឈបើឈស្រកាម៥០% ឬមិនបានអនញវរតទល់ដរឈាោះសូមបញ្ជា ក់េើមូលឈហរញចមបងៗបដនាមនង ឈហើយឈបើ
បានអនញវរតចាប់េើ៥០%ឈ ើងឈលើ សូមមកបញ្ជា ក់ថា បានអនញវរត 

 ....................................................................................................................................................... 

២៧.ឈរើឈោក ឈោកស្រសើអាចសនែិោា នបានឈទថា ាោឈរៀនរបស់ឈោក ឈោកស្រសើ មានការអភិ្វឌ្ឍសាិរ
កែញងកស្រមិរណា? 

□ ក.លអឥរឈខាច ោះ 
□ ខ.លអ 
□ រ.ឈេញចិរត 
□ ្.មិនឈេញចិរត 

 
សូមអររញណ! 
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ឧបសមព័នធ « រ » 

លេិិត្ឧក្ទេសនាម និងឯខសារពាខព់ន័ធ 
ឧបសមពន័ធ ១ លខិិរអនញញ្ជា រចញោះស្របមូលទិនែន័យ ឈែើមបើសរឈសរនិឈកេបបទបញ្ច ប់ការសកិា  

ឧបសមព័នធ « រ »   លេិិត្ឧក្ទេសនាម និងឯខសារពាខ់ព័នធ 
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ឧបសមពន័ធ ២ លខិិរឧឈទាសនាមរណៈកមមការឈមស្របឈោរ សស្រមាប់ការការ រនិឈកេបបទ 
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ឧបសមពន័ធ ៣ លខិិរឧឈទាសនាមរណៈកមមការការ រនិឈកេបបទ 
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ឧបសមពន័ធ ៤ លខិិរបង្ហគ ប់ការរណៈកមមការការ រនិឈកេបបទ(២៣២) 
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ឧបសមពន័ធ ៥ លខិិរឧឈទាសនាមរណៈកមមការឈរៀបចុំ(៣២០៦) 
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ឧបសមពន័ធ ៦ លខិិរ ូនែុំណឹងរបស់មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាឈខរតឧរតរមាន ័យឈៅាោ 
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ឧបសមពន័ធ ៧ តរាងបញ្ា ើឈ ម្ ោះាោឈគ្មលឈៅទុំង១១ កែញងឈខរតឧរតរមាន ័យ 
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ឧបសមពន័ធ ៨ កមមវធិើ បណដញ ោះបណាដ ល និងកាលបរឈិចឆទ ការ របញ្ច ប់វរគសកិា 
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ឧបសមពន័ធ ៩ លខិិរអឈញ្ា ើញបទបង្ហា ញាកលបងការ រនិឈកេបបទបញ្ច ប់វរគសកិា 
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ឧបសមពន័ធ ១០ បញ្ា ើរាយនាមស្ររបូឈង្ហគ ល និងស្ររែឹូកនាុំរងកែញងការសរឈសរនិឈកេបបទ 
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ឧបសមពន័ធ ១១ លខិិរឧឈទាសស្ររែឹូកនាុំបឈង្ហគ ល និងស្ររែឹូកនាុំរងសស្រមាប់ការសរឈសរនិឈកេបបទ 
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