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ក្សចរតីអះអាងរបសក់្បរេជន 
 

 ខ្ញ ុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថា និក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ការសរិាពីរក្រិតក្ពញចិតត

បំក្ពញការងាររបស់ក្រូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេសក្ៅវិទ្យាល័យរនុងក្េតតក្ពះវិហារ» 

សស្រមាប់បុំក្េញលកេខណឌ បញ្ច ប់ថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  ុំនាន់ទើ៦ ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ

ក្នេះរឺា ាា ដែសិកាស្រាវស្រាវ របស់ខ្ញ ុំបាទេិរស្របាកែដមន។ ក្ ើយាា ដែក្នេះមិនដែលបានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើ

បុំក្េញលកេខណឌ សស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្ររក្ៅវទិាាា ន និងាកលវទិាល័យណាមួយក្ ើយ។ បដនាមក្លើ

ក្នេះក្ៅក្ទៀររាល់ក្សចកដើែកស្រសង់និងខលឹមារក្នេងៗ ដែលបានយកមកក្ស្របើស្របាស់ក្ៅកាញងអរាបទក្នេះសញទធដរ 

បានចញេះបញ្ា ើកាញងឯការក្ោងទុំងអស់។  

 និក្កេបទសិកាស្រាវស្រាវខាងក្លើេិរាស្ររូវបានសិកា និងចងស្រកងក្ោយខ្ញុំបាទេិរស្របាកែដមន។ 

                                           ដងៃ.................................ដខ ..................ឆ្ា ុំ ូរ ក្ទស័ក េ.ស ២៥៦៤ 

                                               រា ធានើភ្ាុំក្េញ ដងៃទើ.................ដខ........................ឆ្ា ុំ២០២០ 

                                                                                 ហតាក្លខាក្បរេជន 

 

ោ ំវ៉ា ន់ឌី 

 

   



  

ii 
 

លេិិតបញ្ញា រ់ពីស្ថស្ត្ស្ថត ចារយ រឹនា ំ

 

ក្ោរ   រ៉ាន រុនិនទ   ជាក្រូ ឹរនាបំក្ងាោ ល 

បណ្ឌិ ត  នី រោា     ជាក្រូ ឹរនារំង 

 សូមបញ្ជា ក់ថា ក្បកេ ន ោ ំវ៉ា ន់ឌី ានិសិរេថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧េិរ

ាបានសិកាស្រាវស្រាវ និងសរក្សរនិក្កេបបទ មានចុំណងក្ ើង ”ការសរិាពីរក្រិតក្ពញចិតតបំក្ពញ

ការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេសក្ៅវិទ្យាលយ័រនងុក្េតតក្ពះវិហារ” ខាងក្លើេិរ

ស្របាកែដមន។ 

                                          

    ដងៃ.................................ដខ ..................ឆ្ា ុំ ូរ ក្ទស័ក េ.ស ២៥៦៤ 

                                               រា ធានើភ្ាុំក្េញ ដងៃទើ.................ដខ........................ឆ្ា ុំ២០២០ 
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ក្ោរ  រ៉ាន រុនិនទ 

ក្រូ ឹរនាបំក្ងាោ ល 

ក្បធានក្ ប៉ា តឺរ៉ាង់ក្រប់ក្រង និងផ្ននការ 

 

........................................................ 

បណ្ឌិ ត នី រោា  

ក្រូ ឹរនារំង 

ក្បធានការយិាលយ័សរិា 

 



  

iii 
 

លេិិតឧក្ទ្យទសនាររណ្ៈររមការវយតម្រេការពារនិក្រេបបទ្យ 
 

 

 

 

  



  

iv 
 

ក្សចរតីផ្លេងអណំ្ររុណ្ 
 
ខ្ញ ុំបាទសូមក្ោរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅបុំនញរ ចុំក្ េះឯកឧរតមបណឌិ រ ក្សៀង សញវណាា  នាយក

វទិាាា នារិអប់រ ុំ ក្ោក/ក្ោកស្រសើាស្រ្ាត ចារយទុំងអស់ ដែលបានខិរខុំចុំណាយក្េលក្វោែ៏មមាញឹក និង
មានរដមលមកបង្ហា រ់បក្ស្រងៀន ដចករ ុំដលកបទេិក្ាធែល់ខ្ញ ុំបាទ ក៏ែូចាមិរតភ្កតិទុំងអស់ោា ។  

 
ខ្ញ ុំបាទសូមក្ោរេដងលងអុំណររញណ ចុំក្ េះក្ោក ម៉ាន មញនិនទ ាស្ររូែឹកនាុំបក្ង្ហោ ល និងាស្របធានក្ែបា៉ា រឹម៉ាង់

ស្ររប់ស្ររង និងដននការ និងក្ោកបណឌិ រ នើ រោា  ាស្ររូែឹកនាុំរង និងាស្របធានការោិល័យសិកាក្ៅវទិាាា ន
ារិអប់រ ុំដែលបានែឹកនាុំកាញងែុំក្ណើ រការសរក្សរនិក្កេបបទ េនយល់ដណនាុំក្លើខលឹមាររមួ បង្ហា ញានលូវ និង
ចុំក្ណេះែឹងលអៗ  ស្រេមទុំងបទេិក្ាធនានា  ុំរញញែល់លទធនលដនការសរក្សរនិក្កេបបទរបស់ខ្ញ ុំបាទទទួលបាន
ក្ារ ័យ និង ធានាបាននូវរញណភាេដនការបណតញ េះបណាត ល។  

 
ខ្ញ ុំបាទសូមដងលងអុំណររញណែល់ ក្ោកបណឌិ រ ឈាង សង្ហា រ ាស្ររូឧក្ទទសក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ ដែល

ក្ោកបានខិរខុំ ួយេនយល់ បង្ហា ញនលូវ បណតញ េះាា ររើទទួលខញសស្ររូវ បណតញ េះឥរោិបទ ាេិក្សសបង្ហា ញេើ
បក្ចចកក្ទសកាញងការក្ធាើនិក្កេបបទ ស្រេមទុំងបទេិក្ាធនានា  ុំរញញែល់លទធនលដនការសរក្សរនិក្កេបបទរបស់
ខ្ញ ុំបាទទទួលបានក្ារ ័យ។ 

 
ខ្ញ ុំបាទក៏សូមដងលងអុំណររញណនាយក/នាយកិា នាយករង/នាយកិារង ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូ និង សិសានញសិសេ 

ដនវទិាល័យទុំងអស់ ដែលបានស ការ  ួយសស្រមួល និងនតល់េ័រ៌មានោ៉ា ងលមអិរ ស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ ចុំក្ េះ
ការចញេះស្របមូលទិនាន័យនិងបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ ក្ែើមបើបានេ័រ៌មានមកសរក្សរកាញងនិក្កេបបទក្នេះ រ ូរបាន
បញ្ច ប់ាាា េរ។ 

 
ខ្ញ ុំបាទសូមដងលងនូវការែឹងរញណ និងក្សចកតើស្រសឡាញ់អស់េើក្បេះែូង ចុំក្ េះស្រកុមស្ររួារ ក្ោកេញក និង

អាកមាត យ េូមើង បងបអូន ដែលបាននដល់ការោុំស្រទានិចច ដរងដរក្លើកទឹកចិរតរ ូរមក និងនតល់ឱកាសឱយរូបខ្ញ ុំ
បាទបានបនតការសិការ ូរែល់ចប់សេាស្ររប់តាមកតើស្របាថាា ។ 

           សូមអររញណ! 
  



  

v 
 

រូលនយ័សក្ងេប 
ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ ”ការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា

ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ” មានក្ោលបុំណងសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ និង
សិកាេើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលក្ៅក្លើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាា
អង់ក្រលសក្ៅកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។  
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ABSTRACT 

The research on " Study the level of job satisfaction on English teacher at high school in 
Preah Vihear Province " aims to study the level of job satisfaction and the factors effect on 
English teacher’s job satisfaction in Preah Vihear province. 
The research is applied with quantitative method. Data are collected through questionnaires 
on 3 high schools in Preah Vihear province covering total of 63 samples, including 3 school 
principals, 15 high school English teachers and 45 high school students. The data analysis 
of the research is based on the percentage of each variable and the average number of 
indicators in 5 levels and the indicator level is calculated according to the specific formula. 
According to the results of the research, the answers to the research questions show that 
the English teachers in Preah Vihear province are satisfied with their work. This proves that 
teachers go to work with a professional conscience, pay attention to students' academic 
results, have a good relationship with colleagues and strive to continue professional 
development. The research results also show that there are a number of factors that effect 
on the job satisfaction of English teachers like: the materials for teaching English are not 
enough, there are not standard English lab and the standard of living of civil servants is still 
unsatisfactory. 
Overall, the response to the job satisfaction of English teachers at high schools in Preah 
Vihear province has shown in good level, which shows the effectiveness of the leadership of 
the school principle and will cause students to achieve academic results in their study. School 
principals and stakeholders should have additional mechanisms to improve teachers' job 
satisfaction in order to respond to the quality of education, raise the living standards of civil 
servants and reduce poverty in line with Cambodian Royal Government's Rectangular 
Strategy.  
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បញ្ាអីរសរកាត ់

 

- (PLC)  Professional Learning Community ស រមន៍សិកាវាិា  ើវៈ 

- GDP  Gross Domestic Product នលិរនលកាញងស្រសុកសរញប 

- (NEP) NOG Education Partnership ភាេាដែរូអប់រ ុំអងោការក្ស្រៅរោា ភិ្បាល 

- (MoEYS) Ministry of Education Youth and Sport ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

- (UNESCO) United Nations Education, Scientific and Culture Organization អងោការអប់រ ុំវទិា

ាស្រ្សត និងវបបធម៌ដនស ស្របាារិ 

- (UNICEF) United Nations Children’s Fun មូលនិធិស ស្របាារិសស្រមាប់កញមារ 

- COVID-19 Corona Virus Disease      ុំងឺកូវ ើែ-១៩
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ជំពូរទ្យី១៖ ក្សចរតីក្នតើរ  

១.១ លនំាបំញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
  
 ការអប់រ ុំរឺ ាការវនិិក្ោរសុំខាន់បុំនញរកាញងការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសេ។ រញណភាេដនកមាល ុំងេលកមា ក្ៅ

កាញងស្របក្ទសណាមួយកុំណរ់នូវសញខញមាលភាេស្របកបក្ោយនិរនតរភាេរបស់ស្របា នខលួន។ ការអប់រ ុំរឺាកតាត

កុំណរ់មួយកាញងការសក្ស្រមចបាននូវការអភិ្វឌ្ឍោ៉ា ងឆ្ប់រ ័ស និងវឌ្ឍនភាេបក្ចចកវទិានិងាឧបករណ៍

ក្ោលការណ៍សស្រមាប់អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេមនញសេ សស្រមាប់ការបក្ងកើរសណាត ប់ធាា ប់សងោមក្ោយដនអកក្លើរញណ

រដមលក្សរ ើភាេយញរតិធម៌សងោម និងឱកាសក្សាើោា ។ រញណភាេដនការអប់រ ុំក្ៅាោក្រៀន រឺា  សូចនាករសុំខាន់

បុំនញរមួយសស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍន៍ចាប់តាុំងេើកស្រមិរដនចុំក្ណេះែឹងសមរាភាេ និង ុំនាញស្ររូវបានក្រចារ់ទញកថាា

លកេខណឌ មូលោា នដនភាេាេលរែាសកមា និងការរបួរមួោា កាញងសងោម។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរ រញណភាេាោ

ក្រៀនមានឥទធិេលក្លើសិសេកាញងការក្រៀនសូស្ររតាមរយៈការបណតញ េះបណាត លនិងក្ទេក្កាសលយដនកមាល ុំងបក្ស្រងៀន។ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើររួនាទើាអាកដណនាុំបនតការអភិ្វឌ្ឍស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយរបស់អាកសិកា និងមានឥទធិេលខពស់បុំនញរ

ក្លើការវវិរតដនសងោម។ ារៈសុំខាន់របស់ស្ររូក្ៅកាញងែុំក្ណើ រការអប់រ ុំរឺមិនអាចស្របដកកបានក្ទ។  ការទទួលបាន

ស្ររូដែលមានសមរាភាេរឺាក្រឿងសុំខាន់សស្រមាប់ការអប់រ ុំ។ ស្របសិនក្បើក្យើងអាចទទួលបានស្ររូដែលមាន    

សមរាភាេ ក្នាេះលទធភាេដនការទទួលបានលទធនលអប់រ ុំដែលរួរឱយចង់បានរឺមានក្ស្រចើន។ ការអប់រ ុំរឺាកតាត

សុំខាន់មួយដនសងោមមនញសេទុំងអស់។ ក្ៅកាញងរុំរូទុំងមូលដនការអភិ្វឌ្ឍន៍ការអប់រ ុំ រឺាសនទសេន៍សុំខាន់មួយ

ដនការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសេ។ ការអប់រ ុំ ស្ររូវបានក្រទទួលាោ ល់ាសកលថាាកូនក្ាក្មដែលអាចក្បើកទា រ

ក្ឆ្ព េះក្ៅរកសនតិភាេ វឌ្ឍនភាេ និងវបិញលភាេក្ោយក្ រញក្នេះវាបាននតល់នូវយញទធាស្រ្សត ែ៏មានឥទធិេលបុំនញរ

ក្ែើមបើស្របឈមមញខនឹងឧបសរោដែលអនាររនឹងក្កើរមានសស្រមាប់មនញសេារិ (Kaur, 2018)។ 

 មានកតាត ាក្ស្រចើនដែលក្ែើររួោ៉ា ងសុំខាន់កាញងភាេក្ារ ័យរបស់ាា ប័នអប់រ ុំែូចា ស្ររូបក្ស្រងៀន ងវកិា 

និងធនធានក្នេងៗាក្ែើម។ ប៉ាញដនត “ស្ររូបក្ស្រងៀន” រឺាកតាត សុំខាន់បុំនញរសស្រមាប់អស្រតាក្ារ ័យរបស់ាា ប័ន                         
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អប់រ ុំ។ ែូក្ចាេះវាចាុំបាច់ណាស់សស្រមាប់ការស្ររប់ស្ររងទុំងអស់កាញងការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូឱយមានស្របសិទធភាេ។ ក្ៅកាញង

ាា ប័នអប់រ ុំ ស្ររូទុំងអស់ស្ររូវបានចារ់ឱយមានភារកិចចាក់ោក់ ក្ែើមបើបុំក្េញការង្ហរដែលខលួន។ កាញងនាមាស្ររូ

បក្ស្រងៀន វាមានារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់ក្ៅកាញងាា ប័នអប់រ ុំណាមួយ ក្ ើយវាចាុំបាច់ណាស់កាញងការតាមោន

ការអនញវរតអាកបបកិរោិនិងអារមាណ៍របស់េួកក្រ។ 

 ដនអកក្លើបរបិទេិភ្េក្ោក និងស្របក្ទសកាញងរុំបន់ក្តត រក្លើការយកចិរតទញកោក់ចុំក្ េះវសិ័យអប់រ ុំ រា រោា -

ភិ្បាលកមពញាកាញងអណរតិទើ៥ក្នេះ បាននតល់អាទិភាេទើ១ក្ៅក្លើការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសេក្ៅកាញងយញទធាស្រ្សត-

ចរញក្កាណរបស់ខលួន ក្នេះក៏ក្ស្រ េះដរកមពញាមានម ចិឆិតារបស់ខលួនចង់ដស្របកាល យាស្របក្ទសដែលមានចុំណូល

មធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងចុំណូលខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(២០១៣)។ 

ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវចកេញវសិ័យរបស់រា រោា ភិ្បាល ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានចាប់ក្នតើមក្ធាើកុំដណទស្រមង់

វសិ័យអប់រ ុំ ក្ោយោក់ក្ចញនូវដននការយញទធាស្រ្សតវសិ័យអប់រ ុំរយៈក្េល៥ឆ្ា ុំ និងក្តត រសុំខាន់ក្ៅក្លើការ

អភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសេក្ែើមបើស្របកួរស្របដ ងកាញងទើនាេលកមាកាញងរុំបន់ដែលកាន់ដរក្បើចុំ  ក្ោយេស្រងឹងរញណ

ភាេអប់រ ុំ ក្លើកកមពស់ការស្រាវស្រាវវទិាា-ស្រ្សតបក្ចចកក្ទស និងនវានញវរតន៍។ 

១.២ ចំក្ោទ្យបញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
  
 រា រោា ភិ្បាលកមពញា បានោក់ក្ចញនូវចកេញវសិ័យដស្របកាល យកមពញាឱយក្ៅាស្របក្ទសដែលមានចុំណូល

មធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងចុំណូលខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០។ ការធានាបាននូវចកេញវសិ័យក្នេះទមទរឱយ

មានកមាល ុំងេលកមាស្របកបក្ោយរញណសមបទកស្រមិរខពស់ រមួមានវាិា សមបទ បុំណិនសមបទ និងចរោិសមបទ

ដែលក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងទើនារសរវរេរទ៍ើ២១។  

 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានអនញម័រក្ោលនក្ោបាយ និងលិខិរបទោា នររិយញរតសស្រមាប់អភិ្វឌ្ឍ

ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ និងរញណរដមលស្ររូបក្ស្រងៀន ែូចា ក្ោលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

ដននការសកមាភាេអនញវរតក្ោលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន សតង់ោនាយកាោក្រៀន សតង់ោស្ររឹេះាា នអប់រ ុំ
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ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ោលនក្ោបាយសតើេើការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំសស្រមាប់បញរោលិកអប់រ ុំ និងសតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូ

បក្ស្រងៀនាក្ែើម។ មិនស្ររឹមដរប៉ាញក្ណាា េះស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា សម័យបចចញបបនា បានយកចិរតទញកោក់

ោ៉ា ងខាល ុំងក្ៅក្លើការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ ក្ោយក្ រញថាស្ររូបក្ស្រងៀនាកមាល ុំងចលករ ួរមញខដែល

មិនអាចខាេះបានកាញងការនលិរមូលធនមនញសេដែលាកមាល ុំងេលកមាសកមា និងមាននលិរភាេក្សែាកិចចខពស់

សស្រមាប់ធានាកុំក្ណើ នក្សែាកិចច និងការអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេ។  

 ស្របេ័នធអប់រ ុំកមពញានិងមានស្ររូបក្ស្រងៀនស្របកបក្ោយសមរាភាេវាិា  ើវៈ ទទួលបានការក្លើកទឹកចិរត ទទួល

បានការោុំស្រទ និងការបុំប៉ានចុំក្ណេះែឹងមញខវាិា  ុំនាញស្ររប់ស្រោន់ ស្រេមទុំង ុំរញញររញក្កាសលយ និងការស្រសោញ់

ការបក្ស្រងៀន និងសិសេរបស់ខលួន។ វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀននឹងស្ររូវបានក្លើកកមពស់ក្ែើមបើឱយវាិា  ើវៈក្នេះអាចទក់ទញ 

និងរកាបាននូវមនញសេដែលមានរញណវញឌ្ឍខពស់បុំនញរ និងមានទឹកចិរតបុំក្េញការង្ហរបានលអ។ ស្ររូបក្ស្រងៀននឹង

ទទួលបានការោុំស្រទាស្របចាុំ ក្ែើមបើឱយេួកក្រអាចអភិ្វឌ្ឍចុំក្នេះែឹង និងសមរាភាេសស្រមាប់ក្លើកកមពស់ការសិកា

ក្រៀនសូស្រររបស់សសិេ។ ការបក្ស្រងៀនាវាិា  ើវៈស្របកបក្ោយសើលធម៌កាញងក្នាេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបុំក្េញការង្ហរ

ស្របកបក្ោយសតង់ោវាិា  ើវៈ និងសើលធម៌ខពស់បុំនញរ ក្ែើមបើធានាឱយសិសេស្ររប់រូបទទួលបានក្ារ ័យ។ មា៉ាការ

ែុំក្ណើ រការថាា ក់ក្រៀនបានលអ រឺាការចាុំបាច់បុំនញរដែលស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវយកចិរតទញកោក់កាញងកស្រមិរខពស់។ ការ

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនមានស្របសិទធភាេក្ៅបានលញេះស្រតាដរស្ររូមានកិចចដរងការបក្ស្រងៀនមញនែុំក្ណើ រការថាា ក់ក្រៀន ក្រៀបចុំ

ការក្ធាើដននការក្មក្រៀនក្លើលទធនលដែលរ ុំេឹងទញកមានសមរាភាលអេវាិា  ើវៈក្លើ ុំនាញចាស់ោស់ក្ចេះបរ់ដបន

តាមាា នភាេក្ៅក្េលបក្ស្រងៀន។ ក្ ើយការមានកិចចដរងការបក្ស្រងៀនមញនែុំក្ណើ រការថាា ក់ក្រៀនក្នាេះមានន័យថា

ស្ររូបានក្ស្ររៀម និងក្ស្រោងសកមាភាេ ឬក្មក្រៀនដែលស្ររូវបក្ស្រងៀនរចួាក្ស្រសចស្រេមទុំងបានអនញវរតតាមកមាវធិើ

សិកាដែលា កមាវធិើសិកាក្ោល កមាវធិើសិកាលមអិរ និងសតង់ោកមាវធិើសិកាមានការក្ស្របើស្របាស់ររញក្កាសលយ 

និងវធិើាស្រ្សតស្ររប់ស្រោន់ ក់េ័នធនឹងក្ោលបុំណងដនការបក្ស្រងៀនបានលអស្រសបតាមសមរាភាេវាិា  ើវៈ។ ក្លើសេើ

ក្នេះក្ទៀរក្យើងែឹងបានតាមរយៈការវាយរដមលាការវាស់សទង់សមរាភាេសិសេក្ែើមបើឱយែឹងថាលទធនលសិកា
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របស់សិសេទទួលបានកស្រមិរណាសុំក្ៅរកេ័រ៌មានក្ែើមបើ ួយែល់ការដកលមអែុំក្ណើ រការក្រៀនរបស់សិសេ និង

ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ ក្ោយដនអកក្លើកមាវធិើសិកាលមអិរ និងសតង់ោកមាវធិើសិកាដែល ួយឱយែឹងថាលទធ

នលសិការបស់សិសេសក្ស្រមចបានតាមកមាវធិើសិកាលមអិរ និងសតង់ោកមាវធិើសិកាដែរឬោ៉ា ងណាក្ៅក្េល

បក្ស្រងៀនចប់ខលឹមារនើមួយៗ។ 

 ការស្រាវស្រាវក៏បានបញ្ជា ក់ដែរថាកុំក្ណើ នក្សែាកិចច និងការអភិ្វឌ្ឍរបស់ារិមួយរឺនឹងដនអកចមបងក្លើ

រញណភាេដនកមាវធិើសិកា និងស្ររូបក្ស្រងៀន។ ែូក្ចាេះ កុំក្ណើ នក្សែាកិចច និងការអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេស្ររូវនា

ភាា ប់ាមួយនឹងការក្លើកទឹកចិរតរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលាកតាត ដែលមានារៈសុំខាន់កាញងវសិ័យអប់រ ុំស្រកសួង

អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(២០១៤)។ 

 ែូចដែលបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើក្នេះ ក្ទើបអាកស្រាវស្រាវសក្ស្រមចចិរតក្ស្រ ើសក្រ ើសយកស្របធានបទ” ការសិកា

េើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ” និងដសាង

យល់េើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការបុំក្េញការង្ហររបស់េួកោរ់។ 

១.៣ ក្ោលបំណ្ងម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
 
 ក្ោលបុំណងសុំខានដ់នការស្រាវស្រាវក្នេះរឺ 

 ១-សិកាកស្រមិរដនការក្េញចិរតកាញងការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញង

ក្ខរតស្រេេះវហិារ។ 

 ២-សិកាស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ 

១.៤ សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 
 
ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវក្ោលបុំណងខាងក្លើ អាកស្រាវស្រាវបានក្ចាទសួរសុំណួរែូចខាងក្ស្រកាម៖ 



 

5 

 

 ១. ក្រើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារមាន

កស្រមិរណា? 

 ២.ក្រើមានស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតអាើខលេះដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ? 

១.៥ ស្ថរៈសខំាន់ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
 

 ការស្រាវស្រាវក្នេះអាចែឹងថាក្រើស្ររូក្េញចិរតនឹងការង្ហររបស់េួកក្រកស្រមិរណា ក្ ើយវធិានការណ៍អាច

ស្ររូវបានក្សាើក្ ើង ក្ែើមបើកុំណរ់េើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរការសិកាក្នេះរឺចាុំបាច់េើក្ស្រ េះវា

ស្របាប់េើភាររយស្ររូដែលក្េញចិរតនឹងការង្ហររបស់េួកក្រ និងកតាត ដែលអាចបក្ងកើនការក្េញចិរតការង្ហររបស់ស្ររូ

កាញងការបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកាញងបរបិទស្របក្ទសកមពញា។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរលទធនលដនការសិកាអាច

ក្ែើររួនាទើាមូលោា នយញទធាស្រ្សតសស្រមាប់សកមាភាេរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡានាក្េលអនាររក្ែើមបើ

បក្ងកើនការក្េញចិរតរបស់ស្ររូ។ លទធនលដនការស្រាវស្រាវក្នេះអាចារុំនិរចមបងសស្រមាប់អាកស្រាវស្រាវបនត ដែល

ចាប់អារមាណ៍ក្ធាើការសិកាអុំេើការក្េញចិរតកាញងការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូក្ៅកស្រមិរណាមួយ។ ក្ទេះោ៉ា ងណា

ការរកក្ ើញក្នេះអាចមានស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់អាកក្ធាើក្ោលនក្ោបាយអប់រ ុំ និងរែាបាល ក់េ័នធែដទក្ទៀរក្ៅ

កាញងស្របក្ទសកមពញា។ កាញងបរបិទអប់រ ុំអាកស្រាវស្រាវសងឃមឹថាការស្រាវស្រាវក្នេះអាចមានស្របក្ោ ន៍កាញងការវាយ

រដមលនិងក្រៀបចុំដននការឱយកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង។ ក្ស្រៅេើក្នេះអាកស្រាវស្រាវសងឃមឹថាការសិកាក្នេះនឹងនតល់នូវ

េ័រ៌មានស្ររ ប់ែល់រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ក្ែើមបើឱយមានការយល់ែឹងកាន់ដរចាស់អុំេើបញ្ជា ស្របឈមនិង

ទុំនួលខញសស្ររូវរបស់ស្ររូ កាញងការក្លើកកមពស់ការការបុំក្េញរួនាទើ ភារកិចច និងការអនញវរតវាិា  ើវៈរបស់ខលួនក្ែើមបើ

េស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំក្ៅកមពញា។  



 

6 

 

១.៦ វិស្ថលភាព និងផ្ នរំណ្ត់ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ១.៦.១ វាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ 

 ក្ែើមបើឱយការសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទបានលអ និងវភិារបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយក្ៅក្លើស្របធានបទ 

៖ ការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ 

អាកសិកាស្រាវស្រាវមានវាិលភាេក្ ល្ើយរបក្ៅក្លើសុំណាកេើស្រសុកចុំនួន៣ក្នេងៗោា កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ 

ស្រសុកដរបងមាន ័យ ស្រសុករក្វៀង និងស្រសុកដ្ប។ អាកចូលរមួក្ ល្ើយរបកស្រមងសុំណួរកាញងការស្របមូលទិនាន័យ េើរ

ណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសេ ដែលកុំេញងបុំក្េញការង្ហរ បក្ស្រងៀននិងក្រៀន តាមវទិាល័យាសញើមដរបង

មាន ័យ វទិាល័យរក្វៀង និង វទិាល័យមលូដស្រេ។ 

 ១.៦.២ ដែនកុំណរ់ដនការស្រាវស្រាវ  

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះរឺ ក្តដ រក្ៅក្លើដរកស្រមិរមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ស្រេមទុំងសិកាក្លើកស្រមិរដនការ

ក្េញចិរតកាញងការបុំក្េញការង្ហរ និងស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់

ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ អាកស្រាវស្រាវ ក្ធាើការវភិារលទធនលតាមរយៈការ

ស្របមូលទិនាន័យដែលទទួលបានេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស និង

សិសេដែលកុំេញងសិកាក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្ោយមិនបានស្របមូលទិនាន័យេើភារើ ក់េ័នធែដទក្ទៀរក្ទ។  

 ១.៧ រចនាសរព័នធម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
 
និក្កេបបទក្នេះដចកក្ចញា ុំេូកែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

  ុំេូកទើ១ ក្សចកតើក្នតើម៖  ុំេូកក្នេះបានបង្ហា ញេើលុំនាុំបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ក្ោលបុំណងដនការស្រាវ

ស្រាវ សុំណួរស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់និងវាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ រចនាសមព័នធ

ដនការស្រាវស្រាវ និងការនដល់នូវនិយមន័យ កយរនលឹេះមួយចុំនួន។ 
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  ុំេូកទើ២ ការរ ុំឭកស្រទឹសតើ៖  ុំេូកក្នេះនឹងក្លើកយកស្រទឹសដើរបស់អាកស្របា ្ លិខិរបទោា នររិយញរតិសុំខាន់ៗ 

ឯការក្នេងៗដែល ក់េ័នធនឹងការកស្រមិរដនការក្េញចិរតកាញងការបុំក្េញការង្ហរ និងស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតកាញង

ការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។  

  ុំេូកទើ៣ វធិើាស្រ្សតដនការស្រាវស្រាវ៖  ុំេូកក្នេះនឹងក្លើកក្ ើងេើវធិើាស្រ្សតដនការស្រាវស្រាវ និងរក្ស្រមាង

ដនការវភិារ ក្ោយកុំណរ់ទើកដនលងក្ោលក្ៅដែលស្ររូវសិកាស្រាវស្រាវ។ការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រ្សតស្របមូល

ទិនាន័យ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក ការបក្ងកើរឧបករណ៍ស្របមូលទិនាន័យ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្រ្សតស្របមូលទិនាន័យ 

និង វធិើាស្រ្សតវភិារទិនាន័យ។ 

  ុំេូកទើ៤ លទធនលស្រាវស្រាវ និងការេិភាកា៖  ុំេូកក្នេះនឹងបង្ហា ញលទធនលស្រាវស្រាវ តាមរយៈការ

វភិារទិនាន័យដែលស្របមូលបានកស្រមងសុំណួរ និងក្ធាើការក្ស្របៀបក្ធៀបក្ៅនឹងស្រទឹសដើក្ ើយក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរ

និងក្ោលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ។  

  ុំេូកទើ៥ ក្សចកតើសនាិោា ន និងសុំណូមេរ៖  ុំេូកក្នេះនឹងក្ធាើក្សចកដើសនាិោា នក្លើលទធនលដែលបាន 

ដែលបានរកក្ ើញ និងនតល់ាក្ោបល់ឬាសុំណូមេរសស្រមាប់ក្ធាើការដកលមអ។ 
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ជំពូរទ្យី២៖ ការរឭំរក្ទ្យសឹត ី

២.១ ស្ថា នភាពអប់រកំ្ៅររពុជា 
 ២.១.១ សាិរិ និងសូចនាករអប់រ ុំកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ 

តាមរបាយសាិរិ និងសូចនាករអប់រ ុំ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(២០១៩-២០២០)បានឱយែឹងថាក្ៅ

កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារមាន៖ 

តារាង២.១ ៖ ចុំនួនាោក្រៀន 

វទិាល័យ ថាា ក់ក្រៀន បនទប់ក្រៀន សិសេសរញប ស្រសើ ស្ររួរថាា ក់ ស្រសើ 
១៦ ១៦២ ១៦២ ៦៥៤៤១ ៣៤៥៧ ៥៥ ១៥ 

 

តារាង២.២៖ ចុំនួនបញរោលិក 

បញរោលិកបក្ស្រងៀន ស្រសើ បញរោលិកមិនបក្ស្រងៀន ស្រសើ បញរោលិកសរញប 
៣០៥ ១២២ ៣៦ ១៣ ៣៤១ 

  

 ២.១.២ ការអប់រ ុំក្ៅកមពញា 

ក្ោងក្ៅតាម wikipedia (2019) បានក្លើកក្ ើងថាការអប់រ ុំរឺារក្បៀបមួយសស្រមាប់នតល់រស្រមិេះវាិា  

និងស្របដេណើ សស្រមាប់កញមារក្ៅកាញងសងោមមួយ។ ការអប់រ ុំ ាវធិើចារ់ដចងបណតញ េះបណាត លនិងបក្ស្រងៀនបណាត អាក

ក្រៀន។ អប់រ ុំាការអនញវរតដនររញក្កាសលយ ាអងោមួយដនការស្រាវស្រាវស្រទឹសតើាក់ដសតងទក់ទងនឹងការបក្ស្រងៀននិង

ការក្រៀន។ វាក្ស្របើស្របាស់ក្លើមញខវាិា ក្នេងៗ ែូចាចិរតវទិា ទសេនវទិា វទិាាស្រ្សតកញុំេយូររ័ ភាាវទិា ស្របាទ

វទិា សងោមវទិា និងមនញសេវទិា ការសិកាចារ់ទញកានលិរនលឬែុំក្ណើ រការ និងចារ់ទញកកាញងន័យទូោយ ឬ 

បក្ចចកន័យ ក្នេះក្បើក្ោងក្ៅតាមទសេនវទូិសិកាាស្រ្សតក្ោក George F.Kneller(2018) កាញងន័យទូោយ 

ការសិកាសុំក្ៅែល់សកមាភាេឬបទេិក្ាធណាមួយដែលមាននលាា បនាចិរតរុំនិរអរតចររិ ឬសមរាភាេ

https://km.wikipedia.org/w/index.php?title=%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%9F%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6&action=edit&redlink=1
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នលូវកាយរបស់មនញសេមាា ក់ៗកាញងបក្ចចកន័យការសិកាបានែល់ែុំក្ណើ រការដែលសងោមបណតញ េះបណាត លចុំក្ណេះ

ែឹង រញណរដមល និង ុំនាញោ៉ា ងលអិរលអន់ដែលមររកវបបធម៌របស់សងោមក្នាេះបនតមកេើ ុំនាន់មួយក្ៅ ុំនាន់

មួយតាមរយៈាោក្រៀន ាោសិកា មហាវទិាល័យ និង វទិាាា នែដទៗក្ទៀរ។ 

ក្ោងតាមមាស្រតា៦៦ដែលមានដចងកាញងរែាធមានញញ្ាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា (២០០៨) បានកុំណរ់

ថាេលរែាស្ររូវការ រនិងក្លើកសទួយសិទិធរបស់ស្របាេលរែាឱយមានរញណភាេអប់រ ុំស្ររប់កស្រមិរទុំងអស់ក្ោយ

ធានាថាេលរែាទុំងអស់មានឱកាសក្សាើោា កាញងការរស់ក្ៅ។ ែូចោា ក្នេះដែរ មាស្រតា៦៧បានដចងថារែានឹង  អនញ

ម័រកមាវធិើអប់រ ុំ "ក្ោងតាមក្ោលការណ៍ររញក្កាសលយទុំក្នើបរមួទុំងបក្ចចកវទិានិងភាាបរក្ទស” ស្រេមទុំងរែា

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនាធារណៈនិងឯក ននិងថាា ក់ក្រៀនក្ៅស្ររប់កស្រមិរ។ ស្របេ័នធអប់រ ុំក្ៅកមពញារមួមាន៖ 

ាោបឋមសិកា អនញវទិាល័យទូក្ៅការអប់រ ុំកស្រមិរខពស់ និងការអប់រ ុំក្ស្រៅនលូវការ។ ស្របេ័នធអប់រ ុំរមួមានការ

អភិ្វឌ្ឍកើឡាការអប់រ ុំបក្ចចកវទិាេ័រ៌មានការអភិ្វឌ្ឍការស្រាវស្រាវនិងការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស។ ការចញេះក្ឈាា េះចូល

ក្រៀនក្ៅាោបានក្កើនក្ ើងកាញងកុំ ញងឆ្ា ុំ២០០០ក្ៅកមពញា។ ទិនាន័យរបស់ទើភាា ក់ង្ហរស រែាអាក្មរកិ

សស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍន៍អនតរារិបង្ហា ញថាកាញងឆ្ា ុំ២០១១ចុំនួនសិសេចញេះក្ឈាា េះចូលក្រៀនបឋមបានឈានែល់ 

៩៦% ដនចុំនួនកញមារអាយញក្ស្រកាមមធយម៣៤% និងអនញវទិាល័យ២១%។  

២.២ ការក្ពញចិតតបំក្ពញការងារ 
 ២.២.១ និយមន័យ 

ក្រើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរាអាើ? 

ក្ោងតាម Bhat (2018) និងNewstrom (2007)បានក្លើកក្ ើងថាការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររឺា

សុំណញុំ ដនអារមាណ៍ក្េញចិរតដែលបញរោលមាា ក់យល់ក្ ើញចុំក្ េះការង្ហររបស់េួកក្រតទ ល់។ វាសុំក្ៅក្ៅក្លើការ

ស្របមូលនតញ ុំឥរោិបទដែលអាកក្ធាើការមានចុំក្ េះការង្ហររបស់េួកក្រ។ ចុំដណកក្ោកSpector (1997)កុំណរ់

https://km.wikipedia.org/w/index.php?title=%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%9F%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6&action=edit&redlink=1
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និយមន័យដន កយ ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ រឺាវាិលភាេដែលមនញសេចូលចិរត (ក្េញចិរត) ការង្ហររបស់

េួកក្រ។ 

 សរញបន័យារមួមក ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរាឥរោិបទដសតងក្ ើងេើខាងកាញងចិរតមនញសេដែល

 ុំរញញឱយក្យើងក្ធាើសកមាភាេ ការង្ហរ ឬកិចចការក្នេងៗ។ 

 ២.២.២ ស្រទឹសតើ ក់េ័នធការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ 

 តាមការរកក្ ើញរបស ់Tien (2018) បានបង្ហា ញថាកតាត  ុំរញញទឹកចិរតក្េញចិរតការង្ហរកាញងចុំក្ណាមស្ររូ

រឺសមិទធិនលការង្ហរ ភារកិចចបក្ស្រងៀន កុំក្ណើ នការទទួលខញសស្ររូវតទ ល់ខលួន សញវរាិភាេការង្ហរ និងការោុំស្រទេើ

ឪេញកមាត យរបស់សិសេ។ កតាត ទុំងក្នេះាទូក្ៅមានាប់ទក់ទងក្ៅនឹងកិចចការបក្ស្រងៀន និងទិែាភាេក្នេង

ក្ទៀរដែលរមួចុំដណកែល់ភាេក្ារ ័យដនអា ើេនិងការដកលមអតទ ល់ខលួន។ ម៉ាាងវញិក្ទៀរការរកក្ ើញរបស់ 

Tien (2018) ក៏បានបង្ហា ញដែរថាភាេក្េញចិរតដនការង្ហរស្ររូវបានក្ររកក្ ើញែូចា ការរុំក្ ើងស្របាក់ដខ ការ

ស្ររួរេិនិរយឥរោិបទរបស់សិសេ សមាព ធការង្ហរ ាា នភាេស្ររូ ការបណតញ េះបណាត លស្ររូ ាា នភាេការង្ហរ ការ

ទទួលាោ ល់នូវលទធនល ក្ោលនក្ោបាយាោក្រៀន ទុំនាក់ទុំនងាមួយមិរតរមួការង្ហរ ក្ករ ត ិ៍ក្ឈាា េះាោ

ក្រៀន និងការោុំស្រទអា ើេេើាោ។ កតាត ទុំងក្នេះាទូក្ៅស្ររូវបានក្រយកក្ៅក្ធាើកតាត សស្រមាប់ ុំរញញទឹកចិរតឱយ

ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ តាមការសិការបស់ក្ោក Ghavifekr (2016) ការក្េញចិរតការង្ហរអាចស្ររូវបានប៉ាេះ ល់

ក្ោយកតាត ខាងកាញង និងខាងក្ស្រៅ។ ក្ ើយវាអាចរងនលប៉ាេះ ល់ក្ោយកតាត ាក្ស្រចើនែូចាអាកស្ររប់ស្ររង ឬ 

ស ការ ើ ល័កេខ័ណឌ ការង្ហរ ស្របាក់ដខ ការទទួលខញសស្ររូវការង្ហរ សនតិសញខ និងការវាយរដមល ក្មា៉ា ងក្ធាើការនិងរញណ

សមបរតិបញរោលិក ការក្េញចិរតការង្ហរខពស់របស់ស្ររូរឺាកតាត ដែលក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ។ បញ្ជា សុំខាន់

បុំនញរមួយដែលស្ររូវបានក្ោេះស្រាយក្ៅកាញងាោក្រៀននាក្េលបចចញបបនាក្នេះរឺ វធិើក្ែើមបើបក្ងកើនរញណភាេអប់រ ុំ។ 

និោយមា៉ាងក្ទៀរថា” ការក្ធាើការង្ហរកាញងបរោិកាសរ ើករាយមានឥទធិេលវ ិាមានក្ៅក្លើការក្េញចិរតការង្ហរ វា
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អាចសនាិោា នបានថាភាេរ ើករាយរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកដនលងក្ធាើការប៉ាេះ ល់ែល់ការក្េញចិរតការង្ហររបស់េួក

ក្រាវ ិាមាន (ScTran, 2015)”។ 

២.៣ បទ្យោា នរតិយតុតិនានាទារ់ទ្យងការបក្ក្ងៀនរបសក់្រ ូ
 

 ២.៣.១ សើលធម៌វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន 

 ក្ោយក្ោងក្ៅតាមអនញស្រកឹររា រោា ភិ្បាលកមពញា (២០០៨) សតើេើស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្ររង់(មាស្រតា៧)បានបញ្ជា ក់ថា៖ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវាត ប់ េិនិរយ ឱយែុំបូនាា ន ឬក្ធាើអាណាេាបាលអាកសិកាទូក្ៅ

ក្ោយមិនលក្មអៀង និងមិនក្រ ើសក្អើងស្ររប់លកេខណឌ ។ ចុំដណកឯ(មាស្រតា៨)បានកុំណរ់ថាស្ររូបក្ស្រងៀនស្របកាន់

ខាា ប់មនសិការវាិា  ើវៈ ក្រៀបចុំកិចចដរងបក្ស្រងៀនក្ែើមបើកុំណរ់ការេនយល់សុំក្ៅធានារញណភាេនិងស្របសិទធភាេដន

ការបក្ស្រងៀន។ កាញង(មាស្រតា២០)បានកមណរ់ថាស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវរកាទុំនាក់ទុំនងាស ភាររៈក្ែើមបើារុំរូែល់

អាកសិកា រកាកិរតិយស និងក្សចកតើដងលងាូររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនឱយបានលអនិង(មាស្រតា២២)បានកុំណរ់ថាស្ររូ

បក្ស្រងៀនស្ររូវ ួយោា ក្ៅវញិក្ៅមក និងស ការោា តល ស់បតូរបទេិក្ាធកាញងការបក្ស្រងៀន។ កាញងក្នាេះនងដែរ

(មាស្រតា២៧)បានដចងថាស្ររូបក្ស្រងៀនដែលស្របកបវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀនក្ៅកាញងស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ ឬ 

ស្ររឹេះាា នសិកាឯក នមិនស្ររូវក្ស្របើស្របាស់មញខង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀនបងេុំឱយអាកសិកាមកសិកាាមួយខលួន ឬ ស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្នេងក្ទៀរក្ ើយ។ 

 ២.៣.២ ការទូទរ់ និងនលស្របក្ោ ន៍មស្រ្នតើរា ការ 

 ក្ោងតាមក្សៀវក្ៅដណនាុំសតើេើការទូទរ់នលស្របក្ោ ន៍មស្រ្នតើរា ការសស្រមាប់បញរោលិកអប់រ ុំដចងអុំេើនល

ស្របក្ោ ន៍ដែលមស្រ្នតើអប់រ ុំទទួលបានមានែូចា៖ ស្របាក់ក្បៀវរេ ស្របេ័នធអា ើេ និងស្របេ័នធនិក្ោ ន៍។  
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 ស្របាក់ក្បៀវរេរឺ ាកដស្រម ើវភាេស្របចាុំដខដែលរែាស្ររូវនតល់ ូនមស្រ្នតើរា ការ សាិរក្ៅក្ស្រកាមការស្ររប់ស្ររងដន

ចាប់ស លកេនតិកៈមស្រ្នតើរា ការសញើវលិកាញងក្េលបុំក្េញការង្ហរ។ ស្របេ័នធក្បៀវរេមស្រ្នតើរា ការសញើវលិ រឺាការ

ស្រចបាច់បញ្ចូ លោា រវាងស្របេ័នធអា ើេ ស្របេ័នធនិក្ោ ន៍។  

 ស្របេ័នធអា ើេ តាងក្ោយក្បៀវរេមូលោា នដែលស្ររូវក្រៀបចុំក្ ើងដនអកតាមក្ោលការណ៏ដនការក្ធាើចុំណារ់

ថាា ក់ការង្ហរ ក្ ើយស្ររូវបាននតល់ ូនមស្រ្នតើរា ការក្ៅតាមស្របក្ភ្ទស្រកបខ័ណឌ (ក ខ រ) ឋាននតរស័កតិ និងថាា ក់

នើមួយៗ។ 

 ស្របេ័នធនិក្ោ ន៍ តាងក្ោយការក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយដនអកក្លើ មញខង្ហរ ឬមញខរុំដណងរបស់មស្រ្នតើរា ការ

នើមួយៗ ក្ៅថាស្របាក់បុំណាច់មញខង្ហរ។ 

 ក្បៀវរេមូលោា ន រឺាស្របាក់ស្របចាុំដខ ដែលស្ររូវនតល់ ូនមស្រ្នតើរា ការសស្រមាប់ ើវភាេរស់ក្ៅកាញងក្នាេះរមួមាន៖ 

ក្ស្ររឿងឧក្ភារ បរកិ្ភារ ការាា ក់ក្ៅ សក្មលៀកបុំ ក់ ការេាបាល ុំងឺ។ ក្បៀវរេមស្រ្នតើរា ការស្ររូវបានដបងដចងក្ៅ

តាមស្របក្ភ្ទស្រកបខ័ណឌ  ឋាននតរស័កតិ និងថាា ក់។ 

 កាញងក្នាេះដែរក៏មាននិោយអុំេើនលស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនាមស្រ្នតើរាាការ ទុំង រិញ្ាវរាញ និង មិន

ដមន រិញ្ាវរាញ។ ដនាក រិញ្ាវរាញដែលស្ររូទទួលបានមានែូចា៖ ក្បៀវរេ ស្របាក់ក្មា៉ា ងបដនាម ស្របាក់របបក្បសកកមា 

ស្របាក់ក្ោលនក្ោបាយធានារា៉ា ប់រង។ ចុំដណកឯដនាកមិនដមន រិញ្ាវរាញមានែូចា៖ ក្ករ ត ិ៍ក្ឈាា េះ រួនាទើ និងការ

ទទួលខញសស្ររូវ បរាិា នការង្ហរ ការអនញញ្ជា រិចាប់ឈប់សស្រមាកក្នេងៗ។  

 ២.៣.៣ រញណសមបរតិ និងឥរោិបងមស្រ្នតើរា ការ 

 មស្រ្នតើរាាការទុំងអស់ស្ររូវដរស្របកាន់ខាា ប់នូវាា ររើទទួលខញសស្ររូវខពស់ ក្ ើយក្ស្ររៀមខលួនស្ររប់ក្េលក្ែើមបើ

ការ់បនាយបញ្ជា  និង មាេះឧបសរោដែលក្កើរមានមិនក្ចេះភ័្យខាល ច រញួរា ាេិក្សសមិនស្ររូវក្បាេះបង់ភារកិចច

របស់ខលួនក្ ើយ។ មស្រ្នតើរា ការស្ររូវមានទសេនៈទូលុំទូោយ ដែលក្ស្រៅេើចុំក្ណេះែឹងមូលោា នរបស់ខលួន ចាុំបាច់

ស្ររូវសិកាដសាងយល់បដនាមនូវការវវិឌ្ឍដនសភាេការ ញុំវញិខលួន ការវវិឌ្ឍកាញងសងោម និងសកលក្ោក ាេិក្សស
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ក្លើការវវិឌ្ឍរ ើកចក្ស្រមើនរបសរ់ា រោា ភិ្បាលដែលខលួនកុំេញងបុំក្េញការរង្ហរ។ មានភាេក្ាា េះស្ររង់ និងភ្កតើភាេា

និចចចុំក្ េះថាា ក់ែឹកនាុំាា នប័នរបស់ខលួន អាចនិោយបានថាវាារញណធម៌ោ៉ា ងសុំខាន់ដែលមស្រ្នតើរា ការស្ររប់

រូបស្ររូវស្របកាន់ខាា ប់។ ស្ររូវបង្ហា ញឱយក្ ើញថាខលួនមានសមរាភាេវាិា  ើវៈស្ររូវក្ោរេការសមាៃ រ់វាិា  ើវៈដែលអាច

ប៉ាេះ ល់ែល់រែាបាននងដែរ។ ស្ររូវធានារា៉ា ប់រងការង្ហរដែលអងោភាេ ឬ ថាា ក់ែឹកនាុំស្របរល់ឱយក្ ើយស្ររូវមាន

វរតមានាស្របចាុំ។ នតល់នូវ ុំក្នឿទញកចិរត ស្របសិទធភាេការង្ហរ រមាល ភាេ និងការក្ធាើទុំនាក់ទុំនងស្របកបក្ោយ

ភាររភាេ។ មស្រ្នតើរា ការដែលស្របកបក្ោយវាិា  ើវៈស្ររូវមានការស្របរិបរតិែូចា៖ ស្ររូវស្របឹងដស្របងឱយអស់េិសមរា

ភាេក្ែើមបើបុំក្េញការង្ហរាមួយនឹងមក្ធាបាយដែលមានសុំក្ៅឱយមានការរ ើកចក្ស្រមើន និងមានស្របសិទធភាេ។ 

យកចិរតទញកោក់ចាស់ោស់បុំក្េញការង្ហរ និងមានមនសិការការង្ហរក្ែើមបើនលសក្ស្រមចស្រសបតាមដននការស

មាភាេដែលបានកុំណរ់។ ក្បតា្ចិរតក្ធាើការអភិ្វឌ្ឍខលួន និងក្ស្របើស្របាស់សមរាភាេ ចុំក្ណេះែឹង ុំនាញស្របកបក្ោយ

ក្សចកតើដងលងាូរ។ លេះបង់កុំោុំងកាយចិរតចុំក្ េះការង្ហរដែលមាន ុំនាញខពស់ និងក្បតា្ចុំក្ េះនលស្របក្ោ ន៍

ការង្ហរ។ ក្ទេះសាិរកាញងរួនាទើ ឬ ឋានានញស្រកមណាក៍ក្ោយស្ររូវដរទទួលខញសស្ររូវក្លើការស្របរិបរតិរបស់ខលួនចុំក្ េះ

ភារកិចចដែលអងោភាេ ឬ ថាា ក់ក្លើបានស្របរល់ ូន។ ក្ោរេវន័ិយ ក្មា៉ា ងបុំក្េញការង្ហរ និងបទបញ្ជា ដនទកាញងរបស់

អងោភាេឱយបានមញឹងមា៉ា រ់ ក្ែើមបើធានានិរនតភាេការង្ហរ។ ក្ោរេបទបញ្ជា របស់ថាា ក់ក្លើដែលបានចារ់ឱយក្ៅបក្ស្រមើ

ការង្ហរ ក្ទេះក្ៅទើណាមិនស្ររូវក្ធាើការង្ហរឱយរចួេើដែ ខាេះការទទួលខញសស្ររូវ និងរិរអុំេើស្របសិទធភាេការង្ហរ និង

នលស្របក្ោ ន៍ាធារណៈ និងក្ោរេតាមរែាបាលថាា ក់ រស្រមូវឱយថាា ក់ក្ស្រកាមក្ោរេថាា ក់ក្លើតាមលុំោប់ថាា ក់។ 

២.៤ ការក្ស្ថវក្ជាវក្នសងៗទារ់ទ្យងការក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសក់្រ ូ

 ក្ៅកាញងបរបិទអប់រ ុំ ការក្េញចិរតក្លើការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនអាចស្ររូវបានក្រចារ់ទញកថាាកតាត កុំណរ់ដន

ការរកាស្ររូ និងដែលាកតាត កុំណរ់ការក្បតា្ចិរតរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀននិងាកតាត ចូលរមួចុំដណកែល់ស្របសិទធភាេ

ាោក្រៀន Shan (1998)។ ក្ោយក្ោងតាមការស្រាវស្រាវរបស់ក្ោក Buitendach (2005) បង្ហា ញថា

ការក្េញចិរតនឹងការង្ហររឺ អាស្រស័យក្លើការយល់ក្ ើញនិងការវាយរុំដលរបស់ោរ់ក្ ើយការយល់ក្ ើញក្នេះ
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អាចមាននលប៉ាេះ ល់រួរឱយករ់សមាោ ល់ក្ៅក្លើការរ ុំេឹងទញកនិងលទធនលការង្ហររបស់េួកោរ់ក្ៅកាញងស្របេ័នធអប់រ ុំ។ 

ចុំដណកឯតាមការសិការបស់ក្ោក Spector P. E. (1985) បកស្រាយថាស្ររូបក្ស្រងៀនវាយរដមលការង្ហររបស់

េួកក្រក្ោងក្ៅតាមកតាត ដែលេួកក្រចារ់ទញកថាសុំខាន់សស្រមាប់េួកក្រ។ ាេិក្សសការក្េញចិរតការង្ហរអាច

ស្ររូវបានក្រក្មើលក្ ើញថាាអារមាណ៍និងទសេនៈរបស់ស្ររូចុំក្ េះការង្ហររបស់ោរ់។ ែូចាឥរោិបងែដទ

ក្ទៀរដែរវារុំណាងឱយការស្របមូលនតញ ុំែ៏សាញរាា ញដនការយល់ែឹង( ុំក្នឿឬចុំក្ណេះែឹង) អារមាណ៍(អារមាណ៍ឬ

ការវាយរដមល) និងទុំក្នារអាកបបកិរោិ។ ស្ររូដែលមានការក្េញចិរតនឹងការង្ហរខពស់មានអាកបបកិរោិវ ិាមាន

ចុំក្ េះបរោិកាសកដនលងក្ធាើការ ក្ ើយនទញយក្ៅវញិស្ររូបក្ស្រងៀនមិនក្េញចិរតនឹងការង្ហររបស់ោរ់មានអាកបប

កិរោិអវ ិាមានចុំក្ េះបរោិកាសការង្ហរ។ ែូក្ចាា េះឥរោិបងទុំងវ ិាមានឬអវ ិាមានអាច េះឥទធិេលែល់

ឥរោិបទរបស់ស្ររូក្ៅាោ។ ែូក្ចាេះការក្េញចិរតការង្ហរសុំក្ៅក្ៅក្លើអាកបបកិរោិរបស់បញរោលមាា ក់ៗចុំក្ េះ

ការង្ហររបស់ោរ់។ វារឺាាា នភាេវ ិាមានឬអវ ិាមានដែលមកេើការវាយរដមលបទេិក្ាធការង្ហររបស់មនញសេ

មាា ក់។ បនាទ ប់េើេិនិរយក្ ើងវញិនូវការសិកាាក្ស្រចើនសតើេើការក្េញចិរតការង្ហរក្ោយក្ោក Hoppock 

(1935)បានបង្ហា ញថា ការក្េញចិរតដនការង្ហររឺាការរមួបញ្ចូ លោា ដនកតាត ចិរតាស្រ្សតសរ ើរវទិានិងបរាិា ន

ដែលក្ធាើឱយបញរោលនិោយថា “ខ្ញ ុំក្េញចិរតនឹងការង្ហររបស់ខ្ញ ុំ”។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរតាមការសិកាស្រាវស្រាវរបស ់

ក្ោក Camp (1994) ក្ ឿាក់ថាភាេក្េញចិរតដនការង្ហរអាចស្ររូវបានកុំណរ់ក្ោយក្ោងក្ៅក្លើរស្រមូវការ

និងរញណរដមលរបស់បញរោលមាា ក់ៗ និងវាិលភាេដែលរុំរូវការនិងរញណរដមលទុំងក្នេះស្ររូវបានបុំក្េញក្ៅកដនលង

ក្ធាើការ។ ក្ោងក្ៅតាមក្ោក Berry (1997) បានបញ្ជា ក់ថាភាេក្េញចិរតដនការង្ហរស្ររូវា “ស្របរិកមារបស់

បញរោលមាា ក់ៗចុំក្ េះបទេិក្ាធការង្ហរ”។ 

២.៥ ការក្ស្ថវក្ជាវក្នសងៗសតពីីការក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសក់្រូភាស្ថអង់ក្រេស 
 

 តាមរយៈការស្រាវស្រាវរបស់ក្ោក Afshar (2016) ដែលការស្រាវស្រាវក្នេះបានសិកាអុំេើស្ររូបក្ស្រងៀន

ភាាអង់ក្រលសក្ៅអញើរ ៉ាង់ដែលមានភាេខញសោា រវាងស្ររូក្េញចិរត និងមិនក្េញចិរតចុំក្ េះលកេខណឌ ការង្ហររបស់
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េួកក្រ។ ការសិកាក្នេះក្ធាើក្ ើងាមួយស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសអញើរ ៉ាង់៦៤នាក់ និងសិសេ១៧៧៤នាក់បាន

បុំក្េញកស្រមងសុំណួរដែលមានសញេលភាេបក្ងកើរក្ ើងាេិក្សសក្ែើមបើក្សញើបអក្ងករលទធនលការង្ហររបស់ស្ររូ  

បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស។ លទធនលបានបង្ហា ញថាស្ររូដែលក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរខញសោា ោ៉ា ងខាល ុំងេើសមភារើ

ដែលមិនក្េញចិរតទក់ទងនឹងការអនញវរតការង្ហររបស់េួកក្រ។ ក្ ើយកិចចការស្រាវស្រាវក្នេះក៏បង្ហា ញថាភាេ

ខញសោា ដនការអនញវរតការង្ហររបស់េួកក្រ អាចបណាត លមកេើកស្រមិរដែលេួកក្រក្េញចិរតនឹងវាិា  ើវៈរបស់េួក

ក្រ។ លទធនលក៏បានបង្ហា ញេើភាេខញសោា រួរឱយករ់សមាោ ល់រវាងការវាយរដមលរបស់សិសេក្ៅក្លើលទធនល

ការង្ហររបស់ស្ររូ និងការវាយរដមលស្ររូខលួនឯងក្លើការង្ហររបស់ោរ់។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរតាមរយៈបទសមាា សន៍ 

កតាត សុំខាន់បុំនញរដែលរមួចុំដណកែល់ការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូភាាអង់ក្រលសក្ៅអញើរ ៉ាង់ស្ររូវបានក្រកុំណរ់ថា 

ស្ររូមានភាេមិនចាស់ោស់ នូវចុំក្ណេះែឹងឯកក្ទស និងចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ រមួទុំងការយកចិរតទញកោក់

មិនក្សាើភាេោា ចុំក្ េះសិសេមាា ក់ៗ កងាេះការក្បតា្ចិរតវាិា  ើវៈបញ្ជា ទុំនាក់ទុំនងរវាងបញរោល នឹងមិនមានការក្លើក

ទឹកចិរត។ 

 រ ើឯការសិកាមួយក្ៅស្របក្ទសដង Jitpraneecha (2019) ការស្រាវស្រាវក្នេះមានក្ោលបុំណងេិនិរយ

ក្មើលកតាត ក្េញចិរតរបស់ស្ររូចុំក្ េះការង្ហរ។ ស្រកក្ កមកក្មើលការក្េញចិរតការង្ហររបស់ស្ររូក្ៅសកលវទិាល័យ

ដែលបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសកាញងបរបិទស្របក្ទសដងនឹងនតល់ក្ោបល់ក្ែើមបើរកានិងក្លើកកមពស់កស្រមិរក្លើកទឹក

ចិរតរបស់ស្ររូ។ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះក្ធាើក្ៅក្លើស្ររូ នារិដង២៨នាក់និងស្ររូបរក្ទសនិោយភាាអង់ក្រលស

ចុំនួន២១នាក់ដែលាអាកក្ធាើការក្េញក្មា៉ា ងក្ៅតាមាកលវទិាល័យនានាកាញងស្របក្ទសដង។ លទធនលេើកស្រមង

សុំណួរបានបង្ហា ញថាស្រកុមស្ររូ ទុំងេើរស្រកុមក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរក្ោយមានកតាត ខាងកាញង ុំរញញាេិក្សស

ទក់ទងនឹងការនតលច់ុំក្ណេះែឹងែល់សិសេនិង ួយសិសេឱយទទួលបានក្ារ ័យ។ នទញយមកវញិមានកតាត មួយ

ចុំនួនដែលបងកឱយមានការបាក់ទឹកចិរតកាញងការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរែូចា ការមិនមានទុំនាក់ទុំនងលអាមួយ

ស ការ ើ ឬ បទបញ្ជា មិនចាស់ោស់ និងការលុំក្អៀងចុំក្ េះបញរោលិកកាញងាា ប័ន។ 
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២.៦ ការក្ស្ថវក្ជាវក្លើរតាត ជៈឥទ្យធិពលការក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសក់្រូភាស្ថ
អង់ក្រេស 
 ក្ោងក្ៅតាមការសិកាមួយរបស់ Afshar (2016) ការសិកាក្នេះបានរកក្ ើញកតាត ដែលរមួចុំដណក

ែល់ការក្េញចិរតកាញងការង្ហរ និងការមិនក្េញចិរតរបស់ស្ររូភាាអង់ក្រលសក្ៅអញើរ ៉ាង់។ ការ ុំរញញទឹកចិរតរបស់ស្ររូ

ភារក្ស្រចើនស្ររូវបានក្ររកក្ ើញថា (ក) នតល់ចុំក្ណេះែឹងែល់អាកែដទ (ខ) បក្ស្រមើសងោមនិង (រ) មានបុំណង

ចង់បក្ស្រងៀនដែលក្ចញេើកាញងចិរត។ ក្ទេះោ៉ា ងណាការវភិារទិនាន័យដែលទទួលបានេើកស្រមងសុំណួរ និង

េិចារណាចក្មលើយរបស់អាកចូលរមួចុំក្ េះសុំណួរក្បើកបានបង្ហា ញថាមានការមិនក្េញចិរតកាញងការង្ហររមួមាន 

(ក) ស្របាក់ដខមិនស្ររប់ស្រោន់ (ខ) ការមិនយកចិរតទញកោក់របស់ស្ររូ (រ) មិនស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរតឱយដសាងរក

ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈ ( ) កងាេះការក្លើកទឹកចិរតរបស់សិសេកាញងការក្រៀនភាាអង់ក្រលស (ង) ាា នភាេការង្ហរ

និងសងោម។  ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរភាេខញសោា បនតិចបនតួចស្ររូវបានរកក្ ើញរវាងស្ររូបញរស និងស្រ្សតើទក់ទងនឹងកតាត

ដែលនាុំឱយមានការក្េញចិរតការង្ហររបស់េួកក្រ។ 

 ភារក្ស្រចើនដនការស្រាវស្រាវដែលបានក្តត រក្លើការក្េញចិរតការង្ហររបស់ស្ររូរឺ ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រ្សតដបប

បរមិាណវសិ័យ។ ដរមានអាកស្រាវស្រាវមួយចុំនួនែូចា Evans.L (1998) បានសិកាេើការក្េញចិរតការង្ហរ

របស់ស្ររូក្ោយការសុំភាសន៍ាមួយ និងវធិើាស្រ្សតក្នេងក្ទៀរ។ ក្ ើយអាកសិកាស្រាវស្រាវក្នេងក្ទៀរបានក្ស្របើ

វធិើាស្រ្សតរញណវសិ័យរមួ និងបរមិាណរមួបញ្ចូ លោា ែូចា Chen (2010) and Ducharme (2000)។ 

Evans.L (1998) បានក្ធាើការសិកាាកលបងក្ៅឆ្ា ុំ១៩៨៨ក្ែើមបើសិកាេើកុំររិសើលធម៌និងការក្េញចិរត

ការង្ហររបស់ស្ររូនិងរុំបន់ដែលមានឥទធិេលក្លើេួកក្រ។ លទធនលដនការសិការបស់នាងបានបង្ហា ញថាស្ររូទុំង

អស់មានទសេនៈខញសៗោា ក្លើកតាត ដនការក្េញចិរតការង្ហរ។ ឧទ រណ៍ស្ររូាក្ស្រចើនមិនក្េញចិរតនឹងការ

ស្ររប់ស្ររង និងស្ររូមួយចុំនួនក្ទៀរបានក្ស្ររៀមខលួនាក្ស្រសចក្ែើមបើចាកក្ចញេើការង្ហររបស់េួកក្រ។ កាញងចុំក្ណាម

អាកចូលរមួេួកក្រខលេះមិនរិរេើរក្បៀបដែលាោស្ររប់ស្ររងក្នាេះក្ទ។ Evansបានសនាិោា នថាស្ររូ មានទសេនៈ 

និងបទេិក្ាធការក្េញចិរតការង្ហរខញសោា តទ ល់ខលួន ក្ ើយសុំខាន់បុំនញរការសិការបស់នាងបានបង្ហា ញថាទ



 

17 

 

សេនៈរបស់ស្ររូរឺខញសោា ។ ការសិកេរបស់ Mäenpää (2005) មានលទធនលស្រសក្ែៀងោា ការសិកាអុំេើការ

ក្េញចិរតការង្ហររបស់ស្ររូក្ៅវទិាល័យក្ ើយលទធនលបានបង្ហា ញថាស្ររូាក្ស្រចើនមានទសេនៈខញសោា ខាល ុំងចុំក្ េះ

ការង្ហររបស់េួកក្រ។ នាងបានក្ស្របើការសមាា សន៏ក្ ើយលទធនលបានបង្ហា ញថា ស្ររូ ក់កណាត លក្េញចិរតនឹង

ការង្ហររបស់េួកក្រ និង ក់កណាត លក្ទៀរមិនក្េញចិរត។ កតាត ក្េញចិរតបុំនញរចុំក្ េះស្ររូរឺការដែលកុំេញងក្ធាើការ

ាមួយស្ររូែ៏ដទក្ទៀរ និងាមួយសិសេឯស្របភ្េដនការមិនក្េញចិរតរឺ សមាា រៈបក្ស្រងៀន លកេខណឌ ការង្ហរ ការ

ស្ររប់ស្ររង បនទញកការង្ហរ និងស្របាក់ដខ។  

 ក្ោងតាមក្ោក Klassen and Anderson (2009) បានសិកាេើកស្រមិរដនការក្េញចិរតការង្ហរ និង

ស្របភ្េដនការមិនក្េញចិរតរបស់ស្ររូ  ក្ៅវទិាល័យកាញងស្របក្ទសអង់ក្រលស។ េួកក្របានចាប់ក្នតើមការសិកាកាញងឆ្ា ុំ

២០០៧ ក្ ើយក្ោលក្ៅសុំខាន់រឺក្ស្របៀបក្ធៀបលទធនលដនការស្រសវស្រាវក្ៅនឹងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេងក្ទៀរ

ក្ៅចស្រកភ្េអង់ក្រលសក្ៅឆ្ា ុំ១៩៦២។ លទធនលបានបង្ហា ញថាស្ររូបក្ស្រងៀនឥលូវមិនសូវក្េញចិរតនឹងការង្ហរ

របស់េួកក្រែូចាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅឆ្ា ុំ១៩៦២។ េួកក្របានរកក្ ើញថាស្របភ្េមិនក្េញចិរតសុំខាន់បុំនញរសស្រមាប់

ស្ររូក្ៅឆ្ា ុំ២០០៧ ក្នាេះរឺវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន (ការទមទរក្េលក្វោនិងអាកបបកិរោិរបស់សិសេ) ខណៈ

ក្េលដែលស្ររូក្ៅឆ្ា ុំ១៩៦២ ភារក្ស្រចើនមិនក្េញចិរតនឹងស្របភ្េខាងក្ស្រៅែូចាស្របាក់ដខ ាា នភាេអោរ សមាា រ

បរកិាេ  និងទុំនាក់ទុំនង មិនលអស្របក្សើរ។ 
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ជំពូរទ្យី៣៖ វិធីស្ថស្ត្សតក្ស្ថវក្ជាវ 
 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទខាងក្លើ ក្តត រក្លើការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស និងមានក្ោលបុំណងសិកាដសាងយល់េើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល ៈឥទធិេលែល់ការ

ក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារក្ ើយវធិើាស្រ្សតដនការសិកា

ស្រាវស្រាវរឺអនញវរតតាមដបបបរមិាណវសិ័យ។ 

៣.១ រក្ក្មាងវិភារ 

អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ ៣ស្របក្ភ្ទ តាមដបបបរមិាណវសិ័យក្ោយបនេញ ើោា

ាមួយសុំណួរស្រាវស្រាវទុំងេើរដនស្របធានបទដែលក្លើកយកមកសិកា។ ស្រសបតាមដននការដនការបណតញ េះ       

បណាត លថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ និងកមាវធិើសិកាស្រេមទុំងនិក្កេបបទមានរយៈក្េលកុំណរ់ចាស់ោស់អាក

សិកាស្រាវស្រាវអាចបញ្ច ប់ការសរក្សរនិក្កេបបទ និងក្ ើងការ រកិចចស្រាវស្រាវក្ៅដងៃទើ២៤ ដខរញោ ឆ្ា ុំ

២០២០ តាមដននការក្ស្រោងទញក។ ការចញេះស្របមូលទិនាន័យ រឺក្ធាើក្ៅកស្រមិរមធយមសិកាទញរិយភូ្មិចុំនួន៣     

វទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ និងស្រកុមក្ោលក្ៅសស្រមាប់បុំក្េញទិនាន័យកស្រមងសុំណួរមាន ៣ស្របក្ភ្ទ រឺរណៈ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសេ។    

៣.២ ការក្បរូលទ្យិនននយ័ 

កាញងអុំ ញងក្េលបិទាោក្រៀនក្ោយារការរ ើករាលោលដន ុំងឺកូវ ើែ-១៩ ការបក្ស្រងៀនតាមាោរែា 

បានចាប់ក្នតើមបក្ស្រងៀន និងែឹកនាុំសិសេឲ្យក្រៀនតាមអនឡាញ។ លិខិរឧក្ទទសនាមេើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា ក្លខ១៩៧ វ អ.នក ចញេះដងៃេញធ ១០ក្រាច ដខអាាឍ ឆ្ា ុំ ូរ ក្ទស័ក េញទធសករា  ២៥៦៤ ស្ររូវនឹងដងៃ

ទើ១៥ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២០ សដើេើការចារ់តាុំងនិសេរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ 
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ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ ឱយចញេះស្របមូលទិនាន័យតាមស្របេ័នធអនឡាញ ក្ែើមបើសរក្សរនិក្កេបបទបញ្ច ប់ការសិកាថាា ក់

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៧។  

ក្ស្រកាយេើបាន ល្ងក្ោបល់កាញងស្រកបខណឌ បក្ចចកក្ទសាមួយស្ររូែឹកនាុំបក្ង្ហោ ល និងស្ររូែឹកនាុំរងរចួមក 

អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំកស្រមងសុំនួរក្ែើមបើចញេះស្របមូលទិនាន័យ។ កាញងក្េលចញេះស្របមូលទិនាន័យអាកសិកា

ស្រាវស្រាវមានភាេស ការលអាមួយអាា្ធរដែនែើ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនក្ែើមបើដចកកស្រមងសុំនួរក្ៅ

តាមការក្ស្រ ើសក្រ ើសចុំនួនសុំណាកដែលបានក្ស្រោងទញក។   

អាកសិកាស្រាវស្រាវបានចញេះក្ៅ ួបនាយកាោនើមួយៗក្ែើមបើ ូនលិខិរឧក្ទទសនាម និងសញុំការ

អនញញ្ជា រ  ួបស្រកុមក្ោលក្ៅក្ែើមបើនដល់កស្រមងសុំណួរែល់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសេក្ោយមានការ

កុំណរ់ក្េលក្វោាក់ោក់។ 

ការបុំក្េញទិនាន័យកាញងកស្រមងសុំណួរ មានរយៈក្េលមួយសបាត  ៍ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានស្របមូលកស្រមង

សុំណួរេើអាកក្ ល្ើយរបក្ៅតាមក្េលកុំណរ់ាក់ោក់។ កាញងអនតរកាលដនការរការមាល រសងោម ការចញេះស្របមូល

ទិនាន័យបាន ួបបញ្ជា ស្របឈមមួយចុំនួននងដែរ ទុំងដនាកបក្ចចកក្ទស បណាត ញទុំនាក់ទុំនងសងោមនិងកិចច

ស ការេើអាកក្ ល្ើយរប។ កាញងការចញេះស្របមូលទិនាន័យបានក្ស្របើស្របាស់ក្េលក្វោសរញបចុំនួន២០ដងៃ រិរចាប់េើ

ចាប់ក្នតើមរ ូរែល់ដងៃដែលបានទទួលកស្រមងសុំនួរទុំងអស់េើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន និង

សិសេ។ 

៣.៣ ឧបររណ៏្ក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទសតើេើ “ការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ភាាអង់ក្រលសកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ” បានក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរដែលមានសូចនាករនើមួយៗ ក្ោយក្ោងក្លើ ស្រកប

ខណឌ កមាវធិើសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ កមាវធិើសិកាលមអិរសស្រមាប់មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ស្រកបខណឌ រនលងអា ើេស្ររូ

បក្ស្រងៀន ក្ោលការណ៍ដណនាុំស្ររូបក្ស្រងៀន ស្រទឹសតើ ក់េ័នធាមួយការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ និងការស្របឹកា
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ក្ោបល់ាមួយស្ររូែឹកនាុំក្ែើមបើក្ស្របើស្របាស់សូចនាករក្ៅកាញងកស្រមងសុំណួរ ស្របកបក្ោយសងោរិភាេ។ អាកសិកា

ស្រាវស្រាវក្ស្របើស្របាសវ់ធិើាស្រ្សតតាមដបបបរមិាណវសិ័យកាញងការចញេះស្របមូលទិនាន័យក្ោយមានកស្រមងសុំណួរ ៣

ស្របក្ភ្ទស្របក្ភ្ទក្នេងោា  រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសេ។ 

 ៣.៣.១ កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ រឺក្ស្របើស្របាស់កាញងទស្រមង់កស្រមងសុំណួរក្ែើមបើចញេះស្របមូលទិនាន័យេើភារើ ក់េ័នធក្ៅតាម

ការក្ ល្ើយរបកាញងកស្រមិររួក្លខាក់ោក់។ កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញបុំក្េញតាមរយៈការរូសក្ោយតទ ល់ក្ៅក្លើ

កស្រមងសុំណួរក្លើស្របធានបទសិកាស្រាវស្រាវ។ កាញងការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទខាងក្លើ រឺមានកស្រមិរ

ចងអញលបង្ហា ញចុំនួន៥កស្រមិរ។ រួក្លខចងអញលបង្ហា ញតាមដបប Likert Scale ដែលក្រនិយមក្ស្របើក្ស្រចើនសស្រមាប់

ការស្រាវស្រាវកាញងវសិ័យអប់រ ុំ។ រួក្លខចងអញលបង្ហា ញរឺក្ស្របើក្ែើមបើវាស់ដវងសូចនាករវាយរដមលក្ៅក្លើកស្រមិរដនការ

អនញវរត និងែុំក្ណើ រការបុំក្េញការង្ហររបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសេ។  

 កាញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញដនកស្រមងសុំនួរនើមួយៗ មានចុំនួន៥កស្រមិរ េើទប

បុំនញរ(១) ក្ៅខពស់បុំនញរ (៥)។ រូបមនតដនកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញមានែូចខាងក្ស្រកាម៖  

   ១ រឺ មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 

   ២  រឺ មិនយល់ស្រសប 

   ៣ រឺ េញុំមានក្ោបល់ 

   ៤ រឺ យល់ស្រសប 

   ៥ រឺ យល់ស្រសបខាល ុំង 

 ការបកស្រាយក្ៅក្លើការរណនាេិនទញ េើការស្របមូលទិនាន័យ ក្ែើមបើវភិារក្លើេិនទញមធយមភារដនសូចនាករ

នើមួយៗ រឺមានរូបមនតែូចខាងក្ស្រកាម (Best, 1981)៖ 
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1.00 — 1.80 មានន័យថា ក្ខាយខាល ុំង 

1.81 — 2.60 មានន័យថា ក្ខាយ 

2.61 — 3.40 មានន័យថា មធយម 

3.41 — 4.20 មានន័យថា លអ 

4.21 — 5.00     មានន័យថា លអណាស់ 

 ៣.៣.២ កស្រមងសុំណួរ 

 ក្ោលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរក្នេះ រឺក្ែើមបើសិកាដសាងយល់េើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ និងរកឱយ

ក្ ើញេើស្របសិទធិភាេ ួយក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ ក្ែើមបើ ុំរញញឱយស្ររូបក្ស្រងៀនកាន់ដរក្េញចិរតក្លើការបុំក្េញការង្ហរ។

ទិនាន័យស្របមូលបានេើកស្រមងសុំណួរក្នេះ មានក្ោលបុំណងយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើវភិារ និងក្លើកកមពស់ក្លើ

ការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស។ ទិនាន័យដែលស្របមូលបាន រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរសិកាស្រាវស្រាវ

ក្នេះ ដរប៉ាញក្ណាា េះ។ 

 ៣.៣.២.១ កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររង មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ  

 កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររង ដែលស្ររូវដចកក្ចញា ៣ដនាករឺ៖ 
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 ដនាកទើ១៖េ័រ៌មានទូក្ៅ 

 មាន៦សុំណួរ ទក់ទងក្ៅនឹងរួនាទើ កដនលងបក្ស្រមើការង្ហរ ក្ភ្ទ អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ និងបទេិក្ាធ         

ការង្ហរ។ 

ដនាកទើ២៖ ាា នភាេក្ៅក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

 មានសមាសភារចុំនួន៤ រឺការអនញវរតកមាវធិើសិកា (៧សុំណួរ) ការអនញវរតក្ៅក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន(៦

សុំណួរ) ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស (៤សុំណួរ) លទធនលសិការបស់សិសេ (៦សុំណួរ) ាឧបករណ៍

សស្រមាប់វាស់េើកស្រមិរដនការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅមធយមសិកា

ទញរិយភូ្មិ កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។  

ដនាកទើ៣៖ ស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលស 

 មានសមាសភារចុំនួន១ រឺការអនញវរតតាមកមាវធិើសិកា(៨សុំណួរ) ាឧបករណ៍រកឱយក្ ើញេើស្របសិទធិ

ភាេ ួយក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស

កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្សាើសញុំមរិក្ោបល់បដនាមេើការក្ ល្ើយរបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្ៅ

ដនាកទើ៣ សតើេើ “១. ក្រើក្ោកនាយក បានែឹងថាក្ោកស្ររូ អាកស្ររូភាាអង់ក្រលសរបស់ក្ោកនាយកបាន ួប

ស្របទេះការលុំបាកអាើខលេះ កាញងការអនញវរតកមាវធិើសិកា? និង“២. ក្រើរួរមានស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតអាើខលេះក្ទៀរ ក្ែើមបើ    

ោុំស្រទែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ?” ក្ែើមបើ

ឱយការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដរមានភាេក្ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ។ 

  ៣.៣.២.២ កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

 កស្រមងសុំនួរស្ររូ រឺក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់ការស្របមូលទិនាន័យ េើស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកមធយមសិកាទញរិយភូ្មិដែល

កុំេញងបក្ស្រងៀនេើថាា ក់ទើ១០ ែល់ថាា ក់ទើ១២ ដែលដចកក្ចញា ៣ដនាករឺ៖ 
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 ដនាកទើ១៖េ័រ៌មានទូក្ៅ 

 មាន៧សុំណួរ ទក់ទងក្ៅនឹងាា នភាេដែលាស្ររូបក្ស្រងៀន កុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 

មាន ទើកដនលងបក្ស្រមើការង្ហរ ក្ភ្ទ អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ បទេិក្ាធការង្ហរ មញខវាិា ឯកក្ទស និងបក្ស្រងៀនថាា ក់ទើ

ប៉ាញនាា ន។  

 ដនាកទើ២៖ ាា នភាេក្ៅក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

 មានសមាសភារចុំនួន៤ រឺការអនញវរតកមាវធិើសិកា (៧សុំណួរ) ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន(៨សុំណួរ) ទុំនាក់

ទុំនងស្ររូ-សិសេ (៧សុំណួរ) ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស(៥សុំណួរ) ាឧបករណ៍សស្រមាប់វាស់េើកស្រមិរដន

ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ កាញងក្ខរតស្រេេះ

វហិារ។ 

ដនាកទើ៣៖ ស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលស 

 មានសមាសភារចុំនួន១ រឺការអនញវរតតាមកមាវធិើសិកា(៨សុំណួរ) ាឧបករណ៍រកឱយក្ ើញេើស្របសិទធ

ភាេ ួយក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរត ដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្សាើសញុំមរិក្ោបល់បដនាមេើការក្ ល្ើយរបរបស់ក្ោកស្ររូ

អាកស្ររូ ក្ៅដនាកទើ៣ សតើេើ “១. ក្រើក្ោកស្ររូ អាកស្ររូភាាអង់ក្រលស បាន ួបស្របទេះការលុំបាកអាើខលេះ កាញងការអនញវរត

កមាវធិើសិកា?” និង “២. ក្រើរួរមានស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតអាើខលេះក្ទៀរក្ែើមបើោុំស្រទ ែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ក្ៅវទិាល័យ កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ?” ក្ែើមបើឱយការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដរ

មានភាេក្ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ។ 
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៣.៣.២.៣ កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សិសេ 

 កស្រមងសុំណួរសិសេ រឺក្ស្របើសស្រមាប់ស្របមូលទិនាន័យេើសិសេដែលកុំេញងក្រៀនេើថាា ក់ទើ១០ ែល់ថាា ក់ទើ

១២ អុំេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ ដែល

ដចកក្ចញា២ដនាករឺ៖ 

ដនាកទើ១៖េ័រ៌មានទូក្ៅ 

 មាន៥សុំណួរ ទក់ទងក្ៅនឹង បានសិកាមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសកាញងវទិាល័យ  ក្ភ្ទ អាយញ  ក្រៀនថាា ក់ទើ 

និងក្ឈាា េះវទិាល័យ។  

 ដនាកទើ២៖ ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

 មានសមាសភារចុំនួន២ រឺអុំេើក្មក្រៀន (៦សុំណួរ) អុំេើការបក្ស្រងៀន (១០សុំណួរ)ាឧបករណ៍សស្រមាប់ 

វាស់េើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្សាើសញុំមរិក្ោបល់

បដនាមេើការក្ ល្ើយរបរបស់សិសេក្ៅដនាកទើ៣សតើេើក្មក្រៀន ការបក្ស្រងៀន និងការសិកាក្លើមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស

រមួមាន ”១. ក្រើបអូនយល់ក្ ើញោ៉ា ងណាចុំក្ េះខលឹមារក្មក្រៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស? ២. ក្រើបអូនយល់ក្ ើញ

ោ៉ា ងណាចុំក្ េះការបក្ស្រងៀនរបស់ក្ោក អាកស្ររូភាាអង់ក្រលស? ៣. ក្រើបអូនមានមរិក្ោបល់អាើក្នេងបដនាម

ក្ទៀរដែរឬក្ទ?” ក្ែើមបើឱយការចញេះស្របមូលទិនាន័យកាន់ដរមានភាេក្ ឿាក់ខពស់ និងស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ។ 

៣.៤ ការក្ក្ជើសក្រ ើសភារសោំរ 

ាា នភាេក្ៅក្េលចញេះស្របមូលទិនាន័យរឺ ឋរិកាញងបរបិទដនការរការមាល រសងោមក្ោយារ ុំងឺកូវ ើែ-១៩ 

ាក្ រញក្ធាើឱយមិនមានក្េលក្វោ លទធភាេស្ររប់ស្រោន់សស្រមាប់ស្របមូលទិនាន័យ ក្ រញក្នេះអាកសិកាក្រ ើសយកដរ

ាោារុំណាងដរប៉ាញក្ណាា េះ ដែលមានបញ្ជា ក់កាញងតារាង៣.១។ ការវភិារទិនាន័យ សិកាក្លើចុំនួនភាររយ 

តាមអក្ងរនើមួយៗ និងចុំនួនមធយមភារដនសូចនាករតាមដនាក និងកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៥កស្រមិរ ក្ោយ

រណនាតាមរូបមនតកុំណរ់ាក់ោក់។  
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ការស្របមូលទិនាន័យ តាមរយៈកស្រមងសុំណួរកាញងចុំនួន៣ មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ក្ៅក្ខរតស្រេេះវហិារ ដែល

មានចុំនួនសុំណាកសរញប ៦៣នាក់ កាញងក្នាេះក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ ចុំនួន១៥នាក់ និងរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន

ចុំនួន៣នាក់ សិសេចុំនួន៤៥នាក់។ ចុំនួនសុំណាកកាញងការស្របមូលទិនាន័យ តាមរយៈកស្រមងសុំណួរ បានក្ស្រ ើស

ក្រ ើសស្រកុង/ស្រសុកចុំនួន ៣កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ រឺ៖ ស្រកុងស្រេេះវហិារ ស្រសុករក្វៀង និងស្រសុកដ្ប។ 

តារាង៣.១៖ ចុំនួនភារសុំណាក 

ល.រ វទិាល័យ 
រណៈ

ស្ររប់ស្ររង 

ស្ររូបក្ស្រងៀន 

ភាាអង់ក្រលស 

សិសេតាមកស្រមិរថាា ក់ 

១០ ១១ ១២ 

១ ាសញើមដរបងមាន ័យ ១នាក ់ ៥នាក ់ ៥នាក ់ ៥នាក់ ៥នាក ់

២ រក្វៀង ១នាក ់ ៥នាក ់ ៥នាក ់ ៥នាក់ ៥នាក ់

៣ មលូដស្រេ ១នាក ់ ៥នាក ់ ៥នាក ់ ៥នាក់ ៥នាក ់

សរញប ៣នាក់ ១៥នាក់ ១៥នាក់ ១៥នាក់ ១៥នាក់ 

សុំណាកសរញប ៦៣នាក់ 

 

៣.៥ ការវិភារទ្យិននន័យ 

 ការវភិារទិនាន័យ សិកាក្លើចុំនួនភាររយ តាមអក្ងរនើមួយៗ និងចុំនួនមធយមភារដនសូចនាករតាមដនាក 

និងកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៥កស្រមិរ ក្ោយរណនាតាមរូបមនតកុំណរ់ាក់ោក់។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបាន

ក្ស្របើស្របាស់នូវកស្រមងសុំណួរ ដែលមានលកេណៈាេ ញក្ស្រ ើសក្រ ើស ក្ៅតាមកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញនើមួយៗកាញង

ទស្រមង់បិទ និងការនតល់មរិក្ោបល់សស្រមាប់ដសាងរកទិនាន័យាធារញចូលបដនាម។ អាកសិកាស្រាវស្រាវ បានក្ស្របើ
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ស្របាស់កមាវធិើវភិារទិនាន័យ Microsoft Excel  ក្ែើមបើសិកាេើភាររយ េិនទញមធយមភារ និងរមាល រសតង់ោរ ក្ែើមបើ

បកស្រាយទិនាន័យតាមសូចនាករនើមួយៗ។ ការវភិារក្លើមរិក្ោបល់បដនាម រឺអាកសិកាបានចាប់ស្រកុម កយ

ក្ៅតាមទសេនៈយល់ក្ ើញនើមួយៗ េើការបុំក្េញកស្រមងសុំណួររទចក្ធាើការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងក្ៅនិងមធយមភារដែល

ទទួលបាន ស្រេមទុំងស្រសង់ធារញចូលមួយចុំនួនេើអាកក្ ល្ើយរប ោក់កាញងសុំណូមេរ។ 
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ជំពូរទ្យី៤៖ លទ្យធនលក្ស្ថវក្ជាវ និងការពិភារា 
 

 កាញង ុំេូកទើ៤ក្នេះ អាកស្រាវស្រាវនឹងបង្ហា ញេើលទធនលដនការវភិារទិនាន័យ ក្ធាើការបកស្រាយ និង

េិភាកានូវអាើដែលស្ររូវបានរកក្ ើញតាមរយៈកស្រមងសុំណួរដែលបានបុំក្េញ ក្ោយស្រកុមក្ោលក្ៅដែល ក់

េ័នធរមួមាន នាយករងទទួលបនទញកការង្ហរបក្ចចកក្ទស ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស និងសិសេវទិាល័យ

កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ ចុំណញ ចសុំខាន់ៗមួយចុំនួនដែលទក់ទងនឹងកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ នាក្េលកនលងមកស្ររូវបានក្លើកយកមកបកស្រាយ និង

េិភាកានងដែរ។ 

៤.១.ព័ត៌មានទ្យូក្ៅរបសអ់នរក្្េើយតប 

 ៤.១.១.េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

 ក្ែើមបើឱយការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះទទួលបានភាេចាស់ោស់ និងស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ អាកសិកាបានកុំណរ់

យកាោចុំនួន៣ស្របក្ភ្ទរឺ ាោធុំ ាោមធយម និងាោរូច។ 

ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ មានបង្ហា ញេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ ដែលាសុំណាកស្រាវស្រាវ ដែលមាន

េ័រ៌មានលមអិរេើ ក្ភ្ទ អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ និងបទេិក្ាធបក្ស្រងៀន ែូចកាញងតារាងខាងក្ស្រកាម៖ 

តារាង៤.១៖ លទធនលទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់ស្ររកូ្លើេ័រ៌មានទូក្ៅ 

ល.រ បរោិយ 
សរញប 

ចុំនួន(នាក់) ភាររយ 

១ ាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរ 
មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ៨ ៥៣% 

មូលោា ន ៧ ៤៧% 
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សរញប ១៥ ១០០% 

២ ក្ភ្ទ 

ស្របុស ១១ ៧៣% 

ស្រសើ ៤ ២៧% 

សរញប ១៥ ១០០% 

៣ អាយញ 

១៨ែល់២៣ឆ្ា ុំ ១ ៧% 

២៤ែល់២៩ឆ្ា ុំ ៥ ៣៣% 

៣០ែល់៣៥ឆ្ា ុំ ៣ ២០% 

ក្លើសេើ៣៥ឆ្ា ុំ ៦ ៤០% 

សរញប ១៥ ១០០% 

៤ កស្រមិរសញ្ជា បស្ររ 

ថាា ក់ទើ១២ ៣ ២០% 

បរញិ្ជា បស្ររ ១០ ៦៧% 

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ២ ១៣% 

សរញប   ១៥ ១០០% 

៥ បទេិក្ាធការង្ហរ 

១ ែល់៥ ឆ្ា ុំ ៥ ៣៣% 

៦ ែល់១០ឆ្ា ុំ ៦ ៤០% 

១១ែល់១៥ឆ្ា ុំ ៣ ២០% 

ក្លើស១៥ឆ្ា ុំ ១ ៧% 

សរញប ១៥ ១០០% 
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តាមតារាងលទធនលទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់ស្ររូក្លើេ័រ៌មានទូក្ៅបានបង្ហា ញថា៖ ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខ

វាិា ភាាអង់ក្រលសាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ៥៣% កាញងចុំក្ណាម១៥នាក់ក្ស្រៅេើក្នេះោរ់ា

ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា ន។ ស្ររូបក្ស្រងៀនាស្របុសមាន៧៣% កាញងចុំក្ណាម១៥នាក់ ក្ស្រៅេើក្នេះោរ់ាស្រសើ។ ស្ររូ

បក្ស្រងៀនដែលមានអាយញក្លើសេើ៣៥ឆ្ា ុំ មានចុំនួន៤០% កាញងចុំក្ណាម១៥នាក់ និងមានស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមាន

អាយញសាិរក្ៅចក្នាល េះេើ១៨ែល់២៣ឆ្ា ុំមាន១នាក់ ក្សាើនឹង៧% កាញងចុំក្ណាម១៥នាក់ ក្ស្រៅេើក្នេះាស្ររូដែល

មានអាយញចក្នាល េះេើ២៤ែល់៣៥ឆ្ា ុំ។ ស្ររូភារក្ស្រចើនមានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររមានចុំនួន៦៧% កាញងចុំក្ណាម

១៥នាក់។ រ ើឯស្ររូដែលមានសញ្ាបស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់មាន១៣% កាញងចុំក្ណាម១៥នាក់ ក្ស្រៅេើក្នេះាស្ររូ

ភាាអង់ក្រលសដែលបានក្រៀនចប់ថាា ក់ទើ១២។ ស្ររូដែលមានបទេិក្ាធបុំក្រ ើការង្ហរក្ៅចក្នាល េះេើ៦ែល់១០ឆ្ា ុំ

មានចុំនួន៤០% កាញងចុំក្ណាម១៥នាក់ និង មានស្ររូដែលមាន បទេិក្ាធក្លើសេើ១៥ឆ្ា ុំមានចុំនួន៧%កាញង

ចុំក្ណាម១៥នាក់។ ក្ស្រៅេើក្នេះាស្ររូដែលមានបទេិក្ាធេើចក្នាល េះ៦ែល់១៥ឆ្ា ុំ។ 

 ៤.១.២.េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

តារាង៤.២៖ លទធនលទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្លើេ័រ៌មានទូក្ៅ 

ល.រ បរោិយ 
សរញប 

ចុំនួន(នាក់) ភាររយ 

១ ក្ភ្ទ 

ស្របុស ២ ៦៧% 

ស្រសើ ១ ៣៣% 

សរញប ៣នាក់ ១០០% 

២ អាយញ 

២៥ែល់៣០ឆ្ា ុំ ១ ៣៣% 

៣១ែល់៣៥ឆ្ា ុំ ១ ៣៣% 

៣៦ែល់៤០ឆ្ា ុំ ០ ០ 

ក្លើសេើ៤០ឆ្ា ុំ ១ ៣៣% 
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សរញប ៣នាក់ ១០០% 

៣ កស្រមិរសញ្ជា បស្ររ 

ថាា ក់ទើ១២ ០ ០ 

បរញិ្ជា បស្ររ ៣ ១០០% 

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ០ ០ 

ក្នេងៗ ០ ០ 

សរញប ៣នាក់ ១០០% 

៤ បទេិក្ាធការង្ហរ 

១ ែល់៥ ឆ្ា ុំ ០ ០ 

៦ ែល់១០ឆ្ា ុំ ២ ៦៧% 

១១ែល់១៥ឆ្ា ុំ ១ ៣៣% 

ក្លើស១៥ឆ្ា ុំ ០ ០ 

សរញប ៣នាក់ ១០០% 
 

តារាងលទធនលទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្លើេ័រ៌មានទូក្ៅបានបង្ហា ញថាៈ រណៈ

ស្ររប់ស្ររងាស្របុសមាន៦៧%កាញងចុំក្ណាមនាយករង៣នាក់ ក្ស្រៅេើក្នេះាស្រសើ។ រណៈស្ររប់ស្ររងមានអាយញ

ចក្នាល េះេើ២៥ែល់៣០មាន១នាក់ ចក្នាល េះអាយញេើ២៦ែល់៣០មាន១នាក់ និងមានអាយញក្លើសេើ៤០ឆ្ា ុំមាន១

នាក់ ក្ ើយរណៈស្ររប់ស្ររងទុំងអស់មានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ។ រណៈស្ររប់ស្ររងភារក្ស្រចើនមានបទេិក្ាធ

ចាប់េើ៦ែល់១០ឆ្ា ុំ។ ក្ស្រៅេើក្នាេះមានបទេិក្ាធចាប់េើ១១ឆ្ា ុំែល់១៥ឆ្ា ុំ។ 

 ៤.១.៣.េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់សិសេ 

តារាង៤.៣៖ លទធនលទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់សិសេក្លើេ័រ៌មានទូក្ៅ 

ល.រ បរោិយ 
សរញប 

ចុំនួន(នាក់) ភារយ 
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១ ធាល ប់បានសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ 

បាន ៤៥ ១០០% 

មិនបាន ០ ០ 

សរញប ៤៥ ១០០% 

២ ក្ភ្ទ 

ស្របុស ២៤ ៥៣% 

ស្រសើ ២១ ៤៧% 

សរញប ៤៥ ១០០% 

៣ អាយញ 

១៤ឆ្ា ុំែល់១៦
ឆ្ា ុំ 

១៧ ៣៨% 

១៧ឆ្ា ុំែល់១៩
ឆ្ា ុំ 

២៦ ៥៨% 

១៩ឆ្ា ុំក្ ើងក្ៅ ២ ៤% 

សរញប ៤៥ ១០០% 

៤ ថាា ក់ទើ 

ទើ១០ ១៥ ៣៣% 

ទើ១១ ១៥ ៣៣% 

ទើ១២ ១៥ ៣៣% 

សរញប ៤៥ ១០០% 

 

តារាងលទធនលទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់សិសេក្លើេ័រ៌មានទូក្ៅបានបង្ហា ញថា៖ សិសេដែលបាន

ចូលរមួក្ ល្ើយកស្រមងសុំណួរទុំងអស់សញទធដរធាល ប់បានសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ។ សិសេាស្របុសមាន

៥៣%កាញងចុំក្ណាមសិសេ៤៥នាក់ ក្ស្រៅេើក្នាេះាសិសេស្រសើ។ សសិេភារក្ស្រចើនមានអាយញេើ ១៦ែល់១៩ឆ្ា ុំ
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សិសេដែលមានអាយញក្លើសេើ១៩ឆ្ា ុំមានរិច។ ក្ស្រៅេើក្នាេះមានអាយញចក្នាល េះេើ១៤ែល់១៦ឆ្ា ុំ។ សិសេដែល

បានចូលរមួក្ ល្ើយកស្រមងសុំណួរមានចុំនួនភាររយក្សាើោា េើថាា ក់ទើ១០ែល់ថាា ក់ទើ១២។ 

៤.២ ទ្យិននន័យក្្េើយតបក្លើភាពក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសអ់នរចូលររួ 

 ៤.២.១ ទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់ស្ររ ូក្លើាា នភាេដនការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដនការអនញវរតកមាវធិើសិការបស់ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូមញខវាិា

ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ ទទួលបានការយល់ស្រសបារមួកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ= ៣.៥៣) ដែល

កាញងការក្ ល្ើយរបរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូក្ៅក្លើការអនញវរតកមាវធិើសិកាភាាអង់ក្រលសក្នាេះមានសូចនាករ” មាន

បុំដណងដចកកមាវធិើសិកា មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស” ទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ “លអ” 

(មធយមភារេិនទញ= ៤.២០) ចុំដណកឯសូចនាករ” ក្សៀវក្ៅេញមពសិកា សមស្រសបាមួយកស្រមិរយល់ែឹងរបស់

សិសេ ” ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រ កាញងកស្រមិរ “ក្ខាយ” (មធយមភារេិនទញ= ២.២០)។ 

តារាង៤.៤៖ ការអនញវរតកមាវធិើសិកាភាាអង់ក្រលសរបស់ស្ររ ូ

ល.រ ការអនញវរតកមាវធិើសិកា ចុំនួន
(នាក់) 

មធយម
ភារ 

កស្រមិរ 

១ មញខវាិា ភាាអង់ក្រលសបានបក្ស្រងៀនចប់ តាមកមាវធិើសិកា ១៥ ២.៥៣ ក្ខាយ 

២ មានភាេចាស់ោស់ ក្លើរបាយក្មា៉ា ងមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ១៥ ៣.៦៧ លអ 

៣ បានក្រៀបចុំបុំដណងដចកក្មក្រៀន តាមកាលវភិារោ៉ា ងស្ររឹមស្ររូវ ១៥ ៤.១៣ លអ 

៤ មានបុំដណងដចកកមាវធិើសិកា មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ១៥ ៤.២០ លអ 

៥ ក្សៀវក្ៅេញមពសិកា សមស្រសបាមួយកស្រមិរយល់ែឹងរបស់សិសេ ១៥ ២.២០ ក្ខាយ 

៦ បានក្រៀបចុំដននការបក្ស្រងៀនស្របចាុំសបាត  ៍ ស្របចាុំដខ  និងស្របចាុំ
្មាស 

១៥ 
៤.០០ 

លអ 
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៧ បានស្រាវស្រាវបដនាមក្លើចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់ខលួន ១៥ ៤.០០ លអ 

 សរញប ១៥ ៣.៥៣ លអ 

 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដនការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនរបស់ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ

មញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ រឺារមួោរ់យល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.០០)។ ដែល

កាញងការក្ ល្ើយរបរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូក្ៅក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសមានសូចនាករ ”

យល់ចាស់េើរួនាទើរបស់ខលួន កាញងការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស” ទទួលបានការយល់

ស្រសបខពស់ាងក្រក្ៅកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ= ៤.២០) ចុំដណកឯសូចនាករ” បានក្រៀបចុំកិចចដរងការ

តាមបុំដណងដចកកមាវធិើសិកាទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រក្ៅកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ= 

៣.៦០)។ 

តារាង៤.៥៖ ការអនញវរតក្ៅក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសរបស់ស្ររ ូ

ល.រ ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន 
ចុំននួ
(នាក់) 

មធយមភារ កស្រមិរ 

១ បានក្រៀបចុំកិចចដរងការ តាមបុំដណងដចកកមាវធិើសិកា ១៥ ៣.៦០ លអ 

២ បានអនញវរតតាមស្ររប់ ុំហានទុំង៥ ដនកិចចដរងការបក្ស្រងៀន ១៥ ៣.៨៧ លអ 

៣ បានដបងដចកស្រកុមកិចចការែល់សិសេសស្រមាប់សកមាភាេកាញងថាា ក់ ១៥ ៤.១៣ លអ 

៤ 
មានចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញវាិា  ើវៈ ទក់ទងក្ៅនឹងវធិើាស្រ្សត
បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

១៥ ៣.៩៣ លអ 

៥ 
យល់ចាស់េើរួនាទើរបស់ខលួន កាញងការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស  

១៥ ៤.២០ លអ 
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៦ 
មានឧទ រណ៍ កាញងការេនយល់ និងបុំណកស្រាយក្ោយអនញវរត
ក្ៅតាម ុំហានដនកិចចដរងការ 

១៥ ៤.១៣ លអ 

៧ បានស្រាវស្រាវបដនាមក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន ១៥ ៤.០៧ លអ 

៨ មានសមរាភាេសមស្រសបតាមកស្រមិរវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀន ១៥ ៤.០៧ លអ 

 សរញប ១៥ ៤.០០ លអ 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដន  ការក្ ល្ើយរបក្ៅក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងស្ររូ-សិសេរបស់

ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ រឺារមួោរ់យល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ= 

៤.០៨)។ កាញងការក្ ល្ើយរបរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូក្ៅក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងស្ររូ-សិសេ មានសូចនាករ” បាន ុំរញញ

និងក្លើកទឹកចិរតសិសានញសិសេកាញងការសិកា” ទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ “លអណាស់” 

(មធយមភារេិនទញ= ៤.២៧) ចុំដណកឯសូចនាករ”  ុំរញញការចូលរមួោ៉ា ងសកមា របស់សិសេកាញងសកមាភាេ

សិកា ” ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រដរកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ= ៣.៩៣)។ 

តារាង៤.៦៖ ការអនញវរតក្ៅក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងស្ររ-ូសិសេ 

ល.រ ទុំនាក់ទុំនងស្ររូ-សិសេ 
ចុំននួ 

(នាក់) 
មធយម
ភារ 

កស្រមិរ 

១ បានសស្រមបសស្រមួល ែល់ែុំក្ណើ រការសិការបស់សិសេ ១៥ ៤.០៧ លអ 

២ 
បងកបរោិកាសឱយសិសេក្ចេះក្រៀនតាមដបបស ការោា  រេិះរក 
និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា ាស្រកុម 

១៥ ៤.០៧ លអ 

៣ បាន ុំរញញការអភិ្វឌ្ឍដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់សិសេ ១៥ ៤.០៧ លអ 

៤ បាន ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរតសិសានញសិសេកាញងការសិកា ១៥ ៤.២៧ លអណាស់ 

៥  ុំរញញការចូលរមួោ៉ា ងសកមា របស់សិសេកាញងសកមាភាេសិកា ១៥ ៣.៩៣ លអ 

៦ បានបក្ងកើនភាេស ការោា កាញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ១៥ ៤.០៧ លអ 
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៧ បាននតល់រមាល ភាេកាញងការបក្ស្រងៀន និងលទធនលសិកា ១៥ ៤.០៧ លអ 

សរញប ១៥ ៤.០៨ លអ 

 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដន  ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូ

មញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ រឺារមួោរ់យល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ “មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.២៣)។ 

កាញងការក្ ល្ើយរបរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសមានសូចនាករ” សមាា រឧបក្ទស 

បាន ួយក្អាយការសិការ ើកចក្ស្រមើន” ដែលទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ “លអណាស់” 

(មធយមភារេិនទញ= ៤.២៧) ចុំដណកឯសូចនាករ” បានក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស កាញងការបក្ស្រងៀន ញឹកញាប់ ” 

ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រ កាញងកស្រមិរ “មធយម”(មធយមភារេិនទញ= ២.៦៧)។ 

តារាង ៤.៧៖ ការអនញវរតក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស 

ល.រ ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទស 
ចុំននួ
(នាក់) 

មធយម
ភារ 

កស្រមិរ 

១ 
មានសមាា រៈឧបក្ទស សស្ររប់ស្រោន់ ក្ ល្ើយរបនឹងខលឹមារក្ម
ក្រៀនកាញងការបក្ស្រងៀនតាមវធិើាស្រ្សត 

១៥ ២.៨៧ មធយម 

២ 
បានក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសកាញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនភាា
អង់ក្រលស 

១៥ ៣.៣៣ មធយម 

៣ សមាា រៈឧបក្ទស បាន ួយក្អាយការសិការ ើកចក្ស្រមើន ១៥ ៤.២៧ លអណាស់ 

៤ បានក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស កាញងការបក្ស្រងៀន ញឹកញាប់ ១៥ ២.៦៧ មធយម 

៥ 
បានក្ស្របើស្របាស់រូបភាេ ទក់ទងក្ៅនឹងសកមាភាេដនខលឹមារក្ម
ក្រៀនាស្របចាុំ 

១៥ ៣.០០ មធយម 

សរញប ១៥ ៣.២៣ មធយម 
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តារាង៤.៨៖ មធយមភារសរញបដនាា នភាេក្ៅក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

ល.រ បរោិយ មធយមភារ កស្រមិរ 

ក ការអនញវរតកមាវធិើសិកា ៣.៥៣ លអ 

ខ ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន ៤.០០ លអ 
រ ទុំនាក់ទុំនងស្ររូ-សិសេ ៤.០៨ លអ 
  ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទស ៣.២៣ មធយម 

សរញប ៣.៧១ លអ 
  

 តារាងខាងក្លើ បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដន  ាា នភាេក្ៅក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសដែលទទួលបានការយល់ស្រសបារមួកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧១)។ កាញងក្នាេះសូចនា

ករ” ការអនញវរតក្ៅក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងស្ររូ-សិសេ” ទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រេើក្ោកស្ររូ អាកស្ររូ

បក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសបានអនញវរតកមាវធិើសិកាបានកាញងកស្រមិរ ”លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៥៣)។ 

ចុំក្ េះការអនញវរតក្ៅក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនវញិសាិរក្ៅកស្រមិរ”លអ” (មធយមភារេិនទញ =៤.០០) មួយវញិក្ទៀរ

ការអនញវរតក្ៅក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងស្ររូ សិសេសាិរក្ៅកស្រមិរ”លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.០៨) ចុំដណកឯការអនញ-

វរតក្ៅក្លើការក្ស្របើស្របាសស់មាា រៈឧបក្ទសវញិសាិរក្ៅកស្រមិរ”មធយម” (មធយមភារេិនទញ=៣.២៣)។  

 ៤.២.២ ទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ក្លើាា នភាេដនការអនញវរតវធិើាស្រ្សត

 បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញការយល់ក្ ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្លើមធយមភារសរញបដន  ការអនញវរត

កមាវធិើសិការបស់ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ ទទួលបានការយល់ស្រសបារមួកាញង

កស្រមិរ “ លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧៦)។ សូចនាករ “ ស្ររូបានក្រៀបចុំ និងអនញវរតតាមកាលវភិារបក្ស្រងៀនបាន

ោ៉ា ងស្ររឹមស្ររូវ” ទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ “ លអណាស់” (មធយមភារេិនទញ=៤.៦៧)។ 
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ចុំដណកឯសូចនាករ” ស្ររូបានអនញវរតតាម និងទន់កមាវធិើសិកា និងបុំដណងដចកកមាវធិើសិកាបានស្ររឹមស្ររូវ” 

ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រ (មធយមភារេិនទញ=៣.០០)។ 

តារាង៤.៩៖ ការយល់ក្ ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្លើការអនញវរតកមាវធិើសិការបស់ស្ររ ូ

ល.រ ការអនញវរតតាមកមាវធិើសិកា ចុំននួ មធយមភារ កស្រមិរ 

១ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្ធាើបុំដណងដចកកមាវធិើសិកាបានចាស់ោស់
ក្ោយមាន ល្ងការចញេះទិោា ការេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

៣ ៣.៣៣ មធយម 

២ 
ស្ររូបានអនញវរតតាម និងទន់កមាវធិើសិកា និងបុំដណងដចកកមាវធិើ
សិកាបានស្ររឹមស្ររូវ 

៣ ៣.០០ មធយម 

៣ 
ស្ររូបានក្រៀបចុំ និងអនញវរតតាមកាលវភិារបក្ស្រងៀនបានោ៉ា ងស្ររឹម
ស្ររូវ 

៣ ៤.៦៧ លអណាស់ 

៤ ស្ររូបក្ស្រងៀនបានបក្ស្រងៀនក្មក្រៀន ស្រសបតាមកមាវធិើសិកាកុំណរ់ ៣ ៣.៣៣ មធយម 

៥ 
ស្ររូបានក្រៀបចុំដននការបក្ស្រងៀនស្របចាុំសបាត  ៍ ស្របចាុំដខ  និងស្របចាុំ
្មាស 

៣ ៣.៣៣ មធយម 

៦ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានទុំនួលខញសស្ររូវកាញងការក្ោរេក្េលក្វោបក្ស្រងៀន ៣ ៤.៣៣ លអណាស់ 

៧ 
ារមួ ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ រឺមានភាេចាស់ោស់ ក្ៅក្លើការអនញវរត
កមាវធិើសិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 

៣ ៤.៣៣ លអណាស់ 

សរញប ៣ ៣.៧៦ លអ 

 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបការអនញវរតក្ៅក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនរបស់ក្ោកស្ររូ-អាក

ស្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ ទទួលបានការយល់ស្រសបារមួកាញងកស្រមិរ “ លអ” (មធយមភារេិនទញ=

៤.១១)។ សូចនាករ “ស្ររូបក្ស្រងៀន បានស្រាវស្រាវបដនាមក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន” ទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់
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ាងក្រកាញងកស្រមិរ “ លអណាស់” (មធយមភារេិនទញ=៤.៦៧)។ ក្ស្រៅេើក្នេះសូចនាករក្នេងៗក្ទៀរទទួលបានការ

យល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ “ លអ” ែូចោា (មធយមភារេិនទញ=៤.០០)។ 

តារាង៤.១០៖ ការយល់ក្ ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររ ូ

ល.រ ការអនញវរតក្ៅក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន ចុំននួ មធយម
ភារ 

កស្រមិរ 

១ ស្ររូមានចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញវាិា  ើវៈ ទក់ទងក្ៅនឹងវធិើាស្រ្សត
បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

៣ 
៤.០០ 

លអ 

២ ស្ររូ យល់ចាស់េើរួនាទើរបស់ខលួន កាញងការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស  

៣ ៤.០០ លអ 

៣ ស្ររូមានឧទ រណ៍ កាញងការេនយល់ និងបុំណកស្រាយក្ោយអនញវរត
ក្ៅតាម ុំហានដនកិចចដរងការ 

៣ ៤.០០ លអ 

៤ ស្ររូបក្ស្រងៀន បានស្រាវស្រាវបដនាមក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន ៣ ៤.៦៧ លអណាស់ 

៥ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានសមរាភាេសមស្រសបតាមកស្រមិរវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀន ៣ ៤.០០ លអ 

៦ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានាា ររើ និងភាេក្ ឿាក់ខពស់ក្លើការបក្ស្រងៀនភាា
អង់ក្រលស 

៣ ៤.០០ លអ 

សរញប ៣ ៤.១១ លអ 

  

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសរបស់ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូមញខ

វាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ ទទួលបានការយល់ស្រសបារមួកាញងកស្រមិរ “ លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៤២)។ 

សូចនាករ “ ស្ររូបានក្រៀបចុំសមាា រៈឧបក្ទសដែលក្ ល្ើយរបនឹងខលឹមារក្មក្រៀនកាញងការបក្ស្រងៀនតាមវធិើាស្រ្សត” 

ទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ “ លអ ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៧)។ ក្ស្រៅេើក្នេះសូចនាករក្នេ

ងៗក្ទៀរទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ “ មធយម” ែូចៗោា (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៣)។ 
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តារាង៤.១១៖ ការយល់ក្ ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្លើការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសរបស់ស្ររ ូ

ល.រ ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស ចុំនួន មធយមភារ កស្រមិរ 

១ 
ស្ររូបានក្រៀបចុំសមាា រៈឧបក្ទសដែលក្ ល្ើយរបនឹងខលឹមារក្មក្រៀន
កាញងការបក្ស្រងៀនតាមវធិើាស្រ្សត 

៣ ៣.៦៧ លអ 

២ 
ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសកាញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនភាា
អង់ក្រលស 

៣ ៣.៣៣ មធយម 

៣ 
ស្ររូ និងសិសេមានក្សៀវក្ៅសិកាក្ោលភាាអង់ក្រលស ក្ ល្ើយ
របក្ៅនឹងខលឹមារក្មក្រៀន 

៣ ៣.៣៣ មធយម 

៤ ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់រូបភាេទក់ទងក្ៅនឹងសកមាភាេក្មក្រៀន ៣ ៣.៣៣ មធយម 

សរញប ៣ ៣.៤២ លអ 

  

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដន  លទធនលសិការបស់សិសេដែលទទួលបានការ

យល់ស្រសបារមួកាញងកស្រមិរ “ លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧៣)។ សូចនាករ “សិសេមានសមរាភាេការក្ស្របើស្របាស់

បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក្លើភាាអង់ក្រលស” និង “ក្ធាើឱយមានការអភិ្វឌ្ឍដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាសស្រមាប់សិសេ” 

ទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.០០)។ ចុំដណកឯសូចនាករ” លទធ

នលសិការបស់សិសេ មានរមាល ភាេ និងក្នទៀងតទ រ់ចាស់ោស់” ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញង

កស្រមិរ “មធយម”  (មធយមភារេិនទញ=៣.៣៣)។ 

តារាង៤.១២៖ ការយល់ក្ ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្លើលទធនលសិការបស់សសិេ 

ល.រ លទធនលសិការបស់សសិេ ចុំននួ មធយមភារ កស្រមិរ 

១ 
លទធនលសិការបស់សិសេបង្ហា ញថាសិសេង្ហយយល់ក្លើខលឹម
ារក្មក្រៀន 

៣ ៣.៦៧ លអ 
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២ 
លទធនលសិការបស់សិសេ មានរមាល ភាេ និងក្នទៀងតទ រ់
ចាស់ោស់ 

៣ ៣.៣៣ មធយម 

៣ 
សិសេមានសមរាភាេការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក្លើភាា
អង់ក្រលស 

៣ ៤.០០ លអ 

៤ ក្ធាើឱយមានការអភិ្វឌ្ឍដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាសស្រមាប់សិសេ ៣ ៤.០០ លអ 

៥ សិសេអាចក្ស្របើស្របាស់ភាាអង់ក្រលសកាញងទុំនាក់ទុំនងស្របចាុំដងៃ ៣ ៣.៦៧ លអ 

សរញប ៣ ៣.៧៣ លអ 

 
តារាង៤.១៣៖ ការយល់ក្ ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

ល.រ បរោិយ មធយមភារ កស្រមិរ 
ក ការអនញវរតកមាវធិើសិកា ៣.៧៦ លអ 

ខ ការអនញវរតក្ៅក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន ៤.១១ លអ 

រ ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស ៣.៤២ លអ 

  លទធនលសិការបស់សិសេ ៣.៧៣ លអ 

សរញប ៣.៧៦ លអ 

  

 តារាងខាងក្លើ បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដន  ាា នភាេក្ៅក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសដែលទទួលបានេើនាយករង ការយល់ស្រសបារមួកាញងកស្រមិរ “ លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧៦)។ កាញង

ក្នាេះសូចនាករ” ការអនញវរតក្ៅក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន ” ទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ ”លអ” 

(េិនទញមធយមភារ=៤.១១)។ ចុំក្ េះការអនញវរតក្ៅក្លើកមាវធិើសិកា វញិសាិរក្ៅកស្រមិរ”លអ” (មធយមភារេិនទញ=

៣.៧៦) មួយវញិក្ទៀរការអនញវរតក្ៅក្លើ” ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស” សាិរក្ៅកស្រមិរ”លអ” (េិនទញមធយម

ភារ=៣.៤២)។ 
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 ៤.២.៣ ទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់សិសានញសិសេ ក្លើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀន

 ភាាអង់ក្រលស 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបការយល់ក្ ើញរបស់សិសេេើក្មក្រៀនមញខវាិា ភាា

អង់ក្រលស រឺារមួទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.១៤)។ កាញងការយល់ក្ ើញ

របស់សិសេេើក្មក្រៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសមានសូចនាករ“ឯការក្មក្រៀនបាន ួយែល់ការ សិកាក្រៀនសូស្ររ”

ដែលទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ= ៤.១៣)។ ចុំដណកឯសូចនាករ” 

សមាា រៈឧបក្ទស ក្ ល្ើយរបវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន” ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រ កាញងកស្រមិរ “មធយម” 

(មធយមភារេិនទញ= ៣.១៨)។ 

តារាង៤.១៤៖ ការយល់ក្ ើញរបស់សិសេអុំេើក្មក្រៀន 

ល.រ អុំេើក្មក្រៀន ចុំននួ
(នាក់) 

មធយម
ភារ 

កស្រមិរ 

១ ក្មក្រៀននើមួយៗ មានារៈស្របក្ោ ន៍យកមកក្ស្របើស្របាស់បាន ៤៥ ៤.០៧ លអ 

២ ក្មក្រៀនដែលបានក្រៀន ង្ហយស្រសួលយល់ និងចងចាុំ ៤៥ ៣.៥៦ លអ 

៣ ក្មក្រៀនដែលបានក្រៀន រឺស្រសបតាមការរ ុំេឹងទញករបស់សិសេ ៤៥ ៣.៣៣ មធយម 

៤ ឯការក្មក្រៀន បាន ួយែល់ការ សិកាក្រៀនសូស្ររ ៤៥ ៤.១៣ លអ 

៥ សមាា រៈឧបក្ទស ក្ ល្ើយរបវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន ៤៥ ៣.១៨ មធយម 

៦ វរោបណតញ េះបណាត ល នតល់ភាេង្ហយស្រសួលែល់ែុំក្ណើ រការក្រៀន
សូស្ររ 

៤៥ 
៣.៧១ 

លអ 

សរញប ៤៥ ៣.៦៦ លអ 
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 តារាងខាងក្ស្រកាម ការយល់ក្ ើញរបស់សិសេអុំេើការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសរឺារមួ

ទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ” លអណាស់” (មធយមភារេិនទញ=៥.៣៣)។ កាញងការយល់ក្ ើញរបស់សិសេ

េើការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសមានសូចនាករ” មានឥរោិបងវ ិាមានចុំក្ េះការបក្ស្រងៀន ក្ោយ

មានចិរតចង់ដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង និងបទេិក្ាធែល់សិសេ” ដែលទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញង

កស្រមិរ “លអណាស់” (មធយមភារេិនទញ= ៤.៤២)។ ចុំដណកឯសូចនាករ” នតល់ក្េលក្វោសមស្រសប កាញងែុំក្ណើ រ

ការបក្ស្រងៀន” ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រ កាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៤.១៣)។ 

 

 

 

តារាង៤.១៥៖ ការយល់ក្ ើញរបស់សិសេអុំេើការបក្ស្រងៀន 

ល.រ អុំេើការបក្ស្រងៀន ចុំននួ
(នាក់) 

មធយម
ភារ 

កស្រមិរ 

១ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនបានលអ ៤៥ ៤.២០ លអ 

២ ស្ររូបក្ស្រងៀន បានេនយល់ចាស់ោស់អុំេើក្មក្រៀននើមួយៗ ៤៥ ៤.២០ លអ 

៣ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានចុំក្ណេះែឹងចាស់ោស់ក្លើក្មក្រៀនបក្ស្រងៀន ៤៥ ៤.១៨ លអ 

៤ នតល់ក្េលក្វោសមស្រសប កាញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន  ៤៥ ៤.១៣ លអ 

៥ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានការទទួលខញសស្ររូវខពស់ក្លើការបក្ស្រងៀន ៤៥ ៤.៤០ លអណាស់ 

៦ មានសើលធម៌ អាកបបកិរោិ និងទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសិសេ ៤៥ ៤.២៩ លអណាស់ 

៧ មានឥរោិបងវ ិាមានចុំក្ េះការបក្ស្រងៀន ក្ោយមានចិរតចង់
ដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង និងបទេិក្ាធែល់សិសេ 

៤៥ 
៤.៤២ 

លអណាស់ 
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៨ ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរ ឬចមៃល់របស់សិសេ បានចាស់ោស ់
និងមាន ទុំនញកចិរតខពស់ 

៤៥ 
៤.៣៨ 

លអណាស់ 

៩ ក្លើកទឹកចិរតសិសេឱយចូលរមួបក្ញ្ចញមរិក្ោបល់ តាមរយៈ
ការក្ ល្ើយសុំណួរ ការអនញវរតកាញងថាា ក់ 

៤៥ 
៤.២០ 

លអ 

១០ ារមួ  ស្ររូមានការក្េញចិរតក្ៅក្លើការបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស
ក្ៅកាញងវទិាល័យ 

៤៥ 
៤.២៧ 

លអណាស់ 

សរញប ៤៥ ៤.២៧ លអណាស់ 

 
 

 

 

 

តារាង៤.១៦៖ មធយមភារសរញបរបស់សិសេក្ៅក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

ល.រ បរោិយ មធយមភារ កស្រមិរ 
ក អុំេើក្មក្រៀន ៣.៦៦ លអ 

ខ អុំេើការបក្ស្រងៀន ៤.២៧ លអណាស់ 

សរញប ៣.៩៦ លអ 

 តារាងខាងក្លើ បានបង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដនការយល់ក្ ើញរបស់សិសេក្ៅក្លើការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ

ទទួលបានកាញងកស្រមិរ  “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៩៦)។ កាញងក្នាេះមានសូចនាករ ២ “អុំេើការបក្ស្រងៀន” ទទួល

បានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ” លអណាស់” (មធយមភារេិនទញ=៤.២៧)។ មួយវញិក្ទៀរសូចនាករ “ អុំេើក្មក្រៀន” 

ទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ =៣.៦៦)។ 
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៤.៣ ការក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសក់្របូក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេស ក្ៅវិទ្យាលយ័រនងុ
ក្េតតក្ពះវិហារ 
 តារាងខាងក្ស្រកាម ក្ ល្ើយរបក្ៅក្លើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

ក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ បានបង្ហា ញមធយមភារសរញបេើការក្ ល្ើយរបរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនតទ ល់ កាញងកស្រមិរ ”

លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧១)  ការក្ ល្ើយរបេើរណៈស្ររប់ស្ររងក្លើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស កាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៧៦) ការក្ ល្ើយរបេើសិសេក្លើការក្េញ

ចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស កាញងកស្រមិរ “លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៩៦)។ 

តារាង៤.១៧៖ ការក្ ល្ើយរបសរញបរបស់ស្ររ ូរណៈស្ររប់ស្ររង និងសិសេ ក្លើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរមញខវាិា
ភាាអង់ក្រលស 

ល.រ បរោិយ មធយមភារ កស្រមិរ 
១ ទិនាន័យក្ ល្ើយរបសរញបរបស់ស្ររូ ក្លើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរមញខវាិា

ភាាអង់ក្រលស  
៣.៧១ លអ 

២ ទិនាន័យក្ ល្ើយរបសរញបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ក្ៅក្លើការក្េញចិរត
បុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស  

៣.៧៦ លអ 

៣ ទិនាន័យក្ ល្ើយរបសរញបរបស់សិសេ ក្ៅក្លើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ
របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស 

៣.៩៦ លអ 

សរញប ៣.៨១ លអ 
  
 ារមួ រឺការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ បានមធយម

ភារសរញប កាញងកស្រមិរ ”លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៨១)។ កាញងន័យក្នេះ បានបង្ហា ញថាស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាា

អង់ក្រលសក្ធាើការបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ ោរ់ក្េញចិរតកាញងការបង្ហា រ់បក្ស្រងៀនសិសេ បាន ុំរញញ និង

ក្លើកទឹកចិរតសិសានញសិសេកាញងការសិកា បានបក្ងកើនភាេស ការោា កាញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន។ ាមួយ

ោា ក្នេះដែរលទធនលសិការបស់សិសេក៏ទទួលបានលទធនល”លអ”(មធយមភារេិនទញ=៤.០០)។ ក្នេះសបញ្ជា ក់ឱយ

ក្ ើញថាសិសេទទួលបានការបណតញ េះបណាត លបានោ៉ា ងយកចិរតទញកោក់េើក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូមញខវាិា ភាា
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អង់ក្រលស ស្ររូយកចិរតទញកោក់ចុំក្ េះសិសេ ចុំក្ េះការបក្ស្រងៀនក្ោយមានឥរោិបទវ ិាមាន ក្ោរេក្េលក្វោ មាន

ទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសិសេេាោមរករុំនិរងាើៗ និងចុំក្ណេះែឹងងាើៗមកបក្ស្រងៀន ចាស់ោស់កាញងកមាវធិើស្ររូយក

ចិរតទញកោក់ចុំក្ េះសិសេស្ររប់រូប ោក់ក្មក្រៀនក្អាយក្ធាើញឹកញាប់ មានទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសិសេ ែូចក្ៅនឹងការ

ក្លើកក្ ើងរបស់ក្ោក Herzberg(2018) បង្ហា ញថាស្ររូបក្ស្រងៀនចាុំបាច់ស្ររូវក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ ក្ស្រ េះការ

ក្េញចិរតចុំក្ េះការង្ហរនឹងក្ធាើឱយស្ររូក្ធាើការក្ោយកតើរ ើករាយ ក្ោយ្នទៈ ក្ ើយទុំងក្នេះនិងក្ធាើឱយការសិការបស់

សិសេក៏ទទួលបានលទធនលលអក្ៅតាមក្នាេះដែរ។  

 ចុំដណកឯការស្ររប់ស្ររងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងាោក៏មានភាេលអស្របក្សើរ ដែលក្ធាើឱយក្ោកស្ររូ អាកស្ររូ

ភាាអង់ក្រលសក្េញចិរតកាញងការបក្ស្រងៀន និងបុំក្េញការង្ហរោ៉ា ងលអស្របក្សើរ។ ក្ោយមានបុំដណងដចកភារៈកិចច

ការង្ហរោ៉ា ងស្ររឹមស្ររូវ និងមានស្របសិទធភាេ មានការចញេះេិនិរយការបុំក្េញការង្ហរាស្របចាុំ បានក្លើកទឹកចិរតឱយ

ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀនោ៉ា ងស្ររឹមស្ររូវ កុំណរ់ដននការបក្ស្រងៀនឱយស្រសបតាមកមាវធិើសិកា 

មានស្របចាុំដខ ្មាស និងស្របចាុំឆ្ា ុំស្របកបក្ោយការក្េញចិរត ស្រសបក្ៅនឹងការក្លើកក្ ើងរបស់ក្ោក ក្ោក 

Ghavifekr (2016) ដែលបានក្លើកក្ ើងថាការក្េញចិរតការង្ហរអាចស្ររូវបានប៉ាេះ ល់ក្ោយកតាត ខាងកាញង និង

ខាងក្ស្រៅ ក្ ើយវាអាចរងនលប៉ាេះ ល់ក្ោយកតាត ាក្ស្រចើនែូចាអាកស្ររប់ស្ររង ឬ ស ការ ើ ល័កេខ័ណឌ ការង្ហរ 

ស្របាក់ដខ ការទទួលខញសស្ររូវការង្ហរ សនតិសញខ និងការវាយរដមល ក្មា៉ា ងក្ធាើការនិងរញណសមបរតិបញរោលិក ការក្េញ

ចិរតការង្ហរខពស់របស់ស្ររូរឺាកតាត ដែលក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ។ 

 លទធនលដនការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក៏បានបង្ហា ញេើ ការស្ររប់ស្ររង និងស្របសិទធភាេដន

ការង្ហររបស់របស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្ៅក្លើការង្ហររបស់ស្ររូ និងការសិការបស់សិសេ។ ការបង្ហា ញថាក្ោកស្ររូ 

អាកស្ររូមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ធាើការង្ហរក្ោយក្េញចិរត អាស្រស័យក្ោយក្ោកនាយកមានក្ោលនក្ោបាយ

ស្ររប់ស្ររងការង្ហរបានលអ និងក្ោយមានការចូលរមួេើក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ ដែលបានយកចិរតទញកោក់កាញងការ 

បុំក្េញការង្ហរបានោ៉ា ងលអស្របក្សើរ និងបានបង្ហា រ់បក្ស្រងៀនសិសេឱយទទួលបានលទធនលលអស្រសបនឹកការក្លើក
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ក្ ើងរបស់ក្ោក (ScTran, 2015) ដែលថាការក្ធាើការង្ហរកាញងបរោិកាសរ ើករាយមានឥទធិេលវ ិាមានក្ៅក្លើ

ការក្េញចិរតការង្ហរ វាអាចសនាិោា នបានថាភាេរ ើករាយរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកដនលងក្ធាើការ ប៉ាេះ ល់ែល់ការ

ក្េញចិរតការង្ហររបស់េួកក្រាវ ិាមាន។ 

 កាញងករណើ ដែលក្ោកស្ររូ អាកស្ររូមិនក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ខលួនក្នាេះ ោរ់អាចនិងក្ធាើការង្ហរក្ោយ

មិនយកចិរតទញកោក់ មិនខិរខុំបុំក្េញចុំក្ណេះែឹងបដនាម និងអាចក្ធាើឱយប៉ាេះ ល់ែល់ការង្ហរបក្ស្រងៀនសិសេ 

ក្នាេះលទធនលសិការបស់សិសេក៏មិនបានលអស្របក្សើរ ក្ធាើឱយប៉ាេះ ល់ែល់អនាររសិសេ ប៉ាេះ ល់ែល់វសិយ័ 

អប់រ ុំ និងក្សែាកិចចារិក្ទៀរនង។ 

 សរញបក្សចកតើមក ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរោរ់នឹងក្ធាើការង្ហរឱយអស់េើចិរតរបស់េួកក្រ

ក្ ើយោរ់នឹងស្របឹងដស្របងអភិ្វឌ្ឍចុំក្ណេះែឹងក្ធាើការង្ហរស្របកបក្ោយការទទួលខញសស្ររូវខពស់។ ស្ររូនិងខិរខុំ

បុំក្េញរួនាទើបានោ៉ា ងលអ ោ៉ា ងយកចិរតទញកោក់ សិសេក៏បានសិកាោ៉ា ងមានស្របសិទធភាេ និងមានសមរា

ភាេក្េញក្លញកាញងបរបិទងាើ និងទទួលបានចុំក្ណេះែឹងងាើេើការខិរខុំស្របឹងដស្របងរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូមញខវាិា

ភាាអង់ក្រលស ក្អាយសមស្រសបក្ៅតាមរស្រមូវការេិភ្េក្ោក ឬ សរវរេងាើដែលមានបក្ចចកវទិាក្ ឿនក្លឿន។ 

ក្ ើយការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូក៏ាកតាត មួយដែល ៈឥទធិេលលអែល់ការសិការបស់សិសេនងដែរ។ 

ក្ទេះបើតាមការសកិាស្រាវស្រាវទទួលបានថាលអក៏ក្ោយក៏ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូបានក្លើកក្ ើងាសុំក្ណើ សញុំែូច

ខាងក្ស្រកាម៖  

សុំក្ណើ សញុំក្លើភាេក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស 

- រួរមានក្រសតវាស់សទង់សមរាភាេសិសានញសិសេ រចួក្ធាើការដបងដចកថាា ក់ក្រៀនតាមកស្រមិរេិនទញភាា 

អង់ក្រលសរបស់សិសេមាា ក់ៗ។ ក្ធាើែូចក្នេះ រឺអាច ួយបងកលទធភាេ ែល់ការបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាា

អង់ក្រលសរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ឱយកាន់ដរលអស្របក្សើរ។ 
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-  ួយបក្ងកើរស រមន៍ ដនបណាត ញស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ក្ែើមបើតល ស់បតូរចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធ 

និងកតាត ស្របឈមក្លើបចចញបបនាភាេដនការសិការបស់សិសានញសិសេ ក្លើមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស។ 

- បងកសកមាភាេស្រប ងស្របណាុំង ក្វទិកាេិភាកាក្លើស្របធានបទណាមួយ ាភាាអង់ក្រលសតាម

ាោក្រៀនរែានើមួយៗ និង  នរង្ហា ន់ថាាក ក់ក្ខរតស្រេេះវហិារ។ 

៤.៤ ទ្យិននន័យក្្េើយតបក្លើក្បព័នធក្លើរទ្យឹរចិតតផ្ លជះឥទ្យធិពល លក់ារក្ពញចិតតបំក្ពញ
ការងាររបសក់្របូក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេស 
 ៤.៤.១ ទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់ស្ររ ូក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរត 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដនស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរត

បុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូរឺយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ “លអ”(មធយមភារ

េិនទញ=៣.៥៩)។ សូចនាករទើ១ “ ុំរញញបដនាមក្លើការចូលរមួកាញងស រមន៍ភាាអង់ក្រលស(CAMTESOL)” រឺ

ទទួលបានកស្រមិរយល់ស្រសបខពស់ាងក្រក្ៅក្លើការអនញវរតកមាវធិើសិការបស់ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ រឺសាិរកាញងកស្រមិរ“ 

លអ”(មធយមភារេិនទញ=៣.៩៣)។ សូចនាករទើ២ “ មានកញ្ច ប់ងវកិាស្ររប់ស្រោន់ សស្រមាប់សមាា រៈឧបក្ទស មញខវាិា

ភាាអង់ក្រលសអង់ក្រលសអង់ក្រលសអង់ក្រលស” ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រ រឺសាិរក្ៅកស្រមិរ “មធយម” 

(មធយមភារេិនទញ=៣.២០)។ 

តារាង៤.១៨៖ ស្របេ័នធក្លើកទកឹចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរដែលទទួលបានេើស្ររបូក្ស្រងៀនភាា
អង់ក្រលស 

ល.រ ការអនញវរតតាមកមាវធិើសកិា ចុំនួន មធយមភារ កស្រមិរ 

១  ុំរញញបដនាមក្លើការចូលរមួកាញងស រមន៍ភាាអង់ក្រលស
(CAMTESOL) 

១៥ ៣.៩៣ លអ 

២ 
បណតញ េះបណាត លបក្ចចកវទិា ICT សស្រមាប់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនមញខ
វាិា  ភាាអង់ក្រលស 

១៥ ៣.៨៧ លអ 
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៣ 
មានកញ្ចបង់វកិាស្ររប់ស្រោន់ សស្រមាប់សមាា រៈឧបក្ទស មញខវាិា ភាា
អង់ក្រលសអង់ក្រលសអង់ក្រលសអង់ក្រលស 

១៥ ៣.២០ មធយម 

៤ 
មានវរោបណតញ េះបណាត លបដនាម ក្លើសមរាភាេចុំក្ណេះែងឹភាា
អង់ក្រលស 

១៥ ៣.៤០ មធយម 

៥ មានដននការអភ្ិវឌ្ឍ មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ១៥ ៣.៧៣ លអ 

៦ េស្រងឹងកមាវធិើភាាអង់ក្រលស កាញងស រមន ៍ ១៥ ៣.៥៣ លអ 

៧ 
នតល់ការក្លើកទឹកចិរតបដនាម តាមកស្រមិរសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងក្លើ
លទធនលក្រសតភាា (TOEFL or IELTS)  

១៥ 
៣.៨០ លអ 

៨ េស្រងើកបនទប់អនញវរតភាាអង់ក្រលស ស្រសបតាមសតង់ោរភាាវទិា ១៥ ៣.២៧ មធយម 

សរញប ១៥ ៣.៥៩ លអ 

 

 ៤.៤.២ ទិនាន័យេើការក្ ល្ើយរបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរត 

 តារាងខាងក្ស្រកាម បង្ហា ញេើមធយមភារសរញបដនស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរត

បុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូដែលទទួលបានេើរណៈស្ររប់ស្ររងរឺយល់

ស្រសបកាញងកស្រមិរ “លអណាស់”(មធយមភារេិនទញ=៤.២៥)។ សូចនាករ “មានវរោបណតញ េះបណាត លបដនាម ក្លើសមរា

ភាេចុំក្ណេះែឹងភាាអង់ក្រលស” ទទួលបានកស្រមិរយល់ស្រសបខពស់ាងក្រក្ៅក្លើការអនញវរតកមាវធិើសិការបស់

ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ រឺសាិរកាញងកស្រមិរ“ លអណាស់”(មធយមភារេិនទញ=៤.៦៧)។ សូចនាករ “ ុំរញញបដនាមក្លើការ

ចូលរមួកាញងស រមន៍ភាាអង់ក្រលស(CAMTESOL)” ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រ រឺសាិរក្ៅកស្រមិរ 

“លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៦៧)។ 

តារាង៤.១៩៖ ស្របេ័នធក្លើកទកឹចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស
ដែលទទលួបានេើរណៈស្ររប់ស្ររង 

ល.រ ការអនញវរតតាមកមាវធិើសកិា ចុំនួន មធយមភារ កស្រមិរ 
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១  ុំរញញបដនាមក្លើការចូលរមួកាញងស រមន៍ភាាអង់ក្រលស
(CAMTESOL) 

៣ 
៣.៦៧ លអ 

២ 
បណតញ េះបណាត លបក្ចចកវទិា ICT សស្រមាប់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនមញខ
វាិា  ភាាអង់ក្រលស 

៣ 
៤.៣៣ លអណាស ់

៣ 
មានកញ្ចបង់វកិាស្ររប់ស្រោន់ សស្រមាប់សមាា រៈឧបក្ទស មញខវាិា ភាា
អង់ក្រលសអង់ក្រលសអង់ក្រលសអង់ក្រលស 

៣ 
៤.៣៣ លអណាស ់

៤ 
មានវរោបណតញ េះបណាត លបដនាម ក្លើសមរាភាេចុំក្ណេះែងឹភាា
អង់ក្រលស 

៣ 
៤.៦៧ លអណាស ់

៥ មានដននការអភ្ិវឌ្ឍ មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ៣ ៤.៣៣ លអណាស ់

៦ េស្រងឹងកមាវធិើភាាអង់ក្រលស កាញងស រមន ៍ ៣ ៤.៣៣ លអណាស ់

៧ 
នតល់ការក្លើកទឹកចិរតបដនាម តាមកស្រមិរសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងក្លើ
លទធនលក្រសតភាា (TOEFL or IELTS)  

៣ ៤.០០ លអ 

៨ េស្រងើកបនទប់អនញវរតភាាអង់ក្រលស ស្រសបតាមសតង់ោរភាាវទិា ៣ ៤.៣៣ លអណាស ់

សរញប ៣ ៤.២៥ លអណាស់ 

 

៤.៥ ក្បព័នធក្លើរទ្យឹរចិតត ផ្ លជះឥទ្យធិពល លក់ារក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសក់្រូ
បក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេស ក្ៅវិទ្យាលយ័រនងុក្េតតក្ពះវិហារ 
 ស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរត រឺមានារៈសុំខាន់ណាស់ កាញងការក្ ល្ើយរបក្ៅក្លើក្ោលបុំណង ុំរញញទឹកចិរត

ស្ររូបក្ស្រងៀន ឲ្យខិរខុំក្ធាើការង្ហរក្ែើមបើសក្ស្រមចឲ្យបាននូវស្របសិទធភាេស្ររប់ស្ររងែឹកនាុំាោក្រៀន និងសក្ស្រមចបាន

តាមដននការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ា ុំរបស់ាោក្រៀននងដែរ។ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន រួរនតល់ និងក្លើកកមពស់

ក្លើកិចចការក្លើកទឹកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនឱយបានាប់ាស្របចាុំ ក្ ៀសវាងចុំណញ ចអសកមាកាញងកិចចការបក្ស្រងៀន ដែល

អាចមាននល េះែល់ការសិការបស់សិសានញសិសេ។ តាមតារាងខាងក្ស្រកាម បង្ហា ញេើទិនាន័យការក្ ល្ើយរប

របស់ស្ររូតទ ល់ក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសសាិរកាញងកស្រមិរ ”លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៥៩)។ ការក្ ល្ើយរបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ក្ៅក្លើស្របេ័នធ
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ក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសកាញងកស្រមិរ ”លអ

ណាស់” (មធយមភារេិនទញ=៤.២៥)។ 

 តារាង៤.២០៖ ការយល់ក្ ើញសរញបរបស់ស្ររូ និងរណៈស្ររប់ស្ររងក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនភាា
អង់ក្រលស 

ល.រ បរោិយ មធយមភារ កស្រមិរ 
១ ទិនាន័យក្ ល្ើយរបសរញបរបស់ស្ររូក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់

ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 
៣.៥៩ លអ 

២ ទិនាន័យក្ ល្ើយរបសរញបរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ក្ៅក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរត
ដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាា
អង់ក្រលស 

៤.២៥ 
លអ
ណាស់ 

សរញប ៣.៩២ លអ 
   

 តារាងទិនាន័យបានបង្ហា ញថា ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្េញចិរតកាញងការបុំក្េញការង្ហររបស់

ខលួន ក្ ើយក៏បានបង្ហា ញនងដែរថារណៈស្ររប់ស្ររងបានអនញវរតការយកចិរតទញកោក់ចុំក្ េះស្ររូ បានក្លើកទឹកចិរតស្ររូ

កាញងការបុំក្េញការង្ហរ បងករបរោិកាសរ ើករាយកាញងអងោភាេោ៉ា ងលអ។  

 ការក្រៀបចុំក្បៀរវរេ និងស្របេ៏នធោភ្ការរបស់មស្រ្នតើរា ការសញើវលិ ដែលកុំេញងែុំក្ណើ រការ នាក្េលបចចញបបនា រឺ

ាការង្ហររនលឺេះមួយែ៏ចាុំបាច់ និងមានារៈសុំខាន់ដែលមានដចងកាញងកមាវធិើនក្ោបាយរបស់រា រោា ភិ្បាល

កមពញា កមាវធិើកុំដណទស្រមង់រែាបាល និងយញទធាស្រ្សតនានា។ ស្របេ័នធោភ្ការ រឺមានក្ោលក្ៅក្លើកទឹកចិរត 

េស្រងឹងសមរាភាេអនញវរតការង្ហរ នលិរភាេ និងរញណភាេការង្ហរ និងការក្លើកកមពស់កស្រមិរ ើវភាេរស់ក្ៅ 

របស់មស្រ្នតើរា ការសញើវលិឱយកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង ស្រសបតាមក្ោលការណ៍ការ់បនាយភាេស្រកើស្រក និងយញទធាស្រ្សត

ចរញក្កាណរបស់រា រោា ភិ្បាលកមពញា។ 

 ការក្រៀបចុំស្របេ័នធោភ្ការ ការដកលុំអ និងែុំក្ ើងក្បៀរវរេ ូនមស្រ្នតើរា ការ(ស្រកសួងអប់រ ុំ)សស្រមាប់ស្របក្ទស

ារិមួយ មិនអាចក្ធាើក្ ើងក្ោយមិនឈរក្លើមូលោា នចាស់ោស់ាក់ដសតងក្ ើយ។ ការក្រៀបចុំទុំងឡាយ
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ណា ដែលមិនដនអកក្លើមូលោា នាក់ចាស់ និងដនាក ក់េ័នធនឹងនាុំក្ៅរកការបារ់បង់ទុំនញកចិរត សាិរភាេក្ៅកាញង

រែាបាលាធារណៈ ក៏ែូចាកាញងសងោមារិទុំងមូល និងនាុំឱយក្កើរមានភាេ អយញរតិធម៌ដនការដបងដចក ដនលតក

ដនការខិរខុំស្របឹងដស្របងរបស់រែាបាលាធារណៈ។ 

 កាញងក្នាេះក៏បានបង្ហា ញថាក្ោកស្ររូ អាកស្ររូមានរស្រមូវការ វរោបណតញ េះបណាត លបដនាម ក្លើសមរាភាេចុំក្ណេះ

ែឹងភាាអង់ក្រលសដែលាមញខវាិា របស់ខលួន ាេិក្សសការ ុំរញញ ក្លើកទឹកចិរតឱយមានការចូលរមួវរោបណតញ េះ     

បណាត លស រមន៍ CAMTESOL រឺាការក្លើកទឹកចិរតមួយែ៏ចាុំបាច់សស្រមាប់ស្ររូ មានឳកាសបានអភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាេរបស់ខលួន និងទទួលបានេ័រ៌មានសុំខាន់ៗងាើសតើេើការបក្ស្រងៀនដបបសម័យងាើ ឬសរវរេងាើ។ 

 ការក្រៀបចុំស្របេ័នធោភ្ការ ការដកលុំអ និងែុំក្ ើងក្បៀវរេ ូនមស្រ្នតើរា ការ រឺារក្បៀបវារៈសាូល និងមាន

ារៈសុំខាន់បុំនញររបស់រា រោា ភិ្បាល ក៏ប៉ាញដនតវាមិនអាចនតល់ ក្បៀវរេក្ៅតាមចិរតដែលក្យើងចង់បានក្នាេះក្ទ 

កតាត សុំខាន់បុំនញរក្នាេះ រឺវាអាស្រស័យក្លើលទធភាេងវកិាារិ និងសាិរភាេមា៉ា ស្រកូក្សែាកិចច។ បញ្ជា សុំខាន់ស្ររូវក្តត រ

ការយកចិរតទញកោក់ក្លើ៖  

- មានវរោបណតញ េះបណាត លបដនាម ក្លើសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងភាាអង់ក្រលស 

- មានកញ្ច ប់ងវកិាស្ររប់ស្រោន់ សស្រមាប់សមាា រៈឧបក្ទស មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស 

- េស្រងើកបនទប់អនញវរតភាាអង់ក្រលស ស្រសបតាមសតង់ោរភាាវទិា 

 ស្របសិនក្បើការង្ហរទុំង៣ខាងក្លើក្នេះ អាចអនញវរតបានក្ារ ័យក្នាេះ ាោក្រៀនមានលទធភាេស្ររប់

ស្រោន់ក្ែើមបើ (ាោក្រៀនអាច នតល់សុំភារៈ និងរកាការក្នទរក្ចញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា អង់ក្រលស) និងការ

ក្លើកទឹកចិរត ូនស្ររូបក្ស្រងៀនតាមការក្ស្រោងទញក និងបក្ងកើនលទធភាេាក្ស្រចើនក្ទៀរ សស្រមាប់កិចចអភិ្វឌ្ឍាោ

ក្រៀនបានោ៉ា ងរលូន។ 

សរញបក្សចកតើមកការ ៈឥទធិេលលអក្លើការបុំក្េញការង្ហររបស់ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ ក្នាេះក្ធាើឱយលទធនលសិកា

របស់សិសេក៏ទទួលបានលទធនលលអ ដែលស្របកបក្ោយសមរាភាេ រញណភាេ និងស្របសិទធភាេខពស់ និងក្ ល្ើយ
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របក្ៅនឹងកុំដណទស្រមង់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ស្រេមទុំងស្រសបតាមរស្រមូវការសងោមនាក្េលបចចញបបនា។ 

ប៉ាញដនតក្បើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនេញុំបានលអ ក្នាេះនឹងក្ធាើឱយ ិេះឥទធិេលែល់ការសិការបស់

សិសេដែលទមទរឱយមានកមាល ុំងេលកមាស្របកបក្ោយរញណសមបទកស្រមិរខពស់ រមួមានវាិា សមបទ បុំណិន  

សមបទ និងចរោិសមបទដែលក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងទើនារការង្ហរកាញងសរវរេរទ៍ើ២១។ ក្ទើបក្ៅកាញងកុំដណទស្រមង់

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានក្តត រសុំខាន់ក្លើកុំដណទស្រមង់រញណភាេរបស់ស្ររូ និងមានក្ៅកាញងយញទធាស្រ្សត

ទើ៧ (ក្លើកទឹកចិរត និងរកាទញកស្ររូបក្ស្រងៀន)។ ក្ រញក្នេះកាញងករណើ ដែលស្ររូមិនក្េញចិរតកាញងការបុំក្េញការង្ហរ

របស់ខលួនក្នាេះក្ទ ក្នាេះនឹង ៈឥទធិេលមិនលអែល់លទធនលសិការបស់សិសេ ក្ ើយក្ធាើឱយចកេញវសិ័យរបស់រា រោា

ភិ្បាលមិនបានសស្រមចដែលទមទរឱយក្ធាើកុំដណទស្រមង់បនតរ ូរ។ 

សនាិោា ន ក្បើក្ទេះបើាទិនាន័យបង្ហា ញថាបានលអោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ក៏ស្ររូវដរក្លើកកមពស់ែល់ការបុំក្េញ

ការង្ហររបស់ស្ររូាស្របចាុំ េើក្ស្រ េះការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូ រឺមានារៈសុំខាន់ណាស់កាញងការស្របរិបរតិ

ស្របចាុំដងៃដែលទមទរឱយមានការយកចិរតទញកោក់ាចាុំបាច់េើរណៈស្ររប់ស្ររង់ និងភារើដែល ក់េ័នធ។  

សុំក្ណើ សញុំក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរត ដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស  

− បងកលទធភាេ ួយែល់សិសេស្រកើស្រក បានសិកាភាាអង់ក្រលស  

− ោុំស្រទនូវការនលិរសមាា រៈឧបក្ទសរបស់ស្ររូឧក្ទទស ក្ែើមបើា ុំនួយកាញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

− បងកលទធភាេក្អាយស្ររូ ក់េ័នធកាញងែុំក្ណើ រវាយរដមលការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស 

− ក្រៀបចុំកមាវធិើកាញងាោក្រៀន ក្ែើមបើបក្ងកើរចុំណាប់អារមាណ៍ និងរស្រមូវការរបស់សិសេក្លើមញខវាិា ភាា

អង់ក្រលស 
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ជំពូរទ្យី៥៖ ក្សចរដសីននិោា ន នងិសណូំ្រពរ 
 

កាញង ុំេូកក្នេះ នឹងក្លើកបង្ហា ញេើ ក្សចកដើសនាិោា ន និងសុំណូមេរមួយចុំនួន  ក់េនធ័នឹងរបករុំក្ ើញដន

ការស្រាវស្រាវ។ 

៥.១ ក្សចរដីសននិោា ន 
 ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសេិរាមានារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់ដែលា

ការរញញស្រចានឱយោរ់ខិរខុំក្ធាើការឱយអស់េើកមាល ុំងកាយចិរត ក្ោយ្នទេះ ស្របកបក្ោយវាិា  ើវៈ មានមនៈសិកា

ការង្ហរ និងបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេខពស់ ក្ ើយកតាត ទុំងក្នេះនឹង ញចនលលអែល់ការបក្ស្រងៀន 

ែល់ការសិការបស់សិសេ ែល់វសិ័យអប់រ ុំ និងស្រសបតាមយញទធាស្រ្សតកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា

ចុំណញ ចយញទធាស្រ្សតកុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ និងក្ធាើឱយក្សែាកិចចារិមានការរកិចក្ស្រមើនស្រសបក្ៅនិង

ក្ោលនក្ោបាយរបស់រា រោា ភិ្បាលដែលការបនាយភាេស្រកើស្រកតាមរយៈការនតល់ក្សវាអប់រ ុំលអ និងការសិកា

ក្េញមួយ ើវរិ។ ការសិកាក្លើស្របធានបទ ”ការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររមូញខវាិា ភាា

អង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ” បាននតល់ារុំក្ ើញងាើមួយ ក្ ើយក្ោលបុំណងដនការសិកា

ស្រាវស្រាវបានក្លើកក្ ើងមាន៖ ការសិកាកស្រមិរដនការក្េញចិរតកាញងការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ និងការសិកាស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេល ែល់ការក្េញចិរត

បុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ 

អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរដបបបរមិាណវសិ័យក្ៅក្លើ៣វទិាល័យ ដែលមាន

សុំណាក៦៣នាក់ ដចកក្ចញា៣ស្របក្ភ្ទ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ៣នាក់ ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាា

អង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យ១៥នាក់ និងសិសេវទិាល័យសរញប៤៥នាក់។ ការវភិារទិនាន័យ ក្ោយរណនារកចុំនួន

ភាររយ និងរណនារកចុំនួនមធយមភារដនសូចនាករតាមដនាកនើមួយៗ និងកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ។  
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 លទធនលារមួក្ ល្ើយរបក្ៅនិងសុំណួរស្រាវស្រាវទើ១បានបង្ហា ញថាស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស 

ក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ខលួនក្ៅកស្រមិរ”លអ” (មធយមភារេិនទញ=៣.៨១) លទធនលក្នេះបង្ហា ញថាស្ររូ

បក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសបានបុំក្េញការង្ហរក្ោយការក្េញចិរត។ ការបុំក្េញការង្ហរក្ោយការក្េញចិរត

ក្ែើររួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់ ួយឱយការបក្ស្រងៀនមានស្របសិទធភាេ ចូលរមួចុំដណកកាញងកុំដណទស្រមង់ស្របេ័នធអប់រ ុំ ក៏ា

ការកុំដណទស្រមង់រញណភាេរបស់ស្ររូ  ួយឱយការសិការបស់សិសេទទួលបានលទធនលលអ   កាល យាេលរែាក្េល

ក្លញក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការទើនាររុំបន់ និងេិភ្េក្ោក។ 

លទធនលារមួក្ ល្ើយរបក្ៅនិងសុំណួរស្រាវស្រាវទើ២បានបង្ហា ញថា មានស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះ

ឥទធិេលក្លើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសែូចា៖ វរោបណតញ េះបណាត ល

បដនាមក្លើសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងភាាអង់ក្រលស មានកញ្ច ប់ងវកិាស្ររប់ស្រោន់សស្រមាប់សមាា រៈឧបក្ទសមញខវាិា

ភាាអង់ក្រលស និងស្របេ័នធោភ្ការរបស់មស្រ្នតើរា ការសញើវលិ ក៏ាការ ុំរញញចិរតស្ររូឱយបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយ        

មនៈសិកាវាិា  ើវៈនងដែរ។ 

 លទធនលារមួក្ ល្ើយរបក្ៅនិងស្របធាបបទស្រាវស្រាវ”ការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូ

មញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ” បង្ហា ញថាស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅក្ខរត

ស្រេេះវហិារក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរបានលអ ប៉ាញដនតក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូោរ់ក្សាើឱយមានស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតបដនាមក្ទៀរ

ក្លើអាើដែលស្រកសួងបាននតល់ឱយក្ែើមបើាការ ុំរញញទឹកចិរតឱយោរ់ខិរខុំបុំក្េញការង្ហរឱយកាន់ដរស្របក្សើរ និងមាន

ស្របសិទធភាេាងក្នេះក្ទៀរ។ 

៥.២ សណូំ្រពរ 
ក្ោងតាមការរកក្ ើញ អាកសិកាស្រាវស្រាវសូមក្លើកក្ ើងនូវរុំនិរក្ោបល់ ស្រេមទុំងសុំណូមេរមួយ

ចុំនួនសស្រមាប់ភារើ ក់េ័នធក្ែើមបើចូលរមួក្លើកកមពស់ឱយមានការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា

ភាាអង់ក្រលស ឱយកាន់ដរលអស្របក្សើរាងក្នេះែូចា៖ 
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ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

- រួរបដនាមវរោរស្រមង់ទិសមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ស្រសបតាមរនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀននិងកមាវធិើអភិ្វឌ្ឍ    

វាិា  ើវៈាស្របចាុំ។ 

- រួរក្លើកកមពស់វរោបណតញ េះបណាត លែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ទទួលបានវធិើាស្រ្សតងាើក្ ល្ើយរប     

កមាវធិើសិកាអប់រ ុំេលរែាក្េញក្លញ។ 

- រួរនតល់បដនាមនូវកញ្ច ប់ក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ោច់ស្រសោល និងរុំបន់ដែល ួបការ

លុំបាក កាញងកិចចបងកលទធភាេក្លើកកមពស់កស្រមិរ ើវភាេ ក៏ែូចាការោុំស្រទរបស់ថាា ក់ែឹកនាុំ។ 

មនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្ខរត 

- រួរនតល់កិចចោុំស្រទក្លើក្សវារែាបាល ក៏ែូចានតល់ ុំនួយស្រកបខណឌ បក្ចចកក្ទស ក្ ើយនិងអនញវរតតាម
និោមការក្ស្របើស្របាស់បញរោលិកឱយបានលអស្របក្សើរ។ 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោ និងស្ររូបក្ស្រងៀន 

- រួរបក្ងកើរឱយមានរញណរដមលវាិា  ើវៈ នតល់នូវបរោិកាសរ ើករាយកដនលងក្ធាើការ មានយញរតិធម៌ មាន
រមាល ភាេ រណក្នយយភាេ និងក្ធាើការស ការោា ។ 

-  រួរនតល់ារង្ហា ន់ក្លើកទឹកចិរតចុំក្ េះស្ររូដែលបុំក្េញការង្ហរបានលអ និង ួយក្ោេះស្រាយបញ្ជា  
ស្របឈមក្លើ មញខវាិា ភាាអង់ក្រលសទុំងវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន និងសមាា រឧបក្ទស។ 

ការសិកាស្រាវស្រាវបនត  

ការសិកាស្រាវស្រាវមួយក្នេះក្ធាើក្ ើងដរកស្រមិរវទិាល័យក្ៅតាមាោក្ោលក្ៅមួយចុំនួនកាញងក្ខរត

ស្រេេះវហិារដរប៉ាញក្ណាា េះ។ ក្ រញក្នេះសូមអាកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រកាយៗដែលមានបុំណងចង់សិកាស្រាវស្រាវក្លើ

ស្របធានបទមួយក្នេះរួរដរេស្រងើកដែនកុំណរ់ និងវាិលភាេឱយបានទូលុំទូោយាងក្នេះកាញងករណើ ដែលអាក

សិកាស្រាវស្រាវចង់សិកាស្រាវស្រាវបនតក្ៅកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារែដែលក្នាេះ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរអាកសិកាបនត

អាចយកស្របធានបទក្នេះក្ៅសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្ខរតក្នេងក្ទៀរនងដែរ ក្ោយក្ រញថា ាា នភាេាោក្រៀន 
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រញណភាេស្ររូ រញណភាេែឹកនាុំ និងចុំក្ណេះែឹងសិសេអាចមានភាេខញសដបលកេើោា េើក្ខរតស្រេេះវហិារ ឬ បនតសិកា

ក្លើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើមញខវាិា ក្នេងក្ទៀរ។ 
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ឯរស្ថរក្យាង 
 

- ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៩-២០២០) សាិរិ និងសូចនាករាធារណៈ ភ្ាុំក្េញ ស្រកសួង
អប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ 

- ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៣) ក្ោលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ភ្ាុំក្េញ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ
វ ន និងកើឡាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ 

- ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៤) ដននការយញទធាស្រ្សតវសិ័យអប់រ ុំ២០១៤-២០១៨ ភ្ាុំក្េញ 
ដនស្រេេះរាាណាចស្រ្កតកមពញា។ 

- ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៨) ឯការសតើេើយញទធាស្រ្ាត កុំដណទស្រមងវ់សិ័យអប់រ ុំយញវ ន
និងកើឡា ភ្ាុំក្េញ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ 

- ស្រេឹទធសភាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា (២០០៨) រែាធមានញញ្ាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា ភ្ាុំក្េញ 
ស្រេឹទធសភាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ 

- រា រោា ភិ្បាល (២០០៨) អនញស្រកឹរសតើេើស្រកមសើលធម៌វ ើាា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ភ្ាុំក្េញ រា រោា ភិ្បាលដនស្រេេះ
រាាណាចស្រកកមពញា។ 

- រា រោា ភិ្បាលកមពញា (២០០៨) អនញស្រកឹរសតើេើស្រកមសើលធម៌វ ើាា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ភ្ាុំក្េញ រា រោា ភិ្បាល
ដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ 

-  ង់ ួន ណារ ៉ាញន (២០១៨) ឯការសតើេើយញទធាស្រ្ាត កុំដណទស្រមងវ់សិ័យអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
ភ្ាុំក្េញ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ 
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ឧបសរ័ពនធ “រ” 

រក្រងសណួំ្ររនងុការក្បរូលទ្យិននន័យសក្មាប់ក្ោរក្រូ អនរក្រ ូ

អំពីរក្រិតក្ពញចិតតបកំ្ពញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេសក្ៅវិទ្យាលយ័ 

រនងុក្េតតក្ពះវិហារ 

ខ្ញ ុំបាទក្ឈាា េះ ោុំ វា៉ា ន់ឌ្ើ ានិសេរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ក្ៅវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ កុំេញងសរក្សរនិក្កេបបទសតើេើ “ការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ” ក្ែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។  

 ក្ោលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរក្នេះ រឺក្ែើមបើសិកាដសាងយល់ េើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ ក្ែើមបើទទួលបាន េ័រ៌មានាក់ោក់យកមកសិកា

វភិារ ការស្របមូលទិនាន័យ និងមរិក្ោបល់េើសិសានញសិសេមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ក្ៅតាមវទិាល័យកាញងក្ខរត

ស្រេេះវហិារ ឆ្ា ុំសិកា២០១៩-២០២០។ ទិនាន័យស្របមូលបានេើកស្រមងសុំណួរក្នេះ មានក្ោលបុំណងយកក្ៅក្ស្របើ

ស្របាស់ក្ែើមបើវភិារដកលមអ និងក្លើកកមពស់ការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស។ ទិនាន័យដែល

ស្របមូលបាន រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ដរប៉ាញក្ណាា េះ។ កាញងន័យក្នេះ សូមក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ  ួយនដល់

េ័រ៌មានេិរាក់ដសដងតាមការសក្ងករ ក្លើមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ក្ែើមបើឱយខ្ញ ុំបាទអាចទទួលបានទិនាន័យេិរ

ស្របាកែ យកមកសិកាវភិារ ស្រេមទុំងអាចក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំនួរស្រាវស្រាវដែលបានកុំណរ់។ 

ខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស់ ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ។ 

ផ្ននរទ្យី១៖ព័ត៌មានទ្យូក្ៅ 

ការដណនាុំ៖ សូមក្ោកស្ររូ អាកស្ររូ រូសសញ្ជា (✓)កាញងស្របអប់នើមួយៗខាងក្ស្រកាមក្ៅតាមាា នភាេាក់ដសតង

ែូចខាងក្ស្រកាម។ 

១. ាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ដែលកុំេញងបក្ស្រងៀន   បាទ/ចាស   ក្ទ   



 

62 

 

 

២. បក្ស្រមើការង្ហរក្ៅ៖............................................................ ញុំ/សង្ហក រ់៖................................... 

ស្រកុង/ស្រសុក/ខណឌ ៖.....................................................ក្ខរត៖...................................................... 

៣. ក្ភ្ទ        ស្របុស        ស្រសើ 

៤. អាយញ  ១៨-២៣ ឆ្ា ុំ  ២៤-២៩ឆ្ា ុំ ៣០-៣៥ឆ្ា ុំ  ក្លើេើ៣៥ឆ្ា ុំ 

៥.កស្រមិរវបបធម៌           ចប់ថាា ក់ទើ១២   បរញិ្ជា បស្ររ      បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  ក្នេង  

៦.បទេិក្ាធបក្ស្រងៀន៖   ១ ែល់ ៥ ឆ្ា ុំ       ៦ ក្ៅ១០ ឆ្ា ុំ   ១១ក្ៅ១៥ ឆ្ា ុំ            ក្លើសេើ១៥ឆ្ា ុំ  

៧. មញខវាិា ឯកក្ទស៖.......................................................បក្ស្រងៀនថាា ក់ទើ៖........................... 

ផ្ននរទ្យី២៖ ស្ថា នភាពក្ៅក្លើការអនុវតតវិធីស្ថស្ត្សតបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេស  

ការដណនាុំ៖ សុំនួរខាងក្ស្រកាម រឺចង់ ល្ញេះបញ្ជច ុំងការអនញវរតការង្ហរ របស់ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

ក្រើក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ មានការយល់ក្ ើញក្ៅក្លើភាេក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ោ៉ា ងែូច

ក្មតចខលេះ? សូមអានចុំណញ ចនើមួយៗ ឱយបានចាស់ោស់ បនាទ ប់មករូសសញ្ជា   (✓) ក្ៅតាមកស្រមិរដនការ

ក្េញចិរតរបស់ក្ោក-ក្ោកស្រសើ ៖ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ៖  

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 

២. មិនយល់ស្រសប 

៣. េញុំមានក្ោបល់ 

៤. យល់ស្រសប 

 ៥. យល់ស្រសបខាល ុំង 
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ល.រ បរោិយ កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ 

ក.ការអនញវរតកមាវធិើសិកា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១ មញខវាិា ភាាអង់ក្រលសបានបក្ស្រងៀនចប់ តាមកមាវធិើសិកា      

២ មានភាេចាស់ោស់ ក្លើរបាយក្មា៉ា ងមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស      

៣ បានក្រៀបចុំបុំដណងដចកក្មក្រៀន តាមកាលវភិារោ៉ា ងស្ររឹមស្ររូវ      

៤ មានបុំដណងដចកកមាវធិើសិកា មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស      

៥ ក្សៀវក្ៅេញមពសិកា សមស្រសបាមួយកស្រមិរយល់ែឹងរបស់សិសេ      

៥ បានក្រៀបចុំដននការបក្ស្រងៀនស្របចាុំសបាត  ៍ ស្របចាុំដខ  និងស្របចាុ្ំ មាស      

៦ បានស្រាវស្រាវបដនាមក្លើចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញវាិា  ើវៈរបស់ខលួន      

៧ កិចចដរងការបក្ស្រងៀនបានេិនិរយក្ោយរណៈស្ររប់ស្ររង      

ខ. ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន 

១ បានក្រៀបចុំកិចចដរងការ តាមបុំដណងដចកកមាវធិើសិកា      

២ បានអនញវរតតាមស្ររប់ ុំហានទុំង៥ ដនកិចចដរងការបក្ស្រងៀន      

៣ បានដបងដចកស្រកុមកិចចការ ែល់សិសេសស្រមាប់សកមាភាេកាញងថាា ក់      

៤ 
មានចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញវាិា  ើវៈ ទក់ទងក្ៅនឹងវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន
ភាាអង់ក្រលស 

     

៥ 
យល់ចាស់េើរួនាទើរបស់ខលួន កាញងការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
ភាាអង់ក្រលស  

     

៦ 
មានឧទ រណ៍ កាញងការេនយល់ និងបុំណកស្រាយក្ោយអនញវរតក្ៅ
តាម ុំហានដនកិចចដរងការ 
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៧ បានស្រាវស្រាវបដនាមក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន      

៨ មានសមរាភាេសមស្រសបតាមកស្រមិរវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀន      

រ. ទុំនាក់ទុំនងស្ររ-ូសិសេ 

១ បានសស្រមបសស្រមួល ែល់ែុំក្ណើ រការសិការបស់សិសេ      

២ 
បងកបរោិកាសឱយសិសេក្ចេះក្រៀនតាមដបបស ការោា  រេិះរក និងក្ោេះ
ស្រាយបញ្ជា ាស្រកុម 

     

៣ បាន ុំរញញការអភិ្វឌ្ឍដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់សិសេ      

៤ បាន ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរតសិសានញសិសេកាញងការសិកា      

៥  ុំរញញការចូលរមួោ៉ា ងសកមា របស់សិសេកាញងសកមាភាេសិកា      

៦ បានបក្ងកើនភាេស ការោា កាញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន      

៧ បាននតល់រមាល ភាេកាញងការបក្ស្រងៀន និងលទធនលសិកា      

 . ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស 

១ 
មានសមាា រៈឧបក្ទស សស្ររប់ស្រោន់ ក្ ល្ើយរបនឹងខលឹមារក្មក្រៀនកាញង
ការបក្ស្រងៀនតាមវធិើាស្រ្សត 

     

២ 
បានក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសកាញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនភាា
អង់ក្រលស 

     

៣ សមាា រៈឧបក្ទស បាន ួយក្អាយការសិការ ើកចក្ស្រមើន      

៤ បានក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស កាញងការបក្ស្រងៀន ញឹកញាប់      

៥ 
បានក្ស្របើស្របាស់រូបភាេ ទក់ទងក្ៅនឹងសកមាភាេដនខលឹមារក្មក្រៀនា
ស្របចាុំ 

     

 

 



 

65 

 

ផ្ននរទ្យី៣៖ ក្បព័នធក្លើរទ្យឹរចិតតផ្ លជះឥទ្យធពិល លក់ារក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសក់្រូ

បក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេស  

ការដណនាុំ៖ សុំនួរខាងក្ស្រកាម រឺចង់ ល្ញេះបញ្ជច ុំងេើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញ

ការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ក្រើក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ មានការយល់ក្ ើញ ក្ៅក្លើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរត 

ោ៉ា ងែូចក្មតចខលេះ? សូមអានចុំណញ ចនើមួយ ឱយបានចាស់ោស់ បនាទ ប់មករូសសញ្ជា   (✓) ក្ៅតាមកស្រមិរដន

ការក្េញចិរតរបស់ក្ោក-ក្ោកស្រសើ ៖ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ៖  

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 

២. មិនយល់ស្រសប 

៣. េញុំមានក្ោបល់ 

៤. យល់ស្រសប 

 ៥. យល់ស្រសបខាល ុំង 

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ការអនញវរតតាមកមាវធិើសិកា 

១  ស្រមញបដនាមក្លើការចូលរមួកាញងស រមន៍ភាាអង់ក្រលស(CAMTESOL)      

២ 
បណតញ េះបណាត លបក្ចចកវទិា ICT សស្រមាប់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនមញខវាិា  
ភាាអង់ក្រលស 

    
 

៣ មានកញ្ច ប់ងវកិាស្ររប់ស្រោន់ សស្រមាប់សមាា រៈឧបក្ទស មញខវាិា ភាា
អង់ក្រលសអង់ក្រលសអង់ក្រលសអង់ក្រលស 

     
៤ មានវរោបណតញ េះបណាត លបដនាម ក្លើសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងភាាអង់ក្រលស      
៥ មានដននការអភិ្វឌ្ឍ មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស      
៦ េស្រងឹងកមាវធិើភាាអង់ក្រលស កាញងស រមន៍      
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៧ 
នតល់ការក្លើកទឹកចិរតបដនាម តាមកស្រមិរសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងក្លើលទធនល
ក្រសតភាា (TOEFL or IELTS)  

    
 

៨ េស្រងើកបនទប់អនញវរតភាាអង់ក្រលស ស្រសបតាមសតង់ោរភាាវទិា      
រតិក្យាបលប់ផ្នារ៖ 

១. ក្រើក្ោកស្ររូ អាកស្ររូភាាអង់ក្រលស បាន ួបស្របទេះការលុំបាកអាើខលេះ កាញងការអនញវរតកមាវធិើសិកា? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

២. ក្រើរួរមានស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតអាើខលេះក្ទៀរ ក្ែើមបើោុំស្រទ ែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ភាាអង់ក្រលស ក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

សូមអររញណ! 
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ឧបសរ័ពនធ”េ” 
រក្រងសណួំ្ររនងុការក្បរូលទ្យិននន័យសក្មាប់រណ្ៈក្រប់ក្រង 

អំពីរក្រិតក្ពញចិតតបកំ្ពញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេសក្ៅវិទ្យាលយ័រនងុ

ក្េតតក្ពះវិហារ 

ខ្ញ ុំបាទក្ឈាា េះ ោុំ វា៉ា ន់ឌ្ើ ានិសេរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ក្ៅវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ កុំេញងសរក្សរនិក្កេបបទសតើេើ “ការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ” ក្ែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។  

 ក្ោលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរក្នេះ រឺក្ែើមបើសិកាដសាងយល់ េើក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ ក្ែើមបើទទួលបាន េ័រ៌មានាក់ោក់យកមកសិកាវភិារ ការ

ស្របមូលទិនាន័យ និងមរិក្ោបល់េើសិសានញសិសេមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ក្ៅតាមវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ 

ឆ្ា ុំសិកា២០១៩-២០២០។ ទិនាន័យស្របមូលបានេើកស្រមងសុំណួរក្នេះ មានក្ោលបុំណងយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់

ក្ែើមបើវភិារដកលមអ និងក្លើកកមពស់ការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស។ ទិនាន័យដែលស្របមូល

បាន រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ដរប៉ាញក្ណាា េះ។ កាញងន័យក្នេះ សូមក្ោក-ក្ោកស្រសើ  ួយនដល់េ័រ៌មាន

េិរាក់ដសដងតាមការសក្ងករ ក្លើមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ក្ែើមបើឱយខ្ញ ុំបាទអាចទទួលបានទិនាន័យេិរស្របាកែ 

យកមកសិកាវភិារ ស្រេមទុំងអាចក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំនួរស្រាវស្រាវដែលបានកុំណរ់។ 

ខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស់ ក្ោក-ក្ោកស្រសើ។ 

ផ្ននរទ្យី១៖ព័ត៌មានទ្យូក្ៅ 

ការដណនាុំ៖ សូមក្ោកស្ររូ អាកស្ររូ រូសសញ្ជា (✓)កាញងស្របអប់នើមួយៗខាងក្ស្រកាមក្ៅតាមាា នភាេាក់ដសតង

ែូចខាងក្ស្រកាម។ 

១. រួនាទើ៖.....................................................មញខវាិា ឯកក្ទស៖................................................ 
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២. បក្ស្រមើការង្ហក្ៅ៖............................................................. ញុំ/សង្ហក រ់៖................................... 

ស្រកុង/ស្រសុក/ខណឌ ៖.....................................................ក្ខរត៖...................................................... 

៣. ក្ភ្ទ         ស្របុស        ស្រសើ 

៤. អាយញ  ២៥-៣០ ឆ្ា ុំ  ៣១-៣៥ឆ្ា ុំ ៣៦-៤០ឆ្ា ុំ  ក្លើេើ៤០ឆ្ា ុំ 

៥.កស្រមិរវបបធម៌           ចប់ថាា ក់ទើ១២   បរញិ្ជា បស្ររ      បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  ក្នេង  

៦.បទេិក្ាធបក្ស្រងៀន៖   ១ ែល់ ៥ ឆ្ា ុំ       ៦ ក្ៅ១០ ឆ្ា ុំ   ១១ក្ៅ១៥ ឆ្ា ុំ            ក្លើសេើ១៥ឆ្ា ុំ  

ដនាកទើ២៖ ាា នភាេក្ៅក្លើការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស  

ការដណនាុំ៖ សុំនួរខាងក្ស្រកាម រឺចង់ ល្ញេះបញ្ជច ុំងការអនញវរតការង្ហរ របស់ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសើ មានការយល់ក្ ើញ ក្ៅក្លើភាេក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហរ ោ៉ា ងែូចក្មតចខលេះ? សូមអាន

ចុំណញ ចនើមួយ ឱយបានចាស់ោស់ បនាទ ប់មករូសសញ្ជា   (✓) ក្ៅតាមកស្រមិរដនការក្េញចិរតរបស់ក្ោក-

ក្ោកស្រសើ ៖ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ៖  

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 

២. មិនយល់ស្រសប 

៣. េញុំមានក្ោបល់ 

៤. យល់ស្រសប 

 ៥. យល់ស្រសបខាល ុំង 
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ល.រ បរោិយ 
កស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ការអនញវរតតាមកមាវធិើសិកា 

១ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្ធាើបុំដណងដចកកមាវធិើសិកាបានចាស់ោស់ក្ោយមាន
ល្ងការចញេះទិោា ការេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោ 

    
 

២ 
ស្ររូបានអនញវរតតាម និងទន់កមាវធិើសិកា និងបុំដណងដចកកមាវធិើសិកាបាន
ស្ររឹមស្ររូវ 

    
 

៣ ស្ររូបានក្រៀបចុំ និងអនញវរតតាមកាលវភិារបក្ស្រងៀនបានោ៉ា ងស្ររឹមស្ររូវ      

៤ ស្ររូបក្ស្រងៀនបានបក្ស្រងៀនក្មក្រៀន ស្រសបតាមកមាវធិើសិកាកុំណរ់      

៥ ស្ររូបានក្រៀបចុំដននការបក្ស្រងៀនស្របចាុំសបាត  ៍ ស្របចាុំដខ  និងស្របចាុ្ំ មាស      

៦ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានទុំនួលខញសស្ររូវកាញងការក្ោរេក្េលក្វោបក្ស្រងៀន      

៧ 
ារមួ ក្ោកស្ររូ-អាកស្ររូ រឺមានភាេចាស់ោស់ ក្ៅក្លើការអនញវរតកមាវធិើ
សិកាភាាអង់ក្រលសក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 

    
 

ខ. ការអនញវរតក្ៅក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន 

១ 
ស្ររូមានចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញវាិា  ើវៈ ទក់ទងក្ៅនឹងវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន
ភាាអង់ក្រលស 

    
 

២ 
ស្ររូ យល់ចាស់េើរួនាទើរបស់ខលួន កាញងការអនញវរតវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
ភាាអង់ក្រលស  

    
 

៣ 
ស្ររូមានឧទ រណ៍ កាញងការេនយល់ និងបុំណកស្រាយក្ោយអនញវរតក្ៅតាម
 ុំហានដនកិចចដរងការ 

    
 

៤ ស្ររូបក្ស្រងៀន បានស្រាវស្រាវបដនាមក្លើវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន      

៥ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានសមរាភាេសមស្រសបតាមកស្រមិរវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀន      
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៦ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានាា ររើ និងភាេក្ ឿាក់ខពស់ក្លើការបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស      

រ.ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទស 

១ 
ស្ររូបានក្រៀបចុំសមាា រៈឧបក្ទសដែលក្ ល្ើយរបនឹងខលឹមារក្មក្រៀនកាញងការ
បក្ស្រងៀនតាមវធិើាស្រ្សត 

    
 

២ ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសកាញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស     
 

៣ 
ស្ររូ និងសិសេមានក្សៀវក្ៅសិកាក្ោលភាាអង់ក្រលស ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹង
ខលឹមារក្មក្រៀន 
 
 

    
 

៤ ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់រូបភាេទក់ទងក្ៅនឹងសកមាភាេក្មក្រៀន      

 . លទធនលសិការបស់សសិេ 
១ លទធនលសិការបស់សិសេបង្ហា ញថាសិសេង្ហយយល់ក្លើខលឹមារក្មក្រៀន 

 
 

     
២ លទធនលសិការបស់សិសេ មានរមាល ភាេ និងក្នទៀងតទ រ់ចាស់ោស់ 

 
     

៤ សិសេមានសមរាភាេការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក្លើភាាអង់ក្រលស      
៥ ក្ធាើឱយមានការអភិ្វឌ្ឍដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាសស្រមាប់សិសេ      
៦ សិសេអាចក្ស្របើស្របាស់ភាាអង់ក្រលសកាញងទុំនាក់ទុំនងស្របចាុំដងៃ      

 

ផ្ននរទ្យី៣៖ ក្បព័នធក្លើរទ្យឹរចិតតផ្ លជះឥទ្យធពិល លក់ារក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសក់្រូ

បក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេស  

ការដណនាុំ៖ សុំនួរខាងក្ស្រកាម រឺចង់ ល្ញេះបញ្ជច ុំងេើស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតដែល េះឥទធិេលែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញ
ការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសើ មានការយល់ក្ ើញ ក្ៅក្លើភាេស្របេ័នធក្លើកទឹក
ចិរត ោ៉ា ងែូចក្មតចខលេះ? សូមអានចុំណញ ចនើមួយ ឱយបានចាស់ោស់ បនាទ ប់មករូសសញ្ជា   (✓) ក្ៅតាម
កស្រមិរដនការក្េញចិរតរបស់ក្ោក-ក្ោកស្រសើ ៖ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ៖  

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 
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២. មិនយល់ស្រសប 

៣. េញុំមានក្ោបល់ 

៤. យល់ស្រសប 

 ៥. យល់ស្រសបខាល ុំង 

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ការអនញវរតតាមកមាវធិើសិកា 

១  ុំរញញបដនាមក្លើការចូលរមួកាញងស រមន៍ភាាអង់ក្រលស(CAMTESOL)      

២ 
បងកលទធភាេោុំស្រទែល់បក្ចចកវទិា ICT សស្រមាប់ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនមញខ
វាិា  ភាាអង់ក្រលស 

    
 

៣ មានកញ្ច ប់ងវកិាស្ររប់ស្រោន់ សស្រមាប់សមាា រឧបក្ទស មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស      
៤ មានវរោបណតញ េះបណាត លបដនាម ក្លើសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងភាាអង់ក្រលស      
៥ មានដននការអភិ្វឌ្ឍ មញខវាិា ភាាអង់ក្រលស      
៦ េស្រងឹងកមាវធិើភាាអង់ក្រលស កាញងស រមន៍      

៧ 
នតល់ការក្លើកទឹកចិរតបដនាម តាមកស្រមិរសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងក្លើលទធនល
ក្រសតភាា (TOEFL or IELTS)  

    
 

៨ េស្រងើកបនទប់អនញវរតភាាអង់ក្រលស ស្រសបតាមសតង់ោរភាាវទិា      
រតិក្យាបលប់ផ្នារ៖ 

១. ក្រើក្ោកនាយក បានែឹងថាក្ោកស្ររូ អាកស្ររូភាាអង់ក្រលសរបស់ក្ោកនាយក បាន ួបស្របទេះការលុំបាកអាើ

ខលេះ កាញងការអនញវរតកមាវធិើសិកា? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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២. ក្រើរួរមានស្របេ័នធក្លើកទឹកចិរតអាើខលេះក្ទៀរ ក្ែើមបើោុំស្រទ ែល់ការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ភាាអង់ក្រលស ក្ៅវទិាល័យ កាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

សូមអររញណ! 
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ឧបសរ័ពនធ “រ” 
 រក្រងសណួំ្ររនងុការក្បរូលទ្យិននន័យសក្មាប់សសិស 

អំពីរក្រិតក្ពញចិតតបកំ្ពញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេសក្ៅវិទ្យាលយ័ 

រនងុក្េតតក្ពះវិហារ 

ខ្ញ ុំបាទក្ឈាា េះ ោុំ វា៉ា ន់ឌ្ើ ានិសេរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៧ ក្ៅវទិាាា ន

ារិអប់រ ុំ កុំេញងសរក្សរនិក្កេបបទសតើេើ “ការសិកាេើកស្រមិរក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ” ក្ែើមបើបញ្ច ប់ការសិកា។   

ក្ោលបុំណងដនកស្រមងសុំណួរក្នេះ រឺក្ែើមបើសិកាដសាងយល់ េើការក្េញចិរតបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ភាាអង់ក្រលសក្ៅវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ។ ក្ែើមបើទទួលបាន េ័រ៌មានាក់ោក់យកមកសិកាវភិារ ការ

ស្របមូលទិនាន័យ និងមរិក្ោបល់េើសិសានញសិសេមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ ក្ៅតាមវទិាល័យកាញងក្ខរតស្រេេះវហិារ 

ឆ្ា ុំសិកា២០១៩-២០២០។ ទិនាន័យស្របមូលបានេើកស្រមងសុំណួរក្នេះ មានក្ោលបុំណងយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់

ក្ែើមបើវភិារដកលមអ និងក្លើកកមពស់ការបុំក្េញការង្ហររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស។ ទិនាន័យដែលស្របមូល

បាន រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ដរប៉ាញក្ណាា េះ។ កាញងន័យក្នេះ សូមសិសានញសិសេ  ួយនដល់េ័រ៌មាន

េិរាក់ដសដងតាមការសក្ងករកាញងក្េលសិកាមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ក្ែើមបើឱយខ្ញ ុំបាទអាចទទួលបានទិនាន័យ

េិរស្របាកែ យកមកសិកាវភិារ ស្រេមទុំងអាចក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំនួរស្រាវស្រាវដែលបានកុំណរ់។ 

ខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះការចូលរមួបអូនៗ ស្ររប់ោា ។ 

ផ្ននរទ្យី១៖ ព័ត៌មានទ្យូក្ៅ 

ការដណនាុំ៖ សូមរូសសញ្ជា  √ ក្ៅកាញងស្របអប់ ដែលបុំក្េញស្ររូវនឹងាា នភាេទូក្ៅ បអូនៗ 

១. បានសិកាមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសកាញងវទិាល័យ  ធាល ប់  មិនធាល ប់ 

២. ក្ភ្ទ៖   ស្របុស   ស្រសើ 
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៣. អាយញ៖    ១៤-១៦ឆ្ា ុំ  ១៧-១៩ឆ្ា ុំ  ក្លើស ១៩ឆ្ា ុំ 

៤. ក្រៀនថាា ក់ទើ៖   ១០    ១១     ១២ 

៥. ក្រៀនក្ៅវទិាល័យ៖ .................................................................................. 

ផ្ននរទ្យី២៖ ការក្ពញចិតតបំក្ពញការងាររបសក់្រូបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្រេស 

ការដណនាុំ៖ ក្ស្រកាយេើទទួលបានការសិកា មញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅតាមវទិាល័យ កាញងឆ្ា ុំសិកា២០១៩-

២០២០ រចួមក ក្រើបអួនៗ យល់ក្ ើញោ៉ា ងែូច ក្មតចអុំេើការឥរោិបងដនការបក្ស្រងៀន របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលស? សូមអាន ចុំណញ ចនើមួយៗ ឱយបានចាស់ោស់បនាទ ប់មកសូមរូសសញ្ជា  ✓ ក្ៅតាមកស្រមិរក្េញ

ចិរត ដែលស្ររូវនឹងការយល់ក្ ើញរបស់បអូនៗ។ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ៖  

 ១.មិនក្េញចិរតទល់ដរក្ាេះ   

 ២.មិនក្េញចិរត 

 ៣.េញុំមានក្ោបល់ 

 ៤.ក្េញចិរត 

 ៥.ក្េញចិរតខាល ុំង 

ល  .រ  បរោិយ 
កស្រមិរ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ក.អុំេើក្មក្រៀន 

១ ក្មក្រៀននើមួយៗ មានារៈស្របក្ោ ន៍យកមកក្ស្របើស្របាស់បាន      
២ ក្មក្រៀនដែលបានក្រៀន ង្ហយស្រសួលយល់ និងចងចាុំ      
៣ ក្មក្រៀនដែលបានក្រៀន រឺស្រសបតាមការរ ុំេឹងទញករបស់សិសេ      
៤ ឯការក្មក្រៀន បាន ួយែល់ការ សិកាក្រៀនសូស្ររ      
៥ សមាា រៈឧបក្ទស ក្ ល្ើយរបវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀន      
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៦ វរោបណតញ េះបណាត ល នតល់ភាេង្ហយស្រសួលែល់ែុំក្ណើ រការក្រៀនសូស្ររ      
ខ.អុំេើការបក្ស្រងៀន 

១ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនបានលអ      
២ ស្ររូបក្ស្រងៀន បានេនយល់ចាស់ោស់អុំេើក្មក្រៀននើមួយៗ      
៣ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានចុំក្ណេះែឹងចាស់ោស់ក្លើក្មក្រៀនបក្ស្រងៀន      
៤ 
 
នតល់ក្េលក្វោសមស្រសប កាញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន       

៥ ស្ររូបក្ស្រងៀន មានការទទួលខញសស្ររូវខពស់ក្លើការបក្ស្រងៀន      
៦ មានសើលធម៌ អាកបបកិរោិ និងទុំនាក់ទុំនងលអាមួយសិសេ      

៧ មានឥរោិបងវ ិាមានចុំក្ េះការបក្ស្រងៀន ក្ោយមានចិរតចង់ដចករ ុំដលក
ចុំក្ណេះែឹង និងបទេិក្ាធែល់សិសេ 

    
 

៨ ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរ ឬចមៃល់របស់សិសេ បានចាស់ោស់ និងមាន 
ទុំនញកចិរតខពស់ 

    
 

៩ ក្លើកទឹកចិរតសិសេឱយចូលរមួបក្ញ្ចញមរិក្ោបល់ តាមរយៈការក្ ល្ើយ
សុំណួរ ការអនញវរតកាញងថាា ក់ 

    
 

១០ 
ារមួ  ស្ររូមានការក្េញចិរតក្ៅក្លើការបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកាញងវទិា
ល័យ 

 

 

    
 

 

រតិក្យាបលប់ផ្នារ៖ 

១. ក្រើបអូនយល់ក្ ើញោ៉ា ងណាចុំក្ េះខលឹមារក្មក្រៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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២. ក្រើបអូនយល់ក្ ើញោ៉ា ងណាចុំក្ េះការបក្ស្រងៀនរបស់ក្ោក អាកស្ររូភាាអង់ក្រលស? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

៣. ក្រើបអូនមានមរិក្ោបល់អាើក្នេងបដនាមក្ទៀរដែរឬក្ទ? 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

សូមអររញណ! 

 


