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ក្សចរីតអិះអាងរបសក់្បរេជន 
  ខ្ញ ុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថានិក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា « ក្បសទិធភាពននការក្ក្បើក្ាស់

វិធីសាស្រសតIBL ក្ៅវទិាសាា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ(១២+៤) » សស្រមាប់បុំក្េញ

លកេខណឌ សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំេិរាាន ដែរបស់ ខ្ញ ុំបាទ

ទុំងស្រសុង។ ាន ដែក្នេះេញុំទន់បានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើបុំក្េញលកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្ររក្ៅ វទិា

ាា នក្នេះឬាកលវទិាល័យណាឬវទិាាា នថាន ក់ក្សើមណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ េញុំមានក្សចកើតែកស្រសង់ឬខលឹម

ារអវើមួយស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កនញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នេះក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជា រេើអនកនិេនធ ឬចញេះបញ្ា ើឯការ

ក្ោងក្ ើយ។និក្កេបបទស្រាវស្រាវខាងក្លើក្នេះេិរាស្ររូវបានស្រាវស្រាវ និងចងស្រកងក្ោយខ្ញុំបាទេិរស្របាកែ

ដមន។ 

      ដងៃក្ៅរ ៍៨ក្កើរ ដខករតិក ឆ្ន ុំ ូរ ក្ទស័ក េ.ស. ២៥៦៤ 

រា ធានើភ្នុំក្េញ ដងៃទើ២៤ ដខរញលា ឆ្ន ុំ២០២០ 

                                                                           េរាក្ល្ខា 
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ល្ខិិរបញ្ញា រ ់

 

ក្ោរ នៃ ក្េង     ជាក្គូ ឹរនាបំក្គោ ល្ 

ឯរឧរតមបណ្ឌិ រ ក្សៀង សវុណ្ណា   ជាក្គូ ឹរនារំង 

 

 

សមូបញ្ញា រ់ និងទទលួ្សាោ ល្ថ់្ន 

ក្លាក គង់ ក្ពញ ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៧ េិរាបានសរក្សរ

និក្កេបបទស្រាវស្រាវ «ក្បសទិធភាពននការក្ក្បើក្ាសវ់ិធីសាស្រសត IBL ក្ៅវិទាសាា នគរកុ្កាសល្យ

រាជធានីភ្នំក្ពញ(១២+៤) »  េិរស្របាកែដមន។ 
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ក្សចរដីបៃៃងអណំ្រគុណ្ 

 ខ្ញ ុំបាទានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ុំនាញស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៧កនញងឆ្ន ុំសិកា២០១៨   -

២០២០ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ សញុំក្ោនលុំទនក្គ្មរេ និងដងលងអុំណររញណចុំក្ េះ៖ 

 ១. ស្រេេះមហាកសស្ររ និងថាន ក់ែឹកនាុំរោា ភិ្បាលដែលខិរខុំស្របឹងដស្របងរស ូ ការ រស្របក្ទសារិ 

និងរកាសញខសនដភិាេ ូនមារញភូ្មិ ស្រេមទុំងស្របានញរាស្តសត ។ 

២. ក្លាកឪេញក រង់ ក្ ៉ៅ  អនកមាដ យ ក្ៅ ញ៉ៅ ដែលបានចិញ្ច ឹមបើបាច់ដងរកា ដ្ល់ចុំណើ ោហារ 

  សក្មលៀកបុំ ក់ បញ្ចូ នកូនក្ៅាលាក្រៀន ទូនាម នក្ស្របៀនស្របក្ៅ ក្ែើមបើឱ្យកូនក្ចេះែឹង ។ 

៣.ឯកឧរតមបណឌិ រ ក្សៀង សញវណាា  នាយកដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ ាមលប់ែ៏កក់ក្ដដ  សស្រមាប់វទិា

ាា ន និងាអនកបក្ងកើរក្រាងចស្រក ្លិរធនធានមនញសស សស្រមាប់ស្របក្ទសារិ។ 

៤.ក្លាកបណឌិ រ សិរ ក្សង នាយកវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ដែលអនញញ្ជា រ ឱ្យខ្ញ ុំ

បាទបានចញេះកមមសិកាស្រាវស្រាវ និងែកយកបទេិក្ាធផ្ទា ល់ក្ៅអងគភាេផ្ទា ល់សស្រមាប់ចងស្រកង ា

របាយការណ៍។៥.រណៈស្ររប់ស្ររងស្ររូឧក្ទាសនិងររញនិសសរិដនវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ 

ដែលបានយកចិរតទញកោក់ចូលរមួនិងបកស្រាយរាល់កស្រមងសុំណួររបស់ខ្ញ ុំបាទ។ 

៦.ាេិក្សសសូមដងលងអុំណររញណ ចុំក្ េះក្លាកាស្តាត ចារយ ដង ក្េង ដែលបាន ួយក្ស្រាមដស្រ ង 

ែឹកនាុំដកសស្រមួលនិង ដ្ល់ក្ោបល់កនញងការក្ធវើារណាបដនាម ែល់ខ្ញ ុំបាទតុំងេើក្ែើមរេូរែល់ចប់ 

ដងមទុំងទទួលបានក្ារ ័យាាា េរ ។ 

  ាទើបញ្ច ប់ក្នេះខ្ញ ុំបាទសូម ូនេរែល់អនកមានរញណទុំងក្ទវរ ស្រេមទុំងឯកឧរតម ក្លាក ុំទវ ក្លាក 

ក្លាកស្រសើ ថាន ក់ែឹកនាុំស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងឯកឧរតម ក្លាក ុំទវ ក្លាក ក្លាកស្រសើ រុំណាង

អងកការដែរូអភិ្វឌ្ឍ ក្លាកស្ររូែឹកនាុំ ឯកឧរតមបណឌិ រ និងក្លាកស្ររូ អនកស្ររូទុំងអស់ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ 

សូម ួបស្របទេះដរក្សចកតើសញខ ក្សចកតើចក្ស្រមើនស្ររប់ស្របការ មានសញខភាេលអបរបូិណ៌ សក្ស្រមចបានក្ារ ័យ

ស្ររប់ភារកិចច និងទទួលបាននូវេញទធេរទុំងឡាយ ៤ស្របការរឺ៖ ោយញ វណាៈ សញខៈ និងេលៈកញុំបើក្្លៀងឃ្លល រ

ក្ ើយ។           សមូអរគុណ្! 
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មូល្នយ័សក្ងេប 

 ការអប់រ ុំស្ររូវបានចារ់ទញកថាាកតត សុំខាន់កនញងការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសស ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹង  

បដស្រមបស្រមួលទើ្ារការងារោ៉ៅ ងឆ្ប់រេ័សក្ៅកនញងសងគមេញទធិនិងបរបិទាកលភាវូបនើយកមម។ែូចក្នេះ រា  

រោា ភិ្បាលកមពញាបានសងករ់ធៃន់ក្លើវសិ័យអប់រ ុំែូចដែលបានបងាា ញក្ៅកនញងដ្នយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ ារិ 

ឆ្ន ុំ២០១៥-២០១៩។ កមមវធិើបណដញ េះបណាដ លវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមានក្គ្មលបុំណង

ចមបងមួយរឺ ដ្ល់ការបណដញ េះបណាដ លបរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំតមរូបមនត ១២+៤ ដែលអនញវរតេើ ុំនាន់ទើ១ក្ៅរេូរ  

កនញងឆ្ន ុំសិកា ២០១៩-២០២០។ 

  វទិ្យាស្ថា នគរុកោសល្យករៀបចំផែនទី្យបង្ហា ញែលូវ សម្រាបផ់ែនោរយុទ្យធស្ថស្តសរ ២០១៨-២០២៣ 

ក ើម្បសីកម្រម្ចចក្ខុវស័ិយោល យជាវទិ្យាស្ថា នបណុ្ុះបណ្្ដល្ម្រគូឈានមុ្ខកគក្នុងសតវតសរទី៍្យ២១។ចកេញវសិ័យ 

“ាវទិាាា នឈានមញខក្រកនញងសរវរសទើ២១” ក្បសកកមមក ើម្បសីកម្រម្ចបាននូវចក្ខុវស័ិយវទិ្យាស្ថា នគរុកោ 

សល្យរាជធានីភ្នកំេញ បានកំ្ណតក់បសក្ម្មចម្បងចំនួន៣គឺ៖ អប់រ ុំររញនិសសរិ និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូ 

បក្ស្រងៀនឱ្យមានរញណសមបទក្េញក្លញក្លើកកមពស់ការស្រាវស្រាវអប់រ ុំ ក្ែើមបើបក្ងកើនរញណភាេការបក្ស្រងៀន 

និងក្រៀន ដ្ល់ក្សវាសេរមន៍ក្ែើមបើចូលរមួចុំដណកកនញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន។ រញណរដមលវទិ្យា 

ស្ថា នគរុកោសល្យរាជធានីភ្នកំេញអនុវតរតួនាទី្យភារកិ្ចចកោយឈរកល្ើគុណតម្ម្លជាគនលលុះ ចំនួន៥គឺ ការ

ក្គ្មរេ សញចររិ នវានញវរតន៍ ការក្បដា្ចិរត និង ស្របសិទធ្ល។យញទធាស្តសត និងសកមមភាេ អភិ្បាលកិចច ការ

ែឹកនាុំ និងការស្ររប់ស្ររង មានែូចា៖ ធនធានស្ររូឧក្ទាស កមមវធិើអប់រ ុំបរាិា នសិកាការអភិ្វឌ្ឍ សមរាភាេ

វាិា  ើវៈការធានារញណភាេដ ា្កនញងកិចចសេការាមួយាា ប័ន ក់េ័នធ ការស្រាវស្រាវអប់រ ុំ ការងារ វសិ្រកឹរការ

ស្ររូបក្ស្រងៀនការ្សេវ្ាយាន ដែអប់រ ុំ។ 

  ការវភិារដបបយញទធាស្តសតមានចុំណញ ចខាល ុំងវទិាាា នរា ធានើភ្នុំក្េញ ាវទិាាា នមួយស្ររូវបានក្រ 

បក្ងកើរក្ ើង េើការបញ្ចូ លគ្មន េើអរើរម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារនិងាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកឹរការ 

រា ធានើភ្នុំក្េញដែលស្របវរតិាសតយូរអដងវងនិងបទេិក្ាធន៍កនញងការបណដញ េះបណាដ ល ស្ររូបឋមសិកានិងអនញ 

វទិាល័យនិងវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងស្របក្ទសកមពញា។ម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារ និងាលាររញក្កា 
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សលយនិងវសិ្រកឹរការរា ធានើភ្នុំក្េញ មានបញរគលិកអប់រ ុំមួយចុំនួនដែលមានសកាដ នញេលកនញងការដកលមអ រញណ 

ភាេ អប់រ ុំក្ៅកនញងវទិាាា នររញក្កាសលយ។ចុំណញ ចក្ខាយវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញាវទិាាា ន

ងមើ  ក្េើយវទិាាា នក្នេះស្ររូវកាងលិខិរបទោា នររិយញរតាក្ស្រចើនក្ទៀរកនញងការបក្ងកើរ កិចចស្របរិបរតិការវទិា

ាា ន ដែល ដ្ល់កមមវធិើបណដញ េះបណាដ លរយៈក្េល៤ឆ្ន ុំសមមូលនឹងកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររកនញងស្របក្ទសកមពញា ឱ្យ

ស្របស្រេឹរតក្ៅបានក្ោយរលូន។វទិាាា នក្នេះមានកងវេះខារធនធានមនញសសក្ែើមបើអនញវរតក្ៅតមរួនាទើ និងភារ

កិចចដែលបានកុំណរ់កនញងលិខិរបទោា នររិយញរត។កាលានញវរតភាេស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡាបាន ដ្ល់ោទិ

ភាេខពស់ែល់ វទិាាា នររញក្កាសលយកនញងការក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ ដែលមានក្ៅកនញងក្គ្មលនក្ោបាយ

កុំដណទស្រមង់ដែលអនញម័រកមមវធិើបណដញ េះបណាដ លតមរូបមនត១២+៤។កតត ស្របឈមសក្ម្មភាេវទិ្យាស្ថា ននលង

ម្និអាច អនុវតរបានកទ្យឬានោររអាក្រ់អលួ្ក្រណី៖មិនមានងវកិាស្ររប់ស្រគ្មន់និងទទួលរងនូវក្ស្រគ្មេះមេ

នដរាយ ែូចា ក្ស្រគ្មេះទឹក ុំនន់ និងខយល់េយញេះ។ 

សរញបក្សចកដើមកការសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទសដើេើ « ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើ 

ាស្តសតIBLក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ(១២+៤) » ក្្ើញថាការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBL 

មានស្របសិទធខពស់សស្រមាប់រស្រមូវការចាុំបាច់ក្ៅកនញងវសិ័យអប់រ ុំណាស់ សស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន 

ររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញស្ររូឧក្ទាសនិងររញនិសសរិ។ 
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Abstract 

Education is considered an important factor in the development of human resources in 

response to the rapid changes in the labor market in the Buddhist society and the context of 

globalization. Therefore, the Royal Government of Cambodia has emphasized the education 

sector as shown in the National Strategic Development Plan 2015-2019. 

The main purpose of the training program of Phnom Penh Pedagogical Institute is to 

provide bachelor's degree training in 12 + 4 formulas, which is implemented from the first 

generation until the 2019-2020 school year. 

The Pedagogical Institute prepares a roadmap for the Strategic Plan 2018-2023 to 

achieve its vision of becoming the leading teacher training institute in the 21st century. Vision 

“Leading Institute in the 21st Century” Mission to Achieve the Vision the Phnom Penh Pedagogical 

Institute has identified three main missions: to educate pedagogical students and develop the 

capacity of teachers to be fully qualified, to promote educational research to improve quality. 

Teaching and learning to provide community services to contribute to the development of teacher 

capacity. Values Phnom Penh Pedagogical Institute performs its duties and responsibilities based 

on five key values: integrity, innovation, commitment and effectiveness. 

Strategies and activities of governance, leadership and management include: resources, 

trainers, educational programs, learning environment, professional development, internal quality 

assurance, collaboration with relevant institutions, research, education, vocational training, 

teachers, dissemination of educational works. 

Strengthening Strategic Analysis Phnom Penh Capital Institute is an institution formed from 

a combination of the former Regional Pedagogical Center and the Phnom Penh Pedagogical and 

Vocational School, which have a long history and experience in training primary and secondary 
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teachers and Teacher training in Cambodia. The Regional Pedagogical Center and the Phnom 

Penh Pedagogical and Vocational School have a number of educators who have the potential to 

improve the quality of education in the Pedagogical Institute. Weaknesses Phnom Penh 

Pedagogical Institute is a new institution and it needs to build more legal documents in order to 

establish a smooth operation of the institute, which provides a four-year training program 

equivalent to a bachelor's degree in Cambodia. The institute lacks human resources to carry out 

the roles and responsibilities set out in the legal documents. Opportunity The Ministry of 

Education, Youth and Sports has given high priority to the Institute of Pedagogy in improving the 

quality of education in the reform policy that adopts the training program according to the 12 + 4 

formula. Risk factors Institutional activities will not be feasible or disruptive Case: Lack of funds 

and disasters such as floods and hurricanes 

In conclusion, the research on the topic "Effectiveness of using IBL method at Phnom Penh 

Pedagogical Institute (12 + 4)" found that the use of IBL method is very effective for the needs in 

the field of education for the management of the Institute. Phnom Penh pedagogy, trainers and 

student teachers. 
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ជំពូរទី១ 

ក្សចរតីក្នតើម 

១.១ ល្នំាបំញ្ញា ននការក្សាវក្ជាវ 
  យញរគសម័យបែិវរតឧសាយកមម4.0 ដនសកលភាវូបនើយកមម កមពញាបាននឹងកុំេញងខិរខុំអភិ្វឌ្ឍខលួន

ក្ ល្ើយរបនឹងការរ ើកចក្ស្រមើន ាមួយស្របក្ទសកនញងរុំបន់និងអនតរារិ។ េើមួយដងៃក្ៅមួយដងៃការររ់ស្របណាុំង

ស្របកួរស្របដ ងរវាងស្របក្ទសនានាកនញងឆ្កអនតរារិក្លើវសិ័យវទិាាស្តសត បក្ចចកវទិា េ័រ៌មានវទិា ក្សែាកិចច 

នក្ោបាយ  ការទូរ ការអប់រ ុំ សញខភាេាធាណៈ រមួាមួយនឹងក្សវាកមមក្្សងៗែដទក្ទៀរការសិកាអប់រ ុំ

បានមានរួនាទើោ៉ៅ ងសុំខាន់កនញងការបណតញ េះបណាត លធនធានមនញសសសស្រមាប់េលរែាសកលនាសរវរសទើ

២១។ ស្ររប់វសិ័យទុំង ក្នាេះដែលោចទទួលបានក្ារ ័យនិងរ ើកលូរែញេះោលរងឹមាុំបានរឺមិនោចគ្មម ន

ការចូលរមួេើវសិ័យអប់រ ុំបានក្ ើយមានន័យក្សចកតើថាការអប់រ ុំ រឺាការរមួបញ្ចូ លនូវចុំក្ណេះសមបទបញ្ជា

សមបទនិងបុំណិនសមបទឱ្យក្ែើរស្រសបទនាឹមគ្មន មិនោចខវេះមួយណាបានក្ ើយ ការអបរ ុំទុំងឡាយណា

ដែលខវេះសើលធម៌ រឺាក្សចកតើវនិាសអនតរាយកនញងន័យក្នេះដែរការអប់រ ុំដែលោចក្ ល្ើយក្ៅនឹងបរបិទវទិា

ាស្តសត ារស្រមូវការចាុំបាច់ដនសម័យទុំក្នើបក្េើយក្បើមានដរវទិាាស្តសតដរខវេះសើលធម៌មនសិការទុំនួល

ខញសស្ររូវ និងមនញសសនិយមការអប់រ ុំក្នាេះបានស្ររឹមដរបក្ស្រមើមេចិចតដនវទិាាស្តសតក្េើយក៏ោចា ការ

បុំផ្ទល ញមនញសសក្លាកវញិដែរក្ែើមបើធានាបាននូវការអប់រ ុំដែលក្ ល្ើយរបនឹង ក្សចកតើស្ររូវការរបស់មនញសសារិ

រឺការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេក្ៅទូទុំងស្របក្ទស ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡាបានចារ់ទញកថាការអប់រ ុំ

ស្ររូរឺាកតត សុំខាន់ក្ែើមបើបក្ងកើរនិងបក្ងកើនរញណភាេសិកាក្ៅសរវរសទើ២១។ាក់ដសតងក្ៅកនញងឆ្ន ុំ២០១៥

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡាបានក្ធវើកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំកុំដណទស្រមង់កមមវធិើសិកាកុំដណទស្រមង់ដនការប

ណតញ េះបណាត លស្ររូស្របកបក្ោយរញណភាេនិងស្របសិទធ រឺាកុំដណទស្រមង់កនញង១៥ចុំណញ ចដនរក្បៀបវារៈ ចុំក្ េះ

កុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំារិ ក្គ្មលបុំណងដនកុំដណទស្រមង់ទុំងអស់ក្នាេះ រឺក្ធវើឱ្យមានរញណភាេដនការ

សិការបស់សិសសមានភាេស្របក្សើរក្ ើងក្ែើមបើបុំក្េញតម រស្រមូវការកមាល ុំងេលកមមស្របកបក្ោយរញណសមប
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ទក្េញក្លញក្ែើមបើដស្របកាល យកមពញា ដែលាស្របក្ទសមាន ស្របាក់ចុំណូលមធយមកស្រមិរទប ក្ៅាស្របក្ទស

មានស្របាក់ចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅស្ររឹមឆ្ន ុំ២០៣០ និងាស្របក្ទសអភិ្វឌ្ឍន៍ស្ររឹមឆ្ន ុំ២០៥០ស្រសបតម

ដ្នការអភិ្វឌ្ឍារិ។ កុំដណទស្រមង់ក្នេះស្ររូវបាន ល្ញេះបញ្ជច ុំង ោ៉ៅ ងចាស់កនញងការបក្ងកើរវទិាាា នររញក្កាលយ

ចុំនួនេើររឺវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ(P.TEC)និង វទិាាា នររញក្កាសលយបារ់ែុំបង់

(B.TEC)។វទិាាា នររញក្កាលយទុំងេើរក្នេះមានក្គ្មលបុំណង ត្ល់ ូនកមមវធិើ អប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនបឋមនិង

មធយមសិកាបឋមភូ្មិក្ោយដ អ្កក្លើកមមវធិើអប់រ ុំកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររដ ន្កអប់រ ុំ (១២+៤) រមួបញ្ចូ លនូវវធិើ

បក្ស្រងៀនលអៗ ងមើៗតមដបបវទិាាស្តសតដែលស្របក្ទសកនញងរុំបន់និងសកលក្លាកកុំេញងអនញវរត។  ាមួយគ្មន

ក្នេះដែរវទិាាា នក៏ក្ធវើវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀនបឋម និងមធយមសិកាបឋមភូ្មិនិងក្ធវើការស្រាវ ស្រាវបនតក្ែើមបើ

ក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំក្ៅកនញងវទិាាា ន។ ( វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ, ដ្នការយញទធ

ាស្តសត២០១៩-២០២៣,២០១៨ )។ 

  ចកេញវសិ័យរបស់វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញរឺាវទិាាា នឈានមញខក្រកនញងសរវរសទើ

២១ កនញងក្នេះវទិាាា នបានកុំណរ់ទិសក្ៅាក់លាក់ រឺបណតញ េះបណាត លធនធានមនញសសាអនក្លិរ ដែល

មាន សមរាភាេោចបក្ងកើរ្លិរ្លសក្ស្រមចាមួយនឹងវរាញធារញក្ែើមកនញងស្រសុកដែលមានស្រាប់តមរយៈ

ការបណតញ េះ បណាត លស្ររូបឋមសិកា និងស្ររូមធយមសិកាតមដបបវទិាាស្តសតក្ោយដ ន្កក្លើកមមវធិើសិកា

ដបបវធិើាស្តសតនិងវធិើាស្តសតក្រៀននិងបក្ស្រងៀនដបបវទិាាស្តសត។ ាការេិរណាស់វសិយ័អប់រ ុំមានភារកិចច

ោ៉ៅ ងសុំខាន់ ក្េើយស្ររូបក្ស្រងៀនតមភូ្មិសិកានើមួយៗក៏ស្ររូវបានសងគមារិមាន ុំក្នឿាក់ និងទញកចិរតកនញង

ការបណតញ េះបណាត លធនធានមនញសសស្របកបក្ោយរញណភាេក្ ល្ើយរប នឹងការស្របាថាន ចង់បានរបស់ារិដែល

ោចសក្ស្រមចតមដ្នការក្គ្មលនក្ោបាយារិទុំងបចចញបបននភាេក្ៅអនាររ។ 

 វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញបានបក្ងកើរក្ ើងតមរយៈការបញ្ចូ លគ្មន រវាងស្ររឹេះាា នចុំនួនេើរ 

រឺម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភាររា ធានើភ្នុំក្េញ និងាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកឹរការរា ធានើភ្នុំក្េញ 

ក្ោយអនញស្រកឹរក្លខ៧៣ចញេះដងៃទើ២២ដខឧសភាឆ្ន ុំ២០១៧។ ការបក្ងកើរវទិាាា នក្នេះស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន

និង កើឡាបានសេការាមួយភាន ក់ងារសេស្របរិបរតិការអនតរារិ ប៉ៅញន(JICA) តមរយៈរក្ស្រមាងបក្ងកើរ
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វទិាាា នររញក្កាសលយ (E-TEC) កនញងការសិកាេើរស្រមូវការនិងការ ត្ល់ការគ្មុំស្រទដ ន្កបក្ចចកក្ទស និង

េរិញ្ាវរាញ រមួមានការាងសង់ោគ្មរនិងស្របរិបរតការវទិាាា ន ក្ែើមបើធានាឱ្យវទិាាា នក្នេះោចែុំក្ណើ រការ

បានចាប់តុំងេើឆ្ន ុំសិកា២០១៨-២០១៩រក្ៅ។ទុំងអស់់ក្នេះរឺា កុំដណទស្រមង់ដនការបណតញ េះបណាត លស្ររូ

បក្ស្រងៀន ដែលចាកក្ចញេើស្របេ័នធ (១២+២) ក្ៅាការបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនស្របេ័នធ(១២+៤)វញិ។ 

ការបណតញ េះ បណាត លស្ររូក្ៅស្របក្ទសកមពញាមានការផ្ទល ស់បតូរ និងដកលមអាបនតបនាា ប់ែូចា    ស្ររូបក្ស្រងៀនរូប

មនត ៧+១ (ឆ្ន ុំ១៩៨៣) , ស្ររូបក្ស្រងៀនរូបមនត ៧+៣ , ស្ររូបក្ស្រងៀន ៨+៣, ស្ររូបក្ស្រងៀនរូបមនត១២+២ 

បចចញបបននវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ( ក្សៀវក្ៅដណនាុំររញក្កាសលយ,២០១៩ )។ ក្ោយារដរ

កមមវធិើបណតញ េះបណាត លក្នេះមិនទន់សក្ស្រមចបានតមរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅថាន ក់រុំបន់រា រោា ភិ្បាលបាន

ោក់ក្ចញអនញស្រកឹរក្លខ៧២និង៧៣អនស្រកបកចញេះដងៃទើ២២ដខឧសភាឆ្ន ុំ២០១៧សតើេើការ ែុំក្ ើងកស្រមិរប

ណតញ េះបណាត ល និងផ្ទល ស់បតូរម ឈមណឌ លបណតញ េះបណាត លស្ររូមានស្រាប់ចុំនួនបួនឲ្យក្ៅាវទិាាា ន

ររញក្កាសលយេើរ រឺវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញនិងវទិាាា នររញក្កាសលយបារ់ែុំបង។ការដក

ទស្រមង់បណតញ េះបណាត លេើរូបមនត១២+២ ក្ៅា១២+៤(បរញិ្ជា  បស្ររអប់រ ុំ)រឺក្ែើមបើេស្រងឹងការអភិ្វឌ្ឍស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅកមពញា ឱ្យមានរញណភាេខពស់ាស្ររូដែលទទួលបានក្ារ ័យតមសតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន 

(នាយកោា នបណតញ េះបណាត លនិងវសិ្រកឹរការ,សតង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន,២០១៦)។ ក្ៅកនញងស្របេ័នធស្ររូ

បក្ស្រងៀន ១២+៤ ររញនិសសរិបុំក្េញការេវកិចចសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ ា ល្ូវការរយៈក្េល១២ឆ្ន ុំ ក្ោយស្រប ង

ាប់សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្ទើបមានសិទធស្រប ងចូលក្រៀន។ររញនិសសរិដែលបានស្រប ងាប់ស្ររូវ

ចូលក្រៀនកនញងវទិាាា នររញក្កាសលយរយៈក្េលបួនឆ្ន ុំ និងស្ររូវបុំក្េញឱ្យស្ររប់ចុំនួនក្ស្រកឌ្ើរ ដែលវទិាាា ន

បានកុំណរ់(១២០ក្ស្រកឌ្ើរ) តមមញខវាិា រមួនិងឯកក្ទសចាុំបាច់របស់ខលួន។ ររញនិសសរិស្ររូវបានទទួលការប

ណតញ េះបណាត លាមួយនឹងស្ររូឧក្ទាសដែលមានរញណវញឌ្ឍ(ិចាប់េើកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររឯកក្ទសាន់ខពស់ក្ ើង

ក្ៅ) រមួទុំងស្រទឹសតើអបរ ុំលអៗ  និងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន ដបបវទិាាស្តសតាេិក្សស រឺការស្រាវស្រាវររញក្កាសលយ

ាក្ែើម។ 



4 
  

១.២ ចំក្ណ្ណទបញ្ញា  
 វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញរឺាវទិាាា នដែលងមើស្រសឡាងដែលក្កើរក្ចញេើ ការរមួបញ្ចូ ល រវាង

ម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភាររា ធានើភ្នុំក្េញ និងាលាររញក្កាសលយ និងវសិ្រកឹរការរា ធានើភ្នុំក្េញ

ដែលាា នប័នទុំងេើរក្នេះមានទិសក្ៅការងារក្្សងេើគ្មន រឺ ម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភាររា ធានើ

ភ្នុំក្េញបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមធយមសិកាបឋមភូ្មិរ ើឯាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកឹរការរា ធានើ

ភ្នុំក្េញ បណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរបឋមមួយ ទទួលខញសស្ររូវចិរតាស្តសតអប់រ ុំ ុំទង់មួយក្ទៀរទទួល

ខញសស្ររូវចិរតាស្តសតអប់រ ុំកញមារ ាក្េរញនាុំឱ្យមានភាេមិនចញេះសស្រមុងដ ន្កបក្ចចកក្ទស និងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន

មួយចុំនួន។ មា៉ៅងវញិក្ទៀររញណវញឌ្ឍសិ្ររូឧក្ទាសមួយចុំនួន ក៏មិនទន់បានក្ ល្ើយរបចុំក្គ្មលក្ៅ ឬក្សចកតើ

ស្របាថាន ចង់បានវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដែលស្ររូវយកមកក្ស្របើស្របាស់ក្ៅកនញងការបណតញ េះបណាត លររញនិសសិរស្ររូវដរ

សុំបូរដបបទុំងស្រទឹសតើ និងបក្ចចកក្ទសដែលទមទរឱ្យមានការស្រាវ ស្រាវាបដនាមនិងបនតបនាា ប់។ សស្រមាប់

វធិើាស្តសតក្ទៀរក្ាររឺស្ររូវមានលកេណៈចាស់លាស់តមដបបដ្នវទិាាស្តសតសកតិសមក្ៅនឹងបរបិទារិ

កនញងរុំបន់និងាសកល។ 

 ការេិរ ស្ររូបក្ស្រងៀនាាា បរយករដនស្រេលឹងវញិ្ជា ណ។ វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមាន ភា

រៈបណតញ េះបណាត លស្ររូកស្រមិរបឋមសិកានិងស្ររូកស្រមិរមធយមសិកាបឋមភូ្មិ (១២+៤) មានសកាត នញេល

ខពស់ ដែលមានសមរាភាេ ចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញក្ទេក្កាសលយក្ ល្ើយរបនឹងស្របក្ទសអនក្លិរនាសរវរសទើ

២១ ែូក្ចនេះកមមវធិើសិកាសស្រមាប់ឆ្ន ុំទើ១ែល់ឆ្ន ុំទើ៤ ស្ររូវមានស្ររប់ស្រគ្មន់ក្េើយស្ររូវបានក្ ល្ើយរមក្ៅ ើវរិរស់

ក្ៅស្របចាុំដងៃរបស់េលរែាមិនថាបចចញបបននភាេ និងក្ៅអនាររការបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានរញណ

ភាេនិងស្របសិទធភាេ រឺាក្រឿងមួយដែលមិនមានលកេណៈងាយស្រសួលសស្រមាប់វទិាាា នររញ ក្កាសលយរា 

ធានើភ្នុំក្េញដែលទមទរឱ្យវទិាាា នមួយរក្នេះស្ររូវ៖ 

  -មានរចនាសមព័នធស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំចាស់លាស់ 

  -មានធនធានមនញសស(ស្ររូឧក្ទាស)ស្ររឹមស្ររូវស្ររប់ស្រគ្មន់ចាស់លាស់តមមញខវាិា នើមួយៗ 

  - មានកមមវធិើបណតញ េះបណាត លស្ររឹមស្ររូវចាស់លាស់ស្រសបតមសងគមាក់ដសតង និងអនាររ 
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   -ការក្ស្រ ើសក្រ ើសររញនិសសរិមានសមរាភាេ ាន ដែ និងការស្របកួរស្របដ ង ស្រាវស្រាវចាស់លាស់ 

   -មានធនធានរូបវនតស្ររប់ស្រគ្មន់ បរាិា នសិកាលអ ឯការសុំបូរដបប(ដខមរ+បរក្ទស) 

   -មានភាររភាេការងារក្ស្របើស្របាស់ធនធានមនញសសចុំក្គ្មលក្ៅ(ចុំក្ណេះនិង ុំនាញចាស់លាស់) 

   - មានការស្ររួរេិនិរយ វាយរដមល ដកលមអ រវាងបញរគលិកនិងបញរគលិក ររញនិសសរិ និងររញនិសសរិ 

   -មានការក្លើកទឹកចិរតាេិក្សសែល់បញរគលមានាន ដែ(បញរគលិក+ររញនិសសរិ) 

  ទុំងអស់ក្នេះសញទធដរាភារៈ ដែលវទិាាា នររញក្កាសលយស្ររូវក្ោេះស្រាយបញ្ជា ាែុំណាក់កាល តម

កមមវធិើនិងតមដ្នការយញទធាស្តសតរបស់វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ។ 

១.៣  ក្ោល្បំណ្ងននការក្សាវក្ជាវ 
  ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះមានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ៗេើរ រឺ៖ 

ចុំណញ ចទើ១: សិកាេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ដែលវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើ

ភ្នុំក្េញ   បានកុំេញងក្ស្របើស្របាស់កនញងការបណតញ េះបណាត លររញនិសសរិ(១២+៤)កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំ។ 

ចុំណញ ចទើ២: សិកាស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនតមដបបរេិះរក(IBL) និងអុំេើា

រៈសុំខាន់ដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតមដបបរេិះរក។ 

១.៤ សណួំ្រក្សាវក្ជាវ   
កនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ មានសុំណួរមួយចុំនួនដែលោចក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងបញ្ជា  ក់េ័នធ៖ 

 ក. ក្រើវធិើាស្តសតក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតមដបបរេិះរក រឺាអវើ? 

  ខ.ក្រើវធិើាស្តសតក្រៀននិងបក្ស្រងៀនតមដបបរេិះរកមានលកេណៈមានារៈសុំខាន់ែូចក្មតច? 

 រ.ក្រើការយល់ក្្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូឧក្ទាស និងររញនិសសរិ ចុំក្ េះការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត

បក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកIBLមានលកេណៈែូចក្មតច? 

១.៥ សារៈសខំាន់ននការក្សាវក្ជាវ 
  ការសិកាស្រាវស្រាវមួយក្នេះ រឺមានារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់ដែលោចក្ ល្ើយរបក្ៅចកេញវសិ័យ របស់
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វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញដែលបានកុំណរ់ថាាវទិាាា នឈានមញខក្រកនញងសរវរសទើ២១ 

ក្ស្រ េះថាការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះោចក្្ើញការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្ស្រចើនោ៉ៅ ងនិងសុំបូរដបបរបស់

ស្ររូឧក្ទាសកនញងការបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរ១២+៤ (បរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំ) តុំងេើឆ្ន ុំទើ១ែល់ទើ៤ក្េើយ

ររញនិសសរិ ទុំងក្នាេះ ក៏ោចមានលទធភាេសិកាដសវងយល់េើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្្សងៗាេិក្សសរឺវធិើ

ាស្តសតក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតម ដបបរេិះរក(IBL) ។ាការេិរណាស់ខណៈដែលររញនិសសរិ 

ទុំងឡាយដែលយល់ស្រ ូរស្រាបចាស់លាស់   និងស្របាកែស្របា ស្ររឹមស្ររូវេួកក្រោចក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត

បក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកកនញងលុំនាុំទុំងស្របាុំោ៉ៅ ង ដែលអនកវទិាាស្តសតស្ររប់រូប ដរងដរក្ស្របើស្របាស់កនញង

កិចចការស្រាវស្រាវ និងវភិារទិននន័យរបស់េួកក្រ ែូចា៖ 

   - ការកុំណរ់បញ្ជា   

 -ការបក្ងកើរសមមរិកមម 

  -ការក្ធវើក្រសតសមមរិកមម 

  -ការសក្ងករនិងវាសដវងលទធ្ល 

  -ការវភិារ និងទញក្សចកតើសននិោា ន 

 រាល់លុំនាុំតមដបបវទិាាស្តសតមួយក្នេះ ស្របសិនក្បើររញនិសសរិដនវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើ

ភ្នុំក្េញ បានក្ស្របើស្របាស់ោ៉ៅ ងសកមមាមួយនឹងសិសានញសិសសរបស់េួកក្រេើមួយឆ្ន ុំក្ៅមួយឆ្ន ុំេើមួយ ុំនាន់

ក្ៅមួយ ុំនាន់ក្នាេះស្របក្ទសារិរបស់ក្យើងនឹងសុំបូរក្ៅក្ោយធនធានមនញសសដបបវទិាាស្តសតសុំបូរក្ោយ

អនក្លិរ ក្ រក្េញក្ោយសកាត នញេលដែលោចក្ធវើឱ្យសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលនក្ោបាយារិសតើេើការបក្ងកើន 

ស្របាក់ចុំណូលខពស់តមរយៈអនក្លិរកនញងឆ្ន ុំ២០៣០ និងកាល យាស្របក្ទសក្ ឿនក្លឿនកនញងឆ្ន ុំ២០៥០ខាងមញខ។ 

១.៦  ប នរំណ្រ់ និងវិសាល្ភាពននការក្សាវក្ជាវ 
   ការសិកាស្រាវស្រាវសតើេើ « ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBL ក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា 

ធានើ ភ្នុំក្េញ(១២+៤) » អនកស្រាវស្រាវបានកុំណរ់យកវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ាទើតុំង

ក្គ្មលក្ៅ ដនការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ស្រ េះថាវទិាាា នមួយក្នេះកុំេញងក្ធវើការបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនបឋម
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សិកា  និងស្ររូ បក្ស្រងៀនមធយមសិកាបឋមភូ្មិ១២+៤ (បរញិ្ជា បស្ររអបរ ុំ) បានចុំនួន១៦រា ធានើក្ខរតកនញង

ចុំក្ណាម២៥រា ធានើក្ខរតកនញងស្រេេះរា ណាចស្រកកមពញា។អនក ក់េ័នធដែលអនកស្រាវស្រាវបានកុំណរ់រឺរ

ណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នស្របធានក្ែបា៉ៅ ែឺម៉ៅង់ស្ររូឧក្ទាស ស្ររូឧក្ទាសរង និងររញនិសសរិស្ររូមធយមសិកាបឋមភូ្មិ 

ររញនិសសរិកស្រមិរបឋម ឆ្ន ុំទើ១និងឆ្ន ុំទើ២(១២+៤)។ 

 ១.៧  រចនាសមព័នធននការក្សាវក្ជាវ  
   ាន ដែសិកាស្រាវស្រាវក្នេះស្ររូវបានដបងដចកាស្របាុំ ុំេូកធុំៗរឺ៖ 
    ុំេូកទើ១៖ក្សចកតើក្ ត្ើម 
   ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវ នឹងក្លើកយកលុំនាុំុំបញ្ជា  ចុំក្ណាទបញ្ជា  សុំណួរស្រាវស្រាវ 
ក្គ្មលបុំណងារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវនិងរចនាសមព័នធដនការស្រាវស្រាវ។ 
    ុំេូកទើ២៖រ ុំលឹកស្រទឹសតើ 
   កនញង ុំេូកក្នេះ អនកស្រាវស្រាវនឹងស្របមូលយកស្រទឹសតើអនកស្រាវស្រាវមញនៗ និងឯការនានាដែល ក់
េ័នធនឹងស្របធានបទក្ែើមបើក្ធវើារុំនិរសស្រមាប់ក្ធវើការស្រាវស្រាវនិងបក្ងកើរាន ដែងមើ។ 
    ុំេូកទើ៣៖វធិើាស្តសតស្រាវស្រាវ 
   ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកស្រាវស្រាវនឹងបងាា ញនូវឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ វធិើាស្តសតស្របមូលទិននន័យ វធិើ
ក្ស្រ ើសក្រ ើសរុំរូ វធិើវភិារទិននន័យ លកេណៈរបស់ភារសុំណាក និងស្រកមសើលធម៌ដនការស្រាវស្រាវ។ 
    ុំេូកទើ៤៖លទធ្លស្រាវស្រាវ 
   ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ  អនកស្រាវស្រាវនឹងយកទិននន័យដែលស្របមូលបានមកវភិារ  និងបកស្រាយក្ែើមបើ
រកឱ្យក្្ើញនូវចុំណញ ចលអ ចុំណញ ចដែលដែលស្ររូវក្ធវើការដកលមអ ក្ៅកនញងាា នភាេ ាក់ដសតងរបស់វទិាាា ន
ររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ។ 
    ុំេូកទើ៥៖ក្សចកតើសននិោា ននិងសុំណូមេរ 
   កនញងដ ន្កក្នេះអនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើក្សចកតើសននិោា នក្ៅក្លើចុំណញ ចទុំងអស់ដែលបាន វភិារ
ស្រេមទុំងក្លើកយកាសណូមេរមួយចុំនួនក្ៅកាន់អនក ក់េ័នធ កនញងក្គ្មលលបុំណងរូមចុំដណកក្ធវើឱ្យមាន
ស្របសិទធភាេខពស ់កនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរេិះរក(IBL)កនញងវទិាាា ន។ 
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ជំពូរទី២ 

រលំ្រឹក្ទសឹតបី ល្ទារ់ទងនឹងក្បធានបទ 

២.១ សរិាទសសនៈនិងក្ទសឹតនីនវិធីសាស្រសតបក្ក្ងៀន 
  មានបញ្ារតិមួយចុំនួនទក់ទងក្ៅនឹងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដែលរមួមានក្គ្មលវធិើបក្ស្រងៀនវធិើាស្តសត 

បក្ស្រងៀនយញទធវធិើបក្ស្រងៀន វធិើបក្ស្រងៀនបក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀន លបចិ រិចនិចកនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនែូចា៖ 

  - ក្គ្មលវធិើបក្ស្រងៀន រឺាសុំណញុំ ដនក្គ្មលការណ៍  ុំក្នឿ ឬរុំនិរអុំេើធមមារិ ដនការសិកាដែលស្ររូវ

បានបកដស្របក្ៅកនញងថាន ក់(Justin.P.Doliente,2011)។ 

  - ក្គ្មលវធិើបក្ស្រងៀន រឺក្ផ្ទត រក្លើទសសនៈ របស់មនញសសមាន ក់ ចុំក្ េះការបក្ស្រងៀន ឬសុំក្ៅក្លើអវើដែល

មនញសសមាន ក់ ក្ ឿក្លើការបក្ស្រងៀន ដែលមានឥរោិបងដនការបក្ស្រងៀន (Marilou Florentino, 2001)។ 

  - ក្គ្មលវធិើបក្ស្រងៀនរឺាការេិេណ៌នាអុំេើវធិើដែលមនញសសទទួលបានចុំក្ណេះែឹងអុំេើអវើមួយនិងក្ធវើ

ក្សច កតើដងលងការអុំេើលកេខណឌ  ដែល ួយក្លើកកមពស់ការទទួលក្ារ ័យ ក្លើការសិកា (Harmer, 2001)

។ 

  - វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន រឺាក្សរ ើដនសកមម ដែលទក់ទងនឹងការរ ើកចក្ស្រមើនដែលអនញវរតក្ោយស្ររូ និង

សិសសក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងក្មក្រៀន(Marilou.Florentino,2001)។ 

  - វធិើបក្ស្រងៀនរឺាដ្នការដនការបក្ស្រងៀនភាា ដែលស្ររូវនឹងស្រទឹសតើ (EdwardAnthony, 1968)។ 

  - វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនោចមានន័យថាក្រឿងខញសគ្មន ចុំក្ េះមនញសសក្្សងគ្មន វាមានន័យថាាសុំណញុំ ដបប

បទដននើរិវធិើបក្ស្រងៀន(Mackey,1975,155)។ 

  - វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន រឺាស្រទឹសតើមួយទក់ទងនឹងក្គ្មលវធិើបក្ស្រងៀនមួយដែលស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើង

ក្ោយការក្ធវើរចនានិងការអនញវរតតមនើរិវធិើ(Richards,andRodgers,2001)។ 

  - វធិើបក្ស្រងៀនរឺាលបចិមួយ    ាមក្ធាបាយក្ធវើឱ្យការងាររបស់ស្ររូ  និងសិសសក្ស្រកាមការែឹកនាុំរបស់

ស្ររូក្េើយសិសសទទួលបានចុំក្ណេះែឹងចុំក្ណេះក្ធវើបុំណិនស្របសប់ក្ចេះរស់ក្ៅាមួយគ្មន ស្រេមទុំងេស្រងើក 

សរិបញ្ជា សិសសសុំក្ៅស្របរិបរតិក្លើស្ររប់ភារកិចចដនការបក្ស្រងៀន 
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(ស្របាក់ក្ៅ,្និវណាើ ,បានកកតោ,២០១៩)។ 

  - វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន រឺាែុំក្ណើ រការា ុំហានៗ ក្ឆ្ព េះក្ៅរកលទធ្លដនការសិការបស់សិសស 

។ក្នេះរឺាក្ស្រគ្មងការឬកបួនដែលស្ររូក្ស្របើស្របាស់ដនការដណនាុំសិសសឱ្យទទួលបានលទធ្លសក្ស្រមចដន ការ

សិកា។ការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនណាមួយមកក្ស្របើ រឺោស្រស័យក្ៅក្លើលទធ្ល ឬក្គ្មលបុំណង(វរាញ

បុំណង)។ 

  - វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន រឺាការអនញវរតាក់ដសតងក្ៅកនញងក្គ្មលវធិើបក្ស្រងៀនមួយ (Harmer, 2001) 

  - យញទធវធិើបក្ស្រងៀន រឺាដ្នការសកមមភាេរយៈក្េលដវង ដែលស្ររូវបានរចនាក្ ើងក្ែើមបើសក្ស្រមច

ក្គ្មលក្ៅាក់លាក់(JastinP.Doliente,2011)។ 

  - យញទធវធិើបក្ស្រងៀនរឺាវធិើទុំងឡាយណាដែលស្ររូក្ស្របើក្ែើមបើឱ្យសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណង ឬវរាញបុំណងដន 

ការបក្ស្រងៀន។     យញទធវធិើនើមួយៗរឺាែុំណឹកនាុំក្មក្រៀនអុំេើរក្បៀបដែលស្ររូនឹងស្ររូវបក្ស្រងៀននិងរក្បៀបដែល

សិសសក្រៀនយញទធវធិើទុំងអស់មិនែូចគ្មន ក្ោងក្ៅតមរួនាទើរបស់ស្ររូ និងសិសសក្ធវើកនញងែុំក្ណើ រការដនក្មក្រៀន

ស្របក្ភ្ទសកមមភាេដែលសិសសស្ររូវក្ស្របើ និង ុំនាញដែលស្ររូចាុំបាច់ក្ស្របើនិងស្របក្ភ្ទសមាា រៈដែលរស្រមូវឱ្យក្ស្របើ

ក្ែើមបើឱ្យយញទធវធិើ បក្ស្រងៀនបាន សក្ស្រមចក្ោយក្ារ ័យ (Haward Thomash,1995)។ 

  -វធិើបក្ស្រងៀនសុំក្ៅក្លើទិែាភាេដរមួយដនការបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើសមាា រៈបងាា ញ 

  - វធិើបក្ស្រងៀនសញទធដរោចក្ស្របើបានស្ររប់វរគដនការសិកា និងស្ររប់កស្រមិរសិកា ដែល ត្ល់ចុំក្ណេះ និង

បទេិក្ាធកនញងថាន ក់ក្រៀនាវ ិាមានសស្រមាប់សិសសស្ររប់រូប(Davis,1997)។ 

  -វធិើបក្ស្រងៀនមានលកេណៈសកមមបុំ ញ្រទល់ដរវធិើក្នាេះមានលកេណៈេិក្សសេើរោ៉ៅ ង៖ 

  -ការសិកាតមវធិើបក្ស្រងៀនវ ិាមានែល់ក្កមងនិងទក់ទងនឹង ើវភាេរបស់ក្កមង  

  - ការសិកាតមវធិើដែលនាុំឱ្យក្កមងចូលចិរតក្រៀនក្ោយខលួនឯងក្ៅអនាររ ( ក្ៅ ារួង , 

២០០៨)។ 

  - វធិើបក្ស្រងៀន រឺាស្របេ័នធវធិើកនញងការក្ធវើការមួយ។ វាបងកប់នូវការក្រៀបចុំ ុំហានា ូ ើខល។ វាានើរិ

វធិើក្ស្រចើនាង(JustinP.Doliente,2011)។ 
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  -វធិើបក្ស្រងៀន ារក្បៀបាមក្ធាបាយាមាគ៌្មាយញទធាស្តសតាលបចិសស្រមាប់យកមកក្ស្របើកនញងការ 

ងារអវើមួយនិង ក្ែើមបើក្ធវើឱ្យសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅសកមមភាេ ដែលបានក្ស្រគ្មងទញក (វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន, 

២០១៩)។ 

  - លបចិដនការបក្ស្រងៀន រឺាការអនញវរតវធិើាស្តសតមួយវាាការអនញវរតបក្ចចកក្ទសដែលក្កើរក្ ើងេិរ

ស្របាកែកនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន(Mackey.1975)។ 

  - លបចិបក្ស្រងៀន រឺាការបក្ស្រងៀន ដែលស្ររូាអនករស្រមង់ទិសឱ្យសិសសក្ធវើការបងាា ញ បកស្រាយ ក្ធវើ

ស្រតប់តមការេិភាកាក្ោយយកសិសសាមូលោា ន(ស្រកសួងអប់រ ុំ,១៩៩៥)។ 

  - បក្ចចកក្ទសដនការបក្ស្រងៀន វាានើរិវធិើ ដែលបានកុំណរ់ោ៉ៅ ងស្ររឹមស្ររូវ ដែលស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់ 

ក្ែើមបើសក្ស្រមចសកមមភាេឬភារកិចចាក់លាក់(JustinP.Doliente,2011)។ 

  - បក្ចចកក្ទសដនការបក្ស្រងៀន ាភារកិចចទូក្ៅសុំក្ៅក្លើទស្រមង់ឯកក្ទសបក្ចចកក្ទស ឬក្សរ ើ ដនបក្ចចក 

ក្ទសដែលមានទុំនាក់ទុំនងោ៉ៅ ង ិរសនិទធាមួយកមមវធិើសិកា។ វាក្ផ្ទត រសុំខាន់ក្លើការក្ស្របើស្របាស់ភាាេិរ

ស្របាកែ ដែលសស្រមាប់សក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងស្របាស្រស័យទក់ទងស្របកបក្ោយអរាន័យ ក្លើសេើថាន ក់ភាា

(H.DBrown,2007,180)។ 

  - បក្ចចកក្ទសដនការបក្ស្រងៀន រឺាការអនញវរតវធិើបក្ស្រងៀនដែលក្កើរក្ ើងភាល មៗក្ោយរមួបញ្ចូ លរវាង

ការអនញវរតនិងឥរោិបងដនែុំក្ណើ រការអនញវរតការបក្ស្រងៀនតមវធិើាស្តសតាក់លាក់មួយ 

 (Richards,Rodger.2001) 

  -បក្ចចកក្ទសដនការបក្ស្រងៀនសុំក្ៅក្លើសកមមភាេនានាដែលស្ររូនិងសិសសអនញវរតកនញងថាន ក់ក្រៀន 

(Anthony) 

  - បក្ចចកក្ទសដនការបក្ស្រងៀន រឺារចនាសមព័នធដនក្មក្រៀន ឬាសកមមភាេក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀនដែលរមួ

មាន សកមមភាេដ ន្កវន័ិយថាន ក់ ការក្រៀបចុំបរកិាេ រ និងកដនលងអងគញយ ឬាវធិើាស្តសតទូក្ៅដនអនតរទុំនាក់ទុំនង

កនញងថាន ក់ក្ោយមានការស្របរិបរតិរចនាសមព័នធនិងការសក្ស្រមច បានក្គ្មលបុំណងដនក្មក្រៀន  

(Crookes and Chaudron, 1991, 52-54)។ 
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២.២ ក្ទឹសតនីនការបក្ក្ងៀននងិការក្រៀន 
  - ការបក្ស្រងៀន រឺាសកមមភាេេើរក្កើរក្ ើងស្រេមគ្មន សតើេើសកមមភាេស្ររូនិងសកមមភាេរបស់សិសស។ ស្ររូ

បក្ស្រងៀន បុំ ញ្សរុំនិរឱ្យាគ ល់រដមលដនចុំក្ណេះែឹងតមរយៈវធិើសិលបៈ ក្ែើមបើឱ្យសិសសែក់ាប់ក្ៅកនញងចិរត

ាម ររើ (John Steinbeck, 2011)។ 

 - ការបក្ស្រងៀន រឺាសិលបៈែ៏អាច រយបុំ ញ្រមួយ ក្ស្រ េះវាាបណាត ្សេវ្ាយ ដែលោចផ្ទល ស់បតូរ ន្រ់

រុំនិរនិងាម ររើរបស់មនញសស(RobertSmitt,Ph.D&ScottImag,Ph.D,2014)។ 

  - ការបក្ស្រងៀន រឺាលុំនាុំសកមមភាេ ដែលក្ផ្ទត រក្លើស្របសិទធភាេ ស្ររូស្ររូវមានវធិើស្របាុំោ៉ៅ ង៖  

  -ភាេចាស់ 

  -ការេិភាកាកនញងថាន ក់ 

  -ការ ត្ល់េ័រ៌មានស្ររ ប់វញិ 

  -ទស្រមង់វាយរដមល 

  -វធិើដសវងយល់ែឹងរបស់សិសស(Hattie,2017) 

  - ការបក្ស្រងៀន រឺររញសិសសឬស្ររូបក្ស្រងៀនងមើស្ររូវមានទុំក្នារក្ ឿក្ៅក្លើ«សុំណញុំ ក្មក្រៀនខលេះៗដែលស្ររឹម

ស្ររូវ(Stremmel,2012)។ 

  - ការបក្ស្រងៀន  រឺាឆ្កែ៏សុំខាន់មួយសស្រមាប់អភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសសស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និង

ការផ្ទល ស់បតូរ(UNESCO,2005)។ 

  - ការបក្ស្រងៀន រឺាការប៉ៅញនប៉ៅងដែលបានក្ស្ររៀមទញកកនញងរចនាសមព័នធមួយរបស់មនញសស ក្ែើមបើ ុំរញញឱ្យ

មានការសិកាែល់អនកែ៏ដទ(Wittrock,2013)។ 

  - ការបក្ស្រងៀនោចាមនញសសមាន ក់ (ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូឧក្ទាសស្ររូបក្ស្រងៀនសិសសក្ទល)ោចាវរាញ

(ក្សៀវក្ៅភាេយនដ)ឬោចាកមមវធិើមួយ (កមមវធិើសិកា ឬកមមវធិើសិកាតមកញុំេយូទ័រ) (Print,1995)។ 

  - ការបក្ស្រងៀន រឺាសកមមភាេមួយកនញងការ ួយបណតញ េះបណាត លរុំនិរ អភិ្វឌ្ឍបញរគលិកលកេណៈ

របស់សិសសឱ្យមានចររិសកមមនិងមានចររិមាច ស់ការទទួលខញសស្ររូវស្របកប ក្ោយការ ដចនស្របឌិ្រកស្រមិរខពស់
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កនញងការកុំណរ់ វាសនាដនការសិកាក្រៀនសូស្រររបស់េួកក្រ(ចាន់ រែាសញផ្ទ, ររញក្កាសលយ ,១៩៩៧) 

  - ការបក្ស្រងៀន រឺាវទិាាស្តសត្ង និងាវធិើាស្តសត្ង (វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន, ២០១៩)។ 

  - ការបក្ស្រងៀន រឺាមាគ៌្មកនញងការ ត្ល់ចុំក្ណេះែឹងែល់សិសសតមរយៈការក្ស្របើវធិើាស្តសត លបចិ ក្ែើមបើ

ឱ្យសិសសមានការអភិ្វឌ្ឍបញ្ជា ាម រើនិងរាងកាយ(វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន,២០១៩)។ 

  - ការក្រៀន រឺាលុំនាុំមួយ ដែលនាុំឱ្យមានការផ្ទល ស់បតូរ ក្េើយការផ្ទល ស់បតូរក្នាេះ វាទក់ទងក្ៅនឹងក្ទេយ

ក្កាសលយបញ្ជា  ចិរតចលករ ឬភាេឧសាេ៍េាោមរបស់បញរគលមាន ក់ៗ (បណឌិ រ ក្សៀង សញវណាា )។ 

  - ការក្រៀន រឺាការផ្ទល ស់បតូរោ៉ៅ ងសមស្រសប និងខាា ប់ខាួនដនសកមមភាេខាងកនញង ឬខាងក្ស្រដដនការ

ផ្ទល ស់បតូរក្នាេះដែលដសតងក្ចញ ោស្រស័យក្ោយសកមមភាេែុំក្ណើ រការក្ៅមញខនិងក្ែើមបើទទួលបាននូវក្គ្មល

បុំណងមួយាក់លាក់។   ចាប់តុំងេើមនញសសក្កើរមក ក្េញវយ័រេូរែល់ាល ប់ រឺមនញសសដរងដរមានការ

ផ្ទល ស់បតូរ ដនអុំក្េើស្របស្រេឹរតរបស់េួកក្រក្ោយសកមមភាេផ្ទា ល់ខលួនក្ៅតមវយ័ការផ្ទល ស់បតូរដនអុំក្េើដនសកមម 

ភាេក្នាេះ(ចិរតវទិាអប់រ ុំ ឈួន ស្រតយ, ផ្ទន់ ចាន់ក្ៅ, ២០០៨)។ 

២.៣ ក្ទឹសតគីរកុ្កាសល្យមយួចំនួន 
  ររញក្កាសលយាទូក្ៅាវទិាាស្តសតមួយដែលសិកាអុំេើការអប់រ ុំនិងចាប់អប់រ ុំ(មានកមមវរាញសិកា 

កមម វធិើសិកា ចាប់ាសរានញម័រ) (ររញក្កាសលយ, ចាន់ រែាសញផ្ទ,២០០៨)។ 

២.៣.១ ការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ក្រៀន 
 

 ការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀនរឺាដ ន្កមួយែ៏សុំខាន់ដនការបក្ស្រងៀន និងបក្ចចកក្ទសស្ររប់ស្ររងសិសសដែល

ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវដរទទួលបានការេវកឹហារ់នូវេញទធិ(Ornstein,1990)។  

  តមវចនានញស្រកមអប់រ ុំរបស់Carter V បានកុំណរ់និយមន័យដនការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀនថាា «កិចចការ

រែាបាល» ឬាទិសក្ៅដនសកមមភាេក្ោយភាា ប់ាមួយនឹងខលឹមារក្ោងេិក្សសៗ ក្ៅនឹងបញ្ជា មួយ

ចុំនួនដែល រមួមានែូចាវន័ិយបក្ចចកក្ទសក្សរ ើការក្ស្របើស្របាស់ការដងទុំសមាា រៈ និងសមាា រៈឯការក្ោង

លកេណៈេិក្សស ដ ន្ករូបវនត ដនថាន ក់ ក្រៀន ក្រេកិចច និងទុំនាក់ទុំនងសងគមរបស់សិសស (វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន,
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ស្របាក់ក្ៅ,្និវណាើ ,បានកកកោ,២០១៩)។ 

  មញនក្េលែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររូវក្ ឿាក់ថាថាន ក់ក្រៀនមានបរោិកាសនិងសញវរាិភាេ ែូច

ាគ្មម នក្ស្រគ្មេះថាន ក់គ្មម នអុំក្េើេងិាគ្មម នការរុំរាមមានការរញបដរងនិងមានការដងទុំោ៉ៅ ងលអ ( បញ្ារតិធានា

រញណ ភាេ អប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

 ការស្ររប់ស្ររងរែាបាលថាន ក់ក្រៀនដែលលអរឺស្ររូវស្របាកែថាថាន ក់ក្រៀនមានការរញបដរង និងមានការោក់

តុំង សមាា រៈសិកាបានលអែូចា៖ រញបដរងបាវចនាារិ និងស្រេេះឆ្ោលកេណ៍ ក្ៅទើតុំងដែលសកតិសម

បុំ ញ្រនិងរួរាទើចាប់ោរមមណ៍។ថាន ក់ក្រៀនស្ររូវមាន កយក្ាល ក និងរូបភាេតមមញខវាិា នើមួយៗោក់តុំង

ស្រសបកមពស់ របស់សិសសងាយស្រសួលកនញងការសមាអ រនិងផ្ទល ស់បតូរបានងាយស្រសួលបុំ ញ្រ។ ាងក្នេះក្ៅក្ទៀរ

ថាន ក់ក្រៀនស្ររូវមាន ការោក់តុំងនូវកស្រមងាន ដែសិសសក្ែើមបើឱ្យសិសសខិរខុំស្របកួរស្របដ ងការក្រៀនសូស្ររបាន

លទធ្លលអ និងក្រៀបចុំ ទញកោក់ដងទុំសមាា រឧបក្ទស និងក្ស្ររឿងសងាា រមឹស្រេមទុំងមានអនាម័យទុំងកនញងនិង

ក្ស្រដថាន ក់ដងមក្ទៀរ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវក្ចេះក្រៀបចុំកាត រក្ខៀនទើកដនលងសស្រមាប់អងគញយរញក្ដអើសមស្រសបតម

កមពស់និងចុំនួនសិសស។ ចុំដណកកាត រក្ខៀនស្ររូវមានេណ៌ចាស់រស្រមូវតមសកមមភាេបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ែើមបើ

ឱ្យសិសសងាយស្រសលួក្មើល និងហារ់ សរក្សរបាន(ស្រកសួងអប់រ ុំ,សវ័យវាយរដមលាលាក្រៀន២០១៤)។ 

  ការស្ររប់ស្ររងរែាបាលថាន ក់ដែលមានស្របសិទធភាេ រឺោស្រស័យក្លើស្ររូក្ចេះក្រៀបចុំតរាងទុំងស្របាុំបួន

បញ្ា ើ ក្សៀវក្ៅរែាបាល ក្សៀវក្ៅអរាបទ ក្សៀវក្ៅវរតមាននិងបានករ់ស្រតាស្របចាុំ។ក្លើសេើក្នេះស្ររូវករ់ស្រត

លទធ្លសិការបស់សិសសាស្របចាុំបញ្ាូ នក្សៀវក្ៅតមោនការសិកាក្សៀវក្ៅសិកាេ គ្មរកិែល់មាតបិត

សិសសក្ែើមបើឱ្យ េួកក្រ ួយសេការាមួយស្ររូបក្ស្រងៀន កនញងការតមោនការសិការបស់សិសស។ស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្ររូវក្ចេះក្ស្របើស្របាស់ និងរកាទញកសុំណញុំ ឯកា លិខិរក្្សងៗរបស់សិសសក្ែើមបើតមោននិងក្លើកកមពស់ការ

សិកាបនតរបស់សិសស (ស្រកសួងអប់រ ុំ,សវ័យវាយរដមល ាលាក្រៀន, ២០១៤)។ 

 ក្ៅតមស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានបនាប់មញខវាិា  ក្ែើមបើងាយស្រសួលកនញងការ

បក្ស្រងៀននិងក្រៀន។ាេិក្សសការងារស្របរិបរតិតមមញខវាិា ាក់ដសតងក្ែើមបើឱ្យររញសិសសយល់កាន់ដរចាស់ 

លាស់នូវខលឹមារដែលនឹងសក្ស្រមចតមវរាញបុំណងក្មក្រៀនោ៉ៅ ងមានស្របសិទធភាេ។បនាប់មញខវាិា រឺាបនាប់
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ក្រៀនមួយដែលក្រៀប ចុំក្ ើងក្ែើមបើឱ្យែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្លើមញខវាិា មួយាក់លាក់។ បនាប់តមមញខ

វាិា ស្ររូវបានក្រៀបចុំ សស្រមាប់មញខវាិា ឯកក្ទសនិមួយៗ។មញខវាិា នើមួយៗចាុំបាច់ស្ររូវមានសមាា របក្ស្រងៀន និង

ក្រៀនក្ែើមបើឱ្យការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមានស្របសិទធភាេបនាប់មញខវាិា នើមួយៗ  ាទូក្ៅាបនាប់ដែលមានសមាា រៈ

ាក្ស្រចើន ដែលោចសស្រមួល ែល់ការបក្ស្រងៀននិងការងារស្រកុមក្េើយសមាា រៈដែលមានរឺសមាា រៈស្ររូឧក្ទាសនិង

ររញសិសស។ការក្រៀបចុំបនាប់តម មញខវាិា រឺមានន័យថាការក្រៀបចុំឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតមបនាប់មញខវាិា របស់ខលួ

ន។ សិសសាអនកចល័រេើបនាប់មួយ ក្ៅបនាប់មួយក្ទៀរក្ៅតមមញខវាិា ដែលេួកក្រស្ររូវក្រៀន។ បនាប់តម

មញខវាិា ស្ររូវក្រៀបចុំសមាា រកនញងថាន ក់ក្ែើមបើឱ្យ សិសសោចសវ័យសិកាបាន។ក្នេះរឺការក្រៀបចុំក្ធវើ ឱ្យសិសសោច

ក្រៀបចុំសមាា របានងាយែូចាវចនានញស្រកមដ្ន ទើេិភ្េក្លាកតរាងធារញរើមើ…។ការក្រៀបចុំរញសវ័យសិកា 

ក្ៅដ្នកខាងក្ស្រកាយនិងចុំក្េៀងដនបនាប់ក្រៀនក្េើយ ោក់តុំងសមាា រៈឱ្យមានរក្បៀបក្រៀបរយ។ការក្ធវើដបប

ក្នេះរឺាវធិើ មួយដែលោច ួយសស្រមួលែល់សវ័យសិកា របស់សិសស។ចារ់តុំងសិសសមាន ក់ឬក្ស្រចើននាក់ឱ្យ

ទទួលខញសស្ររូវកនញងការ ដងរកានិងការ រសមាា រទុំងអស់ដែល បានោក់តុំងសស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់ាទូក្ៅ

(ស្រកសួងអប់រ ុំ,កញមារក្មស្ររើ,២០១២)។ ែូក្ចនេះការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀន េិរាមានារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់

សស្រមាប់ការទក់ទញសិសសឱ្យមានចុំណាប់ោរមមណ៍កនញងការក្រៀនសូស្ររបងក បរោិកាសរ ើករាយនិងមាន

សញវរាិភាេែល់ការសិការបស់សិសស។ ការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀនបានលអរឺមានន័យថាស្ររូបក្ស្រងៀនបានរកានូវ

លុំនឹងថាន ក់ក្រៀន ក្ែើមបើចាប់ក្ ត្ើមែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនរបស់ខលួនបានោ៉ៅ ងរលូននិងសក្ស្រមចក្ារ ័យកនញងការ

បុំដបកវរាញបុំណងក្មក្រៀន។ 

២.៣.២ ភាររិចចរបសក់្គូបក្ក្ងៀន 
 

 ក្ែើមបើឱ្យការអនញវរតក្គ្មលវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនទទួលបានក្ារ ័យ និងមានស្របសិទធភាេខពស់ភារកិចចឬ

រួនាទើរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានារៈសុំខាន់ណាស់ កនញងការ យួសស្រមសស្រមួលរស្រមង់ទិសសិសសក្រៀនសូស្ររបាន

កាន់ ដរមានស្របសិទធភាេខពស់។ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានភារកិចចែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 *តមោនការសិការបស់ ក្លាកHarmer, 2005បានកុំណរ់រួនាទើរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានស្របាុំបើ 



15 
  

ចុំណញ ចក្ៅ កនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរមួមាន៖ 

 - ាអនកស្ររូរេិនិរយតមោន  

  - ាអនកក្រៀបចុំចារ់ដចង 

  - ាអនកវាយរដមល 

  - ាអនកក្ ា្ៀងផ្ទា រ់គ្មុំស្រទ 

  - ាអនកចូលរមួ 

  - ាអនកមានធនធាន 

  - ាអនកបងាា រ់បក្ស្រងៀន និងអក្ងករ 

 * តមរយៈក្លាកមា្ ារ ើ, ២០០២ បានបញ្ជា ក់ថា ស្ររូបក្ស្រងៀនមានរួនាទើបួនោ៉ៅ ង រឺ៖ 

 - ាអនកក្ធវើដ្នការ 

  - ាអនកសស្រមបសស្រមួល 

  - ាអនកែឹកនាុំ  

  - ាអនកស្ររួរេិនិរយ តមោន និងវាយរដមល 

 *បណឌិ រចាន់រែាសញផ្ទ,២០០៨បានរកក្្ើញថាភារកិចចស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល

មានស្របាុំចុំណញ ចសុំខាន់ៗរឺ៖ 

  - ាអនកោក់បញ្ជា  

  - ាអនក ួយដណនាុំ 

 -ាអនក ួយបុំ ញ្សរុំនិរ 

  - ាអនកសស្រមបសស្រមួល 

  - ាអនកបូកសរញប 

  *តមរយៈឯការរបស់នាយកោា នបណតញ េះបណាត លនិងវសិ្រកឹរការ,ការងារស្ររប់ស្ររងរែាបាល, 

២០០៣បានសរក្សរចងស្រកងថាស្ររូបក្ស្រងៀនមានភារកិចច៖ាកមាល ុំងអប់រ ុំចមបងាអនក ួយសិសសក្ោយផ្ទា ល់
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ឱ្យសក្ស្រមចភារកិចចក្រៀនសូស្រររបស់ខលួនដែលាភារកិចចសនូលរបស់ាលាក្រៀន។ 

  - ាអនកបក្ចចកក្ទសស្ររូវដរបក្ស្រងៀនមញខវាិា នើមួយៗតមវធិើាស្តសតដែលស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និង

កើឡាបានកុំណរ់។ ស្ររូបក្ស្រងៀនមិនោចអភិ្វឌ្ឍន៍សមបទចិរត-ររញក្កាសលយរបស់ខលួនឯងបានក្ទស្របសិន ក្បើ

គ្មរ់មិន បក្ស្រងៀនតមវធិើាស្តសត។ក្ែើមបើឱ្យការបក្ស្រងៀនកាន់ដរមានស្របសិទធភាេដងមក្ទៀរទមទរ ឱ្យស្ររូ

បក្ស្រងៀនមានការស្រាវស្រាវឯការដែលទក់ទងនឹងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនឱ្យបានក្ស្រចើន។ 

  -ស្ររូវទទួលខញសស្ររូវកនញងការបញ្ច ប់កមមវធិើសិកាស្របកបក្ោយរញណភាេ ក្បើមិនែូក្ចាន េះក្ទអនាររដន

ការ សិការបស់សិសសនឹងស្ររូវរងក្ស្រគ្មេះ ក្េើយដែលាទូក្ៅមិនសូវបានទទួលបានការដកលមអ្ង។ 

 *តមឯការវរគបុំប៉ៅនសមរាភាេស្ររូកស្រមិរមូលោា ន,២០១០របស់នាយកោា នបណតញ េះបណាត ល 

និង វសិ្រកឹរការ បានសរក្សរថា ស្ររូបក្ស្រងៀនមានរូនាទើស្របាុំោ៉ៅ ងរឺ៖ 

 - ាអនក ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរតសិសស 

 - ាអនក្សេវ្ាយ 

  - ាអនកក្ ត្ើមរុំនិរ 

  - ាអនកវភិារ 

  - និងាអនកដកលមអ 

  រញណសមបរតិរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (Qualitites of the Teacher) ក្ែើមបើឱ្យការបក្ស្រងៀនមានស្របសិទធភាេ

ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានរញណសមបរតែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

  - មានចុំក្ណេះែឹងក្លើមញខវាិា  ដែលស្ររូវបក្ស្រងៀន 

 - មាន ុំនាញកនញងការទក់ទងរវាងសិសសនិងស្ររូក្េើយមានការយល់សែឹងេើចិរតរុំនិរសិសស 

 - មាន ុំនាញររញក្កាសលយចាស់លាស់ 

  -មានបុំណិនស្របសប់កនញងការស្ររប់ស្ររងសិសសាស្រកុមរូចឬស្រកុមធុំក្ែើមបើសក្ស្រមចកិចចការាអរិបរមា

ក្េើយនឹងក្ធវើឱ្យមានការរ ុំខានាអបបបរមា។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរ ស្ររូស្ររូវ ត្ល់ភាេកក់ក្ដត ែល់សិសស ដែលកនញង

ក្នាេះ មានការក្លើកទឹកចិរតនិងការទទួលាគ ល់េើរដមលសិសសស្ររប់ស្របក្ភ្ទ 
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(ក្សៀក្ៅ កយរនលឹេះកនញងវសិ័យអប់រ ុំ, ១៩៩៤)។ 

 ែូចក្នេះស្ររូបក្ស្រងៀន មានរួនាទើាក្ស្រចើនក្ៅកនញងការអប់រ ុំក្ែើមបើរមួចុំដណកកនញងការអភិ្វឌ្ឍវសិ័យអប់រ ុំ

ឱ្យ កាន់ដរមានស្របសិទធភាេវឌ្ឍនភាេស្របក្សើរក្កើនក្ ើង។ ស្របការសុំខាន់ស្ររូឧក្ទាសដនាលាបណតញ េះបណត

លស្ររូ បក្ស្រងៀនទុំងអស់ស្ររូវេនយល់និងបងាា ញររញសិសសអុំេើរួនាទើរបស់ស្ររូ កនញងការបក្ស្រងៀននិងអរា

ស្របក្ោ ន៍របស់រូនាទើក្ែើមបើឱ្យេួកក្រមានបុំណិនស្របសប់ការទទួលខញសស្ររូវខពស់ និងែឹកនាុំសិសានញ សិសស

ក្ឆ្ព េះក្ៅរកឧរតមភាេ សិកាោ៉ៅ ងេិរស្របាកែ។ 

២.៣.៣ បរសិាា នថ្នន រ់ក្រៀន 
 

 ថាន ក់ក្រៀន រឺាសងគមរូចមួយក្េរញក្នេះក្េើយសិសសក្ៅកនញងថាន ក់ក៏ោចទក់ទងគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកតម

វធិើក្្សងៗគ្មន ដែរ។ េួកក្រក៏មានឥទធិេលក្ៅក្លើគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកដែរការ េះឥទធិេលក្នាេះក៏ក្កើរក្ ើងតម

រក្បៀបខញសៗគ្មន ្ងដែរ។បរោិកាសសុំក្ៅក្លើឥរោិបង ឬក្វទនារមមណ៍ទូក្ៅនិងបរោិកាសខាងកនញងថាន ក់

ក្រៀន។ បរោិកាសោចមកេើោការៈខាងក្ស្រដដនរូបរាងថាន ក់ក្រៀន សិសានញសិសសក្ៅក្េល ដែលេួកក្រកុំេញង

ក្រៀន។  កយក្នេះោចមកេើ កយក្វទនារមមណ៍រក្បៀបនិោយដែលបក្ងកើរក្ ើងក្ោយស្ររូបក្ស្រងៀននិងសិសស

ដែលាអនកក្ធវើអនតរកមមាមួយគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកតមវធិើក្្សងៗ(វ ើធើក្ស្របើស្របាស់ កយរនលឹេះកនញងវសិ័យអប់រ ុំ, 

១៩៩៥)។ 

២.៤ វិធីសាស្រសតបក្ក្ងៀនតាមបបបរិិះររ Inquiry-Based Lesson (IBL) 

 ២.៤.១ ក្រើសរមមភាពការបក្ក្ងៀន និងក្រៀនយ៉ា ង ូចក្មដច ក្ទើបក្បក្សើរ? 
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ក. ក្រើការបក្ស្រងៀនខាងក្ស្រកាមក្នេះមួយណាស្របក្សើរាងក្រ? 

 

  

 ខ. ក្រើការរេិះរកាអវើ? (What is Inquiry?) 

 -ការរេិះរករឺាសិលបៈនិងវទិាាស្តសតកនញងការសួរសុំណួរ សដើេើេិភ្េធមមារិនិងដសវងរកចក្មលើយដន 

សុំណួរទុំងក្នាេះ។ 

 - ការរេិះរកស្ររូវការការសក្ងករ េិចារណា វាស់ដវងោ៉ៅ ងម៉ៅរ់ចរ់ ការបក្ងកើរសមមរិកមម ការបកស្រាយ 

និងការសុំក្ោរាស្រទឹសដើរមួ (ក្សចកដើសននិោា ន)។ 

 - ការេិក្ាធ ការ ល្ញេះបញ្ជា ុំង និងការទទួលាគ ល់ចុំណញ ចខាល ុំង/ក្ខាយ រឺាយញទធវធិើសុំខាន់ដនែុំក្ណើ រ

ការរេិះរក។ 
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រ.ទស្រមង់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន“តមដបបរេិះរក” 

 ្. វធិើាស្តសត (៥  ុំហាន) 

 - កុំណរ់បញ្ជា  

 - បក្ងកើរសមមរិកមម 

 - ក្រសដសមមរិកមម-េិក្ាធ 

 - សក្ងករ និងវាស់ដវង-លទធ្ល 

 - វភិារ និងទញក្សចកដើសននិោា ន។ 

   



20 
  

ង.ក្រើមានអវើខញសគ្មន ?

 

     ច.អន្ដរកម្មរវាងគ្រូន្ិងសិស្ស

ឬ 
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.្លកេណៈខញសគ្មន រវាងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក និងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបស្ររមូ ឈមណឌ ល 

  

  ជ. កគ្ម្ិតនន្ការបងគ្ងៀន្ន្ិងងរៀន្តាម្បបបរ ិះរក  

  (វទិ្យាស្ថា នជាតិអបរ់,ំ ក្ម្មវធិីវគគបំបន៉សី្េី “វធិីស្ថស្តសរបកម្រងៀន និងអនុវតរោរសិក្ាម្រស្ថវម្រជាវកម្ករៀន”, ២០១៨) 
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២.៤.២ ក្រើការបក្ក្ងៀន និងក្រៀនតាមបបបរិិះររ ាននដល្ស់មរាភាពអវីខៃិះ ល្ស់សិស? 
 រ.សមរាភាពវិទាសាស្រសតនិងបណិំ្ ំក្ណ្ើ រការវិទាសាស្រសត 

 
 

   

  

 

  



23 
  

ខ. ការរ ុំេឹងទញកដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន តមដបបរេិះរក 

  

  

 រ. លកេណៈរបស់ការរៈិរក 

 -ការរេិះរកយកក្ចញេើការសួរសុំណួរប៉ៅញដនដមិនដមនស្ររប់ដរសុំណួរក្នាេះក្ទ វាាសុំណួរដែលសិសសោច

លបង ក្ ល្ើយ បាននិងោចនាុំក្ៅែល់ការក្ធវើក្រសដឬបកស្រាយបញ្ជា ក់ភ្សដញតងស្របកបក្ោយអរាន័យ។ 

 -ការរេិះរកាអវើដែលអនកស្រាវស្រាវដរងអនញវរតដែលាវធិើាស្តសត ដ្ូវការនិងាស្របេ័នធកនញងការស្របមូល 

យក េ័រ៌មាន សុំខាន់ៗ ក្ៅថាចុំក្ណេះែឹង។ 

 -តមវធិើរេិះរកសិសសោចអនញវរតែូចាអនកស្រាវស្រាវដែរ ដែលសិសសមិនស្ររឹមដរសិកាបញ្ារតិដែលមាន

រចួ ប៉ៅញក្ណាា េះក្ទ ប៉ៅញដនដេួកក្រក៏ោចបក្ងកើរបញ្ារតិក្ោយខលួនឯង្ងដែរ។ 

 -វធិើរេិះរក ដ្ល់ឱ្យសិសសនូវវធិើាស្តសតសកមមនិងមានែុំក្ណើ រការាក់លាក់មួយ។េួកក្រោចអភិ្វឌ្ឍវធិើ

ក្ោេះស្រាយ បញ្ជា ក្ធវើការសក្ស្រមចចិរតនិងបក្ងកើន ុំនាញសិកាស្រា វស្រាវ   ដែលក្ធវើឱ្យក្រោចកាល យាអនកក្រៀន

ក្េញមួយ ើវរិ។ 

 -កនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនតមវធិើរេិះរកស្ររូោចោក់សុំណួររនលឹេះឬបុំ ញ្សឱ្យសិសសបក្ងកើរសុំណួរ រនលឹេះ

ខលួន ឯង។សុំណួររនលឹេះាទូក្ៅ ាសុំណួរដែលនាុំឱ្យសិសសក្ៅែល់ការអក្ងករេិចារណារកចក្មលើយខលួនឯង

និង នាុំក្ៅែល់ចមៃល់ ក្្សងក្ទៀរ។ 

 -ការរេិះរកស្ររូវការចុំក្ណេះែឹងនិង ុំនាញេើមញខវាិា ក្្សងៗ (Integration of curricula) ។ ក្ៅក្េល
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អនញ វរតសិសសស្ររូវការទុំងចុំក្ណេះែឹងរណិរវទិា វទិាាស្តសត សងគម ភាារ និង ុំនាញបក្ចចកក្ទស។ 

 -ការរេិះរក ស្ររូវការ ុំនាញទុំនាក់ទុំនងដែលសិសសស្ររូវក្ស្របើស្របាសស់ុំណួរមានន័យនិងក្ធវើការបក

ស្រាយែ៏សមក្េរញ្លក្ោយផ្ទា ល់មារ់ក្ោយការសរក្សរដែលសកមមភាេទុំងក្នេះេួកក្រោចបក្ស្រងៀនគ្មន

ក្ៅវញិ ក្ៅមក។។ 

 -ការរេិះរកោចឱ្យសិសសអភិ្វឌ្ឍវធិើខញសៗគ្មន កនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា ែូចគ្មន  និងរមួសេការគ្មន ក្ោេះ

ស្រាយដែលមាន ក់ៗមានឱ្កាសបងាា ញ និងក្ស្របើស្របាស់ក្ទេក្កាសលយរបស់ខលួន។ 

 -តមវធិើរេិះរកក៏ោចឱ្យស្ររូសិកាអុំេើការរ ើកចក្ស្រមើនរបស់សិសសបាន្ងដែរ-េួកក្រានរណា? ក្ចេះ

អវើខលេះ? ក្ររិរក្ោយរក្បៀបណាទុំងក្នេះោច ួយឱ្យស្ររូក្ធវើការសស្រមបសស្រមួលការក្រៀនរបស់សសិសកាន់ដរ

មានស្របសិទធភាេ។ 

 -វធិើរេិះរកស្ររូវការការចូលរមួសកមមេើសិសសនិងឱ្យេួកក្រក្រៀនទទួលខញសស្ររូវក្លើការសិកាក្ោយខលួន

ឯង 

 ្.ក្រើស្ររវូក្រៀបចុំក្មក្រៀនIBLោ៉ៅ ងែូចក្មដច? 
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ជំពូរទី៣ 

វិធីសាស្រសតក្សាវក្ជាវ 
៣. គក្ក្មាងវិភាគវិធីសាស្រសដ ននការក្សាវក្ជាវ 

៣.១ ក្បក្ភ្ទននការវិភាគ 

ការស្រាវស្រាវក្នេះក្ស្របើស្របាសក់ារវភិារដបបបរមិាណវសិ័យនិងដបបការេិេ័ណ៌នា។ការក្ស្របើតមដបប

បរមិាណវសិ័យរឺ ក្ែើមបើចងអញលបងាា ញេើចុំនួនក្ស្របកង់និងភាររយដនការយល់ក្្ើញរបស់អនកចូលរមួ ត្ល់

ចក្មលើយ ក្ៅក្លើចុំណញ ចលមអិរនើមួយៗមានក្ៅកនញងកស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិចុំក្ េះរណៈស្ររប់ស្ររងស្ររូ

ឧក្ទាសនិងររញនិសសរិសដើេើ « ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកI.B.Lក្ៅ

កនញងវទិាាា នររញក្កាសលយរាាធានើភ្នុំក្េញ » ចុំក្ េះការវភិារដបបេិេ័ណ៌នាស្ររូវបានក្ស្របើក្ែើមបើក្រៀប រាប់អុំេើ

ទសសនៈ និងការយល់ក្្ើញ របស់៖រណៈស្ររប់ស្ររងមាន៖ េ័រ៌មានទូក្ៅរញណវញឌ្ឍ ិចុំក្ណេះែឹងសតើេើវធិើាស្តសត

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរេិះរក IBL 

(សូមក្មើលលមអិរក្ៅកនញងឧបសមព័នធ.... សតើេើសុំណួរសមាា សន៍) 

  ស្ររូឧក្ទាស មាន៖ េ័រ៌មានទូក្ៅ រញណវញឌ្ឍ ិ  

(សូមក្មើលលមអិរក្ៅកនញងឧបសមព័នធ.... សតើេើសុំណួរសមាា សន៍) 

ររញនិសសរិ មាន៖ េ័រ៌មានទូក្ៅ ចុំក្ណេះែឹងដ ន្កវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរេិះរក។ 

(សូមក្មើលលមអិរក្ៅកនញងឧបសមព័នធ.... សតើេើសុំណួរសមាា សន៍) 

៣.២  ក្បក្ភ្ទ និងក្បភ្ពទនិនន័យ 

 ស្របក្ភ្ទទិននន័យទុំងេើរ ដែលាទិននន័យអក្ងករ (Primary Data) និងទិននន័យដែលមានស្រាប់ 

(Secondary Data) បានយកមកក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ។ 

 ទិននន័យអក្ងករស្របមូលបានេើអនកចូលរមួ ត្ល់ចក្មលើយ ដែល ក់េ័នធខាល ុំងក្ៅនឹងការងារ ត្ល់ការ
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សមាា សនិងធាល ប់ទទួលការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនែូចារណៈស្ររប់ស្ររងស្ររូឧក្ទាសនិងររញនិសសរិដនវទិាាា ន

ររញក្កាសលយរា ធានើ ភ្នុំក្េញ។ 

 ទិននន័យដែលមានស្រាប់ស្របមូលបានេើ អរគក្លខាធិការោា នដនរណៈកមាម ធិការទទួលាគ ល់ រញណ

ភាេអប់រ ុំដនកមពញាស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា ស្ររឹេះាា នបណដញ េះបណាដ លររញក្កាសលយបណាា ល័យទើសដើការ

រណៈ រែាមស្តនតើ  ក្រេទុំេ័ររបស់ាា ប័នទទួលាគ ល់រញណភាេអប់រ ុំនានា។ 

៣.៣ ទំេសំណំ្ណរ (Sample Size) 

ក្ោយារមានការេិបាកកនញងការកុំណរ់ទុំេុំសុំណាកដនរណៈស្ររង់ស្ររងស្ររូឧក្ទាស និងររញនិសសរិ

ដែលកុំេញងក្ធវើស្ររប់ស្ររងបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញឱ្យបានចាស់លាស់ការ

សិកា ស្រាវស្រាវក្នេះបានកុំណរ់យកទុំេុំសុំណាកតមក្គ្មលបុំណងក្ែើមបើក្ធវើការាា បសាង់មរិ និងស្របមូល

ទិននន័យ អក្ងករ (Primary Data) សស្រមាប់ការស្រាវស្រាវ។ 

 ទុំេុំសុំណាកតមក្គ្មលបុំណងដែលកុំណរ់យកសស្រមាប់ការស្រាវស្រាវ មានចុំនួនក្ៅតមស្របក្ភ្ទ

ដនអនក ចូលរមួ ដ្ល់ចក្មលើយ ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

សស្រមាប់កស្រមងសុំណួរាា ប់សាង់មរិ 

- ទុំេុំសុំណាកដនរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញចុំនួន០៣នាក់/០៥នាក់ 

- ទុំេុំសុំណាកដនស្ររូឧក្ទាសវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ   ចុំនួន       ២០នាក់/១១០ 

- ទុំេុំសុំណាកដនររញនិសសរិដែលកុំេញងសិកាក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ  ចុំនួន ១០៦នាក់/

៤៥០នាក់ 

សស្រមាប់ការសមាា ស (ក្ស្របើសុំណួរសមាា ស-Structured Interview) 

-  ទុំេុំសុំណាកស្ររូវសមាា ស(n)    ក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ចុំនួន  ១០០នាក់ 

ទុំេុំសុំណាកសរញប(N) ចុំនួន១២៩នាក់អនកចូលរមួ ត្ល់ចក្មលើយទុំងបើស្របក្ភ្ទខាងក្លើ(ចុំនួន១០០នាក់

សស្រមាប់កស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិ)មានស្របភ្េមកេើវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ដែលា

ក្គ្មលក្ៅដនការ ស្រាវស្រាវ។ 
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ក្ទេះបើាការកុំណរ់ទុំេុំសុំណាក ក្ែើមបើរកចុំនួនអនកដែលស្ររូវចូលរមួ ដ្ល់ចក្មលើយមិនបានក្ស្របើស្របាស់

រូបមនតដបប វទិាាស្តសតណាមួយកដើប៉ៅញដនតការស្រាវស្រាវក្នេះបានកុំណរ់យកវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើ

ភ្នុំក្េញ ក្គ្មលក្ៅសិកាក្ោយក្ស្របើរូបមនតែូចខាងក្ស្រកាម (Yamane, 1967)៖នាុំឱ្យ៖ 

  n :ចុំនួនសុំណាកស្ររូវសមាា ស ១០០នាក់ 

  - រណៈស្ររប់ស្ររង ចុំនួន ០៣នាក់ 

  - ស្ររូឧក្ទាស ចុំនួន ៤០នាក់ 

  - ររញនិសសរិ ចុំនួន ៥៧នាក់ 

  N :ចុំនួនសុំណាកសរញប ៦១១នាក់ 

  - រណៈស្ររប់ស្ររង ចុំនួន ០៥នាក់ 

  - ស្ររូឧក្ទាស ចុំនួន ១៥៦នាក់ 

  - ររញនិសសរិ ចុំនួន ៤៥០នាក់ 

e : កស្រមិរលក្មអៀង (Standard Error) ១០% 

 ែូចក្នេះ ចុំនួនសស្រមាប់ការស្រាវស្រាវក្នេះ កុំណរ់យក n = ១០០នាក់។ 

៣.៤ ការក្ក្ជើសក្រ ើសសណំ្ណរ (Sampling) 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ស្របើស្របាស់វធិើក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក តមការវនិិចឆ័យ ឬតមក្គ្មលបុំណង 

(Judgment Sampling Method) ក្ែើមបើក្ស្រ ើសក្រ ើស ឬកុំណរ់ថា ក្រើអនកណាាអនកចូលរមួ ត្ល់ចក្មលើយ  

(Respondent or Participant)   ក្ោយមិនក្ស្របើវធិើាស្តសតក្ស្រ ើសក្រ ើសតមស្របូបាបប ើលើក្រក្ទ។ 

ក្េរញ្លដនការក្ស្របើវធិើាស្តសតក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាកតមការវនិិចឆ័យ ឬតមក្គ្មលបុំណង រឺ៖ 

- សមញ្ា និងងាយស្រសួលកនញងការស្របមូលទិននន័យ 

- ការ់បនាយចុំណាយ និងចុំក្ណញក្េលក្វលា 

- អនកចូលរមួ ដ្ល់ចក្មលើយដែលបានក្ស្រ ើសក្រ ើសតមក្គ្មលបុំណងោចរុំណាងបាននូវទុំេុំសកល

Universe  
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កនញងកស្រមិរក្ ឿាក់ដែលោចទទួលយកបានសស្រមាប់ការសននិោា នាទូក្ៅេើក្ស្រ េះអនក ដ្ល់ 

ចក្មលើយដែលបានក្ស្រ ើសក្រ ើសតមក្គ្មលបុំណងទុំងក្នាេះសញទធសឹងាអនក ក់េ័នធខាល ុំងក្ៅនឹង

ការងារបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរេិះរក។ 

៣.៥ នីរិវិធីននការក្បមូល្ទិននន័យ (Data Gathering Procedure) 

ទិននន័យអក្ងករស្របមូលបានតមរយៈការក្ស្របើស្របាស់ កស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិ ាមួយមស្តនតើស្ររប់ ស្ររង

វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញស្ររូឧក្ទាសនិងររញនិសសរិសរញបចុំនួន១០០នាក់ ការសមាា សាមួយរ

ណៈែឹកនាុំចុំនួន០៣នាក់ស្ររូឧក្ទាស៤០នាក់ររញនិសសរិ៥៧នាក់ និងការសក្ងករកនញងការងារអនញវរតាក់ដសដង 

និងបទេិក្ាធ។ 

ទិននន័យដែលមានស្រាប់ស្របមូលតមយៈការោន ការវភិារ ការស្រសង ់ និងការសុំក្ោរ េើលិខិរ

បទោា ន ររិយញរតទក់ទងនឹងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដបបរេិះរក (IBL)។ល។ 

៣.៥.១ រក្មងសណួំ្រសាេ បសេង់មរិ (Questionnaires) 

កស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិបាន ដ្ល់ ូនអនកចូលរមួ ដ្ល់ចក្មលើយចុំនួន១០០នាក់ កនញងក្នាេះអនកចូលរមួ

ដ្ល់ចក្មលើយសស្រមាប់កស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិមានបើស្របក្ភ្ទរឺរណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូឧក្ទាស និងររញនិសសរិ។ 

- កស្រមងសុំណួរបាន ដ្ល់ ូនរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ចុំនួន០៣ កស្រមង

សុំណួរ ស្ររូវក្សមើនឹង ០៣% ដនកស្រមងសុំណួរសរញប។ 

- កស្រមងសុំណួរបាន ដ្ល់ ូនស្ររូឧក្ទាសចុំនួន៤០កស្រមងសុំណួរស្ររូវក្សមើនឹង ៤០% ដនកស្រមង

សុំណួរសរញប 

- កស្រមងសុំណួរបាន ដ្ល់ ូនររញនិសសរិចុំនួន៥៧កស្រមងសុំណួរស្ររូវក្សមើនឹង៧៥% ដនកស្រមងសុំណួរ

សរញប 

កស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមានបើ

ដ ន្ក កនញងក្នាេះដ ន្កទើ១ទក់ទងេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា ន(មាន០៣ចុំណញ ចលមអិរ) 

ដ ន្កទើ២ ទក់ទងនឹងរញណវញឌ្ឍ(ិមាន០៣ចុំណញ ចលមអិរ)ដ ន្កទើ៣ចុំក្ណេះែឹងសតើេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន និង
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ក្រៀនតមដបប រេិះរកIBL(មាន២ ចុំណញ ចលមអិរ) និងដ ន្កទើ៤ទក់ទងនឹងសុំណូមេរ។ 

កស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិសស្រមាប់ស្ររូឧក្ទាសដចកក្ចញា០៤ដ ន្កែូចគ្មន ។ ដ ន្កទើ១ទក់ទងនឹង

េ័រ៌ មានទូក្ៅរបស់ស្ររូឧក្ទាស (មាន០៥ចុំណញ ចលមអិរ) ដ ន្កទើ២ទក់ទងនឹងអុំេើរញណវញឌ្ឍ(ិមាន០៤

ចុំណញ ច លមអិរ)ដ ន្កទើ៣ ទក់ទងនឹងចុំក្ណេះែឹងសតើេើវធិើាស្តសត បក្ស្រងៀនតមដបបរេិះរកIBL (មាន០២

ចុំណញ ចលមអិរ) ដ ន្កទើ៤ទក់ទងនឹងសុំណួមេរ។ក្ៅដ ន្កបញ្ច ប់ដនកស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិមានចុំណញ ច

ដែលសួរ អនកចូល រមួ ដ្ល់ចក្មលើយក្ែើមបើ្ ដល់ក្ោបល់បដនាម។ក្រៀងរាល់ចុំណញ ចលមអិរនើមួយៗអនកចូលរមួ

ដ្ល់ចក្មលើយោច ោក់េិនាញ េើ១ក្ៅ៥ក្ែើមបើបញ្ជា ក់េើការយល់ក្្ើញរបស់ខលួន។េិនាញ១=េញុំមានក្ោបល់.េិនាញ

២=មិនយល់ស្រសបទុំងស្រសុង.េិនាញ៣=យល់ស្រសបខលេះៗ.េិនាញ៤=យល់ស្រសប និងេិនាញ ៥=យល់ស្រសបទុំងស្រសុង។ 

(សូមក្មើលឧបសម័ពនធ.... សដើេើកស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិ) 

៣.៥.២ ការសមាា ស (Structured Interview) 

ការសមាា សស្ររូវបានក្ធវើក្ ើងាមួយរណៈស្ររប់វទិាាា ន ចុំនួន ០៣នាក់ ដែលទទួល មានបទ

េិក្ាធ បក្ស្រងៀន និងក្រៀន តមដបបរេិះរក។ ការសមាា សក្ធវើក្ ើងតមរយៈសុំណួរសមាា ស ដែលក្រៀបចុំទញកា

មញន (StructuredInterviewSurvey)និងក្ៅដ ន្កបញ្ច ប់ដនសុំណួរសមាា សមានចុំណញ ចដែល ស្ររូវឱ្យអនក

ចូលរមួ ដ្ល់ចក្មលើយក្ធវើការ ដ្ល់ ក្ោបល់បដនាម ករណើ េួកគ្មរ់យល់ថាចាុំបាច់។ 

(សូមក្មើលឧបសម័ពនធ.... សដើេើសុំណួរសមាា សន៍)។ 

សុំណួរសមាា ស និងកស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិបានបក្ងកើរ និងក្រៀបចុំក្ ើង ក្ោយដ អ្កក្ៅក្លើក្គ្មល 

បុំណង និងសុំណួរបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវស្រេមទុំងស្រទឹសដើដែលបានរ ុំលឹកកនញង ុំេូកទើ២ដនការស្រាវស្រាវក្នេះ។ 

ក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ដនការក្ធវើសុំណួរសមាា សរឺមិនដមនក្ែើមបើក្ស្របៀបក្ធៀបាមួយលទធ្ល ដែលទទួលបាន 

េើកស្រមងសុំណួរាា ប សាង់មរិក្ទ។ ប៉ៅញដនតក្ែើមបើ្ ដល់េ័រ៌មានបដនាម ឬបុំក្េញគ្មន  ក្ៅវញិក្ៅមក។ 

៣.៥.៣ ការសក្ងេរ (Observation) 

ការស្រាវស្រាវក្នេះក៏ក្ស្របើវធិើាស្តសតកនញងការសក្ងករក្ែើមបើស្របមូលទិននន័យដែរ ែូចាតមរយៈបទក្ាធ 

ផ្ទា ល់ខលួនកនញងការងារបក្ស្រងៀន និងក្រៀនកនលងមកែល់បចចញបបនន។ល។ 
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៣.៦ នីរិវិធីននការវិភាគទិននន័យ (Procedure of Analyzing Data) 

ការស្រាវស្រាវក្នេះក្ស្របើតរាង(Tabular)និងស្រកាភិ្ចក្ែើមបើវភិារទិននន័យដែលស្របមូលបាន សស្រមាប់

ក្គ្មល បុំណង ដនការស្រាវស្រាវ។ 

ការវភិារទិននន័យដែលស្របមូលបានេើកស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិរឺាទិននន័យដបបរញណភាេវសិ័យ 

ក្េើយស្ររូវបានបុំដលងាទិននន័យដបបបរមិាណវសិ័យវញិដែលោចក្ធវើស្របមាណវធិើេិ រណិរ បានកនញង

កស្រមិរ ចងអញលបងាា ញរឺ.េញុំមានក្ោបល់=១េិនាញ.មិនយល់ស្រសបទុំងស្រសុង=២េិនាញ.យល់ស្រសបខលេះៗ=៣េិនាញ 

យល់ស្រសប =៤េិនាញនិងយល់ស្រសបទុំងស្រសុង=៥េិនាញែូចក្នេះទិននន័យដែលស្របមូលេើកស្រមងសុំណួរាា បសាង់

មរិចារ់ទញកា ទិននន័យដបបបរមិាណ ដែលស្ររូវបានយកមកវភិារកនញងកមមវធិើMs Excel ក្ែើមបើវភិារឱ្យក្ចញ

ាកស្រមិរភាររយ ដនការយល់ក្្ើញរបស់អនកចូលរមួ ដ្ល់ចក្មលើយដនកស្រមិរេិនាញខាងក្លើ ក្ៅក្លើចុំណញ ច

លមអិរដនដ ន្កនើមួយៗកនញង កស្រមងសុំណួររចួបងាា ញាស្រកាភិ្ចរមួដរមួយក្ោយក្ស្របើែាស្រកាមរបារ

(BarChart)។ក្សចកដើលមអិរ និងលទធ ្លដនការវភិារក្នេះមាន ក្រៀបរាប់ និងេិភាកាក្ៅកនញង ុំេូកទើ៤។ 

ទិននន័យទុំងអស់ក្នេះស្ររូវបានក្ស្របៀបក្ធៀបក្ៅនឹងការរ ុំលឹកស្រទឹសដើ សដើេើស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើ 

ាស្តសតIBLក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ(១២+៤) និងសិកាបញ្ជា ស្របឈមដនការក្ស្របើស្របាស ់

វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនតមដបបរេិះរក(IBL)និងែុំក្ណាេះស្រាយដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតក្រៀន និងបក្ស្រងៀនតម 

ដបបរេិះរក។ 
  

៣.៧ ឧបររណ៍្សារិិ (Statistical Tools) 

ឧបករណសាិរិដែលបានយកមកក្ស្របើសស្រមាប់ការស្រាវស្រាវក្នេះរឺ ភាររយនិងមធយម។ ភាររយក្ស្របើ

ក្ែើមបើ េិេ័ណ៌នាអុំេើោស្រតដនការយល់ក្្ើញកស្រមិរចងអញលបងាា ញរឺេញុំមានក្ោបល់,មិនយល់ស្រសប

ទុំងស្រសុង, យល់ ស្រសបខលេះៗ,យល់ស្រសប,និងយល់ស្រសបទុំងស្រសុងរបស់អនកចូលរមួ ដ្ល់ចក្មលើយទុំងអស់ ក្ៅ

ក្លើចុំណញ ចលមអិរ នើមួយៗដនការងារបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក រណៈស្ររប់ស្ររងស្ររូឧក្ទាស និងររញនិសសិ

រ។ 
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រូបមនតរណនាភាររយ៖   

ដែល P ាភាររយ ាក្ស្របកង់ដនចុំណញ ចលមអិរនើមួយៗ និង n ាចុំនួនអនក ដ្ល់ចក្មលើយ 

ចុំដណកឯមធយម ក្ស្របើក្ែើមបើបងាា ញោស្រតេិនាញ ាមធយមដនការយល់ក្្ើញរបស់អនកចូលរមួ ដ្ល់ 

ចក្មលើយ ក្ៅក្លើដ ន្កនើមួយៗដនកស្រមងសុំណួរាា បសាង់មរិ។ 

រូបមនតរណនាមធយម៖   ។ 
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ជំពូរទី៤ 

ល្ទធនល្ក្សាវក្ជាវ និងការពិភារា 

៤.១  សាា នភាពទូក្ៅរបសវ់ិទាសាា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ  

៤.១.១ សាវតា 
  ការអប់រ ុំស្ររូវបានចារ់ទញកថា ាកតត សុំខាន់កនញងការអភិ្វឌ្ឍធនធានមនញសសក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹង ប

ដស្រមបស្រមួលទើ្ារការងារោ៉ៅ ងឆ្ប់រេ័សក្ៅកនញងសងគមេញទធិនិងបរបិទាកលភាវូបនើយកមម។ែូចក្នេះ រា  រ

ោា ភិ្បាលកមពញាបានសងករ់ធៃន់ក្លើវសិ័យអប់រ ុំែូចដែលបានបងាា ញ ក្ៅកនញងដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍន៍ 

ារិឆ្ន ុំ២០១៥-២០១៩។ ក្គ្មលបុំណងដនដ្នការយញទធាស្តសដក្នេះ រឺធានាថាកញមារកមពញាស្ររប់រូបោច 

ទទួលបានការអប់រ ុំមូលោា នស្របកបក្ោយរញណភាេសមភាេ និងឥររិរដងលែូចមានដចងកនញងចាប់អប់រ ុំ 

ដែលបានអនញម័រកនញងឆ្ន ុំ២០០៧ ដែលស្រសបក្ៅនឹងក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍន៍ស្របកបក្ោយចើរភាេរបស់អងគការ 

សេស្របាារិកនញងវសិ័យអប់រ ុំ (SDG4) កនញងក្គ្មលបុំណង់ធានាឱ្យមានការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ 

សមធម៌ បរោិបណា និងឱ្កាសក្រៀនក្េញមួយ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន ក្ៅស្ររឹមឆ្ន ុំ២០៣០។ ែូក្ចនេះ 

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា(អ.យ.ក)បានក្ធវើការក្បដា្ចិរតោ៉ៅ ងមញរមាុំកនញងការក្លើកកមពស់ រញណភាេ 

អប់រ ុំែូចបានបងាា ញក្ៅ កនញងដ្នការយញទធាស្តសតអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៥-២០១៩។ាក់ដសដងកនញងឆ្ន ុំ២០១៥ 

ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡាបានក្ធវើកុំដណទស្រមង់កមមវធិើ សិកាដែលាធារញមួយកនញងចុំក្ណាម១៥ចុំណញ ច 

ក្ៅកនញងរក្បៀបវារៈដនកុំដណទស្រមង់វសិ័យអប់រ ុំ។ក្គ្មលបុំណង ទុំងអស់ក្នាេះរឺក្ធវើឱ្យរញណភាេដនការសិកា 

របស់សិសសមានភាេស្របក្សើរ ក្ែើមបើបុំក្េញតមរស្រមូវការកមាល ុំងេលកមមស្របកបក្ោយរញណសមបទក្េញ 

ក្លញ ក្ែើមបើដស្របកាល យស្របក្ទសដែលមានស្របាក់ចុំណូលមធយមកស្រមិរទបក្ៅាស្របក្ទសដែលមានស្របាក់ 

ចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅស្ររឹមឆ្ន ុំ២០៣០និងាស្របក្ទសអភិ្វឌ្ឍន៍ក្ៅស្ររឹមឆ្ន ុំ២០៥០ស្រសបតម ដ្ន 

ការអភិ្វឌ្ឍារិ។ 
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  ក្ែើមបើធានាបាននូវការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេក្ៅទូទុំងស្របក្ទសស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា 

បានចារ់ទញកថាការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀន រឺាកតត សុំខាន់ក្ែើមបើបក្ងកើនរញណភាេសិកាក្ៅសរវរសរទ៍ើ២១។ 

ម៉ៅាងវញិក្ទៀររញណភាេដនការសិការឺេឹងដ អ្កទុំងស្រសុងក្ៅក្លើការ ដ្ល់ចុំក្ណេះែឹង ុំនាញ និងឥរោិ ប

ងដែលមានក្ៅកនញងកមមវធិើសិកាក្ៅតមាលាក្រៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ ទនាឹមនឹងក្នេះការក្លើក 

កមពស់រញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀនរឺាសសរសដមាមួយ កនញងចុំក្ណាមសសរសដមាមួយកនញងចុំក្ណាមសសរសដមា 

សុំខាន់ទុំង៥ក្ៅកនញងកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំដែលបានកុំណរ់ក្ោយអ.យ.ក។ កុំដណទស្រមង់ក្នេះស្ររូវបាន ល្ញេះ 

បញ្ជច ុំងោ៉ៅ ងចាស់កនញងការបក្ងកើរ វទិាាា នររញក្កាសលយចុំនួនេើរ(០២)ដែលវទិាាា នមួយមានទើតុំង ក្ៅ

រា ធានើភ្នុំក្េញនិងមួយក្ទៀរក្ៅក្ខរតបារ់ែុំបង។វទិាាា នរញរក្កាសលយទុំងេើរក្នេះមាន បុំណង ដ្ល់ ូន 

កមមវធិើអប់រ ុំែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនបឋម និងមធយមសិកាបឋមភូ្មិក្ោយដ ន្កក្លើកមមវធិើអប់រ ុំកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ 

ដ ន្កអប់រ ុំ(១២+៤)ក្ធវើវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀនបឋម សិកានិងមធយមសិកាបឋមភូ្មិនិងក្ធវើការស្រាវស្រាវ 

ក្ែើមបើបនដក្លើក កមពស់រញណភាេអប់រ ុំក្ៅកនញងវទិាាា ន។ 

  វទិាាា នររញក្កាលសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ(វ.រ.ភ្) ស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងតមរយៈការបញ្ចូ លគ្មន រវាង 

ស្ររឹេះាា នចុំនួន(០២)រឺម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភាររា ធានើភ្នុំក្េញនិងាលាររញក្កាសលយ      និង 

វសិ្រកឹរការរា ធានើភ្នុំក្េញក្ោយអនញស្រកឹរយក្លខ៧៣ចញេះដងៃទើ២២ដខឧសភាឆ្ន ុំ២០១៧។ កនញងការបក្ងកើរវទិា 

ាា នក្នេះ ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡាបានសេការាមួយភាន ក់ងារសេស្របរិបរតិការអនដរារិ ប៉ៅញន 

(JICA)តមរយៈរក្ស្រមាងបក្ងកើរវទិាាា នររញក្កាសលយ (E-TEC) កនញងការសិកាេើរស្រមូវការនិង ដ្ល់ការគ្មុំ 

ស្រទដ ន្កបក្ចចកក្ទសនិងេរិញ្ាវរាញរមួមានការសង់អគ្មរ និងស្របរិបរតិការវទិាាា នក្ែើមបើធានាឱ្យវទិាាា ន 

ក្នេះោចែុំក្ណើ រការបានចាប់ េើឆ្ន ុំសិកា២១៩-២០២០ រក្ៅ។ 

៤.១.២ រចនាសមព័នធក្គប់ក្គង 
  វទិ្យាស្ថា នគរុកោសល្យរាជធានីភ្នកំេញ ាននាយក្វទិ្យាស្ថា ន ០១រូប និងនាយក្រង/នាយិោរងចំនួន ០៤

រូបផ ល្សាិតកៅកម្រោម្ោរម្រគបម់្រគបផ្ទា ល់្របស់ម្រក្ុម្ម្របលក្ាបកចចក្កទ្យស។ វទិ្យាស្ថា នគរុកោសល្យកនុះាន 

ោរយិាល័្យ ចំនួន០៣ ក ប៉ាតឺម្ង៉ចនំួន ០៧ នងិានស្ថលាអនុវតរនច៍ំនួន ០២ គសឺ្ថលាបឋម្សិក្ា នងិអនុ
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វទិ្យាល័្យ។ 

 

  រូបភាេ ៤.១ រចនាសមព័នធស្ររប់ស្ររងរបស់វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ 

   

វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមានមស្តនតើអប់រ ុំសរញបចុំនួន ១៣៧នាក់ នាយកវទិាាា ន ០១រូប 

នាយករង/នាយកិារងចុំនួន០៤រូបនិងបញរគលិកការោិល័យនិងស្ររូឧក្ទាសចុំនួន១៣២នាក់ ែូចមានកនញង 

តរាង ខាងក្ស្រកាម៖  

តរាង៤.១ចុំនួននិងកស្រមិរវបបធម៌របស់រណៈស្ររប់ស្ររង និងសមាសភាេបញរគលិកដនវទិាាា នររញក្កាសលយ 

រា ធានើភ្នុំក្េញ៖ 
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ល.រ បញរគលិកអប់រ ុំ 

កស្រមិរវបបធម៌ 

សរញប 
មធយមសិកា

ទញរិយភូ្មិ

ឬក្ស្រកាម 

បរញិ្ជា បស្ររ 
បរញិ្ជា បស្ររ

ាន់ខពស់ 
បណឌិ រ 

សរញប ស្រសើ សរញប ស្រសើ 
សរញ

ប 
ស្រសើ សរញប ស្រសើ សរញប 

១ រណៈស្ររប់ស្ររង ០០ ០០ ០០ ០០ ០៣ ០១ ០២ ០០ ០៥ 

២ បញរគលិកការ.ិ ០៨ ០៦ ១៥ ០៦ ១៣ ០៤ ០០ ០០ ៣៦ 

៣ ស្ររូឧក្ទាស ០៩ ០២ ៥៨ ៣០ ៤៣ ០៩ ០០ ០០ ១១០ 

សរញបរមួ ១៥១ 

កនញងចុំក្ណាមស្ររូឧក្ទាសបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ទុំង ៤៣នាក់ មានដរ ២៤នាក់ (ក្សមើនឹង ២១.៨០% 

ដនចុំនួនស្ររូ ឧក្ទាសសរញប) ដែលមាន ុំនាញស្ររូវនឹងបរញិ្ជា បស្ររ។ 

៤.១.៣ រមមវិធីបណ្ដុ ិះបណ្ណដ ល្ 
  វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមានក្គ្មលបុំណងចមបងមួយ   រឺ ដ្ល់ការបណដញ េះបណាដ ល 

បរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំតមរូបមនត១២+៤ដែលអនញវរតេើ ុំនាន់ទើ១ក្ៅកនញងឆ្ន ុំសិកា២០១៩-២០២០។ ក្ទេះបើា 

ក្ៅកនញងអរើរម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារនិងាលាររញក្កាសលយ និងវចិស្រកឹរការកុំេញងបណដញ េះ 

បណាដ លស្ររូមធយមសិកាបឋមភូ្មិនិងស្ររូបឋមសិកា១២+២ក៏ក្ោយក៏វទិាាា នក្នេះ ក្ៅដរបនដការអនញវរត 

កមមវធិើបណាដ លែដែល។ 

  វទិាាា នររញក្កាសលយក៏បានក្រៀបចុំវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀនក្រៀងរាល់ឆ្ន ុំ ក្ែើមបើបក្ងកើនសមរាភាេស្ររូ 

បឋមសិកាឱ្យក្ៅាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា នរយៈក្េល២ឆ្ន ុំក្ៅវសិសមកាល(កញ្ជា ែល់រញលា)។ ចុំនួន

ស្ររូបក្ស្រងៀនសរញបដែល ទទួលបានការបណដញ េះបណាដ លក្ោយក្ារ ័យក្រៀងរាល់ឆ្ន ុំែូចមានក្ៅកនញងតរាង៖ 
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  តរាង ៤.២ ចុំនួនស្ររូដែលទទួលបានការបណដញ េះបណាដ ល 

ល្.រ ក្ម្មវធិីបណុ្ុះបណ្្ដល្ ចំនួនម្រគូបកម្រងៀនបានបណុ្ុះបណ្្ដល្  

១. ម្រគូបកម្រងៀនបឋម្សិក្ា ៣៦៣២ 

២. ម្រគូបកម្រងៀនក្ម្រម្តិម្ូល្ោា ន ៦៧០៣ 

៣. 
បកងកើនសម្តាភាេម្រគូបឋម្សិក្ាឱ្យកៅជាម្រគូបកម្រងៀន

ក្ម្រម្តិម្ូល្ោា ន 
២២០៣ 

 

  តរាង៤.៣កនញងឆ្ន ុំសិកា២០១៨-២០១៩វទិាាា នររញក្កាសលយកុំេញងែុំក្ណើ រការ បណដញ េះបណាដ ល៖ 

ល.រ កមមវធិើបណដញ េះបណាដ ល 
ររញសិសសកុំេញងបណដញ េះបណាដ ល  

សរញប 

១. ស្ររូបក្ស្រងៀនបឋមសិកា ១៨០ 

២. ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា ន ១៩៣ 

៣. 
បក្ងកើនសមរាភាេស្ររូបឋមសិកាឱ្យក្ៅាស្ររូបក្ស្រងៀន

កស្រមិរ មូលោា ន 
៥៨៦ 

 

៤.១.៤ ក្េោា រចនាសមព័នធរបូវនដ 
តរាង ៤.៤ វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមានដ ា្ែើសរញបចុំនួន ៧៣.៥៤៣ម២ ក្ោយមាន 

ក្េោា រចនាសមព័នធរូប វនដែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

ល្.រ កសចក្្ីេណ៌នា ចំនួន 

១. អគ្មរសិកា ១៣ 

២. បនាប់ការោិល័យ ០៥ 
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៣. បនាប់ក្រៀន ៤៦ 

៤. បនាប់ស្រប ញុំ ០៣ 

៥. បណាា ល័យ ០៣ 

៦. បនាប់េិក្ាធន៍ ០៥ 

៧. បនាប់ក្រាងាង ០៣ 

៨. បនាប់េ័រ៌មានវទិា ០៣ 

៩. អក្នដវាសិកោា នសស្រមាប់ររញសិសស ០៣ 

១០. អក្នដវាសិកោា នសស្រមាប់ស្ររូឧក្ទាស ០០ 

១១. ឃ្លល ុំងឥវា៉ៅ ន់ ០២ 

 

៤.២ បននទីបគា ញនៃូវបននការយទុធសាស្រសត 
  វទិាាា នររញក្កាសលយ ក្រៀបចុំដ្នទើបងាា ញ ល្ូវ សស្រមាប់ដ្នការយញទធាស្តសត២០១៨-២០២៣ 

ក្ែើមបើសក្ស្រមច ចកេញវសិ័យកាល យាវទិាាា នបណដញ េះបណាដ លស្ររូឈានមញខក្រកនញងសរវរសរទ៍ើ២១។ 
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  រូបភាេ ៤.២ ដ្នការយញទធាស្តសតរបស់វទិាាា នររញក្កាសលយ២០១៩-២០២០ 

៤.២.១ ចរេវុិសយ័ “ជាវិទាសាា នឈានមខុក្គរនងុសរវរសទី២១” 

៤.២.២ ក្បសររមម 
 ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវចកេញវសិ័យវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញបានកុំណរ់ក្បសកកមមចមបងចុំនួន 

៣រឺ៖ 

– អប់រ ុំររញនិសសរិ និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានរញណសមបទក្េញក្លញ 

– ក្លើកកមពស់ការស្រាវស្រាវអប់រ ុំក្ែើមបើបក្ងកើនរញណភាេការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

– ដ្ល់ក្សវាសេរមន៍ ក្ែើមបើចូលរមួចុំដណកកនញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន 

៤.២.៣ គុណ្រនមៃ 
  វទិ្យាស្ថា នគរុកោសល្យរាជធានីភ្នកំេញអនុវតរតួនាទ្យីភារក្ិចច កោយឈរកល្ើគុណតម្ម្លជាគនលលុះចនំួន ៥គ ឺ

ការក្ោរព សចុររិ នវានុវរតន៍ ការក្បដជាា ចិរត នងិ ក្បសទិធនល្។ 
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រូបភាេ៤.៣រញណរដមល 

 

  ការក្គ្មរេ ៖ ការបងាា ញេើោរមមណ៍វ ិាមាន និងការទទួលាគ ល់សើលរដមលផ្ទា ល់ខលួននិងអនកែដទ

តម រយៈសកមមភាេ និង កយសមដើ។ 

   សញចររិ ៖ ក្សចកដើក្ាម េះស្ររង់របស់បញរគលិកមាន ក់ៗដែលដសដងក្ ើងតមរយៈការរិរ ការ

បក្ញ្ចញក្ោ បល់ និងសកមមភាេវ ិាមានស្របកបក្ោយការទទួលខញសស្ររូវខពស់។ 

  នវានញវរតន៍ ៖ ការអភ្វឌិ្ឍខលួនឯងាស្របចាុំតមរយៈការេិក្ាធន៍ាក់ដសដង និងការដចនស្របឌិ្រឱ្យ

ទន់រស្រមូវ ការសងគម និងសកលក្លាកដែលរ ើកចក្ស្រមើនឥរឈប់ឈរ។ 

  ការក្បដា្ចិរត ៖ ការតុំងចិរតខពស់ក្ែើមបើឈានក្ៅែល់ការសក្ស្រមចចកេញវសិ័យក្បសកកមម និងក្គ្មល 
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បុំណងរបស់វទិាាា ន។ 

  ស្របសិទធ្ល ៖សមិទធ្លការងារដែលសក្ស្រមចបានស្របកបក្ោយរញណភាេស្របសិទធភាេនិង 

ចុំក្ណញក្េលក្វលាធនធានឬថាមេល។  

  ៤.២.៤ក្គ្មលក្ៅកនញងដ្នការយញទធាស្តសត៥ឆ្ន ុំវទិាាា នររញក្កាលសលយមានដ្នការសក្ស្រមច  ក្គ្មល 

ក្ៅ ចុំនួន១០ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ១៖ ធានាអភិ្បាលកិចច ការែឹកនាុំ និងការស្ររប់ស្ររងលអ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ២៖ ធានាឱ្យមានស្ររូឧក្ទាស ដែលមានរញណវញឌ្ឍទបបុំ ញ្រស្ររឹមបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ៣៖ ធានាស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកានិងកមមវធិើសិកាលមអិរក្ ល្ើយរបតមរស្រមូវការសងគម

និង សកល ក្លាក។ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ៤៖ ធានាបានបរាិា នសិកាស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ៥  ស្រមុញការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈ ក្ោយមានសងគរិភាេនិងការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈ

ា ស្របចាុំ (CPD)ដ្នការសកមមភាេក្គ្មលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀន(TPAP) និងរនលងោ  ើេស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ៦  ធានាស្របេ័នធធានារញណភាេដ ា្កនញងស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ៧  ធានាឱ្យមានកិចចសេការាមួយាា ប័ន ក់េ័នធារិ រុំបន់ និងអនដរារិ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ៨   ធានាឱ្យមានវបបធម៌ស្រាវស្រាវអប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

  ក្គ្មលក្ៅទើ៩   ធានាការក្ធវើវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀនបឋមសកិា និងកស្រមរិមូលោា នស្របកបក្ោយរញណភាេ 

  ក្គ្មលក្ៅទើ១០  ធានាការ្សេវ្ាយាន ដែអប់រ ុំស្របចាុំឆ្ន ុំ 
 

៤.៣ យទុធសាស្រសត និងសរមមភាព 

៤.៣.១ អភ្ិាល្រិចច ការ ឹរនា ំនិងការក្គប់ក្គង 
  យញទធាស្តសតទើ១៖ បក្ងកើររចនាសមព័នធរបស់វទិាាា នររញក្កាសលយឱ្យបានចាស់លាស់ 

  សកមមភាេ៖ 
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  ១. បក្ងកើរស្រកុមស្របឹកាបក្ចចកក្ទសរបស់វទិាាា ន និងកុំណរ់េើរួនាទើភារកិចច 

  ២.បក្ងកើរស្រកុមស្របឹកាសិកាធិការ និងរណៈកមមការនានា កនញងវទិាាា ន និងកុំណរ់េើរួនាទើភារកិចច 

  ៣.ដរងតុំងនិងកុំណរ់រួនាទើភារកិចចរបស់មស្តនតើអប់រ ុំដនវទិាាា នររញក្កាសលយ ស្រសបតមស្របកាស

ក្លខៈ៤៤៨   អយក.ស្របក និងក្លខៈ៤៤៩អយក.ស្របករបស់ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡា។ 

  យញទធាស្តសតទើ២៖  ស្រមុញការស្របរិបរតិស្របកបក្ោយរញណភាេ និងស្របសិទធភាេ 

  សកមមភាេ៖ 

  ៤. ក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្តសតងវកិា និងដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំ 

  ៥. ក្រៀបចុំចងស្រកងក្សៀវក្ៅេ័រ៌មានរបស់មស្តនតើអប់រ ុំទុំងអស់កនញងវទិាាា ន 

  ៦. ក្រៀបចុំក្សៀវក្ៅដណនាុំសដើេើការស្ររប់ស្ររងស្របរិបរតិក្ៅកនញងវទិាាា ន 

  ៧. ក្រៀបចុំក្សៀវក្ៅដណនាុំសដើេើការស្ររប់ស្ររងេរិញ្ាវរាញក្ៅកនញងវទិាាា ន 

  ៨. តមោន និងវាយរដមលការអនញវរតដ្នការស្របរិបរតិស្របចាុំឆ្ន ុំ ( ក់កណាដ លឆ្ន ុំ និងចញងឆ្ន ុំ) 

  ៩.េិនិរយក្ ើងវញិក្លើការអនញវរតដ្នការយញទធាស្តសតរបស់វទិាាា នក្ៅ ក់កណាដ លោណរតិ 

 និងចញង ោណរតិ ។ 

៤.៣.២ ធនធានក្គូឧក្ទេស 
  យញទធាស្តសតទើ៣៖ បក្ងកើនចុំនួនឧក្ទាសដែលមានរញណវញឌ្ឍកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ឬបណឌិ ស្ររូវ 

ឯកក្ទស បក្ស្រងៀន។ 

  សកមមភាេ៖ 

  ១០.ក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូឧក្ទាសងមើដែលមានរញណវញឌ្ឍបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ឬបណឌិ រនិងមានសមរាភាេ

ស្រសប  ុំនាញ ឯកក្ទសចាស់លាស់។ 

  ១១. ស្រមុញនិងក្លើកទឹកចិរតស្ររូឧក្ទាសដែលមានស្រាប់ឱ្យបនដការសិកា ក្ែើមបើទទួលបានរញណវញឌ្ឍ 

កស្រមិរ ាន់ខពស់ ឬបណឌិ រស្រសប ុំនាញឯកក្ទស។ 

  ១២.ដសវងរកោហារូបករណ៍សស្រមាប់ស្ររូឧក្ទាសឱ្យបនដការសិកាថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ឬថាន ក់ 
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បណឌិ រក្ៅ តមស្ររឹេះាា នឧរដមសិកាកនញង និងក្ស្រដស្របក្ទស។ 

៤.៣.៣ រមមវិធីអប់រ ំ
 យញទធាស្តសតទើ៤៖ បចចញបបននភាេក្លើស្រកបខណឌ កមមវធិើអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំ(១២+៤) 

  សកមមភាេ៖ 

  ១៣. បក្ងកើររណៈកមមការអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកាកនញងវទិាាា ន 

  ១៤.ក្រៀបចុំសិកាាលាេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ាមួយអនកចូលរមួេើនាយកោា ន ក់េ័នធនឹងដែរូរអភិ្វឌ្ឍ  

  នានា 

  ១៥. ្សេវ្ាយស្រកបខណឌ កមមវធិើអប់រ ុំក្ៅែល់បញរគលិកកនញងវទិាាា ន។ 

  យញទធាស្តសតទើ៥៖ អភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកាលមអិរសស្រមាប់កមមវធិើអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររអប់រ ុំ 

   (១២+៤) 

  សកមមភាេ៖ 

  ១៦. បក្ងកើររណៈកមមការអភិ្វឌ្ឍកមមវធិើសិកាលមអិរ 

  ១៧. ក្រៀបចុំកមមវធិើសិកាលមអិរឱ្យក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងស្រកបខណឌ កមមវធិើអប់រ ុំសស្រមាប់ឆ្ន ុំសិកានើមួយៗ 

  យញទធាស្តសតទើ៦៖  ស្រមុញការអនញវរតស្រកបខណឌ កមមវធិើអប់រ ុំ និងកមមវធិើសិកាលមអិរឱ្យមានរញណភាេ និង 

   ស្របសិទធភាេ 

  សកមមភាេ៖ 

  ១៨. សិកាេ ាលារស្រមង់ទិសស្ររូឧក្ទាសសដើេើការអនញវរតកមមវធិើសិកាលមអិរ 

  ១៩. េិនិរយតមោន និងវាយរដមលការអនញវរតកមមវធិើសិកាលមអិរក្ៅកនញងវទិាាា នររញក្កាសលយ 

  ២០.ក្រៀបចុំលកេខណឌ នើរិវធិើនិងែុំក្ណើ រការស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសររញនិសសរិចូលក្រៀននិងស្រប ងបញ្ច ប់ 

       ការ សិកា 

  យញទធាស្តសតទើ៧៖   ស្រមុញការអនញវរតកមមសិការរញក្កាសលយស្របកបក្ោយរញណភាេ និងស្របសិទធភាេ 

  សកមមភាេ៖ 
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  ២១. ក្រៀបចុំ និងក្បាេះេញមាក្សៀវក្ៅដណនាុំកមមសិការរញក្កាសលយ 

  ២២. ចញេះកិចចស្រេមស្រ ងាមួយាលាសេការ សដើេើការចញេះកមមសិការរញក្កាសលយរបស់ររញនិសសរិ 

  ២៣.្សេវ្ាយក្សៀវក្ៅដណនាុំកមមសិការរញក្កាសលយែល់បញរគលិកអប់រ ុំររញនិសសរិ នាយកាលា 

និងស្ររូ បក្ស្រងៀនក្ៅាលាអនញវរត និងាលាសេការនានា។ 

  ២៤. េិនិរយតមោន និងវាយរដមល និងស្រប ញុំបូកសរញបការអនញវរតកមមសិការរញក្កាសលយ។ 

៤.៣.៤ បរសិាា នសរិា 
  យញទធាស្តសតទើ៨៖ អភិ្វឌ្ឍធនធានសិកាក្ែើមបើគ្មុំស្រទការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនឱ្យមានស្របសិទធភាេ 

  សកមមភាេ៖ 

  ២៥. បក្ងកើរបណាា ល័យ និងបុំ ក់សមាា រស្រសបតមកមមវធិើអប់រ ុំ 

  ២៦.បក្ងកើរបនាប់េិក្ាធន៍វទិាាស្តសតបនាប់ក្ារទសសន៍បនាប់កញុំេយូទ័របនាប់សិលបៈ និងបនាប់ក្រាង 

ាង-ក្រេកិចច ដែលមានបុំ ក់សមាា រស្រសបតមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

  ២៧. បក្ងកើរសួនបុំណិន ើវរិស្រសបតមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

  យញទធាស្តសតទើ៩៖ អភ្វឌិ្ឍធនធានរូបវនដ ក្ែើមបើគ្មុំស្រទស្របសិទធភាេដនការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន 

  សកមមភាេ៖ 

  ២៨. ក្រៀបចុំដ្នទើវទិាាា ន និងបដង់ាងសង់ 

  ២៩. ដកលមអទើធាល សស្រមាប់ររញនិសសរិ 

  ៣០. ដកលមអក្េោា រចនាសមព័នធរូបវនដកនញងវទិាាា ន។ 

  យញទធាស្តសតទើ១០៖ បក្ងកើរក្សវាររញនិសសរិ ក្ែើមបើគ្មុំស្រទការសិកាស្របកបក្ោយភាេកក់ក្ដដ  និង 

  ទុំនញកចិរត 

  សកមមភាេ៖ 

  ៣១. បក្ងកើរក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសដើេើការ ដ្ល់ស្របឹការរញនិសសរិ 

  ៣២. ដណនាុំ និងរស្រមង់ទិសររញនិសសរិសដើអុំេើក្សវាររញនិសសរិ 
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  ៣៣. ដ្ល់ក្សវាគ្មុំស្រទក្លើដ ន្កសិកា ស្របឹកាោ ើេ និងសញខភាេែល់ររញនិសសរិ 

៤.៣.៥ ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាពវិជាា ជីវៈ 
  យញទធាស្តសតទើ១១៖ បក្ងកើរកមមវធិើអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈែល់បញរគលិកអប់រ ុំ 

  សកមមភាេ៖ 

  ៣៤. ក្រៀបចុំក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសដើេើការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈ 

  ៣៥. សិកាេ ាលាេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ក្លើក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសដើេើការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈ 

  ៣៦. ក្បាេះេញមា និង្សេវ្ាយក្សៀវក្ៅក្គ្មលការណ៍ដណនាុំសដើេើការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈ 

  ៣៧. អនញវរតកមមវធិើបុំប៉ៅនសមរាភាេវាិា  ើវៈែល់ស្ររូឧក្ទាសរបស់វទិាាា ន 

  ៣៨. េិនិរយតមោន និងវាយរដមលក្លើកមមវធិើបុំប៉ៅនសមរាភាេវាិា  ើវៈ។ 

៤.៣.៦ ការធានាគុណ្ភាពននេរនងុ 
  យញទធាស្តសតទើ១២៖ បក្ងកើរស្របេ័នធធានារញណភាេអប់រ ុំដ ា្កនញង 

  សកមមភាេ៖ 

  ៣៩.ក្រៀបចុំក្សចកដើដណនាុំសដើេើស្របេ័នធធានារញណភាេអប់រ ុំដ ា្កនញងដ អ្កក្លើស្រកបខណឌ រញណវញឌ្ឍារិ  

  និង សដង់ោរ ទទួលាគ ល់រញណភាេអប់រ ុំក្លើស្ររឹេះាា នឧរដមសិកាក្ៅកមពញា (ACC) ។ 

   ៤០. ក្រៀបចុំ និងសិកាេ ាលាេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ឧបករណ៍វាយរដមលការធានារញណភាេអប់រ ុំដ ា្កនញង 

  ៤១. សិកាេ ាលាេិក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ឧបករណ៍វាយរដមលការធានារញណភាេអប់រ ុំដ ា្កនញង 

  ៤២. តមោន និងវាយរដមលការធានារញណភាេអប់រ ុំ។ 

៤.៣.៧ រិចចសេការជាមួយសាា ប័នពារ់ព័នធ 
  យញទធាស្តសតទើ១៣៖ក្លើកកមពស់កិចចសេស្របរិបរតិការាមួយនឹងាា ប័ន ក់េ័នធារិកនញងរុំបន់និង 

  អនដរារិ 

  ៤៣. ក្រៀបចុំយនដការទុំនាក់ទុំនង និងក្កៀងររការចូលរមួរបស់ាា ប័នារិរុំបន់ និងអនដរារិ 
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  ៤៤.បក្ងកើរឱ្យមានកមមវធិើទសសនកិចចសិកាផ្ទល ស់បដូរបទេិក្ាធន៍និងសននិសិទនានាសស្រមាប់ 

  បញរគលិក អប់រ ុំ និងរញរនិសសរិ។ 

  ៤៥. បក្ងកើរក្រេទុំេ័រទុំនាក់ទុំនង និង្សេវ្ាយសកមមភាេនានារបស់វទិាាា ន។ 

៤.៣.៨ ការក្សាវក្ជាវអប់រ ំ
  យញទធាស្តសតទើ១៤៖ ក្លើកទឹកចិរតែល់បញរគលិកអប់រ ុំក្ែើមបើការស្រាវស្រាវអប់រ ុំក្លើការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន 

  សកមមភាេ៖ 

  ៤៦. ក្រៀបចុំក្គ្មលការណ៍ក្លើកទឹកចិរតកនញងការក្លើកកមពស់វបបធម៌ស្រាវស្រាវអប់រ ុំ 

  ៤៧. បក្ងកើរឱ្យមានសកមមភាេស្រាវស្រាវអប់រ ុំសស្រមាប់បញរគលិកអប់រ ុំកនញងវទិាាា ន 

  ៤៨. សេការាមួយាា ប័ន ក់េ័នធនានាក្លើកិចចការស្រាវស្រាវអប់រ ុំ 

  ៤៩. ដ្ល់ឱ្កាសែល់ស្រកុមការងារស្រាវស្រាវអប់រ ុំក្ធវើបទបងាា ញ និងក្បាេះេញមា្ាយេើលទធ្ល 

  ស្រាវស្រាវ អប់រ ុំកនញងសននិសិទធថាន ក់ារិរុំបន់និងអនដរារិ។ 

៤.៣.៩ ការគរវិក្រឹរការក្គូបក្ក្ងៀន 
  យញទធាស្តសតទើ១៥៖បក្ងកើរកមមវធិើវសិ្រកឹរការែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរបឋមសិកា និងស្ររូកស្រមិរមធយម 

  សិកា បឋមភូ្មិ។ 

  សកមមភាេ៖ 

  ៥០. សិកា និងកុំណរ់រស្រមូវការចាុំបាច់ ក្ែើមបើក្ធវើការវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀន 

  ៥១. ក្រៀបចុំ និងេើក្ស្រគ្មេះក្ោបល់ក្លើកមមវធិើវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀន 

  ៥២. អនញវរតែុំក្ណើ រការវសិ្រកឹរការកមមវធិើវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀន 

៤.៣.១០ ការនសពវនាយសាន ន អប់រ ំ
  យញទធាស្តសតទើ១៦៖ ក្លើកកមពស់ការ្លិរ និង្សេវ្ាយឯការាន ដែអប់រ ុំ 
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 សកមមភាេ៖ 

  ៥៣. និេនធ និងក្រៀបចុំចងស្រកងឯការាន ដែអប់រ ុំក្្សងៗរបស់វទិាាា ន 

  ៥៤. ក្បាេះេញមា និង្សេវ្ាយឯការាន ដែអប់រ ុំែល់សេរមន៍ក្រៀន និងបក្ស្រងៀន។ 

៤.៤ ល្ទធនល្ននការក្សាវក្ជាវ 
ការបងាា ញលទធ្លាបនដបនាា ប់ក្ៅកស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវនើមួយៗែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

៤.៤.១:តារាងសតអីំពីក្បសទិធភាពននការក្ក្បើក្ាសវ់ិធីសាស្រសតបក្ក្ងៀននិងក្រៀន IBL 
 

ល.រ សុំណួរ នាយក ស្ររូ សិសស សរញប មធយមភារ  

1 ការសិកាដសវងយល ់ 100.00 89.50 93.30 282.80 94.27  

2 ភាេក្េញចិរត 66.00 90.00 83.00 239.00 79.67  

3 ការក្ស្របើស្របាស ់ 100.00 55.00 68.90 223.90 74.63  

4 ការេិនិរយ តមោន វាយរដមល 66.70 40.00 64.20 170.90 56.97  

5 បណតញ េះអនកវទិាាស្តសត 100.00 95.00 88.70 283.70 94.57  

6 បណតញ េះអនក្លិរក្ៅក្េលអនាររ 100.00 75.00 67.00 242.00 80.67  

7 
ោចបតូរក្សែាកិចចមធយមកស្រមិរទបក្ៅមធយម

កស្រមិរខពស់ 
100.00 55.00 61.30 216.30 72.10  
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៤.៤.២:ក្កាបសរសរសតពីីការសរិាបសវងយល្ព់ីវិធីសាស្រសតបក្ក្ងៀននិងក្រៀនតាម 

បបបរិិះររ 

 

* 1: រណៈស្ររប់ស្ររង , 2: ស្ររូឧក្ទាស , 3: ររញនិសសរិ , 4: ការបូកសរញប  

   ចុំក្ េះការសិកាដសវងយល់អុំេើវធិើាស្តសតIBL ក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ស្ររូវបាន

យកចិរតទញកោក់ោ៉ៅ ងខាល ុំង(94.27%)េើសុំណាក រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូឧក្ទាស និងររញនិសសរិដែលកុំេញង

សិកាកនញងវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ។ រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូឧក្ទាស និងររញនិសសរិបានឯកភាេ

គ្មន ទុំងស្រសុងកនញងការសិកាដសវងយល់េើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកIBL។ 

៤.៤.៣:ក្កាបសរសរសតពីីការក្ពញចិរតវិធីសាស្រសតបក្ក្ងៀននិងក្រៀនតាមបបបរិិះររIBL

 

* 1: រណៈស្ររប់ស្ររង , 2: ស្ររូឧក្ទាស , 3: ររញនិសសរិ , 4: ការបូកសរញប 

100.00%

89.50%

93.30%
94.27%

1 2 3 4

ការសិក្សាស្សែងយល់ពីវធីិសាស្រសតបង្ងៀននិងងរៀនតាមស្បបរិិះរក្ស(IBL)

66.00%

90.00%
83.00% 79.67%

1 2 3 4

ភាពងពញចិត្តក្សនុងការង្បើ្ាស់វធីិសាស្រសតបង្ងៀននិងងរៀនតាមស្បបរិិះរក្ស
(IBL)



48 
  

  សស្រមាប់ភាេក្េញចិរតកនញងការក្ស្របើស្របាស់IBL ក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមានលកេ

ណៈលអស្របក្សើរទុំងរណៈនាយក ស្ររូឧក្ទាស និងររញនិសសរិដែលកុំេញងសិកាសរញបបាន(79,67%) ។ 

ចុំក្ េះរណៈស្ររប់ស្ររង មានការក្េញចិរតកស្រមិរមធយមក្ៅចុំក្ េះការក្េញចិរតរបស់ស្ររូនិងររញនិសសរិកនញងការ

ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកខពស់ោ៉ៅ ងណាក៏ក្ោយ។ 

៤.៤.៤:ក្កាបសរសរសតពីីការក្ក្បើក្ាសវ់ិធសីាស្រសតបក្ក្ងៀននិងក្រៀនតាមបបបរិិះររIBL 

 

 
* 1: រណៈស្ររប់ស្ររង , 2: ស្ររូឧក្ទាស , 3: ររញនិសសរិ , 4: ការបូកសរញប 

   ក្ៅកនញវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមានការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBL បានលអបងគួរ

(74,63%) សស្រមាប់សមរាភាេរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងកនញងការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបប

រេិះរក IBLមានកស្រមិរខពស់ ដរការក្ស្របើស្របាស់របស់ស្ររូឧក្ទសវញិក្ៅមានកស្រមិរស្ររឹមមធយមក៏ក្ស្រ េះដរសមរា

ភាេយល់ែឹងមិនទន់បានចាស់លាស់និងសញើ ក្ស្រ  ដែលាក្េរញនាុំឲ្យការក្ស្របើស្របាស់របស់ររញនិសសរក៏មិន

ទន់មានលកេណៈលអស្របក្សើរ។ 

៤.៤.៥:ក្កាបសរសរសតពីីការពិនិរយតាមោនវិធីសាស្រសតបក្ក្ងៀននិងក្រៀនតាមបបបរិិះររIBL 

100.00%

55.00%

68.90%
74.63%

1 2 3 4

ការង្បើ្ាស់វធីិសាស្រសតបង្ងៀននិងងរៀន 
តាមស្បបរិិះរក្ស(IBL)
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* 1: រណៈស្ររប់ស្ររង , 2: ស្ររូឧក្ទាស , 3: ររញនិសសរិ , 4: ការបូកសរញប 

   ក្ៅកនញងវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ បានក្ធវើការស្ររួរេិនិរយ តមោននិងវាយរដមលអុំេើ

ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBL ក្ៅស្ររឹមកស្រមឹរមធយមក្ៅក្ ើយ(56,97%)។ សស្រមាប់ការស្ររួរេិនិរយ តមោន

និងដកលមអអុំេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកIBL របស់រណៈស្ររប់ស្ររងក្ៅមានកស្រមិរមធយម ដរ

សស្រមាប់ការស្ររួរេិនិរយតមោននិងដកលមអរបស់ស្ររូមានកស្រមិរក្ខាយ ោចបណាត លមកេើសមរាភាេដន

ការដសវងយល់េើវធិើាស្តសតIBL។ 

៤.៤.៦:ក្កាបសរសរសតពីីវិធីសាស្រសតIBLអាចបណ្តុ ិះអនរវិទាសាស្រសតវ័យក្រមង 

* 1: រណៈស្ររប់ស្ររង , 2: ស្ររូឧក្ទាស , 3: ររញនិសសរិ , 4: ការបូកសរញប 

66.70%

40.00%

64.20%
56.97%

1 2 3 4

ការពិនិត្យតាមដាននិងវាយត្ម្មៃវធីិសាស្រសតបង្ងៀននិងងរៀនតាមស្បបរិិះ
រ(IBL)

100.00%

95.00%

88.70%

94.57%

1 2 3 4

វធីិសាស្រសតបង្ងៀននិងងរៀនតាមស្បបរិិះរក្ស(IBL)
អាចបណតុ ិះអ្នក្សវទិ្យាសាស្រសតវយ័ងក្សេង
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   ក្ៅកនញងវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញក្េញបានយល់ក្្ើញថា ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត

IBL ោចបណតញ េះអនកវទិាាស្តសតវយ័ក្កមង បានលអស្របក្សើរណាស់(94,57%)។ វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀន

តមដបបរេិះរក រឺាវធិើាស្តសតមួយដែលមានារៈសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់ការបណតញ េះបណាត លអនកវទិា

ាស្តសតវយ័ក្កមង ទុំងក្នេះរឺាការឯកភាេយល់ក្្ើញរបស់រណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូឧក្ទាស និងររញនិសសរិ។ 

៤.៤.៧:ក្កាបសរសរសតពីីវិធីសាស្រសតIBLអាចបណ្តុ ិះអនរនល្រិក្ៅក្ពល្អនាគរ 

 
* 1: រណៈស្ររប់ស្ររង , 2: ស្ររូឧក្ទាស , 3: ររញនិសសរិ , 4: ការបូកសរញប 

   វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញយល់ក្្ើញថាIBL ោចក្ធវើេលរែាដខមរកាល យាអនក្លិរក្ៅ

ក្េលអនាររបានលអ(80,67%)។ ការបណតញ េះអនក្លិរ ក្ៅកមពញានាក្េលអនាររ វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន និង

ក្រៀនតមដបបរេិះរករឺស្របាកែាោច ួយបាន ក្នេះក្បើតមការយល់ក្្ើញេើសុំណាករណៈស្ររប់ស្ររង ស្ររូ

ឧក្ទាស និង ររញនិសសរិក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ។ 

100.00%

75.00%
67.00%

80.67%

1 2 3 4

វធីិសាស្រសតបង្ងៀននិងងរៀនតាមស្បបរិិះរក្ស(IBL) អាចបណតុ ិះអ្នក្សផលិត្ងៅ
ងពលអ្នាគត្
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៤.៤.៣:ក្កាបសរសរសតពីីវិធីសាស្រសតIBLអាចបតរូក្ស ារិចចមធយមរក្មទិាបក្ៅខពស ់

 
* 1: រណៈស្ររប់ស្ររង , 2: ស្ររូឧក្ទាស , 3: ររញនិសសរិ , 4: ការបូកសរញប 

   សស្រមាប់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកIBL  វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញបាន

យល់ក្្ើញកស្រមិរលអបងគួរ(72,10%) កនញងការផ្ទល ស់បតូរក្សែាកិចចារិេើមធយមកស្រមិរទប កាល យាក្សែាកិចច

មធយមកស្រមិរខពស់កនញងឆ្ន ុំ២០៣០ខាងមញខ។ 

៤.៥.ការវិភាគបបបយទុធសាស្រសត 

៤.៥.១ ចំណុ្ចខាៃ ងំ 
- វទិាាា នររញក្កាលសយរាាធានើភ្នុំក្េញ ាវទិាាា នមួយដែលស្ររូវក្របក្ងកើរក្ ើងេើការបញ្ចូ លគ្មន េើអរើរ

ម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារនិងាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកិរការរា ធានើភ្នុំក្េញ ដែលមាន

ស្របវរតិាស្តសតយូរអដងវង និងមានបទេិក្ាធន៍កនញងការបណតញ េះបណាត លស្ររូកស្រមិរបឋមសិកា និងកស្រមិរស្ររូ

មធយមសិកា(អនញវទិាល័យ)និងក្ធវើវសិ្រកិរការស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងស្របក្ទសកមពញា។ 

- ទុំងអរើរម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារភ្នុំក្េញ ាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកិរការរា ធានើភ្នុំក្េញ

សញទធដរមានបញរគលិក ស្ររូឧក្ទាស មួយចុំនួនដែលមានសកាត នញេលកនញងការដកលមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅវទិាាា ន

ររញក្កាសលយ 

-  រណៈស្ររប់ស្ររង ថាន ក់ែឹកនាុំវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ កក្កើរេើការស្រប ងស្របកួរស្របក្ ងសមរា

100.00%

55.00%
61.30%

72.10%

1 2 3 4

វធីិសាស្រសតបង្ងៀននិងងរៀនតាមស្បបរិិះរក្ស(IBL)អាច
បតូរងសដ្ឋកិ្សចចជាតិ្មធយមក្ស្មិត្ទាបងៅមធយមក្ស្មិត្ខ្ពស់ក្សនុងឆ្ន ាំ

២០៣០
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ភាេខពស់ ដែលយកចិរតទញកោក់ខពស់រណៈកមមការ និងថាន ក់ែឹកនាុំស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា។ 

- លកេខណឌ កនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូឧក្ទាសងមើៗ ស្ររូវបានកុំណរ់ោ៉ៅ ងស្ររឹមស្ររូវ ចាស់លាស់ដែលោចក្ ល្ើយរប

ក្ៅនឹងរស្រមូវការចាុំបាច់របស់វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ។ 

- វទិាាា នររញក្កាសលយមានដែរូអភ្វឌិ្ឍក្ស្រចើនទុំងារិនិងអនតរារិ ាេិក្សសមានការយកចិរតទញកោក់

ខពស់េើសុំណាកថាន ក់ែឹកនាុំស្រកសួងអបរ ុំយញវ ននិងកើឡា។ 

- វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ មានលិខិរបទោា នររិយញរតចាស់លាស់ និងមានចរនាសមព័នធ

ស្ររប់ស្ររងស្ររឹមស្ររូវក្ៅតមរួនាទើនិងភារកិចចចាស់លាស់។ 

- វទិាាា នររញក្កាលយរា ធានើភ្នុំក្េញ មានបរកិ្វណធុំទូលាយ និងមានក្េោា រចនាសមព័នធស្ររប់ស្រគ្មន់។ 

- វទិាាា នររញក្កាសលយ មានអគ្មរសិកា ាលស្រប ញុំ បនាប់េិក្ាធ បនាប់ការោិល័យក្្សងៗ អក្នតក្វសិក

ោេ នសស្រមាប់ររញនិសសរិាន ក់ោស្រស័យនិងសិកាបានលអស្របក្សើរ 

៤.៥.២ ចំណុ្ចក្ខាយ 

  –ក្ោយារដរវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ាវទិាាា នងមើក្េើយវទិាាា នក្នេះស្ររូវកាង

លិខិរបទោា នររិយញរតាក្ស្រចើនក្ទៀរកនញងការបក្ងកើរកិចចស្របរិបរតិការ វទិាាា នដែល ដ្ល់កមមវធិើបណដញ េះ

បណាដ លរយៈក្េល ៤ឆ្ន ុំ សមមូលនឹងកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររកនញងស្របក្ទសកមពញា ឱ្យស្របស្រេឹរតក្ៅបានក្ោយរលូន។ 

  –វទិាាា នក្នេះមានកងវេះខារធនធានមនញសសក្ែើមបើអនញវរតក្ៅតមរួនាទើ និងភារកិចច ដែលបាន

កុំណរ់កនញង លិខិរបទោា នររិយញរត។ 

  –សមរាភាេរបស់ស្ររូឧក្ទាសមួយចុំនួនដែលមានស្រាប់ក្ៅមានកស្រមិរេើក្ស្រ េះេួកគ្មរ់មានកស្រមិរ 

វបបធម៌ស្ររឹម ដរបរញិ្ជា បស្ររស្ររូឧក្ទាសដរ១២,៥%ប៉ៅញក្ណាា េះមានបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររូវមញខវាិា ឯកក្ទសនិង 

េញុំមាន ស្ររូឧក្ទាស ដែលមាន សញ្ជា បស្ររបណឌិ រក្ ើយ។ 

– ធនធានក្រៀន និងបក្ស្រងៀន និងក្េោា រចនាសមព័នធរូបវនដមិនស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ៅតមលកេខណឌ  

– កមមវធិើសិកាតមមញខវាិា  និងខលឹមារក្មក្រៀនេញុំមានការអភិ្វឌ្ឍកិចចសេការាមួយាា ប័នារិ 
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និងអនដរារិមានភាេទន់ក្ខាយក្ៅក្ ើយ 

– បញរគលិកអប់រ ុំទុំងអស់ក្ៅមានកស្រមិរក្លើបទេិក្ាធន៍ស្រាវស្រាវ 

– េញុំមានកមមវធិើអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំសស្រមាប់បញរគលិកអប់រ ុំ 

– េញុំមានស្របេ័នធធានារញណភាេដ ា្កនញងក្ែើមបើធានាស្របរិបរតិការ និងរញណភាេអប់រ ុំស្របកបក្ោយ

ស្របសិទធភាេ 

– វទិាាា នរងនូវក្ស្រគ្មេះទឹក ុំនន់ក្ៅរែូវវសា 

– ធនធានងវកិាសស្រមាប់ស្របរិបរតិការក្ៅកនញងវទិាាា នក្ៅមានកស្រមិរ 

– កងវេះខារស្ររូឧក្ទាសដែលមានសមរាភាេនិងបទេិក្ាធន៍ក្លើការងារស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើ ស្រមុញការ

ស្រាវ ស្រាវក្ៅកនញងវទិាាា ននាក្េលខាងមញខ 

– កងវេះខារស្ររូឧក្ទាសដែលមានសមរាភាេកនញងការ ដ្ល់នូវមញខវាិា ឯកក្ទស។ 

សរញបារមួមក វទិាាា នររញក្កាសយរា ធានើភ្នុំក្េញេិរាោចបណតញ េះបណាត លររញនិសសរិឲ្យ

កាល យក្ៅាស្ររូដែលមានសមរាភាេ សកមមនិងក្ ន្ើមកនញងសរវរសទើ២១ ក្ៅតមឯកក្ទសនិង

 ុំនាញរបស់ខលួន ក៏ក្ស្រ េះដរការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនចុំរញេះាេិក្សសវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិង

ក្រៀនតមដបបរេិះរកIBL។ កនញងចុំណញ ចក្នេះដែរស្ររូឧក្ទាសរួរដរយកចិរតទញកោក់និងេាោមក្ស្របើ

ស្របាស់វធិើាស្តសតIBLឲ្យបានសកមមនិងចាស់លាស់ ាេិក្សសការេិនិរយតមោននិងការស្ររួរ

េិនិរយដកលមអ វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកIBLក្ៅមិនទន់មានលកេណៈលអស្របក្សើរ

ក្ៅក្ ើយក្ទ។ 

៤.៥.៣ កាោនុវរតភាព 
  –ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា បាន ដ្ល់ោទិភាេខពស់ែល់វទិាាា នររញក្កាសលយកនញងការក្លើកកមពស់

រញណ ភាេអប់រ ុំដែលមានក្ៅកនញងក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់ ដែលអនញម័រកមមវធិើបណដញ េះបណាដ លតម 
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  រូបមនត ១២+៤។ 

– មានសិសសាក្ស្រចើនោក់ កយស្រប ងចូលក្រៀនក្ៅម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារ និងាលា

ររញ ក្កាសលយ និងវសិ្រកឹរការក្រៀងរាល់ឆ្ន ុំ។ 

– មានការគ្មុំស្រទទុំងដ ន្កបក្ចចកក្ទសនិងរែាបាលេើនាយកោា ន ក់េ័នធថាន ក់ារិតមរយៈរណៈ

កមមការ អភិ្វឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

– អងគការJICAរឺាអនកគ្មុំស្រទក្លើដ ន្កបក្ចចកក្ទសនិងេរិញ្ាវរាញសស្រមាប់ការបក្ងកើរវទិាាា ន 

ររញក្កាសលយ 

– មានាា ប័ន និងដែរញអភិ្វឌ្ឍនានា (អងគការ VVOB អងគការ VSO ាកលវទិាល័យ 

Hiroshima និងាា ប័នែដទក្ទៀរ។ 

 ៤.៥.៤ រតាត ក្បឈម 
  សកមមភាេវទិាាា ននឹងមិនោចអនញវរតបានក្ទ ឬមានការរោក់រអួល ករណើ ៖ 

  - មិនមានងវកិាស្ររប់ស្រគ្មន់ 

  - ទទួលរងនូវក្ស្រគ្មេះមេនដរាយែូចាក្ស្រគ្មេះទឹក ុំនន់ ខយល់េយញេះ និង ុំងឺរាររារ (Covid-19) 
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ជំពូរទី៥ 

ការក្សចរតីសននិោា ន និងសណូំ្មពរ 

៥.១ ក្សចរតីសននិោា ន 

  ល្ងតមការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទសដើេើ «ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBLក្ៅ

វទិា ាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ(១២+៤)»ខ្ញ ុំបាទោចសននិោា នបានថា៖ កមមវធិើបណដញ េះបណាដ ល

វទិាាា ន ររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញមានក្គ្មលបុំណងចមបងមួយរឺ  ដ្ល់ការបណដញ េះបណាដ លបរញិ្ជា បស្ររ

អប់រ ុំតមរូប មនត១២+៤ ដែលអនញវរតេើ  ុំនាន់ទើ១ ក្ៅរេូរែល់ឆ្ន ុំសិកា២០១៩-២០២០។ 

  វទិាាា នររញក្កាសលយក្រៀបចុំដ្នទើបងាា ញ ល្ូវសស្រមាប់ដ្នការយញទធាស្តសត២០១៨-២០២៣ ក្ែើមបើ 

សក្ស្រមចចកេញវសិ័យកាល យាវទិាាា នបណដញ េះបណាដ លស្ររូឈានមញខក្រកនញងសរវរសរទ៍ើ២១។ចកេញវសិ័យ«  

ាវទិាាា នឈានមញខក្រកនញងសរវរសទើ២១» ក្បសកកមមក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវចកេញវសិ័យវទិាាា ន

ររញក្កាសលយរា ធានើ ភ្នុំក្េញបានកុំណរ់ក្បសកកមមចមបងចុំនួន៣រឺ៖អប់រ ុំររញនិសសរិ និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ

ស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានរញណ សមបទក្េញក្លញក្លើកកមពស់ការស្រាវស្រាវអប់រ ុំក្ែើមបើបក្ងកើនរញណភាេការ

បក្ស្រងៀននិងក្រៀន ដ្ល់ក្សវា សេរមន៍ក្ែើមបើចូលរមួចុំដណកកនញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន។ រញណ

រដមលវទិាាា នររញក្កាសលយរា  ធានើភ្នុំក្េញអនញវរតរួនាទើភារកិចចក្ោយឈរក្លើរញណរដមលារនលឹេះចុំនួន៥រឺ

ការក្គ្មរេ សញចររិ នវានញវរតន៍ ការក្បដា្ចិរត និង ស្របសិទធ្ល។ 

  យញទធាស្តសត និងសកមមភាេ អភិ្បាលកិចច ការែឹកនាុំ និងការស្ររប់ស្ររង មានែូចា៖ ធនធានស្ររូ

ឧក្ទាស កមមវធិើអប់រ ុំបរាិា នសិកាការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈការធានារញណភាេដ ា្កនញង កិចចសេការ

ាមួយាា ប័ន  ក់េ័នធ ការស្រាវស្រាវអប់រ ុំ ការងារវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀន ការ្សេវ្ាយាន ដែអប់រ ុំ។ 

  ការវភិារដបបយញទធាស្តសតមានចុំណញ ចខាល ុំងវទិាាា នរា ធានើភ្នុំក្េញ ាវទិាាា នមួយស្ររូវបានក្រ 

បក្ងកើរក្ ើង េើការបញ្ចូ លគ្មន េើអរើរម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារនិងាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកឹរការ 

រា ធានើភ្នុំក្េញ ដែលស្របវរតិាសតយូរអដងវង  និងបទេិក្ាធន៍កនញងការបណដញ េះបណាដ លស្ររូបឋមសិកា និង
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អនញ វទិាល័យនិងវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងស្របក្ទសកមពញា។ម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារនិងាលា

ររញក្កាសលយនិងវសិ្រកឹរការរា ធានើភ្នុំក្េញ មានបញរគ លិកអប់រ ុំ មួយចុំនួនដែលមានសកាដ នញេលកនញងការដក

លមអរញណភាេអប់រ ុំក្ៅកនញងវទិាាា នររញក្កាសលយ។ ចុំណញ ចក្ខាយ វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ   

ាវទិាាា នងមើក្េើយវទិាាា នក្នេះស្ររូវកាងលិខិរបទោា នររិយញរត ា ក្ស្រចើនក្ទៀរកនញងការបក្ងកើរកិចច

ស្របរិបរតិការវទិាាា ន ដែល ដ្ល់កមមវធិើបណដញ េះបណាដ លរយៈក្េល៤ឆ្ន ុំសមមូលនឹង  កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររកនញង

ស្របក្ទសកមពញាឱ្យស្របស្រេឹរតក្ៅបានក្ោយរលូន។ វទិាាា នក្នេះមានកងវេះខារធនធានមនញសស ក្ែើមបើអនញវរតក្ៅ

តមរួនាទើនិងភារកិចចដែលបានកុំណរ់កនញងលិខិរបទោា នររិយញរត។កាលានញវរតភាេ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន

និងកើឡាបាន ដ្ល់ោទិភាេខពស់ែល់វទិាាា នររញក្កាសលយកនញងការក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំដែលមានក្ៅ

កនញងក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់ដែលអនញម័រកមមវធិើបណដញ េះបណាដ លតមរូបមនត ១២+ ៤ ។ កតត ស្របឈម 

សកមមភាេវទិាាា ននឹងមិនោចអនញវរតបានក្ទឬមានការរោក់រអួលករណើ ៖    មិនមានងវកិាស្ររប់ស្រគ្មន់ និង 

ទទួលរងនូវក្ស្រគ្មេះមេនដរាយែូចាក្ស្រគ្មេះទឹក ុំនន់ និងខយល់េយញេះ។ 

 សរញបក្សចកដើមកការសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទ សដើេើ «ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត 

IBL ក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ(១២+៤)» ក្្ើញថាការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBLមាន

ស្របសិទធខពសស់ស្រមាប់រស្រមូវការចាុំបាច់ក្ៅកនញងវសិ័យអប់រ ុំណាស់ ាេិក្សសសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិា

ាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញទុំងស្ររូឧក្ទាសនិងររញនិសសរិ។  

   ាមួយគ្មន ក្នេះដែរស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក IBL មាន

បញ្ជា ស្របឈមសុំខាន់មួយរឺកងវេះខារដ ន្កស្ររូរេិនិរយតមោននិងដកលមអដែលាក្េរញនាុំមានការក្ស្របើ

ស្របាស់វធិើាស្តសតមួយក្នេះរបស់ស្ររូឧក្ទាសនិងររញនិសសរិក្ៅេញុំទនមានលកេណៈលអស្របក្សើរក្ៅក្ ើយ 

៥.២ សណូំ្មពរ 
ក្ោយដ អ្កក្ៅក្លើការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទសដើេើ « ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត

IBL ក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ(១២+៤)»ក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ បាន

បងាា ញក្ ើងឱ្យក្្ើញនូវចុំណញ ចលអៗ និងលកេណៈេិក្សសាក្ស្រចើនរបស់វទិាាា នប៉ៅញដនដទនាឹមគ្មន ក្នាេះដែរក៏
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មានចុំណញ ចខវេះខារមួយចុំនួន្ងដែរ។ ទុំងក្នេះរឺាចុំណញ ចដកលមអក្ៅក្លើចុំណញ ចខវេះខារមួយចុំនួន

ដែលការសិកាស្រាវស្រាវបានរកក្្ើញនិងសូម ដ្ល់ាក្ោបល់ខលេះៗក្ៅតមការយល់ក្្ើញបនាា ប់េើបាន

សិកាស្រាវស្រាវដែលរមួមាន៖ 

−  វទិាាា នរួរបដនាមនូវធនធានមនញសសដ ន្កស្ររូឧក្ទាសឱ្យស្ររូវ ុំនាញក្ៅតមមញខវាិា ដែលបណដញ េះ

បណាដ លររញនិសសរិាក់ដសដងបដនាមក្ទៀរ ក្ែើមបើបុំក្េញក្ៅរស្រមូវការរបស់សងគមនិងការអភិ្វឌ្ឍចុំក្ណេះែឹង 

ដ ន្ក ុំនាញស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ 

− វទិាាា នរួរេស្រងឹងដ ន្កបណដញ េះបណាដ លវធិើាស្តសត IBL ក្ៅវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ 

(១២+៤)ឱ្យបានទូលុំទូលាយ ក្ែើមបើាស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់េញទធិកនញងការអប់រ ុំររញនិសសរិ និងស្ររូឧក្ទាស។ 

− វទិាាា នរួរមានការស្ររួរេិនិរយតមោននិងវាយរដមល វធិើាស្តសតIBLាស្របចាុំ 

− ស្ររូឧក្ទាសរួរក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកឲ្យបានចាស់លាស់ សកមម។ 

ស្ររូរួរចូលរមួក្ធវើការស្ររួរេិនិរយតមោននិងវាយរដមលវធិើាស្តសតIBLាមួយអនកបក្ចចកក្ទស 

និងររញនិសសរិ។ 
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ឯរសារក្យង 
 

- វចនានញស្រកមដខមរ. (១៩៦៧).សក្មតចសងឃរា   ួន ណារ 

- វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន ក្ៅាលាបឋមសិកា និងមធយមសិកា. (១៩៩៤).បូ  ញុំសញិន 

-ការក្ស្របើស្របាស់ កយរនលឹេះកនញងវសិ័យអប់រ ុំ.(១៩៩៥).ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
- ស្របវរតិស្រកសួងអប់រ ុំ. (១៩៩៨).យង់ ធើ ,ស ន សុំណាង 

-ស្របវរតវធិើាស្តសតសិសសម ឈមណឌ ល.(២០០២).មា្ារ ើ 
- ចាប់អប់រ ុំ.(ដខធនូ, ២០០៧).ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 

-ររញក្កាលសយ.(២០០៨).ក្ៅារួង 
-ចិរតវទិាអប់រ ុំ.(២០០៨).ឈួនស្រតយ,ផ្ទន់ចាន់ក្ៅ 
-ឯការបុំប៉ៅនស្ររូឧក្ទាសាលាររញក្កាសលយនិងវសិ្រកឹរការការដកលមអកិចចដរងការបក្ស្រងៀន 
(២០០៩)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
-ឯការបុំប៉ៅនស្ររូមធយមសិកា(២០០៩).ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
-ទសសនវាិា អប់រ ុំរបស់ក្លាកចនក្ែវ ើ(២០០៩)េងសកកកោរាសសើ 
- បុំប៉ៅនសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា ន(២០១០)នាយកោា នបណតញ េះបណាត លនិងវសិ្រកឹរការ 
-កមមវធិើាលាកញមារក្មស្ររើ(២០១២)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
-ក្គ្មលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀន(២០១៣)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
-ស្របេ័នធធានារញណភាេ(២០១៣)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
-សវ័យវាយរដមលាលា(២០១៤)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា្ 
-ដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំ២០១៤-២០១៨(២០១៤)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
-ដ្នការយញទធាស្តសតអភិ្វឌ្ឍារិ(២០១៤-២០១៨)រា រោា ភិ្បាលកមពញា 
-ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន(២០១៥)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
-ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើដ្នការសកមមភាេ(២០១៥)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
-ចកេញវសិ័យដនកុំដណទស្រមង់ក្ៅកមពញា(២០១៥)េង់ ួនណារ ៉ៅញន 
-ររញក្កាសលយ(២០១៥)នាយកោេ នបណតញ េះបណាត លនិងវសិ្រកឹរការ 
- សតង់ោបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀន(២០១៥) ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ និងកើឡា 
- ស្រកបខណឌ សស្រមាប់សកមមភាេវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០៣០ ក្សចកតើស្របកាស់ក្ៅទើស្រកុងអញើន ឈញន 
(២០១៥)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
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- ររញក្កាសលយសស្រមាប់បណតញ េះបណាត លស្ររូមធយមសិកា(២០១៥)នាយកោា នបណតញ េះបណាត ល 
និងវសិ្រកឹរការ 
- អនញស្រកឹរសតើេើការក្រៀបចុំនិងស្របស្រេឹរក្ៅរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា(២០១៦) ស្រកសួងអប់រ ុំ 
យញវ ន និងកើឡា 
- បទបញ្ារតិនិងក្សចកតើដណនាុំការអនញវរតកមមសិការរញក្កាសលយ(២០១៦) ស្រកសងួអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡា 
- ការងារអធិការកិចចាលាក្រៀន(២០១៧) ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
- ររញក្កាសលយ(២០១៧) អ ញ៊ុំ ាខន 
- វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្ៅឧរតមសិកា(២០១៧) ងា៉ៅ ន់ ស ញនក្ែរ 
- ការអនញវរតក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ លរបស់ស្ររូក្ៅវទិាល័យ(២០១៧)  ិន ចាន់វននើ  
- ការអនញវរតក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ លកនញងការបក្ស្រងៀន រណិរវទិាក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 
(២០១៨) ក្េឿល រោា  
- ស្រកបខណឌ រនលងោ ើេស្ររូបក្ស្រងៀន(២០១៨)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
- ចាប់រែាធមមនញញ្ា(២០.ឧសភា.២០១៨)អរគក្លខាធិការស្រកុបស្របឹកាធមមនញញ្ា 
- បញ្ារតិធានារញណភាេអប់រ ុំ(២០១៨)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
- ដ្នការយញទធាស្តសតឆ្ន ុំ ២០១៩-២០២៣(២០១៨)រា រោា ភិ្បាលកមពញា 
- ដ្នការយញទធាស្តសតវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣(២០១៨)ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា 
- វធិានការក្ ល្ើយរបលទធ្លPISA(២០១៨)េង់  ួនណារ ៉ៅញន 
- វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន(២០១៩)ស្របាក់ ក្ៅ, ្និ វណាើ , បាន កកកោ  
- ក្គ្មលនក្ោបាយារិ សតើេើការសិកាក្េញមួយ ើវរិ(២០១៩)រា រោា ភិ្បាលកមពញា 

- Alberta, (2002). Instuctional Strategies 

- Lynne Hill, (2002). Professional Development Strand. Teaching Methodology 

- NIE-Singapore,  (2009): A teacher education mode for the 21 century 

- Madrid Spain, (Nov 2011). The education in Singapore 
- Khieng Sothy ,Srinivasa Madhur, Chem Rethy (May 2015): Education in Cambodia 
- Izalela C.T Barbieru,(2016): Key Concepts in the Pedagogy of John Dewey 
- Betha Gunnarsdottir, May (2016): Japan´s education system 
- Word Vision,(2017):Introduction of teaching and Learning 
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        រក្មងសណួំ្រសក្មាប់ក្គូឧក្ទេសវិទាសាា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ 
 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ រង់ ក្េញ ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  ុំនាញស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារិ
អប់រ ុំ ខ្ញ ុំបាទបានក្រៀបចុំការ 
ស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ« ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក IBL ក្ៅ
វទិាាា នររញក្កាលលយ រា ធានើភ្នុំក្េញ(១២+៤) » ។ ោស្រស័យែូចបាន ស្រមាប ូនខាងក្លើក្នេះ សូម
ក្លាក ក្លាកស្រសើាស្ររូឧក្ទាសវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ក្មតត  ួយសស្រមួល និង ត្ល់ទិននន័យ
ាក់ដសតង ក្ោយកតើអនញក្ស្រគ្មេះ។ រាល់ទិននន័យទុំងឡាយ ដែលមានកនញងកស្រមងសុំណួរមួយក្នេះ ខ្ញ ុំបាទសូម
អនញញ្ជា រក្ស្របើសស្រមាប់ដរសរក្សរនិក្កេបបទដរប៉ៅញក្ណាា េះ។ខ្ញ ុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ៅ ងស្រាលក្ស្រៅែល់ស្ររូ
ឧក្ទាសវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ដែលចុំណាយក្េលែ៏មានរដមលរបស់ខលួន កនញងការចូលរមួដច
លរ ុំដលកាវភិារទនែល់ការស្រាវ ស្រាវែ៏មានារៈសុំខាន់របស់ខ្ញ ុំបាទមួយក្នេះ។  
  សូមអនញញ្ជា រក្ោយកតើក្គ្មរេ ក្ោយរូសសញ្ជា ✓ កនញងស្របអប់󠆹         និងបុំក្េញចក្នាល េះតមភាេាក់
ដសតង 
 ដ ន្កទើ១: េ័រ៌មានទូក្ៅ 
 ១. ក្ភ្ទ   ស្រសើ     ស្របុស 
 ២. រួនាទើ/ ឋានៈ  ស្ររូឧក្ទាស    ស្ររូឧក្ទាសរង  ស្ររូ
ឧក្ទាស ុំនួយ 
 ៣. ោយញ   ក្ស្រកាម៣០ឆ្ន ុំ    ក្លើស៣០ឆ្ន ុំ 
 ៤. ឯកក្ទសៈ  ………………………………………… 
 ៥. មញខវាិា បក្ស្រងៀនៈ…………………………………… 
 ដ ន្កទើ២: រញណវញឌ្ឍ ិ
 ៦. ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើ មានស្រកបខណឌ ស្របក្ភ្ទអវើ? 
  ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា ន  ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរតម 
 ៧. ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើ មានបទេិក្ាធបក្ស្រងៀនប៉ៅញនាម នឆ្ន ុំ? 
 ១ឆ្ន ុំ-៥ឆ្ន ុំ    ៥ឆ្ន ុំ-១០ឆ្ន ុំ 
 ១០ឆ្ន ុំ-១៥ឆ្ន ុំ    ១៥ឆ្ន ុំក្ ើងក្ៅ 
 ៨. ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើ ទទួលបានសញ្ជា បស្ររចញងក្ស្រកាយកស្រមិរអវើ? 
 សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររប(ឯកក្ទស:……………………………………………………………) 
 សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់(ឯកក្ទស:……………………………………………………) 
 សញ្ជា បស្ររបណឌិ រ                (ឯកក្ទស:……………………………………………………) 
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 ដ ន្កទើ៣: ចុំក្ណេះែឹងសតើេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀន IBL  
 ៩. ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើធាល ប់ដសវងយល់េើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរេិះរក ឬក្ទ? 
  ធាល ប់     មិនធាល ប់(ក្បើមិនធាល ប់សូមរ ុំលងក្ៅសុំណួរទើ៩) 
 ១០. ក្រើក្លាកក្លាកស្រសើធាល ប់សិកាដសវងយល់េើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមររយៈអវើ? 
  វរគបុំប៉ៅន     ការស្រាវស្រាវ  ក្្សងៗ 
 ១១. ក្រើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានារៈសុំខាន់សស្រមាប់ការងារអនក ឬក្ទ? 
  មានារៈសុំខាន់    មិនមានារៈសុំខាន់ 
  ២០. ក្រើអនកក្េញចិរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ដែរក្ទ? 
  មិនក្េញចិរត    ធមមត   មិនក្េញចិរត 
 ២១. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ាវធិើដែលគ្មុំស្រទក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល។ 
  មិនចាស់    មិនេិរ   េិរណាស់ 
 ២២. វធិើាស្តសត IBL ស្ររូស្ររូវមានភាេអរ់ធមរ់ និងក្ ឿាក់ថាសិសសោចក្ធវើក្ោយខលួនឯងដ អ្កក្លើចុំក្ណេះ
មានស្រាប់។ 
  មិនចាស់    មិនេិរ   េិរណាស់ 
 ២៣. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក រឺេូន ត្ញ ុំចុំក្ណេះែឹងសិសសមិនដមនរមពើនិយមក្ ើយ។ 
  មិនចាស់     មិនេិរ   េិរណាស់ 
 ២៤. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកោចក្ស្របើស្របាស់ស្ររប់មញខវាិា សិកាទុំងអស់ ស្របកបក្ោយ
ស្របសិទធិភាេ។ 
  មិនចាស់    មិនេិរ   េិរ 
 ២៥. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរករឺាបក្ស្រងៀនេិក្ាធន៍ ដរការបក្ស្រងៀនេិក្ាធន៍ក៏មិន
ស្របាកែា IBL ដែរ។ 
  មិនចាស់    មិនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ២៦. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក បក្ស្រងៀនដរលុំនាុំវទិាាស្តសត មិនដមនខលឹមារក្ទ រឺIBL 
ក្ស្របើលុំនាុំវទិាាស្តសតក្ែើមបើ បក្ស្រងៀនខលឹមារ  ។   
  មិនចាស់    មិនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ២៧.ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានទស្រមង់លកេណៈដបបវទិាាស្តសតសងគម. 
  មិនចាស់    មនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ២៨. ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានទស្រមង់លកេលៈដបបវទិាាស្តសតេិរ 
  មិនចាស់     មិនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ២៩. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកោចបណតញ េះរុំនិរដបបអនកវទិាាស្តសតែល់សិសស។ 
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  មិនចាស់    មិនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ៣០. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកោចក្ធវើឲ្យេលរែាកាល យាអនក្លិរក្ៅក្េលអនាររ 
     មិនចាស់    មិនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹម
ស្ររូវណាស់ 
 ៣១. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងរក្រៀនតមដបបរេិះរកោចក្ធវើឲ្យមានកុំក្ណើ នក្សចែាកិចចារិក្ៅឆ្ន ុំ២០៣០ 
     មិនចាស់    មិនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹម
ស្ររូវណាស់ 
  ដ ន្កទើ៤: ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក 
  *កស្រមិរចងអញលបងាា ញ 
   1= មិនចាស់ 
   2= មិនយល់ស្រសបទុំងស្រសុង 
   3= យល់ស្រសបខលេះៗ 
   4= យល់ស្រសប 
   5= យល់ស្រសបទុំងស្រសុង   

N បរោិយ 1 2 3 4 5 
1 ខ្ញ ុំែឹងថារណៈស្ររប់ស្ររងយកចិរតទញកោក់ខពស់ចុំក្ េះវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀន

តមដបបរេិះរក 
     

2 ខ្ញ ុំែឹងថារណៈស្ររប់ស្ររងក្េញចិរតនឹងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក      
3 ខ្ញ ុំធាល ប់បានចូលរមួវរគបុំប៉ៅនវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកឲ្យ      
4 ខ្ញ ុំោចក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ក្ោយារមានការ

អនញញ្ជា រេើរណៈស្ររប់ស្ររង 
     

5 ខ្ញ ុំទទួលបានទឹកចិរតេើរណៈស្ររប់ស្ររងឲ្យសិកាវធិើាស្តសត IBL បដនាមក្ៅ
បរក្ទស 

     

6 ខ្ញ ុំបានែឹងេើកមមវធិើេិនិរយតមោនវាយការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBL របស់រណៈ
ស្ររប់ស្ររង 

     

7 ខ្ញ ុំទទួលបានការេិនិរយ តមោន និងវាយរដមលការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBL
របស់រណៈស្ររប់ស្ររង 

     

8 ខ្ញ ុំបានបនតការស្រាវស្រាវវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកាស្របចាុំបដនាម
ក្ែើមបើបានចាស់លាស់ 

     

9 ខ្ញ ុំបានដចងដចកសិសសាស្រកុមកនញងការក្រៀបចុំក្ធវើបទបងាា ញខលឹមារក្មក្រៀន      
10 ខ្ញ ុំាអនកសស្រមបសស្រមួលកនញងបក្ងកើរ កយរនលឹេះដនខលឹមារក្មក្រៀនរបស់ររញនិសសរិ      
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11 ខ្ញ ុំស្រគ្មន់ដរាអនកសស្រមបសស្រមួលឲ្យររញនិសសរិទញយកក្សចកតើសននិោា នខលឹម
ារក្មក្រៀន 

     

12 ខ្ញ ុំ ត្ល់លទធភាេឲ្យររញនិសសរិក្ធវើការបូកសរញបសុំក្ោរខលឹមារបញ្ច ប់ក្មក្រៀន      
13 ខ្ញ ុំបានដកលមអចុំនញចខវេះខារនិងការយល់ស្រេមទទួលាគ ល់ចុំនញចខវេះខាររបស់ររញ

និសសរិ 
     

14 ខ្ញ ុំក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានលកេណៈរលូនាមួយ
ររញនិសសរិ(ក្មក្រៀនខលេះ) 

     

15 ខ្ញ ុំដរងដរស្របាប់េើវរាញបុំណងក្មក្រៀនក្ៅររញសិសសមញខ ស្ររប់ក្មក្រៀនដែលខ្ញុំក្ស្របើវធិើ
ាស្តសតIBL 

     

16 ខ្ញ ុំដរងដរស្របាប់សិសសឲ្យោនក្មក្រៀនក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតម
ដបបរេិះរក 

     

17 ាទូក្ៅខ្ញុំក្ស្របើស្របាស់ ុំហា នIBL ក្ៅកនញង ុំហា នទើ៣ដនលុំនាុំបក្ស្រងៀនរបស់ខ្ញ ុំ      
18 ខ្ញ ុំចុំណាយក្េលក្វលាាមួយររញនិសសរិ ៤០នាទើក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBLកនញងក្ម

ក្រៀនមួយ 
     

19 ខ្ញ ុំរិរថាវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក រឺាវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនមួយ
ដែលលអបុំ ញ្រ 

     

20 ខ្ញ ុំរិរថាវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ោចក្ស្របើស្របាស់ស្ររប់ក្មក្រៀន      
 

 ដ ន្កទើ៥: ទសសនៈផ្ទា ល់ខលួននិង សុំណូមេរ 
  1.ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើមានទសសនៈក្ោបល់អវើបដនាមក្ទៀរ ចុំក្ េះវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតម
ដបបរេិះរក? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
  2. ក្ៅក្េលមានឧបស័រគឬបញ្ជា កនញងការក្ស្របើស្របាស់ IBL ក្រើក្លាកក្លាកស្រសើមានែុំក្ណាេះស្រាយែូច
ក្មតច? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3.ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើមានសុំណូមេរ អវើខលេះចុំក្ េះវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
បានក្្ើញនិងឯកភាេ                 េរាក្លខា 
   ស្ររូែឹកនាុំបក្ងាគ ល       អនកស្រាវស្រាវ 
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           រក្មងសណួំ្រសក្មាប់គរនុិសសរិវិទាសាា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ 
 សួសតើបអូនៗខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ រង់ ក្េញ ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  ុំនាញស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិា
ាា នារិអប់រ ុំ ខ្ញ ុំបាទបានក្រៀបចុំការស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ« ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត
បក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក IBL ក្ៅវទិាាា នររញក្កាលលយ រា ធានើភ្នុំក្េញ(១២+៤) » ។ ោស្រស័យ
ែូចបាន ស្រមាប ូនខាងក្លើក្នេះ សូមក្លាក ក្លាកស្រសើាស្ររូឧក្ទាសវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ 
ក្មតត  ួយសស្រមួល និង ត្ល់ទិននន័យាក់ដសតង ក្ោយកតើអនញក្ស្រគ្មេះ។ រាល់ទិននន័យទុំងឡាយ ដែលមានកនញង
កស្រមងសុំណួរមួយក្នេះ ខ្ញ ុំបាទសូមអនញញ្ជា រក្ស្របើសស្រមាប់ដរសរក្សរនិក្កេបបទដរប៉ៅញក្ណាា េះ ។ ខ្ញ ុំបាទសូម
អុំណររញណោ៉ៅ ងស្រាលក្ស្រៅែល់ររញនិសសរិវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ដែលចុំណាយក្េលែ៏
មានរដមលរបស់ខលួន កនញងការចូលរមួដចលរ ុំដលកាវភិារទនែល់ការស្រាវស្រាវែ៏មានារៈសុំខាន់របស់ខ្ញ ុំ
បាទមួយក្នេះ។  
  សូមអនញញ្ជា រក្ោយកតើក្គ្មរេ ក្ោយរូសសញ្ជា ✓ កនញងស្របអប់󠆹         និងបុំក្េញចក្នាល េះតមភាេាក់
ដសតង 
 ដ ន្កទើ១: េ័រ៌មានទូក្ៅ 
 ១. ក្ភ្ទ   ស្រសើ     ស្របុស 
 ២. រួនាទើ/ ឋានៈ  ររញនិសសរិឆ្ន ុំទើ១    ររញនិសសរិឆ្ន ុំទើ២ 
 ៣. ោយញ   ក្ស្រកាម២០ឆ្ន ុំ    េើ២០-២៥ឆ្ន ុំ   ក្លើ២០
ឆ្ន ុំ 
 ៤. ឯកក្ទសកុំេញងសិកាៈ…………………………… 
 ដ ន្កទើ២: អុំេើស្ររួារ 
 ៥. ក្រើឪេញកអនកបានបញ្ច ប់ការសិកាកស្រមិរណា? 
  ក្ស្រកាមមធយមសិកា   ស្ររឹមមធយមសិកា  ក្លើមធយមសិកា 
 ៦. ក្រើមាត យអនកបានបញ្ច ប់ការសិកាកស្រមិរណា? 
   ក្ស្រកាមមធយមសិកា   ស្ររឹមមធយមសិកា  ក្លើមធយមសិកា  
 ៧. ក្រើអនកាកូនែូចក្មតច កនញងស្ររួារ? 
  ក្ទល     បអូន   បង 
 ៨. ក្រើ ើវភាេស្ររួារអនកសាិរកនញងកស្រមិរែូចក្មតច? 
  ក្ស្រកាមមធយម    មធយម   ក្លើមធយម 
 ៩. ក្រើស្ររួារអនកធាល ប់បានោស់ក្រឿនអនកឲ្យខិរខុំស្របឹងដស្របងក្រៀនសូស្ររឬក្ទ? 
  មិនធាល ប់    មតងមាក ល  ញឹកញាប់ 
 ១០. ក្រើអនកក្េញចិរតនឹងការោស់ក្រឿនការសិកា របស់ស្ររួារអនកក្ទ? 
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  មិនក្េញចិរត    ធមមត   ក្េញចិរតណាស់ 
 ១១. ក្រើស្ររួារអនកក្េញចិរតអនកដែលបានទទួលការបណតញ េះបណាត លវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន(12+4) ក្នេះ
ឬក្ទ? 
  មិនក្េញចិរត    ធមមត   ក្េញចិរតណាស់ 
 ១២. ក្រើអនកទទួលបានការ គ្រ់ គ្ង់ដនចុំណាយរបស់អនកកស្រមិរណា? 
  ខវេះខារ     ស្ររប់ស្រគ្មន់ 
      
 
  ដ ន្កទើ៣: អុំេើការសិកា  
 ១៣. ក្ៅាលាចុំក្ណេះទូក្ៅ ក្រើស្រកុមមញខវាិា អវើដែលអនកចូលចិរតសិកា?  
     វទិាាស្តសតេិរ    វទិាាស្តសតសងគម 
 ១៤. ក្រើការស្រប ងមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ អនកទទួលបាននិក្ទាសអវើ ?  
  និក្ទាស E    និក្ទាស D 
  និក្ទាស C     និក្ទាស B   និក្ទាស A  
១៥. ក្រើអនកចូលចិរតការស្រាវស្រាវឬក្ទ? 
  មិនចូលចិរត    ធមមត   ចូលចិរត   
 ១៦. ក្រើអនកចូលចិរតោនក្សៀវក្ៅក្ៅបណាា ល័យដែរក្ទ? 
  មិនចូលចិរត    ធមមត   ចូលចិរត  
 ១៧. ក្រើអនកមានសមរាភាេដ ន្កបដចចកវទិាកស្រមិរណា? 
  ក្ស្រកាមមធយម    មធយម   ក្លើមធយម 
 ១៨. ក្រើអនកមានសមរាភាេក្ស្របើស្របាស់ភាាអង់ក្រលសកស្រមិរណា? 
  ក្ស្រកាមមធយម    មធយម   ក្លើមធយម 
 ១៩. ក្រើអនកចូលចិរតសិកាដសវងយល់ធើវាិស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដែរឬក្ទ?  
  មិនចូលចិរត    ធមមត   ចូលចិរត  
 បននរទី៤: ចំក្ណ្ិះ ឹងបននរវិធីសាស្រសតបក្ក្ងៀននិងក្រៀនតាមបបបរិិះររ 
 ២០. ក្រើអនកធាល ប់សិកាដសវងយល់េើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកដែរក្ទ? 
  ធាល ប់     មិនធាល ប់(ក្បើមិនធាល ប់សូមរ ុំលងក្ៅសុំណួរទើ២០) 
 ២១. ក្រើអនកធាល ប់សិកាដសវងយល់េើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមរយៈអវើ? 
  មានកនញងខលឹមារក្មក្រៀន    ការស្រាវស្រាវ 
 ការក្ធវើបទបងាា ញ   វរគបុំប៉ៅន/សិកាេ ាលា 
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 ២២. ក្រើអនកក្េញចិរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ដែរក្ទ? 
  មិនក្េញចិរត    ធមមត   មិនក្េញចិរត 
 ២៣. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ាវធិើដែលគ្មុំស្រទក្គ្មលវធិើសិសសម ឈមណឌ ល។ 
  មិនចាស់    មិនេិរ   េិរណាស់ 
 ២៤. វធិើាស្តសត IBL ស្ររូស្ររូវមានភាេអរ់ធមរ់ និងក្ ឿាក់ថាសិសសោចក្ធវើក្ោយខលួនឯងដ អ្កក្លើចុំក្ណេះ
មានស្រាប់។ 
  មិនចាស់    មិនេិរ   េិរណាស់ 
 ២៥. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក រឺេូន ត្ញ ុំចុំក្ណេះែឹងសិសសមិនដមនរមពើនិយមក្ ើយ។ 
  មិនចាស់     មិនេិរ   េិរណាស់ 
 ២៦. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកោចក្ស្របើស្របាស់ស្ររប់មញខវាិា សិកាទុំងអស់ ស្របកបក្ោយ
ស្របសិទធិភាេ។ 
  មិនចាស់    មិនេិរ   េិរ 
 ២៧. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរករឺាបក្ស្រងៀនេិក្ាធន៍ ដរការបក្ស្រងៀនេិក្ាធន៍ក៏មិន
ស្របាកែា IBL ដែរ។ 
  មិនចាស់    មិនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ២៨. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក បក្ស្រងៀនដរលុំនាុំវទិាាស្តសត មិនដមនខលឹមារក្ទ រឺIBL 
ក្ស្របើលុំនាុំវទិាាស្តសតក្ែើមបើ បក្ស្រងៀនខលឹមារ  ។  មិនចាស់   
 មិនស្ររឹមស្ររូវ  ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ២៩.ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានទស្រមង់លកេណៈដបបវទិាាស្តសតសងគម. 
  មិនចាស់  មនស្ររឹមស្ររូវ   ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ៣០. ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានទស្រមង់លកេលៈដបបវទិាាស្តសតេិរ 
  មិនចាស់   មិនស្ររឹមស្ររូវ   ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ៣១. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកោចបណតញ េះរុំនិរដបបអនកវទិាាស្តសតែល់សិសស។ 
  មិនចាស់  មិនស្ររឹមស្ររូវ   ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ៣២. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកោចក្ធវើឲ្យេលរែាកាល យាអនក្លិរក្ៅក្េលអនាររ 
  មិនចាស់  មិនស្ររឹមស្ររូវ   ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ៣៣. វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងរក្រៀនតមដបបរេិះរកោចក្ធវើឲ្យមានកុំក្ណើ នក្សចែាកិចចារិក្ៅឆ្ន ុំ២០៣០ 
  មិនចាស់  មិនស្ររឹមស្ររូវ   ស្ររឹមស្ររូវណាស់ 
 ដ ន្កទើ៥: ការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក 
  *កស្រមិរចងអញលបងាា ញ 
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   1= មិនចាស់ 
   2= មិនយល់ស្រសបទុំងស្រសុង 
   3= យល់ស្រសបខលេះៗ 
   4= យល់ស្រសប 
   5= យល់ស្រសបទុំងស្រសុង   

N បរោិយ 1 2 3 4 5 
1 ខ្ញ ុំបានស្រាវស្រាវ វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក      
2 ខ្ញ ុំធាល ប់បានក្ធវើបទបងាា ញក្ៅកនញងថាន ក់សតើេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះ

រក 
     

3 ខ្ញ ុំបានចូលរមួាត ប់ការក្ធវើបទបងាា ញរបស់មិរតរមួថាន ក់សតើេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន
និងក្រៀនតមដបបរេិះរក 

     

4 ខ្ញ ុំោចក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត
IBL 

     

5 ខ្ញ ុំមានចង់ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាមួយសិសសោ៉ៅ ងសកមម      
6 ខ្ញ ុំបានសវេះដសវងបក្ងកើរ កយរនលឹេះដនខលឹមារក្មក្រៀនបានមួយចុំនួនកនញងក្េល

សិកា 
     

7 ស្ររូឧក្ទាសស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានលកេណៈរលូន
ាមួយខ្ញុំ(ក្មក្រៀនខលេះ) 

     

7 ខ្ញ ុំទទួលបានការេិនិរយ តមោន និងវាយរដមលការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBLេើស្ររូ
ឧក្ទាស 

     

8 ខ្ញ ុំមានលទធភាេក្ធវើការបូកសរញបសុំក្ោរខលឹមារក្មក្រៀនបានលអស្របក្សើរ      
9 ស្ររូឧក្ទាសដរងដរស្របាប់េើវរាញបុំណងក្មក្រៀនមកខ្ញ ុំមញន ស្ររប់ក្មក្រៀនដែលខ្ញុំក្ស្របើវធិើ

ាស្តសតIBL 
     

10 ស្ររូឧក្ទាសដរងដរស្របាប់ខ្ញ ុំឲ្យោនក្មក្រៀនក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតម
ដបបរេិះរក 

     

11 ស្ររូឧក្ទាសក្ស្រចើនក្ស្របើស្របាស់ ុំហា នIBL ក្ៅកនញង ុំហា នទើ៣ដនលុំនាុំបក្ស្រងៀនរបស់
គ្មរ់ 

     

12 ស្ររូឧក្ទាចុំណាយក្េលក្វលាាមួយររញនិសសរិ ៤០នាទើក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតIBL
កនញងក្មក្រៀនមួយ 

     

13 ខ្ញ ុំស្រេមទទួលយការដកលមអចុំណញ ចខវេះខារេើស្ររូឧក្ទាសោ៉ៅ ងក្េញចិរត      
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14 ខ្ញ ុំទទួលបានវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកបានោ៉ៅ ងរលូនកនញងក្ម
ក្រៀនមួយចុំនួនេើស្ររូឧក្ទាស 

     

15 ខ្ញ ុំទទួលបានការសស្រមបសស្រមួលេើស្ររូឧក្ទាសកនញងការទញយកក្សចកតើសននិោា ន
ខលឹមារក្មក្រៀន 

     

16 ខ្ញ ុំរិរថាវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក រឺាវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនមួយ
ដែលលអបុំ ញ្រ 

     

17 ខ្ញ ុំរិរថាវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក ោចក្ស្របើស្របាស់ស្ររប់ក្មក្រៀន      
  ដ ន្កទើ៥: ទសសនៈផ្ទា ល់ខលួននិង សុំណូមេរ 
  1.ក្រើបអូនៗមានទសសនៈក្ោបល់អវើបដនាមក្ទៀរ ចុំក្ េះវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………  2. ក្ៅ
ក្េលមានឧបស័រគឬបញ្ជា កនញងការក្ស្របើស្របាស់ IBL ក្រើបអូនមានែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មតច? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3.ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើមានសុំណូមេរ អវើខលេះចុំក្ េះវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
បានក្្ើញនិងឯកភាេ                 េរាក្លខា 
   ស្ររូែឹកនាុំបក្ងាគ ល       អនកស្រាវស្រាវ 
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    រក្មងសណួំ្រសក្មាប់គណ្ៈក្គប់ក្គងវិទាសាា នគរកុ្កាសល្យរាជធានីភ្នំក្ពញ 
 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ រង់ ក្េញ ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  ុំនាញស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារិ
អប់រ ុំ ខ្ញ ុំបាទបានក្រៀបចុំការស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ« ស្របសិទធភាេដនការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិង
ក្រៀនតមដបបរេិះរក IBL ក្ៅវទិាាា នររញក្កាលលយ រា ធានើភ្នុំក្េញ(១២+៤) » ។  ោស្រស័យែូចបាន
 ស្រមាប ូនខាងក្លើក្នេះ សូមរណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ក្មតត  ួយសស្រមួល និង
ត្ល់ទិននន័យាក់ដសតង ក្ោយកតើអនញក្ស្រគ្មេះ។ រាល់ទិននន័យទុំងឡាយ ដែលមានកនញងកស្រមងសុំណួរមួយក្នេះ 
ខ្ញ ុំបាទសូមអនញញ្ជា រក្ស្របើសស្រមាប់ដរសរក្សរនិក្កេបបទដរប៉ៅញក្ណាា េះ ។ ខ្ញ ុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ៅ ង
ស្រាលក្ស្រៅែល់រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញ ដែលចុំណាយក្េលែ៏មានរដមលរបស់
ខលួន កនញងការចូលរមួដចលរ ុំដលកាវភិារទនែល់ការស្រាវស្រាវែ៏មានារៈសុំខាន់របស់ខ្ញ ុំបាទមួយក្នេះ។  
  សូមអនញញ្ជា រក្ោយកតើក្គ្មរេ ក្ោយរូសសញ្ជា ✓ កនញងស្របអប់󠆹         និងបុំក្េញចក្នាល េះតមភាេាក់
ដសតងរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងដនវទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើភ្នុំក្េញតមការរួរ។ 
 ដ ន្កទើ១: េ័រ៌មានទូក្ៅ 
 ១. ក្ភ្ទ   ស្រសើ     ស្របុស 
 ២. រួនាទើ/ ឋានៈ  នាយក/នាយកិា    នាយករង/នាយកិារង 
 ៣. ោយញ   ក្ស្រកាម៣០ឆ្ន ុំ    ក្លើស៣០ឆ្ន ុំ 
 ដ ន្កទើ២: រញណវញឌ្ឍ ិ
 ៤. ក្រើក្លាកនាយក/នាយកិា ឬ ក្លាកនាយករង/នាយកិារង មានស្រកបខណឌ ស្របក្ភ្ទអវើ? 
      ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា ន  ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរតម 
 ៥. ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើ មានបទេិក្ាធស្ររប់ស្ររងប៉ៅញនាម នឆ្ន ុំ? 
     ១ឆ្ន ុំ-៥ឆ្ន ុំ    ៥ឆ្ន ុំ-១០ឆ្ន ុំ 
     ១០ឆ្ន ុំ-១៥ឆ្ន ុំ    ១៥ឆ្ន ុំក្ ើងក្ៅ 
 ៦. ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើ ទទួលបានសញ្ជា បស្ររចញងក្ស្រកាយកស្រមិរអវើ? 
សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 
សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររប(ឯកក្ទស:……………………………………………………………) 
សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់(ឯកក្ទស:……………………………………………………) 
សញ្ជា បស្ររបណឌិ រ                (ឯកក្ទស:……………………………………………………) 
 ដ ន្កទើ៣: ចុំក្ណេះែឹងសតើេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀន IBL  
 ៧. ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើធាល ប់ដសវងយល់េើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតមដបបរេិះរក ឬក្ទ? 
 ធាល ប់     មិនធាល ប់(ក្បើមិនធាល ប់សូមរ ុំលងក្ៅសុំណួរទើ៩) 
 ៨. ក្រើក្លាកក្លាកស្រសើធាល ប់សិកាដសវងយល់េើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមររយៈអវើ? 
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 វរគបុំប៉ៅន     ការស្រាវស្រាវ   ក្្សងៗ 
 ៩. ក្រើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានារៈសុំខាន់សស្រមាប់វទិាាា នររញក្កាសលយរា ធានើ
ភ្នុំក្េញឬក្ទ? 
 មានារៈសុំខាន់    មិនមានារៈសុំខាន់ 
 
  *កស្រមិរចងអញលបងាា ញ 
   1= មិនចាស់ 
   2= មិនយល់ស្រសបទុំងស្រសុង 
   3= យល់ស្រសបខលេះៗ 
   4= យល់ស្រសប 
   5= យល់ស្រសបទុំងស្រសុង   

N បរោិយ 1 2 3 4 5 
1 រណៈស្ររប់ស្ររងយកចិរតទញកោក់ខពស់ចុំក្ េះវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀន      
2 រណៈស្ររប់ស្ររងក្េញចិរតនឹងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក      
3 រណៈស្ររប់ស្ររងបានក្បើកវរគបុំប៉ៅនវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកឲ្យ

ស្ររូឧក្ទាសសិកា 
     

4 រណៈស្ររប់ស្ររងអនញញ្ជា រ ក្លើកទឹកចិរតឲ្យស្ររូឧក្ទាសក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត
បក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក 

     

5 រណៈស្ររប់ស្ររងបានអនញញ្ជា រនិងក្លើកទឹកចិរតស្ររូឧក្ទាសឲ្យសិកាវធិើាស្តសត 
IBL បដនាមក្ៅបរក្ទស 

     

6 រណៈស្ររប់ស្ររងមានកមមវធិើេិនិរយតមោនវាយការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន
និងក្រៀនតមដបបរេិះរក 

     

7 រណៈស្ររប់ស្ររងបានស្ររួរេិនិរយ តមោន និងវាយរដមលការក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសត
IBLរបស់ស្ររូឧក្ទាស 

     

8 ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានទស្រមង់លកេណៈដបបវទិាាស្តសតសងគម      
9 ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកមានទស្រមង់លកេលៈដបបវទិាាស្តសតេិរ      
10 ស្ររូឧក្ទាសមិនចាុំបាច់ក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកក្នាេះក្ទ      
11 ស្ររូឧក្ទាសចាុំបាច់ស្ររូវក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរក      
12 ស្ររូឧក្ទាសស្ររូវបនតស្រាវស្រាវវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកបដនាមឲ្យ

បានចាស់លាស់ 
     

13 ស្ររូឧក្ទាសស្ររូវក្ស្របើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនឲ្យបានស្ររប់ក្មក្រៀន      
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14 វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកោចបណតញ េះរុំនិរដបបអនកវទិាាស្តសត
ែល់សិសស 

     

15 វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្រៀនតមដបបរេិះរកោចក្ធវើឲ្យេលរែាកាល យាអនក្លិរ
ក្ៅក្េលអនាររ 

     

16 វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងរក្រៀនតមដបបរេិះរកោចក្ធវើឲ្យមានកុំក្ណើ នក្សចែាកិចច
ារិក្ៅឆ្ន ុំ២០៣០ 

     

17       
 
 ដ ន្កទើ៤: សុំណូមេរ 
  ក្រើក្លាក ក្លាកស្រសើមានសុំណូមេរ និងទសសនៈក្ោបល់អវើបដនាមក្ទៀរ ចុំក្ េះវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន
និងក្រៀនតមដបបរេិះរក? 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
បានក្្ើញនិងឯកភាេ                 េរាក្លខា 
   ស្ររូែឹកនាុំបក្ងាគ ល       អនកស្រាវស្រាវ 
 
 

 
 

 

 


