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មូលនយ័សេងប 

 រសិក វ វេនះ សិក េលី ប នបទ “ទស នៈរបស់ យក េលីកំែណទ មង់ រ

េ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ៖ ករណីសិក  េខត ែកវ” េ ល

បំណងេដីម សីិក េឈងយល់ពី រយល់េឃញីរបស់ យក េ េលីកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី នងិ

បណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  និងសិក ពីផលជះៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រ

េ ជីសេរសី នងិ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិដល់ េរ នេ ក មិតមធ មសិក ទុតិយ

ភូមិ។ 

 អក វ វ នេ បី ស់វធីិ ស វ វែបបបរ ិ ណវសិ័យ(Quantitative Research) 

េ យេ បីវធីិែបបពពិណ៌  (Descriptive Research Design)។ រ បមូលទិនន័យ មរយៈ រេ បី

ស់ឧបករណ៍ស សន៍ (ក មងសំណួរ) និង រស សន៍េ យ ល់ Face to Face (Structured 

Interview) េ យេ បវីធីិ Purposive Sampling កុង រេ ជីសេរសីសំ ក។ អកចូលរមួ ងំអស់ ន

ចំនួន ៤៣ ក់ នតួ ទី យក យិ  យករង យិ រង មកពីវទិ ល័យចំនួន២១ សិតកុង

សក ទី សកៃ ពកប ស សកសំេ ង សក កំក់ និង សក ងំ ៃនេខត ែកវ។ រវ ិ គទនិន័យ

េ យេ បវីធីិែបបពណ៌ សិតិ (Descriptive Statistics) កុង ររកតៃមមធ ម (M) និងតៃមគ តសង់

 (SD) េ យេ បកីមវធីិ SPSS។ 

 លទផល វ វ នប ញពឧីត នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង រ

បណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  កុង រចូលរមួចែំណកេធីឱ ន ព បេសីរេឡងី 

ផល់នូវ បសិទ ព និងផលជះវជិ នកុង រអនុវត រ រេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

េ យ M របស់សូច ករទី១ ដល់ ទ៩ី និងសូច ករទី១៧ ដល់ ទី២៩ នតៃមេលីសពី ៣.៥០។ មិន

ែតប៉ុេ ះក៏ នចូលរមួចំែណកេ ះ យប បឈមែដល ប់េកីត ន េ យ M របស់សូច ករទី

១០ ទ១ី២ ដល់ ទី១៦ និងទី៣០ ដល់ ទី៣២ នតៃមេលីសពី ៣.៥០។ M ៃនសូច ករទី១១ នតៃម

ប ង ៣.៥០ ប ញ រចូលរមួចែំណកេ ះ យប ខះ ត គបេ ង ន ុ ៃំរេ៉ តំបន់ជនបទ 

តំបន់ជួប រលំ ក និងតំបន់ ច់ ស ល ពំុ ន់ទទលួ នលទផល វជិ នេ េឡយី     េ យ រ 

អ ៃន រទទួល នេបកជនកុងមូល នឱ ចូលបេ មី រ រកុង ជីព គបេ ង នេ នក មិត។ 
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Abstract 

 This research study studies on the topic “SCHOOL PRINCIPALS’ PERSPECTIVE ON 

TEACHER OF HIGHER EDUCATION RECRUITMENT AND TRAINING REFORM IN 

CAMBODIA, CASE STUDY: TAKEO PROVINCE” is to understand about perspective of school 

principals on reforming teacher of higher education recruitment and training in Cambodia and to 

study about the impact of implementing teacher of higher education recruitment and training 

reform to upper secondary school.  

 Researcher used Quantitative Research Method by using Descriptive Research Design. 

The data were collected by Interview Tools (Questionnaires) and face-to-face interviews 

(Structured Interview) use Purposive Sampling to select samples. There were 43 participants, the 

principals and deputy from 21 upper secondary schools of Bati, Prey Kabas, Samrong, Tram Kak, 

and Traing District in Takeo Province. The Data were analyzed by using Descriptive Statistics in 

SPSS to define Mean (M) and Standard Deviation (SD) values.  

 The research results show about best practices of implementing teacher of higher 

education recruitment and training reform in Cambodia has contributed to the improvement, 

effectiveness, and positive impact on work performance at upper secondary school as M value of 

the 1st to 9th and 17th to 29th indicators are higher than 3.50. Moreover, this reform also contributed 

to solve the challenges that have been caused as M value of the 10th, 12th to 16th and 30th to 32nd 

indicators are higher than 3.50. M value of the 11th indicator is less than 3.50, indicating about the 

contribution to addressing the shortage of chronic teachers in Rural area, Difficulty area, and 

Remotes area has not yet yielded positive results due to the limitation rate of admission the local 

candidates to the teaching profession.  
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លខិិតែថងអណំរគុណ 

 រសិក វ វេលី ប នបទ “ទស នៈរបស់ យក េលីកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី 

និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ៖ ករណីសិក  េខត ែកវ” នប ប់

បកបេ យេ គជ័យ ស័យេ យ ន រផល់ឱ ស រចងុលប ញ រេលីកទកឹចតិ រចូលរមួ

សហ រពី គប់ គី ក់ព័ន ងំអស់។ ងខំុេ ះ ែសម ន អកសិក វ វ សូមេ រព

ែថងអំណរគុណ ៉ ង លេ ចំេ ះ៖ 

 ឯកឧតមបណិត េស ង សវុ  យកវទិ ន តិអប់រ ំ អក គប់ គងដេ៏ឆីម។ 

 ឯកឧតមបណិត សតិ េសង យកវទិ នគរុេ សល ជ នីភំេពញ គែណ េំ ល 

និងេ កបណិត នូវ វី ៉  យករងវទិ ន តិអបរ់ ំ គែណ រំង កុង រសរេសរនិេកបបទ ផល់

ឱ ស ជំរុញទឹកចិត ចងុលប ញ ត មងទ់សិ និងចេំណះដឹងបែនម េ ចីនស ប់ រសរេសរ

និេកបបទ វ វរហូតទទួល នេ គជ័យ។ 

 េ កឪពុក មុិល េស ន និងអក យ ែកវ ន ី ែដល នផល់កំេណីត ចិ ឹមបី ច់ែថរក  

ផល់ រទូ ន រអប់រ ំ រឧបតម ំ ទ ងំែផក រតី និងថវ ិ  ពម ងំ នផល់នូវឱ សឱ កូន ន

សិក េរ នសូ ត និងែសងយល់ពីសងម ន ៉ ងទូលំទូ យ។ 

 ឧតម ម ីឈន ឧតម ែដលែតងែតេលីកទឹកចិត និង ំ ទ គប់ លៈេទសៈ ងំអស់។ កូន

សី ទី ស ញ់ សបំូរ េព ជម៉ូលិ  ែដល ក ងំចតិ និងក ងំជំរុញដ៏សំ ន់ស ប់ រសិក

កប់រ ិ ប ត ន់ខស់។ 

 កសួងអបរ់ ំ យុវជន នងិកី  វទិ ន តិអប់រ ំ និងៃដគូសហ រ ែដល នេរ បចកំមវធីិ

បណុះប ល ក់េ យឧតមសិក  និងផល់ រូបករណ៍ស ប់ រសិក ក់បរ ិ ប ត ន់

ខស់ ែផក គប់ គងអប់រ។ំ 
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 ក់ដកឹ ំ គប់ គង គឧេទស និងម នី ក់ព័ន ៃនវទិ ន តិអបរ់ ំ ស ប់ របណុះ

ប លដ៏ នអត បេ ជន ៍  និង រស មបស មល។ 

 េ ក គអក គែដល នបេ ង ន និងអបរ់ ំ ងំពីបឋមសិក រហូតដល់ ក់ឧតមសិក ។ 

 ក់ដកឹ មំនីរអប់រ ំយុវជន និងកី េខត ែកវ ក់ដកឹ  ំនងិ កម រ រកុង រ ិ ល័យ 

បុគលិក និងបណុះប ល ែដលែតងែតផល់ឱ ស េលីកទកឹចិត និងស មបស មល រកិចេដីម ី

ដំេណីរ រសិក  និង រ វ វទទួល នលទផលែផ ។ 

 ក់ដកឹ  ំ និង កម រ រគេ ង The Cambodia Charitable Trust ស ប់ រស មប

ស មលេពលេវ  រផល់ឱ ស រជំរុញទឹកចិត និង ទរចេំ ះ រខិតខំ បឹងែ បងរបស់បុគលិក

េ មឱ ទ។ 

 េ ក យក េ ក សី យិ  េ ក យករង េ ក សី យិ រង គឹះ នមធ មសិក

ងំ២១ កុងេខត ែកវ ែដល នចំ យេពលេវ ដ៏ នតៃមកុង រផល់កិចស សន៍ ផល់ តុចូល

សំ ន់ៗ និងសហ រេលីដំេណីរ រ បមូលទិនន័យ។ 

 កមនិស តិបរ ិ ប ត ន់ខស់ ែផក គប់ គងអបរ់ ំ ជំ ន់ទ១ី០ នងិនិស តិេរ មច ងែដលែតង

ែតេលីកទកឹចតិ ែចករែំលកចំេណះដឹង អកផល់ រពិ ក  បឹក  ផល់បទពិេ ធ  និងសហ រកុង

រសិក  រ វ វ និង រអភិវឌ ន៍ចំេណះដឹង។ 

 សូមេ កឪពុក អក យ ឧតម មី កូន សី ទី ស ញ់ េ ក គែណ េំ ល េ ក គ

ែណ រំង ក់ដឹក  ំេ ក គ អក គ និង គី ក់ព័នដូច ន យ ម ងេលី េម ទទួលនូវ រេ រព 

និងេសចកីែថងអំណរគុណ ៉ ង លេ អំពី ងខំុ។ ងខំុសូមេ រពជូនពរ សូម នសុខ ពល 

ក ងំ មួំន សុខសុវតិ ព និងទទួល នេ គជ័យ គប់ រកិច។ 

 

           សូមអរគុណ! 
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ជំពូក ១ 

េសចកីេផម 
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ជំពូក ១ 

េសចកីេផម 

១.១ លំ បំ ៃន រ វ វ 

 រអប់រ ំ ន រៈសំ ន់ស ប់សងម តិ និងសកលេ ក ងំមូល េ យវសិ័យេនះ ន

េដីរតួ ទី ៉ ងសំ ន់កុង របេងីតឱ នសនិ ព េសរ ពនេ យ រអភវិឌ នេ៍សដកិច សងម

តិរកីចេ មីន ពវវិឌិ ន៍ៃនបេចកវទិ   ពិេសសគឺបេងីតមូលធនមនុស ។ ជរ ភិ លកមុ ន

ក់េចញនូវយុទ សចតុេ ណដំ ក់ លទី៤ ែដលមំុទី១ េ តេ េលី រក ងសមត ព និង

រអភិវឌ នធ៍ន នមនុស ពិេសសអភវិឌ យុវជន ឱ យេ ពលរដេពញេលញ នចំេណះដឹង នងិ

ជំ ញវ ិ ជីវៈច ស់ ស់ស ប់ក ងសងមពុទិ និងវបុិល ព េដីម ចូីលរមួេលីកកមស់េសដកិច តិ 

ែ ប យពី បេទសកសិកម េ បេទសឧស ហកមេ ២ំ០២៥ ពី បេទស នចណូំលមធ ម

ក មិត ប េ បេទស នចំណូលមធ មក មិតខស់េ ២ំ០៣០ និងេ បេទសអភវិឌ ន៍ ំ

២០៥០ ( ជរ ភិ លកមុ , 2018) ។ េ លេ ចម ងៃនែផន រអភវិឌ ន៍សងមេសដកិច គឺ រ

េរ បចមំនុស ឱ យ ពលរដេពញេលញ។ រអប់រ ំេដីរតួ ទី ៉ ងសំ ន់េដីម ី នេ សេ មច ន

េ លេ េនះ។ េហតុេនះ េដីម សីេ មច ននូវេ លេ ងេលី ពិេសសយុទ សចតុេ ណរបស់

ជរ ភិ លកមុ  កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី នក ងែផន រយុទ សវសិ័យអបរ់ ំ ២ំ០១៩-

២០២៣ េ យេ តេលី រអនុវតេ លនេ យធំៗចំនួនពីរ កុងេ ះ េ លនេ យទី១ គឺ

រអប់រ ំ នគុណ ព បកបេ យសមធម ៌បរ ិ បន នងិេលីកកមស់ឱ សកុង រសិក េពញមួយជវីតិ

ស ប់ ងំអស់  នងិេ លនេ យទី២ គឺ ពស័កសិទិៃន ព អកដឹក  ំ និង គប់ គង

របស់ម នីអប់រ ំ គប់លំ ប់ ក់ មរយៈ រ ក់េចញនូវកមវធីីកំែណទ មង់សុីជេ ចំននួ១៥ចំណុច 

ឈរេលីសសរសមចំនួន  ំរមួ ន រអនុវតែផន រសកម ពេ លនេ យ គបេ ង ន រែកលម

កមវធីិបណុះប ល និងេស វេ សិក េ ល រេធីអធិ រកិច គប់ ជងេ យ រព ងឹងរ យតៃម

លទផលសិក របស់សិស  នងិ រេធីកំែណទ មងឧ់តមសិក  ( កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី , 2019a)។ 
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ម ង៉វញិេទ ត រផល់ ទិ ពបេងីតមូលធនមនុស េ យេ តេលី រែកលម របេ ង ន និងេរ នេ

កុង ក់េរ ន នជួយឱ មនុស ន រអប់រលំ ន កមសីលធម៌ នសមត ពេពញេលញ ែដល ឱំ

មនុស ន រតីសុទិដិនិយម នទេំ ររក ក់ចំណូល នខស់េ យវ ិ ជីវៈ េហយីអត បេ ជន៍

េនះ នជះឥទិពលដល់ ររកីចេ មីនេលីកំេណីនេសដកិច និងសងម តិ (Vaccari,V., & Gardinier, 

M. P., 2019) ។  

 េដីម ចូីលរមួចំែណកឱ រអបរ់ទំទលួ ន បសិទ ព របេងីតយន រៃន រេ ជីសេរសី គ

បេ ង ន និងព ងឹងគុណ ពបណុះប ល គបេ ង ន ក ចម ងដ៏សំ នម់ួយកុង រេ ជីសេរសី 

និងអភវិឌ គបេ ង ន គប់ក មិតេដីម ី ន របេ ង ន និងេរ ន នគុណ ពកុង កបខ័ណទូ ងំ

បេទស។ កបខ័ណកមវធីិបណុះប ល នងិនីតិវធីិៃន រេ ជីសេរសី គបេ ង ន ពិេសស គមធ ម

សិក ទុតិយភូមិ តវ នេរ បចេំឡងីេដីម េីលីកកមស់គុណវុឌ ិ គបេ ង ន ឱ េឆីយតបេ នឹងែផន រ

សកម ពេ លនេ យ គបេ ង ន និងសង់ វ ិ ជីវៈ គបេ ង ន (វទិ ន តិអប់រ,ំ 2021a)។ 

មរយៈ រពិនិត េឡងីវញិេលីកមវធីិបណុះប ល គបេ ង នេ វទិ ន តិអប់រ ំ េដមី អីភិវឌ

សមត ព គបេ ង នឱ នគុណ ពខស់ សមត ព រតីទទួលខុស តវ សប ម កមសីលធមវ៌ ិ

ជីវៈ នផល់លកខណ ំ ច់កុង របំេពញ រ រ បកបេ យ បសិទ ព និង ពស័កសិទិ (អយក, 

2019b)។ ែផកេ មលកណៈ ងំេនះ ក ែដលប លឱ ន រសិក វ វេលី ប នបទ 

“ទស នៈរបស់ យក េលីកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយ

ភូមិេ កមុ ៖ ករណីសិក  េខត ែកវ” ។ 

១.២ ចំេ ទប ៃន រ វ វ 

 េ ង មរ យ រណ៍សនិ តបូកសរុបលទផល រ រអប់រ ំ យុវជន និងកី  សំិក

២០១៩-២០២០ និងេលីកទិសេ  សិំក ២០២០-២០២១ និងរ យ រណ៍សនិ តបូកសរុបលទផល

រ រអប់រ ំ យុវជន និងកី  សំិក ២០២០-២០២១ និងេលីកទសិេ  សំិក ២០២១-២០២២  

នប ញឱ េឃញី ន ពេលីសខះ គបេ ង នមិន ន់េ ះ យ នេ េឡយី ន កសួង
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អប់រ ំយុវជន នងិកី  ព មព ងឹង រអនុវតេ លនេ យ គប់ គងធន នមនុស កុងវសិ័យអប់រ ំ

បនព ងឹង រ គប់ គង នងិ រេធីបចុប នកមទិនន័យបុគលិកអប់រកុំង បពន័ គប់ គងធន នមនុស

(HRMIS)។ទនឹមនឹងេនះ រេ ជីសេរសីេបកជនកុងមូល នឱ ចូលបេ មី រ រកុង ជីព គបេ ង ន

តវ នេគ តទុ់ក គំនិតផួចេផីមកុង របេងីតេ លនេ យ េដីម េី ះ យប ខះ ត គ

បេ ង ន ុ ៃំរ ៉ ពិេសសេ តំបន់ជនបទ តំបន់ជួប រលំ ក និងតំបន់ ច់ ស ល។ រ ក់ ញ

េបកជនែដល នចំេណះដឹង សមត ពេដីម ី នបេ មី រ រ គបេ ង នកុងសហគមន៍ នចូលរមួ

ចំែណកេ ះ យប បឈម និង តប់នយចំនួន គបេ ង ន ស់េចញចូល ឬេ ះបង់ រ រ

(Benveniste, L., Marshall, J., & Araujo, M. C., 2008a)។  

 កសួងអបរ់ ំ យុវជន នងិកី នជរំុញ រអនុវតយុទ សកំែណទ មង់វសិ័យអបរ់ ំ យុវជន 

និងកី  េ លនេ យសីពីគនង ជីព គបេ ង ន និងេ លនេ យសីពី រអភិវឌ នវ៍ ិ ជីវៈ

ប  ំ  បន ម ន នងិជំរុញ រអនុវតេ ល រណ៍សីពី រ បឡងចូល កបខ័ណ គបេ ង ន។ មួយ

េនះ នបនពិនិត ម ន យតៃម និងជរំុញ រអនុវតេ ល រណ៍ និងេសចកីែណ ំ ក់ព័ន នងិ

រ គប់ គងធន នមនុស  (អយក, 2022)។ ទនឹមនឹងេនះ េដីម េី ះ យប បឈមៃន រេ បី

ស់ កបខណ័ កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  នេធី រែបងែចក កបខ័ណស ប់ រ បឡងេ ជីស

េរសី នងិបណុះប ល គបេ ង ន គបក់ មិត។ ក់ែសង កុង ២ំ០១៩ ែដល កសួងអបរ់ ំ នេធីកំែណ

ទ មង់េលីនីតិវធីិៃន រេ ជីសេរសី គបេ ង នមធ មសិក ទុតិយភូមិឱ ចូល កបខ័ណ េ យត មវឱ

េបកជនេ ជីសេរសីប៉ុស េរ ន ឬអង ពែដល នត មវ រ គ ែផក ម ងកំណត់ប៉ុសរបស់

កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  ែដលទទួល នពីមនីរអបរ់ ំ យុវជន និងកី ជ ន-ីេខត និងអង ព

េ មឱ ទ សប មចំនួនកូ ែបងែចក និងមុខវ ិ ឯកេទស មុននឹងេធី រ បឡងេ ជីសេរសី (អយក, 

2019a)។ ស ប់ កបខ័ណេខត ែកវ កសួងអប់រ ំ នផល់កូ េ ជីសេរសីចំននួ ៥៥កែនង េ យែបង

ែចក មមុខវ ិ ឯកេទសដូច  អក រ សែខរ ងំ អងេ់គស សីលធម.៌ពលរដ បវតិវទិ  ភូមិវទិ      

គីមីវទិ  ជីវវទិ  ែផនដវីទិ  រូបវទិ  និងគណិតវទិ  (អយក, 2019b)។  
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ង 1 ងែបងែចក កបខ័ណ បឡងេ ជីសេរសីគរុនិស តិក មិតឧតម “បរ ិ +1” ជំ ន់ទី២៥ 
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 េ ២ំ០២១ កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី នបនអនុវតនីតវិធិីៃន រេ ជីសេរសី គបេ ង ន

អនុេ ម ម ២ំ០១៩ និង ន រែកទ មងនូ់វកមវធីិបណុះប ល ពិេសសកមវធីិបណុះប ល 

គបេ ង នមធ មសិក ទុតិយភូមេិ វទិ ន តិអប់រ ំ េ យកមវធីិៃន របណុះប ល តវ នែបង

ែចក ពីរក មិត គឹ (បរ ិ ប ត+១) នងិ(បរ ិ ប ត+២) ឱ េឆីយតបេ នឹងជំ ញអបរ់សំតវត ទី២១ 

(អយក, 2021a)។ ចំេ ះចនួំនកូ កបខណ័េខត ែកវស ប់ រ បឡងេ ជីសេរសី គបេ ង នមធ ម

សិក ទុតិយភូមិ ២ំ០២១ នចំនួនសរុប ៨៩កែនង កុងេ ះ (បរ ិ ប ត+១) ចនួំន ៧៧កែនង និង

(បរ ិ ប ត+២) ចំនួន ១២កែនង  (អយក, 2020)។  

ង 2 ងែបងែចក កបខ័ណ៣៦០០ កែនងស ប់ បឡងេ ជីសេរសីគរុសិស  និស តិ ២ំ០២១ 
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 កសួងអបរ់ ំ នផល់ ទិ ពដល់មនីរអប់រ ំយុវជន និងកី ជ នី-េខត េដីម េីធី រេរ បចំ

ប ីបុ៉សស ប់ រ បឡងេ ជីសេរសីេ យកំណត់ ទិ ព េរ នែដល នត មវ រ គបេ ង ន

ំ ច់។ បែនមពីេនះ នកណំត់នូវយន រៃន រ ក់ ក  េ យេបកជន តវេ ជីសេរសីប៉ុសមុន រ

បឡងចូល កបខ័ណេ ម ងកំណត់ប៉ុសរបស់ កសួងអបរ់ ំ និង មត មវ ររបស់វទិ ល័យ ឬអង

ព េ យ ន រប កចំ់ រយល់ ពមេលីកិចសន ស័ គចតិេ បេ មី រ រពី យក យិ

គឹះ នសិក  ឬ ប នអង ពែដលេបកជន នេ ជីសេរសីប៉ុស (អយក, 2021)។ េ ២ំ០២៣ 

កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  នអនុវតកំែណទ មង់កមវធីិបណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

េ យ របណុះប ល នរយៈេពលពរី  ំ (បរ ិ ប ត+២) គបមុ់ខវ ិ ឯកេទស ងំអស់ និងកូ

េ ជីសេរសី សរុបចំនួន ៧៣៥កែនង (អយក, 2023a)។ 

 មរយៈ រអនុវតនិ មេ បី ស់បុគលិកអបរ់ ំ គឹះ នសិក នីមយួៗ តវេធី រវ ិ គ និង

ព ករណ៍ ក៏ដូច េរ បចែំផន រត មវ រធន នមនុស ម បេភទ កបខ័ណ និងមុខវ ិ  េដីម ផីល់ជូន

មនីរអប់រ ំ យុវជន និងកី ជ ន-ីេខតរបស់ខួន េធី រពិនិត េផ ង ត់។ មនីរអប់រ ំ យុវជន នងិកី  

តវ ស់ រ តតពនិតិ  និងេរ បចសំ័យ ប ស េរ នែដល នត មវ រ គបេ ង ន ម បេភទ

កបខ័ណ និងមុខវ ិ ឯកេទស េ យេធី រសហ រ មួយ យក នបុគលិក ៃន កសួងអបរ់ ំ យុវជន 

និងកី  កុង រែបងែចកតួរេលខ កបខ័ណឱ េ ដល់ េរ នខះ គបេ ង ន។ ស ប់ គបេ ង ន

េចញថី គប់ បេភទ កបខ័ណ តវប ូ នេ ដល់ េរ នេ លេ ែដល មខួីន នេ ជីសេរសី េ យ

មិនអនុវត រផល់ ទិ ព មចំ ត់ ក់ពិនុ បឡងេចញេទ តេឡយី (អយក, 2019)។  

 េ ង ម (Brutti, Z., & Sánchez, F, 2017) បេទសកូឡុបី៊ំ នេធីកំែណទ មង់ មួយនឹង

រ បកតួ បែជងេ ជីសេរសីឱ ចូលេរ ន និង រេលកីទឹកចតិ បកបេ យគុណ ព ចំេ ះ គបេ ង នេ

ម េរ ន រណៈ េ យពិនតិ េលីផលប៉ះ ល់របស់ គបេ ង នែដល នេ ជីសេរសី និងេចញ

បេ មី រ រថី មរយៈ រ តតពនិតិ គុណ ពេលី រអនុវត រ រេ ក មិតវទិ ល័យ។ លទផល

ប ញពីឥទិពលវជិ នរបស់ គបេ ង នបទប តិថី  និង បសិទ ពចំេ ះ របំេពញ រ រេ កុង
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េរ ន។ ែផក ម (Reimers, F. M., 2020a) កមវធីិអភិវឌ ន៍វ ិ ជីវៈ គបេ ង ន ទង់ យធ ំ ន

េ លបំណងផល់ផល បេ ជនច៍េំណះដឹង បណិំន ដល់សិស េដីម េីចះរស់េ កុងពិភពេ កែដល

ស់បូរ ៉ ង ប់រហ័ស។ េលីសពីេនះេ េទ ត កមវធីិបណុះប លថីជួយ គបេ ង ន នែសងយល់ពី

ក ងំចលករសំ ន់របស់សិស  នលទ ពឱ សិស ែសងរកេទពេ សល របស់ខួន ពិេសស ជំ ញ

រយល់ដឹង និងសងម- រមណ៍។ រវ ិ គេ ប បេធ ប តវ នេ បីេដីម ជំីរុញ ទឹសីដ៏រងឹ ៃំនតួ ទី

របស់ រអភិវឌ វ ិ ជីវៈកុង រែកលម របេ ង ន។ មួយវញិេទ ត គេចះេរ បចំ របេ ង នែដល ន

ជំ ញវ ិ ជីវៈច ស់ ស់ ន រេ ប បេធ បអពំីបទពេិ ធៃន រសិក របស់សិស  េដីម ជួីយឱ

សិស េរ នសូ ត ន់ែតសុីជេ  និង រអភិវឌ នជ៍ំ ញ រយល់ដឹង និងសងម- រមណ៍។ ស័យ

េហតុេនះ   ផលប៉ះ ល់វជិ នពី រអភិវឌ ន៍ គបេ ង នេ កុងកំែណទ មងក់ មិត បពន័ បកបេ យ   

មហចិិ នឱ សិស នជំ ញទូលំទូ យេដីម ៃីច បឌតិអ គត ន់ែត បេសីរេឡងី និង នជួយ

ត់បនយប បឈមែដលេកីត នកុងអង ព។ េ កមុ  កុង ២ំ០១៩ កសួងអបរ់ ំយុវជន និង

កី  នេរ បចេំសចកីែណ  ំ េ យត មវឱ េបកជនែដល នបំណង ក់ ក ចុះេ ះ បឡងចូល

កបខ័ណ គបេ ង ន តវេ ជីសេរសីប៉ុសបេ មី រ រ មុន េ យេបកជន តវេ ជីសេរសី េរ ន ឬ

អង ពខះ គែដល នកុងប ី យ ម េរ ន ឬអង ពស ប់ រ បឡងេ ជីសេរសី គបេ ង ន

គប់ បេភទ កបខ័ណ និង នកចិសន បេ មី រ រ ៉ ងតិច ំ សំ ប់តំបន់ ល ប និង ៉ ងតិចបី

សំ ប់តបំន់ជួប រលំ ក និងតំបន់ ច់ ស ល។ ទនឹមនឹងេនះ យក េរ ន តវស សន៍

េបកជន និងផល់ចំ រយល់ ពមទទួលេ េលី ក សុំចុះេ ះ បឡង េដីម ី េ េពលប ប់

របណុះប ល គបេ ង នេចញថី ងំអស់ តវេ បេ មី រ រេ ម េរ ន ឬអង ពេ ល

េ ែដល មខួីន នេ ជីសេរសី (អយក, 2019a)។ មួយ េនះ កសួងអបរ់ ំ េ បន របណុះ

ប ល គបេ ង នក មិតឧតមេ វទិ ន តិអប់រ ំ មកមវធីិបណុះប ល (បរ ិ ប ត+១) និង

កំពុងពិនិត េឡងីវញិេ កមវធីិបណុះប ល គបេ ង ន គបក់ មិតផងែដរ  (អយក, 2019b)។ េ ំ

២០២១ កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកី នអនុវតកមវធីិបណុះប ល គបេ ង នក មិតឧតម 
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(បរ ិ ប ត+១) បណុះប លរយៈេពលមួយ  ំនិង(បរ ិ ប ត+២) បណុះប លរយៈេពលពីរ  ំ

េ យេ តេលីមុខវ ិ វទិ ស រមួ ន គណិតវទិ  រូបវទិ  គីមវីទិ  និងជីវវទិ  (អយក, 2021b)។ 

េ ២ំ០២៣ កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  នអនុវតកមវធីិបណុះប ល គបេ ង នក មិតឧតម 

(បរ ិ ប ត+២) េលី គប់មុខវ ិ ឯកេទស ងំអស់ េ យេធី របណុះប លរយៈេពលពីរ ំ ម

កបខ័ណកមវធីិបណុះប ល (បរ ិ ប ត+២) របស់វទិ ន តិអប់រ ំ(អយក, 2023b)។ 

១.៣ េ លបំណងៃន រ វ វ 

 រ វ វេនះេធីេឡងីកុងេ លេ សំ ន់ៗពីរគឺ៖ 

 ១.សិក េឈងយល់ពី រយល់េឃញីរបស់ យក េ េលីកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី 

និងបណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ។ 

 ២.សិក ពីផលជះៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ ម

សិក ទុតិយភូមដិល់ េរ នេ ក មិតមធ មសិក ទុតិយភូមិ។ 

១.៤ សណួំរ វ វ 

 េដីម បីក យឱ ន់ែតច ស់នូវប ៃន រ វ វ និងេឆីយតបេ នឹងេ លបំណងៃន

រ វ វ នសំណួរ វ វចំនួនពរី តវ នកំណត់ដូច ងេ ម៖ 

 ១.េតី យក ន រយល់េឃញី ៉ ងដូចេមច េ េលីកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង រ

បណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ? 

 ២.េតីកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ   នជួយឱ  

បេសីរេឡងី េលី រេ ះ យប បឈមេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិដូចេមចខះ? 

១.៥ រៈសំ ន់ៃន រ វ វ 

 លទផលៃន រ វ វេនះ ចេមីយេឆីយតបដ៏ ំ ច់ មួយនឹងកែំណទ មង់ែដល កសួង

អប់រ ំ យុវជន និងកី ន ក់ឱ អនុវត េដីម ី នប ញអំពីឧត នុវតរបស់កំែណទ មង់ចំេ ះ រ

ចូលរមួចែំណកបេងីនគុណ ព គបេ ង ន បសិទ ពដល់ដំេណីរ របេ ង ន និងេរ ន ននូវ រ
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បំេពញ រកិចរបស់ គបេ ង នេចញថី បកបេ យ ពស័កសិទិ និងនិរន ពៃន របំេពញ រ រ។ 

េលីសពីេនះេ េទ ត នស មលដល់ រ រ គប់ គងបុគលិក ន់ែត ន ព បេសីរេឡងី កុង រចូល

រមួេ ះ យប បឈម ែដល នេកីតេឡងីេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ។ 

១.៦ វិ ល ព និងែដនកំណត់ៃន រ វ វ 

 រសិក វ វេនះ នវ ិ ល ពឆុះប ងំព ី “ទស នៈរបស់ យក េលីកំែណ

ទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ៖ករណីសិក  េខត ែកវ”។ 

េដីម ី ចបក យលទផល រសិក វ វេនះ តវេធីេឡងីកុងទ មង់ បរ ិ ណវសិ័យ េ យ ន

េ ជីសេរសី យក យិ  យករង យិ រង េរ ន ចំននួ ៤៣ ក់ ពីវទិ ល័យចំនួន ២១ សិត

កុង សក ទី សកៃ ពកប ស សកសំេ ង សក កំក់ និង សក ងំ កុងេខត ែកវ ែដល គឹះ ន

សិក ងំេ ះសិតកុង តំបនធ់ម  តំបន់ជួប រលំ ក  និងតបំនទី់ បជំុជន។  រយៈេពលៃន រសិក

ប់ពៃីថទី០៧ ែខឧស  ដល់ៃថទី១៥ ែខតុ  ២ំ០២៣។ 

១.៧ កបខ័ណេ លគំនិតៃន រ វ វ 

 កបខ័ណេ លគំនិតៃន រសិក វ វេលី ប នបទ “ទស នៈរបស់ យក េលី

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ៖ ករណីសិក  

េខត ែកវ” គឺេដីម សីិក ឱ សុីជេ េ េលីដំេណីរ រៃន រេ ជីសេរសី គបេ ង ន របណុះប ល

គបេ ង ន និងលទផលៃនកំែណទ មងស់ំេ េ ះេ រកគុណ ព និងផលជះរបស់ គបេ ង ន។ 

 

 

 

 

 

រូប ព 1 កបខ័ណេ លគំនិតៃន រសិក វ វ 

របណុះប ល 

គបេ ង ន 

រេ ជសេរ ស 

គបេ ង ន 

គុណ ព និងផលជះ

របស់ គបេ ង ន 
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១.៨ រច សម័នៃន រ វ វ 

 ដំេណីរ រៃន រ វ វ តវ នែបងែចក ជំំពូកធំៗគឺ៖ 

 ជំពូក១ េសចកីេផីម៖ ប ញពលីំ បំ ៃន រ វ វ ចេំ ទប ៃន រ វ វ េ ល

បំណងៃន រ វ វ សំណួរ វ វ រៈសំ ន់ៃន រ វ វ វ ិ ល ព នងិែដនកណំត់ៃន រ

វ វ កបខណ័េ លគំនិតៃន រ វ វ និងរច សម័នៃន រ វ វ។  

 ជំពូក២ រលំឹក ទឹសី៖ អក វ វេលីកយក ទឹសី ងំ យ ែដល ក់ព័ននឹងចេំ ទ

ប ៃន រ វ វេ យេលីកយកេសចកីពន ល់លមិតបែនមេដីម ឱី ទឹសី ងំេ ះ ន់ែតច ស់ ស់ 

និងសុីជេ េ យ នឯក រេ ង តឹម តវ។ 

 ជំពូក៣ វធីិ ស វ វ៖ ប ញពីវធីិ សៃន រ វ វ រ បមូលទិនន័យ ឧបករណ៍

វ វ រេ ជីសេរសី គសំ ក និង រវ ិ គទិនន័យ កមសីលធម៌ៃន រ វ វ និងវ ិ ល ព 

និងែដនកំណត់ៃន រ វ វ ។ 

 ជំពូក៤ លទផលៃន រ វ វ និង រពិ ក ៖ េលីកពលីទផល វ វ ក់ែសង សប

មសំណួរ វ វ េ លបំណង នងិ ប នបទ វ វ ពម ងំេធី រពិ ក េលីលទផល

វ វែដល នរកេឃញី េធ បេ នឹងសំណួរ វ វ និង ទឹសី ក់ពន័។ 

 ជំពូក៥ េសចកីសនិ ន និងសំណូមពរ៖ សេងបគំនិត និងេលីកេឡងីពេីសចកីសនិ ន និង

សំណូមពរ។ េធី រែវកែញ៉ក ប ញអំពចំីណុចល ចំណុចខះ ត ែដល តវែកលម នងិគំនិត ទុន

ស ប់អក វ វជំ ន់េ យសិក ែសងយល់បែនម។ 
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ជំពូក ២ 

រលំកឹ ទឹស ី

២.១ េសចកីេផម 

 សពៃថេនះ េយងី តវែត ន គបេ ង នែដល នសមត ព ងំចំេណះដឹងមូល ន ចេំណះ

ដឹងវ ិ ជីវៈ វធីិ សបេ ង ន ចិតវទិ  ចំេណះដឹងបេចកេទសថីៗក៏ដូច េលីែផកបេចកវទិ ផងែដរ 

េដីម ជួីយឱ ដំេណីរ រេរ នសូ តរបស់សិស បកបេ យ បសិទ ព និង សប មត មវ រសិក របស់

សិស  (Reimers, F. M., 2020b) ។ គបេ ង ន តវែតែសងរកចំេណះដឹងថីៗ និចកុងវសិ័យេផ ងៗ 

រមួ ងំព័ត៌ ន ជំ ញ និងរបកគំេហញី។ គបេ ង ន េពលបចុប នេនះ តវ នេគរពឹំង នឹង ន

ចំេណះដឹង ជំ ញក មិតខស់ សង់ សិក  សីលធម៌ខស់ និង នេសរ ពកុង របំេពញ រកិច េដីម ី

រមួចំែណកេលីកកមស់វឌ ន ពសិក  ក៏ដូច រអភិវឌ នស៍ងម- រមណ៍ សីលធម៌ និងេដីម ី រ រ

សុខ ព និងសុខុ ល ពរបស់សិស ។ រែកលមកមវធីិបណុះប ល គបេ ង ន គឺ កងល់ទូ ងំ

ពិភពេ ក ពិេសសស ប់ បេទសកំពុងអភិវឌ េ ះ ន រអប់រ ំ មួយ ចេកីនេឡងីេលីសពី

គុណ ព គបេ ង នរបស់ខួន (Adeosun, O., 2014)។ ទំ ក់ទនំងវ ិ ជីវៈៃន របេ ង ន មួយនឹង

សមធម៌អបរ់ ំ គុណ ព និង បសិទ ព សងត់ធន់េលីតួ ទីសំ ន់របស់គុណ ព គបេ ង នកុង រ

សេ មច នលទផលសិក របស់សិស  នងិ រអភិវឌ ន៍ រអប់រ។ំ ែផក មរយៈសិតិ និង រសង់មតិ

នគូសប ក់ពី រពិតែដលប ញ  ប គបេ ង ន គឺ ប ចម ង ពិេសស រទទួល ន គ

បេ ង នស ប់បេ មី រ រេ តំបនជួ់ប រលំ ក និង ច់ ស ល ែដល នជះឥទិពលដល់ រ

សិក របស់សិស ។  ក ងំេនះចងុលេ ត មវ រេដីម េី ះ យេលី រេ ជីសេរសី គបេ ង ន រ

បណុះប ល រេរ បចែំផន របុគលិក រ ក់ព យ និង កេ់ប វត  (Benveniste, L., 

Marshall, J., & Araujo, M. C., 2008b)។ េ កមុ  រ យ គបេ ង នេ មតបំន់ទី បជំុជន តំបន់

ធម  និងតំបន់ជួប រលំ កេ ន ពខុស ងំែដល ប បឈមកុង រ គប់ គង នងិេ បី

ស់ គបេ ង ន េហតុេនះ ន កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី    ន ក់ឱ អនុវតនូវយុទ សកំែណ 
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ទ មង់ដំ ក់ លទី២ មរយៈ រេធីកំែណទ មង់ទី២ គឺ រព យ គបេ ង ន និងកំែណទ មង់ទី៤ គឺ 

រេលីកកមស់គុណវុឌ ិ គបេ ង ន េ យ នែកលមលកខណៃន រេ ជីសេរសីេបកជនចូល កបខ័ណ

គបេ ង ន កុងេ ះ នេរ បចេំ ល រណ៍កំែណទ មង់ រ គប់ គងធន នមនុស កុងវសិ័យអប់រ ំ

ត មវឱ សិស  នសិ តិែដល នបណំង ក់ ក សុំចុះេ ះ បឡងចូល កបខ័ណ គបេ ង ន តវេ ជីស

េរសី េរ នែដលខះ គបេ ង នែដល មីខួន ចេ បេ មី រ រ ន និង នកិចសន បេ មី

រ រ ៉ ងតចិ៥  ំ ចំេ ះតបំន់ធម  និង ៉ ងតិច៣  ំ ចំេ ះតំបន់ជួប រលំ ក និងតំបន់ ច់

ស ល េ យ នចំ រឯក ព ពមទទលួពី យក យិ េរ នេ ះ និង តវឆង ត់ រ

បឡងេ ជីសេរសី។ ខណៈែដល កសួងអបរ់ ំ យុវជន នងិកី កំពុងបន របណុះប ល គបេ ង ន

ក មិតឧតមេ វទិ ន តិអបរ់ ំ មកមវធីិ (បរ ិ ប ត+១) ក៏ ន រពិនិត េឡងីវញិនូវកមវធីិបណុះ

ប ល គបេ ង ន គប់ក មិត សបេពល មួយ េ ះផងែដរ (អយក, 2019c)។ កសួងអបរ់ ំយុវជន 

និងកី  នអនុម័ត កបខ័ណកមវធីិបណុះប ល គបេ ង នក មិតឧតម (បរ ិ ប ត+២) កុងសសរ

សមទី១ រអនុវតែផន រសកម ពេ លនេ យ គបេ ង ន កុងកំែណទ មងដ់ំ ក់ លទី៣ គឺ

កំែណទ មង់ រក ង បពន័ និងអភវិឌ ធន នមនុស  ២ំ០១៩ ដល់២០២២ (អយក, 2023)។  

២.២ ក គនឹះ 

 ប នបទៃន រសិក វ វេនះ ន ក គនឹះសំ ន់ៗ មយួចំនួនដូច ងេ ម៖ 

 ទស នៈ ៖ មកពី ក  ទស ន ែដល ននយ័  ដំេណីរយល់េឃញី ប ម  (សេមច ពះ

សង ជ ជួន ត)។ 

 យក ៖ អកដកឹ  ំអក តត  (សេមច ពះសង ជ ជួន ត)។ 

 កំែណទ មង់៖ សេំ េលី រែកលម ឬែកែ បនូវអីែដលខុស ពុករលួយ មិនេពញចតិ េដីម េីធីឱ

ន ពរកីចេ មីនកុងវសិ័យែដល ក់ពន័(Wikipedia, n.d.)។ កំែណទ មង ់ នេ លបំណងេធីឱ

បេសីរេឡងីនូវ បសិទ ព និង ត់បនយ រចំ យថវ ិ  េរ យៗ េំ រក រប ងបប ងម ក់ រ 

រេ ត រមណ៍េលី និភយ័ និង របេងីន បសិទ ពធន ន  ខណៈែដលអកែដលេ តេលី រ ត់ 
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បនយបនុក ម រត ព ច ប់ចូលរមួ រេធីែផន រ និង រែកលមព័ត៌ ន (Blanc, F., 2012)។ 

 រេ ជីសេរសី៖ គឺ ដំេណីរ រៃន រ ក់ ញបុគល ឬធន នមនុស ែដល នលកណៈ

សម តិ សប មលកណៈវនិិច័យេដីម ចូីលរមួចំែណកបេំពញ រ រ ឬតួ ទី មត មវ ររបស់អង ព 

(Bach, S., 2005)។ មួយវញិេទ ត គឺ ដំេណីរ រែដលអង ពេ ជីសេរសី និងជលួបុគលែដល ន

ងំសមត ព ជំ ញ និងចេំណះដឹងេពញេលញ ទូលំទូ យស ប់ រ រ (Bratton, J., 2007)។ 

មទស នៈរបស់ (Adu-Darkoh, M. , 2014) រេ ជីសេរសី គឺ ដំេណីរ រៃន រទទួល នអក ក់

ក មួយបទពិេ ធ ចំេណះដងឹ ជំ ញ គុណវុឌ  ិនិង កប កិរ ិ ែដល សប មត មវ រស ប់

រ រ។ 

 របណុះប ល៖ គឺ សកម ពរបស់អង ពនីមយួៗ ែដល តវ នេ ងទុក បព័ន

ែដលលទផល មំកនូវ ពរកីចេ មីនៃនក មិតជំ ញ ចំេណះដងឹ ន់ែត បេសីរេឡងី និងសមត ព

ែដល ំ ច់េដីម ី ននូវ រអនុវត រ រ បកបេ យ បសិទ ព។ ទនឹមនឹងេនះ គឺ ដំេណីរ រ

ៃន រសិក ែដលរមួប ូ ល រទទួល នចេំណះដឹង រេធីឱ បេសីរេឡងីនូវចំេណះជំ ញ រយល់

ដឹងអំពីក ួនច ប់ ឬ រ ស់បូរ កប កិរ ិ េដីម ែីកលម របំេពញ រកិចរបស់បុគលិក (Hanaysha, 

J., 2016)។  

២.៣ ទឹសី ក់ព័ន 

 សិស េឆីម គឺ សមិទផលរបស់ គបេ ង នែដលពូែក។ រសេ មច នលទផលេ គជយ័របស់

សិស  គឺ នឥទិពលមកពីក េ ចីន ែដលកុងេ ះក ែដល នឥទិពលសំ ន់ ងេគ គឺ គបេ ង ន

ែដល ន របំផុសគំនតិ និង នគតិគូរ គប់ ជងេ យ េហតុេនះ ពិត ន រៈសំ ន់កុង រែដល

តវពិនិត ឱ នហត់ចត់ពីរេប បបណុះប ល រផត់ផង់ និង រ ំ ទ ងំ គថី និង គែដល នបទ

ពិេ ធ។ រអភិវឌ នវ៍ ិ ជីវៈ គឺ ដំេណីរ របនែដលជរំុញ ពរកីចេ មីនរបស់ គបេ ង ន និងែកលម

រអនុវតេ កុង កេ់រ ន ែដល ក់ពន័នឹង រេរ នសូ តបនពី េ វញិេ មក បនេធីបចុប ន ពេលី

រ វ វ ឧបករណ៍ និងបេចកវទិ ថីៗ។ គបេ ង ន តវែតយល់អពំវីប ធមរ៌បស់សិស  េហយីេធី រ
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សហ រ េដីម បីេងីនគុណ ពៃន របេ ង ន។ េ សតវត ទ២ី១ គបេ ង ន តវែតគតិគូរពីត មវ រ

របស់សិស  េហយីេរ បចំសិស ឱ រចួ េ សចស ប់ បឈមមុខនឹងប បឈម េពលអ គត

េ យ រ តួ ទីរបស់ គបេ ង ន គឺ មគេទសក៍ និង អកស មបស មល មិនែមន ន់ែត អកផល់

ចំេណះដឹងេ ះេទ។ េដីម បីេងីតគុណ ពវ ិ ជីវៈឱ នខស់ ពិត ន រៈសំ ន់កុង រេរ បចឱំ

នកមវធីិអភិវឌ នវ៍ ិ ជីវៈ គបេ ង នសង់  ែដលគួររមួប ូ លបេចកវទិ កុង របេ ង ន និងេរ ន 

(Jan, H., 2017)។ គបេ ង ន តវ នជលួកុងវសិ័យ រណៈ មរយៈ បព័នែផកេលី ជីព ឬ ម

មុខតំែណង។ បព័នែដល នមូល នែផកេលី ជីព ម រលកណៈវនិិច័យ និងវយ័របស់េបកជន

េដីម ចូីលបេ មី រ រ ខណៈេពលែដល បព័នែផកេលីមុខតំែណងេ ជីសេរសីេបកជនលបំផុត មរយៈ

រេ ជីសេរសី ឬ រេលីកកមស់ៃផកុង។ េ ះបី ន ពខុសែបក ក៏េ យ ក៏ បេទសកុងតំបន់ ៉ សុី

ហកិផល់ ទិ ពដល់គុណ ព គបេ ង ន នងិ ពបតែ់បនកុង រអប់រ ំ(Dy, S. S., 2017a)។ 

 ទូេ េ បេទសជប៉ុន រេ ជីសេរសី គបេ ង ន និង រជួល តវ នេធីេឡងីេ យ កម

បឹក េខតៃន រអប់រ ំេហយី ធម គបេ ង ន តវ ន ស់បូរទីកែនងបេ មី រ រកុងចំេ ម

េរ នេ កុងេខតេរ ងៗខួន េរ ង ល់ ពីំរ ឬ បីំ មំង  (Dy, S. S., 2017b)។ េ បេទសសិងបុរ ី រ

េ ជីសេរសី គបេ ង ន គឺេធីេឡងីេ យ កសួងអបរ់ ំ ែដលេ ជីសេរសី គបេ ង នថី រចួបណុះប លេ

វទិ ន តិអប់ររំបស់ខួនមុនចូលបេ មី រ រ គបេ ង នេពញសិទិ។  ទូេ  រេ ជីសេរសី គ

បេ ង នេ បេទសសិងបុរ ី គេឺ ជីសេរសីចំនួនេបកជន ប ណមួយ គបី បែហល មសិប គរយ 

កុងចំេ ម កមនិស តិេឆីម នប ប់ រសិក ែដល នលកណៈសម តិ ប ក់ បែហល មរយៈ

ជំ នៃន រេ ជីសេរសីពីរ គឺទ១ី រស ងំេបកជនេ យែផកេលីលកណៈវនិិច័យ ប ប់មកេធី រ

ស សន៍េបកជន មួយគណៈកម ររបស់វទិ ន តិអបរ់ ំ និង កសួងអប់រ ំ េដីម គីណៈកម រ ច

េធី រ យតៃមអំពីសមត ព ជំ ញទំ ក់ទំនង េ លបំណង ឆនៈ រេពញចិត និងចំ ប់ រមណ៍

កុង របេ ង ន និងទី២ គឺដេំណីរ រៃន រចុះេ ះចូលេរ ន េ យត មវឱ េបកជនែដលទទួល ន

លទផលេ គជយ័ពី រស សន៍ តវេ បំេពញ រ រ អកបេ ង នេ េរ ន មុននឹងចុះេ ះ
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ចូលេរ នវគបណុះប ល គេ វទិ ន តិអប់រសំឹងបុរ។ី េ លបំណងៃន របេ ង ន គេឺដីម ី យ

តៃមបែនមនូវ ពស័កិសមរបស់េបកជនកុង រេធី គបេ ង ន េហយីែថម ងំ ចឱ េបកជន ន

ែសងយល់ពី រកិចែដល ក់ពន័នឹង របេ ង ន និង ន ពល បេសីរកុងវ ិ ជីវៈផងែដរ។ ចំេ ះ

េបកជនែដលមិនទទួល នេ គជយ័េលី របេ ង ន កល ងរបស់ពួកេគ តវ នេសីឱ ដកខួនេចញពី

កមវធីិអប់រ ំ ឬបេ ង នបែនមស ប់េធី រ យតៃម េពលេ យ។ កសួងអបរ់ ំ មនិគតិៃថសិក

ស ប់េបកជនជ័យ ភី និងផល់ កេ់ប វត ក៏ដូច ឧបតមេផ ងៗ ប ែំខ។ ខណៈេពលែដល

ដំេណីរ រៃន រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គបេ ង ន តវ នេធីេឡងីេ យ បង បយត័ រ

ខិតខំ បឹងែ បង ឱំ បព័នអបរ់រំបស់សឹងបុរទីទួល ន គល េលីកកមស់ធន ន គបេ ង ន បេងីន រ

រក ទុក មរយៈយុទ សដូច  រ តតពិនតិ  រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ រ ម ន របំេពញ រ រ 

បពន័េលីកទឹកចិតល និងតុល ពរច សម័ន រ រ (Lim, K. M., 2014)។ ចំែណកេ បេទស

ងំ គបេ ង ន តវ នេ ជីសេរសី មរយៈ រ បឡង បែជង ងំ រេ ជីសេរសីេចញពមី នី ជ រ

ែដល នស ប តបេ ង នរចួេហយី និងកុងចំេ មេបកជនែដលមិនែមន ម នី ជ រ។ េបកជន

ងំអស់ តវ នស ប តបរ ិ ប ត ៉ ង បបំផុត។ េបកជនែដល ក់ ក េ បេ មី រ រ ងំេ

រដ និង ឯកជន តវែតឆង ត់ រ បឡង េ យេ ជីសេរសីប៉ុសមុននឹងចុះេ ះ បឡង។ 

រ បកតួ បែជង នពីរដំ ក់ លរមួ ន ដំ ក់ លទី១  គឺ រ តវ នេ ជីសេរសីឱ ចូលរមួកុង

រ បឡងសរេសរកុងែខេម  េហយីេបកជនែដល នពនុិ បឡងសរេសរខស់ តវ នផល់សិទិឱ ចូល

រមួ បឡង ល់ តែ់ដល ដំ ក់ លទី២េធីេឡងីកុងែខមិថុ  ែដល តវ នផល់ដំណឹងពីរស ហ៍

មុនដំេណីរ រ បឡង។ រផល់ចំ ត់ ក់ចុងេ យ គែឺផក មមធ ម គរបស់ពិនុ បឡងសរេសរ 

និង ល់ ត់ ប៉ុែនេបកជនែដល នពនុិ បឡង ល់ ត់ នេ ចីន ង ន ទិ ព ង។ េបកជន

ែដល ប់ចំ ត់ ក់ តវ នេ ជីសេរសី គបេ ង ន។ កេ់ប វត តវ នផល់ខុស ពីក មិតស

ប តបរ ិ ប ត នងិបរ ិ ប ត ន់ខស់។ រេ ជីសេរសី គបេ ង នេ បេទស ងំ នេធីកំែណទ មង់

េ ចីនកុងរយៈេពលប៉ុ ន ចុំងេ យេនះ។ កំែណទ មងក់ មិតគុណវុឌ ិ គបេ ង ន តវ នេធីេឡងី
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កុង ២ំ០១១ ស ប់េបកជនែដល នស ប តបរ ិ ប ត ន់ខស់ តវ នេ ជីសេរសី គបេ ង ន 

ចំែណកនិស តិែដលកំពុងសិក ក់បរ ិ ប ត ន់ខស់ តវ នផល់សិទិឱ ចូលរមួកុងដំេណីរ រេ ជីស

េរសី គបេ ង ន េហយីេ េពលនិស តិប ប់ រសិក នឹង ន យ គបេ ង ន។ ខណៈេពលែដល

ន រត មវក មិតស ប តបរ ិ ប ត ន់ខស់ និស តិែដល នប ប់បរ ិ ប តថីៗ ែដល ន

បំណងចង់ យ គបេ ង ន នជេ មីសពីរគឺ ទី១ ករណីមិនេរ នបន តវេធី រ រ មែដលរក ន 

និងទី២ បនយក ក់បរ ិ ប ត ន់ខស់េហយីចូលបេ មី រ រ គបេ ង ន។ េ កុង ២ំ០១៨  រ

ដំេឡងី កេ់ប វត  ១១% ស ប់ គបេ ង នេ តំបន់ជបួ រលំ ក ន ក់ ញ គបេ ង ន និង ន

ត់បនយអ ខះ គបេ ង នេ តំបន់ ងំេ ះ (Hillion, M., 2018)។ ប់ពី ២ំ០១៣ គ តវ ន

ស ប តបរ ិ ប ត ន់ខស់កុងឯកេទស ក់ ក់ មួយ ឧ ហរណ៍ដូច  ឯកេទសរូបវទិ  េហយី

ប ប់មកឆង ត់ រ បឡង ក់ ត ិ និងឆង ត់ របណុះប លេ យេ តេលី រ វ វ និង

វ ិ ជីវៈេដីម បីេងីនចេំណះដងឹឯកេទស ន់ែតសុីជេ  និង នកមសិក រយៈេពលមួយ  ំ(Misra, P. 

K., 2013)។ 

២.៤ ន ពេខត ែកវ 

 ២.៤.១ ភូមិ សទូេ  

 ែកវ គឺ េខតដច៏ំ ស់មួយ សិតកុង គ ងត ូងៃន បេទសកមុ    ន ពំ បទល់ ង 

លិច ប់នឹងេខតកំពត ងេជីងេឆ ង ងលិច ប់នងឹេខតកំពងស់ឺ      ងេជីងេឆ ង ងេកីត ប់នឹង

េខតក ល និង ងត ូង ប់នឹង ពំែដនអនរ តិ បេទសេវ ត ម ែដល ន កងដូនែកវ កងែត

មួយរបស់េខត និង សកចំននួ៩ រមួ នដូច  សកអងរបូរ ី សក ទី សកបូរជីល រ សកគរិវីង់ សក

េ ះអែណត សកៃ ពកប ស សកសំេ ង សក កំក់ និង សក ងំ និង េខតមួយែដល ន

ស មស់ធម តិ និងរមណីយ ន បវតិ ស េ ចីន។ ែកវ តវ នេគទទួល ល់ ញឹក ប់

«លំេ លៃនអរយិធមែ៌ខរ» េហយី នទី ងំមុនសម័យអងរសំ ន់ៗមួយចំនួន (Wikipedia, 2022)។  
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 ២.៤.២ ន ពអប់រ ំ

 កុង សំិក  ២០២២-២០២៣ េខត ែកវ នបុគលិកអបរ់សំរុបចនួំន ៨៤៥១ ក់ សី 

៣១៦៨ ក់ កុងេ ះ កបខណ័ គបេ ង នក មិតឧតម នចំននួ ១៧៤៥ សី ៤៩៥ ក។់   េខត ែកវ 

នវទិ ល័យសរុបចនំួន ៥៣ វទិ ល័យ ប់ពី ក់ទ៧ី ដល់ ក់ទ១ី២ និងេ សំិក  ២០២៣-

២០២៤េនះ េកីនមួយវទិ ល័យបែនមេទ ត គឹវទិ ល័យ ពះនេ តមសីហនុ  និងសេមច ពះវរ ជ

 នេ តម មុនិ ថ សីហនុ តំុ កុង កងដូនែកវ ( បភព មនីរអប់រ ំយុវជន និងកី េខត ែកវ)។  

ង 3 សិតិ កបខ័ណបុគលិកអប់រេំខត ែកវ សំិក  ២០២២-២០២៣ 

 

 េបី កេឡកេ េមីលចំនួនកូ ៃន រេ ជីសេរសី គបេ ង ន ម នីំមួយ ពិេសស ២ំ០២៣

ប ក់ឱ េឃញី េខត ែកវ េខតមួយែដល នត មវ រ គបេ ង នេ ចីន និងទទួល នចនំួនកូ

េ ជីសេរសី គបេ ង ន   ពិេសស គបេ ង នក មិតឧតមសិតកុងលំ ប់ខស់ (ែផក ម ងែបងែចក

កបខ័ណ ៣០០០កែនង ស ប់ រ បឡងេ ជីសេរសីកុង ២ំ០២៣ របស់ កសួងអបរ់ ំ យុវជន នងិ

កី )។ 
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ង 4 ងែបងែចក កបខណ័ ៣០០០កែនង ស ប់ រ បឡងេ ជីសេរសីកុង ២ំ០២៣ 
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ង 5 ន ព គបេ ង នក មិតឧតមកុងេខត ែកវ ២ំ០២៣ 
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២.៥ ន ពៃន រេ ជសេរ ស គបេ ង នមធ មសកិ ទុតិយភមូិ 

 េ កុងទសវត ងមុខ បេទស តិ តវ រចំនួន គបេ ង ន េ ចីន ស ប់ជំនួស គបេ ង ន

ែដល ន ប់ េពលបចុប ន េ េពលែដលពកួ ត់ តវ ន ក់ឱ ចូលនិវតន៍ ឬសឹករចិរលិ។ សិត

កុងដំ ក់ លៃន រេ ជីសេរសី គបេ ង នដេ៏ ចីនសនឹកស បេ់នះ នឹង នផលបះ៉ ល់ ៉ ង ងំ

ងំគុណ ព និងសម ពអបរ់ ំ។ គបេ ង នែដល នសមត ពមិន តឹមែត ក កំណត់ដស៏ំ ន់ៃន

សមិទផលសិក របស់សិស ប៉ុេ ះេទ ែថម ងំ ធន នអប់រែំដលមិន ន់ ន រែបងែចក នេសី

ព េ េឡយី (Darling-Hammond, L., & Berry, B., 1999)។ រេ ជីសេរសីមនុស ន តឹម តវ 

ជំ ញ តឹម តវ ចំេណះដឹង តឹម តវ លកណៈសម តិ តឹម តវ េពលេវ តឹម តវ ស ប់ រ រ តឹម តវ 

ពិត ន រៈសំ ន់ ស់ស ប់អង ព ឬវសិ័យនីមយួៗ។ ដេំណីរ រៃន រេ ជីសេរសីបុគលិក គឺ

តុចូលដ៏សំ ន់មួយែដលកំណត់ ពេ គជយ័ៃនអង ពេ ះ (Chungyalpa, W., & Karishma, 

T., 2016)។  

 េ កមុ  សម័យ រណរដ ប និតកមុ  េដីម ី រ បពន័អបរ់េំឡងីវញិេ កំឡុង

េពលែដល បេទស តិជបួវបិតិ ងំ គបេ ង ន ឬអក នចេំណះដឹងែដលេ រស់ ន នជីវតិ តវេ ជីស

េរសីមកបេ មី រ រ គបេ ង ន និង អកបណុះប លេ ម េរ ន ឬ គឹះ នឧតមសិក  

េ យ ជរ ភិ ល នអនុវតេ លនេ យរបស់ខួនគឺ “អកេចះេ ចីនបេ ង នអកេចះតចិ អកេចះ

តិចបេ ង នអកអត់េចះ” ។ េ ែខកក  ១ំ៩៨០ គរុវ ិ ន់ខស់ Ecole Normale Supérieure 

ឬ Higher Normal College តវ នបេងីតេឡងីែដល ន រ ជន តិេវ ត ម បែហល៤០

ក់ មកពី កសួងអប់រេំវ ត ម មកបណុះប លនិស តិកមុ ែដលមិន ន់ នប ប់ រសិក េ

ឧតមសិក មុន ១ំ៩៧៥ េ យកមវធីិសិក នរយៈេពលបី េំដមី ី យ គបេ ង នេ វទិ ល័យ 

េ លបំណងចូលរមួចែំណកក ង បព័នអបរ់េំ កមុ េឡងីវញិ។ េ  ំ ១៩៩០ និស តិែដលប ប់

រសិក ពី គឹះ នឧតមសិក ប ណ ២១៩៦ ក់ ន យ គបេ ង នេ វទិ ល័យ (Rany, S., 

Zain, A. N. M., & Jamil, H, 2012)។ ប ប់ពី  ំ ១៩៩៥ រ ស់បូរ ៉ ងចម ងេ កុងេ ល
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នេ យសីពី រអប់រ ំ គបេ ង ន តវ ន បតបិតិ េ យ រេ ជីសេរសីេបកជនចូល កបខ័ណ គ

បេ ង នមធ មសិក ទុតិយភូមិ តវ នស ប តបរ ិ ប តឯកេទស េហយីេធី រ បឡងចូលេរ នេ

វទិ ន តិអប់រ ំ និង តវបណុះប លរយៈេពលមួយ  ំ (បរ ិ +១)។ ប ប់ពីប ប់ របណុះ

ប ល េបកជន តវេ ជីសេរសីប៉ុសបេ មី រ រ ម ជ ន-ីេខត ែផកេ េលីចំ ត់ ក់ពិនុ និង ម

បេភទមុខវ ិ ឯកេទស ែដលដំេណីរ រេនះេធីេឡងីេ វទិ ន តិអប់រ។ំ ប ប់ពទីទលួ នគរុ

និស តិក មិតឧតមេចញថីពីវទិ ន តិអបរ់ ំមនីរអបរ់ ំយុវជន និងកី ជ ន-ីេខត េធី រែបងែចក

ប៉ុសបេ មី រ រ មអង ពេ មឱ ទមនីរ ឬ គឹះ នសិក ែដល នត មវ រ គបេ ង ន េ យគរុ

និស តិ តវេ ជីសេរសីប៉ុសស ប់ចូលបេ មី រ រែផក ម ងែបងែចកប៉ុសរបស់មនីរអបរ់ ំ យុវជន 

និងកី  និងេ ងេ មចំ ត់ ក់ បឡងប ប់របស់ មីជន មមុខវ ិ ឯកេទសនីមយួៗ។ គួរ

ប ក់ផងែដរ  មុខវ ិ ឯកេទស េពលេ ះ គឺ នែតឯកេទសទីមួយ ែតបុ៉េ ះ (Sot, V., Sok, S., 

& Dickinson, G., 2019a)។ េ ង(អយក, 2000a) កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី នេរ បចសំំេណី

េ ជីសេរសី និងបណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ (បរ ិ +១) ស ប់ សំិក  ២០០០-

២០០១ េ យ ន របែនមមុខវ ិ ឯកេទសថីមួយេទ ត គឺមុខវ ិ េសដកិច ចំេ ះ រេ ជីសេរសីចូល

កបខ័ណ គបេ ង ន គឹេ ជីសេចញពី បភពសកលវទិ ល័យ និងម វទិ ល័យ ែដល ក់ពន័នឹង

មុខវ ិ ឯកេទសែដល នត មវ រ។ េ ២ំ០១០ រេ ជីសេរសីគរុនិស តិក មិតឧតម (បរ ិ +១) 

ជំ ន់ទី១៦ ត មវឱ េបកជនេ ជីសេរសីប៉ុស ជ ន-ីេខត មមុខវ ិ ឯកេទស មុននងឹេធី រ បឡង

េ ជីសេរសី េ យកុងេ ះ នកំណត់ចំនួនបុ៉សស ប់េបកជន អតីតបុគលិកចំននួ១០០ប៉ុស កុង

ចំេ មមុខវ ិ ឯកេទស ងំអស់ េហយី រេ ជីសេរសីស ប់ឯកេទសនីមួយៗរមួប ូ លឯកេទសទី១ 

និងឯកេទសទី២។ បែនមពេីនះ ន រកំណត់លកខណ យុស ប់នសិ តិមិនឱ េលីសពី៣០  ំ និង

េ ម៥៩ សំ ប់បុគលិកអប់រ ំគិត តឹមៃថទី២៤ ែខក  ២ំ០១០។ វ ិ បឡងចូល កបខ័ណ

រមួ ន វប ធម៌ទូេ  ឯកេទសទី១ ឯកេទសទី២ និង បរេទស ( ងំ ឬអងេ់គស) ែផក ម រ

េ ជីសេរសីរបស់េបកជន (អយក, 2010a)។ ប់ពី ២ំ០១១មក មិន ន រកំណត់ចំននួបុ៉សស ប់
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អតីតបុគលិកេ ះេទ គឺ នសិទិ បឡង បែជងេសី ព មួយនសិ តិ គប់មុខវ ិ ឯកេទស ប៉ុែនអតីត

បុគលិក នសិទិេ ជីសេរសីប៉ុស ជ ន-ីេខត ែដល មីជនកពុំងបេ មី រ រប៉ុេ ះ។ វ ិ

បឡងចូល កបខ័ណ រមួ ន វប ធមទូ៌េ  ឯកេទសទ១ី នងិឯកេទសទី២។ ប ប់ពបី ប់ របណុះ

ប ល គរុនសិ តិ តវេ បេ មី រ រេ ម ជ ន-ីេខត ែដលខួន នេ ជីសេរសី េហយី តវេ ជីស

េរសីប៉ុស េរ នែផក មចំ ត់ ក់របស់ខួន េលីមុខវ ិ ឯកេទសនីមួយៗ ែដលេរ បចេំ យមនីរ

អប់រ ំយុវជន និងកី ជ ន-ីេខត (អយក, 2011)។ ប់ពី ២ំ០១៤មក េ យឯកេទសៃន របណុះ

ប ល នែតមួយឯកេទស េហតុេនះវ ិ បឡងចូល កបខ័ណ នែត វ ិ វប ធមទូ៌េ  និង

ឯកេទស។ េបកជន តវេ ជីសេរសីប៉ុស ម ជ ន-ីេខតមុន រ បឡងេ ជីសេរសី។ េ យពបី ប់ រ

បណុះប លគរុនិស តិ តវេ បេ មី រ រេ ម ជ នី-េខតែដលខួន នេ ជីសេរសី េហយីេធី រ

េ ជីសេរសីប៉ុស េរ នែដលេរ បចេំ យមនីរអប់រ ំ យុវជន និងកី ជ នី-េខត ែផក មចំ ត់

ក់ៃនមុខវ ិ ឯកេទសនីមួយៗ (អយក, 2014a)។ រអនុវតនីតវិធិីៃន រេ ជីសេរសីបុ៉សេ ងេ ម

េសចកីែណ េំលខ ២៣ អយក.សណន ចុះៃថទី០៣ ែខកក  ២ំ០១៧ សីពី រែបងែចកប៉ុសបេ មី

រ ររបស់ គបេ ង នេចញថី េ យកុងេ ះ អតីតបុគលិក តវ នអនុ តនូវេ ល រណ៍បីរមួ ន 

(១) ចូលបេ មី រ រេ អង ពេដីមវញិ (២) ឬ ស័ គចិតេ បេ មី រ រេ េរ នខះ គ (អនុ

វទិ ល័យ ឬវទិ ល័យ ម រ ត់ ងំរបស់មនីរអប់រ)ំ (៣)ឬ ស័ គេ ជីសេរសីប៉ុសេសី ព មួយ គ

បេ ង នេចញថី អតតីនិស តិ។ ម ង៉េទ ត គបេ ង នេចញថីែដល នសហព័ទ ម នី ជ រ តវ ន

គណៈកម រស មបស មលឱ នេ បេ មី រ រេ អង ព មួយ កុងករណីខះ គបេ ង ន េហយី

តវ នឯកេទស សបនឹងឯកេទសែដលខះ គ ឬអង ពជិត ែដល នត មវ រ គ។ ចំេ ះសហពទ័

គបេ ង នេចញថីដូច  តវ នគណៈកម រផល់ ទិ ពឱ គី ក់ អកេ ជីសេរសីប៉ុស ប ប់

មកក៏ស មបស មលឱ គី ក់េទ ត នេ បេ មី រ រេ អង ព មួយ  ឬអង ពែដលេ ជិត

ែដល នត មវ រ គ។ សប មួយ េនះែដរ គបេ ង នេចញថី ងំពីរេភទ នសិទិបូរប៉ុស ប ប់

ពី រេ ជីសេរសីប៉ុសរចួ (រយៈេពលបីៃថ) ែដល របូរប៉ុសេនះស ប់ កបខ័ណដូច  បេភទតំបនដូ់ច
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 មុខវ ិ ឯកេទសដូច  និងជំ ន់ មួយ ប៉ុេ ះ (អយក, 2017)  ។ រេ ជីសេរសីប៉ុសស ប់

ចូលបេ មី រ រ គឺែផកេលីគុណសម តិ លទផលរបស់គរុនិស តិ េ យផល់ ទិ ពេ ង មលំ ប់

ពិនុសរុប និងចំ ត់ ក់ប ប់ របណុះប ល បែនមពេីនះ គបេ ង ន សី ន ទិ ព ង គ

បេ ង ន បុរស។ មនីរអប់រ ំយុវជន និងកី ជ នី-េខត ន រកិចកុង រ ក់ព យ គ និង

ឱ ននូវត ព។ េបកជនែដលមកពីេ ជ នី-េខត ច នសិទិ ក់ ក សុំចុះេ ះ បឡង

ចូល កបខ័ណ គបេ ង នរបស់េខតែដល នត មវ រេ ជីសេរសី េលីកែលងែតេខតែដលសិតកុងតបំន់

ច់ ស លដូច េខតេ ះកុង មណលគិរ ី រតនគិរ ីនិងៃប៉លិន ែដល ន រ ម ត់េបកជនមកពី

ប េខតេផ ងេដីម ផីល់ ទិ ពឱ េបកជនកុងមូល ន (Benveniste, L., Marshall, J., & Araujo, 

M. C., 2008c)។  

 រេ ជីសេរសីឱ ចូល កបខណ័ គបេ ង ន គឺបនអនុវត មលកខណ និងនីតវិធីិេនះ រហូតមក

ដល់ ២ំ០១៩ េទីប ន រែកទ មង ់ េ យេបកជន ងំអស់ត មវឱ េធី រេ ជីសេរសីប៉ុស េរ ន 

ឬអង ពបេ មី រ រ មុន មុននងឹ នសិទិចូលរមួ បឡង។ សំណំុលិខិតរបស់េបកជន តវ នចំ រ

យល់ ពមពី គឹះ នសិក  ឬអង ពែដល នត មវ រ គបេ ង នែដល ន យ មេ កុងប ីត មវ

រ គបេ ង នក មិតឧតម ស ប់ រ បឡងេ ជីសេរសី ២ំ០១៩។ មិនែតប៉ុេ ះ ន រកំណត់

លកខណ យុស ប់េបកជន និស តិ តឹម៣៥  ំស ប់នសិ តិែដល នស ប តបរ ិ ប ត ៤០

 ំ ស ប់ស ប តបរ ិ ប ត ន់ខស់ េលីកែលងលកខណ យុស ប់ស ប តបណិត និង

ចំេ ះេបកជន ម នី ជ រ (អយក, 2019c)។ េ ២ំ០២០ រេ ជីសេរសី ចូល កបខណ័ គ

បេ ង ន តវ ន កេ យ រ ររកី ល លៃនវបិតិកូវតី១៩ (អយក, 2020)។ េ ២ំ០២១ 

កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  នេធី រ បឡងេ ជីសេរសីគរុនិស តិក មិតឧតម េ យែបងែចក  

“បរ ិ ប ត+១” និង“បរ ិ ប ត+២” េ យ នេរ បចំនីតវិធិេី ជីសេរសីប៉ុសបេ មី រ រមុន រ ក់

ក  និង រ បឡងេ ជីសេរសី ម បពន័អន ញេ យ រ ររកី ល លៃនជងំកូឺវតី១៩ (អយក, 

2021c)។ េ ២ំ០២៣ េ ង ម (អយក, 2023c) កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  នកណំត់
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លកខណៃន រេ ជីសេរសីចូល កបខណ័ គបេ ង នក មិតឧតម េ យេ ជីសេរសីកុងចំេ មេបកជន

ងំពីរេភទ (១) និស តិពំុ ន់ ន រ រកុង កបខ័ណម នី ជ រ (២) បុគលិកអប់រកំំពុងបេ មី

រ រេ កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី  (៣) នស តិែខរ នជវី បវតិច ស់ ស់ នសុខ ព

ល នស ប ត ប់ពបីរ ិ ប ត ឬស ប តែដល នតៃមសមមូលេឡងីេ  នងិ តវ នលកខណ

យុគិតដល់ៃថ បឡងេ ជីសេរសីដូច ងេ ម៖ 

 ស ប់េបកជន និស តិ៖ (១) េបកជនែដល នស ប តបណិត   តវ នេលីកែលងលក 

ខណ យុ (២) េបកជនែដល នស ប តបរ ិ ប ត ន់ខស់ ឬស ប តសមមូល តវ ន យុ

េ ចីនបផុំត៤០  ំគតិ តឹមៃថទី០៩ ែខក  ២ំ០២៣   (៣)េបកជនែដល នស ប តបរ ិ ប ត 

ឬស ប តសមមូល តវ ន យុេ ចីនបំផុត ៣៥  ំគិត តឹមៃថទី០៩ ែខក  ២ំ០២៣។ 

 ស ប់េបកជន បុគលិកអបរ់ ំមិនកំណត់លកខណ យុេឡយី។ 

 នីតវិធិៃីន រេ ជីសេរសី តវ នកណំត ់ េ យឱ េបកជនេធី រេ ជីសេរសីប៉ុសមុន រ បឡង

េ ជីសេរសីេ ម ងកំណត់ប៉ុសរបស់ កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកី  េ យប៉ុសែដល តវេ ជីសេរសី

នេ កុងប ីប៉ុសវទិ ល័យស ប់ បឡងេ ជីសេរសីគរុនិស តិក មិតឧតម (បរ ិ ប ត+២) ស ប់

២ំ០២៣ និង តវឆង ត់ រ បឡងេ យវ ិ រមួ ន វ ិ វប ធមទូ៌េ  និងវ ិ ឯកេទស។ 

ទនឹមនឹងេនះក៏ នលកខណេ យែឡកមយួចំនួន តវ នកណំតដូ់ច ងេ ម៖ 

 េបកជន បុគលិកអប់រ ំ នសិទិេ ជីសេរសីវទិ ល័យ មួយ កុង ជ នី េខតែដលខួនកំពុង 

បេ មី រ រ។ េ យែឡក បុគលិកែដលសិតេ មឱ ទទសីី រ កសួង នសិទិេ ជីសេរសីែតបុ៉សេ

ម គឹះ នឧតមសិក  វទិ ន នងិ គឹះ នបណុះប ល គ េ មឱ ទ កសួងអបរ់ ំយុវជន និង  

កី ប៉ុេ ះ។  

 េបកជនែដល បុគលិកអប់រ ំប ប់ពី បឡង ប់ តវយកលិខិត ច់ រ រពីអង ពរបស់ខួន  

េ តមល់ទុកេ វទិ ន តិអបរ់ ំ េដីម ី ឱ ននយិត័ ពៃន រសិក  េ យរក េប វត  និង

ក់បំ ច់មុខ រេ ដែដល ែតមិនទទលួ ន ក់ រូបករណ៍ពីរដេឡយី។  
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 េ យេពល បឡង ប់ េបកជន តវ ក់ ក ចូលេរ ន ម លបរេិចទកំណត់របស់វទិ ន 

តិអប់រ។ំ កុងករណីអវត នរយៈេពលមួយស ហ៍ៃនេដមីបេវសន ល      វទិ ន តិអប់រ ំ តវលុប 

េ ះេចញពបី ីគរុនិស តិ។ 

 េបកជនែដលែកងបនំសំណំុលិខិតៃន រ បឡង តវលុបេ ះេចញពីប ីគរុនិស តិ។  

 េបកជនែដលបនំ ក់ ក បឡងេ ជីសេរសីមុខវ ិ ឯកេទសខុសពីស ប តរបស់ខួន    ែដល 

នែចងេ កុងេសចកីជូនដំណឹង េពលរកេឃញីនងឹ តវលុបេ ះេចញពបី ីគរុនិស តិ។ 

 េបកជនែដលបនំស ប ត នឹង តវលុបេ ះ ស័យ បវតិេពលរកេឃញី ពម ងំទទួលខុស 

តវចំេ ះមុខច ប់ ធរ ន។ ចំេ ះស ប ត      ែដលមិន នបិទរូបថត តវយកអតស ណប័ណ 

ស តិែខរ ឬបណ័ស ល់ខួននិស តិច ប់េដីមមកេផ ង ត់។ 

 ចំេ ះេបកជន បុគលិកែដលេ ជីសេរសីប៉ុសខុសពីេសចកីែណ  ំ   តវលុបេ ះេចញពបី ី 

គរុនិស តិ ស័យ បវតិេ េពលរកេឃញី ពម ងំទទួលខុស តវចំេ ះមុខច ប់ ធរ ន។ 

 េបកជន បុគលិកែដលបនំសំណំុលិខតិ និស តិ តវលុបេ ះេចញពបី ី និងពី កបខ័ណ។ 

 េបកជនមិន ច ស់បូរប៉ុស មសហព័ទមុនេពល ងំស៊ប់កុង កបខ័ណ។  

 រ ក់ ក បឡងេ ជីសេរសី គឹេធីេឡយីេ យ លេ់ វទិ ន តិអប់រ។ំ េបកជន តវយក

សំណំុលិខតិសំុចុះេ ះ បឡង េដីម ី នចំ រឯក ពពី យក យិ  ឬ ប នអង ពែដល ន

កុងប ីត មវ រេ ជីសេរសី គបេ ង ន។ លកខណ និងនតិីវធិីេផ ងៗ តវ នអនុវតដូច នែចងកុង

េសចកីជូនដំណឹងេលខ ៥០ អយក.សជន សីពី រ បឡងេ ជីសេរសី គបេ ង នក មិតឧតម 

(បរ ិ ប ត+២) ជំ ន់ទី២ សំិក  ២០២៣-២០២៤ (អយក, 2023d)។ 

២.៦ ន ពៃន របណុះប ល គបេ ង នមធ មសកិ ទុតយិភូម ិ

 របណុះប ល គបេ ង នមធ មសិក ទុតិយភូមេិ កមុ  (បរ ិ +១) ជំ ន់ទី១ ផូវ

រ ប់េផីមេ ១ំ៩៩៥ បណុះប លរយៈេពលមួយ  ំ េ វទិ ន តិអបរ់ ំ ចំេ ះមុខវ ិ ឯក

េទស នមួយឯកេទសប៉ុេ ះ គឺឯកេទសទី១ (Sot, V., Sok, S., & Dickinson, G., 2019b)។ េ ំ
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២០០០ កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី  នេរ បចំសំេណីបណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ េ យ

ន របែនមមុខវ ិ ឯកេទសថីមួយេទ ត គឺមុខវ ិ េសដកិច ស ប់ សំិក  ២០០០-២០០១(អយក

, 2000b)។ េ ២ំ០១០  កមវធីិបណុះប ល (បរ ិ +១) ជំ ន់ទី១៦ នពរីឯកេទស គឺឯក

េទសទី១ និងឯកេទសទី២ ចំេ ះកមវធីិសិក នរយៈេពលមួយ  ំ (អយក, 2010b)។ ប់ពី ំ

២០១៤មក កមវធីិបណុះប ល (បរ ិ +១) បូរមក មួយឯកេទសវញិ គឺ នែតឯកេទសទី១ប៉ុេ ះ 

និងបណុះប លរយៈេពលមួយ  ំ(អយក, 2014b)។ េ ង (វជអ, 2020a) កបខណ័កមវធីិបណុះ

ប ល គបេ ង នក មិតឧតម (បរ ិ +១) នេ លបំណងផល់ឱ គបេ ង នក មិតឧតម  នូវក ប់

សមត ពចំនួន ដូំច ងេ ម៖ 

 ក. ចំេណះដឹងវ ិ ជីវៈ  

 នសមត ពព ងឹង និងព ងីកចំេណះដឹង  វធីិ សែដល តវបេ ង ន នច ស់ ស់ 

 យល់ដឹងពនីិ រអបរ់ ំេ លនេ យអបរ់ ំនិងកមវធីិសិក  

 នសមត ពេ បី ស់វធីិ សបេ ង ន និងគរុេ សល សតវត ទី២១ 

 នសមត ពបេងីត និងេ បី ស់ស រឧបេទសសម ូរែបបស ប់បេ មីដល់ រេរ ន 

និងបេ ង នកុងសតវត ទី២១ 

 នសមត ពសរេសរកិចែតង របេ ង ន នល 

 ខ.បំណិនវ ិ ជីវៈ 

 នជំ ញគរុេ សល  រ គប់ គង ក់ និង រ យតៃម រសិក  

 េ បី ស់ ទឹសីៃន រេរ ន និងបេ ង នសម សប 

 េ បី ស់វធីិ សកុង រេរ ន និងបេ ង ន បកបេ យ បសិទ ព 

 គប់ គង ក់េរ ន បកបេ យ បសិទ ព 

 បេងីតបរ ិ នសិក ែដល នសុវតិ ព ពកកេ់  និង ន ពសហ រ  

 គ.លកណៈសម តិបុគល 
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 នបុគលិកលកណៈល នេទពេ សល  ន រទទួលខុស តវ េ រពេពលេវ  និង

បុគលគំរូ 

 ឃ. កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈ 

 ន កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈស ប់េធី គំរូលកុង គ រ េរ ន នងិសហគមន៍ 

 នឧតមគត ិនងិមនសិ រវ ិ ជីវៈខស់ 

 នទំ ក់ទំនង មួយគណៈ គប់ គង គបេ ង ន សហ រ ី បិ   ព ល 

សិស  និងសហគមន៍។ 

 ង. រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ និង រសិក េពញមួយជីវតិ 

 ន រអភិវឌ នវ៍ ិ ជីវៈ និង រសិក េពញមួយជីវតិ មរយៈ រ ស់បូរបទពិេ ធ

និង រចូលរមួសកម ពេផ ងៗ 

 ន ពឧស ហ៍ព មកុង រ វ វ រប ញ និង រែចករែំលក ៃដ េ កុង

េវទិ អបរ់ ំ ក់ តិ ក់តំបន់ និង ក់អនរ តិ 

 នសមត ព ICT និងេ បី ស់ឧបករណ៍ឌជីីថល ស ប់ជនំយួដល់ រេរ ន រ

បេ ង ន និង រ វ វ។ 

 កមវធីិបណុះប ល នចំនួន ៤៣េ កឌីត ែដល១េ កឌីត េសី១៥េ ៉ ង ត មវឱ អកសិក

ចំ យេពលមួយ េំដីម បី ប់វគបណុះប លេនះ េ យេ តេលីបួនែផកធំៗរមួ ន មុខវ ិ សិក

អប់រ ំ (២០េ កឌតី=៤៦.៥%) មុខវ ិ កមវធីិសិក  (១៥េ កឌីត=៣៤.៩%) មុខវ ិ ជេ មីស

បរេទស (២េ កឌីត=៤.៦%) និងកមសិក គរុេ សល  (៦េ កឌតី=១៤%) មួយក ប់មុខវ ិ ពីរ

េផ ងេទ តេ យមិនគិត កឌីត រមួ នមុខវ ិ ត មវ និងេ ៉ ងសិក បែនម។ កមសិក គរុេ សល ែចក

បីដំ ក់ លដូច  កមសិក សេងត េសី១េ កឌតី កមសិក ក់ក ល បតបិតិ េសី១េ កឌតី 

និងកមសិក បតិបតិ េសី៤េ កឌតី។  

 កមសិក សេងតផល់ឱ សឱ កមសិក រកុីង រសេងត គែណ  ំ     និងឆុះប ងំពីតួ ទី  
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និងទំនលួខុស តវរបស់ គបេ ង ន សរុប៣០េ ៉ ង។ កមសិក ក់ក ល បតបិតិផល់បទពិេ ធ ក់ 

ែសងដល់កមសិក រកុីង រេធី ជំនយួ រ គែណ កុំង រេរ បចកំចិែតង របេ ង ន រេរ បចំ

ស រឧបេទស រ គប់ គងសិស  ជំនួយដល់ របេ ង នខះៗ និងជបួ មួយ គ តតពនិិត សរុប៣០

េ ៉ ង។ ចំែណកកមសិក បតបិតិ ផល់ឱ សដល់កមសិក រកុីង រយកចំេណះដឹងែដលទទលួ ន

ពី របណុះប លេ អនុវត ល់េ កុង ក់េរ ន មរយៈ រសរេសរកិចែតង របេ ង ន និង រេផរ

ចំេណះដឹង េ យ ប់ប ូ ល ងំជំ ញ គប់ គង ក់ និងជំ ញ យតៃមផង ែដល នេ ៉ ងសរុប 

១២០េ ៉ ង។ រ យតៃមកមវធីិបណុះប លេនះរមួ ន រ យតៃម ប  ំ នងិ រ យតៃមប ប់

វគៃនកមវធីិបណុះប ល េ យេ បី ស់វធីិ ស យតៃមេ យសំណួរ ល់ ត់ កិច រផះ កចិ រ 

កម រេរ បចគំេ ង វ វ រេធីបទប ញ រ ងំពិពរ័ណ៍អប់រ ំ រសួរ និងេឆីយសំណួរ  រេធី 

កមសិក គរុេ សល  រេធី ក់នទិស ន៍ និង រ បឡង  (វជអ, 2020b)។ រច សម័នកមវធីិ

បណុះប ល គបេ ង នក មិតឧតម(បរ ិ +១) េ វទិ ន តិអប់រដូំច នកុង ង ងេ ម៖ 

 ង 6 រច សម័នៃនកមវធីិបណុះប ល (បរ ិ ប ត+១) 

ជំពូក 
េលខ

កដូ 
មុខវិ  

ចំនួន 

េ កឌីត 

មុខវ ិ សិក អប់រ ំ(Education Studies) (២០េ កឌីត=៤៦.៥%) 

 EDS01 ចិតវទិ  ៣ 

 EDS02 គរុេ សល  ៣ 

 EDS03 រ វ វសកម ពេរ ន និងបេ ង ន (Action Research) ៣ 

 EDS04 សីលធម៌វ ិ ជីវៈ គបេ ង ន ០ 

 EDS05 រ យតៃមលទផលសិក  ៣ 

 EDS06 រដ លសិក  ០ 
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 EDS07 
និ រអប់រ ំ និង រអប់រពំលរដេពញេលញ (Social Context of 

Education) 
៣ 

 EDS08 
បេចកវទិ ព័ត៌ ន និង រគម គមន៍ស ប់ រេរ ន និងបេ ង ន 

(Digital Portfolio) 
៣ 

 EDS09 សិល ៈ និងវប ធមែ៌ខរ ២ 

មុខវ ិ ជេ មីស បរេទស (២េ កឌតី=៤.៦%) 

 EC01 អង់េគស ឬ ងំ ២ 

មុខវ ិ កមវធីិសិក  (Curriculum Studies) ឯកេទស ៥េ កឌតី វធីិ សបេ ង ន និងហកឹហនឺ

គរុេ សល  ១០េ កឌីត េសី ៣៤.៩% 

 CSM01 របេ ង នអក រ សែខរ ១៥ 

 CSM02 របេ ង ន ងំ ១៥ 

 CSM03 របេ ង ន អង់េគស ១៥ 

 CSM04 របេ ង នសីលធម៌ពលរដ ១៥ 

 CSM05 របេ ង ន បវតិវទិ  ១៥ 

 CSM06 របេ ង នភូមិវទិ  ១៥ 

 CSM07 របេ ង នគមីវីទិ  ១៥ 

 CSM08 របេ ង នជវីវទិ  ១៥ 

 CSM09 របេ ង នែផនដវីទិ  ១៥ 

 CSM10 របេ ង នរូបវទិ  ១៥ 

 CSM11 របេ ង នគណិតវទិ  ១៥ 

 CSM12 របេ ង នបេចកវទិ ព័ត៌ ន និង រគម គមន៍ ១៥ 
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 CSM13 របេ ង នេសដកិច ១៥ 

 CSM14 របេ ង នអគិសនី ១៥ 

 CSM15 របេ ង នេអឡចិ តនិក ១៥ 

 CSM16 របេ ង នេក ត ស ១៥ 

 CSM17 របេ ង នបសុវប កម ១៥ 

 CSM18 របេ ង នេម និច ១៥ 

 CSM19 របេ ង នែកៃច រ ១៥ 

 CSM20 របេ ង នអបរ់ ំ យ នងិកី  ១៥ 

កមសិក គរុេ សល  (៦េ កឌតី=១៤%) 

 TPM01 
កមសិក សេងត ( រសេងត េរ ន នងិ ក់េរ ន និង រឆុះ

ប ងំ) ១ស ហ៍ 
១ 

 TPM02 កមសិក ក់ក ល បតបិតិ ១ស ហ៍ ១ 

 TPM03 កមសិក បតិបតិ ៦ស ហ៍ ៤ 

ង 7 ងពិនុនិេទសសរុប នងិមូលវ ិ រ (បរ ិ ប ត+១) 

ពិនុ មក មិត ស ស គ គរយ ស ពិនុ អក រ របរ ិ យ 

៤.០០ ៩០-១០០ A ល បេសីរ 

៣.៥០ ៨០-៨៩ B ល ស់ 

៣.០០ ៧០-៧៩ C ល 

២.៥០ ៦0-៦៩ D លបងួរ 

២.០០ ៥០-៦៩ E មធ ម 

១.០០ <៥០ F េខ យ 
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 កុង ២ំ០២១ កមវធីិបណុះប ល គបេ ង នក មិតឧតម តវ នេរ បចំ និងែកទ មង់ ពីរ

កមវធីិ រមួ ន (បរ ិ ប ត+១) បណុះប លរយៈេពលមួយ  ំនិង(បរ ិ ប ត+២) បណុះប ល

រយៈេពលពីរ សំ បមុ់ខវ ិ ឯកេទសវទិ សដូច មុខវ ិ  គណិតវទិ  រូបវទិ  គីមីវទិ  នងិជីវវទិ  

(អយក, 2021d)។ េ ២ំ០២៣ កមវធីិបណុះប ល តវ នែកទ មង់មក  (បរ ិ ប ត+២) 

ស ប់ គបមុ់ខវ ិ ឯកេទស ងំអស់ េ យ របណុះប ល នរយៈេពលពីរ  ំ(អយក, 2023e)។ 

កបខ័ណកមវធីិបណុះប ល គបេ ង នក មិតឧតម (បរ ិ ប ត+២) នេ លបំណងបណុះ

ប លអកសិក ឱ យេ គបេ ង នក មិតឧតម បកបេ យសមត ព និង កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈ

ខស់ អក វ វអប់រែំដល ន រអភិវឌ ន ៍ រអនុវត និង រ យតៃម រសិក របស់សិស បកប 

េ យសមត ព និង កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈខស់។ ររពឹំងទុករបស់កមវធីិបណុះប ល គរុនិស តិនឹង

ទទួល នក ប់សមត ព េ ចីនរមួ ន ចំេណះដឹងវ ិ ជីវៈ បណិំនវ ិ ជីវៈ លកណៈសម តិបុគល 

កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈ រអភិវឌ ន៍វ ិ ជីវៈ និង រសិក េពញមួយជីវតិ (វជអ, 2021b)៖ 

 ក.ចំេណះដឹងវ ិ ជីវៈ 

 យល់ដឹងពបី តិៃនទស នវ ិ អបរ់ ំនិងសងមវ ិ អបរ់កុំង រេរ ន និងបេ ង ន  

 នសមត ពព ងឹង និងព ងីកចំេណះដឹង និងវធីិ សែដល តវបេ ង ន នច ស់ ស់ 

 យល់ដឹងពនីិ រអបរ់ ំេ លនេ យអបរ់ ំនិងកមវធីិបណុះប ល 

 នសមត ពេ បី ស់វធីិ សបេ ង ន និងគរុេ សល សតវត ទី២១ 

 នសមត ពបេងីត និងេ បី ស់ស រឧបេទសសម ូរែបប ស ប់បេ មីដល់ រេរ ន 

និងបេ ង នកុងសតវត ទី២១ 

 នសមត ពសរេសរកិចែតង របេ ង ន នសម សប។ 

 ខ.បំណិនវ ិ ជីវៈ 

 អនុវត ទឹសីទស នវ ិ អបរ់កុំង រេរ ន និងបេ ង ន 

 នជំ ញគរុេ សល  
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 េ បី ស់ ទឹសីៃន រេរ ន និងបេ ង នសម សប 

 េ បី ស់វធីិ សកុង រេរ ន និងបេ ង ន បកបេ យ បសិទ ព  

 គប់ គង ក់េរ ន បកបេ យ បសិទ ព 

 បេងីតបរ ិ នសិក ែដល នសុវតិ ព នងិ ន ពសហ រ  

 នជំ ញ យតៃម រសិក របស់សិស ។ 

 គ.លកណៈសម តិបុគល 

 នបុគលិកលកណៈគរំូ (េ រពេពលេវ  នេទពេ សល  ន រទទួលខុស តវ)  

 ឃ. កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈ 

 ន កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈស ប់េធី គំរូកុង គ រ េរ ន សហគមន៍ និងសងម 

 នឧតមគត ិនងិមនសិ រវ ិ ជីវៈខស់ 

 នទំ ក់ទំនងល មួយគណៈ គប់ គង គបេ ង ន សហ រ ី បិ  អក

ព ល សិស  សហគមន៍ និងសងម។ 

 ង. រអភិវឌ ន៍វ ិ ជីវៈ និង រសិក េពញមួយជីវតិ 

 ន រអភិវឌ នវ៍ ិ ជីវៈ និង រសិក េពញមួយជីវតិ មរយៈ រ ស់បូរបទពេិ ធ 

និង រចូលរមួសកម ពេផ ងៗ 

 ន ពឧស ហ៍ព មកុង រ វ វ រប ញ និង រែចករែំលក ៃដ េ កុង

េវទិ អបរ់ ំ ក់ តិ និង ក់តបំន់ 

 នសមត ពបេចកវទិ ព័ត៌ ន និង រគម គមន៍ (ICT)    និងេ បី ស់ឧបករណ៍ 

ឌីជថីល ស ប់ជំនយួដល់ រេរ ន របេ ង ន និង រ វ វ។ 

 គរុនិស តិក មិតឧតម (បរ ិ ប ត+២) នឹង យ គបេ ង នក មិតឧតម និងអក វ វ

អប់រ ំ បកបេ យគុណ ព េដីម រីមួសុខដុមរម ងំអស់ េពលអ គត។ កមវធីិបណុះប ល គ

បេ ង នក មិតឧតម (បរ ិ ប ត+២) េ វទិ ន តិអបរ់ ំ    នរយៈេពលបណុះប លពីរ  ំនិង 
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នចំនួនេ កឌតីសរុប ៤៨ េ កឌតី ដូច នកុង ង ងេ ម៖ 

 ង 8 បណំុមុខវ ិ  និងចនួំនេ កឌីត ម បេភទៃន របណុះប ល 

ល.រ កមមុខវិ  ចំនួនេ កឌីត 

១ មុខវ ិ រមួៃនឯកេទស ១៧ 

២ មុខវ ិ សូលៃនឯកេទស ១៥ 

៣ មុខវ ិ ជេ មីស ៦ 

៤ កមសិក បតិបតិគរុេ សល  ៤ 

៥ រសរេសរនិេកបបទ ៦ 

សរុប ៤៨ 

 

ង 9 រច សម័នកមវធីិបណុះប ល (បរ ិ ប ត+២) ទីំ១ ឆ សទី១ 

េលខកដូ មុខវិ  ចំនួនេ កឌីត បេភទមុខវិ  

101201 ទស វ ិ អបរ់ ំ ២ (២-០-៤) មុខវ ិ រមួៃនឯកេទស 

101202 ចិតវទិ  ៣ (៣-០-៦) មុខវ ិ រមួៃនឯកេទស 

101203 គរុេ សល  ៣ (៣-០-៦) មុខវ ិ រមួៃនឯកេទស 

101401 
សីលធមវ៌ ិ ជីវៈ គបេ ង ន និងរដ ល 

អបរ់ ំ
S/U (២-០-៤) មុខវ ិ ជេ មីស 

101204 
បេចកវទិ ព័ត៌ ន និង រគម គមន៍

ស ប់ រេរ ន នងិបេ ង ន 
៣(២-២-៥) មុខវ ិ រមួៃនឯកេទស 

101303 
វធីិ សបេ ង ន និងហកឹហនឺ 

គរុេ សល * 
៣ (២-២-៥) 

មុខវ ិ សូល 

ៃនឯកេទស 
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ង 10 រច សម័នកមវធីិបណុះប ល (បរ ិ ប ត+២) ទីំ១ ឆ សទី២ 

េលខកដូ មុខវិ  ចំនួនេ កឌីត បេភទមុខវិ  

101205 រ យតៃមលទផលសិក  ៣ (៣-០-៦) 
មុខវ ិ រមួ 

ៃនឯកេទស 

101402 បឹក គរុេ សល  ២ (២-០-៤) មុខវ ិ ជេ មីស 

101301 ឯកេទសទី១* ៣ (២-២-៥) មុខវ ិ សូលៃនឯកេទស 

101304 
វធីិ សបេ ង ន និង

ហកឹហនឺគរុេ សល ២** 
៣ (២-២-៥) មុខវ ិ សូលៃនឯកេទស 

101305 
វធីិ សបេ ង ន និងហកឹ 

ហនឺគរុេ សល ៣*** 
៣(២-២-៥) មុខវ ិ សូលៃនឯកេទស 

101901 
កមសិក ១ (សេងត និង

ក់ក ល បតបិតិ) 
១ (0-៣-២) 

កមសិក បតិបតិ

គរុេ សល  

 

ង 11 រច សម័នកមវធីិបណុះប ល (បរ ិ ប ត+២) ទីំ២ ឆ សទី១ 

េលខកដូ មុខវិ  ចំនួនេ កឌីត បេភទមុខវិ  

101206 វ វអប់រ ំ ៣ (៣-០-៦) មុខវ ិ រមួៃនឯកេទស 

101302 ឯកេទសទី២** ៣ (២-២-៥) មុខវ ិ សូលៃនឯកេទស 

101902 កមសិក ២ ( បតិបតិ) ៣(០-៦-៣) កមសិក បតិបតិគរុេ សល  

101501 រសរេសរនិេកបបទ១ ៣ រសរេសរនិេកបបទ 
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ង 12 រច សម័នកមវធីិបណុះប ល (បរ ិ ប ត+២) ទីំ២ ឆ សទី២ 

េលខ

កដូ 
មុខវិ  

ចំនួន 

េ កឌីត 
បេភទមុខវិ  

101403 អងេ់គស ឬ ងំ ២ (២-០-៤) មុខវ ិ ជេ មីស 

101404 និ រអប់រ ំនិង រអប់រពំលរដេពញេលញ ២ (២-០-៤) មុខវ ិ ជេ មីស 

101405 សិល ៈ នងិវប ធមែ៌ខរ S/U (១-២-៣) មុខវ ិ ជេ មីស 

101502 រសរេសរនិេកបបទ១ ៣ រសរេសរនិេកបបទ 

 

ង 13 ងពិនុនិេទសសរុប និងមូលវ ិ រ (បរ ិ ប ត+២) 

ពិនុ មក មិត ស ស គ គរយ ស ពិនុ អក រ របរ ិ យ 

៤.០០ ៨៥-១០០ A ល បេសីរ 

៣.៥០ ៨០-៨៤ B+ ល ស់ 

៣.០០ ៧០-៧៩ B ល 

២.៥០ ៦៥-៦៩ C+ លបងួរ 

២.០០ ៥០-៦៤ C មធ ម 

១.៥០ ៤៥-៤៩ D+ េខ យ 

១.០០ ៤០-៤៤ D េខ យ ស់ 

០.០០ ០-៣៩ F ក ់

ប ក់៖ បរ ិ ប ត ន់ខស់អប់រវំ ិ ជីវៈ គបេ ង នក មិតឧតម តវ នពនុិនិេទសសរុប ៉ ងតចិ 

៦៥.០០ (GPA ≥២.៥០) ឬនិេទស C+ 
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ង 14 ង យតៃម របណុះប ល 

ល.រ ទ មង់ រ យតៃម គរយ (%) 

១ វត ន និង រចូលរមួសិក សកម ១៥ 

២ រ យតៃម ដំ ក់ ៣០ 

៣ រសរេសររ យ រណ៍គេ ង ៣០ 

៤ បឡងប ប់ មមុខវ ិ  ឬបទប ញរ យ រណ៍គេ ង ២៥ 

សរុប ១០០ 

គឧេទស នសិទិកុង រេរ បចរំ យតៃម មមុខវ ិ ទទលួបនុកកុង ពបត់ែបន 

២.៧ និ រៃនកំែណទ មង់ រេ ជសេរ ស និង របណុះប ល គបេ ង ន 

 ២.៧.១ មូលេហតុៃនកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គបេ ង ន 

  េ កុងបរបិទែដលពិភពេ ក ន រ ស់បូរ ៉ ង ប់រហ័ស េពលបចុប នេនះ បពន័

អប់រ ំ តវែតផល់ ទិ ពដល់ រេរ នសូ តេពញមយួជីវតិ នងិ រស មបខួនស ប់សិស ។ កុងដំ ក់

លៃន រ ស់បូរ ៉ ង ប់រហ័ស រផលិតធន នអបរ់ ំ មទ មង់ បព័ន ឬេ ល រណ៍ដែដលៗ 

េ ះបី នចំននួេ ចីនកី ក៏នឹងមិន គប់ ន់េដីម េី ះ យប បឈម េពលអ គតេ ះេទ។ គ

បេ ង ន តវែតេ តេលី រេលីកកមស់  េដីម ែី ប យ អកអប់រជួំរមុខ ែដលអនុ តឱ ពួកេគ

ស មបខួន និងរកីចេ មីនេ កុងពិភពេ កែដលកំពុង ន រវវិតន៍េនះ។ រ ស់បូរពី រេ តេ េលី

េ លនេ យេ លទផល ម រ រ ស់បូរពី រផល់នូវ េ រជំរុញ  (Andreas, 

S., 2012)។ កងះ ត គបេ ង ន សង់ វ ិ ជីវៈ នក មិត ប និងក មិតជវី ព គឺ ឧបសគ ងំ

ចម ងកុង រទទួល នគុណ ពអបរ់ ំ ពិេសសកុ រ កី ក បឈមនឹងឧបសគ ងំេនះ។ េដីម េី ះ

យប បឈម ត មវឱ ន រអនុវតយុទ សដ៏ទូលំទូ យស ប់ រេ ជីសេរសី គបេ ង ន 

រេរ បច ំ របណុះប ល រ ក់ព យ នងិ រផល់ ករ់ ន់ ភ រេផ ងៗ (Benveniste, L., 

Marshall, J., & Araujo, M. C., 2008d)។ កុង ម ស ជិករបស់ កម រ រអនរ ត ិ សីព ី គ
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បេ ង នស ប់ រអប់រ ំ ២ំ០១៥ នេលីកទឹកចិតឱ កមុ ត់វ ិ ន រ ៉ ងមឹុង ៉ ត់ចំេ ះប គ

បេ ង ន លទផល ជរ ភិ លកមុ  ន រប៉ុនបង៉ ៉ ង ងំកុង រអភិវឌ នវ៍ ិ ន រកំែណ

ទ មង់េ លនេ យ គបេ ង ន េដមី សីេ មច ននូវ រព ងឹងសមត ព គបេ ង ន េដមី ពី ងឹង រ

អនុវត រ រេ ម េរ ន (Dy, S. S., 2017c)។  

 ២.៧.២ អត បេ ជន៍ៃនកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គបេ ង ន 

  គុណ ពៃន របេ ង នពឹងែផកេលីបរ ិ ស េរ ន និងបរ ិ ស ក់េរ នែដល

នរច សម័នល មួយនងឹេហ រច សម័ន ស របរ ិ រ ជំនយួ គប់ ន ់ ពិេសសលកខណ

រ រសម សបជួយដល់មុខ របេ ង ន និងជួយសិស កុង រេរ នសូ ត។ ស ត គបេ ង ន និង

សិស ែដល នតុល ព ននូវ រយកចិតទុក ក់ បុគល ខណៈែដលលកខណៃនកិចសន

រ រ ចស មចដល់ រេពញចតិ និង ព ក់ ញៃនវ ិ ជីវៈ។ រសិក របស់សិស ទទលួ នលទ

ផល បេសីរ តវ នសេងតេឃញី េកីតេចញពី គបេ ង នែដល នក មិតស ប តសកលវទិ ល័យ 

ចំេណះដឹងអំពីខឹម រគរុេ សល ដ៏រងឹ  ំ គបេ ង នកុងមូល ន និង នវធីិ សបេ ង ន

បកបេ យ បសិទ ពែដលេលីកកមស់ រចូលរមួរបស់សិស  (Benveniste, L., Marshall, J., & 

Araujo, M. C., 2008e)។ 

 ២.៧.៣ ប បឈមៃនកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គបេ ង ន 

  រេ ជីសេរសី គបេ ង នេចញពធីន នមនុស កុងមូល នជបួ បទះប ៃន រទទួល ន

គរុសិស  គរុនិស តិ នក មិត ែដលមិន គប់ ន់ស ប់ របណុះប ល គបេ ង ន។ រព ងីកលទ

ពទទួល ន រអបរ់ ំ រផល់ រឧបតមជំនួយដល់សិស កី ក និង រផល់េស បណុះប ល គ

ដល់តំបន់ែដលខះ ត គឺ ក សំ ន់។ រផល់វគបណុះប លមូ៉ឌុលែដលផល់ មរយៈ

មធ មសិក ទុតិយភូមិែដល ន ប់ ច ដំេ ះ យបេ ះ សនេដីម េី ះ យប កងះ

ត មៗ (Benveniste, L., Marshall, J., & Araujo, M. C., 2008f)។ 
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ជំពូក ៣ 

វិធី ស វ វ 

៣.១ េសចកីេផម 

 រសិក វ វេលី ប នបទ “ទស នៈរបស់ យក េលីកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី 

និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ៖ ករណីសិក  េខត ែកវ” េដីម ី នដឹងពី រ

េឈងយល់របស់ យក េ េលីដំេណីរ រកំែណទ មង ់និង រអនុវតកមវធីិកំែណទ មង់ រេ ជីស

េរសី និង របណុះប ល គបេ ង ន ែដល កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី នេរ បច។ំ    េ លបំណង

សំ ន់ៗ ៃន រសិក វ វគឺ៖ 

 ១.សិក េឈងយល់ពី រយល់េឃញីរបស់ យក េ េលីកំែណទ មង ់ រេ ជីសេរសី 

និងបណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ។ 

 ២.សិក ពីផលជះៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ ម

សិក ទុតិយភូមដិល់ េរ នេ ក មិតមធ មសិក ទុតិយភូមិ។ 

៣.២ វិធី សៃន រ វ វ 

 វធីិ ស វ វែដលេ បីកុង រសិក វ វ គវឺធីិ ស វ វែបបបរ ិ ណវសិ័យ 

(Quantitative Research Method) េ យេ បីវធីិែបបពិពណ៌  (Descriptive Research Design)។ 

រ វ វែបបពពិណ៌  គឺ វធីិ សមួយកុង រ បមូល និងវ ិ គទនិន័យកុងេ លបំណង

ពិពណ៌ អំពីលកណៈ ឬ តុភូតមយួ។ ធម តវ នកំណត់ បេភទៃន រ វ វែបប

បរ ិ ណវសិ័យ។ រ វ វែបបពពិណ៌  គឺ ជេ មីសដ៏សម សបេ េពលែដលេ លបំណង

វ វ គឺេដីម កំីណត់លកណៈ េ បកង់ និ រ និង បេភទ (McCombes, S., 2022)។ វធីិ ស

វ វ គឺ នីតវិធិី ក់ ក់ស ប់ រ បមូល និងវ ិ គទិនន័យ។  

 េ ង ម ប នបទ ងេលី អក វ វ នសិក មែបប បរ ិ ណវសិ័យ (Quantitative 

Research) េ យដំេណីរ រៃន រ បមូល និងវ ិ គទិនន័យ េលខ។ ច តវ នេ បេីដីម ែីសងរក
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គំរូ និងក មិតៃនមធ មពិនុ េធី រទស ន៍ យ កល ងទំ កទ់ំនងបុពេហតុ និងលទផល នែ់តទូលំ

ទូ យ េ យេធី រ បមូលទិនន័យ ឬពត័៌ ន ក់ព័ន  ពម ងំទស នៈ និង ទឹសីមួយចនំួនែដល

ក់ទងនឹង ប នបទ។ ទនឹមនឹងេនះ អក វ វ នេ បី ស់ឧបករណ៍ស សន៍េដីម ទីទលួ ន

ទិនន័យេឆីយតបនឹងសំណួរ វ វ។  

៣.៣ រ បមូលទិនន័យ 

 ទិនន័យ គឺ ព័ត៌ ន ងំ យ ែដលអក វ វ បមូលស ប់េ លបំណងៃន រ

េឆីយសំណួរ វ វ េហយី បេភទទិនន័យែដលអក វ វ តវ រ ស័យេលីេ លបំណងៃន រ

វ វ។ ទិនន័យៃន រសិក េនះ តវ នយកេចញពី រេ បី ស់ឧបករណ៍ស សន៍។ េ ង

ម (Lodico, M. G., Spaulding, D. T., & Voegtle, K. H., 2010) រ បមូល និង រវ ិ គទនិន័យ

ស ប់ រ វ វែបប បរ ិ ណវសិ័យ គឺ ដំេណីរ រ ពី ក់ ក់ េ  ទូេ  (inductive 

processes)។ ចំេ ះ រចុះ បមូលទិនន័យេ មវទិ ល័យកុងេខត ែកវ គឺអកសិក វ វ ន

េ ជីសេរសីយក យក យិ  យករង និង យិ រងវទិ ល័យ េ លេ ស ប់េធី រស សន៍

េដីម ី នេឈងយល់ពី រយល់េឃញីរបស់ ត ់ និងសិក ពីផលជះៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីស

េរសី និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ។ េ កុង រសិក វ វេនះ អក

វ វ ន បមូលទិនន័យពរី បេភទ គឺ រ បមូលទិនន័យបឋម និងទិនន័យប ប់បន ។ំ 

 រ បមូលទិនន័យបឋម៖ បភពទិនន័យបឋម គឺ អីៗែដលផល់ឱ អក វ វនូវភសុ

ងេ យ ល់អំពីមនុស  ពឹតិ រណ៍ ឬ តុភូត ែដលកពុំង វ វ នងិ យ វតុសំ ន់ស ប់ រ

វ ិ គរបស់អក វ វ។  អក វ វ នេធី រស សន៍េដីម ទីទួល នព័ត៌ នសុីជេ ។  

 រស សន៍ជនបេ ល៖ េ យេ បវីធីិ ស (Purposive Sampling) េ ជីសេរសី ម

នីតិវធីិ (Critical Sampling)។ អក វ វ នេធី រជួបស សន៍ មួយ យក យិ  យករង 

និង យិ រងវទិ ល័យ េដីម ី នដឹងពី រយល់េឃញី ក៏ដូច ផលជះៃនកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី 

និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ េ េរ នក មិតមធ មសិក ទុតិយភូម។ិ  



 

40 
 

 រ បមូលទិនន័យប ប់បន ៖ំ ទិនន័យប ប់បន  ំគឺ អីៗែដលពិពណ៌  បក យ យ

តៃម ឬវ ិ គព័ត៌ នពី បភពចម ង។ ទិនន័យេនះទទួល ន មរយៈេស វេ  ឯក រ  បពន័អីុន

ធឺណិត េគហទំព័រ និង ប័ន ក់ព័ន េដីម។ េហតុដូចេនះ បភពទិនន័យបឋមគឺ ន ពេជ ក់ 

ភសុ ង ខណៈែដល បភពទិនន័យប ប់បន បំ ញពីរេប ប ប់ ក់ទងនឹង រ វ វែដល ន

ប់។  

 ទិនន័យៃន រសិក វ វេនះ តវ ន បមូលេ យែផកេលីជំ នដូច ងេ ម៖ 

 (១) កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី     នេចញលិខិតអនុ តឱ និស តិចុះ បមូលទនិន័យ 

 េដីម សីរេសរនិេកបបទ 

 (២) អក វ វេរ បចំលិខិតសុំ រអនុ តពីមនីរអប់រ ំយុវជន និងកី េខត     េដីម ចុីះ 

 បមូលទិន័យេ មវទិ ល័យេ លេ  

 (៣) អក វ វេរ បចឧំបករណ៍ស សន៍  

 (៤) េសីសុំ រពិនិត សេ មច និងេ បល់ឯក ពេលីឧបករណ៍ស សន៍ពី គែណ េំ ល  

 និងែណ រំង 

 (៥) សុំ រអនុ តពី យក យិ  យករង និង យកិរងវទិ ល័យេ លេ       និង 

 កំណត់ លបរេិចទជួបស សន៍ 

 (៦) អក វ វ បមូលទិនន័យ មរយៈ រស សន៍ 

 (៧) អក វ វ នដេំណីរ រ បភពទិនន័យែដល នមកពី រ វ វ េ យេ បី រ 

 ពិពណ៌ ទូេ  នងិ រសនិ ន។ 

៣.៤ ឧបករណ៍ វ វ 

 រ បមូលទិនន័យ គឺ បមូល មរយៈ រេ បី ស់ឧបករណ៍ស សន៍ (ក មងសំណួរ) េ យ

េធី រស សន៍ face-to-face (Structured Interview) មួយ យក យិ  យករង យិ រង

វទិ ល័យ ងំ២១ កុងេខត ែកវ។ េ ង ម (Fontana, A., & Frey, J. H., 2005) រស សន៍ គឺ
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រេ ទសំណួរ និងេឆីយសំណួរ ែដល វធីិ ស ម  នងិ ន បសិទ ពកុង រែដលេយងី

ព មែសងយល់ពីអកែដលេយងីស សន៍។ រស សន៍ ចេធីេឡងី មរយៈ រស សន៍ ល់ 

(face-to-face) ឬ មទូរសព បុគល ឬ កម។ រស សន៍ ច នរច សម័ន  Structured 

Interview  ឬ Semi-structured Interview ឬ Unstructured Interview។ េ ង ម 

(www.scribbr.com, 2023) នកំណត់  Structured Interview គឺ វធីិ ស បមូលទិនន័យ

ែដលពឹងែផកេលី រេ ទសួរសំណួរ មលំ ប់លំេ យ េដីម ី បមូលទិនន័យេលី ប នបទមយួ។ 

ចំេ ះ ប នបទ ងេលី អក វ វ នេ បី ស់ឧបករណ៍ស សន៍ (ក មងសំណួរ) េ យេ បី

ស់រច សម័នៃន រស សន៍ែបប Structured Interview េ យ នេរ បចំក មងសំណួរស ស៍

ម បេភទសំណួរេបីក និងសំណួរបិទ និងេធី រស សន៍េ យ ល់ (face-to-face) មួយ យក 

យិ  យករង យិ រងវទិ ល័យដូច នកុងឧបសម័នជូន ប។់ េ ង ម (Reja, U., 

Manfreda, K. L., Hlebec, V., & Vehovar, V., 2003) សំណួរេបីក គអឹនុ តឱ អកេឆីយ នបេ ញ

គំនិតេ បល់ ម រយល់េឃញី ល់ខួនេ យមិន ន រកំណតច់េមីយពីអកសួរ។ គួរប ក់ផងែដរ

 សំណួរេបកី គឺ ក មងសំណួរមួយ បេភទែដល តវ នេ បីកុង រ វ វែបបគុណវសិ័យ េ ះប ី

រ វ វមួយចំននួ នឹងកណំត់បរ ិ ណចេមីយកុងដំ ក់ លវ ិ គក៏េ យ។ សំណួរនីមយួៗ

មិន ន បអប់ស ប់គូសេទ ប៉ុែនផុយេ វញិទុកែផកទេទស បឱ់ អកេឆីយសរេសរចេមីយ។ ចែំណក

សំណួរបិទ អកេឆីយ តវេ ជីសេរសីចេមីយែដលអកសួរ នផល់នូវចេមីយជេ មីសជូន។ បេភទៃនក មង

សំណួរេនះ តវ នេ បីេដីម បីេងីតសិតិកុង រ វ វែបបបរ ិ ណវសិ័យ េ យក មងសំណួរ ងំ

អស់េធី មទ មង់ែដល នកណំត់ េហយី គេ ចីន ច តវ នប ូ លេ កុងកមវធីិកំុព ូទ័រេដីម ី ព

យ សលស ប់ រវ ិ គទនិន័យ េលខ។ អក វ វ េ ចីន នទេំ រនឹងេ បី ររមួប ូ ល

ៃនទ មង់សំណួរេបីក និងទ មងស់ំណួរបទិ។ ក មងសំណួរ េ ចីន ប់េផីម មួយនងឹសំណួរបិទ បន

ប ប់ ែដល ន បអប់េដីម គូីស ឬេធី ត នេដមី ី ត់ ក់ េហយីប ប់មកប ប់េ យែផកៃន



 

42 
 

សំណួរេបីកចហំស ប់ រេឆីយតបលមិត និងផល់ តុចូលបែនមេទ ត។ ក មងសំណួរស សន៍ តវ

នផល់ជូនកុងឧបសម័ន ៧ ែដល នបួនែផកសំ ន់ៗរមួ ន៖ 

 ែផកទី១៖ ព័ត៌ ន ប ស ែដលផល់ឱ អកេឆីយផល់នូវព័ត៌ នទូេ ដូច  េភទ យុ បទ

ពិេ ធ រ រ ក មិតវប ធម ៌ កបខ័ណ ទី ងំ នងិ បេភទតំបន់របស់ គឹះ នសិក  

 ែផកទី២៖ រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

 ែផកទី៣៖ រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

 ែផកទី៤៖ រយល់ដឹងទូេ  នងិសំណូមពរ។ 

៣.៥ ទំហសំំ ក និង រេធសំ ក 

 គំរូ ឬសំ ក ក់ទងេ នឹង រេ ជីសេរសី កមរងៃនបុគលពីកុងចំេ មចំនួន កម ងំមូល

េដីម ី ៉ ន់ ប ណលកណៈៃនចនំនួ ប ជន ងំមូល។ គុណសម តិចម ងពរីៃន រយកគំរូ ឬសំ ក 

គឺ រ បមូលទិនន័យ ន់ែតេល ន នងិចំ យតិច (Singh, A. S., & Masuku, M. B., 2014a)។ រ 

កំណត់ទហំគំំរូ ឬសំ ក       គឺ បេចកេទសៃន រេ ជីសេរសីចំនួនៃន រសេងត ក់ប ូ លេ កុងគំរូ  

មយួ ែដល ន រៈសំ នកុ់ង រសិក  ឬ រអេងត មួយ េ កុងេ លបំណងេដីម េីធីឱ រ

សនិ នអំពីចនំនួ ប ជន ឬ កមសិតិេ យែផកេលីគំរូែដល នេ ជីសេរសី។ ធម តវ នកណំត់

េ យែផកេលីតៃម និង ព គប់ ន់ៃនទិនន័យ។ ករណី រសិក សុីជេ ចនឹងរមួប ូ លទំហគំំរូ

េ ចីនដូច រេធីគំរូ មក មិត ឬ រ បប់ ូ ល ងំ សង។ បេចកេទសៃន រេ ជីសេរសីគំរូ ឬសំ ក 

ចេធីេឡងីេ យពិ រ េលីបុគល មរយៈ រេសុីបអេងត ច តវ នេធីេឡងីេលី កម ងំមូល ឬ

អកតំ ងែដលដកេចញពី កម ឬេ េពល ែដលគរំូ តវ នេ ជីសេរសី គួរែត គំរូៃចដន  ឬខណៈ

េពលែដលេ ជីសេរសីគំរូ ពមនិដូច េ កុង កមគួរែត តវ នរក ទុកកុងចិត និងបេចកេទសគំរូ តឹម

តវគួរែត តវ នអនុវត (Singh, A. S., & Masuku, M. B., 2014b)។  

 េដីម ទីទួល នទិនន័យកុង រសរេសរនិេកបបទ អក វ វេធី រ បមូលទនិន័យពេីខត

េ លេ គឺេខត ែកវ មវធីិេ ជីសេរសីសំ ក Purposive Sampling េហីយ កមេ លេ រមួ ន
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យក យិ  យករង និង យិ រងវទិ ល័យ េ យ នេ បី ស់ឧបករណ៍ស សន៍ែដល ន

តតពិនិត ែកលមេ យ រ ែណ េំ ល នងិែណ រំង េដីម រីកឱ េឃញីពី រយល់េឃញី

របស់ យក យិ  យករង យិ រងវទិ ល័យចំេ ះកែំណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះ

ប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  ក៏ដូច ឧត នុវត និងផលជះៃន រអនុវតកំែណទ មង ់រមួ

ងំ តុចូល និងសំណូមពររបស់អក ក់ព័ន។  

 លទផល អក វ វេ ជីសេរសីយកេខត ែកវ និងវទិ ល័យសរុបចំនួន២១ ែដលសិតកុង

តំបន់ជួប រលំ ក តំបន់ធម  និងតំបនទ់ី បជំុជន មកពបី សក ងំ៥ រមួ ន៖ 

ង 15 វទិ ល័យេ លេ  និងចំននួសំ ក 

ល.រ គឹះ នសិក  សក បេភទតបំន់ ចំននួសំ ក 

១ វទិ ល័យ ហុ៊នែសន១មិថុ  ទ ី ធម  ៣ 

២ វទិ ល័យ ងំ  ៃ ពកប ស ធម  ៣ 

៣ វទិ ល័យ សមរ វ ៃ ពកប ស ធម  ២ 

៤ វទិ ល័យ ចំ ៉  ៃ ពកប ស ធម  ២ 

៥ វទិ ល័យ អងអែណត ៃ ពកប ស ធម  ២ 

៦ វទិ ល័យ ភី ស ៃ ពកប ស ទី បជំុជន ២ 

៧ វទិ ល័យ ខ ច់ស សំេ ង ធម  ២ 

៨ វទិ ល័យ សុខ នកីទនឹម សំេ ង ធម  ២ 

៩ វទិ ល័យ បុ៊ន ៉ នីហុ៊នែសនភំជីសូរ សំេ ង ធម  ១ 

១០ វទិ ល័យ េអអូជី យងឹ សំេ ង ធម  ២ 

១១ វទិ ល័យ សេមចឪ សំេ ង ទី បជំុជន ៣ 

១២ វទិ ល័យ អងសែង កំក់ ជួប រលំ ក ២ 
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១៣ វទិ ល័យ ហុ៊នែសនេ តជំុ កំក់ ជួប រលំ ក ២ 

១៤ វទិ ល័យ សេមច កម ពះ...អងរ ប កំក់ ធម  ២ 

១៥ វទិ ល័យ អងរ  កំក់ ធម  ៣ 

១៦ វទិ ល័យ សុខ ន១ឧស  កំក់ ទី បជំុជន ១ 

១៧ វទិ ល័យ ហុ៊នែសនេ ធអំពិល ងំ ជួប រលំ ក ១ 

១៨ វទិ ល័យ សេមចហុ៊នែសន ងំ ជួប រលំ ក ២ 

១៩ វទិ ល័យ ៃ ពទប់ ងំ ធម  ២ 

២០ វទិ ល័យ វត យណ៍វ ិ រពីរ ងំ ធម  ២ 

២១ វទិ ល័យ សុខ នៃ ពសែណក ងំ ទី បជំុជន ២ 

សរុប ៤៣ 

៣.៦ រវិ គទិនន័យ 

 រវ ិ គទនិន័យ គឺ ដំេណីរ រៃន រទទួល នទិនន័យេ  េ យេធី រ តតពិនិត  ស ត 

របំែបង និងគរំូទិនន័យែដល នេ លេ ែសងរកពត័៌ នែដល ន បេ ជនដ៍ល់ រសនិ ន និង

ំ ទ រសេ មចចតិ (Wikipedia, 2023)។ ទិនន័យែដល បមូល នពឧីបករណ៍ស សន ៍ តវ នេធី

ររវ ិ គ មែបប បរ ិ ណវសិ័យ េ យអក វ វ នេ បី ស់វធីិ សវ ិ គែបបពណ៌ សិតិ 

(Descriptive Statistics) មរយៈកមវធីិ SPSS version ២៦ កុង ររកតៃមមធ ម (M)     និងតៃម 

គ តសង់  (SD) េដីម េីឆីយសំណួរ វ វ េ យកំណត់ ពខុស ៃនតៃមមធ ម (M)។ តៃម

មធ ម (M) ចេ ះព ី១.០០ ដល់ ២.៤៩ នន័យ  ក មិត ប ចេ ះពី ២.៥០ ដល់ ៣.៤៩ ន

ន័យ ក មិតមធ ម និងចេ ះព ី៣.៥០ ដល់ ៥.០០ ននយ័  ក មិតខស់ (WUJIABUDULA, A., 

2019)។ ប ប់មកេ បី ស់កមវធីិ Microsoft Excel version ២០១៩ េដីម សីង់ ហ ដ ម នងិ

េ បី ស់កមវធីិ Microsoft Word version ២០១៩ កុង របក យេលី ហ ង េ យេធី រសរ

េសរ រ យ រណ៍េ កុង រវ ិ គទនិន័យេនះ និង រពិ ក ចុងប បេ់ យេធីេសចកីសនិ ន  និង 
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ផល់ អនុ សន៍។ 

 អក វ វ នេ បី ត ន Likert ស បវ់ ិ គទិនន័យ។ ត ន Likert គឺ ត ន 

មួយកុងចំេ ម ត នែដល នេ លបំណង េដីម ទីទួល នចេមីយៃន រ វ វពីអកេឆីយសំ

ណួរ។ អក វ វ នកំណត់ចេមីយរបស់ ត ន Likert ចំនួន ដូំច  មិនយល់ សប ងំ សង 

មិនយល់ សប អព កឹត យល់ សប និងយល់ សប ងំ សង ែដល នេ កុងឧបករណ៍ស សន៍។ 

លទផលៃន ត ន Likert អក វ វ នេ បី រ វ វបរ ិ ណ េដីម ី ប់ គរយៃនឧត នុវត 

និងដំេ ះ យេលីប បឈម ៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី នងិ របណុះប ល គ

មធ មសិក ទុតិយភូមេិ កមុ ។   

៣.៧ កមសលីធម៌ៃន រ វ វ 

 រសិក វ វេលី ប នបទ “ទស នៈរបស់ យក េលីកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី 

និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ៖ ករណីសិក  េខត ែកវ” េនះេធីេឡងីេ

ន ស័យេ យ ន រឯក ពពី កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកី  វទិ ន តិអប់រ ំ រ

ែណ េំ ល រ ែណ រំង មនីរអប់រ ំយុវជន នងិកី េខត ែកវ និង យក យិ  យក

រង យិ រងវទិ ល័យ ងំ២១ និងមិនបង និភយ័ដល់តំ ងគរំូ។ ម ង៉វញិេទ ត រសិក

វ វេនះ នសង់ បកបេ យ កមសីលធម៌ វ វដូច ររក ទំនុកចិត រក រស ត់ 

េ យមិនប ញអតស ណអកចូលរមួស សន៍( ក់ េលខកូដតំ ង)។  អកចូលរមួស សន៍

ងំអស់ តវ នសុំ រអនុ ត មុន និងផល់កិចស សន៍េ យស័ គចតិ ន របងិតបងំ និង ន

យល់ដឹងច ស់អំពនីីតិវធីិកុង រស សន៍។ អកចូលរមួស សន៍ គប់រូប ងំអស់ នសិទិរលំងសំណួរ

មួយែដល មីខួនមិនចងេ់ឆីយ ន គបេ់ពលេវ ។ មិនែតប៉ុេ ះ រសិក វ វេនះ ន

ក់ប ូ លនូវេសចកីែណ  ំ និងប ក់បែនមេផ ងៗ ែដល នប ញពីេ លបំណងមុននឹង ប់េផីម

ស សន៍េ ងេលីឧបករណ៍ស សន៍នីមយួៗ។ ដូេចះ ល់ពត៌ នែដលទទួល ន នងឹ តវ នរក

រស ត់ សុវតិ ព និង តវ នលុបេ លេ យេពលវ ិ គទនិន័យចប់ ពរ។
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 និង រពិ ក  



 

46 
 

ជំពូក ៤ 

លទផលៃន រ វ វ និង រពិ ក  

 េ កុងជំពូកេនះ អក វ វនឹងយកលទផលែដលទទលួ នពី រេ បី ស់ឧបករណ៍

ស សន៍ និងទនិន័យប ប់ពី នប ូ លេ កុងកមវធីិSPSSរចួ មកេធី រប ញអំពលីទផលៃន រ

វ វ និងេធី រពិ ក េ មសំណួរ វ វ េ យេលីកយកនូវអំណះអំ ងរបស់អកចូលរមួ 

មកបក យ និងពិ ក ។ 

៤.១ ព័ត៌ ន ប ស 

 
ហ 1 េភទ និង យុអកចូលរមួស សន៍ 

 េ ង ម រវ ិ គទន័ិយ នប ញឱ ដឹង  អកចូលរមួស សន៍ ងំអស់ នចំនួន ៤៣

ក់ េសីនឹង ១០០% សំ ក កុងេ ះ សី ៨ ក់ េសីនឹង ១៨.៦០% និង បស ៣៥ ក់ េសីនឹង 

៨១.៤០% ែដល នក មិត យុចេ ះព ី២១  ំដល់ ៣០  ំចំនួន ៣ ក់ េសីនឹង ៦.៩៨% ចេ ះពី 

៣១  ំដល ់៤០  ំចំននួ ១៣ ក់ េសីនឹង ៣០.២៣% ចេ ះព ី៤១  ំដល់ ៥០  ំចំននួ ២៤ ក់ 

េសីនឹង ៥៥.៨១% និង ចេ ះព ី៥១  ំដល់ ៦០  ំចំននួ ៣ ក់ េសីនឹង ៦.៩៨% ( ហ ១ េភទ 

 និង យុរបស់អកចូលរមួស សន៍)។ 
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ហ 2 ក មិតវប ធម ៌

 េ ង ម ហ ងេលី េ កុងចំេ មសំ ក ១០០% អកចូលរមួែដល នស ប ត

មធ មសិក ទុតិយភូមិ នចំនួន ១៨.៦០% ស ប តបរ ិ ប ត នចំនួន ៦០.៤៧% និងស ប ត

បរ ិ ប ត ន់ខស់ នចំនួន ២០.៩៣% ( ហ ២ ក មិតវប ធម៌)។ 

 
ហ 3 ក មិតបណុះប លវ ិ ជីវៈ 
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 ែផក មទិនន័យកុង ហ ងេលី អកចូលរមួែដល នក មិតបណុះប លវ ិ ជីវៈ គ

បេ ង នក មិតមូល ន នចំនួន ៤៤.១៩% និង គបេ ង នក មិតឧតម ចនំនួ ៥៥.៨១% ( ហ ៣ 

ក មិតបណុះប លវ ិ ជីវៈ)។ 

 
ហ 4 បទពិេ ធដឹក ំ គប់ គង 

 េ ងេ មទនិន័យ ( ហ ៤ បទពិេ ធដកឹ ំ គប់ គង) នប ញ  េ កុងចំេ ម

សំ ក ១០០% អកែដល នបទពេិ ធដកឹ ំ គប់ គងតិច ង៥ ំ នចំននួ ៤.៦៥% ចេ ះពី៥ 

 ំដល ់១០  ំ នចំនួន ៤១.៨៦% និងេលីសពី ១០ ំ នចនួំន ៥៣.៤៩% ។ 

៤.២ ឧត នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជសេរ ស នងិ របណុះប ល គ 

 ៤.២.១ ឧត នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

 ែផក ម រវ ិ គទិនន័យែដលទទលួ នពីឧបករណ៍ស សន៍ ែផកទ២ី៖ រអនុវតកំែណ

ទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ ប់ពីសូច ករទី១ ដល់ទី៩ នប ញនូវលទផលសីពី

ឧត នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  ដូច ងេ ម៖ 

 

 

4.65%

41.86%
53.49%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

តិច ង ៥ ំ ចេ ះពី ៥ដល់ ១០ ំ េលសព១ី០ ំ

គ
រយ

អ
ក

ច
ូល

រមួ

ចំនួន ំ

បទពិេ ធដឹក ំ គប់ គង



 

49 
 

ង 16 ឧតម នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

របរ ិ យ 

តៃ
មម

ធ
ម 

(M
) 

គ
តស

ង់
 (

SD
) 

មិន
យ

ល់
ស

ប
ងំ

ស
ង 

មិន
យ

ល់
ស

ប 

អព
កឹត

 

យ
ល់

ស
ប 

យ
ល់

ស
ប

ងំ
ស

ង 

១ 

កំែណទ មង់ រេ ជសីេរសី

គមធ មសិក ទុតយិភូមិ

ចំណុច ប់េផមីៃន រ

គុណ ពអប់រេំ កមុ  

4.42 0.54 0.00% 0.00% 2.33% 53.49% 44.19% 

២ 

កំែណទ មង់ រេ ជសីេរសី

គមធ មសិក ទុតយិភូមិ

បេងីតឱ ននីតិវធីិនិង

លកខណៃន រេ ជីសេរសី

គបេ ង ន នច ស់ ស់ 

4.47 0.63 0.00% 0.00% 6.98% 39.53% 
53.49

% 

៣ 

កំែណទ មង់ រេ ជសីេរសី

គបេ ង នជយួឱ ន

តុល ពកុង រែបងែចក

គបេ ង ន 

4.28 0.83 0.00% 6.98% 2.33% 46.51% 44.19% 

៤ 

កំែណទ មង់ រេ ជសីេរសី

គមធ មសិក ទុតយិភូមិ

េ កមុ ពិត នេ ជីស

េរសី គបេ ង នេចញថីេឆយី

តបេ ត មវ រេ បី ស់

4.40 0.49 0.00% 0.00% 0.00% 60.47% 39.53% 
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ក់ែសងេ ក មិត

េរ ន និងអង ពខះ គ 

៥ 

កំែណទ មង់ រេ ជសីេរសី

គមធ មសិក ទុតយិភូមិ

នេសរ ពៃន រ

បំេពញ រកចិរបស់ គ

បេ ង នេចញថី បកបេ យ

រទទួលខុស តវ 

3.86 1.08 2.33% 16.28% 2.33% 51.16% 27.91% 

៦ 

កំែណទ មង់ រេ ជសីេរសី

គមធ មសិក ទុតយិភូមិ

ទទួល ន គបេ ង នេចញ

ថីែដល នមនសិ រវ ិ  

ជីវៈ រ រ នជំ ញ  

និងសមត ព 

3.98 0.99 2.33% 9.30% 6.98% 51.16% 30.23% 

៧ 

កំែណទ មង់ រេ ជសីេរសី

គបេ ង នទទួល ន គ

បេ ង នមុខវ ិ ឯកេទស

តឹម តវ ន បសទិ

ពៃន របេ ង ន និងេរ ន 

4.42 0.66 0.00% 2.33% 2.33% 46.51% 48.84% 

៨ 

កំែណទ មង់ រេ ជសីេរសី

គបេ ង ន នព ងឹង រតី

ស់ រ និង រទទលួខុស

របស់ យក  

4.33 0.64 0.00% 2.33% 2.33% 55.81% 39.53% 
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៩ 

រេធីែផន រ កបខណ

ន តឹម តវ ឱំ រេ ជសី

េរសី គ ន តមឹ តវ 

4.42 0.50 0.00% 0.00% 0.00% 58.14% 41.86% 

 េ ង មលទផលៃន រវ ិ គទិនន័យ េលី រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ ម

សិក ទុតិយភូម ិនិងែផកេលីតៃមមធ ម (M) របស់សូច ករនីមយួៗ េលីសពីក មិត ៣.៥០ ប ញឱ

េឃញី  កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ពិត នចូលរមួចំែណកេធីឱ

ន ព បេសីរេឡងីកុង រអនុវត រ រេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ េ យ នជំរុញ 

និង គុណ ពអប់រេំ កមុ  មរយៈ រេ ជីសេរសីេបកជនែដល នលកណៈសម តិ គប់ ន់

ចូល កបខ័ណ គបេ ង ន រែបងែចក គបេ ង ន នតុល ពផល់នូវសម ពស ប់ រអប់រ ំ ងំេ

តំបន់ទី បជំុជន តំបនធ់ម  តំបន់ជួប រលំ ក និងតបំន់ ច់ ស ល។ មិនែតប៉ុេ ះ គបេ ង ន

េចញថី នឯកេទសេឆីយតបេ នឹងត មវ រេ បី ស់ ក់ែសង េហយីែថម ងំ ននូវេសរ ព

ៃន របំេពញ រ ររបស់ គបេ ង ន េ យ កដ ប ប់ពីប ប់ របណុះប លេ វទិ ន

តិអប់រ ំ គបេ ង នេចញថី ងំអស់នឹងេ បេ មី រ រេ មប៉ុសេ លេ  ែដល មីជន នេ ជីស

េរសីមុន រ បឡង។ ទនឹមនឹងេនះ គបេ ង នេចញថី គបរ់ូប បកបេ យមនសិ វ ិ ជីវៈ ចំេណះដឹង 

ជំ ញ និងសមត ព អកអប់រែំដល ននូវ បសិទ ពៃន របេ ង ន និងេរ ន។ េលីសពេីនះេ

េទ ត ក៏ នព ងឹងនូវ រតី ស់ ររបស់ យក យិ  យករង យិ រង េរ ន កុង រ

បំេពញ រកិច អក គប់ គង បកបេ យ រទទួលខុស តវខស់ មរយៈ រេរ បចនូំវែផន រ  

ពិេសសែផន រេ បី សបុ់គលិក រែបងែចក រកិចទទលួខុស តវ រេរ បចំេស បេ ង ន រេ ង

ែផន រ កបខ័ណ និងែផន រសកម ព ប  ំ េដីម ី កដ េរ នដេំណីរ រេ យមិន

បឈមនឹង រេ បី ស់ធន ន គបេ ង នខះ យ ឬខះ តធន ន គបេ ង នេ យ ប រ មួយ  

( ង ១៦ ឧតម នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូម)ិ។  
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ហ 5 ឧត នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

 ហ ៥ ងេលីប ញពីតៃមមធ ម (M) អកចូលរមួែដលេឆីយតបេ នឹងឧត នុវតៃន

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ។ ងេ មេនះ គឺ កំណត់ស ល់

បែនមេដីម ជំីនួយដល់ រែសងយល់អំពីទិននយ័របស់ ហ ៥៖ 

ង 17 កំណត់ស ល់ទិនន័យ ហ៥ 

េលខ

ស ល ់

របរ ិ យ 

សូច ករ 
ែផកៃនឧបករណ៍

ស សន៍ 
ខឹម រ 

1 ទី១ ែផកទ២ី 
កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ

ចំណុច ប់េផីមៃន រ គុណ ពអប់រេំ កមុ  

4.42

4.47

4.28

4.40

3.86

3.98

4.42

4.33

4.42

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

1

2

3

4

5

6

7

8

9

តៃមមធ ម (M)

ស
ចូ

ក
រ

ឧត នុវតៃន រអនុវតកែំណទ មង់ រេ ជសេរ ស

គមធ មសកិ ទតុិយភូមិ



 

53 
 

2 ទី២ ែផកទ២ី 

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ

បេងីតឱ ននីតិវធីិ និងលកខណៃន រេ ជីសេរសី គ

បេ ង ន នច ស់ ស់ 

3 ទី៣ ែផកទ២ី 
កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង នជយួឱ ន

តុល ពកុង រែបងែចក គបេ ង ន 

4 ទី៤ ែផកទ២ី 

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមេិ

កមុ ពិត នេ ជីសេរសី គបេ ង នេចញថីេឆីយតប

េ ត មវ រេ បី ស់ ក់ែសងេ ក មិត េរ ន 

និងអង ពខះ គ 

5 ទី៥ ែផកទ២ី 

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ

នេសរ ពៃន របំេពញ រកិចរបស់ គបេ ង ន

េចញថី បកបេ យ រទទួលខុស តវ 

6 ទី៦ ែផកទ២ី 

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ

ទទលួ ន គបេ ង នេចញថីែដល នមនសិ រវ ិ ជីវៈ

រ រ នជំ ញ នងិសមត ព 

7 ទី៧ ែផកទ២ី 

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង នទទលួ ន គ

បេ ង នមុខវ ិ ឯកេទស តឹម តវ ន បសិទ ពៃន

របេ ង ន និងេរ ន 

8 ទី៨ ែផកទ២ី 
កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង ន នព ងឹង រតី

ស់ រ នងិ រទទួលខុសរបស់ យក  

9 ទី៩ ែផកទ២ី 
រេធីែផន រ កបខណ ន តឹម តវ ឱំ រេ ជីសេរសី

គ ន តឹម តវ 

 ៤.២.២ ឧត នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

 ែផក ម រវ ិ គទិនន័យែដលទទលួ នពីឧបករណ៍ស សន៍ ែផកទ៣ី៖ រអនុវតកំែណ

ទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ ប់ពសូីច ករទី១៧ ដល់សូច ករទី២៩ ន

ប ញនូវលទផល សីពីឧត នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 
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េ កមុ  ដូច ងេ ម៖ 

ង 18 ឧតម នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

របរ ិ យ 

តៃ
មម

ធ
ម 

(M
) 

គ
តស

ង់
 (

SD
) 

មិន
យ

ល់
ស

ប
ងំ

ស
ង 

មិន
យ

ល់
ស

ប 

អព
កឹត

 

យ
ល់

ស
ប 

យ
ល់

ស
ប

ងំ
ស

ង 

១៧ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប ល គមធ មសិក

ទុតិយភូមិ ចណុំច ប់

េផីមៃន រ គុណ

ពអបរ់េំ កមុ  

4.07 1.03 6.98% 2.33% 0.00% 58.14% 32.56% 

 

 

 

១៨ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដល ន ងំ 

ចំេណះដឹង គុណវុឌ  ិ

ជំ ញ សមត ព នងិ

កមសលីធមវ៌ ិ ជីវៈខស់ 

4.47 0.50 0.00% 0.00% 0.00% 53.49% 46.51% 

១៩ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប ល គមធ មសិក

ទុតិយភូម ិ ទទលួ ន គ 

បេ ង នែដលយល់ព ី

បរ ិ នអប់រកុំង ក់េរ ន

និងកុងសហគមន៍

ពិេសសយល់ពីរេប បេរ ន 

ពខុស រ ងេទព

េ សល  េល ន នងិ

រេប បសិក របស់សិស  

3.95 0.90 2.33% 9.30% 0.00% 67.44% 20.93% 
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២០ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប ល ទទលួ ន គ

បេ ង នែដល នសមត

ពកុង រេរ បចំកចិ

ែតង រផលិតស រ

ឧបេទសស ប់ រ

បេ ង ន និងេរ ន ន

បសិទ ព 

4.05 0.79 0.00% 9.30% 0.00% 67.44% 23.26% 

២១ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដលេចះេ បី

ស់វធីិ សបេ ង ន 

និងេចះេ ជីសេរសីវធីិ 

រ យតៃមលទផល

សិក សសិ នសម

សប 

4.28 0.59 0.00% 2.33% 0.00% 65.12% 32.56% 

២២ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដលេចះប ប

ខឹម រពីេមេរ នមួយេ

េមេរ នមួយ ឱ សិស

ទទួល នបណិំន

េ ចីននងិ នចិតចង់េរ ន 

4.14 0.52 0.00% 2.33% 0.00% 79.07% 18.60% 

២៣ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដលេចះេ ះ

យប បឈមកុង

របេ ង ន និង រ

គប់ គង ក់េរ ន 

4.09 0.29 0.00% 0.00% 0.00% 90.70% 9.30% 
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២៤ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដលេចះេរ បចំ

កមវធិីសិក  នងិែផន រ

បេ ង ន ន តឹម តវ 

4.28 0.45 0.00% 0.00% 0.00% 72.09% 27.91% 

២៥ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដលេចះេ បី

ស់បេចកវទិ ព័ត៌ ន

វទិ ផ រ ប់នងឹ រ

បេ ង ន  នងិ ន

គំនិតៃច បឌិត 

4.28 0.70 0.00% 4.65% 0.00% 58.14% 37.21% 

២៦ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដល ន រ 

ទទួលខុស តវខស់ នងិ 

បតិបតិវ ិ ជីវៈ នល 

4.28 0.50 0.00% 0.00% 2.33% 67.44% 30.23% 

២៧ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដលេចះផល់ឱ

សឱ សិស េចះេ ះ

យប  ស័យសិក  

និង ន ព ស់ រ 

4.33 0.61 0.00% 2.33% 0.00% 60.47% 37.21% 

២៨ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប លទទលួ ន គ

បេ ង នែដល នឆនៈ

ស័យសកិ វ វ 

ព ងីកចេំណះដឹង នងិេចះ

ែចករែំលក 

4.26 0.44 0.00% 0.00% 0.00% 74.42% 25.58% 
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២៩ 

គបេ ង នក មិតឧតម

េចញថី ២ំ០២០ នងិ

២០២២ ពតិ ន 

គុណវុឌ  ិ នងិសមត ព

វ ិ ជីវៈសម សបស ប់

រអប់រសំតវត ទី២១ 

4.35 0.53 0.00% 0.00% 2.33% 60.47% 37.21% 

 េ ង មលទផលៃន រវ ិ គទនិន័យ ៃន រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គ

មធ មសិក ទុតិយភូមិ និងែផកេលីតៃមមធ ម (M) របស់សូច ករនីមយួៗ េលីសពកី មិត ៣.៥០ 

ប ញឱ េឃញី  កំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ នផល់នូវ

បសិទ ព និងផលជះវជិ នចេំ ះ រអនុវត រ រេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិេ យ 

នចូលរមួចំែណកេលីកកមស់គុណ ពអប់រេំ កមុ ។ គបេ ង នេចញថី ន ងំចំេណះដងឹ ជំ ញ

គុណវុឌ ខិស់ សមត ពេពញេលញ និង ន កមសីលធម។៌ ងេនះេ េទ ត គបេ ង នកុងដំ ក់

លកំែណទ មង់ នជំ ញសតវត ទី២១ នសមត ពយល់ដឹងច ស់ពីបរ ិ នអបរ់កុំង ក់េរ ន 

យល់ពីសមត ព េទពេ សល  និងរេប បេរ នរបស់សិស  ែដល ច ឱំ រសិក របស់សិស ទទួល

នលទផលល បេសីរ។ ទនឹមនឹងេនះ គបេ ង ន នសមត ពេរ បចំកចិ របេ ង ន េចះផលិត និង

េ បី ស់ស រឧបេទស េចះេ ជីសេរសីវធីិរ យតៃមលទផលសិក របស់សិស  និងេចះ គប់ គង ក់

េរ ន ក៏ដូច លទ ពកុង រេ ះ យនូវប បឈម ែដលេកីត នកុងដេំណីរ របេ ង ននងិ

េរ ន។ មួយ េនះែដរ គបេ ង នេចះផល់ឱ សឱ សិស េចះេរ នេ យខួនឯង េចះេ ះ យប  

និង ព ស់ រេលី រសិក ។ គបេ ង នេចញថី នេរ បចកំមវធីិសិក  និងែផន របេ ង ន ន តឹម

តវ និង ប ។ំ គបេ ង ន នផ រ ប់បេចកវទិ ព័ត៌ នវទិ ស មលដល់ដំេណីរ របេ ង ន និង

េរ ន រេរ បចំកិច ររដ ល រ វ វ នងិ នចំេណះដងឹ បរេទសទូលំទូ យ។ រ បតិបតិ

វ ិ ជីវៈ បកបេ យ រទទួលខុស តវ និង នបណិំនសតវត ទី២១ េដីម ជំីរុញគុណ ពអប់ររំកីចេ មីន
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េ មុខ លំ ប់ ( ង ១៨ ឧតម នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក

ទុតិយភូមិ)។  

 

 

ហ 6 ឧត នុវតៃន រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 
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4.28

4.33

4.26

4.35

តៃមមធ ម (M)

ស
ចូ

ក
រ

ឧត នុវតៃន រអនុវតកែំណទ មង់ របណុះ

ប ល គមធ មសកិ ទតុិយភូមិ
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 ហ ៦ ងេលីប ញពីតៃមមធ ម (M) អកចូលរមួែដលេឆីយតបេ នឹងឧត នុវតៃន

រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ។ ងេ មេនះ គឺ

កំណត់ស ល់បែនមេដីម ជំីនួយដល់ រែសងយល់អំពីទនិន័យរបស់ ហ ៦៖ 

ង 19 កំណត់ស ល់ទិនន័យ ហ៦ 

េលខ

ស ល ់

របរ ិ យ 

សូច ករ 
ែផកៃនឧបករណ៍

ស សន៍ ខឹម រ 

17 ទី១៧ ែផកទ៣ី កំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ

ចំណុច ប់េផីមៃន រ គុណ ពអប់រេំ កមុ  

18 ទី១៨ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប ល គបេ ង នទទលួ ន គ

បេ ង នែដល ន ងំចំេណះដឹង គុណវុឌ  ិ ជំ ញ 

សមត ព និង កមសីលធមវ៌ ិ ជីវៈខស់ 

19 ទី១៩ ែផកទ៣ី 

កំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

ទទលួ ន គបេ ង នែដលយល់ពីបរ ិ នអបរ់កុំង ក់

េរ ន និងកុងសហគមន៍ ពិេសសយល់ពីរេប បេរ ន ព

ខុស រ ងេទពេ សល  េល ន និងរេប បសិក របស់

សិស  

20 ទី២០ ែផកទ៣ី 

កំែណទ មង់ របណុះប ល គបេ ង នទទលួ ន គ

បេ ង នែដល នសមត ពកុង រេរ បចកំិចែតង រ  ផ

លិតស រឧបេទសស ប់ របេ ង ន និងេរ ន ន

បសិទ ព 

21 ទី២១ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប លទទួល ន គបេ ង ន

ែដលេចះេ បី ស់វធីិ សបេ ង ន និងេចះេ ជីសេរសី

វធីិរ យតៃមលទផលសិក សិស នសម សប 
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22 ទី២២ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប លទទួល ន គបេ ង ន

ែដលេចះប បខឹម រពីេមេរ នមយួេ េមេរ នមយួ ឱ

សិស ទទលួ នបណិំន េ ចីន នងិ នចតិចងេ់រ ន 

23 ទី២៣ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប លទទួល ន គបេ ង ន

ែដលេចះេ ះ យប បឈមកុង របេ ង ន និង

រ គប់ គង ក់េរ ន 

24 ទី២៤ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប លទទួល ន គបេ ង ន

ែដលេចះេរ បចកំមវធីិសិក  និងែផន របេ ង ន ន

តឹម តវ 

25 ទី២៥ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប លទទួល ន គបេ ង ន

ែដលេចះេ បី ស់បេចកវទិ ព័ត៌ នវទិ ផ រ ប់នឹង

របេ ង ន  និង នគនំតិៃច បឌតិ 

26 ទី២៦ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប ល គទទលួ ន គបេ ង ន

ែដល ន រទទួលខុស តវខស់ និង បតិបតិវ ិ ជីវៈ ន

ល 

27 ទី២៧ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប លទទួល ន គបេ ង ន

ែដលេចះផល់ឱ សឱ សិស េចះេ ះ យប  

ស័យសិក  នងិ ន ព ស់ រ 

28 ទី២៨ ែផកទ៣ី 
កំែណទ មង់ របណុះប លទទួល ន គបេ ង ន

ែដល នឆនៈស័យសិក វ វ ព ងីកចេំណះដឹង 

និងេចះែចករែំលក 

29 ទី២៩ ែផកទ៣ី 
គបេ ង នក មិតឧតមេចញថី ២ំ០២០ និង២០២២ 

ពិត នគុណវុឌ  ិ និងសមត ពវ ិ ជីវៈសម សប

ស ប់ រអប់រសំតវត ទី២១ 
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៤.៣ ដំេ ះ យប បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង ់

 ៤.៣.១ រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

 ែផក ម រវ ិ គទិនន័យែដលទទលួ នពីឧបករណ៍ស សន៍ ែផកទី២៖ រអនុវតកំែណ

ទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ ប់ពីសូច ករទ១ី០ ដល់ទី១៦ នប ញនូវលទផល

សីពី រចូលរមួចំែណកេ ះ យប បឈមេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ មរយៈ

រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ដូច ងេ ម៖ 

ង 20 ដំេ ះ យប បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គ 

របរ ិ យ 

តៃ
មម

ធ
ម 

(M
) 

គ
តស

ង់
 (

SD
) 

មិន
យ

ល់
ស

ប
ងំ

ស
ង 

មិន
យ

ល់
ស

ប 

អព
កឹត

 

យ
ល់

ស
ប 

យ
ល់

ស
ប

ងំ
ស

ង 

១០ 

ន ព េលីស-ខះ គ

បេ ង នេ ម គឹះ ន 

សិក បឈមដល់ រ

គប់ គងបុគលកិ គុណ

ពេរ ន និងបេ ង ន 

4.40 0.62 0.00% 0.00% 2.33% 53.49% 44.19% 

១១ 

កំែណទ មង់ រេ ជសី

េរសី គមធ មសិក ទុតិយ

ភូមិទទលួ នអ

ធន នមនុស កុងមូល

នខស់េដីម ី យ គ

បេ ង នេ លបណំងចូល

រមួចែំណកេ ះ យ

ប ខះ គបេ ង ន ុ ៃំរ ៉

3.47 1.28 6.98% 25.58% 2.33% 44.19% 20.93% 
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១២ 

កំែណទ មង់ រេ ជសី

េរសី គបេ ង ន ត់បនយ 

អ សបូ់រទីកែនង

បេ មី រ ររបសបុ់គលិក

អប់រ ំ

3.74 1.11 0.00% 25.58% 0.00% 48.84% 25.58% 

១៣ 

កំែណទ មង់ រេ ជសី

េរសី គបេ ង ន ត់បនយ 

អ ន ពេលសី-ខះ 

គបេ ង ន ម គឹះ ន 

សិក  និងអង ព 

4.42 0.63 0.00% 2.33% 0.00% 51.16% 46.51% 

១៤ 

កំែណទ មង់ រេ ជសី

េរសី គបេ ង នជះឥទិ

ពលលដល់ រ ត់ ងំ

រកិច នងិ រ គប់ គង

បុគលិក 

4.42 0.54 0.00% 0.00% 2.33% 53.49% 44.19% 

១៥ 

កំែណទ មង់ រេ ជសី

េរសី គបេ ង នទទួល ន

គបេ ង នែដល ន រ

េពញចិតកុង របេ ង ន 

បេ ង ន នគុណ ព ំ

ឱ សិស យល់តៃម និង

ចូលេរ នេឡងីវញិ 

4.19 0.55 0.00% 0.00% 6.98% 67.44% 25.58% 

១៦ 

គបេ ង នក មិតឧតម

េចញថី ២ំ០២០ និង

២០២២ ពតិ នចូល

រមួចែំណកេ ះ យ

ប បឈមេ ម

គឹះ នសិក  

4.30 0.71 0.00% 4.65% 0.00% 55.81% 39.53% 

 



 

63 
 

 េ ង មលទផលៃន រវ ិ គទនិន័យ ៃន រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ ម

សិក ទុតិយភូម ិនិងែផកេលីតៃមមធ ម (M) របស់សូច ករនីមយួៗ េលីសពកី មិត ៣.៥០ នប ញ

ឱ េឃញី  កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  នចូលរមួចំែណកេ ះ

យប បឈមែដលេកីត នេឡងី េ េរ នក មិតមធ មសិក ទុតិយភូមិ នមួយែផកធ។ំ 

ក់ែសង កំែណទ មង់ នចូលរមួចំែណកេ ះ យប េលីគុណ ពេរ ន និងបេ ង ន ត់បនយនូវ

ន ពេលីស-ខះ គបេ ង នេ ម គឹះ នសិក  ត់បនយនូវអ ៃន រ ស់បូរទីកែនងបេ មី

រ ររបស់បុគលិកអបរ់ ំ       ជួយស មលដល់ រដឹក ំ គប់ គង និង រ ត់ ងំ រកិចបុគលិកអប់រ ំ

េ មឱ ទរបស់គណៈ គប់ គង េរ ន េ យ ននូវ រែបងែចក រកិចបុគលិកអបរ់ ំ ម

ជំ ញ មសមត ព មក មិតបណុះប លវ ិ ជីវៈសម សបនឹងត មវ រេ បី ស់ ពិេសស គឺ

ទទួល ន គបេ ង នែដលេពញចិតនឹង របំេពញ រ រេ មប៉ុសែដល មីជន នេ ជីសេរសី និង

ស ញ់ ជីពរបស់ខួន។  

 េបីេ ះបី  កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង ន នចូលរមួចំែណកេ ះ យប

បឈម នមួយែផកធកំពិ៏តែមន ប៉ុែនចំេ ះប បឈមៃន រទទួល នអ ធន នមនុស កុង

មូល នខសេ់ដីម ី យ គបេ ង នេ លបំណងចូលរមួចំែណកេ ះ យប ខះ គបេ ង ន ុ ៃំរ ៉ េ

តំបន់េ ះ មិន ន់ទទួល នលទផល វជិ នេ េឡយី េ យ រេបីកទូ យៃន រ បកតួ បែជងឱ

នេបកជនពីេ មូល ន ច ក់ ក បឡងេ ជីសេរសី ន និង រកំណត់នូវចំននួមុខវ ិ ឯកេទស

ម គឹះ នសិក  និងែផក មតៃមមធ ម (M) ក មិត ៣.៤៧  ( ង២០ ដំេ ះ យប

បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គ)។  
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ហ 7 ដំេ ះ យប បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គ 

 ហ ៧ ងេលីប ញពីតៃមមធ ម (M)របស់អកចូលរមួ េឆីយតបចំេ ះ រអនុវតកំែណ

ទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  ពដីំេ ះ យេលីប បឈមែដល ប់ ន

េកីត នេឡងីេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ។ ងេ មេនះគឺ កំណត់ស ល់បែនម

េដីម ជំីនួយដល់ រែសងយល់អំពទីនិន័យរបស់ ហ ៧៖ 
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តៃមមធ ម (M)
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ចូ

ក
រ

ដំេ ះ យប បឈម មរយៈ រអនុវត

កំែណទ មង់ រេ ជសេរ ស គមធ មសកិ ទុតិយភមូិ
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ង 21 កំណត់ស ល់ទិនន័យ ហ៧ 

េលខ

ស ល ់

របរ ិ យ 

សូច ករ 
ែផកៃនឧបករណ៍

ស សន៍ 
ខឹម រ 

10 ទី១០ ែផកទ២ី 

ន ពេលីស-ខះ គបេ ង នេ ម គឹះ នសិក

បឈមដល់ រ គប់ គងបុគលិក គុណ ពេរ ន នងិ

បេ ង ន 

11 ទី១១ ែផកទ២ី 

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ

ទទលួ នអ ធន នមនុស កុងមូល នខស់េដីម ី

យ គបេ ង នេ លបំណងចូលរមួចំែណកេ ះ

យប ខះ គបេ ង ន ុ ៃំរ ៉

12 ទ១ី២ ែផកទ២ី 
កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង ន ត់បនយអ

ស់បូរទីកែនងបេ មី រ ររបស់បុគលិកអបរ់ ំ

13 ទ១ី៣ ែផកទ២ី 

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង ន ត់បនយអ

ន ពេលីស-ខះ គបេ ង ន ម គឹះ នសិក  និង

អង ព 

14 ទី១៤ ែផកទ២ី 
កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង នជះឥទិពលលដល់

រ ត់ ងំ រកិច និង រ គប់ គងបុគលិក 

15 ទី១៥ ែផកទ២ី 

កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង នទទលួ ន គ

បេ ង នែដល ន រេពញចិតកុង របេ ង ន បេ ង ន

នគុណ ព ឱំ សិស យល់តៃម និងចូលេរ នេឡងី

វញិ 

16 ទី១៦ ែផកទ២ី 

គបេ ង នក មិតឧតមេចញថី ២ំ០២០ និង២០២២ 

ពិត នចូលរមួចែំណកេ ះ យប បឈមេ

ម គឹះ នសិក  
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 ៤.៣.២ រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

ង 22 ដំេ ះ យប បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គ 

របរ ិ យ 

តៃ
មម

ធ
ម 

(M
) 

គ
តស

ង់
 (

SD
) 

មិន
យ

ល់
ស

ប
ងំ

ស
ង 

មិន
យ

ល់
ស

ប 

អព
កឹត

 

យ
ល់

ស
ប 

យ
ល់

ស
ប

ងំ
ស

ង 

៣០ 

គបេ ង នខះគុណវុឌ  ិ

ខះជំ ញខះសមត ព 

ក ប លឱ

សិស មនិចូលរមួ

សកម ពសកិ  

4.30 0.74 0.00% 4.65% 2.33% 51.16% 41.86% 

៣១ 

កំែណទ មង់ របណុះ

ប ល គបេ ង ន 

ជ មញឆនៈចូលរមួ

អភិវឌ េរ ន ំ ទ

រសិក  និងសុខ ល

ពរបសស់ិស នងិអក

រមួ ជីព និង នទំ ក់

ទំនងលកុងអង ព 

4.16 0.43 0.00% 0.00% 2.33% 79.07% 18.60% 

៣២ 

រព ងីករយៈេពលៃន

របណុះប ល ន

ជួយឱ គបេ ង នមធ ម

សិក ទុតយិភូមិ ន

ព បេសីរេឡងីេលី វ ិ

សម  បំណិនសម  

ចរ ិ សម  និង ព

សុីជេ ៃន រអនុវត

វ ិ ជីវៈ 

4.44 0.55 0.00% 0.00% 2.33% 51.16% 46.51% 
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 ែផក ម រវ ិ គទិនន័យែដលទទលួ នពីឧបករណ៍ស សន៍ ែផកទី៣៖ រអនុវត

កំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ ប់ពីសូច ករទី៣០ ដល់ទី៣២ នប ញ

នូវលទផលសីពី រចូលរមួចំែណកេ ះ យប បឈមេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  ដូច នប ញ

កុង ង ២២ ដំេ ះ យប បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គ។ 

ែផក មតៃមមធ ម (M) របស់សូច ករនីមយួៗេលីសពី ៣.៥០ នប ញឱ េឃញី  កំែណទ មង់ 

របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  នចូលរមួចំែណកេ ះ យប បឈម     

ចម ងៗែដល ឱំ ប៉ះ ល់ដល់ដេំណីរ របេ ង ន និងេរ ន។ ប ប់ពីទទលួ របណុះប លេ វទិ

ន តិអប់រ ំ គបេ ង នេចញថី ងំអស់ទទួល ននូវគុណវុឌ ខិស់ នជំ ញ សមត ពេពញេលញ 

នបំណិន ក់ ញឱ សិស ចូលរមួសកម ពសិក  និងយល់ពីតៃមៃន រសិក ។ េលីសពីេនះេ

េទ ត គបេ ង ន ន ព បេសីរេឡងីេលីវ ិ សម  បំណិនសម  ចរ ិ សម  និង ពសុីជេ

កុង រអនុវតវ ិ ជីវៈ ែថម ងំ បុគលែដល នឆនៈេ ះមុត និង ន រតីចូលរមួ ំ ទដល់ រ

អភិវឌ នអ៍ង ព ំ ទ រសិក សិស  នងិគិតគូរពីបរ ិ ស េរ ន ក់េរ ន េចះរមួរស់ េចះេធី

រ បកបេ យ ពេ មន រកី យ និង រតី មគី តរ ព ( ង ២២ ដំេ ះ យប

បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គ)។  
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ហ 8 ដេំ ះ យប បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ របណុះប ល គ 

 ហ ៨ ងេលីប ញពតីៃមមធ ម (M) របស់អកចូលរមួ េឆីយតបចំេ ះ រអនុវត

កំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  ពដីំេ ះ យេលីប បឈម

ែដល ប់ នេកីត នេឡងីេ ក មិត េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ។ ងេ មេនះគឺ កំណត់

ស ល់បែនមេដីម ជំីនួយដល់ រែសងយល់អំពទិីនន័យរបស់ ហ ៨៖ 

ង 23 កំណត់ស ល់ទិនន័យ ហ៨ 

េលខ

ស ល ់

របរ ិ យ 

សូច ករ 
ែផកៃនឧបករណ៍

ស សន៍ 
ខឹម រ 

30 ទ៣ី០ ែផកទ៣ី 
គបេ ង នខះគុណវុឌ  ិខះជំ ញ ខះសមត ព ក

ប លឱ សិស មិនចូលរមួសកម ពសិក  

31 ទ៣ី១ ែផកទ៣ី 

កំែណទ មង់ របណុះប ល គបេ ង នជ មញ 

ឆនៈចូលរមួអភិវឌ េរ ន ំ ទ រសិក  និងសុខ

ល ពរបស់សិស និងអករមួ ជីព នងិ នទំ ក់

ទំនងលកុងអង ព 
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ដំេ ះ យប បឈម មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ រ

បណុះប ល គមធ មសកិ ទុតិយភូមិ
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32 ទ៣ី២ ែផកទ៣ី 

រព ងីករយៈេពលៃន របណុះប ល នជយួឱ គ

បេ ង នមធ មសិក ទុតិយភូមិ ន ព បេសីរេឡងីេលី

វ ិ សម  បំណិនសម  ចរ ិ សម  និង ពសុី

ជេ ៃន រអនុវតវ ិ ជីវៈ 

៤.៤ រពិ ក ពី រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជសេរ ស និង របណុះប ល គ 

 ៤.៤.១ កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

 មរយៈលទផលៃន រសិក វ វ យក ន រ ទរ និងេ តសរេសីរ

ចំេ ះកែំណទ មង់ រេ ជីសេរសី គបេ ង នមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  េ យេហតុ ប ប់ពី រ

អនុវតកំែណទ មងេ់នះ គឹះ នសិក ពិេសសក មិតមធ មសិក ទុតិយភូមិទទលួ ន៖ 

 ទទលួ គបេ ង នេចញថីេឆីយតបនឹងត មវ រេ បី ស់របស់ គឹះ នសិក  

 ត់បនយអ ន ពេលីស-ខះ គបេ ង េ ម គឹះ នសិក  

 ត់បនយអ ៃន រ ស់បូរទីកែនងបេ មី រ ររបស់បុគលិកអប់រ ំ នមយួក មិត 

 ស មលដល់ រដឹក ំ គប់ គង និង រែបងែចក រកិចបុគលិកអប់រេំ មឱ ទ 

 គបេ ង នេចញថី ន រេពញចតិ យកចិតទុក ក់ របេ ង ន នមនសិ រ រ រ ន

េ ទន ពេលី ជីព នងិវ ិ ជីវៈរបស់ខួន 

៤.៤.២ កំែណទ មង់ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ 

 មរយៈលទផលៃន រសិក វ វ យក នេពញចិត និងេ ទន ពចំេ ះ

កំែណទ មង់ របណុះប ល គបេ ង នមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ  េ យេហតុ  ប ប់ពី រ

អនុវតកំែណទ មងេ់នះ គឹះ នសិក ពិេសសក មិតមធ មសិក ទុតិយភូមិទទលួ ន៖ 

 គបេ ង ន នគុណ ព សមត ព ចំេណះដឹង គុណវុឌ  ិជំ ញ បំណិន នងិ កមសីលធម៌ 

ន បសិទ ពៃន របេ ង ន និងេរ ន 

 សិស នលទ ពសិក េរ នសូ ត មែបបស័យសិក  េចះេ ះ យប  េចះ វ វ 

េចះេរ ន មរេប បេរ នថីៗ និងចូលរមួសកម ពសិក  



 

70 
 

 គុណ ពអប់រ ំ តវ នេលីកកមស់ មរយៈ រេរ នែបបសកម នងិរូបី េ យ ន រេ បី

ស់ស រឧបេទស បេចកវទិ  និង បព័នរ យតៃមលទផលសិក  

 អង ពរកីចេ មីនេ យ រ គបេ ង ន ន រអភិវឌ នបុ៍គល ប  ំ និងេចះែចករែំលក

ចំេណះដឹង បទពិេ ធរ ង  នងិ  

 គបេ ង ន នចេំណះដឹង ជំ ញ និងបណិំនសតវត ទី២១ ឱំ សិស នទទួលចំេណះ

ដឹងសតវត ទី២១។ 

 សរុបមក កំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិ ពតិ

ន បសិទ ពដល់ រេ ះ យប បឈម ែដល ប់េកីត នេ ម គឹះ នសិក  និង

ដឹក គុំណ ពអប់រកំមុ ឱ ន ររកីចេ មីនេ មុខេ យវជិ ន លំ ប។់ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូក ៥ 

េសចកីសនិ ន និងសណូំមពរ 
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ជំពូក ៥ 

េសចកីសនិ ន និងសណូំមពរ 

៥.១ េសចកីសនិ ន 

 ែផកេលីលទផលៃន រវ ិ គទិនន័យែដល លទផលចម ងរបស់ រសិក វ វ អក

វ វ ចសនិ ន ន  រអនុវតកំែណទ មង់ រេ ជីសេរសី និង របណុះប ល គមធ ម

សិក ទុតិយភូមេិ កមុ  ពិត នផលជះវជិ នដល់គុណ ពអប់រេំ កមុ  ពិេសសេ ក មិត

េរ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ េ យ នេ ជីសេរសី គបេ ង នែដល នលកណៈសម តិ គប់ ន់ 

េឆីយតបេ នឹងត មវ រេ បី ស់េ ម គឹះ នសិក  នជយួ ត់បនយ ន ពេលីស-ខះ គ

បេ ង ន និង រេ បី ស់ធន ន គបេ ង នខះ យ។ បែនមពីេនះេទ ត គបេ ង នែដលទទលួ នគឺ

េ រេពញេ យចំេណះដងឹ សមត ព កបខ័ណគុណវុឌ ខិស់ នបំណិន នឆនៈ ន រទទួលខុស

តវ ន កមសីលធម ៌ ពិេសស នេ ទន ព និង រេពញចតិចំេ ះ ជីពរបស់ខួន។  

 េលីសពេីនះេ េទ ត គបេ ង ន នចូលរមួចំែណកេលីកកមស់គុណ ពអប់រ ំ និងេលីកសួយវ ិ

ស័យអប់រ ំេ យ រេ បី ស់ចំេណះដងឹវ ិ ជីវៈ ជីពេដីម អីប់រ ំបណុះប លសិស នុសិស  ជួយ ំ

ទ រសិក របស់សិស  និងចូលរមួេ ះ យប បឈមេលី រសិក ។ មិនែតប៉ុេ ះ ចលករ

ជំរុញឱ គបេ ង នក មិតឧតមែដល នស ប តក មិតបរ ិ ប ត នចតិចង់បន រសិក យក ក់

បរ ិ ប ត ន់ខស់ ឬជំ ញវ ិ ជីវៈបែនម េដីម ី នេសីមុខេសី ត់នងឹអកជំ ន់េ យ េ យ រ 

កបខ័ណកមវធីិបណុះប ល បរ ិ ប ត+២ ថីេនះ នផល់នូវក មិតស ប ត បរ ិ ប ត ន់ខស់

អប់រ។ំ ផលជះ ងំេនះ នប ក់ឱ េឃញី ប បឈមមួយចំនួនធែំដល ប់េកីត នេ ម

គឹះ នមធ មសិក ទុតិយភូមិ តវ នេ ះ យ បេណីរៗ មរយៈ រអនុវតកំែណទ មង់ រ

េ ជីសេរសី នងិ របណុះប ល គមធ មសិក ទុតិយភូមិេ កមុ ។ 

 េ ះ ៉ ង ក៏េ យ ប បឈមមួយចនំួនេ ែតមិន ន់ នេ ះ យ ក់ែសង រ

េលីកកមស់អ ធន នមនុស កុងមូល នេដីម ី យ គបេ ង ន េ មិន ន់ទទលួ នលទផលល
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េ េឡយី េ យ រ រកំណត់នូវប៉ុស ម បេភទមុខវ ិ  និង រអនុ តឱ េបកជនមកពីមជ ន ង

េ ច នសិទិ ក់ ក សុំចុះេ ះ បឡងេធីឱ េបកជនកុងមូល ន តវ បកួត បែជងខស់។ ទនឹម

នឹង េនះែដរ រេ ះ យប បឈមេលីអ ៃន រ ស់បូរទីកែនងបេ មី រ ររបស់បុគលិក

អប់រេំ នក មិត េ យេហតុ រកំណត់ប៉ុសបេ មី រ រ មុនេធីឱ េបកជនែដល នបំណងចង់

យ គបេ ង នក មិតឧតម និងេដីម ទីទលួ ន កបខណ័ខស់ ង កបខ័ណបចុប ន ដូចេនះេបកជន

តវបងំចិត ក់ ក សុំចុះេ ះ បឡងេ ប៉ុសែដលសិតេ យពី សយ នរស់េ របស់ខួន ដូច  

ឆង សក ឬឆងេខត េដីម េហយីនងឹេធី រេសីសុំ ស់បូរទីកែនងបេ មី រ រប ប់ពី ន រ ងំស៊ប់ 

កុង កបខ័ណ ឬ គបក់ិចសន កំណត់។  

 ពិេសស រែដលអនុ តឱ គរុនិស តិកំពុងទទួល របណុះប ល នសិទិ បឡងចូល

បេ មី រ រេ ជំ ន់ថី ឬ រ ត់ ងំគរុនិស តិេចញថីប ប់ពីប ប់ របណុះប លេ

បេ មី រ រេ ជំ ន់ថី ឬអង ពេ មឱ ទទសីី រ កសួងអបរ់ ំ មរយៈ រ បឡង ប ់ ឬ

ស សន៍ ប ់ ខណៈែដលគរុនិស តិ នេ ជីសេរសីប៉ុសបេ មី រ រេ ម គឹះ នសិក ែដល ន

ត មវ រ គបេ ង នមុន បឡងរចួេហយី េហតុប លឱ រផត់ផង់ គមិន ន់ ន គប់ ជងេ យ

មែផន រកំណត។់  

 ករណីេ យែឡក គបេ ង នក មិតបឋម និងក មិតមូល នមយួចំនួនែដល នទកីែនងបេ មី

រ រេ ជិតទលីំេ រស់េ បចុប ន មិន ន ក់ ក សុំចុះេ ះ បឡង គបេ ង នក មិតឧតម ែដល

ក់ នដល់ ររកីចេ មីនគុណវុឌ  ិ និងវ ិ ជីវៈ គបេ ង ន េ យ រប៉ុសី៍ែដល បឡងេ ជីសេរសី នទី

ងំេ យ។ មរយៈ រយល់េឃញីរបស់ យក យិ  យករង យិ រង េរ នមួយចំនួន 

នសេងតេឃញី  គបេ ង នែដល អតតីបុគលិកមួយចំនួន ក់មិនសូវ ន ពរកីចេ មីនកុង រ

បណុះប ល កបខ័ណថី េបីេធ ប មួយ គបេ ង នែដល អតតីនិស តិ េ េពលេចញបេ មី រ រ។ 
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៥.២ សណូំមពរ 

 ែផក មលទផលៃន រ វ វ អក វ វ និងអកចូលរមួស សន៍សូមេធី រសំណូមពរ 

ដល់ គី ក់ព័នរមួ ន៖ 

 ក. កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី  

 នីតវិធិីៃន រេ ជីសេរសី 

 បនអនុវតនីតវិធិីៃន រេ ជីសេរសី គបេ ង នក មិតឧតមដូច នអនុវតេ  ២ំ០២៣ 

  តវកំណត់ ទិ ព និងេ លេ ស ប់េបកជនែដល ច នសិទិ ក់ ក សុំចុះ

េ ះ បឡងេ មប៉ុស េ យផល់ ទិ ពដល់េបកជនេ កុងមូល ន កំណត់ តឹម

លកខណ សក-ខ័ណ 

 កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី  គួរ ប់េផីមអនុវតគនង ជីព គបេ ង ន បកបេ យត

ពេដីម េីលីកទឹកចិតឱ គបេ ង នអនុវតតួ ទី រកិចឱ នល បេសីរ 

 េ ជីសេរសី កបខ័ណ គបេ ង នទទលួបនុកសុខ ពសិក  (គរុនិស តិក មិតឧតម) 

េ យេ ជីសេរសីេចញពេីបកជនែដល នស ប តែផកសុ ភិ ល(ែផក មរយៈ រ

បេងីតឱ ន រអនុវតកមវធីិសុខ ពសិក េ ម គឹះ នសិក )។ 

កិចសន រ រ 

 កំណត់កិចសន បេ មី រ រឱ នច ស់ ស់ 

 េជ ស ង រ ស់បូរប៉ុសេបកជនេ យប ប់ របណុះប ល េ បេ មី រ រេ

េ មឱ ទទីសី រ កសួងអបរ់ ំ គឹះ នបណុះប ល គ ឬ ជំ ន់ថី េ យមិន

តវអនុ តឱ ន រ បឡងចូល ឬស សន៍េពលកំពុងទទួល របណុះបណល 

 ពិនតិ ល់េសចកីែណ  ំ ៃន រអនុ តឱ ស់បូរទីកែនងបេ មី រ ររបស់បុគលិក

អបរ់ ំេ យប ូ លលកខណកិចសន ចំេ ះ គបេ ង នេចញថីកុងេសចកីែណ  ំ   សីពី

រ ស់បូរទីកែនងបេ មី រ រេដីម ី ន  គបេ ង នែដល នបណុះប ល
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កុងដំ ក់ លៃន រអនុវតកំែណទ មង់ នឹងមិន ច ស់បូរទីកែនងបេ មី រ រមុន

កិចសន កំណត់ 

 គិតអតីត ពបេ មី រ រ ថី ចេំ ះបុគលិកអបរ់ែំដល ស់បូរទីកែនងបេ មី រ រមុន

កិចសន កំណត់។ 

 ខ.វទិ ន តិអប់រ ំ

 កមវធីិសិក  

 េរ បចែំផន របណុះប ល គដឹក កំមសិក  និង គេ េ លេ  ែដលទទលួ 

កមសិក រេីដីម ឱី ដំេណីរ រចុះកមសិក របស់គរុនិស តិ នដំេណីរ រល េ បី ស ់

វធីិ ស ទ មងៃ់ន រអនុវត រ រ មែបបែផនផូវ រែតមយួ 

 គដឹក កំមសិក តវចុះពិនតិ ម ន ប ំ មួយកមសិក រ ី

 គរុនិស តិ តវចុះកមសិក េ ម គឹះ នសិក  ឬបុ៉សែដល នេ ជីសេរសី 

 េរ បចកំមវធីិឱ គរុនិស តិបេ ង ន ក់នទិស នមុ៍នចុះកមសិក  នងិេ យចុះកមសិក  

 ព ងីករយៈេពលៃន រចុះកមសិក  

 េរ បចកំមវធីិទស នកិចសិក េ ម េរ នែដល ន យក ល គបេ ង ន

ល េរ ន ត និង េរ នែដល នផល់េស រណៈគរំូ 

 េរ បចកំមវធីិទស នកិចសិក េ បេទសដល់គរុនិស តិេឆីម 

 ព ងឹងក មិតកចិ រ វ វរបស់គរុនិស តិ 

 ប ូ លមុខវ ិ ំ ច់ ឯកេទសទី២ស ប់ គប់មុខវ ិ ឯកេទសទី១ែដល ក់ព័ន ដូច

 មុខវ ិ កសិកម បំណិនជីវតិ សិល ៈ គណេនយ  េអឡចិ តនិច 

 ព ងឹងកមវធីិសិក ែផកពត័៌ នវទិ  និង បរេទសដល់ គបមុ់ខវ ិ ឯកេទស ងំអស់

ឱ នសុីជេ  
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 េរ បចកំមវធីិសិក អំពី រេរ បចេំតសសង់  រេ បី ស់សនឹកកចិ រ កិច ររដ ល

ឱ នសុីជេ  េ យឱ រអនុវតេ ចីន ទឹសី។ 

 គ.អក វ វបន 

 សិក វ វ គបដ់ណប់ កបខ័ណទូ ងំ បេទស 

 សិក ពកី មិតសមត ពវ ិ ជីវៈ និង រ បតបិតិវ ិ ជីវៈគរុនិស តិ អតតីបុគលិក និង

អតតីនិស តិេ កុងកែំណទ មង់ រេ ជីសេរសី នងិ របណុះប ល គមធ មសិក

ទុតិយភូមិ។
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