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មូលនយ័សក្ងេប 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទសតើេើ “ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសកនញងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅ

ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសលិបៈ” ក្នេះ មានក្គ្មលបុំណងសិកាេើាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍ

ធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររ

សិលបៈ និងដសវងយល់េើកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយ

របបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ ការស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសត

តាមបរមិាណវស័ិយដែលមានចុំនួនស្របាករសរញបាស្ររូបក្ស្រងៀនចុំនួន ១២៩ នាក់។ 

ាលទធ្ល  ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើ   

ងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ក្ោយដ ែ្កក្លើសមាសភាេទុំង ៧ របស់ស្រកបខណឌ  

TPACK ទទលួបានមធ្យមេិនទញកនញងកស្រមិរ “លែ” ទុំងអស់។ ប ញដនតស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទ

វចិិស្ររសិលបៈ ស្ររូវការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេបដនាមក្លើ ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការ

បក្ស្រងៀន (TPK) កនញងក្នាេះការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់ការយល់ែឹងរបស់និសសរិក្លើ      

ក្មក្រៀនដែលបានបក្ស្រងៀន ររួដរស្ររូវបានក្លើកយកមកអនញវរតបដនាមក្ទៀរ។ លទធ្លដែលបានេើការ

សិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក៏បានបង្ហា ញដែរថា ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរប

បរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ បាន ត្ល់កាោនញវរតភាេក្លើរញណភាេសិកា

របស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ សាិរកនញងកស្រមិរ“លែ” ។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរ ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 

សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ  TPACK ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ស្ររូបក្ស្រងៀនបាន ត្ល់ឱកាសចូល

រមួកនញងការក្លើកការកមពស់រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ ក្ោយក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការ

របស់អនកសិកាកនញងបរបិទឌ្ើ ើងល, រុំនិរដចនស្របឌិ្រនិងការបក្ងកើរងមើ, ចូលរមួក្លើកកមពស់សមរាភាេ

សិកា ចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ និងឥរោិបងនិសសរិក្ ល្ើយរបស្រកបខណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិ, និងគ្មុំស្រទស្រកបខណឌ

កុំដណទស្រមង់ឧរតមសិកា។ ។ 
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សរញបក្សចកតើមក កនញងយញរសម័យបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ សមរាភាេ

ស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ  TPACK ក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ មានាា នភាេលែ។ ស្ររូបក្ស្រងៀន

ររួអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ TPK បដនាមក្ែើមបើសក្ស្រមចបានស្រកបខណឌ  TPACK ក្េញក្លញក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរត

កមមឌ្ើ ើងល។ បនាទ ប់េើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា បានអភិ្វឌ្ឍក្លើសមរាភាេស្រកបខណឌ  TPACK 

ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្លើកកមពស់ោ ងខាល ុំងែល់រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ រមួមាន 

ក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់អនកសិកាកនញងបរបិទឌ្ើ ើងល រុំនិរដចនស្របឌិ្រនិងការបក្ងកើរងមើ ចូលរមួក្លើក

កមពស់សមរាភាេសិកា ចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ និងឥរោិបងនិសសរិក្ ល្ើយរបស្រកបខណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិ 

និងគ្មុំស្រទស្រកបខណឌ កុំដណទស្រមង់ឧរតមសិកា។ ។ 

ពាកយរនលេឹះ៖ ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសស, កាោនញវរតភាេ, បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល, ាកលវទិាល័យភូ្មិនទ

វចិិស្ររសលិបៈ 
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លខិិតផ្ថៃងអណំ្ររុណ្ 

នាងខ្ញ ុំសូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណែល់ឯកឧរតមនាយក ក្ោក-ក្ោកស្រសើនាយករង ក្ោក- 

ក្ោកស្រសើាស្តាត ចារយ និងរណៈកមមការស្ររប់ស្ររងវរគបណតញ េះបណាត លក្នេះទុំងអស់ដែលបានយកចិរត

ទញកោក់កនញងការបណតញ េះបណាត លនិសសរិទុំងអស់។ ាេិក្សស នាងខ្ញ ុំសូមក្គ្មរេែឹងរញណាអក្ណក

 ូនចុំក្ពាេះ ក្ោកបណឌិ រ ឈាង សង្ហវ រ ាស្ររូដណនាុំក្គ្មលកនញងការចុំណាយ ក្េលក្វោែ៏មានរដមល យួ

បង្ហា រ់បង្ហា ញ ត្ល់ែុំបូនាម នាក្ស្រចើន ចាប់តាុំងេើការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្របធានបទស្រាវស្រាវ និងដកសស្រមួលនូវ

ចុំណញ ចខវេះខារមយួចុំនួនកនញងការស្រាវស្រាវមយួក្នេះ រហូរែល់ការស្រាវស្រាវក្នេះទទលួបានក្ារ ័យ។ 

នាងខ្ញ ុំសូមក្គ្មរេែឹងរញណែល់ក្ោកស្រសើ  នូ ចននើ ាស្ររូដណនាុំរង  កនញងការចុំណាយក្េលក្វោែ៏មាន

រដមល ត្ល់ាធារញចូលសុំខាន់ៗាក្ស្រចើនកនញងែុំក្ណើ រការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះ។  

នាងខ្ញ ុំសូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណចុំក្ពាេះ ថាន ក់ែឹកនាុំស្រកសួងវបបធ្ម៌និងវចិិស្ររសិលបៈ ដែលបាន

ត្ល់ការអនញញ្ជា រែល់រណៈស្ររប់ស្ររងាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ កនញងការសស្រមបសស្រមួល ត្ល់
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ជំេូរ ១ ៖ ក្សចរតីក្នតើម 

១.១  លនំាបំញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ  

 កនញងយញរសម័យបចចញបបនន ែុំក្ណើ រដនការអប់រ ុំបានក្ធ្វើការក្ឆ្ព េះក្ៅរកការអប់រ ុំឌ្ើ ើងល។ ក្ៅក្លើ

ាកលក្ោកក្នេះ ការរ ើកចក្ស្រមើនោ ងឆ្ប់រហ័សដនបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលងមើៗ ែូចា បក្ចចកវទិាឆ្ល រដវ 

បញ្ជា សិបបនិមមិរ និងសវ័យស្របវរតិកមម មនញសសយនត សវ័យស្របវរតិភាវូបនើយកមមនិងក្កាល ែ (Internet of 

Things and Cloud) រឺាាមូលោា នកនញងការផ្ទល ស់បតូរបរបិទការង្ហរ និងបក្ងកើនការស្រេួយបារមភចុំក្ពាេះ

អនាររដនការង្ហរ និងអងគភាេ (Trenerry, et al., 2021)។ ក្ោង Rieckmann, M. (2017) បាន

ក្លើកក្ ើងថា អនកអប់រ ុំរឺាភាន ក់ង្ហរផ្ទល ស់បតូរែ៏មានឥទធិេលដែលអាច ត្ល់នូវការក្ ល្ើយរបដ ន្កអប់រ ុំ

ដែលស្ររូវការក្ែើមបើសក្ស្រមចបានក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេ (SDGs) ក្ស្រពាេះចុំក្ណេះែឹង និង

សមរាភាេរបស់េកួក្រមានារៈសុំខាន់សស្រមាប់ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធក្ ើងវញិដនែុំក្ណើ រការអប់រ ុំ និង

ាា ប័នអប់រ ុំក្ឆ្ព េះក្ៅរកនិរនតរភាេ។ ស្របក្ទសដែលមានការអភិ្វឌ្ឍកស្រមិរខពស់ បានក្ធ្វើទុំក្នើបកមមក្ហោា

រចនាសមព័នធ ស្របេ័នធអប់រ ុំ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ ការក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន ការផ្ទល ស់បតូរវធិ្ើាស្តសត

បក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ ើងល និងការចាប់យកវបបធ្ម៌ឌ្ើ ើងលកនញងការសិការបស់និសសរិ ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹង

រស្រមូវការទើ្ារការង្ហរនិងចើរភាេសងគមឌ្ើធ្ើងល (ស្រកសួងដស្របសណើ យនិ៍ងទូររមនារមន៍, ២០២២)។  

 ការក្ធ្វើទុំក្នើបកមមក្លើស្ររប់វស័ិយក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតឧសាហកមម ុំនាន់ទើ៤ ាក្ហរញក្ធ្វើឱយ

ស្របេ័នធអប់រ ុំក្លើាកលក្ោកស្ររូវក្ធ្វើបចចញបបននភាេក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល។ ស្របេ័នធអប់រ ុំក្ៅ

ទូទុំងេិភ្េក្ោកចាុំបាច់ស្ររូវក្ធ្វើបចចញបបននភាេ និងដកទស្រមង់កមមវធិ្ើក្រៀបចុំស្ររូបក្ស្រងៀន និងកមមវធិ្ើអភិ្វឌ្ឍ

វាិា  ើវៈាស្របចាុំ ក្ែើមបើធានាថាស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់អាចក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាសស្រមាប់ការអប់រ ុំ 

(Federal Communications Commission, 2020)។ ក្ោងតាមការស្រាវស្រាវ ាកលវទិាល័យ 

ចុំននួ ១៤០១ ក្ៅកនញងស្របក្ទសចុំននួ ១៥ កុំេញងដសវងរកការកាងសស្រមាប់ការដចនស្របឌិ្រ និងការសស្រមប

ខលួនកនញងការផ្ទល ស់បតូរក្ៅរកបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលកនញងការអប់រ ុំកស្រមិរឧរតមសិកា ក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការ
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ឧសាហកមម (Jackson, 2019)។ ស្ររឹេះាា នក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកាមានបញ្ជា ស្របឈមាក្ស្រចើនចុំក្ពាេះ 

បរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្នេះ ែូចក្នេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវដរមានការស្រសក្មើលស្រសដមនិងដចនស្របឌិ្រាងមញនក្ៅកនញង

សមរាភាេបក្ស្រងៀនឌ្ើ ើងលរបស់េកួក្រ (Alenezi, 2021) ។ 

 ការក្ធ្វើបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅកមពញា អាស្រស័យក្លើមូលធ្នមនញសសឌ្ើ ើងល ក្ហើយមូលធ្ន

មនញសសឌ្ើ ើងលេឹងដ ែ្កក្លើការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលកនញងវស័ិយអប់រ ុំ។ ក្ៅកនញងបរកិារណ៍ដនាកលភាវូបនើយ 

កមម និង បែិវរតន៍ឧសាហកមមទើ៤ ស្រកបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយក្សែាកិចច និងសងគមឌ្ើ ើងលកមពញា 

២០២១-២០៣៥ បានកុំណរ់យកក្គ្មលការណ៍ចុំនួនបើរមួមាន ការកាងមូលោា នស្ររឹេះឌ្ើ ើងល-ការ

ចាប់យកឌ្ើ ើងល-ការក្ធ្វើបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ក្ោយអនញវរតវធិានការក្គ្មលនក្ោបាយទុំងក្នាេះែុំណាល

គ្មន  ក្ែើមបើទញយកសកាត នញេលដនបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល (រា រោា ភិ្បាលកមពញា, ២០២១)។ រា រោា ភិ្បាល

កមពញា នើរិកាលទើ៧ ដនរែាសភា ក្ៅដររកាធ្នធានមនញសសាអាទិភាេរនលឹេះទើ១ កនញងការកុំណរ់

ក្ារវាសនារបស់ខលួនកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងល និងបានោក់ក្ចញនូវយញទធាស្តសតបញ្ច ក្កាណ ែុំណាក់

កាលទើ១  ដែលមានការេស្រងឹងរញណភាេវស័ិយអប់រ ុំ កើឡា វទិាាស្តសត និងបក្ចចកវទិា ាធារញរបស់

បញ្ច ក្កាណទើ១៖ការអភិ្វឌ្ឍមូលធ្នមនញសស (រា រោា ភិ្បាលកមពញា, ២០២៣)។ ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធាន

មនញសសមានារៈសុំខាន់ដនការអភិ្វឌ្ឍក្សែាកិចចារិ វាអាចស្របស្រេឹរតក្ៅបានតាមរយៈកាអភិ្វឌ្ឍវស័ិយ 

អប់រ ុំ ដែលា ែ្ឹងខនងដនការអភិ្វឌ្ឍស្របក្ទសារិ (ហង់ នួ, ២០២១)។ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

បានកុំណរ់ទិសក្ៅថា “ក្ែើមបើឱយមានក្សែាកិចចដបបឌ្ើ ើងលលញេះស្រតាដរមានការអប់រ ុំឌ្ើ ើងល” ែូចក្នេះ

រស្រមូវឱយស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានសមរាភាេអកេរកមមឌ្ើ ើងល និងែឹកនាុំការបក្ស្រងៀនសស្រមាប់េលរែាឌ្ើ ើងល 

(ាន, ២០២១)។  
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១.២  ចំក្ណាទ្យបញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

បរវិរតកមមឌ្ើ ើងលបានក្ធ្វើការផ្ទល ស់បតូរការអនញវរត   និងទមាល ប់កនញងវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនោ ង 

ខាល ុំង។ ការអប់រ ុំក្ៅកនញងេិភ្េក្ោកមានការផ្ទល ស់បតូរោ ងឆ្ប់រហ័ស ស្របេ័នធអប់រ ុំ ញុំវញិេិភ្េក្ោកកុំេញង

វនិិក្ោរក្លើបក្ចចកវទិា ក្ែើមបើ យួស្ររូបក្ស្រងៀនឱយកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ (Evans D. , 2021)។ ស្រសប

ាមយួគ្មន ក្នេះដែរ ថាន ក់ក្រៀនបានវវិរតក្ឆ្ព េះក្ៅរកការក្រៀនឌ្ើ ើងល ស្ររូស្ររូវមានសមរាភាេកនញងការបុំដបលង

េ័រ៌មាន និងដណនាុំនិសសរិកនញងអុំ ញងក្េលេិភាកាតាមស្របេ័នធអនឡាញ ដែលនាុំឱយមានការក្រៀនសូស្ររ

ស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្រ ភាេចស្រមុេះ ការចូលរមួកាន់ដរក្ស្រចើននិងទូលុំទូោយ (Indira, Hermanto, 

& Pramono, 2019) ។ បរកិារណ៍ក្នេះស្ររូវចាប់ក្ ត្ើមេើការេស្រងឹងសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនាចុំបង ក្ោយ

ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវដរផ្ទល ស់បតូរទសសនៈការអប់រ ុំចាប់ក្ ត្ើមេើវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន និងការអប់រ ុំរុំនិរស្រសបតាម

ការដណនាុំរបស់សម័យបែិវរតន៍ឧសាហកមម ុំនាន់ទើ៤ (Indira, Hermanto, & Pramono, 2019)។ 

ក្ហរញក្នេះ ស្ររូបក្ស្រងៀនររួដរេិនិរយសមរាភាេស្រសបនឹងការផ្ទល ស់បតូរ   ស្រេមទុំងសិកាេើកុំដណទស្រមង់តាម

រយៈការសិកាស្រាវស្រាវដបបវទិាាស្តសត ក្ោយារដររនួាទើសុំខាន់របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនរឺក្ធ្វើការផ្ទល ស់បតូរ

ស្របេ័នធអប់រ ុំ ក្ហើយេកួក្រស្ររូវដរក្ោេះស្រាយរាល់ការផ្ទល ស់បតូរទុំងអស់ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 

(Bansal & Tanwar, 2021)។ មា ងវញិក្ទៀរក្ែើមបើសស្រមបខលួន្ងនិងទញយកស្របក្ោ ន៍េើបក្ចចក

វទិា្ង ស្ររូបក្ស្រងៀនររួមានសមរាភាេ និងចុំក្ណេះែឹងេើរក្បៀបដែលបក្ចចកវទិា យួែល់ភាេសមញរ

ាម ញដនការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន ។ ក្ោង Bennett and McWhorter (2021) បានក្លើកក្ ើងថាអកេរ

កមមងមើែូចាអកេរកមមទិននន័យ អកេរកមមឌ្ើ ើងល និងចុំក្ណេះែឹងដ ន្កបក្ចចកវទិា ស្ររូវដរមានរញលយភាេ

ាមយួនឹង ុំនាញទន់ និងភាេាអនកែឹកនាុំដែលមាន ុំនាញទុំនាក់ទុំនងខពស់ស្ររប់កស្រមិរទុំងអស់ របួ

្សុំនឹងការអភិ្វឌ្ឍាា ប័ន ការសស្រមបសស្រមួលកិចចស្របរិបរតិការែ៏រងឹមាុំ រមួទុំងសស្រមាប់ការកាងអភិ្វឌ្ឍ

ន៍ធ្នធានមនញសសកនញងដែននិមមិរ្ងដែរ ។ ក្ោង Koehler, Mishra, Akcaoglu, and Rosenberg 

(2013) ក្លើកក្ ើងថា ស្ររប់បរបិទដនការបក្ស្រងៀនរឺមានភាេដបលកក្ោយដ ក និងមានអនតរកមមក្្សងៗ
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គ្មន រវាងបក្ចចកវទិា ររញក្កាសលយ និងខលឹមារ ក្ហើយមិនមានែុំក្ណាេះស្រាយណាមយួ អាចក្ោេះស្រាយ

បញ្ជា ដនការបក្ស្រងៀនាសកលក្នាេះក្ ើយ។ កនញងន័យក្នេះ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានចុំក្ណេះែឹងនិងសមរាភាេ

កនញងការបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសស្រមបនឹងការវវិរតន៍ដនបក្ចចកវទិាងមើៗ។ 

រា រោា ភិ្បាលកមពញា បានចារ់ទញកឧរតមសិកាាកតាត សុំខាន់កនញងការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសស 

ក្ែើមបើឱយនិសសរិមានសមរាភាេក្េញក្លញកនញងការស្របករួស្របដ ង ស្រសបក្ៅតាមនិនាន ការសកលក្ោក 

និងរុំបន់ (ស្រកសួង អ.យ.ក, ២០១៤)។ ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា រញណភាេអប់រ ុំឱយស្រសបតាមសតង់ោ

ារិនិងអនតរារិ កុំដណទស្រមង់អនញវស័ិយឧរតមសិកាបានក្ផ្ទត រក្ៅក្លើការដកលមែរញណវញឌ្ឍាិស្តាត ចារយ 

ការដកលមែកមមវធិ្ើសិកា និងធ្នធានសិកា ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបបានក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់ទើ្ារការង្ហរ និង

ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន ក្ោយស្ររូវក្ធ្វើោ ងណា្ារភាា ប់ស្រទឹសតើាមយួនឹងទើ្ារ

ការង្ហរក្ោយផ្ទទ ល់។ ទនទឹមនឹងក្នេះ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានោក់ក្ចញនិងអនញវរតនូវអាទិភាេ

កុំដណទស្រមង់ែុំណាក់កាលទើ ៤ ចាប់េើឆ្ន ុំ ២០២២ រឺការបណដញ េះបណាដ លធ្នធានមនញសសសស្រមាប់បរវិរត

កមមក្សែាកិចចឌ្ើ ើងល ការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀន និងអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ស្រសបតាមបរវិរតកមមក្ែើមបើក្លើក

កមពស់ការង្ហរបក្ស្រងៀននិងក្រៀន និងការស្រាវស្រាវក្ៅឧរតមសិកា។ ការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលបានក្បាេះ ុំហាន 

ក្ៅមញខដែលាក្ហរញស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា មានបញ្ជា ស្របឈមនិងរមាល រសមរាភាេបក្ស្រងៀន

ឌ្ើ ើងលក្ែើមបើសស្រមបនឹងការក្ធ្វើបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលរបស់រា រោា ភិ្បាល។ ក្ោងតាមក្គ្មលការណ៍ដណនាុំ

សតើេើ ស្រកបខ័ណឌ អភិ្វឌ្ឍន៍សមរាភាេស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា ២០២១-២០៣០ រស្រមូវការរញណភាេសមរា

ភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅឧរតមសិកា មានែូចា សមរាភាេស្រាវស្រាវរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការក្ធ្វើ

បចចញបបននភាេខលឹមារក្មក្រៀនតាមកមមវធិ្ើសិកា សមរាភាេកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសនិងក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសត

បក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ ើងល និងការអនញវរតការវាយរដមលលទធ្លសិការបស់និសសរិក្ែើមបើឱយនិសសរិមានសមរា

ភាេក្លើមញខវាិា  ចិរតសងគម បក្ចចកវទិា និងសមរាភាេស្របកបការង្ហរ (ស្រកសួង អ.យ.ក, ២០២១a)។ 

មា ងវញិក្ទៀរ  Napitupulu, E., and Nono Sebayang, S. T. (2022)  បានក្លើកក្ ើងថា  កនញង
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សរវរសទើ២១ក្នេះ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវដរមានចុំក្ណេះែឹង ក៏ែូចា ុំនាញកនញងការក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍បក្ចចក

វទិា ក្ែើមបើ យួសស្រមួលែល់ការសិកា និងដកលមែលទធ្លសិកា។ ការក្រៀនក្ៅសរវរសទើ២១ រមួ

បញ្ចូ លឧបករណ៍បក្ចចកវទិាក្្សងៗ កនញងអនតរកមមរវាងនិសសរិ និងអនកអប់រ ុំាមយួនឹងធ្នធានសិកា

សស្រមាប់អនញវរតការក្រៀនសូស្ររ។ អនកស្រាវស្រាវបានក្លើកក្ ើងបដនាមថា បញ្ជា ស្របឈមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ក្ៅសរវរសទើ២១ រឺចុំក្ណេះែឹងាទ រ់ ុំនាញក្លើការបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាបានោ ងលែកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀន

និងបក្ស្រងៀន (TPACK)។ ក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការសិកាដែលទក់ទងក្ៅនឹងបក្ចចកវទិាអប់រ ុំខាងក្លើក្នេះ ស្ររូ

បក្ស្រងៀនស្ររូវដរមានសមរាភាេកនញងការរចនា ក្ស្របើស្របាស់ អភិ្វឌ្ឍ ស្ររប់ស្ររង និងវាយរដមលការសិកាក្ោយ

ក្ស្របើបក្ចចកវទិាក្្សងៗសស្រមាប់ាែុំក្ណើ រការ ក៏ែូចាឧបករណ៍ និងធ្នធានកនញងការក្រៀន (Napitupulu, 

E., & Nono Sebayang, S. T., 2022)។ ការណ៍ក្នេះក្ហើយដែលស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅឧរតមសិកា ររួដរ

េស្រងឹងសមរាភាេវាិា  ើវៈរបស់ខលួន ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវរញណភាេសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹង

ស្ររូវការទើ្ារការង្ហរកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងលក្នេះ។ ស្រសបាមយួគ្មន ក្នេះដែរ ាកលវទិាល័យភូ្មិនទ

វចិិស្ររសិលបៈាស្ររឹេះាា នាធារណៈរែាបាលរបស់ារិ ដែលបណតញ េះបណាត លធ្នធានមនញសសក្លើវស័ិយ

សិលបៈវបបធ្ម៌ ែូចក្នេះក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងកុំដណទស្រមង់ឧរតមសិកា ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យ

ភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ររួដរស្ររូវបានេិនិរយសមរាភាេទនទឹមនឹងការផ្ទល ស់បតូរស្រសបតាមបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល។ 

ក្ោយក្មើលក្្ើញេើការចាុំបាច់ដនរញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវចកេញ

វស័ិយារិឆ្ន ុំ២០៣០ និង២០៥០ ស្របធានបទ “ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសកនញងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅ

ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ”  ស្ររូវបានក្លើកយកមកសិកាស្រាវស្រាវ។ 

១.៣ ក្ោលបំណ្ងម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

ការស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់េើររឺ៖ 

 សិកាេើាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរប    

បរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ  
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 ដសវងយល់េើកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរប 

បរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ  

១.៤  សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងខាងក្លើសុំណួរស្រាវស្រាវចុំននួេើរស្ររូវបានក្លើកក្ ើង៖ 

១) ក្រើាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ អភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន 

ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលមានាា នភាេោ ងែូចក្មតចខលេះ?  

២) ក្រើាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ អភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន 

ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលមានកាោនញវរតភាេោ ងែូចក្មតចខលេះ?  

១.៥  ស្ថរៈសខំាន់ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ  
លទធ្លដនការស្រាវស្រាវ នឹង ល្ញេះបញ្ជច ុំងេើបចចញបបននភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 

សមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ស្រេមទុំងបង្ហា ញនូវរនលឹេះសស្រមាប់ស្ររូ និងរណៈ

ស្ររប់ស្ររងាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ កនញងការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនបដនាមក្ទៀរឱយ

កាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរ ការស្រាវស្រាវក្នេះ នឹងបង្ហា ញេើកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍ

ធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ដែលាធារញចូលោ ង

សុំខាន់សស្រមាប់ រណៈស្ររប់ស្ររងាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ស្ររឹេះាា នអប់រ ុំកស្រមិរឧរតមសិកា

នានា អនកក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយក្ៅឧរតមសិកា និងស្រកសួងាា ប័នពាក់េ័នធកនញងការក្រៀបចុំដ្នការ    

បនត។ 

១.៦  វិស្ថលភាេ និងផ្ នរំណ្ត់ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ  

ការស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះ ក្ផ្ទត រក្ៅក្លើាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសស

ក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ    និង   

កាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល
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ក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ដែលាស្ររឹេះាា នាធារណៈរែាបាលមានស្រកសួងវបបធ្ម៌និង

វចិិស្ររសិលបៈ ាអាណាេាបាលបក្ចចកក្ទស។ 

១.៧  រចនាសមព័នធម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 រចនាសមព័នធដនការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ដចកក្ចញាស្របាុំ ុំេូកធ្ុំៗរឺ៖ 

  ុំេូក១៖ ក្សចកតើក្ ត្ើម រមួមានបង្ហា ញ៖ ១)លុំនាុំបញ្ជា ស្រាវស្រាវ ២)ចុំក្ណាទបញ្ជា ដនការ

ស្រាវស្រាវ ៣)ក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវចុំននួេើរ ៤)សុំណួរស្រាវស្រាវចុំននួេើរក្ ល្ើយបរ

ក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងស្រាវស្រាវ ៥)ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ៦)វាិលភាេនិងដែន

កុំណរ់ដនការស្រាវស្រាវ ៧)រចនាសមព័នធដនការស្រាវស្រាវ។ 

  ុំេូក២៖ រ ុំលឹកស្រទឹសតើពាក់េ័នធនិងស្រកបខណឌ ស្រទឹសតើ ឯការបទោា នររិយញរតិនិងនិយមន័យ និង

និយមន័យដនពាកយការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសស បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល និងកាោនញវរតភាេ ក្ែើមបើ

ទញបានាស្រកបខណឌ រុំនិរកនញងការក្រៀបចុំឧបករណ៍ស្រាវស្រាវដែលមានកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើចញេះ

ស្របមូលទិននន័យ។  

  ុំេូក៣៖ វធិ្ើាស្តសតបរមិាណវស័ិយ ស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់ក្ៅកនញងការសិកាស្រាវស្រាវស្របធានបទ

ក្នេះ។ រចនាសមព័នធដនវធិ្ើាស្តសតស្រាវស្រាវរមួមានសមាសភាេសុំខាន់ៗែូចា៖ រក្ស្រមាង

ស្រាវស្រាវ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ ការស្របមូលទិននន័យ ការវភិារទិននន័យ 

និងស្រកមសើលធ្ម៌ដនការស្រាវស្រាវ។ 

  ុំេូក៤៖ លទធ្ល និងការេិភាកា បង្ហា ញេើលទធ្លស្រាវស្រាវក្ៅក្លើសុំណួរស្រាវស្រាវដែល

បានមកេើការស្របមូលទិននន័យដនវធិ្ើាស្តសតបរមិាណវស័ិយ រចួទញកិចចេិភាកា សុំក្ោរ

បញ្ចូ លគ្មន  ក្ែើមបើ្ លញេះបញ្ជច ុំងេើាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូ

បក្ស្រងៀន និងកាោនញវរតភាេក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររ

សិលបៈ។ 
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  ុំេូក៥៖ បង្ហា ញេើការសននិោា នក្លើលទធ្លដនស្របធានបទសិកាស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅ

នឹងសុំណួរស្រាវស្រាវ និង ត្ល់ាសុំណូមេរែល់ភារើពាក់េ័នធ។ 
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ជំេូរ ២ ៖ រលំរឹក្ទ្យសឹា ី 

២.១ ក្បវតតិស្ថរលវទិ្យាលយ័ភូមិនទវិចកិ្តសលិបៈ 

ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ បានដស្របកាល យខលួនេើាោរចនា ដែលក្របានាគ ល់ថាា

ាោ ុំនាញខាងសិលបៈស្របចាុំស្របក្ទសកមពញា។ ក្ៅឆ្ន ុំ១៩១៧ ស្ររឹេះាា នសិកាមយួក្នេះ បានកក្កើរ

ក្ ើងែុំបូងស្ររឹមាាោរចនាដែលបណតញ េះបណាត លក្ៅកស្រមិរបឋមកនញង ុំនាញសិលបៈក្្សងៗែូចា៖  

ដ ន្ករុំនូរ ាងទង ាងសមិរ ចមាល ក់ក្ឈើ ចមាល ក់េញមព មញខខមញក រមាញសូស្ររ ក្ភ្លង និងរបាុំាក្ែើម។ ចុំក្ពាេះ

ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅសម័យក្នាេះ ក្ស្រៅេើស្ររូ នារិបរក្ទសដែលមក យួក្រៀបចុំែុំក្ណើ រការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន រឺ

មានស្ររូ ុំនាញដែលបានបណតញ េះបណាត លដ ន្កសិលបៈតាុំងេើកស្រមិរបឋម និងបនតក្រៀនរហូរកាល យាស្ររូ

បក្ស្រងៀនវញិ (ស.ភ្.វ.ស, ២០២២)។ ក្ៅកនញងាកលវទិាល័យក្នេះមានមហាវទិាល័យចុំនួន ៥ រមួ

មាន៖ 

១) មហាវទិាល័យាា បរយកមម និងនរក្រាបនើយវទិា៖ មានរនួាទើបណតញ េះបណាត លធ្នធាន

មនញសសឱយមានចុំក្ណេះែឹងទូលុំទូោយអុំេើលកេណៈាា បរយកមមស្របដេណើ ដខមរ ាា បរយកមមដខមរទុំក្នើប 

និងការយល់ែឹងេើលកេណៈាា បរយកមមដបបបរក្ទស ទុំងបញរាណ និងសម័យទុំក្នើប។  

២) មហាវទិាល័យបញរាណវទិា៖ មានរនួាទើបណតញ េះបណាត លធ្នធានមនញសសឱយមានចុំក្ណេះ

ែឹងក្លើ ុំនាញវរាញបញរាណ បញក្រស្របវរតិ ស្របវរតិាស្តសត នរវទិា សិោចារកឹ ស្របវរតិសិលបៈ ទុំក្នៀមទុំោប់ 

ស្របដេណើ  ការង្ហរស្ររប់ស្ររងក្បរិកភ្ណឌ  អភិ្រកស និង ួស ញលសមបរតិវបបធ្ម៌ារិ។  

៣) មហាវទិាល័យសិលបៈសូនរូប៖ មានរនួាទើបណតញ េះបណាត លធ្នធានមនញសសឱយកាល យក្ៅា

វចិិស្ររករ សិលបករ និងអនករចនា ស្របកបក្ោយក្ទេក្កាសលយខពស់ និងចុំក្ណេះែឹងក្ស្រៅស្រ េះ។ 

៤) មហាវទិាល័យរូរយរស្តនតើ៖ មានរនួាទើបណតញ េះបណាត លនិសសរិឱយកាល យក្ៅារស្តនតើករ ាអនក

ចក្ស្រមៀង និងាអនកនិេនធរស្តនតើអា ើេ។ 
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៥) មហាវទិាល័យសិលបៈនាែាស្តសត៖ មានរនួាទើបណតញ េះបណាត លធ្នធានមនញសសឱយមាន

សមរាភាេខពស់កនញងការរក្មលើងសិលបៈដ ន្កទសសនើយភាេ និងមានចុំក្ណេះែឹងក្ស្រៅស្រ េះខាងការសដមតង 

អនកនិេនធ និងែឹកនាុំក្រឿងក្្សងៗ។  

កនញងែុំក្ណើ រាង ១០០ឆ្ន ុំក្នេះ ស្ររឹេះាា នមយួក្នេះ បានចូលរមួចុំដណកអភិ្រកសនិងអភិ្វឌ្ឍវបបធ្ម៌

ារិ និងបានបណតញ េះបណាត លធ្នធានមនញសសសរញបស្របមាណស្របាុំពាន់នាក់ (ស.ភ្.វ.ស, ២០២២)។ 

ចាប់េើតាុំងឆ្ន ុំ២០១៨ មក ក្ស្រកាមការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររង របស់ឯកឧរតមបណឌិ រ ក្ហង សញផ្ទឌ្ើ ាកលវទិា

ធិ្ការដនាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈបានោក់ក្ចញនូវចកេញវស័ិយរបស់ ស.ភ្.វ.ស ាាកល

វទិាល័យឈានមញខកនញងការអប់រ ុំ បណតញ េះបណាត ល និងស្រាវស្រាវក្លើវស័ិយសិលបៈវបបធ្ម៌ស្របកបក្ោយ

រញណវញឌ្ឍនិិងសើលធ្ម៌វាិា  ើវៈ កនញងការរមួចុំដណកក្លើកកមពស់ដងរកាអរតសញ្ជា ណារិនិងអភិ្វឌ្ឍ      

សងគម។ ស.ភ្.វ.ស. បានបក្ងកើរដ្នការយញទធាស្តសត ២០១៩-២០២៣ កនញងក្នាេះការក្ធ្វើកុំដណទស្រមង់ 

និងអភិ្វឌ្ឍន៍ធ្នធានមនញសសកនញងាកលវទិាល័យ ាក្បសកកមមមយួកនញងចុំក្ណាមក្បសកកមមទុំងបនួ

របស់ស.ភ្.វ.ស (ស.ភ្.វ.ស, ២០២២)។ ក្ៅក្ែើមឆ្ន ុំ២០២០ ស.ភ្.វ.ស. បានដស្របកាល យខលួនា

ស្ររឹេះាា នាធារណៈរែាបាល ដែលាាកលវទិាល័យារិ បណតញ េះបណាត ល និងស្រាវស្រាវដ ន្ក

សិលបៈវបបធ្ម៌ ស្របកបក្ោយរញណភាេ សមរាភាេ  ុំនាញចាស់ោស់ ស្រកមសើលធ្ម៌  និងសហស្ររិន 

ភាេដ ែ្កក្លើក្គ្មលនក្ោបាយារិសតើេើវស័ិយវបបធ្ម៌ និងក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើចកេញវស័ិយឧរតមសិកា

២០៣០ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (រា រោា ភិ្បាលកមពញា, ២០២០)។  

ក្ៅកនញងឆ្ន ុំ២០២៣ ក្នេះ ធ្នធានមនញសសកនញងស.ភ្.វ.ស រមួមាន ស្រកុមស្របឹកាភិ្បាល រណៈ

ស្ររប់ស្ររង មស្តនតើរា ការ  ស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររូបក្ស្រងៀនកិចចសនា និងបញរគលិកកិចចសនា ទុំងអស់សរញបស្របមាណ 

៣៣០ នាក់ កនញងក្នាេះ ធ្នធានស្ររូបក្ស្រងៀនដ ទ្កនញងមានចុំននួ ១២៩ នាក់ ស្ររូបក្ស្រងៀនកិចចសនាមកេើ    

ាា ប័នក្ស្រៅមានចុំននួ ១១០ នាក់ ។ 
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២.២ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស 

២.២.១ និយមន័យការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសស 

ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសាសុំណញុំ ដនស្របេ័នធកនញងការបណតញ េះបណាត ល អប់រ ុំ រស្រមង់ទិសនូវ

 ុំនាញរបស់បញរគលិកក្ៅកនញងាា ប័នមយួក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងការង្ហរបចចញបបនន ក៏ែូចាក្ស្ររៀមខលួនសស្រមាប់

អនាររ។ ក្ោង Wilson (2005) បានក្លើកក្ ើងថា ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសរឺាចុំណងក្ ើង

ដែលរុំណាងឱយការវវិរតន៍ែុំណាក់កាលចញងក្ស្រកាយបងែស់ក្ៅកនញងការបណតញ េះបណាត ល អប់រ ុំ និងអភិ្វឌ្ឍ

មនញសសតាុំងេើយូរលង់ណាស់មកក្ហើយ ក្គ្មលបុំណងរមួចុំដណកែល់ការសក្ស្រមចបាននូវវរាញបុំណង

របស់បញរគល អងគភាេ និងសងគម។ ស្រសក្ែៀងគ្មន ក្នេះដែរ  Werner and DeSimone (2011) កុំណរ់

និយមន័យ ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសាសុំណញុំ ដនស្របេ័នធ និងសកមមភាេដែលបានក្ស្រគ្មងទញកដែល

រចនាក្ ើងក្ោយាា ប័នក្ែើមបើ្ តល់ឱយសមា ិករបស់ខលួននូវឱកាសក្ែើមបើក្រៀន ុំនាញចាុំបាច់ ក្ែើមបើ

បុំក្េញរស្រមូវការការង្ហរបចចញបបនន និងអនាររ  ។   

២.២.២ និយមន័យការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀនកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងល 

សមរាភាេរឺាការ្សុំសមាភារដនចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ និងបទេិក្ាធ្ន៍ដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមាន

លទធភាេស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ែើមបើបុំក្េញការង្ហរកនញងក្េលបចចញបបនន និងសស្រមាប់អនាររ។ សមរាភាេស្ររូវបាន

កុំណរ់ថាា “សុំណញុំ ដនចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ និងបទេិក្ាធ្ន៍ចាុំបាច់សស្រមាប់អនាររ ដែលបង្ហា ញកនញង

សកមមភាេ” (Katane & Selvi, 2006)។ មា ងវញិក្ទៀរ សមរាភាេអាចេិេណនាអុំេើលទធភាេរបស់

ស្ររូ ដែលគ្មរ់ស្ររូវដរមាន ក្ែើមបើអាចអនញវរត និងបុំក្េញភារកិចចរបស់ខលួនបានលែ (Apriliyanti, D. L., 

2020)។ សមរាភាេរឺាលកេណៈសមបរតិែ៍សុំខាន់មួយដនរក្បៀបដែលមនញសសមាន ក់ស្របស្រេឹរត ឬរិរ ដែល

កនញងាា នភាេក្្សងៗគ្មន  និងសស្រមបខលួនក្ៅនឹងក្េលក្វោដែលមានការផ្ទល ស់បតូរ។ វារឺាការរមួបញ្ចូ ល

គ្មន ដនចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ និងលទធភាេដែលបានបង្ហា ញតាមរយៈអាកបបកិរោិាក់ោក់កនញងការ

បុំក្េញភារកិចច ឬ មញខរុំដណង។ សមរាភាេរឺទទលួបានតាមរយៈបទេិក្ាធ្ន៍ការង្ហរ បទេិក្ាធ្ន៍
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 ើវរិ ក្ហើយអាចក្រៀន ឬអនញវរតបាន។ ែូក្ចនេះ សមរាភាេបក្ងកើរាសុំណញុំ ដនចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ លកេណៈ

ផ្ទទ ល់ខលួន និងវធិ្ើរិររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន កនញងការបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងអាចបក្ងកើន

ស្របសិទធភាេស្រសបតាមរស្រមូវការបចចញបបនន (Sulaiman & Ismail, 2020)។ 

ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូាស្របចាុំទុំង ល្ូវការនិងមិន ល្ូវការ ារនលឹេះកនញងការក្ែើមបើ

ក្ ល្ើយរបនឹងការផ្ទល ស់បតូរ។ ក្ោង Bansal and Tanwar (2021) បានក្លើកក្ ើងថា ការអភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន មិនដមនសញទធដរក្ធ្វើក្ ើងក្ៅតាមែុំក្ណើ រការក្នាេះក្ទ ក្ស្រពាេះការអភិ្វឌ្ឍន៍មយួចុំននួ

អាចក្កើរក្ ើងក្ោយដចែនយ។ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូ រឺអាចស្របស្រេឹរតក្ៅបានតាមរយៈកមមវធិ្ើអភិ្វឌ្ឍ

ន៍វាិា  ើវៈ (Apriliyanti, D. L., 2020) ។ កមមវធិ្ើអភិ្វឌ្ឍន៍វាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្ែើររនួាទើោ ង

សុំខាន់កនញងការក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលកនញងក្នាេះសមរាភាេររញក្កាសលយ និង ុំនាញវាិា

 ើវៈបាន កាល យាទស្រមង់មូលោា នោ ងសុំខាន់សស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន។ ាេិក្សស

ក្ៅក្េលដែលស្ររូ បួស្របទេះក្ៅឧបសរគក្ៅកនញងការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន ស្ររូចាុំបាច់ស្ររូវកុំណរ់េើសមរាភាេ

របស់ខលួនក្ ើងវញិ ស្រេមទុំងេស្រងឹងសមរាភាេងមើៗ ក្ែើមបើទប់ទល់នឹងការផ្ទល ស់បតូរ (Bansal & Tanwar, 

2021)។ 

២.២.៣ បទោា នររិយញរតកិនញងបរបិទឧរតមសកិាក្ៅកមពញា  

ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសកនញងស្រកបខណឌ មញខង្ហរាធារណៈរបស់ស្របក្ទសកមពញារឺក្ផ្ទត រក្លើការ

កាងសមរាភាេ ចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ និងបុំណិនរបស់មស្តនតើរា ការ ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវរញណ្ល

ការង្ហរនាក្េលបចចញបបនន និងការក្ស្ររៀមខលួនកនញងការសស្រមបខលួនចុំក្ពាេះការផ្ទល ស់បតូររោ ងឆ្ប់រហ័សរបស់

សងគមនាក្េលខាងមញខ។ ក្ោងស្រកសួងមញខង្ហរាធារណៈ (២០១៣) បានក្លើកក្ ើងថា ការអភិ្វឌ្ឍ

ធ្នធានមនញសស សុំក្ៅែល់ែុំក្ណើ រការអនញវរតការបក្ងកើនសមរាភាេមស្តនតើរា ការសញើវលិ តាមរយៈការ       

កាងចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ និងលទធភាេបុំក្េញការង្ហរ តាមរយៈការផ្ទល ស់បតូរាបនតបនាទ ប់នូវអាកបប

កិរោិ និងឥរោិបងកនញងការបុំក្េញការង្ហរ ក្ែើមបើបក្ងកើនរញណ្លបចចញបបនន និងក្ែើមបើឱយមស្តនតើក្ស្ររៀមខលួន
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បានកាន់ដរលែស្របក្សើរសស្រមាប់ការផ្ទល ស់បតូរនាក្េលអនាររ។ ចុំដណកកនញងវស័ិយអប់រ ុំ ក៏បានបញ្ជា ក់

និយមន័យស្រសក្ែៀងគ្មន ដែរថាការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសាការកាងចុំក្ណេះែឹង ក្ែើមបើបក្ងកើនសមរា

ភាេបញរគល និងបុំណិនរបស់មស្តនតើ ាមយួសមរាភាេស្ររឹេះាា ន និងសមរាភាេសងគម ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាន

នូវរញណភាេដនស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាដែលមស្តនតើកុំេញងក្ធ្វើការង្ហរ (ស្រកសួង អ.យ.ក, ២០២១b)។  

២.៣ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសក្លើសមតាភាេក្រូបក្ក្ងៀនរនងុបរវិតតរមមឌ្ីជីថល 

២.៣.១ បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល 

បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល រឺាែុំក្ណើ រការមយួដនការ្សុំបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក្ៅកនញងធ្នធាន

ដែលមានស្រាប់ក្ែើមបើទទួលបានលទធ្លស្របក្សើរនិងក្ ល្ើយរបនឹងការផ្ទល ស់បតូរ។ បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល រឺា

ការផ្ទល ស់បតូរដែលបណាដ លមកេើបក្ចចកវទិាក្ៅក្លើកស្រមិរាក្ស្រចើនក្ៅកនញងាា ប័ន ដែលរមួបញ្ចូ លការ

ទញយកស្របក្ោ ន៍េើបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល  ក្ែើមបើដកលមែែុំក្ណើ រការដែលមានស្រាប់  និងការដសវងរក  

នវានញវរតន៍ដបបឌ្ើ ើងលដែលមានសកាត នញេលកនញងការផ្ទល ស់បតូររុំរូអា ើវកមម (Sabine & Andrea, 

2016) ។ បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល បង្ហា ញេើ្លប េះពាល់ដនបក្ចចកវទិាេ័រ៌មានវទិាក្ៅក្លើាា ប័ន រចនា    

សមព័នធ ទមាល ប់ លុំហូរេ័រ៌មាន និងសមរាភាេរបស់ាា ប័ន សស្រមបសស្រមួល និងសស្រមបខលួនក្ៅនឹងបក្ចចក

វទិាេ័រ៌មានវទិា។ កនញងន័យក្នេះ បរវិរតកមមឌ្ើ ើងលសងករ់ធ្ៃន់បដនាមក្ទៀរអុំេើឫសរល់ដនបក្ចចកវទិា

េ័រ៌មានវទិា និងការក្ែើរទនទឹមគ្មន រវាងបក្ចចកវទិាេ័រ៌មានវទិា និងធ្ញរកិចច (Li, L., Su, F., Zhang, W., 

& Mao, J. Y., 2018)។   បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល  រឺាែុំក្ណើ រការមយួ  ដែលមានក្គ្មលបុំណងក្ធ្វើឱយស្របក្សើរ

ក្ ើងនូវអងគភាេឬាា ប័នមួយ ក្ោយបងកឱយមានការផ្ទល ស់បតូរែ៏សុំខាន់ចុំក្ពាេះធ្នធានដែលមានតាម     

រយៈការរមួបញ្ចូ លគ្មន ដនេ័រ៌មាន កញុំេយូទ័រ ការទុំនាក់ទុំនង និងបក្ចចកវទិារភាា ប់ (Vial, G., 2021)។ 

ក្ៅកនញងបរបិទដនបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល រស្រមូវ ល្ងការ់ែុំក្ណើ រការលកេខណឌ ផ្ទល ស់បតូរ។ ក្ោង 

fenthaler, D., Hofhues, S., Egloffstein, M., & Helbig, C. (2021) បានក្លើកក្ ើងថា បរវិរតកមម

ឌ្ើ ើងលក្ៅកនញងាា ប័នមាន ៤ សូចនាករ  រមួមាន ការផ្ទល ស់បតូរបក្ចចកក្ទសក្ៅកនញងាា ប័នការផ្ទល ស់បតូរ 
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ទមាល ប់ និងការអនញវរត បក្ចចកវទិាាសមាភ រៈឧបក្ទស និងបក្ចចកវទិាាឧបករណ៍ស្របឹកាក្ោបល់ និង

ការសក្ស្រមចចិរត។ ក្ោង ាន (២០២១) ឌ្ើ ើងលភាវូបនើយកមម (Digitalization) សុំក្ៅក្លើការដក

លមែក្ោយការបញ្ចូ លទិននន័យឌ្ើ ើងល ក្ោយក្ធ្វើអនតរកមមរវាងអរិងិ ន បញរគល ាា ប័ន និងវស័ិយ 

ទុំងមូលស្ររូវដកដស្របកាល យា ឬែុំក្ណើ រការក្ោយស្របេ័នធបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល ក្ហើយេ័រ៌មានដនបទ

េិក្ាធ្ន៍ដនអរិងិ នស្ររូវបានករ់ស្រតា វភិារ និងក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់ភាេស្របក្សើរក្ ើងដនការបក្ងកើរក្សវា

កមមឬ្លិរ្ល។ បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល (Digital Transformation) សុំក្ៅក្លើការផ្ទល ស់បតូរដែលរ ុំខាន 

និងការផ្ទល ស់បតូររមួក្ៅកនញងអងគភាេាមយួនឹងការបញ្ចូ លនូវបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល ក្ោយក្ធ្វើសមាហរណ

កមមបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក្ៅកនញងស្ររប់ទិែាភាេដនធ្ញរកិចច េើកស្រមិរបញរគល ាា ប័ន និងវស័ិយ ដែលក្ធ្វើឱយមាន

ការផ្ទល ស់បតូរ (ាប់បក្ណតើ រៗ ឬក្ោយរុំហញក) ក្ៅក្លើស្របរតិបរតិការដនការបក្ងកើរក្សវាកមមនិង្លិរ្ល 

និង ត្ល់ក្សវាកមមនិង្លិរ្លទុំងក្នាេះក្ៅកាន់អរិងិ ន ។ 

ការក្ធ្វើបរវិរតកមមស្របកបក្ោយក្ារ ័យ រស្រមូវឱយមានសមបទនិងសមរាភាេឌ្ើ ើងល ក្ហើយវា

េិរាមិនពាក់េ័នធនឹងឌ្ើ ើងលលូបនើយកមម និងឌ្ើ ើងលភាវូបនើយកមមក្ ើយ (digitization and 

digitalization) ប ញដនតអវើដែលររួឱយស្រេួយបារមភក្នាេះរឺសមរាភាេចមបងដននិមមិរ និងបរបិទ (Alenezi, 

2021)។ 

២.៣.២ សមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀនកនញងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល (ស្រកបខណឌ  TPACK) 

ការវវិរតន៍ដនបក្ចចកវទិាោ ងរុំហញក បានក្ធ្វើឱយអនកស្រាវស្រាវអប់រ ុំបានចាប់អារមមណ៍ក្លើស្រកប

ខណឌ ចុំក្ណេះែឹងស្ររូបក្ស្រងៀន TPACK កនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងលក្នេះ ស្រេមទុំងក្ធ្វើការេិភាកានិងសិកា

ស្រាវស្រាវបដនាមាបនតបនាទ ប់។ ស្រកបខណឌ  TPACK អាចស្ររូវបានចារ់ទញកថាារុំនិរែ៏ក្េញនិយមបុំ ញ្រ

មយួកនញងការស្រាវស្រាវក្លើបក្ចចកវទិាអប់រ ុំ (Hew, Lan, Tang, Jia, & Lo, 2019)។ ក្ោយារការ

អភិ្វឌ្ឍោ ងឆ្ប់រហ័សដន digital hardware and software ការភាា ប់គ្មន រវាងចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា

(TK) និងចុំក្ណេះែឹងខលឹមារររញក្កាសលយ (PCK) ស្ររូវបានក្រកុំណរ់ថាាចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររូស្ររូវ
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មានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន (technological pedagogical content 

knowledge, TPCK) ក្ហើយក្ស្រកាយមកស្ររូវបានបតូរក្ឈាម េះា technology, pedagogy, and content 

knowledge (TPACK) វញិក្ោយ Thompson and Mishra (2007)។ ខណៈក្េលដែល TPCK 

បានចាប់ក្ ត្ើមក្លចក្ ើងកនញងអកសរសិលបប៍ក្ចចកវទិាអប់រ ុំក្ៅអុំ ញងក្ែើមសរវរសទើ២១  ប ញដនតមិនសូវលបើ

លាញក្ទរហូរែល់ការបង្ហា ញ TPCK របស់ Mishra and Koehler  ស្ររូវបានក្បាេះេញមព្ាយក្ៅកនញង 

Teachers College Record កនញងឆ្ន ុំ ២០០៦ (Phillips & Harris, 2018)។ 

ក្ោង Koehler M. J., Mishra, Akcaoglu, and Rosenberg (2013) បានក្លើកក្ ើងថា 

ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា(TK), ចុំក្ណេះែឹងេើខលឹមារក្មក្រៀន(CK), ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ (PK) រឺ

ដ ន្កសុំខាន់ៗដនការបក្ស្រងៀន ប ញដនតការបក្ស្រងៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ លញេះស្រតាដរចុំក្ណេះែឹងដនបក្ចចក

វទិា ររញក្កាសលយ និងខលឹមារក្មក្រៀនស្ររូវបានសុំក្ោរ ដែលក្ៅថាស្រកបខណឌ  (TPACK) ក្នាេះបាន

ក្ស្របើស្របាស់កនញងការរចនាសស្រមាប់បទេិក្ាធ្ន៍សិការបស់និសសរិ។ ស្រកបខ័ណឌ  TPACK បង្ហា ញេើភាេ

សមញរាម ញដនអនតរកមមរវាងបក្ចចកវទិា ររញក្កាសលយ និងចុំក្ណេះែឹងខលឹមារ ស្រេមទុំងអនញញ្ជា រឱយស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្រ និងដកលមែក្ៅាការអនញវរតការបក្ស្រងៀនដបប

ទុំក្នើប (Goradia, 2018)។ ស្រកបខណឌ ចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររូស្ររូវមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការ

បក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន(TPACK)  ស្ររូវបានក្ស្របើមិនស្ររឹមដរ យួគ្មុំស្រទ និងអភិ្វឌ្ឍចុំក្ណេះែឹងរបស់ស្ររូ

ប ញក្ណាណ េះក្ទ ប ញដនតដងមទុំង យួដណនាុំការវាស់សទង់សមរាភាេស្ររូក្ែើមបើក្ស្របើបក្ចចកវទិាឱយមានស្របសិទធ

ភាេកនញងការបក្ស្រងៀនរបស់េួកក្រ (Young, Young, & Shaker, 2012)។ ក្ហរញក្នេះកនញងយញរសម័យ   

ឌ្ើ ើងល ស្ររូស្ររូវមានចុំក្ណេះែឹងក្លើបក្ចចកវទិា ររញក្កាសលយ និងខលឹមារមញខវាិា  (Koehler & Mishra, 

2009); (ហង់ នួ, ២០២១) រមួមាន៖  
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ក. ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (TK) រឺាចុំក្ណេះែឹងឬវធិ្ើមយួចុំននួ កនញងការក្ធ្វើការាមយួបក្ចចក

វទិា៖ ការអាចអនញវរតចុំក្ពាេះឧបករណ៍និងធ្នធានបក្ចចកវទិាទុំងអស់។ ប ញដនតនិយមន័យដនចុំក្ណេះែឹង

បក្ចចកវទិាក្នេះនឹងដស្របស្របួលក្ៅតាមសម័យកាល (Koehler M. J., Mishra, Akcaoglu, & 

Rosenberg, 2013)។ ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា រាប់បញ្ចូ លការយល់ែឹងអុំេើការក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ 

Hardware និង Software ឧបករណ៍សស្រមាប់ក្ធ្វើបទបង្ហា ញ និងបក្ចចកវទិាក្្សងៗក្ទៀរក្ស្របើកនញងបរបិទ

អប់រ ុំ។ សុំខានប់ុំ ញ្ររឺ TK ស្ររបែណត ប់សមរាភាេកនញងការសស្រមបខលួន  និងក្រៀនបក្ចចកវទិាងមើៗក្ោយារ

ការផ្ទល ស់បតូរ ោ ងឆ្ប់រហ័សដនបក្ចចកវទិា(Mishra, P., Koehler, M. J., & Kereluik, K., 2009)។ 

ឧទហរណ៍កញុំេយូទ័រទុំក្នើប Hardware និង Software ង្ហយនឹងក្បាេះក្ចាលដលងក្ស្របើស្របាស់ កញុំេយូទ័រអាច

ក្ស្របើសស្រមាប់ការង្ហរររញក្កាសលយក្្សងៗាក្ស្រចើន ែូចាការស្រាវស្រាវ ការទុំនាក់ទុំនង និងការក្ស្របើស្របាស់

ស្របេ័នធ្សេវ្ាយ និងការបក្ងកើរអវើងមើាក្ែើម។  

ខ. ចុំក្ណេះែឹងខលមឹារ(CK) រឺាចុំក្ណេះែឹងរបស់ស្ររូអុំេើស្របធានបទដែលស្ររូវក្រៀនឬបក្ស្រងៀន។  

ចុំក្ណេះែឹងអុំេើខលឹមារមានារៈសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន (Koehler M. J., Mishra, 

Akcaoglu, & Rosenberg, 2013)។ ាទូក្ៅស្ររប់វស័ិយទុំងអស់ ចុំក្ណេះែឹងនិងការដសវងយល់មាន

ភាេខញសដបលកគ្មន  ាក្ហរញដែលស្ររូររួដរយល់េើមូលោា នស្ររឹេះដនចុំក្ណេះែឹងោ ងសញើ ក្ស្រៅនូវអវើដែលស្ររូ

ស្ររូវបក្ស្រងៀន (Shulman, 1986)។ ឧទហរណ៍កនញងករណើ ឯកក្ទសាា បរយកមម ចុំក្ណេះែឹងស្ររូវរមួ

បញ្ចូ លនូវវទិាាស្តសតេិរ ស្រទឹសតើវទិាាស្តសត និងក្គ្មលការណ៍កនញងការរចនាក្ាភ័្ណ ស្របវរតិសិលបៈក្លើ

សុំណង់បញរាណ បរបិទស្របវរតិាស្តសតក្ៅតាមសម័យកាលនិងក្ហរញ្លដ ែ្កក្លើទសសនាទនដន

និមាម បនកមម ក្ែើមបើបក្ងកើរនូវសុំណង់ងមើមយួស្របកបក្ោយអរាន័យ ក្ាភ័្ណភាេ និងផ្ទសញកភាេ។ ក្ៅ

កនញងករណើ ឯកក្ទសបញរាណវទិា ស្ររូវរមួបញ្ចូ លនូវចុំក្ណេះែឹង ស្របវរតិាស្តសត សិោចារកឹ ស្របវរតិសិលបៈក្លើ

សុំណង់បញរាណ វរាញបញរាណក្្សងៗាក្ែើម ក្ែើមបើកាល យខលួនាអនកស្រាវស្រាវបញរាណ ឬអនកអភិ្រកស។ ក្ោង 

Pieters, A. E. (2019) បានបញ្ជា ក់ថា ការណ៍ដែលចុំក្ណេះែឹងខលឹមាររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន មិនមាន 



 

17 
 

មូលោា នស្ររឹេះទូលុំទូោយ និសសរិអាចទទលួខញសេ័រ៌មាន និងបក្ងកើរការយល់ខញសអុំេើខលឹមារដន

ស្របធានបទ។ 

រ. ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ (PK) រឺាចុំក្ណេះែឹងរបស់ស្ររូអុំេើែុំក្ណើ រការ និងការអនញវរត ឬវធិ្ើ

ាស្តសតដនការបក្ស្រងៀននិងការក្រៀន (Koehler M. J., Mishra, Akcaoglu, & Rosenberg, 2013)។ 

ចុំក្ណេះែឹងក្នេះអនញវរតចុំក្ពាេះការយល់ែឹងេើរក្បៀបដែលនិសសរិក្រៀន  ុំនាញស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀនទូក្ៅ ការ

ក្ធ្វើដ្នការក្មក្រៀន និងការវាយរដមលនិសសរិ។ វារមួបញ្ចូ លទុំងចុំក្ណេះែឹងអុំេើបក្ចចកក្ទស ឬវធិ្ើាស្តសត

ដែលក្ស្របើកនញងថាន ក់ក្រៀន ចុំក្ណេះែឹងេើភាេាទូក្ៅរបស់និសសរិ និងយញទធាស្តសតសស្រមាប់វាយរដមលការ

យល់ែឹងរបស់និសសរិ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយក្ស្រៅស្រ េះដសវងយល់េើរក្បៀបដែល

និសសរិបក្ងកើរចុំក្ណេះែឹងនិងទទលួបាន ុំនាញ និងរក្បៀបដែលេកួក្របក្ងកើរទមាល ប់កនញងការរិរ និង

រុំនិរវ ិាមានក្ឆ្ព េះក្ៅរកការក្រៀនសូស្ររ។ ែូចក្នេះ ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ ទមទរការយល់អុំេើស្រទឹសតើដន

ការយល់ែឹង ស្រទឹសតើសងគម និងស្រទឹសតើការអភិ្វឌ្ឍកនញងការក្រៀន និងរក្បៀបដែលស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវអនញវរតចុំក្ពាេះ

និសសរិក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន។ វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន និងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនរមួមានែូចា ការក្រៀន ក្ផ្ទត រក្លើ

បញ្ជា  (Problem-Based Learning: PBL), ការក្រៀនក្ផ្ទត រក្លើការចងចាុំដនខរួកាល(Brain-Based 

Learning), ការក្រៀនតាមដបបរក្ស្រមាង (Project Method), វធិ្ើាស្តសតដសវងរកក្ោយខលួនឯង 

(Discovery Method), ការសិកាក្ោយខលួនឯង (self-study Method), ការសិកាដ ែ្កក្លើការ

ាកសួរ (Inquiry-Based learning), ការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀន រង្ហវ យរដមល ការក្រៀបចុំកិចចដរងការ

បក្ស្រងៀន និងវធិ្ើក្រៀនរបស់និសសរិ (Koehler & Mishra, 2009)។ 

្. ចុំក្ណេះែឹងខលមឹារក្មក្រៀនសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន (PCK) រឺាចុំក្ណេះែឹងក្នេះស្រចបាច់បញ្ចូ ល

គ្មន នូវវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន និងខលឹមារក្មក្រៀន ក្ែើមបើការបក្ស្រងៀនកាន់ដរលែ។ ខលឹមារក្មក្រៀនខញសគ្មន ស្ររូវ

ក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្្សងគ្មន ។ ឧទហរណ៍   មញខវាិា ស្រទឹសតើ  ការបក្ស្រងៀនតាមដបបស្ររូម ឃមណឌ ល
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អាចាមក្ធ្ាបាយែ៏សមរមយសស្រមាប់ាស្តាត ចារយេិេណ៌នា និងរុំរូវធិ្ើដនការចូលរមួាមយួសិលបៈ 

ចុំដណកមញខវាិា ការអនញវរត រស្រមូវឱយក្ផ្ទត រក្លើសកមមភាេរបស់និសសរិ ដែលនិសសរិចូលរមួសដមតងក្ោយ

អរាន័យ និង្លិរបាននូវកិចចការេិរស្របាកែាក់ដសតង។ កនញងន័យក្នេះ (PCK) មានន័យស្ររូបក្ស្រងៀន

យល់ែឹងេើខលឹមារក្មក្រៀនមិនស្ររប់ស្រគ្មន់ក្នាេះក្ទឬស្រគ្មន់ដរយល់ែឹងេើក្គ្មលការណ៍ដណនាុំររញក្កាសលយ 

ទូក្ៅក្នាេះដែរ ប ញដនតវាាការយល់ែឹងេើអនតរកមមបញ្ចូ លគ្មន រវាងខលឹមារនិងររញក្កាសលយ។ 

ង. ចុំក្ណេះែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលមឹារតាមដបបងមើ (TCK) រឺាចុំក្ណេះ

ែឹងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាដែលផ្ទល ស់បតូររក្បៀបបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ។ TCK េិេណ៌នាអុំេើចុំក្ណេះែឹងដន

ទុំនាក់ទុំនងរវាងបក្ចចកវទិា និងខលឹមារ។ បក្ចចកវទិាបាន ត្ល់នូវរក្បៀបងមើែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការតាង

ខលឹមារាក់ោក់ណាមយួ ដែលេើមញនមិនធាល ប់មាន។ ឧទហរណ៍ ដងៃក្នេះ និសសរិាា បរយកមមអាចក្រៀន

េើការស្រពាងបលង់ក្ោយរូសវាស និងក្លងាមយួនឹងរុំនិរដចនស្របឌិ្ែាែ៏សុំបូរដបបក្ៅក្លើក្អស្រកង់របស់

ឧបករណ៍យរួដែ ឧបករណ៍ចល័រ។ 

ច. ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) រឺាចុំក្ណេះែឹងអុំេើរក្បៀប

ដែលបក្ចចកវទិាអាចបក្ងកើនការសិការបស់និសសរិក្ោយមិនក្ផ្ទត រក្លើមញខវាិា បក្ស្រងៀន។ TPK កុំណរ់

ទុំនាក់ទុំនងក្ៅវញិក្ៅមករវាងបក្ចចកវទិា និងររញក្កាសលយ។ ចុំក្ណេះែឹងក្នេះ រឺាការយល់ែឹងនូវអវើ

ដែលបក្ចចកវទិាអាចក្ធ្វើបានក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅររញក្កាសលយាក់ោក់។ បក្ចចកវទិាក៏អាច

ត្ល់នូវវធិ្ើាស្តសតងមើ និងកដនលងសស្រមាប់បក្ស្រងៀនដែល្តល់នូវភាេង្ហយស្រសួលសស្រមាប់សកមមភាេអនញវរត

ក្្សងៗកនញងថាន ក់ក្រៀន។ ឧទហរណ៍ និសសរិអាចសហការគ្មន សរក្សរេើចមាៃ យក្ោយក្ស្របើស្របាស់ Google 

Docs ឬ Google Hangouts ាក្ែើម។  

្. ចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររសូ្ររវូមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលមឹារក្មក្រៀន 

(TPACK)     រឺាលទធ្លដនការសុំក្ោររវាងចុំក្ណេះែឹងខាងក្លើក្ោយក្ផ្ទត រក្លើរក្បៀបដែលបក្ចចក
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វទិា អាចស្ររូវបានបក្ងកើរក្ោយដ កកនញងការបុំក្េញរស្រមូវការររញក្កាសលយ    ក្ែើមបើបក្ស្រងៀនខលឹមារាក់

ោក់ក្ៅកនញងបរបិទដនយញរសម័យឌ្ើ ើងល។ ស្រកបខណឌ    TPACK   ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ណេះែឹងដន 

បក្ចចកវទិា ររញក្កាសលយ  និងខលឹមារសុំក្ោរចូលគ្មន    ក្ែើមបើតាក់ដរងនូវបទេិក្ាធ្ន៍សិកាសស្រមាប់

និសសរិ។ 

២.៤ កាោនុវតតភាេម្នការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសក្លើសមតាភាេក្រូបក្ក្ងៀន
ក្្ៃើយតបនឹងបរវិតតរមមឌ្ីជីថល 

២.៤.១ ស្របសទិធភាេការង្ហរក្ៅស្ររឹេះាា ន 

ក្ោង Hennessy, et al. (2022) បានសិកាអុំេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាសស្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍ

វាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ ចុំណញ ចក្នេះែុំក្ណើ រការក្ៅបានក្ោយការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាែូចាការក្ស្របើ

ស្របាស់កមមវធិ្ើ WhatsApp ក្ែើមបើបក្ងកើរបណាត ញ និងភាា ប់ទុំនាក់ទុំនង កនញងនិងក្ស្រៅស្របក្ទស ដចករ ុំដលក

ស្របភ្េឯការ និងកាងចុំក្ណេះែឹង។ ទនទឹមនឹងក្នេះ Evans, D. K. (2021) បានក្លើកក្ ើងេើ 

បក្ងកើរសហរមន៍និមមិរដនការអនញវរតសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលាឱកាសក្ែើមបើសហការាមយួអនក

 ុំនាញក្្សងក្ទៀរ។ ក្វទិកានិមមិរ(Virtual Platforms) ាឧទហរណ៍មយួដែលអាច យួស្ររូក្រៀនេើមិរត

រមួអា ើេ ដចករ ុំដលកដ្នការក្មក្រៀន និងចូលរមួាមួយសហរមន៍អនក ុំនាញ។ 

២.៤.២ ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររបូក្ស្រងៀន 

ដ ែ្កក្លើស្រកបខណឌ ចុំក្ណេះែឹង TPACK និងសតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញយញរសម័យឌ្ើ ើ

ងល បានបង្ហា ញថាក្ៅក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹងទុំង៧ចុំណញ ចរបស់ស្រកបខណឌ  TPACK 

ស្ររូបក្ស្រងៀន មានឱកាសកនញងការសក្ស្រមចបាននូវសតង់ោវាិា  ើវៈ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅយញរសម័យឌ្ើ ើងល្ង 

ដែរ។ សតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងល (ហង់ ួន, ២០២១)  រមួមាន ១)ចុំក្ណេះ

ែឹងខលឹមារក្មក្រៀនរងឹមាុំ និងមានវបបធ្ម៌ទូលុំទូោយ ២) បុំណិនវាិា  ើវៈ ដ ន្កចិរតវទិា និង

ររញក្កាសលយ រមួទុំងមានសមរាភាេកនញងការស្រាវស្រាវ ៣)ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំ ក្ែើមបើមានបទ
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េិក្ាធ្ន៍វាិា  ើវៈកាន់ដរខាល ុំងកាល ក្ ើង ៤)សើលធ្ម៌វាិា  ើវៈ  ក្ែើមបើបក្ងកើរវបបធ្ម៌វ ិាមាននិង ត្ល់ឱកាស

ឱយនិសសរិក្រៀនសូស្ររ ក្ែើមបសិក្ស្រមចបានសកាត នញេល ៥)បុំណិនឌ្ើ ើងល និងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា

កនញងការអនញវរតវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើអប់រ ុំនិសសរិឱយមានបុំណិនសរវរសទើ២១។  

ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងស្របេ័នធអប់រ ុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន បាន ត្ល់នូវឱកាសដនការអភិ្វឌ្ឍន៍វាិា

 ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ាក្ស្រចើនែូចា ក្បើ កចុំហដនការទុំនាក់ទុំនងក្ៅបណាត ញសហរមន៍ស្ររូក្្សងៗក្ទៀរ  

ការស្រាវស្រាវក្ោយខលួនឯងក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍន៍កមមវធិ្ើសិកាែល់និសសរិ និងេស្រងើកចុំក្ណេះែឹងងមើៗ ក្ែើមបើ

 ុំរញញែល់ការបក្ងកើនរញណភាេសិការបស់និសសរិ (Hennessy, et al., 2022) ។ 

មា ងវញិក្ទៀរ សមរាភាេស្ររូក្ៅកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងល បានក្លើកកមពស់ ុំក្នឿចិរតក្លើ    

សមរាភាេវាិា  ើវៈ និងក្បើកចុំហែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការចូលរមួសក្ស្រមចចិរត េិនិរយតាមោន និងវាយ

រដមលការអនញវរតកមមវធិ្ើសិកាកនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន។ ក្ែើមបើឱយមានទុំនញកចិរតកនញងការ ត្ួចក្ ត្ើមរុំនិរដចន

ស្របឌិ្រកនញងការបក្ស្រងៀន ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរតមសិកាស្ររូវមានអារមមណ៍ថាខលួនឯងមានសមរាភាេស្ររប់

ស្រគ្មន់ទក់ទងទុំងខលឹមារនិងររញក្កាសលយ (Ryan, R. M., & Deci, E. L, 2017)។ ខណៈដែល

វរតមានរបស់បក្ចចកវទិា ួយបក្ងកើរបរោិកាសបក្ស្រងៀនដែលមានអនតរកមម និងមានអរាន័យកាន់ដរ

ក្ស្រចើន ក្នាេះស្ររូបក្ស្រងៀនមានឱកាស និងសមរាភាេែ៏អាច រយកនញងការក្ធ្វើេិេិធ្កមមវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនរបស់

េកួក្រ (Sulaiman & Ismail, 2020)។ ក្ោង Koehler M. J., Mishra, Akcaoglu, and 

Rosenberg (2013) បានក្លើកក្ ើងថាការបក្ស្រងៀនមានភាេសមញរាម ញ ក្ហើយលកេណៈទូក្ៅដន      

បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលស្រគ្មន់ដរបដនាមក្ៅភាេសមញរាម ញ ដែលស្ររូស្របឈមមញខាក្រៀងរាល់ដងៃប ញក្ណាណ េះ។ 

ប ញដនតស្រកបខ័ណឌ ចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររូស្ររូវមានក្ែើមបើបញ្ចូ ល បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន 

(TPACK) ត្ល់ឱយស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការស្ររប់ស្ររងភាេសមញរាម ញក្នាេះ ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវការរមួបញ្ចូ ល

ស្របកបក្ោយអរាន័យ និងេិរស្របាកែដនបក្ចចកវទិាក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន។ 
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២.៤.៣ រញណភាេសកិារបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ 

ខណៈដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹងក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ស្ររូបក្ស្រងៀនមានលទធ

ភាេ ុំរញញរញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១។ ក្ោង ឯកឧរតមបណឌិ រសភាចារយ ហង់ នួ 

ណារ  ញន (២០២១) បានក្លើកក្ ើងក្ៅកនញងក្សៀវក្ៅសតើេើបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលដនការអប់រ ុំថា បុំណិនសរ

វរសទើ២១ រឺា ុំនាញដែលក្ ល្ើយរបនឹងអា ើេក្ៅកនញងទើ្ារការង្ហរនាសម័យបក្ចចកវទិាទុំក្នើបក្នេះ។ 

បុំណិនក្នេះក្ផ្ទត រក្លើបុំណិនបើរឺ ១) បុំណិនសិកាក្រៀនសូស្រររមួមានការស្ររិេះរេិះេិចារណា ការរិរក្ោយ

មានភាេដចនស្របឌិ្រនិងនវានញវរតន៍ និងការស្របាស្រស័យទក់ទង ២) បុំណិនអកេរកមមរមួមានអកេរកមម

េ័រ៌មានវទិា អកេរកមមដ ន្កស្របេ័នធ្សេវ្ាយ និងអកេរកមមដ ន្កបក្ចចកវទិា ៣) បុំណិន ើវរិរមួមានភាេ

ទន់ភ្លន់និងសស្រមបសស្រមួល  ការក្ចេះ ត្ួចក្ ត្ើមរុំនិរ  ភាេាអនកែឹកនាុំ  ្លិរភាេការង្ហរ  និងបុំណិន

សងគម។ ក្ោយារស្ររូបក្ស្រងៀនាអនកអនញវរតកុំដណទស្រមង់ក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀននិងាអនកែឹកនាុំកនញងថាន ក់ក្រៀន 

ការណ៍ក្នេះក្ហើយដែលស្ររូស្ររូវមានចុំក្ណេះែឹង បុំណិន និងសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនសរវរសទើ២១ ក្ែើមបើ  

ត្ល់នូវរញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ (ហង់ នួ, ២០២១) ។  

២.៤.៤ កិចចគ្មុំស្រទកនញងការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ 

ឯកឧរតមបណឌិ រសភាចារយ ហង់ នួ ណារ  ញន បានដងលងកនញងសញនទរកថាសដើេើសកលដនស្តហវង់កូហវូនើ

វទិាាស្តសតក្ៅទើស្រកុងដររ ស្របក្ទសក្អហសញ ើប ក្ោយបញ្ជា ក់ថា “កុំដណទស្រមង់អនញវស័ិយឧរតមសិកាក្ៅ

កមពញា មិនស្ររឹមដរក្ផ្ទត រក្លើការេស្រងឹងអភិ្បាលកិចចប ញក្ណាណ េះក្ទ ដរក៏បានក្ផ្ទត រក្ៅក្លើការដកលមែរញណ

វញឌ្ឍាិស្តាត ចារយ ការដកលមែកមមវធិ្ើសិកា និងធ្នធានសិកា ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបបានក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់

ទើ្ារការង្ហរ និងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន ក្ោយស្ររូវក្ធ្វើោ ងណា្ារភាា ប់ស្រទឹសតើ

ាមយួនឹងទើ្ារការង្ហរក្ោយផ្ទទ ល់”  (ភ្នុំក្េញប ញសតិ៍, ២០២២)។ រស់ សញវាចា អនកនាុំពាកយស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា បានឱយែឹងថាស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ោក់ក្ចញនិងអនញវរតនូវអាទិភាេកុំដណ

ទស្រមង់ែុំណាក់កាលទើ ៤  រឺការបណដញ េះបណាដ លធ្នធានមនញសសសស្រមាប់បរវិរតកមមក្សែាកិចចឌ្ើ ើងល 
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ចាប់េើឆ្ន ុំ ២០២២ (ប ញង, ២០២៣) កនញងក្នាេះរមួមាន ១) អភិ្វឌ្ឍក្ហោា រចនាសមព័នធគ្មុំស្រទែល់បរវិរតកមម

ឌ្ើ ើងល ២)ក្លើកកមពស់ក្ហោា រចនាសម័ពនធអប់រ ុំក្ៅកស្រមិរាោក្រៀន (ាោក្រៀន អគ្មរសិកា បរកិាេ រ 

អនាម័យ សមាភ រអប់រ ុំឌ្ើ ើងល ក្ហោា រចនាសមព័នធគ្មុំស្រទការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងារ

រមនារមន៍) ៣)បណតញ េះបណាត ល ុំនាញសរវរសទើ២១ សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀននិងនិសសរិ ៤)ក្លើកកមពស់

ការអប់រ ុំតាមដបបឌ្ើ ើងល និងការ ុំរញញធ្ញរកិចចឌ្ើ ើងល ាេិក្សស ការក្លើកកមពស់ ការអប់រ ុំឌ្ើ ើងល និង

វទិាាស្តសត   បក្ចចកវទិា  វសិវកមម   និងរណិរវទិា  ៥)អភិ្វឌ្ឍក្ហោា រចនាសមព័នធស្ររឹេះាា ន   បណតញ េះ 

បណាត លស្ររូបក្ស្រងៀន ការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀន និងអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ស្រសបតាមបរវិរតកមមក្ែើមបើកាង

េលរែាឌ្ើ ើងល (ស្រកសួងអ.យ.ក, ២០២១) ។ ទនទឹមនឹងក្នាេះ ស្រកសួង អ.យ.ក បានបង្ហា ញក្ៅកនញង

របាយការណ៍ក្នាេះអុំេើអាទិភាេបដនាមក្លើអនញវស័ិយ ការអប់រ ុំឧរតមសិកា ក្ោយបដនាមយញទធាស្តសត៖

ក្លើកកមពស់ការង្ហរបក្ស្រងៀននិងក្រៀន និងការស្រាវស្រាវក្ៅឧរតមសិកា កនញងក្នាេះការ ុំរញញកមមវធិ្ើបក្ស្រងៀន

និងក្រៀនតាមដបបឌ្ើ ើងល ាសកមមភាេមយួកនញងចុំក្ណាមសកមមភាេាក្ស្រចើន។  

២.៤.៥ ាា នភាេដនការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក្ៅឧរតមសកិា  

បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀនសុំក្ៅក្លើកមមវធិ្ើ និងឧបករណ៍ក្្សងៗដែលមានក្គ្មល

បុំណង យួែល់រស្រមូវការាេិក្សសរបស់និសសរិ។ ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន រឺ

មក្ធ្ាបាយែ៏មានស្របសិទធភាេបុំ ញ្រ  ួយស្ររូបក្ស្រងៀនសនសុំសុំដចក្េលក្វោ និងថាមេលបានក្ស្រចើន

ក្ោយការក្ធ្វើសវ័យស្របវរតិកមម ឬក្ោយដ ន្កក្ោយសវ័យស្របវរតិនូវស្របរិបរតិការស្របចាុំដងៃ ែូចាការតាមោន

ការរា ុំ និងការស្ររួរេិនិរយការសដមតងាក្ែើម (Haleem, Javaid, Qadri, & Suman, 2022)។  

ក្ោងតាម Mustapha, Van, Shahverdi, Qureshi, and Khan (2021) បានក្លើកក្ ើង

កនញងអរាបទស្រាវស្រាវថាក្ៅកនញងបរបិទកូវ ើរ១៩ ស្រេុំដែនារិស្ររូវបានបិទ និងការក្ធ្វើែុំក្ណើ រ ល្ងការ់

ស្របក្ទសមានកុំណរ់ ការវវិរតដនការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលក្បើកទុំេ័រក្វទិកាងមើសស្រមាប់ការផ្ទល ស់បតូរ និងការដចក

រ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងាសកល សននិសើទអនតរារិកនញងដែននិមមិរបានអនញវរតក្ៅកនញងាកលវទិាល័យា
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ក្ស្រចើនក្ៅកនញងស្របក្ទសក្្សងៗគ្មន  និងបក្ងកើរឱយបានទូលុំទូោយកដនលងសស្រមាប់បញរគលិក និងនិសសរិដចក

រ ុំដលក និងេិភាកា។ កនញងន័យក្នេះ ក្ៅកនញងបរបិទកូវ ើរ ១៩ ការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកាបាន

េស្រងើកវាិលភាេាសកលនិងអរ់ដែនកុំណរ់ដនថាន ក់និងសននិសើទកកនញងដែននិមមិរ។ ក្ៅក្េលដែល

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនតាមស្របេ័នធអញើនធឺ្ណិរ ស្ររូវបានអនញវរតក្េញក្លញកនញងអុំ ញងក្េលកូវ ើរ១៩ ស្ររូ

ស្របឈមកនញងការក្ស្ររៀមខលួនក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា និងររញក្កាសលយបក្ស្រងៀនតាមអញើនធឺ្ណិរក្ែើមបើទុំនាក់

ទុំនងាមយួនិសសរិ។ ក្ោង Haleem, Javaid, Qadri, and Suman (2022) បានក្លើកក្ ើងកនញង

អរាបទស្រាវស្រាវថា ការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យាក្ស្រចើនកុំេញង ុំនសួការអប់រ ុំធ្មមតាក្ៅកនញង

ថាន ក់ក្រៀន។ ថាន ក់ដែលមានបក្ចចកវទិាទុំក្នើបបុំ ញ្រឥ ូវក្នេះស្ររូវបានចារ់ទញកថាាថាន ក់លែបុំ ញ្រ។ ការ

ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ក្ៅស្ររឹេះាា នអប់រ ុំកនញងទើស្រកុងបានរ ើកចក្ស្រមើនោ ងខាល ុំងកនញងប ញនាម នឆ្ន ុំងមើៗក្នេះ។ កាត រ

ក្ខៀនស្ររូវបាន ុំនសួក្ោយការបង្ហា ញតាមរយៈ PowerPoint វរគសិកាអនឡាញ និងវ ើក្ែអូក្មក្រៀនា

ក្ែើម។ ស្ររឹេះាា នអប់រ ុំាក្ស្រចើនបានក្ធ្វើឌ្ើ ើងលនើយកមមដនស្របេ័នធអប់រ ុំទុំងមូលរបស់េកួក្រក្ោយបាន

ទទលួាគ ល់មញខង្ហររបស់ថាន ក់ឌ្ើ ើងលក្ៅកនញងាោក្រៀន ក្ោយារដរភាេក្ ឿនក្លឿនដនអញើនធឺ្ណិរ 

ទូរស័េទចល័រ កមមវធិ្ើទូរស័េទ ក្ងក្បលរ កញុំេយូទ័រយរួដែ និងឧបករណ៍ក្្សងៗាក្ស្រចើនក្ទៀរ ក្ហើយទិែាភាេ

ាក្ស្រចើនក្លើេិភ្េក្ោកបចចញបបននកុំេញងកាល យាឌ្ើ ើងល។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរក្ោងតាម Nikou and 

Aavakare (2021)  បានក្លើកក្ ើងថាកនញងអរាបទស្រាវស្រាវថា កនញងចុំក្ណាមឧបករណ៍អប់រ ុំឌ្ើ ើងល

ក្្សងក្ទៀរ ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងការសិកា(LMSs) ែូចា Moodle និង Blackboard បានកុំេញងក្ស្របើរចួដែរ 

ក្ហើយងមើៗក្នេះបានទទលួស្របាស្របិយភាេាឧបករណ៍សុំខាន់ក្ៅកនញងវស័ិយអប់រ ុំ។ ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងការ

សិកា (LMSs)  យួបក្ងកើរ ក្ស្របើស្របាស់និងដងទុំទស្រមង់ការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលក្េញក្លញ និង ត្ល់នូវបទ

េិក្ាធ្ន៍ e-learning ែ៏មានអរាន័យសស្រមាប់អនកក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធដបបក្នេះ។ ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងការ

សិកា (LMSs) ត្ល់អរាស្របក្ោ ន៍ាក្ស្រចើនសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន (ឧ. ក្ោយ យួសស្រមួលែល់ការតាម

ោនវឌ្ឍនភាេរបស់អនកនិសសរិ និងការអនញវរត្ងដែរ)។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ អនកនិេនធក្្សងក្ទៀរែូច
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ា  Turnbull, Chugh, and Luck (2019)  បាននិោយថា ការស្ររប់ស្ររងការក្រៀនស្របេ័នធ  (LMSs)   

មិនស្ររឹមដរ ត្ល់ខលឹមារែល់អនកសិកា និងក្បើកឱយ (១) ្សេវ្ាយចុំក្ណេះែឹង (២) វាយរដមលសមរា

ភាេអនកសិកា (៣) ករ់ស្រតាការសក្ស្រមចរបស់អនកសិកា ប ញដនតក៏ យួសស្រមួលែល់ការទុំនាក់ទុំនងទន់

ក្េលក្វោនិងស្ររឹមស្ររូវ រវាងនិសសរិនិងស្ររូ និង ត្ល់ការគ្មុំស្រទសស្រមាប់សហរមន៍សងគមអនឡាញ។ តាម

ការក្លើកក្ ើងខាងក្លើអាចសរញបបានថា ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលសស្រមាប់ក្គ្មលបុំណង

បក្ស្រងៀននិងការក្រៀន បានេស្រងើកវាិលភាេស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្ររបស់ខលួនក្ៅកនញងបរបិទកូវ ើរ១៩ 

ក្ហើយការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល ហាក់ានិនាន ការមយួក្ឆ្ព េះក្ៅរកការអនញវរតទូក្ៅក្ៅកនញងបរបិទ

ាកលវទិាល័យក្លើាកលក្ោក។  

ស្រកក្ កក្មើលេើាា នភាេដនការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ៅឧរតមសិកាក្ៅកនញងស្របក្ទសកមពញាវញិ 

វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនរុំនិរដនការក្រៀនោយបញ្ចូ លគ្មន  (blended learning) ស្ររូវោក់ឱយក្ស្របើស្របាស់ប ញដនត

មិនក្េញនិយមក្ទ រហូរែល់បរបិទកូវ ើរ១៩ បាន ុំរញញនិងបងេុំឱយបរោិកាសសិកាែុំក្ណើ រការក្ៅបាន

ក្ោយការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធបក្ចចកវទិាមយួចុំននួ។ កនញងការស្រាវស្រាវរបស់ Chet and Sok (2020) 

បានក្លើកក្ ើងថា មញនក្េលការរាររារដន ុំងឺកូវ ើែ-១៩ ក្ហោា រចនាសមព័នធអប់រ ុំឧរតមសិកា និង

ធ្នធានសិកាក្ៅកមពញាមានាចមបងសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅកនញងបរកិ្វណាោប ញក្ណាណ េះ។  

កូវ ើរ១៩ បានផ្ទល ស់បតូរទិែាភាេដនការអប់រ ុំោ ងខាល ុំង។ ការសិកាដបបស្របដេណើ ស្ររូវបានផ្ទល ស់បតូរក្ៅា

បរោិកាសសិកាតាមអញើនធឺ្ណិរ ក្ៅក្េលដែលាកលវទិាល័យស្ររូវបានបងេុំឱយបិទាបក្ណាត េះ

អាសននក្ែើមបើទប់ាក រ់ការរ ើករាលោលដន ុំងឺក្នេះ (Em, Phann, & Khan, 2022)។ ក្ោងតាម

ដ្នការយញទធាស្តសតអប់រ ុំឆ្ន ុំ ២០១៩-២០២៣  ការក្លើកកមពស់ការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលរមួមានការរមួបញ្ចូ ល 

បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងទុំនាក់ទុំនង (ICT) ក្ៅកនញងឧបករណ៍សស្រមាប់បក្ស្រងៀន និងក្រៀន ាេិក្សសការ

ក្ស្របើស្របាស់ e-learning ក្ែើមបើគ្មុំស្រទែល់ការ ត្ល់ក្សវាអប់រ ុំែល់ស្ររប់អនញវស័ិយ និងការបុំពាក់ឱយនិសសរិ

នូវចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញក្លើ ICT ក្ែើមបើផ្ទល ស់បតូរក្ៅរកការង្ហរក្ៅសរវរសរទ៍ើ ២១។ កនញងក្នាេះរុំនិរដន
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ការក្រៀនោយបញ្ចូ លគ្មន  (blended learning)  ដែលរមួបញ្ចូ លការបក្ស្រងៀនក្ោយផ្ទទ ល់ាមយួការ

ក្រៀនតាមអញើនធឺ្ណិរ ស្ររូវបានអនញម័រក្ៅស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាមយួចុំនួនកនញងស្របក្ទសកមពញា មញនក្េល

ការរាររារដន ុំងឺកូវ ើែ-១៩ ែូចាវទិាាា នបក្ចចកវទិាកមពញា ប ញដនតវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្នេះមិនក្េញ

និយមក្នាេះក្ទ (Kaing, 2020)។ កនញងអុំ ញងក្េលការរាររារដន ុំងឺកូវ ើែ-១៩ ស្ររឹេះាា នអប់រ ុំក្ៅកនញង

ស្របក្ទសកមពញាស្ររូវបានបិទ និង បួបញ្ជា ស្របឈមែូចា ការខវេះខារក្ហោា រចនាសមព័នធឌ្ើ ើងល និង

ធ្នធានសិកា (Chet & Sok, 2020)។ ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាាក្ស្រចើន បានសក្ស្រមចចិរតក្ស្របើក្វទិកាក្បើក

ចុំហែូចា Facebook Messenger, Telegram, Zoom និង Google Classroom ក្ែើមបើគ្មុំស្រទែល់

ការបនតការសិការបស់និសសរិ។ កនញងន័យក្នេះ ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក្ៅស្ររឹេះាា នឧរតម

សិកាកនញងស្របក្ទសកមពញា មានាា នភាេកុំេញងដរកាងស្របេ័នធអប់រ ុំឌ្ើ ើងលរបស់ខលួន ប ញដនតមានការ ួប

ស្របទេះបញ្ជា ស្របឈមក្លើការខវេះខារក្ហោា រចនាសមព័នធឌ្ើ ើងល និងធ្នធានសិកាដែលាកតាត  ុំរញញចាុំ

បាច់។  
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ជំេូរ ៣ ៖  វិធីស្ថស្តសតក្ស្ថវក្ជាវ 

ការស្រាវស្រាវក្លើកស្របធានបទសតើេើ “ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសកនញងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកល

វទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសលិបៈ” រឺក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបរមិាណវស័ិយ  ក្ែើមបើសិកាដសវងយល់េើាា នភាេ

បចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេនិងកាោនញវរតភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរត

កមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ វធិ្ើាស្តសតបរមិាណវស័ិយរឺទទលួបានរដមល

មធ្យមភារេិនទញ រមាល រសតង់ោេើកស្រមងសុំណួរ។  

៣.១ រក្ក្មាងវិភារ 

៣.១.១ វធិ្ើាស្តសតបរមិាណវស័ិយ 

ក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិ្ើាស្តសតបរមិាណវស័ិយដបបទុំនាក់ទុំនងអក្ងរ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរកនញង

ការស្របមូលទិននន័យេើស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ ការក្រៀបចុំ

កស្រមងសុំណួររឺដចកាបើដ ន្ក៖  ១)េ័រ៌មានទូក្ៅ ២)សូចនាករសស្រមាប់វាស់ដវងការអភិ្វឌ្ឍធ្នធាន

មនញសសេើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើចុំក្ណេះែឹងមញខវាិា  ររញក្កាសលយ និងបក្ចចកវទិា ក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរត

កមមឌ្ើ ើងល    និង   ៣)កាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល។ 

1 តារាង៣.១៖ រក្ស្រមាងវភិារក្រៀបរាប់េើវធិ្ើាស្តសតតាមបរមិាណវស័ិយ  

ក្គ្មលបុំណង ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ ចុំននួស្របាករ ការវភិារទិននន័យ 

ាា នភាេ

បចចញបបននដនការ

អភិ្វឌ្ឍធ្នធាន

មនញសសក្លើសមរា

ភាេស្ររូបក្ស្រងៀន 

បរមិាណវស័ិយ៖ក្ស្របើ

ស្របាស់កស្រមងសុំណួរ 

(Questionnaire) 

-ស្ររូបក្ស្រងៀន  

(n=១២៩) 

 

-កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញេើទបបុំ ញ្រ 

(១) ែល់ខពស់បុំ ញ្រ (៥) 

-ភាររយ (Frequency)  

មធ្យមេិនទញ (Mean)  
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ក្ ល្ើយរបបរវិរត

កមមឌ្ើ ើងលក្ៅ

ាកលវទិាល័យ

ភូ្មិនទវចិិស្ររ

សិលបៈ។ 

រមាល រសតង់ោ(Standard 

Deviation) 

កាោនញវរតភាេ

ដនការអភិ្វឌ្ឍ

ធ្នធានមនញសស

ក្លើសមរាភាេស្ររូ

បក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយ

របបរវិរតកមមឌ្ើ ើ

ងលក្ៅាកល

វទិាល័យភូ្មិនទ

វចិិស្ររសិលបៈ។ 

បរមិាណវស័ិយ៖ក្ស្របើ

ស្របាស់កស្រមងសុំណួរ 

(Questionnaire) 

-ស្ររូបក្ស្រងៀន  

(n=១២៩) 

 

-កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញេើទបបុំ ញ្រ 

(១) ែល់ខពស់បុំ ញ្រ (៥) 

-ភាររយ (Frequency)  

មធ្យមេិនទញ (Mean)  

រមាល រសតង់ោ(Standard 

Deviation) 

តាមរយៈការចញេះស្របមូលទិននន័យ េើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈមានចុំននួ

សរញប ១២៩ នាក់ ក្ោយដ កចុំនួនដែលទទលួបានកនញងការក្ ល្ើយរបទិននន័យកស្រមងសុំណួរអនកសិកា

ស្រាវស្រាវទទលួបានចុំននួសរញប ១០៧ នាក់។ ក្ៅកនញងន័យក្នេះ មានស្ររូបក្ស្រងៀនចុំននួ ២២ នាក់ មិន

បាន ត្ល់ទិននន័យក្លើកស្រមងសុំណួរក្ោយារដរ៖ ១) ក្ោយារដររយៈក្េលដនការស្របមូលទិននន័យ

មានក្េលក្វោកុំណរ់ ២)អុំ ញងក្េលចញេះស្របមូលទិននន័យស្ររូបក្ស្រងៀនមយួចុំននួមានក្បសកមមមិនបាន

បុំក្េញការង្ហរក្ៅកនញងាា ប័ន និង ៣) មិនអាចទុំនាក់ទុំនងបាន ។ 
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៣.២ ការក្បមូលទ្យិនននយ័ 

អនកស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំេស្រង្ហងកស្រមងសុំណួរ ក្ែើមបើ្ លងក្ោបល់កនញងស្រកបខណឌ បក្ចចកក្ទស

ាមយួស្ររូែឹកនាុំក្គ្មល និងស្ររូដណនាុំរង មញនចញេះស្របមូលទិននន័យ។ ការស្របមូលទិននន័យសស្រមាប់កិចចការ

ស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះរឺអនកសិកាស្រាវស្រាវបានទទលួលិខិរអនញញ្ជា រា ល្ូវការរបស់ ឯកឧរតម

បណឌិ រសភាចារយ រែាមស្តនតើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា សស្រមាប់ចញេះស្របមូលទិននន័យក្ៅាកលវទិា    

ល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ចាប់េើដងៃទើ១៤ ដខកកកោ រហូរែល់ដងៃទើ៣១ ដខសើហា ឆ្ន ុំ២០២៣។ លិខិរ

ឧក្ទទសនាមក្នេះ ស្ររូវបានក្គ្មរេ ូនក្ៅ ក្ោក ុំទវបណឌិ រសភាចារយ រែាមស្តនតើស្រកសួងវបបធ្ម៌និងវចិិស្ររ

សិលបៈ ក្ែើមបើអនញញ្ជា រែល់ាកលវទិាធិ្ការដនាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ត្ល់កិចចសហការ

ការចញេះស្របមូលទិននន័យ ក្សនើសញុំឯការពាក់េ័នធ និងការសស្រមបសស្រមួលក្្សងៗក្ទៀរ សស្រមាប់អនកស្រាវ

ស្រាវ។ ការចញេះស្របមូលទិននន័យ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានដចកកស្រមងសុំណួរ និង Google Form ាក្ែើម។ 

ាលទធ្លដនការស្របមូលទិននន័យក្លើចុំននួស្របាករសរញបចុំននួ ១២៩ នាក់ អនកសិកាស្រាវស្រាវទទលួ

បានទិននន័យកស្រមងសុំណួរសរញបចុំននួ ១០៧ នាក់។ 

៣.៣ ឧបររណ៍្ក្ស្ថវក្ជាវ 

ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងតាមរយៈ ការសុំក្ោរេើឯការបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលដន

ការអប់រ ុំ បុំណិនសរវរសទើ២១ និងកុំដណទស្រមង់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន រញណភាេស្ររូកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើ

ងល ដ្នការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសសស្រមាប់អនញវស័ិយឧរតមសិកា ស្រទឹសតើពាក់េ័នធក្លើការអភិ្វឌ្ឍ

ធ្នធានមនញសស ស្រេមទុំងអរាបទមយួចុំននួក្ទៀររបស់អនកស្រាវស្រាវារិ និងអនតរារិដែលបានក្បាេះ

េញមព្ាយ រមួមាន សមរាភាេស្ររូកនញងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល និង ុំនាញសរវរសទើ២១។ អនកសិកាស្រាវស្រាវ

បានយកក្ៅ ល្ងស្ររូែឹកនាុំក្គ្មល និងស្ររូែឹកនាុំរង ក្ែើមបើ្ តល់សញេលភាេក្លើកស្រមងសុំណួរកនញងការចញេះ

ស្របមូលទិននន័យេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។  
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ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធាន “ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសកនញងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិា

ល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ” អនកសិកាស្រាវស្រាវ ក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរដចកក្ចញា ២ ដ ន្ក រមួមាន

ដ ន្កទើ១)  ក្ ល្ើយរបនឹងក្គ្មលបុំណងស្រាវស្រាវទើ១ ក្ោយដ ែ្កក្លើចុំក្ណេះែឹងនិងសមរាភាេរបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ  TPACK កនញងការចញេះស្របមូលទិននន័យបរមិាណវស័ិយេើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសិកាេើាា ន

ភាេបចចញបបនន ដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅ

ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ ដ ន្កទើ២) ក្ ល្ើយរបនឹងក្គ្មលបុំណងស្រាវស្រាវទើ២ ក្ោយដ ែ្ក

ក្លើការអនញវរតនិងស្រទឹសដើពាក់េ័នធនានាទុំងកនញងស្របក្ទសនិងក្ស្រៅស្របក្ទសែូចា ស្របសិទធភាេការង្ហរក្ៅ

ស្ររឹេះាា ន ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ ការអនញវរត

ក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំាក្ែើម កនញងការចញេះស្របមូលទិននន័យបរមិាណវស័ិយេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

ក្ែើមបើដសវងយល់េើ កាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរប      

បរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ 

៣.៣.១ កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញ 

កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញ រឺក្ស្របើស្របាស់កនញងសូចនាករក្ែើមបើចញេះស្របមូលទិននន័យេើភាររើពាក់េ័នធក្ៅ

តាមការក្ ល្ើយរបកនញងកស្រមិររកួ្លខាក់ោក់ ដែលមានចុំននួ៥កស្រមិរ (Likert Scale) ដែលស្ររូវបាន

ក្ស្របើក្ៅកនញងកស្រមងសុំណួរស្រាប់ក្ែើមបើឱយអនកចូលរមួក្ធ្វើការវាស់ដវងតាមកស្រមិរសូចនាករ។ រកួ្លខចងែញល

បង្ហា ញរឺក្ស្របើក្ែើមបើវាស់ដវងសូចនាករ វាយរដមលក្លើកស្រមិរាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធាន

មនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល និងកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍ

ធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល។ 

កនញងការស្រាវស្រាវក្នេះ កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញដនកស្រមងសុំណួរនើមយួៗមាន៥កស្រមិរេើទបបុំ ញ្រ 

(១) ក្ៅខពស់បុំ ញ្រ (៥) ដែលមានកស្រមិរចងែញលបង្ហា ញែូចខាងក្ស្រកាម៖ 
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  ១     រឺ     មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 

  ២     រឺ     មិនយល់ស្រសប 

  ៣     រឺ     េញុំមានក្ោបល់ 

   ៤     រឺ     យល់ស្រសប 

  ៥     រឺ     យល់ស្រសបខាល ុំង 

 ការបកស្រាយក្ៅក្លើការរណនាេិនទញេើការស្របមូលទិននន័យក្ែើមបើវភិារក្លើមធ្យមេិនទញដន

សូចនាករនើមយួៗរឺមានរូបមនត (Best, 1981) ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 

  

 

១.០០ — ១.៨០     មានន័យថា     មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 

១.៨១ — ២.៦០     មានន័យថា     មិនយល់ស្រសប 

២.៦១ — ៣.៤០     មានន័យថា     េញុំមានក្ោបល់ 

៣.៤១ — ៤.២០     មានន័យថា     យល់ស្រសប  

៤.២១ — ៥.០០     មានន័យថា     យល់ស្រសបខាល ុំង 

៣.៣.២ កស្រមងសុំណួរ 

កស្រមងសុំណួរក្រៀបចុំក្ ើង ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងស្រាវស្រាវទុំងេើរដនស្របធានបទ

ស្រាវស្រាវ។ អនកសិកាស្រាវស្រាវ ក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរដចកក្ចញា ២ ដ ន្ក។ ដ ន្កទើ១  ក្ ល្ើយរបនឹង

ក្គ្មលបុំណងស្រាវស្រាវទើ១ មានចុំនួន ៣៩ សូចនាករ ដែលបានែកស្រសង់េើស្រទឹសដើនិងការអនញវរតពាក់

េ័នធក្លើ ចុំក្ណេះែឹងនិងសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ  TPACK ។ ដ ន្កទើ២ ក្ ល្ើយរបនឹងក្គ្មល

បុំណងស្រាវស្រាវទើ២ មានចុំននួ ២២ សូចនាករ ដែលបានែកស្រសង់និងសុំក្ោរេើស្រទឹសដើនានាពាក់េ័នធ

េិនទញខពស់បុំ ញ្រ - េិនទញទបបុំ ញ្រ         ៥ - ១           ៤            
     ក្លខក្រៀងដនកស្រមិរ                     ៥              ៥ 

 

= ០.៨ =  =  
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រមួមាន ស្របសិទធភាេការង្ហរក្ៅស្ររឹេះាា ន ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន រញណភាេសិការបស់និសសរិ

ក្ៅសរវរសទើ២១ ការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំាក្ែើម។ ទិននន័យដែលស្របមូលបាន

ក្នេះរឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះដរប ញក្ណាណ េះ។  

កស្រមងសុំណួរក្នេះ ក្ស្របើសស្រមាប់ស្របមូលទិននន័យេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររ

សិលបៈ ដែលកនញងក្នាេះដចកា៣ ដ ន្ករឺ៖ 

ដ ន្កទើ១ ៖ េ័រ៌មានទូក្ៅ  

 ក្ផ្ទត រក្លើ ៤ ចុំណញ ចែូចា ១) ក្ភ្ទ  ២) អាយញ  ៣) សញ្ជា បស្ររ ៤) បទេិក្ាធ្ន៍បក្ស្រងៀន។ 

ដ ន្កទើ២ ៖ ាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមម

ឌ្ើ ើងល 

ក្ផ្ទត រក្លើ ៧ សូចនាករដនសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល 

(TPACK) រមួមាន៖ ១) ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (Technology Knowledge) ២) ចុំក្ណេះែឹងេើខលឹម

ារក្មក្រៀន (Content Knowledge) ៣) ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ (Pedagogical Knowledge) 

៤) ចុំក្ណេះែឹងខលឹមារក្មក្រៀនសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន (Pedagogical Content Knowledge) ៥) 

ចុំក្ណេះែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលឹមារតាមដបបងមើ (Technological Content 

Knowledge) ៦) ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (Technological 

Pedagogical Knowledge) ៧) ចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររូស្ររូវមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការ

បក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន (Technological Pedagogical Content Knowledge) 

ដ ន្កទើ៣ ៖ កាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើ

ងល 

ក្ផ្ទត រក្លើកាោនញវរតភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើសូចនាករចុំននួ ៤ រឺ ១) ស្របសិទធភាេការង្ហរ 
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ក្ៅស្ររឹេះាា ន ២) ស្រកបខណឌ អភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ៣) បុំណិនសរវរសទើ២១ ៤) ក្គ្មល

នក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ។ 

៣.៤ ការក្ក្ជើសក្រ ើសភារសណំារ 

ការក្ស្រ ើសក្រ ើសករណើ សិកាក្នេះ េិក្សសក្ោយារាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈមាន

ស្រកសួងវបបធ្ម៌និងវចិិស្ររសិលបៈាអាណាេាបាលបក្ចចកក្ទស។ ករណើ សិកាក្នេះរឺាា ប័នក្នេះមិនសាិរ

ក្ស្រកាមអាណាេាលបក្ចចកក្ទសរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្នាេះក្ទ។ ការសិកាក្លើស្របធាន 

“ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសកនញងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ” រឺស្របមូល

ទិននន័យេើស្ររូដែលកុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅ ស.ភ្.វ.ស ទុំងអស់ ក្ែើមបើសិកាេើការយល់ក្្ើញក្លើាា នភាេដន

ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនសុំក្ៅ ត្ល់រញណភាេដនការអប់រ ុំក្ៅស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា។  

៣.៤.១ ចុំននួស្របាករ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះ រឹស្របមូលទិននន័យេើាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ 

ដែលមានចុំននួស្របាករសរញបស្ររូបក្ស្រងៀនចុំននួ ១២៩ នាក់។  

៣.៥ ការវិភារទ្យិននន័យ 

៣.៥.១ ការវភិារទិននន័យតាមដបបបរមិាណវស័ិយ 

កស្រមងសុំណួរដែលស្របមូលបានេើស្រកុមក្គ្មលក្ៅ កនញងការ ត្ល់ទិននន័យស្ររូវបានយកមកក្រៀបចុំ

តាមលុំោប់ដ ន្ករណៈស្ររប់ស្ររង និងស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងកមមវធិ្ើ Excel សស្រមាប់ាមូលោា នកនញងការ

សមាែ រទិននន័យមញននិងបញ្ចូ លក្ៅកនញងកមមវធិ្ើវភិារ។ ការវភិាររឺរក្ស្រមៀបសូចនាករក្ៅតាមដ ន្កដន

សុំណួរស្រាវស្រាវទុំងេើរ េិនិរយក្មើលទិននន័យដែលបានមកក្ែើមបើស្របាកែថាមិនមានបញ្ជា ក្ៅក្លើ

ទិននន័យណាមយួ (ក្រើមានសូចនាករណាមួយមិនស្ររូវបានបុំក្េញ) បនាទ ប់មកក្ធ្វើការវភិារក្ៅតាម    

សូចនាករទុំងក្នាេះក្ៅកនញងកមមវធិ្ើ Excel (ក្ស្របើស្របាស់ការវភិារទិននន័យក្ោយកមមវធិ្ើកញុំេយូទ័រនិងរូបមនត

សិរាិ) ។ ការវភិារទិននន័យក្ផ្ទត រសុំខាន់ក្ៅក្លើ៖ ១) មធ្យមភារេិនទញ (Mean) ២) រមាល រសតង់ោ 
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(Standard Deviation) ៣) កស្រមិរទបខពស់ (Minimum Maximum) ាក្ែើម។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅ

ក្ទៀរការវភិារទិននន័យក្នេះ នឹងបង្ហា ញាតារាង ក្ែើមបើបង្ហា ញេើលទធ្លដនការវភិារ។ កស្រមងសុំណួរ

ដែលក្ស្របើសស្រមាប់ស្របមូលទិននន័យក្នេះ មានលកេណៈាេហញក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ៅតាមកស្រមិរចងែញលបង្ហា ញ

នើមយួៗកនញងទស្រមង់បិទ និងការ ត្ល់មរិក្ោបល់សស្រមាប់ដសវងរកទិននន័យាធារញចូលបដនាមក្ែើមបើវភិារ

ទុំងការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល និងកាោនញវរត

ភាេក្លើការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល។  

៣.៦ ស្រកមសើលធ្ម៌ដនការស្រាវស្រាវ 

អនកសិកាស្រាវបានស្របកាន់ខាា ប់នូវក្គ្មលការណ៍ និងស្រកមសើលធ្ម៌វាិា  ើវៈកនញងការចញេះស្របមូល

ទិននន័យក្ៅតាមស្រកុមក្គ្មលក្ៅដែលបានកុំណរ់ក្ៅកនញងការស្រាវស្រាវស្របធានបទ។ លិខិរឧក្ទទសនាម

សស្រមាប់បុំក្េញក្បសកកមមស្ររូវបាន ត្ល់ក្ោយវទិាាា នារិអប់រ ុំ និងក្ចញក្ោយរែាមស្តនតើស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា ស្របរល់ ូនរែាមស្តនតើស្រកសួងវបបធ្ម៌និងវចិិស្ររសិលបៈ ក្ែើមបើអនញញ្ជា រែល់អងគភាេក្ស្រកាម

ឱវាទស្រកសួង ត្ល់កិចចសហការ។ ការស្របមូលទិននន័យរឺអនកសិកាស្រាវស្រាវបានស្របាប់េើក្គ្មលបុំណង

ចាស់ោស់ និងរកាការសមាៃ រ់ដនការ ត្ល់ទិននន័យក្លើកស្រមងសុំណួរ។ ទិននន័យដែល ត្ល់មក រឺ

សស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់កនញងក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទដរប ញក្ណាណ េះ។ ការ្តល់

ទិននន័យេើស្រកុមក្គ្មលក្ៅរឺកនញងលកេខណឌ ក្េញចិរត មានការចូលរមួការសហការគ្មន  និង ត្ល់េ័រ៌មាន

ក្ោយឈរក្លើភាេេិរស្របាកែ និងបទេិក្ាធ្ន៍ាក់ដសតងក្ៅក្លើការង្ហរអប់រ ុំ។ 
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ជំេូរ ៤ ៖ លទ្យធនល និងការេិភារា 

កនញង ុំេូកក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងបង្ហា ញេើលទធ្លដនការវភិារទិននន័យ ក្ធ្វើការបកស្រាយ 

និងេិភាកានូវអវើដែលស្ររូវបានរកក្្ើញតាមរយៈកស្រមងសុំណួរក្ៅកនញង Google form ដែលបានបុំក្េញ

ក្ោយស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ ចុំណញ ចសុំខាន់ៗមយួចុំនួនដែលទក់ទង

នឹងការយល់ក្្ើញដ ែ្កក្លើបទេិក្ាធ្ន៍របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររូវបានក្លើកយកមកវភិារ ក្ធ្វើការបក

ស្រាយ និងេិភាកាស្រសបតាមក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវស្រាវទុំងេើររឺ  ១) សិកាេើាា នភាេ

បចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកល

វទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ និង ២) ដសវងយល់េើកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 

សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ 

៤.១ ទ្យិននន័យេ័ត៌មានទ្យូក្ៅ 

តាមទិននន័យក្ៅកនញងឧបសមព័នធ “ខ” សតើេើេ៌រ័មានទូក្ៅរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលរមួ ត្ល់

ទិននន័យក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ មានចុំននួ ១០៧ នាក់ ស្រសើ ២៨ នាក់ ដែលរិរាភារ

រយក្សមើនឹង ក្ភ្ទស្របុសមានចុំននួ ៧៣,៨៣% និងស្រសើមានចុំនួន ២៦,១៧% ។ កនញងចុំក្ណាមស្ររូបក្ស្រងៀន

ទុំង ១០៧ នាក់ ស្ររូបក្ស្រងៀនសាិរក្ៅកនញងស្រកុមអាយញេើ ២០ឆ្ន ុំ ក្ៅ ២៩ឆ្ន ុំ មានចុំននួ ១០,២៨% ស្ររូ

បក្ស្រងៀនសាិរក្ៅកនញងស្រកុមអាយញេើ ៣០ឆ្ន ុំ ក្ៅ ៣៩ឆ្ន ុំ មានចុំនណួ ២៧,១០%  ស្ររូបក្ស្រងៀនសាិរក្ៅកនញង

ស្រកុមអាយញេើ ៤០ឆ្ន ុំ ក្ៅ ៤៩ឆ្ន ុំ មានចុំននួ ៣២,៧១% និងស្ររូបក្ស្រងៀនសាិរក្ៅកនញងស្រកុមអាយញេើ ៥០ឆ្ន ុំ

ក្ ើង មានចុំននួ ២៩,៩១%។ ស្ររូបក្ស្រងៀនចុំននួ ៤៣,៩៣% មានរញណវញឌ្ឍកិស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ ខណៈស្ររូ

បក្ស្រងៀនចុំននួ ៥០,៤៧% មានរញណវញឌ្ឍកិស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ និងស្ររូបក្ស្រងៀនចុំននួ ៥,៦១% 

ក្ទៀរ មានរញណវញឌ្ឍកិស្រមិរបណឌិ រ។ ចុំដណកបទេិក្ាធ្ន៍បក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូដែលចូលរមួ ត្ល់ទិននន័យ

ក្នេះ ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានបទេិក្ាធ្ន៍បក្ស្រងៀនក្ស្រកាម ៥ឆ្ន ុំ មានចុំននួ ១៤,៩៥% ខណៈស្ររូបក្ស្រងៀន

មានបទេិក្ាធ្ន៍បក្ស្រងៀនចក្នាល េះេើ ៦ឆ្ន ុំ ក្ៅ ១០ឆ្ន ុំ មានចុំនួន ២៣,៣៦% ចុំដណកស្ររូដែលមាន      
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បេិក្ាធ្ន៍បក្ស្រងៀនចក្នាល េះេើ ១១ឆ្ន ុំ ក្ៅ ២០ឆ្ន ុំ មានចុំនួន ៣៥,៥១% និងស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបទ

េិក្ាធ្ន៍រហូរែល់២១ឆ្ន ុំក្ ើង ២៦,១៧%។  

៤.២ ស្ថា នភាេការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសក្លើសមតាភាេរបសក់្រូបក្ក្ងៀនក្្ៃើយ

តបនឹងបរវិតតរមមឌ្ីជថីល 

ក្ៅកនញងបរបិទបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល ទមទរឱយស្ររូមានសមរាភាេខពស់កនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន 

ការណ៍ក្នេះក្ហើយស្ររូស្ររូវមានស្រកបខណឌ  TPACK ដែលាចុំក្ណេះែឹងសុំក្ោរបញ្ចូ លគ្មន រវាង ចុំក្ណេះ

ែឹងបក្ចចកវទិា ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ និងចុំក្ណេះែឹងខលឹមារក្មក្រៀន ក្ែើមបើស្របាកែថានិសសរិបាន

ទទលួនូវបទេិក្ាធ្ន៍សិកាាក់ោក់ណាមយួ។ តាមទិននន័យខាងក្ស្រកាមក្នេះបានបង្ហា ញេើមធ្យម

ភារសរញបដនស្រកបខណឌ ចុំក្ណេះែឹង TPACK របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ

តាមសូចនាករនើមួយៗ។ 

តារាង ៤.១៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (TK) 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

ក.  ចុំក្ណេះែងឹបក្ចចកវទិា (TK) 

១ ក្ស្របើស្របាស់បណាត ញទុំនាក់ទុំនងសងគមកនញងការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន ៣.៨៥ ០.៨០ លែ 

២ 
ស្ររូស្រាវស្រាវក្មក្រៀនបដនាមតាមអញើនធ្ណិឺរ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់ទូរស័េទ
ដែ ឬកញុំេយូទ័រ ៤.១៤ ០.៧១ លែ 

៣ ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា កនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
ក្ែើមបើសក្ស្រមចបានខលមឹារក្មក្រៀន 

៣.៩៩ ០.៧៧ លែ 

៤ 
ស្ររូស្រាវស្រាវវធិ្ើាស្តសតងមើៗតាមស្របេ័នធអញើនធ្ណិឺរ យកមកបក្ស្រងៀន
និសសរិបដនាម 

៤.០៦ ០.៧៧ លែ 

៥ ស្ររូក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀន ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ៤.១៧ ០.៧៧ លែ 

៦ មានចុំក្ណេះែឹងទក់ទងនងឹបក្ចចកវទិាងមើៗ ៤.០៨ ០.៧២ លែ 

សរញប ៤.០៥ ០.៧៦ លែ 
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តាមតារាង ៤.១ ទិននន័យបានបង្ហា ញថា ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិារបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកល

វទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៤.០៥)។ សូចនាករដែលទទលួ

បានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀន ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ” សាិរកនញង

កស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៤.១៧)។        សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញទបបុំ ញ្ររឺ “ក្ស្របើស្របាស់ 

បណាត ញទុំនាក់ទុំនងសងគមកនញងការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន” សាិរកនញងកស្រមិរ“លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៨៥)។  

តារាង ៤.២៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើចុំក្ណេះែឹងេើខលមឹារក្មក្រៀន (CK) 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

ខ. ចុំក្ណេះែងឹេើខលមឹារក្មក្រៀន(CK) 

១ ស្ររូមានចុំក្ណេះែឹងក្លើខលឹមារក្មក្រៀនដែលបក្ស្រងៀន ៤.២៥ ០.៧៣ 
លែ

ណាស់ 

២ 
បានក្រៀបចុំដ្នការបក្ស្រងៀនាស្របចាុំ (សបាត ហ៍ ស្របចាុំដខ ស្របចាុំ
្មាស និងស្របចាុំឆ្ន ុំ) 

៤.១២ ០.៨០ លែ 

៣ បានក្រៀបចុំសមាភ រៈឧក្ទទសដែលក្្លើយរបនឹងខលឹមារក្មក្រៀន ៣.៨៦ ០.៧៥ លែ 

៤ 
មានាម ររើ និងភាេក្ ឿាក់ក្លើការបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើការអប់រ ុំមាន
រញណភាេ នងិស្របសទិធភាេខពស់ 

៤.២៥ ០.៧៤ 
លែ

ណាស់ 

៥ ការក្្លើយរប និងបកស្រាយចមៃល់នសិសរិ បានក្កាេះកាយ ៤.២៦ ០.៦៩ 
លែ

ណាស់ 

៦ 
បានបក្ងកើរបរោិកាសក្រៀនសូស្ររ ដែល្តល់ការក្លើកទឹកចិរតែល់
និសសរិកនញងថាន ក់ក្រៀន 

៤.១៤ ០.៧៧ លែ 

សរញប ៤.១៥ ០.៧៦ លែ 

តាមតារាង ៤.២ ទិននន័យបានបង្ហា ញថា ចុំក្ណេះែឹងេើខលឹមារក្មក្រៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅ

ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៤.១៥)។ សូចនាករដែល

ទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ការក្ ល្ើយរប និងបកស្រាយចមៃល់និសសរិ បានក្កាេះកាយ” 
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សាិរកនញងកស្រមិរ “លែណាស់” (មធ្យមភារេិនទញ=៤.២៦)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញទបបុំ ញ្ររឺ 

“បានក្រៀបចុំសមាភ រៈឧក្ទទសដែលក្ ល្ើយរបនឹងខលឹមារក្មក្រៀន” សាិរកនញងកស្រមិរ“លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=

៣.៨៦)។ 

តារាង ៤.៣៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ (PK) 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

រ. ចុំក្ណេះែងឹររញក្កាសលយ (PK) 

១ 
ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនងមើៗ ស្រសបក្ៅតាមឥរោិបង
សិការបស់និសសរិ 

៤.០០ ០.៧៩ លែ 

២ ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតតាមដបបរេិះរក កនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន ៣.៩៥ ០.៧២ លែ 

៣ 
ស្ររូក្ស្របើស្របាស់ទូរស័េទដែ ឬកញុំេយូទ័របង្ហា ញេើខលឹមារក្មក្រៀនមយួចុំនួន 
ក្ែើមបើការ់បនាយការេនយល់តាមដបបអរូបើ 

៤.០៩ ០.៧៨ លែ 

៤ 
ស្ររូដណនាុំនិសសរិឱយក្ចេះស្រាវស្រាវលុំហារ់ ឬក្មក្រៀនក្ៅក្លើបណាត
ញសងគមក្្សងៗ 

៤.១៥ ០.៧៤ លែ 

៥ 
ស្ររូោក់កិចចការាស្របចាុំ ឱយនសិសរិស្រាវស្រាវក្ៅ្ទេះតាមស្របេ័នធអញើធ្ឺ
ណិរ 

៣.៨៩ ០.៧៣ លែ 

៦ 
ស្ររូឱយនិសសរិក្មើលវ ើក្ែអូក្មក្រៀន រចួោក់សុំណួរឱយនសិសរិេភិាកាា
ដែរូ ឬាស្រកុម 

៣.៨៣ ០.៧៩ លែ 

សរញប ៣.៩៩ ០.៧៦ លែ 

តាមតារាង ៤.៣ ទិននន័យបានបង្ហា ញថា ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកល

វទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៩៩)។ សូចនាករដែលទទលួ

បានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូដណនាុំនិសសរិឱយក្ចេះស្រាវស្រាវលុំហារ់ ឬក្មក្រៀនក្ៅក្លើបណាត ញ

សងគមក្្សងៗ” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៤.១៥)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញទប
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បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូឱយនិសសរិក្មើលវ ើក្ែអូក្មក្រៀន រចួោក់សុំណួរឱយនិសសរិេិភាកាាដែរូ ឬាស្រកុម” សាិរកនញង

កស្រមិរ“លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៨៣)។  

តារាង ៤.៤៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើចុំក្ណេះែឹងខលមឹារក្មក្រៀនសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន (PCK)  

ល.រ បរោិយ 
មធ្យម

ភារ 

រមាល រ

សតង់ោ 

កស្រមរិ

ចងែញល

បង្ហា ញ 

្. ចុំក្ណេះែងឹខលមឹារក្មក្រៀនសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន (PCK) 

១ 
ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន ក្្លើយរបាមយួក្មក្រៀនកនញង

មួយក្េលក្មា ង 
៣.៨៨ ០.៦៧ លែ 

២ 
ស្ររូមានសមាភ រៈស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការក្រៀបចុំវញិ្ជា ាក្រសតតាមស្របេ័នធក្អ

 ចិស្ររូនិក 
៣.៥១ ០.៧៩ លែ 

៣ 
ស្ររកូ្ស្របើស្របាស់កាត រក្ខៀនសិបបនមិិមរ(Word) ក្ែើមបើេនយល់ នងិបក
ស្រាយខលឹមារក្មក្រៀន 

៣.៥១ ០.៩៣ លែ 

៤ 
ស្ររូអាចរកែុំក្ណាេះស្រាយទន់ក្េលក្វោាមយួសុំណួរនសិសរិ 
តាមរយៈការក្ស្របើស្របាស់ទូរស័េទដែ ឬកញុំេយូទ័រស្រាវស្រាវតាមស្របេ័នធអញើន
ធ្ឺណិរ 

៣.៩២ ០.៧៣ លែ 

៥ 
ស្ររូបានចុំណាយក្េលក្វោកនញងការស្រាវស្រាវចុំក្ណេះែឹងងមើ សស្រមាប់
បក្ស្រងៀននសិសរិ 

៤.១៤ ០.៧១ លែ 

 សរញប ៣.៧៩ ០.៨០ លែ 

តាមតារាង ៤.៤ ទិននន័យបានបង្ហា ញថា ចុំក្ណេះែឹងខលឹមារក្មក្រៀនសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន របស់

ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៧៩)។ 

សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូបានចុំណាយក្េលក្វោកនញងការស្រាវស្រាវ

ចុំក្ណេះែឹងងមើ សស្រមាប់បក្ស្រងៀននិសសរិ” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៤.១៤)។ សូចនាករ

ដែលទទលួបានេិនទញទបបុំ ញ្រមានេើរសូចនាកររឺ “ស្ររូមានសមាភ រៈស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការក្រៀបចុំវញិ្ជា ាក្រ
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សតតាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិក” “ស្ររូក្ស្របើស្របាស់កាត រក្ខៀនសិបបនិមិមរ(Word) ក្ែើមបើេនយល់ និងបកស្រាយ

ខលឹមារក្មក្រៀន” សាិរកនញងកស្រមិរ“លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៥១) ក្សមើគ្មន ។  

តារាង ៤.៥៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើចុំក្ណេះែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលមឹារតាមដបបងមើ 
(TCK) 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

ង. ចុំក្ណេះែងឹេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលមឹារតាមដបបងមើ (TCK) 

១ 
ស្ររូអាចបក្ស្រងៀនក្មក្រៀន ក្ោយរួប្សុំាមយួការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចក

វទិា និងវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនសមស្រសប 
៣.៩៩ ០.៧១ លែ 

២ 
ស្ររូមានភាេបរ់ដបន កនញងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ស្រសបក្ៅតាម

ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន 
៤.០១ ០.៦៩ លែ 

៣ ស្ររូក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលឹមារក្មក្រៀនងមើ ៣.៩៥ ០.៦៩ លែ 

៤ 
ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ក្ធ្វើវញិ្ជា ាក្រសតតាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិក

បាន 
៣.៨២ ០.៨២ លែ 

៥ 
ស្ររូោក់កិចចការឱយនសិសរិស្រាវស្រាវ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់ការស្រាវ ស្រាវ

តាមឧបករណ៍ដវឆ្ល រ (ទូរស័េទដែ ក្ងបក្្លរ កញុំេយូទ័រ) 
៣.៨៨ ០.៨០ លែ 

 សរញប ៣.៩៣ ០.៧៥ លែ 

តាមតារាង ៤.៥ ទិននន័យបានបង្ហា ញថា ចុំក្ណេះែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញ

ខលឹមារតាមដបបងមើ របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” 

(មធ្យមភារេិនទញ=៣.៩៣)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូមានភាេបរ់

ដបន កនញងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ស្រសបក្ៅតាមែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ”  (មធ្យមភារ

េិនទញ=៤.០១)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញទបបុំ ញ្ររឺ “ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ក្ធ្វើវញិ្ជា ាក្រសត 
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តាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិកបាន” សាិរកនញងកស្រមិរ“លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៨២)។ 

តារាង ៤.៦៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) 

 
ល.រ បរោិយ មធ្យម

ភារ 
រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

ច. ចុំក្ណេះែងឹសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) 

១ 
ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ក្ែើមបើេនយល់និសសរិេើរងភាេសងគម
តាមរយៈទសសនាវ ើក្ែអូ 

៣.៨១ ០.៧៣ លែ 

២ 
ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ក្ែើមបើក្្ទៀងផ្ទទ រ់ការយល់ែឹងរបស់
និសសរិដនក្មក្រៀនដែលបានបក្ស្រងៀន 

៣.៦៣ ០.៨០ លែ 

៣ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនតាមអនឡាញ (ក្ស្របើស្របាស់ Google meet, Zoom, 
Microsoft team, Moodle,...) 

៣.៩០ ០.៨២ លែ 

៤ 
ស្ររូបានក្រៀបចុំសកមមភាេថាន ក់ក្រៀនអនឡាញ ក្ែើមបើក្្ទៀងផ្ទទ រ់េើការ
ចូលរមួរបស់នសិសរិ 

៣.៦៨ ០.៨៣ លែ 

៥ 
ស្ររូបានកាងកចិចសហស្របរិបរតិការលែាមួយនសិសរិ កនញងថាន ក់ក្រៀន
អនឡាញ 

៣.៨០ ០.៨១ លែ 

សរញប ៣.៧៦ ០.៨០ លែ 

តាមតារាង ៤.៦ ទិននន័យបានបង្ហា ញថា ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការ

បក្ស្រងៀន របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារ

េិនទញ=៣.៧៦)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូបក្ស្រងៀនតាមអនឡាញ 

(ក្ស្របើស្របាស់ Google meet, Zoom, Microsoft team, Moodle,...)” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យម

ភារេិនទញ=៣.៩០)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញទបបុំ ញ្ររឺ “ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ក្ែើមបើ

ក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់ការយល់ែឹងរបស់និសសរិដនក្មក្រៀនដែលបានបក្ស្រងៀន”   សាិរកនញងកស្រមិរ  “លែ”   (មធ្យមភារ 

េិនទញ=៣.៦៣)។ 
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តារាង ៤.៧៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររសូ្ររវូមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលមឹ

ារក្មក្រៀន (TPACK) 

ល.រ បរោិយ 
មធ្យម

ភារ 

រមាល រ

សតង់ោ 

កស្រមរិ

ចងែញល

បង្ហា ញ 

្. ចុំក្ណេះែងឹដែលស្ររសូ្ររវូមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលមឹារក្មក្រៀន (TPACK) 

១ 
ស្ររូមានសមរាភាេកនញងការបក្ងកើរថាន ក់សបិបនិមមរិ (Google meet / 

Zoom / Moodle / Microsoft team / Telegram) 
៣.៨៦ ០.៨៤ លែ 

២ 

ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់ Google classroom ក្ែើមបើស្ររប់ស្ររងទនិនន័យរបស់

និសសរិ ែូចា និសសរិអវរតមាន េិនទញ ចុំណារ់ថាន ក់ និងអាចបក្ងកើរ

សុំណួរក្រសតស្របចាុំដខបាន 

៣.៦៨ ០.៩៣ លែ 

៣ 
ស្ររូអាចបក្ងកើរស្រកុមតាមកស្រមរិថាន ក់កនញងក្រក្ ស្រកាមបាន ក្ែើមបើបងកភាេ

ង្ហយស្រសួលកនញងការទុំនាក់ទុំនងាមួយនសិសរិតាមថាន ក់ 
៤.១៤ ០.៧៧ លែ 

៤ 
ស្ររូក្្្ើក្មក្រៀន នងិកិចចការនានាតាមក្រក្ ស្រកាម ក្ែើមបើឱយនិសសរិអាន 

និងអនញវរត 
៤.១៥ ០.៧៥ លែ 

៥ 

ស្ររូឱយនិសសរិក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ដវឆ្ល រ (ទូរស័េទដែ / ក្ងបក្្លរ / កញុំ

េយូទ័រ) កនញងការក្ធ្វើក្រសត ក្ែើមបើឱយនិសសរិ្ារភាា ប់សមរាភាេាមួយ

ស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនកិ 

៣.៨២ ០.៩៥ លែ 

៦ 
ស្ររូក្ធ្វើក្រសតនិសសរិស្របចាុំដខ/ឆ្ន ុំ តាមរយៈកមមវធិ្ើ Google form / 

Telegram / Google classroom 
៣.៥០ ១.០២ លែ 

សរញប ៣.៨៦ ០.៩១ លែ 
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តាមតារាង ៤.៧ ទិននន័យបានបង្ហា ញថា ចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររូស្ររូវមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិា

កនញងការបក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅ ស.ភ្.វ.ស សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=

៣.៨៦)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូក្្្ើក្មក្រៀន និងកិចចការនានាតាម

ក្រក្ ស្រកាមក្ែើមបើឱយនិសសរិអាននិងអនញវរត” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ”(មធ្យមភារេិនទញ=៤.១៥)។ សូចនាករ 

ដែលទទលួបានេិនទញទបបុំ ញ្ររឺ “ស្ររូក្ធ្វើក្រសតនិសសរិស្របចាុំដខ/ឆ្ន ុំ តាមរយៈកមមវធិ្ើ Google form / 

Telegram / Google classroom” សាិរកនញងកស្រមិរ“លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៥០)។ 

៤.៣ េិភារាក្លើស្ថា នភាេម្នការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសក្លើសមតាភាេក្រូ

បក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបបរវិតតរមមឌ្ីជីថលក្ៅស្ថរលវិទ្យាលយ័ភូមនិទវិចិក្តសលិបៈ 

ស្រកសួងអ.យ.ក បានោក់ក្ចញនូវកុំដណទស្រមង់ាអាទិភាេែុំណាក់កាលទើ៤ ក្ោយក្ផ្ទត រក្លើ 

ការបណដញ េះបណាដ លធ្នធានមនញសសសស្រមាប់បរវិរតកមមក្សែាកិចចឌ្ើ ើងល ស្រសបតាមការដស្របស្របួលរបស់

ាកលភាវូបនើយកមម។ ឥទិធេលដនបក្ចចកវទិាទុំក្នើប បាននាុំមកនូវភាេសមញរាម ញកនញងែុំក្ណើ រការ

បក្ស្រងៀន ាក្ហរញដែលស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវេិនិរយបចចញបបននភាេក្លើសមរាភាេរបស់ខលួន ក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍន៍     

សមរាភាេរបស់ខលួនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល។ កនញងការស្រាវស្រាវក្នេះ ចុំក្ណេះែឹងរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្រកបខណឌ  TPACK ស្ររូវបានក្លើកយកមកក្ែើមបើ្ លញេះបញ្ជច ុំងេើបទេិក្ាធ្ន៍ដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន កនញង

យញរសម័យឌ្ើ ើងលក្នេះ។ 

តារាង ៤.៨៖ មធ្យមភារេិនទញសរញបក្លើាា នភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀន

ក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

១ ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (TK) ៤.០៥ ០.៧៦ លែ 

២ ចុំក្ណេះែឹងេើខលឹមារក្មក្រៀន (CK) ៤.១៥ ០.៧៦ លែ 
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៣ ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ (PK) ៣.៩៩ ០.៧៦ លែ 

៤ ចុំក្ណេះែឹងខលឹមារក្មក្រៀនសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន (PCK) ៣.៧៩ ០.៨០ លែ 

៥ 
ចុំក្ណេះែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលមឹារតាម
ដបបងមើ (TCK) 

៣.៩៣ ០.៧៥ លែ 

៦ ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) ៣.៧៦ ០.៨០ លែ 

៧ 
ចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររូស្ររូវមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការ
បក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន (TPACK) 

៣.៨៦ ០.៩១ លែ 

សរញប ៣.៩៣ ០.៧៩ លែ 

តាមតារាង ៤.៨  ាា នភាេការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ើ្លយរបនឹង 

បរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ បង្ហា ញថាការយល់ែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចក

វទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) សាិរក្ៅកស្រមិរមធ្យមភារេិនទញទបាងក្រ (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៧៦)។ 

ាលទធ្លដនការស្រាវស្រាវ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានការយល់ែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន 

(TPK) កនញងកស្រមិរលែ។  កនញងក្នាេះស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើេនយល់និសសរិេើរងភាេសងគមតាម

រយៈទសសនាវ ើក្ែអូ, ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់ការយល់ែឹងរបស់និសសរិដនក្មក្រៀនដែលបាន

បក្ស្រងៀន, ក្ស្របើស្របាស់ Google meet, Zoom, Microsoft team, Moodle,... ក្ែើមបើបក្ស្រងៀនតាមអន

ឡាញ, ក្រៀបចុំសកមមភាេថាន ក់ក្រៀនអនឡាញក្ែើមបើក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់េើការចូលរមួរបស់និសសរិ និងបានកាង

កិចចសហស្របរិបរតិការលែាមយួនិសសរិ កនញងថាន ក់ក្រៀនអនឡាញ។ ចុំណេះែឹងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា

កនញងការបក្ស្រងៀន   (TPK)  របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងយញរសម័យបក្ចចកវទិាទុំក្នើបក្នេះ   មានារៈសុំខាន់  

ណាស់។ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅស.ភ្.វ.ស ស្ររូវការបុំប នក្លើចុំក្ណេះែឹងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការ

បក្ស្រងៀនបដនាមបដនាមក្ទៀរ ក្ែើមបើក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន រញណភាេដនការបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរប

នឹងរស្រមូវការអប់រ ុំឌ្ើ ើងល និងបរបិទឧរតមសិកានាក្េលបចចញបបនន។  

ចុំណេះែឹងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន   (TPK)  របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានារៈ

សុំខាន ់ ក្ែើមបើែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងល។ ក្ោងតាម 
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Agustini, Santyasa, and Ratminingsih (2019)  បានក្លើកក្ ើងថា ស្ររូរបបើមានចុំក្ណេះែឹងនិង

សមរាភាេកនញងការបក្ងកើរឧបករណ៍វាយរដមល និងបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាក្ៅកនញងឧបករណ៍វាយរដមលការ

សិការបស់និសសរិ ្ាភាា ប់នឹងក្គ្មលបុំណងសិកា។ ក្ោយារដរស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវការចុំក្ណេះែឹងេើការ

ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) ក្ែើមបើក្ធ្វើការរចនា ក្ស្រ ើសក្រ ើសនិងក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសត

បក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើស្របាកែថានិសសរិទទលួបាននូវខលឹមារក្មក្រៀន ស្រសបតាម

ក្គ្មលបុំណងសិកា។ ស្រសបាមយួគ្មន ក្នេះដែរ Absari, Priyanto, and Muslikhin (2020)  ក្លើក

ក្ ើងថាស្របសិនក្បើស្ររូបក្ស្រងៀនមិនមានចុំក្ណេះែឹងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) 

ក្នាេះក្ទ ែុំក្ណើ រការសិកាក៏មិនអាចសក្ស្រមចបានលទធ្លកស្រមិរខពស់ក្នាេះក្ទ ។ កមមវធិ្ើាក្ស្រចើន បក្ងកើរ

ក្ ើងក្ែើមបើក្ស្របើស្របាស់ទូក្ៅ និងមិនសស្រមាប់ក្គ្មលបុំណងអប់រ ុំក្នាេះក្ទ ែូចក្នេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវការយល់

ែឹងសញើ ក្ស្រៅអុំេើឧបសរគ បរបិទនិងលទធភាេដនបក្ចចកវទិា អាចបស្តញ្ជា បបានាមយួវធិ្ើាស្តសត

ររញក្កាសលយាក់ោក់ណាមយួ កនញងែុំក្ណើ រការសិកា។ 

ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើចុំក្ណេះែឹង TPK រឺក្ែើមបើក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរបិទឧរតមសិកា ។ ស្រកសួងអ.យ.ក បានក្ចញយញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា ២០១៨-២០២៣ កនញងក្នាេះយញទធាស្តសតកុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ដែលមាន

កុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងធ្នធានមនញសស ក្ផ្ទត រក្លើការបណតញ េះបណាត លក្ផ្ទត រក្លើវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនងមើ 

ដែលស្ររូបក្ស្រងៀនស្រាវស្រាវក្លើវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងឧបករណ៍ឌ្ើ ើ

ងល ក្ែើមបើដកលមែរញណភាេការបក្ស្រងៀន ក៏ែូចាចូលរមួកនញងកមមវធិ្ើអភិ្វឌ្ឍន៍វាិា  ើវៈស្រសបតាមបរវិរតកមម

ក្ែើមបើកាងេលរែាឌ្ើ ើងល។ កនញងការអនញវរតនូវកុំដណទស្រមង់ក្នេះ បាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងថា TPK មានារៈ

សុំខាន់កនញងបរបិទឧរតមសិកានាក្េលបចចញបបនន។ ការណ៍ក្នេះក្ហើយស្ររូចាុំបាច់ស្ររូវដរេស្រងឹងសមរាភាេ

ក្លើ TPK ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវរញណភាេបក្ស្រងៀនក្ៅបរបិទឧរតមសិកា។ ាមយួគ្មន ក្នេះដែរ ក្ែើមបើ

សក្ស្រមចនូវបាននូវការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងែុំក្ណើ ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមាន ុំក្នឿចិរត 
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ក្លើស្របសិទធភាេក្ោយខលួនឯងក្លើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ក្ែើមបើក្ធ្វើការស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេាមយួ

នឹងបក្ចចកវទិា។ ក្ោងតាម Teo, Lee, and Chai (2008)  បានក្លើកក្ ើងថា ស្ររូមិនបានក្ស្របើបក្ចចក

វទិាបក្ស្រងៀនក្ោយារដរស្របសិទធភាេរបស់ស្ររូកនញងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ៅមានកស្រមិរទប។ 

ស្របសិនក្បើស្ររូបក្ស្រងៀនមានអារមមណ៍ថាអសមរាភាេកនញងការអនញវរត ឬេួកក្រភ័្យខាល ចបរា ័យកនញងការក្ស្របើ

ស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងែុំក្ណើ ការបក្ស្រងៀន ក្នាេះេកួក្រទុំនងាមិនសូវចង់ាកលបងវាក្នាេះក្ទ 

(Henson, 2002) ។ ក្ហរញក្នេះ ការេស្រងឹងសមរាភាេក្លើចុំក្ណេះែឹង TPK ាការ ត្ល់ទុំនញកចិរតនិង

 ុំរញញទឹកចិរតឱយស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និង

ឧបករណ៍ឌ្ើ ើងល  ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវរញណភាេការបក្ស្រងៀនស្រសបតាមយញរសម័យឌ្ើ ើងល។     

ក្ហរញក្នេះ ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន ាកតាត ោ ងសុំខាន់ណាស់ ក្ែើមបើក្លើក

កមពស់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរបិទឧរតមសិកា។ 

ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើចុំក្ណេះែឹង TPK រឺក្ែើមបើក្លើក

កមពស់លទធ្លសិការបស់និសសរិ។ ក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ស្ររូស្ររូវមានវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន

ងមើៗ ស្រេមទុំងមានភាេបទដបនក្ៅតាមរស្រមូវការរបស់និសសរិ ក្ែើមបើស្របាកែថានិសសរិទទលួបាននូវ

ចុំក្ណេះែឹងស្រេមទុំងបានសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលបុំណងសិកានិងលទធ្លដែលបានរ ុំេឹងទញក។ កនញងយញរ

សម័យឌ្ើ ើងលក្នេះ ក្ៅក្េលកនញងការក្រៀននិងបក្ស្រងៀនស្ររូវបានរមួបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលមកាមួយ 

ការក្ស្រ ើសក្រ ើសនិងក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងឧបករណ៍ឌ្ើ ើ   

ងលាក់ោក់ណាមយួាការណ៍សុំខាន់ បក្ងកើរវធិ្ើាស្តសតស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្រ ក្ែើមបើក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់

ក្លើការយល់ែឹងរបស់និសសរិ ាេិក្សសរឺការទុំនាក់ទុំនងនិងការចូលរមួោ ងសកមមរបស់និសសរិក្ៅ

កនញងថាន ក់ក្រៀននិមមិរ។ កនញងន័យក្នេះ ក្ៅក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹងបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាក្ៅកនញង

ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន (TPK) ក្នាេះស្ររូបក្ស្រងៀនមានសមរាភាេវាយរដមលលទធ្លសិកានិសសរិស្របកប 

ក្ោយស្របសិទធភាេ ដងមទុំងក្លើកកមពស់លទធ្លសិការបស់និសសរិកនញងបរបិទបក្ចចកវទិាទុំក្នើបក្នេះ។ 
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ក្ោងតាម Ali, M. Q., Nargis, N., Yasmeen, R., and Iqbal, Z. (2015) បានក្លើកក្ ើងថាស្ររូ

បញ្ចូ ល TPACK កនញងការបក្ស្រងៀនកាន់ដរក្ស្រចើនមិនស្ររឹមដរមានឥទធិេលក្លើលទធ្លសិការបស់និសសរិ

ប ញក្ណាណ េះក្ទ ប ញដនតស្ររូបក្ស្រងៀននឹងមានសមរាភាេស្រេមទុំងបានក្កើននូវចុំក្ណេះែឹងវាិា  ើវៈបដនាមក្ទៀរ។ 

ចុំដណក Khoza, N. G. (2022)   បានសិកាក្លើយញទធាស្តសតររញក្កាសលយដែលមានស្របសិទធភាេ

សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនកនញងបរបិទកូវ ើរ១៩ សស្រមាប់ែុំក្ណើ រការក្រៀនននិងបក្ស្រងៀនតាមអញើនធឺ្ណិរក្ៅកនញង

ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា។ ររញក្កាសលយដែលមានស្របសិទធភាេក្ែើររនួាទើោ ងសុំខាន់កនញងែុំក្ណើ រការ

បក្ស្រងៀននិងក្រៀនតាមស្របេ័នធអញើនធឺ្ក្ណរ ក្ោយក្លើកទឹកចិរតនិសសរិឱយបក្ងកើរទស្រមង់របស់េកួក្រ និង

 យួនិសសរិចាប់អារមមណ៍ក្លើមញខវាិា  ស្រេមទុំងបុំក្េញក្គ្មលបុំណងសិកាដែលាប់ទក់ទងក្ោយ

ផ្ទទ ល់ ឬក្ោយស្របក្ោលក្ៅនឹងការសិការបស់និសសរិ ក៏ែូចាវធិ្ើាស្តសតក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មល

បុំណងទុំងក្នេះ។ កនញងក្នាេះអនកស្រាវស្រាវបានក្លើកក្ ើងថា  ស្ររូបក្ស្រងៀនររួក្ស្របើចុំក្ណេះែឹង TPK ក្ែើមបើ

បក្ងកើនការ  អនញវរត  និងអភិ្វឌ្ឍអា ើេរបស់េកួក្រ  ក៏ែូចាក្ែើមបើរចនា និងបក្ងកើរវធិ្ើាស្តសតស្របកបក្ោយ

ភាេដចនស្របឌិ្រ ាេិក្សសក្ែើមបើបក្ងកើនសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន កនញងការវាយរដមលលទធ្លដនការសិកា

របស់និសសរិ និងការអនញវរតការបក្ស្រងៀន។  

មា ងវញិក្ទៀរ ក្ៅក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹង TPK  ស្ររូបក្ស្រងៀនបានអភិ្វឌ្ឍអា ើេ

របស់េកួក្រក្ ល្ើយរបស្រកបខណឌ ធានារញណភាេក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា។ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅឧរតមសិកា 

មានចុំក្ណេះែឹងខលឹមារាមូលោា ន ប ញដនតមិនបានបនសញ ើគ្មន រវាង ចុំក្ណេះែឹងក្លើ ុំនាញដែលមានការ

ផ្ទល ស់បតូរងមើ វធិ្ើាស្តសតក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងបក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀនងមើ ការស្រាវស្រាវងមើ ដែលក្កើរមានកនញងាា ន

ភាេងមើក្នាេះក្ទ។ កនញងបរបិទាកលភាវូបនើយកមម និងការចាប់យកបក្ចចកវទិាងមើៗ ទើ្ារការង្ហរមាន

និនាន ការដស្របស្របួលោ ងរហ័ស រនួាទើនិងភារកិចចការង្ហរមយួចុំននួ  ស្ររូវបាន ុំនសួក្ោយបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើ

ងល។ ការណ៍ក្នេះក្ហើយដែលស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវេស្រងឹងសមរាភាេខលួននិងក្ធ្វើការស្រាវស្រាវក្លើចុំក្ណេះែឹង

ងមើៗ ក្ែើមបើអភិ្វឌ្ឍអា ើេរបស់ខលួន ក្ោយដកលមែរញណភាេដនការបក្ស្រងៀនសស្រមបតាមរស្រមូវការទើ្ារ
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និងបរបិទការង្ហរ។ ក្ោងតាម Aslam, R., Khan, N., Asad, M. M., and Ahmed, U. (2021) 

បានក្លើកក្ ើងថាស្ររូបក្ស្រងៀនររួក្ស្របើចុំក្ណេះែឹង (TPK) ក្ែើមបើបក្ងកើនការអនញវរត និងអភិ្វឌ្ឍអា ើេរបស់

េកួក្រ ក៏ែូចាក្ែើមបើរចនានិងបក្ងកើរវធិ្ើាស្តសតស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្រ។ ក្ោយារដរក្មើលក្្ើញ

បញ្ជា មយួចុំនួនកនញងកស្រមិរឧរតមសិកា ស្រកសួងអ.យ.ក បានោក់ក្ចញនូវ ដ្នការអភិ្វឌ្ឍន៍ធ្នធាន

មនញសសសស្រមាប់អនញវស័ិយឧរតមសិកា ២០២១-២០៣០  ក្ែើមបើបក្ងកើនសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ

ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវលទធ្លសិកានិសសរិ កនញងការបក្ងកើរមញខរបរ ្ាភាា ប់នឹងឱកាសការង្ហរ និងការ

ស្រាវស្រាវាមយួរស្រមូវការដនទើ្ារការង្ហរកនញងស្រសុក និងក្ស្រៅស្រសុក។ កនញងក្នាេះ ុំរញញការស្រាវស្រាវ      

្ាភាា ប់នឹងទើ្ារ  ក្ែើមបើឱយនិសសរិមានសមរាភាេស្រាវស្រាវ  ក្ោយបក្ស្រងៀននិសសរិេើការបក្ងកើរ  និង

អនញវរតន៍រក្ស្រមាងស្រាវស្រាវក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការទើ្ារការង្ហរនាក្េលបចចញបបនន។ ចុំក្ពាេះការអនញវរតក្លើ

ដ្នការក្នេះ បញរគលិកអប់រ ុំក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកាចាុំបាច់អភិ្វឌ្ឍន៍ខលួន ក្ោយក្ធ្វើការេស្រងឹងសមរាភាេ 

និងស្ររូវក្ធ្វើបចចញបបននកមមចុំក្ណេះែឹងក្លើ ុំនាញដែលមានការផ្ទល ស់បតូរងមើ ចរោិសមបទ និងវធិ្ើាស្តសត 

ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងបក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀនងមើ ាា នភាេងមើ និងការស្រាវស្រាវងមើ (រ.ទ.ក, ២០១៩) ។ កនញង

អាណរតិទើ៧ដនរា រោា ភិ្បាលកមពញា ស្រកសួង អ.យ.ក  បានក្លើកអាទិភាេសនូលបដនាមកនញងកុំដណទស្រមង់

វស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ២០២៣-២០២៨ កនញងក្នាេះមានការអប់រ ុំឌ្ើ ើងល, ការកាងស្របេ័នធ និង

ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ។ ក្ៅក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹងក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន 

ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្ធ្វើបចចញបបននកមមការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ ស្រាវស្រាវក្លើវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ ើងល 

អភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈបក្ស្រងៀនក្ែើមបើធានាបាននូវការអប់រ ុំឌ្ើ ើងល។ កនញងន័យក្នេះ ខណៈដែលស្ររូបក្ស្រងៀនអាច

ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងបក្ស្រងៀន ស្ររូបក្ស្រងៀនមានលទធភាេចូលរមួអនញវរតកុំដណទស្រមង់រញណភាេអប់រ ុំ

ក្ៅស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា។ 

សរញបរមួមក ស្ររូបក្ស្រងៀនចាុំបាច់ស្ររូវដរមាន ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការ

បក្ស្រងៀន (TPK) ក្ែើមបើក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរបិទឧរតមសិកា ក្លើកកមពស់លទធ
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្លសិការបស់និសសរិក៏ែូចាអភិ្វឌ្ឍអា ើេក្ ល្ើយរបស្រកបខណឌ ធានារញណភាេក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា 

ស្រសបតាមបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅឧរតមសិកាកនញងស្របក្ទសកមពញា។ 

សុំណូមេរេើស្ររបូក្ស្រងៀនក្លើាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀន

ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល៖ 

 ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅស្ររឹេះាា នឧរតមសិការរួមានក្វទិកាសតើេើការអនញវរតលែៗ  ក្លើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចក

វទិាឌ្ើ ើងលកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងដចករ ុំដលកបញ្ជា ស្របឈមនានាដែលកុំេញង បួស្របទេះ 

ក្ ល្ើយរបក្លើការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំ 

 ស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររូវមានការ ត្ល់ក្ោបល់ក្ៅក្លើភាេអវ ិាមានមយួចុំននួក្ៅកនញងស្របេ័នធបណាត ញ

សងគមសស្រមាប់ការសិកាស្រាវស្រាវរបស់និសសរិ។ 

 ស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររូវដរសិកាស្រាវស្រាវបដនាមាស្របចាុំ ក្រៀបចុំរក្ស្រមាងក្មក្រៀន និងក្រៀបចុំស្របេ័នធ

បក្ស្រងៀនតាមដបបឌ្ើ ើងល ក្ែើមបើទក់ទញនិសសរិឱយចង់ក្រៀននិងង្ហយចងចាុំ។ 

 ស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររូវេស្រងឹងសមរាភាេាស្របចាុំតាមរយៈការស្រាវស្រាវក្លើឯកក្ទសរបស់ខលួន ចូលរមួ

វរគបណតញ េះបណាត ល/សិកាេ ាោ ចងស្រកងនិងក្បាេះេញមពការង្ហរស្រាវស្រាវ។ 
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៤.៤ កាោនុវតតភាេម្នការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសក្លើសមតាភាេរបសក់្រូ

បក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបនឹងបរវិតតរមមឌ្ីជីថល 

ការក្កើនក្ ើង និងវវិរតន៍ឥរឈប់ដនការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលកនញងយញរសម័យក្នេះ 

ទមទរឱយ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានសមរាភាេស្រសបតាមបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល។ ខណៈក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀនបាន

អភិ្វឌ្ឍក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ  TPACK ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ស្ររូបក្ស្រងៀនបានរមួ

ចុំដណកកនញងកិចចគ្មុំស្រទដនែុំក្ណើ រការាក្ស្រចើនកនញងវស័ិយអប់រ ុំ។ តាមទិននន័យខាងក្ស្រកាមក្នេះបានបង្ហា ញេើ

មធ្យមភារេិនទញសូចនាករនើមយួៗ កនញងស្រកបខណឌ កាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 

សមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ 

តារាង ៤.៩៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើស្របសទិធភាេការង្ហរក្ៅស្ររឹេះាា ន 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

ស្របសទិធភាេការង្ហរក្ៅស្ររេឹះាា ន 

១ 
 ុំរញញទុំនាក់ទុំនងស្ររឹេះាា ន នងិកិចចសហស្របរបិរតិការាមួយ
ស្ររឹេះាា នែដទ 

៣.៩៩ ០.៧៧ លែ 

២ 
អនញវរតកមមវធិ្ើសកិាស្រសបតាមដ្នការកុំណរ់ និងចុំនួនក្ស្រកឌ្ើ
រកុំណរ់  

៤.០៣ ០.៧៣ លែ 

៣ 
អនញវរតការង្ហរស្ររប់ស្ររង និងរែាបាលាោក្រៀន ស្រសបតាមបទោា ន
ររិយញរត ិ

៣.៨៨ ០.៧៧ លែ 

៤ 
អភ្ិវឌ្ឍសហរមន៍សិកាវាិា  ើវៈ ាស្របចាុំក្ែើមបើធានាបាននូវរញណ
ភាេអប់រ ុំ 

៣.៩៣ ០.៧៣ លែ 

៥ 
េស្រងឹងក្គ្មលការណ៍អភ្ិបាលកិចចលែ កនញងការស្ររប់ស្ររងនិងែកឹនាុំ
ស្ររឹេះាា នសិកា  

៣.៩៥ ០.៧៩ លែ 

៦ ក្កៀរររភារើពាក់េ័នធចូលរមួកនញងការដ្នការាោក្រៀន ៣.៩០ ០.៨៥ លែ 

សរញប ៣.៩៥ ០.៧៧ លែ 

តាមតារាង   ៤.៩   ទិននន័យបានបង្ហា ញថាកាោនញវរតភាេ  ដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 
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សមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ចុំក្ពាេះស្របសិទធភាេការង្ហរក្ៅស្ររឹេះាា នកនញង

ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៩៥)។ សូចនាករដែល

ទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “អនញវរតកមមវធិ្ើសិកាស្រសបតាមដ្នការកុំណរ់ និងចុំនួនក្ស្រកឌ្ើរ 

កុំណរ់” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៤.០៣)។ សូចនាករដែលទទួលបានេិនទញទបបុំ ញ្ររឺ 

“អនញវរតការង្ហរស្ររប់ស្ររង និងរែាបាលាោក្រៀន ស្រសបតាមបទោា នររិយញរតិ” សាិរកនញងកស្រមិរ“លែ” 

(មធ្យមភារេិនទញ=៣.៨៨)។ 

តារាង ៤.១០៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

ការអភ្វិឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររបូក្ស្រងៀន 

១ 
ស្ររូបក្ស្រងៀន អភ្ិវឌ្ឍការស្រាវស្រាវតាមស្របេ័នធបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និង
ាររមនារមន៍ាស្របចាុំ 

៣.៨៩ ០.៧៧ លែ 

២ 
្តល់កិចចគ្មុំស្រទែល់ការក្ស្របើស្របាស់ឌ្ើ ើងលា ុំនួយែល់ការបក្ស្រងៀន
និងក្រៀនក្ោយបុំពាក់នូវស្របេ័នធស្របេ័នធបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងារ
រមនារមន៍ 

៣.៩៧ ០.៨៥ លែ 

៣ 
េិនិរយតាមោននងិវាយរដមលការអនញវរតកមមវធិ្ើសកិា  
ការបក្ស្រងៀននងិក្រៀន 

៣.៩៨ ០.៧៥ លែ 

៤ 
ក្លើកកមពស់ ុំក្នឿចិរតែល់បញរគលិកអប់រ ុំក្លើការសមរាភាេ 
វាិា  ើវៈក្រៀងៗខលួន 

៤.០២ ០.៧៨ លែ 

៥ បងកលទធភាេែល់បរោិកាសក្បើកចុំហ ែល់ការចូលរមួសក្ស្រមចចិរត
របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

៤.០១ ០.៨៥ លែ 

៦ ក្រៀបចុំយនតការ ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេស្ររបូក្ស្រងៀន កនញងការក្ស្របើឌ្ើ ើង
លសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន  

៣.៩៧ ០.៨៥ លែ 

សរញប ៣.៩៧ ០.៨១ លែ 

តាមតារាង ៤.១០ ទិននន័យបានបង្ហា ញថាកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 

សមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ចុំក្ពាេះការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនកនញង
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ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៩៧)។ សូចនាករដែល

ទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ក្លើកកមពស់ ុំក្នឿចិរតែល់បញរគលិកអប់រ ុំក្លើការសមរាភាេវាិា    

 ើវៈក្រៀងៗខលួន” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៤.០២)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញទប

បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូបក្ស្រងៀន អភិ្វឌ្ឍការស្រាវស្រាវតាមស្របេ័នធបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងាររមនារមន៍ាស្របចាុំ” 

សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៨៩)។ 

តារាង ៤.១១៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើរញណភាេសកិារបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

រញណភាេសកិារបស់នសិសរិក្ៅសរវរសទើ២១ 

១ 
ស្របេ័នធបក្ចចកវទិា ស្របេ័នធ្សេវ្ ាយ និងេរ៌មានវទិា សស្រមាប់ការ
បក្ស្រងៀននិងក្រៀន ក្្លើយរបនឹងរស្រមូវការអប់រ ុំសរវរសទើ២១ 

៣.៨៩ ០.៨៧ លែ 

២ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនដែល្ដល់ឱកាសឱយនិសសរិ
ក្ធ្វើការង្ហរស្រកុម និងអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេភាេាអនកែឹកនាុំ  

៤.០៧ ០.៧៦ លែ 

៣ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនេស្រងឹងចុំក្ណេះែឹងនវានញវរតន៍ តាមរយៈចុំក្ណេះែងឹទុំនាក់
ទុំនង នងិការររិដបបសញើ ក្ស្រៅ ក្្លើយរបនឹងរស្រមូវការអប់រ ុំសរវរស
ទើ២១ 

៤.០០ ០.៨០ លែ 

៤ 
បញ្ចូ ល ុំនាញអប់រ ុំសស្រមាប់សរវរសទើ២១ នងិការវាយរដមល កនញងកមម
វធិ្ើសិការបស់ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា 

៣.៩៤ ០.៨៧ លែ 

៥ 
ក្លើកកមពស់ស្រកបខណឌ ធានារញណភាេអប់រ ុំក្លើកមមវធិ្ើបណតញ េះ  បណាត
លនើមួយៗ 

៤.០៤ ០.៧៨ លែ 

សរញប ៣.៩៩ ០.៨២ លែ 

តាមតារាង   ៤.១១  ទិននន័យបានបង្ហា ញថា កាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 

សមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ចុំក្ពាេះរញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរ

វរសទើ២១ កនញងាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៩៩)។ 

សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនដែល
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ដ្ល់ឱកាសឱយនិសសរិក្ធ្វើការង្ហរស្រកុម និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេភាេាអនកែឹកនាុំ” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” 

(មធ្យមភារេិនទញ=៤.០៧)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញទបបុំ ញ្ររឺ “ស្របេ័នធបក្ចចកវទិា ស្របេ័នធ

្សេវ្ាយ និងេរ៌មានវទិា សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការអប់រ ុំសរវរសទើ២១” 

សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៨៩)។ 

តារាង ៤.១២៖ មធ្យមភារេិនទញក្លើកិចចគ្មុំស្រទកនញងការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

កចិចគ្មុំស្រទកនញងការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ 

១ 
កាងក្ហោា រចនាសមព័នធកនញងការ ួយគ្មុំស្រទែល់ការែុំក្ណើ រការ
បក្ស្រងៀន នងិក្រៀន 

៤.០៣ ០.៨១ លែ 

២ 
បញរគលិកអប់រ ុំអាចសក្ស្រមចចិរតក្លើ ុំនាញវាិា  ើវៈ នងិឯកក្ទសក្រៀងៗ
ខលួន 

៤.០០ ០.៨៤ លែ 

៣ 
្តល់ឱកាសែល់ការអនញវរតបុំណិនភាេាអនកែឹកនាុំ ក្្លើយរបបរបិ
ទបុំក្េញការង្ហរក្ៅស្ររឹេះាា ន 

៣.៨៩ ០.៩២ លែ 

៤ 
ធានាបាននូវការអនញវរតការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលកនញងការក្រៀននិងបក្ស្រងៀនក្ៅ
ថាន ក់ឧរតមសិកា 

៣.៩៨ ០.៨៤ លែ 

៥ 
មានដ្នការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន ក្្លើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើ
ងល 

៣.៩៨ ០.៩០ លែ 

សរញប ៣.៩៨ ០.៨៦ លែ 

តាមតារាង ៤.១២ ទិននន័យបានបង្ហា ញថាកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 

សមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ចុំក្ពាេះកិចចគ្មុំស្រទកនញងការអនញវរតក្គ្មល

នក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យម

ភារេិនទញ=៣.៩៨)។ សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញមធ្យមភារខពស់បុំ ញ្ររឺ “កាងក្ហោា រចនាសមព័នធ

កនញងការ យួគ្មុំស្រទែល់ការែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន” សាិរកនញងកស្រមិរ“លែ”(មធ្យមភារេិនទញ=៤.០៣)។ 
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សូចនាករដែលទទលួបានេិនទញទបបុំ ញ្ររឺ “ ត្ល់ឱកាសែល់ការអនញវរតបុំណិនភាេាអនកែឹកនាុំក្ ល្ើយ

របបរបិទបុំក្េញការង្ហរក្ៅស្ររឹេះាា ន” សាិរកនញងកស្រមិរ “លែ” (មធ្យមភារេិនទញ=៣.៨៩)។ 

៤.៥ េិភារាក្លើកាោនុវតតភាេម្នការអភិវឌ្ឍធនធានមនសុសក្លើសមតាភាេក្រូ

បក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបនឹងបរវិតតរមមឌ្ីជីថលក្ៅ ស.ភ.វ.ស 

 ក្ៅក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀន បានអភិ្វឌ្ឍក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមឌ្ើ ើងល 

ស្ររូមិនស្ររឹមដរ ត្ល់នូវឱកាសសស្រមាប់ខលួនកនញងការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនរបស់ខលួនក្នាេះក្ទ ដងមទុំង  

ត្ល់នូវស្របសិទធភាេការង្ហរក្ៅកនញងស្ររឹេះាា ន ការ ត្ល់រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ ក៏

ែូចាកិចចគ្មុំស្រទែល់កុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំក្ែើមបើបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល្ងដែរ។ តាមទិននន័យខាងក្ស្រកាម

ក្នេះ បានបង្ហា ញេើមធ្យមភារេិនទញកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេរបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ។ 

តារាង ៤.១៣៖ មធ្យមភារេិនទញសរញបក្លើកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូ
បក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល 

ល.រ បរោិយ មធ្យម
ភារ 

រមាល រ
សតង់ោ 

កស្រមរិ
ចងែញល
បង្ហា ញ 

១ ស្របសិទធភាេការង្ហរក្ៅស្ររេឹះាា ន ៣.៩៥ ០.៧៧ លែ 

២ ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ៣.៩៧ ០.៨១ លែ 

៣ រញណភាេសកិារបស់នសិសរិក្ៅសរវរសទើ២១ ៣.៩៩ ០.៨២ លែ 

៤ កិចចគ្មុំស្រទកនញងការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ ៣.៩៨ ០.៨៦ លែ 

សរញបេិនទញមធ្យមភារ ៣.៩៧ ០.៨១ លែ 

តាមរយៈទិននន័យដែលទទួលបាន អនកសិកាស្រាវស្រាវអាចសរញបក្សចកតើបានថាកាោនញវរតភាេ

ដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (ស្រកបខណឌ  TPACK) សាិរក្ៅក្លើរញណ

ភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១។ រញណភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនាកតាត កុំណរ់លទធ្លសិកា
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របស់និសសរិ។ ក្ែើមបើ្ តល់នូវរញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ បានលញេះស្រតាដរស្ររូមាន

ចុំក្ណេះែឹង បុំណិន និងសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនសរវរសទើ២១ ក្ែើមបើ្ តល់នូវរញណភាេសិការបស់និសសរិ

ក្ៅសរវរសទើ២១។ កនញងសរវរសទើ២១ក្នេះ និសសរិេឹងដ ែ្កខាល ុំងក្លើបក្ចចកវទិា ក្ោយារេកួក្ររស់ក្ៅ

កនញងម ឍោា នហ ញ៊ុំេ័ទធក្ោយបក្ចចកវទិា ក្ហើយេកួក្របានក្រៀនក្ស្រចើនាមយួបក្ចចកវទិា ញុំវញិេកួក្រ។ ស្រសប

ាមយួគ្មន ក្នេះដែរ ក្ែើមបើ្ តល់នូវរញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ វធិ្ើាស្តសតដនការក្រៀន

និងបក្ស្រងៀនសស្រមាប់និសសរិក្ៅកនញងសរវរសទើ២១ ស្ររូវក្ផ្ទត រក្លើែុំក្ណើ រការក្ៅកនញងស្របេ័នធអប់រ ុំឌ្ើ ើងល 

ាក្ហរញដែលស្ររូស្ររូវមានចុំក្ណេះែឹងបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន (TPACK)។ 

ដ ែ្កតាមការស្រាវស្រាវរបស់ Goradia (2018) បានបង្ហា ញថាស្រកបខ័ណឌ  TPACK ចុំក្ពាេះស្ររូបក្ស្រងៀន រឺ

ាកញ្ច ក់សស្រមាប់ ល្ញេះបញ្ជច ុំងនូវការអនញវរតការបក្ស្រងៀន  ក្ហើយក្ធ្វើឱយបរោិកាសសិកាកាន់ដរអុំក្ណាយ

្លែល់រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ ក្នេះ។ ក្ោង Astuti and Paidi (2019) 

បានក្លើកក្ ើងថាស្រកបខណឌ  TPACK  រឺាកតាត សុំខាន់មយួកនញងការ យួស្ររូបក្ស្រងៀន និងស្ររឹេះាា នសិកា 

កនញងការក្រៀបចុំនិសសរិ ក្ែើមបើបក្ងកើន ុំនាញសុំខាន់ៗកនញងសរវរសទើ២១ ្ងដែរ។ ែូចក្នេះក្ៅក្េលដែល

ស្ររូបក្ស្រងៀនមានសមរាភាេស្រកបខណឌ  TPACK ស្ររូបាន ត្ល់ឱយនិសសរិនូវបរោិកាសនិងបទេិក្ាធ្ន៍

សិកាស្រសបតាមបរបិទយញរសម័យឌ្ើ ើងល។  

ឱកាសដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹង TPACK រឺការ ត្ល់រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ ល្ើយ

របនឹងរស្រមូវការរបស់អនកសិកាកនញងបរបិទឌ្ើ ើងល ។ ចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររូស្ររូវមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចក

វទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន (TPACK) មិនស្ររឹមដរ ុំរញញក្លើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាទុំក្នើប

ោ ងសកមមនិងាទ រ់ ុំនាញ កនញងែុំក្ណើ រការសិកាក្នាេះក្ទ ដងមទុំង ត្ល់ឱយនិសសរិនូវ ុំនាញ ការស្ររិេះរេិះ

េិចារណា និងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ការដចនស្របឌិ្រ និងនវានញវរតន៍ ការសហការការង្ហរាស្រកុម និង 

េ័រ៌មាននិងទុំនាក់ទុំនង។ សមរាភាេដចនស្របឌិ្រលែស្ររូវបានក្ររ ុំេឹងថានឹងបក្ងកើរានិសសរិដែលអាច

ទញកចិរតបានកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា ដែលក្កើរក្ ើងក្ៅកនញងសហរមន៍ ក្ហើយអាចស្របករួស្របដ ងកនញង



 

55 
 

យញរសម័យឌ្ើ ើងលក្នេះ។ ការណ៍ក្នេះក្ហើយដែលនិសសរិរស្រមូវឱយអនញវរតក្លើការសិកា តាមរយៈការក្ស្របើ

ស្របាស់បក្ចចកវទិាស្របកបក្ោយភាេាទ រ់ ុំនាញ។ ម ាងវញិក្ទៀរនាក្េលបចចញបបននក្នេះស្របេ័នធ្សេវ្ាយ 

សងគម និងឧបករណ៍ទុំនាក់ទុំនង ស្ររូបានយកមកក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើក្លើកកមពស់ការក្រៀនដ ែ្កក្លើបញ្ជា  និង

ការក្រៀនាកសួរ ក្ោយអនញញ្ជា រឱយមានការសនទនា និងការសហការែ៏សមបូរដបប។ ក្ោងតាម 

Moylan (2008) បានក្លើកក្ ើងថា ុំនាញសរវរសទើ ២១ អាចស្ររូវបានកុំណរ់ថាា 7Cs រមួមាន៖ 

១) ការស្ររិេះរេិះេិចារណា និងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ២) ការដចនស្របឌិ្រ និងនវានញវរតន៍ ៣) ការសហ

ការណ៍ ការង្ហរាស្រកុម និងភាេាអនកែឹកនាុំ ៤) ការយល់ែឹងេើវបបធ្ម៌ែដទ ៥) ភាេាទ រ់ ុំនាញក្លើ

េ័រ៌មាននិងទុំនាក់ទុំនង ៦) ភាេាទ រ់ ុំនាញដ ន្កបក្ចចកវទិា កញុំេយូទ័រ និង េ័រ៌មាននិងទុំនាក់ទុំនង 

៧) ការេឹងដ ែ្កចុំក្ពាេះខលួនឯងក្លើអា ើេ និងការសិកា។ ស្រសបាមយួគ្មន ដែរ Van Laar, Van 

Deursen, Van Dijk, and De Haan (2020) បានក្លើកក្ ើងថាបក្ចចកវទិា និង ការវាយរដមលក្ោយ

បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល រមួចុំដណក្លិរនូវនិសសរិបញ្ច ប់ការសិកាដែលមានរញណភាេខពស់។ កនញងក្នាេះ

្ងដែរ បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលក៏បានក្ធ្វើក្អាយ ុំនាញសរវរសទើ២១ មានភាេស្របក្សើរក្ ើង្ងដែរ ា

េិក្សស ុំនាញការស្ររិេះរេិះេិចារណា ។ ក្លើសេើក្នេះក្ទៀរ Sulistyarini, O. E., Joyoatmojo, S., and 

Kristiani, K. (2022)  បានក្លើកក្ ើងថា TPACK បានរមួចុំដណក ត្ល់នូវការស្ររិេះរេិះេិចារណា ការដចន

ស្របឌិ្រ ការសហការ ការស្របាស្រស័យទក់ទងគ្មន ាស្រកុម ដែលកនញងក្នាេះរមួមាន ក្លើកទឹកចិរតនិសសរិឱយរិរ

ក្ ើងវញិនូវមក្ធ្ាបាយ  ស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្រកនញងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា   ក្ែើមបើក្ធ្វើឱយការដចន

ស្របឌិ្ររបស់និសសរិមានភាេស្របក្សើរក្ ើង។ ចុំដណកររញក្កាសលយក្លើកទឹកចិរតឱយខលឹមារដែលបក្ស្រងៀន

ក្ោយស្ររូឱយកាន់ដរសញើ ក្ស្រៅ ក្ែើមបើក្លើកទឹកចិរតនិសសរិឱយរិរេិចារណា។  ចុំក្ណេះែឹង ខលឹមារ ដែល

និសសរិទទលួបានកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង ក្ៅក្េលដែលបក្ចចកវទិាស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់ស្របកបក្ោយភាេដចន

ស្របឌិ្រ ។ ែូចគ្មន ក្នេះដែរ ការសិការបស់ Angraini, E., Zubaidah, S., Susanto, H., and Omar, 

N. (2022)   បានវភិារនិងេិេណ៌នាអុំេើឥទធិេលដនការក្រៀនសូស្ររសកមមក្ោយដ ែ្កក្លើរុំរូ TPACK 



 

56 
 

ាមយួនឹងយញទធាស្តសតបក្ស្រងៀនបើក្្សងគ្មន រឺ ការក្រៀនដ ែ្កក្លើបញ្ជា  (PBL), ការអាន សុំណួរ និងចក្មលើយ 

(RQA), និងការក្រៀន្សុំបញ្ចូ លគ្មន រវាង PBL និង  RQA  ក្លើការដចនស្របឌិ្ររបស់និសសរិ។ លទធ្លបាន

បង្ហា ញថា TPACK មានសកាត នញេលកនញងការបក្ងកើនភាេដចនស្របឌិ្ររបស់និសសរិ។ ក្ោងការស្រាវស្រាវា

ាក្ស្រចើនខាងក្លើ   អាចទញបានថាស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹង   TPACK  មានឱកាសក្លើរញណភាេ

សិការបស់និសសរិក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់អនកសិកាកនញងបរបិទឌ្ើ ើងល។  

ឱកាសដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹង TPACK រឺរុំនិរដចនស្របឌិ្រនិងការបក្ងកើរងមើ។ ការរ ើក

ចក្ស្រមើនដនបក្ចចកវទិាទុំក្នើបឥរដែនកុំណរ់ ាមូលក្ហរញនាុំឱយមានភាេបរ់ដបននិងដចនស្របឌិ្រក្កើរមាន

ក្ ើង។ ក្ៅយញរសម័យបក្ចចកវទិាទុំក្នើប ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចុំក្ណេះែឹង TPACK រឺបាន យួបក្ងកើនភាេ

ដចនស្របឌិ្ររបស់និសសរិ និងអាចស្របករួស្របដ ងាមយួស្របក្ទសក្្សងៗក្ៅក្លើាកលក្ោក (Absari, 

Priyanto, & Muslikhin, 2020)។   Goradia (2018) ការរមួបញ្ចូ លរវាង TPACK ាមយួនឹងការ្សុំ

គ្មន ដនការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា រឺអាចបក្ងកើរនូវក្វទិកាោ ងទូលុំទូោយកនញងលុំហេ័រ៌មានវទិា ដែលកនញង

ក្នាេះវាបានអនញញ្ជា រឲ្យមានការបក្ងកើរាក្វទិកាសស្រមាប់ការេិភាកា និងាក្វទិកាសស្រមាប់ការស្របាស្រស័យ

ទក់ទង ដែលក្វទិកាទុំងក្នាេះបាន ត្ល់ឱកាសរវាងស្ររូនិងនិសសរិ និងនិសសរិាមួយនិសសរិក្្សងក្ទៀរ 

ទទលួបាននូវការក្រៀនសូស្រររមួគ្មន ។  ក្លើសេើក្នេះ វាក្លើកទឹកចិរតនិសសរិឱយរិរក្ ើងវញិ ក្ែើមបើដសវងរក

នូវមក្ធ្ាបាយស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្រកនញងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ក្ែើមបើក្ធ្វើឱយការដចនស្របឌិ្ររបស់

និសសរិមានភាេស្របក្សើរក្ ើង និង ស្រមុញក្លើកទឹកចិរតនិសសរិឱយរិរេិចារណាកាន់ដរសញើ ក្ស្រៅ។ កនញង

ន័យក្នេះ ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានចុំក្ណេះែឹង TPACK ត្ល់ឱកាសែល់និសសរិទទួលបាននូវខលឹមារដន

ចុំក្ណេះែឹងកាន់ដរស្របក្សើរ និងស្របកបក្ោយភាេដចនស្របឌិ្រ និងការបក្ងកើរងមើ។ 

ឱកាសដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹង TPACK រឺ សមរាភាេសិកា ចុំក្ណេះែឹង ុំនាញ និង

ឥរោិបងនិសសរិក្ ល្ើយរបរញណវញឌ្ឍាិរិ។ ក្ោយារដរសមាសភាេរបស់ចុំក្ណេះែឹង TPACK រឺា

ការ្សុំបញ្ចូ លគ្មន រវាង ខលឹមារ ររញក្កាសលយ និងបក្ចចកវទិា ក្ៅក្េលដែលស្ររូមានចុំក្ណេះែឹង TPACK  
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ស្ររូបក្ស្រងៀនមានលទធភាេកនញងក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនាក់ោក់ណាមយួ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់បក្ចចក

វទិា ក្ែើមបើស្របាកែថានិសសរិទទលួបាននូវចុំក្ណេះែឹងខលឹមក្មក្រៀន ក៏ែូចា ត្ល់នូវបរោិកាសសិកាា

ស្រកុម និងសវ័យសិកាក្ពារក្េញក្ោយបទេិក្ាធ្ន៍ក្ៅកនញងដែនបក្ចចកវទិាទុំក្នើបក្នាេះ។ ក្ោង Arafat, 

M. (2022) បានក្លើកក្ ើងថា TPACK មិនស្ររឹមដរស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ែើមបើ ួយស្ររូបក្ស្រងៀនបស្តញ្ជា ប

បក្ចចកវទិាក្ៅកនញងររញក្កាសលយប ញក្ណាណ េះក្ទ ប ញដនតដងមទុំង យួនិសសរិឱយអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេកនញងការយល់

អុំេើស្របធានបទ ឬមញខវាិា ាក់ោក់មយួក្ោយភាេង្ហយស្រសួល និងតាមលុំនាុំសិការបស់េកួក្រ។ 

ក្ោងស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិកមពញា (២០១៤) សមរាភាេនិសសរិក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកាស្ររូវមាន 

ចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញកនញងការរិរ  ុំនាញទុំនាក់ទុំនងអនតរបញរគលនិងការទទលួខញសស្ររូវ  ុំនាញក្លខនេវនត 

េ័រ៌មានវទិានិងទុំនាក់ទុំនង។ ស្រសក្ែៀងគ្មន ក្នេះដែរការក្លើកក្ ើងរបស់អនកស្រាវស្រាវាក្ស្រចើន ចុំក្ណេះ

ែឹងដែលស្ររូស្ររូវមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន (TPACK) ដែលស្ររូ

បក្ស្រងៀនមាន បានរមួចុំដណក ត្ល់ឱយនិសសរិនូវ ុំនាញការស្ររិេះរេិះេិចារណានិងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ការ

ដចនស្របឌិ្រនិងនវានញវរតន៍ ការសហការការង្ហរាស្រកុម និង េ័រ៌មាននិងទុំនាក់ទុំនង។ ក្ោងតាមការក្លើក

ក្ ើងរបស់អនកស្រាវស្រាវ និងរស្រមូវការសមរាភាេនិសសរិក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកាដែលបានកុំណរ់កនញង

ស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិកមពញា អាចទញបានថាែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនដ ែ្កក្លើចុំក្ណេះែឹង TPACK បាន

គ្មុំស្រទែល់សមរាភាេសិកា ចុំក្ណេះែឹង ុំនាញ និងឥរោិបងនិសសរិក្ ល្ើយរបរញណវញឌ្ឍាិរិ។ 

ឱកាសដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹង TPACK រឺបានគ្មុំស្រទស្រកបខណឌ កុំដណទស្រមង់ឧរតម 

សិកា។ ក្ោងតាមក្គ្មលនក្ោបាយចកេញវស័ិយឧរតមសិកា២០៣០ ក្ៅក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមាន

សមរាភាេក្លើ ការបក្ស្រងៀននិងស្រាវស្រាវ ស្ររូបក្ស្រងៀនបាន យួក្លើកកមពស់រញណភាេដនការក្រៀន ការ

បក្ស្រងៀន និងការស្រាវស្រាវស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ កនញងក្េលបចចញបបនន ឯការាក្ស្រចើនរាប់មិនអស់

សស្រមាប់ក្ធ្វើការស្រាវស្រាវ ស្ររូវបាន ទ្ញកកនញងស្របេ័នធបក្ចចកវទិាដែននិមមិរ។ ក្ៅក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមាន

ចុំក្ណេះែឹងដែលរមួបញ្ចូ លគ្មន រវាងបក្ចចកវទិា ររញក្កាសលយ និងខលឹមារ ស្ររូបក្ស្រងៀននឹងក្ស្របើស្របាស់
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ចុំក្ណេះែឹងនិងបទេិក្ាធ្ន៍ ដែលបានមកេើការស្រាវស្រាវក្លើចុំក្ណេះែឹងដែលក្កើរមានកនញងស្របវរតិ    

ាស្តសត និងចុំក្ណេះែឹងងមើកនញងាា នភាេងមើ ដែលមានក្ៅកនញងស្របេ័នធបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល របួ្សុំនិងការ

ស្រាវស្រាវក្លើវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ ើងលទុំងក្នាេះមកតាក់ដរងបរោិកាសសិការបស់និសសរិ និង

ែឹកនាុំថាន ក់ក្រៀនឱយមានការស្រាវស្រាវកនញងស្របេ័នធបក្ចចកវទិាកនញងដែននិមមិរក្នាេះ។ មិនដរប ញក្ណាណ េះ ស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅ ស.ភ្.វ.ស មានឱកាសគ្មុំស្រទយញទធាស្តសតេស្រងឹងសមរាភាេធ្នធានមនញសស ក្ៅកនញងដ្នការ

យញទធាស្តសតរបស់ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ២០១៩-២០២៣  ដែលមានចកេញវស័ិយក្លើការ

អប់រ ុំ បណតញ េះបណាត ល និងស្រាវស្រាវក្លើវស័ិយសិលបៈវបបធ្ម៌ស្របកបក្ោយរញណវញឌ្ឍ ិនិងសើលធ្ម៌វាិា  ើវៈ

ក្ែើមបើរមួចុំដណកក្លើកកមពស់  ដងរកាអរតសញ្ជា ណារិនិងអភិ្វឌ្ឍសងគម។  បដនាមេើឱកាសខាងក្លើ  

ស្ររូបក្ស្រងៀនមានឱកាសគ្មុំស្រទែល់ ដ្នការអភិ្វឌ្ឍន៍ធ្នធានមនញសសសស្រមាប់អនញវស័ិយឧរតមសិកា 

២០២១-២០៣០  ក្ស្រពាេះបញរគលិកអប់រ ុំរស្រមូវបក្ងកើនសមរាភាេវាិា  ើវៈ ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវលទធ្ល

សិកានិសសរិ កនញងការបក្ងកើរមញខរបរ ្ាភាា ប់នឹងឱកាសការង្ហរ និងការស្រាវស្រាវាមយួរស្រមូវការដន   

ទើ្ារការង្ហរកនញងស្រសុកនិងក្ស្រៅស្រសុក។ បដនាមដ្នការខាងក្លើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានោក់

ក្ចញនិងអនញវរតនូវអាទិភាេកុំដណទស្រមង់ែុំណាក់កាលទើ៤ រឺការបណដញ េះបណាដ លធ្នធានមនញសស

សស្រមាប់បរវិរតកមមក្សែាកិចចឌ្ើ ើងល ចាប់េើឆ្ន ុំ ២០២២ ក្ោយកនញងក្នាេះរមួមានក្លើកកមពស់ការអប់រ ុំតាម

ដបបឌ្ើ ើងល ការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀន និងអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ស្រសបតាមបរវិរតកមមក្ែើមបើកាងេលរែា

ឌ្ើ ើងល្ងដែរ។ កនញងន័យក្នេះ ខណៈដែលស្ររូបក្ស្រងៀនបានអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេដ ែ្កក្លើស្រកបខណឌ

ចុំក្ណេះែឹង TPACK ស្ររូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួគ្មុំស្រទស្រកបខណឌ កុំដណទស្រមង់ការអភិ្វឌ្ឍន៍ធ្នធានមនញសស

ក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា ។ 

សរញបក្សចកតើមក ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបបរវិរតកមម         

ឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ មានកាោនញវរតភាេក្ៅក្លើរញណភាេសិការបស់

និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១។ ក្ៅក្េលដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានសមរាភាេខពស់ក្លើស្រកបខណឌ  TPACK ស្ររូ
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បក្ស្រងៀនបាន ត្ល់នូវឱកាសក្លើរញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ ក្ោយក្ ល្ើយរបនឹង

រស្រមូវការរបស់អនកសិកាកនញងបរបិទឌ្ើ ើងល, រុំនិរដចនស្របឌិ្រនិងការបក្ងកើរងមើ, ចូលរមួក្លើកកមពស់សមរា

ភាេសិកា  ចុំក្ណេះែឹង   ុំនាញ  និងឥរោិបងនិសសរិក្ ល្ើយរបស្រកបខណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិ,  និងគ្មុំស្រទ

ស្រកបខណឌ កុំដណទស្រមង់ឧរតមសិកា។ ការណ៍ក្នេះក្ហើយដែល ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរតមសិការបបើ

អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្រកបខណឌ  TPACK សុំក្ៅគ្មុំស្រទក្គ្មលនក្ោបាយពាក់េ័នធនឹងធ្នធានមនញសសក្ៅ

ឧរតមសិកា ក្ោយអាចបក្ញ្ា ៀបនូវស្រកបខណឌ គ្មុំស្រទសមរាភាេស្រសបតាមការវវិរតដនសម័យកាលបក្ចចក

វទិាទុំក្នើប។   
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ជំេូរ ៥ ៖ ក្សចរតសីននិោា ន នងិសណូំ្មេរ 

៥.១ ក្សចរាីសននិោា ន 

ស្របេ័នធអប់រ ុំក្លើាកលក្ោក មានការផ្ទល ស់បតូរក្ៅរកការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើទញយក

ស្របក្ោ ន៍នាុំមកនូវលទធភាេងមើៗ សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការដចនស្របឌិ្របទេិក្ាធ្ន៍សិការបស់និសសរិ

កនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងលក្នេះ។ ទនទឹមគ្មន ក្នេះដែរ កុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ២០២៣-

២០២៨ បាន ត្ល់អាទិភាេសនូលបដនាមក្ៅក្លើការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេ និងការអប់រ ុំឌ្ើ ើងល ែូចក្នេះស្ររូ

បក្ស្រងៀនទមទរឱយមាន ចុំក្ណេះែឹង្សុំាមយួនឹងសមរាភាេបក្ស្រងៀន ដែលអាចធានាបាននូវរញណភាេ

និសសរិបញ្ា ប់ការសិកា ក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការបណដញ េះបណាដ លធ្នធានមនញសសសស្រមាប់បរវិរតកមមក្សែា

កិចចឌ្ើ ើងល។ ការណ៍ក្នេះក្ហើយដែលស្ររូបក្ស្រងៀន ររួដរក្ធ្វើបចចញបបននកមមក្លើចុំក្ណេះែឹងនិងសមរាភាេ

ដ ន្កក្លើស្រកបខណឌ ចុំក្ណេះែឹង TPACK ដែលាចុំក្ណេះែឹងសុំក្ោរបញ្ចូ លគ្មន រវាង ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចក

វទិា ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ និងចុំក្ណេះែឹងខលឹមារក្មក្រៀន ាេិក្សសចុំក្ណេះែឹង TPACK ា

ឧបករណ៍មួយែ៏ក្េញនិយមសស្រមាប់អនកស្រាវស្រាវកនញងវស័ិយអប់រ ុំ ក្ស្របើស្របាស់កនញងការវាស់សទង់សមរាភាេ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងលក្នេះ។ ការសិកាស្រាវស្រាវសតើេើ “ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសកនញងបរវិរត

កមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ” ក្នេះមានក្គ្មលបុំណងសិកាេើាា នភាេបចចញបបនន 

ដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិា   

ល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ និងដសវងយល់េើកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេ

ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ ការស្រាវស្រាវក្លើ

ស្របធានបទក្នេះ ក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតតាមបរមិាណវស័ិយ ក្ែើមបើទទលួបានរដមលមធ្យមភារេិនទញ រមាល រ  

សតង់ោេើកស្រមងសុំណួរ។  កនញងការស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរ និង Google Form ស្រេមទុំង

មានកស្រមិរចងែញលបង្ហា ញដនកស្រមងសុំណួរនើមយួៗ មាន៥កស្រមិរ ក្ស្របើក្ែើមបើវាស់ដវងសូចនាករ វាយរដមល

ក្លើាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមម   
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ឌ្ើ ើងល និងកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរត

កមមឌ្ើ ើងល។ ការក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួររឺដចកាបើដ ន្ក៖  ១)េ័រ៌មានទូក្ៅ  ២)សូចនាករសស្រមាប់វាស់

ដវងការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសេើ សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើចុំក្ណេះែឹងមញខវាិា  ររញក្កាសលយ និងបក្ចចក

វទិាក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល    និង ៣)កាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្ ល្ើយរប

នឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល។ ការស្របមូលទិននន័យសុំណាកចុំននួ ១០៧ ស្របមូលបានមកវញិ។  

លទធ្លដែលបានេើការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ បានបង្ហា ញថា ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 

សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ក្ោយ

ដ ែ្កក្លើសមាសភាេទុំង  ៧   របស់ស្រកបខណឌ    TPACK   រមួមាន   ១) ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា (TK) 

២) ចុំក្ណេះែឹងេើខលឹមារក្មក្រៀន (CK) ៣) ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ (PK) ៤) ចុំក្ណេះែឹងខលឹមារ

ក្មក្រៀនសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន (PCK) ៥) ចុំក្ណេះែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលឹមារ

តាមដបបងមើ (TCK) ៦) ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) ៧) ចុំក្ណេះ

ែឹងដែលស្ររូស្ររូវមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន (TPACK) ទទលួបាន

មធ្យមេិនទញកនញងកស្រមិរ “លែ” ទុំងអស់។ ប ញដនតស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ ស្ររូវការ

អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេបដនាមក្លើ ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) កនញងក្នាេះ 

ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់ការយល់ែឹងរបស់និសសរិក្លើក្មក្រៀនដែលបានបក្ស្រងៀន ររួដរ

ស្ររូវបានក្លើកយកមកអនញវរតបដនាមក្ទៀរ។ លទធ្លដែលបានេើការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក៏បានបង្ហា ញ

ដែរថា ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិា

ល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ បាន ត្ល់កាោនញវរតភាេ រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ សាិរ

កនញងកស្រមិរ “លែ” ។ ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ  TPACK ក្ ល្ើយរបបរ ិ

វរតកមមឌ្ើ ើងលក្នេះ ស្ររូបក្ស្រងៀន បាន ត្ល់ឱកាសការក្លើកការកមពស់រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅ
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សរវរសទើ២១ ដែលកនញងក្នាេះសូចនាករដែលមានេិនទញខពស់ាងក្រ រឺស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន

ដែល្ដល់ឱកាសឱយនិសសរិក្ធ្វើការង្ហរស្រកុម និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេភាេាអនកែឹកនាុំ។ 

ារមួកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើងល ស្រកបខណឌ  TPACK ាកញ្ច ក់ ល្ញេះបញ្ជច ុំង កនញងការអនញវរតការក្រៀន

និងបក្ស្រងៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ ក្ែើមបើធានាបាននូវរញណភាេអប់រ ុំាអរិបរមាក្ៅកស្រមិរឧរតម

សិកា រនលឹេះដែលស្ររូបក្ស្រងៀនអាចសក្ស្រមចបានស្រកបខណឌ  TPACK ទុំងស្រសុង លញេះស្រតាដរស្ររូបានអភិ្វឌ្ឍ

សមរាភាេ TPK កស្រមិរខពស់។ បនាទ ប់េើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា បានអភិ្វឌ្ឍក្លើសមរាភាេ

ស្រកបខណឌ  TPACK ស្ររូបក្ស្រងៀនមានឱកាស ក្លើកកមពស់រញណភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ 

ក្នាេះរមួមាន ក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់អនកសិកាកនញងបរបិទឌ្ើ ើងល, រុំនិរដចនស្របឌិ្រនិងការបក្ងកើរងមើ, 

ចូលរមួក្លើកកមពស់សមរាភាេសិកា ចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ និងឥរោិបងនិសសរិក្ ល្ើយរបស្រកបខណឌ

រញណវញឌ្ឍាិរិ, និងគ្មុំស្រទស្រកបខណឌ កុំដណទស្រមង់ឧរតមសិកា។  

ក្ោយក្មើលក្្ើញេើឱកាសាក្ស្រចើនដែលបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើ និងស្រសបតាមចលការណ៍ដនការ

ក្ធ្វើបរវិរតកមមឌ្ើ ើងល ស្ររូបក្ស្រងៀន រណៈស្ររប់ស្ររងស្ររឹេះាា នកស្រមិរឧរតមសិកា អនកក្រៀបចុំក្គ្មល

នក្ោបាយ ភារើពាក់េ័នធទុំងអស់ អាចទញយកស្របក្ោ ន៍េើការអភិ្វឌ្ឍក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្រកបខណឌ  TPACK ក្ ល្ើយរបនឹងការវវិរតដនសម័យកាលបក្ចចកវទិាទុំក្នើប ក្ែើមបើក្ស្ររៀមខលួនកនញងការ

សក្ស្រមចបាននូវចកេញវស័ិយឧរតមសិកា២០៣0     ក៏ែូចាគ្មុំស្រទកុំដណទស្រមង់ាអាទិភាេរបស់ស្រកសួង  

អ.យ.ក ែុំណាក់កាលទើ៤៖ ការបណដញ េះបណាដ លធ្នធានមនញសសសស្រមាប់បរវិរតកមមក្សែាកិចចឌ្ើ ើងល។ 

បដនាមេើក្នេះក្ទៀរ    ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្នេះ   ក៏ាកិចចគ្មុំស្រទមញុំទើ១ដនបញ្ច ក្កាណទើ១    កនញងយញទធ

ាស្តសតបញ្ច ក្កាណរបស់រោា ភិ្បាលកនញងនើរិកាលទើ៧ ដនរែាសភា ដែលក្ផ្ទត រអាទិភាេក្លើការេស្រងឹង

រញណភាេដនការបណតញ េះបណាត ល វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន និងបនតក្លើកកមពស់ការអប់រ ុំឌ្ើ ើងល្ងដែរ ។  
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៥.២ សណូំ្មេរ 

ក្ោងតាមលទធ្លដែលបានរកក្្ើញរមួាមយួក្សចកតើសននិោា ន អនកស្រាវស្រាវសូមក្លើក

ក្ ើងនូវសុំណូមេរមយួចុំនួនែល់ភារើពាក់េ័នធ ក្ែើមបើរមួចុំដណកក្លើកកមពស់ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសស

ក្លើកញ្ា ប់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកាឱយកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង ក្ ល្ើយរបនឹងបរវិរតកមម   

ឌ្ើ ើងលែូចា៖ 

ាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសលិបៈ 

 ោក់ក្ចញនូវដ្នការយញទធាស្តសតកនញងការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណ

ភាេសិការបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ តាមរយៈការបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀន

បដនាម។ 

 ោក់ក្ចញនូវយនតការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន បដនាមក្លើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា

កនញងការបក្ស្រងៀន (TPK) ក្ែើមបើបក្ងកើនក្លបឿនក្ឆ្ព េះក្ៅរកសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនទុំង៧

របស់ស្រកបខណឌ  TPACK។ 

 េស្រងើកវាិលភាេ ក្ហោា រចនាសមព័នធរូបវនត និងក្លើកកមពស់ស្របេ័នធគ្មុំស្រទែល់ការក្ស្របើ

ស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងលកនញងែុំក្ណើ រការក្រៀននិងបក្ស្រងៀន។ 

អនកក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយ 

 ភារើពាក់េ័នធររួដរេស្រងឹង និងេស្រងើកវាិលភាេ ក្ហោា រចនាសមព័នធរូបវនត  និងស្របេ័នធ 

គ្មុំស្រទែល់ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាឌ្ើ ើងល។ 

  
ស្ររបូក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរឧរតមសកិា 

 ររួដរយកចិរតទញកោក់ក្លើការអនញវរតការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដ ែ្កក្លើស្រកបខណឌ  TPACK ។  

 បនតបស្តញ្ជា បការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេបដនាមក្លើ
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ឧបសមព័នធ “១” ៖ លខិិតបង្វា ប់ការរបសរ់ណ្ៈរមមការការពារនិក្រេបបទ្យ  
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ឧបសមព័នធ “២” ៖ លខិិតចាត់តាងំក្រូ ឹរនាកំ្ោល និងក្រូ ឹរនារំង 
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ឧបសមព័នធ “៣” ៖ លខិិតក្សនើសុកំារអនុញ្ញា តរបសក់្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
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ឧបសមព័នធ “៤” ៖ លខិិតអនុញ្ញា តរបសក់្រសងួវបបធម៌និងវិចកិ្តសលិបៈ 
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ឧបសមព័នធ “៥” ៖ រក្មងសណួំ្ររនងុការក្បមលូទ្យិននន័យសក្មាបក់្របូក្ក្ងៀនក្ៅ
ស្ថរលវិទ្យាលយ័ភូមនិទវិចិក្តសលិបៈ 

 

នាងខ្ញ ុំក្ឈាម េះ ហញង លកេិណា ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ុំនាន់ទើ១០ ដ ន្កស្ររប់ស្ររង
អប់រ ុំដនវទិាាា នារិអប់រ ុំដែលកុំេញងក្ធ្វើការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ “ ការអភិ្វឌ្ឍធ្នធាន
មនញសសកនញងបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ”។ ការស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មល
បុំណង     សិកាេើាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ ល្ើយរប
បរវិរតកមមឌ្ើ ើងល និងដសវងយល់េើកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរាភាេស្ររូ
បក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ 

ទិននន័យដែលស្របមូលបានក្នេះ រឺក្ស្របើសស្រមាប់ដរសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដរប ញក្ណាណ េះ។ កនញងន័យក្នេះ 
សូមក្ោកស្ររូ-អនកស្ររូ ក្មតាត  យួ ដ្ល់េ័រ៌មានេិរាក់ដសដង ក្ែើមបើឱយនាងខ្ញ ុំអាចមានទិននន័យ និងក្ហរញ
្លស្ររប់ស្រគ្មន់តាមដបបវទិាាស្តសត ក្ែើមបើទញអុំណេះអុំណាងយកមកសិកា បកស្រាយក្ៅក្លើការសរ
ក្សរនិក្កេបបទកនញងការសិកាស្រាវស្រាវ។ 

នាងខ្ញ ុំ សូមដងលងអុំណររញណោ ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ពាេះការចូលរមួ របស់ក្ោកស្ររូ-អនកស្ររូ។ 
 

ផ្ននរទ្យី ១៖ េ័ត៌មានទ្យូក្ៅ 
ការដណនាុំ៖ សូមក្ោកស្ររូ-អនកស្ររូក្ ល្ើយសុំណួរ និងរូសសញ្ជា  (  )  ក្ៅកនញងរងវង់មូលនើមួយៗខាង
ក្ស្រកាមក្ៅតាមាា នភាេាក់ដសតង។ 
១. ក្ភ្ទ ស្រសើ    ស្របុស 

២. 
 

 

 

អាយញ ២០-២៩ឆ្ន ុំ ៣០-៣៩ឆ្ន ុំ 
៤០-៤៩ឆ្ន ុំ ៥០ឆ្ន ុំក្ ើង 

៣. សញ្ជា បស្ររ បរញិ្ាបស្ររ បរញិ្ាបស្ររាន់ខពស់ 
បណឌិ រ ក្្សងៗ 

៤. 
 

បទេិក្ាធ្ន៍បក្ស្រងៀន ក្ស្រកាម ៥ ឆ្ន ុំ ៦-១០ឆ្ន ុំ 
១១-២០ឆ្ន ុំ ២១ ឆ្ន ុំក្ ើង 
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ផ្ននរទ្យី ២៖ ស្ថា នភាេបចចុបបននម្នការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសក្លើសមតាភាេក្រូ
បក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបបរវិតតរមមឌ្ីជីថល 

ការដណនាុំ៖ សូចនាករខាងក្ស្រកាម រឺវាស់ដវងេើាា នភាេបចចញបបននដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើ 
សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ សូមក្ោក
ស្ររូ-អនកស្ររូ អានចុំណញ ចនើមួយៗ ឱយបានចាស់ោស់ បនាទ ប់មករូសសញ្ជា  (  ) ក្ៅតាមកស្រមិរចងែញល
បង្ហា ញដនការក្េញចិរតែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញ៖ 
១. មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 
២. មិនយល់ស្រសប 
៣. េញុំមានក្ោបល់ 
៤. យល់ស្រសប 
៥. យល់ស្រសបខាល ុំង 

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញ 
១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក. ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា Technology Knowledge 

១ ក្ស្របើស្របាស់បណាត ញទុំនាក់ទុំនងសងគម កនញងការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន      

២ 
ស្ររូស្រាវស្រាវក្មក្រៀនបដនាមតាមអញើនធឺ្ណិរ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់ទូរស័េទដែ  
ឬកញុំេយូទ័រ 

     

៣ 
ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍បក្ចចកវទិា កនញងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ែើមបើ
សក្ស្រមចបានខលឹមារក្មក្រៀន 

     

៤ 
ស្ររូស្រាវស្រាវវធិ្ើាស្តសតងមើៗតាមស្របេ័នធអញើនធឺ្ណិរ យកមកបក្ស្រងៀន
និសសរិបដនាម 

     

៥ ស្ររូក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀន ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ      

៦ មានចុំក្ណេះែឹងទក់ទងនឹងបក្ចចកវទិាងមើៗ      
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ខ. ចុំក្ណេះែឹងេើខលមឹារក្មក្រៀន Content Knowledge 

១ ស្ររូមានចុំក្ណេះែឹងក្លើខលឹមារក្មក្រៀនដែលបក្ស្រងៀន      

២ 
បានក្រៀបចុំដ្នការបក្ស្រងៀនាស្របចាុំ (សបាត ហ៍ ស្របចាុំដខ ស្របចាុ្ំ មាស 
និងស្របចាុំឆ្ន ុំ) 

     

៣ បានក្រៀបចុំសមាភ រៈឧក្ទទសដែលក្ ល្ើយរបនឹងខលឹមារក្មក្រៀន      

៤ 
មានាម ររើ និងភាេក្ ឿាក់ក្លើការបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើការអប់រ ុំមានរញណ
ភាេ និងស្របសិទធភាេខពស់ 

     

៥ ការក្ ល្ើយរប និងបកស្រាយចមៃល់និសសរិ បានក្កាេះកាយ      

៦ 
បានបក្ងកើរបរោិកាសក្រៀនសូស្ររ ដែល ត្ល់ការក្លើកទឹកចិរតែល់
និសសរិកនញងថាន ក់ក្រៀន 

     

រ. ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយ Pedagogical Knowledge 

១ 
ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនងមើៗ ស្រសបក្ៅតាមឥរោិបង
សិការបស់និសសរិ 

     

២ ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតតាមដបបរេិះរក កនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន      

៣ 
ស្ររូក្ស្របើស្របាស់ទូរស័េទដែ ឬកញុំេយូទ័របង្ហា ញេើខលឹមារក្មក្រៀនមយួចុំនួន 
ក្ែើមបើការ់បនាយការេនយល់តាមដបបអរូបើ 

     

៤ 
ស្ររូដណនាុំនិសសរិឱយក្ចេះស្រាវស្រាវលុំហារ់ ឬក្មក្រៀនក្ៅក្លើបណាត ញ
សងគមក្្សងៗ 

     

៥ 
ស្ររូោក់កិចចការាស្របចាុំ ឱយនិសសរិស្រាវស្រាវក្ៅ ទ្េះតាមស្របេ័នធអញើធឺ្ណិ
រ 

     

៦ 
ស្ររូឱយនិសសរិក្មើលវ ើក្ែអូក្មក្រៀន រចួោក់សុំណួរឱយនិសសរិេិភាកាា
ដែរូ ឬាស្រកុម 

     

្. ចុំក្ណេះែឹងខលមឹារក្មក្រៀនសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន Pedagogical Content Knowledge 

១ 
ស្ររូបានក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបាមយួក្មក្រៀនកនញងមយួ
ក្េលក្មា ង 

     

២ 
ស្ររូមានសមាភ រៈស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការក្រៀបចុំវញិ្ជា ាក្រសតតាមស្របេ័នធក្អ
 ចិស្ររូនិក 

     

៣ 
ស្ររូក្ស្របើស្របាស់កាត រក្ខៀនសិបបនិមិមរ (Word) ក្ែើមបើេនយល់ និងបក
ស្រាយខលឹមារក្មក្រៀន 
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៤ 
ស្ររូអាចរកែុំក្ណាេះស្រាយទន់ក្េលក្វោាមយួសុំណួរនិសសរិ តាមរ
យៈការក្ស្របើស្របាស់ទូរស័េទដែ ឬកញុំេយូទ័រស្រាវស្រាវតាមស្របេ័នធអញើនធឺ្ណិរ 

     

៥ 
ស្ររូបានចុំណាយក្េលក្វោកនញងការស្រាវស្រាវចុំក្ណេះែឹងងមើ សស្រមាប់
បក្ស្រងៀននិសសរិ 

     

ង. ចុំក្ណេះែឹងេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលមឹារតាមដបបងមើ Technological Content 
Knowledge 

១ 
ស្ររូអាចបក្ស្រងៀនក្មក្រៀន ក្ោយរបួ្សុំាមួយការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា 
និងវធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនសមស្រសប 

     

២ 
ស្ររូមានភាេបរ់ដបន កនញងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ស្រសបក្ៅតាម
ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន 

     

៣ ស្ររូក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាក្ែើមបើបង្ហា ញខលឹមារក្មក្រៀនងមើ      

៤ 
ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ក្ធ្វើវញិ្ជា ាក្រសតតាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិក
បាន 

     

៥ 
ស្ររូោក់កិចចការឱយនិសសរិស្រាវស្រាវ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់ការស្រាវស្រាវ
តាមឧបករណ៍ដវឆ្ល រ (ទូរស័េទដែ ក្ងបក្ ល្រ កញុំេយូទ័រ) 

     

ច. ចុំក្ណេះែឹងសតើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀន Technological Pedagogical 
Knowledge 

១ 
ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ក្ែើមបើេនយល់និសសរិេើរងភាេសងគម
តាមរយៈទសសនាវ ើក្ែអូ 

     

២ 
ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា ក្ែើមបើក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់ការយល់ែឹងរបស់
និសសរិដនក្មក្រៀនដែលបានបក្ស្រងៀន 

     

៣ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនតាមអនឡាញ (ក្ស្របើស្របាស់ Google meet, Zoom, 
Microsoft team, Moodle,...) 

     

៤ 
ស្ររូបានក្រៀបចុំសកមមភាេថាន ក់ក្រៀនអនឡាញ ក្ែើមបើក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់េើការ
ចូលរមួរបស់និសសរិ 

     

៥ 
ស្ររូបានកាងកិចចសហស្របរិបរតិការលែាមយួនិសសរិ កនញងថាន ក់ក្រៀន
អនឡាញ 

     

្. ចុំក្ណេះែឹងដែលស្ររសូ្ររវូមានក្ែើមបើបស្តញ្ជា បបក្ចចកវទិាកនញងការបក្ស្រងៀនខលមឹារក្មក្រៀន 
Technological Pedagogical Content Knowledge 

១ 
ស្ររូមានសមរាភាេកនញងការបក្ងកើរថាន ក់សិបបនិមមិរ (Google meet / 
Zoom / Moodle / Microsoft team / Telegram) 
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មតិក្ោបលប់ផ្នាម៖ 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

២ 
ស្ររូអាចក្ស្របើស្របាស់ Google classroom ក្ែើមបើស្ររប់ស្ររងទិននន័យរបស់
និសសរិ ែូចា និសសរិអវរតមាន េិនទញ ចុំណារ់ថាន ក់ និងអាចបក្ងកើរ
សុំណួរក្រសតស្របចាុំដខបាន 

     

៣ 
ស្ររូអាចបក្ងកើរស្រកុមតាមកស្រមិរថាន ក់កនញងក្រក្ ស្រកាមបាន ក្ែើមបើបងកភាេ
ង្ហយស្រសួលកនញងការទុំនាក់ទុំនងាមយួនិសសរិតាមថាន ក់ 

     

៤ 
ស្ររូក្្្ើក្មក្រៀន និងកិចចការនានាតាមក្រក្ ស្រកាម ក្ែើមបើឱយនិសសរិអាន 
និងអនញវរត 

     

៥ 
ស្ររូឱយនិសសរិក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ដវឆ្ល រ (ទូរស័េទដែ / ក្ងបក្ ល្រ / កញុំ
េយូទ័រ) កនញងការក្ធ្វើក្រសត ក្ែើមបើឱយនិសសរិ្ារភាា ប់សមរាភាេាមយួ
ស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិក 

     

៦ 
ស្ររូក្ធ្វើក្រសតនិសសរិស្របចាុំដខ/ឆ្ន ុំ តាមរយៈកមមវធិ្ើ Google form / 
Telegram / Google classroom 
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ផ្ននរទ្យី៣៖ កាោនុវតតភាេម្នការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសក្លើសមតាភាេក្រូ
បក្ក្ងៀនក្្ៃើយតបបរវិតតរមមឌ្ីជីថល 

ការដណនាុំ៖ សូចនាករខាងក្ស្រកាម រឺវាស់ដវងេើកាោនញវរតភាេដនការអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសក្លើសមរា
ភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើងលក្ៅាកលវទិាល័យភូ្មិនទវចិិស្ររសិលបៈ។ សូមក្ោកស្ររូ-
អនកស្ររូអានចុំណញ ចនើមយួៗ ឱយបានចាស់ោស់ បនាទ ប់មករូស (  )  ក្ៅតាមកស្រមិរចងែញលបង្ហា ញដន
ការក្េញចិរតែូចខាងក្ស្រកាម៖ 
កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញ៖ 

១. មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 
២. មិនយល់ស្រសប 
៣. េញុំមានក្ោបល់ 
៤. យល់ស្រសប 
៥. យល់ស្រសបខាល ុំង 

ល.រ សូចនាករ 
កស្រមិរចងែញលបង្ហា ញ 
១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ស្របសទិធភាេការង្ហរក្ៅស្ររឹេះាា ន 
១  ុំរញញទុំនាក់ទុំនងស្ររឹេះាា ន និងកិចចសហស្របរិបរតិការាមយួ

ស្ររឹេះាា នែដទ 
     

២ អនញវរតកមមវធិ្ើសិកាស្រសបតាមដ្នការកុំណរ់ និងចុំនួនក្ស្រកឌ្ើ
រកុំណរ់  

     

៣ អនញវរតការង្ហរស្ររប់ស្ររង និងរែាបាលាោក្រៀន ស្រសបតាមបទោា ន
ររិយញរតិ 

     

៤ អភិ្វឌ្ឍសហរមន៍សិកាវាិា  ើវៈ ាស្របចាុំក្ែើមបើធានាបាននូវរញណ
ភាេអប់រ ុំ 

     

៥ េស្រងឹងក្គ្មលការណ៍អភិ្បាលកិចចលែ កនញងការស្ររប់ស្ររងនិងែឹកនាុំ
ស្ររឹេះាា នសិកា  

     

៦ ក្កៀរររភារើពាក់េ័នធចូលរមួកនញងការដ្នការាោក្រៀន      
ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររបូក្ស្រងៀន 
៧ ស្ររូបក្ស្រងៀន អភិ្វឌ្ឍការស្រាវស្រាវតាមស្របេ័នធបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និង

ាររមនារមន៍ាស្របចាុំ 
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៨ ត្ល់កិចចគ្មុំស្រទែល់ការក្ស្របើស្របាស់ឌ្ើ ើងលា ុំនយួែល់ការបក្ស្រងៀន
និងក្រៀនក្ោយបុំពាក់នូវស្របេ័នធស្របេ័នធបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងារ
រមនារមន៍ 

     

៩ េិនិរយតាមោននិងវាយរដមលការអនញវរតកមមវធិ្ើសិកា ការបក្ស្រងៀននិង
ក្រៀន 

     

១០ ក្លើកកមពស់ ុំក្នឿចិរតែល់បញរគលិកអប់រ ុំក្លើការសមរាភាេវាិា  ើវៈក្រៀ
ងៗខលួន 

     

១១ បងកលទធភាេែល់បរោិកាសក្បើកចុំហ ែល់ការចូលរមួសក្ស្រមចចិរត
របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

     

១២ ក្រៀបចុំយនតការ ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន កនញងការក្ស្របើឌ្ើ ើងល
សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន  

     

រញណភាេសកិារបស់និសសរិក្ៅសរវរសទើ២១ 
១៣ ស្របេ័នធបក្ចចកវទិា ស្របេ័នធ្សេវ្ាយ និងេរ៌មានវទិា សស្រមាប់ការ

បក្ស្រងៀននិងក្រៀន ក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការអប់រ ុំសរវរសទើ២១ 
     

១៤ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់វធិ្ើាស្តសតបក្ស្រងៀនដែល ដ្ល់ឱកាសឱយនិសសរិ
ក្ធ្វើការង្ហរស្រកុម និងអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេភាេាអនកែឹកនាុំ  

     

១៥ ស្ររូបក្ស្រងៀនេស្រងឹងចុំក្ណេះែឹងនវានញវរតន៍ តាមរយៈចុំក្ណេះែឹងទុំនាក់
ទុំនង និងការរិរដបបសញើ ក្ស្រៅ ក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការអប់រ ុំសរវរស
ទើ២១ 

     

១៦ បញ្ចូ ល ុំនាញអប់រ ុំសស្រមាប់សរវរសទើ២១ និងការវាយរដមល កនញងកមម
វធិ្ើសិការបស់ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា 

     

១៧ ក្លើកកមពស់ស្រកបខណឌ ធានារញណភាេអប់រ ុំ ក្លើកមមវធិ្ើបណតញ េះបណាត
លនើមយួៗ 

     

កិចចគ្មុំស្រទកនញងការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ 
១៨ កាងក្ហោា រចនាសមព័នធកនញងការ យួគ្មុំស្រទែល់ការែុំក្ណើ រការ

បក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
     

១៩ បញរគលិកអប់រ ុំអាចសក្ស្រមចចិរតក្លើ ុំនាញវាិា  ើវៈ និងឯកក្ទសក្រៀងៗ
ខលួន 

     

២០ ត្ល់ឱកាសែល់ការអនញវរតបុំណិនភាេាអនកែឹកនាុំ ក្ ល្ើយរបបរបិទ
បុំក្េញការង្ហរក្ៅស្ររឹេះាា ន 

     



 

98 
 

២១ ធានាបាននូវការអនញវរតការអប់រ ុំឌ្ើ ើងលកនញងការក្រៀននិងបក្ស្រងៀនក្ៅ
ថាន ក់ឧរតមសិកា 

     

២២ មានដ្នការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន ក្ ល្ើយរបបរវិរតកមមឌ្ើ ើ
ងល 

     

 

 

មតិក្ោបលប់ផ្នាម៖ 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................
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ឧបសមព័នធ “៦” ៖ ទ្យិននន័យផ្ននរទ្យី១ សតេីីេ៌ត័មានទ្យូក្ៅរបសក់្រូបក្ក្ងៀនក្ៅស្ថរល
វិទ្យាលយ័ភូមិនទវិចកិ្តសលិបៈ 

ល.រ បរោិយ ចុំននួ(នាក់) ភាររយ(%) 

១ ក្ភ្ទ ស្រសើ ២៨ ២៦,១៧ 

ស្របុស ៧៩ ៧៣,៨៣ 

សរញប ១០៧ ១០០ 

២ អាយញ ២០-២៩ឆ្ន ុំ ១១ ១០,២៨ 

៣០-៣៩ឆ្ន ុំ ២៩ ២៧,១០ 

៤០-៤៩ឆ្ន ុំ ៣៥ ៣២,៧១ 

៥០ឆ្ន ុំក្ ើង ៣២ ២៩,៩១ 

សរញប ១០៧ ១០០ 

៣ កស្រមិរសញ្ជា បស្ររ បរញិ្ាបស្ររ ៤៧ ៤៣,៩៣ 

បរញិ្ាបស្ររាន់ខពស់ ៥៤ ៥០,៤៧ 

បណឌិ រ ៦ ៥,៦១ 

ក្្សងៗ ០ ០ 

សរញប ១០៧ ១០០ 

៤ បទេិក្ាធ្ន៍
បក្ស្រងៀន 

ក្ស្រកាម ៥ ឆ្ន ុំ ១៦ ១៤,៩៥ 

៦-១០ឆ្ន ុំ ២៥ ២៣,៣៦ 

១១-២០ឆ្ន ុំ ៣៨ ៣៥,៥១ 

២១ ឆ្ន ុំក្ ើង ២៨ ២៦,១៧ 

សរញប ១០៧ ១០០ 

 


