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ក្សចរដីក្បកាសរបសក់្បរេជន 
 ខ្ញុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថា និក្កេបបទស្រាវជ្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា “ស្ថា នភាពននការក្ក្បើ
ក្ាសវ់ិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេសក្ៅមធយមសរិាបឋមភមូិ” សជ្រមាប់បុំក្េញ
លកេខណឌ បញ្ច ប់ថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់  ុំនាន់ទី៦ ដនាកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ រឺ
ាាា ដែរបស់ខ្ញុំបាទទុំងស្រសុង។ ចុំក្ ោះាា ដែក្នោះ េញុំទន់ជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់ក្ែើមបីបុំក្េញ
លកេខណឌ សិកាសជ្រមាប់ទទួលសញ្ជា បជ្ររក្ៅវទិាាា នក្នោះ ឬាកលវទិាល័យ ឬវទិាាា នណា
មួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ ក្ ើយក៏េញុំមានខលឹមារណាមួយដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់កាញងអរាបទស្រាវជ្រាវក្នោះ 
គ្មា នការអនញញ្ជា រេីអាកនិេនធ ឬចញោះបញ្ា ីឯការក្ោងក្ ើយ ។ និក្កេបបទស្រាវជ្រាវខាងក្លើក្នោះ រឺ
ាាា ដែរបស់ខ្ញុំបាទដរមាា ក់ឯងេិរជ្របាកែក្ោយេញុំមានចាប់ដែរូាមួយនិសសិរណាមាា ក់ក្ ើយ។ 
 

 ដងៃអង្គា រ ១៤ ក្កើរ ដខ មិរសិរ ឆ្ា ុំកញរ ឯកស័ក េ.ស.២៥៦៣ 
 រា ធានីភ្ាុំក្េញ ដងៃទី១០ ដខធ្ាូ ឆ្ា ុំ ២០១៩ 
 ហតាក្លខាក្បរេជន 
 
 
 
 
                                                                                              អុវី សធុ ី
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លខិិតបញ្ញា រ ់
 
 បណឌិ រ នូវ វីរា៉ា     ាាស្ត្ាា ចារយែឹកនាុំ 
 ក្ោក ក្ ៉ា  ស្ថក្រឿន   ាាស្ត្សាចារយែឹកនាុំរង 
 
 

សមូបញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យួលស្ថា លថ់្ន 
 

ក្ោក អុីវ សធុ ីានិសសិរថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនាកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទី៦ េិរា
បានសរក្សរនិក្កេបទស្រាវជ្រាវ “ស្ថា នភាពននការក្ក្បើក្ាសវ់ធិីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថ
អង់ក្លេសក្ៅមធយមសរិាបឋមភូមិ” ករណីសិកា៖ រា ធានីភ្ាុំក្េញ េិរជ្របាកែដមន។ 

ដងៃអង្គា រ ១៤ក្កើរ ដខមិរសិរ ឆ្ា ុំកញរ ឯកស័ក េ.ស.២៥៦៣ 
រា ធានីភ្ាុំក្េញ ដងៃទី ១០ ដខធ្ាូ ឆ្ា ុំ ២០១៩ 

 
 
 
 
 
 
 ........................................... ................................... 
 បណឌិ រ នូវ វីរា៉ា  ក្ោក ក្ ៉ា  ស្ថក្រឿន 
 នាយករងវទិាាា នារិអប់រ ុំ ជ្របធានក្ែបា៉ា រឺម៉ាង់អប់រ ុំ 
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ក្សចរដីផ្លេងអណំរលណុ 
 ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណចុំក្ ោះជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា វទិាាា នារិអប់រ ុំ និង
អងាការមូលនិធិ្គ្មុំជ្រទការអប់រ ុំអនារារិកមពញា (Cambodia International Education Support 
Foundation (CIESF)) របស់ជ្របក្ទស ប៉ាញនដែលបានក្រៀបចុំ និងនដល់នូវអាហារូបករណ៍ ក៏ែូចា
នដល់ឱកាសែល់រូបខ្ញុំបាទ បានសិកាថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ ដនាកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា ន
ារិអប់រ ុំនាក្េលកនលងមក។ 
 ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅបុំនញរ ចុំក្ ោះរណៈកមាការជ្ររប់ជ្ររងការបណដញ ោះ
បណាដ លថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនាកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ ជ្រេមទុំងាស្ត្ាា ចារយ
ទុំងអស់ ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមលកាញងការបង្គា រ់បក្ជ្រងៀនែល់រូបខ្ញុំ។ 

ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណ ចុំក្ ោះាស្ត្ាា ចារយែឹកនាុំបក្ង្គា ល បណឌិ រ នូវ វីរា៉ា  ដែលដរង
ដរចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមលក្ែើមបីេនយល់ដណនាុំ ដកលមអនូវចុំណញ ចខវោះខារ និងនដល់រុំនិរ
ក្ោបល់លអៗែល់រូបខ្ញុំបាទជ្ររប់ ុំហានតុំងេីចាប់ក្នដើមដនការសរក្សរ ក្ទើបក្ធ្វើឱយការស្រាវជ្រាវ
របស់ខ្ញុំកាញងក្េលក្នោះ ទទួលបានក្ារ ័យ និងបញ្ច ប់ក្ោយរលូន។ 
 ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណនងដែរចុំក្ ោះ ក្ោក ក្ ៉ា  ស្ថក្រឿន ាាស្ត្ាា ចារយែឹកនាុំរង 
ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមលកាញងការ ួយបង្គា រ់បង្គា ញនលួវ និងនដល់ក្ោបល់ារនលឹោះ
សុំខាន់ៗ ែលរ់ូបខ្ញុំបាទកាញងការស្រាវជ្រាវក្នោះ ចាប់តុំងេីក្ែើមរ ួរទទួលបានក្ារ ័យជ្ររចោះ
ជ្ររចង់ក្នោះ។ 
 ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណក្ោកនាយក/នាយិកា ក្ោកយករង/នាយិការង ក្ោកជ្ររូ អាក
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសេីថាា ក់ទី៧ែល់ទី៩ (ក្ៅតមាោក្គ្មលក្ៅ) ដែលបានចូលរួមស 
ការណ៍កាញងែុំក្ណើ រការជ្របមូលទិនាន័យក្ធ្វើឱយការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះទទួលបានក្ារ ័យ។ 
 ាទីបញ្ច ប់ ខ្ញុំបាទសូមសមបូងសជ្រមូងែល់វរាញស័កកសិទធិកាញងក្ោកតម ួយដងរកា ឯកឧរាម 
ក្ោក ុំទវ ក្ោកាស្ត្ាា ចារយ ក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ សិសានញសិសសទុំងអស់ សូមមានសញខភាេលអ  
បរបូិណ៍ កមាល ុំងេលុំមាុំមួន និង ួបជ្របទោះនូវ េញទធេរទុំងបួនជ្របការរឺ អាយញ វណណៈ សញខៈ េលៈ កញុំបី
ក្្លៀងឃ្លល រក្ ើយ។ 
 
 សមូអរលុណ  !  
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មូលន័យសក្ងេប 
 ការអប់រ ុំជ្ររូវបានទទួលាា ល់ាសកលថា ាសិទធិមនញសសាមូលោា នក្ែើមបីទទួលបាននូវ
ចុំក្ណោះែឹង  ុំនាញ និងឥរោិបងដងលងាូរសជ្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍសងាមនាក្េលបចចញបបនា ដែលជ្រកសួង
អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា បានចាប់ក្នដើមក្ធ្វើកុំដណទជ្រមង់ជ្របេ័នធអប់រ ុំចាប់តុំងេីក្ែើមអាណរាិទី៥ដនរែា
សភាមក ក្ោយបានក្លើកក្ ើងនូវយញទធាស្ត្សារនលឹោះ ០៨ចុំណញ ច កាញងែុំក្ណើ រការកុំដណទជ្រមង់ក្នាោះ។ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវសដីេី “ាា នភាេដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅ
មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ” ជ្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងកាញងក្គ្មលបុំណងដសវងរកឱយក្្ើញេីជ្របសិទធភាេនិង
ភាេញឹកញាប់ដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ដែល
ក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកមកក្ជ្របើក្ៅកាញងការបក្ជ្រងៀន។ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវជ្របធានបទក្នោះ ដនអកក្ៅក្លើជ្រទឹសដី និងឯការរបស់ាា ប័ន ក់េ័នធ
ដនាកអប់រ ុំមួយចុំនួនទុំងក្ៅកាញងជ្របក្ទស និងអនារារិ។ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ ជ្ររូវបានអនញវរាដរ
ក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញប៉ាញក្ណាណ ោះ។ ក្ៅទីក្នាោះសិសានញសិសសដែលកុំេញង
សិកាថាា ក់ទី៧ ថាា ក់ទី៨ និងថាា ក់ទី៩ ាមួយនឹងក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនមញខវាិា ភាា
អង់ក្រលសមួយចុំនួន រឺាក្គ្មលក្ៅដែលជ្ររូវក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ែើមបីបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ និងសមាា ស
ក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់កជ្រមងសុំណួរក្ៅតមជ្របក្ភ្ទនីមួយៗ។ 
 ក្ែើមបីសក្ជ្រមចបាននូវវរាញបុំណងដនការស្រាវជ្រាវ អាកស្រាវជ្រាវបានសក្ជ្រមចក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្
ាស្ត្សាេីរជ្របក្ភ្ទកាញងការចញោះជ្របមូលទិនាន័យ រឺវធីិ្ាស្ត្សាតមដបបបរមិាណវស័ិយ (Quantitative 
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ក្នាោះរឺវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប ក្ ើយក៏ាវធីិ្ាស្ត្សាដែលមានជ្របសិទធភាេបុំនញរសជ្រមាប់ាា នភាេថាា ក់
ក្រៀននាក្េលបចចញបបនាក្នោះ ក្ ើយជ្ររូមួយចុំនួនក្ទៀរជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់ខញសឯកក្ទស ដែលាបញ្ជា
សជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន។ 
 ក្ោងតមរបករុំក្ ើញ និងក្សចកដីសនាិោា នក្លើជ្របធានបទក្នោះអាកស្រាវជ្រាវមានសុំណូម
េរមួយចុំនួនែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 
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 ១. បណដញ ោះបណាដ លជ្ររូភាាអង់ក្រលសឱយបានជ្ររប់ចុំនួនតមរជ្រមូវការ 
 ២. ក្បើកវរាបណដញ ោះបណាដ លបដនាមសដីេីវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន ូនក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូាជ្របចាុំ 
 ៣.សូមនដល់ជ្ររូភាាអង់ក្រលស ក្ៅតមាោនីមួយៗឱយបានជ្ររប់ជ្រគ្មន់និងទន់ក្េល
ក្វោ 
 ៤. ក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររូឱយជ្ររូវតមឯកក្ទសរបស់គ្មរ់ដែលទទួលបានេីការបណដញ ោះបណាដ លេីា
ោររញក្កាសលយ។ 
 លទធនលស្រាវជ្រាវក្នោះ បាននាុំែល់ការនដល់អនញាសន៍ក្ែើមបីចូលរួមចុំដណកេជ្រងឹងនូវវធីិ្
ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសរបស់ក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ និងក្ធ្វើការដកលមអក្ ើងវញិនូវបញ្ជា ជ្របឈម
មួយចុំនួនដែលកុំេញង ួបជ្របទោះនាក្េលបចចញបបនាក្នោះ។ ក្លើសេីក្នោះក្ទៀរ អាកស្រាវជ្រាវក៏បាន
សុំណូមេរសជ្រមាប់អាកសិកាស្រាវជ្រាវបនា នូវចុំណញ ចសុំខាន់ៗមួយចុំនួនដែលេញុំទន់បានសិកា
នងដែរ៕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



vi 
 

ABSTRACT 
 

Education is universally recognized as a basic human right to gain knowledge, skills and 

attitudes as the Ministry of Education, Youth and Sport has begun reforming the education system 

since the beginning of the 5th mandate of the National Assembly 8 key strategies in the reform process. 

A research study on situation of using English language teaching methods in lower secondary 

schools was designed to find out the situation of using English language teaching methods in lower 

secondary school. 

 The research is based on the theory and documentation of a number of educational institutions 

both nationally and internationally. The study was carried out at the lower secondary school in Phnom 

Penh. There, students in 7th, 8th and 9th grade and teachers who are teaching a number of English 

courses are targeted of using questionnaires in each category. 

 To achieve the objectives of the study, the researchers decided to use two types of data 

collection methods: the quantitative method and the qualitative method, or in other word is mix 

method. The collected  data through questionnaires and interview were analyzed on a computerized 

basis through SPSS and Excel software. 

 The findings of the study show that there are still some challenges to teaching and learning 

English, such as teachers still using Grammar Translation Method with its effectiveness for large 

number of students in class. Some schools  

 Based on the above findings and conclusions, we as researchers on this topic have the 

following suggestions: 

1. Train English teachers to the fullest extent requered. 

2. Conduting training on teaching methods on a regular basis. 

3. Provide sufficient English teacher in every school. 

4. Put the teacher in to their specialist. 

The findings led to recommendations to contribute to strengthening teachers’English language 

teaching methods and redefining some of the current challenges. In addition, the researchers also 

suggeted for later researchers a number of important aspects that have not yet been studied. 
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ជំពូរទី្យ១ 

ក្សចរដីក្នដើម 



 1 

 

ជំពូរទ្យី១៖ ក្សចរដីក្នដើម 
១.១. លនំាបំញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

១.១.១. បរបិទ្យសរល 
ភាាអង់ក្រលស ាភាាមួយកាញងចុំក្ណាមភាាបរក្ទសែដទក្ទៀរ(ក្ជ្រៅេីភាាារិ) 

ដែលជ្ររូវបានមនញសសទូក្ៅ ញុំវញិេិភ្េក្ោកទទួលាា ល់ និងក្ជ្របើជ្របាស់ោ៉ាងទួលុំទូោយក្ៅ
កាញងក្គ្មលបុំណងក្នសងៗគ្មា នាក្េលបចចញបបនាក្នោះ។ ក្ោយក្ោងក្ៅតមក្ោក Harmer (2007) 
បានដបងដចកេិភាេក្ោកាបីដនាកខាងការក្ជ្របើជ្របាស់ភាាអង់ក្រលស ដែលដនាកទីមួយរួមមាន
ជ្របក្ទសអង់ក្រលស ស រោា អាក្មរកិ អូស្ត្ាា លី ាក្ែើមបានជ្របកាន់យកភាាអង់ក្រលសាភាា
កុំក្ណើ រ។ ដនាកទីេីរ រួមមានជ្របក្ទសឥណាឌ  នីក្ សរោី៉ា  សឹងាបូរ ីបានជ្របកាន់យកភាាអង់ក្រលស
ាភាានលូវការទីេីរ។ រឯីដនាកទីបីវញិ រុំណាងឱយជ្របក្ទសមួយភារបីែដទក្ទៀររួមមាន ប៉ាូ ូញ 
 ប៉ាញន មញិចសញិចកូ  ញងហាា រ ី ាក្ែើមបានក្ជ្របើជ្របាស់ភាាអង់ក្រលសាភាាបរក្ទស។ ក្ោក 
Harmer (2007) ថា អាកនិោយភាាអង់ក្រលសនឹងក្កើនែល់ចុំនួនបី ន់ោននាក់ក្ៅឆ្ា ុំ 
២០៤០ ដែលរុំណាងឱយ៤០ភាររយដនជ្របា នេិភ្េក្ោកដែលអាចក្ជ្របើជ្របាស់ភាា
អង់ក្រលសបានកាញងកជ្រមិរខពស់។ ាមួយគ្មា និងការរកីចក្ជ្រមើនឥរឈប់ឈរដនាកបក្ចចកវទិា និង
ការទុំនាក់ទុំនងកាញងសរវរសទី២១ក្នោះ ឯការសុំខាន់ៗាក្ជ្រចើន ជ្ររូវបានអាកនិេនធក្រៀបចុំតក់
ដរក្ ើងក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់ភាាអង់ក្រលសក្នោះាក្គ្មល កាញងក្គ្មលបុំណងដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ្ 
ចុំក្ណោះែឹង និង ុំនាញក្នសងៗែល់អាកសិកាស្រាវជ្រាវែដទក្ទៀរ ដែលមានចុំណាប់អារមាណ៍
ក្លើការស្រាវជ្រាវរបស់ខលួន។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ ភាាក្នោះ ជ្ររូវបានក្រក្ជ្របើជ្របាស់កាញងការជ្របាស្រស័យ
ទក់ទងគ្មា ក្ៅវញិក្ៅមកេីទវីបមួយក្ៅទវីបមួយ េីរុំបន់មួយក្ៅរុំបន់មួយ េីកដនលងមួយក្ៅ
កដនលងមួយក្ទៀរជ្របកបក្ោយភាេរលូនានិចច។ ក្ទោះបីមានជ្របក្ទសមួយចុំនួនមិនចាប់
អារមាណ៍ នឹងការក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះក៏ក្ោយក៏មានជ្របក្ទសែដទក្ទៀរបានអនញញ្ជា រឱយ
ជ្របាន នរបស់ខលួនក្រៀនក្ោយក្សរនីងដែរ។ 

ទនាឹមនឹងការរកីចក្ជ្រមើនដនការក្ជ្របើជ្របាស់ភាាអង់ក្រលសក្នោះ រោា ភិ្បាលដនជ្របក្ទសមួយ
ចុំនួនក្ៅក្លើសកលក្ោក បានយកចិរាទញកោក់កាញងការបណដញ ោះបណាដ លជ្របាន នរបស់ខលួន 
ជ្របកបក្ោយរញណភាេនងដែរ។ ជ្រកសួងអប់រ ុំដែលាក្សនាធិ្ការរបស់រោា ភិ្បាលដែលទទួល 
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ខញសជ្ររូវកាញងការបណដញ ោះបណាដ លជ្របា នរបស់ខលួនបានកុំេញងនឹងបនាយកចិរាទញកោក់ក្ៅក្លើ វ ិ
ស័យអប់រ ុំោ៉ាងខាល ុំង។ ក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូរឺាធ្នធានដនចុំក្ណោះែឹងដែលមិនក្ចោះរងីសៃួរសជ្រមាប់
ការអប់រ ុំក្នាោះ។ ាមួយគ្មា ក្នោះ ជ្រកសួងអប់រ ុំបានយកចិរាទញកោក់កាញងការបណដញ ោះបណាដ ល និង
បុំប៉ានែល់ក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូក្លើវធីិ្ាស្ត្សដងាីៗកាញងការអប់រ ុំយញវ ន ុំនាន់ក្ជ្រកាយដែលាទុំ ុំង
សាងឫសសី និងាសរសរជ្រទូងែ៏រងឹមាុំសជ្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍជ្របក្ទសារិឱយរកីចក្ជ្រមើនែូចជ្របក្ទស
នានាក្ៅក្លើសកលក្ោក។ 

១.១.២. បរបិទ្យរនងុតបំន ់
ាមួយនឹងការរកីចក្ជ្រមើនដនាកក្សែាកិចច ការទុំនាក់ទុំនងកាញងរុំបន់ និងេិភ្េក្ោក ជ្របា

 នក្ៅកាញងភូ្មិភារអាសញីភារអាក្រាយ៍ ក៏បានសមលឹងក្្ើញេីសកាក នញេលដនការក្ជ្របើជ្របាស់ភាា
អង់ក្រលសក្នោះាចាុំបាច់នងដែរ។ រោា ភិ្បាល ដនជ្របក្ទសនីមួយៗក្ៅកាញងរុំបន់ក៏នឹងកុំេញងជ្របឹង
ដជ្របងក្រៀបចុំក្ធ្វើការដកទជ្រមង់ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំជ្របាេលរែារបស់ខលួនក្ែើមបីក្ ល្ើយរបក្ៅនឹង
ការរកីចក្ជ្រមើនោ៉ាងក្លឿនរបស់េិភ្េក្ោក។ ការអប់រ ុំ រឺា អ្ឹងខាងែ៏រងឹមាុំដែលអាច ួយឱយ
សងាមមានការរកីចក្ជ្រមើន ជ្ររួារមាន ីវភាេធូ្រធារ និងជ្របាក់ចុំណូលសមរមយ។ ការអប់រ ុំរឺា
វធីិ្ដរមួយររ់ដែលអាចផ្ទល ស់បដូរនារ់រុំនិររបស់បញរាលមាា ក់ៗក្ៅរកការរិរដបបវ ិាមាន ក្ទើប
អាចផ្ទល ស់បដូរសងាមឱយកាន់ដររកីចក្ជ្រមើនបាន។ ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនរឺាកតា មួយែ៏សុំខាន់ក្ៅ
កាញងែុំក្ណើ រការអប់រ ុំក្ែើមបីឈានក្ៅរកភាេក្ារ ័យនាក្េលអនាររ។ ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន 
អាច ួយឱយសិសសទទួលបាននូវចុំក្ណោះែឹង  ុំនាញងាីៗក្ែើមបីបក្ងកើនសមរាភាេរបស់ខលួនកាញងការ
ជ្របរួរជ្របដ ងក្ែើមបីែក្ណដើ មយកទីនារការង្គរនាក្េលបចចញបបនាក្ៅកាញងសងាមដែលកុំេញងដររកី
លូរោស់ឥរឈប់ឈរ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ ការអប់រ ុំដនាកភាាអង់ក្រលសជ្ររូវបានេួកក្រក្ផ្ទដ រ
ការយកចិរាទញកោក់ខពស់ ក្ែើមបីឱយេលរែារបស់ខលួនមានសមរាភាេក្េញក្លញកាញងការក្ជ្របើ
ជ្របាស់ភាាអង់ក្រលសក្ែើមបីបុំក្េញការង្គររបស់ខលួន កាញងក្គ្មលបុំណងអភិ្វឌ្ឍជ្របក្ទសារិឱយ
មានការរកីចក្ជ្រមើនែូចជ្របក្ទសក្ៅកាញងរុំបន់និងេិភ្េក្ោក។ 

១.១.៣. បរបិទ្យរមពជុា 
ជ្របក្ទសកមពញារឺាជ្របក្ទសមួយក្ៅភូ្មិភារអាសញី នឹងាសមា ិកដនសមារមន៍ជ្របា

ារិអាសញីអាក្រាយ៍(អាា៊ា ន)ក្នោះដែរក្នាោះ ក៏ទទួលរងនូវឥទធិេលដនការក្ជ្របើជ្របាស់ភាាបរក្ទស
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ាសកលក្នោះដែរ ាេិក្សសភាាអង់ក្រលសក្នោះឯង។ ក្ែើមបីក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងការរកីចក្ជ្រមើន 
របស់ជ្របក្ទស និងក្ែើមបីបុំក្េញក្សចកដីជ្ររូវការរបស់ជ្របា នកមពញាកាញងការក្រៀនភាាអង់ក្រលស 
រា រោា ភិ្បាលកមពញាដែលមានជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ាក្សនាធិ្ការរបស់ខលួនបានោក់
ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំារិ ជ្រេមទុំងក្រៀបចុំដននការាយញទធាស្ត្សាក្ែើមបីក្ធ្វើកុំដណ
ទជ្រមង់ាបនាបនាា ប់នាប៉ាញនាា នឆ្ា ុំចញងក្ជ្រកាយក្នោះ។ ាេិក្សសជ្រកសួងអប់រ ុំបានោក់ឱយចាប់ក្នដើម
អនញវរាកមាវធីិ្សិកាភាាអង់ក្រលសចាប់េីថាា ក់ទី៤ ក្ៅឆ្ា ុំ២០១៤ ក្ែើមបីឱយសិសានញសិសសដែល
ាទុំ ុំងសាងឫសសីសជ្រមាប់ការអភិ្វឌ្ឍជ្របក្ទសទុំងក្នាោះ មានមូលោា នជ្ររឹោះភាាអង់ក្រលសកាញង
ការបណដញ ោះបណាដ លបនា។ ភាាអង់ក្រលសរឺាភាាបរក្ទសមួយកាញងចុំក្ណាមភាាបរក្ទស
ែដទក្ទៀរដែលកុំេញងក្ជ្របើជ្របាស់ោ៉ាងទូលុំទូោយ និងក្ោយក្សរកី្ៅកាញងជ្របក្ទសកមពញា ដែល
ាទីចាប់អារមាណ៍របស់ជ្របា នទូក្ៅកាញងសងាមដខារ ាេិក្សសកាញងចុំក្ណាមអាកសិកាទូក្ៅ។ 
ាោរែា និងាោឯក នាក្ជ្រចើនបានកុំេញងរកីចក្ជ្រមើនែូចនសិរទុំងក្ៅទីជ្រកុង និង នបទ 
ក្ែើមបីក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្សចកដីជ្ររូវការរបស់អាកសិកាទុំងក្នាោះ។ អាណាេាបាលមួយចុំនួន
ដែលមានលទធភាេជ្ររប់ជ្រគ្មន់បានកុំេញងដសវងរកាោលបីៗ ជ្ររូលអៗ ក្ែើមបីឱយកូនៗរបស់េួក
គ្មរ់ទទួលបានការអប់រ ុំភាាអង់ក្រលសក្នោះកាន់ដរជ្របក្សើក្ ើងនងដែរ។ េួកគ្មរ់រិរថា ក្ៅ
ក្េលដែលបញជ្ររធី្តរបស់េួកគ្មរ់ទទួលបានការអប់រ ុំដនាកភាាអង់ក្រលសក្នោះ កាន់ដរខពស់ 
ក្នាោះ  េួកក្រមានឱកាសទទួលបានការង្គរលអៗក្ៅកាញងទីនារការង្គរនាក្េលបចចញបបនា និងក្ៅ
អនាររ។ 

វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនរឹាសមាសធារញមួយែ៏សុំខាន់ក្ែើមបីអនញវរាក្គ្មលក្ៅដនការអប់រ ុំ ក្ៅ
កាញងែុំក្ណើ រការដនការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនាេិក្សសក្នាោះរឺថាា ក់ក្រៀនភាាអង់ក្រលស (Natsir, 
2014, p. 58)។ ក្ែើមបីឱយការបក្ជ្រងៀននិងក្រៀនទទួលបានក្ារ ័យវាទមទរឱយជ្ររូបក្ជ្រងៀនមាន
រញណវញឌ្ឍិ៍ជ្ររប់ជ្រគ្មន់ និងវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនចាស់ោស់ដែលមានលកេណៈបរ់ដបនក្ៅតម
ាា នភាេថាា ក់ក្រៀនសជ្រមាប់បក្ជ្រងៀនសិសស។ ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា បាននឹងកុំេញងក្ធ្វើ
ការង្គរាក្ជ្រចើនក្ែើមបីក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍិ៍របស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនតមរយៈការ បណដញ ោះបណាដ ល
បញរាលិកបក្ជ្រងៀនាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំក្ៅក្លើវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនងាីៗ ក្ែើមបីក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងការរកីចុំ
ក្ជ្រមើនរបស់សងាមនាក្េលបចចញបបនា។ 
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១.២. ចំក្ោទ្យបញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
ក្ទោះបីាមានការខិរខុំជ្របឹងដជ្របងរបស់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ោ៉ាងក្នោះក៏ក្ោយ 

អាកសិកាស្រាវជ្រាវបានសក្ងករក្្ើញថា ក្ៅដរមានសិសានញសិសសមួយចុំនួនរូចមិនទន់
បានទទួលនូវការអប់រ ុំដនាកភាាអង់ក្រលសក្នោះឱយបានសញី ក្ជ្រៅ និងមិនសូវចូលចិរា និងចាប់
អារមាណ៍ក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះក្ៅក្ ើយដែរ។ កតា ក្នោះក្ ើយដែលាចុំណញ ចខាវ យខវល់
របសថ់ាា ក់ែឹកនាុំជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា មនាីរអប់រ ុំយញវ ននិងកីឡាជ្ររប់រា ធានីក្ខរាជ្រកុង 
រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ ក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ មាតបិត អាណាេាបាលរបស់សិសានញសិសសនង
ដែរ។ ែូចក្នោះការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន ាជ្របធានបទោ៉ាងសុំខាន់សជ្រមាប់ការស្រាវជ្រាវ និងាទី
ចាប់អារមាណ៍របស់អាកស្រាវជ្រាវទូក្ៅ ាេិក្សសរឺអាកសិកាស្រាវជ្រាវដនាកអប់រ ុំ ដែលក្ផ្ទដ រ
ោ៉ាងសុំខាន់ក្ៅក្លើ វធីិ្ាស្ត្សាកាញងការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះឯង។ ការស្រាវជ្រាវបានក្ធ្វើ
ក្ ើងាបនាបនាា ប់ កាញងក្គ្មលបុំណងដសវងរកចុំណញ ចសកមាណាខលោះដែលទទួលបានក្ារ ័យ
សជ្រមាប់ែក់ស្រសង់ទញកាបទេិក្ាធ្ក្ែើមបីដចកចាយែល់អាក ុំនាន់ក្ជ្រកាយ ក្ ើយចុំណញ ចអ
សកមាណាខលោះដែលក្ៅខវោះចក្នាល ោះជ្ររូវការបុំក្េញបដនាមក្ែើមបី ួយឱយ ការបក្ជ្រងៀនរបស់ក្ោកជ្ររូ
អាកជ្ររូ និងការក្រៀនភាាអង់ក្រលសរបស់សិសានញសិសសកាន់ដរមានជ្របសិទធភាេខពស់មួយ
កជ្រមិរដងមក្ទៀរ។ ការស្រាវជ្រាវក្នោះ បានក្ផ្ទដ រសុំខាន់ក្ៅក្លើភាេញឹកញាប់ដនការក្ជ្របើជ្របាស់
វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ដែលជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ជ្របើកាញងការ
បក្ជ្រងៀនសិសស នឹងដសវងរកឱយក្្ើញនូវជ្របសិទធភាេរបស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នាោះ ដែលក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ
ក្ជ្របើជ្របាស់កាញងការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលស។ 

១.៣. ក្គលបំណងននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះមានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់េីររឺក្ែើមបី ៖ 
 ១. រកឱយក្្ើញវធីិ្ាស្ត្សាដែលជ្ររូភាាអង់ក្រលសក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ាងក្រ កាញងការ
បក្ជ្រងៀនសិសស។ 
 ២. សិកាេីជ្របសិទធភាេដែលជ្ររូភាាអង់ក្រលសក្ជ្របើជ្របាស់នូវវធីិ្ាស្ត្សាក្នាោះ។  



 5 

 

១.៤. សណួំរក្ស្ថវក្ជាវ 
 ដនអកក្ៅក្លើក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវជ្រាវទុំងេីរខាងក្លើ អាកស្រាវជ្រាវអាច
ក្ចាទាសុំណួរចុំនួនេីរែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 
 ១.ក្រើវធីិ្ាស្ត្សាណាមួយដែលជ្ររូភាាអង់ក្រលសក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ាងក្រ កាញងការ
បក្ជ្រងៀនសិសស? 
 ២. ក្រើវធីិ្ាស្ត្សាដែលជ្ររូក្ជ្របើញឹកញាប់ាងក្រកាញងការបក្ជ្រងៀនសិសសក្នាោះ មានជ្របសិទធ
ភាេោ៉ាងែូចក្មដចដែរ? 

១.៥. ស្ថរៈសខំាន់ននកាក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ មានារៈសុំខាន់សជ្រមាប់ ួយឱយជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស

ថាា ក់ទី៧ ថាា ក់ទី៨ និងថាា ក់ទី៩ ក្ែើមបីឱយការបក្ជ្រងៀនមានជ្របសិទធភាេ ជ្រេមទុំងក្ជ្របើជ្របាស់នូវវធីិ្
ាស្ត្សាមួយចុំនួនដែលក្ធ្វើឱយសិសសថាា ក់ទី៧ ថាា ក់ទី៨ និងថាា ក់ទី៩ ផ្ទល ស់បដូរឥរោិបងនិងយក
ចិរាទញកោក់ក្រៀនភាាអង់ក្រលស តមវធីិ្ាស្ត្សាជ្ររឹមជ្ររូវ នឹងមានជ្របសិទធភាេបុំនញរ។ មា៉ាងវញិ
ក្ទៀរ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ អាច ួយបុំក្េញនូវចក្នាល ោះជ្របក្ហាងរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាា
អង់ក្រលសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិកាញងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនជ្ររឹមជ្ររូវ ដែលសម
ស្រសបក្ៅនឹងាា នភាេថាា ក់ក្រៀននាក្េលបចចញបបនា ក្ែើមបីទក់ទញចុំណាប់អារមាណ៍របស់សិសស
កាញងការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសនាក្េលបចចញបបនា និងក្ៅអនាររ។ បដនាមក្លើក្នោះ
ក្ទៀរ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះអាច ួយបុំក្េញចិរារបស់ឪេញកមាដ យ អាណាេាបាលរបស់
សិសស ដែលចង់ឱយកូនៗរបស់ខលួនទទួលបានការអប់រ ុំដនាកភាាអង់ក្រលសក្នោះបានកាន់ដរលអ
ជ្របក្សើរក្ ើងសជ្រមាប់ការសិកាបនាក្ទៀរ។ 

១.៦. ផ្ នរំណត់ និងវិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ 

១.៦.១. វិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ 
  វាិលភាេដនការស្រាវជ្រាវ ជ្ររបែណដ ប់ដរក្លើាោមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ 
ក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញចាប់េីថាា ក់ទី៧ ថាា ក់ទី៨ និងថាា ក់ទី៩ប៉ាញក្ណាណ ោះ ដែលមានជ្ររូបក្ជ្រងៀន
ភាាអង់ក្រលសដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅតមាោកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញ ក្លើការ
ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន និងជ្របសិទធភាេរបស់វធីិ្ាស្ត្សាដែលក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ កុំេញងក្ជ្របើ
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ជ្របាស់ក្នាោះ។ អាកសិកាស្រាវជ្រាវនឹងក្ធ្វើការសមាា សាមួយក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ ដែលកុំេញង
បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសជ្រេមទុំងបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ។ រឯីសិសានញសិសសក្ៅតមាោ
ក្គ្មលក្ៅ អាកសិកាស្រាវជ្រាវបានសញុំឱយ ួយបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរដែលបញ្ជា ក់េីភាេញឹក
ញាប់ និងជ្របសិទធភាេដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសនងដែរ។ 

១.៦.២. ផ្ នរំណត់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
  អាស្រស័យក្ោយក្េលក្វោ ឯការ និងធ្នធានមានកុំណរ់ អាកសិកា
ស្រាវជ្រាវមិនអាចសិកាបាននូវជ្ររប់បញ្ជា ទុំងឡាយដែលជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសទុំងអស់
កុំេញងដរ ួបជ្របទោះនាក្េលបចចញបបនាក្នាោះក្ទ។ អាកសិកាស្រាវជ្រាវសិកាដរក្លើវធីិ្ាស្ត្សា
បក្ជ្រងៀនដែលក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ ក្ជ្រ ើសក្រ ើសមកក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ាងក្រកាញងការបក្ជ្រងៀនដែល
វធីិ្ាស្ត្សាទុំងក្នាោះមានែូចា ១.វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ (Direct Method) ២.វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប 
(Grammar Translation Method) ៣.វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបបចាក់សក្មលង (Autio Lingual 
Method) ៤. វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបបចាក់ក្ភ្លង (Suggestopedia) ៥.វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន
ភាាដបបឱយរាងកាយទទួល (Total Physical Response) ៦.វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបប
ទុំនាក់ទុំនង (Communicative Language Teaching) ៧. វធីិ្ាស្ត្សាក្រៀនភាាដបបស រមន៍ 
(Community Language Learning) ៨.វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដនអកក្លើកិចចការ (Task Based 
Language Teaching) និងជ្របសិទធភាេរបស់វធីិ្ាស្ត្សាទុំងក្នោះដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ ាមួយគ្មា ក្នោះដែរ 
ក្ោយារាោអនញវទិាល័យក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញមានចុំនួនរ ូរែល់ក្ៅ ៣០ាោ
កាញងឆ្ា ុំសិកា២០១៨-២០១៩ ក្នាោះអាកសិកាស្រាវជ្រាវ ក៏មិនអាចសិកាស្រាវជ្រាវបានជ្ររប់
ាោក្នាោះក្ទរឺ អាកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកដរាោក្គ្មលក្ៅចុំនួន ១២ 
ាោដរប៉ាញក្ណាណ ោះកាញងចុំក្ណាមាោទុំងអស់ក្នាោះមកក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវ រឺាោអនញ
វទិាល័យក្ៅកណាដ លជ្រកុងចុំនួន០៤ាោ ាោអនញវទិាល័យក្ៅាយជ្រកុងចុំនួន ០៤
ាោ និងាោអនញវទិាល័យក្ៅរុំបន់ោច់ស្រសោលចុំនួន ០៤ាោ។  

១.៧.រចនាសមព័នធននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ ដចកក្ចញាជ្របាុំ ុំេូកធ្ុំៗរឺ៖ 
 ជំពូរទ្យី១៖ ក្សចរដីក្នដើម 
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កាញង ុំេូកក្នោះ អាកសិកាស្រាវជ្រាវនឹងក្លើកក្ ើងេីលុំនាុំបញ្ជា ដនការស្រាវជ្រាវ 
ចុំក្ណាទបញ្ជា ដនការស្រាវជ្រាវ ក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវជ្រាវ សុំណួរស្រាវជ្រាវ ារៈសុំខាន់
ដនការស្រាវជ្រាវ ដែនកុំណរ់ និងវាិលភាេដនការស្រាវជ្រាវ។ 
 ជំពូរទ្យ២ី៖ រឭំរក្ទ្យឹសដ ី

កាញង ុំេូកក្នោះ អាកសិកាស្រាវជ្រាវបានជ្របមូលយកជ្រទឹសដីចាស់ៗេីអាកសិកាស្រាវជ្រាវ 
មញនៗដែលមានខលឹមារ ក់េ័នធក្ៅនឹងជ្របធានបទក្នោះ ដែលាេិក្សសក្នាោះរឺជ្រទឹសដីដែល
ទក់ទងក្ៅនឹងភាេញឹកញាប់ដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស របស់ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន និងជ្របសិទធភាេរបស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នាោះក្ែើមបីក្ធ្វើារុំនិរសជ្រមាប់ក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវ 
និងក្ជ្របៀបក្ធ្ៀបក្ៅនឹងលទធនលដែលបានរកក្្ើញ។ 
 ជំពូរទ្យី៣៖ វិធីស្ថស្តសរក្ស្ថវក្ជាវ 

កាញង ុំេូកក្នោះ អាកសិកាស្រាវជ្រាវ នឹងបង្គា ញេីឧបករណ៍សជ្រមាប់ការស្រាវជ្រាវ វធីិ្ា
ស្ត្សាសជ្រមាប់ការជ្របមូលទិនាន័យ វធីិ្ាស្ត្សាកាញងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាក និងវធីិ្ាស្ត្សាកាញង
ការវភិារទិនាន័យាក្ែើម។ 
 ជំពូរទ្យី៤៖ លទ្យធនល នងិការពិភារា 

កាញង ុំេូកក្នោះ អាកស្រាវជ្រាវនឹងក្លើកក្ ើងេីលកេណៈាក់ដសដងដនលទធនលដែលអាក
សិកាស្រាវជ្រាវបានក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវតមរយៈ ឯការស្រាវជ្រាវនានា លទធនលដនការ
សមាា សន៍ និងចក្មលើយកាញងកជ្រមងសុំណួរដែលជ្ររូវបានបុំក្េញក្ោយសុំណាក ក្ែើមបីក្ធ្វើការ
ក្ជ្របៀបក្ធ្ៀបក្ៅនឹងជ្រទឹសដីដែលបានរ ុំឭកក្ៅកាញង ុំេូកទី២ ក្ ើយក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងចុំក្ណាទបញ្ជា
ដែលបានក្ចាទសួរ កាញងក្គ្មលបុំណងវភិារឱយក្ ើ្ញនូវជ្របសិទធភាេដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា
ញឹកញាប់ ដែលជ្ររូបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសសក្ជ្រមចចិរាក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកមកក្ជ្របើកាញងក្មា៉ាង
បក្ជ្រងៀនរបស់ខលួន។ 
 ជំពូរទ្យី៥៖ ក្សចរដីសននិោា ន និងសណូំមពរ 

ា ុំេូកចញងក្ជ្រកាយដនការសិកាស្រាវជ្រាវ អាកសិកាស្រាវជ្រាវនឹងទញយកក្សចកដី
សនាិោា ន េីលទធនលដនការសិកាស្រាវជ្រាវរបស់ខលួនដែលបានរកក្ ើ្ញ និងក្លើកាសុំណូម
េរមួយចុំនួន ក្លើចុំណញ ចដែលជ្ររូវដកលមអសជ្រមាប់ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាា
អង់ក្រលសដែលសមស្រសប នឹងមានជ្របសិទធភាេសជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀននិងក្រៀនរបស់សិសស។ 
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រឭំរក្ទ្យឹសដ ី
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ជំពូរទ្យី២៖  រឭំរក្ទ្យសឹដ ី
២.១. វិធីស្ថស្តសរផ្ទា ល ់(The Direct Method) 
 ការអភិ្វឌ្ឍភាានិោយបានក្ែើរួនាទីោ៉ាងសុំខាន់ កាញងែុំក្ណើ រការសិកាភាាបរ   
ក្ទស។ ភាេាា រ់ ុំនាញកាញងការនិោយជ្ររូវបានក្រេិចារណាក្ៅក្លើក្គ្មលក្ៅ ដនការក្រៀន 
ភាាបរក្ទសនងដែរ។ មានក្សចកដីសនាិោា នមួយថាភាាដែលជ្ររូវបានក្រក្រៀនោ៉ាងលអបុំនញរ
ក្នាោះរឺក្ៅក្េលដែលសិសសទុំងអស់ក្ជ្របើជ្របាស់វាោ៉ាងសកមាក្ៅកាញងថាា ក់ក្រៀន។ វធីិ្ាស្ត្សា
ផ្ទា ល ់ (Direct Method) ដែលជ្ររូវបានក្រទទួលាា ល់ថាាវធីិ្ាស្ត្សាធ្មាារិ ឬវធីិ្ាស្ត្សា
សនានាមានជ្របាជ្របិយភាេ ក្ៅក្េលដែលវាអាចក្ធ្វើឱយសិសានញសិសសអាចទុំនាក់ទុំនងគ្មា បាន
ក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់ភាាទីេីរដែលេួកក្រកុំេញងដរក្រៀន។ វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់បានក្ផ្ទដ រសុំខាន់ក្ៅ
ក្លើការក្ជ្របើជ្របាស់ភាាជ្របចាុំដងៃ ការក្ជ្របើជ្របាស់សុំណួរ និងចក្មលើយដែលសងករ់ធ្ៃន់ក្ៅក្លើខលឹម
ារក្មក្រៀនក្ៅកាញងការបក្ជ្រងៀនភាានិោយ (Mart, 2013)។ វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ជ្ររូវបានក្រក្ជ្របើ
ក្ែើមបីឱយមានទុំនាក់ទុំនងគ្មា រវាងអរាន័យនិងខលឹមារក្មក្រៀនរបស់វា ក្ៅកាញងថាា ក់ក្រៀនក្ចៀសវាង
មិនឱយសិសសក្ជ្របើជ្របាស់ភាាទីមួយរបស់ខលួន និងការបកដជ្របេីភាាទីមួយក្ៅភាាទីេីរ
ដែលនាុំឱយសិសសឈានក្ៅរកភាេាា រ់ ុំនាញ ក្ ើយក្រក្ជ្របើវាាមក្ធ្ាបាយដនការដណនាុំឬ
ទុំនាក់ទុំនង។ ក្ោក Brown, (2000) បានបង្គា ញេីក្គ្មលការណ៍ដនវធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ែូចខាង
ក្ជ្រកាម៖ 
 ១. ខលឹមារក្មក្រៀនជ្ររូវបានក្រយកមកក្ជ្របើកាញងការដណនាុំកាញងថាា ក់ក្រៀន 
 ២. ក្ជ្រ ើសក្រ ើសយក កយ និងឃ្លល ក្ជ្របើជ្របាស់ជ្របចាុំដងៃមកបក្ជ្រងៀន 
 ៣.  ុំនាញកាញងការទុំនាក់ទុំនងផ្ទា ល់ជ្ររូវបានក្របក្ងកើរក្ ើងតមរយៈ ការេិភាកាជ្រកុម 
ជ្ររូ និងសិសស 
 ៤. ក្វយាករណ៍ជ្ររូវបានបក្ជ្រងៀនតមរក្បៀបេនយល់រួចទញាជ្រទឹសដី 
 ៥. ចុំណញ ចងាីៗជ្ររូវបានក្របក្ជ្រងៀនតមរយៈការក្ធ្វើារុំរូ និងការអនញវរា 
 ៦.  កយងាីជ្ររូវបានបក្ជ្រងៀនតមរយៈរូបភាេ ការេនយល់ ឬវរាញក្នសងៗ 
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 ៧. សមរាភាេនិោយ និងការាដ ប់ជ្ររូវបានក្របក្ជ្រងៀន 
 ៨. សងករ់ធ្ៃន់ក្ៅក្លើការបក្ញ្ចញសក្មលងជ្ររឹមជ្ររូវនិងក្វយាករណ៍ 
 វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ មិនមានែុំក្ណើ រការលអក្ទក្ៅកាញងការអប់រ ុំាធារណៈក្ជ្រ ោះវាជ្ររូវការ
ចុំណាយលញយ ក្េលក្វោ និងចុំក្ណោះែឹងជ្ររូក្ធ្វើឱយវធីិ្ាស្ត្សាក្នោះេិបាកក្ជ្របើ (Brown, 2000)។ 

២.២. វធិីស្ថស្តសរបរផ្ក្ប (The Grammar Translation Method) 
 វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនតមដបបបកដជ្របរឺ ាវធីិ្ាស្ត្សាមួយដែលជ្ររូវបានក្រក្ជ្របើចាប់តុំងេី
សរវរសទី១៩មកក្មលោះ។ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះមានជ្របាជ្របិយភាេបុំនញរកាញងចុំក្ណាមវធីិ្ាស្ត្សាែដទ
ក្ទៀរ (Natsir, 2014)។ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះមានលកេណៈខញសគ្មា ោច់េីវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបប
ទុំនាក់ទុំនង (CLT) ក្ោយវាបានបក្ជ្រងៀនឱយសិសសក្ចោះវភិារភាា  ួយឱយសិសសកាញងការអាន
ាា រដែអកសសិលប៍ ាាងឱយសិសសក្ជ្របើជ្របាស់ភាា។ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនតមដបបបកដជ្រប ១. 
បក្ជ្រងៀនក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់ភាាកុំក្ណើ រ (L1)។ ២.បក្ជ្រងៀន កយក្ោយបកដជ្របក្ៅាភាស
កុំក្ណើ រ។ ៣.សិសសជ្ររូវដរយល់េីក្វយយករណ៍មញននឹងអាចសរក្សរឃ្លល ជ្របក្ោរបាន។ ៤.សមាា
រៈឧបក្ទាសជ្ររូវបាននលិរក្ោយជ្ររូែូចក្នោះសិសសមិនមានភាេាញ ុំក្ៅនឹងសមាា រៈទុំងក្នាោះក្ទ។ 
៥.សិសសមិនជ្ររូវបានក្របងេុំឱយក្ជ្របើជ្របាស់ភាាទីេីរកាញងការទុំនាក់ទុំនងក្ទ។ ក្ៅកាញងវធីិ្ាស្ត្សា
ក្នោះជ្ររូរឺាធ្នធានែ៏សុំខាន់ក្ៅកាញងថាា ក់ ចុំដណកសិសសចាុំទទួលយកក្ៅអវីដែលជ្ររូោក់ឱយ(ជ្ររូ
ម ឈមណឌ ល) ក្ ើយអាចសួរជ្ររូបាន    ក្ៅក្េលដែលេួកក្រមិនយល់ដរប៉ាញក្ណាណ ោះ (Natsir, 
2014)។ តមក្ោក Natsir, (2014) ែដែលបានក្លើកក្ ើងថា ការបក្ជ្រងៀនភាាមាន ុំនាញ
បួនសុំខាន់រឺ  ុំនាញអាន  ុំនាញាដ ប់  ុំនាញនិោយ និង ុំនាញសរក្សរ។ កាញងវធីិ្ាស្ត្សា
(GTM) បក្ជ្រងៀនសងករ់ធ្ៃន់ក្ៅក្លើដរេីរ ុំនាញប៉ាញក្ណាណ ោះរឺ  ុំនាញអាន និង ុំនាញសរក្សរដែល
 ុំនាញទុំងេីរក្នោះក្ធ្វើឱយសិសសក្ផ្ទដ រអារមាណ៍ក្ៅក្លើដរ កយ និងក្វយាករណ៍ក្ោយមិនក្ផ្ទដ រ
ក្ៅក្លើអវីក្នសងក្នាោះក្ទ ក្ លរឺបក្ជ្រងៀនសិសសឱយក្ចោះេីកបួនចាប់ដនភាាទីេីរក្ ើយយកក្ៅ
អនញវរាកាញង ីវភាេជ្របចាុំដងៃរបស់ខលួន។ រ ូរមកែល់ក្េលក្នោះវធីិ្ាស្ត្សាមួយក្នោះរឺមិនក្ ល្ើយរប
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ក្ៅនិងបរបិទសងាមក្ទ។ ែូក្ចាោះវធីិ្ាស្ត្សា (GTM) ាវធីិ្មួយដែលមិនសមស្រសបសជ្រមាប់ការ
បក្ជ្រងៀន និងក្រៀនទីេីរក្នាោះក្ទ ក្ទោះបីាជ្ររូបានបង្គា ញេីកុំ ញសរបស់សិសស ក្ ើយដកនូវរាល់
កុំ ញសទុំងក្នាោះក៏ក្ោយដរវាអាច ោះឥទធិេលែល់សិសសក្ធ្វើឱយេួកក្របារ់បង់នូវក្សចកដីទញកចិរា 
ក្ ើយមិនហា៊ា នក្ជ្របើជ្របាស់ភាា (Mart, 2013)។ តមក្ោក Brown, (2000) បានបង្គា ញេីចរកិ
លកេណៈរបស់ (GTM) ែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 
 ១. សិសសទុំងអស់ជ្ររូវបានក្របក្ជ្រងៀនាភាាទីមួយ (L1)  
 ២. កយងាីាក្ជ្រចើនជ្ររូវបានបក្ជ្រងៀនកាញងក្េលដរមួយ និងា កយោច់េីគ្មា ក្ោយមិន
បានោក់ាឧទ រណ៍ក្ែើមបី ួយឱយសិសសចងចាុំនិងក្ចោះក្ជ្របើជ្របាស់ កយ ឃ្លល ទុំងក្នាោះ ឬ ុំរញញ
ឱយសិសសក្ធ្វើក្ោយខលួនឯងក្នាោះក្ទ 
 ៣. ក្ជ្របើក្េលក្វោក្ជ្រចើនកាញងការេនយល់ក្វយាករណ៍ 
 ៤. កបួនចាប់ក្វយាករណ៍ជ្ររូវបានក្រនដល់ឱយក្ោយជ្រគ្មន់ដរោក់ កយចូលគ្មា  
 ៥. ការអានអរាបទេិបាកចាប់ក្នដើមមញនការក្រៀន 
 ៦. មានការក្ផ្ទដ រការយកចិរាទញកោក់រិចទួចក្ៅក្លើខលឹមារដនអរាបទ  ដរក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើ
ការវភិារក្វយាករណ៍ក្ជ្រចើន 
 ៧.  វឹកហារ់ក្ៅក្លើលុំហារ់កាញងការបកដជ្របជ្របក្ោរដែលមិនទក់ទងគ្មា េីខលឹមារក្ម
ក្រៀនក្ៅាភាាទីមួយ 
 ៨. មិនក្ផ្ទដ រ ឬក្ផ្ទដ រអារមាណ៍រិចទួចក្ៅក្លើការបក្ញ្ចញសក្មលង 
 វធីិ្ាស្ត្សា (GTM) មិនអាច ួយសិសសឱយជ្របក្សើក្ ើងកាញងការក្ជ្របើជ្របាស់ភាាកាញងការ
ទុំនាក់ទុំនងក្ទ (Brown, 2000)។ មូលក្ រញដែល (GTM) ក្ៅដរមានក្រយកមកក្ជ្របើក្ោយារ
ដរការក្ធ្វើក្រសាក្វយាករណ៍ និងការបកដជ្របង្គយស្រសួលកាញងការបក្ងកើរ និងង្គយស្រសួលកាញងការ
ោក់េិនាញវាយរដមលការសិការបស់សិសសនងដែរ។ 
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២.៣. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថក្ោយចារ់សក្មេង (The Audio Lingual Method) 
 ក្ោក Brown, (2000)បានបង្គា ញេីក្គ្មលការមួយចុំនួនដែលទក់ទងក្ៅនឹងវធីិ្ាស្ត្សា 
(ALM) ែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 
 ១. ខលឹមារងាីៗជ្ររូវបានបង្គា ញក្ៅកាញងទជ្រមង់សនានា 
 ២. វាក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើការចងចាុំជ្របក្ោរ 
 ៣. សុំណង់ឃ្លល មានទុំនាក់ទុំនងគ្មា ាមួយខលឹមារដនការវភិារក្នសៗ ជ្ររូវបានបក្ជ្រងៀន
កាញងក្េលដរមួយ 
 ៤. សុំណង់ឃ្លល សុំខាន់ជ្ររូវបានបក្ជ្រងៀនតមរយៈការ វឹកហារ់ថាតម 
 ៥. គ្មា ន ឬមានការេនយល់ក្វយយករណ៍រិចទួច ក្ ើយក្វយយករណ៍ជ្ររូវបានេនយល់រួច
បក្ងកើរាជ្រទឹសដី 
 ៦.  កយងាីស្រសង់យកេីអរាបទដរមួយររ់ 
 ៧. ក្ជ្របើជ្របាស់កាដសរសជ្រមាប់ាដ ប់ 
 ៨. ក្ផ្ទដ រសុំខាន់ក្ៅក្លើការបក្ញ្ចញសក្មលង 
 ៩. ក្ជ្របើជ្របាស់ភាាកុំក្ណើ ររិចបុំនញរទល់ដរជ្ររូអនញញ្ជា រ 
 ១០. ចក្មលើយក្ារ ័យជ្ររូវបានអនញវរាភាល មៗ 
 ១១.មានការខិរខុំជ្របឹងដជ្របងក្ែើមបីឱយសិសសក្ជ្របើជ្របាស់ការបក្ញ្ចញសក្មលងក្ោយគ្មា ន
កុំ ញស 
 ១២. មាននិនាា ការទញយកនលជ្របក្ោ ន៍េីភាាក្ ើយខវល់េីខលឹមារ 
 ក្ៅកាញងវធីិ្ាស្ត្សា (ALM) ក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើឃ្លល ាាងខលឹមារក្មក្រៀន មិនជ្ររឹមដរប៉ាញក្ណាណ ោះវា
ជ្ររូវការចងចាុំឃ្លល សុំខាន់ដនអកក្លើការសនានាដែរ។ 

២.៤. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថក្ោយចារ់ក្ភេង (Suggestopedia) 
 Suggestopedia រឺាវធីិ្ាស្ត្សាមួយដែលក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងសកាដ នញេលដនាក
ខួរកាល និងសមរាភាេដនការក្រៀនដែលវាមានលកេណៈសមស្រសបសជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀន
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និោយសជ្រមាប់អាកសិកាវយ័ក្កាង(Apriana & Islamiyah, 2011)។ Suggestopedia ជ្ររូវបាន
បក្ងកើរក្ ើងក្ោយក្ោក Lazanov កាញងឆ្ា ុំ១៩៧៥ដែលក្ោកាចិរាវទូិ នារិប៊ាញលហាា រមីាា ក់។ 
ការសិកាអាចទទួលបានក្ជ្រចើនាងអវីដែលក្យើងរិរ និងនដល់ឱយក្ៅក្ទៀរជ្របសិនក្បើអាកសិកា
ក្ជ្របើជ្របាស់ថាមេលខួរកាល និងសមរាភាេដនាកខាងកាញងរបស់ខលួន។ ខួរកាលអាចែុំក្ណើ រការ
ក្ៅបានោ៉ាងលអ ជ្របសិនក្បើវាជ្ររូវបានក្រនដល់ឱយក្ៅលកេខណឌ ជ្ររឹមជ្ររូវសជ្រមាប់ការសិកាក្ៅ
កាញងាា នភាេែូចាលកេណៈសជ្រមាក។ សិសសភារក្ជ្រចើនក្ជ្របើជ្របាស់សមរាភាេខួរកាលរបស់
េួកក្រេីជ្របាុំក្ៅែប់ភាររយដរប៉ាញក្ណាណ ោះ (Apriana & Islamiyah, 2011)។ ក្គ្មលបុំណងែ៏សុំខាន់
របស់ Suggestopedia រឺការក្លើកទឹកចិរាកាញងការក្ជ្របើជ្របាស់សកាដ នញេលខួរកាលក្ែើមបីក្រៀននូវអវី
ដែលទទួលបានេីការក្ធ្វើសុំក្ណើ រ។ អាកសិកាដែលមានភាេលុំបាកកាញងការក្រៀនភាា
អង់ក្រលសដែលាភាាទីេីរក្នាោះរឺ ក្ោយារដរភាេភ័្យខាល ចរបស់េួកក្រក្ៅកាញងការក្ធ្វើឱយ
មានកុំ ញសក្នសងៗ។ អាកសិកាកាញងាា នភាេដបបក្នោះរឺក្បោះែូង និងឈាមរបស់ក្រក្កើនក្ ើង
ក្ោយារដរភាេភ័្យខាល ចាអាករាុំខាប់នូវេ័រ៌មានក្នសងៗ (Apriana & Islamiyah, 2011)។ 
ខាងក្ជ្រកាមក្នោះរឺាលកេណៈមួយចុំនួនដន Suggestopedia៖ 

១. បរាិា នជ្របកបក្ោយផ្ទសញកភាេ 
 ការក្រៀបចុំថាា ក់ក្រៀនរឺមិនែូចាការក្រៀបចុំថាា ក់ក្រៀនដនវធីិ្ាស្ត្សាែដទក្ទ រឺក្ៅអីជ្ររូវបាន
ក្រៀបចុំា ក់កណាដ លរងវង់ដែលដបរមញខក្ៅរកកាដ រក្ខៀន ក្ែើមបីក្ធ្វើឱយសិសសក្ផ្ទដ រការយកចិរា
ទញកោក់និងសជ្រមាកាង។ បដនាមក្លើក្នោះក្ៅក្ទៀរ េនលឺក្ៅកាញងបនាប់ជ្ររូវក្រៀបចុំឱយមានភាេ
ស្រសទន់ក្ែើមបីឱយសិសសសជ្រមាកខួរកាលរបស់េួកក្រ។ 

២. ការក្ជ្របើជ្របាស់រន្តនាី 
 ការក្ជ្របើជ្របាស់រន្តនាីក្ៅកាញងវធីិ្ាស្ត្សាក្នោះរឺរន្តនាី Baroque កាញងែុំក្ណើ រការក្រៀន។ រន្តនាីក្នោះ
មានកមាល ុំង ៦០កាញងមួយវនិាទីក្ ើយមានរញងចាស់ោស់ដែលបក្ងកើរនូវជ្របក្ភ្ទដនសភាេការ
សជ្រមាកបានក្ជ្រចើនាអរិបរមិា។ រន្តនាី Baroque អាច ួយឱយសិសសសជ្រមាកដែលក្ធ្វើការឱយការ
ទទួលយកមានការក្កើនក្ ើងការ់បនាយកជ្រមិរដនសមាព ធ្ឈាម និងចង្គវ ក់ក្បោះែូង។ 
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៣. ការក្រៀនក្សើរៗខាងក្ជ្រៅ 
 សិសសក្រៀនភាាអង់ក្រលសមិនជ្ររឹមដរតមរយៈការដណនាុំផ្ទា ល់ក្នាោះក្ទរឺ ដងមទុំងការ
ក្រៀនដនាកខាងកាញងក្នាោះដែរ។ វាក្លើកទឹកចិរាតមរយៈការបង្គា ញក្ៅកាញងបរោិកាសក្រៀនដនការ
ក្ជ្របើជ្របាស់ ផ្ទា ុំងជ្រកោសធ្ុំ ការរញបដរងអវីដែលទក់ទងក្ៅនឹងខលឹមារក្មក្រៀន េ័រ៌មានទក់ទង
នឹងក្វយយករណ៍ក្នសងៗដែលជ្ររូវបានក្រផ្ទល ស់បដូរាក្រៀងរាល់ដងៃ។ តមរក្បៀបក្នោះសិសសអាច
ក្រៀនអវីៗទុំងអស់ក្ោយជ្របក្ោលទុំងក្ៅកាញងថាា ក់ក្រៀននិងក្ៅក្ជ្រៅថាា ក់ក្រៀន។ 

៤. មិនក្ផ្ទដ រក្លើកុំ ញស 
 កាញងែុំក្ណើ រការក្រៀនរក្បៀបក្នោះរឺសិសសដែលបក្ងកើរនូវកុំ ញសជ្ររូវបានក្រក្លើកដលង។  
 ៥. កិចចការនាោះមានកុំណរ់ 
 សិសសអានអរាបទដែលជ្ររូនដល់ឱយក្ៅកាញងថាា ក់ក្រៀន ក្ៅនាោះមញនក្េលចូលសជ្រមាកក្ ើយ
អានមដងក្ទៀរក្ៅក្េលជ្រេឹកក្ជ្រកាកេីែុំក្ណក។ 
 ៦. រន្តនាី ក្ោេ ន សិលបៈជ្ររូវបានក្រោក់បញ្ចូ លក្ៅកាញងែុំក្ណើ រការក្រៀនក្នោះនងដែរ 
(Apriana & Islamiyah, 2011)។ 
 រញណសមបរាិរបស់ Suggestopedia 
 ១. វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះអាចក្ធ្វើក្ៅកាញងថាា ក់ធ្មាតាមួយក្ៅអីដែលមានផ្ទសញកភាេដែលការ
 វឹកហារ់អាច ួយឱយសិសសសជ្រមាកដនាកអារមាណ៍។  
 ២. សិសសចងចាុំបានលអនិងមានភាេរលូនេីេ័រ៌មានមកេីជ្ររូ 
 ៣. សិសសអាចចង់បានេីការដណនាុំដនការបក្ជ្រងៀនទុំងការដណនាុំផ្ទា ល់និងការដណនាុំ
មិនផ្ទា ល់និងបរាិា នដនការក្រៀនក្កើរក្ ើង។ 
 ៤. សិសសក្ជ្របើជ្របាស់ភាាក្ោយឯករា យ មានទុំនួលខញសជ្ររូវាលកេណៈបញរាលសជ្រមាប់
ការក្រៀនផ្ទា ល់ និងមានទុំនញកចិរាាង (Apriana & Islamiyah, 2011)។ 
 រញណវបិរាិរបស់ Suggestopedia 
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 ១. បញ្ជា មួយកាញងចុំក្ណាមបញ្ជា ាក្ជ្រចើនដែលវធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ ួបជ្របទោះក្នាោះរឺក្ោយា
ជ្របក្ទសកុំេញងអភិ្វឌ្ឍមួយចុំនួន មានថាា ក់ដែលមានសិសសក្ជ្រចើនដែលថាា ក់ទុំងក្នាោះមានសិសស
ចាប់េី ៣០ ក្ៅ ៤០ នាក់កាញងមួយថាា ក់ដែលាទូក្ៅសិសសរួរដរមានជ្ររឹមដរ ១២នាក់ប៉ាញក្ណាណ ោះ
កាញងមួយថាា ក់។ 
 ២. មនញសសមួយចុំនួនបានក្លើកក្ ើងថាវធីិ្ាស្ត្សាក្នោះបានក្ជ្របើជ្របាស់ភាេជ្ររូវសណដុំ ែូច
ក្នោះវា ោះឥទធិេលែល់មនញសស។ 
 ៣. វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះជ្ររូវការាា នភាេថាា ក់ក្ជ្របៀបបីែូចាាា នភាេក្កាងែូចក្នោះសិសស
មួយចុំនួនដែលមិនចូលចិរាា នភាេក្នោះក្ោយេួកក្ររិរថាេួកក្រក្េញវយ័ក្ ើយ (Apriana 
& Islamiyah, 2011)។ 

 វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះមានភាេខញសគ្មា ទុំងស្រសុងេី វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាបរក្ទសែដទក្ទៀរ 
(Lozanow, 2005)។ Suggestopedia ជ្ររូជ្ររូវក្ជ្រ ើក្រ ើសអរាបទមួយដែលមានលកេណៈង្គយ
ស្រសលួកាញងការចងចាុំ។ បនាា ប់មកជ្ររូអានអរាបទក្នាោះឱយសិសសាដ ប់តមក្លបឿនធ្មាតជ្រេម
ាមួយនឹងការក្លើកោក់សក្មលងនងដែរ ជ្រេមគ្មា ាមួយសិសសាដ ប់ក្ោយយកចិរាទញកោក់។ 
ក្ៅក្េល ួបនឹង កយេិបាក ជ្ររូជ្ររូវថា កយែដែលក្នាោះចុំនួនបីែង ដែលក្ ឿាក់ថាការថា
 កយក្នោះក្ជ្រចើនែងនឹង ួយឱយសិសសមានការចងចាុំបានយូរ (Lozanow, 2005)។ ជ្ររូចាក់ក្ភ្លង
ក្ ើយអានអរាបទឱយសិសសាដ ប់ស្រសបក្េលាមួយគ្មា ក្នោះដែរ។ ជ្ររូចាក់ក្ភ្លងឱយសិសសអានអរា
បទតមក្ភ្លងក្នាោះរ ូរែល់េួកក្រចងចាុំអរាបទក្នោះទុំងមូល។ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះបក្ជ្រងៀនឱយ
សិសសចងចាុំអរាបទដែលបានក្រៀនរួច ក្ ើយេួកក្រក្ចញក្ៅនាោះក្ោយមិនបានជ្របាប់ឱយក្ធ្វើអវី
ទុំងអស់ែូចាកិចចការនាោះាក្ែើម (Brown, 2000)។   

២.៥. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថឱ្យរាងកាយទ្យទ្យួល (Total Physical Response) 
 វធីិ្ាស្ត្សា TPR រឺាវធីិ្ាស្ត្សាមួយកាញងការបក្ជ្រងៀនភាាទីេីរក្ោយដនអកក្លើការាដ ប់
និងនាភាា ប់ក្ៅនឹងសកមាភាេរាងកាយដែលជ្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើង ក្ែើមបីេជ្រងឹងការយល់ែឹង
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សជ្រមាប់វរាញមូលោា នាក់ោក់មូយ (Asher, 1968)។ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះរឺឱយសិសសាដ ប់តមការ
បញ្ជា ាភាាទីេីរក្ ើយក្ធ្វើតមនូវអវីដែលក្របញ្ជា ក្នាោះ ក្ោយក្ជ្របើសកមាភាេរាងកាយ របស់
ខលួន។ ដរក្ទោះបីាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ TPR ក៏ក្ៅដរមានរញណសមបរាិ និងរញណវបិរាិរបស់ខលួនដែ
រ។ ចុំក្ ោះរញណសមបរាិមានែូចាវាមានលកេណៈង្គយស្រសួលនិងក្ធ្វើឱយមានលកេណៈសបាយ
សជ្រមាប់សិសសនិងជ្ររូ ដែលក្ធ្វើឱយសិសសបនធូរភាេតនរឹងដនាកអារមាណ៍ាចុំណញ ចសុំខាន់កាញង
ការក្រៀនភាា។ TPR បានោក់បញ្ចូ លគ្មា នូវរក្បៀបក្រៀនទុំងការាដ ប់ និងការក្ជ្របើជ្របាស់កាយ
វកិាររបស់ខលួនក្ៅក្េលដែលកុំេញងាដ ប់។ មិនជ្ររឹមដរប៉ាញក្ណាណ ោះក្ទ TPR រឺាឧបករណ៍ោ៉ាងលអ
មួយសជ្រមាប់ការបក្ងកើនសមរាភាេវាកយស័េា ក្ ើយអាចរកាទញកបានរយៈក្េលយូរ។ មា៉ាងវញិ
ក្ទៀរ TPR មិនជ្ររូវការក្េលក្វោយូរសជ្រមាប់ការក្រៀបចុំក្នសងៗសជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀនក្នាោះក្ទ 
ក្ ើយវាមានជ្របសិទធភាេបុំនញរសជ្រមាប់មនញសសវយ័ ុំទង់ និងអាកសិកាវយ័ក្កាងនងដែរ។ ដរ
ក្ទោះបីាោ៉ាងក្នោះកដី TPR ក្ៅដរមានរញណវបិរាិមួយចុំនួននងដែរ ែូចាភាេជ្របឈមសជ្រមាប់
អាកសិកាដែលមានចររឹខាា សក្អៀនក្ជ្រចើនក្ៅកាញងការក្ធ្វើកាយវកិារតមការបញ្ជា នងដែរ។ TPR 
មិនបាននដល់ឱកាសជ្ររប់ជ្រគ្មន់សជ្រមាប់អាកសិកា ក្ែើមបីនិោយនូវអវីដែលអាកសិកាបានបក្ងកើរ
ក្ ើងក្នាោះក្ទរឺជ្រគ្មន់ដរាដ ប់និងក្ធ្វើកាយវកិារតមខលឹមារដែលបានក្រៀនប៉ាញក្ណាណ ោះ។ TPR ា
វធីិ្ាស្ត្សាមួយដែលរជ្រមូវឱយអាកសិកាក្ធ្វើសកមាភាេែដែលៗក្ជ្រចើនែងក្េកដែលាក្ រញក្ធ្វើឱយ
អាកសិកាមានការធ្ញញជ្រទន់កាញងការក្រៀន។ ការក្រៀបចុំវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនតមដបប TPR រឺកាល យ
ក្ៅាបញ្ជា សជ្រមាប់ការអប់រ ុំកជ្រមិរខពស់ក្ជ្រ ោះេួកក្រមានវយ័ក្ជ្រចើន និងមានភាេក្អៀនខាា ស
ក្ជ្រចើននងដែរ ។ ក្ោក Asher, (1968) បានបដនាមថា ក្ែើមបីឱយ TPR ទទួលបានក្ារ ័យកាញង
ការបក្ជ្រងៀន រឺជ្ររូវក្ជ្របើជ្របាស់ាមួយនឹងវធីិ្ាស្ត្សានិងក្គ្មលវធីិ្ែដទក្នសងក្ទៀរ។  

២.៦. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថផ្បបទ្យំនារ់ទ្យនំង (Communicative Language Teaching) 
 វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះមានជ្របាជ្របិយភាេបុំនញរកាញងចុំក្ណាមវធីិ្ាស្ត្សាែដទក្ទៀរ។ វាជ្ររូវបាន
ក្រក្ជ្របើជ្របាស់ោ៉ាងក្េញនិយមសជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាានាក្េលបចចញបបនាក្នោះ។ វធីិ្
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ាស្ត្សាក្នោះមានលកេណៈខញសគ្មា េីវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប (GTM) ជ្ររង់ថាវា ួយឱយសិសសក្ចោះក្ជ្របើ
ជ្របាស់ភាាកាញងការទុំនាក់ទុំនងាាងការវភិារភាា (Natsir, 2014)។ ក្ៅកាញងការបក្ជ្រងៀន
តមដបប CLT ក្ទោះបីជ្ររូបក្ជ្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀនតមភាាកុំក្ណើ រដមនដរកាញងការទុំនាក់ទុំនង
ក្រមិនអនញញ្ជា រឱយក្ជ្របើភាាកុំក្ណើ រក្នាោះក្ទ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរការបក្ជ្រងៀន កយងាីជ្ររូេាោម
ទញ កយតមរយៈការេនយល់ឱយសិសសជ្របាប់នូវអវីដែលេួកក្រែឹងក្ោយខលួនឯង។ ចុំក្ ោះការ
បក្ជ្រងៀនក្វយយករណ៍វញិ ក្ទោះបីការបក្ជ្រងៀនក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់ភាាទីមួយេិរដមនដរជ្ររូក្ៅដរ
េាោមេនយល់ ក្ ើយទញអារមាណ៍សិសសក្ៅរកខលឹមារក្មក្រៀនក្ៅកាញងអរាបទវញិ។ ការ
បក្ជ្រងៀនរក្បៀបក្នោះរឺ ក្ធ្វើឱយសិសសគ្មា នភាេខាា ស់ក្អៀនក្ៅកាញងការក្ជ្របើជ្របាស់ភាាក្ៅកាញងការ
ទុំនាក់ទុំនងតមរយៈអវីដែលេួកក្របានក្រៀន ឬបានាា ល់ក្នាោះក្ទ។ ប៉ាញដនាក្ទោះបីាោ៉ាងក្នោះកដី
កុំ ញសជ្របាកែាក្កើរមានក្ ើងក្ៅក្លើដនាកក្វយាករណ៍ជ្របសិនក្បើ ជ្ររូមិនយកចិរាទញកោក់ដក
វាក្ៅចញងបញ្ច ប់ដនក្មក្រៀនក្ទក្នាោះ (Natsir, 2014)។ ាមួយគ្មា ក្នោះដែរ     ចុំក្ ោះការក្ជ្របើជ្របាស់
សមាា រៈបក្ជ្រងៀនវញិ ជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់សមាា រៈដែលសិសសាា ល់ក្ៅកាញង ីវភាេជ្របចាុំដងៃរបស់េួកក្រ
ដែលាក្ រញក្ធ្វើឱយយល់ក្មក្រៀនកាន់ដរចាស់។ កាញងវធីិ្ាស្ត្សា CLT រឹបក្ជ្រងៀនសិសសឱយក្ចោះ
ក្ជ្របើជ្របាស់ភាាដែលេួកក្រកុំេញងក្រៀនកាញងសកមាភាេជ្របចាុំដងៃរបស់េួកក្រ។ កាញងវធីី្ាស្ត្សាក្នោះ
ជ្ររូនិងសិសសមានការទុំនាក់ទុំនងគ្មា ោ៉ាងសកមា មិនដរប៉ាញក្ណាណ ោះក្ទ ការទុំនាក់ទុំនងរវាងសិសស
និងសិសសក៏សកមាដែរ។ ជ្ររូមិនដមនធ្នធានដរមួយររ់ក្ទដរាអាកសជ្រមបសជ្រមូលក្ៅកាញងថាា ក់
ក្ទៀរនង (Natsir, 2014)។ វធីិ្ាស្ត្សា CLT បក្ជ្រងៀនទុំងបួន ុំនាញ រឺ ុំនាញអាន  ុំនាញាដ ប់ 
 ុំនាញសរក្សរ និង ុំនាញនិោយ ដែល ុំនាញទុំងបួនក្នោះបានទទួលក្ៅក្េលដែលេួកក្រ
ចាប់ក្នដើមេិភាកាគ្មា ាជ្រកុម ឬក្ៅក្េលដែលេួកក្រក្រៀនក្ៅកាញងថាា ក់។ ែូក្ចាោះសកមាភាេទុំង
ក្នោះមានលកេណៈលអជ្របក្សើណាស់សជ្រមាប់ែុំក្ណើ រការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន (Natsir, 2014)។  
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២.៧.វិធសី្ថស្តសរក្រៀនភាស្ថតាមផ្បបសហលមន៍ (Community Language Learning) 
 វធីិ្ាស្ត្សាការក្រៀនភាាតមដបបស រមន៍ (CLL) ជ្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ោយក្ោក 
Charles Curran និង ុំនួយការរបស់ក្ោក។ ក្ោក Curran មានឯកក្ទសខាងជ្របឹកាក្ោបល់ 
និងាាស្ត្ាា ចារយចិរាវទិាក្ៅកាញងាកលវទិាល័យ ូយ៉ាូឡាកាញងរែាឈីហាា ក្ហាា  (Richards & 
Rodgers, 2002)។ ការក្រៀនភាាដបបស រមន៍ រុំណាងឱយវធីិ្ាស្ត្សាក្រៀនតមដបបជ្របឹកា
ក្ោបល់ក្ែើមបីបក្ជ្រងៀនភាា។ ជ្ររូមិនជ្ររឹមាអាកក្នារចុំក្ណោះែឹងប៉ាញក្ណាណ ោះក្ទដងមទុំងាអាក
 ុំនាញកាញងការក្ោោះស្រាយបញ្ជា ក្នសងៗ ដែលអាកសិកាកុំេញង ួបជ្របទោះកាញងការក្រៀនអវីដែលងាី។ 
កាញងការក្រៀនដបបស រមន៍ រឺការក្រៀនដែលទទួលបានក្ារ ័យក្កើរក្ ើងក្ៅក្េលដែលការ
យល់េីមក្នាសក្ញ្ច រនារវាងអាកសិកានិងជ្ររូជ្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ែើមបី ុំរញញការក្រៀនសូជ្ររគ្មា ន
កុំណរ់។ លកេណៈេិក្សសរបស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះរឹការ់បនាយការងប់អារមាណ៍ និងការយកឈាោះ
របាុំងដនការក្រៀនដែលអាកសិកា ួបជ្របទោះកាញង ុំហានែុំបូងដនែុំក្ណើ រការក្រៀន (Richards & 
Rodgers, 2002)។ ខាងក្ជ្រកាមក្នោះរឺាក្គ្មលការណ៍សុំខាន់ៗមួយចុំនួនដែលនឹងបក្ជ្រមើឱយវធីិ្
ាស្ត្សាដនការក្រៀនភាាតមដបបស រមន៍៖ 
 ១. ការបក្ងកើរនូវមក្នាសក្ញ្ច រនាដនាកអារមាណ៍រវាងជ្ររូនិងអាកសិកាកាញងក្គ្មលបុំណង
បក្ងកើរបរាិា នដនការក្រៀនក្ោយសញវរាិភាេ។ ក្ធ្វើែូចក្នោះសិសសមានបុំណងក្រៀនមានជ្របសិទធិភាេ
ាងក្ៅក្េលដែលេួកក្រមានអារមាណ៍ថាសញវរាិភាេ។ 
 ២. ក្ោយារដរភាារឺសជ្រមាប់ការទុំនាក់ទុំនង ែូចក្នោះសិសសរួរដរជ្ររូវបានក្លើកទឹក
ចិរាក្ៅកាញងការទុំនាក់ទុំនងាជ្របចាុំតមដែលអាចក្ធ្វើក្ៅបានកាញងអុំ ញងក្េលក្រៀន។ 
 ៣. ជ្ររូឈរេីក្ជ្រកាយសិសសកាញងក្គ្មលបុំណងសជ្រមបសជ្រមួលកាញងែុំក្ណើ រការក្រៀនរបស់
សិសស។ 
 ៤. ជ្ររូជ្ររូវក្គ្មរេកជ្រមិរទុំនញកចិរារបស់អាកសិកា និងការក្នារឱយេួកក្រវញិនូវអវីដែលជ្ររូវ
ការក្ធ្វើក្ែើមបីក្ារ ័យ។ 
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 ៥. អាកសិកាចង់ែឹងេីដែនកុំណរ់ដនកមាភាេបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូែូចក្នោះក្ធ្វើឱយេួកក្រមាន
អារមាណ៍សញវរាិភាេ។ 
 ៦. ជ្ររូនិងអាកសិការឺ ាមនញសសដរមួយដែលេួកក្រជ្ររូវដចករ ុំដលកបទេិក្ាធ្គ្មា ក្ៅ
វញិក្ៅមក។ 
 ៧. ជ្ររូចារ់ទញកអាកសិកាាមនញសសសុំខាន់ ែូចក្នោះជ្ររូដរងដរាដ ប់េូកក្រក្ោយមិន
ចាុំបាច់នដល់ក្ោបល់ក្នសងៗក្ែើមបីយល់េីអារមាណ៍អុំេីែុំក្ណើ រការក្រៀន។ 
 ៨. អាកសិកាក្ជ្របើភាាកុំក្ណើ ររបស់ខលួន ក្ែើមបីយល់េីខលឹមារក្ ើយបក្ងកើរេីអវីដែល
ែឹងក្ៅអវីដែលមិនែឹងក្េលេួកក្រយល់េីអនារកមាកាញងថាា ក់កាញងការសជ្រមបសជ្រមួលការក្រៀន។ 
 ៩. អាកសិការជ្រមូវឱយចូលរួមកិចចការមួយកាញងមួយក្េល ក្ ើយជ្ររូវបាននដល់ឱយនូវក្េល
ក្វោក្ធ្វើការ ល្ញោះបញ្ជច ុំងកាញងក្គ្មលបុំណងដនការក្រៀន។ 
 ១០. អាកសិកាមាន ក្ជ្រមើសក្ៅអវីដែលេួកក្រចង់ វឹកហារ់       ក្ែើមបីក្ធ្វើឱយមានការរកី
ចក្ជ្រមើន។ 
 ១១. អាកសិកាក្ធ្វើការាជ្រកុមក្ែើមបីឱយមានាា ររីស រមន៍ ែូចក្នោះេួកក្រអាចក្រៀនេី
គ្មា ក្ៅវញិក្ៅមកជ្រេមទុំងាមួយជ្ររូក្ ើយការស ការណ៍គ្មា ជ្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាាាងការ
ជ្របរួរជ្របដ ងគ្មា ។ 
 ១២. ជ្ររូដកនូវកុំ ញសរបស់សិសសដែលេួកក្របានបក្ងកើរក្ ើងតមវធីិ្ជ្ររាក់។ 
 ១៣. ក្ោយការអានឃ្លល របស់េួកក្រក្ៅកាន់សិសសែដទក្ទៀរ អាកសិកាអាចអភិ្វឌ្ឍនូវ
ាា ររីស រមន៍និងបក្ងកើរនូវក្សចកដីទញកចិរាដែលអាច ួយេួកក្រការ់បនាយការរុំរាមកុំដ ង
កាញងាា នភាេក្រៀនងាី។ 
 ១៤. ក្ជ្រៅេីភាា អាកសិកាអាច ល្ញោះបញ្ជច ុំងនូវបទេិក្ាធ្ែូចក្នោះេួកក្រមានឱកាស
កាញងការក្រៀនភាា ការក្រៀនរបស់េួកក្រផ្ទា ល់ និងរក្បៀបដនកាក្រៀនេីគ្មា ក្ៅវញិក្ៅមកក្ៅកាញង
ស រមន៍។ 
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 ១៥.កមាវធីិ្សិកាជ្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ោយសិសសកាញងែុំណាក់កាលែុំបូងែូចក្នោះសិសស
មាន្នាៈក្រៀននូវអវីដែលេួកក្របក្ងកើរក្ោយខលួនឯង (Larsen-Freeman & Anderson, 2011)។ 
 ក្ៅកាញងការក្រៀនភាាដបបស រមន៍រឺ សិសសមិនជ្ររឹមដរក្ជ្របើជ្របាស់ខលឹមារកាញងការ
ទុំនាក់ទុំនងក្ទដងមទុំងក្រៀនទទួលខញសជ្ររួវកាញងការក្រៀនរបស់េួកក្រ (Richards & Rodgers, 
2002)។ 
 តមវធីិ្ាស្ត្សាក្រៀនភាាដបបស រមន៍ មិនចាុំបាច់មានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ការ
ក្រៀបចុំរក្ជ្រមាងក្មក្រៀន ក្ោយជ្រគ្មន់ដរអងាញយារងវង់មូលមិនក្លើសេីែប់េីរនាក់ (Larsen-
Freeman & Anderson, 2011)។ េួកក្រផ្ទា ល់ភារក្ជ្រចើនាអាកបក្ងកើរការទុំនាក់ទុំនងគ្មា ផ្ទា ល់
មារ់ក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់ភាាកុំក្ណើ រឬខលឹមារក្មក្រៀន ជ្ររូអាច ួយបកដជ្របេីភាាទីមួយក្ៅ
ភាាទីេីរនងដែរ (Blair, 1991)។ 
 វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះជ្ររូក្ជ្រ ើសក្រ ើសជ្របធានបទមួយឱយសិសសេិភាកាគ្មា ារូឬាជ្រកុមតមរយៈ
ការសនានាគ្មា ក្ ើយបនាា ប់មក ជ្ររូក្ៅ កយដែលេួកក្រ ួបជ្របទោះក្ៅកាញងការសនានាគ្មា ក្នាោះ
ោក់ក្លើកាដ រក្ខៀន។    ជ្ររូឱយសិសសសា័ជ្ររចិរាអាន កយដែលេួកក្ររឺមិនចាស់កាញងការបក្ញ្ចញ
សក្មលងឱយមិរារួមថាា ក់ាដ ប់ក្ោយជ្ររូាអាកថាតមរ ូរែល់សិសសក្ ឿថា ការបក្ញ្ចញសក្មលង
របស់េួករឹជ្ររឹមជ្ររូវ។ កាញងែុំណាក់កាលក្នោះជ្ររូក្ជ្របៀបែូចាកញុំេយូទ័រដែលជ្ររូមិនអាចបញ្ឈប់បាន
ក្ទែរាបណាសិសសមិនបញ្ឈប់ក្ោយខលួនឯងក្នោះ។ ជ្ររង់ចុំណញ ចក្នោះក្បើសិសសមិនឈប់អាន
 កយទុំងក្នាោះក្ទជ្ររូក៏មិនឈប់ដែរ។ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះអាច ួយឱយសិសសក្រៀននូវ កយងាីៗ រក្បៀប
បក្ញ្ចញសក្មលងរបស់ កយនីមួយៗ និងការក្ជ្របើជ្របាស់ កយទុំងក្នាោះក្ៅកាញងស រមន៍។ ក្ៅ
ចញងបញ្ច ប់ដនក្មក្រៀន ជ្ររូោក់កិចចការនាោះក្ោយការសរក្សរឱយសិសសក្ធ្វើក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់ កយ
ដែលក្រៀនរួចក្នាោះ ក្ ើយសួរសិសសេីអាររមាណ៍របស់េួកក្រក្ៅកាញងែុំក្ណើ រការក្រៀនរ ូរែល់
េួកក្រមានអារមាណ៍ថាធូ្រស្រាលាងមញន (Richards & Rodger, 2002)។ 
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 ក្ោយារដរវធីិ្ាស្ត្សាក្រៀនតមដបបស រមន៍រឺក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើការសនានា និងការ
បក្ញ្ចញសក្មលងែូចក្នោះ សិសសាអាកក្រ ើសខលឹមារក្ោយខលួនឯងក្ ើយចុំណញ ចក្វយាករណ៍មួយ
ចុំនួនរឺតមដរសិសសក្ជ្របើជ្របាស់ប៉ាញក្ណាណ ោះ។ 
 ការក្រៀនតមវធីិ្ាស្ត្សាក្នោះរឺគ្មា នទជ្រមង់ដបបបទវាយរដមលនលូវការតមការសរក្សរ ឬតម
ការជ្រប ងផ្ទា ល់មារ់ក្នាោះក្ទែរាបណាាោាអាករជ្រមូវឱយក្ធ្វើដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ 
 ក្ទោះបីវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបបស រមន៍មានអរាជ្របក្ោ ន៍ាក្ជ្រចើនក៏ក្ោយ ក៏វា
ក្ៅមានចុំណញ ចក្ខាយមួយចុំនួនដែរែូចាក្ៅក្េលដែល CLL ទទួលបានក្ារ ័យរឺវា
អាស្រស័យក្ោយជ្ររូដែលាទីជ្របឹកាក្ៅជ្ររប់ ុំហានទុំងអស់ (Brown, 1997)។ ជ្ររូជ្ររូវដរក្ចោះ
ចាស់ទុំងវបបធ្ម៌ និងភាាវទិាកាញងភាាទីេីរនិងភាាកុំក្ណើ ររបស់សិសសក្ែើមបីបកដជ្រប
ជ្របក្ោរក្នសងៗក្ែើមបីឱយយល់កាញងក្េលក្ធ្វើការ ល្ញោះបញ្ជច ុំង។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះមិន
អាចក្ជ្របើបានាមួយនឹងសិសសដែលមានចុំនួនក្ជ្រចើនក្នាោះក្ទ វាអាចមានបញ្ជា ាមួយនឹងសិសស
ដែលមានវយ័ក្កាងៗដែលាទូក្ៅក្ជ្របើជ្របាស់ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលក្ៅកាញងថាា ក់ក្រៀន។ ាចញង
ក្ជ្រកាយវធីិ្ាស្ត្សាក្នោះមិនមានការក្ជ្របើជ្របាស់ក្វយាករណ៍ក្េញក្លញក្នាោះក្ទ រឺវាអាស្រស័យក្ៅ
ក្លើសិសសាអាកក្ជ្របើជ្របាស់ភាាដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ 
 វធីិ្ាស្ត្សា CLL ហាក់ែូចាមិនក្េញចិរាចុំក្ ោះជ្ររូមួយចុំនួនដែលបក្ជ្រងៀនភាា
បរក្ទសក្នាោះក្ទ។ ដរក្ទោះបីាោ៉ាងក្នោះកដីេួកក្រក៏អាចែកស្រសង់ក្ៅសកមាភាេមួយចុំនួនមក
បក្ជ្រងៀនសិសសដែរែូចា ការចាក់សក្មលង ការក្ធ្វើការ ល្ញោះបញ្ជច ុំងេីក្មក្រៀនាក្ែើម។ 

២.៨.វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថផ្នែរក្លើរិចចការ(Task Based Language Teaching) 
 Prabhu (1987) បានបក្ងកើរវធីិ្ាស្ត្សាដនការក្រៀនក្ោយក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើកិចចការកាញងភារ
ខាងរបូងដនជ្របក្ទសឥណាឌ ។ ក្ោក Prabhu បានក្ ឿថាអាកសិកាអាចក្រៀនតមវធីិ្ក្នោះមាន
ជ្របសិទធភាេាងក្េលដែលេួកក្រក្ផ្ទដ រការរិររបស់េួកក្រក្ជ្រចើនក្ៅក្លើកិចចការ ាាងការ
ក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើភាាដែលេួកក្រកុំេញងក្ជ្របើជ្របាស់។ 
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ក្ោងតមក្ោក Willis (1996), កិចចការអាចជ្ររូវបានក្រកុំណរ់ថាាសកមាភាេដែល
ខលឹមារក្មក្រៀនជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់ក្ោយអាកសិកា សជ្រមាប់ក្គ្មលបុំណងដនការទុំនាក់ទុំនង
ក្ែើមបីសក្ជ្រមចបាននូវលទធនល។  ការក្រៀនក្ោយក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើកិចចការរឺមានភាេខញសគ្មា េីវធីិ្
ាស្ត្សាដនការបក្ជ្រងៀនភាា។ វាអាច ួយឱយអាកក្រៀនភាាក្ោយោក់ខលួនេួកក្រក្ៅកាញងាា ន
ភាេាក់ដសដង។ ការក្រៀនក្ោយក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើកិចចការមានរញណសមបរាិក្ោយ ួយសិសសឱយអាច
ក្ជ្របើជ្របាស់ ុំនាញរបស់ក្រក្ៅតមកជ្រមិរខលួន។ វា ួយឱយការក្ផ្ទដ ររបស់សិសសសក្ជ្រមចក្គ្មល
ក្ៅដែលភាាកាល យក្ៅាឧបករណ៍ និងារៈសុំខាន់ដនការក្ជ្របើជ្របាស់ភាា (Willis, 1996). 

ក្ោក Willis (1996)  បានគ្មុំជ្រទរុំនិរដែលថា ក្គ្មលវធីិ្ដនការក្រៀនក្ោយក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើ
កិចចការរឺ      ាក្គ្មលវធីិ្សិសសម ឈមណឌ លដែលអាកសិកាទុំងអស់ក្រៀនខលឹមារក្មក្រៀនតម
រយៈការក្លើកទឹកចិរាក្ោយខលួនឯង   ក្ផ្ទដ រក្លើកិចចការ និងជ្រកុមស្រាវជ្រាវដនអកក្លើរក្ជ្រមាងកិចច
ការ។ ក្ៅកាញងការក្រៀនក្ោយក្ផ្ទដ រក្លើកិចចការក្ធ្វើឱយការក្រៀនភាាបដូរក្ៅាែុំក្ណើ រការដែល
ាប់ទក់ទង កាញងការនដល់ឱកាសឱយអាកសិកាដចករ ុំដលកគ្មា តមរយៈការទុំនាក់ទុំនងដែលា
ខលឹមារសុំខាន់មួយ (Skehan, 1996)។ ការក្រៀនក្ោយក្ផ្ទដ រក្លើកិចចការមានឫសរល់កាញងការ
បក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនង។ ជ្ររូមួយចុំនួនបានក្ជ្របើជ្របាស់រក្បៀបការក្រៀនភាាក្ោយ
ការោក់កិចចការតមរយៈមូលក្ រញក្នសងៗគ្មា ។ ជ្ររូខលោះបានក្ជ្របើកមាវធីិ្សិកាក្ផ្ទដ រក្លើកិចចការកាញង
ក្គ្មលបុំណងក្ធ្វើឱយភាាកាញងថាា ក់ក្រៀនាការទុំនាក់ទុំនាងាក់ោក់មួយ ាាងការជ្របាស្រស័យ
ទក់ទងដែលាលទធនលេីសកមាភាេកាញងថាា ក់ ក្ោយគ្មា នការនាភាា ប់ាមួយនឹងាា នភាេ
ាក់ដសដង។ 

ក្ោក Willis (1996), ក្ោក Prabhu (1987), ក្ោក Nunan (1989) បានក្លើកក្ ើងថា
ជ្រកបខណឌ ដនការក្រៀនក្ផ្ទដ រក្លើកិចចការមានបី ុំហានសុំខាន់ៗរឺ៖ 

១. ជំហានមនុការោរ់រចិចការ 
 ក្ៅកាញង ុំហានមញនការោក់កិចចការក្នោះ    អាកសិកាជ្ររូវក្រៀបចុំសជ្រមាប់កិចចការ

បុំក្េញ។ ក្ោក Willis (1996) បានបង្គា ញថាសកមាភាេមួយកាញងចុំក្ណាមសកមាភាេាក្ជ្រចើន
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ក្ៅកាញង ុំហានក្នោះរឺដណនាុំខលឹមារក្មក្រៀនែល់អាកសិកា ឬនដល់ែល់អាកសិកាាមួយ ុំនួយ
ភាា។ ក្ោក Willis (1996) បានក្លើកក្ ើងថា ុំនួយភាាក្នោះអាចា  វាកយសេា ឬទជ្រមង់
ក្នសងៗដែលសុំខាន់សជ្រមាប់ការបុំក្េញការង្គរ។ ក្ោកក្ ឿាក់ថាក្គ្មលបុំណងដនកិចចការរឺ
នដល់នូវការក្ផ្ទដ រអារមាណ៍ោ៉ាងេិរជ្របាកែមួយសជ្រមាប់ការក្ជ្របើជ្របាស់ភាា  និងការបក្ងកើរនូវ
បរបិទធ្មាតសជ្រមាប់ការក្រៀនភាា។ ក្ោក Frost (2004) បានបង្គា ញថាក្ៅកាញង ុំហានមញន
ការោក់កិចចការក្នោះជ្ររូក្ធ្វើឱយសិសសាញ ុំក្ៅនឹងជ្របធានបទ និង កយ និងឃ្លល ដែលទក់ទងក្ៅ
នឹងជ្របធានបទដនសកមាភាេកិចចការក្នាោះ។ ក្ៅកាញង ុំហានមញនការោក់កិចចការអាចរួមបញ្ចូ ល
ទុំងការចាក់នូវសកមាភាេរបស់មនញសសកុំេញងបុំក្េញកិចចការ  ដែលអាចនដល់ែល់អាកសិកានូវ
រជ្រមូមួយចាស់ោស់ដែលរ ុំេឹងទញកេីេួកក្រ។ អាកសិកាអាចករ់ជ្រតនូវចុំណញ ចមួយចុំនួននិង
ចុំណាយក្េលក្វោកាញងការក្រៀបចុំសជ្រមាប់កិចចការរបស់ខលួន។ 

២. ជំហានការោរ់រចិចការ 
 ក្ោក Prabhu (1987) បានបង្គា ញថាក្ៅកាញង ុំហានក្នោះ អាកសិកាក្ធ្វើ

សកមាភាេក្ោយខលួនឯង។ េួកក្រអាចបុំក្េញកិចចការារូ ឬាជ្រកុមរូចខណៈក្េលដែលជ្ររូ
កុំេញងដរសក្ងករេីេួកក្រាជ្របចាុំ។ កាញង ុំហានក្នោះនដល់ឱកាសសជ្រមាប់ការនិោយ និងសរក្សរ
ក្ែើមបីឱយេួកក្រអាចក្រៀនេីគ្មា ក្ៅវញិក្ៅមកបាន។ បនាា ប់មកអាកសិកាអាចបក្ងកើរារក្ជ្រមាងេី
រក្បៀបជ្របាប់ជ្រកុមែដទក្នសងក្ទៀរនូវអវីដែលេួកក្របានក្ធ្វើ និងក្ៅក្ោយរក្បៀបណា។ បនាា ប់មក
េួកក្ររាយការណ៍ក្ោយផ្ទា ល់មារ់ ឬតមរយៈការសរក្សរ និងក្ជ្របៀបក្ធ្ៀបការករ់ជ្រតនូវអវី
ដែលបានក្កើរក្ ើង។ ក្ោងក្ៅតមភាាវទិា វែដដនកិចចការមានបីសុំខាន់រឺ កិចចការ
(សកមាភាេ) ដននការ (កដនលងដែលអាកសិកាក្ជ្រគ្មងរបាយការណ៍របស់េួកក្រោ៉ាងមានជ្របសិទធ
ភាេនិងដសវងរកឱកាសេីការក្រៀនរបស់េួកក្រ) និងរាយការណ៍។ 

៣. ជំហានរិចចការចុងក្ក្កាយ 
 ក្ោយក្ោងក្ៅតម Willis (1996) បានបង្គា ញថា ុំហានចញងក្ជ្រកាយដនការោក់

កិចចការរឺា ុំហានបនាា ប់ដែលសកមាភាេសុំខាន់ៗជ្ររូវបានសក្ជ្រមចរួចរាល់។  ុំហានកិចចការ
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ចញងក្ជ្រកាយនដល់ការេិនិរយបញ្ច ប់ និងការវភិារនូវទិែាភាេខលោះៗដែលបានក្កើរក្ ើងកាញងការក្ជ្របើ
ជ្របាស់ភាាកាញងកុំ ញងក្េលវែដដនកិចចការ (Skehan, 1996)។ ក្ោក Willis (1996) បានបង្គា ញ
ថា ុំហានក្នោះ ែុំបូងអាកសិកាអាចអនញវរាាាធារណៈកដនលងដែលក្ធ្វើកិចចការមដងក្ទៀរាមួយ
នឹងសិសសកាញងថាា ក់ ជ្រកុមែដទក្នសងក្ទៀរ ឬជ្ររូាអាកក្មើល។ ក្ធ្វើែូចក្នោះអាកសិកាមានឱកាស
ក្នសងក្ទៀរនូវកាញងការក្ជ្របើជ្របាស់ខលឹមារក្មក្រៀន។ ទីេីរ អាកសិកាអាចក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើសកមាភាេ
ភាាែូចា ការអនញវរានូវឃ្លល  ជ្របក្ោរ  កយ និងសុំណងជ្របក្ោរក្នសងៗ (Willis, 1996)។ ទី
បី អាកសិកាអាចចូលរួមក្ៅកាញងការដកទុំងខលឹមារ និងភាា។ ាចញងក្ជ្រកាយរឺ ជ្ររូនដល់ា
េ័រ៌មានជ្ររ ប់អុំេីភាេជ្ររឹមជ្ររូវដនការក្ជ្របើជ្របាស់ភាា។ 

ក្ោក Crookes និង ក្ោក Grass (1993) បានក្លើក្ ើងថាអាកស្រាវជ្រាវ និង ភាា
វទិាសជ្រមាប់រយៈក្េលដវងបានរកក្ ើ្ញក្ៅក្គ្មលវធីិ្ែ៏លអបុំនញរ ដែលមានជ្របក្ោ ន៍សជ្រមាប់
ការក្រៀន និងបក្ជ្រងៀនភាា។    សញ្ជា ណដនក្គ្មលវធីិ្ក្នោះរឺ ួយអាកសិកាក្ែើមបីក្រៀនខលឹមារ
ក្មក្រៀនក្ោយបង្គា ញសកមាភាេក្ផ្ទដ រក្លើកិចចការមានន័យក្េញក្លញ។   

២.៩. និយមន័យពារយលនេឹឹះ 
 វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនៈ ាវធីិ្បក្ជ្រងៀនភាាដែលដនអកក្លើក្គ្មលការណ៍ និងនិរិវធីិ្ា
ជ្របេ័នធ (Schmidt, 2010, p. 363)។ វធីិ្ាស្ត្សាមួយរឺាការសក្ជ្រមចាក់ដសដងដនយញទធវធីិ្មួយ។ 
អាកបក្ងកើរវធីិ្ាស្ត្សាមួយបានឈានែល់ការសក្ជ្រមចិរាអុំេីជ្របក្ភ្ទដនសកមាភាេ រួនាទីរបស់ជ្ររូ
និងអាកសិកា ជ្របក្ភ្ទដនសមារឧបក្ទាសដែលនឹងមានជ្របក្ោ ន៍ និង រជ្រមូខលោះៗ ដនការក្រៀបចុំ
កមាវធីិ្សិកា។ វធីិ្ាស្ត្សារួមមាននិរិវធីិ្ និងបក្ចចកក្ទសក្នសងៗដែលាដនាកមួយដនសាង់ោរ
របស់េួកក្រ (Harmer, 2007, p. 62)។ 
 Method មកេី កយជ្រកិច ‘methodos’, (meta: after),(hodos: way) 
វចនានញជ្រកមនដល់ន័យែូចា៖ 

▪ រក្បៀបដនែុំក្ណើ រការ ឬនីរិវធីិ្ 
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▪ រក្បៀបលុំោប់លុំក្ោយ ឬាជ្របេ័នធ 
▪ វធីិ្ដនការក្ធ្វើអវីមួយដែលស្រសបក្ៅនឹងដននការចាស់ោស់ 
▪ វធីិ្ដែលបានបក្ងកើរក្ ើងក្ែើមបីក្ធ្វើអវីមា៉ាង 
▪ មក្ធ្ាបាយ ឬលកេណៈដែលអវីមួយជ្ររួវបានបង្គា ញ ឬបក្ជ្រងៀន។ 

កាញងការបក្ជ្រងៀន Method រឺ៖ 

▪ ក្សរដីនទក្ងវើទក់ទងគ្មា ាលុំោប់ដែលអនញវរាក្ោយជ្ររូនិងសិសស ក្ែើមបីសក្ជ្រមច
ក្គ្មលបុំណងទូក្ៅនិងាក់ោក់ដនក្មក្រៀនមួយ 

▪ បក្ងកើរាព នរវាងជ្ររូនិងអាកសិកា 
▪ រួមបញ្ចូ លអវីមួយដែលជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ធ្វើ ឬមិនបានក្ធ្វើដែល ួយឱយអាកសិកាមាន
ការផ្ទល ស់បដូរ 

▪ វធីិ្ដែលជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ជ្របើក្ែើមបីក្នារ ឬទទួល ឬដចករ ុំដលកេ័រ៌មាន 
▪ ែុំក្ណើ រការដនការដចកចាយចុំក្ណោះែឹង និង ុំនាញដែលជ្ររូវបានក្ជ្របើក្ោយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនក្ៅកាញងថាា ក់ក្រៀន។ 

សរញបមក វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនសុំក្ៅក្ៅក្លើក្គ្មលការណ៍ទូក្ៅ ររញក្កាសលយ  និងយញទធ
ាស្ត្សាជ្ររប់ជ្ររងថាា ក់ដែលក្ជ្របើសជ្រមាប់ការបង្គា រ់បក្ជ្រងៀន (ជ្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកីឡា, 
២០១៩)។ 

 ជ្របសិទធភាេៈ រីាការនដល់នូវអវីដែលកមាភាេមួយបុំក្េញក្គ្មលបុំណងាក់ោក់ ឬមញខ
ង្គររបស់វា។ មានន័យថា អុំណាចែ៏កាល ខាល ុំង កមាល ុំង ( ញកក្ងន, ២០០៧, ទុំេ័រ ៦១១)។ 

សរញបមក វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន រឺាក្គ្មលការណ៍ និងវធីិ្ាស្ត្សាដែលជ្ររូវក្ជ្របើក្ោយជ្ររូ
ក្ែើមបី ួយែល់ការសិការបស់សិសស។ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះជ្ររូវបានកុំណរ់ក្ោយដនអកក្លើជ្របធានបទ
ដែលជ្ររូវបក្ជ្រងៀន និងមួយដនាកក្ទៀរក្ោយកជ្រមិររបស់អាកសិកា។ 
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Fraser (1994, p. 104) រឺារង្គវ ស់ដនការជ្របកួររវាងក្គ្មលក្ៅដែលបានបញ្ជា ក់និង
សមិទធនលរបស់េួកក្រ។       វាដរងដរអាចក្ៅរួចក្ែើមបីសក្ជ្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅដែលមាន
លកេណៈ “ង្គយស្រសួល” និងទប។ និោយមា៉ាងក្ទៀរថា រញណភាេដនការអប់រ ុំាន់ខពស់មិន
ជ្ររឹមដរាសុំណួរមួយដនសមិទធនលប៉ាញក្ណាណ ោះក្ទ ប៉ាញដនាក៏ជ្ររូវដរមានការវនិិចឆ័យអុំេីក្គ្មលក្ៅនង
ដែរ (ាដនាកមួយដន “ធារញចូល”)។ 

ក្ោកErlendsson (2002) វាិលភាេដែលក្គ្មលក្ៅជ្ររូវបាន ួបជ្រប ញុំគ្មា  “ការក្ធ្វើក្រឿង
ជ្ររឹមជ្ររូវ”។ 

UNESCO បានឱយនិយមន័ថា លទធនលដនការេិនិរយក្ ើងវញិ/ការវភិារាក់ោក់ដែល
វាស់ដវងរញណភាេដនការសក្ជ្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំាក់ោក់ ឬកជ្រមិរដែលជ្ររឹោះាា នឧរាម
សិកាអាចរ ុំេឹងថានឹងទទួលបាននូវរជ្រមូវការាក់ោក់។ វាខញសេីជ្របសិទធនលដែលជ្ររូវបាន
វាស់ក្ោយកជ្រមិរដនទិនានល ឬការបញ្ចូ លដែលជ្ររូវបានក្ជ្របើ។ ារង្គវ ស់ចមបងដនភាេ
ក្ារ ័យដនកមាវធីិ្ដនជ្ររឹោះាា នឧរាមសិកាសូចនាករចាស់ោស់េ័រ៌មានសុំខាន់ៗ និងភ័្សដញ
តងដែល ល្ញោះបញ្ជច ុំងេីជ្របសិទធភាេាា ប័ន ក្ោយយកចិរាទញកោក់ក្លើការក្រៀនសូជ្រររបស់សិសស
និងសមិទធនលសិកាជ្ររូវដរជ្របមូលនដញុំតមនីរិវធីិ្ក្នសងៗគ្មា  (អធិ្ការកិចច ការអក្ងករក្មើលទី
កដនលង)។ ការចូលរួមកាញងការវាស់ដវងជ្របសិទធភាេអប់រ ុំ បក្ងកើននូវរដមលបដនាមតមរយៈការធានា
រញណភាេនិងការេិនិរយក្ ើងវញិនូវការទទួលាា ល់ និងរួមចុំដណកែល់ការកាងនូវភ្សដញ
តងក្ៅកាញងាា ប័ន (Lazăr Vlăsceanu, 2004, p. 36)។ 

Wojtczak (2002) ារង្គវ ស់ដនវាិលភាេដែលមានការអនារារមន៍ាក់ោក់ នីរិវធីិ្ការ
េាបាល ឬក្សវាាក់ោក់ក្ៅក្េលដែលបានោក់េជ្រង្គយក្ៅក្លើវាលកាញងកាលៈក្ទសៈា
ជ្របចាុំក្ធ្វើអវីដែលវាជ្ររូវបានក្ធ្វើក្ ើងក្ែើមបីជ្របា នដែលបានបញ្ជា ក់។      ក្ៅកាញងវស័ិយសញខាភិ្
បាលវារឺារង្គវ ស់ដនទិនានលេីក្សវាសញខភាេទុំងក្នាោះ ដែលរួមចុំដណកែល់ការការ់បនាយ
វមិាជ្ររដនបញ្ជា  ឬការក្ធ្វើឱយជ្របក្សើក្ ើងនូវាា នភាេមិនក្េញចិរា។ 
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ជំពូរទី្យ៣ 

វិធីស្ថស្តសរក្ស្ថវក្ជាវ 
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ជំពូរទ្យី៣៖ វធិីស្ថស្តសរក្ស្ថវក្ជាវ 
ក្ៅកាញង ុំេូកក្នោះ នឹងក្ធ្វើការបញ្ជា ក់អុំេីរក្បៀបដនការស្រាវជ្រាវ និងវធីិ្ទុំងឡាយកាញងការ

ជ្របមូលទិនាន័យ វភិារទិនាន័យ និងជ្រកមសីលធ្ម៌កាញងការចញោះយកទិនាន័យ។ 

៣.១. ការក្រៀបចំការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ នឹងអនញវរាកាញងទជ្រមង់ាករណីសិកាក្ៅតមអនញវទិាល័យក្ៅ
កាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញ។ ក្ែើមបីក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណូរស្រាវជ្រាវដែលបានបញ្ជា ក់កាញង ុំេូកទី១ 
ការសិកាក្នោះជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាេីរជ្របក្ភ្ទកាញងការចញោះជ្របមូលទិនាន័យ រឺការសិកា
តមដបបបរមិាណវស័ិយ (Quantitative Method) និងតមដបបរញណវស័ិយ (Qualitative 
Method) ឬក្ៅមា៉ាងក្ទៀរថាវធីិ្ាស្ត្សាចជ្រមុោះ (Mixed Methods)។ វធីិ្ាស្ត្សាចជ្រមុោះមានារៈ
សុំខាន់ណាស់សជ្រមាប់ការសិកាស្រាវជ្រាវ   ក្ជ្រ ោះវាអាច ួយឱយអាកសិកាស្រាវជ្រាវក្ធ្វើការ
រញករកក្ៅអវីក្នសងក្ទៀរកាន់ដរសញី ក្ជ្រៅាងការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាដរមួយជ្របក្ភ្ទ។ 
 កាញងការសិកាស្រាវជ្រាវតមដបបរញណវស័ិយ អាកស្រាវជ្រាវនឹងក្ជ្របើជ្របាស់កជ្រមងសុំណួរ
ាទជ្រមង់ក្បើកនិងមានភាេទន់ភ្លន់ក្ៅតមាា នភាេាក់ដសដង ជ្រេមទុំងក្ធ្វើការសក្ងករក្ៅតម
អនញវទិាល័យក្គ្មលក្ៅនងដែរក្ែើមបីាការបុំក្េញ និងដសវងយល់នូវេ័រ៌មានបដនាមក្ទៀរ។ វធីិ្
ាស្ត្សាតមដបបរញណវស័ិយក្ធ្វើឱយអាកសិកាស្រាវជ្រាវដសវងរកេ័រ៌មានកាន់ដរសញី ក្ជ្រៅក្ៅក្លើ
បញ្ជា ដែលមានឥទធិេលផ្ទា ល់ក្ៅនឹងាា នភាេាក់ដសដង។ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះបាននដល់ឱកាសែល់
អាកក្ ល្ើយបង្គា ញនូវអវីាការជ្រេួយបារមាណ៍របស់ខលួន។ ការសិកាតមដបបរញណវស័ិយក្ធ្វើឱយអាក
សិកាកាដ ប់បាននូវបញ្ជា ាក់ោក់ាង។ 
 ចុំក្ ោះការស្រាវជ្រាវតមដបបបរមិាណវស័ិយវញិ អាកស្រាវជ្រាវក្ជ្របើជ្របាស់កជ្រមងសុំណួរ
ដបបទជ្រមង់បិទក្ែើមបីឱយអាកក្ ល្ើយក្ជ្រ ើសក្រ ើសនូវចក្មលើយ ដែលអាកស្រាវជ្រាវបានក្រៀបចុំទញករួចា
ស្រាច់។ វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ វាង្គយស្រសួលកាញងការបុំក្េញ ក្ ើយក្ជ្របើជ្របាស់ក្េលក្វោរិច ក្ោយអាក
ក្ ល្ើយជ្រគ្មន់ដរចុំណាយក្េលអាន និងក្ជ្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយដែលេួកគ្មរ់ក្េញចិរាដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ 
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៣.២. ឧបររណ៍ក្ស្ថវក្ជាវ 
 ចុំក្ ោះឧបករណ៍សជ្រមាប់ការស្រាវជ្រាវវញិ អាកស្រាវជ្រាវបានក្រៀបចុំបក្ងកើរាកជ្រមង
សុំណួរដែលមានលកេណៈាទជ្រមង់បិទ និងទជ្រមង់ក្បើកនងដែរសជ្រមាប់ឱយជ្រកុមក្គ្មលក្ៅក្ធ្វើ 
ការបុំក្េញ និងក្ ល្ើយតមសុំណួរក្ៅតមការយល់ក្្ើញរបស់េួកក្រ។ ក្ោយារដរក្គ្មល
បុំណងដនការស្រាវជ្រាវរបស់អាកសិកាស្រាវជ្រាវ ចង់រកឱយក្ ើ្ញនូវភាេញឹកញាប់កាញងការក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន និងជ្របសិទធភាេរបស់វធីិ្ាស្ត្សាដែលជ្ររូបានក្ជ្របើក្នាោះ អាកដែល ក់
េ័នធកាញងការស្រាវជ្រាវក្នោះមានដរជ្ររូបក្ជ្រងៀនផ្ទា ល់ដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាកាញងការបក្ជ្រងៀន និង
សិសសដែលាអាកទទួលនូវេ័រ៌មានេីជ្ររូដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ ែូក្ចាោះអាកស្រាវជ្រាវសក្ជ្រមចក្ជ្រ ើសក្រ ើស
យកដរអាក ក់េ័នធដរេីរប៉ាញក្ណាណ ោះ រឺជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងសិសសដែលក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូបានបក្ជ្រងៀន។ 
កជ្រមងសុំណួរជ្ររូវបានក្រៀបចុំដរេីរជ្របក្ភ្ទប៉ាញក្ណាណ ោះរឺ កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និង
កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់សិសស។ កជ្រមងសុំណួរក្នោះដចកក្ចញាបីដនាកសុំខាន់ៗរឺ៖ 
 ដនាកទី១៖ ាេ័រ៌មានទូក្ៅសជ្រមាប់ឱយអាកចូលរួមបុំក្េញមានែូចា បទេិក្ាធ្
បក្ជ្រងៀន កជ្រមិរសញ្ជា បជ្ររ និងជ្រកបខណឌ ។ 
 ដនាកទី២៖ ាសូចនាករបក្ចចកក្ទសក្ៅកាញងសកមាភាេដនការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូដែលបាន
ក្ជ្របើជ្របាស់ក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀនសិសស។ 
 ដនាកទី៣៖ ាសូចនាករដែលទក់ទងក្ៅនឹងជ្របសិទធភាេដនការបក្ជ្រងៀនក្ោយក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន ដែលក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកមកក្ជ្របើក្ែើមបី ួយសិសសឱយ
ឆ្ប់ទទួលបានេ័រ៌មានក្ៅតមវរាញបុំណងដនក្មក្រៀនដែលជ្ររូបានក្រៀបចុំទញកាក្ស្រសច។ 

៣.៣. វិធីស្ថស្តសរក្ក្ជើសក្រ ើសភាលសោំរ 
 ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាក រឺាដនាកមួយោ៉ាងសុំខាន់និងជ្ររូវក្ធ្វើក្ ើងក្ោយជ្របុង
ជ្របយ័រាក្ែើមបីទទួលបាននូវេ័រ៌មានាក់ោក់េិរជ្របាកែនិងមានរដមលាសកល។ ក្ រញក្នោះ
ក្ ើយ អាកស្រាវជ្រាវក្ជ្របើវធីិ្ក្ជ្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាកេីាោាក្ជ្រចើនក្ែើមបីបានេ័រ៌មានេិរ
មកវភិារឱយបានជ្ររឹមជ្ររូវ ចាស់ោស់ និងសញី ក្ជ្រៅ។ ចុំក្ ោះភារសុំណារឺក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកជ្ររូ
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បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសចុំនួន ៣២នាក់ ដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅមធ្យម
សិកាបឋមភូ្មិដែលាាោក្គ្មលក្ៅសជ្រមាប់ក្ធ្វើការស្រាវជ្រាវ។ ក្ោយចុំនួនអនញវទិាល័យ 
ក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញមានចុំនួនក្ជ្រចើន ែូចក្នោះអាកស្រាវជ្រាវមិនអាចក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកាោ
ទុំងអស់មកក្ធ្វើការស្រាវជ្រាវបានក្ទ ក្ជ្រ ោះក្េលក្វោមានកុំណរ់។ ែូក្ចាោះអាកស្រាវជ្រាវបាន 
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកដរាោចុំនួន១២ប៉ាញក្ណាណ ោះមកក្ធ្វើាាោក្គ្មលក្ៅសជ្រមាប់ការស្រាវជ្រាវ។ 
ាោទុំងក្នាោះសាិរកាញងបីរុំបន់ក្នសងៗគ្មា  រឺរុំបន់ទីជ្រប ញុំ ន រុំបន់ាយជ្រកុង និងរុំបន់ោច់
ស្រសោល ដែលកាញងមួយរុំបន់ក្ជ្រ ើសក្រ ើសយក ៤ាោ រឺរុំបន់ទីជ្រប ញុំ នមាន៤ាោ ែូចា
អនញវទិាល័យចរញមញខ អនញវទិាល័យសញធារស អនញវទិាល័យអូរដបកកអម និងអនញវទិាល័យ វរា
នារវន័។ ចុំក្ ោះរុំបន់ាយជ្រកុងវញិមាន៤ាោដែររឺ អនញវទិាល័យ ៊ាញនដសនចក្ជ្រមើនារិ 
អនញវទិាល័យទួលសញវណាណ រាម អនញវទិាល័យដជ្រេកក្នា  និងអនញវទិាល័យដជ្រេករាុំង។ រឯីរុំបន់
ោច់ស្រសោលមានចុំនួន៤ាោរឺ អនញវទិាល័យទួលក្ាា រ អនញវទិាល័យឳក្ឡាក  អនញវទិា
ល័យចុំបក់មាស និងអនញវទិាល័យ ៊ាញនដសនេញាេន់។ ចុំនួនជ្ររូដែលជ្ររូវក្ជ្រ ើក្រ ើសមានចុំនួន 
៣២នាក់ និងសិសសជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ចញេីជ្ររូកាញងមួយនាក់យកសិសសចុំនួន ១០នាក់
សជ្រមាប់បុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ។ 

៣.៤. ការក្បមូលទ្យិននន័យ 

៣.៤.១. ទ្យំហនំនភាលសោំរ នងិមុខសញ្ញា ផ្ លក្តូវយរទ្យិននន័យ 
 ទិនាន័យដែលទទួលបានកាញងទជ្រមង់េីរក្នសងគ្មា រឺ តមរយៈការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ
ដែលមានកជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ជ្ររូបុំក្េញ និងកជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់សិសសបុំក្េញ     និងតម
រយៈការសមាា សផ្ទា ល់ាមួយនឹងក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ ដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅតម
ាោក្គ្មលក្ៅទុំង១២។ ការយកទិនាន័យ ឬសុំណាករុំរូរឺអាកសិកាស្រាវជ្រាវក្ជ្រ ើសក្រ ើស
យកសុំណាកចុំនួន ៤៣២ នាក់ដែលកាញងក្នាោះ ក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនមញខវាិា ភាា
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អង់ក្រលសចុំនួន ៣២ នាក់មកេីាោចុំនួន ១២ ក្នសងៗគ្មា  និងសិសសចុំនួន ៤០០ នាក់មកេី
សិសសដែលក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូកុំេញងបក្ជ្រងៀនក្នសងៗគ្មា ដែរ។ 

៣.៤.២. ការសរិាស្ថរលបង 
 មញនក្េលចញោះជ្របមូលទិនាន័យេិរជ្របាកែ អាកស្រាវជ្រាវបានក្ធ្វើការសិកាាកលបងកាញង
ទជ្រមង់រូចមួយ ក្ោយក្ធ្វើការក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសេី
ថាា ក់ទី៧ែល់ថាា ក់ទី៩ ចុំនួន ៣នាក់ និងសិសសចុំនួន ៣០នាក់មកេី៣ថាា ក់ក្នសងៗគ្មា ឱយ ួយ
បុំក្េញនូវកជ្រមងសុំណួរ និងសមាា សាទជ្រមង់ាកលបង។ ក្គ្មលបុំណងដនការាកលបង
កជ្រមងសុំណួរក្នោះ រឺក្ែើមបីធានាអុំេីជ្របសិទធភាេ និងភាេេិរជ្របាកែដនកជ្រមងសុំណួរនិងធានា
ថាអាចយកមកជ្របមូលទិនាន័យាក់ដសដងបានជ្របកបក្ោយភាេក្ ឿាក់ខពស់។ ចុំក្ ោះការាក
លបងក្នោះ អាកស្រាវជ្រាវបានរកក្្ើញថា ការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរដែលបានក្រៀបចុំឱយជ្ររូនិង
សិសសបុំក្េញកាញងរយៈក្េលក្លើសេី ១៥នាទី ក្នោះរឺមិនអាចក្ៅរួចក្ទ ក្ជ្រ ោះជ្ររូនិងសិសសាប់
ភារកិចចបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន ក្ោយការក្ចញក្លងរឺមានដររយៈក្េល១៥នាទីដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ បនាា ប់
េីបានបុំក្េញកជ្រមងសុំណួររួចក្ ើយក្ោយក្ជ្របើរយៈក្េលដវង ក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូក៏សុំណួមេរឱយ
ការ់បនាយក្េលក្វោមួយចុំនួន ជ្រេមទុំងែកក្ចញនូវសុំណួរដែលមិនចាុំបាច់ែល់ការសិកា
ស្រាវជ្រាវក្នោះ។  អាកស្រាវជ្រាវក៏បានយល់ជ្រេមតមសុំក្ណើ ក្នោះ ក្ោយយកសុំក្ណើ ទុំងក្នាោះ
មកេិភាកាាមួយាស្ត្ាា ចារយែឹកនាុំបក្ង្គា ល និងាស្ត្សាចារយែឹកនាុំរង ក្ែើមបីក្ធ្វើការដករជ្រមូវ 
ក្ៅក្លើកជ្រមងសុំណួរទុំងក្នាោះ។ ក្ជ្រកាយេីទទួលបានការដណនាុំ និងឯកភាេេីាស្ត្ាា ចារយ
ែឹកនាុំបក្ង្គា ល និងាស្ត្ាា ចារយែឹកនាុំរងរួចមក អាកសិកាស្រាវជ្រាវក៏ចាប់ក្នដើមចញោះជ្របមូល
ទិនាន័យដរមដង។ 

៣.៥.  ំោរក់ាលននការក្បមូលទ្យិននយ័ 
 ក្ជ្រកាយេីទទួលបាននូវការដណនាុំ និងឯកភាេេីាស្ត្ាា ចារយែឹកនាុំបក្ង្គា ល   និងា
ស្ត្ាា ចារយែឹកនាុំរង ជ្រេមទុំងលិខិររបស់វទិាាា នារិអប់រ ុំ ក្លខ ១៨៨៥ អយក.វ អ  ចញោះដងៃ
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ទី ១៨ ដខក្មា ឆ្ា ុំ ២០១៩ ក្សាើក្ៅជ្របធានមនាីរអប់រ ុំយញវ ន និងកីឡារា ធានីភ្ាុំក្េញក្ែើមបីសញុំ 
កិចចស ការ ក្ែើមបី ួយសជ្រមួលែល់ការចញោះជ្របមូលទិនាន័យក្ៅាោក្គ្មលក្ៅក្ៅកាញងរា 
ធានីភ្ាុំក្េញរួចមក អាកស្រាវជ្រាវក៏បានក្រៀបចុំដននការចញោះក្ៅទុំនាក់ទុំនងក្ោកជ្របធានមនាីរ
អប់រ ុំយញវ ន និងកីឡារា ធានីភ្ាុំក្េញ ក្ែើមបីសញុំក្សចកដីអនញញ្ជា រឱយអាកសិកាស្រាវជ្រាវចញោះក្ៅ
កាន់ាោក្គ្មលក្ៅដែលក្ៅក្ជ្រកាមការជ្ររប់ជ្ររងរបស់ខលួន ក្ែើមបីសញុំកិចចស ការកាញងការ
ជ្របមូលទិនាន័យដែលទក់ទងក្ៅនឹងជ្របធានបទសជ្រមាប់ក្ធ្វើការវភិារ។ ក្ជ្រកាយេីបានទទូលការ 
អនញញ្ជា រេីក្ោកជ្របធានមនាីរអប់រ ុំយញវ ន និងកីឡារា ធានីភ្ាុំក្េញរួចមក អាកស្រាវជ្រាវក៏បាន 
ក្ៅទុំនាក់ទុំនងក្ោយផ្ទា ល់ាមួយាោក្គ្មលក្ៅ ក្ែើមបីសញុំការអនញញ្ជា រេីរណៈជ្ររប់ជ្ររង
ាោកាញងការកុំណរ់ការបរកិ្ចឆទ ួបសមាា សាមួយក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនមញខវាិា  
ភាាអង់ក្រលស និងសិសស ១០នាក់កាញងមួយថាា ក់កាញងក្គ្មលបុំណងក្ធ្វើោ៉ាងណាមិនឱយប៉ាោះ ល់ 
ែល់ការបក្ជ្រងៀនរបស់ក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូ និងការសិការបស់សិសានញសិសសក្នាោះក្ទ។ 

៣.៦. ការវភិាលទ្យិននន័យ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ បានក្ជ្របើជ្របាស់នូវវធីិ្ាស្ត្សាទុំងេីរដបបរឺ បរមិាណវស័ិយ និង
រញណវស័ិយ ក្ែើមបីេិេណ៌នាអុំេីាា នភាេទូក្ៅដនការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅកាញងរា ធានី
ភ្ាុំក្េញ ជ្រេមទុំង ល្ញោះបញ្ជា ុំងក្ៅលទធនលសិការបស់សិសសក្ទៀរនង។ ចុំក្ ោះទិនាន័យដែលជ្ររូវ
ជ្របមូលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ក្យើងនឹងវភិារតមដបបបរមិាណវស័ិយក្ោយក្ជ្របើកជ្របាស់មាវធីិ្ 
SPSS ក្ែើមបីរណនារក Frequency និងភាេចាស់ោស់ដនសុំណួរដែលជ្ររូវបុំក្េញ និង MS. 
Excel ក្ែើមបីសង់ជ្រកាប និងវភិារ ។  
 ចុំក្ ោះទិនាន័យដបបរញណវស័ិយ ដែលទទួលបានតមរយៈកជ្រមងសុំណួរក្បើក ជ្ររូវបាន
អាន និងវភិារក្ោយក្ធ្វើចុំណារ់ថាា ក់ក្ៅតមជ្របធានបទនីមួយៗ ក្ែើមបីក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរ 
ស្រាវជ្រាវសដីេីការក្រៀន និងបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស និងជ្របសិទធភាេដនវធីិ្ាស្ត្សាដែលជ្ររូក្ជ្របើ
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ញឹកញាប់ាងក្រក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ។ ក្លើសេីក្នោះក្ទៀរ េ័រ៌មានទុំងក្នោះជ្ររូវបានក្ជ្របើ
ជ្របាស់ក្ែើមបីេិភាកាក្លើលទធនលដែលបានេីទិនាន័យដបបបរមិាណវស័ិយនងដែរ។ 

៣.៧. ក្រមសលីធម៌ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 អាកសិកាស្រាវជ្រាវ មានការយកចិរាទញកោក់ោ៉ាងខាល ុំងចុំក្ ោះជ្រកមសីលធ្ម៌កាញងការចញោះ
ស្រាវជ្រាវ េីក្ជ្រ ោះវាមានារៈសុំខាន់ណាស់កាញងការធានាបាននូវជ្របសិទធភាដនការស្រាវជ្រាវក៏
ែូចាការបក្ងកើននូវក្សចកដីទញកចិរា និងភាេក្ ឿាក់ែល់អាកចូលរួមនដល់ចក្មលើយសជ្រមាប់យក
មកក្ជ្របើជ្របាស់ក្ៅកាញងកិចចការស្រាវជ្រាវក្នោះ។ មញនក្េលចញោះក្ៅជ្របមូលទិនាន័យក្ៅតមាោ
ក្គ្មលក្ៅ វទិាាា នារិអប់រ ុំបានក្រៀបចុំសុំក្ណើ ក្ែើមបីសញុំក្សចកដីអនញញ្ជា រិេីជ្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន 
និងកីឡា កាញងការក្ធ្វើការជ្របមូលទិនាន័យក្ៅតមាោក្គ្មលក្ៅយកមកវគិ្មរក្ៅកាញងការ
ស្រាវជ្រាវ។ បនាា ប់េីបានលិខិរឧក្ទាសនាមេីវទិាាា នារិអប់រ ុំក្ែើមបីសញុំកិចចស ការណ៍េី 
ក្ោកក្ោកស្រសីជ្របធានអងាភាេដែលក្ចញឱយនិសសិរយកមកក្ធ្វើាលិខិរអមក្នាោះ អាកស្រាវ 
ជ្រាវបានយកលិខិរក្នោះក្ៅកាន់មនាីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានីភ្ាុំក្េញ ក្ែើមបីសញុំចុំណារ
បដនាមេីជ្របធានមនាីរអប់រ ុំយញវ ន និងកីឡារា ធានីភ្ាុំក្េញក្ែើមបីឱយជ្របធានអងាភាេក្ជ្រកាមឱវាទ
របស់ខលួនស ការណ៍ាមួយអាកស្រាវជ្រាវកាញងការជ្របមូលទិនាន័យ។ បនាា ប់េីបានទទួលលិខិរ
របសម់នាីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡារា ធានីភ្ាុំក្េញបានក្ ើយ អាកស្រាវជ្រាវបានយកលិខិរដែល
មានចុំណាររបស់ជ្របធានមនាីរ យកក្ៅជ្របរល់ ូនជ្របធានអងាភាេក្ៅជ្ររប់ាោក្គ្មលក្ៅ
ដែលអាកស្រាវជ្រាវបានកុំណរ់រួចក្ ើយមញនក្េលបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ និងសមាា ស។ ការក្ធ្វើ
ដបបក្នោះ បានក្ធ្វើឱយអាកសិកាស្រាវជ្រាវមានទុំនញកចិរា និងមាន ភ្សដញតងជ្ររប់ជ្រគ្មន់ក្ែើមបី
បញ្ជា ក់េីភាេស្រសបចាប់របស់ខលួនក្ៅកាញងការជ្របមូលទិនាន័យ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ អាកនដល់ចក្មលើយ
ក៏បានយល់េីក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវជ្រាវ និងមានទុំនញកចិរាថារាល់េ័រ៌មានដែលភារ
សុំណាកបាននដល់ឱយក្នាោះ េិរាយកក្ៅក្ជ្របើជ្របាស់កាញងការសិកាស្រាវជ្រាវនិងបុំក្េញនូវ
ចក្នាល ោះជ្របក្ហាងដែលេួកគ្មរ់កុំេញង ួបជ្របទោះនាក្េលបចចញបបនាក្នោះ។ 
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ជំពូរទី្យ៤ 
លទ្យធនលក្ស្ថវក្ជាវ  

និង 
ការពិភារា 
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ជំពូរទ្យី៤៖ លទ្យធនល និងការពភិារា 
 ក្ៅកាញង ុំេូកទី៤ក្នោះ អាកសិកាស្រាវជ្រាវបានបង្គា ញអុំេីវធីិ្ាស្ត្សាជ្របមូលទិនាន័យ និង
វភិារទិនាន័យ។ ទិនាន័យជ្ររូវបានជ្របមូលក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរបុំក្េញ និងកជ្រមងសុំណួរ
សមាា សន៍ែូចដែលបានបង្គា ញក្ៅកាញង ុំេូកទី៣។ ការក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរសមាា សន៍រឺក្ែើមបី
ជ្របមូលទិនាន័យកាញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ ដែលមានារៈសុំខាន់កាញងការដសវងយល់ឱយ
កាន់ដរសញី ក្ជ្រៅដងមក្ទៀរក្ៅក្លើវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន ការែឹកនាុំការបក្ជ្រងៀនជ្របចាុំដងៃ និងលទធ
នលសិការបស់សិសស។ តមរយៈកជ្រមងសុំណួរបុំក្េញ អាកសិកាស្រាវជ្រាវខិរខុំេិនិរយ និង
ដសវងយល់អុំេីវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសមួយចុំនួន ដែលក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូក្ៅតម
ាោក្គ្មលក្ៅដែលអាកសិកាបានកុំណរ់ និងក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកក្ធ្វើាសុំណាកសជ្រមាប់ការ
សិកាស្រាវជ្រាវ។ អាកសិកាស្រាវជ្រាវ នឹងរកឱយក្ ើ្ញនូវវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស
ណាមួយដែលក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូ ក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកមកក្ជ្របើជ្របាស់កាញងការបក្ជ្រងៀនសិសសញឹកញាប់
ាងក្រ និងជ្របសិទធភាេដនវធីិ្ាស្ត្សាក្នាោះ។ 

៤.១. លទ្យធនលក្ស្ថវក្ជាវ 

៤.១.១. ព័ត៌មានទ្យូក្ៅ 
ជ្រកាបទី១៖ ចុំនួនាោ និងជ្ររូចូលរួម 
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 តមរយៈទិនាន័យដែលបានមកេីការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួររបស់ជ្ររូ ដែលបក្ជ្រងៀនក្ៅ
មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ាោដែលបានចូលរួមមានចុំនួន ១២អនញវទិាល័យដែលរួមមានចុំនួន
ជ្ររូសរញប៣២នាក់កាញងក្នាោះមាន អនញវទិាល័យចរញមញខជ្ររូដែលបានចូលរួមមានចុំនួន៦នាក់ក្សាើ
នឹង១៨.៨% អនញវទិាល័យសញធារសមានចុំនួន១នាក់ក្សាើនឹង៣.១% អនញវទិាល័័អូរដបកកអមចុំនួន
៦នាក់ក្សាើនឹង១៨.៨% អនញវទិាល័យវរានារវន័មានចុំនួន៣នាក់ក្សាើនឹង៩.៤% អនញវទិាល័យ
ចក្ជ្រមើនារិមានចុំនួន៣នាក់ក្សាើនឹង ៩.៤% អនញវទិាល័យទួលសញវណាណ រាមមានចុំនួន២នាក់ក្សាើ
នឹង៦.៣% អនញវទិាល័យដជ្រេកក្នា មានចុំនួន២នាក់ក្សាើនឹង៦.៣% អនញវទិាល័យដជ្រេករាុំងមាន
ចុំនួន១នាក់ក្សាើនឹង៣.១% អនញវទិាល័យទួលក្ាា រមានចុំនួន២នាក់ក្សាើនឹង៦.៣%    អនញវទិា
ល័យឪក្ឡាកមានចុំនួន២នាក់ក្សាើនឹង៦.៣% អនញវទិាល័យចុំបក់មាសមានចុំនួន១នាក់ក្សាើនឹង
៣.១% និងអនញវទិាល័យេញាេន់មានចុំនួន៣នាក់ក្សាើនឹង៩.៤%។  

៤.១.១.១. អនរចូលរមួជាក្លបូក្ក្ងៀន 
 ១. អំពីក្ភទ្យ នងិភាលរយក្លូចូលរមួ 
 ជ្រកាបទី២៖ ក្ភ្ទ និងភាររយជ្ររូ 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ចុំនួនជ្ររូដែលបានចូលរួមសរញបចុំនួន ៣២នាក់ កាញង
ក្នាោះជ្ររូជ្របុសមានចុំនួន១៩នាក់រិរាភាររយក្សាើនឹង៥៩.៤% និងជ្ររូស្រសីចូលរួមមានចុំនួន១៣
នាក់រិរាភាររយក្សាើនឹង៤០.៦%។ ែូចក្នោះចុំនួនជ្ររូជ្របុសបានចូលរួមចុំនួនក្ជ្រចើនាងជ្ររូដែល
ាស្ត្សាី។   
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២. រក្មិតវបបធមទ៌្យូក្ៅ 
     ជ្រកាបទី៣៖ កជ្រមិរវបបធ្ម៌ទូក្ៅរបស់ជ្ររូ 

 
 ជ្រកាបទី៣បានបង្គា ញថា ជ្ររូចុំនួន៣២នាក់ដែលបានចូលរួមបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ
សញទធដរបានបញ្ច ប់សញ្ជា បជ្ររមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិរិរាភាររយក្សាើនឹង១០០% ។ ែូចក្នោះ
គ្មា នជ្ររូណាមាា ក់ជ្ររូវបានជ្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកីឡាយកមកបុំក្េញរូបមនាក្ែើមបីក្ ើងកជ្រមិរ
ថាា ក់ក្នាោះក្ទ។   

៣.រក្មិតបណដុ ឹះបោដ លវិជាា ជីវៈ 
ជ្រកាបទី៤៖ កជ្រមិរបណដញ ោះបណាដ លវាិា  ីវៈ 

 
 តមជ្រកាបទី៤បានបង្គា ញថា ជ្ររូដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលសក្ៅតមអនញ
វទិាល័យក្គ្មលក្ៅទុំង១២ ដែលមានចុំនួន៣២នាក់រឺាជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា នដែលរិរ
ាភាររយក្សាើនឹង១០០%។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថាជ្ររូដែលកុំេញងបក្ជ្រមើ 
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ការង្គរបក្ជ្រងៀនក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ សញទធដរាបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា នដែលបានបណដញ ោះ 
បណាដ លក្ៅមធ្យមសិការរញក្កាសលយទុំងអស់។ គ្មា នជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរបឋម ឬជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
កជ្រមិរឧរាមណាមាា ក់កុំេញងបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅមធ្យមសិសាបឋមភូ្មិ ដែលក្ៅោច់ក្ោយដ កេី 
បឋមសិកា ឬមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិក្ ើយ។ 

៤. ឯរក្ទ្យស 
  ជ្រកាបទី៥៖ ឯកក្ទសរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា កាញងចុំក្ណាមជ្ររូ៣២នាក់ដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនភាា
អង់ក្រលសក្ៅតមាោក្គ្មលក្ៅមាន២៨នាក់ រឺាជ្ររូដែលមានឯកក្ទសបក្ជ្រងៀនាភាា 
អង់ក្រលសដែលរិរាភាររយក្សាើនឹង៨៧.៥% ចុំដណកឯជ្ររូចុំនួន៤នាក់ក្ទៀរដែលកុំេញង
បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសដែរក្នាោះរឺាជ្ររូដែលមានឯកក្ទសក្នសងែូចា ឯកក្ទសក្រ វាិា ា
ក្ែើមដែលរិរាភាររយក្សាើនឹង១២.៥%។ ែូចក្នោះ តមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថាជ្ររូ
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ដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសរាល់ដងៃភារក្ជ្រចើនាជ្ររូដែលមានឯកក្ទសក្ែើម ក្ ើយមាន
ដរជ្ររូរិចរួចប៉ាញក្ណាណ ោះដែលបក្ជ្រងៀនខញសឯកក្ទស។ 

៥. ថ្នន រ់បណរុ ឹះបោដ លបនរ 
 ជ្រកាបទី៦៖ កជ្រមិរសញ្ជា បជ្ររ 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថាកាញងចុំក្ណាមជ្ររូចុំនួន៣២នាក់ដែលបានចូលរួម មាន
ជ្ររូ១២នាក់ មិនមានការបណដញ ោះបណាដ លបនាក្ទ ដែលរិរាភាររយក្សាើនឹង ៣៧.៥% ក្ ើយជ្ររូ
ដែលបានបញ្ច ប់បរញិ្ជា បជ្ររមានចុំនួន១៩នាក់លរិរាភាររយក្សាើនឹង៥៩.៤% និងជ្ររូដែល
បានបញ្ច ប់ថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់មានចុំនួន១នាក់ក្សាើនឹង៣.១%។ 

៦. បទ្យពិក្ស្ថធរនងុការបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស 
ជ្រកាបទី៧៖ បទេិក្ាធ្ដនការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា កាញងចុំក្ណាមជ្ររូ៣២នាក់ មានជ្ររូចុំនួន៥នាក់ដែល
មានបទេិក្ាធ្បក្ជ្រងៀនក្ជ្រកាម៥ឆ្ា ុំក្សាើនឹង១៥.៦% ជ្ររូចុំនួន១១នាក់មានបទេិក្ាធ្បក្ជ្រងៀន
ចាប់េី៥ឆ្ា ុំែល់១០ឆ្ា ុំរិរាភាររយក្សាើនឹង៣៤.៤% ជ្ររូចុំនួន១៤នាក់មានបទេិក្ាធ្
បក្ជ្រងៀនចាប់េី១១ឆ្ា ុំែល់១៥ឆ្ា ុំរិរាភាររយក្សាើនឹង៤៣.៨% និងជ្ររូចុំនួន២នាក់មានបទ
េិក្ាធ្បក្ជ្រងៀនក្លើ១៦ឆ្ា ុំក្សាើនឹង៦.៣%។   

៤.១.១.២. អនរចូលរមួជាសសិស 
   ១. អពំីស្ថលា នងិចំននួសសិស 

       ជ្រកាបទី៨៖ ចុំនួនាោក្រៀន និងសិសស 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា អនញវទិាល័យទុំង១២ក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញដែល 
ាាោក្គ្មលក្ៅមានសិសសចូលរួមសរញបចុំនួន៤០០នាក់ កាញងក្នាោះមានអនញវ.ិចរញមញខចុំនួន 
៦០នាក់ក្សាើ១៥% អនញវ.ិសញធារសចុំនួន២០នាក់ក្សាើ៥% អនញវ.ិអូរដបកកអមចុំនួន៦០នាក់ក្សាើ១៥% 
អនញវ.ិវរានារវន័ចុំនួន៣០នាក់ក្សាើនឹង៧.៥% អនញវ.ិ ស ចក្ជ្រមើនារិមានចុំនួន៥០នាក់ក្សាើនឹង 
១២.៥% អនញវ.ិវរាទួលសញវណាណ រាមចុំនួន២០នាក់ក្សាើ៥% អនញវ.ិដជ្រេកក្នា ចុំនួន២០នាក់ក្សាើនឹង 
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៥% អនញវ.ិដជ្រេករាុំងមានចុំនួន៣០នាក់ក្សាើនឹង៧.៥% អនញវ.ិទួលក្ាា រចុំនួន៣០នាក់ក្សាើនឹង 
៧.៥% អនញវ.ិឪក្ឡាកចុំនួន៣០នាក់ក្សាើនឹង៧.៥% អនញវ.ិចុំបក់មាសចុំនួន២០នាក់ក្សាើនឹង៥% 
និងអនញវ.ិេញាេន់ចុំនួន៣០នាក់ក្សាើនឹង៧.៥%។   

 ២. អពំីក្ភទ្យ 
  ជ្រកាបទី៩៖ ក្ភ្ទ និងភាររយសិសសចូលរួម 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា កាញងចុំក្ណាមសិសស៤០០នាក់ដែលបានចូលរួមកាញង
ការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរមានសិសសជ្របុសសរញប១៥៧នាក់ក្សាើនឹង៣៩.៣% និងសិសសស្រសីចុំនួន
២៤៣នាក់ក្សាើនឹង៦០.៨%។ ែូចក្នោះសិសសស្រសីបានចូលរួមក្ជ្រចើនាងសិសសជ្របុស។ 

៤.១.២. បក្ចចរក្ទ្យសរនងុការបក្ក្ងៀន 

៤.១.២.១. សក្មាប់ក្លូបក្ក្ងៀន 
   ១. វិធីស្ថស្តសរផ្ទា ល ់

  ជ្រកាបទី១០៖ វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា កាញងការបក្ជ្រងៀនសិសសាក្រៀងរាល់ក្េលកាញងចុំក្ណាម
ជ្ររូ៣២នាក់ មានជ្ររូ១៩.២០% មិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា លក់្ាោះ ចុំដណកជ្ររូ១៥.១៨% 
កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ ជ្ររូ៥៤.៤៦%ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់បុំនញរ និង
ជ្ររូ១១.១៦%ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះជ្ររប់ក្េលក្វោ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបាន
បង្គា ញថាជ្ររូដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះមានចុំនួន ៦៥.៦២%។ 

 ២. វធិីស្ថស្តសរបរផ្ក្ប 
  ជ្រកាបទី១១៖ វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៣០.៣៦% បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របជ្ររប់
ក្េលកាញងការបក្ជ្រងៀនសិសស រឯីជ្ររូ៤០.៦៣% បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ ក្ ើយជ្ររូ
១៦.៥២% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ និងជ្ររូ១២.៥០% មិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា
ក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ ែូចក្នោះជ្ររូ៧០.៩៩%បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របកាញងការបក្ជ្រងៀន
សិសស។ 
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៣. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថផ្បបចារ់សក្មេង 
ជ្រកាបទី១២៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបបចាក់សក្មលង

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថាជ្ររូ៧.១៤% បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា The Audio 
Lingual Methods ជ្ររប់ក្េលក្ៅក្េលគ្មរ់បក្ជ្រងៀនសិសស ជ្ររូ៨.៩៣% ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ 
ញឹកញាប់ ជ្ររូ២៧.៦៨% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ណាស់ និងជ្ររូ៥៦.២៥% មិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា 
ក្នោះក្ទកាញងការបក្ជ្រងៀនសិសស។ ែូចក្នោះ ជ្ររូភារក្ជ្រចើនមិនសូវក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា The Audio 
Lingual Methods កាញងក្េលបក្ជ្រងៀនសិសសក្នាោះក្ទ។ 
         ៤. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថផ្បបចារក់្ភេង 

  ជ្រកាបទី១៣៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបបចាក់ក្ភ្លង 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៨.៤៨% បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា Suggestopedia 
ជ្ររប់ក្េលក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀនសិសស ជ្ររូ៨.០៤% បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ ជ្ររូ
២៥.០០% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះវធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ និងជ្ររូ៥៨.៤៨% មិនដែលក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ ែូចក្នោះ ជ្ររូភារក្ជ្រចើនមិនសូវក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា 
Suggestopedia ក្ៅកាញងការបក្ជ្រងៀនសិសសក្នាោះក្ទ។ 

៥. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថឱ្យរាងកាយទ្យទ្យួល 
ជ្រកាបទី១៤៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាឱយរាងកាយទទួល 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៦.៧០%ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា Total Physical 
Response ជ្ររប់ក្េលក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀនសិសស ជ្ររូ៦.៧០% ក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ ជ្ររូ២៩.០២% 
កជ្រមក្ជ្របើណាស់ និងជ្ររូ៥៧.៥៩%មិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ ែូចក្នោះ ជ្ររូ
៨៦.៦១% មិនបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀនសិសសក្នាោះក្ទ។ 

៦. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថតាមផ្បបទ្យំនារទ់្យំនង 
ជ្រកាបទី១៥៖ ការបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនង 
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 តមជ្រកាបបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៥.៣៦% ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀនភាាតមដបប 
ទុំនាក់ទុំនង ជ្ររូ ៥.៣៦% ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ ជ្ររូ២៩.០២% កជ្រមក្ជ្របើណាស់ និង
៦០.២៧% មិនដែលក្ជ្របើក្ាោះ។ ែូចក្នោះ ជ្ររូចុំនួន៨៩.២៩% មិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីី្ាស្ត្សាការ
បក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនងកាញងការបក្ជ្រងៀនសិសសក្នាោះក្ទ។ 

៧. ការក្រៀនភាស្ថតាមផ្បបសហលមន៍ 
ជ្រកាបទី១៦៖ ការបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបស រមន៍ 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានង្គា ញថាជ្ររូចុំនួន៤.៩១% បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀន
ភាាតមដបបស រមន៍ជ្ររប់ក្េល ចុំដណកឯជ្ររូ៧.១៤% បានក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ ជ្ររូ
៣២.១៤% កជ្រមក្ជ្របើណាស់ និង៥៥.៨០% មិនដែលក្ជ្របើក្ាោះ។ ែូចក្នោះ ជ្ររូចុំនួន៨៧.៩៤% មិន
បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបស រមន៍ក្ទ។ 

៨. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថក្ោយផ្នែរក្លើរិចចការ 
ជ្រកាបទី១៧៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាក្ោយដនអកក្លើកិចចការ 

 
 តមទិនាន័យជ្រកាបដែលបានេីការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរបានបង្គា ញថា មានដរក្ោកជ្ររូ 
អាកជ្ររូចុំនួន៤.៤៦% ដរប៉ាញក្ណាណ ោះដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាក្ោយដនអកក្លើកិចចការ 
ជ្ររប់ក្េលចុំដណកឯជ្ររូ៦.៧០%ក្ទៀរបានក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ ជ្ររូចុំនួន២១.៨៨%កជ្រមក្ជ្របើ
ណាសនិ់ងជ្ររូ៦៦.៩៦%មិនដែលក្ជ្របើក្ាោះ។    ែូចក្នោះជ្ររូ៨៨.៨៤%មិនបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ា
ស្ត្សាដបកការបក្ជ្រងៀនភាាក្ោយដនអកក្លើកិចចការក្នាោះក្ទ។ 

៤.១.២.២. សក្មាប់សសិស 
 ក្ែើមបីឱយជ្របាកែថាេ័រ៌មានដែលទទួលបានមកេីក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូដែលាអាកបក្ជ្រងៀន 
ផ្ទា ល់ក្នាោះេិរ អាកស្រាវជ្រាវបានក្ធ្វើការក្ជ្របៀបក្ធ្ៀបជ្ររប់ចក្មលើយរបស់សិសានញសិសសដែល 
កុំេញងក្រៀនាមួយក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូបដនាមក្ទៀរ។ ទិនាន័យដែលទទួលបានខាងក្លើក្នោះ ាលទធ
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នល ដែលបានមកេីការចញោះជ្របមូលេ័រ៌មានតមរយៈកជ្រមងសុំណួរេីសិសានញសិសសចុំនួន១២ 
អនញវទិាល័យដែលមានសិសសសរញប៤០០នាក់ដែលបានចូលរួមបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ។ 

១. វិធីស្ថស្តសរផ្ទា ល ់
ជ្រកាបទី១៨៖ ការបក្ជ្រងៀនក្ោយការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស៣៣.៧១% បាននដល់ចក្មលើយថាជ្ររូបានក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ជ្ររប់ក្េលក្ៅក្េលដែលជ្ររូបក្ជ្រងៀន សិសស៣៤.១១%នដល់ចក្មលើយថា ជ្ររូ
ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ សិសស ២៥.៦១% ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ 
និងសិសស ៦.៥៧% ថាជ្ររូមិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ ែូចក្នោះ តមលទធនលដែល
បានបង្គា ញខាងក្លើសិសសបាននដល់ចក្មលើយថា ជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាសាផ្ទា ល់ក្នោះក្ជ្រចើនកាញង
ក្េលបក្ជ្រងៀនសិសស។ 

 
 
 
 
 

6.57%

25.61%

34.11% 33.71%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%



 48 

 

២. វធិីស្ថស្តសរបរផ្ក្ប 
  ជ្រកាបទី១៩៖ វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសសចុំនួន៤៩.៦១% ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក
ដជ្របជ្ររប់ក្េលក្វោក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀនសិសស ចុំដណកឯសិសស៣០.៧៥%ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ា
ស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀន សិសសចុំនួន១៣.១១% ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ
ណាស់ និងសិសសចុំនួន៦.៥៤% ថាជ្ររូមិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ ែូច
ក្នោះតមលទធនលបានបង្គា ញថា ជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របក្ជ្រចើនក្លើសលប់បុំនញរ។ 

៣. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថផ្បបចារ់សក្មេង 
  ជ្រកាបទី២០៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបបចាក់សក្មលង 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសសចុំនួន៤.១១%ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា The 
Audio Lingual Methods ជ្ររប់ក្េលក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀន ចុំដណកឯសិសសចុំនួន៥.៥០% ថាជ្ររូបាន
ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀន សិសសចុំនួន២៨.១៨% ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ និងជ្ររូចុំនួន៦២.២១% មិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរ
ក្ាោះ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបង្គា ញថា ជ្ររូភារក្ជ្រចើនបុំនញរមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា
ក្នោះក្ៅកាញងការបក្ជ្រងៀនរបស់ខលួនក្ទ។ 

៤. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថផ្បបចារក់្ភេង 
ជ្រកាបទី២១៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាដបបចាក់ក្ភ្លង  

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស៣.៧៩%បាននដល់ចក្មលើយថាជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់
វធីិ្ាស្ត្សា Suggestopedia ជ្ររប់ក្េលដែលបក្ជ្រងៀន ចុំដណកឯសិសស៥.៣៩%ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់
វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ ជ្ររូ២៦.១៨% កជ្រមក្ជ្របើវធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ និងជ្ររូ៦៤.៦៤% មិន
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ដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ ែូចក្នោះ តមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថាជ្ររូ
ភារក្ជ្រចើនមិនបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ទក្ៅក្េលដែលបក្ជ្រងៀនសិសស។ 

៥. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថឱ្យរាងកាយទ្យទ្យួល 
ជ្រកាបទី២២៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាឱយរាងកាយទទួល 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា កាញងចុំក្ណាមសិសស៤០០នាក់ដែលបានចូលរួមនដល់
ចក្មលើយមានសិសស៤.២៥%ថាជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះជ្ររប់ក្េលក្ៅក្េលដែលបក្ជ្រងៀន
សិសស ចុំដណកឯសិសស៧.៥៤%ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ សិសស២៨.១៤%
ក្ទៀរថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ និងសិសស៦០.០៧%ក្ទៀរថាជ្ររូមិនដែលក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ ែូចក្នោះ កាញងក្េលបក្ជ្រងៀនសិសសជ្ររូភារក្ជ្រចើនមិនបានក្ជ្របើជ្របាស់
វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ទកាញងក្េលដែលបក្ជ្រងៀនសិសស។ 
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៦. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថតាមផ្បបទ្យំនារទ់្យំនង 
  ជ្រកាបទី២៣៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនង 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស៤.៧១%ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន
ភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនង ចុំដណកឯសិសស៧.៧៩%ក្ទៀរថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹក
ញាប់ សិសស២៧.៥០%ក្ទៀរថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ និងសិសស៦០%ក្ទៀរ
ថាជ្ររូមិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបាន
បង្គា ញថា ជ្ររូមិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីី្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនងក្នោះក្ទក្ៅក្េល
បក្ជ្រងៀនសិសស។ 

 
 
 
 
 

60.00%

27.50%

7.79%
4.71%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%



 52 

 

៧. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថតាមផ្បបសហលមន៍ 
 ជ្រកាបទី២៤៖ វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបស រមន៍ 

 
តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស៣.៣៦%ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន

ភាាតមដបបស រមន៍ ចុំដណកឯសិសស៧%ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ 
សិសស២៦.៨៦%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស់ និងសិសស៦២.៧៩% ថាជ្ររូមិន
ដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ ែូចក្នោះតមលទានលខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ
មិនបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបស រមន៍ក្ទក្ៅក្េលបក្ជ្រងៀនសិសស។ 
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៨. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថក្ោយផ្នែរក្លើរិចចការ 
 ជ្រកាបទី២៥៖ ការបក្ជ្រងៀនភាាក្ោយដនអកក្លើកិចចការ 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស៥.១៨%បាននដល់ចក្មលើយថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ 
ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនតមដបបោក់កិចចការជ្ររប់ក្េលបក្ជ្រងៀនសិសស ចុំដណកឯសិសស ៧.៨២%ក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ ឯសិសស២៤.៥០%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះណាស ់
និងសិសសចុំនួន៦២.៥០%ថាជ្ររូមិនដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ ែូចក្នោះ 
តមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថាជ្ររូមិនបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ 

៤.១.៣. ក្បសទិ្យធភាពននការបក្ក្ងៀនរបសក់្លូ 
ក្ែើមបីឱយកាន់ដរាក់ោក់និងេិរជ្របាកែថា ការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនរបស់

ក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូទទួលបានលទធនលដបបណាក្នាោះ អាកសិកាស្រាវជ្រាវនឹងេិនិរយក្មើលក្ៅក្លើ
លទានលសិការបស់សិសសដែលក្ោកជ្ររូអាកជ្ររូកុំេញងដរបក្ជ្រងៀនក្នាោះ។ 

១. រក្មិតននការចូលរមួរបសស់សិសរនងុសរមមភាពបក្ក្ងៀន 
ជ្រកាបទី២៦៖ កជ្រមិរដនការចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀន 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ១៨.៧៥%ថាសិសសបានចូលរួម កាញងសកមាភាេ
ក្រៀនខាល ុំង ចុំដណកឯសិសស៥៦.២៥%ក្ទៀរថាសិសសបានចូលរួមកាញងសកមាភាេាមធ្យម ជ្ររូ
៦.២៥%ក្ទៀរថាសិសសបានចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនរិចរួចដរប៉ាញក្ណាណ ោះ និងជ្ររូ១៨.៧៥%ថា
សិសសមិនចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនទល់ដរក្ាោះ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបាន
បង្គា ញថា កាញងក្េលកុំេញងបក្ជ្រងៀនសិសសបានចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនមធ្យម។ 
 ២. រក្មិតខេមឹស្ថរក្មក្រៀនផ្ លសសិសទ្យទ្យួលាន 

ជ្រកាបទី២៧៖កជ្រមិរខលឹមារក្មក្រៀនដែលសិសសទទួលបាន 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ២៥%ថាសិសសទទួលបានខលឹមារក្មក្រៀនក្ជ្រចើនេី
ការបក្ជ្រងៀន ចុំដណកឯជ្ររូ៤៣.៧៥%ក្ទៀរថាសិសសទទួលបានខលឹមារក្មក្រៀនធ្មាត ឬា
មធ្យម ជ្ររូ៩.៣៨% ថាសិសសទទួលបានខលឹមារក្មក្រៀនរិចរួច និងជ្ររូ២១.៨៨%ថាសិសសមិន
ទទួលបានអវីទល់ដរក្ាោះេីការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើ
បានបង្គា ញថាសិសសទទួលបានខលឹមារក្មក្រៀនេីការបក្ជ្រងៀនបានមធ្យម។ 
 ៣. ចំោប់អារមមណ៍របសស់សិសចំក្ពាឹះការបក្ក្ងៀន 
 ជ្រកាបទី២៨៖ ចុំណាប់អារមាណ៍របស់សិសសចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀន 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៤៣.៧៥%ថាសិសសចាប់អាររមាណ៍ចុំក្ ោះការ
បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះខាល ុំងណាស់ ចុំដណកឯជ្ររូ៣៧.៥%ថាសិសសចាប់អារមាណ៍ធ្មាត 
ជ្ររូ៩.៣៨%ក្ទៀរថាសិសសចាប់អារមាណ៍រិចរួច និងជ្ររូ៩.៣៨%ថាសិសសមិនចាប់អារមាណ៍
ចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនក្នោះក្ទ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថាសិសសដែលចាប់
អារមាណ៍ចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូក្ៅដរមានចុំនួនក្ជ្រចើន។ 
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៤. សរមមភាពក្រៀនផ្ លនដលឱ់្យសសិស 
 ជ្រកាបទី២៩៖ការក្រៀបចុំសកមាភាេក្រៀន 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា         ជ្ររូ៥៣.១៣%បានក្រៀបចុំសកមាភាេក្រៀនមាន
លកេណៈាជ្រកុមក្ែើមបីឱយសិសសេិភាកាគ្មា  ចុំដណកឯជ្ររូ២៥%ក្ទៀរបានក្រៀបចុំសកមាភាេា
រូរ ឯ១២.៥%បានក្រៀបចុំសកមាភាេាបញរាល និងជ្ររូ៩.៣៨%មិនបានក្រៀបចុំសកមាភាេអវីទុំង
អស់សជ្រមាប់ឱយសិសសក្រៀនក្នាោះក្ទ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបង្គា ញថាជ្ររូភារក្ជ្រចើនបាន
ក្រៀបចុំឱយសិសសក្ធ្វើការង្គរាជ្រកុម ឬអាចក្ៅមា៉ាងក្ទៀរថាសិសសម ឈមណឌ ល។   

៥. លទ្យធនលសរិារបសស់សិស 
 ជ្រកាបទី៣០៖លទធនលសិការបស់សិសស 
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តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៣.១៣%ថាសិសសទទួលបានលទធនលសិកាលអ
ណាស់ ចុំដណកឯជ្ររូ៣៧.៥%ក្ទៀរថាសិសសទទួលបានលទធនលសិកាលអបងាួរ ឯជ្ររូ៤០.៦៣%
ក្ទៀថាសិសសទទួលបានលទធនលសិកាមធ្យម និងជ្ររូ១៨.៧៥%ថាសិសសទទួលបានលទធនល
សិកាក្ខាយ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសសដែលក្រៀនក្ខាយមាន
ចុំនួនជ្ររឹមដរ ១៨.៧៥% ប៉ាញក្ណាណ ោះ។ 
 ៦. ការក្ពញចតិររបសក់្លូចំក្ពាឹះការបក្ក្ងៀន 
 ជ្រកាបទី៣១៖ កជ្រមិរដនការក្េញចិរារបស់ជ្ររូចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀន 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៤៣.៧៥%មានក្សចកដីក្េញចិរាចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀន
ភាាអង់ក្រលសក្នោះណាស់ ចុំដណកឯជ្ររូ៣៧.៥%បានក្េញចិរាធ្មាត ឯជ្ររូ៩.៣៨%ក្េញចិរា 
រិចរួច និងជ្ររូ៩.៣៨% មិនក្េញចិរាចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះក្ទ។ ែូចក្នោះតម 
លទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថា ជ្ររូមានក្សចកដីក្េញចិរាចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស
ក្នោះមានកជ្រមិរខពស់។ 
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៤.១.៤. ក្បសទិ្យធភាពននការបក្ក្ងៀនរបសក់្លូ(សសិស) 
លទធនលសិកាដែលសិសសទទួលបាន េីការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូដែលជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ា

ស្ត្សាញឹកញាប់ាងក្រក្នាោះ អាកសិកាស្រាវជ្រាវនឹងេិនិរយក្មើលក្មលើយដែលសិសសបាននដល់ឱយ
ក្ៅកាញងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរក្នាោះ។ 

១. រក្មិតននការចូលរមួរបសស់សិសរនងុសរមមភាពក្រៀន 
 ជ្រកាបទី៣២៖ ការចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនរបស់សិសស 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស១៥%បានចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនភាា 
អង់ក្រលសក្នោះមានលកេណៈសកមាខាល ុំង ចុំដណកឯសិសស៧១%ក្ទៀរបានចូលរួមកាញងសកមាភាេ 
ក្រៀនធ្មាត ឯសិសស១៣.៥%បានចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនក្នោះរិចរួច និងសិសស០.៥%មិន
ដែលចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះក្ាោះ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបាន 
បង្គា ញថាសិសសបានចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះមិនសូវសកមាណាស់ណា
ក្ទ។  

២. រក្មិតខេមឹស្ថរក្មក្រៀនផ្ លសសិសទ្យទ្យួលាន 
ជ្រកាបទី៣៣៖ កជ្រមិរខលឹមារក្មក្រៀនដែលសិសសទទួលបាន 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស៣៦.៧៥%ទទួលបានខលឹារក្មក្រៀនក្ជ្រចើនេីការ 
ក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះ ចុំដណកឯសិសស៤៤.៥%ក្ទៀរទទួលបានខលឹមារក្មក្រៀនធ្មាត ឯ
សិសស១៨.៥%ទទួលបានខលឹមារក្មក្រៀនរិចរួច និងសិសស០.២៥%មិនបានទទួលខលឹមារក្ម
ក្រៀនអវីក្ាោះ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថា វធីិ្ាស្ត្សាដែលជ្ររូក្ជ្របើកាញងការ
បក្ជ្រងៀនសិសសាក្រៀងរាល់ដងៃក្នាោះ សិសសទទួលបានខលឹមារក្មក្រៀនេីការក្រៀនភាាអង់ក្រលស
ក្នោះមានចុំនួនក្ជ្រចើន។  

៣. ចំោប់អារមមណ៍របសស់សិសចំក្ពាឹះការក្រៀន 
ជ្រកាបទី៣៤៖ចុំណាប់អារមាណ៍របស់សិសស 

 

0.25%

18.50%

44.50%
36.75%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស៣៣.៥% មានចុំណាប់អារមាណ៍ខាល ុំងចុំក្ ោះការ 
ក្រៀនក្មក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះណាស់      ចុំដណកឯសិសស៤៩.៧៥%មានចុំណាប់អារមាណ៍
ធ្មាត សិសស១៥.៧៥% ចាប់អារមាណ៍រិចរួច និងសិសស១%ក្ទៀរមិនចាប់អារមាណ៍ក្ាោះ
ចុំក្ ោះការក្រៀនក្មក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះ។ ែូចក្នោះ តមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថា
សិសសភារក្ជ្រចើនចាប់អារមាណ៍ចុំក្ ោះការក្រៀនក្មក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នោះ។ 

៤. សរមមភាពក្រៀនផ្ លសសិសានក្ធវើ 
ជ្រកាបទី៣៥៖សកមាភាេសិសសក្រៀនកាញងថាា ក់ 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសស៤៥.៧៥%បាននដល់ចក្មលើយថាជ្ររូបានក្រៀបចុំ
សកមាភាេក្រៀនាលកេណៈជ្រកុមេិភាកា ចុំដណកឯសិសស២៦.៥%ក្ទៀរថាជ្ររូបានក្រៀបចុំ
សកមាភាេក្រៀនក្ធ្វើការារូរ ឯសិសស២៣.៧៥%ថាជ្ររូក្រៀបចុំសកមាភាេក្រៀនាលកេណៈបញរាល 
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និងសិសសចុំនួន៤%ថាជ្ររូមិនបានក្រៀបចុំសកមាភាេក្រៀនអវីក្ាោះ។ ែូចក្នោះតមលទធនលខាង
ក្លើបានបង្គា ញថាជ្ររូបានក្រៀបចុំឱយសិសសក្ធ្វើសកមាភាេេិភាកាជ្រកុមក្ៅកាញងការបក្ជ្រងៀន។  

៥. លទ្យធនលសរិារបសស់សិស 
ជ្រកាបទី៣៦៖លទធនលសិការបស់សិសស 

 
 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សិសសចុំនួន៦.២៥%ទទួលបានលទធនលលអតនរយៈ 
ការបក្ជ្រងៀនរបស់ជ្ររូ ចុំដណកឯសិសស៤០.៥%ទទួលបានលទធនលលអ សិសសចុំនួន៤៧.២៥%
ទទួលបានលទធនលមធ្យម និងសិសសចុំនួន៦%ទទួលបានលទធនលក្ខាយ។ ែូចក្នោះ តមលទធ
នលខាងក្លើបានបង្គា ញថាជ្ររូដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ និងវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប ក្ធ្វើឱយ
លទធនលសិការបស់សិសសាប់រ ូរែល់៩៦%។ 

៦. ក្បសទិ្យធភាពននវិធីស្ថស្តសរផ្ទា ល ់នងិ វិធីស្ថស្តសរបរផ្ក្ប 
 ជ្រកាបទី៣៧៖ ការក្ជ្របៀបក្ធ្ៀបជ្របសិទធភាេដនវធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ និងវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប 
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តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា សជ្រមាប់វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់សិសស២% មាននិក្ទាស

ក្ខាយ សិសស១៤.៥% មាននិក្ទាសមធ្យម សិសស១៣%មាននិក្ទាសលអបងាួរ និងសិសស២.៥%
មាននិក្ទាសលអណាស់។ ចុំដណកឯវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របវញិ សិសស៤% មាននិក្ទាសក្ខាយ សិសស
៣២.៥% មាននិក្ទាសមធ្យម សិសស២៧.២៥% មាននិក្ទាសលអបងាួរ និងសិសស៤.២៥% មាន
និក្ទាសលអណាស់។ ែូចក្នោះ វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់មានសិសសាប់មធ្យមភារមានជ្ររឹមដរ៣០%ដរ
ប៉ាញក្ណាណ ោះ ចុំដណកឯវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របមានសិសសាប់មធ្យមភាររ ួរែល់ក្ៅ៦៤%។ 

៧. ការក្ពញចិតររបសស់សិសចំក្ពាឹះការក្រៀន 
ជ្រកាបទី៣៨៖កជ្រមិរដនការក្េញចិរារបស់សិសស 
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 តមជ្រកាបខាងក្លើបានបង្គា ញថា កាញងចុំក្ណាមសិសស៤០០នាក់មានសិសស៣៩.៥០%
ចូលចិរាក្រៀនភាាអង់ក្រលស ចុំដណកឯសិសស៤៦.៧៥%មានអារមាណ៍ធ្មាតចុំក្ ោះការ
បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស សិសស១៣.២៥%ក្េញចិរារិចរួចចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស 
និងសិសស០.៥%មិនចូលចិរាក្រៀនភាាអង់ក្រលសទល់ដរក្ាោះ។ ែូចក្នោះ តមលទធនលបាន
បង្គា ញថាសិសសចុំនួនក្លើ៥០%ក្ៅដរចូលចិរាការក្រៀនភាាអង់ក្រលសណាស់។  

៤.២. ការពិភារា 

៤.២.១. ឯរក្ទ្យសរបសក់្លូបក្ក្ងៀន 
 ចុំក្ ោះជ្ររូបក្ជ្រងៀន ដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិកាញង
ចុំក្ណាមជ្ររូ៣២នាក់ មានជ្ររូ២៨នាក់ក្សាើនឹង៨៧.៥%ដែលមានឯកក្ទសភាាអង់ក្រលស 
ចុំដណកឯជ្ររូ៤នាក់ក្សាើនឹង១២.៥%ដែលបក្ជ្រងៀនខញសឯកក្ទស។ 

៤.២.២. ភាពញរឹញាប់ននការក្ក្បើក្ាសវ់ិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀន 
  ១. វិធីស្ថស្តសរផ្ទា ល ់
  ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់មានជ្ររូ៦៥.៦២% ដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ញឹក
ញាប់ ក្ ើយមានដរជ្ររូ៣៤.៣៨% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរ
ក្ាោះ។ 
  ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់មានសិសស៦៧.៨២% ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់
ញឹកញាប់ ក្ ើយសិសស៣២.១៨%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរ
ក្ាោះ។ 
  ែូចក្នោះតមលទធនលដែលនដល់ក្ោយជ្ររូ និងលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយ
សិសសបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៦៦.៧២%បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ញឹកញាប់។ 
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២. វធិីស្ថស្តសរបរផ្ក្ប 
  ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់មានជ្ររូ៧០.៩៩% ដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របញឹក
ញាប់ ក្ ើយមានដរជ្ររូ២៩.០២% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរក្ាោះ។ 
  ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់ មានសិសស៨០.៣៦%ថាជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក
ដជ្រប ក្នោះញឹកញាប់ ក្ ើយសិសស១៩.៦៥%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ
ក្ាោះ។ 
  ែូចក្នោះតមលទធនលដែលនដល់ក្ោយជ្ររូ និងលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយ
សិសសបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៧៥.៦៧%បានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របញឹកញាប់។ 
  ៣. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថផ្បបចារ់សក្មេង 
  ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់មានដរជ្ររូ១៦.០៧% ប៉ាញក្ណាណ ោះដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា 
The Audio Lingual Methods ញឹកញាប់ ក្ ើយមានជ្ររូរ ូរែល់៨៣.៩៣% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬ
មិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់ មានសិសស៩.៦១%ថាជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា The 
Audio Lingual Methods ញឹកញាប់ ក្ ើយសិសស៩០.៣៩%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ែូចក្នោះតមលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយជ្ររូ និងលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយ
សិសសបានបង្គា ញថា ជ្ររូ៨៧.១៦% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ៤. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថផ្បបចារក់្ភេង 
  ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់មានដរជ្ររូ១៦.៥២% ប៉ាញក្ណាណ ោះដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា
Suggestopedia ញឹកញាប់ ក្ ើយមានជ្ររូរ ួរែល់ ៨៣.៤៨% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់ 
វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
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  ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់មានសិសស៩.១៨%ថា ជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា
Suggestopedia ញឹកញាប់ ក្ ើយសិសស៩០.៨២%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់    ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្
ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ែូចក្នោះតមលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយជ្ររូ និងលទធនលដែលបាននដលក់្ោយ
សិសសបានបង្គា ញថាជ្ររូ៨៧.១៥%កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ៥. វិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថឱ្យរាងកាយទ្យទ្យួល 
  ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់មានជ្ររូជ្ររឹមដរ១៣.៤០%ប៉ាញក្ណាណ ោះ   ដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្
ាស្ត្សាThe Total Physical Response ញឹកញាប់ ក្ ើយជ្ររូរ ូរែល់៨៦.៦១% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ 
ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់មានសិសស១១.៧៩%ថាជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា The 
Total Physical Response ញឹកញាប់ ក្ ើយសិសស៨៨.២១%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ែូចក្នោះតមលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយជ្ររូ និងលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយ
សិសសថាជ្ររូ៨៧.៤១% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ៦. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថតាមផ្បបទ្យំនារទ់្យំនង 
  ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់មានជ្ររូជ្ររឹមដរ១០.៧២%ប៉ាញក្ណាណ ោះ   ដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្
ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនងក្នោះញឹកញាប់ ក្ ើយជ្ររូ៨៩.២៩%កជ្រមក្ជ្របើ
ជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់មានសិសស១២.៥%ថា ជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាការ
បក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនងញឹកញាប់ ក្ ើយសិសស៨៧.៥%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិន
ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនងក្ទ។ 
  ែូចក្នោះតមលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយជ្ររូ និងលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយ
សិសសបានបង្គា ញថាជ្ររូ៨៨.៣៩%កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
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៧. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថតាមផ្បបសហលមន៍ 
ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់មានជ្ររូជ្ររឹមដរ១២.០៥%ប៉ាញក្ណាណ ោះ   ដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្

ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀនតមដបបស រមន៍ក្នោះញឹកញាប់ ក្ ើយជ្ររូរ ូរែល់៨៧.៩៤% 
កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 

  ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់ មានសិសស១០.៣៦%ថាជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាការ
បក្ជ្រងៀនភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនងក្នោះញឹកញាប់ ក្ ើយសិសស៨៩.៦៥%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ 
ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ែូចក្នោះតមលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយជ្ររូ និងលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយ
សិសសបានបង្គា ញថាជ្ររូ៨៨.៧៩%កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 

៨. ការបក្ក្ងៀនភាស្ថក្ោយផ្នែរក្លើរិចចការ 
  ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់    មានជ្ររូជ្ររឹមដរ១១.១៦%ប៉ាញក្ណាណ ោះដែលបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្
ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀនភាាក្ោយដនអកក្លើកិចចការ ក្ ើយជ្ររូរ ូរែល់៨៨.៨៤% កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ 
ឬមិនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់មានសិសស១៣%ថា ជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀន
ភាាក្ោយដនអកក្លើកិចចការក្នោះញឹកញាប់ ក្ ើយសិសស៨៧%ថាជ្ររូកជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនក្ជ្របើ
ជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះក្ាោះ។ 
  ែូចក្នោះតមលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយជ្ររូ និងលទធនលដែលបាននដល់ក្ោយ
សិសសបានបង្គា ញថាជ្ររូ៨៧.៩២%កជ្រមក្ជ្របើជ្របាស់ ឬមិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះទល់ដរ
ក្ាោះ។ 

៤.២.៣. ក្បសទិ្យធភាពននការក្ក្បើក្ាសវ់ិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀន 
 ចុំក្ ោះជ្ររូ៣២នាក់ មានជ្ររូ៨១.២៦%ថាសិសសាប់មធ្យមភារ ក្ ើយជ្ររូ១៨.៧៥%ថា
សិសសធាល ក់មធ្យមភារ។ 
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 ចុំក្ ោះសិសស៤០០នាក់ មានសិសស៩៤%ថាខលួនាប់មធ្យមភារ ក្ ើយមានដរសិសស
៦%ក្ទថាខលួនទទួលបានលទធនលសិកាក្ខាយ។ 
 ែូចក្នោះតមលទធនលសិកាដែលបាននដល់ក្ោយជ្ររូ និងសិសសបានបង្គា ញថាសិសស
៨៧.៦៣%ាប់មធ្យមភារ។ ប៉ាញដនា ក្បើេិនិរយក្ោយដ កក្ៅក្លើជ្រកាបទី៣៧ ដែលាការក្ជ្របៀប
ក្ធ្ៀបរវាងវធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ និងវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របក្នាោះក្ ើ្ញថា វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់មានសិសសាប់
មធ្យមភារជ្ររឹមដរ៣០%ប៉ាញក្ណាណ ោះ ចុំដណកឯវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របមានសិសសាប់មធ្យមភាររ ូរ
ែល់ក្ៅ៦៤%។ ែូចក្នោះ តមលទធនលខាងក្លើបានបង្គា ញថា កាញងចុំក្ណាមវធីិ្ាស្ត្សាទុំងេីររឺ
វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ និងវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប វធីិ្ាស្ត្សាដែលជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ាងក្រក្នាោះ
សជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀនភាាអង់ក្រលសក្នាោះរឺវធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របមានជ្របសិទធភាេាងក្រ
បុំនញរ។ ក្ោយ ល្ងតមរយៈការសមាា សាមួយក្ោកជ្ររូ អាកជ្ររូដែលកុំេញងដរបក្ជ្រងៀនផ្ទា ល់
បានបញ្ជា ក់ថា វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របមានជ្របសិទធភាេបុំនញរសជ្រមាប់ថាា ក់ដែលមានសិសសចុំនួន
ក្ជ្រចើនែូចសិសសក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញសេវដងៃក្នោះ ដែលមានសិសសសរញបចាប់េី៤០នាក់រ ូរ
ែល់៥០នាក់កាញងមួយថាា ក់។ ក្ រញនលមួយក្ទៀរដែលក្ធ្វើឱយជ្ររូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្របញឹក
ញាប់ាងក្រក្នាោះរឺ មូលោា នជ្ររឹោះដនភាាអង់ក្រលសរបស់សិសសមាា ក់ៗរឺមិនែូចគ្មា ក្ទ ក្ោយ
សិសសខលោះបានក្រៀនបដនាមក្ៅាោឯក ន ឯសិសសខលោះក្ទៀរមិនបានក្រៀនអវីទល់ដរក្ាោះ 
មានសិសសមួយចុំនួនមិនទន់ក្ចោះ A B C នងក៏មាន ដែលវាាការង្គរលុំបាកមួយសជ្រមាប់ជ្ររូ
ដែលមានសិសសមានសមរាភាេមិនែូចគ្មា ។ មូលក្ រញទី៣រឺ សិសសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ
ាសិសសដែលមានអាយញរិច ក្ ើយរូចៗក្ទៀរដែលរជ្រមូវឱយជ្ររូែឹកនាុំការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន
ក្ោយផ្ទា ល់ែូចា ការបកដជ្រប កយេីភាាអង់ក្រលសមកាភាាដខារាក្ែើម ក្ែើមបីឱយសិសស
ទុំងក្នាោះង្គយយល់នឹងឆ្ប់ចាប់បាននូវខលឹមារក្មក្រៀនជ្របចាុំដងៃ។ 
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ជំពូរទី្យ៥ 
ក្សចរដីសននិោា ន 

 និង 
សណូំមពរ 
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ជំពូរទ្យី៥៖ ក្សចរដីសននិោា ន នងិសណូំមពរ 
៥.១. ក្សចរដីសននោិា ន 
 តមរយៈការសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធានបទ ាា នភាេដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា
បក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិកនលងមក អាកសិកាស្រាវជ្រាវបានរកក្្ើញ
ថាក្ៅតមាោចុំក្ណោះទូក្ៅរែាមួយចុំនួនក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញ ក្ៅដរក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររូខញស 
ឯកក្ទសឱយក្ៅបក្ជ្រងៀនមញខវាិា ភាាអង់ក្រលស ក្ែើមបីឱយាោមានែុំក្ណើ រការក្ៅក្ោយរលូន
ក្ៅតមការកុំណរ់របស់ជ្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកីឡា និោយារួមនិងនិោយក្ោយដ ក រឺ
ក្ែើមបីបុំក្េញក្មា៉ាងសជ្រមាប់ជ្ររូភាាអង់ក្រលសដែលខវោះក្ៅតមាោទុំងក្នាោះ។ ការក្ជ្របើ
ជ្របាស់ជ្ររូខញសឯកក្ទសឱយក្ៅបក្ជ្រងៀនមញខវាិា ែដទែូចាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសាក្ែើមក្នាោះ វា
ក្ធ្វើឱយការបក្ជ្រងៀនមិនសូវមានជ្របសិទធភាេនិងមិនសូវសញី ក្ជ្រៅែូចឯកក្ទសក្ែើមរបស់ជ្ររូមាា ក់ៗ
ក្នាោះក្ទ ក្ជ្រ ោះរក្បៀបដនការបក្ជ្រងៀន ឬវធីិ្ាស្ត្សាដនការបក្ជ្រងៀនសជ្រមាប់មញខវាិា នីមួយៗវាមិន
ែូចគ្មា ទុំងអស់ក្នាោះក្ទ។ 
 តមរយៈលទធនលដែលបានេិភាកាខាងក្លើ អាកសិកាស្រាវជ្រាវបានរកក្ ើ្ញថា វធីិ្
ាស្ត្សាដែលជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ក្នាោះរឺ វធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់ ៦៦.៧២% វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប 
មាន៧៥.៦៧% វធីិ្ាស្ត្សា The Audio Lingual Methods មាន១២.៨៤% Suggestopedia មាន
១២.៨៥% វធីិ្ាស្ត្សា The Total Physical Response មាន១២.៥៩% វធីិ្ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀន
ភាាតមដបបទុំនាក់ទុំនងមានចុំនួន១១.៦១% វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាតមដបបស រមន៍
មាន១១.២១% និងវធីិ្ាស្ត្សាការបក្ជ្រងៀនភាាក្ោយដនអកក្លើកិចចការមាន១២.០៨%។  ែូច
ក្នោះអាកសិកាស្រាវជ្រាវអាចនិោយបានថាជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបកដជ្រប ញឹកញាប់ាង
ក្រកាញងចុំក្ណាមវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនទុំង៨ដែលបានក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវ។      ចុំដណកឯវធីិ្
ាស្ត្សាបនាា ប់ដែលជ្ររូបានក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ដែរក្នាោះរឺវធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់។ ចុំក្ ោះលទធនល
សិកាដែលសិសសទទួលបានេីការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះញឹកញាប់ាងក្រក្នាោះរឹសិសសាប់
មធ្យមភារមានរ ូរែល់ក្ៅ៨៧.៦៣%។ វធីិ្ាស្ត្សាដែលមានជ្របសិទធភាេាងក្រក្នាោះរឺវធីិ្



 70 

 

ាស្ត្សាបកដជ្របដែលមានសិសសាប់មធ្យមភាររ ូរែល់ក្ៅ៦៤% ចុំដណកឯវធីិ្ាស្ត្សាផ្ទា ល់
មានសិសសាប់មធ្យមភារមានជ្ររឹមដរ៣០%ដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ 

៥.២. សណូំមពរ 
 ក្ោងតមរបករុំក្ ើញ និងការសនាិោា នខាងក្លើ អាកស្រាវជ្រាវមានសុំណូមេរែូច
ខាងក្ជ្រកាម៖ 
៥.២.១. ចំក្ពាឹះលណៈក្លប់ក្លងស្ថលា 

 ១. សូមរណៈជ្ររប់ជ្ររងាោក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱយជ្ររូវតមឯកក្ទសក្ែើមរបស់
ជ្ររូមាា ក់ៗ។ 
៥.២.២. ចំក្ពាឹះមនាីរអប់រយំវុជន នងិរីឡា 

 ១. សូមនដល់ជ្ររូឱយបានជ្ររប់ជ្រគ្មន់ និងតមសុំណូមេររបស់រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ។ 
 ២. សូម ួយ ុំរញញរណៈជ្ររប់ជ្ររងាោឱយក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររូក្ៅតមឯកក្ទសរបស់ េួក
គ្មរ់មាា ក់ៗ។  

៥.៣. ការសរិាក្ស្ថវក្ជាវបនរ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើាា នភាេដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀន
ភាាអង់ក្រលសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ក្ៅដររា ធានីភ្ាុំក្េញដរប៉ាញក្ណាណ ោះ ក្ ើយាោ
ក្ទៀរក្ារមានចុំនួនរិចរឺ ក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកដរចុំនួន១២ាោកាញងចុំក្ណាមាោចុំនួន៣២
ក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េញ ក្ ើយេ័រ៌មានដែលទទួលបានមិនមានលកេណៈជ្ររប់ជ្រ ុងក្ជ្រាយក្នាោះ
ក្ទ។ ែូចក្នោះសជ្រមាប់ការសិកាស្រាវជ្រាវបនារួរដរសិកាទូទុំងជ្របក្ទស និងយកាោឱយ
បានកាន់ដរក្ជ្រចើនក្ែើមបីឱយទិនាន័យទទួលបាន មានលកេណៈជ្ររឹមជ្ររូវនិងចាស់ោស់។ 
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ផ្ននរទ្យី ១៖ ព័ត៌មានទ្យូក្ៅរបសក់្លារ/ក្លារក្ស ី
 ១.ក្ឈាា ោះអនញវទិាល័យ..............................................................................ថាា ក់ទី.......... 
 ២.ក្ភ្ទ៖ ១.ជ្របុស ២.ស្រស ី
 ៣.កជ្រមិរវបបធ្ម៌ទូក្ៅ......................................................   
 ៤.កជ្រមិរបណដញ ោះបណាដ លវាិា  ីវៈ............................................ ឯកក្ទស......................... 
 ៥.ថាា ក់បណដញ ោះបណាដ លបនា៖  
  ១.គ្មា ន ២.បរញិ្ជា បជ្ររ ៣.បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់   ៤.បណឌិ រ 
 ៦.បទេិក្ាធ្កាញងការបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស៖ 

 ខ្ញុំបាទក្ឈាា ោះ អញីវ សញធី្ ានិសសិរថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ ុំនាន់ទី៦ដនាកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំដន
វទិាាា នារិអប់រ ុំដែលកុំេញងក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវក្លើជ្របធានបទ “ស្ថា នភាពននការក្ក្បើ

ក្ាសវ់ិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេសក្ៅមធយមសរិាបឋមភមូិ” ក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េ
ញ។ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ មានក្គ្មលបុំណងរកឱយក្្ើញេីភាេញឹកញាប់ និងជ្របសិទធភាេដន
ការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ក្ែើមបីសរក្សរ
និក្កេបបទបញ្ច ប់ថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់។ ែូក្ចាោះ សូមក្ោក/ក្ោកស្រសី ក្មតា នដល់េ័រ៌មានេិរ
ជ្របាកែែល់ខ្ញុំបាទ ក្ជ្រ ោះេ័រ៌មានទុំងអស់ក្នោះមានារៈសុំខាន់ណាស់សជ្រមាប់ការសរក្សរ
និក្កេបបទរបស់ខ្ញុំបាទ។ 
 ខ្ញុំបាទសូមធានាថានឹងរកាការសមាៃ រ់ ចុំក្ ោះរាល់េ័រ៌មានទុំងឡាយដែលបាននដល់ឱយ 
ក្ ើយេ័រ៌មានទុំងអស់ក្នោះ ជ្ររូវបានយកក្ៅក្ជ្របើជ្របាស់កាញងក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវជ្រាវ
ដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ សូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅចុំក្ ោះ ក្ោក/ក្ោកស្រស ីដែលបានចុំណាយ
ក្េលក្វោែ៏មានរដមលកាញងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរក្នោះ។ 
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  ១.ក្ជ្រកាម៥ឆ្ា ុំ ២.េី៥ែល់១០ឆ្ា ុំ ៣.េី១១ែល់១៥ឆ្ា ុំ     ៤.ក្លើ១៦ឆ្ា ុំ 
ផ្ននរទ្យី ២៖ បក្ចចរក្ទ្យសរនងុការបក្ក្ងៀនសសិស 
 ខាងក្ជ្រកាមក្នោះ រឺាបក្ចចកក្ទសកាញងការបក្ជ្រងៀនសិសសដែលជ្ររូវបានក្រៀបចុំោក់ក្ៅតម
បណដញុំ ដនវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀននីមួយៗ៖ 
រំណត់សមាា លក់្លើចក្មេើយ៖ 
 ក្លខ ១ មានន័យថា មិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់ក្ាោះ (Never) ក្លខ ២ មានន័យថា កជ្រមក្ជ្របើ
ជ្របាស់ណាស់ (Rarely) ក្លខ ៣ មានន័យថា ក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ (Often) និងក្លខ ៤ មាន
ន័យថា ក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររប់ក្េល (Always) 

ល.រ សកម្មភាពដែលគ្រូបគ្រើកនុងការរបគ្ងៀន កគ្មិ្តននការបគ្រើបាស ់
A A1 ជ្ររូេនយល់ឱយសិសសយល់េីខលឹមារក្មក្រៀន ១ ២ ៣ ៤ 

A2 ជ្ររូក្ជ្រ ើសក្រ ើស កយ និងឃ្លល ជ្របចាុំដងៃមកបក្ជ្រងៀន ១ ២ ៣ ៤ 
A3 ជ្ររូឱយសិសសក្ធ្វើការង្គរាដែរូ ឬាជ្រកមុ ១ ២ ៣ ៤ 
A4 ជ្ររូទញឧទ រណ៍ក្ែើមបីេនយល់ក្វយាករណ៍ ១ ២ ៣ ៤ 
A5 ជ្ររូនាល់ឱយសិសសមានឱកាសជ្ររប់ជ្រគ្មន់កាញងការសនានាគ្មា  ១ ២ ៣ ៤ 
A6 ជ្ររូក្ផ្ទា រក្លើការអាន និងការបក្ញ្ចញសក្មលង  ១ ២ ៣ ៤ 
A7 ជ្ររូឱយសសិសសរក្សរជ្របក្ោរតមរយៈការចងចាុំ ឬតមអរាបទរុំរ ូ ១ ២ ៣ ៤ 

B B1 ជ្ររូក្ជ្របើភាាដខារកាញងក្េលបក្ជ្រងៀន ១ ២ ៣ ៤ 
B2 ជ្ររូអនញញ្ជា រឱយសិសសក្ជ្របើភាាដខារកាញងក្េលក្រៀន ១ ២ ៣ ៤ 
B3 ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ោយបកដជ្រប  កយ ឃ្លល  អរាបទាភាាដខារ ១ ២ ៣ ៤ 
B4 ជ្ររូចាប់ក្នដើមក្មក្រៀនក្ោយឱយសិសសអានអរាបទ ១ ២ ៣ ៤ 
B5 ជ្ររូឱយសិសសក្្លើយសុំណួរតមរយៈអរាបទដែលេួកក្របានអានរចួ ១ ២ ៣ ៤ 
B6 ជ្ររូបក្ជ្រងៀនទជ្រមង់ក្វយាករណ៍រចួទញឧទ រណ៍ ១ ២ ៣ ៤ 
B7 ជ្ររូឱយសិសសទក្នាញ កយងាីចាុំមារ់ ១ ២ ៣ ៤ 

C C1 ជ្ររូចាប់ក្នដើមក្មក្រៀនងាីក្ោយនាល់ឱយសិសសសនានាគ្មា  ១ ២ ៣ ៤ 
C2 ជ្ររូេិនិរយ និងដកសជ្រមួលកាញងក្េលសិសសសនានា ១ ២ ៣ ៤ 
C3 ជ្ររូឱយសិសសសនានាគ្មា តម អរាបទសនានារុំរ ូ ១ ២ ៣ ៤ 
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C4 ជ្ររូដកការបក្ញ្ចញសក្មលង និងការក្លើកោក់សក្មលង ១ ២ ៣ ៤ 
C5 ជ្ររូឱយសិសសចងចាុំការសនានាក្ែើមបីឱយសិសសាកលបងក្ធ្វើជ្រតប់តម ១ ២ ៣ ៤ 
C6 ជ្ររូឱយសិសសសួរ និងក្្លើយក្ែើមបីបក្ងកើនសមរាភាេក្ជ្របើភាា ១ ២ ៣ ៤ 
C7 ជ្ររូក្លើកទឹកចិរាឱយសិសសបនាការេិភាកាគ្មា ាភាាអង់ក្រលស ១ ២ ៣ ៤ 

D D1 ជ្ររូក្រៀបចុំថាា ក់ក្រៀនឱយសមស្រសបនឹងសកមាភាេក្នសងៗ ១ ២ ៣ ៤ 
D2 ជ្ររូរឺាអាកទទួលខញសជ្ររូវក្លើការែឹកនាុំកាក្រៀន ១ ២ ៣ ៤ 
D3 ជ្ររូក្ែើររួាអាកសជ្រមបសជ្រមួលក្លើការក្រៀនរបស់សិសស ១ ២ ៣ ៤ 
D4 ជ្ររូឱយសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសអរាបទខលីៗដែលេួកក្រចង់អាន ១ ២ ៣ ៤ 
D5 ជ្ររូរឺាអាកអានអរាបទដែលសិសសបានក្ជ្រ ើសក្រ ើស ១ ២ ៣ ៤ 
D6 ជ្ររូឱយសិសសអានតមចង្គវ ក់ដែលខលួនកុំេញងអាន ១ ២ ៣ ៤ 
D7 ជ្ររូដកសជ្រមលួការអានតមរបសស់សិស ១ ២ ៣ ៤ 

E E1 ជ្ររូេនយល់ជ្របាប់សសិសេីអរាន័យ និងខលឹមារដនវធីិ្ាស្ត្សា ១ ២ ៣ ៤ 
E2 ជ្ររូេនយល់សសិសេីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាសវ់ធីិ្ាស្ត្សា ១ ២ ៣ ៤ 
E3 ជ្ររូចាប់ក្នាើមក្ធ្វើកាយវកិាររុំរូ ជ្រេមទុំងចក្មលើយដនកាយវកិារក្នាោះ ១ ២ ៣ ៤ 
E4 ជ្ររូាអាកក្ធ្វើកាយវកិារក្ែើមបីឱយសិសសរិរ និងក្ ល្ើយ ១ ២ ៣ ៤ 
E5 ជ្ររូបញ្ជា ក់នូវកាយវកិារក្នាោះក្ែើមបីឱយសិសសង្គយយល់ និងក្្លើយបាន ១ ២ ៣ ៤ 
E6 ជ្ររូឱយសិសសមាា ក់ក្ធ្វើកាយវកិារ និងឱយសិសសទុំងអស់កាញងថាា ក់រិរ និងក្្លើយ ១ ២ ៣ ៤ 
E7 ជ្ររូឱយសិសសក្ធ្វើការង្គរាដែរូ ក្ោយមាា ក់ក្ធ្វើកាយវកិារ និងមាា ក់ក្ទៀរក្ ល្ើយ  ១ ២ ៣ ៤ 

F F1 ជ្ររូេនយល់ជ្របាប់សសិសេីអរាន័យ និងខលឹមារដនវធីិ្ាស្ត្សា ១ ២ ៣ ៤ 
F2 ជ្ររូេនយល់សសិសេីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាសវ់ធីិ្ាស្ត្សា ១ ២ ៣ ៤ 
F3 ជ្ររូឱយសសិសក្ធ្វើការង្គរាលកេណៈបញរាល ាដែរូ និងាជ្រកុម ១ ២ ៣ ៤ 
F4 ជ្ររូឱយសិសសក្ចោះេិភាកាផ្ទល ស់បាូររុំនិរ ក្ោបល់គ្មា ក្ៅវញិក្ៅមក ១ ២ ៣ ៤ 
F5 ជ្ររូឱយសិសសេិភាកាគ្មា  រួចក្ ើងក្ធ្វើក្សចកាីរាយការណ៍តមជ្រកុម ១ ២ ៣ ៤ 
F6 ជ្ររូក្លើកទឹកចិរាឱយសិសសនាល់នូវមរិក្ោបល់និងធារញចូល ១ ២ ៣ ៤ 
F7 ជ្ររូរឺាអាកក្ធ្វើក្សចកាីសនាិោា ន និងសរញបមរិឬក្ោបល់រួម ១ ២ ៣ ៤ 

G G1 ជ្ររូេនយល់សសិសេីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាសវ់ធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ ១ ២ ៣ ៤ 
G2 ជ្ររូងរសក្មលងសនានារបសស់ិសស រចួឱយសសិសាដ ប់វញិ ១ ២ ៣ ៤ 



 77 

 

G3 ជ្ររូឱយសសិសាដ ប់ការសនានារបស់ខលួនរចួបកដជ្របាភាាដខារ ១ ២ ៣ ៤ 
G4 ជ្ររូឱយសសិសអានអរាបទសនានាដែលសសិសសរក្សរផ្ទា ល់ដែ ១ ២ ៣ ៤ 
G5 ជ្ររូអានអរាបទសនានាដែលសិសសសរក្សរផ្ទា ល់ដែឱយេួកក្រាា ប់វញិ ១ ២ ៣ ៤ 
G6 ជ្ររូាា ប់ការអានរបស់សិសស និងដកសជ្រមួលការបក្ញ្ចញសក្មលង ១ ២ ៣ ៤ 
G7 សិសសាដ ប់ការបក្ញ្ចញសក្មលងរបស់ជ្រររូួចដកកុំ ញសខលួន ១ ២ ៣ ៤ 

H H1 ជ្ររូេនយល់សសិសេីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាសវ់ធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ ១ ២ ៣ ៤ 
H2 ជ្ររូោក់កិចចការឱយសិសសបុំក្េញក្ោយេនយល់េីរក្បៀបក្ធ្វើកិចចការក្នាោះ ១ ២ ៣ ៤ 
H3 ជ្ររូឱយសិសសបុំក្េញកិចចការក្នាោះាដែរូ ឬាជ្រកុម ១ ២ ៣ ៤ 
H4 ជ្ររូឱយសិសសសនានាគ្មា ក្ែើមបី បុំក្េញកិចចការរបស់េួកក្រ ១ ២ ៣ ៤ 
H5 ជ្ររូ ុំរញញឱយសិសសចូលរួមសកមាភាេាដ ប់ និងអាន ១ ២ ៣ ៤ 
H6 ជ្ររូនដល់ឱយសិសសក្ធ្វើការទុំនាក់ទុំនងសនានាទូក្ៅ ១ ២ ៣ ៤ 
H7 ជ្ររូ ុំរញញឱយសិសសសរក្សរ ឬនិោយនូវកិចចការដែលេួកក្របានបុំក្េញ ១ ២ ៣ ៤ 

 
ផ្ននរទ្យី ៣៖ ក្បសទិ្យធភាពននការបក្ក្ងៀនរបសអ់នរ 
១.កជ្រមិរដែលសិសសរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបានចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀន។ 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.រិចរួច ៣.ធ្មាត ៤.ខាល ុំងណាស់ 
២.ខលឹមារក្មក្រៀនដែលសិសសរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ទទួលបាន។ 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.រិចរួច ៣.ធ្មាត ៤.ក្ជ្រចើន 
៣.ចុំណាប់អារមាណ៍របស់សិសសចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនក្មក្រៀននីមួយៗ។ 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.រិចរួច ៣.ធ្មាត ៤.ខាល ុំងណាស់ 
៤.ក្រើសកមាភាេក្រៀនអវីខលោះដែលក្ោក/ក្ោកស្រសីបាននដល់ឱយសិសស?(យកចក្មលើយដរមួយររ់) 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.ាបញរាល ៣.ារូ ៤.ាជ្រកុម 
៥.ក្រើលទធនលសិកាសិសសោ៉ាងែូចក្មដចដែរ? 
 ១.ក្ខាយ ២.ធ្មយម ៣.លអបងាួរ ៤.លអណាស់ 
៦.ការក្េញចិរារបស់ក្ោក/ក្ោកស្រសីចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀន។ 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.រិចរួច ៣.ធ្មាត ៤.ខាល ុំងណាស់ 
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ឧបសមព័នធទ្យី២ 
រក្មងសណួំរសក្មាបស់សិស 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ផ្ននរទ្យី១៖ ពត័៌មានទ្យូក្ៅ 
 ១.ក្ឈាា ោះអនញវទិាល័យ........................................................................ថាា ក់ទី................ 

 ២.ក្ភ្ទ៖ ១.ជ្របុស ២.ស្រសី 
ផ្ននរទ្យី ២៖ បក្ចចរក្ទ្យសរនងុការបក្ក្ងៀនសសិស 
 ខាងក្ជ្រកាមក្នោះ រឺាបក្ចចកក្ទសកាញងការបក្ជ្រងៀនសិសសដែលជ្ររូវបានក្រៀបចុំោក់ក្ៅតម
បណដញុំ ដនវធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀននីមួយៗ៖ 
 
រំណត់សមាា លក់្លើចក្មេើយ៖ 

 ខ្ញុំបាទក្ឈាា ោះ អញីវ សញធី្ ានិសសិរថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ ុំនាន់ទី៦ដនាកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំដន
វទិាាា នារិអប់រ ុំដែលកុំេញងក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវក្លើជ្របធានបទ “ស្ថា នភាពននការក្ក្បើ
ក្ាសវ់ិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេសក្ៅមធយមសរិាបឋមភមូិ” ក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េ
ញ។ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ មានក្គ្មលបុំណងរកឱយក្្ើញេីភាេញឹកញាប់ និងជ្របសិទធភាេដន
ការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលស ក្ែើមបីសរក្សរនិក្កេបបទបញ្ច ប់ថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររ
ាន់ខពស់។ ែូក្ចាោះ សូមបអូនៗសិសានញសិសសទុំងអស់ ក្មតា នដល់េ័រ៌មានេិរជ្របាកែែល់ខ្ញុំបាទ 
ក្ជ្រ ោះេ័រ៌មានទុំងអស់ក្នោះមានារៈសុំខាន់ណាស់សជ្រមាប់ការសរក្សរនិក្កេបបទរបស់ខ្ញុំបាទ។ 
 ខ្ញុំបាទសូមធានាថានឹងរកាការសមាៃ រ់ ចុំក្ ោះរាល់េ័រ៌មានទុំងឡាយដែលបាននដល់ឱយ 
ក្ ើយេ័រ៌មានទុំងអស់ក្នោះ ជ្ររូវបានយកក្ៅក្ជ្របើជ្របាស់កាញងក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវជ្រាវ
ដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ សូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅចុំក្ ោះ បអូនៗសិសានញសិសសទុំងអស់ ដែល
បានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមលកាញងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរក្នោះ។ 
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 ក្លខ ១ មានន័យថា មិនដែលក្ជ្របើជ្របាស់ក្ាោះ (Never) ក្លខ ២ មានន័យថា កជ្រមក្ជ្របើ
ជ្របាស់ណាស់ (Rarely) ក្លខ ៣ មានន័យថា ក្ជ្របើជ្របាស់ញឹកញាប់ (Often) និងក្លខ ៤ មាន
ន័យថា ក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររប់ក្េល (Always) 

ល.រ សកម្មភាពដែលគ្រូបគ្រើកនុងការរបគ្ងៀន កគ្មិ្តននការបគ្រើបាស ់
A A1 ជ្ររូេនយល់បអូនឱយយល់េីខលឹមារក្មក្រៀន ១ ២ ៣ ៤ 

A2 ជ្ររូក្ជ្រ ើសក្រ ើស កយ និងឃ្លល ជ្របចាុំដងៃមកបក្ជ្រងៀនបអូន ១ ២ ៣ ៤ 
A3 ជ្ររូឱយបអូនក្ធ្វើការង្គរាដែរូ ឬាជ្រកុម ១ ២ ៣ ៤ 
A4 ជ្ររូទញឧទ រណ៍ក្ែើមបីេនយល់ក្វយាករណ៍ែល់បអូន ១ ២ ៣ ៤ 
A5 ជ្ររូនាល់ឱយបអូនមានឱកាសជ្ររប់ជ្រគ្មន់កាញងការសនានាគ្មា  ១ ២ ៣ ៤ 
A6 ជ្ររូក្ផ្ទា រក្លើការអាន និងការបក្ញ្ចញសក្មលងរបស់បអូន  ១ ២ ៣ ៤ 
A7 ជ្ររូឱយបអូនសរក្សរជ្របក្ោរតមរយៈការចងចាុំ ឬតមអរាបទរុំរ ូ ១ ២ ៣ ៤ 

B B1 ជ្ររូក្ជ្របើភាាដខារកាញងក្េលបក្ជ្រងៀនបអូន ១ ២ ៣ ៤ 
B2 ជ្ររូអនញញ្ជា រឱយបអូនក្ជ្របើភាាដខារកាញងក្េលក្រៀន ១ ២ ៣ ៤ 
B3 ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ោយបកដជ្រប  កយ ឃ្លល  អរាបទាភាាដខារឱយបអូន ១ ២ ៣ ៤ 
B4 ជ្ររូចាប់ក្នដើមក្មក្រៀនក្ោយឱយបអូនអានអរាបទ ១ ២ ៣ ៤ 
B5 ជ្ររូឱយបអូនក្្លើយសុំណួរតមរយៈអរាបទដែលបអូនបានអានរួច ១ ២ ៣ ៤ 
B6 ជ្ររូបក្ជ្រងៀនទជ្រមង់ក្វយាករណ៍រចួទញឧទ រណ៍ែល់បអូន ១ ២ ៣ ៤ 
B7 ជ្ររូឱយបអូនទក្នាញ កយងាីចាុំមារ់ ១ ២ ៣ ៤ 

C C1 ជ្ររូចាប់ក្នដើមក្មក្រៀនងាីក្ោយនាល់ឱយបអូនសនានាគ្មា  ១ ២ ៣ ៤ 
C2 ជ្ររូេិនិរយ និងដកសជ្រមួលកាញងក្េលបអូនសនានា ១ ២ ៣ ៤ 
C3 ជ្ររូឱយបអូនសនានាគ្មា តម អរាបទសនានារុំរ ូ ១ ២ ៣ ៤ 
C4 ជ្ររូដកការបក្ញ្ចញសក្មលង និងការក្លើកោក់សក្មលងរបស់បអូន ១ ២ ៣ ៤ 
C5 ជ្ររូឱយបអូនចងចាុំការសនានាក្ែើមបីឱយបអូនាកលបងក្ធ្វើជ្រតប់តម ១ ២ ៣ ៤ 
C6 ជ្ររូឱយបអូនសួរ និងក្្លើយក្ែើមបបីក្ងកើនសមរាភាេក្ជ្របើភាា ១ ២ ៣ ៤ 
C7 ជ្ររូក្លើកទឹកចិរាឱយបអូនបនាការេិភាកាគ្មា ាភាាអង់ក្រលស ១ ២ ៣ ៤ 

D D1 ជ្ររូក្រៀបចុំថាា ក់ក្រៀនឱយសមស្រសបនឹងសកមាភាេក្នសងៗ ១ ២ ៣ ៤ 
D2 ជ្ររូរឺាអាកទទួលខញសជ្ររូវក្លើការែឹកនាុំកាក្រៀនរបស់បអូន ១ ២ ៣ ៤ 
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D3 ជ្ររូក្ែើររួាអាកសជ្រមបសជ្រមួលក្លើការក្រៀនរបស់បអូន ១ ២ ៣ ៤ 
D4 ជ្ររូឱយបអូនក្ជ្រ ើសក្រ ើសអរាបទខលីៗដែលបអូនចង់អាន ១ ២ ៣ ៤ 
D5 ជ្ររូរឺាអាកអានអរាបទដែលបអូនបានក្ជ្រ ើសក្រ ើស ១ ២ ៣ ៤ 
D6 ជ្ររូឱយបអូនអានតមចង្គវ ក់ដែលជ្ររូកុំេញងអាន ១ ២ ៣ ៤ 
D7 ជ្ររូដកសជ្រមលួការអានតមរបសប់អូន ១ ២ ៣ ៤ 

E E1 ជ្ររូេនយល់ជ្របាប់បអូនេីអរាន័យ និងខលឹមារដនវធីិ្ាស្ត្សា ១ ២ ៣ ៤ 
E2 ជ្ររូេនយល់បអូនេីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា ១ ២ ៣ ៤ 
E3 ជ្ររូចាប់ក្នាើមក្ធ្វើកាយវកិាររុំរូ ជ្រេមទុំងចក្មលើយដនកាយវកិារក្នាោះ ១ ២ ៣ ៤ 
E4 ជ្ររូាអាកក្ធ្វើកាយវកិារក្ែើមបីឱយបអូនរិរ និងក្ ល្ើយ ១ ២ ៣ ៤ 
E5 ជ្ររូបញ្ជា ក់នូវកាយវកិារក្នាោះក្ែើមបីឱយបអូនង្គយយល់ និងក្្លើយបាន ១ ២ ៣ ៤ 
E6 ជ្ររូឱយសិសសមាា ក់ក្ធ្វើកាយវកិារ និងឱយសិសសទុំងអស់កាញងថាា ក់រិរ និងក្្លើយ ១ ២ ៣ ៤ 
E7 ជ្ររូឱយបអូនក្ធ្វើការង្គរាដែរូ ក្ោយមាា ក់ក្ធ្វើកាយវកិារ និងមាា ក់ក្ទៀរក្ ល្ើយ  ១ ២ ៣ ៤ 

F F1 ជ្ររូេនយល់ជ្របាប់បអូនេីអរាន័យ និងខលឹមារដនវធីិ្ាស្ត្សា ១ ២ ៣ ៤ 
F2 ជ្ររូេនយល់បអូនេីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សា ១ ២ ៣ ៤ 
F3 ជ្ររូឱយបអូនក្ធ្វើការង្គរាលកេណៈបញរាល ាដែរូ និងាជ្រកុម ១ ២ ៣ ៤ 
F4 ជ្ររូឱយបអូនក្ចោះេិភាកាផ្ទល ស់បាូររុំនិរ ក្ោបល់គ្មា ក្ៅវញិក្ៅមក ១ ២ ៣ ៤ 
F5 ជ្ររូឱយបអូនេិភាកាគ្មា  រួចក្ ើងក្ធ្វើក្សចកាីរាយការណ៍តមជ្រកុម ១ ២ ៣ ៤ 
F6 ជ្ររូក្លើកទឹកចិរាឱយបអូននាល់នូវមរិក្ោបល់និងធារញចូល ១ ២ ៣ ៤ 
F7 ជ្ររូរឺាអាកក្ធ្វើក្សចកាីសនាិោា ន និងសរញបមរិឬក្ោបល់រួម ១ ២ ៣ ៤ 

G G1 ជ្ររូេនយល់បអូនេីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ ១ ២ ៣ ៤ 
G2 ជ្ររូងរសក្មលងសនានារបស់បអូន រចួឱយបអូនាដ ប់វញិ ១ ២ ៣ ៤ 
G3 ជ្ររូឱយបអូនាដ ប់ការសនានារបសខ់លួនរចួបកដជ្របាភាាដខារ ១ ២ ៣ ៤ 
G4 ជ្ររូឱយបអូនអានអរាបទសនានាដែលបអូនបានសរក្សរផ្ទា ល់ដែ ១ ២ ៣ ៤ 
G5 ជ្ររូអានអរាបទសនានាដែលបអូនសរក្សរផ្ទា ល់ដែឱយបអូនាា ប់វញិ ១ ២ ៣ ៤ 
G6 ជ្ររូាា ប់ការអានរបស់បអូន និងដកសជ្រមួលការបក្ញ្ចញសក្មលង ១ ២ ៣ ៤ 
G7 បអូនាដ ប់ការបក្ញ្ចញសក្មលងរបស់ជ្ររូរួចដកកុំ ញសខលួន ១ ២ ៣ ៤ 
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H H1 ជ្ររូេនយល់បអូនេីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាក្នោះ ១ ២ ៣ ៤ 
H2 ជ្ររូោក់កិចចការឱយបអូនបុំក្េញក្ោយេនយល់េីរក្បៀបក្ធ្វើកិចចការក្នាោះ ១ ២ ៣ ៤ 
H3 ជ្ររូឱយបអូនបុំក្េញកិចចការក្នាោះាដែរូ ឬាជ្រកមុ ១ ២ ៣ ៤ 
H4 ជ្ររូឱយបអូនសនានាគ្មា ក្ែើមបី បុំក្េញកិចចការរបស់បអូន ១ ២ ៣ ៤ 
H5 ជ្ររូ ុំរញញឱយបអូនចូលរួមសកមាភាេាដ ប់ និងអាន ១ ២ ៣ ៤ 
H6 ជ្ររូនដល់ឱយបអូនក្ធ្វើការទុំនាក់ទុំនងសនានាទូក្ៅ ១ ២ ៣ ៤ 
H7 ជ្ររូ ុំរញញឱយបអូនសរក្សរ ឬនិោយនូវកិចចការដែលបអូនបានបុំក្េញ ១ ២ ៣ ៤ 

ផ្ននរទ្យី ៣៖ ក្បសទិ្យធភាពននការបក្ក្ងៀន 
១.កជ្រមិរដនការចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនភាាអង់ក្រលសរបស់បអូន។ 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.រិចរួច ៣.ធ្មាត ៤.ខាល ុំងណាស ់
២.ខលឹមារក្មក្រៀនដែលបអូនទទួលបានេីការក្រៀនភាាអង់ក្រលស។ 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.រិចរួច ៣.ធ្មាត ៤.ក្ជ្រចើន 
៣.ចុំណាប់អារមាណ៍របស់បអូនចុំក្ ោះការក្រៀនក្មក្រៀនភាាអង់ក្រលសនីមួយៗ។ 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.រិចរួច ៣.ធ្មាត ៤.ខាល ុំងណាស់ 
៤.ក្រើសកមាភាេក្រៀនអវីខលោះដែលបអូនបានក្ធ្វើកាញងក្េលក្រៀន?(សូមក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកដរមួយររ់) 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.ាបញរាល ៣.ារូ ៤.ាជ្រកុម 
៥.ក្រើលទធនលសិកាភាាអង់ក្រលសរបស់បអូនោ៉ាងែូចក្មដចដែរ? 
 ១.ក្ខាយ ២.ធ្មយម ៣.លអបងាួរ ៤.លអណាស់ 
៦.កជ្រមិរដនការក្េញចិរារបស់បអូនចុំក្ ោះការក្រៀនភាាអង់ក្រលស។ 
 ១.អរ់ក្ាោះ ២.រិចរួច ៣.ធ្មាត ៤.ខាល ុំងណាស ់

 
 

សមូអរលុណសក្មាប់ការចូលរមួរបស់បែូនៗ 
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ឧបសមព័នធទ្យី៣ 
រក្មងសណួំរសក្មាបស់មាភ សនក៍្លូបក្ក្ងៀន 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

សណួំរ៖ 
១.ក្រើសិសសរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបានចូលរួមកាញងសកមាភាេក្រៀនកជ្រមិរណាដែរ?ចូរបញ្ជា ក់។ 
២.ក្រើសិសសរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបានទទួលខលឹមារក្មក្រៀននីមួយៗកជ្រមិរណាដែរ?ចូរបញ្ជា ក់។ 
៣.ក្រើសិសសមានចុំណាប់អារមាណ៍ោ៉ាងណាដែរចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនក្មក្រៀននីមួយៗ?ចូរបញ្ជា ក់។ 
៤.ក្រើសកមាភាេក្រៀនអវីខលោះដែលក្ោក ក្ោកស្រសីបាននដល់ឱយសិសស? ក្ រញអវីបានាក្ោក 
ក្ោកស្រសីក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកសកមាភាេទុំងក្នោះ? 
៥.ក្រើលទធនលសិការបស់សិសសក្ោក ក្ោកស្រសីោ៉ាងែូចក្មដចដែរ? ចូរបញ្ជា ក់េីមូលក្ រញ។ 
៦.ក្រើក្ោក ក្ោកស្រសីក្េញចិរាចុំក្ ោះការបក្ជ្រងៀនែូចក្មដចដែរ?ចូរបញ្ជា ក់េីមូលក្ រញ។ 

 ខ្ញុំបាទក្ឈាា ោះ អញីវ សញធី្ ានិសសិរថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ ុំនាន់ទី៦ដនាកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំដន
វទិាាា នារិអប់រ ុំដែលកុំេញងក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវក្លើជ្របធានបទ “ស្ថា នភាពននការក្ក្បើ

ក្ាសវ់ិធីស្ថស្តសរបក្ក្ងៀនភាស្ថអង់ក្លេស ក្ៅមធយមសរិាបឋមភូមិ” ក្ៅកាញងរា ធានីភ្ាុំក្េ
ញ។ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នោះ មានក្គ្មលបុំណងរកឱយក្្ើញេីភាេញឹកញាប់ និងជ្របសិទធភាេដន
ការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សាបក្ជ្រងៀនភាាអង់ក្រលសក្ៅមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ក្ែើមបីសរក្សរ
និក្កេបបទបញ្ច ប់ថាា ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់។ ែូក្ចាោះ សូមក្ោក/ក្ោកស្រសី ក្មតា នដល់េ័រ៌មានេិរ
ជ្របាកែែល់ខ្ញុំបាទ ក្ជ្រ ោះេ័រ៌មានទុំងអស់ក្នោះមានារៈសុំខាន់ណាស់សជ្រមាប់ការសរក្សរ
និក្កេបបទរបស់ខ្ញុំបាទ។ 
 ខ្ញុំបាទសូមធានាថានឹងរកាការសមាៃ រ់ ចុំក្ ោះរាល់េ័រ៌មានទុំងឡាយដែលបាននដល់ឱយ 
ក្ ើយេ័រ៌មានទុំងអស់ក្នោះ ជ្ររូវបានយកក្ៅក្ជ្របើជ្របាស់កាញងក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវជ្រាវ
ដរប៉ាញក្ណាណ ោះ។ សូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅចុំក្ ោះ ក្ោក/ក្ោកស្រសីដែលបានចុំណាយ
ក្េលក្វោែ៏មានរដមលកាញងការសមាា សក្នោះ។ 
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