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តក្ម័ង់ផូ្វខណនាំែុ្ាំបាទរនុងការសរកសរនិករខបទរហូតបានចប់ និងទទលួបានករគជ័យថ្នន រ់បរញិ្ហា បក្តរន់
ែពស់ជាំនន់ទើ៩ ឆ្ន ាំសិរា២០២០-២០២២។  

រចុងកក្កាយសូម័កោរពជូនពរ និងក្បសិទធពរជ័យែល់ឯរឧតតម័ កលារជាំទវ កលារបណឌិ ត ា-
ក្ាត ចរយ កលារក្គូអនរក្គូ អនរ នគុណទាំងពើរ ភ្រោិ បងបអូន និងមិ័តតភ័្ស្ររតទាំងអស់ នសុែភាព ាំម័ួន 
ក្បារ្វាងថ្វ និងទទលួបានសុែសុវតាិភាពក្គប់កពលកវលា។  

                                                                                                      សូម័អរគុណ! 
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ម្លូនយ័សក្ងេប 

កោលបាំណងថ្នការក្ាវក្រវកលើក្បធានបទ «គុណវុឌ្ឍកិ្គូបកក្ងៀនខផនរអប់រ ាំបកចេរកទសជឹះឥទធិ
ពលែល់ការបកក្ងៀននិងករៀនកលើជាំនញឯរកទសអគគិសនើរនុងវទិាល័យចាំកណឹះទូកៅនិងបកចេរកទស» គឺ
កតត តកៅកលើការកក្បើក្បាស់សម័តាភាពក្គូបកក្ងៀនខផនរអប់រ ាំបកចេរកទស ខផអរកលើសញ្ហា បក្តខែល នជឹះឥទធិ
ពលែល់ការបកក្ងៀននិងករៀនកលើជាំនញឯរកទសអគគិសនើ និងបង្ហា ញអាំពើាា នភាពថ្នការបកក្ងៀននិងករៀន
ខផនរអប់រ ាំបកចេរកទសអគគិសនើ នលរខណៈែូចកម័តច និង នបញ្ហា ក្បឈម័ម័យួចាំននួរនុងការកលើរម័ពស់ការ
អប់រ ាំខផនរបកចេរកទសអគគិសនើ។ ការសិរាក្ាវក្រវបានកក្ជើសករ ើសវទិាល័យចាំកណឹះទូកៅនិងបកចេរកទស
សកម័តចអគគម័ហាកសនបតើកតករហ ុនខសន រ ៉ោូត្វែាច់រោត ល សាិតកៅរនុងកែតតរោត លកធាើរសាំោរ
រនុងការផតល់ទិននន័យចម័បងកែើម័បើវភិាគនិងបរក្ាយនូវសាំណួរក្ាវក្រវទាំងពើរ។ សក្ ប់ភាគើពារ់ព័នធផត-
ល់ខែលនលងក្្ើយកលើរក្ម័ងសាំណួរគឺ នគណៈនយររមួ័រម័យួនលងក្បធានក្រុម័បកចេរកទស ក្គូបកក្ងៀន
ខផនរអប់រ ាំបកចេរកទសរាំពុងបកក្ងៀនថ្នន រ់អគគិសនើ និងសិសានុសិសារាំពុងករៀនថ្នន រ់អគគិសនើឆ្ន ាំ១ រហូត
ែល់ឆ្ន ាំទើ៣ទាំងអស់។ រនុងការកក្ជើសករ ើសចាំននួសាំោរគឺអនរក្ាវក្រវកក្ជើសករ ើសយរចាំននួ១០០%ពើភា
គើពារ់ព័នធទាំងបើ។ សក្ ប់វធិើាស្រសតក្ាវក្រវ អនរក្ាវក្រវកក្បើក្បាស់វធិើាស្រសតខបបបរ ិណវស័ិយ
(Quntitative Method) សក្ ប់បង្ហា ញលទធផល។ កៅបនទ ប់ពើក្បមូ័លទិននន័យបាន អនរក្ាវក្រវបាន
កធាើការបរក្ាយរាល់សូចនររណ៍នើម័យួៗ(Data Description)ត្វម័រយៈលទធផលទទលួបាន កហើយ
រ ាំកលចកចញនូវចាំណុចលអៗ  និងបញ្ហា ក្បឈម័ខែលបានររក ើញយរម័រពិភារាខវរខញរររលទធផល។  

រលទធផលថ្នការក្ាវក្រវបានបង្ហា ញថ្ន គុណវុឌ្ឍកិ្គូបកក្ងៀនអប់រ ាំបកចេរកទសកៅ នរក្មិ័ត
កលើរការបកក្ងៀននិងករៀនកលើជាំនញឯរកទសអគគិសនើ រមួ័ នចាំណុចែាឹះខាតរបស់គុណវុឌ្ឍកិ្គូបកក្ងៀនគឺ
សញ្ហា បក្តកៅរក្មិ័តទបក្តលម័បរញិ្ហា បក្តរង និងក្គូបកក្ងៀនែាឹះការបណតុ ឹះបោត លចិតតគរុកកាសលយ វធិើ
ាស្រសតបកក្ងៀនកចញពើម័ជឈម័ណឌ លបណតុ ឹះបោត លក្គូមុ័នកពលកចញបកក្ម័ើរការង្ហររក្គូបកក្ងៀន ។ ចាំកពាឹះ
ាា នភាពថ្នការបកក្ងៀននិងករៀនខផនរអគគិសនើររក ើញថ្ន ក្គូបកក្ងៀនបានអនុវតតន៍ការបកក្ងៀននិងករៀន
បានរក្មិ័តលអក្បកសើររពិកសសការែលរនាំសិសសចុឹះក្បតិបតតិតទ ល់កៅរនុងករាងរង។ ប៉ោុខនតចាំណុចក្បឈម័
សក្ ប់ការបកក្ងៀននិងករៀនរ៍បានបង្ហា ញថ្ន ការបកក្ងៀននិងករៀនខផនរអគគិសនើកៅែាឹះខាតកក្ចើនោស់កលើ
កសៀវកៅសិរាកោលសក្ ប់ក្គូនិងសិសស។ ចាំណុចែាឹះខាតម័យួកទៀតគឺការចុឹះរម័មសិរាត្វម័ករាងចក្រ
សហក្ោសអគគិសនើ មិ័ន នសរម័មភាពផុសផុលកទ។ កៅកក្កាយកពលអនរក្ាវក្រវររក ើញចាំណុចែាឹះ
ខាតកនឹះកហើយ អនរក្ាវក្រវបានកលើររសាំណូម័ពរម័យួចាំននួែល់ថ្នន រ់ក្រសួងអប់រ ាំយុវជន និងរើឡា 
ម័នទើរអប់រ ាំយុវជននិងរើឡាកែតត គណៈក្គប់ក្គងាលា និងកលារក្គូអនរក្គូកែើម័បើបនតការកលើររម័ពស់ការ
អប់រ ាំខផនរបកចេរកទសខផនរអគគិសនើកាន់ខត នភាពកជឿររ់ និងអាចផលិតរ ្ាំងពលរម័មពលររជាំនញ
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អគគិសនើរនុងទើផារម័ពុរបានក្គប់ក្ោន់ និងកែើម័បើររត្វត លើររជក្មុ័ញឱ្យរម័ពុរសកក្ម័ចបាននូវម័ហចិេត្វ
របស់ែួ្នរក្បកទសកទស នចាំណូលម័ធយម័រក្មិ័តែពស់កៅឆ្ន ាំ២០៣០និងរក្បកទសអភិ្វឌ្ឍឆ្ន ាំ២០៥០។  
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Abstract 
 

 The purposes of the research on “Technical Teacher’s Qualification Influences on 

Teaching and Learning in Field of Electricity in General and Technical High School” is to focuse 

on education technical teachers’ compentency based on qualification influence on teaching and 

learning in field of electricity and shows how the situation of teaching and learning, and some 

challenges. The researcher chooses a General and Technical Hun Sen ROTA Khsach Kandal 

High School as a sample. The participants are from school principals, education technical 

teachers, and electrical year one to year three students. In selecting the number of samples, the 

researcher selects 100% from the three stakeholders. For the research method, the researcher 

uses a quantitative method (Quntitative Method) to present the results. After collecting the data, 

the researchers interpreted each indicator (Data Description) through the results obtained and 

highlighted the good points and challenges found to discuss the results. 

 The results of the research show that the qualifications of the technical education teachers 

are still limited in teaching and learning in electrical specialties, including the shortcomings of 

the qualifications of the teachers are the low level of associate degrees and the lack of technical 

pedagogical training. As for the situation of teaching and learning in the field of electricity, it 

was found that the teachers practiced teaching and learning at a good level, especially leading the 

students to practice in the workshop. But the challenges for teaching and learning also show that 

teaching and learning about electricity still lacks a lot of textbooks for teachers and students. For 

another shortcoming is that the internship at the power plant is not full active. After the 

researchers found this shortcoming, the researchers made some suggestions to the Ministry of 

Education, Youth and Sports, the Provincial Department of Education, Youth and Sports, school 

management and teachers to continue to improve electrical technical education is more reliable 

and be able to produce enough skilled labor in the Cambodian market and to be a catalyst for 

Cambodia to achieve its ambitions as a high-middle-income country by 2030 and a developed 

country by 2050.    
THANK YOU! 
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ជំពួរ ១  
ក្សចរាីក្នាើម្ 



2 

ជំពូរទ្យី ១  
ក្សចរដីក្នដើម្ 

១.១. លនំាបំញ្ញា  
ការអប់រ ុំសកលបានកាល យាចុំណញ ចរក្សើបក្ៅកនញងស្របក្ទសទុំងអស់ក្លើេិភេក្ោក។ ក្ោយមានការ

ត្ួចក្ ត្ើមរុំនិរយកចិរតទញកោក់ក្លើវស័ិយអប់រ ុំាសកល ក្ទើបបក្ងកើរឱ្យមានក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំក្តត រក្ៅ
ក្លើ ការធានឱ្យការអប់រ ុំមានរញណភាេស្របកបក្ោយសមធម៌ បរោិបនន និងក្លើកកមពស់ឱ្កាសកនញងការសិកា
ក្េញមយួ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន ។ រក្បៀបវារៈអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០៣០ ក្គ្មលក្ៅទើ៤ កនញងចុំក្ណាមក្គ្មលក្ៅ
អភិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេទុំង១៧ ដនរក្បៀបវារៈអភិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេឆ្ន ុំ២០៣០ដែលបានអនញម័រ
ក្ៅកនញងមហាសននិបារសហស្របាារិក្លើកទើ៧០ កាលេើដខកញ្ជា  ឆ្ន ុំ២០១៥។ សាិរក្ៅកនញងបរបិទដបបក្នេះ 
រា រោា ភិបាលកមពញា បានខិរខុំកាងស្របក្ទសារិក្ោយសក្ស្រមចបានក្លើយញទធាស្តសតចរញក្កាណែុំណាក់
កាលទើ១ រហូរែល់ែុំណាក់ទើ២ដននើរិកាលរែាភាសតើេើការកុំក្ណើ នការងារ សមធម៌ និងស្របសិទធភាេក្ៅកមពញ
ា រហូរសក្ស្រមចបាននូសមទធិ្លសនតិភាេយូអដងវងនិងការអភិវឌ្ឍស្របកបក្ោចើរភាេ ទទលួបានកុំក្ណើ ន
ក្សែាកិចច ស្របាធិបក្រយយ មានអធិបក្រយយារិ បូរណភាេទឹកែើ និងស្របា នមាន ើវភាេកាន់ដរស្របក្សើរ ។ 
ក្ោយក្មើលក្ ើញអុំេើារៈសុំខាន់និងសមធិ្លស្ររចេះស្ររចង់ក្នេះ រោា ភិបាលសក្ស្រមចរកាយញទធាស្តសតចរញ
ក្កាណដែលមានចរញក្កាណបនួក្ៅដរបនតអនញវរតក្ោយក្បតា្ចិរតធានចើរភាេដនការអភិវឌ្ឍ និងអស្រាភាេស្រកើ
ស្រកថយចញេះ និងសក្ស្រមចោក់ក្ចញនូវវស័ិយអាទិភាេ៤ កនញងក្នេះវស័ិយអប់រ ុំាវស័ិយអាទិភាេទើ១ ក្តត រក្លើក
ការអភិវឌ្ឍធនធានមនញសស រមួមានការបណតញ េះបណាត លេលករ ុំនញក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការទើ្ាការងារ 
ក្រៀបចុំស្រកបខណឌ ររិយញរតកនញងការកាងាា ប័នអប់រ ុំ បណតញ េះបណាត លវាិា  ើវៈទុំងរែានិងឯក ន និងធានបាន
នូវរញណភាេដនការអប់រ ុំ ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើវទិាាស្តសត បក្ចចកវទិា នវានញវរតន៍ (យញទធាស្តសតចរញក្កាណ
,២០១៨)។ ោ៉ាណាមិញ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាដែលាក្សនធិការគ្មុំស្រទបណតញ េះបណាត លវស័ិ
យអប់រ ុំ និងកាងអភិវឌ្ឍធនធាមនញសស មានចកេញវស័ិយដវងឆ្ា យកនញងន័យដស្របកាល យស្របក្ទសក្ៅាស្របក្ទស
មានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ន ុំ២០៣០ និងាស្របក្ទសចុំណូលខពស់ឆ្ន ុំ២០៥០ ស្រសបាមហចិចារបស់
រា រោា ភិបាល(ដ្នទើបងាា ញ ល្ូវការអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០៣០,២០១៩)។  

ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងការអប់រ ុំសកល និងសក្ស្រមចចកេញវស័ិយឆ្ន ុំ២០៣០ ឆ្ន ុំ២០៥០ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញ-
វ ន និងកើឡាបានេិនិរយនិងក្រៀបចុំក្ធវើកុំដណទស្រមង់ការអប់រ ុំសញើ ក្ស្រៅាបនតបនេ ប់ក្ោយធានឱ្យមានរញណ
ភាេអប់រ ុំ និងបានក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំសុំខាន់ៗចុំនួនេើរក្តត រក្ៅក្លើការអប់រ ុំទុំងអស់គ្មន ស្របកប
រញណភាេ និង ភាេស័កតិសិទធិដនការស្ររប់ស្ររង់ែឹកនុំបញរគលិកអប់រ ុំ(ដ្នការយញទធាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន 
និងកើឡា២០១៩-២០២៣,2019a) និងបានក្ស្ររៀមក្រៀបចុំដ្នទើបងាា ញ ល្ូវការអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០៣០ ទញកា ល្ូវ
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សស្រមាប់ក្ឆ្ព េះក្ៅែល់ក្គ្មលក្ៅឆ្ន ុំ២០៥០។ ។ ក្ោយដ ក ការក្រៀបចុំកាងដ្នការក្គ្មល ក្គ្មល
នក្ោបាយអប់រ ុំសស្រមាប់អភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំស្ររូវមានចររិលកេណៈស្រសបាមដ្នការក្គ្មលនក្ោបាយ និង
ដ្នការអភិវឌ្ឍន៍ារិរបស់រា រោា ភិបាល(ចាប់សតើេើការអប់រ ុំ,២០០៧)។ ក្គ្មលនក្ោបាយននដែល
ស្រកសួងអប់រ ុំបានោក់ក្ចញា ល្ូវការកនលងមក និងថមើៗក្នេះបានក្ចញ្ាយាបនតបនេ ប់ដែលក្តត រខាល ុំងក្ៅ
ក្លើរញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀនរមួមាន ការអភិវឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន សតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ការអភិវឌ្ឍវាិា
 ើវៈាស្របចុំសស្រមាប់បញរគលិកអប់រ ុំ ដ្នការសតើេើកាែុំក្ ើងរញណវឌិ្ឍបិញរគលិកអប់រ ុំ២០២១-២០២៥ ក្គ្មល
នក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន រនលងអា ើបស្ររូបក្ស្រងៀន ាក្ែើម សញទធដរាក្គ្មលនក្ោបាយ ឬដ្នការ យួ
េស្រងឹងសមរាភាេបញរគលិកអប់រ ុំ ាេិក្សសស្ររូបក្ស្រងៀនដែលាអងគែ៍សុំខាន់ចូលរមួកនញងការកាងធនធាន
មនញសស និងការក្ធវើកុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ។ កនញងន័យក្នេះ ការេស្រងឹងវស័ិយអប់រ ុំរឺ
ក្ែើមបើចូលរមួចុំដណកកនញងការអភិវឌ្ឍធនធានមនញសស សស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់បុំក្េញក្សចកតើស្ររូវការដ ន្ក វាិា ស
មបទ បុំណិនសមបទ ចរោិសបបទ និងកាយសមបទ កនញងការបុំក្េញការងារ ូនារិស្របកក្ោយភាេក្ ឿ
ាក់ក្ ល្ើយរបនឹងស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈនិងមនសិការ។ 

១.២. ចំក្ោទ្យបញ្ញា ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
សាិរក្ៅកនញងាា នភាេាស្របក្ទសកុំេញងអភិវឌ្ឍនក្េលបចចញបបនន កមពញាកុំេញងខិរខុំក្ស្ររៀមខលួនក្ែើមបើដស្រប 

ខលួនក្ៅាស្របក្ទសមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ន ុំ២០៣០ និងាស្របក្ទសអភិវឌ្ឍក្ៅឆ្ន ុំ២០៥០ ស្ររូវ
មានកុំក្ណើ នក្សែាកិចចាកាត ចមបងសស្រមាប់បុំក្េញចកេញវស័ិយមយួក្នេះសក្ស្រមចបាន។   

វស័ិយអប់រ ុំ ក្ៅស្របក្ទសកុំេញងអភិវឌ្ឍមានការតល ស់បតូរររួករ់សុំគ្មល់ក្ោយដស្របកាល យេើកតើបារមមណ៍
ទទលួបានក្សវាអប់រ ុំ ក្ៅាកតើបារមមណ៍កនញងការធានបានរញណភាេអប់រ ុំក្េញក្លញ។ សាិរក្ៅកនញងាា នភាេ
ដបបក្នេះ ការខិរខុំរការញណភាេអប់រ ុំបាន លញេះស្រាដរស្របសិទធភាេស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានភាេចាស់ោស់។ 
ចុំណញ ចក្នេះបានកាល យាស្របធានបទសនូលមួយកនញងរក្បៀបវារៈដនក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ ក្ស្ររេះថាស្របក្ទសក្ ឿន
ក្លឿនចរ់ទញកថា ការបក្ស្រងៀនរឺាកាត មួយសុំខាន់បុំ ញ្រដែលប៉ាេះរល់ែល់លទធ្លសិការបស់សិសស
(OECD, 2011; Darling-Hammond,2017)។ 

ាមួយគ្មន ក្នេះដែរ រា រោា ភិបាលកមពញាបាននិងកុំេញងបនតអនញវរតដ្នការយញទធាស្តសតអភិវឌ្ឍារិ 
ក្ែើមបើចូលរមួសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងដស្របកាល យកមពញា ក្ៅាស្របក្ទសមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ន ុំ
២០៣០ និងាស្របក្ទសអភិវឌ្ឍន៍កនញងឆ្ន ុំ២០៥០ ក្ោយស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានយកចិរតទញកោក់
កាងធនធានមនញសសឱ្យក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់ស្របក្ទសារិក្ៅកនញងសងគមេញទធិនិងបានក្ែើមបើសក្ស្រមច 
កិចចការងារែ៍សុំខាន់ក្នេះឱ្យបានលអស្របក្សើ រួររបបើឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀន មានរញណវញឌ្ឍសិ្ររប់ស្រគ្មន់ ទុំងចុំក្ណេះែឹង 
បុំណិន បក្ចចកវទិា និងាម ររើទទលួខញសស្ររូវស្រសបាមសតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន។  
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វស័ិយអប់រ ុំក្ៅកមពញាមានការដស្របស្របួលររួករ់សុំគ្មល់ក្ៅបនេ ប់េើមានការរទឹបនតឹងការស្រប ងសញ្ជា ប
ស្ររមធយមសិកសទញរិយភូមិឆ្ន ុំ២០១៤ ក្ស្រកាយការក្រៀបចុំក្ធវើកុំដណទស្រមង់ាបនតបនេ ប់របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន
និងកើឡា។ ក្ៅកនញងការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ក្នេះ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានោក់ក្ចញនូវដ្នការយញទធ
ាស្តសតកុំដណទស្រមង់វស័ិយាបនតបនេ ប់។ ក្ៅកនញងការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ក្នេះស្រកសួងបានក្រៀបចុំក្ធវើកុំដណទស្រមង់
យញទធាស្តសតក្លើការស្ររប់ស្ររង់បញរគលិអប់រ ុំ ដែលក្តត រក្លើរងាវ យរដមលការសិការបស់សិសសាមរយៈដកលមអវធិើ
ាស្តសតបក្ស្រងៀន កមមវធិើសិកា ការចូលរមួេើមាាបិា អាណាេាបាលក្ៅកនញងសហរមន៍ បក្ងកើនសវ័យភាេ 
រណក្នយយភាេហរិញ្ាវរាិកនញងាោក្រៀន និងាេិក្សសខិរខុំបក្ងកើនឱ្កាសែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនទទលួបានឱ្
កាសអភិវឌ្ឍសមរាភាេ វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនមានភាេបរ់ដបនាក្ែើម(ដ្នយញទធាស្តសតវស័ិយអប់រ ុំ យញវ ន និង
កើឡា២០១៩-២០២៣,2019b)។   

ការយកចិរតទញកោក់បដនាមការសិកាបុំណិន ើវរិសស្រមាប់កាងកមមករ ុំនញឈានចូលក្ៅ កនញងទើ
្ារការងាររបស់សិសសមធយមសិកាក្ៅបនេ ប់េើក្រៀបចុំសញ្ជា បស្ររអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសវាិា  ើវៈកស្រមិរ៣ ក្ៅក្លើ
ឯកក្ទសណាមយួដែលក្ ល្ើយរបនឹងទើ្ារការងារនក្េលបចចញបបនន ក្នេះរឺការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅកស្រមិរវទិា
ល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនឹងបក្ចចកក្ទស។ ការបណតញ េះបណាត លអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្នេះាដ ន្កមយួោ៉ា ងសុំខាន់
សស្រមាប់អភិវឌ្ឍ ុំនញតេ ល់ខលួនកាល យាកមមករ ុំនញសស្រមាប់បុំក្េញរស្រមូវការទើ្ាការងារក្ៅកមពញា។ ការ
ខិរខុំបដនាមការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅកនញងាោមធយមសិការបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡាមានបញ្ជា ក្ៅ
ក្ ើយក្ោយារដរេញុំមានការចប់អារមមណ៍របស់ក្បកេ ននិងសិសសបញ្ច ប់បឋមភូមិមកចូលបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
ក្ៅដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ួបបញ្ជា ក្សវារញណភាេ និងសមរាភាេាា ប័ន(ដ្នទើបងាា ញ ល្ូវវស័ិយអប់រ ុំឆ្ន ុំ
២០៣០,២០១៩b)។ ក្ោយេិនិរយក្ ើញថា ការអប់រ ុំដ ន្កបក្ចចកក្ទសក្ៅាោមធយមសិកាមានបញ្ជា  
ក្ទើបអនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្លើកស្របធានបទមួយក្ ើងរឺ រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស េះឥទធិ
េលែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្លើឯកក្ទស ុំនញអរគិសនើក្ៅវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស។  

១.៣. ក្ោលបំណងម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
ក្ៅកនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទក្នេះមានក្គ្មលបុំណងែូចខាងក្ស្រកាម  
១  .បងាា ញេើទុំនក់ទុំនងរវាងរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅក្លើការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន

និងបក្ចចកក្ទស ុំនញឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅកនញងស្រកបខណឌ ការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ ។ 
២. ដសវងយល់ាា នភាេការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅវទិាល័យ

ចុំក្ណេះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស។  
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១.៤. សណួំរក្ស្ថវក្ជាវ 
ាមរយៈក្គ្មបុំណងដនការស្រាវស្រាវខាងក្លើ អនកស្រាវស្រាវបានក្លើកនូវសុំណួរចុំននួេើរសស្រមាប់ា

េនលឺកនញងការបកស្រាយស្របធានបទ  
 ១. ក្រើរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស េះឥទធិេលែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ុំនញឯកក្ទស
អរគិសនើក្ៅកនញងវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសោ៉ា ងែូចក្មតច? 

២. ក្រើាា នភាេដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្លើ ុំនញឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅវទិា
ល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសមានលកេណៈែូចក្មតច? 

១.៥. ស្ថរៈសខំាន់ម្នការសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 
 ស្របធានបទដនការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ត្ល់ារៈសុំខាន់ែល់ខ្ញ ុំបាទតេ ល់ាបទេិក្ាធន៍កនញងចញេះ
សិកាស្រាវស្រាវសស្រមាប់បដនាមរុំនិរ និងចុំក្ណេះែឹងក្ែើមបើបក្ស្រងៀនែល់សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសកាន់ដរមាន
ស្របសិទធភាេ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះកាល យារនលឹេះបដនាមសស្រមាប់អភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទសមយួដ្នក ាេិក្សសក្តត រក្លើការអនញវរតន៍ចុំក្ណេះែឹង  ុំនញរបស់ស្ររូដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្លើ
ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន។ក្លើសេើក្នេះ ការសិកាស្រាវស្រាវ ត្ល់ធារញចូលសុំខាន់ៗមយួចុំនួនែល់ស្រកសួងអប់រ ុំ 
យញវ ននិងកើឡា ាេិក្សសនយកោា នរស្រមង់ទិសវាិា  ើវៈមានលទធភាេស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់បនតែុំក្ណើ រ
អភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសកាន់ដរមានស្របសិទធភាេមយួកស្រមិរ។ ចញងក្ស្រកាយ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ា
ការ ត្ល់ខលឹមារវភិារទនចូលរមួែល់អនកសិកា ុំនន់ក្ស្រកាយៗក្ទៀរអាចសិកាស្រាវស្រាវបនតបាន។  

១.៦. កដនរំណត់ និងវិស្ថលភាពម្នការសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវក្នេះ រឺក្តត រក្ៅក្លើទុំនក់ទុំនងរវាងរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀននិងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន 
ស្រេមទុំងសិកាអុំេើាា នភាេដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅវទិាល័យ
ចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសសក្មតចអរគមហាក្សនបរើក្រក្ាហ ញនដសន ROTA ខាច់កណាត ល យករយៈ
ក្េលចប់េើឆ្ន ុំ២០១៨ ែល់ឆ្ន ុំ២០២២។  

១.៧. រចនាសម្័ពនធម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះស្ររូវបានដបងដចកា ៥  ុំេូកធុំៗ៖  
 ុំេូកទើ១៖ ក្សចកដើក្ ដ្ើម  

ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងបងាា ញក្ ើងេើលុំនុំបញ្ជា  ចុំក្ណាទបញ្ជា  សុំណួរស្រាវ
ស្រាវ ក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់និងវាិលភាេដនការ
ស្រាវស្រាវ និងរចនសមព័នធដនការស្រាវស្រាវ។ 
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 ុំេូកទើ២៖   រ ុំលកឹស្រទឹសដើ  
ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានស្របមូលយកនូវស្រទឹសដើចស់ៗរក់េ័នធនឹងស្របធានបទ េើ

អនកសិកាស្រាវស្រាវមញនៗ 

 ុំេូកទើ៣៖ វធិើាស្តសតដនការស្រាវស្រាវ  
ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងបងាា ញនូវឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ វធិើាស្តសតស្របមូលទិននន័យ 

វធិើក្ស្រ ើសក្រ ើសរុំរូ វធិើាស្តសតកនញងការវភិារទិននន័យ លកេណៈរបស់ភារសុំណាក និងស្រកមសើលធម៌ដនការ
ស្រាវស្រាវ។ 

 ុំេូកទើ៤៖ លទធ្ លស្រាវស្រាវ 
ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវនឹងយកទិននន័យដែលស្របមូលបានមកវភិារ និងបកស្រាយ

ក្ែើមបើរកឱ្យក្ ើញនូវចុំណញ ចលអ និងចុំណញ ចស្របឈមដែលស្ររូវក្ធវើការដកលមអ។ 

 ុំេូកទើ៥៖ ក្សចកតើសននោិា ន និងសុំណូមេរ  
 ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកស្រាវស្រាវសននិោា នក្លើលទធ្លការស្រាវស្រាវរចួក្ហើយក្លើកក្ ើងសុំណូមេរ
ែល់ភារើរក់េ័នធែូចាស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា មនេើរអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡាក្ខរត រណៈនយក ស្របធាន
ស្រកុមបក្ចចកក្ទស ស្ររូបក្ស្រងៀននិងសិសានញសសក្ែើមបើបនតអភិវឌ្ឍន៍ក្លើកមពស់ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ។  
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ជំពូរទ្យី២ រលំរឹក្ទ្យសឹា ី
២.១. និយម្ន័យពារយគនៃឹះ 
 ក្ែើមបើមានមូលោា នស្ររឹេះកនញងការេនយល់ក្ហរញ្លមានលកេណៈវទិាាស្តសត អនកស្រាវស្រាវបានក្លើក
ក្ ើងនូវរកយរនលឹេះមយួចុំនួនែូចា រញណវញឌ្ឍ ិការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន សស្រមាប់សស្រមាយន័យខលឹមារស្ររប់ស្រគ្ម
នែល់ស្របធានបទទុំងមូលមានន័យចាស់ោស់។  
 ក្រើរញណវញឌ្ឍរឺិាអវើ ? 
 រញណវញឌ្ឍមិានន័យក្សចកតើចក្ស្រមើនស្របកបក្ោយក្ោយរញណ( នួណារ,១៩៦៧)។ក្បើាមរយៈការ 
បងាា ញរបស់ឯការស្រកបខណឌ័ រញណវញឌ្ឍាិរិកមពញាឆ្ន ុំ២០១៤ បានបងាា ញឱ្យែឹថា រញណវញឌ្ឍ ិ មានន័យបើ
សុំខាន់ៗរឺទើ១ ាបណតញ ុំ សមរាភាេដែលក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរនួទើការងារ និងដ ន្កសុំខាន់ក្ៅកដនលងក្ធវើការ, 
ទើ២ាវញិ្ជា បនបស្ររ សញ្ជា បស្ររ ឬកស្រមិរ ដែល ត្ល់ឱ្យក្ោយស្ររឹេះាា ន ត្ល់ការអប់រ ុំឬស្រកុម ដែលមានសិទធិ
ត្ល់រញណវឌិ្ឍនិិងបញ្ជា ក់េើការទទលួបានលទធ្លសិកា,និងទើ៣ាការបញ្ជា ក់ ល្ូវការ ដែក្ចញក្ោយអងគ
ភាេរក់េ័នធកនញងការទទលួាគ ល់ថាបញរគលមាន ក់សក្ស្រមចបានលទធ្លសិកាឬ សមរាភាេដែលទក់ទងក្ៅ
នឹងរស្រមូវការរបស់បញរគល អា ើប ស្រកុមហ ញន ឬសហរមន៍។  
 ក្រើការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាអវើ?  
 ការបក្ស្រងៀន ាសកមមភាេក្ េ្រចុំក្ណេះែឹង  ុំនញេើមនញសសមាន ក់ក្ៅកាន់មនញសសមាន ក់ក្ទៀរក្ែើមបើ
កាល យាអនកបនតក្វន។ សកមមភាេបក្ស្រងៀនមានទស្រមង់ាការេនយល់ ការក្ចទសុំណួរ ដវកដញករកក្ហរញ្ល 
ការក្លើកទឹកចិរត ការេិនិរយាមោនាវារបស់សិសស ការស្រប ងឬវាយរដមលក្ែើមបើែឹងអុំេើវឌ្ឍនៈភាេដន
ការក្រៀនរបស់សិសសមាន ក់។ ការអភិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈរបស់ខលួនរឺាភាេចុំបាច់កនញងនមាស្ររូបក្ស្រងៀន
េស្រងឹងចុំក្ណេះែឹងថមើៗ  ុំនញសរវរសទើ២១ និងាបញរគលរស្រមូសស្រមាប់បងាា ញែល់អនកសិកាក្ធវើាម។ 
ក្ោយដ ក ក្ៅកនញងការ ត្ល់អរាន័យបដនាមក្លើការបក្ស្រងៀនរឺាកិចចការរបស់ស្ររូកនញងការក្ស្របើស្របាសចុំក្ណេះ
ែឹងរបស់ខលួនក្ែើមបើអភិវឌ្ឍសមរាភាេសិសសឱ្យមានចុំក្ណេះែឹង(Thomas F. Green) ។ មា៉ាងក្ទៀរ ការ
បក្ស្រងៀនរឺាស្របេ័នធចុំក្ណេះែឹងសតើេើធមមារិ សងគម ការរិរ បក្ចចកក្ទស និងសកមមភាេបញ្ជា  ក្ហើយឈរ
ក្លើមូលោា នដនស្របេ័នធទុំងក្នេះ ស្ររូបក្ស្រងៀនអាចបណតញ េះបណាត លបាននូវទសសនៈវទិាាស្តសត។ ន័យមា៉ាង
បងាា ញថា ការបក្ស្រងៀនរឺស្របេ័នធដនចុំក្ណេះក្ធវើ និងបុំណិនស្របសប់ សតើេើសកមមភាេបញ្ជា  និងការស្របរិបរតិ បទ
េិក្ាធ សកមមភាេដចនស្របឌិ្រដែលមនញសសបានចងស្រកងទញកសស្រមាប់មនញសសកនញងសងគម(រែាសញត,២០០៥)។  
 ការក្រៀនរឺាទក្ងវើដនការទទួលបាននូវអវើដែលថមើ ឬ ការដកដស្របនិងេស្រងឹងចុំក្ណេះែឹង អាកបបកិរោិ 
បុំណិន រញណរដមល ឬចុំណង់ចុំណូលចិរតដែលមានស្រាប់  ក្ហើយអាចរក់េ័នធនឹង ការសុំក្ោរេ័រ៌មាន 
ស្របក្ទសក្្សងៗគ្មន សស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់ការសិកា្ារភាា ប់នឹងការក្ចទសួរ និងការតល ស់បតូរចុំក្ណេះែឹង , 
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 ុំនញ, យញទធាស្តសត,  ុំក្នឿ, កិរោិមាោទ និងឥរោិបទទុំងឡាយរបស់សិសស(ស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកា
អប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស,២០១៥) ។    

២.២.ក្របខ័ណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិរម្ពុជា (រ.គ.ជ.រ) 
 ស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិកមពញា(ក.រ. .ក) រឺាឧបករណ៍ថាន ក់ារិសស្រមាប់ក្ធវើការអភិវឌ្ឍនិងក្ធវើចុំ
ណារ់ថាន ក់ដនរញណវញឌ្ឍសិ្រសបាមលកេណវនិិចឆ័យដនកស្រមិរសិកាដែលបានសក្ស្រមច ក្ហើយាក្គ្មលនក្ោ 
បាយ និង យញទធាស្តសតមយួកនញងការធានបាននូវរញណភាេអប់រ ុំនិងបណតញ េះបណាត លដែលក្ធវើឱ្យលទធ្ល
សិកាមានលកេណៈសតង់ោចាស់ោស់ស្រេមទុំងមានការទទលួាគ ល់ោ៉ា ងទូលុំទូោយក្ៅកនញងសហរមន៍
ារិ និងអនតរារិ(ស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិកមពញា,2014a)។  ការក្រៀបចុំបក្ងកើរស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិ
កមពញាមានក្គ្មលបុំណង ៖  
 - ត្ល់នូវការទទលួាគ ល់ក្លើលទធ្លសិកា ដែលបានបញ្ច ប់ាមកស្រមិររញណវញឌ្ឍនិើមយួៗស្របកប 
ក្ោយសងគរិភាេារិ។  
 -  យួបក្ងកើរស្រចកអាចបរ់ដបនបាន ដែលបងករភាេងាយស្រសួលែល់អនកសិកាកនញងការតល ស់បតូររវាងវ ិ
ស័យអប់រ ុំឧរតមសិកានិងបណតញ េះបណាត បក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ និងសស្រមួចវស័ិយទុំងេើរចូលកនញងទើ្ារការ 
ងារាមរយៈការ ត្ល់នូវមូលោា នសស្រមាប់ការទទលួាគ ល់ការសិកាដែលមានេើមញនមានការក្ េ្រក្ស្រកឌ្ើរ និង
ការទទលួាគ ល់ក្លើបទេិក្ាធនិងសមរាភាេបចចញបបនន។  
 -  ុំរញញការ ត្ល់រញណភាេអប់រ ុំ និងការបណតញ េះបណាត លឧរតមសិកា បក្ចចកក្ទសវាិា  ើវៈ ាមរយៈ
រញណវញឌ្ឍដិែលក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់បញរគល ទើកដនលងការងារនិងវាិា  ើវៈដែលរមួចុំដណក យួែល់
ការអភិវឌ្ឍក្សែាកិចចារិ។  
 - ក្លើកទឹកចិរតឱ្យមានការក្ធវើវឌ្ឍនចុំក្ណេះែឹង  ុំនញាមរយៈការអប់រ ុំនិងបណតញ េះបណាត លក្ោយ
ដកលមអឱ្យមានភាេចាស់ោស់នូវការក្ស្រ ើសក្រ ើសរញណវញឌ្ឍ ិ ការកុំណរ់្លសក្ស្រមច និងការរមួចុំដណកកនញង
ការសិកាក្េញមយួ ើវរិ។  
 - សស្រមួលែល់ចលភាេកមាល ុំងេលកមមក្ៅកនញងរុំបន់។  
 ក្ៅកនញងការកុំណរ់សក្ស្រមចបាននូវរញណវញឌ្ឍាិរិកមពញាស្ររូវមានធារញក្គ្មល៤សុំខាន់ រឺ កស្រមិរ ក្ស្រក
ឌ្ើរ លទធ្លសិកា និងស្រចកសិកា។  

២.២.១. រក្ម្ិតគុណវុឌ្ឍ ិ
កស្រមិររញណវញឌ្ឍ ិ រឺាក្លខលុំោប់ដែលភាា ប់នឹងក្ឈាម េះរញណវញឌ្ឍកិ្ែើមបើក្រៀបរាប់េើរស្រមូវការដនបញ្ជា

ដែលក្កើនក្ ើងនិងភាេសមញរាម ញដនលទធ្លសិកាក្ៅកនញងរញណវញឌ្ឍនិើមយួៗ។រញណវញឌ្ឍអិប់រ ុំបណតញ េះបណាត
លបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈមាន៨កស្រមិរ ដែល៤កស្រមិរែុំបូងាវញិ្ជា បនបស្ររវាិា  ើវៈ និងសញ្ជា បស្ររបក្ចចក 
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ក្ទសនិងវាិា  ើវៈ១ ២ និង៣ ស្ររូវបាន ត្ល់រដមលសមមូលក្ៅនឹងការអប់រ ុំមធយមសិកា និង ៤កស្រមិរបនត
ក្ទៀរារញណវញឌ្ឍកិ្ស្រកាយមធយមសិកា ឬ ឧរតមសិកានិងក្ស្រកាយឧរតមសិកា។  
ត្វរាងទើ1 ៖ ចាំននួកក្រឌ្ើតអបបបរ ខែលរតក្ម័វូសក្ ប់គុណវឌុ្ឍនើម័យួៗ(ស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍាិរកិមពញា
,2014b) 

២.២.២. ក្ក្រឌ្តី 
 ក្ស្រកឌ្ើរាឯកាឬរដមលដែលយកាខាន រសស្រមាប់វាស់ដវងនិងេិេណ៌នេើទុំហុំការងារឬបរមិាណដន
ការសិកាដែលរ ុំេឹងទញកសស្រមាប់កស្រមិរនើមយួ ឬ សស្រមាប់មញខវាិា សិកា ឯកាសិកា ឬ សមាសភារែដទ
ក្ទៀរដនកមមវធិើអប់រ ុំបណតញ េះបណាត ល(ស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិកមពញា,2014c)។ ក្ៅកនញងការកុំណរ់ចុំនួន
ក្ស្រកឌ្ើរកនញងស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍកិ្នេះរឺ ១៥ក្មា៉ា ងក្សមើ១ក្ស្រកឌ្ើរ សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនកនញងកស្រមិរធមមា ចុំដណក
ចុំននួ៣០ក្មា៉ា ងក្សមើនឹង១ក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់ការសិកាស្របរិបរតិ និងចុំននួ៤៥ក្មា៉ា ងក្សមើ១ក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់ការ
អនញវរតាក់ដសតង។  
 ក្ៅកនញងការអប់រ ុំបណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ រញណវញឌ្ឍកិុំណរ់ក្ ើងក្ែើមបើបញ្ជា ក់អុំេើការ 
ទទលួបាននូវសមរាភាេចាស់ោស់ាមរស្រមូវការការងារ េិក្សសរញណវញឌ្ឍវិញិ្ជា បនបស្ររវាិា  ើវៈ សញ្ជា ប
ស្ររបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈកស្រមិរ១,២,៣ និងសញ្ជា បស្ររាន់ខពស់/បរញិ្ជា បស្រររង បក្ចចកក្ទស/ឯកក្ទស ា
រញណវញឌ្ឍដិ ន្កក្លើសមរាភាេ។ រស្រមូវការចុំននួក្ស្រកឌ្ើររឺអាស្រស័យក្ៅាមរយៈក្េលនិងបទេិក្ាធន៍ ដែល
និសសរិទទលួបានក្ៅកនញងកមមវធិើបណតញ េះបណាត លរបស់ខលួន។ ក្បើេិនិរយក្លើកមមវធិើអប់រ ុំនិងបណតញ េះបណាត ល
កស្រមិរវញិ្ជា បនបស្ររវាិា  ើវៈ សញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទស និងវាិា  ើវៈកស្រមិរ១, ២ និង៣ ស្ររូវមានចុំននួក្ស្រកឌ្ើរ
សរញបោ៉ា ងរិច៣០ក្ស្រកឌ្ើ សស្រមាប់រញណវញឌ្ឍនើមយួៗ។ ក្ៅកស្រមិររញណវញឌ្ឍកិ្ស្រកាយមធយមសិកា រស្រមូវឱ្យមាន
ចុំននួក្ស្រកឌ្ើរសរញបោ៉ា ងរិច៣០ក្ស្រកឌ្ើរ សស្រមាប់កមមវធិើបណតញ េះបណាត លសញ្ជា បស្ររាន់ខពស់/បរញិ្ជា បស្រររង

កស្រមិរ ការអប់រ ុំបណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ ការអប់រ ុំឧរតមសកិា 
៨ បណឌិ របក្ចចកវទិា/ ឯកក្ទស បណឌិ រ 
៧ បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់បក្ចចកវទិា/ ឯកក្ទស បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ 
៦ បរញិ្ាបស្ររបក្ចចកវទិា/ឯកក្ទសសញ្ជា បស្ររវសិវករ  បរញិ្ជា បស្ររ 
៥ សញ្ជា បស្ររាន់ខពស់/បរញិ្ជា បស្រររងបក្ចចកក្ទស/ឯកក្ទស បរញិ្ជា បស្រររង 
៤ សញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈកស្រមិរ៣  
៣ សញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈកស្រមិរ២ 
២ សញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈកស្រមិរ១ 
១ វញិ្ជា បនបស្ររវាិា  ើវៈ  
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បក្ចចកក្ទស/ឯកក្ទស(កស្រមិររញណវញឌ្ឍ៥ិ ) បូកបដនាមចុំននួ៣០ក្ស្រកឌ្ើរ(ចុំននួក្ស្រកឌ្ើអបបបរមាសរញប៦០
ក្ស្រកឌ្ើរ)សស្រមាប់កមមវធិើបណតញ េះបណាត ល កស្រមិររញណវញឌ្ឍសិញ្ជា បស្ររវសិវករ(កស្រមិររញណវញឌ្ឍ៦) ស្ររូវបូក
បដនាមចុំន៦ួ០ក្ស្រកឌ្ើរក្ទៀរសរញបក្ស្រកឌ្ើរអបប បរមា១២០ក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់រញណវញឌ្ឍបិរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់
បក្ចចកក្ទស/ឯកក្ទស ដែលមានក្ៅកនញងដ ន្កអប់រ ុំបណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ ស្ររូវសិកាបនតេើ
រញណវញឌ្ឍបិរញិ្ជា បស្ររបក្ចចកវទិា/ឯក្ទស រយៈក្េល២ឆ្ន ុំ ាមរយៈមញខវាិា សិកាកនញងថាន ក់ការសរក្សរ
និក្កេបបទ និងការសិកាស្រាវស្រាវសរក្សររក្ស្រមាងដែលមានក្ស្រកឌ្ើរអបបរមាសរញប៤៥ក្ស្រកឌ្ើរ។  
 ចុំក្រេះកស្រមិររញណវញឌ្ឍបិណឌិ របក្ចចកវទិា/ឯកក្ទស ដែលមានក្ៅកនញងដ ន្កអប់រ ុំបណតញ េះបណាត ល 
បក្ចចកក្ទសនិងវាិច  ើវៈ រឺាលទធ្លដនការសិកាដែលមានរមួបញ្ចូ លទុំងសវ័យអភិវឌ្ឍនិងអនញវរតទូលុំទូ 
ោយទុំងចុំក្ណេះែឹងស្រទឹសតើវាិា  ើវៈនិង ុំនញកនញងវស័ិយក្្សងៗ និង / ឬឯកក្ទសកស្រមិរខពស់បដនាមេើរញណ 
វញឌ្ឍបិរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ាមរយៈការសិកា ការស្រាវស្រាវតេ ល់ខលួន និងការសរក្សរនិក្កេបបទ។ រញណវញឌ្ឍ ិ
បណឌិ របក្ចចកវទិា/ឯកក្ទសស្ររូវសិកាោ៉ា ងក្ហាចណាស់៣ឆ្ន ុំ ក្ហើយក្ស្រកឌ្ើរដែលកុំណរ់អបបបរមាសរញប 
៤៥ក្ស្រកឌ្ើរក្ែើមបើស្ររូវនឹងការេិេណ៌នរញណវញឌ្ឍកិស្រមិរ៨។  
 ក្ោយដ កការសិកាក្ៅកនញងកស្រមិរ ការអប់រ ុំឧរតមសិកា រស្រមូវឱ្យមានចុំនួនក្ស្រកឌ្ើរអបបបរមា
សរញប ៦០ក្ស្រកឌ្ើរ (ឬ២ឆ្ន ុំសិកា) សស្រមាប់រញណវញឌ្ឍបិរញិ្ជា បស្រររង (រញណវញឌ្ឍកិស្រមិរ៥) និងចុំននួក្ស្រកឌ្ើរ
អបបបរមា១២០ក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់រញណវញឌ្ឍបរញិ្ជា បស្ររមានកមមវធិើបណតញ េះបណាត ល៤ឆ្ន ុំ ១៤០ក្ស្រកឌ្ើររឺ
សស្រមាប់រញណវញឌ្ឍបិរញិ្ជា បស្ររមានកមមវធិើបណតញ េះបណាត ល៥ឆ្ន ុំ និង១៦០ក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់រញណវញឌ្ឍបិរញិ្ជា បស្ររ
ដែលមានកមមវធិើបណតញ េះបណាត ល៦ឆ្ន ុំ (កស្រមិររញណវញឌ្ឍ៦ិ) ។ រញណវញឌ្ឍបិរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររូវសិកា
បដនាមេើរញណវញឌ្ឍបិរញិ្ជា បស្ររចុំននួ៣៩ក្ស្រកឌ្ើរបូកនឹងការសរក្សររក្ស្រមាងមយួ។ ក្បើចង់បនតការសិកាេើ
រញណវញឌ្ឍបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ក្ៅារញណវញឌ្ឍបិណឌិ រមាន ក្ស្រមើសេើរដែលរស្រមូវឱ្យមានចុំនួនមញខវាិា សិកា
កនញងថាន ក់ក្្សងៗ។  ក្ស្រមើសទើ១រស្រមូវឱ្យមាចុំននួក្ស្រកឌ្ើសរញបោ៉ា ងរិច១២ក្ស្រកឌ្ើរ សិកាបដនាមេើរញណវញឌ្ឍិ
បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់បូកនឹងនិក្កេបបទ និង ក្ស្រមើសទើេើររស្រមូវមានចុំននួក្ស្រកឌ្ើរសរញបោ៉ា ងរិច៥៤ក្ស្រកឌ្ើរ
បូកនឹងនិក្កេបទ។  
២.២.៣. លរេណៈនិងលទ្យធនលម្នការសរិារពំឹងទ្យុររាងុរក្ម្ិតគណុវុឌ្ឍ ិ
 ក្ៅកនញងការអប់រ ុំបណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ រឺក្តត រក្លើការេស្រងឹងសមរាភាេក្ោយដ ន្ក 
ក្លើលកេណៈវនិិចឆ័យដែលមានដចងក្ៅកនញងកមមវធិើបណតញ េះបណាត ល ឬវរគសិកាដែលមានការទទលួាគ ល់។ 
មា៉ាងវញិវាដ អ្កក្ៅសមរាភាេដែលបានកុំណរ់ក្ៅកនញងកញ្ច ប់ឯការសិកាដ អ្កក្លើសមរាភាេ ឬកញ្ច ប់
ឯការក្រសតបញ្ជា ក់សមរាភាេដែលបានអនញម័រឱ្យក្ស្របើស្របាស់ា ល្ូវការ(ស្រកបខ័ណឌ រញណវញឌ្ឍាិរិកមពញា
,2014d)។  
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 ក្ៅកនញងកស្រមិរវញិ្ជា បស្ររវាិា  ើវៈ ទទលួបាននូវលកេណៈ ចុំក្ណេះែឹងស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងការអនញវរតនើរិវធិើ
និងបទបញ្ារតិ មានសមរាភាេអនញវរតស្រសបនើរិវធិើឬការដណនុំតេ ល់   បុំក្េញកិចចកាស្របកបក្ោយការទទលួ 
 ខញសស្ររូវ យល់ែឹងនឹងក្ ល្ើយរបាមការដណនុំ ស្រេមទុំងបកស្រាយតេ ល់មារ់បាន។  
  សញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ១ បញរគលទទលួបានរញណវញឌ្ឍកិ្នេះស្ររូវមានចុំក្ណេះែឹងបនេ ប់េើ 
កស្រមិរមូលោា នកនញងការអនញវរតនើរិវធិើនិងបទបញ្ារិតស្ររឹមស្ររូវ អនញវរតកិចចការស្របចុំដថា សមរាភាេបុំក្េញកិចច
ការស្របកបក្ោយចររិទទលួខញសស្ររូវ យល់ែឹងនិងក្ ល្ើយរបសមស្រសប និងសមរាភាេសរក្សររបាយណ៍
ស្រសបាមសតង់ោ។  
 សញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ២ ការបណតញ េះបណាត លមានរយៈក្េល១ឆ្ន ុំឬរដមលក្សមើ។ សកមម 
ភាេបណតញ េះបណាត លរមួមានការអនញវរតកនញងក្រាងាង បនេប់េិក្ាធន៍ និងក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញរហូរទទលួ
បានសមរាភាេាមកាលកុំណរ់កនញងកមមវធិើ។  
 សញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ៣ ការបណតញ េះបណាត លមានរយៈក្េល១ឆ្ន ុំមានរដមលក្សមើ៣០ក្ស្រក
ឌ្ើរោ៉ា ងរិចបនេ ប់េើក្រៀនបញ្ច ប់រញណវញឌ្ឍទិើ៣ចប់(សញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈ២)។ សកមមភាេ    
បណតញ េះបណាត លកនញងក្រាងាង បនេប់េិក្ាធន៍និងការក្ធវើបទបងាា ញរហូរទទលួបានសមរាភាេដែលបាន
កុំណរ់កនញងកមមិវធើសិកា។  
 សញ្ជា បស្ររាន់ខពស់/បរញិ្ជា បស្រររង បក្ចចកក្ទស/ឯកក្ទស ស្ររូវការបណតញ េះបណាត លបដនាមរយៈក្េល
២ឆ្ន ុំឬក្សមើនឹង៦០ក្ស្រកឌ្ើរក្ោយបដនាមេើក្លើករញណវញឌ្ឍើទើ៤។ សកមមភាេបណដញ េះបណាត លកនញងថាន ក់ អនញវរត
កនញងក្រាងាង បនេប់េិក្ាធន៍ កមមវធិើសកា និងបទេិក្ាធន៍ការងារ រហូរទទួលបានសមរាភាេកុំណរ់
ក្ៅកនញងកមមវធិើសិកា។  
 បរញិ្ជា បស្ររបក្បចកវទិា/ឯកក្ទស/សញ្ជា បស្ររវសិវករ ការបណតញ េះបណាត លស្ររូវការក្ស្រកឌ្ើរោ៉ា ងរិច
១២០ក្ស្រកឌ្ើរបនេ ប់េើក្ស្រកាយមធយមសិកា។ សកមមភាេបណតញ េះបណាត លមានលកេណៈាស្របេ័នធ ចុំក្ណេះ
ែឹង រុំនិរ ក្គ្មលការណ៍ ទសសនៈ សុំខាន់ាងក្ររឺវធិើាស្តសតស្រាវស្រាវនិងបក្ចចកក្ទសក្ោេះស្រាយបញ្ជា
ក្លើស្របធានបទចមបងៗដែលបានទទលួាគ ល់។ កមមវធិើស្ររូវបញ្ចូ ល ុំនញនិងចុំក្ណេះែឹងចុំបាច់កនញងការអនញ
វរតវស័ិយ ុំនញួនិងអា ើេក្ែើមបើកាល យាស្ររូនិងបណតញ េះបណាត លដែលមានស្របសិទធភាេ និងចុំក្ណេះែឹងស្រទឹសតើ 
ការអនញវរតន៍ាក់ដសតងនិងការស្រាវស្រាវក្ែើមបើបនតការសិកាដថម។  
 បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់បក្ចចកវទិា/ឯកក្ទស ការបណតញ េះបណាត លមានរយៈក្េល២ឆ្ន ុំ៣ឆ្ន ុំសស្រមាប់ការ
សិកាក្េញក្មា៉ា ង ក្ហើយអាចរហូរែល់៦ឆ្ន ុំឬ៨ឆ្ន ុំសស្រមាប់ការសិកាមិនក្េញក្មា៉ា ង។ កស្រមិរក្នេះកិចចការ
សិកាកស្រមិរខពស់ និងការសរក្សររក្ស្រមាងាលកេណៈឯករា យក្ោយយកចុំក្ណេះែឹងដែលបានសិកាមក
ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ននកនញងវ ិស័យវាិា  ើវៈ អា ើេរបស់ខលួន។ លទធ្លសិកាដែលរមួបញ្ចូ លនូវការសិកាេើវ ិ
ស័យឬទសសនៈចមបងៗដែលរក់េ័នធនឹងការអនញវរតវាិា  ើវៈ ទុំងដ ន្កស្រទឹសតើនិង ុំនញកនញងបរបិទទូក្ៅ
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ក្ោយ ល្ងាមការសិកាក្លើមញខវាិច កនញងថាន ក់និងការងារស្រាវស្រាវសរក្សររក្ស្រមាងកនញងកស្រមិរសញើ ក្ស្រៅនិង
យល់ែឹងខពស់។  
 បណឌិ របក្ចចកវទិា/ឯកក្ទស កមមវធិើបណតញ េះបណាត លរស្រមូវមានចុំនួនក្ស្រកឌ្ើរអបបបរមាសរញប៤៥ក្ស្រក
ឌ្ើរសស្រមាប់កិចចការសិកាកស្រមិរខពស់(ការសិកាកនញងថាន ក់នូវមញខវាិច កស្រមិរខពស់) បូកបដនាមនិក្កេបទ ុំនញ
មយួដែលាធមមាស្ររូវមានរយៈក្េលស្រាវស្រាវោ៉ា ងរិច៣ឆ្ន ុំរហូរែល់៦ឆ្ន ុំដនការសិកាក្េញក្មា៉ា ង និងរ
យៈក្េលស្រាវស្រាវ៨ឆ្ន ុំដនការសិកាមិនក្េញក្មា៉ា ង ឬស្របហាក់ស្របដហលបនេ ប់េើសញ្ជា បស្ររបរញិ្ាបស្ររាន់
ខពស់បក្ចចកវទិា/ឯកក្ទស។ ការសរក្សរនិក្កេបទបញ្ច ប់ស្ររូវមានសរក្សរានិក្កេបទស្រាវស្រាវខាន រធុំមយួ
ដែលបូកបដនាម១២ក្ស្រកឌ្ើរក្ទៀរ។   
២.៣. ក្ោលនក្ោបាយសាពីីការអប់របំក្ចេរក្ទ្យស 
 ការោក់ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើ ការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសមានក្គ្មលបុំណង ុំរញញឱ្យសិសស
មធយមសិកាឱ្យមាន សមរាភាេ ុំនញបក្ចចក ក្ទសស្របកបក្ោយរុំនិរដចនស្របឌិ្រក្ោយរញណធ៌ម និងមាន
ាម ររើសហស្ររិនភាេក្ឆ្ព េះក្ៅកាន់ទើ្ារការងារ និងមានសមរាភាេបនតការសិកាក្េញមួយ ើវរិ(ក្គ្មល
នក្ោបាយសតើេើការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស,២០១៣)។ ក្បើេិនិរយក្ៅក្លើក្គ្មលក្ៅសុំខាន់ៗដែលក្គ្មលនក្ោ 
បាយក្នេះបានកុំណរ់រឺ  
 - អភិវឌ្ឍស្ររឹេះាា នមធយមសិកាឱ្យមានលកេណៈសមបរតិក្េញក្លញ ក្ៅាស្ររឹេះាា នបណតញ េះបណាត -
លអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស  
 - ក្លើកកមពស់សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមាន ុំនញបក្ចចកក្ទសេិរស្របាកែ 
 - អភិវឌ្ឍមញខ ុំនញអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសស្រសបាមរស្រមូវការទើ្ារការងារនិងបរបិទសងគមកមពញា  
 - ត្ល់ឱ្កាសឱ្យសិសសមធយមសិកាមាន ក្ស្រមើសដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស 
 - អភិវឌ្ឍសមរាភាេ ុំនញបក្ចចកក្ទសស្របកបក្ោយរញណភាេែល់សិសសមធយមសិកា 
 - ក្កៀរររធនធានសហរមន៍ ដែរូអភិវឌ្ឍ និងដ ន្កឯក ន ក្ែើមបើអភិវឌ្ឍការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស 

ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងនិងក្គ្មលក្ៅខាងក្លើ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាក្រៀបចុំឱ្យមានយញទធ 
ាស្តសតសុំខាន់ែូចា  
 ក. អភិវឌ្ឍស្រកបខណឌ ចាប់និងយនតការ ក្រៀបចុំលិខិរបទោា ន ក្លើកកមពស់និងេក្នលឿនការអនញវរតន៍
ក្គ្មលនក្ោបាយក្នេះឱ្យមានស្របសិទធភាេ ក្រៀបចុំដ្នការសកមមភាេននក្ោយមានសកមមភាេាក់ោក់ 
ក្េលក្វោ ធនធាននិងការទទលួខញសស្ររូវ។  
 ខ. អភិវឌ្ឍស្ររឹេះាា នមធយមសសិកាដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ោយ អភិវឌ្ឍវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិង
បក្ចចកក្ទសមានលកេណៈសមបរិតក្េញក្លញ បុំរក់សមាា របរកិាេ ស្រសប់ាមសតង់ោរ ក្លើកកមពស់រញណភាេ 
ស្របសិទធភាេរចនសមព័នធស្ររប់ស្ររង    កាងដ្នការយញទធាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍    និងបនតេស្រងើកស្ររឹេះាា នមធយម 
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សិកា ចុំក្ណេះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសស្រសបាមរុំបន់និងសហរនម៍។  
 រ. អភិវឌ្ឍសមរាភាេបញរគលិកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសស្ររប់ដ ន្កស្រសបាមបក្ចចកវទិា បរបិទសកលភាវូប
នើយកមម មានសតង់ោរ បក្ងកើនការក្លើកទឹកចិរត បណតញ េះមនសិការវាិា  ើវៈ បងករភាេទក់ទញអនកមានក្ទេ
ក្កាសលយក្ធវើាស្ររូបក្ចចកក្ទស និង េស្រងឹងរចនសមព័នធស្រកុមការងារអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅាមាោមធយម
សិកា។  
  . អភិវឌ្ឍមញខ ុំនញអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស អភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកាស្រសបាមរស្រមូវការទើ្ារការងារ 
ក្លើកកមពស់កមមវធិើអប់រ ុំបុំណិនមូលោា ន និង ុំនញបក្ចចកក្ទស បក្ងកើរកមមវធិើសិកាសមបូរដបប  ុំរញញការវ ិ
និក្ោរការសិកាស្រាវស្រាវក្ែើមបើគ្មុំស្រទកមមវធិើដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស អភិវឌ្ឍសមាា រសិកានិងក្សៀវក្ៅស្របកប 
ក្ោយមានខលឹមារសស្រមាប់អនកសិកា។  
 ង. ក្លើកកមពស់ការរស្រមង់ទិសនិងវាិា  ើវៈនិងការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស មានកមមវធិើរស្រមង់ទិសវាិា  ើវៈ 
្សេវ្ាយេ័រ៌មានការសិកា  ុំរញញការសិកាស្រាវស្រាវាមដបបវទិាាស្តសតេើទើ្ាការងារ មញខរបរ ត្ល់
ក្សវាស្របឹកាសតើេើ ក្ស្រមើស ុំនញ ល្ូវសិកាដបបវទិាាស្តសតក្ែើមបើក្ធវើឱ្យសិសសមានាម ររើចង់សិកាក្ៅអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទសមានឱ្កាសចប់យកការងារស្រសបាមឧបនិសសយ័។  

២.៤.ក្របខណឌ រម្មវធិីសរិាចំក្ណះទ្យូក្ៅនិងអប់របំក្ចេរក្ទ្យស 
 ការកាងចកេញវស័ិយដនស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកាក្នេះ រឺធានអប់រ ុំេលរែាឱ្យមានលកេណសមបរតិ
ក្េញក្លញស្របកបក្ោយភាេរ ើកចក្ស្រមើនស្ររប់ដ ន្កក្ោយមានរញលយភាេរវាងវាិា សមបទ បុំណិនសមបទ 
ចរោិសមបទ កាយសមបទ និងមនសិកាក្សនហាារិនិងមនញសសារិ ក្ែើមបើការអភិវឌ្ឍារិនិងការក្ធវើ  
សមាហរណកមមកមពញាក្ៅកនញងរុំបន់ និងេិភេក្ោក។ ក្គ្មលបុំណងដនស្រកបខណឌ កមមវធិើសិការឺក្ែើមបើ 
 - សមរាភាេភាាដខមរនិងភាាបរក្ទសក្លើបុំណិទុំងបនួ(ការាត ប់ ការនិោយ ការអាន   និង 
ការសរក្សរ) ឱ្យបានចាស់ោស់សស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់កនញងការសិកាស្រាវស្រាវនិងស្របាស្រស័យទក់ទង កនញងការ 
រស់ក្ៅស្របចុំដថា។  
 - ចុំក្ណេះែឹងរណិរវទិា វទិាាស្តសត បក្ចចកក្ទសនិងបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាននិងទូររមនរមន៍
សស្រមាប់ ាមូលោា នែល់ការបនតការសិកានិងស្របាស្រស័យទក់ទងកនញងការរស់ក្ៅស្របចុំដថា។  
 - បុំណិនសិលបៈ សញខភាេ កើឡា ក្ាភ័នភាេ នវានញវរតន៍ សហស្ររិនភាេ និងេលរែាវាិា  សស្រមាប់
ការក្ស្របើស្របាស់ស្របចុំដថាកនញងនមាបញរគលនិងសមា ិស្ររួារ សហរមន៍និងសងគម។  
 - បុំណិនសវ័យសិកា ស្រាវស្រាវស្ររិេះរេិះេិចរណា ស្របាស្រស័យទក់ទង និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា កនញងរបិទ 
ក្្សងៗក្ោយក្ស្របើស្របាស់ចុំក្ណេះែឹងទូលុំទូោយនិងសញើ ក្ស្រៅ។  
 - សមរាភាេកនញងការវាយរដមលនិងក្ធវើក្សចកតើសក្ស្រមចចិរតក្ោយសញភវនិិចឆ័យ   និងការទទលខញសស្ររូវ 
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 ស្របកបក្ោយក្សចកតើដថលថនូ ចិរតក្មាត  ករញណ នូវរាល់សកមមភាេរបស់ខលួនកនញងនមាបញរគលនិងសមា ិកស្ររួ 
ារ សហរមន៍ និងសងគម។  
 - ការយល់ែឹងកនញងការបុំក្េញការេវកិចចនិងការក្ស្របើស្របាស់សិទធិេលរែាក្ោយមានការទទលួខញសស្ររូវ 
កនញងនមាបញរគលនិងសមា ិកស្ររួារ សហរមន៍ សងគម រុំបន់ និងេិភេក្ោក។  
 - បុំណិនសិកាក្េញមយួ ើវរិ យួក្លើកកមពស់រញណរដមលាមូលោា ននិងបក្ងកើនចុំក្ណេះែឹងឱ្យទូលុំ 
ទូោយសតើេើក្សែាកិចច នក្ោបាយ ស្របវរតិាស្តសត វបបធម៌ ាសន ារិាសន៍ អរតសញ្ជា ណារិ   និង 
បរាិា នរបស់ស្របក្ទសខលួន ស្របក្ទសកនញងរុំបន់ និងេិភេក្ោក ក្ែើមបើក្លើកកមពស់ការអប់រ ុំាេលរែាសកមម 
និងេលរែាាកលស្របកបក្ោយចើរភាេនិងសនតិសហវ ិាមានាមនញសសារិ។  
 ក្ៅស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសបុំ ញ្សែល់សិសសមានសមរាភាេសុំខាន់ៗ
ែូចា អកេរាស្តសតនិងក្លខាស្តសត ភាាបរក្ទស បក្ចចកវទិាេ័រ៍មាននិងទូររមនរមន៍(ICT) 
ស្របាស្រស័យទក់ទងនិងក្ធវើការងារាស្រកុម េិចរណានិងការបក្ងកើរថមើ អនញវរតចុំក្ណេះែឹងនិង ុំនញ អភិវឌ្ឍ
បញរគលស្ររួារនិងសងគម និងសហស្ររិនភាេនិងភាេាអនកែឹកនុំ។  
 កមមវធិើសិកាការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ដែលបានបងាា ញក្ៅស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកាបានដសតងក្ចញនូវ
សមរាភាេរ ុំេឹងទញកែូចា  
 - វាិា សមបទ ៖ ទទលួបានចុំក្ណេះែឹងមូលោា នវទិាាស្តសតដែលទក់ទងនឹងមញខវាិា  ុំនញ និង
បកស្រាយបញ្ារតិមូលោា នស្ររឹេះដនមញខ ុំនញឯកក្ទសនើមយួៗ។  
 - បុំណិនសមបទ ៖ អនញវរត ុំនញឯកក្ទសដែលទទលួបានេើការបណតញ េះបណាត លស្របកបក្ោយ
ស្របសិទធភាេ និងស្របរិបរតិក្ស្ររឿងមា៉ា សញើននិងឧបករណ៍រក់េ័នធក្្សងៗបាន។  
 - ចរោិសមបទ ៖ មានាម ររើទទលួខញសស្ររូវនិងមាច ស់ការក្លើការងាររបស់ខលួន មានរុំនិរដចនស្របឌិ្រ 
ថមើក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា បាន ស្រសឡាញ់ការងារស្របរិបរតិនិងក្ធវើការាស្រកុមស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ អភិវឌ្ឍ 
បញរគលិកលកេណៈនិងមញខរបរ និងមានាម ររើអភិវឌ្ឍសងគមារិស្របកែបក្ោយចើរភាេ។  
 ក្គ្មលការណ៍ដនការបក្ស្រងៀនកនញងស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសមានចុំននួ៤
សុំខាន់ែូចា  
 - ក្គ្មលការណ៍ទើ១ : ការបក្ស្រងៀនរឺាសកមមភាេសស្រមបសស្រមួលការក្រៀនរបស់សសិសក្ែើមបើឱ្យេកួ
ក្រទទលួបានវាិា សមបទ បុំណិនសមបទ និងចរោិសមបទក្ោយក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតក្គ្មលវធិើសិសស    
ម ឈមណឌ ល។  
 - ក្គ្មលការណ៍ទើ២ : បក្ស្រងៀនរឺាសកមមភាេ យួនិងក្លើកទឹកចិរតសិសសឱ្យក្ចេះរក្បៀបក្រៀនក្ោយ 
ខលួនឯងោ៉ា ងសកមមមានស្របសិទធភាេនិងទទលួខញសស្ររូវ ក្ែើមបើដសវងយល់ ក្ធវើវចិរ និងអនញវរតចុំក្ណេះែឹង 
សស្រមាប់ការសកិានិងការរស់ក្ៅស្របចុំដថាក្ោយក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតទុំក្នើបែូចាសហការ អក្ងករ។ល។ 
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 - ក្គ្មលការណ៍ទើ៣ : ការបក្ស្រងៀនស្ររូវបនតេស្រងឹងនិងេស្រងើកចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធ ក្ទេក្កាសលយ 
និងចុំណង់ចុំណូលចិរតរបស់សិសស ក្ែើមបើឱ្យេកួក្រស្រសឡាញ់និង ត្ល់រដមលែល់ការសិកា។  
 - ក្គ្មលការណ៍ទើ៤ : ការបក្ស្រងៀនស្ររូវដរ្ាភាា ប់ក្ៅនឹងបរាិា ន ញុំវញិ ាមរយៈការក្ស្របើស្របាស់វទិា 
ាស្តសតនិងសមាា រៈឧបក្ទសទុំងបក្ចចកវទិាេ័រ៌មាននិងទូររមនរមន៍សមបូដបប  និងមានបចចញបបននភាេ ។ 
 ការអភិវឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវការអនញវរតស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកាក្នេះ ការ
អភិវឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវក្តត រក្លើចុំណញ ចសុំខាន់ៗែូចខាងក្ស្រកាម ៖  
 - េស្រងឹងសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានចុំក្ណេះែឹងចាស់ោស់និងសញើ ក្ស្រៅក្ៅក្លើកមមវធិើសិកា 
មញខវាិា បក្ស្រងៀន និងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន។  
 - េស្រងឹងសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានបុំណិនកនញងការវាយរដមល ក្លើលទធ្លសិការបស់សិសសាម 
កស្រមិរថាន ក់និងាោក្រៀននិងក្ស្របើស្របាស់លទធ្ល ក្ែើមបើក្កលមអវធិើាស្តសតក្រៀននិងបក្ស្រងៀនក្ៅាមរស្រមូវការ
េិក្សសរបស់សិសស។  
 - គ្មុំស្រទស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងដ ន្កបក្ចចកក្ទសសមាា រៈឧបក្ទសនិងាម ររើ ក្ែើមបើក្លើកទឹកចិរតេួកគ្មរ់ឱ្យ 
អនញវរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដ អ្កក្លើក្គ្មលវធិើសិសសម ឍមណឌ ល ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងស្រកបខណឌ កមមវធិើសិកា 
និងបរបិទេិភេក្ោក។  
 - បណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានសមរាភាេការដចនស្របឌិ្រ និងការបក្ងកើរាន ដែកនញងការសិកា
ស្រាវស្រាវស្របរិបរតិសស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់កនញងការក្រៀននិងបក្ស្រងៀនក្េញមយួ ើវរិ និងមានលកេណៈាស្របេ័នធ
ចាស់ោស់។  

២.៥. រម្មវិធីសរិាលម្អិតកនារអប់របំក្ចេរក្ទ្យស 
២.៥.១. ទ្យិសក្ៅម្នការក្រៀបចំរម្មវិធីសរិាកនារអប់របំក្ចេរក្ទ្យស 

ការក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា រឺាលុំនុំដនការក្ធវើក្សចកតើសក្ស្រមចកនញងចិរតកនញងការកុំណរ់ក្គ្មលក្ៅ ការ
ក្ស្រ ើសក្រ ើសខលឹមារ ការកាងរចនសមព័នធ និងលុំោប់លុំក្ោយ។ ទិសក្ៅដនការក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា រឺា
ការរស្រមង់ទិសាមូលោា នដនការក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា ក្ែើមបើធានឱ្យកមមវធិើសិកាមានលកេណៈស្ររប់ស្រ ុង
ក្ស្រាយ។ ការរស្រមង់ទិសក្ៅទុំង៥ដនការក្រៀបចុំកមមវធិើសកាដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសរឺ (ក) ការរស្រមង់ទិស
ក្ៅរកអនររ (ខ)ការរស្រមង់ទិសក្ៅរកការអនញវរតាក់ដសតងនិងការងារ (រ)ការរស្រមង់ទិសក្ៅរកអនក
សិកា ( )ការរស្រមង់ទិសក្ៅរករុំបន់និងេិភេក្ោក និង(ង)ការរស្រមង់ទិសរកការអភិវឌ្ឍសងគម និង
ក្សែាកិចចារិ។ ក្ោយដ ក  ការក្រៀបចុំការបណតញ េះបណាត លដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសមានក្គ្មលក្ៅសុំខាន់ែូច 
ខាងក្ស្រកាម ៖  
 - ការអប់រ ុំមានភាេមាច ស់ការរស ូេាោម ៖    សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសមានភាេអុំណរ់រស ូស្របកប  
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ក្ោយសមរាភាេ រុំនិរចស់ទញុំ និងមានភាេមាច ស់ការរស់ក្ៅកនញងសងគមបានស្របក្សើរ។  
 - ការអប់រ ុំរុំនិរដចនស្របឌិ្រ ៖ សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសមានទុំងចុំក្ណេះែឹង បុំណិន និងឥរោិបថ
ស្រសបាមរស្រមូវការរបស់ខលួនក្ ល្ើយរបភាេដចនស្របឌិ្រក្ៅកនញងការបុំក្េញការងារវាិា  ើវៈ។  
 - ការក្រៀនក្េញមយួ ើវរិ ៖  យួសិសសកនញងការអភិវឌ្ឍសមរាភាេ និងឥរោិបថស្រសឡាញ់ការ
សិកា បនតការសិកាក្េញមយួ ើវរិ។  
 - បុំណិនក្ោេះស្រាយបញ្ជា  និងបុំណិនទុំនក់ទុំនង ៖  យួសិសសឱ្យមានសមរាភាេកនញងការ
ស្របាស្រស័យទក់ទង និងសហការាមយួអនកែដទកនញងការក្ោេះស្រាយទុំនស់ាមការសនេននិងការចរចរ
ក្ោយសនតិភាេ ក្លើកទឹកចិរតសិសសកនញងការក្លើកកមពស់វបបធម៌និងស្របដេណើ ារិកមពញា ាម ររើក្មាទនភាេ
ារិ និងយល់េើវបបធម៌ែដទក្ទៀរ។  
 ការក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា និង ការដបងដចកក្មា៉ា ងសិកាាមកស្រមិរសតង់ោរមួយកនញងក្នេះមានការ
កុំណរ់ក្លើមញខវាិា ចុំក្ណេះទូក្ៅសុំខាន់ែូចា ភាាដខមរមាន៣៤២ក្មា៉ា ង ភាាអង់ក្រលសមាន២២៨ក្មា៉ា ង 
រណិរវទិាមាន៣៤២ក្មា៉ា ង កញុំេយូទ័រមាន២២៨ក្មា៉ា ង សើលធម៌េលរែាវទិាមាន៧៦ក្មា៉ា ង កើឡាមាន៩៦ 
វទិាាស្តសត(រូបវទិា/រើមើវទិា/ ើវវទិា) ឬ វទិាាស្តសតសងគម(ស្របវរតិវទិា/ភូមិវទិា/ក្សែាកិចច)មានចក្នល េះ
១១៤-២២៨ក្មា៉ា ងកនញងមយួឆ្ន ុំសិកា។ សស្រមាប់មញខវាិា វាិា  ើវៈមានមញខវាិា បក្ចចកក្ទសវាិា  ើវៈមាន
២២៤៦ក្មា៉ា ង និងមញខវាិា  ើវៈាមរុំបន់មាន២៤០-២៣០៦ក្មា៉ា ងកនញងមយួឆ្ន ុំសិកា។ ក្ោយដ កមញខវាិា
មយួក្ទៀរក្ៅថាមញខវាិា  ក្ស្រមើស ឬ សកមមភាេ ក្ស្រមើសមាន១៨ក្មា៉ា ង។ ក្បើសរញបារមួ របបក្មា៉ា ងបក្ស្រងៀន
និងក្រៀនមានាង៤១០៤ក្មា៉ា ងកនញងមយួឆ្ន ុំសិកា។  
 ក្សចកតើដណនុំកនញងការអនញវរតកមមវធិើសិកាអាចក្ធវើក្ ើងាមរយៈរបាយក្មា៉ា ងកុំណរ់សស្រមាប់បណាត  
មញខវាិា សិកា សកមមភាេក្ស្រៅក្មា៉ា ងសិកា និងកមមវធិើសិកា។ ក្ៅកនញងការអនញវរតបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ក្ៅកនញង
ាោអាចបក្ស្រងៀនដបបាស្រកុមសិសសាមាា នភាេស្រកុមក្ែើមបើអនញវរតកមមវធិើសិកាក្្សងៗគ្មន ។  ក្ៅកនញង
ក្នេះ វទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស អាចអនញវរតកមមវធិើសិកាាមវធិើមួយដែលសមស្រសបនិងយក
ចិរតទញកោក់ ត្ល់ការសិកាាមលុំោប់លុំក្ោយនូវធារញមូលោា នដនមញខវាិា  ើវៈមួយ។ ការក្ស្រកើនរ ុំលឹក និង
ការក្លើកទឹកចិរតកនញងការសិកាស្ររូវដរយកចិរតទញកោក់បងាា ញនូវវរាញបុំណង បញ្ារិត និងក្គ្មលការណ៍មូល
ោា នសាិរក្ៅាា នភាេថមើក្ោយ្ាភាា ប់នឹងការអនញវរតាក់ដសតង ាាងស្រគ្មន់ដរចង់ចុំស្រទឹសតើ។ មា៉ាងវញិ
ក្ទៀរ ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ោយ ត្ល់ឱ្កាសែល់សិសសក្ចេះក្ោេះស្រាយបញ្ជា  សិកាដបបសហការ ការ
សិកាក្ោយមានការចញេះអក្ងករ េិក្ាធន៍ ស្របមូលទិននន័យ ហរាកមម េិភាកា និងការក្ធវើបទបងាា ញ
ស្របកបក្ោយាម ររើស្របុងស្របយរ័ន សញវរាិភាេាចុំបង ក្េលចញេះអនញវរតកិចចការរក្ស្រមាង ឬ ការអនញវរតតេ ល់រឺា
ភាេចុំបាច់កនញងការបណតញ េះបណាត លដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសាេិក្សសឯកក្ទសអរគិសនើ ក្អ ចិស្ររូនិរ និងក្ម 
កានិចាក្ែើម។  
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២.៥.២. ក្សចរាីកណនាសំាពីីការអនុវតារម្មវិធីសរិា 
 កមមវធិើសិកាស្រសបាមរស្រមូវការឧសាហកមមក្ៅកនញងស្របក្ទសកមពញា កនញងក្គ្មលបុំណង ក្ែើមបើក្លើក
កមពស់សមរាភាេ ុំនញរបស់កមមករបក្ចចកក្ទស ុំនញអរគិសនើ ដែលអាចបុំក្េញការងារក្ៅាមទើាុំង
ការងារាមរយៈក្េលក្គ្មល ស្របកបក្ោយសវ័យភាេក្ៅកនញងការក្រៀបចុំការ្លិរ ការែុំក្ ើង និងការែុំក្ណើ រ
ការឧបករណ៍ និងមា៉ា សញើនអរគិសនើក្្សងៗ ស្រសបាមកបួនខាន រអរគិសនើ។  
 អនកបក្ចចកក្ទសអរគិសនើមានរនួទើទទលួបនេញកក្លើកិចចការងារដ ន្កអរគិសនើក្ោយ ល្ងការ់ាមរយៈ
ការបណតញ េះបណាត ល និងបទេិក្ាធន៍ការងារាក់ដសតងដែលអាចសមាគ ល់នូវលកេណៈ រូបរាង និងមញខងារ
របស់ក្ស្ររឿងស្របោប់ និងឧបករណ៍អរគិសនើ ស្រេមទុំងអាចស្របាប់ ឬ ត្ល់េ័រ៌មានរក់េ័នធ រូររុំនូបក្ចចកក្ទស 
របណាត ញអរគិសនើកនញងអគ្មរ ដថទុំម៉ាូទ័រអរគិសនើ និងឧបករណ៍ភើអិលសញើ។ េកួក្រក្ធវើការងារាមការកុំណរ់ 
ក្ោយាម ររើមាច ស់ការ និងសហការកនញងវស័ិយឧសាហកមម។  
២.៥.២.១.ក្សចរាីកណនាមំ្ូលដ្ឋា នក្មា៉ោ ងបក្ក្ងៀននិងក្រៀន 

ក. ចុំននួក្មា៉ា ងសិកាសស្រមាប់បណាដ លមញខវាិា សិកា សកមមភាេក្ស្រៅក្មា៉ា ង និងកមមវធិើសិកាែូច
បានបងាា ញ  កនញងការដបងដចកក្មា៉ា ងសិកាកស្រមិរសដង់ោរ ាចុំនួនក្មា៉ា ងសរញបស្របចុំឆ្ន ុំដែលសិសសទុំងអស់
ស្ររូវបុំក្េញកនញងរយៈក្េលសិកា។ 

ខ. ក្េលក្វោ និងក្មា៉ា ងសិកាាមបណាដ លមញខវាិា សិកា ររួបានក្រៀបចុំក្ោយាោក្រៀននិងឲ្យ 
ក្សចកដើដណនុំស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

រ. បណាដ លមញខវាិា ដែលមានទុំនក់ទុំនង ាមលុំោប់លុំក្ោយ ររួស្ររូវ ដ្ល់ក្ោយាោក្រៀន និង
ក្គ្មលរេក្ៅាមលុំោប់លុំក្ោយក្នេះ។ 

 . ាោក្រៀនអាចក្រៀបចុំក្មា៉ា ងសិកាក្ស្រចើនាងក្មា៉ា ងសិកាាមការដណនុំ ដែលមានដចងកនញង
កមមវធិើសិកាក្នេះ ក្ៅាមរស្រមូវការាក់ដសដងក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំ។ 
២.៥.២.២.ក្សចរាីកណនាកំារអនុវតាការក្រៀននិងបក្ក្ងៀនរាងុស្ថោ 

ក. ាោអាចក្រៀបចុំស្រកុមសិកាាមរក្បៀបក្្សងៗគ្មន អាស្រស័យាមាា នភាេស្រកុមសិកាក្នេះក្ែើមបើ 
អនញវរតាមកមមវធិើសកាក្្សងៗគ្មន ។ 

ខ. ក្គ្មលការណ៍ដន វទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស      អាចកុំណរ់យកបណាដ លមញខវាិា
ចុំបាច់សស្រមាប់មញខ ុំនញ (រដឺ ន្ក) ដែលមិនបានបញ្ជា ក់កនញងកមមវធិើសិកាក្នេះ    ររួយកលុំនុំាម ុំនញ
ស្រសក្ែៀងគ្មន មានក្ៅកនញងកមមវធិើសិកាក្នេះ។     ការក្រៀបចុំកមមវធិើសិកាសស្រមាប់មញខ ុំនញថមើមយួ ចុំបាច់ស្ររូវ
មាននើរិវធិើដ អ្កក្លើក្សចកដើដណនុំរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ 

 . ាោស្ររូវក្រៀបចុំ និងអនញវរតកមមវធិើសិកាក្នេះក្ោយយកចិរតទញកោក់ចុំក្រេះបញ្ជា ែូចខាង 
ក្ស្រកាម ៖ 
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- ាោក្រៀនអនញវរតកមមវ ើធើក្នេះ ាមវធិើមយួដែលសមស្រសបក្ៅ និងការយកចិរតទិកោក់ ដ្ល់ការ
សិកាាមលុំោប់លុំក្ោយនូវធារញមូលោា នដនមញខវាិា  ើវៈមយួ។ 

- ាោស្ររូវ ដ្ល់ែល់សិសស ដែលមានឱ្នភាេនូវកមាល ុំងចិរតកនញងការសិកាឲ្យទទួលបានការយល់ែឹង
អុំេើបណាដ លវរាញបុំណងដែលមានក្រៀបរាប់ក្ៅាមកស្រមិរថាន ក់នើមយួៗ ក្ោយ ដ្ល់ឱ្កាសស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់
ការក្រៀននិងអនញវរតវធិើបក្ស្រងៀនសមស្រសបាមសមរាភាេរបស់សិសសទុំងក្នេះ។ 

- ស្ររូវយកចិរតទញកោក់កនញងការក្ធវើឲ្យមានការយល់ែឹងអុំេើបញ្ារតិ និងក្គ្មលការណ៍មូលោា ន  ក្ហើយ
អនញវរតកនញងាា នភាេថមើ ាមរក្បៀបសិកាាមរយៈការាកសួរាាងការសិកា ក្ែើមបើចងចុំ។  ាេិក្សស
ាោក្រៀន  ស្ររូវក្តដ រការយកចិរតទញកោក់ក្លើសមរាភាេទញេ័រ៍មានាមរយៈការក្ស្របើស្របាស់សមាា រសិកា
ក្្សងៗ។ 

- ាោស្ររូវអនញញ្ជា រឲ្យសិសសមានឱ្កាសក្ោេះស្រាយបញ្ជា    ក្ោយក្តដ រក្លើការយកចិរតទញកោក់
ក្លើសមរាភាេសិកាដបបសហការក៍ែូចាការបក្ស្រងៀនាបញរគល។ 

- ាោស្ររូវក្លើកទឹកចិរតការចូលរមួោ៉ា ងសកមមរបស់សិសស កនញងសកមមភាេទុំងឡាយែូចា ការ 
េិក្ាធ ការអក្ងករ ការស្របមូលទិននន័យ ហរាកមម ការក្រភារា ការក្ធវើបទបងាា ញ។ល។ 

- កនញងក្េលអនញវរតសកមមភាេេិក្ាធ ស្ររូវយកចិរតទញកោក់ក្លើបស្រមុងស្របយរន័ ក្ែើមបើសញវរតិភាេកនញង
ការក្ស្របើស្របាស់ក្ស្ររឿងមា៉ា សញើន និងសមាា រ។ 

- ការដណនុំសកមមភាេបក្ស្រងៀន ររួ យួឲ្យសិសសចកក្ចញេើ ន្រ់រុំនិរក្រ ើសក្អើងរួនទើក្យនឌ័្រ។ 
- ាោក្រៀនស្ររូវក្ស្របើស្របាស់ធនធានមនញសស និងធនធានរូបវនដររបស់សហរមន៍ ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យការ

សិកាមញខ ុំនញ សកមមភាេ ុំក្រ ើស និងសកមមភាេក្ស្រៅក្មា៉ា ងសិកាស្របស្រេឹរតក្ៅស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ 
ង. ាោក្រៀន ស្ររូវសស្រមបសស្រមួលដករលុំអសកមមភាេបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ ាមរយៈការស្រប ញុំស្ររូ ដែល

បក្ស្រងៀនាមកស្រមិរថាន ក់ែូចគ្មន  ការស្រប ញុំស្រកុមបក្ចចកក្ទសស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ែូចគ្មន  ការស្រាវស្រាវ ការងារ
អប់រ ុំកមមវធិើបុំប៉ានស្ររូ និងទសសនកិចចសិកា។ 

ច. ាោក្រៀនស្ររូវវាស់សេង់ក្ោយខលួនតេ ល់ក្ៅកស្រមិរដនការក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា និងកស្រមិរដនភាេ
សមស្រសប សញេលភាេ និងស្របសិទធភាេអានញវរតាមឆ្ន ុំសិកានើមយួៗ និងក្ស្របើស្របាស់លទធ្លដនការវាស់
សេង់ក្នេះ កនញងដ្នការក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា និងអនញវរតសស្រមាប់ឆ្ន ុំសិកាបនេ ប់។ 
២.៦. ការបក្ក្ងៀនននិងក្រៀនកបបសតវតសទ្យ២ី១ 
២.៦.១. បដិវតារម្មឌ្ីជីលលម្នការអប់រ ំ

ការអប់រ ុំដបបឌ្ើ ើថល រឺាការក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ និងបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើថលកនញងការក្រៀន     និងការ 
បក្ស្រងៀនក៍ែូាការស្ររប់ស្ររងដែរ។ ការអប់រ ុំដបបឌ្ើ ើថលកនញងបរបិទឧសសហកមម៤.០   មានារសុំខាន់ខាល ុំង 
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ណាស់សស្រមាប់ស្របក្ទសកមពញា កនញងការក្បាេះ ុំហានឱ្យកាល យាស្របក្ទសដែលមានក្សែាកិចចដបបឌ្ើ ើថល និង
រោា ភិបាលឌ្ើ ើថល ក្ស្ររេះដ ន្កទុំងអស់ក្នេះស្ររូវការអនក ុំនញាក្ស្រចើនក្ែើមបើបុំក្េញការងារ និងស្ររប់ស្ររង
ស្របេ័នធដវឆ្ល រទុំងអស់ក្នេះ(បុំណិនសរវរសទើ២១និងកុំដណទស្រមង់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន,២០២១a)។  
 ក្ៅកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើថល បក្ចចកវទិាមានរនួទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការសិកា ក្ោយស្ររូបក្ស្រងៀន
និងសិសសអាចក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ ទូស័េេដែ ឧបករណ៍ ក្អ ចិស្ររូនិចក្្សងក្ទៀរ ស្របេ័នធបណាត ញសងគម ែូច
ា Facebook,You Tube, WhatApp, Telegram, App, Google, Microsoft Team ក្ែើមបើបក្ងកើរា
ស្របេ័នធសិកាក្អ ចិស្ររូនិច និងក្វទិកាឌ្ើ ើថលកនញងការសស្រមួលែល់ការសិកា។ ការក្រៀបចុំបរាិា នសស្រមាប់
ការសិកាកនញងយញរសម័យឌ្ើ ើថលរឺាកាត រនលឹេះដនការអប់រ ុំឌ្ើ ើថលកនញងក្នេះរមួមាន ៖ ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងការ
សិកា(Learning Management System-LMS), ស្របេ័នធស្ររប់ស្ររងការសិកាតេ ល់ខលួន (Personal 
Learnging System-PLS), ការសិកាកនញងថាន ក់ក្រៀនបស្តញ្ជច ស (Flipped Classroom)។  
 ក្ែើមបើទទលួបានបុំណិនឌ្ើ ើថល មានសមមាសភារ៣ដ ន្កសុំខាន់ៗរឺ  

- សមាសភារទើ១-3Rsមាន ១.អុំណាន(Reading) ២.សុំក្ណរ(W-Riting) ៣.ក្លខនេវនត(A-
Rithmetics),  

- សមាសភារទើ២-អកេរកមមកនញងសរវរសទើ២១មាន ១.បុំណិនស្ររិេះរេិះនិងក្ោេះស្រាយបញ្ជា (Critical  
thinking and Problem Solving), ២.បុំណិនដចនស្របឌិ្រនិងនវានញវរតន៍(Creativity and innovation), 
៣.អកេរកមមកញុំេយូទ័រនិងបក្ចចកវទិាឌ្ើ ើថល(Computing and digital tool), ៤.បុំណិនសហការ និងក្ធវើ
ការាស្រកុម(Collaboration & Teamwork), ៥.បុំណិនរមនរមន៍េ័រ៌មាននិងអកេរកមមស្របេ័នធ
្សេវ្ាយ(Communications, Informatin & media literacy), ៦.បុំណិនអា ើេនិងក្រៀន (Career 
& Learning Skill), ៧.បុំណិនខាងដ ន្កតល ស់បតូរ(Change) និង ៨.ការយល់អុំេើវបបធម៌ក្្សងៗគ្មន  
(Cross-Cultural understanding)។  

- សមាសភារទើ៣-2Ls មាន ១.បុំណិនកនញងការក្រៀន( Learning Skill)ក្ោយក្រៀនបុំក្ភលចចុំក្ណេះ
ែឹងចស់ និងក្រៀនក្ ើងវញិ, ២. ភាេាអនកែឹកនុំ(Leadership) 

២.៦.២. ចំក្ណះដឹងក្គូបក្ក្ងៀនរាងុបដិវតារម្មឌ្ីជីលលម្នការអប់រ ំ
 កនញងបែិវរតកមមឌ្ើ ើថលដនការអប់រ ុំ ស្ររូស្ររូវក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាន និងាររមនរមន៍ និង
ធនធានកនញងបណាត ល័យក្ែើមបើក្ធវើឱ្យការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនកាន់ដរមានស្របសិទធភាេ(បុំណិនសរវរសទើ២១និង
កុំដណទស្រមង់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន,២០២១b)។ ែូចក្នេះចុំក្ណេះែឹងស្ររូបក្ស្រងៀនដែលស្ររូវមានសស្រមាប់បញ្ចូ ល
កនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេកនញងការអប់រ ុំដបបឌ្ើ ើថល ៖   
 - ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិា ៖ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវក្ចេះក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ឆ្ល រដវ និងកមមវធិើសស្រមាប់បក្ស្រមើ 
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ែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន។  
 - ចុំក្ណេះែឹងររញក្កាសលយបក្ចចកវទិា ៖ ស្ររូស្ររូវក្ចេះក្ស្របើចិរតររញក្កាសលយបញ្ចូ លក្ៅកនញងការក្រៀបដបប
ឌ្ើ ើថល វ ើធើាស្តសតបក្ស្រងៀន ការក្លើកទឹកចិរតសិសស និងវធិើាស្តសតស្ររប់ស្ររងថាន ក់ឌ្ើ ើថល ។   
 - ចុំក្ណេះែឹងខលឹមារបក្ចចកវទិា ៖    ស្ររូស្ររូវមានចុំក្ណេះែឹងទូលុំទូោយរក់េ័នធការវវិរតថមើដនការ   
បក្ចចកវទិាភាេរ ើកចក្ស្រមើនបក្ចចកវទិា េនយល់ខលឹមារសុំខាន់ៗ និងរកយបក្ចចកក្ទសស្ររឹមស្ររូវ។  
 លកេណៈសមបរិត៥ោ៉ា ងដែលមានក្ៅកនញងសតង់ោវាិា  ើវៈស្ររបូក្ស្រងៀនឌ្ើ ើថលមាន 

- ទើមយួ ៖ មានចុំក្ណេះែឹងខលឹមារក្មក្រៀនរងឹមាុំ និងមានវបបធ៌មទូក្ៅទូលុំទូោយ(រមួទុំងចុំក្ណេះ 
ែឹងដ ន្កភាាបរក្ទសដែរ)  

- ទើេើរ ៖ បុំណិនវាិា  ើវៈ ាេិក្សសចុំក្ណេះែឹងខាងដ ន្កចិរតវទិា និងររញក្កាសលយ រមួនឹងសមរា
ភាេស្រាវស្រាវ។  

- ទើបើ ៖ ការអភិវឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចុំ ក្ែើមបើមានបទេិក្ាធន៍វាិា  ើវៈកាន់ដរខាល ុំងកាល ក្ ើង។  
- ទើបនួ ៖ សើលធម៌វាិា  ើវៈ ក្ែើមបើបក្ងកើរវបបធម៌ាោក្រៀនវ ិាមាន និង ត្ល់ឱ្កាសឱ្យសិសសបាន

សិកាក្រៀនសូស្ររក្ែើមបើសក្ស្រមចសកាត នញេល។  
- ទើស្របាុំ ៖ បុំណិនឌ្ើ ើថល និងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា កនញងការអនញវរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើអប់រ ុំ

សិសសឱ្យមានបុំណិនសរវរសទើ២១។  
២.៦.៣. វិធីស្ថស្ត្សាបក្ក្ងៀនសសិសម្ជឈម្ណឌ លកបបស្ថា បនានិយម្ 
 ស្រទឹសតើាា បននិយមចរ់ទញកអនកសិកាថា ាអនកក្រៀនោ៉ា ងសកមមដែលមិនដមនរងចុំការញារ់
បុំក្េញក្ ើយ។ រចនសមព័នធសស្រមបសស្រមួល ឬស្រកាបដែលបក្ងកើរក្ោយមនញសសរឺាស្របេ័នធចរ់ាុំងដន
សកមមភាេ ឬរុំនិរាមដ ន្ករូចៗ ក្ែើមបើបក្ងកើរុំណាងដនវរាញ និងស្រេឹរតិការណ៍កនញងខរួកាល។ មនញសសដរងដរ
េិនិរយក្ ើងវញិាស្របចុំនូវស្រកាបក្នេះក្ែើមបើយល់ចាស់បទេិក្ាធនរបស់ក្រ។ ក្គ្មលក្ៅដនការសិកាស្រទឹសតើ
ាា បននិយមរឺ ការអភិវឌ្ឍសមរាភាេក្ែើមបើកុំណរ់ និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា (Problem Solving) ការស្ររិេះ
រេិះេិចរណា(critical thinking) ការរេិះរក(inquiry) ការសវ័យសក្ស្រមច(Selfdetermination) និងការ
ក្បើកចុំហរទទលួយទសសនៈរបស់អនកក្្សងៗ(Driscoll,2005) ។ ក្ែើមបើសិកាអុំេើស្រទឹសតើាា បននិយមបាន
ស្ររូវកុំណរ់លកេខណឌ ៥(Woolfok,2019) រឺ ទើ១ ៖ ក្តត រក្លើបរាិា នសិកា ួបបញ្ជា លុំបាកក្ោេះស្រាយ
និងលុំហារ់េិរមានន័យថាបញ្ជា សមញកាម ញាស្របភេ ត្ល់នូវចុំក្ណេះែឹងក្ោយេិរស្របាកែក្ោយ រេិះរក
ែុំក្ណាេះស្រាយេើមយួក្ៅមួយ ល្ងការ់ែុំណាក់កាលលុំបាក ឬបញ្ជា ធុំកាល យាបញ្ជា រូច និងក្ោេះស្រាយ
បញ្ជា រូចក្ៅាគ្មម នបញ្ជា , ទើ២៖ ការចរចរនិងអនតរសកមមសងគមមានន័យថា អនកសិកាស្ររូវដរាអនកសហ
ការសិកាាមយួគ្មន ក្ោយបនតការអភិវឌ្ឍបុំណិនស្ររិេះរេិះ េិចរណា និងមានទទបាើករណ៍អេះអាងក្ែើមបើការ
ការររ ុំហររបស់ខលួន ប៉ាញដនតស្ររូវក្គ្មរេនិងយល់េើទសសនៈអនកែដទ្ងដែរក្ោយក្ធវើការរមួគ្មន ក្ែើមបើបក្ងកើរ
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បានចុំក្ណេះែឹងរមួគ្មន , ទើ៣៖ ការ ត្ល់ខលឹមារក្មក្រៀនាមដបបចស្រមុេះ មានន័យថា អនកសិកសស្ររូវហា ន
បងាា ញខលឹមារក្មក្រៀនអមាមយួវធិើចស្រមុេះមានអរាបទ រូបារមមណ៍ រូបភាេ ារាង រចួក្ហើយេនយល់ក្ោយ
្ាភាា ប់នឹងបញ្ារតិ ឬរុំនិរក្គ្មល, ទើ៤៖ យល់ែឹងេើែុំក្ណើ រការាា បនចុំក្ណេះែឹង មានន័យថា ការរមួ
បញ្ចូ លរុំនិរចុំក្ណេះែឹងក្ោយអនកសិកាមយួស្រកុមបក្ងកើរក្ ើង, និងទើ៥៖ អនកសិកាាមាច ស់ដនការសិកា 
មានន័យថា សិសសមានភាេមាច ស់ការបក្ងកើររុំនិរ ចុំក្ណេះែឹង កនញងនមាស្រកុមក្ោយមានស្ររូាអនករស្រមង់
ទិសនិង ត្ល់ស្របឹកា។  

 ការសិកាមានលទធ្លលអក៍មានកាត បរាិា នថាន ក់ក្រៀនលអក្ៅកនញងក្នេះដែរ។ ការក្រៀបចុំបរាិា នរឺា
ការដស្របកាល យចុំក្ណេះែឹងសតើេើការសិកានិងការក្លើកទឹកចិរត ឱ្យកាល យក្ៅាសកមមភាេ លុំហារ់ រងាវ យរដមល 
និងធនធាន សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន(Belland,Kim & Hannfin,2013)។ ក្ែើមបើឱ្យសិសសអាចាា បនចុំក្ណេះ
ែឹង និងការរិរាក់ដសតងកនញង ើវរិាោក្រៀនស្ររូវក្រៀបចុំបរាិា នសិកាស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ ស្ររូ
បក្ស្រងៀនស្ររូវបក្ងកើរលទធភាេឱ្យសិសស៖(១) ្ារភាា ប់ចុំក្ណេះែឹងថមើក្ៅនឹងចុំក្ណេះែឹងចស់ដែលក្រមាន 
(២)ក្ធវើសមាហរណកមមចុំក្ណេះែឹងក្ែើមបើេស្រងើកស្របេ័នធបញ្ារិត (៣)ក្រៀបចុំនិងបក្ងកើរក្គ្មលការណ៍ (៤)
វាយរដមលរុំនិរថមើនិងបញ្ចូ លកនញងស្របេ័នធរុំនិររបស់ក្រ (៥)សិកាស្ររិេះរេិះរុំនិររបស់ក្រក្្សង និង(៦) ល្ញេះ
បញ្ជច ុំងេើែុំក្ណើ រការសិការបស់ខលួន(Woolfolk,2019)។  
 វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនរឺាមក្ធាបាយក្ធវើឱ្យសិសសទទលួបានរុំនិរចុំក្ណេះែឹងាក់ដសតង។ ការសិកា
ាមដបបរេិះរករឺាវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនសិសសក្ោយស្ររូោក់លុំហារ់ សុំណួរ និងអរាបទវភិារបញ្ជា សមញរាម ញ
និងក្ធវើឱ្យសិសសក្ចេះ(១)បក្ងកើរសមមរិកមមក្ែើមបើេនយល់អរាបទនិងក្ោេះស្រាយលុំហារ់ (២)ស្របមូល
ទិននន័យក្ែើមបើក្ធវើក្រសតសមមរិកមម (៣)ក្ធវើក្សចកតើសននិោា ន និង(៤) ល្ញេះបញ្ជច ុំងបញ្ជា ក្ែើមនិងែុំក្ណើ រការរិរ
ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ដែលស្ររូបានោក់ឱ្យក្ធវើ។  ក្ៅកនញងការអនញវរតវធិើាស្តសតរេិះរកក្នេះ ស្ររូស្ររូវក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ម
ក្រៀននិងបញ្ជា មយួចុំននួក្ហើយបនេ ប់មកស្ររូក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណួរក្គ្មលមយួចុំននួក្ចញេើក្មក្រៀនក្នេះរចួក្ហើយ 
អនញញ្ជា រឱ្យសិសសក្ធវើការរេិះរកក្ោយោក់ក្ចញនូវសមមរិកមមក្ែើមបើក្ ល្ើយនឹងសុំណួរ។ បនេ ប់មកក្ទៀរ សិសស
ក្ធវើការស្រាវស្រាវក្ោយក្ធវើេិក្ាធន៍ខលួនឯងក្ែើមបើបញ្ជា ក់ ឬស្រាវស្រាវក្ោយអានឯការ ក្សៀវក្ៅ អញើនធឺ
ក្ណរ សមាា សន៍ាមយួអនកឯកក្ទសក្ែើមបើរកេ័រ៌មាននិងទទលួបានរុំនិរថមើដែលក្នេះាចុំក្ណេះែឹងទទលួ
បានេើការបក្ស្រងៀន។ ក្ោយដ ក វធិើាស្តសតមយួក្ទៀររឺ ការសិកាក្ោេះស្រាយបញ្ជា  (Problem-Base 
Learning) រឺសិសសក្ធវើការងារាស្រកុមក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ាក់ដសតងកនញង ើវរិក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា
សមញរាម ញដែលគ្មម នចក្មលើយស្ររឹមស្ររូវដរមយួ(Belland, Kim & Hannanfin,2013b)។  
 ទើ្ាការងារកនញងសរវរសទើ២១ទមទឱ្យេលករ និងនិក្ោ ិរក្ចេះសហការគ្មន  ក្ធវើការងារាស្រកុម 
ដែលាបុំណិនទន់មយួោ៉ា ងសុំខាន់(ណារ ៉ាញន,២០២១a)ក្ែើមបើបណតញ េះបុំណិនក្ធវើការងារាស្រកុម ការអនញវរត
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វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនាមដបបសហការ យួសិសសឱ្យក្ចេះសហការគ្មន  ាេិក្សសក្ែើមបើក្លើកកមពស់ាម ររើស្រកុម
ាមរគើភាេ ភាររភាេ មិរតភាេ ាម ររើ ួយគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកក្ោយាម ររើដចករ ុំដលក រមួសញខទញកេាមួយគ្មន  
ក្ចេះយកអាាគ្មន ។ វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបសហការ និងសហស្របរិបរតិការស្ររូវបានេិចរណ៍ោក់បញ្ចូ ល
ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្លើឯកក្ទសដែលមានលកេណៈក្ធវើការងារាស្រកុម ឬារក្ស្រមាង។ ការសហការ
(Collaboration) រឺាទសសនវាិា ដែលក្តត រក្លើការក្ធវើការ និងក្រៀនសូស្ររាមយួអនកក្្សងៗក្ោយមានការ
ក្គ្មរេភាេខញសគ្មន  ដបងដចកការទទលួខញសស្ររូវ និងកាងចុំក្ណេះែឹងាមយួគ្មន (ណារ ៉ាញន,២០២១b)។ក្ោ
យដ ក ការសិកាាមដបបសហការ(Collaborative Learning) រឺាវធិើាស្តសតដែលក្សមើក្ ើងក្ោយ 
Jonh Dewey ក្ែើមបើក្លើកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ និងការសហការក្ៅកនញងាោក្រៀន។ ក្ោក 
Johnson(2009)កុំណរ់សមាសភារដនការសិកាដបបសហការចុំននួ៥ រឺ១.ការេឹងរក់គ្មន ាវាិា មាន, 
២.ការក្លើកកមពស់អនតរសកមម, ៣.រណក្នយយភាេបញរគល, ៤.បុំណិនសហការនិងសងគម និង៥.ែុំក្ណើ រការ
ាស្រកុម។ ក្ៅកនញងការសិកាដបបសហការ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានរនួទើោ៉ា ងសុំខាន់ែូចា ការក្រៀបចុំកិចចដរងការ
បក្ស្រងៀននិងការបក្ងកើរស្រកុម, ការេិនិរយាមោន, ការគ្មុំស្រទ , ការេស្រងឹង និងការ ល្ញេះបញ្ជា ុំង (Woolfolk 
,2019b)។  សហស្របរិបរតិការ(Cooperation)៖ ាវធិើាស្តសតក្ធវើការងារាមយួអនកក្្សងក្ែើមបើសក្ស្រមច
ក្គ្មលក្ៅរមួ(Gillies,2003) ក្ែើមបើក្លើកកមពស់សហស្របរិបរតិការ សមា ិកស្រកុមស្ររូវចូលរមួកនញងការេិភាកា
ស្របកបក្ោយរញណភាេខពស់ ែូចាការបកស្រាយ ការេនយល់ និងការរកភសតញាងក្ែើមបើគ្មុំស្រទទទបាើករណ៍។  
 ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀនសិសសាមដបបស្រទឹសតើការបក្ស្រងៀនាមដបបាា បនស្ររូសញុំឱ្យសិសសបក្ញ្ចញរុំនិរ 
និងបទេិក្ាធន៍ក្ៅនិងស្របធានបទ រចួក្ហើយសិសសក្ស្របើចុំក្ណេះែឹងមានស្រាប់មកេនយល់បកស្រាយ ដវក
ដញកស្របធានបទ, ត្ល់ឱ្កាសញឹកញាប់ចូលរមួកនញងសកមមភាេក្ោេះស្រាយបញ្ជា , ត្ល់ឱ្យសិសសនូវេ័រ៌មាន
បក្ចចកវទិា និទសសនទន, ក្ធវើឱ្យសិសសក្ធវើការក្ោយសហការគ្មន  , បងាា ញរក្បៀបរិររបស់ខលួនដែលបានែឹង
, ស្របាប់សិសសឱ្យចុំក្ណេះែឹងក្ៅអនញរតន៍, ក្លើកទឹកចិរតសិសសឱ្យក្ចេះរិរក្ោយស្ររិេះរេិះេិចរណាក្ោយខលួនឯង
ក្ៅាមលកេខណឌ ដែលស្ររូបានោក់ និងក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតរងាវ យរដមលក្្សងៗក្ែើមបើយល់េើរុំនិររបស់
សិសស ក្ហើយ ត្ល់ក្ោបល់ស្ររ ប់វញិនិងលទធ្លចញងក្ស្រកាយដនការរិរក្នេះ(Mark Windschit,2002)។ 
២.៧. ការអភិវឌ្ឍសម្តាភាព និងការដំក្ ើងគុណវិឌ្ឍកិ្គូបក្ក្ងៀន 
 សកមមភាេអភិវឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ធវើក្ ើងាមរយៈការងារស្របចុំដថាក្ៅកនញងាោក្រៀន
ក្ោយមានការ យួចងអញលបងាា ញេើភារើរក់េ័នធក្ៅកនញងាោក្រៀន ាេិក្សស នយកាោដែលស្ររូវ
ក្រៀបចុំកមមវធិើ យួែល់បញរគលិកអប់រ ុំាស្ររូបក្ស្រងៀនាមដែលអាចក្ធវើក្ៅបានក្ស្រកាមរូបភាេក្្សងៗគ្មន ។ ការ
បុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនរឺាយនតការក្រៀបចុំនិងកុំណរ់ឱ្យមានរនួទើរបស់នយកាោក្រៀន ស្របធាន
ស្រកុមបក្ចចកក្ទស   និងស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់ ួយបក្ស្រងៀនគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកកនញងក្េលបុំក្េញការងារបក្ស្រងៀន 
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សិសស។ រក្បៀប យួអាចក្ធវើក្ៅបានាមរូបភាេ (ក) ការក្រៀបចុំលុំនុំរក្ស្រមាងក្រៀននិងបក្ស្រងៀន និងកិចច
ដរងការបក្ស្រងៀន (ខ) ការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀន ក្ោយមានការចូលរមួរបស់សិសស (រ) ការអនញវរតវធិើាស្តសត 
និងលបចិាមស្របក្ភទក្មក្រៀន និងមញខវាិច  ( ) ការក្ធវើក្រសតលទធ្លសិការបស់សិសស (ង) ការ ត្ល់
េ័រ៌មានស្ររ ប់ អុំេើលទធ្លសិការបស់សិសសក្ៅសសិស និងក្ៅអាណាេាបាលសិសស និង (ច) បក្ងកើរ
កមមវធិើក្្សងមួយចុំនួនក្ទៀរសស្រមាប់ យួសិសសក្រៀន និងសិសសក្ចេះេើរក្បៀបក្រៀនក្ោយខលួនឯង។ ន័យមា៉ាង
ក្ទៀ សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនរឺាការោក់បញ្ចូ លគ្មន ដនចុំក្ណេះែឹង,  ុំនញ, រញណរដមល ,ចររិលកេណៈបញរគល 
បក្ងកើនែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនសដមតងក្ចញាា នភាេស្របកបក្ោយយញទធាស្តសត និងវាិា  ើវៈ ក្ ល្ើយរបស្ររប់ាា នភាេ
ដែលក្កើរក្ ើង(European Commission,2011)។ 
 កស្រមិរខញសគ្មន ៗដនការទទួលខញសស្ររូវរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន(OECD,2005) 
 - ចុំក្រេះសិសសមាន ក់ៗ : ការបញ្ចូ ល និងស្ររប់ស្ររងែុំក្ណើ រការក្រៀនសូស្ររ, ក្ ល្ើយរបោ៉ា ងមានស្របសិទធ 
ចុំក្រេះរស្រមូវការរបស់សិសសមាន ក់, បញ្ចូ លឱ្យមានការវាយរដមលក្ស្រៅ ល្ូវការ(Formative) និង ការវាយរដមល
បញ្ច ប់(Summative)ក្លើការសិកា។  
 - ចុំក្រេះកស្រមិរថាន ក់ក្រៀន : ការបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងបនេប់មួយដែលមានេហញវបបធម៌, រូសបញ្ជា ក់នូវកមម
វធិើថមើៗ និងក្រៀបចុំោក់បញ្ចូ លសិសសមានរស្រមូវការេិក្សស។  
 - ចុំក្រេះកស្រមិរាោក្រៀន : ការក្ធវើដ្នការការងារាស្រកុម, វាយរដមលនិងស្របេ័នធវឌ្ឍនៈដ្នការ, 
ការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធICT សស្រមាប់ការងារបក្ស្រងៀន និងការងាររែាបាលាោ, ស្ររប់ស្ររងនិងដចករ ុំដលកភាេ
ាអនកែឹកនុំ។  
 - ចុំក្រេះកស្រមិរអាណាេាបាល និងសហរមន៍ : ត្ល់ការស្របឹកាស្របកក្ោយវាិា  ើវៈែល់មាាបិា, 
បក្ងកើរឱ្យមានដែស្ររូសហរមន៍សស្រមាប់ការសិកាក្រៀនសូស្ររ។  

២.៨. សាង់ដ្ឋវិជាេ ជីវៈក្គូបក្ក្ងៀន 
 ការកុំណរ់សតង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនេើស្របក្ទសមយួក្ៅស្របក្ទសមយួ ដ អ្កក្លើកាត ក្ស្រចើនែូចា 
កាត បក្ចចកវទិា ក្សែាកិចច សងគម និងវបបធ៌ម(សតង់ោវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន,២០១៦)។ ក្ោយដ កសតង់ោរ
វាិា  ើវស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកមពញាបានកុំណរ់បនួសមាសភាររឺ  
 - ចុំក្ណេះែឹងវាិា  ើវៈ ៖ ស្ររូមានចុំក្ណេះែឹងសមបូរដបប សមរាភាេដសវងយល់េើសិសស(កាត ស្ររួារ 
ក្ នឌឺ្ ាវាសងគម េិការភាេ...) យល់េើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំារិ ស្រទឹសតើកនញងការក្រៀបចុំកិចចដរងការ
បក្ស្រងៀន វរាញបុំណង វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននិងក្ចេះក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើាស្តសតវាយរដមលលទធ្លសិសស។   
 - ការស្របរិបរតិវាិា  ើវៈ ៖ សុំក្ៅែល់ការអនញវរតក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀនឱ្យបានចាស់ោស់
ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេដ ន្កក្លើក្សៀវក្ៅសិកាសិសស-ស្ររូ សមាា រសិកា រេិះរកមក្ធាបាយឱ្យលទធ្ល
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សិការបស់សិសសស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ ត្ល់េ័រ៌មានស្ររ ប់ែល់សិសស-អាណាេាបាលអុំេើការអភិវឌ្ឍ
ចុំក្ណេះែឹង បុំណិននិងឥរោិបថរបស់សិសស។ ស្ររូក្ចេះក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនសុំបូដបបក្ែើមបើសស្រមួល
ែល់ការក្រៀនរបស់សសិសនិងសក្ស្រមចវរាញបុំណងក្មក្រៀននើមយួៗ និងក្ចេះ ត្ល់បរាិា នសិកាស្របកបក្ោយ
សញវរាិភាេក្ធវើឱ្យសិសសខិរខុំក្រៀនសូស្ររអស់េើលទធភាេ។ 
 - ការសកិាវាិា  ើវៈ ៖ ការេស្រងើចុំក្ណេះែឹងឱ្យបានទូលុំទូោយកនញងន័យដកលុំអការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន 
ក្ហើយស្ររូវមានទុំនក់ទុំនងលអាមយួស្ររូែដទកនញងការសិកាវាិា  ិវៈក្លើកកមពស់ ែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន
ែល់សិសសក្ោយការក្លើកទឹកចិរតសិសសនិងធានឱ្យសិសសទទលួបានក្ារ ័យកនញងការសិកា។ កនញងនមា
ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវចុំបាច់បនត វាយរដមលការបក្ស្រងៀន ការអភិវឌ្ឍខលួន ក្រៀបចុំដ្នការែឹកនុំសវ័យសិកាវាិា  ើវៈ
ក្ទៀងទរ់ អភិវឌ្ឍសមរាភាេចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាេ័រ៌មានវទិា ាររមនរមន៍និងបុំណិនសស្រមាប់ការ
បក្ស្រងៀននិងក្រៀន បក្ងកើនស្របសិទធភាេទុំនក់ទុំងាមយួសិសស-អាណាេាបាល មិរតរមួអា ើេនិងសហរមន៍ 
និងយល់ចាស់អុំេើវធិើាស្តសតស្រាវស្រាវ។   
 - សើលធ៌មវាិច  ើវៈ រឺរក់េ័នធក្ៅនឹងស្ររប់ទិែាភាេទុំងអស់កនញងវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនដែលារមួមាន
ការក្បតា្ចិរតបក្ស្រងៀនសិសសក្ស្របើស្របាស់មនសិការវាិា  ើវៈស្របកបក្ោយររិបណឌិ រ និងមានចុំក្ណេះែឹងស្ររប់
ស្រគ្មន់ាមស្រកមសើលធម៌ វាិច  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន និងចាប់សតើេើការអប់រ ុំ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្របកាន់ចរោិសមបរតិមាន
សញ ើវធម៌ និងអាកបបកិរោដថលថនូរសស្រមាប់សហការាមយួសហការ ើនិងមាាបិាក្ែើមបើ្ តល់ារុំរូរែល់
សិសសកនញងការរស់ក្ៅ និងក្រៀនសូស្ររបានលអ ាេិក្សសក្ចេះក្លើកកមពស់ាម ររើសិសសឱ្យរងឹបញឹងនិងវាិា មាន
ក្ហើយាម ររើលេះបង់និងការចូលរមួចុំដណកចុំក្រេះសហរមន៍ទុំងមូល។  
 សតង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនមាន្លស្របក្ោ ន៍ែូចា ដកលុំអការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន  ត្ល់ចកេញវស័ិយ 
ែល់សស្រមាប់ការបណតញ េះបណាត ល និងវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀន ដកលុំអកមមវធិើបណតញ េះបណាត ល ក្រៀបចុំដ្នការ
អភិវឌ្ឍន៍ាោក្រៀន ក្ធវើឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀនមានលទធភាេ ត្ល់ក្សវាទុំងរែានិងឯក ន បក្ងកើនសមរាភាេវាិា  ើវៈ
ស្ររូបក្ស្រងៀនស្រសបាមរុំបន់ និងាមូលោា នែុំក្ ើងឋាននតរសកតិ។  
២.៩. ក្ោលនក្ោបាយសាពីីក្គូបក្ក្ងៀន 
 រា រោា ភិបាលបាន ត្ល់ចុំណញ ចអាទិភាេកនញងការកាងសមរាភាេ និង ការអភិវឌ្ឍធនធានមនញសស
ាមរយៈការេស្រងឹងវស័ិយអប់រ ុំដែលបានដចងក្ៅកនញងមញុំទើ១ដនយញទធាស្តសតចរញក្កាណ។ ស្រសបក្េលាមយួ
គ្មន ក្នេះ ក្គ្មលបុំណងអភិវឌ្ឍធនធានមនញសស ការក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ កុំណរ់សិទធនិងការេវកិចច
របស់បញរគលិកអប់រ ុំ ឱ្យទទួលបានរដមលវាិា  ើវៈ សិទធិអភិវឌ្ឍខាងវាិា  ើវៈ សិទធិចូលរមួអភិវឌ្ឍសតង់ោរអប់រ ុំ 
សិទធិទទលួក្សវាអប់រ ុំ ការក្គ្មរេស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈ ស្ររូវបានការររនិងគ្មុំស្រទក្ោយចាប់ដនការអប់រ ុំ។ 
ការោក់ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងន័យកាងស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានចុំក្ណេះែឹង  ុំនញ 
សើលធម៌ និងមានសមរាភាេអនញវរតវាិា  ើវៈក្ោយមានការទទលួាគ ល់កនញងសងគមេញទធិ ស្រេមទុំងរ ុំក្លញ
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ក្ចញនូវក្គ្មលបុំណងអភិវឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានរញណភាេ សមរាភាេ ាម ររើទទលួខញសស្ររូវស្រសបាមស្រកម
សើលធ៌មវាិា  ើវៈកនញងការបុំក្េញការងារស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេនិងភាេសកតិសិទធិ។ ចុំណញ ចសុំខាន់ៗដែល
ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀនចង់បានរឺ ទក់ទញនិងក្លើកទឹកចិរតអនកមានសមរាភាេឱ្យស្របកបវាិា  ើ
វៈាស្ររូបក្ស្រងៀន, ធានការបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនមញនក្េលបក្ស្រមើការងារ, ធានការអភិវឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូ
បក្ស្រងៀនកនញងក្េលបក្ស្រមើការងារាប់ាស្របចុំ និងបុំក្េញលកេខណឌ ចុំបាច់ចុំក្រេះស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការបុំក្េញ
ការងារស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេសកកិសិទធ(ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន,២០១៣)។  
២.១០. ក្របខណឌ គំនតិម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
   

 

  

គុណវុឌ្ឍកិ្គូរបស់បកក្ងៀន 

-រួនទើកនញងការែកឹនុំការបក្ស្រងៀន និង
ក្រៀន 

-ការក្ស្របើស្របាសប់ុំណិនឌ្ើ ើថលក្ែើមបើក្លើក
កមពសែ់លក់ារបក្ស្រងៀននងិក្រៀន 

 
-បញ្ហា ក្បឈម័កលើការកលើររម័ពសក់ារ
បកក្ងៀន និងករៀន 

 
-សកមមភាេមញន និងក្េលែុំក្ណើ រការ
បក្ស្រងៀន 

- បុំណិនឌ្ើ ើថល និងភាាបរក្ទស
សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន  

 
- បញ្ជា ស្របឈមសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន 

ការបកក្ងៀនរបស់ក្គូនិងករៀនរបស់សិសស 

-គណៈនយរ
និងក្បធានក្រុម័
បកចេរកទស 

-ក្គូបកក្ងៀន 

-ាា នភាពែាំកណើ រការបកក្ងៀននិងកាករៀន 

- វធិើាស្រសតបកក្ងៀនខបបឌ្ើជើងល និងការ
ករៀនខបបងមើ 

-លទធផលសិរាកក្កាយកពលករៀនក្បតបិតត ិ
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ជំពួរ ៣  

វិធីស្ថស្ត្សាក្ស្ថវក្ជាវ 
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ជពំរូទ្យ៣ី 
វធិសី្ថស្ត្សាក្ស្ថវក្ជាវ 

៣.១. គក្ក្មាងវិភាគ 
 ក្ៅកនញងរក្ស្រមាងដនការវភិារ ក្ធវើក្ ើងក្ោយដ អ្កក្ៅក្លើការស្របមូលបានទិននន័យែុំបូងដែលអនក
ស្រាវស្រាវបានចញេះស្របមូលតេ ល់ ក្ៅទើាុំងាោក្រៀនក្គ្មលក្ៅបានកុំណរ់ទញក។ បនេ ប់េើស្របមូលបាន
ទិននន័យស្ររប់ស្រគ្មន និងស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយរចួក្ហើយ អនកស្រាវស្រាវបានបញ្ចូ លទិននន័យក្ៅកនញងកមមវធិើ Excel 
រចួស្រសង់យកលទធ្ល។ ក្ៅកនញងកស្រមងសុំណួរដែលាឧបករណ៍សស្រមាប់ ត្ល់ ូនរណៈនយកស្របធានស្រកុម
បក្ចចកក្ទស ក្ោកស្ររូអនកស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស និងសិសសក្រៀនអរគិសនើក្ែើមបើ្ តល់ចក្មលើយស្ររ ប់មក
វញិ ាមកាលកុំណរ់ស្របមូល។ ក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការដនការវភិារ អនកស្រាវស្រាវបានបកស្រាយរាល់លទធ្ល
ដនសូចនករណ៍នើមយួៗកនញងកស្រមងសុំណួររចួក្ហើយក្ធវើការេិភាកាបងាា ញលទធ្ល។ ក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការ
វភិារ អនកស្រាវស្រាវក្តត រក្លើការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន ការក្លើកកមពស់ែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន 
និងបញ្ជា ស្របឈមដែលរកក្ ើញ។  

៣.២. ការក្បម្ូលទ្យិនាន័យ 
 ការចញេះស្របមូលទិននន័យក្ធវើក្ ើងក្ែើមបើមានទិននន័យសស្រមាប់វភិារ និងបកស្រាយចុំក្រេះវរាញបុំណងដន
ការស្រាវស្រាវ និងក្ ល្ើយនូវសុំណួរដែលបានក្លើកក្ ើងក្ៅខាងក្ែើមកនញង ុំេូកទើ១។ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសវធិើ
ាស្តសតស្រាវស្រាវដបបបរមិាណវស័ិយបានកុំណរ់យកក្ស្របើស្របាស់ក្ៅកនញងការក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរ និងក្ែើមបើ
វភិារក្លើលទធ្លដែលនឹងទទលួបាន។ 

សាិរក្ៅកនញងាា នភាេដនការចញេះស្របមូលទិននន័យ អនកស្រាវស្រាវបាន បួេិភាកានិងសក្ស្រមចាមយួ
ស្ររូែឹកនុំអុំេើកស្រមងសុំណួរដែលស្ររូវយកក្ៅស្របមូលទិននន័យ។ ក្ែើមបើឱ្យែុំក្ណើ រការចញេះស្របមូលទិននន័យមាន
លកេណៈលអស្របក្សើរ មានការចូលរមួាមយួភារើរក់េ័នធ អនកស្រាវស្រាវបានក្សមើសញុំលិខិរអនញញ្ជា រេើវទិា
ាា នារិអប់រ ុំ អមាមួយលិខិរឧក្ទេសនមរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា សតើេើការចញេះស្របមូល
ទិននន័យរបស់និសសរិ ុំនន់ទើ៩ មកាមយួគ្មន  ួបាមយួរណៈនយកាោក្គ្មលក្ៅក្ែើមបើសញុំការអនញ
ញ្ជា រិចញេះស្របមូល ក្ហើយរណៈនយកមានការឯកភាេ។ ាោក្រៀនក្គ្មលក្ៅក្ៅកនញងការសិកាស្រាវស្រាវ
ក្នេះ អនកស្រាវស្រាវកុំណរ់រឺ វទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ និង បក្ចចកក្ទសសក្មតចអរគមហាក្សនបរើក្រក្ាហ ញន
ដសន ROTA ខាច់កណាត លកនញងក្ខរតកណាត ល។   

បនេ ប់េើបាន យួាមយួរណៈស្ររប់ស្ររងក្ែើមបើបងាា ញអុំេើក្គ្មលបុំណងដនការចញេះយកទិននន័យ និង
ក្សមើសញុំការចូលរមួសហការណ៍េើក្ោកស្ររូអនកស្ររូ សិសានញសិសស    អនកស្រាវស្រាវបាន ត្ល់កស្រមងសុំណួរ ូន 
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រចួក្ហើយបានេនយល់ដណនុំកនញងការ ត្ល់ចក្មលើយស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ និងេិរស្របាកែ។ ក្ស្រកាយមកអនកស្រាវស្រាវ 
ក៍េិនិរយក្លើរាល់ចក្មលើយដែលបានក្ ល្ើយមានស្ររប់ចុំណញ ច មិនខវេះចក្នល េះណាមយួ។  
 ៣.៣. ឧបររណ៍ក្ស្ថវក្ជាវ 
 ក្ែើមបើទទលួបានទិននន័យាក់ោក់និងមានភាេក្ ឿទញកចិរត អនកស្រាវស្រាវបានបក្ងកើរកស្រមងសុំណួរ  
ចុំននួ៣ស្របក្ភទសស្រមាប់ ល្ញេះបញ្ជច ុំងក្ៅវរាញបុំណង និង ត្ល់លទធ្លសស្រមាប់សុំណួរស្រាវស្រាវ។   ក្ៅកនញង
កស្រមងសុំណួរទុំងក្នេះដចកា៣ស្របក្ភទរឺស្របក្ភទទើ១ សស្រមាប់រណៈនយកាោាមយួស្របធានស្រកុម
បក្ចចកក្ទស ស្របក្ភទទើ២សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស និងស្របក្ភទទើ៣ សស្រមាប់សិសសកុំេញងក្រៀនថាន ក់
អរគិសនើឆ្ន ុំទើ១ ែល់ឆ្ន ុំទើ៣។ ក្ៅកនញងឧបករណ៍ស្រាវស្រាវក្នេះដបងដចកាបនួដ ន្កធុំរឺ I. េ័រ៌មានតេ ល់ខលួន 
II. ការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន សកមមភាេបក្ស្រងៀននិងក្រៀន និង III.បញ្ជា ស្របឈមក្លើការបក្ស្រងៀន
និងក្រៀន និង IV.ការសុំណូមេរ ក្តត រក្លើការដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសឯកក្ទសអរគិសនើដរប៉ាញក្ណាណ េះ។   
 ក្ៅកនញងការចងអញលបងាា ញលទធ្លាមដបបLikert Scale ដែលនិយមចូលចិរតក្ស្របើក្ស្រចើនក្លើនិក្កេ  
បទស្រាវស្រាវក្លើវស័ិយអប់រ ុំក្ែើមបើវាយរដមលេើកស្រមិរដនការអនញវរតនិងែុំក្ណើ រការបុំក្េញការងារ។ រូបមនតដន
ការកស្រមិរចងអញលបងាា ញមានែូចខាងក្ស្រកាម  
 ១=ក្ខាយណាស់    ២=ក្ខាយ      ៣=មធយម        ៤=លអបងគួរ          ៥=លអ 
 ការបកស្រាយការរណនេើការស្របមូលទិននន័យក្ែើមបើវភិារដនសូចនករាមរូបមនត
(Best,1981)រឺ  
  េិនេញខពស់បុំ ញ្រ - េិនេញទបបុំ ញ្រ     ៥-៤ 
       ចុំនួនកស្រមិរចងអញលបងាា ញ          ៥    
 កស្រមិរចក្នល េះ   កស្រមិរបងាា ញ 
 ១.០០ - ១.៨០   ក្ខាយណាស់ 
 ១.៨១  - ២.៦០  ក្ខាយ 
 ២.៦១  - ៣.៤០  មធយម 
 ៣.៤១  - ៤.២០  លអបងគួរ 
 ៤.៤១  -  ៥.០០  លអ 

៣.៣.១. រក្ម្ងសណួំរកនារទ្យីI  
 កស្រមងសុំណួរដ ន្កទើ I រក់េ័នធនឹងេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់រណៈនយកស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសែូចា 
ក្ភទ បទេិក្ាធបក្ស្រងៀន បទេិក្ាធន៍ារណៈស្ររប់ស្ររង រនួទើ កស្រមិរវបបធម៌អប់រ ុំែូចា កស្រមិរសញ្ជា
បស្ររ វរគររញក្កាសលយ និង ុំនញឯកក្ទសធាល ប់បក្ស្រងៀន។ ក្បើសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស

០.៨ 



30 

បក្ស្រងៀនថាន ក់អរគិសនើមានែូចា កស្រមិរថាន ក់បក្ស្រងៀន ក្ភទ បទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀន កស្រមិរវបបធម៌អប់រ ុំកស្រមិរ
សញ្ជា បស្ររបស្ររ វរគបណតញ េះបណាត លររញក្កាសលយ និងឯកក្ទសបក្ស្រងៀន។ ក្បើសស្រមាប់សិសសកស្រមិរថាន ក់ ក្ភទ 
និងចុំណង់ចុំណូលចិរតសិកាដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ។  

៣.៣.២. រក្ម្ងសណួំរកនារទ្យីII 
កស្រមងសុំណួរដ ន្កទើII សស្រមាប់រណៈនយកស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសរឺ ការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍិ

ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានេើរសូចករសុំខាន់រឺ ១. រួនទើកនញងការែឹកនុំការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀនមានសូចនករណ៍រូច
ចុំនួន១២សុំណួរ, ២. ការក្ស្របើស្របាស់បុំណិនឌ្ើ ើថលក្ែើមបើក្លើកកមពស់ែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមានសូចន
ករណ៍ចុំននួ១០សុំណួរ។ សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសរឺសកមមភាេបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដែលមាន
បើសូចនករសុំខាន់រឺ ១. សកមមភាេមញខក្េលបក្ស្រងៀនមាន១០សុំណួររូច ២.សកមមភាេក្េលបក្ស្រងៀន
មាន១២សុំណួររូចៗ ៣. បុំណិនឌ្ើ ើថល និងភាាបរក្ទសសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមាន១១សុំណួរ
រូចៗ ។ សស្រមាប់សិសសក្រៀនអរគិសនើរឺសកមមភាេក្រៀនដែលមានបើសូចនករសុំខាន់រឺ១. សកមមភាេមញន
ក្េលក្រៀនមាន៩សុំណួរ ២.សកមមភាេក្េលក្រៀនមាន១២សុំណួរ ៣.ការក្រៀបដបបឌ្ើ ើថលមាន៨សុំណួរ។  
កស្រមិរដនការក្ ល្ើយរមកនញងកស្រមិងសុំណួរមាន៥កស្រមិររឺ 

1. េញុំមានក្ាេះ   2. មានរចិរចួ   3. មានមធយម  
 4.មានក្ស្រចើន   5.មានក្ស្រចើនណាស់ 
៣.៣.៣. រក្ម្ងសណួំរកនារទ្យីIII និងទ្យីIV 
 ក្ៅកស្រមងសុំណួរដ ន្កទើIII រឺាដ ន្កបងាា ញអុំេើបញ្ជា ស្របឈមក្លើការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន។ ក្ៅកនញង
ចក្នល េះដនក្ ល្ើយរបមាន៥កស្រមិររឺ  

1. មិនស្របឈម    2. ស្របឈមរិចរចួ 3. ស្របឈមមធយម  
4. ស្របឈមខាល ុំង   5.ស្របឈមខាល ុំងណាស់ 
ដ ន្កទើIV បងាា ញអុំេើសុំណូមេរក្្សងៗ។  

 ៣.៤. ការក្ក្ជើសក្រ ើសសោំរ 
 ការក្ស្រ ើសក្រ ើសុំណាកសស្រមាប់កុំណរ់ស្របក្ភទនិងចុំនួនអនក ត្ល់ទិននន័យាក្រឿងមយួសុំខាន់បុំ ញ្រ
ក្ស្ររេះវារឺាធារញចូលសស្រមាប់ក្ធវើការបកស្រាយវរាញបុំណងដែលអនកស្រាវស្រាវបានកុំណរ់។  

អនកស្រាវស្រាវសុំក្រចក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាកក្ចញេើាោចុំននួ១ាោសាិរក្ៅកនញងក្ខរតកណាត លរឺ
វទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសសក្មតចអរគមហាក្សនបរើក្រក្ាហ ញនដសន ROTA ខាច់កណាត ល
កនញងក្ខរតកណាត ល ក្ែើមបើចញេះស្របមូលទិននន័យយកមកសិកាស្រាវស្រាវបនតចុំនួនសុំណាករឺយក១០០%។  

ាមរយៈរបាយការណ៍សិសសក្រៀនថាន ក់អរគិសនើក្ៅ្មាសទើ២ ដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសឆ្ន ុំសិកា
២០២១-២០២២ មានរណៈនយកចុំននួ៤រូប ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស០២រូប(អរគិ
សនើ១ និងក្អ ចិស្ររូនិច១) ស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសកុំេញងបក្ស្រងៀនថាន ក់អរគិសនើចុំននួ៩រូប និង
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សិសានញសិសសក្រៀនឯកក្ទសអរគិសនើឆ្ន ុំទើ១ ែល់ទើ៣មានចុំននួ១៦៦នក់(ស្រសើ២នក់)។ សរញបចុំននួ
សុំណាកទុំងអស់មាន១៨១នក់ សស្រមាប់ក្ ល្ើយកស្រមងសុំណួររបស់អនកស្រាវស្រាវ។ អនកស្រាវស្រាវសក្ស្រមច
ក្ស្រ ើសក្រ ើសយកដរវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ហ ញនដសន ROTA ខាច់កណាត លក្ោយាោ
ក្នេះាាោរស្រមូលអ ការែឹកនុំលអ និងបានក្បើកែុំក្ណើ រការមញនក្រ។      
៣.៥. ការវិភាគទ្យិនាន័យ 
  ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្តសតវភិារទិននន័យាមដបប 
បរមិាណវស័ិយ។ ទិននន័យដែលទទលួេើការស្រសង់ចក្មលើយរបស់អនកចូលរមួក្ ល្ើយស្ររូវបានបញ្ចូ លក្ៅកនញងកមម
វធិើExcel ដបងដចកាបើដ ន្កមាននយក ស្ររូបក្ស្រងៀនឯកក្ទសអរគិសនើ និងសិសសក្រៀនអរគិសនើ។ ក្ស្រកាមមក
អនកសិកាស្រាវស្រាវបក្ងកើរស្រកាបសស្រមាប់ក្ធវើការបងាា ញលទធ្ល ដែលទទលួបានេើការស្របមូលទិននន័យ។ 
លទធ្លដែលទទលួបាននឹងស្ររូវក្ធវើការបងាា ញក្ៅកនញងស្រកាបសរសរាភាររយ មធយមភារ រចួអនកស្រាវស្រាវ
បកស្រាយាមរយៈលទធ្លស្រកាបនើមយួៗ រចួក្ហើក្សចកតើសននិោា ន។  
៣.៦. ក្រម្សលីធម្៌ម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ស្រកមសើលធម៌ដនការស្រាវស្រាវាក្រឿងចុំបាច់សស្រមាប់អនកស្រាវស្រាវ អនកចូលរមួ និងស្ររប់ភារើរក់
េ័នធទុំងអស់សស្រមាប់ក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ែើមបើទទលួបានភាេក្ ឿាក់ក្លើលទធ្លដែលទទលួបាន។ 
ែូចក្នេះ កនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អនកស្រាវស្រាវបានរកាស្រកមសើលធម៌ោ៉ា ងចាស់ោស់កនញងក្គ្មល
បុំណងក្គ្មរេ ត្ល់រដមលែល់អនកចូលរមួទុំងអស់។ ក្ែើមបើរកាបាននូវស្រកមសើលធម៌កនញងការស្រាវស្រាវក្នេះ 
អនកស្រាវស្រាវបានទទលួលិខិរេើស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ែើមបើបងាា ញែល់ាោក្គ្មលក្ៅកនញងការ
សហការណ៍និងមានការឯកភាេេើនយកាោ។ ក្ៅមញនក្េល្តល់កស្រមងសុំណួរែល់អនកចូលរមួស្ររប់ភា
រើ អនកស្រាវស្រាវបានបងាា ញអុំេើវរាញបុំណងដនការស្រាវស្រាវ និងធានរាល់េ័រ៌មានដែល្តល់ឱ្យាក្រឿង
សុំងារ់បុំ ញ្រ។ ក្ហើយអនកស្រាវស្រាវក៍ ត្ល់សិទធែល់អនកចូលរមួកនញងការបែិក្សែមិនក្ ល្ើយក្លើកស្រមងសុំណួរ
ក្ោយក្ហរញ្ល់តេ ល់ខលួនរបស់េកួគ្មរ់ មិនមានការបងេិរបងេុំ ក្ ើយ។  
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ជំពួរ ៤  

លទ្យធនល និងការពិភារា 
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ជំពូរទ្យី៤ 
លទ្យធនល និងការពភិារា 

 កនញង ុំេូកទើ៤ក្នេះ អនកស្រាវស្រាវក្រៀបបងាា ញលទធ្ល បកស្រាយនិងវភិារទិននន័យដែលបានមកេើ
ការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើបងាា ញាភាររយ មធយម ដនសុំណួរនើមយួៗរចួក្ហើយអនកស្រាវស្រាវក្លើក
យកចុំណញ ចនើមយួៗភាា ប់ទុំនក់ទុំនងរវាងរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ក្ៅក្លើការបក្ស្រងៀននិង
ក្រៀននិងដសវងយល់ាា នភាេការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅវទិាល័យចុំ 
ក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស។  
៤.១. លទ្យធនលម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ៅកនញងកស្រមងសុំណួរនើមយួមានការដបងដចកាដ ន្កៗ សស្រមាប់ដ ន្កទើI និោយអុំេើាា នភាេទូក្ៅ 
ដ ន្កទើII ក្តត រខាល ុំងក្ៅក្លើសកមមភាេបក្ស្រងៀន និងក្រៀន និងដ ន្កទើIII បងាា ញអុំេើបញ្ជា ស្របឈមកនញងការ
បក្ស្រងៀននិងក្រៀន និងដ ន្កទើIV សុំណូមេរក្្សងៗ ។  
៤.១.១ ការក្្ៃើយតបពីគណៈនាយរ និង ក្បធានក្រុម្បក្ចេរក្ទ្យស 
 ក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការដនការចញេះស្របមូលទិននន័យក្លើរណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសចុំននួ៦។ 
អនកស្រាវស្រាវទទលួបានការក្ ល្ើយរបស្ររប់ចុំននួ១០០% និងមានការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរស្ររប់ដ ន្កមិនការ
ខវេះចក្នល េះណាមយួ។  
៤.១.១.១.ព័ត៌មានទ្យូក្ៅ 

 
ក្កាបទើ 1៖  កភ្ទរបស់គណៈនយរ និងក្បធានក្រមុ័បកចេរកទស 
 ាមរយៈស្រកាបទើ១ បងាា ញអុំេើក្ភទរបស់រណៈនយក និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសដ ន្កអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទសរឺសញទធដរាបញរស១០០% ។ អនកស្រាវស្រាវេិនិរយក្ ើញថា ការស្ររប់ស្ររងក្ៅកនញងាោមានដរ
បញរស ាក្ហរញក្ធវើឱ្យមានវសិមភាេក្យនឌឺ្ក្ៅកនញងការស្ររប់ស្ររង។ ក្ែើមបើបក្ងកើន ភាេក្សមើគ្មន ក្ៅកនញងការែឹកនុំ 
ាេិក្សសវស័ិយអប់រ ុំររួដរមានការក្លើកទឹកចិរតសមមាសភាេានរ ើកនញងនមារណៈស្ររប់ស្ររងមយួ។ 

100%

0%
ភេទរបស់គណៈនាយក

ក ប្បុស

ខ ប្សី
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កាលណាមានសមាសភាេនរ ើារណៈនយកក្ៅកនញងការងារកាន់ដរមានភាេបទដបន ក្ធវើឱ្យការងារកាន់
មានស្របសិទធភាេ។  

 
ក្កាបទើ 2៖  បទពិកាធន៍បកក្ងៀន 
 ាមរយៈស្រកាបទើ២ បងាា ញថា មញនក្េលរណៈនយកកាល យាថាន ក់ែឹកនុំាោរឺក្ោកនយក
មានបទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀនយូរឆ្ន ុំចក្នល េះេើ១១ឆ្ន ុំ ែល់២០ឆ្ន ុំមានែល់ក្ៅ៦៧% និង២០ឆ្ន ុំក្ ើងមាន
៣៣%។ ាមរយៈស្រកាបក្នេះ អនកស្រាវស្រាវអាចបកស្រាយបានថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុម
បក្ចចកក្ទសមានបទេិក្ាធន៍ក្លើការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ស្រចើន សមបូរបទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀន មានវធិើាស្តសត
បក្ស្រងៀន អាចកាល យាស្ររូទើស្របឹការរញក្កាសលយែល់ស្ររូក្ទើបក្ចញបក្ស្រងៀនថមើ ឬ អាច យួែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនបចចញ
បបនន។ អាចបានថាមា៉ាងក្ទៀរ រណៈនយកមានសមរាភាេ ត្ល់ការដណនុំចិរតររញក្កាសលយែល់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនក្ស្រកាមឱ្វាទអុំេើវធិើាស្តសត វធិើបក្ស្រងៀននិងរនលឹេះលអៗ ដនការបក្ស្រងៀនស្រេមទុំងសវ័យសិកានិងអភិវឌ្ឍ
សមបទចិរតររញក្កាសយលអ ែឹងអុំេើចិរតរុំនិរ ឥរោិបថ។  

 
ក្កាបទើ3 ៖ រក្មិ័តវបបធម៌័អប់រ ាំរបស់គណៈនយរនិងក្បធានក្រមុ័បកចេរកទស 

 ាមរយៈស្រកាបទើ៣ក្នេះ បងាា ញអុំេើរញណវញឌ្ឍរិបស់រណៈនយក        និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស 
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ាលាករៀន
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ោ៉ា ងរិចក៍មានសញ្ជា បស្ររកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររដែររឺមានចុំននួ៨៣%    ខណៈរណៈនយកក្្សងក្ទៀរបាន 
បញ្ច ប់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់មាន១៧%។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះ អនកស្រាវស្រាវអាចបកស្រាយថា រណៈ
នយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសមានចុំក្ណេះែឹង  ុំនញតេ ល់ខលួនចាស់ោស់មានកស្រមិរសញ្ជា បស្ររ 
ោ៉ា ងទបក៍បរញិ្ជា បស្ររដែរ។ ក្ៅកនញងក្នេះកស្រមិរសញ្ជា បស្ររមានរហូរែល់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ អាចនិោយ
បានថា រណៈនយកក្ៅបនតអភិវឌ្ឍខលួន សវេះដសវងរកចុំក្ណេះែឹងថមើ រុំនិរដចនស្របឌិ្រ ក្ចេះស្រាវស្រាវ ែឹងអុំេើ
ការងារែឹកនុំលអ ក្ចេះក្រៀបដ្នការ កាងចកេញវស័ិយាោ ស្រសបាមក្េលាា នភាេបចចញបបននសាិរក្ៅកនញង
ការអប់រ ុំដបបសរវរសទើ២១។ សស្រមាប់រណៈនយកក្្សងៗក្ទៀរ សូមបនតការសិការបស់ខលួនឱ្យែល់
កស្រមិរសញ្ាបស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់កាន់ដរស្របក្សើរ និងក៍អាចបងាា ញថា រណៈនយកមានសញ្ាបស្ររខពស់
ាងស្ររូបក្ស្រងៀនដែលាបញរគលិកក្ស្រកាមឱ្វាទ ក្ ៀសវាសអនកែឹកនុំមានសញ្ជា បស្ររទប មកែឹកនុំស្ររូ
បក្ស្រងៀនមានសញ្ជា បស្ររខពស់ាងក្ៅវញិ អាចាក្ហរញក្ធវើឱ្យឥទធិេលរបស់រណៈនយកមិនសូវមានស្របសិទធ
ភាេ និងអាចភាេចស្រមូវចស្រមាសក្្សងៗ។   

 

ក្កាបទើ 4៖ ការបណតុ ឹះបោត លគរកុកាសលយ 
 ស្រកាបទើ៤ បានបងាា ញអុំេើកស្រមិរបណតញ េះបណាត លររញក្កាសលយរបស់រណៈនយក និងស្របធានស្រកុម
បក្ចចកក្ទស បាន ល្ងការ់វទិាាា នារិអប់រ ុំ ៦៧% វសិ្រកឹរការរា ធានើក្ខរត១៧% និងវទិាាា ន
ររញក្កាសលយ១៧%។ ក្នេះ ល្ញេះបញ្ជច ុំថា រណៈនយកទុំងអស់រឺសញទធដរបាន ល្ងការ់វរគររញក្កាសលយស្ររឹម
ស្ររូវាមទើកដនលងបណតញ េះបណាត លស្ររូរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ននិងកើឡា បាន ត្ល់ការបណតញ េះបណាត លចិរត
ររញក្កាសលយក្ែើមបើកាល យក្ៅាស្ររូបក្ស្រងៀនមយួក្េញក្លញ និងឈានក្ៅែល់ារណៈនយកាោ។ 
ឈរក្ៅក្លើមូលោា នក្នេះ  រណៈនយកបាន ល្ងការ់វរគបណតញ េះបណាត លចិរតររញក្កាសលយ ាស្ររូបក្ស្រងៀន
កស្រមិរឧរតមមានចុំននួក្ស្រចើន។  
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 . វកិ្រលតការរាជធានើកែតត
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រក្ម័ិតបណតុ ឹះបោត លគរុកកាសលយ
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ក្កាបទើ5 ៖ ឯរកទសរបស់គណៈនយរធ្ាប់បកក្ងៀន 
 ស្រកាបទើ៥ បងាា ញអុំេើ ុំនញឯកក្ទសរបស់ខលួនមញនក្េលកាល យារណៈនយកាោ។ រណៈ
នយកដែលមានឯកក្ទសទូក្ៅមានចុំនួន៦៧% និង អនកក្្សងក្ទៀរមានឯកក្ទសអរគិសនើ១៧% និងក្អ
 ចិស្ររូនិច១៧% ែូចគ្មន ។ អនកស្រាវស្រាវបងាា ញបានថា រណៈនយក៦៧%មានឯកក្ទសបក្ស្រងៀនាឯក
ក្ទសទូក្ៅ ារណៈនយក ឬ នយករង រ ើឯ ១៧%មានឯកក្ទសអរគិសនើនិងក្អ ចិស្ររូនិចាស្របធាន
ស្រកុមបក្ចចកក្ទស។ ាមរយៈសមាសភាេកនញងក្នេះមានស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស១រូបមានឯកក្ទសអរគិសនើ 
និង១នក់ក្ទៀរមានឯកក្ទសក្អ ចិស្ររូនិច ក្ស្រៅេើក្នេះរឺានយក នយករងទុំងអស់ដែលមានឯកក្ទស 
ទូក្ៅ។ នយក នយករងមានឯកក្ទសទូក្ៅ មានបទេិក្ាធន៍ការងារទូក្ៅ ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនទូក្ៅ 
ប៉ាញដនតស្ររូវែឹកនុំដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ វាហាក់បើែូចខញសឯកក្ទសគ្មន ។ ក្ៅក្េលដែលនយក 
នយករងមានឯកក្ទសទូក្ៅក្ហើយមកែឹកនុំដ ន្កបក្ចចកក្ទសនឹងេញុំសូវមានស្របសិទធភាេក្ទ ក្ស្ររេះនយក 
នយករងមិនបានសិកាសញើ ក្ស្រៅអុំេើរស្រមូវការងារដ ន្កអរគិសនើ។ ប៉ាញដនតក្ោកយក នយករងអាច យួបាន
ដរស្ររឹមកាងាររែាបាល ក្រៀបចុំែុំក្ណើ រកាបក្ស្រងៀនែូចាការ ត្ល់កាលវភិារ កិចចការែាបាលស្ររូ រែាបាលថាន ក់
ក្រៀនដរប៉ាញក្ណាណ េះ។ ររួយកលអក្បើមានរណៈនយក ឬនយករងទទលួបនេញកការងារក្នេះមានឯកក្ទសដ ន្ក
បក្ចចកក្ទសដែរក្ទើបមានស្របសិទធភាេការងារកាន់ដរមានភាេស្របក្សើរ ក្ធវើឱ្យែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមិន
បញ្ជា សមញរាម ញ អាចក្ោេះស្រាយបញ្ជា បានក្លឿន និងសិសសទទលួបានលទធ្លសិកាលអមានការងារស្ររប់
ស្ររប់គ្មន ក្ៅក្េលស្រប ងបចចប់ឆ្ន ុំទើ៣ ឬ អាចបនតការសិកាក្ៅថាន ក់ឧរតមសិកាបាន។  
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 . កម័កានិច 

ង. ឯរកទសទូកៅ (រូបវទិា,គណិត,ខែមរ
,សើលធម័.៌..)

ឯរកទខែលធ្ាប់បកក្ងៀន
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៤.១.១.២.ការក្លើររម្ពសក់ារបក្ក្ងៀននិងក្រៀន 
ត្វរាងទើ2 ៖ តនួទើរនុងការែលរនាំការបកក្ងៀននិងករៀន 
 1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរចិរចួ  3. មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន 
 5.មានក្ស្រចើនណាស់ 

រនួទើកនញងការែកឹនុំការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន លទធ្ លភាររយ(%) មធយម កស្រមិរ
បងាា ញ 1 2 3 4 5 

១. មានក្រៀបចុំដ្នការដបងដចកកមមវធិើសិកា
សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀនអរគិសនើ 

0% 0% 17% 67% 17% 4.00 លអបងគួរ 

២.មានដ្នការចញេះអធិការកចិចការបក្ស្រងៀន
របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនអរគសិនើ 

0% 0% 50% 33% 17% 3.66 លអបងគួរ 

៣.សស្រមបសស្រមលួឱ្យមានការក្ស្របើស្របាស់
ឧបករណ៍អរគសិនើសស្រមាប់ ការបក្ស្រងៀន និង
ក្រៀនក្េលចញេះស្របរិបរត ិ

0% 0% 17% 67% 17% 4.00 លអបងគួរ 

៤. ដបងដចកស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យស្ររូវាម ុំនញ
ឯកក្ទសអរគសិនើ 

0% 0% 0% 83% 17% 4.16 លអបងគួរ 

៥. ែឹកនុំមានការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសក្ធវើថាន ក់
និទសសន៍ 

0% 0% 33% 67% 0% 3.66 លអបងគួរ 

៦. ្តល់ឱ្កាសែល់ស្ររូអាចបនតការសិកា
បដនាមក្លើ ុំនញ អរគិសនើ 

17% 0% 17% 68% 0% 3.33 ម័ធយម័ 

៧. ចញេះេនិិរយសញវរាិភាេការងាររបស់ស្ររូ នងិ
សិសសក្េលមានការស្របរិបរតិក្មក្រៀនតេ ល់ 0% 0% 50% 50% 0% 3.50 លអបងគួរ 

៨. ដសវងរកដែរូក្រាចស្រក សហស្រគ្មស សស្រមាប់
នុំស្ររូ និងសិសសចញេះ កមមសកិាស្របចុំឆ្ន ុំ 

17% 17% 33% 33% 0% 2.83 ម័ធយម័ 

៩.ក្រៀបចុំការវាយរដមលការសិកាាមរយៈក្រ
សតសតងោរ  0% 0% 17% 83% 0% 3.83 លអបងគួរ 

១០.បក្ងកើរកមមវធិើមានការបងាា ញាន ដែ
រក្ស្រមាងសសិស អរគសិនើ 

0% 17% 17% 50% 17% 3.66 លអបងគួរ 

១១.ការវាយរដមល និងេ័រ៌មានស្ររ ប់ក្លើការ
បក្ស្រងៀនរបស់ស្ររ ូ 0% 17% 67% 0% 17% 3.16 ម័ធយម័ 

១២.ការក្លើកទឹកចរិតស្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើ 0% 0% 33% 67% 0% 3.66 លអបងគួរ 
មធយមរមួ ៣.៦៣ លអបងគួរ 
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 ាមរយៈារាងទើ២ បងាា ញអុំេើការចូលរមួរនួទើកនញងការក្លើកកមពស់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាលទធ
្លរមួេិនិរយក្ ើញថា ការអនញវរតរនួទើាអនកចូលរមួ ស្រមុញែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមានកស្រមិរលអបងគួរ
(M=៣.៦៣)។ សកមមភាេ យួែល់ការអភិវឌ្ឍរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនមានកស្រមិរមធយមរឺ ត្ល់ឱ្កាសែល់
ស្ររូបក្ស្រងៀនបនតការសិកាបដនាមក្លើ ុំនញអរគិសនើ(M6=២.៣៣) ការ យួេស្រងឹងសមរាភាេសិសសកនញងការ
ចូលរមួចញេះកមមសិកាសាិរក្ៅកស្រមិរមធយម(M8=២.៨៣) និងមយួក្ទៀរការ យួ ល្ញេះបញ្ជច ុំការបក្ស្រងៀនរបស់
ស្ររូចុំក្រេះរណៈនយកក្ៅមានកស្រមិរមធយមដែរ(M១១=៣.១៦)។ ក្ែើមបើកាន់ដរលមអិរនិងសញើ ក្ស្រៅក្ៅ
ការអនញវរតរនួទើកនញងការក្លើកកមពស់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន អនកស្រាវស្រាវសិកាបកស្រាយទិននន័យាមស្រកាប
ខាងក្ស្រកាមបដនាមក្ទៀរ។  

 

 
 

 
      ពពិណ៌នាសូចនាករ 

A-1 -មានក្រៀបចុំដ្នការដបងដចកកមមវធិើសិកាសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនអរគិសនើ 

A-2 -មានដ្នការចញេះអធិការកចិចការបក្ស្រងៀនរបសស់្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើ 

A-3 -សស្រមបសស្រមួលឱ្យមានការក្ស្របើស្របាសឧ់បករណ៍អរគិសនើសស្រមាប ់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្េលចញេះស្របរិបរត ិ

A-4 -ដបងដចកស្ររបូក្ស្រងៀនឱ្យស្ររូវាម ុំនញឯកក្ទសអរគិសនើ 

A-5 -ែឹកនុំមានការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសក្ធវើថាន ក់នទិសសន ៍

A-6 -្តលឱ់្កាសែលស់្ររអូាចបនតការសិកាបដនាមក្លើ ុំនញ អរគិសនើ 

A-7 -ចញេះេិនរិយសញវរាិភាេការងាររបសស់្ររ ូនិងសិសសក្េលមានការស្របរបិរតិក្មក្រៀនតេ ល ់
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0%
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5.មានក្ស្រចើនណាស់ 4.មានក្ស្រចើន 3. មានមធយម 2. មានរិចរចួ 1. េញុំមានក្ាេះ
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A-8 -ដសវងរកដែរូក្រាចស្រក សហស្រគ្មស សស្រមាប់នុំស្ររូ និងសិសសចញេះ កមមសិកាស្របចុំឆ្ន ុំ 

A-9 -ក្រៀបចុំការវាយរដមលការសិកាាមរយៈក្រសតសតងោរ 

A-10 -បក្ងកើរកមមវធិើមានការបងាា ញាន ដែរក្ស្រមាងសិសស អរគិសនើ 

A-11 -ការវាយរដមល និងេរ័៌មានស្ររ ប់ក្លើការបក្ស្រងៀនរបសស់្ររ ូ

A-12 -ការក្លើកទឹកចរិតស្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើ 

ក្កាបទើ6៖ តនួទើរនុងការែលរនាំការបកក្ងៀន និងករៀនរបស់គណៈនយរ 

 ាមរយៈស្រកាបទើ៦ និងការបងាា ញកនញងារាងទើ២ បងាា ញេើរនួទើកនញងការែឹកនុំការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន
រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស 
 A-១. មានការក្រៀបចុំដបងដចកកមមវធិើសិកាសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនថាន ក់អរគិសនើរបស់រណៈ
នយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ។ាលទធ្បងាា ញថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសមាន
ការក្រៀបចុំដបងដចកមមវធិើសិកាដែលមាន១៧%ក្រៀបចុំដបងដចកកមមវធិើបានមធយម ៦៧%ក្រៀបចុំដបងដចក
កមមវធិើបានក្ស្រចើន និង១៧%ក្រៀបចុំដបងដចកកមមវធិើក្ស្រចើនណាស់មានក្លើការដបងដចកកមមវធិើសិកា។ អនក
ស្រាវស្រាវនិោយបានថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានក្រៀបចុំដ្នការដបងដចកកមមវធិើ
សិកា សស្រមាប់ក្ោកស្ររូអនកស្ររូមានកស្រមិរលអបងគួរ។ ការដបងដចកកមមវធិើសិកាាក្រឿងមយួដែលសុំខាន់
សស្រមាប់ា ល្ូវបងាា ញទិសក្ៅដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ទន់កមមវធិើសិកា ខលឹមារក្មក្រៀន ការវាយរដមល
សស្រមាប់ការស្រប ងននែូចា្មាស និងការស្រប ងបញ្ច ប់ឆ្ន ុំដែលមានាក្រៀងរាល់ឆ្ន ុំ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ 
ក្ៅក្េលរណៈនយបាន ត្ល់ការងារក្នេះកាន់លអ ក្ធវើឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀនមានដ្នការបក្ស្រងៀន ក្រៀបចុំរែាបាលស្ររូ
ស្ររប់ស្រគ្មន់ ក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀនាស្របចុំ បងាា ញលទធ្លរងាវ យរដមលការសិការបស់សិសសបានទន់
ក្េលក្វោ និងក្រៀបដ្នការ យួែល់សិសសក្រៀនយរឺក្ ល្ើយរបនឹងក្េលក្វោស្រប ងបញ្ច ប់ឆ្ន ុំសិកា។     
 A-2. ក្រៀបចុំដ្នការចញេះអធិការកិចចការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរបស់រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចក
ក្ទស។ ាលទធ្លបងាា ញថារណៈនយក ៥០%មានដ្នការចញេះាមធយម ៣៣%មានដ្នការចញេះក្ស្រចើន 
និង១៧%មានដ្នការក្ស្រចើនណាស់។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុម
បក្ចចកក្ទសបានក្រៀបដ្នការចញេះេិនិរយាមោនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាប់ានិចចកស្រមិរលអបងគួរ ចុំក្រេះស្ររូ
អប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអាច ល្ញេះបញ្ជច ុំងថា េួកគ្មរ់អនញវរតរួនទើាអធិការកិចចអចិដស្តនតបានលអ។ ការងារចញេះអធិការ
កិចចក្លើការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាការ យួែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានលកេណៈកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើង អាចរកក្ ើញ
បញ្ជា របស់ស្ររូ ខវេះវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន បក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀន សមាា រៈឧក្ទសបក្ស្រងៀន កិចចដរងការបក្ស្រងៀន រែា
បាលស្ររូ និងរែាបាលថាន ក់ក្រៀន្ងដែរ។ រណៈនយកអាច ត្ល់អនញាសន៍បានទន់ក្េលក្វោែល់ស្ររូ និង
អាច យួសស្រមបសស្រមួលដ ន្កបក្ស្រងៀន ឬសមាា រៈឧបក្ទសបក្ស្រងៀនបដនាម។      មា៉ាងក្ទៀរ ការចញេះអក្ងករការ 
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បក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ែើមបើ យួស្រទស្រទង់ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានស្របសិទធភាេខពស់។  
A-៣. ការសស្រមបសស្រមួលឱ្យស្ររូក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍អរគិសនើសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនក្េលចញេះស្របរិបរតិ។   

រណៈនយក១៧%មានការសស្រមបសស្រមួលាមធយម ៦៧%មានការសស្រមបសស្រមួលបានក្ស្រចើន និង១៧%
សស្រមបសស្រមួលបានក្ស្រចើនណាស់។ ក្នេះអាចនិោយបាថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបាន
ចូលរមួ ត្ល់ យួដ្នកការបក្ស្រងៀនស្របរិបរតិ ក្ោយ ួយ ុំរញញ ត្ល់ការ គ្រ់ គ្ង់ឱ្យស្ររូក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍អរគិស
នើដែលមានក្ៅកនញងក្រាងាងសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនស្របរិបរតិបានកស្រមិរលអបងគួរ ែល់សិសសក្េញក្លញក្េល
ក្រៀនក្មក្រៀនស្រទឹសតើចប់។ការងារបក្ស្រងៀននិងក្រៀនកនញងដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសដែលសុំខាន់បុំ ញ្ររឺការចញេះបក្ស្រងៀន 
ស្របរិបរតិ ស្ររូវបាន ត្ល់ឧបករណ៍ សមាា រៈអរគិសនើស្ររប់ស្រគ្មន់ ក្បើមិនែូចក្ចនេះក្ទ ការបក្ស្រងៀនស្របរិបរតិមិន
ទទលួបានស្របសិទធ្លស្រសបាមក្គ្មលការណ៍ដណនុំការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ទ។ 

A-៤. ការដបងដចករនួទើភារកិចចស្រសបាមឯកក្ទសស្ររូបក្ស្រងៀនរឺ កនញងចុំក្ណាមរណៈនយក៤
នក់ និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស២នក់ មាន៥នក់ក្សមើ៨៣% បានក្រៀបចុំដបងដចកស្ររូបក្ស្រងៀនស្រសបាម
ឯកក្ទសកស្រមិរមានក្ស្រចើន និងមាន១នក់ក្សមើ១៧%បានក្រៀបចុំដបងដចកស្ររូបក្ស្រងៀនស្រសបាមឯកក្ទស
មានកស្រមិរក្ស្រចើនណាស់។ ក្នេះបងាា ញថា រណៈនយកទុំងអស់មានការស្របុងស្របយរ័នខាល ុំងកនញង ត្ល់រួនទើ
ភារកិចចែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំដ ន្កបក្ចចកក្ទសអរគិសនើឱ្យស្រសប ុំនញសមស្រសបកនញងការបក្ស្រងៀន។ កាលណា
ការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូសមស្រសបនឹងឯកក្ទសរបស់ខលួន ក្នេះការបក្ស្រងៀនក៍ររឹដរស្របក្សើរ មានស្របសិទធភាេទុំង
ការ ត្ល់ចុំក្ណេះែឹង  ុំនញេិរស្របាកែ។ មា៉ាងក្ទៀរបងាា ញអុំេើសមរាភាេដ្នការដបងដចកធនធាន
មនញសសរណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសកនញងការបុំក្េញការងារក្ោយយល់ចាស់អុំេើសមរាភាេស្ររូ
បក្ស្រងៀនណាមយួស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា អវើស្ររូវ ុំនញ ស្របការររួក្ ៀវវាងរឺយកស្ររូដែលខញស ុំនញមកបក្ស្រងៀន
ដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើោច់ខារ ក្ស្ររេះការងារបក្ស្រងៀនដ ន្កក្នេះទមទក្រៀបចុំស្ររូបក្ស្រងៀឱ្យស្ររូវ ុំនញ
េិរស្របាកែ ក្បើេញុំែូចក្នេះក្ទ ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមានដរស្រទឹសតើមិនបានក្ធវើការងារស្របរិបរតិក្ោយារស្ររូ
បក្ស្រងៀនគ្មម ន ុំនញសមស្រសប គ្មម នសមរាភាេែឹកនុំសិសសចញេះក្ធវើការងារស្របរិបរតិក្ ើយ។  

A-៥. ការែឹកនុំស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសក្ធវើថាន ក់និទសសន៍របស់រណៈនយក៣៣%ែឹកនុំាមធយម និង
មាន៦៧%ែឹកនុំស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសក្ធវើថាន ក់និទសសន៍ក្ស្រចើន។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា ក្ស្រកាមការ
ែឹកនុំរបស់រណៈនយក និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានបុំក្េញរួនទើក្រៀបចុំែឹកនុំការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស
ក្ធវើថាន ក់និទសសន៍បានកស្រមិរលអបងគួរ។ ការក្ធវើថាន ក់និទសសន៍រឺាការេស្រងឹងសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន  យួគ្មន ក្ៅ
វញិក្ៅមក ដសវលយល់អុំេើលបចិបក្ស្រងៀន វធិើាស្តសត ការដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹងថមើៗ ែល់ស្ររូក្ទើបក្ចញថមើ ឬ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនណាមិនទន់យល់ចាស់។ មា៉ាងក្ទៀរវា ក៍បងាា ញដែរថា រណៈនយកមានដ្កការែឹកនុំការ
ស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសាក្ទៀងទរ់កនញងការ យួក្លើកកមពស់ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនកាន់ដរមានសមរាភាេរងឹមាញ ុំ។ 

A-៦. ត្ល់ឱ្កាសែល់ស្ររូអាចបនតការសិកាបដនាមក្លើ ុំនញអរគិសនើ ។  រណៈនយកនិងស្របធាន 
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ស្រកុមបក្ចចកក្ទស១៧%េញុំបាន ត្ល់ឱ្កាសក្ាេះ មាន១៧%ក្ទៀរ ត្ល់ឱ្កាសាមធយម និង៦៧% ត្ល់ឱ្
កាសក្ស្រចើនក្ែើមបើបនតការសិកាបដនាមក្លើ ុំនញតេ ល់ខលួន។ ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញថា រណៈនយកេញុំ
សូវបាន បួាមយួស្ររូ េិភាកា ត្ល់ក្ោបល់ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនណាស្ររូវការបដនាមរញណវញឌ្ឍ ិ ឬ ក្ៅក្រៀនបនត
ដ ន្ក ុំនញរបស់ខលួនក្ទ។ ការ យួ ត្ល់ឱ្កាស់ក្ៅបនតការសិកាមានកស្រមិរមធយម។ ស្ររង់ចុំណញ ចក្នេះ ា
ការក្លើកទឹកចិរតដ ន្កបក្ងកើនសមរាភាេ ឬ រញណវញឌ្ឍរិបស់ស្ររូេើរណៈនយកក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ។ ការ
ក្បើក ល្ូវ ឬ ទញកឱ្កាស់ែល់ស្ររូខិរខុំ បនតការសិកា ដសវងរកស្ររឹេះាា នបនតការសិកា ឬ ចូលរមួវរគបណតញ េះប
ណាត ល ុំនញ រឺស្ររូវដរក្ ល្ើយរបនឹងដ្នការក្គ្មលសតើេើការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ោយេស្រងឹងសមរាភាេស្ររូ
បក្ស្រងៀនមាន ុំនញេិរស្របាកែក។ 
 A-៧. ការចញេះេិនិរយអុំេើសញវរាិភាេការងាររបស់ស្ររូនិងសិសសក្េលមានការស្របរិបរតិតេ ល់ រឺ៥០% 
មានការចញេះេិនិរយអុំេើសញវរាិភាេការងាររបស់ស្ររូនិងសិសសកស្រមិរមធយម និង ៥០%មានការចញេះេិនិរយអុំេើ
សញវរាិភាេការងាររបស់ស្ររូនិងសិសសកស្រមិរក្ស្រចើន។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា រណៈនយកបានចញេះ
េិនិរយ មានការបារមមណ៍អុំេើសញវរាិភាេស្ររូនិងសិសសក្េលចញេះបុំក្េញការងារបក្ស្រងៀនស្របរិបរតិកនញងកស្រមិរលអ  
បងគួរ។ ក្ៅកនញងក្គ្មលនក្ោបាយសញខភាេសិកាឆ្ន ុំ២០១៨បងាា ញថា ឱ្យអនកសិកាបញរគលិកអប់រ ុំមានសញខ
ភាេ និងសញខញមាលភាេលអក្ែើមបើកាល យាធនធានមនញសសស្របកបក្ោយសកាត នញេលកនញងការចូលរមួចុំដណក
អភិវឌ្ឍសងគមារិ។ការចញេះេិនិរយអុំេើសញវរាិភាេការងាររបស់ស្ររូនិងសិសសក្េលក្នេះ បានចូលរមួចុំដណក 
ែល់ក្គ្មលនក្ោយបាយសញខភាេសិកាមយួដ ន្ក្ងដែរ។  

A-៨. ការដសវងរកដែរូក្រាងចស្រក សហស្រគ្មសសស្រមាប់ស្ររូនុំសិសសចញេះកមមសិកាស្របចុំឆ្ន ុំរឺរណៈ
នយក១៧%េញុំមានការដសវងរកដែរូក្រាងចស្រកសហស្រគ្មស ១៧%មានការដសវងរកដែរូក្រាងចស្រកសហ
ស្រគ្មសបានរិចរចួ ៣៣%មានការដសវងរកដែរូក្រាងចស្រកសហស្រគ្មសបានមធយម និង៣៣%ការដសវងរកដែ
រូក្រាងចស្រកសហស្រគ្មសមានក្ស្រចើន។ ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញថា រណៈនយកក្ៅមិនទន់បានដសវងរកដែ
រូក្រាចស្រក សហស្រគ្មសសស្រមាប់ស្ររូនុំសិសសចញេះកមមសិកាស្របចុំឆ្ន ុំបានក្ទៀរទរ់លអក្ទរឺស្ររឹមដរមធយម ។ អាច
និោយបានថា រណៈនយកក្ៅខវេះទុំនក់ទុំនងក្ៅកនញងសងគមដ ន្កក្រាងចស្រកអរគិសនើ សហស្រគ្មសននកនញង
មូលោា ន ឬ អាចនិោបានថា ក្ៅកនញងមូលោា នក្ៅមិនទន់មានក្រាងចស្រកសហស្រគ្មសអរគិសនើសស្រមាប់ស្ររូនុំ
សិសសចញេះកមមសិកា។ ក្ៅកនញងក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស បានកុំណរ់ក្គ្មលក្ៅទើ៦ថា 
ក្កៀរររធនធានសហរមន៍ ដែរូអភិវឌ្ឍ និងដ ន្កឯក នក្ែើមបើអភិវឌ្ឍការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទ។ ែូចក្នេះរណៈ
នយក និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសររួបក្ងកើនការយកចិរតទញកោក់បដនាមកនញងការ្ាភាា ប់ទុំនក់ទុំនងសហ
រមន៍ខាងក្ស្រៅ វស័ិយឯក នកតើ អងគការកតើ ក្ែើមបើមានលទធភាេបញ្ាូ នសិសសបានក្ៅចញេះកមមសិកាាក្ទៀរ
ទរ់ស្រសបាមក្គ្មលក្ៅរបស់ក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស។  
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A-៩. ការក្រៀបចុំការវាយរដមលការសិកាាមរយៈក្រសតសតង់ោរ បានបងាា ញលទធ្លថា រណៈ
នយក១៧%មានការក្រៀបចុំការវាយរដមលការសិកាាមរយៈក្រសតសតង់ោរាមធយម និង ៨៣%មានការ
ក្រៀបចុំការវាយរដមលការសិកាាមរយៈក្រសតសតង់ោរបានក្ស្រចើន។ អនកស្រាវស្រាវអាចនិោយបានថា រណៈ
នយក និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើក្ធវើការវាយរដមលលទធ្ល
សិការបស់សិសសាមរយៈការស្រប ង្មាស និងាេិក្សសការស្រប ងបញ្ច ប់ឆ្ន ុំនើមយួៗក្ោយក្រៀបចុំ   
ក្រសតសតង់ោរែល់សិសស។ មា៉ាងក្ទៀរ ការស្រប ងបក្ចចកក្ទសមិនដមនស្ររឹមដរស្រប ងស្រទឹសតើមយួមញខក្ទ ដរ
ការស្រប ងបញ្ច ប់ស្ររូវមានការស្រប ដបបតេ ល់មារ់ និងការស្រប ងស្របរិបរតិដថមក្ទៀរ្ង។ សស្រមាប់ការ
ស្រប ងសញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទស និងវាិច  ើវៈកស្រមិរ៣ សិសសស្ររូវ ល្ងការ់ការក្ធវើរក្ស្រមាងមយួនិងស្ររូវក្ ើង
ការរររក្ស្រមាងក្ទៀរ្ង។ក្ហរញក្នេះរណៈនយក និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសស្ររូវមានការក្ស្ររៀមលកេណៈ
កនញងក្រៀបចុំែុំក្ណើ រការស្រប ងក្រសតសតង់ោរែល់សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ។  

A-១០. បានក្រៀបចុំបងាា ញាន ដែរក្ស្រមាងសិសសអរគិសនើមានកស្រមិរក្ ល្ើយរមនឹងលទធ្លរបស់
សិសសចង់បានរឺ រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស១៧%បានក្រៀបចុំបងាា ញាន ដែរក្ស្រមាងសិសស
អរគិសនើរិចរចួ, ១៧%បានក្រៀបចុំបងាា ញាន ដែរក្ស្រមាងសិសសអរគិសនើាមធយម ៥០%បានក្រៀបចុំបងាា ញ
ាន ដែរក្ស្រមាងសិសសអរគិសនើសកមមភាេក្ស្រចើន និង ១៧%បានក្រៀបចុំបងាា ញាន ដែរក្ស្រមាងសិសសអរគិសនើ
ក្ស្រចើនណាស់។ ាលទធ្លបងាា ញថា រណៈនយកបានក្រៀបចុំែល់សិសសបងាា ញាន ដែរក្ស្រមាងអរគិសនើ
ក្ស្រចើនក្ៅក្េលសិសសបានក្ធវើរក្ស្រមាងណាមយួចប់។ ាមការអក្ងករក្ៅ អគ្មរបក្ចចកក្ទសមានបនេប់មយួ
សស្រមាប់រកាទញកាន ដែសិសសបានក្ធវើរក្ស្រមាងរចួនិងមយួក្ទៀរសិសសឆ្ន ុំទើ៣ ស្ររូវមានរក្ស្រមាងាក់ដសតងក្ៅ
ាោតេ ល់ដរមតង។ 

A-១១. ការចញេះវាយរដមលនិងេ័រ៌មានស្ររ ប់ក្លើការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសរឺរណៈ
នយក១៧%មានការចញេះវាយរដមលនិងេ័រ៌មានស្ររ ប់ក្លើការបក្ស្រងៀនរិចរចួ, ៦៧%មានការចញេះវាយរដមល
និងេ័រ៌មានស្ររ ប់ក្លើការបក្ស្រងៀនកស្រមិរមធយម និង១៧%ការចញេះវាយរដមលនិងេ័រ៌មានស្ររ ប់ក្លើការ
បក្ស្រងៀនមានកស្រមិរក្ស្រចើនណាស់។ ាលទធ្លបងាា ញថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសចូលរមួ
ោ៉ា ងសកមមក្ៅកនញងការចញេះេិនិរយវាយរដមលការងារបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្លើស្ររូ ស្រេមទុំងបាន ត្ល់ាអនញាសន៍
ស្ររ ប់មកវញិែល់ស្ររូក្ែើមបើដកលមអបានទន់ក្េលក្វោកនញងកស្រមិរមធយម។ ក្នេះបញ្ជា ក់ថា រណៈនយកនិង
ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានអនញវរតន៍រនួទើាអធិការកិចចអចិដស្តនត និងាអនកស្របឹការរញក្កាសលយក្ៅមាន
កស្រមិរក្ៅក្ ើយ។  

A-១២. ការចូលរមួកនញងការក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន រឺរណៈនយក ៣៣%មានការចូលរមួ
កនញងការក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមធយម និង៦៧%មានការចូលរមួកនញងការក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនកស្រមិរក្ស្រចើន។  ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរត
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កស្រមិរលអបងគួរេើរណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ក្ធវើឱ្យស្ររូក្េញចិរត សបាយចិរត មានាមរគើភាេ 
បុំក្េញការងាររបស់ខលួនស្របកបក្ោយវាិា  ើវៈ។ ចុំណញ ចក្នេះាកាត  ុំរញញឱ្យការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមានែុំក្ណើ រ
ការោ៉ា ងរលូន។  
ត្វរាងទើ3 ៖ ការកក្បើក្បាស់បាំណិនឌ្ើជើងលកែើម័បើកលើររម័ពស់ែល់ការបកក្ងៀននិងករៀន 

1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរចិរចួ  3. មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន 
 5.មានក្ស្រចើនណាស់ 
ការក្ស្របើស្របាស់បុំណិនឌ្ើ ើថលក្ែើមបើក្លើកកមពស់

ែល់ការបក្ស្រងៀននងិក្រៀន 
លទធ្ លភាររយ(%) មធយម កស្រមិរ

បងាា ញ 1 2 3 4 5 
១. ក្លើកទកឹចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើក្ចេះក្ស្របើ
ស្របាស់ICT 0% 0% 17% 67% 17% 4.00 ល្អបងគួរ 

២. ្តល់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនាមដបបបុំណិនឌ្ើ ើ
ថល 0% 0% 33% 67% 0% 3.66 ល្អបងគួរ 

៣. បក្ងកើរឱ្យមានកមមវធិើស្រប ងាមអនឡាញ
(Google Form) 0% 17% 50% 33% 0% 3.16 មធយម 

៤.  ុំរញញការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនាមដបបចស្រមុេះ 0% 0% 33% 50% 17% 3.83 ល្អបងគួរ 
៥. ក្លើកទកឹចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេប
ា PowerPoint សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន 0% 0% 17% 83% 0% 3.83 ល្អបងគួរ 

៦.ក្រៀបចុំឱ្យមានបនេប់កញុំេយូទ័រស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់
ការក្រៀននិង បក្ស្រងៀន 0% 0% 0% 83% 17% 4.16 ល្អបងគួរ 

៧.ក្លើកទកឹចិរតស្ររបូក្ស្រងៀន្លិរក្មក្រៀនាវ ើឌ្ើអូ
ដែលថរ យកសកមមភាសិសស ដែលកុំេញងអនញវរត
ាក់ដសតង 

0% 0% 50% 50% 0% 3.50 ល្អបងគួរ 

៨. ក្រៀបចុំឱ្យមានការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស ឬ ក្ធវើថាន ក់
និទសសន៍ ាមអនឡាញ(Zoom, Google 
Meet ) 

17% 17% 33% 33% 0% 2.83 មធយម 

៩-បុំរក់ស្របេ័នធWi-Fi សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន និង
សិសស  

17% 17% 33% 33% 0% 2.83 មធយម 

១០- ុំរញញឱ្យស្ររូសកិាស្រាវស្រាវបុំណិនឌ្ើ ើថល 0% 0% 0% 83% 17% 4.16 ល្អបងគួរ 
មធយមរមួ ៤.០០ ល្អបងគួរ 
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         េេិណ៌នចនករ 

B-1 -កលើរទលរចតិតក្គូបកក្ងៀនអគគិសនើកចឹះកក្បើក្បាសI់CT 

B-2 -ផតលវ់ធិើាស្រសតបកក្ងៀនត្វម័ខបបបាំណិនឌ្ើជើងល 

B-3 -បកងកើតឱ្យ នរម័មវធិើក្ប ងត្វម័អនឡាញ(Google Form) 

B-4 -ជាំរុញការបកក្ងៀន និងករៀនត្វម័ខបបចក្ម័ឹុះ 

B-5 -កលើរទលរចតិតក្គូបកក្ងៀនករៀបចាំកម័ករៀនសកងខបរ PowerPoint សក្ ប់ការបកក្ងៀន និងករៀន 

B-6 -ករៀបចាំឱ្យ នបនទបរុ់ាំពយូទ័រក្គប់ក្ោន់សក្ ប់ការករៀននងិ បកក្ងៀន 

B-7 -កលើរទលរចតិតក្គូបកក្ងៀនផលិតកម័ករៀនរវ ើឌ្ើអូខែលងត យរសរម័មភាសិសស ខែលរាំពុងអនុវតតររ់ខសតង 

B-8 -ករៀបចាំឱ្យ នការក្បជុាំបកចេរកទស ឬ កធាើថ្នន រ់នទិសសន៍ ត្វម័អនឡាញ(Zoom, Google Meet ) 

B-9 -បាំពារ់ក្បព័នធWi-Fi សក្ ប់ក្គូបកក្ងៀន និងសិសស  

B-10 -ជាំរុញឱ្យក្គូសិរាក្ាវក្រវបាំណិនឌ្ើជើងល 

ក្កាបទើ  ៖ ការកក្បើក្បាស់បាំណិនឌ្ើជើងលកែើម័បើកលើររម័ពស់ែល់ការបកក្ងៀននិងករៀន 
ាមរយៈស្រកាបទើ៧ និងការចងអញលបងាា ញកនញងារាងទើ៣ បងាា ញអុំេើការក្ស្របើស្របាស់បុំណិនឌ្ើ ើថល

ក្ែើមបើក្លើកកមពស់ែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនេើរណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសែូចា ៖ 
B-១. ការ ស្រមុញ  និងក្លើកទឹកចិរតេើរណៈនយកចុំក្រេះស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធ ICT  

 ុំនយួបដនាមែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរឺរណៈនយក១៧%មានការ ស្រមុញ និងក្លើកទឹកចិរតកស្រមិរមធយម 
៦៧%មានការ ស្រមុញ និងក្លើកទឹកចិរតកស្រមិរក្ស្រចើន និង១៧%មានការ ស្រមុញ និងក្លើកទឹកចិរតកស្រមិរ
ក្ស្រចើនណាស់។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបាន ួយទុំនញក
បុំរញងែល់ស្ររូបក្ចចកក្ទសឱ្យក្ចេះក្ស្របើស្របាស់ICT ោ៉ា ងយកចិរតទញកោក់    ក្ែើមបើឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស 
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1. េញុំមានក្ាេះ 2. មានរិចរចួ 3. មានមធយម 4.មានក្ស្រចើន 5.មានក្ស្រចើនណាស់
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មាន ុំនញថមើៗ ាេិក្សសបុំណិនសរវរសទើ២១កនញងកស្រមិរលអបងគួរ។ 
B-២. ត្ល់វធិើាស្តសតទុំក្នើបបក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ ើថលែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើរឺ រណៈនយក៣៣%  

ត្ល់វធិើាស្តសតទុំក្នើបបក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ ើថលកស្រមិរមធយម និង៦៧%មាន ត្ល់វធិើាស្តសតទុំក្នើបបក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ
 ើថលកស្រមិរក្ស្រចើន។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបាន      
បណតញ េះបណាត ល ឬក៍ បានឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់បុំណិនដបប ើឌ្ើថលបញ្ចូ លកនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនកនញង
កស្រមិរលអបងគួរ។ ររួរ ុំលឹកថា បុំណិនឌ្ើ ើថលអប់រ ុំរឺាការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាាមក្ធាបាយឱ្យក្កើរមាន
ការបក្ស្រងៀនិងក្រៀន។  

B-៣. ការបក្ងកើរឱ្យមានកមមវធិើស្រប ងាមអនឡាញ(Google Form) មានរឺរណៈនយកចុំននួ
១៧%មានការបក្ងកើរឱ្យមានកមមវធិើស្រប ងាមអនឡាញបានរិចរចួ, ៥០%មានការបក្ងកើរឱ្យមានកមមវធិើ
ស្រប ងាមអនឡាញាមធយម,និង៣៣%មានការបក្ងកើរឱ្យមានកមមវធិើស្រប ងាមអនឡាញចុំននួក្ស្រចើន។ 
ល្ញេះបញ្ជា ុំងថា ការវាយរដមលាមអនឡាញ ក៍ែូចាការក្រៀបវាយរដមលការសិកាាមរយៈGoogle Form ក្ៅ
បនតសកមមភាេាស្របចុំបានស្ររឹមកស្រមិរមធយម។ ក្ៅកនញងែុំណាក់កាលដនការបិទាោក្រៀន ការក្ស្របើស្របាស់
Google Form រឺាមក្ធាបាយមយួែល់លអសស្រមាប់ស្ររូក្ធវើការវាយរដមលលទធ្លសិការបស់សិសស។ ម៉ាាង
វញិក្ទៀរ សូមបើដរក្េលបក្ស្រងៀនបក្ស្រងៀនតេ ល់ក៍អាច ក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើGoogle Formសស្រមាប់ក្ធវើក្រសតសតង់
ោរ្ងដែរក្ហើយកាន់ដរមានស្របសិទធភាេនិង ចុំណាយក្េលក្វោដកកិចចបានក្លឿន។ 

B-៤.ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាមដបបចស្រមុេះកនញងែុំណាក់កាលក្បើកាោក្ ើងវញិ ការបក្ស្រងៀនតេ ល់ 
និងការបក្ស្រងៀនដបបចស្រមុេះរឺ រណៈនយក៣៣%មានការសស្រមួលែល់ស្ររូបានបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាមដបប
ចស្រមុេះាមធយម, ៥០%មានការសស្រមួលែល់ស្ររូបានបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាមដបបចស្រមុេះក្ស្រចើន, និង១៧%មាន
ការសស្រមួលែល់ស្ររូបានបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាមដបបចស្រមុេះក្ស្រចើនណាស់។ អនកស្រាវស្រាវអាចបកស្រាយបាន
ថា ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើមានវ ើធើាស្តសតចស្រមុេះចូលរមួ បក្ស្រងៀនតេ ល់
និងបដនាមក្មក្រៀន លុំហារ់ កិចចការ េ្េះ និងកិចចការស្រាវស្រាវកនញងអនឡាញឬ ាមក្រក្លស្រកាម។ ក្នេះា
វធិានការលអ ស្របការក្កើរមានការបិទាោមតងក្ទៀរក្នេះែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនអាចស្ររ ប់មកអន
ឡាញក្ោយគ្មម នបញ្ជា ស្របឈមក្ ើយ។ រណៈនយកររួបដនាមការយកចិរតទញកោក់ និងក្លើកទឹកចិរតរទិធដរ
ខាល ុំងក្ ើងក្ែើមបើទទលួបានភាេក្ារ ័យ។  

B-៥. ការក្លើកទឹកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេបក្ៅកនញងាល យPowerPoint សស្រមាប់
បក្ស្រងៀនរឺរណៈនយក១៧%មានការក្លើកទឹកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេប ក្ៅកនញងាល យ
PowerPointាមធយម, និង៨៣%មានការក្លើកទឹកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេបក្ៅកនញងាល យ
PowerPointកស្រមិរក្ស្រចើន។ ចុំណញ ចក្នេះបញ្ជា ក់ថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបាន ស្រមុញ
ែល់ស្ររូក្ស្របើស្របាស់ខលឹមារក្មក្រៀនសក្ងេប រចួក្ហើយក្ធវើបទបងាា ញកនញងាល យPowerPoint កនញងការបក្ស្រងៀន
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និងក្រៀនមានកស្រមិរលអបងគួរ។ វាបាន ល្ញេះបញ្ជច ុំងែល់សមរាភាេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន កនញងការក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ
សស្រមាប់ការងារបក្ស្រងៀន ចងស្រកងក្មក្រៀន សក្ងេបខលឹមារ ត្ល់កិចចការាមអនឡាញ ក្រក្លស្រកាមែល់
សិសសអាចមានឱ្កាសសិកាបនត និងបដនាមក្លើកិចចការស្រាវស្រាវ។  

B-៦. ក្រៀបចុំឱ្យមានបនតប់កញុំេយូទ័រស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរឺរណៈនយក៨៣%មាន
ក្រៀបចុំឱ្យមានបនតប់កញុំេយូទ័រស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ស្រចើន, និង១៧%មានក្រៀបចុំឱ្យមានបនតប់កញុំេយូទ័រស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ស្រចើនណា
ស់។វា ល្ញេះបញ្ជច ុំងថា ាោបានក្រៀបចុំបនេប់កញុំេយូទ័រ ូនែល់ស្ររូនិងសិសសបានចូលក្រៀនកញុំេយូទ័របានកស្រមិរ
លអបងគួរ។ ស្ររូនិងសិសសអាចចូលបនេប់កញុំេយូទ័របានោ៉ា ងលអ សិកាបដនាមក្លើបក្ចចកវទិា។ សស្រមាប់សិសសឆ្ន ុំ
ទើ៣ ការក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រាកាត សុំខាន់សស្រមាប់េកួក្រក្ស្ររេះេកួក្រស្ររូវក្ធវើការសរក្សរក្សៀវក្ៅរក្ស្រមាងកនញង
កុំ ញងក្េលេកួក្រក្ធវើរក្ស្រមាបបញ្ច ប់ឆ្ន ុំសិកា។ ភាេចុំបាច់ក្នេះ ួយសស្រមួលែល់ស្ររូនិងសិសសបានឱ្យការ
ចូលបនេប់កញុំេយូទ័របាន។  

B-៧. ក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន្លិរក្មក្រៀនាវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ឯការ ុំនួយែល់សិសសកនញង
សិកាក្ៅ េ្េះ ឬក្េលទុំក្នររឺរណៈនយក៥០%មានក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន្លិរក្មក្រៀនាវ ើឌ្ើអូស
ាមធយម និង៥០%មានក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន្លិរក្មក្រៀនាវ ើឌ្ើអូសកស្រមិរក្ស្រចើន។ ារមួការក្លើក
ទឹកចិរតរបស់រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងការ្លិរក្មក្រៀនាវ ើឌ្ើអូទញកែល់
សិសសមានក្េលក្វោសិកាបដនាមក្ៅ េ្េះ ឬ មញនក្េលចូលក្រៀន មានកស្រមិរលអបងគួរ។  

B-៨. ែុំក្ណើ រការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស ឬ ក្ធវើថាន ក់និទសសន៍ាមអនឡាញរឺរណៈនយក១៧%មិន
ធាល ប់ែុំក្ណើ រការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស,១៧%មានែុំក្ណើ រការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសបានរិចរួច, ៣៣%មានែុំក្ណើ រ
ការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសាមធយម និង ៣៣%មានែុំក្ណើ រការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសចុំននួក្ស្រចើន។ សរញបារមួ ែុំក្ណើ រ
ការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសឬ ក្ធវើថាន ក់និទសសន៍ាមអនឡាញក្ស្រកាមការែឹកនុំរបស់រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុម
បក្ចចកក្ទសមានកស្រមិរមធយម។ ោ៉ា ងណាការបនតសកមមភាេស្រប ញុំាមអនឡាញក្ៅដរមានក្ែើមបើបក្ងកើន
ចុំក្ណេះែឹងនិងេស្រងឹងសមរាភាេបក្ស្រងៀនដបបទុំក្នើប ឬ ឌ្ើ ើថលអប់រ ុំែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ វាក៍ ល្ញេះបញ្ជច ុំងែល់      
រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបក្ងកើនសមរាភាេែល់ស្ររូមានការដចករ ុំដលក វធិើាស្តសត និង
សមរាភាេស្ររូក្ស្របើស្របាស់ICT ាមរយៈាមអនឡាញក្ោយការក្ធវើថាន ក់និទសសន៍។  

B-៩. ការបុំរក់ស្របេ័នធ Wi-Fi សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀននិងសិសសរឺរណៈនយក១៧%េញុំបានបុំរក់
ស្របេ័នធ Wi-Fi ក្ាេះ, ១៧%មានបុំរក់ស្របេ័នធ Wi-Fi បានរិចរួច, ៣៣%បានបុំរក់ស្របេ័នធ Wi-Fi មាន
ាមធយម និង៣៣%មានបានបុំរក់ស្របេ័នធ Wi-Fi ក្ស្រចើន។ អនកស្រាវស្រាវអាចនិោយបានថា រណៈ
នយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានបុំរក់ស្របេ័នធ Wi-Fiបានកស្រមិរមធយមែល់ស្ររូនិងសិសស។ អាច
និោបានថា លទធភាេភាា ប់Wi-Fi ក្ៅាោបានសស្រមាប់ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅមិនទន់ក្ ល្ើយរប
ក្ៅក្ទ។ ការបុំរក់ស្របេ័នធWifi ក្ៅាោក្រៀនមានបញ្ជា ស្របឈមក្ៅក្ ើយ អាចមកេើទើាុំងាោ ឬអាច 
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មកេើស្របភេថវកិា គ្រ់ គ្ង់ក្ៅមានកស្រមិរ។  
B-១០.  ស្រមុញឱ្យស្ររូខិរខុំសិកាស្រាវស្រាវបុំណិនឌ្ើ ើថលរឺរណៈនយកមាន៨៣% ស្រមុញឱ្យ

ស្ររូខិរខុំសិកាស្រាវស្រាវបុំណិនឌ្ើ ើថលកស្រមិរក្ស្រចើន និង១៧% ស្រមុញឱ្យស្ររូខិរខុំសិកាស្រាវស្រាវបុំណិន
ឌ្ើ ើថលកស្រមិរក្ស្រចើនណាស់។ ល្ញេះបញ្ជច ុំងថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស យួ ុំរញញានិចច
ែល់ស្ររូក្ចេះស្រាវស្រាវបុំណិនឌ្ើ ើថលកស្រមិរលអបងគួរ។ ការចូលរមួចុំដណករបស់រណៈនយកនិងស្របធាន
ស្រកុមបក្ចចកក្ទសចុំក្រេះស្ររូក្លើដ ន្កសិកាស្រាវស្រាវបុំណិនឌ្ើ ើថល ក្ធវើឱ្យស្ររូទទលួបានបុំណិនស្រាវស្រាវ 
មានចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាថមើៗ ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងការអប់រ ុំ     មានភាេចាស់ោស់ បក្ងកើនរញណ
វញឌ្ឍចិុំក្ណេះ  ុំនញកាន់ដរសញើ ក្ស្រៅ។  
៤.១.១.៣.បញ្ញា ក្បឈម្ក្លើការក្លើររម្ពសក់ារបក្ក្ងៀននិងក្រៀន 
ត្វរាងទើ4៖ បញ្ហា ក្បឈម័កលើការកលើររម័ពស់ការបកក្ងៀន និងករៀន 

1. មនិស្របឈម    2. ស្របឈមរចិរចួ 3. ស្របឈមមធយម 
4. ស្របឈមខាល ុំង   5.ស្របឈមខាល ុំងណាស់  

បញ្ជា ស្របឈមក្លើការក្លើកកមពស់ការបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀន 

លទធ្ លាភាររយ(%) 
មធយម កស្រមិរ

បងាា ញ 1 2 3 4 5 

១. ការអនញវរតកមមវធិើសិកា នងិ្លិរសមាា រ
ឧបក្ទសរបស់ស្ររ ូ 0% 50% 0% 50% 0% 3.00 មធយម 

២. ការចញេះេនិិរយាមោនការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន 33% 33% 33% 0% 0% 2.00 ភខោយ 
៣. ការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធ ICTរបស់ស្ររ ូ 33% 17% 17% 33% 0% 2.50 ភខោយ 
៤. ការ្តល់សមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនអរគិសនើ 33% 33% 33% 0% 0% 2.00 ភខោយ 
៥. ការអនញវរតន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបទុំក្នើប 0% 17% 67% 17% 0% 3.00 មធយម 
៦. ការចញេះេិនិរយការងារស្របរបិរតិក្ៅក្រាងាង 33% 33% 33% 0% 0% 2.00 ភខោយ 
៧. ការបុំប៉ានក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើ 0% 17% 83% 0% 0% 2.83 មធយម 
៨-ការដសវងរកដែរូសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍ ិ 0% 33% 17% 50% 0% 3.17 មធយម 
៩-ការ ុំរញញស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យបនតការសិកាបដនាមក្ទៀរ 0% 0% 67% 33% 0% 3.33 មធយម 

មធយមរមួ 2.65 មធយម 

 ក្ៅកនញងារាងទើ៤ បងាា ញអុំេើបញ្ជា ស្របឈមររួយកចិរតទញកោក់ែូចា  ការអនញវរតកមមវធិើសិកា ការ
អនញវរតការបក្ស្រងៀនដបបទុំក្នើបសុំក្ៅែល់ការបក្ស្រងៀនដបបសរវរសទើ២១   ការដសវងរកដែបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍសិ្ររូ
បក្ស្រងៀន និងការ ុំរញញស្ររូបក្ស្រងៀនបនតការសិកាបដនាមក្ទៀរ។  
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 េិេណ៌នសូចនករណ៍ 

C-1 -ការអនញវរតកមមវធិើសិកា និង្លិរសមាា រឧបក្ទសរបសស់្ររូ 

C-2 -កាចញេះេិនិរយាមោនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

C-3 -ការក្ស្របើស្របាសស់្របេន័ធ ICTរបសស់្ររ ូ

C-4 -ការ្តលស់មាា រគ្មុំស្រទសស្រមាបក់ារបក្ស្រងៀនអរគិសនើ 

C-5 -ការអនញវរតនវ៍ធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបទុំក្នើប 

C-6 -ការចញេះេិនិរយការងារស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង 

C-7 -ការបុំប៉ានក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើ 

C-8 -ការដសវងរកដែរូសស្រមាបស់្ររូបក្ស្រងៀនបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍ ិ

C-9 -ការ ុំរញញស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យបនតការសិកាបដនាមក្ទៀរ 

ក្កាបទើ 8៖ បញ្ហា ក្បឈម័កលើការកលើររម័ពស់ការបកក្ងៀន និងករៀន 
 ាមរយៈស្រកាបទើ៨ និងការចងអញលបងាា ញកនញងារាងទើ៤ បងាា ញអុំេើការស្របឈមក្លើកការក្លើកកមពស់
ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរបស់រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសែូចា  ៖ 

C-1- ការស្របឈមក្លើការអនញវរតកមមវធិើសិកា និង្លិរសមាា រឧបក្ទសរបស់ស្ររូរឺរណៈនយក
បងាា ញថា៥០% មានបញ្ជា ស្របឈមរិចរចួនិង៥០% ស្របឈមខាល ុំង។ សរញបារមួ ចុំណញ ចក្នេះក្ៅដរមាន
បញ្ជា ស្របឈមររួករ់សុំគ្មល់រឺស្របឈមកស្រមិរមធយម។ អនកស្រាវស្រាវអាចនិោយបានថា ការអនញវរតកមមវធិើ
សិកា និង្លិរសមាា រៈឧបក្ទសរបស់ស្ររូក្ៅាបញ្ជា ក្ោយារមូលក្ហរញណាមួយ កាត កមមវធិើសិកាមាន
ដចងចាស់ោស់ប៉ាញដនតការអនញវរតមានបញ្ជា ស្របឈមក្ោយារដរការក្ស្របើស្របាស់ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលស្ររូ និង
សិសសឱ្យស្រសបាមកមមវធិើសិកាក្នេះមិនទន់មានស្ររប់ស្រគ្មន់ស្ររប់មញខវាិា បក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ៅដ ន្កអរគិសនើ
ក្ទ។ រាល់ខលឹមារបក្ស្រងៀនស្ររូស្ររូវយកកមមវធិើសិកាមកេិនិរយរចួក្ហើយស្ររូវក្ៅដសវងរកឯការននក្ចញ
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1. មិនស្របឈម 2 ស្របឈមរិចរចួ 3 ស្របឈមមធយម 4 ស្របឈមខាល ុំង 5 ស្របឈមខាល ុំងណាស់
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េើាោក្្សងៗ ែកស្រសងក្ចញេើឯការស្រាវស្រាវយកមកបក្ស្រងៀនសិសស។ ការ្លិរសមាា រៈឧបក្ទស
អរគិសនើរឺមានបញ្ជា ដែរក្ោយារដរការ្លិរមិនអាចស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់សមស្រសបក្ទ វាចុំបាច់ស្ររូវដរ
ចុំណាយថវកិាក្ស្រចើនណាស់ក្ែើមបើទិញយកមកក្ស្របើស្របាស់កនញងការងារបក្ស្រងៀន និងក្រៀនាេិក្សសការ
ស្របរិបរតិ។  
 C-2- ការស្របឈមក្លើការចញេះេិនិរយាមោនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរបស់រណៈនយករឺបងាា ញថា 
៣៣%មិនមានការស្របឈម, ៣៣%មានការស្របឈមរិចរួច, និង៣៣%មានការស្របឈមមធយមដរ
ប៉ាញក្ណាណ េះ។ អាចនិោបានថា ការចញេះក្មើលស្ររូបក្ស្រងៀនរបស់រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសេញុំមាន
ការបញ្ជា ក្ទឬស្របឈមរិចរួច ក្នេះអាចមកេើនយកបានោក់ដ្នការចញេះក្មើលស្ររូបក្ស្រងៀនាប់ាស្របចុំ ឬ
បានចញេះ្សេវ្ាយអុំេើវរតមាននយកញឹកញាប់កនញងក្េលចញេះេិនិរយក្មើលស្ររូបក្ស្រងៀន។ ស្របការក្នេះ ក្ធវើឱ្យការ
បក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅកនញងដ ន្កបក្ចចកក្ទសអរគិសនើមានែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនបានលអ។  
 C-3- ការស្របឈមក្លើការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធICT របស់ស្ររូចុំក្រេះរណៈនយក។ លទធ្លបងាា ញថា
រណៈនយក៣៣%មិនមានការស្របឈមកនញងការក្ស្របើស្របាស់ICT, ១៧%មានបញ្ជា ស្របឈមរិចរចួកនញងការ
ក្ស្របើស្របាស់ICT និងស្របឈមខលេះ និង៣៣%មានបញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងកនញងការក្ស្របើស្របាស់ICT ។ ាមរយៈការ
បងាា ញអុំេើការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធICTរបស់ស្ររូចុំក្រេះរណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសក្ៅមានបញ្ជា
ស្របឈមរិចរចួឬក្ខាយ។ ក្នេះាការក្លើកក្ ើងរបស់រណៈនយកអុំេើការស្របឈមក្លើការក្ស្របើស្របាស់
ស្របេ័នធICTរបស់ស្ររូ។  

C-4- ការស្របឈមក្លើការ ត្ល់សមាា រៈគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនអរគិសនើរឺរណៈនយក៣៣%
បងាា ញថាមិនស្របឈម, ៣៣%បងាា ញថាស្របឈមរិចរចួ និង៣៣%បងាា ញថាស្របឈមមធយម។   ាមរយៈ
លទធ្លក្នេះ អនកស្រាវស្រាវអាចនិោយបានថា ការ ត្ល់សមាា រៈគ្មុំស្រទែល់ការបក្ស្រងៀនដ ន្កអរគិសនើមាន
បញ្ជា ស្របឈមរិចរួច ឬ ស្របឈមក្ខាយ។ 
 C-5- ការស្របឈមក្លើការអនញវរតន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបទុំក្នើប យួបញ្ជា ចុំក្រេះស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអរគិ
សនើរឺរណៈនយក១៧%ក្លើកក្ ើថាស្របឈមរិចរចួ, ៦៧%ក្លើកក្ ើថាមានស្របឈមមធយម និង១៧%
ក្លើកក្ ើថាស្របឈមខាល ុំង។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា ការអនញវរតន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបទុំក្នើបក្ៅ
មានកស្រមិរមធយម ររួករ់សុំគ្មល់ដែរ។ កាត ក្នេះអាចមកេើស្ររូេញុំទន់បានែឹងសញើ ក្ស្រៅក្លើវធិើាស្តសតថមើ ឬ ក៍
អាចមកេើស្ររូេញុំទន់បាន ល្ង់ការ់វរគបណតញ េះបណាត លក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបថមើេើមនេើរ ឬស្រកសួងអប់រ ុំក្ៅ
ក្ ើយ។        ប៉ាញដនតោ៉ា ងណា ការ្សេវ្ាយអុំេើធើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបថមើក៍មានក្ៅកនញងាមបណាត ញសងគម
ននមានភាេសមបូរដបប្ងដែរ។  

C-6- ការស្របឈមក្លើការចញេះេិនិរយក្មើលការងារស្របរិបរតិរបស់ស្ររូចុំក្រេះរណៈនយកនិងស្របធាន
ស្រកុមបក្ចចកក្ទសរឺរណៈនយក៣៣%បងាា ញថាមិនស្របឈម, ៣៣%បងាា ញថាស្របឈមរិចរចួ និង
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៣៣%បងាា ញថាស្របឈមមធយម។ អនកស្រាវស្រាវអាចនិោយបានថា ការចញេះេិនិរយក្មើលការងារស្របរិបរតិ
របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនចុំក្រេះរណៈនយក និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសមានដ្នការចញេះេិនិរយបានក្ទៀរទរ់កនញង
កស្រមិរស្របឈមរិចរចួឬស្របឈមក្ខាយ។  

C-7- ការស្របឈមក្លើការបុំប៉ានក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនរឺរណៈនយក១៧%
ក្ ល្ើយថាមានបញ្ជា រិចរចួ និង ៨៣%ក្ ល្ើយថាមានបញ្ជា មធយម។ សរញបារមួ ការស្របឈមក្លើការបុំប៉ានក្លើ
វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើៗ របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនចុំក្រេះរណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសស្របឈមមធយម។ វា
អាចមានការលុំបាកកនញងការ យួបុំប៉ានស្ររូ ឬ រណៈនយកក្ៅមិនទន់មានកមមវធិើចាស់ោស់ែល់ការ
បុំប៉ានក្នេះ។  
 C-8- ការស្របឈមក្លើការដសវងរកដែរូសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍរឺិរណៈនយក៣៣%
ក្ ល្ើយថាមានស្របឈមរិចរួច, ១៧%ក្ ល្ើយថាមានស្របឈមមធយម និង៥០%ក្ ល្ើយថាមានការស្របឈមខាល ុំង។ 
ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសខវេះការទុំនក់ទុំនងខាងក្ស្រៅក្ែើមបើសវេះដសវងរក
ដែរូអងគការ ឬាោក្ែើមបើក្បើកឱ្កាសលែល់ស្ររូអាចបនតការសិកា ឬបណតញ េះបណាត ល ុំនញបដនាមដែល
មានស្រាប់កនញងការបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍឬិសមរាភាេស្ររូ។ ការទុំនក់ទុំនងា ុំនញរបស់នយកកនញងការក្បើកឱ្
កាសែល់អងគការដែរូរអភិវឌ្ឍ អាចមកទុំនក់ទុំនក់ចញេះកិចចស្រេមក្ស្រេៀងណាមួយ យួែល់ស្ររូសិសសក៍ែូច
 យួែល់ាោ្ងដែរ។  
  C-9- ការ ុំរញញស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យបនតការសិកាបដនាមក្ទៀររឺរណៈនយក៦៧%ក្ ល្ើយថាស្របឈម
មធយម និង៣៣%ក្ ល្ើយថាស្របឈមខាល ុំង។ ារមួរណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស បួបញ្ជា ស្របឈម
កនញងកស្រមិរមធយមកនញងការក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូឱ្យក្ៅបនតការសិកាបដនាមក្ទៀរ។ 
៤.១.២.លទ្យធនលម្នក្ស្ថវក្ជាវបានពីក្គូបក្ក្ងៀនអប់របំក្ចេរក្ទ្យសអគគិសនី 

ក្ៅកនញងការស្របមូលទិននន័យេើសុំណាក(ស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអរគិសនើ)មានចុំនួន៩នក់។ ាលទធ្លអនក
ស្រាវស្រាវទទលួបានការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរស្ររប់ចុំនួន១០០% មិនមានបញ្ជា ខវេះចក្នល េះ ឬខូចទិននន័យ
ណាមយួក្ ើយ។  

ក្ស្រកាយេើទទលួបានការក្ ល្ើយកស្រមងសុំណួរេើស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀន ក្ៅដ ន្កអរគិសនើ
ចុំននួ៩នក់មក អនកស្រាវស្រាវបានបញ្ចូ លក្ៅកនញងារាងកនញង Ms. Excel      រចួរណនរកភាររយ មធយម
ក្ៅកនញងកស្រមងសុំណួរនើមយួៗ និងបានបកស្រាយែូចបងាា ញកនញងារាងខាងក្ស្រកាម។  
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៤.១.២.១.លទ្យធនលពត័៌មានទ្យូក្ៅរបសក់្គអូប់របំក្ចេរក្ទ្យសអគគសិនី  

 
 ក្កាបទើ 9៖ បទពិកាធន៍បកក្ងៀនរបស់ក្គបូកក្ងៀនអប់រ ាំបកចេរកទសអគគសិនើ 

 ាមរយៈស្រកាបទើ៩ បងាា ញអុំេើបទេិក្ាធន៍ការងារបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនថាស្ររូបក្ស្រងៀន
១១%មានបទេិក្ាធន៍ការងារចក្នល េះ១១ឆ្ន ុំែល់២០ឆ្ន ុំ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៥៦%មានបទេិក្ាធន៍ការងារ
ចក្នល េះេើ០៦ឆ្ន ុំ ក្ៅ១០ឆ្ន ុំ, និង ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%មានបទេិក្ាធន៍ការងារចក្នល េះ០១ឆ្ន ុំែល់០៥ឆ្ន ុំ។ 
ាមរយៈរយៈលទធ្លខាងក្លើបទេិក្ាធបក្ស្រងៀនរបស់រស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធយមក្ៅក្ ើយ។   

 
ក្កាបទើ 10៖ រក្មិ័តសញ្ហា បក្តខែលក្គទូទលួបាន 

 ស្រកាបទើ១០ បងាា អុំេើរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនមានសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់១១%ក្សមើនឹង
ស្ររូ១នក់, សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ៧៨%ក្សមើនឹងស្ររូ៧នក់, និងសញ្ជា បស្ររបរញិបស្រររងមាន១១%ក្សមើស្ររូ១
នក់។ ាមរយៈលទធ្លបងាា ញថា កស្រមិរសញ្ជា បស្រររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសមាន ក់មានសញ្ជា ប
ស្ររែល់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ាក្រឿងមយួលអ ដរស្ររូបក្ស្រងៀន១នក់មានកស្រមិរសញ្ជា បស្ររស្ររឹមបរញិ្ជា បស្រររង
ក្ៅទបក្ៅក្ ើយ។ ក្នេះាបញ្ជា មយួដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានសញ្ជា បស្ររស្ររឹមបរញិ្ជា បស្រររង មកបក្ស្រងៀន
បក្ចចកក្ទសអរគិសនើខញសកស្រមិរកនញងកស្រមិរមធយមសិកា។  

33%

56%

11%

បទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀនអរគិសនើ

ក.១-៥ឆ្ន ុំ ខ.៦-១០ឆ្ន ុំ រ.១១-២០ឆ្ន ុំ  .២០ក្ ើង

ក.បរញិ្ជា បស្ររ
រង, 11%ខ.បរញិ្ជា បស្ររ, 

78%

រ.បរញិ្ជា បស្ររ
ានខ់ពស,់ 11%

0%
សញ្ជា បស្ររស្ររូបក្ស្រងៀន

ក.បរញិ្ជា បស្រររង ខ.បរញិ្ជា បស្ររ

រ.បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់  .បណឌិ រ
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ក្កាបទើ 11៖ រក្មិ័តបណតុ ឹះបោត លគរកុកាសលយ 

ាមរយៈស្រកាបទើ១១ បងាា ញអុំេើកស្រមិរវរគបណតញ េះបណាត លររញក្កាសលយស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចក
ក្ទស។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន៨៩%ក្សមើស្ររូ៨នក់បាន ល្ងវរគបណតញ េះបណាត លេើវទិាាា នារិ
អប់រ ុំ និងស្ររូបក្ស្រងៀនមិនធាល ប់ ល្ងការ់វរគបណតញ េះបណាត លររញក្កាសលយ១១%ក្សមើស្ររូ០១នក់។ លទធ្លអាច
និោយបានថា ស្ររូបក្ស្រងៀនមាន ក់មិនបានទទលួការបណតញ េះបណាត លវរគររញក្កាសលយក្ទ គ្មរ់ក្ៅមិនទន់
កាល យាស្ររូបក្ស្រងៀនក្េញក្លញក្ៅក្ ើយ។ កាលណាស្ររូបក្ស្រងៀនមិនបាន ល្ងវរគររញក្កាសលយ ស្ររូនឹងមាន
បញ្ជា ក្លើបក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀន វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន ការងាររែាបាលស្ររូ និងមិនទន់មានចិរតររញក្កាសលយកនញង
ការបក្ស្រងៀនក្ធវើឱ្យប៉ាេះរល់ែល់លទធ្លសិការបស់សិសស។  

 
ក្កាបទើ 12៖ ឯរកទសរបស់ក្គ ូបកក្ងៀនក្បចាំថ្ងៃ 
 ស្រកាបទើ១២ បងាា ញអុំេើ ុំនញតេ ល់ខលួនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបក្ស្រងៀនស្របចុំដថា ស្ររូបក្ស្រងៀនមាន
 ុំនញអរគិសនើ៧៨%ក្សមើនឹងស្ររូ៧នក់, ស្ររូបក្ស្រងៀនមាន ុំនញក្អ ចិស្ររូនិច១១%ក្សមើស្ររូ១នក់ និងស្ររូ
មាន ុំនញក្មកានិច១១%ក្សមើស្ររូ១នក់។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះ អាចនិោយបានថា ស្ររូ២២%បក្ស្រងៀន
ខញសឯកក្ទសេកួគ្មរ់មានឯកក្ទសក្អ ចិស្ររូនិច និងក្មកានិច។ អាចនិោយបានថា ស្ររូបក្ស្រងៀនឯក
ក្ទសអរគិសនើក្ៅមិនទន់ស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ៅក្ ើយ ាក្ហរញស្ររូវក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនខញសឯកក្ទសមកបក្ស្រងៀន
 ុំនសួ។ 

0%

ខ. វទិាាា នារិ
អប់រ ុំ, 89%

0% 0%ង.មិនបាន្លងការ់
ររញក្កាសលយ, 11%

កដនលងបណតញ េះបណាត លររញក្កាសលយ

ក. សកលវទិាលយ័ភូមិនេភនុំក្េញ ខ. វទិាាា នារិអប់រ ុំ

រ.វទិាាា នររញក្កាសសយ  . វសិ្រកឹរការរា ធានើក្ខរត 

ង.មិនបាន្លងការរ់រញក្កាសលយ

78%
11%

0%

11% 0%ឯកក្ទសស្ររូបក្ស្រងៀន

ក. អរគិសនើ ខ. ក្អ ចិស្ររូនិច 
រ. េរ័ម៍ានវទិា  . ក្មកានិច 
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៤.១.២.២.សរម្មភាពការបក្ក្ងៀននិងក្រៀន 
ត្វរាងទើ5 ៖ សរម័មភាពមុ័នកពលបកក្ងៀន 

1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរចិរចួ  3. មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន 
 5.មានក្ស្រចើនណាស់ 

សកមមភាេមញនក្េលបក្ស្រងៀន លទធ្ លាភាររយ(%) មធយម កស្រមរិ
បងាា ញ 1 2 3 4 5 

១.ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញខវាិា អរគិសនើ 22% 56% 11% 0% 11% 2.22 ក្ខាយ 
២. ឯការ ុំនួយដ្នកមញខវាិា អរគិសនើ 0% 22% 44% 22% 11% 3.22 មធយម 
៣. ក្រៀបកិចចដរងការបក្ស្រងៀន 0% 11% 67% 11% 11% 3.22 មធយម 
៤. ្លិរសមាា រឧបក្ទស 0% 11% 67% 11% 11% 3.22 មធយម 
៥. កុំណរ់ខលមឹារស្រសបកាលវភិារបក្ស្រងៀន
ស្របចុំដថា 0% 11% 22% 56% 11% 3.67 

លអបងគួរ 

៦. ក្រៀបចុំសកមមភាេបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររ ូ 0% 0% 44% 44% 11% 3.67 លអបងគួរ 
៧. ក្រៀបចុំសកមមភាេរបស់សសិស 0% 0% 22% 67% 11% 3.89 លអបងគួរ 
៨. ក្រៀបចុំកិចចការ្េេះ 0% 11% 33% 44% 11% 3.56 លអបងគួរ 
៩. ក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលលទធ្លសិកា
របស់សសិស 

0% 11% 44% 33% 11% 3.44 លអបងគួរ 

១០-ទុំនក់ទុំនងាមួយមាាបិាសសិស
ក្ែើមបើាមោនលទធ្ លសិការបស់សសិស 

0% 33% 56% 0% 11% 2.89 មធយម 

មធយមរមួ 3.30 មធយម 
 ក្ៅកនញងារាងទើ៥ បងាា ញលទធ្លារមួអុំេើការក្រៀបចុំកិចចការមញនក្េលបក្ស្រងៀនមានកស្រមិរមធយម
ក្ៅក្ ើយ បញ្ជា ក្នេះរឺការក្រៀបចុំកិចចដរងការ ការក្រៀបចុំសមាា រឧក្ទសបក្ស្រងៀន ការកុំណរ់ខលឹមារក្មក្រៀន
យកក្ៅបក្ស្រងៀន និងសកមមភាេទុំនក់ទុំនងាមយួអាណាេាបាលក្ៅកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ។ ក្ហើយអវើ
ដែលាបញ្ជា ក្ចទខាល ុំងរឺការក្ស្របើស្របាស់ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលរបស់ស្ររូក្ៅកស្រមិរក្ខាយររួករ់សុំគ្មល់។  
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ពិពណ៌នាសូចនាករណ៍ 

D-1 ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញខវាិា អរគិសនើ 

D-2 ឯការ ុំនយួដ ន្កមញខវាិា អរគិសនើ 

D-3 ក្រៀបកិចចដរងការបក្ស្រងៀន 

D-4 ្លិរសមាា រឧបក្ទស 

D-5 កុំណរខ់លឹមារស្រសបកាលវភិារបក្ស្រងៀនស្របចុំដថា 

D-6 ក្រៀបចុំសកមមភាេបក្ស្រងៀនរបសស់្ររូ 

D-7 ក្រៀបចុំសកមមភាេរបស់សិសស 

D-8 ក្រៀបចុំកិចចការ េ្េះ 

D-9 ក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលលទធ្លសិការបសសិ់សស 

D-10 ទុំនកទ់ុំនងាមយួមាាបិាសិសសក្ែើមបើាមោនលទធ្លសិការបសសិ់សស 

ក្កាបទើ 13៖ សរម័មភាពមុ័នកពលបកក្ងៀន 

 ាមរយៈស្រកាបទើ១៣ និងការចងអញលបងាា ញកនញងារាងទើ៥ បងាា ញអុំេើសកមមភាេមញនក្េលបក្ស្រងៀន
របស់ស្ររូបក្ស្រងៀននិងមានលទធ្លែូចខាងក្ស្រកាម ៖ 

D-១- ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ស្ររៀមយកក្ៅបក្ស្រងៀនសិសសដ ន្កបក្ចចកក្ទសអរគិ
សនើ ាលទធ្លបងាា ញថាស្ររូបក្ស្រងៀន២២%េញុំមានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលស្ររូក្ទ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៥៦%បងាា ញ
ថាក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលស្ររូមានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បងាា ញថាក្សៀវក្ៅសកិាក្គ្មលស្ររូមានាមធយម 
និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បងាា ញថាក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមានក្ស្រចើនណាស់។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា 
ស្ររូអរគិសនើេញុំមានក្សៀវក្ៅក្គ្មលសស្រមាប់ស្ររូយកមកបក្ស្រងៀនស្របចុំដថាក្ ើយ។ អនកស្រាវស្រាវអាចនិោបាន
ថា សកមមភាេក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូមានការលុំបាក កនញងការកុំណរ់ខលឹមារក្មក្រៀន ក្ស្រ ើសក្រ ើសក្មក្រៀន លុំហារ់ 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

D-1 D-2 D-3 D-4 D-5 D-6 D-7 D-8 D-9 D-10

22%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

56%

22%

11% 11% 11%

0% 0%

11% 11%

33%

11%

44%

67% 67%

22%

44%

22%

33%

44%

56%

11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11%

1. ពុាំ នកាឹះ 2.  នតិចតចួ 3.  នម័ធយម័ 4. នកក្ចើន 5. នកក្ចើនោស់
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កិចចក េ្េះ និងកិចចការចញេះស្របរិបរតិ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវចុំណាយក្េលក្ស្រចើនក្ែើមបើស្រាវស្រាវរកខលឹមារក្មក្រៀន
រក់េ័នធមញនចប់ក្ ត្ើមបក្ស្រងៀន។  
 D-២ - ឯការ ុំនយួដ ន្កមញខវាិា អរគិសនើរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនសិសសមញនក្េលបក្ស្រងៀន ាលទធ្
បងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%មានឯការរិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%មានឯារមធយម,  ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%
មានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មានក្ស្រចើនណាស់។ សរញបមក ស្ររូបក្ស្រងៀនមានឯការ ុំនយួដ ន្កមញខវាិា
អរគិសនើមានកស្រមិរមធយមប៉ាញក្ណាណ េះ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវខិរខុំដសវងរកឯការ ុំនួយបដនាមសស្រមាប់ ត្ល់ ូន
ែល់សិសសមញនក្េលបក្ស្រងៀន។   
 D-៣- ការក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសបានក្ស្ររៀមក្រៀបចុំសស្រមាប់
បក្ស្រងៀនរឺស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៦៧%មានាមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មានក្ស្រចើន និង
១១%មានក្ស្រចើនណាស់។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសបានក្ធវើកិចចរែាបាល
កស្រមិរមធយម។កនញងនមាស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវមានកិចចដរងការបក្ស្រងៀនាស្របចុំ ក្ែើមបើាស្ររើវស័ិយបងាា ញ ល្ូវែល់
ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនសក្ស្រមចបានវរាញបុំណងនិងអាចស្រសបាមកមមវធិើសិកា្ងដែរ។  

D-៤- ការ្លិរសមាា រឧបក្ទសសស្រមាប់ក្ស្ររៀមយកក្ៅបក្ស្រងៀនរឺ ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មានរិចរចួ, 
ស្ររូបក្ស្រងៀន៦៧%មានាមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មានក្ស្រចើនណាស់។ 
អាចនិោយបានថា ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្ស្ររៀមសមាា រៈឧបក្ទសកស្រមិរមធយម។ ស្ររូបក្ស្រងៀនមានការក្ស្ររៀមខលឹម
ារក្មក្រៀនាមយួសមាា រៈឧបក្ទសដែលមានស្រាប់ក្ៅកនញងក្រាងាង។     ការកុំណរ់មញខងារសមាា រៈ  ការ
ក្ស្របើស្របាស់ យួែល់ែុំក្ណើ រការក្េលបក្ស្រងៀន  និងក្រៀនស្របរិបរតិកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើងនិងអាចក្ធវើឱ្យសិសសមាន 
ទុំនញកចិរត និងសបាយចិរតកនញងក្េលក្ធវើកិចចការ។  

D-៥- កុំណរ់ខលឹមារស្រសបកាលវភិារបក្ស្រងៀនស្របចុំដថា រឺស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ស្ររូក្ ល្ើយរបថាបាន
កុំណរ់ខលឹមាររិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បានកុំណរ់ខលឹមារាមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៥៦%កុំណរ់ខលឹមារ
ក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ស្ររូបានកុំណរ់ខលឹមារក្ស្រចើនណាស់។ ក្នេះបញ្ជា ក់ថា កុំណរ់ខលឹមារស្រសប
កាលវភិារបក្ស្រងៀនស្របចុំដថារបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនបានកស្រមិរលអបងគួរសស្រមាប់ក្ស្ររៀមយកក្ៅបក្ស្រងៀនសិសស។ ខលឹម
ារក្មក្រៀនាចុំណញ ចសុំខាន់សស្រមាប់ស្ររូយកក្ៅបក្ស្រងៀន ស្ររូបានក្ធវើការកុំណរ់បានលអ បងាា ញេើភាេទុំនលួ
ខញសស្ររូវរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្បើក្ទេះបើមិនមានក្សៀវក្ៅសកិាក្គ្មលមកបក្ស្រងៀនក៍ក្ោយ។  

D-៦- ក្រៀបចុំសកមមភាេបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូរឺស្ររូបក្ស្រងៀន ៤៤%ក្ ល្ើយរបថាបានក្រៀបចុំសកមមភាេ
បក្ស្រងៀនាមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%បានក្រៀបចុំសកមមភាេបក្ស្រងៀនាក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បាន
ក្រៀបចុំសកមមភាេបក្ស្រងៀនក្ស្រចើនណាស់។ អាចនិោយបានថា ស្ររូបក្ស្រងៀនមានដ្នការបក្ស្រងៀនកុំណរ់
សកមមភាេបក្ស្រងៀនស្រសបាមខលឹមារក្មក្រៀន និងកុំណរ់សកមមភាេចញេះស្របរិបរតិាមកាលវភិារាស្របចុំ
បានលអបងគួរក្ធវើឱ្យការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនសក្ស្រមចវរាញបុំណង។  
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D-៧- ក្រៀបចុំសកមមភាេរបស់សិសសសស្រមាប់ក្ស្ររៀមបក្ស្រងៀនរឺស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បងាា ញថាបាន
កុំណរ់សកមមភាេសិសសបានកស្រមិរមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៦៧%បានកុំណរ់សកមមភាេសិសសបានកស្រមិរ
ក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បានកុំណរ់សកមមភាេសិសសបានកស្រមិរក្ស្រចើនណាស់។ ក្នេះបញ្ជា ក់ថា ស្ររូ
បក្ស្រងៀនក្ស្ររៀមកុំណរ់សកមមភាេសិសសស្រសបាមការកុំណរ់ខលឹមារក្រៀនមញនក្េលបក្ស្រងៀនមានកស្រមិរលអ
បងគួរក្ ល្ើយរបគ្មន ។  

D-៨- ការក្ស្ររៀមកិចចការឬលុំហារ់សស្រមាប់ ត្ល់ ូនសិសសក្ស្រកាមក្េលបក្ស្រងៀនចប់ រឺស្ររូបក្ស្រងៀន 
១១%បានក្ស្ររៀមកិចចការឬលុំហារ់សស្រមាប់ ត្ល់ ូនសិសសក្ស្រកាមក្េលបក្ស្រងៀនចប់មានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន
៣៣%បានក្ស្ររៀមកិចចការឬលុំហារ់សស្រមាប់ ត្ល់ ូនសិសសក្ស្រកាមក្េលបក្ស្រងៀនចប់មានាមធយម, ស្ររូ៤៤% 
បានក្ស្ររៀមកិចចការឬលុំហារ់សស្រមាប់ ត្ល់ ូនសិសសក្ស្រកាមក្េលបក្ស្រងៀនចប់មានក្ស្រចើននិងស្ររូបក្ស្រងៀន១១% 
បានក្ស្ររៀមកិចចការ ឬលុំហារ់សស្រមាប់ ត្ល់ ូនសិសសក្ស្រកាមក្េលបក្ស្រងៀនចប់ក្ស្រចើនណាស់។ ាលទធ្ ល
បញ្ជា ក់ថា ស្ររូបក្ស្រងៀនមានការយកចិរតទញកោក់ ត្ល់ ូនកិចចការែល់សិសសក្ធវើាស្របចុំ និងឱ្យសិសសអនញវរតន៍
ក្ៅ េ្េះក្ស្រកាយក្េលបក្ស្រងៀនចប់មញខវាិា ណាមយួក្ធវើឱ្យសកមមភាេក្រៀនរបស់សិសសមានាប់ាស្របចុំកនញង
កស្រមិរលអបងគួរ ក្បើក្ទេះេើសិសសក្ៅែល់ េ្េះក៍ក្ោយ។  

D-៩- ក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលលទធ្លសិការបស់សិសសដែលស្ររូបានក្រៀបចុំទញក។ ាលទធ្ល
បងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ក្ ល្ើយថាបានក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលបានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%ក្ ល្ើយថា
បានក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលបានមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%ក្ ល្ើយថាបានក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលបាន
ក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ក្ ល្ើយថាបានក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលបានក្ស្រចើនណាស់។    អនកស្រាវស្រាវអាច 
និោយបានថា ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលលទធ្លសិសសកនញងកស្រមិរលអបងគួរ។  

D-១០- ទុំនក់ទុំនងាមួយមាាបិាសិសសក្ែើមបើាមោនលទធ្លសិការបស់សិសស។ ាលទធ
្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%មានទុំនក់ទុំនងអាណាេាបាលបានរិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន៥៦%មាន
ទុំនក់ទុំនងអាណាេាបាលបានមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មានទុំនក់ទុំនងាមយួអាណាេាបាលបាន
ក្ស្រចើនណាស់។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះអាចនិោយបានថា ស្ររូបក្ស្រងៀនមានទុំនក់ទុំនងាមួយអាណា
េាបាលមញនក្េលបក្ស្រងៀនក្ែើមបើបងាា ញអុំេើការសិការបស់សិសសដែលក្រៀនយរឺកនញងកស្រមិរមធយម។ កាត
ក្នេះបាន េះឥទធិេលែល់ការសិកាសិសសក្ស្ររេះអាណាេាបាលទទលួបានេ័រ៌មាននិង ួយែល់សិសសបាន
ទន់ក្េលក្វោ។  

ត្វរាងទើ6៖ សរម័មភាពកពលបកក្ងៀន  
1. គ្មម នសកមមភាេ 2. មានរចិរចួ  3.មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន 

 5.មានក្ស្រចើនណាស់ 
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សកមមភាេក្េលបក្ស្រងៀន លទធ្ លាភាររយ(%) មធយម កស្រមិរ
បងាា ញ 1 2 3 4 5 

១.ដកកិចចការ្េេះរបស់សសិស 0% 11% 56% 22% 11% 3.33 មធយម 
២.បុ្ំ ញសសុំណួរាមរយៈសមាា រឧបក្ទស
កនញងក្េលបក្ស្រងៀន 0% 0% 56% 33% 11% 3.56 លអបងគួរ 

៣. ្តល់ឱ្កាសែល់សិសសររិេិចរណា 
ក្ចេះវភិារ ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ក្លើសុំណួរ 0% 0% 11% 78% 11% 4.00 លអបងគួរ 

៤.សិសសេនយល់បកស្រាយសុំណួរ 0% 11% 56% 22% 11% 3.33 មធយម 
៥.ការចូលរមួមរិក្ោបល់របស់សិសសែដទ 11% 0% 67% 11% 11% 3.11 មធយម 
៦.ដបងដចកសិសសេភិាកាស្រកមុ 11% 0% 22% 44% 22% 3.67 លអបងគួរ 
៧.សិសសក្ ើងបងាា ញលទធ្ល 0% 11% 44% 33% 11% 3.44 លអបងគួរ 
៨.ស្ររបូូកសរញប នងិបងាា ញលទធ្ល 0% 0% 22% 67% 11% 3.89 លអបងគួរ 
៩.្តល់កចិចការ្េេះែល់សិសស 0% 0% 44% 33% 22% 3.78 លអបងគួរ 
១០.ការចញេះស្របរបិរតិតេ ល់ក្ៅក្រាងាង 0% 11% 22% 56% 11% 3.67 លអបងគួរ 
១១.រែាបាលថាន ក់ ស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀន  0% 11% 44% 33% 11% 3.44 លអបងគួរ 
១២.ការយល់ែឹងេើាា នភាេសិសស 0% 0% 67% 22% 11% 3.44 លអបងគួរ 
១៣.ក្លើកទកឹចិរតសិសសក្រៀបចុំបងាា ញក្ម
ក្រៀន ឬ សុំណួរក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ 
PowerPoint 

0% 22% 33% 44% 0% 3.22 មធយម 

១៤-ការអនញវរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើៗ 22% 11% 44% 11% 11% 2.78 មធយម 
មធយមរមួ 3.48 លអបងគួរ 

 ាមរយៈារាងទើ៦ បងាា ញលទធ្លារមួអុំេើសកមមភាេក្េលបក្ស្រងៀនរឺកស្រមិរលអបងគួរ។ ក្រើក្ៅ
កនញងក្េលបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមានសកមមភាេលអៗ  និងសកមមភាេបក្ស្រងៀនខវេះខារអវើខលេះ?  
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1. េញុំមានក្ាេះ 2. មានរិចរចួ 3. មានមធយម 4.មានក្ស្រចើន 5.មានក្ស្រចើនណាស់
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          ពិពណ៌នសូចនររណ៍ 
E-1 ដកកិចចការ េ្េះរបសសិ់សស 
E-2 បុំ ញ្សសុំណួរាមរយៈសមាា រឧបក្ទសកនញងក្េលបក្ស្រងៀន 
E-3 ត្លឱ់្កាសែលសិ់សសរិរេិចរណា ក្ចេះវភិារ ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ក្លើសុំណួរ 
E-4 សិសសេនយលប់កស្រាយសុំណួរ 
E-5 ការចូលរមួមរិក្ោបលរ់បសសិ់សសែដទ 
E-6 ដបងដចកសិសសេិភាកាស្រកុម 
E-7 សិសសក្ ើងបងាា ញលទធ្ល 
E-8 ស្ររូបូកសរញប និងបងាា ញលទធ្ល 
E-9 ត្លកិ់ចចការ េ្េះែលសិ់សស 
E-10 ការចញេះស្របរិបរតិតេ លក់្ៅក្រាងាង 
E-11 រែាបាលថាន ក់ ស្ររបស់្ររងថាន កក់្រៀន  
E-12 ការយលែឹ់ងេើាា នភាេសិសស 
E-13 ក្លើកទឹកចិរតសិសសក្រៀបចុំបងាា ញក្មក្រៀន ឬ សុំណួរក្ោយក្ស្របើស្របាសក់មមវធិើ PowerPoint 
E-14 ការអនញវរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើៗ 

ក្កាបទើ 14៖ សរម័មភាពកពលបកក្ងៀន 

 ាមរយៈស្រកាបទើ១៤ និងការចងអញលបងាា ញកនញងារាងទើ៦ បងាា ញលទធ្លដនសកមមភាេក្េល
បក្ស្រងៀនែូចខាងក្ស្រកាម  

E-1- ការដកកិចចការ េ្េះរបស់សិសសក្ៅកស្រមិរមធយម។   លទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បាន 
ដកកិចចការ េ្េះរបស់សិសសមានរិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន៥៦%ដកកិចចការ េ្េះរបស់សិសសមានាមធយម, ស្ររូ២២%
បានដកកិចចការ េ្េះរបស់សសិសមានក្ស្រចើន, និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ដកកិចចការ េ្េះរបស់សិសសមានក្ស្រចើនណាស់។ 
ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបានស្ររូដកកិចចការ េ្េះរបស់សិសសបានកស្រមិរមធយម។ ស្ររូបាន ត្ល់កិចចការ េ្េះែល់
សិសសក្ហើយបានដកកិចចស្ររ ប់វញិែល់សិសស។  

E-2-ការបុំ ញ្សសុំណួរាមរយៈសមាា រឧបក្ទសកនញងក្េលបក្ស្រងៀនលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន
៥៦%បានបុំ ញ្សសុំណួរាមរយៈសមាា រឧបក្ទសបានមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%បានបុំ ញ្សសុំណួរាម    
រយៈសមាា រឧបក្ទសបានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បានបុំ ញ្សសុំណួរាមរយៈសមាា រឧបក្ទសបានក្ស្រចើន
ណាស់។ ក្នេះបងាា ញថា ក្ៅកនញងក្េលបក្ស្រងៀនស្ររូបានចុំណាយក្េលក្វោបុំ ញ្សសុំណួរ្ារភាា ប់នឹង
ឧបករណ៍អរគសិនើក្ែើមបើបក្ងកើនការយល់ែឹងរបស់សិសសាក់ដសតងបានកស្រមិរលអបងគួរ។  

E-3- ការ ត្ល់ឱ្កាសែល់សិសសរិរេិចរណា ក្ចេះវភិារ ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ក្លើសុំណួរលទធ្ល
បងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បាន ត្ល់សិសសរិរេិចរណា ក្ចេះវភិារ ក្ោេះស្រាយបញ្ជា បានមធយម,ស្ររូ
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បក្ស្រងៀន៧៨%បាន ត្ល់សិសសរិរេិចរណា ក្ចេះវភិារ ក្ោេះស្រាយបញ្ជា បានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%
បាន ត្ល់សិសសរិរេិចរណា ក្ចេះវភិារ ក្ោេះស្រាយបញ្ជា បានបានក្ស្រចើនណាស់។ អាចនិោយបានថា ស្ររូ
ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកក្ទសបស្តញ្ជា ប ុំនញទន់ែល់សិសស ឱ្យសិសសបានរិរេិចរណាក្ែើមបើបក្ងកើនចុំក្ណេះែឹង
កាន់ដរបានយូអដងវងកនញងកស្រមិរមយួលអបងគួរ។  
 E-4- ការក្ ើងបកស្រាយសុំណួរដែលស្ររូបានោក់ឱ្យសិសសក្ ល្ើយនិងក្ោេះស្រាយ។ ាលទធ្លថា 
ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ឱ្យសិសសក្ ើងបកស្រាយសុំណួរបានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៥៦%ឱ្យសិសសក្ ើងបកស្រាយ
សុំណួរបានាមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%ឱ្យសិសសក្ ើងបកស្រាយសុំណួរបានមានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន 
១១%ឱ្យសិសសក្ ើងបកស្រាយសុំណួរបានមានក្ស្រចើនណាស់។ ក្នេះបងាា ញថាស្ររូបក្ស្រងៀនបានបណតញ េះសិសស
ឱ្យមានភាេកាល ហាន ហា នក្ ើងបកស្រាយ ក្ោេះស្រាយលុំហារ់ ឬបងាា ញេើសមរាភាេេិរ មានភាេរស ូ
មរិកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា កនញងកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ។  
 E-5- ការចូលរមួមរិក្ោបល់របស់សិសសែដទ។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មិនបាន
ឱ្យសិសសចូលរមួមរិក្ាេះ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៦៧%បានឱ្យសិសសចូលរមួមរិមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បានឱ្យ
សិសសមានការចូលរមួក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ឱ្យសិសសមានការចូលរមួមរិក្ស្រចើនណាស់។ អនកស្រាវស្រាវ
អាចនិោយបានថា សិសសមានការចូលរមួដកលមអគ្មន វញិក្ៅមកកនញងសកមមភាេក្រៀនបានកស្រមិរមធយមក្ៅ
ក្ ើយ។ ស្ររូក្រៀបចុំែល់សសិសមានការេិភាកាគ្មន  ក្ចេះឱ្យក្ោបល់ យល់អុំេើគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក។  

E-6- េិភាកាស្រកុមក្ែើមបើក្ោេះស្រាយលុំហារ់ ឬសុំណួរ ឬ ក្ធវើការងារស្របរិបរតិ។ ាលទធ្លបងាា ញ
ថាស្ររូបក្ស្រងៀន១១%េញុំមានសកមមភាេេិភាកាស្រកុមក្ាេះ,ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%ឱ្យសិសសេិភាកាស្រកុមាមធយម 
ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%ឱ្យសិសសេិភាកាស្រកុមបានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន២២%ឱ្យសិសសេិភាកាស្រកុមមានក្ស្រចើន
ណាស់។ ស្ររូបានក្ស្របើស្របាសវធិើបក្ស្រងៀនសិសសម ឈមណឌ លកនញងការបក្ងកើរស្រកុមេិភាកា ឬ ក្ធវើកិចចការស្របរិបរតិ
ាស្រកុមែល់សិសសាមយួគ្មន កនញងកស្រមិរលអបងគួរ។  
 E-7- មានឱ្កាសក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញលទធ្លរបស់ខលួនបានក្រៀបចុំចក្មលើយរចួ។ ាលទធ្ល ស្ររូ
បក្ស្រងៀន១១%ឱ្យសិសសក្ ើងរិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%ឱ្យសិសសក្ ើងមានកស្រមិរមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន
៣៣%ឱ្យសិសសក្ ើងបកស្រាយបានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ឱ្យសិសសក្ ើងបកស្រាយលទធ្លក្ស្រចើន
ណាស់។ ស្ររូបាន ត្ល់ឱ្យកាសសិសសក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញក្ៅក្លើចក្មលើយរបស់ខលួនដែលបានក្រៀបចុំរចួក្ែើមបើ  
ត្ល់ការគ្មុំស្រទ និងការររែល់ចក្មលើយ ឬ ែុំក្ណាេះស្រាយរបស់ខលួនបានកស្រមិរលអបងគួរ។   

 E-8- ស្ររូបូកសរញប និងបងាា ញលទធ្ល។ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បានបូកសរញប
បានមធយម,ស្ររូបក្ស្រងៀន៦៧%បានបូកសរញបបានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បានបូកសរញបបានចុំននួក្ស្រចើន
ណាស់។ ក្នេះបញ្ជា ក់ថា ស្ររូបានបងាា ញរមាល ភាេែល់សិសសស្ររប់គ្មន បានកស្រមិរលអបងគួរ។ សិសសអាចែឹងអុំេើ
កុំហញស គ្ងនិងទទលួបានការដកលមអចុំណញ ច ខវេះខារណាមយួ និងស្ររូវតល ស់បតូររក្បៀបក្រៀននិងបក្ស្រងៀន។ 
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 E-9- ត្ល់កិចចការ េ្េះែល់សិសស។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%របាន ត្ល់កិចចការ េ្េះ
បានមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%បាន ត្ល់កិចចការ េ្េះបានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បាន ត្ល់កិចចការ េ្េះ
បានក្ស្រចើនណាស់។ អាចនិោយបានថា ស្ររូបក្ងកើនការយកចិរតទញកោក់ ត្ល់កិចចការ េ្េះដែលបានក្ស្ររៀម
ក្រៀបចុំរចួ ក្ហើយបាន ត្ល់ែល់សិសសបានកស្រមិរលអបងគួរ។ ស្ររូយកចិរតទញកោក់បនតកិចចការ េ្េះសិសស សិសស
ខិរខុំបុំក្េញការងារក្ៅក្េលក្ៅែល់ េ្េះ។ 

E-10- សិសសចញេះស្របរិបរតិតេ ល់ក្ៅក្រាងាង។ ាលទធ្ល ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ចញេះស្របរិបរតិបានរិច
រចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%ចញេះស្របរិបរតិាមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៥៦%ចញេះស្របរិបរតិក្ស្រចើន និង១១%បានចញេះ
ស្របរិបរតិក្ស្រចើនណាស់។ អាចនិោយបានថា ក្ៅក្ស្រកាមក្េលក្រៀនស្រទឹសតើ ស្ររូបាននុំសិសសចញេះអនញវរត ឬ
ស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាងាក់ដសតងបានកស្រមិរលអបងគួរ។ ការក្រៀបចញេះស្របរិបរតិារនលឹេះោ៉ា ងសុំខាន់សស្រមាប់សិសស
ដ ន្កបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ។ ក្ៅកនញងកមមវធិើសិកា មញខវាិា វាិា  ើវៈរឺសញទធដរមានក្មា៉ា ងចញេះស្របរិបរតិ និងមានការ
ដបងដចកបានស្ររឹមស្ររូវ។ ស្ររូែឹកនុំសិសសក្ េ្ៀងតេ រ់ស្រទឹសតើដែលបក្ស្រងៀន ក្ធវើបទបងាា ញ និងក្ោេះស្រាយា
លកេតេ ល់មារ់បនេ ប់មកចូលក្រាងាងវញិមតង។  

E-11- រែាបាលថាន ក់ ស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀនបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បានក្ ល្ើយថាបានក្រៀបចុំរែាបា
លថាន ក់ ស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀនរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%បានក្ ល្ើយថាបានក្រៀបចុំរែាបាលថាន ក់-ស្ររប់ស្ររងថាន ក់
ក្រៀនបានមធយម, និងស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%បានក្ ល្ើយថាបានក្រៀបចុំរែាបាលថាន ក់-ស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀនបានក្ស្រចើន
ណាស់។ ចុំណញ ចក្នេះបញ្ជា ក់ថា កិចចការរែាបាលថាន ក់ ការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀនស្ររូបានបុំក្េញស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ែើមបើ
បក្ងកើរបរោិសថាន ក់ក្រៀនកាន់លអកនញងកស្រមិរលអបងគួរ។ ការដបងដចករញសិសស ការោក់បងាា ញារាងរែាបាល
ទុំង៩ មានារាងរញលយការសិកា លទធ្សិកាស្របចុំដខ្មាស ារាងកមមវធិើសិកាមានកាក្រៀបចុំា។ កាត
ស្ររប់ស្ររងសិសសកនញងថាន ក់ក្ធវើឱ្យការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមានែុំក្ណើ រការលអ មយួវញិក្ទៀរ សកមមភាេចរ់ដចង
សិសសាស្រកុមកនញងថាន ក់ក្ធវើឱ្យសិសសមានភាេសហការណ៍កនញងការក្ធវើកិចចការស្របរិបរតិស្របកបក្ោយសញវរាិភាេ។  
 E-12- ការយល់ែឹងេើាា នភាេសិសសបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន៦៧%បានយល់ែឹងអុំេើសិសសបាន
មធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បានយល់ែឹងអុំេើសិសសបានក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បានយល់ែឹងអុំេើសិសស
បានក្ស្រចើនណាស់។ ស្ររង់ចុំណញ ចអាចនិោយបានថា ស្ររូបក្ស្រងៀនបានដសវងអុំេើាា នភាេសិសសក្ែើមបើ
ែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនកនញងកស្រមិរលអបងគួរ។ ការដែលយល់អុំេើសិសសបានក្ស្រចើនក្ធវើឱ្យស្ររូបក្ស្រងៀនសិសសកាន់ដរ
មានស្របសិទធភាេ។ ស្ររូមានឱ្កាស យួែល់សិសសដែលក្រៀនយរឺក្ោយបានែឹងអុំេើាា នភាេសិសស សញខ
ភាេ ចុំណង់ចុំណូលចិរត ឥរោិបទ និងភាេមាច ស់ការ។ កាត ដសវងយល់េើសិសសបានក្ស្រចើនក្ធវើឱ្យស្ររូស្រ ួរ
ក្ស្រ ៀបអុំេើសិសសរចួក្ហើយអាចតល ស់បតូរវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន បក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀន និង ត្ល់ការក្លើកទឹកចិរត
ែល់សិសសឱ្យចូលចិរតក្រៀន។  
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E-13 ការក្លើកទឹកចិរតសិសសក្រៀបចុំបងាា ញក្មក្រៀន ឬសុំណួរក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ Ms. 
PowerPoint។ ាលទធ្លរឺ ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%ដរងដរក្លើកទឹកចិរតសិសសបានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន
៣៣%ក្លើកទឹកចិរតសិសសបានមធយម និងស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%ក្លើកទឹកចិរតសិសសបានក្ស្រចើន។ អាចនិោយ
បានថា ស្ររូ ុំរញញឱ្យសិសសក្ចេះក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើPowerPoint ក្ែើមបើក្ធវើបទបងាា ញក្លើខលឹមារដែលបាន
ក្រៀបចុំ ឬ បានក្ ល្ើយរបកនញងកស្រមិរមធយម។   

E-14 ការរអនញវរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើៗរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន
២២%មិនបានអនញវរតន៍វធិើាស្តសតថមើក្ទ, ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បានអនញវរតន៍វធិើាស្តសតថមើបានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន
៤៤%បានអនញវរតន៍វធិើាស្តសតថមើបានមធយម និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បានអនញវរតន៍វធិើាស្តសតថមើបានក្ស្រចើន។ អាច
និោយបានថាការអនញវរន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើមានកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ។ ស្ររូក្ៅមិនទន់ក្ចេះចាស់ក្លើ
ការបក្ស្រងៀនវធិើាស្តសតថមើក្ទ។  
ត្វរាងទើ  ៖ បាំណិនឌ្ើជើងល និងភាាបរកទសសក្ ប់ការបកក្ងៀន និងករៀន  

1. គ្មម នសកមមភាេ 2. មានរចិរចួ  3.មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន 
 5.មានក្ស្រចើនណាស់ 
បុំណិនឌ្ើ ើថល នងិភាាបរក្ទសសស្រមាប់ការ

បក្ស្រងៀន នងិក្រៀន 
លទធ្ លបងាា ញាភាររយ(%) 

មធយម រក្ម័តិ
បង្ហា ញ 1 2 3 4 5 

១. ការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ Microsoft Office Word, 
Excel, Power Point 11% 22% 22% 33% 11% 3.11 ម័ធយម័ 

២.ការក្ធវើបទបងាា ញក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើMs. Power 
Point 11% 33% 44% 0% 11% 2.67 ម័ធយម័ 

៣.ការស្ររប់ស្ររងកមមវធិើថររូបភាេឌ្ើ ើថល (កាក្ម
រា៉ាឌ្ើ ើថល និងមា៉ា សញើនដសកន) 

11% 22% 67% 0% 0% 2.56 កែាយ 

៤.ការស្ររប់ស្ររងកមមវធិើសស្រមាប់ការស្រប ញុំាមអញិនធឺ
ក្ណរ (Zoom, Google Meet )  0% 11% 78% 11% 0% 3.00 ម័ធយម័ 

៥. ការបញ្ាូ នខលឹមារក្មក្រៀនអរគិសនើ និងសមាា រប
ក្ចចកវទិាស្រេមទុំងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនឱ្យបានសម
ស្រសប 

11% 0% 33% 44% 11% 3.44 លអបងគួរ 

៦. ការក្ស្រ ើសក្រ ើសកមមវធិើICT កនញងការបក្ស្រងៀនមញខ
វាិា អរគិសនើ 

11% 22% 22% 44% 0% 3.00 ម័ធយម័ 

៧. ការ្លរិវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ការស្របរិបរតិក្េល
បក្ស្រងៀន 0% 33% 33% 33% 0% 3.00 ម័ធយម័ 
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៨. ការស្រាវស្រាវខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រ
កនញងការបក្ស្រងៀន 

0% 11% 44% 44% 0% 3.33 ម័ធយម័ 

៩. ស្រាវស្រាវវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើាមអនឡាញ 0% 11% 56% 33% 0% 3.22 ម័ធយម័ 
១០. ការទញយកវ ើក្ែអូ និងរូបភាេេើក្រហទុំេ័រ 0% 11% 67% 22% 0% 3.11 ម័ធយម័ 
១១. ការក្ស្របើស្របាស់ភាាបរក្ទសសស្រមាប់ការ
បក្ស្រងៀន(ភាាអង់ក្រលស, ភាាបារា ុំង) 0% 33% 56% 11% 0% 2.78 ម័ធយម័ 

មធយមរមួ 3.02 ម័ធយម័ 
 

 
  េិេណ៌នសូចនករណ៍ 

F-1 ការក្ស្របើស្របាសក់មមវធិើ Microsoft Office Word, Excel, Power Point 

F-2 ការក្ធវើបទបងាា ញក្ស្របើស្របាសក់មមវធិើMs. Power Point 

F-3 ការស្ររបស់្ររងកមមវធិើថររូបភាេឌ្ើ ើថល (កាក្មរា៉ាឌ្ើ ើថល និងមា៉ា សញើនដសកន) 

F-4 ការស្ររបស់្ររងកមមវធិើសស្រមាបក់ារស្រប ញុំាមអញិនធឺក្ណរ (Zoom, Google Meet ) 

F-5 ការបញ្ាូ នខលឹមារក្មក្រៀនអរគិសនើ និងសមាា របក្ចចកវទិាស្រេមទុំងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនឱ្យបានសមស្រសប 

F-6 ការក្ស្រ ើសក្រ ើសកមមវធិើICT កនញងការបក្ស្រងៀនមញខវាិា អរគិសនើ 

F-7 ការ្លិរវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ការស្របរិបរតិក្េលបក្ស្រងៀន 

F-8 ការស្រាវស្រាវខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេរ័កនញងការបក្ស្រងៀន 

F-9 ស្រាវស្រាវវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើាមអនឡាញ 

F-10 ការទញយកវ ើក្ែអូ និងរូបភាេេើក្រហទុំេរ័ 

F-11 ការក្ស្របើស្របាសភ់ាាបរក្ទសសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន(ភាាអងក់្រលស, ភាាបារាុំង) 

ក្កាបទើ 15 ៖បាំណិនឌ្ើជើងល និងភាាបរកទសសក្ ប់ការបកក្ងៀន និងករៀន 
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1. ពុាំ នកាឹះ 2.  នតិចតចួ 3.  នម័ធយម័ 4. នកក្ចើន 5. នកក្ចើនោស់
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 ាមរយៈស្រកាបទើ១៥ និងការចងអញលបងាា ញកនញងារាងទើ៧ បងាា ញអុំេើបុំណិនឌ្ើ ើថល និងភាា
បរក្ទសសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនែូចា ៖  

F-1- ការក្ស្របើស្របាសកមមវធិើរែាបាលMs. Office Word, Excel PowerPoint របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ស្របើ 
សស្រមាប់ការងាររែាបាលនិងការងារបក្ស្រងៀន។ លទធ្លក្នេះបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%េញុំបានក្ស្របើស្របាស់
ក្ាេះ, ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បានក្ស្របើស្របាស់រិចរចួនិងមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%បានក្ស្របើស្របាសក្ស្រចើន និង
១១%បានក្ស្របើស្របាស់ក្ស្រចើន។ អាចបញ្ជា ក់បានថា ការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើទុំងក្នេះស្ររូក្ៅមិនទន់មានភាេ
ចាស់ោស់ក្ទរឺស្ររឹមកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ។ កមមវធិើកញុំេយូទ័រមូលោា នរឺាកមមវធិើMs. Office Word, 
Excel និង PowerPoint ស្ររូបក្ស្រងៀនមិនថាស្ររូបក្ស្រងៀនបក្ចចកក្ទសក្ទ ឱ្យដរស្ររូបក្ស្រងៀនរឺស្ររូវដរក្ចេះកមមវធិើ
ទុំងក្នេះ ក្ស្ររេះកមមវធិើក្នេះ ត្ល់លទធភាេនិងសស្រមួលការងារស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្ស្រចើនណាស់ ការក្រៀបចុំក្មក្រៀន 
ក្ធវើការស្រាវស្រាវចងស្រកងឯការ ការបូកស្រសង់េិនេញស្របចុំដខ្មាស និងការក្រៀបចុំខលឹមារក្មក្រៀនសក្ងេបក្ធវើ
បទបងាា ញែល់សិសសឬការដចករដលកចុំក្ណេះែឹងថមើ។  

F-2- ការក្ធវើបទបងាា ញក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើMs. Power Point។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន
១១%មិនបានក្ធវើបទបងាា ញក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើPowerpointក្ទ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%បានក្ធវើបទបងាា ញ
ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើPowerpoint បានរិចរួច,ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%បានក្ធវើបទបងាា ញក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមម
វធិើPowerpointបានមធយម និង ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%បានក្ធវើបទបងាា ញក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើPowerpoint
បានក្ស្រចើនណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះ អនកស្រាវស្រាវបកស្រាយថា ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់ក្មក្រៀនសក្ងេបរចួ
ក្ធវើបទបងាា ញក្ៅកនញងកមមវធិើPowerPoint បានកស្រមិរមធយម។ វាក៍អាច ល្ញេះបញ្ជច ុំងែល់សមរាភាេស្ររូ
បក្ស្រងៀនកនញងការក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រក្លើកមមវធិើក្នេះក្ៅមិនទន់បានស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ៅក្ ើយ។ 

F-3- ការស្ររប់ស្ររងកមមវធិើថររូបភាេឌ្ើ ើថល (កាក្មរា៉ា ឌ្ើ ើថល និងមា៉ា សញើនដសកន)   បងាា ញថា ស្ររូ 
បក្ស្រងៀន១១%ក្ចេះក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើថររូបភាេឌ្ើ ើថលបានរិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន៧៨%ក្ចេះក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ
ថររូបភាេឌ្ើ ើថលបានមធយម និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ក្ចេះក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើថររូបភាេឌ្ើ ើថលបានក្ស្រចើន។ 
អាចបញ្ជា ក់ថា ការងារក្នេះស្ររូមានសមរាភាេក្ៅមានកស្រមិរមធយមកនញងក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើថររូប។ចុំក្ណេះែឹង
ដនការក្ស្របើស្របាស់កមមវថិើថរ ឬវ ើឌ្ើអូ ស្ររូស្ររូវមានសមរាភាេក្ស្របើក្ែើមបើរកាទញកាឯការសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន
ក្ៅក្េលសិសសកុំេញងក្រៀនស្រទឹសតើ។ ក្ៅកនញងការបែិវរតអប់រ ុំសរវរសទើ២១   ស្ររូស្ររូវក្ចេះក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា 
មានចុំក្ណេះែឹងាមទន់ការវវិរដរបស់បក្ចចកវទិាថមើៗ។ 

F-4- ការស្ររប់ស្ររងកមមវធិើសស្រមាប់ការស្រប ញុំាមអញិនធឺក្ណរ (Zoom, Google Meet ) ការក្ចេះក្ស្របើ
ស្របាស់កមមវធិើសស្រមាប់ស្រប ញុំាមអនឡាញ ក៍ែូចាការបក្ស្រងៀនាមអនឡានរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ លទធ្ល
ក្នេះបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ក្ស្របើស្របាស់បានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៧៨%ក្ស្របើស្របាស់បានមធយម និងស្ររូ
បក្ស្រងៀន១១%ក្ស្របើស្របាស់បានក្ស្រចើន។ លទធ្លក្នេះបងាា ញថា ការក្ស្របើស្របាស់ស្រប ញុំាមអនឡាញរបស់ស្ររូក្ៅ
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មានកស្រមិរក្ខាយ។ អាចនិោយបានថាស្ររូក្ៅមិនទន់ក្ចេះក្ស្របើស្របាស់និងស្ររប់ស្ររងកមមវធិើសស្រមាប់ការស្រប ញុំ
ាមអនឡាញ។ ស្ររូក្ៅខវេះបក្ចចកក្ទសក្ស្របើស្របាស់ែុំក្ណើ រការស្រប ញុំាមអានឡាញាក់ដសតង។ 

F-5- ការបញ្ាូ នខលឹមារក្មក្រៀនអរគិសនើ និងសមាា របក្ចចកវទិាស្រេមទុំងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនឱ្យបាន
សមស្រសបឱ្យបានសមស្រសបរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មិនបានក្ស្របើស្របាស់
ក្ាេះ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%ក្ស្របើស្របាស់បានមធយម,ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%បានក្ស្របើស្របាស់ក្ស្រចើន និងស្ររូបក្ស្រងៀន
១១%បានក្ស្របើស្របាស់ក្ស្រចើនណាស់។ អាចនិោយបានថា ស្ររូបានក្រៀបចុំខលឹមារក្មក្រៀនែល់សិសសបាន
ក្ស្រចើន យួែល់សសិសមានឯការសស្រមាប់អានស្ររប់ស្រគ្មន់ និងចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាក្ោយបញ្ចូ លវធិើ
ាស្តសតបក្ស្រងៀនក្ៅកនញងកស្រមិរមធយម។ ក្នេះាមធយមបាយ យួែល់សិសសអាចសិកាបដនាមក្ៅកនញងឧបករ 
ណ៍ឆ្ល រដវ ឬទូរសេេដែ កញុំេយូទ័រាក្ែើម។ 

F-6- ការក្ស្រ ើសក្រ ើសកមមវធិើICT កនញងការបក្ស្រងៀនមញខវាិា អរគិសនបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%េញុំមាន
ក្ាេះ, ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%បានកស្រមិរមធយម និងស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%បានក្ស្រចើ
ន។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា ស្ររូបានេាោមក្ស្របើស្របាស់ICT កនញងការបក្ស្រងៀន ស្ររូមានទុំនក់ទុំនង
េនយល់សិសស បកស្រាយខលឹមារសុំណួរាមរយៈបណាត ញទុំនក់ទុំនងក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាបដនាមកនញងការ
បក្ងកើរខលឹមារកនញងកស្រមិរលអបងគួរ។ 

F-7- ្លិរវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ការស្របរិបរតិែល់សិសសទញកាឯការឌ្ើ ើថល ុំនួយសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន
បដនាម។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%បាន្លិរវ ើឌ្ើអូរិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%បាន្លិរ
ាមធយម និងស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%្លិរបានក្ស្រចើន។ អាចនិោយបានថា ស្ររូបាន្លិរវ ើឌ្ើអូ ុំនយួែល់
សិសសកនញងក្េលចញេះស្របរិបរតិឱ្យសិសសក្មើលនិងក្រៀនក្ធវើាមកនញងកស្រមិរមធយមប៉ាញក្ណាណ េះ។ សិសសនឹងអាចមានឱ្
កាសក្មើលរក្បៀបស្របរិបរតិនិងអនញវរតាម      ក្ោយមានការស្របុងស្របយរ័ន ស្រេមទុំងបានក្ស្ររៀមខលួនាមញនក្ៅ 
ក្េលចញេះស្របរិបរតិ។ ក្នេះបងាា ញអុំេើសមរាភាេក្រៀននិងបក្ស្រងៀនកនញងការអប់រ ុំដបបឌ្ើ ើថលមយួកស្រមិរ។ 

F-8- ការស្រាវស្រាវខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រកនញងការបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្ល ស្ររូបក្ស្រងៀន
១១%មានការស្រាវស្រាវខលមឹារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័ររិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%មានការស្រាវស្រាវខលឹម
ារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រមធយម, ស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%មានការស្រាវស្រាវខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រ
សកមមភាេក្ស្រចើន។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា ស្ររូបានខិរខុំដសវងរកឯការ ុំនយួែល់សិសសចង
ស្រកងក្មក្រៀនេើក្កហទុំេ័រននកនញងក្េលបក្ស្រងៀនសិសស ខណៈក្េលដែលេញុំសូវមានក្សៀវក្ៅក្គ្មលសស្រមាប់
ស្ររូនិងសិសសស្ររប់ស្រគ្មន់កនញងកស្រមិរមធយម។ ការចងស្រកងនិងស្រាវស្រាវខលឹមារក្មក្រៀនេើក្កហទុំេ័រស្ររូស្ររូវមាន
ចុំក្ណេះែឹងទូលុំទូោយ អុំេើស្របភេ ត្ល់េ័រ៌មានក្ោយមានភាេស្របុងស្របយរ័នខពស់ក្ចៀសវាងការ ត្ល់ខលឹមារ
ក្មក្រៀន ឬឯការមានស្របភេមិនចាស់ោស់ក្ធវើឱ្យសិសសមានការយល់ខញសក្នេះការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ួប  
បញ្ជា ។ 
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F-9-ការសិកាស្រាវស្រាវបដនាមក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើាមអនឡាញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើ
បក្ងកើនរញណវញឌ្ឍកិ្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លរឺ ស្ររូ១១%បានស្រាវស្រាវរិចរចួ, ស្ររូ៥៦%បាន
ស្រាវស្រាវាមធយម, និងស្ររូ៣៣%បានសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រចើន។ ាមរយៈលទធ្លបងាា ញថា សមរាភាេ
ស្រាវស្រាវ ដសវងរកេ័រ៌មានបដនាមក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើាមអនឡាញមានកស្រមិរលអបងគួរ។ អាចនិោយ
បានថា ការខិរខុំដសវងរកវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើាមអនឡាញស្ររូមានការក្តត រយកចិរតទញកោក់មយួកស្រមិរ។ 

F-10-ការទញយកវ ើក្ែអូ និងរូបភាេេើក្រហទុំេ័ររបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូ
បក្ស្រងៀន៣៣%ទញយកវឌិ្ើអូនិងរូបភាេ ួយែល់ការបក្ស្រងៀនបានរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៥៦%ទញយកវឌិ្ើ
អូនិងរូបភាេ យួែល់ការបក្ស្រងៀនបានមធយម និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ទញយកវឌិ្ើអូនិងរូបភាេ យួែល់ការ
បក្ស្រងៀនបានបានក្ស្រចើន។ សរញបារមួ បងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនទញយកធនធានបដនាមាវ ើឌ្ើអូ ឬ រូបភាេ
សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនមានកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ។ 

F-11- ការក្ស្របើស្របាស់ភាាបរក្ទសសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនែល់សិសស។ ាលទធ្ល ស្ររូ៣៣%បាន
ក្ស្របើស្របាស់ភាាបរក្ទសរិចរចួ, ស្ររូ៥៦%បានក្ស្របើស្របាស់ភាាបរក្ទសាមធយម និងស្ររូ១១%បានក្ស្របើ
ស្របាស់ភាាបរក្ទសក្ស្រចើន។ អាចនិោយបានថា សមរាភាេក្ស្របើស្របាស់ភាាបរក្ទសកនញងការបក្ស្រងៀនមាន
កស្រមិរមធយម។ ក្ែើមបើដសវងរកឯការបដនាម ស្ររូស្ររូវដរមានចុំក្ណេះែឹងភាាបរក្ទសទូលុំទូោយក្ទើបស្ររូ
អាចមានលទធភាេដសវងយកឯការបរក្ទស មកបញ្ជា បការបក្ស្រងៀនថមើ បក្ចចកវទិាថមើៗ និងខលឹមារសុំខាន់
កនញងអនឡាញបាន។ 
៤.១.២.៣.សរម្មភាពក្បឈម្ក្លើការបក្ក្ងៀននិងក្រៀន  
ត្វរាងទើ8៖ បញ្ហា ក្បឈម័សក្ ប់ការបកក្ងៀននិងករៀន  

1. មនិស្របឈម    2. ស្របឈមរចិរចួ 3. ស្របឈមមធយម 
4. ស្របឈមខាល ុំង   5.ស្របឈមខាល ុំងណាស់ 

បញ្ជា ស្របឈមសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀននងិក្រៀន សូចនករណ៍ភាររយ(%) មធយម កស្រមិរ
បងាា ញ 1 2 3 4 5 

១. ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញខវាិា អរគិសនើ 11% 0% 33% 44% 11% 3.44 ខ្ល ាំង 
២. ខលមឹារបក្ស្រងៀន 22% 0% 67% 11% 0% 2.67 មធយម 
៣. ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសកនញងក្េល
បក្ស្រងៀន 

44% 11% 22% 22% 0% 2.22 ភខោយ 

៤. ការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធ ICT 11% 22% 33% 33% 0% 2.89 មធយម 
៥. សមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនអរគសិនើ  44% 0% 22% 33% 0% 2.44 មធយម 
៦. ការអនញវរតន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនទុំក្នើប 11% 11% 33% 22% 22% 3.33 មធយម 
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៧. ការវាយរដមលកមមភាេបក្ស្រងៀននិងក្រៀន 22% 44% 11% 22% 0% 2.33 ភខោយ 
៨. ការចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង 44% 11% 33% 11% 0% 2.11 ភខោយ 
៩. ការបុំប៉ានក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើ 22% 11% 22% 44% 0% 2.89 មធយម 
១០.កដនលងកមមសិកា 33% 11% 11% 44% 0% 2.67 មធយម 

មធយមរមួ 2.70 មធយម 

 

 
 

  ពិពណ៌នសូចោការណ៍ 

G-1 កសៀវកៅសិរាកោលមុ័ែវរិា អគគិសនើ 

G-2 ែ្លម័ារបកក្ងៀន 

G-3 ការកក្បើក្បាសស់ ភ រឧបកទសរនុងកពលបកក្ងៀន 

G-4 ការកក្បើក្បាសក់្បពន័ធ ICT 

G-5 ស ភ រោាំក្ទសក្ បក់ារបកក្ងៀនអគគិសនើ  

G-6 ការអនុវតតនវ៍ធិើាស្រសតបកក្ងៀនទាំកនើប 

G-7 ការវាយតថ្ម្័រម័មភាពបកក្ងៀននិងករៀន 

G-8 ការចុឹះក្បតិបតតិកៅករាងរង 

G-9 ការបាំប៉ោនកលើវធិើាស្រសតបកក្ងៀនងមើ 

G-10 រខន្ងរម័មសិរា 

ក្កាបទើ 16 ៖ បញ្ហា ក្បឈម័សក្ ប់ការបកក្ងៀននិងករៀន 
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22%
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1 មិនស្របឈម 2 ស្របឈមរិចរចួ 3 ស្របឈមខលេះ 4 ស្របឈមខាល ុំង 5 ស្របឈមខាល ុំងណាស់
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 ាមរយៈស្រកាបទើ១៦ និងការបងាា ញេើារាងទើ៨ បងាា ញអុំេើបញ្ជា ស្របឈមសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀននិង
ក្រៀនែូចា 

G-1- ការស្របឈមក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញខវាិា អរគិសនើសស្រមាប់ស្ររូ។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូ
បក្ស្រងៀន១១%ក្ ល្ើយថាមិនមានការស្របឈមក្ាេះ, ស្ររូ៣៣%ក្ ល្ើយថាមានបញ្ជា ស្របឈមខលេះ, ស្ររូ៤៤%ក្ ល្ើយ
ថាមានបញ្ជា ស្របឈមខាល ុំង និងស្ររូ១១%ក្ ល្ើយថាមានបញ្ជា ស្របឈមខាល ុំងណាស់។ាមរយៈលទធ្លបងាា ញ
ថា ការក្ស្របើស្របាស់ឯការក្គ្មល បួញ្ជា ស្របឈមខាល ុំង។ ស្ររូមានការលុំបាក់កុំណរ់មារិកាសស្រមាប់ក្មក្រៀន លុំ
ហារ់ និងសកមមភាេបក្ស្រងៀនសិសសឱ្យស្រសបាមកមមវធិើសិកា។ ស្រកសួងក្ៅមិនទន់បាន ត្ល់ ឬ ចងស្រកង
ឯការក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលអរគិសនើសស្រមាប់ស្ររូក្ៅក្ ើយក្ទ ក្នេះាការស្របឈមមយួសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

G-2- ការស្របឈមខលឹមារបក្ស្រងៀនបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%មិនស្របឈមក្ទ, ស្ររូបក្ស្រងៀន៦៧%
មានការស្របឈមខលេះ និងស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មានការស្របឈមខាល ុំង។ ាមលទធ្លបងាា ញថា ការបក្ស្រងៀន
របស់ស្ររូសស្រមាប់ការ ត្ល់ខលឹមារក្មក្រៀនក្ៅ បួញ្ជា ាមធយម។ វាអាចមកេើការចមលង ឬ ត្ល់ខលឹមារក្មក្រៀន
មិនទន់ចាស់ោស់ ឬ មិនមានខលឹមារស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់បក្ស្រងៀនសិសស។ ខលឹមារក្មក្រៀនរឺាមូលោា ន
ត្ល់ចុំក្ណេះែឹងសុំខាន់សស្រមាប់សិសសសិកាក្រៀនសូស្ររស្រទឹសតើនិងស្ររូវសិកាបនតចញេះស្របរិបរតិ។  

 G-3- បញ្ជា ស្របឈមការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសកនញងក្េលបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូ
៤៤%ក្ ល្ើយថាមិនមានការស្របឈមក្ទ ស្ររូ១១%ក្ ល្ើយថាមានការស្របឈមរិចរួច ស្ររូ២២%ក្ ល្ើយថាមាន
ការស្របឈមខលេះ និងស្ររូ២២%ក្ ល្ើយថាមានការស្របឈមខាល ុំង។ អាចនិោយបានថា ការស្របឈមចុំក្រេះការ
ក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសមិនមានបញ្ជា ស្របឈមក្ទ។  សមាា រៈឧបក្ទសរឺាឧបករណ៍សស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់ក្ៅ 
កនញងការងារចញេះស្របរិបរតិ។ ស្ររូមានសមរាភាេក្ស្របើស្របាស់បានលអ និងែឹកនុំសិសសចូលកនញងក្រាងាង។  
 G-4- ការស្របឈមក្លើកការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធ ICT របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូ
បក្ស្រងៀន១១%ក្ ល្ើយថាមិនមានការស្របឈមក្ទ, ស្ររូ២២%ក្ ល្ើយថាមានការស្របឈមរិចរួច, ស្ររូ៣៣%មាន
ការស្របឈមមធយម និងស្ររូ៣៣%មានការស្របឈមខាល ុំង។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា មូលោា នដនការ
ក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធICTស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមានបញ្ជា ក្ៅក្ ើយ។ ការក្ស្របើស្របាស់ICT មិនទន់មានភាេសុំបូរដបប 
ស្រសបរស្រមូវការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ទ។  

G-5- ការស្របឈមសមាា រៈគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនអរគិសនើ។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន
៤៤%បញ្ជា ក់ថាមិនមានការស្របឈមក្ទ, ស្ររូ២២%បងាា ញថាមានការស្របឈមមធយម និងស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%
ក្លើកក្ ើងថាមានការស្របឈមខាល ុំង។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះ អាចនិោយបានថា ស្ររូមយួចុំនួនធុំមិនមាន
បញ្ជា កនញងការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈបក្ស្រងៀនអរគិសនើក្ទ អាចមកេើស្ររូមានបទេិក្ាធន៍កនញងការក្ស្របើស្របាស់ និងស្ររូ
បក្ស្រងៀនមយួចុំននួក្ទៀរអាចាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញថមើ ឬ ាស្ររូបក្ស្រងៀនមានដរស្រទឹសតើមិនសូវបានចញេះអនញវរត
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ការងារស្របរិបរតិ។ មា៉ាងក្ទៀរអាចកុំណរ់ថា សមាា រៈក្ៅខវេះខារ ខញសខលឹមារក្មក្រៀន ឬអាចសមាា ៈចស់ៗ
ក្េកេិបាកក្ស្របើមិនមានសញវរាិភាេាក្ែើម។  

G-6- ការស្របឈមការអនញវរតន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនទុំក្នើប។ ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មិនស្របឈម, ស្ររូ
បក្ស្រងៀន១១%អនញវរតស្របឈមរិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%អនញវរតន៍ស្របឈមមធយម និង២២%មានការអនញវរត
ស្របឈមខាល ុំងនិងស្របឈមខាល ុំងណាស់។ ាមរយៈលទធ្ល េើស្ររូបងាា ញថា ការអនញវរតន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន
ទុំក្នើបក្ៅមានបញ្ជា ក្ចទខាល ុំងក្ៅក្ ើយ។ អាចនិោយបានថា ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមិនទន់ទទលួបានការ     
បណតញ េះបណាត លកមមវធិើបក្ស្រងៀនថមើ ឬកមមវធិើបក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ ើថលេើាោបណតញ េះបណាត លស្ររូណាមួយក្ៅ
ក្ ើយក្ទ។  

G-7- ការស្របឈមការវាយរដមលសកមមភាេបក្ស្រងៀននិងក្រៀន។ ស្ររូបក្ស្រងៀន២២%មិនស្របឈម,ស្ររូ
បក្ស្រងៀន៤៤%ស្របឈមរិចរចួ, ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ស្របឈមខលេះ និងស្ររូបក្ស្រងៀន២២%ស្របឈមខាល ុំង។ ាម    
រយៈលទធ្លក្នេះ អាចបងាា ញថា សកមមភាេវាយរដមលក្លើការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមិនមានបញ្ជា ស្របឈមក្ទ។ 

G-8- ការស្របឈមការចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូ៤៤%ក្ ល្ើយរបថាមិន
មានការស្របឈមក្ទ, ស្ររូ១១%ក្ ល្ើយរបថាមានការស្របឈមរិចរចួ, ស្ររូ៣៣%មានការស្របឈមខលេះ និងស្ររូ
១១%មានបញ្ជា ស្របឈមខាល ុំង។ អាចនិោយបានថា ការចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាងមិនមានការស្របឈមក្ទ។ 

G-9 ការស្របឈមការបាំប៉ោនកលើវធិើាស្រសតបកក្ងៀនរបស់ក្គូបកក្ងៀន។ រលទធផលបង្ហា ញថ្ន ក្គូ
បកក្ងៀន២២%ក្្ើយថ្នមិ័ន នការក្បឈម័កទ,ក្គូបកក្ងៀន១១%ក្្ើយថ្នក្បឈម័តិចតចួ, ក្គូបកក្ងៀន
២២%ក្្ើយថ្ន នការក្បឈម័ម័ធយម័ និងក្គូ៤៤%ក្្ើយថ្ន នការក្បឈម័ខ្ាាំងនលងការបាំប៉ោនកលើរវធិើ
ាស្រសតបកក្ងៀនងមើ។ សរុបររមួ័ការក្បឈម័កលើការបាំប៉ោនកលើវធិើាស្រសតបកក្ងៀនងមើ នរក្មិ័តម័ធយម័។  

G-10 ការស្របឈមកដនលងកមមសិការបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀន៣៣%
ក្ ល្ើយថាមិនស្របឈម, ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ក្ ល្ើយថាស្របឈមរិចរួច, ស្ររូបក្ស្រងៀន១១%ក្ ល្ើយថាស្របឈមមធយម 
និងស្ររូបក្ស្រងៀន៤៤%ក្ ល្ើយថាស្របឈមខាល ុំង។ អាចនិោយបានថា ការដសវងរកកដនលចញេះក្ធវើកមមសិកាស្របចុំឆ្ន ុំ
មានបញ្ជា ស្របឈមកស្រមិរមធយមសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនែឹកនុំសិសសក្ៅ។ 

៤.១.៣. ការក្្ៃើយតបរក្ម្ងសណួំរពីសសិសក្រៀនថ្នា រ់អគគិសនី 
 ក្ៅកនញងការចញេះស្របមូលទិននន័យាមយួសិសសក្រៀនអរគិសនើឆ្ន ុំទើ១ មាន៦៦នក់(ស្រសើ២នក់)ទទលួ
បានកស្រមងសុំណួរចុំននួ៦៤នក់(ស្រសើ២នក់) អវរតមាន០២នក, ឆ្ន ុំទើ២មានសិសស៦០នក់(ស្រសើ០នក់) 
ទទលួបានកស្រមងសុំណួរចុំននួ៥៦នក់ អវរតមាន៤នក់ និងសិសសឆ្ន ុំទើ៣មានសរញប៤០នក់(ស្រសើ០នក់)
ទទលួបានកស្រមងសុំណួរចុំននួ៣៤នក់ អវរតមាន៦នក់។ សរញបសុំណាកដែលបានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ
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ចុំននួ១៥៧នក់ស្រសើ២នក់។ ក្ស្រកាមមកអនកស្រាវស្រាវបានបញ្ចូ លទិននន័យក្ៅកនញងារា Excel ទទលួបាន
ដរ១៥៤នក់ក្សមើនឹង៩២.៧៧% ។  
 ក្ស្រកាមេើបានស្របមូលនិងបញ្ចូ លទិននន័យរចួ អនកស្រាវស្រាវបានបងាា ញលទធ្លាស្រកាប រកមធយម 
និងបកស្រាយែូចខាងក្ស្រកាម ៖  
៤.១.៣.១.ព័ត៌មានទ្យូក្ៅអំពីសសិសអប់របំក្ចេរក្ទ្យសអគគិសនី 

 
ក្កាបទើ 1 ៖ កភ្ទរបស់សសិសអប់រ ាំបកចេរកទសអគគសិនើ 

 ាមរយៈស្រកាបទើ១៧ បងាា ញថា សិសសស្របុសមាន៩៩% និងសិសសស្រសើមានដរ១% ក្សមើនឹង
ចុំននួ២នក់ដរប៉ាញក្ណាណ េះ។ អាចនិោយបានថា ការចប់អារមមណ៍ចូលក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ
មានដរសិសសស្របុសក្ទ សិសសស្រសើមិនសូវចប់អារមមណ៍ក្ ើយ។ វសិមភាេក្យ៉ានឌឺ្ក្ៅកនញងការក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទសអរគិសនើ ក្រើវាបណាត លមកេើមូលក្ហរញអវើ?វាអាចមកេើទសសនៈទូក្ៅក្លើការសិកា ុំនញ ឬ
អាចមកេើសិសសស្រសើមិនទន់យល់ចាស់សញើ ក្ស្រៅអុំេើការសិកាដ ន្កអរគិសនើ។  

 
ក្កាបទើ 18៖ បង្ហា ញអាំពើចាំណង់ចាំណូលចិតតសសិសករៀនអគគសិនើ 

ាមរយៈស្រកាបទើ១៨ បងាា ញថា      សិសសទុំងអស់ចូលមកក្រៀនដ ន្កអរគិសនើសញទធដរមានចុំណង់
ចុំណូលចិរតក្ោយមិនការបងេិរបងេុំ ឬ ការចូលក្រៀនទុំងស្របថញយស្របថានក្នេះក្ទ។ កាត ចុំណង់ចុំណូលចិរត
អាចក្ធវើឱ្យសិសសក្រៀនឆ្ប់ចប់បាន និងក្រៀនទទលួបានលទធ្លលអ។  

99%

1%

ភេទរបស់សិសស

ក ប្បុស ខ ប្សី

0%

73%

27%

ចាំណង់ចាំណូល្ចតិ្តភរៀនអប់រ ាំបភចេកភទស 

ក. មិនចូល្ចិត្ត ខ. ចូល្ចិត្ត គ.ចូល្ចិត្តណាស់
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៤.១.៣.២.សរម្មភាពក្រៀនរបសស់សិស  
ត្វរាងទើ9 ៖ សរម័មភាពមុ័នកពលករៀន 

1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរចិរចួ  3. មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន 
 5.មានក្ស្រចើនណាស់ 

សកមមភាេមញនក្េលក្រៀន លទធ្លាភាររយ(%) ម័ធយម័ កស្រមិរ
បងាា ញ 1 2 3 4 5 

១. មានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់អាន 7% 42% 39% 12% 0% 2.56 ភខោយ 
២. មានឯការ ុំនយួសស្រមាប់អានបដនាម 15% 46% 29% 10% 0% 2.36 ភខោយ 
៣. រ ុំលឹកក្មក្រៀនដែលបានក្រៀនរចួក្ហើយ 2% 30% 40% 23% 5% 2.99 មធយម 
៤. ស្រាវស្រាវឯការទក់ទងនឹងអរគសិនើក្ៅ
បណាណ ល័យ 27% 36% 25% 11% 1% 2.23 

ភខោយ 

៥. អនញវរតក្ ើងវញិនូវរក្ស្រមាងដែលបាន
ស្របរិបរតិរចួក្ហើយ 8% 24% 29% 30% 8% 3.06 

មធយម 

៦-ក្ធវើកិចចការ្េេះដែលស្ររូបានោក់ឱ្យ 1% 32% 39% 25% 3% 2.97 មធយម 
៧-កលឹបសកិាមញខវាិា អរគិសនើ 29% 27% 27% 12% 5% 2.36 ភខោយ 
៨-បក្ងកើរស្រកមុស្រាវស្រាវាមអនឡាញ 35% 31% 19% 14% 1% 2.15 ភខោយ 
៩-ទសសនកិចចសកិាាមសហស្រគ្មសអរគសិនើ 

7% 42% 39% 12% 0% 1.77 ភខោយ
ណាស់ 

មធយមរមួ 2.49 ភខោយ 
 

 
  ពិពណ៌នាសូចនាករណ៍ 
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1. េញុំមានក្ាេះ 2. មានរិចរចួ 3. មានមធយម 4.មានក្ស្រចើន 5.មានក្ស្រចើនណាស់
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H-1 មានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាបអ់ាន 

H-2 មានឯការ ុំនយួសស្រមាបអ់ានបដនាម 

H-3 រ ុំលឹកក្មក្រៀនដែលបានក្រៀនរចួក្ហើយ 

H-4 ស្រាវស្រាវឯការទកទ់ងនឹងអរគិសនើក្ៅបណាណ លយ័ 

H-5 អនញវរតក្ ើងវញិនូវរក្ស្រមាងដែលបានស្របរិបរតិរចួក្ហើយ 

H-6 ក្ធវើកិចចការ េ្េះដែលស្ររូបានោកឱ់្យ 

H-7 កលឹបសិកាមញខវាិា អរគិសនើ 

H-8 បក្ងកើរស្រកុមស្រាវស្រាវាមអនឡាញ 

H-9 ទសសនកិចចសិកាាមសហស្រគ្មសអរគិសនើ 

ក្កាបទើ 19៖ សរម័មភាពមុ័នកពលករៀន 
ាមរយៈស្រកាបទើ១៩ និងការចងអញលបងាា ញក្ៅកនញងារាងទើ៩ បងាា ញអុំេើសកមមភាេមញនក្េលក្រៀន

ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 
H-1- ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់សិសសអាន។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៧%ក្ ល្ើយមិនបាន

អានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល សិសស៤២%ក្ ល្ើយថាបានអានរិចរចួ សិសស៣៩%ក្ ល្ើយថាបានអានាមធយម 
និងសិសស១២%ក្ ល្ើយថាអានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលក្ស្រចើន។ អាចនិោយបានថា សិសសមានក្សៀវក្ៅសិកា
ក្គ្មលសស្រមាប់អានក្ៅកស្រមិរក្ខាយ។ សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសមានដរក្សៀវក្ៅសិកា១កាលសស្រមាប់ឆ្ន ុំទើ
១ និងសស្រមាប់ឆ្ន ុំទើ២។  

H-2- បងាា ញអុំេើឯការ ុំនយួសស្រមាប់អានបដនាមក្ៅមញនក្េលចូលក្រៀន។   ាលទធ្លសិសស
១៥% ក្ ល្ើយថាមិនបានអានក្ាេះ សិសស៤៦%បានអានរិចរចួ សិសស២៩%ក្ ល្ើយថាបានអានមធយម 
និងសិសស១០%ក្ ល្ើយថាបានអានក្ស្រចើន។ លទធ្លក្នេះអាចនិោយបានថា សិសសមិនបានអានក្សៀវក្ៅ
ឯការបដនាមក្ែើមបើរ ុំលឹកក្មក្រៀន ឬក្ែើមបើេស្រងឹងចុំក្ណេះែឹងមញនក្េលចូលក្រៀនក្ទរឺក្ៅកស្រមិរក្ខាយ។ មាន
សិសសរិចណាស់ដែលបានអានក្សៀវក្ៅមញនស្ររូ ឬ អានក្មក្រៀនដែលស្ររូបានធាល ប់ ត្ល់ឱ្យ។  

H-3-  រ ុំលឹកក្មក្រៀនដែលបានក្រៀនរចួក្ហើយ ។ ាលទធ្ល សិសស២%េញុំបានអានក្ាេះ, ៣០%
សិសសអានបានរិចរចួ, សិសស៤០%អានបានមធយម, សិសស២៣%អានបានក្ស្រចើន ៥%សិសសអានបាន
ក្ស្រចើនណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញ សិសសដ ន្កអរគិសនើបានអានរ ុំលឹកក្មក្រៀនបានកស្រមិរមធយម។ 
សិសសរិចណាស់ដែលេញុំបានអានក្សៀវក្ៅ ក្ស្រៅេើក្នេះសិសសសញទធដរបានអានរ ុំលឹកក្មក្រៀន ក្ទេះបើសិសសខលេះ
េញុំបានអានស្ររប់ក្េលដរេកួក្របានអានខលេះៗ មញនក្េលចប់ក្ ត្ើមចូលក្រៀន។ ោ៉ា ងណាការអានក្ធវើឱ្យសិសស
បានរ ុំលឹកក្មក្រៀនចស់ទទលួបានចុំក្ណេះែឹងរងឹមាញ ុំ និងទទលួយកក្មក្រៀនថមើបដនាមបានក្លឿន។  

H-4- ការចូលបណាណ ល័យស្រាវស្រាវឯការទក់ទងនឹងក្មក្រៀនអរគិសនើ។ ាលទធ្លបងាា ញ 
សិសស២៧%ក្ ល្ើយថាមិនបានចូលបណាណ ល័យក្ទ សិសស៣៦%ក្ ល្ើយថាបានចូលរិចរចួ សិសស២៥%



72 

ក្ ល្ើយថាបានចូលបណាណ ល័យាមធយម និងសិសស១១%ក្ ល្ើយថាបានចូលអានក្សៀវក្ៅក្ស្រចើនក្ៅកនញងបណាណ
ល័យ។ អាចនិោយបានថា សិសសដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសមិនសូវចូលចិរតស្រាវស្រាវឯការក្្សងៗនឹងក្ម
ក្រៀនក្ៅបណាណ ល័យក្ទ។ ការចូលបណាត  ័យស្រាវស្រាវឯការរបស់សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនមាន
កស្រមិរក្ខាយ។ កាត ក្នេះអាចបណាត លមកេើសិសសេញុំមានក្មា៉ា ងចូលបណាណ ល័យមិនសូវសមបូរឯការ ឯក
ារភាាបរក្ទសមានក្ស្រចើន ាឧបសរគកនញងការអានឬអាចមកេើមិនការ ុំរញញេើរណៈនយកនិងស្ររូ        
បក្ស្រងៀន។ ការសិកាបដនាមក្ៅបណាណ ល័យស្រាវស្រាវឯការក្្សងៗអាចឱ្យសិសសដសវងយល់  និងេិភាកា
គ្មន រករនលឹេះក្ោេះស្រាយលុំហារ់ ឬ បញ្ជា ណាមយួបាន។  

H-5- ការអនញវរតរក្ស្រមាងក្ ើងវញិដែលបានក្រៀនរចួ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៨%មិនបាន
អនញវរតក្ាេះ, សិសស២៤%បានអនញវរតរិចរួច, សិសស២៩%បានអនញវរតាមធយម សិសស៣០%បានអនញវរត
ក្ស្រចើន និងសិសស៨%បានអនញវរតក្ស្រចើនណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះអាចនិោយបានថា សិសសមានការអនញ
វរតរក្ស្រមាង ឬស្របរិបរតិកិចចការដែលបានក្រៀនក្ៅាោរចួកនញងកស្រមិរមធយម។ សិសសអាចាកលបងអនញវរត
ាក់ដសតងក្ៅ េ្េះ ឬ អាចក្ធវើការងារាកលបងក្ៅកនញងសងគមបាន។  

H-6- ក្ធវើកិចចការ េ្េះដែលស្ររូបានោក់ឱ្យ។ ាលទធ្លបងាា ញថា មានសិសស១%មិនបានក្ធវើកិចច
ការ្េេះ, មានសិសស៣២%បានក្ធវើកិចចការ េ្េះក្ធវើរិចរចួ, មានសិសស៣៩%បានក្ធវើកិចចការ េ្េះាមធយម, 
មានសិសស៣០%បានក្ធវើកិចចការ េ្េះក្ស្រចើន, មានសិសស៣%បានក្ធវើកិចចការ េ្េះក្ស្រចើនណាស់។ ក្នេះបញ្ជា ក់ថា 
សិសសបានយកចិរតទញកោក់ក្ធវើកិចចការ េ្េះាស្របចុំោក់ ូនែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនដកលមអបានកស្រមិរមធយម។ 

H-7- កលឹបសិកាមញខវាិា អរគិសនើ ។ ាលទធ្ល មានសិសស២៩%មិនមានកលឹបសិកាក្ទ សិសស
២៧%មានបក្ងកើរបានរិចរចួ សិសស២៧%បក្ងកើរបានាមធយម សិសស១២%បក្ងកើរបានក្ស្រចើន និងសិសស
៥%បក្ងកើរបានក្ស្រចើនណាស់។ អាចនិោយបានថា សិសសមិនមានការសិកាក្ៅកលឹបសិកាក្ទ    ឬមិនបាន 
បក្ងកើរកលឹមសិកាបដនាមក្ ើយរឺមានកស្រមិរក្ខាយ។   

H-8- ការស្រាវស្រាវក្មក្រៀនបដនាមាមអនឡាញ។ លទធ្បងាា ញថា    មានសិសស៣៥%មិនបាន
ស្រាវស្រាវក្មក្រៀនក្ទ, សសិស៣១%មានការស្រាវស្រាវរិចរចួ, សិសស១៩%មានការស្រាវស្រាវាមធយម 
សិសស១៤%មានការស្រាវស្រាវក្ស្រចើន, និងសិសសដរ១%មានការស្រាវស្រាវាមអនឡាញាស្រកុមក្ស្រចើន។ 
អាចនិោយបានថា សិសសមិនបានដសវងរកក្មក្រៀនបដនាមាមអនឡាញក្ទ ឬ មកេើស្ររូមិនបានោក់
ការងារស្រាវស្រាវក្ៅកនញងការដសវងរកក្មក្រៀនក្ៅកនញងអនឡាញបានក្ស្រចើនក្ ើយ។ សរញបមកការបងករស្រកុម
ស្រាវស្រាវាមអនឡាញមានកស្រមិរក្ខាយ។ 

H-9 - ទសសនៈកិចចសិកាាមសហស្រគ្មសអរគសិនើ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៥៣%មិនធាល ប់
ចូលទសសនៈកិចចក្ាេះ សិសស២៥%ធាល ប់ចូលទសសនៈកិចចសិការិចរួច សិសស១៦%ធាល ប់ចូលរមួទសសនៈ
កិចចាមធយម និងសិសស៣%ធាល ប់ចូលក្ស្រចើននិងក្ស្រចើនណាស់។ សិសសមិនទន់បានចញេះទសសនៈកិចចសិកា
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ាមសហស្រគ្មសអរគិសនើស្រគ្មប់ស្រគ្មន់ក្ៅក្ ើយក្ទ។ វាអាចមកេើកាត ខវេះសហស្រគ្មសអរគិសនើ ឬក្រាងចស្រកក្ៅ
រុំបន់ាោ ឬ អាចមកេើនយកាោមិនសូវបានទុំនក់ទុំនងាមួយ សហស្រគ្មសអរគិសនើ ក្រាងចស្រកអរគិ
សនើក្ែើមបើឱ្យសិសសចញេះទសសនៈកិចច។  
ត្វរាងទើ10 ៖ សរម័មភាពកពលករៀន 

1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរិចរួច  3.  មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន 
 5.មានក្ស្រចើនណាស់ 

សកមមភាេក្េលក្រៀន លទធ្ លាភាររយ(%) មធយម កស្រមរិ
បងាា ញ 1 2 3 4 5 

១. បានស្របរល់កចិចការ្េេះែល់ស្ររូមញខវាិា បក្ស្រងៀន 4% 27% 33% 30% 6% 3.06 មធយម 
២. ក្ ើងបកស្រាយសុំណួរ 8% 29% 37% 21% 6% 2.88 មធយម 
៣. មានឱ្កាសេិចរណាណ៍ េិភាកាគ្មន ាស្រកមុ
ក្ែើមបើក្ោេះ ស្រាយបញ្ជា  2% 19% 23% 42% 14% 3.47 ល្អបងគួរ 

៤. មានក្មា៉ា ងចញេះស្របរិបរតមិញខវាិា ដែលក្រៀនស្រទសឹតើរចួ 1% 7% 16% 48% 28% 3.95 ល្អបងគួរ 
៥. មានការចញេះស្របរបិរតិការងារាស្រកុម ឬ ឯក ន 10% 20% 25% 31% 14% 3.19 មធយម 
៦. ស្ររូបានអនញវរតតេ ល់ មញនក្េលសិសសអនញវរតន៍
ាម 6% 13% 33% 32% 16% 3.39 មធយម 

៧. សិសសែឹងេើរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍អរគិសនើ
សស្រមាប់ ចញេះស្របរបិរតិតេ ល់ 1% 10% 27% 43% 18% 3.66 ល្អបងគួរ 

៨. យល់េើសញវរាិភាេការងារក្េលចញេះស្របរបិរតិ
រក្ស្រមាងតេ ល់ 0% 17% 29% 38% 16% 3.54 ល្អបងគួរ 

៩. ករ់ស្រាខលមឹារសក្ងេបក្ស្រកាយស្របរិបរតិចប់ 14% 25% 44% 10% 7% 2.72 មធយម 
១០. ករ់ស្រាកិចចកា្េេះ 6% 31% 28% 29% 6% 2.96 មធយម 
១១. មានឱ្កាសក្រៀបចុំក្មក្រៀនា PowerPoint 
សស្រមាប់បងាា ញខលឹមារក្មក្រៀន 

23% 23% 25% 21% 8% 2.66 មធយម 

១២. អនញវរតតេ ល់បានក្ៅកនញងសងគមក្ស្រកាយេើ
ស្របរិបរតិរចួ 15% 45% 22% 12% 6% 2.50 ភខោយ 

ម័ធយម័រមួ័ 3.17 មធយម 
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  សូចនាករណ៍ 

I-1 បានស្របរល់កិចចការ្េេះែល់ស្ររូមញខវាិា បក្ស្រងៀន 

I-2 ក្ ើងបកស្រាយសុំណួរ 

I-3 មានឱ្កាសេិចរណាណ៍ េិភាកាគ្មន ាស្រកុមក្ែើមបើក្ោេះ ស្រាយបញ្ជា  

I-4 មានក្មា៉ា ងចញេះស្របរិបរតិមញខវាិា ដែលក្រៀនស្រទឹសតើរចួ 

I-5 មានការចញេះស្របរិបរតិការងារាស្រកុម ឬ ឯក ន 

I-6 ស្ររូបានអនញវរតតេ ល់ មញនក្េលសិសសអនញវរតន៍ាម 

I-7 សិសសែឹងេើរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍អរគិសនើសស្រមាប់ ចញេះស្របរិបរតិតេ ល់ 

I-8 យល់េើសញវរាិភាេការងារក្េលចញេះស្របរិបរតិរក្ស្រមាងតេ ល់ 

I-9 ករ់ស្រាខលឹមារសក្ងេបក្ស្រកាយស្របរិបរតិចប់ 

I-10 ករ់ស្រាកិចចកា្េេះ 

I-11 មានឱ្កាសក្រៀបចុំក្មក្រៀនា PowerPoint សស្រមាប់បងាា ញខលឹមារក្មក្រៀន 

I-12 អនញវរតតេ ល់បានក្ៅកនញងសងគមក្ស្រកាយេើស្របរិបរតិរចួ 

ក្កាបទើ 20៖សរម័មភាពកពលករៀន 

ាមរយៈស្រកាបទើ២០ និងការចងអញលបងាា ញក្ៅកនញងារាងទើ១០បងាា ញអុំេើសកមមភាេក្េលក្រៀន 
I-1- ការស្របរល់កិចចការ េ្េះែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៤%មិនបាន

ស្របរល់កិចចការ េ្េះក្ាេះ, សិសស២៧%បានស្របរល់កិចចការ េ្េះរិចរចួ, សិសស៣៣%បានស្របរល់កិចចការ េ្េះ
ាមធយម សិសស៣០%បានស្របរល់កិចចការ េ្េះក្ស្រចើន និងសិសស៦%បានស្របរល់កិចចការ េ្េះក្ស្រចើនណាស់មិន
ដែលខកខានក្ាេះ។  ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញថា   សិសសបានក្ធវើកិចចការាប់ាស្របចុំរចួក្ហើយបានស្របរល់
ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនេិនិរយនិងដកលមអមានកស្រមិរមធយម។ 
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1. ពុាំ នកាឹះ 2.  នតិចតួច 3.  នម័ធយម័ 4. នកក្ចើន 5. នកក្ចើនោស់
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I-2- ក្ ើងបកស្រាយសុំណួររបស់សិសស។ ាលទធ្លបងាា ញថាសិសស៨%មិនបានក្ ើងបក
ស្រាយសុំណួរក្ាេះ, សិសស២៩%បានក្ ើងបកស្រាយសុំណួររិចរចួ, សិសស៣៧%បានក្ ើងបកស្រាយ
សុំណួរាមធយម សិសស២១%បានក្ ើងបកស្រាយសុំណួរក្ស្រចើន និងសិសស៦%បានក្ ើងបកស្រាយ
សុំណួរក្ស្រចើនណាស់។ អនកស្រាវស្រាវអាចនិោយបានថា សិសសបានក្ ើងបកស្រាយសុំណួរក្ៅក្េលកុំេញង
ក្រៀនមានកស្រមិរមធយម អាច ល្ញេះបញ្ជច ុំងថា សកមមភាេរបស់មានក្ស្រចើនសិសសអាចមានលទធភាេ ត្ល់ចក្មលើយ
ែល់មិរតភកតិ និងស្ររូបាន។ 

I-3- ចូលរមួេិចរណាណ៌ េិភាកាគ្មន ាស្រកុមក្ែើមបើក្ោេះស្រាយក្ៅកនញងក្េលសិកាាមយួស្ររូប
ក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស២%េញុំបានចូលរមួក្ាេះ សិសស១៩%មានការចូលរមួរិចរួច សិសស
២៣%មានការចូលរមួមធយម សិសស៤២%មានការចូលរមួក្ស្រចើន និង១៤%មានការចូលរមួក្ស្រចើនណាស់។ 
លទធ្លក្នេះបងាា ញថា សកមមភាេក្េលក្រៀនសិសសបានឱ្កាសេើស្ររូេិភាកាស្រកុម ក្ោេះស្រាយលុំហារ់ ឬ
ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ណាមយួ ាសកមមភាេ យួេស្រងឹងាម ររើស្រកុម សិសសមានទុំនក់ទុំនងលអ ក្ចេះវភិារ និង
ក្ធវើការសក្ស្រមចបានកស្រមិរលអបងគួរ។ សកមមភាេក្នេះស្រ ួរស្រាបក្ៅកនញងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបាា បននិយម 
រឺក្តត រក្ៅក្លើកាអភិវឌ្ឍសមរាភាេក្ែើមបើកុំណរ់ និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ស្ររិេះរេិះេិចរណា ការេិះរក ការសវ័យ
សក្ស្រមចនិងការទទលួយកនូវទសសនៈអនកែដទ។ 

I-4- មានក្មា៉ា ងចញេះស្របរិបរតិមញខវាិា ដែលបានក្រៀនស្រទឹសតើរចួ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស១%
ក្ ល្ើយថាមិនមានក្មា៉ា ងចញេះស្របរិបរតិ សិសស៧%ក្ ល្ើយថាមានការចញេះស្របរិបរតិរិចរួច សិសស១៦%ក្ ល្ើយថា
មានការចញេះស្របរិបរតិាមធយម សិសស៤៨%ក្ ល្ើយថាមានចញេះស្របរិបរតិ និង២៨%មានការចញេះស្របរិបរតិក្ស្រចើន
ណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញថា សិសសបានចញេះស្របរិបរតិកនញងមញខវាិច វាិា  ើវៈដែលមានទុំងស្រទឹសតើ និង
ការចញេះស្របរិបរតិាក្ទៀងទរ់លអ។ 

I-5- ការចញេះស្របរិបរតិកាងារាស្រកុម ឬាឯ ន។មានន័យស្ររូបក្ស្រងៀនបានបក្ស្រងៀនសិសសចញេះស្របរិបរតិ
រចួក្ហើយដបងដចកសិសសាស្រកុមក្ែើមបើក្ធវើកិចចការរក្ស្រមាងស្របរិបរតិ ឬ ឱ្យាបញរគលមាន ក់ក្ធវើកិចចការស្របរិបរតិ។ 
ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស១០%ក្ ល្ើយថាមិបានក្ធវើក្ាេះ សិសស២០%ក្ ល្ើយថាបានក្ធវើរិចរចួ សិសស
២៥%បានក្ធវើាមធយម សិសស៣១%ក្ ល្ើយថាបានក្ធវើក្ស្រចើន និងសិសស១៤%ក្ ល្ើយថាបានក្ធវើកិចចការ
ស្របរិបរតិាស្រកុមឬាបញរគលក្ស្រចើនណាស់។ លទធ្លក្នេះបងាា ញថា ក្ៅក្េលចញេះក្រៀនស្របរិបរតិស្ររូបានដបង
ដចកសិសសាស្រកុម ឬ ាបញរគលក្ែើមបើក្ធវើការងារស្របរិបរិតបានោ៉ា ងលអ។ ការងារស្របរិបរតិអាចក្ធវើការងារា
ស្រកុមក្ៅក្េលស្ររូោក់កិចចការរក្ស្រមាងធុំលមម និងការងារាបញរគលរឺចង់បងាា ញេើសមរាភាេតេ ល់ខលួនរបស់
មាន ក់ៗ។ 

I-6- សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនបានបងាា ញែល់សិសសកនញងការអនញវរតការងារស្របរិបរតិែល់សិសសអនញវរត
ាមឬក្រៀនាម។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៦%ក្ ល្ើយថាស្ររូមិនបានអនញវរតក្ាេះ សិសស១៣%ក្ ល្ើយថា
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ស្ររូបានអនញវរតរិចរចួ សិសស៣៣%ក្ ល្ើយថាស្ររូបានអនញវរតាមធយម សិសស៣២%ក្ ល្ើយថាស្ររូបានអនញវរត
ក្ស្រចើន និងសិសស១៦%ក្ ល្ើយថាស្ររូបានអនញវរតក្ស្រចើនណាស់ឱ្យសិសសក្មើលមញនក្េលសិសសអនញវរតាម។ ក្នេះ
បញ្ជា ក់ថា ក្ៅកនញងក្េលក្រៀនសិសសបានទទលួការបងាា ញរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ ឬ ក្ធវើកិចចការស្របរិបរតិេើស្ររូ
បក្ស្រងៀនាមញនសិន ក្ទើបសិសសចប់ក្ ត្ើមក្ធវើបនតបនេ ប់ ក្ចៀសវាងមានបញ្ជា ក្ស្រគ្មេះថាន ក់ ខូចសមាា រៈ និងក្ែើមបើ
បក្ងកើនទុំនញកចិរតែល់សិសស្ងដែរ។សកមមភាេក្នេះមានកស្រមិរមធយម។ 

I-7- រក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍អរគិសនើសស្រមាប់ក្េលចញេះស្របរិបរតតេ ល់។ ាលទធ្លបងាា ញថា 
សិសស១%ក្ ល្ើយថាមិនបានែឹងក្ាេះ សិសស១០%ក្ ល្ើយថាបានែឹងរិចរចួ សិសស២៧%ក្ ល្ើយថាបានែឹង
ាមធយម សិសស៤៣%ក្ ល្ើយថាបានែឹងក្ស្រចើន និងសិសស១៨%ក្ទៀរក្ ល្ើយថាបានែឹងក្ស្រចើនណាស់អុំេើ
រក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍អរគិសនើទុំងក្នេះ។ ក្នេះអាចបញ្ជា ក់ថា សិសសបានដសវងយល់អុំេើរក្បៀបក្ស្របើ
ស្របាស់រាល់ឧបករណ៍អរគិសនើននេើស្ររូទុំងក្ៅកនញងក្មា៉ា ងស្រទឹសតើ ក្មា៉ា ងស្របរិបរតិរចួក្ហើយ ក្ទើបសិសសអាចក្ស្របើ
ស្របាស់និងក្ធវើស្របរិបរតិបានលអបងគួរ។ 

I-8- បងាា ញអុំេើយល់េើសញវរាិភាេការងារក្េលចញេះស្របរិបរតិរក្ស្រមាងតេ ល់។ ាលទធ្លបងាា ញថា 
សិសស១៧%ក្ ល្ើយថាយល់បានរិចរចួ សិសស២៩%ក្ ល្ើយថាយល់សមលមម សិសស៣៨%ក្ ល្ើយថាយល់
ក្ស្រចើន និងសិសស១៦%ក្ ល្ើយថាយល់ក្ស្រចើនណាស់អុំេើសញវរាិភាេការងារ។ ាមរយៈលទធ្លអាចនិោយ
បានថា សិសសបានសិកាដសវងយល់អុំេើសញវរាិភាេការងារក្េលចញេះស្របរិបរតិតេ ល់កនញងកស្រមិរលអបងគួរ។ កាត
ក្នេះាកាត សុំខាន់កនញងសកមមភាេចញេះស្របរិបរិតក្ស្ររេះវានឹងអាចបងកឱ្យមានក្ស្រគ្មេះថាន ក់ែល់ ើវរិសិសស។ សិសស
ស្ររូវមានការស្របុងស្របយរន័ខពស់និងស្របកាន់ខាា ប់សញវរាិភាេាចុំបង និងស្ររូវដរក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈការររសញវរាិ
ភាេ មានក្ស្រាមដែសញវរាិភាេ របាុំងមញខ អាវការររាក្ែើម។ 

I-9- ករ់ស្រាខលឹមារសក្ងេបក្ស្រកាយស្របរិបរតិចប់។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស១៤%េញុំមានករ់
ក្ាេះ, សិសស២៥%បានករ់រិចរួច សិសស៤៤%បានករ់ាមធយម សិសស១០%បានករ់ក្ស្រចើន និងសិសស
៧%បានករ់ក្ស្រចើនណាស់។    លទធ្លក្នេះអាចនិោយបានថា សិសសក្ស្រកាយេើចញេះក្ធវើស្របរិបរតិចប់េួកគ្មរ់ 
មិនបានករ់ស្រាខលឹមារសុំខាន់ៗ រនលឹេះកនញងក្េលក្ធវើកិចចការស្របរិបរតិតេ ល់។ 

I-10- ករ់ស្រាកិចចការ េ្េះទញកសស្រមាប់ក្ធវើកិចចការបនតក្ៅ េ្េះ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៦%មិន
បានករ់ស្រាក្ាេះ សិសស៣១%បានករ់ស្រារិចរចួ សិសស២៨%បានករ់ស្រាាមធយម សិសស២៩%បាន
ករ់ស្រាក្ស្រចើន និងសិសស៦%បានករ់ស្រាកិចចការ េ្េះក្ស្រចើនណាស់ស្ររប់ក្េលដែលស្ររូបានោក់ឱ្យក្ធវើ។ លទធ 
្លក្នេះបងាា ញថា សិសសបានករ់ស្រាកិចចការ េ្េះសស្រមាប់ក្ធវើក្ៅ េ្េះបានកស្រមិរមធយម។  

I-11- មានឱ្កាសក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេបក្ៅកនញងាល យPowerPoint សស្រមាប់បងាា ញខលឹមាក្ម   
ក្រៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស២៣%មិនបានក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេបក្ាេះ សិសស២៣%បានក្រៀបចុំក្ម
ក្រៀនសក្ងេបរិចរចួ, សិសស២៥%បានក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេបាមធយម សិសស២១%បានក្រៀបចុំក្មក្រៀន
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សក្ងេបក្ស្រចើន និងសិសស៨%បានក្ធវើក្មក្រៀនាាល យសស្រមាប់បងាា ញក្ស្រចើនណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះ
បងាា ញថា សិសសបានក្រៀបចុំខលឹមារក្មក្រៀនសក្ងេបកនញងាល យកនញងកស្រមិរមធយម។  

I-12 -អាចអនញវរតការងារក្ៅកនញងសងគមបានបនេ ប់េើបានក្រៀនរចួ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស
១៥%មិនអាចអនញវរតបាន សិសស៤៥%អាចអនញវរតបានរិចរចួ សិសស២២%អាចអនញវរតបានាមធយម 
សិសស១២%អាចអនញវរតបានក្ស្រចើន និងសិសស៦%អាចអនញវរតបានក្ស្រចើនណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញ
ថា ក្ស្រកាយេើក្រៀនចប់ក្មក្រៀនស្របរិបរតិភាល មក្ៅាោ សិសសក្ៅមិនទន់ចញេះអនញវរតក្ៅកនញងការងារសងគមភាល ម
បានក្ទ។ វាអាចមកេើសិសសមិនទន់បានអនញវរតបានចាស់ោស់ ភាេខវេះខារ ខវេះសមាា រៈក្ធវើ និងមា៉ាង
ក្ទៀរសិសសនឹងអាចខវេះទុំនញកចិរតខលួនឯងក្ៅកនញងការក្ធវើការងារក្ៅកនញងសងគម ឬភូមិខលួនបានក្ ើយ។ 
 ត្វរាងទើ11 ៖ ការករៀនខបបឌ្ើជើងល 
 1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរិចរួច  3. មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន 
 5.មានក្ស្រចើនណាស់  

បរោិយសូចនករណ៍ លទធ្ លាភាររយ(%) មធយម កស្រមិរ
បងាា ញ 1 2 3 4 5 

១. មានក្មក្រៀនា Microsoft Office Word, 
Excel, Power Point 

10% 31% 23% 27% 9% 2.95 មធយម 

២. ការក្ ើងបទបងាា ញក្ស្របើស្របាស់ 
PowerPoint  

25% 28% 27% 16% 3% 2.44 ភខោយ 

៣. អាចក្រៀនាមអនឡាញបាន (Zoom, 
Google Meet ) 

18% 37% 31% 14% 0% 2.40 ភខោយ 

៤. ចមលងខលឹមារក្មក្រៀនអរគិសនើដែលទទលួ
បានេើអនឡាញ 

10% 32% 29% 18% 10% 2.84 មធយម 

៥. មានកមមវធិើICT កនញងការក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើ 25% 34% 23% 12% 6% 2.41 ភខោយ 
៦. មានវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ក្រៀនមញនក្េលចញេះស្របរិបរតិ
រក្ស្រមាង ឬ ក្មក្រៀន 

21% 31% 30% 16% 2% 2.47 ភខោយ 

៧. ែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រ 10% 45% 23% 19% 1% 2.56 ភខោយ 
៨. សិសសទទលួបានការបក្ស្រងៀនាមអនឡាញ 17% 45% 20% 15% 3% 2.43 ភខោយ 

មធយមរមួ 2.56 ភខោយ 
 ាមរយៈការចងអញលបងាា ញក្ៅកនញងារាងទើ១១ បងាា ញារមួថា សកមមភាេក្រៀនដបបឌ្ើ ើថលរបស់
សិសសមានកស្រមិរក្ខាយ។ សិសសមានភាេក្ខាយក្ស្រចើនែូចា ការក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញ ការក្រៀនាមអន
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ឡាញតេ ល់កនញងកមមវធិើZoom,Google Meet, ការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើICT , រកាទញកវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ក្រៀន ការែក
ស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើក្ចញេើក្កហទុំេ័រ និងសកមមភាេក្រៀនាមអនឡាញ។  

 
  សូចនាករណ៍ 

J-1 មានក្មក្រៀនា Microsoft Office Word, Excel, Power Point 

J-2 ការក្ ើងបទបងាា ញក្ស្របើស្របាស់ PowerPoint  

J-3 អាចក្រៀនាមអនឡាញបាន (Zoom, Google Meet ) 

J-4 ចមលងខលឹមារក្មក្រៀនអរគិសនើដែលទទួលបានេើអនឡាញ 

J-5 មានកមមវធិើICT កនញងការក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើ 

J-6 មានវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ក្រៀនមញនក្េលចញេះស្របរិបរតិរក្ស្រមាង ឬ ក្មក្រៀន 

J-7 ែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រ 

J-8 សិសសទទួលបានការបក្ស្រងៀនាមអនឡាញ 

ក្កាបទើ 21៖ ការករៀនខបបឌ្ើជើងល 
ាមរយៈស្រកាបទើ២១ និងការបងាា ញកនញងារាងទើ១១ បងាា ញអុំេើការក្រៀនដបបឌ្ើ ើថល 
J-1- មាន ត្ល់ក្មក្រៀនា Word ឬ Excel PowerPoint។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស១០%

ក្ ល្ើយថាមិនបានទទលួក្ទ សិសស៣១%ក្ ល្ើយថាបានទទលួរិចរចួ សិសស២៣%បានទទលួាមធយម 
សិសស២៧%បានទទលួក្ស្រចើន និងសិសស៩%បានទទួលឯការាword ឬ excel ក្ស្រចើនណាស់។ ាម
លទធ្លក្នេះបងាា ញថា សិសសមានឯការក្រៀនាWord ឬ Excel, PowerPoint នូវមានកស្រមិរក្ខាយ។  

J-2- ការក្ ើងបទបងាា ញក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើPowerPoint របស់សិសស។ ាលទធ្លបងាា ញថា 
សិសស២៦%ក្ ល្ើយថាមិនបានក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញក្ស្របើPowerPointក្ទ សិសស២៨%បានក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញ
ក្ស្របើPowerPointបានរិចរួច, សិសស២៧%បានក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញក្ស្របើPowerPointាមធយម, សិសស
១៦%បានក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញក្ស្របើPowerPointក្ស្រចើន និងសិសស៣%បានក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញក្ស្របើ Power 
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Pointបានក្ស្រចើនណាស់។ សរញមារមួសកមមភាេក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើPoerPoint 
មានកស្រមិរក្ខាយ។ អាចនិោយបានថា សិសសមិនមានភាេកាល ហានកនញងការក្ ើងក្ធវើបទបងាា ញ និងមិន
ទន់ក្ចេះក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើPowerPointក្នេះក៍ថាបាន។  

J-3- ក្រៀនាមអនឡាញបានាមកមមវធិើZoom ,Google Meet។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស
១៨%ក្ ល្ើយថាមិនបានក្រៀនក្ទ សិសស៣៧%ក្ ល្ើយថាបានក្រៀនអនឡាញរិចរចួ សិសស៣១%ក្ ល្ើយថាបាន
ក្រៀនាមធយម និងសិសស១៤%ក្ ល្ើយថាបានក្រៀនក្ស្រចើន។ អាចនិោយបានថា ក្ៅក្េលមានការបិទាោ 
សិសសមានមិនសូវបានក្រៀនាមអនឡាញក្ទ។ វាអាចមកេើសិសសគ្មរ់មិនមានឧបករណ៍ឆ្ល រដវស្ររប់គ្មន  ឬ
សិសសមិនទន់ក្ចេះក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើZoom ឬ google Meet ក្ែើមបើចូលក្រៀន។ 

J-4- ចមលងខលឹមារក្មក្រៀនអរគិសនើដែលទទលួបានេើអនឡាញ សិសស១០%មិនបានចមលងក្ទ 
សិសស៣២%បានចមលងក្មក្រៀនបានរិចរួច សិសស២៩%ចមលងបានមធយម សិសស១៨%ចមលងបានក្ស្រចើន 
និងសិសស១០%ចមលងក្មក្រៀនបានក្ស្រចើនណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះអាចនិោយបានថា សកមមភាេក្េល
ក្រៀនាមអនឡាញសិសសមិនសូវយកចិរតទញកោក់ករ់ក្មក្រៀនក្ទ។ ការក្រៀនស្ររូវមានទុំងការករ់ក្មក្រៀនខលឹម
ារសុំខាន់ៗចូលកនញងក្សៀវក្ៅទញកសស្រមាប់ក្មើលឬរ ុំលឹកក្មក្រៀន។ 

J-5- បងាា ញអុំេើលទធ្លដនការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើICT កនញងការក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើ។ ាលទធ្ល
បងាា ញថា សិសស២៥%ក្ ល្ើយថាមិនមានការក្ស្របើស្របាស់ក្ាេះ សិសស៣៤%ក្ ល្ើយថាមានការក្ស្របើស្របាស់រិច
រចួ សិសស២៣%ក្ ល្ើយថាមានក្ស្របើស្របាស់ាមធយម សិសស១២%ក្ ល្ើយថាមានក្ស្របើស្របាស់ក្ស្រចើន និងសិសស
៦%ក្ ល្ើយថាមានការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើICTកនញងការក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើក្ស្រចើនណាស់។ សិសសមិនសូវបាន
បក្ស្រងៀនក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើICT កនញងមញខវាិា អរគិសនើ។ 

J-6-វ ើឌ្ើអូសសស្រមាប់ក្រៀនក្េលចញេះស្របរិបរតិរក្ស្រមាង ឬក្មក្រៀន ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស
២១%ក្ ល្ើយថាមិនមានក្ាេះ សិសស៣១%ក្ ល្ើយថាមានរិចរួច សិសស៣០%ក្ ល្ើយថាមានាមធយម សិសស
១៦%ក្ ល្ើយថាមានក្ស្រចើន  និងសិសស២%ប៉ាញក្ណាណ េះក្ ល្ើយថាមានវ ើឌ្ើអូបងាា ញក្េលចញេះស្របរិបរតិក្ស្រចើនណាស់។  
ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញថា សិសសមិនសូវមានវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ក្រៀនក្េលចញេះស្របរិបរតិក្ទ។ 

J-7-ែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស១០%ក្ ល្ើយថាមិន
ែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រក្ាេះ សិសស៤៥%ក្ ល្ើយថាែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហ
ទុំេ័ររិចរចួ សិសស២៣%ក្ ល្ើយថាែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រាមធយម សិសស១៩%ក្ ល្ើយថា
ែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រក្ស្រចើន និងសិសស១%ប៉ាញក្ណាណ េះក្ ល្ើយថាែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើ
កនញងក្រហទុំេ័រក្ស្រចើនណាស់។ សរញបារមួសកមមភាេក្រៀនបដនាមក្លើការែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើក្ចញេើ  
ក្កហទុំេ័រមានកស្រមិរក្ខាយ។ សិសសខវេះសមរាភាេកនញងការរញករកឯការាមអនឡាញ ។ 
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J-8- សសិសទទលួបានការបកក្ងៀនត្វម័អនឡាញ។ រលទធផលបង្ហា ញថ្ន សិសស១៧%ក្ ល្ើយថា
មិនបានក្រៀនាមអនឡាញក្ាេះ សិសស៤៥%ក្ ល្ើយថាបានក្រៀនាមអនឡាញរិចរចួ សិសស២០%ក្ ល្ើយ
ថាបានក្រៀនាមអនឡាញាមធយម សិសស១៥%ក្ ល្ើយថាបានក្រៀនាមអនឡាញក្ស្រចើន និងសិសស៣%
ប៉ាញក្ណាណ េះក្ ល្ើយថាបានក្រៀនាមអនឡាញក្ស្រចើនណាស់។ សរញបារមួមក ការបក្ស្រងៀនាមអនឡាញក្ៅកនញង
ែុំណាក់ការបិទាោសិសសទទលួបានការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមានកស្រមិរក្ខាយ។ អនកស្រាវស្រាវអាច
និោយបានថា ក្ៅកនញងែុំណាក់កាលបក្ស្រងៀននិងក្រៀនាមអនឡាញ េញុំមានស្ររូបក្ស្រងៀនាមអនឡាញក្ទ 
ឬអាចមកេើសិសសេញុំចូលរមួសកមមភាេសិកាាមអនឡាញ។  
៤.១.៣.៣.សរម្មភាពក្បឈម្ក្លើការបក្ក្ងៀននិងក្រៀន 
ត្វរាងទើ12 ៖ បញ្ហា ក្បឈម័សក្ ប់ការករៀន 

1. មនិស្របឈម    2. ស្របឈមរចិរួច 3. ស្របឈមមធយម  
4. ស្របឈមខាល ុំង   5.ស្របឈមខាល ុំងណាស់  

 

បញ្ជា ស្របឈមសស្រមាប់ការក្រៀន លទធ្ លាភាររយ(%) មធយម កស្រមិរ 
1 2 3 4 5 

១. ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់សិសស 7% 28% 31% 25% 9% 3.01 ខាល ុំង 
២. ខលឹមារក្មក្រៀនសស្រមាប់សិសស 34% 34% 29% 2% 1% 2.00 ក្ខាយ 
៣. ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសកនញងក្េលក្រៀន 
ឬចញេះស្របរិបរតិ 

38% 35% 19% 6% 2% 2.00 ក្ខាយ 

៤. ការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធ ICT កនញងការក្រៀនបដនាម
ក្ស្រៅាោ 

22% 35% 29% 9% 5% 2.40 ក្ខាយ 

៥. សមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើ  38% 36% 18% 6% 1% 1.95 ក្ខាយ 
៦. ការវាយរដមលសកមមភាេក្រៀន 33% 32% 27% 6% 1% 2.09 ក្ខាយ 
៧. ការចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង 44% 36% 14% 3% 4% 1.86 ក្ខាយ 
៨. ការទទលួបានវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើេើស្ររូ
បក្ស្រងៀន 

37% 40% 10% 10% 3% 2.03 ក្ខាយ 

មធយមភារ 2.17 ក្ខាយ 
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េិេណ៌នសូចនករណ៍ 

K-1 ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាបសិ់សស 

K-2 ខលឹមារក្មក្រៀនសស្រមាបសិ់សស 

K-3 ការក្ស្របើស្របាសស់មាា រឧបក្ទសកនញងក្េលក្រៀន ឬចញេះស្របរិបរតិ 

K-4 ការក្ស្របើស្របាសស់្របេន័ធ ICT កនញងការក្រៀនបដនាមក្ស្រៅាោ 

K-5 សមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាបក់ារក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើ  

K-6 ការវាយរដមលសកមមភាេក្រៀន 

K-7 ការចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង 

K-8 ការទទលួបានវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

ក្កាបទើ 22៖ បញ្ហា ក្បឈម័សក្ ប់ការករៀន 
ាមរយៈស្រកាបទើ២២ និងការចងអញលបងាា ញកនញងារាងទើ១២ បងាា ញអុំេើបញ្ជា ស្របឈមសស្រមាប់ការ

ក្រៀនែូចា ៖  
K-1- ាា នភាេស្របឈមក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់សិសស។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៧%

ក្ ល្ើយថាមិនស្របឈមក្ាេះ សិសស២៨%ក្ ល្ើយថាស្របឈមរិចរចួ សិសស៣១%ក្ ល្ើយថាស្របឈមមធយម 
សិសស២៥%ក្ ល្ើយថាស្របឈមខាល ុំង     និងសិសស៩%ក្ ល្ើយថាស្របឈមខាល ុំងណាស់អុំេើក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល 
សស្រមាប់សិសស។ សរញបមក ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់សិសសមានការស្របឈមខាល ុំង។  

K-2- ាា នភាេស្របឈមខលឹមាក្មក្រៀនសស្រមាប់សិសសបងាា ញថា សិសស៣៤%ក្ ល្ើយថាមិនស្របឈម
ក្ទ សិសស៣៤%ក្ ល្ើយថាស្របឈមរិចរួច សិសស២៩%ក្ ល្ើយថាស្របឈមមធយម សិសស២%ក្ ល្ើយថាស្របឈម
ខាល ុំង និងសិសស១%ក្ ល្ើយថាស្របឈមខាល ុំងណាស់។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា ខលឹមារក្មក្រៀនមិនសូវ
ាស្របឈមខាល ុំងក្ទ ស្របដហលមកេើស្ររូបាន ត្ល់ឯការ ុំនយួសស្រមាប់អាន និងករ់ស្រាបានក្ស្រចើន។  
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1. មិនស្របឈម 2 ស្របឈមរិចរចួ 3 ស្របឈមមធយម 4 ស្របឈមខាល ុំង 5 ស្របឈមខាល ុំងណាស់
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K-3- ាា នភាេស្របឈមការក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសកនញងក្េលក្រៀនឬចញេះស្របរិបរតិ ។ ាលទធ្ល
បងាា ញថា សិសស៣៨%ក្ ល្ើយថាមិនស្របឈម សិសស៣៥%ក្ ល្ើយថាស្របឈមរិចរួច សិសស១៩%ក្ ល្ើយថា
ស្របឈមមធយម សិសស៦%ស្របឈមខាល ុំង និងសិសស២%ស្របឈមខាល ុំងណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញថា 
សិសសក្ចេះក្ស្របើស្របាស់សមាា រៈឧបក្ទសអរគិសនើបានលអកនញងក្េលចញេះក្ធវើស្របរិបរតិ។ អាននិោយបានថា មិន
មានការស្របឈមក្ទ ឬអាចនិោថា ស្របឈមរិចរចួ។  

K-4-ាា នភាេស្របឈមការក្ស្របើស្របាស់ស្របេន័ធICT កនញងកាក្រៀនក្ស្រៅាោ។ ាលទធ្លបងាា ញថា 
សិសស២២%ក្ ល្ើយថាមិនស្របឈម, សិសស៣៥%ក្ ល្ើយថាស្របឈមរិចរចួ, សិសស២៩%ក្ ល្ើយថាស្របឈម
មធយម សិសស៩%ស្របឈមខាល ុំង និងសិសស៥%ស្របឈមខាល ុំងណាស់។ ាមការក្ ល្ើយរបរបស់សិសសបងាា ញ
ថា ការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធICT ក្ៅកនញងសិកាបដនាមក្ៅ េ្េះឬកនញងបណាត ញសងគមសិសសមានលទធភាេស្ររប់ស្រគ្មន់
អាចសិកាបានមិនបញ្ជា ក្ចទរឺមានបញ្ជា ស្របឈមរិចរចួ ឬក្ខាយ។  

K-5- ាា នភាេស្របឈមសមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើ។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស
៣៨%ក្ ល្ើយថាមិនស្របឈម, សិសស៣៦%ក្ ល្ើយថាស្របឈមរិចរចួ, សិសស១៨%ក្ ល្ើយថាស្របឈមមធយម 
សិសស៦%ស្របឈមខាល ុំង និងសិសស១%ស្របឈមខាល ុំងណាស់។ សរញបារមួ សមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការក្រៀនមញខ
វាិា អរគិសនើមិនមានការស្របឈមក្ទ។  

K-6- ាា នភាេស្របឈមការវាយរដមលសកមមភាេក្រៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៣៣%ក្ ល្ើយថា
មិនស្របឈម សិសស៣២%ក្ ល្ើយថាស្របឈមរិចរចួ សិសស២៧%ក្ ល្ើយថាស្របឈមមធយម សិសស៦%ស្របឈម
ខាល ុំង និងសិសស១%ស្របឈមខាល ុំងណាស់។ ាមលទធ្លក្នេះបងាា ញថាការវាយរដមលកមមភាេក្រៀនមានការ
ស្របឈមរិចរចួ។  

K-7- ាា នភាេស្របឈមការចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស៤៤%ក្ ល្ើយថា
មិនការស្របឈមក្ទ សិសស៣៦%ក្ ល្ើយថាមានការស្របឈមរិចរចួ សិសស១៤%ក្ ល្ើយថាមានការស្របឈម
មធយម សិសស៣%ក្ ល្ើយថាស្របឈមខាល ុំងណាស់ និងសិសស៤%ក្ ល្ើយថាស្របឈមខាល ុំងណាស់ក្ៅកនញងការចញេះ
ស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង។ ាមរយៈលទធ្លក្នេះបងាា ញថា ាា នភាេក្េលសិសសចញេះស្របរិបរិតក្ៅក្រាងាងមិន
មានការស្របឈមក្ទ។សិសសបានចូលរមួក្ធវើសកមមភាេក្រៀនក្ៅកនញងក្រាងាងបានលអ ក្ចេះទញកោក់សមាា រៈ និង
រក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ស្ររប់ស្រគ្មន់រាល់ឧបករណ៍អរគិសនើទុំងអស់។  

K-8-ាា នភាេស្របឈមក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើៗេើស្ររូបក្ស្រងៀន។ ាលទធ្លបងាា ញថា សិសស
៣៧%ក្ ល្ើយថាមិនមានការស្របឈមក្ទ សិសស៤០%ក្ ល្ើយថាមានការស្របឈមរិចរួច សិសស១០%ក្ ល្ើយថា
មានការឈមមធយម សិសស១០%ក្ ល្ើយថាមានការឈមខាល ុំង និងសិសស៣%ក្ ល្ើយថាមានការស្របឈមខាល ុំង
ណាស់។ ាមលទធ្លបងាា ញថា វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមិនមានការស្របឈមក្ទ។ េកួគ្មរ់អាច
សស្រមបសស្រមួលនិងចូលរមួកនញងសកមមភាេថមើបានោ៉ា ងលអ។ 
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៤.២. ការពិភារាលទ្យធនលម្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
៤.២.១. ការពិភារាសក្មាប់បរក្ស្ថយសណួំរក្ស្ថវក្ជាវទ្យី១ 
 ក្ែើមបើក្ ល្ើយនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវទើ១ «ក្រើរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស េះឥទធិេលែល់ការ
បក្ស្រងៀននិងក្រៀន ុំនញឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅកនញងវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសោ៉ា ងែូចក្មតច?»  
 ាមរយៈការបកស្រាយកស្រមងសុំណួរក្លើការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនចុំក្រេះរណៈនយក 
និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានបងាា ញ និងការក្លើកកមពស់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនយកក្ចញេើស្ររូបក្ស្រងៀន
អប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើសក្ងករក្ ើញថា រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសមានកស្រមិរសញ្ជា បស្ររ
ខពស់រហូរែល់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ាមយួនឹងសញ្ជា បស្ររទបបុំ ញ្ររឺបរញិ្ជា បស្ររកនញងស្រកាបទើ៣ ក្ោយដ ក
ស្ររូបក្ស្រងៀនវញិមានសញ្ជា បស្ររទបបុំ ញ្រស្ររឹមបរញិ្ជា បស្រររងកនញងស្រកាបទើ១០ ចុំណញ ចក្នេះបងាា ញថារវាង      
រណៈនយក និងស្ររូបក្ស្រងៀនមានរមាល ររញណវញឌ្ឍគិ្មន មួយកស្រមិរ។ ក្បើេិនិរយ ការក្លើកកមពស់ការបក្ស្រងៀន
និងក្រៀនក្ចញរណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ាមរយៈស្រកាបទើ៦ ចុំណញ ចA-៦ និង A-១២ 
បងាា ញថា បានបនតការ ស្រមុញការក្លើកទឹកចិរត ការ ត្ល់ឱ្កាសែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនបនតការសិកាកនញងកស្រមិរ
មធយម ប៉ាញដនត ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅដរមិនទន់េស្រងឹងរញណវញឌ្ឍរិបស់ខលួនឱ្យបានក្ ល្ើយរបនឹងរណៈនយកក្លើកទឹក
ចិរតក្ ើយ រឺស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅដរមានកស្រមិរសញ្ជា បស្ររទបស្ររឹមបរញិ្ជា បស្រររង មិនស្រេមអភិវឌ្ឍខលួនក្ធវើឱ្យមាន
ការខវេះរញណវញឌ្ឍ ិ ាមរយៈស្រកាបទើ១០។ ក្ៅកនញងស្រកបខណឌ រនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀនបញ្ជា ក់ថា រញណវញឌ្ឍិ
សិកាាកាត មួយដែលរាប់បញ្ចូ លកនញងការអភិវឌ្ឍអា ើេ។ ដសតងឱ្យក្ ើញថា រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមាន
កស្រមិរក្ៅក្ ើយ ឬអាចនិោយថា ស្ររូបក្ស្រងៀនមានរញណវញឌ្ឍកិស្រមិរទប បណាត លឱ្យការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន
រង្ល់ប៉ាេះរល់។   ចុំណញ ចមយួក្ទៀរ កនញងស្រកាបទើ១១ បងាា ញអុំេើការបណតញ េះបណាត លររញក្កាសលយមញនកាល យ
ាស្ររូបក្ស្រងៀន បញ្ជា ក់ថាមានស្ររូបក្ស្រងៀន១១%មិនបាន ល្ងការ់ររញក្កាសសយក្ទ េ្ញយេើនយកនិងស្របធាន
ស្រកុមបក្ចចកក្ទសរឺសញទធដរបាន ល្ងការ់វរគររញក្កាសលយស្ររប់ៗគ្មន ។ សបញ្ជា ក់ឱ្យក្ ើញថា ចុំណញ ចខវេះខារ
មយួក្ទៀរក្ៅកនញងរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស រឺខវេះការបណតញ េះបណាត លចិរតររញក្កាសលយ េ្ញយេើ
ក្គ្មលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលបានក្លើកក្ ើងសតើេើការបណតញ េះបណាត លធនធានមនញសសក្ោយបញ្ជា ក់
ថាស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់ស្ររូវមានសមរាភាេវាិា  ើវៈ ររញក្កាសលយ វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនាក្ែើម(ក្គ្មល
នក្ោបាយសតើេើស្ររូបក្ស្រងៀន,២០១៣b)។ ោ៉ា ងណាមិញ    រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបាន
ស្ររឹម យួាវធិើាស្តសតែល់ស្ររូកនញងរូបភាេក្្សងៗែូចា ក្រៀបចុំដ្ការចញេះអធិការកិចចក្លើការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន
កនញងស្រកាបទើ៦ចុំណញ ចA-២ មានការែឹកនុំការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសក្ធវើថាន ក់និទសសន៍ចុំណញ ចA-៥ ក្ោយ ត្ល់ឱ្យស្ររូ
បក្ស្រងៀន  ក្្សងៗដែលមានបទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀនក្ស្រចើន រញណវញឌ្ឍខិពស់ សមបូរវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន 
បក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀន យួដចករ ុំដលកនិង ត្ល់ារុំនិរែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញថមើ ឬស្ររូបក្ស្រងៀនដែលខវេះ
ររញក្កាសលយ ឬខវេះរញណវញឌ្ឍ។ិ សកមមភាេទុំងក្នេះ យួែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរបស់ស្ររូបក្ចចកក្ទសបានដរ
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កស្រមិរមយួប៉ាញក្ណាណ េះ។ កមមវធិើបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងាោក្រៀនរឺាចលនធនធានស្ររូនិងបញរគលិក
កនញងាោឱ្យស្របឹងដស្របងរមួគ្មន  និងក្រៀនសូស្ររេើគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកអាច យួលទធ្លសិការបស់សិសសក្ៅ
ាមកស្រមិរកមមវធិើសិកា របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា(ការអភិវឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន,២០១៧)
។ ស្ររង់ចុំណញ ចក្នេះេិរា យួែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនបានមួយចុំដណកធុំកនញងការក្លើកកមពស់ែល់ការបក្ស្រងៀននិង
ក្រៀនក្ៅអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស។  
 ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរបស់ស្ររូអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើាមរយៈការស្រាវស្រាវេើការក្ ល្ើយរប
របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនបងាា ញថាទុំនក់ទុំនងរវាងការក្ស្របើស្របាស់បុំណិនឌ្ើ ើថល  និងការអនញវរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន 
ថមើកនញងការបណតញ េះបណាត លអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសបានេាោមបស្តញ្ជា ប
ចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកវទិាចូលក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀនែល់សិសសក្ោយោក់បញ្ចូ លខលឹមារក្មក្រៀនអរគិសនើនិងការ
ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាកនញងន័យបក្ស្រងៀនដបបឌ្ើ ើថលកនញងស្រកាបទើ១៥ ចុំណញ ចF-៧ស្ររូ្លិរវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ ួយ
ែល់ការក្រៀនរបស់សិសស ចុំណញ ចF-៨ស្ររូស្រាវស្រាវក្មក្រៀនខលឹមារថមើេើអនឡាញ បក្ងកើរឱ្កាសសិសសក្ចេះ
ស្ររិេះរេិះេិចរណា េិភាកាស្រកុម(ស្រកាបទើ១៤,E-៣,E-៦) ក្ ើងបកស្រាយចក្មលើយក្ោយមានការក្ធវើបទ
បងាា ញក្ស្របើស្របាស់ាល យPowerPoint(ស្រកាបទើ១៤,E-១៣) ។ 
 សរញមមកសាិរក្ៅកនញងាា នភាេដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិនើ កាត ស្ររូបក្ស្រងៀន
ខវេះរញណវញឌ្ឍ ិ និងខវេះររញក្កាសលយរឺាបញ្ជា ចមបងដែលអនកស្រាវស្រាវរកក្ ើញ។ អនកស្រាវស្រាវរកក្ ើញថា 
ស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ។  
៤.២.២. ការពិភារាសក្មាប់បរក្ស្ថយសណួំរក្ស្ថវក្ជាវទ្យី២ 
៤.២.២.១.ស្ថា នភាពម្នការបក្ក្ងៀន និងក្រៀនអប់របំក្ចេរក្ទ្យសអគគិសនី 
 ក្រើាា នភាេដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្លើ ុំនញឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅវទិាល័
យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសមានលកេណៈែូចក្មតច? 

ាមរយៈកមមវធិើសិកាអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើឆ្ន ុំ២០១៥ បងាា ញថា ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅដ ន្ក
អប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើមានាា នភាេបក្ស្រងៀននិងក្រៀនបើកដនលងរឺទើមយួ ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅកនញងបនេប់
ឬថាន ក់ក្រៀនក្ៅថាមញខវាិា សិកានិងមញខវាិា វាិា  ើវៈ ទើេើរការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅក្ស្រៅថាន ក់ក្រៀនក្ៅថាសកមម 
ភាេក្ស្រៅក្មា៉ា ងសកិា និងទើបើរឺការចញេះកមមសិកា។  

សកមមភាេបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀនក្តត រក្ៅក្លើការបក្ស្រងៀនស្រទឹសតើស្ររប់ក្មក្រៀនក្លើមញខវាិា
ទូក្ៅ និងមញខវាិា វាិា  ើវៈ។ សកមមភាេបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូក្តត រក្ៅក្លើការងារការក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀន 
ការស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀន បរោិកាសសិកា វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀននន បក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀន និងការែឹកនុំ
សិសសចញេះអនញវរតតេ ល់ ស្របរិបរតិ។ េិនិរយក្មើលសកមមភាេមញនក្េលបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរបស់ស្ររូអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស
អរគិសនើបងាា ញថា ាមការបងាា ញេើស្រកាបទើ១៣ ស្ររូបានក្ធវើកិចចដរងការបក្ស្រងៀនបានកស្រមិរមធយម(D-២) 
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និងការក្រៀបចុំ្លិរសមាា រៈឧបក្ទសមបានមធយម(D-៤) ស្ររូបានក្ស្ររៀម ត្ល់កិចចការកស្រមិរលអបងគួរ(D-៨) 
ក្ហរញក្នេះ សិសសបានក្ធវើកិចចការ េ្េះក្ស្ររៀមស្របរល់កិចចការ េ្េះវញិដែរកនញងកស្រមិរមធយម(I-១)កនញងស្រកាបទើ២០ 
ក្ធវើឱ្យសកមមភាេមញនក្េលចូលបក្ស្រងៀនរវាងស្ររូនិងសិសសបានក្ស្ររៀមក្រៀបចកិចចការ េ្េះែូចគ្មន ។ ក្ៅកនញងកា
ក្រៀបចុំកិចចដរងការ ស្ររូបានកុំណរ់សកមមភាេរបស់ស្ររូ សិសសបានលកេណៈលអបងគួរ ។ សស្រមាប់ការអាន
ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញនក្េលចូលបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ចុំក្រេះស្ររូបក្ស្រងៀនេញុំមានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ល្ូវការ
ណាមយួក្ទាមលទធ្លស្រកាបទើ១៩(ចុំណញ ចH-១)ប៉ាញដនតសិសសមានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលរិចរចួដែរក្ែើមបើ 
អានាមការបងាា ញេើស្រកាបទើ២០(ចុំណញ ចK-១) អាចនិោបានថាស្ររូនិងសិសសមិនបានក្ស្របើស្របាស់ឯការ
ក្គ្មលរមួគ្មន ក្ទ ប៉ាញដនតស្ររូមានការោក់បញ្ចូ លខលឹមារក្មក្រៀនអាចដសវងរកឯការ ុំនយួក្ស្ររៀមបដនាមក្លើមញខ
វាិា អរគិសនើបានកស្រមិរមធយមែល់សិសស(ស្រកាបទើ១៣ចុំណញ ចD-២) ក្ហើយសិសសវញិបានខនេះដខនងអានឯក
ារ ុំនយួបដនាមក្នេះដែរដរមិនបានក្ស្រចើនក្នេះក្ទ។ សស្រមាប់ការបងាា ញលទធ្លការសិការបស់សិសស ស្ររូ
បានបងាា ញអុំេើការទុំនក់ទុំនងក្ៅសងគមកនញងកស្រមិរមធយម(ស្រកាបទើ១៣ចុំណញ ចD-១០)ដែរ រឺទក់ទងក្ៅ
កាន់អាណាេាបាលឱ្យបានែឹងអុំេើការាា នភាេវរតមានក្ៅាោនិង ត្ល់មរិឱ្យ យួាមោនការសិកា 
របស់សិសសេើាោក្រៀន។  

ក្ៅកនញងសកមមភាេក្េលបក្ស្រងៀននិងក្រៀនស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសបានស្របមូលកិចចការ េ្េះេើសិសស
មកដកលុំអាបនតបនេ ប់កនញងកស្រមិរមធយម(ស្រកាបទើ១៤ចុំណញ ចE-១)បងាា ញថាក្ៅមញនក្េលចប់ក្ ត្ើមក្មក្រៀន
ថមើ ឬ ខលឹមារថមើស្ររូបានក្បើសុំណួរបុំ ញ្សក្ែើមបើបស្តញ្ជា បចុំក្ណេះែឹង  ុំនញ្ារភាា ប់នឹងសមាា រៈឧបក្ទស
(ស្រកាបទើ១៤ចុំណញ ចE-២)។ ក្ោយដ កក្ៅកនញងក្គ្មលក្ៅដនការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសកុំណរ់ឱ្សសិសសមាន
ភាេមាច ស់ការរស ូេាោម រុំនិរដចនស្របឌិ្រ សិកាក្េញមយួ ើវរិ និងមានបុំណិនក្ោេះស្រាយ មានទុំនក់
ទុំនង។ ក្ ល្ើយរបនឹងក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្នេះស្ររូបក្ស្រងៀនបានបញ្ចូ លសកមមភាេបក្ស្រងៀននិងក្រៀនា
ក្ស្រចើនែូចា កនញងស្រកាបទើ១៤ ឱ្យសិសសក្ចេះរិរេិចរណារណ៍ ក្ចេះក្ោេះស្រាយបញ្ជា កិចចការាស្រកុម បក្ងកើរ
ភាេកាល ហានក្ ើងបកស្រាយក្មក្រៀនឬសុំណួរដែលបានេិភាការចួចូលរមួ ត្ល់មរិឱ្យសិសសកនញងថាន ក់ ក្ហើយ 
បនេ ប់េើសិសសបានបងាា ញលទធ្លរចួក្ហើយ ស្ររូក្ធវើសកមមភាេបូកសរញបបងាា ញែល់សិសសស្ររប់គ្មន ែឹងអុំេើ
ចុំណញ ចខវេះខារស្ររូវដកលមអ និងចុំណញ ចខាល ុំងាការក្លើកទឹកចិរតកនញងកស្រមិរមធយមនិងលអបងគួរ។អនកស្រាវស្រាវ
េិនិរយក្ ើញអុំេើភាេខាល ុំងដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ រឺក្ស្រកាយក្េលស្ររូបក្ស្រងៀនា
ស្រទឹសតើចុំក្រេះមញខវាិា វាិា  ើវៈរចួក្ហើយ ស្ររូចប់ក្ ត្ើមក្រៀបចុំក្មា៉ា ងចញេះស្របរិបរតិរាល់ក្មា៉ា ងដែលស្ររូវចញេះរឺស្ររូវមាន
សមាា រៈឧបក្ទស ក្ស្ររឿងអរគិសនើដែលមានស្រាប់ក្ៅកនញងក្រាងាងកនញងកស្រមិរលអបងគួរ(ស្រកាបទើ១៤-ចុំណញ ចE-
១០)។ ការចងអញលបងាា ញអុំេើរបបក្មា៉ា ងមញខវាិា វាិា  ើវៈ(២២៤៦-២៣០៧ក្មា៉ា ងកនញងមួយឆ្ន ុំសិកា)មាន
ក្ស្រចើនាងរបបក្មា៉ា ងមញខវាិា ទូក្ៅ(រណិរ កញុំេយូទ័រ ភាាដខមរ...)មានក្មា៉ា ង១៥៤០ក្មា៉ា ង អាចកុំណរ់បាន
ថា ស្ររូនិងសិសសស្ររូវចញេះស្របរិបរតិតេ ល់ាមក្មា៉ា ងកុំណរ់។ ាមរយៈការស្រាវស្រាវកនញងស្រកាបទើ១៤ និងស្រកាបទើ
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២០ បងាា ញថាស្ររូបានែឹកនុំសិសសចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាងបានោ៉ា ងក្ទៀរទរ់ស្រសបាមកមមវធិើសិកានិង
ស្រសបក្គ្មលការណ៍បក្ស្រងៀននិងក្រៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើដែលបានក្លើកក្ ើងដមន។  

ថវិរបរិមានការចញេះស្របរិបរតិតេ ល់ក្ៅក្រាងាងក៍េិរដមន ដរសកមមភាេដែលកាន់ដរ ល្ញេះបញ្ជច ុំងែល់
សមរាភាេេិរស្របាែក  ុំនញេិរស្របាកែ រឺសិសសអាចយក ុំនញដែលបានបណតញ េះបណាត លសិកាក្រៀន
សូស្រររចួក្ហើយក្ៅអនញវរតក្ៅកនញងសងគម ើវភាេរស់ក្ៅបាន។ក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិស
នើមានក្គ្មលបុំណងក្លើកកមពស់សមរាភាេ ុំនញរបស់កមមករបក្ចចកក្ទស ុំនញអរគិសនើ ដែលអាចបុំ 
ក្េញការងារាមទើាុំងស្របកបក្ោយសវ័យភាេក្ៅកនញងការ្លិរ ការែុំក្ ើងនិងការែុំក្ណើ រការឧបករណ៍
និងមា៉ា សញើអរគិសនើក្្សងៗស្រសបាមកបួនខាន រអរគិសនើ(កមមវធិើសិកាលមអិរ ុំនញអរគិសនើ,2015)។ ការចញេះ
ក្ធវើកមមសិកាស្របរិបរតរឺាសកមមភាេក្រៀន ត្ល់ឱ្កាសឱ្សិសសទទលួបានបទេិក្ាធ ាមរយៈការអនញវរត
ការងារ និងក្ែើមបើក្រៀនអុំេើចុំក្ណេះែឹង និងបុំណិនកនញងការបុំក្េញការងារាក់ដសតង។ ាមលទធ្ល
ស្រាវស្រាវក្ៅកនញងស្រកាបទើ៦ចុំណញ ចA-៨ អុំេើការដសវងរកដែរូក្រាចស្រក សហស្រគ្មស សស្រមាប់ស្ររូនិងសិសសចញេះ
កមមសិកាស្របចុំឆ្ន ុំបងាា ញថារណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានខិរខុំសវេះដសវងរក ូន ែល់ស្ររូ
និងសិសសាមធយម វាស្រសបគ្មន នឹងការក្លើកក្ ើងរបស់ស្ររូដែរថា ស្ររូមានការស្របឈមាមយួនិងការចញេះកមម
សិកាក្បើាមលទធ្លកនញងស្រកាបទើ១៦ចុំណញ ចG-១០ ែូចគ្មន នឹងការក្ ល្ើយរបេើសិសសកនញងស្រកាបទើ១៩ចុំណញ ច
H-៩បងាា ញថា សិសសមិនសូវបានចញេះទសសនៈកិចចសិកាាមហស្រគ្មសអរគិសនើក្ទ។ អនកស្រាវស្រាវ កុំណរ់
បានថាការចញេះកមមសិកាស្របរិបរតិស្របចុំឆ្ន ុំឬការចញេះក្ធវើទសសនៈកិចចសិការបស់សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ក្ៅ
មានចុំណញ ចខវេះខារក្ស្រចើន។ រណៈនយកនិងស្របធានស្រកមបក្ចចកក្ទសស្ររូវសស្រមបសស្រមួលឱ្យក្ចញាលទធ
្លដ ល្តក ែល់សិសសទទលួបានឱ្ការចញេះកមមសិកាស្របរិបរតិស្របចុំឱ្យបានក្ទៀងទរ់ក្ែើមបើ្ លញេះបញ្ជច ុំងអុំេើ
សមរាភាេ ុំនញអរគិសនើដែលសិសសបានក្រៀនរចួក្ហើយ អាចយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់ក្ៅកនញងសងគមាក់ដសតង  
បានោ៉ា ងលអ ត្ល់ទុំនញកចិរតខពស់កនញងការបុំក្េញការងារ ស្របសិទធភាេការងារនិងបក្ងកើនស្របាកចុំណូល។  
៤.២.២.២ សម្តាភាពក្ក្បើក្បាសប់ក្ចេរវទិ្យា ICT និង រក្ម្ិតភាស្ថបរក្ទ្យស 
 ាមរយៈស្រកាបទើ៧ និងការចងអញលបងាា ញកនញងារាងទើ៣ បងាា ញអុំេើសមរាភាេក្ស្របើស្របាស់បុំណិនឌ្ើ
 ើថលក្លើកកមពស់ែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរបស់រណៈនយកាោមានកស្រមិរលអបងគួរ។ សកមមភាេលអ
 យួគ្មុំស្រទែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដបបសម័យថមើដបបឌ្ើ ើថលែូចាការ ស្រមុញឱ្យស្ររូក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេប
ា PowerPoint ក្ធវើបទបងាា ញការរររក្ស្រមាងបញ្ច ប់ឆ្ន ុំាក្ែើម ក្រៀបចុំការស្រប ងាមGoogle Form 
ក្ទេះបើសារិក្ៅកនញងការក្បើកាោក្រៀនវញិក៍ក្ោយ ការ ស្រមុញឱ្យស្ររូក្ចេះក្ស្របើស្របាស់(ICT)េ័រ៌មានវទិា ារ
ទូររមនរមន៍និង បក្ចចកវទិា ក្ៅកនញងការ ត្ល់ក្មក្រៀនលអ មាន្លិរាវ ើឌ្ើអូអុំេើសកមមភាេបក្ស្រងៀន្ងដែ
រ។ ាេិក្សស ការក្រៀបចុំស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស ឬ ក្ធវើថាន ក់និទសសន៍ាមអនឡាញែូចកមមវធិើ Zoom ឬ Google 
Meet ែល់ស្ររូអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសដ ន្កអរគិសនើបានចូលរមួអនញវរតនោ៉ា ងសកមម។ ការ ត្ល់ ឬក្រៀបចុំឱ្យមាន
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បនេប់កញុំេយូទ័រ ក៍ែូចាការបុំរក់ស្របេ័នធWifi សស្រមាប់ស្ររូនិងសិសសក្ែើមបើសិកាក្រៀនសូស្ររបដនាមក្ទៀរក្ៅកនញង
ស្របេ័នធអនឡាញ។ ទុំងក្នេះ សញទធសឹងការក្លើកកមពស់ែល់បក្ស្រងៀននិងក្រៀនដបបឌ្ើ ើថលសស្រមាប់ដ ន្កអប់រ ុំប
ក្ចចកក្ទស។ ក្ោយដ កេិនិរយ ក្ៅកនញងស្រកាបទើ១៥ និងការចងអញលបងាា ញកនញងារាងទើ៧ បងាា ញអុំេើបុំណិ
នឌ្ើ ើថល និងការក្ស្របើស្របាសភាាបរក្ទស។ ាលទធ្លបងាា ញថា បុំណិនឌ្ើ ើថលនិងការក្ស្របើស្របាស់
ភាាបរក្ទសរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសមានកស្រមិរមធយម។ សកមមភាេគ្មុំស្រទែល់ការបក្ស្រងៀន
និងក្រៀនាក្ស្រចើនដែលស្ររូបក្ស្រងៀនបានយកមកអនញវរតក្ែើមបើបក្ងកើនស្របសិទធភាេែូចា ស្ររូក្ចេះក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ
Word,Excel សស្រមាប់បក្ងកើរក្មក្រៀនឬលុំហារ់ែល់សិសសទញកក្រៀន បដនាមេើក្នេះក្េលបក្ស្រងៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន
បានក្រៀបចុំាាល យក្មក្រៀនសក្ងេបកនញងPowerPoint ក្ែើមបើក្ធវើបទបងាា ញែល់សិសសយល់និងអមាមយួនឹង
រូបភាេ។ ប៉ាញដនតចុំណញ ចF-៣កនញងស្រកាបទើ១៥ែដែល បងាា ញថាស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំណញ ចក្ខាយក្ៅចុំក្រេះការ
ក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើថរវ ើឌ្ើអូ ថររូប េញុំមានបក្ចចកក្ទសថររូប វ ើឌ្ើអូ និងមិនទន់ក្ចេះការ់រវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ាខលឹម
ារក្មក្រៀនបក្ស្រងៀននិងក្រៀនែល់សិសសាមអនឡាញក្ៅក្ ើយក្ទ។ 
 ខណៈដែលស្ររូបក្ស្រងៀន និងរណៈនយកស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសក្លើកមពស់ែល់ការបក្ស្រងៀននិង
ក្រៀនដបបឌ្ើ ើថលមានកស្រមិរលអបងគួរក្ហើយ ប៉ាញដនតក្បើេិនិរយក្មើលការក្ ល្ើយរបរបស់សិសសអុំេើការក្រៀនដបបឌ្ើ
 ើថលមានកស្រមិរក្ខាយក្ស្រចើនាមរយៈារាងទើ១១ ដែលមានែូចា សិសសក្ខាយកនញងការក្ ើងក្ធវើបទ
បងាា ញក្ស្របើស្របាស់PowerPoint ក្ខាយចុំក្រេះការក្រៀនាមអនឡាញ ក្ខាយការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើICT 
ក្ខាយខាងវ ើឌ្ើអូក្មើលមញនក្េលចញេះស្របរិបរតិ និងក្ខាយខាងការែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើេើក្កហទុំេ័រ។ ក្បើ
អនកស្រាវស្រាវវភិារស្ររង់ចុំណញ ចក្នេះ អាចសននិោា នបានថា សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសខវេះសមរាភាេកនញងការ
សិកាាមដបបឌ្ើ ើថល ឬ អាចមកេើខវេះសមរាភាេក្ស្របើស្របាស់កញុំេយូទ័រ បក្ចចកវទិាកនញងការសិកា។ ក្ហរញ
្លមិនដមនមកេើស្ររូបក្ស្រងៀននិងរណៈនយស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសក្ទ រឺមកេើសិសសតេ ល់មិនបានយក
ចិរតទញកោក់កនញងការសិកា ឬដសវងយល់អុំេើរក្បៀបក្រៀនដបបឌ្ើ ើថលដែលស្ររូបានខិរខុំបក្ស្រងៀន។  
៤.២.២.៣. រតាា ក្បឈម្រាងុការបក្ក្ងៀននិងក្រៀនជំនាញអគគិសនី 
 វស័ិយអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ើវៈក្ៅកមពញាស្របឈមនឹងបញ្ជា ាក្ស្រចើនរក់េ័នធ នឹងការទទលួបាន 
ក្សវារញណភាេ និងសមរាភាេាា ប័នែូចា ខវេះក្បកេ នចូលក្រៀនសិសសបញ្ច ប់េើថាន ក់ទើ៩មានកស្រមិរទប
ខាងអកេរកមម-ក្លខនេវនត ខវេះឧបករណ៍សមាា ររូបវន័ត រញណភាេស្ររូបណតញ េះបណាត លមានកស្រមិរាក្ែើម
(ដ្នទើបងាា ញ ល្ូវការអប់រ ុំកមពញាឆ្ន ុំ២០៣០,២០១៩b)។ កាត ស្របឈមកនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនរឺាឧប 
សរគបងកឱ្យការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនមិនទទលួបានលទធ្លលអ។ ាក់ដសតងការក្លើកក្ ើងអុំេើបញ្ជា ស្របឈម
របស់រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសអុំេើការក្លើកកមពស់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនស្របឈមាមធយម 
ាមរយៈារាងទើ៤ បងាា ញអុំេើការស្របឈមក្លើការអនញវរតកមមវធិិសិកា និងការ្លិរសមាា រៈឧបក្ទស  ការ
ដសវងរកដែរូសស្រមាប់ស្ររូបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍ។ិ សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនវញិ ក្លើកក្ ើងអុំេើបញ្ជា ស្របឈមក្លើការ
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បក្ស្រងៀននិងក្រៀនមយួចុំននួែូចា ាមារាងទើ៨ បងាា ញថា ការស្របឈមចុំក្រេះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញខ
វាិា អរគិសនើមានកស្រមិរស្របឈមខាល ុំងាមយួនឹងការចងស្រកងខលឹមារក្មក្រៀនសស្រមាប់បក្ស្រងៀន  ួបស្របឈម
ាមធយម។ សមរាភាេក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធICTស្របឈមកស្រមិរខាល ុំង សមាា រៈគ្មុំស្រទបក្ស្រងៀនអរគិសនើ និងមយួ
ក្ទៀររញណវញឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនទុំក្នើប និងការទទលួការបុំប៉ានវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើក្ៅមិន
ទន់លអក្ទ។ សស្រមាប់សិសសវញិ ក្រើការសិការបស់សិសស បួបញ្ជា អវើខលេះ?កនញងារាងទើ១២ ការស្របឈមអុំេើ
ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់សិសសរឺមានការស្របឈមខាល ុំង។អនកស្រាវស្រាវអាចករ់សមាគ ល់បានថាសស្រមាប់ 
រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ួបបញ្ជា កនញងការ យួែល់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដ ន្កអនញវរតកមមវធិើ
សិកាក្ោយកមមវធិើសិកាមានការសរក្សរក្រៀបរាប់ បងាា ញស្របាប់ដរចុំណងក្ ើង ប៉ាញដនតេញុំមានក្សៀវក្ៅសិកា
ក្គ្មលកនញងការដបងដចកខលឹមារក្មក្រៀនឱ្យស្រសបាមកមមវធិើសិកាក្ទ និងស្របឈមកនញងការ យួែល់ស្ររូបក្ស្រងៀន
ទទលួបានឱ្កាសបនតអភិវឌ្ឍខលួនេស្រងឹងសមរាភាេ បក្ងកើនរញណវញឌ្ឍ។ិ សស្រមាប់សិសសនិងស្ររូមានការ
ស្របឈមែូចគ្មន មយួក្ទៀររឺការក្ស្របើស្របាស់ឯការក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ។ ស្ររូមាន ក់ៗស្ររូវបក្ស្រងៀនេើរមញខវាិច  
ឬបើមញខវាិច  ប៉ាញដនតេញុំមានក្សៀវក្ៅក្គ្មលសស្រមាប់ក្រៀបចុំដ្ការបក្ស្រងៀន កិចចដរងការបក្ស្រងៀន និងក្រៀបចុំវធិើ
ាស្តសតបក្ស្រងៀនក្ទបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយក្ទ។ រ ើឯសិសសវញិមានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលរិចរចួណាស់សស្រមាប់ 
យកមកអាន ក្ស្រៅេើក្នេះ សិសសស្ររូវអានឯការក្្សងៗបដនាមដែលស្ររូោក់ឱ្យ ឬ ទញក្ចញេើក្កហទុំេ័រ
នន ឬក្ៅអានក្ៅបណាត ល័យដរប៉ាញក្ណាណ េះ។  
 សរញបមកាា នភាេដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើក្ៅវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ 
និងបក្ចចកក្ទសមានាា នភាេលអបងគួរ ខណៈក្េលដែលក្ៅកនញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀនិងក្រៀនបាន បួបញ្ជា
ស្របឈមខាល ុំងមយួចុំននួែូចា ការខវេះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់ស្ររូនិងសិសស ស្របឈមការចញេះកមមសិកា
ឬទសសនៈកិចចសិការបស់សិសស និងស្ររូបក្ស្រងៀនេញុំទន់មានវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើ បុំណិនឌ្ើ ើថលអប់រ ុំក្េញ
ក្លញាក្ែើម។  
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ជពំរួ ៥  
ក្សចរាសីនាដិ្ឋា ន នងិ សណូំម្ពរ 

៥.១.ក្សចរាីសនាិដ្ឋា ន 
ក្ស្រកាេើអនកស្រាវស្រាវបានបកស្រាយវភិារ និងេិភាកាក្លើកស្រមងសុំណួរដែលយកក្ចញេើរណៈ

នយក ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ និងសិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសរចួមក 
អនកស្រាវស្រាវសននិោន នបានថាស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅខវេះរញណវញឌ្ឍទិុំងសញ្ជា
បស្រររឺបរញិ្ជា បស្រររង ស្រសបគ្មន និងខវេះការបណតញ េះបណាត លចិរតររញក្កាសលយ វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀន ាក្ហរញក្ធវើឱ្យ
ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអរគិសនើទទលួលទធ្លសិកាមិនសូវក្េញក្លញ មិនទន់ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងស្រកប
ខណឌ រញណភាេអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ។ ាយញទធាស្តសតរបស់ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំសតើេើការអប់រ ុំបក្ចចក 
ក្ទសបានក្លើកក្ ើងក្ស្រចើនកនញង យួែល់ ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសែូចា បក្ងកើរកមមវធិើអភិវឌ្ឍសមរាភាេ
បញរគលិក មាន ុំនញស្រសបាមសតង់ោ មានមនសិកាវាិា  ើវៈ ត្ល់រដមលការងារស្ររូអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ក្ែើមបើ
បក្ងកើនស្របសិទធភាេដនការបណតញ េះបណាត លអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ ាេិក្សសក្ៅក្លើលទធ្លសិសសលអ។ 
ាក់ដសតង រញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស េះឥទធិេលោ៉ា ងខាល ុំងែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនក្លើឯក
ក្ទសអរគិសនើក្នវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស មូលក្ហរញក្នេះ កាត ស្ររូបក្ស្រងៀនរឺាធារញចូលោ៉ា ង
សុំខាន់កនញងការ ត្ល់ចុំក្ណេះែឹង  ុំនញ និងឥរោិបថរបស់សិសសនិងលទធ្លសិកា។ែូចការក្លើកក្ ើង
ថា ក្ែើមបើធានរញណភាេស្របសិទធភាេដនការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសនិងបក្ងកើនសមរាភាេសិសសដែលបញ្ច ប់ការ
សិកា ចុំបាច់ស្ររូវក្លើកកមពស់ការស្រាវស្រាវក្លើការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅកមពញា ការបណតញ េះបណាត លស្ររូ
បក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ោយមានការចូលរមួេើោ៉ា ងសកមមេើស្ររប់ភារើរក់េនធ័។  ក្ោយដ កចុំក្រេះ 
ាា នភាេដនការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសដ ន្កអរគិសនើក្ៅវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ និងបក្ចចក 
ក្ទសមានភាេលអបងគួរ ក្ោយស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំក្េញការងារបក្ស្រងៀនបានលអទុំងស្រទឹសតើ និងាេិក្សសក្មា៉ា ង
ចញេះស្របរិបរតិ ប៉ាញដនតក៍ក្ៅមានបញ្ជា ស្របឈមចុំក្រេះស្ររូបក្ស្រងៀននិងសិសសរឺការខវេះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល។ ោ៉ា ង
ណា ក្ៅកនញងដ្នការក្គ្មលសតើេើការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅមធយមសិកាឆ្ន ុំ២០១៥ បានកុំណរ់ថា ដ្នការ
យញទធាស្តសតក្ៅស្ររង់យញទធាស្តសតទើ៣ ក្លើកក្ ើងេើការក្រៀបចុំ និងការដកលមអកមមវធិើសិកា និងក្សៀវក្ៅ
សិកាក្គ្មលដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសដែលក្ស្រគ្មងក្ ើងក្ៅឆ្ន ុំ២០១៥-២០១៦ ប៉ាញដនតាក់ដសតងបញ្ជា ក្នេះក្ៅ
បនតរហូរមកឥ ូវអុំេើការកាងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលែល់ស្ររូនិងសិសសក្ៅដរាបញ្ជា   និងបញ្ជា មយួ
ក្ទៀររឺសិសសខវេះកដនលងចញេះក្ធវើកមមសិកា ក្ែើមបើដសវងយល់េស្រងឹង ុំនញឱ្យបានរងឹមាញ ុំក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូវការ
ការងារកនញងសងគម  ើវភាេរស់ក្ៅស្របចុំដថា។    
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៥.២. សណូំម្ពរ  
 ក្ស្រកាយេើអនកស្រាវស្រាវបានេិភាកា និងក្ធវើក្សចកតើសននិោា នរចួ អនកស្រាវស្រាវសូមក្លើកក្ ើងនូវ
សុំណូមេរមយួចុំននួែល់ភារើរក់េ័នធក្ែើមបើក្លើកមពស់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសឯកក្ទស
អរគិសនើក្ៅវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស។  

៥.២.១ ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាដែលាាា នប័ននថាន ក់ារិររួដរ 
- ក្រៀបចុំលកេខណឌ ដនការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើឱ្យក្ៅបុំក្េញ
ការងារបក្ស្រងៀនវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសឱ្យស្រសបនិងកស្រមិរសញ្ជា បស្ររស្ររូបក្ស្រងៀន
កនញងាោមធយមសិកាអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស។ 

- ក្រៀបចុំកមមវធិើបណតញ េះបណាត លស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមិនទន់បាន ល្ងការ់វរគចិរតររញក្កាសលយ និងវធិើ
ាស្តសតបក្ស្រងៀនក្ ើងវញិ។ 

- ក្រៀបចុំបក្ងកើរ និងចងស្រកងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់ស្ររូ និងសិសសដ ន្កអរគិសនើ ាេិក្សស
នយកោា នរស្រមង់ទិសវាិា  ើវៈ និងនយកោា នអភិវឌ្ឍកមមវធិើសិកាសហការណ៍គ្មន បក្ងកើរ
ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលែល់ស្ររូនិងសិសសបានស្ររប់កស្រមិរថាន ក់អរគិសនើ។  

- ក្រៀបចុំកមមវធិើក្លើកទឹកចិរតែល់ស្ររូអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើបានទទលួអាហារូបករណ៍សិកា
ថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររ ឬ បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ក្ែើមបើបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀន។  

៥.២.២ ម្នេីរអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
មនតើអប់រ ុំ យវញ ននិងកើឡារួរដរមានកមមវធិើក្លើកកមពស់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន 
- ត្ល់វរគបណតញ េះបណាត លខលើសតើេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបបុំណិន ើឌ្ើថលែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចក 
ក្ទសអរគិសនើស្ររប់រូបភាេទុំងក្ៅាោតេ ល់ និងាមអនឡាញ។  
- ដសវងរកដែរូអភិវឌ្ឍ ក្រាចស្រកសហស្រគ្មសអរគិសនើ ក្ែើមបើ្ តល់ឱ្កាសែល់វទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ
និងបក្ចចកក្ទសបញ្ចូ នសិសសចញេះក្ធវើកមមសិកាបានក្ទៀងទរ់។  
- បក្ងកើរកមមវធិើបងាា ញាន ដែក្លើកកមពស់ែល់សិសសអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើក្ៅាមស្រសុក។  

៥.២.៣ គណៈក្គប់ក្គងស្ថោក្រៀននិងក្បធានក្រុម្បក្ចេរក្ទ្យស 
រណៈនយកនិងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសររួដរបនត 
- បនតការក្លើកទឹកចិរត សស្រមបសស្រមួលក្េលក្វោែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើបានបនតការសិកាបដនាម

ឱ្យខពស់ាងសញ្ជា បស្ររដែលកុំេញងមាន។ 
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- ទុំនក់ទុំនងាមយួសហរមន៍ ក្រាងចស្រក ឬស្រកុមហ ញនអរគិសនើ ហាងលក់ក្ស្ររឿងអរគិសនើ តេ ល់
ក្ែើមបើបញ្ាូ នសិសសចញេះស្របរិបរតិក្ ល្ើយរបនឹងរស្រមូការទើ្ារការងារ។  

- ក្ធវើការបណតញ េះបណាត ល ឬដចករ ុំដលកអុំេើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើ បក្ចចកក្ទសបក្ស្រងៀន ចិរតររញក្កាស
សយែល់ស្ររូដែលខវេះសមរាភាេឱ្យបានាប់ោប់ាមរយៈការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសថាន ក់និទសសន៍ាបនតបនេ ប់។  

-  បក្ងកើរកមមវ ើធើស្រប ងស្របដ ងបងាា ញាន ដែ ឬរក្ស្រមាងក្ែើមបើបងាា ញែល់សហរមន៍បានក្ ើញ
លទធ្លសិកាដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ 

៥.២.៤ ចំក្ពាះក្គូបក្ក្ងៀនអប់របំក្ចេរក្ទ្យសអគគិសន ី
 ស្ររូបក្ស្រងៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើររួ 
 -  បនតការសិកាស្រាវស្រាវបដនាមក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើៗក្ែើមបើឱ្យការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនកាន់ដរមាន
ស្របសិទធភាេ  
 - បនតការសិកាបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍសិ្រសបាមកស្រមិរបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស 
 - ខិរខុំចង់ស្រកងឯការខលឹមារក្រៀនអរគិសនើ និង្លិរក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលបក្ណាត េះអាសននស្រសប 
ាមកស្រមិរបក្ស្រងៀន និងបទេិក្ាធន៍ការងារ។  
 - អភិវឌ្ឍន៍សមរាភាេដ ន្កបុំណិនឌ្ើ ើថលក្ែើមបើបញ្ចូ លក្ៅកនញងការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនស្រសបាមវធិើ
ាស្តសតបក្ស្រងៀនស្ររូសរវរសទើ២១ មានចុំក្ណេះបក្ចចកវទិា ររញក្កាសលយបក្ចចកវទិា និងវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនប
ក្ចចកវទិា។  

៥.៣. ការក្ស្ថវក្ជាវបនា 
 សូមឱ្យអនកសិកាក្ស្រកាយៗក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវបដនាមក្ទៀរក្ៅក្លើរញណវញឌ្ឍសិ្ររូបក្ស្រងៀនដ ន្កអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទស េះឥទធិេលែល់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន ុំនញឯកក្ទសអរគិសនើក្ៅវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅនិង
បក្ចចកក្ទស ក្ៅក្គ្មលក្ៅាោក្្សងៗបនតក្ទៀរក្ែើមបើក្លើកកមពស់ការសិកាដ ន្កអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសអរគិសនើ
អាច្លិរកមាល ុំងេលកមម កមមករ ុំនញអរគិសនើអាច គ្រ់ គ្ង់ទើ្ារការងារក្ៅកមពញាកាន់ដរលអស្របក្សើរ និង
ក្ធវើឱ្យកមពញាដស្របកាល យាស្របក្ទសមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ន ុំ២០៣០ និងាស្របក្ទសអភិវឌ្ឍន៍ក្ៅ
ឆ្ន ុំ២០៥០នក្េលខាងមញខ។  
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ឯរស្ថរក្ោង 

- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា,យុទធសាស្តសតរាំខែទក្រងវ់ស័ិយអបរ់ ាំ ឆ្ន ាំ២០១៨២០២៣, 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា, កោលនកោបាយសតីពីក្រូបកក្ងៀន,២៧-ឧសភា-២០១៣ 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា, ខផនការកោលសតើពើការែាំក ើងគុណវុឌ្ឍបុិគគលិរអប់រ ាំ២០២១-២០២៥,
ម័ររា-២០២២ 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា,ឯរសារក្បតិបតតិការអភ្វិឌ្ឍសរតថភាពក្រូបកក្ងៀន,២០១៧ 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា,ក្របែណឌ រម័មវធិើសិរាចាំកណឹះទូកៅនិងបកចេរកទស,២០១៥ 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា,កោលនកោបាយសតើពើការអប់រ ាំបកចេរកទស,២៧-ឧសភា-២០១៣ 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា,ខផនការកោលសតើពើការអភិ្វឌ្ឍសម័តាភាពកៅរនុងវស័ិយអប់រ ាំ២០១៤-
២០១៨,ម័ររា-២០១៥ 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា,ខែនការកោលសក្ាបក់ារអបរ់ ាំបកចេរកទសកៅរធ្យរសិរាទុតិយភូ្រិ
(២០១៥-២០១៩),រររា-២០១៥ 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា,ខែនទីបង្ហា ញែលូវការអបរ់ ាំររពុជា ឆ្ន ាំ២០៣០,រុរភៈ-២០១៩ 
- ក្រសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងរីឡា,សតងដ់ារវជិាា ជីវៈក្រូបកក្ងៀន,២០១៦ 
- ហង ់ជនួណារ  នុ,បដិវតតររមឌី្ជីងលថ្នការអបរ់ ាំ បាំែិនសតវតសទី២១និងរាំខែទក្រងវ់ធីិ្សាស្តសតបកក្ងៀន
,២០២១ 
- អនុក្រឹតយកលែ១៥៣ អនក្រ.បរ,ក្របែែ័ឌ រុែវឌុ្ឍជិាតិររពុជា(រ.រ.ជ.រ),រនីា-២០១៤ 
-រាជរដាា ភ្បិាលររពុជា,កោលនកោបាយជាតិសតីពីការអបរ់ ាំបកចេរកទសនិងវជិាា ជីវៈឆ្ន ាំ២០១៧-
២០២៥,១៦-រងុិនា-២០១៧ 
- រាជរដាា ភ្បិាលររពុជា,យុទធសាស្តសតចតុកកាែដាំណារក់ាលទី៣ នីតិកាលទី៥,រញ្ញា -២០១៣ 
- ជនួ ណាត,វចនានុក្ររខែមរ, វទិាសាថ នពុទធសាសនាបែឌិ ត,១៩៦៧ 
- រដាសុផា,ររកុកាសលយ,២០០៥ 
- Martin Mulder(Editor),2017,Competence-bace Vocational and Professional 
Education,Spinger International Publishing Switzerland. 
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កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈនយក 
ក្ពះរាជាោចក្ររម្ពជុា 

ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា          ជាតិ ស្ថសនា ក្ពះម្ហារសក្ត 
       វិទ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ                       rrr°sss 
 

រក្ម្ងសណួំរសក្មាប់គណៈនាយរស្ថោក្រៀន និងក្បធានក្រមុ្បក្ចេរក្ទ្យស 
 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ ករវ ក្ស្ថភណ័  ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដន វទិាាា នារិ 
អប់រ ុំ។ខ្ញ ុំបាទកុំេញងសិកាស្រាវស្រាវស្របធានបទមួយក្នេះដែលទក់ទងក្ៅនិង « គុណវុឌ្ឍកិ្គូបក្ក្ងៀន 
កនារ អប់របំក្ចេរក្ទ្យសជះឥទ្យធិពលដល ់ ការបក្ក្ងៀននងិក្រៀនក្លើជំនាញឯរក្ទ្យសអគគសិនីរាងុ
វិទ្យាលយ័ ចំក្ណះទ្យូក្ៅនិងបក្ចេរក្ទ្យស» ក្ែើមបើបញ្ច ប់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់។ ែូក្ចនេះក្ហើយសូម 
ក្ោកនយក នយករង ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសអរគិសនើក្មាត   យួ ត្ល់េ័រ៌មានេិរាក់ដសតងក្ែើមបើក្លើក
កមពស់រញណភាេនងិស្របសទិធភាេអប់រ ុំ ។ រាល់េ័រ៌មានដែលក្ោកនយក នយករង និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសអរគិ
សនើបាន្តល់មកខ្ញ ុំបាទ រសឺស្រមាប់អនញវរតក្លើការងារស្រាវស្រាវដរប៉ាញក្ណាណ េះ  នងិការរកាការសមាា រ់បានលអក្ទៀរ្ង។ 
I. ព័តម៌ានផាេ លខ់ៃួន 
 ១.ក្ឈាម េះាោ.......................................... 
 ២.ក្ភទ 

ស្របុស    ស្រសើ 
 ៣. បទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀន  
   ក. ១-៥ឆ្ន ុំ   ខ. ៦-១០    រ. ១១-២០   . ២០ក្ ើង  
 ៤. បទេិក្ាធន៍ារណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 
   ក.១-៣ឆ្ន ុំ    ខ. ៣-៦     រ.៦-១២    .១២ក្ ើង  
 ៥-រួនទើ 
  ក.នយក ខ.នយករង រ.នយកិា  .នយកិារង     ង.ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស 
 ៦. កស្រមិរវបបធម៌អប់រ ុំ 
  ៦.១ កស្រមរិសញ្ជា បស្ររដែលទទួលបានក្េលក្ធវើារណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 
   ក. បរញិ្ជា បស្រររង   ខ.បរញិ្ជា បស្ររ   
   រ.បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់    .បណឌិ រ 
  ៦.២. កស្រមិរបណតញ េះបណាត លររញក្កាសសយ  
    ក. សកលវទិាល័យភូមិនេភនុំក្េញ  ខ. វទិាាា នារអិប់រ ុំ   
    រ.វទិាាា នររញក្កាសសយ    . វសិ្រកឹរការរា ធានើក្ខរត  
    ង.ាោក្្សង   

៦.៣. ឯកក្ទសដែលធាល ប់បក្ស្រងៀន 
    ក. អរគិសនើ      ខ. ក្អ ចិស្ររូនចិ   
    រ. េ័រ៍មានវទិា     . ក្មកានិច  
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 ង. ឯកក្ទសទូក្ៅ (រូបវទិា,រណិរ,ដខមរ,សើលធម៌...)   
II. ការក្លើររម្ពសក់ារបក្ក្ងៀន និងក្រៀន 
 ១. រួនទើកនញងការែកឹនុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
  1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរិចរួច  3. មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន
  5.មានក្ស្រចើនណាស់ 

 1 2 3 4 5 
១. មានក្រៀបចុំដ្នការដបងដចកកមមវធិើសិកាសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀនអរគសិនើ 

     

២.មានដ្នការចញេះអធិការកចិចការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើ      
៣.សស្រមបសស្រមលួឱ្យមានការក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍អរគសិនើសស្រមាប់ 
ការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀនក្េលចញេះស្របរិបរត ិ

     

៤. ដបងដចកស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យស្ររូវាម ុំនញឯកក្ទសអរគសិនើ      
៥. ែឹកនុំមានការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទសក្ធវើថាន ក់និទសសន៍      
៦. ្តល់ឱ្កាសែល់ស្ររូអាចបនតការសិកាបដនាមក្លើ ុំនញ អរគិសនើ      
៧. ចញេះេនិិរយសញវរាិភាេការងាររបស់ស្ររូ នងិសសិសក្េលមានការ
ស្របរិបរតិក្មក្រៀនតេ ល់ 

     

៨. ដសវងរកដែរូក្រាចស្រក សហស្រគ្មស សស្រមាប់នុំស្ររូ និងសសិសចញេះ 
កមមសិកាស្របចុំឆ្ន ុំ 

     

៩.ក្រៀបចុំការវាយរដមលការសិកាាមរយៈក្រសតសតងោរ       
១០.បក្ងកើរកមមវធិើមានការបងាា ញាន ដែរក្ស្រមាងសសិស អរគិសនើ      
១១.ការវាយរដមល និងេ័រ៌មានស្ររ ប់ក្លើការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ      
១២-ការក្លើកទឹកចរិតស្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើ      

  
២. ការក្ស្របើស្របាស់បុំណិនឌ្ើ ើថលក្ែើមបើក្លើកកមពស់ែល់ការបក្ស្រងៀននងិក្រៀន 
 1. គ្មម នសកមមភាេ 2. មានរិចរួច  3.មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន

  5.មានក្ស្រចើនណាស់  
 1 2 3 4 5 
១. ក្លើកទកឹចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនអរគិសនើក្ចេះក្ស្របើស្របាស់ICT      
២. ្តល់វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនាមដបបបុំណិនឌ្ើ ើថល      
៣. បក្ងកើរឱ្យមានកមមវធិើស្រប ងាមអនឡាញ(Google Form)      
៤.  ុំរញញការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនាមដបបចស្រមុេះ      
៥. ក្លើកទកឹចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនក្រៀបចុំក្មក្រៀនសក្ងេបា PowerPoint 
សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន 

     

៦.ក្រៀបចុំឱ្យមានបនេប់កញុំេយូទ័រស្ររប់ស្រគ្មន់សស្រមាប់ការក្រៀននិង បក្ស្រងៀន      
៧.ក្លើកទកឹចិរតស្ររបូក្ស្រងៀន្លិរក្មក្រៀនាវ ើឌ្ើអូដែលថរ យកសកមម      
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ភាសិសស ដែលកុំេញងអនញវរតាក់ដសតង 
៨. ក្រៀបចុំឱ្យមានការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស ឬ ក្ធវើថាន ក់និទសសន៍ ាមអន
ឡាញ(Zoom, Google Meet ) 

     

៩-បុំរក់ស្របេ័នធWi-Fi សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសស       
១០- ុំរញញឱ្យស្ររូសកិាស្រាវស្រាវបុំណិនឌ្ើ ើថល      

  
III. បញ្ញា ក្បឈម្ក្លើការក្លើររម្ពសក់ារបក្ក្ងៀន និងក្រៀន 
  ក.បញ្ជា ស្របឈម  

១. មិនស្របឈម    ២. ស្របឈមរចិរួច ៣. ស្របឈមមធយម 
៤. ស្របឈមខាល ុំង   ៥.ស្របឈមខាល ុំងណាស់ 

  1 2 3 4 5 
១. ការអនញវរតកមមវធិើសិកា នងិ្លិរសមាា រឧបក្ទសរបស់ស្ររូ      
២. ការចញេះេនិិរយាមោនការបក្ស្រងៀន នងិក្រៀន      
៣. ការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធ ICTរបស់ស្ររ ូ      
៤. ការ្តល់សមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនអរគិសនើ      
៥. ការអនញវរតន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនដបបទុំក្នើប      
៦. ការចញេះេិនិរយការងារស្របរបិរតិក្ៅក្រាងាង      
៧. ការបុំប៉ានក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើ      
៨-ការដសវងរកដែរូសស្រមាប់ស្ររបូក្ស្រងៀនបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍ ិ      
៩-ការ ុំរញញស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យបនតការសិកាបដនាមក្ទៀរ      

 

   ខ. បញ្ជា ស្របឈមក្្សងៗ 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 IV. សុំណូមេរ 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
         
 
            សូមអររញណ 
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កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររបូក្ស្រងៀន 
ក្ពះរាជាោចក្ររម្ពជុា 

ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា          ជាតិ ស្ថសនា ក្ពះម្ហារសក្ត 
       វិទ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ                       rrr°sss 
 

រក្ម្ងសណួំរសក្មាប់ក្គបូក្ក្ងៀន 
 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ ករវ ក្ស្ថភណ័  ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដន វទិាាា នារិ 
អប់រ ុំ។ខ្ញ ុំបាទកុំេញងសិកាស្រាវស្រាវស្របធានបទមួយក្នេះដែលទក់ទងក្ៅនិង « គុណវុឌ្ឍកិ្គូបក្ក្ងៀន
កនារអប់របំក្ចេរ ក្ទ្យសជះឥទ្យធិពលដល ់ ការបក្ក្ងៀននងិក្រៀនក្លើជំនាញឯរក្ទ្យសអគគសិនីរាងុ
វិទ្យាលយ័ចំក្ណះទ្យូក្ៅនិងបក្ចេរក្ទ្យស» ក្ែើមបើបញ្ច ប់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់។ ែូក្ចនេះក្ហើយសូម ក្ោក
ស្ររូ-អនកស្ររូក្មាត   យួ ត្ល់េ័រ៌មានេិរាក់ដសតងក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណភាេនិងស្របសទិធភាេអប់រ ុំ។ រាល់េ័រ៌មាន 
ដែលក្ោកស្ររូអនកស្ររបូាន្តល់មកខ្ញ ុំបាទ   រឺសស្រមាប់អនញវរតក្លើការងារស្រាវស្រាវដរប៉ាញក្ណាណ េះ  នងិការរកាការសមាា រ់
បានលអក្ទៀរ្ង។ 
I. ព័តម៌ានផាេ លខ់ៃួន 
 ១.ក្ឈាម េះាោ.......................................... 
 ២.បក្ស្រងៀនថាន ក់បក្ចចកក្ទសអរគិសនើ 
  ក. ឆ្ន ុំទើ១  ខ. ឆ្ន ុំទើ២  រ.ឆ្ន ុំទើ៣ 
 ៣.ក្ភទរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

ក. ស្របុស   ខ. ស្រសើ 
 ៤. បទេិក្ាធន៍បក្ស្រងៀន  
  ក ១-៥ឆ្ន ុំ   ខ ៦-១០ឆ្ន ុំ    រ ១១-២០ឆ្ន ុំ    ២០ឆ្ន ុំក្ ើង  
 ៥. . កស្រមិរវបបធម៌អប់រ ុំ  
  ៥.១ កស្រមរិសញ្ជា បស្ររដែលទទួលបានកនញងក្េលក្ចញបក្ស្រងៀន 
   ក. បរញិ្ជា បស្រររង  ខ. បរញិ្ជា បស្ររ   
   រ.បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់   .បណឌិ រ 
  ៥.២. កស្រមិរបណតញ េះបណាត លររញក្កាសសយ  
    ក. សកលវទិាល័យភូមិនេភនុំក្េញ  ខ. វទិាាា នារអិប់រ ុំ  
    រ.វទិាាា នររញក្កាសសយ    . វទិាាា នារិបណតញ េះបណាត ល 

បក្ចចកក្ទស 
    ង.មនិបាន្លងវរគររញក្កាសលយ 

៥.៣. ឯកក្ទសបក្ស្រងៀនស្របចុំដថា 
    ក. អរគិសនើ      ខ. ក្អ ចិស្ររូនចិ   

 រ. េ័រ៍មានវទិា     . ក្មកានិច  
  . ឯកក្ទសក្្សង 
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II. សរម្មភាពការបក្ក្ងៀន និងក្រៀន 
 ១. សកមមភាេមញនក្េលបក្ស្រងៀន 
  1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរិចរួច  3. មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន
  5.មានក្ស្រចើនណាស 

 1 2 3 4 5 
១.ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញខវាិា អរគិសនើ      
២. ឯការ ុំនួយដ្នកមញខវាិា អរគិសនើ      
៣. ក្រៀបកិចចដរងការបក្ស្រងៀន      
៤. ្លិរសមាា រឧបក្ទស      
៥. កុំណរ់ខលមឹារស្រសបកាលវភិារបក្ស្រងៀនស្របចុំដថា      
៦. ក្រៀបចុំសកមមភាេបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររ ូ      
៧. ក្រៀបចុំសកមមភាេរបស់សសិស      
៨. ក្រៀបចុំកិចចការ្េេះ      
៩. ក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមលលទធ្លសិការបស់សសិស      
១០-ទុំនក់ទុំនងាមួយមាាបិាសសិសក្ែើមបើាមោន 
លទធ្លសិការបស់សសិស 

     

  
២. សកមមភាេក្េលបក្ស្រងៀន 
 1. គ្មម នសកមមភាេ 2. មានរិចរួច  3.មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន

  5.មានក្ស្រចើនណាស  
 1 2 3 4 5 
១.ដកកិចចការ្េេះរបស់សសិស      
២.បុ្ំ ញសសុំណួរាមរយៈសមាា រឧបក្ទសកនញងក្េល
បក្ស្រងៀន 

     

៣. ្តល់ឱ្កាសែល់សិសសររិេិចរណា ក្ចេះវភិារ ក្ោេះ
ស្រាយបញ្ជា ក្លើសុំណួរ 

     

៤.សិសសេនយល់បកស្រាយសុំណួរ      
៥.ការចូលរមួមរិក្ោបល់របស់សិសសែដទ      
៦.ដបងដចកសិសសេភិាកាស្រកមុ      
៧.សិសសក្ ើងបងាា ញលទធ្ល      
៨.ស្ររបូូកសរញប នងិបងាា ញលទធ្ល      
៩.្តល់កចិចការ្េេះែល់សិសស      
១០.ការចញេះស្របរបិរតិតេ ល់ក្ៅក្រាងាង      
១១.រែាបាលថាន ក់ ស្ររប់ស្ររងថាន ក់ក្រៀន       
១២.ការយល់ែឹងេើាា នភាេសិសស      
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១៣.ក្លើកទកឹចិរតសិសសក្រៀបចុំបងាា ញក្មក្រៀន ឬ សុំណួរ
ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ PowerPoint 

     

១៤-ការអនញវរតវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើៗ      
  
 ៣. បុំណិនឌ្ើ ើថល និងភាាបរក្ទសសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន  
  1. គ្មម នសកមមភាេ 2. មានរិចរួច  3.មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន
  5.មានក្ស្រចើនណាស់ 

 1 2 3 4 5 
១. ការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើ Microsoft Office Word, Excel, Power 
Point 

     

២.ការក្ធវើបទបងាា ញក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើMs. Power Point      
៣.ការស្ររប់ស្ររងកមមវធិើថររូបភាេឌ្ើ ើថល (កាក្មរា៉ាឌ្ើ ើថល និង
មា៉ា សញើនដសកន) 

     

៤.ការស្ររប់ស្ររងកមមវធិើសស្រមាប់ការស្រប ញុំាមអញិនធឺក្ណរ (Zoom, 
Google Meet )  

     

៥. ការបញ្ាូ នខលឹមារក្មក្រៀនអរគិសនើ និងសមាា របក្ចចកវទិាស្រេមទុំងវធិើ
ាស្តសតបក្ស្រងៀនឱ្យបានសមស្រសប 

     

៦. ការក្ស្រ ើសក្រ ើសកមមវធិើICT កនញងការបក្ស្រងៀនមញខវាិា អរគិសនើ      
៧. ការ្លរិវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ការស្របរិបរតិក្េលបក្ស្រងៀន      
៨. ការស្រាវស្រាវខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រកនញងការបក្ស្រងៀន      
៩. ស្រាវស្រាវវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើាមអនឡាញ      
១០. ការទញយកវ ើក្ែអូ និងរូបភាេេើក្រហទុំេ័រ      
១១. ការក្ស្របើស្របាស់ភាាបរក្ទសសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន(ភាាអង់ក្រលស, 
ភាាបារាុំង) 

     

 
 III. សរម្មភាពក្បឈម្ក្លើការបក្ក្ងៀន នងិក្រៀន 
  ក. បញ្ជា ស្របឈមសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀននិងក្រៀន  

១. មិនស្របឈម    ២. ស្របឈមរចិរួច ៣. ស្របឈមមធយម 
៤. ស្របឈមខាល ុំង   ៥.ស្របឈមខាល ុំងណាស់ 

  1 2 3 4 5 
១. ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមញខវាិា អរគិសនើ      
២. ខលមឹារបក្ស្រងៀន      
៣. ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសកនញងក្េលបក្ស្រងៀន      
៤. ការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធ ICT      
៥. សមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀនអរគសិនើ       
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៦. ការអនញវរតន៍វធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនទុំក្នើប      
៧. ការវាយរដមលកមមភាេបក្ស្រងៀននិងក្រៀន      
៨. ការចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង      
៩. ការបុំប៉ានក្លើវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើ      
១០. កដនលងកមមសិកា      

 

   ខ. បញ្ជា ស្របឈមក្្សងៗ 
 .............................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 IV. សុំណូមេរ 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 
                សូមអររញណ 
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កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សិសស 
ក្ពះរាជាោចក្ររម្ពជុា 

ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា          ជាតិ ស្ថសនា ក្ពះម្ហារសក្ត 
       វិទ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ                       rrr°sss 
 

រក្ម្ងសណួំរសក្មាប់សសិស 
 ខ្ញ ុំបាទក្ឈាម េះ ករវ ក្ស្ថភណ័  ានិសសរិថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ្នកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដន វទិាាា នារិ 
អប់រ ុំ។ខ្ញ ុំបាទកុំេញងសិកាស្រាវស្រាវស្របធានបទមួយក្នេះដែលទក់ទងក្ៅនិង « គុណវុឌ្ឍកិ្គូបក្ក្ងៀន
កនារអប់របំក្ចេរ ក្ទ្យសជះឥទ្យធិពលដល ់ ការបក្ក្ងៀននងិក្រៀនក្លើជំនាញឯរក្ទ្យសអគគសិនីរាងុ
វិទ្យាលយ័ចំក្ណះទ្យូក្ៅនិងបក្ចេរក្ទ្យស» ក្ែើមបើបញ្ច ប់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់។ ែូក្ចនេះក្ហើយសូម បអូនៗ
សិសានញសិសស  យួ ត្ល់េ័រ៌មានេិរាក់ដសតងក្ែើមបើក្លើកកមពស់រញណភាេនិងស្របសទិធភាេអប់រ ុំ។ រាល់េ័រ៌មាន
ដែលសសិានញសសិសបាន្តល់មកខ្ញ ុំបាទ   រឺសស្រមាប់អនញវរតក្លើការងារស្រាវស្រាវសរក្សរនិក្កេបទបញ្ច ប់ការសិកា
ថាន ក់បរញិ្ាបស្ររាន់ខពស់ ដរប៉ាញក្ណាណ េះ  និងការរកាការសមាា រ់បានលអក្ទៀរ្ង។ 
I. ព័តម៌ានផាេ លខ់ៃួន 
 ១.ក្ឈាម េះាោ.......................................... 
 ២.ក្រៀនថាន ក់បក្ចចកក្ទសអរគិសនើឆ្ន ុំ 
  ក. ឆ្ន ុំទើ១  ខ.ឆ្ន ុំទើ២  រ.ឆ្ន ុំទើ៣ 
 ៣.ក្ភទរបស់សសិស 

 ក.ស្របុស   ខ. ស្រសើ 
 ៤. ចុំណង់ចុំណូលចិរតក្រៀនអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស  
  ក. មិនចូលចិរត   ខ. ចូលចរិត   រ.ចូលចរិតណាស់  
II. សរម្មភាពក្រៀន 
 ១. សកមមភាេមញនក្េលក្រៀន 
  1. េញុំមានក្ាេះ  2. មានរិចរួច  3. មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន
  5.មានក្ស្រចើនណាស់ 

 1 2 3 4 5 
១. មានក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់អាន      
២. មានឯការ ុំនយួសស្រមាប់អានបដនាម      
៣. រ ុំលឹកក្មក្រៀនដែលបានក្រៀនរចួក្ហើយ      
៤. ស្រាវស្រាវឯការទក់ទងនឹងអរគសិនើក្ៅបណាណ ល័យ      
៥. អនញវរតក្ ើងវញិនូវរក្ស្រមាងដែលបានស្របរិបរតិរចួក្ហើយ      
៦-ក្ធវើកិចចការ្េេះដែលស្ររូបានោក់ឱ្យ      
៧-កលឹបសកិាមញខវាិា អរគិសនើ      
៨-បក្ងកើរស្រកមុស្រាវស្រាវាមអនឡាញ      
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៩-ទសសនកិចចសកិាាមសហស្រគ្មសអរគសិនើ      
 ២. សកមមភាេក្េលក្រៀន 

 1. គ្មម នក្ាេះ  2. មានរិចរួច  3.មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន
  5.មានក្ស្រចើនណាស់  

 1 2 3 4 5 
១. បានស្របរល់កចិចការ្េេះែល់ស្ររូមញខវាិា បក្ស្រងៀន      
២. ក្ ើងបកស្រាយសុំណួរ      
៣. មានឱ្កាសេិចរណាណ៍ េិភាកាគ្មន ាស្រកមុក្ែើមបើក្ោេះ 
ស្រាយបញ្ជា  

     

៤. មានក្មា៉ា ងចញេះស្របរិបរតមិញខវាិា ដែលក្រៀនស្រទសឹតើរចួ      
៥. មានការចញេះស្របរបិរតិការងារាស្រកុម ឬ ឯក ន      
៦. ស្ររូបានអនញវរតតេ ល់ មញនក្េលសិសសអនញវរតន៍ាម      
៧. សិសសែឹងេើរក្បៀបក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍អរគិសនើសស្រមាប់ ចញេះ
ស្របរិបរតិតេ ល់ 

     

៨. យល់េើសញវរាិភាេការងារក្េលចញេះស្របរបិរតិរក្ស្រមាងតេ ល់      
៩. ករ់ស្រាខលមឹារសក្ងេបក្ស្រកាយស្របរិបរតិចប់      
១០. ករ់ស្រាកិចចកា្េេះ      
១១. មានឱ្កាសក្រៀបចុំក្មក្រៀនា PowerPoint សស្រមាប់បងាា ញ
ខលឹមារក្មក្រៀន 

     

១២. អនញវរតតេ ល់បានក្ៅកនញងសងគមក្ស្រកាយេើស្របរបិរតិរចួ      

 ៣. ការក្រៀនដបបឌ្ើ ើថល  
  1. គ្មម នក្ាេះ  2. មានរិចរួច  3.មានមធយម  4.មានក្ស្រចើន
  5.មានក្ស្រចើនណាស់ 

 1 2 3 4 5 
១. មានក្មក្រៀនា Microsoft Office Word, Excel, Power Point      
២. ការក្ ើងបទបងាា ញក្ស្របើស្របាស់ PowerPoint       
៣. អាចក្រៀនាមអនឡាញបាន (Zoom, Google Meet )      
៤. ចមលងខលឹមារក្មក្រៀនអរគសិនើដែលទទលួបានេើអនឡាញ      
៥. មានកមមវធិើICT កនញងការក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើ      
៦. មានវ ើឌ្ើអូសស្រមាប់ក្រៀនមញនក្េលចញេះស្របរបិរតិរក្ស្រមាង ឬ ក្មក្រៀន      
៧. ែកស្រសង់ខលឹមារក្មក្រៀនថមើកនញងក្រហទុំេ័រ      
៨. សិសសទទួលបានការបក្ស្រងៀនាមអនឡាញ      
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III. សរម្មភាពក្បឈម្ក្លើការបក្ក្ងៀន នងិក្រៀន 
  ក. បញ្ជា ស្របឈមសស្រមាប់ការក្រៀន  

1. មនិស្របឈម    2. ស្របឈមរចិរួច 3. ស្របឈមមធយម  
4. ស្របឈមខាល ុំង   5.ស្របឈមខាល ុំងណាស់ 

  1 2 3 4 5 
១. ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលសស្រមាប់សសិស      
២. ខលមឹារក្មក្រៀនសស្រមាប់សសិស      
៣. ការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសកនញងក្េលក្រៀន ឬចញេះស្របរិបរត ិ      
៤. ការក្ស្របើស្របាស់ស្របេ័នធ ICT កនញងការក្រៀនបដនាមក្ស្រៅាោ      
៥. សមាា រគ្មុំស្រទសស្រមាប់ការក្រៀនមញខវាិា អរគិសនើ       
៦. ការវាយរដមលសកមមភាេក្រៀន      
៧. ការចញេះស្របរិបរតិក្ៅក្រាងាង      
៨. ការទទលួបានវធិើាស្តសតបក្ស្រងៀនថមើេើស្ររបូក្ស្រងៀន      

 

   ខ. បញ្ជា ស្របឈមក្្សងៗ 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 IV. សុំណូមេរ 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 

សូមអររញណ! 
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