
 
 

ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

Ministry of Education, Youth and Sport 

&Y' 

     
 
 
 

        វិទ្យាស្ថា នជាតអិប់រ ំ
National Institute of Education 

 

 

និក្រេបបទ្យ 

ស្ថា នភាពននការអនុវតតមូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន ( ម.ដ.ស. )  

ក្ៅវិទ្យាលយ័៖ររ ីសរិាក្ៅក្េតតតបងូឃ្ុ ំ

Situation of School Operating Fund ( SOF ) 
Implementation in Upper Secondary School  

Case Study : Tbong Khmum Province 

ក្ោយ/by 

ក្ពក្ជ រងស/ី PICH RANGSEY 
 

ក្ដើមបបីំក្ពញលរេេ ឌ បញ្ចបថ់្នា រ់បរញិ្ញា បក្តជាន់េពសផ់្នារក្រប់ក្រងអប់រ ំជនំាន់ទ្យ៦ី 

ឯរក្ទ្យស៖ ក្រប់ក្រងអបរ់ ំ

ឆ្ា សំរិា ២០១៧-២០១៩ 

 

 

ឧបតាមក្ោយ៖ មូលនិធិគកំ្ទ្យការអប់រអំនតរជាតិក្ៅរមពុជា 
Supported by Cambodia International Education Support Foundation (CIESF) 



 
 

ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

Ministry of Education, Youth and Sport 

&Y' 

     
 
 
 

       វិទ្យាស្ថា នជាតអិប់រ ំ
National Institute of Education 

 
 

និក្រេបបទ្យ 

ស្ថា នភាពននការអនុវតតមូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន ( ម.ដ.ស. )  

ក្ៅវិទ្យាលយ័៖ររ ីសរិាក្ៅក្េតតតបងូឃ្ុ ំ

Situation of School Operating Fund ( SOF ) 
Implementation in Upper Secondary School 

Case Study : Tbong Khmum Province 

ក្ោយ / by 

ក្ពក្ជ រងស ី/ PICH RANGSEY 
ក្ដើមបបីំក្ពញលរេេ ឌ បញ្ចបថ់្នា រ់បរញិ្ញា បក្តជាន់េពសផ់្នារក្រប់ក្រងអប់រ ំជនំាន់ទ្យ៦ី 

ឯរក្ទ្យស៖ ក្រប់ក្រងអបរ់ ំ
ឆ្ា សំរិា ២០១៧ - ២០១៩ 

 
 
ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយដឹរនា៖ំ ឯរឧតដមប ឌិ ត ក្សៀង សវុណ្ណា  
ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយដឹរនារំង៖ ក្លារ   លយុ ក្ោរ 
 
 

ឧបតាមភក្ោយ៖ មូលនិធិគកំ្ទ្យការអប់រអំនតរជាតិក្ៅរមពុជា 
Supported by Cambodia International Education Support Foundation (CIESF) 

  



 
 

 



 

 
i 

 

ក្សចរដីក្បកាសអះោងរបសក់្បរេជន 
 នាងខ្ញ ុំ សូមប្រកាសអះអាងថា និក្ខេររទ ដែលមានចុំណងក្ ើងថា ”  ស្ថា នភាពននការ
អនុវតតមូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន ( ម.ដ.ស. ) ក្ៅវិទ្យាលយ័៖ររ ីសរិា
ក្ៅក្េតតតបងូឃ្ុ ំ Situation of School Operating Fund ( SOF ) Implementation in 
Upper Secondary School: Case Study :Tbong Khmum Province  សប្មាររ់ុំក្េញ
លខេខណឌ រញ្ចរថ់ាា ខរ់រញិ្ញា រប្រជានខ់ពស់ ដនាខប្ររប់្រងអររ់ ុំក្ៅវទិាស្ថា នជារិអររ់ ុំក្នះ រឺជា
ស្ថា ដែសិខាប្ស្ថវប្ជាវររស់ខ្ញ ុំេិរប្ាខែដមន ។ ស្ថា ដែក្នះមនិដែលានក្ប្រើប្ាស់ ក្ែើមបរីុំក្េញ
លខេខណឌ សប្មារទ់ទួលសញ្ញា រប្រ ក្ៅវទិាស្ថា ន ឬស្ថខលវទិាល័យណាមយួក្ ើយ ។  រដនាម
ក្លើក្នះ រាល់ក្សចខដីែខប្សង ់និងខលឹមស្ថរក្នេងៗ ដែលានយខមខក្ប្រើប្ាស់ក្ៅខាញងអរារទក្នះ
សញទធដរានចញះរញ្ជ ីខាញងឯខស្ថរក្ោងទុំងអស់ ។  

 និក្ខេររទសិខាប្ស្ថវប្ជាវខាងក្លើេិរជាប្រូវានសិខា និងចងប្ខងក្ោយនាងខ្ញ ុំេិរ
ប្ាខែដមន ។ 
                                            ដងៃ......................ដខ..............ឆ្ា ុំខញរ ឯខស័ខ េ.ស. ២៥៦៣ 
                                            រា ធានីភ្ាុំក្េញ ដងៃទី...............ដខ......................ឆ្ា ុំ ២០១៩ 
                                                                           ហរាក្លខាក្រខេ ន 
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លិខិតបញ្ជា ក់ 
 

ឯកឧត្តមបណ្ឌិ ត្ ក្សៀង សវុណ្ណា  ជាសាស្ត្សាត ចារ្យដឹកនាំ 
លោក     លយុ ក្ោរ  ជាសាស្ត្សាត ចារ្យដឹកនាំរ្ង 

 
 

   សមូបញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យលួស្ថា លថ់្ន 

លោកស្រី លេស្រ រង្ស ី ជានិស្សតិ្ថ្នា ក់បរ្ញិ្ញា បត្ត្ជាន់ខ្ពស់្ផ្នាកត្រប់ត្រងអប់រ្ ាំ ជាំនន់ទី៦ 

ពិត្ជាបានស្រ្លស្រ្និលកេបបទត្សាវត្ជាវ “ ស្ថា នភាពននការអនវុតតមូលនិធដិកំ្ ើ រការស្ថលា

ក្រៀនរាងុក្េតតតបងូឃ្ុ ំ
“ពិត្ត្បាកដផ្មន។ 

 

ថ្ងៃ   អង្គា រ ១៤ ក ើត  ខែ  មគិសិរ  ឆ្ន ាំ ុរ ឯ ស័  ព.ស២៥៦៣ 

រាជធានីភ្នាំកពញ ថ្ងៃទី ១០  ខែ   ធ្នូ    ឆ្ន ាំ២០១៩ 

 
 
 
 

...................................... 
ឯរឧតដមប ឌិ ត ក្សៀង សវុណ្ណា  

នយកវទិាសាា នជាតិ្អប់រ្ ាំ 

.................................... 
ក្លារ លយុ ក្ោរ 

សាស្ត្សាត ចារ្យវទិាសាា នជាតិ្អប់រ្ ាំ 
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ក្សចរដីផ្លែងអំ ររ ុ 
 នាងខ្ញ ុំ ក្េប្  រងេ ីជានិសេរិថាា ខរ់រញិ្ញា រប្រជានខ់ពស់ដនាខប្ររប់្រងអររ់ ុំ  ុំនានទី់៦ ដន        
វទិាស្ថា នជារិអររ់ ុំ ឆ្ា ុំសិខា ២០១៧-២០១៩ េិរជាមានក្សចខតីក្ស្ថមនសេរខីរាយោ៉ា ងដប្ខ
ដលងក្ោយានរញ្ចរក់ារប្ស្ថវប្ជាវថាា ខរ់រញិ្ញា រប្រជានខ់ពស់ក្ោយក្ជារ យ័ ។ លទធនលែ៏
ប្រចះប្រចងក់្នះ នាងខ្ញ ុំ មនិក្ភ្លចចុំក្ ះការ យួ ក្ប្ជាមដប្ ងគុំប្ទ និងយខចិរតទញខោខេី់សុំណាខ់
ម ឈោា នជាក្ប្ចើន ។ 
ជាេិក្សសសូមក្គរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងប្ជាលក្ប្ៅចុំក្ ះ ៖ 
 ក្ោខឪេញខ អាខមាដ យ ដែលាននដល់ខុំក្ណើ រនិងចិញ្ច ឹមរីាចដ់ងរខា នដល់ែុំរូនាា ន 
ឧររាមភ និងនដល់ឱកាសឱយខ្ញ ុំានក្រៀនសូប្រ ទទលួានដនលផ្កា ែូចសេវដងៃក្នះ។ 
 សូមដងលងអុំណររញណរណៈប្ររប់្រងការរណដញ ះរណាដ លថាា ខរ់រញិ្ញា រប្រជានខ់ពស់ដនាខ
ប្ររប់្រងអររ់ ុំក្ៅវទិាស្ថា នជារិអររ់ ុំ ប្េមទុំងស្ថស្ត្ស្ថត ចារយទុំងអស់ដែលានចុំណាយក្េល
ក្វោ រង្ហា ររ់ក្ប្ងៀនែល់រូរនាងខ្ញ ុំ ក្ោយមនិរិរេីការក្នឿយហរ។់  
 ខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណឯខឧរដមរណឌិ រ ក្សៀង សញវណាា  ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយែឹខនាុំ និងក្ោខ 
លញយ ក្អាខ  ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយែឹខនាុំរង ដែលានដណនាុំ និងក្្លៀរក្េលែម៏ានរដមល ខាញងការនដល់
រុំនិរដណនាុំ េញទធិ និងប្ទឹសដីលអៗ   ប្េមទុំងនដល់នូវខមាល ុំងចិរត រញ្ញា  ស្ថា ររី រក្ចចខក្ទស និងវធីិ  
ស្ថស្ត្សតនានា មនិដររ៉ាញក្ណាា ះ ាននដល់ឯខស្ថរទខទ់ងនឹងប្រធានរទ ប្េមទុំង យួ រង្ហា ញទិស
ក្ៅែល់រូរនាងខ្ញ ុំរហូរែល់ការប្ស្ថវប្ជាវររស់ខ្ញ ុំ ទទលួានក្ជារ យ័ជាស្ថា េរ ។ 
 សូមដងលងអុំណររញណចុំក្ ះមរិតរមួថាា ខ ់ុំនានទី់៦ទុំងអស់ដែលដរងដរនដល់ខមាល ុំងចិរត
ែល់រូរនាងខ្ញ ុំ តាមរយៈការដចខរ ុំដលខចុំក្ណះែឹង រទេិក្ស្ថធន ៍ និងេរ័ម៌ានទុំងឡាយ ក្ធវើឱយ
នាងខ្ញ ុំមានទឹខចិរតរស ូ  និងេញះ ររាល់ការលុំាខ និងឧរសរគទុំងឡាយ ក្ែើមបសីប្មច        
ក្គលក្ៅ ។ 
 សូមដងលងអុំណររញណចុំក្ ះមស្ត្នតីអររ់ ុំដនមនទីរអររ់ ុំ យញវ ន និងខីឡាក្ខរតរបូងឃាញ ុំ ប្ររ់
លុំោរថ់ាា ខ ់នាយខ នាយកិា ក្ោខប្រូ អាខប្រូ រុំណាងសហរមនត៍ាមស្ថោក្គលក្ៅទុំងអស់ 
ដែលានចូលរមួសប្មរសប្មួលក្្លើយនូវខប្មងសុំណួរ និងសហការខាញងការចញះប្រមូលទិនានយ័ក្ធវើ
ឱយការប្ស្ថវប្ជាវ ក្នះទទួលានក្ជារ យ័។ 
 ជាទីរញ្ចរន់ាងខ្ញ ុំសូមរងួសួងែល់វរាញស័ខដិសិទធិខាញងក្ោខប្រសិទធេរ  ូនចុំក្ ះ ក្ោខ
អាខែម៏ានរញណទុំងេីរ  ឯខឧរតម ក្ោខ ុំទវ ក្ោខ ក្ោខប្សី ថាា ខែឹ់ខនាុំប្ខសួងអររ់ ុំ យញវ ន 



 

 
iv 

 

និងខីឡា និងឯខឧរតម ក្ោខ ុំទវ ក្ោខ ក្ោខប្សី រុំណាងអងគការ CIESF ឯខឧរតមរណឌិ រ
ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយជារិ និងអនតរជារិ ទុំងអស់ដនវទិាស្ថា នជារិអររ់ ុំ សូម រួប្រទះដរក្សចខដីសញខប្ររ់
ប្រការ មានសញខភាេលអ រររូិណ៌ សក្ប្មចក្ជារ យ័ប្ររភ់ារខិចច និងទទួលាននូវេញទធេរទុំងរនួ
ប្រការរឺៈ អាយញ វណា ៈ សញខៈ និងេលៈខញុំរីក្ឃលៀងឃ្លល រក្ ើយ។ 
          

          សូមអររញណ ! 
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មូលន័យសក្ងេប 
ប្ខសួងអររ់ ុំ យញវ ន និងខីឡាជាប្ខសួងមយួ ដែលរា រោា ភ្ាិលខមពញជាាននតល់អាទិ

ភាេខាញងការក្ធវើខុំដណទប្មងក់ារប្រ ងប្ររប់្រក្ភ្ទ ការប្ររប់្រងហិរញ្ា វរាញ និងការប្ររប់្រងរញរគលិ
ខ។ ស្ថោក្រៀនជាដនាខមយួ ែស៏ុំខានខ់ាញងការនដល់ក្សវាស្ថធារណៈប្ររជ់ានថ់ាា ខ ់ ក្ហើយជាថាា ល
រណដញ ះនូវចុំក្ណះែឹងែល់មនញសេប្រររូ់រ ប្ររវ់យ័ ក្ោយមនិក្រ ើសក្អើង និងប្រកានវ់ណា ៈ  ។ ែូច
ក្នះក្ែើមបឱីយស្ថោក្រៀនមានការអភ្វិឌ្ឍ និងសក្ប្មចតាមក្គលក្ៅអររ់ ុំជារិ ខែូ៏ចជាក្គល
នក្ោាយអររ់ ុំនងក្នាះ ប្ខសួងអររ់ ុំ យញវ ន និងខីឡាានោខឱ់យអនញវរតនូវមូលនិធិែុំក្ណើ រការ
ស្ថោក្រៀន ( ម.ែ.ស. ឬ SOF ) ក្ៅតាមប្រឹះស្ថា នសិខាស្ថធារណៈចារត់ាុំងេីក្ែើមឆ្ា ុំ២០១៩
មខក្ម៉ាលះ ខាញងក្គលរុំណងអភ្វិឌ្ឍនស៍្ថោក្រៀនប្រខរក្ោយចីរភាេ ។ ក្ោយយល់ក្ឃើញថាមូល
និធិែុំក្ណើ រការស្ថោក្រៀនមានស្ថរៈសុំខានដ់ររក្នះ  អាខប្ស្ថវប្ជាវានក្ប្ ើសក្រ ើសយខប្រធាន

រទសតីេី “ស្ថា នភាេដនការអនញវរតមូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ថោក្រៀន(ម.ែ.ស. )ក្ៅតាមវទិាល័យខាញង

ក្ខរតរបូងឃាញ ុំ 
“ មខក្ធវើការសិខាប្ស្ថវប្ជាវ ។  

 ការប្ស្ថវប្ជាវក្នះ ានក្ធវើក្ ើងក្ៅតាមវទិាល័យចុំននួែរ ់ ខាញងចុំក្ណាម វទិាល័យទុំង

២៤ខាញងក្ខរតរបូងឃាញ ុំ ។ ការប្ស្ថវប្ជាវេី «ស្ថា នភាេដនការអនញវរតមូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ថោក្រៀន» 

ក្ៅតាមវទិាល័យនានាក្នះមានក្គលរុំណងក្ែើមបរីខឱយក្ឃើញនូវខតាត ដែល ុំរញញឱយស្ថោមាន
ការអភ្វិឌ្ឍ និងរញ្ញា ប្រឈមក្នេងៗជាមយួនឹងែុំក្ណាះប្ស្ថយនានា។ អាខសិខាប្ស្ថវប្ជាវ ាន
ក្ប្រើប្ាស់ឧរខរណ៍ខប្មងសុំណួរ ក្ែើមបកី្ធវើការចញះប្រមូលទិនានយ័រឋមក្ៅតាមវទិាល័យក្គល
ក្ៅ ក្ោយនដល់ ូននាយខស្ថោ  ១០ នាខ ់ នាយខរង ២០នាខ ់ប្រធានប្ខុមរក្ចចខក្ទស ១៥៨
នាខ ់សហរមន ៍១៨នាខ ់រុំណាងប្រូរក្ប្ងៀន២០នាខ ់ និងហិរញ្ា ិខ ១០នាខ ់។  ទិនានយ័ដែល
ប្រមូលាន អាខសិខាប្ស្ថវប្ជាវានយខមខវភិារតាមខមាវធីិ SPSS និង Excel  ក្ោយវភិារ
តាម Frequencies And Descriptive  តាមរយៈការរង្ហា ញជាតារាងសាិរិ និងែាប្កាម  ។ ការ
សិខាប្ស្ថវប្ជាវ ក្នះានរខក្ឃើញថា  ការអនញវរត មូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ថោក្រៀនមានចុំណញ ចខវះ
ខារក្ប្ចើនែូចជា េញុំសូវមានការចូលរមួេីអាខ ខេ់ន័ធ  ការអនញវរតការង្ហររែាាល និងរក្ចចខក្ទស 
ការក្រៀរចុំដននការងវកិា ការអនញវរតចុំណូល ចុំណាយ ការទញខោខឯ់ខស្ថរក្ោងសប្មារក់្េល
ទូទរ ់ ក្ហើយមានវទិាល័យខលះមានការអនញវរតការង្ហរក្ៅមានខប្មរិទរក្ៅក្ ើយ ។ រញ្ញា
ប្រឈមទុំងក្នះរឺរណាត លមខេីរញណវញឌ្ឍរិញរគល ធនធានចុំក្ណះែឹងភាស្ថអងក់្រលសនិងខញុំេយូទរ័
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ក្ៅមានខប្មរិទរ  ុំនាញររស់រណៈខមាការមូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ថោក្រៀនក្ៅមានខប្មរិ ដងម
ទុំងមនិាន្លងការវ់រគរណដញ ះរណាដ ល ុំនាញរណក្នយយ  ភាេចាស់ទញុំដនការង្ហរ និងការចញះេិនិ
រយតាមោនររស់ថាា ខក់្ប្កាមជារិក្ៅមានខប្មរិទរជាក្ែើម ។  ក្ប្ៅេីក្នះខម៏ានរញ្ញា ប្រឈម
ក្នេងក្ទៀរដែរែូចជាខវះរណាត ញអរគិសនី រណាត ញអញីនធឺណិរយរឺ និងការយខចិរតទញខោខរ់រស់
រណៈប្ររប់្រងស្ថោ ខាញងការ ុំរញញសិសេឱយចូលរមួមរិក្ោរល់ខាញងដននការអភ្វិឌ្ឍនស៍្ថោ
ក្រៀនជាក្ែើម ។ តាមលទធនលប្ស្ថវប្ជាវរង្ហា ញថាខតាត ដែលនាុំឱយស្ថោក្រៀនមានការអភ្វិឌ្ឍរឺ 
ស្ថោដែលមានការក្រៀរចុំដននការានលអ មានទុំនាខទ់ុំនងលអជាមយួសហរមន ៍ ដែរូអភ្វិឌ្ឍន ៍
មាតារិតាសិសេ និងរញណភាេសិខាររស់សិសេ ។ 

សរញរក្សចខតីមខស្ថា នភាេដនការអនញវរតមូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ថោក្រៀន េិរជា រួប្រទះនូវ
រញ្ញា សាញរស្ថា ញក្ោយស្ថរ ក្ៅមានចុំណញ ចខវះខារជាក្ប្ចើនក្ហើយចុំណញ ចខវះខារទុំងក្នាះ នឹង
អាចមាននលរ៉ាះ ល់ែល់ស្ថា នភាេដនការែឹខនាុំ និងប្ររប់្រងរញរគលិខអររ់ ុំទុំងមូល ប្េមទុំងក្ធវើ
ឲ្យរ៉ាះ ល់ែល់រញណភាេដនការអររ់ ុំនងដែរ ។ អាប្ស័យក្ហរញក្នះប្ខសួងអររ់ ុំ យញវ ន និងខីឡា
និងមនទីរអររ់ ុំ យញវ ន និងខីឡាររួដររក្ងាើនប្រសិទធភាេដនការប្ររប់្រងមូលនិធិែុំក្ណើ រការស្ថោ
ក្រៀនក្នះរដនាមក្ទៀរេិក្សសេប្ងឹងការប្ររប់្រងរញរគលិខអររ់ ុំប្ររល់ុំោរថ់ាា ខឲ់្យប្សរតាមរញណ
វញឌ្ឍ ិ និងតាមសមរាភាេ ុំនាញ ។ សប្មារប់្រូរក្ប្ងៀនររួរនតេប្ងឹងសមរាភាេ េប្ងីខចុំក្ណះែឹង 
មានទុំនាខទ់ុំនងលអជាមយួមរិតរមួអា ីេឲ្យប្រក្សើរក្ ើង និងមាន្នទៈ មនសិកា ខាញងការរមួចុំដណខ
អភ្វិឌ្ឍនជ៍ារិឱយកានដ់រខាល ុំងក្ទវរក្ ើងក្ទៀរ ។ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
vii 

 

Abstract 

School Operating Fund (SOF) is a project to improve the Education Quality to  

reach the Education policy as NSDP ( National Strategy Development Plan ).Since 
2019 Ministry Of Education Youths and Sport has implird the SOF in public school. 
In this research aims to explore and illustrate the challenges and best practice of 
Cambodian Upper Secondary School in Tbong Khmum Province and the reflection 
of the project. The sample that the researchers considered to be able reliable data 
was that 236persons of the SOF committee from 10 schools in deferent krong/ 
district in Tbong Khmum province was selected such as School priciple 10 persons 
Vice school principle 20 persons Team Leader Technical 158 persons 
Community18 persons Teller 10 persons Teacher’s Representative 20 persons. 

 In this study, researchers used the instrument of questionnaire selection, 
consisting of 33-point questionnaire , divided into 3 parts : Part 1 General Situation 
Based ( with 7 point ranging from 1 to 7 ), Part 2 : Situation of School Operating 
Fund Based ( with 20 point ranging from 8 to 27 ) Part 3 : Challenges Solution and 
Request Based ( with 6 point ranging from 28 to 33 ), And Analysing by SPSS , 
Microsoft Excell , Tables and Charts . 

The results of this research are as follows:  
1) Limited of Stakeholders involved in School Opearting Fund 

Implementation high average of 2.14 (M = 2.14), 
2) Community meeting for seeking new element  high average of 2.27 

(M=2.27) 
3) Community meeting for identify priority needs element  high average of 

2.50 (M=2.50) 
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4) Level of Accounting Reporte high average of 2.41 (M=2.41) 
5) Fund Dividing high average of 1.82 (M=1.82)  
6) Monitoring and Evaluation Plan high average of 2.14 (M=2.14)  
7) Reflection on Monitoring and Evaluation Plan high average of 

1.88 (M=1.88)  
8)  Activities plan doesn’t reach the SOF project high average of 2.05 

(M=2.05)    
To sum up, the SOF implementation is not Management Experience ,Skill , 

Monitoring and Evaluating from DOE POE and there is also less training of SOF 
Book keeping,but High Commitment of Community and Stakeholder. 
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១៨. សហ្វ.ប្រ     ៖ប្រកាសររស់ប្ សួងកសែា ចិចនិងហិ្រញ្ា វតាុ  
១៩. SBM    ៖ School Based Management  
២០. គ.ស.្.ល  ៖ការប្គរប់្គងាលាករៀនកដ្ឋយខ្ែ កលើលទធ្ល 
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ជំពូរទ្យី១ 
ក្សចរដីក្នដើម 

១.១- លនំាបំញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ  
 ការកធ្វើសម្ភហ្រណ មក្ៅ នុងសម្ភគមអាា នឆ្ន ាំ២០១៥ និងការខប្រកាែ យ មពុាឱ្យកៅ

ាប្រកទសម្ភនចាំណូលមធ្យម ប្មតិែពស់កៅឆ្ន ាំ ២០៣០ ទមទរឱ្យម្ភនការវនិិកោគរខនាមកទៀត នុងវស័ិ
យអររ់ ាំ។ កែើមបសីកប្មចច ខុវស័ិយររស់រាជរដ្ឋា ភ្បិាល  ប្ សួងអររ់ ាំយុវជន និង ឡីា   បានចារក់្តើម កធ្វើ
 ាំខណទប្មងវ់ស័ិយអររ់ ាំ   កដ្ឋយដ្ឋ ក់ចញនូវខ្នការយុទធាស្តសតវស័ិយអររ់ ាំរយៈកពល៥ឆ្ន ាំ និងកតត តសាំខាន់
កៅកលើការអភ្វិឌ្ឍធ្នធានមនុសសកែើមបកីធ្វើការប្រ ួតប្រខជង នុងទី្ារ ពល ម្ នុងតាំរនខ់ែលកានខ់តករើ ចាំហ្  
កដ្ឋយពប្ងឹងគុណភាពអររ់ ាំ     កលើ  មពស់ការប្ាវប្ាវ វទិាាស្តសត  រកចច កទស នងិនវានុវតតន ៍(ឯ.ឧរណឌិ
ត ហ្ងជ់ួន ោរនុ, ២០១៤) ។  

 យុទធាស្តសតចតុកកាណ«កែើមប ីាំកណើ ន ការង្គរ សមធ្ម ៌ នងិប្រសិទធភាព  ាងមូលដ្ឋា ន
កឆ្ព ះកៅសកប្មចច ខុវស័ិយ មពុាឆ្ន ាំ២០៥០» ។  នុងររកិារណ៍កនះ,រាជរដ្ឋា ភ្បិាលយល់កឃើញថា យុទធាស្តសត
ចតុកកាណ ាពិកសសកោលកៅសប្ម្ភរ ់ាំកណើ ន ការង្គរ សមធ្ម ៌ និងប្រសិទធភាព សប្ម្ភរអ់នុវតតកៅ នុង
នីតិកាលទ៦ីឆ្ន ាំ ២០១៨-២០២៣ ប្តូវពប្ងឹងរខនាមកៅកលើសមទិធ្លសកប្មចបាន នែងម និងកតដ តសាំខាន់
កលើរករៀរវារៈធាន« ប្រសិទធភាព» តាម  រយៈការអនុវតតអភ្បិ្ ម « ឆែុះ ញ្ច  ់ ងូតទ ឹ ែុសខ ែល ពាបាល 
និងវះកាត ់ » ( ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍាតិឆ្ន ាំ២០១៩-២០២៣ យុទធាស្តសតចតុកកាណ-ែាំោ ក់ាលទី
៤ ររស់សកមតចអគាកសនរតីកតកា ហ្ ុន ខសន ទាំពរ័ទី១-២៤ ) ។  

កៅ នុងអាណតតិទី៦កនះ សកមតចកតកានយ រែាមស្តនតី បានដ្ឋ ក់ចញនូវយុទធាស្តសតចតុកកាណ
ែាំោ ក់ាលទ៤ី កដ្ឋយបានចាតទុ់ ការអភ្វិឌ្ឍធ្នធានមនុសសាអាទិភាពទី១ ។ ចាំខណ ប្ សួងអររ់ ាំ យុ
វជន នងិ ឡីា ករដាា សកប្មចឱ្យបាននូវមុាំទី១ សដីព ី  « ការពប្ងឹងគុណភាពអររ់ ាំវទិាាស្តសត និងរកចច វទិា 
STEM» កដ្ឋយកតដ តកលើការយ ចិតតទុ ដ្ឋ ក់លើប្គរូកប្ងៀន និងនយ ាលាករៀន ខែលា តាត គនែឹះនាំឱ្យ
ការអររ់ ាំទទួលបាន្លាពលរែាខែលម្ភនគុណភាព ។ ការប្គរប់្គងាលាករៀនប្រ រកដ្ឋយប្រសិទធភាព
(SBM) នឹងនាំម នូវលទធ្លសិ ាលែ ( គុណភាពប្គ ូ ាគុណភាពមូលធ្នមនុសស សប្ម្ភរក់ារអភ្វិឌ្ឍ
ប្រ រកដ្ឋយចីរភាព  ឯ ឧតដមរណឌិ តសភាចារយ    ហ្ងជ់នួ ោរ ៉ែនុ ៥ តុលា ២០១៨ ) ។ 

       កប្ៅពីកនះប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាបានករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតវស័ិយអររ់ ាំរយៈកពល៥
ឆ្ន ាំ  កដ្ឋយកតត តសាំខានក់ៅកលើគុណភាពប្គូរកប្ងៀន ការពប្ងី វាិលភាពាលាករៀនប្គរ ់ប្មតិ ការង្គរ
អធ្ិការ ិចច ការជាំរញុការអររ់ ាំរកចច កទសកៅមធ្យមសិ ាទុតិយភ្ូម ិ ការអររ់ ាំរាំណិនប្សរតាមទី្ារការង្គរ 
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ការអភ្វិឌ្ឍ ម្វធិ្ីសិ ា និងកសៀវកៅសិ ាកោលប្គរប់្ជុងកប្ាយាកែើម។ ខ្នការយុទធាស្តសតកនះ នឹងជួយ 
 ាង និងអភ្វិឌ្ឍនធ៍្នធានមនុសសប្រ រកដ្ឋយគុណភាព និងគុណធ្មប៌្រកសើររាំ្ុត កលើប្គរខ់្ន  កែើមប ី
 ាងសងាម មពុាឲ្យកាែ យាសងាមរ ីចកប្មើនខ្ន កលើចាំកណះែឹង និងចាំកណះកធ្វើាមលូដ្ឋា ន។ 

ាលាករៀន ាប្គឹះាា នសិ ាខែលកែើរតួោ៉ែ ងសាំខាន ់ នុងការអនុវតតកដ្ឋយតេ ល់នូវ 
រាល់ ម្វធិ្ី ាំខណទប្មងរ់រស់ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាកែើមប ី្ ដល់កសវាាធារណៈជូនប្រាពលរែា កៅ
មូលដ្ឋា នររស់ែែួនឱ្យកានខ់តម្ភនគុណភាពលែប្រកសើរ ។ កដ្ឋយកមើលកឃើញពីអតាប្រកោជនក៍នះកែើមបឱី្យ
ាលាករៀនម្ភនែាំកណើ រការសកប្មចនូវកោលនកោបាយអររ់ ាំ  ែូ៏ចាច ខុវស័ិយររស់រាជរដ្ឋា ភ្បិាល កៅកែើម
ឆ្ន ាំ ២០១៩ប្ សួងបានកធ្វើ ាំខណទប្មងក់ារប្គរប់្គងហិ្រញ្ា វតាុអររ់ ាំតាមប្គឹះាា នសិ ាាធារណៈ កដ្ឋយ
បានទាំលា ង់វកិាែាំកណើ រការាលាករៀន( ម.ែ.ស. ) ែល់ាលាករៀនាធារណៈកដ្ឋយតេ ល់  នុងនយ័ាការ
វភិាជនង៍វកិាឱ្យកឆែើយតរកៅនងឹកោលកៅនកោបាយអររ់ ាំ សវ័យភាពហិ្រញ្ា វតាុនិងគណកនយយភាពាលា
ករៀន កដ្ឋយម្ភនសវន ម្ងវកិាអររ់ ាំខែលប្គរប់្គឹះាា នទាំងអស់ ាំពុងខតអនុវតត ( កោងប្រកាស៥០៨សហ្វ.
ប្រ  ចុះថ្ងៃទ២ី០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៣សដីពីកោលការណ៍ចាំោយសប្ម្ភរអ់នុវតតងវកិា ម្វធិ្ីកៅប្ សួង
អររ់ ាំយុវជន និង ឡីា,ប្រកាស អនតរប្ សួងររស់ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា នងិប្ សួងកសែា ចិចនិង
ហិ្រញ្ា វតាុ កលែ៣៦៦សហ្វ.ប្រ  ម្ភន៦ជាំពូ  ១៩ ប្រការ ចុះថ្ងៃទី០៦/០៤/២០១៥ ,លិែិតកលែ ៣៤៣៦ អ
យ .ហ្វ ចុះថ្ងៃទ២ី៥/០៦/២០១៨ , លិែិតកលែ១០០៤ សហ្វ.អង ចុះថ្ងៃទី២៥/១០/២០១៨ )។ កដ្ឋយ
កមើលកឃើញពីារសាំខានក់នះកទើរនងែាុ ាំសកប្មចចតិតកលើ យ ប្រធានរទខែលទ ទ់ងនងឹ        «  ាា ន
ភាពថ្នការអនុវតតមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនកៅវទិាល័យ នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំ »ម កធ្វើាប្រធានរទសប្ម្ភរ់
ការប្ាវប្ាវរញ្ចរថ់ាន  រ់រញិ្ជា រប្តានែ់ពស់កនះ។ 
១.២- ចំក្ណ្ណទ្យបញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

 ប្ សួង ប៏ានករៀរចាំកោលនកោបាយប្គូរកប្ងៀនកដ្ឋយបានករៀរចាំ ាំខណទប្មងធ់្ាំៗ
រមួម្ភន  ាំខណទប្មងក់ារប្គរប់្គងការសិ ា  ាំខណទប្មងក់ារប្គរប់្គងរែាបាល  ាំខណទប្មងក់ារ
ប្គរប់្គងហ្ិរញ្ា វតាុ និង ាំខណទប្មងក់ារប្គរប់្គងធ្នធានមនុសសសប្ម្ភររ់យៈកពល៥ឆ្ន ាំកៅមុែ កប្ពាះ
នឹងជួយ ពប្ងឹងគុណភាពវស័ិយអររ់ ាំឱ្យកានខ់តប្រកសើរក ើង  ការកធ្វើទាំកនើរ មក្ៅកលើ មវ្ធិ្ីសិ ា និងពប្ងឹង
គុណភាពប្គូរកប្ងៀនឲ្យម្ភនសមតាភាពែពស់ ឲ្យម្ភនល ខណៈប្រហា ប់្រខហ្លនឹង ម្វធិ្ីសិ ាកៅតាម     
រោត ប្រកទសជិតខាងគឺាករឿងចាាំបាច។់ 

ាងកនះកៅកទៀត ប្តូវអភ្វិឌ្ឍនក៍រាងាងកៅតាមាលាមយួចាំនួនឲ្យកៅា ខនែងជួសជុល ុាំពយទូរ័ ឬ
កអ ិចប្តូន ិវញិ កែើមបឲី្យសិសសម្ភនជាំនញង្ីៗមុនកពលរញ្ចរក់ារសិ ាកៅ ប្មតិវទិាល័យ ឈានកៅរនត
ការសិ ាកៅ ប្មតិឧតតមសិ ា និងករៀរចាំកាភ្ណ័ភាព ឬររាិា ន កៅតាមាលាករៀនឲ្យបានាែ ត កែើមប ី
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កធ្វើោ៉ែ ងោឲ្យសិសសចូលចិតតាលានិងចងក់រៀន(កលា  រស់ សុវាចា អន នាំពា យប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង
 ីឡា ម្ភនប្រាសនក៍ាលពីប្ពឹ ថ្ងៃទី០៨ ខែម រាឆ្ន ាំ២០១៩ កដ្ឋយ សាំកអឿន កាខសតរស្ី មពុា) ។ សពវថ្ងៃ
ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីា  ាំពុងយ ចតិតទុ ដ្ឋ ក់ធ្វើ ាំខណទប្មងវ់ស័ិយអររ់ ាំកែើមបកីធ្វើឲ្យវស័ិយកនះកៅ មពុ
ាម្ភនការរ ីចកប្មើន និងម្ភនសកាដ នុពលទាំងកៅ នុងតាំរន ់ នងិកៅកលើស លកលា  ។ ការអនុវតតមូលនធិ្ិ
ែាំកណើ រការាលាករៀនកៅវទិា   ល័យ នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំបានអនុវតតាទូកៅ នុងកែតត ខែលម្ភនវទិាល័យទាំង
២៤ កហ្ើយការអនុវតតកៅម្ភន ប្មតិ ។កតើាា នភាពថ្នការអនុវតតមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនកៅតាមវទិា
ល័យប្រប្ពឹតតកៅោ៉ែ ងែូចកមតច និងជួរប្រទះនូវរញ្ជា ប្រឈមអវីែែះ ? 

១.៣- ក្គលប ំងននការក្ស្ថវក្ជាវ 
ការសិ ាប្ាវប្ាវកនះម្ភនកោលរាំណងសាំខានព់ីរគ ឺ៖  

 . ខសវងយល់ពី ប្មតិថ្នការអនុវតតមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន 
ែ.ខសវងយល់ពីរញ្ជា ប្រឈមថ្នការអនុវតតមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន  

១.៤- ស ួំរក្ស្ថវក្ជាវ  

អាប្ស័យកដ្ឋយកពលកវលា ឯ ារខែលពា ព់ន័ធនឹងការប្ាវប្ាវពិបា រ  ធ្នធានម្ភន ាំណត ់
និងកដ្ឋយារ ងវះលទធភាព នុងការចុះប្រមូលទិនននយ័ឱ្យបានប្គរវ់ទិាល័យទូទាំងប្រកទស ខែលប្តូវការ
ចាំោយកប្ចើន ែូចកនះការសិ ាប្ាវប្ាវកនះ នឹងកតត តកលើខតវទិាល័យមយួចាំននួ នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំរ៉ែុកោណ ះ។ 
ការប្ាវប្ាវកនះ កតត តកៅកលើនយ  នយ រង ប្រធានប្ ុមរកចច កទស តាំោងប្គូរកប្ងៀន ហិ្រញ្ា ិ  និង
សហ្គមន ៍ ខែលាគណៈ ម្ការមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន។ ភាគសាំោ  កប្ជើសករ ើសយ ខតវទិាល័
យចាំនួន១០ ថ្នប្ ុង/ប្សុ ចាំននួ៧  នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំកែើមបកីធ្វើការសិ ាប្ាវប្ាវកដ្ឋយវទិាល័យទាំងកនះម្ភន
ការអនុវតតប្រហា ប់្រខហ្លោន  អាចកធ្វើាតាំោងថ្នវទិាល័យទូទាំងកែតតបាន។  វទិាល័យខែលបានចុះ
ប្ាវប្ាវកនះរមួម្ភនវទិាល័យសកមដចកតកាហ្ ុនខសនសួង វទិាល័យសកមដចខម៉ែ វទិាល័យ ខប្   វទិាល័យ
ហ្ ុនខសនពញាខប្   វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ  វទិាល័យប្ ូចឆ្្រ       វទិាល័យ ហ្ ុនខសនតាំខររ     
វទិាល័យ ហ្ ុនខសន ចារង្ី វទិាល័យរ នុរា៉ែ នី ហ្ ុនខសនកមមត ់និងវទិាល័យរ ុនរា៉ែនីហ្ ុនខសនអមពរវន័ជាំន ី 
។ ការសិ ាប្ាវប្ាវប្តូវបានកធ្វើក ើងតាមរយៈការករៀរចាំតា ខ់តង ប្មងសាំណួសប្ម្ភររ់ាំកពញ និងសប្ម្ភរ់
សម្ភា សគណៈ ម្ការមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន កៅតាមវទិាល័យនីមយួៗ។ ការសម្ភា សកតដ តកលើ   
សហ្គមន ៍ ការែឹ នាំនិងប្គរប់្គង កហ្ដ្ឋា រចនសមពន័ធនិងររាិា នាលាករៀន ហិ្រញ្ារបទន និងការ
ប្គរប់្គងហិ្រញ្ា វតាុ។ ចាំកពាះចាំនួនសាំោ ខែលប្តូវចូលរមួរាំកពញ ប្មងសាំណួររមួម្ភន នយ ាលា១០
ន  ់ ( ០១ន  ់នុងមយួាលា) នយ រង ២០ន  ់ ( ២ន  ់នុង១ាលា) ប្រធានប្ ុមរកចច កទស១៥៨
ន  ់ ( ១៣-១៦ន  ់ នុង១ាលា ) តាំោងប្គរូកប្ងៀន២០ន  ់ (២ន  ់នុងមយួាលា) សហ្គមន១៍៨
ន  ់( ១-២ន  ់នុងាលា ) និង ហិ្រញ្ា ិ  ២០ន  ់(២ន  ់ នុងមយួាលា) ។ ការសិ ាប្ាវប្ាវកនះគឺ
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កតដ តកលើរីចាំណុចគ(ឺ១)ការករៀរចាំខ្នការងវកិា (២)ការអនុវតតចាំណូលនិងចាំោយ និង(៣)ការ ពិនតិយតាម
ដ្ឋននិងវាយតថ្មែថ្នការអនុវតតមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន នុងឆ្ន ាំសិ ា ២០១៨-២០១៩ខតរ៉ែុកោណ ះ ។ 
១.៥- ស្ថរៈសខំាន់ននការក្ស្ថវក្ជាវ  

តាមការរង្គា ញខាងកលើ ការប្ាវប្ាវកនះម្ភនារៈសាំខានែូ់ចតកៅ៖ 
១.បានែងឹពីគុណសមបតតិ និងគុណវរិតតិថ្នការអនុវតតមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន 
២.ារទពិកាធ្សប្ម្ភរយ់ កៅ្ដល់ាអនុាសនែ៍ល់ាលាែថ្ទកទៀតកែើមបយី កៅអនុវតត។ 
៣.ាមូលដ្ឋា នប្គឹះសប្ម្ភរអ់ន កធ្វើកោលនកោបាយាលាករៀនគិតគួរពិចារោ នុងការកធ្វើ
អនតរាគមនក៍្សងៗ។ 

១.៦- ផ្ដនរ ំត ់នងិវសិ្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ  

១.៦.១-  វិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ  
 អន ប្ាវប្ាវនឹងកធ្វើការសិ ាអាំពី “ាា នភាពថ្នការអនុវតតមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាកៅវទិាល័យ
 នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំ” កដ្ឋយរង្គា ញអាំពីរករៀរថ្នអនុវតត លទធ្ ល រញ្ជា ប្រឈម នុងការអនុវតត នែងម ។ 

១.៦.២- ផ្ដនរ ំត់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 អន ប្ាវប្ាវនឹងកធ្វើកៅកលើវទិាល័យទាំង១០  នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំ កដ្ឋយកប្ជើសករ ើសវទិាល័យ នុងប្ ុង/
ប្សុ ទាំង៧ ។ 
១.៧- រចនាសមពន័ធក្ស្ថវក្ជាវ  
ការសិ ាប្ាវប្ាវកនះខច កចញាប្បាាំជាំពូ  រមួម្ភន៖ 
ជាំពូ ទ១ី កសច ដីក្ដើម៖  នុងជាំពូ កនះនឹងម្ភនការកលើ ក ើងពីលាំនាំរញ្ជា  ចាំកោទរញ្ជា  កោលរាំណង
ប្ាវប្ាវ ារៈសាំខានថ់្នការប្ាវប្ាវ និងវាិលភាពថ្នការប្ាវប្ាវ។ 
ជាំពូ ទ២ី ការរ ាំលឹ ប្ទឹសដី៖  រាល់ប្ទឹសដីររស់អន សិ ាប្ាវប្ាវមុនៗ ខែលពា ព់ន័ធនឹងប្រធានរទកនះ ប្តូវ
បានកលើ ក ើងកែើមបកីធ្វើាគាំនតិ និងឆែុះរញ្ជច ាំង កៅនឹងការរ កឃើញង្ ីកៅ នុងាន ថ្ែប្ាវប្ាវកនះ្ងខែរ។ 
ជាំពូ ទ៣ី វធិ្ីាស្តសតប្ាវប្ាវ៖ កៅ នុងជាំពូ កនះអន សិ ាប្ាវប្ាវនឹងរង្គា ញនូវឧរ រណ៍ប្ាវប្ាវវធិ្ាី
ស្តសតប្រមូលទិនននយ័ វធិ្ីកប្ជើសករ ើសគាំរសូាំោ  ប្ពមទាំងវធិ្ាីស្តសតវភិាគទនិននយ័ខែលប្រមូលបាន ។  
ជាំពូ ទ៤ី លទធ្លថ្នការប្ាវប្ាវ៖  លទធ្លថ្នការប្ាវប្ាវ នឹងប្តវូបានយ ម រ ប្ាយ និងពិភា ា
ោ៉ែ ងក បះ បយ កែើមបរី ឱ្យកឃើញនូវចាំណុចលែ និងចាំណុចខែលប្តូវកធ្វើឱ្យប្រកសើរក ើងវញិ កៅ នុងាា នភាព
ា ខ់សដង ររស់ាលាករៀននមីយួៗ ។  
ជាំពូ ទ៥ី កសច តីសននិដ្ឋា ន និងសាំណូមពរ៖ កនះាខ្ន ខែល ប្តូវកធ្វើការសននិដ្ឋា នកៅកលើចាំណុចទាំងអស់
ខែលបានយ ម វភិាគប្ពមទាំងកលើ ក ើងនូវសាំណូមពរមយួចាំនួន នុងកោលរាំណងកលើ  មពស់ការ
ប្គរប់្គងការអនុវតតមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនឱ្យម្ភនល ខណៈលែប្រកសើរក ើង។ 
 
 



 

ទាំពរ័ទី 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូរទ្យី ២ 

រលំរឹក្ទ្យឹសដ ី
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ជពំរូទ្យ២ី 

រលំរឹក្ទ្យឹសដ ី
 កៅ នុងជាំពូ កនះអន សិ ាកតដ តខាែ ាំងកៅកលើ និយមនយ័ពា យគនែឺះខែលទ ទ់ងកៅនងឹាា នភាព
ថ្នការអនុវតតមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនកៅវទិាល័យ នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំ ។ ពា យគនែឺះសាំខាន់ៗ ខែលអន 
សិ ានងឹ យ ម ពនសល់រ ប្ាយកនះរមួម្ភន៖ ាលាករៀន និងមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន ។ 

២.១- និយមនយ័  
២.១.១- ស្ថលាក្រៀន 
 រាជរដ្ឋា ភ្បិាល មពុាបានវនិិកោគាកប្ចើនកលើវស័ិយអររ់ ាំ នុងកោលរាំណងអភ្វិឌ្ឍនធ៍្នធានមនុសស
និងកលើ  មពស់មូលធ្នរញ្ជា កៅ មពុាខែលាកាលានុវតតភាព នុងការប្រ ួតប្រខជងកសែា ិចច កែើមបរីកងកើន្
លិតភាព កលើ  មពស់ជីវភាពរស់កៅររស់ប្រាជននិងវរិលុភាពសងាម ។ ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា
បាន និង ាំពុងយ ចិតតទុ ដ្ឋ ែ់ពស់  នុងការអភ្វិឌ្ឍធ្នធានមនុសសកឆ្ព ះកៅរ សងាមពុទធិ នងិវរិុលភាព ។ 
កែើមបសីកប្មចកោលកៅកនះ នយ ាលា និងប្គូរកប្ងៀនប្តូវម្ភនតួនទីោ៉ែ ងសាំខាន ់  នុងការពប្ងងឹគុណ
ភាពអររ់ ាំ ។ ចាំខណ ាលាករៀន គឺាអងាភាពទទួលែុសប្តូវតេ ល់ នុងការអភ្វិឌ្ឍធ្នធានមនុសសកៅថាន  ់
មូលដ្ឋា ន ។  

- ាលាករៀនាប្គឹះាា នខែលរណដុ ះរោដ លអររ់ ាំមនុសសប្គរវ់យ័សិ ាកដ្ឋយមនិប្រកាន ់

ឋានៈ ពូជាសន ៍ពណ៌សមបរុ កដ្ឋយ្ដល់នូវការអររ់ ាំ ខែលាវធិ្ីចាតខ់ចងរណតុ ះរោត លនិងរកប្ងៀនរោត
អន ករៀន។ អររ់ ាំាការអនុវតតថ្នគរកុកាសលយអងាមយួថ្នការប្ាវប្ាវ ប្ទឹសតីនិងភាពា ខ់សតងខែលទ ទ់ងកៅ
នឹងការរកប្ងៀននិង ករៀនកលើមុែវាិា ក្សងៗ ែូចាចិតតវទិា, ទសសនវទិា, វទិាាស្តសត ុាំពយរូរ័, ភាាវទិា, 

ប្រាទវទិា, សងាមវទិា នងិមនុសសវទិា។ ការសិ ាចាតទុ់ ា្លិត្លឬ ែាំកណើ រការ និងចាតទុ់  នុង
នយ័ទូលាយ ឬ រកចច នយ័ កនះករើកោងកៅតាមទសសនវទូិ កលា George F.Kneller។  នុងនយ័
ទូលាយ ការសិ ាសាំកៅែល់ស ម្ភាព ឬ រទពិកាធ្នោ៍មយួខែលម្ភន្លាា រនចិតតគាំនិត អតត
ចរតិ ឬ សមតាភាព្ែូវកាយររស់មនុសសម្ភន  ់ៗ បាន  នុងរកចច នយ័ ការសិ ា បានែល់ ែាំកណើ រការខែល
សងាមរណតុ ះរោត លចាំកណះែឹង គុណតថ្មែ និង ទ ខភាព(ជាំនញ)ោ៉ែ ងលែិតលែនខ់ែលមរត វរបធ្មរ៌រស់
សងាមកនះពូនសនស ាំម ពីជាំននម់យួ កៅជាំននម់យួតាមរយៈាលាករៀន ាលាសិ ា មហាវទិាល័យ 
និង វទិាាា នែថ្ទៗកទៀត ។ 

ឧទហ្រណ៍ថ្នកោលរាំណងររស់ាលា គឺរមួរញ្ចូ ល ទាំងការរ កហ្តុ្លកែើមបអីភ្វិឌ្ឍន ៍ កហ្ើយ  
រះិរ មកធ្ាបាយកែើមបរីស់កៅយូរឆ្ន ាំ ែូចាអន រកងកើតវធិ្ាីស្តសត ាសិលបាស្តសត ថ្នការខសវងរ  វធី្ីាស្តសតថ្ន
ការដ្ឋាំែុះ កហ្ើយរកងកើតមុែរររកែើមបតីែ ស់រតូរោន កៅវញិកៅម  ។ កោលរាំណងររស់ាលាគឺរកប្ងៀនមនុសស
ឲ្យកចះពីរករៀរគិត ។ទសសនវស័ិយររស់ាលាករៀន គឺ្តល់កសវាអររ់ ាំឱ្យចាំទិសកៅ។ ាលាករៀនប្តូវឈរកលើ

https://km.wikipedia.org/w/index.php?title=%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%9F%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6&action=edit&redlink=1
https://km.wikipedia.org/w/index.php?title=%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%9F%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6&action=edit&redlink=1
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ទសសនៈអន ទទួល្លថ្នការកប្រើប្បាស់កសវា ាពិកសសលទធ្លចុងកប្កាយ ។ ការ្តល់ចាំកណះែឹងែល់
សិសស លទធ្លចុងកប្កាយគកឺារង្គរ ប្បា ច់ាំណូលែពស់ កហ្ើយកគអាចកាែ យាពលរែាលែខែលអាចរស់កៅ
 នុងសងាមមយួប្រ រកដ្ឋយវរិលុភាព ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

២.១.២.មលូនធិដិកំ្ ើ រការស្ថលាក្រៀន 
- មូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន ាការ្ដល់ធ្នធានហិ្រញ្ា វតាុែល់ាលាករៀន   ខែលា 

ឧរ រណ៍និងមកធ្ាបាយែម៏្ភនារៈសាំខានក់ែើមប ីាងធ្នធានមនុសសសប្ម្ភរអ់ភ្វិឌ្ឍនក៍សែា ិចច និង
សងាមាតិប្រ រកដ្ឋយសមធ្ម ៌ រកងកើនការអភ្វិឌ្ឍាលាករៀនាធារណៈឱ្យកានខ់តម្ភនប្រសិទធភាព កលើ 
ទឹ ចិតដឱ្យម្ភនការអនុវតតច ខុវស័ិយថាន  ា់តិប្រ រកដ្ឋយប្រសិទធភាពចាំកពាះ កោលនកោបាយាលា ុម្ភរ
កមប្តរីមួាមយួ ការចូលរមួពីប្គរភ់ាគីពា ព់ន័ធ ្ដល់តួនទគីនែឹះែល់ប្គរូកប្ងៀន អាាា ធ្រ សហ្គមន ៍ ម្ភតា
រិតាសិសស និងសិសស នុងការចូលរមួករៀរចាំនិងអនុវតតខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀននងិខ្នការ
ប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលាករៀន កលើ  មពស់គណកនយយភាព នុងការប្គរប់្គងនិងតាមដ្ឋនការកប្រើប្បាស់
ធ្នធាន កែើមបធីានបានភាពប្តឹមប្តូវ តម្ភែ ភាព សុវតាិភាព ភាពកជឿទុ ចិតតបាន និងករើ ទូលាយ  ។ 

២.២.ក្បវតតិននមលូនិធដិំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន(ម.ដ.ស.) 
 វស័ិយអររ់ ាំាឆែឹងែនងថ្នការអភ្វិឌ្ឍកសែា ចិចាត ិ ។ ែូកចនះនយ ាលាករៀន ប្តូវចាតទុ់ ាអន 
ម្ភនសកាត នុពលា ូនកាគនែឹះែស៏ាំខាន ់នុងការរកងកើនគុណភាពអររ់ ាំ និងាអន  ាំណតនូ់វច ខុវស័ិយររស់
ាលាករៀន នុងនយ័កនះនយ ាលាករៀនប្តវូម្ភន ចិចសហ្ការែជ៏ិតសនិទធាមយួម្ភតារិតា អាោ
ពាបាលសិសស សហ្គមន ៍និងាា រន័ពា ព់ន័ធក្សងៗកទៀត នុងការកប្រើប្បាស់ងវកិា ឱ្យម្ភនតម្ភែ ភាព សុចរតិ
ភាព និងចាំទិសកៅ តាមខ្នការខែលនយ ាលាករៀនបានកប្ោងទុ  កែើមបជីួយ អភ្វិឌ្ឍន ៍ ខ លមែ
កាភ្ណ័ភាពាលា ការរកប្ងៀនររស់ប្គូ នងិការសិ ាររស់សិសសឱ្យទទួលបានលទធ្ លលែប្រកសើរាទី
រាំ្ុត នងិកែើមបកីឆែើយតរកៅនឹងតប្មូវការររស់សិសស ម្ភតារិតាសិសស សហ្គមន ៍ ប្សរតាមកោល
នកោបាយររស់ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីា ។ 
 ការប្គរប់្គងហិ្រញ្ា វតាុររស់ាលាករៀន គឺកឆែើយតរកៅនងឹការកធ្វើ ាំខណទប្មងសីុ់ជកប្ៅររស់ប្ សួង 
អររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា ។ ការប្គរប់្គងហិ្រញ្ា វតាុាខ្ន មយួសាំខាន ់ នុងការជួយ ោាំប្ទឱ្យាលាករៀនសកប្មច 
បាននូវខ្នការអភ្វិឌ្ឍ និងធានបាននូវការចូលករៀនររស់ ុម្ភរ ក ើនក ើង ាពិកសសការសិ ាប្រ រកដ្ឋយ 

ការោាំ
ប្ទ 

ការែឹ នាំ 

កសវារកប្ងៀន 

ការចូលរមួ 

ចាំកណះ 

រាំណិន 

ឥរោិរង 

សិសស 

ការង្គរ 

ប្បា ច់ាំណូល 

ពលរែាលែ 
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គុណភាព ខែលអាចកឆែើយតរកៅនឹងតប្មូវការកសែា ិចចសងាម និងការរ ីចកប្មើនោ៉ែ ងឆ្ររ់ហ័្សថ្នប្រពន័ធរ
កចច វទិាទាំកនើរ ។ ាមយួោន កនះ កែើមបធីានឱ្យម្ភនែាំកណើ រការថ្នការប្គរប់្គងហិ្រញ្ា វតាុាលាករៀន
ប្រ រកដ្ឋយប្រសិទធភាព ាលាករៀនប្តូវករៀរចាំឱ្យម្ភនគណៈ ម្ការប្គរប់្គងការអនុវតតខ្នការកដ្ឋយម្ភន
ការខរងខច តួនទី និងភារ ចិចទទួលែុសប្តូវចបស់លាស់ នុងការកប្រើប្បាស់ងវកិាររស់ាលាករៀន ការចូល
រមួសកប្មចចតិត និងម្ភនការប្តួតពិនតិយប្រ រកដ្ឋយគុណភាពពីអន ពា ព់ន័ធ ។ កលើសពីកនះកទៀតការករៀរចាំ
រចនសមពន័ធកនះ គឺកែើមបពីប្ងងឹប្រពន័ធកធ្វើការង្គររមួោន  នុងាលាករៀន និងសហ្គមន ៍ ខែលអាចអនុវតតបាន
ទាំងគុណភាព និងប្រសិទធភាពប្សរកៅតាមកោលកៅអភ្វិឌ្ឍប្រ រកដ្ឋយចីរភាព ។ ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន 
និង ឡីា  នុងប្ រែណ័ឌ  ាំខណទប្មងហិ់្រញ្ា វតាុាធារណៈ បានករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតអររ់ ាំឆ្ន ាំ ២០១៤ 
ែល់ឆ្ន ាំ២០១៨ តាមទប្មងអ់នុវស័ិយ នុងកោលរាំណងរនសុោីន រវាងងវកិា និងលទធ្ លទាំងកៅថាន  ា់តិ ថាន  ់
កប្កាមាតិ ្តល់កសវាាធារណៈ ខែលាែាំោ ក់ាលទី៣ថ្ន ម្វធិ្ ីាំខណទប្មងហិ់្រញ្ា វតាុាធារណៈ ។ 
 ាំខណទប្មងថ់្នការកធ្វើខ្នការតាមអនុវស័ិយកនះ គឺតប្មវូឱ្យនយ ដ្ឋា នខែលពា ព់ន័ធទាំងអស់កធ្វើខ្នការ 
អនុវតតខ្នការ ពិនតិយតាមដ្ឋន និងវាយតថ្មែការអនុវតតខ្នការាមយួោន  ។ ការកធ្វើ ិចចការាមយួោន កនះម្ភន
កោលកៅខតមយួគឺការកលើ  មពស់គុណភាពកសវាាធារណៈឱ្យម្ភនសតងដ់្ឋកពញកលញតាមសតងដ់្ឋាលា
ករៀនម្ភនប្រសិទធភាព និងប្សរកៅតាមកោលនកោបាយកសវាាធារណៈររស់រាជរដ្ឋា ភ្បិាល ។ ការ្ដល់
ធ្នធានហិ្រញ្ា វតាុែល់ាលាករៀន ាឧរ រណ៍នងិាមកធ្ាបាយែម៏្ភនារសាំខានក់ែើមប ីាងធ្នធាន
មនុសសសប្ម្ភរអ់ភ្វិឌ្ឍនក៍សែា ិចចនិងសងាមប្រ រកដ្ឋយសមធ្ម ៌ ។ កោលការណ៍ខណនាំសដីព ី « ការ
ប្គរប់្គងមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន » នឹងកាែ យាឧរ រណ៍សប្ម្ភរប់្គរប់្គងប្គឹះាា នសិ ាាធារ
ណៈែម៏្ភនប្រសិទធភាពនិងស័ តិសិទធភាព ប្សរតាមកោលការណ៍សនូលអភ្បិាល ិចចលែកែើមបសិីសានុសិសស 
ទទួលបានកសវាអររ់ ាំ ប្រ រកដ្ឋយគុណភាព និងសមធ្ម ៌។ កៅឆ្ន ាំ២០១៩ មូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន   
( ម.ែ.ស.ឬSOF) ប្តូវបានដ្ឋ ឱ់្យអនុវតតកៅតាមប្គឹះាា នសិ ាាធារណៈតាមប្រកាស៥០៨សហ្វ.ប្រ 
និង៣៦៦ សហ្វ.ប្រ  ។ មលូនិធ្ិ ែាំកណើ រការាលាករៀន(ម.ែ.ស.ឬSOF) ម្ភនប្រភ្ពងវកិាក្សងៗពីោន  ។ 
 ១.ប្រភ្ពងវកិាពីថ្ែគូកគកៅថា ម.ែ.ស. ឬSOB ទម្ភែ  ក់ដ្ឋយប្ សួងកៅាលា ។ ងវកិាកនះបាន
ម ពីថ្ែគូអភ្វិឌ្ឍនម៍្ភនែូចា SWEDEN,UNICEF,WorlBankនិងADBាកែើម។ 
 ២.ប្រភ្ពងវកិារែា កគកៅថា SOF ទម្ភែ  ង់វកិាកដ្ឋយមនេីរអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីាកែតតកៅែល់
ាលាតាមរយៈគណនាីលានីមយួៗ ។ 
 ៣.ងវកិាសហ្គមន ៍បានម ពីការក ៀរគរធ្នធានសរបរុសជន 
 ៤.ក្សងៗ បានម ពីតសីុ នងិចាំណូលក្សងៗកទៀត ។ 
 មូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនពីមុនម្ភនប្រភ្ពម ព ី SIG( ២០១៧)កហ្ើយបានកាែ យា SIF កៅ
ឆ្ន ាំ ២០១៨ ។ កៅកពលកប្ោងងវកិាសប្ម្ភរឆ់្ន ាំសិ ា២០១៨-២០១៩ គឺកប្រើកឈ្ាះ SOB&SIF  ។ កប្កាយ
ម បានកាែ យាមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន (ម.ែ.ស.ឬSOF )កហ្ើយចារក់្តើមអនុវតតកៅកែើមឆ្ន ាំ 
២០១៩តាមប្គឹះាា នសិ ានមីយួៗ  នុងកោលរាំណង៖ 

 ពប្ងឹងកសវាអររ់ ាំែល់ប្ មុសិសសង្គយរងកប្ោះ 
 កលើ  មពស់គុណភាពថ្នការ្តល់កសវាអររ់ ាំ 
 រកងកើនការចូលករៀន នងិអប្តារញ្ចរក់ារសិ ាកៅប្គរ ់ប្មតិសិ ា 
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 កាតរ់នាយអប្តាកបាះរង ់នងិប្តួតថាន   ់ពកិសសកៅប្គឹះាា នមធ្យមសិ ា 
  ាងសមតាភាពែឹ នាំ ប្គរប់្គងប្គឹះាា នសិ ាាធារណៈ និងការចូលរមួររស់

អាាា ធ្រ    សហ្គមន ៍ម្ភតារិតា អាោពាបាលសិសស និងប្គរភ់ាគីពា ព់ន័ធ។ 
២.៣ក្គលការ ៍នដលម់ូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀនស្ថធារ ៈ 

មូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈប្តវូ្តល់ជូនាប្បា ក់រៀល និងប្តវូខរងខច ខ្ែ តាមឆ្ន ាំ
ារកពើពនធ (ឆ្ន ាំងវកិា)  ខែលម្ភនរយៈកពល  ១២ខែ  កដ្ឋយគិតចារព់ីថ្ងៃទី០១ ខែម រា ែល់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ថ្នឆ្ន ាំនីមយួៗ ។  
២.៣.១. របូមនតននការក្រៀបចំលវិកា 

១.ងវកិារែា ៖ ងវកិារែាប្តូវ្តល់ជូនតាមនិោមខែលម្ភនខចង នុងប្រកាសអនតរប្ សួងរវាងប្ សួង
កសែា ិចច និងហិ្រញ្ា វតាុ និងប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីា រណ៍្ដលលនធិ្ិ ។ 

២.ងវកិាថ្ែគូ៖ ប្តូវករៀរចាំររូមនតងវកិាកដ្ឋយខ   ឬយ តាមររូមនតងវកិារែា កដ្ឋយម្ភនការឯ ភាព
ពីប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីា ។ 

៣.ងវកិាសហ្គមន៖៍ ចូលរមួ្តល់ងវកិាតាមរយៈការថ្រអង្គា ស រុណយតក ាមគាី ការប្រ តួ ីឡា ការ
ប្រគាំតស្តនត ីនិងការសខមតងសិលបៈសរបរុសធ្ម ៌។ល។  

៤.ងវកិាក្សងៗ ៖  ប្គរច់ាំណូលខែលបានពីប្រភ្ពក្សងៗ ែូចាការល ់្ លិត្លក្សងៗ ្លិត
្លាន ថ្ែសិសស ភាសីុក្ាើ ង ់ម៉ែូតូ អាហារដ្ឋា ន/តូរល  ់ចាំណូលការប្បា ព់ធី្នោរ និងការជួលក្សងៗកៅ
 នុងាលាករៀន ប្តូវរងចូ់លាមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ ។ 
២.៣.២ លរេ ៈសមបតតរិាងុការនតលម់ូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀនស្ថធារ ៈ 

ងវកិា ម.ែ.ស. នងឹ្ដល់ជូនាលាករៀនាធារណៈ ខែលម្ភនល ខណៈសមបតត ិែូចខាងកប្កាម ៖ 
១. ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន 

  ២. ខ្នការយុទធាស្តសតងវកិា  
  ៣. ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ 
  ៤. ខ្នការប្រតរិតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 

សម្ភា ល់៖ ចាំកពាះខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀនប្តូវសកប្មចកដ្ឋយប្រធានការោិល័យ
អររ់ ាំ   យុវជន និង ីឡាប្ ងុ/ប្សុ /ែណឌ  រឯីខ្នការយុទធាស្តសតងវកិា ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ និងខ្នការ
ប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ ប្តូវសកប្មចកដ្ឋយប្រធានមនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីារាជធានី កែតត តាមរយៈការោិល័យ
អររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ ។ 
២.៤.លវិកាជារ់ផ្សដងផ្ដលស្ថលាបានទ្យទ្យួលក្ៅឆ្ា ២ំ០១៩ 

ល.រ កឈ្ាះវទិាល័យ ប្សុ  ចាំនួនសិសស ប្សី ងវកិាខែលទទួល
បានកែើមឆ្ន ាំ២០១៩ 

តាំរន ់

១ រ ុនរា៉ែនី ហ្ ុនខសន អមពវន័ជាំន ី ប្ ូចឆ្្រ ៣១១ន  ់ ១៦៣ ១៥.៧៨៧.០០០៛ ១ 

២ ប្ ូចឆ្្រ ប្ ូចឆ្្រ ៣៨៤ន  ់ ២២២ ១៧.០២៨.០០០៛ ១ 
៣ ហ្ ុនខសន ចារង្ ី តាំខររ ៦១០ន  ់ ២៩៦ ២០.៥០០.០០០៛ ២ 
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៤ ហ្ ុនខសនតាំខររ តាំខររ ៨១៤ន  ់ ៣៥១ ២២.៦៨៥.០០០៛ ២ 
៥ សកមដចខម៉ែ តបងូឃ្ុ ាំ ៥៤៩ ២៩៩ ១៩,៨៣៣,០០០៛ ១ 
៦ សកមដចកតកា ហ្ ុនខសន សួង សួង ១៤៣១ ៧២០ ៣៤,៨២៧,០០០៛ ១ 
៧ ហ្ ុន ខសន ពញាខប្   ពញាខប្   ៨៨៨ ៥០០ ២៥,៥៩៦,០០០៛ ១ 
៨ ខប្   ពញាខប្   ៨៤៥ ៤៤៣ ២៤,៨៦៥,០០០៛ ១ 
៩ ហ្ ុន ខសន អូរា ាំងឪ អូរា ាំងឪ ៧៤៤ ៤៤៦ ២៣,១៤៨,០០០៛ ១ 
១០ រ ុនរា៉ែនី ហ្ ុនខសន កមមត ់ កមមត ់ ១៦០១ ៨៥៣ ៣៧,៧១៧,០០០៛ ១ 

 ាំណតស់ម្ភា ល់៖ តាំរនធ់្ម្តា ( ១ ) តាំរនឆ់្ៃ យដ្ឋចប់្សោល(២) 
ររូមនតថ្នការគណន ៖ ចាំនួនសិសសx១៧.០០០៛+២.០០០.០០០៛+៨.៥០០.០០០៛ ( តាំរនធ់្ម្តា ) 

៖ចាំនួនសិសស x១៩.០០០៛+២.៥០០.០០០៛+៨.៥០០.០០០៛(តាំរនឆ់្ៃ យ ឬដ្ឋច់
ប្សោល) 

* ចាំកពាះការកប្ោងងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំខែលបានម ពីងវកិាកងរ (ងវកិាោាំប្ទ ) និងអកងរ (សិសសម្ភន  ់ៗ  ) ប្តូវយ 
កៅវភិាជនត៍ាមស ម្ភាពកោលទាំងពីរ (១. ោាំប្ទ ិចចែាំកណើ រការ និង ២. ខ លមែគុណភាពអររ់ ាំ) កដ្ឋយកតត
តកលើតប្មូវការា ខ់សតងររស់ាលាករៀនកហ្ើយកែើមបបីានមលូនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន ប្គរប់្គឹះាា នទាំង
អស់ប្តូវករៀរចាំខ្នការអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ខ្ន រប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ ររស់ាលាករៀន ខ្នការងវកិាប្រចាាំ
ឆ្ន ាំ។ ងវកិាទាំងកនះកប្រើប្បាស់កលើសម្ភា រមូលដ្ឋា ន  ការខ លមែររាិា នាលាករៀននងិថាន  ក់រៀន ចាំោយ
ទូទតថ់ាមពលអគាិសននីិងទ ឹ និងចាំោយក្សងៗ ។ (អនុវតតតាមប្រកាសអនតរប្ សួងរវាងប្ សួងកសែា
 ិចចនិងហិ្រញ្ា វតាុ និងប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីាកលែ៥០៨សហ្វ.ប្រ  ចុះថ្ងៃទី២០ ខែឧសភា             
ឆ្ន ាំ២០១៣ ) ។ 
២.៥ ក្បព័នធក្រប់ក្រងហ្រិញ្ាវតាុមូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀនស្ថធារ ៈ 

ការ្តល់ធ្នធានហិ្រញ្ា វតាុែល់ាលាករៀន គឺាឧរ រណ៍និងមកធ្ាបាយែម៏្ភនារសាំខានក់ែើមប ី 
 ាងធ្នធានមនុសសសប្ម្ភរអ់ភ្វិឌ្ឍនក៍សែា ចិច នងិសងាមាតិប្រ រ កដ្ឋយសមធ្ម ៌។  

ប្រពន័ធប្គរប់្គងហិ្រញ្ា វតាុសប្ម្ភរម់ូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនររស់ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីា     
ម្ភនវាិលភាពអនុវតតកៅតាមាលាករៀនាធារណៈរមួម្ភន    ាលាមកតតយយសិ ា ាលារឋមសិ ា    
អនុវទិាល័យ  វទិាល័យ  អោរធ្នធាន នុងវទិាល័យ  នងិវទិាល័យចាំកណះទូកៅនិងរកចច កទស។ 

 នុងការអនុវតដមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន (ម.ែ.ស.)ការប្គរប់្គងហិ្រញ្ា វតាុប្តូវកតត តកលើ ៖ 
 . ការករៀរចាំខ្នការងវកិា គាឺ ិចចែាំកណើ រការថ្នការ ាំណតព់ីតប្មូវការងវកិាកែើមប ី         

អនុវតដស ម្ភាព ឬគកប្ម្ភងមយួ កដ្ឋយប្តូវ្លិតបានាលទធ្ល និងសមទិធ្លា ខ់សតង ។  
 ែ. ការវភិាជងវកិា គឺាែាំកណើ រការខរងខច ងវកិាកៅតាមស ម្ភាពា ល់ា  ់ នងិែេង់

ងវកិាកដ្ឋយអនុកលាមតាមកាលវភិាគថ្នការអនុវតដខ្នការស ម្ភាពនមីយួៗ ។ 
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 គ. ការអនុវតតចាំណូល និងចាំោយ គឺានតីិវធិ្ីហិ្រញ្ា វតាុ និងគណកនយយសប្ម្ភរក់ប្រើប្បាស់
ងវកិាឱ្យចាំទិសកៅ និងម្ភនប្រសិទធភាព ។ 

 ឃ. ការប្តួតពិនិតយតាមដ្ឋននិងវាយតថ្មែ គឺា ិចចែាំកណើ រការប្រមូលទិនននយ័ វភិាគកលើ
របាយការណ៍ហិ្រញ្ា វតាុ របាយការណ៍សមទិធ ម្ និងការអនុវតតនីតិវធិ្ ីកែើមប ីាំណតទ់ិសកៅរនត  
២.៦ ក្គលការ ៍ហ្រិញ្ាវតាុ  

កោលការណ៍ហិ្រញ្ា វតាុគឺាប្រពន័ធប្គរប់្គងមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន 
ាធារណៈ ខែលប្តូវ ាំណតែូ់ចខាងកប្កាម៖ 

១.មុែង្គរ និងភារ ិចចទទលួែុសប្តូវររស់សម្ភជ ិ គណៈ ម្ការប្គរប់្គងមូលនធិ្ិែាំកណើ រការ
ាលាករៀនាធារណៈនីមយួៗ ប្តូវសរកសរាលាយល ខណ៍អ សរ និងខណនាំឱ្យបានយល់ពីមុែង្គរ ភារ
 ិចចនិងការទទួលែុសប្តូវររស់សម្ភជិ ម្ភន  ់ៗ  ។ 

២.ករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន (៥ឆ្ន ាំ) ខ្នការយុទធាស្តសតងវកិា (៣ឆ្ន ាំ) ខ្នការ
ងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ នងិខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ ។ 

៣.ាលាករៀនាធារណៈ ប្តវូអនុវតតកៅតាមកសៀវកៅខណនាំប្រតិរតត ិសតីពីការប្គរប់្គងតាមាលា
ករៀន (SBM) និងមុែសញ្ជា ចាំោយររស់កោលការណ៍ ម.ែ.ស.។ 

៤.មូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ ប្តូវក្េរចូលគណនាីលាករៀនតេ ល់តាមរយៈប្រពន័ធ
ធ្នោរពីរែង នុងមយួឆ្ន ាំ ។ 

៥.ងវកិាថ្ែគូអភ្វិឌ្ឍនប៍្តវូក្េរចូលគណនធី្នោរាលាករៀនាប្បា ក់រៀលតាមរយៈប្រពន័ធធ្នោរ។ 
៦.ងវកិាចាំណូលពីសហ្គមន ៍ សរបរុសជន នងិចាំណូលក្សងៗររស់ាលាករៀន ប្តូវរងចូ់ល នុង

គណនធី្នោរាលាករៀនាប្បា ក់រៀលតាមរយៈប្រពន័ធធ្នោរ ។ 
៧.ាចប់្បា ខ់ែលបានដ្ឋ ចូ់ល និងែ កចញពីធ្នោរសប្ម្ភរម់ូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន 

ាធារណៈ ប្តូវ តប់្តាចូល នុងរញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុងធ្នោរ ។ 
៨.ាចប់្បា ខ់ែលបានែ ពធី្នោរ និងចាំោយសប្ម្ភរម់ូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនាធា   

រណៈប្តូវ តប់្តាចូល នុងរញ្ា ីករឡា ។ 
៩.រាល់ការែ ាចប់្បា ព់ីធ្នោរប្តូវម្ភនលិែិតកសនើសុាំែ ាចប់្បា  ់នងិមូលរបទនរប័្ត ។ 
១០.រាល់ការែ ាចប់្បា ព់ីករឡាប្តូវម្ភនសាំកណើ សុាំចាំោយងវកិានិងរណ័ណ ចាំោយ កដ្ឋយភាា រ់

ាមយួឯ ារោាំប្ទ ។ 
១១.ាលាករៀនប្តូវរញ្ាូ នរបាយការណ៍ទូទតច់ាំោយងវកិាសររុចបរក់ែើម(តាមជាំពូ  គណនី  

អនុគណន ី ) កៅករៀងរាល់កែើមខែថ្នប្តីម្ភសរនេ រ ់ កៅការោិល័យអររ់ ាំយុវជន និង ឡីាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ   
កលើ ខលងប្តីម្ភសទ៤ី ខែលប្តូវរញ្ាូ នឱ្យបានមុនថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ថ្នឆ្ន ាំនីមយួៗ ។ 
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១២.ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីា ប្ ងុ/ប្សុ /ែណឌ  ប្តូវប្រមូលតារាង របាយការណ៍ទូទត់
ចាំោយងវកិាពាីលាករៀន កៅតាមប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  ររស់ែែួន រនេ រម់ ករៀរចាំ នងិរូ សររុារបាយ
ការណ៍ទូទតង់វកិា (តាមជាំពូ  គណនី អនុគណន)ី  រចួរញ្ាូ នកៅករៀងរាល់កែើមខែ ថ្នប្តមី្ភសរនេ រក់ៅមនេីរ
អររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា កលើ ខលងប្តីម្ភសទី៤ ខែលប្តូវរញ្ាូ នឱ្យបានមនុថ្ងៃទី២៥ខែធ្នូ ថ្នឆ្ន ាំនីមយួៗ ។ 

១៣.មនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីារាជធានី កែតត   ប្តូវប្រមូលរបាយការណ៍ទូទតច់ាំោយងវកិាពី
ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  កហ្ើយករៀរចាំ និងរូ សររុារបាយការណ៍ទូទតង់វកិា 
(តាមជាំពូ  គណនី អនុគណនី) រនេ រម់ ប្តូវករៀរចាំកបាះ្ាយអាណតតិ   និយត័ ម្រញ្ាូ នកៅមនេីរកសែា ចិច 
និងហិ្រញ្ា វតាុរាជធានី កែតត កែើមបពីិនតិយ និងចុះទិដ្ឋា ការ នុងនមាអភ្បិាលហិ្រញ្ា វតាុ មុននឹងរញ្ាូ នកៅរត
នោររាជធានី កែតត កៅប្តមី្ភសនីមយួៗ កលើ ខលងប្ត ី ម្ភសទី៤ ខែលប្តូវរញ្ាូ នោ៉ែ ងយូររា្ំ ុតប្តមឹថ្ងៃទី
៣១ ខែធ្នូ ថ្នឆ្ន ាំនមីយួៗ ។ 

១៤.ាលាករៀនប្តូវរញ្ាូ នរបាយការណ៍ចាំោយងវកិាកៅការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា ប្ ុង/     
ប្សុ /ែណឌ   ករៀងរាល់ប្តីម្ភសនីមយួៗ ោ៉ែ ងយូររា្ំ ុតប្តមឹថ្ងៃទី១០ ថ្នខែ កៅកែើមប្តីម្ភសរនេ រន់ីមយួៗ ។ 

១៥.គ.ម.ស. ប្តូវករៀរចាំរបាយការណ៍រចចុរបននភាពពត័ម៌្ភនហិ្រញ្ា វតាុ កហ្ើយប្តូវរិទ្ាយកៅ នុង
ររកិវណាលាករៀន នងិទី ខនែងាធារណៈ ។ 

១៦.កៅកពលអនុវតដងវកិាមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈចរត់ាមឆ្ន ាំនមីយួៗ ប្រសិនករើ
កប្កាយការចាំោយម្ភនាចប់្បា ក់ៅសល់ ប្តូវអនុវតតែូចខាងកប្កាម៖ 

 . ងវកិារែា ៖ ប្តូវរងចូ់លងវកិារែាវញិ ោ៉ែ ងយូរប្តឹមថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ តាមរយៈការោិល័យអររ់ ាំ  
យុវជន នងិ ឡីាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  ាម ី

ែ. ងវកិាថ្ែគូ សហ្គមន ៍និងចាំណូលក្សងៗ ៖ ប្តូវកលើ យ កៅអនុវតតរនតកៅឆ្ន ាំរនេ រ ់
១៧.ករៀរចាំទុ ដ្ឋ  ់ិចចរញ្ា ីការគណកនយយ នងិឯ ារោាំប្ទក្សងៗ ឱ្យបានប្តឹមប្តូវនិងម្ភនសុវតាិ

ភាព នុងាលាករៀនាមសីប្ម្ភរា់ ម្វតាុថ្នសវន ម្កប្កាយចាំោយ។ 
២.៧.រ ៈរម្ការក្រប់ក្រងមូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀនស្ថធារ ៈ(រ.ម.ស.) 
១ មុេងារ 
 •ប្គរប់្គងមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន 
 •ទទួលែុសប្តូវ នុងការអនុវតដមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនឱ្យម្ភនប្រសិទធភាពនងិស័ ដិសិទធ

ភាព 
 •រកងកើតហឹ្រតម្ភែ ភាព កែើមបទីទួលបានពត័ម៌្ភន ឬពា យរណតឹ ងក្សងៗពអីន ពា ព់ន័ធ 
 •ទទួលងវកិាសប្ម្ភរក់ារអនុវតដមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ និងទទួលែុសប្តូវ

 នុងការប្គរប់្គងមូលនិធ្ិ ែូចខាងកប្កាម៖ 
   . ប្តូវករើ គណនធី្នោរ ( រណីមនិទនម់្ភនគណនីធ្នោរ)  នុងនមាាលាករៀន 
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ាធារណៈ 
  ែ. ប្តូវអនុវតតងវកិាប្សរតាមខ្នការររស់ាលាករៀន 
 គ. ប្តូវករៀរចាំរបាយការណ៍ទូទត ់និងរបាយការណ៍ចាំោយងវកិា ក្ាើជូនមនេីរអររ់ ាំ យុវជន 
និង ឡីារាជធានី កែតត តាមរយៈការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  តាមកពល ាំណត ់។ 
 ឃ.ប្តូវករៀរចាំ នងិរ ាទុ នូវ ិចចរញ្ា ីការគណកនយយនិងឯ ារោាំប្ទក្សងៗឱ្យបានប្តឹម
ប្តូវ និងម្ភនសុវតាិភាព 

 ង. ប្តូវ្ដល់ការោាំប្ទនងិសហ្ការ នុងែាំកណើ រការពិនតិយតាមដ្ឋន អធ្ិការ ិចច និងសវន ម ្
២ សមាសភាព ភាររចិច នងិការទ្យទ្យលួេសុក្តវូ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

សម្ភា ល់ ៖  នុង រណីាលាករៀនាធារណៈោខែលមនិម្ភនសម្ភសភាពប្គរត់ាមការ ាំណតខ់ាងកលើ 
ប្តូវអនុវតតតាមការា ខ់សតង និងម្ភនការឯ ភាពពគីណៈ ម្ការប្គរប់្គងាលា។ 
៣.មេុងារ នងិតនួាទ្យរីាងុការក្របក់្រងហ្រិញ្ាវតា ុ

សម្ភសភាព គ.ម.ស. នីមយួៗ ម្ភនតួនទាីមូលដ្ឋា នែូចខាងកប្កាម៖ 
 . ប្រធាន 

 ែឹ នាំចាតខ់ចង សប្មរសប្មួលករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន 
ខ្នការយុទធាស្តសតងវកិា ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ និងខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 
 ធានការចូលរមួពីប្គរភ់ាគីពា ព់ន័ធ នុងែាំកណើ រការអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន 
 ែឹ នាំការក ៀរគរងវកិាសប្ម្ភរអ់ភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន    
 ពិនិតយ និងសកប្មចកលើគកប្ម្ភងទិញសម្ភា រៈ ជួសជុល ាងសងន់ិងកសវានន 
 ចុះហ្តាកលខាកលើមូលរបទនរប័្ត 
 ពិនិតយ និងសកប្មចកលើរណ័ណ ចាំណូល (គាំរកូលែ ១) សាំកណើ សុាំ 

ប្រធាន 
នយ /នយិកាាលា 

អនុប្រធាន 
នយ រង/នយិការង ាលា 

សម្ភជិ  
ប្រធានប្ ុមរកចច កទសទាំង
អស់ និងតាំោងប្គូរកប្ងៀន  

កហ្រញ្ា ិ /
គណកនយយ
ាលា  

អនុប្រធាន 
នយ រង/នយិការង ាលា 

សម្ភជិ  
ប្រធានប្ ុមរកចច កទស
ទាំងអស់ និងតាំោងប្គូ

រកប្ងៀន  

សម្ភជិ  ២ ររូ៖  
តាំោងសហ្គមន ៍ 
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 ងវកិា (គាំរកូលែ ២)    រណ័ណ ចាំោយ (គាំរកូលែ ៣)  
 ពិនិតយ និងឯ ភាពកលើរញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុងធ្នោរ (គាំរ ូ
 កលែ ៤) រញ្ា ីករឡា (គាំរកូលែ ៥) របាយការណ៍ចាំោយងវកិាតាមចាំោតថ់ាន  ់
កសែា ិចច  
 (តារាងកលែ ២.១ ) តាមស ម្ភាព (តារាងកលែ ២.១ែ) និងរបាយការណ៍
ទូទតច់ាំោយ 
 ងវកិា (តារាងកលែ ៣.១) 
 ទទួលែុសប្តូវ នុងការករៀរចាំរបាយការណ៍ហិ្រញ្ា វតាុជូន 
 ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា ប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ   តាមកពល ាំណត ់
 ពិនិតយតាមដ្ឋន នងិ្សពវ្ ាយលទធ្លការង្គរជូនភាគីពា ព់ន័ធ 
 ចូលរមួសហ្ការ នុងកពលែាំកណើ រការអធ្ិការ ិចច និងសវន ម ្

ែ. អនុប្រធាន 
 ជួយ ការង្គរប្រធាន 
 ចូលរមួក ៀរគរងវកិាសប្ម្ភរអ់ភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន    
 ចូលរមួ នុងែាំកណើ រការករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ខ្នការយុទធ  
ាស្តសតងវកិា ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ និងខ្នការប្រតរិតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 
 ចុះហ្តាកលខាកលើមូលរបទនរប័្តកៅកពលម្ភនការក្េរសិទធជូិនពីប្រធាន 
 ពិនិតយ និងចុះហ្តាកលខាកលើរណ័ណ ចាំណូល សាំកណើ សុាំចាំោយងវកិា និង          
រណ័ណ ចាំោយ 
 ពិនិតយ និងចុះហ្តាកលខាកលើរញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុងធ្នោរ  រញ្ា ីករឡា 
របាយការណ៍ចាំោយងវកិាតាមចាំោតថ់ាន  ក់សែា ចិចតាមស ម្ភាព របាយការណ៍ 
ទូទតច់ាំោយងវកិា 
 ករៀរចាំរបាយការណ៍រចចុរបននភាពពត័ម៌្ភនហិ្រញ្ា វតាុ (គាំរកូលែ ៨) នងិប្តូវរទិ្ាយ
កៅ នុងររកិវណាលាករៀន នងិរញ្ា រពត័ម៌្ភនែថ្ទកទៀត 
 ករៀរចាំហឹ្រតម្ភែ ភាព នងិដ្ឋ ត់មកល់កៅារក់ខាែ ងទវ រាលាករៀន 
 តាមដ្ឋនការអនុវតតខ្នការស ម្ភាពររស់អន អនុវតតនមីយួៗ   
 ពិនិតយតាមដ្ឋនការករៀរចាំទុ ដ្ឋ ឯ់ ារឱ្យបានប្តឹមប្តវូ ។ 

គ. កហ្រញ្ា ិ   
 ចូលរមួ នុងែាំកណើ រការករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ខ្នការយុទធ
ាស្តសតងវកិា ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ និងខ្នការប្រតរិតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 
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  តប់្តាចូលរញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុងធ្នោរ 
 ប្តូវករៀរចាំមូលរបទនរប័្តែ ាចប់្បា ព់ីធ្នោរកែើមបដី្ឋ ជូ់នប្រធានប្រធាន
ពិនិតយ និង សកប្មច 
 ករើ ាចប់្បា ព់ធី្នោរ នងិរ ាាចប់្បា ទុ់  នុងទូខែ ឱ្យម្ភនសុវតាិភាព 
 ករៀរចាំរណ័ណ ចាំណូល និងរណ័ណ ចាំោយសប្ម្ភរដ់្ឋ ជូ់នប្រធានពិនតិយ និង
សកប្មចតាមឋាននុប្ ម 
 ករើ ាចប់្បា ជូ់នអន កសនើសុាំខ្ែ តាមសាំកណើ សុាំចាំោយងវកិានិងរណ័ណ ចាំោយ
ខែលបានឯ ភាពពីប្រធាន 
  តប់្តាប្គរប់្រតិរតដិការហិ្រញ្ា វតាុចូល នុងរញ្ា ីករឡា 
 ករៀរចាំរបាយការណ៍ចាំោយងវកិាតាមចាំោតថ់ាន  ក់សែា ចិច តាមស ម្ភាព  
និងរបាយការណ៍ទូទតច់ាំោយងវកិា ក្ាើជូនការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីា
ប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  តាមកពល ាំណត ់
 ករៀរចាំទុ ដ្ឋ  ់ិចចរញ្ា ិកាគណកនយយ នងិឯ ារោាំប្ទក្សងៗឱ្យបានប្តមឹប្តូវ 
និងម្ភនសុវតាិភាពសប្ម្ភរា់ ម្វតាុថ្នការពិនិតយតាមដ្ឋន អធ្ិការ ិចច និងសវន ម ្
 ្ដល់ការោាំប្ទ និងសហ្ការ នុងែាំកណើ រការពិនិតយតាមដ្ឋន អធ្ិការ ិចច នងិសវន
 ម្ ។ 

ឃ. សម្ភជ ិ 
១. ប្រធានប្ មុរកចច កទស នងិតាំោងប្គរូកប្ងៀន  

 ចូលរមួ នុងែាំកណើ រការករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ខ្នការយុទធ
ាស្តសតងវកិា ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ និងខ្នការប្រតរិតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 
 សប្មរសប្មួល នងិអកញ្ា ើញអន ពា ព់ន័ធ ែូចា ប្ មុរកចច កទស ប្គរូកប្ងៀន 
តាំោងអាាា ធ្រ សហ្គមន ៍ម្ភតារិតាសិសស និងសិសស ចូលរមួ នុងែាំកណើ រការករៀរចាំ
ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ខ្នការយុទធាស្តសតងវកិា ខ្នការងវកិា
ប្រចាាំឆ្ន ាំ និងខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 
 ករៀរចាំ នងិខណនាំប្គូរកប្ងៀន ប្ពមទាំងអន ពា ព់ន័ធករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយងវកិា 
សប្ម្ភររ់កប្មើកសច តីប្តូវការ នុងែាំកណើ រការករៀន នងិរកប្ងៀន 
 ចុះហ្តាកលខាកលើមូលរបទនរប័្ត កពលកហ្រញ្ា ិ  ក្េរសិទធិជូនកដ្ឋយម្ភនការឯ 
ភាពពីប្រធាន គ.ម.ស 
 ជួយ ្ សពវ្ាយរនតអាំពែីាំកណើ រការអភ្វិឌ្ឍន ៍និងសមទិធ្ល ាលាករៀន ែល់សហ្
គមន ៍នងិ  ភាគីពា ព់ន័ធ។ 
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      ២. តាំោងសហ្គមន ៍ 
 សប្មរសប្មួលនងិចូលរមួករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ខ្នការ
យុទធាស្តសតងវកិា ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ និងខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 
 ចូលរមួក ៀរគរងវកិាសប្ម្ភរអ់ភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន  
 ជួយ ្ សពវ្ាយការង្គរាលាករៀនែល់សហ្គមន ៍
 ករើ ហឹ្រតម្ភែ ភាព កៅមែុអងាប្រជុាំ និងអានជូនអងាប្រជុាំកែើមបទីទួលបានពត័ម៌្ភន
ប្ត រព់ីសហ្គមនក៍ែើមបកីដ្ឋះប្ាយ 
 តាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតខ្នការស ម្ភាពររស់ាលាករៀន 
 តាមដ្ឋនការរិទ្ាយាាធារណៈកលើលទធ្ លអនុវតតមលូនិធ្ិែាំកណើ រការ
ាលាករៀនាធារណៈ។ 

២.៨ ការក្រៀបចំលវិកា 
១.ការករៀរចាំងវកិាមលូនធិ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ (ម.ែ.ស.) 

ការខរងខច មូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ ប្តូវបានករៀរចាំកដ្ឋយខ្ែ តាមររូមនត 
ររស់ ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីា ។ ររូមនតថ្នការករៀរចាំងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំនីមយួៗ ររស់ាលាករៀនាធារ
ណៈប្តវូអនុកលាមែូចម្ភនខចង នុង ជាំពូ ទី២ ចាំណុច IV ប្តង ់“៤.១. ររូមនតថ្នការករៀរចាំងវកិា” ។ 

មនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីារាជធានី កែតត និង ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាប្ ុង/ប្សុ / 
ែណឌ ប្តូវខណនាំ និងសប្មរសប្មួលែល់ែាំកណើ រការករៀរចាំខ្នការឱ្យបានទនក់ពល ាំណត ់ កែើមបធីានបាន 
នូវប្រសិទធភាពថ្នការអនុវតតងវកិា ។ 

ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀនប្តូវចារក់្តើមករៀរចាំកៅសបាត ហ៍្ទី១ នុងខែម រាថ្នឆ្ន ាំ  
និងប្តូវក្ាើជូនការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ   ោ៉ែ ងយូរប្តឹមែាំោចខ់ែ ុមាៈថ្នឆ្ន ាំ។ 

ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀនកនះ ប្តូវករៀរចាំ៥ឆ្ន ាំមតង និងអាចកធ្វើការ ពិនិតយក ើងវញិ 
ពា  ់ោត លអាណតតិ  

ខ្នការយុទធាស្តសតងវកិា (៣ឆ្ន ាំ)ប្តូវចារក់្តើមករៀរចាំកៅសបាត ហ៍្ទី១  នុងខែមនី ថ្នឆ្ន ាំ នងិប្តូវ 
ក្ាើជូនការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ   ោ៉ែ ងយូរប្តឹមែាំោចខ់ែមនី ថ្នឆ្ន ាំ រចួ
ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ   រញ្ាូ នខ្នការកនះកៅមនេីរអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីារាជ
ធានី កែតត ោ៉ែ ងយូរកៅសបាត ហ៍្ទី២ថ្នខែរនេ រ ់។ 

ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ ប្តូវចារក់្តើមករៀរចាំកៅសបាត ហ៍្ទី១  នុងខែឧសភា ថ្នឆ្ន ាំនងិប្តូវក្ាើជូន 
ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ   ោ៉ែ ងយូរប្តមឹែាំោចខ់ែឧសភា ថ្នឆ្ន ាំ រចួ
ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាប្ ងុ/ប្សុ /ែណឌ  ប្តូវប្រមូល និងរូ សររុរញ្ាូ នខ្នការកនះកៅមនេីរអររ់ ាំ 
យុវជន និង ឡីារាជធាន ី កែតត ោ៉ែ ងយូរកៅ    សបាត ហ៍្ទី២ថ្នខែរនេ រ ់ ខ្នការប្រតរិតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ ប្តូវចារ ់
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ធ្នធាន ១ ស ម្ភាព ស ម្ភាព ២  លទធ្ល  លទធ្ល ៣ 
្ល

សកប្មច 
្ល

សកប្មច 
៤ ្លរ៉ែះពាល់ ្លរ៉ែះពាល់ ៥ 

ក្តើមករៀរចាំកៅសបាត ហ៍្ទ១ី  នុងខែឧសភាថ្នឆ្ន ាំ និងប្តូវក្ាើជូនការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីាប្ ុង/ប្សុ /
ែណឌ   ោ៉ែ ងយូរប្តឹមែាំោចខ់ែឧសភាថ្នឆ្ន ាំ រចួការោិល័យអររ់ ាំយុវជន នងិ ឡីាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  ប្តូវ
ប្រមូល និងរ ូសររុរញ្ាូ នខ្នការកនះ កៅមនេីរអររ់ ាំ យុវជន យុវជន នងិ ឡីាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  ប្តូវប្រមូល 
និងរូ សររុរញ្ាូ នខ្នការកនះ កៅមនេីរអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីារាជធានី កែតត ោ៉ែ ងយូរប្តឹមកៅសបាត ហ៍្ទ២ី 
ថ្នខែរនេ រ។់ 

២. ប្ រែណ័ឌ ថ្នការករៀរចាំខ្នការ 

 

 

 

 
៣. កោលការណ៍សប្ម្ភរក់រៀរចាំខ្នការ នងិងវកិា ម.ែ.ស. 
 គ.ម.ស. ប្តូវករៀរចាំខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន និងខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 

ខ្ែ តាមការវភិាគាា នភាពរចចុរបនន និងការ ាំណតទ់ិនននយ័សូចន រសាំខាន់ៗ ។ 
 កែើមបកីរៀរចាំខ្នការបានលែ ប្តូវម្ភនចាំណុចសាំខាន់ៗ មយួចាំនួន ខែលប្តូវកលើ យ ម 

ពិភា ា វភិាគ នងិវាយតថ្មែ សប្ម្ភរា់មូលដ្ឋា ន នុងការកធ្វើកសច តសីកប្មចែូចា៖ 
  ាំណតស់ម្ភសភាពចូលរមួឱ្យបានចបស់លាស់ និងប្គរភ់ាគីពា ព់ន័ធ 
 វភិាគាា នភាពអររ់ ាំា ខ់សតងកៅាលាករៀន 
  ាំណតគ់កប្ម្ភង និងស ម្ភាពាអាទិភាពកៅតាមងវកិាខែលម្ភន 
  ាំណតសូ់ចន រសមទិធ្លាប្រកោជនែ៍ល់ាលាករៀនាធារណៈ 
 សូចន រសមទិធ្ ល នងិសូចន រអនុវតត ប្តូវចបស់លាស់ អាចវាស់ខវង 

បាន អាចសកប្មចបាន នុងរយៈកពល ាំណត ់ នងិម្ភនភាពប្បា ែនិយម ប្ពមទាំងា ម្វតាុខែលអាចប្តួត
ពិនិតយ និងវាយតថ្មែបាន 

 តប្មូវការងវកិាសររុប្រចាាំឆ្ន ាំប្តូវសាិត នុងពិដ្ឋនងវកិាខែលបានខរងខច  
ប្សរតាមឆ្ន ាំនីមយួៗររស់ាលាករៀន 
 

 ប្ រែណ័ឌ ករៀរចាំខ្នការ 

 
 

ខ្នការររស់ាលាករៀន 

កោលនកោបាយនងិ មវ្ធិ្ ី

ងវកិា 

ចបរន់ងិនតីវិធិ្ ីសមទិធ្ ល 
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៤. ការក ៀរគរងវកិាសប្ម្ភរអ់ភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន 
 កែើមបាីជាំនួយរខនាមែល់ែាំកណើ រការអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន គណៈ ម្ការប្គរប់្គងមូលនិធ្ិ

ែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ ប្តូវកចះក ៀរគរងវកិាសប្ម្ភររ់ាំកពញរខនាមតាមរយៈស ម្ភាពែូចខាង
កប្កាម៖ 

 ការថ្រអង្គា សពីអតតីសិសស សរបរុសជន សហ្គមន ៍អាាា ធ្រ អងាការ     វស័ិយ
ឯ ជន  

 កធ្វើរុណយតក ាមគា ី
 ការល ់្ លិត្លក្សងៗ នងិការល ់្ លិត្លាន ថ្ែសិសស 
 ការប្រគុាំតស្តនត ីនិងសខមតងសិលបៈសរបរុសធ្ម ៌
 ភាសីុក្ាើ ង ់ម៉ែូតូ អាហារដ្ឋា ន តូរល  ់នងិការជួលក្សងៗ 

២.៩. ការអនុវតតលវកិា 
១.រ ាំហូ្រងវកិារែា

 

២. ជាំហានថ្នការក្េរងវកិា 
   ២.១ ងវកិារែា 

ងវកិារែាប្តូវក្េរងវកិាជូនាលាករៀននមីយួៗ ចាំននួ ២ (ពរី) កលើ  នុង១ឆ្ន ាំ គឺកលើ ទ ី
១ កៅកែើមខែម រា និងកលើ ទី២ កៅកែើមខែមងុិនថ្នឆ្ន ាំ កដ្ឋយប្តូវអនុវតតតាមកោលការណ៍ ែូចម្ភនខចង
 នុងប្រកាសអនតរប្ សួងរវាងប្ សួងកសែា ចិចនិងហិ្រញ្ា វតាុ និងប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីា។ 

 ២.២ ងវកិាថ្ែគូ 
ប្តូវក្េរជូនាលាករៀនាធារណៈនមីយួៗ ចាំននួ ២ (ពរី) កលើ  នុង១ឆ្ន ាំ គឺកលើ  

ទី១ កៅកែើមខែម រា និងកលើ ទី២ កៅកែើមខែមងុិនថ្នឆ្ន ាំ។ 
 ២.៣ ងវកិាសហ្គមន ៍នងិក្សងៗ  

កប្កាយពីទទួលបានាចប់្បា  ់ាលាករៀនប្តូវរងចូ់លគណនីធ្នោរមូលនិធ្ ិ
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ែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ មនិឱ្យកលើស៥ថ្ងៃថ្នថ្ងៃកធ្វើការ។ 
៣. នតីវិធិ្ថី្នការ្ដល់ាចប់្បា  ់ 
៣.១ ងវកិារែា  

 ងវកិាសប្ម្ភរក់ារអនុវតដមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ ប្តូវ្តល់ជូនកដ្ឋយ
អនុកលាមតាមប្រកាសអនតរប្ សួងរវាងប្ សួងកសែា ិចច និងហិ្រញ្ា វតាុ និងប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា សតី
ពីកោលការណ៍ចាំោយសប្ម្ភរអ់នុវតតងវកិា ម្វធិ្ីកៅប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីា។ 

៣.២ ងវកិាថ្ែគូ 
 ងវកិាររស់ថ្ែគូអភ្វិឌ្ឍនស៍ប្ម្ភរក់ារអនុវតដមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ ប្តូវ

្ដល់កដ្ឋយយនតការគកប្ម្ភង ឬថ្ែគូអភ្វិឌ្ឍន ៍ តាមរយៈការក្េរាចប់្បា ចូ់លគណនធី្នោរររស់ាលា
ករៀនាធារណៈនីមយួៗ កដ្ឋយខ្ែ តាមសាំកណើ សុាំងវកិាខែលបានអនុមត័។ 

៤. រ ាំហូ្រងវកិា នងិការែ ាចប់្បា ច់ាំោយ  
ល.រ ស ម្ភាព ការអនុវតត ឯ ាររ ាទុ  

 . ចាំណូល 

១ កែើមបទីទលួបានមូលនិធិ្ែាំកណើ រ
ការាលាករៀនាធារណៈ 

-ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន 
-ខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលាករៀន 

-ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ 

-ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន 
-ខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលាករៀន 
-ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ 

២ ការទទលួមូលនិធិ្ក្សងៗ ាលាករៀនាធារណៈនីមយួៗប្តូវករៀរចាំ
រង្គក នថ់្ែទទលួប្បា  ់ (ាលាករៀនប្តវូរកងកើត
ទប្មងក់ដ្ឋយែែួនឯង) រចួកហ្រញ្ា ិ យ កៅ
រងចូ់លគណនីធ្នោរ  

-រង្គក នថ់្ែរងប់្បា (់ររស់ាលាករៀន) 
-រណ័ណ រងប់្បា  ់(ររស់ធ្នោរ) 

២ 

 

 

កពលដ្ឋ ឬ់ែងឹថាាចប់្បា ចូ់ល
 នុងធ្នោរ  តប់្តាចូលរញ្ា ីតាម
ដ្ឋនាចប់្បា  ់នុងធ្នោរ 
កពលែ ាចប់្បា ព់ីធ្នោរ ត់
ប្តា៖ 
-ចូលរញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុង
ធ្នោរ 
-ចូលរញ្ា ីករឡាាលាករៀន 

 

-ប្រកាសឥណទនធ្នោរ  
-រណ័ណ ករើ /ែ ាចប់្បា  ់ ឬមូលរបទនរ័
ប្ត ឬប្រកាសឥណពនធ (ធ្នោរ)   
- តប់្តា នុងរណ័ណ ចាំណូល 

-ប្រកាសឥណទនធ្នោរ 
-រណ័ណ ករើ /ែ ាចប់្បា  ់    ឬមូលរបទនរប័្ត 
ឬប្រកាសឥណពនធ (ធ្នោរ) 
-រណ័ណ ចាំណូល 

ែ. ការចាំោយ 

១ ការែ ាចប់្បា ពី់ករឡាាលា
ករៀន 

ប្តូវែ ាចប់្បា ច់ាំោយតាម
ស ម្ភាពា ខ់សតង 
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២ ទិញសម្ភា រៈទាំនិញ   កសវា និង 
សាំណង ់ 

-ករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយ 

- តប់្តារណ័ណ ចាំោយ 

-វ ិកយរប្ត /រង្គក នថ់្ែរងប់្បា  ់

-រណ័ណ ចាំោយ 
-សាំកណើ សុាំចាំោយម្ភនចាំោរឯ ភាពពី
ប្រធានគ.ម.ស. 
-វ ិកយរប្ត /រង្គក នថ់្ែរងប់្បា  ់

៣ កពលដ្ឋ ឬ់ែឹងថាាចប់្បា ់
ចូល នុងធ្នោរ  តប់្តាចូល
រញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុង
ធ្នោរ 

-ប្រកាសឥណទនធ្នោរ  
  

-ប្រកាសឥណទនធ្នោរ 

៤ កពលែ ាចប់្បា ពី់ធ្នោរ
 តប់្តា៖ 
-ចូលរញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា ់
 នុងធ្នោរ  
-ចូលរញ្ា ីករឡាាលាករៀន 

-រណ័ណ ករើ /ែ ាចប់្បា  ់ ឬមូលរប
ទនរប័្តឬប្រកាសឥណពនធ(ធ្នោរ)   
- តប់្តា នុងរណ័ណ ចាំណូល 

-រណ័ណ ករើ /ែ ាចប់្បា  ់    ឬមូលរបទន
រប័្ត ឬប្រកាសឥណពនធ (ធ្នោរ) 
-រណ័ណ ចាំណូល 

ែ. ការចាំោយ 

១ ការែ ាចប់្បា ពី់ករឡា
ាលាករៀន 

ប្តូវែ ាចប់្បា ច់ាំោយតាម
ស ម្ភាពា ខ់សតង 

 

២ ទិញសម្ភា រៈទាំនិញ   កសវា និង 
សាំណង ់

-ករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយ 
- តប់្តារណ័ណ ចាំោយ 
-វ ិកយរប្ត /រង្គក នថ់្ែរងប់្បា  ់

-រណ័ណ ចាំោយ 
-សាំកណើ សុាំចាំោយម្ភន 
ចាំោរឯ ភាពពីប្រធាន គ.ម.ស. 
-វ ិកយរប្ត /រង្គក នថ់្ែរងប់្បា  ់

៣ ការប្រជុាំ -រករៀរវារៈប្រជុាំ 
-ករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយ 
- តប់្តារណ័ណ ចាំោយ -វ ិកយរប្ត 
-រញ្ា ីវតតម្ភន និង ាំណតក់ហ្តុ ឬ របាយ
ការណ៍ 

-រណ័ណ ចាំោយ 

-សាំកណើ សុាំចាំោយម្ភនចាំោរឯ ភាពពី
ប្រធាន គ.ម.ស -វ ិកយរប្ត 
-រញ្ា ីវតតម្ភន  រករៀរវារៈប្រជុាំ 
 ាំណតក់ហ្តុ ឬរបាយការណ៍ 

៤ ការពិនិតយតាមដ្ឋន និងរង្គក រ
សិសសកបាះរង ់

-ខ្នការពិនិតយតាមដ្ឋន 
-ករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយ 
- តប់្តារណ័ណ ចាំោយ 
-វ ិកយរប្ត 
-តារាងករើ ប្បា ឧ់រតាមា (ករើអន ទទលួ
កលើសពី ០១ ន )់ 
-លិែិតឧកទេសនម 

-រណ័ណ ចាំោយ 

-សាំកណើ សុាំចាំោយម្ភនចាំោរ 
  ឯ ភាពពីប្រធាន គ.ម.ស 
-វ ិកយរប្ត  
-តារាងករើ ប្បា ឧ់រតាមា 
-លិែិតឧកទេសនម 
-របាយការណ៍លទធ្ល 
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 -របាយការណ៍លទធ្ល 

៥ មតិតអររ់ ាំមតិត ខ្នការ ករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយ 
 តប់្តារណ័ណ ចាំោយ វ ិកយរប្ត 
រញ្ា ីវតតម្ភន របាយការណ៍លទធ្ល 

រណ័ណ ចាំោយ 
សាំកណើ សុាំចាំោយម្ភនចាំោរឯ ភាពពី
ប្រធាន គ.ម.ស វ ិកយរប្ត រញ្ា ីវតតម្ភន 
របាយការណ៍លទធ្ល 

៦ ការរាំរ៉ែនឬសិកាខ ាលា -ខ្នការ -ករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយ 
- តប់្តារណ័ណ ចាំោយ -វ ិកយរប្ត 
-តារាងករើ ប្បា ឧ់រតាមា (ករើអន ទទលួ
កលើសពី ០១ ន )់ -របាយការណ៍លទធ
្ល 

-រណ័ណ ចាំោយ 

-សាំកណើ សុាំចាំោយម្ភនចាំោរ 
  ឯ ភាពពីប្រធាន គ.ម.ស 
-វ ិកយរប្ត-តារាងករើ ប្បា ឧ់រតាមា 
-របាយការណ៍លទធ្ល 

៧ ការសិ ាប្ាវប្ាវ -ខ្នការ -ករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយ 
- តប់្តារណ័ណ ចាំោយ -វ ិកយរប្ត 
-របាយការណ៍លទធ្ល 

-រណ័ណ ចាំោយ 
-សាំកណើ សុាំចាំោយម្ភនចាំោរ 
  ឯ ភាពពីប្រធាន គ.ម.ស 
-វ ិកយរប្ត -របាយការណ៍លទធ្ល 

៨ ការចាំោយទិញសម្ភា រៈទាំនិញ 
កសវា និងសាំណង ់ កលើសពី ៥ 
លានករៀលក ើង 

-ទប្មងា់ សួរតថ្មែចាំនួន ០៣សនែឹ   
(ពីអន ា្ត់្ ាងែុ់សោន ) 
-តារាងវាយតថ្មែ 
- ាំណតក់ហ្តុប្រគល់-ទទលួ 
-វ ិកយរប្ត 
-ករៀរចាំសាំកណើ សុាំចាំោយ 
-ករៀរចាំរណ័ណ ចាំោយ 

-រណ័ណ ចាំោយ 
-សាំកណើ សុាំចាំោយ 
- ាំណតក់ហ្តុប្រគល់-ទទលួ 
-វ ិកយរប្ត 
-ទប្មងា់ សួរតថ្មែចាំនួន ០៣សនែឹ  (ពី
អន ា្ត់្ ាងែុ់សោន ) 
-តារាងវាយតថ្មែ 

 
៥. រ ាំហូ្រថ្នការចាំោយងវកិា 

 

 

 

ប្រធាន 
គ.ម.ស. 

អនុប្រធាន 
គ.ម.ស. 

  

  

កហ្រញ្ា ិ  
អន កសនើសុាំ 

(សាំកណើ សុាំងវកិា) 
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២.១០. ការក្រប់ក្រងរ នីធនាគរ 
១. ងវកិាខែលប្តូវក្ាើកៅគណនីធ្នោរររស់ាលាករៀនរមួម្ភន៖ 

 . ងវកិារែា  
 ែ. ងវកិាថ្ែគូ 
 គ. ងវកិាសហ្គមន ៍
 ឃ. ងវកិាក្សងៗ 
២. សិទធិចុះហ្តាកលខា និងសកប្មចកលើគណនីធ្នោរ  
 -ម្ភច ស់គណនីធ្នោរ ឬអន ម្ភនសិទធិ ចាំននួ ៤ន  ់ខែលម្ភន៖ 
 •ប្រកភ្ទ A៖ ប្រធាន និងអនុប្រធាន (សររុ២ន )់ 
 •ប្រកភ្ទ B៖ ហិ្រញ្ា ិ និងសម្ភជិ  (សររុ២ន )់ 
សម្ភា ល់៖  នុង រណីាលាករៀនាធារណៈោ មនិម្ភនសម្ភសភាពប្គរ ់  តាមការ ាំណតខ់ាង

កលើប្តូវអនុវតតតាមការា ខ់សតង និងម្ភនការឯ ភាពពីគណៈ ម្ការប្គរប់្គងាលា ។ 
 -មូលរបទនរប័្តែ ាចប់្បា ព់ីធ្នោរ ប្តូវចុះហ្តាកលខាកដ្ឋយអន ម្ភនសិទធចិាំនួន ០២ 

ររូ៖ 
 • រណីទី១៖ ប្តូវម្ភនហ្តាកលខា ប្រកភ្ទ A ១ររូ (ប្រធាន ឬ អនុប្រធាន ១ររូ) និង ប្រកភ្ទ 

B ១ររូ (កហ្រញ្ា ិ  ឬ សម្ភជ ិ ១ររូ) 
 • រណីទី២៖ ប្តូវម្ភនហ្តាកលខា ប្រកភ្ទ A ២ររូ (ប្រធាន និង អនុប្រធាន) ឬ ប្រកភ្ទB ២

ររូ(កហ្រញ្ា ិ  និង សម្ភជិ )អនុវតតខត នុង រណីអវតតម្ភនប្រកភ្ទោមយួទាំងពីរ ។ 
២.១១. ការពិនិតយតាមោន 

យនតការពិនិតយតាមដ្ឋនឱ្យម្ភនប្រសិទធភាពប្តូវបានខរងខច ែូចខាងកប្កាម៖ 
 ១.  ប្មតិាលាករៀនាធារណៈ 
 នយ ាលា ប្គូរកប្ងៀន សហ្គមន ៍នងិភាគីពា ព់ន័ធ ប្តវូចូលរមួពិនតិយតាមដ្ឋន ែូច

ាការទទួលបានប្បា ច់ាំណូល ការចាំោយ លទធ្ លថ្នការអនុវតតស ម្ភាព ែូចាការប្រជុាំ ការពិនិតយ
វឌ្ឍនភាពា ខ់សតងតាមស ម្ភាពនីមយួៗ ឬ កប្រើឧរ រណ៍ពិនតិយតាមដ្ឋនខែលអាចឆែុះរញ្ជច ាំងពីែាំកណើ រ
វឌ្ឍនភាពកៅតាមាលាករៀនាធារណៈ ។  

 ២. ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីាប្ ងុ/ប្សុ /ែណឌ   
 ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ   ប្តូវម្ភនខ្នការពនិិតយតាមដ្ឋន

កលើវឌ្ឍនភាពកសវាអររ់ ាំកៅតាមាលាករៀនាធារណៈនមីយួៗ។ ែូកចនះ កែើមបធីាននូវប្រសិទធភាព ប្តូវម្ភន
ឧរ រណ៍ពិនតិយតាមដ្ឋន សប្ម្ភរក់ប្រើប្បាស់ នុងកពលពនិិតយតាមដ្ឋន។ រាល់កពលចុះពិនិតយតាមដ្ឋន ប្តូវ
ម្ភនរបាយការណ៍សប្ម្ភរត់មកល់ទុ ាមូលដ្ឋា នខ លមែ នងិរូ សររុតាមប្តីម្ភសនមីយួៗ ។ 
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  ៣. មនេរីអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីារាជធាន ីកែតត 
 មនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីារាជធានី កែតត ប្តូវម្ភនខ្នការពិនិតយតាមដ្ឋនកលើវឌ្ឍនភាព

កសវាអររ់ ាំកៅតាមាលាករៀនាធារណៈនីមយួៗ។ ែូកចនះ កែើមបធីាននូវប្រសិទធភាព ប្តូវម្ភនឧរ រណ៍ពិនិ
តយតាមដ្ឋនសប្ម្ភរក់ប្រើប្បាស់ នុងកពលពនិិតយតាមដ្ឋន វាស់ខវង ប្មតិវឌ្ឍនភាពថ្នការ្តល់កសវាអររ់ ាំ។ រាល់
កពលចុះពិនតិយតាមដ្ឋន ប្តូវម្ភនរបាយការណ៍សប្ម្ភរត់មកល់ទុ ាមូលដ្ឋា នខ លមែ នងិរូ សររុតាមប្តី
ម្ភសនីមយួៗ។ កប្កាយរាំកពញករស  មច្រ ់មនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡារាជធានី កែតត ប្តូវខណនាំរនតែល់
ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាប្ ងុ/ប្សុ /ែណឌ  សប្ម្ភរា់មូលដ្ឋា នខណនាំរនតែល់ាលាករៀន។ 

 ៤. ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីា 
 ប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីា  នុងែាំកណើ រការពិនិតយកលើវឌ្ឍនភាពថ្នការ្តល់កសវាអររ់ ាំ

កៅតាមាលាករៀនាធារណៈនមីយួៗ ប្តូវម្ភនឧរ រណ៍ពិនតិយតាមដ្ឋនសប្ម្ភរក់ប្រើប្បាស់ នុងការវាស់ខវង
 ប្មតិវឌ្ឍនភាពថ្នការ្តល់កសវាអររ់ ាំ។ រាល់កពលចុះពនិតិយតាមដ្ឋន ប្តូវម្ភនរបាយការណ៍សប្ម្ភរត់មកល់
ទុ ាមូលដ្ឋា នខ លមែ នងិរ ូសររុតាមប្តីម្ភសនីមយួៗ។ កប្កាយរាំកពញករស  មច្រ ់ ប្ សួងអររ់ ាំ យុ
វជន នងិ ឡីាប្តូវខណនាំែល់មនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីារាជធានី កែតត កហ្ើយមនេីរអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីារាជ
ធានី កែតត ប្តូវខណនាំរនតែល់ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  សប្ម្ភរា់មូលដ្ឋា ន
ខណនាំរនតែល់ាលាករៀន។ 
២.១២. ក្បព័នធរបាយការ ៍ 

ាលាករៀនាធារណៈនីមយួៗ ប្តូវករៀរចាំ  នងិក្ាើរបាយការណ៍ហិ្រញ្ា វតាុ ែូចខាងកប្កាម ៖ 
 ១. របាយការណ៍ចាំោយងវកិា 
    របាយការណ៍ចាំោយងវកិាតាមចាំោតថ់ាន  ក់សែា ចិច (តារាងកលែ ២.១ ) និងតាម

ស ម្ភាព (តារាងកលែ ២.១ែ) គឺារបាយការណ៍ហិ្រញ្ា វតាុថ្ន ិចចប្រតិរតដិការររស់ាលាករៀនាធារណៈ 
ប្រចាាំប្តីម្ភស និងារបាយការណ៍ជប្មះរញ្ា ីសប្ម្ភរង់វកិាខែលបានទទួល ។  កាលររកិចេទថ្នការក្ាើរបាយ
ការណ៍ចាំោយងវកិាម្ភនែូចខាងកប្កាម៖ 

 -ាលាករៀនាធារណៈប្តូវករៀរចាំរបាយការណ៍ចាំោយងវកិាក្ាើជូនការោិល័យអររ់ ាំយុវជន 
និង ឡីាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  តាមប្តីម្ភស ោ៉ែ ងយូរប្តមឹថ្ងៃទ៧ី ថ្នខែរនេ រ ់

-ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  ប្តូវពិនិតយរបាយការណ៍ចាំោយងវកិា និង
រូ  សររុរចួប្តូវក្ាើជូនមនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡារាជធាន ីកែតត ោ៉ែ ងយូរប្តឹមថ្ងៃទី១០ រនេ រព់ីែាំោច ់ប្តី
ម្ភសនីមយួៗ 

-មនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីារាជធានី កែតត ប្តូវពិនិតយរបាយការណ៍ចាំោយងវកិា និងរ ូសររុរចួ
ប្តូវក្ាើ ជូនប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីា ោ៉ែ ងយូរប្តឹមថ្ងៃទី២០ រនេ រព់ែីាំោចប់្តីម្ភសនីមយួៗ។ 

 



 

ទាំពរ័ទី 25 
 

២. របាយការណ៍ទូទត ់
របាយការណ៍ទូទត ់ (តារាងកលែ ៣.១) គឺារបាយការណ៍ថ្ន ិចចប្រតិរតដិការ ងវកិារែាររស់

ាលាករៀនាធារណៈ ប្រចាាំប្តីម្ភសសប្ម្ភរជ់ប្មះរញ្ា ីចាំកពាះងវកិាខែលបានទទួល។  កាលររកិចេទថ្នការ
ក្ាើរបាយការណ៍ទូទតម់្ភនែូចខាងកប្កាម៖ 

-ាលាករៀនាធារណៈប្តូវករៀរចាំរបាយការណ៍ទូទតក់្ាើជូនការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ីឡា
ប្ ុង/ ប្សុ /ែណឌ តាមប្តីម្ភស ោ៉ែ ងយូររាំ្ុតប្តឹមថ្ងៃទី៥ ថ្នខែកៅកែើមប្តីម្ភសរនេ រ ់

-ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  ប្តូវពិនិតយនងិរូ សររុរបាយការណ៍ទូទត់
រចួប្តូវក្ាើជូនមនេរីអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីារាជធានី កែតត ោ៉ែ ងយូររា្ំ ុតប្តមឹថ្ងៃទ១ី០ ថ្នខែកៅកែើមប្តីម្ភស
រនេ រ ់

-មនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡារាជធានី កែតត ប្តូវពិនតិយ នងិរូ សររុរបាយការណ៍ទូទត ់ រចួកបាះ
្ាយ អាណតតនិិយត័ ម្ រនេ រម់ ប្តូវក្ាើរបាយការណ៍ហិ្រញ្ា វតាុជូនប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ឡីាោ៉ែ ងយូរ
រាំ្ុតប្តមឹថ្ងៃទ១ី៥ ថ្នខែកៅកែើមប្តីម្ភសរនេ រ។់ 

៣. របាយការណ៍សមទិធ ម ្
-កែើមបាីភ្សតុតាងកលើការអនុវតតងវកិាខែលបាន្តល់ជូន ាលាករៀនាធារណៈនីមយួៗ ប្តូវ

ករៀរចាំរបាយការណ៍សមទិធ មប្្រចាាំប្តីម្ភសជូនការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  ោ៉ែ ង
យូរប្តឹមថ្ងៃទ១ី០ រនេ រព់ីែាំោចប់្តីម្ភសនមីយួៗ 

-មនេីរ អររ់ ាំ យុវជន និង ីឡារាជធានី កែតត ប្តូវពនិិតយរបាយការណ៍សមទិធ ម្ និងរូ សររុរចួប្តូវ
ក្ាើជូនប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន នងិ ីឡា ោ៉ែ ងយូរប្តឹមថ្ងៃទី២០ រនេ រព់ែីាំោចប់្តីម្ភសនមីយួៗ។ 

៤. ឯ ាររបាយការណ៍ហិ្រញ្ា វតាុ 
ាលាករៀនាធារណៈប្តូវម្ភនរញ្ា ីឯ ារោាំប្ទសប្ម្ភរប់្រកភ្ទរបាយការណ៍ក្ាើជូនការោិល័យ

អររ់ ាំ  យុវជន និង ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ ម្ភនែូចខាងកប្កាម៖ 

ល.រ ររោិយ ឯ ារោាំប្ទ 

១ របាយការណ៍ចាំោយងវកិា - តារាងកលែ ២.១  

- តារាងកលែ ២.១ែ 

២ របាយការណ៍ទូទត ់ - តារាងកលែ ៣.១ 

៣ របាយការណ៍សមទិធ ម ្ - របាយការណ៍សមទិធ ម ្
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២.១៣. ក្បពន័ធក្តតួពនិតិយននៃរាងុ 
១.យនតការប្តតួពនិតិយថ្្េ នុង 

កៅ នុងនីតិវធិ្ីអនុវតតងវកិា ប្រពន័ធប្តតួពិនតិយថ្្េ នុងប្តូវបានអនុវតដកែើមបធីានថាងវកិាប្តវូបានកប្រើ
ប្បាស់ នុងកោលរាំណងរមួររស់ាលាករៀនាធារណៈនីមយួៗ ។ ប្រពន័ធប្តួតពិនិតយថ្្េ នុងគឺាគនែងថ្ន
វធិានចបរក់ោលការណ៍និងនតីិវធិ្ីក្សងៗររស់អងាភាពសប្ម្ភរអ់នុវតតកែើមបធីានថា៖ 
      ១). ែាំកណើ រការប្រតិរតតិការម្ភនប្រសិទធភាព និងស័ តិសិទធភាព 
      ២). ការអនុវតតស ម្ភាពប្តឹមប្តូវប្សរតាមវធិានចបរ ់នងិលិែិតគតិយុតតក្សងៗ  
      ៣). របាយការណ៍ហិ្រញ្ា វតាុប្តមឹប្តូវអាចកជឿទុ ចតិតបាន ។  

កែើមបធីានបានការសកប្មចកោលរាំណងនិងកោលកៅ នុងការអភ្វិឌ្ឍាលាករៀនាធារណៈ 
ប្រពន័ធប្តតួពិនតិយថ្្េ នុងប្តូវបានអនុវតតែូចខាងកប្កាម ៖ 

-ការសកប្មចបាននូវច ខុវស័ិយ ករស  ម្ររស់ាលាករៀន 
-ការប្តួតពិនិតយកលើ ប្មតិថ្នការរាំកពញការង្គរ 
-គណៈ ម្ការប្គរប់្គងមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈនងិប្គរភ់ាគីពា ព់ន័ធប្តូវអនុវតត 

តាមមុែង្គរ និងភារ ចិចររស់ែែួន កែើមបធីានថាសិសសបានទទួលកសវាអររ់ ាំលែប្រកសើរ 
- ាំណតប់្តាគណកនយយ និងសម្ភា រៈប្តវូ តប់្តាាប្រចាាំកៅតាមប្រតិរតតិការហិ្រញ្ា វតាុខែលក ើត

ក ើងកចៀសវាងការទុ កចាល ឬ តប់្តាមយួខែមតង ឬមយួប្តមី្ភសមតង 
-ការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន នងិ ីឡាប្ ុង/ប្សុ /ែណឌ  នងិមនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីា រាជធាន ី

កែតត ប្តូវធានថា ការរាំកពញមុែង្គរររស់ាលាករៀនប្សរតាមវធិានចបរ ់ និងនីតិវធិ្ីននែូចម្ភនខចង នុង
កោលការណ៍ខណនាំកនះ នងិលិែិតរទដ្ឋា នគតិយុតតពា ព់ន័ធែថ្ទកទៀតខែលម្ភនាធ្រម្ភន 

-ការពា រហានិភ្យ័នន ការរង្គក រទុ ាមនុ កែើមបឱី្យការអនុវតតកានខ់តម្ភនប្រសិទធភាពែពស់។ 
២.ការកធ្វើសវន ម ្

១. សវន មថ្្្េ នុង 
       នយ ដ្ឋា នសវន ម្ថ្្េ នុងគាឺអងាភាពចាំណុះឱ្យប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា នងិា
កសនធ្ិការតេ ល់ររស់រែាមស្តនតីម្ភនភារ ិចចកធ្វើសវន ម្ប្រចាាំឆ្ន ាំនីមយួៗកលើាលាករៀនាធារណៈទាំងអស់ ។  

២. សវន មឯ្ រាជយ 
        ាា រន័រែា និងប្ ុមហ្ ុនសវន ម្ឯ រាជយអាចនឹងកធ្វើសវន ម្ប្រចាាំឆ្ន ាំនមីយួៗកលើាលា
ករៀនាធារណៈ កែើមបធីានភាពប្តឹមប្តូវ និងតម្ភែ ភាពកទវទិសថ្នការអនុវតតងវកិា រមួម្ភន៖ 
   . ប្ សួងកសែា ចិចនិងហិ្រញ្ា វតាុ 
  ែ. អាាា ធ្រសវន ម្ាត ិ
  គ. ប្ សួងទាំន ទ់ាំនងរែាសភា ប្ពឹទធសភា នងិអធ្ិការ ិចច 
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   ឃ. ប្ ុមហ្ ុនសវ មឯ្ រាជយ 
៣. អធ្កិារ ចិច 

 នុង រណីម្ភនវវិាទក ើតក ើង ឬកែើមបរីង្គក រ នងិទរា់ក តភ់ាពមនិប្រប្ តីនន កៅតាមាលាករៀន
ាធារណៈ អោា ធ្ិការដ្ឋា ន ថ្នប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីាម្ភនភារ ចិចចុះកធ្វើអធ្ិការ ិចចាប្រចាាំ។ 
សម្ភា ល់៖  នុង រណីការចុះកធ្វើសវន ម្ នងិអធ្ិការ ិចចកៅតាមាលាករៀនាធារណៈ កហ្ើយរ កឃើញ
 ាំហុ្សកដ្ឋយកចតន អន ពា ព់ន័ធទាំងអស់ប្តូវអនុវតតការដ្ឋ ព់ិនយ័ ឬ ្តនេ កទសកៅតាមរទរញ្ាតតិថ្នចបរ់
ខែលម្ភនខចងាធ្រម្ភន។ 
២.១៤ ការងារចងុការយិបរកិ្ចេទ្យ 

កែើមបធីានភាពប្តមឹប្តូវ នងិភាពប្គរប់្ោនថ់្នឯ ារហិ្រញ្ា វតាុ កៅចុងការយិររកិចេទនីមយួៗ 
កហ្រញ្ា ិ  និងប្រធាន គ.ម.ស. ប្តូវអនុវតតែូចខាងកប្កាម៖ 
      ១. ការង្គរចុងខែ 
 ១.១ ពនិិតយក ើងវញិឯ ាររញ្ា ីគណកនយយ នងិឯ ារោាំប្ទ 
 ១.២ ពិនតិយ នងិរិទរញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុងធ្នោរប្រចាាំខែ 
 ១.៣ ពិនិតយ និងរិទរញ្ា ីករឡាប្រចាាំខែ 
 ១.៤ ករៀរចាំរបាយការណ៍តាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពប្រចាាំខែ 
      ២.ការង្គរចុងប្តមី្ភស 
 ២.១ ករៀរចាំរបាយការណ៍ទូទតច់ាំោយងវកិាប្រចាាំប្តីម្ភស 
 ២.២ ករៀរចាំរបាយការណ៍ចាំោយងវកិាតាមចាំោតថ់ាន  ក់សែា ិចច និងស ម្ភាពប្រចាាំប្តីម្ភស 
 ២.៣ ករៀរចាំរបាយការណ៍សមទិធ ម្ប្រចាាំប្តីម្ភស  
      ៣.ការង្គរចុងឆ្ន ាំ 
 ៣.១ រូ សររុរបាយការណ៍ទូទតច់ាំោយងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ 
 ៣.២ រ ូសររុរបាយការណ៍ចាំោយងវកិាតាមចាំោតថ់ាន  ក់សែា ិចច និងស ម្ភាពប្រចាាំឆ្ន ាំ 
 ៣.៣ រូ សររុរបាយការណ៍សមទិធ ម្ប្រចាាំឆ្ន ាំ 
 ៣.៤ ពនិិតយ នងិករៀរចាំទុ ដ្ឋ ឯ់ ារហិ្រញ្ា វតាុ នងិគណកនយយឱ្យបានប្តមឹប្តូវ សប្ម្ភរា់ ម្
វតាុថ្នការកធ្វើសវន ម ្
២.១៥.ក្បពន័ធក្របក់្រងឯរស្ថរ 

១. កោលការណ៍    ាលាករៀនាធារណៈប្តវូរ ាឯ ារសប្ម្ភរក់ារប្គរប់្គង  
និងការអនុវតដមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនាធារណៈ កដ្ឋយប្តូវរ ាទុ  នុងប្ ណូូឱ្យបានប្តឹមប្តូវ ។ 
កែើមបងី្គយប្សួល នុងការពិនិតយ និង ខងទាំ គ.ម.ស. ប្តូវម្ភនប្ ូណូ ចាំនួន 0៣ ប្រកភ្ទ ដ្ឋចព់ីោន  រមួម្ភន៖ 
 -ប្ ូណូទី១ សប្ម្ភរក់ារង្គរប្រតិរតដិការរកចច កទស 



 

ទាំពរ័ទី 28 
 

 -ប្ ូណូទី២ សប្ម្ភរក់ារង្គរប្រតិរតដិការហិ្រញ្ា វតាុ  
 -ប្ ូណូទី៣ សប្ម្ភររ់បាយការណ៍ ។ 

២. ការករៀរចាំឯ ារាប្ ុមសប្ម្ភរា់លាករៀន 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

១- ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន 
២- ខ្នការយុទធាស្តសដងវកិា 
៣- ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ 
៤- ខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំ 
៥- ឯកសារលសសង្ៗ 

ប្ ូណូទី១ 
ឯ ារប្រតិរតដិការ

រកចច កទស 

១- រណ័ណ ចាំណូលនិងឯ ារោាំប្ទ  
២- រណ័ណ ចាំោយនិងឯ ារោាំប្ទ  
៣- រញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុងធ្នោរ 
៤- រញ្ា ីករឡា 
៥- របាយការណ៍ចាំោយងវកិាប្រចាាំប្តមី្ភស នងិឆ្ន ាំ 
៦- របាយការណ៍ទូទាត់ចំណាយថវិកាស្រចំស្តីមារ 

ប្ ូណូទី២ 
ឯ ារ ប្រតរិតតកិារ

ហ្ិរញ្ា វតាុ 

ប្ ូណូទី៣ 
ឯ ាររបាយការណ៍ 

១- របាយការណ៍តាមដ្ឋនវឌ្ឍភាពប្រចាាំខែ 
២- របាយការណ៍សមទិធ ម្ប្រចាាំប្តមី្ភស និងឆ្ន ាំ 
៣- របាយការណ៍ចុះពិនតិយតាមដ្ឋនពអីងាភាពពា ព់ន័ធ 
៤- របាយការណ៍អធ្កិារ ចិចពីអងាភាពពា ព់ន័ធ 
៥- របាយការណ៍សវន ម្ពីអងាភាពពា ព់ន័ធ 
៦- របាយការណ៍ពា ព់ន័ធក្សងៗ 
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ជំពូរទ្យី ៣ 

ស្ថស្ត្សដក្ស្ថវក្ជាវ 
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ជំពូរទ្យី៣ 
វិធីស្ថស្ត្សតក្ស្ថវក្ជាវ 

 ចាំកពាះការសិ ាប្ាវប្ាវកលើប្រធានរទខាងកលើ   អន សិ ាប្ាវប្ាវបានកប្រើប្បាស់វធិ្ាីស្តសត នុង
ការកប្ជើសករ ើសសាំោ តាមខររកោលរាំណង នុងការប្រមលូទិនននយ័តាមខររររមិ្ភណវស័ិយ    និងគុណវ ិ
ស័យ កដ្ឋយកៅខតសាំោ ោខែលអន ប្ាវប្ាវយល់ថា ភាគសាំោ កនះអាច្តល់នូវទនិននយ័បាន

ា ល់ា ច់បស់លាស់  និងអាចកឆែើយតរកៅនឹងប្រធានរទកនះបាន។ កៅ នុងជាំពូ កនះអន សិ ា
ប្ាវប្ាវនឹងរង្គា ញពីទីតាាំងភ្ូមាិស្តសដ និងភាគសាំោ  ឧរ រណ៍ប្ាវប្ាវ ែាំកណើ រការប្រមូលទិនននយ័ 
ការវភិាគទិនននយ័ និងប្ មសីលធ្មថ៌្នការប្ាវប្ាវ។ 

៣.១.ទ្យីរផ្នែងសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិ ាកនះ កប្ជើសករ ើសយ កែតតតបងូឃ្ុ ាំាទីតាាំងសប្ម្ភរក់ធ្វើការប្រមូលទនិននយ័ ។ ែូចខែលបាន
ករៀររារ ់នុងជាំពូ ទ១ីខាងកលើ ការប្ាវប្ាវកនះម្ភនវតាុរាំណងសាំខាន់ៗ ចាំនួនពីរគឺ ៖ 

៣.១.១សិ ាពីែាំកណើ រការថ្នការករៀរចាំការអនុវតតមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនកៅវទិាល័យ។ 
៣.១.២ ាំណតព់ខី្នការស ម្ភាពកែើមបកីឆែើយាែាំកោះប្ាយនឹងរញ្ជា ប្រឈម  កដ្ឋយខ្ែ កៅ 

កលើ តាត កភ្ទ  ប្មតិថ្នការអររ់ ាំ ប្រកភ្ទសម្ភជ ិ  ប្មតិវាិា ជីវៈ និងរទពិកាធ្ន ៍។ កែើមបសីកប្មចបាននូវតាុ
រាំណងខាងកលើកនះ វធិ្ាីស្តសតប្ាវប្ាវខររររមិ្ភណវស័ិយ និងគុណវស័ិយ ប្ពមទាំងរូ ្ស ាំាមយួនឹង
ពត័ម៌្ភនពីការអកងកតតេ ល់ររស់អន ប្ាវប្ាវ កៅកលើាា នភាពា ខ់សតងររស់វទិាល័យនីមយួៗខែលបាន
កប្ជើសករ ើសទាំងកនះ ។ 

៣.២.ភារសណំ្ណរ 
 ការសិ ាប្ាវប្ាវកនះប្តូវបានករៀរចាំាល ខណៈររមិ្ភណវស័ិយ និងគុណវស័ិយខែល 

ម្ភនការចូលរមួពីភាគីពា ព់ន័ធែូចា នយ  នយ រង/នយិការង កហ្រញ្ា ិ  សហ្គមន ៍តាំោងប្គូរកប្ងៀន 
ប្រធានប្ ុមរកចច កទស ។  ភាគសាំោ សប្ម្ភរក់ារប្ាវប្ាវកនះរមួម្ភននយ ាលា ១០ន  ់នយ 
រង/នយិការង ២០ន  ់ កហ្រញ្ា ិ ១០ន  ់សហ្គមន១៍៨ន  ់  តាំោងប្គូរកប្ងៀន ២០ន  ់ ប្រធានប្ ុម
រកចច កទស ១៥៨ន  ់ខែលបានកប្ជើសករ ើសកចញពី វទិាល័យចាំនួន ១០  នុងប្ ុង/ប្សុ ចាំនួន៧ កៅ នុងកែតត
តបងូឃ្ុ ាំខតរ៉ែុកោណ ះ ។ សូមរញ្ជា  ់្ ងខែរ កែតតតបងូឃ្ុ ាំម្ភនប្ ុងចាំនួន១នងិប្សុ ចាំនួន៦ និងម្ភនវទិាល័យ
ចាំនួន២៤ ។  នុងកនះ្ងខែរកយើងបានកប្ជើសករ ើសវទិាល័យចាំនួន១០ខែលកស្ើ៤២% ថ្នវទិាល័យខែលម្ភន
ការអនុវតតមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន ។ មូលកហ្តុខែលអន សិ ាប្ាវប្ាវករ ើសយ វទិាល័យទាំង១០ 
គឺកែើមបយី ម កធ្វើការកប្រៀរកធ្ៀរោន កលើខ្ន មយួចាំនួនកលើប្រសិទធភាពថ្នការអនុវតតមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលា
ករៀន ។ រឯីសាំោ ខែលប្តូវកប្ជើសករ ើសម រាំកពញ ប្មងសាំណួរ និងសម្ភា ស គឺកយើងកធ្វើការកប្ជើសករ ើសតាម
ទាំហ្ាំ និងាា នភាពាលាករៀនចាំកពាះ ប្គូ នងិសិសស ។ ចាំខណ នយ ាលា (១ន  ់នុងមយួាលាករៀន) 
នយ រង/នយការង(២ន  ់នុងមយួាលាករៀន) សហ្គមន ៍ (១-២ន  ់នុងមយួាលាករៀន) ប្រធានប្ ុម
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រកចច កទស (១៣-១៦ន  ់នុងមយួាលា) តាំោងប្គរូកប្ងៀន (២ន  ់នុងមយួាលាករៀន) កហ្រញ្ា ិ  (១
ន  ់នុងមយួាលាករៀន) កយើងបានកធ្វើការោតជ់ួរភាគសាំោ ទាំងអស់ាមុនកៅតាមកពលកវលាខែល
បាន ាំណត ់។ 

តារាងទី១៖ ចាំននួសាំោ រងសម្ភា សនត៍ាមាលាទាំង១០ 

កឈ្ាះវទិាល័យ ចាំនួនអន ចូលរមួ្ដល់ពត័ម៌្ភន 

វទិាល័យខប្   ២២ន  ់

វទិាល័យហ្ ុនខសនពញាខប្   ២៤ន  ់

វទិាល័យសកមដចកតកាហ្ ុនខសន សួង ២៣ន  ់

វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ២៤ន  ់

វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ២៤ន  ់

វទិាល័យរ នុរា៉ែ នី ហ្ ុនខសន កមមត ់ ២៤ន  ់

វទិាល័យហ្ ុនខសន ចារង្ ី ២៣ន  ់

វទិាល័យហ្ ុន ខសនតាំខររ ២៤ន  ់

វទិាល័យអមពវន័ជាំនី  ២៤ន  ់

វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ២៤ន  ់

សររុ ២៣៦ន  ់

តារាងទី២រង្គា ញពីតួនទី/មែុតាំខណងអន រងសម្ភា សន៍

 

តារាងទី៣រង្គា ញពីវរបធ្មទូ៌កៅអន រងសម្ភា សន ៍( គតិាភាគរយ ) 
 ប្មតិវរបធ្ម ៌ ររ.ិានែ់ពស់ ររ ិ ររ.ិរង ទុតិយភ្ូម ិ កប្កាមទុតិយភ្មូ ិ

៥.៩៤% ៨១.៣៦% ២.៥៤% ២.៥៤% ៧.៦២% 

តារាងទី៤រង្គា ញពីភាគរយកភ្ទអន រងសម្ភា សន ៍

កភ្ទ 

ប្សី ប្រុស 

១៦.៥៣% ៨៣.៤៧% 
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តារាងទី៥ រង្គា ញពីភាគរយជាំនញឯ កទស/វាិា ជីវៈ /មែុរររអន រងសម្ភា សន ៍

ឯ កទស/វាិា ជីវៈ /មែុរររអន រងសម្ភា សន ៍

ប្គូ ប្មតិឧតដម ប្គូ ប្មតិមូលដ្ឋា ន ប្រាពលរែា 
៧១.១៩% ២១.១៩% ៧.៦៣% 

 

ប្កាហ្វិ ទី៦ រង្គា ញពីភាគរយរទពិកាធ្ន ៍នុងវស័ិយអររ់ ាំ   

 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 

 
 
 
៣.៣ ឧបររ ៍ក្ស្ថវក្ជាវ 

ចាំកពាះឧរ រណ៍ប្ាវប្ាវ អន សិ ាប្ាវប្ាវ បានករៀរចាំរកងកើត ប្មងសាំណួរខែលា    ល ខណៈ
 ប្មតិចកមែើយ និងសាំណួរទប្មងក់រើ សប្ម្ភរន់យ  នយ រង/នយិការង តាំោងកលា ប្គូ អន ប្គូ សហ្គម
ន ៍ កហ្រញ្ា ិ  និងប្រធានប្ មុរកចច កទស ។  ប្មងសាំណួរម្ភនរីប្រកភ្ទ ប្តូវបានរកងកើតក ើងកែើមបបី្រមូល
ទិនននយ័រមួម្ភន ៖ 

 ប្មងសាំណួរសប្ម្ភរន់យ  នយ រង/នយិ រងាលា សប្ម្ភរក់លា ប្គ-ូអន ប្គូ (ប្រធានប្ ុម
រកចច កទស  កហ្រញ្ា ិ នងិតាំោងប្គូរកប្ងៀន) និងសប្ម្ភរស់ហ្គមន ៍។  នុងការសិ ាប្ាវប្ាវកនះ កយើង
កប្រើប្បាស់ ប្មងសាំណួរចាំនួន៣០ចបរ ់សប្ម្ភរន់យ  នយ រង/នយិការង  ១៨៨ចបរ ់សប្ម្ភរក់ហ្រញ្ា ិ  
តាំោងប្គរូកប្ងៀន ប្រធានប្ មុរកចច កទស  សហ្គមន ៍១៨ចបរ ់  សររុទាំងអស់ម្ភន ២៣៦ចបរ ់។  នុង
ការរកងកើត ប្មងសាំណួរកនះកយើងែាុ ាំបានករៀរចាំតា ខ់តង ែែមឹារ  ប្មងសាំណួរ ប្សរនឹងការអនុវតតមូលនធិ្ិ
ែាំកណើ រការាលាករៀនកដ្ឋយខ្ែ កលើកោលការណ៍ខណនាំសដីពីការប្គរប់្គងមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន
ាធារណៈម្ភនប្រសិទធភាព ។ 
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៣.៤.រក្មងស ួំរ នងិក្គលបំ ងននរក្មងស ួំរ 
 ប្មងសាំណួរខរងខច កចញាពីរគ ឺ ប្មងសាំណួរទប្មងរ់ិទនិង ប្មងសាំណួរ សប្ម្ភរស់ម្ភា ស ៖ 

 .  ប្មងសាំណួរទប្មងរ់ិទខរងខច ាពីរខ្ន គឺ៖  
- ខ្ន ទី១ ពត័ម៌្ភនតេ ល់ែែួន  នុងខ្ន កនះម្ភន៧សាំណួរ ។ អន ប្ាវប្ាវចង ់

  ែឹងអាំពីកភ្ទ   ប្មតិវរបធ្ម ៌អាំពី ប្មតិវាិា ជីវ និងរទពិកាធ្នក៍ារង្គរ ចាំកណះែឹងភាា
ររកទស  ុាំពយទូរ័ររស់អន រាំកពញ ប្មងសាំណួរ ។ 
  - ខ្ន ទី២ ប្រសិទធភាពថ្នការអនុវតតការប្គរប់្គងមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន កៅ នុង
ខ្ន កនះ អន ប្ាវប្ាវចងខ់សវងរ ឱ្យកឃើញពចីាំណុចមយួចាំនួនថ្នការអនុវតតការមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលា
ករៀនខែលបានអនុវតត នែងម ថាកតើម្ភនប្រសិទធភាពែល់ ប្មតិោទ ទ់ងនងឹ៖  
  (១) ការករៀរចាំខ្នការងវកិា 
  (២) ការអនុវតតចាំណូល ចាំោយ 
  (៣) ការប្តួតពិនិតយតាមដ្ឋន 

ែ.  ប្មងសាំណួរសប្ម្ភរស់ម្ភា ស គឺចងវ់ាស់សេងម់តិររស់គណៈ ម្ការមូលនិធ្ិែាំកណើ ការ 
ាលាករៀន រញ្ជា ប្រឈម ែាំកោះប្ាយ នងិសាំណូមពរ ។ 
៣.៥ ដំក្ ើ រការក្បមូលទ្យិនាន័យ 
 មុនកពល្តល់ ប្មងសាំណួរកនះែល់អន ចូលរមួ្តល់ពត័ម៌្ភន ាែាំរូងអន ប្ាវប្ាវបានកធ្វើលិែិតកសនើ
សុាំចុះប្រមូលទនិននយ័ពីវទិាាា នាតអិររ់ ាំ រនេ រម់ យ កៅប្រគល់ជូនមនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាកែតត
តបងូឃ្ុ ាំ កែើមបសុីាំលិែិតអនុញ្ជា តចុះប្រមូលទនិននយ័ប្ាវប្ាវ រនេ រព់ីបានលិែិតអនុញ្ជា តពីកលា ប្រធាន
មនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡារចួម  អន ប្ាវប្ាវ  ប៏ាន យ លិែិតកសនើសុាំកនះកៅប្រគល់ជូនកលា នយ 
ាលាករៀន នងិកែើមបសុីាំការអនុញ្ជា ត នុងការចុះប្រមលូទិនននយ័ប្ពមទាំងសម្ភា សកលើសាំោ ខែលម្ភន
នយ  នយ រង/នយិការង តាំោងប្គូរកប្ងៀន ប្រធានប្ ុមរកចច កទស សហ្គមន ៍ កហ្រញ្ា ិ  ។ រនេ រ់
ម កទៀតបាន្តល់ ប្មងសាំណួរែល់ អន ទាំងអស់កនះកែើមបរីាំកពញ និងកធ្វើការសម្ភា ស ។ 
៣.៦ ការវិភារទ្យិនាន័យ 
 ការវភិាគទិនននយ័ខែលទទួលបាន តាមរយះការរាំកពញ ប្មងសាំណួរ អន ប្ាវប្ាវកប្រើ ប្បាស់ ម្វធិ្ ី
SPSS កែើមបរីញ្ចូ ល និងវភិាគទិនននយ័ និងកប្រើ ម្វធិ្ី Ms. Excel កែើមបរីង្គា ញតារាង និងតារាងប្កាហ្វិ  
 នុងការវភិាគខររររមិ្ភណវស័ិយ ខែលរង្គា ញព ីប្មតិចកមែើយថ្ន ស ម្ភាពននខែលពា ព់ន័ធនងឹប្រសិទធ
ភាពថ្នការអនុវតតការមូលនធិ្ែិាំកណើ រការតាមាលាករៀនកដ្ឋយគិតាចាំននួធ្មយម និងភាគរយ ។ ចាំខណ 
សាំណួរករើ វញិាសាំណួរខររគុណវស័ិយ គឺវភិាគកដ្ឋយកប្រើប្បាស់ ម្វធិ្ី SPSS និង Ms. Word ។ ែូកចនះ
កៅ នុងការវភិាគចកមែើយ ចាំកពាះរាល់សាំណួរទាំងអស់ ប្តូវបានកធ្វើការវភិាគគឺអាប្ស័យកៅកលើប្រកភ្ទថ្នសាំណួរ

ថាកតើវាាប្រកភ្ទសាំណួរករើ ឬសាំណួររិទ ។ 
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៣.៧ ក្រមសលីធម៌ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ចាំកពាះការសិ ាប្ាវប្ាវកនះ កែើមបរី ាបាននូវប្ មសីលធ្ម ៌ កយើងបានករៀរចាំលិែិត កែើមបសុីាំការ
អនុញ្ជា តពីថាន  ែ់ឹ នាំថ្នមនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា កែើមបបីាន្តល់ែាំណឹងរនតកៅ ែល់មូលដ្ឋា ន  នុងការសុាំ
ជួរសម្ភា សាមយួ នយ  ប្គូ សិសស សហ្គមន ៍និងគណៈ ម្ការប្គរប់្គងាលាករៀន ។ កៅប្គរក់ារជួរ
សម្ភា សាមយួ នយ  ប្គូ សិសស សហ្គមន ៍នងិគណៈ ម្ការប្គរប់្គងាលាករៀន កយើងខតងខតជប្ម្ភរ 
ពួ ោតអ់ាំពីប្ មសីលធ្មរ៌រស់អន សិ ាប្ាវប្ាវ ខែលរ ានូវការសម្ភៃ ត ់ នូវរាល់ចកមែើយររស់នយ  ប្គ ូ
ខែលមនិបានរង្គា ញពីកឈ្ាះររស់អន ចូលរមួកឆែើយពតិប្បា ែកនះកទ កែើមបទីមទរឱ្យបានចកមែើយខែលពិត
ប្បា ែ ។  
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ជំពូរទ្យី ៤ 

លទ្យធនលក្ស្ថវក្ជាវ  
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ជំពូរទ្យី៤ 
លទ្យធនលការក្ស្ថវក្ជាវ 

 កៅ នុងជាំពូ កនះ អន សិ ាប្ាវប្ាវ នឹងរង្គា ញនូវលទធ្ លខែលប្រមូលបានកៅតាម ែែឹមារថ្ន
 ប្មងសាំណួរមតងមយួៗ តាមរយៈតារាង កហ្ើយនិងកធ្វើការរ ប្ាយ កលើែែឹមារថ្នការអនុវតតមូលនិធ្ិ
ែាំកណើ រការាលាករៀន ។ 
៤.១ លទ្យធនលននការសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 
៤.១.១ ការក្រៀបចំផ្ននការលវិកាមូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន 

 កប្កាយកពលរូ សររុទិនននយ័វទិាល័យ ខែលប្រមូលបានពីការរាំកពញ ប្មងសាំណួរ និងកឆែើយ
សាំណួរសម្ភា សនរ៍ចួម  អន សិ ាប្ាវប្ាវរ កឃើញថា អន ចូលរមួកឆែើយ នុងការ    ្តល់ពត័ម៌្ភន សររុម្ភន
ចាំនួន ២៣៦ន  ់ ប្សី ៣៩ន  ់ ខែល នុងកនះ នយ ាលា ១០ន  ់ ប្សី០ន  ់នយ រង/នយិការង 
២០ន  ់ប្សី២ន  ់សហ្គមន ៍១៨ន  ់ប្សី០ន  ់កហ្រញ្ា ិ  ១០ន  ់ប្សី ១ន  ់ប្គរូកប្ងៀន ១៧៨ ន  ់
ប្សី ៣៦ន  ់(តារាងទី១) ។ 

សាិតិខែលកប្រើវភិាគរមួម្ភន មធ្យមភាគ(Mean) គម្ភែ តសតងដ់្ឋ(Standard deviation) កែើមបរីង្គា ញ
ឲ្យកឃើញនូវ ប្មតិថ្នការចូលរមួកធ្វើខ្នការងវកិា។ កោងតាម ការខរងខច  ប្មតិខែលចងប្ ងកដ្ឋយ 
Oxford និងBurry-Stock (1995)  ប្មតិមធ្យមប្តូវបានកគខរងខច ា រីប្ ុម គឺ ប្មតិែពស់ (M=3.50 
ក ើង)  ប្មតិមធ្យម (M=2.50 – 3.49) និង ប្មតិទរ (M=2.49 ចុះ)។ 

Q2.កតើគណៈ ម្ការមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនបានចូលរមួករៀរចាំខ្នការងវកិាខ្នការអភិ្វឌ្ឍ
នា៍លាករៀន ខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលាករៀន ប្មិតោ? 

តារាងទ៧ី៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នការចូលរមួករៀរចាំខ្នការងវកិា 

ល.រ កឈ្ាះវទិាល័យ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ២.១៤ ០.៧១ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៩៦ ០.២០ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ១.៨៧ ០.៦២ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៦៣ ០.៦៤ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៥៨ ០.៥០ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៤៦ ០.៥១ ទររាំ្ុត 
៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៨៨ ០.៨៧ ទរ 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៨៣ ០.៧០ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៥៤ ០.៥៩ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៧៩ ០.៨៣ ទរ 
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ការករៀរចាំខ្នការងវកិាម្ភនល ខណៈាយុទធាស្តសតពីកប្ពាះប្គរភ់ាគីពា ព់ន័ធថ្នគណៈ ម្ការ
ប្គរប់្គងមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀនបានកឆែើយថាពួ ោតប់ានចូលរមួប្រជុាំពិកប្ោះកោរល់ ាំណតព់ីតប្មូវ
ការររស់ាលាករៀន នុងរវាងខែម រា មនី ឧសភា នងិ  កដ្ឋអាំពីតប្មូវការា ខ់សដងររស់ាលា សហ្គម
ន ៍ ម្ភតារិតាសិសស កហ្ើយបានប្រជុាំករៀរចាំាស ម្ភាពសប្ម្ភរអ់នុវតតនឆ្ន ាំសិ ាង្ីកដ្ឋយម្ភនការឯ ភាព
ោន  កហ្ើយប្សរតាមធ្នធានហិ្រញ្ា វតាុខែលាលាម្ភនតាមការ ាំណតរ់រស់ថាន  ម់នេីរ ងវកិាខែគូអភ្វិឌ្ឍន ៍។ 
ប្រសិនករើម្ភនការែវះខាតគណៈ ម្ការប្គរប់្គងមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន កធ្វើការក ៀរគរងវកិាពីអាោ
ពាបាលកពលប្រជុាំប្រចាាំខែាមយួម្ភតារិតាសិសសកដ្ឋយម្ភនការោាំប្ទពីអាាា ធ្រខែនែកីហ្ើយងវកិាប្តូវបាន
ចុះចូល នុងរញ្ា ីករឡានិងប្រកាសាាធារណៈករៀងរាល់ខែកៅកាដ រកែៀនពត័ម៌្ភន នុងាលាកៅ្េះកមភ្ូម ិ ។ 
ាលាខែលអនុវតតបានលែាងកគវទិាល័យខប្  (M=២.១៤) និង(Standard deviation=០.៧១) កហ្ើយ
ាលាខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័យហ្ ុនខសនកមមត(់M=១.៤៦) និង(Standard 
deviation=០.៥១) ។ 

Q3.កតើគណៈ ម្ការមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនបានចូលរមួ្ដល់ធាតុចូលង្ីៗ នុ ងការករៀរចាំ
ខ្នការងវកិាខ្នការអភិ្វឌ្ឍនា៍លាករៀន ខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលាករៀន ប្មិតោ? 

តារាងទ៨ី៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នការចូលរមួ្ដល់ធាតុចូលង្ីៗ  

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ២.២៧ ០.៦៣ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៥៤ ០.៥១ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ២.១៧ ០.៧២ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៧០ ០.៦៥ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៥១ ០.៥០ ទររាំ្ុត 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៦០ ០.៥៥ ទរ 
៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៨០ ០.៨៥ ទរ 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៦៣ ០.៧០ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៨២ ០.៧៨ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៩២ ០.៧១ ទរ 

ម្ភននយ័ថារាល់ការប្រជុាំគណៈ ម្ការបានចូលរមួកធ្វើខ្នការខតការរ ធាតុចូលង្ីៗ វទិាល័យខប្  
កធ្វើបាន (M=២.២៧) និង(Standard deviation=០.៦៣) កហ្ើយាលាខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគ
គឺវទិាល័យហ្ ុនខសនអូរា ាំងឪ(M=១.៥១) និង(Standard deviation=០.៥០) កដ្ឋយារខត ប្មតិ  
ចាំកណះែងឹ និងរទពិកាធ្ន ៍ទ ទ់ងនងឹវស័ិយអររ់ ាំកៅម្ភន ប្មតិ ។ 
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Q4. ប្មិតថ្នការចូលរមួររស់គណៈ ម្ការមូលនិធិ្ាលាករៀនប្រជុាំប្រឹ ាកោរល់ខសវងរ តប្មូវ
ការអាទិភាពកែើមបអីភិ្វឌ្ឍនា៍លា 
តារាងទ៩ី៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នការចូលរមួររស់គណៈ មក្ារប្រជុាំប្រ ឹា
កោរល់ ាំណតត់ប្មវូការអាទភិាព (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ២.០០ ០.៦២ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៦០ ០.៥០ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ២.៥០ ០.៧៤ មធ្យម 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៥០ ០.៦៦ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៥៩ ០.៥៨ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៦៨ ០.៨២ ទរ 
៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៤៣ ០.៥១ ទររាំ្ុត 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៩០ ០.៨០ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៦៣ ០.៨២ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៩២ ០.៦៥ ទរ 

ម្ភននយ័ថារាល់ការប្រជុាំគណៈ ម្ការបានចូលរមួ ាំណតខ់្នការអាទិភាពវទិាល័យ  សកមដច
កតកាហ្ ុនខសន សួងកធ្វើបាន ប្មតិមធ្យមគឺ (M=២.៥០) និង(Standard deviation=០.៧៤) កហ្ើយាលា
ខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ី(M=១.៤៣)      និង(Standard deviation=
០.៥១) កដ្ឋយារខត ប្មតិ ថ្នការយល់ែឹងពីកោលនកោបាយអររ់ ាំ   រររិទសងាម កៅម្ភន ប្មតិ។ 

៤.១.២ ការអនុវតតច ូំល ចណំ្ណយ 
Q5.កតើការកធ្វើរបាយការណ៍ចាំណូល- ចាំោយ  របាយការណ៍/ឯ ារទូទតនិ់ងរបាយការណ៍

សមិទធ មម្ូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនទនក់ាល ាំណតរ់រស់ថាន  ប់្សុ  មនេីរឬកទ? 
តារាងទ១ី០៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នការកធ្វើរបាយការណ៍ (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ២.០០ ០.២១ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៤០ ០.៥០ ទររាំ្ុត 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ២.០២ ០.៧៤ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៧០ ០.៧០ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៦៨ ០.៦៤ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៥០ ០.៥១ ទរ 
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៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៦១ ០.៦៦ ទរ 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៦៣ ០.៥៨ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៨០ ០.៧៨ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៩០ ០.៧៤ ទរ 

ម្ភននយ័ថាគណៈ ម្ការមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនបានចូលរមួកធ្វើរបាយការណ៍ទូទត ់គឺវទិា
ល័យ សកមដចកតកា ហ្ ុនខសន សួងកធ្វើបាន (M=២.០២) និង ( Standard deviation = ០.៧៤) កហ្ើយ
ាលាខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័យហ្ ុនខសនពញាខប្   (M = ១.៤០ )  និង( Standard 
deviation = ០.៥០ ) កដ្ឋយារខត ប្មតិ ថ្នការយល់ែឹងពីប្រកភ្ទឯ ារទូទតក់ៅម្ភន ប្មតិ។ 

Q10 កតើ ិចចរញ្ាីការគណកនយយមូលនិធី្ែាំកណើ រការាលាករៀនអនុវតតបាន ប្មិតោ? 
តារាងទ១ី១៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្ន ចិចរញ្ា ីការគណកនយយ (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ២.៤១ ០.៥០ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៤០ ០.៤៩ ទររាំ្ុត 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ១.៨៧ ០.៧៦ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៥៨ ០.៦៥ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៤៦ ០.៥៩ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៤២ ០.៥០ ទរ 
៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៥២ ០.៦៧ ទរ 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៨០ ០.៧៨ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៧១ ០.៧៥ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៦៣ ០.៥០ ទរ 

វទិាល័យខប្  បានអនុវតត ិចចរញ្ា ីការគណកនយយ (M=២.៤១) និង ( Standard deviation = 
០.៥០ ) កហ្ើយាលាខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័យហ្ ុនខសនពញាខប្   (M = ១.៤០ )      
និង( Standard deviation = ០.៤៩ ) កដ្ឋយារខត ប្មតិថ្នការ ចិចរញ្ា ីការគណកនយយកៅម្ភន ប្មតិ។
ការ តប់្តាចាំណូល - ចាំោយ មូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនគឺកធ្វើក ើងតាមនតីិវធិ្ីគណគណកនយយ ។ កៅ
កពលម្ភនាចប់្បា ចូ់លគឺប្តវូ តចូ់ល នុងរញ្ា ីករឡាាលាករៀន/រញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុងធ្នោរតាម
គណនី ជាំពូ  ម្ភតិកាចាំណូល-ចាំោយ តាមកលែកោងរណ័ណ រងប់្បា /់ប្រកាសឥណទនររស់ធ្នោរ 
កហ្ើយប្រកាស និងរិទ្ាយឱ្យគណៈ ម្ការទាំងអស់បានែឹង ។ រនេ រម់ ប្រជុាំកធ្វើការខរងខច ចាំណូលកៅ
តាមស ម្ភាព ខែលបាន ាំណត ់នុងខ្នការអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ខ្នការងវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលា ។កព
លែ ាចប់្បា ព់ធី្នោរប្តវូម្ភនសាំកណើ សុាំែ ប្បា ក់ហ្ើយ តប់្តាចូលរញ្ា ីតាមដ្ឋនាចប់្បា  ់នុង
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ធ្នោរ កលែកោងរណ័ណ ករើ /ែ ាចប់្បា ឬ់មូលរបទនរប័្តឬប្រកាសឥណពនធ(ធ្នោរ) ។ កៅ នុង
រញ្ា ីករឡាាលាករៀនប្តូវ តប់្តា នុង     រណ័ណ ចាំណូល អវីខែលែវះខាតគឺការចុះចូលម្ភនភាពយឺតោ៉ែ វ មនិ
កទៀងទតរ់ាល់ថ្ងៃ។ 

Q12 កតើកលា  កលា ប្សីទូទតច់ាំោយមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនបាន ប្មិតោ? 
តារាងទ១ី២៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នទូទតច់ាំោយ (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ២.១០ ០.៤៣ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៧១ ០.៦២ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ១.៧៨ ០.៦៧ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៧១ ០.៥៥ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៨០ ០.៤២ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៦៣ ០.៥០ ទរ 
៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៥២ ០.៥១ ទរ 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៧៥ ០.៤៤ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៤២ ០.៤៩ ទររាំ្ុត 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៥៨ ០.៥០ ទរ 

 វទិាល័យខប្  បានអនុវតតការទូទតច់ាំោយ (M=២.១០) និង (Standard deviation = ០.៤៣ ) 
កហ្ើយាលាខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័យអមពវន័ជាំនី  (M = ១.៤២ )និង ( Standard 
deviation = ០.៤៩ ) ។ 
 Q13 កតើឯ ារោាំប្ទសប្ម្ភរក់ារទូទតច់ាំោយមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនបានទនក់ពល
កវលា ប្មិតោ? 

តារាងទ១ី៣៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នការ្ដល់ឯ ារោាំប្ទសប្ម្ភរក់ារទូទត់
ចាំោយ (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ១.៩១ ០.៧៥ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៦៧ ០.៥៧ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ១.៦៥ ០.៤៩ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៥៤ ០.៥៩ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៧១ ០.៤៦ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៨៣ ០.៤៨ ទរ 
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៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៥២ ០.៥១ ទររាំ្ុត 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៧០ ០.៤៦ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៥៨ ០.៥០ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៦០ ០.៥៨ ទរ 

វទិាល័យខប្  បាន្ដល់ឯ ារសប្ម្ភរទូ់ទតច់ាំោយ (M=១.៩១) និង ( Standard 
deviation = ០.៧៥ ) កហ្ើយាលាខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្(ីM =
១.៥២ )      នងិ( Standard deviation = ០.៥១ ) ។ រាល់ការចាំោយកៅកពលទទួលបានសាំកណើ សុាំ
ចាំោយាចប់្បា ប់្តូវែ ពីករឡាាលាករៀនតាមចាំោយកលើស ម្ភាពា ខ់សដងកដ្ឋយភាា រម់ នូវ 
សាំកណើ សុាំចាំោយ ខែលម្ភនការឯ ភាពពីប្រធានប្គរប់្គងមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន ។ កៅកពលអនុ
វតតស ម្ភាពចររ់ចួរាល់ ប្តវូម្ភនទូទតក់ៅតាមកោលការណ៍គណកនយយកដ្ឋយភាា រម់ ាមយួនូវឯ ារ
ក្សងៗែូចា សាំកណើ ចាំោយ វ ិកយរប្ត រណ័ណ ចាំោយ រញ្ា ីវតតម្ភន របាយការណ៍លទធ្ល រករៀរវារៈប្រជុាំ 
តារាងករើ ប្បា ឧ់រតាមា លិែតិឧកទេសនម   ាំណតក់ហ្តុ ។ 

Q18 កតើការខ្នការស ម្ភាពចាំណូល-ចាំោយ ការខរងខច ងវកិាមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀន
ម្ភនតម្ភែ ភាព ប្មិតោ? 

តារាងទ១ី៤៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នខរងខច ងវកិា (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ១.៨២ ០.៤០ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៥៤ ០.៥១ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ១.៥៧ ០.៥១ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៧១ ០.៤៦ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៧២ ០.៤៦ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៦៧ ០.៤៨ ទរ 
៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៥២ ០.៥១ ទរ 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៥៨ ០.៥០ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៤៦ ០.៥១ ទររាំ្ុត 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៦៣ ០.៦៥ ទរ 

វទិាល័យខប្  បានអនុវតតការខរងខច ងវកិាររស់មូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន (M=១.៨២) និង 
( Standard deviation = ០.៤០ ) កហ្ើយាលាខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័រ ុនរា៉ែនីហ្ ុន
ខសនអមពវន័ជាំនី  (M = ១.៤៦ )      និង( Standard deviation = ០.៥១ ) ។ 
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៤.១.៣ ការពិនតិយតាមោននងិវាយតនមែ 
Q6.កតើកលា -អន អនុវតតខ្នការចុះពិនិតយតាមដ្ឋនកលើឯ ារនិងរបាយការណ៍មូលនិធិ្ែាំកណើ រការ

ាលាករៀនបាន ប្មិតោ? 
តារាងទ១ី៥៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នអនុវតតខ្នការចុះពនិតិយតាមដ្ឋនកលើឯ ារ

នងិរបាយការណ៍មលូនធិ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ២.១៤ ០.៨៣ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៦៣ ០.៥០ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ១.៩១ ០.៧៣ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៦៣ ០.៧១ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៦៧ ០.៧៦ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៤៦ ០.៦៦ ទររាំ្ុត 
៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៥៧ ០.៧៣ ទរ 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៧១ ០.៧៥ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៧៩ ០.៨៣ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៧៩ ០.៦៥ ទរ 

វទិាល័យខប្  បានអនុវតត ខ្នការចុះពិនិតយតាមដ្ឋនឯ ារនិងរបាយការណ៍មូលនិធ្ិ
ែាំកណើ រការាលាករៀន (M=២.១៤) និង (Standard deviation =០.៨៣ ) កហ្ើយាលាខែលអនុវតត ប្មតិ
ទរាងកគគឺវទិាល័យរ ុនរា៉ែនីហ្ ុនខសនកមមត(់M = ១.៤៦ )និង( Standard deviation=០.៦៦ ) ។ 

Q7.កតើកលា -អន អនុវតតការប្រជុាំឆែុ ះរញ្ជច ាំងពី ាំហុ្សនិងវឌ្ឍនភាពរនេ រពី់ចុះពិនិតយតាមដ្ឋនកលើ
ឯ ារនិងរបាយការណ៍មូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនបាន ប្មិតោ? 

តារាងទ១ី៦៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នការប្រជុាំឆែុះរញ្ជច ាំង ាំហុ្សនងិវឌ្ឍនភាពរនេ រ់
ពចុីះពនិតិយតាមដ្ឋន (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិការអនុវតត 

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ១.៨៦ ០.៧១ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៤២ ០.៥០ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ១.៧៨ ០.៧៤ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៤៦ ០.៥៩ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៥៤ ០.៥១ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៤២ ០.៦៥ ទររាំ្ុត 
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៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៧៤ ០.៧៥ ទរ 
៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៧៥ ០.៨៥ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៨៨ ០.៨៥ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៧១ ០.៦២ ទរ 

 ប្មតិប្រជុាំឆែុះរញ្ជច ាំងព ីាំហុ្សនិងវឌ្ឍនភាពរនេ រព់ីចុះពនិិតយតាមដ្ឋនកលើឯ ារនិងរបាយ
ការណ៍មូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនគ ឺ វទិាល័យរ ុនរា៉ែនហី្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ីអនុវតតបាន  (M=១.៨៨) 
និង ( Standard deviation = ០.៨៥ ) កហ្ើយាលាខែលអនុវតតម្ភន ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័រ ុនរា៉ែនី
ហ្ ុនខសនកមមត ់(M = ១.៤២ )  និង( Standard deviation = ០.៦៥ ) ។ 

ការពិនិតយតាមដ្ឋន នងិវាយតថ្មែមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនគឺកធ្វើក ើងតាមនីតិវធិ្ីកោលការណ៍
ខណនាំសដីពីការប្គរប់្គងមូលនិធ្ីែាំកណើ រការាលាករៀនររស់នយ ដ្ឋា នហិ្រញ្ា វតាុ ថ្នប្ សួងអររ់ ាំ យុវជន 
និង ឡីា ឆ្ន ាំ ២០១៣ កដ្ឋយប្តួតពិនតិយកលើ៖ 

១.របាយការណ៍ចាំោយងវកិា(តារាងកលែ២.១ នងិ ២.១ែ)  
២.របាយការណ៍ទូទត ់តារាងកលែ៣.១ 
៣.របាយការណ៍សមទិធ ម ្

 ការពិនិតយតាមដ្ឋនគឺកែើមបធីានការអនុវតតការង្គរ(ការចាំោយ )បានកឆែើយតរកៅនឹងខ្នការ
ស ម្ភាពខែលបានអនុវតតរចួកហ្ើយ កដ្ឋយអនុកលាមតាមកោលការណ៍ចាំោយនងិងវកិាខែលបានឯ 
ភាពឬកទ? កហ្ើយលទធ្លអាចទទួលយ បានឬកទ ? ម្ភន្លរ៉ែះពាល់អវីែែះ ? កហ្ើយម្ភនស ម្ភាពអវីែែះ
ប្តូវខ សប្មួល ? ។ ែូចកនះកែើមបឱី្យការការពនិិតយតាមដ្ឋន និងវាយតថ្មែទទួលបានលទធ្ លលែ គណៈ ម្
ការបានប្រជុាំករៀរចាំាខ្នការ ( កពលកវលា សម្ភសភាព ចាំណុចខែលប្តូវពនិិតយ ) ។ កៅកពលពិនិតយកៅ
ម្ភន ាំហុ្សឆាង កធ្វើការប្រជុាំខ តប្មូវ រ ែាំកោះប្ាយ កហ្ើយករៀរចាំខ្នការស ម្ភាពាង្ី ។ 

Q21.ការអនុវតតមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនជួរប្រទះរញ្ជា ប្រឈមអវីែែះ?  ប្មិតោ? 
តារាងទ១ី៧៖ មធ្យម  គម្ភែ តសតងដ់្ឋ អតានយ័  ប្មតិថ្នរញ្ជា ប្រឈម (N= 236) 

ល.រ សាំណួរ 
 ប្មតិរញ្ជា  

អតានយ័ 
មធ្យម គម្ភែ តសតងដ់្ឋ 

១ វទិាល័យខប្   ២.០៥ ០.៤៩ ទរ 
២ វទិាល័យហ្ ុនខសន ពញាខប្   ១.៥០ ០.៥១ ទរ 
៣ វទិាល័យសកមតចកតកាហ្ ុនខសន សួង ១.៥២ ០.៥១ ទរ 
៤ វទិាល័យសកមដចខម៉ែ ១.៥៤ ០.៥០ ទរ 
៥ វទិាល័យហ្ ុនខសន អូរា ាំងឪ ១.៨៣ ០.៣៨ ទរ 
៦ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនកមមត ់ ១.៦៧ ០.៤៨ ទរ 
៧ វទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ ី ១.៣៩ ០.៤៩ ទររាំ្ុត 
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៨ វទិាល័យហ្ ុនខសនតាំខររ ១.៧៥ ០.៤៤ ទរ 
៩ វទិាល័យរ នុរា៉ែ នីហ្ ុនខសនអមពវន័ជាំន ី ១.៦៧ ០.៤៨ ទរ 
១០ វទិាល័យប្ ចូឆ្្រ ១.៧១ ០.៦៩ ទរ 

ការអនុវតតមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនម្ភនរញ្ជា ទ ទ់ងនឹងការរាំកពញឯ ារសប្ម្ភរទូ់ទត ់
ការកប្ោងចាំោយកលើសខ្នការងវកិា មនិអាចខរងខច ថាស ម្ភាពោកៅ នុងSOB ឬSOF ខ្នការ
ស ម្ភាពភាគកប្ចើនមនិកឆែើយតរកោលរាំណងថ្នមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន ស ម្ភាពអាទិភាពមនិ
សូវកឆែើយតរនឹងតប្មូវការា ខ់សដងររស់សហ្គមន ៍ម្ភតារិតាសិសស លទធ្លសិ ាររស់សិសស ។ តាម
លទធ្លគ ឺវទិាល័យខប្  ម្ភន ប្មតិ  (M=២.០៥) និង ( Standard deviation = ០.៤៩ ) កហ្ើយាលា
ខែលម្ភនរញ្ជា  ប្មតិទរាងកគគឺវទិាល័យហ្ ុនខសនចារង្ី(M = ១.៣៩ )  និង( Standard deviation = 
០.៤៩ ) ។ 
៤.២ ស្ថរសខំាន់ននមលូនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន 
 តាមលទធ្លថ្នការសិ ាប្ាវប្ាវ មូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនម្ភនារសាំខាន ់ កប្ពាះវាា
ប្រទីរខែលរង្គា ញ្ែូវអនុវតតកែើមបសីកប្មចនូវខ្នការស ម្ភាពខែលបាន ាំណត ់ សូចន រ កោលកៅ
ចបស់លាស់ ។ រាល់រញ្ជា ប្តូវបានកដ្ឋះប្ាយកដ្ឋយម្ភនការចូលរមួពីសហ្គមនន៍ិងអន ពា ព់ន័ធនន។ 
មនិខតរ៉ែុកោណ ះបានរង្គា ញពីការអភ្វិឌ្ឍកលើខ្ន ររាិា ន គុណភាពសិ ា គុណភាពរកប្ងៀន ការប្គរប់្គង
ងវកិាម្ភនតម្ភែ ភាព ។ 
៤.៣បញ្ញា ក្បឈម ដំក្ណ្ណះក្ស្ថយននការអនុវតតមូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន 
 ការអនុវតតមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនម្ភនរញ្ជា ទ ទ់ងនឹងការរាំកពញឯ ារសប្ម្ភរទូ់ទត ់
ការកប្ោងចាំោយកលើសខ្នការងវកិា មនិអាចខរងខច ថាស ម្ភាពោកៅ នុងSOB ឬSOF
 ចាំកណះែងឹខ្ន គណកនយយររស់គណៈ ម្ការកៅម្ភន ប្មតិ ការចាំោយភាគកប្ចើនកលើខតខ្ន រែា
បាលនិងររាិា ន ការប្រជុាំគណៈ ម្ការកពលែែះពិបា ចាតខ់ចង រញ្ជា ែែះមនិអាចប្គរប់្គងបាន ការកដ្ឋះ
ប្ាយរញ្ជា កៅម្ភន ប្មតិ ។ កទះាោ៉ែ ងោកៅកពលម្ភនរញ្ជា ប្គរស់ម្ភសភាពថ្នគណៈ ម្ការបាន
ករៀរចាំការប្រជុាំកែើមបរី ពីមូលកហ្តុថ្នរញ្ជា  រនេ រម់ រ វធិ្ីកដ្ឋះប្ាយទាំងកនះ ករើមនិអាចកដ្ឋះប្ាយបាន
បានកសនើសុាំជាំនួយកៅការោិល័យអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡាប្ ុង/ប្សុ  ឬមនេីរអររ់ ាំ យុវជន និង ឡីាកែតត ។  

កែើមបកីធ្វើឱ្យាលាករៀនរ ីចកប្មើនគណៈប្គរប់្គងាលា គណៈ ម្ការមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលា
ករៀនបានរនតសហ្ការនិងកគៀគរធ្នធានពីសហ្គមន ៍ ម្ភតារិតាសិសស ថ្ែគូអភ្វិឌ្ឍ សិ ាពីតប្មូវការា ់
ខសដងកហ្ើយករៀរចាំស ម្ភាពា ល់ា ខ់ែលប្សរតាមកោលនកោបាយអររ់ ាំ ខ្នការយុទធាស្តសតអភ្វិឌ្ឍនា៍ត ិ
រររិទទី្ ារការង្គរ នុងតាំរនន់ិងពិភ្ពកលា  ។ ាពិកសសរនតរណដុ ះរោដ លគុណភាពសិសស កែើមបរីកងកើន
ភាពកជឿា រ់រស់ម្ភតារិតាសិសសកលើគុណភាពសិ ា ជាំនញ សីលធ្ម ៌។ 
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ជំពូរទ្យី ៥ 

ក្សចរដីសនាិោា ន និងស ូំមពរ 
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 ជំពូរទ្យី៥ 
ក្សចរដីសនាិោា ន និងស ូំមពរ 

៥.១ ក្សចរដីសនាិោា ន  
រនេ រពី់បានកធ្វើការសិ ាប្ាវប្ាវ នឹងសកងកតកៅតាមាលាករៀនកោលកៅទាំង១០ នុងកែតត

តបងូឃ្ុ ាំ កលើប្រធានរទ « ាា នភាពថ្នការអនុវតតមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនកៅវទិាល័យ នុងកែតត
តបងូឃ្ុ ាំ » អន សិ ាប្ាវប្ាវអាចសននិដ្ឋា នារមួបានថា ការអនុវតតមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនកៅវទិា
ល័យ នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំកៅម្ភន ប្មតិកៅក ើយកៅកលើការករៀរចាំខ្នការងវកិាាលាករៀន ការ្ ដល់ធាតុចូល
ង្ី  ៗ ការ ាំណតត់ប្មូវការអាទិភាព ការអនុវតតចាំណូល ចាំោយ  ិចចរញ្ា ីការគណកនយយ ការទូទត់
ចាំោយ ខ្នការស មភ្ាពចាំណូល ចាំោយ ការខរងខច ងវកិា  ការអនុវតតខ្នការចុះពិនិតយតាមដ្ឋន
ឯ ារនិងរបាយការណ៍ទូទត ់។ 
៥.២ ស ូំមពរ 
 តាមរយៈការសិ ាប្ាវប្ាវកនះរង្គា ញមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនពិតាម្ភន   ារៈសាំខាន់
ោស់សប្ម្ភរក់លើ  មពស់គុណភាពអររ់ ាំឱ្យកានខ់តម្ភនភាពប្រកសើរក ើង ។ ាងកនះកៅកទៀត
ប្រសិនករើអងាភាពាធារណៈកាែ យាអងាភាពងវកិាកពញកលញ កានខ់តកធ្វើឱ្យអងាភាពម្ភនការរ ី
ចកប្មើនខាែ ាំង ការប្គរប់្គងងវកិាម្ភនតម្ភែ ភាពែូចាាា រន័ឯ ជន។  ប្សរាមយួោន កនះខែរការ

សិ ាប្ាវប្ាវកលើប្រធានរទ « ាា នភាពថ្នការអនុវតតមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនកៅវទិា    

ល័យ នុងកែតតតបងូឃ្ុ ាំ 
»បានរង្គា ញថាាា នភាពថ្នការអនុវតតកៅតាមាលាករៀនកោលកៅទាំង១០

កនះមនិទនរ់ាំកពញតាមកោលការណ៍ខណនាំសដីពីការប្គរប់្គងមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀន
កហ្ើយនឹង កោលកៅអររ់ ាំាតិកៅក ើយកទ ។  ែូចកនះ ាអន សិ ាប្ាវប្ាវម្ភនសាំណូមពរមយួ
ចាំននួ ខែលពា ព់ន័ធនឹងាា នភាពការអនុវតតមូលនិធិ្ែាំកណើ រការាលាករៀនកៅវទិាល័យ ។ 
សាំណូមពរទាំងកនះម្ភនែូចា ៖ 
  -ថាន  ប់្ សួងអររ់ ាំ យុវជន និង ីឡា និងប្ សួងពា ព់ន័ធគួរករៀរចាំករើ វគារណតុ ះរ
ោត លជាំនញប្គរ់ប្គងមូលនិធិ្ែាំ កណើ រការាលាករៀនែល់គណៈ ម្ការមូលនិធិ្ែាំ កណើ រ
ការាលាករៀន កៅតាមវទិាល័យឱ្យបានប្គរា់លា ពិកសសកធ្វើឱ្យនយ  សហ្គមនយ៍ល់
កានខ់តចបស់ពីស មភ្ាពខែលកឆែើយតរ កៅនឹងអតានយ័ និងអតាប្រកោជនថ៍្នែែឹមារកោល
នកោបាយអររ់ ាំាតិ ។  
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 -ថាន  ប់្ សួងអររ់ ាំ ថាន  ម់នេីរអររ់ ាំ ថាន  ក់ារោិល័យអររ់ ាំ ប្តូវចុះពិនិតយតាមដ្ឋនតេ ល់ 
កលើការអនុវតតSOF កៅតាមាលាករៀន មយួប្តីម្ភសមដង និងកទៀតទត ់ សូមកជៀសវាងរងច់ាាំខត
របាយការណ៍ពីាលាករៀន ។ 
  -នយ  ប្គូរកប្ងៀន ប្តូវម្ភនទាំន ទ់ាំនងលែាមយួអាោពាបាល ម្ភតារិតា
សិសស នុងការកគៀងគរសិសសកអាយចូលករៀន និងម ករៀនកអាយបានកទៀងទត ់ និងប្តូវខសវងរ មូល
កហ្តុឱ្យបានចបស់លាស់សប្ម្ភរក់ារអវតតម្ភនររស់សិសស និងការកបាះរងរ់រស់សិសស ។ 
  -នយ ាលាប្តូវម្ភនទាំន ទ់ាំនងលែាមយួសហ្គមន ៍ និងម្ភតារិតាសិសស នុង
ការតាមដ្ឋនជាំរញុកលើ ទឹ ចិតតសិសសកអាយម្ភនការែិតែាំសិ ារខនាមទាំងកៅាលា និងកៅ្េះ ។ 
  -ថ្ែគូអភ្វិឌ្ឍន ៍ សហ្គមនគ៍រួរនតសហ្ការនិង្ដល់ាធ្នធានរកចច កទស ្ដល់ការ
ោាំប្ទែល់ាលាករៀន ។ 
  -ម្ភតារិតាសិសសគរួរនតសហ្ការាមយួាលា ្ដល់ការោាំប្ទែល់ាលាករៀន ា
ពិកសសចូលរមួកលើ ទឹ ចិតត ូនៗ នុងការសិ ារ។ 
  -អន សិ ាប្ាវប្ាវជាំននក់ប្កាយ គរួខតពប្ងឹងវាិលភាពថ្នការសិ ាប្ាវប្ាវ
រខនាមកទៀត ាពិកសស ភាគសាំោ ឱ្យបានធ្ាំាងកនះ ឱ្យបានប្គរា់លាករៀន   ទូទាំងកែតត ឬទូ
ទាំងប្រកទសាកែើម ។ 
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ឯរស្ថរក្ោង 

- ឯ.ឧបណ្ឌិ ត ហង់ជួន ណារនុ, ២០១៤ 
- ប្បកាស អនតរប្រសួងរបស់ប្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា និងប្រសួងសសដ្ឋរិច្ចនិង

ហិរញ្ញវតថុ សេខ៣៦៦សហវ.ប្បរ មាន៦ជំពូរ ១៩ ប្បការ ចុ្ុះថ្ងៃទី០៦/០៤/
២០១៥  

- េិខិតសេខ ៣៤៣៦ អយរ.ហវ ចុ្ុះថ្ងៃទី២៥/០៦/២០១៨ 
- េិខិតសេខ១០០៤ សហវ.អង ចុ្ុះថ្ងៃទី២៥/១០/២០១៨ 
- វច្នានុប្រមសសមេច្ប្ពុះសងឃរាជ ជួន ណាត 
- ផែនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍជាតិឆ្ន ំ២០១៩-២០២៣ យុទធសាស្រសតច្តុសកាណ្-

ដំ្ណារ់កាេទី៤ របស់សសមតច្អគ្គសសនាបតីសតសជា ហ ុន ផសន ទំព័រទី១-២៤ 

- គុ្ណ្ភាពប្គ្ូ ជាគុ្ណ្ភាពមូេធនមនុសស សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍប្បរបសោយចី្រ
ភាព  ឯរឧតេមបណ្ឌិ តសភាចារយ    ហង់ជួន ណារ នុ ៥ តុលា ២០១៨ 

- សមេីសលារ រស់ សុវាចា អនរនំាពារយប្រសួងអប់រ ំយុវជន និងរីឡា មាន
ប្បសាសន៍កាេពីប្ពឹរថ្ងៃទី០៨ផខមររាឆ្ន ំ២០១៩ សោយ សំសអឿន កាផសតរសមី
រមពុជា 

- ប្បកាស៥០៨សហវ.ប្បរ ចុ្ុះថ្ងៃទី២០ ផខឧសភា ឆ្ន ំ២០១៣សេីពីសោេការណ៍្
ចំ្ណាយសប្មាប់អនុវតតងវកិារមមវធីិសៅប្រសួងអប់រយុំវជន និងរីឡា 

- ផែនការយុទធសាស្រសតវស័ិយអប់រឆំ្ន ំ២០១៤-២០១៨ 
- សសៀវសៅមុខវជិាា និងផែនការ បសប្ងៀនសោយឯរឧតេមបណ្ឌិ ត សសៀង សុវណាា  
- សាន ថ្ដ្និសសិតជំនាន់មុន 
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ឧបសមព័នធទ្យី ១៖ លេិតិអនុញ្ញា តរបសក់្រសងួអបរ់យំវុជន នងិរឡីា 
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ឧបសមព័នធទ្យី ២៖ លេិិតអនុញ្ញា តរបសម់នៃីរអបរ់យំវុជន នងិរឡីាក្េតតតបងូឃ្ុ ំ
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ឧបសមព័នធទ្យី ៣៖ រក្មងស ួំរ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

រក្មងស ួំរសក្មាប់រ ៈរម្ការមូលនធិិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន 

នងែាុ ាំកឈ្ាះ កពប្ជ រងស ី ានិសសតិថាន  រ់រញិ្ជា រប្តានែ់ពស់ ខ្ន ប្គរប់្គងអររ់ ាំ ថ្នវទិាាា នាតិ
អររ់ ាំ ជាំននទ់៦ី នងឹកធ្វើការសិ ាប្ាវប្ាវ កលើប្រធានរទ « ស្ថា នភាពននការអនុវតតមូលនិធិ

ដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀន(SOF)ក្ៅវិទ្យាលយ័រាងុក្េតតតបងូឃ្ុ ំ
»  កែើមបរីញ្ចរ ់ ឆ្ន ាំសិ ា

ថាន  រ់រញិ្ជា រប្តានែ់ពស់ ខ្ន ប្គរប់្គងអររ់ ាំ ថ្នវទិាាា នាតិអររ់ ាំ ។ 
នងែាុ ាំសូមខងែងអាំណរគុណោ៉ែ ងប្ាលកប្ៅ ចាំកពាះកលា  កលា ប្សី ាគណៈ មក្ារទាំងអស់

ខែលបានចាំោយកពលកវលាែម៏្ភនតថ្មែ នុងការកឆែើយ ប្មងសាំណួរររស់នងែាុ ាំ ។ សូមកលា  កលា ប្សី 
ទាំងអស់ កមតាត ជួយ គូសសញ្ជា សម្ភា ល់ ឬកឆែើយសាំណួរខាងកប្កាម៖ 
ខ្ន ទ១ី៖ ពត័ម៌្ភនអាំពាីា នភាពទូកៅ 
១.កឈ្ាះ វទិាល័យ.................................................  
តួនទ ី ប្រធានគណៈ ម្ការ   អនុប្រធានគណៈ ម្ការ  

កហ្រញ្ា ិ     តាំោងប្គរូកប្ងៀន(សម្ភជ ិ)  
សហ្គមន ៍    ប្រធានប្ ុមរកចច កទស(សម្ភជិ ) 

២.កភ្ទ  ប្រុស     ប្សី  
៣. ប្មតិវរបធ្មទូ៌កៅ  

ររ.ិានែ់ពស់     ររញិ្ជា រប្ត 
ររញិ្ជា រប្តរង    សញ្ជា រប្តទុតិយភ្មូ ិ( ារប់ា ឌុ់្រ ) 
ធាែ  ស់ញ្ជា រប្តទុតិយភ្ូម ិ/ ថាន  ទ់ី១២ 

៤. ប្មតិរណដុ ះរោដ លវាិា ជីវៈ/មុែរររ 
ប្គូ ប្មតិឧតដម     ប្គូ ប្មតិមូលដ្ឋា ន  
ប្គូចូលនិវតតន ៍     ប្រាជន 

៥.រទកាធ្ន ៍នុង ាំ ុងកពលាប្គូរការង្គរ 

ក្បធានបទ្យ៖ ស្ថា នភាពននការអនុវតតមូលនិធិដំក្ ើ រការស្ថលាក្រៀនក្ៅ  
វិទ្យាលយ័រាងុក្េតតតបងូឃ្ុ ំ

Situation of School Operating Fund ( SOF ) 
Implementation in Upper Secondary School  
in Tbong Khmum Province . 
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 តិចាង៣ឆ្ន ាំ    ៣-៥ឆ្ន ាំ  ៦-១០ឆ្ន ាំ      ១១-១៥ឆ្ន ាំ  
 ១៦-២០ឆ្ន ាំ       កប្ចើនាង២០ឆ្ន ាំ 
 ២០ឆ្ន ាំ                កប្ចើនាង២០ឆ្ន ាំ 
៦.សមតាភាព នុងការកប្រើប្បាស់ ុាំពយទូរ័ Words& Excel បាន 
           លែោស់             លែ      មធ្យម        តិចតួច  
៧.ចាំកណះែឹងខាងភាាររកទស 
 ភាាអងក់គែស   ភាាបារាាំង     ភាាកវៀតោម  
 ខ្ន ទ២ី៖ ាា នភាពថ្នការអនុវតតមលូនធិ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន 
១.ខ្នការអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ( SDP ) ខ្នការប្រតរិតតិប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលាករៀន ( SOP ) ខ្នការងវកិា
(SBP) ម្ភនល ខណៈ 

លែ ( ម្ភនខ្នការកហ្ើយបានរាំកពញប្គរប់្ជុងកប្ាយតាមការខណនាំ ) 
មធ្យម (ម្ភនខ្នការកហ្ើយបានរាំកពញមនិបានប្គរប់្ជុងកប្ាយតាមការខណនាំ) 
មនិលែ ( ម្ភនខ្នការ ខតមអិាចយ ាការបាន ) 

២. ប្មតិថ្នការចូលរមួររស់គណៈប្គរប់្គងាលាករៀន នុងការកធ្វើខ្នការខ្នការអភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន ( 
SDP ) ខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលាករៀន ( SOP ) ខ្នការងវកិា(SBP) 

ប្គរក់ារប្រជុាំ 
 ែ ខានមដងៗ 
 ពុាំសូវបានចូលរមួ 

៣. ប្មតិថ្នការចូលរមួររស់គណៈ ម្ការមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន នុងការកធ្វើខ្នការខ្នការអភ្វិឌ្ឍន៍
ាលាករៀន ( SDP ) ខ្នការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំររស់ាលាករៀន ( SOP ) ខ្នការងវកិា(SBP) 

ចូលរមួាកទៀងទតត់ាមខ្នការ ាំណត ់
ែ ខានមនិបានចូលរមួែែះ  
ពុាំសូវបានចូលរមួ 

៤. ប្មតិថ្នការ្ដល់ធាតុចូលង្ីៗ(ខច រ ាំខល ចាំកណះែឹង ជាំនញ រទពិកាធ្ន ៍ )ខែលសាំខានស់ប្ម្ភរក់ារ
អភ្វិឌ្ឍនា៍លាករៀន នុងកពលប្រជុាំររស់គណៈ ម្ការមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន 

ម្ភនគាំនិតលែៗ កហ្ើយអាចយ ម អនុវតត ទទួលលទធ្ លលែ ម្ភន្លរ៉ែះពាល់តចិតួច 
ម្ភនគាំនិតលែៗ កហ្ើយអាចយ ម អនុវតត ទទួលលទធ្ លលែ ម្ភន្លរ៉ែះពាល់កប្ចើន 
ម្ភនគាំនិតលែៗ ខតកពលយ ម អនុវតត ម្ភន្លរ៉ែះពាល់កប្ចើន ប្តូវការធ្នធានកប្ចើន 

៥. ប្មតិថ្នការអនុវតតការង្គរកធ្វើរបាយការណ៍ចាំណូល ចាំោយ របាយការណ៍/ឯ ារទូទត ់ នងិរបាយ
ការណ៍សមទិធ ម្តាមកាល ាំណតក់ៅថាន  ប់្សុ  មនេីរ  
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បានរាំកពញប្គរឯ់ ារកហ្ើយមនិម្ភន ាំហុ្ស តាមកោលនិតិវធិ្ីគណកនយយ) 
បានរាំកពញប្គរឯ់ ារកហ្ើយកៅម្ភន ាំហុ្សែែះកហ្ើយមនិប្សរតាមកោលនតិិវធិ្ីគណកនយយ 
បានរាំកពញប្គរឯ់ ារកហ្ើយកៅម្ភន ាំហុ្សកប្ចើនកហ្ើយមនិប្សរតាមកោលនិតិវធិ្គីណកនយយ 

៦. ប្មតិថ្នការអនុវតតខ្នការចុះប្តួតពនិិតយតាមដ្ឋនកលើឯ ារនងិរបាយការណ៍មូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលា
ករៀន( SOF ) 

បានអនុវតតកទៀងទតរ់ាល់ខែតាមខ្នការ ាំណត ់  
បានអនុវតតខតពុាំសូវកទៀងទតរ់ាល់ខែតាមខ្នការ ាំណត ់
ពុាំសូវបានកធ្វើ 

៧. ប្មតិថ្នការប្រជុាំឆែុះរញ្ជច ាំងពី ាំហុ្សនងិវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតការង្គរកប្កាយចុះពិនិតយតាមដ្ឋន 
ប្រជុាំរាល់កពលកធ្វើការពិនិតយតាមដ្ឋនរចួកប្កាយចុះពិនិតយតាមដ្ឋន 
ែ ខានមនិបានប្រជុាំកពលែែះរនេ រព់ីកធ្វើការពិនិតយតាមដ្ឋនរចួ 
បានប្រជុាំភាគតិចរនេ រព់ីកធ្វើការពិនិតយតាមដ្ឋនរចួ 

៨. ប្មតិថ្នការខ លមែនូវចាំណុចែវះខាតននកលើឯ ារកប្កាយ ិចចប្រជុាំឆែុះរញ្ជច ាំងកលើការចុះពិនិតយតាម
ដ្ឋន 

ខ ប្គរច់ាំណុចខែលា ាំហុ្ស 
បានខ ភាគកប្ចើន 
បានខ ភាគតចិ 

៩. ប្មតិថ្នការចូលរមួថ្នសម្ភសភាពគណៈ ម្ការមូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនកែើមបខីសវងរ នូវតប្មូវការ
ាទិភាពររស់សិសស ាលាករៀន និងការក ៀរគរធ្នធានពអីន ពា ព់ន័ធ 

ប្គរស់ម្ភសភាពទាំងអស់ 
បានចូលរមួភាគកប្ចើន 
បានចូលរមួភាគតិច 

១០.ែាំកណើ រការ ិចចរញ្ា ីការគណកនយយមូលនិធ្ិែមកណើ រការាលាករៀនម្ភនល ខណៈ 
ប្តឹមប្តូវ តាមកលែប្រតិរតតិការករៀងរាល់ថ្ងៃ 
ចុះ នុងកសៀវកៅករឡាពុាំកទៀងទតរ់ាល់ថ្ងៃ ដ្ឋ ក់លែប្រតិរតតិការែែះមនិបានែែះ 
មនិបានចុះកលែប្រតរិតតិការ នុងកសៀវកៅករឡា 

១១.ការតាមដ្ឋនសមតុលយាចប់្បា ប់្រចាាំថ្ងៃ នុងធ្នោរនិងកសៀវកៅករឡា 
ាប្រចាាំ 
បានអនុវតតខតមនិាប្រចាាំ 
មនិបានអនុវតត 
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១២. ប្មតិថ្នការទូទតច់ាំណូល ចាំោយ មូលនិធ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន( គ.ម.ស ឬ SOF )  
បានទនក់ពលកវលា កហ្ើយប្តមឹប្តូវតាមកោលការណ៍ខណនាំ 
យឺតោ៉ែ វមដងម្ភក ល កហ្ើយប្តមឹប្តូវតាមកោលការណ៍ខណនាំ 
មនិទនក់ពលកវលា កហ្ើយប្តមឹប្តូវតាមកោលការណ៍ខណនាំ 

១៣.ឯ ារោាំប្ទសប្ម្ភរក់ារទូទតម់្ភនល ខណៈ 
ម្ភនប្គរឯ់ ារនិងបានរាំកពញប្គរច់ាំណុចពា ព់ន័ធទាំងអស់កហ្ើយោ្ន ាំហុ្ស 
ែវះឯ ារែែះ បានរាំកពញប្គរច់ាំណុចពា ព់ន័ធទាំងអស់កហ្ើយោ្ន ាំហុ្ស 
ឯ ារែវះ បានរាំកពញប្គរច់ាំណុចពា ព់ន័ធទាំងអស់ខតម្ភន ាំហុ្សកប្ចើន 

១៤.ការកោរពកពលកវលារាំកពញការង្គរររស់គណៈ ម្ការ SOF 
កទៀងទត ់
ម កធ្វើការខតភាគកប្ចើនមនិចុះហ្តាកលខា 
ែ ខានែែះៗ 

១៥.ការប្រជុាំប្រឹ ាកោរល់អាំពីការករៀរចាំខ្នការអភ្វិឌ្ឍនា៍លាខតងខតទទួលបានគាំនតិង្ីៗខែលម្ភនល ខ
ណៈ 

ប្សរតាមកោលនកោបាយអររ់ ាំ និនន ការតាំរន ់ពភិ្ពទី្ ារការង្គរ 
ភាគកប្ចើនសូវកឆែើយតរកោលនកោបាយអររ់ ាំ និនន ការតាំរន ់ពិភ្ពទី្ារការង្គរ 
ពុាំកឆែើយតរកោលនកោបាយអររ់ ាំ និនន ការតាំរន ់ពិភ្ពទី្ារការង្គរ 

១៦.ការខរងខច ធ្នធានសម្ភា រសប្ម្ភរែ់ាំកណើ រការរកប្ងៀន និងករៀន 
ប្គរប់្ោនក់ហ្ើយកទៀងទតក់ពលកវលា 
ប្គរប់្ោនខ់តមនិសូវកទៀងទតក់ពលកវលា 
មនិប្គរប់្ោនក់ហ្ើយយឺតោ៉ែ វ 

១៧.ការ្សពវ្ាយាាធារណៈនូវខ្នការស ម្ភាព ចាំណូល ចាំោយ (  SOF )  
កទៀងទតន់ងិម្ភនតម្ភែ ភាព  
ពុាំសូវកទៀងទតន់ិងម្ភនតម្ភែ ភាព  
ពុាំបាន្សពវ្ ាយ 

១៨.ការប្គរប់្គងហិ្រញ្ា វតាុនិងខរងខច ងវកិាSOF តាមស ម្ភាព ម្ភតិកាចាំោយ ម្ភនតម្ភែ ភាព អាច
ទទួលយ បាន 

 ប្មតិែពស់ 
មធ្យម 
កប្កាមមធ្យម 
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១៩.ចាំកណះែឹង រទពិកាធ្ន ៍ ថ្នការប្គរប់្គងនិងកដ្ឋះប្ាយរញ្ជា ររស់គណៈ មក្ារមូល  និធ្ែិាំកណើ រការ
ាលាករៀន 

 ប្មតិែពស់ 
មធ្យម 
កប្កាមមធ្យម 

២០.ការករៀរចាំខ្នការស មភ្ាពមូលនិធ្ែិាំកណើ រការាលាករៀន ( SOF ) ម្ភនល ខណៈ 
 ប្រជុាំពិភា ានងិករៀរចាំខររSMART 
 ប្រជុាំពិភា ានងិករៀរចាំមនិសូវា ល់ា  ់
 ខ្នការោ្នល ខណៈអាចទទួលយ បាន 
ខ្ន ទ៣ី៖ រញ្ជា ប្រឈម ែាំកោះប្ាយ នងិសាំណូមពរ 
១.កតើការអនុវតតSOF ជួរប្រទះរញ្ជា ប្រឈមអវីែែះ? 
ចកមែើយ៖............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
២.សូមរញ្ជា  ព់មីូលកហ្តុខែលកធ្វើឱ្យការអនុវតតមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀនម្ភនរញ្ជា  និងែាំកោះប្ាយ  
ចកមែើយ................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
៣.សូមករៀររារព់មីូលកហ្តុខែលមនិអាចកដ្ឋះប្ាយរញ្ជា  នុងមូលនធិ្ិែាំកណើ រការាលាករៀន 
ចកមែើយ................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
៤.កតើ SOF ម្ភនារៈប្រកោជនអ៍វីែែះ ? ចូរករៀររារ ់។ 
ចកមែើយ................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
៥.កតើកលា -កលា ប្សីម្ភនយុទធាស្តសតខររោែែះកែើមបអីភ្វិឌ្ឍនន៍ិងរនតនិរនតភាពស មភ្ាពាលាករៀន? 
ចកមែើយ................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
៦.កតើកលា កលា ប្សីម្ភនសាំណូមពរខររោចាំកពាះ 
ថាន  ែ់ឹ នាំាលា............................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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កលា ប្គ ូអន ប្គូ.................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
ថាន  ប់្សុ ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
ថាន  ម់នេីរ.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
ថាន  ប់្ សួង.......................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................  
ថ្ែគូអភ្វិឌ្ឍន.៍............................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................  
សហ្គមន.៍.......................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................  
ម្ភតារិតាសិសស................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 

សូមអរគុណ 
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ឧបសមព័នធទ្យី៤៖ 
១-រ ៈរមក្ារក្មក្បក្ោរ 
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២-រ ៈរមក្ារការពារនកិ្រេបបទ្យ 
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៣-រ ៈរម្ការរណ្ណត ល 

 


