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ក្សចរីតអះអាងរបសក់្បរេជន 
 

 នាងខញុ ុំឈ ម្ ោះ   ក្ទ្យៀប ឆវិន  សូមបញ្ជជ ក់ថា      និឈកេបបទរាវរាវដដលមានចុំណងឈជើងថា 

«របសទិ្យធភាពននការអនុវតតការងាររបសរ់រូរបឹរាអាជីព    និងក្ោបលក់្លើសសិសក្ៅ

រនងុក្េតតបន្ទា យមានជ័យ»         សរមាប់បុំឈពញលកេខណឍ សញ្ជដ បរតមធ្យមសរិាទ្យុតិយភូមិ

បរញិ្ជដ បរតាន់ខពស់ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ  ឈៅវទិាាទ នាតិអប់រ ុំពិតាាប ដដរបស់នាងខញុ ុំទុំងរសុង។ ាប ដដ 

ឈនោះមិនទន់រតូវបានឈគយកមកឈរបើរបាស់ ឈដើមផើបុំឈពញលកេខណឍ សិកា       សរមាប់ទទួលសញ្ជដ បរតឈៅ 

វទិាាទ នឈនោះ ឬឈៅាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាទ នថាប ក់ឈសមើណាមួយឈៅឈឡើយឈទ។  ពុុំមានឈសចកថើដក

រសង់ ឬខលឹមារណាមួយរតូវបានយកមកឈរបើរបាស់កបុងការរាវរាវឈនោះ     ឈោយគ្មម នការអនុញ្ជដ តពើអបក

និពនន ឬចុោះបញ្ជ ើឯការឈោងឈឡើយ។ និឈកេបបទរាវរាវខាងឈលើឈនោះពិតារាវរាវនិងចងរកងឈោយ

នាងខញុ ុំពិតរបាកដដមន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ដថងរពហសផតិ៍ ១៣ឈកើត ដខកតឋិក ឆ្ប ុំជូត ឈទស័ក ព.ស២៥៦៤ 
     រាជធានើភបុំឈពញ ដថងទើ២៩ ដខតុលា ឆ្ប ុំ២០២០ 

ហតាក្លខា 
 

 
                                       ក្ទ្យៀប ឆវិន 



 
 

លេិិតបញ្ញា រ់ 
 

បណ្ឌិ ត នី រោា    ាាស្ដ្ាឋ ចារយដឹកនាុំ 

ក្ោរ  លន លណីា  ាាស្ដ្ាឋ ចារយដឹកនាុំរង 

សមូបញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យួលស្ថា លថ់្ន 

កញ្ជដ  ក្ទ្យៀប ឆវិន  ានិសសតិថាប ក់បរញិ្ជដ បរតាន់ខពស់ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទើ៧ ពិតា

បានសរឈសរនិឈកេបបទរាវរាវ   «របសទិ្យធភាពននការអនុវតតការងាររបសរ់រូរបឹរាអាជពី    

រនងុក្េតតបន្ទា យមានជ័យ»ពិតរបាកដ និងក្ោបលក់្លើសសិសក្ៅមធ្យមសរិាទ្យុតយិភូមិ

ដមន។ 

ដថងរពហសផតិ៍ ១២ឈរាច ដខកតឋិក ឆ្ប ុំជូត ឈទស័ក ព.ស២៥៦៤ 

                 រាជធានើភបុំឈពញ ដថងទើ១២ ដខវចិឆិកា ឆ្ប ុំ២០២០ 
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      បណ្ឌិ ត នី រោា   ក្ោរ លន លណីា 

                        របធានការោិល័យសិកា                មស្ដ្នឋើឈដបា៉ា តឺម៉ាង់រគប់រគង និងដផនការ 
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ក្សចរតីផ្លលងអំណ្ររុណ្ 

 

 ាបឋមនាងខញុ ុំឈ ម្ ោះ ក្ទ្យៀប ឆវិន ានិសសតិថាប ក់បរញិ្ជដ បរតាន់ខពស់ ដនវទិាាទ នាតិអប់រ ុំ

ជុំនាន់ទើ៧ ឯកឈទសរគប់រគងអប់រ ុំ។ 

  សូមដថលងអុំណរគុណាអឈនកបផការជូនចុំឈ ោះ៖ 

 -ឈលាកឪពុកក្ទ្យៀប សរុហារ់ និងអបកមាថ យយស សាវី ដដលបានផថល់កុំឈណើ តចិញ្ច ឹមបើបាច់ 

រូបនាងខញុ ុំ  រពមទុំងផថល់នូវដុំបូនាម នលអៗ និងបានបញ្ជូ ននាងខញុ ុំឱ្យចូលឈរៀនតុំងពើថាប ក់បឋមសិការហូតដល់ 

ថាប ក់ឧតថមសិកាមិនគិតពើការឈនឿយហត់និងតស ូរគប់ឧបសគគ ឈដើមផើកូនទទួលបាននូវអនាគតដ៏រុងឈរឿង។ 

 -ដថលងអុំណរគុណចុំឈ ោះឯកឧតថមថាប ក់ដឹកនាុំរកសួងអប់រ ុំ យុវជននិងកើាដដលបានឈរៀបចុំបឈងកើត

ឱ្យមានថាប ក់បរញិ្ជដ បរតាន់ខពស់រគប់រគងអប់រ ុំសរមាប់បុគគលិកអប់រ ុំឈនោះឈឡើងកបុងន័យសរមាប់យកឈៅបឈរមើ

ការងារឱ្យវសិ័យអប់រ ុំរបកបឈោយរបសិទនភាពនិងគុណភាព។ 

 -ដថលងអុំណរគុណចុំឈ ោះឯកឧតថមបណឍិ ត ក្សៀង សវុណាា  ានាយកវទិាាទ នាតិអប់រ ុំ 

ដដលានិចចកាល ឯកឧតថមបណឍិ តឈលាកបានដឹកនាុំវទិាាទ នាតិអប់រ ុំមួយឈនោះឱ្យមានការរ ើកចឈរមើនគួរឱ្យ

កត់សមាគ ល់ ។ 

 -ដថលងអុំណរគុណចុំឈ ោះឈលាកបណឍិ ត នី រោា  ាាស្ដ្ាថ ចារយដឹកនាុំដដលានិចចកាលឈលាក

ដតងដតឈឆលៀតឈពលដ៏មានតដមលរបស់ឈលាកកបុងការផថល់គុំនិតការដណនាុំ និងផថល់ទុំងកមាល ុំងចិតថ កមាល ុំងកាយ 

បញ្ជដ  ាម រតើ សមាា រ បឈចចកឈទស  និងវធិើាស្ដ្សថឈផសងៗ។ មិនដតប៉ាុឈណាត ោះ ឈលាកដតងបានជួយផថល់ាឯក

ារឈផសងៗទក់ទងនឹងរបធានបទ  រពមទុំងជួយបងាា ញទិសឈៃដនការរាវរាវរបកបឈោយគតិបណឍិ ត 

ដល់រូបនាងខញុ ុំរហូតដល់ការសិការាវរាវឈនោះទទួលបានឈាគជ័យាាទ ពរ។ 

 -ដថលងអុំណរគុណចុំឈ ោះឈលាក លន លណីា ាាស្ដ្ាឋ ចារយដឹកនាុំរង និងមិតថរមួជុំនាន់ទើ៧ 

និងមិតថរគប់ជុំនាន់ទុំងអស់ ដដលដតងដតឈឆលៀតឈពលដ៏មានតដមលរបស់ឈលាកកបុងការផថល់គុំនិត ការដណនាុំ

លអៗ  និងឈោបល់សមឈហតុផលដដលាកមាល ុំងចិតថ តមរយៈការដចករ ុំដលក ចុំឈណោះដឹង បទពិឈាធន៍ 



 
 

ព័ត៌មាន រពមទុំងជួយបងាា ញទិសឈៃដនការរាវរាវរបកបឈោយគតិបណឍិ តដល់រូបនាងខញុ ុំ រហូតការ

សិការាវរាវឈនោះមានភាពងាយរសួល។ 

 -ដថលងអុំណរគុណចុំឈ ោះឯកឧតថម ឈលាកជុំទវ ឈលាក ឈលាករសើទុំងអស់ដដលបាន ផថល់ព័ត៌មាន

ោ៉ា ងលមអិត និងរគប់រជុងឈរាយចុំឈ ោះការសមាា សន៍យកព័ត៌មានមកសរឈសរកបុងនិឈកេបបទឈនោះរហូតបាន

បញ្ច ប់ាាទ ពរ។ 

  ាទើបញ្ច ប់ឈនោះ នាងខញុ ុំសូមឈគ្មរពជូនពរនិងរបសិទនិពរ ឈលាកអបកមានគុណទុំងពើរ ឯក

ឧតថម ឈលាកជុំទវ ឈលាក ឈលាករសើ ថាប ក់ដឹកនាុំរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកើា និងឯកឧតថមឈលាកជុំទវ 

ឈលាក ឈលាករសើ ឯកឧតថមបណឍិ ត ាស្ដ្ាថ ចារយ មិតថភកថិទុំងអស់ដនវទិាាទ នាតិអប់រ ុំ សូមឱ្យជួបរបទោះ

ដតឈសចកថើសុខរគប់របការ មានសុខភាពលអ សឈរមចឈាគជ័យ រគប់ភារកិចច និងទទួលបាននូវពុទនពរទុំង 

៤របការគឺ អាយុ វណតៈ សុខៈ ពលៈ កុុំបើឈឃលៀងឃ្លល តឈឡើយ។ 

 សូមអរគុណ! 



 

  
i 

 
  

មូលន័យសក្ងេប 
 

 មុខវជិ្ជា របឹកាអាជើព    រតូវបានយកមកអនុវតថឈៅកបុងបរបិទរបឈទសកមពុានាអុំឡុងឆ្ប ុំ២០១៨។  

ការបញ្ចូ លមុខវាិជ របឹកាអាជើពឈនោះ  កបុងឈគ្មលបុំណងឈធវើឱ្យសិសសឈរជើសឈរ ើសអាជើពដដលស័កថិសមនឹងឈទព

ឈកាសលយរបស់ខលួន ឈហើយឈរៀបចុំគឈរមាងអាជើពឈោយពរងឹងចុំណុចខាល ុំង និងដកលមអចុំណុចឈខាយរបស់

ខលួនតមរយៈការសិកាឈមឈរៀនរបឹកាអាជើព និងឈោបល់ពើរគូបឈរងៀនឈោយមានជុំនួយ និងឈធវើការសរមប

សរមួលពើឈលាករគូ-អបករគូ មិតថរមួថាប ក់និងនាយកាលា។ មា៉ាងឈទៀត ការអនុវតថការរបឹកាអាជើពឈនោះមាន

ារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់កបុងការសិកាមុខវាិជ ឈផសងៗ ពិឈសសបានឈរតៀមខលួនរចួរាល់សរមាប់ឈរជើសឈរ ើសមុខ

វាិជ ឬជុំនាញឈៅមហាវទិាល័យ    ពើឈរ ោះកបុងឈមឈរៀនសិសសអាចដឹងពើចុំណុចខាល ុំង ចុំណុចឈខាយរបស់ខលួន 

រឈបៀបឈរជើសវធិើាស្ដ្សថកបុងការឈរៀនតមឈទពឈកាសលយរបស់ខលួន និងអាចបឈងកើតាបណាថ ញាគឈរមាងសហ

រគិន ោក់ឈគ្មលឈៃនិងវធិើសឈរមចបាននូវឈគ្មលឈៃតមរយៈខលឹមារឈមឈរៀន និងឈរកាមការដណនាុំនិងដក

លមអពើរគូឈដើមផើឱ្យសិសសមានសមតទភាពឈពញឈលញអាចឈោោះរាយបញ្ជា ដដលឈកើតមានឈឡើង។របធានបទ 

សឋើពើ «របសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើពនិងឈោបល់ឈលើសិសស ឈៅមធយមសិកាទុតិយ

ភូមិកបុងឈខតថបនាធ យមានជ័យ» រតូវបានឈធវើឈឡើងឈដើមផើពិនិតយឈមើលពើាទ នភាពបចចុបផនបដនការឈរៀននិងការ

បឈរងៀន និងរមួចុំដណកជួយឈោោះរាយភាពអសកមមមួយចុំនួន ដដលកុំពុងឈកើតមានឈឡើងតមរយៈការ

បងាា ញនូវមូលោឌ នរទឹសឋើ និងការអនុវតថឱ្យមានរបសិទនភាពរបកបឈោយគុណភាព និងធានាបានថា 

សិសានុសិសសរគប់រូបទទួលបានចុំឈណោះដឹង ជុំនាញកបុងការគិត និងឈហតុផល មានបទពិឈាធន៍កបុងការ

សិការបកបឈោយគុណភាព និងភាពឈឆលើយតប។         ការសិកាឈនោះរតូវបានអនុវតថឈៅវទិាល័យចុំនួន៤   

ឈៅកបុងឈខតថបនាធ យមានជ័យ    ដដលមានអបកចូលរមួាគណៈរគប់រគងាលាចុំនួន១២រូប ឈលាករគ ូអបក

រគូចុំនួន១២រូប សិសានុសិសសចុំនួន១២០នាក់ បុំឈពញករមងសុំណួរ ។  ទិនបន័យរតូវបានវភិាគឈោយឈរបើ 

កមមវធិើSPSSនិងបងាា ញាតរាងសទិតិព័ណ៌នាដដលមានតដមលមធយម(Mean)និងគមាល តសឋង់ោ(SD)ឈដើមផើ 

បករាយពើការវាយតដមលរបសិទនភាពដនការអនុវតឋការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើព និងឈោបល់ឈលើសិសស។ 
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 លទនផលសុំខាន់ៗដនការរាវរាវឈនោះបានបងាា ញថា របសិទនភាពដនការអនុវតថការងារបឈរងៀន

របស់រគូរបឹកាអាជើព កបុងឈខតថបនាធ យមានជ័យមានករមិតលអបងគួរ( Mean=3.67 )។    ឈលាករគ-ូអបករគូ 

សិសានុសិសស និងគណៈរគប់រគងបានពរងឹងសមតទភាពខលួនឈដើមផើពរងឹងការបឈរងៀន និងឈរៀនឱ្យបានតម

សថង់ោ។ កបុងការទទួលការដបងដចកភារកិចចកបុងការអនុវតថការងារបឈរងៀនរបស់រគូ នាយក សិសសបាន តដមល

( Mean=3.86 , 3.93 , 3.79 ឈរៀងគ្មប ) ឈោយការពរងឹងសមតទភាពរគូ នាយក សិសសមានតដមលករមិត

(Mean=3.65 .3.66 3.73)មានន័យថា ការពរងឹងសមតទភាពខលួនមានករមិត (Mean=3.93 3.82 3.70)

ប៉ាុដនថកបុងបញ្ជា របឈមឈឃើញថា ( Mean =3.80  3.33 3.40) មានន័យថា ឈលាកនាយកនិងសិសសបាន

ជួបរបទោះករមិតរបឈមមធយម និងរគូបឈរងៀនជួបរបទោះបញ្ជា របឈមករមិតខពស់បងគួរមកពើសមតទភាពខលួន

មិនបានសមរសប។ ចុំឈ ោះដុំឈណាោះរាយវញិឈលាកនាយក ឈលាករគូ អបករគូ សិសសបានរោិះរកដុំឈណាោះ

រាយបានតដមល (Mean= 3.59 3.72  3.74)មានន័យថា ទុំងរគូ នាយក សិសសបានរកដុំឈណាោះរាយ 

កបុងការបឈរងៀន និងឈរៀនបានករមិតលអបងគួរឈៅកបុងឈខតថបនាធ យមានជ័យ។ ឈយើងសឈងកតឈឃើញថា នាយក 

ឈលាករគូ អបករគូនិងសិសសបានពរងឹងការអនុវតថភារកិចចរបស់ខលួនបានតដមល(Mean=3.79 3.57 3.58)មាន

ន័យថាការពរងឹងការងាររបស់នាយក រគូ សិសសបានករមិតមធយមដផបកសុើជុំឈៅឈលើខលឹមាររបឹកាអាជើពបាន

ករមិត(Mean= 3.99 3.94  3.74)។ សរុបមក របសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើពរមួ

ទុំងនាយក និងការចូលរមួរបស់សិសសបានករមិតលអបងគួរ។ 
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Abstract 
 

Career counseling was implemented in the Cambodian context during 8102. The inclusion 

of this career counseling course aims to enable students to choose a career that suits their talents 

and plan their careers by strengthening their strengths and improving their weaknesses through 

study lessons, career counselling and advice from teachers with the help and coordination of 

teachers, classmates and principals. Also, the implementation of this career counseling is very 

important in studying various subjects, especially getting ready for a subject or major in college 

because in the lesson, students can know their strengths and weaknesses and how to choose a 

method to learn according to their talents and can form a network as a joint project, goal setting 

and ways to achieve goals through the content of the lesson and under the guidance and 

improvement of the teacher so that students are fully able to solve problems that arise. The 

topic of "Effectiveness of Professional Counselors and Advice on High School Students in 

Banteay Meanchey Province" was conducted to examine the current state of learning and 

teaching and to contribute to addressing some current inactivity by demonstrating the theoretical 

basis and practice effectively and qualitatively and ensuring that all students acquire knowledge, 

skills in thinking and reasoning, have experience in quality and responsive learning. The study 

was conducted at four high schools in Banteay Meanchey province, with 12 school 

administrators, 12 teachers, and 120 students completing the questionnaire. The data were 

analyzed using SPSS software and presented as a statistical table of mean, values, and standard 

deviations to interpret the performance appraisal of professional counselors and student 

feedback. 

The main results of this research show that the effectiveness of teaching practice of 

professional counselors in Banteay Meanchey is relatively good (Mean = 3.67). Teachers, 

students and school council have strengthened their capacity to teaching and learning standard. 
In accepting the division of responsibilities in the performance of the teaching work of the 

teacher, school director, and the student is valuable (Mean = 3.86, 3.93, 3.79 respectively) by 

strengthening the capacity of teachers, students have a limited value (Mean = 3.65 .3.66 3.73) 

means that their capacity building is limited (Mean = 3.93 3.82 3.70), however, in the case of 

(Mean = 3.80, 3.33, 3.40), it means that the principal and students have encountered moderate 

levels and teachers have encountered relatively high levels due to their incompetence. As for 

the solution, the principal, teachers and students have found a solution worthwhile (Mean = 3.59 

3.72 3.74), which means that both teachers and students have found a solution to teach and learn 

at a good level in Banteay Meanchey province, we observed that the directors, teachers and 

students have strengthened the performance of their duties (Mean = 3.79 3.57 3.58), meaning 

that the strengthening of the work of teachers and students is moderate. Insights into the content 

of career counseling are limited (Mean = 3.99, 3.94, 3.74).The result of the faec of processing for 

career’s teaching is equal as the result of complementing to be counselors so we can assume that 

the effective of the counselor’s work to help students do not have enough capacity being a 

standard career counselor .This result also indicate that teachers of counseling is not well 

qualified and possess the required students’ needs yet because this program have just had in high 

school in Cambodia  so If we want to get good result we have to find more solution and get more 

proper training strategies .It is essential to develop career management skills hence the involver. 

Overall, the effectiveness of the work of professional counselors, is not reach the standard yet.  
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ជំពូរទ្យី១ 

ក្សចរតីក្ផតើម 

១.១-ស្ថវតារ 

ការអបរ់ ុំគឺាមូលោឌ នរគឹោះដរ៏ងឹមាុំដនការកាងធនធានមនុសសរបកបឈៅឈោយគុណភាព  ឈដើមផើ្ នឈឆ្ព ោះ

ឈៅសឈរមចឈគ្មលឈៃដរ៏តចោះរតចងនិ់ងគុណភាពដនការអបរ់ ុំគឺរតូវការធនធានមនុសស  (ហងជួ់ន ណារ ៉ាុន ២០១៨)

ឈហើយរសបតមនិនាប ការដនការអបរ់ ុំសមយ័ទុំឈនើប និងបរបិទាកលឈលាកឈនោះ      រកសួងបានឈធវើកុំដណទរមងអ់បរ់ ុំ     

ឈដើមផើឱ្យរសបតមឈគ្មលនឈោបាយរបស់រកសួងអបរ់ ុំឆ្ប ុំ២០១៥។  ឈដើមផើសឈរមចតមឈគ្មលនឈោបាយឈនោះរកសួង 

បានឈធវើកុំដណទរមង១់៥ចុំណុចកបុងឈនាោះរមួមាន៖ )១( កុំដណទរមងហ់រិញ្ដវតទុ   )២( ការពរងាយរគូ  )៣( ការបណថុ ោះ 

បណាថ ល  )៤( ឈលើកកមពស់គុណវុឌណរិគូ    )៥( ការងារអធិការកិចច     )៦( ការរងាវ យតដមលលទនផលសិកាសិសស    )៧(  

កុំដណទរមងឈ់លើការរបឡងមធយមសិកាទុតិយភូមិ            )៨( កុំដណទរមងក់មមវធិើសិកា និងឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មល 

)៩( ការាងសងអ់គ្មរសិកានិងការជួសជុល    )១០( ការវាយតដមលរគឹោះាទ នឧតថមសិកា     )១១( ការឈលើកកមពស់ 

វសិ័យកើា  )១២( ការអនុវតថដផនការសកមមភាពឈគ្មលនឈោបាយយុវជន  )១៣( ការអបរ់ ុំបឈចចកឈទស   )១៤( ការ 

បឈងកើតាលាជុំនានថ់មើ     និង )១៥( ការឈរៀបចុំគនលងអាជើពនិងការបណថុ ោះបណាថ លនាយកាលា  (ហងជួ់ន ណារ ៉ាុន 

២០១៥)។ឈោយឈតថ តឈលើលទនផលសិការបស់សិសសឈៅមានករមិតឈទើបបចចុបផឈនោះសិសសឈៅមធយមសិកាបឋមភូមិ

បនាធ បព់ើឈគរបឡងាបថ់ាប ក់ទើ៩ ឈគរតូវឈៅសិកាឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិ។      ឈពលឈនាោះឈគមានអារមមណ៍ថាមាន 

សមាព ធឈោយារពួកឈគជួបរបទោះបញ្ជា ពិបាកឈោោះរាយនិងមានអារមមណ៍អវជិជមាន ឈហើយពួកឈគមិនដឹងពើការរគប់ 

រគងឈពលឈវលាឈរៀនសូរតរបស់ពួកឈគ ការកុំណត ់និងការសឈរមចឈគ្មលឈៃ      ឈោយខវោះការជុំរុញទឹកចិតថពើខាងកបុង 

និងខាងឈរៅឈធវើឱ្យឈគឈរបើឥរោិបថខុសឆគង។  មួយវញិឈទៀតឈគពិបាកកបុងកាឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ សិកាមិនដឹងរតូវឈរ ើស

ដផបកវទិាាស្ដ្សថឬសងគមឈនោះាមូលឈហតុដដលជោះផលមិនលអដល់ឈពលឈគរបឡងចបឈ់ហើយរតូវឈៅឈរៀនឈៅមហាវទិា

ល័យ  រតងឈ់នោះឈហើយឈធវើឱ្យនិសសតិខលោះឈរៀនដល់ឆ្ប ុំទើ២ឬឆ្ប ុំទើ៣    ឈហើយរតូវដូរជុំនាញមកឈរៀនជុំនាញឈផសងវញិឈធវើឱ្យ

ខជោះខាជ យឈពលឈវលានិងរបាកក់ាក។់  ឈោយឈឃើញបញ្ជា ខាងឈលើឈនោះឈហើយឈទើបរកសួងអបរ់ ុំ យុវជននិង កើាបានចង

រកងាមុខវាិជ របឹកាអាជើពនិងឈោបល់ឈលើសសិសឈនោះកបុងកមមវធិើសិកាទុតិយភូមិ   កបុងឈគ្មលបុំណងឈដើមផើគ្មុំរទជួយ

សិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិឱ្យមានការរសាញ់ការសកិាចុំឈណោះដឹងដសវងយល់ពើចុំណុចឈខាយ  ចុំណុចខាល ុំង

ឈហើយឈចោះពរងើកភាពខាល ុំងរបស់ខលួនឈហើយឈចោះឈរៀបចុំដផនការជើវតិអាជើព     ឬដផនការសកមមភាពកបុងការឈធវើការងារា
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រកុមដដលមានជុំនាញកបុងជើវតិការងាររបកបឈោយការសឈរមចចិតថខពស់  កបុងភាពាអបកដឹកនាុំ   និងសហរគិនភាព។

ឈលើសពើឈនោះឈទៀតឈគឈចោះវាយតដមលខលួនឯង។    ឈោយឈឃើញាទ នភាពដបបឈនោះឈហើយ   ឈទើបរកសួងបានឈរៀបចុំឱ្យមាន

រកុមរគូរបឹកាអាជើពឈនោះឈឡើងឈដើមផើជួយសិសស។   ការរបឹកាអាជើពរតូវការរកុមរបឹកាអាជើពដដលមានជុំនាញនិងបទ 

បទពិឈាធនល៍អកបុងការរបឹកាឈនោះ។       មានវធិើមួយចុំនួនដដលឈគឈរបើឈលើការរបឹកាឈោបល់របកបឈោយវធិើាស្ដ្សថ 

ឈផសងៗខលោះ    ឈគឈរបើវធិើាស្ដ្សថតថ ចក់ារដដលរបឹកាឈដើរតួនាទើាអបកជុំនាញចុំឈ ោះអវើដដលឈគរតូវបងាា ញឈោយោកកិ់ចច

ការឱ្យសិសសឈធវើឈោយឈោោះរាយវធិើាស្ដ្សថឈនោះ    មានភាពចាស់លាស់ឈហើយបានឈលឿន។      វធិើាស្ដ្សថដបបជុំរុញ

ឈលើកទឹកចិតថ(Catalyst style) គឺាការរបឹកាដដលឈតថ តឈៅឈលើការគិត     និងការរកដុំឈណាោះរាយឈោយខលួនឯង

ដតការសឈរមចចិតថសទិតឈៅកបុងាទ នភាពតូចចឈងអៀត។     រ ើឯវធិើាស្ដ្សថដបបរបឈមមុខោកគ់្មប (ControntingStyle) 

គឺអបករបឹកាចងអុលបងាា ញពើភាពផធុយគ្មប ឈផសងៗ កបុងការគិតឈរឿងរា៉ា វឈផសងៗ។      ចុំដណកឯវធិើាស្ដ្សថដបបរសុោះរសួល

គ្មប វញិ(Approving Style)មានលកេណៈទនភ់លន។់     អបកទទួលការរបឹកាឈោបល់ចូលចិតថចូលរូមឈោយអបករបឹកា

បងាា ញពើភាពគ្មុំរទ និងយល់ចិតឋពើការវវិតថមានភាពយតឺោ៉ា វឈៅមុខយតឺៗ។      ចុងឈរកាយការឈរបើវ ើធើាស្ដ្សថឈផសងៗ

(UseofStyle)។   ការរបឹកាអាជើពឈតថ តឈៅឈលើដុំឈណាោះរាយ   គឺដសវងរកដុំឈណាោះរាយវជិជមាន  ចុំឈ ោះបញ្ជា ការ

របឈមឈផសងៗ (រគឹោះាទ នសិកាជុំនាញ ២០១៦)។ 

១.២-ចំណោទបញ្ហានៃការស្រាវស្រាវ 

សិសសខលោះខជោះខាជ យឈពលឈវលាមិនឈចោះរគបរ់គងឈពលឈវលា ឈហើយពួកឈគខវោះការសឈរមចចិតថដដលាមូលឈហតុ

ឈធវើឈអាយពួកឈគឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ ខុសជុំនាញខលួន។       ពួកឈគគ្មម នភាពទទួលខុសរតូវាពិឈសសឈគមិនដឹងពើឈគ្មល 

បុំណងដនការសិកាឈហើយនិងដផនការបនាធ បព់ើបញ្ចបក់ារសិកាឈៅវទិាល័យ។ឈោយារឈឃើញបញ្ជា ដបបឈនោះឈហើយ

ឈទើបរកសួងឈរៀបចុំបឈងកើតមុខវាិជ របឹកាអាជើពឈនោះឈឡើង  ឈដើមផើឈឆលើយតបនឹងយុទនាស្ដ្សថដទូ៏លុំទូលាយនិងសកាថ នុពល

ធនធានមនុសសឱ្យមានជុំនាញរគបក់រមិត   ដដលអាចឈឆលើយតបោ៉ា ងមានរបសិទនភាពឈៅនឹងតរមូវការទើផារពលកមម

បានឈពញឈលញ មានគុំនិតដចបរបឌិតខពស់   មានាម រតើទទួលខុសរតូវសុំឈៃឈលើកកមពស់ការអភិវឌណរបឈទសាតិរគប ់

វសិ័យឈទើបមុខវាិជ របឹកាអាជើព និងផថល់ឈោបល់ឈលើសិសសរតូវបានបឈរងៀនឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិ     ឈដើមផើជួយ 

សិសសកបុងការឈរៀបចុំដផនការអាជើពដផនការសិកាឈចោះឈោោះរាយបញ្ជា តធ ល់ខលួន  និងចូលរមួកាតប់នទយការឈបាោះបង់

ការសិកាផងដដរ (Moeys, 2018)។     ការជុំរុញសិសសឱ្យដសវងយល់ពើចុំណុចខាល ុំង ចុំណុចឈខាយជុំនាញបុគគលិក 
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លកេណៈលអៗ និងរកឱ្យឈឃើញពើរឈបៀបដនការអភិវឌណចុំណុចឈខាយ    តមរយៈការសិកានិងអនុវតថឱ្យសិសសាគ ល់ពើ

ទិដឌភាព កព់័ននដដលមានមុននឹងការខកចិតថការរងសមាព ធ  និងការឈោោះរាយជឈមាល ោះ។    ការាគ ល់ខលួនឯងាឈរឿង

សុំខានដ់ដលអាចឱ្យឈគសឈងកតឈមើលនូវឱ្កាសទុំងាយ ដដលបរាិទ នរសឈ់ៅរបសឈ់គអាចផថល់ឱ្យឈគបានឈហើយបាន

បឈងកើនចុំឈណោះពើខលួនឯងនិងបណាថ ញារបចាុំរបស់ពួកឈគគឺាជុំហានសុំខានប់ុំផុត។ ទកទ់ងនឹងលុំនាុំឈនោះដដរឈៅកបុង

ឈសចកឋើដណនាុំសឋើពើការអនុវតឋឈសវារបឹកាអាជើពឈៅតមរគឹោះាទ នមធយមសិកាឈលខ៤០ អយក សណន ចុោះដថងទើ២៥ 

ដខកញ្ជដ  ឆ្ប ុំ២០១៧ របស់រកសួងអបរ់ ុំ យុវជន និងកើា     បានឈលើកឈឡើងអុំពើការងារបណាឋ ញកបុងភារកិចចរបស់រគូ 

របឹកាអាជើព។  រគូរបឹកាអាជើពរតូវសិការាវរាវឈគ្មលឈៃបណាឋ ញ    និងចុោះឈធវើការទុំនាកទ់ុំនងាមួយឈគ្មលឈៃ

បណាឋ ញ  ឈដើមផើារបឈោជនដ៍ល់ឈសវារបឹកាអាជើពឈៅកបុងរគឹោះាទ នសិការបស់ខលួនដូចា   ចុោះរបមូលព័តម៌ាននិង

ទុំនាកទ់ុំនងាមួយមជឈមណឍ លយុវជន    រគឹោះាទ នបណឋុ ោះបណាឋ លជុំនាញវាិជ ជើវៈ       ឈៅកបុងសហគមនរ៍បស់ខលួន 

ាឈដើម។  រតូវឈគៀងគរអបកសម័រគចិតឋ និងឈរៀបចុំឱ្យមានកមមវធិើអឈញ្ជ ើញវាគមិន   មកឈធវើបទបងាា ញកបុងរគឹោះាទ នរបស់ខលួន 

ោ៉ា ងតិចមួយដងកបុងមួយឆ្ប ុំសិកា។   រតូវកាងបណាឋ ញាមួយរគូរបឹកាអាជើពកបុងរគឹោះាទ នដដទឈទៀតឈដើមផើធានា

របសិទនភាពកបុងការអនុវតឋឈសវារបឹកាអាជើពរបកបឈោយនិរនឋភាព (រកសួងអបរ់ ុំ ២០១៧)។    ការរបឹកាអាជើពមិន

រតឹមដតជួយសិសសឱ្យរបឹងដរបងឈរៀនសូរតឈទ    វាដថមទុំងជួយឈោោះរាយរាល់បញ្ជា របឈមរបស់សសិស ឈៅកបុងការ 

ឈរៀនសូរតរមួគឺជួយសិសសឱ្យអភិវឌណការឈរៀនសូរតនិងចុំឈណោះដឹងរគបមុ់ខវាិជ ។ ឈោយឈឃើញពើារៈរបឈោជនដ៍នការ

របឹកាអាជើពឈនោះឈទើបរកសួងអបរ់ ុំ  យុវជន និងកើា  បានបញ្ចូ លមុខវាិជ របឹកាអាជើពកបុងកមមវធិើសិការដឌកបុងាលា

គឈរមាងសុើបឈដើមផើឈលើកកមពស់លទនផលសិការបស់សិសស។ 

១.៣-ណោលបំណងនៃការស្រាវស្រាវ 

ការរាវរាវសថើពើរបសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើពឈោបល់ឈលើសិសស  ឈៅមធយមសិកា 

ទុតិយភូមិមានឈគ្មលបុំណងដូចខាងឈរកាម៖ 

)១(   រកឱ្យឈឃើញពើករមិតអនុវតថការងាររបសរ់គូរបឹកាអាជើពកបុងការជួយសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិការសិកា

ឈធៀបនឹងសថងោ់របឹកាអាជើព។ 

)២ (   រកឱ្យឈឃើញពើបញ្ជា របឈមនានារបសរ់គូរបឹកាអាជើពកបុងការអនុវតថការងារជួយសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយ 

ភូមិឈធៀបនឹងសថងោ់ការរបឹកាអាជើព។ 
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១.៤-សណួំ្ររស្ថវរជាវ 

ការសិកាបចចុបផនបឈនោះទមទរឱ្យមានការចូលរមួរគបភ់ាគើ កព់ន័ន   និងមានវធិើាស្ដ្សថាឈរចើនឈដើមផើទទួល 

បានឈាគជយ័។   ការរបឹកាអាជើពាថាមពលសងគមនិងផលូវចិតថដដលឈរបើវធិើាស្ដ្សថដបបាទ បនាកបុងការដណនាុំឈដើមផើ 

គ្មុំរទនិងឈលើកទឹកចិតថដល់អបកដដលទទួលបានការរបឹកាឈោបល់កបុងការយល់  និងឈោោះរាយបញ្ជា ឈផសងៗឈៅកបុង 

ជើវតិតធ ល់ខលួន។  របធានបទឈនោះមានទកទ់ងាមួយសុំណួររាវរាវចុំនួនពើរដដលបានពិភាកាលមអិតឈៅកថាខណឍ  

ដូចខាងឈរកាម។ 

សុំណួររាវរាវដនការសិកាឈនោះមានដូចា៖ 

)១(  ឈតើការអនុវតឋការងាររបសរ់គូតមសឋងោ់របឹកាអាជើពកបុងការជួយសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិ 

មានរបសិទនភាពករមិតណា? 

(២) ឈតើការអនុវតឋការងាររបស់រគូតមសឋងោ់របឹកាអាជើពកបុងការជួយសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិ    

ជួបបញ្ជា របឈមអវើខលោះ? 

១.៥-ស្ថរៈសខំាន់ននការរស្ថវរជាវ 

មុខវាិជ របឹកាអាជើព និងផថល់ឈោបល់    គឺាមុខវាិជ សុំខានមួ់យកបុងការចុំឈណាមមុខវាិជ ដដទៗឈទៀតដដល 

រកសួងអបរ់ ុំ យុវជន និងកើាបានយកចិតថទុកោក់ និងបានោកប់ញ្ចូ លកបុងកមមវធិើសិកាឈៅមធយមសិកាឈដើមផើជួយ 

គ្មុំរទការសិការបស់សសិស។ 

ការសិកាឈនោះនឹងឈធវើឱ្យឈយើងដឹងនូវ៖ 

-ខលឹមារមួយចុំនួនដដលរកុមរគូរបឹការតូវបឈរងៀនសិសស។ 

-ការរកឱ្យឈឃើញពើរបសិទនភាពឬវធិើាស្ដ្សថដនការអនុវតថការងាររបស់រកុមរគូរបឹកាអាជើព។ 

-រកឱ្យឈឃើញពើបញ្ជា របឈមនិងការរបឹងដរបងឈោោះរាយបញ្ជា កបុងការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើព។ 

ការដឹងពើខលឹមារឈមឈរៀននិងវធិើាស្ដ្សថ  និងរបសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបស់រកុមរគូរបឹកាឈោបល់នឹង 

ជួយឈោោះរាយបញ្ជា របឈមនានា        ដដលរគូកុំពុងជួបរបទោះឈៅកបុងការជួយសិសសឱ្យឈចោះរោិះរកវធិើជុំនាញកបុងការ 

សិកាការឈរៀបចុំដផនការអាជើពឈហើយនិងជុំនាញកបុងជើវតិការងារ     ឈដើមផើឱ្យការសិកាមានការរបឈសើរឈឡើងឈៅឈពល 

ឈគឈៅបនថការសិកាឈៅឧតថមសិកា។ 
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១.៦-វិស្ថលភាពនិងផ្ដនរណំ្ត់ននការរស្ថវរជាវ 

១.៦.១-វិស្ថលភាពននការរស្ថវរជាវ 

អបករាវរាវនឹងឈធវើការសិកាអុំពើ    ”របសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបសរ់គូរបឹកាអាជើពនិងឈោបល់ឈៅ

ឈលើសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិឈៅឈខតថបនាធ យមានជ័យ”ឈោយយកដតវទិាល័យចុំនួន៤កបុងរសុកចុំនួន៤ដដល 

យកបងាា ញពើឈមឈរៀនដដលរតូវបឈរងៀនឈៅឈលើសសិស  និងវធិើាស្ដ្សថឈរបើកបុងការបឈរងៀន  រមួទុំងរឈបៀបបុំឈពញការងារ 

របស់រគូរបឹកាអាជើព។ 

១.៦.២-ផ្ដនរំណ្ត់ននការរស្ថវរជាវ 

អបករាវរាវនឹងឈធវើឈៅឈលើវទិាល័យចុំនួន៤កបុងឈខតថបនាធ យមានជយ័ដដលឈរជើសឈរ ើសយកសិសសថាប កទ់ើ១០

ចុំនួន២ថាប ក់ ថាប កទ់ើ១១ចុំនួន២ថាប ក់ ថាប កទ់ើ១២ចុំនួន៥ថាប ក់ រគូចុំនួន១២នាក់ នាយកនិងនាយករងចុំនួន១២នាក។់ 

១.៧-រចន្ទសមព័នធននការរស្ថវរជាវ 

ការសិការាវរាវឈនោះរតូវបានដបងដចកា៥ជុំពូកធុំៗ៖ 

ជុំពូកទើ១៖ ឈសចកថើឈផថើម កបុងជុំពូកឈនោះអបកសិការាវរាវនឹងឈលើកឈឡើងពើលុំនាុំបញ្ជា   ចុំឈណាទបញ្ជា    សុំណួររាវ 

រាវ ឈគ្មលបុំណង វាិលភាពនិងដដនកុំណតដ់នការរាវរាវ។ 

ជុំពូកទើ២៖  ការរ ុំលឹករទឹសថើឈៅកបុងជុំពូកឈនោះអបកសិការាវរាវបានរបមូលរទឹសថើចាស់ៗ ពើអបកសិការាវរាវមុនៗ 

ដដល កព់ន័ននិងរបធានបទឈនោះ ឈដើមផើាគុំនិតសរមាបឈ់ធវើការរាវរាវនិងបឈងកើតាប ដដថមើ។ 

ជុំពូកទើ៣៖ វធិើាស្ដ្សថរាវរាវ ជុំពូកឈនោះអបកសិការាវរាវ  និងបងាា ញនូវឧបករណ៍រាវរាវ វធិើាស្ដ្សថរបមូល 

ទិនបនយ័ វធិើឈរជើសឈរ ើសគុំរូ និងរបឈភទគុំរូ រពមទុំងវធិើាស្ដ្សថឈៅកបុងការរាវរាវសរមាបក់ារវភិាគទិនបនយ័ាឈដើម។ 

ជុំពូកទើ៤៖ លទនផល និងការពិភាកា    ឈៅកបុងជុំពូកឈនោះ អបកសិការាវរាវនឹងយកទិនបនយ័ដដលរបមូលបានមក 

វភិាគនិងបករាយោ៉ា ងឈកាោះកាយ ឈដើមផើរកឱ្យឈឃើញនូវចុំណុចលអនិងចុំណុចរតូវដកលមអកបុងការបឈរងៀនាកដ់សឋង 

របស់ាលានើមួយៗ។ 

ជុំពូកទើ៥៖  ឈសចកថើសនបិោឌ ន និងសុំណូមពរ     ាដផបកមួយឈផសងឈទៀតដដលអបកសិការាវរាវរតូវឈធវើការសនបិោឌ ន 

ឈៅឈលើចុំណុចទុំងអស់ដដលបានយកមកវភិាគរពមទុំងផថល់ាសុំណូមពរមួយចុំនួនឈៅកបុងបុំណងចូលរមួចុំដណក 

ឈលើកកមពស់ការបឈរងៀនរបសរ់គូ និងការសិការបស់សិសសឱ្យកានដ់តលអាងមុន។ 
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ជំពូរទ្យី២ 

   ការរលំរឹរទ្យឹសត ី

ឈៅកបុងជុំពូកឈនោះ   អបកសិកាឈតថ តការរាវរាវឈៅឈលើនិយមនយ័ កយគនលឹោះដដលាបទ់ក់ទងនិងរបសិទន 

ភាពដនការអនុវតថការងាររបស់រកុមរបឹកាអាជើព និងឈោបល់ឈលើសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិ        របវតថិដនការ 

របឹកាអាជើព របឈភទដនការរបឹកា ារៈរបឈោជនដ៍នការរបឹកាអាជើព រឈបៀបដនការឈធវើការរបឹកា   និងបញ្ជា របឈម 

របស់រគូរបឹកាអាជើព។     របធានបទឈនោះមាន កយគនលឹោះមួយចុំនួនកបុងការយកមកបករាយពនយល់ កយទុំងឈនាោះ 

រមួមាន របឹកា អាជើព របសិទនភាព បញ្ជា របឈម និងការអនុវតថការងារ ។ 

២.១-របវតតិននការរបឹរាក្ោបល ់

ការរបឹកាអាជើពរតូវបានចាបឈ់ផថើមឈកើតមានឈឡើងឈៅសហរដឌអាឈមរចិ    ឈៅចុងសតវតសរទ៍ើ១៩  ឈោយារ 

សងគមមានចលាចលនិងការតល ស់បថូរអាជើពឈនោះ រតូវបានឈគបឈងកើតឈឡើងឈហើយអាជើពឈនោះបានពណ៌័នាឈោយអបករបវតថ ិ

វទូិថាបានជួយអភិវឌណសងគម និងដកដរបទរមងស់ងគម      តល ស់បថូរពើភាពរកើរកឈៅរកលកេណៈសថងោ់រសឈ់ៅតុំងពើទើ

ជនបទរហូតដល់ទើរកុងដដលបឈងកើតឧសាហកមម។     ឈោយារសងគមឈៅសហរដឌអាឈមរចិមានបញ្ជា ឈសដឌកិចចឈរចើន

ទុំងដផបកកសិកមមឧសាហកមមដដលទមទរឱ្យមានកមមករឈធវើការកបុងឧសាហកមមធុនធងន។់ចុំដណកឈៅរបឈទសឥណាឍ

ការរបឹកាឈលើការអបរ់ ុំឈរកាយឧតថមសិកា  ឈដើមផើឱ្យការអបរ់ ុំរបដពឈឡើង Rao (1991)។   ចុំដណកកមពុាវញិការរបឹកា

អាជើពឈៅឈខតថកុំពងច់ាមដដលមានឈសវាកមមផថល់ឱ្យសិសសឈៅឆ្ប ុំ២០១២។ 

២.២-និយមន័យ 

២.២.១-របឹរា 

របឹកាមាននយ័ថាការពិចារណា ដុំឈណើ រសធងក់ារ ការលផងឈមើលឱ្យឈឃើញការពិត ការពិឈរគ្មោះគ្មប (ជួន ណាត 

១៩៣៨)។ 

របឹកាគឺាសកមមភាពាថ បឈ់រឿងរបស់បុគគលពើទិសឈៃការសឈរមចិតថឈហើយដសវងយល់ពើទុំនាកទ់ុំនងទុំងការ 

ផថល់ការឈគ្មរព (រកសួងអបរ់ ុំ ១៩៩៨)។ 

២.២.២-អាជីព 

 តមវចនានុរកមសឈមថចសងឃរាជជួន ណាត មាននយ័ថា ការចិញ្ច ឹមជើវតិ ដុំឈណើ រឈធវើការ     របរចិញ្ច ឹមជើវតិ។ 
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អាជើពគឺាដុំឈណើ រការដនការឈធវើការកបុងជើវតិ   ទុំងការងារមានរបាកដ់ខ  និងការងារមិនមានរបាកដ់ខកបុងជើវតិបុគគល។ 

មនុសសបឈងកើតអាជើព   ខណៈឈពលដដលការសឈរមចចិតថអុំពើការអបរ់ ុំ  ការងារ  រគួារ  និងតួនាទើកបុងជើវតិដដទឈទៀត 

(នាយកោឌ នតរមងទិ់សវាិជ ជើវៈ ២០១៨)។ 

 អាជើពគឺាអនថរកមមដនការឈធវើការងារឈោយតួនាទើដនជើវតិបុគគលកបុងសងគម (Radhika Kapur)។ 

ការរបឹកាអាជើពនិងកមមវធិើរបឹកាឈោបល់គឺាការឈោគយល់កបុងការអភិវឌណកមមវធិើ       ដដលឈរៀបចុំឈឡើងឈដើមផើជួយ 

សិសសបុគគលកបុងការបឈងកើតនិងបុំឈពញនិងឈធវើឱ្យយល់ពើការអបរ់ ុំនិងជឈរមើសអាជើព។ការរបឹកាអាជើពនិងឈោបល់អភិ 

វឌណនស៍មតទភាពបុគគលកបុងចុំឈណោះដឹងតធ ល់ខលួនខាងការអបរ់ ុំទូឈៅ និងចុំឈណោះដឹង  ដសវងរកអាជើពនិងគឈរមាងអាជើព

បានារតូវមានរបឹកាអាជើព និងឈោបល់ ឈដើមផើជួយដចកចាយកបុងការអបរ់ ុំវាិជ ជើវៈ។   ឈលើសពើឈនោះ    ឈដើមផើឱ្យសិសស 

ទទួលចុំឈណោះដឹងជុំនាញ និងបទពិឈាធនដ៍ដលចាុំបាច ់ ឈដើមផើកុំណតដ់ផបកជឈរមើស និងភាពឈាគជយ័កបុងសងគមរតូវ 

U.S Department of Education ឆ្ប ុំ1988-1991  W.Bush’s and Bill Clinton’s (1992-2000)។  

ឈលាក Carl D.Perkins បានឈលើកឈឡើងថា     ការរបឹកាអាជើពនិងឈោបល់រតូវបានឈគយកឈៅោកឈ់ៅកបុង 

សកមមភាពបឈចចកវទិារមួមាន៖ (១)ធានាគុណភាព ភាពាអបកអបរ់ ុំនិងការផគតផ់គង់   (២)បនឋចុំណាយគ្មុំរទកមមវធិើ 

(៣)ធានារបសិទនភាព (៤)ធានាគុណភាពដនសកមមភាព    (៥)តរមូវឱ្យអភិវឌណនអ៍ាជើពនិងសកមមភាព (៦)របា 

ភិវឌណន ៍និង(៧)ដុំឈឡើងការហវកឹហាត។់ 

 ឈៅឆ្ប ុំ១៩៩៧-១៩៩៨    ការរបឹកាអាជើពរតូវបានឈរជើសឈរ ើសឈៅកបុងគរមូតមកដនលងដូចា អនុវទិាល័យ 

វទិាល័យ ាលាភូមិភាគ  មហាវទិាល័យ។ល។    សមាសភាពចុំបងរបស់ការរបឹកាអាជើពដឈ៏ាគជយ័   គឺសកមម 

ភាពបនថគ្មប ឥតោចដ់នគឈរមាង ឈដើមផើសឈរមចបានភារកិចចាកល់ាកដូ់ចា ការវាយតដមលខលួនឯងការឈធវើការសឈរមចចិតថ 

ការកុំណតទិ់សឈៃនិងគឈរមាងអាជើព  គុណភាពដនឆនធៈ  ឈរៀបចុំលទនផលនិងកមមវធិើឱ្យរបឈសើរឈឡើង   សមតទភាពដន 

ភាពាអបកដឹកនាុំ របសិទនភាពដនការរគបរ់គង និងតរមូវការគ្មុំរទ    មានការសហរបតិបតថិការឈោគយល់កបុងកមមវធិើ 

របឹកាអាជើព។ រកុមរបឹកាអាជើពឈនោះរតូវមានចុំឈណោះដឹងពើវធិើាស្ដ្សថគរឈុកាសលយដដលមានវញិ្ជដ បនបរតទទួលាគ ល ់

ឈោយមជឈមណឍ លកមមវធិើរបឹកាជុំនាញអាជើព។ ការយល់ពើាទ នភាពតមកាលៈឈទសៈរគបរ់គ្មន ់   សមាា រៈធនធាន 

ចុងឈរកាយរតូវមានការអភិវឌណពរងឹងសមតទភាពខលួនឱ្យកានដ់តខាល ុំង។ 



 

- 8 - 
 

របឹកាអាជើពគឺាដុំឈណើ រការដធ៏ុំដដលឈរបើការនិោយរបស់អបកផថល់របឹកា  ឈោយភាពាវ ហាបស់ហការនិង

ទកទ់ងនឹងមុខរបរឬទិសឈៃអាជើពឈៅអនាគតកបុងឈនាោះអបកផថល់របឹកាផថល់វធិើាស្ដ្សថឈហើយដុំឈណើ ការ  ឈដើមផើជួយឱ្យ

យល់ពើខលួនឯងយល់ពើអាកបផកិរោិខលួនឯង ចុំណុចវជិជមាន    និងឈធវើឱ្យដឹងពើការសឈរមចចិតថកបុងការរបឹកាដដលមាន 

ទុំនួលខុសរតូវសរមាបទ់ឈងវើរបស់សកមមភាពខលួន  Herr&Cramer (1996)។ 

ឈៅឆ្ប ុំ២០១២ការរបឹកាអាជើពចាបឈ់ផថើមមានឈៅកបុងរបឈទសរបឈទសកមពុាដដលរតូវបានអនុវតថឈៅកបុងអនុ

វទិាល័យឈហើយទទួលរបឹកាឈលើសសិសដដលមានបញ្ជា ខពស់ឬសិសសដដលទទួលបានលទនផលមិនលអកបុងការឈរៀនសូរត

ដដលឈតថ តឈលើតរមូវការរបស់ពួកឈគ   សកមមភាពរតូវបានបុំឈពញឈោយនាយកាលាមានតិចតួច    រគូរបឹកាអាជើព 

ាលកេណៈបុគគលឬផថល់រចនាសមពន័នពិភាកានិងបករាយអុំពើផលូវអាជើពកបុងរសុកដូចា  ការចូលហវកឹហាតប់ដនទមពើ

ឈនោះឈៅឈទៀត ការជួយអនថរាគមនឈ៍ធវើឱ្យដលលក ឈដើមផើផថល់ការគ្មុំរទយុវជននិងបញ្ជា ទុំងឈនាោះគឈរមាងឈនោះមិនរតឹមដត 

ផថល់ឈៅយុវជនឈកមងៗដដលគ្មម នគុំនិតកបុងជឈរមើសអាជើពលអបុំផុតកបុងជើវតិរបស់ពួកឈគឈទដតពិភាកាពើសុបិនរបស់ពួក

ឈគពើរឈបៀបការតភាជ បឈ់ដើមផើឈឆ្ព ោះឈៅឈាគជយ័កបុងជើវតិ។ 

២.២.៣-របសទិ្យធភាព 

 របសិទនភាពមាននយ័ថាភាពឈធវើឱ្យសឈរមចបាន ភាពឈធវើឱ្យមានសិរ ើសួសថើឈាគជយ័ (ជួនណាត ១៩៣៨)។ 

របសិទនភាពមាននយ័ថា ភាពអាចសឈរមចដូចាការសឈរមចចិតថាឈដើម។ 

២.២.៤-បញ្ញា របឈម 

បញ្ជា របឈមគឺឈរឿងរា៉ា វដដលរតូវឈោោះរាយឈរឿងរតូវរបឈមមុខោកគ់្មប  (ជួន ណាត ១៩៣៨)។ 

២.២.៥-ការអនុវតតការងារ 

 ការអនុវតឋការងារគឺការឈធវើការងារឬការបុំឈពញការងារតមតួនាទើ។ 

ការរបឹកាឈោបល់អុំពើអាជើពសុំឈៃឈលើដុំឈណើ រការអនុវតថរបស់រកុម ឬបុគគល ដដលសងកតធ់ងនឈ់ៅឈលើការយល់ដឹងនិង

ការដសវងយលឈ់ោយអនុវតឋរបស់រកុមឬបុគគល   ដដលសងកន់ធងនឈ់ៅឈលើការយល់ដឹង     និងការដសវងយល់ឈោយខលួន 

                 ឯង  ឈហើយជួយសរមបសរមួលមនុសសឱ្យឈចោះអភិវឌណនជ៍ើវតិរបស់ខលួនឱ្យមាននយ័ជួយមនុសស   ឱ្យមានលទនភាពអាច 

តរមងទិ់សការងារដដលរតឹមរតូវឈដើមផើាមូលោឌ នកបុងការឈរៀនសូរត ការឈធវើការងារ  និងការឈធវើការសឈរមចចិតថនានាក៏ 

ដូចាការរគបរ់គងការឈឆលើយតបឈៅនឹងការតល ស់បថូរបរាិទ នការងារនិងបរាិទ នឈរៀនសូរតឈៅកបុងដុំឈណើ រជើវតិរបចាុំដថង 

Vire kinkar (2019)។ 
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២.៣-ប្រភេទនៃការប្រឹក្សាភោបល ់

មានការរបឹកាឈោបល់ដឈ៏ពញនិយមដូចា៖ 

 ការរបឹការគួារនិងអា ហ៍ពិ ហ៍ 

 ការបឹកាជុំងឺ 

 ការរបឹកាអាជើព 

 ការរបឹកាផលូវចិតថ 

 ការរបឹកាការរ ុំឈលាភបុំ ន 

 ការរបឹកាការរសាញ់និងឈសបហា 

 ការរបឹកាការអបរ់ ុំ 

 ការរបឹកាឈលើទុំនាកទ់ុំនង 

 ការរបឹកាការបាកទឹ់កចិតថ 

(Job Placement Services 1809-1919) 

២.៤-ប្រឹក្សាអាជីពៃិងភោបល ់

ឈទោះបើាការរបឹកាគឺាចិតថវទិាដដលឈរបើសរមាបជួ់យយុវជនឈោយពិភាកាអុំពើកថើរសដម  និងការតស ូឈដើមផើ 

ឈឆ្ព ោះឈៅអាជើពមួយដដលសកថិសមនិងខលួនឈគ។       ឈោយារយុវជនខលោះមិនចាស់អុំពើកថើសុបិនរបស់ឈគ ដូឈចបោះឈហើយ

ទមទរឱ្យអបករបឹកាអាជើពពិភាកាពើមុខវាិជ ដដលឈពញចិតថ     ឈហើយបនាធ បម់កផថល់អុំពើទុំនាក់ទុំនងការងារដដលឈគ

អាចឈរជើសសរមាបអ់នាគត។ 

រគូរបឹកាអាជើពមានសមតទកិចចឈធៀបឈៅនឹងសថងោ់ាកល់ាក់មួយដដលបានកុំណតទុ់កាមុន។    សមតទភាព 

គឺភាពដដលអាចឈរបើរបាស់នូវចុំឈណោះដឹង ជុំនាញ និងលកេណៈតធ ល់ខលួនសងគម  និងសមតទភាពឈៅកបុងការងារ  ឬការ 

សិកាកដូ៏ចាការអភិវឌណអាជើពនិងការអភិវឌណខលួនឯង ឬលទនភាពកបុងបរបិទដដលបានកុំណត។់  សមតទភាពរតូវបាន 

ពណ៌័នាថា ាការទទួលខុសរតូវនិងមានសវ័យភាព Mariu Pold (2019)។ 

ការផថល់របឹកាអាជើពនិងឈោបល់រមួមានការជួយបុគគលណាមាប កឱ់្យរកឈឃើញបញ្ជជ ក ់វាយតដមលនិងដសវងយល់ពើ 

បទពិឈាធនត៍ធ ល់ខលួនរបស់ពួកឈគឈដើមផើាគ ល់ពើភាពខាល ុំងនិងឈខាយ។ការរបឹកាអាជើពឈោបល់កា៏ដផបកមួយដនការ 

ជុំរុញឈលើកទឹកចិតថនិងទិសឈៃការងាររបស់ខលួនឈគឈដើមផើដសវងរកជឈរមើសនិងការអនុវតថដដលអាចឈៅបានោ៉ា ងរបឈសើរ 
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(នាយកោឌ នតរមងទិ់សវាិជ ជើវៈ ២០១៨)។  រគូគឺាដុំឈណើ ការរមួមួយមានបុំណងបឈងកើនការយល់ដឹងឈោយខលួនឯង 

កុំណតនូ់វតរមូវការ និងទិសឈៃ  ឈគ្មលបុំណងរពមទុំងបឈងកើតនិងអនុវតថដផនការសកមមភាពឈដើមផើសឈរមចឈគ្មលឈៃ 

ដដលចងប់ានឈនាោះ។    ការផថល់របឹកាឈោបល់     គឺាសកមមភាពដដលឈកើតឈចញពើបុំណងរបស់អបករបឹកាឈោបល់ 

និងអបកទទួលការរបឹកាឈោបល់ដដលាទូឈៅ កព់ន័នគ្មប ឈៅនឹងទុំនាកទ់ុំនង    ាមួយនឹងការរបារស័យទកទ់ងា

ឈទៀងទត។់  ឈលើសពើឈនោះ      អបករបឹកាឈោបល់រតូវបានឈគឈសបើឱ្យឈធវើការាមួយរកុមរបឹកាភិបាលាលាឈរៀនបឋម 

សិកាឬមធយមសិកា។   សកមមភាពសុំខាន់ៗ រមួមាន  ការផថល់របឹកាដល់សិសសអុំពើបញ្ជា តធ ល់ខលួននិងបញ្ជា ទកទ់ង

និងការសិកាដដលសងកតធ់ងនច់មផងគឺការផថល់ឈរជើសឈរ ើសអបរ់ ុំ  និងការបណថុ ោះបណាថ លឈរកាយមធយមសិកាឈោយមិន 

ឈតថ តឈលើបញ្ជា ដដលទកទ់ងឈៅនឹងការងារពើាលាឈទ។  អបករបឹកាឈោបល់ពើអាជើពឈរៀបចុំសរមបសរមួលឈសវាកមម

របឹកាឈោបល់ឈសវាកមមសថើពើអាជើព និងជួយបញ្ជូ នឈៅឈសវាកមមជុំនាញខាងឈរៅ ឈបើសិនារតូវការ។ បដនទមពើឈនោះឈៅ

ឈទៀតរគូរបឹកាអាជើពអាចរគបរ់គង និងបករាយឧបករណ៍វាយតដមលអាជើពដដលមានលកេណៈសថងោ់រមួទុំងការឈធវើ 

ឈតសថសមតទភាពនិងចុំណាបអ់ារមមណ៍របស់សិសស (នាយកោឌ នតរមងទិ់សវាិជ ជើវៈ ២០១៨)។        មិនដតប៉ាុឈណាត ោះ 

របសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបស់រគូគឺពួកគ្មតម់ានសិកាេ ាលា  មានសនបិសើទរគូរបឹកា  ដថមទុំងឈរៀបចុំឱ្យមាន 

ខិតថបណតនិងសរឈសរសមាា រៈឧបឈទធសសរមាបប់ឈរងៀនសិសសឈហើយខិតថបណតរតូវបានមកពើការបណថុ ោះបណាថ លវាិជ ជើវៈ

ការអបរ់ ុំឈៅវទិាាស្ដ្សថ  និងវបផធមឈ៌ៅសហរដឌអាឈមរចិ (UNESCO)   ដដលបញ្ជជ កឱ់្យចាស់ថាការរបឹកាអាជើពដន 

យុវជនមាន៣សមាសភាគគឺ៖ 

)១(    ផថល់ជុំនួយឱ្យទទួលបាននូវចុំឈណោះដឹងដរ៏បឈសើរកបុងតុំបនដូ់ចា    ចុំណាបអ់ារមមណ៍ឈគអាចកាល យាយល់ដឹង 

លអខាងមុខរបរឈហើយនិងអាជើព។ (២)ទកទ់ងភាពាមនុសសកបុងការបឈងកើតាដុំឈណើ រការសឈរមចចិតឋ។      ដូចឈនោះ

ឈហើយពួកឈគបានឈរជើសឈរ ើសផលូវអាជើព   ដដលស័កថិសមនិងចុំណងច់ុំណូលចិតថរបស់ពួកឈគ    រមួទុំងតដមល សមតទភាព

ការតរមូវការឈហើយនិងគុណសមផតថិរបស់ពួកឈគ។     (៣)គ្មុំរទបុគគលឱ្យមានភាពាវ ហាបក់បុងការឈរជើសឈរ ើសអាជើព 

រមួផសុំនិងការរគបរ់គង ការតល ស់បថូរមុខរបរនិងតុលយភាពឈផសងៗដនតួនាទើជើវតិឱ្យលអកាល យាអបកសិកាឈពញមួយជើវតិ

កបុងការអភិវឌណអាជើពរបកបឈោយការរតិោះរោិះពិចារណាវនិិចឆយ័ឈពញមួយជើវតិ   (ដករសងព់ើការអភិវឌណអាជើពn.d)។ 

ឈៅសហរដឌអាឈមរចិការហវកឹហាតនិ់ងបឈរងៀនពើអាជើពខុសគ្មប ពើតុំបន់មួយឈៅតុំបនមួ់យ ឈធវើឈឡើងឈដើមផើអងគការសងគម 

ឈរៀបចុំរបពន័នសុវតទិភាពសងគម។  សហរដឌមិនរតឹមដតផថល់ឱ្យចុំនួនការងារាឈរចើនដល់និឈោជកកបុងសងគមឈទ ឈគមាន 
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ផថល់ឈសវារបឹកាអាជើពដល់បុគគលទុំងឈនាោះឈោយាររគូបឈរងៀនាបុគគលមានឥទនិពលខាល ុំងកបុងជុំនាញឈនោះ។    ដូឈចបោះ

ឈហើយបានាគឈរមាងដនការរបឹកាឈោបល់ឈៅឈលើរកសួងអបរ់ ុំ  គឺសិសសរតូវឈរៀនតមរយៈបទពិឈាធន ៍របស់រគូ  និង 

ដសវងយល់ពើចុំណងច់ុំណូលចិតថ ជុំនាញរបស់ខលួននិងលកេណៈសមផតថ ិការរបរពឹតថ  ឈដើមផើឈរជើសឈរ ើសអាជើពឈៅអនាគត 

ឈរកាមការឈលើកទឹកចិតថពើរគូបឈរងៀន  ឪពុកមាថ យ  និងឥទនិពលបរាិទ ន កាលៈឈទសៈ ចុំឈណោះដឹងបុគគល    និងការរតួត 

ពិនិតយរបស់បុគគលាសិសសតធ ល់ខលួន (JohnD. KRUM BolT2 )។      វាមានារៈសុំខានណ់ាស់សរមាបបុ់គគលដដល 

រកាអាជើព រឈបៀបរគបរ់គងដឹកនាុំអាជើព   ជុំនាញដឹកនាុំអាជើព   វាបញ្ជជ កភ់ាពាមនុសសកបុងការឈធវើការមានវតទុបុំណង 

ដវងឆ្ង យ។ 

២.៥-លរេណ្ៈសមបតានិនអនររបឹរាអាជីព 

រគូរបឹកាអាជើពគ្មតរ់តូវមានជុំនាញដនការរគបរ់គងការបឈរងៀនអាជើព  ឈដើមផើជុំរុញជុំនាញឈនោះបានលអទមទរ

ឱ្យរគូមានចុំឈណោះដឹងទូលុំទូលាយរបកបឈោយរបសិទនភាពឈលើមុខវាិជ ឈនាោះដូចា៖ 

o ជុំនាញទុំនាកទ់ុំនងរគរូតវូមានការរបារសយ័ទកទ់ងាមួយសិសសបានលអ     ាមួយរគូមុខវាិជ ដដទឈទៀត 

ាមួយនាយកាលាាពិឈសសរតូវមានទុំនាកទ់ងាមួយមាតបិតសិសស    ឈោយាររតូវការអភិវឌណ

អាកបផកិរោិលអរបសស់ិសស      និងឈោោះរាយបញ្ជា របឈមដដលឈកើតឈឡើងចុំឈ ោះសិសសឱ្យទនឈ់ពល 

ឈវលា របាបព់ត័ម៌ានរតឡបព់ើតរមូវការកូនរបស់គ្មត ់   និងឈរឿងរា៉ា វដដលឈកើតឈឡើងរវាងមិតថរមួថាប ក ់ចាប់ 

បទោឌ ន នឈោបាយ ចុំណាបអ់ារមមណ៍ ផលរបឈោជន ៍វនិយ័ចាបឈ់ផសងៗឈទៀត  Castells (2000)។ 

ឈលើសពើឈនោះ  រតូវមានជុំនាញទុំនាកទ់ុំនងអុំពើការងារ និងឱ្កាសសមរសប ឈោយឈោងឈៅតមជុំនាញ 

សមតទភាពរគូរតូវមានការទកទ់ងទើផារការងារ   ពើទិដឌភាពសុំខាន់ៗ កបុងការសឈរមចចិតថរតឹមរតូវឈហើយ 

ឈទោះាការងារសម័រគចិតថគ្មម នទទួលបានរបាកដ់ខកឈ៏ោយ    ឈនោះាការងារឈដើមផើទទួលបានបទពិឈាធន៍

ការងារពើឈរ ោះកដនលងការងារឥឡូវតរមូវឱ្យមានបទពិឈាធនរ៍យៈឈពលខលើ ឬដវង   ឈនោះាតួនាទើរគូរបឹកា 

អាជើពរតូវការជួយសិសស។ 

o រគរូតវូមានអតថចរកិលអសមរមយដដលទកទ់ញចុំណាបអ់ារមមណ៍សិសស      កបុងការរបឹកាឈោបល់ាមួយ 

របកបឈោយទុំនុកចិតថខពស់ថា  ឈតើពួកឈគគួរតល ស់បថូរគឈរមាងអភិវឌណអាជើពដដលសិសសយលរ់សបតមថា

លអ  ឈហើយការរបឹកាឈទៀតឈាតរតូវមានចិតថាស្ដ្សថដទូ៏លុំទូលាយដដលរតូវពរងើកកបុងរចនាសមពន័នរបឹកា 

អាជើពបងាា ញផលូវពួកឈគកបុងការរកចាបអ់ាជើព     ឈោងឈៅតមជុំនាញនិងសមតទភាព និងការរបឹងដរបង 
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របស់ពួកឈគកបុងជើវតិអាជើព។ 

o ការទទួលការហវកឹហាតព់ើវធិើាស្ដ្សថលអៗ ទនស់មយ័  ឈហើយបនថដចករ ុំដលកពើចុំឈណោះដឹងដដលទទួលបាន

ាពិឈសសឈធវើឱ្យមានភាពឈាគជយ័កបុងការសនធនាពើអាជើព។        រគូរតូវបឈរងៀនពើរឈបៀបវនិិចឆយ័ពិនិតយ 

ពិចយ័ពើចុំណុចឈខាយ       ឈហើយបនាធ បម់កពុោះ រពួកឈគឱ្យបានឈាគជយ័  រមួទុំងការផថល់ឈសវា ផថល់ 

ជឈរមើសអាទិភាព    កបុងការពួកឈគរតូវការជុំនួយ    ដដលការសរមចចិតថបុំឈពញចុំណងច់ុំណូលចិតថ  និង

ពរងើកការអបរ់ ុំ Arthur,M,B Rosseau,D.M (1996)។ 

o ការបឈរងៀនឈទៀងទតត់មកមមវធិើនិងតមបញ្ដតថឈិមា៉ា ងតមកាលវភិាគ     រតូវមានសថងោ់រគបរ់គងអាជើព

តធ ល់ខលួនរគូរតូវផថល់ឱ្កាស  ឈដើមផើឈរៀបចុំភាជ បនិ់ងការផថល់គុណភាពអបរ់ ុំ   និងការឈធវើការងារជុំនញតធ ល ់

ខលួនឈដើមផើឈរៀបចុំកបុងដុំឈណើ រអាជើពាអបករបឹកានិងអបកឈរៀនឈពញមួយជើវតិ   ឈហើយកឈ៏ដើមផើឱ្យការងារមាន

របសិទនផលបឈងកើនឈលផឿនកបុងទើផារការងារ The Council of the European Union ( 2015)។ 

o មានការឈរៀបចុំការបឈរងៀននិងវធិើាស្ដ្សថ៖ រគូរបឹការតូវមានការឈរៀបចុំឈមឈរៀនមុននឹងបឈរងៀនឈមឈរៀនដល់

សិសស   រតូវមានការឈរៀបចុំសមាា រៈឧបឈទធសសរមាបគ់្មុំរទការបឈរងៀន        និងមានកិចចដតងការបឈរងៀន

របកបឈោយរបសិទនភាព។ ចុំដណកវធិើាស្ដ្សថរតូវមានវាិជ ជើវៈដូចគ្មប       ឈហើយអនុវតថតមខាប តដនអាជើព

បុគគលរងាវ ស់បនថឈដើមផើឈធវើការងារដស៏មុគាម ញ    ដដលាបទ់កទ់ងនិងការរបឹកាចិតថាស្ដ្សថវាស់សធងក់ារ

អបរ់ ុំឈធវើឱ្យមានការចូលរមួោ៉ា ងសកមមចុំឈ ោះសិសស    (Career Guidance and Student Counseling)។ 

ឈោងឈៅឈលើការឈរជើសឈរ ើសអាជើពជុំនាញមិនដមនាសឈរមចចិតថចុងឈរកាយឈទប៉ាុដនថវាាលទនផលដនការ

អភិវឌណដនជើវតិរបស់បុគគលរគបឈ់ពលឈវលា    ឈរឿងឈនោះាឈរឿងសុំខានណ់ាស់សរមាបជ់ើវតិរបស់ពួកគ្មត។់

ឈដើមផើទទួលបានឱ្កាសការងារដដលអាចឈៅរចួវាទកទ់ងនិងជុំនាញសមតទភាព      គុណសមផតថិឈហើយ 

និងបទពិឈាធនក៍ារងារពើឈពលមុន។   ដូឈចបោះរគូរបឹកាអាជើពអាចផថល់របឹកាតរមងឈ់ឆ្ព ោះឈៅចុំទិសឈៃ។ 

o ជុំនាញឈោោះរាយបញ្ជា ៖      ជុំនាញឈនោះគឺសមុគាម ញបនថិចដតវាមានារៈសុំខានណ់ាស់កបុងនាមារគូ

របឹកាអាជើព។  ដូឈចបោះឈហើយគ្មតរ់តូវមានកមាល ុំងនិងដបបដផនចរកិលកេណៈបឈចចកឈទស  ាពិឈសសគ្មត់

រតូវដឹងឈរឿងឈផសងៗាឈរចើនកបុងសងគម ឈហើយឈធវើការាបណាថ ញដដលជួបពិភាការវាងគ្មប និងគ្មប     ឈរ ោះ

បញ្ជា មិនអាចឈោោះរាយដតមាប កឯ់ងបានឈទ Mikes and Snow (1986)។ 
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o ភាពាអបកដឹកនាុំ៖  រគូរតូវឈចោះជុំនាញឈនោះ           ឈរ ោះរតូវបឈរងៀនសិសសពើជុំនាញឈនោះដដលមានារៈ

របឈោជនក៍បុងការឈធវើការងារ។      កាលណារគូមានភាពាអបកដឹកនាុំ  រគូមានសមតទភាពយល់ចាស់ពើ 

របឈភទអតថចរកិឈផសងៗរបស់សិសស        ដដលអាចជួយជុំរុញការចូលរមួកបុងការឈរៀននិងឈលើកការឈធវើការ 

របរពឹតថរតឹមរតូវរបស់សិសស។  ឈលើសពើឈនោះ        គ្មតរ់មួចុំដណកផថល់រគឹោះដនការយល់ពើការឈលើកទឹកចិតថ

មនុសសកបុងការរបរពឹតថនិងផលូវចិតថជួយឱ្យរគូអភិវឌណការគិតវជិជមាន     និងមានជុំហរគុំនិតខលួនឯងនិងមាន

ការតុំងចិតថខពស់ Combs& Avila (1985)។ 

តមការរាវរាវរបសា់កលវទិាល័យTallin     ដដលសហការាមួយ  Foundation Innove បាន 

បងាា ញថា   សថងោ់កបុងការរគបរ់គងជុំនាញអាជើពគឺមានសមតទភាព សមតទកិចច  មឈធាបាយនិងតដមលា 

លទនផលដដលអាចទុំងខលួនពួកគ្មតា់អបករបឹកា     និងរបឈោជនក៍បុងការអភិវឌណសមតទភាពខលួនឈគរតូវ

មាន៤ចុំណុចដដរដូចា៖ (១)អភិវឌណនទ៍ុំនុកចិតឋឈលើខលួនឯង       ឈពលបឈរងៀនរគូមានតួនាទើឱ្យសិសស 

វភិាគពើតដមល  ចុំណាបអ់ារមមណ៍ចុំឈណោះដឹង និងជុំនាញ   វភិាគឈលើអតថចរកិ  រមួទុំងពរងឹងបទពិឈាធន៍

ឈដើមផើភាជ បក់ារឈរៀនពើឈមឈរៀនឈៅនិងឱ្កាសការងារកបុងឈនោះសិសសរតូវបានឈលើកទឹកចិតថ   ឈដើមផើឈធវើឱ្យឈគរ ើក

ចឈរមើននិងអភិវឌណទុំនួលខុសរតូវរបស់ពួកឈគ។      (២)ការវភិាគរតូវឱ្យសិសសអាចយល់ពើការភាជ បរ់វាង 

ការអបរ់ ុំនិងទើផារការងារឈោយដសវងយលវ់ភិាគ   និងពើរបឈោជនឈ៍របើការភាជ បព់ត័ម៌ានទកទ់ងនិងការ 

សិកា ការងារ និងជឈរមើសជើវតិបុគគល។    (៣)គឈរមាងឈធវើឱ្យសិសសយល់ពើទិដឌភាពឈផសងៗដដលពួកឈគ 

រតូវការឈដើមផើពិចារណាកបុងគឈរមាងអាជើពកុំណតព់ើឱ្កាសអាចឈៅរចួ    ឈោយឈោងឈលើាទ នភាពរបស់ 

ពួកឈគទុំងគ្មម នឈគ្មលបុំណងឈរតៀមមុនកបុងការសឈរមចចិតឋ។   (៤)សកមមភាពគឺពិតាមានផលជោះឈៅ 

ឈលើសិសសឈរ ោះសិសសចាបឈ់ផឋើមបនឋសកមមភាព     ឈដើមផើសឈរមចបានទិសឈៃទកទ់ងនិងទិសឈៃឈផសងៗ 

កបុងជើវតិឈហើយបនសល់ទុកភាពវជិជមាន ឈហើយតួនាទើទុំនាកទ់ុំនងការផឋល់ឈោបល់និងការអបរ់ ុំឬការងារ។ 

o មានការតុំងចិតថឬរតួតពិនិតយខលួនឯង (commitment and self-control ) 

កាលណាមានការតុំងចិតថឈហើយ  និងរតួតពិនិតយខលួនឯងារបចាុំ   ការងារដដលរគូឈនាោះឈធវើរបាកដាបានលអ

ឈហើយឈគឈរចើនឈរបើឈដើមផើឈោោះរាយបញ្ជា បុគគល    ឬរតួតពិនិតយសកមមភាពឈផសងៗ     ដដលជោះឥទនិពលដល់ 

អាកបផកិរោិរបស់មនុសស  Thoresen (1976)។ 

o គុំនិតមាច ស់ការ (self –concept ) self esteen  



 

- 14 - 
 

មានតួនាទើសិកាពើឥរោិបថរបស់អបកឈរៀន   មានការកាងឈឡើងវញិនូវចុំឈណោះដឹង មានការហវកឹហាត ់

ាកល់ាក ់ឈហើយារដតឈយើងាអបករបឹកាអាជើពមិនអាចឈោោះរាយបញ្ជា សួរសុំណួរដតមួយ     ឈរបើវធិើ 

ាស្ដ្សថដតមួយ មិនបានឈាគជយ័ឈទរតូវតល ស់បថូរឈៅតមតរមូវការរតូវដឹងថានរណាឈយើងកុំពុងពាោម 

ជួយអបករបឹកាអាជើពភាគឈរចើន រតូវឈធវើការឈរៀបចុំាមួយសិសសាគុំរូឆលុោះបញ្ជច ុំងពើតថភាពពិតងាយរសួល

ជួយឈៅដល់សិសសឈរជើសឈរ ើសអាជើពឈឆ្ព ោះឈៅរកការងារ      រមួបញ្ចូ លទុំងឈគ្មលគុំនិតបនថអភិវឌណអាជើព 

Thoresen(1969) Hebbar(1974)។   ឈសចកឋើដណនាុំសឋើពើការអនុវតឋឈសវារបឹកាអាជើពតមរគឹោះាទ ន

មធយមសិកាឈលខ៤០ អយក សណន ចុោះដថងទើ២៥ ដខកញ្ជដ  ឆ្ប ុំ២០១៧ របស់រកសួងអបរ់ ុំ យុវជន និង 

និង កើាបានឈលើកឈឡើងអុំពើភារកិចចរបស់រគូរបឹកាអាជើពកបុងការងារមគគឈទសកក៍បុងថាប កឈ់រៀននិងការងារ

ផឋល់របឹកាដណនាុំកបុងនាមាអបករបឹកាអាជើព។  ទកទ់ងការងារមគគឈទសកក៍បុងថាប កឈ់រៀនវញិគឺរគូរបឹកា

អាជើពរតូវឈរៀបចុំកិចចដតងការបឈរងៀនឈមា៉ា ងមគគឈទសកក៍បុងថាប កឈ់រៀន  ឈោយដផអកឈលើឈសៀវឈៅរបឹកាអាជើព

និងពត័ម៌ានសឋើពើការសិកាជុំនាញមួយថាប ក ់ចុំនួនមួយឈមា៉ា ងកបុងមួយសបាឋ ហ៍  សរមាបមួ់យឆ្ប ុំសិកាឈៅ

តមកាលវភិាគដដលគណៈរគបរ់គងឈរៀបចុំជូន។   រតូវឈរៀបចុំសមាា រឧបឈទធសគ្មុំរទដល់ការបឈរងៀនឈមា៉ា ង

មគគឈទសកក៍បុងថាប កឈ់រៀន    និងសកមមភាពសិកាដដលគ្មុំរទដល់ការសិការបស់សសិសឈៅតមករមិតភូមិ

សិការបស់ខលួន។ រតូវសវ័យសិការាវរាវបដនទមអុំពើឈគ្មលវធិើសិសសមជឈមណឍ ល  វធិើឈោោះរាយបញ្ជា  

វធិើាស្ដ្សឋផឋល់របឹកាដណនាុំទល់មុខ ពត័ម៌ានសឋើពើតរមូវការមុខជុំនាញ និងមុខរបរ    និងព័តម៌ានសឋើពើទើ

ផារការងារកបុងបរបិទកមពុាបចចុបផនបនិងឈៅអនាគត។      ចុំដណកការងារផឋល់របឹកាដណនាុំគឺរគូរបឹកា

អាជើពរតូវឈរៀបចុំបនធបរ់បឹកាឱ្យមានរឈបៀបឈរៀបរយលអ  សមរមយាទើកដនលងផឋល់របឹកាដល់សិសស។   រតូវ

ផសពវផាយអុំពើឈសវារបឹកាអាជើពតមរគបរ់ូបភាព    ដដលអាចឈធវើបាននិងជុំរុញឱ្យសិសសមកទទួលឈសវា

របឹកាអាជើពទល់មុខាលកេណៈរកុម និងាលកេណៈបុគគលទកទ់ងនឹងការសិកា  ឬបញ្ជា តធ ល់ខលួនា

របចាុំ។ រតូវឈរៀបចុំឱ្យមានឈមា៉ា ងរបឹកាទល់មុខារកុម   សរមាបរ់គបក់រមិតថាប កោ់៉ា ងតិចចុំនួន០៦ឈមា៉ា ង

កបុងមួយសបាឋ ហ៍។   បនាធ ប់ពើឈមា៉ា ងមគគឈទសកក៍បុងថាប កឈ់រៀន     រគូរបឹកាអាជើពរតូវរបចាុំការឈៅកបុងបនធប់

របឹកាអាជើពចុំនួន០៤ឈមា៉ា ងកបុងមួយដថងដនដថងឈធវើការសរមាបរ់គូរបឹកាអាជើពដដលោចព់ើមុខវាិជ ឯកឈទស

ឈដើមនិងចុំនួន០២ឈមា៉ា ងកបុងមួយដថងដនដថងឈធវើការ  សរមាបរ់គូរបឹកាអាជើពដដលមិនទនោ់ចព់ើមុខវាិជ ឯក

ឈទសឈដើម ឈដើមផើរងច់ាុំជួបសិសសដដលរតូវការឈសវារបឹកាដណនាុំទល់មុខ (រកសួងអបរ់ ុំ ២០១៧)។ 
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២.៦-សារៈសំខាៃន់ៃការប្រឹក្សាអាជីពៃិងភោបល ់

ការរបឹកាអាជើពនិងឈោបល់មានឥទនិពលខាល ុំងកបុងការដកដរបបុគគលិកលកេណៈរបស់សិសសឬយុវជនឱ្យយល់ពើ

ឈគ្មលឈៃរបស់ពួកឈគនិងឱ្យពួកឈគមានទុំនុកចិតថនិងមានទុំនាកទ់ុំនងលអាមួយមនុសសជុុំវញិខលួនឈគ ាពិឈសសឈគមាន

ភាពកកឈ់ៅថ ឈធវើឱ្យពួកឈគមានអារមមណ៍ាវ គមននិ៍ងាគ ល់ពើតដមលតធ ល់ខលួន។  ការរបឹកាអបរ់ ុំឈធវើឱ្យការអបរ់ ុំចុំបង។ 

ឈៅរបឈទសកមពុា ឈខតថកុំពងច់ាមគឺគ្មម នាលាតធ ល់ខលួន  ឈដើមផើផថល់អាជើពរគបរ់គ្មនឈ់ៅកបុងការគ្មុំរទយុវជន 

ឈហើយនាយកាលារវល់មិនខវល់អុំពើកមមវធិើឈនោះ។  បញ្ជា យុវជនមិនឈតឋ តឈលើសិសសឬយុវជនឱ្យចាស់   គ្មម នការរបឹកា 

បុគគល  ាពិឈសសគ្មម នពត័ម៌ាន  របាកក់ុំដរហរិញ្ដវតទុ គ្មម នពត័៌មានថាកដនលងរតូវឈៅសិកា។  ឈៅឈពលអនាគតរគូរបឹកា 

អាជើពរបឈម និងាទ នភាពអារមមណ៍  មានការភាញ កឈ់ផអើលចុំឈ ោះបញ្ជា របស់សិសសឬអតិថិជន    Hill,Sullivan,Knox 

and Schlosser(2007)មានការសឈរមចចិតថឈលើសរបមាណឈដើមផើជួយតរមូវការហួសឈហតុ កបុងការភាជ បនិ់ងអារមមណ៍

តធ ល់ខលួនខុសគ្មប រវាងធមមតនិងមិនធមមត។  មួយវញិឈទៀតការមានទុំនុកចិតថមិនរបាកដឈឡើយ។ 

២.៦.១-ការទ្យទួ្យលេុសរតូវរបសម់នាីរអប់រ ំយវុជន និងរីឡារាជធានី ក្េតា 

ការអនុវតឋឈសវារបឹកាអាជើពឈៅតមរគឹោះាទ នសិកាមធយមសិកា     ឈរកាមការឈមើលខុសរតូវរបស់មនធើរអបរ់ ុំ។ 

-មនធើរអបរ់ ុំ យុវជននិងកើារាជធានើ ឈខតឋ រតូវផសពវផាយឱ្យបានទូលុំទូលាយ    និងរបកបឈោយភាពចាស់លាស់ដល ់

គណៈរគបរ់គងរគឹោះាទ នសិកាាធារណៈឈរកាមឱ្វាទ   ដដលមានឈរៀបចុំឈសវារបឹកាអាជើពអុំពើភារកិចចរបស់រគឹោះាទ ន

និងភារកិចចរបស់រគូរបឹកាអាជើពកបុងរគឹោះាទ ន។ 

-ជួយចងអុលបងាា ញឈគ្មលឈៃបណាឋ ញ  និងជួយសរមបសរមួលការងារបណាឋ ញដល់គណៈរគបរ់គងរគឹោះាទ ន  និងរគូ

របឹកាអាជើពឈោយាម រតើឈរាមដរជង និងសហការ។ 

-ឈរៀបចុំឈរគ្មងថវកិារបចាុំឆ្ប ុំបដនទមជូនរគឹោះាទ នសិកាមធយមសិកាាធារណៈ    ដដលមានឈសវារបឹកាអាជើពសរមាប់ 

គ្មុំរទដុំឈណើ រការបឈចចកឈទសមូលោឌ នដនការផឋលឈ់សវារបឹកាអាជើពកបុងរគឹោះាទ នសិកា។ 

-ឈរៀបចុំរបបរបាកឈ់មា៉ា ងបដនទមជូនរគូរបឹកាអាជើពកបុងរគឹោះាទ នមធយមសិកាាធារណៈដដលអនុវតឋកមមវធិើរបឹកាអាជើព

ឈោយមានភាពទនភ់លនរ់បកបឈោយរបសិទនភាព និងរសបតមឈគ្មលការណ៍ដណនាុំកបុងអនុរកឹតយឈលខ១០ អនរក.បក 

សឋើពើការករមិតរបបឈមា៉ា ងកុំណត ់ ឈមា៉ា ងបដនទម និងរបាកឈ់មា៉ា ងសរមាបក់ារបឈរងៀនកបុងរគឹោះាទ នសិកាាធារណៈរបស ់

រាជរោឌ ភិបាលចុោះដថងទើ៣០ ដខមករា ឆ្ប ុំ២០១៧  និងឈសចកឋើដណនាុំឈលខ១៧ អយក.សណនសឋើពើការអនុវតឋអនុរកឹតយ 

ឈលខ១០ អនរក.បក របស់់រកសួងអបរ់ ុំ យុវជននិងកើាចុោះដថងទើ២១ ដខឈមា ឆ្ប ុំ២០១៧(រកសួងអបរ់ ុំ ២០១៧)។ 
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២.៦.២-ការទ្យទួ្យលេុសរតូវរបសរ់រឹះស្ថា នសរិា 

ការអនុវតឋឈសវារបឹកាអាជើពឈៅតមរគឹោះាទ នសិកាមធយមសិកា  សទិតឈរកាមការឈមើលខុសរតូវរបស់ាលា។ 

-គណៈរគបរ់គងរគឹោះាទ នមធយមសិកាាធារណៈ    រតូវឈរៀបចុំបឈងកើតគណៈកមមការតរមងទិ់សវាិជ ជើវៈ      របសិនឈបើ

រគឹោះាទ នមិនទនប់ានបឈងកើតគណៈកមមការតរមងទិ់សវាិជ ជើវៈ   ឈោយបញ្ចូ លរគូរបឹកាអាជើពាសមាជិករបចាុំការកបុង 

គណៈកមមការឬរតូវរបជុុំដកសរមួលសមាសភាពគណៈកមមការតរមងទិ់សវាិជ ជើវៈរបចាុំរគឹោះាទ នរបស់ខលួន។ របសិនរគឹោះ 

ាទ នមានគណៈកមមការតរមងទិ់សវាិជ ជើវៈរចួឈហើយ ឈោយោកប់ញ្ចូ លរគូរបឹកាអាជើពាសមាជិករបចាុំការកបុងគណៈ 

កមមការ។ 

-ចុំឈ ោះរគឹោះាទ នសិកាដដលមានរគូរបឹកាអាជើពោចឈ់ចញពើមុខវាិជ ឯកឈទសឈដើម រតូវឈរៀបចុំឈមា៉ា ងមគគឈទសកក៍បុងថាប ក់ 

ចុំនួន០១ឈមា៉ា ងកបុងមួយសបាឋ ហ៍កបុងមួយថាប ក់  និងឈមា៉ា ងរបចាុំការកបុងាលាឈរៀនចុំនួន០៤ឈមា៉ា ងកបុងមួយដថងឈដើមផើឈរៀបចុំ 

ឈសវារបឹកាឈោបល់ទល់មុខាមួយសិសសាលកេណៈបុគគលឬារកុម។ 

-ចុំឈ ោះរគឹោះាទ នសិកាដដលមានរគូរបឹកាអាជើពមិនទនោ់ចឈ់ចញពើមុខវាិជ ឯកឈទសឈដើម       រតូវឈរៀបចុំឈសវារបឹកា

អាជើពបតដ់បនឈៅតមភាពាកដ់សឋងឈៅកបុងរគឹោះាទ នសិកា   ឈោយតរមូវឱ្យរគូរបឹកាអាជើពបឈរងៀនឈមា៉ា ងមគគឈទសក៍

កបុងថាប កឈ់រៀនចុំនួន០១ឈមា៉ា ង កបុងមួយសបាឋ ហ៍កបុងមួយថាប ក ់និងឈមា៉ា ងរបចាុំការកបុងាលាឈរៀនចុំនួន០២ឈមា៉ា ង  កបុងមួយ

ដថង  ឈដើមផើឈរៀបចុំឈសវារបឹកាឈោបល់ទល់មុខឈៅតមាទ នភាពាកដ់សឋង     និងបឈរងៀនឈមា៉ា ងឯកឈទសឈដើមរបស់ខលួន

ដដដលរហូតដល់រគឹោះាទ នទទួលបានរគូថមើជុំនួសរគូរបឹកាអាជើព។ 

-ជុំរុញឱ្យរគូរបឹកាអាជើពឈរៀបចុំឈមា៉ា ងរបឹកាទល់មុខាមួយរកុមរគបក់រមិតថាប ក់        ោ៉ា ងតិចចុំនួន០៦ឈមា៉ា ងកបុងមួយ 

សបាឋ ហ៍។ 

-ឈរៀបចុំឱ្យមានបនធបរ់បឹកាអាជើពោចឈ់ោយដឡកពើបនធបទ់ើចាតក់ារ  បណាត ល័យ  បនធបឈ់គហកិចចនិងបនធបឈ់រៀនរបសិន 

ឈបើរគឹោះាទ នសិកាមានលទនភាព។ 

-ជួយចងអុលបងាា ញឈគ្មលឈៃបណាឋ ញ និងជួយសរមបសរមួលការងារបណាឋ ញរបសរ់គូរបឹកាអាជើពដូចា   អឈញ្ជ ើញ 

វាគមិនឈធវើបទបងាា ញកបុងរគឹោះាទ នសិកា  ការចុោះជួបមាតបិតសិសស សហគមន ៍មជឈមណឍ ល និងអងគការឬសហគមន៍ 

នានា ការរចុោះរបមូលពត័ម៌ានសឋើពើបណាឋ ញរបឹកាអាជើព។ 

-ឈរៀបចុំបញ្ជ ើវតឋមានរបចាុំដថងនិងរបចាុំឈមា៉ា ងឈរៀងរាល់សបាឋ ហ៍ឈោយដឡកសរមាបរ់គូរបឹកាអាជើពកបុងរគឹោះាទ ន។ 

-ឈកៀងគរធនធាន និងផឋល់ការគ្មុំរទរគបល់ទនភាពដល់រគូរបឹកាអាជើពចុំឈ ោះដុំឈណើ រការឈរៀបចុំឈវទិកា  អឈញ្ជ ើញវាគមិនឈធវើ 
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បទបងាា ញកបុងរគឹោះាទ នរបស់ខលួនឈោយាម រតើសហការនិងសរមបសរមួលខពស់។ 

-ពិនិតយតមោន គ្មុំរទនិងជុំរុញការអនុវតឋឈសវារបឹកាអាជើពកបុងរគឹោះាទ នសិការបស់ខលួនឱ្យមានមានរបសិទនភាព។ 

២.៧-រក្បៀបក្ធ្វើការរបឹរាក្លើសសិស 

ឈោងឈៅឈលើTEVETA   បានឈរជើសឈរ ើសដុំឈណើ ការឈោយរបាបព់ត័ម៌ានឈៅសិសសអុំពើវធិើាស្ដ្សថកបុងការរបាបព់ើ

ឈគ្មលបុំណងនិងផថល់ឱ្យសិសសចូលាសមាជិករបសឈ់គ។  ឈទោះបើាវាមិនដមនាការផថល់អនុាសនឬ៍ការផថល់របឹកា 

កវ៏ាបានគ្មុំរទ    ឈដើមផើឱ្យសិសសដឹងពើជឈរមើសរបស់ពួកឈគឈលើកទឹកចិតថពួកឈគឱ្យចូលរមួ  និងឈគ្មរពតមនិងអនុវតថតម 

ឈគ្មលនឈោបាយឈគ       បនាធ បម់កពរងឹងឈសវាកមមររបាបស់ិសសពើសកាថ នុពលរបស់់ឈគ   ឈោយជួបតធ ល់ាមួយសិសស 

ាពិឈសសសិសសមានបញ្ជា TEVETA(2016)។  ឈគឈធវើការផថល់របឹកាតមរយៈកមមវធិើវទិយុ   ទូរស័ពធឈៅចូល បងាា ញផលូវ 

របពន័នផសពវផាយឈផសងៗឈទៀតរចួរគូជួយពនយល់ពើារៈសុំខានដ់នការអបរ់ ុំ។ 

២.៨-បញ្ហា ប្រឈមនៃអ្នក្សប្រឹក្សាអាជីព 

ឈៅរបឈទសឥណាឍ ការផថលរ់បឹកាឈលើការឈរៀនសូរត )ការអបរ់ ុំ (  ឈរកាយករមិតឧតថមសិកា    អបករបឹកាឈធវើការ 

ឈរៀបចុំឈផសងៗកបុងការាទ នភាពឈដើមដឹងពើបញ្ជា ពិបាក     និងបញ្ជា របឈម  ដដលអបករបឹកាជួបរបទោះការសិកាថមើបាន 

បងាា ញការគណនា(qualitativeframework)   ាមួយនឹងការរុករកឈរៀបចុំដូចមហាវទិាល័យជុំនួយការវនិិឈោគកមម 

វធិើ(EAP)បានរកឈឃើញថាអបករបឹកាខវោះចុំឈណោះដឹងដនការរបឹកាឈោបល់របាកដ់ខទប គ្មម នសនថិសុខនិងសុវតទិភាពខវោះ

បណាថ ញដនការរបឹកា Rao(1991) មានបញ្ជា កបុងការអនុវតថឆលុោះបញ្ជច ុំងពើអតិថិជន។ 

សរុបមក      របសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើពរតូវមានចុំណុចទុំង៧ខាងឈលើឈនោះ។ 

ចុំដណកឯបញ្ជា របឈមដដលឈកើតមានឈឡើងឈៅរបឈទសកមពុាវញិគឺការចូលរមួកបុងការរបឹកាជួយសិសសមានករមិតនិង 

សិសសមិនមានភាពចាស់លាស់ដនការឈរជើសឈរ ើសអាជើពខលួនរមួាមួយសិសសខវោះពត័ម៌ានអបរ់ ុំ  និងឈសវារបឹកាអាជើពា 

ញឹកញាប។់ នាយកនិងរគូឈៅមានករមិតដសវងយល់ពើអារមមណ៍របស់សិសស។  រគូមិនបានចូលរមួឱ្យបានរគបរ់គ្មនក់បុង 

ការបណឋុ ោះបណាឋ ល (គឈរមាងវភិាគបញ្ជា របស់អបករបឹកាអាជើពកបុងាលាឆ្ប ុំ២០១២)។ 
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ជំពូរទ្យី៣ 

វិធ្ីស្ថស្ដ្សតរស្ថវរជាវ 

ការសិការាវរាវឈលើរបធានបទខាងឈលើគឺអបកសិការាវរាវបានឈរបើរបាស់វធិើាស្ដ្សថ    ឈៅកបុងការឈរជើស 

ឈរ ើសសុំណាកឈោយមានឈគ្មលបុំណងកបុងការរបមូលទិនបនយ័តមដបបបរមិាណវសិ័យឈោយឈតថ តឈលើដតសុំណាកណា

ដដលអបករាវរាវយល់ថា          ភាគសុំណាកឈនាោះអាចផថល់នូវទិនបនយ័បានាកច់ាស់ និងរតឹមរតូវដដលអាចឈឆលើយ 

តបឈៅនឹងរបធានបទឈនោះបាន។ ឈៅកបុងជុំពូកឈនោះអបកសិការាវរាវនឹងបងាា ញពើទើតុំងភូមិាស្ដ្សថនិងភាគសុំណាក 

ឧបករណ៍រាវរាវ  ដុំឈណើ រការរបមូលទិនបនយ័  និងរកមសើលធមដ៌នការរាវរាវ។ 

៣.១-វិស្ថលភាពនិងផ្ដនរំណ្ត់ 

         ឈខតឋបនាធ យមានជយ័សទិតឈៅភាគ យព័យដនរពោះរាាណាចរកកមពុា ដដលមានចុំងាយផលូវ៣៥៩គមពើ 

រាជធានើភបុំឈពញ ឈហើយមានរពុំរបទល់ខាងឈកើតទល់ឈខតថឈសៀមរាប ខាងលិចទល់និងរបឈទសដថ ខាងតផូងទល់និងឈខតថ 

បាតដ់ុំបង ខាងឈជើងទល់់និងឈខតថឧតថរមានជយ័ និងរបឈទសដថផងដដរ។  

 ឈខតឋបនាធ យមានជយ័មានរសុកចុំនួន៧ និងរកុងចុំនួន២គឺរកុងសិរ ើឈាភណ័ និងរកុងឈបា៉ា យដប៉ាត រសុកមងគល 

បូរ ើ   រសុកថមពួក  រសុកាវ យឈចក  រសុករពោះឈនរតរពោះ  រសុកភបុំរសុក រសុកអូរឈរៅ និងរសុកមា៉ា ដឡ ឈោយកបុងឈនាោះ ឃុុំ

មានចុំនួន៥៥ឃុុំ     មានសងាក តច់ុំនួន១០  និងភូមិមានចុំនួន៦៥៦ភូមិ។     ទើរមួឈខតថបនាធ យមានជយ័ សទិតឈៅឈលើទើ 

តុំងរកុងសិរ ើឈាភណ័ រតងច់ុំណុចរបសពវ ផលូវាតិឈលខ ៥ ផលូវាតិឈលខ៦និងផលូវាតិឈលខ៥៦។       ដផធដើសរុបឈខតថ 

បនាធ យមានជយ័មានចុំនួន៦.៦៧៩០០គម ២     កបុងឈនាោះដផធដើសរមាបប់ងកបឈងកើនផលមានចុំនួន៣៦៣.៦៥៧ហ.តកបុង 

ឈនាោះដើដរស៣០៨.៩០៧ហត។  របាពលរដឌមានចុំនួន១៨៨.៤៥៥រគួារ។    ចុំនួនមនុសសសរុបមាន៧៨៩.៩៥៣

នាកក់បុងឈនាោះរសើមានចុំនួន៣៩៣.៦៦១នាក។់    របាពលរដឌចាបព់ើអាយុ១៨ឆ្ប ុំឈឡើងឈៅមាន៤៥០.៣៨៧នាកក់បុង 

ឈនាោះរសើមានចុំនួន២៥៤.៣០៥នាក ់។   ដងសុ់ើឈតរបាពលរដឌគឺ១០៨នាកក់បុង១គើឡូដម៉ារតកាឈរ ៉ាឈហើយ៨០%ារបា 

កសិករ (របាយការណ៍បូកសរុបលទនផលការងាររបចាុំឆ្ប ុំ២០១៩របស់មនធើរពត័ម៌ាន)។ 

៣.២-ការក្រជើសក្រ ើសភារសណំារ 

   ការសិការាវរាវឈៅឈលើរបធានបទខាងឈលើ   គឺអបកសិការាវរាវសឈរមចឈរជើសឈរ ើសយកសិសសឈៅករមិត 
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មធយមសិកាទុតិយភូមិចុំនួន៤០០នាកម់កពើវទិាល័យចុំនួន៤   ដដលឈៅកបុងឈខតថបនាធ យមានជយ័កបុងចុំឈណាមសិសស

សរុបចុំនួន៤០០នាក ់   និងរគូរបឹកាអាជើពដដលបានបឈរងៀនឈៅកបុងាលាឈគ្មលឈៃចុំនួន៤ាលា  ចុំនួន១២នាក់ 

និងនាយកាលាចុំនួន១២នាកឈ់ៅកបុងរកុង រសុកខុសៗគ្មប ។     មូលឈហតុដដលអបករាវរាវសឈរមចចិតថឈរជើសឈរ ើស 

វទិាល័យទុំងឈនាោះសរមាបឈ់ធវើការរាវរាវឈោយារាលាទុំងឈនាោះសទិតឈៅតុំបនឈ់ផសងៗគ្មប     និងវទិាល័យ២ឈៅ 

តមជនបទ។ 

៣.៣-ឧបររណ៍្រស្ថវរជាវ 

 ឧបករណ៍រាវរាវដដលរតូវយកមកឈរបើ គឺអបករាវរាវបានដករសងក់រមងសុំណួរឈរជើសឈរ ើសចុំនួន៦ដផបក

ដដលមានសរុប៥៤សុំណួរ។   ឈៅកបុងការបឈងកើតករមងសុំណួរឈនោះ  គឺអបករាវរាវឈធវើការឈរៀបចុំឈោយដផអកឈលើសុំណួរ

រាវរាវ និងវតទុបុំណងឈរកាមការរតួតពិនិតយតធ ល់ពើាស្ដ្ាថ ចារយដឹកនាុំបឈងាគ ល  និងាស្ដ្ាឋ ចារយដឹកនាុំរង។    ឈដើមផើ

មានភាពងាយរសួលឈៅកបុងការរបមូលទិនបនយ័ និងបានលទនផលាកល់ាក។់    អបកសិការាវរាវបានបឈងកើតទរមង់

ករមងសុំណួររាវរាវសរមាបន់ាយកាលា   ឈលាករគូ   អបករគូ   សិសសមធយមសិកាទុតិយភូមិដចកឈចញាពើរដផបក

គឺ៖  ព័តម៌ានទូឈៅ និងករមងសុំណួរឈរជើសឈរ ើស។ 

ដផបកទើ១៖អុំពើពត័ម៌ានទូឈៅដចកឈចញា៥ចុំណុចគឺ (១)ឈ ម្ ោះឈខតឋ  (២)ឈ ម្ ោះរសុក  (៣)ឈ ម្ ោះាលា 

(៤)ថាប កទ់ើនិង(៥)ឈភទ។ 

 ដផបកទើ២៖ាករមងសុំណួរឈរជើសឈរ ើសដដលមានចុំនួន៥៤ និងតរមូវឱ្យនាយក  រគូ   សិសសឈរជើសឈរ ើសតមការ 

ដណនាុំអុំពើអវើដដលរតូវតមចុំឈណោះដឹងនិងពត័ម៌ានដដលពួកគ្មតដឹ់ងឈោយគូសសញ្ជដ ()  ឈលើចុំណុចដដលាចឈមលើយ 

តមករមិតដនសកមមភាពនើមួយៗ  ពើ(១)ដល់(៥)មិនយល់រសបទល់ដតឈាោះ មិនយល់រសប ពុុំមានឈោបល់ យល់ 

រសប យល់រសបខាល ុំង។  ទនធឹមនឹងឈនោះផងដដរ ឈដើមផើបងាា ញពើភាពឈជឿាកនិ់ងអាចយកាការបានអបករាវរាវកប៏ាន

បឈងកើតឈតសថឈរជើសឈរ ើសដដលមាន១១ចុំណុច សរមាបឱ់្យសសិសឈធវើការឈរជើសឈរ ើសយកចឈមលើយរតឹមរតូវដតមួយគតឈ់ៅកបុង

មួយចុំណុចៗ។ 

៣.៤-ដំភ ើរការប្រមលូទិៃនៃយ័ 

បនាធ បព់ើករមងសុំណួរមានការឯកភាពពើរគូដឹកនាុំ      និងទទួលបានលិខិតឧឈទធសនាមពើវទិាាទ នាតិអបរ់ ុំ 

ឈលខៈ១៧២  វជអ.ផក    ចុោះដថងចនធ ៨ឈរាច ដខអាាឍ ឆ្ប ុំជូត ឈទស័ក ព.ស២៥៦៤     រតូវនឹងដថងទើ១៣ ដខកកកោ 

ឆ្ប ុំ ២០២០ សថើពើការចាតត់ុំងនិសសតិថាប កប់រញិ្ជដ បរតានខ់ពស់  ដផបករគបរ់គងអបរ់ ុំ  ជុំនានទ់ើ៧ ដនវទិាាទ នាតិអបរ់ ុំ
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ឱ្យចុោះរបមូលទិនបនយ័         ឈដើមផើសរឈសរនិឈកេបបទបញ្ចប់ការសិកាថាប កប់រញិ្ជដ បរតានខ់ពស់  ដផបករគបរ់គងអបរ់ ុំ ឈៅ

តមរាជធានើ ឈខតថនានា  និងលិខិតជូនដុំណឹងរបស់រកសួងអបរ់ ុំ  យុវជន និងកើា ឈលខៈ៦៥៥  អយក វជអ  ចុោះដថង

សុរក ១២ឈរាច ដខអាាឍ ឆ្ប ុំជូត ឈទស័ក  ព.ស២៥៦៤     រតូវនឹងដថងទើ១៧ ដខកកកោ ឆ្ប ុំ២០២០ សថើពើការឈសបើឈៅ

របធានមនធើរអបរ់ ុំ យុវជន និងកើារាជធានើ ឈខតថនានា   សុុំជួយសរមួលដល់ការចុោះរាវរាវរបមូលទិនបនយ័  ឈៅតម

រាជធានើ ឈខតថនានា។ មូលឈហតុដនការឈសបើសុុំឈៅរបធានមនធើរអបរ់ ុំ យុវជន និងកើាឈខតថបនាធ យមានជយ័    ឈោយារ 

ាលាឈគ្មលឈៃទុំង៤     ដដលរតូវមកឈធវើការរាវរាវទុំងឈនោះ  សទិតឈៅឈរកាមរចនាសមពន័នរគបរ់គងរបស់មនធើរអបរ់ ុំ 

យុវជន និងកើាឈខតថបនាធ យមានជយ័។    បនាធ បព់ើទទួលបានការឈឆលើយតបពើមនធើរអបរ់ ុំ  យុវជន និងកើាឈខតថបនាធ យ

មានជយ័ តមរយៈលិខិតឧឈទធសនាមឈលខៈ ៦៥៥  ចុោះដថងសុរក ១២ឈរាច  ដខអាាឍ ឆ្ប ុំជូត ឈទស័ក ព.ស២៥៦៤

រតូវនឹងដថងទើ១៧ ដខកកកោ ឆ្ប ុំ២០២០ សថើពើការសរមួលដលក់ារចុោះរបមូលទិនបនយ័ឈៅតមរកុង រសុកឈគ្មលឈៃ នានា 

កបុងឈខតថបនាធ យមានជយ័មក អបកសិការាវរាវបានឈរៀបចុំដផនការ     ឈោយឈធវើការទុំនាកទ់ុំនងឈៅាលាឈគ្មលឈៃ

ឈោយតធ ល់ ឈដើមផើជួបពិភាកាាមួយនាយកាលា កបុងឈគ្មលបុំណងកុំណតក់ាលបរឈិចឆទជួបសិសស      ឈដើមផើបុំឈពញ

ករមងសុំណួរដដលបានឈរតៀមទុកាមុន    ឈធវើោ៉ា ងណាមិនឱ្យប៉ាោះ ល់ដល់ការបឈរងៀន      និងការឈរៀនរបស់សិសស។    

ដុំឈណើ រការទុំងមូលបានពិភាកាាមួយថាប កដឹ់កនាុំាលាអុំពើ ឈគ្មលបុំណង   និងដផនការទុំងមូលដនការរាវរាវ។  

នាយកបានពិនិតយលិខិតអនុញ្ជដ តពើមនធើរអបរ់ ុំ  យុវជន និងកើាកបុងកិចចការរាវរាវ រចួគ្មតក់ប៏ានអនុញ្ជដ តឱ្យឈរៀបចុំ

ការរបមូលទិនបនយ័ឈៅតមដផនការដដលបានឯកភាពគ្មប ។ 

 ការចុោះរបមូលទិនបនយ័ាផលូវការ   អបកសិការាវរាវបានឈរៀបចុំាកលផងករមងសុំណួរទុំងអស់ឈៅាលា 

មួយកបុងឈខតថបនាធ យមានជយ័។ឈគ្មលបុំណងដនការាកលផងករមងសុំណួរឈនោះគឺឈដើមផើធានាអុំពើរបសិទនភាព និងភាព

ពិតរបាកដដនករមងសុំណួរឈដើមផើឱ្យដឹងថាអាចយកមករបមូលទិនបនយ័ាផលូវការបាន ឬមិនបាន។  ឈរកាយពើបានាក 

លផងឈលើករមងសុំណួរទុំងឈនោះ   អបកសិការាវរាវសឈងកតឈឃើញថា    ការាកលផងឈនោះពិតាទទួលបានលទនផល

លអដមនឈរ ោះឈពលឈយើងរកឈឃើញចុំណុចខវោះខាតមួយចុំនួនរបស់ករមងសុំណួរ។  បនាធ បម់កអបកសិការាវរាវកយ៏ក

បញ្ជា ទុំងឈនាោះឈៅពិភាកាាមួយាស្ដ្ាថ ចារយដឹកនាុំ   ឈដើមផើទទួលបានឈោបល់រតឡបក់បុងការដកលមអ ករមងសុំណួរ

ឈឡើងវញិ។ ឈរកាយពើការដណនាុំដកលមអ និងឯកភាពពើាស្ដ្ាថ ចារយដឹកនាុំរចួមក      អបកសិការាវរាវកច៏ាបឈ់ផថើមចុោះ 

របមូលទិនបនយ័ឈៅតមាលាឈគ្មលឈៃទុំង៤កបុងរកុងសិរ ើឈាភណ័  រសុកមងគលបូរ ើ និងរសុកអូរឈរៅ។ មុននឹងោក់ 

ឱ្យឈរជើសឈរ ើសនូវចុំណុចនើមួយៗ អបករាវរាវាបានឈធវើការដណនាុំពើរឈបៀបគូសសញ្ជដ ឈរជើសឈរ ើសកបុងរបអបដ់ដលរតូវនឹង 



 

- 21 - 
 

សកមមភាពសិការបស់សិសស ឈហើយការឈធវើករមងសុំណួរឈនោះមានរយៈឈពលចឈនាល ោះពើ៣០ឈៅ៤៥នាទើ។ 

៣.៥-ការវិភារទិ្យននន័យ 

ការសិការាវរាវឈនោះ អបកសិការាវរាវបានឈរបើរបាស់វធិើាស្ដ្សថវភិាគទិនបនយ័តមដបបបរមិាណវសិ័យ។ 

ទិនបនយ័ដបបបរមិាណវសិ័យដដលរបមូលបានពើរគបភ់ាគើ កព់ន័នទុំងអស់ ាដុំបូងរតូវវភិាគោច។់    ឈោយដឡកឈៅ 

តមរបឈភទសុំណាកនើមួយៗ ( នាយក រគូនិងសិសស) ។        អបកសិការាវរាវបានឈរបើកមមវធិើកុុំពយូទរ័សរមាបក់ារ 

រាវរាវ សរមាបក់ារវភិាគទិនបនយ័ឈោយឈរបើសទិតិដូចខាងឈរកាម៖ 

១.សទិតិមូលោឌ នដដលឈរបើរកាទ នភាពរបស់អបកឈឆលើយកបុងករមងសុំណួរ វភិាគឈោយឈរបើ Descriptives ។ 

២.សទិតិដដលឈរបើវភិាគករមងសុំណួរអុំពើលកេណៈសមផតិថរបស់រគូរបឹកាអាជើពវភិាគ         ឈោយឈរបើMean   និង 

Standard Deviation ។ 

៣.៦-ររមសលីធ្ម៌ននការរស្ថវរជាវ 

ការរបកានខ់ាជ បនូ់វសើលធមម៌ានារៈសុំខានណ់ាស់     សរមាបអ់បករាវរាវកបុងការធានារបសិទនភាពដនការ

រាវរាវកដូ៏ចការបឈងកើនទុំនុកចិតថ និងឈជឿាកដ់ល់អបកចូលរមួផថល់ចឈមលើយកដូ៏ចាទិនបនយ័ឈផសងៗ សរមាបឈ់របើរបាស ់

កបុងកិចចការរាវរាវឈនោះផងដដរ។   ការរពមឈរពៀងគ្មប រវាងអបកផថល់ចូលរមួឈធវើករមងសុំណួរនិងអបកដដលដសវងរករបភព

ពត័ម៌ានចាស់លាស់និងមានរបសិទនភាព       ឈហើយអាចយកមកឈរបើការបានសរមាបឈ់ធវើការវភិាគឱ្យសុើជឈរៅ។   អតថ

សញ្ជដ ណអបកផថល់ចឈមលើយរតូវបានរកាាការសមាង តឈ់លើកដលងដតឈ ម្ ោះាលាឈរៀន          ដដលរតូវបងាា ញកម៏ានការ 

ឯកភាពពើនាយកាលាឈគ្មលឈៃនើមួយៗ  ដដលអបកសិការាវរាវបាននាុំយកនូវលិខិតអនុញ្ជដ តឈៅាមួយឈហើយ

សុុំការអនុញ្ជដ តពើភាគើ កព់ន័នឈោយចាបឈ់ផថើមមុនឈពលបុំឈពញករមងសុំណួរ។    ការចូលរមួសហការរបស់គណៈរគប ់

រគងាលា ឈលាករគូ អបករគូកបុងការផថល់ឱ្កាសឱ្យអបករាវរាវចុោះឈធវើករមងសុំណួរតមថាប កម់ាននយ័ថា      អបក ក់ 

ពន័នទុំងឈនាោះរតូវយល់ដឹងពើឈគ្មលបុំណងដនការរាវរាវាមុន        ឈហើយអបករាវរាវករ៏ ុំពឹងទុកផងដដរនឹងទទួល 

បានចឈមលើយឬពត័ម៌ានដដលពិត។     ការឈធវើដូឈចបោះនាុំឱ្យអបកសិការាវរាវមានទុំនុកចិតថ   និងមានភសថុតងបញ្ជជ កព់ើ 

ការចុោះឈៅរបមូលពត័ម៌ានឬទិនបនយ័របស់ខលួនឈោយរសបចាប។់ 
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ជំពូរទ្យី៤  

លទ្យធផលននការរស្ថវរជាវនិងការពិភារា 

៤.១-រក្បៀបននការបងាា ញព័ត៌មាន 

ឈៅកបុងជុំពូកឈនោះ     អបករាវរាវនឹងឈធវើការបករាយបងាា ញ  និងវភិាគទិនបនយ័ដដលបានមកពើការបុំឈពញ 

ករមងសុំណួរ  និងការឈធវើឈតសថឈលើចុំឈណោះដឹងឈលើខលឹមាររបឹកាឈដើមផើឱ្យដឹងថា     ឈតើរគូរបឹកាបានអនុវតថការងាររបស ់

គ្មតប់ានរតឹមរតូវករមិតណា និងបញ្ជា របឈមកបុងការបឈរងៀនមុខវាិជ របឹកាអាជើពឈនោះ។ 

ឈៅកបុងដផបកទើ១ឈនោះ     អបករាវរាវចងដឹ់ងពើករមិតដនការអនុវតថការបឈរងៀនរបស់រគូចុំឈ ោះសិសសឈៅមធយម

សិកាទុតិយភូមិឈៅឈខតថបនាធ យមានជយ័។ ឈោយដឡក ចុំនួនរគូដដលរតូវសមាា សនម៍ាន១២នាក ់ រសើ៨នាក ់នាយក 

ចុំនួន១២នាក់ រសើ៤នាក ់និងសិសសចុំនួន១២០នាក ់រសើ៧៦នាកម់កពើវទិាល័យចុំនួន៤   ឈៅកបុងរសុកនិងរកុងឈខតថ

បនាធ យមានជយ័។ 

តមរយៈករមងសុំណួរឈរជើសឈរ ើសដដលមាន៥៤ចុំណុច   ដបងដចកា២ដផបក ដដលដផបកទើ១  (មាន៦ចុំណុច

ចាបព់ើ«ក»ការដបងដចកនិងការអនុវតឋការងារបឈរងៀនមាន១០ចុំណុច«ខ»។    ការកាងសមតទភាពរគូមាន៩ចុំណុច 

«គ» ការកាងសមតទភាពសិសសមាន៦ចុំណុច  «ឃ»បញ្ជា របឈមមាន៥ចុំណុច«ង»ដុំឈណាោះរាយមាន៦ចុំណុច 

និង«ច»ការពរងឹងការអនុវតឋការងារ និងដផបកទើ២ការសុើជុំឈៅឈលើខលឹមាររបឹកាអាជើព (មាន១១សុំណួរ)។ 

សទិតិដដលឈរបើវភិាគមានមធយម(Mean)  គមាល តសឋងោ់(Standard deviation)     ឈដើមផើបងាា ញឱ្យឈឃើញនូវ 

ករមិតដនការអនុវតថការងាររបស់នាយក រគូ សិសស។    ឈោងតមការដបងដចកករមិតដដលចងរកងឈោយ oxford និង 

Burry-Stock(1995)។    ករមិតមធយមរតូវបានឈគដបងដចកាបើរកុម គឺករមិតខពស់(M=3.50ឈឡើង)    ករមិតមធយម 

(M=2.50 -3.49)ករមិតទប(M=2.49ចុោះ) ។   គមាល តសថងោ់ឈគឈរបើវាឈដើមផើចងដឹ់ងពើចឈនាល ោះឬការឃ្លល តគ្មប ពើមួយឈៅ

មួយឈហើយវាាកផួនខាប តគរមូមានលកេណៈសមរសបាកដ់សថង ឈបើឈយើងរកឈឃើញតដមលមធយមដូចគ្មប ឈហើយឈយើងចងដឹ់ង

ថាមួយណាមានករមិតលអាងឈយើងឈមើលឈៅឈលើគមាល តសថងោ់   កាលណាគមាល តសថងោ់កានដ់តតូចលទនផលវាកានដ់ត

លអ។ 

ដផបកទើ២៖ មធយម  គមាល តសថងោ់  អតទនយ័ និងលុំោបក់រមិតដនការអនុវតថការងារនិងចុំឈណោះដឹងឈលើខលឹមារ 

សុើជឈរៅឈលើឈមឈរៀនរបឹកាអាជើព។ 
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៤.២-លទ្យធផលននការរស្ថវរជាវ 

ដផបកទើI 

  ឈៅកបុងដផបកឈនោះមានបងាា ញពត័ម៌ានទូឈៅរបស់រគូ នាយក សិសសដដលាសុំណាករាវរាវទុំង

អស់ាពត័ម៌ានលមអិតអុំពើឈភទ អាយុ ករមិតវបផធម៌ និងបទពិឈាធនា៍គណៈរគបរ់គង ារគូ មានដូចខាងឈរកាមៈ 

តរាងទើI៖ ពត័ម៌ានទូឈៅរបសន់ាយក 

        តារាងទី១បានបង្ហា ញថា គណៈគ្គប់គ្គងមកពីវទិាល័យទាំង៤ រមួមាន  (វទិាល័យអូរអាំបិល 

វទិាល័យសម្មេចឪ  វទិាល័យកូប និងវទិាល័យម្រាងម្ោ) មានចាំនួន៣នាក់ដូចោា ម្សមើនឹង២៥%។ 

តរាងទើ២៖ ឈភទ 
 

ឈភទ ភាពញឹកញាបគិ់តាភាគរយ 

របុស 9 

រសើ 3 

សរុប 12 

 តារាងទី២បានបង្ហា ញថា   គណៈគ្គប់គ្គងគ្បុសមានចាំនួន៩នាក់ម្សមើនឹង៧៥%      ម្គ្ចើនជ្ជង 

គណៈគ្គប់គ្គងស្សីមានចាំនួន៣នាក់ម្សមើនឹង២៥%ប ុម្ ណ្ ោះ។ 

 

តរាងទើ១៖ ាលា 
 

ឈ ម្ ោះាលា ភាពញឹកញាបគិ់តាភាគរយ 

វទិាល័យអូរអុំបិល 3 

វទិាល័យសឈមថចឪ 3 

វទិាល័យកូប 3 

វទិាល័យឈរាងឈគ្ម 3 

សរុប 12 
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តរាងទើ៣៖ អាយុ 
 

អាយុ ភាពញឹកញាបគិ់តាភាគរយ 

25-30ឆ្ប ុំ 1 

36-40ឆ្ប ុំ 2 

ឈលើសពើ40ឆ្ប ុំ 9 

សរុប 12 

  តរាងទើ៣បានបងាា ញថា គណៈរគបរ់គងអាយុ២៥ឈៅ៣០ឆ្ប ុំចុំនួន១នាកឈ់សមើ៨%តិចាងឈគ។គណៈរគប ់

រគងអាយុ៣៦ឈៅ៤០ឆ្ប ុំចុំនួន២នាកឈ់សមើ១៧%   តិចាងគណៈរគបរ់គងអាយុឈលើសពើ៤០ឆ្ប ុំគឺ៩នាកឈ់សមើ៧៥%។  

តរាងទើ៤៖ ករមិតវបផធម ៌
 

សញ្ជដ បរត ភាពញឹកញាបគិ់តាភាគរយ 

សញ្ជដ បរតទុតិយភូមិ 2 

បរញិ្ជដ បរត 10 

សរុប 12 

      តរាងទើ៤បានបងាា ញថា    គណៈរគបរ់គងមានសញ្ជដ បរតមធយមសិកាទុតិយភូមិមានចុំនួន២នាកឈ់សមើនឹង 

១៧% តិចាងគណៈរគបរ់គងដដលមានសញ្ជដ បរតបរញិ្ជដ បរតមានចុំនួន១០នាកឈ់សមើនឹង៨៣%។ 

តរាងទើ៥៖ ជុំនាញឯកឈទស 
 

មុខវាិជ  ភាពញឹកញាប់គិតាភាគរយ 

គណិតវទិា 2 

ភាាដខមរ 5 

គើមើវទិា 2 

ភូមិវទិា 1 

សើលធម៌ 1 

ជើវវទិា 1 

សរុប 12 
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        តរាងទើ៥បានបងាា ញថា កបុងចុំឈណាមគណៈរគបរ់គងទុំង១២ ឯកឈទសឈដើមដដលមានភាគរយឈរចើនាង

ឈគគឺឯកឈទសភាាដខមរ  មានចុំនួន៥នាកឈ់សមើនឹង៤២%។   ចុំដណកឯកឈទសភូមិវទិា  សើលធម ៌   និង   ជើវវិទិាមាន 

ចុំនួន១នាកឈ់សមើៗគ្មប មាន៨%។  ឯកឈទសគើមើវទិាវញិ មានចុំនួន២នាក់    ឈសមើនឹងឯកឈទសគណិតវទិាចុំនួន១៧%។   

តរាងទើ៦៖បទពិឈា ធនប៍ឈរងៀនរបសរ់គ ូ

ចុំនួនឆ្ប ុំ ភាពញឹកញាបគិ់តាភាគរយ 

ឈលើសពើ១៥ឆ្ប ុំ 12 

      តរាងទើ៦បានបងាា ញថា គណៈរគបរ់គងមានបទពិឈាធនប៍ឈរងៀនឈលើស១៥ឆ្ប ុំ១២នាកឈ់សមើ១០០%។ 

តរាងទើ៧៖ ភាា 

ភាា ភាពញឹកញាបគិ់តាភាគរយ 

អងឈ់គលស 12 
 

 

 តរាងទើ៧បានបងាា ញថា គណៈរគបរ់គងចុំនួន១២នាកឈ់របើរបាស់ភាាអងឈ់គលសឈសមើនឹង១០០%។ 

តរាងទើII៖ ពត័ម៌ានទូឈៅរបសស់សិស  

តរាងទើ៨៖ ទើកដនលង 

ឈ ម្ ោះាលា ញឹកញាបគិ់តាភាគរយ ភាគរយ 

វទិាល័យអូរអុំបិល 30 25 

វទិាល័យសឈមថចឪ 30 25 

វទិាល័យកូប 30 25 

វទិាល័យឈរាងឈគ្ម 30 25 

សរុប 120 100 

 តរាងទើ៨បានបងាា ញថា សិសសសរុបចុំនួន១២០នាកដ់ដលដចកា៤វទិាល័យរមួមាន   វទិាល័យអូរអុំបិល 

វទិាល័យសឈមឋចឪ   វទិាល័យកូប និងវទិាល័យឈរាងឈគ្មមានភាគរយឈសមើគ្មប គឺ២៥%ដូចគ្មប ។ 
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តរាងទើ៩៖ ឈភទ 

ឈភទ ភាពញឹកញាបដ់នភាគរយ ភាគរយ 

របុស 44 36.7 

រសើ 76 63.3 

សរុប 120 100 

 តរាងទើ៩បានបងាា ញថា សិសសរបុស៤៤នាកឈ់សមើ៣៦.៧%  តិចាងសិសសរសើ៧៦នាកឈ់សមើ៦៣.៣%។ 

 តរាងទើ១០៖ អាយុ 
  

អាយុ ភាគរយដនភាពញឹកញាប ់ ភាគរយ 

12-14ឆ្ប ុំ 8 6.7 

15-16ឆ្ប ុំ 32 26.7 

17-18ឆ្ប ុំ 66 55 

ឈលើសពើ18ឆ្ប ុំ 14 11.7 

សរុប 120 100 

 តរាងទើ១០បានបងាា ញថា    សិសសមានអាយុ១២ឆ្ប ុំឈៅ១៤ឆ្ប ុំមានចុំនួន៨នាកឈ់សមើនឹង៦.៧%    តិចាង  

សិសសអាយុ១៥ឆ្ប ុំឈៅ១៦ឆ្ប ុំចុំនួន៣២នាកឈ់សមើនឹង២៦.៧%  ឈហើយសិសសអាយុ១៧ឆ្ប ុំឈៅ១៨ឆ្ប ុំចុំនួន៦៦នាកឈ់សមើ

នឹង៥៥% ឈរចើនាងសិសសដដលមានអាយុឈលើសពើ១៨ឆ្ប ុំចុំនួន១៤នាកឈ់សមើនឹង១១.៧%។ 

តរាងទើ១១៖ បណថុ ុំ មុខវាិជ  សសិស 
 

មុខវាិជ  ភាគរយដនភាពញឹកញាប ់ ភាគរយ 

វទិាាស្ដ្សថ 89 74.2 

សងគម 31 25.8 

សរុប 120 100 

 តរាងទើ១១បានបងាា ញថា   សិសសដដលឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ វទិាាស្ដ្សឋមានចុំនួន៨៩នាកឈ់សមើនឹង៧៤.២%   

ឈរចើនាងសិសសឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ សងគមមានចុំនួន៣១នាកឈ់សមើនឹង២៥.៨%។ 
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តរាងទើ១២៖ ភាា 

  Frequency ភាគរយ 

   អងឈ់គលស 120 100 

    តរាងទើ១២បានបងាា ញថា សិសសឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ ភាាអងឈ់គលសចុំនួន១២០នាក ់ឈសមើនឹង១០០%។ 

តរាងទើIII៖ ពត័ម៌ានទូឈៅរបសរ់គរូបឹកា 

 តរាងទើ១៣៖ តួនាទើ 

  នាទើ ភាពញឹកញាបគិ់តាភាគរយ ភាគរយ 

រគូបនធប់ 

រគូមិនកានប់នធប់ 

សរុប 

7 

5 

12 

58.3 

41.7 

100 
 

  

            តរាងទើ១៣បានបងាា ញថា រគូ ូ្បនធប់មានចុំននួ៧នាក់ឈសមើ៥៨.៣%  ឈរចើនាងរគមូិនកាន់បនធប់៥នាក់ឈសមើ៤១.៧%។ 

  តរាងទើ១៤៖ ឈភទ 

ឈភទ ញឹកញាប់គិតាភាគរយ ភាគរយ 

របុស 4 33.3 

រសើ 8 66.7 

សរុប 12 100 

              តរាងទើ១៤បានបងាា ញថា រគូរបុសមាន៤នាក់ឈសមើនឹង៣៣.៣%   តិចាងរគូរសើ៨នាក់ឈសមើនងឹ៦៦.៧%។ 

តរាងទើ១៥៖ ឈ្ ម ោះាលា/តុំបន់ 
  

  ញឹកញាប់គិតាភាគរយ ភាគរយ 

ាលាទើរបជុុំជន )អូរអុំបិល(  3 25 

ាលាទើរបជុុំជន (សឈមឋចឪ) 3 25 

ាលាឈៅតុំបន់ជនបទ (កូប) 3 25 

ាលាជនបទ )ឈរាងឈគ្ម(  3 25 

សរុប 12 100 
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          តរាងទើ១៥បានបងាា ញថា   ភាគរយវទិាល័យទុំង៤មានចុំនួនឈសមើគ្មប គឺាលាកបុងទើរបជុុំជននិងាលាឈៅ 

តុំបនជ់នបទគឺ២៥%ដូចគ្មប ។ 

តរាងទើ១៦៖ អាយុ 
  

អាយុ ញឹកញាបគិ់តាភាគរយ ភាគរយ 

25-30ឆ្ប ុំ 2 16.7 

31-35ឆ្ប ុំ 1 8.3 

36-40ឆ្ប ុំ 6 50 

ឈលើសពើ40ឆ្ប ុំ 3 25 

សរុប 12 100 

 តរាងទើ១៦បានបងាា ញថា រគូមានអាយុចឈនាល ោះ២៥ឆ្ប ុំឈៅ៣០ឆ្ប ុំមានចុំនួន២នាកឈ់សមើនឹង១៦.៧%   ឈរចើន   

ាងរគូមានអាយុ៣១ឆ្ប ុំឈៅ៣៥ឆ្ប ុំចុំនួន១នាកឈ់សមើនឹង៨.៣%     ឈហើយរគូមានអាយុ៣៦ឆ្ប ុំឈៅ៤០ឆ្ប ុំចុំនួន៦នាក ់

ឈសមើនឹង៥០% ឈរចើនាងរគូមានអាយុឈលើសពើ៤០ឆ្ប ុំចុំនួន៣នាកឈ់សមើនឹង២៥%។ 

តរាងទើ១៧៖ ករមិតវបផធម ៌ រគ ូ
 

សញ្ជដ បរត ញឹកញាបគិ់តាភាគរយ ភាគរយ 

បាកឌុ់ប 1 8.3 

បរញិ្ជដ បរត 5 41.7 

បរញិ្ជដ បរតានខ់ពស់ 6 50 

បណឍិ ត 0 0 

សរុប 12 100 

តរាងទើ១៧បានបងាា ញថា   រគូដដលមានសញ្ជដ បរតបាកឌុ់បចុំនួន១នាកឈ់សមើនឹង៨.៣%   តិចាងរគូមាន 

បរញិ្ជដ បរតមានចុំនួន៥នាកឈ់សមើនឹង៤១.៧% ឈហើយតិចាងរគូមានបរញិ្ជដ បរតានខ់ពស់ចុំនួន៦នាកឈ់សមើនឹង៥០%។   

ចុំដណករគូដដលមានសញ្ជដ បរតបណឍិ តមិនមានឈទ។ 
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 តរាងទើ១៨៖ ជុំនាញឯកឈទស ឈដើមរបសរ់គ ូ
 

មុខវាិជ  ញឹកញាបគិ់តាភាគរយ ភាគរយ 

ដខមរ 4 33.3 

គើមើវទិា 1 8.3 

ភូមិវទិា 4 33.3 

ជើវវទិា 3 25 

សរុប 12 100 

 តរាងទើ១៨បានបងាា ញថា  ឈៅកបុងចុំឈណាមរគូ៤នាកឈ់សមើនឹង៣៣.៣% មានឯកឈទសឈដើមភាាដខមរឈរចើន

ាងរគូឯកឈទសឈដើមគើមើវទិាចុំនួន១នាកឈ់សមើនឹង៨.៣%។     ចុំដណករគូឯកឈទសឈដើមភូមិវទិាមានចុំនួន៤នាកឈ់សមើ 

នឹង៣៣.៣% ឈរចើនាងរគូឯកឈទសឈដើមជើវវទិាមានចុំនួន៣នាកឈ់សមើនឹង២៥%ប៉ាុឈណាត ោះ។ 

តរាងទើ១៩៖ ភាា 
 

ភាាបរឈទស ញឹកញាបគិ់តាភាគរយ ភាគរយ 

អង់ឈ់គលស 12 100 

តរាងទើ១៩បានបងាា ញថា  រគូដដលឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ ភាាអងឈ់គលសមានចុំនួន១២នាកឈ់សមើនឹង១០០%។ 

តរាងទើ២០៖បទពិឈាធន ៍ បឈរងៀនរបសរ់គ ូ
 

ចុំនួនឆ្ប ុំបឈរមើការងារ ញឹកញាបគិ់តាភាគរយ ភាគរយ 

6-10ឆ្ប ុំ 3 25 

11-15ឆ្ប ុំ 4 33.3 

ឈលើសពើ15ឆ្ប ុំ 5 41.7 

សរុប 12 100 

តរាងទើ២០បានបងាា ញថា  រគូដដលបឈរងៀនចាបព់ើ៦ឈៅ១០ឆ្ប ុំមានចុំនួន៣នាកឈ់សមើនឹង២៥% តិចាងរគូ

ដដលបឈរងៀនបាន១១ឆ្ប ុំឈៅ១៥ឆ្ប ុំចុំនួន៤នាកឈ់សមើនឹង៣៣.៣%  ឈហើយតិចាងរគូដដលបឈរងៀនឈលើស១៥ឆ្ប ុំមាន 

ចុំនួន៥នាកឈ់សមើនឹង៤១.៧%។ 
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ដផបកទើII 

តរាងទើ១៖ មធយម  គមាល តសថងោ់  និងអតទនយ័ដនរបសទិនភាពសរមាបក់ារអនុវតថការងាររបឹកាអាជើពឈលើសសិសរបសរ់គូ

ឈៅមធយមសកិាទុតិយភូមិ(N =12) ពត័ម៌ានពើរគរូបឹកាអាជើព 

ល.រ ខលឹមារ ករមិត អតទនយ័ 

មធយម គមាល ត 

សថងោ់ 

ក.ការដបងដចកនិងអនុវតថការងារបឈរងៀន  

១ ការបឈរងៀនរបសឈ់លាករគូ អបករគូមានឈរៀបចុំកិចចដតងការបានលអ។ 3.83 0.72 ខពស់បងគួរ 

២ រគូបឈរងៀនឈមឈរៀនបានទនក់មមវធិើសិកា។ 3.50 1.00 ខពស់បងគួរ 

៣ បានអនុវតថការងារឈឆលើយតបឈៅតមតរមូវការសិសស។ 3.83 0.72 ខពស់បងគួរ 

៤ មានផថល់របឹកាឱ្យសិសសាបុគគល និងារកុម។ 4.17 0.58 ខពស់ 

៥ ឈរៀបចុំដលផងសិកា ឈដើមផើទញចុំណាបអ់ារមមណ៍សិសស។ 3.67 0.65 ខពស់បងគួរ 

៦ រគូបានឈរៀបចុំសមាា រឧបឈទធសសរមាបប់ឈរងៀនរបឹកាអាជើពបានរតឹមរតូវ 3.75 0.87 ខពស់បងគួរ 

៧ យល់ដឹងពើខលឹមារ និងសកមមភាពកបុងឈមឈរៀនរបឹកាអាជើពបានចាស់។ 3.67 0.89 ខពស់បងគួរ 

៨ មានដផនការកបុងការឈោោះរាយបញ្ជា របឈមរបស់សិសស។ 3.92 0.51 ខពស់បងគួរ 

៩ មានឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលរគបរ់គ្មនក់បុងការរបឹកាអាជើព។ 4.08 0.90 ខពស់ 

១០ មុខវាិជ របឹកាអាជើពជួយអភិវឌណការសិការបស់សិសស។ 4.25 0.62 ខពស់ 

សរុប 3.42 0.74 មធយម 

        តរាងទើ១បានបងាា ញថា   រគូអនុវតថការងារបឈរងៀនរបស់ខលួនដផបកករមិតខពស់ ចាបព់ើ3.67រហូតដល់4.25 មាន

នយ័ថារគូបានឈរៀបចុំកិចចដតងការ និងបឈរងៀនតមតរមូវការរបស់សិសសមានករមិត(M=3.83) ចុំណុចខពស់ាងឈគគឺ

មានការផថល់របឹកាឱ្យសិសសាបុគគលនិងារកុមនិងការឯកភាពថារបឹកាអាជើពជួយអភិវឌណនក៍ារសិការបស់សិសស។    

ឈៅកបុងចុំឈណាមទុំង១០ចុំណុចដដលបានទទួលលទនផលទបាងឈគ(M=3.5)   គឺការបឈរងៀនឈមឈរៀនទនក់មមវធិើ។ 
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តារាងទី្យ២៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដនការកាងសមតទភាព 

 ខ.ការកាងសមតទភាព    

១ បានឈៅទទួលការបណថុ ោះបណាថ លឈដើមផើអភិវឌណគុណភាព និងសមតទភាព

ជុំនាញរបឹកាអាជើព។ 

4.33 0.49 ខពស់ 

២ មានការពិភាកាគ្មប ាមួយរគូដដទ ឈដើមផើឈោោះរាយបញ្ជា របឈម។ 3.83 0.83 ខពស់បងគួរ 

៣ មានការឈលើកទឹកចិតថពើនាយកាលាបានឈរចើន។ 3.67 0.98 ខពស់បងគួរ 

៤ បានឈរៀបចុំការរបជុុំបឈចចកឈទសឈលើមុខវាិជ របឹកាឈរៀងរាលដ់ខ។ 3.17 0.72 មធយម 

៥ មានការឈលើកទឹកចិតថសិសសារបចាុំ។ 4.00 0.85 ខពស់ 

៦ រគូបានបឈរងៀនតមកាលវភិាគ និងបុំដណងដចកកមមវធិើសិកា។ 3.83 1.03 ខពស់បងគួរ 

៧ បានឈរៀបចុំកិចចដតងការបឈរងៀនារបចាុំ។ 3.58 0.79 ខពស់បងគួរ 

៨ សិសសអាចកាងដផនការអាជើព និងសហរគិនភាពបាន។ 3.17 0.83 មធយម 

៩ បានឈរបើវធិើាស្ដ្សថទុំឈនើបៗ និងបឈរងៀនឈោយដចបរបឌិត។ 3.42 0.79 មធយម 

សរុប 3.66 0.73 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ២បានបងាា ញថា ការកាងសមតទភាពរបស់ខលួនឈៅករមិតមធយមរហូតដល់ករមិតខពស់  ចាបព់ើ3.66ដល់4.33   

ឈនោះមាននយ័ថា រគូបឈរងៀនបានឈរៀបចុំកិចចដតងការបឈរងៀន(M=៣.៥៨)។  បនាធ បឈ់ទៀតការឈលើកទឹកចិតឋពើនាយកនិង

ការបឈរងៀនតមការដបងដចកកាលវភិាគ។  តរាងបានបងាា ញពើចុំណុចទបបុំផុត3.17  រតងច់ុំណុចសិសសអាចកាង

ដផនការអាជើព និងសហរគិនភាពបាន    និងការរបជុុំបឈចចកឈទសឈរៀងរាលដ់ខ។    ចុំណុចដដលខពស់ឈៅកបុងការកាង 

សមតទភាពគឺបានទទួលការបណថុ ោះបណាថ ល    ពើការអភិវឌណសមតទភាពដនការរបឹកាអាជើព  និងជុំនាញរសបគ្មប និងការ

ឈលើកទឹកចិតថសិសសារបចាុំ។ 
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តារាងទី្យ៣៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដនការកាងសមតទភាពរគ ូ

 គ.ការកាងសមតទភាពរគ ូ    

១ បានផថល់ឱ្កាសដល់សិសសអភិវឌណចុំណុចឈខាយរបស់ឈគ។ 3.67 0.49 ខពស់ 

២ សិសសមានទុំនាកទ់ុំនងាមួយខលួនោ៉ា ងជិតសបិទន។ 4.08 0.67 ខពស់ 

៣ បានផថល់ឈសវារបឹកាអាជើពដល់សិសស។ 4.00 0.74 ខពស់ 

៤ រកាការសមាង តរ់បស់សសិស។ 4.17 0.72 ខពស់ 

៥ សិសសមានការអភិវឌណចុំណុចខាល ុំង និងជុំនាញទុំនាកទ់ុំនង។ 3.67 0.49 ខពស់ 

៦ មានការឈពញចិតថដចករ ុំដលកពើបទពិឈាធនដ៍នរឈបៀបឈាគជយ័។ 4.00 0.60 ខពស់ 

សរុប 3.80 0.78 ខពស់ 

តរាងទើ៣បានបងាា ញថា ការកាងសមតទភាពរគូគឺចុំណុចដដលបានខពស់របហាករ់បដហលគ្មប        គឺឈធវើឱ្យសិសសមាន

ទុំនាកទ់ុំនងលអាមួយគ្មប ។ រគូនិងការផថល់ឈសវារបឹកាដល់សិសស  និងការដចករ ុំដលកបទពិឈាធនឈ៍ាគជយ័(M=4)។    

បនាធ បម់កឈទៀតចុំណុចទើ១និងចុំណុចទើ៥(M=3.67)ឈសមើគ្មប ។    សរុបមក    ការកាងសមតទភាពរគូមានករមិតលអ។ 

តារាងទី្យ៤៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដនបញ្ជា របឈមរបសរ់គ ូ

 ឃ.បញ្ជា របឈមរបស់រគ ូ    

១ សិសសមិនមានភាពចាស់លាស់ឈៅជឈរមើសអាជើព។ 3.75 1.05 ខពស់ 

២ ខវោះការជុំរុញពើភាគើ កព់ន័នដដលមានឥទនិពលឈលើអាជើពរបស់សិសស។ 3.58 1.00 ខពស់ 

៣ ខវោះពត័ម៌ានអបរ់ ុំ និងឈសវារបឹកាអាជើពញឹកញាប។់ 3.67 0.65 ខពស់ 

៤ រគូឈៅមានករមិតពើការដសវងយល់ពើចុំណាបអ់ារមមណ៍ និងវធិើកាតប់នទយ

សមាព ធ។ 

3.92 0.51 ខពស់ 

៥ ផថល់វគគបណថុ ោះបណាថ លជុំនាញរបឹកាបានតិចតួច។ 4.08 0.67 ខពស់ 

សរុប 3.80 0.78 ខពស់ 

តរាងទើ៤បានបងាា ញថា  បញ្ជា របឈមរបស់រគូដដលជួបរបទោះឈពលអនុវតថការងារសិសសមិនមានភាពចាស់លាសឈ់ៅ

ជឈរមើសអាជើពបានករមិតខពស់(M=3.37) ខវោះពត័ម៌ានអបរ់ ុំគឺ(M=3.58)។ចុំដណកចុំណុចរគូដសវងពើចុំណាបអ់ារមមណ៍



 

- 33 - 
 

និងវធិើកាតប់នទយសមាព ធបានករមិតខពស់ (M=4.08)។    ចុំណុចដដលខពស់ឈលើសឈគគឺផថល់វគគបណថុ ោះបណាថ លបានតិច

តួចទទួលបានករមិតខពស់(M=4.8)។  សរុបមក ការបញ្ជា របឈមរបស់រគូគឺមានករមិតខពស់(M=3.8)។ 

តរាងទើ៥៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដុំឈណាោះរាយ 

 ង.ដុំឈណាោះរាយ    

១ អឈញ្ជ ើញអតើតនិសសតិដដលបានឈរជើសឈរ ើសអាជើពបានរតឹមរតូវមករបឹកា

បដនទម។ 

3.17 0.94 មធយម 

២ បឈងកើនទុំនាកទ់ុំនងាមួយរគូរបឹកាដូចគ្មប  និងសិសសដដលមានបញ្ជា ។ 3.83 0.72 ខពស់ 

៣ តមោនរបអបស់ុំបុរតចុំឈ ោះសិសសដដលរតូវការជុំនួយ។ 3.83 0.58 ខពស់ 

៤ ជុំរុញឱ្យមានការចូលរមួរគបភ់ាគើ កព់ន័ន ឈដើមផើជួយសិសសទនឈ់ពល 

ឈវលា។ 

3.58 0.90 ខពស់ 

៥ ទទួលកញ្ចបថ់វកិារគបរ់គ្មនស់រមាបដ់ុំឈណើ រការរបឹកាអាជើព។ 3.67 0.78 ខពស់ 

៦ ដសវងយល់ពើអវើដដលជោះឥទនិពលឈលើជឈរមើសអាជើពសិសសបានចាស់។ 3.50 0.67 ខពស់ 

សរុប 3.59 0.76 ខពស់ 

តរាងទើ៥បានបងាា ញថា  លទនផលដនដុំឈណាោះរាយសទិតឈៅករមិតលអ(M=3.59) ចុំណុចដដលអឈញ្ជ ើញអតើតនិសសតិ 

មករបឹកាបដនទមបានករមិតមធយម(M=3.17) ឈហើយការបឈងកើនទុំនាក់ទុំនងាមួយរគូរបឹកាអាជើពនិងសិសសដដលមាន 

បញ្ជា បានករមិតខពស់(M=3.83)  ឈសមើនឹងការតមោនរបអបស់ុំបុរតចុំឈ ោះសិសសរតូវការជុំនួយ។   ចុំដណកការទទួល

កញ្ចបថ់វកិាសរមាបដ់ុំឈណើ រការរបឹកាអាជើពគឺបានករមិតខពស់(M=3.67)និងចុងឈរកាយការដសវងយល់ចុំឈ ោះអបកដដល 

 កព់ន័នបានជោះឥទនិពលឈលើជឈរមើសអាជើពបានករមិតខពស់(M=3.5)។ 
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តារាងទី្យ៦៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ ការពរងឹងឈលើការអនុវតថការងារ 

 ច.ការពរងឹងឈលើការអនុវតឋការងារ    

១ មានការរបឡងយកពិនធុារបចាុំឈលើមុខវាិជ របឹកា។ 3.75 0.75 ខពស់បងគួរ 

២ បានវាយតដមលារបចាុំឈលើការដរបរបួលបុគគលិកលកេណៈរបសស់ិសស។ 3.50 0.67 ខពស់បងគួរ 

៣ មានការវាយតដមល និងរតួតពិនិតយដុំឈណើ រការបឈរងៀនរបស់ខលួន។ 3.50 0.67 ខពស់បងគួរ 

៤ បានឈរៀបចុំវគគតរមងទិ់សអាជើព២ឬ៣ដងកបុង១ឆ្ប ុំ។ 3.92 0.79 ខពស់ 

៥ មានការផថល់ពត័ម៌ានអបរ់ ុំបានទូលុំទូលាយ។ 4.00 0.60 ខពស់ 

៦ ពរងឹងការាគ ល់ខលួនឯង។ 3.92 0.67 ខពស់ 

៧ បានបឈងកើតការរាវរាវដផបកចិតថាស្ដ្សថបដនទមឈទៀត។ 4.00 0.60 ខពស់ 

សរុប 3.79 0.68 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ៦បានបងាា ញថា ការពរងឹងការអនុវតថឈលើការការងារទទួលបានលទនផលខពស់(M=3.79)។ ចុំឈ ោះដផបករបឡង

យកពិនធុារបចាុំទទួលបានលទនផលខពស់(M=3.75) ។   ចុំណុចដដលទទួលបានករមិតឈសមើគ្មប គឺការវាយតដមលបុគគលិក

លកេណៈរបស់សិសសនិងការវាយតដមល   និងរតួតពិនិតយដុំឈណើ ការបឈរងៀនរបស់ខលួនបានករមិតខពស់បងគួរគឺ(M=3.50)។   

ចុំណុចដដលទទួលបានលទនផលខពស់ឈសមើគ្មប ដដរ     គឺការផថល់ពត័ម៌ានអបរ់ ុំបានទូលុំទូលាយ  និងចុំណុចការបឈងកើតការ

រាវរាវដផបកចិតថាស្ដ្សថមានករមិតខពស់(M=4.00)។    ចុំឈ ោះចុំណុចពរងឹងការាគ ល់ខលួនឯងទទួលបានករមិតខពស់

(M=3.92)។ 
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តារាងទី្យ៧៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ការសុើជុំឈៅឈលើខលឹមាររបឹកាអាជើព 

ដផបកសុើជុំឈៅឈលើខលមឹាររបកឹាអាជើព    

១ ការសិការតូវការឈធវើដផនការឈពលឈវលាចាស់លាស់ ឈដើមផើឱ្យដងឹថាឈពលណា

រតូវឈធវើលុំហាត់ឈៅផធោះ ចាត់ដចងឈមឈរៀនរបឡង។ 

4.08 0.51 ខពស ់

២ បុំណងរបាថាប មនិដមនសុទនដតឈគ្មលឈៃឈនាោះឈទ។ ឈគ្មលឈៃមានភាពពតិរបាកដ

ាង។ 

4.00 0.95 ខពស ់

៣ វធិើាស្ដ្សថឈរៀនគឺាធមមាតិដនការចូលចិតថពើរឈបៀបដដលឈយើងឈរៀនសូរត 

និងសិកា។ 

3.67 0.65 ខពស់បងគួរ 

៤ តួនាទើអបករបឹកាជយួផថល់ព័ត៌មានអុំពើជើវតិឈសដឌកចិច ការងាររពមទុំងសហរគនិ 4.00 0.60 ខពស ់

៥ ការវាយតដមលបុគគលិកលកេណៈ ឈដើមផើតរមង់ទិសជុំនាញ។ 4.25 0.45 ខពស ់

៦ មានគឈរមាងចាស់លាស់ជួយបឈងកើនឱ្កាសឈាគជ័យ និង្នមយួជុំហាន 

មុនអបកដដទ។ 

4.17 0.71 ខពស ់

៧ ការកុំណត់ឈគ្មលឈៃគឺាការោក់នូវដផនការ ឈដើមផើសឈរមចបានកបុងឈពល

កុំណត់មួយ។ 

4.33 0.49 ខពស ់

៨ ឈគ្មលឈៃអាចឈលចារូបភាពឈផសងៗឈគ្មលឈៃហរិញ្ដវតទុ ឈគ្មលឈៃតល ស់បថូរ 

ឥរោិបថ ឈគ្មលឈៃអប់រ ុំ ឈគ្មលឈៃសរមាប់អាជើព។ 

4.08 0.51 ខពស ់

៩ អវើដដលាបញ្ជា មិនដមនទុំហុំសមាព ធឈទគឺរតង់សិសសឈមើលវាកបុងទសសនៈដបបណា

ឈហើយឈោោះរាយវាោ៉ា ងដូចឈមថច ឈរ ោះសមាព ធគាឺដផបកមួយដនជើវតិ។ 

3.75 0.62 ខពស់បងគួរ 

១០ ឈស្ដ្សថសក៏អាចាឈរឿងលអដដរឈៅឈពលដដលវាមនិមានឈរចើនឈពក។  បរមិាណ 

សមរសបដនឈស្ដ្សថសផថល់ឱ្យអបកនូវថាមពល នងិជយួឱ្យអបកឈធវើការងារឈោយ 

របសិទនភាព។ 

3.25 1.06 មធយម 

១១ ការសិកាទទួលបានឈាគជ័យអបកសិការតូវដសវងយល់ពើចុំណុចខាល ុំង 

និងចុំណុចឈខាយ ឈហើយយកបទពិឈាធន៍ដនការសិការបស់អបកដដទ 

និងបទពិឈាធន៍ខលួនឯង ាពិឈសសរតូវយល់ពើរឈបៀបសិកា។ 

4.33 0.78 ខពស ់

សរុប 3.99 0.66 ខពស់បងគួរ 
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តរាងទើ៧បានបងាា ញថា  ដផបកសុើជុំឈៅឈលើខលឹមាររបឹកាអាជើពបានទទួលលទនផលករមិតលអគឺឈៅកបុងដផបកដដលទទួល 

បានចុំណុចលអគឺខាល ុំងមានចុំណុចទើ១ ២ ៤ ៥ ៧ ៨ ១១      ករមិតឈសធើររបហាករ់បដហលគ្មប គឺករមិតខពស់គឺ(M >4)ឬ

(M=4) ។ ចុំណុចដដលលទនផលតិចាងឈគគឺឈស្ដ្សថសកា៏ឈរឿងលអដដរឈៅឈពលដដលវាមិនមានឈរចើនឈពកបរមិាណសម

រសបដនឈស្ដ្សថសផថល់ឱ្យអបកនូវថាមពលនិងជួយឱ្យអបកឈធវើការងារឈោយរបសិទនភាពករមិតមធយមគឺ(M=3.25)។  ចុំឈ ោះ 

ចុំណុចអវើដដលាបញ្ជា មិនដមនទុំហុំសមាព ធឈទ  គឺរតងស់ិសសឈមើលវាកបុងទសសនៈដបបណាឈហើយឈោោះរាយវាោ៉ា ងដូច

ឈមថចឈរ ោះសមាព ធគឺាដផបកមួយដនជើវតិ។ 

តរាងទើ៨៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័តរាងសរបុ 

 តរាងសរបុ 

ក ការដបងដចកនិងអនុវតថការងារបឈរងៀន 3.86 0.74 ខពស់បងគួរ 

ខ ការកាងសមតទភាពរគូ 3.66 0.73 ខពស់បងគួរ 

គ ការកាងសមតទភាពសិសស 3.93 0.62 ខពស់បងគួរ 

ឃ បញ្ជា របឈមរបសរ់គូ 3.80 0.78 ខពស់បងគួរ 

ង ដុំឈណាោះរាយ 3.59 0.76 ខពស់បងគួរ 

ច ការពរងឹងឈលើការអនុវតថការងារ 3.79 0.68 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.77 0.72 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ៨បានបងាា ញថា   លទនផលរគូរបឹកាអាជើពបានអនុវតថការងារបឈរងៀនរបស់គ្មតប់ានករមិតខពស់ពើ 3.66 ដល់ 

3.93។ ឈនោះមាននយ័ថាទុំងការអនុវតថ ទុំងសមតទភាពខលួន និងការកាងសមតទភាពសិសសបានលអករមិតខពស់   រសប

ឈពលដដលបញ្ជា របឈមមានករមិតខពស់បងគួរ    ដតឈទោះាោ៉ា ងណា   ការរកដុំឈណាោះរាយ និងការពរងឹងការអនុវតថ 

ការងារមានករមិតខពស់បងគួរ។    ឈនោះបញ្ជជ កថ់ា ដផបកការអនុវតថឈនោះមិនទនឈ់ឆលើយតបឈៅនឹងតរមូវការនិងសថងោ់របឹកា

អាជើពបានលអឈទឈោយារការងាររបសរ់គូរបឹកាអាជើពឈៅមានបញ្ជា របឈមខពស់ ។ 
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តរាងទើ៩៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដននាយកឈលើការអនុវតថការងាររគរូបឹកាអាជើព 

ល.រ ខលឹមារ ករមិត អតទនយ័ 

មធយម គមាល ត 

សថងោ់ 

ក.ការដបងដចកនិងអនុវតថការងារបឈរងៀន    

១ មានការសម័រគចិតថចូលរមួការបឈរងៀនរបឹកាអាជើព។ 3.42 1.00 មធយម 

២ ការសឈរមចចិតថបានចាស់លាស់ និងតមាល ភាពកបុងការបុំឈពញការងារ។ 3.83 1.20 ខពស់បងគួរ 

៣ បានអនុវតថការងារឈឆលើយតបឈៅតមកមមវធិើសិកា។ 3.83 1.00 ខពស់បងគួរ 

៤ របឹកាផថល់ការរបឹកាឱ្យសិសសាបុគគល និងារកុម។ 3.67 0.65 ខពស់បងគួរ 

៥ ឈរៀបចុំកមមវធិើសិការបឹកាអាជើពឈៅតមតរមូវការរបស់សិសស។ 3.17 0.83 មធយម 

៦ រគូបានឈរៀបចុំសមាា រឧបឈទសសរមាបប់ឈរងៀនរបឹកាអាជើពបានរតឹមរតូវ។ 3.42 0.79 មធយម 

៧ យល់ដឹងពើខលឹមារ និងសកមមភាពកបុងឈមឈរៀនរបឹកាអាជើពបានចាស់។ 3.25 1.10 មធយម 

៨ មានដផនការកបុងការឈោោះរាយបញ្ជា របឈមរបស់សិសស។ 3.42 1.10 មធយម 

៩ មានឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលរគបរ់គ្មនរ់បឹកាអាជើព។ 3.67 1.10 ខពស់បងគួរ 

១០ មុខវាិជ របឹកាអាជើពជួយអភិវឌណនក៍ារសិការបស់សិសស។ 4.08 1.10 ខពស់ 

សរុប 3.93 0.98 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ៩បានបងាា ញថា ចុំណុចទើ១មានការសម័រគចិតថចូលរួមការបឈរងៀនរបឹកាអាជើព   និងចុំណុចទើ៦រគូបានឈរៀបចុំ

សមាា រឧបឈទធសសរមាបប់ឈរងៀនរបឹកាអាជើពបានរតឹមរតូវ   និងមានដផនការឈៅកបុងការឈោោះរាយបញ្ជា របឈមរបស់

សិសសដដលលទនផលបានឈសមើគ្មប ករមិតមធយម(M=3.42)។    ចុំដណកចុំណុចទើ២ការសឈរមចចិតថបានចាស់លាស់និង

តមាល ភាពកបុងការបុំឈពញការងារនិងចុំណុចបានអនុវតថការងារឈឆលើយតបឈៅតមកមមវធិើសិកា  ដដលលទនផលបានករមិត

លអ(M=3.83)  ឈហើយចុំណុចទើ៤ និងចុំណុចទើ៩លទនផលករមិតលអបងគួរឈសមើគ្មប (M=3.67)។ ចុំឈ ោះចុំណុចដដលបាន

លទនផលទបាងឈគគឺចុំណុចទើ៧ដដលបានករមិតមធយម(M=3.25)។       ចុំណុចដដលបានលទនផលខពស់ាងឈគគឺ

ចុំណុចទើ១០ មុខវាិជ របឹកាអាជើពជួយអភិវឌណនក៍ារសិការបស់សិសស(M=4.08)។ ចុំដណកលទនផលសរុបកបុងចុំណុច 
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«ក» ការដបងដចកនិងអនុវតថការងារបឈរងៀនបានលទនផលករមិតខពង់បងគួរ(M=៣.៩៣)។ 

តារាងទី្យ១០៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដនការកាងសមតទភាពរគ ូ

ខ.ការកាងសមតទភាពរគ ូ    

១ បានអភិវឌណគុណភាព និងសមតទភាពជុំនាញរបឹកាអាជើព។ 3.50 1.10 ខពស់បងគួរ 

២ បញ្ជូ នរគូឈៅទទួលវគគបណថុ ោះបណាថ លមុខវាិជ របឹកាអាជើព ឈដើមផើមាន 

សមតទភាពចាស់លាស់។ 

3.92 1.00 ខពស់បងគួរ 

៣ បានចុោះអធិការកិចចដល់រគូបឈរងៀនរបឹកាអាជើព។ 3.75 0.75 ខពស់បងគួរ 

៤ បានឈរៀបចុំការរបជុុំបឈចចកឈទសឈលើមុខវាិជ របឹកាអាជើពឈរៀងរាល់ដខ។ 3.50 1.24 ខពស់បងគួរ 

៥ មានការឈលើកទឹកចិតថរគូរបឹកាអាជើពារបចាុំ។ 4.00 0.85 ខពស់ 

៦ បានបឈរងៀនតមកាលវភិាគ និងបុំដណងដចកកមមវធិើសិកា។ 3.67 1.07 ខពស់បងគួរ 

៧ បឈរងៀនបានឈរៀបចុំកិចចដតងការបឈរងៀនារបចាុំ។ 3.25 0.87 មធយម 

៨ បឈរងៀនមានគុណវុឌណសិមរសបតមនិោម និងឈគ្មលការណ៍។ 3.75 0.75 ខពស់បងគួរ 

៩ បឈរងៀនបានឈរបើវធិើាស្ដ្សថទុំឈនើបៗ និងការបឈរងៀនឈោយដចបរបឌិត។ 3.58 0.79 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.65 0.93 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ១០បានបងាា ញថា     ការកាងសមតទភាពទទួលបានលទនផលករមិតខពស់(M=3.65) ដដលចុំណុចទើ១និង

ចុំណុចទើ៤ទទួលបានករមិតខពស់ឈសមើគ្មប (M=3.50)។  ចុំណុចទើ៣បានចុោះអធិការកិចចដល់រគូបឈរងៀនរបឹកាអាជើពនិង

ចុំណុចទើ៨បឈរងៀនមានគុណវុឌណសិមរសបតមនិោម        និងឈគ្មលការណ៍បានលទនផលករមិតខពស់(M=3.75)។      

ចុំដណកចុំណុចឈលខ២បញ្ជូ នរគូឈៅទទួលវគគបណថុ ោះបណាថ លមុខវាិជ របឹកាអាជើព   ឈដើមផើមានសមតទភាពចាស់លាស់

ទទួលបានករមិតខពស់(M=3.92)។ ចុំណុចទើ៥មានការឈលើកទឹកចិតថរគូរបឹកាអាជើពារបចាុំ ទទួលបានលទនផលខពស់

ាងឈគ (M=4.00)។ ចុំដណកចុំណុចទើ៧  លទនផលទទួលបានទបរតឹមករមិតមធយម(M=3.25)។    ចុំឈ ោះចុំណុច

ទើ៩បឈរងៀនបានឈរបើវធិើាស្ដ្សថទុំឈនើបៗ    និងការបឈរងៀនឈោយដចបរបឌិតបានទទួលលទនផលករមិតខពស់(M=3.58)។ 
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តរាងទើ១១៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដនការកាងសមតទភាពសសិស 

  គ.ការកាងសមតទភាពសសិស    

១ បានផថល់ឱ្កាសដល់សិសសអភិវឌណចុំណុចឈខាយរបស់ឈគ។ 3.92 0.79 ខពស់ 

២ សិសសមានទុំនាកទ់ុំនងាមួយរគូោ៉ា ងជិតសបិទន។ 3.83 0.83 ខពស់ 

៣ បានផថល់ឈសវារបឹកសអាជើពដល់សិសស។ 3.92 1.08 ខពស់ 

៤ រកាការសមាង តរ់បស់សសិស។ 3.83 0.83 ខពស់ 

៥ សិសសមានការអភិវឌណចុំណុចខាល ុំង និងជុំនាញទុំនាកទ់ុំនង។ 3.50 1.00 ខពស់ 

៦ មានការដចករ ុំដលកពើបទពិឈាធនដ៍នរឈបៀបឈាគជយ័។ 3.92 0.51 ខពស់ 

សរុប 3.82 0.84 ខពស់ 

តរាងទើ១១បានបងាា ញថា  លទនផលចុំុំណុចទើ១បានផថល់ឱ្កាសដល់សិសសអភិវឌណចុំណុចឈខាយរបស់ឈគនិងចុំណុច

ទើ៣រពមទុំងចុំណុចទើ៦បានផថល់ឈសវារបឹកសអាជើពដល់សិសស   មានការដចករ ុំដលកពើបទពិឈាធនដ៍នរឈបៀបឈាគជយ័

ដដលបានលទនផលករមិតខពស់(M=3.92)។  ចុំឈ ោះចុំណុចឈលខ២សិសសមានទុំនាកទ់ុំនងាមួយរគូោ៉ា ងជិតសបិទននិង

រកាការសមាង តរ់បស់សសិស រមួទុំងចុំណុចទើ៦មានការដចករ ុំដលកពើបទពិឈាធនដ៍នរឈបៀបឈាគជយ័ទទួលបានករមិត

ខពស់(M=3.83)។ សរុបមក ចុំណុចកាងសមតទភាពសិសសបានលទនផលករមិតខពស់(M=3.82)។ 

តារាងទី្យ១២៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដនបញ្ជា របឈមរបសន់ាយក 

 ឃ.បញ្ជា របឈមរបស់រគ ូ    

១ សិសសមិនមានភាពចាស់លាស់ឈៅជឈរមើសអាជើព។ 3.42 1.10 មធយម 

២ ខវោះការជុំរុញពើភាគើ កព់ន័នដដលមានឥទនិពលឈលើអាជើពរបស់សិសស។ 3.50 0.90 ខពស់បងគួរ 

៣ ខវោះពត័ម៌ានអបរ់ ុំ និងឈសវារបឹកាអាជើពញឹកញាប។់ 3.17 1.03 មធយម 

៤ ឈៅមានករមិតពើការដសវងយល់ពើចុំណាបអ់ារមមណ៍ និងវធិើកាតប់នទយសមាព ធ 3.25 0.87 មធយម 

៥ ផថល់វគគបណថុ ោះបណាថ លជុំនាញរបឹកាអាជើពបានតិចតួច។ 3.33 0.99 មធយម 

សរុប 3.33 0.97 មធយម 

តរាងទើ១២បានបងាា ញថា  នាយកជួបបញ្ជា របឈមករមិតមធយមខវោះព័តម៌ានអបរ់ ុំឈៅមានករមិតដសវងយល់ពើចុំណាប់
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អារមមណ៍និងវធិើកាតប់នទយសមាព ធទទួលបានលទនផលករមិតមធយម(Mean=3.25  3.17)។ ដូចគ្មប ដដរសិសសមានភាព

មិនចាស់លាស់កបុងការឈរជើសឈរ ើសអាជើពមានករមិតមធយមករមិតខពស់(Mean=3.42)។    ខវោះការជុំរុញពើភាគើ កព់័នន

ដដលមានឥទនិពលឈលើអាជើពរបស់សិសសបានករមិតបងគួរ (Mean=3.50)។ 

តារាងទី្យ១៣៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ដុំឈណាោះរាយ របស់នយក 

 ង.ដុំឈណាោះរាយ    

១ អឈញ្ជ ើញអតើតសិសសដដលបានឈរជើសឈរ ើសអាជើពបានរតឹមរតូវមករបឹកាបដនទម 3.92 0.29 ខពស់បងគួរ 

២ បឈងកើនទុំនាកទ់ុំនងាមួយរគូរបឹកាអាជើព និងសិសសដដលមានបញ្ជា ។ 3.92 0.67 ខពស់បងគួរ 

៣ បានកាងរបអបស់ុំបុរតចុំឈ ោះសិសសដដលរតូវការជុំនួយ។ 3.67 0.89 ខពស់បងគួរ 

៤ បានបុំ កស់មាា របរកិាេ រដូចដូចាកាងឈដើមឈឈើឈគ្មលបុំណងនិងអាជើព។ 3.58 0.67 ខពស់បងគួរ 

៥ មានកញ្ចបថ់វកិារគបរ់គ្មនស់រមាបដ់ុំឈណើ ការរបឹកាអាជើព។ 3.75 0.75 ខពស់បងគួរ 

៦ ពរងឹងការចូលរមួរគបភ់ាគើ កព់ន័នដដលជោះឥទនិពលឈលើជឈរមើសអាជើពសិសស 3.50 1.00 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.72 0.71 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ១៣បានបងាា ញថា        ចុំណុចដុំឈណាោះរាយាចុំណុចដដលទទួលបានលទនផលករមិតខពស់បងគួរាងឈគគឺ

ចុំណុចទើ១អឈញ្ជ ើញអតើតសិសស  ដដលបានឈរជើសឈរ ើសអាជើពបានរតឹមរតូវមករបឹកាអាជើពបដនទម(M=3.92)ឈសមើគ្មប និង       

ការបឈងកើនទុំនាកទ់ុំនងាមួយរគូរបឹកាអាជើពនិងសិសសមានបញ្ជា ។    ចុំណុចឈលខ៣បានកាងរបអបស់ុំបុរតចុំឈ ោះ

សិសសរតូវការជុំនួយបានករមិតខពស់បងគួរ(M=3.67)។ ចុំឈ ោះចុំណុចការបុំ កស់មាា របរកិាេ ដូចាការកាាងឈដើមឈឈើ

ឈគ្មលបុំណងនិងអាជើពបានលទនផលករមិតខពស់បងគួរ(3.58)។    មានកញ្ចប់ថវកិារគបរ់គ្មនស់រមាបដ់ុំឈណើ ការរបឹកា

អាជើពបានពើលទនផលខពស់បងគួរ(M=3.75) ។  ចុំដណកមានកញ្ចបថ់វកិារគបរ់គ្មនស់រមាបដ់ុំឈណើ ការរបឹកាអាជើពបាន

លទនផលខពស់បងគួរ (M=3.75) ចុំណុចដដលទទួលបានលទនផលខពស់បងគួរដតទបាងឈគកបុងចុំឈណាមដុំឈណាោះរាយ

(M=3.50)។ សរុបមក ដុំឈណាោះរាយដដលនាយកឈរបើទទួលបានលទនផលករមិតខពស់បងគួរ(M=3.72)។ 
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តារាងទី្យ១៤៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ ការពរងឹងឈលើការអនុវតថការងាររបសន់ាយក 

 ច.ការពរងឹងឈលើការអនុវតថការងារ    

១ មានការរបឡងយកពិនធុារបចាុំឈលើមុខវាិជ របឹកា។ 3.17 1.03 មធយម 

២ បានវាយតដមលារបចាុំឈលើការដរបរបួលបុគគលិកលកេណៈរបសស់ិសស។ 3.67 0.65 ខពស់បងគួរ 

៣ មានការវាយតដមល និងរតួតពិនិតយដុំឈណើ ការបឈរងៀនរបសរ់គូ។ 3.83 0..83 ខពស់បងគួរ 

៤ បានឈរៀបចុំវគគតរមងទិ់សអាជើព២ឬ៣ដងកបុងមួយឆ្ប ុំ។ 3.25 1.13 មធយម 

៥ មានការផថល់ពត័ម៌ានអបរ់ ុំបានទូលុំទូលាយ។ 3.58 1.00 ខពស់បងគួរ 

៦ ពរងឹងការាគ ល់ខលួនឯង។ 3.92 0..79 ខពស់បងគួរ 

៧ បានបឈងកើតការរាវរាវដផបកចិតថាស្ដ្សថបដនទមឈទៀត។ 3.58 0.79 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.57 0.88 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ១៤បានបងាា ញថា  ការពរងឹងការអនុវតថការងារមានករមិតខពស់បងគួរដដល(M=3.57)។   ចុំណុចរតងម់ានការ

របឡងយកពិនធុារបចាុំឈលើមុខវាិជ របឹកាបានករមិតមធយម(M=3.17) ។       ចុំឈ ោះចុំណុចបានវាយតដមលារបចាុំឈលើ

ការដរបរបួលបុគគលិកលកេណៈរបស់សិសសទទួលបានករមិតខពស់បងគួរ(M=3.67)។    ចុំណុចដដលទទួលបានលទនផល

ខពស់បងគួរាងឈគ កបុងចុំឈណាមទុំង៧ចុំណុចគឺមានការវាយតដមលនិងរតួតពិនិតយដុំឈណើ រការបឈរងៀនរបសរ់គូ(M=3.83)

ចុំឈ ោះចុំណុចដដលទទួលបានលទនផលឈសមើគ្មប   គឺមានការផថល់ពត័ម៌ានអបរ់ ុំបានទូលុំទូលាយ  និងបានបឈងកើតការរាវ 

រាវដផបកចិតថាស្ដ្សថបដនទមឈទៀតទុំងពើរទទួលបានករមិតខពស់បងគួរ (M=3.58)។     ចុំណុចដដលទទួលបានលទនផល

ខពស់បងគួរាងឈគគឺពរងឹងការាគ ល់ខលួនឯង(M=3.92)។ 
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តារាងទី្យ១៥៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ការសុើជុំឈៅឈលើខលមឹាររបឹកាអាជើពរបសន់ាយក 

 ដផបកសុើជុំឈៅឈលើខលមឹាររបកឹាអាជើព    

១ ការសិការតូវការឈធវើដផនការឈពលឈវលាចាស់លាស់ ឈដើមផើឱ្យដងឹថាឈពលណា 

រតូវឈធវើលុំហាត់ឈៅផធោះ ចាត់ដចងឈមឈរៀនរបឡង។ 

4.08 0.51 ខពស ់

២ បុំណងរបាថាប មនិដមនសុទនដតឈគ្មលឈៃឈនាោះឈទ។ ឈគ្មលឈៃមានភាពពតិរបាកដ 

ាង។ 

4.00 1.04 ខពស ់

៣ វធិើាស្ដ្សថឈរៀនគឺាធមមាតិដនការចូលចិតថពើរឈបៀបដដលឈយើងឈរៀនសូរតនងិសិកា។ 4.00 0.85 ខពស ់

៤ នាទើអបករបកឹាជួយផថល់ព័ត៌មានអុំពើជើវតិឈសដឌកិចច ការងារ រពមទុំងសហរគនិ។ 4.08 0.90 ខពស ់

៥ ការវាយតដមលបុគគលិកលកេណៈ ឈដើមផើតរមង់ទិស នងិជុំនាញ។ 3.83 0.83 ខពស់បងគួរ 

៦ មានគឈរមាងចាស់លាស់ជួយបឈងកើនឱ្កាសឈាគជ័យនិង្នមយួជុំហាន 

មុនអបកដដទ។ 

3.92 1.20 ខពស់បងគួរ 

៧ ការកុំណត់ឈគ្មលឈៃគឺាការោក់ដផនការឈដើមផើសឈរមចបានកបុងឈពលកុំណត់មួយ។ 4.00 0.85 ខពស ់

៨ ឈគ្មលឈៃអាចាឈលចារូបភាពឈផសងៗ ឈគ្មលឈៃហរិញ្ដវតទុ ឈគ្មលឈៃតល ស់បថូរ 

ឥរោិបថ ឈគ្មលឈៃអប់រ ុំ ឈគ្មលឈៃសរមាប់អាជើព។ 

4.00 0.95 ខពស ់

៩ ដដលាបញ្ជា មនិដមនាទុំហុំដនសមាព ធឈទគឺរតង់សិសសឈមើលវាកបុងទសសនៈដបបណា

ឈហើយឈោោះរាយវាោ៉ា ងដូចឈមថច ឈរ ោះសមាព ធគាឺដផបកមួយដនជើវតិ។ 

3.83 1.20 ខពស់បងគួរ 

១០ ឈស្ដ្សថសក៏ាឈរឿងលអដដរឈៅឈពលដដលវាមិនមានឈរចើនឈពក។  បរមិាណសមរសប 

ដនឈស្ដ្សថសផថលឱ់្យអបកនូវថាមពល និងជួយឱ្យអបកឈធវើការងារឈោយរបសិទនភាព។ 

3.33 1.07 មធយម 

១១ ការសិកាទទួលបានឈាគជ័យ អបកសិការតូវដសវងយល់ពើចុំណុចខាល ុំង 

និងចុំណុចឈខាយ ឈហើយយកបទពិឈាធន៍ដនការសិការបស់អបកដដទ 

និងបទពិឈាធន៍របស់ខលួនឯង ាពិឈសសរតូវដឹងពើរឈបៀបសិកា។ 

4.33 0.89 ខពស ់

សរុប 3.94 0.93 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ១៥បានបងាា ញថា  ចុំណុចការសិការតូវការឈធវើដផនការឈពលឈវលាចាស់លាសឈ់ដើមផើឱ្យដឹងថាឈពលណារតូវឈធវើ

លុំហាតឈ់ៅផធោះ  ចាតដ់ចងឈមឈរៀនរបឡងទទួលបានលទនផលលអបងគួរដូចគ្មប និងចុំណុចទើ៣.៧.៨.១១ដដល(M =>4)។ 

ចុំដណកចុំណុចដដលបានលទនផលមធយមគឺឈស្ដ្សថសកា៏ឈរឿងលអដដរឈៅឈពលដដលវាមិនមានឈរចើនឈពក។   បរមិាណសម
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រសបដនឈស្ដ្សថសផថល់ឱ្យអបកនូវថាមពលនិងជួយឱ្យអបកឈធវើការងារឈោយរបសិទនភាព។    ចុំឈ ោះមានគឈរមាងចាស់លាស់

ជួយបឈងកើនឱ្កាសឈាគជយ័និង្នមួយជុំហានមុនអបកដដទលទនផលទទួលបានលអបងគួរ(M=3.92)។ចុំឈ ោះចុំណុច

ដដលាបញ្ជា មិនដមនាទុំហុំដនសមាព ធឈទគឺរតងស់ិសសឈមើលវាកបុងទសសនៈដបបណា ឈហើយឈោោះរាយវាោ៉ា ងដូចឈមថច

ឈរ ោះសមាព ធគឺាដផបកមួយដនជើវតិគឺទទួលលទនផលករមិតខពស់បងគួរ(M=3.83)។   សរុបមក  ចុំណុចសុើជឈរៅឈលើខលឹម

ាររបឹកាអាជើពគឺបានករមិតខពស់(M=3.94)។ 

តរាងទើ១៦៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័តរាងសរបុ 

តរាងលទនផល 

 តរាងសរុបនយ័    

ក ការដបងដចកនិងអនុវតថការងារបឈរងៀន 3.93 0.98 ខពស់បងគួរ 

ខ ការកាងសមតទភាពរគូ  3.65 0.93 ខពស់បងគួរ 

គ ការកាងសមតទភាពសិសស 3.82 0.84 ខពស់បងគួរ 

ឃ បញ្ជា របឈមរបសរ់គូ 3.33 0.97 មធយម 

ង ដុំឈណាោះរាយ 3.72 0.71 ខពស់បងគួរ 

ច ការពរងឹងឈលើការអនុវតថការងារ 3.57 0.88 ខពស់បងគួរ 

 សរុប 3.67 0.88 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ១៦បានបងាា ញថា   នាយកឈធវើការងារឈដើមផើជួយរគូនិងការទទួលបានចុំឈណោះដឹងរបឹកាអាជើពបានករមិតខពស់

បងគួរ  (M=3.67)។     ឈៅកបុងចុំឈណាមចុំណុចទុំង៦ចុំណុចដដលទទួលបានលទនផលទបាងឈគឈៅករមិតមធយមគឺ

ការបញ្ជា របឈម។ 
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តរាងទើ១៧៖ មធយម  គមាល តសថងោ់និងអតទនយ័របសទិនភាពដនការអនុវតថការងាររបសរ់គរូបឹកាអាជើពសរួឈៅឈលើសសិស 

 ក.ការរបឹកាជួយសសិស    

១ ឈចោះបឈងកើតបណាថ ញកបុងការរស់ឈៅនិងកដនលងសិកា។ 3.50 0.90 ខពស់បងគួរ 

២ ការសឈរមចចិតថកបុងការឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ វទិាាស្ដ្សថ និងសងគម 

មានភាពចាស់លាស់។ 

3.85 0.84 ខពស់បងគួរ 

៣ បានដឹងចាស់ពើភាពខាល ុំងនិងភាពឈខាយរបស់ខលួន។ 4.02 0.85 ខពស់ 

៤ បានទទួលការរបឹកាាបុគគល និងារកុម។ 3.81 0.82 ខពស់បងគួរ 

៥ មានសណាថ បធ់ាប បក់បុងការឈរៀនសូរត។ 3.99 0.87 ខពស់បងគួរ 

៦ ដឹងពើវធិើសិកាបានចាស់លាស់។ 3.87 0.77 ខពស់បងគួរ 

៧ ឈមឈរៀនរបឹកាជួយឱ្យការសិកាបអូនទទួលលទនផលលអ។ 3.88 0.85 ខពស់បងគួរ 

៨ របឹកាមានដផនការកបុងការឈោោះរាយបញ្ជា របឈមរបស់ខលួន។ 3.70 0.82 ខពស់បងគួរ 

៩ ឈចោះសរឈសរកុំណតឈ់ហតុ និងឈរៀបចុំឈគ្មលឈៃជើវតិ។ 3.64 1.07 ខពស់បងគួរ 

១០ មុខវាិជ របឹកាអាជើពជួយអភិវឌណការសិការបស់ខលួន។ 3.73 0.86 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.79 0.86 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ១៧បានបងាា ញថាការសិសសឈចោះបឈងកើតបណាថ ញកបុងការរសឈ់ៅ និងការសិកាបានលទនផលខពស់បងគួ(M=3.5)   

ការសឈរមចចិតថកបុងការឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ វទិាាស្ដ្សថ   និងសងគមមានការចាស់លាស់ដឹងពើវធិើសិកាបានចាស់លាស់

បានទទួលការរបឹកាាបុគគល និងារកុមឈមឈរៀនរបឹកា ឈហើយជួយឱ្យការសិកាបអូនទទួលលទនផលលអចុំណុចទុំងឈនោះ

ទទួលបានលទនផលខពស់បងគួរគឺ(M=>3.81) ។    ចុំឈ ោះចុំណុចការឈចោះសរឈសរកុំណតឈ់ហតុនិងឈរៀបចុំឈគ្មលឈៃជើវតិ

បានលទនផលខពស់បងគួរ(M=3.70)   និងចុំណុចឈចោះសរឈសរកុំណតឈ់ហតុនិងឈរៀបចុំឈគ្មលឈៃជើវតិទទួលបានលទនផល

ខពស់បងគួរ(M=3.64)។  ចុំដណកចុំណុចទើ១០មុខវាិជ របឹកាអាជើពជួយអភិវឌណការសិការបស់ខលួនទទួលលទនផលខពស់ 

បងគួរ(M=3.73)។    សរុបមក ចុំណុចការអនុវតឋរបស់សិសសទទួលបានលទនផលខពស់បងគួរ(M=3.79)។ 
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តារាងទី្យ១៨៖ មធយម គមាល តសថងោ់ និងអតទនយ័ការរបឹកាជួយឱ្យដរបរបលួបុគគលកិលកេណៈ 

 ខ.ការរបឹកាជួយឱ្យដរបរបលួបុគគលិកលកេណៈ    

១ មានការរ ើករាយកបុងការឈរៀនសូរតាងមុន។ 3.84 0.91 ខពស់បងគួរ 

២ ឈចោះឈធវើការារកុមនិងជួយរកុមបានឈរចើន ឈចោះសហរបតិបតថិការគ្មប ។ 3.90 0.87 ខពស់បងគួរ 

៣ មានភាពកាល ហាននិងហា នសឈរមចចិតថឈរឿងឈផសងបានរហ័សាងមុន។ 3.71 0.89 ខពស់បងគួរ 

៤ មានការវាយតដមលឈលើវឌណនភាពរបស់ខលួនារបចាុំ។ 3.46 0.93 មធយម 

៥ មានការឈលើកទឹកចិតថខលួនឯងារបចាុំ និងគិតវជិជមាន។ 3.89 0.88 ខពស់បងគួរ 

៦ មានទុំនាកទ់ុំនងលអាមួយរគូ រគួារ និងមិតថភកថិ។ 4.03 0.81 ខពស់ 

៧ ឈរៀបចុំឈពលឈវលាសិកាបានលអ។ 3.78 0.88 ខពស់បងគួរ 

៨ ឈចោះឈរៀបចុំបទបងាា ញ និងដឹងពើរឈបៀប។ 3.60 0.88 ខពស់បងគួរ 

៩ ឈចោះសរឈសរគឈរមាង និងមានភាពាសហរគិន។ 3.44 0.99 មធយម 

សរុប 3.73 0.89 ខពស់បងគួរ 

តរាងទើ១៨បានបងាា ញថា   សិសសរ ើករាយឈៅកបុងការឈរៀនសូរតទទួលបានករមិតខពស់បងគួរ (M=3.84) ខពស់ាងភាព

កាល ហាននិងហា នសឈរមចចិតឋឈរឿងឈផសងៗបានោ៉ា ងរហ័ស(M=3.71)។   ចុំដណកសិសសឈចោះឈធវើការងាររកុមទទួលបាន 

លទនផលករមិតខពស់បងគួរ(M=3.90)។    ចុំណុចដដលបានលទនផលរបហាករ់បដហលគ្មប គឺចុំណុចឈលខ៤មានការវាយ

តដមលឈលើវឌណនភាពរបស់ខលួនាបា់របចាុំ និងឈចោះសរឈសរគឈរមាង    ឈហើយនិងមានភាពាសហរគិនបានករមិតមធយម 

(M=>3.44-3.46)។  ចុំណុចដដលខពស់បងគួរាងឈគគឺមានទុំនាកទ់ុំនងលអាមួយរគូ  និងរគួារ មិតថភកថិបានលទនផល

ករមិតខពស់(M=4.03) ខពស់ាងឈគកបុងចុំឈណាមទុំង៩ចុំណុចទុំងឈនោះ។ 
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  គ.ចុំឈណោះដឹងនិងអាជើព    

១ អភិវឌណចុំណុចឈខាយរបស់ខលួនឈោយឈតថ តឈលើអាជើពអនាគត។ 3.67 0.97 ខពស់បងគួរ 

២ ាគ ល់ខលួនឯងចាស់។ 3.75 0.97 ខពស់បងគួរ 

៣ ចូលរមួឈធវើការសម័រគចិតថ ចូលរមួសិកាេ ាលា ឬកមមវធិើហវកឹហវនឺឈផសងៗ។ 3.44 0.93 មធយម 

៤ ចងទ់ទួលបានជុំនាញ ការគិតសមឈហតុផល  ភាពាអបកដឹកនាុំ ជុំនាញ។ 3.64 0.93 ខពស់បងគួរ 

៥ ឈោោះរាយបញ្ជា  ការឈធវើការងារារកុម។ 3.91 0.77 ខពស់បងគួរ 

៦ ឈចោះបណថុ ោះផបតគ់ុំនិតណាដដលមានារៈរបឈោជនស៍រមាបខ់លួន។ 3.93 0.75 ខពស់បងគួរ 

៧ មានការឈពញចិតថដចករ ុំដលកពើបទពិឈាធនដ៍នរឈបៀបឈាគជយ័។ 3.60 0.95 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.70 0.89 ខពស់បងគួរ 

តរាងខាងឈលើបានបងាា ញថា  សិសសមានចុំឈណោះដឹងអាជើពចុំណុចទើ១អភិវឌណចុំណុចឈខាយរបស់ខលួនឈោយឈតថ តឈលើ

អាជើពអនាគតនិងចងទ់ទួលបានជុំនាញ  ការគិតសមឈហតុផល ភាពាអបកដឹកនាុំ  ជុំនាញទទួលបានលទនផលករមិត

របហាករ់បដហលគ្មប (M=3.63) ។ ចុំណុចាគ ល់ខលួនឯងចាស់បានករមិតខពស់បងគួរ(M=3.75) ឈហើយការឈោោះរាយ

បញ្ជា  ការឈធវើការងារារកុម និងឈចោះបណឋុ ោះផបត់គុំនិតណា   ដដលមានារៈរបឈោជនស៍រមាបខ់លួនបានករមិតខពស់បងគួរ

របហាករ់បដហលគ្មប (M=3.91 - 3.93)។ 

 ឃ.បញ្ជា របឈម    

១ មិនមានភាពចាស់លាស់ឈៅជឈរមើសអាជើព។ 3.35 1.04 មធយម 

២ ខវោះការជុំរុញពើភាគើ កព់ន័នដដលមានឥទនិពលឈលើអាជើពរបស់សិសស។ 3.27 0.98 មធយម 

៣ ខវោះពត័ម៌ានអបរ់ ុំ និងឈសវារបឹកាអាជើពញឹកញាប។់ 3.39 0.86 មធយម 

៤ ឈៅមានករមិតពើការដសវងយល់ពើចុំណាបអ់ារមមណ៍ និងវធិើកាតប់នទយសមាព ធ 3.51 0.92 ខពស់ 

៥ ទទួលវគគបណថុ ោះបណាថ លជុំនាញរបឹកាបានតិចតួច។ 3.49 0.92 មធយម 

សរុប 3.40 0.94 មធយម 

តរាងខាងឈលើបានបងាា ញថា ចុំណុចបញ្ជា របឈមលទធផលទទួលបានករមិតមធយម(M=3.42)  ដដលចុំណុចទើ១មិន 

មានភាពចាស់លាស់ឈៅជឈរមើសអាជើពបានលទនផលមធយម(M=3.35)។  ចុំដណកឯចុំណុចទើ២លទនផលទទួលបាន 
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ករមិតមធយម(M=3.27)។ចុំឈ ោះចុំណុចទើ៣បានករមិតខពស់(M=3.51)។ចុំឈ ោះចុំណុចទើ៥ទទួលវគគបណថុ ោះបណាឋ ល 

ជុំនាញរបឹកាបានតិចតួចឈហើយលទនផលទទួលបានករមិតមធយម(M=3.49)។ 

 ង.ដុំឈណាោះរាយ    

១ ចូលរមួរបកឹាឱ្យបានឈរចើនាង។ 3.75 0.96 ខពស់បងគួរ 

២ បឈងកើនទុំនាក់ទុំនងាមួយរគូ នងិឈរៀមចផងដដលមានភាពឈាគជ័យ។ 3.77 0.87 ខពស់បងគួរ 

៣ បណថុ ោះផបត់គុំនតិ នងិឥរោិបថលអៗ សរមាប់អភិវឌណខលួនឯង។ 3.81 0.84 ខពស់បងគួរ 

៤ ោក់ចតិថឈរៀនឈដើមផើសឈរមចឈគ្មលឈៃណាមួយ និងមានជុំឈនឿាក់ឈលើខលួន។ 3.88 0.76 ខពស់បងគួរ 

៥ ឈចោះដសវងរកព័ត៌មានអប់រ ុំបានរតឹមរតូវ។ 3.70 0.77 ខពស់បងគួរ 

៦ ពរងឹងការចូលរមួរគប់ភាគើ ក់ព័ននដដលជោះឥទនិពលឈលើជឈរមើសអាជើព។ 3.56 0.79 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.74 0.83 ខពស់បងគួរ 

តរាងខាងឈលើបានបងាា ញថា  ដផបកដុំឈណាោះរាយចុំណុចទើ១ចូលរមួរបឹកាឱ្យបានឈរចើនាងបានទទួលលទនផលករមិតខពស់បងគួរ 

(M=3.75)។ ចុំដណកចុំណុចទើ២  បឈងកើនទុំនាក់ទុំនងាមយួរគូ  និងឈរៀមចផងដដលមានភាពឈាគជ័យដដលលទនផលករមិតខពស់ 

បងគួរ(M=3.77)    ឈរចើនាងលទនផលចុំណុចទើ៥ឈចោះដសវងរកព័ត៌មានអប់រ ុំបានរតឹមរតូវបានលទនផលករមិតខពស់បងគួរ(M=3.70)  

និងចុំណុចទើ៦ ពរងឹងការចូលរមួរគប់ភាគើ ក់ព័ននដដលជោះឥទនិពលឈលើជឈរមើសអាជើពបានលទនផលករមតិខពស់បងគួរ(M=3.56)។ 

ចុំឈ ោះឈលខ៤ទទលួបានលទនផលខពស់បងគួរាងឈគ(M=3.88)ខពស់ាងឈលខ៣បណថុ ោះផបត់គុំនតិនងិឥរោិបថលអៗ សរមាប់អភិវឌណ

ខលួនឯងបនថចិ(M=3.81)។   ចុំដណកលទនផលសរុបឈៅចុំណុចដុំឈណាោះរាយលទនផលទទលួបានករមតិខពស់បងគួរ (M=3.74)។ 

  ច.ការពនិតិយតមោនលទនផល    

១ ទទួលបានពិនធុលអឈសធើររគប់មុខវាិជ ។ 3.31 0.86 មធយម 

២ បានវាយតដមលារបចាុំឈលើការដរបរបួលបុគគលិកលកេណៈរបស់ខលួន។ 3.55 0.79 ខពស់បងគួរ 

៣ ឈចោះកាថ ប់ឱ្កាសាងមុន។ 3.51 0.83 ខពស់បងគួរ 

៤ បានចូលរមួវគគតរមង់ទិសអាជើព២ឬ៣ដងកបុង១ឆ្ប ុំ។ 3.45 0.88 មធយម 

៥ ឈចោះរគប់រគងសមាព ធ នងិរកវធិើឈោោះរាយ។ 3.68 0.72 ខពស់បងគួរ 

៦ ឈធវើការងារមានរបឈោជន៍ឈរចើន។ 3.71 0.86 ខពស់បងគួរ 

៧ កុំណត់ពើជឈរមើសអាជើពឈៅអនាគត។ 3.86 0.87 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.58 0.83 ខពស់បងគួរ 
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តរាងខាងឈលើបានបងាា ញថា ការការពនិិតយតមោនលទនផលបានករមិតខពស់(M=3.58)  ចុំឈ ោះចុំណុចទើ១បណថុ ោះផបត់គុំនិតនិង

ឥរោិបថលអៗ សរមាប់អភិវឌណខលួនឯង  លទនផលបានករមតិមធយម(M=3.31)។ ចុំដណកចុំណុចទើ២បានវាយតដមលារបចាុំឈលើការ

ដរបរបួលបុគគលិកលកេណៈរបស់ខលួនបានលទនផលករមតិខពស់បងគួរ (M=3.51)។   ចុំឈ ោះចុំណុចទើ៣ឈចោះកាថ ប់ឱ្កាសាងមុនបាន

លទនផលករមតិខពស់បងគួរ(M=3.51) ឈលើសចុំណុចទើ៤បានចូលរមួវគគតរមង់ទិសអាជើព២ឬ៣ដងកបុង១ឆ្ប ុំ    បានលទនផលមធយម

(M=3.45)។     ចុំឈ ោះចុំណុចទើ៥ឈចោះរគប់រគងសមាព ធ   នងិរកវធិើឈោោះរាយបានករមតិខពស់បងគួរM=3.68 តិចាងចុំណុចទើ៦

ឈធវើការងារមានរបឈោជន៍ឈរចើន (M=3.71) ឈហើយចុំណុចដដលបានលទនផលខពស់បងគួរាងឈគគចឺុំណុចទើ៧ (M=3.86)។ 

 ដផបកសុើជុំឈៅឈលើខលមឹាររបកឹាអាជើព    

១ ការសិការតូវការឈធវើដផនការឈពលឈវលាចាស់លាស់ ឈដើមផើឱ្យដងឹថាឈពលណា 

រតូវឈធវើលុំហាត់ឈៅផធោះ ចាត់ដចងឈមឈរៀនរបឡង។ 

3.92 0.84 ខពស់បងគួរ 

២ បុំណងរបាថាប មនិដមនសុទនដតឈគ្មលឈៃឈនាោះឈទ ឈគ្មលឈៃមានភាពពិតរបាកដាង 3.73 0.83 ខពស់បងគួរ 

៣ វធិើាស្ដ្សថឈរៀនគឺាធមមាតិដនការចូលចិតថពើរឈបៀបដដលឈយើងឈរៀនសូរតនងិសិកា។ 3.71 0.76 ខពស់បងគួរ 

៤ ឈរជើសឈរ ើសអាជើពរតូវឈមើលឈលើគុណតដមល ចុំណង់ចុំណូលចតិថ ជុំនាញ បទពិឈាធន៍ 3.99 0.73 ខពស់បងគួរ 

៥ ការវាយតដមលបុគគលិកលកេណៈ ឈដើមផើតរមង់ទិសជុំនាញ។ 3.51 0.81 ខពស់បងគួរ 

៦ មានគឈរមាងចាស់លាស់ជួយបឈងកើនឱ្កាសឈាគជ័យ្នមួយជុំហានមុនអបកដដទ 3.63 0.86 ខពស់បងគួរ 

៧ ការកុំណត់ឈគ្មលឈៃគឺាការោក់នូវដផនការ ឈដើមផើសឈរមចបានកបុងឈពល 

កុំណត់មួយ។  

3.76 0.83 ខពស់បងគួរ 

៨ ឈគ្មលឈៃអាចឈលចារូបភាពឈផសងៗឈគ្មលឈៃហរិញ្ដវតទុ ឈគ្មលឈៃតល ស់បថូរ 

ឥរោិបថ ឈគ្មលឈៃអប់រ ុំ ឈគ្មលឈៃសរមាប់អាជើព។ 

3.73 0.76 ខពស់បងគួរ 

៩ អវើដដលាបញ្ជា មិនដមនទុំហុំសមាព ធឈទ គឺរតង់សិសសឈមើលវាកបុងទសសនៈដបប 

ណា ឈហើយឈោោះរាយវាោ៉ា ងដូចឈមថច ឈរ ោះសមាព ធគឺាដផបកមួយដនជើវតិ។ 

3.68 0.78 ខពស់បងគួរ 

១០ ឈស្ដ្សថសក៏អាចាឈរឿងលអដដរឈៅឈពលដដលវាមនិមានឈរចើនឈពក។ បរមិាណសមរសប 

ដនឈស្ដ្សថសផថលឱ់្យអបកនូវថាមពល និងជួយឱ្យអបកឈធវើការងារឈោយរបសិទនភាព។ 

3.35 0.87 មធយម 

១១ ការសិកាទទួលបានឈាគជ័យអបក សិការតូវដសវងយល់ពើចុំណុចខាល ុំង នងិចុំណុច

ឈខាយ ឈហើយយកបទពិឈាធន៍ដនការសិការបស់អបកដដទនងិបទពិឈាធន៍ខលួនឯង 

ាពិឈសសរតូវយល់ពើរឈបៀបសិកា។ 

4.13 0.89 ខពស ់

សរុប 3.74 0.88 ខពស់បងគួរ 
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តរាងខាងឈលើបានបងាា ញថា  លទនផលការសិការតូវការឈធវើដផនការឈពលឈវលាចាស់លាស់   ឈដើមផើឱ្យដឹងថាឈពលណា

រតូវឈធវើលុំហាតឈ់ៅផធោះ ចាតដ់ចងឈមឈរៀនរបឡងបានលទនផលករមិតលអបងគួរ(M=3.92)។  ចុំណុចទើ២បុំណងរបាថាប មិន

ដមនសុទនដតឈគ្មលឈៃឈនាោះឈទ។  ឈគ្មលឈៃមានភាពពិតរបាកដាងបានលទនផលលអបងគួរ(M=3.73)។ វធិើាស្ដ្សថឈរៀន 

គឺាធមមាតិដនការចូលចិតថពើរឈបៀបដដលឈយើងឈរៀនសូរត      និងសិកាបានលទនផលលអឈរជើសឈរ ើសអាជើពរតូវឈមើលឈលើ

គុណតដមល ចុំណងច់ុំណូលចិតថ ជុំនាញ និងបទពិឈាធនប៍ានលទនផលខពស់បងគួរ(M=3.71)។      ចុំដណកចុំណុចទើ៤

ឈរជើសឈរ ើសអាជើពរតូវឈមើលឈលើគុណតដមល   ចុំណងច់ុំណូលចិតថ ជុំនាញ និងបទពិឈាធន។៍ បានទទួលលទនផលលអបងគួរ   

(M=3.99)។      ការវាយតដមលបុគគលិកលកេណៈ ឈដើមផើតរមងទិ់សជុំនាញបានទទួលលទនផលខពស់បងគួរ  (M=3.51)។   

ចុំដណកចុំណុចទើ៦មានគឈរមាងចាស់លាស់ជួយបឈងកើនឱ្កាសឈាគជយ័និង្នមួយជុំហាន  មុនអបកដដទលទនផល

បានករមិតខពស់បងគួរ(M=3.63)។  ចុំឈ ោះចុំណុចទើ៧ការកុំណតឈ់គ្មលឈៃ គឺាការោកនូ់វដផនការឈដើមផើសឈរមចបាន

កបុងឈពលកុំណតមួ់យបានលទនផលលអបងគួរ(M=3.73)។     ចុំដណកចុំណុចទើ៩អវើដដលាបញ្ជា មិនដមនទុំហុំសមាព ធឈទ     

គឺរតងស់ិសសឈមើលវាកបុងទសសនៈដបបណាឈហើយឈោោះរាយវាោ៉ា ងដូចឈមថច     ឈរ ោះសមាព ធគឺាដផបកមួយដនជើវតិបាន

ទទួលលទនផលលអបងគួរ(M=3.68)។    ចុំឈ ោះចុំណុចទើ១០ឈស្ដ្សថស កអ៏ាចាឈរឿងលអដដរឈៅឈពលដដលវាមិនមានឈរចើន

ឈពក។ បរមិាណសមរសបដនឈស្ដ្សថស ផថល់ឱ្យអបកនូវថាមពលនិងជួយឱ្យអបកឈធវើការងារឈោយរបសិទនភាព  លទនផលបាន

ករមិតមធយម(M=3.35)។ ចុំណុចទទួលបានលទនផលលអខពស់ាងឈគគឺចុំណុចទើ១១   ការសិកាបានឈាគជយ័គឺអបក 

សិការតូវដសវងយល់ពើចុំណុចខាល ុំងនិងចុំណុចឈខាយ យកបទពិឈាធនដ៍នការសិកាអបកដដទនិងបទពិឈាធនខ៍លួនឯង   

ពិឈសសរតូវយល់ពើរឈបៀបសិកាលទនផលករមិតលអ (M=4.13)។ សរុបមក ដផបកទើ២ឈនោះលទនផលលអបងគួរ(M=3.74)។ 

 តរាងសរុប     

ក ការដបងដចក នងិអនុវតថការងារបឈរងៀន 3.79 0.86 ខពស់បងគួរ 

ខ ការកាងសមតទភាពរគូ  3.73 0.89 ខពស់បងគួរ 

គ ការកាងសមតទភាពសិសស 3.70 0.89 ខពស់បងគួរ 

ឃ បញ្ជា របឈមរបស់រគ ូ 3.40 0.94 មធយម 

ង ដុំឈណាោះរាយ 3.74 0.83 ខពស់បងគួរ 

ច ការពរងឹងឈលើការអនុវតថការងារ 3.58 0.83 ខពស់បងគួរ 

សរុប 3.65 0.87 ខពស់បងគួរ 
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តរាងខាងឈលើបានបងាា ញថា សមាសភាគទុំង៦ដនរបសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបស់នាយកាលាមាន

តដមលមធយមខុសៗគ្មប  ដដលសមាសភាគចុំនួន៦មានករមិតលអ បងគួរ និងសមាសភាគចុំនួន១ទទួលបានករមិតមធយម។ 

ដផបកដដលមានលុំោបពិ់នធុខពស់ោចឈ់គឈៅកបុងលុំោបទ់ើ១  គឺាការដបងដចក     និងការអនុវតថការងារបឈរងៀនដដលមាន 

Mean = 3.79  ទទួលបានករមិតលអបងគួរឈហើយដផបកដុំឈណាោះរាយ និងការកាងសមតទភាពរគូសទិតកបុងលុំោបទ់ើ២ 

មាន Mean = 3.74។ ចុំដណកដផបកដដលទទួលបានករមិតទបាងឈគគឺបញ្ជា របឈមដដល Mean = 3.40។   

ចុំឈ ោះការពរងឹងឈលើការអនុវតថការងារបានលទនផលលអបងគួរ Mean =3.58។ 
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៤.៣-ការពិភារាការរស្ថវរជាវ 

តមលទនផលដនការរាវរាវខាងឈលើបងាា ញថា    របសិទនភាពដនការអនុវតឋការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើព និង

ឈោបល់ឈលើសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិ  មិនទនឈ់ឆលើយតបតមសឋងោ់របឹកាអាជើពកបុងការជួយសិសសឈៅឈឡើយ

ឈទ ឈោយារលទនផលដនការអនុវតថការងារបឈរងៀន  និងបញ្ជា របឈមទទួលបានលទនផលឈសមើគ្មប បងគួរដូចគ្មប ។    មូល

ឈហតុឈោយារកមមវធិើរបឹកាអាជើពឈទើបនឹងមានឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិ  ឈហើយរគូរបឹកាទទួលការបណថុ ោះបណាថ ល

បានតិចតួចខវោះបទពិឈាធន។៍  ដូចឈនោះ    ទមទរឱ្យរគូរបឹកានិងអបក កព់័ននជួយរកដុំឈណាោះរាយបដនទមឈទៀតនិង

កាតប់នទយបញ្ជា របឈមដដលខលួនមាន និងរោិះរកវធិើាស្ដ្សថលអៗ       ឈៅកបុងការជួយសិសសនិងអភិវឌណអាជើពរបស់ខលួន។

ឈហើយពនយល់ដណនាុំសិសសពើរបឈោជនដ៍នមុខវាិជ ឈនោះឱ្យបានទូលុំទូលាយ។       ឈៅកបុងសនបិបាតពិភពឈលាកសថើពើការ

អភិវឌណដនឈសវាកមមរបឹកាអាជើពកបុងការអបរ់ ុំដដលមានឈលាក Komlavi F,Seddoh  ានាយកបានឈលើកឈឡើងថា  ការ

របឹកាអាជើពឈៅមានករមិតរបឈមដដរ។   ដូឈចបោះ  តរមូវឱ្យអបករបឹការតូវដតាអបកឯកឈទសមានបទពិឈាធននិ៍ងឈចោះ

សរមបសរមួលឈោោះរាយរាល់បញ្ជា របឈម។      តមរយៈការសិការបស់     Wendy J.L.Thornton and Heike 

A.Dumke(2005)បានបងាា ញថា ឈដើមផើឈោោះរាយបញ្ជា  និងរបសិទនភាពដនការសឈរមចចិតថដដលរតឹមរតូវទមទរឱ្យ

មានការចូលរមួរគបភ់ាគើ កព់ន័ន និងមានវធិើាស្ដ្សថមួយចាស់លាស់។    ទនធឹមនឹងឈនោះដដរ  ការរាវរាវរបស់ឈលាក 

RadhikaKapur (2016)បានរកឈឃើញថា  របសិទនភាពដនការរបឹការបស់អបករបឹការតូវផថល់ការតរមងទិ់សនិងាអបក

ឈោោះរាយបញ្ជា របស់សសិស   ឈហើយអាណាពាបាលរតូវដសវងយល់ពើតរមូវការរបស់សសិស។        តមការរាវរាវ

របស់Ojo (2006) បានឈលើកឈឡើងថា  អបករបឹការតូវដតាអបកជុំនាញឈៅកបុងមុខវាិជ   ឈហើយគ្មតម់ានចុំឈណោះដឹងទូលុំ

ទូលាយ និងមានទសសនៈវសិ័យចាស់លាស់ ាពិឈសសរតូវយល់ពើតួនាទើនិងភារកិចចអបករបឹកា។ 
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ជំពូរទ្យី៥ 

ក្សចរតីសននិោា ន និងសណូំ្មពរ 

៥.១-ក្សចរាីសននិោា ន 

 ឆលងតមការរាវរាវនិងតមការពិឈរគ្មោះឈោបល់ាមួយអបក កព់ន័នឈលើលទនផលឈនោះ អបករាវរាវអាច

ទញឈសចកឋើសនបិោឌ នបានថា      របសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើព  និងឈោបល់ឈលើសសិសមធយម 

សិកាទុតិយភូមិឈៅឈខតថបនាធ យមានជយ័បានករមិតលអបងគួរ    Mean=3.77 ,SD=0.72    ឈហើយកបុងដុំណាកក់ាល

ទុំង៦ដនការអនុវតថវធិើាស្ដ្សថឈនោះមានលកេណៈមិនខុសគ្មប ខាល ុំងនិងបញ្ជា របឈមឈទ។  ឈនោះសបញ្ជជ កឱ់្យឈឃើញថាការ

អនុវតថការងាររបស់រគូសថងោ់របឹកាអាជើពមិនទនឈ់ឆលើយតបនិងសថងោ់របឹកាកបុងការជួយសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយ

ភូមិបានលអឈៅឈឡើយឈទ ឈបើឈទោះា ឈលាករគូ  អបករគូ  សិសស   គណៈរគបរ់គងឈៅកបុងឈខតថបនាធ យមានជយ័បានឈធវើ

ការវាយតដមលដូចៗគ្មប ថា  ពួកគ្មតប់ានចុំណាយឈពលឈដើមផើរកដុំឈណាោះរាយ និងពរងឹងការអនុវតថការងាររបស់ពួក

គ្មតក់ដូ៍ចាការកាងសមតទភាពសិសសមកករមិតលអបងគួរ គឺអាចបណាឋ លមកពើឈពលឈវលាកបុងការសិកាឈរៀនសូរត

បាន តិចរគូឈៅ មានសមតទភាពមិនទនប់ានលអកាងដផនការអាជើព និងសហរគិនភាពបាន ឈោយការចូលរមួពើភាគើ

 កព់ន័នឈៅមានករមិត។ ាកដ់សឋង ឈលាករគូ  អបករគូមិនទនប់ានអនុវតថបានលអកបុងការរោិះរកវធិើាស្ដ្សថលអៗ កបុងការ

ជួយសិសស  ដតគ្មតឈ់ធវើបានលអបងគួរកបុងការជួយជុំរុញសិសសឱ្យហវកឹហាតឈ់ធវើសកមមភាពកាតប់នទយសមាព ធ  និងបានជួយ

របឹកាឈោបល់សិសស បានបឈងកើតទុំនាក់ទុំនងដល៏អាមួយរគូនិងសិសស សិសសនិងសិសសបានឈរបើវធិើាស្ដ្សថ ការតល ស់បថូរ

ឥរោិបទឈរចើនកបុងការឈរៀនសូរត  និងរ ើករាយកបុងការឈរៀនសូរតនិងឈោោះរាយបញ្ជា របឈមនានា។ ប៉ាុដនថឈបើឈយើង

រកឈឡកឈមើលសកមមភាពោកពិ់នធុវញិ  ឈៅកបុងការអនុវតថការការបឈរងៀនឈៅកបុងដុំឈណើ រការបឈរងៀនវញិឈយើងសឈងកត

ឈឃើញថា រគូយកចិតថទុកោកឈ់ៅឈលើពិនធុរបស់សិសសបានរតឹមករមិតមធយម ។ 

 សរុបមក    ឈលាករគូ អបករគូ ឈៅកបុងឈខតថបនាធ យមានជយ័  អនុវតថការងាររបឹកាអាជើពនិងរបឹកាឈោបល់ឈលើ 

សិសស ឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិមិនទនប់ានលអតមសថង់ោរបឹកាឈៅឈឡើយឈទ ដដលតរមូវឱ្យរគូនិងអបក កព់ន័នជួយ 

សហការជួយរកដុំឈណាោះរាយបដនទមឈទៀត។ 

៥.២-សណូំ្មពរ 

 ឈៅកបុងរយៈឈពលប៉ាុនាម នទសវតសចុងឈរកាយឈនោះ រកសួងអបរ់ ុំ យុវជន និងកើា បានខិតខុំរបឹងដរបងោ៉ា ងខាល ុំង 
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កបុងការអភិវឌណធនធានមនុសសឈដើមផើចូលរមួចុំដណកដល់ការអភិវឌណរបឈទសាតិ   ក៏ដូចាសកលឈលាកផងដដរឈោយ 

បានោកឈ់ចញនូវឈគ្មលការណ៍ឈគ្មលនឈោបាយ និងដផនការយុទនាស្ដ្សថាឈរចើន។ រកសួងអបរ់ ុំ យុវជន និងកើា

បានតល ស់បឋូររបពន័នអបរ់ ុំពើការអបរ់ ុំឈោយការបឈរងៀនសិសស        ឱ្យឈចោះរកវធិើឈរៀនសូរត   និងមានគុំនិតមាច ស់ការដឹងពើ 

ចុំណុចខាល ុំង និងចុំណុចខាយរបស់ខលួនតមរយៈការបឈរងៀនឈមឈរៀនរបឹកាអាជើព    ដដលសិសសាអបកកាងគឈរមាង 

អាជើពនិងវធិើាស្ដ្សថឈដើមផើសឈរមចតមឈគ្មលឈៃរបស់ខលួន  ាពិឈសសរតូវឈចោះរកវធិើឈរៀនសូរតនិងកាតប់នទយសមាព ធ។ 

ាាងឈរៀនគ្មម នឈគ្មលឈៃលទនផលមិនបានលអគ្មម នបានឈរតៀមលកេណៈាមុន។ រគូរគ្មនដ់តាអបកដឹកនាុំ រតួតពិនិតយ

តមោន និងវាយតដមល ដណនាុំ និងរតួតរតយផលូវឱ្យសិសសប៉ាុឈណាត ោះ ឈដើមផើឱ្យសិសសឈចោះសិការាវរាវ ដសវងយល់

ទុំងចុំឈណោះដឹង ចុំឈណោះឈធវើរពមទុំងបទពិឈាធនដ៍ដលរបកបឈោយភាពដថលថបូរ វាិជ ជើវៈ  សើលធម ៌គុណធម៌ និងវនិយ័ 

កប៏៉ាុដនថការរបឹកាអាជើពឈនោះរតូវរបឈមបញ្ជា មួយចុំនួនដូចា កងវោះខាតបទពិឈាធននិ៍ងការចូលរមួដដលឈធវើឱ្យការអនុ

វតថមិនទន់មានរបសិទនភាពខពស់។  ឈោងតមលទនផល និងការសនបិោឌ នដនការសិការាវរាវឈនោះឈដើមផើឱ្យការអនុវតថ

ការងាររបឹកាឈនោះមានដុំឈណើ រការលអ និងទទួលបានរបសិទនភាពតមរយៈសុំណូមពរមួយចុំនួនដូចខាងឈរកាម៖ 

១.រកសងួអបរ់ ុំ យុវជន និងកើា 

- សូមឱ្យមានកមមវធិើរបឹកាអាជើព និងឈោបល់រគបវ់ទិាល័យឈៅកបុងរបឈទសកមពុា។ 

- ជួយសរមួលឈោយផឋលវ់គគបុំប៉ានបដនទមឈទៀត ដល់រគូសរមាបប់ឈរមើឱ្យការបឈរងៀន និងការឈរៀនរបស់សិសស

ឈរ ោះថាឈបើខវោះបទពិឈាធននិ៍ងវធិើាស្ដ្សថលអៗ ឈនាោះដុំឈណើ រការដនការបឈរងៀនកមិ៏នអាចរបរពឹតថឈៅបានលអដដរ 

- ផសពវផាយពើារៈសុំខាន ់ដនការអនុវតថឈមឈរៀនរបឹកាអាជើព និងឈោបល់ឈលើសសិសឱ្យបានទូលុំទូលាយ    ា 

ពិឈសសសិសសដដលមានបញ្ជា របឈម។  

- ឈបើកវគគរបឹកាដដលមានអបកជុំនាញ និងមានបទពិឈាធនល៍អៗ កបុងការរបឹកាអាជើពឈលើសិសស។ 

២.នាយកាលា 

- ជួយសរមបសរមួលដល់ការឈរៀបចុំឈមា៉ា ងឱ្យបានសមរសប         ឈដើមផើជួយបងកលកេណៈងាយរសួលដល់ការ 

បឈរងៀន     និងការឈរៀនរបសស់ិសស និងការផឋល់កដនលងសមរមយសរមាបរ់គូ សិសសអាចឈធវើរបឹកា ារកុម និង

ាបុគគលបាន។ 

- ជួយជុំរុញនិងឈលើកទឹកចិតថសិសសឱ្យខិតខុំរបឹងដរបងឈរៀនសូរត  រាវរាវ   និងឈចោះពរងឹងភាពខាល ុំងរបស់ខលួន 

- រតូវឈធវើអធិការកិចចឈលើរគូបឈរងៀនឱ្យបានឈរចើន។ 
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- ឈធវើសវ័យវាយតដមលនិងដកលមអឈៅឈលើរគូបឈរងៀនារបពន័ន។ 

- ចូលរមួកបុងការងាររបជុុំបឈចចកឈទសាមួយរបធានរកុមបឈចចកឈទសរបឹកា   ឈដើមផើពិនិតយឈឡើងវញិ និងដកលមអ 

វធិើាស្ដ្សថបឈរងៀន។ 

- ឈលើកទឹកចិតថដល់រគូបឈរងៀនដដលលោះបងឈ់ពលឈវលាជួយសសិស និងឈធវើការងារលអ។ 

៣.រគបូឈរងៀន 

- រគូបឈរងៀនតធ ល់រតូវមានការរបជុុំបឈចចកឈទសរោិះរកវធិើាស្ដ្សថលអៗ ជួយសិសស     ឈហើយឈធវើការវាយតដមលឈលើការ 

សិកា និងផឋល់មតិដកតរមូវរាល់កិចចការដដលបានវាយតដមល   ឈរ ោះថាការវាយតដមល  និងមតិដកតរមូវឈនោះអាច 

ាផលូវសរមាបស់ិសសដសវងយល់ពើកុំហុសរបស់ខលួននិងអភិវឌណនខ៍លួនឱ្យរងឹមាុំ។ 

៤.អបករាវរាវបនថ 

ឈោយការរាវរាវឈនោះបានសិកាឈតឋ តដតឈៅឈលើរបសិទនភាពដនការអនុវតថការងាររបសរ់គូរបឹកាអាជើព  និង

ឈោបល់ឈលើសិសសឈៅមធយមសិកាទុតិយភូមិ លទនផលរាវរាវអាចបងាា ញបានរតឹមលកេណៈទូឈៅ    ពុុំបានបងាា ញ 

ពើលទនផលសិការបស់សិសសដដលាលាមានរបឹកាឈៅជនបទ         និងលទនផលសិការបស់សិសសដដលមានរបឹកា 

អាជើពឈៅទើរបជុុំជនឈទ។  ដូឈចបោះ   អបកសិការាវរាវឈរកាយៗឈទៀតអាចពិនិតយឈមើលថា    ឈតើការអនុវតថការងាររបឹកា 

អាជើពនិងឈោបល់ឈលើសិសស មានភាពខុសគ្មប ដូចឈមឋចឈលើលទនផលសិការបស់សិសសមានរបឹកាឈៅជនបទ    និងឈៅ 

ទើរបជុុំជនឈហើយពរងើកភាគសុំណាកនិងទើតុំងបដនទមឈទៀត។ 
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ឯរស្ថរក្ោង 

-រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកើា(២០១៦) ការផឋលរ់បឹកាអាជើពព័ត៌មានសឋើពើការសិកាជុំនាញ ភបុំឈពញ 

-រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកើា(២០១៦) វាិជ ជើវៈទុំង២០របសs់tem ឈៅកបុងរបឈទសកមពុា 

Stem Career with future ភបុំឈពញ  

-រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកើា(២០១៧)ឈសចកឋើដណនាុំសឋើពើការអនុវតឋឈសវារបឹកាអាជើពឈៅតមរគឹោះាទ ន 

មធយមសិកា ភបុំឈពញ 

-រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកើា(២០១៨) ឈសៀវឈៅដណនាុំសឋើពើមគគឈទធសក៍អាជើពនិងការផឋល់របឹកាសរមាប់ 

មធយមសិកាទុតិយភូមិ ភបុំឈពញ  

-ហង់ជួន ណារ ៉ាុន(២០១៥) កុំដណទរមង់វសិ័យអប់រ ុំ ភបុំឈពញ 

-ហង់ជួន ណារ ៉ាុន(២០១៨) កុំដណទរមង់វសិ័យអប់រ ុំ ភបុំឈពញ 

-ជួន ណាត(១៩៣៨) វចនានុរកមដខមរ ភបុំឈពញ 
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  រពះរាជាណាចរររមពជុា 
ររសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា  ជាតិ ស្ថសន្ទ រពះមហារសរត 
       វិទ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ
 

ររមងសណួំ្ររនងុការរបមូលទ្យិននន័យសរមាប់ររូរបឹរាអាជីព  
ក្ៅវិទ្យាលយ័រនងុក្េតតបន្ទា យមានជ័យ 

 
នាងខញុ ុំឈ ម្ ោះ ក្ទ្យៀប ឆវិន ានិសសតិថាប កប់រញិ្ជដ បរតានខ់ពស់ដផបករគបរ់គងអបរ់ ុំ ជុំនានទ់ើ៧ ឈៅវទិាាទ ន

ាតិអបរ់ ុំកុំពុងសរឈសរនិឈកេបបទសឋើពើ    «របសិទនភាពដនការអនុវតឋការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើពនិងឈោបល់ឈលើសិសស 

ឈៅវទិាល័យកបុងឈខតឋបនាធ យមានជយ័»ឈដើមផើបញ្ចបក់ារសិកា។ 

ឈគ្មលបុំណងដនករមងសុំណួរឈនោះ   គឺឈដើមផើដសវងយល់ពើ របសិទនិភាពដនការអនុវតថ   និងបញ្ជា របឈមកបុងការ 

រគបរ់គងការបឈរងៀនរបស់រគូរបឹកាអាជើពឈៅឈខតថបនាធ យមានជយ័។ទិនបនយ័របមូលបានពើឈលាករគូ-អបករគូមានឈគ្មល

បុំណងយកឈៅឈរបើរបាស់កបុងការសិការាវរាវ ឈដើមផើទទួលបានពត័ម៌ានាកល់ាកយ់កមកសិកាវភិាគឈឆលើយតបឈៅ

របធានបទខាងឈលើ។ 

ទិនបនយ័ដដលរបមូលបានឈនោះ គឺឈរបើសរមាបដ់តសិការាវរាវឈនោះដតប៉ាុឈណាត ោះ។ កបុងនយ័ឈនោះ   សូមឈលាករគូ 

អបករគូ   ឈមតថ ជួយផឋល់ពត័ម៌ានពិតាកដ់សឋង   ឈដើមផើឱ្យនាងខញុ ុំអាចមានទិនបនយ័     និងឈហតុផលរគបរ់គ្មនត់មដបប 

វទិាាស្ដ្សថឈដើមផើទញអុំណោះអុំណាងយកមកសិកាបករាយឈៅឈលើការសរឈសរនិឈកេបបទកបុងការសិការាវរាវ។ 

នាងខញុ ុំសូមដថលងអុំណរគុណោ៉ា ងរាលឈរៅចុំឈ ោះការចូលរមួ របស់ឈលាករគូ-អបករគូ។ 

ផ្ផនរទី្យ១៖ ព័ត៌មានទូ្យក្ៅ  

ការដណនាុំ៖ សូមឈលាក-ឈលាករសើ គូសសញ្ជដ កបុងរបអប់ខាងឈរកាមឈនោះ 

១.តួនាទើ៖............................................................................................................................. 

២.បឈរមើការងារឈៅ៖…………………………………………..ឃុុំ/សងាក ត៖់…………………………………… 

រកុង/រសុក/ខណឍ ៖……………………… …………………….ឈខតឋ៖………..………………………………… 

៣.ឈភទ   របុស        រសើ 

៤.អាយុ ២៥-៣០ ឆ្ប ុំ ៣១-៣៥ឆ្ប ុំ ៣៦-៤០ឆ្ប ុំ  ឈលើសពើ៤០ឆ្ប ុំ  
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 ៥.ករមិតវបផធម៌  សញ្ជដ បរតទុតិយភូមិ       បរញិ្ជដ បរត        បរញិ្ជដ បរតានខ់ពស់ ឈផសងៗ ............ 

៦ .មុខជុំនាញឯកឈទស៖...................................................................................................... 

៧.បទពិឈាធនក៍ារងារ ៖      ១ដល់៥ឆ្ប ុំ           ៦ឈៅ១០ ឆ្ប ុំ      ១១ឈៅ១៥ ឆ្ប ុំ              ឈលើសពើ១៥ឆ្ប ុំ 

ផ្ផនរទី្យ២៖ របសទិ្យធភាពននការអនុតតការបក្រងៀនរបសរ់រូរបឹរាអាជីព 

ការដណនាុំ៖ សូមអានចុំណុចនើមួយៗឱ្យបានចាស់លាស់បនាធ បម់កគូសសញ្ជដ    ឈៅតមករមិតដនការយល់រសប 

របស់ឈលាក-ឈលាករសើ។ 

ករមិតចងអុលបងាា ញ៖ 

១.មិនយល់រសបទល់ដតឈាោះ 

២.មិនយល់រសប 

៣.ពុុំមានឈោបល់ 

៤.យល់រសប 

៥.យល់រសបខាល ុំង   

ល.រ បរោិយ 
ករមិតចងអុលបងាា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក.ការដបងដចកនិងអនុវតឋការងារបឈរងៀន      

១ ការបឈរងៀនរបសឈ់លាករគូ អបករគូមានឈរៀបចុំកិចចដតងការបានលអ។      

២ រគូបឈរងៀនឈមឈរៀនបានទនក់មមវធិើសិកា។      

៣ បានអនុវតថការងារឈឆលើយតបឈៅតមតរមូវការសិសស។      

៤ មានផថល់របឹកាឱ្យសិសសាបុគគលនិងារកុម។      

៥ ឈរៀបចុំដលផងសិកា ឈដើមផើទញចុំណាបអ់ារមមណ៍សិសស។      

៦ រគូបានឈរៀបចុំសមាា រឧបឈទសសរមាបប់ឈរងៀនរបឹកាអាជើពបានរតឹមរតូវ។      

៧ យល់ដឹងពើខលឹមារ និងសកមមភាពកបុងឈមឈរៀនរបឹកាអាជើពបានចាស់។      
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៨ មានដផនការកបុងការឈោោះរាយបញ្ជា របឈមរបស់សិសស។      

៩ មានឈសៀវឈៅសិកាឈគ្មលរគបរ់គ្មនក់បុងការរបឹកាអាជើព។      

១០ មុខវាិជ របឹកាអាជើពជួយអភិវឌណការសិការបស់សិសស។      

ខ.ការកាងសមតទភាពរគ ូ      

១ 
បានឈៅទទួលការបណថុ ោះបណាថ ល ឈដើមផើអភិវឌណគុណភាពនិងសមតទភាព 

ជុំនាញរបឹកាអាជើព។ 

     

២ មានការពិភាកាគ្មប ាមួយរគូដដទ ឈដើមផើឈោោះរាយបញ្ជា របឈម។      

៣ មានការឈលើកទឹកចិតថពើនាយកាលាបានឈរចើន។      

៤ បានឈរៀបចុំការរបជុុំបឈចចកឈទសឈលើមុខវាិជ របឹកាឈរៀងរាលដ់ខ។      

៥ មានការឈលើកទឹកចិតថសិសសារបចាុំ។      

៦ រគូបានបឈរងៀនតមកាលវភិាគ និងបុំដណងដចកកមមវធិើសិកា។      

៧ បានឈរៀបចុំកិចចដតងការបឈរងៀនារបចាុំ។      

៨ សិសសអាចកាងដផនការអាជើព និងសហរគិនភាពបាន។      

៩ បានឈរបើវធិើាស្ដ្សថទុំឈនើបៗ និងបឈរងៀនឈោយដចបរបឌិត។      

គ.ការកាងសមតទភាពសសិស      

១ បានផថល់ឱ្កាសដល់សិសសអភិវឌណចុំណុចឈខាយរបស់ឈគ។      

២ សិសសមានទុំនាកទ់ុំនងាមួយខលួនោ៉ា ងជិតសបិទន។      

៣ បានផថល់ឈសវារបឹកាអាជើពដល់សិសស។      

៤ រកាការសមាង តរ់បស់សសិស។      

៥ សិសសមានការអភិវឌណចុំណុចខាល ុំង និងជុំនាញទុំនាកទ់ុំនង។      

៦ មានការឈពញចិតថដចករ ុំដលកពើបទពិឈាធនដ៍នរឈបៀបឈាគជយ័។      
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ឃ.បញ្ជា របឈមរបស់រគ ូ

១ សិសសមិនមានភាពចាស់លាស់ឈៅជឈរមើសអាជើព។      

២ ខវោះការជុំរុញពើភាគើ កព់ន័នដដលមានឥទនិពលឈលើអាជើពរបស់សិសស។      

៣ ខវោះពត័ម៌ានអបរ់ ុំ និងឈសវារបឹកាអាជើពញឹកញាប។់      

៤ រគូឈៅមានករមិតពើការដសវងយល់ពើចុំណាបអ់ារមមណ៍ និងវធិើកាតប់នទយសមាព ធ      

៥ ផថល់វគគបណថុ ោះបណាថ លជុំនាញរបឹកាបានតិចតួច។      

ង .ដុំឈណាោះរាយ      

១ អឈញ្ជ ើញអតើតនិសសតិដដលបានឈរជើសឈរ ើសអាជើពបានរតឹមរតូវមករបឹកាបដនទម។      

២ បឈងកើនទុំនាកទ់ុំនងាមួយរគូរបឹកាដូចគ្មប  និងសិសសដដលមានបញ្ជា ។      

៣ តមោនរបអបស់ុំបុរតចុំឈ ោះសិសសដដលរតូវការជុំនួយ។      

៤ ជុំរុញឱ្យមានការចូលរមួរគបភ់ាគើ កព់ន័ន ឈដើមផើជួយសិសសទនឈ់ពលឈវលា។      

៥ ទទួលកញ្ចបថ់វកិារគបរ់គ្មនស់រមាបដ់ុំឈណើ រការរបឹកាអាជើព។      

៦ ដសវងយល់ពើអវើដដលជោះឥទនិពលឈលើជឈរមើសអាជើពសិសសបានចាស់។      

ច.ការពរងឹងឈលើការអនុវតឋការងារ      

១ មានការរបឡងយកពិនធុារបចាុំឈលើមុខវាិជ របឹកា។      

២ បានវាយតដមលារបចាុំឈលើការដរបរបួលបុគគលិកលកេណៈរបសស់ិសស។      

៣ មានការវាយតដមល និងរតួតពិនិតយដុំឈណើ រការបឈរងៀនរបស់ខលួន។      

៤ បានឈរៀបចុំវគគតរមងទិ់សអាជើព២ឬ៣ដងកបុង១ឆ្ប ុំ។      

៥ មានការផថល់ពត័ម៌ានអបរ់ ុំបានទូលុំទូលាយ។      

៦ ពរងឹងការាគ ល់ខលួនឯង។      

៧ បានបឈងកើតការរាវរាវដផបកចិតថាស្ដ្សថបដនទមឈទៀត។       

មតិក្ោបលប់ផ្នាម  

............................................................................................................................................................................  

.................................. ..........................................................................................................................................  
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ផ្ននក្សស ើជំភៅភលើខ្លឹមសារប្រឹក្សាអាជីព 

ការដណនាុំ៖ សូមអានចុំណុចនើមួយៗឱ្យបានចាស់លាស់បនាធ បម់កគូសសញ្ជដ    ឈៅតមករមិតដនការយល់រសប 

របស់ឈលាក-ឈលាករសើ។ 

ករមិតចងអុលបងាា ញ៖ 

១.មិនយល់រសបទល់ដតឈាោះ 

២.មិនយល់រសប 

៣.ពុុំមានឈោបល់ 

៤.យល់រសប 

៥.យល់រសបខាល ុំង   

ល.រ បរោិយ 

ករមិតចងអុល 

បងាា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១ 
ការសិការតូវការឈធវើដផនការឈពលឈវលាចាសល់ាស់ ឈដើមផើឱ្យដឹងថាឈពលណា 

រតូវឈធវើលុំហាតឈ់ៅផធោះ ចាតដ់ចងឈមឈរៀនរបឡង។ 
     

២ បុំណងរបាថាប មិនដមនសុទនដតឈគ្មលឈៃឈនាោះឈទ។ឈគ្មលឈៃមានភាពពិតរបាកដាង។      

៣ វធិើាស្ដ្សថឈរៀនគឺាធមមាតិដនការចូលចិតថពើរឈបៀបដដលឈយើងឈរៀនសូរតនិងសិកា។      

៤ តួនាទើអបករបឹកាជួយផថល់ពត័ម៌ានអុំពើជើវតិឈសដឌកិចច និងការងាររពមទុំងសហរគិន។      

៥ ការវាយតដមលបុគគលិកលកេណៈ ឈដើមផើតរមងទិ់សជុំនាញ។      

៦ 
មានគឈរមាងចាស់លាស់ជួយបឈងកើនឱ្កាសឈាគជយ័ និង្នមួយជុំហាន 

មុនអបកដដទ។ 
     

៧ ការកុំណតឈ់គ្មលឈៃ គឺាការោកនូ់វដផនការឈដើមផើសឈរមចបានកបុងឈពលកុំណតមួ់យ      

៨ 
ឈគ្មលឈៃអាចឈលចារូបភាពឈផសងៗឈគ្មលឈៃហរិញ្ដវតទុ ឈគ្មលឈៃតល ស់បថូរឥរោិបថ 

ឈគ្មលឈៃអបរ់ ុំ ឈគ្មលឈៃសរមាបអ់ាជើព។ 
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៩ 
អវើដដលាបញ្ជា មិនដមនទុំហុំសមាព ធឈទ គឺរតងស់ិសសឈមើលវាកបុងទសសនៈដបបណា 

ឈហើយឈោោះរាយវាោ៉ា ងដូចឈមថច ឈរ ោះសមាព ធគឺាដផបកមួយដនជើវតិ។ 
     

១០ 
ឈស្ដ្សថសកអ៏ាចាឈរឿងលអដដរឈៅឈពលដដលវាមិនមានឈរចើនឈពក។ បរមិាណសមរសប

ដនឈស្ដ្សថសផថល់ឱ្យអបកនូវថាមពល និងជួយឱ្យអបកឈធវើការងារឈោយរបសិទនភាព។ 
     

១១ 

ការសិកាទទួលបានឈាគជយ័អបកសិកា រតូវដសវងយល់ពើចុំណុចខាល ុំង និងចុំណុច

ឈខាយ ឈហើយយកបទពិឈាធនដ៍នការសិការបស់អបកដដទ និងបទពិឈាធនខ៍លួនឯង

ាពិឈសសរតូវយល់ពើរឈបៀបសិកា។ 

     

សូមអរគុណ! 
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    រពះរាជាណាចរររមពុជា 

ររសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា  ជាតិ ស្ថសន្ទ រពះមហារសរត 

    វិទ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ

ររមងសណួំ្ររនងុការរបមូលទ្យិននន័យសរមាប់សសិសវិទ្យាលយ័ 

ក្ៅក្េតតបន្ទា យមានជ័យ 

អបករគូ ក្ទ្យៀប ឆវិន ានិសសតិថាប កប់រញិ្ជដ បរតានខ់ពស់ដផបករគបរ់គងអបរ់ ុំ ជុំនានទ់ើ៧ ឈៅវទិាាទ នាតិ

អបរ់ ុំ កុំពុងសរឈសរនិឈកេបបទសថើពើ    «របសិទនភាពដនការអនុវតឋការងាររបស់រគូរបឹកាអាជើពនិងឈោបល់ឈលើសសិសឈៅ 

វទិាល័យកបុងឈខតឋបនាធ យមានជយ័»ឈដើមផើបញ្ចបក់ារសិកា។ 

ឈគ្មលបុំណងដនករមងសុំណួរឈនោះ   គឺឈដើមផើដសវងយល់ពើរបសិទនិភាពដនការអនុវតថ   និងបញ្ជា របឈមកបុងការ 

រគបរ់គងការបឈរងៀនរបស់រគូរបឹកាអាជើពឈៅឈខតថបនាធ យមានជយ័។   ទិនបនយ័របមូលបានពើបអូនៗ មានឈគ្មលបុំណង

យកឈៅឈរបើរបាស់កបុងការសិការាវរាវ ឈដើមផើទទួលបានពត័ម៌ានាកល់ាកយ់កមកសិកាវភិាគឈឆលើយតបឈៅរបធាន

បទខាងឈលើ។ 

ទិនបនយ័ដដលរបមូលបានឈនោះ    គឺឈរបើសរមាបដ់តសិការាវរាវឈនោះដតប៉ាុឈណាត ោះ។    កបុងនយ័ឈនោះ សូមបអូនៗ 

ឈមតថ ជួយផឋល់ពត័ម៌ានពិតាកដ់សឋង ឈដើមផើឱ្យអបករគូអាចមានទិនបនយ័ និងឈហតុផលរគបរ់គ្មនត់មដបបវទិាាស្ដ្សថ 

ឈដើមផើទញអុំណោះអុំណាងយកមកសិកា បករាយឈៅឈលើការសរឈសរនិឈកេបបទកបុងការសិការាវរាវ។ 

អបករគូ សូមដថលងអុំណរគុណោ៉ា ងរាលឈរៅចុំឈ ោះចុំឈ ោះការចូលរមួរបស់បអូនៗ។ 

ផ្ផនរទី្យ១៖ ព័ត៌មានទូ្យក្ៅ  

ការដណនាុំ៖ សូមបអូនៗ គូសសញ្ជដ កបុងរបអបខ់ាងឈរកាម៖ 

១.ថាប ក ់៖ ...........................................................................................................................  

២.កុំពុងសិកាឈៅ៖…………………………………..ឃុុំ/សងាក ត.់..................................................... 

រកុង/រសុក/ខណឍ ៖…………………………….………ឈខតឋ៖………………………..……………………….. 

៣.ឈភទ   របុស        រសើ 

៤.អាយុ ១២-១៤ ឆ្ប ុំ ១៥-១៦ឆ្ប ុំ ១៧-១៨ឆ្ប ុំ  ឈលើសពើ១៨ឆ្ប ុំ      
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៥.                          បណថុ ុំ មុខវាិជ សងគម បណឋុ ុំ មុខវាិជ វទិាាស្ដ្សឋ 

៦.ភាាបរឈទស…………………………………. 

ផ្ផនរទី្យ២៖ របសទិ្យធភាពននការអនុតតការបក្រងៀនរបសរ់រូរបឹរាអាជីព 

ការដណនាុំ៖ សូមអានចុំណុចនើមួយៗឱ្យបានចាស់លាស់បនាធ បម់កគូសសញ្ជដ    ឈៅតមករមិតដនការយល់រសប 

របស់បអូនៗ។ 

ករមិតចងអុលបងាា ញ៖ 

១.មិនយល់រសបទល់ដតឈាោះ 

២.មិនយល់រសប 

៣.ពុុំមានឈោបល់ 

៤.យល់រសប 

៥.យល់រសបខាល ុំង   

ល.រ បរោិយ 
ករមិតចងអុលបងាា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក.ការជួយរបឹកាសសិស      

១ ឈចោះបឈងកើតបណាថ ញកបុងការរស់ឈៅ និងកដនលងសិកា។      

២ 
ការសឈរមចចិតថកបុងការឈរជើសឈរ ើសមុខវាិជ វទិាាស្ដ្សថ និងសងគមមានភាព 

ចាស់លាស់។ 

     

៣ បានដឹងចាស់ពើភាពខាល ុំង និងភាពឈខាយរបស់ខលួន។      

៤ បានទទួលការរបឹកាាបុគគល និងារកុម។      

៥ មានសណាថ បធ់ាប បក់បុងការឈរៀនសូរត។      

៦ ដឹងពើវធិើសិកាបានចាស់លាស់។      

៧ ឈមឈរៀនរបឹកាជួយឱ្យការសិកាបអូនទទួលលទនផលលអ។      

៨ របឹកាមានដផនការកបុងការឈោោះរាយបញ្ជា របឈមរបស់ខលួន។      
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៩ ឈចោះសរឈសរកុំណតឈ់ហតុ និងឈរៀបចុំឈគ្មលឈៃជើវតិ។      

១០ មុខវាិជ របឹកាអាជើពជួយអភិវឌណការសិការបស់ខលួន។      

ខ .ការរបឹកាជួយឱ្យដរបរបលួបុគគលិកលកេណៈ      

១ មានភាពរ ើករាយកបុងការឈរៀនសូរតាងមុន។      

២ ឈចោះឈធវើការារកុម និងជួយរកុមបានឈរចើន ឈចោះសហរបតិបតថិការគ្មប ។      

៣ មានភាពកាល ហាន និងហា នសឈរមចចិតថឈរឿងឈផសងបានរហ័សាងមុន។      

៤ មានការវាយតដមលឈលើវឌណនភាពរបស់ខលួនារបចាុំ។      

៥ មានការឈលើកទឹកចិតថខលួនឯងារបចាុំ និងគិតវជិជមាន។      

៦ មានទុំនាកទ់ុំនងលអាមួយរគូ រគួារ និងមិតថភកថិ។      

៧ ឈរៀបចុំឈពលឈវលាសិកាបានលអ។      

៨ ឈចោះឈរៀបចុំបទបងាា ញ និងដឹងពើរឈបៀបរាវរាវ។      

៩ ឈចោះសរឈសរគឈរមាង និងមានភាពាសហរគិន។      

គ.ចុំឈណោះដឹងនិងអាជើព      

១ អភិវឌណចុំណុចឈខាយរបស់ខលួនឈោយឈតថ តឈលើអាជើពអនាគត។      

២ ាគ ល់ខលួនឯងចាស់។      

៣ ចូលរមួឈធវើការសម័គចិតថ ចូលរមួសិកាេ ាលា ឬកមមវធិើហវកឹហវនឺឈផសងៗ។      

៤ 
ចងទ់ទួលបានជុំនាញ ការគិតសមឈហតុផល  ភាពាអបកដឹកនាុំ  

ជុំនាញឈោោះរាយបញ្ជា  ការឈធវើការងារារកុម។ 

     

៥ ឈចោះបណថុ ោះផបតគ់ុំនិតណាដដលមានារៈរបឈោជនស៍រមាបខ់លួន។      

៦ មានការឈពញចិតថដចករ ុំដលកពើបទពិឈាធនដ៍នរឈបៀបឈាគជយ័។      

ឃ.បញ្ជា របឈម      

១ មិនមានភាពចាស់លាស់ឈៅជឈរមើសអាជើព។      

២ ខវោះការជុំរុញពើភាគើ កព់ន័នដដលមានឥទនិពលឈលើអាជើពរបស់សិសស។      
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៣ ខវោះពត័ម៌ានអបរ់ ុំ និងឈសវារបឹកាអាជើពញឹកញាប ់។      

៤ ឈៅមានករមិតពើការដសវងយល់ពើចុំណាបអ់ារមមណ៍ និងវធិើកាតប់នទយសមាព ធ។      

៥ ទទួលវគគបណថុ ោះបណាថ លជុំនាញរបឹកាបានតិចតួច។      

ង.ដុំឈណាោះរាយ      

១ ចូលរមួរបឹកាឱ្យបានឈរចើនាងមុន។      

២ បឈងកើនទុំនាកទ់ុំនងាមួយរគូ និងឈរៀមចផងដដលមានភាពឈាគជយ័។      

៣ បណថុ ោះផបតគ់ុំនិតនិងឥរោិបថលអៗ សរមាបអ់ភិវឌណខលួនឯង។      

៤ ោកចិ់តថឈរៀន ឈដើមផើសឈរមចឈគ្មលឈៃណាមួយនិងមានជុំឈនឿាកឈ់លើខលួន។      

៥ ឈចោះដសវងរកពត័ម៌ានអបរ់ ុំបានរតឹមរតូវ។      

៦ ពរងឹងការចូលរមួរគបភ់ាគើ កព់ន័នដដលជោះឥទនិពលឈលើជឈរមើសអាជើព។      

ច.ការពិនិតយតមោនលទនផល      

១ ទទួលបានពិនធុលអឈសធើររគបមុ់ខវាិជ ។      

២ បានវាយតដមលារបចាុំឈលើការដរបរបួលបុគគលិកលកេណៈរបសខ់លួន។      

៣ ឈចោះកាថ បឱ់្កាសាងមុន។      

៤ បានចូលរមួវគគតរមងទិ់សអាជើព២ឬ៣ដងកបុង១ឆ្ប ុំ។      

៥ ឈចោះរគបរ់គងសមាព ធ និងរកវធិើឈោោះរាយ។      

៦ ឈធវើការងារមានរបឈោជនឈ៍រចើន។      

៧ កុំណតព់ើជឈរមើសអាជើពឈៅអនាគត។      

មតិក្ោបលប់ផ្នាម  

...................................................................................................... ......................................................................  

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  
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ផ្ននក្សស ើជំភៅភលើខ្លឹមសារប្រឹក្សាអាជីព 

ការដណនាុំ៖ សូមអានចុំណុចនើមួយៗឱ្យបានចាស់លាស់បនាធ បម់កគូសសញ្ជដ    ឈៅតមករមិតដនការយល់រសប 

របស់បអូនៗ។ 

ករមិតចងអុលបងាា ញ៖ 

១.មិនយល់រសបទល់ដតឈាោះ 

២.មិនយល់រសប 

៣.ពុុំមានឈោបល់ 

៤.យល់រសប 

៥.យល់រសបខាល ុំង   

ល.រ បរោិយ 

ករមិតចងអុល 

បងាា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១ 
ការសិការតូវការឈធវើដផនការឈពលឈវលាចាសល់ាស់ ឈដើមផើឱ្យដឹងថាឈពលណា 

រតូវឈធវើលុំហាតឈ់ៅផធោះ ចាតដ់ចងឈមឈរៀនរបឡង។ 
     

២ បុំណងរបាថាប មិនដមនសុទនដតឈគ្មលឈៃឈនាោះឈទ។ ឈគ្មលឈៃមានភាពពិតរបាកដាង។      

៣ វធិើាស្ដ្សថឈរៀនគឺាធមមាតិដនការចូលចិតថពើរឈបៀបដដលឈយើងឈរៀនសូរតនិងសិកា។      

៤ ឈរជើសឈរ ើសអាជើពរតូវឈមើលឈលើគុណតដមល ចុំណងច់ុំណូលចិតថ ជុំនាញនិងបទពិឈាធន ៍      

៥ ការវាយតដមលបុគគលិកលកេណៈ ឈដើមផើតរមងទិ់សជុំនាញ។      

៦ 
មានគឈរមាងចាស់លាស់ជួយបឈងកើនឱ្កាសឈាគជយ័ និង្នមួយជុំហាន 

មុនអបកដដទ។ 
     

៧ ការកុំណតឈ់គ្មលឈៃ គឺាការោកនូ់វដផនការ ឈដើមផើសឈរមចបានកបុងឈពលកុំណតមួ់យ      

៨ 
ឈគ្មលឈៃអាចឈលចារូបភាពឈផសងៗឈគ្មលឈៃហរិញ្ដវតទុ ឈគ្មលឈៃតល ស់បថូរឥរោិបថ 

ឈគ្មលឈៃអបរ់ ុំ ឈគ្មលឈៃសរមាបអ់ាជើព។ 
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៩ 
អវើដដលាបញ្ជា មិនដមនទុំហុំសមាព ធឈទគឺរតងស់ិសសឈមើលវាកបុងទសសនៈដបបណា  

ឈហើយឈោោះរាយវាោ៉ា ងដូចឈមថច ឈរ ោះសមាព ធគឺាដផបកមួយដនជើវតិ។ 
     

១០ 
ឈស្ដ្សថសកអ៏ាចាឈរឿងលអដដរឈៅឈពលដដលវាមិនមានឈរចើនឈពក។ បរមិាណសមរសបដន

ឈស្ដ្សថសផថល់ឱ្យអបកនូវថាមពល និងជួយឱ្យអបកឈធវើការងារឈោយរបសិទនភាព។ 
     

១១ 

ការសិកាទទួលបានឈាគជយ័អបកសិការតូវដសវងយល់ពើចុំណុចខាល ុំង និងចុំណុច

ឈខាយឈហើយយកបទពិឈាធនដ៍នការសិការបស់អបកដដទ និងបទពិឈាធនខ៍លួនឯង 

ាពិឈសសរតូវយល់ពើរឈបៀបសិកា។ 

     

សូមអរគុណ! 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 71 - 
 

 
 



 

- 72 - 
 

 


