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ក្សចរីតអិះអាងរបសក់្បរេជន 

នាងខ្ញុំសូមបញ្ជា ក់ថា និក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ទ្យំនារ់ទ្យំនងរវាងគំរនូន

ភាពជាអនរដឹរនារំបសក់្គូបក្ក្ងៀនក្ៅក្ ើការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការក្រៀននិងការគិតក្តិិះ

រិិះពិចារណារបសន់ិសសតិ» សស្រមាប់បុំក្េញលកេខណឌ សញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ

ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ េិរាាន ដែរបស់នាងខ្ញ ុំទុំងស្រសុង។ ាន ដែក្នេះេញុំទន់បានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើបុំក្េញ

លកេខណឌ សិកាសស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្ររក្ៅាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាា នថាន ក់ក្សើមណាមួយក្ៅក្ ើយ

ក្ទ។ េញុំមានក្សចកើតែកស្រសង់ ឬខលឹមារអវើមួយស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កនញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ោយគ្មម នការ

អនញញ្ជា រេើអនកនិេនធ ឬចញេះបញ្ា ើឯការក្ោងក្ ើយ។ និក្កេបបទស្រាវស្រាវខាងក្លើក្នេះេិរាស្ររូវបាន 

ស្រាវស្រាវនិងចងស្រកងក្ោយនាងខ្ញុំេិរស្របាកែដមន។ 

ដងៃអាទិត្យ ១៣ក ើត្ ដខ ត្តិ   ឆ្ន ុំខាល ចត្វវ ស័ក  េ.ស. ២៥៦៦ 

                                                    រា ធានើភ្នុំក្េញ ដងៃទើ០៧ ដខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ុំ២០២២ 

                                                                                                   ហតាក្ ខា 

  

 

                                                                                      ហ៊ា ង ហុងឡាយ    
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 ខិិតបញ្ញា រ់ពីក្គូផ្ណ្នា ំ
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ក្សចរីតផ្េែងអណំ្រគុណ្ 

 ក្ស្រកាយេើសិកាអស់រយៈក្េល២ឆ្ន ុំនិក្កេបបទមួយក្នេះស្ររូវបានសរក្សរ និង បានបញ្ច ប់ក្ោយ

ក្ារ ័យក្ស្រកាមការគ្មុំស្រទ និង ការចូលរមួោ៉ា ងសកមមេើស្ររប់ភារើដែលពាក់េ័នធ។ 

 ាបឋមនាងខ្ញុំសូមឧទទិសាន ដែមួយក្នេះ ូនចុំក្ពាេះែួងវញិ្ជា ណកេនធក្ោកឪេញក ក្ហង ហ៊ា ង និង  

អនកមាត យ ក្ក្សង សងុក្ខង  ដែលក្ោកទុំងក្ទវរបាន ត្ល់កុំក្ណើ រែល់រូបខ្ញ ុំ ចិញ្ច ឹមបើបាច់ រស ូស្របឹងដស្របង

លេះបង់អស់េើកមាល ុំងកាយចិរតអប់រ ុំទូនាម នរូបនាងខ្ញ ុំឱ្យកាល យាមនញសសលអ យល់េើរដមលដនការសិការហូរនាងខ្ញុំ

មានដងៃក្នេះ។ការសក្ស្រមចបានក្ារ ័យក្នេះ្ងដែរក៏មានចុំដណករបស់ាវ មើ និង កូនៗាទើស្រសោញ់របស់

នាងខ្ញ ុំដែលដរងដរ ត្ល់ការគ្មុំស្រទក៏ែូចាការក្លើកទឹកចិរតនាងខ្ញ ុំរហូរមក។  

នាងខ្ញុំក៏សូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ពាេះស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងវទិាាា នារិ

អប់រ ុំ ដែលបានក្រៀបចុំឱ្យមានកមមវធិើបណតញ េះបណាត លថាន ក់ថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្នេះ

ក្ ើងដែលបាន ត្ល់ឱ្កាសឱ្យរូបនាងខ្ញ ុំទទួលបានអាហារូបករណ៍ និង បានសិកាក្ៅទើក្នេះ។ 

 នាងខ្ញុំសូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅ្ងដែរចុំក្ពាេះរណៈកមមការវរគបណតញ េះបណាត ល

ថាន ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ដ ន្កស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៩ និងក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ ដែលបានក្ ល្ៀរក្េលែ៏មមាញឹក 

ក្ែើមបើក្រៀបចុំការបណតញ េះបណាត ល និងបាន ត្ល់នូវចុំក្ណេះ ុំនាញែ៏មានរដមលែល់រូបនាងខ្ញ ុំ។ ាេិក្សសនាងខ្ញុំ

សូមក្គ្មរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅបុំ ញ្រចុំក្ពាេះក្ោកបណឌិ រ ឈរូ ច័នទឆ្យា ស្ររូដណនាុំក្គ្មល 

និងក្ោកបណឌិ រ មាឃ ចាន់ក្េង ស្ររូដណនាុំរង ដែលបាន ួយក្ស្រាមដស្រ ង និង ត្ល់ការដណនាុំលអៗ  ក្ៅ

ស្ររប់ ុំហានដនការសរក្សរនិក្កេបបទស្រាវស្រាវក្នេះ រហូរែល់ការបញ្ច ប់និក្កេបបទក្នេះក្ោយក្ារ ័យ។ 

នាងខ្ញ ុំក៏មិនក្ភ្លច្ងដែរកនញងការដងលងអុំណររញណចុំក្ពាេះមិរតរមួ ុំនាន់ទើ៩ ដែលបានដចករ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង 

និងបទេិក្ាធន៍លអៗ  ស្របកបក្ោយាម ររើាមរគើ និង ការក្គ្មរេស្រសោញ់រវាងគ្មន និងគ្មន ។  
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ាទើបញ្ច ប់ នាងខ្ញ ុំសូមក្គ្មរេ ូនេរចុំក្ពាេះឯកឧរតម ក្ោក ុំទវ បណឌិ រ ាស្រ្ាត ចារយ ក្ោក ក្ោក

ស្រសើ ក្ោកស្ររូ អនកស្ររូ និងមិរតភ្កតិរមួ ុំនាន់ទុំងអស់ សូមស្របកបដរនឹងេញទធេរទុំងឡាយ៤ស្របការ រឺ 

អាយញ វណណៈ សញខៈ  េលៈ កញុំបើក្្លៀងឃ្លល រក្ ើយ។  

  សូមអររញណ! 
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ABSTRACT 
In educational research and practice, teacher Leadership have been found to 

influence students’ learning motivation, critical thinking, and students’ academic 

achievement.Yet, little is known about how teacher leadership styles are associated 

with learning motivation, and learners’ critical thinking skill in Cambodian educational 

context. The purpose of this study is to examine the extent to which teacher 

leadership (i.e. charismatic, individualized consideration, intellectual stimulation) 

was related to learning motivation, and learners’ critical thinking. In respond to the 

research purpose, data was collected from 510 freshmen and sophomores using 

convenience sampling technique from 5 universities in Kampong Cham, Cambodia. 

The obtained data was used and analyzed by conducting confirmatory factor 

analysis (CFA) and Structural Equation Modelling (SEM). The result revealed that 

perceptions of teacher leadership styles have significant association with leaners’ 

motivation and critical thinking. This study also provides more scientific information 

concerning determinants of college students’ learning motivation and critical thinking 

skill. In addition, recommendations and practical implications of teacher leadership 

are also discussed. 

Keywords: Teacher Leadership/ Learning Motivation/ Critical Thinking/ Higher Education 
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 ក្ោងក្ៅក្លើចកេញវសិ័យកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ ដែលាកមមវធិើកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំាស្របេ័នធដែលឈរក្លើស

រសរសតមភចុំនួន៥ កុំដណទស្រមង់ឧរតមសិកាាសរសរសតមភមួយកនញងចុំក្ណាមសរសរសតមភដនកុំដណទស្រមង់ទុំង

អស់ដែលរមួមាន៖(១) ការអនញវរតដ្នការសកមមភាេក្គ្មលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀនកនញងក្គ្មលក្ៅក្លើក

កមពស់រញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយ្ារភាា ប់ក្ៅនឹងការបក្ងកើនស្របាក់ចុំណូល និង ឋានៈកនញងសងគមរបស់ស្ររូប

ក្ស្រងៀន។ (២) ការក្ធវើអធិការកិចចក្ែើមបើេស្រងឹងការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ការក្រៀន ការបក្ស្រងៀន និងដកលមអលទធ

្លសិការបស់សិសស។ (៣) រង្ហវ យរដមលការសិកាក្ែើមបើេស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំ។ (៤) ការដកលមអកមមវធិើ

សិកា និង បរាិា នសិកាឱ្យក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងយញរសម័យងមើ។ (៥) កុំដណទស្រមង់ឧរតមសិកា ក្ែើមបើបណតញ េះប

ណាត លធនធានមនញសស ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការដនការអភិ្វែឍក្សែាកិចច និង សងគមកនញងែុំណាក់កាលងមើៗ 

(ណារ ៉ាញន, ២០២០) ។ 

ស្រសបគ្មន ក្នេះដែរដ អ្កក្លើក្គ្មលនក្ោបាយសតើេើចកេញវសិ័យឧរតមសិកា ២០៣០ ការអប់រ ុំក្ៅឧរតមសិកា

ក្ែើររួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការអភិ្វែឍធនធានមនញសសក្ហើយក៏ាអនញវសិ័យរនលឹេះមួយ ដែលចូលរមួចុំដណកែលក់ារ

អភិ្វែឍក្សែាកិចច និង សងគមដនស្របក្ទសារិ្ងដែរ។ រួោ៉ា ងរោា ភិ្បាលបានចារ់ទញកថាឧរតមសិកា ាអនញវសិ័យ

ដែលនាុំកមពញាក្ឆ្ព េះក្ៅកាន់ស្របក្ទសដែលមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស់ និង ស្របក្ទសដែលមានចុំណូលខពស់នាក្េល

អនាររ។ ស្រសបាមួយគ្មន ក្នេះក្យើងក៏ក្្ើញមាន កុំដណទស្រមង់ាក្ស្រចើនស្ររូវបានក្ធវើក្ ើងកនញងទិសក្ៅេស្រងឹងរញណ

ភាេ និង សមធ៌មដនការចូលក្រៀនរបស់និសសរិឲ្យមានសមរាភាេក្េញក្លញកនញងការស្របកួរស្របដ ងទុំងដ ន្ក

ក្សែាកិចច និង កនញងការទទួលខញសស្ររូវទុំងដ ន្កសងគមស្រសបត្វមសកលភាវូបនើយកមម និង សមាហរណកមម

រុំបន់ដែលមានឥទធិេលោ៉ា ងខាល ុំងក្លើស្ររប់វសិ័យដនក្សែាកិចចកមពញាក្ហើយក៏ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងនិនាន ការសកល

ក្ោក និង រុំបន់្ងដែរ (ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ននិងកើឡា, ២០១៤)។ 
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ការអប់រ ុំក្ៅឧរតមសិកា មានការរ ើកចក្ស្រមើនរួរឲ្យករ់សមាគ ល់កនញងអុំ ញងឆ្ន ុំ ២០០៩-២០១៣ ត្វមរ

យៈការចូលក្រៀនរបស់និសិសរក្កើនក្ ើងែល់២០៧០០០នាក់និងនិសសរិទទួលអាហារូបករណ៍មាន ៤២០០ 

នាក់ ស្រេមទុំងការក្កើនក្ ើងដនចុំនួនស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា ដែលសក្ស្រមចបានត្វមបទោា នដនការទទួល

ាគ ល់។ កនញងក្នាេះដែរមានសកមមភាេក្គ្មលនក្ោបាយសុំខាន់ៗមួយចុំនួនដែលស្ររូវបានអនញវរតែូចា ការ

អនញម័រដ្នការក្គ្មលសតើេើការស្រាវស្រាវ ស្រេេះរា ស្រកឹរយសតើេើចុំណារ់ថាន ក់ាស្រ្ាត ចារយ និងការក្រៀបចុំទសសនៈ 

វសិ័យឆ្ន ុំ២០៣០។ ក្ទេះបើាោ៉ា ងណាក៏បញ្ជា ស្របឈមចមបងៗក្ៅដរមាន រមួមានែូចា ភាេខញសគ្មន រវាង

រស្រមូវការទើ្ារការង្ហរ ាេិក្សស ុំនាញនិងសមរាភាេកនញងការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា ចុំក្ណេះែឹងរបស់និសសរិ 

ាមួយនិងទើ្ារការង្ហរនាក្េលបចចញបបនន។កត្វត ក្នេះទមទរឱ្យមានការយល់ែឹងកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើងអុំេើទើ

្ារការង្ហរ ការសស្រមបសស្រមួលលអស្របក្សើរាងមញន និង ក្ធវើឱ្យមានរុំណភាា ប់ាមួយនឹងវសិ័យឧសាហកមម 

និងេ័រ៌មានកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើងសស្រមាប់និសសរិ ែូក្ចនេះេួកក្រអាចក្ស្រ ើសក្រ ើសវរគសិកាដែលសមស្រសប។  

រា រោា ភិ្បាលបានទទួលាគ ល់េើារៈសុំខាន់ដនការ ត្ល់ឱ្កាស កនញងការសិកាក្ៅឧរតមសិកា និងអុំេើារៈ

សុំខាន់កនញងការធានារញណភាេនិងភាេក្ ល្ើយរបក្ៅការក្ធវើសមាហរណកមមអាា ននឹង ត្ល់ាឱ្កាស

សស្រមាប់ការសហការរវាងាា ប័ន ការស្រាវស្រាវរមួគ្មន  និង ការកុំណរ់សតង់ោររញណភាេ(ស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន

និងកើឡា, ២០១៤)។  

  ក្ោងត្វមរបាយការណ៍របស់ WorldBank (2021)ក៏បានបង្ហា ញដែរថាស្របក្ទសកមពញាកុំេញង

ស្របឈមការរា ុំងសទេះមួយចុំនួនកនញងការអភិ្វែឍក្លើសញខភាេ និង ការអប់រ ុំខណៈដែលអស្រត្វដនភាេស្រកើស្រកក្ៅ

មានកស្រមិរខពស់រឺ ស្របា នស្របមាណា ៤.៥ ោននាក់ដែលកុំេញងសាិរក្ៅក្លើបនាទ រ់ដនភាេស្រកើស្រក។ក្ែើមបើ

ក្ោេះស្រាយនូវបញ្ជា ស្របឈមក្នេះកមពញាស្ររូវដរក្ធវើឲ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវការស្រេងឹងក្សែាកិចចសហស្ររិនភាេ េស្រងើក

ការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា និង បុំណិនងមើៗដែលស្រសបត្វមទើ្ាការង្ហរ។  
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កនញងន័យក្នេះស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាស្ររូវក្ធវើោ៉ា ងណាេស្រងឹងរញណភាេដនការអប់រ ុំនិសសរិឲ្យមានសមរាភាេទុំង
 ុំនាញរងឹ(hard skills) និងបុំណិនទន់ (Soft skills) ដែលាបុំណិនែ៏ចាុំបាច់ និង សុំខាន់ដែលអាចឲ្យ
េួកក្រអាចសស្រមបខលួនក្ៅនឹងទើ្ាការង្ហរ ក៏ែូចាការទុំនាក់ទុំនង ភាេដ ន្ស្របែិរខពស់កនញងការក្ោេះស្រាយប
ញ្ា ស្របកបក្ោយភាេស័កតិសិទធ។ ុំនាញទន់ា ុំនាញែ៏ចាុំបាច់សស្រមាប់យញវ ននាក្េលបចចញបបននដែលក្ផ្ទត រ
សុំខាន់ក្លើ ុំនាញសរវរសរទ៍ើ២១ មានែូចា បុំណិនដ ន្កអកេរកមម (Literacy Skills) – IMT  បុំណិន ើវរិ 
(Life Skills) – FLIPS និង បុំណិនដនការសិកាក្រៀនសូស្ររ (Learning Skills) – 4Cs រមួមានភាេដ ន្ស្របែិ
រ ការសហការ ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា (Critical thinking) និង ការស្របាស្រស័យទក់ទង។ កនញងក្នេះការរិរ
ស្ររិេះរេិះេិចារណា រឺាបុំណិនែ៏សុំខាន់មួយកនញងចុំក្ណាមបុំណិនទន់ក្្សងក្ទៀរដែលមានឥទធិេលក្លើលទធ
្លដនការសិការបស់និសសរិក្ហើយក៏ាបុំណិនឈានមញខក្រមួយកនញងចុំក្ណាមបុំណិនដែលារស្រមូវការ១០ 
(Gray, 2016)។ បុំណិនស្ររិេះរេិះេិចារណាក៏ចារ់ទញកាបុំណិនែ៏សុំខាន់សស្រមាប់សិសសនិសសរិទុំងអស់គ្មន
្ងដែរ ក្នេះក្បើក្ោងត្វមក្សៀវក្ៅកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំរបស់បណឌិ រហង់  ួនណារ ៉ាញន (២០២០)។ 

ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាមិនស្ររឹមដរ ួយឲ្យយញវ នក្ារ ័យកនញងការសិកា

ប៉ាញក្ណាណ េះក្ទ ដរក៏ ួយឲ្យេួកក្រទទួលបានក្ារ ័យកនញងការបុំក្េញការង្ហរែូចា ការវភិារសញើ ុំក្ស្រៅ ការ

ក្រៀបចុំដ្នការយញទធាស្រ្សត ការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ការរិរដ ន្ស្របែិរ និង ការដចករ ុំដលកេ័រ៌មានបានោ៉ា ងលអ។

ត្វមរយៈការដកលមអរញណភាេដនការរិរ និង ការសក្ស្រមចចិរត ក្ហើយការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាកាន់ដរស្របក្សើរ

នឹងនាុំមកនូវការផ្ទល ស់បតូរាវ ិាមានែ៏ធុំក្ៅកនញង ិវរិ ក្នេះក្បើក្ោងត្វមក្ោក (Alban & Alban, 2021)។  

ែូចគ្មន ក្នេះដែរក្ោក Charles Fadel ក៏បានរូសបញ្ជា ក់េើសមាសភារដនការអប់រ ុំសស្រមាប់សរវរសរ ៍

ទើ២១ និង បញ្ជា ស្របឈមដែលទក់ទងក្ៅនឹងកមមវធិើសិកាក៏ែូចាចុំក្ណេះែឹងដែលាប់ពាក់េនធ័រមួមាន៖ 

សិសសនិសសរិខវេះការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន ដែល ល្ញេះបញ្ជច ុំងេើកងវេះការ្ាភាា ប់ខលឹមារក្មក្រៀន ក្ៅនឹង

 ើវភាេាក់ដសតង។គ្មរ់បានក្សនើរឲ្យស្ររឹេះាា នសិកាេិចារណាក្ ើងវញិេើភាេសុំខាន់ក្នេះ និង ការអនញវរត

ស្រទឹសតើដែលបានបក្ស្រងៀន និង ការធានាឲ្យបាននូវរញលយភាេកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើងរវាងស្រទឹសតើ និងការអនញវរត ដែល

វាារស្រមូវការលទធ្លដនការអប់រ ុំរឺា ុំនាញកស្រមិរខពសរ់បស់សិសសនិសសរិរឺា ុំនាញសរវរសរទ៍ើ២១ 

(4Cs) (Schleicher, 2012)។ 
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១.២. ចំក្ណាទ្យបញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្បើក្ោងត្វមស្របាសន៍របស់ក្ោក Henrietta  Fore នាយកស្របរិបរតិរបស់អងគការយូនើក្សហវបាន

ដងលងដ អ្កក្លើ ( The projected learning outcomes in 2030 for all South Asian countries) ាង

ពាក់កណាត លដនយញវ នអាា នមិនសាិរក្ៅក្លើវងិើដនការដសវងរកការង្ហរសរវរសទើ២១ក្ៅក្ ើយក្ទ។ក្នេះ

បង្ហា ញថាយញវ នមិនទន់ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងបុំណិនចាុំបាច់កនញងសរវរសទើ២១ក្ៅក្ ើយ។ ែូចគ្មន ដែរត្វមអរា

បទស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថា និសសរិក្ៅស្របក្ទសកនញងរុំបន់អាសញើអាក្រនយ ៍មាន ុំនាញរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ៅ

មានកស្រមិរដែលបានដសតងក្ចញត្វមរយៈកងវេះការចូលរមួកនញងការ ដ កេិភាកាក្្សងៗ (Bevan, 2017)។ 

ស្រសបគ្មន ក្នេះដែរត្វមរយៈការសិកាមួយដែលបានក្ធវើក្ ើងក្ៅឆ្ន ុំ២០១៤ក្ោយក្ែបា៉ា រម៉ាង់ធនាគ្មរ 

និងហរិញ្ាវរាញដនាកលវទិាល័យហាមា៉ា ន់ត្វមរយៈការសមាភ សន៍ាមួយស្រកុមហ ញនទុំងកនញងស្រសុក និងអនតរ

ារិចុំនួន៣០ ដែលកុំេញងស្របរិបរតិការក្ៅកនញងស្របក្ទសកមពញា បានបង្ហា ញថាបញ្ជា ស្របឈមែ៏ធុំបុំ ញ្រសស្រមាប់

ស្រកុមហ ញនរឺកងវេះសមរាភាេេិរស្របាកែរបស់និសសរិដែលបញ្ច ប់ការសិកា ក្ោយក្រករ់សមាគ ល់ក្្ើញថា 

និសសរិភារក្ស្រចើនមិនមានចុំក្ណេះែឹង និង បទេិក្ាធន៍ក្លើ ុំនាញាក់ោក់របស់ខលួន ក៏ែូចាខវេះ ុំនាញ

ទន់ក្្សងៗ ដែលាកត្វត សុំខាន់ក្ែើមបើបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ (Cambodianess, 2017) ។ 

ដ អ្កក្លើក្សៀវក្ៅទសសនវាិា  និង ស្រទឹសតើ សតើេើការអប់រ ុំរបស់បណឌិ រ សភាចារយហង់ ួន ណារ ៉ាញនក៍បានបង្ហា ញេើ

ភាេសុំខាន់ដនការក្ធវើឱ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវបុំណិនរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាដែលរូសបញ្ជា ក់េើរក្បៀបវារៈអប់រ ុំសរ

វរសទើ២១ (ហង់ ួន, ២០២១) ទុំ xi ។ 

ក្ោងត្វមក្វទិកាអប់រ ុំកមពញាឆ្ន ុំ២០២២ ស្របក្ទសកមពញាកុំេញងស្របឈមកនញងកងវេះខារបុំណិនចាុំបាច់

មួយចុំនួនកនញងការអភិ្វែឍបក្ចចកវទិាកនញងឧសសហកមម៤.០ (Heng & Sol, 2022; Mon, 2022)។ ក្លើសេើ

ក្នេះក្ៅក្ទៀរដ អ្កត្វមស្របាសន៍របស់ឯកឧរតមបណឌិ រសភាចារយហង់  ួនណារ ៉ាញនបានដងលងថា ឧសាហកមម 

៤.០ នឹងអនញញ្ារិឱ្យមានការអនញវរតបក្ចចកវទិាែើ ើងល និង សវ័យស្របវរតិកមម។ 
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ែូក្ចនេះស្របេនធ័អប់រ ុំនឹងស្ររូវផ្ទល ស់បតូរវធិើាស្រ្សតបក្ស្រងៀនេើការទក្នទញចាុំក្ៅាវធិើាស្រ្សតក្រៀនវភិារ និង េិក្ាធន៍

ាក់ដសតងក្ែើមបើក្លើកកមពស់ធនធានមនញសសកនញងវសិ័យចុំក្ណេះែឹងបក្ចចកក្ទស និង  ុំនាញទន់ (Times, 

2019)។ 

ត្វមរបាយការណ៍របស់ World Bank,2018, Employment Agency & UNDP, 2018 ក៏បាន

បង្ហា ញថាកញ្ច ប់សមរាភាេរបស់និសសរិក្ៅកមពញារឺមិនទន់ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់និក្ោ កក្ៅ

ក្ ើយទុំង ុំនាញរងឹ និង  ុំនាញទន់ ក្នេះក្បើក្ោងត្វម (Mon, 2022) ។  កនញងក្នាេះដែរក៏បានបញ្ជា ក់េើភាេ

ខវេះចក្នាល េះដន ុំនាញទន់ក្ៅកមពញារមួមាន  ុំនាញកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា ភាេដ ន្

ស្របែិរ  ុំនាញស្របាស្រស័យទក់ទង & ការយល់អារមមណ៍អនកែដទ ។ ត្វមស្របាសន៍របស់ឯកឧរតមបណឌិ រសភា

ចារយហង់  ួនណារ ៉ាញនក៏បានដងលងថាយញវ នាង ៤៥០០នាក់ស្ររូវការការបុំប៉ានក្លើចុំក្ណេះែឹង បុំណិនទន់ និង 

បុំណិន ើវរិក្ែើមបើឲ្យេួកក្រអាចក្ោេះស្រាយបញ្ជា ដែលបាន ួបស្របទេះ និង ការស្របាស្រស័យទក់ទងស្របកបក្ោយ

ស្របសិទធភាេ (Ry, 2019) ។ បុំណិនទុំងអស់ក្នេះក្កើរក្ ើងក្ោយការអនញវរតក្ោយផ្ទទ ល់ ត្វមរយៈការហវកឹ

ហារ់ និង ការទទួលចុំក្ណេះែឹងត្វមាា នភាេាក់ដសដង។  

ការស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថារុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនរឺមានឥទធិេលវ ិាមានក្លើការ

 ុំរញញបុំណិនទន់របស់សិសស (Don et al., 2016)។ ត្វមការសិកាស្រាវស្រាវក៏បានបង្ហា ញថាការ ុំរញញទឹក

ចិរតកនញងការក្រៀនរឺមានឥទធិេលវ ិាមានក្លើការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់សិសសនិសសរិ (Fahim et al., 

2014)។ ែូចគ្មន ក្នេះដែរការស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថាភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនរឺមានឥទធិេលវ ិាមាន

ក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិ (Tsai & journal, 2017)។ 

ក្ោងត្វមបញ្ជា  និង ការសិកាកនលងមកឧរតមសិកាស្ររូវយកចិរតទញកោក់ក្លើការក្លើកកមពស់រញណភាេដន

ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិឱ្យបានលអស្របក្សើរ។ ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងក្គ្មលបុំណងក្នេះការក្លើកកមពស់

ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនរួរដរស្ររូវបានក្ផ្ទត រការយកចិរតទញកោក់ក្ៅកនញងកុំដណទស្រមង់ការអប់រ ុំក្ៅ
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ឧរតមសិកាក្ែើមបើ៖ (១) ក្លើកកមពស់ែល់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិ (២) ក្លើកកមពស់បុំណិ

នរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិដែលាបុំណិនចាុំបាច់កនញងចុំក្ណាមបុំណិនសរវរសទើ២១ និង ុំរញញបុំណិ

នកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា របស់និសសរិ ត្វមរយៈការក្លើកកមពស់ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ស្រសប

គ្មន ក្នេះការសិកាក្នេះរឺចង់េិនិរយក្មើលេើទុំនាក់ទុំនង និង ឥទធិេលដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅ

ក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា។ 

១.៣. ក្ោ បំណ្ងននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ត្វមរយៈបញ្ជា ដែលបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើេើរ

ចុំណញ ចសុំខាន់ៗរឺ៖ 

១. សិកាេើទុំនាក់ទុំនងរវាងរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង 

ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ 

២.េិនិរយក្មើលឥទធិេលរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការ

រិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ 

១.៤. សណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ែើមបើសក្ស្រមចបានត្វមក្គ្មលបុំណងស្រាវស្រាវដែលបានកុំណរ់ខាងក្លើអនកស្រាវស្រាវនឹងក្ធវើការ

ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវចុំនួនេើរ រឺ៖ ទើ(១) ក្រើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានទុំនាក់

ទុំនងក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិោ៉ា ងែូចក្មតច?  

ទើ (២) ក្រើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានឥទធិេលក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការ

រិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបសនិ់សសរិ ោ៉ា ងែូចក្មតច? 
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១.៥. ស្ថរៈសខំាន់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះក្ផ្ទដ រសុំខាន់ក្ៅក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

ក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ ត្វមរយៈលទធ្លដនការ

ស្រាវស្រាវក្នេះនឹងចងអញលបង្ហា ញេើក្សចកដើសននិោា នមួយ ូនក្ៅភារើពាក់េ័នធកនញងការង្ហរអប់រ ុំ េើារៈសុំខាន់ដន

ធារញចូលរបស់រណៈស្ររប់ស្ររងស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា និង ាស្រ្ាត ចារយ កនញងការអនញវរតរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំ

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនឱ្យមានស្របសិទធភាេក្ែើមបើក្ធវើោ៉ា ងណាបក្ងកើននូវសមរាភាេ និង បុំណិនរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា

របស់និសសរិត្វមរយៈការក្លើកកមពស់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និង 

ក្ោយទុំនួលខញសស្ររូវ។ លទធ្លក្នេះក៏រមួចុំដណកាមូលោា នសស្រមាប់ឱ្យាស្រ្ាត ចារយក្ធវើការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងក្លើរុំរូ

ដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ខលួន ឱ្យកាន់ដរមានភាេស្របក្សើរក្ ើងស្របកបក្ោយរញណភាេ រមួចុំដណកកនញងការ

េស្រងឹងការអនញវរតដ្នការក្គ្មលសតើេើការអនញវរតអភិ្វែឍកនញងវសិ័យអប់រ ុំ ២០២០-២០២៤ ក្ៅស្ររប់ស្ររឹេះាា ន

សិកាក៏ែូចការ្លិរមូលធនមនញសសក្ពាក្េញក្ោយសមរាភាេក្ែើមបើស្របកួរស្របដ ងក្លើទើ្ារការង្ហរថាន ក់

ារិ រុំបន់ និង ស្រសបត្វមបរបិទាកលភាវូវបនើយកមម ឧសាហកមម ៤.0 និង ការអភិ្វែឍធនធានមនញសស

ក្ ល្ើយរបបុំណិនសរវរសរទ៍ើ២១ ក្ហើយក៏ក្ ល្ើយរប្ងដែរក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំទើ២របស់ស្រកសួង

អប់រ ុំរឺធានាភាេស័កដិសិទធិដនភាេាអនកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងរបស់មស្រ្នតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាន ក់ដែលាការរមួ

ចុំដណកែ៏សុំខាន់កនញងការសក្ស្រមចបាននូវដ្នការយញទធាស្រ្សតវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ ២០១៩- ២០២៣ ក្ែើមបើបក្ងកើរ

មូលោា នរងឹមាុំក្ឆ្ព េះក្ៅឆ្ន ុំ ២០៣០ ាេិក្សសរឺរមួចុំដណកក្ធវើឲ្យសក្ស្រមចបាននូវយញទធាស្រ្សតចរញក្កាណ

ែុំណាក់កាលទើ៤របស់រោា ភិ្បាលកមពញា (ក្ែើមបើកុំក្ណើ នការង្ហរ សមធ៌ម និង ស្របសិទធភាេ កាងមូលោា ន

ក្ឆ្ព េះក្ៅសក្ស្រមចចកេញវសិ័យ ឆ្ន ុំ២០៥០) (Minstry of Education Youth and Sports, 2019)។ 
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១.៦. វិស្ថ ភាព និងផ្ដនរំណ្ត់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដ អ្កក្លើស្រទឹសដើភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន(ភាេាអនកែឹកនាុំដបប

ផ្ទល ស់បតូរ  ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ) ។ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ

បានអនញវរតក្លើនិសសរិក្ៅស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាក្ោយក្ស្របើស្របាស់វធិើាស្រ្សតស្រាវស្រាវដបបបរមិាណវសិ័យ។ 

កស្រមងសុំណួរស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបើស្របមូលទិននន័យសស្រមាប់សិកាេើទុំនាក់ទុំនងរបស់អក្ងរ និង សមព័នធភាេ

រវាងអក្ងរ។  

១.៧. និយម្ន័យពារយគនែឹិះ 

• ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (ភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បដូរ-Teacher Transformational 

Leadership) កនញងបរបិទដនភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរ ក្ោក (Anderson, 2008)បានកុំណរ់ 

ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូស្របក្ងៀនថាាែុំក្ណើ រការដនឥទធិេល និង ការកុំណរ់ទិសក្ៅសុំក្ៅក្ៅរកអវើ

មួយ។ 

• ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន ( Learning Motivation) រឺាែុំក្ណើ រការដែល ត្ួចក្ ត្ើម ែឹកនាុំ  និង 

ធានានិរនតរភាេដនឥរោិបង ឬសកមមភាេដែលមានក្គ្មលក្ៅកុំណរ់ាក់ោក់ (Franken, 2007; 

Schunk & DiBenedetto, 2020)។ ក្ហើយក្បើក្ោងត្វមក្ោក (Pintrich, 1991; Ryan & Deci, 

2000)ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរឺស្ររូវបានកុំណរ់ថាាមូលក្ហរញដែលនិសសរិចូលរមួកនញងការ

សិកានិងការក្ធវើកិចចការដែលស្ររូោក់ឱ្យក្ៅកនញងមញខវាិា ដែលក្រកុំេញងសិកាក្រៀនសូស្ររ។  

កនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះមាន៣អក្ងររងរមួមាន៖ ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន ការ ុំរញញទឹក

ចិរតក្ស្រៅខលួន និង រញណរដមលដនកិចចការ។ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួនរឺសុំក្ៅែល់កស្រមិរដែលនិសសរិខលួន

ឯងចូលរមួកនញងកិចចការក្រៀនសូស្ររក្ោយារក្ហរញ្លែូចា ភាេាទ រ់ ុំនាញ ការចង់ក្ចេះចង់ែឹង 

កិចចការដែលស្របឈម និង ការក្េញចិរត។ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួនរឺសុំក្ៅែល់ការចូលរមួរបស់

និសសរិកនញងការសិកាក្រៀនសូស្ររក្ោយមូលក្ហរញែូចា ចុំណារ់ថាន ក់ ការស្របកួរស្របដ ង និង ការក្លើក
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សរក្សើរេើមនញសស ញុំវញិខលួនរមួមាន ស្ររូបក្ស្រងៀន មិរតភ្កតិ និង ស្រកុមស្ររួារាក្ែើម (Pintrich, 1991; 

Ryan & Deci, 2000)។ ឯរញណរដមលដនកិចចការរឺសុំក្ៅែល់ការចូលរមួកនញងការសិកាក្រៀនសូស្ររ

របស់និសសរិក្ោយក្ហរញថាខលឹមារដែលក្របានក្រៀន និង កិចចការក្្សងៗក្ទៀរមានភាេសុំខាន់

សស្រមាប់េួកក្រក្ហើយ និង សុំខាន់សស្រមាប់អា ើេនាក្េលអនារររបស់េួកក្រ (Hilpert et al., 

2012; Pintrich, 1991)។ 

• ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារឺសុំក្ៅែល់ការវភិារក្ោយដ អ្កក្លើអុំណេះអុំណាង និង ភ្សតញត្វង

ចាស់ោស់ ាកាសននិោា នដែលមានក្ហរញ្ល ាការវនិិចឆ័យ ឬ វាយរដមល និង ាការសក្ស្រមចចិរត 

និង ការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  (Ennis, 1985; Halpern, 1998; Willingham, 2007) ។ 

១.៨. រចនាសម្ព័នធននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ស្ររូវបានដបងដចកា៥ ុំេូកធុំៗ៖ 

  ុំេូកទើ១៖ ក្សចកដើក្ ដ្ើម ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះអនកស្រាវស្រាវនឹងក្លើកក្ ើងេើលុំនាុំបញ្ជា  ចុំក្ណាទបញ្ជា  

សុំណួរស្រាវស្រាវ ក្គ្មលបុំណង ដែនកុំណរ់ និង វាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ ។ 

  ុំេូកទើ២៖ការរ ុំលឹកស្រទឹសតើក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះអនកស្រាវស្រាវបានស្របមូលយកស្រទឹសដើពាក់េ័នធេើអនក

ស្រាវស្រាវមញនៗដែល្ារភាា ប់ក្ៅនឹងស្របធានបទក្នេះក្ែើមបើក្ធវើារុំនិរ និង ាទញនសស្រមាប់ក្ធវើការស្រាវស្រាវ 

ក្ឆ្ព េះក្ៅបក្ងកើរាន ដែងមើ។ 

  ុំេូកទើ៣៖ វធិើាស្រ្សតស្រាវស្រាវក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះអនកស្រាវស្រាវនឹងបង្ហា ញនូវរក្ស្រមាងវភិារ វធិើាស្រ្សត

ស្រាវស្រាវនិងការស្របមូលទិននន័យ ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ(កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ កស្រមងសុំណួរ) ការក្ស្រ ើសក្រ ើស

ភារសុំណាក ស្រេមទុំងវធិើាស្រ្សតកនញងនិងការវភិារទិននន័យ។ 
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  ុំេូកទើ៤៖ លទធ្ល និងការេិភាកា ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះអនកស្រាវស្រាវនឹងយកទិននន័យដែលស្របមូល

បានមកវភិារ និង បកស្រាយោ៉ា ងក្កាេះកាយក្ែើមបើរកឱ្យក្្ើញនូវចុំណញ ចលអ និង ចុំណញ ចដែលស្ររូវក្ធវើការដក

លមអក្ៅកនញងាា នភាេាក់ដសដងរបស់ាោក្រៀន។ 

  ុំេូកទើ៥៖ ក្សចកដើសននិោា ន និងសុំណូមេរ ាដ ន្កដែលអនកស្រាវស្រាវស្ររូវក្ធវើការសននិោា នក្ៅក្លើ

ចុំណញ ចទុំងអស់ដែលបានយកមកវភិារ ស្រេមទុំង ដ្ល់ាសុំណូមេរមួយចុំនួនែល់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ

ស្ររូបក្ស្រងៀន អនកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រកាយៗ និងភារើពាក់េ័នធកនញងក្គ្មលបុំណងចូលរមួចុំដណកក្ធវើឱ្យាា នភាេ

បក្ស្រងៀន និងក្រៀនកាន់ដរស្របក្សើរក្ ើងដងមក្ទៀរ៕ 
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ជំពូកទី ២ 

រលំកឹទ្ទឹេត ី
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ជំពូរទ្យី២៖ រ ំរឹក្ទ្យឹសត ី

កនញង ុំេូកក្នេះរឺចាប់ក្ ត្ើមក្ោយការរ ុំលឹកស្រទឹសតើទក់ទងក្ៅនឹងអក្ងរ្លរមួមាន (ការ ុំរញញទឹកចិរត

កនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា) បនាទ ប់មកការរ ុំលឹកស្រទឹសតើ និងការសិកាដែលពាក់េនធនឹង ភាេា

អនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក៏នឹងស្ររូវបានក្ធវើក្ ើង្ងដែរ។ក្គ្មលបុំណងដនការរ ុំលឹកស្រទឹសតើរឺក្ែើមបើ្ តល់ការ

យល់ែឹងអុំេើស្រទឹសតើ  ការស្រាវស្រាវដែលពាក់េនធ និង ក្ហរញ្លដនការកុំណរ់អក្ងរកនញងការសិកាក្នេះ។ 

២.១.១ ការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការក្រៀន  

ការ ុំរញញទឹកចិរតរឺាក្គ្មលការណ៍ចិរតវទិាែ៏សុំខាន់មួយដែលស្ររូវបានក្រក្ធវើការសិកាកនញងបរបិទ 

និង វសិ័យក្្សងៗ។វាស្ររូវបានក្រកុំណរ់ថាាែុំក្ណើ រការដែល ត្ួចក្ ត្ើម ែឹកនាុំ  និង ធានានិរនតរភាេដន

ឥរោិបង ឬសកមមភាេដែលមានក្គ្មលក្ៅកុំណរ់ណាមួយ (Franken, 2007; Schunk & 

DiBenedetto, 2020) ។ ក្ទេះាោ៉ា ងណាក្ៅកនញងការក្ស្របើស្របាស់ស្របចាុំដងៃ ការ ុំរញញទឹកចិរតស្ររូវបានកុំណរ់

ថាា មូលក្ហរញដែលមនញសសក្ធវើសកមមភាេឬ ក្ធវើអវើមួយត្វមវធិើាក់ោក់មួយ (Chan et al., 2021) ។ ដ អ្ក

ក្លើ Eccles and Wigfield (2002)ស្រទឹសតើទុំក្នើបបានក្ផ្ទត រការ ុំរញញទឹកចិរតក្ោយសងករ់ធៃន់ក្លើទុំនាក់ទុំនង

ដន ុំក្នឿ រដមល ាមួយនឹងក្គ្មលក្ៅដនសកមមភាេ។ ក្ទេះបើាមានស្រទឹសតើមួយចុំនួនដែលទក់ទងនឹងការ ុំរញញ

ទឹកចិរតដែលស្ររូវបានក្លចក្ ើងកនញងបរបិទដនការអប់រ ុំក៏ក្ោយ ក្យើងសក្ងករក្្ើញមានស្រទឹសតើចុំនួន២ដែល

បក្ងកើររចនាបទដនការសិការឺស្រទឹសតើដនការក្បតា្ចិរត SDT (Self-determination theory)(Ryan & Deci, 

2000, 2020)  និង ស្រទឹសតើរញណរដមលដនការរ ុំេឹងទញក (Expectancy Value Theory-EVT) (Eccles & 

motives, 1983) (Chan et al., 2021)។ 
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២.១.១ ការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការក្រៀនផ្នែរក្ ើក្ទ្យឹសតកីារក្បតជាា ចិតត        

ដ អ្កក្លើស្រទឹសតើដនការក្បតា្ចិរតSDT (Self-determination theory) ការ ុំរញញទឹកចិរតរឺស្ររូវបានដបង

ដចកាស្របក្ភ្ទក្្សងៗក្ោយដ អ្កក្លើក្ហរញ្ល ឬ ក្គ្មលក្ៅដែល ុំរញញឱ្យសកមមភាេក្នាេះក្កើរក្ ើង។ភាេ

ខញសគ្មន ចមបងរឺរវាងការ ុំរញញទឹកចិរតេើខាងកនញងខលួនរឺការក្ធវើអវើមួយក្ស្រពាេះវារួរឱ្យចាប់អារមមណ៍ ឬ មានភាេរ ើក

រាយ។ក្ហើយការ ុំរញញទឹកចិរតេើខាងក្ស្រៅខលួនសុំក្ៅែល់ការក្ធវើអវើមួយក្ស្រពាេះវានាុំក្ឆ្ព េះក្ៅរកលទធ្លណាមួ

យ។ អស់រយៈក្េលាង៣ទសសវរសរម៍កការស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញថារញណភាេដនបទេិក្ាធន៍ និង ការអនញ

វរតន៍អាចមានភាេខញសដបលកគ្មន ខាល ុំងក្ៅក្េលដែលមនញសសមាន ក់ក្ធវើសកមមភាេក្ោយារក្ហរញ្លដនការ ុំរញញ

េើខាងកនញងក្បើក្ធៀបនឹងក្ហរញ្ល ុំរញញេើខាងក្ស្រៅខលួន(Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2017); Ryan 

and Deci (2000); (Ryan & Deci, 2020)។ ស្រទឹសតើការដនការក្បតា្ចិរត(SDT) បានក្លើកក្ ើងថាអនក

សិកាស្ររូវបាន ុំរញញនិងក្លើកទឹកចិរតឱ្យចូលរមួកនញងសកមមភាេសិកាក្រៀនសូស្ររក្ៅក្េលដែលរស្រមូវការមូល

ោា នរបស់េួកក្រ រមួមាន៖ រស្រមូវការសវ័យភាេ ( ការ ត្ល់ក្សរ ើភាេ ឬភាេាមាច ស់កនញងការក្រៀនសូស្រររបស់េួក

ក្រ) មួយក្ទៀររឺរស្រមូវការសមរាភាេ ( រឺាអារមមណ៍ដនការ ល្ញេះបញ្ជច ុំង និង ការក្រៀន ុំនាញ) និង រស្រមូវការ

ដនការទុំនាក់ទុំនង (មានន័យថាចង់បានភាេាមាច ស់ និង ការភាា ប់ទុំនាក់ទុំនងាមួយស្ររូ និង មិរតរមួថាន ក់)

ស្ររូវបានបុំក្េញ (Ryan & Deci, 2017; Ryan & Deci, 2000, 2020)។ ការសិកាកនលងមកបានបង្ហា ញ

ថារស្រមូវការទុំងក្នេះអាចបុំក្េញបានត្វមរយៈបរបិទសិកាដែលសងករ់ធៃន់ក្លើការគ្មុំស្រទសវ័យភាេ រចនាស

មព័នធ និង ការទុំនាក់ទុំនង (Assor, 2012; Ciani et al., 2011; Jang et al., 2010; Ryan & Deci, 2000; 

Skinner & Belmont, 1993)។ 
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ការេិរការ ុំរញញទឹកចិរតមិនដមនក្ទើបដរបក្ងកើរងមើក្នាេះក្ទ វាស្ររូវបានទទួលការចាប់អារមមណ៍ក្ស្រចើនេើ

សុំណាក់អនកស្របា ្ដែលសិកាេើទុំនាក់ទុំនងដនការដណនាុំបង្ហា រ់បក្ស្រងៀន (Millette & Gorham, 2002) 

(Gorham & Christophel, 1992; Gorham & Millette, 1997) បានបង្ហា ញកត្វត  ុំរញញទឹកចិរតាក្ស្រចើន

ចុំក្ពាេះសិសសរិក្ៅមហាវទិាល័យរមួមាន៖កត្វត បរបិទ (ឧ. ក្ស្រកែើរ) កត្វត រចនាបទ (ឧ. ការែើហាញការ

បក្ស្រងៀន) និង កត្វត អកបបកិរោិរបស់ស្ររូ (ឧ. សមរាភាេរបស់ស្ររូ) ។ កាេិរ ភារក្ស្រចើនដនអវើដែលស្ររូនិោយ 

ឬ អនញវរតកនញងថាន ក់សញទធដរមានឥទធិេលក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតសិសស (Waldeck et al., 2010) រមួមានែូចា 

ការក្ស្របើស្របាស់អុំណាចរបស់ស្ររូ (Richmond, 1990) និង ការបញ្ជា ក់របស់ស្ររូាក្ែើម ។ 

ក្ោងត្វមអកសរសិលប ិ៍កនញងការស្របាស្រស័យទក់ទងដបបដណនាុំបង្ហា រ់បង្ហា ញ ការ ុំរញញទឹកចិរតេើខាង

កនញងខលួនរឺស្ររូវបាន ុំរញញាេិក្សសត្វមរយៈរុំរូដនការទុំនាក់ទុំនងរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (Noels et al., 1999)។ 

ការសិកាស្រាវស្រាវមួយចុំនួនក៏បានបង្ហា ញេើទុំនាក់ទុំនងវ ិាមានរវាងការ ុំរញញការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណារបស់អនកសិកាក្ោយបង្ហា ញថាសិសសដែលទទួលបាននូវការ ុំរញញទឹកចិរតនឹងបនតក្ធវើកិចចការក្រៀន

សូស្ររក្ឆ្ព េះក្ៅរកការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា (Lai, 2011)។ ក្ហើយការ ុំរញញទឹកចិរតមានឥទធិេលវ ិាមានក្លើការ

រិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់សិសស (Trigueros Ramos & Navarro Gómez, 2019)។ 

ក្ោងត្វមការសិការបស់ (Bolkan et al., 2011) បានបង្ហា ញថាស្ររូមានឥទធិេលក្លើការ ុំរញញទឹក

ចិរតកនញងការក្រៀនរបស់សិសសត្វមរយៈការក្ស្របើអកបបកិរោិ ការ ុំរញញឱ្យក្កើរមានបញ្ជា  និង ការរិរេិចារណា 

ដែលនឹង ុំរញញែល់ក្គ្មលវធិើក្រៀនដបបសញើ ក្ស្រៅ និង ដបបយញទធាស្រ្សតរបស់សិសសបានលអស្របក្សើរ ក្ហើយសិសស

ទុំនងមិនចូលចិរតវ ើធើក្រៀនដបបង្ហយៗក្នាេះក្ទ។ 
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ក្ោងត្វមការសិកាបានបង្ហា ញថាភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរមានការាប់ពាក់េ័នធក្ៅនឹងការ

 ុំរញញទឹកចិរតេើខាងកនញងទុំងដ ន្កស្រទឹសតើ (Bass & Riggio, 2006; Bass, 1985) និង ត្វមភាេាក់ដសតង 

(Shin & Zhou, 2003)។ 

២.១.២.. ការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការក្រៀនផ្នែរក្ ើក្ទ្យឹសតពីីគុណ្តនម្ែននការរពំឹងទ្យុរ 
 (EVT-Expectancy Value Theory) 

ក្ោងត្វមស្រទឹសតើរញណរដមលដនការរ ុំេឹងទញករបស់ (Eccles & motives, 1983) បានសនមរ់ថា ក្ស្រមើស

ដែលាប់ទក់ទងនឹងភាេក្ារ ័យរឺទទួលរងឥទធិេលេើការរ ុំេឹងទញកេើភាេក្ារ ័យរបស់មនញសស និង 

រញណរដមលដនកិចចការាស្របធានបទដែលេួកក្រក្ធវើ។ាឧទហរណ៍មនញសសទុំនងានឹងក្ធវើកិចចការមួយក្ៅក្េល

ដែលក្ររ ុំេឹងថានឺងក្ធវើបានលអ ក្ហើយនឹងក្ធវើក្ៅក្េលដែលក្រក្េញចិរត។កនញងស្រទឹសតើរញណរដមលដនការរ ុំេឹងទញក

(EVT) ការរ ុំេឹងទញកេើភាេក្ារ ័យនិង រញណរដមលដនកិចចការរឺាកត្វត រនលឹេះដែលរមួចុំដណកែល់ការ ុំរញញ

ទឹកចិរត។ការរ ុំេឹងទញកេើក្ារ ័យរឺា ុំក្នឿរបស់មនញសសេើរក្បៀបដែលេួកក្រនឹងក្ធវើបានលអក្លើកិចចការនា

ក្េលខាងមញខ ចុំដណកឯរញណរដមលដនកិចចការសុំក្ៅក្លើការក្លើកទឹកចិរតឬក្ហរញ្លសស្រមាប់ការបុំក្េញកិចច

ការចុំក្ពាេះមញខ (Eccles & Wigfield, 2002)។ ស្រទឹសតើរញណរដមលដនការរ ុំេឹងទញក (EVT) បានដបកដចករដមល

ដនកិចចការ (Task value) ា៤ទិែាភាេរមួមាន៖ រញណរដមលដនការសក្ស្រមចក្ារ ័យ (attainment value) 

ាភាេសុំខាន់ផ្ទទ ល់ខលួនកនញងការបុំក្េញញកិចចការ។ រញណរដមលខាងកនញង (intrinsic value) ាភាេរ ើករាយ

ក្ចញេើកនញងខលួននិងការចាប់អារមមណ៍កនញងការបុំក្េញកិចចការ ក្ហើយមួយក្ទៀររឺរញណរដមលសស្រមាប់ាឧបករណ៍

ក្គ្មលក្ៅអនាររក្ោយយល់ថាកិចចការមានស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់អនាររ ែូចា ក្គ្មលក្ៅអា ើេាក្ែើម និង

ចញងក្ស្រកាយរឺការចុំណាយ សុំក្ៅែល់ ការខិរខុំស្របឹងដស្របង ការបារ់បង់ឱ្កាស ្លប៉ាេះពាល់អវ ិាមាន រមួទុំង

ការអនញវរត ការងប់បារមភ និងការភ័្យខាល ចការបរា ័យ និង ភាេក្ារ ័យ (Eccles & Wigfield, 2002)។ 
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ក្ទេះបើាោ៉ា ងណាមានដររញណរដមលសស្រមាប់ាឧបករណ៍ក្គ្មលក្ៅអនាររប៉ាញក្ណាណ េះដែលស្ររូវបាន

េិចារណាកនញងការសិកានាក្េលបចចញបបននក្ស្រពាេះវា ល្ញេះបញ្ជច ុំងេើរញណរដមលឧបករណ៍ដនកា ុំរញញទឹកចិរតេើខាង

ក្ស្រៅរបស់ស្រទឹសតើការក្បតា្ចិរត (SDT)។ ក្ហើយរញណរដមលសស្រមាប់ាឧបករណ៍ក្គ្មលក្ៅអនាររស្ររូវបានក្ៅ

ថារញណរដមលដនកិចចការ (task value) ក្ៅកនញងការសិកាក្នេះ (Chan et al., 2021)។ ែូចគ្មន ដែរក្ៅកនញងប

របិទអប់រ ុំរញណរដមលដនកិចចការរឺសុំក្ៅក្លើការឱ្យរដមលក្លើកិចចការដែលស្ររូោក់ឱ្យក្ធវើក្ៅាោ ក្ៅ ទ្េះ ឬ ការ

សិកាក្រៀនសូស្ររក្្សងៗាក្ែើម (Eccles & Eccles, 1983; Pintrich, 1991)។  

ក្ោងត្វម (Pintrich, 1991) ការ ត្ល់រញណរដមលកិចចការស្ររូវបានវាស់ដវងត្វមរយៈការវាយរដមល

របស់សិសសអុំេើចុំណាប់អារមមណ៍ អរាស្របក្ោ ន៍និង ារសុំខាន់ចុំក្ពាេះអវើដែលេួកក្រក្រៀន និង អនញវរតកនញងវរគ

សិការបស់ក្រ។ ាក់ដសតងសិសសស្ររូវបាន ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនក្ៅក្េលដែលេួកក្រភាា ប់រញណរដមលខពស់

ក្ៅនឹងអវើដែលេួកក្រក្រៀន។ 

ការសិកាបានបង្ហា ញថាការ ត្ល់រញណរដមលក្លើកិចចការរឺមានឥទធិេលវ ិាមានចុំក្ពាេះយញទធវធិើក្រៀនដបបសញើ ក្ស្រៅ 

និង ក្រៀនដបបង្ហយស្រសួលនិងការស្ររប់ស្ររងខឡួនឯង និងយល់េើែុំក្ណើ រការដនខួរកាលនិងបានេនយល់ថាក្ៅ

ក្េលដែលសិសសឱ្យរដមលក្លើកិចចការ នឹងនាុំឱ្យេូកក្រក្ស្រ ើសក្រ ើសនូវយញទធាស្រ្សតស្ររប់ស្ររងខលួនឯងដែលសម

ស្រសបាងមញនក្ែើមបើត្វមោននូវែុំក្ណើ រការក្រៀនសូស្រររបស់េួកក្រ (Ghasemi & Dowlatabadi, 2018) ។ 

២.២. ការគិតក្តិិះរិិះពចិារណា  

ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាស្ររូវបានចារ់ទញកថាាចុំណញ ចសនូលសស្រមាប់ការអប់រ ុំក្ៅកស្រមិរឧរតមសិកា ឬ 

ចារ់ទញកាក្គ្មលក្ៅចមបងដនការសិកាក្រៀនសូស្ររ(Keeley et al., 1995; Kuhn, 1999)។  

ត្វមរយៈLai (2011) អនកអប់រ ុំបានែឹងាយូរមកក្ហើយេើភាេសុំខាន់ដនបុំណិនរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា

ថាាលទធ្លដនការសិការបស់សិសស។ នាក្េលងមើៗក្នេះភាេាដែរូសស្រមាប់បុំណិនសរវរសទើ២១បាន

កុំណរ់ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាា ុំនាញមួយកនញងចុំក្ណាម ុំនាញមួយចុំនួន និង ា ុំនាញ នវានញវរតន៍ែ៏
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ចាុំបាច់មួយក្ែើមបើក្ស្ររៀមសិសសសស្រមាប់ការអប់រ ុំក្ស្រកាយធយមសិកា និង កមាល ុំងេលកមម។ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ

ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារឺស្ររូវចារ់ទញកាបុំណិនសតង់ោស្របកបក្ោយភាេចស្រមុេះដនវន័ិយោ៉ា ងសុំខាន់សស្រមាប់

មហាវទិាល័យ និង ការង្ហរ្ងដែរ។  Lai (2011)បានបង្ហា ញថា ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាាប់ទក់ទងក្ៅ

នឹងលទធ្លដនការក្រៀនសុំខាន់ៗរបស់សិសសរមួមាន៖ ការយល់ែឹងកស្រមិរខពស់  ការ ុំរញញទឹកចិរត ការសហ

ការ និង ភាេេដ ន្ស្របែិរ។ metacognition ( ការរិរេើែុំក្ណើ រការរិរ) គ្មុំស្រទឱ្យមានការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណាដែលកនញងក្នាេះសិសសដែលមានសមរាភាេអាចស្ររួរេិនិរយ និង វាយរដមលែុំក្ណើ រការដនការរិរ

ក្ោយខលួនេួកក្រផ្ទទ ល់ដែលទុំនងាបង្ហា ញេើការរិរស្របកបក្ោយស្របសិទធិភាេខពស់។  

ក្លើសេើក្នេះសមរាភាេកនញងការវាយរដមល ការដវកដញកក្ោយខលួនឯងរឺាការចាុំបាច់សស្រមាប់ការក្រៀន

ស្ររប់ស្ររងខលួនឯង។ក្ោងត្វម Paul and Nosich (1992) បានកុំណរ់ថាការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាាការ

ក្រៀនរិរស្របកបក្ោយវន័ិយរបស់មនញសសក្ោយអនញវរតត្វមសតង់ោ និង រញណរដមលដែលមានកនញងវន័ិយក្នាេះ។ 

ក្ោក Paul ក៏បានចងអញលបង្ហា ញថា ុំនាញ និង សមរាភាេដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាអាចស្ររូវបានបក្ស្រងៀន

ក្ោយវរគសិកាការរិរទូរក្ៅ និងការបញ្ចូ លការដណនាុំការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ៅកនញងវរគសិកាាក់ោក់ដន

វន័ិយ។  

ដ អ្កក្លើអកសរសិលប ិ៍សតើេើការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាមានស្របភ្េេើមញខវាិា សិកាាបឋមចុំនួន២ រឺ អកសរ

សិលប ិ៍ទសសនៈវទិា និង អកសរសិលប ិ៍ចិរតវទិា (Sternberg, 1986) បានករ់សមាគ ល់្ងដែរេើការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណាទើបើក្ៅកនញងវសិ័យអប់រ ុំ។ មញខវាិា សិកាោច់ក្ោយដ កទុំងក្នេះបានបក្ងកើរក្គ្មលវធិើក្្សងៗក្ែើមបើ

កុំណរ់និយមន័យដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ោយ ល្ញេះបញ្ជច ុំងនូវកងវល់ក្រៀងៗខលួន។ 
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អនកសិការក្ផ្ទត រក្លើវសិ័យអប់រ ុំបានចូលរមួេិភាកាអុំេើការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា្ងដែរ ដែលកនញង

ក្នាេះក្ោក Benjamin Bloom និង សហការ ើ បានកុំណរ់ត្វក់សូណូមើ (Taxonomy) ា ុំនាញដនែុំក្ណើ រ

ការេ័រ៌មាន (Bloom, 1956) ដែលាស្របភ្េោ៉ា ងទូលុំទូោយដែលក្រក្លើកយកមកសស្រមាប់អនញវរតកនញង

ការង្ហរអប់រ ុំ និង ការបក្ស្រងៀន ស្រេមទុំងការវាយរដមល ុំនាញរិរកស្រមិរខពស់។ Bloom ‘s Taxonomy រឺមាន

ឋានានញស្រកម ចាប់េើ ការយល់ រហូរែល់ការវាយរដមលក្ៅចុំណញ ចខពស់បុំ ញ្រ។ កស្រមិរខពស់បុំ ញ្ររឺ ការវភិារ ការ

សុំក្ោរ និង ការវាយរដមលស្ររូវបានក្រនិោយាញឹកញាប់ថាារុំណាងឱ្យការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា

(Kennedy et al., 1991)។ 

ារមួដនការេិភាកាេើសុំណាក់អនកសិកាក្្សងៗរមួមាន៖ ស្រកុមទសសនៈវទូិ ស្រកុមអនកចិរតវទូិ និង ខាង

ដ ន្កអប់រ ុំបានយល់ស្រសបកុំណរ់និយមន័យការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ោយរមួបញ្ចូ ល៖ការវភិារក្ោយដ អ្កក្លើ

អុំណេះអុំណាង និង ភ្សតញត្វងចាស់ោស់ (Ennis, 1985; Facione, 1990; Halpern, 1998; Paul & 

Nosich, 1992) ាកាសននិោា នដែលមានក្ហរញ Inductive or deductive (Ennis, 1985; Facione, 

1990; Paul & Nosich, 1992; Willingham, 2007) ាការវនិិចឆ័យ ឬ វាយរដមល (Ennis, 1985; 

Facione, 1990; Tindal & Nolet, 1995)និង ាការសក្ស្រមចចិរតនិង ការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  (Ennis, 1985; 

Halpern, 1998; Willingham, 2007)។  

ក្ស្រៅេើក្នេះក៏មានសមរាភាេ និង អាកបបកិរោិមួយចុំនួនក្ទៀរដែលាប់ពាក់េ័នធនឹងការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណារមួមាន៖ ការសួរ ការក្ ល្ើយសុំណួរក្ែើមបើបញ្ជា ក់បុំភ្លឺ(Ennis, 1985) ការកុំណរ់ក្សចកតើសននិោា ន 

(Ennis, 1985; Paul, 1992) ការបកស្រាយេនយល់ (Facione, 1990) ការនិោយដវកដញកាេិក្សស

ទក់ទងក្ៅនឹងរុំនិរ ដនលទធ្លដែលចាស់ោល់ និង មិនចាស់ោស ់(Halpern, 1998) ការទសសន៍

ទយ(Tindal & Nolet, 1995) និង ការក្មើលក្្ើញស្ររប់ស្រ ុងដនបញ្ជា  Willingham, 2007)។ 
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 ដ អ្កក្លើការសិការបស់ Ghadi et al. (2012),(Numrich, 2006) និង (Brookfield, 2006  បាន

អេះអាងថាការដែលកាល យខលួនាអនករិរដបបស្ររិេះរេិះេិចារណា ាេិក្សសាមួយនិងភាេសុំខាន់ដន ការក្រៀបចុំ 

(Disposition) មានន័យថាាមនញសសដែលមានការរិរស្ររឹមស្ររូវ។ ាទូក្ៅការរិរក្នេះស្ររូវបានក្រក្ៅថាា

ែុំក្ណើ រការដនការយល់ែឹង ាការវនិិចឆ័យក្ោយខលួនឯងក្ោយមានក្គ្មលបុំណងក្ោយមានសមាសភារ ឬ 

បុំណិនេើររឺ ការយល់ែឹង( Cognitive Skill) និង ការ ុំរញញទឹកចិរត។ ការសិកាេើមញនរឺកុំណរ់ការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណាក្ៅក្លើ ការបកស្រាយ ការវភិារ ការសននិោា ន ការវាយរដមល ការេនយល់ និង ការមានវន័ិយផ្ទទ ល់ខលួន 

ខណៈដែលការសិកាចញងក្ស្រកាយសុំក្ៅក្លើការចារ់ដចងក្ឆ្ព េះក្ៅរកការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា (disposition 

toward critical thinking) (Ghadi et al., 2012)។ ការសិកាក្នេះបានបង្ហា ញថាមនញសសដែលមានការរិរ

ស្ររិេះរេិះេិចារណាលអមាន ក់រឺមានការរិរាក់ោក់ និង មានសមរាភាេរិរដបបដ ន្ស្របែិរ។ ការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណាលអរឺាប់ទក់ទងក្ៅនឹងែុំក្ណើ រការដនបុំណិនរិរស្របកបក្ោយភាេវាងដវ។ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរវា

េិរាសុំខាន់ខាល ុំងណាស់ដែលស្ររូវមានការ ុំរញញទឹកចិរត អកបបកិរោិ រញណរដមល និង ទមាល ប់របស់ចិរតដែល

ក្ែើររួនាទើោ់ងសុំខាន់កនញងការរិរបានលអ។ាឧទហរណ៍ ការក្រៀបចុំលុំោប់ដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារឺា

ប់់ពាក់េ័នធនឹងការក្ធវើឱ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវការសិការបស់សិសស ការក្រៀនដបបសញើ ុំក្ៅ ការស្របកបវ ើាា  ើវៈលអ 

 ុំនាញវាិា  ើវៈ ការងប់បារមភ Ego resilience និង ការយកឈនេះក្លើមូលោា នដនការយល់ែឹងក្ោយសមក្ហរញ

សម្ល (El-sayed et al., 2011; Facione et al., 1995; Fahim et al., 2010)។  

 Ghadi et al. (2012); (Sosu & creativity, 2013) បានក្លើកក្ ើងថាមានសមាភាេចុំនួនេើរ

ដែលបានក្លចក្ ើងកនញងការកុំណរ់និយមន័យដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណានិង ត្វក់សូណូមើ ( Taxonomy ) 

ដនការក្រៀបចុំការរិរ (Ennis, 1996; Fasko Jr & Fair, 2003; Perkins et al., 1993) ។ ការរិរេិចារណា

ទទួលយករុំនិរងមើ (The Critical openness subscale) រឺស្រសក្ែៀងក្ៅនឹង (the open Mindedness 

construct)ដែលាសមាសភាេមួយកនញងចុំក្ណាមសមាសភាេដែលក្រយល់ស្រសប និង ស្ររូវបានក្ររកក្្ើញ

ថាមានភាេខញសដបលកេើសមាសភាេក្្សងក្ទៀរ(Ennis, 1996)។ ធារញ្សុំដនការ ល្ញេះបញ្ជច ុំង ( Reflection) 
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និង ការសងសយ័(Skepticism) បានក្លចក្ ើងាអក្ងររងទើ២ដែលបងកប់ក្ោយនិយមន័យដនការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណ (Fasko Jr & Fair, 2003; Halonen, 1995)។ សរញបមកសមាសភាេរងទុំងេើរក្នេះក្លើកក្ ើង

នូវដ ន្កសុំខាន់ដនការក្រៀបចុំការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា។ ការសិកាក្នេះបានអេះអាងថាទុំងការរិរេិចារណា

ទទួលយករុំនិរងមើ (Critical openness)  និង ការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ (Reflective Skepticism) រឺ

េិរាចាុំបាច់ណាស់សស្រមាប់បញរគលមាន ក់ៗក្ែើមបើមានការក្រៀបចុំការរិរសុំក្ៅក្ៅរកការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា។

ក្ហើយសមាសភាេទុំងេើរក្នេះេិរាមានស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់ការស្រាវស្រាវកនញងការវាស់ដវងការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណា។ ត្វមរយៈការសិកាកនញងបរបិទអប់រ ុំបានអេះអាងថាភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានទុំនាក់

ទុំនងដបបវ ិាមានក្ៅក្លើការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់អនកសិកា (Black et al., 2016)។ 

ការសិកាបានបង្ហា ញថាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរេាោមអភិ្វែឍសមរាភាេរបស់អនកក្ស្រកាមឱ្វាទក្ែើមបើឱ្យេួកក្រ

កាល យាអនករិរក្ោយការស្ររិេះរេិះេិចារណានិង ក្ោយឯករា យ ក្ចេះដ ន្ស្របែិរនិង ក្រៀនទទួលយកទសសនៈក្្ស

ងៗមញននឹងឈានែល់ែុំក្ណាេះស្រាយបញ្ជា  (Bogler et al., 2013; Pounder, 2003)។ 

២.៣.គំរនូនភាពជាអនរដឹរនារំបសក់្គូបក្ក្ងៀន 
 

 ក្ែើមបើរមួចុំដណកក្ធវើឱ្យសក្ស្រមចយញទធាស្រ្សតចរញក្កាណរបស់រា រោា ភិ្បាលកមពញា ស្រកសួងអប់រ ុំ

យញវ ននិងកើឡាបានោក់ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំចុំនួន២រមួមាន៖ក្គ្មលនក្ោបាយទើ១រឺធានាឱ្យ

ការអប់រ ុំមានរញណភាេស្របកបក្ោយសមធម៌ បរោិបនន និងក្លើកកមពស់ឱ្កាសកនញងការសិកាក្េញមួយ ើវរិ

សស្រមាប់ទុំងអស់គ្មន និងក្គ្មលនក្ោបាយទើ២រឹធានាភាេស័កដិសិទធិដនភាេាអនកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងរបស់ម

ស្រ្នតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាន ក់ (Minstry of Education Youth and Sports, 2019)។ ក្គ្មលនក្ោបាយទើ២

ក្នេះបានក្ផ្ទត រាសុំខាន់ក្លើការធានាភាេស័កដិសិទធិដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់មស្រ្នតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាន ក់។ 
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កនញងន័យក្នេះ ក្បើក្យើងស្រកក្ កក្មើលកនញងបរបិទាោក្រៀនរឺក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលនក្ោបាយ 

ក្នេះមស្រ្នតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាន ក់រមួមានរណស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររឺេះាា នសិការមួទុំងក្ោកស្ររូអនកស្ររូ និង 

អនកគ្មុំស្រទកនញងកិចចការអប់រ ុំរឺស្ររូវមានភាេាអនកែឺកនាុំ។ កនញងចុំក្នាមភារើពាក់េនធ ក៏ែូចាមស្រ្នតើអប់រ ុំទុំងអស់

ស្ររូបក្ស្រងៀនរឺារួអងករែ៏សុំខាន់មួយកនញងចុំក្ណាមរួអងកសុំខាន់ៗែ៏ដទក្ទៀរដែលាបញេវក្ហរញដនការសក្ស្រមច

បាននូវរញណភាេដនធនធានមនញសសកនញងវសិ័យអប់រ ុំ។ ក្ទេះបើក្បើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមិន

ទន់ស្ររូវបានក្លើកយកមកសិកាបានទូលុំទូោយនាក្េលកនលងក្ៅ ដរវាេិរាមានភាេសុំខាន់ខាល ុំងណាស់

សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររប់រូបដែលស្ររូវដរមានាចាុំបាច់នូវភាេាអនកែឹកនាុំ។ 

ក្ោងត្វមក្សៀវក្ៅកុំដណទស្រមង់ាោក្រៀនរបស់បណឌិ រសភាចារយ ហង់ ួន ណារ ៉ាញនបានក្លើកក្ ើងថាស្ររូ

បក្ស្រងៀនរឺាអនកែឹកនាុំក្ៅកនញងថាន ក់ក្រៀន (ហង់ ួន, 2020)ទុំេ័រ ២៣១ ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះក្ទៀរក្ាររឺ

ាសនូលដនកុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ (ហង់ ួន, 2020)ទុំេ័រ ៥៩។ ែូចគ្មន ក្នេះដែរស្ររូបក្ស្រងៀនរឺា

ភាន ក់ង្ហរស្ររូដែលអាចបុំក្េញរួនាទើាភាន ក់ង្ហរក្នេះបានត្វមរយៈការទទួលបានការក្លើកកមពស់ភាេាអនក

ែឹកនាុំ (ហង់ ួន, 2020)ទុំេ័រ ២៣៣។ 

ែូចគ្មន ក្នេះដែរក្ៅកនញងរនលងអា ើេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក៏ែូចាការវាយរដមលស្ររូលអក៏បានក្លើកក្ ើង្ង

ដែរេើភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូទុំងកនញង និង ក្ស្រៅថាន ក់ក្រៀនក្ែើមបើ្ តល់ែល់សិសសនូវឱ្កាសក្រៀនសូស្ររក្សមើៗគ្មន  

(ហង់ ួន, 2020)ទុំេ័រ ២៨០។ 

ក្ោងត្វមទសសនៈដបបស្របដេណើ  និង ល្ូវការដនភាេាអនកែឹកនាុំរឹក្ផ្ទត រក្ៅក្លើរួនាទើរបស់អនក

ែឹកនាុំរមួមាន នាយកាោ អរគនាយក ស្របធាននាយកោា នាក្ែើមដែលបានទទួលាគ ល់កុំ ញងសរវរស

ចញងក្ស្រកាយក្នេះ(Pounder et al., 1995; Stogdill, 1974) ាមួយភាេសុំខាន់ដែលស្ររូវបាន ត្ល់នូវក្គ្មល

 ុំហរ និងឋានានញស្រកមដនភាេាអនកែឹកនាុំ (Darling-Hammond, Bull master, & Cobb, 1995; 

Lieberman, 1988; Sharon & Highsmith, 1986) ។  
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ក្ស្រកាយមកទសសនៈសតើេើភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនបាន ុំទស់ក្ៅនឹងទសសនៈ

ក្នេះ(Katzenmeyer and Moller, 2009)។ ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក៏ស្ររូវបានកុំណរ់ថាា

ែុំក្ណើ រការមួយដែលស្ររូបក្ស្រងៀនមានឥទធិេលាបញរគល ឬាសមូហភាេក្ៅសហក្សវកិ ក្លើនាយក សមា ិក

ែ៌ដទក្ទៀរកនញងាោក្រៀន ក្ែើមបើដកលមអការអនញវរតការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនក្ោយមានក្គ្មលបុំណងក្ែើមបើ

បក្ងកើនលទធ្លដនការសិការបស់សិសស (York-Barr & Duke, 2004)(p 287)។ 

រុំនិរទុំក្នើបដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្កើរក្ចញេើចលនាភាេាអនកែឹកនាុំការ

បក្ស្រងៀនដែលបាន ញ្សក្ ើងកនញងទសវរសឆ្ន ុំ១៩៨០ក្ៅសហរែាអាក្មរកិ (Darling-Hammond et al., 

1995)។  

កនញងកុំ ញងក្េលាក្ស្រចើនឆ្ន ុំកនលងមក មាននិយមន័យាក្ស្រចើនដែលបានក្លើកក្ ើងេើភាេាអនក

ែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ប៉ាញដនតមិនមាននិយមន័យណាមួយដែលស្ររូវបានក្រទទួលយកាទូក្ៅក្ៅក្ ើយក្ទ

(Cosenza, 2015)។ ក្ោយារដរភាេចស្រមុេះដនរុំនិរ ញុំវញិភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ោក 

(Wenner & Campbell,2016) បាន ត្ល់ក្ោបល់ឲ្យអនកស្រាវស្រាវកុំណរ់និយមន័យដនភាេាអនកែឹកនាុំ

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយដ អ្កក្លើបរបិទាក់ោក់ដែលេួកក្រសិកា។ 

ត្វមរយៈការសិការបស់ (Burns, 2010) បានេណ៌នាអុំេើរួនាទើសើលធ៌ម និង ទស្រមង់សុំខាន់ៗដន

ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរ និង មានទុំនួលខញសស្ររូវក្ៅកនញងការសស្រមបសស្រមួលការរិរ

ស្របកបក្ោយការស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់អនកសិកា និង អភិ្វែឍបញរគលិកលកេណៈរបស់េួកក្រ។ 
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ស្រទឹសតើសុំខាន់ដែលបានេាោមេនយល់េើអកបបកិរោិរបស់អនកែឹកនាុំក្ៅក្លើអនកអនញវរតត្វមរឺស្រទឹសតើ

ភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរ (Bass, 1985)។ ស្រទឹសតើក្នេះបានដចងថាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរមានឥទធិេល

វ ិាមានក្ៅក្លើអនកក្ស្រកាមឱ្វាទក្ោយារអនកែឹកនាុំស្របក្ភ្ទក្នេះអាចបុំ ញ្សរុំនិរអនកក្ស្រកាមឱ្វាទឲ្យឈានក្ៅ

រកសកមមភាេក្ោយឈរក្លើមូលោា នដនចកេញវសិ័យរមួ អាចរស្រមឹមចកេញវសិ័យាមួយក្គ្មលបុំណង រស្រមូវការ 

និង ក្គ្មលក្ៅរបស់ស្រកុមទុំងមូល (Bass & Riggio, 2006)។  

  កនញងន័យក្នេះអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរដរងដរដសវងយល់េើរស្រមូវការ ភាេខាល ុំង និង ក្គ្មលក្ៅរបស់អនក

ក្ស្រកាមឱ្វាទក្ែើមបើសស្រមបក្ៅនឹងេួកក្រ (Yulianti et al., 2021)។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់

បតូរសវេះដសវងក្ែើមបើ ុំរញញអនកក្ស្រកាមឱ្វាទឲ្យរិរេើខលួនរបស់េួកក្រ និង រិរត្វមវធិើងមើៗក្ែើមបើ ុំនេះឧបសរគ

(Bass & Riggio, 2006)។ ស្រទឹសតើដនភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរមានវរតមានក្ៅកនញងការសិកាាក្ស្រចើន

និងបរបិទក្្សងៗ រមួបញ្ចូ លទុំងកនញងកដនលងក្ធវើការ (Asgari et al., 2020) និងក្ៅកនញងវសិ័យអប់រ ុ្ំ ងដែរ

(Yulianti et al., 2021)។ វារឺសាិរកនញងបរបិទក្ស្រកាយមកដែលស្រទឹសតើភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរបាន

បង្ហា ញវរតមានភារក្ស្រចើនដែលក្ផ្ទត រក្លើអវើដែលក្រក្ៅថាការបក្ស្រងៀនត្វមដបបផ្ទល ស់បតូរ (transformative 

teaching)(Yulianti et al., 2021)។ រក្បៀបដនការបក្ស្រងៀនក្នេះបាន ត្ល់ក្ោបល់ថាអកបបកិរោិដបបផ្ទល ស់

បតូរដែលក្ធវើក្ ើងក្ោយស្ររូរឺក្លើកកមពស់ការចូលរមួរបស់សិសសកនញងការសិកា។ កនញងន័យក្នេះអកបបកិរោិ

ទុំងឡាយរបស់ស្ររូដែលអាចក្ចញេើស្របក្ោ ន៍ផ្ទទ ល់ខលួនក្ោយ ុំនួសក្ោយការេាោមក្លើកទឹកចិរតសិសស

ដែលនឹងនាុំក្ៅរកមញខង្ហរកស្រមិរខពស់ ក្ោយបក្ងកើននូវចុំណាប់អារមមណ៍និងការចូលរមួរបស់សិសសក្ៅកនញង

ថាន ក់ស្រេមទុំង ុំរញញការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់េួកក្រ។  
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ត្វមរយៈការសិកានាក្េលងមើៗកនញងបរបិទអប់រ ុំបានបង្ហា ញថាភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូមានទុំនាក់

ទុំនងវ ិាមានាមួយការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់អនកសិកា (Black et al., 2016) ទុំេ័រ 85-95 និង  ុំរញញ

ទឹកចិរតកនញងការក្រៀន (Islam et al., 2012) ,(Baba & Ace, 1989; Bolkan & Goodboy, 2009; Cheng, 

1994; Harvey, Stout, & Royal, 2004; Pascarella, Seifert, & Whitt, 2008; Pounder, 2008) 

(Deci & Ryan, 2002; Ryan & Deci, 2000) Noland and Richards (2014) (Marshall et al., 

1992; Medley and Larochelle,1995; Masi and Cooke, 2000) (Öqvist et al., 2017)។ 

 ក្ោងត្វម White et al. (2017) ភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរស្ររូវបានបក្ងកើរាស្រទឹសតើមួយអស់ក្េល

ាង៤៥ឆ្ន ុំមកក្ហើយ។ ក្ៅឆ្ន ុំ១៩៧៨ក្ោក James MacGregor Burns បានក្បាេះេញមពក្សៀវក្ៅភាេា

អនកែឹកនាុំដែលក្រៀបរាប់េើភាេខញសគ្មន រវាងភាេាអនកែឹកនាុំ ស្របរិបរតិ និង ភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរ។ 

ការសិកាក្ៅកនញងកស្រមិរាកលវទិាល័យក្លើសិសសស្របមាណ៤០០នាក់ក៏បានបង្ហា ញដែរថា ភាេា

អនកែឹកនាុំដបបស្របរិបរតិការ (transactional leadership) and ភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរ 

(transformational leadership) មានទុំនាក់ទុំនងាមួយនឹងការ ុំរញញទឹកចិរត។ ប៉ាញដនតភាេាអនកែឹកនាុំ

ដបបផ្ទល ស់បតូរ (transformational leadership) មានទុំនាក់ទុំនងខាល ុំងាង (Clover, 1990; Deluga, 

1992; Islam et al., 2012; Masi & Cooke, 2000; Medley & Larochelle, 1995; Sparks et al., 

2001)។ 

កនញងបរបិទដនភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរ ក្ោក (Anderson, 2008) បានកុំណរ់ ភាេាអនក

ែឹកនាុំរបស់ស្ររូស្របក្ងៀនថាាែុំក្ណើ រការដនឥទធិេល និង ការកុំណរ់ទិសក្ៅសុំក្ៅក្ៅរកអវើមួយ ( ទុំ ៩)។ 

្ងដែរក្បើក្ោងក្ៅក្លើការសិការបស់ក្ោក Sinha et al. ( 2012) បានក្លើកក្ ើងថាភាេាអនកែឹកនាុំ

របស់ស្ររូស្របក្ងៀនាស្របក្ភ្ទាក់ោក់មួយដនទុំនាក់ទុំនងដែល ុំរញញអនកែដទឲ្យក្ធវើឲ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវការអនញ

វរត (ទុំ ១៣)។ ក្ោក Barth ( 1990) បានបង្ហា ញដែរថា ស្របសិនក្បើស្ររូទុំងអស់ស្ររូវបានក្រ ត្ល់អុំណាច
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ែូចាថាន ក់ែឹកនាុំាោក្នាេះ ស្ររប់គ្មន អាច ត្ល់ាស្របក្ោ ន៍ក្ហើយភាេក្ារ ័យដនការ ត្ួចក្ ត្ើមកនញងាោ

ក្រៀននឹងបានទទួលក្ារ ័យកាន់ដរអាច រយដងមក្ទៀរ (Öqvist & Malmström, 2017) ។ 

ដ អ្កក្លើក្ោក (Öqvist & Malmström, 2017) បានបង្ហា ញថាភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូមានារ

សុំខាន់ណាស់កនញងការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនសូស្ររ ក្ហើយសិសសបារ់បង់នូវការ ុំរញញទឹកចិរតមួយភារធុំ

ក្ោយារកងវេះខារភាេាអនកែឹកនាុំស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

ក្បើក្ោងត្វមស្រទឹសតើដនការក្បតា្ចិរត (Self-determination Theory-SDT) ដែលាស្រទឹសតើអុំេើការ

 ុំរញញទឹកចិរតដែលរុំណាងឱ្យស្រកបខណេ ទូលុំទូោយសស្រមាប់សិកាេើការ ុំរញញទឹកចិរតរបស់មនញសសក្ោយក្ផ្ទត

រក្លើរស្រមូវការដ ន្កខាងកនញងរបស់មនញសសសស្រមាប់ការអភិ្វែឍ។  ក្ៅកនញងការអប់រ ុំ ការក្លើកទឹកចិរតរឺាកត្វត

សុំខាន់ដែលក្ធវើឱ្យមនញសសក្ធវើសកមមភាេ ស្រសបក្េលក្នេះដែរស្ររូបក្ស្រងៀនសវេះដសវងរកវធិើ ុំរញញទឹកចិរតសិសស

ក្ហើយសិសសខិរខុំសវេះដសវងរកថាមេលក្ែើមបើស្របមូល ត្ញ ុំកិចចខិរខុំស្របឹងដស្របងរបស់េួកក្រ (Ryan & Deci, 

2000)។ 

ក្ោងត្វមស្រទឹសតើការក្បតា្ចិរត (Self-determination Theory-SDT) សសិសមានរស្រមូវការចិរតវទិាេើ

កុំក្ណើ រចុំនួន៣ដែលស្ររូវដរបុំក្េញក្ែើមបើ ុំរញញការក្លើកទឹកចិរតែ៏ាក់ោក់មួយរមួមាន៖ សវ័យភាេ

(Autonomy) សមរាភាេ(Competence) និង ភាេាប់ពាក់េ័នធ (relatedness )។ សវ័យភាេរឺា

រស្រមូវការរបស់សិសសដែលក្ធវើឱ្យេួកក្រមានអារមមណ៍ថាក្រកុំេញងចូលរមួកនញងអកបបកិរោិឬសកមមភាេត្វម្

នទេះរបស់េួកក្រ។ សមរាភាេរឺារស្រមូវការរបស់សិសសក្ែើមបើឱ្យេួកក្រមានអារមមណ៍ថាអាចសក្ស្រមចសមិទធិ

្ល ឬ ភាេក្ារ ័យ ។ ឯភាេពាក់េ័នធរឺារស្រមូវការដែលស្ររូវបានកុំណរ់ថាាអារមមណ៍ដែលទទួលបាន

ការយកចិរតទញកោក់ និង ក្មើលដងរេើអនកែដទ (Ryan & Deci, 2000)។ ស្រទឹសតើក្នេះបានក្លើកក្ ើងថាកត្វត

ខាងកនញងនិងកត្វត ខាងក្ស្រៅកុំណរ់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិរឺភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀន (ាកត្វត ខាងក្ស្រៅ) ដនរស្រមូវការសវ័យភាេ សមរាភាេ និង ភាេពាក់េ័នធ(Ryan & Deci, 2000)

។  
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មានកត្វត ខាងក្ស្រៅដែលស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងនូវការគ្មុំស្រទ ការ ួយក្លើកទឹកចិរតេើស្ររូ ក្ហើយស្ររូក្ែើររួ

នាទើោ៉ា ងសុំខាន់កនញងការបក្ងកើរនិងក្លើកកមពស់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការទទួលលទធ្លសិកាលអ 

(Deci & Ryan, 2002; Ryan & Deci, 2000) ក្នេះក្បើក្ោងត្វមអរាបទ (Trigueros et al., 2020)។ 

ការសិការបស់ក្ោក Bolkan et al. (2011) បានបង្ហា ញេើឥទធិេលវ ិាមានរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅ

ក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនក្ែើមបើចង់ក្ចេះចង់ែឹងឬ ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន (intrinsic Motivation) 

ត្វមរយៈការក្ស្របើស្របាស់អកបបកិរោិ ុំរញញបញ្ជា និងការរិរេិចារណា បាន ុំរញញឲ្យសិសសខិរក្ៅក្កៀកនឹងការ

ក្រៀនដបបសញើ ក្ស្រៅ (a deep level approach) និង ដបបយញទធាស្រ្សតាេិក្សសសិសសទុំនងាមិនសូវចង់

ទទួលយកការក្រៀនត្វមក្គ្មលវធិើង្ហយៗក្ទ (a surface-level approach) ។ 

ស្រសបគ្មន ក្ៅហនងឹការក្លើកក្ ើងាក្ស្រចើនក្លើទសសនៈដនភាេាអនកែឹកនាុំដែលក្លចក្ធាល កនញងអកសរ

សិលប ិ៍ក្នេះ ចុំនូនអនកស្របា ្ាក្ស្រចើនបានកុំេញងស្ររូវបានអុំពាវវនាវឲ្យមានការេិភាកាកាន់ដរសញើ ក្ស្រៅេើស្រទឹសតើដន

ភាេាអនកែឹកនាុំឲ្យកាន់ដរក្ស្រចើនក្ ើង្ងដែរ។ ាមួយនឹងទសសនៈវសិ័យេហញភារើក្ៅក្លើភាេាអនកែឹកនាុំ

ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ ការគ្មុំស្រទក្គ្មលរុំនិរលមអិរ និង រុំរូភាេាអនកែឹកនាុំដែលមានចរកិលកេណៈក្មស្ររើ

ភាេ(រុំរូ) មក្នារមវាិា  និង ាក់ដសតង។ទនទឹមនឹងក្នេះក៏មានការបង្ហា ញេើរុំរូ (CIP) ដនភាេាអនកែឹកនាុំ

មានសកាត នញេលកនញងការកនញងក្ោេះស្រាយបញ្ជា ាក្ស្រចើន ស្រេមទុំង ត្ល់នូវការយល់ែឹងបដនាមែល់ក្យើងេើភាេ

ាអនកែឹកនាុំស្របកបក្ោយក្ោយស្របសិទធភាេ (Lovelace et al., 2018)។   
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ក្ោងត្វមការសិការបស់ (Tsai & journal, 2017) បានក្លើកក្ ើងថាភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូ

ស្របកបក្ោយស្របសឹទធិភាេមិនស្ររឹមដរក្លើកកមពស់ែល់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់សិសសប៉ាញក្ណាណ េះក្ទដងម

ទុំង ុំរញញែល់ការបក្ងកើរ និង ការអភិ្វែឍសាប័នដងមក្ទៀរ្ង។  

ដ អ្កក្លើស្រទឹសតើដនភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូក៏ែូចាការសិកាាក្ស្រចើន ក្យើងក្្ើញថាភាេាអនក

ែឹកនាុំការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ (ភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរ) មានឥទធិេលក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន 

និង បាន ុំរញញក្ៅែល់ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់សិសស (Weber & Press, 1947) ែូចក្ៅនឹងភាេា

អនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរដែរ (Bass & Bass Bernard, 1985)។  ក្ហរញក្នេះរុំរូ ភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់

បតូរមានលកេណៈស្រសក្ែៀងគ្មន ។ 

ក្ោងត្វម Bruce J. Avolio et al. (1991) ភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរស្ររូវបានកុំណរ់ក្ោយ៤អក្ងររមួមាន

៖ ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរ ូ(Charisma/Idealized Leadership)៖ អនកែឹកនាុំបង្ហា ញអាកបបកិរោិាបញរគលរុំរូ

ែល់បញរគលិកក្ស្រកាមឱ្វាទ។ អនកែឹកនាុំដបបក្នេះដរងទទួលបានការក្ការសរក្សើរ ការក្គ្មរេ និង ការក្ ឿ

ទញកចិរតេើសុំណាក់អនកក្ែើរត្វម។ ការ ស្រមុញទឹកចិរតឱ្យក្ធវើត្វម (Inspirational Motivation)៖ អនកែឹកនាុំ

បង្ហា ញអាកបបកិរោិាអនក ុំរញញទឹកចិរត ដ្ល់កដើសងឃមឹែល់មនញសស ញុំវញិខលួន ត្វមរយៈការ ដ្ល់អរាន័យនិង

ការស្របរួរស្របដ ងែល់កិចចការរបស់បញរគលិក។ នវានញវរតន៍ខាងដ ន្កបញ្ជា  ឬ ការ ុំរញញការរិរេិចារណា 

(Intellectual Stimulation)៖ អនកែឹកនាុំក្លើកទឹកចិរតបញរកលិកឱ្យខិរខុំបណដញ េះរុំនិរដចនស្របែិរនិងនវានញវរតន៍ 

ត្វមរយៈការបុំ ញ្សាម ររើ ដកដស្របបញ្ជា ឱ្យក្ៅាឱ្កាស និងសមលឹងក្មើលាា នភាេក្ោយក្ស្របើការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងា

ងមើ។ ការរិររូរចុំក្ពាេះរស្រមូវការបញរគលមាន ក់ៗ (Individualized Consideration)៖ អនកែឹកនាុំយកចិរត

ទញកោក់ាេិក្សសចុំក្ពាេះរស្រមូវការរបស់បញរគលិកមាន ក់ៗកនញងនាមាស្ររូបងវឹក ក្ែើមបើឱ្យេួកក្រសក្ស្រមចលទធ្ល

ាដ ល្ផ្ទក និងរ ើកលូរោស់។  
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ការសិកាបានបង្ហា ញថា កនញងចុំក្ណាមសមាសធារញទុំង៤ខាងក្លើ ការ ស្រមុញទឹកចិរតឱ្យក្ធវើត្វម 

(Inspirational Motivation) មានលកេណៈស្រសក្ែៀងគ្មន ាមួយនឹង ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ 

(Charisma/Idealized Leadership) ដែលភារក្ស្រចើនស្ររូវបានក្រចារ់ទញកាស្រកុមដរមួយ ក្នេះក្បើក្ោងត្វម 

(Beauchamp et al., 2010; Bogler, 2001; Hinkin & Tracey, 1999) ។  

  ក្ហរញក្នេះភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរស្ររូវបានកុំណរ់យកមកសិកាមាន៣អក្ងរក្ោងត្វមរុំរូដនការ

សិកាខាងក្លើរឺមានភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូដែលមានភាេស្រសក្ែៀងគ្មន (Charisma/Idealized/inspirational 

Motivation) ការ ុំរញញឱ្យក្កើរបញ្ជា និង ការរិរេិចារណា (Intellectual Stimulation)និង ការរិរេើភាេ

ក្ោយដ ករបស់បញរគល (Individualized Consideration)។ ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ(Charisma/idealized 

influence ) ក្កើរក្ ើងក្ៅក្េលដែលអនកែឹកនាុំ ុំរញញឱ្យមាន ុំក្នឿ និង ការក្គ្មរេេើសុំណាក់អនកក្ស្រកាមឱ្វាទ

របស់េួកក្រ និង យករុំរូត្វមអាកបបកិរោិត្វមស្រកមសើលធ៌មត្វមរយៈការបង្ហា ញេើ ុំក្នឿផ្ទទ ល់ខលួន។ 

ការេិចារណាេើរស្រមូវការរបស់បញរគលក្ស្រកាមឱ្វាទ (Individualized consideration) រឺពាក់េ័នធក្ៅនឹងការ

ស្របាស្រស័យទក់ទងគ្មន ចុំក្ពាេះការរ ុំេឹងទញកខពស់ក្ៅកាន់អនកក្ស្រកាមឱ្វាទក្ោយបុំ ញ្សរុំនិរ និង ត្ល់ថាមេលែល់

េួកក្រក្ែើមបើឈានក្ៅសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅ។ ការ ុំរញញការរិរេិចារណា (Intellectual stimulation) សុំក្ៅ

ែល់ការក្លើកទឹកចិរតមនញសសឱ្យក្មើលក្្ើញបញ្ជា  ញុំវញិទសសនៈក្្សងៗាក្ស្រចើនក្ហើយ ុំរញញឱ្យមានការសននិោា ន

េើខលួនឯងនិងអនកែដទ។ ចញងក្ស្រកាយរឺការេិចារណាេើរស្រមូវការរបស់បញរគល (individualized consideration)

ក្កើរក្ ើងក្ៅក្េលដែលអនកែឹកនាុំទទួលាគ ល់ និង ក្ធវើអវើក្ោយដ អ្កក្លើរស្រមូវការចិរតវទិា និង រស្រមូវការផ្ទទ ល់

ខលួនរបស់អនកែដទ ស្រេមទុំងបង្ហា ញអារមមណ៍េិរដនការយកចិរតទញកោក់ និង អបអរាទរចុំក្ពាេះភាេក្ារ ័យ

របស់អនកក្ស្រកាមឱ្វាទ (Bruce J Avolio et al., 1991; Bass & Riggio, 2006; Beauchamp et al., 2010)  

(Northouse, 2021) ។  
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ការសិកាបានបង្ហា ញធារញមួយដនភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូររឺការ ុំរញញបញ្ជា និងការរិរេិចារណា 

(Intellectual stimulation) ដែល ុំរញញឲ្យមានការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់សិសស (Waters-Bailey, 

2016)។ 

ត្វមរយៈការសិកាកនលងមកបានបង្ហា ញថាភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរស្ររូវបានអនញវរតចុំក្ពាេះបរបិទដន

បរោិកាសសិកាក្ៅមហាវទិាល័យេើក្ស្រពាេះស្ររូបក្ស្រងៀនក៏ែូចាអនកស្ររប់ស្ររងអងគភាេមួយដែរដែលអាច

ផ្ទល ស់បទូរធមមារិដនថាន ក់ក្រៀនមួយបាន (Bolkan & Goodboy, 2009)។  ក្ហើយក៏បានបញ្ជា ក់ថាភាេាអនក

ែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដបប ុំរញញការរិរេិចារណាបានក្ធវើឱ្យស្របក្សើក្ ើងនូវក្គ្មលវធិើក្រៀនដបបសញើ ុំក្ស្រៅរបស់

សិសសត្វមរយៈការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនក្ែើមបើចង់ក្ចេះចង់ែឹង។ ក្ហើយការសិកាបានបង្ហា ញថាភាេា

អនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណាមានឥទធិេលក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន និង រញណរដមលដនការរ ុំេឹង

ទញករបស់សិសសក្ៅមធយមសិកា (Kim et al., 2017)។ 

ក្ោងត្វមការសិកាក៏បានបង្ហា ញដែរថាភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរមានការាប់ពាក់េ័នធក្ៅនឹង

ការ ុំរញញទឹកចិរតេើខាងកនញងទុំងដ ន្កស្រទឹសតើ (Bass & Riggio, 2006; Bass, 1985) និង ត្វមភាេាក់ដសតង 

(Shin & Zhou, 2003)។ ែូចគ្មន ដែរត្វមរយៈការសិកាកនញងបរបិទអប់រ ុំបានអេះអាងថាភាេាអនកែឹកនាុំ

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានទុំនាក់ទុំនងដបបវ ិាមានក្ៅក្លើការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់អនកសិកា (Black et al., 

2016)។  

មួយវញិក្ទៀរអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរេាោមអភិ្វែឍសមរាភាេរបស់អនកក្ស្រកាមឱ្វាទក្ែើមបើឱ្យេួកក្រ

កាល យាអនករិរក្ោយការស្ររិេះរេិះេិចារណានិង ក្ោយឯករា យ ក្ចេះដ ន្ស្របែិរនិង ក្រៀនទទួលយកទសសនៈក្្ស

ងៗមញននឹងឈានែល់ែុំក្ណាេះស្រាយបញ្ជា  (Bogler et al., 2013; Pounder, 2003)៕ 
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រូបភាេ ២.១  ស្រកបខណឌ រុំនរិដនម៉ាូដែលទុំនាក់ទុំនងរវាង teacher leadership styles(រុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់
ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅនឹង ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង CT ( ការរិរស្ររេិះរេិះេចិារណា) របស់និសសរិ។ 
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ជំពូកទី ៣ 

វិធីសាស្តេតទ្សាវទ្ាវ 
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ជំពូរទ្យី៣៖ វិធីស្ថស្តសតក្ស្ថវក្ជាវ 

ការសិកាស្រាវស្រាវសដើេើ“ទ្យំនារ់ទ្យំនងរវាងគំរនូនភាពជាអនរដឹរនារំបសក់្គូបក្ក្ងៀន

ក្ៅក្ ើការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការក្រៀន និង ការគិតក្តិិះរិិះពិចារណារបសន់ិសសតិ” មានក្គ្មល

បុំណងសិកាដសវងយល់េើសមាសភាេ រុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញង

ការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ និង េិនិរយក្មើលេើឥទធិេលដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរសញើ ក្ស្រៅរបស់និសសរិ។អក្ងរទុំងអស់នឹងស្ររូវបាន

យកមកដកសស្រមួលឲ្យសមស្រសបត្វមបរបិទក្ហើយនឹងស្ររូវ ល្ងការ់ការេិនិរយរញណភាេត្វមត្វមរយៈការ

ស្របមូលទិននន័យ  និង ការវភិាររញណភាេឧបករណ៍ស្របមូលទិននន័យ ។ 

៣.១. គក្ក្មាងវិភាគ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះក្ធវើក្ ើងត្វមបរមិាណវសិ័យ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្របមូល

ទិននន័យ េើភារសុំណាកានិសសរិដែលសិកាក្ៅឆ្ន ុំទើ១ និង ទើ២ ដនាកលវទិាល័យកនញងក្ខរតកុំេង់ចាម។ 

ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ ទិននន័យដែលស្របមូលបាននឹងស្ររូវយកមកវភិារក្ែើមបើរក

ទុំនាក់ទុំនងនិងកស្រមិរឥទធិេលរវាងអក្ងរនើមួយៗត្វមលកេណៈវទិាាស្រ្សត ក្ោយ ល្ងការ់វធិើវភិារកុំណរ់

សមាសភារ (Exploratory Factor Analysis & Confirmatory factor analysis) និង វធិើវភិារបណដញ ុំ

អក្ងរ (Structural Equation Modelling)។  
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៣.២. ការក្បម្ូ ទ្យិននន័យ 

ការស្របមូលទិននន័យសស្រមាប់ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អនកស្រាវស្រាវបានអនញវរតក្ៅត្វមែុំណាក់កាល

ដែលបានកុំណរ់ក្ោយាែុំបូង អនកស្រាវស្រាវស្ររូវក្សនើសញុំការអនញញ្ជា រេើវទិាាា នារិអប់រ ុំ និងស្រកសួងអប់រ ុំ 

យញវ ន និងកើឡា ក្ែើមបើក្ធវើការចញេះស្របមូលទិននន័យ។ បនាទ ប់មកអនកស្រាវស្រាវបានយកលិខិរអនញញ្ជា រេើ

ស្រកសួងអប់រ ុំ និងលិខិរឧក្ទទសនាមរបស់វទិាាា នារិអប់រ ុំ  ូនមនទើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្ខរតកុំេង់ចាម

ក្ែើមបើក្សនើសញុំការអនញញ្ជា រចញេះស្របមូលទិននន័យេើនិសសសរិក្ៅកនញងាកលវទិាល័យកនញងស្រកុងកុំេង់ចាម។ បនាទ ប់

េើទទួលបានលិខិរអនញញ្ជា ររចួ អនកស្រាវស្រាវបានក្ធវើការទុំនាក់ទុំនងនិងយកលិខិរក្នេះចញេះក្ៅែល់ទើត្វុំង

ក្គ្មលក្ៅក្ែើមបើក្សនើសញុំកិចចសហការេើនិសសរិដែលាភារសុំណាក។ ទិននន័យស្ររូវបានស្របមូលេើអនកចូលរមួ

កនញងកិចចការស្រាវស្រាវក្នេះត្វមរយៈកស្រមងសុំណួរចាប់េើដងៃទើ ១ ែល់ ៣០ ដខកកកោ ឆ្ន ុំ២០២២ ក្ោយផ្ទទ ល់ 

និង ត្វមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិក (Google form)។ 

៣.៣- ក្រម្ស ីធម្៌ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 កនញងការស្របមូលទិននន័យ អនកស្រាវស្រាវបាន ូនលិខិរឧក្ទទសនាមែល់ាោក្គ្មលក្ៅ និងបាន

បង្ហា ញេើក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ ូនែល់រណៈស្ររប់ស្ររងាោ្ងដែរ។ អនកស្រាវស្រាវក៏បានចញេះ

ស្របមូលទិននន័យផ្ទទ ល់ ក្ោយរកានូវអនាមិកភាេដនអនកចូលរមួ។ ាក់ដសដង កស្រមងសុំណួរស្ររូវបានដចក ូន

អនកចូលរមួផ្ទទ ល់ ក៏ែូចារយៈត្វម(Google Form) និងទញកក្េលស្ររប់ស្រគ្មន់ក្ែើមបើឱ្យេួកគ្មរ់បុំក្េញ។ ក្ៅ

កនញងកស្រមងសុំណួរក្ទៀរក្ារមិនមានការបុំក្េញក្ឈាម េះក្ ើយ ក្ោយរកាការសមាៃ រ់ ូនអនកបុំក្េញ និងកនញង

ក្គ្មលបុំណងក្ធវើឱ្យទទួលបានចក្មលើយេិរាក់ដសដងក្គ្មរេត្វមក្គ្មលការណ៍ដែលថាអនកស្រាវស្រាវស្ររូវរកា

ឱ្យបាននូវឯក នភាេរបស់អនកចូលរមួ ក្ោយធានាក្ធវើោ៉ា ងណាអនកចូលរមួមិនស្ររូវបានក្របង្ហា ញឱ្យាគ ល់

អរតសញ្ជា ណក្ ើយ។ 
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៣.៤. ឧបររណ៍្ក្ស្ថវក្ជាវ 

កនញងការសិកាក្នេះកស្រមងសុំណួរស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងសស្រមាប់វាស់អក្ងរសុំខាន់ៗចុំនួន៣រមួមាន៖រុំរូ

ដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀននិងការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ 

កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់វាស់សទង់អក្ងរនើមួយៗរបស់រុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (ភាេាអនក

ែឹកនាុំរុំរូ- Charismatic leadership, ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា Intellectual 

Stimulation), ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល Individualized Consideration)- ការ

 ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិរមួមាន ( ការ ុំរញញទឹកចិរតខាងកនញង Intrinsic Learning Motivation 

ការ ុំរញញទឹកចិរតខាងក្ស្រៅ Extrinsic  Learning Motivation និង រញណរដមលដនកិចចការ Task Value)-  

ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ (ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករិនិរងមើ Critical openness ការ

បញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ Reflective Skepticism) ស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ោយក្ស្របើបក្ចចកក្ទសដនការបកដស្រប 

និង ការបកដស្របស្ររ ប់មកវញិ (Technique of translation and back-translation)  របស់ (Behling & 

Law, 2000)។ អនកស្រាវស្រាវស្ររូវដកសស្រមួលលបេះនើមួយៗេើទស្រមង់ក្ែើមាភាាអង់ក្រលស រចួបកដស្របមកា

ភាាដខមរក្ោយមានការេិនិរយេើអនក ុំនាញឯកក្ទសបកដស្របភាា។ បនាទ ប់មកអនកស្រាវស្រាវបានយក

កស្រមងសុំណួរាភាាដខមរក្នេះ បកដស្របស្ររ ប់ក្ៅាភាាអង់ក្រលសវញិ ក្ែើមបើក្ស្របៀបក្ធៀបអរាន័យនិងខលឹម

ារថាវាក្ៅមានលកេណៈស្ររូវគ្មន ក្ៅនឹងអរាន័យក្ែើម។  

ក្ស្រកាយេើបានេិនិរយក្ ទ្ៀងផ្ទទ រ់រចួរាល់ក្ហើយអនកស្រាវស្រាវយកកស្រមងសុំណួរាភាាដខមរ ដចក ូន

ស្រកុមសុំណាកានិសសរិ(សស្រមាប់ Pilot study)ចុំនួន ២០នាក់ ឱ្យេួកគ្មរ់រូសក្ែើមបើក្ធវើការវាយរដមលក្ៅក្លើ

ភាេសមស្រសបដនការក្ស្របើស្របាស់ពាកយក្េចន៍ក្ៅកនញងលបេះនើមួយៗនិង ក្សនើរសញុំឱ្យអនកចូលរមួបង្ហា ញការយល់

ក្្ើញមកក្លើកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើឱ្យអនកចូលរមួ ដ្ល់ារុំនិរក្ោបល់ដកលមអឃ្លល ក្ឃ្លល ងក្ៅកនញងក្ែើមបើធានាភាេ

ចាស់ោស់ដនខលឹមារលបេះទុំងក្នាេះ។  
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អនកស្រាវស្រាវបានដណនាុំឱ្យអនកចូលរមួរូសក្លើកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញដនការយល់ស្រសបចុំក្ពាេះលបេះ

នើមួយៗ ដែលមានចុំនួន ៥កស្រមិរ ។ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញដនកស្រមងសុំណួរ រឺ ១. មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ  ២. មិនយល់ស្រសប ៣. មិនស្របាកែ   

៤. យល់ស្រសប  ៥. យល់ស្រសបទុំងស្រសុង។ ាលទធ្ល សូចនាករដែលបានក្ស្របើកនញងកស្រមងសុំណួរទទួលបាន

កស្រមិរដនភាេក្ ឿាក់ារមួ Cronbach alpha (α) ែូចកនញងត្វរាងខាងក្ស្រកាម៖ 

ត្វរាង៣.១៖ កស្រមិរដនភាេក្ ឿាក់និងភាេស្ររឹមស្ររូវរបស់អក្ងរ 

អក្ងរដែលស្ររូវយកមកសិកា Cronbach 

Alpha (α) 

CR AVE MSV ASV 

ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ (Charismatic) 0.82 0.81 0.52 0.30 0.20 

អនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការបញរគលមាន ក់ៗ 0.90 0.89 0.63 0.38 0.25 

អនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា 0.87 0.87 0.63 0.38 0.28 

រញណរដមលដនកិចចការ ០.85 0.85 0.53 0.38 0.26 

ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន 0.82 0.83 0.50 0.19 0.14 

ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន 0.84 0.84 0.58 0.31 0.19 

ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករិនិរងមើ 0.77 0.77 0.40 0.20 0.10 

ការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ 0.81 0.81 0.52 0.31 0.25 
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កុំណរ់សមាគ ល់៖ CR: Construct Reliability; AVE: Average Variance Extracted; MSV: Maximum 
Shared Variance; ASV: Average Shared Variance 

កស្រមងសុំណួរស្ររូវបានដបងដចកា បួនដ ន្ករឺ៖ 

- ដ ន្កទើ១: េ័រ៌មានអុំេើាា នភាេទូក្ៅរបស់និសសរិ 

- ដ ន្កទើ២: រុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

- ដ ន្កទើ៣: ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិ 

- ដ ន្កទើ៤: ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ  

កស្រមងសុំណួរក្នេះស្ររូវបានចងស្រកងក្ ើងក្ោយដ អ្កក្លើស្រទឹសដើភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

(Transformational leadership) ឧបករណ៍វាស់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន(Learning Motivation) 

និងឧបករណ៍វាស់ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា(Critical Thinking) ក្ចញេើការសិកាស្រាវស្រាវមញនៗក្ោយក្ស្របើ

ស្របាស់កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញដនកស្រមងសុំណួរត្វមទស្រមង់ 5-point Likert scale ចុំនួន ៥កស្រមិរ រឺ ១. មិនយល់

ស្រសបទល់ដរក្ាេះ, ២. មិនយល់ស្រសប, ៣. មិនស្របាកែ, ៤. យល់ស្រសប, ៥. យល់ស្រសបទុំងស្រសុង។ 

ក្ែើមបើធានានូវភាេសមស្រសបដនឧបករណ៍ស្របមូលទិនន័យក្ៅនឹងបរបិទអប់រ ុំកនញងស្របក្ទសកមពញា និង 

ក្ែើមបើេិនិរយសញេលភាេដនឧបករណ៍្ងដែរ ការវភិារលបេះកនញងអក្ងរ (CFA) ស្ររូវបានក្ធវើក្ ើង។ មញនក្េល

វភិារ CFA អនកស្រាវស្រាវបានេិនិរយក្មើលភាេធមមត្វដនរបាយទិនន័យ (normal distribution) និង បានេិនិ

រយក្មើលេហញបនាទ រ់ (multicollinearity)។ ភាេធមមត្វដនរបាយទិននន័យ( The normal distribution of 

the data) ស្ររូវបានវាស់ដវងបានក្ោយ (Skewness) និង (Kurtosis) ដនលបេះនើមួយៗ (Cohen et al., 

2018; Joseph F. Hair et al., 2019)។ ក្ោយក្ោងត្វម(Byrne & Group, 2010; George & Mallery, 

2010; Hair et al., 2010) រដមលសគូនឹស (skewness) ដែលសាិរក្ៅចក្នាល េះេើ -2 ែល់ +2 និង កឺរូសញើស 

(kurtosis) ចក្នាល េះេើ -7 ែល់ +7  ស្ររូវចារ់ទញកថាមានរបាយធមមត្វ (normal distribution)។ ក្ៅកនងការ

សិកាស្រាវស្រាវក្នេះ រដមលដន Skewness និង Kurtosis ក្ៅចក្នាល េះេើ −0.21 ក្ៅ +1.39   និង Kurtosis ក្ៅ
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ចក្នាល េះេើ −0.62  to  +4.56។ ភាេសអិររមួររវាងអក្ងរ បារញភូ្រ (multicollinearity) ក្កើរមានក្ ើងក្ៅ

ក្េលទុំនាក់ទុំនងដនលបេះឬអក្ងរនើមួយៗខពស់ាង0.85 (Kline, 2005, p. 56) ។ 

ទុំនាក់ទុំនងរវាងអក្ងរ ឬ លបេះនើមួយៗកនញងការសិកាក្នេះរឺក្ៅចក្នាល េះ0.១៦ និង 0.៤៩ដែលបញ្ជា ក់

ថាមិនមានភាេសអិររមួររវាងអក្ងរបារញភូ្រ(multicollinearity)ក្កើរក្ ើងក្ទ។ក្ោងក្ៅត្វមក្ោក 

Joseph F. Hair et al. (2019) ភាេក្ ឿាក់ដនអក្ងររឺស្ររូវបានធានាក្ោយការវាយរដមលភាេក្ ឿាក់ដន 

convergent and discriminant។ 

កនញងការក្ធវើដបបក្នេះបដស្រមបស្រមួលមធយមដែលស្ររូវបានស្រសង់ក្ចញ (AVE) បដស្រមបស្រមួលអបបរមា maximum 

shared variance (MSV) និង បដស្រមបស្រមួលមធយម average shared variance (ASV)រឺស្ររូវបាន

រណនា និង ក្ស្របៀបក្ធៀប។ 

រដមលរបស់ (AVE) រួរសាិរក្ៅកស្រមិរ 0.50 ឬក្លើសេើក្នេះក្ែើមបើបញ្ជា ក់ថាមាន (convergent 

validity) សមស្រសប ដែលមានន័យថាស្រកុមលបេះរបស់អក្ងរនើមួយៗមានលុំនាុំសាិរិស្រសក្ែៀងគ្មន កនញងអក្ងរ

ក្នាេះ។  ក្ហើយរដមល AVE រួរមានកស្រមិរខពស់ាងរដមល (MSV & ASV) ក្ែើមបើបញ្ជា ក់ថាមាន (discriminant 

validity) សមលមម ដែលមានន័យថាអក្ងរនើមួយៗមិនែូចគ្មន ក្នាេះក្ទ(Joseph F Hair, Jeffrey J Risher, 

et al., 2019)។ ក្ៅកនញងការសិកាក្នេះ រដមល (AVE) របស់អក្ងរមួយចុំនួនសាិរក្ៅក្ស្រកាម 0.50 ខណៈដែល

អក្ងរក្្សងក្ទៀរក្ ើងែល់ 0.62 ក្ហើយរដមល AVE របស់អក្ងរនើមួយៗសាិរក្ៅកស្រមិរខពស់ាងរដមល MSV & 

ASV ដែលបញ្ជា ក់េើថាមាន (discriminant validity)។ ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀររឺមិនអនញញ្ជា រឱ្យមាន cross-

loading ក្ ើយក្ែើមបើធានាឱ្យមាន Unidimensionality ក្ហើយអាុំងែើកាទ័រចុំនួន17 ដែលមានកស្រមិរ factor 

loading ទបាង 0.5 និង មួយចុំនួនក្ទៀរមិនក្ៅកនញងស្រកុមដរមួយក្ស្រកាយក្េលវភិារ (EFA) ស្ររូវបានការ់

ក្ចញក្ែើមបើឱ្យមានភាេចញេះសស្រមុងរវាងស្រកុមលបេះដនអក្ងរនើមួយៗ (Internal consistency)(Joseph F 

Hair, Marcelo LDS Gabriel, et al., 2019) ។  
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Standardized loading របស់លបេះនើមួយៗរឺក្ៅចក្នាល េះេើ 0.51 រហូរែល់ 0.84 ក្លើសេើការ

កុំណរ់ទញកស្ររឹម 0.50  ចុំដណកឯភាេក្ ឿាក់ត្វមស្រទឹសដើ (construct reliabilities) របស់អក្ងររងនើមួយៗ

ចក្នាល េះរឺ 0.77 ែល់ 0.89 ក្លើសេើការកុំណរ់ទញកស្ររឹម 0.70 (Joseph F Hair, Jeffrey J Risher, et al., 

2019)។  

លទធ្លរបស់ CFA បានបង្ហា ញថាម៉ាូដែលស្ររួរេិនិរយឧបករណ៍វាស់ក្នេះ មានភាេស្ររឹមស្ររូវលអ ក្ោយ

មានរដមល chi-square X2  (528,510)= 964.364, p < 0.001, CFI = 0.95, TLI = 0.94, SRMR = 

0.045, and RMSEA = 0.040), បង្ហា ញថាអក្ងររងទុំង៣របស់ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន  ៣ អ

ក្ងររបស់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ២ អក្ងររបស់ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាអាចក្ស្របើស្របាស់ក្ៅកនញងបរបិទ

អប់រ ុំកនញងស្របក្ទសកមពញាបាន។  

៣.៤.១. ភាពជាអនរដឹរនារំបសក់្គូបក្ក្ងៀន  

សូចនាករសស្រមាប់វាស់ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (Transformational leadership)  ស្ររូវ

បានដកសស្រមួលេើកស្រមងសុំណួររបស់ (Beauchamp et al., 2010; Tsai & journal, 2017)។ អនក

ស្រាវស្រាវបានវាស់សទង់ភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បដូរ ត្វមរយៈ ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ “Charisma” (ចុំនួន 

៤ លបេះ, ឧ. ខ្ញ ុំេិរារ ើករាយដែលបានក្រៀនាមួយស្ររូរបស់ខ្ញ ុំ, α=0.៨៤), ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិររូរ

ចុំក្ពាេះរស្រមូវការបញរគលមាន ក់ៗ “Individualized consideration” (ចុំនួន ៥លបេះ, ឧ. ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំែឹងចាស់េើ

រស្រមូវការរបស់និសសរិកនញងថាន ក់, α = ០.៨១) ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា 

(Intellectual Stimulation) (ចុំនួន ៤លបេះ, ឧ. ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំ ុំរញញឱ្យខ្ញ ុំក្មើលបញ្ជា ក្ចញេើស្រ ុងក្្សងៗ, α = 

0.៨៤)។ រដមល Cronbach’s alpha ដនអក្ងរភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ  ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិររូរចុំក្ពាេះ

រស្រមូវការបញរគល និង ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារឺ ០.៨២, ០.៩០ និង ០.៨៧។  
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ភាេក្ ឿាក់ត្វមស្រទឹសដើរបស់អក្ងររងនើមួយៗរឺ 0.៨១, 0.៨៩  និង 0.៨៧ ាមួយនឹងរដមល AVE 

របស់អក្ងររឺ ០.៥២  ០.៦៣ និង ០.៦៣។ សស្រមាប់េ័រ៌មានបដនាមទក់ទងក្ៅនឹង factor loading និង 

ស្របភ្េដនអាុំងែើកាទ័រនឹងស្ររូវបង្ហា ញក្ៅកនញងត្វរាងខាងក្ស្រកាម៖ 

 

ត្វរាង៣.២៖ កស្រមិរទុំនាក់ទុំនងដនលបេះកនញងស្រកុម និង ស្របភ្េសស្រមាប់វាស់ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 
 

ល.រ សូចនាករ / លបេះ 
កស្រមិរទុំនាក់ទុំនងកនញងស្រកុម

លបេះ 
(factor loadings) 

ស្របភ្េ 

ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ “Charisma” (α = 0.82)    

១ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំមានទុំនាក់ទុំនងលអាមួយនិសសរិ
កនញងថាន ក់។    

0.69 (Beauchamp et 
al., 2010;(Tsai 
& journal, 
2017) 

២ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំមានអធាស្រស័យលអាមួយនិសសរិ
ស្ររប់គ្មន ។                                      

0.54 

៣ ខ្ញ ុំក្គ្មរេស្ររូរបស់ខ្ញ ុំណាស់។                                            0.79 

៤ ខ្ញ ុំេិរារ ើករាយដែលបានក្រៀនាមួយគ្មរ់។ 0.84 

អនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា  
នវានញវរតន៍ខាងដ ន្កបញ្ជា  “Intellectual Stimulation” (α = ០.87)   

១ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំក្រៀបចុំក្មក្រៀនដែល ុំរញញឱ្យខ្ញ ុំបាន
រិរេិចារណាក្ស្រចើន។ 

0.75 (Beauchamp 
et al., 2010) 

២ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំោក់កិចចការដែលឱ្យខ្ញ ុំរិររក
ែុំក្ណាេះស្រាយត្វមវធិើក្្សងៗ។ 

0.74 
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៣ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំក្ធវើឱ្យខ្ញ ុំក្ចេះសួរខលួនឯងនិងសួរ
ក្ោបល់អនកែដទ។ 

0.83 
 

៤ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំ ស្រមុញឱ្យខ្ញ ុំក្មើលបញ្ជា ក្ចញេើ
ស្រ ុងក្្សងៗ។ 

0.84 
 

ការរិររូរចុំក្ពាេះរស្រមូវការបញរគលមាន ក់ៗ “Individualized Consideration (α = ០.9០)   
១ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំបង្ហា ញការយកចិរតទញកោក់

ាមួយខ្ញុំ។                 
0.79 (Beauchamp et 

al., 2010) 

២ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំេាោមដសវងយល់េើនិសសរិស្ររប់
គ្មន ។                    

0.77 
 

៣ 
 

៤ 
 

៥ 

ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំេាោម ួយនិសសរិដែលក្រៀនយឺ
រ។ 

ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំែឹងចាស់េើរស្រមូវការរបស់និសសរិ
កនញងថាន ក់។  

ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំែឹងចាស់េើសមរាភាេរបស់
និសសរិកនញងថាន ក់។                      

0.80 

 

0.81 

 

0.79 

 

 

៣.៤.២.ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន (Learning Motivation) 

សូចនាករសស្រមាប់វាស់ការ ុំរញញទឹកចិរតក្រៀនរបស់និសសរិ (Learning motivation)  ស្ររូវបានដក

សស្រមួលេើឧបករណ៍វាសស់្រាវស្រាវក្្សងៗ។ អនកស្រាវស្រាវបានកុំណរ់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់

និសសរិ(Learning motivation) ត្វមរយៈ ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន “ Intrinsic Learning motivation ” 

(ចុំនួន ៥ លបេះ, ឧ. ក្េញចិរតក្រៀនក្មក្រៀនណាដែលក្្លើយរបនងឹរស្រមូវការចង់ក្ចេះចង់ែឹងរបស់ខ្ញ ុំ ក្ទេះបើាវាេិបាក

ក្រៀនោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ , α = 0.៨៣(Chan, 2021),ការ ុំរញញទឹកចិរតខាងក្ស្រៅ “ Extrinsic Learning 
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Motivation ” (ចុំនួន ៤ លបេះ, ឧ អវើដែលខ្ញ ុំចង់ក្ធវើ រកឺារក្រៀនឱ្យេូដកាងមិរតរមួថាន ក់របស់ខ្ញ ុំ α = 0.៨០), រញណ

រដមលដនកិចចការ “Task value” ដែលមាន (ចុំនួន ៥លបេះ, ឧខ្ញ ុំអាចយកអវើដែលខ្ញ ុំក្រៀនក្ៅក្េលក្នេះក្ៅក្ស្របើស្របាស់កនញង

ការង្ហររបស់ខ្ញ ុំ  α = 0.៧៩…) េើ (Chan et al., 2021; Pintrich, 1991)។ រដមល Cronbach’s alpha របស់

អក្ងររឺ ០.៨២, ០.៨៤ និង ០.៨៥។។ភាេក្ ឿាក់ត្វមស្រទឹសដើរបស់អក្ងររឺ ០.៨៣, ០.៨៤ និង ០.៨៥ 

ាមួយនឹងរដមល AVE របស់អក្ងររឺ ០.៥០, ៥៨ និង ០.៥៣ ក្រៀងគ្មន  ។ 

ត្វរាង៣.៣៖ កស្រមិរទុំនាក់ទុំនងលបេះកនញងស្រកុម និង ស្របភ្េសស្រមាប់វាស់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន 

ល.រ សូចនាករ / លបេះ 

កស្រមិរទុំនាក់ទុំនងកនញងស្រកុម
លបេះ 

(factor loadings) 

ស្របភ្េ 

ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន (α = ០.82) 
១ ខ្ញ ុំក្េញចិរតក្រៀនក្មក្រៀនណាដែលខ្ញុំអាចក្រៀន

េើអវើដែលងមើៗបាន។ 
0.73 (Chan et al., 

2021; Pintrich, 
1991) ២ ខ្ញ ុំក្េញចិរតក្រៀនក្មក្រៀនណាដែលក្ ល្ើយរប

នឹងរស្រមូវការចង់ក្ចេះចង់ែឹងរបស់ខ្ញ ុំ 
ក្ទេះបើាវាេិបាកក្រៀនោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ។ 

0.83 

៣ អវើដែលក្ធវើឱ្យខ្ញ ុំរ ើករាយបុំ ញ្ររឺការេាោម
យល់ក្មក្រៀន ឱ្យបានកាន់ដរក្ស្រចើនត្វមដែល
អាចក្ធវើបាន។ 

0.71 

៤ 
 
 

៥ 

ខ្ញ ុំក្េញចិរតក្ធវើកិចចការស្រាវស្រាវណាដែលខ្ញុំ
អាចក្រៀនេើអវើដែលងមើៗ ក្ទេះបើាកិចចការក្នាេះ
មិនក្ធវើឱ្យខ្ញ ុំទទួលបានេិនទញលអក៏ក្ោយ។ 

ខ្ញ ុំសបាយរ ើករាយបុំ ញ្រក្ៅក្េលដែលខ្ញុំ
ក្រៀនអវើដែលងមើៗ ។ 

0.51 

 

0.72 
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ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន (α = ០.84) 

១ ខ្ញ ុំសបាយចិរតបុំ ញ្រក្ៅក្េលដែលខ្ញុំបាន
ទទួលេិនទញលអ។ 

0.80 (Chan et al., 
2021; Pintrich, 
1991) 

២ ខ្ញ ុំចង់ក្រៀនឱ្យេូដកេើក្ស្រពាេះខ្ញ ុំចង់បង្ហា ញសមរា
ភាេរបសខ់្ញ ុំឱ្យស្ររូ មិរតរមួថាន ក់ និង ស្ររួាររបស់ខ្ញ ុំ
បានក្្ើញ។ 

0.7០ 
 

៣ 

 

៤ 

អវើដែលខ្ញ ុំចង់ក្ធវើ រកឺារក្រៀនឱ្យេូដកាងមិរតរមួ
ថាន ក់របសខ់្ញ ុំ។ 

អវើដែលក្ធវើឱ្យខ្ញ ុំរ ើករាយបុ្ំ ញររឺក្ៅក្េលទទួល
បានេិនទញលអាងមញន។ 

0.8០ 

 

0.73 

 

 

រញណរដមលដនកិចចការ (α = ០.85) 
១ ខ្ញ ុំអាចយកអវើដែលខ្ញ ុំក្រៀនក្ៅក្េលក្នេះក្ៅ

ក្ស្របើស្របាស់កនញងការង្ហររបស់ខ្ញ ុំ។ 
0.79 (Chan et al., 

2021) 

២ អវើដែលខ្ញ ុំក្រៀនក្េលក្នេះរឺេិរាមានអរា
ស្របក្ោ ន៍ខាល ុំងណាស់សស្រមាប់ខ្ញ ុំ។ 

0.76 
 

៣ 

 

៤ 

 

៥ 

វាេិរាសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់ខ្ញ ុំដែលស្ររូវ
ក្រៀនមញខវាិា ដែលកុំេញងក្រៀនក្នេះ។ 

អវើដែលខ្ញ ុំសិកាក្េលក្នេះនឹងនាុំឱ្យខ្ញ ុំ
ក្ារ ័យកនញងការង្ហរនាក្េលអនាររ។   

ខ្ញ ុំនឹងអាចក្ស្របើស្របាស់អវើដែលបានក្រៀនក្ៅ
ក្េលក្នេះនាក្េលអនាររ។ 

0.69 

 

0.65 

 

0.73 
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៣.៤.៣.ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ (Critical Thinking)  

សូចនាករសស្រមាប់វាស់ការរិររិរេិះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ (Critical Thinking) ស្ររូវបានដកសស្រមួលេើ

ឧបករណ៍វាស់របស់អនកស្រាវស្រាវក្្សងៗ។ អនកស្រាវស្រាវបានវាស់សទង់ការរិររិរេិះរេិះេិចារណាត្វមរយៈ ការ

ស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ “Critical openness” (ចុំនួន ៥ លបេះ, ឧ. ាធមមត្វខ្ញ ុំេាោមរិរ

េើក្ោបល់របស់ស្រកុមទុំងមូល កនញងអុំ ញងក្េលេិភាកា  α = 0.៧២) (Pintrich, 1991; Sosu & creativity, 

2013)។ ការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងដបបសងសយ័និយម“Reflective Skepticism” (ចុំនួន ៤ លបេះ, ឧ. ខ្ញ ុំាធមមត្វខ្ញ ុំរិរ

េើ្លប៉ាេះពាល់កនញងការអនញវរតការសក្ស្រមចចិរតមញនក្េលក្ធវើអវើមួយ  α = 0.៧៩)(Pintrich, 1991; Sosu & 

creativity, 2013)។ រដមល Cronbach’s alpha របស់អក្ងរការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ និង

ការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងដបបសងសយ័និយម រឺ ០.៧៧.និង ០.៨១។ ភាេក្ ឿាក់ត្វមស្រទឹសដើរបស់អក្ងររឺ០.៧៧.និង 

០.៨១ ាមួយនឹងរដមល AVE របស់អក្ងររឺ ០.៤ និង ០.៥២ក្រៀងគ្មន ។ 
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ត្វរាង៣.៤៖ កស្រមិរទុំនាក់ទុំនងលបេះកនញងស្រកុម និង ស្របភ្េសស្រមាប់វាស់ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា 

ល.រ សូចនាករ / លបេះ 

កស្រមិរទុំនាក់ទុំនងកនញងស្រកុម
លបេះ 

(factor loadings) 

ស្របភ្េ 

ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទលួយករុំនិរងមើ (α = ០.77)    

១ ាធមមត្វខ្ញ ុំេាោមរិរេើក្ោបល់របស់
ស្រកុមទុំងមូល កនញងអុំ ញងក្េលេិភាកា។ 

0.69 (Pintrich, 1991; 
Sosu & 
creativity, 2013 ២ ាក្រឿយៗខ្ញ ុំក្ស្របើរុំនិរងមើៗ ក្ែើមបើក្រៀបចុំរក្បៀប

ក្ធវើកិចចការក្្សងៗ។ 
0.54 

៣ 

៤ 

ាក្រឿយៗខ្ញ ុំដសវងយល់េើរុំនិរងមើៗ។ 

ខ្ញ ុំេាោម្ាភាា ប់រុំនិរផ្ទទ ល់ខលួនក្ៅនឹងអវើ

ដែលខ្ញ ុំកុំេញងក្រៀន។  

0.80 

0.84 

ការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ (α = ០.81) 
១ ាក្រឿយៗខ្ញ ុំដរងក្ធវើការវាយរដមលក្ ើងវញិនូវ

បទេិក្ាធន៍របស់ខ្ញ ុំក្ហើយនឹងអាចក្រៀនេើ
បទេិក្ាធន៍ទុំងក្នាេះបាន។ 

0.75 (Pintrich, 1991; 
Sosu & 
creativity, 2013 

២ ាធមមត្វខ្ញ ុំេិនិរយក្មើលភាេក្ ឿាក់ដន
ស្របភ្េេ៌រ័មានក្ែើមបើក្ធវើការសក្ស្រមចចិរតក្រឿង
អវើមួយ។ 

0.73 
 

៣ 

 

 

ាធមមត្វខ្ញ ុំរិរេើ្លប៉ាេះពាល់កនញងការអនញវរត
ការសក្ស្រមចចិរតមញនក្េលក្ធវើអវើមួយ។ 

0.84 

 

 

 



   

 

46 
 

 

៤ 

ាក្រឿយៗខ្ញ ុំដរងរិរេើសកមមភាេដែលខ្ញុំ

បានក្ធវើក្ែើមបើដកលមអឱ្យកាន់ដរស្របក្សើរក្ៅ

ក្េលក្ស្រកាយ។    

 

0.84 

 

 

៣.៥. ការក្ក្ជើសក្រ ើសភាគសណំារ 

សុំណាកក្ៅកនញងការស្រាវស្រាវក្នេះរឺានិសសរិដនាកលវទិាល័យចុំនួន៥កនញងក្ខរតកុំេង់ចាមដែល

ស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសត្វមដបបង្ហយស្រសួល (Convenience Sampling) (Etikan et al., 2016)។ ទុំហុំសុំណាក

រឺស្ររូវបានរណនាក្ោយអនញក្ឡាមក្ៅត្វម (Joseph F Hair, Marcelo LDS Gabriel, et al., 2019)។ 

ត្វមចុំនួនសរញបដនលបេះកនញងអក្ងរនើមួយៗរញណនឹង១០ែង។ ក្ៅក្េលវភិារ CFA  និង វភិារេាករណ៍សាិរិក

ស្រមិរខពស់ SEM រឺវាស្ររូវាប់ពាក់េនធ័ក្ៅនឹងចុំនួនសុំណាក។ 

ចុំនួនសុំណាកាធមមត្វរួរដររញណនឹងោ៉ា ងរិច៥ែងដនចុំនួនអក្ងរដែលអាចវាស់បានដែលស្ររូវ

យកមកវភិារ ប៉ាញដនតក្បើសិនកាន់ដរអាចទទួលយកបានដងមក្ទៀរក្នាេះចុំនួនសុំណាកោ៉ា ងក្ហាចណាស់រួរ

ក្សមើចុំនួនអក្ងរដែលអាចវាស់បានរញណនឹង ១០ ោ៉ា ងរិច (Joseph F Hair, Marcelo LDS Gabriel, et 

al., 2019)។ ស្របមាណា៩៥% ដនសុំណាកបានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ។ ចុំនួនសុំណាកចញងក្ស្រកាយសស្រមាប់

ក្ធវើការវភិាររមួមាននិសសរិ ៥១០នាក់ (៤០.២ % ស្របុស ៥៩.៨  %ស្រសើ)។ សុំណាកមានអាយញាមធយម 

(២០,៤៥ និងមានរមាល រសតង់ោ SD=២.៦២)។ និសសរិដែលក្រៀនក្ៅមហាវទិាល័យស្ររប់ស្ររងមានក្ស្រចើន

ាងពាក់កណាត លដនសុំណាកដែលមានចុំនួនស្របមាណ ៥៨.៨%។ សស្រមាប់និសសរិដែលក្រៀនមហាវទិាល័យ

ក្្សងក្ទៀររមួមាន ស្ររប់ស្ររងពាណិ ាកមម (២.៩%)  និរិាស្រ្សត (១០.៦%) វទិាាស្រ្សត និង បក្ចចកក្ទស( 

៧.៥%) វទិាាស្រ្សតសងគម (២.៩%) វទិាាស្រ្សតអប់រ ុំ (១១.៨%) សិលបៈមនញសសាស្រ្សត និង ភាា

(៥.៥%)។ 
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៣.៦. ការវិភាគទ្យិននន័យ 

ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវខាងក្លើការវភិារទិនន័យស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើង។ វធិើាស្រ្សត

វភិារសាិរិចមបងដែលស្ររូវបានក្ស្របើកនញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះរឺការវភិារក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងអក្ងរត្វមរយៈ

ការវភិារសាិរិកស្រមិរខពស់ (Structural Equation Modelling -SEM)។  អនកស្រាវស្រាវបានវភិារទុំនាក់

ទុំនងលកេណៈរមួ (Direct path coefficients) រវាងអក្ងរក្គ្មលទុំងបើរឺ ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

(ដែលមានអក្ងររងចុំនួន ៣) ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន (ដែលមានអក្ងររងចុំនួន ៣) និងការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណារបស់និសសរិ (ដែលមានអក្ងររងចុំនួន ២)។ 

ក្ែើមបើក្ ល្ើយក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវក្នេះ្ងដែរ អនកសិកាស្រាវស្រាវបានក្រ ើសយកការវភិារេើរស្របក្ភ្

ទ។ ទើ១ ការវភិារទុំនាក់ទុំនងស្ររូវបានក្ធវើក្ ើងក្ែើមបើរកក្មើលទុំនាក់ទុំនងរវាងអក្ងរចិរតវទិារមួមាន ភាេា

អនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ ទើ២ ការ

វភិារសាិរិកស្រមិរខពស់ ( Structural Equation Modelling) ស្ររូវបានក្ធវើក្ ើងក្ែើមបើេិនិរយក្មើលទុំនាក់

ទុំនងារចនាសមព័នធរវាងទិែាភាេដនភាេាអនកែឹកនាុំាមួយនឺង ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការរក្រៀន និង ការរិរ

ស្ររិេះរេិះេិចារណា។ ការវភិារសាិរិកស្រមិរខពស់ក្នេះរឺាវធិើវភិារមួយដែលលអបុំ ញ្រសស្រមាប់ការែើហាញការ

ស្រាវស្រាវដបបទុំនាក់ទុំនងអក្ងរក្ោយវាអាចាកលបងរុំរូស្រទឹសតើមួយក្ោយវភិារទុំងឧបករណ៍ និង រុំរូដន

រចនាសមព័នធកនញងការវភិារដរមតង (Joseph F Hair, Jeffrey J Risher, et al., 2019)។ ការេិរ ែុំក្ណើ រការ

ាកលបងវភិារសតិរិ (SEM) ក្នេះរឺាប់ទក់ទងក្ៅនឹងដ ន្កដនឧបករណ៍ស្របមូលទិនន័យដែលភាា ប់ទុំនាក់

ទុំនងរវាងអក្ងរចិរតវទិាមួយ ក្ៅនឹង អក្ងរដែលអាចវាស់បានក្ោយផ្ទទ ល់ ក្ហើយវាក៏ភាា ប់ទុំនាក់ទុំនងរវាងអ

ក្ងរចិរតវទិាមួយក្ៅអក្ងរចិរតវទិាែ៏ដទក្ទៀរក្ៅកនញងរុំរូដនការសិកាស្រាវស្រាវ្ងដែរ (Hair et al., 2014)។ 

ក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ ការវភិារ SEM ក៏អាចបា៉ា ន់ស្របមាណេើកស្រមិរខវេះចក្នាល េះដនឧបករណ៍ទុំងអក្ងរក្ហរញ 

និង អក្ងរ្ល្ងដែរ (Byrne, 2012)។ ការវភិារ SEM ក៏អនញញ្ជា រិឱ្យក្យើងក្ធវើការបា៉ា ន់ស្របមាណអក្ងរចិរត

វទិាត្វមរយៈអក្ងរដែលអាចវាស់បានក្ោយផ្ទទ ល់ក្ហើយកស្រមិរខវេះចក្នាល េះដនឧបករណ៍ស្ររូវបានបញ្ចូ លក្ៅ
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កនញងការវភិាររុំណាលគ្មន  (Byrne, 2012)។ ក្ោងត្វមក្ោក (Tomarken & Waller, 2005) ការវភិារ 

SEMអនញញ្ជត រិឱ្យមានការរណនាេហញសមើការលើក្នដអ រចុំក្ពាេះម៉ាូដែលរចនាសមព័នធកនញងការវភិារារមួមួយ

ក្ោយមិនចាុំបាច់ក្ធវើការរណនាសមើការមដងមួយៗែូចេើមញនក្ ើយ ។ 

ក្ៅកនញងការសិកាក្នេះភាេសមស្រសបស្ររូវបានវនិិចឆ័យក្ោយដ អ្កក្លើរដមល Chi-Square(χ2), 

Comparative Fit Index ( CFI), Tucker Lewis Index ( TLI), Standardized Root Mean 

Squared  Residual ( SRMR), Root Mean Squared Error of Approximation 

(RMSEA)(Joseph F Hair, Marcelo LDS Gabriel, et al., 2019; Hu & Bentler, 1999; Kline, 

2016)។ ក្ោងត្វមការដណនាុំរបស់ Joseph F Hair, Marcelo LDS Gabriel, et al. (2019) ក្ោយ

មានទុំហុំសុំណាកក្លើសេើ ២៥០ និងមានចុំនួនសរញបដនអក្ងរ និង អាុំងែើកាទ័រសស្រមាប់វាស់អក្ងរក្លើសេើ 

៣០ ចុំក្ពាេះភាេសមស្រសប (Model fit)រឺ រដមល Chi-Square ដែលស្ររូវមាន Significant P Value ក្ហើយ

រដមលរបស់ CFI or TLI ក្លើសេើ 0.92 ឬ ក្លើសេើក្នេះ។ ឯរដមល (SRMR) ស្ររូវមានរដមល 0.08 or រូចាង

ក្នេះ។ Hu and Bentler (1999) បានក្លើកក្ ើងថា (CFI) ដែលមានរដមល 0.96 ឬ ក្លើសេើក្នេះាមួយ

នឹងរដមល (SRMR) =  0.10 ឬ រូចាងក្នេះមិនដែលបែិក្សែរុំរូស្ររឹមស្ររូវក្ទ។ ចុំក្ពាេះ (CFI) ដែលមាន

រដមលធុំាង 0.94 ាមួយនឹងរដមល (SRMR) ចក្នាល េះេើ 0.06 ក្ៅ0.10 ក៏មិនដែលបែិក្សែរុំរូស្ររឹមស្ររូវដែរ។ 

ក្ហើយចុំក្ពាេះ (CFI) ដែលមានរដមលធុំាង 0.94 ាមួយនឹងរដមល (SRMR)= 0.06 ឬ រូចាងបង្ហា ញថា

ភាេសមរុំរូលអឥរក្ខាច េះ (Excellent model fit) និងករណើ  (CFI)  មានរដមលចក្នាល េះេើ 0.90 ក្ៅ 0.94 

ក្ហើយរដមលរបស់ (SRMR) ក្ៅចក្នាល េះេើ០.06 ក្ៅ 0.10 បង្ហា ញថាភាេសមដនរុំរូអាចរទួលាគ ល់បានក្នេះ

ក្បើក្ោងត្វម (Jöreskog et al., 2001)។ 
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 ក្ោកKline (2016) បានបង្ហា ញថា RMSEA មានរដមលរូចាង 0.05 បញ្ជា ក់េើភាេសមឥរក្ខាា េះ

ដនរុំរូ (model fit) ាមួយនឹង រដមល RMSEA រូចាង 0.08 បញ្ជា ក់ថា ភាេសមរុំរូអាចទទួលយកបាន

ដែរ។(សូមក្មើលត្វរាង៣.៥៖ លកេណឌ ដនការកុំណរ់ភាេសមរុំរូក្ោយដ អ្កក្លើចុំនួនសុំណាក និង ចុំនួន

អាុំងែើកាទ័រ)(Joseph F Hair, Jeffrey J Risher, et al., 2019)។ 

ក្ែើមបើក្ ល្ើយក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវកនញងការសិកាេើទុំនាក់ទុំនងរបស់អក្ងរ អនកសិកាស្រាវស្រាវបាន

វាយរដមលក្លើ direct Coefficients រវាងអក្ងររងចុំនួន៣ របស់ភាេអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ាមួយនិង ៣ 

អក្ងររបស់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ២អក្ងររបស់ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ៕ 
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ជំពូកទី ៤ 

លទធ្ល និងការពិភាកា 
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ជំពូរទ្យី៤៖  ទ្យធន  និងការពិភារា 

៤.១.  ទ្យធន ននការសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 

 ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកស្រាវស្រាវបង្ហា ញេើលទធ្លដែលទទួលបានេើការវភិារក្លើកស្រមងសុំណួរ ក្ែើមបើ

ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវ។ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើេើរចុំណញ ចសុំខា

ន់ៗរឺទើ១៖ សិកាេើទុំនាក់ទុំនងរវាងរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការ

ក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ ចុំណញ ចទើ២៖ េិនិរយក្មើលឥទធិេលដនរុំរូភាេាអនកែឹកនាុំ

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិកនញងក្ខរតកុំេង់

ចាម។ 

កនញងក្នាេះមានសុំណួរស្រាវស្រាវចុំនួន២ដែររឺ(១) ក្រើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមាន

ទុំនាក់ទុំនងក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិោ៉ា ងែូចក្មតច? 

(២) ក្រើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានឥទធិេលក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការ

រិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិោ៉ា ងែូចក្មតច? 

ការវភិារេើទុំនាក់ទុំនងរបស់អក្ងររឺស្ររូវបានក្ធវើក្ ើងក្ែើមបើក្ ល្ើយក្ៅនឹងសុំណួរទើ១ រមួាមួយការ

វភិារសាិរិកស្រមិរខពស់ (Structural Equation Modelling) ក្ែើមបើក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរទើ២្ងដែរ។

ចុំក្ពាេះសុំណួរទើ១រឺចង់សិកាថាក្រើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានទុំនាក់ទុំនងក្ៅក្លើការ ុំរញញ

ទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិោ៉ា ងែូចក្មតច?ែូចដែលបានបង្ហា ញក្ៅកនញង

ត្វរាង៤.១ ដែលមានបង្ហា ញេើទុំនាក់ទុំនងរវាងអក្ងរចិរតវទិាទុំងអស់ (Latent Sub constructs) ក្ៅកនញង

ការែើហាញទុំនាក់ទុំនង ក្្ើញថាអក្ងរចិរតវទិាទុំងអស់ (Latent Sub constructs) មានទុំនាក់ទុំនងា

មួយគ្មន កនញងកស្រមិរទប ក្ៅ មធយម (0.20 - 0.62) ាទុំនាក់ទុំនងសមស្រសបមិនមានលកេណៈសអិររមួររវាង

អក្ងរ ដែលអាចការ់បនាយនូវបញ្ជា  Multicollinearity ក្នេះក្បើក្ោងត្វមក្ោក (Kline, 2015; Peat & 

Barton, 2008; Shrestha & Statistics, 2020)។  
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ការយល់ក្្ើញក្ៅក្លើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ (charismatic) ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការ

បញរគល ( Individualized consideration) និង ការ ុំរញញឱ្យរិរេិចារណា ( Intellectual Stimulation)

រឹមានទុំនាក់ទុំនងដបបវ ិាមានក្ៅនឹងការយល់ក្្ើញទក់ទងក្ៅនឹងការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន(Intrinsic 

Motivation) ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន (Extrinsic Motivation) និង រដមលដនកិចចការ ( Task Value)  ការ

ស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ (Critical openness) ការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងដបបសងសយ័និយម

(Reflective Skepticism)។ ការយល់ក្្ើញេើរដមលដនកិចចការ ( Task Value) មានទុំនាក់ទុំនងាវ ិាមាន

ក្ៅនឹងការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន និង ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន។ ែូចគ្មន ដែរ ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន និង ការ

ត្ល់រដមលការង្ហរមានទុំនាក់ទុំនងដបបវាិា មានាមួយនឹងការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ 

(Critical openness) ការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងដបបសងសយ័និយម (Reflective Skepticism) ្ងដែរ។ 
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ត្វរាង ៤.១ ៖ សាិរិេណ៌នានិងកស្រមិរអនតរកមម (Pearson’s correlation) រវាងអក្ងរទុំងអស់ 

   ដែលបានយកសិកា (N = ៥១០)    
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ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងសុំណួរស្រាវស្រាវទើ(២). ក្រើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានឥទធិេល

ក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិោ៉ា ងែូចក្មតច? 

ត្វមរយៈរូបភាេ៤.១  បានបង្ហា ញេើក្មរញណស្របាប់ទិស (standardized path coefficients) 

សស្រមាប់ាម៉ាូដែលចញងក្ស្រកាយ។ ក្ៅកនញងម៉ាូដែលក្នេះការយល់ក្្ើញរបស់ការ ុំរញញទឹកចិរតក្រៀនបានចមលង

ទុំនាក់ទុំនងរវាងការយល់ក្្ើញេើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅនឹងការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា។

ាកស្រមិរសមស្រសបដនទិនន័យចញងក្ស្រកាយរឺលអស្របក្សើរ ក្ោយ chi-square, X2  (563,510)= 1063.491, p < 

0.001, CFI = 0.94, TLI = 0.94, SRMR = 0.049, and RMSEA = 0.042.)។ ត្វមរយៈរុំរូក្នេះបាន

បង្ហា ញសមាស្ររដនភាេក្្សងគ្មន ។ 

ក្ៅកនញងលទធ្លដនការវភិារ រមួមានរដមល (𝑅2=0.46, 0.39 និង 0.26) សស្រមាប់រញណរដមលកិចចការ ការ ុំរញញ

ទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន ក្ហើយនឹង (𝑅2  = 0.45, 0.20) សស្រមាប់ការការបញ្ជច ក់មនទិល

សងសយ័ (Reflective Skepticism) និង ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ (Critical 

openness) ។ 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

55 
 

រូបភាេ ៤.១  ក្មរញណសតង់ោ( Standardized coefficients)សស្រមាប់ម៉ាូដែលដន អក្ងរចមលងការ ុំរញញទឹក

ចិរតកនញងការក្រៀន ទុំនាក់ទុំនងរវាងភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់

និសសរិ (N = 510) Notes: *p < 0.05; **p < 0.01 

 

សមាគ ល់៖ CH= Charismatic leadership (ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ), IC= Individualized consideration 
(ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល), IS= Intellectual Stimulation (ភាេាអនកែឹកនាុំ
ដែល ុំរញញការរិរេិចារណា), TV= Task Value (ការ ត្ល់រដមលក្លើកិចចការ), ILM=Intrinsic Learning 
Motivation (ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន), ELM=Extrinsic Motivation (ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន), 
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CO=Critical Openness (ការរិរេិចារណាទទួលយករុំនិរងមើ), RS= Reflective Skepticism ( ការ
បញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័)។ 

  ត្វរាងទើ៤.២  បានបង្ហា ញេើកស្រមិរឥទធិេលក្ោយផ្ទទ ល់ និង ក្ោយស្របក្ោលសុំខាន់ៗដនរុំរូដនភាេ

ាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា (ែូចដែល

បានបង្ហា ញក្ៅកនញងរូបភាេទើ៤.១) ។ 

  ការយល់ក្្ើញដែលនិសសរិបាន ត្ល់ឱ្យរឺភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ មានឥទធិេលវ ិាមានាមួយនឹងការ

 ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួនរបស់និសសរិ  (β = ០.17) មានឥទធិេលដបបវ ិាមានក្ៅនឹងរដមលដនកិចចការកនញងរដមល 

(β=០.27)។ ចុំក្ពាេះការយល់ក្្ើញរបស់និសសរិចុំក្ពាេះភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល

មានទុំនាក់ទុំនងវ ិាមានក្ៅនឹង ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន ការ ុំរញញទឹកចិរតក្រៀនក្ស្រៅខលួន និង រដមលកិចចការ

ាមួយរដមល (β  = 0.16, 0.26, 0.13)។ មួយវញិក្ទៀរការយល់ក្្ើញរបស់និសសរិចុំក្ពាេះភាេាអនកែឹកនាុំ

ដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគលមានឥទធិេលផ្ទទ ល់ក្ៅក្លើ ការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ (Reflective 

Skepticism) (β =0.18) ្ងដែរ។ ក្បើក្យើងស្រកក្ កក្មើលការយល់ក្្ើញរបស់និសសរិចុំក្ពាេះភាេាអនក

ែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណាវញិ ក្យើងក្្ើញថាវាមានឥទធិេលផ្ទទ ល់ ក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន ការ

 ុំរញញទឹកចិរតក្រៀនក្ស្រៅខលួន រដមលកិចចការ  ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ (Critical openness) 

និង ការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ (Reflective Skepticism) ាមួយរដមល (β  = 0.15, 0. 17, 0.40, 0.27, 

0. 17) ។  

 បដនាមក្លើសេើក្នេះក្ៅក្ទៀរ លទធ្លកនញង រូបភាេបានបង្ហា ញថារញណរដមលកិចចការមានឥទធិេលផ្ទទ ល់ក្ៅ

ក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន ការ ុំរញញទឹកចិរតក្រៀនក្ស្រៅខលួនកនញងរដមល (β  = 0.14, 0.37)។ កនញងចុំក្ណាមអក្ងរ

ទុំងអស់ដែលវាស់ដវងរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរ

េិចារណា ( Intellectual stimulation) មានកស្រមិរឥទធិេលខាល ុំងាងក្របុំ ញ្រក្ៅក្លើរញណរដមលដនកិចចការ 

(Task value) ។ 
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 ែូចគ្មន ក្នេះដែរកនញងចុំក្ណាម អក្ងរទុំងអស់របស់ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន រដមលដនកិចចការមានឥទធិេល

ខពស់ាងក្ររឺក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតក្រៀនេើកនញងខលួនការ ុំរញញទឹកចិរតក្រៀនក្ស្រៅខលួន និង មានឥទធិេលក្ៅក្លើ

ការបញ្ជច ក់មនទិលសងសយ័ (Reflective Skepticism) ្ងដែរ។  

ត្វរាងទើ ៤.២៖ កស្រមិរឥទធិេលផ្ទទ ល់ ស្របក្ោល និង សរញប សស្រមាប់រូបភាេទើ ៤.១ 

កស្រមិរឥទធិេលរវាងអក្ងរ 
ទុំនាក់ទុំនងរមួ “Standardized coefficient” (β) 

ក្ោយផ្ទទ ល ់ ក្ោយស្របក្ោល សរញប 

...មកក្លើការរិរេិចារណាទទួលយករុំនិរងមើ    

ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន 

រញណរដមលដនកិចចការ 

ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា 

ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល 

0.202** 

          _ 

0.273** 

         _  

 

_ 

  0.078* 

  0.079* 

0.074** 

0.202** 

  0.078* 

0.352** 

0.074** 

...មកក្លើការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ 

ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន 

ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន 

រញណរដមលដនកិចចការ 

ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា 

ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល 
ភាេាអនកែឹកនាុំរស្រម ូ

 

0.119* 

0.160** 

0.189** 

0.171** 

0.181** 

      _ 

 

          _ 

          _ 

0.076** 

0.151** 

0.094** 

0.076** 

 

0.119* 

0.160** 

0.265** 

0.322** 

0.275** 

0.076** 

...មកក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន    
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ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា 0.152* 0.057** 0.209** 

ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល 

ភាេាអនកែឹកនាុំរស្រម ូ

រញណរដមលដនកិចចការ 

0.155* 

0.170** 

0.144* 

_ 

_ 

_ 

0.155* 

0.170** 

0.144* 

...មកក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន 

ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា 

ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល 

ភាេាអនកែឹកនាុំរស្រមូ 

រញណរដមលដនកិចចការ 

 

0.169* 

0.260** 

      _ 

0.368** 

 

0.146** 

0.046* 

0.099** 

     _ 

 

0.315** 

0.306** 

0.099** 

0.368** 

...មកក្លើរញណរដមលដនកិចចការ    

ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា 0.396**        _ 0.396** 

ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល 0.126*        _ 0.126* 

ភាេាអនកែឹកនាុំរស្រមូ 0.270** _ 0.270** 

*p < 0.05; **p < 0.01 

សមាគ ល់៖ CH= Charismatic leadership (ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ), IC= Individualized consideration 
(ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល), IS= Intellectual Stimulation (ភាេាអនកែឹកនាុំ
ដែល ុំរញញការរិរេិចារណា), TV= Task Value (រញណរដមលដនកិចចការ), ILM=Intrinsic Learning 
Motivation (ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន), ELM=Extrinsic Motivation (ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន), 
CO=Critical Openness(ការរិរេិចារណាទទួលយករុំនិរងមើ), RS= Reflective Skepticism( ការ
បញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័) 
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៤.២. ការពិភារាពី ទ្យធន ក្ស្ថវក្ជាវ 

ែូចដែលបានក្រៀបរាប់ក្ៅកនញង ុំេូកទើ១ក្ផ្ទដ រក្ៅក្លើេើរចុំណញ ចសុំខាន់ៗរឺ៖ 

១. សិកាេើទុំនាក់ទុំនងរវាងរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង 

ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ 

២.េិនិរយក្មើលឥទធិេលរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការ

រិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ 

ការសិកាេើទុំនាក់ទុំនងអក្ងរស្ររូវបានក្ធវើក្ ើងក្ែើមបើក្ ល្ើយរបនឹងក្គ្មលបុំណងដនការសិកា

ស្រាវស្រាវ ាេិក្សសរឺការធានាបាននូវការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការទើ្ា

ការង្ហរ ស្រេមទុំងនិនាន ការកនញងរុំបន់ និង េិភ្េក្ោក។ 

ក្ៅកនញង ុំេូកក្នេះ អនកស្រាវស្រាវនឹងេិភាកាការែើហាញការសិកាស្រាវស្រាវដបបទុំនាក់ទុំនងអក្ងរ

ដែលបានកុំណរ់េើទុំនាក់ទុំនងដនការយល់ក្្ើញចុំក្ពាេះរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (ភាេា

អនកែឹកនាុំរុំរូ អនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការបញរគល អនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា) និង  ការ

 ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិរមួមាន (ការ ុំរញញទឹកចិរតខាងកនញង ការ ុំរញញទឹកចិរតខាងក្ស្រៅ និង 

រដមលកិចចការ) និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិរមួមាន(ការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ Reflective 

Skepticism និង ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ (Critical openness)។ 

ត្វមការេិនិរយក្មើលក្លើការសិកាស្រាវស្រាវេើមញន រឺមានការសិកាមួយចុំនួនដែលបានបង្ហា ញេើ

ទុំនាក់ទុំនង រវាងភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនាមួយការ ុំរញញទឹកចិរតការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណា ក្ៅបណាត ស្របក្ទសមួយចុំនួន និង កស្រមមានការសិកាេើទុំនាក់ទុំនង និង ឥទធិេល ដនអក្ងរទុំង៣

ក្ៅកនញងបរបិទអប់រ ុំក្ៅស្របក្ទសកមពញាដរមតង។ ក្ទេះាោ៉ា ងណាការសិកាក្នេះបានទទួលលទធ្លាទើគ្មប់

ស្របក្សើរ។ 
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៤.៣. ឥទ្យធិព ក្ៅក្ ើការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការក្រៀន 

ដ អ្កក្លើលទធ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវ បានបង្ហា ញថាភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន(ភាេា

អនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរ) រឺេិរាសុំខាន់ខាល ុំងណាស់កនញងការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិក្ៅកស្រមិរ

ឧរតមសិកា។លទធ្លក្នេះរឺមានសងគរភាេក្ៅនឹងការសិកាមួយចុំនួន (Islam et al., 2012; Kim et al., 

2017; Trigueros et al., 2020)។ អនកស្រាវស្រាវបានរកក្្ើញថាភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូររបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនមានឥទធិេលផ្ទទ ល់ក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនត្វមរយៈភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ ភាេាអនកែឹកនាុំ

ដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល និង អនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា។  

កនញងចុំក្ណាមអក្ងរទុំង៣ដនភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បទូរ  ភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិេិចារណា 

(Intellectual Stimulation)រឺ មានកស្រមិរឥទធិេលខាល ុំងាងក្រក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន។ក្នេះអាច 

មកេើនិសសរិភារក្ស្រចើនឱ្យរដមលក្ៅក្លើកិចចការក្រៀនសូស្ររ ដែលក្ររិរថាមានស្របក្ោ ន៍សស្រមាប់ការង្ហររបស់

េួកក្រនាក្េលអនាររ។ 

មួយវញិក្ទៀរ កាលណាស្ររូបក្ស្រងៀនមានភាេាអនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរេិចារណា គ្មរ់នឹង

ក្រៀបចុំក្មក្រៀន ឬ សកមមភាេក្រៀនទុំងឡាយណាដែលនាុំឱ្យសិសសបានរិរ ាេិក្សសរិរែល់្ល

ស្របក្ោ ន៍ដនមញខវាិា  ក៏ែូចាកិចចការដែលស្ររូោក់ឱ្យ ក្ហើយក្នេះក៏ាក្ហរញដែល ុំរញញទឹកចិរតសិសសឱ្យខិរខុំ

ស្របឹងក្រៀន និង ាការបងករបរោិកាសក្រៀនសូស្រររួរាទើរ ើករាយសស្រមាប់សិសសត្វមរយៈឥរោិបទរបស់ស្ររូ្ង

ដែរ។ែូចគ្មន ក្នេះដែរវាក៏ស្រសបាមួយការសិការបសល់ Lee et al. (2015)ដែលបានរកក្្ើញទុំនាក់ទុំនង

រវាងរដមលដនកិចចការក្ៅនឹងការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួនក្ៅកនញងការក្រៀនកនញងបរបិទររញនិសសរិថាក្ៅក្េលដែលេួក

ក្រមានអារមមណ៍ថាកិចចការឬមញខវាិា ដែលក្រក្រៀនសុំខាន់សស្រមាប់អនារររបស់េួកក្រក្នាេះេួកក្រមានការ

 ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួនក្កើរមានក្ ើង (Kim et al., 2017)។ 
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៤.៤. ឥទ្យធិព ក្ៅក្ ើការគិតក្តិិះរិិះពិចារណា 

ការសិកាបានបង្ហា ញថារុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដបបផ្ទល ស់បតូរមានទុំនាក់ទុំនង និង 

ឥទធិេលក្ៅក្លើការរិរស្ររិរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។កនញងក្នាេះអនកសិកាបានរកក្្ើញឥទធិេលផ្ទទ ល់ និង មិន

ផ្ទទ ល់ដែលមានែូចា ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ (Charismatic leadership) រឺមានឥទធិេលក្ោយស្របក្ោល

ក្ៅក្លើ ការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ (Reflective Skepticism) ត្វមរយៈអរក្ងរចមលងរឺ ការ ុំរញញទឹកចិរតខាង

កនញង (Intrinsic Motivation) និង រញណរដមលកិចចការ( task value)។ អនកែឹកនាុំដែល ុំរញញការរិរ

េិចារណា (Intellectual Stimulation)រឺមានឥទធិេលផ្ទទ ល់ និង ស្របក្ោលក្ៅក្លើការ ល្ញេះបញ្ជច ុំងដបប

សងសយ័និយម (Reflective Skepticism) ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ (Critical  

Openness)ត្វមរយៈអក្ងរចមលងរឺការ ុំរញញទឹកចិរតខាងកនញង(Intrinsic Motivation) ការ ុំរញញទឹកចិរតខាង

ក្ស្រៅ ( Extrinsic Motivation)និង រញណរដមលកិចចការ( task value)។ ចុំដណកអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវ

ការរបស់បញរគល (Individualized Consideration) រឺមានឥទធិេលផ្ទទ ល់ និង ស្របក្ោលក្ៅក្លើការ ល្ញេះ

បញ្ជច ុំងដបបសងសយ័និយម (Reflective Skepticism) ត្វមរយៈអក្ងរចមលងរឺការ ុំរញញទឹកចិរតខាងកនញង

(Intrinsic Motivation) ការ ុំរញញទឹកចិរតខាងក្ស្រៅ ( Extrinsic Motivation) និង រញណរដមលកិចចការ( task 

value)។ ក្ហើយវាមានឥទធិេលក្ោយស្របក្ោលក្ៅក្លើការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ 

(Critical  Openness) ត្វមរយៈអក្ងរចមលងរឺការ ុំរញញទឹកចិរតខាងកនញង (Intrinsic Motivation)។ 

(Bolkan et al., 2011) ដែលលទធ្លដនការសិកាក្នេះស្រសបគ្មន ក្ៅនឹងស្រទឹសតើដនភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់

បតូរមានវរតមានក្ៅកនញងការសិកាាក្ស្រចើននិងបរបិទក្្សងៗ រមួបញ្ចូ លទុំងកនញងកដនលងក្ធវើការ (Asgari et al., 

2020) និងក្ៅកនញងវសិ័យអប់រ ុ្ំ ងដែរ (Yulianti et al., 2021)។ វារឺសាិរកនញងបរបិទក្ស្រកាយមកដែលស្រទឹសតើ

ភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរបានបង្ហា ញវរតមានភារក្ស្រចើនដែលក្ផ្ទត រក្លើអវើដែលក្រក្ៅថាការបក្ស្រងៀនត្វម

ដបបផ្ទល ស់បតូរ(transformative teaching)(Yulianti et al., 2021)។ 
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 រក្បៀបដនការបក្ស្រងៀនក្នេះបាន ត្ល់ក្ោបល់ថាអកបបកិរោិដបបផ្ទល ស់បតូរដែលក្ធវើក្ ើងក្ោយស្ររូរឺ

ក្លើកកមពស់ការចូលរមួរបស់សិសសកនញងការសិកា។ កនញងន័យក្នេះអកបបកិរោិទុំងឡាយរបស់ស្ររូដែលអាច

ក្ចញេើស្របក្ោ ន៍ផ្ទទ ល់ខលួនក្ោយ ុំនួសក្ោយការេាោមក្លើកទឹកចិរតសិសសដែលនឹងនាុំក្ៅរកមញខង្ហរ

កស្រមិរខពស់ក្ោយបក្ងកើននូវចុំណាប់អារមមណ៍ និងការចូលរមួរបស់សិសសក្ៅកនញងថាន ក់ស្រេមទុំង ុំរញញការរិរ

ស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់េួកក្រ។ វាក៏ែូចគ្មន ក្ៅនឹងការសិកានាក្េលងមើៗកនញងបរបិទអប់រ ុំដែលបានបង្ហា ញថា

ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូមានទុំនាក់ទុំនងវ ិាមានាមួយការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់អនកសិកា (Black et 

al., 2016) ទុំេ័រ 85-95 ស្រេមទុំង ុំរញញទឹកចិរតសិសសកនញងការក្រៀន(Islam et al., 2012) ,(Baba & Ace, 

1989; Bolkan & Goodboy, 2009; Cheng, 1994; Harvey, Stout, & Royal, 2004; Pascarella, 

Seifert, & Whitt, 2008; Pounder, 2008) (Deci & Ryan, 2002; Ryan & Deci, 2000) Noland 

and Richards (2014)។ 

ការសិកាក៏បានបង្ហា ញថាការ្តល់រញណរដមលដនកិចចការ (ដែលាអក្ងរចមលង) រឺមានឥទធិេល

វ ិាមានចុំក្ពាេះយញទធវធិើក្រៀនដបបសញើ ក្ស្រៅ និង ក្រៀនដបបង្ហយស្រសួលនិងការស្ររប់ស្ររងខឡួនឯង និងយល់េើែុំក្ណើ រ

ការដនខួរកាលក្ោយបានេនយល់ថាក្ៅក្េលដែលសសិសឱ្យរដមលក្លើកិចចការ នឹងនាុំឱ្យេូកក្រក្ស្រ ើសក្រ ើសនូវ

យញទធាស្រ្សតស្ររប់ស្ររងខលួនឯងដែលសមស្រសបាងមញនក្ែើមបើត្វមោននូវែុំក្ណើ រការក្រៀនសូស្រររបស់េូកក្រ

(Ghasemi & Dowlatabadi, 2018)៕ 
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ជំពូកទី ៥ 

សេចកដីេននិដ្ឋា ន និងេណូំមពរ 
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ជំពូរទ្យី៥៖ ក្សចរតសីននិដ្ឋា ន នងិ សណូំ្ម្ពរ 

៥.១. ផ្ដនរំណ្ត់ និង សណូំ្ម្ពរសក្មាប់រចិចការក្ស្ថវក្ជាវបនត 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះក្ធវើក្ ើងត្វមដបបបរមិាណវសិ័យ ក្ោយក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់

ស្របមូលទិននន័យ េើភារសុំណាកានិសសរិក្ៅាកលវទិាល័យកនញងស្រកុងកុំេង់ចាម ក្ខរតកុំេង់ចាម។ ទិននន័យ

ដែលស្របមូលបានស្ររូវយកមកវភិារក្ែើមបើសិកាេើទុំនាក់ទុំនងនិងកស្រមិរឥទធិេលរវាងអក្ងរនើមួយៗត្វមលកេ

ណៈវទិាាស្រ្សត។ ក្ទេះាោ៉ា ងណាការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះមានដែនកុំណរ់ចុំនួនបួនែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

▪ អក្ងរចិរតវទិាដែលបានក្លើកយកមកសិកាមានលកេខណឌ កុំណរ់មានែូចា ភាេាអនកែឹកនាុំ 

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ ែូចក្នេះការសិកា

បនតបនាទ ប់រួរក្ផ្ទដ រក្លើទុំនាក់ទុំនងរវាងអក្ងរក្្សងក្ទៀរដែលាប់ទក់ទងក្ៅនឹងភាេាអនកែឹកនាុំ ដែល

 ុំរញញែល់ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា ក៏ែូចាការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់សិសស និសសរិ។ែូចគ្មន ក្នេះដែរ

សូចនាករដែលស្ររូវបានក្ស្របើសស្រមាប់វាស់ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូរឺស្ររូវបានវាស់ក្ចញេើនិសសរិ។ សស្រមាប់

អនកសិកាបនត អាចវាស់អក្ងរទុំងក្នេះក្ចញេើអនកពាក់េ័នធែដទក្ទៀរក្ស្រៅេើសិសសនិសសរិរមួមានែូចា៖ 

នាយក ឬ េើស្ររូបក្ស្រងៀនែដទក្ទៀរក្ោយដ អ្កក្លើការែើហាញការស្រាវស្រាវ។ មួយវញិក្ទៀរក្ោយាការ

សិកាក្នេះក្ផ្ទត រដរក្លើការ ុំរញញការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា ែូចក្នេះសូចនាករដែលបានយកមកសិកានាក្េល

ក្ស្រកាយ រឺ អាចក្ផ្ទត រក្លើបុំណិនកនញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ឬ បុំណិនទន់ក្្សងក្ទៀរដែលាបុំណិនចាុំបាច់

សស្រមាប់និសសរិ ឬ យញវ នក្ៅសរវរសទើ២១ ។ 

▪ ទិននន័យដែលស្ររូវបានយកមកសិការឺស្របមូលក្ៅកនញងចក្នាល េះក្េលដរមួយ ដែលអាចាក្ែើមក្ហរញនាុំ

ឱ្យមានកស្រមិរលក្មអៀងក្ៅរកវធិើាស្រ្សតនិងស្រទឹសដើ។ សស្រមាប់ការសិកានាក្េលខាងមញខរួរេិចារណាក្លើការ

ស្របមូលទិននន័យកនញងរយៈក្េលដវង (longitudinal data) ក្ែើមបើត្វមោនបដស្រមបស្រមួលនិងកស្រមិរឥទធិេល ក្ ៀស

វាងភាេលក្មអៀងក្ៅរកវធិើាស្រ្សតនិងស្រទឹសដើ ។ 
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▪ ភារសុំណាករឺស្ររបែណត ប់ដរកនញងក្ខរតកុំេង់ចាមលទធ្លដែលទទួលបានេើការសិកាមិនបាន ល្ញេះ

បញ្ជច ុំងាទូក្ៅកនញងស្រកបខណឌ ទូទុំងស្របក្ទសក្ ើយ។ អនកស្រាវស្រាវសុំណូមេរែល់ការស្រាវស្រាវបនតរួរដរក្ធវើ

ក្ ើងកនញងស្រកបខណឌ ាកលវទិាល័យនាក្ខរតែដទក្ទៀរ ឬ ទូទុំងស្របក្ទសក្ែើមបើធានាឱ្យលទធ្លដនការសិកា

កាន់ដរមានភាេទូលុំទូោយ និង អាចរុំណាងឱ្យនិសសរិដនស្របក្ទសកមពញា។  

▪ មួយវញិក្ទៀរវធិើកនញងការក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាករឺត្វមដបបង្ហយស្រសួល ែូចក្នេះវាអាចក្ធវើឱ្យមានភាេ

លក្មអៀងមួយចុំនួនក្កើរក្ ើងែូចាក្ភ្ទឬ  ុំនាញសិកាាក្ែើម។ អនកស្រាវស្រាវដែលមានបុំណងចង់សិកា

បនតរួរក្ស្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាកត្វមដបបក្្សងៗ និង អាចក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាកក្ៅកស្រមិរក្្សងៗក្ទៀរ (ែូច

ាសិសសកស្រមិរអនញវទិាល័យ, វទិាល័យ...) ក្ែើមបើឱ្យស្រទឹសដើកាន់ដរមានភាេទូលុំទូោយ និង អាចទទួលយក

ក្ៅអនញវរតកនញងបរបិទអប់រ ុំកនញងស្របក្ទសក្យើងបាន។ 

៥.២. ក្សចរាីសននិដ្ឋា ន និង សណូំ្ម្ពរសក្មាប់ការអនុវតតជារ់ផ្សាង 

ងវើក្បើមានដែនកុំណរ់ដនការស្រាវស្រាវខាងក្លើក៏ក្ោយ ការែើហាញការស្រាវស្រាវទក់ទងក្ៅនឹងទុំនាក់ទុំនង

អក្ងរេិរាបានេស្រងើកការយល់ែឹងពាក់េ័នធក្ៅនឹងអក្ងរក្ហរញដនការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន រមួមានការ

 ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន និង រញណរដមលកិចចការ ក៏ែូចាការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារមួមាន

៖ ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើៗ និង ការបញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ ។ កនញងការែើហាញក្នេះបាន

រកក្្ើញថាភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានទុំនាក់ទុំនង និង ឥទធិេលដបបវ ិាមានក្ៅក្លើអរក្ងរការ

 ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន ក៏ែូចាការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិត្វមរយៈទុំនាក់ទុំនងទុំងផ្ទទ ល់ និង

ស្របក្ោល។ កនញងចុំណាមអក្ងរក្ហរញទុំងអស់ការ ុំរញញឱ្យមានការរិរេិចារណារឺមានឥទធិេលក្ស្រចើនាងក្រ

ក្លើអក្ងរ្ល រមួទុំងអក្ងរចមលង ដែលកនញងក្នាេះ រដមលដនកិចចការមានទុំនាក់ទុំនងខាល ុំងាងក្រដែលក្ធវើឱ្យក្កើន

ក្ ើងនូវការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន ក៍ែូចាការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើៗ និង ការ

បញ្ជា ក់មនទិលសងសយ័ ។ 



   

 

66 
 

ដ អ្កក្លើលទធ្លដនការសិកាស្រាវស្រាវដែលបានរកក្្ើញ អនកស្រាវស្រាវសូមក្លើកក្ ើងនូវសុំណូមេរមួយ

ចុំនួនែល់ភារើពាក់េ័នធ ក្ែើមបើរមួចុំដណកក្លើកកមពស់ការអនញវរតរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើ

 ួយ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង ការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិឱ្យកាន់ដរមានភាេលអស្របក្សើរបដនាម

ក្ទៀរ ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង កើឡា 

• េស្រងឹងការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយទើ២ដនដ្នការយញទធាស្រ្សតវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ដែល

ក្ផ្ទត រក្លើការធានាភាេស័កតិសិទធិដនភាេាអនកែឹកនាុំ និង ការស្ររប់ស្ររងរបស់មស្រ្នតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាន ក់  

ត្វមរយៈការេស្រងឹងការអនញវរតដ្នការក្គ្មលសតើេើការអភិ្វែឍសមរាភាេកនញងវសិ័យអប់រ ុំ ២០២០-២០២៤ក្ៅ

ស្ររប់ស្ររឹេះាា នសិកា ាេិក្សសឧរតមសិកាក្ោយទមទរឱ្យមានការវាយរដមល និង ត្វមោននូវការអនញវរតា

ស្របចាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយក្ផ្ទត រក្លើភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូរ ។ 

• ក្ោយក្ហរញថាភាេាអនកែឹកនាុំរឺអាចក្កើរមានក្ ើងបានត្វមរយៈការសិកាក្រៀនសូស្ររ ក៏ែូចាការ

ទទួលបានការបណតញ េះបណាត ល ែូចគ្មន ក្នេះដែរ លទធ្លសិកាស្រាវស្រាវបានបង្ហា ញេើភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់

បតូរចុំនួន៣ដែលមានឥទធិេលក្លើការ ស្រមុញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរឺ (ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ ការ ុំរញញការរិរ

េិចារណា និង ការរិរេើរស្រមូវការរបស់បញរគល) ដែលមានឥទធិេលក្លើការ ស្រមុញទឹកចិរតកនញងការក្រៀន និង រិរ

ស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ ដែលត្វមទឱ្យមានការក្រៀបចុំា  វរគបណដញ េះបណាដ លសដើេើភាេាអនកែឹកនាុំ

ផ្ទល ស់បតូរ “ភាេាអនកែឹកនាុំរុំរូ ភាេាអនកែឹកនាុំ ស្រមុញការរិរ ភាេាអនកែឹកនាុំដែលរិរេើរស្រមូវការរបស់

បញរគល”  ូនែល់ក្ោកស្ររូអនកស្ររូក្ៅត្វមស្ររឹាា នឧរតមសិកា កនញងក្គ្មលបុំណងក្លើកកមពស់ភាេាអនកែឹកនាុំ

របស់ស្ររូ និង ឈានក្ៅសក្ស្រមចបាននូវការអភិ្វែឍការរិរកស្រមិរខពស់ និង ស្របកបក្ោយភាេដ ន្ស្របែិររបស់

សិសស ក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងបុំណិនសរវរសទើ២១ដែលាបុំណិនដែលនិសសរិទុំងអស់មិនអាចខវេះបាន។ 
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• បក្ងកើនការយកចិរតទញកោក់កនញងការបញ្ចូ លខលឹមារក្មក្រៀនក្្សងៗកនញងកមមវធិើសិកាដែល ស្រមុញបុំណិ

នរិរស្ររិេះរេិះេិចារណាែល់និសសរិ ាេិក្សសឱ្យេួកក្រយល់ចាស់េើរដមលដនកិចចការ ឬមញខវាិា ដែលក្របាន

នឹងកុំេញងសិកាក្រៀនសូស្ររដែលនាុំសិសសនិសសរិឱ្យឈានែល់ការសិកាស្របកបក្ោយការត្វុំងចិរត និង ការ

ក្េញចិរតក្ឆ្ព េះក្ៅរកភាេក្ារ ័យកនញងអា ើេការង្ហរនាក្េលអនាររ  ស្រេមទុំងរមួចុំដណកោ៉ា ងសុំខាន់

ក្ែើមបើសក្ស្រមចបាននូវដ្នការយទធាស្រ្សត របស់រោា ភិ្បាល្ងដែរ។ 

 

រណៈស្ររប់ស្ររងស្ររឹេះាា នឧរតមសិកា 

• បនតបស្រ្ញ្ជា បនូវក្គ្មលនក្ោបាយទើ២ដនដ្នការយញទធាស្រ្សតវសិ័យអប់រ ុំឆ្ន ុំ២០១៩-២០២៣ ដែល

ក្ផ្ទត រក្លើការធានាភាេស័កតិសិទធិដនភាេាអនកែឹកនាុំ និង ការស្ររប់ស្ររងរបស់មស្រ្នតើអប់រ ុំស្ររប់លុំោប់ថាន ក់ និង 

េស្រងឹងការអនញវរតដ្នការក្គ្មលសតើេើការអភិ្វែឍសមរាភាេកនញងវសិ័យអប់រ ុំ ២០២០-២០២៤ ក្ៅស្ររប់

ស្ររឹេះាា នសិកាាេិក្សសឧរតមសិកាក្ោយទមទរឱ្យមានការវាយរដមលនិងត្វមោននូវការអនញវរតាស្របចាុំ

របស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយក្ផ្ទត រក្លើភាេាអនកែឹកនាុំ។ 

• បនតអភិ្វែឍ និង ក្លើកកមពស់ភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនាស្រ្ាត ចារយ (ភាេាអនកែឹកនាុំដបប

ផ្ទល ស់បតូរ) និង សមរាភាេវាិា  ើវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើារុំរូដែលមានទធិេលែល់និសសរិទុំងដ ន្កឥរោិបង 

ក៏ែូចាសមរាភាេដនការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា្ងដែរ ។  

•  ុំរញញាស្រ្ាត ចារយក្ោកស្ររូអនកស្ររូឱ្យមានការក្រៀបចុំកិចចការ និង ក្មក្រៀនដែល ស្រមុញការរិរ

េិចារណាក៏ែូចាការរិរែល់រស្រមូវការក្្សងៗរបស់និសសរិក៏អាចាការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការសិកា 

របស់និសសរិ្ងដែរ។ 

• ្សេវ្ាយបស្រ្ញ្ជា បេើារសុំខាន់ដនភាេាអនកែឹកនាុំផ្ទល ស់បតូររបស់ាស្រ្ាត ចារយាេិក្សសភាេា

អនកែឹកនាុំរុំរូ ការរិរេើរស្រមូវការបញរគលការ ុំរញញការរិរេិចារណា ដែលអាចក្លើកកមពស់នូវបុំណិនរិរស្ររិេះរេិះ

េិចារណារបស់និសសរិ្ងដែរ។ 
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សរញបមកការស្រាវស្រាវក្នេះ ត្ល់ាក្ោបល់ែល់ស្ររឹេះាា នឧរតមសិកាទុំងឡាយ ឱ្យយកចិរតទញកោក់កនញងការ
េស្រងឹងភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន (ភាេាអនកែឹកនាុំដបបផ្ទល ស់បតូរ) ក្ែើមបើ ុំរញញែល់ការបក្ងកើនក្ ើង
នូវការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការក្រៀនរបស់និសសរិត្វមរយៈការែើហាញកិចចការឬក្មក្រៀនដែលមានការក្លើកទឹក
ចិរតឱ្យសិសសនិសសរិបានរិរស្ររិេះរេិះេិចារណា និងយល់េើរដមលដនកិចចការ ដែលនាុំក្ឆ្ព េះក្ៅរកការបណតញ េះបុំណិ
នរិរស្ររិរេិះេិចារណារបស់េួកក្រ។ ែូចគ្មន ក្នេះដែរក្ោកស្ររូអនកស្ររូស្ររូវង្ហកមកក្ផ្ទត រការយកចិរតទញកោក់េើ
ភាេសុំខាន់ដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលាអវើដែលស្ររូមិនអាចខវេះបានក្ ល្ើយរបក្ៅនឹងបុំណិន
សុំខាន់ៗក្ៅសរវរសទើ២១្ងដែរ៕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

69 
 

ឯរស្ថរក្យាង 

Cambodianess. (2017). ត ើនិស្ស ិបញ្ចប់ថ្នា ក់ឧ តមស្កិាត្ ៀមខ្លួនស្្ាបក់ារងារបច្ចុបបនាត ើយឬតៅ. 

្កស្ួងអប់រយុំវជននិងកើឡា. (២០១៤). តោលនតោបាយស្តើពើច្កខុវសិ្័យឧ តមស្ិកាឆ្ា ២ំ០៣០.  

 ង់ជួន, ណ. រ. ន. (2020). កំណណទ្មង់សាលាតរៀនតៅកមពុជា.  

 ង់ជួន, ណ. រ. ន. (២០២១). ទស្សនវជិាា  និង ្ទសឹ្តើស្តើពើការអប់រ.ំ  

Alban, D., & Alban, D. J. B. B. F. (2021). Why Critical Thinking is Important (& How to Improve It).  

Anderson, K. D. J. R. E. (2008). Transformational teacher leadership in rural schools. 29(3), 8-17.  

Asgari, A., Mezginejad, S., & Taherpour, F. J. I. (2020). The role of leadership styles in organizational 

citizenship behavior through the mediation of perceived organizational support and job 

satisfaction. 30(75), 87-98.  

Assor, A. (2012). Allowing choice and nurturing an inner compass: Educational practices supporting 

students’ need for autonomy. In Handbook of research on student engagement (pp. 421-439). 

Springer.  

Avolio, B. J., Waldman, D. A., & Yammarino, F. J. (1991). Leading in the 1990s: The four I′s of 

Transformational Leadership. Journal of European Industrial Training, 15(4). 

https://doi.org/10.1108/03090599110143366  

Avolio, B. J., Waldman, D. A., & Yammarino, F. J. J. J. o. E. i. t. (1991). Leading in the 1990s: The four I′ s of 

transformational leadership.  

Bass, B. M., & Bass Bernard, M. (1985). Leadership and performance beyond expectations.  

Bass, B. M., & Riggio, R. E. (2006). Transformational leadership. Psychology press.  

Bass, B. M. J. O. d. (1985). Leadership: Good, better, best. 13(3), 26-40.  

Beauchamp, M. R., Barling, J., Li, Z., Morton, K. L., Keith, S. E., & Zumbo, B. D. J. J. o. H. P. (2010). 

Development and psychometric properties of the transformational teaching questionnaire. 15(8), 

1123-1134.  

Behling, O., & Law, K. S. (2000). Translating questionnaires and other research instruments: Problems and 

solutions. Sage.  

Bevan, S. R. (2017). Thinking culturally about critical thinking in Cambodia London South Bank University].  

Black, H., Soto, L., & Spurlin, S. J. N. D. f. S. L. (2016). Thinking about thinking about leadership: 

Metacognitive ability and leader developmental readiness. 2016(149), 85-95.  

Bloom, B. (1956). Bloom’s taxonomy. In. 

https://doi.org/10.1108/03090599110143366


   

 

70 
 

Bogler, R., Caspi, A., Roccas, S. J. E. M. A., & Leadership. (2013). Transformational and passive leadership: 

An initial investigation of university instructors as leaders in a virtual learning environment. 41(3), 

372-392.  

Bogler, R. J. E. a. q. (2001). The influence of leadership style on teacher job satisfaction. 37(5), 662-683.  

Bolkan, S., Goodboy, A. K., & Griffin, D. J. J. C. R. R. (2011). Teacher leadership and intellectual stimulation: 

Improving students' approaches to studying through intrinsic motivation. 28(4), 337-346.  

Bolkan, S., & Goodboy, A. K. J. J. o. I. P. (2009). Transformational leadership in the classroom: Fostering 

student learning, student participation, and teacher credibility. 36(4).  

Byrne, B. M. (2012). Choosing structural equation modeling computer software: Snapshots of LISREL, EQS, 

AMOS, and Mplus.  

Byrne, B. M. J. N. Y. T., & Group, F. (2010). Structural equation modeling with AMOS: basic concepts, 

applications, and programming (multivariate applications series). 396(1), 7384.  

Chan, S., Maneewan, S., & Koul, R. J. T. i. H. E. (2021). Teacher educators’ teaching styles: relation with 

learning motivation and academic engagement in pre-service teachers. 1-22.  

Ciani, K. D., Sheldon, K. M., Hilpert, J. C., & Easter, M. A. J. B. J. o. E. P. (2011). Antecedents and 

trajectories of achievement goals: A self‐determination theory perspective. 81(2), 223-243.  

Clover, W. H. (1990). Transformational leaders: Team performance, leadership ratings, and firsthand 

impressions.  

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2018). Research methods in education (8th ed.). Routledge.  

Cosenza, M. N. J. I. i. t. e. (2015). Defining Teacher Leadership: Affirming the Teacher Leader Model 

Standards. 24(2), 79-99.  

Darling-Hammond, L., Bullmaster, M. L., & Cobb, V. L. J. T. e. s. J. (1995). Rethinking teacher leadership 

through professional development schools. 96(1), 87-106.  

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Conceptualizations of intrinsic motivation and self-determination. In 

Intrinsic motivation and self-determination in human behavior (pp. 11-40). Springer.  

Deluga, R. J. J. I. o. l. (1992). The relationship of leader-member exchange with laissez-faire, transactional, 

and transformational leadership in naval environments. 237(2).  

Don, Y., Raman, A., Hussin, F., Kasim, K. J. I. J. o. A. R., & Development. (2016). The role of teacher 

leadership and extra-curricular activities in the construction of the soft skills of secondary school 

students in Malaysia. 1(3), 89-95.  

Eccles, J. J. A., & motives, a. (1983). Expectancies, values and academic behaviors.  

Eccles, J. S., & Wigfield, A. J. A. r. o. p. (2002). Motivational beliefs, values, and goals. 53(1), 109-132.  

Eccles, W. J., & Eccles, W. J. (1983). The Canadian Frontier, 1534-1760. UNM Press.  



   

 

71 
 

El-sayed, R. S., Sleem, W. F., El-sayed, N. M., & Ramada, F. J. J. o. A. S. (2011). Disposition of staff nurses’ 

critical thinking and its relation to quality of their performance at Mansoura University Hospital. 

7(10), 388-395.  

Ennis, R. H. J. E. l. (1985). A logical basis for measuring critical thinking skills. 43(2), 44-48.  

Ennis, R. H. J. I. l. (1996). Critical thinking dispositions: Their nature and assessability. 18(2).  

Etikan, I., Musa, S. A., Alkassim, R. S. J. A. j. o. t., & statistics, a. (2016). Comparison of convenience 

sampling and purposive sampling. 5(1), 1-4.  

Facione, P. (1990). Critical thinking: A statement of expert consensus for purposes of educational 

assessment and instruction (The Delphi Report).  

Facione, P. A., Sanchez, C. A., Facione, N. C., & Gainen, J. J. T. J. o. G. E. (1995). The disposition toward 

critical thinking. 44(1), 1-25.  

Fahim, M., Bagherkazemi, M., Alemi, M. J. J. o. L. T., & Research. (2010). The Relationship between Test 

Takers' Critical Thinking Ability and their Performance on the Reading Section of TOEFL. 1(6).  

Fahim, M., Hajimaghsoodi, A. J. I. J. o. L. L., & World, A. L. (2014). The relationship between motivation 

and critical thinking ability of Iranian EFL learners. 5(2), 454-463.  

Fasko Jr, D., & Fair, F. J. C. R., Theory and. (2003). Critical thinking and reasoning.  

Franken, R. E. (2007). Human Motivation 6th Ed.  

George, D., & Mallery, M. (2010). SPSS for Windows step by step: A simple guide and reference (p. 

Pearson).  

Ghadi, I., Alwi, N. H., Bakar, K. A., & Talib, O. J. H. E. S. (2012). Construct Validity Examination of Critical 

Thinking Dispositions for Undergraduate Students in University Putra Malaysia. 2(2), 138-145.  

Ghasemi, A. A., & Dowlatabadi, H. R. J. J. o. A. T. (2018). Investigating the role of task value, surface/deep 

learning strategies, and higher order thinking in predicting self-regulation and language 

achievement. 15(3), 664.  

Gorham, J., & Christophel, D. M. J. C. Q. (1992). Students' perceptions of teacher behaviors as motivating 

and demotivating factors in college classes. 40(3), 239-252.  

Gorham, J., & Millette, D. M. J. C. e. (1997). A comparative analysis of teacher and student perceptions of 

sources of motivation and demotivation in college classes. 46(4), 245-261.  

Gray, A. (2016). The 10 skills you need to thrive in the Fourth Industrial Revolution. World Economic 

Forum,  

Hair, J., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E., & Tatham, R. L. J. M. d. a., Seventh Edition. Pearson 

Education Limited Harlow, Essex. (2014). Pearson new international edition.  

Hair, J. F., Anderson, R. E., Babin, B. J., & Black, W. C. (2010). Multivariate data analysis: A global 

perspective (Vol. 7). In: Upper Saddle River, NJ: Pearson. 



   

 

72 
 

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2019). Multivariate data analysis (8th ed.). Cengage 

Learning.  

Hair, J. F., LDS Gabriel, M., Silva, D. d., & Braga, S. J. R. M. J. (2019). Development and validation of 

attitudes measurement scales: fundamental and practical aspects. 54, 490-507.  

Hair, J. F., Risher, J. J., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. J. E. b. r. (2019). When to use and how to report the 

results of PLS-SEM. 31(1), 2-24.  

Halonen, J. S. J. T. o. p. (1995). Demystifying critical thinking. 22(1), 75-81.  

Halpern, D. F. J. A. p. (1998). Teaching critical thinking for transfer across domains: Disposition, skills, 

structure training, and metacognitive monitoring. 53(4), 449.  

Heng, K., & Sol, K. J. C. I. I. C. E. (2022). THE ROLE OF YOUTH AND THE IMPORTANCE OF THEIR 

PERSPECTIVES. 1.  

Hilpert, J. C., Husman, J., Stump, G. S., Kim, W., Chung, W. T., & Duggan, M. A. J. J. P. R. (2012). Examining 

students' future time perspective: Pathways to knowledge building 1. 54(3), 229-240.  

Hinkin, T. R., & Tracey, J. B. J. J. o. o. c. m. (1999). The relevance of charisma for transformational 

leadership in stable organizations.  

Hu, L. t., & Bentler, P. M. J. S. e. m. a. m. j. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure 

analysis: Conventional criteria versus new alternatives. 6(1), 1-55.  

Islam, T., Aamir, M., Ahmed, I., Muhammad, S. K. J. J. o. E., & Research, S. (2012). The impact of 

transformational and transactional leadership styles on the motivation and academic 

performance of students at university level. 2(2), 237-237.  

Jang, H., Reeve, J., & Deci, E. L. J. J. o. e. p. (2010). Engaging students in learning activities: It is not 

autonomy support or structure but autonomy support and structure. 102(3), 588.  

Jöreskog, K. G., Sörbom, D., & Du Toit, S. (2001). LISREL 8: New statistical features. Scientific Software 

International.  

Keeley, S. M., Shemberg, K. M., Cowell, B. S., & Zinnbauer, B. J. J. C. T. (1995). Coping with student 

resistance to critical thinking: What the psychotherapy literature can tell us. 43(4), 140-145.  

Kennedy, M., Fisher, M. B., Ennis, R. H. J. E. v., & reform, c. i. I. f. (1991). Critical thinking: Literature review 

and needed research. 2, 11-40.  

Kim, M., Hushman, G., Holzberg, L., & So, H. J. E. J. o. E. S. (2017). The Effect of Transformational 

Leadership on Middle School Students' Intrinsic Motivation and Expectancy-Value in Physical 

Education. 4(2), 22-31.  

Kline, R. (2016). Principles and Practice of Structural Equation Modeling, 4th Edit. New York, NY. In: 

Guilford Press. 

Kline, R. B. (2005). Principles and practice of structural equation modeling (2nd ed.). Guilford Press.  

Kline, R. B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling. Guilford publications.  



   

 

73 
 

Kuhn, D. J. E. r. (1999). A developmental model of critical thinking. 28(2), 16-46.  

Lai, E. R. J. P. s. R. R. (2011). Critical thinking: A literature review. 6(1), 40-41.  

Lee, J., Turner, J. E., & Thomson, M. M. J. J. P. R. (2015). A structural equation model of pre‐service 

teachers' perceptions of future goals and current course‐related motivation. 57(3), 231-241.  

Lovelace, J. B., Neely, B. H., Allen, J. B., & Hunter, S. T. (2018). Charismatic, ideological, & pragmatic( CIP) 

model of leadership: A critical review and agenda for future research. The Leadership Quality. 

https://doi.org/10.1016  

Masi, R. J., & Cooke, R. A. J. T. I. J. o. O. A. (2000). Effects of transformational leadership on subordinate 

motivation, empowering norms, and organizational productivity.  

Medley, F., & Larochelle, D. R. J. N. m. (1995). Transformational leadership and job satisfaction. 26(9), 

64JJ.  

Millette, D., & Gorham, J. J. C. f. t. (2002). Teacher behavior and student motivation. 141-154.  

Minstry of Education Youth and Sports. (2019). Education Strategic Plan 2019-2023. Ministry of Education, 

Youth and Sports.  

Mon, V. J. C. I. I. C. E. (2022). HOW CAN CAMBODIAN YOUTH PREPARE FOR INDUSTRY 4.0? , 112.  

Noels, K. A., Clément, R., & Pelletier, L. G. J. T. m. l. j. (1999). Perceptions of teachers’ communicative style 

and students’ intrinsic and extrinsic motivation. 83(1), 23-34.  

Noland, A., & Richards, K. J. J. o. E. T. (2014). The Relationship among Transformational Teaching and 

Student Motivation and Learning. 14(3), 5-20.  

Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory and practice. Sage publications.  

Öqvist, A., & Malmström, M. (2017). What motivates students? A study on the effects of teacher 

leadership and students’ self-efficacy.  

Öqvist, A., Malmström, M. J. A. s. o. e. o. t. l., & Education, s. s.-e. I. J. o. L. i. (2017). What motivates 

students. 1-22.  

Paul, R., & Nosich, G. M. (1992). A Model for the National Assessment of Higher Order Thinking.  

Peat, J., & Barton, B. (2008). Medical statistics: A guide to data analysis and critical appraisal. John Wiley 

& Sons.  

Perkins, D. N., Jay, E., & Tishman, S. J. M.-P. Q. (1993). Beyond abilities: A dispositional theory of thinking. 

1-21.  

Pintrich, P. R. (1991). A manual for the use of the Motivated Strategies for Learning Questionnaire 

(MSLQ).  

Pounder, D. G., Ogawa, R. T., & Adams, E. A. J. E. A. Q. (1995). Leadership as an organization-wide 

phenomena: Its impact on school performance. 31(4), 564-588.  

Pounder, J. S. J. J. o. M. D. (2003). Employing transformational leadership to enhance the quality of 

management development instruction.  

https://doi.org/10.1016


   

 

74 
 

Ry, S. (2019). Minister: Soft skills essential for young. 

https://www.phnompenhpost.com/national/minister-soft-skills-essential-young 

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in motivation, 

development, and wellness. Guilford Publications.  

Ryan, R. M., & Deci, E. L. J. C. e. p. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions and new 

directions. 25(1), 54-67.  

Ryan, R. M., & Deci, E. L. J. C. e. p. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation from a self-determination 

theory perspective: Definitions, theory, practices, and future directions. 61, 101860.  

Schleicher, A. (2012). Preparing teachers and developing school leaders for the 21st century: Lessons from 

around the world. ERIC.  

Schunk, D. H., & DiBenedetto, M. K. J. C. E. P. (2020). Motivation and social cognitive theory. 60, 101832.  

Shin, S. J., & Zhou, J. J. A. o. m. J. (2003). Transformational leadership, conservation, and creativity: 

Evidence from Korea. 46(6), 703-714.  

Shrestha, N. J. A. J. o. A. M., & Statistics. (2020). Detecting multicollinearity in regression analysis. 8(2), 39-

42.  

Skinner, E. A., & Belmont, M. J. J. J. o. e. p. (1993). Motivation in the classroom: Reciprocal effects of 

teacher behavior and student engagement across the school year. 85(4), 571.  

Sosu, E. M. J. T. s., & creativity. (2013). The development and psychometric validation of a Critical Thinking 

Disposition Scale. 9, 107-119.  

Sparks, J. R., Schenk, J. A. J. J. o. O. B. T. I. J. o. I., Occupational, Psychology, O., & Behavior. (2001). 

Explaining the effects of transformational leadership: an investigation of the effects of higher‐

order motives in multilevel marketing organizations. 22(8), 849-869.  

Sternberg, R. J. (1986). Critical Thinking: Its Nature, Measurement, and Improvement.  

Stogdill, R. M. (1974). Handbook of leadership: A survey of theory and research. Free Press.  

Times, K. J. T. K. T. (2019). Digital Cambodia: Towards industry 4.0.  

Tindal, G., & Nolet, V. J. F. o. E. C. (1995). Curriculum-based measurement in middle and high schools: 

Critical thinking skills in content areas. 27(7), 1-22.  

Tomarken, A. J., & Waller, N. G. J. A. r. o. c. p. (2005). Structural equation modeling: Strengths, limitations, 

and misconceptions. 1, 31.  

Trigueros, R., Padilla, A., Aguilar-Parra, J. M., Mercader, I., López-Liria, R., Rocamora, P. J. I. J. o. E. R., & 

Health, P. (2020). The influence of transformational teacher leadership on academic motivation 

and resilience, burnout and academic performance. 17(20), 7687.  

Trigueros Ramos, R., & Navarro Gómez, N. (2019). La influencia del docente sobre la motivación, las 

estrategias de aprendizaje, pensamiento crítico y rendimiento académico de los estudiantes de 

secundaria en el área de Educación Física.  

https://www.phnompenhpost.com/national/minister-soft-skills-essential-young


   

 

75 
 

Tsai, K. C. J. S. B., & journal, P. a. i. (2017). Development of the teacher leadership style scale. 45(3), 477-

490.  

Waldeck, J. H., Plax, T. G., Kearney, P. J. T. S. H. o. C., & Instruction. (2010). Philosophical and 

Methodological. 161.  

Waters-Bailey, S. L. (2016). Perceived transformational teacher leadership and students' motivation, 

academic performance, and intent to persist in STEM education at a community college. Old 

Dominion University.  

Weber, M. J. T. A. H., & Press, T. P. N. Y. O. U. (1947). The theory of economic and social organization.  

White, B. A. A., Pearson, K., Bledsoe, C., & Hendricks, R. J. C. H. E. (2017). Transformational leadership: 

The nexus between faith and classroom leadership. 16(5), 276-284.  

Willingham, D. T. J. A. f. o. t. s., p. 8-19. (2007). Critical thinking: Why it is so hard to teach?  

WorldBank. (2021). Cambodia Overview. https://www.worldbank.org/en/country/cambodia/overview 

York-Barr, J., & Duke, K. J. R. o. e. r. (2004). What do we know about teacher leadership? Findings from 

two decades of scholarship. 74(3), 255-316.  

Yulianti, K., Denessen, E., Droop, M., Veerman, G.-J. J. L., & Schools, P. i. (2021). Transformational 

leadership for parental involvement: How teachers perceive the school leadership practices to 

promote parental involvement in children’s education. 20(2), 277-292.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.worldbank.org/en/country/cambodia/overview


   

 

76 
 

 

 

 

 

  តារាងឧបសម្ព័នធ 

ឧបសម្ព័នធ “រ” 

រក្ម្ងសណួំ្ររនងុការក្បម្ូ ទ្យិននន័យ 

 

 
 
 
សសួាបីែូនៗនិសសតិទងំអសោ់ន ជាទ្យីក្សលាញរ់ាប់អាន! 
នាងខ្ញុំក្ឈាម េះ ហ៊ា ង ហុងឡាយ ានិសសរិបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ឯកក្ទស ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ក្ៅវទិា

ាា នារិអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៩ ដនស្របក្ទសកមពញា កុំេញងក្ធវើការស្រាវស្រាវ និងសរក្សរនិក្កេបបទបញ្ច ប់ថាន ក់
បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្រាវស្រាវ ក្ស្រកាមស្របធានបទ “ទ្យំនារ់ទ្យំនងរវាងគំរនូនភាពជាអនរដឹរនាំ
របសក់្គូបក្ក្ងៀនក្ៅក្ ើការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការក្រៀននិងការគិតក្តិិះរិិះពិចារណារបស់
និសសតិ” ដែលស្ររូវបានែឹកនាុំក្ោយ ក្ោកបណឌិ រ ឈូក ច័នទឆ្ោ និងែឹកនាុំរងក្ោយ ក្ោកបណឌិ រ 
មា្ ចាន់ក្ងង ។ 

កស្រមងសុំណួរក្នេះ ស្ររូវបានាងក្ ើងក្ែើមបើស្របមូលេ័រ៌មានេើនិសសរិ ដែលកុំេញងសិកាក្ៅត្វម
ាកលវទិាល័យក្គ្មលក្ៅចុំនួន៥កនញងក្ខរតកុំេង់ចាមដែលស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសារុំណាងឱ្យនិសសរិកនញងក្ខរត
កុំេង់ចាម។នាងខ្ញុំ សូមអនញញ្ជា រក្គ្មរេអក្ញ្ា ើញបងបអូននិសសរិចូលរមួកនញងការ ដ្ល់ចក្មលើយែ៏សញស្រកិរក្លើកស្រមង
សុំណួរទក់ទងនឹងការវាស់សទង់េើរុំរូដនភាេាអនកែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងការ
ក្រៀននិងការរិរស្ររិេះរេិះេិចារណារបស់និសសរិ។ នាងខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ពាេះកិចចសហ

រក្ម្ងសណួំ្រក្ស្ថវក្ជាវ  
ក្បធានបទ្យ 

« ទ្យំនារ់ទ្យំនងរវាងគរំនូនភាពជាអនរដឹរនារំបសក់្គូបក្ក្ងៀនក្ៅក្ ើការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការ
ក្រៀននិងការគិតក្តិិះរិិះពិចារណារបសន់ិសសតិ » 
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មមាញញឹកោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ។  
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ស្រាវស្រាវវញិ ក្ោយមិនចាុំបាច់ បញ្ជា ក់ក្ឈាម េះនិងនាមស្ររកូលក្ ើយ។ នាងខ្ញ ុំ សូមធានាអេះអាងថា រាល់
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អស់ចុំក្ពាេះការចូលរមួកនញងការស្រាវស្រាវក្នេះ។ 
 ស្របសិនក្បើបងបអូននិសសរិ ស្ររូវការ ុំនួយបដនាមទក់ទងនឹងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្នេះ សូម
ទក់ទងត្វមក្លខទូរស័េទ៖ ០១៧ ២៤៦ ១៦៧ ឬត្វមរយៈអញើក្ម៉ាល៖ honglayheang96@gmail.com។ 
 
ផ្ននរទ្យី១:  ព័ត៌មានអំពីស្ថា នភាពទ្យូក្ៅរបសន់ិសសតិ 
ការដណនាុំ៖ កស្រមងសុំណួរក្នេះ ស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងក្ែើមបើ្ តល់ឱ្កាស ូននិសសរិកនញងការបក្ញ្ចញមរិ អុំេើ
ឥរោិបងរុំរូដនភាេាែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ោយគ្មម នចក្មលើយ ខញស ឬស្ររូវក្ទ។ចក្មលើយរបស់បអូនៗនិសសរិ
នឹងស្ររូវរកាាការសមាៃ រ់។ 
សូមរូសសញ្ជា ធើក (✓) ក្ៅកនញងស្របអប់❑ ដែលស្ររូវាមួយនឹងាា នភាេទូក្ៅរបស់និសសរិ 
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១- ក្ភ្ទ៖     
 ស្រសើ    ស្របុស 
២- អាយញ៖ …………………………………ឆ្ន ុំ    
៣- ក្វនសិកា ៖    
 ចនទ-សញស្រក    ចញងសបាត ហ៍   
៤- ក្រើបអូនកុំេញងសិកាកនញងមហាវទិាល័យណា ៖   
 សិលបៈ មនញសសាស្រ្សត និង ការអប់រ ុំ   វទិាាស្រ្សត និង បក្ចចកក្ទស   
 ស្ររប់ស្ររងពាណិ ាកមម និង ក្ទសចរណ៍  សងគមវទិា និង ការអភិ្វែឍសហរមន៍  
ក្្សង…………… 
៥  ក្រើបអូនកុំេញងសិកា ុំនាញអវើ? 
ស្ររប់ស្ររងទូក្ៅ   សុំណង់សញើវលិ  រណក្នយយ   ធនាគ្មរ និងហរិញ្ាវរាញ  
 វទិាាស្រ្សតអប់រ ុំ   ភាាអង់ក្រលស  បក្ចចកវទិាកញុំេយូទ័រ  ក្្ស
ងៗ…………………. 
៦ ក្រើបអូនកុំេញងសិកាក្ៅឆ្ន ុំទើប៉ាញនាម ន? 
ឆ្ន ុំទើ១      ឆ្ន ុំទើ២   
៧ ាកលវទិាល័យដែលបអូនកុំេញងសិកា 
 ាកលវទិាល័យក្វក្សទើន ាកលវទិាល័យាសញើមកុំចាយមារ  ាកលវទិាល័យឯកក្ទសដន
កមពញា 
ាកលវទិាល័យស្ររប់ស្ររង និង ក្សែាកិចច េញទធិកាកលវទិាល័យសក្មតចអរគមហាក្សនាបរើក្រក្ា ហ ញន 
ដសន ក្្សងៗ(សូមបញ្ជា ក់)……………… 
 
ផ្ននរទ្យី២:  រុំរូដនភាេាែឹកនាុំរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 
ក្សចកតើដណនាុំ: 
 កនញងដ ន្កទើ២ ក្នេះ មាន២៥ ចុំណញ ចសុំខាន់ៗ។ សូមបងបអូននិសសរិ ក្មត្វត េិចារណាលបេះនើមួយៗកនញង
ត្វរាងខាងក្ស្រកាម ក្ហើយរូសរងវង់ ញុំវញិក្លខចក្មលើយដែលេិរចុំក្ពាេះបងបអូន។ និសសរិអាចក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយ
បានដរមួយររ់ (1, 2, 3, 4, 5) ក្ចញេើកូក្ឡានចក្មលើយ។ 

 ក្លខ ១ មានន័យថា មិនយល់ស្រសបក្ាេះ 



   

 

79 
 

ក្លខ ២ មានន័យថា មិនយល់ស្រសប 
ក្លខ ៣ មានន័យថា មិនស្របាកែ 
ក្លខ ៤  មានន័យថា យល់ស្រសប 
ក្លខ ៥  មានន័យថា យល់ស្រសបទុំងស្រសងុ  
 
      

     

ក្រើបងបអូនយល់ស្រសបត្វមលបេះនើមយួៗខាងក្ស្រកាមកស្រមិរណា? ចក្មលើយ 

ក. ភាេាអនកែកឹនាុំរុំរូ 
១- ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំមានទុំនាក់ទុំនងលអាមួយនសិសរិកនញងថាន ក។់ 1 2 3 4 5 

២- ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំមានអធាស្រស័យលអាមួយនសិសរិស្ររបគ់្មន ។ 1 2 3 4 5 

៣- ខ្ញ ុំក្គ្មរេស្ររូរបស់ខ្ញ ុំណាស។់ 1 2 3 4 5 

៤- ខ្ញ ុំេិរារ ើករាយដែលបានក្រៀនាមួយគ្មរ។់ 1 2 3 4 5 

ខ. ការ ុំរញញការររិរេិចារណា 

៥ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំក្រៀបចុំក្មក្រៀនដែល ុំរញញឱ្យខ្ញ ុំបានរិរេិចារណាក្ស្រចើន។ 1 2 3 4 5 

៦ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំោក់កចិចការ និង បញ្ជា ឱ្យខ្ញ ុំរិររកែុំក្ណាេះស្រាយត្វមវធិើក្្សងៗ។ 1 2 3 4 5 

៧ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំក្ធវើឱ្យខ្ញ ុំក្ចេះសួរខលួនឯង និងសួរក្ោបលអ់នកែដទ។ 1 2 3 4 5 

៨ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំ ុំរញញឱ្យខ្ញ ុំក្មើលបញ្ជា ក្ចញេើស្រ ងុក្្សងៗ។ 1 2 3 4 5 

រ. ការរិររូេើរស្រមូវការរបស់បញរគល 

៩ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំបង្ហា ញការយកចិរតទញកោកម់កក្លើខ្ញ ុំ។ 1 2 3 4 5 

១០ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំេាោមដសវងយលេ់ើនិសសរិស្ររប់គ្មន  1 2 3 4 5 

១១ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំេាោម ួយនិសសរិដែលក្រៀនយរឺ។ 1 2 3 4 5 

១២ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំែឹងចាស់េើរស្រមូវការរបស់និសសរិកនញងថាន ក់។ 1 2 3 4 5 

១៣ ស្ររូរបស់ខ្ញ ុំែឹងចាស់េើសមរាភាេរបសន់ិសសរិកនញងថាន ក់។ 1 2 3 4 5 

 

សមូ្ក្ម្តាត ពនិិតយក្ម្ើ ក្ ើងវិញក្ដើម្បឱី្យក្បារដថ្នអនរបានក្្ែើយតបក្គប ់បិះក្ហើយ។ 
សមូ្អរគុណ្ចំក្ពាិះការសហការរបសប់ងបែនូនសិសតិទងំអសោ់ន ។ 
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ផ្ននរទ្យី៣:  ការជំរញុទ្យឹរចិតតរនងុការក្រៀន 
ក្សចកតើដណនាុំ: 
 កនញងដ ន្កទើ២ ក្នេះ មាន១៧ ចុំណញ ចសុំខាន់ៗ។ សូមបងបអូននិសសរិ ក្មត្វត េិចារណាលបេះនើមួយៗកនញង
ត្វរាងខាងក្ស្រកាម ក្ហើយរូសរងវង់ ញុំវញិក្លខចក្មលើយដែលេិរចុំក្ពាេះបងបអូន។ និសសរិអាចក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយ
បានដរមួយររ់ (1, 2, 3, 4, 5) ក្ចញេើកូក្ឡានចក្មលើយ។ 
 ក្លខ ១ មានន័យថា មិនយល់ស្រសបក្ាេះ 

ក្លខ ២ មានន័យថា មិនយល់ស្រសប 
ក្លខ ៣ មានន័យថា មិនស្របាកែ 
ក្លខ ៤  មានន័យថា យល់ស្រសប 
ក្លខ ៥  មានន័យថា យល់ស្រសបទុំងស្រសងុ 

 

ក្រើបងបអូនយល់ស្រសបត្វមលបេះនើមយួៗខាងក្ស្រកាមកស្រមិរណា? ចក្មលើយ 

ក. ការ ុំរញញទឹកចិរតកនញងខលួន  
១- ខ្ញ ុំក្េញចិរតក្រៀនក្មក្រៀនណាដែលខ្ញ ុំអាចក្រៀនេើអវើដែលងមើៗបាន។ 1 2 3 4 5 

២- ខ្ញ ុំក្េញចិរតក្រៀនក្មក្រៀនណាដែលក្្លើយរបនឹងរស្រមូវការចង់ក្ចេះចងែ់ឹងរបស់ខ្ញ ុំ 
ក្ទេះបើាវាេបិាកក្រៀនោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ។ 

1 2 3 4 5 

៣- អវើដែលក្ធវើឱ្យខ្ញ ុំរ ើករាយបុ្ំ ញររកឺារេាោមយល់ក្មក្រៀនឱ្យបានកាន់ដរក្ស្រចើនត្វម
ដែលអាចក្ធវើបាន។ 

1 2 3 4 5 

៤- ខ្ញ ុំក្េញចិរតក្ធវើកិចចការស្រាវស្រាវណាដែលខ្ញ ុំអាចក្រៀនេើអវើដែលងមើៗ ក្ទេះបើាកចិចការ
ក្នាេះមិនក្ធវើឱ្យខ្ញ ុំទទួលបានេនិទញលអក៏ក្ោយ។ 

1 2 3 4 5 

៥ ខ្ញ ុំសបាយរ ើករាយបុំ ញ្រក្ៅក្េលដែលខ្ញ ុំក្រៀនអវើដែលងមើៗ ។ 1 2 3 4 5 

ខ.ការ ុំរញញទឹកចិរតក្ស្រៅខលួន 
៦ ខ្ញ ុំសបាយចិរតបុ្ំ ញរក្ៅក្េលដែលខ្ញ ុំបានទទលួេនិទញលអ។ 1 2 3 4 5 

៧ ខ្ញ ុំចង់ក្រៀនឱ្យេូដកេើក្ស្រពាេះខ្ញ ុំចង់បង្ហា ញសមរាភាេរបស់ខ្ញ ុំឱ្យស្ររូ មិរតរមួថាន ក់ នងិ 
ស្ររួាររបសខ់្ញ ុំបានក្្ើញ។ 

1 2 3 4 5 

៨ អវើដែលខ្ញ ុំចង់ក្ធវើ រឺការក្រៀនឱ្យេូដកាងមរិតរមួថាន ក់របសខ់្ញ ុំ។ 1 2 3 4 5 
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៩ អវើដែលក្ធវើឱ្យខ្ញ ុំរ ើករាយបុ្ំ ញររឺក្ៅក្េលទទួលបានេិនទញលអាងមញន។ 1 2 3 4 5 

រ. រញណរដមលដនកិចចការ 
១០ ខ្ញ ុំអាចយកអវើដែលខ្ញ ុំក្រៀនក្ៅក្េលក្នេះក្ៅក្ស្របើស្របាសក់នញងការង្ហររបស់ខ្ញ ុំ។ 1 2 3 4 5 

១៣ អវើដែលខ្ញ ុំក្រៀនក្េលក្នេះរេឺិរាមានអរាស្របក្ោ នខ៍ាល ុំងណាសស់ស្រមាប់ខ្ញ ុំ។ 1 2 3 4 5 

១៤ វាេិរាសុំខាន់ណាស់សស្រមាប់ខ្ញ ុំដែលស្ររូវក្រៀនមញខវាិា (កុំេញងក្រៀនកនញង ុំនាញ)ទុំង
អស់ក្នេះ។ 

1 2 3 4 5 

១៥ អវើដែលខ្ញ ុំសិកាក្េលក្នេះនឹងនាុំឱ្យខ្ញ ុំក្ារ ័យកនញងការង្ហរនាក្េលអនាររ។ 1 2 3 4 5 

១៦ ខ្ញ ុំនឹងអាចក្ស្របើស្របាសអ់វើដែលបានក្រៀនក្ៅក្េលក្នេះនាក្េលអនាររ។ 1 2 3 4 5 

 
ផ្ននរទ្យី៤:  ការគិតក្តិិះរិិះពិចារណា 
ក្សចកតើដណនាុំ: 
 កនញងដ ន្កទើ២ ក្នេះ មាន១៣ ចុំណញ ចសុំខាន់ៗ។ សូមបងបអូននិសសរិ ក្មត្វត េិចារណាលបេះនើមួយៗកនញង
ត្វរាងខាងក្ស្រកាម ក្ហើយរូសរងវង់ ញុំវញិក្លខចក្មលើយដែលេិរចុំក្ពាេះបងបអូន។ និសសរិអាចក្ស្រ ើសក្រ ើសចក្មលើយ
បានដរមួយររ់ (1, 2, 3, 4, 5) ក្ចញេើកូក្ឡានចក្មលើយ។ 

  ក្លខ ១ មានន័យថា មិនយល់ស្រសបក្ាេះ 
ក្លខ ២ មានន័យថា មិនយល់ស្រសប 
ក្លខ ៣ មានន័យថា មិនស្របាកែ 
ក្លខ ៤  មានន័យថា យល់ស្រសប 
ក្លខ ៥  មានន័យថា យល់ស្រសបទុំងស្រសងុ 

ក្រើបងបអូនយល់ស្រសបត្វមលបេះនើមយួៗខាងក្ស្រកាមកស្រមិរណា? ចក្មលើយ 

ក. ការស្ររិេះរេិះេិចារណាក្ែើមបើទទួលយករុំនិរងមើ 
១ ាធមមត្វខ្ញ ុំេាោមររិេើក្ោបល់របស់ស្រកុមទុំងមូល កនញងអុំ ញងក្េលេិភាកា។ 1 2 3 4 5 

២ ាក្រឿយៗខ្ញ ុំក្ស្របើរុំនរិងមើៗ ក្ែើមបើក្រៀបចុំរក្បៀបក្ធវើកចិចការក្្សងៗ។ 1 2 3 4 5 

៣ ាក្រឿយៗខ្ញ ុំដសវងយល់េើរុំនិរងមើៗ។ 1 2 3 4 5 

៤ ខ្ញ ុំេាោម្ាភាា ប់រុំនរិផ្ទទ លខ់លួនក្ៅនឹងអវើដែលខ្ញ ុំកុំេញងក្រៀន។ 1 2 3 4 5 

ខ. ការបញ្ជា ក់មនទលិសងសយ័ 



   

 

82 
 

៥ ាក្រឿយៗខ្ញ ុំដរងក្ធវើការវាយរដមលក្ ើងវញិនូវបទេិក្ាធន៍របស់ខ្ញ ុំក្ហើយនឹងអាច
ក្រៀនេើបទេិក្ាធនទ៍ុំងក្នាេះបាន។ 

1 2 3 4 5 

៦ ាធមមត្វខ្ញ ុំេិនិរយក្មើលភាេក្ ឿាក់ដនស្របភ្េេ៌រម័ានក្ែើមបើក្ធវើការសក្ស្រមចចិរតក្រឿង
អវើមួយ។ 

1 2 3 4 5 

៧ ាធមមត្វខ្ញ ុំរិរេើ្ លប៉ាេះពាលក់នញងការអនញវរតការសក្ស្រមចចិរតមញនក្េលក្ធវើអវើមយួ។ 1 2 3 4 5 

៨ ាក្រឿយៗខ្ញ ុំដរងរិរេើសកមមភាេដែលខ្ញ ុំបានក្ធវើក្ែើមបើដកលមអឱ្យកាន់ដរស្របក្សើរក្ៅ
ក្េលក្ស្រកាយ។ 

1 2 3 4 5 

 
សូមក្មត្វត េិនិរយក្មើលក្ ើងវញិក្ែើមបើឱ្យស្របាកែថាអនកបានក្ ល្ើយរបស្ររប់លបេះក្ហើយ។ 
 សូមអររញណចុំក្ពាេះការសហការរបស់បងបអូននិសសរិទុំងអស់គ្មន !!! 
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ឧបសម្ព័នធ “ខ” 

ព័ត៌មានទ្យូក្ៅរបសភ់ាគសណំារផ្ដ បានចូ រមួ្រនងុរិចចការក្ស្ថវក្ជាវ 

ត្វរាងទិននន័យេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់និសសរិ 

ល.រ បរោិយ ចុំនួន ភាររយ 

១ ក្ភ្ទ ស្របុស ២០៥ ៤០.២ 

  ស្រសើ ៣០៥ ៥៩.៨ 

  ១៧ ក្ៅ ២៤ឆ្ន ុំ ៤៧៧ ៩៣.៥ 

២ អាយញ ២៥ ក្ៅ ៣២ឆ្ន ុំ ២៧ ៥.៣ 

  ក្លើសេើ ៣២ឆ្ន ុំ ៦ ១.២ 

៣ កស្រមិរសិកា ឆ្ន ុំទើ១ ២៩៣ ៥៧.៥ 

ឆ្ន ុំទើ២ ២១៧ ៤២.៥ 

 មហាវទិាល័យ ស្ររប់ស្ររង ៣០០ ៥៨.៨ 

៤  ស្ររប់ស្ររងពាណិ ាកមម ១៥ ២.៩ 

  និរិាស្រ្សត ៥៤ ១០.៦ 

  វទិាាស្រ្សត និង បក្ចចកក្ទស ៣៨ ៧.៥ 

  វទិាាស្រ្សតសងគម ១៥ ២.៩ 

  វទិាាស្រ្សតអប់រ ុំ ៦០ ១១.៨ 

  សិលបេះ មនញាស្រ្សត និង ភាា ២៨ ៥.៥ 

៥ ាកលវទិាល័យ ក្វក្សទើន ១១២ ២៣.៩ 
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  ា សញើមកុំចាយមា ១១៧ ២២.៩ 

  ស្ររប់ស្ររង និង ក្សែាកិចច ១៤៨ ២៩ 

  េញទធិកាកលវទិាល័យសក្មតចអរគ
មហាក្សនាបរើក្រក្ា ហ ញនដសន 

៧១ ១៣.៩ 

  ឯកក្ទសដនកមពញា ៥២ ១០.២ 
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ឧបសម្ព័នធ “គ” 

 ខិិតឧក្ទ្យទសនាម្ និងឯរស្ថរពារ់ព័នធ 
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 ខិិតឧក្ទ្យទសនាម្គណ្ៈរម្មការវាយតនម្ែការការពារនិក្រេបបទ្យ 
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