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                 វិទ្យាល័យ សម្ដេចអគ្គមហាសេនាបតី
                   តេជោ ហ៊ុន សែន ព្រែកតាទែន
                   សម្រាប់ឆ្នាំ២០២១
១	វត្ថុបំណង
វត្ថុបំណងរួម នៃការប្រជុំនៅតាមសាលារៀន គឺជាយន្តការពិនិត្យតាមដានរបស់សាលារៀន ក្នុងការអនុវត្តផែនការកែលម្អសាលារៀន និងយុទ្ធសាស្រ្តសាលារៀន។ ជាមួយគ្នានោះដែរ ការប្រជុំគឺជាសកម្មភាពជួយសាលារៀនបានកត់ត្រា និងរក្សាទុកទិន្នន័យផលសម្រេច របស់សាលារៀនជាប្រចាំ សម្រាប់ធ្វើស្វ័យវាយតម្លៃសាលារៀនមានប្រសិទ្ធភាព។
២	លទ្ធផលរំពឹងទុក
សាលារៀនមានយន្តការពិនិត្យតាមដាន ដើម្បីផ្តល់ការគាំទ្រ និងការវាយតម្លៃជាប្រចាំ ដើម្បីធានាបានៈ
១	សិស្សម្នាក់ៗ ក្នុងក្រុមតូចនីមួយៗ ​នៃក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជនថ្នាក់រៀន ធ្វើសកម្មភាពកត់ត្រាទិន្នន័យ និងព័ត៌មានរដ្ឋបាលថ្នាក់រៀនជាប្រចាំ ដូចជា៖ (ក)លទ្ធផលនិងសកម្មភាពសិក្សារបស់សិស្ស (ខ)សកម្មភាពនិងលទ្ធផលបង្រៀនរបស់គ្រូមុខវិជ្ជា និង(គ)លទ្ធផលនិងសកម្មភាពគ្រប់គ្រងថ្នាក់រៀនរបស់គ្រូបន្ទុកថ្នាក់។ 
២	គ្រូបន្ទុកថ្នាក់ប្រមូល ត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់ទិន្នន័យសរុប អំពីផលសម្រេចតាមថ្នាក់រៀនប្រចាំខែ ទៅប្រធានក្រុមបច្ចេកទេស និងឬនាយករង និងឬនាយកសាលារៀន។
៣	នាយករងសាលារៀន បានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពទិន្នន័យផលសម្រេចថា្នក់រៀន និងសាលារៀនប្រចាំខែ ឆ្លើយតបទៅនឹងសូចនាកស្តង់ដាសាលារៀនមានប្រសិទ្ធភាពប្រចាំឆ្នាំ។
៣	យន្តការប្រជុំ
ក.	ការប្រជុំប្រចាំខែ ដឹកនាំដោយនាយកសាលារៀន
១	គ្រូបន្ទកថ្នាក់ប្រជុំ​​​​​គ្នាឬជួបគ្នា (ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលថ្នាក់រៀន) ជាមួយគ្រូមុខវិជ្ជាដែលបង្រៀនសិស្សក្នុងថ្នាក់ (១ខែម្តង)៖ ដើម្បីពិនិត្យ ផ្ទៀងផ្ទាត់ និងឆ្លងទិន្នន័យរបាយការណ៍ ដែលបានពីក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជនប្រចាំខែ មុននឹងផ្ញើទៅនាយករងបច្ចេកទេស និងឬនាយករងរដ្ឋបាល អំពី៖ (១)លទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្ស (២)ការបង្រៀនរបស់គ្រូ និង(៣)រដ្ឋបាលថ្នាក់រៀន។ 
២	ប្រធានក្រុមមុខវិជ្ជាប្រជុំគ្នាឬជួបគ្នា (ការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសបង្រៀន) ជាមួយគ្រូមុខវិជ្ជាដែលជាសមាជិកក្រុមទាំងអស់ (១ខែម្តង)៖ ដើម្បីគ្រូមុខវិជ្ជាម្នាក់ៗបានជួយគ្នា ក្នុងការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែនការបង្រៀនប្រចាំខែ ផ្អែកលើផែនការបង្រៀន៣ខែ ១ឆ្នាំ និង៣ឆ្នាំ និងការជួយសិស្សម្នាក់ៗ បានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែនការសិក្សាឆ្នាំតាមខែនីមួយៗ របស់សិស្សម្នាក់ៗ។


៣	នាយករងបច្ចេកទេស និងឬនាយករងរដ្ឋបាលប្រជុំគ្នាឬជួបគ្នា (គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលសាលារៀន) ជាមួយគ្រូបន្ទុកថ្នាក់ ឬប្រធានក្រុមបច្ចេកទេស (១ខែម្តង)៖ ដើម្បីប្រមូល និងសរុបទិន្នន័យផលសម្រេចប្រចាំខែ កម្រិតថ្នាក់រៀន និងកម្រិតសាលារៀន សម្រាប់ត្រៀមបង្ហាញក្នុងពេលប្រជុំពិនិត្យតាមដានប្រចាំខែជាមួយបុគ្គលិក និងក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជនសាលារៀន ដែលដឹកនាំដោយនាយកសាលារៀន និងដើម្បីសន្សំទិន្នន័យទាំងនេះ សម្រាប់ធ្វើរបាយការណ៍ស្តង់ដាសាលារៀននៅចុងឆ្នាំសិក្សា
៤	នាយកសាលាប្រជុំពិនិត្យតាមដានប្រចាំខែ ជាមួយបុគ្គលិកទាំងអស់ (ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលថ្នាក់រៀននិងសាលារៀន) រួមជាមួយគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន និងក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជនសាលារៀន ដើម្បីបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពទិន្នន័យផលសម្រេចតាមថា្នក់រៀន និងរបស់សាលារៀនទាំងមូលប្រចាំខែ ឆ្លើយតបទៅនឹងសូចនាកស្តង់ដាសាលារៀនមានប្រសិទ្ធភាពប្រចាំឆ្នាំ។

ខ.	ការប្រជុំប្រចាំត្រីមាស ដឹកនាំដោយគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន
១	នាយករងបច្ចេកទេស និងឬនាយករងរដ្ឋបាល       ធ្វើសេចក្តីព្រាងរបាយការណ៍ត្រីមាស 	(មានគម្រូឧទាហរណ៍ខាងក្រោម)៖ មានចំនួនសិស្សសរុបតាមកម្រិតថ្នាក់ ABCDE និង	F          
និងការប្រឈម រួមជាមួយកិច្ចការបន្តនៅខែបន្ទាប់ 
២	នាយកសាលាជួយរៀបចំ និងចាត់ចែងដំណើរការប្រជុំ ដោយសារនាយកសាលាជាម្ចាស់ផ្ទះ ដូច្នេះជាអ្នកសម្របសម្រួលក្នុងដំណើរការប្រជុំ មានការរៀបចំទីកន្លែង កម្មវិធីប្រជុំ ថតចម្លងសេចក្តីព្រាងរបាយការណ៍ប្រជុំត្រីមាស សម្រាប់ចែកឱ្យគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀនបានមុនពេលប្រជុំ។ល។ ក្នុងដំណើរការប្រជុំ នាយកសាលាសម្របសម្រួលដំណើរការប្រជុំ ដោយជួយបង្ហាញវត្ថុបំណង របៀបវារៈប្រជុំ ធ្វើបទបង្ហាញក្រាបទិន្នន័យ ផលសម្រេចប្រចាំត្រីមាស និងសរុបលទ្ធផលប្រជុំផងដែរ។ ក្រោយពេលប្រជុំនាយកសាលារៀន សម្របសម្រួលកែលម្អរបាយការណ៍ត្រីមាស សម្រាប់ឱ្យគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀនអនុម័ត និងបញ្ជូនទៅការិយាល័យអប់រំ និងមន្ទីរអប់រំ។




៣	ខាងក្រោមនេះ ជាគម្រូឧទាហរណ៍របាយការណ៍ត្រីមាសរបស់សាលារៀន
	របាយការណ៍ត្រីមាស 
(សម្រាប់បញ្ជូនទៅការិយាល័យអប់រំ)
ទំព័រទី១

	
សាលារៀន. វិទ្យាល័យសម្ដេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន ព្រែកតាទែន       	ស្រុក ពញាឮ		ខេត្ត កណ្ដាល
នាយកសាលារៀន.   ប្រាក់   វុទ្ធី 	ទូរស័ព្ទ 012 281581

	របាយការណ៍រីកចម្រើនពីសមត្ថភាពសិក្សារបស់សិស្ស

	កម្រិតសមត្ថភាព
	ផែនការត្រីមាសទី១
	សម្រេចបានត្រីមាសទី១

	
	ចំនួន
	%
	ចំនួន
	%

	ប្រសើរ	A
	៨៤
	១០
	
	

	ល្អ	B
	២៥១
	៣០
	
	

	ល្អបង្គួរ	C
	២៥១
	៣០
	
	

	ខ្សោយ	D
	៨៤
	១០
	
	

	ធ្លាក់	E
	១៦៨
	២០
	
	

	សរុប
	៨៣៨
	១០០
	
	

	
អនុម័តដោយគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន	ធុច  ថុន             ហត្ថលេខា					
រៀបចំដោយនាយកសាលារៀន                             


	របាយការណ៍ត្រីមាស 
(សម្រាប់បញ្ជូនទៅការិយាល័យអប់រំ)
ទំព័រទី២

	ការប្រឈមមុខ៖
· ការធានាគុណភាពបង្រៀននិងរៀន (លោកគ្រូ អ្នកគ្រូ មួយចំនួនតូចមិនទាន់ចេះបង្រៀនតាមប្រព័ន្ធអនឡាញ និងសិស្សប្រហែល៣០%មិនទាន់មានទូរស័ព្ទប្រើប្រាស់)។
· ការផ្តល់ធាតុចូល (ខ្វះឧបករណ៍ប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិចប្រើប្រាស់ក្នុងការបង្រៀនសិស្ស)។
· សាលានៅខ្វះអគារសិក្សា ខ្វះបន្ទប់ទឹក  និងបរិស្ថានមិនទាន់បានល្អ។ 
អាទិភាពសម្រាប់ឆ្នាំសិក្សាបន្ទាប់៖
· ការធានាគុណភាពបង្រៀននិងរៀន (បណ្ដុះបណ្ដាលគ្រូឱ្យចេះប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិច  និងជួបជាមួយមាតាបិតា អ្នកអាណាព្យាបាលឱ្យរកទិញទូរស័ព្ទឱ្យកូនបានយកមករៀន)។
· ការផ្តល់ធាតុចូល (រកថវិកាមកទិញឧបករណ៍ប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិចឱ្យបានប្រើប្រាស់តាមតម្រូវការក្នុងការបង្រៀនសិស្ស)។
· រកថវិកា ធ្វើបន្ទប់ទឹក និងកែលម្អបរិស្ថានឱ្យបានល្អប្រសើរ។

	
អនុម័តដោយគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន	ធុច  ថុន             ហត្ថលេខា				
រៀបចំដោយនាយកសាលារៀន                             



៤	កាលវិភាគប្រជុំ
ក.	ការប្រជុំប្រចាំខែ ដឹកនាំដោយនាយកសាលារៀន
	សកម្មភាព
	កាលបរិចេ្ឆទ
	អ្នកទទួលខុសត្រូវ
	អ្នកចូលរួម

	ក. ក្រុមសិស្សតូចៗតាមថ្នាក់ ដែលមានភារកិច្ចកាន់តារាងទិន្នន័យថ្នាក់រៀន ត្រូវកត់ត្រាទិន្ន​ន័យនិងព័ត៌មានជាប្រចាំ (មានថ្ងៃ សប្តាហ៍ និងខែ)
	(មានថ្ងៃ 
សប្តាហ៍ និង
ខែ)
	ប្រធានក្រុមសិស្ស
	សិស្សក្នុងក្រុម

	ខ. ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាកុមារថ្នាក់រៀនប្រជុំជាមួយក្រុមតូចទាំងអស់ ដើម្បីប្រមូល និងសរុបទិន្ន​ន័យពីក្រុមតូចនីមួយៗ សម្រាប់រាយការណ៍ទៅគ្រូបន្ទុកថ្នាក់
	សប្តាហ៍ទី៤ នៃខែនីមួយៗ
ថ្ងៃទី (២៦...)
	ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជន
	ប្រធានក្រុមសិស្ស និងសមាជិក

	១ គ្រូបន្ទកថ្នាក់ប្រជុំ​​​​​គ្នាឬជួបគ្នា (ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលថ្នាក់រៀន) ជាមួយគ្រូមុខវិជ្ជាដែលបង្រៀនសិស្សក្នុងថ្នាក់
	សប្តាហ៍ទី៤ នៃខែនីមួយៗថ្ងៃទី (២៧...)
	គ្រូបន្ទុកថ្នាក់
	គ្រូមុខវិជ្ជា

	២ ប្រធានក្រុមមុខវិជ្ជាប្រជុំគ្នាឬជួបគ្នា (ការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសបង្រៀន) ជាមួយគ្រូមុខវិជ្ជាដែលជាសមាជិកក្រុមទាំងអស់
	សប្តាហ៍ទី៤ នៃខែនីមួយៗថ្ងៃទី (២៧...)
	ប្រធានក្រុមមុខវិជ្ជា (បច្ចេកទេស)
	គ្រូជាសមាជិកក្រុម

	៣ នាយករងបច្ចេកទេស និងឬនាយករងរដ្ឋបាលប្រជុំគ្នាឬជួបគ្នា (គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលសាលារៀន) ជាមួយគ្រូបន្ទុកថ្នាក់ ឬប្រធានក្រុមបច្ចេកទេស
	សប្តាហ៍ទី៤ នៃខែនីមួយៗថ្ងៃទី (២៧....)
	នាយករង
	១ គ្រូបន្ទុកថ្នាក់
២ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជនថ្នាក់រៀន
៣ ក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជនសាលារៀន

	៤ នាយកសាលាប្រជុំពិនិត្យតាមដានប្រចាំខែ ជាមួយបុគ្គលិកទាំងអស់
	សប្តាហ៍ទី១ នៃខែបន្ទាប់
ថ្ងៃទី (០១....)
	នាយក
	១ នាយករង
២ ប្រធានក្រុមបច្ចេកទេស
៣ គ្រូបន្ទុកថ្នាក់ 
៤ គ្រូមុខវិជ្ជា
៥ ក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជន
៦ គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន


ខ.	ការប្រជុំប្រចាំត្រីមាស ដឹកនាំដោយគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន
	សកម្មភាព
	កាលបរិចេ្ឆទ
	អ្នកទទួល
ខុសត្រូវ
	អ្នកចូលរួម

	ក. នាយករងបច្ចេកទេស និងឬនាយករងរដ្ឋបាល ធ្វើសេចក្តីព្រាងរបាយការណ៍ត្រីមាស៖ មានចំនួនសិស្សសរុបតាមកម្រិតថ្នាក់ ABCDE និងF និងការប្រឈម រួមជាមួយកិច្ចការបន្តនៅខែបន្ទាប់ 
	សប្តាហ៍ទី៤ នៃខែទី៣
ថ្ងៃទី (២៦...)
	នាយករង
	បុគ្គលិក IT និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ

	១ នាយកសាលាជួយដំណើរការប្រជុំពិនិត្យតាមដានប្រចាំត្រីមាស
	សប្តាហ៍ទី១ នៃខែបន្ទាប់នៃត្រីមាសថ្មី
ថ្ងៃទី(០១...)
	នាយកសាលា
	១ គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន
២ ក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជនសាលារៀន
៣ នាយករង
៤ ប្រធានក្រុមបច្ចេកទេស
៥ គ្រូបន្ទុកថ្នាក់ 
៦ គ្រូមុខវិជ្ជា
៧ អ្នកពាក់ព័ន្ធ



៥	របៀបវារៈប្រជុំ
ក.	ការប្រជុំប្រចាំខែ ដឹកនាំដោយនាយកសាលារៀន
	សកម្មភាព
	របៀបវារៈប្រជុំ

	១ គ្រូបន្ទកថ្នាក់ប្រជុំ​​​​​គ្នាឬជួបគ្នា (ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលថ្នាក់រៀន) ជាមួយគ្រូមុខវិជ្ជាដែលបង្រៀនសិស្សក្នុងថ្នាក់
	ឆ្លងទិន្នន័យរបាយការណ៍ ដែលបានពីក្រុមប្រឹក្សាកុមារយុវជនប្រចាំខែ មុននឹងផ្ញើទៅនាយករងបច្ចេកទេស និងរដ្ឋបាលអំពី៖ (១)លទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្ស (២)ការបង្រៀនរបស់គ្រូ និង(៣)រដ្ឋបាលថ្នាក់រៀន 

	២ ប្រធានក្រុមមុខវិជ្ជាប្រជុំគ្នាឬជួបគ្នា (ការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសបង្រៀន) ជាមួយគ្រូមុខវិជ្ជាដែលជាសមាជិកក្រុមទាំងអស់
	ជួយគ្រូមុខវិជ្ជាម្នាក់ៗ ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែនការបង្រៀនប្រចាំខែ / ៣ខែ ផ្តោតលើ និងផ្អែកលើ៖ (១)លទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្សប្រចាំខែ

	៣ នាយករងបច្ចេកទេស និងឬនាយករងរដ្ឋបាលប្រជុំគ្នាឬជួបគ្នា (គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលសាលារៀន) ជាមួយគ្រូបន្ទុកថ្នាក់ ឬប្រធានក្រុមបច្ចេកទេស
	ពិនិត្យទិន្នន័យសរុប និងលម្អិតអំពីផលសម្រេចប្រចាំខែ ដែលសាលារៀនសម្រេចបាន សម្រាប់ត្រៀមបង្ហាញក្នុងពេលប្រជុំពិនិត្យតាមដានប្រចាំខែ និងសម្រាប់សន្សំទិន្នន័យធ្វើរបាយការណ៍ស្តង់ដាសាលារៀននៅចុងឆ្នាំ

	៤ នាយកសាលាប្រជុំពិនិត្យតាមដានប្រចាំខែ ជាមួយបុគ្គលិកទាំងអស់
	ឆ្លងទិន្នន័យសាលារៀនសម្រេចបានប្រចាំខែ មាន៖ (១)លទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្ស (២)ការបង្រៀនរបស់គ្រូ និង(៣)រដ្ឋបាលថ្នាក់រៀន សម្រាប់សាលារៀនទាំងមូល និងផែនការបន្ត



ខ.	ការប្រជុំប្រចាំត្រីមាស ដឹកនាំដោយគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន
	សកម្មភាព
	របៀបវារៈប្រជុំ

	១ នាយកសាលាជួយដំណើរការប្រជុំពិនិត្យតាមដានប្រចាំត្រីមាស
	បូកសរុបផលសម្រេចលទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្ស និងសូចនាកស្តង់ដាសាលារៀន ប្រចាំត្រីមាស សម្រាប់ធ្វើរបាយការណ៍ត្រីមាស ដែលអនុម័តដោយគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងសាលារៀន និងសម្រាប់បញ្ជូនទៅការិយាល័យអប់រំ និងមន្ទីរអប់រំ






៦	របៀបប្រជុំពិនិត្យតាមដានប្រចាំខែ និងត្រីមាស
ក.	ការអនុវត្តការប្រជុំ តាមរបៀបប្រពៃណីយ៍
១	កម្មវិធីប្រជុំ៖ 
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំ ចាត់ចែងឱ្យថតចម្លងកម្មវិធីប្រជុំ សម្រាប់ចែកដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធ មុនពេលប្រជុំ
២	ដំណើរការប្រជុំ៖
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំ ចាត់ចែង ឱ្យមានការរៀបចំកន្លែង រួមជាមួយ និងឧបករណ៍សម្ភារៈ ដំណើរការប្រជុំ 
៣	របាយការណ៍ប្រជុំ៖
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំ ចាត់ចែងឱ្យថតចម្លងរបាយការណ៍ប្រជុំ សម្រាប់ចែកដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធ ក្រោយពេលប្រជុំ និងការទុកដាក់សម្រាប់ប្រើនៅពេលក្រោយ
ខ.	ការអនុវត្តការប្រជុំ តាមរបៀបកូនកាត់
១	កម្មវិធីប្រជុំ៖ 
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំ ចាត់ចែងឱ្យផ្ញើកម្មវិធីប្រជុំ ទៅអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ តាមតេឡេក្រាម... មុនពេលប្រជុំ
២	ដំណើរការប្រជុំ៖
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំ ចាត់ចែង ឱ្យមានការរៀបចំកន្លែង រួមជាមួយ និងឧបករណ៍សម្ភារៈ ដំណើរការប្រជុំទល់មុខគ្នាមួយចំនួន និងមួយចំនួនទៀតប្រជុំពីចម្ងាយបន្តតាម Zoom ឬ Google Meet
៣	របាយការណ៍ប្រជុំ៖
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំ ចាត់ចែងឱ្យផ្ញើរបាយការណ៍ប្រជុំ ទៅអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ តាមតេឡេក្រាម... ក្រោយពេលប្រជុំ និងការទុកដាក់សម្រាប់ប្រើនៅពេលក្រោយ
គ.	ការអនុវត្តការប្រជុំ តាមរបៀបសម័យ
១	កម្មវិធីប្រជុំ៖
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំ ចាត់ចែងឱ្យផ្ញើកម្មវិធីប្រជុំ ទៅអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ តាម Google Calendar រួមជាមួយទិន្នន័យផលសម្រេចប្រចាំខែរបស់សាលាទាំងមូល មុនពេលប្រជុំ
២	ដំណើរការប្រជុំ៖
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំពីចម្ងាយបន្តតាម Zoom ឬ Google Meet
៣	របាយការណ៍ប្រជុំ៖
ប្រធានដឹកនាំប្រជុំ ចាត់ចែងឱ្យផ្ញើរបាយការណ៍ប្រជុំ ទៅអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ តាម Google Classroom ឬSheet ក្រោយពេលប្រជុំ និងការទុកដាក់សម្រាប់ប្រើនៅពេលក្រោយ
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