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បញ្ាពីារយកាត់ នងិអរសរកាត ់
ពាក្យកាត់ ភាសាអង់សរៃស្ ភាសាណខមរ 

ACC Accreditation Committee of Cambodia រែៈក្មាម ធកិារេេលួសាា លរ់សែភាពអរ់រ ាំម្នក្មពសជ្ជ 

ASEAN Association of South East Asian 

Nations  
ស្មារមប្រជ្ជជ្ជតអិាស្សីអាសរនយ ៍

AMS ASEAN Member State  រដឋជ្ជស្មាជិក្អាសា៊ា ន 

BA  Bachelor of Arts  ររញិ្ញា រប្ត 

B Ed Bachelor of Education ររញិ្ញា រប្តអរ់រ ាំ 

CPD Continuous Professional Development  ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ 

CPDMO  Continuous Professional Development 

Management Office  
ការយិាល័យប្ររ់ប្រងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ 

DoPers  Department of Personnel នយក្ដាឋ នរសរាលិក្ 

DoE District Office of Education ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ងុប្ស្កុ្ខែឌ  

DP Development Partner ម្ដរូអភិវឌ្ឍន ៍

ESP Education Strategic Plan ណ្នការយសេធសាស្តស្េវសិ្យ័អររ់ ាំ 

GPE 3 General Partnership for Education 

phase 3 programme 
ក្មមវធិីភាពជ្ជម្ដរូស្ក្លស្ប្មារ់ការអរ់រ ាំដាំណាក្់កាល
េី ៣ 

HRMIS Human Resources Management 

Information System  
ប្រព័នធពត័៌មានប្ររ់ប្រងធនធានមនសស្ស 

ICT Information and Communications 

Technologies  
រសចចក្វេិាពត័៌មាន និងសាររមនរមន ៍

INSET In-Service Teacher Education and 

Training  
វបិ្ក្ឹតការប្រូរសប្ងៀន 

MA  Master of Arts ររញិ្ញា រប្តជ្ជន់ខពស្ ់

M&E Monitoring and Evaluation  ការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ 
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MoEYS Ministry of Education, Youth and 

Sport  
ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា 

MOOC Massive Open Online Course  វរារែដស ឹះរណាដ លអនឡាញសរីក្េូលាយ 

NGO  Non-Governmental Origination  អងាការសប្ៅរដាឋ ភាិល 

NIE  National Institute of Education វេិាសាា នជ្ជតអិរ់រ ាំ 

NQF National Qualifications Framework ប្ក្រខែឌ រសែវសឌ្ឍជិ្ជតិក្មពសជ្ជ 

OECD Organisation for Economic Co-

operation and Development 
អងាការស្ប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ  នងិក្ិចចស្ហប្រតរិតេិការ
សស្ដឋក្ិចច 

PoE Provincial Office of Education មនទីរអរ់រ ាំរាជធានីសខតេ 

PhD Doctor of Philosophy (Doctorate)  ស្ញ្ញា រប្តរែឌិ ត  

PLC Professional Learning Community ស្ហរមន៍ស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ 

PLP Professional Learning Plan ណ្នការស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ 

PTEC  Phnom Penh Teacher Education 

College  
វេិាសាា នររសសកាស្លយរាជធានីភនាំសពញ 

PTTC Provincial Teacher Training Centre សាលាររសសកាស្លយ នងិវបិ្ក្ឹតការសខតេ 

QA Quality Assurance  ការធានរសែភាព 

RTTC Regional Teacher Training Centre មជឈមែឌ លររសសកាស្លយភូមភិារ 

SBM School-Based Management  ការប្ររ់ប្រងតាមសាលាសរៀន 

SEIP Secondary Education Improvement 

Project  
រសប្មាងណក្លមអការអរ់រ ាំមធយមស្ិក្ា 

STEPCam  Strengthening Teacher Education 

Programmes in Cambodia  
ក្មមវធិីពប្ងងឹការអរ់រ ាំប្រូរសប្ងៀនសៅក្មពសជ្ជ 

TCP  Teacher Career Pathways  រនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន 

TD Technical Department នយក្ដាឋ នរសចចក្សេស្ 
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TEI Teacher Education Institution  ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្ររូសប្ងៀន 

TEPS Teacher Education Provider Standards ស្ដង់ដាស្ប្មារ់អនក្្េល់សស្វាអរ់រ ាំប្រូរសប្ងៀន 

TPAP  Teacher Policy Action Plan   ណ្នការស្ក្មមភាពសោលនសយាាយប្រូរសប្ងៀន 

TTD  Teacher Training Department   នយក្ដាឋ នរែដស ឹះរណាដ ល និងវបិ្ក្ឹតការ 

TQU Teacher Qualifications Upgrade  ការសលីក្ក្មពស្់រសែវសឌ្ឍបិ្រូរសប្ងៀន 

TVET Technical and Vocational Education 

and Training  
ការអរ់រ ាំរែដស ឹះរណាដ លរសចចក្សេស្ នងិវជិ្ជា ជីវៈ 

UNESCO United Nations Educational, Scientific 

and Cultural Organisation 
អងាការអរ់រ ាំ វេិាសាស្តស្េ និងវរបធម៌ ម្ន 
ស្ហប្រជ្ជជ្ជត ិ

UNICEF United Nations Children’s Fund មូលនិធសិ្ហប្រជ្ជជ្ជតិសដមីបកី្សមារ 

USESDP-

2 

Upper Secondary Education Sector 

Development Programme - 2  
រសប្មាងអភិវឌ្ឍនវ៍សិ្័យអរ់រ ាំមធយមស្ិក្ាេសតិយភូមិេី ២ 
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១. សសចរដីស្ដើម្ 

សស្ៀវសៅណែនាំស្ដីព ី CPD សនឹះ ប្តូវានតាក្់ណតងស ងី ក្នសងសោលរាំែង្ដល់ភាពង្ហយប្ស្ួលដល់
ប្ររភ់ារីពាក្់ព័នធ ចូលរមួអនសវតេ CPD ស្ប្មារ់ប្ររូសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំសៅក្មពសជ្ជ។1 
សស្ៀវសៅណែនាំសនឹះប្តូវានសរៀរចាំស ងី សដមីបជីួយអនក្ប្ររ់ប្រង អនក្្េល់សស្វា CPD  និងរសរាលិក្អរ់រ ាំក្នសងការ
សរៀរចាំណ្នការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ នងិេេលួខសស្ប្តូវសលីការវាយតម្មៃលេធ្លការង្ហរប្រចាំឆ្ន ាំ ។ 

រចចសរបននសនឹះ ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន នងិក្ីឡា ក្ាំពសងសធវកី្ាំណែេប្មង់ដាំសែីរការក្សាងស្មតាភាពរសរាលិក្
អរ់រ ាំ រមួនឹងការដាក្់ឱ្យអនសវតេនូវប្រព័នធ CPD ប្រក្រសដាយនវានសវតេន៍។ ដូសចនឹះ សស្ៀវសៅណែនាំសនឹះ សរៀរចាំស ងី 
ស្ប្មារស់ធវរីចចសរបននភាពជ្ជប្រចាំ សដីមបឆីៃសឹះរញ្ញច ាំងពីដាំសែីរការវវិឌ្ឍម្នប្រព័នធ CPD ។ 

១.១ សោលសៅរមួ្ព្បរ័នធ CPD 

និយមន័យ CPD 

សៅក្នសងប្រសេស្ភារសប្ចនី ការអរ់រ ាំប្រូរសប្ងៀន រឺជ្ជដាំសែីរការណដលសធវីជ្ជរ់ជ្ជប្រចាំ សពាលរឺចរ់ស្ដីម
សៅសពលណដលររសស្សិ្សចូលសរៀនសៅក្នសងក្មមវធិីអរ់រ ាំដាំរូងស្ប្មារ់ប្រូ។ សប្កាយពីរញ្ចរក់ាររែេស ឹះរណាេ ល
ដាំរូងសដាយសជ្ជរជ័យ និងេេួលានអាជ្ជា រ័ែណស្ប្មារអ់នសវតេវជិ្ជា ជីវៈរសប្ងៀនកាៃ យជ្ជប្រណូដលមានស្មតា
ភាព ប្ររូសប្ងៀនប្តូវរនេការអរ់រ ាំវជិ្ជា ជីវៈររស្់ខៃួន សពញមួយជីវតិ។2 លក្ខខែឌ សនឹះរជឺ្ជលក្ខខែឌ មួយក្នសង
ចាំសណាមលក្ខខែឌ ននណដលតប្មូវឱ្យប្ររូសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំកាៃ យជ្ជអនក្សរៀនសូ្ប្ត
សពញមួយជីវតិ ស្ប្មារ់្េល់អតេស្ញ្ញា ែជ្ជរសរាលិក្អរ់រ ាំប្រក្រសដាយវជិ្ជា ជីវៈ ។   

អវីសៅណដលសៅថា CPD ស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀន? ប្ក្រខែឌ  និងណ្នការស្ក្មមភាពស្ដីពី CPD ឱ្យនិយម

 
1 សដាយសារណតការលាំាក្ និងភាពស្មសរសាម ញក្នសងការដាក់្ឱ្យអនសវតេនូវប្រព័នធមួយណដលតប្មូវឱ្យមានការផ្លៃ ស់្រដូរយា៉ា ងសប្ចីនម្នវរបធម៌ និង
ការអនសវតេវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ ការអនសវតេប្រព័នធ CPD ក្ាំពសងសធវីស ងីសដាយសប្រីប្ាស់្អភិប្ក្មជ្ជដាំណាក់្កាល។ សៅក្នសងដាំណាក់្កាលេី ១ 
(២០២១-២០២៥) មានការសផ្លដ តការយក្ចិតេេសក្ដាក់្ជ្ជចមបងសលី CPD ស្ប្មារប់្រូរសប្ងៀន និងនយក្សាលា។ CPD ស្ប្មារ់អនក្ឯក្
សេស្អរ់រ ាំ និង CPD ស្ប្មារ់នយក្សាលាស្សងៗសេៀត នឹងប្តូវរញ្ចូ ល សៅក្នសងដាំណាក់្កាលេី ២ អមជ្ជមួយនឹងការរនេអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធ 
CPD ស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀន ដូចជ្ជ ការដាក់្ឱ្យអនសវតេនូវ CPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង ជ្ជសដីម។ សនឹះតប្មូវឱ្យមានការក្ាំែត់រសសរ
លក្ខខែឌ មួយចាំនួន ដូចជ្ជ ការអភិវឌ្ឍស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់អនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ណដលរចចសរបននសនឹះសៅមិនទាន់មានសៅស យី។ ការអនសវតេ
អភិប្ក្មជ្ជដាំណាក់្កាលៗណររសនឹះ មិនរួររារា ាំងនយក្សាលា ឬអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំមិនឱ្យចូលរមួក្នសងស្ក្មមភាព CPD មសនដាំណាក់្កាលេី
២ ម្នដាំសែីរការសនឹះស យី។ ការសប្រីប្ាស់្អភិប្ក្មណររសនឹះប្ោន់ណតឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីអាេិភាពររស់្ជ្ជតិណតរ៉ាសសណាណ ឹះ ក្នសងសោលរាំែងធាន
យា៉ា ងណាឱ្យរសរាលិក្សិ្ក្ាទាាំងអស់្េេួលានការេេួលាននូវចាំសែឹះដឹង និងជាំនញវជិ្ជា ជីវៈណដលចាំាច់ ស្ប្មារ់ការរាំសពញការង្ហរ
ររស់្ពួក្សរ។ 

2 សរីសទាឹះជ្ជការ្ដល់អាជ្ជា រ័ែណឱ្យប្រូរសប្ងៀនសៅមិនទាន់អនសវតេក្នសងប្រសេស្ក្មពសជ្ជក៏្សដាយ សនឹះរឺជ្ជយនេការណដលចាំាច់សៅក្នសងកិ្ចចខិតខាំ
ប្រឹងណប្រងសដីមបឈីានសៅសលីក្ក្មពស់្វជិ្ជា ជីវៈរសរាលិក្អរ់រ ាំ ក៏្ដូចជ្ជ រសងកីនរសែភាពម្នការរសប្ងៀន។ សៅតាមប្រសេស្ជ្ជសប្ចីន ការចូលរមួ
សៅក្នសង CPD ណដលសធវីជ្ជសេៀងទាត់ប្រក្រសដាយអតាន័យ រឺជ្ជលក្ខខែឌ មួយ សដីមបឱី្យប្រូរសប្ងៀនអាចេេួលាន និងរក្ាអាជ្ជា រ័ែណ
រសប្ងៀនររស់្ពួក្សរ។ 
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ន័យ CPD សៅក្មពសជ្ជថាជ្ជ “ការរែដស ឹះរណាដ លឯក្សេស្ ការអរ់រ ាំក្នសងប្រព័នធនិងសប្ៅ្ៃូវការ ឬការស្កិ្ាវជិ្ជា ជី
វៈក្ប្មិតខពស្់ជ្ជសប្ចនីប្រសភេ ណដលមានសោលរាំែងជួយឱ្យប្រូរនទសក្ថាន ក្់ និងប្រូឯក្សេស្ និងនយក្សាលា
រសងកីនចាំសែឹះដឹង ជាំនញ ស្មតាភាព និងប្រស្ិេធភាពវជិ្ជា ជវីៈររស្់ពួក្សរ” (េាំព័រេី ៨)។ ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ
រួរណត៖ 

• សធវីស ងីជ្ជប្រចាំ 
• អនសវតេសប្កាមស្វ័យភាព និងការប្ររ់ប្រង ររស្់អនក្ស្ិក្ាសដាយខៃួនឯង 
• អនសវតេណ្អក្តាមតប្មូវការ និងសាា នភាពអភិវឌ្ឍនរ៍ចចសរបននររស្់រសរាលមាន ក្់ៗ  
• ក្ាំែត់ពលីេធ្ លការសរៀនសូ្ប្ត នងិអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈឱ្យានចាស្ល់ាស្់ សដីមបរីាំសពញសៅតាមតប្មូវការ
ររស្រ់សរាល និងអងាភាព 

• វាយតម្មៃសលីការសរៀនសូ្ប្ត នងិអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ រណនាមពីសលកីារសរៀររារ់ស្ក្មមភាពស្សងៗ 
• ចត់េសក្ថាជ្ជណ្នក្មួយដ៏ស្ាំខាន់ម្នជីវតិវជិ្ជា ជីវៈ និងជីវតិផ្លទ ល់ខៃួន មនិណមនប្តមឹណតជ្ជស្ក្មមភាពរណនាម 
ណដលសធវីក្ា៏ន មនិសធវីក្៏ានសនឹះស យី (Marchington និង  Wilkinson, 2009: 377)។ 

CPD អាចសធវីស ងីតាមណររណ្នសប្ចីនយា៉ា ង ជ្ជអាេិ៍ ស្កិាខ សាលា វរារាំរ៉ាន ការរែដស ឹះរណាដ ល 
ស្ននិស្េី ប្ពឹតេិការែ៍ស្សងៗ ក្មមវធិីស្កិ្ាតាមប្រព័នធអនឡាញ និងស្ហរមន៍ស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ និងស្ក្មមភាព
ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯងទាាំងប្ស្ុង ដូចជ្ជ ការអានអតារេប្សាវប្ជ្ជវវជិ្ជា ជីវៈ ការស្សងកតសមីលការរាំសពញ
ការង្ហរររស្់ស្ហការ ីការ្ដលប់្រឹក្ាររសសកាស្លយ និងការរងវឹក្ ការប្សាវប្ជ្ជវសៅក្នសងថាន ក្ស់រៀន ឬការប្សាវប្ជ្ជវ
ខាន តតូច ការចូលរមួសៅក្នសងស្ននិស្ីេ ឬស្ិកាខ សាលា ការរក្ាេិននសរបវតេិ ឬសស្ៀវសៅក្ត់ប្តាពីអវីណដលានសរៀន 
សដីមបឆីៃសឹះរញ្ញច ាំងការអនសវតេសៅក្នសងថាន ក្់សរៀន ការអានអតារេព័តម៌ានក្រែីស្ិក្ាណដលពាក្់ព័នធ ការសាដ រ ់
podcasts  នងិព័តម៌ានថ្មីៗ អាំពីឧស្ាហក្មមអវីមួយ ការសធវីេស្សនក្ិចចស្កិ្ាស្សងកតសមីលរេពិសសាធន៍សៅ
តាមសាលាសរៀនដម្េសេៀត។ល។  

ស្ក្មមភាពដូចានសរៀររារ់ខាងសលីសនឹះមានសោលសៅសលីក្ក្មពស្់ចាំសែឹះដឹង និងស្មតាភាពផ្លទ ល់ខៃួន និងវជិ្ជា ជី
វៈររស្់រសរាលមាន ក្់ណដល្ដលល់េធភាពឱ្យពួក្សរអាចរនេរសងកីនជាំនញ ប្ស្រសៅតាមសោលសៅររស្់សាា រន័ 
សោលសៅវជិ្ជា ជីវៈ និងសោលសៅផ្លទ ល់ខៃួន។ 

ប្រព័នធ CPD ប្តូវានសរៀរចាំស ងីសដីមបសីលកី្ក្មពស្់វជិ្ជា ជីវៈ និងរសែភាពររស្់ប្រូរសប្ងៀន នយក្
សាលា នងិអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ប្ពមទាាំងរសែភាពស្ដង់ដាម្នការអរ់រ ាំ ការរែដស ឹះរណាដ លវជិ្ជា ជីវៈ នងិរសែវសឌ្ឍិ
ររស្់ពួក្សរ។ ការចូលរមួសៅក្នសង CPD មិនរ៉ាឹះពាល់ដលរ់សែភាពររស្់ប្រូ ឬការអរ់រ ាំ នងិមិនរ៉ាឹះពាល់ដលក់ារ
ស្ិក្ាររស្ស់្ិស្សសេ។ ដូសចនឹះ ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ មិនប្តូវេសក្ការរសប្ងៀន នងិ
កាតពវក្ចិចវជិ្ជា ជីវៈដម្េសេៀតសចល សដីមបសីឆៃៀតសពលសៅចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព CPD សនឹះស យី។  
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សោលនសយាាយ CPD ណចងពីស្ិេធ ិ និងកាតពវក្ិចចររស្់ប្រូ សដាយក្ាំែត់ឱ្យពកួ្សរចូលរមួសៅក្នសង
ស្ក្មមភាព CPD ចាំននួ ១០០ សមា៉ា ងក្នសងមយួឆ្ន ាំ។ សនឹះសស្មនីឹងប្រណហលជ្ជ ៣ សមា៉ា ងក្នសងមួយស្ាដ ហ៍សៅក្នសង
មួយឆ្ន ាំស្កិ្ា។ ប្ក្រខែឌ  CPD ្ដល់អនសសាស្ន៍ឱ្យប្រចូាំណាយសពលមិនរសប្ងៀន ៥ ម្ថ្ៃក្នសងមយួឆ្ន ាំ ស្ប្មារ់
ចូលរមួស្ក្មមភាព CPD ណដលសស្មីនឹង ៤០ សមា៉ា ង។ សនឹះមានន័យថា ពួក្សរចាំាច់ប្តូវចាំណាយសពលផ្លទ លខ់ៃួន 
៦០ សមា៉ា ងសេៀតស្ប្មារចូ់លរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព CPD សេរីអាចាន ១០០ សមា៉ា ង។ សៅក្នសងការអនសវតេជ្ជក្់
ណស្ដង រនទសក្ការង្ហរររស្ប់្រូរសប្ងៀនសៅក្មពសជ្ជ ្ដល់លេធភាពឱ្យប្រូរសប្ងៀនភារសប្ចីនចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព 
CPD យា៉ា ងសោចណាស្់ ៣ សមា៉ា ង ក្នសងមយួស្ាដ ហ៍ សដាយសប្រីប្ាស្់សមា៉ា ងសៅក្នសងក្ចិចស្នាការង្ហរររស្់ពកួ្
សរ។ ឧទាហរែ៍ ប្ររូឋមស្កិ្ាមិនរសប្ងៀនសៅម្ថ្ៃប្ពហស្បតិ៍ស្ាេ ហ៍េីរួនម្នណខនីមយួៗ ណដលជ្ជម្ថ្ៃរប្មុង
ស្ប្មារក់្ចិចប្រជសាំរសចចក្សេស្ ក្ិចចប្រជសាំររស្់ស្ហរមន៍ស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ ជួយស្ិស្សសរៀនយតឺ។ល។ ណដលជ្ជ
ឧកាស្្ដល់លេធភាពឱ្យប្រូរឋមស្ិក្ាចូលរមួសៅក្នសង CPD រយៈសពល ៣ សមា៉ា ងសៅក្នសងអាំ សងសពលសនឹះ។ ប្រូ
មធយមស្កិ្ារឋមភូមិ រសប្ងៀន ១៨សមា៉ា ង និងប្រូមធយមស្កិ្ាេសតិយភូមិរសប្ងៀន១៦សមា៉ា ង ណដល្ដល់លេធភាព
ឱ្យពួក្សរមានសពល ៣ សមា៉ា ងក្នសងមយួស្ាដ ហ៍ សដមីបចូីលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព CPD។ ក្នសងក្រែីណដលប្រូ
រសប្ងៀនពីរសវន សៅតាមសាលាសរៀនណដលជរួប្រេឹះនងឹការខវឹះប្រ ូវាអាចរ៉ាឹះពាល់ដល់ការចូលរមួក្នសងស្ក្មមភាព 
CPD ឱ្យាន ៣ សមា៉ា ង ជ្ជសរៀងរាល់ស្ាដ ហ៍ សៅក្នសងសមា៉ា ងរាំសពញការង្ហរណដលប្តូវានក្ាំែត់សៅក្នសងក្ចិចស្នា
ររស្់ពួក្សរ។ រណនាមសលីកាតពវក្ិចចចូលរមួសៅក្នសង CPD ១០០ សមា៉ា ងក្នសងមួយឆ្ន ាំ ប្រូរសប្ងៀនណដលមានរាំែង
ចង់ចូលរមួសៅក្នសង CPD សដមីបេីេួលានសប្ក្ឌ្តី CPD រណនាម ប្តូវានសលីក្េឹក្ចតិេឱ្យចាំណាយសពលចសង      
ស្ាដ ហ៍ នងិវសិ្សមកាល ស្ប្មារ់ចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈ។ 

១.២. CPD តាម្សាលាសរៀន 

ដូចណដលសយងីានស ញីក្នៃងមក្សហយី មានការអនសវតេ CPD ជ្ជសប្ចីនេប្មង់ស្សងៗោន ស្ប្មារ់ប្រូ
រសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ សប្ៅណតពសី្ិកាខ សាលាណដលធាៃ រ់ណតសរៀរចាំក្នៃងមក្ ឬវរាវបិ្ក្តឹ
ការណដលសរៀរចាំសៅក្នសងសាលា។ រចចសរបននសនឹះ ភស្េសតាងជ្ជសប្ចីនរង្ហា ញថា CPD ណដលលអរា្ំ សត រឺជ្ជ CPD ណដល
មានេប្មងជ់្ជការអនសវតេ និងឆៃសឹះរញ្ញច ាំង ជ្ជ CPD ណដលសធវីស ងីក្នសងសាលាសរៀន និងភាា រ់េាំនក្េ់ាំនងសដាយ
ផ្លទ ល់ជ្ជមយួនឹងដាំសែីរសរៀន និងរសប្ងៀន។ ជ្ជសរឿយៗស្ិកាខ សាលា និងវរារាំរ៉ានណដលធាៃ រស់ធវីក្នៃងមក្ តប្មូវ
ឱ្យប្រសូចញសៅខាងសប្ៅថាន ក្ ់ សដាយពសាំានសធវីឱ្យប្រសស្ីរនូវការរាំសពញការង្ហរររស្់ពកួ្សរសៅក្នសងថាន ក្់សរៀនសនឹះ
ស យី សប្ពាឹះថា ស្កិាខ សាលា និងវរារាំរ៉ានទាាំងសនឹះពសាំានសឆៃយីតរចាំសពាឹះរញ្ញា ប្រឈម ណដលប្រូរសប្ងៀនមាន ក្់ៗ
ជួរប្រេឹះសៅក្នសងការរសប្ងៀនសៅតាមរររិេជ្ជក្់ណស្ដង ដូសចនឹះស្ក្មមភាពទាាំងសនឹះ្ដលនូ់វ្លវជិាមានតិចតចួណត
រ៉ាសសណាណ ឹះ។ CPD  ស្ប្មារ់ប្ររូសប្ងៀន “ប្តូវសរៀរចាំយា៉ា ងណា សដីមបឱី្យប្រូអាច្ារភាា រ់េាំនក្់េាំនងជ្ជមួយនងឹ 
CPD សនឹះ សចញពីរេពិសសាធន៍ផ្លទ ល់ខៃួនររស្ព់ួក្សរ និង្ដល់ឱ្កាស្ឱ្យប្រូរសប្ងៀនអាចយក្ចាំសែឹះដឹងណដល
េេួលានពី CPD សៅសាក្លបង និងសធវកីារឆៃសឹះរញ្ញច ាំង។ អនក្ចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព CPD ប្តូវយក្ប្េសឹ្ដី
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ណដលេេលួានសៅសប្រីប្ាស្ជ់្ជមួយនឹងស្ិស្សក្នសងរររិេជ្ជក្់ណស្ដង សដីមបឱី្យពួក្សរសចឹះចាំសាទ ត់ខៃឹមសារណដល
ពួក្សរានសរៀន” (Gathumbi et al., 2013: 8)។ ដូចោន សនឹះណដរ CPD ស្ប្មារ់នយក្សាលា អាចសធវីសៅ
ានប្រក្រសដាយប្រស្ិេធភាពរាំ ស្ត សៅសពលណដល CPD សនឹះ សផ្លដ តសលីក្ណនៃងសធវីការររស្់ពួក្សរ និង្ដល់
ឱ្កាស្ឱ្យមានរនេឆៃសឹះរញ្ញច ាំងសលីសាា នភាពជ្ជក្់ណស្ដងសៅក្នសងសាលាសរៀន និងសដាឹះប្សាយសាា នភាពណដល
នយក្សាលាជួរប្រេឹះសៅក្នសងការង្ហរដឹក្នាំ នងិប្ររ់ប្រងសាលាសរៀនប្រចាំម្ថ្ៃ។ ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា វជិៈជ្ជប្រចាំ
ស្ប្មារ់អនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ អាចសធវីស ងីសៅក្នសងសាលាសរៀន ឬសៅក្ណនៃងសធវីការមយួស្សងសេៀត អាប្ស្យ័សលី
ប្រធានរេ និងសៅក្ណនៃងរាំសពញការង្ហរររស្អ់នក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ។ 

រចចសរបនន សៅក្នសងការអរ់រ ាំប្រូ នងិការអនសវតេ CPD មានការរូស្រញ្ញា ក្ព់ីតួនេីម្នការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងសៅប្ររ់
ក្ប្មតិទាាំងអស្។់ ប្ររូសប្ងៀន នយក្សាលា អនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ឬររសស្ិស្ស ប្តូវានសលកី្េកឹ្ចិតេឱ្យសធវកីារឆៃសឹះ
រញ្ញច ាំង នងិប្តូវឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពកីារអនសវតេផ្លទ ល់ខៃួនសដាយ្ារភាា រ់ប្េឹស្ដី រេពិសសាធន ៍ សៅនឹងការអនសវតេសៅក្នសង
ថាន ក្់សរៀន ឬអងាភាពការង្ហរររស្់ខៃួែ សហយីប្តូវរនេសធវីណររសនឹះឱ្យានជ្ជរ់ជ្ជប្រចាំ។ 

ការអនសវតេ CPD សៅប្រសេស្ក្មពសជ្ជសផ្លេ តសៅសលីស្ក្មមភាព ០២ េប្មង់ ៖  

• CPD ណដលមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្់ ស្ាំសៅសលីការសរៀនសូ្ប្ត វរារាំរ៉ាន រែេស ឹះរណាេ លក្នសងប្រពន័ធ 
ឬស្ក្មមភាព CPD ដម្េសេៀតណដល្ដល់សដាយអនក្្ដល់សស្វា CPD ណដលានេេលួការេេួលសាា ល់
រសែភាព ដូចជ្ជ ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ ឬម្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ និងនយក្ដាឋ នជាំនញណាមួយររស្់ប្ក្ស្ួងអររ់ ាំ 
យសវជន និងក្ីឡាសដាយស្ហការែ៍ជ្ជមួយប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ 

• CPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង ស្ាំសៅសលសី្ក្មមភាព CPD ណដលរសរាលិក្អរ់រ ាំសធវីស ងីសដាយខៃួនឯង 
សដាយពសាំមានការោាំប្េជ្ជ្ៃូវការពីអនក្្ដល់សស្វា CPD ណដលានេេួលការេេួលសាា លរ់សែភាព 
រ៉ាសណនេស្ាិតសៅក្នសងវសិាលភាពប្ក្រខែឌ  CPDណដរ។3   

ការចូលរមួសៅក្នសង CPD ស្សេធណតអាចេេលួានមក្វញិនូវសប្ក្ឌ្ីត CPD។4 រចចសរបននប្រព័នធ CPD នឹង
ដាក្ឱ់្យអនសវតេជ្ជដាំណាក្់ៗ ចរ់ស្ដីមពី CPD ណដលមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្់។ 

 
3 រចចសរបននសនឹះប្រព័នធ CPD ក្ាំពសងដាក់្ឱ្យអនសវតេ សដាយសប្រីប្ាស់្អភិប្ក្មជ្ជដាំណាក់្កាលៗ ចរ់ស ដ្ីមពី CPD ណដលមានរចនស្មព័នធ
ចាស់្លាស់្តសៅក្នសងឆ្ន ាំ ២០២១។ CPD ចូលរមួសដាយខៃួនឯង នឹងប្តូវអនសវតេក្នសងឆ្ន ាំ ២០២៥។ 

4 ប្ក្រខែឌ  និងណ្នការស្ក្មមភាព CPD សលីក្ស ីងពីប្រព័នធសប្ក្ឌី្ត  CPD “កូ្នកាត់” សពាលរឺសប្ក្ឌី្ត CPD ស្ប្មារក់ារសិ្ក្ាដាំស ីង
រសែវសឌ្ឍ ិនិងសប្ក្ឌី្ត CPD ស្ប្មារ់អាជីពរ៉ាសណនេមិនស្ប្មារ់ការសិ្ក្ាដាំស ងីរសែវសឌ្ឍសិេ (េាំព័រេី ១៧)។ ក្នសងសនឹះ CPD ក្នសងេប្មង់ជ្ជការ
សិ្ក្ាដាំស ងីរសែវសឌ្ឍ ិស្ាំសៅសលី CPD ណដល ដ្ល់សដាយប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ ឬប្រឹឹះសាា នឧតេមសិ្ក្ា ណដលនាំឱ្យមានការ ដ្ល់សប្ក្ឌី្តសៅតាម
វរាសិ្ក្ា (ក្នសងប្ក្រខ័ែឌ សលីក្ក្មពស់្រសែវសឌ្ឍបិ្រូរសប្ងៀន) សហយី CPD មិនស្ប្មារ់ការសិ្ក្ាដាំស ងីរសែវសឌ្ឍ ិ អាចជ្ជប្រសភេ CPD 
ណដលសធវីសៅតាមសាលាសរៀន សាលាក្ប្មង ឬណដល ដ្ល់សដាយប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូរសប្ងៀន ឬប្ក្សួ្ងអរ់រ ាំ យសវជន និងកី្ឡា។ 
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CPD មានរចនស្មព័នធចាស់្លាស់្ (Structured CPD) 

CPD មានរចនស្មព័នធចាស្ល់ាស្់ រមួមាន ស្ក្មមភាពអនសវតេណដល្េល់សដាយអនក្្ដល់សស្វា CPD 
ណដលមានការេេលួសាា លរ់សែភាព មានការជរួោន ផ្លទ លក់្នសងររមិាែមយួជ្ជក្ល់ាក្់។ ស្ក្មមភាពណដលជួរ
មសខផ្លទ ល ់ អាចសធវីស ងីជ្ជេប្មង់ស្ិកាខ សាលា វរារែដស ឹះរណាដ ល វរារាំរ៉ាន ស្ក្មមភាពប្សាវប្ជ្ជវជ្ជប្ក្ុម ឬ
ស្ក្មមភាពដម្េសេៀត។ អនក្ស្កិ្ាចូលរមួស្ក្មមភាពជរួផ្លទ ល់មួយសមា៉ា ង ប្តូវសធវីស្វ័យស្ិក្ាយា៉ា ងសោចណាស្ ់
២ សមា៉ា ងរណនាម។ សដាយសារណត CPD រឺជ្ជដាំសែីរការណដលមានលក្ខែៈស្ក្មម សពាលរឺប្រូរសប្ងៀនជ្ជចាំែស ច
ក្ណាដ លម្នការអភិវឌ្ឍខៃួនឯង សូ្មបណីត CPD ណដលមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្់ ក្៏តប្មូវឱ្យមានការសធវសី្វ័យ
ស្ិក្ាក្នសងររមិាែមួយដ៏សប្ចនី្ងណដរ និងតប្មូវឱ្យប្រូរសប្ងៀន ឬនយក្សាលារង្ហា ញថា ពួក្សរពិតជ្ជាន
ចូលរមួសៅក្នសងដាំសែីរការ CPD ពតិប្ាក្ដណមន សដាយពួក្សរប្តូវរង្ហា ញភស្េសតាងរញ្ញា ក្ថ់ា ពួក្សរពិតជ្ជាន
យក្សមសរៀនណដលេេលួាន សៅសប្រីប្ាស្់សៅក្នសងការអនសវតេវជិ្ជា ជីវៈររស្់ខៃួនសៅក្នសងថាន ក្់សរៀន និងសៅក្នសង
សាលាសរៀន ណដលជ្ជការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីេាំនក្់េាំនងរវាងប្េឹស្ដ ី និងការអនសវតេ និងពីរសរៀរណដលការស្កិ្ាអាច
ជួយឱ្យពួក្សរសធវីឱ្យការរសប្ងៀន និងការដឹក្នាំកាន់ណតមានភាពលអប្រសស្ីរ។ ស្ប្មារព់័តម៌ានរណនាមអាំពីការ្ដល់
សប្ក្ឌ្ីត CPD ណដលមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្់ សូ្មសមីលណ្នក្ ២.២។ 

 

 
CPD សដាយខៃួនឯង (ស្វ័យ CPD ឬ Self-directed CPD) 

CPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង សធវីស ងីណ្អក្សៅតាមធាតសចូល និងលក្ខខែឌ តប្មូវណដលប្រូរសប្ងៀន 
នយក្សាលា នងិអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំមាន ក្់ៗណស្វងរក្សដាយខៃួនឯង សដាយមិនសប្រីប្ាស្់សស្វាររស្់អនក្្ដល់សស្
វា CPD ។ ធាតសចូលសនឹះរមួមាន វរារែដស ឹះរណាដ លអនឡាញសរីក្េូលាយ MOOC ការចូលរមួ និងការរង្ហា ញ
សាន ម្ដប្សាវប្ជ្ជវផ្លទ ល់ខៃួនសៅក្នសងស្ននសិ្ីេ ឬស្ក្មមភាពស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈដម្េសេៀត ការចូលរមួសៅក្នសងការប្សាវ
ប្ជ្ជវ ការអានឯក្សារប្សាវប្ជ្ជវវជិ្ជា ជីវៈក្នសងេប្មង់ជ្ជប្ពឹតេរប្តប្សាវប្ជ្ជវ ឬសស្ៀវសៅ ការប្សាវប្ជ្ជវ និងសាឹះពសមព
្ាយអតារេអវីមយួជ្ជសដីម។ល។ ក្នសងសពលឆ្រ់ៗសនឹះនឹងមានការ្សពវ្ ាយរញ្ា ីប្រភពធាតសចូល ណដលប្តូវ
ានេេលួសាា ល់សដាយការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD សប្កាយសពលណដលប្រពន័ធ្ដល់សប្ក្ឌ្ីត CPD ដល់ CPD 
ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង ចរ់ស្ដីមដាំសែីរការ។ 

ការសធវីស្វ័យ CPD ពីប្រភពមិនទាន់មានការេេួលសាា លរ់សែភាព ក្៏អាចេេលួានជ្ជសប្ក្ឌ្ីត្ងណដរ 
សហយីប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ចាំាច់ប្តូវដាក្់ស្ាំសែីស្សាំការេេលួសាា លរ់សែភាពសៅ
ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD (CPDMO) សលីប្រភព CPD ណដលខៃួនានសប្រីប្ាស្់។  

ចាំសពាឹះការសធវសី្វ័យ CPD ពីប្រភព CPD ណាមួយ ក្នសងរយៈសពលមយួសមា៉ា ង អនក្ចូលរមួប្តូវសធវីស្វ័
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យស្ិក្ាសលកី្ិចចការអនសវតេយា៉ា ងសោចណាស្់ ២ សមា៉ា ងរណនាម។ ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា ឬអនក្ឯក្សេស្អររ់ ាំ 
ប្តូវរង្ហា ញឱ្យស ញីថាពួក្សរពិតជ្ជានចូលរមួយា៉ា ងស្ក្មមក្នសងដាំសែីរការ CPD តាមរយៈការ្ដលជ់្ជភស្េស
តាងរញ្ញា ក្ថ់ា ពិតជ្ជានយក្សៅសប្រីប្ាស្់សៅក្នសងការអនសវតេវជិ្ជា ជីវៈសៅក្នសងថាន ក្់សរៀន សាលាសរៀន នងិប្តូវសធវី
ការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីេាំនក្់េាំនងរវាងប្េឹស្ដី ការអនសវតេ នងិរង្ហា ញពីរសរៀរការស្ិក្ា ណដលជួយឱ្យការរសប្ងៀន
កាន់ណតលអប្រសស្ីរជ្ជងមសន។ ស្ប្មារ់ពត័៌មានរណនាមអាំពីរសរៀរេេួលានសប្ក្ឌ្តីពី CPD តាមរយៈស្វយ័ស្ិក្ា 
សូ្មសមលីណ្នក្ ២.២។ 

២. ដំសែើ រការ CPD៖ សោលការែ៍ណែនាសំដរីីការសព្បើព្ាស ់CPD 
សព្ាប់ព្គ្ូបសព្ងៀន នាយរសាលា នងិអនរឯរសេសអបរ់ ំ

CPD រឺជ្ជដាំសែីរការមួយដស៏្ក្មម សពាលរអឺនក្ចូលរមួអនសវតេប្តូវសផ្លេ តការយក្ចិតេេសក្ដាក្់សៅសលី
ចាំែស ចស្ាំខាន់ៗម្នខៃមឹសារណដលប្តូវយក្សៅអនសវតេក្នសងការរសប្ងៀននិងសរៀន ស្ាំសៅសធវីឲ្យប្រសស្ីរស ងីសលលីេធ
្លស្កិ្ា។ ក្តាេ ស្ាំខាន់ប្តូវសធវីរឺចូលរមួសៅក្នសងវរារែដស ឹះរណាដ ល នងិយក្ខៃមឹសារណដលេេលួានសៅសប្រី
ប្ាស្់សៅក្នសងការរសប្ងៀន សដមីបឆីៃសឹះរញ្ញច ាំងពចីាំសែឹះដឹង នងិជាំនញ សហយីអាចជួយឱ្យការរសប្ងៀនកាន់ណត
ប្រសស្ីរ និងកាន់ណតសឆៃីយតរចាំសពាឹះតប្មូវការររស្ស់្ិស្ស។ ការអនសវតេណររសនឹះក្៏ប្តូវសធវីស ងីស្ប្មារ់នយក្
សាលា នងិអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ា្ំ ងណដរ។ CPD ស្ាំសៅសលីការអភិវឌ្ឍខៃួនឯង នងិតប្មូវឱ្យប្រូរសប្ងៀន នយក្
សាលា នងិអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំសប្រីប្ាស្់ឱ្កាស្ណដល្ដលឱ់្យពួក្សរសដីមបអីភិវឌ្ឍជាំនញ និងចាំសែឹះដឹងវជិ្ជា ជី
វៈ។ ការអនសវតេ CPD មានស្ក្មមភាពជ្ជសប្ចីនសដមីបសីឆៃីយតរសៅនងឹតប្មូវការប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា និង
អនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ។ អនក្អនសវតេ CPD ប្តូវចូលរមួវាយតម្មៃសលីតប្មូវការ នងិសរៀរចាំណ្នការអនសវតេ CPD សរៀងៗ
ខៃួន សដាយណ្អក្សៅតាមតប្មូវការ រសរាល និងអងាភាពសហយីមានការោាំប្េពីរែៈប្ររ់ប្រង។  

២.១ ការសរៀបចំណ្នការសរិាវិជាា ជីវៈ 

ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា នងិអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំមាន ក្់ៗរួរមានណ្នការស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ។ សៅក្នសងរររិេ
ដម្េសេៀត សរសៅណ្នការស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ ថាជ្ជណ្នការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈ។ សៅក្នសងណ្នការសនឹះប្តូវក្ាំែត់
ចាំែស ចដូចតសៅ៖ 

• ណ្នក្អនសវតេ ឬចាំសែឹះដឹងណដលប្តូវសផ្លដ តការយក្ចិតេេសក្ដាក្់ (សនឹះអាចតប្មូវឱ្យមានការវាយតម្មៃសលី
តប្មូវការ CPD) 

• សោលរាំែង  

• ជាំនញស្ាំខាន់ៗណដលចាំាច់សដីមបសី្សប្មចសោលរាំែងនីមយួៗ 
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• ស្ក្មមភាព ឬវធិសី្សប្មចសោលរាំែង 

• លក្ខែៈវនិិចឆយ័ណដលក្ាំែតព់ីភាពសជ្ជរជ័យ  

• សពលសវលាសធវីការវាយតម្មៃសលីវឌ្ឍនភាពណដលស្សប្មចាន និងការរញ្ចរ់ស្ក្មមភាព។ 

ណ្នការស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ រឺជ្ជណ្នក្មួយម្នក្ចិចប្ពមសប្ពៀងការង្ហរប្រចាំឆ្ន ាំររស្់ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា 
ឬអនក្    ឯក្សេស្អរ់រ ាំ។ ក្នសងក្ិចចប្រជសាំវាយតម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំ ប្ររូសប្ងៀន នយក្សាលា ឬអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ និងអនក្
ប្ររ់ប្រង សធវីការពិភាក្ា និងឯក្ភាពោន សលីប្រធានរេមួយ ពីរ ឬសប្ចីនរាំ ស្តរី សដីមបរីញ្ចូ លក្នសងណ្នការស្កិ្ា
វជិ្ជា ជីវៈ។ ប្រធានរេទាាំងសនឹះរមួមាន៖ 

- តប្មូវការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈផ្លទ ល់ខៃួន 
- ចាំណារ់អារមមែ៍ណដលចង់សធវកីារអភិវឌ្ឍ 
- ស្ក្មមភាពចាំាច់ប្តូវអភិវឌ្ឍ (ស្សងកតការរសប្ងៀន ឬសពលចសឹះពិនតិយតាមដាន) 
- វធិី ឬប្េឹស្េីម្នការសធវីណ្នការណក្លមអសាលាសរៀន។ 

ស្ប្មារ់ប្រធានរេនីមួយៗពាក្់ព័នធនឹងការអនសវតេការង្ហរ អាចមានការអនសវតេស្ក្មមភាព CPD សប្ចីនយា៉ា
ង។ ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ប្ររ់ប្រង  ប្តូវក្ាំែតស់ោលសៅនិងលេធ្ លរ ាំពងឹេសក្សដាយមានការឯក្
ភាពោន សលសី្ក្មមភាពអនសវតេ និងធនធានណដលចាំាច។់ ស្ក្មមភាពទាាំងសនឹះអាចមានដូចជ្ជ ការចសឹះសឈាម ឹះ
ចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព CPD ណដលមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្ណ់ាមួយ សចញពរីញ្ា ីណដល្សពវ្ាយ
សដាយ CPDMO។  

អនក្សធវីណ្នការ ប្តូវមានការឯក្ភាពោន សលីលក្ខែៈវនិិចឆ័យសជ្ជរជ័យ ថាសតីភាពសជ្ជរជយ័មានលក្ខែៈដូច
សមេច សហយីសធវដូីចសមេចឲ្យដងឹថា ានស្សប្មចសោលសៅតាមណ្នការ ប្ពមទាាំងក្ាំែត់សពលជ្ជក្់លាក្ណ់ា
មួយស្ប្មារ់ក្ាំែត់វឌ្ឍនភាពណដលស្សប្មចាន។ ជ្ជធមមតាការវាយតម្មៃសនឹះ ប្តូវសធវីស ងីសៅពាក្ក់្ណាដ ល
អាែតេិ និងប្តូវមានក្ិចចប្រជសាំវាយតម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំតាមអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ាសៅចសងឆ្ន ាំស្ិក្ា ណដលជ្ជសពល
វាយតម្មៃជ្ជ្ៃូវការសលីវឌ្ឍនភាពណដលប្រសូ្សប្មចាន។ សូ្មសមលីេប្មងរ់ាំរូណ្នការស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ នងិ
ឧទាហរែ៍សៅក្នសងឧរស្មព័នធេី ៤។   

២.២. ព្បរ័នធសព្រឌ្ីត CPD 

ការ្ដល់សប្ក្ឌ្តី CPD ប្តូវក្ាំែត់តាម៖ 
• ចាំនួនសមា៉ា ងម្នស្ក្មមភាព CPD ណដលមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្់ ឬក្៏ចូលរមួសដាយខៃួនឯងសដាយ
សជ្ជរជ័យ 
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• ចាំនួនសមា៉ា ងស្វ័យស្ិក្ា ណដលមានេាំនក្់េាំនងជ្ជមួយនឹងចាំនួនសមា៉ា ង CPD មានរចនស្មពន័ធ
ចាស្់លាស្ ់ឬក្ចូ៏លរមួសដាយខៃួនឯង 

• រសែភាព ខៃឹមសារម្នក្មមវធិី ស្ក្មមភាព CPD និងស្មតាភាពណដលប្តូវានសលីក្ក្មពស្់ (ណ្អក្
សលីស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈ) 

• ការវាយតម្មៃ (ការរង្ហា ញពីលេធ្លរ ាំពងឹេសក្ និងលេធ្លចសងសប្កាយ)  

ស្ប្មារ់ពត័៌មានលមអិតអាំពីប្រព័នធសប្ក្ឌ្ីត CPD សូ្មសមលីឯក្សារស្ដពីីប្រពន័ធស្ប្មារ់្ដល់និងរក្ាេសក្សប្ក្ឌ្តី 
CPD (២០២០-២០២១)។ 

ការេេលួានសប្ក្ឌី្ត និងសមា៉ា ងអនសវតេ CPD  

CPD រឺជ្ជដាំសែីរការមយួដស៏្ក្មម សពាលរអឺនក្ចូលរមួអនសវតេប្តូវសផ្លេ តការយក្ចិតេេសក្ដាក្់សៅសលី
ចាំែស ចស្ាំខាន់ៗម្នខៃមឹសារណដលប្តូវយក្សៅអនសវតេក្នសងការរសប្ងៀននិងសរៀន ស្ាំសៅសធវីឲ្យប្រសស្ីរស ងីសលលីេធ
្លស្កិ្ា។ ចាំនួនសមា៉ា ង CPD ណតមួយមសខ រឺមនិអាចចត់េសក្ថាជ្ជមូលដាឋ នស្មប្ស្រស្ប្មារ់្ដល់សប្ក្ឌ្ីត 
CPD ស យី។ សដីមបេីេួលានសប្ក្ឌ្ីត CPD ស្ក្មមភាព CPD នន ចាំាច់ប្តូវរាំសពញសៅតាមស្ដង់ដា (ស្ដង់
ដាអរបររមា) ខាងរសែភាព និងខៃឹមសារ។ ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ចាំាច់ប្តូវ
រង្ហា ញពីលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ (រសែ្លស្ិក្ា) និងលេធ្លចសងសប្កាយ (ការផ្លៃ ស្់រដូរជ្ជវជិាមាន) តាមរយៈក្ិចច
ការវាយតម្មៃររស្ខ់ៃួន។ លេធ្ លម្នការចូលរមួអនសវតេ CPD ប្តូវណតជ្ជលេធ្ លណដលអាចវាស្់ណវងាន និងមាន
រសែភាពប្ររប់្ោន់ សេរីអាចេេួលានសប្ក្ឌ្តី។  

សោលការែ៍មូលដាឋ នម្នការ្េល់សប្ក្ឌ្តី CPD ចាំនួន ១ សប្ក្ឌ្ីត តប្មូវឱ្យមានធាតសចូល ឬការចូលរមួ
ស្ិក្ា រែេស ឹះរណាេ លផ្លទ លច់ាំនួន ១៥សមា៉ា ង នងិស្វ័យស្ិក្ា ៣០ សមា៉ា ង ឬ៤៥សមា៉ា ង ស្ប្មារ់ការង្ហរពិសសាធន ៍
ឬការង្ហរចសឹះក្មមស្ិក្ា រូក្ជ្ជមួយនឹងការស្សប្មចាននូវលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ ឬលេធ្ លចសងសប្កាយណដលអាច
វាស្់ណវងាន។ 

 ក្នសងក្រែីអនសវតេ CPD  សដាយចូលរមួសដាយខៃួនឯង រឺមិនរិតចាំននួសមា៉ា ងសរៀនផ្លទ ល់សេ សពាលរឺរតិសៅ
សលីរសែភាព “ធាតសចូល (input)” ដូចជ្ជ MOOC ឯក្សារប្សាវប្ជ្ជវវជិ្ជា ជីវៈ ឬសស្ៀវសៅស្កិ្ាជ្ជសដីម។ ដូសចនឹះ 
ស្ប្មារ់ CPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង ក្ម៏ានការអនសវតេសោលការែ៍ប្ស្សដៀងោន នឹងសោលការែ៍ខាងសលី
ណដរ សដាយស្ក្មមភាព CPD ណដលមានធាតសចូល ១៥ សមា៉ា ង ានពីប្រភពណដលមានរសែភាពស្មប្ស្រ រូក្
នឹងស្វ័យស្ិក្ា ឬការអនសវតេសដាយខៃួនឯង ការប្សាវប្ជ្ជវ ឬការយក្ធាតសចូលសៅសប្រីប្ាស្់ក្នសងការអនសវតេ
ការង្ហររយៈសពល ៣០ សមា៉ា ង ប្ស្រតាមស្ដង់ដាអរបររមាខាងរសែភាព និងការស្សប្មចលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ ឬ
លេធ្លចសងសប្កាយ នឹងេេលួានសប្ក្ឌ្ីតចាំនួន ០១។  
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ក្ិចចប្រជសាំរសចចក្សេស្ណដលពាក្ព់័នធនឹងការង្ហរ មិនប្តូវចត់េសក្ជ្ជ CPD ស យី សហយីអនក្ចូលរមួសៅ
ក្នសងក្ិចចប្រជសាំរសចចក្សេស្ ក្៏ពសាំអាចេេលួានសប្ក្ឌ្ីត CPD សនឹះណដរ។ ប្រពន័ធសប្ក្ឌ្ីត CPD ប្តូវានសរៀរចាំស ងី 
ប្រក្រសដាយស្ងាតភាពជ្ជមយួប្រព័នធសប្ក្ឌ្ីត ក្មមវធិីអរ់រ ាំប្រូរសប្ងៀនដាំរូង មសនសពលសចញរសប្មីការង្ហរ។5 

ការ្ដល់សប្ក្ឌ្ីតដល់ CPD ណដលមានរចនស្មព័នធចាស់្លាស់្ 

សៅសពល CPD មានរចនស្មព័នធចាស្ល់ាស្់ប្តូវានអនសវតេ តាមរយៈអនក្្ដល់សស្វា CPD ណដលប្តូវ
ានេេលួសាា ល់រសែភាព ដូចជ្ជ ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ អនក្្ដល់សស្វាប្តូវ្េល់ឱ្យអនក្ពាក្់ពន័ធេេួលខសស្ប្តូវប្ររ់
លាំដារ់ថាន ក្់នូវពត័៌មានការអនសវតេ CPD សដីមបរីញ្ចូ លក្នសង HRMIS រញ្ា ីសឈាម ឹះប្ររូសប្ងៀន នយក្សាលា ឬអនក្
ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ណដលានអនសវតេស្ក្មមភាព CPD ណាមួយ សដាយសជ្ជរជ័យ ដូចជ្ជ កាលររសិចឆេ េីក្ណនៃង ពិនទស/
សប្ក្ឌ្ីត ណដលេេលួានជ្ជសដីម។ល។ អងាភាពពាក្់ពន័ធណដលេេលួខសស្ប្តូវសលកីាររញ្ចូ លេិននន័យសៅក្នសង 
HRMIS អាចជ្ជសាលាសរៀន ឬជ្ជប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូខៃួនឯង, ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្កុ្ងប្ស្ុក្ខែឌ , មនទីរ អ
.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ឬការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD អាប្ស្យ័សៅតាមេតីាាំង នងិលេធភាពមានអសនីធែិឺតសប្រី
ប្ាស្់ររស្ស់ាលាសរៀន។ ការរញ្ចូ លពត័៌មានប្តូវសធវីស ងីសៅក្ប្មិតថាន ក្់សប្កាមជ្ជតិទាររាំ ស្ត ណដលអាចសធវីសៅ
ាន សពាលរឺសៅក្ប្មិតសាលាសរៀន ឬក្ប្មិតប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ។ ព័ត៌មានសនឹះប្តូវានប្រមូលរញ្ចូ លសៅក្នសង 
HRMIS សដាយសប្រីប្ាស្េ់ប្មង់ស្មប្ស្រ។ HRMIS មាន្ទសក្ព័ត៌មានរចួសៅសហយីអាំពីអនក្្ដល់សស្វា CPD និង

 
5 សដីមបេីេួលានររញិ្ញា រប្តអរ់រ ាំ ររសសិ្ស្សចាំាច់ប្តូវស្នសាំឱ្យានតិចរាំ ស្ត ១២០ សប្ក្ឌី្ត។ ជ្ជធមមតា ពួក្សរប្តូវស្សប្មចឱ្យាន ១៥ 
សប្ក្ឌី្តក្នសងមួយឆមាស្ក្នសងរយៈសពល ៤ ឆ្ន ាំ។ វរារែដស ឹះរណាដ លណដលមាន ៣ សប្ក្ឌី្ត តប្មូវឱ្យររសសិ្ស្សចូលរួមសាដ រ់ាឋក្ថារយៈសពល 
៣ សមា៉ា ង និងសធវីស្វ័យសិ្ក្ា ៦ សមា៉ា ង (ឬសធវីការង្ហរក្នសងមនទីរពិសសាធន៍ ឬការង្ហរចសឹះក្មមសិ្ក្ា ៩ សមា៉ា ង) ជ្ជសរៀងរាល់ស្ាដ ហ៍ យា៉ា ងសោច
ណាស់្ស្ប្មារ់រយៈសពល ១៥ ស្ាដ ហ៍ និងប្តូវរង្ហា ញថាពួក្សរពិតជ្ជអាចរាំសពញសៅតាមលក្ខខែឌ វាយតម្មៃអរបររមា។ សដីមបាីន ៣ 
សប្ក្ឌី្ត ជ្ជធមមតា ររសសិ្ស្សចាំាច់ប្តូវសិ្ក្ារយៈសពល ១៣៥ សមា៉ា ង (ចូលរមួជ្ជក់្ណស្ដង ៤៥ សមា៉ា ង និងស្វ័យសិ្ក្ា ៩០ សមា៉ា ង)។  

មួយសប្ក្ឌី្ត CPD នឹងប្តវូ្ដល់ស្ប្មារ់៖ 
• ការស្ិក្ា ឬស្ក្មមភាពជួរមសខផ្លទ ល់រយៈសពល ១៥ សមា៉ា ង + ស្វ័យស្កិ្ា ឬការង្ហរអនសវតេសដាយខៃួន
ឯង ការប្សាវប្ជ្ជវ ឬការយក្ធាតសចូលសៅសប្រីប្ាស់្ក្នសងការអនសវតេការង្ហរ រយៈសពល ៣០ សមា៉ា ង ឬ
ការង្ហរសៅក្នសងមនទពីិសសាធន៍ ឬការង្ហរចសឹះក្មមស្ិក្ា ៤៥ សមា៉ា ង ឬ 

• ធាតសចូលណដលានពីប្រភពណដលមានរសែភាពស្មប្ស្រ ១៥ សមា៉ា ង + ស្វ័យស្កិ្ា ឬការអនសវតេ
សដាយខៃួនឯង ការប្សាវប្ជ្ជវ ឬការយក្ធាតសចូលសៅសប្រីប្ាស់្ក្នសងការអនសវតេការង្ហរ រយៈសពល ៣០ 
សមា៉ា ង ឬការង្ហរមនទពីិសសាធន៍ ឬការង្ហរចសឹះក្មមស្ិក្ា ៤៥ សមា៉ា ង  

សដាយការង្ហរទាាំងអស់្ខាងសលីប្តវូប្ស្រតាមស្ដង់ដារសែភាពអរបររមា និងការស្សប្មចានលេធ្ល
រ ាំពឹងេសក្ នងិលេធ្ លចសងសប្កាយណដលនាំឱ្យមានការផ្លៃ ស់្រេូរវជិាមានក្នសងការអនសវតេការង្ហរ។ 
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សស្វា CPD ណដលប្តូវានេេលួសាា លរ់សែភាព សហយីណដលប្តូវានវាយតម្មៃថាអាចរាំសពញសៅតាមស្ដង់ដា
សោល និងលក្ខខែឌ ននាន (ណ្នក្េី ៤ ស្ដពីីការេេលួសាា លរ់សែភាព អនក្្ដល់សស្វា CPD នងិសស្វា 
CPD)។ ព័ត៌មានសនឹះនឹងប្តូវានរង្ហា ញក្នសងេប្មង់ drop-down ក្នសង HRMIS។ សៅសពលណដលសឈាម ឹះប្រូ
រសប្ងៀន នយក្សាលា នងិអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ណដលានចូលរមួប្រក្រសដាយសជ្ជរជយ័សៅក្នសងស្ក្មមភាព 
CPD មានរចនស្មព័នធចាស្ល់ាស្់ ប្តូវានរញ្ចូលសៅក្នសង HRMIS សហយីព័តម៌ានសនឹះប្តូវានរញ្ញា ក្់ស្ទៀង
ផ្លទ ត់សៅតាមលាំដារថ់ាន ក្់ណដលពាក្់ព័នធ រចួសប្ក្ឌ្ីត CPD នឹងរង្ហា ញក្នសងក្ប្មងព័ត៌មានររស្់ប្រូរសប្ងៀន នយក្
សាលា ឬអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំមាន ក្់ៗក្នសង HRMIS (ក្ាំែត់ប្តាអាជីព Career Passport)។ ក្រែីណដលពត័៌មាន
សប្ក្ឌ្ីត CPD ប្តូវានរញ្ចូ លសៅក្នសង HRMIS សៅក្ប្មិតសាលាសរៀន ឬប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ ការយិាល័យ អ.យ.ក្ 
ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ  និងមនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ប្តូវ្ដល់ការធានរសែភាពសលីេិននន័យណដលប្តូវានរញ្ចូល។  
អងាភាពទាាំងសនឹះប្តូវសធវីការរញ្ញា ក្់ស្ទៀងផ្លទ ត់េិននន័យ    នងិសធវីការប្តួតពិនិតយឲ្យានប្តមឹប្តូវសលីឯក្សារនន 
សដីមបរីញ្ញា ក្ស់្សពលភាពពត័ម៌ានណដលរញ្ចូ លសៅក្នសងប្រពន័ធ។  

រនទ រ់ពីានពិនតិយរញ្ចរ់េិននន័យប្ររ់ណ្នក្ទាាំងអស្់ម្នសស្វា CPD រចួមក្ រារ់រញ្ចូ លទាាំងការវាយ
តម្មៃ សស្ៀវសៅក្ត់ប្តា CPD ឬក្ាំែត់ប្តាអាជពី Career Passport ក្នសងេប្មង់រូរវនេររស្់ប្រូរសប្ងៀន ឬនយក្
សាលា នងឹប្តូវសធវីរចចសរបននភាព សដីមបរីង្ហា ញព័ត៌មានសនឹះ សដាយមានការសាឹះប្តាពកីារយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុង
ប្ស្ុក្ខែឌ , មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ឬការយិាលយ័ប្ររ់ប្រង CPD។ រសរាលមាន ក្់ៗប្តូវរក្ាេសក្ក្ាំែត់ប្តា
អាជីព Career Passport ផ្លទ ល់ខៃួនសដាយខៃួនឯង (សូ្មសមីលឧរស្មព័នធេី ៥ ស្ប្មារ់ឧទាហរែ៍ស្េីពី
សស្ៀវសៅក្ត់ប្តា CPD ឬក្ាំែត់ប្តាអាជីព Career Passport)។ 

ការ្ដល់សប្ក្ឌី្តដល់ CPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង 

សៅសពលណដលស្ក្មមភាព CPD ចូលរមួសដាយខៃួនឯង ប្តូវានសធវីស ងី សៅក្ប្មិតសាលាសរៀន ក្ប្មង 
ឬស្ហរមនស៍្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ ប្រូរសប្ងៀនប្តូវយល់ប្ស្រសលីណ្នការស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈជ្ជមួយនងឹអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លទ ល់
ររស្់ពួក្សរ។ ណ្នការសនឹះប្តូវានសរៀរចាំស ងី សដីមបរីញ្ចូ លចាំនួនសមា៉ា ងធាតសចូលណដលានពីប្រភព CPD ចូល
រមួសដាយខៃួនឯង ណដលប្តូវានេេួលសាា លរ់សែភាព ដូចជ្ជ៖ វរារែដស ឹះរណាដ ល MOOC អតារេដក្ប្ស្ង់
សចញពឯីក្សារប្សាវប្ជ្ជវណដលប្តូវានក្ាំែតឱ់្យអាន ជាំពូក្សស្ៀវសៅណដលប្តូវានក្ាំែតឱ់្យអាន។ល។ និង
ណ្នការណដលក្ាំែត់ពសី្វ័យស្ិក្ា ឬការអនសវតេឆៃសឹះរញ្ញច ាំងក្នសងចាំនួនណាមយួ រនទ រម់ក្រឺការសរៀរចាំលេធ្ល
សដីមបរីង្ហា ញពី្ លជឹះម្នស្ក្មមភាព CPD  ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង។ សៅក្នសងអាំ សងសពលវាយតម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំ
តាមអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា ប្រូរសប្ងៀន ឬនយក្សាលារង្ហា ញពីក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈររស្់ខៃួន ណដលជ្ជភស្េស
តាងរង្ហា ញថាពួក្សរពតិជ្ជានស្សប្មចតាមណ្នការស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈប្រក្រសដាយសជ្ជរជ័យ រមួនងឹភស្េសតាង
ណដលរង្ហា ញពី្លជឹះ្ង (លេធ្ លរ ាំពឹងេសក្ នងិលេធ្លចសងសប្កាយ)។ ប្រស្ិនសរកីារវាយតម្មៃសនឹះេេលួ
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ានលេធ្ លវជិាមាន អនក្វាយតម្មៃប្តូវសធវីការរញ្ញា ក្់ពីចាំននួសប្ក្ឌ្តី CPD ណដលានេេួល នងិ្សពវ្ ាយ
ព័ត៌មានសនឹះសៅកាន់ការយិាលយ័ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ , មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ឬការយិាល័យ
ប្ររ់ប្រង CPD ណដលប្តូវប្រមូលព័ត៌មានសនឹះេសក្ក្នសង HRMIS។ សៅក្នសងម្ថ្ៃអនរត HRMIS នឹងមានរញ្ចូល
ព័ត៌មានអាំពបី្រភព CPD ចូលរមួសដាយខៃួនឯង ណដលេេួលានការេេលួសាា ល់រសែភាព (និងប្រភពណដលពសាំ
ទាន់េេលួានការេេលួរសែភាព ណដលប្តូវសធវីការវាយតម្មៃេេលួសាា ល់រសែភាពសៅតាមក្រែីជ្ជក្់
ណស្ដង)។ សប្កាយសពលណដលពត័៌មានសនឹះប្តូវានរញ្ញា ក្់ស្ទៀងផ្លទ ត់សៅក្ប្មិតណដលពាក្ព់័នធរចួ    សប្ក្ឌ្ីត CPD 
នឹងរង្ហា ញសៅក្នសងក្ប្មងព័តម៌ានររស្់ប្រូរសប្ងៀនមាន ក្់ៗ (សស្ៀវសៅក្ត់ប្តា CPD ឬក្ាំែត់ប្តាអាជីព Career 
Passport)។ 

រនទ រ់ពឆីៃងកាតក់ារវាយតម្មៃប្រក្រសដាយសជ្ជរជ័យរចួមក្ ក្ាំែត់ប្តាអាជពី Career Passport 
ររស្់រសរាលិក្អរ់រ ាំមាន ក្់ៗ នឹងប្តូវសធវីរចចសរបននភាព សដីមបរីង្ហា ញព័ត៌មានសនឹះសដាយមានការចសឹះហតាសលខា នងិ
សាឹះប្តាពអីងាភាពផ្លទ ល់ ។ រសរាលិក្អរ់រ ាំមាន ក្់ៗប្តូវរក្ាសស្ៀវសៅក្ត់ប្តាអាជពី នងិ CPD សដាយខៃួនឯង។ 

ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD ជ្ជអងាភាពណថ្រក្ាម៉ាូឌ្សល CPD សៅក្នសង HRMIS និងធានឲ្យអនក្អនសវតេ 
CPD មានលេធភាពចូលសមីលេិននន័យររស្់ខៃួនសៅថាន ក្ជ់្ជត ិនិងថាន ក្់សប្កាមជ្ជតិ។ ដូចពនយល់ពីខាងសដីម ការ
ក្ត់ប្តាសប្ក្ឌ្តី CPD សៅក្នសង HRMIS ប្តូវសធវីស ងីសៅក្ប្មិតថាន ក្់សប្កាមជ្ជតទិាររាំ ស្តណដលអាចសធវីសៅាន 
(សាលាសរៀន ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ , មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ឬការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD)
។ មានប្ចក្ចាំនួនពីរសដីមបសីធវកីារក្ត់ប្តាេិននន័យ CPD សៅក្នសង HRMIS៖ 

i) អនក្្ដល់សស្វា : អនក្្ដល់សស្វា CPD  ណដលមានរចនស្មព័នធចាស្ល់ាស្់ និងមានការេេួលសាា ល់
រសែភាព ប្តូវក្ត់ប្តាសប្ក្ឌ្ីតររស្់អនក្ចូលរមួស្ក្មមភាព CPD  នងិរញ្ចូ នរញ្ា ីស្ក្មមភាព CPD និង
លេធ្ល/ពនិទស សៅក្នសង HRMIS (សនឹះរឺជ្ជប្ចក្ស្ប្មារ់សធវកីារក្ត់ប្តាសប្ក្ឌ្តី CPD ណដលអនក្ចូលរមួ
ានេេលួ តាមរយៈការចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព CPD ណដលមានរចនស្មពន័ធចាស្ល់ាស្់)។  

ii) សាលាសរៀន: សាលាសរៀនសាម ី(ឬ ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ  / មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានី
សខតេ, សៅក្នសងក្រែីណដលសាលាសរៀនពសាំមានអសីនធឺណែតសប្រីប្ាស្់) វាយតម្មៃតាមអងាភាព ឬ
ប្រឹឹះសាា នស្ិក្ាប្រចាំឆ្ន ាំ សលកីាររញ្ចរស់្ក្មមភាព CPD ប្រក្រសដាយសជ្ជរជ័យ សធៀរនឹងណ្នការ
ស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈររស្់រសរាលិក្អរ់រ ាំណាមាន ក្់សដាយសធវីការវាយតម្មៃសលីភស្េសតាង ណដលប្តូវានរង្ហា ញ
សៅក្នសងក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈររស្់ពួក្សរ (សនឹះរឺជ្ជប្ចក្ស្ប្មារ់ក្ត់ប្តាសប្ក្ឌ្ីត CPD ណដលេេលួ
ានពីការចូលរមួក្នសងស្វ័យ CPD ឬCPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង។ 

ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD ណដលឋតិសៅក្នសងនយក្ដាឋ នរសរាលិក្ នឹងសចញវញិ្ញា រនរប្ត CPD សរៀង
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រាល់ ៥ ឆ្ន ាំមេង6 (ឬសៅតាមការចាំាច់ស្ប្មារ់ការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ) ណដលមានរង្ហា ញពចីាំនួនសប្ក្ឌ្តី CPD 
ណដលរសរាលិក្អរ់រ ាំានេេួល។ អនក្្ដល់សស្វា CPD ណដលប្តវូានេេលួសាា លរ់សែភាព រារ់រញ្ចូ លទាាំងម្ដរូរ
អភិវឌ្ឍន៍អនសវតេរសប្មាង្ងណដរ អាចសប្រីប្ាស្់ ឧរក្រែ៍ពនិិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ CPD សដាយខៃួនឯង 
ដូចជ្ជ ក្ត់ប្តាវតេមាន ការចូលរមួ និងលេធ្លរាយការែ៍ស្ដពីីស្ក្មមភាព CPD/វបិ្ក្តឹការ/ ការរែដស ឹះ
រណាដ ល ។ល។ រចួរាំណ ងជ្ជសប្ក្ឌ្ីត CPD សដីមបរីញ្ចូ លសៅក្នសងម៉ាូឌ្សល CPD ម្ន HRMIS សដាយណ្អក្តាមលក្ខ
ែៈវនិិចឆយ័ណដលមានណចងសៅណ្នក្េ ី ២ ខាងសល។ី ការ្ដល់សប្ក្ឌ្តី CPD ប្តូវសធវីស ងីសដាយការយិាលយ័
ប្ររ់ប្រង CPD ណដលជ្ជអងាភាព្ដល់ការេេួលសាា ល់     រសែភាពសស្វា CPD នងិ្ដល់សប្ក្ឌ្ីតដល់សស្វា CPD 
ណ្អក្តាមប្រព័នធ្ដល់នងិរក្ាេសក្សប្ក្ឌ្ីត CPD។ ក្ាំែត់ប្តាអាជីព Career Passport ណដលរក្ាេសក្សដាយប្រូ
រសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំមាន ក្់ៗ នឹងប្តូវយក្មក្សប្រីប្ាស្់សៅក្នសងប្ររ់ក្រែីទាាំងអស្ ់
សដីមបកី្ត់ប្តាស្ក្មមភាព CPD និងសប្ក្ឌ្ីតណដលេេួលាន។ ព័ត៌មានទាាំងសនឹះក្៏នងឹប្តូវក្ត់ប្តាសៅក្នសងម៉ាូឌ្សល 
CPD ម្ន HRMIS ្ងណដរ។  

ប្រព័នធ្ដល់និងរក្ាេសក្សប្ក្ឌ្ីត CPD នឹងប្តូវអនសវតេជ្ជដាំណាក្់ៗ ចរ់ស្ដមីជ្ជមយួនងឹសប្ក្ឌ្ីតណដល
េេួលានពី CPD ណដលមានរចនស្មពន័ធប្តឹមប្តូវ ចរ់ពីឆ្ន ាំ ២០២១ សៅ។ ការអនសវតេស្ក្មមភាព CPD នងឹ
ពប្ងីក្វសិាលភាពរណនាមសេៀត សដីមបរីញ្ចូ លលេធ្ល CPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯងសៅឆ្ន ាំ ២០២៥។ ដាំរូង 
នឹងមានការ្ដលស់ប្ក្ឌ្ីត CPD ដល់ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា នងិអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ណដលចូលរមួសៅក្នសង
ស្ក្មមភាព CPD មយួចាំននួណដលប្តូវាន្ដល់សដាយអនក្្ដល់សស្វា CPD មានការេេលួសាា ល់រសែភាព ដូច
ជ្ជ ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ ណដលក្ាំពសងអនសវតេក្មមវធិ ីTQU នសពលរចចសរបនន (ដូចជ្ជវេិាសាា នររសសកាស្លយភនាំសពញ) 
និងរសប្មាងររស្់ម្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ ណដល្ដល់វរារែដស ឹះរណាដ លវបិ្ក្ឹតការ ដូចជ្ជ រសប្មាង STEPCam, SEIP 
SBM និង USESDP-2 ជ្ជសដមី។ CPDMO នឹងមានការពចិរណាក្នសងការ្ដលស់ប្ក្ឌ្ីតសៅសលីស្ក្មមភាព CPD 
ណដលាននិងក្ាំពសងសធវីនសពលរចចសរបននសនឹះណ្អក្សលីភស្េសតាងជ្ជក្់ណស្េងតាមក្រែីណដលអាចសធវីសៅាន។ 

២.៣ េំនារ់េំនងនិងការបនសុរីវាងព្បរ័នធ CPD និងព្បរន័ធស្សងសេៀត  

ប្រព័នធ CPD មានេាំនក្់េាំនងជ្ជមួយនងឹប្រពន័ធស្សងសេៀត ដូចជ្ជ ប្រព័នធវាយតម្មៃក្ប្មតិអងាភាព ឬ
ប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា ប្រពន័ធវាយតម្មៃរនៃងអាជីពប្ររូសប្ងៀន ប្រពន័ធអរ់រ ាំប្រូដាំរូង នងិប្រព័នធសលកី្ក្មពស្រ់សែវសឌ្ឍបិ្រូ
រសប្ងៀនជ្ជសដមី។  

 

 

6 សនឹះអាចរដូរសៅជ្ជសរៀងរាល់មួយឆ្ន ាំមដងវញិ។  
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CPD នងិប្រព័នធវាយតម្មៃ 

ប្ក្រខែឌ អនសវតេរនៃងអាជពីប្រូរសប្ងៀនជ្ជណ្នក្មួយម្នរសរៀរវារៈអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈប្រូរសប្ងៀន។ ការវាយតម្មៃប្រូ
រសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ មានពីរេប្មងរ់ឺ ការវាយតម្មៃក្ប្មិតអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្កិ្ា 
និងការវាយតម្មៃរនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន (ប្ក្រខែឌ  និងសស្ៀវសៅណែនាំប្រតិរតេិរនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន TCP 
២០២១)។ ប្រូ នងិនយក្សាលាទាាំងអស្់ ប្តូវឆៃងកាតក់ារវាយតម្មៃក្ប្មតិអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា សដមីបី
ក្ាំែត់ និង្ដល់រង្ហវ ន់ដលអ់នក្ណដលសធវីានលអ សៅក្នសងការង្ហរដឹក្នាំក្៏ដូចជ្ជការង្ហររសប្ងៀន ការចូលជ្ជស្មាជិក្
ក្នសងប្ក្ុមរសប្ងៀន នងិការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជសដមី។ ការវាយតម្មៃទាាំងសនឹះប្តូវរក្ឲ្យស ញី នងិេេួលសាា លនូ់វ
ចាំែស ចខវឹះខាតសដមីបសីធវីឱ្យប្រសស្ីរស ងីនូវលេធ្លការង្ហរ។ ការវាយតម្មៃសផ្លដ តសលីស្មតាភាពវជិ្ជា ជីវៈ ដូចណដល
ានក្ាំែត់សៅក្នសងស្ដង់ដារវជិ្ជា ជីវៈប្រូរសប្ងៀន     សដីមបសី្សប្មចឲ្យានសោលសៅ CPD។ អនក្ណដលេេលួាន
លេធ្លលអ សហយីមានរាំែងចង់ស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈសៅក្ប្មិតខពស្រ់នទ រក់្នសងរនៃងអាជពីប្រូរសប្ងៀន អាចសស្នី
ស្សាំឱ្យមានការវាយតម្មៃស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈជ្ជ្ៃូវការ។ ការវាយរនៃងអាជីពប្ររូសប្ងៀនសផ្លដ តសលីលក្ខែៈវនិិចឆ័យ
ចាំនួន៥ ស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀន នងិនយក្សាលា៖ រសែវសឌ្ឍ ិរេពិសសាធការង្ហរ សាន ម្ដការង្ហរ លេធ្លស្កិ្ា
ររស្់ស្សិ្ស និងស្មតាភាពវជិ្ជា ជីវៈណដលានក្ាំែត់ក្នសងស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈប្ររូសប្ងៀន និងលក្ខែៈវនិិចឆ័យចាំនួន៤ 
ស្ប្មារ់អនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ៖ រសែវសឌ្ឍ ិរេពិសសាធការង្ហរ សាន ម្ដការង្ហរ នងិស្មតាភាពវជិ្ជា ជីវៈ។ អនក្ណដល
េេួលសជ្ជរជ័យពកីារវាយតម្មៃក្ប្មិតអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា រួរេេួលានការសលកី្េឹក្ចិតេ និងលាភការ
ស្សងៗ។ ការវាយតម្មៃរនៃងអាជីព ប្តូវ្េល់ឋានៈវជិ្ជា ជីវៈជ្ជក្់លាក្ណ់ាមួយសៅក្នសងរនៃងទាាំងរី សដាយមានការ
ស ងីប្ាក្់រាំណាច់ឋានៈវជិ្ជា ជវីៈណដលានក្ាំែត។់ 

ដូសចនឹះ សប្ក្ឌ្តី CPD រមួចាំណែក្ដលល់េធ្លម្នការវាយតម្មៃក្ប្មិតអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា្ង នងិ
លេធ្លម្នការវាយតម្មៃរនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន្ង (សូ្មសមីលរូរភាពេី ១ ខាងសប្កាម)។ ឯក្សារ ប្ក្រ
ខែឌ  និងសស្ៀវសៅណែនាំប្រតិរតេិរនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន TCP ឆ្ន ាំ២០២១ ្ដល់ការពនយល់លមអតិអាំពីប្រព័នធ
វាយតម្មៃ និងរសរៀរដាក្់ពនិទសសលីលក្ខែៈវនិិចឆ័យនីមួយៗណដលប្តូវសប្រីប្ាស្់សៅក្នសងការវាយតម្មៃក្ប្មតិអងា
ភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា និងរនៃងអាជពីប្រូរសប្ងៀន។  

 
CPD នងិប្រព័នធរនៃងអាជីពប្ររូសប្ងៀន 

រូរភាពេី ១៖ េាំនក្់េាំនងរវាងប្រព័នធ CPD, HRMIS, និង TCP  
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វដដម្នការវាយតម្មៃជ្ជសេៀងទាត ់

ដាក់្ពាក្យសស្នីស្សាំស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ (ការវាយរនៃងអាជិព 
អាចសស្នីស្សាំសៅសពលណាក៏្ាន) 

រនៃងអាជីពប្ររូសប្ងៀន 
ជាំោនេី ១៖ ក្ាំែត់រក្អនក្វាយតម្មៃ ប្រូ
រសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្

អរ់រ ាំ 

ជាំោនេី ២៖ សរៀរចាំណ្នការប្រជសាំក្ាំែត់
ពីសោលសៅ (ណ អ្ក្តាមស្ដង់ដារវជិ្ជា ជីវៈ) 
ណ្នការ CPD និង ភស្េសតាង/លក្ខែៈ
វនិិចឆ័យណដលក្ាំែត់ពីសជ្ជរជ័យ 

ជាំោនេី ៣៖ ការពិនិតយណ្នការ
ពាក់្ក្ណាដ លអាែតេិ និងកិ្ចចពិសប្ោឹះ
សយារល់វជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ សដាយមានការោាំ

ប្េសពញមួយឆ្ន ាំ 

ជាំោនេី ៤៖ ប្រជសាំវាយតម្មៃវឌ្ឍនភាព
ណ អ្ក្តាមលេធ្លស្វ័យវាយតម្មៃ និងស្ម
េធិ្លសធៀរនឹងណ្នការ សោលសៅ CPD 
និងការស្សប្មចចិតេអាំពីអាជីព 

ការយិាល័យ
ប្ររ់ប្រង CPD ប្រព័នធ CPD 

ប្រព័នធវាយតម្មៃ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

សប្ក្ឌ្ីត CPD – ការរមួចាំណែក្ដល់ការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈប្ស្រតាមរនៃងអាជីពប្ររូសប្ងៀន (នងឹរនេ….) 

ប្រព័នធ CPD មានេាំនក្់េាំនងជ្ជមួយនងឹរនៃងអាជពីប្រូរសប្ងៀនសៅសប្ចីនក្ប្មិត (សូ្មសមីលរូរភាពេ ី
២ ខាងសប្កាម)។  

សប្ក្ឌ្ីត CPD រមួចាំណែក្ផ្លទ លដ់ល់ការស្សប្មចានលក្ខែៈវនិិចឋ័យេី ១៖ រសែវសឌ្ឍ ិ១៥% ណដលប្តូវ
ក្ត់ប្តាសៅក្នសងប្រពន័ធ HRMIS។  

សប្ក្ឌ្ីត CPD រមួចាំណែក្សដាយប្រសយាលការស្សប្មចានលក្ខែៈវនិិចឋយ័េី ៣៖ សាន ម្ដការង្ហរ 
១៨% នងិប្តូវានក្ត់ប្តាក្នសងប្រព័នធ HRMIS តាមរយៈប្រពន័ធវាយតម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំ។  

ការអនសវតេស្ក្មមភាព CPD រមួចាំណែក្ផ្លទ លក់្នសងការស្សប្មចានលក្ខែៈវនិិចឋ័យេី ៥៖ ស្មតាភាពវជិ្ជា
ជីវៈ (វជិ្ជា ស្មបទា រាំែិនស្មបទា ចរយិាស្មបទា)។  

 

ក្ាំែត់អនក្វាយតម្មៃក្ប្មិតអងាភាព ឬ
ប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា និងរែៈក្មមការវាយ

តម្មៃ TCP 

សស្ចក្េីស្សប្មចការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ 
និងការេេួលានការសលីក្េឹក្ចិតេ 

ក្ាំែត់ប្តា TCP និង CPD 
ប្តូវានសធវីរចចសរបននភាពក្នសង 

HRMIS 

ការដាំស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ និងលាភការសលីក្េឹក្ចិតេ 

េេួលសាា ល់រសែ
ភាព អនក្ ដ្ល់សស្វា 

CPD 

រែៈក្មមការ CPD (សាលាសរៀន 
និងក្ប្មង) 

ក្ាំែត់តប្មូវការ CPD 
មានឱ្កាស្សធវី CPD ថ្មីៗ 
អនសវតេ និងវាយតម្មៃ CPD 

ការក្ត់ប្តាសប្ក្ឌ្ីត CPD េសក្សៅ
ក្នសងក្ាំែត់ប្តាអាជីព 
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រូរភាពេី ២៖ ប្ក្រខែឌ វាយតម្មៃរនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន 
លក្ខែៈវនិិចឆ័យ ប្រភពស្ទៀងផ្លទ ត់ េមៃន់ពិនទស (%) 

   រសែវសឌ្ឍ ិ(រារ់រញ្ចូលសប្ក្ឌ្ីត CPD)  ប្រព័នធ HRMIS ១៥ 

រេពិសសាធការង្ហរ ប្រព័នធ HRMIS ១៨ 

សាន ម្ដការង្ហរ ការវាយតម្មៃក្ប្មតិអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា ១៨ 

លេធ្លស្កិ្ាររស់្ស្ិស្ស  លេធ្លស្ិក្ាររស្់ស្សិ្ស ១៤ 

ស្មតាភាពវជិ្ជា ជីវៈ (វជិ្ជា ស្មបទា រាំែិ
នស្មបទា ចរយិាស្មបទា) 

ការវាយតម្មៃក្ប្មតិអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា ៣៥ 

 
សប្ក្ឌ្ីត CPD និងការសលីក្ក្មពស់្រសែវសឌ្ឍបិ្ររូសប្ងៀន (Teacher Qualification Upgrade TQU) 

ប្រសេស្ក្មពសជ្ជានសរដជ្ជា ឱ្យប្ររូសប្ងៀនទាាំងអស្់មានរសែវសឌ្ឍយិា៉ា ងសោចណាស្់ក្ប្មតិររញិ្ញា រប្ត
អរ់រ ាំ (B Ed) (ឬ ១២+៤)។ រចចសរបននសនឹះមានការអនសវតេក្មមវធិីជ្ជតមិួយ សដមីបជីួយឱ្យប្រូណដលរចចសរបននមាន
រសែវសឌ្ឍ ិ១២+២ អាចរសងកនីស្មតាភាពររស្់ខៃួនដលក់្ប្មិតររញិ្ញា រប្តអរ់រ ាំ សដាយពួក្សរប្តូវចូលរមួសៅក្នសង
វរាដាំស ងីរសែវសឌ្ឍសិៅវេិាសាា នជ្ជតអិរ់រ ាំស្ប្មារ់ក្រែីប្រូមធយមស្ិក្ាេសតិយភូម ិ ចូលរមួសៅក្នសងវរាដាំស ងី
រសែវសឌ្ឍសិៅស្ក្លវេិាលយ័ភូមិនទភនាំសពញ ស្ប្មារ់ប្រមូធយមស្ិក្ារឋមភូមិ នងិចូលរមួក្នសងវរាដាំស ងីរសែ
វសឌ្ឍសិៅវេិាសាា នររសសកាស្លយភនាំសពញ (PTEC) ស្ប្មារ់ប្រឧូសេទស្សាលាររសសកាស្លយ នងិវបិ្ក្ឹតការសខតេ។ សប្ក្
ឌ្ីត CPD ក្៏អាចរមួចាំណែក្ដល់ការសលកី្ក្មពស្់រសែវសឌ្ឍរិរស្់ប្រូរសប្ងៀន្ងណដរ។ តម្មៃ ១ សប្ក្ឌ្ីត សស្មនីឹង
ការសរៀន ១ សមា៉ា ងក្នសងមួយស្ាដ ហ៍រយៈសពលមួយឆមាស្ណដលមានរយៈសពលយា៉ា ងសោចណាស្់ ១៥ ស្ាដ
ហ៍។ ស្ប្មារ់ការសរៀន ១ សមា៉ា ង ប្តូវមានការសធវីស្វ័យស្ិក្ាយា៉ា ងសោចណាស្់ ២ សមា៉ា ង សហយីររមិាែស្វ័យ
ស្ិក្ាសក្ីនស ងីសៅតាមក្ប្មតិម្នការស្កិ្ា។ វធិីសាស្តស្េណដលប្តូវានសប្រីប្ាស្ស់្ប្មារ់រាំណរៃងសមា៉ា ងសរៀនសៅ
ជ្ជសប្ក្ឌ្ីត ក្៏ប្តូវានសប្រីប្ាស្់សៅក្នសងក្មមវធិីសលីក្ក្មពស្់រសែវសឌ្ឍបិ្រូ្ ងណដរ។  

 

សប្ក្ឌ្ីត CPD – ការរមួចាំណែក្ដល់ការសលកី្ក្មពស់្រសែវសឌ្ឍបិ្ររូសប្ងៀន 

សដីមបរីញ្ចរក់្មមវធិអីរ់រ ាំប្រូដាំរូងប្រក្រសដាយសជ្ជរជយ័ នងិេេួលានររញិ្ញា រប្តអរ់រ ាំ ររសស្ិស្សប្តូវ
មាន យា៉ា ងតិច ១២០ សប្ក្ឌ្តី សដាយប្តូវណរងណចក្សប្ក្ឌ្តីទាាំងសនឹះសៅតាមមសខវជិ្ជា ស្ិក្ាដូចខាងសប្កាម៖  

១. ការស្ិក្ាអាំពកីារអរ់រ ាំ  



22 
 

២. ចាំសែឹះដឹងមសខវជិ្ជា  (មសតេយយស្ិក្ា និងរឋមស្ិក្ា) / ខៃឹមសារមសខវជិ្ជា ណដលស្កិ្ាសៅតាមសាលា
សរៀន (មធយមស្កិ្ាមឋមភូមិ) 

៣. ការស្ិក្ាអាំពកី្មមវធិសី្ិក្ា (វធិីសាស្តស្េរសប្ងៀនណដល្ារភាា រ់ជ្ជមួយនងឹមសខវជិ្ជា ណដលស្ិក្ាសៅតាម
សាលាសរៀន)  

៤. ការរសងកីនស្មតាភាពណ្នក្ភាសា (ការស្រសស្រស្ប្មារ់សោលរាំែងស្ិក្ា ការអាន ការសធវីរេ
រង្ហា ញ) ជ្ជភាសាររសេស្ (អង់សរៃស្ ឬារា ាំង)  

៥. ការប្សាវប្ជ្ជវអាំពីការអរ់រ ាំ (ប្េសឹ្ដី នងិការអនសវតេការប្សាវប្ជ្ជវស្ប្មារ់ការស្កិ្ា)  
៦. ការសធវីក្មមស្ិក្ា (ការអនសវតេការរសប្ងៀន)  
៧. វរាស្ិក្ាណដលស្ាំខាន់ និងចាំាច់ (ប្រធានរេ ឬខៃឹមសារពាក្់ព័នធនឹងការសប្ងៀន)  

ក្មមវធិីសលកី្ក្មពស្់រសែវសឌ្ឍបិ្ររូសប្ងៀនានក្ាំែត់ឱ្យសរៀនប្តមឹ ៦០ សប្ក្ឌ្តីសលចីាំនួន ១២០ សប្ក្ឌ្តី  
សដីមបេីេលួានស្ញ្ញា រប្តររញិ្ញា រប្តអរ់រ ាំ ចាំសពាឹះអនក្ស្ិក្ាណដលានរាំសពញលក្ខខែឌ ដូចខាងសប្កាម៖  

• រសែវសឌ្ឍ ិ១២ + ២  
• រេពិសសាធន៍សធវជី្ជប្រូររស្់ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  
• អាយសមនិសប្ចនីជ្ជង ៥៥ ឆ្ន ាំសៅសពលដាក្ព់ាក្យស្សាំ  

• ការប្រ ងចូលសរៀនជ្ជរ ់(ប្រកាស្សលខ ១៨៧០)  

ដូសចនឹះ ក្មមវធិីសលកី្ក្មពស្់រសែវសឌ្ឍបិ្ររូសប្ងៀនប្តូវការការស្ិក្ាសពញសមា៉ា ង ២ ឆ្ន ាំ ឬការចូលរមួក្នសងវរា
ស្ិក្ាសៅវសិ្សមកាល (intensive summer courses) រយៈសពល ២ ឆ្ន ាំ សស្មនីឹង ៥០ សមា៉ា ងក្នសងមួយស្ាដ ហ៍     
រយៈសពល ៩ ស្ាដ ហ៍ (ស្រសរប្រមាែ ៩០០ សមា៉ា ង ស្ប្មារក់ារសរៀនជួមមសខផ្លទ ល់)។  

ក្មមវធិីសលកី្ក្មពស្់រសែវសឌ្ឍបិ្ររូសប្ងៀនណដលានចត់ចូលក្នសងស្ក្មមភាព CPD ានក្ាំែត់ប្តមឹ៦០ 
សប្ក្ឌ្ីតស្ប្មារ់ស្កិ្ាដលក់្ប្មឹតររញិ្ញា រប្ត ។ រ៉ាសណនេការែត់ភាររយសលសីប្ក្ឌ្ីត CPD ស្ប្មារ់មសខវជិ្ជា ស្កិ្ា
នីមួយៗស្សងៗោន  និងសៅតាមប្រសភេប្ររូសប្ងៀន ឧទាហរែ៍ ស្ប្មារ់ប្រូរឋមស្ិក្ាណដលមានស្ញ្ញា រប្ត
ររញិ្ញា រប្តរងណ្នក្ការរសប្ងៀន ឬររញិ្ញា រប្តអរ់រ ាំរឋមស្កិ្ា ការចូលរមួសៅក្នសងក្មមវធិីសលកី្ក្មពស្រ់សែវសឌ្ឍបិ្រ ូ
អាចឱ្យពួក្សរេេលួាន ២ ឬ ៣ សប្ក្ឌ្ីតក្នសងចាំសណាម ៦ សប្ក្ឌ្ីត។ការេេួលានសប្ក្ឌ្តីពីCPD ដរារណា
សស្វា CPD ណដល្ដលឱ់្យប្តូវានេេលួសាា ល់ថាជ្ជ “ការស្ិក្ាអាំពកីារអរ់រ ាំ”។ ក្នសងតារាងេី១ខាងសប្កាម មសខ
វជិ្ជា ស្ិក្ានីមយួៗក្នសងចាំសណាមមសខវជិ្ជា ស្ិក្ាទាាំង៧ ប្តូវានក្ាំែត់ភាររយម្នសប្ក្ឌ្តីណដល្ដល់សដាយ CPD
ខសស្ៗោន រ១ឺ០០% ស្ប្មារ់មសខវជិ្ជា ជសប្មីស្ ១០០% ស្ប្មារ់មសខវជិ្ជា ភាសាររសេស្ និងរាំែិនស្ិក្ា សហយី
ចសនៃ ឹះពី ៣៣% សៅ ៥០% ស្ប្មារ់មសខវជិ្ជច ស្កិ្ាស្សងសេៀត)។ សូ្មសមីលតារាងេី ១ ខាងសប្កាមស្ប្មារ់
ព័ត៌មានលមអិតអាំពលីក្ខខែឌ សៅតាមមសខវជិ្ជា ស្ិក្ានីមួយៗ ស្ប្មារ់ប្រូប្រសភេស្សងៗោន ។  
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CPD នងិប្រព័នធប្រឹក្ាររសសកាស្លយ (Mentoring system) 

រចចសរបននសនឹះ មានប្រព័នធ្ ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយជ្ជសប្ចីនស្ប្មារ់ប្រូ ណដលក្នសងសនឹះប្រូេេលួានការោាំ
ប្េអាំពីរសរៀរសធវីឱ្យការរសប្ងៀនក្នសងថាន ក្់កាន់ណតប្រសស្ីរ តាមរយៈការជួរពិភាក្ាជ្ជប្រចាំជ្ជមួយនឹងអនក្្ដល់
ប្រឹក្ា   ររសសកាស្លយ។ ការេេួលានប្រសយាជន៍ពីការប្រកឹ្ាររសសកាស្លយ សូ្មបណីតសៅក្នសងប្រពន័ធ្ដល់ប្រឹក្ា
ររសសកាស្លយណដលប្តូវានេេលួសាា លរ់សែភាពក្៏សដាយ ប្តូវានសរចត់េសក្ថាជ្ជ CPD ណដលមានរចនស្
មព័នធចាស្ល់ាស្។់ ប្រអូាចេេលួានសប្ក្ឌ្ីត CPD តាមរយៈការចូលរមួសៅក្នសងក្មមវធិី្ដលប់្រឹក្ាររសសកាស្លយ
ប្រក្រសដាយសជ្ជរជ័យ និងរង្ហា ញថាការអនសវតេសៅក្នសងថាន ក្ស់រៀនររស្់ពួក្សរពិតជ្ជានប្រសស្ីរជ្ជងមសន រនទ រ់
ពីានចូលរមួសៅក្នសងក្មមវធិី្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ សដាយប្តូវរង្ហា ញនូវភស្េសតាងណដលអាចវាស្់ណវងាន។ ការ
្ដលស់ប្ក្ឌ្តី CPD ប្តវូានសធវសី ងី សដាយសប្រីប្ាស្់រូរមនេណដលក្ាំែត់សៅក្នសងណ្នក្ ២.២ ខាងសលី៖ ក្មមវធិី
្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយណដលប្តូវានេេលួសាា ល់រសែភាពនីមួយៗ អាចឱ្យសរេេួលានសប្ក្ឌ្ីត CPD ក្នសង
ចាំនួនមយួណដលានក្ាំែត។់ អនក្េេួលានការប្រកឹ្ា (ប្រូណដលេេលួានការោាំប្េក្នសងេប្មង់ជ្ជការ្ដល់
ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ) និងអនក្្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ (ប្រូ/អនក្ប្ររ់ប្រងណដល្ដលក់ារប្រកឹ្ាររសសកាស្លយដល់
ប្រូរសប្ងៀន) ស្សេធណតអាចេេលួានសប្ក្ឌ្ីត CPD សៅតាមលក្ខខែឌ ណដលានក្ាំែត់សៅក្នសងប្រពន័ធសប្ក្ឌ្តី 
CPD។ ធាតសចូលណដលមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្់្ ដល់ដល់ប្រូរសប្ងៀនណដលេេួលានការ្ដល់ប្រឹក្ាររស
សកាលស្យអាចមានដូចជ្ជ៖ ការអានឯក្សារសយាងស្ដីពីររសសកាស្លយ ការចូលរមួសៅក្នសងក្ិចចប្រជសាំររស្់ស្ហរម
ន៍ស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ សដាយមានការក្ត់ប្តាប្តឹមប្តូវ និងការសប្រីប្ាស្់សោលវធិីរសប្ងៀនថ្មីៗសៅក្នសងថាន ក្់សរៀន សប្កាម
ការស្សងកតសមលីររស្់អនក្្ដលប់្រឹក្ារសរសកាស្លយណដលសប្កាយមក្ប្តូវ្ដល់ការោាំប្េ សដីមបកី្ាំែត់ពចីាំែស ច
ណដលប្តូវសធវីការណក្លមអរណនាម និងយសេធសាស្តស្េណដលប្តូវសប្រីប្ាស្់ សដមីបសី្សប្មចការណក្លមអសនឹះ។ រនទ រ់មក្ ប្រូ
រសប្ងៀនណដលេេលួានការ្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយប្តូវអនសវតេស្ក្មមភាពស្វ័យស្កិ្ា ដូចជ្ជអានឯក្សារ
រណនាមនងិប្តូវស្រសស្រក្ាំែត់ប្តាឆៃសឹះរញ្ញច ាំង/រាយការែ៍ រង្ហា ញឱ្យស ញីថាសតីពកួ្សរានសដាឹះប្សាយរញ្ញា
ទាាំងសនឹះសដាយរសរៀរណា នងិរង្ហា ញពអីវីណដលពួក្សរានសរៀនពីរេពិសសាធសនឹះ។ សស្ៀវសៅក្ត់ប្តាអាំណាន 
ក្ាំែត់ប្តាការ្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ និងរាយការែ៍វឌ្ឍនភាព ណដលអាចរញ្ចូលសៅក្នសងក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា
ជីវៈ នឹងប្តូវរញ្ញា ក្់ស្ទៀងផ្លទ តស់ៅសពលមានការវាយតម្មៃក្ប្មិតអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ារនទ រ់ (សូ្មសមលី
ឧទាហរែ៍សៅក្នសងឧរស្មព័នធេី ៣)។  

អនក្្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយអាចេេួលានធាតសចូលណដលមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្ ់ ដូចជ្ជ តាម    
រយៈការចូលរមួសៅក្នសងវរារែដស ឹះរណាដ លស្ប្មារ់អនក្្ដលប់្រឹក្ាររសសកាស្លយណដលសធវីស ងីសៅក្ប្មតិក្ប្មង 
ការអានឯក្សារររសសកាស្លយ ការចូលរមួសៅក្នសងក្ិចចប្រជសាំររស្់ស្ហរមន៍ស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈណដលមានការក្ត់ប្តា
ប្តឹមប្តូវ និង/ឬការ្ដល់ការោាំប្េដលអ់នក្ណដលប្តូវេេលួការប្រឹក្ាររសសកាស្លយ សដីមបជីួយឱ្យពួក្សរក្ាំែតព់ី
ណ្នក្ណដលប្តូវសធវីការណក្លមអ នងិយសេធសាស្តស្េសដីមបសី្សប្មចាននូវការណក្លមអសនឹះ។ អនក្្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ
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ក្៏ចាំាច់ប្តូវរង្ហា ញឱ្យស ញីពីលេធ្លរ ាំពងឹេសក្ (outputs) និងលេធ្លចសងសប្កាយ (outcomes) សចញពី
ការ្ដល់ប្រកឹ្ាររសសកាស្លយ្ងណដរ ដូចជ្ជតាមរយៈការស្រសស្រក្ាំែត់ប្តាឆៃសឹះរញ្ញច ាំង និងរាយការែ៍រង្ហា ញ
ពីយសេធសាស្តស្េប្តូវានសប្រីប្ាស្់ សដីមបជីួយឱ្យប្ររូសប្ងៀនសឆៃីយតរចាំសពាឹះរញ្ញា ប្រឈមណដលពួក្សរជួរប្រេឹះ
សៅក្នសងការរសប្ងៀន នងិការដាក្់សចញនូវជាំោនរនទ រ់ស្ប្មារ់អនក្េេួលប្រឹក្ាររសសកាស្លយ្ង និងអនក្្ដល់
ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ្ង។ ខែៈអនក្្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយយក្សមសរៀនទាាំងសនឹះសៅសប្រីប្ាស្់ នឹងប្តូវមានការ
ពិនិតយវាយតម្មៃ សដាយអនក្្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយជ្ជន់ខពស្់ (master mentor) ក្នសងក្ិចចប្រជសាំវាយតម្មៃក្ប្មតិ
អងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្កិ្ាប្រចាំឆ្ន ាំ។ រាលស់្ក្មមភាពទាាំងអស្់នឹងប្តូវសធវីការរែនជ្ជចាំនួនសមា៉ា ងប្ស្រតាម
រូរមនេណដលសប្រីប្ាស្ស់្ប្មារ់្ ដល់សប្ក្ឌ្តី CPD។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

តារាងេី ១៖ ចាំនួនសប្ក្ឌី្តស្ប្មារ់មសខវជិ្ជា សិ្ក្ាសៅក្នស ងក្មមវធីិអរ់រ ាំប្រូដាំរូង និងក្មមវធីិសលីក្ក្មពស់្រសែវសឌ្ឍិប្រូរសប្ងៀនសដីមបីេេួលានររញិ្ញា រប្តអរ់រ ាំណ្នក្ការរសប្ងៀន និងចាំនួនសប្ក្
ឌី្ត CPDស្ប្មារ់ក្មមវធីិសលីក្ក្មពស្់រសែវសឌ្ឍិប្រូរង្ហា ញសៅក្នស ងវងប់្ក្ចក្ (ប្រកាស្សលខ ១៨៧០ នយក្ដាឋ នរែដស ឹះរណាដ លវបិ្កឹ្តការ ឆ្ន ាំ ២០១៩ ) 

 មសខវជិ្ជា សិ្ក្ា  ប្រូមសតេ
យយសិ្ក្ា 
(សពញ
សិ្េធិ) 

រាំរូ រ 

ប្រូមសតេយយ
សិ្ក្ាមាន
ស្ញ្ញា រប្ត
ចរ់ពីក្ប្មិត
ររញិ្ញា រប្ត
ស ងីសៅក្នសង
មសខវជិ្ជា ពាក្់
ព័នធ (TQU) 

រាំរូ ខ 

ប្រូមសតេយយ
សិ្ក្ាមាន
ស្ញ្ញា រប្ត
ររញិ្ញា រប្ត
រងស្ប្មារ់
ការរសប្ងៀន 
ឬររញិ្ញា រប្ត
មិនណមន
ជាំនញអរ់រ ាំ
ក្សមារតូច 
(TQU) 

រាំរូ ក្ 

ប្រូរឋម
សិ្ក្ា  

រាំរូ រ  

ប្រូរឋម
សិ្ក្ាមាន
ស្ញ្ញា រប្ត
ររញិ្ញា រប្ត
ក្នសងមសខវជិ្ជា
ពាក្់ព័នធ 
(TQU) 

រាំរូ ខ 

ប្រូរឋម
សិ្ក្ាមាន
ស្ញ្ញា រប្ត
ររញិ្ញា រប្ត
រងស្ប្មារ់
ការរសប្ងៀន 
ឬររញិ្ញា រប្ត
មិនជាំនញ
អររ់ ាំរឋម
សិ្ក្ា 
(TQU) 

រាំរូ ក្ 

ប្រូមធយម
សិ្ក្ា
រឋមភូមិ  

រាំរូ រ 

ប្រូមធយម
សិ្ក្ារឋម
ភូមិមាន
ស្ញ្ញា រប្ត
ររញិ្ញា រប្ត
ប្តូវមសខវេិា
ឯក្សេស្
(TQU) 

រាំរូ ខ 

ប្រូមធយម
សិ្ក្ា
រឋមភូមិ
មានស្ញ្ញា
រប្ត 

ររញិ្ញា រប្ត
រងក្នសងការ
រសប្ងៀន ឬ
ររញិ្ញា រប្ត
មិនចាំឯក្
សេស្មសខ
វជិ្ជា សដីម 
(TQU) 

រាំរូ ក្ 

១ ការសិ្ក្ាអរ់រ ាំ ១២ ៤ (២) ៦ (៣) ១២ ៤ (២) ៦ (៣) ១៥ ៤ (២) ៦ (៣) 

២ មសខវជិ្ជា ឯក្សេស្  ២៥ ៩ (៤) ៦ (៣) ២៥ ៩ (៤) ១៤ (៥) ៥៥ ៩ (៤) ២២ (៨) 

៣ ការសិ្ក្ាអាំពីក្មមវធិីសិ្ក្ា ៥៤ ០ (០) ២៤ (១២) ៥៤ ០ (០) ២១ (៧) ១២ ០ (០) ៩  

៤ ការរសងកីនចាំសែឹះដឹងភាសា ២ ០ (០) ២ (២) ២ ០ (០) ២ (២) ៨ ០ (០) ៦ (៦) 



 

និងជាំនញពិភាក្ាអាំពីរញ្ញា
ណដលពាក្់ព័នធនឹងការសិ្ក្ា 

៥ ការប្សាវប្ជ្ជវអាំពីការអរ់រ ាំ ៣ ៣ (១) ៣ (១) ៣ ៣ (១) ៣ (១) ៣ ៣ (១) ៣ (១) 

៦ ក្មមសិ្ក្ាររសសកាស្លយ ២០ ០ (០) ០ (០) ២០ ០ (០) ០ (០) ២០ ០ (០) ០ (០) 

៧ មសខវជិ្ជា រមួ (ចាំាច់ និង
ស្ាំខាន់)  

៤ ២ (១) ៤ (២) ៤ ២ (២) ៤ (២) ៧ ២ (១) ៤ (២) 

 មសខវជិ្ជា ជសប្មីស្ ០ ១២ (១២) ១៥ (១៥) ០ ១២ (១២) ១០ (១០) ០ ១២ (១២) ១០ 
(១០) 

 ស្រសរ ១២០ ៣០ (១៥) ៦០ (៣០) ១២០ ៣០ (១៥) ៦០ (៣០) ១២០ ៣០ (១៥) ៦០ 
(៣០) 

 

ក្ប្មិតអតិររមាម្នចាំនួនសប្ក្ឌ្តី CPD ណដលប្តូវានសលីក្សស្នីស ងី ប្តូវានរង្ហា ញសៅក្នសងវង់ប្ក្ចក្ ណ្អក្សៅតាមរូរមនេ ១០០% ស្ប្មារ់មសខវជិ្ជា ភាសា
ររសេស្ នងិរាំែិនស្ិក្ា នងិមសខវជិ្ជា ជ្ជជសប្មីស្ និងចសនៃ ឹះពី ៣៣% - ៥0% ស្ប្មារម់សខវជិ្ជា ស្កិ្ាដម្េសេៀត។ ចាំននួសប្ក្ឌ្ីត CPD អតរិរមាស្ប្មារ់
ជួយដលក់ារដាំស ងីរសែវសឌ្ឍមិានចាំននួស្រសរ ៥០%7។  

 
7 សនឹះរឺជ្ជអនសសាស្ន៍ណដលានពីេីប្រឹក្ារសចចក្សេស្ម្នក្មមវធីិ STEPCam ររស់្អងាការយូសែស្កូ។ ប្ក្សួ្ងអរ់រ ាំ យសវជន និងកី្ឡា អាចស្សប្មចចិតេសធវីការណក្ស្ប្មួលនសពលសប្កាយសេៀត។  
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៣. សោលការែ៍ណែនាសំដរីីការព្គ្បព់្គ្ង 

៣.១ រព្ម្ិតននការេេួលែុសព្តូវ និងភាររចិច  

ណ្នក្សនឹះរង្ហា ញពកីារេេលួខសស្ប្តូវនិងភារក្ិចចម្នក្ប្មិតនីមយួៗររស្់ប្រព័នធ CPD ។  

សាលាសរៀន រែៈក្មមការ CPD ក្ប្មងសាលាសរៀន នងិស្ហរមន៍ស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ  

CPD ស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀន នងិនយក្សាលាប្តូវសប្ោងសរៀរចាំ និងស្ប្មរស្ប្មួលសៅក្ប្មិតសាលាសរៀន
សហយីសាលាសរៀននីមួយៗប្តូវមានរែៈក្មមការ CPD។ រែៈក្មមការ CPD រជឺ្ជអនសប្ក្មុររស្់រែៈក្មាម ការ
ប្ររ់ប្រងសាលាសរៀន ណដលមាននយក្សាលាសធវជី្ជប្រធាន និងមានស្មាស្ភារប្រធានប្ក្ុមរសចចក្សេស្ណដល
រាំសពញតួនេីជ្ជអនក្ស្ប្មរស្ប្មួលនិងប្រូមានរេពិសសាធមាន ក្់សេៀតេេួលខសស្ប្តូវ្ដលក់ារប្រឹក្ាររសសកាស្លយ
ដល់ប្រូរសប្ងៀនដម្េសេៀត។  

រែៈក្មមការសនឹះេេួលខសស្ប្តូវសលីការសរៀរចាំ និងប្ររ់ប្រងចត់ណចងស្ក្មមភាព CPD សៅក្នសងសាលា
សរៀនសនឹះ ដូចជ្ជ៖  

• ក្ាំែត់ពីតប្មូវការ និងសធវីការវភិារសលីតប្មូវការ CPD  
• សធវីណ្នការ ប្ររ់ប្រង និងស្ប្មរស្ប្មលួស្ក្មមភាព CPD 
• ្សពវ្ាយរញ្ា ីសស្វា នងិចសឹះសឈាម ឹះប្រូចូលរមួក្នសងស្ក្មមភាព CPD  
• ជួយប្រូក្នសងការអភិវឌ្ឍក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈ ណដលរង្ហា ញពសី្មិេធ្ល CPD និងការឆៃសឹះរញ្ញច ាំង  
• ជួយប្រូក្នសងការរក្ាសស្ៀវសៅក្ត់ប្តាអាជីព (សស្ៀវសៅក្ត់ប្តា CPD)  

• ស្ប្មរស្ប្មួលការវាយតម្មៃប្រូ ដូចជ្ជ សរៀរចាំណ្នការស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀនមាន ក្់ៗ និងវាយ
តម្មៃថាសតីប្ររូសប្ងៀនានស្សប្មចតាមសោលសៅ CPD ររស្ខ់ៃួនក្ប្មតិណា 

• ស្ប្មរស្ប្មួលការដឹក្នាំការង្ហររសប្ងៀន (ការរងវឹក្ ការ្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ ។ល។)  

• សរៀរចាំការរសប្ងៀន និងការស្សងកតសមីលោន សៅវញិសៅមក្/ជ្ជប្ក្ុម 

• សរៀរចាំក្ចិចប្រជសាំរសចចក្សេស្  

• សរៀរចាំស្កិាខ សាលាតាមសាលាសរៀន សប្កាមការស្ប្មរស្ប្មលួររស្រ់ែៈក្មមការ ឬអនក្្ដលស់ស្វា CPD ដូច
ជ្ជប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រ ូ/ ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ងុប្ស្ុក្ខែឌ  អងាការសប្ៅរដាឋ ភាិល 

• រក្ាក្ាំែត់ប្តាអាំពីស្ក្មមភាព CPD ណដលានសធវី និងចាំនួនសប្ក្ឌ្ីតណដលានេេួល  

• រក្ាក្ាំែត់ប្តាណដលរង្ហា ញពលីេធ្លម្នការវាយតម្មៃ  

• សធវីសស្ចក្ដីរាយការែ៍អាំពលីេធ្ លម្នការវាយតម្មៃសប្ក្ឌ្តី CPD ណដលេេួលានជូនការយិាល័យ អ.យ.ក្ 
ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ  មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ សដីមបរីញ្ចូ លសៅក្នសងប្រព័នធ HRMIS (ក្នសងក្រែីសាលាធាំៗ
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ណដលមានររកិាខ រចាំាច ់និងអាចភាា រ់អសនីធែិឺតាន សរអាចរញ្ចូលព័តម៌ានសនឹះសៅក្នសងប្រព័នធ HRMIS 
សដាយផ្លទ ល់ក្នសងសាលាសរៀន)  

• ពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ CPD ណដលអនសវតេសៅក្ប្មិតសាលាសរៀនជ្ជសរៀងរាលឆ់្ន ាំ។  

 

រួរមានការរញ្ចូ លណ្នការស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈសៅក្ប្មតិសាលាសរៀនសៅក្នសងណ្នការណក្លមអ ឬអភិវឌ្ឍនស៍ាលា
សរៀនប្រចាំឆ្ន ាំ។ 

រែៈក្មមការ CPD សៅតាមសាលាសរៀនរួរចងប្ក្ងរណាដ ញជ្ជមយួនឹងក្ប្មងសាលារឋមស្ិក្ា ឬ
រណាដ ញវេិាល័យធនធាន សដីមបណីចក្រ ាំណលក្រាំនតិ ស្ហការអនសវតេស្ក្មមភាព និងរសងកីនប្រស្ិេធភាពចាំណាយ។  
ស្ក្មមភាព CPD មួយចាំនួនប្តូវអនសវតេសៅក្នសងក្ប្មងសាលាណដល្ដល់លេធភាពឱ្យប្ររូសប្ងៀន (និងនយក្សាលា) 
មក្ពីតាមសាលាសរៀនជ្ជសប្ចីន អាចចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព CPD ណដល្ដល់សដាយអនក្្ដល់សស្វាមានការេេលួ
សាា ល់រសែភាព និងនយក្សាលាជ្ជសប្ចីននក្់អាចចូលរមួ និងមានការស្នសាំស្ាំម្ចថ្វកិា។ ស្ក្មមភាព CPD ណដល
អាចសធវីស ងីសៅក្ប្មិតក្ប្មង រមួមាន៖  

• នយក្សាលាការស្ហការោន វាយតម្មៃពីតប្មូវការនិងការសរៀរចាំក្មមវធិី CPD ។ល។  
• ការសរៀរចាំណ្នការ ការប្ររ់ប្រង និងការស្ប្មរស្ប្មលួស្ក្មមភាព CPD សៅក្ប្មិតក្ប្មង  

• ស្ិកាខ សាលាសៅតាមក្ប្មងសដាយមានការស្ប្មរស្ប្មួលពីក្ប្មង ឬអនក្្ដល់សស្វា CPD ដូចជ្ជ ប្រឹឹះសាា ន
រែដស ឹះរណាដ លប្ររូសប្ងៀន/ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ងុប្ស្ុក្ខែឌ /មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ អងាការសប្ៅ  
រដាឋ ភិាល  ការយិាល័យប្ររប់្រង CPD) 

• ការរងវឹក្ និងការ្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ 
• ការសធវីេស្សនក្ិចចសៅតាមសាលាសរៀនឬការសដាឹះរសរាលិក្រយៈសពលខៃីសរៀនពីរេពិសសាធន ៍

សយងីរសងកីតស្ហរមនស៍្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈសៅក្ប្មតិសាលាសរៀនឬក្ប្មងសដីមបី្ ដលល់េធភាពឱ្យប្រូរនទសក្ថាន ក្់ និងប្រូ
ឯក្សេស្ នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ ្ដល់ការោាំប្េដល់ោន សៅវញិសៅមក្ក្នសងសោលរាំែងណក្លមអការ
រសប្ងៀន ការដកឹ្នាំ នងិការអនសវតេការង្ហរអរ់រ ាំ។ ស្ហរមន៍ស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់ប្ររូសប្ងៀន អាចរញ្ចូ ល
ស្ក្មមភាពរងវកឹ្និង្ដល់ប្រកឹ្ាររសសកាស្លយណដលក្ាំពសងអនសវតេសៅក្នសងសាលាសរៀននសពលរចចសរបនន ឬសប្ោងអនសវតេ
នសពលអនរត សដាយប្រូ្ដល់ប្រកឹ្ាររសសកាស្លយសៅក្នសងសាលាសរៀន្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយដល់ប្រូរសប្ងៀន
ណដលសេីរសចញថ្ម ី និង្ដលក់ាររងវឹក្ដល់ស្ហការរីរស្់ខៃួន។ ស្ហរមនស៍្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈសៅក្ប្មិតក្ប្មងណដល
សផ្លដ តសលីនយក្សាលា ្ដលល់េធភាពឱ្យនយក្សាលាមក្ពីតាមសាលាសរៀនជ្ជសប្ចីនសៅក្នសងក្ប្មង អាចណចក្
រ ាំណលក្រេពិសសាធន៍ និងធនធានជ្ជមួយោន  ក្៏ដូចជ្ជ ជយួោាំប្េដលក់ារអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈររស្់ោន សៅវញិសៅ  មក្។ 
ស្ហរមន៍ស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈរួរេេួលានការោាំប្េពអីនក្្ដល់ប្រឹក្ាឬ ប្រូរងវឹក្សៅថាន ក្់ភូមភិារឬ ថាន ក្់សខតេមានរេ
ពិសសាធន៍ ណដលសរសៅថាអនក្្ដល់ប្រឹក្ារសង្ហា ល។  
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ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ងុ ប្ស្កុ្ ខែឌ  

ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្កុ្ខែឌ  ជ្ជអនក្ស្ប្មរស្ប្មលួរវាងសាលាសរៀន នងិថាន ក្់រាជធានីសខតេ/ជ្ជត។ិ 
មស្តនេីរសង្ហា លេេលួរនទសក្ CPD សៅក្ប្មិតការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្កុ្ខែឌ  ជ្ជអនក្ស្ប្មរស្ប្មួលនិងការ
រញ្ាូ នពត័៌មានពសីាលាសរៀន ឬក្ប្មងសៅកាន់មនទីរអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា    រាជធានីសខតេ។ ការយិាល័យ អ.យ.ក្ 
ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ  េេលួខសស្ប្តវូរាំសពញតួនេីដូចខាងសប្កាម៖ 

• ប្រមូលេនិនន័យ CPD និងេិននន័យវាយតម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំពីតាមសាលាសរៀន នងិរញ្ចូលសៅក្នសងប្រព័នធ HRMIS 
(ឬស្ាីសៅកានម់នទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ប្រស្និសរីពសាំមានស្មាា រររកិាខ រ សដមីបរីញ្ចូ លេិននន័យសនឹះ) 

• ្ដល់ការរែដស ឹះរណាដ ល នងិការោាំប្េរសចចក្សេស្ដល់នយក្សាលា នងិរែៈក្មាម ធកិារ CPD ក្នសងការ
វាយតម្មៃប្រូរសប្ងៀន និងការវាយតម្មៃសលតីប្មូវការ CPD នងិជួយប្រូក្នសងការប្ររ់ប្រងក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈ 
ការរក្ាសស្ៀវសៅក្ត់ប្តាអាជពី និងស្ក្មមភាពម្ដសេៀត  

• ្ដល់ព័តម៌ានពាក្់ព័នធនឹងប្រពន័ធ CPD សៅកាន់សាលាសរៀន និងក្ប្មង និងរ ាំឭក្សាលាសរៀន និងក្ប្មងអាំពី
នីតិវធិី នងិកាលររសិចឆេក្ាំែត់ សដីមបចីសឹះសឈាម ឹះប្រូរសប្ងៀនឱ្យចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព CPD  

• ស្ប្មរស្ប្មួលស្ក្មមភាព CPD ណដលប្តូវានេេួលសាា លរ់សែភាព 
• ្ដល់ការធានរសែភាពដលស់្ក្មមភាព CPD  
• សធវកីារវាយតម្មៃក្ប្មិតអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្កិ្ាដល់នយក្សាលា (សដាយស្ប្មរស្ប្មួលជ្ជមយួនឹង
ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូសៅតាមការចាំាច់) 

• សធវីការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃសលកី្មមវធិីណដលអនសវតេសៅតាមសាលាសរៀន និងតាមក្ប្មង។  

មនទីរអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា រាជធានីសខសតេ 

មនទីរអរ់រ ាំ យសវជន នងិក្ីឡារាជធានីសខតេ សធវីការប្ស្រស្ប្មលួរវាងការយិាលយ័ អ.យ.ក្  ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ
និងថាន ក្់ជ្ជតិ។ មស្តនេីរសង្ហា លេេួលរនទសក្ CPD ររស្ម់នទីរអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡារាជធានីសខតេ ជ្ជអនក្ស្ប្មរ
ស្ប្មួល និងការរញ្ាូ នព័ត៌មានរវាងការយិាល័យ អ.យ.ក្  ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ  នងិការយិាលយ័ប្ររ់ប្រង CPD និង
េេួលខសស្ប្តូវរាំសពញមសខង្ហរដូចខាងសប្កាម៖  

• ប្រមូលេនិនន័យ CPD និងេិននន័យវាយតម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំពីការយិាល័យ អ.យ.ក្  ប្ក្ងុប្ស្កុ្ខែឌ  និងរញ្ចូ ល
សៅក្នសងប្រពន័ធ HRMIS 

• ្ដល់ការរែដស ឹះរណាដ ល និងការោាំប្េរសចចក្សេស្ដល់មស្តនេរីសង្ហា លេេួលរនទសក្ CPD ររស្់ការយិាល័យ    
អ.យ.ក្ ប្ក្ងុប្ស្ុក្ខែឌ  សផ្លដ តសលីរញ្ញា រសចចក្សេស្សៅក្នសងប្រព័នធ CPD 

• ្ដល់ព័តម៌ានពាក្់ព័នធនឹងប្រពន័ធ CPD ដល់ការយិាលយ័ អ.យ.ក្ ប្ក្ងុប្ស្កុ្ខែឌ  រ ាំឭក្ការយិាល័យ        
អ.យ.ក្ ប្ក្ងុប្ស្ុក្ខែឌ អាំពនីតីិវធិី និងកាលររសិចឆេក្ាំែតស់្ប្មារ់ចសឹះសឈាម ឹះប្រូឱ្យចូលរមួសៅក្នសង
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ស្ក្មមភាព CPD  
• ោាំប្េ និងពិនិតយតាមដានស្ក្មមភាព CPD ណដលប្តូវានេេួលសាា ល់រសែភាព  
• ្ដល់ការធានរសែភាពដលស់្ក្មមភាព CPD  
• សធវីការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃការអនសវតេក្មមវធិី CPD សៅតាមសាលាសរៀន និងក្ប្មង សៅថាន ក្់សខតេ។  

ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD (CPDMO) ររស់្ប្ក្ស្ងួអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា និងប្រព័នធHRMIS 

ការយិាល័យ CPDMO រឺជ្ជការយិាល័យមយួសប្កាមឱ្វាតប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា ណដលេេលួខសស្
ប្តូវសលីការប្ររ់ប្រង ចត់ណចង និងសធវលីិខតិរេដាឋ នរតយិសេធប្ររ់ណ្នក្ទាាំងអស្់ម្នប្រពន័ធ CPD។ ការយិាលយ័
ប្ររ់ប្រង CPD មានេតីាាំងស្ាតិសៅក្នសងនយក្ដាឋ នរសរាលិក្។ ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD ណរងណចក្ជ្ជ ៣ ណ្នក្៖ 
ណ្នក្ក្ត់ប្តា និងប្ររ់ប្រងេិននន័យ និងសប្ក្ឌ្ីត CPD, ណ្នក្ស្ប្មរស្ប្មួល ក្ាំែត់ស្ដងដ់ាសោល ្ដល់ការេេួល
សាា ល់រសែភាព ្ដល់ការធានរសែភាព និងសរៀរចាំថ្វកិា CPD, ណ្នក្ព័ត៌មាន នងិ្សពវ្ ាយអាំព ីCPD។ ណ្នក្
ទាាំង ៣ សនឹះ សធវីការស្ហការយា៉ា ងជិតស្និេធជ្ជមួយនឹងណ្នក្ណដលពាក្ព់័នធម្ននយក្ដាឋ នរែដស ឹះរណាដ លនិងវបិ្ក្ឹត
ការ។  

ណ្នក្ក្ត់ប្តា និងប្ររ់ប្រងេិននន័យ និងសប្ក្ឌ្ីត CPD េេលួខសស្ប្តូវសលីការរក្ាេនិននយ័សប្ក្ឌ្ីត CPD 
ណដលប្រូរសប្ងៀនានេេួល នងិរក្ាេិនននយ័សស្វា CPD (សូ្មសមលីឧរស្មព័នធ X ស្ដពីលីក្ខខែឌ ប្រតិរតេិររស្់
ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD ណដលក្ាំែតល់មអតិពីតួនេីររស្់ណ្នក្ទាាំង ៣) សដាយសប្រីប្ាស្់ម៉ាូឌ្សល CPD សៅក្នសង
ប្រព័នធ HRMIS ររស្់ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន នងិក្ីឡា8។ ណ្នក្សនឹះេេួលខសស្ប្តូវសលីការសចញវញិ្ញា រនរប្ត CPD 
សរៀងរាល់ ៥ ឆ្ន ាំមដង ឬសៅតាមការសស្នីស្សាំ សដាយរង្ហា ញព ីCPD ណដលប្ររូសប្ងៀន នយក្សាលា ឬអនក្ឯក្សេស្
អរ់រ ាំមាន ក្់ៗានរញ្ចរ់សដាយសជ្ជរជ័យ។  

ណ្នក្ស្ប្មរស្ប្មលួ ក្ាំែតស់្ដង់ដាសោល ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព ្ដល់ការធានរសែភាព និង
សរៀរចាំថ្វកិា CPD ជ្ជអងាភាពប្ររ់ប្រង និងសធវីរញ្ាតេិក្មមស្ក្មមភាព CPD ដូចជ្ជ ក្ាំែត់ស្ដង់ដាសោលម្នសស្វា 
CPD ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពដលអ់នក្្ដល់សស្វា នងិ្លិត CPD និង្ដល់ការធានរសែភាព សៅប្ររ់
ក្ប្មិតទាាំងអស្។់ ណ្នក្ប្ររ់ប្រង និង្សពវ្ាយ CPD ប្ររ់ប្រងការ្សពវ្ាយពត័៌មានដល់ប្រូរសប្ងៀន នយក្
សាលា និងអនក្ឯក្សេស្ណ្នក្អរ់រ ាំ ដូចជ្ជការ្សពវ្ាយរញ្ា ីសស្វា CPD ប្រចាំឆ្ន ាំណដលមានស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀន 
នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ។  

 

ការេេួលខសស្ប្តូវររស្់ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD  រមួមាន៖  
 

 
8 ប្រព័នធ HRMIS ក៏្ប្ររ់ប្រងរនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន្ងណដរ តាមរយៈម៉ាូឌ្សល TCP ណដល ដ្ល់លេធភាពឱ្យប្រព័នធ ដ្ល់ និងរក្ាេសក្សប្ក្ឌី្ត 
CPD សនឹះអាចឆៃងសឆៃីយជ្ជមួយនឹង TCP និងប្រព័នធប្ររ់ប្រងធនធានមនសស្សប្រូរសប្ងៀនដម្េសេៀត។  
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• សរៀរចាំ អនសវតេ និងប្តតួពិនតិយសោលនសយាាយ និងណ្នការស្ក្មមភាព CPD  
• ស្ប្មរស្ប្មួល និងសធវកីារវាយតម្មៃសលតីប្មូវការ CPD  
• ស្ប្មរស្ប្មួលការេេលួសាា ល់រសែភាពស្ក្មមភាព នងិអនក្្ដល់សស្វា CPD (ដលស់ាា រន័ និងប្រូ
ឧសេទស្)  

• ្លិត និង្សពវ្ាយប្រតេិិនសស្វា CPD ប្រចាំឆ្ន ាំ  
• ្ដល់ការធានរសែភាព CPD  
• ប្ររ់ប្រងចត់ណចងការ្ដលថ់្វកិា CPD សៅក្ប្មតិសាលាសរៀន 

• ្សពវ្ាយ នងិប្តួតពិនិតយការចសឹះសឈាម ឹះចូលរមួសៅក្នសងស្មារមវជិ្ជា ជីវៈ  
• ្សពវ្ាយ នងិប្តួតពិនិតយការចសឹះរញ្ា ីប្ពឹតេិរប្តសឈាម ឹះចូលរមួសៅក្នសងប្ពតឹេិរពត័៌មាន និងប្ពឹតេិរប្តវជិ្ជា ជីវៈ  
• សរៀរចាំ្លតិ្ល CPD ស្ប្មារ់រសរាលកិ្អរ់រ ាំ  
• ពិនិតយតាមាន នងិ្ដលក់ារធានរសែភាពដល់ការវាយតម្មៃប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា នងិអនក្ឯក្សេស្
អរ់រ ាំប្រចាំឆ្ន ាំ  

• ពិនិតយតាមដាន និង្ដល់ការធានរសែភាពដល់ការវាយតម្មៃស្ក្មមភាព CPD ណដល្ដលស់ដាយអនក្្ដល់
សស្វា CPD ណដលនាំឱ្យមានការ្ដល់សប្ក្ឌ្តី CPD។  

 

អនក្្ដល់សស្វា CPD  

សាា រ័នឬរសរាលមានស្ិេធិសស្នសី្សាំការេេលួសាា ល់រសែភាពតាមក្ប្មិតជាំនញស្សងៗោន  ឬអាចរាំសពញតួនេីជ្ជម្ដ
រូស្ហការក្នសងការ្ដល់សស្វា CPD ក្នសងក្រែីសាា រ័នឬរសរាលសនឹះ រាំសពញានតាមលក្ខខែឌ ដូចានក្ាំែត់សៅ
ក្នសងដាំសែីរការ្ដល់ការេេលួសាា ល់រសែភាព (សូ្មសមីលណ្នក្េី ៤ ខាងសប្កាម នងិឧរស្មព័នធេ ី៨)9។ សាា រន័ឬ
រសរាលទាាំងសនឹះរមួមានៈ 

• ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ  
• ប្រឹឹះសាា នឧតេមស្ិក្ា  
• នយក្ដាឋ នជាំនញររស្់ប្ក្ស្ងួអរ់រ ាំ យសវជន នងិក្ីឡា 
• ម្ដរូអភិវឌ្ឍន៍  
• អងាការសប្ៅរដាឋ ភាិលជ្ជតិ  
• អនក្្ដល់សស្វា CPD សដមីបបី្ាក្់ចាំសែញ  
• ប្រូឧសេទស្អាជីព  

• ប្រមូានរេពិសសាធន៍ នងិអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ 

 
9 តាមរយៈការសប្រីប្ាស់្អភិប្ក្មជ្ជជាំោនៗសនឹះ អនក្ ដ្ល់សស្វា CPD សដីមបបី្ាក់្ចាំសែញ អនក្រែដស ឹះរណាដ លវជិ្ជា ជីវៈ និងប្រូជ្ជន់ខពស់្ និង
អនក្អរ់រ ាំមាន ក់្ៗ មានសិ្េធិេេួលានការេេួលសាា ល់រសែភាព ក្នសងដាំណាក់្កាលេី ២ ណដលអនសវតេចរ់ឆ្ន ាំ ២០២៥ តសៅ។  
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• ជ្ជណ្នក្មួយម្នការ្ដល់ការេេលួសាា លរ់សែភាពដល់សាា រន័ ប្រូឧសេទស្និងអនក្អរ់រ ាំមាន ក្់ៗ ណដលក្ាំពសងរាំសរ ី
ការសៅក្នសងសាា រ័ន្ដល់សស្វា CPD ប្តូវណតមានរញ្ា ីសឈាម ឹះ នងិរញ្ញា ក្់ពកី្ប្មិតរសែវសឌ្ឍរិរស្់ពួក្សរឱ្យាន
ចាស្់លាស្។់  

៣.២ រហូំររ័ត៌ាន CPD គ្នលងអាជីរព្គ្ូបសព្ងៀន (TCP) និង HRMIS  

ប្រព័នធ CPD ពាក្ព់័នធនងឹតួអងា និងសាា រ័នជ្ជសប្ចនី ណដលពត័៌មានប្តូវហូរឆៃងកាត់ សដមីបឱី្យប្រព័នធសនឹះអាច
ដាំសែីរការសៅប្រក្រសដាយប្រស្ិេធភាព។ រូរេី៣ខាងសប្កាមរង្ហា ញពីដាំសែីរការម្នរ ាំហូរពត័៌ សដាយប្រូរសប្ងៀនជ្ជ
អនក្ចូលរមួសធវីស្ក្មមភាព CPD សហយីសប្ក្ឌ្ីតានមក្ពី CPD សនឹះប្តូវានក្ត់ប្តាក្នសងប្រពន័ធ HRMIS  និងរង្ហា ញ
ពីេាំនក្េ់ាំនងរវាងប្រព័នធ CPD និង TCP។ ប្រព័នធ CPD នងិ TCPមានេាំនក្់េាំនងោន ចាស្់លាស្់ ខែៈស្នសាំ
សប្ក្ឌ្ីតានពីការចូលរមួស្ក្មមភាព CPD សដាយសជ្ជរជយ័ សហយីវាជ្ជលក្ខែៈវនិនចិឆ័យមួយស្ប្មារ់តសមៃីង    
ឋានៈវជិ្ជា ជីវៈសៅក្នសងរនៃងអាជីព។សូ្មអានរណនាម ប្ក្រខែឌ  CPD និងសោលការែ៍ណែនាំអនសវតេ ឆ្ន ាំ២០២១។ 

 
រូរភាពេី ៣៖ ប្រព័នធលាំហូរសប្ក្ឌី្ត CPD និងេាំនក់្េាំនងជ្ជមួយ TCP (ប្រភព៖ B. Khan និង S. Doctors ចមៃងសចញពីឯក្
សារពិពែ៌នអាំពីម៉ាូឌ្សល CPD) 



7  

 
ប្រព័នធលាំហូសប្ក្ឌ្ីត CPD នងិេាំនក់្េាំនងជ្ជមយួ TCP  
១. ប្ររូសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ រជឺ្ជប្ក្មុសោលសៅម្នប្រព័នធ CPD នងិ TCP។ ពួក្សរមានស្ិេធ ិ
និងកាតពវក្ិចចក្នសងការចូលរមួស្ក្មមភាព CPD ណដលសរៀរចាំសដាយមានសោលរាំែងចាស្់លាស្់ និងជ្ជសេៀងទាត ់
ប្ពមទាាំងមានឱ្កាស្ដាក្ព់ាក្យស្សាំស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈប្ស្រតាមរនៃងអាជីពប្ររូសប្ងៀនសៅសពលណដលពួក្សររាំសពញ
ានតាមលក្ខែៈវនិចិឆ័យចាំាច់នន។  
២. រែៈក្មមការ CPD សៅតាមសាលាសរៀនប្តូវស្ប្មរស្ប្មួល្ដល់ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំដល់ប្រូរសប្ងៀន នងិ
នយក្សាលា សរៀរចាំវាយតម្មៃសលីតប្មូវការ CPD ររស្់ប្រមូាន ក្់ៗ នងិតប្មូវការ CPD សៅក្នសងសាលាសរៀនទាាំងមូល 
និងប្តូវ្សពវ្ ាយព័តម៌ានអាំពឱី្កាស្ CPD សដាយស្ហការជ្ជមួយអនក្្ដល់សស្វា CPD។  
៣. CPD មានរចនស្មព័នធ នងិ ស្វ័យ CPD ក្មមវធិីវបិ្ក្ឹតការ និងក្មមវធិីសលកី្ក្មពស់្រសែវសឌ្ឍបិ្ររូសប្ងៀន ៖ CPD អាច
សរៀរចាំស ងីសដាយអនក្្ដល់សស្វាមានរចនស្មព័នធចាស្់លាស្់ នងិ/ឬណដលសាមីខៃួនសប្ជីស្សរសី្សដាយខៃួនឯង។ 
ឧទាហរែ៍អាំព ីCPD ណដលសរៀរចាំសដាយអនក្្ដល់សស្វា ឬក្មមវធិី INSET រមួមានវរារែដស ឹះរណាដ ល ឬស្ិកាខ សាលា

១៣ ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD 

១១ ការយិាល័យ អ.យ.ក្. ប្ស្ុក្ 

១២ មនទីរ អ.យ.ក្. 
សខតេរាជធានី ១៦ ការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ និង

ការ្ដល់រង្ហវ ន់ 
១៥ ការក្ត់ប្តាសប្ក្ឌី្ត CPD និង

សស្ៀវសៅក្ត់ប្តាអាជីព 

១៤ ប្រព័នធ HRMIS (ម៉ាូឌ្សល CPD និង TCP) 

៩ សាលាសរៀន 

៣ CDP ណដលមានរចនស្មព័នធ
ចាស្់លាស្់ និង CPD ណដលចូលរមួសដាយ
ខៃួនឯង វបិ្កឹ្តការ និងការដាំស ងីរសែវសឌ្ឍិ 

៤ សប្ក្ឌី្ត CPD ណដលេេួលាន 

២ រែៈក្មាម ការ CDP 

៦ ការដាក់្ពាក្យស្សាំស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ TCP 

៧ ការវាយតម្មៃ TCP និងការ
ស្សប្មចចិតេ 

ការវាយតម្មៃ TCP ណដល
សជ្ជរជ័យ 

 
១ ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្អរ់រ ាំឯក្សេស្ 

៥ ការវាយតម្មៃក្ប្មិតអងាភាព ឬ
ប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា និងលេធ្ល 

៨ ការវាយតម្មៃ TCP ណដល
មិនសជ្ជរជ័យ 

១៩ ការេេួលសាា ល់រសែភាព 
និងការពិនិតយតាមដាន និងវាយ

តម្មៃ 

២០ ការក្ាំែត់ស្េង់ដាអរបររមា 
ការេេួលសាា ល់រសែភាព និងការ

ធានរសែភាព 

១៧ ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ នយក្ដាឋ នរសចចក្សេស្
ររស្់ អ.យ.ក្. ប្រឹឹះសាា នឧតេមស្ិក្ា និងអងា
ការសប្ៅរដាឋ ភិាល ប្ពមទាាំងអនក្ ដ្ល់សស្វា 

CPD ដម្េសេៀត 

១៨ ប្កុ្មប្រឹក្ាររសសកាស្លយ ប្រូណែនាំ និង
ប្រូឧសេទស្ថាន ក់្ជ្ជតិណដលមានស្មតាភាព 

៩ សាលាក្ប្មង 
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ណដល្ដល់សដាយប្រឹឹះសាា នរែដស ឹះរណាដ លប្រូ ដូចជ្ជវរារែដស ឹះរណាដ លសៅក្នសង ក្មមវធិរីសងកីនរសែវសឌ្ឍបិ្រូជ្ជសដីម។ 
ឧទាហរែ៍ពសី្ក្មមភាព CPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួនឯង រមួមានការរញ្ចរ់វរាស្កិ្ាអនឡាញសរីក្ចាំហ (Mass 
Open Online Course (MOOC)) ការអានអតារេប្សាវប្ជ្ជវ និងការស្រសស្ររាយការែ៍ស្សងខរស្ដពីីការយក្
ចាំសែឹះដឹងណដលេេួលានសៅអនសវតេសៅក្នសងសាលាសរៀនផ្លទ ល់ខៃួន ការប្សាវប្ជ្ជវប្រតរិតេិ ឬការដកឹ្នាំក្ចិចប្រជសាំណចក្
រ ាំណលក្រេពិសសាធសៅក្នសងស្ហរមនស៍្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈជ្ជសដីម។  
៤. ការេេួលសប្ក្ឌ្តីពី CPD ៖ ការ្ដល់សប្ក្ឌ្ីតជូនប្រូ នយក្សាលា ឬអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ រនទ រ់ពាីនរញ្ចរ់
ស្ក្មមភាព CPD ណាមួយប្រក្រសដាយសជ្ជរជ័យ។ អនក្្ដល់សស្វា CPD ណដលមានការេេួលសាា ល់រសែភាព ប្តូវ
ស្ទៀងផ្លទ ត់នងិរញ្ញា ក្់ឱ្យានប្តឹមចាំសពាឹះ CPD មានរចនស្មព័នធចាស្ល់ាស្់ ណដលសាមីខៃួនេេួលាន សហយីរែៈ
ក្មមការ CPD សៅតាមសាលាសរៀន ជ្ជអនក្ស្ទៀងផ្លទ ត់សលីសប្ក្ឌ្តីណដលានពីស្ក្មមភាព CPD ណដលសាមីខៃួនចូលរមួឬ
សរៀនសដាយខៃួនឯង។ សប្ក្ឌ្តីទាាំងសនឹះប្តូវានរញ្ចូ ល សៅក្នសងក្ាំែត់ប្តាអាជីពររស្់រសរាលមាន ក្់ៗ និងក្ត់ប្តាតាម
ប្រព័នធសអ ចិប្តូនចិក្នសងប្រព័នធ HRMIS។ 
៥. ការវាយតម្មៃក្ប្មតិអងាភាព និងប្រឹសាា នស្ិក្ា នងិលេធ្លប្រចាំឆ្ន ាំ៖ ប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា នងិអនក្ឯក្
សេស្អរ់រ ាំទាាំងអស្់ប្តូវសរៀរចាំការវាយតម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំ តាមធមមតាជ្ជមួយនឹងអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លទ ល់សដីមប ី វាស្់ណវងស្មិេធ
ក្មម(performance)សធៀរនងឹចាំែស ចសៅណដលានដាក្់សចញកាលពឆី្ន ាំមសន េេួលសាា ល់ពសី្មិេធ្ ល
(achievement)ណដលស្សប្មចាន ក្ាំែត់ពីរញ្ញា ណដលប្តវូសធវីការណក្លមអរណនាម និងសដមីបកី្ាំែត់សោលសៅ CPD 
ស្ប្មារឆ់្ន ាំរនទ រ។់ តាមការវាយតម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំអនក្េេួលានសជ្ជរជ័យ រួរ្ដល់លាភការជ្ជប្រព័នធ។ ការយិាល័យ អ
.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្កុ្ខែឌ  តាមដានការវាយតម្មៃជ្ជប្រចាំ។ មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ពិនិតយតាមដានការស្ប្មរ
ស្ប្មួល និងការោាំប្េររស្ក់ារយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ ណដល្ដល់ដលស់ាលាសរៀនក្នសងការវាយតម្មៃប្រចាំ
ឆ្ន ាំ និងរញ្ចូ លលេធ្លវាយតម្មៃ សៅក្នសងប្រព័នធ HRMIS។ 

៦. ការស្សាំដាំស ងីឋានៈវជិាជីវៈតាមរនៃងអាជីពប្ររូសប្ងៀន៖ អនក្ស្នសាំានសប្ក្ឌ្តីពី CPD សហយីមានេាំនសក្ចិតេថា
ពិតជ្ជានរាំសពញតាមលក្ខែៈវនិចិឆ័យម្នឋានៈវជិ្ជា ជីវៈនមីួយៗប្ស្រតាមរនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន អាចដាក្់ពាក្យ
សស្នីស្សាំការវាយតម្មៃតសមៃងីថានៈក្នសងរនៃងអាជពីប្រូរសប្ងៀន សប្កាយពីានពិភាក្ាជ្ជមួយនឹងអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លទ ល់។ 
អនក្អនសវតេ CPD អាចសរីក្សមីលព័ត៌មានឬពិនទសរចចសរបននភាពផ្លទ ល់ខៃួនតាមក្មមវធិីេូរស្័ពទចល័ត (mobile application)  
សហយីព័ត៌មានទាាំងសនឹះនឹងរញ្ញា ក្់ពីលេធភាពណដលអាចេេលួានសជ្ជរជ័យក្នសងការវាយតសមៃីងថានៈក្នសងរនៃង
អាជីពប្រូរសប្ងៀន សដាយសផ្លដ តសលីលក្ខែៈវនិិចឆ័យចាំនួន៥ ស្ប្មារ់ប្រូ និងនយក្សាលារឺ ១) រសែវសឌ្ឍ ិ២) រេ
ពិសសាធការង្ហរ ៣) សាន ម្ដការង្ហរ ៤) លេធ្លស្កិ្ាររស្់ស្សិ្ស នងិ ៥) ស្មតាភាពវជិ្ជា ជីវៈ និងលក្ខែៈ      
វនិិចឆ័យចាំននួ ៤ ស្ប្មារ់អនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំរ ឺ ១) រសែវសឌ្ឍ ិ ២) រេពិសសាធការង្ហរ ៣) សាន ម្ដការង្ហរ និង៤) 
ស្មតាភាពវជិ្ជា ជីវៈ។  
៧. ការវាយតម្មៃក្នសងរនៃងអាជីពប្ររូសប្ងៀន និងការស្សប្មចចិតេ៖ អនក្ដាក្់ពាក្យស្សាំស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈប្ស្រតាម
រនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន ប្តូវឆៃងកាត់ការវាយតម្មៃ “ក្ប្មតិខពស្់”។ ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ េេលួពាក្យ
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ស្សាំវាយតម្មៃ រចួរញ្ចូ នសៅមនទីរអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡារាជធានីសខតេសដីមបសីស្នីស្សាំការឯក្ភាពនិងសធវីស្ាំសែីតសមៃីងថានៈ
វជិាជីវៈ ជូនសៅរែៈក្មមការCPDថាន ក្់ ជ្ជតិ។ រែៈក្មមការCPDថាន ក្់ជ្ជតិមានស្មាស្ភាពជ្ជប្រធាន ឬអនស
ប្រធាននយក្ដាឋ នរសចចក្សេស្ពាក្់ពន័ធម្នប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា។ ក្នសងអាំ សងសពលម្នការវាយតម្មៃសនឹះ 
សរក្ខជន (ប្រូ នយក្សាលា ឬអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ) រង្ហា ញភស្េសតាងរញ្ញា ក្់ថាពួក្សរពិតជ្ជរាំសពញសៅតាមលក្ខែៈ
វនិិចឆ័យ សដីមបសី ងីឋានៈវជិ្ជា ជវីៈ ក្នសង TCP។ រែៈក្មាម ធិការសធវីការវាយតម្មៃសលពីាក្យស្សាំ សដាយសប្រីប្ាស្ល់ក្ខែៈ
វចិឆ័យ និងរញ្ចូ លលេធ្លវាយតម្មៃប្ស្រតាម TCP សៅក្នសងប្រព័នធ HRMIS។ ប្រស្ិនសរកីារវាយតម្មៃសនឹះសជ្ជរជយ័ 
សរក្ខជនេេួលានការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈសៅក្ប្មិតរនទ រ់សេៀតក្នសង TCP និងស ងីប្ាក្រ់ាំណាច់ឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ។ 
៨. ការមនិរាំសពញានតាមលក្ខែៈវនិិចឆ័យ TCP៖ ប្រស្ិនសរកីារវាយតម្មៃតសមៃីងថានៈវជិ្ជា ជីវៈមិនេេួលាន
សជ្ជរជ័យ សនឹះសរក្ខជននងឹមិនប្តូវានស ងីថានៈវជិ្ជា ជវីៈសេ។សរក្ខជនអាចសរីក្សមីលព័ត៌មានឬពិនទសរចចសរបននភាព
ផ្លទ ល់ខៃួនតាមក្មមវធិីេូរស្័ពទចល័តនឹងដងឹពីពនិទសររស្ខ់ៃួន សហយីអាចដាក្់ពាក្យសាជ្ជថ្មសីៅឆ្ន ាំសប្កាយ ណដលក្នសងរយៈ
សពលសនឹះ សរក្ខជនអាចខិតខាំណក្លមអការរាំសពញការង្ហរ ស្ប្មារ់ណ្នក្ណដលេេួលពនិទសសប្កាមស្ដង់ដា។    
៩. សាលាសរៀន៖ CPD ក្៏អាចសរៀរចាំសៅក្ប្មតិសាលាសរៀន្ងណដរ មានន័យថាស្ក្មមភាព CPD ជ្ជសប្ចីនអាចសធវី  
ស ងីសៅក្នសងសាលាសរៀនដូសចនឹះ CPD ទាាំងសនឹះរឺពាក្ព់័នធផ្លទ ល់ជ្ជមយួនឹងស្ក្មមភាព និងលេធ្ លម្នការរាំសពញ
ការង្ហរសៅក្នសងថាន ក្់សរៀន។ ការវាយតម្មៃប្រូរសប្ងៀនប្រចាំឆ្ន ាំប្តូវសធវីស ងីសៅក្ប្មិតសាលាសរៀន។ 
១០. ក្ប្មងសាលាសរៀន៖    ក្ប្មងសាលាសរៀនស្ប្មរស្ប្មលួស្ក្មមភាព  CPD  ្ដល់ការោាំប្េដល់ប្រូតាមរយៈ    
ក្មមវធិីប្រឹក្ាររសសកាស្លយ (mentoring programmes) នងិស្ក្មមភាព CPD ណដល្ដល់សដាយអនក្្ដល់សស្វា CPD 
ដូចជ្ជប្រឹឹះសាា នរែដស ឹះរណាដ លប្រូណដលមានការេេួលសាា ល់រសែភាពជសដីម។ ក្ប្មងសាលាសរៀនរាំសពញមសខង្ហរ
ជ្ជអនក្ស្ប្មរស្ប្មួលរវាងការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្កុ្ខែឌ និងសាលាសរៀនដូចជ្ជការ្សពវ្ាយពត័៌មានជូន
ដល់សាលាសរៀន និងការរញ្ាូ នេិនននយ័ស្ដីពី CPD ររស្់ប្រូមាន ក្់ៗសៅកាន់ការយិាលយ័ អ.យ.ក្ប្ក្ងុប្ស្ុក្ខែឌ  
ណដលរនទ រ់មក្ប្តូវរញ្ាូ នព័តម៌ានសនឹះរនេសេៀតសៅកាន់មនទរីអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ឡីារាជធានីសខតេ សដីមបរីញ្ចូ លសៅ
ក្នសងប្រពន័ធ HRMIS។ 
១១. ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ស្កុ្ប្ក្ងុ៖ មានតួនេសី្ាំខានស់្ប្មារ់្ដល់ព័តម៌ានពឱី្កាស្និងសប្ក្ឌ្ីត CPD សៅ 
សាលាសរៀន ក្៏ដូចជ្ជ្ដលព់័តម៌ានពី CPD ណដលប្រូមាន ក្់ៗ ានចូលរមួ នងិសប្ក្ឌ្តីណដលពេេួលាន សដីមបរីញ្ចូ ល
សៅក្នសងប្រពន័ធ HRMIS តាមរយៈមនទីរអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ឡីា រាជធានីសខតេ។ ការយិាលយ័ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្កុ្ខែឌ  
អាចណតងតាាំងមស្តនេរីសង្ហា ល ឱ្យេេួលខសស្ប្តូវសល ីCPD នងិ TCP។ 
១២. មនទីរអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ឡីា រាជធានីសខតេ៖ ប្ររ់ប្រងប្រព័នធ CPD និង TCP សៅថាន ក្់សប្កាមជ្ជតិ នងិជ្ជក្ណនៃង
តាំែភាា រេ់ាំនក្់េាំនងរវាងប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា និងការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ ។ រាជធានីសខតេ 
ប្តូវស្ប្មរស្ប្មួលប្ររ់ស្ក្មមភាព CPD ជ្ជ្ៃូវការ។ មស្តនេរីសង្ហា លររស្ម់នទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ប្តូវសរៀរចាំ និង
្សពវ្ាយប្រតិេិនពឱី្កាស្ CPD សៅក្ប្មិតរាជធានីសខតេ។ ការយិាលយ័ អ.យ.ក្ ប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ  រញ្ាូ នេនិនន័យ 
CPD និង TCP សៅមនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ សដមីបរីញ្ចូ លសៅក្នសងប្រព័នធ HRMIS។ មនទីរអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ឡីា
រាជធានីសខតេអាចចតត់ាាំងមស្តនេីរសង្ហា លឱ្យេេលួខសស្ប្តូវសលីការង្ហរ CPD និង TCP។ 
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១៣. ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD៖ ប្ររ់ប្រងេនិនន័យ CPD និង TCP ទាាំងអស្់សៅថាន ក្់ជ្ជត ិ សរៀរចាំសោល
នសយាាយ CPD ក្ាំែត់ថ្វកិាោាំប្េដល់ស្ក្មមភាព CPD រារ់រញ្ចូ លទាាំងស្ក្មមភាព CPD សៅតាមសាលាសរៀន 
្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពដល់អនក្្ដល់សស្វា CPD នងិក្មមវធិី CPD ប្ពមទាាំង្សពវ្ ាយព័ត៌មានអាំពឱី្កាស្ 
CPD។ ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD ្ដលក់ារោាំប្េ នងិស្ប្មរស្ប្មលួស្ក្មមភាពសៅថាន ក្់សប្កាមជ្ជតតិាមរយៈ
រណាដ ញររស្់ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជននិងក្ីឡារមួមាន នយក្ដាឋ នរសចចក្សេ មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ការយិាល័យ 
អ.យ.ក្  ប្ក្ងុប្ស្កុ្ខែឌ  ក្ប្មង និងសាលាសរៀន។ 
១៤. HRMIS (ម៉ាូឌ្សល CPD និង TCP)៖ ប្ររ់ប្រងរាល់េនិនន័យទាាំងអស្់ណដលពាក្់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ និង
វឌ្ឍនភាពអាជីពររស្រ់សរាលិក្អរ់រ ាំ។   
១៥. ការក្ត់ប្តាសប្ក្ឌ្ីត CPD និងសស្ៀវក្ត់ប្តាអាជីព៖ រាលស់្ក្មមភាព CPD ទាាំងអស្់ប្តូវមានការក្ត់ប្តាចាំននួ
សប្ក្ឌ្ីត ប្រធានរេ ខៃឹមសារស្ាំខាន់ៗ និងមានការសចញ្ាយសស្ៀវសៅក្តប់្តាអាជីពណដលរង្ហា ញពីព័តម៌ានម្នការ
អនសវតេ CPD រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំមដង ឬសៅតាមភាពចាំាច។់ 
១៦. ការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈក្នសង TCP និងការ្េល់រង្ហវ ន់៖ មានការក្ត់ប្តាេិននន័យអាំពរីសែវសឌ្ឍអិរ់រ ាំ រេពិសសាធ 
លេធ្លម្នការវាយតម្មៃ និង CPD ររស្់រសរាលិក្អរ់រ ាំ សដីមបសីចញជ្ជរាយការែ៍ណដលរង្ហា ញព័ត៌មានលមអិតស្េពីី
ពិនទសស្ប្មារេ់េលួានការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈសៅកានក់្ប្មិតរនទ រ់ក្នសងរនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន។  
១៧.នយក្ដាឋ នរសចចក្សេស្សប្កាមចាំែស ឹះប្ក្ស្ងួអយក្ ប្រឹឹះអរ់រ ាំប្រ ូ  ប្រឹឹះសាា នឧតេមស្កិ្ា និងអងាការសប្ៅរដាឋ ភ ិ
ាល និងអនក្្ដល់សស្វា CPD/TQU/INSETឯក្ជន ៖ អនក្្ដល់សស្វា CPD មានការេេួលសាា ល់រសែភាពពីការ 
CPDMO មានដូចជ្ជ នយក្ដាឋ នរសចចក្សេស្សប្កាមចាំែស ឹះប្ក្ស្ួងអយក្ ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូ ប្រឹឹះសាា នឧតេមស្ិក្ា 
អងាការសប្ៅរដាឋ ភាិល អនក្្ដល់សស្វា CPD/INSET ឯក្ជន និងក្មមវធិីសលីក្ក្មពស្់រសែវសឌ្ឍបិ្ររូសប្ងៀនស្សងសេៀត
ជ្ជអនក្្ដល់សស្វា CPD ្ៃូវការអាចសធវីានសៅតាមក្ប្មិតសាលាសរៀន។ 
១៨. ប្ក្មុរងវកឹ្ ប្របូ្រឹក្ា នងិប្រឧូសេទស្រសង្ហា លថាន ក់្ជ្ជត៖ិ ជ្ជរសរាលណដលរាំសពញានតាមលក្ខែៈវនិិចឆ័យជ្ជអនក្
្ដល់សស្វាអរ់រ ាំនិងានការេេលួសាា លរ់សែភាពព ី CPD អាច្ដល់សស្វា CPD សៅសាលាសរៀនសដាយផ្លទ ល់ឬតាម     
រយៈប្រឹឹះសាា នណដលជ្ជអនក្្ដលស់ស្វា CPD ្ងណដរ។  
១៩. ការេេលួសាា ល់រសែភាព ការធានរសែភាព នងិការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ៖ CPDMO ស្ហការ
ជ្ជមួយនយក្ដាឋ នរសចចក្សេស្ពាក្់ពន័ធពិសស្ស្នយក្ដាឋ នរែដស ឹះរណាដ លនិងវបិ្ក្តឹការនិងរែៈក្មមការេេលួ 
សាា ល់រសែភាពអរ់រ ាំប្តូវធានខសស្ប្តូវសលកីារេេលួសាា លរ់សែភាព ការធានរសែភាព និងការតាមដាននងិវាយ
តម្មៃប្រព័នធ CPD ជ្ជពិសស្ស្ សលីការ្ដល់សស្វា CPD ណដល្ដល់សដាយរសរាល នងិជ្ជសាា រ័ន្ដលស់ស្វា CPD ។ 
២០. ការក្ាំែត់ស្េង់ដាអរបររមា (Benchmarking) ការេេួលសាា ល់រសែភាព នងិប្ក្មុធានរសែភាព៖  
CPDMO សធវកីារស្ហការជ្ជមយួការយិាល័យពាល់ពន័ធររស្ន់យក្ដាឋ នរែដស ឹះរណាដ លនងិវបិ្ក្ឹតការ សដីមបកី្ាំែត់ 
ស្ដង់ដាអរបររមាស្ប្មារ់្ ដលស់ស្វា CPD ប្រក្រសដាយរសែភាព ក្នសងរររិេប្រព័នធសប្ក្ឌ្ីត CPD ប្ពមទាាំងសធវីការ
រញ្ញា ក្់រសែភាព និង្ដល់ការធានរសែភាពសៅតាមស្េងដ់ាអរបររមា។ 
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៤. និតវិិធី យនតការេេួលសាគ លអ់នរ្ដលស់សវា និងការ្ដល ់CPD 

អនក្្ដល់សស្វា CPD  ប្តូវណតមានការេេលួសាា ល់ពី CPDMO សដីមបធីានឱ្យានសៅតាមលក្ខខែឌ តប្មូវ
អរបររមាស្ប្មារ់អនក្្ដល់សស្វា CPD។ ប្រឹឹះសាា ននន (ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំ ប្រឹឹះសាា នឧតេមស្ិក្ា នយក្ដាឋ ន
ជាំនញ ម្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ អងាការសប្ៅរដាឋ ភិាល និងសពលខៃឹះអនក្្ដល់សស្វា CPD សដមីបបី្ាក្់ចាំសែញ) ឬរសរាល 
(សពលខៃឹះអនក្វជិ្ជា ជីវៈប្រូឧសេទស្ ប្រូសឆនីម និងប្រឧូសេទស្) អាចេេលួានការេេលួសាា ល់ជ្ជអនក្្ដល់សស្វា CPD 
ក្នសងក្រែីរាំសពញានតាមលក្ខែៈវនិិចឆ័យណដលតានក្ាំែតស់្ប្មារដ់ាំសែីរការ្ដលក់ារេេួលសាា ល់រសែភា
ព។  

 

៤.១ ព្គ្រះសាា ន និងដំសែើ រការ 

.៤.១.១ ការេេួលសាគ លព់្គ្រះសាា ន្ដលស់សវានិងការ្ដលC់PD 

រែៈក្មមការស្ប្មារពិ់និតយ វាយតម្មៃ និង ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពប្រឹឹះសាា ន និងអនក្្ដល់សស្វា
ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ មានស្មាស្ភាពមក្ពថីាន ក្់ដកឹ្នាំប្ក្ស្ងួ អ.យ.ក្ តាំណាងរែៈក្មាម ធិការេេលួ
សាក ស្់រសែភាពអរ់រ ាំម្នក្មពសជ្ជ(ACC) និងតាំណាងមក្ពនីយក្ដាឋ នពាក្់ពន័ធជ្ជអនក្្ដល់ស្ិេធអិនសញ្ញា ឱ្យសាា រ័ន
្ដលស់ស្វា នងិរសរកល្ដល់សស្វា CPD ដាំសែីរការស្ិកាខ សាលាឬវរារាំរ៉ានស្សងៗ។ CPDMO ជ្ជអនក្សដីរតួដស៏្ាំខាន ់

ក្នសងការរាំសពញមសខង្ហរប្ររ់ប្រងចត់ណចង្ដលក់ារេេលួសាា ល់រសែភាពជ្ជប្រចាំ។នយក្ដាឋ នជាំនញពាក្់ពន័ធ 
CPDMO នងិ ACC ស្ហការសរៀរចាំនិងសប្រីប្ាស្់ លក្ខែៈវនិិចឆ័យស្ប្មារ់ការេេួលសាា ល់រសែភាព ឧរក្រែ៍ 
និងនិតិវធិ ី ស្ប្មារ់្ដលក់ារេេួលសាា ល់រសែភាព។រែៈក្មមការស្ប្មារ់ពិនិតយ វាយតម្មៃ និង ្ដល់ការេេួល
សាា ល់រសែភាពប្រឹឹះសាា ន និងអនក្្ដល់សស្វាការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ ពិសស្ស្ CPDMO មានស្ិេធអិសញ្ា ីញ
តាំណាងសាា រ័ន្ដលស់ស្វា នងិរសរកល្ដល់សស្វា CPD មក្រាំភៃឺពីការដាក្់ពាក្យស្សាំសស្នីវាយតម្មៃេេលួសាា ល់រសែ
ភាពឬសរីក្វរាCPDក្នសងក្រែីមិនយល។់ 

៤.១.២ នីតិវិធីេេួលសាគ លគ់្ុែភារ 

ការដាក្់ពាក្យស្សាំការេេលួសាា ល់រសែភាពជ្ជអនក្្ដល់សស្វាឬសរីក្វរា CPD អាចចមៃងសចញេប្មងព់ាក្យ
សស្នីស្សាំព ី ណវរសាយររស្់ CPDMO (ឧរស្មព័នធ៨)រចួរាំសពញព័ត៌នងិរញ្ាូ នសៅ CPDMO សដាយមានភស្ដសតាងោាំ
ប្េប្ររ់ប្ោន។់ អនក្ដាក្ព់ាក្យសស្នីស្សាំរួរណតប្តូវពិភាក្ាជ្ជមួយអងាភាពសាមីមសនសពលរាំសពលពាក្យស្សាំសដមីបធីានឱ្យ
រាំសពញានលក្ខែៈវនិចឆ័យេេួលសាា ល់រសែភាពនិងមានភស្ដសក្តាងជ្ជក្ល់ាក្់សហយីេេួលខសស្ប្តូវពនយល់ពី
វធិីណដលភស័្ដសតាងោាំប្េស្សប្មចានលក្ខែៈវនិចឆយ័(អាចពនយល់រណនាមសលសី្នៃឹក្ស្សងសេៀតសរីចាំពាច់)។ក្នសង
ក្រែីមានភស័្ដសតាងជ្ជេប្មងឯ់ក្សារសប្ចីនេាំព័រ រួរណតរញ្ញា ក្់ពីណ្នក្ណដលពាក្់ព័នធ នងិសលខសរៀងេាំព័រ។រនទ រព់ី
ការពិនិតយពាក្យសស្នីស្សាំនិងភស័្ដសតាងសដាយសប្រីឧរក្រែ៍ពាក្ព់័នធ(ឧរស្មព័នធ៨) រសរាលិក្ CPDMO នឹងអសញ្ា ីញ



12  

អនក្ដាក្់ពាក្យសស្នសី្សាំឬក្ស៏្សាំ្ដល់ភ័ស្ដសតាងរណនាមក្នសងក្រែីចាំាច់ណតសរពីិនិតយស ញីថាានរាំសពញលក្ខខែឌ ស្ពវ
ប្ររ់សហយី CPDMO នឹងរញ្ាូ នសៅរែៈក្មមការស្ប្មារពិ់និតយ វាយតម្មៃ និង ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព
ប្រឹឹះសាា ន និងអនក្្ដល់សស្វាការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំសដមីបលីេធ្លចសងសប្កាយ។រយៈសពលម្នការ្ដល់លេធ្ល
សស្នីស្សាំការេេួលសាា ល់រសែភាពរ៦ឺ០ម្ថ្ៃរិតចរ់ពីសពលសស្នីស្សាំសដាយមានភស័្ដសតាងប្ររប់្ោន់។រូរេី៤ខាង
សប្កាមរង្ហា ញពីដាំណាក្់សៅក្នសងនីតិវធិេីេួលសាក លរ់សែភាព។ 

រូរេី៤: នីតិវធិេីេួលសាា ល់រសែភាព  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤.២  ការេេលួសាា ល់រសែភាពប្រឹឹះសាា ន្ដល់សស្វា  CPD                                                                                                                                      

អនក្្ដល់សស្វា CPD េេួលខសស្ប្តូវដាក្់ពាក្យសៅកានក់ារយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD សដីមបសី្សាំការេេលួសាា ល់រសែ
ភាព សដាយប្តូវដាក្ស់្ាំសែីអមជ្ជមួយនងឹភស្េសតាងពាក្់ព័នធស្ប្មារ់ោាំប្េដលស់្ាំសែីររស្់ខៃួន។ ពាក្យស្សាំសនឹះមាន
េប្មង់ជ្ជលិខិត ឬអសីណមល សដាយរង្ហា ញពីមូលសហតសណដលខៃួនសស្នីស្សាំការេេួលសាា លរ់សែភាពជ្ជអនក្្ដល់សស្វា 
CPD ឬស្សាំការេេលួសាា ល់រសែភាពដល់សស្វា CPD ររស្់ខៃួន នងិរង្ហា ញភស្េសតាងណដលរញ្ញា ក្ព់ីការសោរពតាម
លក្ខែៈវនិិចឆយ័ សដីមបេីេួលានការេេលួសាា ល់រសែភាព (សូ្មសមលីឧរក្រែ៍្ដលក់ារេេួលសាា ល់រសែភាព
សៅក្នសងឧរស្មពន័ធេី ៨)។ ការយាល័យប្ររ់ប្រង CPD ប្តូវពិនិតយសលពីាក្យស្សាំ នងិប្តូវសធវកីារង្ហរជ្ជមួយនងឹរែៈ
ក្មាម ធិការេេួលសាា ល់រសែភាពអរ់រ ាំម្នក្មពសជ្ជ និងនយក្ដាឋ នរែដស ឹះរណាដ លនងិវបិ្ក្តឹការ សដីមបពីិនិតយសមីណ្នក្
ណដលពាក្ព់័នធសៅតាមការចាំាច់ និងសធវីការសឆៃីយតរឱ្យានទាន់សពលសវលា។  
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អាចមានការស្សប្មចចិតេចាំនួន ៣ ប្រសភេ៖ 

• ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព 
• ការេេួលសាា ល់រសែភាពប្តូវាន្ដលជ់្ជរសណាដ ឹះអាស្នន សដាយរង់ចាំពនិិតយសមលីការណក្លមអចាំែស ចជ្ជក្់
លាក្់មួយចាំនួន  

• រដិសស្ធមិន្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព 

សៅក្នសងក្រែីមយួៗ  ប្តូវមានការជប្មារជូនអនក្ដាក្់ពាក្យស្សាំពីការស្សប្មចចតិេសនឹះឱ្យានទាន់សពលសវលា។ 
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សៅក្នសងក្រែីណដលមានការ្ដល់ការេេលួសាា ល់រសែភាព ឬ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពជ្ជរសណាដ ឹះ
អាស្នន សរក្ខជនប្តូវរញ្ចូលការស្សប្មចចតិេ (“ានេេលួការេេួលសាា ល់រសែភាពសពញសលញ សដីមបី្ ដល់សស្វា 
CPD ដល់ប្រូ” ឬ “ានេេួលសាា ល់រសែភាពជ្ជរសណាដ ឹះអាស្នន សដីមបី្ ដល់សស្វា CPD ដល់ប្រូ”10) ក្នសង
ស្ក្មមភាព្សពវ្ ាយទាាំងអស្់ររស្ព់ួក្សរ (ដូចជ្ជសៅក្នសងក្ាលលខិិត ផ្លទ ាំងា៉ា ែូ្សពវ្ាយ ។ល។)។ ក្នសង
ក្រែីណដលមានការ្ដលក់ារេេួលសាា ល់រសែភាពជ្ជរសណាដ ឹះអាស្នន ការ្សពវ្ ាយប្តូវរញ្ចូ លព័ត៌មានលមអតិ
អាំពីការណក្លមអណដលចាំាច ់ និងប្ក្រខែឌ សពលសវលាណដលប្តូវសធវីការណក្លមអទាាំងសនឹះ ណដលជ្ជធមមតា មាន             
រយៈសពល ៣ ឆ្ន ាំ។ សរក្ខជនអាច្ដល់សស្វា CPD សៅក្នសងរយៈសពលសនឹះាន សហយីសប្កាយរយៈសពលសនឹះពកួ្សរប្តូវ
ដាក្់ពាក្យស្សាំស ងីវញិ សដាយរង្ហា ញភស្េសតាងណដលរញ្ញា ក្់ពីការរាំសពញសៅតាមលក្ខែៈវនិចិឆ័យណដលសៅមិន
ទាន់ានរាំសពញក្នៃងមក្។ ពាក្យស្សាំថ្មអីាចនាំឱ្យមានការ្ដល់ការេេលួសាា ល់រសែភាព (ប្រស្ិនសរីមានការ
រាំសពញសៅតាមប្ររល់ក្ខែៈវនិិចឆ័យទាាំងអស្់) ឬការ្ដលក់ារេេួលសាា ល់រសែភាពអាចសៅជ្ជរសណាដ ឹះអាស្នន
មដងសេៀត សដាយរងច់ាំការណក្លមអរណនាម (ប្រស្ិនសរចីាំាច់ប្តូវមានការណក្លមអរណនាម) និងមានការប្រកាស្ពី
ប្ក្រខែឌ សពលសវលាថ្មី សដមីបរីាំសពញសៅតាមលក្ខខែឌ ទាាំងសនឹះ។ សរក្ខជនអាចរនេ្ដល់ CPD សៅក្នសងរយៈសពល
សនឹះាន ណដលសប្កាយរយៈសពលសនឹះ ពួក្សរប្តូវដាក្់ពាក្យស្សាំថ្មី ណដលរង្ហា ញភស្េសតាងពកីាររាំសពញសៅតាមលក្ខ
ែៈវនិចិឆ័យណដលសៅមិនទានា់នរាំសពញ។ សរក្ខជនណដលសៅមិនទានា់នរាំសពញតាមលក្ខែៈវនិិចឆ័យសៅសពល
ដាក្់ពាក្យស្សាំជ្ជសលីក្េី ៣ នងឹពសាំេេលួានការេេលួសាា ល់រសែភាពស យី សហយីណលងអាច្ដល់សស្វា CPD 
ានសេៀត។  

ក្នសងក្រែីណដលមានការរដិសស្ធមិន្ដលក់ារេេលួសាា លរ់សែភាព ឯក្សារេាំនក្់េាំនងប្តូវរញ្ចូល
ព័ត៌មានលមអិតអាំពីមូលសហតសណដលនាំឱ្យមានការរដិសស្ធ សរក្ខជនអាចដាក្ព់ាក្យស្សាំការេេួលសាា ល់រសែភាព   
ជ្ជថ្មី មួយឆ្ន ាំសប្កាយមក្។ ពាក្យស្សាំនសពលអនរតអាចរញ្ចូ លភស្េសតាងណដលសរៀររារ់ពកីារសឆៃីយតរចាំសពាឹះរញ្ញា
ណដលនាំឱ្យមានការរដិសស្ធមនិ្ដល់ការេេួលសាា លរ់សែភាព។  

ឧរក្រែ៍ណដលរង្ហា ញសៅក្នសងឧរស្មពន័ធេី ៨ អាចយក្មក្សប្រីប្ាស្់ស្ប្មារ់ការេេួលសាា ល់រសែភាព
ដល់អនក្្ដល់សស្វា CPD ជ្ជសាា រ័ន។ ឧរក្រែ៍ទាាំងសនឹះប្តូវានសរៀរចាំស ងីណ្អក្តាមស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈប្រូរសប្ងៀន
ឆ្ន ាំ ២០១០, ស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈនយក្សាលា (២០១៧), នងិស្ដង់ដាអនក្្ដល់សស្វាអរ់រ ាំប្រឆូ្ន ាំ ២០១៦ (TEPS), 
ប្ក្រខែឌ ស្មតាភាពប្រូរសប្ងៀនសៅអាស្សីអាសរនយឆ៍្ន ាំ ២០១៨, ប្ក្រខែឌ ស្មតាភាពប្រូរសប្ងៀនអាស្សីអាសរនយ៍
ស្ប្មារ់ស្តវតសរេី៍ ២១ និងស្ដង់ដាស្មតាភាពប្រូស្ប្មារ់ប្រសេស្សៅអាស្សីអាសរនយឆ៍្ន ាំ ២០១០ (សូ្មសមីល
ឧរស្មព័នធ ៨)11។ 

 

10 ឬ “ានេេួលការេេួលសាា ល់រសែភាពសពញសលញ សដីមបអីាច េ្ល់សស្វា CPD ជូនប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ” 
ឬ “ានេេួលការេេួលសាា ល់រសែភាពរសណាេ ឹះអាស្នន សដីមបអីាច េ្ល់សស្វា CPD ជូនប្រូរសប្ងៀន នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្
អរ់រ ាំ”សៅតាមការស្មស្ប្មរ។ 

11 ប្ក្រខែឌ  និងណ្នការស្ក្មមភាព CPD រញ្ញា ក់្យា៉ា ងចាស់្ថា ប្រណហលជ្ជចាំាច់ប្តូវណក្ស្ប្មួលស្េង់ដារអនក្ េ្ល់សស្វាអរ់រ ាំប្រូ 
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៤.៣ ការ្ដលក់ារេេួលសាគ លគ់្ុែភារដលព់្គ្ូឧសេេស 

ប្រូឧសេទស្មាន ក្់ៗណដលប្តូវានរាំសពញការង្ហរឱ្យអនក្្ដល់សស្វា CPD ណដលប្តូវានេេលួសាា ល់រសែភាព 
ប្តូវមានសឈាម ឹះសៅក្នសងពាក្យស្សាំការេេួលសាា ល់រសែភាពណដលដាក្់សដាយអនក្្ដល់សស្វា។ ពាក្យស្សាំសនឹះប្តូវរង្ហា ញ
ព័ត៌មានលមអិតពីសាវតារវជិ្ជា ជវីៈ រសែវសឌ្ឍ ិ និងរេពិសសាធន៍វជិ្ជា ជីវៈររស្់ពកួ្សរ។ សៅក្នសងដាំសែីរការ្ដល់ការ
េេួលសាា ល់រសែភាព ប្រណហលជ្ជអាចមានការតប្មូវឱ្យរសងកីនរសែវសឌ្ឍរិរស្់ប្រូឧសេទស្ណដពសាំានរាំសពញសៅតាម
លក្ខខែឌ  (ជ្ជណ្នក្មួយម្នការ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពជ្ជរសណាដ ឹះអាស្នន) ឬជាំនួស្ប្រឧូសេទស្ទាាំងសនឹះ 
សដាយប្រូឧសេទស្ណដលមានស្មតាភាពជ្ជង។  

៤.៤ ការ្ដលក់ារេេួលសាគ លគ់្ុែភារដលស់សវា CPD 

រាល់ស្ក្មមភាព CPD ទាាំងអស្់ណដល្ដល់សដាយអនក្្ដល់សស្វា CPD ប្តូវណតឆៃងកាតក់ារេេួលសាា ល ់    
រសែភាព។ ស្ក្មមភាព CPD ណដលប្តូវានេេលួសាា ល់រសែភាពជ្ជរសណាដ ឹះអាស្នន អាច្ដលឱ់្យានក្នសងរយៈ
សពលណដលអនសញ្ញា តឱ្យ្ដល់ សដីមបរីង់ចាំការរាំសពញលក្ខខែឌ នន (សូ្មសមីល ៤.១ ខាងសលី)។ ប្រព័នធ HRMIS 
ស្ក្មមភាព CPD ឬសស្វា CPD ណដលប្តូវានេេលួសាា ល់រសែភាពណដលអាច្ដល់សដាយអនក្្ដល់សស្វានីមយួៗ។ 
ព័ត៌មានទាាំងសនឹះមានសៅក្នសងរញ្ា ីសស្វា ស្ក្មមភាព CPD ឬសស្វា CPD ប្រចាំឆ្ន ាំណដលការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD 
ប្តូវណចក្ជូនសាលាសរៀន និង្សពវ្ាយដល់ប្រូរសប្ងៀនតាមរយៈណអ៊ារសៅក្នសងេូរស្ពទ។  

ឧរស្មពន័ធេ ី ៨ រង្ហា ញពីឧរក្រែ៍ណដលសប្រីប្ាស្ ់ ស្ប្មារ់្ដលក់ារេេលួសាា ល់រសែភាពដល់សស្វា    
CPD។ 

អនក្្ដល់សស្វា CPD ប្តូវដាក្់សៅកាន់ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD សដីមបសីស្នសី្សាំការេេួលសាា ល់រសែភាព
ដល់សស្វា CPD នមីួយ សដាយប្តូវដាក្់ស្ាំសែី នងិឯក្សារោាំប្េណដលពាក្់ព័នធ។ ការយាល័យប្ររ់ប្រង CPD ប្តូវ
ពិនិតយសលពីាក្យស្សាំ នងិប្តូវសធវីការង្ហរជ្ជមួយនឹងរែៈក្មាម ធិការេេលួសាា ល់រសែភាពអរ់រ ាំម្នក្មពសជ្ជ នងិ    
នយក្ដាឋ នរែដស ឹះរណាដ លនងិវបិ្ក្ឹតការ សដីមបពីនិិតយសមីណ្នក្ណដលពាក្់ពន័ធសៅតាមការចាំាច់ និងសធវកីារសឆៃីយ
តរឱ្យានទាន់សពលសវលា។ សរក្ខជននឹងេេួលានការជូនដាំែឹងអាំពីការស្សប្មចចតិេ សហយីប្តូវរញ្ចូលការ
ស្សប្មចសនឹះ (“សស្វា CPD ានេេលួការេេួលសាា ល់រសែភាពសពញសលញ” ឬ “សស្វា CPD ានេេលួសាា ល់
រសែភាពជ្ជរសណាដ ឹះអាស្នន”) ក្នសងស្ក្មមភាព្សពវ្ ាយររស្់ខៃួន (ខិតេរែណ សរហេាំព័រ រញ្ា ីសស្វា CPD 
។ល។)។ 

 

(TEPS) ស្ប្មារ់សោលរាំែងសនឹះ (19)។ រ៉ាសណនេ ការណក្ស្ប្មួល TEPS អាចស្ាិតសៅសប្ៅវសិាលភាពម្នការង្ហរររស់្ UNESCO ដូសចនឹះ 
ឧរក្រែ៍ណដលសស្នីស ីងសនឹះ ប្តូវានសរៀរចាំស ីងណ អ្ក្តាម TEPS រចចសរបនន។ 
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អាចមានការស្សប្មចចិតេចាំនួន ៣ ប្រសភេ៖ 

• ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព 
• ការេេួលសាា ល់រសែភាពប្តូវាន្ដលជ់្ជរសណាដ ឹះអាស្នន សដាយរង់ចាំពនិិតយសមលីការណក្លមអចាំែស ចជ្ជក្់
លាក្់មួយចាំនួន  

• រដិសស្ធមិន្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព 

សៅក្នសងក្រែីមយួៗ  ប្តវូមានការជប្មារជូនអនក្ដាក្ព់ាក្យស្សាំពកីារស្សប្មចចិតេសនឹះឱ្យានទាន់សពល       
សវលា។ 

សៅក្នសងក្រែីណដលមានការ្ដល់ការេេលួសាា ល់រសែភាពជ្ជរសណាដ ឹះអាស្នន ព័ត៌មាន្សពវ្ាយប្តូវ
រញ្ចូ លពត័៌មានលមអិតអាំពីការណក្លមអណដលចាំាច់ និងប្ក្រខែឌ សពលសវលាណដលប្តូវរាំសពញសៅតាមលក្ខខែឌ ណក្
លមអទាាំងសនឹះ។ សរក្ខជនអាច្ដល់សស្វា CPD សៅក្នសងរយៈសពលសនឹះាន ណដលសប្កាយរយៈសពលសនឹះពកួ្សរប្តូវ
ដាក្់ពាក្យស្សាំថ្ម ី អមសដាយភស្េសតាងណដលរង្ហា ញពកីាររាំសពញសៅតាមលក្ខែៈវនិិចឆ័យ ណដលមិនទាន់ានរាំសពញ
ក្នៃងមក្។ ពាក្យស្សាំថ្មអីាចនាំឱ្យមានការ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព (ប្រស្និសរីមានការរាំសពញសៅតាមប្ររ់
លក្ខែៈវនិិចឆយ័ទាាំងអស្់) ឬការ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពអាច្ដល់ជ្ជរសណាដ ឹះអាស្ននមដងសេៀត សដាយរង់
ចាំការណក្លមអរណនាម (ប្រស្និសរីការណក្លមអរណនាមជ្ជសរឿងណដលចាំាច់) និងមានការប្រកាស្្ដល់សពលរណនាម
សេៀត សដីមបឱី្យរាំសពញសៅតាមលក្ខខែឌ ទាាំងសនឹះ។ សស្វា CPD អាចរនេ្ ដល់សៅក្នសងរយៈសពលសនឹះ ណដលសប្កាយ
ពីរយៈសពលសនឹះអនក្្ដល់សស្វាប្តូវដាក្់ពាក្យស្សាំថ្មី អមជ្ជមួយនឹងភស្េសតាងណដលរង្ហា ញពីការរាំសពញតាមលក្ខែៈ
វនិិចឆ័យណដលពសាំទានា់នរាំសពញក្នៃងមក្។ សស្វា CPD ណដលពសាំានរាំសពញតាមលក្ខខែឌ សៅសពលណដលដាក្់
ពាក្យស្សាំជ្ជសលីក្េ ី ៣ នងឹពសាំអាចេេួលានការេេលួសាា ល់រសែភាពសេៀតស យី សហយីសរក្៏ណលងអាច្ដល ់   
សស្វា CPD សនឹះសេៀត។  

ក្នសងក្រែីណដលមានការរដិសស្ធមិន្ដលក់ារេេលួសាា លរ់សែភាព ឯក្សារេាំនក្់េាំនងប្តូវរញ្ចូល
ព័ត៌មានលមអិតអាំពីមូលសហតសណដលនាំឱ្យមានការរដិសស្ធ សរក្ខជនអាចដាក្ព់ាក្យស្សាំការេេួលសាា ល់រសែភាពជ្ជ
ថ្មីមួយឆ្ន ាំសប្កាយមក្។ ពាក្យស្សាំនសពលអនរតអាចរញ្ចូ លភស្េសតាងណដលសរៀររារ់ពកីារសឆៃីយតរចាំសពាឹះរញ្ញា
ណដលនាំឱ្យមានការរដិសស្ធមនិ្ដល់ការេេួលសាា លរ់សែភាព។  

៤.៥ ការអនុវតតសដង់ដាអបបបរា  

ការសរៀរចាំសស្វា ឬស្ក្មមភាព CPD ប្តូវរាំសពញសៅតាមតប្មូវការវជិ្ជា ជីវៈររស្់ប្រូរសប្ងៀន នងិនយក្
សាលា ណដលជ្ជប្ក្ុមសោលសៅម្នសស្វា ឬស្ក្មមភាព CPD ទាាំងសនឹះ។ ប្រពន័ធសប្ក្ឌ្តី CPD សរៀររារ់លមអិតអាំពីការ
ក្ាំែត់ស្ដងដ់ាសោលស្ប្មារ ់ CPD ណដលសរៀរចាំស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀនសៅក្ប្មិតនមីួយៗ (ប្រូរសប្ងៀនណដលមាន
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រាំែងចងរ់សងកីនរសែវសឌ្ឍរិរស្់ខៃួនដល់ក្ប្មិតររញិ្ញា រប្តអរ់រ ាំ ប្រូសឆនមី ប្រឈូានមសខ ប្រលូអ) និងនយក្សាលា 
និងអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំសៅប្ររដ់ាំណាក្់កាលទាាំងអស្់ម្នអាជពីររស្់ពកួ្សរ។ ស្ដង់ដាសោលទាាំងសនឹះចាំាច់ប្តូវ
យក្សៅអនសវតេ សដមីបឱី្យមានការសប្រីប្ាស្់ស្ដង់ដាសោលទាាំងសនឹះប្រក្រសដាយប្រស្ិេធភាព នងិង្ហយប្ស្លួ សដីមបី
្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពដល់សស្វា CPD និងការធានរសែភាព។ ការអនសវតេស្ដង់ដាសោលតប្មូវឱ្យមាន
ការរាំណ ងសស្ចក្ដីពពិែ៌នណដលមានលក្ខែៈអរូរី ដូចជ្ជ សស្ចក្ដីពិពែ៌នអាំពីចាំសែឹះដឹង និងស្មតាភាពឱ្យ
សៅជ្ជសស្ចក្ដពីិពែ៌នឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីការអនសវតេជ្ជក្់ណស្ដងណដលអាចយក្សៅសប្រីប្ាស្់ សដីមបវីាយតម្មៃ្ ដល់សស្វា 
CPD ឬសស្វា CPD ឧទាហរែ៍សៅក្នសងប្ក្រខែឌ ម្នឧរក្រែ៍វាយតម្មៃេេលួសាា ល់រសែភាពណាមយួ។  

 

៥. រ័ត៌ាន នងិការ្សរវ្ ាយដលព់្គ្ូបសព្ងៀន និងនាយរសាលា 

ប្រព័នធ CPD រឺជ្ជវធិសីាស្តស្េមយួថ្មី សដីមបរីនេ្ដល់ការោាំប្េដល់ការអរ់រ ាំប្រូ សដាយចត់េសក្ប្រូរសប្ងៀន ឬ
នយក្សាលាមាន ក្់ៗជ្ជស្នូលម្នដាំសែីរការសនឹះ។ ប្រព័នធសនឹះតប្មូវឱ្យមានការផ្លៃ ស្់រដូរវរបធម៌ នងិការ្សពវ្ាយ
ឱ្យានចាស្ល់ាស្ព់ីសោលរាំែង សោលសៅ និងយនេការររស្់ប្រព័នធ។ ដូសចនឹះសហយីានជ្ជការសៅក្នសង
ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD មានណ្នក្មយួណដលេេលួខសស្ប្តូវសលីការ្ដលព់័ត៌មាន នងិ្សពវ្ាយ។  

 

៥.១ ្សរវ្ាយអំរី CPD 

ណ្នក្ព័ត៌មាន និង្សពវ្ ាយជ្ជអងាភាពណថ្ទាាំសរហេាំព័រ និងក្មមវធិីតាមេូរស្ពទម្ដររស្់ការយិាល័យ
ប្ររ់ប្រង CPD ណដលជ្ជប្រភព្ដល់ពត័៌មានរចចសរបននភាពពី CPD និង្សពវ្ាយព័ត៌មានអាំពីប្រពន័ធ CPD ដល់ប្រូ
រសប្ងៀន នងិនយក្សាលាតាមរយៈមស្តនេរីសង្ហា លររស្់មនទីរអរ់រ ាំ យសវជន នងិក្ីឡារាជធានីសខតេ នងិការយិាល័យ 
អ.យ.ក្ និងក្ីឡាប្ក្ុងប្ស្ុក្ខែឌ ។ ព័តម៌ានណដល្សពវ្ាយតាមណររសនឹះ រមួមាន៖ 

• សស្ៀវសៅណែនាំ CPD ជ្ជេប្មង់ប្ក្ដាស្ និងសអស ប្តូនិក្ 
• ប្រតិេិនណដលរង្ហា ញពសី្ក្មមភាព CPD ប្រចាំឆ្ន ាំ  
• ស្មារមវជិ្ជា ជីវៈ នងិប្ពឹតេរិប្ត/េិននសរបវតេ ិ
• នសពលអនរត នឹងមានការ្សពវ្ាយប្រភពធាតសចូលស្ប្មារ់ CPD ណដលចូលរមួសដាយខៃួន សដាយមាន
ការេេួលសាា ល់រសែភាព  

• ឯក្សារស្មាា ររសងកីនការយលដ់ឹងអាំពី CPD  
• រញ្ា ីស្ហរមនស៍្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ ណដលសរអាចចូលរមួ សដីមបេីេលួានសប្ក្ឌ្ីត CPD  

• សោលការែ៍ណែនាំស្ដពីីការប្ររ់ប្រងឯក្សារ CPD ដូចជ្ជ សស្ៀវសៅក្ត់ប្តា CPD ណ្នការស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ 
ក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈ ។ល។  
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៥.២ ដំសែើ រការ CPD តាម្ព្បរ័នធអនឡាញ 

ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD មានសរហេាំព័រមួយណដលប្រូរសប្ងៀន និងនយក្សាលាអាចចូលសមលីសដាយ
ផ្លទ ល់ រមួទាាំងតាមរយៈក្មមវធិីក្នសងេូរស្ពទម្ដ្ងណដរ។ សរហេាំព័រសនឹះ្ដលល់េធភាពឱ្យប្ររូសប្ងៀន និងនយក្
សាលា អាចរាំសពញតនួេីយា៉ា ងស្ាំខាន់សៅក្នសងការប្ររ់ប្រង និងការសធវីណ្នការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈររស្ព់ួក្សរ នងិ
ោាំប្េដលក់ារស ងីឋានៈវជិ្ជា ជវីៈររស្់ពួក្សរ។ តាមរយៈសរហេាំព័រ ឬក្មមវធិីក្នសងេូរស្ពទសនឹះ ប្រូរសប្ងៀន នងិ
នយក្សាលាអាច៖ 

• ចូលសៅសមលីក្ប្មងព័ត៌មានររស្់ពួក្សរ ដូចជ្ជ ពត័៌មានអាំពីរសែវសឌ្ឍ ិរេពិសសាធន៍វជិ្ជា ជីវៈ លេធ្ លម្ន
ការវាយតម្មៃ នងិសប្ក្ឌ្ីត CPD ជ្ជសដីម។  

• ស្ទៀងផ្លទ ត់ពត័៌មានអាំពីពកួ្សរ និងដាក្ស់្ាំសែីស្សាំឱ្យមានការណក្តប្មូវសៅតាមការស្មប្ស្រ សធវីប្តារ់ការ
រែនពិនទស TCP សដីមបរីញ្ញា ក្់ស្ទៀងផ្លទ ត់ររស្់ពកួ្សរ សធៀរនឹងការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈប្ស្រតាមរនៃង
អាជីពប្រូរសប្ងៀន សដមីបសីធវីការស្សប្មចចតិេអាំពីសពលណដលស្មប្ស្រ សដមីបសីស្នសី្សាំឱ្យមានការវាយតម្មៃ TCP។ 

• សស្នីស្សាំវញិ្ញា រនរប្ត CPD ណដលសរៀររារ់លមអតិពី CPD ណដលពួក្សរានចូលរមួប្រក្រសដាយសជ្ជរជយ័សៅ
ក្នសងរយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំចសងសប្កាយ ឬសៅតាមការចាំាច។់  

• ពិនិតយសមលីប្រតេិិនសស្វា CPD សៅតាមក្ប្មិតមសខវជិ្ជា  ឬតាំរន់ភូមសិាស្តស្េ និងចសឹះសឈាម ឹះចូលរមួសៅក្នសង
ស្ក្មមភាព CPD ជ្ជក្់លាក្។់  
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ឧបសម្ព័នធ 
១. ឧបររែ៍វាយតនម្លតព្ម្ូវការ CPD សព្ាប់ព្គ្ូបសព្ងៀន 

សោលសៅ៖ សដីមបជីយួក្ាំែត ់នងិសរៀរចាំស្ក្មមភាព CPD ស្ាំសៅសលីក្ក្មពស្់ស្មតាភាពររស្់ប្រូរសប្ងៀន ក្ប្មងស្ាំែួរមួយ
ប្តូវានសរៀរចាំស ងីសដីមបវីាយតម្មៃសលីតប្មូវការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈររស្់អនក្។ សូ្មរាំសពញក្ប្មងស្ាំែួរសនឹះសដាយយក្ចិតេេសក្
ដាក្់សដាយសសាម ឹះប្តង ់និងសរៀងៗខៃួន។ ណ្អក្តាមលេធ្លម្នការអសងកតសនឹះ នឹងមានការ្ដល់អនសសាស្ន៍អាំពសី្ក្មមភាព CPD 
និងមានការសរៀរចាំ ឬណស្វងរក្ឱ្កាស្ CPD សដីមបសីឆៃីយតរចាំសពាឹះតប្មូវការទាាំងសនឹះ។  

ស្មាា ល់៖ សូ្មរាំសពញក្ប្មងស្ាំែួរសនឹះ នងិស្ាីមក្វញិឱ្យានប្តឹមម្ថ្ៃេ ី .............. ក្ប្មងស្ាំែួរសនឹះប្តូវការសពលប្រមាែ 
២០ នេី សដមីបរីាំសពញ។ 

សឈាម ឹះសាលាសរៀន ………………………………………ប្រសភេសាលាសរៀន៖ រឋមស្កិ្ា / មធយមស្កិ្ា (សូ្មរូស្រងវងជ់សាំវញិ)  

សឈាម ឹះប្ររូសប្ងៀន៖ ……………………………………………………….…… សយនឌ្័រ៖ ប្ស្ី / ប្រុស្ (សូ្មរូស្រងវង់ជសាំវញិ)  

រសែវសឌ្ឍខិពស្រ់ា្ំ សត………………………………………………………………………………………………………………… 

មសខវជិ្ជា ឯក្សេស្ ………………………………………………………………………………………………………………. 

មសខវជិ្ជា ណដលអនក្រសប្ងៀន / នងឹរសប្ងៀន………………………………………………..………………………………………..  

មសខវជិ្ជា  ឬប្រធានរេណដលអនក្រិតថា អនក្ប្តូវការការរែដស ឹះរណាដ លរណនាម៖ 

(១) …………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

(២) ……………………………………………………………………………………………………………………….………….  

ចាំនួនឆ្ន ាំរសប្ងៀន ……………………………………………………………………………….……………… 

ណ្នក្ ក្ 
សតីអនក្រតិថា អនក្ចាំាច់ប្តូវរសងកីនចាំសែឹះដឹង និងជាំនញជសាំវញិប្រធានរេណាមួយក្នសងចាំសណាមប្រធានរេខាងសប្កាមណដរ
ឬសេ? (សូ្មសប្ជីស្សរសី្ចសមៃយីរហូតដល់ ៦, សពាលរឺអាេិភាពចាំនួន ៣ និងអវីណដលចង់សរៀនចាំនួន ៣) 

ប្រធានរេ ចាំសែឹះដឹង ឬជាំនញវជិ្ជា ជីវៈ អាេិភាព អវីណដលចង់សរៀន 

ការប្ររ់ប្រងថាន ក្់សរៀន   

ការក្ត់ប្តាការរកី្ចសប្មនីររស្ស់្ិស្ស នងិការវាយតម្មៃជ្ជប្រចាំ   

វធិីសាស្តស្េរសប្ងៀនក្សមារមជឈមែឌ ល   

ការសរៀនសូ្ប្តណរររសររក្   



21  

ការអរ់រ ាំររយិារនន   

អាំណានថាន ក្់ដាំរូង   

រែិតវេិាថាន ក្ដ់ាំដូង   

េាំនញសូ្រ   

ភាសាណខមរ   

ភាសាអង់សរៃស្   

ការប្ាប្ស្័យទាក្់េងជ្ជមួយមាតារិតាស្ិស្ស និងប្រួសារស្សិ្ស   

ការសប្រីប្ាស្់រសចចក្វេិា ICT ស្ប្មារ់ថាន ក្់សរៀន   

ជាំនញអសីនធឺណែត   

ការប្សាវប្ជ្ជវខាន តតូច   

ការអភិវឌ្ឍរញ្ញា ររស្់ក្សមារ   

ការរសងកីតស្មាា រសរៀនសូ្ប្ត   

ការរសប្ងៀនតាមរយៈសរឿង និងសរឿងសប្ពង   

ការរសប្ងៀនសៅក្នសងររយិាកាស្ណដលមានធនធានតិចតួច   
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ណ្នក្ ខ 
 

សតីចាំសែឹះដងឹ ឬជាំនញដម្េសេៀតណាខៃឹះ ណដលអនក្ចង់អភវិឌ្ឍន៍រណនាមសេៀត? 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

ណ្នក្ រ (ប្តវូរាំសពញសដាយប្រធានប្ក្មុ) 
ណ្នក្រណនាមណដលប្រធានប្ក្មុចត់េសក្ថាចាំាច់ប្តូវមានការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ៖ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

សយារល់ររស្់ប្រធានប្ក្ុមពាក្់ព័នធនងឹជាំនញ និងចាំសែឹះដឹងណដលប្រូក្ាំែតថ់ាប្តូវការការភវិឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ៖ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

ហតាសលខាប្រូ ................................ ហតាសលខាប្រធានប្ក្មុ..................................... 

 

 

សឈាម ឹះប្រ ូ................................... សឈាម ឹះប្រធានប្ក្ុម ........................................... 
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២ ឧបររែ៍វាយតនម្លតព្ម្ូវការ CPD សព្ាប់នាយរសាលា 

សោលសៅ៖ សដីមបជីយួក្ាំែត ់ នងិសរៀរចាំស្ក្មមភាព CPD ស្ាំសៅសលីក្ក្មពស្់ស្មតាភាពររស្់នយក្សាលា ក្ប្មងស្ាំែួរ
មួយប្តូវានសរៀរចាំស ងីសដមីបវីាយតម្មៃសលីតប្មូវការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈររស្់អនក្។ សូ្មរាំសពញក្ប្មងស្ាំែួរសនឹះសរៀងៗខៃួន
សដាយយក្ចិតេេសក្ដាក្់ និងសដាយសសាម ឹះប្តង់។ ណ្អក្តាមលេធ្លម្នការអសងកតសនឹះ នឹងមានការ្ដល់អនសសាស្ន៍អាំពីស្ក្មមភាព 
CPD និងមានការសរៀរចាំ ឬណស្វងរក្ឱ្កាស្ CPD សដមីបសីឆៃីយតរចាំសពាឹះតប្មូវការទាាំងសនឹះ។  

ស្មាា ល់៖ សូ្មរាំសពញក្ប្មងស្ាំែួរសនឹះ នងិស្ាីមក្វញិឱ្យានប្តឹមម្ថ្ៃេ ី .............. ក្ប្មងស្ាំែួរសនឹះប្តូវការសពលប្រមាែ 
២០ នេី សដមីបរីាំសពញ។ 

សឈាម ឹះសាលាសរៀន ………………………………………ប្រសភេសាលាសរៀន៖ រឋមស្កិ្ា / មធយមស្កិ្ា (សូ្មរូស្រងវងជ់សាំវញិ)  

សឈាម ឹះនយក្សាលា៖ ……………………………………………………….…… សយនឌ្័រ៖ ប្ស្ី / ប្រុស្ (សូ្មរូស្រងវង់ជសាំវញិ)  

រសែវសឌ្ឍខិពស្រ់ា្ំ សត………………………………………………………………………………………………………………… 

រសែវសឌ្ឍកិ្នសងតួនេជី្ជអនក្ប្ររប់្រងសាលាសរៀន…………………………………………………………………………………… 

មសខវជិ្ជា ឯក្សេស្ ………………………………………………………………………………………………………………. 

មសខវជិ្ជា ណដលអនក្រសប្ងៀន / នងឹរសប្ងៀន………………………………………………..………………………………………..  

មសខវជិ្ជា  ឬប្រធានរេណដលអនក្រិតថា អនក្ប្តូវការការរែដស ឹះរណាដ លរណនាម៖ 

(១) …………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

(២) ……………………………………………………………………………………………………………………….………….  

ចាំនួនឆ្ន ាំរសប្ងៀន ……………………………………………………………………………….……………… 

ចាំនួនឆ្ន ាំណដលកាន់តួនេជី្ជអនក្ប្ររ់ប្រងសាលាសរៀន………………………………………………….……………… 

 

ណ្នក្ ក្ 
សតីអនក្រតិថា អនក្ចាំាច់ប្តូវរសងកីនចាំសែឹះដឹង និងជាំនញជសាំវញិប្រធានរេណាមួយក្នសងចាំសណាមប្រធានរេខាងសប្កាមណដរ
ឬសេ? (សូ្មសប្ជីស្សរសី្ចសមៃយីរហូតដល់ ៦, សពាលរឺអាេិភាពចាំនួន ៣ និងអវីណដលចង់សរៀនចាំនួន ៣) 

ប្រធានរេ ចាំសែឹះដឹង ឬជាំនញវជិ្ជា ជីវៈ អាេិភាព អវីណដលចង់សរៀន 

ចាំសែឹះដឹងអាំពីប្ក្មស្លីធម៌វជិ្ជា ជីវៈ   

ការដឹក្នាំសាលាសរៀន   
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ការសរដជ្ជា ចិតេចាំសពាឹះសាលាសរៀន ប្រូរសប្ងៀន នងិស្សិ្ស   

ការសរៀរចាំសោលនសយាាយ នងិណ្នការយសេធសាស្តស្េ   

ណ្នការយសេធសាស្តស្េអភិវឌ្ឍនស៍ាលាសរៀន   

ការសរៀរចាំ នងិអនសវតេចក្ខសវសិ្័យ និងណ្នការស្ក្មមភាព   

ស្វ័យវាយតម្មៃ នងិការប្ររ់ប្រងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈផ្លទ ល់ខៃួន   

ការប្ររ់ប្រងរដឋាលសាលាសរៀន   

ការប្ររ់ប្រងការោាំប្េ នងិការវាយតម្មៃរសរាលិក្   

ការោាំប្េហរិញ្ាវតាស   

ការដឹក្នាំ និងប្ររ់ប្រងការរសប្ងៀន និងសរៀន   

ការដឹក្នាំ និងការោាំប្េដលក់្មមវធិីស្ិក្ា   

ការប្សាវប្ជ្ជវ   

ការប្ររ់ប្រងប្កុ្ម និងការោាំប្េដល់ដល់ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ   

អធិការកិ្ចចម្ ទ្ក្នសង   

ការភាា រ់េាំនក្់េាំនងរវាងសាលាសរៀន និងស្ហរមន៍   

រសចចក្វេិាព័ត៌មាន និងសាររមនរមន៍   

ភាសាអង់សរៃស្   

រណនាមប្រធានរេស្សងសេៀតសៅតាមការចាំាច ់   
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ណ្នក្ ខ 
 

សតីចាំសែឹះដងឹ ឬជាំនញដម្េសេៀតណាខៃឹះ ណដលអនក្ចង់អភវិឌ្ឍន៍រណនាមសេៀត? 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

ណ្នក្ រ (ប្តវូរាំសពញសដាយប្រធានប្ក្មុ) 
ណ្នក្រណនាមណដលប្រធានប្ក្មុចត់េសក្ថាចាំាច់ ប្តូវមានការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ៖ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

សយារល់ររស្់ប្រធានប្ក្ុមពាក្់ព័នធនងឹជាំនញ និងចាំសែឹះដឹងណដលប្រូក្ាំែតថ់ាប្តូវការការភវិឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ៖ 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

ហតាសលខានយក្សាលា.............................. ហតាសលខាប្រធានប្ក្មុ.......................................... 

 

 

សឈាម ឹះនយក្សាលា ................................... សឈាម ឹះប្រធានប្ក្ុម ........................................... 
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៣. រព្ម្ងសាន នដវិជាា ជីវៈ 

ពិពែ៌នពីក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជវីៈ និងឧទាហរែ៍ពខីៃឹមសារម្នក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈ  

ក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈប្រមូលភស្េសតាងពកីារអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ និងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈររស្់ប្រសូៅក្នសងរយៈសពល
មួយ12។ ក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈអនសញ្ញា តឱ្យសយងីសធវីការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីអវីណដលសយងីសធវ ីចងប្ក្ងេសក្ជ្ជឯក្សារអាំពីការ
អនសវតេណដលសយងីានរនេសធវី និងរង្ហា ញពីចាំែស ចទាាំងសនឹះសៅកាន់អនក្ដម្េសេៀត ដូចជ្ជ ស្ហការ ី និងអនក្ប្ររ់
ប្រងជ្ជសដីម។  

ក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារអ់ាជីពរសប្ងៀន រជឺ្ជការក្ត់ប្តាដ៏ប្រុងប្រយត័នពកីារអភិវឌ្ឍ និងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈ
សៅក្នសងរយៈសពលណាមួយ។ ក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈ អាចរញ្ចូលចាំែស ចដូចខាងសប្កាម៖  

ព័ត៌មានសាវតារ 
• ប្រវតេិរូរ 

• ព័ត៌មានសាវតារអាំពីប្រូ និងរររិេម្នការរសប្ងៀន  

• េស្សនវជិ្ជា អរ់រ ាំ នងិសោលសៅម្នការរសប្ងៀន 

ការប្រមូលចងប្ក្ងេសក្ជ្ជឯក្សារពីស្មាា រឧរសេទស្ និងការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីការរសប្ងៀន ឬពសី្ក្មមភាពអភិវឌ្ឍន៍   
វជិ្ជា ជីវៈសៅក្នសងរយៈសពលណាមួយ  

• ការសរៀររារ់ជ្ជេូសៅអាំពីសោលសៅររស្់សមសរៀន និងណ្នការរសប្ងៀនស្ប្មារ់សមសរៀនអវមីួយ 
• រញ្ា ីរាយនមធនធានណដលប្តវូានសប្រីប្ាស្់សៅក្នសងសមសរៀន  
• ក្ិចចណតងការរសប្ងៀនពីរជ្ជរ់ោន   
• វសីដអូណដលថ្តការរសប្ងៀន  
• ឧទាហរែ៍ពីការង្ហរររស្់ស្ិស្ស 
• ការវាយតម្មៃសលីការង្ហរររស្់ស្ិស្ស  
• មូលវចិរឆៃសឹះរញ្ញច ាំងររស្់ប្រូ  
• ក្ាំែត់សហតសម្នការរសប្ងៀន និងការឆៃសឹះរញ្ញច ាំង  

• សមសរៀន/ការង្ហរររស្់ស្សិ្សរណនាមសេៀតសៅតាមការស្មប្ស្រ 
 

ព័ត៌មានវជិ្ជា ជីវៈ និងស្មាា រឯក្សារណដលានសប្រីប្ាស់្ក្នៃងមក្  

• រញ្ា ីស្ក្មមភាពវជិ្ជា ជីវៈ/អភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈ  
• រសប្មាងប្សាវប្ជ្ជវ (ភស្េសតាង និងឯក្សារ)  

 

12 ដងប្ស្ង់សចញពី Scholastic.com 
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• ស្មាា រឯក្សារណដលានសរៀរចាំ 
• ការវាយតម្មៃជ្ជ្ៃូវការ ឬតារាងស្សងកតសមីលការរសប្ងៀន  
• រេរង្ហា ញ 
• ការវាយតម្មៃ  
• រសប្មាងណដលប្តូវាន្លិតស ងីស្ប្មារ់ការវាយតម្មៃស្ក្មមភាព CPD (រាយការែ៍ ក្ាំែត់ប្តា    
ឯក្សាររសប្ងៀន ផ្លទ ាំងររូភាព ។ល។)  

• វញិ្ញា រនរប្តរង្ហា ញពកីាររញ្ចរ់/ការចូលរមួ 
• លិខិត្ដល់អនសសាស្ន៍  

 

ក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈអាចមានេប្មង់ និងខៃឹមសារខសស្ៗោន  រ៉ាសណនេជ្ជធមមតាមាន្ទសក្នូវស្មាា រឯក្សារណដល
ធាៃ រ់សប្រីប្ាស្់សៅក្នសងការរសប្ងៀនក្នៃងមក្ ក្៏ដូចជ្ជ ស្ាំសែរឆៃសឹះរញ្ញច ាំង។ ស្មាា រឯក្សារណដលធាៃ រ់សប្រីប្ាស្់
ក្នៃងមក្ ដូចជ្ជ ក្ិចចណតងការរសប្ងៀន និងរាំរូការង្ហរររស្់ស្ិស្ស ឬប្ពឹតេិរប្តព័តម៌ានស្ប្មារ់មាតារិតា ប្តូវ
រញ្ចូ លសដាយមានស្រសស្រពនយល់អម្ងណដរ។ សូ្មស្រសស្រឱ្យានជ្ជក្ល់ាក្់ណររឆៃសឹះរញ្ញច ាំង។ វារឺជ្ជការវាយ
តម្មៃប្រក្រសដាយការរតិលអិតលអន់ ណដលរួររង្ហា ញឱ្យស ញីតាមរយៈស្មាា រឯក្សារទាាំងសនឹះ។  
 

ស្មាា រឯក្សារនីមួយៗរួរមានអមមក្ជ្ជមួយនូវការសរៀររារ់សដាយស្សងខរ ដូចជ្ជ ការសស្ររជ្ជសស្ចក្ដី
ពិពែ៌នខៃីៗជ្ជសដីម។ ឧទាហរែ៍៖ 

• សឈាម ឹះស្មាា រឯក្សារ  
• កាលររសិចឆេ្លតិ  

• ការសរៀររារ់ពីរររិេ  

• សោលរាំែង ការវាយតម្មៃ ឬប្រសភេមូលវចិរស្សងសេៀត 

សយារល់រណនាម 
 

• ពនយល់ពេីស្សនវជិ្ជា អរ់រ ាំ និងសោលសៅម្នការរសប្ងៀនររស្អ់នក្ ។ 
• សប្ជីស្សរសី្លក្ខែៈជ្ជក្ល់ាក្ម់្នក្មមវធិីរសប្ងៀនររស្់អនក្ស្ប្មារ់ចងប្ក្ងេសក្ជ្ជឯក្សារ។ 
• ប្រមូលស្មាា រឯក្សារណដលធាៃ រ់សប្រីប្ាស្់ក្នៃងមក្ នងិដាក្ក់ាលររសិចឆេ ក្៏ដូចជ្ជស្រសស្រសរៀររារ់ពី
ស្មាា រឯក្សារទាាំងសនឹះ សដីមបឱី្យអនក្មានព័ត៌មានណដលអនក្ប្តូវការ សៅសពលណដលអនក្សធវកីារស្សប្មចចតិេ
ចសងសប្កាយ។  

• រក្ាេសក្េិននសរបវតេិ សដមីបសី្រសស្រឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីការរសប្ងៀនររស្់អនក្។  
• ស្ហការជ្ជមយួនឹងអនក្្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ នងិស្ហការដីម្េសេៀត (ជ្ជពិសស្ស្អនក្ណដលមានរេ
ពិសសាធន៍សលីការង្ហររសប្ងៀន និងការសរៀរចាំក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈ)។ ជរួជ្ជមួយនឹងមតិេរមួការង្ហរឱ្យាន
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ជ្ជរ់ជ្ជប្រចាំ សដីមបពីិភាក្ាពកី្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈររស្់អនក្។  
• ចងប្ក្ងក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈក្នសងេប្មង់ណដលង្ហយប្ស្ួលយល់។ សស្ៀវសៅស្រសស្រណដលង្ហយប្ស្ួលសរកី្
េាំព័រ ជ្ជប្រសភេសស្ៀវសៅណដលង្ហយប្ស្ួលយក្មក្សប្រីប្ាស្ក់្នសងសោលរាំែងសនឹះ សរីសទាឹះជ្ជនសពល
អនរតប្រណហលជ្ជនឹងមានការក្ត់ប្តាក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈក្នសងេប្មង់សអស ប្តនូិក្។  
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េព្ម្ងគ់្ំររូព្ម្ងសាន នដវជិាា ជីវៈជាព្គ្បម្ែុ រមួ្នរងរ័តា៌នជារ់លារ់ណដលព្តវូរញ្ចូ ល  

 
ព្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា  

 
 

 
 

ក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់ការរសប្ងៀន 
 
 

 
សឈាម ឹះប្រ…ូ……………………………………………………… 
សាលា ………………………………………………………… 
មាតិកាម្នក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជីវៈ 

រូរថ្ត  
(ជ្ជជសប្មសី្)  

 
ព័ត៌មានសាវតារ 

• ប្រវតេិរូរ 

• ព័ត៌មានសាវតារអាំពីប្រូ និងរររិេម្នការរសប្ងៀន  

• េស្សនវជិ្ជា អរ់រ ាំ នងិសោលសៅម្នការរសប្ងៀន 

ការប្រមូលចងប្ក្ងេសក្ជ្ជឯក្សារពីស្មាា រឧរសេទស្ និងការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីការរសប្ងៀន ឬពសី្ក្មមភាពអភិវឌ្ឍន៍     
វជិ្ជា ជីវៈសៅក្នសងរយៈសពលណាមួយ  

• ការសរៀររារ់ជ្ជេូសៅអាំពីសោលសៅររស្់សមសរៀន និងណ្នការរសប្ងៀនស្ប្មារ់សមសរៀន  
• រញ្ា ីរាយនមធនធានណដលប្តវូានសប្រីប្ាស្់សៅក្នសងសមសរៀន  
• ក្ិចចណតងការរសប្ងៀនពីរជ្ជរ់ោន   
• វសីដអូណដលថ្តការរសប្ងៀន  
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• ឧទាហរែ៍ពីការង្ហរររស្់ស្ិស្ស 
• ការវាយតម្មៃសលីការង្ហរររស្់ស្ិស្ស  
• មូលវចិរឆៃសឹះរញ្ញច ាំងររស្់ប្រូ  
• ក្ាំែត់សហតសម្នការរសប្ងៀន និងការឆៃសឹះរញ្ញច ាំង  

• សមសរៀន/ការង្ហរររស្់ស្សិ្សរណនាមសេៀតសៅតាមការស្មប្ស្រ 

ព័ត៌មានវជិ្ជា ជីវៈ និងស្មាា រឯក្សារណដលានសប្រីប្ាស់្ក្នៃងមក្  
• រញ្ា ីស្ក្មមភាពវជិ្ជា ជីវៈ/អភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈ  
• រសប្មាងប្សាវប្ជ្ជវ (ភស្េសតាង និងឯក្សារ)  
• ស្មាា រឯក្សារណដលានសរៀរចាំ 
• ការវាយតម្មៃជ្ជ្ៃូវការ ឬតារាងស្សងកតសមីលការរសប្ងៀន  
• រេរង្ហា ញ 
• ការវាយតម្មៃ  
• រសប្មាងណដលប្តូវាន្លិតស ងីស្ប្មារ់ការវាយតម្មៃស្ក្មមភាព CPD (រាយការែ៍ ក្ាំែត់ប្តា ឯក្
សាររសប្ងៀន ផ្លទ ាំងរូរភាព ។ល។)  

• វញិ្ញា រនរប្តរង្ហា ញពកីាររញ្ចរ់/ការចូលរមួ 
• លិខិត្ដល់អនសសាស្ន៍  

(ប្រូរសប្ងៀនណដលមានរេពិសសាធន៍សប្ចនីប្រណហលជ្ជអាចសរៀរចាំេាំព័រមាតិកាសដាយខៃួនឯង)  
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៤. េព្ម្ង់គ្ំរនូនណ្នការសរិាវិជាា ជីវៈ  
 

ណ្នការស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារប់្រ ូ
សឈាម ឹះ៖  មសខតាំណែង៖  
កាលររសិចឆេសរៀរចាំ៖  ប្ស្ុក្  
កាលររសិចឆេណក្ស្ប្មលួ
ស ងីវញិ៖ 

 សាលាសរៀន៖  

ហតាសលខារសរាលកិ្អរ់រ ាំ៖  ក្ប្មិតថាន ក្៖់  
ហតាសលខាអនក្វាយតម្មៃ៖  មសខវជិ្ជា ៖  

 
សតីការអនសវតេ ឬចាំសែឹះដឹង
ណ្នក្អវីណដលអនក្ចង់សផ្លដ ត
ការយក្ចិតេេសក្ដាក្់? 

សតីអនក្មានសោលសៅ
ជ្ជក្់លាក្អ់វីខៃឹះ? សតី
អនក្ចងស់្សប្មចសោល
សៅអវីខៃឹះ? 

សតីប្តូវការជាំនញស្ាំ
ខាន់ៗអវីខៃឹះ សដមីបី
ស្សប្មចសោលសៅ
នីមួយៗ? 

អនក្សប្ោងនឹងស្សប្មច
សោលសៅទាាំងសនឹះសដាយ
រសរៀរណា? ស្ក្មមភាព
ណដលប្តូវសធវ ីធនធាន
ណដលប្តូវសប្រីប្ាស្ ់ 

លក្ខែៈវនិិចឆយ័ក្ាំែត់
ពីសជ្ជរជ័យ៖ សតីអនក្សធវី
ដូចសមដច សេីរដងឹថាអនក្
ានស្សប្មចសោលសៅ
ទាាំងសនឹះ? 
 

កាលររសិចឆេ
សោលសៅ សដមីបី
ពិនិតយសលីវឌ្ឍន
ភាព នងិរញ្ចរ់
ស្ក្មមភាព 

សាា នភាព៖ 
□ ានស្សប្មច 
□ ក្ាំពសងអនសវតេ 
□ មិនទាន់
ាន
ស្សប្មច 

១.       
២.       
៣.       
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េប្មង់រាំរមូ្នណ្នការវជិ្ជា ជីវៈ  

ណ្នការស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារប់្រ ូ
សឈាម ឹះ៖  ស្សង រញ្ញា  មសខតាំណែង៖ ប្រូរសប្ងៀន 
កាលររសិចឆេសរៀរចាំ៖  ម្ថ្ៃេី ១៩ ណខ តសលា ២០១៩ ប្ស្ុក្ ជីណប្ក្ង 
កាលររសិចឆេណក្ស្ប្មលួ
ស ងីវញិ៖ 

 ម្ថ្ៃេី ៦ ណខ សមសា ២០២ សាលាសរៀន៖ សាលារឋមស្កិ្ាសាព នសតាន ត 

ហតាសលខារសរាលកិ្អរ់រ ាំ៖  ក្ប្មិតថាន ក្៖់ ១ 
ហតាសលខាអនក្វាយតម្មៃ៖  មសខវជិ្ជា ៖ N/A 

 
សតីការអនសវតេ ឬចាំសែឹះដឹង
ណ្នក្អវីណដលអនក្ចង់សផ្លដ ត
ការយក្ចិតេេសក្ដាក្់? 

សតីអនក្មានសោលសៅ
ជ្ជក្់លាក្អ់វីខៃឹះ? សតី
អនក្ចងស់្សប្មចសោល
សៅអវីខៃឹះ? 

សតីប្តូវការជាំនញស្ាំ
ខាន់ៗអវីខៃឹះ សដមីបី
ស្សប្មចសោលសៅ
នីមួយៗ? 

អនក្សប្ោងនឹងស្សប្មច
សោលសៅទាាំងសនឹះសដាយ
រសរៀរណា? ស្ក្មមភាព
ណដលប្តូវសធវ ីធនធាន
ណដលប្តូវសប្រីប្ាស្ ់ 

លក្ខែៈវនិិចឆយ័ក្ាំែត់
ពីសជ្ជរជ័យ៖ សតអីនក្សធវី
ដូចសមដច សេរីដឹងថាអនក្
ានស្សប្មចសោលសៅ
ទាាំងសនឹះ? 
 

កាលររសិចឆេ
សោលសៅ សដមីបី
ពិនិតយសលីវឌ្ឍន
ភាព នងិរញ្ចរ់
ស្ក្មមភាព 

សាា នភាព៖ 
□ ានស្សប្មច 
□ ក្ាំពសងអនសវតេ 
□ មិនទាន់
ាន
ស្សប្មច 

១. រសប្ងៀនពយញ្ានៈណខមរ៖ 
ស្សមៃងពយញ្ានៈ អ និង អ៊ា 

 សដីមបជីួយស្ិស្សណញក្សូ្រ 
អ និង អ៊ា 

 N/A o ណចក្រ ាំណលក្សោលវធិី
រសប្ងៀនជ្ជមយួនឹងប្រូ
ដម្េសេៀតសៅក្នសង

o អាចណញក្សូ្រ អ នងិ អ៊ា 
ានចាស្ល់ាស្ ់

o អាចរសប្ងៀនស្ិស្សឱ្យ

ការវាយតម្មៃសលី
វឌ្ឍនភាព៖ ណខ 
សមសា ឆ្ន ាំ 

 មិនទានា់ន
ស្សប្មចសៅ
ស យី 



43  

សាលាសរៀនររស្់ខាស ាំ 
និងសៅក្នសងក្ប្មង 

o ហវកឹ្ោត់ការរសប្ងៀន
សដាយសប្រីប្ាស្់
សោលវធិីថ្មីៗ  

o សធវីការឆៃសឹះរញ្ញច ាំង
សប្កាយការរសប្ងៀន 
និងពិភាក្ាជ្ជមួយ
នឹងអនក្្ដល់ប្រកឹ្ា
ររសសកាស្លយ 

សចញណញក្សូ្រ អ នងិ អ៊ា  
o ស្ិស្សអាចភាា រ់េាំនក្់
េាំនងរវាងពាក្យ និងសូ្រ 
អ និង អ៊ា  

២០២០  
ការរញ្ចរ៖់ ម្ថ្ៃេី 
១៥ ណខ ស្ីោ 
ឆ្ន ាំ ២០២០  

២. សប្រីប្ាស្់ក្មមវធិីតាមេូរ
ស្ពទ សដមីបកី្ត់ប្តាព័ត៌មាន
ររស្់ស្សិ្ស ដូចជ្ជក្ប្មង
ព័ត៌មាន វតេមាន និងលេធ
្លស្កិ្ា និងស្ាីរាយ
ការែ៍ជូនមាតារិតា  
 

ក្ត់ប្តាព័តម៌ានស្ិស្ស
តាមប្រព័នធឌ្ីជីថ្ល   
 
្ដល់ព័តម៌ានសៅដល់
ឪពសក្មាដ យស្ិស្ស
កាន់ណតមានប្រស្ិេធភាព  

ការសប្រីប្ាស្់ក្មមវធិី
តាមេូរស្ពទម្វឆ្ៃ ត 

ចូលរមួសៅក្នសងវរារែដស ឹះ
រណាដ លសៅ 
ការយិាល័យ អ.យ.ក្
ប្ស្ុក្ជីណប្ក្ង 

សប្រីប្ាស្់ក្មមវធិីតាមេូរ
ស្ពទ សដមីបកី្ត់ប្តា
ព័ត៌មានររស្់ស្សិ្ស ដូច
ជ្ជក្ប្មងពត័៌មាន វតេមាន 
និងលេធ្ លស្ិក្ា នងិ
ស្ាីរាយការែ៍ជូនមាតា
រិតា 

ការវាយតម្មៃសលី
វឌ្ឍនភាព៖ ណខ 
សមសា ឆ្ន ាំ 
២០២០  
ការរញ្ចរ៖់ ម្ថ្ៃេី 
១៥ ណខ ស្ីោ 
ឆ្ន ាំ ២០២០ 

ស្សប្មចាន
សៅក្នសងណខ មីន 
ឆ្ន ាំ ២០២០ 

៣. ជួយស្ិស្សណដលពិាក្
អានអក្សរឱ្យអាចសរៀន
ជ្ជមួយនឹងស្ិស្សេូសៅ  

ជួយស្សិ្សណដលពាិក្
អានអក្សរឱ្យអភិវឌ្ឍ
ជាំនញអាន 

ស្មតាភាពក្ាំែតដ់ឹង
ពីលក្ខែៈររស្់
ស្ិស្សណដលពិាក្

េេួលានការរែដស ឹះ
រណាដ លសៅសាលា
រឋមស្កិ្ាសាព នសតាន ត 

o ក្ាំែត់អតេស្ញ្ញា ែ
ស្ិស្សណដលមានរញ្ញា
ពិាក្អាន 

ការវាយតម្មៃសលី
វឌ្ឍនភាព៖ ណខ 
សមសា ឆ្ន ាំ 

ក្ាំពសងអនសវតេ។  
វរារែដស ឹះ
រណាដ ល
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 អានអក្សរ (សៅចសងស្ាដ ហ៍ ៤ 
ដង = ធាតសចូលណដល
រចនស្មពន័ធចាស្់
លាស្់ ១៥ សមា៉ា ង)  

o ជួយស្សិ្សណដលពាិក្
អានឱ្យអានពាក្យសោល
សៅ ៨០% ឱ្យាន
សាទ ត់ជាំនញ  

២០២០  
ការរញ្ចរ៖់ ម្ថ្ៃ
េី ១៥ ណខ 
ស្ីោ ឆ្ន ាំ 
២០២០ 

រសប្ងៀនសដាយ
វេិាសាា ន
ររសសកាស្លយ
ភនាំសពញ សៅ
សាលារឋម
ស្ិក្ាសាព ន
សតាន ត 
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៥. េព្ម្ង់គ្ំររូំែត់ព្តាអាជីរ  ជីរ 

 

ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា 

Ministry of Education, Youth and Sport 
 

 
 

ក្ាំែត់ប្តាអាជីព13 

Career Passport 
 

នយក្ដាឋ នរសរាលិក្/ ការយិាល័យប្ររ់ប្រងការអភិវឌ្ឍជ្ជប្រចាំ  

Department of Personnel / Continuous Professional Development Management Office (CPDMO) 

សស្ៀវសៅក្ត់ប្តាអាជីព សនឹះជ្ជក្ាំែត់ប្តាសស្វាទាាំងអស្់ររស្់រសរាលិក្រសប្ងៀន និងមនិរសប្ងៀនររស្់ប្ក្ស្ួងអររ់ ាំ 
យសវជន និងក្ឡីា រាល់ក្មមវធិីរែដស ឹះរណាដ ល នងិអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ និងចាំននួប្ក្ឌ្តីណដលេេលួានររស្់មាច ស្់
សស្ៀវសៅ។ ក្ាំែត់ប្តាសនឹះមានសាឹះពសមាសស្ៀវសៅ និងរញ្ចូ លតាមប្រព័នធសអស ប្តូនិចសៅក្នសងមូលដាឋ នេិនននយ័
ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំររស្់ប្ក្ស្ងួអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ឡីា (ណ្នក្តាមយសេធសាស្តស្េរង ៦.១.៣ ស្ដីពកីាររសងកតី
ប្រព័នធសប្ក្ឌ្តីស្ប្មារ់ការអភិវឌ្ញឋវជិ្ជា ជីវៈម្នសោលនសយាាយស្ដិពីប្រូរសប្ងៀន សោលនសយាាយ និងប្ក្រ
ខែឌ ស្ដីពីការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំររស្រ់សរាលិក្អរ់រ ាំ)។   

 

 
13 អាចសៅមា៉ាងសេៀតជ្ជសស្ៀវសៅក្ត់ប្តាការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ Alternatively CPD Passport។  
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សឈាម ឹះ:  XXXX    YYYYY 
 
Name: XXXX YYYYY 

 

 
 
 
អតេសលខ:    

 

Holder ID:    
 

 
 
 

ច.ន 
# 

 

ក្មមវធិី 
CPD 
CPD 

Program 
or unit 

រយៈ
សពល 
(រិតជ្ជ
សមា៉ា ង)  

Duratio
n in 

nomina
l hours 

 

 
 

ចាំនួនប្ក្ឌ្ីត 
Credits 

 

 
 

សាា រ័ន និងកាល
ររសិចឆេ 

Provider 
& Date 

 
 

ហតាសលខការ
និងប្តា 

Signature 
and stamp 

 
 

ស្ញ្ញា
រប្ត 

Certific
ate 

 
 

វចិរស្ស
ងៗ 

Coment 

០១        
០២        
០៣        
០៤        
០៥        
០៦        
០៧        
០៨        
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៦. េព្ម្ង់គ្ំរនូនវិញ្ញា បនបព្តបញ្ញា រ់រីការអភិវឌ្ឍជាព្បច ំ 

 

ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា 
 

Ministry of Education, Youth and Sport 
 

 

 
 

 
 

វិញ្ញា បនបព្តបញ្ញា រ់រីការអភិវឌ្ឍវិជាា ជីវៈជាព្បច ំ
 

នយក្ដាឋ នរសរាលិក្/ ការយិាល័យប្ររ់ប្រងការអភិវឌ្ឍជ្ជប្រចាំ  

Department of Personnel / Continuous Professional Development Management Office (CPDMO) 
 
សឈាម ឹះ....................... ានរញ្ច រ់សដាយសជ្ជរជ័យម្នស្ក្មមភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈដូចខាងសប្កាម 
 
សឈាម ឹះ
ស្ក្មមភាព 
CPD 

កាលររសិចឆេ អនក្ ដ្ល់សស្វា 
CPD 

េីតាាំង ឬេីក្ណនៃង ចាំននួសប្ក្ឌី្ត CPD 
ណដលានេេលួ 

ពិនទស ឬចាំណាត់ថាន ក់្ 
(ប្រស្ិនសរីពាក់្
ព័នធ) 
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ចាំននួសប្ក្ឌី្ត CPD ស្រសរណដលានេេលួ 

ហតាសលខា ឯក្ឧតេមរដឋមស្តនេីប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ  



47  

៧. េព្ម្ង់គ្ំរនូនព្បតិេនិព្បចឆំ្ន ណំដលបង្ហា ញរីសសវា/ព្ររតតិការែ៍ CPD 

 

សឈាម ឹះសស្វា 
CPD 

អនក្ចូលរមួសោលសៅ ចាំណាយ ចាំនួនសប្ក្ឌ្តី 
CPD  

សឈាម ឹះអនក្
្ដល់សស្វា 
CPD 

េីតាាំង កាលររសិចឆេ ព័ត៌មានរណនាម តាំែភាា រ់
ស្ប្មារ់ចសឹះសឈាម ឹះ/សលខ     
េូរស្ពទស្ប្មារ់ចសឹះសឈាម ឹះ 

ការ្ដល់ប្រកឹ្ា
ររសសកាស្លយ
អាំពីអាំណាន
ថាន ក្់ដាំរូង  

ប្រូរឋមស្ិក្ា/ប្រូ
ថាន ក្់ដាំរូងសផ្លដ តសលី
អាំណាន និងរែិត
វេិា  
 

ោាំប្េសដាយក្មម
វធិី STEPCam 

០៤ (សរៀន ៦០ 
សមា៉ា ង 
 

STEPCam
- 
នយក្ដាឋ ន
រឋមស្កិ្ា 

សាលាសរៀន    
ស្ិកាខ សាលាសៅ
សាលារឋម
ស្ិក្ា សេៀ ាញ់ 
រយៈសពល ៣ ម្ថ្ៃ 
x ៣ ដង  

សរៀនសពញមួយឆ្ន ាំ ស្ិកាខ
សាលាម្ថ្ៃេី ៣-៥ ណខ មនី, 
ម្ថ្ៃេី ៥-៧ ណខ ឧស្ភា, ម្ថ្ៃ
េី ៣-៥ ណខ តសលា 
All year, Workshops 3- 
5 March, 5-7 May, 3-5 
October 

តប្មូវការប្តូវានក្ាំែត់សៅ
ក្នសងការវាយតម្មៃក្ប្មិតអងា
ភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា 
០២៣ ៧៧៧ ៨៦៨ 
 

ជាំនញ ICT 
ស្ប្មារ់ប្រូ
រសប្ងៀន  
 

ជាំនញ ICT ក្ប្មិត
មូលដាឋ នស្ប្មារ់ប្រូ
រឋមស្កិ្ា 

៥០ ដសលាៃ រ
ស្ប្មារ់អនក្
ចូលរមួ ១ នក្ ់

០៣ សប្ក្ឌ្តី 
(សរៀន ៤៥ 
សមា៉ា ង) 

ស្ក្លវេិា
ល័យភូមនិទ
ភនាំសពញ 

ក្ប្មង សាលា
ក្ាំពងក់្ដ ី

ស្ិកាខ សាលាម្ថ្ៃេី ៥-៩ ណខ 
ឧស្ភា, ម្ថ្ៃេី ៦-៨ណខ មិថ្ស
ន, ម្ថ្ៃស្ប្មារ់ដាក្់ក្ិចចការ
៖ ម្ថ្ៃេី ៩ណខ ក្ក្កដា 

រសប្មាងប្តូវរញ្ចរ់សៅក្នសង
សាលាសរៀនជ្ជមយួនឹងប្រូ
ថាន ក្់េី ៦។ 
សរហេាំព័រ្ៃូវការររស្់
ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD 

ការប្ររ់ប្រង
ថាន ក្់សរៀន 

ប្រូរសប្ងៀនសាលា
រឋមស្កិ្ាណដល
រសប្ងៀនស្សិ្សសប្ចីន
នក្់ក្នសងមួយថាន ក្ ់

ការោាំប្េពី
ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ    
យសវជន នងិ
ក្ីឡា  

០២ សប្ក្ឌ្ីត 
(សរៀន ៣០
សមា៉ា ង) 

ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ 
យសវជន នងិ
ក្ីឡា -    
វេិាសាា ន

សាលា
ររសសកាស្លយ
សស្ៀមរារ 

ម្ថ្ៃេី ១០-១៤ ណខ ក្ញ្ញា  
September 

សរហេាំព័រ្ៃូវការររស្់
ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD 
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ររសសកាស្
លយភនាំសពញ 

(ការសរៀនតាម
ប្រព័នធអន
ឡាញ) ការ
វាយតម្មៃសលី
ដាំសែីរការម្ន
ការស្កិ្ា 

ប្រូរសប្ងៀនណដលមាន
រាំែងចងេ់េួល
ានការរែដស ឹះ
រណាដ លអាំពីរសរៀរ
វាយតម្មៃសលីដាំសែីរ
ការម្នការសរៀន ជ្ជ
ពិសស្ស្ តាមរយៈ
ការសប្រីប្ាស្់រសចចក្
វេិា ICT ជ្ជជាំនួយ 

ការោាំប្េពី
ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យស
វជន និងក្ីឡា 

០២ សប្ក្ឌ្ីត 
(សរៀន ៣០
សមា៉ា ង) 

ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ 
យសវជន នងិ
ក្ីឡា - 
នយក្ដាឋ ន
រែដស ឹះ
រណាដ ល
និងវបិ្ក្ឹត
ការ 

ក្មមវធិី Moodle/ 
MOOC ររស្់
ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ      
យសវជន នងិក្ីឡា 

សពញមួយឆ្ន ាំ ការចសឹះសឈាម ឹះតាមរយៈក្មមវធិ ី
moodle… ប្តូវមានរែនី
្ៃូវការររស្់ប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ       
យសវជន និងក្ីឡា ក្ាំហតិប្តឹម 
១០០ នក្់ ក្នសងមួយវរា
ស្ិក្ា  
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៨. ឧបររែ៍សព្ាប់្ ដលក់ារេេួលសាគ លគ់្ែុភារដលអ់នរ្ដលស់សវា CPD សសវា CPD  ។ល។ សព្ាប់ការោិលយ័ព្គ្ប់ព្គ្ង CPD  សព្បើព្ាស ់

ឧរក្រែ៍ណដលប្តវូានសស្នីស ងីស្ប្មារ់្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពដល់អនក្្ដល់សស្វា CPD14 

 

ស្ដង់ដា/ប្រសភេ ពិពែ៌ន៖ ក្នសងក្រែីនីមួយៗ សូ្មសធវីការរង្ហា ញថាសតីពាក្យស្សាំេេួលសាា ល់រសែភាពានរង្ហា ញពីការរាំសពញតាមលក្ខែៈវចិឆ័យណដរឬសេ ាេ ចស្/សេ ភស្េសតាង៖ សូ្ម
រង្ហា ញថាសតីមាន
ការ ដ្ល់ភស្េសតាង
ប្ររ់ប្ោន់ណដរឬសេ  
ាេចស្/សេ 

 

ពិនទស៖ សូ្មសធវី
ការរែន
ណ្អក្តាមភ
ស្េសតាងណដល
ាន្ដល់ឱ្យ  
 

 

 
រសែវសឌ្ឍរិរស់្   
សាា រ័ន 

• សតីសរក្ខជនណដលចង់កាៃ យជ្ជអនក្ ដ្ល់សស្វា CPD ណដលប្តូវានេេួលសាា ល់រសែភាព ានេេួលវញិ្ញា រនរប្តេេួលសាា ល់រសែភាពសាា រ័នពី          
រែៈក្មាម ធិការេេួលសាា ល់រសនភាពម្នក្មពសជ្ជ (ACC) និងប្ក្សួ្ងអរ់រ ាំយសវជន និងកី្ឡាណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 

• សតីសរក្ខជនណដលចង់កាៃ យជ្ជអនក្ ដ្ល់សស្វា CPD ណដលប្តូវានេេួលសាា ល់រសែភាព ានរសងកីនស្មតាភាពដល់ក្ប្មិតវេិាសាា នររសសកាស្លយសៅតាម
លក្ខខែឌ ណដលប្តូវានក្ាំែត់សៅក្នសងប្ក្រខែឌ រសែវសឌ្ឍិជ្ជតិក្មពសជ្ជ និងស្ដងដ់ាជ្ជតិស្ប្មារ់ ដ្ល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពសាា រ័ន ណដរឬសេ?      
ាេចស្/សេ 

ាេចស្/សេ 

 
ាេចស្/សេ 

 

 
/ ២ 

 

 
ការអភិវឌ្ឍក្មមវធីិ 

• សតីពាក្យស្សាំសនឹះមានសោលរាំែង៖  
o CPD ស្ប្មារ់ប្រូមសតេយយសិ្ក្ា (អាយស ៣-៥ ឆ្ន ាំ)                 □ 
o CPD ស្ប្មារ់ប្រូរឋមសិ្ក្ា (ថាន ក់្េី ១-៦)                        □ 
o CPD  ស្ប្មារ់ប្រូមធយមសិ្ក្ារឋមភូមិ (ថាន ក់្េី ៧-៨)          □ 
o CPD  ស្ប្មារ់ប្រូអរ់រ ាំមធយមសិ្ក្ាេសតិយភូមិ (ថាន ក់្េី ៩-១២) □                                   

  

 

 
• សតីាសាស្តសាេ ចរយយា៉ា ងសោចណាស់្ ៥០% ក្នសងចាំសណាមសាស្តសាេ ចរយស្រសរ មានរសែវសឌ្ឍអិរ់រ ាំខពស់្ជ្ជងប្រូរសប្ងៀន/នយក្សាលាណដលពួក្សរនឹង ដ្ល់ 

CPD ឱ្យ និងមានរេពិសសាធន៍រសប្ងៀនយា៉ា ងសោចណាស់្ ៣ ឆ្ន ាំណដរឬសេ? ាេចស្/សេ សតីមានការ ដ្ល់ភស្េសតាងប្ររ់ប្ោន់ណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 
• សតីមានសាស្តសាេ ចរយមិនសលីស្ពី ៥០% ក្នសងចាំសណាមសាស្តសាេ ចរយទាាំងអស់្ មានរសែវសឌ្ឍសិិ្ក្ាស្មមូលនឹងរសែវសឌ្ឍរិរស់្ប្រូរសប្ងៀន/នយក្សាលា

 
ាេចស្/សេ  
 

 

 
 

 

14 ណ អ្ក្តាមស្ដង់ដារ ១ ២ ៤ និង ៨ ម្នស្ដង់ដារស្ប្មារ់អនក្ ដ្ល់សស្វាអរ់រ ាំប្រូ និងស្ដង់ដារសោលណដលប្តូវានក្ាំែត់សៅក្នសងប្រព័នធសប្ក្ឌី្ត CPD។  
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ធនធានស្ប្មារ់
ក្មមវធីិ 

ណដលពួក្សរនឹង ដ្ល់ CPD ឱ្យ និងមានរេពិសសាធន៍រសប្ងៀនក្នៃងមក្យា៉ា ងណាស់្ ៥ ឆ្ន ាំណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 
• សតីសាស្តសាេ ចរយមានស្មតាភាពភាសាអង់សរៃស្ និង ICT ស្ប្មារ់សប្រីប្ាស់្សៅក្នសងថាន ក់្សរៀន និងសប្រីប្ាស់្ស្ប្មារ់សោលរាំែងសៅក្នសងក្រែីណដល
ស្មតាភាពសនឹះមានភាពពាក់្ព័នធជ្ជមួយនឹង CPD  ណដលប្តូវ្ដល់ឱ្យណដរសេ? ាេចស្/សេ 

• សតីសៅក្នសងររសិវេេីតាាំងររស់្សរក្ខជន មានស្មាា ររូរវនេណដលស្មប្ស្រស្ប្មារ់ ដ្ល់សស្វាអរ់រ ាំប្រូប្រក្រសដាយប្រសិ្េធភាពឱ្យប្ស្រតាមស្ដង់ដាេី ៤ ម្នស្ដ
ង់ដាស្ប្មារ់អនក្្ដល់សស្វាអរ់រ ាំប្រូណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 

ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 

 
ាេចស្/សេ 

 
 
 

/៤ 

 

 
ការធានរសែភាព

ម្ ទ្ក្នសង  

• សតីសរក្ខជនណដលចង់កាៃ យជ្ជអនក្ ដ្ល់សស្វា CPD ណដលប្តូវានេេួលសាា ល់រសែភាព៖  
o ានសរៀរចាំសោលការែ៍ណែនាំស្ដីពីការវាយតម្មៃម្ ទ្ក្នសងសលីសស្វា CPD ណដលាន ដ្ល់ និងានដាក់្សចញនូវយនេការស្ប្មារ់ធានរសែភាពម្ ទ្
ក្នសងណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 

o ានសឆៃីយតរចាំសពាឹះរញ្ញា ធានរសែភាពពីខាងសប្ៅណដលសធវីស ងីសដាយអនក្ពាក់្ព័នធណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 
• ានប្រមូលេិននន័យជ្ជសប្ចីនប្រសភេពីការអនសវតេក្មមវធីិ ការវាយតម្មៃមសខវជិ្ជា  ការវាយតម្មៃសិ្ស្ស ការអសងកតសលីសិ្ស្សណដលានរញ្ច រ់ការសិ្ក្ា ប្ពម
ទាាំងនិសយាជក្ និងានសធវីស្ក្មមភាពប្រមូលមតិប្ត រ់ស្សងសេៀត សដីមបសីធវីការណក្លមអក្មមវធីិ CPD  ណដលក្ាំពសង្ដល់ណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 

 
 
ាេចស្/សេ  
ាេចស្/សេ 
 

ាេចស្/សេ 

 

 
 
 
 

/៣ 
ពិនទសស្រសរ /៩  

 
ការដាក្់ពិនទសណដលានសស្នីស ងី៖ ៨-៩/៩ – ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព, ៣-៧/៩ – ្ដល់ការេេួលសាា លរ់សែភាពរសណាដ ឹះអាស្នន, ០-២/៩ – មិន្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពឱ្យ 
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ឧរក្រែ៍ណដលប្តូវានសស្នីស ងីស្ប្មារ់សស្វា CPD ណដលប្តូវ្ដល់ឱ្យប្ររូសប្ងៀន15 

ស្ដង់ដា/ប្រសភេ ពិពែ៌ន៖ ក្នសងក្រែីនីមួយៗ សូ្មសធវីការរង្ហា ញថាសតីពាក្យស្សាំេេួលសាា ល់រសែភាពានរង្ហា ញពីការរាំសពញតាមលក្ខែៈវចិឆ័យណដរឬសេ ាេ ចស្/សេ ភស្េសតាង៖ សូ្ម
រង្ហា ញថាសតីមាន
ការ ដ្ល់ភស្េសតាង
ប្ររ់ប្ោន់ណដរឬសេ  
ាេចស្/សេ 
 

ពិនទស៖ សូ្មសធវី
ការរែន
ណ្អក្តាមភ
ស្េសតាងណដល
ាន្ដល់ឱ្យ  
 

ស្ដង់ដា សតីណ ន្ក្ណា (ខៃឹះ) ម្នស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀនឆ្ន ាំ ២០២០ ណដលសស្វា CPD សផ្លដ តសលី (សូ្មធីក្ប្ររ់ចាំែស ចទាាំងអស់្ណដលពាក់្ព័នធ)  
១. ចាំសែឹះដឹងវជិ្ជា ជីវៈ៖ ការសាា ល់សិ្ស្ស  □ ការដឹងពីខៃឹមសារ □ ការដឹងពីការសរៀនសូ្ប្តររស់្សិ្ស្ស □  
២. ការអនសវតេវជិ្ជា ជីវៈ៖ ការសធវីណ្នការ និងការវាយតម្មៃសលីលេធ្លសិ្ក្ា □ ររយិាកាសិ្ក្ា □ សោលវធីិរសប្ងៀន 
៣. ការសិ្ក្ាវជិ្ជា ជីវៈ៖ ស្វ័យសិ្ក្ា □ ការចូលរមួក្នសងណក្លមអការរសប្ងៀន □ ប្ក្មសី្លធម៌វជិ្ជា ជីវៈ □  
សតីស្ដង់ដាជ្ជក់្លាក់្ណា (ខៃឹះ) ណដលានេេួលការសឆៃីយតរ (ឧទាហរែ៍ ១.៤ យល់ពីរសរៀរសរៀរចាំកិ្ចចណតងការរសប្ងៀន, ២.៣ សប្រីប្ាស់្វធីិសាស្តស្េ   
ស្មប្ស្រស្សងៗោន ជ្ជសប្ចីនស្ប្មារ់វាយតម្មៃការសរៀនសូ្ប្តររស់្សិ្ស្ស ។ល។) (សូ្មរង្ហា ញប្ររ់ចសមៃីយទាាំងអស់្ណដលពាក់្ព័នធ)  
_________________________________________________ 
សតីពាក្យស្សាំេេួលសាា ល់រសែភាពរង្ហា ញពីរសរៀរណដលសស្វា CPD សនឹះ អាចជួយប្រូក្នសងការស្សប្មចស្ដង់ដាជ្ជក្់លាក្់ទាាំងសនឹះណដរឬសេ? 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

សតីសស្វា CPD 
ានរង្ហា ញ        
ភស្េសតាងពីការ
សឆៃីយតរចាំសពាឹះស្ដ
ង់ដាណដលប្តូវាន
សលីក្ស ងីណដរ
ឬសេ? ាេចស្/
សេ  
 
ាេចស្/សេ  
ាេចស្/សេ  

 
 

  
/៣ 

ស្ដង់ដាសោល៖ 
ខៃឹមសារណដលប្តវូ
ានយក្ចិតេ

សតីសស្វា CPD សនឹះ៖  
• រញ្ចូ លមសខវជិ្ជា ឯក្សេស្ និងជាំនញពាក់្ព័នធនឹងការអរ់រ ាំស្សងសេៀត (ខៃឹមសារ ររសសកាស្លយ ចិតេវេិាអរ់រ ាំ ។ល។) ាេចស្/សេ 
• សផ្លដ តការយក្ចិតេេសក្ដាក់្ខាៃ ាំងសលីការយក្ប្េឹស្ដីមក្អនសវតេ និងសធវីការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងសលីការអនសវតេវជិ្ជា ជីវៈរសប្ងៀនណដរឬសេ ាេចស្/សេ  

 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 

 
 
/៤ 

 
15 ណ អ្ក្តាមស្ដង់ដារេី ៣ និងេី ៧ ម្នស្ដង់ដារស្ប្មារ់អនក្ ដ្ល់សស្វាអរ់រ ាំប្រូ សស្វាប្រូរសប្ងៀនឆ្ន ាំ ២០១០  និងស្ដង់ដារសោលណដលប្តូវានក្ាំែត់សៅក្នសងប្រព័នធសប្ក្ឌី្ត CPD 
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េសក្ដាក្់ • រញ្ចូ លចាំសែឹះដឹង និងការយល់ដឹង (ទាាំងចាំសែឹះដឹងអាំពីខៃឹមសារជ្ជក់្លាក់្ ដឹងថា និងចាំសែឹះដឹងអាំពីការអនសវតេ ដឹងពីរសរៀរអនសវតេ  ាេចស្/សេ 
• រញ្ចូ លស្មាស្ភាពប្សាវប្ជ្ជវ  ាេចស្/សេ 

ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 

ស្ដង់ដាសោល៖ 
ជាំនញណដលាន
េេួលការយក្ចិតេ
េសក្ដាក្់ 

សតីសស្វា CPD និងការវាយតម្មៃណដលពាក់្ព័នធប្តូវានសរៀរចាំស ងី សដីមបជួីយឱ្យប្រូអភិវឌ្ឍជាំនញខាងសប្កាមសនឹះណដរឬសេ?  
• ជាំនញណដលអាចសប្រីប្ាស់្សប្ចីនកាលៈសេស្ៈ (ជាំនញេាំនក់្េាំនង និងសធវីរេរង្ហា ញ រសចចក្វេិា ការសប្រីប្ាស់្ជាំនញសលខនពវនេ ការសធវីការង្ហរ
ជ្ជមួយនឹងអនក្ដម្េសេៀត ការណក្លមអការសិ្ក្ា និងស្មិេធក្មមផ្លទ ល់ខៃួន ជាំនញវភិារ និងសដាឹះប្សាយរញ្ញា  ការស្ប្មរខៃួនសៅតាមការផ្លៃ ស់្រដូរ) 
ាេចស្/សេ 

• ការយល់ និងស្មតាភាពអនសវតេប្ក្រខែឌ ក្មមវធីិសិ្ក្ា ក្មមវធីិសិ្ក្ាលមអិត លេធ្លសិ្ក្ាររស់្សិ្ស្ស សស្ៀវសៅណែនាំស្ប្មារ់ប្រូ និងសស្ៀវសៅ
សិ្ក្ា ប្ពមទាាំងឯក្សារសរៀន និងរសប្ងៀនដម្េសេៀត ស្ប្មារ់រសប្ងៀន និងវាយតម្មៃសលីការសរៀនសូ្ប្តររស់្សិ្ស្ស ាេចស្/សេ  

• ការយល់ និងការមានស្មតាភាពអនសវតេសៅក្នសងការរសប្ងៀន ជ្ជការសឆៃីយតរសៅនឹងរសរៀរសរៀន និងតប្មូវការសរៀនររស់្សិ្ស្សមាន ក់្ៗ ាេចស្/សេ  
• ស្មតាភាពសធវីណ្នការ និងប្ររ់ប្រងេមាៃ រ់សរៀនររស់្សិ្ស្ស និងេមាៃ រ់សរៀនសៅក្នសងថាន ក់្ សដីមបជួីយឱ្យការសរៀន និងរសប្ងៀនសធវីស ីងប្រក្រសដាយ
ប្រសិ្េធភាព និង ដ្ល់នូវភាពស្រាយរកី្រាយ ាេចស្/សេ  

• ស្មតាភាពអភិវឌ្ឍ រង្ហា ញ និងសប្រីប្ាស់្ឯក្សារស្មាា ររសប្ងៀន និងសរៀនប្រក្រសដាយប្រសិ្េធភាព ាេចស្/សេ  
• ស្មតាភាពប្រមូល វភិារ និងរក្ប្សាយការវាយតម្មៃសលីការសរៀនសូ្ប្តររស់្សិ្ស្ស សដីមបណីក្លមអការសរៀន និងរសប្ងៀន  ាេចស្/សេ 

 
 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 

 
 
/៦ 

ការវាយតម្មៃ សតីសស្វា CPD ានរញ្ចូ លប្រព័នធវាយតម្មៃ/ប្ក្រខែឌ វាយតម្មៃណដលមានលក្ខែៈប្រទាក់្ប្ក្ឡាោន ប្ស្រតាមប្រព័នធសប្ក្ឌី្ត CPD ណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 
• សតីការវាយតម្មៃ ១៥% ក្នសងចាំសណាមការវាយតម្មៃទាាំងអស់្សលីស្ក្មមភាព ាេចស្/សេ ណដលមានរចនស្មព័នធចាស់្លាស់្ ប្តូវានក្ាំែត់ណ អ្ក្
តាមវតេមាន និងការមក្ចូលរមួសេៀតទាត់សពលសវលាណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 

• សតីកិ្ចចការ (assignment) ណដលប្តូវានសរៀរចាំស ងី តប្មូវឱ្យមានការសប្រីប្ាស់្វធីិសាស្តស្េវាយតម្មៃស្មប្ស្រជ្ជសប្ចីនប្រសភេ និង ដ្ល់ឱ្កាស្ឱ្យ
ប្រូរសប្ងៀនរង្ហា ញពីស្មតាភាព ចាំសែឹះដឹង និងការយល់ដឹងស្សងៗណដរឬសេ? ាេចស្/សេ  

• សតីកិ្ចចការ (assignment) ប្តូវានសរៀរចាំស ងី សដីមបរីង្ហា ញឱ្យស ីញពីស្មតាភាពយក្ប្េឹស្ដី និងការអនសវតេមក្សប្រីប្ាស់្រញ្ចូ លោន ណដរឬសេ? 
ាេចស្/សេ 

• សតីកិ្ចចការ (assignment) ប្តូវានសរៀរចាំស ងី សដីមបរីង្ហា ញទាាំងលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ ទាាំងលេធ្លចសងសប្កាយណដរឬសេ? ាេចស្/សេ 
• សតីកិ្ចចការ (assignment) នន ានរញ្ចូ លការយក្ចិតេេសក្ដាក់្សលីការរង្ហា ញររស់្ប្រូពីលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ (ឧទាហរែ៍ រាយការែ៍
លាយលក្ខែ៍អក្សរ ការសធវីរេរង្ហា ញផ្លទ ល់មាត់ ឬតាមវសីដអូ ក្មមវធីិសិ្ក្ា ឬឯក្សារររសសកាស្លយ អមសដាយការណែនាំណដលរង្ហា ញពីប្ក្រខែឌ
ប្េឹស្ដី ក្ប្មងសាន ម្ដវជិ្ជា ជិវៈណដលរង្ហា ញពីលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ជ្ជសប្ចីនប្រសភេ រាយការែ៍ម្នការប្សាវប្ជ្ជវ ឬការប្សាវប្ជ្ជវខាន តតូច) សផ្លដ តសលីណ ន្ក្
ចាំនួន ៤ ដូចខាងសប្កាម៖  

ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
 
 
 

 
 
/១០ 
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o ចាំសែឹះដឹង និងការយល់ដឹង  ាេចស្/សេ 
o ការយក្សោលការែ៍ស្ាំខាន់ៗមក្អនសវតេសៅក្នសងរររិេណដលពាក់្ព័នធ  ាេចស្/សេ 
o ស្មតាភាពឆៃសឹះរញ្ញច ាំងសលីរញ្ញា េូសៅ ាេចស្/សេ 
o ជាំនញណដលអាចសប្រីប្ាស់្ក្នសងសប្ចីនកាលៈសេស្ៈ ាេចស្/សេ 

• សតីកិ្ចចការ (assignment) នន ានរញ្ចូ លការសផ្លដ តសលីការរង្ហា ញររស់្ប្រូពីលេធ្លចសងសប្កាយណដរឬសេ៖ សតីពួក្សរានយក្ចាំសែឹះដឹង និង
ការយល់ដឹងណដលេេួលានពីការចូលរមួក្នសងឱ្កាស្ CPD សៅសប្រីប្ាស់្ក្នសងការង្ហររសប្ងៀនររស់្ពួក្សរ សដីមបនីាំមក្នូវការផ្លៃ ស់្រដូរជ្ជវជិ្ជា មាន
សៅក្នសងស្ក្មមភាពវជិ្ជា ជីវៈររស្់ពួក្សរណដរឬសេ?    ាេចស្/សេ 

ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 

សប្ក្ឌី្ត CPD • សតីសស្វា CPD សនឹះ ្ដល់នូវធាតសចូលណដលមានរចនស្មព័នធចាស់្លាស្់រ៉ាសនម នសមា៉ា ង? ________ 
• សតីសស្វា CPD សនឹះ សប្ោងក្ាំែត់ស្វ័យសិ្ក្ារ៉ាសនម នសមា៉ា ង? ________  
• សតីការរញ្ច រ់សដាយសជ្ជរជ័យនូវ CPD សនឹះ ដ្ល់នូវរ៉ាសនម នសប្ក្ឌី្ត? ________  

សតីភស្េសតាងណដល
រង្ហា ញថា ពិតជ្ជ
ានរាំសពញសៅតាម
លក្ខែៈវនិិចឆ័យ
សដីមបេីេួលាន   
សប្ក្ឌី្ត CPD ណដរ
ឬសេ? 
ាេចស្/សេ 
 

 /២ 

ពិនទសស្រសរ /២៥  

 
ការដាក្់ពិនទសណដលានសស្នីស ងី៖ ២៤-២៥/២៥ – ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព, ១០-២៣/២៣ – ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពរសណាដ ឹះអាស្នន, ០-៩/២៥ – មិន្ដល់ការេេួល
សាា ល់រសែភាពឱ្យ 
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ឧរក្រែ៍ណដលប្តូវានសស្នីស ងីស្ប្មារ់សស្វា CPD ណដលប្តូវ្ដល់ឱ្យនយក្សាលា16 
ស្ដង់ដា/ប្រសភេ ពិពែ៌ន៖ ក្នសងក្រែីនីមួយៗ សូ្មសធវីការរង្ហា ញថាសតីពាក្យស្សាំេេួលសាា ល់រសែភាពានរង្ហា ញពីការរាំសពញតាមលក្ខែៈវចិឆ័យណដរឬសេ ាេ ចស្/សេ ភស្េសតាង៖ សូ្ម

រង្ហា ញថាសតីមាន
ការ ដ្ល់ភស្េសតាង
ប្ររ់ប្ោន់ណដរឬសេ  
ាេចស្/សេ 
 

ពិនទស៖ សូ្មសធវី
ការរែន
ណ្អក្តាមភ
ស្េសតាងណដល
ាន្ដល់ឱ្យ  
 

ស្ដង់ដា សតីណ ន្ក្ណា (ខៃឹះ) ម្នស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់នយក្សាលាឆ្ន ាំ ២០១៧ ណដលសស្វា CPD សនឹះមានសោលរាំែងសធវីការសឆៃីយតរ? (សូ្មធីក្ចសមៃីយទាាំង
អស្់ណដលពាក្់ព័នធ)  
១. ក្ប្មិតសិ្ក្ា និងរេពិសសាធន៍ការង្ហរ □  
២. ស្មតាភាព និងរសែវសឌ្ឍិររស់្នយក្សាលា៖ ប្ក្មសី្លធម៌វជិ្ជា ជីវៈ □   ការដឹក្នាំ □   ការសរដជ្ជា ចិតេ □ 
៣. ជាំនញប្តិឹះរឹិះពិចរណាលអិតលអន់ និងជាំនញនវានសវតេន៍៖  ចក្ខសវស័ិ្យ សរស្ក្ក្មម សោលនសយាាយ និងណ្នការយសេធសាស្តស្េ □   ការអនសវតេចក្ខសវស័ិ្យ 
និងណ្នការស្ក្មមភាព □   ការពីនិតយ និងវាយតម្មៃការង្ហរ  

៤. ការដឹក្នាំ និងការប្ររ់ប្រងរដឋាលសាលាសរៀន៖ ការប្ររ់ប្រងរដឋាល □   ការប្ររ់ប្រងរសរាលិក្ □   ការប្ររ់ប្រងហរិញ្ាវតាស □  
៥. ការដឹក្នាំកាអនសវតេក្មមវធីិសិ្ក្ា ការរសប្ងៀន និងសរៀន៖ ការប្ររ់ប្រងការសរៀន និងរសប្ងៀន □   ការប្សាវប្ជ្ជវ □   ការរសងកីនស្មតាភាព □   ការអភិវឌ្ឍ
ស្មតាភាព □    អធិការកិ្ចចម្ ទ្ក្នសង □  

៦. ការភាា រ់េាំនក់្េាំនងរវាងសាលាសរៀន និងស្ហរមន៍៖ អាជ្ជា ធរមូលដាឋ ន □   មាតារិតាសិ្ស្ស □   អនក្ពាក់្ព័នធ □ 
 
សតីស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈណា (ខៃឹះ) ណដលានេេួលការយក្ចិតេេសក្ដាក់្ (ឧទាហរែ៍ ៣.៣ ស្វ័យវាយតម្មៃសលីការរាំសពញការង្ហរ និងការណក្លមអ, ៤.២ ការវាយ
តម្មៃសលីការង្ហរររស់្ប្រូរសប្ងៀនប្រក្រសដាយតមាៃ ភាព ។ល) (សូ្មរង្ហា ញប្ររ់ចសមៃីយទាាំងអស់្ណដលពាក់្ព័នធ)   
_________________________________________________________________________ 
 

សតីពាក្យស្សាំការេេួលសាា ល់រសែភាពសនឹះរង្ហា ញឱ្យស ញីថាសស្វា CPD សនឹះានជួយនយក្សាលា ក្នសងការរាំសពញតាមស្ដង់ដាជ្ជក្់លាក្់ទាាំងសនឹះណដរ

សតីសស្វា CPD សនឹះ
រង្ហា ញភស្េសតាងថា
ានសឆៃីយតរ
ចាំសពាឹះស្ដង់ដា
ណដលសលីក្ស ងី
ណដរឬសេ?  
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 

  
/៣ 

 
16 ណ អ្ក្តាមស្ដង់ដារវជិ្ជា ជីវៈនយក្សាលាឆ្ន ាំ ២០១៧ ស្ដង់ដារ និងស្ដង់ដារសោលណដលក្ាំែត់សដាយប្រព័នធសប្ក្ឌី្ត CPD  
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ឬសេ?  _____________________ 
ស្ដង់ដាសោល៖ 
ខៃឹមសារណដលប្តវូ
ានសឆៃីយតរ 

សតីសស្វា CPD សនឹះ៖  
• រញ្ចូ លមសខវជិ្ជា ឯក្សេស្ និងជាំនញពាក់្ព័នធនឹងការប្ររ់ប្រងសាលាសរៀនដម្េសេៀតសដាយផ្លទ ល់សៅតាមស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់នយក្សាលាណដរឬសេ  
ាេចស្/សេ 

• រញ្ចូ លការយក្ចិតេេសក្ដាក់្សលីការរាំណ ងប្េឹស្ដីសៅជ្ជការអនសវតេ និងការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងសលីការដឹក្នាំ និងការប្ររ់ប្រងសាលាសរៀនណដរឬសេ ាេចស្/សេ  
• រញ្ចូ លចាំសែឹះដឹង និងការយល់ដឹង (ទាាំងចាំសែឹះដឹងអាំពីខៃឹមសារជ្ជក់្លាក់្ ដឹងថា និងចាំសែឹះដឹងអាំពីការអនសវតេ ដឹងពីរសរៀរអនសវតេ  ាេចស្/សេ 
• រញ្ចូ លស្មាស្ភាពប្សាវប្ជ្ជវ  ាេចស្/សេ 

 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 

 
/៤ 

ស្ដង់ដាសោល៖ 
ជាំនញណដលាន
េេួលការសឆៃីយតរ  

សតីសស្វា CPD និងការវាយតម្មៃណដលពាក់្ព័នធប្តូវានសរៀរចាំស ងី សដីមបជួីយឱ្យនយក្សាលាអភិវឌ្ឍជាំនញដូចខាងសប្កាមណដរឬសេ៖  
• ជាំនញណដលសប្រីប្ាស់្ានសប្ចីនកាលៈសេស្ៈ (ឧទាហរែ៍ ការប្ាប្ស័្យទាក់្េង និងការសធវីរេរង្ហា ញ រសចចក្វេិា ការអនសវតេជាំនញសលខនពវនេ 
ការសធវីការង្ហរជ្ជមួយនឹងអនក្ដម្េសេៀត ការណក្លមអការសរៀន និងស្មិេធក្មមររស់្ខៃួន ជាំនញវភិារ និងសដាឹះប្សាយរញ្ញា  ការស្ប្មរខៃួនសៅតាមការ
ផ្លៃ ស់្រដូរ) ាេចស្/សេ  

• ការយល់ដឹង និងស្មតាភាពោាំប្េ និងប្តួតពិនិតយប្រូរសប្ងៀនសៅក្នសងការអនសវតេ សដីមបណីក្លមអការសរៀន និងរសប្ងៀន ាេចស្/សេ 
• សធវីការវភិាររញ្ញា ណដលសកី្តមានសៅក្នសងសាា នភាពជ្ជក់្ណស្ដង និងណស្វងរក្ដាំសណាឹះប្សាយចាំសពាឹះរញ្ញា សនឹះពីការប្សាវប្ជ្ជវ ឬអតារេប្សាវប្ជ្ជវនន 
ាេចស្/សេ  

• សរៀរចាំណ្នការស្ក្មមភាពស្ប្មារ់សាលាសរៀនររស់្ខៃួន សដាយសប្រីប្ាស់្ការប្សាវប្ជ្ជវ ឬអតារេប្សាវប្ជ្ជវ និងឧទាហរែ៍អាំពីឧតេមានសវតេន៍ណដល
ានពីប្រសេស្ស្សងសេៀត ាេចស្/សេ  

• អនសវតេណ្នការស្ក្មមភាពសៅក្នសងសាលាសរៀនររស់្ខៃួន ាេចស្/សេ 
• ពិនិតយតាមដាន និងរាយការែ៍ពី្លជឹះណដលេេួលានពីការអនសវតេស្ក្មមភាពររស់្ខៃួន ដូចជ្ជ ការវាយតម្មៃសលីក្ប្មិតម្នការផ្លៃ ស់្រដូរណដល
ស្សងកតស ញី  ាេចស្/សេ 

 
 
 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 

 
/៦ 

ការវាយតម្មៃ សតីសស្វា CPD ានរញ្ចូ លប្រព័នធវាយតម្មៃ/ប្ក្រខែឌ វាយតម្មៃណដ មានលក្ខែៈស្សីស្ង្ហវ ក់្ោន ប្ស្រតាមប្រព័នធសប្ក្ឌី្ត CPD ណដរឬសេ?  ាេចស្/សេ 
• សតីកិ្ចចការននប្តូវានសរៀរចាំស ីង សដីមបរីង្ហា ញឱ្យស ញីពីស្មតាភាពរញ្ចូ លប្េឹស្ដី និងការអនសវតេជ្ជមួយោន ណដរឬសេ? ាេចស្/សេ  
• សតីកិ្ចចការននានរញ្ចូ លការសផ្លដ តការយក្ចិតេេសក្ដាក់្សលីការរង្ហា ញររស់្នយក្សាលាអាំពីលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ពាក់្ព័នធនឹងណ ន្ក្ដូចខាងសប្កាម
ណដរឬសេ៖ 
o ចាំសែឹះដឹង និងការយល់ដឹង ាេចស្/សេ  
o ការយក្សោលការែ៍ស្ាំខាន់ៗមក្អនសវតេក្នសងរររិេណដលពាក់្ព័នធ ាេចស្/សេ 

 ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 

 
/១០ 
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o ស្មតាភាពឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីរញ្ញា េូសៅ ាេចស្/សេ 
o ជាំនញណដលអាចសប្រីប្ាស់្ានសប្ចីនកាលៈសេស្ៈ ាេចស្/សេ  
o សធវីការវភិាររញ្ញា ណដលសកី្តមានសៅក្នសងសាា នភាពជ្ជក់្ណស្ដង និងណស្វងរក្ដាំសណាឹះប្សាយចាំសពាឹះរញ្ញា សនឹះពីការប្សាវប្ជ្ជវ ឬអតារេប្សាវប្ជ្ជវ
នន ាេចស្/សេ  

o សរៀរចាំណ្នការស្ក្មមភាពស្ប្មារ់សាលាសរៀនររស់្ខៃួន សដាយសប្រីប្ាស់្ការប្សាវប្ជ្ជវ ឬអតារេប្សាវប្ជ្ជវ និងឧទាហរែ៍អាំពីឧតេមានសវតេន៍
ណដលានពីប្រសេស្ស្សងសេៀត ាេចស្/សេ  

• សតីកិ្ចចការននានរញ្ចូ លការសផ្លដ តការយក្ចិតេេសក្ដាក់្សលីការរង្ហា ញររស់្ប្រូពីលេធ្លចសងសប្កាយណដរឬសេ សពាលរឺថាសតីប្រូានយក្ចាំសែឹះ
ដឹង និងការយល់ដឹងណដលេេួលានពីការចូលរួមសៅក្នសងឱ្កាស្ CPD សៅសប្រីប្ាស់្សៅក្នសងការង្ហរប្ររ់ប្រងសាលាសរៀន សដីមបនីាំមក្នូវការផ្លៃ ស់្
រដូរជ្ជវជិ្ជា មានក្នសងការអនសវតេស្ក្មមភាពររស់្ពួក្សរ ដូចជ្ជ៖  
o អនសវតេណ្នការស្ក្មមភាពសៅក្នសងសាលាសរៀនររស់្ខៃួន ាេចស្/សេ 
o ពិនិតយតាមដាន និងរាយការែ៍ពី្លជឹះណដលេេួលានពីការអនសវតេស្ក្មមភាពររស់្ខៃួន ដូចជ្ជ ការវាយតម្មៃសលីក្ប្មិតម្នការផ្លៃ ស់្រដូរណដល
ស្សងកតស ញី  ាេចស្/សេ 

ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 

សប្ក្ឌី្ត CPD • សតីសស្វា CPD សនឹះ ្ដល់នូវធាតសចូលណដលមានរចនស្មព័នធចាស់្លាស្់រ៉ាសនម នសមា៉ា ង? ________ 
• សតីសស្វា CPD សនឹះ សប្ោងក្ាំែត់ស្វ័យសិ្ក្ារ៉ាសនម នសមា៉ា ង? ________  
• សតីការរញ្ច រ់សដាយសជ្ជរជ័យនូវ CPD សនឹះ ដ្ល់នូវរ៉ាសនម នសប្ក្ឌី្ត? ________  

សតីភស្េសតាងណដល
រង្ហា ញថា ពិតជ្ជ
ានរាំសពញសៅតាម
លក្ខែៈវនិិចឆ័យ
សដីមបេីេួលានសប្ក្
ឌី្ត CPD ណដរឬសេ? 
ាេចស្/សេ 
 

 
/២ 

ពិនទសស្រសរ /២៥  
 
 

ការដាក្់ពិនទសណដលានសស្នីស ងី៖ ២៤-២៥/២៥ – ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព, ១០-២៣/២៣ – ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពរសណាដ ឹះអាស្នន, ០-៩/២៥ – មិន្ដល់ការេេួល
សាា ល់រសែភាពឱ្យ 
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ឧរក្រែ៍ណដលប្តូវានសស្នីស ងីស្ប្មារ់សស្វា CPD ណដលប្តូវ្ដល់ឱ្យនយក្សាលាររសសកាស្លយ17 

 
ស្ដង់ដា/ប្រសភេ ពិពែ៌ន៖ ក្នសងក្រែីនីមួយៗ សូ្មសធវីការរង្ហា ញថាសតីពាក្យស្សាំេេួលសាា ល់រសែភាពានរង្ហា ញពីការរាំសពញតាមលក្ខែៈវចិឆ័យណដរឬសេ ាេ ចស្/សេ ភស្េសតាង៖ សូ្ម

រង្ហា ញថាសតីមាន
ការ ដ្ល់ភស្េសតាង
ប្ររ់ប្ោន់ណដរឬសេ  
ាេចស្/សេ 
 

ពិនទស៖ សូ្មសធវី
ការរែន
ណ្អក្តាមភ
ស្េសតាងណដល
ាន្ដល់ឱ្យ  
 

ស្ដង់ដា សតីណ ន្ក្ណា (ខៃឹះ) ម្នស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់នយក្សាលាររសសកាស្លយឆ្ន ាំ ២០២០ ណដលសស្វា CPD សនឹះមានសោលរាំែងសធវីការសឆៃីយតរ? (សូ្មធីក្
ចសមៃីយទាាំងអស់្ណដលពាក់្ព័នធ)  
១. ការដឹក្នាំ៖ ការសធវីណ្នការ □  ការភាា រ់េាំនក់្េាំនងជ្ជមួយនឹងស្ហរមន៍ □   ការសលីក្េឹក្ចិតេ □  
២. រដឋាល៖ ភាពសេៀងទាត់ម្នការង្ហរ □   ការប្រកាស្ □ 
៣. ស្ក្មមភាពសិ្ក្ា៖ ស្ក្មមភាពការង្ហរ □     ការពិនិតយតាមដាន និងវាយតម្មៃ □   
៤. ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈររស់្រសរាលិក្៖ ការក្ាំែត់ និងការសធវីណ្នការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈ □   ការសធវីណ្នការការង្ហរ □   
៥. ស្មាា ររូរវនេ៖ ការប្ររ់ប្រងស្ង្ហា រមឹ និងររកិាខ ររសប្ងៀន និងសរៀន □    ររយិាកាស្សៅក្នសងប្រឹឹះសាា នរែដស ឹះរណាដ លប្រូ □    សស្វាក្មម និងស្សវតាិភាព □  
៦. ប្ក្មសី្លធម៌វជិ្ជា ជីវៈ៖ ភាពប្តឹមប្តូវ និងស្មធម៌ □    យសតេិធម៌ សសាម ឹះប្តង់ តមាៃ ភាព □ 

 
សតីស្ដង់ដាជ្ជក្់លាក់្ណា (ខៃឹះ) ណដលានេេួលការសឆៃីយតរ (ឧទាហរែ៍ ១.១. ២ ការសរៀរចាំណ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាា រ័ន, ៣.២.៥ ការវាយតម្មៃសលីកិ្ចច
ខិតខាំប្រឹងណប្រង និងថាមពលណដលប្រូឧសេទស្ចាំណាយស្ប្មារ់ការរសប្ងៀន ។ល។)៕ (សូ្មរង្ហា ញប្ររ់ចសមៃីយទាាំងអស់្ណដលពាក់្ព័នធ)   
_________________________________________________________________________ 
 

សតីពាក្យស្សាំការេេួលសាា ល់រសែភាពសនឹះរង្ហា ញឱ្យស ញីថាសស្វា CPD សនឹះានជួយនយក្សាលាររសសកាស្លយ ក្នសងការរាំសពញតាមស្ដង់ដាជ្ជក្់លាក្់ទាាំង
សនឹះណដរឬសេ?  _____________________ 

សតីសស្វា CPD សនឹះ
រង្ហា ញភស្េសតាងថា
ានសឆៃីយតរ
ចាំសពាឹះស្ដង់ដា
ណដលសលីក្ស ងី
ណដរឬសេ?  
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 

  
/៣ 

 
17 ណ អ្ក្តាមស្ដង់ដារស្មតាភាពររស់្នយក្សាលាររសសកាស្លយឆ្ន ាំ ២០១០ ស្ដង់ដារ និងស្ដង់ដារសោលណដលក្ាំែត់សដាយប្រព័នធសប្ក្ឌី្ត CPD 
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ស្ដង់ដាសោល៖ 
ខៃឹមសារណដលប្តវូ
ានសឆៃីយតរ 

សតីសស្វា CPD សនឹះ ាន៖  
• រញ្ចូ លមសខវជិ្ជា ឯក្សេស្ និងជាំនញពាក់្ព័នធនឹងការប្ររ់ប្រងសាលាររសសកាស្លយដម្េសេៀត ណ្អក្តាមស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់នយក្សាលា
ររសសកាស្លយណដរឬសេ  ាេចស្/សេ 

• រញ្ចូ លការយក្ចិតេេសក្ដាក់្ក្ប្មិតខពស់្សលីការយក្ប្េឹស្ដីសៅជ្ជការអនសវតេ និងការឆៃសឹះរញ្ញច ាំងសលីការដឹក្នាំ និងការប្ររ់ប្រងសាលាររសសកាស្លយណដរ
ឬសេ ាេចស្/សេ  

• រញ្ចូ លចាំសែឹះដឹង និងការយល់ដឹង (ទាាំងចាំសែឹះដឹងអាំពីខៃឹមសារជ្ជក់្លាក់្ ដឹងថា និងចាំសែឹះដឹងអាំពីការអនសវតេ ដឹងពីរសរៀរអនសវតេ  ាេចស្/សេ 
• រញ្ចូ លស្មាស្ភាពប្សាវប្ជ្ជវ  ាេចស្/សេ 

 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 

 
/៤ 

ស្ដង់ដាសោល៖ 
ជាំនញណដលាន
េេួលការសឆៃីយតរ  

សតីសស្វា CPD និងការវាយតម្មៃណដលពាក់្ព័នធសនឹះ ប្តូវានសរៀរចាំស ីង សដីមបជួីយឱ្យនយក្សាលាររសសកាស្លយ អភិវឌ្ឍជាំនញដូចខាងសប្កាមណដរឬសេ៖  
• ជាំនញណដលសប្រីប្ាស់្ានសប្ចីនកាលៈសេស្ៈ (ឧទាហរែ៍ ការប្ាប្ស័្យទាក់្េង និងការសធវីរេរង្ហា ញ រសចចក្វេិា ការអនសវតេជាំនញសលខនពវនេ 
ការសធវីការង្ហរជ្ជមួយនឹងអនក្ដម្េសេៀត ការណក្លមអការសិ្ក្ា និងស្មិេធក្មមររស់្ខៃួន ជាំនញវភិារ និងសដាឹះប្សាយរញ្ញា  ការស្ប្មរខៃួនសៅតាមការ
ផ្លៃ ស់្រដូរ) ាេចស្/សេ  

• ការយល់ដឹង និងស្មតាភាពោាំប្េ និងប្តួតពិនិតយប្រូឧសេទស្សៅក្នសងការអនសវតេការង្ហរននររស់្ពួក្សរ សដីមបណីក្លមអការសរៀន និងរសប្ងៀន ាេចស្/
សេ 

• សធវីការវភិាររញ្ញា ណដលសកី្តមានសៅក្នសងសាា នភាពជ្ជក់្ណស្ដង និងណស្វងរក្ដាំសណាឹះប្សាយចាំសពាឹះរញ្ញា សនឹះពីការប្សាវប្ជ្ជវ ឬអតារេប្សាវប្ជ្ជវនន 
ាេចស្/សេ  

• សរៀរចាំណ្នការស្ក្មមភាពស្ប្មារ់សាលាររសសកាស្លយររស់្ខៃួន សដាយសប្រីប្ាស់្ការប្សាវប្ជ្ជវ ឬអតារេប្សាវប្ជ្ជវ និងឧទាហរែ៍អាំពីឧតេមានសវតេន៍
ណដលានពីប្រសេស្ស្សងសេៀត ាេចស្/សេ  

• អនសវតេណ្នការស្ក្មមភាពសៅក្នសងសាលាររសសកាស្លយររស់្ខៃួន ាេចស្/សេ 
• ពិនិតយតាមដាន និងរាយការែ៍ពី្លជឹះណដលេេួលានពីការអនសវតេស្ក្មមភាពររស់្ខៃួន ដូចជ្ជ ការវាយតម្មៃសលីក្ប្មិតម្នការផ្លៃ ស់្រដូរណដល
ស្សងកតស ញី  ាេចស្/សេ 

 
 
 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 

 
/៦ 

ការវាយតម្មៃ សតីសស្វា CPD ានរញ្ចូ លប្រព័នធវាយតម្មៃ/ប្ក្រខែឌ វាយតម្មៃណដ មានលក្ខែៈស្សីស្ង្ហវ ក់្ោន ប្ស្រតាមប្រព័នធសប្ក្ឌី្ត CPD ណដរឬសេ?  ាេចស្/សេ 
• សតីកិ្ចចការននប្តូវានសរៀរចាំស ីង សដីមបរីង្ហា ញឱ្យស ញីពីស្មតាភាពរញ្ចូ លប្េឹស្ដី និងការអនសវតេជ្ជមួយោន ណដរឬសេ? ាេចស្/សេ  
• សតីកិ្ចចការននានរញ្ចូ លការសផ្លដ តការយក្ចិតេេសក្ដាក់្សលីការរង្ហា ញររស់្នយក្សាលាររសសកាស្លយអាំពីលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ពាក់្ព័នធនឹងណ ន្ក្ដូច
ខាងសប្កាមណដរឬសេ៖ 
o ចាំសែឹះដឹង និងការយល់ដឹង ាេចស្/សេ  

 ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
 
ាេចស្/សេ 

 
/១០ 
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o ការយក្សោលការែ៍ស្ាំខាន់ៗមក្អនសវតេក្នសងរររិេណដលពាក់្ព័នធ ាេចស្/សេ 
o ស្មតាភាពឆៃសឹះរញ្ញច ាំងពីរញ្ញា េូសៅ ាេចស្/សេ 
o ជាំនញណដលអាចសប្រីប្ាស់្ានសប្ចីនកាលៈសេស្ៈ ាេចស្/សេ  
o សធវីការវភិាររញ្ញា ណដលសកី្តមានសៅក្នសងសាា នភាពជ្ជក់្ណស្ដង និងណស្វងរក្ដាំសណាឹះប្សាយចាំសពាឹះរញ្ញា សនឹះពីការប្សាវប្ជ្ជវ ឬអតារេប្សាវប្ជ្ជវ
នន ាេចស្/សេ  

o សរៀរចាំណ្នការស្ក្មមភាពស្ប្មារ់សាលាសរៀនររស់្ខៃួន សដាយសប្រីប្ាស់្ការប្សាវប្ជ្ជវ ឬអតារេប្សាវប្ជ្ជវ និងឧទាហរែ៍អាំពីឧតេមានសវតេន៍
ណដលានពីប្រសេស្ស្សងសេៀត ាេចស្/សេ  

• សតីកិ្ចចការននានរញ្ចូ លការសផ្លដ តការយក្ចិតេេសក្ដាក់្សលីការរង្ហា ញររស់្ប្រូពីលេធ្លចសងសប្កាយណដរឬសេ សពាលរឺថាសតីប្រូានយក្ចាំសែឹះ
ដឹង និងការយល់ដឹងណដលេេួលានពីការចូលរួមសៅក្នសងឱ្កាស្ CPD សៅសប្រីប្ាស់្សៅក្នសងការង្ហរប្ររ់ប្រងសាលាសរៀនររសសកាស្លយ សដីមបនីាំមក្
នូវការផ្លៃ ស់្រដូរជ្ជវជិ្ជា មានក្នសងការអនសវតេស្ក្មមភាពររស់្ពួក្សរ ដូចជ្ជ៖  
o អនសវតេណ្នការស្ក្មមភាពសៅក្នសងសាលាររសសកាស្លយររស់្ខៃួន ាេចស្/សេ 
o ពិនិតយតាមដាន និងរាយការែ៍ពី្លជឹះណដលេេួលានពីការអនសវតេស្ក្មមភាពររស់្ខៃួន ដូចជ្ជ ការវាយតម្មៃសលីក្ប្មិតម្នការផ្លៃ ស់្រដូរណដល
ស្សងកតស ញី  ាេចស្/សេ 

ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 
 
 
 
ាេចស្/សេ 
 
ាេចស្/សេ 

សប្ក្ឌី្ត CPD • សតីសស្វា CPD សនឹះ ្ដល់នូវធាតសចូលណដលមានរចនស្មព័នធចាស់្លាស្់រ៉ាសនម នសមា៉ា ង? ________ 
• សតីសស្វា CPD សនឹះ សប្ោងក្ាំែត់ស្វ័យសិ្ក្ារ៉ាសនម នសមា៉ា ង? ________  
• សតីការរញ្ច រ់សដាយសជ្ជរជ័យនូវ CPD សនឹះ ដ្ល់នូវរ៉ាសនម នសប្ក្ឌី្ត? ________  

សតីភស្េសតាងណដល
រង្ហា ញថា ពិតជ្ជ
ានរាំសពញសៅតាម
លក្ខែៈវនិិចឆ័យ
សដីមបេីេួលានសប្ក្
ឌី្ត CPD ណដរឬសេ? 
ាេចស្/សេ 
 

 
/២ 

ពិនទសស្រសរ /២៥  

ការដាក្់ពិនទសណដលានសស្នីស ងី៖ ២៤-២៥/២៥ – ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព, ១០-២៣/២៣ – ្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាពរសណាដ ឹះអាស្នន, ០-៩/២៥ – មិន្ដល់ការេេួល
សាា ល់រសែភាពឱ្យ 
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៩. ឧទាហរែ៍ណដលបង្ហា ញរីការ្ដលស់ព្រឌ្ីត CPD 

ឧទាហរែ៍ខាងសប្កាមរង្ហា ញថាសតីស្ក្មមភាព CPD ណាខៃឹះណដលអាចេេលួានសប្ក្ឌ្ីត CPD ចាំននួ ១។  
 
ឧទាហរែ៍ពីស្ក្មមភាព CPD ណដលមានរចនស្មព័នធចាស់្លាស់្សដល្ដល់ ១ សប្ក្ឌ្ីត 
ឧទាហរែ៍េី ១ 

ស្ិកាខ សាលាចូលរមួផ្លទ ល់ ២ ម្ថ្ៃ (១៥ សមា៉ា ង) រនទ រ់មក្មានការដាក្់ក្ចិចការឱ្យសធវី ណដលប្តូវចាំណាយ
សពលសធវីស្វយ័ស្ិក្ា ៣០ សមា៉ា ង និងប្តូវសរៀរចាំរាយការែ៍ស្ប្មារ់ឱ្យសរវាយតម្មៃ។  

ស្ិកាខ សាលាណដលមានការចូលរមួផ្លទ ល់សរៀរចាំរយៈសពល ៥ ម្ថ្ៃ សដាយ ១ ម្ថ្ៃ ៣ សមា៉ា ង នងិការចាំណាយ
សពល ៦ សមា៉ា ងជ្ជសរៀងរាល់ម្ថ្ៃ សដីមបសីរៀរចាំលេធ្លរ ាំពឹងេសក្ស្មប្ស្រជ្ជប្ក្ុម។  

 

ឧទាហរែ៍េី ២ 
ការចូលរមួសៅក្នសងស្ក្មមភាព្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយ ណដលក្នសងសនឹះមានការអនសវតេក្នសងថាន ក្់សរៀនស្រសរ ៨ 

សមា៉ា ង សដាយមានវតៃមានចូលរមួពីប្រូប្រឹក្ាររសសកាស្លយ, ការពិភាក្ាសដាយមានរចនស្មពន័ធចាស្់លាស្់ស្រសរ ៧ 
សមា៉ា ង សដីមបកី្ាំែត់ពីចាំែស ចណដលប្តូវសធវីការណក្លមអ និងយសេធសាស្តស្េសដីមបសី្សប្មចការណក្លមអសនឹះ, ការចូលរមួ
ពិភាក្ាណដលមានរយៈសពល ៣០ សមា៉ា ង សដមីបសីឆៃីយតរចាំសពាឹះចាំែស ចណដលប្តូវានក្ាំែត ់(ស្វ័យស្ិក្ា និងការ
សធវីណ្នការ ១៥ សមា៉ា ង, ការចាំណាយសពល ១៥ សមា៉ា ង សដីមបសីរៀរចាំរាយការែ៍ណដលរង្ហា ញពីសោលវធិីស្ប្មារ់
សដាឹះប្សាយរញ្ញា សនឹះ យសេធសាស្តស្េសដីមបជីមនឹះរញ្ញា  និងលេធ្ល) ណដលប្តូវរញ្ញា ក្់ស្ទៀតផ្លទ ត់ក្នសងអាំ សងសពលសវលា
តម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំ។  

ឧទាហរែ៍ណដលរង្ហា ញពីស្ក្មមភាព CPD ចូលរមួសដាយខៃួនឯងណដល្ដល់ ១ សប្ក្ឌ្ីត 
ឧទាហរែ៍េី ១ 

ការចូលរមួសៅក្នសងការសរៀនអនឡាញរយៈសពល ១៥ សមា៉ា ង ក្នសងក្មមវធិី MOOC និងការង្ហររសប្មាងរយៈសពល 
៣០ សមា៉ា ង ណដលនាំឱ្យមានការស្សប្មចាននូវលេធ្លអវីមួយណដលប្តូវឆៃងកាត់ការវាយតម្មៃក្នសងអាំ សងការវាយ
តម្មៃក្ប្មិតអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្ិក្ា។  

 
ឧទាហរែ៍េី ២ 

 
ការចូលរមួសៅក្នសងរនទរ់ពិសប្ោឹះការង្ហររសប្ងៀន (teaching lab) ណដលសរៀរចាំសដាយស្ហរមនស៍្ិក្ា      

វជិ្ជា ជីវៈក្នសងរយៈសពល ១០ ស្ាដ ហ៍ (ចូលរមួ ៣ សមា៉ា ងក្នសងមយួស្ាដ ហ៍, ការសប្តៀមសរៀរចាំស្ប្មារ់ចូលរមួសៅក្នសងក្ិចច
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ប្រជសាំ នងិការសរៀរចាំរាយការែ៍ ១៥ សមា៉ា ង)៖ សៅស្ាដ ហ៍នីមយួៗប្ររូសប្ងៀន ១ នក្់ ស ងីរង្ហា ញពសីាា នភាព
សៅក្នសងថាន ក្់សរៀនណដលពកួ្សរចង់ានធាតសចូល នងិការោាំប្េពីមិតេរមួការង្ហរររស្់ពកួ្សរ, ប្រូឆ្ៃ ស្់សវែោន រសប្ងៀន 
សដីមបឱី្យមតិេរមួការង្ហរដម្េសេៀតស្សងកតសមលី។ ប្រសូាមីណដលអនក្ដម្េសេៀតក្ាំពសងស្ិក្ាពសីាា នភាពររស្់ខៃួន ប្តវូ
ដឹក្នាំក្ិចចប្រជសាំស្សាំមតិប្ត រ ់និងស្រសស្ររាយការែ៍ស្សងខរពកីារស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈណដលពកួ្សរានេេលួ។  

ឧទាហរែ៍េី ៣ 
ការចូលរមួសៅក្នសងរសប្មាងប្សាវប្ជ្ជវខាន តតូច៖ ការចាំណាយសពល ៥ សមា៉ា ង សដីមបសីរៀរចាំរសប្មាងជ្ជមយួនឹង

ប្រូ្ដល់ប្រកឹ្ាររសសកាស្លយ ឬប្រធានស្ហរមន៍ស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ រមួនឹងការណស្វងយល់ពីសោលការែ៍ម្នការប្សាវប្ជ្ជវ
ខាន តតូច, ការចាំនយសពល ៣០ សមា៉ា ងអនសវតេស្ក្មមភាពប្សាវប្ជ្ជវខាន តតូចសៅក្នសងថាន ក្ស់រៀន និងការសធវកីារង្ហរ
ជ្ជមួយនឹងមិតេរមួការង្ហរ, ការចាំណាយសពល ១០ សមា៉ា ង សដមីបសី្រសស្ររាយការែ៍។  

ឧទាហរែ៍ណដលរង្ហា ញពីការ្ដល់សប្ក្ឌ្ីត CPD 

ឧទាហរែ៍ខាងសប្កាមរង្ហា ញរសរៀរ្ដល់ប្ក្ឌ្ីត CPD ដលស់្ក្មមភាព CPD ស្ប្មារ់សស្វា CPD ណដល
មានប្សារ់ និងការអនសវតេសោលការែ៍ដូចសរៀររារខ់ាងសល។ី  

ឧទាហរែ៍េី ១៖ ការ្ដល់ប្រកឹ្ាររសសកាស្លយណដលចូលរមួសដាយប្ររូសប្ងៀនថាន ក់្ដាំរូង (STEPCam, 
UNESCO) 

ការចូលរមួសៅក្នសងវរារែដស ឹះរណាដ លផ្លទ ល់រយៈសពល ៥៤ សមា៉ា ង + ស្នមតថា “មានការឆៃសឹះរញ្ញច ាំង” ១០៨ 
សមា៉ា ងក្នសងអាំ សងសពលរសប្ងៀន និងការសធវីស្ក្មមភាពសដាយខៃួនឯង ដូចជ្ជ ការស្រសស្ររាយការែ៍ជ្ជសដីម 
៖ ៤ សប្ក្ឌី្ត CPD (ណ្អក្តាមសោលការែ៍ ៥៤/១៥ = ៣,៦៖ យក្សស្មីនឹង ៦០សមា៉ា ង?)  

 

ខៃឹមសារ នងិការវាយតម្មៃណដលប្តូវវាស្់ណវង សធៀរនឹងស្ដងដ់ាសោល 
 

 ការវាយតម្មៃ៖ 
• ១៥% ស្ប្មារ់វតេមាន និងការមក្ទាន់សពលសវលា (្ដល់សដាយអនក្រែដស ឹះរណាដ ល)  
• ២៥% ស្ប្មារ់ការស ងីរសប្ងៀនក្នសងស្កិាខ សាលា (្ដល់សដាយអនក្រែដស ឹះរណាដ លស្កិាខ សាលា 
សដាយសប្រីប្ាស្សូ់្ចនក្រចាំននួ ១៤)  

• ១០% ស្ប្មារ់ការ្លិតឯក្សាររសប្ងៀន ក្នសងស្កិាខ សាលា  (្ដល់សដាយអនក្រែដស ឹះរណាដ លក្នសង
ស្ិកាខ សាលា)  

• ២០% ស្ប្មារ់ការស្រសស្រអតារេឆៃសឹះរញ្ញច ាំងមួយេាំព័រសលខីៃឹមសារណដល្ដល់សដាយស្កិាខ សាលា 
(វាយតម្មៃសដាយអនក្រែដស ឹះរណាដ លក្នសងស្ិកាខ សាលា)  

• ៣០% ស្ប្មារ់ការយក្ខៃមឹសារណដលេេួលានពសី្ិកាខ សាលាសៅអនសវតេ – រាយការែ៍ស្ដពីីការ
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អនសវតេ (វាយតម្មៃសដាយប្រូ្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយសៅក្នសងសាលា)  
 

ឧទាហរែ៍េី ២៖ ការរែដស ឹះរណាដ លនយក្សាលាអាំពីការប្ររ់ប្រងតាមសាលាសរៀន 
ការរែដស ឹះរណាដ លរយៈសពល ១៦ ម្ថ្ៃ (៣ វរា)៖ ចូលរមួផ្លទ ល់ ៨៥ សមា៉ា ង + ស្នមតថាសធវសី្វ័យស្កិ្ារយៈ

សពល ១៧០ សមា៉ា ង រមួនឹងរយៈសពលសធវីក្ចិចការ្ងណដរ៖ ៦ ប្ក្ឌ្ីត CPD ណ្អក្តាមសោលការែ៍ ៨៥/១៥ = 
៥,៦៧៖ យក្សស្មីនឹង ៩០សមា៉ា ង?) 

ខៃឹមសារ នងិការវាយតម្មៃណដលប្តូវវាស្់ណវង សធៀរនឹងស្ដងដ់ាសោល៖ 
 ការវាយតម្មៃ៖ 

• ១៥% ស្ប្មារ់ការសផ្លដ តការយក្ចិតេេសក្ដាក្ ់(្ដល់សដាយប្រូឧសេទស្ថាន ក្់ជ្ជតិ) ស្មាា ល៖់ អនក្ណដល
មានវតេមានទារ នងឹមិនមានស្ិេធិរនេការចូលរមួ   

• ២៥% ស្ប្មារ់ការសធវីសតស្េ (្ដល់សដាយប្រឧូសេទស្ថាន ក្់ជ្ជត)ិ  
• ២០% ស្ប្មារ់ការរាំសពញក្ិចចការររស្់នយក្សាលារសប្កាយវរារែដស ឹះរណាដ ល - ការសធវណី្នការ 
(វាយតម្មៃសដាយអនក្្ដល់ប្រកឹ្ាររសសកាស្លយថាន ក្់សខតេ) 

• ៤០% ស្ប្មារ់ការរាំសពញក្ិចចការររស្់នយក្សាលារសប្កាយវរារែដស ឹះរណាដ ល - ការអនសវតេ (វាយ
តម្មៃសដាយអនក្្ដល់ប្រឹក្ាររសសកាស្លយថាន ក្់សខតេ) 

 

ប្តូវការ ៨៥% សដីមបជី្ជរ។់ មានណ្នការស្ប្មារ់ដាក្់ពិនទស។ ចាំាច់ប្តូវរសងកតីរូរមនេ សដមីបរីាំណ ងសោល
ការែ៍សនឹះសៅជ្ជសប្ក្ឌ្តី CPD។  



63  

១០. សនាេ នុព្រម្ 

 

អនក្្ដល់សស្វា CPD ណដលប្តូវ
ានេេលួសាា ល់រសែភាព 
(Accredited CPD 
provider) 

សាា រ័ន ឬរសរាលណដលានេេលួការអនសញ្ញា តពីការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD ឱ្យ
្ដល់សស្វា CPD ដល់ប្ររូសប្ងៀន នយក្សាលា ឬអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ។ មានណតអនក្
្ដល់សស្វា CPD ណដលប្តូវានេេួលសាា ល់រសែភាពណតរ៉ាសសណាណ ឹះណដលអាច្ដល់ 
CPD សដីមបឱី្យអនក្ចូលរមួេេលួានសប្ក្ឌ្ីត CPD ក្នសងប្រពន័ធ HRMIS ររស្់ប្ក្ស្ួង
អរ់រ ាំ យសវជន និងក្ីឡា 

ការវាយតម្មៃក្ប្មតិអងាភាព 
ឬប្រឹឹះសាា នស្កិ្ា 
(Institution-based 
appraisal) 

ក្ិចចប្រជសាំប្រចាំឆ្ន ាំជ្ជមួយនឹងអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លទ ល់ររស្់ខៃួន សដមីបវីាយតម្មៃស្មិេធក្មម
វជិ្ជា ជីវៈ និងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈសៅក្នសងឆ្ន ាំក្នៃងសៅ និងក្ាំែត់សោលសៅស្ប្មារ់ឆ្ន ាំ
ខាងមសខ។ 

អនក្វាយតម្មៃ (Appraiser) អនក្ប្ររ់ប្រងណដលសរៀរចាំការវាយតម្មៃក្ប្មតិអងាភាព ឬប្រឹឹះសាា នស្កិ្ា សដីមបវីាយ
តម្មៃប្រចាំឆ្ន ាំ និងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ។  

ការក្ាំែត់ស្ដង់ដាអរបររមា 
(Benchmarking) 

ប្រព័នធស្ដង់ដាណដលអាចវាស្់ណវងាន ណដលរសងកតីស ងីស្ប្មារ់វាស្់ណវងការសរៀន
សូ្ប្ត ឬការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ សដមីបធីានឱ្យមានការ្ដល់សស្វា និងការស្សប្មចសោល
សៅប្រក្រសដាយរសែភាព នងិស្ងាតភិាព។  

ការវាយតម្មៃជ្ជប្រចាំ 
(Continuous 
assessment) 

ការវាយតម្មៃជ្ជប្រចាំសលីការរកី្ចសប្មីនររស្់ស្សិ្សក្នសងមួយវរាស្ិក្ា ខសស្ពីការ
សរៀរចាំការប្រ ងណតមួយដង។  

ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ 
(CPD) 

ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ ជ្ជការរែដស ឹះរណាដ លឯក្សេស្ ការអរ់រ ាំក្នសងប្រព័នធ និង
សប្ៅ្ៃូវការ ឬការស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈក្ប្មិតខពស្់ ក្នសងសោលរាំែងជួយដលអ់នក្ជាំនញ
ក្នសងការរសងកនីចាំសែឹះដឹងវជិ្ជា ជីវៈ ជាំនញស្មតាភាព និងស្ក័្េិស្ិេធិភាពការង្ហរររស្់
ពួក្សរ។  

ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD 
(CPDMO) 

ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD រជឺ្ជអងាភាពមួយសប្កាមចាំែស ឹះប្ក្ស្ួងអរ់រ ាំ យសវជន 
និងក្ីឡា ណដលេេួលខសស្ប្តូវសលីការប្ររ់ប្រងការរញ្ញា ក្់េេួលសាា លរ់សែភាព 
ការ្ដល់ ការក្ត់ប្តា និងការធានរសែភាពសស្វា CPD ស្ប្មារ់អនក្ជាំនញអរ់រ ាំ។   

ប្រព័នធ HRMIS (HRMIS) ប្រព័នធពត័៌មានប្ររ់ប្រងធនធានមនសស្ស៖ ប្រព័នធប្ររ់ប្រងេនិនន័យរមួណដល្ដល់
លេធភាពឱ្យសរអាចរក្ាេសក្ ចងប្ក្ង វភិារ និងសប្រីប្ាស្់េនិនន័យររស្់រសរាលិក្
អរ់រ ាំ សដីមបសីធវកីារស្សប្មចចិតេពីការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់រសរាលកិ្អរ់រ ាំមាន ក្់ៗ 
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និងស្ប្មារ់ការសរៀរចាំសោលនសយាាយ។  

នយក្សាលាឈានមសខ 
(Lead director) 

ឋានៈវជិ្ជា ជីៈសៅក្នសងរនៃងថាន ក្ដ់ឹក្នាំម្នរនៃងអាជីពរសប្ងៀន (ខាងសលី “នយក្
ចស្់” និងខាងសប្កាម “នយក្រាំរូ”)។  

ប្រូឈានមសខ (Lead 
teacher) 

ឋានៈវជិ្ជា ជីៈសៅក្នសងរនៃងរសប្ងៀនម្នរនៃងអាជពីរសប្ងៀន (ខាងសលី “ប្រូចស្់” និង
ខាងសប្កាម “ប្រូរាំរូ”)។ 

នយក្សឆនីម (Master 
director) 

ឋានៈវជិ្ជា ជីៈសៅក្នសងរនៃងថាន ក្ដ់ឹក្នាំម្នរនៃងអាជីពរសប្ងៀន (ឋានៈវជិ្ជា ជីវៈខពស្់
ជ្ជងសរ ខាងសលី “នយក្ឈានមសខ”)។ 

ប្រូរាំសឆនីម (Master 
teacher) 

ឋានៈវជិ្ជា ជីៈសៅក្នសងរនៃងរសប្ងៀនម្នរនៃងអាជពីរសប្ងៀន (ឋានៈវជិ្ជា ជីវៈខពស្់ជ្ជង
សរ ខាងសលី “ប្រឈូានមសខ”)។ 

MOOC   វរារែដស ឹះរណាដ លអនឡាញណដល្ដល់សដាយចាំហ -- វរាស្កិ្ាអនឡាញណដលមាន
លក្ខែៈេន់ភៃន់ សរៀរចាំស ងីសដីមបី្ ដលក់ារអរ់រ ាំ និងជាំរសញឱ្យមានការអភិវឌ្ឍ
ជាំនញថ្មីៗ ណដលជ្ជធមមតាអាចចូលរមួសដាយមិនចាំាចរ់ងណ់ថ្ៃសស្វា។  

ប្រូសចញថ្មី (Novice 
teacher) 

ប្រូណដលសេរីេេលួានរសែវសឌ្ឍថិ្មីៗ ណដលានរញ្ចរ់វរាអររ់ ាំប្រូដាំរូង រ៉ាសណនេពសាំទាន់
កាៃ យជ្ជប្រូរសប្ងៀនសពញស្ិេធិសៅស យី។  

លេធ្លចសងសប្កាយ 
(Outcome) 

ការផ្លៃ ស្់រដូរ (ឧទាហរែ៍ ស្សិ្សពូណក្អាំណានជ្ជងមសន) ណដលសក្ីតស ងីសដាយសារ
ណតការសធវីស្ក្មមភាព ឬអនេរារមន៍អវីមយួ។  

លេធ្លរ ាំពឹងេសក្ (Output) ្លិត្ល ឬ្លតិក្មម (ឧទាហរែ៍ ឯក្សារ ឬការ្សពវ្ ាយ) ណដល្លិត
ស ងីសដាយសារស្ក្មមភាព ឬអនេរារមនអ៍វីមួយ។  

ស្ហរមន៍ស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ 
(PLC) 

ប្ក្ុមមិតេរមួការង្ហរណដលស្ហការោន សធវីការស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈ ្ារភាា រ់សៅនឹងការអនសវតេ
ជ្ជក្់ណស្ដងររស្់ខៃួន។ ជ្ជសរឿយៗ ស្ហរមន៍ស្កិ្ាវជិ្ជា ជីវៈសប្រីប្ាស្់ដាំសែីរការ
សដាយមានរចនស្មពន័ធចាស្ល់ាស្់ ណដលសផ្លដ តសលីរញ្ញា ជ្ជក្់លាក្់អវមីួយណដលពាក្់
ព័នធនឹងការរសប្ងៀន ក្នសងសោលរាំែងសលីក្ក្មពស្ល់េធ្ លស្ិក្ាររស្ស់្ិស្ស និង
រសងកីនស្ដង់ដាសាលាសរៀន។  

ស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈ 
(Professional 
Standards) 

ការពិពែ៌នក្នសងលក្ខែៈជ្ជប្រព័នធអាំពីចាំសែឹះដឹង ស្មតាភាព ឥរយិារថ្ នងិ
ក្ប្មិតស្មិេធក្មមរ ាំពឹងេសក្ររស្អ់នក្ជាំនញសៅដាំណាក្់កាលស្សងៗោន ម្នអាជីព
ររស្់ពួក្សរ។ ស្ដង់ដាវជិ្ជា ជីវៈប្រូរសប្ងៀនសរៀររារព់ីអីណដលចត់េសក្ថាជ្ជការរសប្ងៀន
ណដលលអសៅក្នសងរររិេជ្ជក្ល់ាក្់ និងពីវជិ្ជា ស្មបទា និងរាំែិនស្មបទា ណដលប្រូ
រសប្ងៀនប្តូវការ សដមីបអីនសវតេការរសប្ងៀនឱ្យានលអណររសនឹះ។ ស្ដង់ដាទាាំងសនឹះក្៏
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្ដល់នូវប្ក្រខែឌ ស្ប្មារ់សលកី្ក្មពស្ឥ់រយិារថ្ប្រក្រសដាយប្ក្មស្លីធម ៌និង
រែសនយយភាពវជិ្ជា ជីវៈ សដីមបោីាំប្េដលក់ាររនេអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជវីៈរសប្ងៀន។  

ការធានរសែភាព (Quality 
assurance) 

ការពិនិតយក្នសងលក្ខែៈជ្ជប្រពន័ធសលីប្រពន័ធអរ់រ ាំ និងរសរាលិក្អរ់រ ាំ សដីមបរីក្ា និង
រសងកីនរសែភាពស្មធម៌ និងប្រស្ិេធភាពម្នការអភិវឌ្ឍរសរាលិក្ នងិការ្ដល់សស្វា
អរ់រ ាំ សដាយសប្រីប្ាស្់វធិីសាស្តស្េស្សងៗ ដូចជ្ជ ស្វ័យវាយតម្មៃសាលាសរៀន ការវាយ
តម្មៃពីខាងសប្ៅ (រមួទាាំងអធកិារក្ិចច) ការវាយតម្មៃសលីប្រូរសប្ងៀន និងនយក្
សាលា នងិការវាយតម្មៃស្ិស្ស។ 

នយក្ចស្់ (Senior 
director) 

ឋានៈវជិ្ជា ជីៈសៅក្នសងរនៃងថាន ក្ដ់ឹក្នាំម្នរនៃងអាជីពរសប្ងៀន (ខាងសលី “ប្រូ
រសប្ងៀន” និងសប្កាម “នយក្ឈានមសខ”)  

ប្រូចស្់ (Senior teacher) ឋានៈវជិ្ជា ជីៈសៅក្នសងរនៃងរសប្ងៀនម្នរនៃងអាជពីរសប្ងៀន (ខាងសលីប្ររូសប្ងៀន” 
និងសប្កាម “ប្រូឈានមសខ”)  

រនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន 
(TCP) 

រនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន – ប្រព័នធ្ដលក់ារស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈដល់រសរាលិក្អរ់រ ាំណដល
មាន ៣ រនៃង៖ រនៃងរសប្ងៀន រនៃងជ្ជអនក្ដកឹ្នាំ នងិរនៃងជ្ជអនក្ឯក្សេស្អរ់រ ាំ 
ណដលក្នសងសនឹះប្ររូសប្ងៀនអាចេេួលានការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈកាន់ណតខពស្។់ 
ឧទាហរែ៍ រនៃងរសប្ងៀនអនសញ្ញា តឱ្យប្រូរសប្ងៀនណដលសចញថ្មីកាៃ យជ្ជប្ររូសប្ងៀន
សពញស្ិេធ។ិ រនទ រ់មក្ពួក្សរអាចស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈរណនាមសេៀត កាៃ យជ្ជប្រូលអ ប្រូ
ឈានមសខ និងជ្ជប្រូរាំរូ សដាយរនៃងនមីួយៗមានលក្ខខែឌ ជ្ជក្់លាក្់ណដលប្តូវ
រាំសពញ សដមីបេីេលួានឋានៈវជិ្ជា ជីវៈនីមួយៗ។  

ការវាយតម្មៃ TCP ការវាយតម្មៃ “ក្ប្មតិខពស្់” ណដលសធវីស ងីណត ១ ដង សដមីបវីាយតម្មៃសលីភាពស្ក្េិ
ស្មររស្់រសរាលណាមាន ក្់ សដមីបេីេួលការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ សៅដាំណាក្់កាល
រនទ រ់ម្ន TCP (រនៃងអាជីពប្រូរសប្ងៀន)។  
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១១. តរួនាេីរបសក់ារោិលយ័ព្គ្ប់ព្គ្ង CPD 
នយក្ដាឋ នរសរាលិក្ 

ការយិាល័យអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានមនសស្ស 

ការយិាល័យឯក្សារ 
និងព័ត៌មាន 

ការយិាល័យប្ររ់ប្រង 
CPD 

ការយិាល័យ
រសរាលិក្ 

ការយិាល័យរដឋាល ការយិាល័យសរៀវតស ការយិាល័យប្ក្រខ័ែឌ  

ប្រព័នធ HRMIS 

ការយិាល័យប្ររ់ប្រង CPD 
អនសវតេយសេធសាស្តស្េណដលមានណចងសៅក្នសងណ្នការស្ក្មមភាព CPD សដាយស្ហការជ្ជមួយនឹងថាន ក់្ជ្ជតិរាជធានីសខតេ ប្កុ្ង ប្ស្ុក្ខែឌ  សាលាសរៀន និងេី

ភាន ក់្ង្ហរខាងសប្ៅ (ម្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ អងាការសប្ៅរដាឋ ភិាល ។ល។  
យល់ប្ស្រ (ជ្ជមួយនឹងម្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ និងនយក្ដាឋ នជាំនញណដលពាក់្ព័នធ) សលីយនេការ ដ្ល់ថ្វកិា និងរ ាំហូរថ្វកិា រមួនឹងការសរៀរចាំក្មមវធីិ CPD សៅតាម

សាា នភាពជ្ជក់្ណស្ដង (ការ ដ្ល់ថ្វកិា CPD សៅក្ប្មិតសាលាសរៀន ។ល។) 
រង្ហា ញជ្ជរាំរូ និងសលីក្ក្មពស្់វរបធម៌េាំនក់្េាំនង និងណចក្រ ាំណលក្ព័ត៌មានសដាយចាំហអាំពីការ ដ្ល់សស្វា ការប្ររ់ប្រង និងការសធវីណ្នការ CPD  

សរៀរចាំណ្នការសមស្ដីពី CPD 

ណ្នក្ក្ត់ប្តា និង
ប្ររ់ប្រងេិននន័យ និង
សប្ក្ឌ្ីត CPD  

ណ្នក្ព័ត៌មាន និង
្សពវ្ាយ CPD 

ណ្នក្ស្ប្មរស្ប្មួល ក្ាំែត់ស្ដង់ដារសោល 
្ដល់ការេេួលសាា ល់រសែភាព ការធាន
រសែភាព និងសរៀរចាំថ្វកិា CPD 

ក្ត់ប្តាេិននន័យធនធានមនសស្ស
ររស្់ប្រ ូ

ប្ររ់ប្រងការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ
ប្ស្រតាម TCP 

ណរងណចក្ប្រសភេប្រូស ងីវញិ  

សរៀរចាំរាយការែ៍េិននន័យស្ដី
ពីការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈររស្់
ប្រូ 

្លិតរាយការែ៍េិននន័យ
ស្ប្មារ់សធវីការវភិារ និងការសធវី
ណ្នការសប្ជីស្សរសី្ពប្ង្ហយប្រូ 
។ល។  

ប្ររ់ប្រងម៉ាូឌ្សល CPD ម្នប្រព័នធ 
HRMIS  

ចងប្ក្ងឯក្សារ និងប្ររ់ប្រង
ស្ក្មមភាព និងសប្ក្ឌី្ត CPD 
(េិននន័យ CPD រញ្ចូ លសដាយរាជ
ធានីសខតេ ប្កុ្ងប្ស្ុក្ខែឌ  ឬ
សាលាសរៀន) 

សចញវញិ្ញា រនរប្ត CPD ណដល
រង្ហា ញពីចាំនួនសប្ក្ឌី្ត CPD ណដល
េេួលាន  

ចងប្ក្ងឯក្សារពីលេធ្លម្នការ
វាយតម្មៃសលីស្មតាក្មមប្រចាំឆ្ន ាំ  

ក្ាំែត់លក្ខែៈវនិិចឆ័យស្ប្មារ់
ការស ងីឋានៈវជិ្ជា ជីវៈ ការ ដ្ល់
លិខិតេេួលសាា ល់ 

្សពវ្ាយ និងណចក្រ ាំណលក្
ព័ត៌មាន CPD ( ដ្ល់ការណែនាំ 
និងសស្ៀវសៅណែនាំ CPD) 

្សពវ្ាយសៅកាន់ប្រូរសប្ងៀន 
នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្
អរ់រ ាំ (ការប្ររ់ប្រងសស្ៀវសៅ
ក្ត់ប្តាអាជីព ណដលមានក្ត់ប្តា
ពីស្ក្មមភាព CPD ណ្នការ
ស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ និងក្ប្មងសាន ម្ដ
វជិ្ជា ជីវៈ) 

េាំនក់្េាំនងសៅកាន់រែៈក្មាម
ធិការ CPD សៅតាមសាលសរៀន 
និងតាមក្ប្មងង 

្សពវ្ាយ និងប្ររ់ប្រងរញ្ា ី/
ប្រតិេិនប្ពឹតេិការែ៍/ស្ក្មមភាព 
CPD ប្រចាំឆ្ន ាំ តាមរយៈក្មមវធីិក្នសង
េូរស្ពទចល័ត/សរហេាំព័រ  

រក្ារញ្ា ីសឈាម ឹះស្មារមវជិ្ជា ជីវៈ 
ប្ពឹតេិរប្តព័ត៌មាន េស្សនវដេី 
។ល។ 

ោាំប្េដល់ការអភិវឌ្ឍប្កុ្ម
រសចចក្សេស្វជិ្ជា ជីវៈ/ស្ហរមន៍
ស្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈស្ប្មារ់ប្រូរសប្ងៀន 
នយក្សាលា និងអនក្ឯក្សេស្
អរ់រ ាំ 

ស្ប្មរស្ប្មលួជ្ជមួយនងឹនយក្
ដាឋ នពាក់្ព័នធ សដីមបកី្ាំែត់ពលីក្ខ
ែៈវនិិចឆ័យស្ប្មារ់្ដល់ការេេលួ
សាា ល់រសែភាពដល់ CPD  និង្ដល់
ការេេួលសាា ល់រសែភាពដល់អនក្
្ដល់សស្វា CPD  

សលីក្ជ្ជអនសសាស្ន៍ សដីមពឱី្យ
ប្រឹឹះសាា នអរ់រ ាំប្រូណដលានេេួល
ានការឯក្ភាព អាចចរ់ស្ដមី
សរៀរចាំក្មមវធិីអនសវតេ នងិ្ដល់ការ
ធានរសែភាពក្មមវធិីវបិ្ក្តឹការ  

ក្ាំែត់/ការេេួលសាា លរ់សែភាព
ដល់ប្ក្មុប្រូរងវឹក្ អនក្្ដល់ប្រកឹ្ា
ររសសកាស្លយ នងិប្រូឧសេទស្ថាន ក្់ជ្ជតិ
ណដលមានស្មតាភាព  

ស្ប្មរស្ប្មលួជ្ជមួយនងឹនយក្
ដាឋ នពាក់្ព័នធ សដីមប ី 

សរៀរចាំណ្នការ្ដល់សស្វា CPD   

្ដល់ការឯក្ភាពដល់សស្វា CPD និង
សស្វាវបិ្ក្ឹតការណដល្ដល់សដាយ
ប្ក្សួ្ងអរ់រ ាំ យសវជន នងិក្ីឡា  

្ដល់ចាំនួនសប្ក្ឌ្ីតដល់សស្វា CPD  

ប្តួតពនិិតយសលីការវាយតម្មៃតប្មូវការ 
CPD (ប្រមូល នងិវភិារ)  

សរៀរចាំស្ក្មមភាព CPD ដូចជ្ជ 
ស្ក្មមភាព CPD សៅតាមសាលា
សរៀន និងក្ប្មង  

ស្ប្មរស្ប្មួលជ្ជមួយនឹងប្ក្មុ
ការង្ហរ្សពវ្ាយព័តម៌ាន សដមីបី្ លិ
តប្រិតេិនសស្វា CPD ប្រចាំឆ្ន ាំ  

 

ស្ប្មរស្ប្មលួជ្ជមួយ
នឹងនយក្ដាឋ នពាក្់ពន័ធ 
សដីមប៖ី 

្ដល់ការធានរសែភាព
ដល់ការ្ដល់សស្វា CPD/
វបិ្ក្ឹតការ  

សធវីការវាយតម្មៃក្ប្មិតអងា
ភាព ឬប្រឹឹះសាា នសិ្ក្ា
សលីប្រព័នធ CPD  

ពិនតិយតាមដាន នងិវាយ
តម្មៃប្រព័នធ CPD 

ស្ប្មរស្ប្មលួជ្ជមួយនងឹ
នយក្ដាឋ នពាក់្ព័នធ សដីមប៖ី 

សរៀរចាំណ្នការថ្វកិា CPD  

វភិាជថ្វកិា CPD សៅក្ប្មិត
សាលាសរៀន 

ប្រព័នធ HRMIS សៅក្ប្មតិរាជធានីសខតេ ប្ក្ុងប្សុ្ក្ខែឌ  សាលាសរៀន 
និងប្ររូសប្ងៀន (តាមរយៈក្មមវធិីក្នសងេូរស្ពទចល័ត) 

មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ងុប្ស្កុ្ខែឌ  រ
ែៈក្មាម ធិារការប្ររ់ប្រង CPD តាមសាលាសរៀន នងិប្រូរសប្ងៀន 

មនទីរ អ.យ.ក្ រាជធានីសខតេ ការយិាល័យ អ.យ.ក្ ប្ក្ងុប្ស្កុ្ខែឌ  រែៈក្មាម ធិារការប្ររ់ប្រង CPD តាមសាលាសរៀន និងប្រូ
រសប្ងៀន 


