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                 សក្ាប់ឆ្ន ២ំ០២១ 



 
១ វតថ៊ុបំណង 

វត្ថុបំណងននការខរៀបចំខសៀវខៅខនេះ គសឺក្ាបប់ង្ហា ញដលា់តាបិតាសិសស នងិសហគមន៍ទងំមូលអពំីគណខនយយ
ភាព និងការយរចតិ្តទុ្យរដារេ់ពស់របស់ខោរក្គអូនរក្គូ ក្បធានក្រុមបខចេរខទ្យស នងិគណៈនាយររនុងការអនុវត្តរិចេការតាម 
តនួាទនីិងមខុតំណែង ននយនតការនងិក្បពន័ធដឹរនាកំ្គប់ក្គងរបស់សាោខរៀនសហគមន៍ ខដីមបខី្វីយ៉ា ងណ្ដឱ្យសាោ
ខរៀន បានផ្តល់ខសវាអប់រកំ្បរបខដាយក្បសទិ្យធភាពដល់រូនខៅ និងតាមត្ក្មូវការរបស់សហគមន។៍  

២ សារៈសខំាន់ 
ខសៀវខៅការក្គប់ក្គងសាោខរៀន គឺានខរៀបរាបអ់ំពី កិច្ចការសខំាន់ៗ ណែលប្រប្រឹតតទៅជាប្រចំក្នុង

សាលាទរៀន រនុងការអនុវត្តការក្គប់ក្គងតាមសាោខរៀន ខដីមបធីានាបានខៅដំណ្ដច់ឆ្ន សំិរានីមួយៗ សាោខរៀននឹង
សខក្មចជាសាោខរៀនានក្បសិទ្យធភាព។ រិចេការសំខាន់ៗ ទងំខនេះជាមូលដាា នខដីមបបីនសុ ី និងភាា ប់ខៅនងឹ តនួាទីនងិមខុ
តំណែង ដដលជាភាររិចេក្បចនំងៃជារ់ដសតង របស់ក្គូមុេវជិាា  ក្គូបនទុរថ្នន រ់ ក្បធានក្រុមមុេវជិាា  នាយររង និងនាយរសាោខរៀន។  

ដូខចនេះការខរៀបចំយនតការ និងរចនាសមពន័ធដឹរនា ំនិងក្គប់ក្គងសាលខរៀន គឺដផ្ែរខលីការវភិាគលមែតិ្អំពតី្ួនាទ្យនីិងមុេ
ត្ំដណង និងសក្ាប់ភាា ប់ខៅនឹងការខ្វីរចិេក្ពមខក្ពៀងលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន  ំនិងការខ្វីសវ័យវាយត្នមៃលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន ផំ្ងដដរ។  

៣ អំែីលែធផលរែំឹងែ៊ុកគ្បចឆំ្ន រំបសស់ាលាររៀន 
សាោខរៀនបានជាប់សតង់ដា ជាសាោខរៀនានក្បសទិ្យធភាពចំនួន១ឆ្ន រំនៃងមរខហយី គឺឆ្ន សំិរស២០១៩-២០២០។ 

ដូខចនេះខៅរនុងឆ្ន សំិរា២០២០-២០២១ខនេះ សាោខរៀនខបតជាា នឹងសខក្មចឱ្យបានសតងដ់ាសាោខរៀនានក្បសទិ្យធភាពជាបនត
ខទ្យៀត្     ខទេះបីសាោខរៀនជបួនឹងសាថ នភាពរូវដី-១៩រ៏ខដាយ ដត្សាោខរៀនបានបដមៃងការក្បឈមទងំនេះ ឱ្យខៅជាឱ្កាស
សក្ាប់អនុវត្តការក្គប់ក្គងតាមសាោខរៀន រនុងបរបិទ្យងមីវញិ។  

ដូខចនេះខៅចុងឆ្ន សំាោខរៀនខបតជាា ចិត្តបខងកនី៖ 

  រ. លទ្យធផ្លក្បមូលសិសសចូលខរៀន៖ ចំនួនសិសសចូលខរៀន ..៨៣៨នារ់ 
េ. លទ្យធផ្លជួយសិសសឱ្យបានខរៀនបនត៖ ចំនួនសិសសខបាេះបង ់១០នារ់ 
គ. លទ្យធផ្លសិសសខរៀនបានលទ្យធផ្លលែ និងលែក្បខសីរ៖ ចំនួនសិសសបាននិខទ្យទសA២០%. ១៦៨នារ់ B៥០%.៤១៩នារ់ 

និងC៣០%.២៥១នារ់ 
 

៤ អំែីកិចចការសែលគ្បគ្ែឹតតរៅោគ្បចកំន៊ុងសាលាររៀន 
ខដីមបអីាចធានាបានសាោខរៀនជាប់សតង់ដា ជាសាោខរៀនានក្បសទិ្យធភាព ខៅរនុងឆ្ន សំិរា២០២១ខនេះ សាោ

ខរៀនបានរណំត្រ់ិចេការជាអាទ្យិភាពមួយចំនួន សក្ាប់ដបងដចរឱ្យានការទ្យទ្យួលេុសក្ត្ូវខៅតាមភាររចិេ របស់ក្គបូខក្ងៀន 
ក្គូបនទុរថ្នន រ់ ក្បធានក្រុមបខចេរខទ្យស នាយររង និងនាយរសាោខរៀន។  

 



 
កិច្ចការទទលួខសុប្តវូផ្ទា លរ់បសប់្រូមខុវិជាា  និងប្រូបនាុក្ថ្នន ក្ ់(មាន១០) 

១. ខ្វីបំដណងដចររមមវ ិ្ ីសិរាបខក្ងៀនក្បចសំបាត ហ៍សក្ាប់ឆ្ន សិំរា៖ (ដផ្ែរខលីរមមវ ិ្ ីសិរាលមែិត្អប់រមូំលដាា នចំខណេះទូ្យខៅ) 

២. ខ្វីដផ្នការនិងរបាយការណ៍បខក្ងៀន៣ឆ្ន  ំនិង១ឆ្ន  ំ(ដផ្ែរខលីលទ្យធផ្លខត្សតសតងដ់ាខដីមឆ្ន )ំ 

៣. ខ្វីដផ្នការនិងរបាយការណ៍បខក្ងៀនខរៀងរាល់៣ដេ (ដផ្ែរខលីដផ្នការបខក្ងៀន១ឆ្ន  ំនិង៣ឆ្ន )ំ 

៤. ខរៀបចំគខក្ាងបខក្ងៀនមួយខមខរៀនានខក្ចីនខា៉ា ងសិរា  

(ខតត ត្ខលីចំខណេះដឹងមុេវជិាា ៖ ឱ្យបានក្គប់ខមខរៀនទងំអស់ ដដលានរនុ ងរមមវ ិ្ ីសិរាលមែិត្ រមួជាមួយខសៀវខៅសិរាខោល) 

៥. ខរៀបចំគខក្ាងបខក្ងៀនចក្មេុះមុេវជិាា   

(ខតត ត្ខលីបំណិនជីវតិ្ និងបំណិនការង្ហរ៖តាមរយៈរិចេការគខក្ាងខដាយផ្ារភាា ប់បំណិនររចំណូល) 

៦. បខងកីត្ក្រមុក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រ់ខរៀន (សក្ាប់ដឹរនាកំ្គប់ក្គងទិ្យននន័យរដាបាលថ្នន រ់ខរៀន រមួជាមួយទិ្យននន័យហឹងា  

និងទិ្យននន័យការខរៀនរបស់សិសសាន រ់ៗ និងការបខក្ងៀនរបស់ក្គូាន រ់ៗ) 

៧. ជួយសិសសាន រ់ៗ ឱ្យខ្វីដផ្នការសិរាឆ្ន  ំនិងរបាយការណ៍សិរាក្បចដំេ (ដផ្ែរខលីលទ្យធផ្លខត្សតសតងដ់ាខដីមឆ្ន )ំ 

៨. បខងកីត្គណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន (ខតត ត្ខលីលទ្យធផ្លសិរារបស់សិសសាន រ់ៗ និងដរលមែថ្នន រ់ខរៀន) 

៩. លប់បំបាត់្អំខពីហងឹា (ខៅថ្នន រ់ខរៀន សាោខរៀន និងក្គួសារសិសស) 

១០. សរខសរររណីសិរាសិសស (ខតត ត្ខលីសិសសក្សី ពិការ ជនជាតិ្ខដីមភាគតិ្ច ខរៀនយឺត្ មរពីក្គួសារជួបការលំបារ  

មរខរៀនយឺត្ អវត្តានខក្ចីន បក្មុងខបាេះបងក់ារសិរា ឬបានខបាេះបងក់ារសិរា) 

 

កិច្ចការទទលួខសុប្តវូផ្ទា លរ់បសន់ាយក្រង និងនាយក្ (មាន៨) 

១. លទ្យធផ្លការង្ហរក្រមុក្បឹរារុារយុវជន៖ ថ្នន រ់ខរៀន និងសាោខរៀន 

២. លទ្យធផ្លការង្ហរខត្សតសតង់ដារក្មិត្សាោខរៀន៖ ខដីមឆ្ន  ំក្បចដំេ និងដណំ្ដច់ឆាស 

៣. លទ្យធផ្លការង្ហរគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន៖ រមួជាមួយគណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន 

៤. លទ្យធផ្លការង្ហរដផ្នការដរលមែសាោខរៀន៖ រមួជាមួយដផ្នការដរលមែថ្នន រ់ខរៀន 

៥. លទ្យធផ្លការង្ហររិចេក្ពមខក្ពៀងលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន ៖ំ ក្គូបខក្ងៀន នាយររង និងនាយរ 

៦. លទ្យធផ្លការង្ហរក្បជុំពិនិត្យតាមដាន៖ ក្បចដំេ និងក្តី្ាស 

៧. លទ្យធផ្លការង្ហរអ្ិការរិចេ៖ ការបខក្ងៀនរបស់ក្គូមុេវជិាា  និងការក្គប់ក្គងរដាបាលថ្នន រ់ខរៀនរបស់ក្គូបនទុ រថ្នន រ់ 

៨. លទ្យធផ្លការង្ហរសវ័យវាយត្នមៃលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន ៖ំ ក្គូបខក្ងៀន នាយររង និងនាយរ 



៥ អំែីរចនាសដព័នធែឹកនា ំនិងគ្រប់គ្រងសាលាររៀន 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

នាយរ 
ខ ម្ េះ  ក្បារ់  វុទ្យធី 

 

នាយររងរដាបាល 
ខ ម្ េះ រុយ   ្ី 

 

នាយររងបខចេរខទ្យស 
ខ ម្ េះ ចន់  ក្សីជា 

 

ក្គូបនទុរថ្នន រ់ 
ខោរ     ្ង  សុវណណី     ថ្នន រ់ទី្យ 7A 
ខោរក្សី ជឹម  សុេលី       ថ្នន រ់ទី្យ 7B 
ខោរ     វនិ  សុេជា        ថ្នន រ់ទី្យ 7C 
ខោរក្សី ក្សរុន  សុខារត័្ន   ថ្នន រ់ទី្យ 7D 
ខោរ      ខ ៉ា  ច័នទដា        ថ្នន រ់ទី្យ 8A 
ខោរ      ខៅ   ផុ្ន          ថ្នន រ់ទី្យ 8B 
ខោរ      ឡុច   ខនឿន       ថ្នន រ់ទី្យ 8C 
ខោរ      វ ៉ាន    ខមក្តី្        ថ្នន រ់ទី្យ 9A 
ខោរក្សី  ក្គី    សុភ័ក្ដរា     ថ្នន រ់ទី្យ 9B 
ខោរ      ម៉ាម  ខៅភីរទិ្យធិ    ថ្នន រ់ទី្យ 9C 
ខោរក្សី គឺង   រុមភៈនី       ថ្នន រ់ទី្យ10A 
ខោរក្សី  អរុ៊ុំ   សុធា          ថ្នន រ់ទី្យ10B 
ខោរ       រ   មុនី            ថ្នន រ់ទី្យ10C 
ខោរក្សី   ខពក្ជ  រតាថ        ថ្នន រ់ទី្យ11A 
ខោរ        លី   សារ ី        ថ្នន រ់ទី្យ11B 
ខោរក្សី  បា៉ា ន ច័នទសុនីតា  ថ្នន រ់ទី្យ11C 
ខោរក្សី   យមឹ   សូនី       ថ្នន រ់ទី្យ12A 
ខោរក្សី   ហាន   សាវន    ថ្នន រ់ទី្យ12B 
ខោរ        ភួង     ថ្នរទិ្យធិ    ថ្នន រ់ទី្យ12C 

ក្គូទី្យចត់្ការ 
ខោរ     ដចម យូខដត្     (យុវជន) 
ខោរ     វ ៉ាន  ភក្តា        (បណ្ដណ ររស) 
ខោរ     បិុច  ពណណវរៈ   (បណ្ដណ ររស) 
ខោរ     គឹម  ដាខរឿន    (គណខនយយ) 
ខោរក្សី សុេ ក្សីល័រខ(បនទប់ពិខសា្ន៍) 
ខោរក្សី ពិន ខជាត្ារា៉ាមី(បនទបព់ិខសា្ន៍) 
 
 
 
 

 

ខ ម្ េះក្គូមុេវជិាា .ភាសាដេមរ 
ខោរក្សី ហាន  សាវន  ថ្នន រ់ទី្យ10.11.12 
ខោរក្សី គឺង  រុមភៈនី   ថ្នន រ់ទី្យ10.11.12 
ខោរក្សី សំ    សីុណ្ដ  ថ្នន រ់ទី្យ9 
ខោរ      ភួង  ថ្នរទិ្យធិ    ថ្នន រ់ទី្យ10.11.12 
ខោរ      ខ ៉ា   ច័នទដា   ថ្នន រ់ទី្យ7 
ខោរ     ្ង  សុវណណី  ថ្នន រ់ទី្យ8 
ខោរ     វ ៉ាន     និមល    ថ្នន រ់ទី្យ8 
ខោរ     វនិ     សុេជា   ថ្នន រ់ទី្យ7 

ខ ម្ េះក្គូមុេវជិាា .ក្បវត្តិ.ភូមិ 
ខោរ      សីុម   ពិសី    ថ្នន រ់ទី្យ11.12 
ខោរ      តាងំ   សាមីត្ ថ្នន រ់ទី្យ10.11.12 
ខោរ      ខៅ    ផុ្ន      ថ្នន រ់ទី្យ8 
ខោរក្សី ផុ្ន ចន់ខ្ឿន ថ្នន រ់ទី្យ7 
ខោរក្សី  ផុ្ន ក្សីមំុ      ថ្នន រ់ទី្យ9.10 
ខ ម្ េះក្គូមុេវជិាា .សីល្ម៌.ពលរដា 

ខោរ    ខសង  បរុនងន   ថ្នន រ់ទី្យ9.12 
ខោរ    លី     សារ ី      ថ្នន រ់ទី្យ8.11 
ខោរ    ឡុច  ខនឿន      ថ្នន រ់ទី្យ7.8 
ខោរក្សី អរុ៊ុំ  សុធា        ថ្នន រ់ទី្យ10 
ខ ម្ េះក្គូមុេវជិាា .ភាសាបរខទ្យស 

ខោរ      សរុន  សុភាព   ថ្នន រ់ទី្យ8.12 
ខោរ      ផុ្ង  តាងំខឡង ថ្នន រ់ទី្យ11.12 
ខោរក្សី  ក្គី    សុភ័ក្ដរា   ថ្នន រ់ទី្យ9 
ខោរក្សី បា៉ា ន ច័នទសុនីតា ថ្នន រ់ទី្យ10 
ខោរក្សី ជឹម   សុេលី     ថ្នន រ់ទី្យ7 

 
 
 
 

 
 

 

ក្គIូT 
ខ ម្ េះ អឹុម  ចនាថ  

 

ខលខា 
ខ ម្ េះ យស សុគនាធ នី 

 

ខ ម្ េះក្គូមុេវជិាា .គណិត្វទិ្យា 
ខោរក្សី ក្សរុន សុខារត័្ន  ថ្នន រ់ទី្យ7.11 
ខោរក្សី គង់  ពុទធ រា៉ា      ថ្នន រ់ទី្យ8.10 
ខោរ     ដរន សុវណណរទិ្យធិ ថ្នន រ់ទី្យ12 
ខោរ      រ      មុនី      ថ្នន រ់ទី្យ9.10 
ខោរ      ខសៀរ ណ្ដរទិ្យធិ ថ្នន រ់ទី្យ8.11 
ខោរ      ដម៉ាន  រទិ្យធី        ថ្នន រ់ទី្យ9 
ខោរ      ជិន   សុភា    ថ្នន រ់ទី្យ8 
ខោរ   ហុន ខសងហន  ថ្នន រ់ទី្យ7 
ខ ម្ េះក្គូមុេវជិាា .រូបវទិ្យា.គីមីវទិ្យា 

ខោរក្សី ខថ្នង សុជាតិ្  ថ្នន រ់ទី្យ11.12 
ខោរក្សី ដញ៉ាម  រលំង    ថ្នន រ់ទី្យ11.12 
ខោរក្សី លី   វាសនា    ថ្នន រ់ទី្យ9.10 
ខោរក្សី ឆឹង ចន់ខ្ឿន ថ្នន រ់ទី្យ7 
ខោរក្សី សយ ពុ្ពិសី ថ្នន រ់ទី្យ8 
ខ ម្ េះក្គូមុេវជិាា .ជីវវទិ្យា.ដផ្នដីវទិ្យា 
ខោរក្សី យមឹ  សូនី      ថ្នន រ់ទី្យ11.12 
ខោរក្សី  ម៉ារ់  ភរាី       ថ្នន រ់ទី្យ7.8 
ខោរក្សី  ប៉ាូច  រញ្ញា      ថ្នន រ់ទី្យ9 
ខោរក្សី  ដចម  រា៉ា នី      ថ្នន រ់ទី្យ10.12 
ខោរក្សី  សំ   សុធា     ថ្នន រ់ទី្យ11.12 
ខោរ       វ ៉ាន  ខមក្តី្     ថ្នន រ់ទី្យ7.8.9 
ខ ម្ េះក្គូមុេវជិាា .អប់រកំាយ.ខសដារិចេ 
ខោរ     ម៉ាម ខៅភីរទិ្យធិ  ថ្នន រ់ទី្យ7.8 
ខោរ     សំ    បរុណណរទិ្យធិ ថ្នន រ់ទី្យ11.12 
 
 

 
 

 



៦ អំែីការែែិណ៌នាអំែីតួនាែី នងិដ៊ុខតំសណង  
(Job Description) 

ខាងខក្កាមខនេះ ជាការពិព៌ណនាត្ួនាទ្យី និងមុេត្ំដណងរបស់នាយរ និងរបស់ក្គូបខក្ងៀន។ ចំខ េះនាយរានដបងដចរលមែិត្ សក្ាប់
នាយរ នាយររងរដាបាល និងនាយររងបខចេរខទ្យស។ ចំខ េះក្គូបខក្ងៀនានដបងដចរលមែិត្ សក្ាប់ក្គូមុេវជិាា  និងក្គូបនទុរថ្នន រ់។  

រែៈនាយក្ 
I. កិច្ចការរបសន់ាយក្សាលាទរៀន 

ធានាឱ្យសាោខរៀនសខក្មចសតងដ់ា ជាសាោខរៀនានក្បសិទ្យធភាព 
រ. លទ្យធផ្លក្បមូលសិសសចូលខរៀន៖ ចំននួសិសសចូលខរៀន  
េ. លទ្យធផ្លជួយសិសសឱ្យបានបនតខរៀន៖ ចនំនួសិសសខបាេះបង ់
គ. លទ្យធផ្លសិសសខរៀនបានលទ្យធផ្លលែ និងលែក្បខសីរ៖ ចំននួសិសសបាននិខទ្យទសA២០% B៥០% និងC៣០% 
 

II. កិច្ចការរបសន់ាយិការងបទច្ចក្ទទសសាលាទរៀន 
១. លទ្យធផ្លការង្ហរក្រមុក្បរឹារុារយុវជន៖ ថ្នន រ់ខរៀន និងសាោខរៀន 
២. លទ្យធផ្លការង្ហរខត្សតសតង់ដារក្មិត្សាោខរៀន៖ ខដីមឆ្ន  ំក្បចដំេ និងដណំ្ដច់ឆាស 
៦. លទ្យធផ្លការង្ហរក្បជុពំិនិត្យតាមដាន៖ ក្បចដំេ និងក្តី្ាស 
៧. លទ្យធផ្លការង្ហរអ្កិាររិចេ៖ ការបខក្ងៀនរបស់ក្គូមុេវជិាា  និងការក្គប់ក្គងរដាបាលថ្នន រ់ខរៀនរបស់ក្គូបនទុ រថ្នន រ ់

III. កិច្ចការរបសន់ាយក្រងរែឋបាលសាលាទរៀន 
៣. លទ្យធផ្លការង្ហរគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន៖ រមួជាមួយគណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន 
៤. លទ្យធផ្លការង្ហរដផ្នការដរលមែសាោខរៀន៖ រមួជាមយួដផ្នការដរលមែថ្នន រ់ខរៀន 
៥. លទ្យធផ្លការង្ហររិចេក្ពមខក្ពៀងលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន ៖ំ ក្គបូខក្ងៀន នាយររង និងនាយរ 
៨. លទ្យធផ្លការង្ហរសវយ័វាយត្នមៃលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន ៖ំ ក្គបូខក្ងៀន នាយររង និងនាយរ 

ប្រូបទប្ងៀន 
I. កិច្ចការរបសប់្រូបនាុក្ថ្នន ក្ ់

១. បខងកីត្ក្រមុក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រ់ខរៀន  
(សក្ាប់ដឹរនាកំ្គប់ក្គងទិ្យននន័យរដាបាលថ្នន រ់ខរៀន រមួជាមួយទិ្យននន័យអំខពីហឹងា និងទិ្យននន័យលទ្យធផ្លសិរាសិសស 
ាន រ់ៗ និងការបខក្ងៀនរបស់ក្គូាន រ់ៗ) 

២. ជួយសិសសាន រ់ៗ ឱ្យខ្វីដផ្នការសិរាឆ្ន  ំនិងរបាយការណ៍សិរាក្បចដំេ  
(ដផ្ែរខលីលទ្យធផ្លខត្សតសតងដ់ាខដីមឆ្ន )ំ 

៣. បខងកីត្គណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន  
(ខតត ត្ខលីលទ្យធផ្លសិរារបស់សិសសាន រ់ៗ និងដរលមែថ្នន រ់ខរៀន) 

៤. លប់បំបាត្អ់ំខពីហងឹា  
(ខៅថ្នន រ់ខរៀន សាោខរៀន និងក្គសួារសិសស) 

៥. សរខសរររណីសិរាសិសស(ខតត ត្ខលីសិសសក្សី ពិការ ជនជាតិ្ខដីមភាគតិ្ច ខរៀនយឺត្ មរពីក្គួសារជួបការលំបារ មរខរៀនយឺត្ អវត្តានខក្ចីន  
បក្មុងខបាេះបងក់ារសិរា ឬបានខបាេះបងក់ារសិរា) 

II. កិច្ចការរបសប់្រូមខុវិជាា  
១. ខ្វីបំដណងដចររមមវ ិ្ ីសិរាបខក្ងៀនក្បចសំបាត ហ៍សក្ាប់ឆ្ន សិំរា ៖(ដផ្ែរខលីរមមវ ិ្ ីសិរាលមែិត្អប់រមូំលដាា នចំខណេះទូ្យខៅ) 
២. ខ្វីដផ្នការនងិរបាយការណ៍បខក្ងៀន៣ឆ្ន  ំនិង១ឆ្ន  ំ៖(ដផ្ែរខលីលទ្យធផ្លខត្សតសតងដ់ាខដីមឆ្ន )ំ 
៣. ខ្វីដផ្នការនងិរបាយការណ៍បខក្ងៀនខរៀងរាល៣់ដេ ៖(ដផ្ែរខលីដផ្នការបខក្ងៀន១ឆ្ន  ំនិង៣ឆ្ន )ំ 
៤. ខរៀបចគំខក្ាងបខក្ងៀនមួយខមខរៀនានខក្ចីនខា៉ា ងសិរា៖ 

(ខតត ត្ខលីចំខណេះដឹងមុេវជិាា ៖ ឱ្យបានក្គប់ខមខរៀន ដដលានរនុងរមមវ ិ្ ីសិរាលមែិត្ រមួជាមួយខសៀវខៅសិរាខោល) 
៥. ខរៀបចគំខក្ាងបខក្ងៀនចក្មេុះមុេវជិាា  ៖ 

(ខតត ត្ខលីបំណិនជីវតិ្ និងបំណិនការង្ហរ៖តាមរយៈរិចេការគខក្ាងខដាយផ្ារភាា បប់ំណិនររចំណូល) 



៧ រគ្ដឧូទាហរណ៍  
ការែិែណ៌នាតួនាែី និងដ៊ុខតំសណង 
ការរិរែន៌ាអរំតីនួាទី នងិមខុតំណែង នាយក្សាលាទរៀន 

(Job Description) 
 
ខ ម្ េះត្ួនាទ្យី ក្បារ់   វុទ្យធី នាយរវទិ្យាល័យសខមាចអគគមហាខសនាបត្ីខត្ខជា ហរុន ដសន ដក្ពរតាដទ្យន 
រាយការណ៍ខៅ ហរុយ  សុខា ក្បធានការយិល័យម្យមសិរា ននមនទីរអប់រ ំយុវជន និងរីឡារាជធានីខេត្ត រណ្ដា ល  
រ ត្ួនាទ្យី (Main purpose of the job) 

នាយរសាោខរៀនជួយនាយររង ខ វ្ីការជាមួយក្បធានក្រុមបខចេរខទ្យស និងក្គូបខក្ងៀនជួយសិសសឱ្យចូលខរៀនអស់ សិសសខរៀនខចេះ និងសិសសខរៀនចប់ 
និងជាពិខសសខដីមបអីភិវឌ្ឍសាោខរៀន ឱ្យអភិវឌ្ឍសាោខរៀនខឆៃីយត្បខៅនឹង សតង់ដាសាោខរៀនានក្បសិទ្យធិភាព។  

េ គណខនយយភាពការង្ហរ ឬរិចេការទ្យទ្យួលេុសក្ត្វូ (Key Accountabilities) 
ធានាឱ្យសាោខរៀនសខក្មចសតងដ់ា ជាសាោខរៀនានក្បសិទ្យធភាព 
រ. ក្បមូលសិសសចូលខរៀន៖ ចំនួនសិសសចូលខរៀន  
េ. ជយួសិសសឱ្យបានបនតខរៀន៖ ចំនួនសិសសខបាេះបង ់
គ. សិសសខរៀនបានលទ្យធផ្លលែ និងលែក្បខសីរ៖ ចំនួនសិសសបាននិខទ្យទសA២០% B៥០% និងC៣០% 

គ លទ្យធផ្លការបំខពញការង្ហរ (Key performance objectives) 
ផ្លសខក្មច (Output)  សូនាររ ននការបំខពញការង្ហរ (Key Performance Indicators)  
សតង់ដាសាោខរៀនានក្បសិទ្យធភាព សាោខរៀនបានជាប់សតង់ដាចំនួន....... រនុងចំខណ្ដមសតង់ដាទងំ៩/៥ 
រ ចំនួនសិសសចូលខរៀន សាោខរៀនបានក្បមូលសិសសចំនួន ៨៣៨ (ខក្បៀបខ្ៀបសិសសចំនួន ៨៤១បានរំណត់្រនុងដផ្នការដរ

លមែសាោខរៀន) 
េ ចំនួនសិសសខបាេះបង់ សាោខរៀនបានកាត់្បនថយសិសសខបាេះបង់ចំនួន ១,៦%(ខក្បៀបខ្ៀបសិសសចំនួន ២%បានរំណត់្រនុង

ដផ្នការដរលមែសាោខរៀន) 
គ លទ្យធផ្លសិរារបស់សិសស សាោខរៀនបានសខក្មចចំននួសិសសតាមនិខទ្យទស៖   

Aចំនួន...........ខក្បៀបខ្ៀបចំនួនបានរំណត់្រនុងដផ្នការដរលមែសាោខរៀន. 40) 
Bចំនួន...........ខក្បៀបខ្ៀបចំនួនបានរំណត់្រនុងដផ្នការដរលមែសាោខរៀន. 80) 
Cចំនួន...........ខក្បៀបខ្ៀបចំនួនបានរំណត់្រនុងដផ្នការដរលមែសាោខរៀន.116) 
Dចំនួន………..ខក្បៀបខ្ៀបចំនួនបានរំណត់្រនុងដផ្នការដរលមែសាោខរៀន.164) 
Eចំនួន………..ខក្បៀបខ្ៀបចំនួនបានរំណត់្រនុងដផ្នការដរលមែសាោខរៀន.201) 
Fចំនួន………..ខក្បៀបខ្ៀបចំនួនបានរំណត់្រនុងដផ្នការដរលមែសាោខរៀន.237) 

 

ខ ម្ េះនាយរសាោៈ.    ក្បារ់  វុទ្យធី     ហត្ថខលខាៈ............................................................................... 
 
ខ ម្ េះក្បធានការយិល័យម្យមននមនទីរអប់រយុំវជន និងរីឡាខេត្តរណ្ដា ល     ហរុយ   សុខា          ហត្ថខលខាៈ................................. 
 
ខ វ្ីខៅនងៃដេឆ្ន ៈំ........................................................... 
 
 
 



 
 

ការរិរែន៌ាអរំតីនួាទី នងិមខុតំណែង នាយក្រងបទច្ចក្ទទស 
(Job Description) 

 
ខ ម្ េះត្ួនាទ្យី ចន់  ក្សីជា នាយកិារងបខចេរខទ្យស វទិ្យាល័យសខមាចអគគមហាខសនាបត្ីខត្ខជា ហរុន ដសន ដក្ពរតាដទ្យន 
រាយការណ៍ខៅ ក្បារ់  វុទ្យធី  នាយរ វទិ្យាល័យសខមាចអគគមហាខសនាបត្ីខត្ខជា ហរុន ដសន ដក្ពរតាដទ្យន  
   
រ ត្ួនាទ្យី (Main purpose of the job) 

នាយររងបខចេរខទ្យស ជួយក្បធានក្រុមបខចេរខទ្យសមុេវជិាា  តាមរក្មិត្ថ្នន រ់ ឱ្យអាចខ វ្ីការជាមួយក្គូបខក្ងៀនមុេវជិាា  ខដីមបជួីយសិសសខរៀនខចេះ និងសិសស
ខរៀនចប់ ខដីមបរីមួចំដណរសខក្មចសតង់ដាសាោខរៀនានក្បសិទ្យធិភាព។ 

 
េ គណខនយយភាពការង្ហរ ឬរិចេការទ្យទ្យួលេុសក្ត្វូ (Key Accountabilities) 

រ. លទ្យធផ្លការង្ហរក្រុមក្បឹរារុារយុវជន៖ ថ្នន រ់ខរៀន និងសាោខរៀន 
េ. លទ្យធផ្លការង្ហរខត្សតសតងដ់ារក្មិត្សាោខរៀន៖ ខដីមឆ្ន  ំក្បចដំេ និងដណំ្ដច់ឆាស 
គ. លទ្យធផ្លការង្ហរក្បជំុពិនិត្យតាមដាន៖ ក្បចដំេ និងក្តី្ាស 
ឃ. លទ្យធផ្លការង្ហរអ្ិការរិចេ៖ ការបខក្ងៀនរបស់ក្គូមុេវជិាា  និងការក្គប់ក្គងរដាបាលថ្នន រ់ខរៀនរបស់ក្គូបនទុ រថ្នន រ់ 

គ លទ្យធផ្លការបំខពញការង្ហរ (Key performance objectives) 
ផ្លសខក្មច (Output)  សូនាររ ននការបំខពញការង្ហរ (Key Performance Indicators)  
រ. លទ្យធផ្លការង្ហរក្រមុក្បឹរារុារយុវជន៖  
ថ្នន រ់ខរៀន និងសាោខរៀន 

១. ចំននួថ្នន រ់ខរៀនានដំខណីរការក្រុមក្បរឹារុារយុវជន រនុងខនាេះាន៖ ការបខងកតី្សិសសក្រុមតូ្ចចំននួ២២រនុងថ្នន រ់
ខរៀនមួយ ឱ្យទ្យទ្យួលបនទុររត្់ក្តាទ្យិននន័យរដាបាលថ្នន រ់ខរៀនជាក្បច ំខដីមបអីាចសរុប និងរាយការណ៍ក្បចដំេ ខៅឱ្យក្គូ
បនទុរថ្នន រ់ គណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន នងិក្រុមក្បឹរារុារយុវជនសាោខរៀន 
២. ចំននួដេដដលក្រមុក្បឹរារុារយុវជនសាោខរៀននីមយួៗ បានខ្វីរបាយការណ៍សរុបទ្យិនន័យរដាបាលពីក្គប់ថ្នន រ់
ខរៀន ខៅឱ្យនាយររងកាន់បខចេរខទ្យស នងិគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន 

េ.លទ្យធផ្លការង្ហរខត្សតសតង់ដារក្មិត្សាោខរៀន៖ 
ខដីមឆ្ន  ំក្បចដំេ និងដណំ្ដច់ឆាស 
 

១. ចំននួសិសសក្គប់រក្មិត្ថ្នន រ់បានខ្វីខត្សសតង់ដាខដីមឆ្ន  ំតាមការដណនា ំ
២. ចំននួសិសសក្គប់រក្មិត្ថ្នន រ់បានខ្វីខត្សសតង់ក្បចដំេ តាមការដណនា ំ
៣. ចនំួនសិសសក្គប់រក្មតិ្ថ្នន រប់ានខ្វីខត្សតសតង់ដាដណំ្ដច់ឆាស តាមការដណនា ំ

គ លទ្យធផ្លការង្ហរក្បជុំពនិិត្យតាមដាន៖  
ក្បចដំេ និងក្តី្ាស 
 

១. ចំននួដេ ដដលនាយរសាោបានដរឹនា ំនងិក្គប់ក្គងការក្បជុំពនិិត្យតាមដានក្បចដំេ. 
២. ចំននួក្ត្ីាស ដដលគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀនបានដឹរនាកំ្បជុំពនិិត្យតាមដានក្បចកំ្ត្ីាស ដដលក្ត្ូវការ
ជួយខលីការចត្់ដចង ក្គប់ក្គង និងបខចេរខទ្យសក្បជុពំីគណៈនាយរខដាយតទ ល់ (បញ្ញា រ់ៈ ក្បសិនគណៈនាយរមនិ
ចត្់ដចងនិងខរៀបចំខទ្យ គណៈរមមការក្គបក់្គងមងឹមិនអាចដរឹនាកំ្បជុំពនិិត្យតាមដានក្បចកំ្ត្ីាសបានខទ្យ) 

ឃ. លទ្យធផ្លការង្ហរអ្កិាររិចេ៖  
ការបខក្ងៀនរបស់ក្គមុូេវជិាា  និងការក្គប់ក្គងរដាបាល
ថ្នន រ់ខរៀនរបស់ក្គូបនទុ រថ្នន រ ់
 

១. ចំននួក្គូមុេវជិាា  និងក្គូបនទុរថ្នន រ់បានខ្វីសំខណីរសំុមរគណៈនាយរ ខដីមបទី្យទ្យលួយរខៅខរៀបចំដផ្នការអ្ិរចិេ
ក្បចឆំ្ន រំបស់សាោខរៀន អពំីការង្ហរបខក្ងៀន និងការង្ហរក្គប់ក្គងរដា បាលថ្នន រ់ខរៀន 
២. សាោខរៀនានដផ្នការអ្ិការរិចេក្បចឆំ្ន  ំដផ្ែរខលីសំខណីរសំុអ្ិការរចិេពីក្គូមុេវជិាា  នងិក្គូបនទុរថ្នន រ ់
៣. ចនំួនមុេវជិាា  នងិក្គូបនទុរថ្នន រ់ទ្យទ្យួលបានការខ្វីអ្ិការរចិេ តាមក្ត្ាីស នងិសរុបក្បចឆំ្ន  ំ

 

ខ ម្ េះនាយកិារងបខចេរខទ្យសសាោៈ   ចន់  ក្សីជា    ហត្ថខលខាៈ............................................................................... 
 
ខ ម្ េះនាយរសាោខរៀន.       ក្បារ់  វុទ្យធី      ហត្ថខលខាៈ................................. 
 
ខ វ្ីខៅនងៃដេឆ្ន ៈំ................................................................ 



 

ការរិរែន៌ាអរំតីនួាទី នងិមខុតំណែង នាយក្រងរែឋបាល 
(Job Description) 

 
ខ ម្ េះត្ួនាទ្យី រុយ   ្ី  នាយររងរដាបាល វទិ្យាល័យសខមាចអគគមហាខសនាបត្ីខត្ខជា ហរុន  ដសន ដក្ពរតាដទ្យន 
រាយការណ៍ខៅ ក្បារ់   វុទ្យធី នាយរ វទិ្យាល័យសខមាចអគគមហាខសនាបត្ីខត្ខជា ហរុន ដសន ដក្ពរតាដទ្យន 
   
រ ត្ួនាទ្យី (Main purpose of the job) 

នាយររងរដាបាលសាោខរៀន ជួយដល់ក្គូបនទុរថ្នន រ់ទងំអស់រនុងសាោខរៀន ឱ្យអាចខ វ្ីការនិងសក្មបសក្មួលក្រុមក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រ់ខរៀន បខងកីត្គ
ណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន ខដីមបអីាចឱ្យថ្នន រ់ខរៀនានទំ្យនារ់ទំ្យនងោន ជាក្បច ំរមួានសិសស ក្គូមុេវជិាា  និងាតាបិតាសិសស ខដីមបបីានជួយសិសសខរៀន
យតឺ្ និងដរលមែថ្នន រ់ខរៀន។ រនុងខនាេះដដរ ក្តូ្វជួយសាោខរៀនឱ្យានដំខណីរការគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន សក្ាប់ក្គប់ក្គង ដផ្នការដរលមែថ្នន រ់
ខរៀន និងសាោខរៀន រមួជាមួយការខ វ្ីរិចេក្ពមខក្ពៀង និងសវ័យវាយត្នមៃលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន រំបស់ក្គូបខក្ងៀន និងគណៈនាយរ។ 

 
េ គណខនយយភាពការង្ហរ ឬរិចេការទ្យទ្យួលេុសក្ត្វូ (Key Accountabilities) 

រ. លទ្យធផ្លការង្ហរគណៈរមមការក្គបក់្គងសាោខរៀន៖ រមួជាមួយគណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន 
េ. លទ្យធផ្លការង្ហរដផ្នការដរលមែសាោខរៀន៖ រមួជាមួយដផ្នការដរលមែថ្នន រ់ខរៀន 
គ. លទ្យធផ្លការង្ហររិចេក្ពមខក្ពៀងលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន ៖ំ ក្គូបខក្ងៀន នាយររង និងនាយរ 
ឃ. លទ្យធផ្លការង្ហរសវ័យវាយត្នមៃលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន ៖ំ ក្គូបខក្ងៀន នាយររង និងនាយរ 

គ លទ្យធផ្លការបំខពញការង្ហរ (Key performance objectives) 
ផ្លសខក្មច (Output)  សូនាររ ននការបំខពញការង្ហរ (Key Performance Indicators)  
រ. លទ្យធផ្លការង្ហរគណៈរមមការក្គបក់្គង
សាោខរៀន រមួជាមួយគណៈរមមការក្គប់ក្គង
ថ្នន រ់ខរៀន 
 

១. ចំនួនថ្នន រ់ខរៀនានបខងកីត្គណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន 
២. សាោខរៀនសក្មបសក្មួលឱ្យក្រុមក្បឹរារុារយុវជន ក្គូបខក្ងៀន គណៈនាយរ និង     គណៈរមម
ការក្គប់ក្គងសាោខរៀន បានចូលរមួខ វ្ីយុទ្យធនាការខក្ជីសខរសីគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន រមួាន
សរមមភាពខបាេះខឆ្ន ត្ខក្ជីសខរសី ឬការខ វ្ីបចេុបបននភាពគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន តាមលំដាប់
លំខដាយនិងតាមការដណនា ំ
៣. គណៈនាយរផ្សពវផ្ាយលទ្យធផ្លខក្ជីសខរសី ឬបចេុបបននភាពគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀនដល់
សិសស ក្គូបខក្ងៀន ាតាបិតា គណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន និងអនរ រ់ព័នធ 
សាគ ល៖់ 
សរមមភាពសំខាន់ៗរបស់គណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន៖ រ)ឯរភាព/អនុម័ត្ឯរសារ  គណៈរមម
ការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន េ)ឯរភាព/អនុម័ត្ដផ្នការដរលមែសាោខរៀន គ)ដឹរនាកំ្បជុពិំនិត្យតាមដាន
ក្បចកំ្តី្ាស និងបានដឹងឮលទ្យធផ្លអនុវត្តដផ្នការដរលមែសាោខរៀនក្បចកំ្តី្ាស ពិខសសបានដឹងពី
ចំនួនសិសសសរុបជាប់និងធាៃ រ់ ឃ)ឯរភាព/អនុម័ត្រិចេក្ពមខក្ពៀងលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន  ំនិងវាយត្នមៃលទ្យធ
ផ្លក្បចឆំ្ន រំបស់នាយរ និងនាយររងសាោខរៀន 

េ. លទ្យធផ្លការង្ហរដផ្នការដរលមែសាោខរៀន៖ 
រមួជាមួយដផ្នការដរលមែថ្នន រ់ខរៀន 
 
 

១. សាោខរៀនានដផ្នការដរលមែសាោខរៀន ខដាយានការចូលរមួពីសំណ្ដរ់សិសស ក្រុមក្បឹរារុារ
យុវជន ក្គូបខក្ងៀន គណៈនាយរ គណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន មណឌ លសុេភាព ប៉ាុសតិ៍នគរបាល 
និងអងគភាព រ់ព័នធរនុងភូមិសាក្ដសតសាោខរៀន 
២. ក្គូបខក្ងៀន និងសិសសតាមភូមិដឹរនាសំរមមភាពឆៃងខសចរតីក្ ងដផ្នការដរលមែសាោខរៀនជាមួយ
ផ្ទេះ អនរជិត្ខាងតាមភូមិនីមួយៗ 
៣. ក្រុមក្បឹរារុារយុវជន ក្គូបខក្ងៀន គណៈនាយរ និងគណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន 
ផ្សពវផ្ាយ និងបិត្ផ្ាយជាសាធារណៈដផ្នការដរលមែសាោខរៀន 



គ លទ្យធផ្លការង្ហររិចេក្ពមខក្ពៀងលទ្យធផ្លក្បចំ
ឆ្ន ៖ំ ក្គូបខក្ងៀន នាយររង និងនាយរ 

១. ចំនួនក្គូបខក្ងៀន និងចំនួនគណៈនាយរបានខ វ្ីរិចេក្ពមខក្ពៀងលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន  ំតាមលំដាប់
លំខដាយ និងតាមការដណនា។ំ 
២. ចំនួនរិចេក្ពមខក្ពៀងលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន រំបស់ក្គូបខក្ងៀន និងគណៈនាយរ ដដលសាោខរៀនបាន
ផ្សពវផ្ាយឱ្យសិសស ាតាបិតា គណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន គណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោខរៀន 
អាជាា ្រដដនដី និងអនរ រ់ព័នធបានដឹងអំពីរិចេសនាសងគមរបស់សាោខរៀន  
 

ឃ. លទ្យធផ្លការង្ហរសវ័យវាយត្នមៃលទ្យធផ្លក្បចំ
ឆ្ន ៖ំ ក្គូបខក្ងៀន នាយររង និងនាយរ 

១. ចំនួនក្គូបខក្ងៀន និងចំនួនគណៈនាយរបានខ វ្ីសវ័យវាយត្នមៃលទ្យធផ្លក្បចឆំ្ន  ំ
២. សាោខរៀនបានផ្សពវផ្ាយដល់សិសស ាតាបិតា គណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន គណៈរមមការ
ក្គប់ក្គងសាោខរៀន អាជាា ្រដដនដី និងអនរ រ់ព័នធ អំពីចំនួនក្គូបខក្ងៀនសរុបរនុងសាោខរៀនជាប់ពិនទុ
ការបំខពញភាររិចេវជិាា ជីវៈ ១ ២ ៣ ៤ និង៥ 
៣. សាោខរៀនបានខរៀបចំក្ពឹត្តិការណ៍តាមរខបៀបក្បនពណីអនរមូលដាា ន និងសាសនាខដីមបខីលីរទឹ្យរចិត្ត
ដល់ក្គូបខក្ងៀន និងគណៈនាយរខឆនីមក្បចឆំ្ន ដំដលទ្យទួ្យលបានពិនទុ៥ 
 

 

ខ ម្ េះនាយររងសាោៈ................................................... ហត្ថខលខាៈ............................................................................... 
 
ខ ម្ េះនាយរសាោខរៀន................................................... ហត្ថខលខាៈ................................. 
 
ខ្វីខៅនងៃដេឆ្ន ៈំ................................................................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ការរិរែន៌ាអរំតីនួាទី នងិមខុតំណែង ប្របូនាកុ្ថ្នន ក្ ់

(Job Description) 
 
ខ ម្ េះត្ួនាទ្យី   ក្គបូនទុរថ្នន រ់ទ្យី  
រាយការណ៍ខៅ រុយ   ្ី  នាយររងរដាបាល 
   
រ ត្ួនាទ្យី (Main purpose of the job) 

ក្គូបនទុរថ្នន រ់ជួយក្រុមក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រ់ខរៀន ក្បមូលទិ្យននន័យរដាបាលថ្នន រ់ខរៀនក្បចដំេ រមួានទិ្យននន័យលទ្យធផ្លសិរារបស់សិសស និងការបខក្ងៀន
របស់ក្គូមុេវជិាា សក្ាប់រាយការណ៍បនតខៅនាយររង ឬនាយរសាោ។ ខដាយដឡរជួយក្រុមក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រ់ខរៀន ខរៀបចំសរមមភាព ក្បជំុក្បចដំេ
ជាមួយាតាបិតាសិសសអវត្តាន និងសិសសខរៀនយតឺ្ ខដីមបផី្តល់ព័ត៌្ានក្ត្ឡប់ និងរមួោន រេិះររវធិានការបនតខៅដេបនាទ ប់។ រិចេការខនេះក្រុមសិសសដដល
ទ្យទួ្យលបនទុរការក្បជំុក្បចដំេជាមួយាតាបិតាសិសស ជាអនរចត់្ដចងការក្បជំុ ខដាយានជខក្មីសខផ្សងៗដូចជា៖ (១)ជួបោន តទ ល់ខៅថ្នន រ់ខរៀន (២)ជួប
ោន តទ ល់ខៅសហគមន៍ និង(៣)ជួបោន តទ ល់តាមទូ្យរស័ពទ ឬអនឡាញ អាក្ស័យខលីជខក្មីសរបស់ាតាបិតាសិសសអវត្តាន និងខរៀនយតឺ្។  

 
េ គណខនយយភាពការង្ហរ ឬរិចេការទ្យទ្យួលេុសក្ត្វូ (Key Accountabilities) 

រ. បខងកីត្ក្រមុក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រខ់រៀន៖ រមួជាមួយរុារក្រុមតូ្ចៗត្ក្មូវតាមចំនួនរិចេការរដាបាលថ្នន រ់ខរៀន 
េ. ជយួសិសសាន រ់ៗ  ឱ្យខ វ្ីដផ្នការសិរាឆ្ន  ំនិងរបាយការណ៍សិរាក្បចដំេ៖ ផ្ារភាា ប់ជាមួយដផ្នការបខក្ងៀនរបស់ក្គូមុេវជិាា  
គ. បខងកីត្គណៈរមមការក្គបក់្គងថ្នន រខ់រៀន៖ ទរ់ទញចំណ្ដប់អារមមណ៍ាតាបិតា និងសហគមន៍ជួយសិសស ជួយក្គូ និងបរសិាថ នថ្នន រ់ខរៀន 
ឃ. លបបំ់បាត្់អំខពីហងឹា៖ ខៅថ្នន រ់ខរៀន សាោខរៀន និងខៅរនុ ងក្គួសារសិសស 
ង. សរខសរររណីសិរាសិសស៖ ខតត ត្ខលីមុេសញ្ញា រុារ ី(អាចជាសិសសពិកា រងអំខពីហឹងា ខរៀនយឺត្ ខបាេះបងក់ារសិរា....)  
 

គ លទ្យធផ្លការបំខពញការង្ហរ (Key performance objectives) 
ផ្លសខក្មច (Output)  សូនាររ ននការបំខពញការង្ហរ (Key Performance Indicators)  
រ.បខងកីត្ក្រមុក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រខ់រៀន  
(សក្ាប់ដឹរនាកំ្គប់ក្គងទិ្យននន័យរដាបាលថ្នន រ់
ខរៀន រមួជាមួយទិ្យននន័យអំខពីហឹងា និងទិ្យននន័យ
លទ្យធផ្លការខរៀនរបស់សិសសាន រ់ៗ និងការ
បខក្ងៀនរបស់ក្គូាន រ់ៗ) 
 
 

១. បានបខងកីត្ក្រុមក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រ់ខរៀន (តាមរយៈការខបាេះខឆ្ន ត្) 
២. បានបខងកីត្ក្រុមតូ្ចៗសក្ាប់ទ្យទួ្យលរត់្ក្តា និងសរុបទិ្យននន័យជាក្បចនំងៃ សបាត ហ៍ ដេ  
៣. បានជួយក្រុមក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រ់ខរៀនសរុប និងរាយការណ៍ទិ្យននន័យរដាបាលថ្នន រ់ខរៀនក្បចដំេ 
ខៅក្គូបនទុរថ្នន រ់ និងអនរ រ់ព័នធ 
៤. បានក្បជំុក្បចដំេជាមួយាតាបិតាានរូនអវត្តាន ខរៀនយតឺ្ និងបក្មុងខបាេះបង់  
 

េ. ជយួសិសសាន រ់ៗ ឱ្យខ វ្ីដផ្នការសិរាឆ្ន  ំនិង
របាយការណ៍សិរាក្បចដំេ  
(ដផ្ែរខលីលទ្យធផ្លខត្សតសតងដ់ាខដីមឆ្ន )ំ 
 

១. ចំនួនសិសសានដផ្នការសិរាឆ្ន  ំ 
២. ចំនួនសិសសបានខ វ្ីរបាយការណ័សិរាក្បចដំេ ដផ្ែរខលីទិ្យននន័យឆ្ន  ំ
៣. បានផ្តល់ព័ត្លទ្យធផ្លសិរាសិសសាន រ់ៗក្បចដំេ ខក្បៀបខ្ៀបដផ្នការសិរាឆ្ន រំបស់សិសស ខៅឱ្យ
ាតាបិតាសិសសបានដឹងក្បចដំេ 
 

គ. បខងកីត្គណៈរមមការក្គបក់្គងថ្នន រខ់រៀន  
(ខតត ត្ខលីលទ្យធផ្លសិរារបស់សិសសាន រ់ៗ និង
ដរលមែថ្នន រ់ខរៀន) 
 

១. ានគណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀន និងបានផ្សពវផ្ាយដល់សិសស ក្គូមុេវជិាា  និងាតាបិតាសិសស 
ដដលជាសាជិរទងំអស់បានដឹង 
២. គណៈរមមការក្គប់ក្គងថ្នន រ់ខរៀនានដផ្នការសរមមភាពឆ្ន  ំ 
 



ឃ. លបបំ់បាត្់អំខពីហងឹា  
(ខៅថ្នន រ់ខរៀន សាោខរៀន និងក្គួសារសិសស) 
 

១. បានសាភ សន៍សិសសទងំអស់រនុងថ្នន រ់ អំពីសាថ នភាពអំព់ហងឹា (ខៅខដីមឆ្ន សិំរា) 
២. បានខរៀបចំឱ្យានសំណូមពរ៖ 
 - សំណូមពរសិសស ខៅក្គូបខក្ងៀន និងាតាបិតា 
 - សំណូមពរក្គូបខក្ងៀន ខៅសិសស និងាតាបិតា 
 - សំណូមពរាតាបិតា ខៅក្គូបខក្ងៀន និងសិសស 
៣. បានសាភ សន៍សិសសទងំអស់រនុងថ្នន រ់ អំពីសាថ នភាពអំព់ហឹងា (ខៅដំណ្ដច់ឆ្ន សិំរា) 
 

ង. សរខសរររណីសិរាសិសស 
(ខតត ត្ខលីសិសសក្សី ពិការ ជនជាតិ្ខដីមភាគតិ្ច 
ខរៀនយឺត្ មរពីក្គួសារជួបការលំបារមរខរៀន
យឺត្ អវត្តានខក្ចីន បក្មុងខបាេះបងក់ារសិរា ឬ
បានខបាេះបងក់ារសិរា) 

១. បានខក្ជីសខរសីសិសសសក្ាប់សរខសរររណីសិរា (ខៅខដីមឆ្ន សិំរា) 
២. បានសរសរររណីសិរាសិសសបានយ៉ា ងតិ្ច១នារ់ រនុងមួយឆ្ន សិំរា ខដាយសហការណ៍ជាមួយក្គូ
មុេវជិាា  និងក្រុមក្បឹរារុារយុវជនថ្នន រ់ខរៀន 

 

ខ ម្ េះនាយររងរដាបារសាោៈ.      រុយ    ្ី                             ហត្ថខលខាៈ............................................................................... 
 
ខ ម្ េះនាយរសាោខរៀន.                ក្បារ់  វុទ្យធី                           ហត្ថខលខាៈ................................. 
 
ខ វ្ីខៅនងៃដេឆ្ន ៈំ................................................................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ការរិរែន៌ាអរំតីនួាទី នងិមខុតំណែង ប្រមូខុវិជាា  

(Job Description) 
 
ខ ម្ េះត្ួនាទ្យី   ក្គបូខក្ងៀនមុេវជិាា  ………………… ……………ថ្នន រ់ទ្យី 
រាយការណ៍ខៅ ចន់  ក្សីជា នាយកិារងបខចេរខទ្យស 
   
រ ត្ួនាទ្យី (Main purpose of the job) 

ក្គូមុេវជិាា សហការណ៍ជាមួយក្គូមុេវជិាា ខផ្សងខទ្យៀត្ ដដលបខក្ងៀនរនុងថ្នន រ់ជាមួយោន  ខដីមបជួីយសិសសរនុងថ្នន រ់ខរៀនសខក្មចបានលទ្យធផ្លដូចការរពឹំងទុ្យរ 
ដដលបានរំណត់្រនុងដផ្នការបខក្ងៀន៣ឆ្ន  ំ ១ឆ្ន  ំ និង៣ដេ។ ដូខចនេះរិចេការសំខាន់ៗាន ការខ វ្ីដផ្នការបខក្ងៀន ការខរៀបចំគខក្ាងបខក្ងៀនមួយខមខរៀន 
និងការខរៀបចំគខក្ាងបខក្ងៀនចក្មុេះមុេវជិាា ។  

 

េ គណខនយយភាពការង្ហរ ឬរិចេការទ្យទ្យួលេុសក្ត្វូ (Key Accountabilities) 
រ. ខ វ្ីបំដណងដចររមមវ ិ្ ីសិរាសក្ាបប់ខក្ងៀនក្បចសំបាត ហ៍៖ ដផ្ែរខលីរមមវ ិ្ ីសិរាលមែិត្ និងខសៀវខៅសិរាខោល 
េ. ខ វ្ីដផ្នការ និងរបាយការណ៍បខក្ងៀន៣ឆ្ន  ំនិង១ឆ្ន ៖ំ ដផ្ែរខលីលទ្យធផ្លខត្សតសតងដ់ាខដីមឆ្ន  ំ
គ. ខ វ្ីដផ្នការ និងរបាយការណ៍បខក្ងៀនខរៀងរាល៣់ដេ៖ ដផ្ែរខលីដផ្នការបខក្ងៀន៣ឆ្ន  ំ១ឆ្ន  ំនិង៣ដេ 
ឃ. ខរៀបចំគខក្ាងបខក្ងៀនមយួខមខរៀនានខក្ចីនខា៉ា ងសិរា៖ ខតត ត្ខលីចំខណេះដឹងមុេវជិាា  
ង. ខរៀបចំគខក្ាងបខក្ងៀនចក្មេុះមុេវជិាា ៖ ខតត ត្ខលីបំណិនររចំណូលផ្ារភាា ប់បំណិនជីវតិ្ និងបំណិនការង្ហរ 
 

គ លទ្យធផ្លការបំខពញការង្ហរ (Key performance objectives) 
ផ្លសខក្មច (Output)  សូនាររ ននការបំខពញការង្ហរ (Key Performance Indicators)  
រ.ខ វ្ីបំដណងដចររមមវ ិ្ ីសិរាបខក្ងៀនក្បចសំ
បាត ហ៍សក្ាបឆ់្ន សិំរា  
(ដផ្ែរខលីរមមវ ិ្ ីសិរាលមែិត្អប់រមូំលដាា ន
ចំខណេះទូ្យខៅ) 

១. ានបំដបងដចររមមវ ិ្ ីសិរាសក្ាប់បខក្ងៀនក្បចសំបាត ហ៍តាមដេ (ខ វ្ីរមួោន ជាមួយក្រុមបចេរខទ្យស) 
២. បានផ្សពផ្ាយបំដបងដចររមមវ ិ្ ីសិរាសក្ាប់បខក្ងៀនក្បចសំបាត ហ៍តាមដេ ខៅសិសស និងាតា
សិសសទងំអស់ 

េ. ខ វ្ីដផ្នការនិងរបាយការណ៍បខក្ងៀន៣ឆ្ន  ំនិង
១ឆ្ន  ំ 
(ដផ្ែរខលីលទ្យធផ្លខត្សតសតងដ់ាខដីមឆ្ន )ំ 
 

១. ានដផ្នការបខក្ងៀន៣ឆ្ន  ំនិង១ឆ្ន  ំ 
២. ានរបាយការណ៍បខក្ងៀន៣ឆ្ន  ំនិង១ឆ្ន  ំ
៣ បានផ្សពផ្ាយដផ្នការបខក្ងៀនខៅសិសស និងាតាសិសសទងំអស់ 

គ. ខ វ្ីដផ្នការនិងរបាយការណ៍បខក្ងៀនខរៀងរាល់
៣ដេ  
(ដផ្ែរខលីដផ្នការបខក្ងៀន១ឆ្ន  ំនិង៣ឆ្ន )ំ 
 

១. ានដផ្នការបខក្ងៀនខរៀងរាល់៣ដេ 
២. ានរបាយការណ៍បខក្ងៀនខរៀងរាល់៣ដេ 
៣ បានផ្សពផ្ាយដផ្នការបខក្ងៀនខៅសិសស និងាតាសិសសទងំអស់ 

ឃ. ខរៀបចំគខក្ាងបខក្ងៀនមយួខមខរៀនានខក្ចីន
ខា៉ា ងសិរា 
(ខតត ត្ខលីចំខណេះដឹងមុេវជិាា ៖ ឱ្យបានក្គប់ខម
ខរៀនទងំអស់ ដដលានរនុ ងរមមវ ិ្ ីសិរាលមែិត្ 
រមួជាមួយខសៀវខៅសិរាខោល) 
 

១. ានគខក្ាងបខក្ងៀនមួយខមខរៀនខក្ចីនខា៉ា ងសិរា ខដាយសនសជំាខរៀងរាល់ឆ្ន  ំ(ខ វ្ីរមួោន ជាមួយក្រុមប
ចេរខទ្យស) 
២. ានខ វ្ីបចេុបបននភាពគខក្ាងបខក្ងៀនមួយខមខរៀនខក្ចីនខា៉ា ងសិរា (ខដាយខ វ្ីរមួោន ជាមួយក្រុមបចេរ
ខទ្យស) 
 



ង. ខរៀបចំគខក្ាងបខក្ងៀនចក្មេុះមុេវជិាា   
(ខតត ត្ខលីបំណិនជីវតិ្ និងបំណិនការង្ហរ៖តាមរ
យៈរិចេការគខក្ាងខដាយផ្ារភាា ប់បំណិនររ
ចំណូល) 
 

១. ានគខក្ាងបខក្ងៀនចក្មុេះមុេវជិាា  ដផ្ែរខលីដផ្នការវនិិខយគរបស់ក្រុមសិសស និងខដាយសនសជំាខរៀង
រាល់ឆ្ន  ំ(ខ វ្ីរមួោន ជាមួយក្រុមបចេរខទ្យស) 
២. ចំនួនសិសសបានខ វ្ីរបាយការណ៍ក្សាវក្ជាវ តាមរយៈសរមមភាពគខក្ាង 

 

ខ ម្ េះនាយកិារងបខចេរខទ្យសសាោៈ.     ចន់   ក្សីជា                          ហត្ថខលខាៈ............................................... 
 
ខ ម្ េះនាយរសាោខរៀន.            ក្បារ់   វុទ្យធី                                     ហត្ថខលខាៈ................................. 
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