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អារម្ភកថា 

កំណ ើ នណេដ្ឋកិច្ចដ៏្ឆាប់រហ័េ និងការណ្វើពិពិ្ កម្មណេដ្ឋកិច្ចណៅកម្ពុជា នឱំ្យមានការណកើនណ ើងនូវតម្ម្ូវការកមាល ងំ
ពលកម្មជំនញ។ ណ ោះជាយ៉ា ងណា ម្បព័នធអប់រនំិងប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេេណៅពុ ំន់អាច្ណ្លើយតបនងឹការផ្លល េ់ប្ូរ
េំខាន់ៗ ងំណនោះ ណហើយគមាល តជំនញក៏មានេំហំ្ ។ំ ខ ៈណពលដដ្លមានវឌ្ឍនភាពេណម្ម្ច្បានជាណម្ច្ើនណលើការចូ្លណរៀន 
និងគុ ភាពណៅកម្ម្តិបឋម្េិកា ក៏បញ្ហា ម្បឈម្ណៅណកើតមានបនតណៅកម្ម្ិតម្្យម្េិកា។ ណ ោះបើ ការអប់រមំ្្យម្េិកា 
េណម្ម្ច្បានវឌ្ឍនភាពកនុងការណលើកកម្ពេ់ការចូ្លណរៀន នងិគុ ភាពអប់រ ំកនុងរយៈណពលប៉ាុនម នឆាន ណំនោះ ក៏បណច្ចកវេិាមានការ 
វវិតតយ៉ា ងឆាប់រហ័េផងដដ្រ ដដ្ល ម្ រឱ្យមានការពណនលឿនកិច្ចខតិខំម្បងឹដម្បងបដនែម្ណេៀត ណដ្ើម្បើឱ្យម្បព័នធអប់រកំម្ម្តិ
ម្្យម្េិកាណ្លើយតបបាននងឹបដម្ម្បម្ម្ួល ងំណនោះ  នងិអាច្ណ្វើឱ្យគមាល តជនំញកាន់ដតតូច្។ តម្ម្វូការផលិតជំនញកម្ម្តិ
ខពេ់ណ្លើយតបនឹងលកខខ ឌ ចបំាច្់ននណេដ្ឋកិច្ចេកល និងភាពណជឿនណលឿនននដផនកបណច្ចកវេិាកនុងបរបិេបដ្ិវតតន៍ឧេាហកម្ម
េើ ៤ កម្ពុជាម្តូវខិតខំពម្ងឹងបដនែម្ណេៀត កនុងការដកលម្អម្បព័នធអប់ររំបេ់ខលួនឱ្យកាន់ដតមានលេធភាពណ្លើយតបច្ំណ ោះ
បញ្ហា ម្បឈម្ ងំណនោះ។  

ម្កេួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា បានណរៀបច្ំដផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រមំ្្យម្េិកាឆាន  ំ២០៣០ កនុងឆាន  ំ២០២០ និង
ណដ្ើម្ឆាន  ំ២០២១ ណោយមានការចូ្លរមួ្េហការ និងការពិណម្រោះណយបល់យ៉ា ងលអិតលអន់ជាម្យួនឹងម្កេងួ-ស្ថែ ប័ន ក់ព័នធ 
ម្គឹោះស្ថែ នេកិា នដ្គូអភិវឌ្ឍ នងិេងគម្េុើវលិ។ ដផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ បានបន្ុើជាម្យួណរលនណយបាយ  និងយុេធស្ថស្តេត 
ដដ្លមានម្ស្ថប់ ដូ្ច្ជា ដផនការយុេធស្ថស្តេតវេ័ិយអប់រ ំ ២០១៩-២០២៣ ណរលនណយបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧេាហកម្ម 
២០១៥-២០២៥ ដផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រកំម្ពុជាឆាន ២ំ០៣០-ណរលណៅអភិវឌ្ឍន៍ម្បកបណោយច្ើរភាព និងយុេធស្ថស្តេត
ច្តុណកា ដ្ំណាក់កាលេើ៤ របេ់រាជរោឋ ភិបាល។ ឯកស្ថរណនោះ បង្ហា ញពើេន ិនកម្ម នងិណរលប ំង ននការអប់រកំម្ម្ិត
ម្្យម្េកិា បញ្ហា ម្បឈម្នងិភាពណជាគជ័យណៅកនុងម្បព័នធបច្ចុបបនន អាេិភាពច្ម្បងៗ ផលេណម្ម្ច្េំខាន់ៗ ដផនការ
េកម្មភាព ម្កបខ ឌ ពិនតិយតាម្ោននងិវាយតនម្ល និងម្កបខ ឌ ច្ំណាយរយៈណពលដវង។  

ដផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះបានកំ ត់អាេិភាពេំខាន់ៗ ៨ ណដ្ើម្បើណោោះម្ស្ថយបញ្ហា ម្បឈម្កនុងការអប់រមំ្្យម្េិកា និង 
ជំរុញឱ្យកម្ពុជាណឆាព ោះណៅេណម្ម្ច្ច្កខុវេ័ិយរយៈណពលដវង កនុងការដម្បកាល យជាម្បណេេមានច្ ូំលម្្យម្កម្ម្ិតខពេ់ម្តមឹ្
ឆាន  ំ២០៣០ និងម្បណេេមានច្ំ ូលខពេ់ម្តឹម្ឆាន  ំ២០៥០ ផងដដ្រ ។ អាេិភាពេខំាន់ៗ ងំ៨ រមួ្មាន ៖ 

១. បណងកើនការចូ្លណរៀន និងគុ ភាពននការអប់រមំ្្យម្េិកាច្ណំ ោះេូណៅ រមួ្ ងំវេិាល័យច្ំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេេ 

២. បនតណផ្្លតការយកច្តិតេុកោក់ជាម្បព័នធណលើការណលើកកម្ពេ់ការដ្ឹកន ំនិងម្គប់ម្គងស្ថលាម្្យម្េិកា  
៣. បន្ុើកម្មវ ិ្ ើេិកា ការបណម្ងៀន និងរង្ហវ យតនម្លម្គប់មុ្ខវជិាា  ជាពិណេេ វេិាស្ថស្តេត បណច្ចកវេិា វេិវកម្ម និង 
គ ិតវេិា ឱ្យម្េបតាម្គុ ភាពអប់រេំម្មាប់េតវត្េើ ២១ 

៤. បញ្ចូ លការអប់រឌំ្ើជើថលណៅកនុងការអប់រកំម្ម្ិតម្្យម្េកិា 
៥. ណរៀបច្ំ និងអនុវតតណរលនណយបាយម្គូបណម្ងៀនដដ្លមានលកខ ៈម្គប់ម្ជុងណម្ជាយេម្មាប់កម្ម្ិតម្្យម្េិកា 
៦. បនតណផ្លត តការយកច្តិតេុកោក់ជាម្បព័នធណលើការណលើកកម្ពេ់ការអប់រមំ្គូម្្យម្េកិា 
៧. ណ្វើពិពិ្កម្ម និងពម្ងឹងលេធផលននការអប់របំណច្ចកណេេម្្យម្េិកា ណដ្ើម្បើបំណពញតម្ម្ូវការណេដ្ឋកិច្ច និង 
និងេើផារការង្ហរកនុងមូ្លោឋ ន 

៨. បណងកើនេហការរវាងការអប់រមំ្្យម្េិកា និងណម្កាយម្្យម្េិកា និងការចូ្លរមួ្ពើតអួងគ ក់ព័នធ។ 
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DoP Department of Personnel នយកោឋ នបុគគលិក 
DoPo Department of Policy នយកោឋ នណរលនណយបាយ 
ESL Early School Leaving ការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន 

ESP Education Strategic Plan ខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ 
ETCP Education, Training & Career Pathways គនលងអប់រ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល នងិអាជើព 
EU European Union សហភាពអឺរ ៉ាុប 

GDP Gross Domestic Product ផលិតផលសរបុកនុងម្សុក 

GEIP General Education Improvement Project គណម្មាងខកលម្អការអប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅ 
GER Gross Enrollment Rate អម្តារមួ្ននការសិកា 

GPE General Partnership for Education ភាពជានដ្គូសកលសម្មាប់ការអប់រ ាំ 
GPI Gender Parity Index សនទស្ន៍យុគភាពណយនឌ័្រ 
GTHS General & Technical High School វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបណច្ចកណេស 

HCI Human Capital Index សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្ 
ILO International Labour Organization អងគការអនតរជាតិខាងការង្ហរ 
IMF International Monetary Fund មូ្លនិ្ិរូបិយប័ ណអនតរជាត ិ

INSET In-Service Teacher training វមិ្កឹតការម្គ ូ

JICA Japan International Cooperation Agency េើភាន ក់ង្ហរសហម្បតបិតតិការអនតរជាតិជប៉ាុន 

KAPE 
Kampuchean Action to Promote 

Education 
អងគការសកម្មភាពណលើកកម្ពស់ការអប់រ ាំណៅកម្ពុជា 

MEF Ministry of Economy & Finance ម្កសួងណសដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវតែុ 
MoEYS Ministry of Education, Youth & Sport ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា 
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MoH Ministry of Health ម្កសួងសុខាភិបាល 
MLVT 

Ministry of Labour & Vocational 

Training  
ម្កសួងការង្ហរ និងប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ 

NFE Non-Formal Education ការអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ 
NGO Non-Government Organization អងគការម្ិនខម្នរោឋ ភិបាល 

NGPRC 
New Generation Pedagogical Research 

Centre 
ម្ជឈម្ ឌ លម្ស្ថវម្ជាវគរុណកាសលយជាំនន់ថមើ 

NGS New Generation School ស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ 
NIE National Institute of Education វេិាស្ថែ នជាតអិប់រ ាំ 
NLA National Literacy Assessment ការវាយតនម្លថ្នន ក់ជាតិននអម្តាអកខរភាព 
PLC Professional Learning Community សហគម្ន៍សកិាវជិាា ជើវៈ 
POE Provincial Office of Education ម្នទើរអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡារាជធានើ ណែតត 
PRESET Pre-Service Teacher Training ការប ុ្ោះបណ្ាលម្គ ូ

PSE Pour Sourire d’Enfant អងគការស្ថន ម្ញញឹម្ននកុមារ 
PTTC Provincial Teacher Training Center ស្ថលាគរុណកាសលយ នងិវមិ្កឹតការណែតត 
RGC Royal Government of Cambodia រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា 

RTTC Regional Teacher Training Centre ម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយភូម្ភិាគ 

SBM School-Based Management ការម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន 

SDG Sustainable Development Goal ណរលណៅអភិវឌ្ឍន៍ម្បកបណោយច្ើរភាព 

SDPDS 
School Director Performance and 

Development standards 
សតង់ោអភិវឌ្ឍ នងិសម្េិធកម្មរបស់នយកស្ថលា 

SEAMEO 
Southeast Asian Ministers of Education 

Organization 
អងគការរដ្ឋម្ស្តនតើអប់រ ាំអាសុើអាណគនយ ៍

SEIP 
Secondary Education Improvement 

Project 
គណម្មាងណលើកកម្ពស់ការអប់រ ាំណៅម្្យម្សិកា 

SIDA 
Swedish International Development 

Agency 

េើភាន ក់ង្ហរសហម្បតបិតតិការអភិវឌ្ឍន៍អនតរជាតិ      
ស ុយខអត 

SMC School Management Committee គ ៈកម្មការម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន 

SRC Secondary Resource Centre អររ្នធានម្្យម្សិកា 

SRS Secondary Resource School ស្ថលាម្្យម្សិកា្នធាន 

STEM 
Science, Technology, Engineering & 

Mathematics  
វេិាស្ថស្តសត បណច្ចកវេិា វសិវកម្ម និងគ ិតវេិា 

SY School year ឆ្ន ាំសិកា 

TCPP Teacher Career Pathways Policy ណរលនណយបាយស្ើពើគនលងអាជើពម្គូបណម្ងៀន 

TEC Teacher Education College វេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ 
TEI Teacher Education Institute ម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំម្គ ូ

TPDS 
Teacher Performance and Development 

Standards 
សតង់ោអភិវឌ្ឍ នងិសម្េិធកម្មរបស់ម្គូបណម្ងៀន 

TTD Teacher Training Department នយកោឋ នប ុ្ោះបណ្ាល និងវមិ្កឹតការ 
TTI Technical Training Institute វេិាស្ថែ នប តុ ោះបណាត លបណច្ចកណេស 
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TVET 
Technical & Vocational Education & 

Training 
ការអប់រ ាំប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈ 

UNESCO 
United Nations Education, Science, & 

Cultural Organization 

អងគការអប់រ ាំ  វេិាស្ថស្តសត  និងវបប្ម៌្ននអងគការ
សហម្បជាជាត ិ

USS Upper secondary school ស្ថលាម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ ិ

VOD Vocational Orientation Department  នយកោឋ នតម្ម្ង់េិសវជិាា ជើវៈ 
VTC Vocational Training Center ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ 
WASH Water, Sanitation, & Hygiene េឹកស្ថអ ត និងអនម័្យ 
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១.  សសចរដីសែដើម្ 

“ណគម្តូវច្ងចាំថ្ន ណរលបាំ ងននការអប់រ ាំ គឺពុាំខម្នជាការចក់បាំណពញែួរកាលសិស្ជាម្ួយនឹងអងគណហតុណនោះ
ណ ើយ ខតជាការបណម្ងៀនឱ្យពកួណគណច្ោះគិត” (Robert Hutchins)1។ 
១-១.  ចក្ខុវិស័យ បេសក្ក្ម្ម និងបោលបៅសម្រាេ់ការអេ់រ ំ

ចក្ខវុិស័យ 

ច្កខុវស័ិយរបស់ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា គឺកស្ថង និងអភិវឌ្ឍ្នធានម្នុស្ម្បកបណោយគុ ភាព 
និងគុ ្ម៌្ ម្បណសើរបាំផុតណលើម្គប់ខផនក ណដ្ើម្បើកស្ថងសងគម្កម្ពុជាឱ្យកាល យណៅជាសងគម្រ ើកច្ណម្ម្ើន ខផអកណលើច្ាំណ ោះដ្ងឹ 
និងច្ាំណ ោះណ្វើ ជាមូ្លោឋ ន។ 

បេសក្ក្ម្ម 

ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្ច្កខុវស័ិយខាងណលើ ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាមានណបសកកម្ម ដ្ឹកនាំម្គប់ម្គង នងិអភិវឌ្ឍវស័ិយ
អប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាណៅកម្ពុជា ឱ្យណ្លើយតបច្ាំណ ោះតម្ម្ូវការននការអភិវឌ្ឍសងគម្-ណសដ្ឋកិច្ច វបប្ម៌្ននម្បជាពលរដ្ឋ
របស់ែលួន និងច្ាំណ ោះស្ថែ នភាពណៅថ្នន ក់តាំបន់ ម្ពម្ ាំងសកលភាវូបនើយកម្ម និងបដ្ិវតតន៍ឧសាហកម្ម ៤.០។ 

១-២.  បោលបៅននអនុវិសយ័អេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ា 

 ការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សិកានងឹប តុ ោះស្ថម រតើណមាេកភាពជាតិ នងិណមាេកភាពម្បជាពលរដ្ឋ សតង់ោសើល្ម៌្ 
និងគុ ្ម៌្កម្ម្ិតែពស់ និងការណជឿជាក់យ៉ា ងមុ្តមាាំណលើការេេួលែុសម្តូវរបស់យុវជនច្ាំណ ោះម្បណេសជាតិ ពលរដ្ឋ និង
បរសិ្ថែ ន្ម្មជាត។ិ សសិ្បញ្ច ប់ការសកិាម្្យម្សិកានងឹមានកម្ម្តិសតង់ោអនតរជាតអិាច្ម្បកួតម្បខជងកនុងេើផារ
ការង្ហរសកលណលាក និងណដ្ើរតួនេើជាកាតាលើករសម្មាប់ការអភិវឌ្ឍសងគម្ និងណសដ្ឋកចិ្ចរបស់កម្ពុជា។ ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្
ណរលណៅ ាំងណនោះ ការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកាណៅកម្ពុជាមានណរលបាំ ង ៖ 

១. បាំ ក់បាំប៉ានយុវជនកម្ពុជានូវច្ាំណ ោះដ្ឹងមុ្ែវជិាា  ជាំនញ និងសម្តែភាពសតវត្រេ៍ើ២១ (យ៉ា ងណោច្ណាស់ 
រមួ្បញ្ចូ លភាស្ថបរណេសច្ាំនួន១) និងគុ តនម្លននភាពជាពលរដ្ឋលអ និងម្កម្សើល្ម៌្ ណដ្ើម្បើឱ្យពួកណគ
កាល យជាពលរដ្ឋខដ្លមានផលតិភាពកនុងសងគម្ ែ ៈខដ្លកម្ពុជាកាំពុងខម្បកាល យណៅរកណសដ្ឋកិច្ចខផអក
តាម្ច្ាំណ ោះដ្ឹង។ 

២. ផតល់ឱ្កាសណសមើភាពរន ដ្ល់យុវជនកម្ពុជាម្គប់រូបកនុងការេេលួបានការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សិកា ណោយ
ម្ិនគិតពើណយនឌ័្រ ស្ថែ នភាពសងគម្ ភូម្ិស្ថស្តសត ជាតពិនធុ ភាស្ថ និងស្ថសន ។ 

៣. ណបើកេូលាយ និងពម្ងើកគនលងសម្មាប់ភាពរ ើកច្ណម្ម្ើនននការអប់រ ាំរបស់សិស្កម្ម្ិតម្្យម្សិកា ណដ្ើម្បើបនត
ណៅឧតតម្សិកា ការអប់រ ាំបណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈ ឬការង្ហរខដ្លមានផលតិភាព។ 

ឯកស្ថរជាមូ្លោឋ នកនុងការណរៀបណរៀងខផនេើបង្ហា ញផលូវ ៖  

ខផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រ ាំម្្យម្សិកាកម្ពុជាឆ្ន ាំ ២០៣០ ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើង ខផអកណលើឯកស្ថរណរលនណយបាយ
្ាំៗច្ាំនួនពើររបស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា គឺខផនេើបង្ហា ញផលូ វ ណរលណៅអភិវឌ្ឍន៍ណោយច្ើរភាពឆ្ន ាំ ២០៣០ សតើពើ
ការអប់រ ាំណៅកម្ពុជា និងខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣។ ឯកស្ថរ ាំងពើរណនោះសុេធសឹងខតគូសបញ្ហា ក់
ពើស្ថរៈសាំខាន់ននអនុវស័ិយអប់រ ាំម្្យម្សិកា កនុងម្កបែ ឌ ននវស័ិយអប់រ ាំ នងិនិយយជារមួ្ ណម្កាម្ម្កបែ ឌ សងគម្-

                                                
1 https://en.wikiquote.org/wiki/Robert_Maynard_Hutchins. 

https://en.wikiquote.org/wiki/Robert_Maynard_Hutchins
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ណសដ្ឋកិច្ចជាតកិម្ពុជា ាំងមូ្ល។  

ខផនេើបង្ហា ញផលូ វណរលណៅអភិវឌ្ឍន៍ម្បកបណោយច្ើរភាពឆ្ន ាំ ២០៣០ សតើពើការអប់រ ាំណៅកម្ពុជា បានរ ាំណលច្ណរលណៅ
ច្ម្បង ៥ ខដ្ល ក់ព័នធនឹងការអប់រ ាំម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស និងឧតតម្សិកា៖ 

១. សិស្កម្ពុជាម្គប់រូបបញ្ច ប់ការអប់រ ាំកម្ម្តិមូ្លោឋ នរយៈណពល ៩ឆ្ន ាំ (បឋម្សកិា នងិម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិ)   
ណោយឥតបង់នថល ម្បកបណោយគុ ភាព សម្្ម៌្ បរយិបនន និងេេួលបានបាំ ិនអាន សរណសរ ណលែនពវនត 
ច្ាំណ ោះដ្ឹងណលើមុ្ែវជិាា ណផ្ងៗ បាំ ិនកនុងការគិត និងភាពបុិនម្បសប់កនុងការង្ហរខដ្លផតល់លេធភាពឱ្យ
ពួកណគអភិវឌ្ឍសកាត នុពលបានយ៉ា ងណពញណលញ។ 

២. សិស្ម្គប់រូបមានលេធភាពេេួលបានការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ខដ្លផតល់ជណម្ម្ើសកនុងការ
អប់រ ាំបណច្ចកណេសវជិាា ជើវៈខដ្លមានតនម្លសម្រម្យ នងិម្បកបណោយគុ ភាព ឬការណម្តៀម្ែលួនសម្មាប់ឧតតម្សិកា។ 
ណ លគ ឺពកួណគមានសម្តែភាព្លងណៅដ្ាំណាក់កាល ាំងពើរណនោះ។   

៣. សណម្ម្ច្បានសតង់ោននការបណម្ងៀន នងិការណរៀនសូម្តខដ្លមានគុ ភាពែពស់ តាម្រយៈការបណងកើនការអប់រ ាំម្គូ
បណម្ងៀនណៅកម្ម្តិប តុ ោះបណាត ល និងវមិ្កឹតការម្គបូណម្ងៀន។ 

៤. សតង់ោននភាពជាអនកដ្ឹកនាំ និងការម្គប់ម្គងលអណៅម្គប់កម្ម្ិត ខដ្លណលើកកម្ពស់ការបណម្ងៀន នងិការណរៀន
កម្ម្ិតែពស់ ណលច្ណ ើងណៅម្គប់ស្ថលាម្្យម្សកិា ាំងអស់ណៅេូ ាំងម្បណេសកម្ពុជា។ 

៥. យុវជនកាន់ខតណម្ច្ើនមានលេធភាពកាន់ខតម្បណសើរ កនុងការេេួលបានកម្មវ ិ្ ើបណច្ចកណេសវជិាា ជើវៈខដ្លមាន
គុ ភាព នងិ ក់ព័នធ ខដ្លណ្លើយតបនឹងតម្ម្ូវការណសដ្ឋកិច្ច និងតម្ម្ូវការឧសាហកម្មកនុងមូ្លោឋ ន។ 

ខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ រ ាំណលច្ណរលណៅសាំខាន់ៗច្ាំនួនបើសម្មាប់អនុវស័ិយអប់រ ាំ
ម្្យម្សកិា៖ 

១. ណលើកកម្ពស់ការចូ្លណរៀន នងិរកាសិស្ឱ្យបានគង់វង  ្ម្បកបណោយសម្្ម៌្ នងិបរយិបននណៅម្្យម្សិកា 

២. ខកលម្អគុ ភាពបណម្ងៀន និងណរៀនម្សបតាម្ជាំនញសតវត្រេ៍ើ ២១ 

៣. ពម្ងឹងភាពជាអនកដ្ឹកនាំ និងការម្គប់ម្គងណៅម្្យម្សិកា។ 

ដូ្ច្បង្ហា ញជូនខាងណលើ ខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះណរៀបច្ាំណ ើង ណោយខផអកតាម្ណរលនណយបាយសាំខាន់ៗ ខដ្លមាន
ណៅកនុងឯកស្ថរ ាំងពើរ និងណយងតាម្ម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍកិម្ពុជាផងខដ្រ –(សូម្ណម្ើលរូបភាពេើ ១៧)។ 
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រូបភាពេើ ១ (តារាង)៖ េដិ្ឋភាពរមួ្េូណៅននម្បព័នធអប់រ ាំកម្ពុជា ឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០២០ 

សូច្នករ ម្បណភេ ម្ណតតយយសិកា បឋម្សិកា 
ម្្យម្សិកា 

បឋម្ភូម្ ិ

ម្្យម្សិកា 

េុតយិភូម្ ិ

កម្ម្ិត - - ថ្នន ក់េើ ១-៦ ថ្នន ក់េើ ៧-៩ ថ្នន ក់េើ ១០-១២ 

អាយុ - ៣-៥ ឆ្ន ាំ ៦-១១ ១២-១៤ ១៥-១៧ 

អម្តារមួ្ននការ
សិកា 

ស្ថលាណរៀន 

ស្ថធារ ៈ 
២៣,៤% 

១០៤%  

(ម្សើ ១០៣,៨%) 

៥៦,៦% 

 (ម្សើ ៦១,៦%) 

២៨,៩% 

 (ម្សើ ៣២,៩%) 

ស្ថលាណរៀន 

ឯកជន 
៤,២% 

៧,១%  

(ម្សើ ៧,៣%) 

៣,៣%  

(ម្សើ ៣,៥) 

២%  

(ម្សើ ២,២%) 

អម្តាពិតននការ
សិកា 

ស្ថលាណរៀន 

ស្ថធារ ៈ 
៣៩,៩% 

៩១% (ម្សើ 
៩១,៤%) 

៤៥,៧%  

(ម្សើ ៥១,៧%) 

២៣%  

(ម្សើ ២៧,១%) 

ស្ថលាណរៀន 

ឯកជន 
N/A 

៦,៣%  

(ម្សើ ៦,៥%) 

២,៩%  

(ម្សើ ៣,១%) 

២,១%  

(ម្សើ ២,២%) 

ច្ាំនួនសិស្ 

ស្ថលាណរៀន 

ស្ថធារ ៈ 
២៣៣ ១៣២ 

(ម្សើ ១១៦ ០៩៦)2 

២ ០២៣ ៤៧៣ 

(ម្សើ ៩៧០ ០៥៣) 

៦១៨ ៩៦៨ 

(ម្សើ ៣២៥ ៥០៤) 

៣៣៤ ៧១២ 

(ម្សើ ១៨៣ ៣៩៤) 

ស្ថលាណរៀន 

ឯកជន 

៥៦ ០០៤ 

(ម្សើ ២៧ ៨៣១) 

១៣៧ ៦៣៧ 

(ម្សើ ៦៧ ៩៩៤) 

៣៦ ០៨៧ 

(ម្សើ ១៨ ៥៤៦) 

២៣ ៨៤១ 

(ម្សើ ១២ ២០៩) 

ច្ាំនួនស្ថលាណរៀន 

ស្ថលាណរៀន 

ស្ថធារ ៈ 
៤ ៤០៩ ៧ ២៨២ ១ ៧៥៧ ៥៤៤ 

ស្ថលាណរៀន 

ឯកជន 
៥៩៤ ៥៧៤ ២៥៤ ១៧១ 

ច្ាំនួនម្គូបណម្ងៀន 

ស្ថលាណរៀន 

ស្ថធារ ៈ 
៥ ៤១៤ 

(ម្សើ ៥ ១៤៥ ) 

៤៤ ៩១៤ 

(ម្សើ ២៥ ៩២២) 

២៧ ៧៣៨ 

(ម្សើ ១២ ៤៥១) 

១៥ ១៥៩ 

(ម្សើ ៥ ៥២៤) 

ស្ថលាណរៀន 

ឯកជន 

៣ ១៨២ 

(ម្សើ ២ ៦៦៨) 

៦ ៥៧២ 

(ម្សើ ៤ ៤៣១) 

៥ ៣១៨ 

 (ម្សើ ១ ៨៤៣) 

ផលណ្ៀប 

សិស្-ម្គូ 

ស្ថលាណរៀន 

ស្ថធារ ៈ 
៤៣,១ ៤៥,១ ២២,៣ ២២,១ 

ស្ថលាណរៀន 

ឯកជន 
១៧,៦ ២០,៩ N/A N/A 

ផលលណ្ៀប
សិស្-បនទប់ណរៀន 

ស្ថលាណរៀន 

ស្ថធារ ៈ 
៣៤,៣ ៤៤,៧ ៥០,២ ៤៩,៦ 

ស្ថលាណរៀន 

ឯកជន 
២១,៦ ២៣,១ ១៦:១ ២៥:១ 

សនទស្ន៍ 

យុគភាពណយនឌ័្រ 
- N/A ០,៩៨ ១,១៩ ១,៣១ 

ម្បភព៖ សែិតិ និងសូច្នករអប់រ ាំស្ថធារ ៈ និងឯកជន ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០១៩-២០២០ 

                                                

2មិ្នរមួ្បញ្ចូ លសិស្ណរៀនណៅម្ណតតយយសិកាសហគម្ន៍ 
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១-៣.  តួនាទីននការអេ់របំៅក្នុងសងគម្ 

ការអប់រ ាំបាំណពញតនួេើដ៏្សាំខាន់ កនុងដ្ាំណ ើ រផលូវណឆ្ព ោះណៅសណម្ម្ច្កាំណ ើ នណសដ្ឋកិច្ច នងិការអភិវឌ្ឍជាតិរបស់
ម្បណេស ាំងអស់។ ដូ្ច្ណនោះ អវើខដ្លកាំពុងណកើតណ ើងណៅកនុងថ្នន ក់ណរៀនបច្ចុបបនន គជឺាមូ្លោឋ នដ៍្ម្បណសើរបាំផុតសម្មាប់ការ
ពាការ ៍ដ៍្ជាក់លាក់អាំពើអនគតរបស់ម្បណេសជាតិម្យួ។ កនុងយុគសម័្យណសដ្ឋកចិ្ចសកលបច្ចុបបនន ណជាគជ័យរបស់
ជាតិម្យួ ពងឹអាម្ស័យយ៉ា ងខាល ាំងណលើច្ាំណ ោះដ្ឹង ជាំនញ និងសម្តែភាពរបស់ពលរដ្ឋរបស់ែលួន។ ច្ាំ ុច្ណនោះ ម្ិនមានអវើ
ភាា ក់ណផអើលណេ ខដ្លម្បជាជាតមិ្ួយមានកម្ម្តិអប់រ ាំកាន់ខតែពស់ គឺណម្ច្ើនខតមានណសដ្ឋកចិ្ចរ ើកច្ណម្ម្ើនខាល ាំងកាល ។ ការអប់រ ាំ ក៏
មានស្ថរៈសាំខាន់សម្មាប់ការកស្ថង និងឯកភាពជាតិ។ ការអប់រ ាំផល់្ឱ្យបុគគលមាន ក់ៗនូវឱ្កាស ខដ្លណ្វើឱ្យជើវតិរបស់
ពួកណគកាន់ខតម្បណសើរ កាល យជាអនកសកិាណពញម្ួយជើវតិ និងជាសមាជិកដ៍្ណជាគជ័យរបស់សហគម្ន៍ នងិជាអនករមួ្ច្ាំខ ក
យ៉ា ងសកម្មដ្ល់ការអភិវឌ្ឍជាតិ ។ 

ការកស្ថងបាំ ងម្បាថ្នន រមួ្រន  សម្មាប់អនគតកម្ពុជា 
និងការខច្ករ ាំខលកបេពិណស្ថ្ន៍ជាម្ួយរន  អាច្ម្បម្ពឹតតណៅ
បាន ខតតាម្រយៈការម្បាម្ស័យ ក់េង ខសវងយល់ េេួលស្ថគ ល់ 
និងេេលួយកភាពែុសខបលករន ជាម្ួយនងឹបុគគលខដ្លមាន
ស្ថវតារសងគម្ ណសដ្ឋកចិ្ច ស្ថសន នងិជនជាតិែុសៗរន ។ 
តាម្រយៈការខច្ករ ាំខលកបេពិណស្ថ្ន៍ និងបាំ ងម្បាថ្នន រមួ្ គឺ
អាច្បាំផុសស្ថម រតើ បណងកើតឱ្យមានអតតសញ្ហញ  រមួ្ និងឯកភាព
ជាតិ។ 

កនុងរយៈណពលប៉ាុនម នឆ្ន ាំកនលងម្ក ម្បព័នធអប់រ ាំកម្ពុជា 
(ជាពិណសស អនុវស័ិយម្្យម្សិកា) េេួលបានការយកច្ិតត
េុកោក់ តាម្ោនពើស្ថធារ ៈជនេូណៅកាន់ខតខាល ាំង នងិម្តូវបានយកម្កជខជកពិភាកាណម្ច្ើនណ ើងៗ។ ណោយណហតុ
ថ្ន មាតាបតិា អនកអាណាពាបាលសសិ្មានការរ ាំពឹងេុកកាន់ខតែពស់អាំពើលេធផលននការអប់រ ាំ នងិនិណយជកតម្ម្ូវឱ្យ
យុវជនកម្ពុជាមានសម្តែភាពម្គប់ម្ជុងណម្ជាយ ណដ្ើម្បើណ្លើយតបនឹងបញ្ហា ម្បឈម្ននកនុងសតវត្រេ៍ើ ២១ និងបដ្ិវតតន៍
ឧសាហកម្ម ៤.០។ ភាពម្ប ក់ម្កឡា នងិសមុគស្ថម ញននម្បព័នធអប់រ ាំ ម្តូវការណពលណវលាណម្ច្ើនសម្មាប់ការខកេម្ម្ង់ណលើ
មូ្លោឋ នសាំខាន់ៗកនុងវស័ិយអប់រ ាំ។ កនុងដ្ាំណាក់កាលណនោះ ចាំបាច់្ម្តូវផតល់អាេិភាព និងរូតរោះអនុវតតជាបនទ ន់នូវសកម្មភាព 
ខដ្លម្បកបណោយម្ហចិ្ឆតា ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្បានសម្ិេធផលអប់រ ាំណៅតាម្ការច្ង់បានកនុងណពលអនគត។ 

១-៤.  សារៈសខំាន់ននផែនទីេង្ហាញែលូវ ការអេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ា 

ខផនេើបង្ហា ញផលូវជាច្កខុវស័ិយយុេធស្ថស្តសត បង្ហា ញពើយុេធស្ថស្តសត លេធផលរ ាំពឹងេុក និងសកម្មភាព ខដ្លនឹង  

រមួ្ច្ាំខ កខកលម្អការអប់រ ាំកម្មិ្តម្្យម្សិកា និងេាំនក់េាំនងជាមួ្យនឹងអនុវស័ិយដ្នេណេៀត ក៏ដូ្ច្ជា វស័ិយរដ្ឋ និង
ឯកជននន។ 

កនុងរយៈណពលពើរេសវត្កនលងម្ក ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាបានេេួលណជាគជ័យជាម្ួយនឹងនវានុវតតន៍
ជាណម្ច្ើន ដូ្ច្ជា ការបណងកើតនូវណរលវ ិ្ ើស្ថលាកុមារណម្ម្តើ កម្ម្ងស្ថលាបឋម្សិកា ម្កុម្បាំប៉ាននិងពិនិតយតាម្ោនថ្នន ក់
ម្សកុ ការអប់រ ាំពហុភាស្ថ(ភាស្ថណដ្ើម្ និងភាស្ថខែមរ) ការណរៀនមុ្ែវជិាា ភាស្ថខែមរតាម្អនឡាញ ស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ 
ណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធិភាព  បាំ ិនសតវត្រេ៍ើ ២១ បណាណ ល័យ និងកម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈ 
តាម្រយៈការខ នាំ និងការផតល់ម្បឹកាគរុណកាសលយជាណដ្ើម្ ។ ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាបានអនុវតតកម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍ

ថតណោយ៖ Andrew Jones 
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ភាពជាអនកដ្ឹកនាំស្ថលាណរៀនម្បកបណោយគុ ភាព ណម្កាម្ការរាំម្េពើគណម្មាងរាំម្េវស័ិយអប់រ ាំណៅកម្ពុជា (២០០៥- 

២០០៩)3 ណហើយកនុងរយៈណពលជាណម្ច្ើនឆ្ន ាំកនលងម្ក រាជរោឋ ភិបាល នដ្គូអភិវឌ្ឍ ម្ពម្ ាំងអងគការសងគម្សុើវលិជានដ្គូ 
សុេធខតបានរមួ្ច្ាំខ កដ្ល់ការអភិវឌ្ឍនវានុវតតន៍ ាំងណនោះ។ 

ណោយខ កពើការសណម្ម្ច្បានខាងណលើ កនុងម្ួយេសវត្ចុ្ងណម្កាយណនោះ ច្ាំ ុច្ខាល ាំង និងច្ាំ ុច្ម្តូវខកលម្អ
សម្មាប់អនុវស័ិយអប់រ ាំម្្យម្សិកា ក៍ម្តូវបានសិកាច្ងម្កងកនុងឯកស្ថរវភិាគស្ថែ នភាព ឯកស្ថរខផនការ និងគណម្មាង
ននខដ្លេេួលបានថវកិារាំម្េពើរាជរោឋ ភិបាល និងនដ្គូអភិវឌ្ឍ ខដ្លសាំណៅរាំម្េដ្ល់ការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សកិា។ 
ណដ្ើម្បើបនតអភិវឌ្ឍណលើណជាគជ័យខដ្លសណម្ម្ច្បានកនលងម្ក និងណ្លើយតបច្ាំណ ោះឧបសគគខដ្លរារា ាំង ការបនតណ្វើឱ្យម្បណសើរ 
ណ ើងដ្ល់អនុវស័ិយអប់រ ាំម្្យម្សិកា ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាបានផ្ួ ច្ណផ្ើម្ណរៀបច្ាំខផនេើបង្ហា ញផលូ វ ខដ្លជា  

ច្កខុ វស័ិយយុេធស្ថស្តសតសម្មាប់អនុវស័ិយអប់រ ាំម្្យម្សិកាណៅកម្ពុជា ពើឆ្ន ាំ២០២១ដ្ល់ ២០៣០ ។ 

យុេធស្ថស្តសត និងលេធផលរ ាំពឹងេុកម្ួយច្ាំនួនណៅកនុងខផនេើបង្ហា ញផលូវ គឺជាការដ្កម្សងណច្ញពើបេពិណស្ថ្ន៍ 
និងសម្ិេធិផលដ៍្ណលច្ណធាល ខដ្លកាំពុងអនុវតតណៅតាម្ស្ថលាណរៀន និងម្សុកម្ួយច្ាំនួន។ ឧ ហរ ៍ ាំងណនោះបានបង្ហា ញ
ឱ្យណ ើញពើឧតតម្ភាពខដ្លមានម្ស្ថប់ណហើយណៅកនុងម្បព័នធអប់រ ាំ ខដ្លនឹងកាល យជាឱ្កាសសម្មាប់ភាគើ ក់ព័នធនន
ណរៀនសូម្ត ដ្កពិណស្ថ្ន៍។ ដូ្ច្ណនោះ ខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះម្ិនម្តឹម្ខតរ ាំណលច្ឱ្យណ ើញពើបញ្ហា នងិច្ាំ ុច្ែវោះខាតប៉ាុណណាណ ោះណេ 
ខថម្ ាំងបានខសវងយល់ និងបង្ហា ញពើឧតតមានុវតតន៍ ម្ពម្ ាំងណជាគជ័យខដ្លមានរចួ្ជាណម្សច្កនុងម្បព័នធអប់រ ាំនណពល
បច្ចុបបនន ណដ្ើម្បើអនុវតតជាបនតណេៀត។  

ការផ្លល ស់ប្ូរណរលនណយបាយណោយខផអកណលើភាពណជាគជ័យខដ្លមានម្ស្ថប់ និងការ
ណោោះម្ស្ថយបញ្ហា ម្បឈម្នន ម្តូវណរៀបច្ាំណ ើងណោយខផអកណលើណរលការ ៍ខកលម្អ
គុ ភាពអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សកិា។ កនុងន័យណនោះ កចិ្ចែតិែាំម្បងឹខម្បងខកេម្ម្ង់នន 
ម្តវូណផ្្លតជាសាំខាន់ណលើការបណងកើនលេធផលសកិារបស់សសិ្។ ណតើការផ្លល ស់ប្ូរណរល-

នណយបាយ និងរច្នសម្ព័នធកនុងម្បព័នធអប់រ ាំ មានឥេធិពលអវើែលោះណលើលេធផលននការអប់រ ាំ?  

ណតើអនកណរៀបច្ាំណរលនណយបាយអាច្ណ្វើអវើែលោះ ណដ្ើម្បើឱ្យស្ថលាណរៀនជួយរាំម្េដ្ល់ការសិកា
របស់សិស្េេួលបានលេធផលលអបាំផុត? បញ្ហា ណចេ ាំងណនោះ គឺច្ាំ ុច្គនលឹោះដ៏្សាំខាន់ណៅកនុងខផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រ ាំ
ម្្យម្សកិា។ ខផនេើបង្ហា ញផលូវ ក៍បង្ហា ញពើការតម្ម្ូវឱ្យមានខផនការសកម្មភាពខដ្លមានលកខ ៈជាយុេធស្ថស្តសត 
មានសងគតិភាព នងិសម្ម្បសម្ម្ួលរន បានលអ ណោយឈរណលើណជាគជ័យននគាំនតិផ្ួច្ណផ្ើម្ថមើៗ និងអនតរាគម្ន៍នន
ខដ្លអនុវស័ិយអប់រ ាំម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិ និងេុតិយភូម្ិកាំពុងអនុវតតនបច្ចុបបនន និងគួបផ្ាំជាម្ួយនឹងការោក់ណច្ញ
នូវយុេធស្ថស្តសតថមើៗណេៀត ណដ្ើម្បើឱ្យការបណម្ងៀន និងណរៀនមានលកខ ៈកាន់ខតលអម្បណសើរ។ ជាការពិត ម្បព័នធខដ្លមាន
លកខ ៈសមុគស្ថម ញ នងិេាំហាំដ៏្្ាំ ដូ្ច្ជាម្បព័នធអប់រ ាំ គឺម្តូវការណពលណម្ច្ើនឆ្ន ាំ ណដ្ើម្បើឱ្យបានណ ើញផលប៉ាោះ ល់ពើការ  
អនុវតតណរលនណយបាយ។ ម្កសួងម្និ ន់ពម្ងើកវលិស្ថលភាពរបស់គណម្មាងណផ្ងៗខដ្លអនុវតតបានណជាគជ័យ 
កនលងម្ក ណៅេូ ាំងម្បណេសណៅណ ើយ ណោយស្ថរ្នធានម្នុស្ និងថវកិាមានកម្ម្ិត។ ដូ្ច្ណនោះ ម្កសួងម្តូវោក់ណច្ញ
ណរលនណយបាយថ្នន ក់ជាតិកម្ម្ិតណា និងដូ្ច្ណម្តច្ណដ្ើម្បើធានបាននូវភាពស័កតិសិេធ ម្បសិេធភាព ច្ើរភាព   ភាព ក់ព័នធ 
និងអាច្អនុវតតបានច្ាំណ ោះតួអងគ ក់ព័នធ ាំងអស់ ាំងណៅថ្នន ក់ជាតិ រាជធានើ ណែតត ម្សុក និងស្ថលាណរៀន។ ខផនេើ
បង្ហា ញផលូវ បង្ហា ញពើសកម្មភាពម្បកបណោយម្ហចិ្ឆតាែពស់ ខដ្លម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាម្តូវអនុវតតជាបនទ ន់ 
ណដ្ើម្បើឱ្យសណម្ម្ច្បានលេធផលណពញណលញម្តមឹ្ឆ្ន ាំ ២០៣០។ 

                                                
3 World Education Inc. (2009). External Qualitative Evaluation of the Impact of Cambodian Education Sector Support Project 

(CESSP) Activities in Schools. Phnom Penh: World Education Inc. 

ណរលណៅននកាំខ េម្ម្ង ់
គឺបណងកើនគុ ភាពនន
លេធផលសិការបស់
សិស្  
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ណៅកនុងខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ ក៏មានបង្ហា ញពើបញ្ហា ម្បឈម្ និងណជាគជ័យ ខដ្លកាំពុងមានកនុងណពលបច្ចុបបនន
របស់អនុវស័ិយអប់រ ាំម្្យម្សកិា ម្ពម្ ាំងកាំ ត់ពើឱ្កាសខដ្លជួយឱ្យអនុវស័ិយណនោះសណម្ម្ច្បានលេធផលកាន់ខត
ម្បណសើរណៅកនុងេសវត្ខាងមុ្ែ។ ខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ បង្ហា ញសណងខបពើម្កបែ ឌ ច្ាំណាយរយៈណពលខវង (១០ ឆ្ន ាំ) 
ណដ្ើម្បើធានថ្ន មាន្នធានម្គប់ម្រន់សម្មាប់រាំម្េការអនុវតតកាំខ េម្ម្ង់ និងអាេិភាពននការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកា
របស់រោឋ ភិបាលកនុងរយៈណពល ១០ ឆ្ន ាំណម្កាយ (ខផនកេើ ១១)។  

ណរលការ ៍ម្គោឹះននខផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សកិាកម្ពុជា ឆ្ន ាំ ២០៣០ 

 ភាព ក់ព័នធ នងិគុ ភាព 

 គ ណនយយភាព និងភាពណ្លើយតប 

 ម្បសិេធភាព និងភាពស័កតិសេិធ ិ
 ភាពជានដ្គូ និងកិច្ចសហការ 
 ការណររពសម្្ម៌្ 

 តមាល ភាព និងភាពបត់ខបន។ 

១-៥.  បោលេំណងននការអេ់រំក្ម្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្្ា 

ម្បធានបេជាសកលច្ាំនួន ៤ ខដ្ល ក់ព័នធនងឹណរលបាំ ងននការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកា រមួ្មាន៖ 

១. ការអភិវឌ្ឍមូ្ល្នម្នុស្ ណដ្ើម្បើវបុិលភាពណសដ្ឋកិច្ច 
២. ការណម្តៀម្ណរៀបច្ាំែលួន ណដ្ើម្បើបនតការអប់រ ាំណៅកម្ម្តិឧតតម្សកិា 

៣. ការអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈណដ្ើម្បើណម្តៀម្សិស្ និស្តិឱ្យចូ្លរមួ្ណៅកនុងេើផារ
ការង្ហរ 

៤. ការអប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅ ខដ្លមានលកខ ៈេូលាំេូលាយ ណដ្ើម្បើណម្តៀម្ណរៀបច្ាំសិស្ឱ្យបនតការសិកា និង ឬ
ណ្វើការ/ម្បកបមុ្ែរបរ។  

ការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកា ជាការអប់រ ាំផតល់ពុេធិ បាំ ិនសម្ប  និងច្រយិសម្ា  ណដ្ើម្បើឱ្យសិស្ណម្តៀម្ែលួន
សម្មាប់ ៖ (១) ការអប់រ ាំប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈ  (២) ការអប់រ ាំឧតតម្សិកា និង (៣) ឱ្កាសការង្ហរ និង 
ការង្ហរ/មុ្ែរបរជាម្ួយនឹងបាំ ិនសតវត្រេ៍ើ ២១ និងបាំ ិនបដ្ិវតតន៍ឧសាហកម្ម ៤.០។ 

បច្ចុបបននណនោះ មានេស្នៈណផ្ងៗរន ច្ាំណ ោះការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សកិា កនុងណនោះមាន៖ ការយល់ណ ើញជាេូណៅ
របស់ខផនកអភិវឌ្ឍច្ាំណ ោះការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកា គឺនាំមុ្ែណោយកតាត អាេិភាពណសដ្ឋកចិ្ច ដូ្ច្ជាការែតិែាំណ្វើឱ្យមាន
កាំណ ើ ន ការភ័យខាល ច្ឱ្នភាពណសដ្ឋកិច្ច ម្ពម្ ាំងបញ្ហា ណផ្ងៗដូ្ច្ជា ភាពម្កើម្ក វសិម្ភាព និងភាពរម នការង្ហរណ្វើជាណដ្ើម្។ 
ការអប់រ ាំ និងការអភិវឌ្ឍជាំនញខដ្លណ្លើយតបណៅនឹងតម្ម្ូវការេើផារ ជាណរឿយៗ គឺចត់េុកថ្នជាដ្ាំណណាោះម្ស្ថយច្ាំណ ោះ
បញ្ហា ណសដ្ឋកិច្ច និងសងគម្។4 អនករោិះគន់អភិម្កម្ខបបណនោះបានណលើកណ ើងថ្ន ណនោះជាការបនែយមូ្ល្នម្នុស្ម្កម្តឹម្ខត
ជាកមាល ាំងពលកម្មម្បកបណោយផលិតភាព ែ ៈណពលខដ្លការអប់រ ាំម្តូវបានចត់េុកថ្ន ជាធាតុចូ្លណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្នូវ
វបុិលភាពណសដ្ឋកិច្ច។ 

ការយល់ណ ើញេើ២ គកឺារអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សកិា ជាការណម្តៀម្លកខ ៈចូ្លណរៀនណៅស្ថកលវេិាល័យ។ ដូ្ច្ណនោះ 
កម្មវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើស្ថស្តសតបណម្ងៀនណរៀបច្ាំណ ើងសម្មាប់ជួយសិស្េេួលបានណជាគជ័យកម្ម្ិតែពស់កនុងការម្ប ង ណដ្ើម្បើ

                                                
4 Balwanz, D. (2015). Perspectives from South African academic and vocational secondary schools on the purpose of secondary 

education. Unpublished PhD dissertation, University of Maryland-College Park, College Park, MD, USA. 
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ឱ្យពួកណគអាច្ចូ្លណរៀនណៅកម្ម្ិតឧតតម្សិកា។ ណ ោះបើ សសិ្បញ្ច ប់ការសិកាកម្ម្ិតម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ជិាណម្ច្ើន 
ម្ិនបានបនតការសិកាណៅស្ថកលវេិាល័យ (អម្តារមួ្ននការសិកា ១៣,៧% ឆ្ន ាំ ២០១៨)5 ក៏កម្មវ ិ្ ើសិកាណៅម្្យម្
សិកាេុតយិភូម្កិនលងម្កក៏ដូ្ច្ជាបច្ចុបបននណៅខតបនតណផ្្លតណលើប ុ្ាំ មុ្ែវជិាា ច្ាំននួពើរគ ឺវេិាស្ថស្តសតពិត និងវេិាស្ថស្តសត
សងគម្។ 

ការយល់ណ ើញេើ៣ គឺការអប់រ ាំម្្យម្សកិាណៅកម្ពុជា គួរផល់្ការអប់រ ាំ និងការប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស 
និងវជិាា ជើវៈដ្ល់ណកមងជាំេង់ ណដ្ើម្បើណម្តៀម្លកខ ៈពកួណគសម្មាប់ចូ្លរមួ្ណៅកនុងេើផារការង្ហរ។ បច្ចុបបនន វេិាល័យ
ច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេសមាន ១៤ ណៅេូ ាំងម្បណេស។ ការពម្ងឹងវេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបណច្ចកណេសខដ្ល
មានម្ស្ថប់នណពលបច្ចុបបនន គឺមានស្ថរៈសាំខាន់ផងខដ្រ ណម្ ោះជាមូ្លោឋ នម្គឹោះសម្មាប់ពម្ងើកម្បព័នធអប់រ ាំម្្យម្សកិា
បណច្ចកណេសនណពលអនគត។ 

ការយល់ណ ើញេើ៤ គឺការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកា គួរផល់្ឱ្យយុវជននូវការអប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅេូលាំេូលាយ 
ខដ្លផល់្នូវម្គឹោះសម្មាប់បនតការអប់រ ាំ ឬ ការប ុ្ោះបណ្ាល និង/ឬការម្បកបមុ្ែរបរ និងការង្ហរ។ ការយល់ណ ើញ
ខបបណនោះ ច្ង់បាននូវការអប់រ ាំខដ្លមានលកខ ៈម្គប់ម្ជុងណម្ជាយ ខដ្លជួយឱ្យយុវជនអាច្ណ្វើការសណម្ម្ច្ច្តិតបាន 
ម្តឹម្ម្តូវនូវបាំ ងម្បាថ្នន របស់ពួកណគនណពលអនគត ឬ ណពលបញ្ច ប់ការសិកាណៅម្្យម្សិកា។ ការសិកាណផ្លត តជា
សាំខាន់ណលើម្បាជាា ផលូវអារម្ម ៍ និងការេេលួបានច្ាំណ ោះដ្ឹងនិងជាំនញជាក់លាក់ ណដ្ើម្បើណ្លើយតបណៅនងឹតម្ម្ូវការ     
េើផារការង្ហរ។ េស្នៈេើ៤ណនោះ បានផតល់ឱ្កាសបញ្ចូ លណៅកនុងការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកានូវបាំ ិនសតវត្រេ៍ើ ២១ 
ដូ្ច្ជា បាំ ិនម្តិោះរោិះពិចរណា និងគិតគូរខបបនច្នម្បឌ្ិត ណោោះម្ស្ថយបញ្ហា  ណ្វើការសណម្ម្ច្ច្ិតត កស្ថងម្កុម្ សហការ 
និងម្បាម្ស័យ ក់េងជាណដ្ើម្។ 

ការយល់ណ ើញែុសៗរន ខាងណលើ គឺម្ិនអាច្កាត់ផ្្លច្់ណច្ញពើរន បានណេ។ ការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកាគួររមួ្បញ្ចូ ល 

រន រវាងអភិម្កម្ចប់ពើពើរណ ើងណៅ កនុងច្ាំណណាម្អភិម្កម្ខាងណលើ ណដ្ើម្បើផ្ល់ឱ្យយុវជននូវការអប់រ ាំម្បកបណោយគុ ភាព 
និងភាពណ្លើយតប  និងណម្តៀម្លកខ ៈពកួណគកាន់ខតម្បណសើរ កនុងការចប់យកឱ្កាសអប់រ ាំ និង/ឬមុ្ែរបរ ការង្ហរ និង
អាជើព ណម្កាយណពលបញ្ច ប់ការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកា។  

១-៦.  ភាពេនាាន់សម្រាេក់ារអេ់រំក្ម្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្្ា 

“ការអប់រ ាំណៅកម្ពុជា ម្តូវការខកេម្ម្ងដ់្ច៏ាំបាច់្ណដ្ើម្បើស្ថត រណ ើងវញិនូវអម្តាម្តួតថ្នន ក់ែពស់ អម្តាណបាោះបងក់ារសិកា
ែពស់ និងលេធផលសិកា បរបស់សិស្។ ជាការពិត ណបើណ ោះបើកម្ពុជាេេួលបានណជាគជយ័កនុ ងការបណងកើនច្ាំនួនសិស្
ចូ្លណរៀន ណ លគឺ កុមារណសទើរខត ាំងអស់អាច្ចូ្លណរៀនណៅកម្មិ្តបឋម្សិកាក៏ណោយ ក៏កម្ពុជាកាំពុងម្បឈម្នឹងបញ្ហា
សិការបស់សិស្ ខដ្លតម្ម្ូវឱ្យមានដ្ាំណណាោះម្ស្ថយបនទ ន់ និងជាម្បព័នធ ខថម្ ាំងមានច្កខុ វស័ិយច្ាស់លាស់។” 6 

ណពលបច្ចុបបនន ការបាត់បង់សិស្សិកាណៅកនុងម្បព័នធ  ាំងបឋម្សិកា និងម្្យម្សិកាបានកាំពុងបនតណកើតមាន
ជាណរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ រូបភាពេើ ២ បង្ហា ញយ៉ា ងច្ាស់ពើការ “បាត់បង់សិស្” ខដ្លមានច្ាំនួនរាប់ខសននក់ចុ្ោះណ ម្ ោះចូ្លណរៀន
ណៅថ្នន ក់េើ ១ ប៉ាុខនតណម្កាយម្ក មានសសិ្កនុងភាគរយតិច្តួច្ប៉ាុណណាណ ោះកនុងច្ាំណណាម្ពកួណគ ខដ្លបនតការសិកាដ្ល់ថ្នន ក់
េើ ១២ ណហើយមានច្ាំននួកាន់ខតតិច្ណៅណេៀតខដ្លបញ្ច ប់ការសិកាកម្ម្តិម្្យម្សិកា (ម្បមា  ២០%)។ ឆ្ន ាំសិកា 
២០១៩-២០២០ កម្ពុជា គជឺាម្បណេសម្ួយកនុងច្ាំណណាម្ម្បណេសខដ្លមានអម្តារមួ្ននការសិកា បជាងណគកនុងតាំបន់
                                                
5 UNESCO. (2020). Sustainable Development Goals: Cambodia. Paris: UNESCO Institute for Statistics. 

http://uis.unesco.org/country/KH#slideoutsearch. 
6 MoEYS. (2018). Education in Cambodia: Findings from Cambodia’s experience in PISA for Development. Phnom Penh: 

Education Quality Assurance Department (EQAD). p. 130. 

http://uis.unesco.org/country/KH#slideoutsearch
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សម្មាប់ថ្នន ក់េើ ១០ ណ លគឺ ២៨,៩% (ម្សើ ៣៣,៩%) ខដ្លជាកតាត រមួ្ច្ាំខ កនាំឱ្យការបញ្ច ប់ការសិកាណៅកម្ម្ិត
េុតិយភូម្មិានកម្ម្ិត ប (រូបភាពេើ៣)7 ។ ការថយចុ្ោះច្ាំននួសិស្កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០១៣-១៤ គបឺណាត លម្កពើការ
រតឹបនតឹងការម្ប ងថ្នន ក់េើ ១២ (សូម្ណម្ើលខផនក ៣-៤)។ េិននន័យ ក៍បង្ហា ញឱ្យណ ើញពើលាំហូរសសិ្ណច្ញពើការអប់រ ាំ
ស្ថធារ ៈណៅស្ថលាណរៀនឯកជន កម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ និងកម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈម្ិនផលូវការ (ខដ្លផល់្
ណោយវស័ិយឯកជន)។8  
របូភាពេើ ២៖ ការបនតណ ើងថ្នន ក់របស់ម្កមុ្សិស្កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០០៧-២០០៨ ដ្ល់ឆ្ន ាំសិកា ២០១៨-២០១៩ 

 

ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០០៧-២០១៩ 
សិស្ឆ្ប់ណបាោះបង់ការសកិា គឺមានមូ្លណហតុជាណម្ច្ើន កនុងណនោះមូ្លណហតុម្ួយច្ាំនួនណោយស្ថរណលើសពើអវើ ខដ្ល

ពួកណគអាច្ម្គប់ម្គងបាន។9 វធិានការកាត់បនែយសិស្ណបាោះបង់ការសកិាម្តូវបានអនុវតតដូ្ច្ជា បណងកើនការណ្វើណតសត 
វាយតនម្ល ោក់ណច្ញនូវកម្មវ ិ្ ើសិកា អនុវតតរណបៀបបណម្ងៀន និងណរៀន ខដ្ល្នណៅខកលម្អ “គុ ភាពននការអប់រ ាំ”។ 
ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា បញ្ហា ក់ថ្ន បច្ចុបបនន បញ្ហា សិស្ឆ្ប់ណបាោះបង់ការសកិាកាំពុងណកើតមាន ណហើយចាំបាច់្
ម្តូវណ្លើយតបកនុងខផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រ ាំម្្យម្សកិាណនោះ។ 

                                                
7 MoEYS. (2019). សែិតិ និងសូច្នករអបរ់ ាំ េាំពរ័ ៤១ 

8 World Bank. (2010). Providing Skills for Equity and Growth: Preparing Cambodia’s youth for the labour market. Washington, 

DC: World Bank. 

9 ការឆ្បច់កណច្ញពើស្ថលាណរៀន (ESL) គឺជា កយខដ្លគរួយកម្កណម្បើម្បាស ់ណម្ ោះថ្ន ណបាោះបងក់ារសិកា ជា្ម្មតាបងកបន់យ័អវជិាមាន ខដ្ល
បង្ហា ញថ្ន សិស្េេលួបរាជយ័ ណហើយ កយណនោះអាច្ប៉ាោះ លដ់្លក់ារផ្លត់នម្លឱ្យែលួនឯងរបសសិ់ស្។ ការមាកង់្ហយ និងការផ្ល់តនម្លឱ្យែលួន
ឯងរបសសិ់ស្ គឺជាកតាត ច្ាំននួពើរកនុងច្ាំណណាម្កតាត ខដ្លអាច្មានជាណម្ច្ើនកនុងការសណម្ម្ច្ចិ្តតរបសសិ់ស្ ឬ ម្គរួស្ថរអាំពើការឆ្បដ់្កែលួនណច្ញ
ពើស្ថលាណរៀន។  កយថ្ន “ការណបាោះបងក់ារសិកា” កានខ់តបងកបញ្ហា ដ្ល់យុវជនខដ្លពាយម្សណម្ម្ច្នូវលេធផលកនុងបរបិេននការសិកា ខដ្ល
ជាណរឿយៗបងកការលាំបាកដ្ល់ពកួណគ។ សិស្ឆ្បច់កណច្ញពើស្ថលាណរៀនណោយស្ថរមូ្លណហតុជាណម្ច្ើន ខដ្លមិ្នខម្នមូ្លណហតុ ាំងអសសុ់េធខត
 កព់ន័ធជាម្យួនឹងការសិកាណនោះណ ើយ ណហើយមូ្លណហតុជាណម្ច្ើនណលើសពើអវើខដ្លពួកណគអាច្ម្គបម់្គងបានណោយែលួនឯង (ដូ្ច្ជា ឥរយិបថ
របសឪ់ពុកម្ាយ ការធាល កែ់លួនឈ ឺនិងសមាជិកម្គួស្ថរណាមាន កម់ានជាំងឺ បនទុកបាំ ុលរបសម់្គួស្ថរ ច្ាំណាយឱ្កាស កម្មវ ិ្ ើសិកាមិ្នណ ល្ើយតប 
គរុណកាសលយណៅណែាយ ច្មាៃ យផលួវ ការម្គបម់្គង និងការដឹ្កនាំស្ថលាណរៀនេនណ់ែាយ ភាពណ ល្ើយតបច្ាំណ ោះណយនឌ្រ័មានកម្មិ្ត ប ការឆ្បណ់រៀប
អា ហ៍ពិ ហ៍ និងការមាននផទណ ោះជាណដ្ើម្។ល។ ច្ាំ ុច្ណនោះ កណ៏លើកណ ើងថ្ន ម្បពន័ធអបរ់ ាំណៅកម្ពុជាជាកតាត ណ វ្ើឱ្យសិស្ ាំងណនោះណបាោះបងក់ារ
សិកា តាម្រយៈការមិ្នផតលក់ារអបរ់ ាំមានគុ ភាពសម្ម្សប ខដ្លសិសានុសិស្ និងសងគម្ជាតិម្តូវការជាចាំបាច្។់  
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រូបភាពេើ៣៖ អម្តាបញ្ច ប់ការសិកាណៅម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ

ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០០៧-២០១៩ 
រូបភាពេើ២ បង្ហា ញថ្ន ការវនិិណយគណលើ្នធានម្នុស្ នងិការវនិិណយគហរិញ្ញវតែុ កនុងម្បព័នធអប់រ ាំស្ថធារ ៈ

រយៈណពល១២ ឆ្ន ាំ ការេេួលណជាគជ័យណៅមានកម្ម្តិ ណបើគតិពើច្ាំននួសសិ្បញ្ច ប់ការសិកាណ្ៀបនឹងច្ាំនួនសសិ្ខដ្ល
បានចូ្លណរៀនណៅថ្នន ក់េើ១ពើដ្ាំបូង។ ការសននិោឋ នណនោះ ខផអកណលើភសតុតាងបខនែម្ណេៀតពើេិននន័យម្ស្ថវម្ជាវថ្នន ក់តាំបន់ 
ថ្នន ក់ជាត ិ នងិសនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្ ម្ពម្ ាំងការវាយតនម្លសសិ្កនុងម្បណេស នងិអនតរជាតិ ខដ្លណ្វើណ ើងកនុងឆ្ន ាំ 
២០១៨។ របកគាំណហើញ ាំងណនោះ រ ាំណលច្ពើបញ្ហា ម្បឈម្ខដ្លវស័ិយអប់រ ាំម្តូវណ្លើយតប។  

សន្ទសសន្ម៍លូធន្មន្សុសនៅអាស៊ា ន្ 

សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្ម្តូវបានឱ្យនិយម្ន័យថ្នជា “រង្ហវ ស់ផលតិភាពរ ាំពងឹេុក ខដ្លកុមារណកើតណៅនថៃណនោះ 
នឹងមានណៅណពលខដ្លពួកណគអាយុ ១៨ ឆ្ន ាំ – ណោយណផ្លត តណលើោនិភ័យខដ្លកាំពុងមាននណពលបច្ចុបបននសម្មាប់ការ
រស់រាន សុែភាព និងការអប់រ ាំ – ណោយណ្ៀបនឹងកុមារខដ្លេេួលបានការអប់រ ាំណពញណលញ និងសុែភាពបរបូិរ ៍ ។10 
សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្មានធាតុផ្ាំច្ាំននួបើ ៖ 

 ការរស់រាន៖ ណតើកុមារណៅនថៃណនោះនឹងបនតរស់រានរហូតដ្ល់វយ័ចូ្លណរៀនខដ្រឬណេ? 

 ស្ថលាណរៀន៖ ណតើពួកណគបានណរៀនដ្ល់កម្ម្ិតណា/ថ្នន ក់ណា នងិណរៀនសូម្តបានណម្ច្ើនប៉ាុណាណ ? 

 សុែភាព៖ ណតើកុមារខដ្លចកណច្ញពើស្ថលាណរៀននឹងមានសុែភាពកម្ម្តិណា? ណតើពួកណគនឹងណម្តៀម្ែលួនរចួ្រាល់
ណដ្ើម្បើបនតការណរៀនសូម្ត និង/ឬ េេួលបានការង្ហរ និងមុ្ែរបរខដ្រឬណេ? 

សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្សរបុរបស់កម្ពុជាគឺ ០,៤៩ (រូបភាពេើ ៤) ខដ្លសែិតណម្កាម្អម្តាគិតជាម្្យម្របស់           

អាស្ថ ន ០,៥៧ ណហើយ សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្ សម្មាប់ម្បណេសសងិាបុរ ើគឺ ០,៨៨។11 

                                                
10 World Bank. (2018). Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank. 
11 World Bank. (2018). Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank. 
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ម្សើ ម្បុស សរុប(ម្្យម្) 
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រូបភាពេើ ៤៖ សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្សម្មាប់ម្បណេសណៅអាស្ថ ន 

រូបភាពេើ ៥ បង្ហា ញពើការរ ាំពឹងេុកថ្ន កុមារកម្ពុជានឹងអាច្បញ្ច ប់ការសកិារយៈណពល ៩,៥ ឆ្ន ាំ ណ ោះបើការចក
ណច្ញពើស្ថលាណរៀនណៅកម្ម្តិណនោះមានកម្ម្តិច្ាំណ ោះដ្ងឹណសមើនងឹកម្ម្ិតននការណរៀនណៅថ្នន ក់េើ ៦ (៦,៩)។ របាយការ ៍ 
កម្មវ ិ្ ើអនតរជាតិសតើពើ រង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបស់សិស្សម្មាប់ម្បណេសកាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ (PISA-D, 2018) សម្មាប់
ម្បណេសកម្ពុជាណលើកណ ើងថ្ន “ស្ថលាណរៀន គឺជាកខនលងដ្ពិ៍សិដ្ឋ ប៉ាុខនតស្ថលាណរៀនមិ្នខម្នសុេធខតជាកខនលងខដ្លផ្ល់នូវ
ការណរៀនសូម្តណ ើយ ... ការណៅស្ថលាណរៀនណោយពុាំបានណរៀនសូម្ត គឺជាការែាោះខាា យឱ្កាស”។12  រូបភាពេើ ៥ បង្ហា ញ
ឱ្យណ ើញថ្ន ម្បណេសភាគណម្ច្ើនណៅកនុងតាំបន់អាស្ថ ន កម្ម្ិតននការណរៀនសូម្តណច្ោះដ្ងឹរបស់សិស្ មានតិច្ជាងច្ាំននួឆ្ន ាំ
ខដ្លពួកណគបានច្ាំណាយណៅស្ថលាណរៀន។ 
រូបភាពេើ ៥៖ ច្ាំននួឆ្ន ាំខដ្លកុមារណកើតណៅនថៃណនោះ រ ាំពងឹថ្នណៅណរៀនកនុងស្ថលាណរៀន នងិច្ាំននួឆ្ន ាំណៅណរៀនកនុងស្ថលាណរៀនខដ្លម្តូវបានខក

សម្ម្លួណៅតាម្កម្ម្តិននការណរៀនសូម្ត 

 
ម្បភព៖ World Bank. (2018). Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank 

ណៅកនុងសនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្ អនកខរកម្មអាំណាន (learning poverty) ម្តូវបានឱ្យនិយម្ន័យថ្នជា 
“ការពុាំមានសម្តែភាពអាន នងិយល់អតែបេង្ហយៗ ណ ោះបើជាអាយុ ១០ ឆ្ន ាំ” នងិជាសូច្នករសកល ខដ្លម្បមូ្លផគុ ាំ
ណោយសូច្នករចូ្លណរៀន នងិសូច្នករលេធផលសិកា13។ អនកខរកម្មអាំណាន គឺជាម្្យម្ភាគខដ្លម្តូវបានោក់ណម្គុ 
ឱ្យននភាគរយម្បជាជន ខដ្លមានសម្តែភាពណម្កាម្កម្ម្ិតស្ថទ ត់ជាំនញអបបបរមា ខកសម្ម្ួលណៅតាម្ច្ាំននួម្បជាជនណៅ

                                                
12 MoEYS. (2018). Education in Cambodia: Findings from Cambodia’s experience in PISA for Development. Phnom Penh: 

Education Quality Assurance Department (EQAD). pg. 132. 
13 World Bank. (2018). Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank. 
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ណម្ៅស្ថលា (រូបភាពេើ ៦)។ 

រូបភាពេើ ៦(តារាង)៖ អនកខរកម្មអាំណានណៅកនុងម្បណេសកម្ពុជា នងិម្បណេសជតិខាងកនុងតាំបន់ 

ម្បណេស 
កុមារណម្ៅស្ថលា

14 

BMP15 

(កនុងស្ថលា) 

អនកខរកម្មអាំណាន 
(%) 

ឆ្ន ាំវាយតនម្ល ការវាយតនម្ល 

ណវៀតណាម្ ១.០ ១.០ ២.០ ២០១៩ NLA 

មា៉ា ណ សុើ ១.០ ១២.០ ១៣.០ ២០១៩ NLA 

នថ ២.០ ២២.០ ២៣.០ ២០១៩ TIMSS 

ឥ ឌូ ណនសុើ ២.០ ៣៤.០ ៣៥.០ ២០១៩ PIRLS 

កម្ពុជា ៣.០ ៥០.០ ៥១.០ ២០១៩ NLA 

ម្បភព៖ World Bank. (2018). Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank។ 

ណគម្តូវមានការម្បងុម្បយត័ន ច្ាំណ ោះការណម្បើម្បាស់សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្សម្មាប់វាស់ខវងវឌ្ឍនភាពរបស់
ម្បណេសម្យួណ្ៀបនងឹម្បណេសម្ួយណេៀត ៖ 

ណគម្តូវចាំថ្ន ការម្រន់ខតវាស់សើតុ ា ភាពរបស់ម្នុស្មាន ក់ មិ្នខម្នជាការពាបាលជាំងឺម្គុនណៅ្ណនោះណ ើយ 
- ការវាស់ខវងខបបណនោះនឹងមិ្នណ្វើឱ្យការអប់រ ាំកាន់ខតមានភាពម្បណសើរណនោះណ ើយ។ ការអប់រ ាំម្បកបណោយ
គុ ភាព អាច្សណម្ម្ច្ណៅបានណៅណពលខដ្លម្បព័នធរបស់រដ្ឋម្តូវបានពម្ងឹង តាម្រយៈការោក់ណច្ញនូវ
ណរលនណយបាយ ខផអកតាម្ការម្ស្ថវម្ជាវ ភសតុតាង និងការពិណម្រោះណយបល់ជាម្យួនឹងអនកម្បកបវជិាា ជើវៈ
 ក់ព័នធនឹងការបណម្ងៀន។ សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្ ម្រន់ខតជាឧបករ ៍សម្មាប់វាស់ខវងខតប៉ាុណណាណ ោះ 
ណហើយផលជោះរបស់វា គឺអាម្ស័យណលើសកម្មភាពខដ្លអនុវតតខផអកតាម្លេធផលននការវាយតនម្លណនោះ។16    

ការវាយតម្មៃលទ្ធផលសិក្សារបស់សិសសថ្នា ក្សជ់ាតថិ្នា ក្សទ់្ ី១១ (២០១៨) 

ការវាយតនម្លលេធផលសិការបស់សសិ្ថ្នន ក់ជាតិថ្នន ក់េើ ១១ កាលពើឆ្ន ាំ ២០១៨ ខផអកតាម្សតង់ោជាតិ បាន
បង្ហា ញលេធផលម្បោក់ម្បខហលនឹងការវាយតនម្ល PISA-D ខដ្រ (ណ្វើណ ើងកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ ខដ្រ)។ សិស្ថ្នន ក់េើ ១១ 
ច្ាំនួន ៦ ៦៤១ នក់ ម្កពើស្ថលាណរៀនរដ្ឋច្ាំននួ ២០០ នងិស្ថលាណរៀនឯកជនច្ាំនួន ៣០ បានចូ្លរមួ្កនុងការវាយតនម្ល
ថ្នន ក់ជាតិណនោះ កនុងណនោះមានម្សើ ៥៥% ណោយខ កសិស្ ៦៤% ម្កពើស្ថលាណរៀនជនបេ នងិ ៧២% ជាសសិ្ខដ្ល
ណរៀនកនុងប ុ្ាំ មុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត។ លេធផលណតសតរង្ហវ យតនម្លសម្មាប់មុ្ែវជិាា ភាស្ថខែមរ គ ិតវេិា នងិរូបវេិា ដូ្ច្
បង្ហា ញកនុងតារាងខាងណម្កាម្ (រូបភាពេើ ៧) គឺខបងខច្កណៅតាម្មុ្ែវជិាា  និងម្កុម្អាយុ ៖ 
 

 

 

  

                                                
14 OOS សាំណៅណលើកុមារណម្ៅស្ថលាគិតជាភាគរយននកុមារដ្លវ់យ័សិកាណៅបឋម្សិកា ខដ្លកុមារណម្ៅស្ថលា ាំងណនោះម្តូវបានចតេុ់កថ្ន
មានភាពស្ថទ តជ់ាំនញណម្កាម្កម្មិ្តអបបបរមា។ 

15 BMP សាំណៅណលើភាគរយរបសកុ់មារបញ្ចបប់ឋម្សិកាខដ្លណច្ោះអានណម្កាម្កម្មិ្តអបបបរមា ដូ្ច្ខដ្លម្តូវបានកាំ តនិ់យម្នយ័ណោយសម្ពន័ធ
សកល ណដ្ើម្បើពិនិតយតាម្ោនការណរៀនសូម្តកនុងបរបិេននការពិនិតយតាម្ោនណរលណៅអភិវឌ្ឍនម៍្បកបណោយច្ើរភាព ៤.១.១។ 

16 Edwards, D. (2018). "What’s wrong with the World Bank’s Human Capital Index?" 

https://www.worldsofeducation.org/en/woe_homepage/woe_detail/16022/what%E2%80%99s-wrong-with-the-world-

bank%E2%80%99s-human-capital-index-by-david-edwards. 

https://www.worldsofeducation.org/en/woe_homepage/woe_detail/16022/what%E2%80%99s-wrong-with-the-world-bank%E2%80%99s-human-capital-index-by-david-edwards
https://www.worldsofeducation.org/en/woe_homepage/woe_detail/16022/what%E2%80%99s-wrong-with-the-world-bank%E2%80%99s-human-capital-index-by-david-edwards
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រូបភាពេើ ៧(តារាង)៖ លេធផលណតសតរង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបស់សិស្ថ្នន ក់ជាតថិ្នន ក់េើ ១១ (២០១៨) 

មុ្ែវជិាា  ម្និ ន់ដ្ល់វយ័សកិា 
ថ្នន ក់េើ ១១ 

ដ្ល់វយ័សកិាថ្នន ក់
េើ ១១ 

ណលើសវយ័សកិាថ្នន ក់
េើ ១១ 

ម្្យម្ភាគជារមួ្ 

ភាស្ថខែមរ ៦១,៥% ៥៧,៩% ៥៥,១% ៥៨,២% 

គ ិតវេិា ៤៦,៦% ៣៩,៤% ៣៤,៩% ៤០,៣% 

រូបវេិា ៤១,២% ៣៥,៦% ៣២,៨% ៣៦,៥% 

ម្បភព៖ លេធផលណតសតរង្ហវ យតនម្លលេធសិការបសសិ់ស្ថ្នន កជ់ាតិ ថ្នន កេ់ើ១១ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា 

សិស្ខដ្លចូ្លរមួ្ការណ្វើណតសត សុេធខតបានណរៀនបខនែម្ណម្ៅណមា៉ា ង(ណរៀនគួរ)។ សិស្ណរៀនប ុ្ាំ មុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត
ណៅថ្នន ក់េើ១១ រ ាំពងឹេុកថ្ន េេួលបានលេធផលែពស់កនុងការវាយតនម្លណលើកម្មវ ិ្ ើសិកាជាតិ ខដ្លណរៀបច្ាំណៅកម្ពុជា។ 
ប៉ាុខនត លេធផលជារមួ្ខបរជាមានកម្ម្ិត បណៅវញិ (៣៦,៤%)។ 

ការវាយតនម្លថ្នន ក់ជាតិសម្មាប់សិស្ថ្នន ក់េើ ១១ បានបង្ហា ញឱ្យណ ើញនូវភាពម្ិនម្សបរន រវាងកម្មវ ិ្ ើសិកា 
និងការបណម្ងៀនកនុងថ្នន ក់ណរៀន។ សិស្ខដ្លម្តូវបានកត់សមាគ ល់ថ្នណរៀនពូខកកនុងស្ថលា ម្ិនសុេធខតអាច្ណ្វើណតសតសតង់ោ
វាយតនម្លថ្នន ក់ជាតបិានលអណេ ៖ 

សិស្ខដ្លម្គូចត់ច្ាំណាត់ថ្នន ក់ថ្នជាសិស្ណរៀនពូខកណៅកនុ ងថ្នន ក់ ពួកណគមិ្នអាច្ណ្វើណតសតស្ងោ់វាយតនម្ល
ថ្នន ក់ជាតិបានលអណេ ណនោះជាការ្លុ ោះបញ្ហច ាំងពើភាពមិ្នម្សបរន រវាង កម្មវ ិ្ ើសិកា ការបណម្ងៀន និងការវាយតនម្ល 
(ពិនទុ )ណៅកម្មិ្តស្ថលាណរៀន។ ជាពិណសស លេធផលខដ្លរកណ ើញ ាំងណនោះោក់ដូ្ច្ជា បង្ហា ញថ្នការបណម្ងៀន 
និងការវាយតនម្ល (ពិនទុ )ណៅកនុ ងថ្នន ក់ណរៀន មិ្នណ្លើយតបណៅនឹងលេធផលសិកាខដ្លម្តវូបានកាំ ត់ណៅកនុ ង
កម្មវ ិ្ ើសិកា។17 

កម្មវ ិ្ ើអនតរជាតសិតើពើ រង្ហវ យតនម្លលេធផលសកិារបស់សសិ្សម្មាប់ម្បណេសកាំពុងអភវិឌ្ឍន៍ ឆ្ន ាំ២០១៨ (PISA-D) 

មូ្លណហតុច្ម្បងខដ្លកម្ពុជាសណម្ម្ច្ចិ្តតចូ្លរមួ្កនុ ងកម្មវ ិ្ ើ PISA-D គឺម្កសួងច្ងខ់សវងយល់ពើលេធផលសិកា
របស់សិស្ណៅកម្ពុជា ណ្ៀបនឹងច្ាំ ុច្ណៅជាអនតរជាតិ ណ្ៀបជាម្ួយនឹងម្បណេសណផ្ងណេៀតខដ្លជបួម្បេោះនឹង
បញ្ហា ម្បឈម្ម្សណដ្ៀងរន  និងណដ្ើម្បើកាំ ត់ពើកតាត ននខដ្លមានេាំនក់េាំនងជាម្ួយនឹងការេេួលបានលេធផល
សិកា ប ណហើយណ្វើការលុបបាំបាត់ណោយម្បសិេធិភាព។18 

PISA-D គឺជាណតសត ណ្វើណ ើងច្ាំណ ោះម្កមុ្សិស្មានអាយុជាក់លាក់ (ខតសិស្អាយុ ១៥ ឆ្ន ាំ ប៉ាុណណាណ ោះ) គឺ
សិស្អាយុ ១៥ ឆ្ន ាំ ច្ាំនួន ៥ ១៦២ នក់ ខដ្លណរៀនណៅថ្នន ក់េើ ៧ ដ្ល់ ១២ កនុងណនោះ ភាគណម្ច្ើនជាសសិ្ណរៀនណៅថ្នន ក់
េើ ៩ និងេើ ១០ (៣ ១២៤នក់ ណសមើនងឹ ៦១%)។ សិស្ម្សើមាន ៥៣% និងសិស្ណៅជនបេមាន ៧៣%។ កនុងឆ្ន ាំ 
២០១៧ មានណកមងជាំេង់អាយុ ១៥ ឆ្ន ាំ ម្តឹម្ខត ២៨% ប៉ាុណណាណ ោះ ខដ្លណរៀនដ្ល់ថ្នន ក់េើ ៧ ែ ៈខដ្ល ៧២% ណរៀនណៅ
កម្ម្ិតបឋម្សកិា ឬ ណៅណម្ៅស្ថលា។ សិស្អាយុ ១៥ ឆ្ន ាំ ជិត ក់កណ្ាល ណរៀនយតឺជាងកម្ម្ិតថ្នន ក់សម្ម្សបណៅ
នឹងអាយុរបស់ពកួណគ ម្ួយ ឬពើរឆ្ន ាំ ជាពិសសសសិ្ម្បុស ណោយស្ថរខតការចុ្ោះណ ម្ ោះចូ្លណរៀនណៅបឋម្សិកាគឺណលើស
អាយុ និង/ឬណរៀនម្តតួថ្នន ក់។ សិស្ម្បមា  ១ភាគ៣ រាយការ ៍ថ្ន ធាល ប់ណរៀនម្តតួថ្នន ក់ណៅកម្ម្តិបឋម្សិកា ឬ 
ម្្យម្សកិា19។   
                                                
17 MoEYS. (2018). លេធផលណតសតរង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបសសិ់ស្ថ្នន កជ់ាតិ ថ្នន កេ់ើ១១ ឆ្ន ាំ២០១៨ េាំពរ័ ៣៤-៣៥ 

18 MoEYS. (2018a). លេធផលណតសតរង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបសសិ់ស្ថ្នន កជ់ាតិ ថ្នន កេ់ើ១១ ឆ្ន ាំ២០១៨ េាំពរ័ ៧ 

19 MoEYS. (2018). ការអបរ់ ាំកម្ពុជា ៖ លេធផលពើការចូ្លរមួ្របសក់ម្ពុជា កនុង PISA-D ភនាំណពញ នយកោឋ នធានគុ ភាពអបរ់ ាំ េាំពរ័ ២ 
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សាំ ួរណៅកនុង PISA-D វាយតនម្លពើជាំនញម្តិរោិះពិចរណាកម្ម្ិតែពស់ ខដ្លដ្កម្សង់ណច្ញពើ Bloom’s 

Taxonomy (ការអនុវតត នងិការខសវងរកណហតុផល) ណោយណច្ៀសវាងណផ្្លតខតណលើច្ាំណ ោះដ្ឹង ែលឹម្ស្ថរ ខដ្លដ្កម្សង់
ណច្ញពើមុ្ែវជិាា ណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើសិកា។ លេធផលបានបង្ហា ញថ្ន អាំណាន នងិវេិាស្ថស្តសតរបស់សសិ្កម្ពុជាមានកម្ម្ិត
 បជាងកម្ម្ិតម្្យម្នន PISA-D គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ណោយខ ក លេធផលមុ្ែវជិាា គ ិតវេិាមានកម្ម្តិម្បោក់
ម្បខហលនងឹកម្ម្ិតម្្យម្របស់ PISA-D៖  

សិស្េេួលបានលេធផលអាំណាន បជាងស្ងោ់មូ្លោឋ ន ខដ្លជាសតងោ់បានេេលួការឯកភាពជា
អនតរជាតិ (កម្មិ្តេើ ២) ... ។ សិស្ម្បមា  ៩០% សែិតណៅកម្មិ្ត ១a ឬ ណម្កាម្កម្មិ្តណនោះ កនុ ងម្គប់
សមាសភាគ ាំងបើ។ ភាគរយណនោះ គឺខផអកណៅតាម្បេពិណស្ថ្ន៍របស់ PISA និងគនលងននការអភិវឌ្ឍរបស់
កុមារខដ្លរ ាំណលច្ឱ្យណ ើញពើវបិតតិននការណរៀនសូម្ត មិ្នខម្នម្តឹម្ខតថ្នន ក់េើ ៧ណ ើងណនោះណេ ខតក៍ជាវបិតតិនន
ការសិកាណៅកម្មិ្តថ្នន ក់ដ្ាំបូងៗផងខដ្រ។20 

លេធផលសរុបរមួ្បង្ហា ញថ្ន សិស្អាយុ ១៥ ឆ្ន ាំម្បមា  ៩០% (ណៅកម្ពុជា) មានភាពស្ថទ ត់ជាំនញណៅកម្ម្ិត
 ប និងអាច្ណម្បើម្បាស់ជាំនញកម្ម្ិត បបាំផុតខដ្លមានកនុង Bloom’s Taxonomy (ចាំ! ខតម្ិនយល់)។ មូ្លណហតុ
ច្ម្បង គឺណោយស្ថរខតការវាយតនម្លថ្នន ក់ជាតិរបស់កម្ពុជាណយើង ណផ្្លតជាសាំខាន់ណលើសាំ ួរខដ្លណ្វើណតសតណលើការរ ាំឭក
ណ ើងវញិពើច្ាំណ ោះដ្ឹងែលឹម្ស្ថរ ខដ្លបច្ចុបបននកម្មវ ិ្ ើសិកាអនតរជាតិជាណម្ច្ើន ខលងយកច្ិតតេុកោក់ដូ្ច្មុ្នណេៀតណហើយ 
ណពលណនោះណគខបរម្កណផ្្លតការយកច្ិតតេុកោក់ណលើជាំនញសតវត្រេ៍ើ ២១ ឬ បាំ ិនម្តិរោិះពិចរណាកម្ម្ិតែពស់ ដូ្ច្ជា៖ 
ជាំនញម្តិរោិះពិចរណារោិះរក ភាពនច្នម្បឌ្ិត ការសហការ និងការម្បាម្ស័យ ក់េងជាណដ្ើម្ ។ ដូ្ច្ណនោះ ការណរៀនតាម្ខបប
គិតកនុងកម្ម្ិតែពស់ និងការណរៀនខបបស្ថកសួរ/រោិះរក/ស្ថែ បននិងសហការ នងិវ ិ្ ើស្ថស្តសតថមើៗ  គឺម្តូវបញ្ចូ លណៅកនុងការ
ណរៀន និងបណម្ងៀនណៅកម្ម្តិម្្យម្សិកា និងកនុងម្គប់មុ្ែវជិាា ។ 

ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា ណម្រងនងឹអនុវតតឱ្យបានណពញណលញ ច្ាំណ ោះលេធផលននការរកណ ើញ និងម្តិ
ណយបល់ ាំងណនោះ តាម្រយៈការតាម្ោនបនតណលើអនតរាគម្ន៍ខដ្លមានម្បសិេធភាព ដូ្ច្មានកាំ ត់កនុងរបាយការ ៍ 
PISA-D និងរមួ្មាន ៖ 

 កស្ថងមូ្លោឋ នម្គឹោះឱ្យបានរងឹមាាំ ណដ្ើម្បើេេួលបានណជាគជ័យ និងណលើកកម្ពស់លេធផលននការអប់រ ាំ  
 ខបងខច្ក្នធានកនុងវស័ិយអប់រ ាំ ឱ្យបានកាន់ខតម្បណសើរណ ើង 

 ខកលម្អបរយិកាសកនុងស្ថលាណរៀន  
 បណងកើនគុ ភាពននការបណម្ងៀន 

 ពម្ងឹងការរាំម្េពើម្គួស្ថរ និងសហគម្ន៍ដ្ល់ការអប់រ ាំ21។ 

សនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្ និងលេធផលពើការវាយតនម្លសសិ្ណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិា បានបង្ហា ញឱ្យណ ើញថ្ន    

សុែមាលភាព និងលេធផលសិការបស់សិស្ពុាំសណម្ម្ច្បានណៅតាម្ការណម្រងេុកណេ។  ណ ោះបើ កម្ពុជាណេើបចូ្លរមួ្
PISA-D ណលើកដ្ាំបូង (ឆ្ន ាំ២០១៨) ក៏លេធផលពើការចូ្លរមួ្ណនោះបានរមួ្ច្ាំខ ក្លុោះបញ្ហច ាំងពើភាពពតិននលេធផលបាន

                                                
20 កម្មិ្តេើ ២ គឺជាកម្មិ្តកាំ តដ់្ម៏ានស្ថរៈសាំខានជ់ាពិណសស ណម្ ោះថ្នវាគឺជាកម្មិ្តណដ្ើម្ម្រននភាពស្ថទ តជ់ាំនញខដ្លសិស្ចបណ់ផ្ើម្បង្ហា ញ
ពើសម្តែភាពខដ្លជួយឱ្យពួកណគអាច្ចូ្លរមួ្កនុងជើវភាពរសណ់ៅម្បកបណោយម្បសិេធភាព និងផលិតភាពកនុងនម្ជាសិស្ខដ្លកាំពុងបនតការសិកា, 
ជាពលករ និងជាពលរដ្ឋណៅកនុងបរបិេននម្បណេសខដ្លមានច្ាំ ូល ប។ (MoEYS, 2018: 130) សូម្ណម្ើលេាំពរ័២៤-២៦ ននរបាយការ ៍ណនោះ 
សម្មាបណ់សច្ក្ើពិព ៌នលម្អិតខផនកអាំណានគ ិតវេិា និងវេិាស្ថស្តសត។ 

21 MoEYS. (2018). ការអបរ់ ាំកម្ពុជា ៖ លេធផលពើការចូ្លរមួ្របសក់ម្ពុជា កនុ ង PISA-D ភនាំណពញ នយកោឋ នធានគុ ភាពអបរ់ ាំ េាំពរ័ ១ 
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ម្កពើការវាយតនម្លសសិ្ថ្នន ក់េើ ១១ ណោយណម្បើម្បាស់ណតសតស្ង់ោថ្នន ក់ជាត។ិ សរុបម្ក ណតើណគអាច្ភាា ប់េាំនក់េាំនង
រវាងលេធផលខាងណលើណនោះជាម្ួយនឹងកតាត សុែភាព សុែុមាលភាព និងការអភិវឌ្ឍកុមារណៅវយ័ដ្ាំបូងៗណៅនឹងការអនុវតត
ការបណម្ងៀន (ច្ាំណ ោះដ្ឹងមុ្ែវជិាា  វ ិ្ ើស្ថស្តសតបណម្ងៀន រណបៀបណរៀន) និងសម្តែភាពកនុងការដ្ឹកនាំការង្ហរស្ថលាណរៀនខដ្រឬ? 

១-៧.  លទធែលអំពីការវិនិបោគបលើវសិ័យអេរ ំ

ណបើតាម្ច្ាប់ថវកិាឆ្ន ាំ ២០២០ ការច្ាំណាយណលើវស័ិយអប់រ ាំណៅកម្ពុជាគតិជាតួណលែជាក់ខស្ង ណកើនណ ើងជតិ
បើដ្ង ណោយពើ ៣៤៣ លានដុ្លាល រកនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ ដ្ល់ ៨៤៨ លានដុ្លាល រកនុងឆ្ន ាំ ២០១៩។22 កាំណ ើ នថវកិាអប់រ ាំ
ម្ួយភាគ្ាំ គកឺារបណងកើនណបៀវត្ម្ស្តនតើរាជការ ខដ្លមានម្បមា  ៨០% ននច្ាំណាយសរុប។ កនុងរយៈណពលដូ្ច្រន ណនោះ 
ណបៀវត្សម្មាប់ម្គូណច្ញថមើ ណកើនណ ើងម្បមា បើដ្ង ណបៀវត្ម្គូបឋម្សិកាបានណកើនណ ើងបួនដ្ង (ពើ៨៨៨ ដុ្លាល រ
ដ្ល់ ៣ ៦០០ ដុ្លាល រ កនុងម្យួឆ្ន ាំ) ណបៀវត្ម្គូម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្បិានណកើនណ ើងបើដ្ង (ពើ១ ២៥៩ ដុ្លាល រ ដ្ល់   
៣ ៨៧៦ ដុ្លាល រ កនុងម្ួយឆ្ន ាំ) និងណបៀវត្ម្គមូ្្យម្សកិាេុតិយភូម្ិបានណកើនណ ើង ២,៣ ដ្ង (ពើ ១ ៨១៤ ដុ្លាល រ 
ដ្ល់ ៤ ២២២ ដុ្លាល រ កនុងម្យួឆ្ន ាំ)។ 

ជាការកត់សមាគ ល់ ណ ោះបើជាមានការណកើនណ ើងនូវណបៀវត្ម្គូបណម្ងៀនរហូតដ្ល់បើដ្ង ក៏លេធផលសិការបស់
សិស្ម្្យម្សកិាពើឆ្ន ាំ២០១៣ ដ្ល់ ២០១៨ ពុាំសូវមានការខម្បម្បួលជាដុ្ាំកាំភនួណៅណ ើយ ដូ្ច្បានបង្ហា ញតាម្រយៈ
លេធផលណតសតសង់្ោខាងណលើ។ ការបណងកើនណបៀវត  ្គជឺាវធិានការចាំបាច់្ ណដ្ើម្បើណលើកកម្ពស់ជើវភាពរស់ណៅរបស់ម្គបូណម្ងៀន 
ក៏ម្ិនខម្នជាលកខែ ឌ ខតម្យួគត់សម្មាប់ខកលម្អលេធផលសិការបស់សិស្ណនោះណេ។ ណម្ៅពើការបណងកើនណបៀវត្ នងិ
ម្បាក់ឧបតែម្ភណផ្ងៗ ក៏ចាំបាច់្ម្តូវមានយនតការគ ណនយយភាព និងការណលើកេឹកច្តិតដ្នេណេៀតផងខដ្រ។ 

បញ្ហា សាំខាន់បាំផុតរបស់ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា គឺខកលម្អម្បព័នធអប់រ ាំ ណដ្ើម្បើបណងកើនគុ ភាពអប់រ ាំ ឱ្យ
បានខាល ាំងកាល  ម្សបរន នឹងការធានឱ្យបាននូវសម្្ម៌្ និងយុតតិ្ម៌្សងគម្ណោយរណបៀបណា។ ច្ាំ ុច្ណនោះ គឺជាបញ្ហា ដ៏្
លាំបាក ណម្ ោះខត្នធានណៅមានកម្ម្ិត។ បញ្ហា ម្បឈម្ណនោះ គឺជាជណម្ម្ើសរវាងការវនិិណយគណលើសម្្ម៌្សងគម្ ណោយ
ម្ិនគិតពើគុ ភាពអប់រ ាំ ឬ វនិិណយគណលើគុ ភាពអប់រ ាំ ណោយម្ិនគិតពើសម្្ម៌្សងគម្ ជាពិណសស ណោយណហតុថ្ន ការ
វនិិណយគកនលងម្ក បានជាំរុញឱ្យអម្តាចូ្លណរៀនណៅម្គប់ភូម្សិិកាមានការណកើនណ ើង ខតគុ ភាពអប់រ ាំណៅពុាំ ន់មាន
ខម្បម្បលួខាល ាំងណៅណ ើយ។23 ណ ោះជាយ៉ា ងណា ពុាំខម្នោច់្ខាតម្តូវខត “យកជណម្ម្ើសខតម្ួយគត់ណនោះណ ើយ” ប៉ាុខនតម្តូវមាន
អភិម្កម្ ខដ្លអាច្ធានបាននូវតុលយភាព។ យុេធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍណោយការណម្បើវ ិ្ ើស្ថស្តសតច្ម្ម្ុោះ រមួ្មានការបណងកើនការ 
វនិិណយគណលើម្គោឹះស្ថែ ន នងិស្ថលាណរៀនម្ួយច្ាំនួនតូច្ ដូ្ច្ជា វេិាស្ថែ នជាតអិប់រ ាំ និងវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ ជាណដ្ើម្ 
ណដ្ើម្បើឱ្យម្គឹោះស្ថែ ន ាំងណនោះ កាល យជា “ម្ជឈម្ ឌ លឧតតម្ភាព” និងជាស្ថលាម្្យម្សិកាខដ្លអនុវតតការង្ហរបានកាន់ខត
ម្បណសើរ ម្ពម្ ាំងខផនកណផ្ងៗណេៀតខដ្លម្តូវវនិិណយគតចិ្តួច្ ខតអាច្ផល់្លេធភាពឱ្យម្បព័នធអប់រ ាំណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា
សម្្ម៌្សងគម្ នងិបញ្ហា គុ ភាពម្ួយច្ាំនួន ខដ្លកាំពុងណកើតមានណៅតាម្តាំបន់ននកនុងម្បណេសផង។ ការវនិិណយគ 
កាន់ខតណម្ច្ើន អាច្ផល់្នូវឧតតមានុវតតន៍ ខដ្លអាច្យកណៅអនុវតតតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា និងវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ
ដ្នេណេៀតណៅេូ ាំងម្បណេស ណៅណពលមាន្នធានហរិញ្ញវតែុ និង្នធានម្នុស្។ អភិម្កម្ណនោះតម្ម្ូវឱ្យមានការវាយតនម្ល 
សម្តែភាពម្សូបយករបស់ស្ថលាណរៀន ណ លគឺ ការណម្តៀម្ែលួន នងិការណបតជាា ច្ិតតកនុងការបណងកើនការវនិិណយគ នងិការ 
រ ាំពឹងេុកកាន់ខតែពស់ ខដ្លម្តូវបណងកើតនូវ្នធានកាន់ខតណម្ច្ើន និងបណងកើនម្បសេិធភាពថវកិា។ 

 

                                                
22 ច្ាំណាយណលើការអបរ់ ាំ រមួ្ ាំងច្ាំណាយច្រនត និងច្ាំណាយមូ្ល្ន។ ច្ាំណាយមូ្ល្នសម្មាបវ់សិយ័អបរ់ ាំ មានចបត់ាាំងពើឆ្ន ាំ ២០១៥ ម្ក។ 

23 KAPE. (2016). Achieving Greater Efficiencies in Educational development through High and Low Cost Development Strategy. 

Discussion paper. Kampong Cham: Kampuchean Action to Promote Education. 
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១-៨.  ទំនាក់្ទំនងក្នុងអនុវិស័យម្ធ្យម្សិក្្ា 

រូបភាពេើ ៨ បង្ហា ញពើេាំនក់េាំនងណៅវញិណៅម្ករវាងបេពិណស្ថ្ន៍ជាម្ួយនងឹការណរៀនសូម្តរបស់យុវជន
ខដ្លបាន្លងភូម្ិសិកាពើបឋម្សិកាណៅម្្យម្សកិា ណហើយចុ្ងណម្កាយនឹងបនតណៅកម្ម្តិណម្កាយម្្យម្សិកា ខដ្ល
រាប់បញ្ចូ ល ាំងការអប់រ ាំឧតតម្សិកា ការអប់រ ាំប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស នងិវជិាា ជើវៈ ការអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ និង/ឬ ការ
ម្បកបមុ្ែរបរ/ការង្ហរណៅកនុងវស័ិយរដ្ឋ នងិឯកជន24។ 

រូបភាពេើ ៨៖ ការអប់រ ាំម្្យម្សិកា នងិេាំនក់េាំនងរបស់វា 

 

ខាងណម្កាម្ណនោះ គឺជាការបង្ហា ញណោយសណងខបអាំពើការអប់រ ាំកម្ម្ិតអនុវស័ិយបឋម្សកិា ការអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ 
ម្ពម្ ាំងឧតតម្សិកា និងការអប់រ ាំប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈ (សូម្ណម្ើលខផនក ៣-១៥ សម្មាប់ការពិភាកា
អាំពើេើផារការង្ហរ)៖ 

ការអបរ់កំ្សមុារតចូ 

កម្ពុជាបានអនុវតតកម្មវ ិ្ ើ នងិយុេធស្ថស្តសតជាណម្ច្ើន ណដ្ើម្បើពម្ងើកលេធភាពចូ្លណរៀនរបស់កុមារកនុងការអប់រ ាំ        
ម្ណតតយយសកិា។ កនុងឆ្ន ាំសកិា ២០១៩-២០២០ កុមារច្ាំននួ ៣៦៣ ៦៨១ នក់ បានចូ្លណរៀនកនុងការអប់រ ាំកុមារតូច្ 
(ម្សើ ១៨២ ១១៤នក់) ខដ្លម្តូវនឹងអម្តារមួ្ននការសិកា ៣៨,៤% (ម្សើ ៣៩,៤%)។ សនទស្ន៍យុគភាពណយនឌ័្រ 
ណៅខតមានកម្ម្ិត ១.០ ដ្ខដ្ល។ កនុងរយៈណពលប៉ាុនម នឆ្ន ាំកនលងម្ក ច្ាំនួនស្ថលាម្ណតតយយរដ្ឋបានណកើនណ ើងយ៉ា ងណម្ច្ើន 
ណោយណកើនពើ ១ ៦៣៤ ណៅឆ្ន ាំសិកា ២០០៧-២០០៨ ដ្ល់ ៤ ៤០៩ ណៅឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០២០។ ច្ាំនួនម្គូ     
ម្ណតតយយសកិាក៏បានណកើនណ ើងគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ផងខដ្រ ណោយណកើនពើ ២ ៩៦០ នក់ណៅឆ្ន ាំសិកា២០០៧-២០០៨ 
ដ្ល់ ៥ ៦៧៨ នក់ ណៅឆ្ន ាំសកិា ២០១៩-២០២០។ េនទឹម្ណនោះខដ្រ ស្ថែ នភាពសុែភាព នងិអាោរូបតែម្ភកុមារ បរកិាខ រ

                                                
24 គនលងអបរ់ ាំ ប តុ ោះបណាត ល និងអាជើព ម្តូវបានណសនើណ ើងណៅកនុងខផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអបរ់ ាំម្្យម្សិកាកម្ពុជាឆ្ន ាំ២០៣០ (ខផនក ៤.២) 

ការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្
សិកា (ថ្នន ក់េើ ៧-

១២)

អប់រ ាំកុមារ តូច្ 
(៣-៥ ឆ្ន ាំ)

បឋម្សិកា
(ថ្នន ក់េើ ១-
៦)

ការអប់រ ាំប ុ្ោះ-
បណ្ាល
បណច្ចកណេស
និងវជិាា ជើវៈ

ការអប់រ ាំឧតតម្
សិកា

ការអប់រ ាំណម្ៅ
ម្បព័នធ

វសិយ័ឯកជន

វសិយ័ 

ស្ថធារ ៈ

មុ្នម្្យម្សិកា 

ណម្កាយម្្យម្សិកា 

េើផារការង្ហរ 

ម្កបែ ឌ គុ វឌ្ឍកិម្ពុជា 

ការអប់រ ាំ ការប តុ ោះ-
បណាត ល និងគនលង

អាជើព 
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េឹកស្ថអ ត និងអនម័្យ នងិច្ាំនួនស្ថលាម្ណតតយយសិកាខដ្លបាំណពញសតង់ោអបបបរមា មានភាពម្បណសើរណ ើងតាាំងពើឆ្ន ាំ 
២០១៥25។ 

ណ ោះបើសណម្ម្ច្បានសម្េិធិផល ាំងណនោះ ក៏អនុវស័ិយណនោះណៅខតមានបញ្ហា ម្បឈម្្ាំៗផងខដ្រ។ កុមារណៅ
តាំបន់ជនបេ នងិតាំបន់ោច់្ម្សយល ជាពិណសសកុមារម្កើម្ក នងិកុមារជបួការលាំបាក ម្និសូវបានចូ្លណរៀនណនោះណេ។ 
អម្តាចូ្លណរៀនណៅម្ណតតយយសិកា ប បានជោះឥេធិពលណលើសម្តែភាពរបស់កុមារតូច្ភាគណម្ច្ើនកនុងការណម្តៀម្ែលួនចូ្លណរៀន
បឋម្សកិា។ កងវោះម្គបូណម្ងៀន គឺមាន ាំងណៅស្ថលាម្ណតតយយសិការដ្ឋ និងម្ណតតយយសកិាសហគម្ន៍។ ការណម្ជើសណរ ើស
ម្គូបណម្ងៀនម្និ ន់ណ្លើយតបនងឹការចូ្លណរៀនរបស់សិស្ ខដ្លកាំណ ើ នសិស្ម្បចាំឆ្ន ាំ មាន១០,៣% ែ ៈខដ្ល
កាំណ ើ នម្គូបណម្ងៀនខដ្លមានគុ វុឌ្ឍមិានខត ៥,៥% កនុងម្ួយឆ្ន ាំ។ កតាត ណនោះបានជោះឥេធពិលដ្ល់ផលណ្ៀបម្គ-ូសិស្ 
ខដ្លណកើនពើ ២៦,៩ ណៅឆ្ន ាំសកិា ២០០៧-២០០៨ ដ្ល់ ៤៣,១ ណៅឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០២០។ ការអប់រ ាំកុមារតូច្
ខដ្លមានគុ ភាព គឺជាមូ្លោឋ នម្គោឹះសម្មាប់កុមារតូច្្លងណៅបឋម្សិកា និងម្្យម្សិកា នងិកម្ម្តិអប់រ ាំបនទ ប់
ណេៀត។ ដូ្ច្ណនោះ ការអប់រ ាំកុមារតូច្ ម្តូវណផ្លត តយកច្ិតតេុកោក់យ៉ា ងខាល ាំង ដូ្ច្បានកាំ ត់កនុងខផនការយុេធស្ថស្តសតអប់រ ាំ
ឆ្ន ាំ ២០១៩-២០២៣ នងិខផនេើបង្ហា ញផលូវ ណរលណៅអភិវឌ្ឍន៍ណោយច្ើរភាពឆ្ន ាំ ២០៣០ សតើពើការអប់រ ាំណៅកម្ពុជា ឆ្ន ាំ 
២០៣០។ 

ការអបរ់កំ្សម្មិតបឋមសិក្សា 

ការវភិាគបង្ហា ញថ្ន លេធផលសិការបស់សិស្មានការែុសៗរន ណៅតាម្ណយនឌ័្រ ស្ថវតារសងគម្  ណសដ្ឋកិច្ច 
និងេើតាាំងភូម្សិ្ថស្តសតរបស់ពួកណគ។ ច្ាំ ុច្ណនោះ មានការបង្ហា ញពើមូ្លណហតុជាណម្ច្ើន ខដ្លបណាត លឱ្យការសកិារបស់
សិស្េេួលលេធផលម្ិនបានលអ។ ការសិកាម្ួយណៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ បានបង្ហា ញថ្ន ច្ាំនួនណមា៉ា ងបណម្ងៀនភាគណម្ច្ើន
ណៅកនុងស្ថលាណរៀនម្តូវបាត់បង់ណោយស្ថរម្គូអវតតមាន នថៃឈប់សម្មាកបុ យជាតិណម្ច្ើនណពក និងការបាត់បង់ច្ាំនួនណមា៉ា ង
បណម្ងៀនណៅនថៃបណម្ងៀន ណោយស្ថរខតការដ្ឹកនាំ និងការម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀនណៅមានកម្ម្តិណែាយ។26 របាយការ ៍ 
ថមើៗណនោះ បង្ហា ញថ្ន សិស្ច្ប់កម្ម្ិតបឋម្សកិា (ថ្នន ក់េើ៦) មានបាំ ិនអាន សរណសរ នងិណលែនពវនតកនុងកម្ម្ិត ប 
ខដ្លណ្វើឱ្យពួកណគពុាំអាច្ណម្តៀម្ែលួនបានលអសម្មាប់ការសកិាណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ ខដ្លណនោះជាណហតុណ្វើឱ្យ
មាតាបិតាសណម្ម្ច្ច្ិតតបញ្ឈប់ការសិការបស់កូន ឬ ជាំរុញឱ្យកូនៗឆ្ប់ណបាោះបង់ការសិកា។27 ច្ាំ ុច្ណនោះ បណាត លម្កពើ
និយម្ឱ្យណ ើងថ្នន កណ់ោយសវ័យម្បវតតិខដ្លបានអនុវតតណៅតាម្ស្ថលាបឋម្សិកាេូ ាំងម្បណេស។ កនុងការណោោះម្ស្ថយបញ្ហា
សិស្ណរៀនណែាយណៅបឋម្សកិា ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាបានណរៀបច្ាំកម្មវ ិ្ ើអាំណាន និងគ ិតវេិាថ្នន ក់ដ្ាំបូង 
ណោយសហការជាម្ួយនងឹនដ្គូអភិវឌ្ឍ ណផ្្លតណលើកម្មវ ិ្ ើកា ការបណម្ងៀន និងរង្ហវ យតនម្លថ្នន ក់េើ ១ នងិ ២។ លេធផល
រ ាំពឹងេុកននកម្មវ ិ្ ើណនោះ គពឺម្ងងឹបាំ ិនអាន សរណសរ នងិណលែនពវនត ណដ្ើម្បើឱ្យសិស្បញ្ច ប់ការសកិាណៅបឋម្សិកា
មានសម្តែភាព្លងណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិា ឬ អាច្ចប់យកឱ្កាសសិកាណផ្ងណេៀតណម្កាយកម្ម្ិតបឋម្សិកា។  

ណៅឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០ ស្ថលាបឋម្សកិាម្បមា  ៦៥% ណរៀនពើរណវន ណោយស្ថរខតច្ាំនួនសិស្ណម្ច្ើន 
ណ្ៀបនឹងបុគគលិកអប់រ ាំ។ បញ្ហា ម្ួយខផនក គឺម្កពើថវកិាមានកម្ម្ិត និងបញ្ហា ពម្ង្ហយម្គពូើស្ថលាណលើសច្ាំនួនម្គូ ឬ ស្ថលា
ែវោះម្គ។ូ ម្គបូណម្ងៀនែលោះស្ថទ ក់ណសទើរម្ិនច្ង់ណៅបណម្ងៀនណៅតាំបន់ជនបេ និងតាំបន់ោច់្ម្សយលណ ើយ។ អម្តា្លងភូម្សិិកា
ពើបឋម្សិកាណៅម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិេូ ាំងម្បណេស គ ឺ ៨៥% កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០ កនុងណនោះ ៩៦,២% 

                                                
25 MoEYS, (2020) របាយការ ៍សននិបាតអបរ់ ាំ ឆ្ន ាំ២០២០ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា េាំពរ័ ៣៧ 
26 Universalia. (2019). Summative GPE Country Program Evaluation. Phnom Penh: UNESCO/UNICEF. 
27 ADB. (2018). Cambodia: Upper Secondary Education Early School Leaving Field Study in Nine Provinces (USESDP 2). Phnom 

Penh: Asian Development Bank. 
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(តាំបន់េើម្បជុាំជន) និង៨២,៨% (តាំបន់ជនបេ)។ អម្តា្លងភូម្ិសិកាសម្មាប់សសិ្ម្បុស មាន ៨១,៥% (ថ្នន ក់ជាតិ) 
៩៤,២% (តាំបន់េើម្បជុាំជន) និង៧៨,៩% (តាំបន់ជនបេ)។ អម្តា្លងភូម្សិិកាសម្មាប់សិស្ម្សើ ៨៨,៥% (ថ្នន ក់
ជាតិ) ៩៨,២% (តាំបន់េើម្បជុាំជន) និង ៨៦,៧% (តាំបន់ជនបេ)។ េិននន័យណនោះបង្ហា ញថ្ន សិស្ម្សើ្ លងភូម្ិសកិា
ណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិ ែពស់ជាងសសិ្ម្បុស។ 

ការអបរ់នំម្ៅម្បពន័្ធ 

ការអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធបានផតល់ដ្ល់ម្នុស្ណពញវយ័ និងយុវជនណៅណម្ៅស្ថលាខដ្លច្ង់បនតការសិកា និងអាច្ 
បណងកើតកាលវភិាគសិកាណោយែលួនឯង និងមានឱ្កាសណរៀនសូម្តណពញម្ួយជើវតិបនទ ប់ពើបញ្ច ប់ថ្នន ក់បឋម្សិកា។ ការ
អប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធណៅកម្ពុជាម្តូវបានអនុវតតណោយម្កសួង ស្ថែ ប័នជាណម្ច្ើន ណោយមានណរលបាំ ងណផ្ងៗរន  ឬ ម្តតួរន ។ 
ម្កសួងការង្ហរ និងប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ បានដ្ាំណ ើ រការថ្នន ក់ណរៀនណដ្ើម្បើណលើកកម្ពស់ជាំនញវជិាា ជើវៈ និងបាំ ិនជើវតិ
ដ្ល់សសិ្ខដ្លឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលា (សិស្ណបាោះបង់ការសិកា) និងអនកខរជនណពញវយ័។ នយកោឋ នអប់រ ាំណម្ៅ
ម្បព័នធ ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា បានអនុវតតកម្មវ ិ្ ើអកខរកម្ម បាំ ិនជើវតិ និងជាំនញវជិាា ជើវៈ។ ណលើសពើណនោះក៏អនុវតត
កម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាល ណដ្ើម្បើណរៀបច្ាំយុវជនឱ្យណ្វើសមាហរ កម្មម្កកនុងស្ថលាច្ាំណ ោះេូណៅកនុងម្បព័នធវញិផងខដ្រ។  

បញ្ហា ណបាោះបង់ការសកិាណៅបនតណកើតមាន ខដ្លណ្វើឱ្យកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធចាំបាច់្ជាខាល ាំងកនុងការចូ្លរមួ្
ណោោះម្ស្ថយបញ្ហា ។ ដូ្ច្ណនោះ ម្តូវមានការសម្ម្ចួ្កម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធជាលកខ ៈយុេធស្ថស្តសត ណដ្ើម្បើណម្បើម្បាស់
្នធានម្នុស្ និង្នធានហរិញ្ញវតែុខដ្លមានកម្ម្តិ ឱ្យមានម្បសេិធភាពែពស់បាំផុត។ បច្ចុបបននណនោះ ម្កសួងអប់រ ាំ      
យុវជន នងិកើឡា មានកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ ៥៖ (១) អកខរកម្មវជិាា ជើវៈ (២) ការចូ្លណរៀនណ ើងវញិ (៣) ការអប់រ ាំ
សម្មូ្ល (៤) ការអប់រ ាំបាំណពញវជិាា  និង(៥) កម្មវ ិ្ ើរកម្បាក់ច្ាំ ូល។ ខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ 
បានកាំ ត់និងណរៀបច្ាំសកម្មភាពជាណម្ច្ើនសម្មាប់កម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធដូ្ច្ជា ណរលនណយបាយ ណរលការ ៍ខ នាំ 
ខផនការ ម្បព័នធព័ត៌មានម្គប់ម្គង និងការម្គប់ម្គងខដ្លភាគណម្ច្ើនជាមុ្ែង្ហរណរៀបច្ាំលិែិតបេោឋ ន គតិយុតត និងមុ្ែង្ហរ។ 
ណោយខ ក គួរផ្ល់អាេិភាពដ្ល់តម្ម្ូវការជាក់ខសង្ម្ួយច្ាំនួនដូ្ច្ជា ការណម្ជើសណរ ើស នងិចត់តាាំងម្គូ  ការណរៀបច្ាំ   
កម្មវ ិ្ ើសកិា វ ិ្ ើស្ថស្តសត បណម្ងៀន និងរង្ហវ យតនម្ល និងតម្ម្ូវការ្នធាន។ ម្បសិនណបើពុាំមានកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ
ម្បកបណោយគុ ភាព នងិណ្លើយតបច្ាំណ ោះតម្ម្ូវការរបស់ម្បជាពលរដ្ឋណនោះណេ មុ្ែង្ហររាំម្េម្ួយណនោះនឹងម្ិនម្តូវបាន
ណម្បើម្បាស់ឱ្យអស់លេធភាពណ ើយ។ 

ការអបរ់ឧំតតមសិក្សា  

ស្ថកលវេិាល័យរដ្ឋ នងិឯកជន េេលួបានការេេួលស្ថគ ល់គុ ភាពពើគ ៈកមាម ្កិារេេួលស្ថគ ល់គុ ភាព
កម្ពុជា ខដ្លបច្ចុបបននណនោះសែតិណម្កាម្ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា។ ម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សកិាដ៏្ណម្ច្ើនណៅកម្ពុជា ណ្វើឱ្យ
ដ្ាំណ ើ រការបញ្ហា ក់េេួលស្ថគ ល់គុ ភាព ជបួការលាំបាកម្ួយច្ាំននួ។ អនុវស័ិយអប់រ ាំឧតតម្សិកា ម្បមូ្លផ្ុ ាំណៅតាម្
ម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកាខដ្លភាគណម្ច្ើនជាស្ថកលវេិាល័យឯកជន ឬស្ថកលវេិាល័យខដ្លបណងកើតណ ើងណោយម្កសងួ 
ណផ្ងៗណេៀត។ ណៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ មានម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សកិាច្ាំនួន ១២៥ ណៅកនុងរាជធានើណែតតច្ាំនួន ២០ កនុងណនោះ 
៤៨ ជាស្ថកលវេិាល័យរដ្ឋ និង៧៧ជាស្ថកលវេិាល័យឯកជន សែតិណៅណម្កាម្ការម្គប់ម្គងរបស់ម្កសួង/ស្ថែ ប័ន
រាជរោឋ ភិបាលច្ាំនួន ១៦។ ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា ម្គប់ម្គងស្ថកលវេិាល័យរដ្ឋច្ាំនួន ១៣ នងិឯកជនច្ាំនួន 
៦៣ ែ ៈណពលខដ្លម្កសួងការង្ហរ និងប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ ម្គប់ម្គងស្ថកលវេិាល័យរដ្ឋច្ាំនួន ១២ និងឯកជន
ច្ាំនួន ១៤។ 
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ការចូ្លណរៀនណៅឧតតម្សិកា មានការថយចុ្ោះកនុងរយៈណពលប៉ាុនម នឆ្ន ាំចុ្ងណម្កាយ  ាំងកនុងកម្មវ ិ្ ើបរញិ្ហញ បម្ត 
និងកម្មវ ិ្ ើណម្កាយបរញិ្ហញ បម្ត។  ផទុយម្កវញិ ច្ាំននួណបកខជនជាស្តសតើ មានការណកើនណ ើងពើឆ្ន ាំ ២០១៥ ម្កដ្ល់បច្ចុបបនន។  
ច្ាំនួនអាោរូបករ ៍សម្មាប់កម្ម្ិតឧតតម្សកិា ក៏មានការណកើនណ ើងផងខដ្រ ជាពិណសសសម្មាប់នសិ្តិនរ ើ។ ណៅកនុង
ប៉ាុនម នឆ្ន ាំខាងមុ្ែ និនន ការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតឧតតម្សិកានងឹមានភាពម្សណដ្ៀងរន ណៅនឹងការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សិកាផង
ខដ្រ ណោយសនទស្ន៍ណយនឌ័្រនឹងង្ហកណៅរកនិស្តិនរ ើវញិ។ ច្ាំនួននិស្តិកនុងកម្មវ ិ្ ើបរញិ្ហញ បម្តរងមានការថយចុ្ោះណៅ
កនុងរយៈណពលប៉ាុនម នឆ្ន ាំចុ្ងណម្កាយ ណោយស្ថរខតលេធផលម្ប ងថ្នន ក់េើ១២មានភាពម្បណសើរជាបនតបនទ ប់។ ការសិកា
កម្ម្ិតបរញិ្ហញ បម្តរង គឺណម្ច្ើនខតជាកម្មវ ិ្ ើស្ថព នច្ម្លងរយៈណពល ២ ឆ្ន ាំសម្មាប់សិស្ម្្យម្សិកាខដ្លម្តូវការការអប់រ ាំ
បខនែម្ ឬខដ្លម្និច្ង់ ឬ ខដ្លម្ិនម្តូវការការសិកាកម្ម្ិតបរញិ្ហញ បម្តរយៈណពល ៤ ឆ្ន ាំ។ 

មុ្ែជាំនញខដ្លណបកខជនចុ្ោះណ ម្ ោះចូ្លណរៀនណម្ច្ើនណៅឧតតម្សិកា គឺជាំនញ ក់ព័នធនឹង្ុរកិច្ចដូ្ច្ជា ហរិញ្ញវតែុ 
គ ណនយយ ្នររ និងការម្គប់ម្គង្ុរកិច្ចជាណដ្ើម្ ណបើណ ោះជាេើផារការង្ហរម្តូវការជាំនញណផ្ងណេៀតក៏ណោយ។ 
និស្តិណរៀនមុ្ែវជិាា ្ុរកចិ្ចដ៏្ណម្ច្ើនណលើសលុប ណ្វើឱ្យនិស្តិបញ្ច ប់ការសិកាពើស្ថកលវេិាល័យជាណម្ច្ើន ម្ិនអាច្រក
ការង្ហរបានណ្វើសម្ម្សបណ ើយ ខដ្លជាណហតុណ្វើឱ្យពួកណគចប់ណផ្ើម្ង្ហកណៅរកការង្ហរណៅកនុងវស័ិយដ៏្នេណេៀត ឬ េេួល
ការប ុ្ោះបណ្ាលជាំនញណផ្ងណេៀត។ ការចូ្លណរៀនមុ្ែជាំនញណៅកម្ម្តិណម្កាយបរញិ្ហញ បម្ត ក៏មានននិន ការម្សណដ្ៀង
រន នឹងការសិកាណៅថ្នន ក់បរញិ្ហញ បម្តខដ្រ។ ដូ្ច្ការណលើកណ ើងណៅកនុងសូច្នករ និងច្ាំ ុច្ណៅននខផនការយុេធស្ថស្តសត  
វស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ ណៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ មាននិស្តិស្ថកលវេិាល័យជាង ២៥% បានចូ្លណរៀនកនុង      
មុ្ែជាំនញ STEM  ណហើយរ ាំពងឹថ្ននឹងមានការណកើនណ ើងដ្ល់ជាង៣០% ម្តមឹ្ឆ្ន ាំ ២០២៣ ណោយស្ថរខតមានការយក
ច្ិតតេុកោក់ជាងមុ្នណលើមុ្ែវជិាា  STEM ណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកា។  

ម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកាភាគណម្ច្ើន គឺជាស្ថកលវេិាល័យខដ្លណផ្្លតណលើការបណម្ងៀន ណហើយការម្ស្ថវម្ជាវ នងិ
ផ្ពវផាយមានតិច្តួច្បាំផុត។ ស្ថស្តស្ថត ចរយពុាំបានេេលួការប ុ្ោះបណ្ាលឱ្យបានម្គប់ម្រន់អាំពើការម្ស្ថវម្ជាវកម្ម្តិ
ែពស់ និងនវានុវតតន៍ ណហើយក៏ពុាំសូវមានការផល់្ការណលើកេឹកច្ិតត និងរាំម្េេូលាំេូលាយដ្ល់ស្ថស្តស្ថត ចរយខដ្លមាន
សម្តែភាពបាំណពញមុ្ែង្ហរ ាំងណនោះផងខដ្រ។ ម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកាគួរមានការបញ្ចូលមុ្ែង្ហរម្ស្ថវម្ជាវ និងផ្ពវផាយ
ឱ្យបានលអ ណដ្ើម្បើឱ្យម្គោឹះស្ថែ នឧតតម្សិកាមានគុ ភាពែពស់ និងណ្លើយតបច្ាំណ ោះណសដ្ឋកិច្ច និងសងគម្ ាំងមូ្ល។ 

ការអប់របំណ្ដ ុះបណ្្ដលបនចេក្សនទ្ស ន្ងិវជិាា ជវីៈ (TVET) 

កម្មវ ិ្ ើ TVET ណផ្្លតណលើម្កុម្ណរលណៅជាណម្ច្ើនដូ្ច្ជា អនកណ្វើកសិកម្មណៅតាម្តាំបន់ជនបេ និងតាំបន់ោច់្
ម្សយល នងិមាច ស់អាជើវកម្មខាន តតូច្។ កម្មវ ិ្ ើ TVET ម្យួច្ាំនួនគឺ ផ្ល់ជាវគគប ុ្ោះបណ្ាលែលើៗដូ្ច្ជា ការច្ិញ្ច ឹម្
មាន់ ការោាំបខនល ការច្ិញ្ច ឹម្ម្ជូក និងការច្ញិ្ច ឹម្សតវដ្នេណេៀត ខដ្លសុេធខតជាវគគប ុ្ោះបណ្ាលណពញនិយម្បាំផុត។ 
វគគប ុ្ោះបណ្ាលែលើៗ ាំងណនោះមានលកខ ៈខបបម្បនព ើ  និងណ្វើណ ើងណៅតាម្ម្ ឌ ល TVET ណៅតាម្សហគម្ន៍ 
និង/ឬណៅតាម្សហម្រស (ដ្ាំណ ើ រការអាជើវកម្មឯកជន)។ ណបើតាម្ម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍកិម្ពុជា វគគប ុ្ោះបណ្ាល TVET 
រយៈណពលខវង គមឺានចប់ពើថ្នន ក់សញ្ហញ បម្តបណច្ចកណេស នងិវជិាា ជើវៈ ១ (C1) ២ (C2) និង ៣ (C3) ថ្នន ក់សញ្ហញ បម្ត
ជាន់ែពស់/បរញិ្ហញ បម្តរង បណច្ចកណេស/ឯកណេស (HDT/S) (២ ឆ្ន ាំ) និងថ្នន ក់បរញិ្ហញ បម្តបណច្ចកវេិា/ឯកណេស/សញ្ហញ បម្ត
វសិវករ (BT/S/BE) (៤ឆ្ន ាំ)។ ថ្នន ក់បរញិ្ហញ បម្តជាន់ែពស់បណច្ចកវេិា/ឯកណេស និងថ្នន ក់ប ឌិ តបណច្ចកវេិា/ឯកណេស អាច្
េេួលបានណៅតាម្ម្គឹោះស្ថែ នប តុ ោះបណាត ល បណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈ (TTI)។ កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍជាំនញ (កម្មវ ិ្ ើស្ថព ន) 
ម្តូវបានបណងកើតណ ើងសម្មាប់យុវជនអាយុចប់ពើ ១៥ ឆ្ន ាំណ ើង ខដ្លជាអនកឆ្ប់ចកណច្ញពើការសកិាថ្នន ក់េើ៧ េើ៨ 
និងេើ៩ និងអតើតសិស្ខដ្លបានចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនកនុងរយៈណពលយ៉ា ងតិច្ ២ឆ្ន ាំ មានឱ្កាសេេួលបានការអប់រ ាំ
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ណ ើងវញិតាម្រយៈការពណនលឿនការសិកា ណហើយពួកណគអាច្ចុ្ោះណ ម្ ោះចូ្លណរៀនណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើប តុ ោះបណាត លបណច្ចកណេស 
និងវជិាា ជើវៈ ចប់ពើថ្នន ក់សញ្ហញ បម្តបណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈ ១តណៅ។ 

ច្ាំ ុច្ណនោះ មានការណសនើឱ្យខកសម្ម្ួលរច្នសម្ព័នធននអនុវស័ិយណនោះ ណដ្ើម្បើឱ្យកម្មវ ិ្ ើ TVET កាន់ខតមានភាព
 ក់ព័នធ ណ្លើយតប មានគុ ភាពែពស់ និងឱ្យពលករមានជាំនញម្សបតាម្ស្ង់ោ TVET កម្ម្ិតអនតរជាតិ និងអាស្ថ ន។ 
ច្ាំ ុច្ម្ួយណេៀត រ ាំពឹងេុកថ្ន លេធភាពចូ្លណរៀនការអប់រ ាំប តុ ោះបណាត លបណច្ចកណេស នងិវជិាា ជើវៈម្បកបណោយគុ ភាព 
នឹងមានការណកើនណ ើង ណហើយអនកបញ្ច ប់ការសកិាពើកម្មវ ិ្ ើ TVET នងឹេេលួបានជាំនញ ក់ព័នធ ណ្លើយតបណៅនងឹ
តម្ម្ូវការរបស់េើផារការង្ហរខដ្លកាំពុងផ្លល ស់បតូរយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស (សូម្ណម្ើលឧបសម្ព័នធេើ ៣)។ ថមើៗណនោះ ម្កសួងការង្ហរ 
និងប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈកាំពុងដ្ាំណ ើ ការណៅមុ្ែនូវគណម្មាងបណងកើនបុគគលកិ-កម្មករជាំនញ សម្មាប់វស័ិយផលតិកម្ម 
សាំ ង់ អគគិសនើ និងបរកិាខ រណអ ចិ្ម្តូនចិ្។ កិច្ចម្ពម្ណម្ពៀងភាពជានដ្គូ នឹងម្តូវបណងកើតណ ើងរវាងឧសាហកម្ម នងិវជិាា
ស្ថែ នប តុ ោះបណាត លបណច្ចកណេស (TTIs) ណដ្ើម្បើជាំរុញកម្មវ ិ្ ើសិកា“ខផអកណលើការអនុវតតការង្ហរជាក់ខសតង និងពម្ងើក
មូ្លនិ្អិភិវឌ្ឍន៍ជាំនញ(SDF)” ខដ្លជាយនតការផតល់ហរិញ្ញបប នម្បកបណោយភាពនច្នម្បឌ្ិតរបស់អងគភាពប តុ ោះ-
បណាត ល អប់រ ាំ និងវជិាា ជើវៈ28។ 

១-៩.  តួនាទីរេស់វេ្បធម៌្បៅក្នុងការអេ់រំ 

វបប្ម៌្ខតងបាំណពញតួនេើយ៉ា ងសាំខាន់កនុងការអប់រ ាំណៅកនុងម្បណេស ាំងឡាយ។ វបប្ម៌្ “គឺជាប តុ ាំ ច្ិតតគាំនិត
របស់ម្នុស្ម្ួយម្កុម្ ខដ្លខញកសមាជិកម្នុស្ម្ួយម្កុម្ ឬ ម្ួយម្បណភេពើម្កុម្ ឬ ម្បណភេណផ្ងណេៀត” ។29 គុ តនម្ល 
ជាំណនឿ ឥរយិបថ េាំណនៀម្េមាល ប់ និងអាកបបកិរយិខដ្លខញកសមាជកិរបស់ម្កុម្ម្យួពើម្កមុ្ណផ្ងណេៀត គមឺានឥេធិពល
ណលើដ្ាំណ ើ រការននម្បព័នធអប់រ ាំ តាម្ខបបខផនណម្ច្ើនយ៉ា ង។30 វបប្ម៌្ជាកតាត កាំ ត់ពើតួនេើរបស់ការអប់រ ាំកនុងសងគម្កម្ពុជា 
ណហើយមានធាតុផ្ាំដូ្ច្ជា សន ិនភាព កម្មវ ិ្ ើសិកា ការបណម្ងៀន ការម្គប់ម្គង នងិលេធផលសិកាជាណដ្ើម្។ល។ 

ភសតុតាងពើការនិយយតៗរន បង្ហា ញថ្ន ធាតុផ្ាំជាណម្ច្ើនរបស់វបប្ម៌្មានឥេធិផលណលើវ ិ្ ើស្ថស្តសតបណម្ងៀន និង
ខបបខផនននការម្គប់ម្គងកនុងស្ថលាណរៀនណៅកម្ពុជា។ ជា្ម្មតា ម្គណូម្ច្ើនខតបណម្ងៀនណៅតាម្រណបៀបខដ្លធាល ប់បណម្ងៀន
កនលងម្ក ណោយណម្បើម្បាស់វ ិ្ ើស្ថស្តសតគរុណកាសលយឈរបង្ហា ត់ ខដ្លចត់េុកសិស្ជាវតែុ(្ុង)ណដ្ើម្បើបាំណពញច្ាំណ ោះដ្ងឹ
ខដ្លបានកាំ ត់ជាមុ្ន តាម្រយៈការណរៀនខបបច្ងចាំ។ “ការបណម្ងៀន ណដ្ើម្បើឱ្យសសិ្ម្បលងជាប់” គជឺាការបណម្ងៀន
ខដ្លណកើតមានជាេូណៅ ណៅតាម្ស្ថលាណរៀន ជាពិណសស ណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា ឧ ហរ ៍ជាក់ខសតង ម្គូបណម្ងៀន 
ែលោះ្ៃល់ពើស្ថរៈសាំខាន់ និងណចេជាសាំ ួរថ្ន ណហតុអវើបានជាម្តូវបណម្ងៀនមុ្ែវជិាា  ICT ណៅថ្នន ក់េើ១២ ណបើពុាំមានបាន
បញ្ចូ លមុ្ែវជិាា ណនោះណៅកនុងការម្ប ងផង។ 

នយកស្ថលាកាល យែលួន ជាម្បធានរដ្ឋបាល (“ជាអនកម្គប់ម្គងការង្ហរ”) ណហើយចត់េុកការម្គប់ម្គងសមាភ រ
រូបវនតកនុងស្ថលាណរៀនជាការង្ហរអាេិភាព ច្ាំណ ោះភាពជាអនកដ្កឹនាំការណរៀន និងបណម្ងៀន គបឺានយកច្តិតេុកោក់តចិ្តួច្ 
ឬ ពុាំមានណស្ថោះខតម្្ង រ ើឯការជាំរុញឱ្យមានការចូ្លរមួ្ពើសហគម្ន៍ជុាំវញិស្ថលាណរៀនក៏មានតិច្តចួ្ ឬ ពុាំបានជាំរុញ  
សហគម្ន៍ឱ្យចូ្លរមួ្ ល់ខតណស្ថោះ។ គមាល តននឋាននុម្កម្កនុងសងគម្ បាននាំឱ្យមានផនត់គាំនិតថ្ន អនកមានឋានៈតួនេើ
ែពស់ គឺជាម្នុស្សាំខាន់ ណហើយអាច្នឹងម្ិនេេួលយកការខច្ករ ាំខលកគាំនិត ការអនុវតត នងិណម្ណរៀនពើអនកដ្នេណេៀត ក៏
ដូ្ច្ជាអនកខដ្លមានតួនេើ បជាង ឬ អនកណម្កាម្បង្ហគ ប់។ ម្បការណនោះបាននាំឱ្យអនកមានតនួេើ បជាង ឬ អនកណម្កាម្
បង្ហគ ប់ មានការស្ថទ ក់ណសទើរកនុងការបណញ្ចញម្តិ/ណយបល់ផទុយរបស់ពួកណគ។ ច្ាំ ុច្ណនោះ ក៏បានរមួ្ច្ាំខ កបងកផលប៉ាោះ ល់

                                                

28 https://www.adb.org/projects/50394-002/main 
29 Hofstede, G. (2007). Asian management in the 21st Century. Asia Pacific Journal of Management, 24, 411-420. 
30 Fan, Y. (2000). A classification of Chinese culture. Cross Cultural Management: An International Journal, 7(2), 3-10. 
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ដ្ល់ស្ថលាណរៀន ណោយជាេូណៅនយកស្ថលា នងិម្គូបណម្ងៀនណម្ច្ើនខតម្ិនោ នណ្វើអវើ ខដ្លម្បាសចកពើការរ ាំពឹងេុក
ម្កណលើពួកណគ ណបើណ ោះជារាជរោឋ ភិបាលបានោក់ណច្ញនូវណរលនណយបាយវមិ្ជឈការ និងវសិហម្ជឈការណហើយក៏ណោយ 
ណហើយបុគគលិកស្ថលាណរៀនបនតជួបការលាំបាកកនុងការេេលួបានការផ្លល ស់ប្ូរខដ្លច្ង់បាន។ 

ការខកលម្អស្ថលាណរៀន តាម្រយៈណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធិភាព ការណ្វើណសច្ក្ើសណម្ម្ច្
ណៅមូ្លោឋ ន តមាល ភាពថវកិា ណរលវ ិ្ ើបណម្ងៀនខបបថមើ នងិការជាំរុញឱ្យមានការចូ្លរមួ្ពើសហគម្ន៍ គឺជាណរឿងខដ្ល
ពិបាកណដ្ើម្បើបស្តញ្ហា បចូ្លណៅតាម្ស្ថលាណរៀនជាណម្ច្ើន ណោយស្ថរខតម្បនព ើ  នងិការរ ាំពងឹេុកណៅកនុងវបប្ម៌្ ដូ្ច្ណលើក
ណ ើងខាងណលើ។ នយកស្ថលា នងិម្គូបណម្ងៀនម្តូវបានខតងតាាំងណោយអភបិាលណែតត ខផអកតាម្សាំណ ើ របស់ម្បធាន
ម្នទើរអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡារាជធានើ ណែតត និងម្បធានការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាម្កុង ម្សុក ែ ឌ ននរដ្ឋបាលម្កុង 
ម្សុក ែ ឌ  ណម្ច្ើនខតបង្ហា ញពើភាពណស្ថម ោះម្តង់ច្ាំណ ោះអនកណៅថ្នន ក់ណម្កាម្ជាតិជាងច្ាំណ ោះថ្នន ក់ជាត។ិ បញ្ហា ណនោះ បងកការ
លាំបាកដ្ល់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាណៅណពលពាយម្ណម្ជើសណរ ើសណបកខជនខដ្លមានសម្តែភាព និងអនុវតតណរល
នណយបាយ ក៏ដូ្ច្ជានវានុវតតន៍ណៅថ្នន ក់មូ្លោឋ ន។ 

បេពិណស្ថ្ន៍កនលងម្ក បង្ហា ញថ្ន ការអនុវតតកនុងវបប្ម៌្បងកឱ្យមានឧបសគគដ្ល់ការផ្លល ស់ប្ូរ ប៉ាុខនតក៏ជាឱ្កាស
សម្មាប់ណ្វើការខកលម្អម្បព័នធ ាំងមូ្លផងខដ្រ។ ដូ្ណច្នោះ កនុងេសវត្ខាងមុ្ែណនោះ ជាការសាំខាន់ណាស់ខដ្លណគម្តូវេេួល
ស្ថគ ល់ នងិយល់ពើផលប៉ាោះ ល់ និងឥេធិពលននវបប្ម៌្របស់កម្ពុជាម្កណលើម្បព័នធអប់រ ាំ និយយជារមួ្ និងនិយយ
ណោយខ កណលើដ្ាំណ ើ រការស្ថលាណរៀន ។ 

១-១០.  ឧទាហរណ៍លអផែលានបៅក្នុងេរិេទវេ្បធម៌្ 

ណ ោះបើ មានការម្បឈម្ម្ួយច្ាំនួនកតើ ក៏គួរកត់សមាគ ល់ណ ើញថ្នណៅកនុងបណាត ឆ្ន ាំកនលងម្កថមើៗ  ការអនុវតតគាំនិត
ផតួច្ណផតើម្ថមើ និងនវានុវតតន៍ននកនុងវស័ិយអប់រ ាំណៅកម្ពុជាបានេេួលណជាគជ័យ ណ ោះបើជាសែតិណៅបរបិេវបប្ម៌្ ដូ្ច្បាន
មានបង្ហា ញកនុងខផនក១-៩។ ការអនុវតតគាំនិតផតួច្ណផតើម្ថមើៗដូ្ច្ជា ការវាយតនម្ល អាំណាន និងគ ិតវេិាថ្នន ក់ដ្ាំបូងៗ គឺ
ជាកិច្ចែតិែាំម្បឹងខម្បង ណដ្ើម្បើពម្ងឹងបាំ ិនអាន សរណសរ និងណលែនពវនតសម្មាប់កម្ម្ិតថ្នន ក់បឋម្សិកា ណដ្ើម្បើផលតិ
សិស្បញ្ច ប់ការអប់រ ាំកម្ម្ិតបឋម្សិកាណៅថ្នន ក់េើ៦ ខដ្លកាន់ខតមានឱ្កាសេេួលបានណជាគជ័យណៅកម្ម្តិម្្យម្
សិកាបឋម្ភូម្។ិ កម្មវ ិ្ ើបណម្ងៀនការអប់រ ាំពហុភាស្ថ ណៅតាម្តាំបន់ជនបេ នងិតាំបន់ោច់្ម្សយល បានជយួឱ្យកុមារ 
និងណកមងជាំេង់ ជាពិណសស កុមារ និងណកមងជាំេង់ម្កពើសហគម្ន៍ជនជាតិណដ្ើម្ភាគតិច្ឱ្យណ ើងថ្នន ក់ពើកម្ម្ិតបឋម្សិកា
ណៅម្្យម្សិកា។ ណរលវ ិ្ ើ ស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ ម្តូវបានអនុវតតតាម្រយៈភាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋ និងភាគើម្ិនខម្នរដ្ឋ និង
ឈរមូ្លោឋ នណលើណរលការ ៍អភិបាលកិច្ចលអ តមាល ភាព ការបាំណពញការង្ហរម្បកបណោយវជិាា ជើវៈ ឥរយិបថណររពតាម្
ម្កម្សើល្ម៌្ យុេធស្ថស្តសតបណម្ងៀន និងដ្ឹកនាំម្បកបណោយម្បសិេធភាព ម្ពម្ ាំងមានការជាំរុញឱ្យមានការចូ្លរមួ្
កម្ម្ិតែពស់ពើសហគម្ន៍ នងិកាំខ េម្ម្ង់ម្បព័នធម្ប ងថ្នន ក់េើ ១២ កាន់ខតេេួលបានការរាំម្េពើម្បជាពលរដ្ឋយ៉ា ង
ណម្ច្ើន នងិម្ស្តនតើអប់រ ាំណៅកម្ពុជា។  E2STEM (ភនាំណពញ) គឺជាស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើណផ្្លតណលើបណច្ចកវេិា ខដ្លកាំពុងនាំម្ក
នូវការអនុវតតេាំណនើប នងិលអបាំផុត កនុងការបណម្ងៀនមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត បណច្ចកវេិា វសិវកម្ម និងគ ិតវេិា ភាស្ថ
អង់ណគលស និងការណរៀនតាម្ម្បព័នធណអណ ម្តនូិក ម្កបញ្ចូ លកនុងម្បព័នធអប់រ ាំណៅកម្ពុជា។ ស្ថលាណរៀនណៅតាម្មូ្លោឋ នក៏
ចូ្លរមួ្ណៅកនុងការអនុវតតគាំនិតផតួច្ណផតើម្ថមើ និងនវានុវតតន៍ខដ្លណផ្្លតណលើការណរៀនសូម្តតាម្ម្បព័នធណអណ ម្តូនិក កម្មវ ិ្ ើ
ភាពជាអនកដ្ឹកនាំរបស់សិស្ ការអភិវឌ្ឍច្ាំណ ោះដ្ឹង អកខរកម្ម និងអាំណាន, វេិាស្ថស្តសត បណច្ចកវេិា វសិវកម្ម នងិ        
គ ិតវេិា(STEM) សម្មាប់ស្តសតើ ម្ពម្ ាំងកម្មវ ិ្ ើផ្លល ស់ប្ូរនិស្តិ និងកម្មវ ិ្ ើអាោរូបករ ៍ជាម្យួនឹងម្បណេសជិត
ខាងណៅអាស្ថ នផងខដ្រ។ 
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គណម្មាងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយអប់រ ាំណៅម្្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ (USESDP) បាននិងកាំពុងអនុវតតបច្ចុបបនន ណោយណផ្្លត
ជាសាំខាន់ណលើការពម្ងឹងបណ្ាញស្ថលាម្្យម្សិកា ការដ្ឹកនាំនិងម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន  វ ិ្ ើស្ថស្តសតបណម្ងៀននិង្នធាន
សម្មាប់មុ្ែវជិាា  STEM គនលងអាជើពសម្មាប់សិស្ បណាណ ល័យនិងការណរៀនសូម្តខផអកតាម្ការម្ស្ថវម្ជាវ និងការកស្ថង
េាំនក់េាំនងរវាងស្ថលាណរៀននងិអាជើវកម្មកនុងមូ្លោឋ ន។ គណម្មាងខកលម្អការអប់រ ាំណៅម្្យម្សិកា (SEIP) អនុវតតកនុង
អនុវេិាល័យច្ាំនួន ១០០ េូ ាំងម្បណេស ណោយណផ្្លតណលើការអភិវឌ្ឍជាំនញដ្ឹកនាំ និងម្គប់ម្គងដ្ល់នយកស្ថលា 
ខដ្លនឹងជួយកស្ថងការណជឿេុកច្ិតតម្កណលើម្បព័នធ និងណលើកេឹកច្ិតតឱ្យមានការខកលម្អដ្ាំណ ើ រការស្ថលាណរៀន ក៏ដូ្ច្ជា 
លេធផលសិការបស់សិស្។ គណម្មាងខកលម្អការអប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅ (GEIP) នឹងែិតែាំបណងកើនការ្លងភូម្ិសិកាពើបឋម្ 
សិកាណៅម្្យម្សិកា និងអម្តាគង់រង្ននសិស្ម្្យម្សិកា តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ និងការបណងកើនគុ វុឌ្ឍមិ្គូ
បណម្ងៀន នងិនយកស្ថលា ការម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន ការខកលម្អការប តុ ោះបណាត លម្គូ ការរាំម្េដ្ល់ការអប់រ ាំ
ពិណសស ម្បព័នធសិកាពើច្មាៃ យ អររសកិាថមើ នងិការកស្ថងសម្តែភាពម្គប់ម្គង។  
រូបភាពេើ ៩៖ ម្នុស្អាយុចប់ពើ ២៥ឆ្ន ាំ ណ ើងណៅ ខដ្លបញ្ច ប់ការសិកា យ៉ា ងណោច្ណាស់ម្តមឹ្កម្ម្តិម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ

២០០៤-២០១៧ 

 

ម្បភព៖ ការអណងកតសងគម្-ណសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ២០១៧ ណោយ វេិាស្ថែ នជាតិសែិតិ ម្កសងួខផនការ 

ការបណងកើនការេេួលបានការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតបឋម្សិកា និងម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ តាម្រយៈការវនិិណយគរបស់
ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា និងការរាំម្េពើនដ្គូអភិវឌ្ឍ នងិសងគម្សុើវលិ បានជួយឱ្យសសិ្កាន់ខតណម្ច្ើនបញ្ច ប់ថ្នន ក់
េើ ៩។ ដូ្ច្បង្ហា ញកនុងរូបភាពេើ ៩  ណៅកនុងរយៈណពល ១៥ ឆ្ន ាំចុ្ងណម្កាយណនោះ ការេេួលបានការអប់រ ាំណៅកនុងសងគម្កម្ពុជា 
មានការរ ើកច្ណម្ម្ើនយ៉ា ងណម្ច្ើន។ សសិ្ម្បសុបញ្ច ប់ការសិកាយ៉ា ងណោច្ម្តឹម្ថ្នន ក់េើ ៩ មានការណកើនណ ើង ១០ ពិនទុ ពើ 
២១% (២០០៤) ដ្ល់ ៣១% (២០១៧) ែ ៈណពលខដ្លសិស្ម្សើណកើនណ ើងណេវរដ្ងពើ ៨,៥% ណៅ ១៨% កនុង     
រយៈណពលដូ្ច្រន ណនោះ។ 

វេិាស្ថែ នគរុណកាសលយពើរខដ្លម្តូវបានបណងកើតណ ើង ណៅកនុងរយៈណពលពើរឆ្ន ាំចុ្ងណម្កាយ ណៅរាជធានើភនាំណពញ និង
ណែតតបាត់ដ្ាំបង គជឺាកិច្ចែិតែាំម្បឹងខម្បង ណដ្ើម្បើសម្ម្បសម្ម្លួការអប់រ ាំម្គកូម្ម្ិតបឋម្សិកា និងម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ
ខដ្លនងឹផល់្នូវអតែម្បណយជន៍នណពលអនគតជុាំវញិគុ ភាពននការបណម្ងៀនណៅ ាំងពើរកម្ម្ិត។ ម្ជឈម្ ឌ លម្ស្ថវម្ជាវ
គរុណកាសលយជាំនន់ថមើ (NGPRC) បានោក់ឱ្យដ្ាំណ ើ រការតាាំងពើឆ្ន ាំ ២០១៩ ណៅវេិាស្ថែ នជាតិអប់រ ាំតាម្រយៈការផ្ល់
កម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាលរយៈណពលម្ួយឆ្ន ាំដ្ល់ម្គបូណម្ងៀន ខដ្លម្តូវណៅបាំណពញភារកិច្ចណៅតាម្ស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ និង
ស្ថលាណរៀន្ម្មតា កនុងនម្ជាម្គូខ នាំ និងម្គូបងវកឹ ណដ្ើម្បើជួយរាំម្េដ្ល់ម្គូបនទុកថ្នន ក់ នងិអនកម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន។  
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១-១១.  ឧេសគគសម្រាេក់ារវិវឌ្ឍជាវិជ្ជានក្នុងសាាេ័ន 

ខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ គឺជាឯកស្ថរខដ្លបង្ហា ញពើច្កខុវស័ិយជាយុេធស្ថស្តសតរហូតដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០៣០។ ដូ្ច្ណនោះ 
 ម្ រឱ្យមានការផ្លល ស់ប្ូរការអនុវតតបច្ចុបបនន ណដ្ើម្បើឱ្យការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកាណៅកម្ពុជាមានការវវិតត្ នណ ើង
ជាវជិាមាន។ ដូ្ច្កត់សមាគ ល់ខាងណលើ ជា្ម្មតាការផ្លល ស់ប្ូរខតងខតបណងកើតឱ្យមាន ការតបត ម្ិនម្សបតាម្ ម្ិនចូ្លរមួ្ឬ
ម្ិនចុ្ោះសម្ម្ងុ ខដ្លជាណរឿងម្តូវយកម្កណ្វើការពិចរណា។ ជាេូណៅ ឧបសគគខដ្លរារា ាំង/រា ាំងសទោះដ្ល់ការផ្លល ស់ប្ូរណៅ
កនុងស្ថែ ប័នអាច្ណលច្ណច្ញជាណម្ច្ើនេម្ម្ង់ មានដូ្ច្ជា៖ 

 ណគអាច្មានអារម្ម ៍ថ្នេេួលរងការគាំរាម្កាំខហងណោយស្ថរអវើខដ្លថមើ ឬ អវើខដ្លែុសខបលកពើមុ្ន ណម្ ោះថ្ន “ជា
និច្ចជាកាល/ពើមុ្នម្ក ណយើងធាល ប់ណ្វើខតខបបណនោះ”។ 

 ណគអាច្នឹងគិតថ្ន សេិធិម្គប់ម្គងរបស់ណគម្តូវបានកាត់បនែយ ឬ ម្គប់ម្គងបានតិច្តចួ្ ខដ្លណនោះអាច្ជាណហតុនាំ
ឱ្យមានអាក់អន់កនុងច្ិតត និងនាំឱ្យមានការជាំ ស់ែលោះៗណៅនឹងការផ្លល ស់ប្ូរ។ អារម្ម ៍ននការបាត់បង់ការម្គប់ម្គង 
អាច្ណផតើម្ណច្ញពើេមាល ប់ណម្បើម្បាស់ណរលវ ិ្ ើ “ពើណលើម្កណម្កាម្” របស់អនកម្គប់ម្គង ខដ្លផ្លត់បុគគលកិណច្ញ ម្ិន
ឱ្យពួកណគចូ្លរមួ្កនុងការពិណម្រោះណយបល់ និងការសណម្ម្ច្នន។ 

 ការពុាំបានេុកណពលណវលាឱ្យបានម្គប់ម្រន់សម្មាប់ដ្ាំណ ើ រការ ក៏អាច្ជាឧបសគគដ្ល់ការផ្លល ស់ប្ូរផងខដ្រ។ 

 អនកសណម្ម្ច្ច្ិតតមានរណបៀបវារៈ និងកាលវភិាគការង្ហរណម្ច្ើន ណហើយពួកណគក៏ជាអនកដ្កឹនាំណរៀបច្ាំការង្ហរ និងអនុវតត
គាំនិតផ្ួច្ណផ្ើម្ថមើៗ។ ដូ្ច្ណនោះ ពួកណគអាច្ណផទរបនទុកការង្ហរ ាំងណនោះណៅសហការ ើ និងម្ស្តនតើណម្កាម្ឱ្វាេ ខដ្លជា
ការបខនែម្ការង្ហរណៅណលើតួនេើ និងការេេួលែុសម្តូវខដ្លមានរចួ្ម្កណហើយ។ កតាត  ាំងណនោះអាច្នាំឱ្យម្ស្តនតើ
ណម្កាម្ឱ្វាេម្តូវេេួលរងបនទុកការង្ហរកាន់ខតណម្ច្ើន បងកឱ្យមានការខបកអារម្ម ៍ តានតឹង(ណស្តសតស) និងឱ្យមាន
ការបាំណពញការង្ហរខដ្លពុាំមានសូវមានផលិតភាព។  

ការផ្លៃ ស់ប្រូគរួតតជាក្សចិេការសាលូរបស់សា បន័្ ជាជាងជាបន្ទដក្សបតន្ាម នម្រុះថ្នការផ្លៃ ស់ប្រូទាមទារ នពល

នវលា ការយក្សចតិតទ្កុ្សដាក្ស ់ន្ងិការតក្សសម្មួលដនំណើរការការងារតាមតដលអាចនធវើបាន្។  

ណដ្ើម្បើណលើកេឹកច្តិតឱ្យមាន “ការផ្លល ស់បតូរពតិម្បាកដ្” ដ្ាំណណាោះម្ស្ថយច្ាំណ ោះភាពបនទ ន់ខាងនណយបាយ និង
ការអនុវតតឱ្យបានណលឿន “គឺដ្ាំណ ើ រការខដ្លមានភាពសៃប់ស្ថៃ ត់/ម្សុោះម្សលួ មានការវវិឌ្ឍណៅមុ្ែ ខដ្លអនុវតតរមួ្រន ណៅ
កនុងបរបិេខដ្លមានលកខ ៈសមុគស្ថម ញ”។31 សម្ើការណដ្ើម្បើឱ្យមានការផ្លល ស់បតូរ ម្តូវមាន៖ (១) ច្កខុវស័ិយ (២) ខផនការ
សកម្មភាព (៣) ្ នធាន (៤) ជាំនញ និង (៥) ការណលើកេឹកច្ិតត។ េាំនក់េាំនងរន ណៅវញិណៅម្ករវាងកតាត  ាំងណនោះ នឹង
បណងកើតឱ្កាសឱ្យមានការផ្លល ស់បតូរ និងការខកលម្អណៅកនុងម្បព័នធ ាំងមូ្ល ែ ៈណពលខដ្លការែវោះកតាត ម្យួ ឬ ណម្ច្ើន 
អាច្នឹងនាំឱ្យមានការែវោះការកាំ ត់ពើេសិណៅ ការែកច្ិតត ការពុាំមានម្បសិេធភាព ការសណម្ម្ច្បានសម្ិេធផលតចិ្តួច្ 
និងកនុងករ ើ ម្ួយច្ាំនួន ពុាំមានការផ្លល ស់បតូរ ល់ខតណស្ថោះ។  
 

  

                                                
31 Wood, P. (2017). Overcoming the problem of embedding change in educational organizations: A perspective from Normalization 

Process Theory. Management in Education. 31(1): 33-38. 
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២. សាវតារននឯរសារផែនទីបង្ហា ញែលូវ 

ម្បណេសកម្ពុជាេេួលបានការរ ើកច្ណម្ម្ើនយ៉ា ងឆ្ប់រហ័សពើឆ្ន ាំ ២០០០ រហូតដ្ល់ឆ្ន ាំបច្ចុបបននណនោះ។ កនុងអាំ ុង
ឆ្ន ាំ ២០១១-២០១៩ ផលតិផលសរុបកនុងម្សុក ណកើនណ ើងកនុងអម្តាជាម្្យម្ ៧,០៥% កនុងម្ួយឆ្ន ាំ។ ការផ្លល ស់ប្ូរ
រច្នសម្ព័នធ បានរមួ្ច្ាំខ កណ្វើឱ្យម្បណេសសណម្ម្ច្បានកាំណ ើ នជាេើចប់អារម្ម ៍ ខដ្លកនុងណនោះ  វស័ិយណសវាកម្ម រមួ្
ច្ាំខ ក ៤០% ដ្ល់ផលតិផលសរុបកនុងម្សុករបស់កម្ពុជា ណហើយវស័ិយឧសាហកម្មរមួ្ច្ាំខ ក ៣១% កនុងឆ្ន ាំ ២០១៧។ 
កាំណ ើ នដ៏្ឆ្ប់រហ័ស នងិការណ្វើពិពិ្កម្ម ណកើតណ ើងេនទឹម្រន នឹងកាំណ ើ នតម្ម្ូវការកមាល ាំងពលកម្មខដ្លមានជាំនញ។ 
ប៉ាុខនតម្បព័នធអប់រ ាំ ពុាំ ន់អាច្តាម្ ន់ការផ្លល ស់ប្ូររច្នសម្ព័នធ ាំងណនោះណ ើយ ណហើយបាននាំឱ្យមានកងវោះជាំនញកនុង
កម្ម្ិតម្ួយគួរឱ្យកត់សមាគ ល់។ ែ ៈណពលខដ្លមានការសណម្ម្ច្បានវឌ្ឍនភាពជាណម្ច្ើនកនុងការេេួលបានការអប់រ ាំ 
និងគុ ភាពននការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតបឋម្សិកា ក៏ណៅខតបនតមានបញ្ហា ម្បឈម្ណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកា។ 

ណសដ្ឋកិច្ចសកល នងិភាពណជឿនណលឿនននបណច្ចកវេិាកនុងបដ្វិតតន៍ឧសាហកម្ម៤.០ បានជាំរុញឱ្យកម្ពុជាម្តូវ
ពម្ងឹងកចិ្ចែិតែាំម្បឹងខម្បងខកលម្អម្បព័នធអប់រ ាំរបស់ែលួន ណដ្ើម្បើផលិត្នធានម្នុស្ខដ្លមានជាំនញកាន់ខតែពស់ ណ្លើយ
តបនឹងបញ្ហា ម្បឈម្។ ជាងណនោះណៅណេៀត គាំនតិផ្ួច្ណផ្ើម្ណ្វើឱ្យកាន់ខតម្បណសើរនូវម្បព័នធអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សកិាកម្ពុជា 
គឺជាអាេិភាពដ៏្ច្ម្បង ខដ្លចាំបាច់្ម្តូវអនុវតត ណដ្ើម្បើ្ នណៅសណម្ម្ច្ច្កខុវស័ិយរបស់កម្ពុជា ច្ង់បាននូវ“សងគម្ពុេធ”ិ 
និងយុេធស្ថស្តសតច្តុណកា ដ្ាំណាក់កាលេើ៤ របស់រាជរោឋ ភិបាល ខដ្លកាំ ត់ការអភិវឌ្ឍន៍្នធានម្នុស្ជា   
សសរសម្្ភម្ួយ។ កនលងម្ក មានការសណម្ម្ច្បាននូវវឌ្ឍនភាពកនុងការបណងកើនការចូ្លណរៀន និងគុ ភាពននការអប់រ ាំ
កម្ម្ិតម្្យម្សកិា។ ប៉ាុខនតរយៈណពលប៉ាុនម នឆ្ន ាំចុ្ងណម្កាយណនោះ ណលបឿនននបមាល ស់ប្ូរបណច្ចកវេិា តម្ម្ូវឱ្យមានការបណងកើន 
និងពណនលឿនកិច្ចែតិែាំម្បឹងខម្បងបខនែម្ណេៀត ណដ្ើម្បើបណងកើតនូវម្បព័នធអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកាម្ួយ ខដ្លអាច្តាម្ ន់ការ
ផ្លល ស់ប្ូរនន និងបាំណពញគមាល តកងវោះជាំនញខដ្លជាតម្ម្ូវការរបស់េើផារ។ ណសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាមានកាំណ ើ នអវជិាមាន
ច្ាំនួន -៣,១% ណៅឆ្ន ាំ ២០២០ ណោយស្ថរផលប៉ាោះ ល់ននជាំងឺកូវ ើដ្ ១៩។ ដូ្ច្ណនោះ ចាំបាច់្ម្តូវគូសបញ្ហា ក់ពើស្ថរៈសាំខាន់
ននណរលនណយបាយ នងិកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំខដ្លកាន់ខតមានភាពណ្លើយតប និងកាន់ខតរងឹមាាំណម្កាយវបិតតិជាំងកូឺវ ើដ្ ១៩។ 

ការណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា ម្បឈម្ ាំងណនោះ និងការរាំម្េដ្ល់ការណរលណៅរបស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាកនុងការ
ណលើកកម្ពស់្នធានម្នុស្ ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាណោយមានការសហការជាម្ួយ្នររអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ បាន
ណរៀបច្ាំខផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រ ាំម្្យម្សិកាកម្ពុជាឆ្ន ាំ ២០៣០ ចប់ណផ្ើម្ពើឆ្ន ាំ ២០២០ ដ្ល់ណដ្ើម្ឆ្ន ាំ២០២១ (រូបភាពេើ 
១០)។ ច្ណនល ោះពើខែម្ើន ឆ្ន ាំ ២០២០ ដ្ល់ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ ២០២១ ម្កុម្ការង្ហរននគណម្មាង PATA បានជួបពិភាកា
ជាម្ួយឯកឧតតម្ប ឌិ តសភាចរយរដ្ឋម្ស្តនតើម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា ឯកឧតតម្ប ឌិ តសភាចរយ រដ្ឋណលខា្ិការ
េេួលបនទុក (ណរលនណយបាយ និងខផនការ ម្្យម្សកិា) ឯកឧតតម្អគគនយក អគគនយករង ម្បធាននយកោឋ ន 
អនុម្បធាននយកោឋ ន នយកស្ថលា ម្គូបណម្ងៀនកម្ម្ិតម្្យម្សិកា (ការពិភាកាជាម្កុម្) និងបុគគលិកអងគការសងគម្
សុើវលិ ណដ្ើម្បើពិភាកាពើបញ្ហា ម្បឈម្ និងណជាគជ័យននណៅកនុងអនុវស័ិយអប់រ ាំម្្យម្សិកា។  ច្ណនល ោះពើខែ ម្ើន ដ្ល់ ខែ
ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២០ ម្កុម្ការង្ហរគណម្មាង-PATA ណោយមានការរាំម្េពើណលខា្ិការោឋ ន និងនដ្គូដ្នេណេៀត បានណរៀបច្ាំ
ឯកស្ថរសណងខប និងការវភិាគស្ថែ នភាពជាណម្ច្ើន ណផ្្លតណលើអនុវស័ិយននវស័ិយអប់រ ាំ ការណ្វើច្ាំណណាលពើការចូ្លណរៀន ការ
វាយតនម្លណលើភាពម្កើម្ក និងការវាយតនម្លសងគម្ ណយនឌ័្រ េើផារការង្ហរ និងស្ថែ នភាពណសដ្ឋកិច្ច។ កនុងខែសើោ-តុលាឆ្ន ាំ 
២០២០ កិច្ចម្បជុាំពិណម្រោះណយបល់ ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើងណោយគ ៈកម្មការបណច្ចកណេស និងម្កសួង ក់ព័នធ ខដ្គូអភិវឌ្ឍ 
ណដ្ើម្បើម្បមូ្លម្តិណយបល់សម្មាប់ណ្វើការខកសម្ម្ួលខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ។ សិកាខ ស្ថលាពិណម្រោះណយបល់ថ្នន ក់ណម្កាម្ជាត ិ
ខដ្លមានការចូ្លរមួ្ពើស្ថលាគរុណកាសលយ ម្នទើរអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡារាជធានើ ណែតត នងិនយកស្ថលាម្្យម្សកិា 
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ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើងកាលពើចុ្ងខែម្ករា ឆ្ន ាំ២០២១។ បនទ ប់ម្ក ណៅខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ ២០២១ មានការពិណម្រោះណយបល់
ជាម្ួយម្ស្តនតើជាន់ែពស់របស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា ខដ្លដ្ឹកនាំណោយឯកឧតតម្ប ឌិ តសភាចរយរដ្ឋម្ស្តនតើម្កសួង
អប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា។ ណសច្កតើម្ ងចុ្ងណម្កាយ ខផនេើបង្ហា ញផលូវ ម្តូវបានម្បជុាំ្លង និងសណម្ម្ច្ ណោយគ ៈកមាម ្ិការ
ដ្ឹកនាំ កាលពើខែណម្ស្ថ ឆ្ន ាំ ២០២១32។ 

ខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះកាំ ត់ពើអាេិភាព នងិយុេធស្ថស្តសតគនលឹោះៗ ណដ្ើម្បើណោោះម្ស្ថយបញ្ហា ម្បឈម្កនុងវស័ិយ
អប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកាផង នងិជួយឱ្យកម្ពុជាកាល យជាម្បណេសច្ាំ ូលម្្យម្កម្ម្ិតែពស់ម្តឹម្ឆ្ន ាំ ២០៣០ ណេៀតផង។ 
ឯកស្ថរខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើងខផអកតាម្យុេធស្ថស្តសត ណរលនណយបាយ និងេសិណៅ ខដ្លបានោក់
ណច្ញកនុងខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ ណរលនណយបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្ម ២០១៥-២០២៥ 
ណរលណៅអភិវឌ្ឍន៍ម្បកបណោយច្ើរភាពកម្ពុជា ឆ្ន ាំ២០៣០ និងយុេធស្ថស្តសតច្តុណកា ដ្ាំណាក់កាលេើ៤។33 

រូបភាពេើ ១០៖ រច្នសម្ពន័ធណរៀបច្ាំខផនេើបង្ហា ញផឡុវ ការអប់រ ាំម្្យម្សកិាកម្ពុជាឆ្ន ាំ២០៣០ 

  

                                                
32 សមាសភាគននម្កុម្ជាំនយួបណច្ចកណេស និងផតលម់្បឹកាណរលនណយបាយ (PATA) របស ់ADB រមួ្មានេើម្បឹកាជាតិ និងអនតរជាតិ ម្កពើ Inno-

Change International Consultants (េើម្កុងមា៉ា នើល) និង TANCONS (េើម្កុងភនាំណពញ) ណោយសហការជាម្យួអនកឯកណេសជានែ់ពសខ់ផនក
អបរ់ ាំ និងសងគម្របស ់ADB (េើម្កុងមា៉ា នើល និងភនាំណពញ)។ 
33 ADB. (2019). PATA 9178: Accelerating Policy Reforms in Secondary education. Terms of Reference, Consulting Firm to Prepare 

the Long-term Roadmap and Plan for Secondary Education. Manila: ADB. p. 1.  

ជាំ ន
ួយ
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ម្ប
ឹកា
  ណរ
ល
នណ
យ
បា
យ

គ ៈកមាម ្កិារដ្កឹនាំ

(ដ្ឹកនាំណោយ ឯកឧតតម្ប ឌិ តសភាចរយ ហង់ជនួ ណារ  នុ រដ្ឋម្ស្តនតើ
ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា)

គ ៈកមាម ្កិារបណច្ចកណេស 

(ដ្ឹកនាំណោយ ឯកឧតតម្ប ឌិ តសភាចរយ ណាត ប ុនសរឿន រដ្ឋណលខា្កិារ

ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា)

ណលខា្កិារោឋ ន

(ដ្ឹកនាំណោយឯកឧតតម្ លឹម្ សុធា អគគនយណរលនណយបាយ និងខផនការ)
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៣.  បញ្ហា ព្បឈម្សៅរនងុអនុវិសយ័ម្ធ្យម្សរិា 

៣-១. ការយល់ប ើញរេស់សាធារណជ្នចំប ោះវិស័យអេ់រំ  

ែ ៈណពលខដ្លការផតល់ណសវាអប់រ ាំឯកជន ណៅមានេាំហាំតូច្ ណបើណ្ៀបនឹងណសវាអប់រ ាំរដ្ឋ (សូម្ណម្ើលឧបសម្ព័នធ
េើ ៤) ក៏សណងកតណ ើញថ្ន ប៉ាុនម នឆ្ន ាំកនលងម្ក ច្ាំនួនសសិ្ចុ្ោះណ ម្ ោះណៅស្ថលាឯកជន និងស្ថលារបស់អងគការម្ិនខម្ន
រោឋ ភិបាលមានការណកើនណ ើងផងខដ្រ (រូបភាពេើ ១១)។ ច្ាំ ុច្ណនោះ គឺជាសញ្ហញ ម្ួយបង្ហា ញថ្ន េាំនុកច្ិតតណលើគុ ភាព
ននស្ថលាម្្យម្សកិារបស់រដ្ឋណៅមានកម្ម្ិតណៅណ ើយ។ បខនែម្ណលើនិនន ការណនោះ ក៏មានការណកើនណ ើងពើតម្ម្ូវការ
របស់មាតាបិតា/អាណាពាបាលខដ្លច្ង់ឱ្យកូនចូ្លណរៀនកនុងស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើផងខដ្រ (ស្ថលារដ្ឋខដ្លមានលកខ ៈ
មាច ស់ការ) ណោយណហតុថ្ន សសិ្ណរៀនណៅស្ថលាណរៀន ាំងណនោះេេលួបានលេធផលសកិាែពស់គួរឱ្យកត់សមាគ ល់។ 
រូបភាពេើ ១១៖ កាំណ ើ នននការអប់រ ាំឯកជនណៅកម្ពុជា ឆ្ន ាំសិកា២០០៩-២០១៩ 

ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០០៩-២០១៩ 

កាលពើខែកញ្ហញ  ២០១៩ ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា បានណ្វើការសកិារណលើវេិាល័យ្នធានច្ាំនួន១០ 
ខដ្លតាំណាងឱ្យវេិាល័យ្នធាន ាំងអស់។ ការសិកាណនោះបានរកណ ើញពើការយល់ណ ើញែុសៗរន អាំពើគុ ភាពនន
ការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សិការបស់នយកស្ថលា ម្គូ នងិមាតាបិតាសសិ្។ លេធផល ាំងណនោះមានបង្ហា ញកនុងរូបភាពេើ 
១២ ខាងណម្កាម្។34 

រូបភាពេើ ១២(តារាង)៖ ការផល់្អាេភិាពដ្ល់បញ្ហា អប់រ ាំសាំខាន់ៗ 

បញ្ហា សាំខាន់ៗ នយកស្ថលា ម្គ ូ មាតាបតិាសសិ្ 
ការខកលម្អណហោឋ រច្នសម្ព័នធ ១ ២ ២ 

សិស្ណរៀនបានលអ ១ ៣ ១ 

ម្គូបង្ហា ញពើសម្តែភាពវជិាា ជើវៈកម្ម្ិតែពស់ ២ ៣ ១ 

ម្គូេេួលបានណបៀវត្ម្គប់ម្រន់ ៣ ១ ៤ 

មាតាបិតាណពញច្ិតតច្ាំណ ោះការបណម្ងៀនរបស់ស្ថលា  ៤ ៤ ៣ 

                                                
34 MoEYS. (2019). Rapid Assessment of Secondary Resource School Network. Second Upper Secondary Education Sector 

Development Project. Kampong Cham: Kampuchean Action to Promote Education. 

ថន.េើ១ ថន.េើ៣ ថន.េើ៦ ថន.េើ៧ 



26 

 

ែ ៈខដ្លសាំណាកណនោះមានច្ាំនួនតូច្ម្ួយននស្ថលាម្្យម្សិកា ក៏លេធផលរកណ ើញបានរមួ្ច្ាំខ កយ៉ា ង
សាំខាន់ដ្ល់ការណ្វើណសច្កតើសណម្ម្ច្របស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា។ នយកស្ថលា និងមាតាបតិាសសិ្ចត់េុក
ការណរៀនសូម្តរបស់សសិ្ជាអាេិភាពែពស់ជាងណគ ែ ៈណពលខដ្លម្គូផល់្អាេិភាពដ្ល់ម្បាក់ណបៀវត្ និងការខកលម្អ
ណហោឋ រច្នសម្ព័នធជាងការណរៀនសូម្តរបស់សសិ្។ លេធផលននការស្ថទ បសទង់ខាងណលើបង្ហា ញថ្ន ម្គូចត់េុកថ្នសមាភ រ
រូបវនត និងស្ថលាណរៀនមានស្ថរៈសាំខាន់ជាងសម្តែភាពវជិាា ជើវៈ(សិលបៈកនុងការបណងៀន)របស់ែលួន នងិការណពញច្តិត
របស់មាតាបិតាសសិ្ណលើការបណម្ងៀន។ ម្គូបណម្ងៀនចត់េុកថ្ន ម្បាក់ណបៀវត្ជាបញ្ហា សាំខាន់ជាងណគ និងចត់េុកការ
ណរៀនសូម្តរបស់សិស្ និងការណពញច្ិតតរបស់មាតាបិតាថ្នមានស្ថរៈសាំខាន់តចិ្ជាង គជឺាច្ណម្លើយម្ួយគួរឱ្យភាា ក់ណផអើល។ 

៣-២.  េញ្ហាគណបនយ្យភាពបៅក្ម្រមិ្តបែ្េងៗ 

ម្បព័នធអប់រ ាំបច្ចុបបនន ពុាំ ន់ ម្ រោច់្ខាតឱ្យបុគគលិកអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតស្ថលាណរៀន មានគ ណនយយភាពច្ាំណ ោះ
គុ ភាពននការអប់រ ាំ ខដ្លផល់្ណៅឱ្យសសិ្។ ម្បព័នធអប់រ ាំណៅកម្ពុជា ក៏ពុាំ ន់តម្ម្ូវឱ្យម្គបូណម្ងៀនខដ្លមានវជិាា ជើវៈម្តូវ
មានអាជាា ប័ ណណៅណ ើយខដ្រ។ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំសម្មាប់ម្គូបណម្ងៀន និងនយកស្ថលា ណ្វើណ ើងយូរៗម្្ង និង
ភាល ម្ៗ ណហើយស្ង់ោវជិាា ជើវៈខដ្លម្តូវបានកាំ ត់ណោយម្បណយលកនុងការវាយតនម្លណលើសម្ិេធកម្ម (ស្ថន នដ្)ម្បចាំឆ្ន ាំ ពុាំ
ម្តូវបានស្ថលាណរៀនជាណម្ច្ើនណររព ឬ អនុណលាម្តាម្។35  

ម្កសួងកត់សមាគ ល់ណ ើញថ្នសសិ្ថ្នន ក់េើ ៦ រហូតដ្ល់ ៣០% េូ ាំងម្បណេស ពុាំ ន់មានបាំ ិនអាន សរណសរ 
និងណលែនពវនតឱ្យដ្ល់កម្ម្ិតមូ្លោឋ នខដ្លចាំបាច់្ ណដ្ើម្បើឱ្យពួកណគអាច្្លងភូម្ិសកិាណៅកាន់កម្ម្ិតអប់រ ាំម្្យម្សកិា
បឋម្ភូម្មិ្បកបណោយណជាគជ័យណៅណ ើយ36។ ដូ្ច្ណនោះ ការសាំខាន់ គសឺិស្ថ្នន ក់េើ ៦ េូ ាំងម្បណេសម្តូវេេលួបាន
បាំ ិនអាន សរណសរ នងិណលែនពវនតកម្ម្តិមូ្លោឋ នខដ្លចាំបាច់្សម្មាប់ឱ្យពួកណគអាច្្លងណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិា
បឋម្ភូម្ិ។ ស្ថលាបឋម្សិកាម្តូវេេួលែុសម្តូវែពស់ណលើការធានថ្ន សិស្ស្ថទ ត់ជាំនញខផនកអាំណាន សាំណ រ និង
ណលែនពវនត ណម្កាយពើបញ្ច ប់ថ្នន ក់េើ ៦។ ដូ្ណច្នោះ វស័ិយអប់រ ាំម្តវូខតមានការេេួលែុសម្តូវ នងិមានគ ណនយយភាពែពស់
ជាងមុ្នណលើណជាគជ័យរបស់សសិ្ណៅម្គប់កម្ម្ិតភូម្ិសិកា ាំងអស់ និងម្តូវផតួច្ណផតើម្កម្មវ ិ្ ើបាំប៉ានសម្មាប់សិស្ខដ្ល
ម្ប ងណ ើងថ្នន ក់ ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្បានលេធផលសិកាខដ្លច្ង់បាន មុ្ននឹងឱ្យសិស្ណ ើងថ្នន ក់។ ណរលណៅច្ម្បងម្ួយ
កនុងច្ាំណណាម្ណរលណៅននរបស់ណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធភិាព គឺសហគម្ន៍ម្តូវចូ្លរមួ្ផ្លទ ល់
កនុងការធានថ្ន ស្ថលាណរៀនសណម្ម្ច្បានលេធផលសិកាខដ្លច្ង់បាន តាម្រយៈការណរៀបច្ាំខផនការខកលម្អស្ថលាណរៀន 
ការណកៀរគរ្នធាន ការពិនតិយតាម្ោន នងិការរាំម្េខផនកបណច្ចកណេស។ ណម្ៅពើណនោះ សហគម្ន៍ម្តូវណម្តៀម្ែលួនេេលួ
យកការេេលួែុសម្តូវណលើឧបសគគរា ាំងសទោះលេធផលសិការបស់សិស្។ 

៣-៣.  ការឆ្លងភូមិ្សិក្្ាពីក្ម្រមិ្តឋម្សិក្្ាបៅម្ធ្យម្សិក្្ា 
សិស្ោក់បើដូ្ច្ជាមានការលាំបាកកនុ ងការណ ើងថ្នន ក់ ជាពិណសសកនុ ងការ្លងភូមិ្សិកាណៅថ្នន ក់េើ៦ និងថ្នន ក់េើ ៩។ 37 

ការណ្វើណតសតរង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបស់សិស្ថ្នន ក់ជាតថិ្នន ក់េើ១១ (២០១៨) បានបង្ហា ញថ្ន សិស្ថ្នន ក់េើ 
៦ បញ្ច ប់ការអប់រ ាំកម្ម្តិបឋម្សិកាមានបាំ ិនអាន សរណសរ នងិណលែនពវនតកនុងកម្ម្តិ ប។ ច្ាំ ុច្ណនោះមានន័យថ្ន 
ពួកណគពុាំបានណម្តៀម្ែលួនឱ្យបានលអសម្មាប់ការសិកាណៅកម្ម្តិម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិណ ើយ និងជាណហតុខដ្លណ្វើឱ្យ 
                                                
35 ដូ្ច្ណលើកណ ើងជាអនុស្ថសន ៍កនុងរបាយការ ៍របស ់VSO “ផតលឱ់្យម្គូនូវកិច្ចសនាផលូវការ ខដ្លណរៀបរាបព់ើកាាំម្បាក ់វ ិ្ ើស្ថស្តសតនិងណពលខដ្ល
ម្តូវណបើកណបៀវត្ ដ្ាំណ ើ រការខបងខច្កប៉ាុសតក៍ារង្ហរ អតែម្បណយជន ៍និងម្បាក់ឧបតែម្ភ...” (2008)  

36 MoEYS. (2018). ខផនការយុេធស្ថស្តសតវសិយ័ ២០១៩-២០២៣ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា 
37 MoEYS. (2018a). លេធផលណតសតរង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបសសិ់ស្ថ្នន កជ់ាតិ ថ្នន កេ់ើ១១ ឆ្ន ាំ២០១៨ េាំពរ័ ៣១ 
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ពួកណគឆ្ប់ណបាោះបង់ការសកិា ឬ ម្តូវបានឪពុកម្ាយបញ្ឈប់ពើសិកា។ ជាេូណៅ ស្ថលាបឋម្សិកានិយម្ណម្បើម្បាស់
ម្បព័នធណ ើងថ្នន ក់ណោយសវ័យម្បវតតិ ណដ្ើម្បើេេួលបានអម្តាណ ើងថ្នន ក់ណកើនណ ើង និងអម្តាម្តួតថ្នន ក់ថយចុ្ោះ។ ការអនុវតត
ខបបណនោះ ណ្វើឱ្យសិស្ណ ើងថ្នន ក់ណៅកម្ម្ិតបឋម្សិកាណោយពុាំបានសណម្ម្ច្លេធផលសិកាខដ្លច្ង់បាន និងបនតការ
សិកាណៅថ្នន ក់ម្្យម្សិកាណោយពុាំមានច្ាំណ ោះដ្ងឹ និងជាំនញមូ្លោឋ នខផនកណលែនពវនត នងិអក្រស្ថស្តសត ខដ្លជា
កតាត ចាំបាច់្ណដ្ើម្បើឱ្យពកួណគេេលួបានណជាគជ័យ។ 

ណយងតាម្េនិនន័យពើការណ្វើរង្ហវ យតនម្លថ្នន ក់ជាតសិម្មាប់ថ្នន ក់េើ ៣ េើ៦ និងេើ ៨ កនុងរយៈណពលពើឆ្ន ាំ ២០១៥-

២០១៧ ណផ្្លតណលើមុ្ែវជិាា ណរលពើរ គឺមុ្ែវជិាា ភាស្ថខែមរ នងិគ ិតវេិា បានបង្ហា ញថ្ន លេធផលសិកាមានកម្ម្តិ
ណម្កាម្ ៥០% និងពុាំមានសញ្ហញ ខដ្លបង្ហា ញពើននិន ការម្បណសើរណ ើងណនោះណេ (រូបភាពេើ ១៣)។38 

សិស្មានមូ្លោឋ នម្គោឹះ ប គឺជាកតាត រារា ាំងម្ិនឱ្យសិស្េេួលបានណជាគជ័យកនុងការសិកាណៅកម្ម្តិថ្នន ក់ 

ែពស់ៗ39។ ជាឧ ហរ ៍ សិស្ណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិអាច្ឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនជាពិណសសថ្នន ក់េើ ៩ 
ណៅណពលខដ្លពួកណគជួបការលាំបាកខាល ាំងណពកជាម្ួយនឹងការសិកា។ បញ្ហា ណនោះ ក៏ណកើតមានណ ើងម្សណដ្ៀងរន រវាងការ ល្ង
ភូមិ្សិកាពើកម្មិ្តម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិណៅេុតិយភូម្ិ។   
រូបភាពេើ ១៣(តារាង)៖ លេធផលកនលងម្កសម្មាប់ថ្នន ក់េើ ៣ េើ៦ នងិេើ៨ ខបងខច្កតាម្ឆ្ន ាំ 
មុ្ែវជិាា ខដ្លម្តវូបាន

វាយតនម្ល 
ថ្នន កេ់ើ ៣ ថ្នន កេ់ើ ៦ ថ្នន កេ់ើ ៨ 

២០១៥ ២០១៣ ២០១៦ ២០១៤ ២០១៧ 

ភាស្ថខែមរ ៣៥% ៤៦% ៥២% ៥៦% ៥៤% 

គ ិតវេិា ៤១% ៤៣% ៤៨% ៤៤% ៤៧% 

រូបវេិា X X X ៥៣% ៤៦% 

ម្បភព៖ លេធផលរង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបសសិ់ស្ថ្នន កជ់ាតិ ថ្នន កេ់ើ ១១ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ឆ្ន ាំ ២០១៨ 

ការសិកាម្ស្ថវម្ជាវម្បតិបតតិណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិកនុងណែតតច្ាំនួនបើ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ បានបង្ហា ញ
ឱ្យណ ើញថ្ន ច្ាំណ ោះដ្ឹង និងជាំនញអក្រស្ថស្តសត និងណលែនពវនត មានកម្ម្ិត បរបស់សិស្ថ្នន ក់េើ៧ រមួ្ច្ាំខ កណ្វើឱ្យ 
អម្តាឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនមានកម្ម្តិែពស់។ បញ្ហា  ាំងណនោះ បញ្ហា ក់ឱ្យណ ើញណ ើងវញិដូ្ច្បានកត់សមាគ ល់ខាងណលើ 
គឺសិស្ណៅកម្ម្តិបឋម្សិកាម្តូវបានអនុញ្ហញ តឱ្យណ ើងថ្នន ក់ ណោយពុាំសូវបានគិតពើលេធផលននការសកិារបស់ពកួណគ។40 
េិននន័យអាស្ថ នបង្ហា ញថ្ន កុមារកម្ពុជាជាម្្យម្ណរៀនបាន ៩,៥ ឆ្ន ាំ  ប៉ាុខនតលេធផលននការសិការបស់ពួកណគ  ជាម្្យម្
សម្មូ្លនឹងថ្នន ក់េើ ៦។41 

៣-៤.  គុណវិេតតិននការឆាេច់ាក្បចញពីសាលាបរៀន 
ណ ោះបើជាមានការសណម្ម្ច្វឌ្ឍនភាពគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ណៅកម្ពុជាកនុ ងរយៈណពលប៉ាុនម នឆ្ន ាំចុ្ងណម្កាយ ក៏អម្តាណបាោះបង ់
ការសិកាណៅខតជាកងវល់ច្ម្បងរបស់អនកណរៀបច្ាំណរលនណយបាយ។ ណយងតាម្ការសិកាម្ស្ថវម្ជាវកម្មិ្តសកលណលាក
បង្ហា ញថ្ន ម្នុស្ណពញវយ័ខដ្លចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនណោយពុាំបានេេួលគុ វុឌ្ឍិ (វញិ្ហញ បនបម្ត/សញ្ហញ បម្ត)ជាផលូ វការ 
ណាម្ួយ ពួកណគម្បឈម្នឹងការម្បកបមុ្ែរបរនិងការង្ហរខដ្លមិ្នលអ មានវបិតតិសុែភាព និងអាច្សែិតណៅកនុ ងច្ាំណណាម្
អនកខដ្លម្បម្ពឹតតិបេណលមើស (Belfield & Levin, 2007; Lochner, 2011; Machin, Marie, & Vujić, 2011).42 

                                                
38 MoEYS. (2018). លេធផលណតសតរង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបសសិ់ស្ថ្នន កជ់ាតិ ថ្នន កេ់ើ១១ ឆ្ន ាំ២០១៨ េាំពរ័ ៤ 

39 ADB. (2018). Cambodia: ការសិកាអាំពើការឆ្បច់កណច្ញពើការសិកាណៅម្្យម្សិកាកនុ ង៩ណែតត (USESDP 2 

40 MoEYS. (2018). របាយការ ៍ម្ស្ថវម្ជាវ កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍវសិយ័អបរ់ ាំេើ៣ (ESDP III). ម្កុម្ម្បឹកាម្ស្ថវម្ជាវអបរ់ ាំ 
41 World Bank. (2015). ASEAN Human Capital Index. Washington, DC: World Bank Group. 
42 MoEYS. (2018). Education in Cambodia: Findings from Cambodia’s experience in PISA for Development. Phnom Penh: 

Education Quality Assurance Department (EQAD). pg. 17. 
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ការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន (ការណបាោះបង់ការសកិា) គឺជាបញ្ហា បនតណកើតមាន ខដ្លម្បព័នធអប់រ ាំកម្ពុជា
ម្តូវណ្វើការណ្លើយតប ែ ៈបញ្ហា ណនោះក៏ណកើតមានណៅកនុងម្បណេសកាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ដ្នេណេៀតខដ្លពាយម្ណលើកកម្ពស់ជើវភាព
ជាម្បជាពលរដ្ឋ និងណផ្្លតស្ថរៈសាំខាន់ណលើការអប់រ ាំម្បជាពលរដ្ឋ។ ដូ្ច្បង្ហា ញណៅកនុងរូបភាពេើ ១៤ អម្តាននការឆ្ប់
ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនេូ ាំងសម្មាប់ម្បណេសថ្នន ក់េើ ៧ (ថយពើ ២១,៧ ម្ក ១៤,១%) និងថ្នន ក់េើ ៨ (ថយពើ ១៩,៧% 
ម្ក ១៣,៨%) បានថយចុ្ោះណៅកនុងរយៈណពលណនោះ  េនទមឹ្នងឹអម្តាឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនណៅថ្នន ក់េើ ៩ ណកើនពើ 
២១,៦% កនុងឆ្ន ាំ ២០១៣ ដ្ល់ ២៦,២% កនុងឆ្ន ាំ ២០១៩។43 ការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនណកើនណ ើងណៅថ្នន ក់េើ៩ 
បានបណាត លឱ្យអម្តាឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនណៅថ្នន ក់េើ១០មានកម្ម្ិត ប (ថយពើ ១៧,១% ម្ក ១៤,៥%) 
និងថ្នន ក់េើ ១១ (ថយពើ ១១,៧% ម្ក ៨,៥%) និងម្ា៉ាងណេៀត ណោយស្ថរខតសសិ្ណរៀនពូខកបាន្លងភូម្ិសកិាណៅបនត
សិកាណៅម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ។ 

រូបភាពេើ ១៥ បង្ហា ញថ្ន“ការរតឹបនតឹង” ការម្ប ងថ្នន ក់េើ ១២ ខដ្លម្តូវបានផ្ួច្ណផ្ើម្កាលពើឆ្ន ាំ ២០១៤ បាន
នាំឱ្យអម្តាឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាថ្នន ក់េើ ១២ ណកើនណ ើងយ៉ា ងគាំហុក (៥៥,២% កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០១៣-២០១៤)។44 

ចប់ពើណពលណនោះម្ក អម្តាឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនបានថយចុ្ោះ (៣០,២% កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០១៨-២០១៩) 
ណោយស្ថរខតសសិ្ ម្គូបណម្ងៀន និងមាតាបិតាសសិ្បានសម្ម្បែលួនណៅតាម្ណរលការ ៍ខ នាំដ៏្តឹងរងឹសម្មាប់ការ
ម្ប ងរបស់ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា។ ណ ោះជាយ៉ា ងណា អម្តា ាំងណនោះណៅខតមានកម្ម្ិតែពស់ ណម្ ោះថ្នកនុង
ច្ាំណណាម្សិស្ ១០ មាន ៣ នក់ខដ្លបានណបាោះបង់ការសិកាមុ្នច្ប់ថ្នន ក់េើ ១២ ឬ ម្ិនចូ្លរមួ្ណៅកនុងការម្ប ង
ថ្នន ក់ជាត ិ(សូម្ណម្ើលរូបភាពេើ ៣)។ ច្ាំ ុច្ណនោះបណាត លម្កពើកតាត ណផ្ងៗដូ្ច្ជា ស្ថលាណៅឆ្ៃ យពើផទោះ នងិកងវោះម្គូ
ខដ្លមានគុ វុឌ្ឍ ិ ណសៀវណៅសិកាណរល វ ិ្ ើស្ថស្តសតបណម្ងៀន និងអាោរូបករ ៍។ ការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន
មានអម្តាែពស់ណៅតាំបន់ជនបេ ណម្ ោះសសិ្ម្តូវណ្វើការរកម្បាក់ច្ាំ ូល និងជយួម្គួស្ថរពួកណគ។ 

ដូ្ច្ការកត់សមាគ ល់កនលងម្ក អម្តាណ ើងថ្នន ក់ណៅម្្យម្សិកាសម្មាប់សសិ្ម្សើ ណម្ច្ើនខតមានកម្ម្ិតែពស់ជាង
សិស្ម្បសុ គឺណោយស្ថរសសិ្ម្បុសឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនជាងសសិ្ម្សើសម្មាប់ថ្នន ក់ពើេើ ៧-១២។ បញ្ហា ណនោះ 
ម្តូវណោោះម្ស្ថយណោយណម្បើម្បព័នធរលឹកជាមុ្ន (ការពិនតិយតាម្ោនការសិការបស់សសិ្ ការកាំ ត់អតតសញ្ហញ  
សិស្ខដ្លម្បឈម្នឹងោនភ័ិយ និងការផតល់ការរាំម្េបខនែម្ ដូ្ច្ជា ថ្នន ក់បាំប៉ាន និងអាោរូបករ ៍) និងកម្មវ ិ្ ើផតល់
ម្បឹកាអាជើព។ 

  

                                                
43 MoEYS. (2019). Education Management Information System (EMIS), 2018-2019. Phnom Penh: EMIS Department, DGPP. 

44 កាលពើឆ្ន ាំសិកា២០១៣-២០១៤ “ការរតឹបនតឹង” ម្ ឌ លម្ប ងថ្នន កេ់ើ ១២ េូ ាំងម្បណេស ម្តូវបានោកឱ់្យអនុវតតណោយរដ្ឋម្ស្តនតើម្កសួងអបរ់ ាំ 
យុវជន និងកើឡា ណដ្ើម្បើលុបបាំបាត់ការលចួ្ច្ម្លងរបសសិ់ស្ និងការសម្គាំនិតរន របសម់្គូ ម្គួស្ថរ និងមិ្តត ណដ្ើម្បើឱ្យសិស្េេលួបានលេធផល
ម្ប ងចុ្ងណម្កាយលអបាំផុត។ វធិានការម្តួតពិនិតយតឹងរងឹខដ្លម្តូវបានអនុវតតណនោះ នាំឱ្យមានណបកខជនមិ្នដ្ល់ ២០% ខតប៉ាុណណាណ ោះ ខដ្លម្ប ង
ជាប ់ខដ្លនាំឱ្យមានការភាា កណ់ផអើលេូ ាំងម្បណេស។ ណ ោះបើជារាជរោឋ ភិបាលបានអនុញ្ហញ តឱ្យមានការម្ប ងណលើកេើ២ ប៉ាុនម នខែណម្កាយកណ៏ោយ 
អម្តាអនកម្ប ងជាប ់គឺណៅខតមានកម្មិ្ត ប (៣៤,៤%) ជាម្យួនឹងអម្តាឆ្បច់កណច្ញពើស្ថលាណរៀន ៥៥,២%។ កនុងរយៈណពលចបត់ាាំងពើ
ណពលខដ្លវធិានការរងឹបនតឹងការម្ប ងថមើម្តូវបានោកឱ់្យអនុវតតរចួ្ម្ក អម្តាណ ើងថ្នន កគិ់តជាម្្យម្េូតាាំងម្បណេសបានណកើនណ ើងជាបណ ្ើ រៗ 
(៦៨% កនុងឆ្ន ាំ ២០១៩) ណោយស្ថរខតសិស្ម្បឹងណរៀនជាងមុ្ន និងចូ្លរមួ្កានខ់តសកម្មណៅកនុងការសិកា។ 
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រូបភាពេើ ១៤៖ អម្តាននការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនណៅកម្ម្តិម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៩ 

 
ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០១៣-២០១៩ 

រូបភាពេើ ១៥៖ អម្តាននការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនណៅកម្ម្តិម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៩ 

 

ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០១៣-២០១៩ 

៣-៥.  ការចូលរួម្បោយោានសម្ធម៌្រវាងបក្មងម្រេុស និងបក្មងម្រសីបៅម្រគេ់ក្ម្រមិ្តសិក្្ា 

គមាល តណយនឌ័្រណៅម្្យម្សិកាមានកម្ម្ិតគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ និងកាំពុងបនតណកើនណ ើង រ ើឯលេធផលសិកាសិស្
ម្សើែពស់ជាងសសិ្ម្បុសណៅម្្យម្សិកា និងការវាយតនម្លថ្នន ក់ជាត។ិ45 ច្ាំ ុណនោះ គឺជាននិន ការខដ្លអាច្នាំឱ្យមាន
បញ្ហា សងគម្ នងិណសដ្ឋកិច្ច ណៅណពលកាន់ខតមានការណកើនណ ើងនូវច្ាំននួបុរសខដ្លមានឱ្កាសតិច្តួច្ណៅកនុងសងគម្។ 
សនទស្ន៍យុគភាពណយនឌ័្រ បង្ហា ញពើនិនន ការលណម្អៀងណៅរកសិស្ម្សើសម្មាប់ការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកា។ ែ ៈ
ខដ្លណៅបឋម្សកិា ដ្ាំបូងណ ើយសនទស្ន៍យុគភាពណយនឌ័្រលណម្អៀងណៅរកសសិ្ម្បុស និងែិតជិត ១,០ ម្តឹម្ថ្នន ក់េើ 
៦ ខតណៅណពលខដ្លសសិ្ ាំងណនោះបនតការសកិាណៅស្ថលាម្្យម្សកិា សនទស្ន៍ណនោះលណម្អៀងណៅរកសសិ្ម្សើវញិ។ 
រូបភាពេើ២ បង្ហា ញពើនិនន ការណនោះយ៉ា ងជាក់ច្ាស់ ណម្ ោះថ្នសិស្ម្បុសណម្ច្ើនខតឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនជាងសិស្ម្សើ 
ែ ៈណពលខដ្លរូបភាពេើ១៦ បង្ហា ញពើសនទស្ន៍យុគភាពណយនឌ័្រណផ្ងៗរន ណៅតាម្បណ្ាណែតតណផ្ងរន ។ សនទស្ន៍
យុគភាពណយនឌ័្រ មានសម្្ម៌្កាន់ខតណម្ច្ើនច្ាំណ ោះស្ថលាម្្យម្សិកាកនុងេើម្កងុ ណោយមានច្ាំននួសសិ្ម្សើចូ្លណរៀន
ណម្ច្ើនខាល ាំងជាងណៅស្ថលាម្្យម្សិកាកនុងតាំបន់ជនបេ។ ម្បការគួរឱ្យចប់អារម្ម ៍ គឺណៅរាជធានើភនាំណពញ ការចូ្លណរៀន

                                                
45 MoEYS. (2018a). លេធផលណតសតរង្ហវ យតនម្លលេធផលសិការបសសិ់ស្ថ្នន កជ់ាតិ ថ្នន កេ់ើ១១ ឆ្ន ាំ២០១៨ 
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សរុប ម្បុស ម្សើ សរុប ម្បុស ម្សើ សរុប ម្បុស ម្សើ 
ថ្នន ក់េើ ១០ ថ្នន ក់េើ ១១ ថ្នន ក់េើ ១២ 

 

សរុប ម្បុស ម្សើ សរុប ម្បុស ម្សើ សរុប ម្បុស ម្សើ 
ថ្នន ក់េើ ៧ ថ្នន ក់េើ ៨ ថ្នន ក់េើ ៩ 

 ឆ្ន ាំសិកា 

ឆ្ន ាំសិកា 
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របស់សសិ្ម្សើណៅម្្យម្សកិាេុតិយភូម្តិិច្ជាង ណបើណ្ៀបនឹងណែតតដ្នេណេៀត។ 

ជារមួ្ ណៅណលើសកលណលាក ណជាគជ័យកនុងការអប់រ ាំរបស់សសិ្ម្សើណៅកនុងេសវត្រចុ៍្ងណម្កាយណនោះ ម្ិនខម្ន
ណកើតណ ើងណោយស្ថរសិស្ម្បុសេេួលបានណជាគជ័យតិច្ ផទុយម្កវញិ ណជាគជ័យរបស់សិស្ម្បុសក៏ម្ិនខម្នណកើតណ ើង 
ណោយស្ថរខតសសិ្ម្សើេេួលបានណជាគជ័យតិច្ខដ្រ។ លេធផលននការអប់រ ាំ ម្ិនខម្នជាការបូកបញ្ចូលរន ណសមើសូនយណនោះ
ណេ ណ លគ ឺម្ិនខម្នម្កុម្ម្យួេេួលលេធផល ណហើយម្កមុ្ម្យួណេៀតម្តូវបាត់បង់ណនោះណេ។ ជាក់ខសតង លេធផលសណម្ម្ច្
បានណោយសសិ្ម្សើ នងិសសិ្ម្បុសមានេាំនក់េាំនងយ៉ា ងជិតសនេិធជាម្យួរន ។ ណៅកនុងម្បព័នធអប់រ ាំខដ្លម្គប់ម្គង
បានលអ សិស្ម្សើចូ្លណរៀនេេលួបានលេធផលលអម្បណសើរ ណហើយជាណរឿយៗសិស្ម្បុសក៏េេលួបានលេធផលលអម្បណសើរ
ដូ្ច្រន ផងខដ្រ។46 

រូបភាពេើ ១៦៖ យុគភាពណយនឌ័្រណៅកម្ម្តិបឋម្សិកា នងិម្្យម្សិកា (ខបងខច្កតាម្ណែតត) ឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០២០ 

ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០១៩-២០២០ 

ការសណម្ម្ច្បាននូវយុគភាពណយនឌ័្រ គឺម្រន់ខតជាជាំោនម្ួយប៉ាុណណាណ ោះ ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្បានសម្ភាពណយនឌ័្រ
កនុងវស័ិយអប់រ ាំ ាំងមូ្ល។ ណគចាំបាច់្ម្តូវចត់េុកថ្នកតាត សម្ភាពណយនឌ័្រកនុងការអប់រ ាំ គឺជាសិេធេិេលួបានការអប់រ ាំ 
(ចូ្លណរៀន និងចូ្លរមួ្កនុងការសិកា) ក៏ដូ្ច្ជាសិេធកិនុងការអប់រ ាំ (ការគិតគូរអាំពើណយនឌ័្របរយិកាសអប់រ ាំ ដ្ាំណ ើ រការ 
និងលេធផល) នងិសេិធិតាម្រយៈការអប់រ ាំ (លេធផលននការអប់រ ាំម្បកបអតែន័យ ខដ្លផារភាា ប់សម្ភាពកនុងការអប់រ ាំ
ជាម្ួយនឹងដ្ាំណ ើ រការយុតតិ្ ម៌្ណយនឌ័្រេូណៅ)47។ ណរលណៅណនោះ គួរណម្បើណរលវ ិ្ ើខដ្លមានតុលយភាពកនុងការសណម្ម្ច្
បានការចូ្លរមួ្ម្បកបណោយសម្្ម៌្រវាងសិស្ម្បុស និងសិស្ម្សើកនុងការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សិកា។ 

៣-៦.  ចំណុចខ្វោះខាតក្នុងការអេ់រំ និងេណ្តោះេណ្តាលម្រគូេបម្រងៀន 

ការសិកា នងិរបាយការ ៍ននរបស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា និងនដ្គូអភិវឌ្ឍបានបង្ហា ញឱ្យណ ើញ
បញ្ហា ជាណម្ច្ើនច្ាំណ ោះការអប់រ ាំ និងប តុ ោះបណាត លម្គបូណម្ងៀន។48 បញ្ហា  ាំងណនោះ ជាអាេ៌មាន ៖ 

 សិស្បញ្ច ប់ការសកិាកម្ម្ិតម្្យម្សកិាណោយមានលេធផលសិកាែពស់ ណម្ច្ើនខតម្ិនច្ង់ចប់យកអាជើពជាម្គូ
បណម្ងៀនណ ើយ ផទុយណៅវញិពកួណគនិយម្ខសវងរកអាជើពណផ្ងៗណេៀត។ 

                                                
46 UNESCO. (2019). Global Education Mentoring Gender Report: Building bridges for gender equality. Washington DC: UNESCO 

& United Nations Girls Education Initiative. 
47 Ramya Subrahmanian (2003). Gender Equality in Education. “Paper commissioned  for  the  EFA  Global  Monitoring  Report  

2003/4,  The  Leap  to  Equality”.  Accessed from https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146983, 12 May 2020 
48 Walsh, M. (2020). Teacher Education: An overview to inform the CAMSEB 2030. Phnom Penh: Asian Development Bank. 
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 និស្តិបញ្ច ប់ការសិកាពើស្ថកលវេិាល័យ ោក់ កយចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាលម្គូសម្មាប់កម្ម្ិតម្្យម្
សិកាេុតយិភូម្ិ ជាជាងកម្ម្តិបឋម្សិកា ឬ ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ។ 

 ស្ង់ោននកម្មវ ិ្ ើសិកាប តុ ោះបណាត លម្គូ មានកម្ម្ិត បណៅតាម្ម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយភូម្ិភាគ និងវេិាស្ថែ ន
ជាតអិប់រ ាំ – ែវោះលេធផលននការណរៀនសូម្តខដ្លមានម្បសិេធភាព ។  

 ការណ្វើកម្មសិកាពុាំមានការសម្ម្បសម្ម្លួឱ្យបានលអ ណហើយការចុ្ោះកម្មសកិាក៏ពុាំបានផល់្នូវបេពិណស្ថ្ន៍ណរៀន
សូម្តដ៏្មានតនម្លសម្មាប់គរុសសិ្ណនោះខដ្រ។ 

 ច្ាំណ ោះដ្ងឹ នងិជាំនញវជិាា ជើវៈរបស់ម្គឧូណេទសណៅមានកម្ម្តិ។ 

ម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំម្គបូណម្ងៀន ណម្ច្ើនខតយកនសិ្តិបញ្ច ប់ការសិកាណៅកនុងម្គោឹះស្ថែ នរបស់ែលួន ខដ្លមាននិណេទសែពស់
ឱ្យបាំណពញការង្ហរកនុងម្គោឹះស្ថែ ន និងបាំណពញតួនេើជាស្ថស្តស្ថត ចរយ(ម្គូឧណេទស) ណបើណ ោះជាពួកណគពុាំមានបេពិណស្ថ្ន៍
បណម្ងៀនផ្លទ ល់កនុងថ្នន ក់ណរៀនកនុងរយៈណពលខវងម្ួយក៏ណោយ។ ម្គូឧណេទសណច្ញថមើ រួម្ ាំងម្គូឧណេទសចស់ៗ ណៅែវោះការ
យល់ដ្ឹងអាំពើបរបិេននការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកានណពលបច្ចុបបនន។ យុេធស្ថស្តសតណម្ជើសណរ ើសម្គូឧណេទសខបបណនោះ បងក
ផលប៉ាោះ ល់ជាអវជិាមាន ម្ិនម្តឹម្ខតណលើគុ ភាពននការបណម្ងៀននិងណរៀនណៅតាម្ម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំម្គ ូ ខថម្ ាំងប៉ាោះ ល់
ដ្ល់សុច្រតិភាព និងភាពណ្លើយតបននកម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាលម្គូ និងកនុងម្កខសខភនកអនកខដ្លម្បកបវជិាា ជើវៈណនោះផងខដ្រ។ 

របាយការ ៍របស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាខដ្លបានផ្ពវផាយពើឆ្ន ាំ ២០១៦ បង្ហា ញឱ្យណ ើញបញ្ហា
ជាណម្ច្ើនជុាំវញិម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំម្គូណៅស្ថលាគរុណកាសលយ ខដ្លជាកខនលងផ្ល់វគគប ុ្ោះបណ្ាលដ្ល់ម្គូកម្ម្តិម្្យម្សិកា
បឋម្ភូម្ិ ។49 ច្កខុវស័ិយ នងិណរលណៅសម្មាប់ការប ុ្ោះបណ្ាលម្គូ ខដ្លោក់ណច្ញណោយនយកោឋ នប ុ្ោះបណ្ាល 
និងវមិ្កឹតយការ កាលពើណម្ច្ើនឆ្ន ាំកនលងម្ក ម្ិនសម្ម្សបណៅតាម្តម្ម្ូវការននការអប់រ ាំនណពលបច្ចុបបនន។ គ ៈម្គប់ម្គង
ម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំម្គូ េាំនងជាែវោះគុ វុឌ្ឍ ិឬ បេពិណស្ថ្ន៍ ក់ព័នធ មុ្នណពលខដ្លម្តូវបានខតងតាាំង និងឱ្យបាំណពញការង្ហរ
កនុងបរបិេនន “ការណ្វើណសច្ក្ើសណម្ម្ច្ច្តិតពើណលើម្កណម្កាម្” និងការជួបឧបសគគខផនកថវកិា/្នធាន។ ច្ាំណ ោះម្គូឧណេទស
វញិ ដូ្ច្ណលើកណ ើងពើខាងណលើ គឺណៅែវោះបេពិណស្ថ្ន៍បណម្ងៀនម្បកបណោយគុ ភាពកនុងថ្នន ក់ណរៀនផ្លទ ល់ និងពុាំបានណ្វើ
បច្ចុបបននកម្មការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈរបស់ែលួន ណហើយជាណរឿយៗ ម្តូវបណម្ងៀនមុ្ែវជិាា ណម្ៅពើមុ្ែវជិាា ឯកណេសរបស់ែលួន។ កម្មវ ិ្ ើ
ប តុ ោះបណាត លម្គ ូ ណម្ច្ើនខតណផ្្លតណលើការណ្វើកិច្ចខតងការបណម្ងៀន ការម្គប់ម្គងថ្នន ក់ណរៀន នងិរង្ហវ យតនម្លសសិ្ ខដ្ល ាំង
ណនោះណច្ញពើេស្នៈវស័ិយខបបម្គូម្ជឈម្ ឌ ល។ បណាណ ល័យ បនទប់ពិណស្ថ្ន៍វេិាស្ថស្តសត និងកខនលងម្ស្ថវម្ជាវ មាន
តិច្តួច្ប៉ាុណណាណ ោះណៅតាម្ម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយភូមិ្ភាគ ខដ្លជាណហតុណ្វើឱ្យគរុសិស្េេួលបានបេពិណស្ថ្ន៍តិច្
តួច្បាំផុតសម្មាប់ការបណម្ងៀនកនុងថ្នន ក់ណរៀនជាក់ខស្ង និងការម្ស្ថវម្ជាវ។ អណនតវាសកិោឋ នណៅតាម្ម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយ
ភូម្ិភាគ ម្តូវបានវាយតនម្លថ្ន មានកម្ម្ិតណែាយខាល ាំងសម្មាប់គរុសិស  ្ណោយស្ថរខតបនទប់ណគង នងិបនទប់េកឹម្តូវណម្បើម្បាស់
រមួ្រន ណោយគរុសសិ្ជាណម្ច្ើននក់ មានណម្គឿងសង្ហា រមឹ្តិច្តចួ្ និងមានអគគិសនើណម្បើម្បាស់មានកាំ ត់។ បញ្ហា ហរិញ្ញវតែុ
ណៅតាម្ម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយភូម្ិភាគ ណកើតណ ើងណោយស្ថរការម្គប់ម្គងខបបម្ជឈការពើនយកោឋ នប ុ្ោះបណ្ាល 
និងវមិ្កឹតយការ នងិការែវោះថវកិាឱ្យបានម្គប់ម្រន់។ ដ្ាំណ ើ រការធានគុ ភាពនផទកនុងក៏ណៅែវោះខាតតាម្ម្គោឹះស្ថែ នអប់រ ាំ
ម្គូផងខដ្រ ខដ្លណ្វើឱ្យណគកាន់ខតជួបការលាំបាកកនុងការណ្វើការខកលម្អនន។ 

ការស្ថងសង់ នងិការោក់ឱ្យដ្ាំណ ើ រការវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយថមើច្ាំនួនពើរ (រាជធានើភនាំណពញ នងិណែតតបាត់ដ្ាំបង) 
ណម្កាម្ការរាំម្េពើេើភាន ក់ង្ហរសហម្បតិបតតកិារអនតរជាតិជប៉ាុន (JICA) និងយូនើណសហវ គឺជាការណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា
                                                
49 Chhinh, S. et al. (2016). Teacher Training Center Capacity Assessment: The Case of Phnom Penh and Battambang Regional 

Teacher Training Centres. Phnom Penh: Education Research Council. 
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ខដ្លម្តូវបានណលើកណ ើងកនុងឯកស្ថរខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ ក៏ដូ្ច្ជារបាយការ ៍ណផ្ងណេៀត ។50 បច្ចុបបនន វេិាស្ថែ ន
គរុណកាសលយផល់្វគគប ុ្ោះបណ្ាល រយៈណពល ៤ ឆ្ន ាំ (១២+៤) សម្មាប់ជាំនញអប់រ ាំ ណដ្ើម្បើបាំណពញបខនែម្ណលើកម្មវ ិ្ ើ
អប់រ ាំម្គូកម្ម្តិបឋម្សកិា នងិម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ ១២+២ ខដ្លមានម្ស្ថប់។ ណលើសពើណនោះ គណម្មាង STEPCam 
រវាងម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា និង មូ្លនិ្ិភាពជានដ្គូសកលសម្មាប់ការអប់រ ាំេើ៣ (GPE3) ណោយមានការរាំម្េពើ
យូណ សកូ នងិយូនើណសហវ ណ្វើការខកលម្អណហោឋ រច្នសម្ព័នធ នងិសមាភ ររូបវនតននណៅតាម្ម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយ 
ភូម្ិភាគច្ាំនួន ៤ ណផ្ងណេៀត។51 GPE3 និងគណម្មាងខកលម្អការអប់រ ាំណៅឧតតម្សកិាេើ២ ក៏កាំពុងរាំម្េដ្ល់ការបណងកើន
សម្តែភាពរបស់ម្គូម្្យម្សិកា សាំណៅណលើកកម្ពស់គុ វុឌ្ឍវិជិាា ជើវៈរបស់ពួកណគផងខដ្រ។ 

កម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាលម្គមូ្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ ណ្វើណ ើងណៅវេិាស្ថែ នជាតអិប់រ ាំសម្មាប់និស្តិខដ្លមាន
សញ្ហញ បម្តចប់ពើបរញិ្ហញ បម្តណ ើងណៅ។ ការសិកាម្យួខដ្លណ្វើណ ើងណោយវេិាស្ថែ នជាតិអប់រ ាំននម្បណេសសិងាបុរ ើ សម្មាប់
ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាកាលពើឆ្ន ាំ ២០១៩ បានណលើកណ ើងពើបញ្ហា ម្បឈម្ជាណម្ច្ើនខដ្លកាំពុងេេលួបានការ
ណ្លើយតប តាម្រយៈកម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ាំណៅម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ (USESDP) ១ និង ២ របស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន 
និងកើឡា តាម្រយៈការសហការជាម្ួយនងឹសងគម្សុើវលិ នងិវេិាស្ថែ នជាតិអប់រ ាំននម្បណេសសិងាបូរ ើ។ គិតម្តមឹ្ឆ្ន ាំសកិា 
២០១៧-២០១៨ ណហោឋ រច្នសម្ព័នធ នងិបរកិាខ រននកាំពុងសែិតណៅកនុងសភាពេេួលរងការែូច្ខាត ម្គឧូណេទសោក់
ដូ្ច្ជាមានការណបជ្ាា ច្តិត បកនុងការេេលួែុសម្តូវច្ាំណ ោះការបណម្ងៀននិងម្ស្ថវម្ជាវរបស់ពកួណគ ណហើយកម្មវ ិ្ ើសកិា ការ
បណម្ងៀន នងិរង្ហវ យតនម្លពុាំបានបាំណពញណៅតាម្ស្ង់ោ ឬ លកខែ ឌ តម្ម្ូវនណពលបច្ចុបបននណ ើយ ខដ្ល ាំងអស់ណនោះសុេធខត
ជាបញ្ហា ម្បឈម្ ក់ព័នធនងឹការដ្ឹកនាំ នងិម្គប់ម្គងការង្ហរអប់រ ាំម្បកបណោយម្បសិេធភាព។52 អនក ក់ព័នធជាណម្ច្ើន 
កនុងណនោះ មាន ាំងរាជរោឋ ភបិាល នងិនដ្គូអភិវឌ្ឍផង បានណលើកណ ើងពើស្ថរៈសាំខាន់ននការបណងកើតបរយិកាសសិកាម្យួ
ខដ្លម្គប់រន អាច្មានណមាេកភាព ណ លគឺ ម្ជឈម្ ឌ លឧតតម្ភាពខដ្លនឹងរមួ្ច្ាំខ កដ៏្សាំខាន់ដ្ល់ការណលើកកម្ពស់
អនុវស័ិយម្្យម្សិកាណៅកម្ពុជា។  

៣-៧.  ការពម្រង្ហយម្រគូ – “េញ្ហាបលើស និងក្ងវោះម្រគូ” 

របាយការ ៍ការសិការបស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាកាលពើឆ្ន ាំ ២០១៨ បានគូសបញ្ហា ក់ថ្ន ការ
ពម្ង្ហយម្គ ូ គឺជាបញ្ហា ខដ្លបនតណកើតមាន នងិជាសមាព ្ម្កណលើ្នធានហរិញ្ញវតែុ53។ ការសកិាណនោះបានពនិិតយណ ើញថ្ន 
េិននន័យអាំពើម្គូណលើស និងែវោះម្គូ គឺជាេនិនន័យពុាំ ន់សុម្កឹត ខដ្លនាំឱ្យមានការពម្ង្ហយបុគគលិកតាម្ស្ថលាណរៀនមាន
ភាពម្ិនណសមើរន ។ ម្គូខដ្លម្តូវបានស្ថកសួរណៅកនុងការសិកាម្ស្ថវម្ជាវណនោះម្ិនមាន្នទៈណផទរណៅស្ថលាណរៀនែវោះម្គូណ ើយ 
ណម្ ោះថ្នពួកណគ (១) ធាល ប់ណ្វើការណៅកនុងស្ថលាណនោះរាប់េសវត្រម៍្កណហើយ ណោយមានម្គសួ្ថរ និងម្ិតតភកតិណៅជតិរន  
(២) ម្និច្ង់ណ្វើការណៅតាម្ស្ថលាណរៀនជនបេ និងោច់្ម្សយល ខដ្លមានសមាភ ររូបវនតែ្ត់ណែាយ បញ្ហា សនតសុិែ 
និងបញ្ហា ខថ ាំសុែភាព (៣) គិតថ្នពកួណគម្ិនសូវមានឱ្កាសបណម្ងៀនគួរ នងិ (៤) ម្សនម្ណ ើញថ្នបនទុកការង្ហរ្ៃន់្ៃរ 
ជាពិណសសណៅកនុងថ្នន ក់ណរៀនខដ្លមានសិស្ណម្ច្ើនកកកុញ នងិែវោះម្គ។ូ ការសិកាណនោះបានរកណ ើញនូវការយល់ណ ើញ
ែុសៗរន គរួឱ្យចប់អារម្ម ៍ម្យួច្ាំនួន ដូ្ច្ជា ពុាំមាន្នទៈណផទរណៅស្ថលាែវោះម្គូណ ើយ ណហើយម្ួយច្ាំននួគាំរាម្លាខលង
                                                
50 JICA. (2019). Teacher Education Subsector Analysis Report. Phnom Penh: Japan International Cooperation Agency. 
51 កម្មវ ិ្ ើពម្ងឹងការអបរ់ ាំម្គូ ណៅកម្ពុជា គឺជាកម្មវ ិ្ ើខដ្លម្កសួងអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា កាំពុងអនុវតតនណពលបច្ចុបបននណនោះ ណដ្ើម្បើណលើកកម្ពសល់េធផល
អកខរកម្ម និងណលែនពវនតថ្នន កដ់្ាំបូង តាម្រយៈការប ុ្ោះបណ្ាលម្គូជាលកខ ៈយុេធស្ថស្តសតណម្កាម្ការរាំម្េពើកម្មវ ិ្ ើភាពភាពជានដ្គូសកលសម្មាប់
ការអបរ់ ាំ និងមូ្លនិ្ិអភិវឌ្ឍនស៍ម្តែភាពសម្មាបវ់សិយ័អបរ់ ាំ ខដ្លម្គបម់្គងណោយយូនើណសហវ និងយូណ សកូ។  

52 NIE-Singapore (2017). A Report of the Needs Analysis Study of the National Institute of Education (NIE) Cambodia. Phnom 

Penh. February 8-10, 2017. 
53 Fata, N. & Nguon S. (2018). Teacher Management and Redeployment: Practical Ways Forward. Phnom Penh: MoEYS Education 

Research Council. 



33 

 

ពើការង្ហរ ម្បសិនណបើពួកណគម្តូវបានបងខាំឱ្យណផទរណៅស្ថលា ាំងណនោះ។ ណ ោះជាយ៉ា ងណា នយកស្ថលា បុគគលិក ការយិល័យ
អប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាម្សុក និងម្នទើរអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡារាជធានើ ណែតត គិតថ្ន បញ្ហា ពម្ង្ហយម្គូណនោះគួរណោោះម្ស្ថយ
តាម្រយៈការណបជ្ាា ច្ិតតែពស់ពើរាជរោឋ ភិបាល។ 

ជាណរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ម្បាក់ណបៀវត្ និងអតែម្បណយជន៍ណផ្ងៗជាណម្ច្ើនលានដុ្លាល រម្តូវបានផ្ល់ណៅម្គណូៅតាម្ស្ថលា
ណលើសម្គូ ខដ្លកនុងច្ាំណណាម្ម្គូ ាំងណនោះ ម្ួយច្ាំនួនគមឺ្កបណម្ងៀនខត ក់កណាត លណមា៉ា ង ឬ ណ្វើការណៅការយិល័យ              
ោក់ច្ាប់ឈ ឺឬ ម្និម្កកខនលងណ្វើការជាណដ្ើម្។ ថវកិា ាំងណនោះ គឺជាថវកិាខដ្លអាច្ណម្បើម្បាស់កាន់ខតមានម្បសិេធភាព
ណៅកនុងវស័ិយអប់រ ាំ ណដ្ើម្បើណ្វើឱ្យម្បព័នធ ាំងមូ្លកាន់ខតមានភាពលអម្បណសើរ។ ស្ថែ នភាពខបបណនោះបនតណកើតមាន ែ ៈណពល
ខដ្លស្ថលាណរៀនជាណម្ច្ើនណៅតាំបន់ជនបេ និងតាំបន់ោច់្ម្សយលកាំពុងជបួការលាំបាកកនុងការផ្ល់ការអប់រ ាំម្បកបណោយ
គុ ភាព ណម្ ោះមានម្គូបណម្ងៀនខដ្លមានសម្តែភាពតិច្តួច្ ខដ្លជាកតាត ជាំរុញឱ្យមានការណម្បើម្គូជាប់កិច្ចសនា ម្បការ
ណនោះ ពុាំម្តឹម្ខតម្ិនបានជួយណោោះម្ស្ថយបញ្ហា  ប៉ាុខនតខបរជាណ្វើឱ្យបញ្ហា ណនោះរតឹខត្ៃន់្ៃរណៅណេៀត54។ 

របាយការ ៍ PISA-D ឆ្ន ាំ ២០១៨ បានបង្ហា ញថ្ន ការវនិិណយគណលើវស័ិយអប់រ ាំណៅកម្ពុជាមានកម្ម្តិ ប
បាំផុតណ្ៀបនឹងម្បណេសខដ្លចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើ PISA-D ដូ្ច្ខដ្លបាន្លុោះបញ្ហច ាំងជាក់ខសតងពើផលណ្ៀបសសិ្-ម្គូែពស់ 
ការលាំបាកកនុងការ ក់ ញម្គខូដ្លមានសម្តែភាពឱ្យម្កបណម្ងៀន ណហោឋ រច្នសម្ព័នធនងិសមាភ ររូបវនតណៅកនុងស្ថលាណរៀន
ជាេូណៅណៅមានសភាពេន់ណែាយ និងជាពិណសស ការច្ាំណាយ បណលើសិស្មាន ក់ៗចប់តាាំងពើអាយុ ៦ ដ្ល់ ១៥ ឆ្ន ាំ។ 
ការខបងខច្ក្នធានម្នុស្ ោក់ដូ្ច្ជាលណម្អៀងណៅស្ថលាណរៀនសែិតកនុងតាំបន់ខដ្លមានស្ថែ នភាពសងគម្-ណសដ្ឋកិច្ច
លអម្បណសើរ និងកនុងេើម្កងុជាណដ្ើម្។ ស្ថលាណរៀនណៅតាំបន់ជនបេ ណម្ច្ើនខតែវោះបុគគលិក ែ ៈណពលខដ្លមានការសណងកត
ណ ើញយ៉ា ងច្ាស់ពើការណលើសច្ាំនួនម្គូណៅកនុងតាំបន់ម្បជុាំជន ជាពិណសសណៅកនុងេើម្កុងភនាំណពញ។ បច្ចុបបននណនោះកាំពុងមាន
ការម្បឹងខម្បងណោោះម្ស្ថយណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា ែវោះម្គ ូ នងិណលើសម្គូណៅតាម្ស្ថលាណរៀននន។ បច្ចុបបនន គរុសិស្
ខដ្លបញ្ច ប់ការសកិាពើវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ ម្តូវបានតម្ម្ូវឱ្យណម្ជើសណរ ើសយកប៉ាុសតិ៍ការង្ហរខដ្លមានណៅតាម្ស្ថលា 
ខដ្លែវោះម្គ ូខតម្តូវមានការឯកភាពចុ្ងណម្កាយពើនយកស្ថលា។ ដ្ាំណ ើ រការខបបណនោះអាច្ណម្បើរយៈណពលខវង ណម្ ោះ ក់ព័នធ
នឹងការចូ្លនិវតតន៍ ការលាខលងពើមុ្ែង្ហរ ឬណបើអាច្គឺគតិគូរជាកញ្ច ប់ និងផ្លល ស់បតូរជាដ្ាំណាក់ៗណៅតាម្ជាំនន់។ 

៣-៨.  ការបធវើវិម្រកឹ្តការម្រគូេបម្រងៀន និងនាយក្សាលា 

កនុងរយៈណពលជាណម្ច្ើនឆ្ន ាំកនលងម្ក ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ (កនលងម្កណៅថ្ន វមិ្កឹតការម្គូ) ពុាំមានការ
សម្ម្បសម្ម្ួលឱ្យបានលអណៅណ ើយ ណហើយែវោះម្បព័នធសម្មាប់កត់ម្តាបេពិណស្ថ្ន៍ការអភវិឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈរបស់បុគគលិក
អប់រ ាំ ណោយស្ថរមានការអនុវតតកនុងេម្ម្ង់ជាកម្មវ ិ្ ើតូច្ៗជាណម្ច្ើន និងខបកខែាកោច់្ខ កពើរន ណៅតាម្ថវកិារាំម្េពើ
ម្កសួង នងិការផល់្្នធានពើខាងណម្ៅ។ សកម្មភាពវមិ្កតឹការម្គូជាណម្ច្ើន ណ្វើណ ើងណៅតាម្គណម្មាងម្បាក់កម្ចើ និង
ជាំនួយឥតសាំ ងពើនដ្គូអភិវឌ្ឍន៍។55 ជាណរឿយៗ លេធផលននសកម្មភាពវមិ្កតឹយការ ម្និបានដ្ឹង ណោយស្ថរមានការ
តាម្ោន ឬ វាយតនម្លតិច្តចួ្ណលើការយកច្ាំណ ោះដ្ឹង នងិជាំនញថមើៗ ាំងណនោះណៅអនុវតត។ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ 
ណម្ច្ើនខតណ្វើណ ើងកនុងរយៈណពលែលើ េម្ម្ង់ជា “ការប ុ្ោះបណ្ាល” ខតម្្ងច្ប់ ខដ្លកម្ម្ភាា ប់េាំនក់េាំនងជាម្ួយនឹង
                                                
54 ម្គជូាបកិ់ច្ចសនាណម្ច្ើនខតជាម្គូខដ្លមាន ឬមិ្នសូវមានគុ វុឌ្ឍ ិ ខដ្លម្តូវបានជលួឱ្យបណម្ងៀនបណណាត ោះអាសននណោយផតលអ់ម្តាម្បាកឈ់នួល
 ប ណដ្ើម្បើណោោះម្ស្ថយភាល ម្ៗណលើបញ្ហា ែវោះម្គូកនុងស្ថលាណរៀនណៅតាម្មូ្លោឋ ន។ 
55 ការម្ស្ថវម្ជាវខដ្លណ វ្ើណ ើងណោយ Cameo Education (Observic software) បង្ហា ញថ្នការផ្លល សបូ្់រឥរយិបថរបសម់្គូម្តឹម្ខត ១០% ប៉ាុណណាណ ោះ 
ខដ្លអាច្ណកើតណច្ញពើសិកាខ ស្ថលា ែ ៈណពលខដ្លការណរៀនសូម្តរបសម់្គូ និងការផ្លល សបូ្់រការអនុវតត ៧០% ណកើតណច្ញពើបេពិណស្ថ្នអ៍នុវតត
ផ្លទ ល ់ ណពលជបួម្បេោះនឹងបញ្ហា ម្បឈម្ កព់ន័ធនឹងការង្ហរ និងណពលេេលួបានព័តម៌ានម្ត ប់ពើម្គូខ នាំ និងអនកម្គបម់្គងរបស់ពកួណគ។ 

https://en.wikipedia.org/wiki/70/20/10_Model_(Learning_and_Development)  

https://en.wikipedia.org/wiki/70/20/10_Model_(Learning_and_Development)
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គនលងអាជើព (ការដ្ាំណ ើងឋានៈ ណផទរការង្ហរ) ណបៀវត្ រង្ហវ ន់ ឬ អតែម្បណយជន៍វជិាា ជើវៈដ្នេណេៀត។56 ជាេូណៅ ម្គបូនទុក
ថ្នន ក់េេលួស្ថគ ល់ពើស្ថរៈសាំខាន់ននការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ ខដ្លមានគុ ភាព ដូ្ច្ជា ការបងវកឹណៅតាម្ស្ថលាណរៀន 
ណដ្ើម្បើជួយពកួណគកនុងការណលើកកម្ពស់លេធផលខដ្លការណរៀន និងការបណម្ងៀនណៅតាម្ស្ថលាណរៀនរបស់ពកួណគ។  

ម្គមូាន ក់មានម្បស្ថសន៍ថ្ន៖  

“ែាុ ាំមិ្នដឹ្ងពើម្គូណផ្ងណេៀតណនោះណ ើយ ប៉ាុខនតសម្មាប់ែាុ ាំ ែាុ ាំច្ងឱ់្យណគសណងកតណម្ើលការបណម្ងៀនរបស់ែាុ ាំឱ្យបានញឹកញាប់។ 
ម្បសិនណបើពុាំមានការខ នាំ រាំម្េ និងការបងវឹកជាប់ជាម្បចាំរបស់ែាុ ាំណនោះណេ ែាុ ាំនឹងមិ្នអាច្ខកលម្អការបណម្ងៀនរបស់
ែាុ ាំណ ើយ ណហើយែាុ ាំយូរណៅែាុ ាំម្បាកដ្ជាបាត់បងេ់ាំនុកចិ្តតណលើែលួ នឯងជាមិ្នខាន”។ 57 

៣-៩.  លទធែលសិក្្ាមុ្ខ្វិជាាផសែម្បៅក្ម្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្្ា 

ច្ាំនួនសសិ្ខដ្លណម្ជើសណរ ើសយកវេិាស្ថស្តសតសងគម្ណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សកិាេុតយិភូម្ិ មានការណកើនណ ើង
គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ គឺណកើនពើ ២ ៤៩២ នក់ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៤ ដ្ល់ ៤៥ ០០២ កនុងឆ្ន ាំ ២០១៨ ។ ណោយខ ក សសិ្
ណម្ជើសយកមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសតពិតវញិ ណៅម្េឹង គឺម្បមា  ៣០ ០០០ នក់។58 កនុងរយៈណពលបើឆ្ន ាំចុ្ងណម្កាយ សសិ្
ខដ្លណម្ជើសណរ ើសប ុ្ាំ មុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសតសងគម្ មានអម្តាម្ប ងជាប់ថ្នន ក់េើ ១២ គតិជាម្្យម្ជាង ៨០% ែ ៈ
ណពលខដ្លអម្តាននសិស្ណម្ជើសណរ ើសយកមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសតណៅបនតម្េឹងជាង ៥០%។ ការវាយតនម្លលេធផលសិកា
ថ្នន ក់ជាត ិថ្នន ក់េើ ១១ កាលពើឆ្ន ាំ ២០១៨ (ច្ាំនួនសិស្ចូ្លរមួ្ ៦ ៦៤១ នក់) រ ាំណលច្ឱ្យណ ើញពើលេធផលសិកា ប 
 ាំងប ុ្ាំ មុ្ែវេិាវេិាស្ថស្តសតពិត និងប ុ្ាំ មុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសតសងគម្។ លេធផលគិតជាម្្យម្សម្មាប់មុ្ែវជិាា ភាស្ថ
ខែមរគឺ ៥៧,៧% (វេិាស្ថស្តសតពិត) និង ៥៤,៤% (វេិាស្ថស្តសតសងគម្) ឯលេធផលសម្មាប់គ ិតវេិាគឺ ៤១,១% 
(វេិាស្ថស្តសត) និង ២៩% (វេិាស្ថស្តសតសងគម្)។ លេធផលសម្មាប់មុ្ែវជិាា រូបវេិាគឺ ៣៧% ភាគរយ (វេិាស្ថស្តសត) 
និង ២៨,២% (វេិាស្ថស្តសតសងគម្)។ 

ការណ្វើខផនការ និងការណរៀបច្ាំគណម្មាងអប់រ ាំ បានពិនិតយណ ើញការពុាំបានផារភាា ប់រន រវាងសមាភ ររូបវនតសម្មាប់
បណម្ម្ើការអប់រ ាំ STEM ខដ្លមានរចួ្ជាណម្សច្ ជាម្ួយនឹងការបណម្ងៀនកនុងថ្នន ក់ណរៀន។ បនទប់ពិណស្ថ្ន៍វេិាស្ថស្តសតខដ្ល
បាំ ក់ណៅតាម្វេិាល័យ្នធានចប់តាាំងពើឆ្ន ាំ២០១០ ជាណរឿយៗ ម្គូពុាំអាច្ណម្បើម្បាស់បរកិាខ រ ាំងណនោះកនុងកម្ម្ិតណពញ
ណលញណ ើយ ណោយស្ថរខតការែវោះការប ុ្ោះបណ្ាលណលើខផនកម្េឹស្ើ និងអនុវតតផ្លទ ល់មុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត កនុងណពលពួកណគ
ចូ្លរមួ្កម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំម្គ ូ ណហើយម្និមានការផគត់ផគង់បខនែម្សមាភ របនទប់រពិណស្ថ្ន៍ខដ្លណម្បើម្បាស់អស់។ ណគសណងកតណ ើញថ្ន 
ម្គជូាណម្ច្ើនខតងណលើកណ ើងពើភាពចាំបាច់្ឱ្យមានថ្នន ក់ណរៀន និងបរកិាខ រវេិាស្ថស្តសតខដ្លេាំណនើប  ប៉ាុខនតជាញឹកញាប់ ពួករត់
ម្ិនអាច្ណម្បើម្បាស់បរកិាខ រ ាំងណនោះឱ្យមានម្បសិេធភាពជាម្ួយនឹងសិស្ណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកាបានណ ើយ។59 កតាត ណផ្ង
ណេៀតខដ្លជោះឥេធិពលណលើភាពណជាគជ័យននកម្មវ ិ្ ើ STEM រមួ្មាន (១)លេធផលសកិារបស់សសិ្កនុងការអប់រ ាំមូ្ល
ោឋ ន មានកម្ម្ិត ប (២)កងវោះច្ាំណ ោះដ្ឹងខផនកគរុណកាសលយ និងយុេធស្ថស្តសតបណម្ងៀនខបបនវានុវតតន៍ នងិ(៣)កងវោះ
ការយល់ដ្ងឹ និងការតម្ម្ង់េសិសតើពើការខ នាំអាជើព និងបាំ ងម្បាថ្នន កនុងការសកិាសម្មាប់សិស្។ 

  

                                                
56 MoEYS (2017). Implementation Framework on Continuous Professional Development for Teachers and School Directors (draft). 

Phnom Penh: Royal Government of Cambodia. p. 4. 
57 MoEYS. (2018). Research Report: Third Education Sector Development Program (ESDP III). Phnom Penh: Education Research 

Council.  
58 MoEYS. (2019). Education Management Information System. Phnom Penh: EMIS Department (DGPP).  
59 ADB. (2018). Second Upper Secondary Education Sector Development Project. Manila: Asian Development Bank. 
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៣-១០. ការម្រគេ់ម្រគងតាម្សាលាបរៀន 

បញ្ហា ម្បឈម្ច្ម្បងខដ្លម្កសួងកាំពុងជួបម្បេោះ កនុងណពលែិតែាំជាំរុញការអនុវតតណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្
ស្ថលាណរៀនមានម្បសេិធិភាព ណៅតាម្ស្ថលាកម្ម្តិម្្យម្សកិា គឺការកស្ថងសម្តែភាពនយកស្ថលា  នងិម្គូបណម្ងៀន
ណដ្ើម្បើអាច្បាំណពញមុ្ែនេើរបស់ែលួនម្បកបណោយម្បសិេធភាពនិងម្បសិេធផល។ ការវាយតនម្លរហ័សម្ួយខដ្លណ្វើណ ើង
កាលពើខែកញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០១៩បានរកណ ើញថ្ន ណ ោះជាបានេេលួការប ុ្ោះបណ្ាលអាំពើណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន
មានម្បសេិធិភាពរចួ្ណហើយ ក៏មាននយកស្ថលាជតិ ៥០% ពុាំអាច្កាំ ត់ពើណរលការ ៍ការម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន 
ឱ្យបានម្តឹម្ម្តវូណ ើយ ច្ាំខ កម្គូបណម្ងៀនមានម្តឹម្ខត ៤០% ខដ្លអាច្ណលើកណ ើងម្តឹម្ម្តូវពើណរលការ ៍ ាំងណនោះ។60 
នយកស្ថលាមុ្នៗ ពុាំមានេមាល ប់មានគ ណនយយភាពច្ាំណ ោះលេធផលការង្ហររបស់ស្ថលា ណហើយកាន់ខតពុាំសូវមាន
គ ណនយយភាពច្ាំណ ោះសិស្ណលើលេធផលសិការបស់ពួកណគ និងការ ម្ រពើសាំណាក់មាតាបិតា/អាណាពាបាល 
ខដ្លម្បាថ្នន ច្ង់បានការសិកាខដ្លមានគុ ភាព នងិលេធផលលអ។ ការ ម្ រម្បាថ្នន ច្ង់បានរបស់មាតាបិតា/
អាណាពាបាល បានកាល យជាមូ្លណហតុម្ួយណេៀតខដ្លជាំរុញនយកស្ថលាមានការស្ថទ ក់ណសទើរ កនុងការជាំរុញណលើកេកឹច្តិត
ឱ្យមាតាបិតា និងសហគម្ន៍ជុាំវញិស្ថលាណរៀនចូ្លរមួ្ណៅកនុងគ ៈកម្មការម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធិភាព  ណហើយ
គ ៈកម្មការណនោះក៏ជាធាតុផ្ាំម្ួយដ្៏សាំខាន់ននអភិម្កម្របស់់ណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធិភាព ាំងមូ្ល។ 
ការចូ្លរមួ្របស់មាតាបិតាសិស្ និងសហគម្ន៍ ផតល់គ ណនយយភាពយ៉ា ងសាំខាន់ ណហើយនយកស្ថលាម្តូវណម្តៀម្ែលួន
ម្តួតពិនិតយ និងរកាតុលយភាពខដ្លផតល់ណោយគ ៈកម្មការណនោះ។ បញ្ហា ខាងណលើ បានបណាត លឱ្យមានការប៉ាោះ ល់ដ្ល់
េាំនុកច្តិតពើសាំណាក់សហគម្ន៍មូ្លោឋ ន ។ 

ស្ថលាពុាំអាច្កាល យជាថ្នន លប តុ ោះបណាត លការសិកាបានណេ ែ ៈខដ្លម្គូ និងសិស្អវតតមានញឹកញាប់ និងម្ក
ស្ថលាយឺតយ៉ា វ ណហើយម្គូណផ្លត តការយកចិ្តតេុកោក់តិច្តួច្ណលើការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ និងពុាំមានដ្ាំណណាោះម្ស្ថយ
ច្ាំណ ោះបញ្ហា ម្តួតថ្នន ក់។ ម្បឈម្ជាម្ួយបញ្ហា ខបបណនោះ ចាំបាច់្ម្តូវមានម្បព័នធគ ណនយយភាពម្ួយខដ្លរងឹមាាំ។ 61 

ការម្បឈម្នងឹការបនតែវោះខាត្នធាន ស្ថលាណរៀនចាំបាច់្ម្តូវដ្ឹកនាំសកម្មភាព នងិបណងកើត្នធានឱ្យបាន
ម្គប់ម្រន់ណោយែលួនឯងកនុងការណោោះម្ស្ថយបញ្ហា របស់ែលួន។ កនុងន័យណនោះ សហគម្ន៍ម្តវូផតល់្នធានបខនែម្ ណដ្ើម្បើ
ម្េម្េង់ស្ថលា ខដ្លែវោះមូ្លនិ្ិ។ ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្ណរលណៅណនោះ ជាចាំបាច់្ម្តូវមានការដ្ឹកនាំម្បកបណោយម្បសិេធភាពណៅ
ម្គប់កម្ម្ិត ាំងអស់។ ការសកិាម្ួយណ្វើណ ើងណោយម្កសួងកាលពើឆ្ន ាំ ២០១៨ បានបង្ហា ញថ្ន ណដ្ើម្បើពម្ងឹងការដ្ឹកនាំ
តាម្ស្ថលាណរៀន និងដ្កឹនាំការង្ហរបណម្ងៀនណៅកនុងស្ថលាណរៀន62 នយកស្ថលាម្តូវ្លងកាត់កម្មវ ិ្ ើបាំ ក់បាំប៉ានតម្ម្ង់
េិសម្ួយខដ្លមានគុ ភាព និងេេលួបានការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំកនុងអាំ ុងណពលបាំណពញមុ្ែង្ហរ-អាជើពរបស់
ពួកណគ កនលងម្ក វេិាស្ថែ នជាតិអប់រ ាំបានអនុវតតកម្មវ ិ្ ើបាំ ក់បាំប៉ាននយកស្ថលា។ ប៉ាុខនតបញ្ហា ម្បឈម្កនុងការរកា
និរនតរភាពកម្មវ ិ្ ើណនោះគឺ ណោយស្ថរការខតងតាាំងនយកស្ថលាណ្វើណ ើងណោយរដ្ឋបាលណែតត ខដ្លអាច្នងឹពុាំបានកត់
សមាគ ល់កម្មវ ិ្ ើបាំ ក់បាំប៉ានសម្តែភាពខាងណលើ ។   
  

                                                
60 KAPE. (2019). Rapid Assessment of Secondary Resource School Network. Second Upper Secondary Education Sector 

Development Project. Kampong Cham: Kampuchean Action to Promote Education. 
61 MoEYS. (2018). Education in Cambodia: Findings from Cambodia’s experience in PISA for Development. Phnom Penh: 

Education Quality Assurance Department (EQAD). p. 139. 
62 MoEYS. (2018b). Research Report: Third Education Sector Development Program (ESDP III). Phnom Penh: Education Research 

Council. 
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៣-១១. វិទ្ាល័យធនធាន 

ណដ្ើម្បើជួយឱ្យម្គូផារភាា ប់ម្េឹស្ើជាម្ួយនឹងការអនុវតតកនុងមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត ក៏ដូ្ច្ជាសិស្េេួលបានច្ាំណ ោះដ្ឹង 
ឌ្ើជើថល នងិណលើកកម្ពស់សហគម្ន៍សិកាវជិាា ជើវៈកនុងច្ាំណណាម្វេិាល័យ្នធាន និងស្ថលាណរៀនបណាត ញ63 ម្ជឈម្ ឌ ល
្នធានម្្យម្សិកាណៅេូ ាំងម្បណេស ម្តូវបានបណងកើតណ ើង ណោយមានបាំ ក់បនទប់ម្បជុាំ បនទប់ពិណស្ថ្ន៍វេិាស្ថស្តសត 
និងបនទប់កុាំពយូេ័រ បណាណ ល័យ បនទប់ណស្ថតេស្ន៍ និងការភាា ប់អគគិសនើ និងេឹកស្ថអ ត។ ម្ជឈម្ ឌ ល្នធានខដ្លបាន
បណងកើតណ ើង ពុាំខម្នសម្មាប់ខតស្ថលាណរៀនខដ្លមានម្ជឈម្ ឌ ល្នធានណម្បើម្បាស់ខតឯងណនោះណេ ស្ថលាណរៀនណផ្ងណេៀត 
ខដ្លណៅខកបរ ឬ ស្ថលាបណ្ាញ ក៏អាច្េេួលបានម្បណយជន៍ពើការណម្បើម្បាស់ម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន ាំងណនោះផងខដ្រ។ 
វេិាល័យ្នធានខដ្លមានម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន អាច្បាំណពញតួនេើជាស្ថលាណរៀនគាំរសូម្មាប់ស្ថលាបណ្ាញ ខដ្ល
មានស្ថលាម្្យម្សិកា ៥ ជាសមាជកិ។ 

ម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន ាំង ៣៦ ម្តូវបានបណងកើតណ ើងណៅកនុងស្ថលាម្្យម្សិកា ខដ្លភាគណម្ច្ើនសែិតណៅេើរមួ្
ណែតត និងណៅតាម្តាំបន់ម្បជុាំជន្ាំៗណផ្ងណេៀត។  បនទ ប់ពើ្ លងកាត់ការលាំបាករយៈណពល ១០ ឆ្ន ាំរចួ្ម្ក បច្ចុបបនន
េស្ន នរបស់វេិាល័យ្នធាន/ម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន បានកាល យណៅជាកខនលងបណ្ាញស្ថលាម្្យម្សិកាសែតិ
ណម្កាម្ការម្គប់ម្គងពើម្កសួង ម្នទើរអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡារាជធានើ ណែតត នងិជួយឱ្យស្ថលាម្្យម្សិកាអាច្ខច្ករ ាំខលក
្នធាន កនុងបណ្ាញរបស់ែលួនបានកាន់ខតលអម្បណសើរ  ាំងសម្មាប់ស្ថលាម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិ និងេុតិយភូម្។ិ  

ការសិកាវាយតនម្លស្ថលាបណាត ញកនុងវេិាល័យ្នធានច្ាំនួន ១០ កាលពើឆ្ន ាំ២០១៩ បានរកណ ើញនូវ
បញ្ហា ម្បឈម្្ាំៗម្ួយច្ាំនួន  ក់ព័នធនឹងការណម្បើម្បាស់ម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន ៖  

 ម្គជូាណម្ច្ើនម្និដ្ឹងពើរណបៀបរបបកនុងណម្បើម្បាស់ម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន 

 ម្គូដ្ឹងពើរណបៀបរបបកនុងការណម្បើម្បាស់ម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន ប៉ាុខនតពកួណគណផ្្លតការយកច្ិតតេុកោក់ណម្បើម្បាស់
្នធាន ាំងណនោះសម្មាប់ការបណម្ងៀនគួរសសិ្ថ្នន ក់េើ ១២ ណម្ច្ើនជាង  

 អនកម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀនពុាំបានដ្ឹងច្ាស់ពើរណបៀបខថ ាំសមាភ ររូបវនត ាំងណនោះណេ64
 

 ពុាំមានការខបងខច្កណពលណវលាឱ្យលអិតលអន់ម្គប់ម្រន់ណៅកនុងកាលវភិាគ ណដ្ើម្បើណ្វើយ៉ា ងណាឱ្យការណម្បើម្បាស់សមាភ រ
រូបវនត ាំងណនោះឱ្យមានម្បសេិធភាព 

 ពុាំមានសមាភ រៈវតែុធាតុណដ្ើម្ម្គប់ម្រន់ ណដ្ើម្បើឱ្យការណម្បើម្បាស់សមាភ ររូបវនត ាំងណនោះឱ្យមានម្បសិេធភាព 

 វេិាល័យ្នធានមានសិស្ណម្ច្ើន (ច្ណនល ោះពើ ២០០០-៤០០០ នក់) ណហើយម្ជឈម្ ឌ ល្នធានពុាំអាច្បាំណពញ
តម្ម្ូវការសសិ្ ាំងណនោះ ក៏ដូ្ច្ជាសសិ្ខដ្លម្កពើតាម្ស្ថលាបណ្ាញ។ 

ការវាយតនម្លតាម្ោនបនតខដ្លណ្វើណ ើងណោយនយកោឋ នធានគុ ភាពអប់រ ាំ កាលពើឆ្ន ាំ២០២០ ណលើស្ថលា 

បណ្ាញននវេិាល័យ្នធានច្ាំនួន១៦បានរកណ ើញថ្ន ការណម្បើម្បាស់ម្ជឈម្ ឌ ល្នធានណៅពុាំ ន់មានម្បសិេធភាព
ដូ្ច្ការរ ាំពឹងេុកណនោះណេ ណហើយគុ ភាពននការផ្ល់ណសវាអប់រ ាំ ណៅពុាំបានណ្លើយតបណៅនឹងតម្ម្ូវការសិការបស់សសិ្
ណនោះណេៀត។ ណ ោះបើ ណគសណងកតណ ើញថ្នមុ្ែវជិាា ភាស្ថខែមររបស់សិស្ថ្នន ក់េើ១១ មានការណកើនណ ើងនូវលេធផលជារមួ្១០% 

                                                
63 ម្ជឈម្ ឌ ល្នធានម្្យម្សិកា ១៤ បខនែម្ណេៀតកាំពុងម្តូវបានបណងកើតណ ើងកនុង USESDP 1 (ឧបសម្ពន័ធ ២) ណហើយម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន
ម្្យម្សិកាច្ាំនួន ២៥ ណេៀត កាំពុងម្តូវបានស្ថងសងណ់ ើងតាម្រយៈកិច្ចសហម្បតិបតតិការកម្ពុជា-ចិ្ន 

64 MoEYS. (2019). Rapid Assessment of Secondary Resource School Network. Second Upper Secondary Education Sector 

Development Project. Kampong Cham: Kampuchean Action to Promote Education 
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ខតការវាយតនម្លថ្នន ក់េើ៨ និងថ្នន ក់េើ ១១ បានរកណ ើញថ្នលេធផលននការសកិាណលើមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត នងិគ ិតវេិា 
មានការខម្បម្បលួតិច្តួច្ណ្ៀបនឹងការវាយតនម្លកាលពើឆ្ន ាំសកិា២០១៧-២០១៨។ ណ ោះជាយ៉ា ងណា របាយការ ៍
ខែ កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ ២០២១ បង្ហា ញថ្ន ម្កុម្សសិ្ខដ្លសិកាមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសតកនុងវេិាល័យ្នធាន ណរៀនពូខកជាងសិស្
ខដ្លណៅវេិាល័យ្ម្មតា ណហើយជារមួ្ សិស្ថ្នន ក់េើ ១២ កនុងវេិាល័យ្នធាន ម្ប ងជាប់ថ្នន ក់ជាតិណម្ច្ើនជាងសសិ្
ថ្នន ក់េើ ១២ ្ម្មតា65។ ណដ្ើម្បើរកាបាននូវវឌ្ឍនភាព ាំងណនោះ បណាត ញវេិាល័យ្នធានម្តូវយកច្ិតតេុកោក់បខនែម្ណេៀត 
ណលើការម្គប់ម្គង្នធានម្នុស  ្បរកិាខ រ និងសមាភ រសម្មាប់បនទប់ពិណស្ថ្ន៍វេិាស្ថស្តសត ថវកិា និងណ្វើឱ្យមានសងគតិភាពនឹង
ណរលនណយបាយ ស្ង់ោ និងការខ នាំរបស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា។66  

៣-១២. ការយល់ែឹងរេស់បក្មងជំ្ទង់អំពីបយនឌ័រ និងែលូវបភទ 

ការពនយល់ពើេាំនក់េាំនងផលូវណភេ ណៅខតរងការរតឹតបតិណៅកនុងសងគម្-វបប្ម៌្កម្ពុជា ណហើយណលាកម្គូ អនកម្គខូតង
ខតមានអារម្ម ៍លាំបាក កនុងការពិភាកាអាំពើបញ្ហា េាំនក់េាំនងផលូវណភេជាម្ួយនឹងកុមារ នងិយុវវយ័ ជាពិណសសណៅណពល
ខដ្លម្គូ និងសិស្មានណភេផទុយរន ។67 កនុងបរបិេណនោះ ការអប់រ ាំអាំពើេាំនក់េាំនងផលូវណភេអាច្ជាណម្ណរៀនខដ្លពិបាកនឹង
បណម្ងៀន ឬ សម្ម្បសម្ម្លួឱ្យមានការពភិាកាកនុងលកខ ៈជាច្ាំហរ ណបើណ ោះជាម្គបូណម្ងៀនម្ួយច្ាំនួនបានេេលួការ
ប ុ្ោះបណ្ាលក៏ណោយ។ ភាស្ថក៏អាច្ជាឧបសគគម្យួផងខដ្រ ជាពិណសស កយបណច្ចកណេសខដ្លណម្បើកនុងណសៀវណៅសិកា
ណរល ខដ្លលាំបាកពនយល់ជាភាស្ថខែមរ និង/ឬបកខម្បជាភាស្ថកាំណ ើ តរបស់សសិ្។ បញ្ហា ណនោះ ណពលែលោះបានជាំរុញឱ្យ
ម្គសូណម្ម្ច្ច្ិតតរ ាំលងម្បធានបេផលូវណភេខដ្លពិបាក ណបើណ ោះជាម្បធានបេណនោះមានស្ថរៈសាំខាន់ក៏ណោយ។ ជាណរឿយៗ 
យុវវយ័ពុាំសូវបានយល់ដ្ឹងច្ាស់អាំពើណរឿងេាំនក់េាំនងផលូវណភេ ឬ េេលួបានការខ នាំអាំពើការេេួលែុសម្តូវកនុង
ឥរយិបថផលូវណភេរបស់ណកមងជាំេង់ ណហើយការមាននផទណ ោះរបស់ណកមងជាំេង់គជឺាមូ្លណហតុម្យួកនុងច្ាំណណាម្មូ្លណហតុជា
ណម្ច្ើនខដ្លណ្វើឱ្យយុវជនឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន។68 េនទឹម្នឹងការកត់សមាគ ល់ពើបញ្ហា ម្បឈម្ ាំងណនោះ ការអប់រ ាំអាំពើ
ផលូវណភេ និងសុែភាពបនតពូជ គឺជា “បាំ ិនជើវតិ” ខដ្លគួរបញ្ចូ លណៅកនុងការអប់រ ាំសម្មាប់សិស្ម្្យម្សិកាមាន ក់ៗ។ 

៣-១៣. េរិកាារទឹក្សាាត និងអនាម័្យ និងសុខ្ភាពសាធារណៈ 

បច្ចុបបនន ម្ិនមានសតង់ោណសវាអបបបរមាសម្មាប់ស្ថលាម្្យម្សិកាណ ើយ។ ច្ាំ ុច្ណនោះជោះឥេធិពលអវជិាមាន
ណលើលកខែ ឌ តម្ម្ូវននបរកិាខ រេកឹស្ថអ ត និងអនម័្យម្គប់ម្រន់ណៅម្គប់ស្ថលាណរៀន។ កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០១៨-២០១៩ 
ស្ថលាម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ ៩១,៣% នងិស្ថលាម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ិ ៩៨,១% មានបងគន់អនម័្យណម្បើម្បាស់ 
ខដ្លជាវឌ្ឍនភាពម្ួយដ៏្ម្បណសើរ កនុងការណឆ្ព ោះណៅសណម្ម្ច្តាម្ស្ង់ោអនម័្យបាន១០០%។ បញ្ហា ែវោះេឹកណៅខតបនត
ណកើតមានណ ើងណៅរដូ្វម្បាាំង ណហើយបងគន់ម្ិនអាច្ណម្បើម្បាស់បានណោយស្ថររម នេឹក។ បច្ចុបបនន ស្ថលាម្្យម្សិកា
បឋម្ភូម្ិម្បមា  ៣៩,៥% និងស្ថលាម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ ៤៩% មានបរកិាខ រេឹកស្ថអ តសម្មាប់ណម្បើម្បាស់ ខដ្លមាន
ន័យថ្នម្គឹោះស្ថែ នសិកាភាគណម្ច្ើនណៅពុាំ ន់មានេឹកស្ថអ តណម្បើម្បាស់ណ ើយ។ ណោយខ ក ស្ថលាម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ 
៤១% និងស្ថលាម្្យម្សកិាេុតិយភូម្ិ ៥៥%  ណៅពុាំ ន់មានសមាភ រកខនលងលាងនដ្សម្មាប់សិស្ ខដ្លបង្ហា ញថ្ន 
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ពុាំបានបាំណពញតាម្ស្ង់ោេឹកស្ថអ ត និងអនម័្យឱ្យបានម្គប់ម្រន់សម្មាប់សសិ្ជាណម្ច្ើន ន់នក់។69 កងវោះេឹកស្ថអ ត 
និងបងគន់អនម័្យម្គប់ម្រន់ បងកផលប៉ាោះ ល់្ៃន់្ៃរដ្ល់ការចូ្លណរៀនរបស់សសិ្ ជាពណិសសណកមងម្សើជាំេង់ ខដ្លណ្វើ
ឱ្យពួកណគែកខានម្ិនបានណៅណរៀនម្បមា  ៩ ណៅ ១០សប្ាហ៍ជាណរៀងរាល់ឆ្ន ាំ (បណាត លពើការម្ករដូ្វ) ណហើយជាមូ្ល
ណហតុនាំឱ្យប៉ាោះ ល់ដ្ល់លេធផលសិការបស់សសិ្។ ការគាំរាម្កាំខហងបងកណម្រោះថ្នន ក់សុែភាព្ៃន់្ៃរ ណោយស្ថរការ
ណលច្ណច្ញនូវជាំងឺកូវ ើដ្-១៩ បូករមួ្នឹងលេធភាពននការច្ម្លងជាំងឺតាម្មាត់ និងរាងកាយកនុងច្ាំណណាម្សិស្ និងបុគគលិក
អប់រ ាំ គួរេេួលបានដ្ាំណណាោះម្ស្ថយ និងការណ្លើយតបផងខដ្រ។ 

ស្ង់ោកម្មវ ិ្ ើសកិាថមើសម្មាប់មុ្ែវជិាា អប់រ ាំសុែភាពថ្នន ក់េើ ១១-១២ ម្តូវបានណរៀបច្ាំរចួ្រាល់ ណោយខ ក ស្ង់ោ
សម្មាប់ថ្នន ក់េើ ៨ និងេើ ១១ ម្តូវបានផ្ពវផាយ ណដ្ើម្បើម្បមូ្លម្តិណយបល់ពើអនកណម្បើម្បាស់ស្ង់ោ ាំងណនោះ ប៉ាុខនតការ
ពម្ងើការអនុវតតណៅតាម្ស្ថលាណរៀនម្តូវពនារណពលណោយស្ថរខតបញ្ហា ថវកិា។ ណម្កាម្កិច្ចសហការជាម្យួនដ្គូអភិវឌ្ឍ 
ណសៀវណៅសិកាណរល និងណសៀវណៅម្គ ូ“ស្ើពើការអប់រ ាំសុែភាព” កម្ម្ិតមូ្លោឋ នសម្មាប់ថ្នន ក់េើ ១ េើ ៤ េើ៧ និងេើ ១០ 
និងណសៀវណៅម្គគុណេសន៍សម្មាប់ម្គ ូ ម្តូវបានតាក់ខតងណ ើង និងកាំពុងណរៀបច្ាំបញ្ច ប់ ណហើយកម្មវ ិ្ ើសកិាលម្អតិសម្មាប់
ថ្នន ក់េើ ១ និងេើ ៤ ណេើបនឹងបានស្ថកលបងណៅតាម្ស្ថលាបឋម្សិកាច្ាំនួន ៥។ ការស្ថកលបងណនោះម្ិន ន់បានពម្ងើក
វសិ្ថលភាពបខនែម្ណេៀតណៅណ ើយ ណោយស្ថរខតបញ្ហា ថវកិា។ 

៣-១៤.  ការអេ់រេំបចេក្បទសបៅម្ធ្យម្សិក្្ា 

ការអប់រ ាំបណច្ចកណេសណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ ិ ណៅខតបនតេេួលបានការចប់អារម្ម ៍យកច្ិតត
េុកោក់តិច្តចួ្ ណម្ ោះស្ថធារ ជនយល់ថ្ន ការអប់រ ាំបណច្ចកណេស នងិការង្ហរបណច្ចកណេស គឺសែិតកនុងលាំោប់េើ ២ 
ណហើយយុវជនភាគណម្ច្ើនច្ង់បនតការសិកាណៅស្ថកលវេិាល័យ ណដ្ើម្បើេេួលបានការង្ហរ“ស្ថអ ត”។70 ការយល់ដ្ឹងរបស់
ស្ថធារ ជនេូណៅអាំពើការអប់រ ាំបណច្ចកណេសណៅមានកម្ម្ិត ប ណហើយឪពុកម្ាយនិងសិស្ណម្ច្ើនខតមានការយល់
ណ ើញអវជិាមាន។ ជាេូណៅ ការបណងកើនការយល់ដ្ឹងដ្ល់យុវជនអាំពើការរមួ្ច្ាំខ កដ៏្សាំខាន់ននការអប់រ ាំបណច្ចកណេស និង
អាជើពការង្ហរបណច្ចកណេស ឬ ពើគនលងណឆ្ព ោះណៅចប់យកការអប់រ ាំណម្កាយម្្យម្សកិា នងិពិភពការង្ហរណនោះ គឺណៅមាន
កម្ម្ិតតិច្តចួ្ណៅណ ើយ។ ការអប់រ ាំបណច្ចកណេសក៏ម្តូវបានណគយល់ណ ើញផងខដ្រថ្ន ពុាំមានភាពសម្ម្សបសម្មាប់សិស្ម្សើ 
ណម្ ោះថ្ន វគគសិកាជាណម្ច្ើនណផ្្លតណលើជាំនញដូ្ច្ជា អគគសិនើ ណអណ ច្ម្តូនកិ ណម្កានិច្ និងវសិវកម្មសុើវលិ បសុពាបាល 
ណក្ម្តស្ថស្តសត និងសាំ ង់ ខដ្លសុេធខតជាការង្ហរខដ្លម្តវូណម្បើកមាល ាំងខាល ាំង នងិជាការង្ហរណៅខាងណម្ៅ ខដ្លណពលែលោះ
ម្តូវណ្វើណៅកនុងស្ថែ នភាពម្បកបណោយណម្រោះថ្នន ក់។ ការយល់ណ ើញម្ិនម្តមឹ្ម្តូវ ាំងណនោះ ម្ពម្ ាំងការយល់ណ ើញដ្នេណេៀត 
ពុាំបានណលើកេឹកច្ិតតឱ្យយុវតើជាណម្ច្ើនពិចរណាចប់យកការអប់រ ាំបណច្ចកណេស នងិវជិាា ជើវៈ ក់ព័នធណនោះណ ើយ។ 

ណម្កាយពើការណផទរកម្មវ ិ្ ើ TVET ណៅម្កសួងការង្ហរ នងិប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈណៅឆ្ន ាំ ២០០៥ ម្កសងួអប់រ ាំ  
យុវជន និងកើឡាបានបណងកើតនយកោឋ នតម្ម្ង់េិសវជិាា ជើវៈ ណដ្ើម្បើបនតរកាធាតុចូ្លម្ួយច្ាំនួនដ្ល់ការអប់រ ាំបណច្ចកណេស
ណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា ប៉ាុខនតនយកោឋ នតម្ម្ង់េិសវជិាា ជើវៈមានការលាំបាកណៅកនុងការេេួលបានថវកិារាំម្េឱ្យបាន
ម្គប់ម្រន់ ណោយណហតុថ្ន ណហោឋ រច្នសម្ព័នធ បរកិាខ រ ការប ុ្ោះបណ្ាល ការខថ ាំជួសជុល ផ្លល ស់បតូរបរកិាខ រចស់ៗ ម្តូវ
ការច្ាំណាយែពស់។ ណម្ៅពើណនោះ ម្ិនសូវមានការសម្ម្បសម្ម្ួលណោយនយកោឋ នខដ្លេេួលែុសម្តូវណលើការអប់រ ាំកម្ម្ិត 
ម្្យម្សិកា កនុងកិច្ចម្បឹងខម្បងអភិវឌ្ឍ នងិោក់បញ្ចូលកម្មវ ិ្ ើសិកា គរុណកាសលយ និង្នធានខដ្លណ្លើយតបនឹងតម្ម្ូវការ
េើផារការង្ហរ។ ណដ្ើម្បើណោោះម្ស្ថយបញ្ហា ម្បឈម្ខាងណលើ ខផនកម្ួយននខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ 
                                                
69 MoEYS. (2019). Education Management Information System (EMIS) 2018-2019. Phnom Penh: Department of EMIS. 
70 USEDP 2 (2018) USE Situation Analysis citing Lonn, P. (2015). Shaping and Scaling Up TVET in Cambodia. In Khieng, S. et 

al (ed.). Cambodia Education 2015. Phnom Penh: Cambodia Development Research Institute (CDRI). p. 106 



39 

 

គឺណផ្្លតសាំខាន់ណលើកកម្ពស់ការរមួ្ច្ាំខ កកាំណ ើ នណសដ្ឋកចិ្ចជាតិ តាម្រយៈការពម្ងឹង្នធានម្នុស្ និងចត់េុកការ
អប់រ ាំបណច្ចកណេសណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ជិាអាេិភាព។  

៣-១៥. ទំនាក់្ទំនងែ្ារភាាេ់ោារវាងការអេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ា និងទីែ្ារការង្ហរ 

ណរលនណយបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្មកម្ពុជា ២០១៥-២០២៥ បានបង្ហា ញពើឧបសគគម្ួយខដ្លរារា ាំងដ្ល់
ការសណម្ម្ច្ណរលណៅសងគម្-ណសដ្ឋកចិ្ចរបស់រោឋ ភបិាលគឺ“ការែវោះច្ាំណ ោះដឹ្ង និងជាំនញបណច្ចកណេសជាមូ្លោឋ នខដ្លមាន
ស្ថរៈសាំខាន់ ណដ្ើម្បើខម្បកាល យកមាល ាំងពលកម្ម ខដ្លរម នជាំនញណៅជាកមាល ាំងពលកម្មមានជាំនញ ខដ្លអាច្ម្សូបយក
ជាំនញបណច្ចកណេស និងជាំនញបណច្ចកវេិាថមើៗ ខដ្លមានតនម្លែពស់"។ 71  

ណយងតាម្របាយការ ៍ស្ើពើភាពម្បកួតម្បខជងសកលឆ្ន ាំ ២០១៩ ណបើគិតជាំនញរបស់កមាល ាំងពលកម្មនណពល
បច្ចុបបនន កម្ពុជាកាំពុងសែិតណៅកនុងច្ាំណាត់ថ្នន ក់ណម្កាម្ណគ ននបណាត ម្បណេសណៅអាស្ថ នច្ាំននួ ៩។72 សមាសភាគរងខដ្ល
េេួលច្ាំណាត់ថ្នន ក់ណម្កាម្ណគ រមួ្មាន ៖ ការប ុ្ោះបណ្ាលបុគគលិក គុ ភាពននការប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ សាំ ុាំ
ជាំនញរបស់អនកបញ្ច ប់ការសិកា ជាំនញឌ្ើជើថលកនុងច្ាំណណាម្ម្បជាពលរដ្ឋសកម្ម និងភាពង្ហយម្សួលកនុងការខសវងរក
និណយជិតខដ្លមានជាំនញ។ ណោយខ ក កម្ពុជាក៏េេលួបានច្ាំណាត់ថ្នន ក់ចុ្ងណម្កាយណគកនុងច្ាំណណាម្ម្បណេសណៅ   
អាស្ថ ន កនុងសនទស្ន៍ជាំនញកមាល ាំងពលកម្មនណពលអនគត ខដ្លមានពើរសមាសភាគ គឺ ការបណម្ងៀន-ណរៀនតាម្ខបប   
ម្តិរោិះពចិរណា និងផលណ្ៀបសិស្-ម្គូណៅកម្ម្ិតបឋម្សកិា។ ម្បសិនណបើ ម្ិនមានការខកេម្ម្ង់ឱ្យបានណម្ច្ើនកនុងវស័ិយ
អប់រ ាំ កម្ពុជាោក់ដូ្ច្ជាពុាំអាច្ណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា ែវោះកមាល ាំងពលកម្មជាំនញឱ្យបាន ន់ណពលណវលា និងអាច្ពម្ងឹង
ភាពម្បកួតម្បខជងបានណ ើយ សូម្បើខតភាពម្បកួតម្បខជងជាម្ួយនឹងម្បណេសជិតខាង។ 

ការអណងកតណសដ្ឋកិច្ចសងគម្កិច្ចកម្ពុជា (២០១៩-២០២០) គូសបញ្ហា ក់ថ្ន កម្មករខដ្លមានការង្ហរណ្វើណៅកម្ពុជា 
(អាយុ ១៥ ដ្ល់ ៦៤ ឆ្ន ាំ) មាន ៤៤,២% (ម្សើ ៤៩,២%) េេួលបាន “ការអប់រ ាំតិច្តួច្” ណ លគឺ ពួកណគពុាំបានបញ្ច ប់
ការអប់រ ាំផលូវការ ឬ ម្និបានបញ្ច ប់បឋម្សិកា73។ ច្ាំ ុច្ណនោះ ជាបញ្ហា គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ណោយណហតុថ្ន អនកខដ្លណ្វើ
ការង្ហរជាអនកជាំនញវជិាា ជើវៈ អនកបណច្ចកណេស ជាំនួយការអនកវជិាា ជើវៈណម្ច្ើនជាង ក់កណ្ាលននពួកណគ ម្តូវបានោក់ច្ាំណាត់
ថ្នន ក់ថ្ន េេួលបានការអប់រ ាំ បជាងសញ្ហញ ប័ម្ត។74 ឱ្នភាពណសដ្ឋកិច្ចណោយស្ថរការរាតតាតជាសកលននជាំងឺកូវ ើដ្-១៩ 
បានរ ាំណលច្ឱ្យណ ើញពើភាពចាំបាច់្កនុងការបណងកើនគុ ភាពននកមាល ាំងពលកម្មរបស់កម្ពុជា។ កម្មករនិណយជិតរាប់ ន់នក់
ខដ្លណ្វើការណៅតាម្ណរាងច្ម្កកាត់ណដ្រ និងកនុងវស័ិយណេសច្រ ៍បានបាត់បង់ការង្ហរ ណហើយអាច្ណម្ច្ើននក់ខថម្ណេៀត
នឹងម្តូវបាត់បង់ការង្ហរ។ ពលករច្ាំណាកម្សុករាប់ ន់នក់ខដ្លណ្វើការង្ហរជាំនញ បកនុងម្បណេសនថបានម្ត ប់ម្ក
ម្សុកកាំណ ើ តវញិ។  េនទឹម្នងឹណនោះ ណម្កាយណពលខដ្លវបិតតិបច្ចុបបននបញ្ច ប់ ម្កមុ្ហ ុនជាណម្ច្ើននឹងខសវងរកការបាំ ក់       
បណច្ចកវេិាសវ័យម្បវតតកិម្ម ណដ្ើម្បើការ រែលួនពកួណគពើវបិតតិម្សណដ្ៀងរន ណនោះនណពលអនគត  ាំងណនោះនងឹជាកតាត គាំរាម្កាំខហង
ដ្ល់កមាល ាំងពលកម្ម/ការង្ហរខដ្លមានជាំនញតិច្តួច្។ កតាត  ាំងណនោះបញ្ហា ក់ឱ្យណ ើញពើភាពបនទ ន់ននការណ្វើកាំខ េម្ម្ង់
វស័ិយអប់រ ាំ ណដ្ើម្បើខម្បកាល យកម្មករ និណយជិតរបស់ម្បណេស ណៅជាកមាល ាំងពលកម្មខដ្លមានជាំនញ ខដ្លមានសម្តែភាព
អាច្ម្សូបយកជាំនញបណច្ចកណេស និងជាំនញវជិាា ជើវៈថមើៗ ខដ្លមានតនម្លែពស់ ខដ្លចាំបាច់្សម្មាប់ស្ថែ នភាព      

                                                
71 Royal Government of Cambodia. (2014). Cambodia Industrial Development Policy 2015-2025: Market Orientation and Enabling 

Environment for Industrial Development. Phnom Penh: RGC. 
72 Ducanes, G. & Mao, D. (2020). Cambodia Labour Market Assessment for CAMSEB 2030. Phnom Penh: Asian Development 

Bank. 
73 National Institute of Statistics. (2020). Report of the Cambodia Socio-Economic Survey 2019-2020. Phnom Penh: Ministry of 

Planning. p. 81. 
74 Bruni, M., Luch, L., & Kuoch, S. and National Employment Agency. (2013). Skills shortages and skills gaps in the Cambodian 

labour market: Evidence from employer survey. ILO Asia-Pacific Working Paper Series. 
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ណសដ្ឋកិច្ចណម្កាយជាំងកូឺវ ើដ្-១៩។ 

ណដ្ើម្បើខម្បកាល យបដ្ិវតតន៍ឧសាហកម្ម ៤.០ និងណរលនណយបាយសតើអាំពើពលកម្មជាំនញ ណៅជាការអនុវតត 
ខដ្លសណម្ម្ច្បាននូវលេធផលជាវជិាមាន ចាំបាច់្ម្តូវមានការសម្ម្បសម្ម្ួលឱ្យបានសអិតរម្តួកនុងនិងរវាងរាជរោឋ ភិបាល 
វស័ិយអប់រ ាំ ឧសាហកម្ម និងម្គឹោះស្ថែ នប ុ្ោះបណ្ាល។ េាំនក់េាំនងណនោះោក់ដូ្ច្ជាណៅេន់ណែាយ ណោយស្ថរណៅ
តាម្ស្ថែ ប័នម្កសងួ មានការយល់ដ្ឹងម្ិនដូ្ច្ៗរន អាំពើបដ្ិវតតន៍ឧសាហកម្ម៤.០ ណោយខ ក ការសម្ម្បសម្ម្លួណៅ
កនុងស្ថែ ប័នអប់រ ាំ ខផនកជាំនញេូណៅ និងជាំនញបណច្ចកណេសគឺណៅមានកម្ម្ិត រ ើឯការម្បាម្ស័យ ក់េងរន រវាងឧសាហកម្ម 
និងម្គឹោះស្ថែ នប ុ្ោះបណ្ាល ណៅមានកម្ម្តិណៅណ ើយ ជាពិណសសការម្បាម្ស័យ ក់េងណលើមុ្ែជាំនញអវើែលោះខដ្លជា
តម្ម្ូវការរបស់ឧសាហកម្ម75។  

៣-១៦. លទធភាពរេស់អនក្សិក្្ាក្នុងការទទួលបានការអេ់រឌីំជី្ថល 

ការរាតតាតជាសកលននជាំងកូឺវ ើដ្-១៩ កនុងឆ្ន ាំ ២០២០ នាំឱ្យមានការបេិ វ រស្ថលាណរៀន ាំងអស់ណៅេូ ាំង
ម្បណេស ណោយបានប្ូររណបៀបសិកាពើណោយផ្លទ ល់ណៅជាការសិកាណោយម្បណយល តាម្រយៈណម្បើម្បាស់ម្បព័នធផ្ពវផាយ 
(វេិយុ និងេូរេស្ន៍) និងការអប់រ ាំតាម្អនឡាញ ណដ្ើម្បើកាត់បនែយកងវោះណសវាអប់រ ាំ ាំងស្ថលារដ្ឋ នងិឯកជន។ ដូ្ច្
ម្បណេសណផ្ងណេៀតខដ្រ វស័ិយអប់រ ាំណៅកម្ពុជាពុាំបានណម្តៀម្ែលួនសម្មាប់ស្ថែ នភាពខដ្លស្ថលាណរៀន ាំងអស់ម្តវូបិេ វ រ 
និងតម្ម្ូវឱ្យមានការសិកាពើច្មាៃ យ។ កនលងម្ក កម្មវ ិ្ ើសិកា ការបណម្ងៀន និងការវាយតនម្ល ធាល ប់អនុវតតណោយមានម្គូ
បណម្ងៀន និងកនុងថ្នន ក់ណរៀន ប៉ាុខនតបញ្ហា ម្បឈម្ណៅណពលណនោះនាំឱ្យមានការប្ូរយ៉ា ងឆ្ប់រហ័សណៅរកការអប់រ ាំឌ្ើជើថលវញិ។ 
ម្គូបនទុកថ្នន ក់ និងម្ស្តនតើម្កសួងភាគណម្ច្ើនណៅម្គប់កម្ម្តិ ាំងអស់ មានច្ាំណ ោះដ្ងឹ និងជាំនញកម្ម្ិតម្្យម្ នងិតិច្តួច្
កនុងការ “ណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិាកនុងវស័ិយអប់រ ាំ” ខដ្លណ្វើឱ្យអនតរកាលខបបណនោះមានការលាំបាក ណោយស្ថរបញ្ហា ណនោះណកើត
ណ ើងភាល ម្ៗ។  

កងវោះកុាំពយូេ័រ កម្មវ ិ្ ើ (software) និងឧបករ ៍ណផ្ងណេៀត ក៏ដូ្ច្ជាអគគិសនើណៅតាម្ស្ថលាជនបេ និងោច់្
ម្សយលជាណម្ច្ើន ជាកតាត រារា ាំងដ្ល់ការអប់រ ាំឌ្ើជើថល។ ឧបសគគដ៏្្ាំម្ួយណេៀត កនុងការណម្បើម្បាស់សមាភ រ/្នធានតាម្
អនឡាញ និងអហវឡាញ (Online and Offline) ឬ ណ្វើអវើម្ួយខដ្ល ក់ព័នធនឹងការណម្បើម្បាស់អុើន្ឺណ ត គឺការច្ាំណាយ
ែពស់ណលើនថលណសវាអុើន្ឺណ តជាបនទុកអនកណម្បើម្បាស់។ ណលើសពើណនោះ ណសវាអុើន្ឺណ ត 3G/4G ណៅតាម្តាំបន់ជនបេមាន
កម្ម្ិត ប នងិមានណលបឿនយតឺ ខដ្លណ្វើឱ្យការណម្បើម្បាស់ការណរៀនសូម្តតាម្អនឡាញពុាំមានម្បសេិធភាព។ ច្ាំណាយ
ែពស់ និងណលបឿនអុើន្ឺណ តយតឺ ណ្វើឱ្យម្គបូណម្ងៀននងិមាតាបិតាសសិ្មានការលាំបាកកនុងការណម្បើម្បាស់អុើន្ឺណ ត
សម្មាប់ណ្វើសកម្មភាពអប់រ ាំអនឡាញ ខដ្លផ្ួច្ណផ្ើម្ណោយម្កសួង នងិអនកផ្ល់ណសវាអប់រ ាំដ្នេណេៀត។ 
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៤.  រតាា សខំាន់ៗសព្ាបក់ាររព្ងឹងការអប់ររំព្ម្ិតម្ធ្យម្សរិា 

“ការវវិតតខម្បម្បួល គឺជាណរឿងខដ្លមិ្នអាច្ណច្ៀសរចួ្ ការរ ើកច្ណម្ម្ើនគឺជាណរឿងខដ្លណ្វើក៏បាន មិ្នណ្វើក៏បាន” ។ 76 

ខផនកណនោះណផ្លត តណលើអនុស្ថសន៍ជាណម្ច្ើន េេលួបានពើការវភិាគម្គប់ម្ជុងណម្ជាយណលើអនុវស័ិយអប់រ ាំម្្យម្សកិា 
កាលពើឆ្ន ាំ ២០២០ រមួ្ ាំងការអប់រ ាំច្ាំណ ោះដ្ឹងេូណៅ នងិការអប់រ ាំបណច្ចកណេសសម្មាប់ម្្យម្សិកាបបឋម្ភូម្ ិ និង
ម្្យម្សកិាេុតិយភូម្ិ ការអប់រ ាំម្គូបណម្ងៀន ភាពម្កើម្ក បញ្ហា សងគម្ និងណយនឌ័្រ ថវកិា និងហរិញ្ញវតែុសម្មាប់ការអប់រ ាំ 
ការអប់រ ាំកុមារតូច្ ការអប់រ ាំបឋម្សិកា ការអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ ការអប់រ ាំឧតតម្សកិា និងអនុវស័ិយ TVET កម្មវ ិ្ ើ STEM 
និងការអប់រ ាំឌ្ើជើថល ការវាយតនម្លេើផារការង្ហរ បរបិេណសដ្ឋកិច្ចជាតិ និងសនទស្ន៍មូ្ល្នម្នុស្។ កនុងករ ើ ជាណម្ច្ើន 
ច្ាំ ុច្ណនោះ ក់ព័នធនឹងការណ្វើកាំខ េម្ម្ង់យ៉ា ងណជាគជ័យណោយម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា និងនដ្គូអភិវឌ្ឍ ក៏ដូ្ច្
ជាសងគម្សុើវលិ77។ 

ខផនកេើ៦ នងិ១០ ផតល់ែលឹម្ស្ថរលម្អិតសតើពើការអនុវតតអាេិភាព និងលេធផលសណម្ម្ច្បានសាំខាន់ៗ (ខផនកេើ៩) 
ណច្ញពើកតាត ខាងណម្កាម្។ 

៤-១. ការបធវើឱ្យានការផ្លាស់េតូរជាម្រេព័នធ 

ណដ្ើម្បើប្ូរឥរយិបថ ចាំបាច់្ម្តូវណ្វើឱ្យមានការខម្បម្បួលជាម្បព័នធ ណម្ ោះជាកខនលង ខដ្លឥរយិបថ ាំងណនោះណកើត
មានណ ើង។ កតាត នណយបាយ បុគគលកិលកខ ៈ េមាល ប់ណម្ជើសណរ ើសបុគគលិក កងវោះគុ វុឌ្ឍ ិ ែវោះណរលបាំ ង ការណបជ្ាា ច្ិតត 
និង/ឬេាំនុកច្ិតត អាច្ជាឧបសគគខដ្លណ្វើឱ្យរា ាំងសទោះដ្ល់កាំខ េម្ម្ង់ នងិការសណម្ម្ច្បានវឌ្ឍនភាពកនុងវស័ិយអប់រ ាំ។  

ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្បាននូវណរលណៅណនោះ ការពិនិតយ និងការវភិាគណលើខផនការសកម្មភាពណរលនណយបាយម្គូបណម្ងៀន 
(ឆ្ន ាំ ២០១៩) បានផល់្ជាអនុស្ថសន៍ឱ្យមានការយកច្តិតេុកោក់ណលើខផនកសាំខាន់ៗច្ាំននួ ៤៖  

១. បនតណផ្លត តការយកច្តិតេុកោក់ណលើការអប់រ ាំម្គបូណម្ងៀន (បនតអភិវឌ្ឍអភិម្កម្វេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ ពម្ងឹងការ
ប តុ ោះបណាត លម្គ ូបណងកើនគុ វុឌ្ឍអិប់រ ាំ និងជាំនញគរុណកាសលយ) 

២. អនុវតតម្កបែ ឌ  នងិខផនការសកម្មភាពស្ើពើ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ (២០១៩-២០២៣)  

៣. ណរៀបច្ាំយុេធស្ថស្តសត អនុវតត នងិម្គប់ម្គងការណម្ជើសណរ ើស និងការពម្ង្ហយម្គូបណម្ងៀនម្បកបណោយម្បសេិធភាព 

៤. អភិវឌ្ឍ ផ្ពវផាយ និងម្គប់ម្គងណរលនណយបាយម្គបូណម្ងៀនខដ្លមានលកខ ៈម្គប់ម្ជងុណម្ជាយ (ចប់ពើ
ការណម្ជើសណរ ើស រហូតដ្ល់ការោក់ឱ្យចូ្លនិវតតន៍)។78 

គាំនិតផតួច្ណផតើម្ ាំងណនោះ និងអនុស្ថសន៍ជាណម្ច្ើនខដ្លណលើកណ ើងកនុងខផនកេើ៤ មានណរលបាំ ងសណម្ម្ច្បាន
វឌ្ឍនភាពេូលាំេូលាយ កនុងការរមួ្ច្ាំខ ករបស់ម្បព័នធអប់រ ាំដ្ល់ការបណងកើនលេធផលសិការបស់សិស្ និងជណម្ម្ើស
អាជើពរបស់សសិ្។ គាំនិតផតួច្ណផតើម្ ាំងណនោះនងឹបនតរមួ្ច្ាំខ កដ្ល់ការអភិវឌ្ឍសងគម្ និងណសដ្ឋកិច្ចណៅកម្ពុជា។ 

  

                                                
76 J. Maxwell. https://www.goodreads.com/quotes/81497-change-is-inevitable-growth-is-optional 

77 ណគអាច្ផតលឯ់កស្ថរស្ថវតា និងឯកស្ថរវភិាគស្ថែ នភាពជាឯកស្ថរណយងសម្មាប ់CAMSEB ២០៣០។ 
78 MoEYS. (2019). Teacher Policy Action Plan Review & Analysis 2019. Phnom Penh: Teacher Training Department. 

https://www.goodreads.com/quotes/81497-change-is-inevitable-growth-is-optional
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៤-២.  ការអភិវឌ្ឍគនលងអេ់រំ  េណ្តោះេណ្តាល និងអាជី្ពសម្រាេ់សិសេ្  

បច្ចុបបនន ម្ិន ន់មានគនលងអប់រ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល នងិអាជើព សម្មាប់ជាមូ្លោឋ ន និងព័ត៌មានជួយឱ្យសសិ  ្នងិ
ម្កមុ្ម្គួស្ថររបស់ពួកណគអាច្ណ្វើការសណម្ម្ច្ច្ិតតម្តមឹ្ម្តូវ អាំពើជណម្ម្ើសមុ្ែវជិាា  ជណម្ម្ើសណផ្ងៗ និងឱ្កាសណផ្ងណេៀត ។ 

 

 

ការផតល់គនលងអប់រ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល និងអាជើពគឺជា 
ការបង្ហា ញយ៉ា ងច្ាស់នូវ“ស្ថែ បតយកម្ម(architecture)” 
ននការអបរ់ ាំស្ថធារ ៈណៅកម្ពុជា ខផអកណៅតាម្ម្កបែ ឌ
គុ វុឌ្ឍិកម្ពុជា និងម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍិអាស្ថ ន។  

គនលងអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាល ក៏រមួ្ច្ាំខ កបង្ហា ញឱ្យណ ើញពើស្ថរៈសាំខាន់ននការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកា 
ណម្ ោះសិស្នឹងណម្ើលណ ើញថ្ន ការអប់រ ាំណៅម្្យម្សិកាគឺជាការណបើក វ រ/ម្ច្កជាណម្ច្ើនសម្មាប់ពកួណគអាច្បនតចប់
យកឱ្កាស ណផ្ងណេៀតដូ្ច្ជា ការអប់រ ាំណម្កាយម្្យម្សិកា អាជើព/ការង្ហរណផ្ងៗ សហម្គិនភាព ឱ្កាសេើផារការង្ហរ 
ជាណដ្ើម្។ល។ 

ការផ្ពវផាយព័ត៌មានឱ្យបានច្ាស់លាស់អាំពើគនលងអប់រ ាំ នងិប ុ្ោះបណ្ាលននដ្ល់សសិ្ មាតាបិតា និង
បុគគលិកអប់រ ាំ នឹងណលើកេឹកច្តិតឱ្យពួកណគណ្វើការសណម្ម្ច្ច្ិតតកាន់ខតលអអាំពើជណម្ម្ើសននណពលអនគត នងិបាំ ក់បាំប៉ាន
ែលួនឯងបានកាន់ខតម្បណសើរ ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្ណរលណៅននការអប់រ ាំ និងអាជើពរបស់ែលួន ជាពិណសសកនុងអាំ ុងណពល និង
ណម្កាយកម្ម្ិតម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្។ិ ការបណងកើនតមាល ភាព និងការយល់ដ្ឹងជាស្ថធារ ៈអាំពើម្បណភេណផ្ងៗរន នន
ស្ថលាណរៀនម្្យម្សិកា បណច្ចកណេស និងឧតតម្សិកាណៅកម្ពុជា នឹងជួយឱ្យការអប់រ ាំអាច្ណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា តម្ម្ូវការ-
ផគត់ផគង់ផងខដ្រ។ គនលងអប់រ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល នងិអាជើព គួរមានការខកតម្ម្ូវឱ្យបានជាម្បចាំ ណដ្ើម្បើអាច្ណ្លើយតបណៅ
នឹងការវវិឌ្ឍរបស់សងគម្ នងិតម្ម្ូវការេើផារការង្ហរ។ 

១.  គនលងអប់រ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល នងិអាជើព នងឹម្តវូណរៀបច្ាំណ ើងណោយម្កសងួ នងិស្ថែ ប័ន ក់ព័នធ ណោយសហការជាម្យួ
វស័ិយឯកជន នដ្គូអភវិឌ្ឍ នងិអងគការសងគម្សុើវលិ ណម្កាម្ការដ្កឹនាំរមួ្រវាងម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា នងិ
ម្កសងួការង្ហរ នងិប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ។   

ណដ្ើម្បើធានឱ្យមានការណរៀបច្ាំ ការផ្ពវផាយ នងិអនុវតតគនលងអប់រ ាំ នងិប ុ្ោះបណ្ាល ាំងណនោះ ម្បកបណោយ
ម្បសិេធភាព ចាំបាច់្ម្តូវមានការណប្ជាា ច្ិតតកម្ម្ិតនណយបាយ និងការោក់ណច្ញនូវណរលនណយបាយ និង/ឬណរលការ ៍
ខ នាំរបស់រាជរោឋ ភិបាល។ ការបណងកើនេាំនក់េាំនងរន ឱ្យបានខាល ាំងកាល ជាងមុ្នរវាងស្ថែ ប័នកនុងរោឋ ភិបាល ឧសាហកម្ម 
សហគម្ន៍ េើផារ និងសងគម្សុើវលិ គឺជាយនតការចាំបាច់្ម្យួណេៀត សម្មាប់បនតអភិវឌ្ឍ នងិណ្វើបច្ចុបបននកម្មគនលងអប់រ ាំ នងិ
ប ុ្ោះបណ្ាល  ាំងសម្មាប់ការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សិកា ការអប់រ ាំនិងប ុ្ោះបណ្ាលណម្កាយម្្យម្សិកា នងិឱ្កាស
ការង្ហរ។ ណៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២១ខដ្លជាដ្ាំណាក់កាលេើ ១ គឺម្តូវបណងកើតម្កុម្ការង្ហរម្ួយសម្មាប់ណរៀបច្ាំគនលងអប់រ ាំ  
ប ុ្ោះបណ្ាល និងអាជើព ណោយោក់ណច្ញនូវសង់្ោ នងិណរលការ ៍ខ នាំននខដ្លមានលកខ ៈណពញណលញ
ម្គប់ម្ជុងណម្ជាយ។ ម្កុម្ការង្ហរណនោះមានសហម្បធានជាតាំណាងម្កពើម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា និងម្កសួងការង្ហរ 
និងប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ។ 
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២.  ក់េងនងឹគនលងអប់រ ាំ ប តុ ោះបណាត ល នងិអាជើព ម្គោឹះស្ថែ នអប់រ ាំស្ថធារ ៈម្តវូសហការរន  ណដ្ើម្បើឱ្យមានការ
េេលួស្ថគ ល់ណៅវញិណៅម្កណលើគុ ភាព នងិវញិ្ហញ បនបម្តបញ្ហា ក់ការសកិា ាំងគនលងអប់រ ាំ ការប តុ ោះបណាត ល នងិ
អាជើព ណដ្ើម្បើសម្ម្លួឱ្យសសិ្នសិ្តិអាច្ចប់យកគនលងសកិាម្យួមានភាពេន់ភលន់ នងិអាច្ណផទរការសកិាណៅវញិ
ណៅម្កបានរវាងពើម្គោឹះស្ថែ នអប់រ ាំម្យួណៅម្គោឹះស្ថែ នអប់រ ាំម្យួណេៀត។  

ជាក់ខសតង បច្ចុបបននណនោះសិស្បញ្ច ប់ម្្យម្សិកាណហើយបនតការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ហញ បម្តរងច្ាំនួន២ឆ្ន ាំ ណៅកនុង
ម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំណាម្ួយណម្កាម្ច្ាំ ុោះម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា ឬម្កសងួការង្ហរ និងប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ 
ម្បខហលជាម្និអាច្បនតណរៀនយកថ្នន ក់បរញិ្ហញ បម្ត ណៅឆ្ន ាំេើ៣ខតម្តង ណៅម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំម្ួយណផ្ងណេៀត ខដ្លម្ិនសែិត
ណៅណម្កាម្ម្កសួងខដ្លជាអាណាពាបាលរបស់ម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំ ខដ្លពួកណគកាំពុងណរៀនកនុងបច្ចុបបនន។ រ ើឯសិស្ថ្នន ក់េើ 
១០ ឬេើ ១១ ណៅវេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបណច្ចកណេស អាច្ជួបការលាំបាកកនុងការណផទរពើការអប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅ ណៅ
ការអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈ។ ដូ្ច្ណនោះ ចាំបាច់្ម្តូវមានការណរៀបច្ាំគនលងអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាល 
ណដ្ើម្បើ្ នណៅធានឱ្យមានគនលងសិកាម្ួយខដ្លមានសភាពេន់ភលន់ និងអាច្ណផទរណៅវញិណៅម្កបាន នងិការផល់្        
ឱ្កាសណរៀនសូម្តណពញម្ួយជើវតិដ្ល់សិស្នសិ្តិ និងយុវជន។ 

ម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍិកម្ពុជា ផតល់នូវម្កបែ ឌ មូ្លោឋ នសម្មាប់ការអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាល ៖ 

 ផ្ល់ការេេួលស្ថគ ល់ ខដ្លមានសងគតិភាពេូ ាំងម្បណេស ណលើលេធផលខដ្លសណម្ម្ច្បានតាម្គុ វុឌ្ឍនិើម្ួយៗ
សម្មាប់ការអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាល 

 ជួយណរៀបច្ាំឱ្យណច្ញជាគនលងខដ្លមានភាពបត់ខបន ណដ្ើម្បើឱ្យណគង្ហយផ្លល ស់ប្ូរ ពើការអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាល
ម្ួយណៅការអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលម្យួណេៀត ម្ពម្ ាំងរវាងការអប់រ ាំ ជាម្ួយនងឹេើផារការង្ហរ តាម្រយៈការ
ផ្ល់នូវមូ្លោឋ នសម្មាប់េេលួស្ថគ ល់ការណរៀនសូម្តកនលងម្ក ដូ្ច្ជា ការណផទរណម្កឌ្ើត បេពិណស្ថ្ន៍ និងសម្តែភាព
នណពលបច្ចុបបននជាណដ្ើម្ 

 ផ្ល់នូវភាពេន់ភលន់ ណដ្ើម្បើសម្ម្បណៅតាម្ណរលបាំ ងណផ្ងៗរន ននការអប់រ ាំ និងការប ុ្ោះបណ្ាល 

 ណលើកេឹកច្ិតតឱ្យបុគគលមាន ក់ៗបនតរ ើកច្ណម្ម្ើន និងអភិវឌ្ឍសម្តែភាពរបស់ែលួន តាម្រយៈការអប់រ ាំ និងការប ុ្ោះ-
បណ្ាល។ េឹកច្តិតណនោះណកើតណ ើងពើលេធភាពេេួលបានគុ វុឌ្ឍ ិការកាំ ត់បានម្ច្កផលូវច្ាស់លាស់ម្ួយសម្មាប់ 
សណម្ម្ច្ឱ្យបាន  ណហើយជាការរមួ្ច្ាំខ កជាំរុញដ្ល់ការសិកាណពញម្ួយជើវតិ 

 ណលើកេឹកច្ិតតការផតល់ការអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈខដ្លមានគុ ភាពែពស់ តាម្រយៈមានគុ វុឌ្ឍអិប់រ ាំ 
ខដ្លបាំណពញបាននូវតម្ម្ូវការរបស់បុគគល តម្ម្ូវការណៅកខនលងណ្វើការ និងតម្ម្ូវការវជិាា ជើវៈ ណហើយខដ្លរមួ្ច្ាំខ ក
ដ្ល់ការណលើកកម្ពស់សម្ិេធកម្មណសដ្ឋកិច្ចជាតិ  

 ជាំរុញឱ្យមានការេេលួស្ថគ ល់ណៅថ្នន ក់ជាត ិនិងអនតរជាតដិ្ល់គុ វុឌ្ឍខិដ្លផល់្កនុងម្ពោះរាជាណាច្ម្កកម្ពុជា 

 សម្ម្បសម្ម្ួលការណកៀរគរកមាល ាំងពលកម្មជាំនញណៅថ្នន ក់តាំបន់។ 
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រូបភាពេើ ១៧៖ បង្ហា ញពើម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍកិម្ពុជា79
 

ការអប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅ ការអប់រ ាំអាំពើបណច្ចកវេិា នងិ្ុរកចិ្ច 
 ណម្
កា
យ
ម្្
យម្
ស
កិា

 

ណម្កា
យ
ឧត
តម្ស

ិកា
 

ប ឌិ ត ប ឌិ ត 

 បរញិ្ហញ បម្តជាន់ែពស់ បរញិ្ហញ បម្តជាន់ែពស់ 

កម្
ម្ ិត
ឧត
តម្ស

កិា
 

បរញិ្ហញ បម្ត 

បរញិ្ហញ បម្ត 

បរញិ្ហញ បម្តរង កម្ម្ិតវញិ្ហញ បនបម្ត 

ម្្
យម្
ស
ិកា

 េុត
ិយ
ភូម្

 ិ ថ្នន ក់េើ ១២ វញិ្ហញ បនបម្តវជិាា ជើវៈេើ ៣ 

ថ្នន ក់េើ ១១ វញិ្ហញ បនបម្តវជិាា ជើវៈេើ ២ 

ថ្នន ក់េើ ១០ វញិ្ហញ បនបម្តវជិាា ជើវៈេើ ១ 

បឋ
ម្ភូ
ម្ ិ

ថ្នន ក់េើ ៩ វញិ្ហញ បនបម្តវជិាា ជើវៈ (កម្ម្ិតមូ្លោឋ ន) 

ថ្នន ក់េើ ៨ វញិ្ហញ បនបម្តវជិាា ជើវៈ (Bridging Certificate) 

(ការអភិវឌ្ឍជាំនញ) ថ្នន ក់េើ ៧ 

បឋ
ម្ស

កិា
 

 

ថ្នន ក់េើ ៦ 

 

ថ្នន ក់េើ ៥ 

ថ្នន ក់េើ ៤ 

 

ថ្នន ក់េើ ៣ 

ថ្នន ក់េើ ២ 

ថ្នន ក់េើ ១ 

អប់
រាំកុ
មា
រតូ
ច្  ៥ ឆ្ន ាំ 

៤ ឆ្ន ាំ 
៣ ឆ្ន ាំ 

ម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍណិយងអាស្ថ ន (ASEAN Qualifications Reference Framework - AQRF) គឺជាម្កបែ ឌ
ណយងេូណៅម្ួយខដ្លអាច្ណម្បៀបណ្ៀបគុ វុឌ្ឍអិប់រ ាំ ណៅេូ ាំងរដ្ឋជាសមាជិកអាស្ថ ន។ ណរលបាំ ងននម្កបែ ឌ
គុ វុឌ្ឍណិយងអាស្ថ នរមួ្បញ្ចូ ល៖ 

 

                                                
79 MLVT. (2015). Cambodia Qualifications Framework. Phnom Penh: Ministry of Labour and Vocational Training. 
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 រាំម្េការេេលួស្ថគ ល់គុ វុឌ្ឍ ិ

 ជាំរុញការអភិវឌ្ឍម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍខិដ្លអាច្ជួយសម្ម្ួលដ្ល់ការសកិាណពញម្យួជើវតិ 

 ជាំរុញការអភិវឌ្ឍអភិម្កម្ថ្នន ក់ជាតិកនុងការណ្វើសុពលកម្មការសិកា ខដ្លេេលួបានពើការអប់រ ាំណម្ៅផលូវការ 

 ណលើកកម្ពស់ នងិណលើកេឹកច្តិតដ្ល់ការអប់រ ាំ និងច្ល័តភាពរបស់អនកសិកា 

 រាំម្េច្ល័តភាពរបស់កម្មករ/អនកណ្វើការ 

 បណងកើនការយល់ដ្ឹងអាំពើម្បព័នធគុ វុឌ្ឍ ិ

 ណលើកកម្ពស់ម្បព័នធគុ វុឌ្ឍខិដ្លមានគុ ភាពែពស់។ 

៤-៣. ការេបងកើនសមិ្ទធក្ម្មរេស់ម្រគូ 

ការម្ស្ថវម្ជាវអនតរជាតិបង្ហា ញយ៉ា ងច្ាស់ថ្ន ណៅកម្ម្ិតស្ថលាណរៀន ម្គូម្បចាំថ្នន ក់ គឺជាអនកមានឥេធិពលជាងណគ
ណលើលេធផលសកិារបស់សិស្80។ ដូ្ច្ណនោះ សម្េិធកម្ម/សម្តែភាពវជិាា ជើវៈរបស់ម្គូមានស្ថរៈសាំខាន់យ៉ា ងខាល ាំងសម្មាប់
កិច្ចែិតែាំម្បឹងខម្បងខកលម្អស្ថលាណរៀន ជាពិណសសលេធផលសិការបស់សិស្ នងិអម្តាលាំហូររបស់សិស្ (ការណ ើង
ថ្នន ក់ ការណរៀនម្តួតថ្នន ក់ និងការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន)។ ការប តុ ោះបណាត លម្គបូាំ ក់បាំប៉ានសម្តែភាពម្បកបណោយ
គុ ភាព ផតល់ដ្ល់គរុសសិ្មុ្នណពលណច្ញបណម្ម្ើការង្ហរ នងឹណ្វើឱ្យអាជើពរបស់ម្គូម្បចាំថ្នន ក់មានការរ ើកច្ណម្ម្ើន ជាម្ួយ
ការដ្ឹកនាំការបណម្ងៀនម្បកបណោយម្បសេិធភាពណោយនយកស្ថលា នងិការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំតាម្ស្ថលាណរៀន 
គួបផ្ាំនងឹការកាំ ត់ច្ាស់អាំពើយនតការគ ណនយយភាព នងិតនួេើ និងការវាយតនម្លណលើសម្េិធកម្មម្បចាំឆ្ន ាំ (ការវាយតនម្ល
ខដ្លណផ្្លតណលើការអភិវឌ្ឍ ណច្ៀសជាងការរោិះគន់)។ គនលងអាជើពខដ្លកាំ ត់បានច្ាស់លាស់សម្មាប់បុគគលិកអប់រ ាំណៅ
កម្ពុជា នងឹណលើកេឹកច្តិតឱ្យពកួណគផ្ល់ណសវាខដ្លលអបាំផុតដ្ល់សហគម្ន៍របស់ពកួណគ81។ 

ច្ាំ ុច្ណនោះ ក៏ណកើតមានច្ាំណ ោះម្គូឧណេទស កនុងវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយផងខដ្រ ខដ្ល ម្ រឱ្យមានការបណងកើន
ច្ាំណ ោះដ្ឹងកម្មវ ិ្ ើសិកា ការអនុវតតវ ិ្ ើស្ថស្តសតបណម្ងៀនថមើៗ នងិយុេធស្ថស្តសតខបបនវានុវតតន៍ និងការអនុវតតរណបៀបសិកាថមើ 
ណដ្ើម្បើផតល់ការប តុ ោះបណាត លម្គូម្បកបណោយគុ ភាព និងធានផលតិបាននូវម្គូបណម្ងៀនខដ្លមានសម្តែភាព និង
េាំនុកច្តិតនណពលអនគត។ វេិាស្ថែ នគរុណកាសលយខដ្លចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជាម្បចាំសម្មាប់ម្គូចុ្ោះ  
កម្មសកិា និងនយកស្ថលា នឹងម្តូវបានេេលួស្ថគ ល់គុ ភាពណ្ៀបនឹងលកខ ៈវនិចិ្ឆ័យនន រមួ្ ាំងម្កមុ្ម្គឧូណេទស 
ខដ្លមានគុ វុឌ្ឍ។ិ 

អភមិ្កម្វជិាា ជើវៈខបបណនោះនងឹជាំរុញឱ្យមានការខកលម្អការបណម្ងៀន នងិណរៀនម្បកបណោយម្បសេិធភិាព នងិជារង្ហវ ន់
ណលើកេកឹច្តិត ខដ្លនងឹជាំរុញម្គមូានជាំនញវជិាា ជើវៈកាន់ខតមានេកឹច្តិត (រូបភាពេើ ១៨)។  ាំងណនោះនឹងបណងកើនេាំនុកច្តិត
របស់ស្ថធារ ជនណលើម្បព័នធអប់រ ាំ និងអនកខដ្លសហគម្ន៍ផ្ល់ការេុកច្ិតតឱ្យបណម្ងៀនកូនរបស់ពួកណគជាណរៀងរាល់នថៃ។ 
 

  

                                                
80 Leithwood, K., Patten, S., & Jantzi, D. (2010). Testing a conception of how school leadership influences student 

learning. Educational Administration Quarterly, 46(5), 671-706. 
81 MoEYS. (2020). Teacher Career Pathways Policy. Phnom Penh: Department of Policy (DGPP). 
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ខដ្លម្តូវបានម្គប់ម្គង
យ៉ា ងសកម្មភាព     
ណដ្ើម្បើធាន 

រូបភាពេើ ១៨ ៖ សម្េិធកម្មរបស់ម្គូ82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤-៤. ការពម្រងឹងការពម្រង្ហយម្រគូ 

កិច្ចែិតែាំម្បឹងខម្បងជាណម្ច្ើនម្តវូបានណោោះម្ស្ថយណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា ែវោះម្គូ និងណលើសម្គូណៅតាម្ស្ថលាណរៀន។ 
បច្ចុបបនន គរុសសិ្ខដ្លបញ្ច ប់ការសិកាពើវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ ម្តូវបានតម្ម្ូវឱ្យណម្ជើសណរ ើសយកប៉ាុសតិ៍ការង្ហរខដ្លមាន
ណៅតាម្ស្ថលាខដ្លែវោះម្គ ូ ខតម្តូវមានការឯកភាពចុ្ងណម្កាយពើនយកស្ថលា។ ដ្ាំណ ើ រការខបបណនោះអាច្ណម្បើរយៈណពល
ខវង ណម្ ោះ ក់ព័នធនឹងការចូ្លនិវតតន៍ ការលាខលងពើមុ្ែង្ហរ ឬ ណបើអាច្គគឺិតគូរជាកញ្ច ប់ នងិផ្លល ស់បតូរជាដ្ាំណាក់ៗណៅ
តាម្ជាំនន់83។ ណ ោះបើ មានការផតល់ការណលើកេឹកច្ិតតននដូ្ច្ជា កខនលងស្ថន ក់ណៅ និងម្បាក់ឧបតែម្ភសម្មាប់ការបណម្ងៀន
ណៅតាំបន់ោច់្ម្សយល ណដ្ើម្បើណលើកេឹកច្ិតតឱ្យមានការោក់ពម្ង្ហយម្គូបណម្ងៀនណ ើងវញិ ក៏ស្ថលាណរៀនែវោះម្គណូៅខតម្តូវ 
យកច្ិតតេុកោក់បខនែម្ណេៀត។ ការសិកាម្ួយខដ្លណ្វើណ ើងណោយម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាកាលពើឆ្ន ាំ ២០១៨ 
បានផតល់អនុស្ថសន៍ខាងណម្កាម្ ណដ្ើម្បើជួយសម្មាលបញ្ហា ណនោះ ៖ 

 ណ្វើបច្ចុបបននកម្មេនិនន័យអាំពើម្គូណលើស នងិែវោះម្គណូៅតាម្ស្ថលាណរៀន  

 ផ្ពវផាយេិននន័យណនោះឱ្យបានេូលាំេូលាយ ណដ្ើម្បើឱ្យម្គូនិងនយកស្ថលាអាច្ណ្វើការសណម្ម្ច្ច្ិតតកាន់ខតម្តឹម្ម្តូវ
អាំពើការពម្ង្ហយម្គូថមើ និងការណផទរម្គ ូ

 តម្ម្ូវឱ្យនយកស្ថលា និងបុគគលិកណៅថ្នន ក់ណម្កាម្ជាតិ ណលើកេឹកច្ិតតឱ្យម្គូណ្វើការណផទរប៉ាុសតិ៍ការង្ហរណោយសម័ម្គច្ិតត 

 ោក់ឱ្យអនុវតតនូវកញ្ច ប់ចូ្លនិវតតន៍ និងកញ្ច ប់លាឈប់ពើការង្ហរមុ្នអាយុកាំ ត់ណដ្ើម្បើណលើកេឹកច្តិតឱ្យម្គូ នងិ
នយកស្ថលាខដ្លបណម្ងៀនយូរម្កណហើយឆ្ប់ចូ្លនិវតតន៍ 

 ផ្ល់ការប ុ្ោះបណ្ាលម្គដូ្ល់ម្គូបឋម្សកិាណៅតាម្ស្ថលាណរៀនខដ្លណលើសម្គូ ណដ្ើម្បើឱ្យពួកណគអាច្ណផទរណៅ 
ស្ថលាម្ណតតយយសិកាខដ្លមានគុ ភាពែពស់ 

 ខម្បកាល យស្ថលាខដ្លណលើសម្គណូៅជាស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ ឬ ស្ថលាណរៀនម្បណភេ គណម្មាងខកលម្អការអប់រ ាំណៅ
ម្្យម្សិកា(SEIP)ណដ្ើម្បើណ ល្ើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា “ស្ថលាណរៀនខដ្លកាំពុងបាត់បង់សិស្ជាបនតបនទ ប់(dying schools)” 

                                                
82 Adapted from Cambridge Education (www.LinkedIn.com). 
83 MoEYS. (2019). Teacher Policy Action Plan Review. Phnom Penh: Teacher Training Department. 

នាំឱ្យមានការដ្ាំណ ើងឋានៈ 
េេួលណបៀវត្កាន់ខតណម្ច្ើន និង
លកខែ ឌ ការង្ហរកាន់ខតលអ

ម្បណសើរ  

នាំឱ្យមានការណពញច្ិតតនឹង
ការង្ហរកាន់ខតម្បណសើរជាងមុ្ន 
និងមានម្ហចិ្ឆិតាអភិវឌ្ឍន៍

បខនែម្ណេៀត 

ខដ្លបណងកើតសម្តែភាព 
នាំឱ្យ  ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ

សម្ិេធកម្មកាន់ខតលអ
ម្បណសើរ

ការេេួលែុសម្តូវ 
និងគ ណនយយភាព

កាន់ខត្ាំ

ម្បាក់លាភការ និង
រង្ហវ ន់

ការណលើកេឹកច្ិតត
និងកមាល ាំងច្តិត

មានសងគតភិាព 
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 ផ្ល់កម្មវ ិ្ ើបណងកើនគុ វុឌ្ឍចិ្ាំណរលណៅដ្ល់ម្គូម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិណៅតាម្ស្ថលាណរៀនណលើសម្គូ ណដ្ើម្បើឱ្យពកួណគ
ណផទរណៅកាន់ស្ថលាម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ខិដ្លែវោះម្គ ូ

 ជាំរុញឱ្យអនុវតតនូវវធិានការណផទរប៉ាុសតិ៍ការង្ហរ ណម្កាយពើបានបាំណពញការង្ហរ ៣-៥ឆ្ន ាំ ជាំរុញការអនុវតតខបបណនោះណៅ
តាម្េើកខនលងខដ្លបញ្ហា ណៅខតបនតណកើតមាន 

 ោក់ឱ្យអនុវតតនូវការផល់្ម្បាក់ឈនួលម្បចាំណមា៉ា ង ឬ ណបៀវត្ណៅតាម្ការង្ហរខដ្លណ្វើជាក់ខស្ង (pro-rated) 
សម្មាប់ម្គខូដ្លម្និណ្វើការង្ហរណពញណមា៉ា ង84។ 

ការដ្ាំណ ើងឋានៈ ណផទរ និងេេួលស្ថគ ល់ម្កបែ ឌ  ក៏ជាច្ាំ ុច្ខដ្ល ក់ព័នធនឹងការពម្ង្ហយបុគគលិកផងខដ្រ 
និងតម្ម្ូវឱ្យមានការណម្បើម្បាស់រមួ្រន នូវ (i) គុ វឌ្ឍខិដ្លបានពើការសិកា (ii) បេពិណស្ថ្ន៍ការង្ហរ (iii) ការអភិវឌ្ឍ 
វជិាា ជើវៈជាម្បចាំ និង (iv) រង្ហវ យតនម្លសម្ិេធកម្ម ណដ្ើម្បើេេលួបានការដ្ាំណ ើងឋានៈណៅកនុងអាជើព និងការេេួលស្ថគ ល់
វជិាា ជើវៈ។  

៤-៥. ការែដលអ់ាទិភាពែល់ការែឹក្នា ំនិងការម្រគេ់ម្រគងសាលាបរៀន 

ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាណផ្លត តណលើការពម្ងឹងគ ណនយយភាព និងលេធផលណៅម្គប់ស្ថលាណរៀនស្ថធារ ៈ
 ាំងអស់ម្តឹម្ឆ្ន ាំ ២០៣០ តាម្រយៈណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន។ ណរលវ ិ្ ើណនោះ គឺជា“ការណ្វើវមិ្ជឈការសម្តែកិច្ចពើ
រោឋ ភិបាលណៅកម្ម្ិតស្ថលាណរៀន។ ការេេួលែុសម្តូវ នងិអាំណាច្ណ្វើណសច្កតើសណម្ម្ច្ណលើម្បតិបតតកិាររបស់ស្ថលាណរៀន
ម្តូវបានណផទរណៅភាន ក់ង្ហរតាម្មូ្លោឋ ន”85។ ណរលវ ិ្ ើណនោះណផ្លត តសាំខាន់ណលើស្ថរៈសាំខាន់ននការចូ្លរមួ្របស់មាតាបិតា
សិស្ និងសហគម្ន៍កនុងដ្ាំណ ើ រការ និងការអភិវឌ្ឍស្ថលាណរៀនតាម្រយៈគ ៈកម្មការម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន និងរណបៀប
ណផ្ងណេៀតននការជាំរុញការរាំម្េរបស់សហគម្ន៍ (សូម្ណម្ើលខផនក ៣.១០)។ គ ៈកម្មការណនោះមានតួនេើធានការ
េេួលែុសម្តូវរបស់នយកស្ថលា នងិសហគម្ន៍ ាំងមូ្លណលើការបណងកើនលេធផលសិការបស់សិស្។ 

ណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀនខដ្លមានការសម្ម្បសម្ម្ួល និងសតង់ោ គឺជាណរលណៅរបស់ម្កសួង ខដ្ល
ច្ង់ឱ្យណកើតមានណៅតាម្ស្ថលារដ្ឋ និងរមួ្មាន ៖ 

 គ ណនយយភាព ៖ ថ្នន ក់ដ្កឹនាំស្ថលា និងបុគគលកិបណម្ងៀនេេួលែុសម្តូវច្ាំណ ោះសហគម្ន៍មូ្លោឋ ន
ណោយធានលេធផលសិកាគួរជាេើរប់ច្តិតសម្មាប់សសិ្ នងិម្បតិបតតិការរដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតែុ 

 សវ័យភាព ៖ គ ៈកម្មការម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀនកនុងមូ្លោឋ ន មានកាតពវកិច្ចកាំ ត់ នងិណផ្លត តអាេិភាព
ណលើបញ្ហា ណៅកម្ម្ិតស្ថលាណរៀន តាម្រយៈខផនការខកលម្អស្ថលាណរៀនម្បចាំឆ្ន ាំ ខដ្លគូសបញ្ហា ក់ពើអនក
េេួលែុសម្តូវ និង្នធានចាំបាច់្ 

 ការវាយតនម្ល ៖ គ ៈកម្មការម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀនមានតួនេើពនិិតយតាម្ោនសម្ិេធកម្មរបស់ស្ថលាណរៀនខផអក 
តាម្លេធផលសិការបស់សិស្ (ឧ. គមាល តច្ាំណ ោះដ្ឹង បាំ ិន និងសម្តែភាពសិស្ណច្ញពើការវាយតនម្ល
ណលើលេធផល និងការវាយតនម្លណលើដ្ាំណ ើ រការ) វតតមានបុគគលិក និងវតតមានសសិ្ និងលាំហូរណផ្ងណេៀត
តាម្រយៈសូច្នករននដូ្ច្ជា ៖ ការណ ើងថ្នន ក់ ការម្តួតថ្នន ក់ និងការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន 
(ណបាោះបង់ការសិកា)។ 

                                                
84 Fata, N. & Nguon S. (2018). Teacher Management and Redeployment: Practical Ways Forward. Phnom Penh: MoEYS Education 

Research Council. 
85 Bruns, B., Filmer, D. & Patrinos, H. (2011). Making Schools Work: New Evidence on Accountability Reform. Washington, DC: 

World Bank. p. 13. 
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ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡានងឹធានថ្ន ម្គប់ស្ថលាម្្យម្សកិា ាំងអស់ ណ ោះបើសែតិណៅេើកខនលងណា នងិ
មានកម្ម្តិសម្េិធកម្មកម្ម្តិណាក៏ណោយ ម្តវូខតមានម្កមុ្ដ្កឹនាំខដ្លមានគុ ភាពែពស់ ណដ្ើម្បើណ្វើការដ្កឹនាំការបណម្ងៀន 
នងិដ្កឹនាំសម្េិធកម្ម/ស្ថន នដ្ការង្ហររបស់ស្ថលាណរៀន ាំងមូ្ល។  

ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡានឹងណរៀបច្ាំបញ្ា ើណបកខជននយកស្ថលាណផាើជូនរដ្ឋបាលណែតត ណដ្ើម្បើរដ្ឋបាលណែតត
អាច្ណម្ជើសណរ ើសណបកខជនខដ្លមានសម្តែភាព កនុងច្ាំណណាម្ណបកខជនខដ្លបានបញ្ច ប់កម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាលអាំពើការ
ដ្ឹកនាំ នងិម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន។ 

នយកស្ថលាម្តូវបានេេួលស្ថគ ល់ថ្ន ជាអនកខដ្លមានតួនេើសាំខាន់ជាងណគេើ២ ណៅកនុងស្ថលាណរៀន (បនទ ប់ពើ 
ម្គមូ្បចាំថ្នន ក់) ខដ្លមានឥេធិពលណលើការសិការបស់សិស  ្ណបើណ ោះជាណោយម្បណយលក៏ណោយ។86 កម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាល 
វជិាា ជើវៈខដ្លមានគុ ភាព និងកម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជាម្បចាំ នឹងជួយធានឱ្យស្ថលាណរៀនដ្ាំណ ើ រការលអ ណហើយសិស្
េេួលបានលេធផលសិកាលអម្បណសើរ ខដ្លនាំឱ្យមានការបណងកើនការណជឿេុកច្ិតតរបស់ស្ថធារ ជន និងការចូ្លរមួ្របស់
សហគម្ន៍ណៅកនុងម្បព័នធស្ថលាណរៀន។ នើតិវ ិ្ ើរដ្ឋបាល និងភាពជាអនកដ្ឹកនាំការបណម្ងៀន នឹងណ្វើឱ្យដ្ាំណ ើ រការស្ថលាណរៀន 
ការបណម្ងៀនកនុងថ្នន ក់ណរៀន នងិការចូ្លរមួ្របស់សហគម្ន៍កាន់ខតមានភាពលអម្បណសើរ។ នយកស្ថលានឹងណលើកេឹកច្ិតត
សកម្មភាពដ្ឹកនាំណៅមូ្លោឋ ន សកម្មភាពសណម្ម្ច្ច្ិតត និងសកម្មភាពខកលម្អស្ថលាណរៀន។  

ម្ស្តនតើអប់រ ាំណៅថ្នន ក់ម្កងុ ម្សកុ ែ ឌ  ណែតត នងិរាជធានើចាំបាច់្ម្តវូខម្បកាល យជាអនកមានសម្តែភាពកនុងការម្គប់ម្គង 
នងិអនករាំម្េដ្ល់ស្ថលាណរៀនតាម្រយៈការផល់្្នធាន ការបងវកឹ ការវាយតនម្លសម្េិធកម្ម នងិធានឱ្យមានគ ណនយយភាព 
នងិការខកលម្អម្បព័នធជាប់ជាម្បចាំ។  

ណរលការ ៍ខ នាំសតើពើ ណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន និងសតង់ោវជិាា ជើវៈម្គូបណម្ងៀន និងនយកស្ថលា 
នឹងណដ្ើរតួនេើជាម្តើវស័ិយសម្មាប់ម្ស្តនតើការយិល័យ នងិម្នទើរអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា កនុងការម្តួតពិនតិយ និងរាំម្េដ្ល់
ស្ថលាណរៀនកនុងមូ្លោឋ ន។ អគគនយកោឋ នអប់រ ាំ នឹងសហការជាម្ួយការយិល័យ/ខផនកម្្យម្សកិាននការយិល័យ 
និងម្នទើរអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា ណដ្ើម្បើធានការអនុណលាម្តាម្ និងវាយតនម្លការខកលម្អស្ថលាណរៀនខផអកតាម្ណរលវ ិ្ ើ
ម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន។ 

៤-៦. ធានាឱ្យសសិ្េអាចឆ្លងភូមិ្សិក្្ា និងទទួលបានបជាគជ័្យ 

ម្បសិនណបើ សិស្មិ្នអាច្ណរៀនណច្ោះណៅតាម្រណបៀបខដ្លណយើងបណម្ងៀនពួកណគណនោះណេ ម្បខហលជាណយើងគួរ
បណម្ងៀនណៅតាម្រណបៀបខដ្លពកួណគណរៀនវញិ។ 87 

ការពម្ងងឹគ ណនយយភាព នងិសម្េិធកម្មរបស់ម្គ ូ នងិនយកស្ថលាណៅថ្នន ក់បឋម្សកិានងឹជយួធានឱ្យបាន
កាន់ខតម្បណសើរណ ើង កនុងការឱ្យសសិ្ណរៀនថ្នន ក់េើ ៦ អាច្្លងភូម្សិកិាណៅកម្ម្តិម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ ិណោយមានបាំ ិន
អាន សរណសរ នងិណលែនពវនតសម្ម្សបខដ្លចាំបាច់្ ណដ្ើម្បើឱ្យពកួណគកាន់ខតេេលួបានណជាគជ័យកនុងការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្
សកិា។ 

ការវាយតនម្លបញ្ច ប់ការអប់រ ាំកម្ម្ិតបឋម្សិកា ខដ្លណផ្្លតណលើបាំ ិនអាន សរណសរ និងណលែនពវនត នឹងកាំ ត់   

បានពើការណម្តៀម្ែលួនរបស់សសិ្ខដ្លអាច្បនតការសិកាណៅស្ថលាម្្យម្សកិា ក៏ដូ្ច្ជាសសិ្អនកខដ្លពុាំ ន់មាន

                                                
86 Leithwood, K. & Jantzi, D. (2008). Linking leadership to student learning: the contributions of leader efficacy. Educational 

Administration Quarterly, 44(4), 496-528. 
87 Ignacio Estrada, https://www.linkedin.com/pulse/child-centered-school-improvement-case-study-herman-

stewart/?trackingId=fbj3rSMYzPqL8BlaUSzYXA%3D%3D 

https://www.linkedin.com/pulse/child-centered-school-improvement-case-study-herman-stewart/?trackingId=fbj3rSMYzPqL8BlaUSzYXA%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/child-centered-school-improvement-case-study-herman-stewart/?trackingId=fbj3rSMYzPqL8BlaUSzYXA%3D%3D
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សម្តែភាពបាំណពញបានណៅតាម្លេធផលរ ាំពឹងេុក និងម្តូវេេួលការសិកាបាំណពញបខនែម្ ឬ កម្មវ ិ្ ើពណនលឿនការសិកា (ឧ. 
ការសិកាណពលវសិ្ម្កាល)។ អភិម្កម្ខបបណនោះនងឹនាំឱ្យណកមងជាំេង់កាន់ខតណម្ច្ើនខថម្ណេៀត អាច្បញ្ច ប់ការអប់រ ាំណៅ
កម្ម្ិតម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិនិងេុតិយភូម្ិ ជាំនួសឱ្យការឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន ណោយស្ថរខតម្ិន ន់អាច្ណម្តៀម្
ែលួនបនតការសិកាណៅកម្ម្ិតបនទ ប់។ 

៤-៧. ការេញ្េលូជំ្នាញសតវត្េរ៍ទី ២១  

ការណ្លើយតបច្ាំណ ោះកងវល់របស់វស័ិយឯកជន នងិវស័ិយស្ថធារ ៈអាំពើកម្ម្តិននភាពអាច្រកការង្ហរណ្វើបាន
របស់សសិ្ខដ្លបញ្ច ប់ការសកិាណៅកម្ម្តិម្្យម្សកិា ម្កសងួម្តវូបនតែតិែាំបញ្ចូលបាំ ិនសតវត្រេ៍ើ ២១ ណៅកនុងការ
អប់រ ាំម្គប់កម្ម្តិ ាំងអស់។ 

បាំ ិន ាំងណនោះរមួ្មាន សម្តែភាព នងិឧបនិស្យ័ណរៀនសូម្ត ខដ្លម្តូវបានកាំ ត់ណោយអនកអប់រ ាំ អនក
ដ្ឹកនា្ំ ុរកិច្ច អនកសិកាម្ស្ថវម្ជាវ និងស្ថែ ប័នរោឋ ភិបាល ថ្នចាំបាច់្សម្មាប់សងគម្ និងជាតម្ម្ូវការរបស់ការង្ហរកនុង
សតវត្រេ៍ើ ២១ (រូបភាពេើ ១៩)។  
រូបភាពេើ ១៩៖ ជាំនញសតវត្រេ៍ើ ២១ 

 

ខផនកម្ួយខដ្លកាំពុងមានការណកើនណ ើងណៅកនុងច្លនអនតរជាតិ គឺណផ្្លតណលើជាំនញខដ្លចាំបាច់្ ណដ្ើម្បើឱ្យ
សិស្អាច្ណម្តៀម្ែលួនេេលួបានណជាគជ័យណៅកនុងសងគម្ឌ្ើជើថល ខដ្លកាំពុងមានការវវិតតផ្លល ស់ប្ូរយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស។ 
ជាំនញជាណម្ច្ើនកនុងច្ាំណណាម្ជាំនញ ាំងណនោះ ក៏មានេាំនក់េាំនងជាម្ួយនឹងការណរៀនសូម្តកាន់ខតសុើជណម្ៅខផអកណលើការ
ណច្ោះស្ថទ ត់នូវជាំនញនន ដូ្ច្ជា ការវភិាគរកណហតុផល ការណោោះម្ស្ថយបញ្ហា ខដ្លមានលកខ ៈសមុគស្ថម ញ និងការណ្វើ
ការជាម្កុម្ជាណដ្ើម្។ ជាំនញ ាំងណនោះែុសពើបាំ ិនសកិាខដ្លបានេមាល ប់អនុវតតពើមុ្នម្ក (ខបបម្បនព ើ ) ណម្ ោះថ្ន
ជាំនញ ាំងណនោះ ម្និណផ្្លតខតណៅណលើច្ាំណ ោះណលើខផនកដ្ឹងែលមឹ្ស្ថរណនោះណ ើយ។ ដូ្ច្ណនោះ ជាំនញ ាំងណនោះ ម្បឈម្នឹង 
វ ិ្ ើស្ថស្តសតគរុណកាសលយខដ្លណផ្្លតណលើការណ្វើណតសត ណហើយខដ្លកាំពុងណម្បើម្បាស់ណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកាណៅកម្ពុជា។  

ណរលណៅខាងណលើណនោះ គឺជាណរលណៅសម្ម្សបម្ួយ ណដ្ើម្បើបណងកើនលេធផលសិការបស់សិស្ណៅតាម្ស្ថលា
ណរៀនកនុងម្បណេសកម្ពុជា ណហើយេនទឹម្នងឹណនោះគឺពម្ងងឹមូ្ល្នម្នុស្របស់ម្បណេស។ ណ ោះយ៉ា ងណា បច្ចុបបនន ណៅមាន
បញ្ហា ម្បឈម្ជាណម្ច្ើន ខដ្លនាំឱ្យរា ាំងសទោះដ្ល់ការបញ្ចូលជាំនញសតវត្រេ៍ើ ២១ ណៅកនុងការអប់រ ាំ។ ការបារម្ភច្ម្បង
ជាងណគ គកឺារពុាំមានសាំ ុាំ ជាំនញ ាំងណនោះកនុងកម្មវ ិ្ ើសិកា ឬ ការវាយតនម្លខដ្លមានម្ស្ថប់។ អវតតមានសាំ ុាំ ជាំនញ 
 ាំងណនោះកនុងកម្មវ ិ្ ើសកិា ឬ ការវាយតនម្ល ជាណហតុនាំឱ្យសិស្ ម្គូ និងនយកស្ថលា កនលងម្កពុាំ ន់បានេេួលជាំនញ
 ាំងណនោះ។ ដូ្ច្ណនោះ ម្តូវណចេសួរគឺ ណតើម្គូខដ្លពុាំ ន់ណច្ោះ និងយល់ជាំនញ ាំងណនោះណៅណ ើយ អាច្ណផទរ ឬបណម្ងៀន 
ជាំនញ ាំងណនោះណៅឱ្យសិស្នណពលអនគតណោយរណបៀបណា? ណតើម្បព័នធអប់រ ាំនឹងម្តូវបញ្ចូ លជាំនញ ាំងណនោះណោយ

មូ្លោឋ នម្គឹោះអកខរកម្ម ណលែនពវនត - ណតើសិស្
យកបាំ ិន សនូល ណៅអនុវតតសម្មាប់ កចិ្ច កា រ 

ម្បចាំ នថៃណោយណរៀបណា

• អកខរកម្ម
• ណលែនពវនត
• ច្ាំណ ោះដ្ឹង អាំពើ វេិាស្ថស្តសត
• ច្ាំណ ោះដ្ឹង ICT

• ច្ាំណ ោះដ្ឹង ហរិញ្ញវតែុ
• ច្ាំណ ោះដ្ឹង អាំពើវបប្ម្៌ និង ពលរដ្ឋវជិាា

សម្តែភាព - ណតើ សិស្ ណោោះម្ស្ថយ បញ្ហា
ម្បឈម្ ខដ្លមានលកខ ៈសមុគស្ថម ញណោយ

រណបៀបណា

•ការម្តិោះរោិះពិចរណា លអិតលអន់
•ការ ណោោះម្ស្ថយបញ្ហា
•ភាពនច្នម្បឌ្ិត 
•ការម្បាម្សយ័ ក់េង
•ការសហការ

បុគគលិកលកខ ៈ - ណតើ សិស្ ណ្លើយតបច្ាំណ ោះ
បរសិ្ថែ ន ខដ្ល មានការផ្លល សប់្ូររបសព់ួកណគ 

ណោយរណបៀបណា

•ការច្ង់ណច្ោះ ច្ង់ដ្ឹង
•ការផ្ួច្ណផ្ើម្គាំនិត
•ភាពអាំ ត់
•ភាព សម្ម្បែលួន
•ភាពជាអនកដ្ឹកនាំ
•ការយលដ់្ឹងអាំពើ សងគម្ និង វបប្ម្៌
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រណបៀបណាណៅណពលខដ្លម្គូ និងនយកស្ថលាម្ួយច្ាំនួន កនលងម្កពុាំបានេេួលការណលើកេឹកចិ្តតពើសងគម្កម្ពុជា ច្ាំណ ោះ
ការបង្ហា ញសម្តែភាព ការផតួ ច្ណផតើម្គាំនិតផ្លទ ល់ែលួ នកនុ ងមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត និងច្ាំណ ោះដឹ្ង ICT ជាំនញម្តិរោិះពិចរណាលអិត
លអន់ និងជាំនញណោោះម្ស្ថយបញ្ហា ? ណតើណគអាច្បណម្ងៀនជាំនញសតវត្រេ៍ើ ២១ ជាេស្ន នោច់្ណោយខ ក ឬ ម្តូវ
បងកប់កនុ ងបរបិេននមុ្ែវជិាា ជាក់លាក់? (សូម្ណម្ើលខផនក ៦.៣ ខាងណម្កាម្)។ ដូ្ច្ណនោះ ចាំបាច់្ម្តូវអភិវឌ្ឍម្គូ និងនយក
ស្ថលាខដ្លមានសម្តែភាពឱ្យមានច្ាំនួនណម្ច្ើនម្គប់ម្រន់ ណេើបអាច្បញ្ចូ លជាំនញសតវត្រេ៍ើ ២១ ណៅកនុងការណរៀន
សូម្តរបស់សិស្ម្បកបណោយណជាគជ័យ  ាំងណលើែលមឹ្ស្ថរ(ណតើជាំនញ ាំងណនោះ គឺជាបាំ ិនអវើ) និងដ្ាំណ ើ រការ (រណបៀប
ណម្បើម្បាស់ជាំនញ ាំងណនោះ)។ ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្ណរលណៅណនោះ ម្គូម្តូវកាល យណៅជា “អនករច្ន (designers)” (អនកផល់្នូវ
គាំនិតនច្នម្បឌ្ិត) ជាជាងជា “អនកណម្បើម្បាស់” (ច្ាំណ ោះដ្ឹង)។ 

៤-៨.  ការពម្រងីក្អភិម្រក្ម្ផេេនវានុវតតន៍ 

កនុងរយៈណពលប៉ាុនម នឆ្ន ាំចុ្ងណម្កាយ ណៅកម្ម្តិម្្យម្សកិា ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាបានផ្ួច្ណផ្ើម្ឱ្យមាន
នូវនវានុវតតន៍ជាណម្ច្ើន ដូ្ច្បង្ហា ញជូនណៅកនុងខផនក ១-១០។ អនតរាគម្ន៍ នងិអភមិ្កម្ ាំងណនោះគរួមាននរិនតរភាពជាបនត
ណេៀត យកណៅអនុវតតណៅកខនលងណផ្ងណេៀត នងិបនតអភវិឌ្ឍសម្មាប់អនុវស័ិយ ាំងមូ្ល ណដ្ើម្បើជយួណលើកកម្ពស់លេធផល
សកិារបស់សសិ្បខនែម្ណេៀត។ 

ម្ជឈម្ ឌ លម្ស្ថវម្ជាវគរុណកាសលយជាំនន់ថមើ (NGPRC) បានចប់ណផ្ើម្អនុវតតកម្មវ ិ្ ើរបស់ែលួន កាលពើឆ្ន ាំ 
២០១៨ ណៅេើតាាំងវេិាស្ថែ នជាតិអប់រ ាំ។ ម្ជឈម្ ឌ លណនោះ ផ្ល់នូវកម្មវ ិ្ ើបរញិ្ហញ បម្តជាន់ែពស់រយៈណពលម្ួយឆ្ន ាំដ្ល់ម្គ ូ
និងនយកស្ថលា ណដ្ើម្បើេេលួបានជាំនញផល់្ការខ នាំ និងជាំនញបងវឹក ខដ្លម្តូវបានេេលួស្ថគ ល់ជាអនតរជាតិ
សម្មាប់យកណៅណម្បើម្បាស់ណៅតាម្ស្ថលារដ្ឋេូ ាំងម្បណេស។ ជាណរៀងរាល់ឆ្ន ាំនងឹមានអនកបញ្ច ប់ការសិកាពើកម្មវ ិ្ ើណនោះ
ច្ាំនួន ២៥ នក់ ខដ្លេេួលបានច្ាំណ ោះដ្ឹង និងជាំនញថមើៗណលើខផនក៖ (១) ម្កម្សើល្ម៌្វជិាា ជើវៈ និងការផល់្ការខ នាំ 
(២) ការម្ស្ថវម្ជាវណលើការអប់រ ាំជាភាស្ថអង់ណគលស (៣) ការណម្បើម្បាស់ព័ត៍មានស្ថរគម្នគម្ន៍ និងបណច្ចកវេិា(ICT) ណៅ
កនុងការអប់រ ាំ និង(៤) ម្បព័នធ និងណរលការ ៍វ ិ្ ើស្ថស្តសតេូណៅ។ ណនោះ គឺជាអភិម្កម្ថមើម្ួយសម្មាប់ស្ថលាណរៀនណៅកម្ពុជា
ខដ្លនឹងផ្ល់ការរាំម្េ ភាល ម្ៗកនុងជាេម្ម្ង់ជាការផ្ល់ការខ នាំ នងិការបងវឹកដ្ល់នយកស្ថលា នងិម្គូម្បចាំថ្នន ក់។ 

ការសិកាតាម្ខបបណោោះម្ស្ថយបញ្ហា  (PBL) និងតាម្ខបបរោិះរក (IBL) ក៏កាំពុងម្តូវបានបញ្ចូ លណៅតាម្ថ្នន ក់
ណរៀនកម្ម្ិតម្្យម្សកិាជាណម្ច្ើនផងខដ្រ ណោយមានការបាំណពញបខនែម្ពើការអប់រ ាំ បណច្ចកវេិា និងឌ្ើជើថលណៅកនុងករ ើ
ខដ្លអាច្រកបាន។ ណរលវ ិ្ ើបណម្ងៀនខផអកតាម្ណោោះម្ស្ថយបញ្ហា  (PBL) និងខបបរោិះរក (IBL) គឺជាវ ិ្ ើស្ថស្តសតផ្លទ ល់ ណដ្ើម្បើ
នាំយកបាំ ិនសតវត្រេ៍ើ ២១ ណៅឱ្យសសិ្ និងម្គូកនុងថ្នន ក់ណរៀន។ បាំ ិនណ្វើការជាម្កុម្ និងបាំ ិនម្តិរោិះពិចរណា
កម្ម្ិតែពស់ បានអនុវតតតាម្រយៈការសហការរន  នងិការម្បាម្ស័យ ក់េងជាម្ួយរន ។88 ណរលវ ិ្ ើណរៀនសូម្តខបប
ពិណស្ថ្ន៍ ាំងណនោះ គួបផ្ាំនងឹការណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិាណៅកនុងថ្នន ក់ណរៀន បានផល់្ឱ្យសសិ្ម្្យម្សិកាជាណម្ច្ើននូវ
ផលម្បណយជន៍យ៉ា ងណម្ច្ើនណៅកនុងណពលខដ្លមានការរាតតាតជាសកលននជាំងឺកូវ ើដ្-១៩។ 

បណាណ ល័យសតវត្រេ៍ើ ២១ កាំពុងម្តូវបានដ្ាំណ ើង និងផល់្សម្មាប់ឱ្យសិស្ និងម្គូណម្បើម្បាស់ណៅតាម្ស្ថលា
រដ្ឋ ណោយដ្ាំបូងណ ើយចប់ណផ្ើម្ពើស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ ណហើយបច្ចុបបននណនោះកាំពុងអនុវតតណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកាតាម្

                                                
88 Killen បានកាំ តណ់រលវ ិ្ ើបណម្ងៀន ខដ្លមានម្បសិេធភាពច្ាំនួន ៩ សម្មាបក់ារសិការបសសិ់ស្ ខដ្លគរួបញ្ចូ លណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើ PRESET, 
ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ ការណរៀន និងបណម្ងៀនណៅថ្នន កណ់រៀន៖ (i) ការបណម្ងៀនណោយផ្លទ ល,់ (ii) ការពិភាកា, (iii) ការណ វ្ើការជាម្កុម្តូច្, (iv) ការ
ណរៀនខបបសហការរន , (v) ការណោោះម្ស្ថយបញ្ហា , (vi) ការម្ស្ថវម្ជាវ, (vii) ករ ើ សិស្, (viii) ការសាំខដ្ងត,ួ និង (ix) ការសរណសរណោយែលួនឯង។ 

Killen, R. (2016). Effective teaching strategies: Lessons from research and practice. Melbourne: Cengage Learning Australia. 
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បណ្ាណែតតម្ួយច្ាំនួន ណោយមានការសហការជាម្ួយនឹងនដ្គូអភិវឌ្ឍ និងសងគម្សុើវលិ។ ណៅណពលស្ថលាណរៀនផល់្ការ
សិកាដ្ល់សិស្ម្គប់រូប បណាណ ល័យ ាំងណនោះប ុ្ោះវបប្ម៌្អាំណាន និងការម្ស្ថវម្ជាវរបស់ម្គូ សិស្ និងសហគម្ន៍
េូណៅ។ 

បនទប់ណរៀនវេិាស្ថស្តសត ខដ្លជាច្ាំណាយមានម្បសិេធិភាព កាំពុងម្តូវបានស្ថងសង់ណ ើងណៅតាម្ស្ថលាណរៀន
ជាំនន់ថមើ និងអររ្នធាន ម្ពម្ ាំងណៅកនុងស្ថលាបណ្ាញ ណដ្ើម្បើពម្ងងឹការអភិវឌ្ឍជាំនញ វេិាស្ថស្តសត បណច្ចកវេិា  
វសិវកម្ម និងគ ិតវេិា (STEM) ណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា។ ការអប់រ ាំ STEM បានេេួលការយកច្ិតតេុកោក់ពើ
រាជរោឋ ភិបាល និងនដ្គូអភិវឌ្ឍ ណោយចត់េុកថ្ន ជាធាតុផ្ាំម្ួយដ៏្សាំខាន់ននការអភិវឌ្ឍ្នធានម្នុស្ណៅកម្ពុជា 
(សូម្ណម្ើលខផនក ៤-៩)។ 

ការផ្ល់ម្បឹកាអាជើព កាំពុងផ្ួច្ណផ្ើម្អនុវតតណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកាេូ ាំងម្បណេស តាម្រយៈគណម្មាងអប់រ ាំ
នន និងមានការសហការជាម្ួយនឹងនដ្គូអភិវឌ្ឍ និងសងគម្សុើវលិ។ ខផនកណនោះ គឺជាកិច្ចែិតែាំម្បងឹខម្បងណដ្ើម្បើផ្ល់ឱ្យ
សិស្នូវព័ត៌មានបខនែម្ណេៀតអាំពើឱ្កាសអប់រ ាំ នងិឱ្កាសអាជើព។ គនលងអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលនឹងម្តូវណរៀបច្ាំណ ើង 
ណដ្ើម្បើឱ្យសិស្ និងមាតាបិតាសិស្កាន់ខតយល់ពើឱ្កាសអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលរបស់ពកួណគ។ 

ណដ្ើម្បើណ្វើឱ្យស្ថែ នភាពណរៀន នងិបណម្ងៀនកាន់ខតមានភាពលអម្បណសើរ ម្កសួងបានោក់បញ្ចូ លបណច្ចកវេិាកនុ ងការ
អប់រ ាំ កនុងកម្មវ ិ្ ើសិការបស់ម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំម្គូ89។ គាំនិតផ្ួច្ណផ្ើម្ណនោះនឹងរាំម្េដ្ល់ការបណងកើនការណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិា
សម្មាប់ការអប់រ ាំ  ាំងកនុងថ្នន ក់ណរៀនផ្លទ ល់  ាំងពើច្មាៃ យ។ កនុងអាំ ុងណពលននការរាតតាតជាសកលននជាំងឺកូវ ើដ្-១៩ 
ឆ្ន ាំ ២០២០ ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាបានបណងកើតគ ៈកមាម ្ិការម្យួ ណដ្ើម្បើសកិា និងណរៀបច្ាំយុេធស្ថស្តសតស្ើពើ
ការអប់រ ាំឌ្ើជើថល រមួ្នងឹកម្មវ ិ្ ើសិកាសម្មាប់“ការណរៀនសូម្តតាម្ម្បព័នធណអណ ម្តនិូក” សម្មាប់ការណរៀនតាម្ម្បព័នធអន
ឡាញ90។ ដ្ាំបូង វ ើណដ្អូណម្ណរៀនសម្មាប់ថ្នន ក់េើ៩-១២ ម្តូវបានផលិត ណដ្ើម្បើផល់្ការបណម្ងៀនដ្ល់សិស្ម្្យម្សិកា និង
ចុ្ងណម្កាយដ្ល់សសិ្កម្ម្តិបឋម្សិកា និងសិស្ខដ្លណរៀនណៅតាំបន់ជនបេ នងិតាំបនោច់្ម្សយល។  

កនុងដ្ាំណាក់កាលេើ ១ ននខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ គណម្មាង USESDP 1 កាំពុងស្ថងសង់ម្ជឈម្ ឌ ល្នធាន
ម្្យម្សិកា ១៤ ណៅេូ ាំងម្បណេស (សូម្ណម្ើលឧបសម្ព័នធ ២) ែ ៈខដ្ល USESDP 2 នឹងពម្ងឹងបណាត ញវេិាល័យ
្នធានតាម្រយៈការម្តួតពនិតិយនិងការខ នាំណោយនយកោឋ នម្្យម្សកិាច្ាំណ ោះេូណៅ ធាតុចូ្លពើណរលវ ិ្ ើ
ម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន ការចូ្លរមួ្របស់សងគម្សុើវលិ (បនទប់ណរៀនវេិាស្ថស្តសត ការផតល់ម្បឹកាអាជើព បណាណ ល័យ 
សតវត្រេ៍ើ២១ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ។ល។) នងិភាពជានដ្គូរវាងស្ថលា្នធានម្្យម្សិកា ការអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ 
ការអប់រ ាំប តុ ោះបណាត លនិងវជិាា ជើវៈ (SRS-NFE-TVET) កនុងមូ្លោឋ ន និងអាជើវកម្មកនុងមូ្លោឋ ន (វាគមិន ការចុ្ោះតាម្
កខនលងណ្វើការ បេពិណស្ថ្ន៍ការង្ហរ ការចុ្ោះកម្មសកិា ការណរៀនពើរមុ្ែជាំនញ)91។ 

  

                                                
89 Voun, D. (2020). Kingdom’s teachers receive ICT training. Phnom Penh Post. June 19, 2020. pg.3. 
90 Phnom Penh Post. (2020). Ministry of Education outlines key strategies in response to COVID-19. September 1, 2020. 

https://www.phnompenhpost.com/education/ministry-education-outlines-key-strategies-response-COVID-19 
91 ការណរៀនពើរមុ្ែជាំនញសាំណៅណលើឱ្កាសរបសសិ់ស្ម្្យម្សិកាកនុងការបញ្ចបក់ារសិការបសែ់លួន កនុងណពលចូ្លរមួ្វគគែលើ ឬកម្មវ ិ្ ើវញិ្ហញ បនបម្ត
មូ្លោឋ នកនុងស្ថលា TVET តាម្មូ្លោឋ ន។ 

https://www.phnompenhpost.com/education/ministry-education-outlines-key-strategies-response-covid-19
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៤-៩.  ការបលើក្ក្ម្ពសក់ារអេ់រំ វិទ្ាសាស្តសត េបចេក្វិទ្ា វិសវក្ម្ម និងគណិតវិទ្ា 

បណច្ចកវេិា និងមូ្ល្នឌ្ើជើថលណៅកម្ម្ិតអនតរជាតមិានការវវិតតយ៉ា ងឆ្ប់រហ័សណឆ្ព ោះណៅការបញ្ចូ លបញ្ហញ
សិបបនិម្មតិ (AI) កនុងជើវភាពរស់ណៅម្បចាំនថៃរបស់ណយើង។ បច្ចុបបនន មុ្ែវជិាា  STEM បានេេួលការយកច្ិតតេុកោក់ពើ
ម្គូបណម្ងៀន អនកតាក់ខតងណរលនណយបាយ នងិនដ្គូននណៅកនុងម្បណេសកម្ពុជា។ គណម្មាងអប់រ ាំខដ្លមានម្ស្ថប់ និង
កាំពុងណសនើណ ើងជាណម្ច្ើន សម្មាប់កម្ម្ិតបឋម្សិកា នងិម្្យម្សិកា បានណផ្្លតជាសាំខាន់ណលើមុ្ែវជិាា  STEM សម្មាប់
ការអប់រ ាំម្គូ ការបណម្ងៀនកនុងថ្នន ក់ណរៀន និង្នធាន។ 

 

អាជើពនណពលអនគត តម្ម្ូវឱ្យមានការសិកា
មុ្ែវជិាា  STEM ណៅតាម្ស្ថលាណរៀន ណហើយមុ្ែវជិាា នើម្ួយៗ 
ម្តូវមានការបាំ ក់បរកិាខ រ សម្មាប់សិស្សិកាអនុវតត
ពិណស្ថ្ន៍ផ្លទ ល់ និងស្ថកលបងតួនេើ/មុ្ែង្ហរ ជា ឧ ហរ ៍ 
អនកជើវវេិាម្៉ាូណលគុល ចាំបាច់្ម្តូវមានច្ាំណ ោះវជិាា ពើមុ្ែវជិាា
ជើវវេិា គើម្ើវេិា ការសកិាអាំពើខហ្ន និងសែិតិណេើបអាច្
េេួលបានភាពស្ថទ ត់ជាំនញកនុងការបាំណពញការង្ហររបស់
ពួកណគ។ ម្បការណនោះក៏តម្ម្ូវឱ្យម្គូឯកណេសមុ្ែវជិាា  (ថ្នន ក់េើ 
៦-១២) ខផនកគ ិតវេិា និងវេិាស្ថស្តសតម្តូវមានច្ាំណ ោះដឹ្ង 
អាំពើវេិាស្ថស្តសត នងិគ ិតវេិា និងណ្វើជាបុគគលគាំរូ ណដ្ើម្បើណលើកេឹកចិ្តតសិស្ខដ្លណម្ជើសណរ ើសសិកាមុ្ែវជិាា  និងជួយ
ឱ្យពួកអាច្បនតេេួលបានការអប់រ ាំណម្កាយម្្យម្សិកា។ បខនែម្ពើណនោះ កនុងណមា៉ា ងសិកាមុ្ែវជិាា  វេិាស្ថស្តសត បណច្ចកណេស 
វសិវកម្មនិងគ ិតវេិា(STEM) ណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សកិា សសិ្ចាំបាច់្ម្តូវណរៀនអនុវតតជាក់ខសតងផ្លទ ល់ណលើមុ្ែវជិាា
វេិាស្ថស្តសត ណដ្ើម្បើជួយបណងកើនជាំនញសតវត្រេ៍ើ ២១(សូម្ណម្ើលខផនក ៤-៧) ដ្ល់ពួកណគ ។ 

សនទស្ន៍យុគភាពណយនឌ័្ររបស់កម្ពុជា តម្ម្ូវឱ្យណយើងថលងឹខថលងយកច្ិតតេុកោក់ ាំងម្ពម្ ណម្ ោះថ្ន ការយកច្តិត
េុកោក់ណលើខតណៅណលើការបណងកើនការចូ្លរមួ្របស់សិស្ស្តសតើ ណហើយពុាំបានគិតពើការចូ្លរមួ្របស់សសិ្ម្បុសណនោះអាច្នាំ
ឱ្យមានផលវបិាកណផ្ងណេៀតណលច្ណ ើង ដូ្ច្ជាកាំណ ើ នសសិ្ម្បុសឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន។ េនទឹម្នឹងណនោះ ែ ៈ
ណពលខដ្លផតល់ស្ថរៈសាំខាន់យ៉ា ងខាល ាំង នងិកាំពុងមានការម្បឹងខម្បងណ្វើឱ្យកាន់ខតម្បណសើរនូវកម្មវ ិ្ ើសិកា ការបណម្ងៀន 
ការវាយតនម្ល និងលេធផលសិកាសម្មាប់មុ្ែវជិាា  STEM ក៏ពុាំខម្នមានន័យថ្ន ម្តូវណម្ើលរ ាំលងមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសតសងគម្
ណ ើយ ណបើម្ិនដូ្ណច្នោះណេ បញ្ហា ថមើណេៀតនងឹណកើតមាននណពលអនគតជាក់ជាម្និខាន ឧ ហរ ៍ ការែវោះច្ាំនួនអនកវេិាស្ថស្តសត
សងគម្ ដូ្ច្ជា សលិបករ អនកជាំនញខតងនិពនធ អនកម្បវតតសិ្ថស្តសត អនកជាំនញខាងភូម្សិ្ថស្តសត អនកជាំនញខាងច្ិតតវេិា
អនកជាំនញខាងសងគម្វេិា អនកជាំនញខាងភាស្ថ ណសដ្ឋវេូិ និងអនកជាំនញខាងហរិញ្ញវតែុ92។ 

ឈរណលើមូ្លោឋ នណនោះ ចាំបាច់្ម្តូវមានការថលឹងខថលងឱ្យមានតុលយភាព ណដ្ើម្បើធានបានម្គប់វស័ិយ ាំងអស់េេួល
បានការរាំម្េ “ ាំងពើរ” ណច្ៀសជាងណផ្លត តណលើ “ម្ួយណា/អត់ម្ួយណា”។  ណដ្ើម្បើរកាឱ្យបានតុលយភាពអាំ ោះអាំណាង
ខាងណលើណនោះ ក៏ម្តូវអនុវតតណៅកនុងការអប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេសផងខដ្រ។ 

                                                

92 Several countries have integrated Art Education into STEM creating a STEAM approach, which can be effective at 

primary, secondary, and tertiary levels. By integrating the Arts into STEM, STEAM-focused curricula incorporate the 
study of the humanities, language arts, dance, drama, music, visual arts, design, new media, etc. Creative skills and 
knowledge of the arts, such as design, writing and history, help STEM employees solve problems in more innovative 
ways 

Photo credit: STEM Cambodia 
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នវានុវតតន៍ ាំងណនោះខាងណលើ តម្ម្វូឱ្យមានការផល់្កម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំម្គ ូណផ្្លតណលើជាំនញដូ្ច្ខាងណម្កាម្ ៖ 

 បណងកើនបាំ ិន និងច្ាំណ ោះដ្ឹងរបស់ម្គូ ខដ្លបណម្ងៀនណៅតាម្ស្ថលាបឋម្សិកា និងម្្យម្សិកា ណដ្ើម្បើបណម្ងៀន
តាម្កម្មវ ិ្ ើសិកាខដ្លម្តូវបានខកសម្ម្លួជាថមើ 

 រណបៀបបណងកើនច្ាំណាប់អារម្ម ៍របស់សសិ្ តាម្រយៈការណម្បើម្បាស់ណរលវ ិ្ ើបណម្ងៀន និងណរៀនថមើៗ និងណម្បើម្បាស់
កម្មវ ិ្ ើសកិាខដ្លម្តូវបានខកលម្អ ណោយមានបញ្ចូ លបាំ ិនម្តិរោិះពចិរណាកម្ម្ិតែពស់ ខដ្លណ្លើយតបច្ាំណ ោះ   
ណយនឌ័្រ នងិតម្ម្ូវការណផ្ងៗរន របស់អនកសិកា 

 ការោក់បញ្ចូ ល ICT កនុងមុ្ែវជិាា នន េនទឹម្នឹងមុ្ែវជិាា បណម្ងៀនណផ្ងណេៀត (ឧ.ម្បវតតិវេិាកនុងមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត 
គ ិតវេិាកនុងមុ្ែវជិាា ភូម្ិវេិា វេិាស្ថស្តសតកនុងមុ្ែវជិាា ភាស្ថខែមរ) 

 បណងកើនការណម្បើម្បាស់ឧបករ ៍បណម្ងៀនខបបជាការអនុវតត និងែលឹម្ស្ថរខដ្ល ក់ព័នធជាម្ួយនងឹជើវតិរស់ណៅ
ម្បចាំនថៃ 

 កស្ថងការយល់ដ្ងឹរបស់ស្ថធារ ជនេូណៅ មាតាបិតាសសិ្ និងសសិ្អាំពើមុ្ែវជិាា  STEM តាម្រយៈយុេធន
ការផ្ពវផាយ និងបណងកើនការយល់ដ្ឹងេូ ាំងម្បណេស។93

 

៤-១០.  ការេបងកើនភាពជានែគូបៅថ្នាក់្តំេន់ក្នុងផែនក្មុ្ខ្វិជាាសិក្្ា 

បណងកើនការផកួបកមាល ាំងរន ឱ្យបានខាល ាំងកាល សម្មាប់ការអប់រ ាំមុ្ែវជិាា  STEM តាម្រយៈគាំនតិផ្ួច្ណផ្ើម្រមួ្រន ណៅកនុង
តាំបន់អាស្ថ ន ណោយណម្បើម្បាស់ភាស្ថអង់ណគលសជាភាស្ថរមួ្។  

ម្ជឈម្ ឌ លតាំបន់សម្មាប់ការអប់រ ាំមុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត និងគ ិតវេិាននអងគការរដ្ឋម្ស្តនតើអប់រ ាំណៅអាសុើអាណគនយ ៍
(SEAMEO-RECSAM) គឺជាស្ថែ ប័នខដ្លលអបាំផុតណដ្ើម្បើដ្ឹកនាំគាំនិតផ្ួច្អាស្ថ នកនុងការណរៀបច្ាំម្៉ាូឌុ្ល កម្មវ ិ្ ើសិកា
ខដ្លសម្ម្សបសម្មាប់ណម្បើម្បាស់តាម្រយៈម្ណ្ាបាយច្ម្ម្ុោះ។ SEAMEO-RECSAM មានតួនេើដ៏្សាំខាន់សម្មាប់
ជួយដ្ល់ម្គប់បណ្ាម្បណេសSEAMEO ាំងអស់កនុងការណរៀបច្ាំ ាំងវ ិ្ ើស្ថស្តសត  ាំងឯកស្ថរសម្មាប់ការអប់រ ាំមុ្ែវជិាា  
STEM។ គាំនិតផ្ួច្ណផ្ើម្ខាងណលើណនោះ តម្ម្ូវឱ្យរដ្ឋម្ស្តនតើម្កសងួអប់រ ាំណៅកនុងតាំបន់ណនោះណ្វើការង្ហររមួ្រន ណដ្ើម្បើកស្ថងរច្ន
សម្ព័នធសហការឱ្យបានរងឹមាាំ សម្មាប់ខច្ករ ាំខលក្នធាន នងិឯកស្ថរនន ណច្ៀសជាងជាំរុញឱ្យម្បណេសនើម្ួយ  ៗចប់ណផ្ើម្
សវោះខសវងបណងកើត្នធានថមើណ ើងវញិ (Re-inventing the wheel) សម្មាប់មុ្ែវជិាា វេិាស្ថស្តសត និងគ ិតវេិា។ ការណ្វើឱ្យ
កាន់ខតម្បណសើរនូវការអប់រ ាំមុ្ែវជិាា  STEM នឹងផល់្ឱ្យសសិ្នូវជាំនញខដ្លចាំបាច់្ ណដ្ើម្បើណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា ម្បឈម្ 
កនុងពភិពណលាកខដ្លកាំពុងមានការខម្បម្បួល ណោយស្ថរការវវិតតរបស់វេិាស្ថស្តសត បណច្ចកណេស វសិវកម្ម នងិគ ិតវេិា។ 
ការអប់រ ាំមុ្ែវជិាា STEM ក៏ផល់្នូវមូ្លោឋ នម្គោឹះដ្ល់សសិ្ណៅតាម្ស្ថលាណរៀន នងិណដ្ើម្បើឱ្យនសិ្តិបញ្ច ប់ការសិកាជាំនញ 
STEM មានសម្តែភាពណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា ម្បឈម្ននបដ្ិវតតន៍ឧសាហកម្ម ៤.០។ 

អងគការស្ថែ ប័នជាណម្ច្ើនណៅកនុងតាំបន់ ដូ្ច្ជាម្ជឈម្ ឌ លសិកាភាស្ថអងណ់គលសថ្នន ក់តាំបន់របស់ SEAMEO 

(SEAMEO-RELC)ណៅកនុងម្បណេសសិង្ហា បុរ ើ នងិម្ជឈម្ ឌ លនវានុវតតន៍ និងបណច្ចកវេិា SEAMEO (SEAMEO-

INNOTECH) ណៅេើម្កុងមា៉ា នើល ខដ្លម្កសួង ឬ អគគនយកោឋ ន ក់ព័នធ គួរណ្វើេាំនក់េាំនងណដ្ើម្បើេេួលបាន្នធាន
បខនែម្សម្មាប់ការសិកាណលើមុ្ែវជិាា  STEM។ ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាគួរណដ្ើរតួនេើជាអនកដ្ឹកនាំដ្ស៏កម្ម កនុង
គាំនិតផ្ួច្ណផ្ើម្ថ្នន ក់តាំបន់នន ណដ្ើម្បើកស្ថងនូវរច្នសម្ព័នធសហការឱ្យបានរងឹមាាំ និងខច្ករ ាំខលក្នធាន ឯកស្ថររវាង

                                                
93 The 15th Annual Cambodia STEM Festival (2019), Cambodia’s first GREEN STEM festival, highlighted some of the brightest 

talents from public and private schools all around Cambodia. Presented by STEM Education Organization for Cambodia and 

STEAM Cambodia with the support from the Ministry of Education Youth & Sport, and the Ministry of Environment, the 16th 

Annual Festival is held online from January 25th to 29th 2021. 
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រន ណៅវញិណៅម្ក ជាជាងឱ្យស្ថលាណរៀន ឬ ម្គបូណម្ងៀនេាំនក់េាំនងរន ោច់្ណោយខ កៗណនោះ។ អគគនយកោឋ ន និង
នយកោឋ ន ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាម្តូវមានការចូ្លរមួ្ និងបនតណ្វើការខច្ករ ាំខលក តាម្រយៈម្នទើរអប់រ ាំ យុវជន 
និងកើឡារាជធានើណែតត និងការយិល័យអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាម្សុក ម្កុង ែ ឌ  ណដ្ើម្បើណ្វើការផ្ពវផាយ នងិវាយតនម្ល
ការអនុវតតឯកស្ថរ ាំងណនោះណៅកនុងស្ថលាណរៀន។ 

ដូ្ច្ណលើកណ ើងពើខាងណដ្ើម្ កនុងខផនកគនលងអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាល (សូម្ណម្ើលខផនក ៤.២)  ម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍិ
អាស្ថ ន ក៏ជាឯកស្ថរណយងម្យួដ៏្សាំខាន់ថ្នន ក់តាំបន់ សម្មាប់ឯកស្ថរខផនេើបង្ហា ញផលូវស្ើពើ ការអប់រ ាំម្្យម្សិកាណនោះ
ផងខដ្រ ណម្ ោះឯកស្ថរណនោះ ក់ព័នធនឹងការណរៀបច្ាំ នងិការផ្ពវផាយពើគនលងអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលដ្ល់សសិ្
និស្តិ និងមាតាបិតា។ 

៤-១១.  ការបលើក្ក្ម្ពសក់ារអេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ាេបចេក្បទស 

កាលពើណពលថមើៗ ណនោះ ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាបានគូសបញ្ហា ក់ស្ថជាថមើពើស្ថរៈសាំខាន់ននការអភវិឌ្ឍការអប់រ ាំ
ម្្យម្សកិាបណច្ចកណេសណៅកម្ពុជា ណដ្ើម្បើបាំណពញបខនែម្ការអប់រ ាំម្្យម្សកិាច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបាំ ក់បាំប៉ានសសិ្ខដ្ល
មានច្ាំណាប់អារម្ម ៍ច្ង់បណម្ម្ើការង្ហរណៅកនុងវស័ិយរដ្ឋ នងិឯកជន។ 

កនុងឆ្ន ាំ ២០១៥ ខផនការណរលម្ួយម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើង ណដ្ើម្បើបណងកើតវេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស 
ណៅកនុងម្បព័នធអប់រ ាំ។ ច្កខុវស័ិយសម្មាប់វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស គឺ “សិស្េេួលបានច្ាំណ ោះដ្ឹង 
ជាំនញបណច្ចកណេស និងគុ តនម្ល ម្កម្សើល្ម៌្លអបាំផុត ណដ្ើម្បើណ្លើយតបច្ាំណ ោះតម្ម្ូវការេើផារការង្ហរ នងិបនតការ
សិកាណពញម្យួជើវតិ”។94 វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស មានណបសកកម្មផ្ល់ការតម្ម្ង់េសិ ណលើកកម្ពស់ 
និងផ្ល់ណសវាអប់រ ាំបណច្ចកណេសណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិាេុតិយភូម្ិ តាម្រយៈការសហការជាម្ួយនឹងតួអងគ ក់ព័នធ និង
នដ្គូអភិវឌ្ឍនន។ ខផនការណរលណនោះបានោក់ណច្ញនូវណរលណៅដូ្ច្ខាងណម្កាម្ ៖  

 បណងកើតម្បព័នធអប់រ ាំបណច្ចកណេសណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ 

 បណងកើតស្ង់ោសម្មាប់កម្មវ ិ្ ើសិកាបណច្ចកណេស 

 បណងកើត និងពម្ងើកវេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស ខដ្លមានស្ង់ោណៅតាម្ម្គប់រាជធានើ ណែតត ាំងអស់ 

 បណងកើតអម្តាចូ្លណរៀនណៅកនុងការអប់រ ាំបណច្ចកណេស ណដ្ើម្បើឱ្យយុវជនកម្ពុជាកាន់ខតណម្ច្ើននក់អាច្េេួលបានការ
អប់រ ាំ នងិបាំប៉ាននូវជាំនញខដ្លសម្ម្សប រកការង្ហរសម្រម្យបានណ្វើ នងិរមួ្ច្ាំខ កដ្ល់ការអភិវឌ្ឍណសដ្ឋកិច្ចជាត។ិ 

ណរលបាំ ងននខផនការណរលណនោះ នឹងនាំឱ្យមានការបណងកើតវេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបណច្ចកណេសម្ួយណៅ
តាម្ណែតតនើម្ួយៗ ខដ្លផល់្នូវកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំបណច្ចកណេសណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ ខដ្លណម្បើម្បាស់កម្មវ ិ្ ើសិកា
ខដ្លមានលកខ ៈស្ង់ោកម្ម្ិតែពស់ និងជាំរុញបណងកើនការចូ្លណរៀនរបស់សិស្ណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំបណច្ចកណេស។ បញ្ហា
ថវកិាមានកាំ ត់ ជណម្ម្ើសម្មាប់វនិិណយគមូ្ល្ន គួរមានការស្ថងសង់ និងម្គប់ម្គងអណនតវាសិកោឋ នឱ្យបានលអម្បណសើរ 
ណដ្ើម្បើឱ្យសិស្ខដ្លម្កពើតាំបន់ឆ្ៃ យៗអាច្ចូ្លរមួ្ណៅកនុងការអប់រ ាំម្្យម្សិកាបណច្ចកណេសបាន។ ណលើសពើណនោះ កម្មវ ិ្ ើ 
អប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបណច្ចកណេសណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិាេុតិយភូម្ ិគួរបណងកើតគនលងសកិាច្ាស់លាស់ម្ួយខដ្លភាា ប់
ពើកម្ម្ិតម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្និិងណៅណម្កាយកម្ម្ិតម្្យម្សកិា និងម្ជឈោឋ នការង្ហរ ណោយអាម្ស័យណៅតាម្
ខផនការអប់រ ាំ និងការង្ហរផ្លទ ល់ែលួនរបស់សិស្ ។ 

                                                
94 MOEYS (2015) Master Plan for Technical Education at Upper Secondary Level (2015-2019). Phnom Penh: Vocational 

Orientation Department. p.8. 
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សិស្បញ្ច ប់ការសិកាពើស្ថលាណរៀន ាំងណនោះបានចូ្លណៅកនុងកមាល ាំងពលកម្ម ាំងកនុងម្បណេសកម្ពុជា  ាំងណម្ៅ
ម្បណេស។ ការឧបតែម្ភ្នពើរដ្ឋសម្មាប់ការណបាោះេុនរមួ្រន ជាម្ួយនឹងតួអងគម្ិនខម្នរដ្ឋ ណោយមានកាំ ត់លកខែ ឌ
សម្ិេធកម្មឱ្យបានតឹងរងឹ គឺជាអវើខដ្លធាល ប់ណ្វើកនលងម្កណៅកនុងគាំរូស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ។ 

៤-១២.  ការពម្រងីក្េណ្តាញរវាងសាលាបរៀន និងធុរកិ្ចេបៅក្នុងមូ្លោាន 

ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡានងឹបណងកើតបណ្ាញរវាងស្ថលាណរៀន នងិ្ុរកចិ្ចកនុងមូ្លោឋ ន ខដ្លសែតិណៅកនុងេើ
រមួ្ណែតតជុាំវញិវេិាល័យ្នធានចប់ពើឆ្ន ាំ២០២០-២០២៤ នងិបនទ ប់ណេៀត។ 

បណ្ាញ ាំងណនោះនឹងភាា ប់េាំនក់េាំនងស្ថលាម្្យម្សិកាកនុងបណ្ាញនើម្ួយៗ (វេិាល័យ្នធាន ១ និង
ស្ថលាម្្យម្សិកាបណ្ាញច្ាំនួន ៥) ជាម្ួយនឹងម្ជឈម្ ឌ លសិកាសហគម្ន៍ ម្ជឈម្ ឌ លអប់រ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល
បណច្ចកណេស នងិវជិាា ជើវៈ ម្ជឈម្ ឌ លមុ្ែរបរ នងិ្ុរកិច្ចណៅកនុងមូ្លោឋ ន។ ភាពជានដ្គូ ាំងណនោះនឹងនាំឱ្យមានកិច្ច
ពិណម្រោះណយបល់ នងិការណរៀបច្ាំខផនការជាប់ជាម្បចាំ រវាងសមាជិកបណ្ាញ ណដ្ើម្បើរាំម្េឱ្យសិស្អាច្េេលួបានបេ
ពិណស្ថ្ន៍ការង្ហរ និងចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើោត់ការ ការម្បកឹាអាជើព ចូ្លរមួ្ស្្ថប់វាគមនិកតិតិយស ការចុ្ោះផ្ពវផាយពើ 
ស្ថកលវេិាល័យ ការចុ្ោះណៅកាន់េើតាាំង្ុរកិច្ច ការចុ្ោះណៅសិកា 
ខសវងយល់ពើការផ្ល់ណសវាស្ថធារ ៈ (ឧ ហរ ៍ ណៅតាម្
ស្ថកលវេិាល័យ ម្នទើរណពេយ កខនលងផល់្ណសវាសណស្តង្ហគ ោះបនទ ន់ 
។ល។) ការខបងខច្ក្នធាន ការប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ (ណៅ
តាម្ស្ថលាណរៀន និងណៅកខនលងណ្វើការ) កម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំជាជណម្ម្ើស 
ណផ្ងណេៀត ម្ពម្ ាំងកម្មវ ិ្ ើអភវិឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំសម្មាប់ម្ស្តនតើ
អប់រ ាំ។ ការសហការរន  ាំងណនោះនឹងនាំឱ្យមានការណម្បើម្បាស់ 
្នធាន ម្នុស្ ្នធានហរិញ្ញវតែុ និងសមាភ ររូបវនតកាន់ខត
ស័កតិសេិធ និងកាន់ខតមានម្បសិេធភាព (ណ លគឺ ស្ថលាម្្យម្
សិកាកាល យជាម្ជឈម្ ឌ លសហគម្ន៍សម្មាប់ការអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ នងិកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស នងិវជិាា ជើវៈ 
ការណម្បើម្បាសប់ណាណ ល័យ សកម្មភាពណម្ៅកម្មវ ិ្ ើសិកា និងបខនែម្ណលើកម្មវ ិ្ ើសកិា សកម្មភាពណៅកនុងសហគម្ន។៍ល។)។ 

Photo credit: MoEYS Vocational Orientation 
Department 

ណរលណៅណនោះ អាច្សណម្ម្ច្បានតាម្រយៈការណរៀបច្ាំគនលងអប់រ ាំ 
ប ុ្ោះបណ្ាល និងអាជើពដូ្ច្ខដ្លម្តូវបានណសនើណ ើង។ ការអប់រ ាំ
បណច្ចកណេសតម្ម្ូវឱ្យមានកិច្ចពិណម្រោះណយបល់ និងការសម្ម្បសម្ម្លួ
ឱ្យបានជិតសនិេធជាម្ួយនងឹវស័ិយឯកជន ណដ្ើម្បើដ្ងឹពើតម្ម្ូវការកនុង   
វសិ័យឯកជន កម្មវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាល កម្មវ ិ្ ើសិកា ្ នធាន ការចូ្លរមួ្
របស់ស្ថលាណរៀន បេពិណស្ថ្ន៍ការង្ហរ និងកម្មវ ិ្ ើោត់ការ ម្ពម្ ាំង
ការវាយតនម្លសម្ិេធកម្ម។ ម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡានិងសហការ
ជាម្ួយនឹងសងគម្សុើវលិ ក៏ដូ្ច្ជា នដ្គូអភិវឌ្ឍនន ណដ្ើម្បើយកការ
អនុវតតលអៗ  ាំងណនោះណៅអនុវតតបខនែម្ណេៀត។ អងគការស្ថន ម្ញញឹម្នន
ការកុមារ (PSE), KOICA, JICA, និង ដុ្នបូសកូ។ល។ បានបណងកើត
ស្ថលានិងម្ជឈម្ ឌ លអប់រ ាំបណច្ចកណេសម្បកបណោយណជាគជ័យ។ 
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សិស្ម្្យម្សិកាខដ្លចប់អារម្ម ៍ នងឹចូ្លណរៀនវគគប ុ្ោះបណ្ាលខដ្លផល់្ណៅតាម្ម្ជឈម្ ឌ ល TVET 
ជាខផនកម្ួយននការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សកិារបស់ពួកណគ (ឧ . ចូ្លណរៀនណៅម្ជឈម្ ឌ ល TVET ជាណរៀងរាល់សប្ាហ៍ 
ណដ្ើម្បើបញ្ច ប់វគគវជិាា ជើវៈវញិ្ហញ បនបម្តកម្ម្ិតេើ១) ខដ្លណ្វើឱ្យពកួណគអាច្េេួលបានវញិ្ហញ បនបម្តអប់រ ាំច្ាំណ ោះេូណៅ និង
វញិ្ហញ បនបម្តTVET បនទ ប់ពើណរៀនច្ប់ថ្នន ក់េើ១២។ ស្ថលាម្្យម្សិកាក៏អាច្សហការបខនែម្ណេៀតជាម្ួយនងឹម្ជឈម្ ឌ ល
ការង្ហរ ខដ្លមានណៅតាម្ម្ជឈម្ ឌ លប ុ្ោះបណ្ាលថ្នន ក់ណែតត ដូ្ច្ជា ការណរៀបច្ាំេស្នកិច្ចម្កកាន់ស្ថលាណរៀន 
និងការផ្ពវផាយព័ត៌មានអាំពើការង្ហរណៅកនុងបណាណ ល័យរបស់ស្ថលាជាណដ្ើម្។ ណលើសពើណនោះ វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេស និងម្ជឈម្ ឌ លប ុ្ោះបណ្ាលណែតត ក៏គួរណម្បើម្បាស់ម្គូបណម្ងៀនរមួ្រន ផងខដ្រ ណដ្ើម្បើជួយណ្លើយតបច្ាំណ ោះ
បញ្ហា ែវោះម្គូខដ្លមានសម្តែភាពខផនកការអប់រ ាំបណច្ចកណេស95។ 

ណលើសពើណនោះ ក៏គរួមានការណលើកេកឹច្តិតឱ្យមានការបណងកើតភាពជានដ្គូជាម្យួនងឹស្ថលាណរៀនម្បណភេស្ថលាណរៀន
ជាំនន់ថមើ នងិស្ថលាណរៀនអនតរជាតខិដ្លមានគុ ភាពែពស់ ណដ្ើម្បើខច្ករ ាំខលកដ្ល់ស្ថលាម្្យម្សកិារដ្ឋអាំពើរណបៀប
បណម្ងៀន ដ្កឹនាំ នងិម្គប់ម្គង។ 

ការបណម្ងៀន នងិម្គប់ម្គងថ្នន ក់ណរៀននឹងេេួលបានអតែម្បណយជន៍ណម្ច្ើន ពើការផ្លល ស់បតូរេស្នកចិ្ចសកិាណៅ
កាន់ស្ថលានដ្គូ ណោយេស្នកិច្ចសកិាណនោះណផ្លត តជាពិណសស ណលើការណោោះដូ្របេពិណស្ថ្ន៍របស់ម្គូណលើការម្បឹកា
គរុណកាសលយ និងការផ្ល់ការខ នាំ។ ពួកណគអាច្បណងកើតសហគម្ន៍អនកសិកាវជិាា ជើវៈរវាងស្ថលារដ្ឋ និងស្ថលាអនតរជាតិ 
ខដ្លមានការដ្ឹកនាំស្ថលាណរៀនបានលអ។ 

៤-១៣. ការបឆ្លើយតេចំប ោះកំ្បណើនននការអេ់រំបៅក្ម្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្្ា 

ការចូ្លណរៀនណៅម្្យម្សកិានណពលអនគតនងឹមានការណកើនណ ើង  ខដ្ល ម្ រឱ្យមានការវភិាគេនិនន័យ 
នងិការបណងកើតខផនេើឌ្ើជើថលតាម្ខបបេាំណនើប (កម្មវ ិ្ ើបណងកើតរបូភាពឌ្ើជើថល) ណដ្ើម្បើកាំ ត់ពើេើតាាំងណៅកនុងម្បណេស 
ខដ្លមានតម្ម្វូការអររថមើ ការខកលម្អ នងិការស្្ថរណ ើងវញិ នងិការពម្ង្ហយម្គ។ូ ច្ាំ ុច្ណនោះ គរួខតជាខផនកម្យួននការ
ណរៀបច្ាំខផនការយុេធស្ថស្តសតណរៀងរាល់ឆ្ន ាំរបស់ម្កសងួ។ 

សិស្ណរៀនណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ និងេុតិយភូម្ិ បាននិងកាំពុងបនតណកើនណ ើង កនុងេសវត្ចុ្ង
ណម្កាយណនោះ ណហើយម្តូវបានពាការ ៍ថ្ន នឹងបនតណកើនណ ើង ណោយណហតុថ្ន អម្តា្លងភូម្ិសកិាពើបឋម្សិកាណៅម្្យម្
សិកាបឋម្ភូម្កិាន់ខតែពស់ នងិការពម្ងើកច្ាំនួនស្ថលាណរៀន (រូបភាពេើ ២០)។ 

រូបភាពេើ ២០៖ ការណ្វើច្ាំណណាល ការសិកាណៅកម្ម្តិម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិនងិេុតយិភូម្ពិើ ២០១៣ ដ្ល ់២០៣១ 
 

ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០១៨-២០១៩ 

                                                

95 See Appendix 3: Provincial Training and Job Centers 
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ការសិកាណៅម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ (ច្ាំណណាល) 
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ការពាករ ៍រ ាំពឹងថ្ន ការចូ្លណរៀនណៅស្ថលាម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្និឹងណកើនណ ើង ៣១% ណៅេសវត្បនទ ប់ 
ែ ៈណពលខដ្លការចូ្លណរៀនណៅស្ថលាម្្យម្សកិាេុតិយភូម្ិ នឹងណកើនណ ើង ៣០% (រូបភាពេើ ២១)។ ណដ្ើម្បើតាម្
ោនការផ្លល ស់ប្ូរ ាំងណនោះ ចាំបាច់្ម្តូវមានការវភិាគេិននន័យឱ្យបានសុម្កឹត នងិការណរៀបច្ាំខផនេើឌ្ើជើថល (ការបណងកើតរូបភាព
ឌ្ើជើថល) សម្មាប់ឱ្យអនកណ្វើខផនការណ្វើការសណម្ម្ច្ឱ្យបានម្តឹម្ម្តូវសម្មាប់េសវត្ខាងមុ្ែណនោះអាំពើច្ាំ ុច្ណៅ ណដ្ើម្បើ
ឱ្យកម្មវ ិ្ ើណហោឋ រច្នសម្ព័នធ ម្ពម្ ាំងការអភិវឌ្ឍ នងិការខបងខច្ក្នធានម្នុស្កាន់ខតម្បសិេធភាព នងិភាពស័កតសិិេធ។ 
កតាត ននដូ្ច្ជា ថ្នន ក់ណរៀនខដ្លមានសិស្ណម្ច្ើនណពក ផលណ្ៀបម្គូ-សិស  ្និងផលណ្ៀបសិស្-ថ្នន ក់ កាន់ខត្ាំ បញ្ហា ែវោះ 
និងណលើសម្គូ និងការណ្វើច្ាំណាកម្សកុកនុងម្បណេស អាច្កាំ ត់រកណោយណម្បើកម្មវ ិ្ ើបណងកើតរូបភាពឌ្ើជើថល។ ព័ត៌មាន
 ាំងណនោះ នឹងរាំម្េដ្ល់ការវនិិណយគមូ្ល្នជាយុេធស្ថស្តសតណោយម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡាណលើស្ថលាណរៀនមានម្ស្ថប់ 
និងស្ថលាណរៀនថមើ។ ណដ្ើម្បើឱ្យមានកាំខ េម្ម្ង់ណនោះ អងគភាពវភិាគសែតិិនឹងម្តូវបានបណងកើតណ ើងណៅកនុងអគគនយកោឋ ន
ណរលនណយបាយ និងខផនការ ណដ្ើម្បើបណងកើតមូ្លោឋ នេនិនន័យខដ្លមានគុ ភាពសម្មាប់ការណរៀបច្ាំខផនការណោយ
នយកោឋ ន ក់ព័នធ។ 

រូបភាពេើ ២១៖ ច្ាំណណាលសិស្បញ្ច ប់ការសិកាពើកម្ម្តិម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិនងិេុតយិភូម្ ិ២០១៣ ដ្ល ់២០៣១ 

ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០១៨-២០១៩ 

ម្បការសាំខាន់សម្មាប់ណ្លើយតបច្ាំណ ោះការណកើនណ ើងនូវច្ាំនួនសិស្ គឺការបណងកើនច្ាំនួនស្ថលាណរៀន ណដ្ើម្បើផ្ល់
ការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកា។ ច្ាំនួនស្ថលាណរៀនម្្យម្សិកាខដ្លមានថ្នន ក់េើ ៧-៩ មានម្តឹម្ខត ១ ២១៤ កនុងឆ្ន ាំសកិា 
២០១៨-២០១៩  ណោយខ ក ច្ាំនួនស្ថលាម្្យម្សិកាខដ្លមានពើថ្នន ក់េើ៧-១២ មាន៤៩៣ រ ើឯស្ថលាម្្យម្សិកា
េុតិយភូម្ខិដ្លមានថ្នន ក់េើ១០-១២ មាន ៣២ (រូបភាពេើ ២២) កនុងច្ាំណណាម្ស្ថលាណរៀនម្្យម្សិកាសរុប ១ ៧៣៩។ 

ការវនិិណយគមូ្ល្នណលើការអប់រ ាំម្្យម្សិកាមានការខម្បម្បលួតិច្តចួ្ខតប៉ាុណណាណ ោះពើឆ្ន ាំ ២០១៤-២០២០ 
ណោយច្ាំនួនស្ថលាម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិណកើនណ ើង តិច្ជាង ១% ឬ មានស្ថលាថមើខតពើរប៉ាុណណាណ ោះ។ កនលងម្ក ច្ាំនួន
បនទប់ណរៀនម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិ មានការណកើនណ ើង ៥,៥% កនុងរយៈណពលដូ្ច្រន ណនោះ ខដ្លជាកាំណ ើ នណថរម្បចាំឆ្ន ាំ 
ណ ោះបើជាច្ាំនួនបនទប់ណរៀនថមើណៅ បក៏ណោយ។ ច្ាំនួនស្ថលាម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិណកើនណ ើង ៨១ ឬ ណសមើនឹង ១៨% 
កនុងរយៈណពលដូ្ច្រន ណនោះ។  

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

Lower secondary graduates (actual) Lower secondary graduates (forecast)

Upper secondary graduates (actual) Upper secondary gradates (forecast)

សិស្បញ្ចប់ការសិកាណៅម្.បឋម្ភូម្ិ )ជាក់ខស្ង(  

សិស្បញ្ចប់ការសិកាណៅម្.េុតិយភូម្ិ )ជាក់ខស្ង(  

  

សិស្បញ្ចប់ការសិកាណៅម្.បឋម្ភូម្ិ (ច្ាំណណាល)  
សិស្បញ្ចប់ការសិកាណៅម្.េុតិយភូម្ិ (ច្ាំណណាល) 
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រូបភាពេើ ២២៖ ស្ថលាណរៀនម្្យម្សិកា ២០១៤-២០១៩ 

ម្បភព៖ ម្បពន័ធពត័ម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០១៨-២០១៩ 

កនលងម្ក ច្ាំននួថ្នន ក់ម្្យម្សកិាេុតិយភូម្ិណកើនណ ើង ២០,៦% កនុងរយៈណពល ៥ ឆ្ន ាំ ខដ្លជាកាំណ ើ នណថរ
ម្បចាំឆ្ន ាំ។ កាំណ ើ នែពស់ជាងណគ គឺណៅកនុងឆ្ន ាំសកិា ២០១៨-២០១៩ ណៅណពលខដ្លមានការបខនែម្បនទប់ណរៀនថមើច្ាំននួ 
៨០០ បខនែម្ណេៀត ជាម្ួយស្ថលាម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ថិមើច្ាំនួន ១៤ មានការរាំម្េពើថវកិារបស់នដ្គូអភិវឌ្ឍ។ 

៤-១៤. សាាេត្យក្ម្មសាលាបរៀនសម្រាេ់សតវត្េរ៍ទី ២១ 

ការរច្នបលង់ និងណ្វើបច្ចុបបននកម្មបលង់ស្ថលាណរៀន 
ម្តូវចប់ណផ្ើម្ណច្ញពើស្ថលាម្ណតតយយសិកាណៅ  ណដ្ើម្បើនាំ
កុមារតូច្ៗឱ្យស្ថគ ល់ពើបណច្ចកវេិា និងបណច្ចកណេសថមើៗ និង
បានណរៀនសូម្តតាាំងពើវយ័ណកមង ណ្វើខបបណនោះ ណៅណពលពួកណគ
្នចូ្លស្ថលាម្្យម្សិកា ពួកណគនឹងមានសម្តែភាព
កម្ម្ិតែពស់រចួ្ណៅណហើយ។96 សតង់ោណសវាអបបបរមា នឹង
ម្តូវបានបណងកើតណ ើងសម្មាប់ស្ថលាណរៀន ាំងអស់ ណដ្ើម្បើ
ធានថ្នមានច្ណនល ោះ នងិការពម្ង្ហយម្គូម្គប់ម្រន់ណ្ៀបនឹង
ច្ាំនួនសសិ្ សមាភ រៈឧបណេសបណម្ងៀន និងណរៀន ណម្គឿង
សង្ហា រមិ្ នងិបរកិាខ រ និងេកឹស្ថអ ត នងិអនម័្យ។ 

 

ណៅតាំបន់េើម្បជុាំជន ជនបេ និងោច់្ម្សយល ស្ថលាណរៀនថមើនឹងមានេាំហាំ និងលាំហរម្គប់ម្រន់សម្មាប់ការ
បណម្ងៀន និងណរៀន បណាណ ល័យ ម្នទើរពិណស្ថ្ន៍ បនទប់ម្បជុាំ កខនលងណ្វើការរបស់ម្គូ និងការយិល័យរដ្ឋបាល។ ការរច្នបលង់
នឹងផតល់លាំហរខដ្លមានភាពបត់ខបនណៅតាម្ការណម្បើម្បាស់ខដ្លច្ង់បាន។ បនទប់ណរៀនខបបពហុបាំ ង គមឺានម្បសិេធភាព
ជាង សម្មាប់ការសម្ម្ួលដ្ល់ការអនុវតតណរលវ ិ្ ើបណម្ងៀន នងិណរៀនថមើខបបសកម្ម ខដ្លម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា 
និងអនកផ្ល់ជាំនួយ ម្បឹងខម្បងណលើកកម្ពស់ ែ ៈណពលខដ្លស្ថែ ប័ន ាំងណនោះពាយម្បាំ ក់បាំប៉ានយុវជនកម្ពុជាឱ្យណច្ោះ
សម្ម្បែលួនណៅតាម្សងគម្ និងណសដ្ឋកិច្ចកនុងសតវត្រេ៍ើ ២១។ 

                                                
96 MoEYS. (2020). School Architecture for a New Century: New Generation School Designs & Guidelines for Aesthetic 

Infrastructure Investment. Phnom Penh: Ministry of Education, Youth & Sport. 

រូបថត៖ អងគការសកម្មភាពកម្ពុជាណដ្ើម្បើណលើកកម្ពសក់ារអប់រ ាំ 
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ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស់ណៅកម្ពុជានឹងមានសមាភ ររបូវនតចាំបាច់្សាំខាន់ៗដូ្ច្ជា ម្បព័នធផគត់ផគង់េឹកសម្ម្សប 
បងគន់ខបងខច្កតាម្ណយនឌ័្រ បនទប់សុែភាពសម្មាប់សិស្ និងអាោរោឋ នខដ្លជាកតាត ណលើកកម្ពស់សុែុមាលភាព
របស់សសិ្ និងឥរយិបថរបស់ពួកណគច្ាំណ ោះស្ថលាណរៀន។ 

៤-១៥. ការែដលហ់ិរញ្ញេ្បទានអេ់រំ 

ដូ្ច្បង្ហា ញណៅកនុងរូបភាពេើ២៣ រាជរោឋ ភិបាលបានបណងកើនច្ាំណាយសម្មាប់វស័ិយអប់រ ាំជាណរៀងរាល់ឆ្ន ាំ រហូត
ដ្ល់ ៨២៧,៣៧ លានដុ្លាល រ កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០២០។ ណបើណ្ៀបនឹងឆ្ន ាំសិកា ២០១៤-២០១៥ ថវកិាណកើន
ណ ើង ២,៥ដ្ង។ ប៉ាុខនតដូ្ច្បង្ហា ញដូ្ច្ខាងណម្កាម្ ជាំងឺកូវ ើដ្-១៩ បានបងកផលប៉ាោះ ល់យ៉ា ងណម្ច្ើនម្កណលើនិនន ការណនោះ។  
រូបភាពេើ ២៣៖ ច្ាំណាយស្ថធារ ៈកនុងវស័ិយអប់រ ាំ (គតិជា លានដុ្លាល រអាណម្រកិ) 

ម្បភព៖ ្នររពិភពណលាក (២០១៩) គណម្មាងខកលម្អការអបរ់ ាំច្ាំណ ោះេូណៅណៅកម្ពុជា (P174335)៖ ឯកស្ថរេស្ន ន េើម្កុងភនាំណពញ 

ការសនមតខដ្លម្តវូបានណម្បើម្បាស់ណដ្ើម្បើពាករ ៍្នធាន នងិកាំ ត់ពើកងវោះ្នធានថវកិាណៅកនុងខផនការ 
យុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ ម្តវូបានចត់េុកថ្នមានភាពសម្សម្ម្ប ណៅណពលខដ្លឯកស្ថរណនោះម្តវូបាន
ណរៀបច្ាំណ ើង។ បញ្ហា កូវ ើដ្-១៩េាំនងជានងឹបងកផលប៉ាោះ ល់ដ្ល់ណសដ្ឋកចិ្ចកម្ពុជា ខដ្លនងឹបងកផលប៉ាោះ ល់ដ្ល់ច្ាំណាយ 
ណលើវស័ិយអប់រ ាំ ជាពណិសសណៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៣ ផងខដ្រ។ 

កាំណ ើ ន ផសស នឹងថម្ថយណៅកនុងរយៈណពលខដ្លណៅណសសសល់ណៅឆ្ន ាំ ២០២០ ណោយស្ថរខតផលប៉ាោះ ល់
ននជាំងឺកូវ ើដ្-១៩ ណលើវស័ិយណេសច្រ ៍ និងវស័ិយណសវាកម្មដ្នេណេៀត, ការថម្ថយសកម្មភាពកនុងវស័ិយសាំ ង់ និង
អច្លនម្េពយ, ការថយចុ្ោះការផលិតសណម្លៀកបាំ ក់សម្មាប់ការនាំណច្ញ ណោយស្ថរឱ្នភាពណសដ្ឋកិច្ចេូ ាំងសកលណលាក 
និងការថយចុ្ោះតម្ម្ូវការណៅកនុងម្សុក ណោយស្ថរខតម្បាក់បណញ្ញើរបស់ពលករច្ាំណាកម្សុកម្កកាន់ម្បណេសកម្ពុជាមាន
កម្ម្ិត បជាងមុ្ន។  វស័ិយណេសច្រ ៍ថយចុ្ោះជាង ៩០% ណៅខែណម្ស្ថ ឆ្ន ាំ ២០២០ ណហើយច្ាំ ូលពើការលក់សាំបុម្ត
េស្នម្បាស្ថេអងគរវតតបានម្តមឹ្ខតកនលោះភាគរយននច្ាំ ូលខដ្លធាល ប់េេលួបានកាលពើមុ្នជាំងឺកូវ ើដ្-១៩ ខតប៉ាុណណាណ ោះ។97 

ខផអកតាម្របាយការ ៍របស់សមាគម្ណរាងច្ម្កកាត់ណដ្រណៅកម្ពុជា98 គិតម្តឹម្ខែ កកកោ ឆ្ន ាំ ២០២០ ណរាងច្ម្ក
កាត់ណដ្រច្ាំននួ ៤០០ ខដ្លមានកម្មករម្បខហល ១៥០ ០០០ នក់ បានបិេ វ រ។ កនុងរយៈណពល ១០ ខែដ្ាំបូងននឆ្ន ាំ
                                                
97 https://asiatimes.com/2020/05/cambodia-poised-to-be-big-covid-19-loser/ 
98 World Bank. (2020).  Cambodia Economic Update, November 2020: Restrained Recovery.  World Bank, Phnom Penh. © World 

Bank. https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/34932 License: CC BY 3.0 IGO. 
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២០២០ ច្ាំនួនណភាៀវណេសច្រ ៍ខដ្លចូ្លម្កេស្នកម្ពុជាថយចុ្ោះច្ាំនួន ៧៦% ណ្ៀបនឹងឆ្ន ាំមុ្ន99។ ស្ថែ នភាពណសដ្ឋកិច្ច
កម្ពុជាម្តូវបានបា៉ា ន់ស្ថម នថ្ននងឹមានអម្តាអវជិាមាន -២% ណៅឆ្ន ាំ ២០២០ និងណងើបណ ើងវញិម្កអម្តាវជិាមានច្ាំនួន 
៤% ណៅឆ្ន ាំ ២០២១100។ 

កាំណ ើ ន ផសស អវជិាមានណៅឆ្ន ាំ ២០២០ មានន័យថ្ន មូ្លោឋ នពនធណៅមានកម្ម្តិ បជាងការរ ាំពឹងេុក 
ណហើយ រាជរោឋ ភិបាលមាន្នធានហរិញ្ញវតែុសម្មាប់ច្ាំណាយណៅឆ្ន ាំណម្កាយ និងឆ្ន ាំបនតបនទ ប់ណេៀត តិច្ជាងមុ្ន។ ណនោះ
មានន័យថ្ន ម្បសិនណបើកម្ពុជាបនតអនុវតតតាម្ខផនការច្ាំណាយណលើវស័ិយអប់រ ាំ ដូ្ច្ណពលបច្ចុបបននណនោះ ម្បណេសកម្ពុជា
ចាំបាច់្ម្តូវខសវងរកម្បភពហរិញ្ញបប នបខនែម្ សម្មាប់អនុវតតណរលណៅម្បកបណោយម្ហចិ្ឆតាណៅកនុងខផនការយុេធស្ថស្តសត
វស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣។ រូបភាពេើ ២៤ បង្ហា ញពើលកខ ៈណផ្ងៗរន ននការណ្វើច្ាំណណាលជុាំវញិគមាល តហរិញ្ញបប ន
សម្មាប់វស័ិយអប់រ ាំ កនុងរយៈណពលម្្យម្ ២០២០-២០២៣ ខដ្លណ្វើណ ើងណោយរាជរោឋ ភិបាលណៅកនុងម្កបែ ឌ មា៉ា ម្កូ
ណសដ្ឋកិច្ច ខដ្លម្តូវបានខកសម្ម្ួលណ ើងវញិរបស់ែលួន ្នររអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ ្នររពភិពណលាក មូ្លនិ្ិរូបិយប័ ណ
អនតរជាតិ (IMF)។ ការណ្វើច្ាំណណាល ាំងណនោះណ្វើណ ើងខផអកតាម្ការពាករ ៍កាំណ ើ នណសដ្ឋកិច្ចសម្មាប់ម្បណេសកម្ពុជា។101 

របូភាពេើ ២៤៖ ការបា៉ា នម់្បមា ពើគមាល តហរិញ្ញបប ន (គិតជាលានដុ្លាល រសហរដ្ឋអាណម្រកិ) 

 

ម្បភព៖ ការគ នរបសអ់នកនិពនធខផអកណលើម្បភពេិនននយ័ច្ម្មុ្ោះ (ESP 2019-2023, ម្កបែ ឌ មា៉ា ម្កូណសដ្ឋកិច្ចខដ្លម្តូវបានខកសម្ម្ួលណោយ
ម្កសងួណសដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវតែុ និងការពាករ ៍ ផសស ចុ្ងណម្កាយណោយ ADB, WB, IMF សម្មាបក់ម្ពុជា) 

  

                                                
99 https://www.thestar.com.my/aseanplus/aseanplus-news/2020/12/05/tourist-arrivals-to-cambodia-down-76-in-10-months-due-to-

pandemic-covid-19-cases-rising 
100 World Bank (2020) and MoEF. (2020). Macroeconomic and Financial Policy Framework for the preparation of the 2021 Law 

on Financial Management. Phnom Penh: Ministry of Economy & Finance. 
101 Ducanes, J. (2020). Review of the Financing Plan, Cost Estimates, and Assumptions Used for Resource Projections in the 

Education Strategic Plan 2019-2023. CAMSEB 2030. Phnom Penh: ADB. 
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៤-១៦.  ពិភពបលាក្ បម្រកាយជំ្ងឺកូ្វីែ-១៩ 

ណដ្ើម្បើខសវងយល់ពើវសិ្ថលភាព និងេិសណៅណរលនណយបាយ និងសកម្មភាពខដ្លចាំបាច់្ សម្មាប់ម្បឈម្
េល់នងឹដ្ាំណាក់កាលណម្កាយកូវ ើដ្-១៩ នងិពម្ងងឹភាព្ន់ននម្បព័នធអប់រ ាំ នងិប ុ្ោះបណ្ាល ខដ្លខបងខច្កស្ថែ នភាពណនោះ
ជាបើដ្ាំណាក់កាល គឺការណ្លើយតប ការស្្ថរណ ើងវញិ និងការណ្វើឱ្យកាន់ខតម្បណសើរ ។102 

១. ការណ្លើយតប៖ ណតើម្បព័នធអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលអាច្រកានិរនតរភាពននការបណម្ងៀន និងការណរៀន ណោយ
រណបៀបណា កនុងអាំ ុងណពលបិេម្គឹោះស្ថែ នសិកា ណោយស្ថរការផទុោះជាំងឺកូវ ើដ្-១៩? 

២. ការស្្ថរណ ើងវញិ៖ ណតើម្គោឹះស្ថែ នអប់រ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាល ម្តូវណម្តៀម្ែលួនយ៉ា ងណាសម្មាប់ដ្ាំណាក់កាលស្្ថរ
ណ ើងវញិណៅណពលខដ្លម្គោឹះស្ថែ ន ាំងណនោះណបើក វ រេេួលសិស្ជាថមើម្្ងណេៀត ដូ្ច្ជា បខនែម្ណមា៉ា ងសិកា 
ខដ្លបាត់បង់ ជួយឱ្យសិស្អាច្បនតណៅេេួលបានការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតបនទ ប់ ឬ ចូ្លណៅកនុងេើផារការង្ហរ
បានណោយរលូនបាំផុត តាម្ខដ្លអាច្ណ្វើណៅបាន? 

៣. ការណ្វើឱ្យកាន់ម្បណសើរ ៖ ជាការណ្លើយតបច្ាំណ ោះវបិតតិណនោះ ណតើម្គឹោះស្ថែ នសិកា និងប ុ្ោះបណ្ាលម្តូវអនុវតត
គាំនិតផ្ួច្ណផ្ើម្អវើែលោះ ណដ្ើម្បើឱ្យការណរៀន និងការបណម្ងៀនតាម្រយៈការណម្បើម្បាស់ឧបករ ៍ និងបណច្ចកណេសថមើៗ
កាន់ខតមានភាពលអម្បណសើរ ជាពិណសសការពម្ងើកការអប់រ ាំតាម្ម្បព័នធអនឡាញខដ្លម្តូវរកាឱ្យបានម្បសិេធភាព
គរុណកាសលយ និងការណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិាថមើៗ ណដ្ើម្បើបណងកើនគុ ភាពននការសិកា? 

ពិភពណលាក ណម្កាយសម័្យកូវ ើដ្-១៩ នឹងតម្ម្ូវឱ្យអវើៗ ាំងអស់ មានការបណងកើនម្បសិេធភាពជាងមុ្ន – ម្បព័នធ
អប់រ ាំក៏ចាំបាច់្ម្តូវខតបណងកើនលេធផលសិការបស់សិស្ឱ្យដ្ល់កម្ម្ិតអតិបរមា ជាម្ួយនឹង្នធានថវកិាខដ្លមាន។103 
រាជរោឋ ភិបាលបា៉ា ន់ម្បមា ថ្ន ណសដ្ឋកិច្ចនឹងថយចុ្ោះ ១,៩% ណៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២០ និងណងើបណ ើងវញិកនុងឆ្ន ាំ ២០២១ 
ជាម្ួយនឹងអម្តា ៣,៥%។ ែ ៈណពលខដ្លថវកិារដ្ឋបាលេូណៅ និងថវកិាសម្មាប់មុ្ែង្ហរជាណម្ច្ើនណផ្ងណេៀតរបស់
ម្កសួងនងឹម្តូវកាត់បនែយ ណោយស្ថរខតច្ាំ ូលរោឋ ភិបាលមានការថយចុ្ោះ (ការពាករ ៍ថ្ន ថវកិានឹងមានឱ្នភាព 
៦,៧២% ននផសស កនុងឆ្ន ាំ២០២១) ខតការអភិវឌ្ឍ្នធាន
ម្នុស្នឹងណៅបនតជាអាេិភាព តាម្រយៈការបណងកើនគុ ភាព
ននការអប់រ ាំ នងិការអប់រ ាំប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស នងិ
វជិាា ជើវៈណៅម្គប់កម្ម្ិត ាំងអស់។ ម្បការណនោះបានបង្ហា ញឱ្យ
ណ ើញថ្ន ការច្ាំណាយណលើវសិ័យអប់រ ាំម្តូវបានចត់ជាច្ាំណាយ
ចាំបាច់្ និងអាេិភាព ណហើយខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ ក៏មាន
ណរលបាំ ងជាំរុញឱ្យមានការផ្ល់អាេិភាពខបបណនោះសម្មាប់
ការអប់រ ាំម្្យម្សិកា។ ការបណងកើនច្ាំណាយណលើវស័ិយអប់រ ាំ
កនលងម្ក បានបណងកើនការចូ្លណរៀន ខតពុាំសូវមានលេធផលណលើ
គុ ភាពននលេធផលសិការបស់សិស្។ គាំនិតផ្ួច្ណផ្ើម្ណៅ
កនុងខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ ចាំបាច់្ម្តូវមានការធានតុលយភាព 
ណដ្ើម្បើឱ្យមានការច្ាំណាយណលើការកស្ថងសម្តែភាព ្នធាន

                                                
102 ADB. (2020). Class of 2020-2021: Implications of Covid-19 on Education. Manila: Education Sector Group, SDCC. 
103 MEF. (2020). Macroeconomic and Financial Policy Framework for the preparation of the 2021 Law on Financial 
Management. Phnom Penh: Ministry of Economy & Finance. 
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ម្នុស្ ការបាំ ក់សមាភ ររូបវនតសតវត្រេ៍ើ២១ ណៅស្ថលាណរៀន និងការផ្ល់នូវសមាភ របរកិាខ រសម្ម្សប ណដ្ើម្បើធានឱ្យ
សណម្ម្ច្បានណជាគជ័យ។ 

ច្ាំ ុច្ ាំងណនោះ គឺជាស្ថរៈសាំខាន់ចាំបាច់្ ជាពិណសសសម្មាប់ម្េម្េង់គាំនិតផ្ួច្ណផ្ើម្នន ណម្កាយកូវ ើដ្-១៩ 
ខដ្លណយើងរ ាំពឹងថ្ន ណពលណនោះ ថវកិាដ៏្ណម្ច្ើនេាំនងជាមានម្បភពម្កពើអនកផ្ល់ជាំនួយ ណហើយអនកណរៀបច្ាំណរលនណយបាយ
ចាំបាច់្ម្តូវខតកាំ ត់ពើវ ិ្ ើ/រណបៀបម្គប់ម្គងថវកិា ាំងណនោះឱ្យបានលអម្បណសើរ ណដ្ើម្បើឱ្យសិស្កាល យជាអនកេេួលផល
ណោយផ្លទ ល់។ ម្បការណនោះតម្ម្វូឱ្យមានការសហការយ៉ា ងជិតសនិេធរវាងម្គូ អនកសិកា នងិមាតាបិតាសិស្សម្មាប់ការ
ខបងខច្ក្នធាននន។ បច្ចុបបននណនោះ រាជរោឋ ភិបាលកាំពុងណរៀបច្ាំណសច្កតើម្ ងម្កបែ ឌ ណរលនណយបាយឌ្ើជើថល
កម្ពុជា ខដ្លនឹងបណងកើតនូវបេបបញ្ញតតិសម្មាប់បណច្ចកវេិា អភិបាលកចិ្ច ណហោឋ រច្នសម្ព័នធ អកខរកម្មឌ្ើជើថល និងការ
ពម្ងឹងសម្តែភាព ណហើយក៏នឹងផតល់េសិណៅច្ាំបងៗជូនម្គប់វស័ិយ រមួ្ ាំងវស័ិយអប់រ ាំផងខដ្រ សម្មាប់ការអភិវឌ្ឍ នងិ
បញ្ចូ លម្បព័នធណអកូឌ្ើជើថល (digital ecosystem)104។ 

កនុងស្ថែ នភាពសសិ្ណៅខតបនតពុាំអាច្ណរៀនណោយផ្លទ ល់ជាម្ួយម្គូបណម្ងៀន កនុងម្ួយរយៈណពលណៅមុ្ែណេៀត 
ចាំបាច់្ម្តូវមានការណម្បើម្បាស់ជណម្ម្ើសណផ្ងណេៀត ខដ្លជាម្ណ្ាបាយសម្មាប់ឱ្យសិស្អាច្ណម្បើម្បាស់សមាភ រសម្មាប់
បណម្ម្ើការណរៀនសូម្តរបស់ពួកណគ។ ជណម្ម្ើស ាំងណនោះអាច្រមួ្មានការផ្ល់ឯកស្ថរថតច្ម្លងណៅឱ្យសិស្ ណោយឱ្យសិស្
ម្កយកែលួនឯង ឬ  ក់ព័នធនងឹការណម្បើម្បាស់បណាត ញសហគម្ន៍ និងស្ថលាណរៀន ណដ្ើម្បើខបងខច្ក និងម្បមូ្លម្ត ប់ 
ឯកស្ថរ ាំងណនោះដ្ល់នដ្សិស្។ ការ ក់ព័នធពើសាំណាក់សហគម្ន៍មូ្លោឋ នមានភាពសម្ម្សប ជាពិណសសច្ាំណ ោះ
ករ ើ ខដ្លស្ថលាពុាំមានណសៀវណៅសិកា/្នធានម្គប់ច្ាំនួនសម្មាប់ឱ្យសិស្ ាំងអស់យកណៅណម្បើម្បាស់។ ម្គូបណម្ងៀន
គួរមានភាពម្បុងម្បយត័នែពស់ណៅណពលណរៀបច្ាំឯកស្ថរសិកាសម្មាប់សិស្មាន ក់ៗ ណ លគឺ ម្ិនម្តឹម្ខតោក់កិច្ចការដូ្ច្ៗ
រន ឱ្យសិស្ ាំងអស់រន ណនោះណ ើយ ណហើយការង្ហរណនោះម្បខហលជា ម្ រឱ្យមានការច្ាំណាយណពលជាណម្ច្ើនណមា៉ា ង។ 
ណលើសពើណនោះ ម្គបូណម្ងៀនក៏ម្តូវកាំ ត់ពើកាលបរណិច្ឆេសម្មាប់ឱ្យសិស្ណផាើកិច្ចការម្ត ប់ម្កវញិ និងម្គូបណម្ងៀនផ្ល់ម្តិ
ម្ត ប់ណៅឱ្យសិស្វញិផងខដ្រ។ ការសហការរបស់មាតាបតិាសិស្ក៏សាំខាន់ផងខដ្រ។ 

ជណម្ម្ើសណផ្ងណេៀត ឬ បខនែម្ណលើម្ណ្ាបាយខាងណលើ អាច្ណរៀបច្ាំឱ្យមានការ ញយកឯកស្ថរសិកាកនុងេម្ម្ង់ 
ឌ្ើជើថលតាម្រយៈអុើន្ ិឺត (រូបភាពេើ ២៥)។ ដូ្ណច្នោះ អាច្ថ្ន ថវកិាម្ួយភាគនឹងម្តូវច្ាំណាយសម្មាប់ការេិញបរកិាខ រ 
ឌ្ើជើថល (ស្ថម តហវូន ឬ កុាំពយូេ័រយួរនដ្ខដ្លមានតនម្លណថ្នក) នងិការភាា ប់ Wi-Fi ខដ្លរម នកាំ ត់។ បខម្ម្បម្ម្ួលខបបណនោះ
ក៏តម្ម្ូវឱ្យសិស្មានច្ាំណ ោះដ្ងឹស្ថទ ត់ជាំនញកនុងការណម្បើម្បាស់ម្បព័នធឌ្ើជើថល។ ភាពស្ថទ ត់ជាំនញកនុងការណម្បើម្បាស់  
ឌ្ើជើថល គសឺាំណៅណលើសម្តែភាពណម្បើម្បាស់េូរស័ពទនវឆ្ល ត (ស្ថម តហវូន) ឬ កុាំពយូេ័រ (កុាំពយូេ័រណលើតុ ឬ កុាំពយូេ័រយួរនដ្) ណដ្ើម្បើ
ចូ្លណម្បើម្បាស់កម្មវ ិ្ ើ (APP) តារាងេិននន័យ (spread sheets) កម្មវ ិ្ ើ word processing ឧបករ ៍សម្មាប់ថត នងិ
បណច្ចកវេិាឌ្ើជើថល និងយក្នធាន ាំងណនោះយកម្កណម្បើម្បាស់កនុងណម្ណរៀនខដ្ល ក់ព័នធ។ ណដ្ើម្បើេេួលបានណជាគជ័យ 
ម្តូវមានការផល់្ការប ុ្ោះបណ្ាលឱ្យបានលអដ្ល់សិស្យ៉ា ងណោច្ណាស់ពើ ៩០%-៩៥% ណដ្ើម្បើឱ្យពួកណគស្ថទ ត់
ជាំនញកនុងការណម្បើម្បាស់ម្បព័នធឌ្ើជើថល។ ដូ្ច្ណនោះ តួនេើរបស់ម្គូបណម្ងៀនណលច្ណ ើងយ៉ា ងច្ាស់កនុងណរលបាំ ងណនោះ។ 

  

                                                
104 Supreme National Economic Council. (2019). Digital Transformation and Policy toward Cambodia’s Digital Economy. Phnom 

Penh: Ministry of Economy & Finance (MEF) 
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ណដ្ើម្បើមានភាពស្ថទ ត់ជាំនញកនុងការណម្បើម្បាស់ម្បព័នធឌ្ើជើថល ចាំបាច់្ម្តូវមានភាពស្ថទ ត់ជាំនញខផនកភាស្ថ
ផងខដ្រ ណដ្ើម្បើអាច្អាន និងបកម្ស្ថយស្ថរឌ្ើជើថលននបាន។ សូម្បើខតឯកស្ថរ ្នធានសម្មាប់បណម្ងៀន និងណរៀន 
ននខដ្លផលិតណៅកនុងម្សុក ក៏តម្ម្ូវឱ្យសិស្ម្តូវណច្ោះភាស្ថខែមរខដ្លជាភាស្ថជាតិឱ្យបានស្ថទ ត់ជាំនញណេើបមាន
លេធភាពណម្បើម្បាស់បាន។ ឯកស្ថរ ្នធានដ៏្នេណេៀតខដ្លរកបានតាម្បណាត ញអុើន្ឺ ិត ក៏តម្ម្ូវឱ្យសិស្ម្តូវណច្ោះ
ពើរភាស្ថ ណោយណម្បើអង់ណគលសជាភាស្ថេើ២ និងជាភាស្ថេាំនក់េាំនងអនតរជាតិ។ ច្ាំ ុច្ណនោះ ក៏ជាភាស្ថចាំបាច់្បាំផុត
ផងខដ្រសម្មាប់ការសហការជាអនតរជាតិកនុងជាំនញ STEM។ 

  

ការអប់រ ាំឌ្ើជើថល (EdTech) 

ឱ្កាស 

 បណងកើតផ្លល តហវូម្ (a simple platform) ដ៏្ស្ថម្ញ្ញម្ួយ ខដ្លអាច្ឱ្យម្គូអាច្ខច្ករ ាំខលកដ្ាំណណាោះម្ស្ថយ អប់រ ាំឌ្ើជើថល 

(EdTech) របស់ែលួន។ ការបណងកើតណនោះ គឺង្ហយ ណហើយអាច្ចប់ណផ្ើម្ដ្ាំណ ើ រការបានយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស 

 ការផ្ពវផាយណម្ណរៀន តាម្រយៈវេិយុ ឬេូរេស្ន៍ អាច្ជួយផ្ពវផាយដ្ល់សិស្ណៅតាំបន់ោច់្ម្សយល ខដ្លពុាំមាន
អុើន្ឺ ិតណម្បើម្បាស់ 

 ការណ្លើយតបខដ្លមានម្បណយជន៍ម្ួយណេៀត គឺបណងកើតនូវម្ច្កណច្ញចូ្លខតម្ួយតាម្ម្បព័នធអនឡាញ សម្មាប់ផទុក
្នធាននន ខដ្លសិស្អាច្ ញយកម្កណម្បើម្បាស់ណោយផ្លទ ល់ ឬ ណោយមានការរាំម្េពើឪពុកម្ាយរបស់ពួកណគ 

 បណងកើតណហគម្សម្មាប់ការអប់រ ាំ ណោយណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិា ណដ្ើម្បើឱ្យសិស្ណៅបនតការសិកាបាន ជាពិណសសណៅណពល
ខដ្លស្ថលាណរៀនបិេ វ ររយៈណពលយូរ។ 

បញ្ហា ម្បឈម្ 

 ការង្ហកណៅរកការសិកាណម្ៅស្ថលាណរៀន នឹងណ្វើឱ្យការម្គប់ម្គងការអប់រ ាំ និងម្បព័នធេិននន័យខដ្លមានភាពេន់ណែាយ 
កាន់ខតចុ្ោះណែាយបខនែម្ណេៀត  

 វឌ្ឍនភាពរបស់សិស្ណ្ៀបនឹងកម្មវ ិ្ ើសិកាផលូវការ នឹងមានការថម្ថយ 

 សម្តែភាពរបស់ម្គូបណម្ងៀនកនុងការសម្ម្បែលួន ណដ្ើម្បើផ្ល់ណសវាអប់រ ាំពើច្មាៃ យ និងមានការខម្បម្បួលែុសៗរន  
 កុមារជាណម្ច្ើននក់នឹងពុាំអាច្ណម្បើបណច្ចកវេិា ឬ មានបរយិកាសសិកាសម្ម្សបណៅកនុងផទោះណ ើយ។ 

ម្យួឆ្ន ាំណម្កាយម្ក 
 ណដ្ើម្បើណ្លើយតបច្ាំណ ោះវបិតតិអប់រ ាំ ណៅកនុងអាំ ុងឆ្ន ាំណម្កាយណនោះ អនកណរៀបច្ាំណរលនណយបាយ ម្តូវការេិននន័យសាំខាន់
ចាំបាច់្ម្ួយច្ាំនួន  

 កនុងរយៈណពលម្ួយឆ្ន ាំណេៀត ការមានបណច្ចកវេិាខដ្លសម្ម្សប ណដ្ើម្បើវភិាគ និងណ្លើយតបច្ាំណ ោះកងវោះខាតណៅកនុងការ
សិកា ខដ្ណលច្ណច្ញណៅកនុងវបិតតិណនោះ នឹងនាំម្កនូវការផ្លល ស់ប្ូរយ៉ា ង្ាំណ្ង។ 

David, R., Pellini, A., Jordan, K. & Phillips, T. (2020). Education during the COVID-19 crisis: Opportunities 

and constraints of using EdTech in low-income countries. Policy Brief. Washington, DC: World Bank Group 

រូបភាពេើ ២៥៖ ឱ្កាស និងបញ្ហា ម្បឈម្កនុងការអប់រ ាំឌ្ើជើថល (EdTech) 
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៥.  រតាា ខាងសព្ៅផែលជះឥទធិរលសលើការសរិារបសស់សិស 
ខផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រ ាំម្្យម្សិកាណនោះ ណផ្្លតណលើណរលនណយបាយ ាំងឡាយរបស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន 

និងកើឡា ខដ្លជោះឥេធិពលណោយផ្លទ ល់ណលើគុ ភាពននលេធផលសិការបស់សិស្ ខដ្លម្តូវបានណម្រងកនុងខផនការ និង
ថវកិាសម្មាប់រយៈណពល ១០ ឆ្ន ាំណម្កាយ។ ណ ោះបើជាមានខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ ក៏កតាត សាំខាន់ណដ្ើម្បើណលើកកម្ពស់ម្បសិេធភាព 
និងស័កតសិិេធភាពននម្បព័នធអប់រ ាំ និងកាំខ េម្ម្ង់អប់រ ាំ គឺការកាំ ត់រកកតាត ខាងកនុង នងិកតាត ខាងណម្ៅសាំខាន់ៗ ខដ្ល
មានឥេធពិលណលើម្បសិេធភាពននការណរៀន។ 

កតាត ខាងកនុង គឺសាំណៅណលើអវើខដ្លសសិ្ ាំនាំម្កជាម្យួ សម្មាប់ការសិកាណរៀនសូម្តជាផលូវការរបស់ពួកណគ 
ដូ្ច្ជា ៖ ឥរយិបថ ឧបនិស្យ័  សម្ប  ការយល់ណ ើញ ការណលើកេឹកច្ិតត និងខហ្  នខដ្លបណងកើតណ ើង។ កតាត ខាងណម្ៅ 
េូណៅ គឺពុាំខម្នជាឥេធពិល ឬ អវើខដ្លណកើតណច្ញពើម្ពឹតតិការ ៏ណកើតមានណៅកនុងស្ថលាណ ើយ ណហើយកតាត ខាងណម្ៅមាន
ដូ្ច្ជា៖ សងគម្ ណសដ្ឋកចិ្ច វបប្ម៌្ នណយបាយ នងិភូម្សិ្ថស្តសត។  ប៉ាុខនតកតាត ខាងណម្ៅ ក៏ជាណដ្ើម្ណហតុ ខដ្លអាច្បងកផល
ប៉ាោះ ល់្ៃន់្ៃរណលើគុ ភាពននការអប់រ ាំណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិា ណហើយកតាត  ាំងណនោះអាច្បងកការរ ាំខានដ្ល់ការណ្វើ
ខផនការ  ាំងរយៈណពលែលើ  ាំងរយៈណពលខវង ជាពិណសសម្បសិនណបើកតាត  ាំងណនោះណកើតណ ើងណោយពុាំមានការរ ាំពឹងេុកជា
មុ្ន ឬ ណោយពុាំមានដ្ឹងជាមុ្នណនោះ។  
៥-១.  ការរាតត្ាតជាសក្លននជំ្ងឺកូ្វីែ-១៩ 

ការរាតតាតជាសកលននជាំងកូឺវ ើដ្-១៩ គឺជាឧ ហរ ៍ដ៏្ជាក់ច្ាស់ខដ្លបង្ហា ញពើកតាត ខាងណម្ៅ ខដ្ល
ណលច្ណ ើងណោយពុាំមានការម្ពមានឱ្យដ្ឹងជាមុ្ន ណហើយបានបងកការរ ាំខានដ្ល់សហគម្ន៍ និងបងកផលប៉ាោះ ល់្ៃន់្ៃរ
ដ្ល់ការអប់រ ាំ ណម្ ោះខតមានការតម្ម្ូវឱ្យបិេ វ រស្ថលាណរៀន និងម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកាណៅកម្ពុជា។ ផលប៉ាោះ ល់ខផនក
ណសដ្ឋកិច្ច និងសងគម្េាំនងជាមានកម្ម្ិត្ៃន់្ៃរណៅេូ ាំងម្បណេស រមួ្នឹងការខាតបង់ដ្នេណេៀតដូ្ច្ជា ការបាត់បង់ឱ្កាស
សិកាណរៀនសូម្ត ណោយស្ថរខតការផ្លអ កការអប់រ ាំណៅកនុងម្បព័នធ។ ច្ាំណាយណលើវស័ិយអប់រ ាំកនុងអាំ ុងណពលននការស្្ថរ
ណ ើងវញិពើការរាតតាតជាសកលអាច្ថយចុ្ោះរហូតដ្ល់ ១០% ណៅម្បណេសកាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ម្ួយច្ាំននួ ណម្ ោះថ្នរោឋ ភិបាល 
នឹងបខងវអាេិភាពថវកិាណៅរកវស័ិយសុខាភិបាលវញិ។105 ភសតុតាងបញ្ហច ក់ថ្ន ម្បណេសម្ួយច្ាំនួនកាំពុងកាត់ថវកិាសម្មាប់ 
វស័ិយអប់រ ាំ ណដ្ើម្បើយកថវកិាណៅច្ាំណាយណលើវស័ិយសុែភាព និងណសវារាំ រសងគម្។106 ណោយខ ក រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា 
បានណផតើម្កាត់បនែយច្ាំណាយរហូតដ្ល់ ៥០%  ណដ្ើម្បើផតល់មូ្លនិ្ិម្េម្េង់វស័ិយសាំខាន់ៗដូ្ច្ជា វស័ិយអប់រ ាំ និង     
សុខាភបិាល។ ជាំនយួសម្មាប់វស័ិយអប់រ ាំខដ្លបានពើនដ្គូអភវិឌ្ឍ នងិអងគការម្និខម្នរោឋ ភបិាលក៏េាំនងជាមានការថយចុ្ោះ
ផងខដ្រ ខដ្លណនោះមានន័យថ្ន ណសវាចាំបាច់្សាំខាន់ៗម្ួយច្ាំនួននឹងរងផលប៉ាោះ ល់អវជិាមាន កនុងករ ើ ខដ្លរោឋ ភិបាល 
ពុាំអាច្រា៉ា ប់រងកងវោះថវកិាណនោះបាន។ ការថយចុ្ោះនូវច្ាំ ូលរបស់ម្គួស្ថរនងឹណ្វើឱ្យម្បជាពលរដ្ឋជាណម្ច្ើនម្គសួ្ថរជបួការលាំបាក 
កនុងការរា៉ា ប់រងច្ាំណាយណលើណសវាអប់រ ាំ។ ច្ាំណាយ ាំងណនោះម្សូបយកថវកិាម្គួស្ថរណៅកនុងម្បណេសខដ្លមានច្ាំ ូល ប
កនុងភាគរយម្ួយែពស់ជាងអនកខដ្លរស់ណៅកនុងម្បណេសខដ្លមានច្ាំ ូលែពស់។107 ដូ្ណច្នោះ ម្គួស្ថរណៅកម្ពុជាង្ហយរងណម្រោះ
ខាល ាំង ណៅណពលខដ្លមានការខម្បម្បួលស្ថែ នភាពណសដ្ឋកចិ្ចខតបនតិច្។ ណនោះក៏អាច្ណ្វើឱ្យម្គសួ្ថរម្ួយច្ាំនួនម្តូវវលិណៅរក
ស្ថលារដ្ឋវញិ ណោយស្ថរខតច្ាំណាយណលើណសវាអប់រ ាំឯកជនណកើនណ ើងែពស់ជាងមុ្ន ណបើណ្ៀបនឹងកាំណ ើ នអនកអត់ការង្ហរ

                                                
105 World Bank. (2020).  http://documents.worldbank.org/curated/en/479041589318526060/pdf/The-Impact-of-the-COVID-19-

Pandemic-on-Education-Financing.pdf 
106 World Bank. (2020).  http://documents.worldbank.org/curated/en/479041589318526060/pdf/The-Impact-of-the-COVID-19-
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107 Global Partnership for Education. (2020).  https://www.globalpartnership.org/blog/financing-our-future-3-ways-protect-

education-spending-impacts-covid-19 
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ណ្វើ ឬ អនកខដ្លពុាំមានការង្ហរណ្វើម្គប់ម្រន់ ខដ្លជាការោក់បនទុកបខនែម្ណេៀតណលើម្បព័នធស្ថលាណរៀនរបស់រដ្ឋ។ ណ ោះបើជា
អាច្មានលេធភាពខដ្លសិស្ម្ត ប់ណៅចូ្លណរៀនស្ថលារដ្ឋវញិកតើ ប៉ាុខនតេិននន័យខដ្លម្បមូ្លណោយម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន 
និងកើឡាណៅណដ្ើម្ឆ្ន ាំ ២០២១បង្ហា ញថ្ន ការចុ្ោះណ ម្ ោះចូ្លណរៀនស្ថលាណរៀនរដ្ឋម្គប់កម្ម្តិ មានការថយចុ្ោះជាងឆ្ន ាំមុ្ន 
ម្ួយភាគ្ាំណោយស្ថរការបាត់បង់ម្បាក់ច្ាំ ូលកនុងម្គសួ្ថរខដ្លធាល ប់ខតឱ្យកូនណរៀនស្ថលារដ្ឋ។ បច្ចុបបនន ម្គសួ្ថរ ាំងណនោះ
ម្ិនអាច្រា៉ា ប់រងនថលសិការបស់កូន (ដូ្ច្ជា ឯកសណាឋ នសិស្ សមាភ រៈសិកា ម្ណ្ាបាយណ្វើដ្ាំណ ើ រ អាោរ។ល។)។ 

គមាល តកនុងការសកិានឹងរ ើកកាន់ខត្ាំណៅេូ ាំងម្បណេសកម្ពុជា ណោយស្ថរខតការបិេ វ រស្ថលាណរៀន ណហើយ
សិស្ម្ួយច្ាំនួនពុាំអាច្ណរៀនតាម្ម្បព័នធអនឡាញ ខដ្លពួកណគនឹងធាល ក់ចូ្លណៅកនុងស្ថែ នភាពែ្ត់ណែាយ ការណរៀនសូម្ត ឬ 
អាច្នឹងឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន/ការសិកា។ ខផនកម្យួននដ្ាំណណាោះម្ស្ថយសម្មាប់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡា
ម្តូវកាំ ត់ថ្នណតើ ការវនិិណយគណម្កាយកូវ ើដ្-១៩ គួរណផ្្លតណ ើងវញិណលើការផ្ល់ណសវាជាមូ្លោឋ ន (ដូ្ច្ជា ណសៀវណៅសិកា
ណរល និងសមាភ រសម្មាប់សរណសរ) ឬ ថ្នណតើគួរមានការពនិិតយណ ើងវញិណលើតម្ម្ូវការច្ាំណាយណលើណហោឋ រច្នសម្ព័នធ
បរកិាខ រេឹកស្ថអ ត និងអនម័្យដូ្ច្ជា ការផល់្នូវបងគន់ខបងខច្កតាម្ណភេ និងការផគត់ផគង់េឹកស្ថអ តសម្មាប់ស្ថលាណរៀន
 ាំងអស់ណម្កាយការរាតតាតជាសកល។ ណនោះគឺជាឧ ហរ ៍ខដ្លបង្ហា ញពើការច្ាំណាយណលើណហោឋ រច្នសម្ព័នធចាំបាច់្
សាំខាន់ៗ ខដ្លមានឥេធិពលផ្លទ ល់ណលើការសិការបស់សិស្ ណម្ ោះថ្ន ជួយឱ្យសិស្ ាំងអស់ (ជាពិណសសណកមងម្សើជាំេង់) 
អាច្បនតការសិការបស់ពួកណគ។ ការផ្ល់លេធភាពឱ្យមានការណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិាសម្មាប់ការសិកាពើច្មាៃ យ ក៏អាច្
នឹងម្តូវកាំ ត់ថ្នជាអាេភិាពកនុងការខបងខច្កណម្បើម្បាស់ថវកិានណពលអនគត របស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា។ 
ការសណម្ម្ច្ច្ិតតរបស់ម្កសួងនឹងមានយនតការម្គប់ម្គងរកាការ រ ណដ្ើម្បើធានថ្ន រាល់ថវកិានឹងម្តូវច្ាំណាយម្បកបណោយ 
ស័កតិសេិធភាព និងម្បសិេធភាព ណលើការខកលម្អការបណម្ងៀន នងិណរៀន។ 

៥-២.  ក្តាាសងគម្-បសែឋកិ្ចេ និងការផម្រេម្រេួលអាកាសធាតុ 

សងគម្កម្ពុជា គឺជាសងគម្ខដ្លម្បជាពលរដ្ឋភាគណម្ច្ើនរស់ណៅតាម្តាំបន់ជនបេ ណហើយក៏មានម្បជាជនរស់ណៅ
ម្បមូ្លផ្ុ ាំណៅតាម្តាំបន់ម្បជុាំជន/េើម្កុង្ាំៗជាណម្ច្ើន (ដូ្ច្ជា ភនាំណពញ ណសៀម្រាប បាត់ដ្ាំបង ម្ពោះសើហនុ។ល។)។ វស័ិយ
កសិកម្មរមួ្ច្ាំខ កម្បមា  ២៣% ននផសស របស់ម្បណេស ណហើយសកម្មភាពកសិកម្មភាគណម្ច្ើនរបស់កម្ពុជាពងឹអាម្ស័យ
ណលើម្បព័នធេណនលណម្គងគ ម្បព័នធេណនលស្ថប និងម្បព័នធេណនលណផ្ងណេៀតខដ្លពឹងអាម្ស័យណលើកតាត អាកាសធាតុ។ ជា្ម្មតា
កម្ពស់េកឹេណនលណ ើងចុ្ោះណៅតាម្រដូ្វមូ្សុង ខតការស្ថងសង់េាំនប់ណៅខែ្េឹកខាងណលើកនុងម្បណេសជតិខាង បងកការគាំរាម្
កាំខហងរ ាំខានដ្ល់ភាពអាច្ពាករ ៍ដ្ឹងជាមុ្នពើរ ាំហូរេឹកម្កពើខប៉ាកខាងណជើង។ លាំហូរេឹកកនុងេណនលស្ថបណកើនណ ើងខាល ាំង
ណៅរដូ្វមូ្សុង ណម្ ោះខតេណនលណម្គងគណ្វើឱ្យេឹកហូរបស្តញ្ហច ស់េិស ខដ្លណ្វើឱ្យេឹកហូរណ ើងម្ត ប់ណៅខែ្េឹកខាងណលើ និង
ចូ្លណៅកនុងបឹងេណនលស្ថប ខដ្លណ្វើឱ្យបងឹណនោះរ ើកមាឌ្កាល យជាេឹកជាំនន់ នងិផល់្េឹកបាំណពញបខនែម្ដ្ល់តាំបន់ខម្សច្មាក រ 
ខដ្លណៅសែិតជុាំវញិបឹងណនោះ។ ណៅណពលខដ្លរដូ្វម្បាាំងម្កដ្ល់ បឹងណនោះម្តូវរា ាំងសៃួត ណហើយបឹងេណនលស្ថបបណញ្ចញេឹកអស់
ណឆ្ព ោះណៅេើម្កងុភនាំណពញវញិ។ ជាម្ួយនឹងការចប់ណផ្ើម្មានការខម្បម្បួលអាកាសធាតុ សើតុ ា ភាពមានការណកើនណ ើង 
ណគកាន់ខតម្និអាច្ពាករ ៍ដ្ងឹជាមុ្នពើណពលខដ្លរដូ្វមូ្សុងម្កដ្ល់។ កតាត អាកាសធាតុ្ៃន់្ៃរបានបងកការរ ាំខាន
ដ្ល់សនតិសុែណសបៀងរបស់ជាតិ ណម្ ោះខតេឹកជាំនន់ និងណម្រោះរា ាំងសៃួតណកើតណ ើងកាន់ខតញឹកញាប់ និងកាន់ខត្ៃន់្ៃរ 
ណហើយកសកិរម្ិនអាច្ពឹងអាម្ស័យណលើច្ាំណ ោះដ្ឹងខបបម្បនព ើ របស់ពួកណគ ណដ្ើម្បើណ្វើការកាំ ត់ដ្ឹងពើវដ្រ្ដូ្វសម្មាប់
របរណនស្ថេ ោាំដុ្ោះ និងម្បមូ្លផលរបស់ពួកណគបាន។ 
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ម្កុម្អនកណនស្ថេ និងម្កុម្អនកអភិរក្្នធានជលផលមានការម្ពួយបារម្ភពើកម្ពស់េឹក បកនុ ងេណនលណម្គងគ ខដ្លជា
កតាត រារា ាំងមិ្នឱ្យេឹកកនុ ងេណនលស្ថបហូរបស្តញ្ហច ស់េិសដូ្ច្ខដ្លធាល ប់ណកើតមានជាណរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ខដ្លណនោះជាបាតុភូត
ម្ួយដ្ស៏ាំខាន់ ណដ្ើម្បើនាំេឹក និងម្តើចូ្លម្កកនុ ងបឹងេណនលស្ថប។ ខផនកម្ួយច្ាំនួនននបឹងណនោះរ ើងសៃួ តណៅរដូ្វវសា ជាអវើ
ខដ្លមិ្នធាល ប់ណកើតមានកនលងម្ក។108 

វដ្្េឹកេណនលណៅកម្ពុជា កាំពុងេេួលរងការរ ាំខាន។ ផលប៉ាោះ ល់ជារួម្ម្កណលើស្ថែ នភាពណសដ្ឋកិច្ចរបស់ម្គួស្ថរ
ណៅតាំបន់ជនបេ មានកម្ម្តិ្ៃន់្ៃរ ណៅណពលខដ្លការខម្បម្បួលអាកាសធាតុ  បាំផ្លល ញ ឬ កាត់បនែយេិននផលដ្ាំណាាំ 
និងម្បាក់ច្ាំ ូលរបស់ម្គួស្ថរ ណ្វើឱ្យពួកណគម្ួយច្ាំនួនម្តូវផុងជាប់បាំ ុល នងិធាល ក់ចូ្លណៅកនុងភាពម្កើម្កខដ្លម្ិន
អាច្ណោោះម្ស្ថយបាន។ កតាត  ាំងណនោះ បនតបងកផលប៉ាោះ ល់ដ្ល់ការចូ្លណរៀនរបស់កុមារណៅម្គប់កម្ម្តិ ាំងអស់។  

៥-៣.  ក្តាាសងគម្វេ្បធម៌្ 

តាម្្ម្មតា ការសណម្ម្ច្ច្ិតតណ្វើណ ើងពើថ្នន ក់កណាត ល ខដ្លបណាត លឱ្យរម នភាពបត់ខបនកនុងម្បព័នធអប់រ ាំ។ 
ដូ្ណច្នោះ ម្បព័នធអប់រ ាំមានការលាំបាកកនុងការណ្លើយតបណៅនឹងតម្ម្ូវការណៅថ្នន ក់ណម្កាម្ជាតិ នងិថ្នន ក់មូ្លោឋ ន ជាពិណសស
ណៅកម្ម្ិតស្ថលាណរៀន។ ម្ិនែុសពើសងគម្ណផ្ងណេៀតខដ្រ វបប្ម៌្ខបបណនោះបានបងកផលប៉ាោះ ល់ណលើការអប់រ ាំរបស់កុមារ 
និងម្បព័នធអប់រ ាំតាម្រូបភាពជាណម្ច្ើន។ 

កតាត សាំខាន់ៗខដ្លរារា ាំងម្ិនឱ្យមានការផ្លល ស់ប្ូរ្ាំៗណៅកនុងម្បព័នធអប់រ ាំ គឺការថយចុ្ោះននការយល់ដ្ឹងនូវកម្ម្តិ
គ ណនយយភាព ែវោះការផ្ល់តនម្លដ្ល់គុ សម្បតតិការង្ហរ និងការែវោះេស្នវស័ិយខវងឆ្ៃ យ។ ជាណរឿយៗ សណងកតណ ើញ
ថ្នបុគគលមាន ក់ៗ ខតងេេលួយកស្ថែ នភាពជើវតិរបស់ពកួណគកនុងណពលបច្ចុបបននណៅតាម្ម្បព័នធខដ្លកាំពុងណកើតមាន និងពុាំ
មានអារម្ម ៍បនទ ន់ថ្ន ម្តូវពាយម្ណ្វើការខកលម្អរម្បព័នធណនោះ ឬេេលួែុសម្តូវអនុវតតគាំនតិផ្ួច្ណផ្ើម្ថមើ ឬគាំនតិផ្ួច្ណផ្ើម្
ណាខដ្លពុាំធាល ប់ស្ថកលបងកនលងម្កណ ើយ។ ណនោះមានន័យថ្ន ការេេលួែុសច្ាំណ ោះការផ្លល ស់ប្ូ រកម្ម្ជាការេេួល
ែុសម្តូវរបស់បុគគលណាមាន ក់ណាស់ ប៉ាុខនតម្តូវខតខបងខច្កណៅកនុងម្កុម្្ាំម្ួយ ណដ្ើម្បើឱ្យពួកណគ ាំងណនោះអាច្បនតអនុវតតការ
ផ្លល ស់ប្ូរណនោះណៅមុ្ែណេៀត។ ម្បការណនោះណ្វើឱ្យម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាមានការលាំបាកកនុងការអនុវតតម្បព័នធវាយតនម្ល
សម្ិេធកម្មរបស់បុគគលិកម្បកបណោយម្បសិេធភាពណៅម្គប់កម្ម្ិត ាំអស់ណៅតាម្សម្េិធកម្មរបស់ម្គបូណម្ងៀនមាន ក់ៗ  និង
អនកម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន។  
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៦.  អាទិភារននអនុវិសយ័អប់រមំ្ធ្យម្សរិា 

សិស្ ម្គបូណម្ងៀន អនកម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន ម្គសួ្ថរ និងសហគម្ន៍ គឺជាខផនកម្ួយននច្កខុវស័ិយរមួ្ សម្មាប់
ណលើកកម្ពស់កម្ម្តិននការសិកាណៅកនុងស្ថលាណរៀនណាម្យួ។ គុ ភាពននការបណម្ងៀន នងិការម្គប់ម្គង សមាភ ររូបវនត 
និង្នធានសម្មាប់ការសិកាគឺជាធាតុផ្ាំដ៏្សាំខាន់សម្មាប់ផ្ល់ការរាំម្េដ្ល់កម្ម្ិតននការសិកា។ ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន 
និងកើឡា នឹងបណងកើនគុ ភាពននធាតុផ្ាំនើម្ួយៗកនុងច្ាំណណាម្ធាតុផ្ាំ ាំងណនោះ តាម្រយៈការយកច្ិតតេុកោក់ជាបនទ ន់
ច្ាំណ ោះអាេិភាពច្ាំនួន ៨ ខដ្លកាំ ត់ណោយខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ នងិម្តូវបានបង្ហា ញលម្អិតដូ្ច្ខាងណម្កាម្៖ 

៦-១.  េបងកើនការចូលបរៀន និងគុណភាពអេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ាចំបណោះទូបៅ (រួម្ទាំងវិទ្ាល័យចំបណោះទូបៅ និងេបចេក្បទស) 

ក) ណរៀបច្ាំ និងផ្ពវផាយ គនលងអប់រ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល នងិអាជើព109 ណដ្ើម្បើឱ្យ ៖ 

១) ឱ្កាសននការអប់រ ាំ និងប តុ ោះបណាត លម្តូវបានបង្ហា ញយ៉ា ងច្ាស់ដ្ល់សសិ្ មាតាបតិាសិស្ និង
បុគគលិកអប់រ ាំ 

២) បណងកើតយនតការេេលួស្ថគ ល់គុ ភាព នងិផ្ល់វញិ្ហញ បនបម្តបញ្ហា ក់ខដ្លមានការេេលួស្ថគ ល់ណៅវញិ
ណៅម្ក ណដ្ើម្បើឱ្យសសិ្អាច្េេួលបានណម្កឌ្ើតណៅដ្ាំណាក់កាលណផ្ងៗ ណម្កាយបញ្ច ប់ការសិកា 

៣) គនលងអប់រ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល នងិអាជើព មានលកខ ៈម្ិនលណម្អៀង មានយុតតិ្ម៌្ណយនឌ័្រ នងិបរយិបនន
សងគម្។ 

ែ) រ ាំពឹងថ្ន សិស្ថ្នន ក់េើ ៦ នឹងបនតណរៀនណៅស្ថលាណរៀនម្្យម្សិកាណោយមានសម្តែភាពអាំណាន សរណសរ 
និងណលែនពវនត ខដ្លអាច្ជយួឱ្យពួកណគកាន់ខតេេួលបានណជាគជ័យណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិា។ ណោយខ ក 
សិស្ខដ្លម្ិន ន់មានសម្តែភាពម្គប់ម្រន់ម្តូវបានពម្ងងឹសម្តែភាពតាម្រយៈការផតល់ថ្នន ក់បាំប៉ាន។ 

គ) ណម្បើម្បាស់េិននន័យខបងខច្កតាម្ម្បណភេសិស្ ខដ្លេេួលបានពើការវាយតនម្លស្ង់ោសម្មាប់ការអប់រ ាំថ្នន ក់
មូ្លោឋ នដូ្ច្ជា ណៅថ្នន ក់េើ ៣ េើ ៦ និងេើ ៨ ណដ្ើម្បើវភិាគពើឧបសគគកនុងការសិកា និងផ្ល់ម្តិម្ត ប់ណដ្ើម្បើ
ខកលម្អការបណម្ងៀនកនុងថ្នន ក់ណរៀន។ 

 ) ផ្ល់ការណលើកេឹកច្ិតត (តាម្រយៈការផ្ល់អាោរូបករ ៍ឱ្យច្ាំសិស្ខដ្លមានតម្ម្ូវការ) ណដ្ើម្បើបណងកើនការ
ចូ្លណរៀនរបស់សសិ្ ាំងអស់ ( ាំងពើរណភេ) ណដ្ើម្បើឱ្យពួកណគអាច្ណរៀនច្ប់កម្ម្តិអប់រ ាំម្្យម្សិកា។ 

ង) ផ្ល់អាោរូបករ ៍បខនែម្ ណដ្ើម្បើណលើកេឹកច្តិតឱ្យមានការចូ្លរមួ្កាន់ខតណម្ច្ើនពើកុមារមានពិការភាព ជនជាតិ
ណដ្ើម្ភាគតិច្ កុមារម្កពើម្គសួ្ថរម្កើម្ក នងិម្កុម្ខដ្លជបួការលាំបាកណផ្ងណេៀត។ 

ច្) ជួយដ្ល់សិស្ខដ្លឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាម្្យម្សិកាឱ្យម្ត ប់ម្កចូ្លណរៀនវញិ និងេេួលបានគុ វុឌ្ឍិ
ខដ្លបណងកើនឱ្កាសេេលួបានការង្ហរលអ ណោយបណងកើនការរាំម្េដ្ល់ការអនុវតតកម្មវ ិ្ ើសម្មូ្លអប់រ ាំកម្ម្តិ 

មូ្លោឋ ន។ 

្) ផ្ល់ជណម្ម្ើសជាំនញវជិាា ជើវៈសម្មាប់ការអប់រ ាំ និងការអប់រ ាំប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈជាជណម្ម្ើស 
ណៅម្ជឈម្ ឌ លប ុ្ោះបណ្ាលវជិាា ជើវៈ។ 

ជ) ណម្បើម្បាស់ការបណងកើតរូបភាពឌ្ើជើថល (ការវភិាគេិននន័យ និងខផនេើឌ្ើជើថល) ណដ្ើម្បើកាំ ត់ពើតម្ម្ូវការស្ថងសង់ 
ជួសជុល ខកលម្អ និងស្្ថរសមាភ ររូបវនតជាយុេធស្ថស្តសតណៅកនុងស្ថលាណរៀន និងការពម្ង្ហយម្គូម្បកបណោយ

                                                
109 សូម្ណម្ើលច្ាំ ុច្ ៤-២។ 
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ម្បសិេធភាព។ បណងកើតអងគភាពវភិាគសែិតិតូច្ម្ួយណៅកនុងអគគនយកោឋ នណរលនណយបាយ និងខផនការ ណដ្ើម្បើ
បណងកើតមូ្លោឋ នេនិនន័យច្ម្ម្ុោះ ខដ្លសុើសង្ហវ ក់រន នឹងកម្មវ ិ្ ើបណងកើតរូបភាពឌ្ើជើថល (compatible with digital 

visualization software) នងិផតល់ភាពង្ហយម្សួលដ្ល់អនកណម្បើម្បាស់កនុងម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា
សម្មាប់ការណរៀបច្ាំខផនការ។ ម្បការណនោះ តម្ម្ូវឱ្យមានម្បព័នធព័ត៌មានម្គប់ម្គងអប់រ ាំម្តមឹ្ម្តូវ និងេូលាំេូលាយ
ខដ្លគួរឱ្យេុកច្តិតណដ្ើម្បើរាំម្េដ្ល់ការវភិាគេិននន័យ និងមុ្ែង្ហរខផនការ។  

ឈ) ខ នាំណម្បើម្បាស់សតង់ោណសវាអបបបរមា សម្មាប់ណរៀបច្ាំណហោឋ រច្នសម្ព័នធស្ថលាណរៀន នងិខកលម្អបលង់បនទប់
ណរៀនខដ្លរាំម្េដ្ល់ការអនុវតតគរុណកាសលយខបបថមើ។110  

ញ) បណងកើតកខនលងណ្វើការសម្មាប់ម្គ ូណដ្ើម្បើឱ្យពកួណគណរៀបច្ាំ និងសហការរន ម្បកបណោយវជិាា ជើវៈ។ 

ដ្) ធានថ្នម្គប់ស្ថលាម្្យម្សកិា ាំងអស់ មានបងគន់ខដ្លអាច្ណម្បើម្បាស់បាន ខបងខច្កតាម្ណភេ នងិមាន
េឹកណម្បើម្បាស់ណពញម្ួយឆ្ន ាំ, មានបនទប់ខថ ាំសុែភាព, មានអាោរោឋ នខដ្លផល់្នូវអាោរម្បកបណោយ 
អាោរូបតែម្ភ និងនាំម្កនូវសុែភាពមាាំម្នួ, មានកម្មវ ិ្ ើសិកាខដ្លណផ្្លតណលើម្បធានបេសុែភាពរបស់ណកមង
ជាំេង់ ដូ្ច្ជា សុែភាពផលូវណភេ និងបនតពូជ អាំណពើហងិាខផអកណលើណយនឌ័្រ ការអប់រ ាំអាំពើជាំងឺណអដ្ស៍/ណម្ណរាគណអដ្ស៍ 
និងថ្នន ាំណញៀន។ 

ឋ) តម្ម្ូវឱ្យមានការពិនិតយសុែភាពជាម្បចាំសម្មាប់សសិ្ និងបុគគលិកស្ថលាណរៀន ាំងអស់ណោយម្ ឌ ល
សុែភាពកនុងមូ្លោឋ ន (វស័ិយអប់រ ាំ និងវស័ិយសុខាភិបាលអាច្ពចិរណាបណងកើតេើតាាំងខដ្លមានស្ថលា
សហគម្ន៍ នងិម្ ឌ លសុែភាពណៅជាម្យួរន  ណដ្ើម្បើពម្ងងឹការផ្ល់ណសវាកនុងមូ្លោឋ ន)។ 

ឌ្) ធានថ្ន ស្ថលាមានការរាំម្េកនុងការកាត់បនែយការណរ ើសណអើងសសិ ម្្កើម្ក នងិសសិ្ជួបការលាំបាក ាំងពើរណភេ។ 

ឍ) ពម្ងឹងការអប់រ ាំកាយ និងកើឡាណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា ណដ្ើម្បើបណងកើនសុែភាពរាងកាយរបស់សិស្ អភិវឌ្ឍ
សម្តែភាពរបស់ពួកណគកនុងការចូ្លរមួ្កនុងសកម្មភាពអប់រ ាំកាយ និងបាំ ក់បាំប៉ានវន័ិយផ្លទ ល់ែលួន។ 

៦-២.  េនតបផ្លោតការយក្ចិតតទុក្ោក់្ក្នុងលក្ខណៈជាម្រេព័នធបលើការបលើក្ក្ម្ពស់ ការែឹក្នាំ និងម្រគេ់ម្រគងសាលាបរៀនម្ធ្យម្សិក្្ា  

ក) កាំ ត់ការណម្ជើសណរ ើស និងខតងតាាំងអនកដ្ឹកនាំស្ថលាណរៀនខផអកតាម្គុ សម្បតតិការង្ហរ និងសតង់ោខដ្លបាន
កាំ ត់សម្មាប់នយកស្ថលា។ 

ែ) បណងកើតកម្មវ ិ្ ើណម្តៀម្ែលួនដ្កឹនាំ និងម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន សម្មាប់នយកស្ថលាខដ្លណេើបណច្ញបណម្ម្ើការង្ហរ
ថមើ និងអនកខដ្លមានបាំ ងណ្វើជានយកស្ថលា និងផល់្ការប ុ្ោះបណ្ាលអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជាម្បចាំឱ្យ
បានណេៀង ត់ កនុងអាំ ុងណពលននការបាំណពញអាជើពរបស់ពកួណគ។ 

គ) ោក់បញ្ចូ លភាពជាអនកដ្ឹកនាំកនុងការខ នាំ កនុងកម្មវ ិ្ ើណម្តៀម្ែលួន និងកម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំសម្មាប់
នយកស្ថលាណដ្ើម្បើពម្ងឹងការបណម្ងៀន នងិណរៀនសូម្ត។ 

 ) ផតល់បរយិកាសខដ្លកាន់ខតមានលកខ ៈអាំណណាយផលសម្មាប់នយកស្ថលា ាំងណនោះ ណោយណម្បើម្បាស់
ណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀនមានម្បសេិិធភាព រមួ្មាន៖ 
១) ណៅកនុងឯកស្ថរពិព ៌នអាំពើការង្ហរ ម្តូវមានការណរៀបរាប់កាំ ត់ឱ្យបានច្ាស់លាស់ពើតនួេើ (សិេធិ) 

និងការេេលួែុសម្តូវ  
                                                
110 MoEYS. (2020). 21st Century School Architecture. Phnom Penh: Ministry of Education, Youth, & Sport. 
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២) ផ្ល់អាំណាច្ឱ្យពួកណគម្គប់ម្គងបុគគលិកកនុងស្ថលាណរៀន ណោយពុាំមានការណរ ើសណអើង ដូ្ច្ជា ម្តូវោក់ណច្ញ
នូវណរលនណយបាយសម្មាប់ជួលបុគគលិក បញ្ឈប់ការង្ហរបុគគលិកខដ្លណ្វើការង្ហរពុាំបានលអ និងអនុវតត
ការវាយតនម្លសម្ិេធកម្មរបស់ម្គូ ណៅតាម្ការចាំបាច់្។ 

ង) កនុងករ ើ ខដ្លស្ថលាណរៀនមានសម្តែភាពម្សបូយកការង្ហរបខនែម្ ម្តូវបញ្ចូ លគាំរូស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ ជា
យុេធស្ថស្តសតសម្មាប់ណលើកកម្ពស់លេធផលសិការបស់សិស្ តាម្រយៈការណលើកកម្ពស់អភិបាលកចិ្ចលអ    
ម្កម្សើល្ម៌្វជិាា ជើវៈ ខកលម្អវ ិ្ ើស្ថស្តសតបណម្ងៀន ផ្ល់ម្បាក់លាភការខផអកតាម្សម្ិេធកម្មការង្ហរដ្ល់ម្គ ូការ
អភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈណផ្្លតណលើការសកិាខផអកតាម្បញ្ហា  ជាំនញ STEM ការណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិាណៅកនុងការអប់រ ាំ 
និងការណ្វើឱ្យកាន់ខតម្បណសើរនូវណសវាសម្មាប់សិស្ ដូ្ច្ជា ផល់្ការខ នាំ និងការម្បកឹាអាជើព ការសកិា
ណៅតាម្ស្ថែ នភាពែុសៗរន របស់សិស្ ការសិកាពើច្មាៃ យ និងការអប់រ ាំបាំ ិនជើវតិ ជាណដ្ើម្។ 

ច្) បនតអភិវឌ្ឍការចូ្លរមួ្របស់មាតាបតិា-អាណាពាបាល និងសហគម្ន៍ កនុងការម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀនមាន
ម្បសិេធិភាព តាម្រយៈគ កម្មការម្គប់ម្គងស្ថលា នងិវ ិ្ ើដ៏្នេណេៀតខដ្លនាំឱ្យមានការចូ្លរមួ្ពើសាំណាក់
សហគម្ន៍ (ឧ. ការណបើកបណវសនកាល ការខសវងរកថវកិា អណញ្ា ើញឪពុក-មាត យ ឬ ្ុរជនម្កណ្វើវាគមនិ)។ 
នយកស្ថលាម្តូវេេលួែុសម្តូវច្ាំណ ោះគ ៈកម្មការម្គប់ម្គងស្ថលា ខដ្លមានតួនេើរដ្ឋបាលកនុងការ
ម្គប់ម្គងកចិ្ចការស្ថលាណរៀន។ 

្) ធាននូវម្បព័នធអប់រ ាំខដ្លណ្លើយតបនឹងណយនឌ័្រ នងិមានបរយិបននសងគម្ តាម្រយៈការណរៀបច្ាំណ ើងជាថមើ និង
ការណ្វើបច្ចុបបននភាពម្បព័នធជនបណង្ហគ លណយនឌ័្រសម្មាប់ការខ នាំ និងពនិិតយតាម្ោន។ ម្គបូណម្ងៀន ាំងពើរ
ណភេណៅកម្ម្តិណផ្ងៗតាម្ស្ថលានើម្ួយៗ នឹងចូ្លរមួ្កនុងវគគប តុ ោះបណាត លកម្ម្ិតែពស់សតើពើ ណយនឌ័្រ និង
ណដ្ើរតួនេើជាម្កុម្ម្គូបណង្ហគ ល ណដ្ើម្បើផតល់ការតម្ម្ង់េសិមូ្លោឋ នសតើពើណយនឌ័្រដ្ល់ម្គូបណម្ងៀន នងិរាំម្េ
បុគគលិកម្គប់រូប។ 

៦-៣.  បរៀេចំក្ម្មវិធីសិក្្ា ការេបម្រងៀន និងការវាយតនម្លឱ្យម្រសេតាម្ការអេ់រំម្រេក្េបោយគុណភាពសម្រាេ់សតវត្េរ៍ទី២១  

ក) ធានថ្ន កម្មវ ិ្ ើសកិាកម្ម្ិតម្្យម្សិកា៖  

១)  ខផអកតាម្េស្ន ន (ម្បសនិណបើអាច្) 

២)  បានណម្តៀម្យុវជនឱ្យណ្លើយតបច្ាំណ ោះបញ្ហា ម្បឈម្នន ខដ្លណកើតមាននណពលអនគត 

៣)  ផ្ល់តនម្លដ្ល់ច្ាំណ ោះដ្ឹង និងផលិតច្ាំណ ោះដ្ឹង និងការយល់ដ្ឹងសម្មាប់សិស្ម្គប់រូប 

៤)  អភិវឌ្ឍភាពនច្នម្បឌ្តិ ការសហការ និងការយល់ដ្ងឹកម្ម្តិែពស់អាំពើវបប្ម៌្ខែមរ  
៥)  ណលើកកម្ពស់សម្្ម៌្ និងេេលួយកភាពច្ម្ម្ោុះ 
៦)  ផ្ល់អាេភិាពដ្ល់សុែភាព នងិសុែុមាលភាពសងគម្ និងផលូវច្ិតត   
៧)  ផ្ល់ឱ្កាសឱ្យបុគគលម្គប់រូបកាល យជាម្នុស្លអមានច្ាំណ ោះដ្ឹងណ្នើម្។ 

ែ) បញ្ចូ លជាំនញសតវត្រេ៍ើ ២១ ដូ្ច្ជា ជាំនញសហការ ការម្តិរោិះពិចរណាលអតិលអន់ ការគិតខបបនច្នម្បឌ្តិ 
និងការង្ហរម្កុម្ ចូ្លណៅកនុងម្គប់មុ្ែវជិាា  ាំងអស់ ជាពិណសស មុ្ែវជិាា  STEM ណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកា ណោយ
ណផ្លត ត ាំងណលើែលឹម្ស្ថរ និងដ្ាំណ ើ រការ (សូម្ណម្ើលរបូភាពេើ ១៩)។ 

គ) បញ្ចូ លការអប់រ ាំសលិបៈ ណៅកនុងមុ្ែវជិាា   វេិាស្ថស្តសត  បណច្ចកណេស  វសិវកម្ម  គ ិតវេិា ណដ្ើម្បើណលើកកម្ពស់
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ការគិតម្បកបណោយភាពនច្នម្បឌ្ិត និងបណងកើតដ្ាំណណាោះម្ស្ថយ។   

 ) បណងកើតគ ៈកមាម ្កិារតាម្មុ្ែវជិាា  ណដ្ើម្បើណរៀបណរៀងណ ើងវញិនូវកម្មវ ិ្ ើសកិាលម្អតិ ណោយមានការពិព ៌ន
ជាក់លាក់អាំពើការសិការបស់សិស្ជា កយណពច្ន៍ខដ្លអាច្វាស់ខវងបាន។ 

ង) បញ្ចូ លម្បធានបេបខនែម្ណេៀត ខដ្លេេួលបានច្ាំណាប់អារម្ម ៍នណពលបច្ចុបបនន ណោយភាា ប់ជាម្ួយនឹង  
បរបិេរបស់សសិ្ផ្លទ ល់ (ជាពណិសសណៅស្ថលាជនបេ –កសិកម្ម ការច្ិញ្ច ឹម្សតវ បណច្ចកវេិា។ល។ 

ច្) ពម្ងឹងការសិកាណផ្្លតណលើការណ្វើសកម្មភាពជាក់ខស្ង តាម្រយៈគណម្មាង និងណរលវ ិ្ ើខផអកតាម្ការរោិះរក នងិ
ការម្ស្ថវម្ជាវ ណម្ណរៀនខដ្លផារភាា ប់ជាម្ួយនឹងការអនុវតតផ្លទ ល់ បាំ ិនជើវតិ នងិកម្មវ ិ្ ើបណច្ចកណេស។ 

្) ពិចរណាអភិវឌ្ឍឯកស្ថរអាំណាន រូបភាព នងិឌ្ើជើថលបខនែម្ណដ្ើម្បើបាំណពញឱ្យណសៀវណៅសិកា។ 

ជ) ធានថ្ន ស្ថរសាំខាន់ៗកនុងកម្មវ ិ្ ើសិកា នងិ្នធានបណម្ងៀន រម នការណរ ើសណអើង ក៏ដូ្ច្ជាណលើកកម្ពស់សិេធិ
ម្នុស្ សម្ភាពណយនឌ័្រ និងបរយិបននសងគម្។ 

ឈ) ោក់បញ្ចូលការណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិាកនុងកម្មវ ិ្ ើសកិា និងវ ិ្ ើស្ថស្តសតបណម្ងៀន។ 

ញ) ខកេម្ម្ង់ការម្ប ងថ្នន ក់េើ ១២៖  

១)  ធានថ្ន ការម្ប ងណនោះណ្វើណតសតណលើជាំនញគតិពិចរណាកម្ម្ិតែពស់ ក៏ដូ្ច្ជា ការរ ាំឭកណ ើងវញិពើ   
ែលឹម្ស្ថរមុ្ែវជិាា  

២) ផលិតណច្ញពើកម្ម្ងណតសតសតង់ោ 

៣) បូកពិនទុវាយតនម្លតាម្ស្ថលាណរៀន (ខដ្លអាច្បញ្ចូ ល ាំងកម្ម្ងស្ថន នដ្សិស្) របស់សិស្ថ្នន ក់េើ ១២ 
មាន ក់ៗ ណដ្ើម្បើយកម្កបញ្ចូលរន ជាម្ួយនងឹការោក់ពិនទុម្ប ង ខដ្លមានការម្តួតពនិតិយពើខាងណម្ៅ 
ណេើបផ្ល់ជាពិនទុសរុបដ្ល់សសិ្មាន ក់ៗ។ 

៦-៤.  េញ្េូលការអេ់រំឌីជី្ថលបៅក្នុងការអេ់រំក្ម្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្្ា 

ក) បញ្ចូ លបណច្ចកវេិាឌ្ើជើថលកនុង “បនទប់ណរៀននវឆ្ៃ ត” ខដ្លអនុញ្ហញ តឱ្យមានការណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិាកាន់ខតណម្ច្ើន
កនុងការបណម្ងៀន និងណរៀនកនុងម្គប់បណាត ញវេិាល័យ្នធាន និងស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ (រមួ្ ាំងេូរេស្ន៍ និង
វេិយុ)111។ ពម្ងើកការោក់បញ្ចូលបណច្ចកវេិាកនុងការបណម្ងៀន និងណរៀនកនុងម្គប់ស្ថលាម្្យម្សិកាណៅតាម្
្នធាន និងបុគគលកិខដ្លមាន។ 

ែ) បណងកើតភាពជានដ្គូដ៍្រងឹមាាំជាម្យួអនកផតល់ណសវាអុើន្ ិឺត ណដ្ើម្បើអភិវឌ្ឍ និងម្េម្េង់ដ្ល់ដ្ាំណ ើ រការម្បព័នធ
អប់រ ាំឌ្ើជើថលណៅម្្យម្សិកា។ 

គ) ោក់ឱ្យអនុវតតនូវរច្នសម្ព័នធ ICT ខដ្លមានលកខ ៈេូលាំេូលាយសម្មាប់រាំម្េការសិកាតាម្ម្បព័នធ    
អនឡាញរបស់សសិ្ ៖ 

១) ជាំរុញឱ្យមានការណម្បើម្បាស់ការសិកាខបបច្ម្ម្ុោះ (កនុងថ្នន ក់ និងអនឡាញ) ជាគាំរូថមើសម្មាប់ការម្បាម្ស័យ
 ក់េងរន រវាងម្គូ នងិសសិ្ 

                                                
111 Redmond, C. (2020). Armed with a radio, Cambodian girl climbs tree to access education. Phnom Penh: Southeast Asia 

Globe.https://southeastasiaglobe.com/accessing-education-in-remote-cambodia/?utm_source=newsletter&utm_medium

=email&utm_campaign=Vol.%2067&utm_term=2020-10-02 
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២) ណរៀបច្ាំកញ្ច ប់សិកាឱ្យម្សបតាម្កម្មវ ិ្ ើសិកាណៅកម្ម្ិតម្្យម្សិកា តាម្រយៈនយកោឋ នបណច្ចកវេិា
ព័ត៌មាន និងម្ជឈម្ ឌ លសម្មាប់ការអប់រ ាំឌ្ើជើថល នងិការអប់រ ាំពើច្មាៃ យ ជាម្ជឈម្ ឌ លថមើខដ្លម្តូវ
ផ្ពវផាយ្នធាន ាំងណនោះឱ្យបានេូលាំេូលាយ 

៣) េេួលបានការអនុញ្ហញ តឱ្យណម្បើម្បាស់ម្៉ាូឌុ្លសកិា ខដ្លផលិតេូ ាំងសកលណលាក បនទ ប់ពើការ
រាតតាតជាសកលននជាំងឺកូវ ើដ្-១៩ ឧ ហរ ៍ ដូ្ច្ជា ម្៉ាូឌុ្លខដ្លផលិតណោយភាពជានដ្គូ សកល
សម្មាប់ការអប់រ ាំ និងម្ជឈម្ ឌ ល SEAMEO ជាពិណសសម្៉ាូឌុ្លខដ្ល ក់ព័នធនងឹតាំបន់អាស្ថ ន។ 

 ) ោក់បញ្ចូលការយល់ដ្ឹងពើ “ការរកណរឿងរ ាំខានតាម្ម្បព័នធអុើន្ ិឺត” និងកាំ ត់ ក៏ដូ្ច្ជាពម្ងឹងការធាន
ការ រពើការរ ាំណលាភបាំ នតាម្ម្បព័នធអុើន្ឺណ ត និងសនតសុិែកនុងការអប់រ ាំឌ្ើជើថល112។ 

៦-៥.  អនុវតតបោលនបោបាយម្រគូេបម្រងៀន ផែលានលក្ខណៈម្រគេ់ម្រជុ្ងបម្រជាយក្នុងអនុវិសយ័អេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ា113 

ក) ណរៀបច្ាំណរលនណយបាយម្គូបណម្ងៀនម្គប់ម្ជងុណម្ជាយ ខដ្លម្តូវបានអនុម័្ត និងផ្ពវផាយសម្មាប់ម្គូខដ្ល
ណេើបចូ្លបណម្ងៀន និងម្គ ូាំងអស់ខដ្លកាំពុងបណម្ងៀនកនុងស្ថលាណរៀន។ ណរលនណយបាយណនោះរមួ្មាន ៖ 

១) ស្ង់ោណម្ជើសណរ ើសគរុសសិ្ណដ្ើម្បើេេួលបានការប ុ្ោះបណ្ាល និងការពនារណពលេេលួយកអនក
ជាំនញណផ្ងណេៀត 

២) ពិព ៌នការង្ហរណៅម្គប់កម្ម្តិ ាំងអស់ខដ្លផ្ល់ការរាំម្េដ្ល់ការង្ហរបណម្ងៀន កនុងនម្ជាអាជើពម្ួយ 

៣) កិច្ចសនាការង្ហរ (អាជាា ប័ ណសម្មាប់ម្គូបណម្ងៀន លកខែ ឌ ការង្ហរ ណបៀវត្ និងអតែម្បណយជន៍នន) 

៤) សតង់ោសម្មាប់ការខតងតាាំង និងពម្ង្ហយម្គ ូ

៥) ម្កបែ ឌ សង់្ោវជិាា ជើវៈម្គូបណម្ងៀន (ម្កម្សើល្ម៌្) 

៦) ម្កបែ ឌ សង់្ោវជិាា ជើវៈនយកស្ថលា (ម្កម្សើល្ម៌្) 

៧) ការអនុវតតគាំរកូារអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ-គនលងអាជើពម្គូបណម្ងៀន ដូ្ច្ជា គុ វុឌ្ឍខិដ្លបានពើការ
សិកា បេពិណស្ថ្ន៍ការង្ហរ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ នងិការវាយតនម្លសម្ិេធកម្មណដ្ើម្បើេេួលបាន
ការដ្ាំណ ើងឋានៈណៅកនុងការបាំណពញការង្ហរ ការណផទរប៉ាុសតិ៍ការង្ហរ និងការេេួលស្ថគ ល់ 

៨) ការបណងកើតសមាគម្វជិាា ជើវៈ ម្ពម្ ាំងម្កុម្បណច្ចកណេសម្មាប់ម្គប់មុ្ែវជិាា  ាំងអស់ 

៩) ការណរៀបច្ាំជាកម្ម្ងស្ថន នដ្វជិាា ជើវៈរបស់ម្គ ូនិងនយកស្ថលា 

១០) ការណលើកកម្ពស់ និងសម្ម្បសម្ម្ួលការផ្ល់ណសវាអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជាម្បចាំ ដ្ល់ម្គូ និងនយកស្ថលា 

១១) ការម្តួតពិនតិយការបណម្ងៀនរបស់ម្គូ ាំងអស់ ផល់្ការខ នាំ និងការបងវឹកណដ្ើម្បើខកលម្អសម្ិេធកម្ម
របស់ពួកណគ 

១២) ការវាយតនម្លសម្ិេធកម្មណដ្ើម្បើកាំ ត់រកច្ាំ ុច្ខាល ាំង និងច្ាំ ុច្ណែាយ និងោក់ណច្ញនូវដ្ាំណ ើ រការ
សម្មាប់ណ្វើការខកលម្អ 

១៣) ការកាំ ត់គនលងអាជើពច្ាស់លាស់សម្មាប់ការដ្ាំណ ើងឋានៈ ម្បាក់លាភការសម្មាប់ការណផទរ 
១៤) លកខែ ឌ តម្ម្ូវសម្មាប់ការពយួរការង្ហរ និងការបញ្ឈប់ពើការង្ហរ 
១៥) ដ្ាំណ ើ រការសម្មាប់ការលាខលង និងការចូ្លនិវតតន៍។ 

                                                
112 https://gen-pol.org/2018/11/digital-gender-based-violence-can-education-stop-abuse-genpol-at-the-european-parliament/ 
113 Adapted from the UNESCO Teacher Policy Development Guide (2015),https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/ pf0000235272 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/%20pf0000235272
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ែ) ណ្វើបច្ចុបបននកម្មណរលនណយបាយស្ើពើការណម្ជើសណរ ើសបុគគលកិ ណដ្ើម្បើ ក់ ញណបកខជនខដ្លមានសម្តែភាព
បណម្ងៀនែពស់ (គុ វុឌ្ឍខិដ្លបានពើការសិកា និងឧបនសិ្យ័)។ 

គ) ណរៀបរាប់ពើតួនេើ និងការេេលួែុសម្តូវរបស់ម្គកូនុងពពិ ៌នការង្ហរ នងិកិច្ចសនា (បញ្ចូ លជណម្ម្ើសអាច្
នឹងម្តូវពម្ង្ហយណ ើងវញិ កនុងករ ើ ខដ្លណលើសបុគគលិក)។ 

 ) ធានឱ្យមានការអនុវតតយុេធស្ថស្តសតណម្ជើសណរ ើសបុគគលខដ្លធានបាននូវតុលយភាពរវាងម្គបូណម្ងៀនជាស្តសតើ និង
ម្គបូណម្ងៀនជាបុរស 

ង) បណងកើនម្បាក់លាភការសម្មាប់ម្គូបណម្ងៀនខដ្លេេលួយកប៉ាុសតិ៍ការង្ហរណៅតាំបន់ែវោះម្គ។ូ 

ច្) អនុវតតកញ្ច ប់ណលើកេឹកច្ិតតសម្មាប់ការកាត់ច្ាំនួនម្គូបណម្ងៀន និងអនកម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន ណដ្ើម្បើកាត់បនែយ
បញ្ហា ណលើសម្គណូៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សកិា (ម្តូវច្ាំណាយដ្ាំបូងជាមុ្នសិនណដ្ើម្បើេេួលបានម្បណយជន៍រយៈ
ណពលខវង)។ 

៦-៦.  េនតបផ្លោតការយក្ចិតតទុក្ោក់្ក្នងុលក្ខណៈជាម្រេព័នធបលើការបលើក្ក្ម្ពស់ការអេ់រំម្រគូម្ធ្យម្សិក្្ា 

ក) ពម្ងើកគាំរូវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ ណៅតាំបន់ណផ្ងណេៀត និងបញ្ចូ លគាំរវូេិាគរុណកាសលយណៅកនុងម្គប់ម្ជឈម្ ឌ ល
គរុណកាសលយភូម្ិភាគ និងវេិាស្ថែ នជាតអិប់រ ាំ។ 

ែ) ខកសម្ម្ួលកម្មវ ិ្ ើសិកា និងវ ិ្ ើស្ថស្តសតខដ្លណម្បើម្បាស់សម្មាប់ប ុ្ោះបណ្ាលម្គូ ណដ្ើម្បើយកគាំរូតាម្វ ិ្ ើស្ថស្តសត
ណរៀន និងបណម្ងៀន ខផអកតាម្សកម្មភាព និងខផអកតាម្លេធផល ម្ពម្ ាំងយុេធស្ថស្តសតវាយតនម្លបនតបនទ ប់។ 

គ) ធានការចូ្លរមួ្ម្បកបណោយសម្្ម៌្រវាងណបកខជន ាំងពើរណភេកនុងការអប់រ ាំម្គមូ្្យម្សិកា។ 

 ) ណលើកកម្ពស់គុ វុឌ្ឍរិបស់ម្គឧូណេទស ខដ្លបានម្កពើការសកិាបខនែម្ និងការណកើនណ ើងនូវច្ាំណ ោះដ្ឹង និង
ជាំនញគរុណកាសលយរបស់ពួកណគ។ ពម្ងឹងគនលងអាជើពម្គូឧណេទស (អតែម្បណយជន៍ លកខែ ឌ ការង្ហរ ការ
ណម្ជើសណរ ើសខផអកតាម្គុ សម្បតតិការង្ហរ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវជាម្បចាំ នងិការវាយតនម្ល)។ 

ង) ធានថ្ន ម្គូបណម្ងៀន និងអនកម្គប់ម្គងស្ថលាេេួលបានការប តុ ោះបណាត លសតើពើការយល់ដ្ងឹពើណយនឌ័្រ   និង 
បរយិបននសងគម្។ 

ច្) ពម្ងើកកម្មសិកា ការប តុ ោះបណាត លម្គូ ណដ្ើម្បើផល់្បេពិណស្ថ្ន៍ពតិម្បាកដ្ដ្ល់គរុសសិ្។ 

្) ផ្ល់ការខ នាំការង្ហរដ្ាំបូង ដ្ល់ម្គូបណម្ងៀន និងនយកស្ថលា ាំងអស់ ខដ្លណេើបណច្ញបណម្ម្ើការង្ហរ កនុងណនោះ 
រមួ្ ាំងការខ នាំអាំពើការណម្បើម្បាស់បណច្ចកណេសគរុណកាសលយ ខដ្លណ្លើយតបច្ាំណ ោះណយនឌ័្រ និងជាំនញ  
ណម្បើម្បាស់ណរលវ ិ្ ើណរៀនសូម្តខបបច្ម្ម្ោុះផងខដ្រ។ 

ជ) អនុវតតសវ័យសិកា ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំណៅតាម្ស្ថលាណរៀន និងកម្ម្ងសមាគម្វជិាា ជើវៈម្គូបណម្ងៀន 
និងការអភវឌិ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ ណោយមានការរាំម្េពើម្គោឹះស្ថែ នអប់រ ាំម្គ។ូ 

ឈ) ោក់ឱ្យអនុវតតនូវរច្នសម្ព័នធ ICT ខដ្លមានមូ្លោឋ នេូលាំេូលាយ ណដ្ើម្បើផ្ល់ណសវាអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជាម្បចាំ
ដ្ល់ម្គូ  ាំងតាំបន់ម្បជុាំជន នងិជនបេណៅកម្ពុជា រមួ្ ាំងថ្នន លខដ្លមានសុវតែភិាពសម្មាប់ពិនិតយតាម្ោន 
និងវាយតនម្លការចូ្លរមួ្របស់ម្គូ និងអនកដ្ឹកនាំស្ថលាណរៀន។ 

ញ) ណរៀបច្ាំឱ្យមានការខ នាំ នងិការផតល់ម្បឹកាគរុណកាសលយ ណដ្ើម្បើពម្ងឹងម្បសិេធភាពននការបណម្ងៀននងិណរៀន 
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និងការដ្ឹកនាំនិងម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន ខដ្លជាខផនកម្ួយដ៏្សាំខាន់ននការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ ណោយយក
គាំរតូាម្ជឈម្ ឌ លម្ស្ថវម្ជាវគរុណកាសលយជាំនន់ថមើណៅតាម្ការសម្ម្សប។ 

ដ្) ធានថ្ន អនកផតល់ម្បឹកាម្គប់រូប ( ាំងពើរណភេ) េេលួបានការប តុ ោះបណាត លសតើពើការពិណម្រោះណយបល់
ខដ្លណ្លើយតបនងឹណយនឌ័្រកនុងការពិភាកាជាម្យួណកមងម្សើ នងិណកមងម្បសុតាម្រណបៀបែុសរន  និងយុតតិ្ ម៌្។ 

៦-៧.  បធវើពិពិធក្ម្ម  និងពម្រងឹងលទធែលននការអេ់រមំ្ធ្យម្សិក្្ាេបចេក្បទសបែើម្្បីេំបពញតម្រមូ្វការបសែឋកិ្ចេ  និងទីែ្ារ
ការង្ហរក្នុងមូ្លោាន 

ក) ពម្ងឹងបណ្ាញវេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅនងិបណច្ចកណេសខដ្លមានម្ស្ថប់ រមួ្នងឹការផល់្អណនតវាសិកោឋ នដ្ល់
សិស្ខដ្លម្តូវរស់ណៅឆ្ៃ យពើផទោះ សម្មាប់ជាយុេធស្ថស្តសតកនុងការពម្ងើកបណ្ាញណនោះ។ 

ែ) បាំ ក់បាំប៉ានម្គបូណច្ចកណេសឱ្យកាល យជាអនកបណម្ងៀនមានសម្តែភាព និងគុ វុឌ្ឍ ិ ខដ្លណ្លើយតបណៅនឹង
ណរលនណយបាយរបស់រោឋ ភបិាល និងកម្មវ ិ្ ើសកិា នងិម្សបតាម្តម្ម្ូវការេើផារការង្ហរណដ្ើម្បើណលើកកម្ពស់        

សម្តែភាពម្បកតួម្បខជងរបស់កម្ពុជាណៅកនុងតាំបន់អាស្ថ ន ណោយណផ្្លតណលើសម្តែភាព ឬជាំនញជាក់លាក់។ 

គ) ពម្ងឹងសម្តែភាពបុគគលិកសម្មាប់វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស តាម្រយៈការចូ្លរមួ្ខច្ករ ាំខលក/
កិច្ចសហការជាម្ួយម្គូបណម្ងៀនម្កពើ ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត ល និងវជិាា ជើវៈណែតត។ 

 ) ផតល់ថ្នន ក់ណរៀនម្គប់ម្រន់ បនទប់ពិណស្ថ្ន៍ ណរាងជាង និងអរររដ្ឋបាល ណដ្ើម្បើអនុវតតកម្មវ ិ្ ើបណច្ចកណេស
ម្បកបណោយណជាគជ័យ។ 

ង) ជួយដ្ល់ការ្លងភូម្ិសកិារបស់សិស្ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ ណៅកាន់កម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំបណច្ចកណេសណៅកម្ម្ិត
េុតិយភូម្ិ តាម្រយៈការខកសម្ម្ួលកម្មវ ិ្ ើសកិា ការផ្ល់ការខ នាំ និងការម្បកឹា និងការផ្ល់ដ្ាំបូនម នអាំពើ
ការអប់រ ាំ។ 

៦-៨.  េបងកើនការសហការសម្រាេក់ារអេ់រំបៅក្ម្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្្ា និងបម្រកាយម្ធ្យម្សិក្្ា  

ក) បណងកើតបណ្ាញវេិាល័យ្នធានកនុងមូ្លោឋ នជាម្ួយម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សកិា ម្ជឈម្ ឌ លអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ 
ម្ជឈម្ ឌ លអប់រ ាំប ុ្ោះបណ្ាល បណច្ចកណេស និងវជិាា ជើវៈ នងិសហម្រសកនុងមូ្លោឋ នណដ្ើម្បើពម្ងឹងការ
សហការណផ្្លតណលើ114៖ 

១) សកម្មភាពម្បឹកាអាជើព ណដ្ើម្បើបង្ហា ញគនលងពើស្ថលាម្្យម្សិកាណៅម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកា(ឧ. វស័ិយ
សិកា្ិការ និងការអប់រ ាំបណច្ចកណេស) 

២) អណញ្ា ើញមាច ស់សហម្រសឱ្យណ្វើជាវាគមិនកិតតិយស ចុ្ោះេស្នកចិ្ចដ្ល់កខនលងណ្វើការ បេពិណស្ថ្ន៍ការង្ហរ 
កម្មវ ិ្ ើោត់ការ 

៣)  កម្មវ ិ្ ើណរៀនពើរមុ្ែជាំនញសម្មាប់សសិ្ម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ ណដ្ើម្បើឱ្យពួកណគបញ្ច ប់ការសកិា
ច្ាំណ ោះេូណៅ ណហើយកនុងណពលជាម្ួយរន មានឱ្កាសចូ្លណរៀនកនុងវគគប ុ្ោះបណ្ាល TVET ខដ្លផល់្
ណៅតាម្មូ្លោឋ ន 

                                                
114 ADB. (2018). Second Upper Secondary Education Sector Development Project (USESDP 2): Project Administration Manual. 

Manila: Asian Development Bank. 
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៤) ឱ្កាសសម័ម្គច្ិតតសម្មាប់សិស្ណៅកនុងម្ជឈម្ ឌ លសកិាសហគម្ន៍ (សម្មាប់ការអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ) 
ណដ្ើម្បើរាំម្េដ្ល់ការអនុវតតកម្មវ ិ្ ើអកខរកម្ម។ 

ែ) សហការជាម្យួនឹងម្កុម្ហ ុនឯកជន ណដ្ើម្បើភាា ប់េាំនក់េាំនងការប ុ្ោះបណ្ាលបណច្ចកណេស ខដ្លផល់្ណៅ
តាម្វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបណច្ចកណេស ជាម្យួនឹងេើផារការង្ហរ តាម្រយៈកម្មវ ិ្ ើេេលួបេពិណស្ថ្ន៍
ណៅកខនលងណ្វើការ កម្មវ ិ្ ើោត់ការ និងកម្មវ ិ្ ើហវកឹោត់កូនជាង។ 

គ)  តម្ម្ូវឱ្យមានវញិ្ហញ បនបម្ត នងិលេធភាពននការផ្លល ស់បតូរ (transferability) រវាងអនកផតល់ណសវាអប់រ ាំណម្កាយ
ម្្យម្សកិា (រដ្ឋ និងឯកជន) រចួ្ោក់បញ្ចូលកនុងគនលងអប់រ ាំ ប តុ ោះបណាត ល នងិអាជើព (សូម្ណម្ើលខផនក
េើ ៦-១)។ 

 ) ណរៀបច្ាំឱ្យមានការផ្លល ស់បតូរបេពិណស្ថ្ន៍រវាងម្គូ  និងបណងកើតសហគម្ន៍អនកសកិាវជិាា ជើវៈ រវាងស្ថលាម្្យម្
សិកា និងស្ថលាអនតរជាតិខដ្លមានគុ ភាពែពស់។  
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៧. ការផ្លល សប់ាូរននអនុវិសយ័ការអប់រមំ្ធ្យម្សរិាសឆ្ព ះសៅឆ្ន  ំ២០៣០ 

 ការអនុវតតខផនេើបង្ហា ញផលូវ ការអប់រ ាំម្្យម្សិកា ម្តូវបានណរៀបច្ាំ ណដ្ើម្បើឱ្យមានការអនុវតតជាដ្ាំណាក់កាលៗណៅតាម្្នធានថវកិាខដ្លមាន ការសម្ម្បសម្ម្លួ និង្នធានខដ្លផតល់
ណោយនដ្គូរាំម្េ (នដ្គូអភិវឌ្ឍ អងគការម្និខម្នរោឋ ភិបាល សងគម្សុើវលិ ខផនកឧសាហកម្ម) និងតាម្កម្ម្តិណជាគជ័យននអនតរាគម្ន៍នើម្យួៗ។ ការបនតពើដ្ាំណាក់កាលម្ួយណៅដ្ាំណាក់កាលម្ួយ
ណេៀត គឺអាម្ស័យណៅតាម្ការពិនិតយតាម្ោនជាណេៀង ត់ណលើអនតរាគម្ន៍នន ណដ្ើម្បើផល់្ម្តិម្ត ប់អាំពើវឌ្ឍនភាពខដ្លសណម្ម្ច្បាន។ ដ្ាំណាក់កាលេើ ១ មានសកម្មភាពជាណម្ច្ើនរបស់គណម្មាង
ខដ្លកាំពុងអនុវតតរចួ្ណៅណហើយ ឬខដ្លម្តូវបានណលើកណសនើណ ើងសម្មាប់អនុវតតកនុងឆ្ន ាំ ២០១៩-២០២៣ និងឆ្ន ាំបនតបនទ ប់ណៅមុ្ែណេៀត។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ដ្ាំណាក់កាលេើ ១ (២០២១-២០២៣) 
ខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ  

២០១៩-២០២៣ 
• ណរៀបច្ាំ នងិផ្ពវផាយគនលងអបរ់ ាំ ប ុ្ោះបណ្ាល នងិអាជើពសម្មាបស់សិ្នសិ្តិ នងិម្គសួ្ថររបស់

ពួកណគ 
• បណងកើតសតងោ់រណសវាអបបបរមាសម្មាបស់្ថលាម្្យម្សកិា ាំងអស ់
• ណរៀបច្ាំណរលនណយបាយម្គបូណម្ងៀនខដ្លមានលកខ ៈម្គបម់្ជងុណម្ជាយ នងិផ្ពវផាយកនុងអនុវសិ័

យអបរ់ ាំម្្យម្សកិា ាំងមូ្ល 
• បណងកើតអងគភាពវភិាគសែតិ ិ(DGPP) ណដ្ើម្បើណម្បើម្បាសសុ់សខវរបណងកើតរូបភាពឌ្ើជើថល 
• ស្ថងសង់អររ្នធានម្្យម្សិកាថមើ ១៤ កខនលងណេៀត 
• ខកេម្ម្ង់ដ្ាំណ ើ រការ និងែលឹម្ស្ថរននការម្បលងថ្នន ក់េើ ១២ 
• ផ្ល់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំសម្មាប់ម្គូខដ្លបណម្ងៀនម្គប់មុ្ែវជិាា សនូល ាំងអស់(ខដ្លបញ្ចូ ល

ណៅកនុងការម្បលង) 
• ដ្ាំណ ើ រការវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយថមើ ាំងពើរ ណដ្ើម្បើេេួលម្កុម្គរុសិស្ដ្ាំបូងៗ 
• អនុវតតខផនការសកម្មភាពស្ើពើការអភិវឌ្ឍវ៍ជិាា ជើវៈជាម្បចាំណៅតាម្ស្ថលាណរលណៅ 
• បណងកើតបនទប់ណរៀនវេិាស្ថស្តសត  បណាណ ល័យសតវត្រេ៍ើ ២១ និងបនទប់ណរៀនពហុបាំ ងណៅកនុង

បណ្ាញវេិាល័យ្នធាន 
• អនុវតតការខ នាំ និងការម្បឹកាអាជើពសម្មាប់សិស្ម្្យម្សិកាកនុងប ្វេិាល័យ្នធាន 
• អនុវតតណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀន ណៅតាម្ស្ថលាណរលណៅ (កម្មវ ិ្ ើខកលម្អស្ថលាណរៀន) 
• ណរៀបច្ាំណសច្ក្ើពិព ៌នអាំពើកម្មវ ិ្ ើសិកា ខផអកតាម្លេធផលសិកា 
• បណងកើតម្ជឈម្ ឌ លសម្មាប់ការអប់រ ាំឌ្ើជើថល  និងការអប់រ ាំពើច្មាៃ យ (CDDE) 
• ផ្ួច្ណផ្ើម្អនុវតតយុេធស្ថស្តសតពម្ង្ហយម្គូម្បកបណោយម្បសិេធភាពកនុងម្គប់ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំង

អស់ 
• ខកលម្អបរកិាខ រេឹកស្ថអ ត និងអនម្័យណៅកនុងម្គប់វេិាល័យ្នធាន ាំងអស់ (អនុវតតជាដ្ាំណាក់កាល) 
• ណ្វើការពិនិតយណ ើងវញិឱ្យបានម្គប់ម្ជុងណម្ជាយណលើម្គប់វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស

 ាំងអស់។ 

ដ្ាំណាក់កាលេើ ២ (២០២៤-២០២៨) 
ខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ 

២០២៤-២០២៨ 

• ោក់បញ្ចូ លសតង់ោរណសវាអបបបរមាកនុងអររសិកាថមើ ាំងអស ់
• ខកលម្អ វេិាស្ថែ នជាតិអប់រ ាំណៅជា “ម្ជឈម្ ឌ លឧតតម្ភាព” 
• ពម្ងើកគាំរូវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយណៅកានម់្ជឈម្ ឌ លប ុ្ោះ
បណ្ាល និងវមិ្កតឹយការភូម្ិភាគ ាំងបនួ 

• បណងកើតស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើឱ្យបានយ៉ា ងតចិ្ ៩ 
• ពម្ងើកណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងតាម្ស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធភិាព ណៅម្គប ់
បណ្ាញវេិាលយ័្នធាន 

• ពម្ងើកម្បព័នធអប់រ ាំឌ្ើជើថល តាម្រយៈបណ្ាញវេិាលយ័្នធាន 
• ពម្ងើកខផនការសកម្មភាពស្ើពើការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំណៅកាន់
បណ្ាញវេិាលយ័្នធាន 

• ពម្ងើកការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំណផ្្លតណលើមុ្ែវជិាា  STEM/ICT ដ្ល់
ម្គូម្្យម្សិកា 

• ខកលម្អបរកិាខ រេកឹស្ថអ ត និងអនម្យ័សម្មាប់ម្គបស់្ថលាម្្យម្
សិកា ាំងអស ់(អនុវតតជាដ្ាំណាក់កាល) 

• ពម្ងើកកម្មវ ិ្ ើអាោរូបករ ៍ នងិកម្មវ ិ្ ើរាំម្េណផ្ងណេៀតសម្មាប់
សិស្ម្បឈម្នងឹោនភិ័យ និងម្កុម្ខដ្លជួបការលាំបាក 

• បណងកើតបណ្ាញស្ថលាណរៀន និងសហម្រសកនុងមូ្លោឋ ន តាម្រយៈ
ម្បព័នធវេិាលយ័្នធាន 

• ពម្ងឹងវេិាច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបណច្ចកណេស ខដ្លមានម្ស្ថប់ (១៤ 
កខនលង)។ 
 

ដ្ាំណាក់កាលេើ ៣ (២០២៩-២០៣៣) 
ខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ  

២០២៩-២០៣៣  
• ោកប់ញ្ចូលសតងោ់រណសវាអបបបរមាកនុងស្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស ់
• ណរៀបច្ាំខផនការយុេធស្ថស្តសតវសិយ័អបរ់ ាំសម្មាបក់ម្មិ្តម្្យម្សិកា (ឯក
ស្ថរណរល) សម្មាបឆ់្ន ាំ ២០៤០ - ខផអកតាម្ការពិនិតយណ ើងវញិចុ្ង
ណម្កាយ 

• ពម្ងើកណរលវ ិ្ ើម្គបម់្គងតាម្ស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធិភាព ណៅម្គប ់
ស្ថលាម្្យម្សិកា 

• បណងកើតស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើឱ្យបានយ៉ា ងតិច្ ៥ ស្ថលា 
• ស្ថងសងអ់ររ្នធានម្្យម្សិកា ១០ កខនលងថមើណេៀត 
• ពម្ងើកម្បពន័ធអបរ់ ាំឌ្ើជើថល តាម្រយៈម្បពន័ធអបរ់ ាំម្្យម្សកិា 
• បណងកើតថ្នន កណ់រៀនវេិាស្ថស្តសត បណាណ លយ័សតវត្រេ៍ើ ២១ និងថ្នន កណ់រៀន 
ពហុណរលបាំ ងណៅតាម្អនុវេិាលយ័ 

• ពម្ងើកសកម្មភាពអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈជាម្បចាំណៅកានម់្គបស់្ថលាម្្យម្
សិកា ាំងអស ់

• ខកលម្អបរកិាខ រេឹកស្ថអ ត និងអនម្យ័សម្មាបម់្គបស់្ថលាម្្យម្សិកា
 ាំងអស់ (អនុវតតជាដ្ាំណាកក់ាល) 

• បនតផ្ល់កម្មវ ិ្ ើអាោរូបករ ៍ និងកម្មវ ិ្ ើរាំម្េណផ្ងណេៀតសម្មាបស់សិ្
ខដ្លម្បឈម្នឹងោនិភយ័ និងម្កុម្ជួបការលាំបាក 

• ណ វ្ើការពិនិតយណ ើងវញិឱ្យបានម្គបម់្ជុងណម្ជាយណលើម្គបវ់េិាល័យច្ាំណ ោះ
េូណៅ និងបណច្ចកណេស ាំងអស់ ណដ្ើម្បើពិនិតយណម្ើលេធភាពពម្ងើកវេិាល័យ
ច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស។ 

 
 
 

ការពិនិតយ. ក់ 
កណាត លអា តតិ 
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ការពិនិតយ. ក់ 
កណាត លអា តតិ 

ការពិនិតយ. 
ចុ្ងបញ្ចប ់
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៨.  ែលជះរយៈសរលផវងននការផ្លល សប់ាូរ អនុវិសយ័ការអប់រមំ្ធ្យម្សរិា 

ណដ្ើម្បើឱ្យផ្លល ស់បតូរម្បព័នធអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សកិាកម្ពុជាមានម្បសេិធភាព នងិធានបាននូវនរិនតរភាព អនកចូ្លរមួ្មាន ក់ៗម្តវូយល់ពើតនួេើដ៏្សាំខាន់ នងិអតែម្បណយជន៍របស់ពកួណគ។ ការរ ាំពងឹ
េុកច្ាំណ ោះកម្មវ ិ្ ើខដ្លម្តវូបានោក់ណច្ញណៅកនុងខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះនងឹនាំឱ្យមានការសណម្ម្ច្បានរមួ្រន នូវអតែម្បណយជន៍ សេិធ ិនងិការេេលួែុសម្តវូខដ្លណគច្ង់បានសម្មាប់ម្កមុ្នើម្យួៗ។115 

 

សសិ្ ម្គបូណម្ងៀន អនកដ្កឹនាំស្ថលាណរៀន ម្ស្តនតើម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា មាតាបតិាសសិ្ 
សិស្នឹងេេួលបានការអភិវឌ្ឍយ៉ា ងណម្ច្ើន
ណោយមិ្នគិតពើស្ថវតាររបស់ពកួណគ។ សិស្
នឹងសិកាណៅកនុងបរយិកាសណរៀនសូម្ត
ខដ្លមានលកខ ៈអាំណណាយផល និងមាន
អារម្ម ៍ថ្ន េេលួបានការរ ើកច្ណម្ម្ើន និង
ការេាំនុកបម្មុ្ងតាម្រយៈបេពិណស្ថ្ន៍
របសព់កួណគណៅកនុងស្ថលាណរៀន។ ណៅណពល
ខដ្លពកួណគចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន សិស្
នឹងេេលួបានច្ាំណ ោះដឹ្ង និងជាំនញកម្មិ្ត
ែពស ់ មានគុ តនម្ល សើល្ម្រ៌ងឹមាាំ និង
មានសម្តែភាពម្បកតួម្បខជងជាម្យួនឹង
ម្បជាពលរដ្ឋ ណៅកនុងម្បណេសណផ្ងណេៀត។  

ម្គូបណម្ងៀននឹងអភិវឌ្ឍសម្តែភាពលាំោប់
ថ្នន កពិ់ភពណលាកខដ្លចាំបាច្ ់ណដ្ើម្បើសម្ម្ប
សម្ម្ួលឱ្យសិស្េេួលបានលេធផលសិកា 
ខដ្លច្ង់បាន ម្ពម្ ាំងរ ើករាយនិងណពញចិ្តត 
ជាម្យួនឹងការង្ហររបសព់ួកណគ។ ជាម្ួយនឹង 
កញ្ចបអ់ាជើពសម្មាបម់្គូខដ្លណេើបណម្ជើស
ណរ ើសថមើ ពកួណគនឹងេេលួបានឱ្កាសអភិវឌ្ឍ
វជិាា ជើវៈខដ្លណ វ្ើឱ្យពកួណគកានខ់តណពញចិ្តត 
គនលងអាជើពខដ្លណ វ្ើឱ្យកានខ់តម្បណសើរជាង
មុ្ន ម្ពម្ ាំងដ្ាំណ ើ រការវាយតនម្លខដ្ល
យុតតិ្ម្៌ និងតមាល ភាព និងភាា បេ់ាំនកេ់ាំនង
ណោយផ្លទ លជ់ាម្យួនឹងសម្តែភាព និង
សមិ្េធកម្មខដ្ល កព់័នធ។  

អនកដឹ្កនាំស្ថលាណរៀននឹងកាល យជាអនកដឹ្កនាំ
ការង្ហរបណម្ងៀនដ្ល៏អ និងបាំណពញតួនេើជា
ភាន កង់្ហរខដ្លនាំម្កនូវការផ្លល សប់តូ រ។ ពកួណគ
នឹងេេួលបានការរាំម្េកានខ់តជិតដិ្ត និង
ណសវាកានខ់តម្បណសើរពើម្ស្តនតើអបរ់ ាំណៅថ្នន ក់
ជាតិ ថ្នន កណ់ែតត និងថ្នន កម់្សុក។ ពកួណគនឹង
េេលួបានវគគប ុ្ោះបណ្ាលអាំពើភាពជា
អនកដឹ្កនាំលាំោបថ់្នន កពិ់ភពណលាក ក៏ដូ្ច្ជា 
ឧតតមានុវតតន៍ពើសហការ ើរបសព់ួកណគណៅ
កនុងម្បណេសកម្ពុជា។ 

ម្ស្តនតើរបសម់្កសងួនឹងអភិវឌ្ឍសម្តែភាពជា
អនកដឹ្កនាំការផ្លល ស់បតូរជាម្យួនឹងជាំនញ 
និងលកខ ៈសម្បតតិខដ្លចាំបាច្់សម្មាប់
ជយួរាំម្េដ្លស់្ថលាណរៀន។ ពកួណគនឹងកាល យ
ជាអនកម្គបម់្គងម្គូបងវឹក និងអនករាំម្េកានខ់ត
ម្បណសើរ ណដ្ើម្បើជយួឱ្យស្ថលាណរៀនសណម្ម្ច្
បានលេធផលការង្ហរលអបាំផុត។ ពកួណគនឹង
ម្តូវបានឱ្យតនម្លសម្មាបគុ់ សម្បតតិការង្ហរ 
របសព់កួណគ េេលួបានការបណងកើនភាព
អងអ់ាច្តាម្រយៈការផ្លនូ់វការេេួល
ែុសម្តូវណម្ច្ើនជាងមុ្ន និងការង្ហកណច្ញពើ
ឋានុម្កម្ និងការម្តួតម្តា។ 

មាតាបិតាសិស្នឹងណម្ើលណ ើញភាពលអ
ម្បណសើរខដ្លខស្ងណច្ញយ៉ា ងច្ាស ់ និងបនត
ណៅគងវ់ង្ ជុាំវញិបេពិណស្ថ្នេ៍េួលបាន
ការអបរ់ ាំរបសកូ់ន រៗបសព់កួណគ។ ច្ាំ ុច្ណនោះ 
នឹងមានការបណងកើនតមាល ភាពជុាំវញិសមិ្េធកម្ម 
និងការកាំ តអ់ាេិភាពរបសស់្ថលាណរៀន 
ណហើយមាតាបិតាសិស្នឹងេេលួបាន
ពត័ម៌ានជាបជ់ាម្បចាំអាំពើការសិការបស់
កូនរបសព់កួណគ ាំងលេធផលសិកា  ាំង
ខផនកខដ្លម្តូវអភិវឌ្ឍបខនែម្។ មាតាបិតានឹង
មានអារម្ម ៍ថ្ន ពកួណគជានដ្គូពិតម្បាកដ្
ជាម្យួនឹងស្ថលាណរៀនកនុងការសម្ម្ប
សម្ម្ួលការណរៀនសូម្តបសកូ់នពកួណគ។  

 សិស្នឹងណរៀនសូម្តកនុងបរយិកាសខដ្ល
មានជាំណនឿជាមូ្លោឋ នថ្ន សិស្ ាំងអស់
សុេធខតអាច្ណរៀនណច្ោះ និងសិស្ ាំងអស់
សុេធខតអាច្េេលួបានណជាគជយ័។ ម្គូ
នឹងមានការរ ាំពឹងេុកែពសព់ើសិស្ ណោយ
មិ្នម្បកានព់ើស្ថវតារ ឬសមិ្េធផលខដ្ល
ពកួណគសណម្ម្ច្បានកនលងម្ក ម្ពម្ ាំង
ផ្លឱ់្យពកួណគនូវការរាំម្េខដ្លចាំបាច្ ់

 ម្គូបណម្ងៀននឹងេេួលបានការរាំម្េខដ្ល
ពកួណគម្តូវការ ណដ្ើម្បើេេលួបានណជាគជយ័។ 
ពកួណគនឹងេេលួបានឱ្កាសអភិវឌ្ឍវជិាា
ជើវៈណៅតាម្ស្ថលាណរៀនបខនែម្ណេៀត។ 
ពកួណគនឹងចូ្លរមួ្កនុងកិច្ចពិភាកា និង
កិច្ចពិណម្រោះណយបល ់ ណដ្ើម្បើេេលួបាន
ម្តិម្ត បម់្បកបណោយលកខ ៈស្ថែ បន 
ខដ្លមិ្នណផ្្លតណលើការបណនទ ស និងការ

 អនកដឹ្កនាំស្ថលានឹងេេលួបានការរាំម្េ 
កដូ៏្ច្ជា ្នធានខដ្លពកួណគម្តូវការ ណដ្ើម្បើ 
តម្ម្ងេិ់សស្ថលាណរៀនរបស់ពកួណគឱ្យ
មានម្បសិេធភាព។ ពកួណគនឹងេេលួបាន
ការប ុ្ោះបណ្ាលណម្តៀម្ការខ នាំ
ការង្ហរ និងការប ុ្ោះបណ្ាលបនត
កានខ់តម្បណសើរ ណដ្ើម្បើជយួឱ្យពកួណគអភិវឌ្ឍ
ជាំនញដឹ្កនាំរបស់ពកួណគ។ ពួកណគនឹង

 ម្ស្តនតើម្កសងួនឹងេេលួបានការរាំម្េ ការ
ប ុ្ោះបណ្ាល និង្នធានច្ាំណរលណៅ
ខដ្លពកួណគម្តូវការ ណដ្ើម្បើបាំណពញតួនេើ 
និងការេេលួែុសម្តូវថមើរបស់ពកួណគ។ 
ពកួណគនឹងមានតនួេើថមើខដ្លណផ្្លតណលើ
ការរាំម្េស្ថលាណរៀន និងេេលួបាន      

ឱ្កាសអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈបខនែម្ណេៀត។ 
ពកួណគនឹងចូ្លរមួ្ណៅកនុងការពិភាកា

 មាតាបិតាសិស្នឹងយលដឹ់្ងកានខ់ត
ច្ាសអ់ាំពើការអភិវឌ្ឍរបស់កូនៗរបស់
ពកួណគ និងរណបៀបខដ្លពួកណគអាច្ជួយឱ្យ
កូនរបសព់កួណគកានខ់តម្បណសើរជាងមុ្ន។ 
ពកួណគនឹងអាច្េាំនកេ់ាំនងជាម្បចាំ
ជាម្យួនឹងម្គូ មិ្នខម្នម្តឹម្ខតណពលខដ្ល
មានបញ្ហា ណកើតមានណ ើងណនោះណ ើយ។ 
ពកួណគនឹងណម្ើលណ ើញច្ាស ់ កដូ៏្ច្ជា
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សសិ្ ម្គបូណម្ងៀន អនកដ្កឹនាំស្ថលាណរៀន ម្ស្តនតើម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា មាតាបតិាសសិ្ 
ណដ្ើម្បើបាំណពញការរ ាំពឹងេុក ាំងណនោះ។  

 សិស្នឹងេេួលបានបេពិណស្ថ្នក៍នុង
ស្ថលាណរៀនកានខ់តសម្បូរខបប  ាំង    
បេពិណស្ថ្ន ៍កព់ន័ធនឹងការសិកា និង
បេពិណស្ថ្នខ៍ដ្លមិ្ន ក់ពន័ធនឹងការ
សិកា ណដ្ើម្បើឱ្យពកួណគអាច្រ ើកច្ណម្ម្ើនណៅ
កនុងជើវតិ។ ច្ាំ ុច្ណនោះនឹងមានការង្ហរជា
គណម្មាង និងការង្ហរម្កុម្កានខ់តណម្ច្ើន 
ណដ្ើម្បើអភិវឌ្ឍជាំនញម្តិរោិះពិចរណា
កម្មិ្តែពសរ់បស់សិស្ និងសម្តែភាព
របស់ពកួណគ កនុងការណ វ្ើការណោយមាច ស់ការ
ណោយែលួនឯង និងសហការជាម្កុម្។ 
ណលើសពើណនោះ កនឹ៏ងមានគណម្មាងតាម្
សហគម្ន ៍និងសកម្មភាព ល្ងស្ថលាណរៀន 
ណដ្ើម្បើប ុ្ោះជាំនញេាំនកេ់ាំនងជាម្ួយ
នឹងម្នុស ខ្ដ្លម្កពើម្គបម់្ស បវ់ ណៈ។ 
ណនោះនឹងមានឱ្កាសកានខ់តណម្ច្ើន ណដ្ើម្បើ
ឱ្យសិស្ណរៀនសូម្តណៅតាម្ណលបឿនផ្លទ ល់
ែលួនរបសព់កួណគ ណដ្ើម្បើចប់យកជាំនញ
ខដ្លពកួណគចបអ់ារម្ម ៍ដូ្ច្ជា ខផនក
សិកា ខផនកវជិាា ជើវៈ ឬខផនកបណច្ចកណេស    
ជាណដ្ើម្។ 

 

ោកណ់ សេ ឌ ណនោះណ ើយ ប៉ាុខនតណផ្្លត
ណលើការណរៀនសូម្ត និងការអភិវឌ្ឍ ណដ្ើម្បើ
ឱ្យច្ាំ ុច្ខដ្លម្តូវខកលម្អកាល យណៅជា
ច្ាំ ុច្ខាល ាំង។ 

 ម្គូបណម្ងៀននឹងេេួលបានលកខែ ឌ
ការង្ហរកានខ់តម្បណសើរ ការផ្លរ់ង្ហវ នខ់ផអក
តាម្សមិ្េធកម្ម និងគនលងអាជើពខដ្ល
កានខ់តម្បណសើរជាងមុ្ន។ ពួកណគនឹងណ វ្ើការ
កនុងស្ថលាណរៀនខដ្លមានសមាភ ររូបវនត
ម្គប់ម្រន់និងលកខែ ឌ ការង្ហរសម្ម្សប។ 
ពកួណគនឹងេេលួបនទុការង្ហររដ្ឋបាលតិច្
ជាងមុ្ន ណដ្ើម្បើឱ្យពួកណគអាច្ច្យកថ្នម្ពល
របសព់កួណគណៅណផ្្លតណលើសកម្មភាពណរៀន 
និងបណម្ងៀនសនូល។ ពួកណគនឹងេេលួបាន
រង្ហវ ន ់ខផអកតាម្សមិ្េធកម្មដូ្ច្ជា ការរ ើក-

ច្ណម្ម្ើន កនុងអាជើពណលឿនជាងមុ្ន ម្ពម្ ាំង
អាច្អភិវឌ្ឍជាំនញខដ្លពកួណគច្ង់
អភិវឌ្ឍកនុងគនលងអាជើពពិណសស ដូ្ច្ជា 
ការដឹ្កនាំការបណម្ងៀន និងឯកណេស   

មុ្ែវជិាា ជាណដ្ើម្។  
 ម្គូបណម្ងៀននឹងចូ្លម្បលូកកនុងវបប្ម្៌
សហការ និងឧតតម្ភាពវជិាា ជើវៈ។ ពួកណគ
នឹងសហការជាម្យួរន ណៅវញិណៅម្ក 
ណដ្ើម្បើណោោះម្ស្ថយបញ្ហា  ម្ពម្ ាំងខច្ករ ាំខលក 

ឧតតមានុវតតនន៍ន។ ពួកណគនឹងមានភាព
េនភ់លនខ់ផនកគរុណកាសលយជាងមុ្នណៅកនុង
ថ្នន កណ់រៀន កនុងកិច្ចែិតែាំម្បឹងខម្បង ណដ្ើម្បើ

េេលួបានការណ ល្ើយតបកានខ់តម្បណសើរពើ
ម្នទើរអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡារាជធានើណែតត 
ច្ាំណ ោះបញ្ហា ខដ្លពកួណគជបួម្បេោះ ចបព់ើ
ការពម្ង្ហយេើម្បឹកាគរុណកាសលយរហូត
ដ្លក់ារផ្ល់្ នធានបខនែម្ ម្បសិនណបើ
ស្ថលាណរៀនម្តូវការ្នធាន ាំងណនោះ។  

 អនកដឹ្កនាំស្ថលាណរៀននឹងេេលួបាន
លកខែ ឌ ការង្ហរកានខ់តម្បណសើរ និងរង្ហវ ន់
ខផអកតាម្សមិ្េធកម្ម។ នយក នយករង 
កដូ៏្ច្ជា ម្បធានម្កុម្បណច្ចកណេសមុ្ែវជិាា  
និងម្បធានណដ្បា៉ា តិម្៉ាង នឹងណ វ្ើបាំណពញ
ការង្ហរតាម្ស្ថលាណរៀន ជាម្យួនឹង
សមាភ ររូបវនតម្គបម់្រន ់ ម្ពម្ ាំងេេលួ
បនទុកការង្ហររដ្ឋបាលតិច្ជាងមុ្ន ណដ្ើម្បើ
ឱ្យពកួណគអាច្យកថ្នម្ពលណៅណផ្្លតណលើ
ការដឹ្កនាំការង្ហរបណម្ងៀន។ 

 ពកួណគនឹងេេលួបានរង្ហវ នខ់ផអកតាម្
សមិ្េធកម្ម ដូ្ច្ជា ការរ ើកច្ណម្ម្ើនកនុងអាជើព
ណលឿនជាងមុ្ន ម្ពម្ ាំងណម្កឌ្ើតបខនែម្ 
សម្មាបក់ារបាំណពញការង្ហរម្បកបណោយ
ណជាគជយ័ណៅតាម្ស្ថលាជនបេ ខដ្ល
សណម្ម្ច្បានលេធផលការង្ហរកម្មិ្ត ប
ណៅណ ើយ។  

 អនកដឹ្កនាំស្ថលាណរៀននឹងេេលួបាន
ភាពអងអ់ាច្តាម្រយៈការបណងកើនការ
ម្គបម់្គងតាម្ស្ថលាណរៀន។ ពួកណគនឹង
េេលួបានភាពបតខ់បនកនុងការដ្ាំណ ើ រការ

ផ្លម់្តិម្ត បខ់បបស្ថែ បន ខដ្លមិ្ន
ណផ្្លតណលើការបណនទ ស និងការោក ់ 

ណ សេ ឌ ណ ើយ ប៉ាុខនតណផ្្លតណលើការណរៀន
សូម្ត និងការអភិវឌ្ឍ។  

 ម្ស្តនតើម្កសងួនឹងបាំណពញការង្ហរណៅកនុង
បរយិកាសម្បកបណោយការសហការ 
និងតមាល ភាព។ ការណ វ្ើការង្ហរោច្ណ់ោយ
ខ កពើរន រវាងខផនកម្យួនឹងខផនកម្យួណេៀត 
នឹងខលងមាន ណហើយតនួេើ និងការេេលួ
ែុសម្តូវនឹងម្តូវបានសម្មួ្ល ណដ្ើម្បើលុប
បាំបាតក់ារបាំណពញមុ្ែង្ហរ និងការណ វ្ើ
សកម្មភាពម្តួតរន ។ ច្ាំ ុច្ណនោះនឹងមាន
ការខច្ករ ាំខលកពត័ម៌ានម្បកបណោយ
ម្បសិេធភាព ណដ្ើម្បើផ្លល់េធភាពឱ្យមាន
ការណ វ្ើការសណម្ម្ច្ចិ្តតខផអកតាម្ភសតុតាង។ 
ណនោះនឹងមានការបណងកើតភាពច្ាសល់ាស់
ជុាំវញិរណបៀបណ វ្ើការសណម្ម្ច្ចិ្តត។  

 ម្ស្តនតើម្កសងួនឹងេេលួបានភាពបតខ់បន
កនុងម្បតិបតតិការការង្ហរនិងគ ណនយយភាព
ែពសជ់ាងមុ្ន។ ម្ស្តនតើ ាំងណនោះនឹងអាច្ផ្ល់
ម្តិណយបលណ់ម្ច្ើនជាងមុ្ន កនុងការកាំ ត់
ពើច្ាំ ុច្ខដ្លម្តូវណ វ្ើការខកលម្អសម្មាប ់
រាជធានើណែតត ម្សុក ម្កុង ែ ឌ  និង
ស្ថលាណរៀនរបសព់កួណគ កដូ៏្ច្ជា ណរៀបច្ាំ
ដ្ាំណណាោះម្ស្ថយឱ្យម្សបតាម្បរបិេ  
ជាកល់ាក។់  

 

េេលួបានព័តម៌ានណពញណលញអាំពើ   
លេធផលសិការបសកូ់នពួកណគកនុងការ
ម្ប ងថ្នន កជ់ាតិ និងការវាយតនម្លតាម្
ស្ថលាណរៀន។ ពកួណគនឹងេេលួបានការ
ខ នាំ ដ្ាំបូនម នអាំពើរណបៀបចិ្ញ្ច ឹម្បើបាច្់
កូនណៅកនុងថ្នន ក់អបរ់ ាំម្នុស្ណពញវយ័ 
រណបៀបផ្លក់ាររាំម្េ ណដ្ើម្បើឱ្យកូនរបស់
ពកួណគេេលួបានការសិកា និងការ
អភិវឌ្ឍលអបាំផុត។  

 មាតាបិតាសិស្នឹងកានខ់តមានឱ្កាស 
ណដ្ើម្បើផ្លធ់ាតុចូ្លណៅកនុងយុេធស្ថស្តសត
ខកលម្អស្ថលាណរៀន។ ពួកណគនឹងមានសិេធិ
េេលួបានព័តម៌ានណពញណលញអាំពើ
ណបសកកម្ម សមិ្េធកម្មបច្ចុបបនន និង     
កម្មវ ិ្ ើខកលម្អម្បចាំឆ្ន ាំរបសស់្ថលាណរៀន 
តាម្រយៈណរលវ ិ្ ើអនុវតតនក៍ារម្គបម់្គង
តាម្ស្ថលាណរៀនរបសព់កួណគ ពួកណគនឹង
អាច្ផ្លធ់ាតុចូ្លណលើបញ្ហា នន ដូ្ច្ជា 
បញ្ហា ម្គូ និងគុ ភាពននកម្មវ ិ្ ើសិកា      
ជាណដ្ើម្។ ពួកណគនឹងេេលួបានអារម្ម ៍
កកណ់ៅ្ និងម្តូវបានណគឱ្យតនម្លច្ាំណ ោះការ
ណប្ជាា ចិ្តតរបសព់ួកណគច្ាំណ ោះកូនៗ និង
ច្ាំណ ោះស្ថលាណរៀន។  
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សសិ្ ម្គបូណម្ងៀន អនកដ្កឹនាំស្ថលាណរៀន ម្ស្តនតើម្កសងួអប់រ ាំ យុវជន នងិកើឡា មាតាបតិាសសិ្ 
ធានឱ្យសិស្ម្គបរ់ូបសុេធខតអាច្     
ណរៀនបាន។ 

ស្ថលាណរៀន ម្សបតាម្សម្េិធកម្មស្ថលាណរៀន 
សម្មាបប់ញ្ហា នន ដូ្ច្ជា ការណរៀបច្ាំ
កាលវភិាគសម្មាបអ់នុវតតនក៍ម្មវ ិ្ ើសិកា 
និងការវភិាជថវកិាជាណដ្ើម្។ ពកួណគនឹងក
ស្ថងភាពជានដ្គូកម្មិ្តវជិាា ជើវៈជាម្ួយ
នឹងម្នទើរអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡារាជធានើ
ណែតតរបសព់កួណគ តាម្រយៈធាតុចូ្លកនុង
ខផនការអភិវឌ្ឍនម៍្បចាំឆ្ន ាំរបសស់្ថលា
ណរៀនរបសព់កួណគ ម្ពម្ ាំងេេលួបាន
តមាល ភាពកានខ់តែពសជ់ាងមុ្ន  ក់ពន័ធ
នឹងការសណម្ម្ច្ចិ្តតននខដ្លប៉ាោះ ល់
ដ្លស់្ថលាណរៀនរបសព់កួណគ។ 

 ជាថនូរម្ត បម់្កវញិ ជានិច្ចកាលនឹង
មានការណសនើឱ្យសិស្ពាយម្ឱ្យអស់ពើ
លេធភាព និងណ វ្ើការសហការជាម្យួនឹង
ម្គូបណម្ងៀនរបសព់កួណគ ណដ្ើម្បើកាតប់នែយ
ឥរយិបថខដ្លបងកការរ ាំខានកនុងថ្នន ក់ណរៀន។ 
សិស្ ាំងអសនឹ់ងេេួលែុសម្តូវរមួ្រន  
ណដ្ើម្បើជយួណ វ្ើឱ្យស្ថលាណរៀនរបសព់កួណគ
មានសុវតែិភាព និងជាកខនលងខដ្លមាន
លកខ ៈអាំណណាយផលសម្មាបក់ារណរៀន
សូម្ត។  

 ជាថនូរម្ត បម់្កវញិ ម្គូបណម្ងៀននឹងម្តូវ
ណសនើឱ្យណបើកច្ាំហេេួលយកការណរៀនសូម្ត 
និងរណបៀបណ វ្ើការថមើៗ ជាំរុញឱ្យមានការ
ចូ្លរមួ្ពើឪពុកម្ាយ និងសិស្ណៅកនុង
ដ្ាំណ ើ រការណរៀន និងណ វ្ើជាបុគគលគាំរូខដ្ល
បង្ហា ញពើផនត់គាំនិត គុ តនម្ល និង
ឥរយិបថខដ្លពកួណគរ ាំពឹងច្ងប់ានពើ
សិស្។  

 ជាថនូរម្ត បម់្កវញិ អនកដឹ្កនាំស្ថលា
នឹងម្តូវណសនើឱ្យបាំណពញការង្ហរម្សបតាម្
ការរ ាំពឹងេុកកម្មិ្តែពសខ់ដ្លម្តូវបាន
ោកណ់ច្ញ និងខដ្លម្តូវបានឯកភាព
សម្មាបស់្ថលាណរៀនរបសព់កួណគ។ ពកួណគ
ចាំបាច្ម់្តូវណបើកច្ាំហេេលួយករណបៀប
ណ វ្ើការថមើ ជាំរុញឱ្យមានការចូ្លរមួ្ពើសហ
គម្នណ៍ៅកនុងការខកលម្អស្ថលាណរៀន និង
បាំណពញតនួេើជាម្គូបងវឹក និងម្គូប ុ្ោះ-
បណ្ាល ណដ្ើម្បើកស្ថងសម្តែភាព
បុគគលិករបស់ពកួណគ ក៏ដូ្ច្ជា បុគគលិក
ម្កពើស្ថលាណរៀនដ្នេណេៀត។  

 ជាថនូរម្ត បម់្កវញិ ម្ស្តនតើម្កសងួនឹង 

ម្តូវបានណសនើឱ្យណបើកច្ាំហេេលួយកម្តិ
ម្ត បព់ើស្ថលាណរៀន និងពើសហគម្ន។៍ 
ពកួណគនឹងដឹ្កនាំការផ្លល សប់តូរណៅកនុង
ម្បពន័ធខដ្លនឹងម្តូវអនុវតតនណពល        

ឆ្ប់ៗ ណនោះ។ ពួកណគចាំបាច្ម់្តូវណ ល្ើយតប
កនុងកម្មិ្តែពស ់ ណដ្ើម្បើផ្លឱ់្យស្ថលាណរៀន
នូវការរាំម្េ និង្នធានននខដ្ល
ស្ថលាណរៀន ាំងណនោះម្តូវការ កដូ៏្ច្ជា
បនតផ្លព់័តម៌ានដ្ល់អនក ក់ពន័ធ ាំង
កនុងម្កសងួ  ាំងណម្ៅម្កសួង។  

 ជាថនូរម្ត បម់្កវញិ មាតាបិតានឹងម្តូវ
ណសនើឱ្យជយួដ្លកូ់នរបសព់កួណគអាច្
សណម្ម្ច្សក្ានុពលននការណរៀនសូម្ត 
(ឧ ហរ ៍ ជយួឱ្យកូនណ វ្ើកិច្ចការផទោះ 
និងម្កណរៀនឱ្យបាន នណ់ពលណវលា) 
និងបង្ហា ញជាគាំរូអាំពើការណប្ជាា ចិ្តត ការ
ចូ្លរមួ្ និងការណបើកច្ាំហសម្មាបកូ់នៗ
របសព់កួណគ។ មាតាបិតាសិស្ចាំបាច្់
ម្តូវបង្ហា ញពើធាតុចូ្ល និងការម្ពួយ
បារម្ភណៅកានស់្ថលាណរៀនកនុងលកខ ៈ
ស្ថែ បន និងម្តូវចូ្លរមួ្ឱ្យបានសកម្មកនុង
សកម្មភាពននណៅកនុងស្ថលាណរៀន។ 
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៩.  អាទិភារ និងលទធែលសខំាន់ៗសៅរនងុផែនទីបង្ហា ញែលូវ  

ខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះមានណរលបាំ ងសណម្ម្ច្ឱ្យបាននូវវតែុបាំ ងដូ្ច្ខាងណម្កាម្ ម្សបតាម្ណរលណៅ
ខដ្លបានោក់ណច្ញណៅកនុងខផនេើបង្ហា ញផលូ វស្ើពើការសណម្ម្ច្ណរលណៅអភិវឌ្ឍន៍ណោយច្ើរភាពេើ ៤ - ការអប់រ ាំកម្ពុជា
ឆ្ន ាំ ២០៣០ និងកនុងខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំឆ្ន ាំ ២០១៩-២០២៣។  
១. សិស្កម្ពុជាម្គប់រូបបញ្ច ប់ការអប់រ ាំកម្ម្ិតមូ្លោឋ នរយៈណពល ៩ ឆ្ន ាំ (បឋម្សិកា និងម្្យម្សិកា

បឋម្ភូម្ិ) ណោយឥតបង់នថល ម្បកបណោយគុ ភាព សម្្ម៌្ បរយិបនន   និងេេួលបានបាំ ិនអាន 
សរណសរ ណលែនពវនត ច្ាំណ ោះដ្ងឹណលើមុ្ែវជិាា ណផ្ងៗ បាំ ិនកនុងការគិត និងភាពបុិនម្បសប់កនុងការង្ហរខដ្ល
ផតល់លេធភាពឱ្យពួកណគអភិវឌ្ឍសកាត នុពលបានយ៉ា ងណពញណលញ។ 

២. សិស្ម្គប់រូបមានលេធភាពេេួលបានការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកាេុតិយភូមិ្ ខដ្លផតល់ជណម្ម្ើសកនុង
ការអប់រ ាំបណច្ចកណេសវជិាា ជើវៈខដ្លមានតនម្លសម្រម្យ និងម្បកបណោយគុ ភាព ឬ ការណម្តៀម្ែលួន
សម្មាប់ឧតតម្សិកា។ ណ លគឺពួកណគមានសម្តែភាព ល្ងណៅដ្ាំណាក់កាល ាំងពើរណនោះ។ 

៣. សណម្ម្ច្បានសតង់ោននការបណម្ងៀន និងការណរៀនសូម្តខដ្លមានគុ ភាពែពស់តាម្រយៈការបណងកើនការ
អប់រ ាំម្គូបណម្ងៀនណៅកម្ម្តិប តុ ោះបណាត លម្គូ នងិវមិ្កឹតការម្គ។ូ 

៤. សតង់ោននភាពជាអនកដ្ឹកនាំ នងិការម្គប់ម្គងលអឯកណៅម្គប់កម្ម្ិតខដ្លណលើកកម្ពស់ការបណម្ងៀន នងិការ
ណរៀនសូម្តកម្ម្តិែពស់ ណលច្ណ ើងណៅម្គប់ស្ថលាម្្យម្សកិា ាំងអស់េូ ាំងម្បណេសកម្ពុជា។ 

៥. យុវជនកាន់ខតណម្ច្ើនមានលេធភាពកាន់ខតម្បណសើរ កនុងការេេួលបានកម្មវ ិ្ ើបណច្ចកណេសវជិាា ជើវៈខដ្លមាន
គុ ភាព នងិ ក់ព័នធ ខដ្លណ្លើយតបនឹងតម្ម្ូវការណសដ្ឋកិច្ច និងតម្ម្ូវការឧសាហកម្មកនុងមូ្លោឋ ន។ 

នដើមបសីនម្មចលទ្ធផលទាងំនន្ុះ អាទ្ភិាពសំខាន្់ៗ  ៨ តដលម្តវូបាន្ក្សណំតន់ៅក្សាដងជពំកូ្សទ្ ី៦ រមួមាន្៖  

១. បណងកើនការចូ្លរមួ្របស់សសិ្កនុងការអប់រ ាំម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ (រមួ្ ាំងវេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេស) 

២. ខកសម្ម្ួលកម្មវ ិ្ ើសិកា ណសៀវណៅសិកា ការបណម្ងៀន នងិការវាយតនម្ល ឱ្យម្សបតាម្ការអប់រ ាំម្បកបណោយ
គុ ភាពសម្មាប់សតវត្រេ៍ើ ២១  

៣. បញ្ចូ លការអប់រ ាំឌ្ើជើថល ណៅកនុងការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សកិា 

៤. អនុវតតណរលនណយបាយម្គូបណម្ងៀនខដ្លមានលកខ ៈម្គប់ម្ជុងណម្ជាយណៅកម្ម្ិតម្្យម្សកិា 

៥. បនតណផ្្លតការយកច្តិតេុកោក់ជាម្បព័នធណលើការអប់រ ាំម្គមូ្្យម្សិកា  

៦.  បនតណផ្្លតការយកច្តិតេុកោក់កនុងលកខ ៈជាម្បព័នធណលើការណលើកកម្ពស់ការដ្កឹនាំ នងិការម្គប់ម្គង
ស្ថលាម្្យម្សិកា 

៧. ណ្វើពិពិ្កម្ម នងិពម្ងងឹលេធផលននការអប់រ ាំម្្យម្សិកាបណច្ចកណេសឱ្យបាំណពញតម្ម្ូវការណសដ្ឋកិច្ច និង
តម្ម្ូវការេើផារការង្ហរកនុងមូ្លោឋ ន 

៨. បណងកើនការផារភាា ប់ និងការចូ្លរមួ្កនុងការអប់រ ាំកម្ម្ិតម្្យម្សិកា និងណម្កាយម្្យម្សិកា។  
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កនុងអាេិភាពនើម្យួៗមានការកាំ ត់លេធផលរ ាំពងឹេុកសាំខាន់ៗម្ួយច្ាំនួន ខដ្លម្តូវអនុវតតណដ្ើម្បើ
សណម្ម្ច្បានណរលបាំ ងននការអប់រ ាំម្្យម្សិកាខដ្លច្ង់បានសម្មាប់យុវជនកម្ពុជា។  
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អាេភិាពគនលោឹះ  លេធផលសាំខាន់ៗ ភាន ក់ង្ហរ 

១. បណងកើនការចូ្លណរៀន នងិ
គុ ភាពការរអប់រ ាំម្្យម្
សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ      (រមួ្
 ាំងវេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ 
នងិបណច្ចកណេស) 

១.១ 
មានគនលងអប់រ ាំម្្យម្សិកា ខដ្លបង្ហា ញយ៉ា ងច្ាស់ដ្ល់សិស្ មាតាបិតា និងម្គូបណម្ងៀន ពើជណម្ម្ើសអប់រ ាំ និងប ុ្ោះ-
បណ្ាលខដ្លមាន ណហើយនឹងសតង់ោននការេេួលស្ថគ ល់គុ ភាព និងវញិ្ហញ បនបម្តខដ្លមានការេេួលស្ថគ ល់ណៅវញិណៅ
ម្កណៅដ្ាំណាក់កាលនើម្ួយៗ។ 

MoEYS-MLVT 

១.២ 
សិស្ខដ្លម្បឈម្នឹងការចកណច្ញពើស្ថលាណរៀនម្តូវបានកាំ ត់អតតសញ្ហញ   និងពិនិតយតាម្ោនណោយអនក/ម្គូម្បឹកា
ណយបល់ ណដ្ើម្បើកាត់បនែយការចកណច្ញពើស្ថលា និងផតល់ការណលើកេឹកច្ិតត (ឧ. អាោរូបករ ៍ ថ្នន ក់បាំប៉ាន បេពិណស្ថ្ន៍
ការង្ហរ) ណដ្ើម្បើបនតការសិកា។ 

DGSE 

១.៣ 
មានការផ្ល់អាោរូបករ ៍បខនែម្ដ្ល់សិស្ម្្យម្សិកាខដ្លមានពិការភាព ជនជាតណិដ្ើម្ភាគតិច្ យុវជន កុមារម្កើម្ក 
និងម្កុម្ជួបការលាំបាក។ DGSE 

១.៤ 
កម្មវ ិ្ ើសម្មូ្លអប់រ ាំកម្ម្ិតមូ្លោឋ ន (BEEP) សម្មាប់សិស្ខដ្លឆ្ប់ចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន ម្តូវបានខកសម្ម្ួលណោយ
បញ្ចូ លបង្ហា ញពើគនលងអប់រ ាំជាក់លាក់ ណដ្ើម្បើ្ នណៅេេួលបានការបញ្ហា ក់េេួលស្ថគ ល់ពើម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍកិម្ពុជា។  

DNFE 

១.៥ 
បណងកើតមូ្លោឋ នេិននន័យខដ្លមានគុ ភាពសម្មាប់កម្មវ ិ្ ើបណងកើតរូបភាពឌ្ើជើថល សម្មាប់ឱ្យនយកោឋ ន ម្កសួង អ.យ.ក 
ណម្បើម្បាស់កនុងការណរៀបច្ាំខផនការជាម្បចាំ ជាពិណសសការណរៀបច្ាំខផនការ ណហោឋ រច្នសម្ព័នធស្ថលាណរៀន និងតម្ម្ូវការពម្ង្ហយ
ម្គូបណម្ងៀន។ 

DGPP 

១.៦ 
ខផអកតាម្សតង់ោណសវាអបបបរមារបស់ម្កសួង អ.យ.ក ណ្វើការខកលម្អបរកិាខ រអប់រ ាំម្្យម្សិកាណោយណម្បើម្បាស់ការរច្នបលង់
ស្ថែ បតយកម្មសតវត្េើ ២១ ណដ្ើម្បើសម្ម្ួល និងរាំម្េដ្ល់ការអនុវតតណរលវ ិ្ ើណរៀន និងបណម្ងៀនខបបនវានុវតតន៍ និងខបប 

ស្ថែ បនកនុងស្ថលាម្្យម្សិកា។  

DGE/DGPP 

/DGAF 

១.៧ 
ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស់ មានកខនលង/ការយិល័យសម្មាប់ម្គូមាន ក់ៗបាំណពញការង្ហរ និងស្ថលម្បជុាំណដ្ើម្បើសម្ម្ួលដ្ល់កិច្ច
សហការម្បកបណោយវជិាា ជើវៈរបស់ម្គូបណម្ងៀន។ DoC 

១.៨ 
ម្គប់ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស់ មានបងគន់ខដ្លអាច្ណម្បើម្បាស់បាន និងខបងខច្កណៅតាម្សិស្ម្បុស  សិស្ម្សើ ណោយ
មានបរកិាខ រអនម័្យ និងេឹកណម្បើម្បាស់ម្គប់ណពល/រដូ្វ  ។ DoC 

១.៩ 
ម្បធានបេសតើពើសុែភាព និងសុែុមាលភាព ម្តូវបានបញ្ចូ លកនុងមុ្ែវជិាា  ក់ព័នធ ណោយណផ្លត តជាសាំខាន់បខនែម្ណេៀតណលើ
សកម្មភាពអប់រ ាំកាយ និងកើឡា។ SHD 
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១.១០ 
សិស្ម្្យម្សិកា និងបុគគលិកកម្ម្ិតម្្យម្សិកា ាំងអស់ បានេេួលការពិនិតយសុែភាពណពញណលញ (រមួ្ ាំងណតសត   គាំ
ណហើញ និងការស្ថត ប់) ណរៀងរាល់ ២ ឆ្ន ាំម្្ងពើម្ ឌ លសុែភាព។ DGSE/MoH 

២. បនតណផ្លត តការយកច្តិត
េុកោក់ កនុងលកខ ៈជា
ម្បព័នធណលើការណលើកកម្ពស់ 
ការដ្កឹនាំ នងិការម្គប់ម្គង
ស្ថលាម្្យម្សិកា 

២.១ 
ម្គប់ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស់ ណ ោះសែិតណៅកខនលងណាក៍ណោយ មានម្កុម្ដ្ឹកនាំស្ថលាណរៀន (នយក និងនយករង) 
ខដ្លមានសម្ិេធកម្ម/ស្ថន នដ្ការង្ហរលអ និងម្តូវបានណម្ជើសតាាំងណៅតាម្បេោឋ នរបស់ម្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកើឡាសតើពើការ
ខតងតាាំងនយកស្ថលា  ណហើយក៍ជាអនកដ្ឹកនាំការបណម្ងៀន  និងជាំរុញសម្ិេធកម្ម/ស្ថន នដ្ការង្ហររមួ្របស់ស្ថលាណរៀន។  

DGSE/DoP 

២.២ 
កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍ការដ្ឹកនាំ និងម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀន ជាកាតពវកិច្ចសម្មាប់នយក និងនយរងខដ្លណេើបខតងតាាំងថមើ     ាំង
អស់ និងអនកខដ្លមានបាំ ងច្ង់កាល យែលួនជានយក និងនយករង តាម្រយៈកម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជាម្បចាំ   ណដ្ើម្បើធាន
សតង់ោែពស់។  

TTD/NIE 

២.៣ 
ណរលវ ិ្ ើម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធិភាព រមួ្ ាំងការបណងកើតគ ៈកម្មការម្គប់ម្គងស្ថលាណរៀនណោយមានការេេួល
ែុសម្តូវណលើការជួយដ្លន់យកស្ថលាកនុងបញ្ហា រដ្ឋបាល ម្តូវបានអនុវតតណៅម្គប់ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស់ និងម្តូវបាន
កាំ ត់ថ្នជាស្ង់ោអបបបរមា។ 

DGSE 

២.៤ 
ម្បព័នធបណ្ាញវេិាល័យ្នធាន ម្តូវបានបណងកើតណ ើងណពញណលញ និងសែិតណៅណម្កាម្នយកោឋ នអប់រ ាំម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះ
េូណៅ សម្មាប់ឱ្យការម្គប់ម្គងេូ ាំងម្បព័នធកាន់ខតមានភាពលអម្បណសើរ ។  

DGSE 

២.៥ 
ណរលនណយបាយម្គប់ម្គង និងការអនុវតតរបស់ស្ថលាជាំនន់ថមើ  ណហោឋ រច្នសម្ព័នធ និងកម្មវ ិ្ ើសិកា ម្តូវបានរមួ្បញ្ចូ លណៅ
កនុងម្បព័នធអប់រ ាំណៅម្្យម្សិកា។   

DGSE 

 ២.៦ ស្ថលាម្្យម្សិកាណផ្ងណេៀត ខដ្លម្បាថ្នន កាល យជាស្ថលាជាំនន់ថមើ ម្តូវអនុវតតណៅតាម្ណរលនើតិវ ិ្ ើបានម្តឹម្ម្តូវ ។ DGSE/EQAD 

៣. ណរៀបច្ាំកម្មវ ិ្ ើសិកា ការ
បណម្ងៀន នងិការវាយតនម្ល 
ឱ្យម្សបតាម្ការអប់រ ាំ
ម្បកបណោយគុ ភាព
សម្មាប់សតវត្េើ ២១ 

៣.១ 
ស្ង់ោកម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិតសម្មាប់កម្ម្ិតម្្យម្សិកាម្គប់មុ្ែវជិាា  ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើងខផអកតាម្លេធផលសិកា 

របស់សិស្។ 
DCD 

៣.២ 
កម្មវ ិ្ ើសិកាម្តូវបានខកសម្ម្ួល និងបញ្ចូ លជាំនញសិកាសម្មាប់សតវត្រេ៍ើ ២១   សមាសភាគ STEM   និងភាស្ថ
បរណេសយ៉ា ងតិច្ច្ាំនួន ៣ (សម្មាប់សិស្ណម្ជើសណរ ើសសិកា)។ 

DCD 

៣.៣ 
យុេធស្ថស្តសតណរៀន និងបណម្ងៀនខផអកតាម្បញ្ហា  និងខបបរោិះរក ម្តូវបានអនុវតតកនុងថ្នន ក់ណរៀនម្្យម្សិកា ណោយណម្បើការណរៀនសូម្ត
ច្ម្ម្ុោះ (បណច្ចកវេិាកនុងមុ្ែវជិាា សិកា)។ 

DGSE/TTD 
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៣.៤ 
ខកេម្ម្ង់លេធផលម្ប ងបញ្ច ប់ការសិការបស់សិស្ថ្នន ក់េើ១២  ណោយការបូកបញ្ចូ លពិនទុខដ្លបានម្កពើការម្ប ងបញ្ច ប់
ម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ និងពិនទុខដ្លសិស្េេួលបានណៅកនុងថ្នន ក់ ។ 

DexA 

៤. បញ្ចូ លការអប់រ ាំឌ្ើជើថលណៅ
កនុងការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្
សិកា 

 

៤.១ ម្គូមានសម្តែភាពណម្បើម្បាស់បណច្ចកវេិាកនុងការបណម្ងៀន និងណរៀន ។ TTD/NIE/DIT 

៤.២ 
មានម្បព័នធ ICT េូលាំេូលាយ សម្មាប់បណម្ម្ើដ្ល់ការណរៀនសូម្តរបស់សិស្តាម្ម្បព័នធអនឡាញ និងការណរៀនសូម្តច្ម្ម្ុោះ បាន
ោក់ឱ្យអនុវតត និងង្ហយម្សួលចូ្លណម្បើណោយម្គូ និងសិស្ម្្យម្សិកា ាំងអស់  ។ 

DIT/CDDE 

៤.៣ 
បរកិាខ រ ឧបករ ៍ និងសមាភ រអប់រ ាំឌ្ើជើថល ាំងអស់ ម្តូវបានោក់បញ្ចូ លកនុងការបណម្ងៀន និងណរៀនណៅម្គប់បណាត ញ 

 វេិាល័យ្នធាន ាំងអស់ (រមួ្ ាំងេូរេស្ន៌ និងវេិយុ-ណបើអាច្)។  
DGSE/DoC/DIT 

៥. អនុវតតណរលនណយបាយម្គូ
បណម្ងៀនខដ្លមានលកខ ៈ
ម្គប់ម្ជងុណម្ជាយកនុង      
អនុវស័ិយម្្យម្សិកា 

៥.១ 
ណរលនណយបាយម្គូបណម្ងៀនថមើ និងមានលកខ ៈម្គប់ម្ជុងណម្ជាយ ម្តូវបានផ្ពវផាយ និងអនុវតតណៅតាម្ស្ថលា 

ម្្យម្សិកា។ 
DoPo 

៥.២ 
ណរលនណយបាយស្ើពើការណម្ជើសណរ ើសម្គូបណម្ងៀនណច្ញថមើ ម្តូវបានណ្វើបច្ចុបបននកម្ម ណដ្ើម្បើ ក់ ញណបកខជនណ្នើម្ឱ្យចប់យក
អាជើពបណម្ងៀន (ណផ្្លតណលើសម្តែភាពសិកា និងឧបនិស្យ័)។ 

DoPo/DoP 

៥.៣ 

មានការពិព ៌នច្ាស់លាស់អាំពើការង្ហរ  តួនេើ ការេេួលែុសម្តូវ  រមួ្ ាំងការតម្ម្ូវឱ្យអភិវឌ្ឍសម្តែភាពជាំនញ 

វជិាា ជិវៈជាណរៀងរាល់ឆ្ន ាំណៅតាម្ណសច្កតើម្តូវការខដ្លបានកត់សមាគ ល់ណ ើញ  ម្តូវបានបញ្ចូ លណៅកនុងកិច្ចសនាការង្ហរ 
រយៈណពល ៥ ឆ្ន ាំរបស់ម្គូបណម្ងៀន។ 

DoP 

៥.៤ 
គនលងអាជើពសម្មាប់បុគគលិកសិកាម្តូវបានបណងកើត ណដ្ើម្បើបង្ហា ញ និង ក់ ញបុគគលខដ្លមានសម្តែភាពែពស់ (ការបង្ហា ញ
ពើអតែម្បណយជន៍ លកខែ ឌ ការង្ហរ ការណម្ជើសណរ ើសខផអកតាម្គុ សម្បតតិការង្ហរ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ និងការវាយតនម្ល)។ 

DoP 

៥.៥ របាយ/ការខបងខច្កម្គូកាន់ខតមានសម្្ម៌្រវាងស្ថលាខដ្លែវោះម្គូ និងស្ថលាណលើសម្គូ និងរវាងម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំនន។ DoP/DGSE 
៥.៦ ស្ង់ោវជិាា ជើវៈ(ម្កម្សើល្ម៌្)សម្មាប់ម្គូ និងនយកស្ថលាបានខកសម្ម្ួលណ្វើបច្ចុបបននកម្ម ណបាោះពុម្ភ និងបានផ្ពវផាយអនុវតត។ DoP 

៥.៧ 
ម្កបែ័ ឌ សម្ិេធកម្ម និងអភិវឌ្ឍន៍ម្គូ ម្តូវបានណរៀបច្ាំ អនុវតតស្ថកលបង ផ្ពវផាយ និងោក់ឱ្យអនុវតត។  
លេធផលននរង្ហវ យតនម្ល គឺជាព័ត៌មានសម្មាប់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ ។ 

DoP/TTD/NIE 

៥.៨ ម្កបែ័ ឌ សម្ិេធកម្ម និងអភិវឌ្ឍន៍នយកស្ថលាម្តូវបានណរៀបច្ាំ  អនុវតតស្ថកលបង ផ្ពវផាយ  និងោក់ឱ្យអនុវតត។ DoP/TTD/NIE  
៦.១ គាំរូវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ ម្តូវបានពម្ងើកណៅកាន់ម្គប់ម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយភូម្ិភាគ។  TTD 
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៦. បនតយកច្តិតេុកោក់ជា
ម្បព័នធណលើការណលើកកម្ពស់ 
អប់រ ាំម្គកូម្ម្តិម្្យម្សិកា 

 

៦.២ 
ណរលវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាលម្គូមុ្នណពលណច្ញបណម្ម្ើការង្ហរ(គរុសិស្/និសិត្) កម្មវ ិ្ ើសិកា នឹងសមាភ ររូបវនត ម្តូវបានណ្វើ
បច្ចុបបននកម្មឱ្យម្សបតាម្រណបៀបណរៀន និងបណម្ងៀនតាម្ខបបេាំណនើប។ 

TTD/DCD 

៦.៣ កម្មសិកាម្តូវបានពម្ងើក និងណ្វើបច្ចុបបននកម្ម ណដ្ើម្បើផ្ល់នូវបេពិណស្ថ្ន៍ពិតម្បាកដ្ដ្ល់គរុសិស្បខនែម្ណេៀត ។ TTD/DGSE 

៦.៤ 
គនលងអាជើពសម្មាប់ម្គូឧណេទស (អតែម្បណយន៍ លកខែ ឌ ការង្ហរ ការណម្ជើសណរ ើសខផអកតាម្គុ សម្បតតិការង្ហរ ការអភិវឌ្ឍវជិាា
ជើវៈជាម្បចាំ និងការវាយតនម្ល) ម្តូវបានអនុវតត ណដ្ើម្បើ ក់ ញបុគគលខដ្លមានសម្តែភាពែពស់។ 

DoP/DoF 

៦.៥ 
លិែិតបេោឋ នគតិយុតតនន ម្តូវបានពម្ងឹង ណដ្ើម្បើតម្ម្ូវឱ្យម្គូឧណេទស មានគុ វុឌ្ឍ ិ សម្តែភាពសម្ម្សប និងមានកម្ម្ិត
បេពិណស្ថ្នបណម្ងៀនណៅតាម្ការតម្ម្ូវ ។ 

TTD/NIE 

៦.៦ 
ម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំម្គូ ណ្វើការវាយតនម្លតាម្ោនបនតណលើម្គូខដ្លណច្ញបង្ហា ត់/បណម្ងៀនណៅឆ្ន ាំេើ១ ណដ្ើម្បើវាយតនម្លណលើ 
ភាពណ្លើយតបននការប ុ្ោះបណ្ាលម្គូច្ាំណ ោះការបណម្ងៀនណៅស្ថលាម្្យម្សិកា។ 

TTD/NIE 

៦.៧ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំម្តូវបានអនុវតតណពញណលញណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា។  DoP/TTD 

៦.៨ 
កម្មវ ិ្ ើផ្ល់ការខ នាំការង្ហរដ្ាំបូង ការបងវឹក និងការខ នាំ បានណរៀបច្ាំណ ើងជាសមាសភាគម្ួយដ៏្សាំខាន់ននការអភិវឌ្ឍវជិាា
ជើវៈជាម្បចាំ សម្មាប់ម្គូបណម្ងៀនខដ្លណេើបណច្ញថមើ និងម្គូបណម្ងៀនបច្ចុបបនន។   

DoP/NGPRC 

៦.៩ 
ម្បព័នធ ICT ដ៍្េូលាំេូលាយម្ួយម្តូវបានអនុវតត និងមានអនកប ុ្ោះបណ្ាល ខដ្លអាច្ផ្ល់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ តាម្
ម្បព័នធអនឡាញដ្ល់ម្គូ នយកស្ថលា និងម្គូឧណេទស (ស្ថស្តស្្ថចរយ)  ាំងម្កពើតាំបន់ម្បជុាំជន និងតាំបន់ជនបេ។ 

DIT/CDDE 

៦.១០ 
មានការបណងកើតភាពជានដ្គូកនុងច្ាំណណាម្ស្ថលាម្្យម្សិកាជាម្ួយស្ថលាជាំនន់ថមើ និងស្ថលាអនតរជាតិខដ្លមាន 

គុ ភាពែពស ់ណដ្ើម្បើបណងកើនការបណម្ងៀនកនុងថ្នន ក់ និងការដ្ឹកនាំស្ថលាណរៀន។ 
DGSE/TTD/NIE 

៧. ណ្វើពពិិ្ កម្ម នងិពម្ងងឹ លេធ
ផលននការអប់រ ាំម្្យម្សិកា
បណច្ចកណេស ណដ្ើម្បើបាំណពញ
តម្ម្វូការណសដ្ឋកចិ្ច នងិេើ
ផារការង្ហរកនុង    មូ្លោឋ ន  

 

៧.១ 
សិស្ខដ្លបានបញ្ច ប់ការសិកាពើស្ថលាច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស មានច្ាំណ ោះដ្ឹង និងជាំនញបណច្ចកណេសកម្ម្ិតែពស់ 
អាច្រកការង្ហរបានណ្វើកនុងវស័ិយជាក់លាក់។ 

VOD/DGSE 

៧.២ 
មុ្ែវជិាា  និងសមាភ រៈសិកាខផអកតាម្ម្៉ាូឌុ្ល (Module -based subjects)មានសងគតិភាព ណហើយណ្លើយតបណៅនឹងកាំណ ើ នរបស់
ម្បណេសនិងតម្ម្ូវការេើផារការង្ហរម្តូវបានខ នាំ និងអនុវតតណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើសិកាម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស ។ 

VOD/DCD 

៧.៣ 
ម្គូម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស មានសម្តែភាពម្គប់ម្រន់ និងគុ ភាពកនុងការបណម្ងៀន  អនុវតតបង្ហា ញ និង
ណ្វើការវាយតនម្ល ។  

DoP/VOD 
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៧.៤ 
បណាត ញរបស់វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេសខដ្លមានម្ស្ថប់ម្តូវបានពម្ងឹងណលើការម្គប់ម្គង បាំ ក់សមាភ រកាន់
ម្បណសើរណ ើង និងមានអណនតវាសិកោឋ នសម្មាប់សិស្ខដ្លស្ថន ក់ណៅឆ្ៃ យពើផទោះ។ 

VOD/DoC 

៧.៥ 

កិច្ចសហការរន រវាងស្ថលាម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស ជាម្ួយនឹងវេិាស្ថែ នប តុ ោះបណាត លបណច្ចកណេសនន
ម្កសួងការង្ហរ និងប តុ ោះបណាត លវជិាា ជិវៈ ម្តូវបានពម្ងឹង ណដ្ើម្បើសម្ម្បសម្ម្ួលឱ្យមានគនលងអាជើពម្ួយខដ្លអាច្បត់ខបន
និងម្ប ក់រន  រវាងការអប់រ ាំម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះេូណៅនិងបណច្ចកណេស និងវញិ្ហញ បនប័ម្ត ឬកាំរតិសញ្ហញ ប័ម្ត ខដ្លសែិតណៅ
ណម្កាម្ម្បព័នធវាយតនម្លនិងវញិ្ហញ បនប័ម្តម្កបែ័ ឌ គុ វុឌ្ឍកិម្ពុជា។ 

VOD/MLVT 

៧.៦ 
វេិាល័យច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេសមានបរកិាខ របណច្ចកណេសសាំខាន់ៗម្គប់ម្រន់  និងណម្កាម្កិច្ចសហការជាម្ួយវេិាស្ថែ ន
ពហុបណច្ចកណេស វេិាស្ថែ នបណច្ចកណេសកម្ម្ិតឧតតម្ និងសហម្រសស្ថធារ ៈ ឯកជន ខផនកឧសាហកម្ម  
ពម្ងឹងកម្មវ ិ្ ើប តុ ោះបណាត លបណច្ចកណេសឱ្យមានគុ ភាព។ 

VOD/MLVT 

៧.៧ 
ម្កសួងការង្ហរ និងប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ នដ្គូឧសាហកម្ម និងម្គឹោះស្ថែ នអប់រ ាំឧតតម្សិកា នឹងអនុវតតកម្មវ ិ្ ើសហការ
ជាម្ួយស្ថលាម្្យម្សិកា ណដ្ើម្បើផតល់ការតម្ម្ង់េិសអាំពើអាជើពសម្មាប់សិស្ខដ្លច្ង់ណម្ជើសណរ ើសខផនកបណច្ចកណេស ឬ 

ការសិកាណៅឧតតម្សិកា។ 

VOD/DHE/

MLVT 

៧.៨ 

ម្កសួងការង្ហរ និងប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ និងនដ្គូឧសាហកម្ម នឹងអនុវតតកម្មវ ិ្ ើសហការជាម្ួយស្ថលាម្្យម្សិកាណដ្ើម្បើ
ផតល់លេធភាពឱ្យមានកម្មវ ិ្ ើសិកាណៅវញិណៅម្ករវាងស្ថលាណរៀន និងឧសាហកម្ម ខដ្លអាច្រមួ្បញ្ចូ លបេពិណស្ថ្ន៍ប តុ ោះ
បណាត លកនុងណពលបាំណពញការង្ហរ។ 

DGSE/VOD/

MLVT 

៨. បណងកើនការសហការសម្មាប់ 
ការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សិកា 
នងិណម្កាយម្្យម្សិកា  

 

៨.១ 
សិស្ម្្យម្សិកាេេួលបានព័តមានអាំពើកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំនន ខដ្លមានតាម្រយៈកម្មវ ិ្ ើអប់រ ាំណម្ៅម្បព័នធ (ការចូ្លណរៀន 

ណ ើងវញិ កម្មវ ិ្ ើសិកាបាំណពញបខនែម្ កម្មវ ិ្ ើអកខរកម្ម) 

DGSE/VOD/

DNFE 

៨.២ 

ស្ថលាម្្យម្សិកា នឹងសហការ/ផារភាា ប់ជាម្ួយនឹងសហម្រសកនុងមូ្លោឋ ន ណដ្ើម្បើបណងកើតឱ្កាសអប់រ ាំ និងឱ្យសិស្យល់
ដ្ឹងអាំពើឱ្កាសការង្ហរ (ការបង្ហា ញអាំពើអាជើព/វជិាា ជើវៈ បេពិណស្ថ្ន៍ការង្ហរ ការចុ្ោះេស្នៈកិច្ចដ្ល់េើតាាំងណ្វើការង្ហរ  ការ
អណញ្ា ើញវាគមិនកិតតិយសខច្ករ ាំខលកបេពិណស្ថ្ន៍  និងហវឹកោត់ការង្ហរ ។ល។ ) 

DGSE/VOD  

៨.៣ 

ម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកា និងស្ថលាម្្យម្សិកា សហការរន ណរៀងរាល់ឆ្ន ាំណដ្ើម្បើធានការខច្ករ ាំខលកកម្មវ ិ្ ើ ក់ព័នធ មានការជាប់
 ក់េិនជាម្ួយរន  និងការបនតរន រវាងកម្មវ ិ្ ើនន និងមានការយល់ច្ាស់ពើការណផទរការសិកាពើម្្យម្សិកាណៅការអប់រ ាំ
ណម្កាយម្្យម្សិកា និងការប តុ ោះបណាត ល។ 

DGSE/VOD/DHE 
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១០. ផែនការសរម្មភារសព្ាប់អនុវតាផែនទីបង្ហា ញែលវូ 

ខផនកមុ្នណនោះបង្ហា ញអាេិភាពគនលឹោះ និងលេធផលសាំខាន់ខដ្លចាំបាច់្ម្តូវណ្លើយតបជាបនទ ន់ ណដ្ើម្បើបនតណលើកកម្ពស់គុ ភាពននការអប់រ ាំណៅកម្ពុជា។ ខផនការសកម្មភាពដូ្ច្បង្ហា ញខាងណម្កាម្ 
មានបញ្ចូលលេធផលសាំខាន់ៗរមួ្នឹងលេធផលរ ាំពឹងេុកណម្កាម្អាេិភាពនើម្ួយៗ និងណលើកណសនើឱ្យមានការណម្បើម្បាស់អភិម្កម្ខបងខច្កជាដ្ាំណាក់កាល ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្លេធផលណនោះឱ្យបានម្តឹម្ឆ្ន ាំ 
២០៣០។  

អាទិភាពទី ១៖ េបងកើនការចូលបរៀន និងគុណភាពអេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ាចំបណោះទូបៅ (រួម្ទាំងវិទ្ាល័យចំបណោះទូបៅ និងេបចេក្បទស) 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  
(២០២០) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

១.១ 

គនលងអបរ់ ាំម្្យម្សិកា ខដ្លបង្ហា ញពើ
ជណម្ម្ើសអបរ់ ាំ និងប ុ្ោះបណ្ាលម្តូវបាន
បង្ហា ញច្ាសដ់្លសិ់ស្ មាតាបិតា និងម្គូ
បណម្ងៀន បូករមួ្នឹងសតងោ់ននការេេួលស្ថគ ល់
គុ ភាព និងវញិ្ហញ បនបម្តខដ្លមានការ
េេលួស្ថគ លណ់ៅវញិណៅម្កណៅ 

ដ្ាំណាកក់ាលនើម្យួៗ 

 គនលងអបរ់ ាំ ប តុ ោះបណាត ល និងអាជើពខផអក
តាម្ម្កបែ ឌ គុ វុឌ្ឍកិម្ពុជា ម្តូវបាន
ផ្ពវផាយ និងអាច្រកបានសម្មាប ់      

ណម្បើម្បាសជ់ាឯកស្ថរណយងណៅកនុងស្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស ់ 

 មិ្ន នប់ានបណងកើតណ ើង  គនលងអប់រ ាំ ប តុ ោះបណាត ល 
និងអាជើពតាម្រយៈការ
អបរ់ ាំម្្យម្សិកាម្តូវបាន
ណបាោះពុម្ព និងផ្ពវផាយ 
ណៅម្គបម់្គឹោះស្ថែ នអបរ់ ាំម្គូ 
និងស្ថលាម្្យម្សិកា
 ាំងអស់ 

 គនលងអប់រ ាំ ប តុ ោះបណាត ល 
និងអាជើព ម្តូវបាន
បញ្ចូ លណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើ
ផ្លម់្បឹកាម្្យម្សិកា។ 

 ការវាយតនម្លផលប៉ាោះ
 លន់នគនលងអបរ់ ាំ 
ប តុ ោះបណាត ល និង
អាជើព ណលើការអបរ់ ាំ
ណម្កាយម្្យម្សិកា និង
ការង្ហរ 

១.២ 

សិស្ខដ្លម្បឈម្នឹងការចកណច្ញពើ 
ស្ថលាណរៀនម្តូវបានកាំ តអ់តតសញ្ហញ   និង
ពិនិតយតាម្ោនណោយអនកម្បឹកាណយបល់
ណដ្ើម្បើកាតប់នែយមូ្លណហតុជាំរុញឱ្យមានការ
ចកណច្ញពើស្ថលា និងផតលណ់ម្គឿងណលើក   

េឹកចិ្តត (ឧ. អាោរូបករ ៍ ថ្នន កប់ាំប៉ាន    

បេពិណស្ថ្នក៍ារង្ហរ) ណដ្ើម្បើបនតការសិកា 

 លកខ ៈវនិិច្ឆយ័ខដ្លមានភាព
ច្ាសល់ាស ់ណដ្ើម្បើកាំ តសិ់ស្ខដ្ល
ម្បឈម្នឹងការចកណច្ញពើស្ថលា 

 ការកាំ តអ់តតសញ្ហញ  អនកេេលួ 

អាោរូបករ ៍ខដ្លម្បឈម្នឹង 

ោនិភយ័ននការចកណច្ញពើស្ថលា និង
ការបណងកើតលកខ ៈសម្បតតិ 

 ការកាំ តល់កខ ៈ 
វនិិច្ឆយ័បខនែម្សម្មាប់
សិស្ខដ្លម្បឈម្នឹង
ការចកណច្ញពើស្ថលា 

 ច្ាំននួសិស្ ាំងពើរណភេ
ខដ្លបញ្ចបក់ារអបរ់ ាំ
កម្មិ្តម្្យម្សិកាណកើន
ណ ើង ២០% 

 ច្ាំននួសិស្ ាំងពើរណភេ
ខដ្លបញ្ចបក់ារអបរ់ ាំ
កម្មិ្តម្្យម្សិកាណកើន
ណ ើង ២០% 

 សិស្ម្បុស និងសិស្
ម្សើខដ្លបញ្ចបក់ារសិកា 
ម្្យម្សិកា មានច្ាំននួ
ម្បោកម់្បខហលរន   

១.៣ 

មានការផ្លអ់ាោរូបករ ៍បខនែម្ដ្លសិ់ស្
ម្្យម្សិកាខដ្លមានពិការភាព ជនជាតិ
ណដ្ើម្ភាគតិច្ យុវជន កុមារម្កើម្ក និងម្កុម្
ជបួការលាំបាកខដ្លមិ្នម្តូវបានោក់បញ្ចូ ល
កនុងច្ាំ ុច្ ១.២ 

 អនកខដ្លេេួលបានអាោរូបករ ៍ ម្តូវ
បានកាំ ត ់ណោយណម្បើម្បាសល់កខ ៈ    
វនិិច្ឆយ័ខដ្លមានភាពច្ាសល់ាស ់ណដ្ើម្បើ
កាំ តព់ើលកខ ៈសម្បតតិសម្ម្សប ណដ្ើម្បើ
េេលួបានអាោរូបករ ៍ណនោះ 

 ច្ាំននួអនកខដ្លបាន
េេលួអាោរូបករ ៍រចួ្
ណៅណហើយណៅឆ្ន ាំ២០២០ 
 ាំងណៅម្្យម្សិកា
បឋម្ភូមិ្ និងេុតិយភូមិ្ 

 ច្ាំននួសិស្ពើណដ្ើម្ម្រ
ណកើនណ ើងខថម្ ១០% 
ណេៀត 

 ច្ាំននួសិស្ចុ្ោះណ ម្ ោះ
ចូ្លណរៀនពើឆ្ន ាំមុ្នណកើន
ណ ើងខថម្ ១០% ណេៀត 

 ច្ាំននួសិស្ចុ្ោះណ ម្ ោះ
ចូ្លណរៀនពើឆ្ន ាំមុ្នណកើន
ណ ើងខថម្ ១០% ណេៀត 
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  
(២០២០) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

១.៤ 

កម្មវ ិ្ ើសម្មូ្លអបរ់ ាំកម្មិ្តមូ្លោឋ ន (BEEP) 

សម្មាបសិ់ស្ខដ្លឆ្បច់កណច្ញពើស្ថលា
ណរៀន ម្តូវបានខកសម្មួ្លណោយបញ្ចូ លបង្ហា ញ
ពើគនលងអបរ់ ាំជាកល់ាក ់ណដ្ើម្បើ្ នណៅេេលួ
បានការបញ្ហា កេ់េលួស្ថគ លព់ើម្កបែ ឌ
គុ វុឌ្ឍកិម្ពុជា 

 សិស្ខដ្លចកណច្ញពើស្ថលាណរៀន បាន
វលិម្ត បម់្កសិកាវញិ ណដ្ើម្បើេេលួបាន
គុ វុឌ្ឍកិម្មិ្តមូ្លោឋ ន  

 ច្ាំននួសិស្បញ្ចបក់ម្មវ ិ្ ើសម្មូ្លអបរ់ ាំ
កម្មិ្តមូ្លោឋ ន ខដ្លម្តូវបានេេលួឱ្យចុ្ោះ
ណ ម្ ោះចូ្លណរៀនណៅអនុវេិាលយ័ និង 

កម្មវ ិ្ ើ TVET។ 

 ច្ាំននួសិស្ខដ្លរម ន
គុ វុឌ្ឍកិារអបរ់ ាំកម្មិ្ត
មូ្លោឋ ន 

 ច្ាំននួសិស្កនុងកម្មវ ិ្ ើ 
BEEP ណៅឆ្ន ាំ ២០២០  

 សិស្ខដ្លចុ្ោះណ ម្ ោះ
ចូ្លណរៀនកនុងកម្មវ ិ្ ើ 
BEEP ណកើនណ ើង ២០% 
ណ្ៀបនឹងណៅណដ្ើម្ម្រ 

នយកោឋ នម្្យម្សិកា
ច្ាំណ ោះេូណៅ និង 

នយកោឋ នអបរ់ ាំណម្ៅ
ម្បពន័ធ ណរៀបច្ាំ និង    
វាយតនម្ល កម្មវ ិ្ ើអបរ់ ាំជា
ជណម្ម្ើសស្ថកលបងសម្មាប់ 
យុវជនណៅណម្ៅស្ថលា  
ណម្កាម្កម្មវ ិ្ ើ BEEP 

 

 សិស្ខដ្លចុ្ោះណ ម្ ោះ
ចូ្លណរៀនកនុងកម្មវ ិ្ ើ 
BEEP ណកើនណ ើង ២០% 
ណេៀតណ្ៀបនឹងច្ាំនួនចុ្ោះ
ណ ម្ ោះចូ្លណរៀនឆ្ន ាំមុ្ន 

 កម្មវ ិ្ ើអបរ់ ាំជាជណម្ម្ើស 
សម្មាបយុ់វជនណៅណម្ៅ
ស្ថលា ម្តូវបានអនុវតត 
ណម្កាម្កម្មវ ិ្ ើ BEEP 

 សិស្ខដ្លចុ្ោះណ ម្ ោះ
ចូ្លណរៀនកនុងកម្មវ ិ្ ើ 
BEEP ណកើនណ ើង ២០% 
ណេៀត ណ្ៀបនឹងច្ាំនួនចុ្ោះ
ណ ម្ ោះចូ្លណរៀនឆ្ន ាំមុ្ន 

 ការអនុវតតកម្មវ ិ្ ើអបរ់ ាំជា
ជណម្ម្ើសបខនែម្ណេៀត 

១.៥ 

បណងកើតមូ្លោឋ នេិនននយ័ខដ្លមានគុ ភាព
សម្មាបក់ម្មវ ិ្ ើបណងកើតរូបភាពឌ្ើជើថលសម្មាប់
ឱ្យនយកោឋ នរបសម់្កសងួអ.យ.កណម្បើម្បាស់
កនុងការណរៀបច្ាំខផនការជាម្បចាំ ជាពិណសសការ
ណរៀបច្ាំខផនការណហោឋ រច្នសម្ពន័ធស្ថលាណរៀន 
និងតម្ម្ូវការពម្ង្ហយម្គូបណម្ងៀន 

 ការណរៀបច្ាំអងគភាពវភិាគសែិតិ (អនកបណងកើត) 
និងការកាំ តអ់តតសញ្ហញ  នយកោឋ ន 
(អនកណម្បើម្បាស)់ 

 ការវនិិណយគជាយុេធស្ថស្តសត និងមាន
ម្បសិេធភាពច្ាំណាយណលើណហោឋ រច្ន 

សម្ពន័ធ និងការពម្ង្ហយម្គូ 

 មិ្ន នម់ានការណម្បើ
ម្បាស ់ការវភិាគឌ្ើជើថល 
និងការគូសខផនេើ
សម្មាបក់ារណរៀបច្ាំ
ខផនការ 

 បណងកើតអងគភាពវភិាគសែិតិ
ណោយមានការប តុ ោះ- 
បណាត លសតើពើកម្មវ ិ្ ើ 
កម្មិ្តែពសណ់ម្កាម្ “អាជាា
ប ័ណអនកបណងកើត” 

 ផតលក់ារប តុ ោះបណាត ល
សតើពើ “អាជាា ប ័ណអនក  

ណម្បើម្បាស”់ សម្មាប់
នយកោឋ ន កព់័នធ 

 កម្មវ ិ្ ើបណងកើតរូបភាព 

ឌ្ើជើថលម្តូវបានណម្បើ
ម្បាសជ់ាឧបករ ៍
ណរៀបច្ាំខផនការសម្មាប់
ណហោឋ រច្នសម្ពន័ធស្ថលា
ណរៀន និងការវនិិណយគណលើ
ការណម្ជើសណរ ើសបុគគលិក 

 កម្មវ ិ្ ើបណងកើតរូបភាព 

ឌ្ើជើថលដ្ាំណ ើ រការណពញ
ណលញជាឧបករ ៍
ណរៀបច្ាំខផនការខដ្លមាន
ម្បសិេធភាពច្ាំណាយ 

១.៦ 

ខផអកតាម្សតងោ់ណសវាអបបបរមារបសម់្កសងួ
អបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ណ វ្ើការខកលម្អបរកិាខ រ
អបរ់ ាំម្្យម្សិកាណោយណម្បើម្បាសក់ារ 

 បញ្ចប ់និងដ្ាំណ ើ រការឯកស្ថរសតង់ោ 

ណសវាអបបបរមា 

 រម នសតងោ់ណសវាអបបបរមា 

 ណរៀបច្ាំរច្នបលងស់ម្មាប់
អររសិកាេាំណនើបណោយ
មានច្ណនល ោះណរៀនសូម្ត 

 ការអភិវឌ្ឍសតងោ់ណសវា
អបបបរមា 

 ស្ថលាម្្យម្សិកាច្ាំនួន 
២០% បានខកលម្អអររ

 អនុវតតសតងោ់ណសវាអបប
បរមាកនុងអររសិកាថមើ
 ាំងអស់ 

 ការអនុវតតសតងោ់ណសវា
អបបបរមាណៅតាម្ស្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស់ 
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  
(២០២០) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

រច្នបលងស់្ថែ បតយកម្មសតវត្េើ ២១ ណដ្ើម្បើ
សម្មួ្ល និងរាំម្េដ្លក់ារអនុវតតណរលវ ិ្ ើ
ណរៀន និងបណម្ងៀនខបបនវានុវតតន ៍និង 

ខបបស្ថែ បនកនុងស្ថលាម្្យម្សិកា 

និងណម្គឿងសង្ហា រមិ្ខដ្ល 
ផតលភ់ាពបតខ់បនណដ្ើម្បើ
បន្ុើនឹងណរលវ ិ្ ើ
បណម្ងៀន និងណរៀនថមើ 

សិកា និងណម្គឿងសង្ហា រមិ្
ខដ្លមានភាពបតខ់បន
ណដ្ើម្បើរាំម្េការណរៀនសូម្ត
យ៉ា ងសកម្ម និងខបប
សហការ ដូ្ច្មាន
កាំ តក់នុងសតងោ់ណសវា
អបបបរមា 

 ស្ថលាម្្យម្សិកា 
៥០% បានខកលម្អអររ
សិកា និងណម្គឿងសង្ហា រមិ្
ខដ្លមានភាពបតខ់បន
ណដ្ើម្បើរាំម្េការណរៀនសូម្ត
យ៉ា ងសកម្ម និងខបប
សហការ 

១.៧ 

ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស ់មានកខនលង/
ការយិលយ័សម្មាបម់្គូមាន ក់ៗ បាំណពញការង្ហរ 
និងស្ថលម្បជុាំណដ្ើម្បើសម្មួ្លដ្ល់កិច្ចសហការ
ម្បកបណោយវជិាា ជើវៈរបសម់្គូបណម្ងៀន 

 េឹកចិ្តត សុែុមាលភាព និងការណពញចិ្តត
វជិាា ជើវៈរបសម់្គូបណម្ងៀន មានការណកើនណ ើង 

 ច្ាំននួកខនលងការង្ហរខដ្លបានណរៀបច្ាំ
សម្មាបម់្គូ 

 ការរច្នកខនលងការង្ហរ
សម្មាបម់្គូ និងកខនលង
ជបួម្បជុាំសម្មាបក់ារ
ណរៀបច្ាំខផនការជាម្កុម្ 
និងការខច្ករ ាំខលក ម្តូវ
បានណរៀបច្ាំណៅតាម្      
សតងោ់ណសវាអបបបរមា 

 ស្ថលាម្្យម្សិកា 
៤០% បានខកសម្ម្ួល
កខនលងណ វ្ើការសម្មាបម់្គូ 
ណោយបាំ កនូ់វណម្គឿង  
សង្ហា រមឹ្េាំណនើប 

 ស្ថលាម្្យម្សិកា 
៦០% បានខកសម្ម្ួល
កខនលងណ វ្ើការសម្មាបម់្គូ 
ណោយបាំ កនូ់វណម្គឿង  
សង្ហា រមឹ្េាំណនើប 

 ស្ថលាម្្យម្សិកា 
១០០% បានខកសម្ម្ួល
កខនលងណ វ្ើការសម្មាបម់្គូ 
ណោយបាំ កនូ់វណម្គឿង   
សង្ហា រមឹ្េាំណនើប 

១.៨ 

ម្គបស់្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស ់មានបងគន់
ខដ្លអាច្ណម្បើម្បាសប់ាន និងខបងខច្កណៅ
តាម្សិស្ម្បុស  សិស្ម្សើ ណោយមានេឹក 
និងបរកិាខ រអនម្យ័ណម្បើម្បាសម់្គបណ់ពល/រដូ្វ   

 ច្ាំននួបងគនអ់នម្យ័ខដ្លអាច្ណម្បើម្បាស់
បានខបងខច្កតាម្ណភេ ខដ្លមានកខនលង
លាងសមាអ តនដ្ មានសម្មាបក់ារចុ្ោះពិនិតយ
ណៅកនុងម្គបស់្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស់ 

 អនុវេិាលយ័ និង     
វេិាលយ័ ៤០% មាន
បងគនអ់នម្័យ និង
កខនលងលាងសមាអ តខដ្ល
អាច្ណម្បើម្បាស ់និងខបង
ខច្កតាម្ណភេ 

 ការផតលេឹ់កពិស្ថណពញ
ម្យួឆ្ន ាំ 

 អនុវេិាលយ័ និង    
វេិាលយ័ ៦០% មាន
បងគនខ់ដ្លអាច្ណម្បើ
ម្បាសប់ាន និងខបងខច្ក
តាម្ណភេ (១ សម្មាប់
សិស្ ៣០-៤០ នក)់ 

 ការផតលេឹ់កពិស្ថណពញ
ម្យួឆ្ន ាំ 

 អនុវេិាលយ័ និងវេិា 

លយ័ ៨០% មានបងគន់
ខដ្លអាច្ណម្បើម្បាសប់ាន 
និងខបងខច្កតាម្ណភេ 
(១ សម្មាបសិ់ស្ ៣០-

៤០ នក)់ 

 ការផតលេឹ់កពិស្ថណពញ
ម្យួឆ្ន ាំ 

 អនុវេិាលយ័ និង    
វេិាលយ័១០០% មាន
បងគនខ់ដ្លអាច្ណម្បើ
ម្បាសប់ាន និងខបងខច្ក
តាម្ណភេ (១ សម្មាប់
សិស្ ៣០-៤០ នក)់ 

 ការផតលេឹ់កពិស្ថណពញ
ម្យួឆ្ន ាំ 

១.៩ 

ម្បធានបេសតើពើសុែភាព និងសុែុមាលភាព 
ម្តូវបានបញ្ចូ លកនុងមុ្ែវជិាា  កព់័នធ ណោយ

 ម្បធានបេស្ើពើសុែភាព និងការអប់រ ាំកាយ
សម្ម្សបតាម្អាយុម្តូវបានោកប់ញ្ចូ ល
កនុងកម្មវ ិ្ ើសិកា 

 ម្បធានបេស្ើពើសុែភាព 
និងសកម្មភាពអបរ់ ាំកាយ 
ម្តូវបានោកប់ញ្ចូ លកនុង

 ម្បធានបេស្ើពើសុែភាព 
និងសកម្មភាពអបរ់ ាំកាយ 
ម្តូវបានោកប់ញ្ចូ លកនុង

 ស្ថលាម្្យម្សិកា 
៦០% មានម្បធានបេ
ស្ើពើសុែភាព និង

 ស្ថលា ាំងអសម់ាន
ម្បធានបេស្ើពើសុែភាព 
និងសកម្មភាពកាយ
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  
(២០២០) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

ណផ្លត តជាសាំខានប់ខនែម្ណេៀតណលើសកម្មភាព
អបរ់ ាំកាយ និងកើឡា 

 ម្តូវមានសកម្មភាពកាយសិការយៈណពល
យ៉ា ងតិច្ ១ ណមា៉ា ងកនុងម្យួសប្ាហ៍សម្មាប់
ម្កមុ្សិស្ណៅកម្មិ្តថ្នន កន់ើម្យួៗណៅ
កម្មិ្តម្្យម្សិកា 

កម្មវ ិ្ ើសិកាសម្មាប់
សិស្ថ្នន កេ់ើ ១០ េើ១១ 

& េើ១២ 

 សកម្មភាពកាយសិកា   
រយៈណពលយ៉ា ងតិច្ ១ 
ណមា៉ា ងកនុងម្យួសប្ាហ៍ 
ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើង និង
អនុវតតស្ថកលបងណៅ
តាម្ស្ថលាម្យួច្ាំនួន 

កម្មវ ិ្ ើសិកាសម្មាប់
សិស្ថ្នន កេ់ើ ៧-១២ 
កនុងស្ថលាណរៀនម្្យម្
សិកាច្ាំននួ ៤០%។ 

 សកម្មភាពកាយសិកា   
រយៈណពលយ៉ា ងតិច្ ១ 
ណមា៉ា ងកនុងម្យួសប្ាហ៍ 
ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើងណៅ
តាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា
ច្ាំននួ ៤០% 

សកម្មភាពកាយសិកា 
ខដ្លម្តូវបានោកប់ញ្ចូ ល
កនុងកម្មវ ិ្ ើសិកាសម្មាប់
សិស្ថ្នន កេ់ើ ៧-១២ 

 សកម្មភាពកាយសិកា   
រយៈណពលយ៉ា ងតិច្ ១ 
ណមា៉ា ងកនុងម្យួសប្ាហ៍ 
ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើង
សម្មាបថ់្នន កម់្គបក់ម្មិ្ត 

សិកា ខដ្លម្តូវបានោក់
បញ្ចូ លកនុងកម្មវ ិ្ ើសិកា
សម្មាបសិ់ស្ថ្នន កេ់ើ ៧-

១២ 

 សកម្មភាពកាយសិកា   
រយៈណពលយ៉ា ងតិច្ ១ 
ណមា៉ា ងកនុងម្យួសប្ាហ៍ 
ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើង
សម្មាបថ់្នន កម់្គបក់ម្មិ្ត 

១.១០ 

សិស្ម្្យម្សិកា និងបុគគលិកកម្មិ្តម្្យម្
សិកា ាំងអស ់បានេេលួការពិនិតយសុែ
ភាពណពញណលញ (រមួ្ ាំងណតសតគាំណហើញ និង
ការស្ថត ប)់ ណរៀងរាល ់២ ឆ្ន ាំម្្ងពើម្ ឌ ល 

សុែភាព 

 ច្ាំននួសិស្ និងបុគគលិកស្ថលាណរៀនខដ្ល
បានេេលួការពិនិតយសុែភាពជាមូ្លោឋ ន
ណរៀងរាល ់២ ឆ្ន ាំម្្ង ម្សបតាម្របាយ
ការ ៍ពិនិតយសុែភាព 

 មិ្ន នម់ាន  ស្ថលាម្្យម្សិកា 
៥០% ផ្លក់ារពិនិតយ
សុែភាពដ្ល់សិស្ និង
បុគគលិក 

 ស្ថលាម្្យម្សិកា 
៧៥% ផ្លក់ារពិនិតយ
សុែភាពដ្ល់សិស្ និង
បុគគលិក 

 ស្ថលាម្្យម្សិកា 
១០០% ផ្លក់ារពិនិតយ
សុែភាពដ្ល់សិស្ និង
បុគគលិក 

 

អាទិភាពទី ២៖ េនតបផ្លាតការយក្ចិតតទុក្ោក់្ក្នុងលក្ខណៈជាម្រេព័នធលការបលើក្ក្ម្ពស់ ការែឹក្នាំ និងម្រគេ់ម្រគងសាលាម្ធ្យម្សិក្្ា 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

២.១ 

ម្គបស់្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស ់ណ ោះសែិត
ណៅកខនលងណាកណ៍ោយ មានម្កុម្ដឹ្កនាំ
ស្ថលាណរៀន (នយក និងនយករង) ខដ្ល
មានសមិ្េធកម្ម/ស្ថន នដ្ការង្ហរលអ និងម្តូវបាន
ណម្ជើសតាាំងណៅតាម្បេោឋ នរបសម់្កសងួ  

 នយកស្ថលាម្តូវបានចតត់ាាំងណៅតាម្ 

សតងោ់ជាតិសម្មាបន់យកស្ថលា 

 ខផនការខកលម្អស្ថលាណរៀន ខដ្លបាំណពញ
សតងោ់តម្ម្ូវណោយ អរយក ម្តូវបានោក់
ជាណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 

ស្ថលាម្្យម្សិកា៥០%៖  
 ណផាើខផនការខកលម្អស្ថលា
ណរៀនខដ្លបាំណពញសតងោ់
តម្ម្ូវណោយ អរយក ជា
ណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 

ស្ថលាម្្យម្សិកា៧៥%៖ 

 ណផាើខផនការខកលម្អស្ថលា
ណរៀនខដ្លបាំណពញសតងោ់
តម្ម្ូវណោយ អរយក ជា
ណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 

ស្ថលាម្្យម្សិកា១០០%៖ 

 ណផាើខផនការខកលម្អស្ថលា
ណរៀនខដ្លបាំណពញសតងោ់
តម្ម្ូវណោយ អរយក ជា
ណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 

ស្ថលាម្្យម្សិកា១០០%៖ 

 ណផាើខផនការខកលម្អស្ថលា
ណរៀនខដ្លបាំណពញសតងោ់
តម្ម្ូវណោយ អរយក ជា
ណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

អ.យ.ក សតើពើការខតងតាាំងនយកស្ថលា  
ណហើយកជ៍ាអនកដឹ្កនាំការបណម្ងៀន  និងជាំរុញ
សមិ្េធកម្ម/ស្ថន នដ្ការង្ហររមួ្របស់ស្ថលាណរៀន 

 លេធផលននការបាំណពញការង្ហររបស់ស្ថលា
ណរៀននើម្យួៗ ម្តូវបានណម្បៀបណ្ៀបពើម្យួ
ឆ្ន ាំណៅម្យួឆ្ន ាំ ណដ្ើម្បើបង្ហា ញច្ាំ ុច្ខកលម្អ 

 ណផាើពត័ម៌ានអាំពើលេធផល
ននការបាំណពញការង្ហរ
របសស់្ថលាណរៀនពើឆ្ន ាំមុ្ន 

 ណផាើពត័ម៌ានអាំពើលេធផល
ននការបាំណពញការង្ហរ
របសស់្ថលាណរៀនពើឆ្ន ាំមុ្ន 

 ណផាើពត័ម៌ានអាំពើលេធផល
ននការបាំណពញការង្ហរ
របសស់្ថលាណរៀនពើឆ្ន ាំមុ្ន 

 ណផាើពត័ម៌ានអាំពើលេធផល
ននការបាំណពញការង្ហរ
របសស់្ថលាណរៀនពើឆ្ន ាំមុ្ន 

២.២ កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនក៍ារដឹ្កនាំ និងម្គបម់្គង
ស្ថលាណរៀន ជាកាតពវកិច្ចសម្មាប់នយក និង
នយរងខដ្លណេើបខតងតាាំងថមើ ាំងអស ់និង
អនកខដ្លមានបាំ ងច្ងក់ាល យែលួនជានយក 
និងនយករង តាម្រយៈកម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា  
ជើវៈជាម្បចាំណដ្ើម្បើធានសតង់ោែពស់ 

 កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនភ៍ាពជាអនកដឹ្កនាំ ម្តូវបាន
ណរៀបច្ាំសម្មាបន់យកស្ថលាណោយវេិា
ស្ថែ នជាតិអបរ់ ាំ និងនដ្គូ 

 ច្ាំននួ និងណ ម្ ោះអនកខដ្លបានចូ្លណរៀន
កនុងកម្មវ ិ្ ើណនោះ ម្តូវបានកតម់្តាជាណរៀងរាល់
ឆ្ន ាំ  

 កម្មវ ិ្ ើ SBM របសម់្កសងួ
អ.យ.ក កាំពុងម្តូវបាន
អនុវតតតាម្ស្ថលាណរៀន
កនុងគណម្មាង 

 វេិាស្ថែ នជាតិអបរ់ ាំ 
ណរៀបច្ាំការប តុ ោះបណាត ល
សតើពើ SBM សម្មាប់
នយកស្ថលាវេិា 

លយ័្នធាន រមួ្ ាំងការ
ម្គបម់្គងការផ្លល សប់តូរ 

 កម្មវ ិ្ ើណរៀបច្ាំអនកដឹ្កនាំ
ស្ថលាណរៀនម្បកបណោយ
គុ ភាព ម្តូវបានណរៀបច្ាំ
ណៅវេិាស្ថែ នជាតិអបរ់ ាំ
សម្មាបន់យក និង
នយករងថមើ និងអនកខដ្ល
មានបាំ ងច្ងណ់ វ្ើជា
នយក និងនយករង 

 កម្មវ ិ្ ើណរៀបច្ាំអនកដឹ្កនាំ
ស្ថលាណរៀនសម្មាប់
នយកស្ថលាថមើ និងអនក
ខដ្លមានបាំ ងច្ងណ់ វ្ើ
ជានយកស្ថលាម្តូវបាន
ណ វ្ើបច្ចុបបននភាពណរៀងរាល់
ឆ្ន ាំណដ្ើម្បើម្គបម់្គងនិនន ការ
ខម្បម្បួល និងសម្មាបជ់ា
ច្ាំ ុច្ណផ្លត តននការ
អភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ
សម្មាបន់យកស្ថលា 

 កម្មវ ិ្ ើណរៀបច្ាំអនកដឹ្កនាំ
ស្ថលាណរៀនសម្មាប់
នយកស្ថលាថមើ និងអនក
ខដ្លមានបាំ ងច្ងណ់ វ្ើ
ជានយកស្ថលាម្តូវបាន
ណ វ្ើបច្ចុបបននភាពណរៀងរាល់
ឆ្ន ាំណដ្ើម្បើម្គបម់្គងនិនន ការ
ខម្បម្បួល និងសម្មាបជ់ា
ច្ាំ ុច្ណផ្លត តននការ
អភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ
សម្មាបន់យកស្ថលា 

២.៣ ណរលវ ិ្ ើម្គបម់្គងស្ថលាណរៀនមានម្បសិេធិភាព  
រមួ្ ាំងការបណងកើតគ ៈកម្មការម្គបម់្គង
ស្ថលាណរៀនណោយមានការេេលួែុសម្តូវណលើ
ការជយួដ្លន់យកស្ថលាកនុងបញ្ហា រដ្ឋបាល 

ម្តូវបានអនុវតតណៅម្គបស់្ថលាម្្យម្សិកា
 ាំងអស ់និងម្តូវបានកាំ តថ់្នជាស្ងោ់
អបបបរមា 

 ខផនការខកលម្អស្ថលាណរៀន ខដ្លបាំណពញ
សតងោ់តម្ម្ូវណោយ អរយកម្តូវបានបញ្ចូ ល
ណៅកនុងសាំ ុាំ ឯកស្ថរ 

 មានប ័ណរបាយការ ៍ស្ថលាណរៀនខដ្ល
ម្តូវបញ្ចូ លណៅកនុងសាំ ុាំ ឯកស្ថរ        
(ការវាយតនម្លចុ្ងឆ្ន ាំ) 

 

 ខផនការខកលម្អស្ថលាណរៀន 
ម្តូវបានណរៀបច្ាំណៅកនុង
ស្ថលាម្្យម្សិកា 
៥០% (សូម្ណម្ើល ២.១) 

 ប ័ណរបាយការ ៍
ស្ថលាណរៀនម្តូវបាន
ណរៀបច្ាំណៅកនុងស្ថលា
ម្្យម្សិកា ៥០% 

 ខផនការខកលម្អស្ថលា
ណរៀន និងប ័ណរបាយ
ការ ៍ស្ថលាណរៀនម្តូវ
បានណរៀបច្ាំណៅកនុងស្ថលា
ម្្យម្សិកា ៦០% 

 ការ ល្ុោះបញ្ហច ាំងម្បចាំឆ្ន ាំ
របសគ់ ៈកម្មការ
ម្េម្េងស់្ថលាណរៀន 
(SSC) ណលើច្ាំ ុច្ណៅ
ខដ្លម្តូវបានកាំ តក់នុង
ខផនការខកលម្អស្ថលាណរៀន 

 ខផនការខកលម្អស្ថលា
ណរៀន និងប ័ណរបាយ
ការ ៍ស្ថលាណរៀន ម្តូវ
បានណរៀបច្ាំណៅកនុងស្ថលា
ម្្យម្សិកា ៨០% 

 ការ ល្ុោះបញ្ហច ាំងម្បចាំឆ្ន ាំ
របស ់SSC ណលើច្ាំ ុច្
ណៅខដ្លម្តូវបានកាំ ត់
កនុងខផនការខកលម្អ
ស្ថលាណរៀន 

 ខផនការខកលម្អស្ថលា
ណរៀន និងប ័ណរបាយ
ការ ៍ស្ថលាណរៀន ម្តូវ
បានណរៀបច្ាំណៅកនុងស្ថលា
ម្្យម្សិកា ១០០% 

 ការ ល្ុោះបញ្ហច ាំងម្បចាំឆ្ន ាំ
របស ់SSC ណលើច្ាំ ុច្
ណៅខដ្លម្តូវបានកាំ ត់
កនុងខផនការខកលម្អ
ស្ថលាណរៀន 
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

២.៤ ម្បពន័ធបណ្ាញវេិាលយ័្នធាន ម្តូវបាន
បណងកើតណ ើងណពញណលញ និងសែិតណៅណម្កាម្
នយកោឋ នអបរ់ ាំម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ 
សម្មាបឱ់្យការម្គបម់្គងេូ ាំងម្បពន័ធកានខ់ត
មានភាពលអម្បណសើរ 

 ម្បពន័ធបណ្ាញវជិាា ល័យ្នធាន ម្តូវបាន
ម្គបម់្គងណោយនយកោឋ នអបរ់ ាំម្្យម្
សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ (បណ្ាញនើម្ួយៗ
មានវេិាលយ័្នធាន និងស្ថលា
បណ្ាញច្ាំនួន ៥)  

 ោកប់ញ្ចូ លរបាយការ ៍វាយតនម្លម្បចាំឆ្ន ាំ
កនុងឯកស្ថរ 

 វេិាលយ័្ននធានច្ាំននួ 
៣៦ ណោយវេិាលយ័
្នធាននើម្ួយៗ មាន
ស្ថលាបណ្ាញច្ាំនួន ៥ 
(សុរប  = ២១៦ ស្ថលា)  

 បណ្ាញវេិាលយ័្នធាន ១៤ ណេៀត ម្តូវបានបណងកើត
ណ ើង (សុរប =៣០០) 

 បណ្ាញវេិាលយ័
្នធាន ១0 ណេៀត ម្តូវ
បានបណងកើតណ ើង (សុរប 

=៣០០) 

២.៥ ណរលនណយបាយម្គបម់្គង និងការអនុវតត
របសស់្ថលាជាំននថ់មើ  ណហោឋ រច្នសម្ពន័ធ និង
កម្មវ ិ្ ើសិកា ម្តូវបានពម្ងើកណៅស្ថលាម្្យម្
សិកាណផ្ងណេៀត 

 ស្ថលាខដ្លម្តូវបានណម្ជើសណរ ើស ណដ្ើម្បើ
កាល យជាស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើ បានេេួល
ការឧបតែម្ភរមួ្រន ពើស្ថែ បន័មិ្នខម្នរដ្ឋ 
ខដ្លណប្ជាា ផ្លម់្បាកឧ់បតែម្ភយ៉ា ងណោច្
ណាស ់១០ ០០០ ដុ្លាល រកនុងម្យួឆ្ន ាំ 
ណដ្ើម្បើរា៉ា បរ់ងច្ាំណាយនន យ៉ា ងតិច្
ណាស ់៣ ឆ្ន ាំ 

 កិច្ចម្ពម្ណម្ពៀងជាលាយលកខ ៍អក្រពើ
ម្គបត់អួងគ កព់ន័ធ ាំងអសរ់បសស់្ថលា
ណរៀន ណដ្ើម្បើេេលួយកណសច្ក្ើខ នាំស្ើពើ
ដ្ាំណ ើ រការស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើ 

 ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើខដ្ល
មានម្ស្ថបច់្ាំននួ ១១ 
មានដ្ាំណ ើ រការ 

 ណសច្ក្ើខ នាំស្ើពើ
ដ្ាំណ ើ រការស្ថលាណរៀន
ជាំននថ់មើ ម្តូវបានផ្ពវ
ផាយយ៉ា ងេូលាំេូលាយ 
ណដ្ើម្បើ ក ់ញស្ថែ បន័
មិ្នខម្នរដ្ឋ ខដ្លមាន   
សក្ានុពលឱ្យផ្លក់ារ
ឧបតែម្ភដ្លស់្ថលាណរៀន
ជាំននថ់មើខដ្លបណងកើតថមើ  

 ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើយ៉ា ង
តិច្ ២០ បខនែម្ណេៀត 
កាំពុងដ្ាំណ ើ រការ 

 ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើយ៉ា ង
តិច្ ២៥ បខនែម្ណេៀត 
កាំពុងដ្ាំណ ើ រការ 

២.៦ ស្ថលាម្្យម្សិកាណផ្ងណេៀត ខដ្លម្បាថ្នន
កាល យជាស្ថលាជាំននថ់មើ ម្តូវអនុវតតណៅតាម្
ណរលនើតិវ ិ្ ើបានម្តឹម្ម្តូវ ។ 

 ដ្ាំណ ើ រការេេលួស្ថគ លគុ់ ភាពម្តូវបាន
ច្ងម្កងជាឯកស្ថរណោយ អរយក សម្មាប់
ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើ ាំងអស់ 

 ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើខដ្ល
មានការេេលួស្ថគ ល់
គុ ភាពច្ាំននួ ១១ 
កាំពុងដ្ាំណ ើ រការ 

 ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើយ៉ា ង
តិច្ ៤បខនែម្ណេៀតម្តូវបាន
េេលួស្ថគ លគុ់ ភាព 

 ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើយ៉ា ង
តិច្ ៨បខនែម្ណេៀតម្តូវបាន
េេលួស្ថគ លគុ់ ភាព 

 ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើយ៉ា ង
តិច្ ២បខនែម្ណេៀតម្តូវបាន
េេលួស្ថគ លគុ់ ភាព 
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អាទិភាពទី ៣៖ បរៀេចំក្ម្មវិធីសក្ិ្ា ការេបម្រងៀន និងការវាយតនម្ល ឱ្យម្រសេតាម្ការអេ់រំម្រេក្េបោយគុណភាពសម្រាេ់សតវត្េរ៍ទី ២១ 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

៣.១ ស្ងោ់កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិតសម្មាបក់ម្មិ្ត
ម្្យម្សិកាម្គបមុ់្ែវជិាា  ម្តូវបានណរៀបច្ាំ
ណ ើងខផអកតាម្លេធផលសិការបស់សិស្ 

 បញ្ា ើណ ម្ ោះសមាជិកគ ៈកមាម ្ិការតាម្   
មុ្ែវជិាា ខដ្លមានភារកិច្ចខកសម្មួ្លកម្មវ ិ្ ើ
សិកាលម្អិត ាំងអសណ់ៅជាណសច្ក្ើ
ពិព ៌នអាំពើលេធផលសិការបស់សិស្ 

 ភាគរយននកម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិតខដ្លម្តូវ
បានសរណសរណ ើងវញិ 

 គ ៈកមាម ្ិការតាម្  

មុ្ែវជិាា សម្មាបម់្គប ់   

មុ្ែវជិាា  ាំងអសណ់ៅ
កម្មិ្តម្្យម្សិកាម្តូវ
បានខតងតាាំង      
(នយកោឋ នអភិវឌ្ឍ   
កម្មវ ិ្ ើសិកា)  

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបម់្គបមុ់្ែវជិាា ណៅ
ថ្នន កេ់ើ ៧ ម្តូវបាន       
សរណសរណ ើងវញិ  

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបមុ់្ែវជិាា គ ិត 

វេិា និងវេិាស្ថស្តសតថ្នន ក់
េើ ៨ និងេើ ៩ ម្តូវបាន
សរណសរណ ើងវញិ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបម់្គបមុ់្ែវជិាា ណៅ
ថ្នន កេ់ើ ៨ និងេើ ៩ ម្តូវ
បានសរណសរណ ើងវញិ  

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបមុ់្ែវជិាា គ ិត
វេិា និងវេិាស្ថស្តសតថ្នន ក់
េើ ១០ ១១ និងេើ ១២ 
ម្តូវបានសរណសរណ ើងវញិ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបម់្គបមុ់្ែវជិាា ណៅ
ថ្នន កេ់ើ ១០ េើ ១១ និងេើ 
១២ ម្តូវបានសរណសរ
ណ ើងវញិ 

៣.២ កម្មវ ិ្ ើសិកាម្តូវបានខកសម្មួ្ល និងបញ្ចូ ល
ជាំនញសិកាសម្មាបស់តវត្រេ៍ើ ២១   
សមាសភាគ STEM   និងភាស្ថបរណេស
យ៉ា ងតិច្ច្ាំនួន ៣ (សម្មាបសិ់ស្ 
ណម្ជើសណរ ើសសិកា) 

 ការខកសម្ម្ួលែលឹម្ស្ថរកម្មវ ិ្ ើសិកាម្តូវ
បានបញ្ចូ លណៅកនុងសាំ ុាំ ឯកស្ថរសម្មាប់
ម្គបមុ់្ែវជិាា  ាំងអស ់ 

 ការបញ្ចូ លបាំ ិនសិកាសតវត្រេ៍ើ ២១
និងសមាសភាគ STEM ម្តូវបានោក់
បញ្ចូ លកនុងមុ្ែវជិាា  កព់ន័ធ 

 មានការផ្លក់ារសិកាភាស្ថបរណេសយ៉ា ង
ណោច្ណាសច់្ាំននួ ៣ ណៅតាម្ស្ថលា
ណរៀននើម្យួៗ (តាម្ខដ្លអាច្ណ វ្ើណៅបាន)  

 មាតិកាននជាំនញសិកា
សម្មាបស់តវត្េើ ២១  

 មាតិកាសម្មាប ់     
សមាសភាគ STEM 
ខដ្លច្ងប់ានសម្មាប់
កម្មិ្តថ្នន ក ់និងមុ្ែវជិាា
នើម្យួៗ 

 ភាស្ថបរណេសច្ាំននួ ៣ 
ម្តូវបានកាំ ត់ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបថ់្នន កេ់ើ ១០ េើ
១១ និងេើ១២ ម្តូវបាន
ណរៀបណរៀងណ ើងវញិឱ្យរមួ្
បញ្ចូ លបាំ ិនសិកា 

សតវត្រេ៍ើ ២១ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបថ់្នន កេ់ើ ១០ េើ
១១ និងេើ ១២ ម្តូវបាន
ណរៀបណរៀងណ ើងវញិឱ្យរមួ្
បញ្ចូ លសមាសភាគ 
STEM 

 ស្ថលាណរៀនច្ាំននួ ៥០% 
មានម្គូភាស្ថបរណេស

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបថ់្នន កេ់ើ ៧ េើ ៨ 
និង េើ៩ ម្តូវបាន
ណរៀបណរៀងណ ើងវញិ ឱ្យរមួ្
បញ្ចូ លបាំ ិនសិកា 
សតវត្រេ៍ើ ២១ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត
សម្មាបថ់្នន កេ់ើ ៧ េើ៨ 
និងេើ៩ ម្តូវបានណរៀបណរៀង
ណ ើងវញិឱ្យរមួ្បញ្ចូ ល
សមាសភាគ STEM 

 ស្ថលាណរៀនច្ាំននួ ៥០% 
មានម្គូភាស្ថបរណេស
ខដ្លមានសម្តែភាព

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត ាំង
អស ់ម្តូវបានណរៀបណរៀង
ណ ើងវញិឱ្យរមួ្បញ្ចូ ល
បាំ ិនសិកាសតវត្រេ៍ើ 
២១ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកាលម្អិត ាំង
អសម់្តូវបានណរៀបណរៀង
ណ ើងវញិឱ្យរមួ្បញ្ចូ ល
សមាសភាគ STEM 

 ស្ថលាណរៀនច្ាំននួ ៥០% 
មានម្គូភាស្ថបរណេស
ខដ្លមានសម្តែភាពខផនក
ភាស្ថនើម្យួៗ 

(អងណ់គលស បារា ាំង ឬចិ្ន) 
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ខដ្លមានសម្តែភាព
យ៉ា ងណោច្ណាសម់្យួ
ភាស្ថ (អងណ់គលស បារា ាំង 
ឬចិ្ន) 

យ៉ា ងណោច្ណាសព់ើរ
ភាស្ថ (អងណ់គលស បារា ាំង 
ឬចិ្ន) 

៣.៣ យុេធស្ថស្តសតណរៀន និងបណម្ងៀនខផអកតាម្បញ្ហា  
និងខបបរោិះរក ម្តូវបានអនុវតតកនុងថ្នន ក់ណរៀន
ម្្យម្សិកា ណោយណម្បើការណរៀនសូម្តច្ម្ម្ុោះ 
(បណច្ចកវេិាកនុងមុ្ែវជិាា សិកា) 

 នយកស្ថលាតាម្ោនការអនុវតតណរលវ ិ្ ើ
ណរៀន និងបណម្ងៀនតាម្ខបបេាំណនើបណៅកនុង
ថ្នន កណ់រៀនកម្មិ្តម្្យម្សិកា  

 កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈជាម្បចាំ ម្តូវបាន
ផ្ល ់ណដ្ើម្បើជយួឱ្យម្គូអាច្អនុវតតណរលវ ិ្ ើ
ថមើៗ ាំងណនោះ  

 ម្គូបណម្ងៀន STEM បាន
េេលួការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំសម្មាបមុ់្ែវជិាា
សនូលថ្នន កេ់ើ ១២ 

 ថ្នន កណ់រៀនណៅអនុវេិាលយ័ 
និងវេិាលយ័ច្ាំននួ 
២៥% អនុវតតការណរៀន 
និងបណម្ងៀនខបបរោិះរក និង
ខផអកតាម្បញ្ហា ? 

 ថ្នន កណ់រៀនណៅអនុវេិាលយ័ 
និងវេិាលយ័ច្ាំននួ 
៦០% អនុវតតការណរៀន 
និងបណម្ងៀនខបបរោិះរក និង
ខផអកតាម្បញ្ហា ? 

 ថ្នន កណ់រៀនណៅអនុវេិា    
លយ័ និងវេិាលយ័ច្ាំនួន 
១០០% អនុវតតការណរៀន 
និងបណម្ងៀនខបបរោិះរក និង
ខផអកតាម្បញ្ហា ? 

៣.៤ ខកេម្ម្ងល់េធផលម្ប ងបញ្ចបក់ារសិកា
របសសិ់ស្ថ្នន កេ់ើ១២  ណោយការបូកបញ្ចូ ល
ពិនទុខដ្លបានម្កពើការម្ប ងបញ្ចប់ម្្យម្
សិកាេុតិយភូមិ្ និងពិនទុខដ្លសិស្េេលួ
បានណៅកនុងថ្នន ក ់ 

 មានតារាងរ ៉ាូម្ប កិ (Rubrics) និងម្តូវបាន
បញ្ចូ លកនុងសាំ ុាំ ឯកស្ថរសម្មាបមុ់្ែវជិាា
នើម្យួៗ ណដ្ើម្បើខ នាំដ្លស់្ថលាម្្យម្
សិកាអាំពើការវាយតនម្លស្ងោ់ផលណ្ៀប
តាម្ស្ថលាណរៀន និងណដ្ើម្បើជយួឱ្យស្ថលា
ណរៀនមានស្ងោ់ម្បោកម់្បខហលរន   

 តារាងរ ៉ាូម្ប កិខដ្លម្តូវបាន
ណរៀបច្ាំសម្មាបមុ់្ែវជិាា
នើម្យួៗណៅថ្នន កេ់ើ ១២ 
ម្តូវបានស្ថកលបងណៅ
តាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា
ម្យួច្ាំននួ  

 ពិនទុជារមួ្ ២០% សម្មាប់
ថ្នន កេ់ើ ១២ បានពើការ
វាយតនម្លតាម្ស្ថលាណរៀន 

 ៨០% ណេៀតបានពើការ
ម្ប ងខដ្លណរៀបច្ាំពើខាង
ណម្ៅ  

 ពិនទុជារមួ្ ៤០% សម្មាប់
ថ្នន កេ់ើ ១២ បានពើការ
វាយតនម្លតាម្ស្ថលាណរៀន 

 ៦០% ណេៀត បានពើការ
ម្ប ងខដ្លណរៀបច្ាំពើខាង
ណម្ៅ 

 ពិនទុជារមួ្ ៤០% សម្មាប់
ថ្នន កេ់ើ ១២ បានពើការ
វាយតនម្លតាម្ស្ថលាណរៀន 

 ៦០% ណេៀត បានពើការ
ម្ប ងខដ្លណរៀបច្ាំពើខាង
ណម្ៅ 

 

អាទិភាពទី ៤៖ េញ្េលូការអេ់រឌីំជី្ថលបៅក្នុងការអេ់រំក្ម្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្្ា 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  
(២០២០) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១  

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

៤.១ ម្គូមានសម្តែភាពណម្បើម្បាសប់ណច្ចកវេិាកនុង
ការបណម្ងៀន និងណរៀន 

 ម្គូណម្បើម្បាសក់ម្មវ ិ្ ើបណច្ចកវេិាម្យួច្ាំននួ
ណៅកនុងការបណម្ងៀនម្បចាំនថៃ សម្មាប់
កម្មិ្តម្្យម្សិកាបឋម្ភូមិ្ និងម្្យម្
សិកាេុតិយភូមិ្ និងមុ្ែវជិាា  ាំងអស ់

 ម្គ ូ២៥% (វេិាលយ័ 
និងអនុវេិាលយ័) ណម្បើ
ម្បាសប់ណច្ចកវេិាម្យួ
ច្ាំននួ កនុងការបណម្ងៀន
ម្បចាំនថៃរបសព់កួណគណៅ
ម្គបក់ម្មិ្ត និងកនុងម្គប់
មុ្ែវជិាា  

 ម្គូ ៥០% (វេិាលយ័ និង
អនុវេិាលយ័) ណម្បើម្បាស ់ 
បណច្ចកវេិាម្យួច្ាំននួ កនុង
ការបណម្ងៀនម្បចាំនថៃរបស់
ពកួណគណៅម្គបក់ម្មិ្ត និង
កនុងម្គបមុ់្ែវជិាា  

 ម្គូ ៧៥% (វេិាលយ័ 
និងអនុវេិាលយ័)  ណម្បើ
ម្បាសប់ណច្ចកវេិាម្យួ
ច្ាំននួ កនុងការបណម្ងៀន
ម្បចាំនថៃរបសព់កួណគណៅ
ម្គបក់ម្មិ្ត និងកនុងម្គប់
មុ្ែវជិាា  

 ម្គ ូ១០០% (វេិាលយ័ 
និងអនុវេិាលយ័) ណម្បើ
ម្បាសប់ណច្ចកវេិាម្យួ
ច្ាំននួ កនុងការបណម្ងៀន
ម្បចាំនថៃរបសព់កួណគណៅ
ម្គបក់ម្មិ្ត និងកនុងម្គប់
មុ្ែវជិាា  
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៤.២ ម្បពន័ធ ICT េូលាំេូលាយសម្មាបប់ណម្ម្ើដ្ល់
ការណរៀនសូម្តរបសសិ់ស្តាម្ម្បព័នធអន
ឡាញ ម្តូវបានោកឱ់្យអនុវតត និងង្ហយ
ម្សួលចូ្លណម្បើម្បាសណ់ោយម្គូ និងសិស្
ម្្យម្សិកា ាំងអស់ 

 ច្ាំននួស្ថលាម្្យម្សិកាខដ្លមាន       
កម្មវ ិ្ ើ និងសម្តែភាពអនុវតតសកម្មភាព
សិកាច្ម្មុ្ោះ  

 នយកោឋ នបណច្ចកវេិា
ពត័ម៌ាន មានដ្ាំណ ើ រការ, 
ណរលនណយបាយស្ើពើប
ណច្ចកវេិាពត័ម៌ាន ម្តូវ
បានោកឱ់្យអនុវតត 

 ម្ជឈម្ ឌ លអបរ់ ាំ 
ឌ្ើជើថល និងអបរ់ ាំពើ
ច្មាៃ យ ម្តូវបានបណងកើត 

 សកម្មភាពសិកាណោយណម្បើ
ម្បាសណ់រលវ ិ្ ើច្ម្មុ្ោះ ម្តូវ
បានណរៀបច្ាំណ ើងកនុងវេិា   
លយ័ និងអនុវេិាលយ័ 
២០% រាបប់ញ្ចូ ល ាំង
ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើផងខដ្រ 

 សកម្មភាពសិកាណោយ
ណម្បើម្បាសណ់រលវ ិ្ ើច្ម្មុ្ោះ 
ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើងកនុង
វេិាលយ័ និងអនុវេិា 
លយ័ ៥០% រាបប់ញ្ចូ ល
 ាំងស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើ
ផងខដ្រ 

 សកម្មភាពសិកាណោយ
ណម្បើម្បាសណ់រលវ ិ្ ើច្ម្មុ្ោះ 
ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើងកនុង
វេិាលយ័ និងអនុវេិា 
លយ័ ាំងអស ់រាប់
បញ្ចូ ល ាំងស្ថលាណរៀន
ជាំននថ់មើផងខដ្រ 

 ម្៉ាូឌុ្លសិកាសម្មាបម់្គបមុ់្ែវជិាា នើម្ួយៗ 
ម្តូវបានណរៀបច្ាំអនកអភិវឌ្ឍន៍កម្មវ ិ្ ើសិកា
តាម្មុ្ែវជិាា  

 ម្៉ាូឌុ្លខដ្លម្តូវបានបណងកើតណ ើងតាម្ខបប
ឌ្ើជើថលណោយណ ើងណោយនយកោឋ ន 

បណច្ចកវេិាពត័ម៌ាន (DIT) និង
ម្ជឈម្ ឌ លសម្មាបក់ារអបរ់ ាំឌ្ើជើថល និង
ការអបរ់ ាំពើច្មាៃ យ (CDDE) & ខបងខច្ក
ឱ្យស្ថលាណរៀន 

 ច្ាំននួសិស្ខដ្លអាច្ណរៀនសូម្តម្៉ាូឌុ្ល
តាម្ម្បពន័ធអុើន្ឺ ិត 

 ម្៉ាូឌុ្លសិកាយ៉ា ងណោច្ 
១ សម្មាបមុ់្ែវជិាា
នើម្យួៗណៅវេិាលយ័ 
និងអនុវេិាលយ័ និង
ម្គបក់ម្មិ្តថ្នន ក ់ម្តូវបាន
ណរៀបច្ាំណ ើង 

 ម្តូវបានស្ថកលបងណោយ
នយកោឋ នបណច្ចកវេិា
ពត័ម៌ាន/ ម្ជឈម្ ឌ ល
សម្មាបក់ារអបរ់ ាំឌ្ើជើថល 
និងការអបរ់ ាំពើច្មាៃ យ 

 ម្៉ាូឌុ្លសិកាយ៉ា ងណោច្
ណាសច់្ាំននួ ៥ សម្មាបមុ់្ែ
វជិាា នើម្យួៗណៅវេិាលយ័ 
និងអនុវេិាលយ័ និងម្គប់
កម្មិ្តថ្នន ក ់ម្តូវបានណរៀបច្ាំ 

 ម្តូវបានស្ថកលបងណោយ
នយកោឋ នបណច្ចកវេិា
ពត័ម៌ាន/ ម្ជឈម្ ឌ ល
សម្មាបក់ារអបរ់ ាំឌ្ើជើថល 
និងការអបរ់ ាំពើច្មាៃ យ 

 ម្៉ាូឌុ្លសិកាច្ាំនួន ១០ 
សម្មាបមុ់្ែវជិាា នើម្យួៗ
ណៅវេិាលយ័ និង      

អនុវេិាលយ័ និងម្គប់
កម្មិ្តថ្នន ក ់ ម្តូវបាន
ណរៀបច្ាំណ ើង 

 ម្តូវបានស្ថកលបងណោយ
នយកោឋ នបណច្ចកវេិា
ពត័ម៌ាន/ ម្ជឈម្ ឌ ល
សម្មាបក់ារអបរ់ ាំឌ្ើជើថល 
និងការអបរ់ ាំពើច្មាៃ យ 

 ម្៉ាូឌុ្លសិកាសម្មាប់
ម្គបមុ់្ែវជិាា  ាំងអសណ់ៅ
ណៅវេិាលយ័ និងអនុ
វេិាលយ័ និងម្គប់
កម្មិ្តថ្នន ក ់ម្តូវបានខច្ក
ចយណោយនយកោឋ ន
បណច្ចកវេិាពត័ម៌ាន/ 
ម្ជឈម្ ឌ លសម្មាបក់ារ
អបរ់ ាំឌ្ើជើថល និងការ
អបរ់ ាំពើច្មាៃ យ 

៤.៣ បរកិាខ រ ឧបករ ៍ និងសមាភ រអបរ់ ាំឌ្ើជើថល
 ាំងអស ់ម្តូវបានោក់បញ្ចូ លកនុងការ
បណម្ងៀន និងណរៀនណៅម្គបប់ណាត ញវេិាលយ័
្នធាន ាំងអស ់(រមួ្ ាំងេូរេស្ន ៌និង
វេិយុ-ណបើអាច្) 

 ច្ាំននួបនទបណ់រៀនខដ្លអាច្ភាា ប ់WIFI កនុង
កម្មិ្តម្យួដ្៏លអ ឬឧបករ ៍អុើនម្តា ិត 

 ច្ាំននួបនទបណ់រៀនខដ្លមានឯកស្ថរណរៀន
សូម្តតាម្ម្បពន័ធណអ ចិ្ម្តូនិក 

 ច្ាំននួកុាំពយូេរ័យួរនដ្ ឬតាណបលតខដ្លមាន
កងរ់ុញ ឬឧបករ ៍ឆ្ល តនវសម្មាបឱ់្យ
សិស្ ាំងអសចូ់្លណៅណម្បើម្បាសម់្៉ាូឌុ្ល
តាម្ម្បពន័ធអនឡាញ 

 បនទបណ់រៀនណៅវេិាលយ័ 
និងអនុវេិាលយ័ច្ាំននួ 
២០% មានឯកស្ថរណរៀន
សូម្តតាម្ម្បពន័ធអនឡាញ 
និង WIFI ណម្បើម្បាសក់នុង
កម្មិ្តម្យួដ្៏លអ ឬ
ឧបករ ៍អុើនម្តា ិត 

 បនទបណ់រៀនណៅវេិាលយ័ និង
អនុវេិាលយ័រហូតដ្ល ់
៥០% មានឯកស្ថរណរៀន
សូម្តតាម្ម្បពន័ធអនឡាញ 
និង WIFI ណម្បើម្បាសក់នុង
កម្មិ្តម្យួដ្៏លអ ឬឧបករ ៍
អុើនម្តា ិត 

 បនទបណ់រៀនណៅវេិាលយ័ 
និងអនុវេិាលយ័យ៉ា ង
តិច្ ៧៥% មានឯកស្ថរ
ណរៀនសូម្តតាម្ម្បពន័ធអន
ឡាញ និង WIFI ណម្បើ
ម្បាសក់នុងកម្មិ្តម្យួដ្៏
លអ ឬឧបករ ៍អុើនម្តា
 ិត 

 បនទបណ់រៀនណៅវេិាលយ័ 
និងអនុវេិាលយ័ ាំង
អស ់មានឯកស្ថរណរៀន
សូម្តតាម្ម្បពន័ធអន
ឡាញ និង WIFI ណម្បើ
ម្បាសក់នុងកម្មិ្តម្យួដ្៏
លអ ឬឧបករ ៍អុើនម្តា
 ិត 
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 សិស្ ២០% អាច្ចូ្ល
ណៅណម្បើម្បាសម់្៉ាូឌុ្លតាម្
ម្បពន័ធអនឡាញបាន។  

 សិស្រហូតដ្ល ់៥០% អាច្
ណម្បើម្បាសម់្៉ាូឌុ្លតាម្ម្បពន័ធ
អនឡាញបាន។ 

 សិស្យ៉ា ងតិច្ ៧៥% 

អាច្ណម្បើម្បាសម់្៉ាូឌុ្ល 

តាម្ម្បពន័ធអនឡាញ។ 

 សិស្ម្គបរ់ូបអាច្ណម្បើ
ម្បាសម់្៉ាូឌុ្លតាម្ម្បពន័ធ
អនឡាញបាន។ 

 

អាទិភាពទី ៥៖ អនុវតតបោលនបោបាយម្រគូេបម្រងៀន ផែលានលក្ខណៈម្រគេ់ម្រជុ្ងបម្រជាយបៅអនុវិស័យអេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ា 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

៥.១ ណរលនណយបាយម្គូបណម្ងៀនថមើ និងមាន 

លកខ ៈម្គបម់្ជុងណម្ជាយ ម្តូវបានផ្ពវផាយ 
និងអនុវតតណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា 

 ណរលនណយបាយម្គូបណម្ងៀនរបស ់អរយក 
ម្តូវបានបញ្ចូ លណៅកនុងសាំ ុាំ ឯកស្ថររបស់
ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំងអស់ 

 ណរលនណយបាយម្គូបណម្ងៀន ម្តូវបាន
បញ្ចូ លណៅកនុងម្គប់កម្មវ ិ្ ើវមិ្កឹតយការ     
 ាំង  អស់ 

 ណរលនណយបាយម្គូ
បណម្ងៀន (សាំណៅដ្ាំបូង) 

 ណរលនណយបាយម្គូ
បណម្ងៀន ម្តូវបានខក
សម្មួ្ល និងអនុវតត 

 ណរលនណយបាម្គបម់្ជុង
ណម្ជាយសម្មាបម់្គូ
បណម្ងៀន និងនយក
ស្ថលា ម្តូវបានអនុវតត
តាម្កនុងម្គបស់្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស់ 

 ណរលនណយបាយម្គូ
បណម្ងៀន ម្តូវបានបញ្ចូ ល
ណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើ PRESET 
សម្មាបម់្គូម្្យម្សិកា 

 ណរលនណយបាម្គបម់្ជុង
ណម្ជាយសម្មាបម់្គូ
បណម្ងៀន និងនយក
ស្ថលា ម្តូវបានអនុវតត
តាម្កនុងម្គបស់្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស់ 

 ណរលនណយបាយម្គូ
បណម្ងៀន ម្តូវបានបញ្ចូ ល
ណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើ PRESET 
សម្មាបម់្គូម្្យម្សិកា 

៥.២ ណរលនណយបាយស្ើពើការណម្ជើសណរ ើសម្គូ
បណម្ងៀនណច្ញថមើ ម្តូវបានណ វ្ើបច្ចុបបននកម្ម ណដ្ើម្បើ
 ក ់ញណបកខជនណ ន្ើម្ឱ្យចបយ់កអាជើព
បណម្ងៀន (ណផ្្លតណលើសម្តែភាពសិកា និង
ឧបនិស្យ័) 

 ច្ាំននួសុាំណ វ្ើជាម្គូបណម្ងៀនខដ្លោកណ់ោយ
សិស្ជាបនិ់ណេទស A & B កនុងការម្ប ង
ថ្នន កេ់ើ ១២ 

 លេធផលណតសតណលើឧបនិស្យ័អាជើពម្តូវ
បានបញ្ចូ លកនុងសាំ ុាំ ឯកស្ថរ 

 េិនននយ័ខដ្លបានពើការ
ចុ្ោះណ ម្ ោះឆ្ន ាំ ២០២០ 

 េិនននយ័សតើពើឧបនិស្យ័
អាជើព 

 ច្ាំននួសិស្ជាប់និណេទស 

A & B ខដ្លោក់ កយ
សុាំណ វ្ើជាម្គូបណម្ងៀន ណកើន
ណ ើង ១០% ជាណរៀងរាល់
ឆ្ន ាំ  

 ច្ាំននួសិស្ជាប់និណេទស 

A & B ខដ្លោក់ កយ
សុាំណ វ្ើជាម្គូបណម្ងៀន ណកើន
ណ ើង ១០% ជាណរៀងរាល់
ឆ្ន ាំ 

 ច្ាំននួសិស្ជាប់និណេទស 

A & B ខដ្លោក់ កយ
សុាំណ វ្ើជាម្គូបណម្ងៀន ណកើន
ណ ើង ១០% ជាណរៀងរាល់
ឆ្ន ាំ 

៥.៣ មានការពិព ៌នច្ាសល់ាសអ់ាំពើការង្ហរ  
តនួេើ ការេេលួែុសម្តូវ  រមួ្ ាំងការតម្ម្ូវ
ឱ្យអភិវឌ្ឍសម្តែភាពជាំនញវជិាា ជិវៈជាណរៀង
រាលឆ់្ន ាំណៅតាម្ណសច្កតើម្តូវការខដ្លបានកត់
សមាគ លណ់ ើញ  ម្តូវបានបញ្ចូ លណៅកនុងកិច្ច

 កិច្ចសនាសម្មាបម់្គូបណម្ងៀនមាន ក់ៗ  ណោយ
មានណរៀបរាបព់ើលកខែ ឌ ម្បតិបតតិ និងការ
េេលួែុសម្តូវ  

 N/A 
 ម្គបូណម្ងៀនច្ាំននួ ២០% 
ម្តូវបានចុ្ោះកិច្ចសនា
ណោយមានណរៀបរាបព់ើ
លកខែ ឌ ម្បតិបតតិ និង
ការេេលួែុសម្តូវ 

 ម្គូបណម្ងៀនច្ាំននួ ៥០% 
ម្តូវបានចុ្ោះកិច្ចសនា
ណោយមានណរៀបរាបព់ើ
លកខែ ឌ ម្បតិបតតិ និង
ការេេលួែុសម្តូវ 

 ម្គបូណម្ងៀនច្ាំននួ ៨០% 
ម្តូវបានចុ្ោះកិច្ចសនា
ណោយមានណរៀបរាបព់ើ
លកខែ ឌ ម្បតិបតតិ និង
ការេេលួែុសម្តូវ 
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

សនាការង្ហររយៈណពល ៥ ឆ្ន ាំរបសម់្គូ
បណម្ងៀន 

 កាំ តម់្តាននការចូ្លរមួ្របសម់្គមូាន ក់ៗ កនុង
កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈជាម្បចាំយ៉ា ងតិច្ 
១ កនុងម្យួឆ្ន ាំសិកា 

 ម្គបូណម្ងៀនច្ាំននួ ២០% 
បានចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើ
អភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈជាម្បចាំ
យ៉ា ងតិច្ ១ កនុងម្យួឆ្ន ាំ
សិកា 

 ម្គូបណម្ងៀនច្ាំននួ ៥០% 
បានចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើ
អភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈជាម្បចាំ
យ៉ា ងតិច្ ២ កនុងម្យួឆ្ន ាំ
សិកា 

 ម្គបូណម្ងៀនច្ាំននួ ៨០% 
បានចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើ
អភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈជាម្បចាំ
យ៉ា ងតិច្ ២ កនុងម្យួឆ្ន ាំ
សិកា 

៥.៤ គនលងអាជើពសម្មាបបុ់គគលិកសិកាម្តូវបាន
បណងកើត ណដ្ើម្បើបង្ហា ញ និង ក ់ញបុគគល
ខដ្លមានសម្តែភាពែពស ់(ការបង្ហា ញពើអតែ
ម្បណយជន ៍លកខែ ឌ ការង្ហរ ការណម្ជើសណរ ើស
ខផអកតាម្គុ សម្បតតិការង្ហរ ការអភិវឌ្ឍវជិាា
ជើវៈជាម្បចាំ និងការវាយតនម្ល) 

 គនលងអាជើព និងការណ ើងឋានៈ រមួ្នឹង     
កាាំម្បាក ់ម្តូវបានផ្ពវផាយ និងអាច្រក
បានណៅម្គបស់្ថលាណរៀន ាំងអស ់ 

 មានការកាំ តល់កខែ ឌ ម្បតិបតតិ និងការ
េេលួែុសម្តូវច្ាសល់ាស ់សម្មាប់ការ
ណ ើងឋានៈណៅកម្មិ្តនើម្យួៗ និងមានការ
ផ្ពវផាយម្គបស់្ថលាណរៀន ាំងអស ់ 

 ណរលនណយបាយគនលង
អាជើពម្គូបណម្ងៀន ម្តូវ
បានអនុម្ត័ ណដ្ើម្បើោកឱ់្យ
អនុវតត  

មុ្ែតាំខ ងណ ើងឋានៈម្គប់
កម្មិ្តច្ាំននួ ៥០% ម្តូវបាន
ផ្ពវផាយតាម្ស្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស។់ 

មុ្ែតាំខ ងណ ើងឋានៈម្គប់
កម្មិ្តច្ាំននួ ៨០% ម្តូវបាន
ផ្ពវផាយតាម្ស្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស។់ 

មុ្ែតាំខ ងណ ើងឋានៈម្គប់
កម្មិ្តច្ាំននួ ១០០% ម្តូវ
បានផ្ពវផាយតាម្ស្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស។់ 

៥.៥ របាយម្គខូដ្លកានខ់តមានសម្្ម្រ៌វាង
ស្ថលាខដ្លែវោះម្គូ និងស្ថលាណលើសម្គូ 

 ច្ាំននួម្គូកនុងស្ថលាណលើសម្គូ ខដ្លណផទរណៅ
កានស់្ថលាែវោះម្គូ  

 ណម្គឿងណលើកេឹកចិ្តតសម្មាបម់្គូខដ្លេេលួ
យកការណផទរណៅស្ថលាែវោះម្គូ 

 េិនននយ័ខដ្លបានពើការ
ណផទរម្គូឆ្ន ាំ ២០២០ 

 េិនននយ័សតើពើណម្គឿងណលើក
េឹកចិ្តតសាំខាន់ៗ  កព់័នធ
នឹងការណផទរម្គូ 

 ច្ាំននួម្គូខដ្លយលម់្ពម្
ណផទរណច្ញណកើនណ ើង 
២០% 

 ច្ាំននួម្គូខដ្លយលម់្ពម្
ណផទរណច្ញណកើនណ ើង 
៥០% 

 ច្ាំននួម្គូខដ្លយលម់្ពម្
ណផទរណច្ញណកើនណ ើង 
៨០% 

៥.៦ ស្ងោ់វជិាា ជើវៈ (ម្កម្សើល្ម្)៌ សម្មាបម់្គូ 

និងនយកស្ថលាខដ្លម្តូវបានខកសម្ម្ួល 
និងណ វ្ើបច្ចុបបននកម្មរចួ្ ម្តូវផ្ពវផាយោកឱ់្យ
អនុវតត 

 ស្ងោ់វជិាា ជើវៈ (ម្កម្សើល្ម្)៌ សម្មាប់
ម្គូ និងនយកស្ថលា ម្តូវបានផ្ពវផាយ 
និងមានយ៉ា ងណោច្ណាស ់៥ ច្ាបក់នុង
ម្គបស់្ថលាណរៀន ាំងអស ់ 

 ស្ងោ់វជិាា ជើវៈម្គូ 
(សាំណៅណដ្ើម្)  

 ស្ងោ់វ ើជាា ជើវៈសម្មាប់
នយកស្ថលា (សាំណៅ
ណដ្ើម្ 

 ម្គចូ្ាំននួ ៥០% 
អនុណលាម្តាម្សតងោ់វជិាា
ជើវៈ ណម្កាម្ការវាយតនម្ល
ណោយនយកស្ថលា 

 នយកស្ថលាច្ាំននួ 
៥០% អនុណលាម្តាម្ 

 ម្គូច្ាំននួ ៨០% 
អនុណលាម្តាម្សតងោ់វជិាា
ជើវៈ ណម្កាម្ការវាយតនម្ល
ណោយនយកស្ថលា 

 នយកស្ថលាច្ាំននួ 
១០០% អនុណលាម្តាម្
សតងោ់វជិាា ជើវៈ ណម្កាម្ការ

 ម្គចូ្ាំននួ ១០០% 
អនុណលាម្តាម្សតងោ់វជិាា
ជើវៈ ណម្កាម្ការវាយតនម្ល
ណោយនយកស្ថលា 

 នយកស្ថលាច្ាំននួ 
១០០% អនុណលាម្តាម្
សតងោ់វជិាា ជើវៈ ណម្កាម្ការ
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

សតងោ់វជិាា ជើវៈ ណម្កាម្ការ
វាយតនម្លណោយម្បធាន
ម្តួតពិនិតយ។ 

វាយតនម្លណោយម្បធាន
ម្តួតពិនិតយ។ 

វាយតនម្លណោយម្បធាន
ម្តួតពិនិតយ។ 

៥.៧ ម្កបែ ័ឌ សមិ្េធកម្ម និងអភិវឌ្ឍនម៍្គូ ម្តូវបាន
ណរៀបច្ាំ អនុវតតស្ថកលបង ផ្ពវផាយ និងោក់
ឱ្យអនុវតត។ លេធផលននរង្ហវ យតនម្ល គឺជា
ពត័ម៌ានសម្មាបក់ារអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ  
(សូម្ណម្ើល ៤.៣ ខាងណលើ) 

 សាំណៅសតងោ់សមិ្េធកម្ម និងអភិវឌ្ឍនម៍្គូ 
(TPDS) អាច្រកបានណៅកនុងម្គបស់្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស ់ 

 ការវាយតនម្លខដ្លបញ្ចូ លកនុងណរល
នណយបាយគនលងអាជើពម្គូបណម្ងៀន ម្តូវ
បានបញ្ចូ លណៅកនុងសាំ ុាំ ឯកស្ថរ  

 N/A 
 សតងោ់សមិ្េធកម្ម និង
អភិវឌ្ឍនម៍្គូ ម្តូវបាន
ណរៀបច្ាំ និងស្ថកលបងណៅ
ឆ្ន ាំ ២០២១ ណោយម្កុម្
ការង្ហរខដ្លម្តូវបាន
បណងកើតណ ើងសម្មាប ់     
តនួេើណនោះ 

 សតងោ់សមិ្េធកម្ម និង
អភិវឌ្ឍនម៍្គូ ម្តូវបាន
ផ្ពវផាយ និងអនុវតតកនុង
ម្គបស់្ថលាម្្យម្សិកា
 ាំងអស់ 

 សតងោ់សមិ្េធកម្ម និង
អភិវឌ្ឍនម៍្គូ   ម្តូវបាន
អនុវតតកនុងម្គបស់្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស ់
និងម្តូវបានណម្បើម្បាស់
សម្មាបត់ម្ម្ូវការវាយ
តនម្ល និងការអភិវឌ្ឍវជិាា  
ជើវៈជាម្បចាំ 

 សតងោ់សមិ្េធកម្ម និង
អភិវឌ្ឍនម៍្គូ ម្តូវបាន 

អនុវតតកនុងម្គបស់្ថលា
ម្្យម្សិកា ាំងអស ់
និងម្តូវបានណម្បើម្បាស់
សម្មាបត់ម្ម្ូវការវាយ
តនម្ល និងការអភិវឌ្ឍវជិាា  
ជើវៈជាម្បចាំ 

៥.៨ ម្កបែ ័ឌ សមិ្េធកម្ម និងអភិវឌ្ឍនន៍យក
ស្ថលាម្តូវបានណរៀបច្ាំ  អនុវតតស្ថកលបង   
ផ្ពវផាយ  និងោកឱ់្យអនុវតត 

 ឯកស្ថរសតងោ់សមិ្េធកម្ម និងអភិវឌ្ឍន៍
សម្មាបន់យកស្ថលា (SDPDS) អាច្រក
បានណៅកនុងម្គបស់្ថលាម្្យម្សិកា    

 ាំងអស ់ 
 ការវាយតនម្លខដ្លបញ្ចូ លកនុងណរល
នណយបាយគនលងអាជើពម្គូបណម្ងៀន ម្តូវ
បានបញ្ចូ លណៅកនុងសាំ ុាំ ឯកស្ថរ 

 N/A 
 សតងោ់សមិ្េធកម្ម និង
អភិវឌ្ឍនស៍ម្មាបន់យក
ស្ថលា ម្តូវបានណរៀបច្ាំ
ណ ើង និងអនុវតតស្ថក
លបងណៅឆ្ន ាំ ២០២១ 

 សតងោ់សមិ្េធកម្ម និង
អភិវឌ្ឍនស៍ម្មាបន់យក
ស្ថលា ម្តូវបានផ្ពវផាយ 
និងអនុតតណៅកនុងម្គប់

 សតងោ់សមិ្េធកម្ម និង
អភិវឌ្ឍនស៍ម្មាបន់យក
ស្ថលា ម្តូវបានអនុតតណៅ
កនុងម្គបស់្ថលាម្្យម្
សិកា ាំងអស ់និងម្តូវ
បានណម្បើម្បាសស់ម្មាប់
តម្ម្ូវការវាយតនម្ល និង
ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជា
ម្បចាំ 

 សតងោ់សមិ្េធកម្ម និង
អភិវឌ្ឍនស៍ម្មាបន់យក
ស្ថលា ម្តូវបានអនុតតណៅ
កនុងម្គបស់្ថលាម្្យម្
សិកា ាំងអស ់និងម្តូវ
បានណម្បើម្បាសស់ម្មាប់
តម្ម្ូវការវាយតនម្ល និង
ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជា
ម្បចាំ 
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

ស្ថលាម្្យម្សិកា ាំង
អស់ 

 

អាទិភាពទី ៦៖ េនតបផ្លោតការយក្ចិតតទុក្ោក់្ជាម្រេព័នធបលើការបលើក្ក្ម្ពសក់ារអេ់រំម្រគូម្ធ្យម្សិក្្ា 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

៦.១ គាំរូវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ ម្តូវបានពម្ងើកណៅ
កានម់្គបម់្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយភូមិ្ភាគ 

 ច្ាំននួម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយភូមិ្ភាគ 
ខដ្លអនុវតតគាំរូវេិាស្ថែ នគរុណកាសលយមាន
ការណកើនណ ើង  

 វេិាស្ថែ នជាតិអបរ់ ាំ អនុវតតតាម្គាំរូណនោះ 

 វេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ
ណៅរាជធានើភនាំណពញ និង
ណែតតបាតដ់្ាំបង ម្តូវបាន
បណងកើតណ ើង 

 វេិាស្ថែ នជាតិអបរ់ ាំ     
អនុវតតតាម្គាំរូណនោះ  

 វេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ
បខនែម្ ២ ណេៀត ម្តូវបាន
បណងកើតណ ើង  

 វេិាស្ថែ នគរុណកាសលយ
បខនែម្ ២ ណេៀត ម្តូវបាន
បណងកើតណ ើង  

៦.២ ណរលវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាលម្គូមុ្នណពលណច្ញ
បណម្ម្ើការង្ហរ(គរុសិស្/និសិត្)  កម្មវ ិ្ ើ
សិកា នឹងសមាភ ររូបវនត ម្តូវបានណ វ្ើបច្ចុបបនន
កម្មឱ្យម្សបតាម្រណបៀបណរៀន និងបណម្ងៀនតាម្
ខបបេាំណនើប 

 កម្មវ ិ្ ើសិកា PRESET ខដ្លម្តូវបានខក
សម្ម្ួលរចួ្ ម្តូវបានផ្ពវផាយ (បញ្ចូ ល
វ ិ្ ើស្ថស្តសតណរៀន និងបណម្ងៀនខផអកតាម្
សកម្មភាព និងខផអកតាម្លេធផល និង
ណរលវ ិ្ ើវាយតនម្លកានខ់តណម្ច្ើនជាងមុ្ន)  

 ណរលវ ិ្ ើប ុ្ោះបណ្ាល
ម្គូមុ្នណពលណច្ញបណម្ម្ើ
ការង្ហរ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកា PRESET 
ខដ្លបានខកសម្ម្ួលរចួ្ 
ម្តូវបានស្ថកលបង
ជាម្យួសិស្ឆ្ន ាំេើ ១ ណៅ
តាម្វេិាស្ថែ ន
គរុណកាសលយម្យួច្ាំននួ 
កនុងឆ្ន ាំ ២០២១ 

 ោកឱ់្យណម្បើម្បាសជ់ាកម្ម
វ ិ្ ើសិកាថនើសម្មាបឆ់្ន ាំេើ 
១ កនុងឆ្ន ាំ ២០២២ និង
ឆ្ន ាំេើ ២ កនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកា PRESET 
ខដ្លបានខកសម្ម្ួលរចួ្ 
ម្តូវបានអនុវតតជាកម្មវ ិ្ ើ
សិកាថមើសម្មាបឆ់្ន ាំេើ ៣ 
កនុងឆ្ន ាំ ២០២៤ និងឆ្ន ាំេើ 
៤ កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥  

 កម្មវ ិ្ ើសិកាថមើម្តូវបាន
ណម្បើម្បាសព់ើឆ្ន ាំេើ ១-៤ 

កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០២៦-

២៧ 

 កម្មវ ិ្ ើសិកា PRESET 
ម្តូវបានពិនិតយ និងខក
សម្ម្ួលរចួ្ណៅតាម្ភាព
ចាំបាច្ ់

 គុ ភាពននការបណម្ងៀន 
និងណរៀនម្តូវបានវាយតនម្ល
ណដ្ើម្បើណ វ្ើការខកលម្អណៅ
តាម្ភាពចាំបាច្់ 

៦.៣ កម្មសិកាម្តូវបានពម្ងើក និងណ វ្ើបច្ចុបបននកម្ម 
ណដ្ើម្បើផ្លនូ់វបេពិណស្ថ្នពិ៍តម្បាកដ្ដ្ល ់
គរុសិស្បខនែម្ណេៀត  

 ច្ាំននួណមា៉ា ងច្ាំណាយណលើការបណម្ងៀនពិត
ម្បាកដ្កនុងស្ថលាណរៀន ម្តូវបានកាំ ត ់ 

 ម្កុម្ការង្ហរម្តូវបាន
បណងកើតណ ើង ណដ្ើម្បើពិនិតយ
ណម្ើលការខបងខច្កការចុ្ោះ

 បេពិណស្ថ្នក៍ានខ់ត
ម្បណសើរជាងមុ្ន ពើការណ វ្ើ

 បេពិណស្ថ្នក៍ានខ់ត
ម្បណសើរជាងមុ្ន ពើការណ វ្ើ

 បេពិណស្ថ្នក៍ានខ់ត
ម្បណសើរជាងមុ្ន ពើការណ វ្ើ
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

កម្មសិកាណៅឆ្ន ាំនើម្យួៗ 
ដ្លគ់រុសិស្ 

កម្មសិកាម្តូវបានផ្ល់
ជូនគរុសិស្ 

កម្មសិកាម្តូវបានផ្ល់
ជូនគរុសិស្ 

កម្មសិកាម្តូវបានផ្ល់
ជូនគរុសិស្ 

៦.៤ គនលងអាជើពសម្មាបម់្គូឧណេទស (អតែម្បណយន ៍
លកខែ ឌ ការង្ហរ ការណម្ជើសណរ ើសខផអកតាម្
គុ សម្បតតិការង្ហរ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជា
ម្បចាំ និងការវាយតនម្ល) ម្តូវបានអនុវតត ណដ្ើម្បើ
 ក ់ញបុគគលខដ្លមានសម្តែភាពែពស់ 

 លិែិតបេោឋ នគតិយុតតខដ្លម្តូវបានខក
សម្មួ្លសម្មាបក់ារណម្ជើសណរ ើស និងការចុ្ោះ
កិច្ចសនាជាម្យួម្គូឧណេទស  

 ម្កុម្ការង្ហរម្តូវបាន
បណងកើត ណដ្ើម្បើពិនិតយណម្ើល
គនលងអាជើពម្គូបណម្ងៀន 
និងអតែម្បណយជន៍
សម្មាបម់្គូឧណេទស 

 គនលងអាជើពខដ្លម្តូវ
បានខកសម្ម្ួល ម្តូវបាន
អនុវតតកនុងម្គបម់្គឹោះស្ថែ ន
អបរ់ ាំម្គូ ាំងអស់ 

 គនលងអាជើពខដ្លម្តូវ
បានខកសម្ម្ួល ម្តូវបាន
អនុវតតកនុងម្គបម់្គឹោះស្ថែ ន
អបរ់ ាំម្គូ ាំងអស់ 

 គនលងអាជើពខដ្លម្តូវ
បានខកសម្ម្ួល ម្តូវបាន
អនុវតតកនុងម្គបម់្គឹោះស្ថែ ន
អបរ់ ាំម្គូ ាំងអស់ 

៦.៥ លិែិតបេោឋ នគតិយុតតនន ម្តូវបានពម្ងឹង 
ណដ្ើម្បើតម្មូ្វឱ្យម្គូឧណេទស (ស្ថស្តស្ថត ចរយ) មាន
គុ វុឌ្ឍ ិ សម្តែភាពសម្ម្សប និងមាន
កម្មិ្តបេពិណស្ថ្នបណម្ងៀនណៅតាម្ 

តម្ម្ូវការ 

 អនកខដ្លេេួលបានការខតងតាាំងថមើកនុង
ម្គឹោះស្ថែ នអបរ់ ាំម្គូ មានសញ្ហញ បម្តែពសជ់ាង
មុ្ន និងមានបេពិណស្ថ្នប៍ណម្ងៀនយ៉ា ង
ណោច្ណាស ់៣ ឆ្ន ាំណៅកម្មិ្តម្្យម្
សិកា 

 N/A 
 រាលអ់នកខដ្លខតងតាាំងឱ្យ
ណ វ្ើការង្ហរណៅម្គឹោះស្ថែ ន
អបរ់ ាំម្គូ ាំងអស ់មាន
សញ្ហញ បម្តែពសជ់ាងមុ្ន 
និងមានបេពិណស្ថ្ន៍
បណម្ងៀនណៅកម្មិ្តម្្យម្
សិកាយ៉ា ងណោច្ណាស ់
៣ ឆ្ន ាំ  

 ផតលក់ារអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំសម្មាបស់្ថស្តស្ថត    
ចរយណៅម្គឹោះស្ថែ នអបរ់ ាំម្គូ 
ណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 

 ផតលក់ារអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំសម្មាបស់្ថស្តស្ថត    
ចរយណៅម្គឹោះស្ថែ នអបរ់ ាំម្គូ 
ណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 

៦.៦ ម្គឹោះស្ថែ នអបរ់ ាំម្គូ ណ វ្ើការវាយតនម្លតាម្ោន
បនតណលើម្គូខដ្លណច្ញបង្ហា ត/់បណម្ងៀនណៅឆ្ន ាំេើ
១ ណដ្ើម្បើវាយតនម្លណលើភាពណ ល្ើយតបននការ
ប ុ្ោះបណ្ាលម្គូច្ាំណ ោះការបណម្ងៀនណៅ
ស្ថលាម្្យម្សិកា 

 ការវភិាគណលើលេធផលននការបាំណពញកម្ម្ង់
សាំ ួរ និងការសមាភ សជាម្យួនឹងម្គូខដ្ល
ចបណ់ផ្ើម្ណច្ញបណម្ម្ើការង្ហរដ្ាំបូង ម្តូវបាន
ផ្ពវផាយដ្លម់្គបម់្គឹោះស្ថែ នអបរ់ ាំម្គូ ាំង
អស ់ 

 N/A 
 កម្ម្ងស់ាំ ួរ និងការ
សមាភ ស ម្តូវបានស្ថក
លបងជាម្យួនឹងម្គូខដ្ល
ចបណ់ផ្ើម្ណច្ញបណម្ម្ើការ
ដ្ាំបូងកនុងឆ្ន ាំសិកា 
២០២០-២០២១ 

 ការតាម្ោន PRESET 
ណ វ្ើណ ើងតាម្ស្ថែ បន័ជា
ណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 

 ការតាម្ោន PRESET 
ណ វ្ើណ ើងតាម្ស្ថែ បន័ជា
ណរៀងរាលឆ់្ន ាំ 

៦.៧ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំម្តូវបានអនុវតត
ណពញណលញណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា។  

 សកម្មភាពកនុងម្កបែ ័ឌ  និងខផនការ
សកម្មភាពអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈម្គូបណម្ងៀន ម្តូវ
បានអនុវតត 

 ម្កបែ ័ឌ  និងខផនការ
សកម្មភាពអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា    
ជើវៈម្គូបណម្ងៀន ២០១៩-

២០២៣ ម្តូវបានអនុម្ត័

 ស្ថកលបងកនុងស្ថលា
ណរលណៅ ដូ្ច្ខដ្លណលើក
ណ ើងណៅកនុងម្កបែ ័ឌ  
និងខផនការសកម្មភាព

 ម្តូវបានអនុវតតកនុងស្ថលា
ណរៀនច្ាំននួ ៥០% 
ដូ្ច្ខដ្លណលើកណ ើងណៅ
កនុងម្កបែ ័ឌ  និង

 ម្តូវបានអនុវតតកនុងស្ថលា
ណរៀនច្ាំននួ ១០០% 
ដូ្ច្ខដ្លណលើកណ ើងណៅ
កនុងម្កបែ ័ឌ  និង
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 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

ម្គបម់្គងណោយនយក
ោឋ នបុគគលិក  

អភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈម្គូ
បណម្ងៀន 

ខផនការសកម្មភាព
អភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈម្គូ
បណម្ងៀន 

ខផនការសកម្មភាព
អភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈម្គូ
បណម្ងៀន 

៦.៨ កម្មវ ិ្ ើផ្លក់ារខ នាំការង្ហរដ្ាំបូង ការបងវឹក 
និងការខ នាំ ម្តូវបានណរៀបច្ាំណ ើងជាស
មាសភាគម្យួដ្៏សាំខានន់នការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំ សម្មាបម់្គូបណម្ងៀនខដ្លណេើបណច្ញថមើ 
និងម្គូបណម្ងៀនបច្ចុបបនន 

 ម្គូខ នាំម្តូវបានខតងតាាំងសម្មាប់ស្ថលា
ណរៀននើម្យួៗ 

 គាំរូផ្លក់ារខ នាំរបសម់្ជឈម្ ឌ ល
ម្ស្ថវម្ជាវគរុណកាសលយជាំននថ់មើ ម្តូវបាន
ណម្បើម្បាសណ់ៅតាម្ស្ថលាណរៀន ខដ្លអនក
បញ្ចបក់ារសិកាពើម្ជឈម្ ឌ លម្ស្ថវម្ជាវ
គរុណកាសលយជាំននថ់មើ ម្តូវបានោកឱ់្យ
ដ្ាំណ ើ រការ  

 N/A 
 គរុសិស្ខដ្លបញ្ចបក់ារ
សិកា ាំងអស ់ណម្បើ
ម្បាសគ់ាំរូការខ នាំខដ្ល
ផ្លណ់ោយម្ជឈម្ ឌ ល
ម្ស្ថវម្ជាវគរុណកាសលយ
ជាំននថ់មើណៅតាម្ស្ថលា
ណរៀងៗែលួនរបសព់កួណគ 

 ណរលវ ិ្ ើខ នាំ និង      
បងវឹកបង្ហា តម់្តូវបានណម្បើ
ម្បាសក់នុងស្ថលាម្្យម្
សិកាច្ាំននួ ៥០% 

 ណរលវ ិ្ ើខ នាំ និង      
បងវឹកបង្ហា តម់្តូវបានណម្បើ
ម្បាសក់នុងស្ថលាម្្យម្
សិកាច្ាំននួ ១០០% 

៦.៩ ម្បពន័ធ ICT ដ្៍េូលាំេូលាយម្យួម្តូវបានអនុ
វតត និងមានអនកប ុ្ោះបណ្ាល ខដ្លអាច្
ផ្លក់ារអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាម្បចាំ តាម្ម្បពន័ធ
អនឡាញដ្លម់្គូ នយកស្ថលា និងម្គូ
ឧណេទស  ាំងម្កពើតាំបនម់្បជុាំជន និងតាំបន់
ជនបេ 

 អងគភាពពិណសសម្យួរបសម់្កសួងអបរ់ ាំ យុ
វជន និងកើឡា ម្តូវបានបណងកើតណ ើង ណដ្ើម្បើ
ផ្លណ់សវាអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈជាម្បចាំតាម្
ម្បពន័ធអនឡាញដ្លម់្គូ នយកស្ថលា 
និងម្គូឧណេទស ាំងអស ់និងម្តូវបានភាា ប់
េាំនកេ់ាំនងជាម្យួនឹងនយកោឋ នបណច្ចក
វេិាពត័ម៌ាន និងម្ជឈម្ ឌ លសម្មាបក់ារ
អបរ់ ាំឌ្ើជើថល និងពើច្មាៃ យ  

 ថ្នន លខដ្លមានសុវតែិភាពម្យួ ម្តូវបាន
ោកឱ់្យណម្បើម្បាស ់ណដ្ើម្បើផ្លល់េធភាពឱ្យ
មានការខបងខច្កឯកស្ថរ ការោក់ការង្ហរ
ខដ្លបានណ វ្ើរចួ្ (assignments) តាម្ោន 
និងវាយតនម្លម្គូ នយកស្ថលា និងម្គូ
ឧណេទស ខដ្លចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើណនោះ  

 បណងកើតអងគភាពអភិវឌ្ឍន៍
វជិាា ជើវៈជាម្បចាំពិណសស 
ណដ្ើម្បើផ្លក់ារអភិវឌ្ឍ    
វជិាា ជើវៈជាម្បចាំតាម្
ម្បពន័ធអនឡាញដ្លម់្គូ 
នយកស្ថលា និងម្គូ
ឧណេទស  

 ការណដ្ញនថល និងការេិញ
ថ្នន ល (platform) ខដ្ល
មានលកខ ៈ  ិជា
កម្ម ម្តូវបានណ វ្ើណ ើង 

 បរបិេកនុងម្សុក ម្តូវបាន
បញ្ចូ លកនុងកម្មវ ិ្ ើណនោះ  

 កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំយ៉ា ងណោច្
ណាសច់្ាំននួ ១០ ម្តូវ
បានណរៀបច្ាំ សម្មាប់ 
បរបិេកម្ពុជា។ 

 កម្មវ ិ្ ើម្តូវបានបខនែម្កនុង
ថ្នន លអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជា
ម្បចាំ និងម្តូវបានអនុវតត
ស្ថកលបងណៅតាម្
ស្ថលាម្្យម្សិកាម្យួ
ច្ាំននួ 

 កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំណផ្ងណេៀតម្តូវ
បានណរៀបច្ាំ និងបខនែម្
កនុងថ្នន លអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំណៅតាម្ភាព
ចាំបាច្ ់

 កម្មវ ិ្ ើម្តូវបានអនុវតតណៅ
ម្គបត់ាំបន ់ាំងអស់ 

 កម្មវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំណផ្ងណេៀតម្តូវ
បានណរៀបច្ាំ និងបខនែម្
កនុងថ្នន លអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈ
ជាម្បចាំណៅតាម្ភាព
ចាំបាច្ ់

 កម្មវ ិ្ ើម្តូវបានអនុវតតណៅ
ម្គបត់ាំបន ់ាំងអស់ 



 

101 

 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

៦.១០ មានការបណងកើតភាពជានដ្គូកនុងច្ាំណណាម្
ស្ថលាម្្យម្សិកាជាម្យួស្ថលាជាំននថ់មើ 
និងស្ថលាអនតរជាតិខដ្លមានគុ ភាពែពស ់
ណដ្ើម្បើបណងកើនការបណម្ងៀនកនុងថ្នន ក ់និងការ
ដឹ្កនាំស្ថលាណរៀន 

 កាំ តម់្តាតាម្ស្ថលាណរៀន ណោយមាន
របាយការ ៍ម្បចាំឆ្ន ាំណផាើជូន DGSE 

 N/A 
 ស្ថលាម្្យម្សិកាច្ាំនួន 
៥% ចូ្លរមួ្ជាម្យួ
ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើ និង/
ឬស្ថលាអនតរជាតិខដ្ល
មានគុ ភាពែពស់ 

 ស្ថលាម្្យម្សិកាច្ាំនួន 
១០% ចូ្លរមួ្ជាម្យួ
ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើ និង/
ឬស្ថលាអនតរជាតិខដ្ល
មានគុ ភាពែពស់ 

 ស្ថលាម្្យម្សិកាច្ាំនួន 
១៥% ចូ្លរមួ្ជាម្យួ
ស្ថលាណរៀនជាំននថ់មើ និង/
ឬស្ថលាអនតរជាតិខដ្ល
មានគុ ភាពែពស់ 

 

អាទិភាពទី ៧៖ បធវើពិពិធក្ម្ម និងពម្រងឹងលទធែលននការអេ់រំម្ធ្យម្សិក្្ាេបចេក្បទស បែើម្្បីេំបពញតម្រមូ្វការបសែឋកិ្ចេ និងទីែ្ារការង្ហរក្នុងមូ្លោាន 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

៧.១ សិស្ខដ្លបានបញ្ចបក់ារសិកាពើស្ថលា
ច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស មានច្ាំណ ោះ
ដឹ្ង និងជាំនញបណច្ចកណេសកម្មិ្តែពស ់អាច្
រកការង្ហរបានណ វ្ើកនុងវសិយ័ជាកល់ាក ់

 ច្ាំននួសិស្ខដ្លបញ្ចបក់ារសិកាពើកម្មវ ិ្ ើ
បណច្ចកណេស (រមួ្ ាំងស្តសតើផង) មានការ
ណកើនណ ើង។ 

 ពិនទុខដ្លបង្ហា ញពើការណពញចិ្តតរបស់វសិយ័
ឯកជន មានការណកើនណ ើងជាបនតបនទ ប ់

 វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេស ១៤ 
មានសិស្ ២ ១០៣នក ់

(ស្តសតើ ៣៧%) កនុងឆ្ន ាំ
សិកា ២០១៨-១៩ 

 ការអណងកតជាម្យួវសិយ័
ឯកជន/រដ្ឋ 

 សិស្ម្្យម្សិកាខដ្ល 
ចូ្លណរៀនកនុងវេិាលយ័
ច្ាំណ ោះេូណៅ និង
បណច្ចកណេសមាន ២០% 

 ការអណងកតជាម្យួវសិយ័
ឯកជន/រដ្ឋ 

 សិស្ម្្យម្សិកាខដ្ល 
ចូ្លណរៀនកនុងវេិាលយ័
ច្ាំណ ោះេូណៅ និង
បណច្ចកណេសមាន ៤០% 

 ការអណងកតជាម្យួវសិយ័
ឯកជន/រដ្ឋ 

 សិស្ម្្យម្សិកាខដ្ល 
ចូ្លណរៀនកនុងវេិាលយ័
ច្ាំណ ោះេូណៅ និង
បណច្ចកណេសមាន ៦០% 

៧.២ មុ្ែវជិាា  និងសមាភ រៈសិកាខផអកតាម្ម្៉ាូឌុ្ល 
(Module -based subjects)មានសងគតិភាព 
ណហើយណ ល្ើយតបណៅនឹងកាំណ ើ នរបស់ម្បណេស
និងតម្មូ្វការេើផារការង្ហរ ម្តូវបានខ នាំ 
និងអនុវតតណៅកនុងកម្មវ ិ្ ើសិកាម្្យម្សិកា
ច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស 

 ការវាយតនម្លតម្មូ្វការេើផារការង្ហរម្តូវ
បានម្បមូ្លជាម្បចាំឆ្ន ាំ និងបន្ុើរន នឹង
ម្បធានបេកនុងម្៉ាូឌុ្ល 

 ពិនទុខដ្លបង្ហា ញពើការណពញចិ្តតរបស់វសិយ័
ឯកជនច្ាំណ ោះភាពណ ល្ើយតបននកម្មវ ិ្ ើ
សិកាអនុវតតណៅតាម្វេិាលយ័ច្ាំណ ោះ
េូណៅ និងបណច្ចកណេស មានការណកើនណ ើង
ជាបនតបនទ ប ់ 

 បញ្ា ើននម្៉ាូឌូ្លខដ្លមានម្តូវបានផ្ពវផាយ 

 ខផនេើណរលសម្មាប ់

វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេស 

(២០១៥) 

 ម្៉ាូឌុ្លមុ្ែវជិាា យ៉ា ងតិច្ 
១០ ម្តូវបានអនុវតតកនុង
កម្មវ ិ្ ើសិកាននការអបរ់ ាំ
ម្្យម្សិកាបណច្ចកណេស 

 ម្៉ាូឌុ្លម្តូវបានវាយតនម្ល 
និងខកសម្មួ្លណៅតាម្
ភាពចាំបាច្ស់ម្មាបក់ារ
ណម្បើម្បាសន់ណពល
អនគត 

 ម្៉ាូឌុ្លសម្មាបដ់្ាំណាក់
កាលេើ ១ ម្តូវបានអនុវតត
ណ ើងវញិ 

 ម្៉ាូឌុ្លច្ាំនួន ១០ ណេៀត
ម្តូវបានបណងកើតណ ើង និង
អនុវតតសម្មាប ់   
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

 ម្៉ាូឌុ្លច្ាំនួន ២០ ម្តូវ
បានអនុវតតកនុងកម្មវ ិ្ ើ
សិកាននការអបរ់ ាំម្្យម្
សិកាបណច្ចកណេស 

 ម្៉ាូឌុ្លបខនែម្ណេៀតម្តវូ
បានបណងកើតណ ើងណៅតាម្
តម្ម្ូវការ 
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៧.៣ ម្គូម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស 
មានសម្តែភាពម្គបម់្រន ់និងគុ ភាពកនុង
ការបណម្ងៀន  អនុវតតបង្ហា ញ និងណ វ្ើការ    
វាយតនម្ល 

 ច្ាំននួម្គូប ុ្ោះបណ្ាលខដ្លសម្តែភាព  
 ការវាយតនម្លណលើសមិ្េធកម្មម្បចាំឆ្ន ាំ  

 N/A 
 ម្គូប ុ្ោះបណ្ាល
បណច្ចកណេសខដ្លមាន
សម្តែភាពច្ាំននួ ៣០% 

 ម្គូប ុ្ោះបណ្ាល
បណច្ចកណេសខដ្លមាន
សម្តែភាពច្ាំននួ ៦០% 

 ម្គូប ុ្ោះបណ្ាល
បណច្ចកណេសខដ្លមាន
សម្តែភាពច្ាំននួ ១០០% 

៧.៤ បណាត ញរបសវ់េិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ និង
បណច្ចកណេសខដ្លមានម្ស្ថបម់្តូវបានពម្ងឹង
ណលើការម្គបម់្គង បាំ កស់មាភ រកានម់្បណសើរ
ណ ើង និងមានអណនតវាសិកោឋ នសម្មាបសិ់ស្
ខដ្លស្ថន កណ់ៅឆ្ៃ យពើផទោះ 

 ច្ាំននួវេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ និង
បណច្ចកណេស (ខដ្លមានបុគគលិកមាន
សម្តែភាព បរកិាខ រ និង្នធានម្គបម់្រន)់  

 ផ្លអ់ណនតវាសិកោឋ ន ខដ្លបានការម្គប ់

ម្គងបានលអដ្ល់សិស្ខដ្លម្កពើេើឆ្ៃ យៗ 

វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេសច្ាំននួ 
១៤ (ឆ្ន ាំសិកា ២០១៨-

១៩) 

 វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេសច្ាំននួ 
១៤ មានបរកិាខ រេាំណនើប 
និង កព់ន័ធ និងបុគគលិក
បណម្ងៀនខដ្លម្តូវបាន
អភិវឌ្ឍជាំនញឱ្យម្សប
នឹងការណរៀនសូម្តតាម្
ម្បពន័ធឌ្ើជើថល។ 

 អណនតវាសិកោឋ នម្តូវបាន
ស្ថងសងណ់ ើងណោយ
បាំណពញសតងោ់ជាតិ 

 វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេស ២ ណេៀត
កនុងតាំបនខ់ដ្លមានតម្មូ្វ
ការ ៖ បរកិាខ រថមើៗម្តូវ
បាំណពញសតងោ់ជាតិ 

 អណនតវាសិកោឋ នម្តូវបាន
ស្ថងសងណ់ ើងណោយ
បាំណពញសតងោ់ជាតិ។ 

 វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេសយ៉ា ងតិច្ 
១៦ ម្តូវបានណ វ្ើេាំណនើប
កម្មណោយបាំ កប់រកិាខ រ
េាំណនើប និង កព់ន័ធបខនែម្ 
ជាពិណសសបរកិាខ រឌ្ើជើថល 

 អណនតវាសិកោឋ នម្តូវបាន
ស្ថងសងណ់ ើងណោយ
បាំណពញសតងោ់ជាតិ 

៧.៥ កិច្ចសហការរន រវាងស្ថលាម្្យម្សិកា
ច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេស ជាម្ួយនឹង
វេិាស្ថែ នប តុ ោះបណាត លបណច្ចកណេសនន
ម្កសងួការង្ហរ និងប តុ ោះបណាត លវជិាា ជិវៈ 
ម្តូវបានពម្ងឹង ណដ្ើម្បើសម្ម្បសម្មួ្លឱ្យមាន
គនលងអាជើពម្យួខដ្លអាច្បតខ់បននិង
ម្ប ករ់ន  រវាងការអបរ់ ាំម្្យម្សិកាច្ាំណ ោះ
េូណៅនិងបណច្ចកណេស និងវញិ្ហញ បនបម័្ត ឬ 
កម្មិ្តសញ្ហញ បម័្ត ខដ្លសែិតណៅណម្កាម្ម្បពន័ធ
វាយតនម្លនិងវញិ្ហញ បនបម័្តម្កបែ ័ឌ គុ វុឌ្ឍិ
កម្ពុជា 

 មានការបណងកើតគនលងណដ្ើម្បើផតល់លេធភាព
ដ្លក់ារសិកាកនុងអនុវេិាលយ័បណច្ចក
ណេស និងវេិាស្ថែ នប តុ ោះបណាត ល
បណច្ចកណេសរបសម់្កសងួការង្ហរ និង       
ប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្បាន
គុ វុឌ្ឍណិៅកម្មិ្តវញិ្ហញ បនបម័្ត និង
កម្មិ្តសញ្ហញ បម័្តឌ្ើផលូមា៉ា  

 N/A  វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេសច្ាំននួ ២ 
ស្ថកលបងលេធភាពរបស់
សិស្កនុងការចូ្លណរៀន
ណៅវេិាស្ថែ នប តុ ោះ     
បណាត លបណច្ចកណេស
របសម់្កសងួការង្ហរ និង
ប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ 
តាម្មូ្លោឋ ន។ 

 ភាគរយសិស្វេិាលយ័
ច្ាំណ ោះេូណៅ និង
បណច្ចកណេសខដ្លចូ្ល
ណរៀនវគគរបសវ់េិាស្ថែ ន   

 វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេសច្ាំននួ ៨-

១០ សហការជាម្យួវេិា
ស្ថែ នប តុ ោះបណាត ល
បណច្ចកណេសរបសម់្កសងួ
ការង្ហរ និងប តុ ោះ        
បណាត លវជិាា ជើវៈ តាម្
មូ្លោឋ ន។ 

 ភាគរយសិស្វេិាលយ័
ច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចក
ណេសខដ្លចូ្លណរៀនវគគ
របសវ់េិាស្ថែ នប តុ ោះ   
បណាត លបណច្ចកណេសណនោះ 

 វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេស ាំងអស ់

សហការជាម្យួវេិា
ស្ថែ នប តុ ោះបណាត ល
បណច្ចកណេសរបសម់្កសងួ
ការង្ហរ និងប តុ ោះ        
បណាត លវជិាា ជើវៈ តាម្
មូ្លោឋ ន។ 

 ភាគរយសិស្វេិាលយ័
ច្ាំណ ោះេូណៅ និង
បណច្ចកណេសខដ្លចូ្ល
ណរៀនវគគរបសវ់េិាស្ថែ ន   
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ប តុ ោះបណាត ល
បណច្ចកណេសណនោះ 

ប តុ ោះបណាត ល
បណច្ចកណេសណនោះ 

៧.៦ វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ និងបណច្ចកណេសមាន
បរកិាខ របណច្ចកណេសសាំខាន់ៗ ម្គបម់្រន ់ និង
ណម្កាម្កិច្ចសហការជាម្យួវេិាស្ថែ នពហុ
បណច្ចកណេស វេិាស្ថែ នបណច្ចកណេសកម្មិ្ត
ឧតតម្ និងសហម្រសស្ថធារ ៈ ឯកជន 
ខផនកឧសាហកម្ម ពម្ងឹងកម្មវ ិ្ ើប តុ ោះ- 
បណាត លបណច្ចកណេសឱ្យមានគុ ភាព 

 នយកោឋ នតម្ម្ង់េិសវជិាា ជើវៈ ម្តូវបាន
ពម្ងឹងសម្តែភាព ណដ្ើម្បើម្តួតពិនិតយ និង
ផ្លក់ាររាំម្េដ្លក់ារអនុវតតម្បពន័ធវេិាល័
យបណច្ចកណេស និងច្ាំណ ោះេូណៅ  

 មានការបាំណពញបរកិាខ រ និងសមាភ រេាំណនើប
ម្គបម់្រនណ់ៅតាម្វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេស 

 N/A 
 ការម្គបម់្គងតាម្ស្ថលា
ណរៀនម្តូវបានអនុវតតកនុង
វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេសច្ាំននួ 
៥០% 

 ការម្គបម់្គងតាម្ស្ថលា
ណរៀនម្តូវបានអនុវតតកនុង
វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេសច្ាំននួ 
៥០% ណផ្ងណេៀត 

 ម្គបវ់េិាលយ័ច្ាំណ ោះ
េូណៅ និងបណច្ចកណេស
 ាំងអសម់ានការម្គប់
ម្គងប់ានលអ និងមាន
្នធានម្គបម់្រន់ 

៧.៧ ម្កសងួការង្ហរ និងប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ 
នដ្គូឧសាហកម្ម និងម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកា 
នឹងអនុវតតកម្មវ ិ្ ើសហការជាម្យួស្ថលា
ម្្យម្សិកា ណដ្ើម្បើផតលក់ារតម្ម្ងេិ់សអាំពើ
អាជើពសម្មាបសិ់ស្ខដ្លច្ងណ់ម្ជើសណរ ើសខផនក
បណច្ចកណេស ឬការសិកាណៅឧតតម្សិកា 

 ណរៀបច្ាំណពលណវលាណៅស្ថលាម្្យម្សិកា
សម្មាបក់ម្មវ ិ្ ើម្បឹកាអាជើពសម្មាប់
បុគគលិកម្កសួងការង្ហរ និងប តុ ោះ-         
បណាត លវជិាា ជើវៈ និងបុគគលិកម្គឹោះស្ថែ ន
ឧតតម្សិកា 

 N/A 
 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
៥០% េេលួបានកម្មវ ិ្ ើ
តម្ម្ងេិ់សម្បឹកាអាជើព
សម្មាបគ់នលងអាជើពកនុង
វេិាស្ថែ នប តុ ោះបណាត ល
បណច្ចកណេស ឬម្គឹោះស្ថែ ន
ឧតតម្សិកា 

 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
១០០% េេលួបានកម្ម
វ ិ្ ើតម្ម្ងេិ់សម្បឹកា
អាជើពសម្មាបគ់នលង
អាជើពកនុងវេិាស្ថែ ន      
ប តុ ោះបណាត ល
បណច្ចកណេស ឬម្គឹោះស្ថែ ន
ឧតតម្សិកា 

 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
១០០% េេលួបានកម្ម
វ ិ្ ើតម្ម្ងេិ់សម្បឹកា
អាជើពសម្មាបគ់នលង
អាជើពកនុងវេិាស្ថែ ន      
ប តុ ោះបណាត ល
បណច្ចកណេស ឬម្គឹោះស្ថែ ន
ឧតតម្សិកា 

៧.៨ ម្កសងួការង្ហរ និងប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ 
និងនដ្គូឧសាហកម្ម នឹងអនុវតតកម្មវ ិ្ ើសហ
ការជាម្យួស្ថលាម្្យម្សិកាណដ្ើម្បើផតលល់េធ
ភាពឱ្យមានកម្មវ ិ្ ើសិកាណៅវញិណៅម្ករវាង
ស្ថលាណរៀន និងឧសាហកម្ម ខដ្លអាច្រមួ្
បញ្ចូ លបេពិណស្ថ្នប៍ តុ ោះបណាត លកនុង
ណពលបាំណពញការង្ហរ 

 អនុសារ ៈកិច្ចម្ពម្ណម្ពៀងរវាងស្ថលា
ម្្យម្សិកា និងឧសាហកម្មតាម្      

មូ្លោឋ នកនុងការផតលក់ារណរៀន ២ មុ្ែ
ជាំនញ និងបេពិណស្ថ្នក៍ារង្ហរកនុងណពល
ណ វ្ើការបូករមួ្នឹងវគគម្េឹសតើកនុងស្ថលា 

 N/A 
 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
២០% បានច្រចកម្មវ ិ្ ើ
ណរៀន ២ មុ្ែជាំនញខបប
សហការ ខដ្លមានការ
ផ្លល សប់តូរសិស្រវាង
ឧសាហកម្មកនុងមូ្លោឋ ន 
និងស្ថលាណរៀន 

 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
៥០% បានច្រចកម្មវ ិ្ ើ
ណរៀន ២ មុ្ែជាំនញខបប
សហការ ខដ្លមានការ
ផ្លល សប់តូរសិស្រវាង
ឧសាហកម្មកនុងមូ្លោឋ ន 
និងស្ថលាណរៀន 

 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
៨០% បានច្រចកម្មវ ិ្ ើ
ណរៀន ២ មុ្ែជាំនញខបប
សហការ ខដ្លមានការ
ផ្លល សប់តូរសិស្រវាង
ឧសាហកម្មកនុងមូ្លោឋ ន 
និងស្ថលាណរៀន 
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អាទិភាពទី ៨៖ េបងកើនការសហការសម្រាេ់ការអេ់រំក្ម្រមិ្តម្ធ្យម្សិក្្ា និងបម្រកាយម្ធ្យម្សិក្្ា 

 លេធផលចុ្ងណម្កាយ សូច្នករ 
លេធផលរ ាំពឹងេុក 

េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ  (២០២០) 
ដ្ាំណាកក់ាលេើ ១ 

(២០២១-២០២៣) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ២ 

(២០២៤-២០២៨) 

ដ្ាំណាកក់ាលេើ ៣ 

(២០២៩-២០៣០) 

៨.១ សិស្ម្្យម្សិកាេេលួបានព័តមានអាំពើ
កម្មវ ិ្ ើអបរ់ ាំនន ខដ្លមានតាម្រយៈកម្មវ ិ្ ើ
អបរ់ ាំណម្ៅម្បពន័ធ (ការចូ្លណរៀនណ ើងវញិ   
កម្មវ ិ្ ើសិកាបាំណពញបខនែម្ កម្មវ ិ្ ើអកខរកម្ម) 

 ណសវាផ្លម់្បឹកាណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្
សិកា ជយួឱ្យសិស្បានដឹ្ងពើកម្មវ ិ្ ើអបរ់ ាំ
ណម្ៅម្បពន័ធ  

 មានឯកស្ថរកម្មវ ិ្ ើអបរ់ ាំ
ណម្ៅម្បពន័ធសម្មាបអ់នក    

ផតលម់្បឹកាអាជើពតាម្
ស្ថលាម្្យម្សិកា 

 សិស្ខដ្លឆ្បច់កណច្ញ
ពើស្ថលា និងសិស្ខដ្ល
ង្ហយចកណច្ញពើស្ថលា 
បានដឹ្ងពើជណម្ម្ើសកម្មវ ិ្ ើ
អបរ់ ាំណម្ៅម្បពន័ធ 

 សិស្ខដ្លឆ្បច់កណច្ញ
ពើស្ថលា និងសិស្ខដ្ល
ង្ហយចកណច្ញពើស្ថលា 
បានដឹ្ងពើជណម្ម្ើសកម្មវ ិ្ ើ
អបរ់ ាំណម្ៅម្បពន័ធ 

 សិស្ខដ្លឆ្បច់កណច្ញ
ពើស្ថលា និងសិស្ខដ្ល
ង្ហយចកណច្ញពើស្ថលា 
បានដឹ្ងពើជណម្ម្ើសកម្មវ ិ្ ើ
អបរ់ ាំណម្ៅម្បពន័ធ 

៨.២ ស្ថលាម្្យម្សិកា នឹងសហការ/ផារភាា ប់
ជាម្យួនឹងសហម្រសកនុងមូ្លោឋ ន ណដ្ើម្បើ
បណងកើតឱ្កាសអបរ់ ាំ និងឱ្យសិស្យល់ដឹ្ងអាំពើ
ឱ្កាសការង្ហរ (ការបង្ហា ញអាំពើអាជើព/     
វជិាា ជើវៈ បេពិណស្ថ្ន៍ការង្ហរ ការចុ្ោះេស្នៈ
កិច្ចដ្លេ់ើតាាំងណ វ្ើការង្ហរ  ការអណញ្ា ើញវាគមិន
កិតតិយសខច្ករ ាំខលកបេពិណស្ថ្ន ៍ និងហវឹក
ោតក់ារង្ហរ ។ល។) 

 បណាត ញវេិាលយ័្នធានសហការជាម្យួ
វេិាស្ថែ នប តុ ោះបណាត លបណច្ចកណេស និង
អាជើវកម្មកនុងមូ្លោឋ នណដ្ើម្បើកស្ថងការយល់
ដឹ្ងសតើពើឱ្កាសអាជើព 

 បណាត ញវេិាល័យ្នធាន 
(២១៦) សហការជាម្យួ
វេិាស្ថែ នប តុ ោះបណាត ល 

បណច្ចកណេស និងអាជើវកម្ម
កនុងមូ្លោឋ ន 

 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
៥០% សហការជាម្យួ   
បណាត ញភាពជានដ្គូអាជើវ
កម្មកនុងការផតលប់េ
ពិណស្ថ្នក៍ារង្ហរ 

 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
៨០% សហការជាម្យួ   
បណាត ញភាពជានដ្គូអាជើវ
កម្មកនុងការផតលប់េ
ពិណស្ថ្នក៍ារង្ហរ 

 វេិាលយ័្នធានច្ាំនួន 
១០០% សហការជាម្យួ 
បណាត ញភាពជានដ្គូអាជើវ
កម្មកនុងការផតលប់េ
ពិណស្ថ្នក៍ារង្ហរ 

៨.៣ ម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកា និងស្ថលាម្្យម្
សិកា សហការរន ណរៀងរាលឆ់្ន ាំណដ្ើម្បើធានការ
ខច្ករ ាំខលកកម្មវ ិ្ ើ ក់ពន័ធ មានការជាប់
 កេិ់នជាម្យួរន  និងការបនតរន រវាងកម្មវ ិ្ ើ
នន និងមានការយល់ច្ាសព់ើការណផទរការ
សិកាពើម្្យម្សិកាណៅការអបរ់ ាំណម្កាយ
ម្្យម្សិកា និងការប តុ ោះបណាត ល 

 កាលវភិាគសម្មាបម់្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកាចុ្ោះ
ណៅតាម្ស្ថលាម្្យម្សិកា ណដ្ើម្បើអនុវតត
កម្មវ ិ្ ើផ្ពវផាយ និងម្បឹកាអាជើព 

 បណាត ញម្តូវបានបណងកើតណ ើងណដ្ើម្បើភាា ប ់     

គមាល តច្ាំណ ោះដឹ្ងរវាងការអបរ់ ាំម្្យម្សិកា 
និងឧតតម្សិកាសម្មាបសិ់ស្និងម្គូ (ជា
ពិណសសមុ្ែវជិាា  STEM) 

 កម្មវ ិ្ ើផ្ពវផាយរបស់
ម្គឹោះស្ថែ នឧតតម្សិកាម្តវូ
បានបណងកើតណ ើងកនុង
ការយិលយ័េាំនកេ់ាំនង
ពត័ម៌ានសិកា 

 ស្ថលាម្្យម្សិកាច្ាំនួន 
៥០% េេលួបានកម្មវ ិ្ ើ
ផ្ពវផាយរបសម់្គឹោះស្ថែ ន
ឧតតម្សិកា 

 ស្ថលាម្្យម្សិកាច្ាំនួន 
១០០% េេលួបានកម្មវ ិ្ ើ
ផ្ពវផាយរបសម់្គឹោះស្ថែ ន
ឧតតម្សិកា 

 ស្ថលាម្្យម្សិកាច្ាំនួន 
១០០% េេលួបានកម្មវ ិ្ ើ
ផ្ពវផាយរបសម់្គឹោះស្ថែ ន
ឧតតម្សិកា 
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១១.  ព្របខណ្ឌ ចំណាយរយៈសរលផវង  
តម្ម្ូវការថវកិារហូតដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០៣០ ណដ្ើម្បើរាំម្េសកម្មភាពខដ្លមានណរៀបរាប់កនុងខផនេើបង្ហា ញផលូវណនោះ និង

ណដ្ើម្បើសណម្ម្ច្បានសតង់ោណសវាអបបបរមាម្ួយច្ាំនួនសម្មាប់ការអប់រ ាំកម្ម្តិម្្យម្សិកា អាម្ស័យណលើកាំណ ើ នការ
ចូ្លណរៀន។ 

កនុងឯកស្ថរបាំណពញបខនែម្ណនោះ ម្កបែ ឌ ច្ាំណាយរយៈណពលខវងសម្មាប់ការអប់រ ាំម្្យម្សិកាណៅកម្ពុជា 
ពិចរណាពើណសណារ ើយ៉ាូហរិញ្ញបប នច្ាំននួ ៣។116 កនុងណសណារ ើយ៉ាូខដ្លមានច្ាំ ុច្ណៅ ប មានការសនមតថ្ន 
និនន ការថមើៗណនោះនងឹបនតរហូតដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០៣០ ខដ្លណ្វើឱ្យមានអម្តារមួ្ននការសិកា បម្តឹម្ខត ៦២,៣% ណៅម្្យម្
សិកាបឋម្ភូម្ ិនងិម្តឹម្ខត ៣៥,៥% ណៅម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ ម្តមឹ្ឆ្ន ាំ ២០៣០។ ណសណារ ើយ៉ាូច្ាំ ុច្ណៅម្្យម្ 
ណម្បើម្បាស់ច្ាំ ុច្ណៅននអម្តារមួ្ននការសកិាណៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ និងេុតិយភូម្ ិ ខដ្លម្តូវបានកាំ ត់ម្តមឹ្ឆ្ន ាំ 
២០២៣ កនុងខផនការយុេធស្ថស្តសតវស័ិយអប់រ ាំ ២០១៩-២០២៣ គ ឺ ៦៦,៧% សម្មាប់ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ នងិ 
៣៨% សម្មាប់ម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិ ម្តឹម្ឆ្ន ាំ២០៣០។ ចុ្ងបញ្ច ប់ ណសណារ ើយ៉ាូច្ាំ ុច្ណៅែពស់កាំ ត់ច្ាំ ុច្ណៅែពស់
ននអម្តារមួ្ននការសិការហូតដ្ល់ ៧១,៧% សម្មាប់ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ (ណម្ច្ើនជាង ៥% ណ្ៀបនឹងណសណារ ើយ៉ាូ
ច្ាំ ុច្ណៅម្្យម្) និង ៥០% សម្មាប់ម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ិ (ណម្ច្ើនជាង ១២% ណ្ៀបនឹងណសណារ ើយ៉ាូច្ាំ ុច្ណៅ
ម្្យម្)។ 

តម្ម្ូវការ្នធាន នងិថវកិាចាំបាច់្ណដ្ើម្បើរាំម្េដ្ល់ណសណារ ើយ៉ាូច្ាំ ុច្ណៅម្្យម្ មានបង្ហា ញកនុងខផនកខាង
ណម្កាម្។ ការសណម្ម្ច្បានច្ាំ ុច្ណៅម្្យម្ននអម្តារមួ្ននការសិកាណៅម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិ ឆ្ន ាំ ២០៣០  ម្ រ
នូវកាំណ ើ នអម្តាចុ្ោះណ ម្ ោះចូ្លណរៀនម្បចាំឆ្ន ាំជាម្្យម្ ២,៩% ណហើយសម្មាប់ម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ  ម្ រនូវ
កាំណ ើ នអម្តាចុ្ោះណ ម្ ោះចូ្លណរៀនម្បចាំឆ្ន ាំជាម្្យម្ ៤,០%។ បច្ចុបបនន រម នកម្ម្ងសតង់ោណសវាអបបបរមាផលូវការ
សម្មាប់ការអប់រ ាំម្្យម្សិកាណៅកម្ពុជាណ ើយ។ សម្មាប់លាំោត់ណនោះ ណយើងណម្បើម្បាស់សតង់ោណសវាខដ្លបង្ហា ញកនុង
តារាងេើ ៧ ននឯកស្ថរម្កបែ ឌ ច្ាំណាយរយៈណពលខវង។ ណម្ៅពើណនោះ មានការកាំ ត់ច្ាំណាយសម្មាប់សកម្មភាព
ខផនេើបង្ហា ញផលូវ ខដ្លមានណរៀបរាប់កនុងតារាងេើ ៨ ននឯកស្ថរណនោះផងខដ្រ។ សម្មាប់ការកាំ ត់តនម្លតាម្ឯកតា    
ណយើងណម្បើម្បាស់ព័ត៌មានខដ្លបង្ហា ញកនុងតារាងេើ ៩ ននឯកស្ថរណនោះ  ខដ្លជាតួណលែបា៉ា ន់ស្ថម នពើម្បភពណផ្ងៗ។ ការ
សនមតគ ឺចប់ពើតនម្លណរលណៅឆ្ន ាំ ២០២១ ណៅ តនម្លឯកតានងឹមានអម្តាកាំណ ើ នម្បចាំឆ្ន ាំច្ាំនួន ៣,២%។ 

ណបើរមួ្បញ្ចូ ល ាំងការែវោះខាតមានម្ស្ថប់កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០២០ កាំណ ើ នននការចូ្លណរៀនណនោះ ម្ រ 
ឱ្យមានការស្ថងសង់បនទប់ណរៀនថមើច្ាំននួ ១៣ ៥៩២ បនទប់ និងម្តូវការម្គមូ្្យម្សិកាបខនែម្ច្ាំននួ ៥០ ៩១៨នក់ 
ម្តឹម្ឆ្ន ាំ ២០៣០។ ការណកើនណ ើងននច្ាំននួសសិ្ ថ្នន ក់/បនទប់ណរៀន នងិម្គបូណម្ងៀន ជោះឥេធពិលណលើច្ាំនួនបនទប់កុាំពយូេ័រ 
ច្ាំនួនបរកិាខ រវេិាស្ថស្តសត ច្ាំននួបរកិាខ របណច្ចកណេស/វជិាា ជើវៈិ ច្ាំនួនណសៀវណៅសិកាណរល និងច្ាំននួតុណៅអើសិស្ខដ្ល
ម្តូវេិញ ក៏ដូ្ច្ជាច្ាំនួនម្គបូណម្ងៀនខដ្លម្តូវប តុ ោះបណាត ល ណដ្ើម្បើបាំណពញសតង់ោណសវាខដ្លបានកាំ ត់។ 

ការបា៉ា ន់ស្ថម នតម្ម្ូវការ្នធាន (ឯកតាបខនែម្ននមុ្ែច្ាំណាយនើម្យួៗ) មានបង្ហា ញកនុងរូបភាពេើ ២៦ 
ខាងណម្កាម្117។ ច្ាំណាយម្បចាំឆ្ន ាំអាច្ណកើនណ ើងជាលាំោប់ពើច្ាំនួន ៧៤,៥ លានដុ្លាល រណៅឆ្ន ាំ ២០២១ រហូតដ្ល់
                                                
116 Ducanes, G. and Mao, D. (2020). Long-term Expenditure Framework for Secondary Education in Cambodia. Phnom Penh: 

Asian Development Bank. 
117 សនមតថ្ន ការែវោះច្ាំននួម្គូ និងបនទប់ណរៀន  ម្ រការជលួច្ាំននួម្គូបខនែម្ដូ្ច្ៗរន ជាណរៀងរាលឆ់្ន ាំ។ តាម្ពិត ណគអាច្ណ វ្ើការខកសម្ម្ួលនន 
ដូ្ច្ជា ការបាំណពញតម្ម្ូវការណៅចុ្ងម្រ (ការជួលម្គូ និងការស្ថងសង់បនទបណ់រៀនបខនែម្ឱ្យជិតណសមើនឹងច្ាំនួនខដ្លម្តូវការចាំបាច្ណ់ៅឆ្ន ាំ ២០៣០) ឬ
ការបាំពញតម្ម្ូវការណៅណដ្ើម្ម្រ (ការជលួម្គ ូនិងការស្ថងសងប់នទបណ់រៀនបខនែម្ឱ្យជិតណសមើនឹងច្ាំនួនខដ្លម្តូវការចាំបាច្ណ់ៅឆ្ន ាំ ២០២១)។ 
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ច្ាំនួន ៤២៣,១ លានដុ្លាល រណៅឆ្ន ាំ ២០៣០។ ការពាករ ៍តម្ម្ូវការថវកិា ក់ព័នធនឹងផសសគឺ អាច្មានចប់ពើ 
០,៣% ននផសស ណៅឆ្ន ាំ ២០២១ ដ្ល់ ០,៦% ននផសស ណៅឆ្ន ាំ ២០៣០។ ច្ាំណាយបា៉ា ន់ស្ថម នសរុបពើឆ្ន ាំ ២០២១ 
ដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០៣០ គិតតាម្តនម្លបច្ចុបបននគឺ ២,៣  ន់លានដុ្លាល រ ណហើយណបើគតិតាម្តនម្លណៅឆ្ន ាំ ២០២១ គឺ ១,៩  ន់
លានដុ្លាល រ118។ 

ច្ាំ ុច្គួរកត់សមាគ ល់ថ្ន ែ ៈខដ្លច្ាំណាយោក់មានច្ាំនួនណម្ច្ើនសណម្បើម្ អាច្បន្ុើច្ាំណាយណនោះណៅនងឹ
ខផនេើបង្ហា ញផលូ វ ណរលណៅអភិវឌ្ឍន៍ណោយច្ើរភាពេើ ៤ - ការអប់រ ាំកម្ពុជាឆ្ន ាំ ២០៣០ ខដ្លបណងកើនេាំហាំថវកិាសម្មាប់
វស័ិយអប់រ ាំពើច្ាំននួជាង ៣% ននផសស រហូតដ្ល់ ៤%-៦% ននផសស ម្តឹម្ឆ្ន ាំ ២០៣០។ 

 

 

  

                                                
118 សម្មាបណ់សណារ ើយ៉ាូច្ាំ ុច្ណៅ ប តម្ម្ូវការថវកិាអាច្មានចប់ពើ ០,២% នន ផសស រហូតដ្ល់ ០,៥% ននផសស កនុងអាំ ុងណពលណនោះ 
ណោយច្ាំណាយសរុបពើឆ្ន ាំ ២០២១ ដ្លឆ់្ន ាំ ២០៣០ គិតតាម្តនម្លម្បាក់ដុ្លាល របច្ចុបបនន គឺ ២,០៦  នល់ានដុ្លាល រ និងណបើគិតតាម្តនម្លណៅឆ្ន ាំ 
២០២១ គឺម្បខហល ១,៧២  នល់ានដុ្លាល រ។ សម្មាបណ់សណារ ើយ៉ាូច្ាំ ុច្ណៅែពស ់តម្ម្ូវការថវកិាអាច្មានចបព់ើ ០,៣% នន ផសស រហូត
ដ្ល ់០,៨% នន ផសស កនុងអាំ ុងណពលណនោះ ណោយច្ាំណាយសរុបពើឆ្ន ាំ ២០២១ ដ្លឆ់្ន ាំ ២០៣០ គិតតាម្តនម្លម្បាកដុ់្លាល របច្ចុបបនន គឺ ៣,០២ 
 នល់ានដុ្លាល រ និងណបើគិតតាម្តនម្លណៅឆ្ន ាំ ២០២១ គឺម្បខហល ២,៥១  នល់ានដុ្លាល រ។ 
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របូភាពេើ ២៦ ៖ តម្ម្វូការ្នធាន ណដ្ើម្បើបាំណពញសតងោ់ណសវាអបបបរមា/ច្ាំ ុច្ណៅ និងអនុវតតសកម្មភាពខផនេើបង្ហា ញផលូវ 
 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ            

ច្ាំនួនម្គូបណម្ងៀនបខនែម្ 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 23,507 

ការស្ថងសងប់នទប់ណរៀន 681 681 681 681 681 681 681 681 681 681 6,808 

ណម្គឿងសង្ហា រមិ្ 681 681 681 681 681 681 681 681 681 681 6,808 

ណសៀវណៅសិកា 3,826,980 3,941,784 4,058,244 4,176,348 4,296,096 4,417,488 4,540,524 4,665,216 4,791,552 4,919,532 43,633,764 

បនទបេ់ឹក            

បនទបកុ់ាំពយូេ័រ 256 256 256 256 256 256 256 256 256 256 2,560 

បរកិាខ រសិកាគ ិតវេិា/វេិាស្ថស្តសត 342 342 342 342 342 342 342 342 342 342 3,420 

បរកិាខ របណច្ចកណេស/វជិាា ជើវៈ 342 342 342 342 342 342 342 342 342 342 3,420 

PRESET ៖ ច្ាំនួនម្គខូដ្លម្តូវប តុ ោះបណាត ល 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 2,351 23,507 

INSET ៖ ច្ាំននួម្គូខដ្លម្តូវប តុ ោះបណាត ល 6,018 6,488 6,958 7,428 7,898 8,368 8,839 9,309 9,779 10,249 81,334 

ម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ            

ច្ាំនួនម្គូបណម្ងៀនបខនែម្ 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 27,411 

ការស្ថងសងប់នទប់ណរៀន 678 678 678 678 678 678 678 678 678 678 6,784 

ណម្គឿងសង្ហា រមិ្ 678 678 678 678 678 678 678 678 678 678 6,784 

ណសៀវណៅសិកា 2,098,140 2,189,628 2,282,736 2,377,464 2,473,812 2,571,792 2,671,380 2,772,600 2,875,440 2,979,900 25,292,892 

បនទបេ់ឹក            

បនទបកុ់ាំពយូេ័រ 284 284 284 284 284 284 284 284 284 284 2,840 

បរកិាខ រសិកាគ ិតវេិា/វេិាស្ថស្តសត 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 2,370 

បរកិាខ របណច្ចកណេស/វជិាា ជើវៈ 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 2,370 

PRESET ៖ ច្ាំនួនម្គខូដ្លម្តូវប តុ ោះបណាត ល 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 27,411 

INSET ៖ ច្ាំននួម្គូខដ្លម្តូវប តុ ោះបណាត ល 3,580 4,128 4,676 5,225 5,773 6,321 6,869 7,418 7,966 8,514 60,470 

សកម្មភាព ខផនេើបង្ហា ញផលូវ            

ការបណងកើតវេិាលយ័្នធាន 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10 

ការបណងកើតស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 14 

បងគន់ខបងខច្កតាម្ណភេខដ្លមានេកឹ    
ណម្បើម្បាសណ់ពញម្ួយឆ្ន ាំ 

358 358 358 72 72 72 72 72 179 179 1,792 

ម្គូភាស្ថបរណេសកនុងវេិាលយ័្នធាន 24 24 24 20 20 20 20 20 60 60 292 
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បរកិាខ រសម្មាប់វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ នងិ
បណច្ចកណេស 

4 5 5 0 1 0 1 0 1 1 18 

ការសង់អណនតរវាសិកោឋ ន 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 14 

ការសង់ម្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយ 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 4 

 

របូភាពេើ ២៧ ៖ តម្ម្វូការថវកិា ណដ្ើម្បើបាំណពញសតងោ់ណសវាអបបបរមា និងផតលហ់រិញ្ញបប នដ្លស់កម្មភាព ខផនេើបង្ហា ញផលូវ (គិតជាលានដុ្លាល រ) 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

សរុប (លាន
ដុ្លាល -តនម្ល
បច្ចុបបនន) 

សរុប (លាន
ដុ្លាល រ-តនម្លឆ្ន ាំ 

២០២១) 

ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ
            

ច្ាំនួនម្គូបណម្ងៀនបខនែម្ 11.3 23.3 36.1 49.7 64.1 79.4 95.6 112.8 131.0 150.3 753.5 620.6 

ការស្ថងសងប់នទប់ណរៀន 6.8 7.0 7.3 7.5 7.7 8.0 8.2 8.5 8.8 9.1 78.9 68.1 

ណម្គឿងសង្ហា រមិ្ 2.1 2.2 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.6 2.7 2.8 24.5 21.1 

ណសៀវណៅសិកា 3.8 4.1 4.3 4.6 4.9 5.2 5.5 5.8 6.2 6.6 50.9 43.6 

បនទបេ់ឹក             

បនទបកុ់ាំពយូេ័រ 3.3 3.4 3.5 3.7 3.8 3.9 4.0 4.2 4.3 4.4 38.6 33.3 

បរកិាខ រសិកាគ ិតវេិា/វេិាស្ថស្តសត 3.4 3.5 3.6 3.8 3.9 4.0 4.1 4.3 4.4 4.6 39.6 34.2 

បរកិាខ របណច្ចកណេស/វជិាា ជើវៈ 2.4 2.5 2.6 2.6 2.7 2.8 2.9 3.0 3.1 3.2 27.7 23.9 

PRESET ៖ ច្ាំននួម្គូខដ្លម្តូវ 
ប តុ ោះបណាត ល 

0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 1.0 8.3 7.2 

INSET ៖ ច្ាំននួម្គូខដ្លម្តូវ 
ប តុ ោះបណាត ល 

1.8 2.0 2.3 2.5 2.7 3.0 3.3 3.5 3.8 4.2 29.2 24.8 

ម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ             

ច្ាំនួនម្គូបណម្ងៀនបខនែម្ 13.2 27.2 42.1 57.9 74.7 92.6 111.5 131.5 152.8 175.2 878.6 723.6 

ការស្ថងសងប់នទប់ណរៀន 6.8 7.0 7.2 7.5 7.7 8.0 8.2 8.5 8.8 9.0 78.6 67.8 

ណម្គឿងសង្ហា រមិ្ 2.1 2.2 2.2 2.3 2.4 2.5 2.5 2.6 2.7 2.8 24.4 21.0 

ណសៀវណៅសិកា 2.1 2.3 2.4 2.6 2.8 3.0 3.2 3.5 3.7 4.0 29.6 25.3 

បនទបេ់ឹក             

បនទបកុ់ាំពយូេ័រ 3.7 3.8 3.9 4.1 4.2 4.3 4.5 4.6 4.8 4.9 42.8 36.9 

បរកិាខ រសិកាគ ិតវេិា/វេិាស្ថស្តសត 2.4 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 3.0 3.1 3.2 27.5 23.7 

បរកិាខ របណច្ចកណេស/វជិាា ជើវៈ 1.7 1.7 1.8 1.8 1.9 1.9 2.0 2.1 2.1 2.2 19.2 16.6 
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PRESET ៖ ច្ាំននួម្គូខដ្លម្តូវ 
ប តុ ោះបណាត ល 

0.8 0.9 0.9 0.9 0.9 1.0 1.0 1.0 1.1 1.1 9.7 8.4 

INSET ៖ ច្ាំននួម្គូខដ្លម្តូវ 
ប តុ ោះបណាត ល 

1.1 1.3 1.5 1.8 2.0 2.3 2.5 2.8 3.1 3.5 21.9 18.4 

សកម្មភាព ខផនេើបង្ហា ញផលូវ             

ការបណងកើតវេិាលយ័្នធាន 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 2.9 5.6 4.3 

ការបណងកើតស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ 0.0 0.0 0.0 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 5.1 4.2 

បងគន់ខបងខច្កតាម្ណភេខដ្លមានេកឹ 

ណម្បើម្បាសណ់ពញម្ួយឆ្ន ាំ 
1.8 1.8 1.9 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 1.2 1.2 10.0 9.0 

ម្គូភាស្ថបរណេសកនុងវេិាលយ័ ្នធាន 0.1 0.2 0.4 0.5 0.6 0.7 0.9 1.0 1.4 1.9 7.8 6.4 

បរកិាខ រសម្មាប់វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ 
និងបណច្ចកណេស 

0.8 1.0 1.1 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.3 0.3 3.9 3.6 

ការសង់អណនតរវាសិកោឋ ន 0.3 0.6 0.6 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 0.8 0.8 4.9 4.2 

ការសងម់្ជឈម្ ឌ លគរុណកាសលយ 0.0 0.0 0.0 0.0 17.0 0.0 18.2 0.0 19.4 20.0 74.5 60.0 

ណផ្ង  ៗ(កម្មវ ិ្ ើសិកា ការពិនិតយណ ើងវញិ 
និងការអនុវតត ការពិនតិយណ ើងវញិ នងិ
ការខកសម្ម្ួលសតង់ោ។ល។) 

2.0 2.1 2.1 2.2 2.3 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 23.2 20.0 

សរបុ 74.5 103.3 133.4 162.9 213.9 232.4 288.7 310.4 376.5 422.3 2,318.5 1,930.3 

គិតជា % នន ផសស 0.3% 0.3% 0.4% 0.4% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.6% 0.6%     
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១២. ព្របខណ្ឌ រិនិតយតាម្ដាន និងវាយតនម្ល119 

សង្ហវ កល់េធផល ល.រ សូច្នករសម្េិធកម្ម 
ណដ្ើម្ម្រ 

២០១៩-២០ 

ច្ាំ ុច្ណៅ 
២០២៣ 

ច្ាំ ុច្ណៅ 
២០២៨ 

ច្ាំ ុច្ណៅ 
២០៣០ 

ម្បភពេនិននយ័ 
នងិយនតការ 
រាយការ ៍ 

ម្បសិេធភាពម្បព័នធ
អប់រ ាំម្្យម្សិកា
ម្តូវបានខកលម្អ 

1 អម្តាបញ្ចប់បឋម្សិកា 83.3% 86% 90% 91% 

MoEYS 

EMIS 

(annually) 

2 អម្តា្លងបឋម្សិកា 81.5% 89% N/A N/A 

3 អម្តារមួ្ននការសិកាណៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ
56.6% 

(61.6%) 
66.7% N/A 66.7%120 

4 អម្តាណបាោះបងក់ារសិកាណៅណៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ
18.6% 

(17.4%) 
9% N/A N/A 

5 អម្តាបញ្ចប់ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ
44.5% 

(49.5%) 
53% 59% 61% 

6 អម្តា្លងម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ 70.8% 86% N/A N/A 

7 អម្តារមួ្ននការសិកាណៅម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ
28.9% 

(32.9%) 
38% N/A 38% 

8 អម្តាណបាោះបងក់ារសិកាណៅម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ ិ
16.9% 

(14.8%) 
 N/A N/A 

9 អម្តាបញ្ចប់ម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ ិ
24.2% 

(27.3%) 
33% 41% 45% 

ការចូ្លណរៀនម្តូវ
បានបណងកើន 

11 ការចុ្ោះណ ម្ ោះសិស្ណៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ
618,968 

(325,504) 
715,621 806,895 846,227 

12 ការចុ្ោះណ ម្ ោះសិស្ណៅម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ
334,712 

(183,394) 
401,662 486,849 523,862 

13 សនទស្ន៍យុគភាពណយនឌ្័រណៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ 1.19 N/A N/A N/A 

14 សនទស្ន៍យុគភាពណយនឌ្័រណៅម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ ិ 1.31 N/A N/A N/A 

15 អនុវេិាលយ័ 1,247 N/A N/A N/A 

16 អនុវេិាលយ័ (េើម្កុង/ជនបេ) 120/1,127 N/A N/A N/A 

17 វេិាលយ័ 544 N/A N/A N/A 

18 វេិាលយ័ (េើម្កុង/ជនបេ) 108/436 N/A N/A N/A 

19 វេិាលយ័្នធាន 36 50 60 DGSE 

20 ស្ថលាណរៀនជាំនន់ថមើ 11 20+ 25+ DGSE 

21 វេិាលយ័ច្ាំណ ោះេូណៅ នងិបណច្ចកណេស 14 16 16+ VOD 

ម្គូបណម្ងៀនមាន
គុ វុឌ្ឍមិ្តូវបាន
បណងកើន 

22 ម្គូម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ
27,738 

(12,451) 
28,484 28,542 28,564 EMIS 

23 
ម្គូម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិខដ្លមានគុ វុឌ្ឍ ិ
ម្សបតាម្សតង់ោជាត ិ

34.5% 

(2018) 
52% 65% 70% TTD 

24 ម្គូម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ ិ
15,159 

(5,524) 
13,775 13,800 13,810 EMIS 

25 
ម្គូម្្យម្សិកាេុតិយភូម្ិខដ្លមានគុ វុឌ្ឍ ិ
ម្សបតាម្សតង់ោជាត ិ

98% 

(2018) 
98.5% 98.9% 99% TTD 

26 ផលណ្ៀបម្គូ-សិស្ណៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ 22.3 N/A N/A N/A 

EMIS 27 ផលណ្ៀបម្គូ-សិស្ណៅម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ 22.1 N/A N/A N/A 

28 ផលណ្ៀបសិស្-ថ្នន ក់ណៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ 45.2 N/A N/A N/A 

                                                
119 េិនននយ័ណដ្ើម្ម្រ និងេិនននយ័ច្ាំ ុច្ណៅេេលួបានពើ EMIS ២០១៩-២០២០, ESP ២០១៩-២០២៣ និងខផនេើបង្ហា ញផលូវ ណរលណៅអភិវឌ្ឍនណ៍ោយច្ើរភាពេើ ៤ - 
ការអបរ់ ាំកម្ពុជាឆ្ន ាំ ២០៣០។ ‘N/A’ មាននយ័ថ្ន រម នការកាំ ត់ច្ាំ ុច្ណៅសម្មាបឆ់្ន ាំ ២០២០-២០២១ ណហើយនឹងណ វ្ើបច្ចុបបននកម្មកនុងការពិនិតយណ ើងវញិ ក់
កណាត លអា តតណិលើ CAMSEB ២០៣០ និង ESP ២០២៤-២០២៨។ 

120 ណសណារ ើយ៉ាូ (ច្ាំ ុច្ណៅម្្យម្) សម្មាប់អម្តារមួ្ននការសិកាណៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូមិ្ និងេុតិយភូមិ្ ដូ្ច្កនុងម្កបែ ឌ ច្ាំណាយរយៈណពលខវង (ខផនកេើ១១) 
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29 ផលណ្ៀបសិស្-ថ្នន ក់ណៅម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ 45.2 N/A N/A N/A 

ណហោឋ រច្នសម្ពន័ធ 
បរកិាខ រ សមាភ រ
ស្ថលាណរៀន ម្តូវ
បានខកលម្អ 

30 
អនុវេិាលយ័ខដ្លមានបរកិាខ រេឹកស្ថអ ត នងិ 

អនម្័យកម្ម្ិតមូ្លោឋ ន 

33% 

(2018) 
48% 57% 60% DGSE 

31 
វេិាលយ័ខដ្លមានបរកិាខ រេឹកស្ថអ ត នងិ 

អនម្័យកម្ម្ិតមូ្លោឋ ន 

59.4% 

(2018) 
75% 86% 90% DGSE 

32 

ស្ថលាម្្យម្សិកាខដ្លមានអគគិសនើណម្បើម្បាស ់ 
អុើន្ឺ ិត នងិកុាំពយូេរ័សម្មាប់ណរលបាំ ង
គរុណកាសលយ 

62.4% 

(2018) 
80% 93% 98% DGSE 

33 

ស្ថលាម្្យម្សិកាខដ្លមានការខកសម្ម្លួ 

ណហោឋ រច្នសម្ពន័ធ និងសមាភ រៈសម្មាប់សិស្មាន
ពិការភាព 

N/A N/A N/A N/A DGSE 

ការចូ្លណរៀនណៅ
ណម្កាយម្្យម្
សិកាម្តូវបាន
បណងកើន 

34 អម្តារមួ្ននការសិកាណៅឧតតម្សិកា 
11.6% 

(2018) 
17% 23% 25% 

DHE/TVET/

NFE 
35 អម្តាចូ្លរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ើ TVET  (១៥-២៤ ឆ្ន ាំ) 0.03% 

(2016) 
19% 30% 35% 

36 អម្តាអកខរភាពម្នុស្ណពញវយ័ (១៥ ឆ្ន ាំណ ើងណៅ)  
82.5% 

(2018) 
88% 93& 96% 
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ឧបសម្ព័នធទី ១៖ វិទាលយ័ធ្នធានផែលានព្សាប់ចំនួន ៣៦ 
ណ ម្ ោះវេិាល័យ្នធាន ណែតត 

អងគរ ណសៀម្រាប 
បណវល បាត់ដ្ាំបង 
ច្ារអាំពិល ភនាំណពញ 
ជា សុើម្ តាខកវ តាខកវ 
ជា សុើម្ ខតបងមានជ័យ ម្ពោះវោិរ 
ជប់ វារ ើ បនទ យមានជ័យ 
ហ ុន ខសន បលល័ងក កាំពង់្ាំ 
ហ ុន ខសន ច្ាំការដូ្ង ខកប 
ហ ុន ខសន ឈូក កាំពត 
ហ ុន ខសន ជម្ពូវន័ត ភនាំណពញ 
ហ ុន ខសន កាំពង់ពពិល នម្ពខវង 
ហ ុន ខសន ខាល កូន បនទ យមានជ័យ 
ហ ុន ខសន ម្ ឌ លគិរ ើ ម្ ឌ លគិរ ើ 
ហ ុន ខសន ឧតតរមានជ័យ ឧតតរមានជ័យ 
ហ ុន ខសន សិរ ើភាព កណ្ាល 
ហ ុន ខសន សួង តបួង មុ ាំ 
កាំពង់សពឺ កាំពង់សពឺ 
កាំពង់ថម កាំពង់្ាំ 
ណកាោះកុង ណកាោះកុង 
ម្កឡាញ់ ណសៀម្រាប 
ម្កុងម្កណច្ោះ ម្កណច្ោះ 
ម្កុងម្ពោះសើហនុ ម្ពោះសើហនុ 
ម្កុងណេពនិម្ិតត នប៉ាលិន 
ណនត យ៉ាង់ បាត់ដ្ាំបង 
ម្បសូម្ត ស្ថវ យណរៀង 
ម្ពោះអងគដ្ួង នម្ពខវង 
ម្ពោះបានសុរាម្ម្ឹត កាំពង់ឆ្ន ាំ 
ម្ពោះបូជនើយកិច្ច សទឹងខម្តង 
ម្ពោះរាជសមាភ រ កាំពត 
ម្ពោះសើហនុ កាំពង់ចម្ 
ណ ិ្៍ស្ថត់ ណ ិ្៍ស្ថត់ 
រណវៀង ម្ពោះវោិរ 
សណម្្ច្ឪ តាខកវ 
សណម្្ច្ឪសណម្្ច្ខម្៉ា រតនគិរ ើ 
ស្ថវ យណរៀង ស្ថវ យណរៀង 
ណេពម្ប ម្យ កណ្ាល 
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ឧបសម្ព័នធទី ២៖ វិទាលយ័ធ្នធានផែលបានសព្ោង ានចំនួន១៤ 

 
 

ណ ម្ ោះវេិាល័យ្នធាន ណែតត 
អនលង់ខវង ឧតតរមានជ័យ  

បរបូិរ ៌ កាំពង់ឆ្ន ាំង 

ម្កគរ ណ ិ្៍ស្ថត់ 

កាំពង់្ាំ កាំពង់្ាំ 
ណកាោះ្ាំ កណាត ល  

ឧតតុងគ កាំពង់សព ឺ
អូររា ាំងឪ តបូង មុ ាំ 
 ម្រក៍ នម្ពខវង  

ភនាំសាំណៅ បាត់ដ្ាំបង 

ណបា៉ា យខប៉ាត បនទ យមានជ័យ 

សម្ភ:បុរ ម្កណច្ោះ 
សគន់ កាំពង់ចម្ 

ខម្សអាំបិល ណកាោះកុង 

វាលណរញ ម្ពោះសើហនុ 
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ឧបសម្ព័នធទី ៣៖  ម្ជឈម្ណ្ឌ លបណ្ាុ ះបណាា ល និងម្ុខរបរសខតា (ព្រសងួការង្ហរ និងបណ្ាុ ះបណាា ល
វិជាា ជីវៈ) 

វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស/ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត   (៣៩) រាជធានើ ណែតត (២៥) 

វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស(១) បនទ យមានជ័យ 
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស/ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត  (៣) បាត់ដ្ាំបង 
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស(១) កាំពង់ចម្ 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត ល (១) កាំពង់ឆ្ន ាំង 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត ល (១) កាំពង់សពឺ 
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស (១) កាំពង់្ាំ 
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស/ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ (២) កាំពត 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត (១) កណាត ល  
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត(១) ខកប 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត (១) ណកាោះកុង 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត (១) ម្កណច្ោះ 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត (១) ឧតតរមានជ័យ  
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស (៨) រាជធានើភនាំណពញ 
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស(២) ម្ពោះសើហនុ 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត /ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ(២) ម្ពោះវោិរ 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈណែតត (១) នម្ពខវង  
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស/ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លវជិាា ជើវៈ(២) ណ ិ្៍ស្ថត់ 
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស (២) ណសៀម្រាប 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត(១) តបូង មុ ាំ 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត(១) ម្ ឌ លគិរ ើ 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត(១) រតនគិរ ើ 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត(១) សទឹងខម្តង 
ម្ជឈម្ ឌ លប តុ ោះបណាត លណែតត(១) នប៉ាលិន 
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស (១) ស្ថវ យណរៀង 
វេិាស្ថែ នជាតពិហុបណច្ចកណេស (១) តាខកវ 
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ឧបសម្ព័នធទី ៤ ៖ ការចូលសរៀនសៅរនងុសាលាសរៀនសាធារណ្ៈ និងឯរជន ឆ្ន សំរិា២០០៩-២០១០ ែល ់ឆ្ន សរិា២០១៨-២០១៩ 

 

ម្បភព៖ ម្បពន័ធព័តម៌ានម្គបម់្គងអប់រ ាំ ម្កសងួអបរ់ ាំ យុវជន និងកើឡា ២០១៨-២០១៩ 

កម្ម្តិអបរ់ ាំ 
បឋម្សិកា ម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ ិ ម្្យម្សិកាេុតយិភូម្ ិ

ស្ថធារ ៈ ឯកជន សរុបរមួ្ ស្ថធារ ៈ ឯកជន សរុបរមួ្ ស្ថធារ ៈ ឯកជន សរុបរមួ្ 

ឆ្ន ាំសិកា សរុប ម្សើ សរុប ម្សើ សរុប ម្សើ សរុប ម្សើ សរុប ម្សើ សរុប ម្សើ សរុប ម្សើ សរុប ម្សើ សរុប ម្សើ 

2009-2010 2,240,651 1,070,093 31,876 15,863 2,272,527 1,085,956 585,115 297,527 8,963 4,166 594,078 301,693 323,583 140,883 8,127 3,810 331,710 144,693 

2010-2011 2,191,192 1,043,382 33,075 16,284 2,224,267 1,059,666 560,868 270,458 8,057 3,746 568,925 274,204 334,734 150,472 5,574 2,534 340,308 153,006 

2011-2012 2,142,464 1,021,591 45,537 23,061 2,188,001 1,044,652 541,147 263,593 10,163 4,860 551,310 268,453 318,165 145,517 9,159 4,291 327,324 149,808 

2012-2013 2,173,384 1,022,983 52,630 26,149 2,226,014 1,049,132 534,710 263,369 14,306 6,858 549,016 270,227 288,789 134,608 11,325 5,321 300,114 139,929 

2013-2014 2,073,811 994,989 54,874 27,537 2,128,685 1,022,526 538,626 267,773 17,341 8,235 555,967 276,008 266,293 127,037 12,079 5,739 278,372 132,776 

2014-2015 2,012,175 970,999 73,794 36,686 2,085,969 1,007,685 546,675 275,137 18,608 9,053 565,283 284,190 262,258 128,697 11,947 5,733 274,205 134,430 

2015-2016 2,010,673 971,812 95,230 46,853 2,105,903 1,018,665 558,464 285,399 28,235 13,797 586,699 299,196 266,606 133,736 8,691 4,198 275,297 137,934 

2016-2017 2,022,061 974,231 89,570 44,095 2,111,631 1,018,326 586,042 303,654 22,984 11,371 609,026 315,025 279,409 143,451 17,244 8,322 296,653 151,773 

2017-2018 2,028,694 975,563 111,798 55,094 2,140,492 1,030,657 605,097 314,663 25,928 12,492 631,025 327,155 303,969 159,225 18,107 8,744 322,076 167,969 

2018-2019 2,040,257 978,800 122,886 61,136 2,163,143 1,039,936 610,261 318,897 28,451 14,139 638,712 333,036 321,145 171,494 18,702 9,456 339,847 180,950 
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