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ក្សចរដីរបកាសអះអាងរបសក់្បរេជន 
 

 ខ្ុុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថា និក្កេបបទស្រាវរាវដដលមានចុំណងក្ជើងថា ”ការយល់ដឹង
ពីការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅក្ខតតសទឹងដរតងៈករណីសិកាក្ៅមជឈមណឌ ល
គរកុ្កាសលយភូមិភាគសទងឹដរតង” សរមាប់បុំក្ពញលកេខណឌ សញ្ជា បរតបរញិ្ជា បរតាន់
ខពស់ដផនករគប់រគងអប់រ ុំក្ៅវទិាាថ នាតិអប់រ ុំ គឺាាន ដដរបស់ខ្ុុំបាទទុំងស្រសុង ។ 
ាន ដដក្នេះពុុំទន់បានក្របើរបាស់ ក្ដើមបបីុំក្ពញលកេខណឌ សិកាសរមាប់ទទួលសញ្ជា បរត
ក្ៅវទិាាថ នក្នេះ ាកលវទិាល័យណា ឬ វទិាាថ នថាន ក់ក្សមើណាមួយក្ៅក្ឡើយក្ទ ។ 
ពុុំមានក្សចកដីដកស្រសង់ ឬខលឹមារអវីមួយរតូវបានក្របើរបាស់ក្ៅកនុងអតថបទស្រាវរាវក្នេះ
ក្ោយគ្មម នការអនុញ្ជា តពីអនកនិពនធ ឬចុេះបញ្ា ីឯការក្ោងក្ឡើយ។ និក្កេបបទ
ស្រាវរាវខាងក្លើក្នេះ ពិតាស្រាវរាវក្ោយខ្ុុំបាទផ្ទទ ល់ពិតរបាកដដមន ។ 

            ដថៃ  អង្គា រ ១៤ ក្កើត ដខមិគសិរ ឆ្ន ុំកុរ ឯកស័ក ព.ស២៥៦៣ 

                    រាជធានីភនុំក្ពញ, ដថៃទី ១០  ដខ  ធនូ    ឆ្ន ុំ២០១៩  
                 ហតថក្លខាក្បកេជន 
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លេិិតបញ្ញា រ ់
 

ក្ោកបណឌិ ត  សតិ  ក្សង   ជាសាស្ត្សាា ចារ្យដឹកនាំ 

ក្ោកស្រសី       ប ុន  សផុានី  ជាសាស្ត្សាា ចារ្យដឹកនាំរ្ង 

 
 

សមូបញ្ញា រ់ និងទទលួស្ថា លថ់្ន 
ក្ោរ ក្សុ៊ើយ វងសសុ ីានិសសតិថាន ក់បរញិ្ជា បរតាន់ខពស់ដផនករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនាន់ទី៦ 
ពិតាបានសរក្សរនិក្កេបបទស្រាវរាវ “ការយលដ់ងឹពីការអនុវតតការសរិារស្ថវ 

រជាវក្មក្រៀនក្ៅក្េតតសទងឹត្រតង៖ ររណីសរិាក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមភិាគ

សទងឹត្រតង“ ពិតរបាកដដមន។ 

 

ដថៃ   អង្គា រ ១៤ ក្កើត  ដខ មិគសិរ  ឆ្ន ុំកុរ ឯកស័ក ព.ស២៥៦៣ 

រាជធានីភនុំក្ពញ ដថៃទី ១០  ដខ  ធនូ    ឆ្ន ុំ២០១៩ 
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   បណឌិ ត សតិ  ក្សង            ក្ោររស ីប ុន សផុានី 
      នាយកវទិាាថ នគរកុ្កាសលយ                  នាយិការងវទិាាថ នាតិអប់រ ុំ 

     រាជធានីភនុំក្ពញ 
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ក្សចរដីត្ថលងអំណរគណុ 
ាបឋមខ្ុុំបាទសូមដថលងអុំណរគុណោ៉ាងធុំក្ធងចុំក្ េះរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និង

កីឡា និងវទិាាថ នាតិអប់រ ុំ រពមទុំងអងាការមូលនិធិគ្មុំរទការអប់រ ុំអនតរាតិកមពុា 
(Cambodia International Education Support Foundation (CIESF) ដដលបានក្រៀបចុំឱ្យ
មានកមមវធីិអាហារបូករណ៍ក្នេះក្ឡើង ដដលាឱ្កាសលអមួយសរមាប់ខ្ុុំបាទបានមកចូល
រមួសិកាក្ៅកនុងថាន ក់បរញិ្ជា បរតាន់ខពស់ដផនកអប់រ ុំ និងដផនការអប់រ ុំក្នេះ កនុងការពរងឹង
និងពរងីកចុំក្ណេះដឹងបដនថម ក្ដើមបីបានរមួចុំដណកកនុងការអភិវឌ្របក្ទសាតិ។ 

សូមដថលងអុំណរគុណាអតិបរមិាចុំក្ េះឯកឧតតម ក្ោក ក្ោកស្រសី ាាស្ត្ាត -
ចារយទុំងអស់ ដដលបានលេះបង់ក្ពលក្វោដ៏មានតដមលរបស់ក្ោកកនុងការដចករ ុំដលកនូវ
ចុំក្ណេះដឹង និងបទពិក្ាធដដលមិនអាចកាត់ដថលបាន ដល់ខ្ុុំបាទក្យើងខ្ុុំទុំងអស់គ្មន ។ 
ាងក្នេះក្ៅក្ទៀត ខ្ុុំបាទសូមដថលងអុំណរគុណាពិក្សសចុំក្ េះ ក្ោកាស្ត្ាត ចារយ 
បណឌិ ត សិត ក្សង ដដលារគដឹូកនាុំ និងក្ោកស្រសី ប ុន សុផ្ទនី រគដឹូកនាុំរង ក្ោយ
ក្ោកទុំងពីរបានលេះបង់ក្ពលក្វោដ៏មានតដមល កនុងការជួយដណនាុំបង្គា ញផលូវក្ឆ្ព េះក្ៅ
ដល់ក្គ្មលក្ៅ។ សូមអរគុណដល់មិតតភ័កតិទុំងអស់ដដលដតងដតជួយពនយល់ដណនាុំ និង
ដចករ ុំដលកនូវបទពិក្ាធលអៗ  ទុំងក្ពលកុំពុងសិកា និងក្ពលកុំពុងស្រាវរាវ ។ 

សូមដថលងអុំណរគុណដ៏រាលក្រៅដល់អនកមាត យ និងក្ោកឪពុកដ៏មានគុណ 
ដដលបានដចកឋានក្ៅក្ោកខាងមុខ ដដលក្ោកដតងដតសថិតក្ៅកនុងចិតតកូនចាុំជួយ
ជុំរញុក្លើកទឹកចិតតរគប់ក្ពលក្វោ ។ សូមអរគុណដល់ភរោិ និងបអូនៗរបុសស្រសី កមួយ
របុសស្រសីទុំងអស់ ដដលដតងដតាកមាល ុំងចិតត គ្មុំរទ និងផតល់ាកមាល ុំងចិតតរគប់ក្ពលក្វោ 
រហូតទទួលបានក្ាគជ័យដូចដថៃក្នេះ។ 

សូមដថលងអុំណរគុណដល់ក្ោក ក្ោកស្រសីានាយករង មន្រនតី និងរគឧូក្ទទសក្ៅ 
មជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ដដលបានបងកលកេណៈង្គយស្រសលួ និងបាន
ចុំណាយក្ពលក្វោដ៏មានតដមលរបស់ខលួន កនុងការបុំក្ពញករមងសុំណួរដដលទក់ទងក្ៅ 
នឹងរបធានបទស្រាវរាវមួយក្នេះ ឱ្យសក្រមចបានក្ៅតាមការក្រគ្មងទុក។ 

ខ្ុុំសូមរបសិទធិពរដ៏បវរមហារបក្សើរ ជូនចុំក្ េះ ឯកឧតតម ក្ោក ក្ោកស្រសី នាង
កញ្ជា  ទទួលបាននូវសុខភាពលអបរបូិរណ៍ សុភមងាល និងក្ាគជ័យរគប់ភារកិចច រពម
ទុំងទទួល បាននូវពុទធពរទុំងបួនរបការ គឺអាយុ វណណៈ សុខៈ និងពលៈ កុុំបីក្ឃលៀងឃ្លល ត
ឡ ើយ ។                                                                                 

                                                                                 សូមអរគុណ! 
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មូលនយ័សក្ងេប 

ការសិកាក្លើរបធានបទសតីពី “ការយល់ដឹងពីការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្ម
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Abstract 
 The study on an understanding of lesson study Implementation in Stung Treng 

province៖ case study of Stung Treng Regional Teacher Training Center at the present time 

is going with the educational reform of Ministry of Education Youth and Sport on 

advancing teacher qualifications. This study aims at 1) learning about understandings and 

challenges of lesson study implementation. 2) Learning about general perspectives of 

teacher trainers at Stung Treng Regional Teacher Training Center. The study uses both, 

quantitative and qualitative research. The samples in this research are teacher trainers, 

senor trainers, vice directors. As results, most teacher trainers have good understanding 

and practicing on lesson plan (Plan), teaching practice and observation (Do), discussing 

after teaching and learning (Check), and action to improve their own individual lessons 

(Action). These are reflecting on their efforts in order to promote their teaching 

qualifications. Even though, there are some challenges. A few teacher trainers who are 

participants still absent during the lesson study meeting. Budget and materials supports are 

limited and also technical support. However, teacher trainers have positive perspectives 

that lesson study implementation really helps developing their teaching capacity, have 

good relationship and harmony among participants and teacher trainees’ output is better. 

Conclusion, lesson study at Stung Teng Regional Teacher Training Center is a good part in 

developing teacher’s teaching profession and student learning. This practice is really a part 

of educational policy implementing and educational reform in Cambodia. 
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5 របក្ភទដនអនុាសន៍ដដលបានផតល់កនុងការពិភាកាក្រកាយពី 

ការបក្រងៀនចប់ 
២៦ 

6 ឧទហរណ៍ការក្រៀបចុំកាលវភិាគសរមាប់ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ២៨ 
ចុំណងក្ជើងរបូភាព 

1 គុំនូសបង្គា ញពីការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ១១ 
2 គុំនូសបង្គា ញពីវដដដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ១២ 
3 វដតដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ១៧ 
4 អនកសក្ងកតការបក្រងៀនពីមុន និងអនកសក្ងកតការបក្រងៀនដបបក្គ្មលវធីិ 

សិសសមជឈមណឌ ល 
២១ 

5 ឧបករណ៍សក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀន ២២ 
6 គុំនូសតាងលុំនាុំគុំរសូរមបសរមលួការដខវងគុំនិតដដលមានរបសិទធភាព ២៧ 

ចុំណងក្ជើងរកាប 
1 ការចូលរមួវគាបុំប៉ានការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរបស់រគូ ៣៩ 
2 ករមិតយល់ដឹងក្លើខលឹមារការសិកាក្មក្រៀន ៤១ 
3 ករមិតយល់ដឹងក្លើការចាត់តាុំងរគូបក្រងៀន ៤២ 
4 ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការក្រៀបចុំរកុមសិកាក្មក្រៀន ៤៣ 
5 ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន ៤៤ 
6 ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការពិភាកាកិចចដតងការបក្រងៀន ៤៥ 
7 ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការសរក្សរកិចចដតងការសក្រមច ៤៥ 
8 ការអនុវតតការក្រៀបចុំរកុមសិកាក្មក្រៀន ៤៦ 
9 ការអនុវតតការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន ៤៨ 
10 ករមិតដនការចូលរមួាបុគាល ៤៩ 



 

 
x 

 

11 ការចូលរមួរបស់រកមុសិកាក្មក្រៀន ៥០ 
12 ការអនុវតតបក្រងៀនាកលបងកនុងរកុម ៥១ 
13 ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការបក្រងៀន និងការសក្ងកត ៥៤ 
14 ការអនុវតតការបក្រងៀន និងសក្ងកត ៥៥ 
15 ការយល់ដឹងក្លើការពិភាកាការបក្រងៀន និងក្រៀន ៥៧ 
16 ការក្ពញចិតតក្លើការដឹកនាុំរបស់រគូឧក្ទទសបក្ង្គា ល ៥៨ 
17 ការក្ពញចិតតចុំក្ េះអនកសរមបសរមលួ ៥៩ 
18 ការអនុវតតការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន ៦០ 
19 ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើសកមមភាពដកលមអបនត ៦២ 
20 ការអនុវតតសកមមភាពដកលមអបនតរបស់រគូ ៦៣ 
21 ការគ្មុំរទពីគណៈរគប់រគងាោ ៦៤ 
22 លទធផលកមមសិការបស់គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ ៦៦ 
23 លទធផលកមមសិកាគរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ និង៣៧ ៦៧ 
24 លទធផលសិការបស់គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ ៦៨ 
25 លទធផលសិការបស់គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ និង៣៧ ៦៨ 
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ជំពូរទី ១ 

ក្សចរដីក្ផដ៊ើម
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ជំពូរទី១ 
ក្សចរដីក្ផដ៊ើម 

១.១- លនំាបំញ្ញា ននការរស្ថវរជាវ  
 បចចុបបននរាជរោា ភិបាលកមពុាមានចកេុវស័ិយ ដរបកាល យកមពុាក្ៅារបក្ទសមាន
ចុំណូលមធយមករមិតខពស់ក្ៅឆ្ន ុំ២០៣០ និងារបក្ទសអភិវឌ្ន៍ក្ៅឆ្ន ុំ២០៥០។ ក្ដើមបី
សក្រមចចកេុវស័ិយក្នេះ ការកាងធនធានមនុសសឲ្យមានសមតថភាពខពស់គឺាគនលឹេះមួយ
ោ៉ាងសុំខាន់បុំផុត សរមាប់ក្ឆលើយតបក្ៅនឹងបរបិទសកលភាវបូនីយកមម សមាហរណកមម
កនុងតុំបន់ និងធានាបានការរបកួតរបដជងកនុងទីផារពលកមមក្បើកចុំហរ។ របការក្នេះតរមូវ
ឲ្យរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡាបុំក្ពញតួនាទីចមបងកនុងការកាងនិងអភិវឌ្ធនធាន
មនុសសរបកបក្ោយគុណភាព និងគុណធម៌ ដដលាធាតុោ៉ាងសុំខាន់ក្លើរគប់វស័ិយ
ក្ដើមបីកាងសងាមកមពុាឲ្យកាល យាសងាមរកីចក្រមើនក្ោយដផអកក្លើចុំក្ណេះដឹង និង
ចុំក្ណេះក្ធវើាមូលោា ន (រកសួង អយក,២០១៦)។ មា៉ាងវញិក្ទៀត ក្ោយារសងាមាតិ
មានការអភិវឌ្រកីចក្រមើនឥតឈប់ឥតឈរ ក្ទើបក្ធវើឲ្យវស័ិយអប់រ ុំបានក្ដើរតួនាទីោ៉ាង
សុំខាន់ និងរតូវបានយកចិតតទុកោក់ដកលមអទុំងដផនកបរមិាណ និងគុណភាពឲ្យបានលអ
របក្សើរ។ ក្ដើមបធីានាឲ្យកិចចការក្នេះទទួលបានក្ាគជ័យ រាជរោា ភិបាលបានចាត់ទុក
គុណភាពអប់រ ុំក្ៅរគប់ករមិតសិកាទុំងអស់ាចុំណុចអាទិភាពកនុងការអភិវឌ្របក្ទស
ាតិ ដដលតរមូវឲ្យអនក ក់ព័នធទុំងអស់មានការឯកភាពក្លើការពរងឹងលទធផលសិកា 
របស់សិសស (រកសួង អយក,២០១៣)។ រាជរោា ភិបាលកមពុា (២០១៩) បានោក់ក្ចញ
នូវក្គ្មលនក្ោបាយាតិសតីពីការសិកាក្ពញមួយជីវតិ ក្ោយបានបញ្ជា ក់ថាការសិកា
ក្ពញមួយជីវតិាដុំក្ណើ រការក្រៀនសូរតទុំងក្ៅកនុងរបព័នធ ក្រៅរបព័នធ និង មិនផលូវការចាប់
តាុំងពីកុំក្ណើ តរហូតដល់ជរា ក្ដើមបីអភិវឌ្វាិា សមបទ បុំណិនសមបទ ចរោិសមបទ 
កាយសមបទ និងគុណសមបទ ឲ្យកាល យាពលរដាលអក្ចេះរមួរស់ក្ោយកតីសុខដុមក្ៅកនុង
សងាម និងក្ដើមបីក្ឆលើយតបនឹងទីផារការង្គរកនុងបរបិទថមី។ 
 គុណភាពអប់រ ុំាកតាត ដ៏សុំខាន់មួយកនុងការអភិវឌ្ធនធានមនុសស ដដលទមទរ
ឲ្យរកសួងអប់រ ុំយុវជន និងកីឡារតូវមានការរតតួពិនិតយតាមោន និងវាយតដមលារបចាុំ 
ក្ោយដផអកក្លើចាប់ ក្គ្មលនក្ោបាយ ក្សចកតីដណនាុំ និងក្គ្មលការណ៍នានាក្ដើមបី
ឲ្យសរមចតាមយុទធាស្ត្សតវស័ិយអប់រ ុំ និងវធិានការកុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំ (រកសួង     
អយក,២០១៥)។ បដនថមក្លើក្នេះ ការង្គរអធិការកិចចពិតាមានតួនាទីោ៉ាងសុំខាន់ណាស់ 
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កនុងការពរងឹងគុណភាពអប់រ ុំ ាពិក្សសវាបានជុំរញុបុគាល និងអងាភាពនីមួយៗបុំក្ពញ
ការង្គររបកបក្ោយរបសិទធភាព និងមានទុំនួលខុសរតូវខពស់ (រកសួង អយក, ២០០៨)។ 
គុណភាពអប់រ ុំរតូវផាភាា ប់នឹងមជឈោា នបីសុំខាន់ គឺក្គ្មលនក្ោបាយ ាោក្រៀន និង
រគួារសហគម។ ការអប់រ ុំរបកបក្ោយគុណភាព រតូវធានាការចូលរមួសក្រមចលទធផល
សិការបស់សិសសទុំងអស់គ្មន  រតូវមានភាព ក់ព័នធនឹងបរបិទក្សដាកិចចសងាម និងតរមូវ
ការអភិវឌ្របស់បុគាលដដលស្រសបគ្មន ាមួយនិងដុំក្ណើ រអភិវឌ្របស់សងាម និងរតូវមាន
គណក្នយយភាព (Angeline & Leon , ២០១២)។ មា៉ាងក្ទៀត ក្បើនិោយពីគុណភាពអប់រ ុំ 
ក៏រតូវនិោយផងដដរពីសុខភាព ការហូបចុក ការចូលរមួក្រៀនសូរតរបស់សិសស ការគ្មុំរទ
ពីរគួារ និងសហគម មានបរោិកាសក្រៀនសូរតលអ សុវតថិភាព មានការការ រ និង
មានការផតល់នូវធនធានសិការគប់រគ្មន់។ ក្លើសពីក្នេះក្ៅក្ទៀត ខលឹមារសិការតូវឆលុេះ
បញ្ជច ុំងនូវភាពទក់ទងគ្មន រវាងកមមវធីិសិកា សមាា រៈសិកា និងជុំនាញមូលោា នរបស់ពួក
ក្គ។ កនុងដុំក្ណើ រការបក្រងៀន រគូរតូវក្របើវធីិាស្ត្សតបក្រងៀនតាមដបបក្គ្មលវធីិសិសសមជឈ-           
មណឌ ល ក្ោយមានការរគប់រគងថាន ក់ក្រៀនោ៉ាងលអ និងការវាយតដមលាោក្រៀនរបកប 
ក្ោយជុំនាញ ក្ដើមបីសរមួលដល់ការក្រៀន និងកាត់បនថយនូវភាពមិនសីុគ្មន ។ លទធផល
សក្រមចបានដដលរមួមានចុំក្ណេះដឹង បុំណិន និងឥរោិបទនឹងរតវូផាភាា ប់ក្ៅនឹង
ក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំាតិ និងការចូលរមួាវាិា មានកនុងសងាម (UNICEF, 2000)។ ាមួយគ្មន
ក្នេះ គុណភាពអប់រ ុំបានមកពីលកេណៈក្រចើនោ៉ាង ដូចាគុណភាពសិសស គុណភាព    
បរាិថ នសិកា មានាអាទគ កតាត របូរាង កតាត ចិតតសងាម ភាពអហិងា ការផតល់ក្សវាកមម 
គុណភាពខលឹមារដនកមមវធីិសិកា គុណភាពដនដុំក្ណើ រការបក្រងៀន លកេខណ័ឌ ក្ធវើការង្គរ
របស់រគបូក្រងៀន និងគុណភាពលទធផលសិកា (S.G.N Eze, 2017)។ 

ាការពិតណាស់ ក្បើនិោយពីគុណភាពអប់រ ុំ ក៏រតូវនិោយផងដដរពីគុណភាព
រគូបក្រងៀន ដូចបានក្លើកក្ឡើងក្ៅកនុងកុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំ។ រគបូក្រងៀនដដលមាន
សមតថភាពខពស់ ាគនលឹេះកនុងការជួយសិសសឲ្យសក្រមចបានលទធផលលអរបក្សើរកនុងការ
សិកា។ បចចុបបននក្នេះ រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡាកុំពុងយកចិតតទុកោក់ក្រៀបចុំឯការ
គតិយុតត ការក្រជើសក្រ ើស ការបណតុ េះបណាត ល ការគ្មុំរទរគប់ដផនក និងបក្ងកើតយនតការទក់
ទញអនកដដលមានសមតថភាពខពស់ឲ្យចូលបក្រមើការកនុងវាិា ជីវៈរគបូក្រងៀន។ ការបណតុ េះ 
បណាត លរគូបក្រងៀនដ៏មានរបសិទធភាពគឺាគនលឹេះដនកុំដណទរមង់របព័នធបណតុ េះបណាត លរគូ
បក្រងៀន(រកសួង អយក, ២០១៥)។ គុណភាពរគូបក្រងៀនមានទុំនាក់ទុំនងោ៉ាងខាល ុំងនឹង
លទធផលសិការបស់សិសស ដូចដដលអនករបាជមួ្យចុំនួនបានក្លើកក្ឡើងថា រគូបក្រងៀន
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ដដលមានចុំក្ណេះដឹងខលឹមារគរកុ្កាសលយទប ក្ធវើឲ្យលទធផលសក្រមចបានរបស់សិសស
ទបដដរ។ គុណភាពរគូបក្រងៀនក្ធវើឲ្យរគូខលួនឯងមានរបសិទធភាព និងភាពសកតិសិទធិកនុង
ការបក្រងៀន និងាគុណភាពដដលមានឥទធិពលក្លើលទធផលសិការបស់សិសស (Aina & 

Olanipekun, 2015)។ ក្ដើមបីឲ្យសិសសបានក្រៀនសូរតពូដកទុំងអស់គ្មន  កាត់បនថយអរតា
ក្បាេះបង់ការសិកា កាត់បនថយអវតតមាននិងកាត់បនថយអរតារតតួថាន ក់ រគូគបបីក្ចេះក្រៀបចុំ
រកុមសិសសជួយសិសស ជុំរញុក្លើកទឹកចិតតសិសសកនុងការសិកា បិទតាុំងាន ដដសិសសកនុង
ថាន ក់ បងកភាពសនិទធាន លាទីកក់ក្ៅត របស់សិសស ក្រៀបចុំបរាិថ នថាន ក់ក្រៀន ាោក្រៀនលអ 
និងឲ្យសិសសក្ឡើងបង្គា ញសមតថភាពកនុងថាន ក់ាមួយសមូហភាពសិសស។ ការក្រៀបចុំ
របស់រគទូុំងក្នេះនឹងក្ធវើឲ្យសិសសជក់ចិតតោក់អារមមណ៍កនុងការសិកា ដដលាកតាត សនទុេះ
ចិតតនិងាថាមពលជុំរញុខាងកនុងរបស់សិសសក្ឆ្ព េះក្ៅសក្រមចការសិកា ក្ោយឆលុេះឲ្យ
ក្ឃើញតាមរយៈសមតថភាព និងគុណភាពរគបូក្រងៀនាកតាត កុំណត់ (លី ហាក់ក្សង, 
២០១២)។ 
១.២- ចំក្ោទបញ្ញា ននការរស្ថវរជាវ  

 បចចុបបនន រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា និងាោក្រៀនក៏បានយកចិតតទុកោក់
ក្លើការក្ធវើវរិកឹតការរគបូក្រងៀនដដរ។ ការក្ធវើវរិកឹតការរគូបក្រងៀនក្ៅនឹងកដនលង តាមរយៈ
ការរបជុុំបក្ចចកក្ទស ការរបជុុំគរកុ្កាសលយ វគាបុំប៉ានខលីៗាក្ដើម ពិតាមានារៈសុំខាន់
ខាល ុំងណាស់ ក្ដើមបកី្លើកកមពស់ការអភិវឌ្វាិា ជីវៈរគូបក្រងៀនឲ្យកាន់ដតរបក្សើរក្ឡើង ដដល
របការក្នេះនឹងក្ធវើឲ្យការបក្រងៀនរបស់រគូ និងការក្រៀនរបស់សិសសទទួលបានលទធផល
លអ។ រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា, (១៩៩៦) បានចងអុលបង្គា ញថា ការបុំប៉ានរគាូ
ការង្គរមួយដដលរតវូយកចិតតទុកោក់បុំផុត និងរតូវរកាឲ្យបាននូវចរតិបី គឺរទឹសតីផាភាា ប់
ក្ៅនឹងការរបតិបតតិាក់ដសតង សរមបក្ៅនឹងរបព័នធដដលរតូវបុំប៉ាន និងមានលេណៈវទិា-
ាស្ត្សត ដដលរតូវអនុវតតតាមរយៈការក្ធវើថាន ក់និទសសន៍ ដុំបូនាម នគរកុ្កាសលយ ការបុំប៉ានពី
ចមាៃ យ និងការដណនាុំគរកុ្កាសលយ ក្ដើមបីឲ្យការបុំប៉ានរគូទទួលបានក្ាគជ័យ ។ បដនថម
ពីក្លើក្នេះ រកសួងអប់រ ុំក៏បានកាងសតង់ោរវាិា ជីវៈរគូបក្រងៀន សតង់ោរសមតថភាព
នាយកាោក្រៀន សតង់ោររគឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លរគូបក្រងៀន និងដផនការក្គ្មលសតីពី
ការអភិវឌ្រគបូក្រងៀនសរមាប់ារតីវស័ិយចងអុលរបាប់អនកអប់រ ុំ និងអនក ក់ព័នធទុំងអស់ 
ក្រៀបចុំកមមវធីិបណតុ េះបណាត លរគូបក្រងៀន កមមវធីិវរិកឹតការនានា ក្ដើមបីកាងសមតថភាព
រគូបក្រងៀន ឲ្យក្ឆលើយតបក្ៅនឹងការរកីចក្រមើនដនយុគសម័យបក្ចចកវទិា និងការអភិវឌ្
សងាមក្ោយដផអកក្លើពុទធិ (រកសួង អយក, ២០១៣)។ ាមួយការខិតខុំរបឹងដរបងក្នេះ 
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រកសួងអប់រ ុំបានក្បើកវគាបុំប៉ានាក្រចើនដល់រគូ ដូចា ភាាអង់ក្គលស ICT កមមវធីិាោ
កុមារក្មរតី ការអប់រ ុំបញ្ចូ លគ្មន  ថាន ក់គួប អុំណានដុំបូង ាក្ដើម។ ាក់ដសតង ការបុំប៉ានក្លើ
កមមវធីិអប់រ ុំបញ្ចូ លគ្មន  គឺាការង្គរសុំខាន់មួយរមួចុំដណកក្លើកកមពស់គុណភាពការ
បក្រងៀន និងក្រៀនឲ្យកាន់ដតរបក្សើរក្ឡើង ក្ោយក្ោករគូអនករគូរតូវក្ចេះដសវងយល់ខលឹម-
ារ និងសកមមភាពឲ្យចាស់ោស់ ទន់ភលន់ សមស្រសបតាមក្ពលក្វោ និងមជឈោា នាក់
ដសតង ក្ដើមបជួីយសិសសទទួលបានលទធផលសិកាលអរបក្សើរ (រកសួង អយក, ២០១២)។ 
មួយវញិក្ទៀត ការក្រៀបចុំកមមវធីិក្រៀនអកសរដុំបូង គឺាកមមវធីិសុំខាន់ផងដដរកនុងការបណតុ េះ
បណាត លរគូបក្រងៀន ដដលមានក្គ្មលបុំណងក្លើកកមពស់គុណភាពដនការបក្រងៀន និង
ក្រៀនមុខវាិា ភាាដខមរក្ៅតាមាោក្រៀនបឋមសិកា និងាការពរងឹងគុណភាពដនការ
បណតុ េះបណាត លរគូបក្រងៀនក្ៅាោគរកុ្កាសលយក្ទៀតផង (រកសួង  អយក, ២០១១)។ 
 ទនទឹមនឹងក្នេះ មជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតងបានអនុវតតកមមវធីិ
អភិវឌ្វាិា ជីវៈរគបូក្រងៀនតាមរយៈការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនតាុំងពីឆ្ន ុំ ២០០៨ មកក្ម៉ាលេះ 
ក្រកាមកិចចសហការរវាងរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា និងទីភាន ក់ង្គរសហរបតិបតតិការ
អនតរាតិ JICA តាមរយៈគក្រមាង STEPSAM2 ដដលមានក្គ្មលបុំណងក្លើកកមពស់
សមតថភាពវាិា ជីវៈរគូបក្រងៀនដផនកវទិាាស្ត្សត ក្ៅតាមរគឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លរគ ូ
ក្ហើយាលទធផលក្ឃើញថា រគូឧក្ទទសក្ៅតាមរគឹេះាថ នបណទុ េះបណាត លរគូមានការ
អភិវឌ្ាបក្ណតើ រៗ ឯការក្រៀនរបស់សិសសក៏មានការដរបរបួល ដូចា សញ្ជា ណដនការ
គិត ការវភិាគ សុំក្ោគ ការក្ធវើពិក្ាធន៍ក្មក្រៀនវទិាាស្ត្សត ផទុយពីការបក្រងៀនតាម
លុំនាុំពីមុន (រកសួង អយក, ២០១១)។ កនុងឆ្ន ុំ ២០១៥ក្ោយមានការគ្មុំរទបក្ចចកក្ទស 
និងសមាា រៈពី VVOB សហការាមួយនិងនាយកោា នបណតុ េះបណាត លនិងវរិកឹតការដន
រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានបនតរហូតមក 
តាមរយៈការអភិវឌ្សមតថភាពវាិា ជីវៈរគបូក្រងៀន។ ចាប់ពីឆ្ន ុំសិកា ២០១៧-២០១៨ 
មកដល់បចចុបបនន មូលនិធិ Cambodia Charitably Trust (CCT) បានឧបតថមាក្លើការអនុវតត
កមមវធីិសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនដល់រគឧូក្ទទស ក្ដើមបីជុំរញុឲ្យរគូឧក្ទទសអនុវតតការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនក្នេះតាមរកុមមុខវាិា ធុំទុំងបួន ារបក្ោជន៍ឲ្យការបក្រងៀន និងក្រៀន
ទទួលបានរបសិទធភាពខពស់។ 
 ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ដដលទទួលបានក្ាគជ័យក្ៅបានគឺ 
អាស្រស័យក្លើការចូលរមួពីសុំណាក់ក្ោករគអូនករគូ និងអនក ក់ព័នធនានា ដដលជួយជុំរញុ
ដុំក្ណើ រការសិកាក្មក្រៀនឲ្យរបរពឹតតក្ៅក្ោយរលូន។ មា៉ាងក្ទៀត ការអនុវតតការសិកា  
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ក្មក្រៀនមានដុំក្ណើ រការលអក្ៅបាន គឺរតូវដផអកក្លើអនកអនុវតតផ្ទទ ល់ ក្ លគឺរគឧូក្ទទស ថា
ក្តើពួកគ្មត់មានទសសនៈយល់ក្ឃើញលអ ក្ពញចិតត និងរកីរាយកនុងការទទួលយកការសិកា
ក្មក្រៀនមករបតិបតតិកនុងវាិា ជីវៈរគូបក្រងៀនរបស់ខលួនឬក្ទ? ឬរគ្មន់ដតាការក្ធវើតាមភារកិចច
ដដលគណៈរគប់រគងាោក្រៀន និងរកសួងអប់រ ុំបានរបគល់ជូនដតប៉ាុក្ណាណ េះ? ក្តើរគូពិត
ាបានយល់ដឹងចាស់ពីខលឹមារដនការសិកាក្មក្រៀនរគប់គ្មន ឬក្ទ? ក្តើរគូអនុវតតការ
សិកាក្មក្រៀនបានករមិតណា? ទុំងក្នេះក្ៅដតាបញ្ជា  ដដលជុំរញុទឹកចិតតឲ្យអនក
ស្រាវរាវ និងគណៈរគប់រគងាោចង់ដឹង ក្ដើមបីក្ធវើាមូលោា នកនុងការដសវងរក
ដុំក្ណាេះស្រាយ និងក្ធវើក្សចកតីសក្រមចចិតតឲ្យក្ឆលើយតបក្ៅនឹងតរមូវការាក់ដសតងផង 
និងជួយឲ្យការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងាោទទួលបានក្ាគជ័យ។ 

១.៣- ក្គលបំណងននការរស្ថវរជាវ 
 ការសិកាស្រាវរាវក្នេះ មានក្គ្មលបុំណងពិនិតយក្មើលការយល់ដឹងពីការអនុវតត
ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង សុំក្ៅក្លើក
កមពស់សមតថភាពវាិា ជីវៈរគូឧក្ទទសឲ្យកាន់ដតរបក្សើរក្ឡើង និងចូលរមួចុំដណកក្លើក 
កមពស់គុណភាពអប់រ ុំ តាមកុំដណទរមង់របស់រកសួងអប់រ ុំយុវជន និងកីឡា។  

ការស្រាវរាវក្នេះគឺក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើវតថុបុំណង ២ សុំខាន់ គឺ៖ 
 ១. ដសវងយល់ពីការយល់ដឹង និងបញ្ជា របឈមដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ 
               ក្មក្រៀនក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ។ 
 ២. ដសវងយល់ពីទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់រគឧូក្ទទស ចុំក្ េះការអនុវតតការសិកា  
              ស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ។ 

១.៤- សណួំររស្ថវរជាវ  

សុំណួរស្រាវរាវខាងក្រកាមរតូវបានកុំណត់ ក្ដើមបីក្ឆលើយតបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណង
ដនស្រាវរាវខាងក្លើ៖ 
 ១. ក្តើរគូឧក្ទទសក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតងមានការយល់ដឹង
ករមិតណាពីការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន? ក្តើមានបញ្ជា របឈមអវីខលេះ? 
 ២. ក្តើរគូឧក្ទទសក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតងមានទសសនៈ
យល់ក្ឃើញារមួោ៉ាងដូចក្មតច ចុំក្ េះការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្នេះ? 
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១.៥- ស្ថរៈសខំាន់ននការរស្ថវរជាវ 
ការសិកាស្រាវរាវក្លើកក្នេះ ារបក្ោជន៍មួយដ៏មានារៈសុំខាន់កនុងការផតល់

ព័ត៌មានាមូលោា នសរមាប់គណៈរគប់រគងអងាភាព និងអនក ក់ព័នធ ដូចខាងក្រកាម៖ 
 ១. ជួយដល់គណៈរគប់រគងឲ្យបានដឹងចាស់ពីករមិតសមតថភាពរគូកនុងការអនុវតត 

     ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅកនុងអងាភាពរបស់ខលួន។ 
 ២. ជួយដល់គណៈរគប់រគងកនុងការក្រៀបចុំការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 

     ឲ្យកាន់ ដតលអរបក្សើរក្ឡើងក្ៅដថៃខាងមុខ។ 
៣. ជួយដល់គណៈរគប់រគងឲ្យបានដឹងពីបញ្ជា របឈមនានាដដលក្កើតមានក្ឡើង 
     កនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ដើមបីមានវធិានការក្ោេះស្រាយ 
     បានទន់ក្ពលក្វោ។ 

 ៤. ជួយជុំរញុការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនឲ្យកាន់ដតរបក្សើរក្ឡើង។ 
៥. ាចុំក្ណេះដឹងថមីជួយដល់គណៈរគប់រគង និងអនក ក់ព័នធកនុងការក្រៀបចុំ 
     ដផនការដកលមអសកមមភាពក្លើកកមពស់សមតថភាពវាិា ជីវៈរគូបក្រងៀននាក្ពល 
     អនាគត។ 

 ៦. ាក្មក្រៀនបទពិក្ាធមួយ សរមាប់ឲ្យអងាភាព ឬាោក្រៀនក្ផសងក្ទៀតយក 
     ាគុំរ។ូ 

១.៦- ត្ដនរំណត់ និងវិស្ថលភាពននការរស្ថវរជាវ  
១.៦.១ ដដនកុំណត់ដនការស្រាវរាវ 

         ការសិកាស្រាវរាវក្នេះ ពុុំបានពិនិតយក្មើលការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនរគប់មុខវាិា ក្ទ ក្ោយក្ផ្ទត តាសុំខាន់ដតក្ៅក្លើមុខវាិា ធុំចុំនួន៤គឺគណិតវទិា 
វទិាាស្ត្សត សិកាសងាម និងភាាដខមរ។ មូលក្ហតុដដលអនកស្រាវរាវក្រជើសក្រ ើសមុខ
វាិា ធុំចុំនួន៤ក្នេះ គឺដផអកក្លើការដណនាុំរបស់រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា (នាយកោា ន
បណតុ េះបណាត លនិងវរិកឹតការ) សហការាមួយមូលនិធិ CCT កុំណត់យកមុខវាិា ធុំទុំង
បួនខាងក្លើាអទិភាពកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ោយបានដចកក្ចញ
ាពីររកមុ គឺរកុមគណិត (គណិតវទិា និងភាាដខមរ) និងរកុមវទិាាស្ត្សត (វទិាាស្ត្សត 
និងសិកាសងាម)។ 

១.៦.២ វាិលភាពដនការស្រាវរាវ  
           ការសិកាស្រាវរាវក្នេះ ាករណីសិកាដដលរតូវបានក្ធវើក្ឡើងចុំក្ េះដត

មជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ក្ខតតសទឹងដរតងដតប៉ាុក្ណាណ េះ។ 
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១.៧- រចនាសមព័នធរស្ថវរជាវ  
ការសិកាស្រាវរាវក្នេះ រតូវបានដបងដចកា ៥ជុំពូកធុំៗ៖ 

ជុំពូកទី១៖  ក្សចកតីក្ផតើម   កនុងជុំពូកក្នេះអនកសិកាស្រាវរាវបានក្លើកក្ឡើងពីលុំនាុំបញ្ជា   
ចុំក្ណាទបញ្ជា   សុំណួរស្រាវរាវ  ក្គ្មលបុំណង  និងដដនកុំណត់និងវាិលភាពដនការ
សិកាស្រាវរាវ។ 
 

ជុំពូកទី២៖  រ ុំលឹករទឹសតី     ក្ៅកនុងជុំពូកក្នេះអនកសិកាស្រាវរាវបានរបមូលរទឹសតីចាស់ៗ
ពីអនកសិកាស្រាវរាវមុនៗដដល ក់ព័នធក្ៅនឹងរបធានបទក្នេះក្ដើមបីក្ធវើាគុំនិតសរមាប់
ក្ធវើការស្រាវរាវ  និងបក្ងកើតាន ដដថមី ។  
 

ជុំពូកទី៣៖  វធីិាស្ត្សតស្រាវរាវ   ជុំពូកក្នេះអនកសិកាស្រាវរាវបានបង្គា ញនូវ
ឧបករណ៍ស្រាវរាវ  វធីិាស្ត្សតរបមូលទិននន័យ  វធីិក្រជើសក្រ ើសសុំណាក  និងវធីិាស្ត្សត
កនុងការវភិាគទិននន័យាក្ដើម ។ 
 

ជុំពូកទី៤៖  លទធផល  និងការពិភាកា  ក្ៅកនុងជុំពូកក្នេះអនកសិកាស្រាវរាវបានយក 
ទិននន័យដដលរបមូលបានមកវភិាគ  និងបកស្រាយោ៉ាងក្កាេះកាយ  ក្ដើមបីរកឱ្យក្ឃើញ 
នូវករមិតយល់ដឹង ការអនុវតត បញ្ជា របឈម និងទសសនៈយល់ក្ឃើញារមួ ។ 
 

ជុំពូកទី៥៖   ក្សចកតីសននិោា ន  និងសុំណូមពរ  ាដផនកមួយក្ទៀតដដលអនកសិកា
ស្រាវរាវរតូវក្ធវើការសននិោា នក្ៅក្លើចុំណុចទុំងអស់ដដលបានយកមកវភិាគ រពមទុំង
ផតល់ាសុំណូមពរមួយចុំនួនកនុងបុំណងចូលរមួចុំដណក ក្ធវើឱ្យការអនុវតតការសិកាស្រាវ-
រាវក្មក្រៀនរបក្សើរក្ឡើងដថមក្ទៀត។ 
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ជំពូរទី២ 
រលំរឹរទសឹដ ី

 ក្ៅកនុងជុំពូកក្នេះអនកស្រាវរាវបានក្ផ្ទដ តខាល ុំងក្ៅក្លើនិយមន័យ  កយគនលឺេះ របវតតិ
ដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន និងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅ
កមពុា ដដលមានការបកស្រាយពនយល់ដូចខាងក្រកាម៖ 
២.១. និយមនយ័ និងពនយលព់ាក្យគន្លឹះ 

កនុងការសិកាស្រាវរាវក្លើរបធានបទក្នេះ អនកស្រាវរាវបានសិកាក្ៅក្លើឯក
ារ មួយចុំនួន ដដលបានឲ្យនិយមន័យក្ៅក្លើ កយថា “ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន” ឬ
ាភាា អង់ក្គលសថា “Lesson Study” ដដលមានខលឹមារដូចខាងក្រកាម៖ 

រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា (២០១១) បានឲ្យនិយមន័យការសិកាស្រាវរាវ 
ក្មក្រៀនថា ាដុំក្ណើ រការអភិវឌ្វាិា ជីវៈ ដដលរគូរតូវក្ធវើការារបព័នធាមួយអនករមួការង្គរ 
ក្ដើមបីពិនិតយ និងអភិវឌឃការបក្រងៀនរបស់ពួកក្គ។  

 Frances Haithcock (2010) បានក្ៅការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនថា ាដុំក្ណើ រ
ការ អភិវឌ្វាិា ជីវៈដដលរតូវបានក្គក្របើកនុងការសិកាវាិា ជីវៈ ក្ដើមបផីតល់ឱ្កាសឲ្យរគូ
បក្ងកើតនូវគុំរ ូមួយសរមាប់អនុវតតការបក្រងៀនរបកបក្ោយគុណភាពខពស់។ 

Cerbin and Kopp. (2011) សុំក្ៅក្ៅក្លើរកុមរគូតូចមួយដដលក្ធវើការរមួគ្មន តាមវ
ដតា របព័នធទុំងការក្ធវើដផនការ ការបក្រងៀន ការសក្ងកត ការក្ធវើឲ្យរបក្សើរក្ឡើង និងការ
ឆលុេះបញ្ជច ុំងក្លើក្មក្រៀនាក់ោក់។ ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរតូវឆលុេះបញ្ជច ុំងក្លើតរមូវការ
ដនការសិការបស់សិសស ឬក៏បញ្ជា វធីិាស្ត្សតបក្រងៀន ក្ហើយវាក៏បានផតល់នូវឱ្កាសឲ្យរគូ
រតួតពិនិតយក្លើការអនុវតតរបស់ខលួន ក្ដើមបីអភិវឌ្ការបក្រងៀនសិសសឲ្យទទួលបានលទធល
លអរបក្សើរ។ 

Pete Dudley (2011) ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺាទរមង់ាក់ោក់មួយដន
ការសិកាស្រាវរាវសកមមភាពថាន ក់ក្រៀន ក្ោយឆលុេះបញ្ជច ុំងក្ៅក្លើការអភិវឌ្ការក្របើ
ចុំក្ណេះដឹងរបស់រគូ ដដលតរមូវឲ្យរគូរតូវសហការគ្មន ារកុមក្ធវើដផនការ ក្ធវើការបក្រងៀន 
ក្ធវើការសក្ងកត និង ក្ធវើការវភិាគការបក្រងៀន និងក្រៀនកនុងការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ 

Karmelita Pjanić (2014) ថាការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺាដុំក្ណើ រការមួយ
ដដលរគបូក្រងៀនរបឹងដរបងក្ធវើក្ឡើងារបព័នធ ក្ដើមបីអភិវឌ្វធីិាស្ត្សតបក្រងៀនរបស់ពួកក្គ 
តាមរយៈការក្ធវើការង្គរាមួយរគូបក្រងៀនដដទក្ទៀត ក្ដើមបីពិនិតយនិងផតល់ដុំបូនាម ន
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បក្ចចកក្ទសបក្រងៀនឲ្យគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក។ ក្ោយការសហការក្ធវើការង្គររបស់រគូក្លើការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន និងក្ផ្ទត តក្លើការក្ធវើដផនការការបក្រងៀន ការសក្ងកត ការផតល់
ព័ត៌មានរតឡប់ និងការផតល់ដុំបូនាម នក្មក្រៀន ក្ដើមបីឆលុេះបញ្ជច ុំងនិងដឹកនាុំការង្គរក្នេះ។ 

Peter Dudley (2019) បានក្លើកក្ឡើងថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺាវធីិ
សិកាដសវងយល់ពីវាិា ជីវៈរបកបក្ោយសកាត នុពល ដដលអាចក្ធវើឲ្យរបក្សើរក្ឡើងនូវការ
បក្រងៀន និងក្រៀន ចុំក្ណេះដឹងអនុវតត និងចុំក្ណេះដឹងមុខវាិា របស់រគបូក្រងៀន។ វាមិនរតឹម
ដតជួយសក្រមចលទធផលសិការបស់សិសស និងការសិកាវាិា ជីវៈរបស់រគូប៉ាុក្ណាណ េះក្ទ 
ដថមទុំងមានការនិយមចូលចិតតពីសុំណាក់រគូទុំងអស់ដដលអនុវតតវាក្ទៀតផង។ 

Maths Development Team (2017) ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺាដុំក្ណើ រការ
ដនការក្ធវើការរមួគ្មន របស់រគូបក្រងៀន ក្ដើមបីក្ោេះស្រាយនូវបញ្ជា ាក់ោក់ដដលពួកគ្មត់
បានជួបរបទេះកនុងការបក្រងៀន និងក្រៀន។ ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺកនុង
ក្គ្មលបុំណងអភិវឌ្ការបក្រងៀន និងក្រៀន តាមរយៈការអភិវឌ្វធីិាស្ត្សតបក្រងៀន។ 

Teacher Development Trust (2015) ថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺាការ
ស្រាវរាវដឹកនាុំក្ោយរគូបក្រងៀនតាមគុំរដូបបជប៉ាុន ដដលរកុមរគូបក្រងៀនក្ធវើការរមួគ្មន  
ក្ដើមបីរកឲ្យក្ឃើញនូវក្គ្មលក្ៅាក់ោក់មួយ សរមាប់អភិវឌ្ការក្រៀនសូរតរបស់សិសស
ពួកក្គ ក្ោយការសហការរបស់រគូដដលបានចូលរមួ ការក្រៀបចុំដផនការ ការបក្រងៀន និង
ការសក្ងកតក្មក្រៀនាបនតបនាទ ប់ ការពិភាកា ការឆលុេះបញ្ជច ុំង និងការផតល់ធាតុចូល ក្ដើមបី
ក្ធវើឲ្យការបក្រងៀនរបស់ពួកក្គរបក្សើរក្ឡើង។  

របូភាពទី១: គុំនូសបង្គា ញពីការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
 

 

 

 

 

 

របភពៈ Teacher Development Trust, 2015 

 1.ផផនការ 
 ឡធវើផផនការរមួគ្នា  
 ឡរៀបចំសកមមភាពនីមួយៗឲ្យស្សបតាមសំណួរ 
    គនលឹឹះ ឡ ើយប៉ា ន់ស្មម នការឡឆលើយតបរបស់សិសស 
    និងការវាយតម្មលរបស់អាក 
 ឡលើកយកករណីរបស់សិសស ៣ របូ 

2.សឡងេត 
 បឡរងៀនឡមឡរៀនឡោយមានការសឡងេតពី 
សមាជិកកាុងរកមុ 

 ឡតោ តការយកចិតោទុកោក់ជាពិឡសសឡលើ 
ករណីរបស់សិសស 

 វាយតម្មលតាមរបូភាពឡផសងៗ ឬសមាា សកាុង 
និងឡរកាយឡពលបឡរងៀន 

3.ឆលុឹះបញ្ច ងំ និងឡធវើផផនការ 
 ភាល មៗបន្ទា ប់ពីបឡរងៀនចប់ រតូវឆលុឹះបញ្ច ងំ 
ថាឡតើសកមមភាពនីមួយៗរតូវនឹងការចង់  
បនឬឡទ បន្ទា ប់ពីផកលមអរចួ។ ឡតើការប៉ា ន់ 
ស្មម នរបស់អាករតឹមរតូវឬឡទ? ឡ តុអវី? 

ការសិកាស្ស្មវរជាវឡមឡរៀន 
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The Lesson Study Group (2018) ក្លើកក្ឡើងថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនា
ការសិកាវាិា ជីវៈ សរមាប់ជុំរញុចិតតរគូកនុងការបក្រងៀននិងក្រៀន។ វាគឺាវដតដនការរេិះរក 
សរមាប់ជួយរគូពិក្ាធ សក្ងកត និងអភិវឌ្ក្ឡើង។ រគូរតវូក្ធវើការង្គររមួគ្មន ារកុមក្ៅកនុង
ាោក្រៀន ក្ដើមបីជួយជុំរញុ រគូនិងសិសសឲ្យមានចុំណង់កនុងការបក្រងៀន និងក្រៀន។ សូម
ពិនិតយក្មើលគុំនូសតាងខាងក្រកាម៖ 

របូភាពទី២: គុំនូសបង្គា ញពីវដដដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភពៈ The Lesson Study Group, 2018 

  
The Lesson Study Group (2018) ដដដលក្នេះក៏បានបញ្ជា ក់ថា ការសិកា

ស្រាវរាវក្មក្រៀនខុសពីការអភិវឌ្វាិា ជីវៈរគូបក្រងៀនពីមុន ក្ោយបានក្លើកយកចុំណុច 
៣ មកបង្គា ញ ដូចខាងក្រកាម៖ 
  1.ជុំហរដនការសិកា (A Learning Stance): ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន
ខុសពីការដណនាុំ ឬការហវឹកហាត់ដដលវាក្ផ្ទត តក្លើតរមូវការក្ោយក្សមើភាពគ្មន ។ សូមបីដត
អនកជុំនាញក៏រតូវក្គរ ុំពឹងថានឹងោក់សុំណួរដ៏ដវឆ្ល តអុំពីការក្រៀនរបស់សិសសដដរ។ 

1.សិកា 

2.ផផនការ 

3.បឡរងៀន 

4.ឆលុឹះបញ្ច ងំ 

អភិវឌ្ឍបនោបន្ទា ប់ 
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  2.ដចករ ុំដលកភាពាមាច ស់ និងទុំនួលខុសរតូវ (Shared Ownership and 
Responsibility): ក្ពលដដលរកមុសិកាក្មក្រៀនក្ធវើការាមួយគ្មន  សមាជិករកុមរតូវមាន
អារមមណ៍ថា ក្មក្រៀនារបស់ពួកក្យើងទុំងអស់គ្មន  មិនដមនារបស់អនក ឬរបស់ខ្ុុំក្ឡើយ។ 
សមាជិកទុំងអស់រតូវក្មើលឲ្យក្ឃើញនូវវភិាគទនរបស់សមាជិករកុមទុំអងស់ ក្ហើយ
ខិតខុំជុំរញុការអភិវឌ្វាិា ជីវៈរបស់សមាជិកកនុងរកុមឲ្យរបក្សើរក្ឡើង។ 
  3.សងកត់ធៃន់ក្លើសិសស មិនដមនរគូក្ទ (Emphasis on Students, Not the 
Teacher): ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ផ្ទត តក្លើការក្រៀន និងការអភិវឌ្របស់សិសស។ វា
ផតល់នូវឱ្កាសដ៏ករម និងមានតដមលសរមាប់រគូសថិតក្ៅកនុងថាន ក់ក្រៀនោ៉ាងក្សៃៀមាៃ ត់ 
ក្ដើមបីសក្ងកតក្មើលការក្រៀនរបស់សិសស ក្ោយមិនចាុំបាច់ក្រៀបចុំ ឬផតល់ការដណនាុំដល់
សិសស។  

តារាងទី១: ភាពខុសគ្មន រវាងការសិកាក្មក្រៀន និងការអភិវឌ្វាិា ជីវៈពីមុន 

ការអភិវឌ្វាិា ជីវៈពីមុន 
Traditional Professional Development 

ការសិកាស្ស្មវរជាវឡមឡរៀន 

Lesson Study 

ចាប់ក្ផតើមាមួយនឹងចក្មលើយ 
Begins with answer 

ចាប់ក្ផតើមាមួយនឹងសុំណួរ 
Begins with question 

ខលឹមារបានមកពីចុំក្ណេះដឹងខាងក្រៅរបស់រគូ 
Content driven by outside trainer 

ខលឹមារបានមកពីការរេិះរករបស់សិសស 
Content driven by participant inquiry 

ទុំនាក់ទុំនងតាមលុំោប់ឋានានុរកម 
Relationships are hierarchical 

ទុំនាក់ទុំនងពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក 
Relationships are reciprocal 

ស្រាវរាវរចួអនុវតត 
Research informs practice 

អនុវតតតាមរយៈការស្រាវរាវ 
Practice is research 

របភពៈ The Lesson Study Group, 2018 
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សរបុារមួមកក្ឃើញថា ការឲ្យនិយមន័យ និងការពនយល់ កយខាងក្លើក្នេះមាន
លកេណៈរបហាក់របដហលគ្មន  ដដលអាចឲ្យអនកស្រាវរាវសរបុបានថា ការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺាដុំក្ណើ រការអភិវឌ្វាិា ជិវៈរគូបក្រងៀនារបព័នធ និងឥតឈប់ឈរ 
កនុងក្គ្មលបុំណងក្ដើមបីក្លើកកមពស់ការបក្រងៀន និងក្រៀនរបកបក្ោយរបសិទធភាព។ ការ
អនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន អាចមានការខុសដបលកគ្មន ខលេះអាស្រស័យនឹងបរបិទដន
របក្ទស វបបធម៌ និងទីកដនលងនីមួយៗ ដតក្ទេះាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ការអនុវតតក្នេះរតវូដត
មានការក្រៀបចុំដផនការ ការបក្រងៀន ការរតួតពិនិតយ ការបក្រងៀន និងការក្រៀបចុំ
សកមមភាពសិកាបនត។ 
២.២.របវតតិននការសរិារស្ថវរជាវក្មក្រៀន 

ក្ៅកនុងសុំក្ណររបស់ Naomichi (2010) បានក្រៀបរាប់ថា កនុងកុំឡុងក្ដើមសម័យ មីុ
ជី (Meiji) ឆ្ន ុំ1868-1912 ក្ៅរបក្ទសជប៉ាុន រោា ភិបាល មីុជី បានដណនាុំនូវរបព័នធសងាម
តាមដបបក្ោកខាងលិច សរមាប់ក្ធវើទុំក្នើបកមមធនធាននានារបស់របក្ទស ក្ោយបានរមួ
បញ្ចូ លទុំងរបព័នធាោក្រៀនផង។ ក្ៅឆ្ន ុំ 1817 របព័នធាោក្រៀនថមីមួយ ដដលមាន
ក្ ម្ េះថា "Gaku-sei" (របព័នធាោក្រៀន) រតូវបានរោា ភិបាលោក់ឲ្យដុំក្ណើ រការ។ មុន
ក្នាេះមានដត "Terakoya (ាោបឋមសិកាសរមាប់ាធារណៈទូក្ៅ)" និង "Hankou 
[ាោរដាតាមតុំបន់សរមាប់រកមុកុលសមព័នធ(feudal clans )]" ប៉ាុក្ណាណ េះ ដដលមិនបាន
រគប់រគងក្ោយរោា ភិបាល។ ដូក្ចនេះ របព័នធាោក្រៀនទុំក្នើបក្ៅកនុងរបក្ទសជប៉ាុនគឺចាប់
ក្ផតើមាមួយរបព័នធាោក្រៀន "Gaku-sei" ដដលរមួមានាកលវទិាល័យ "Dai-gaku" 
ាោវទិាល័យ "Tyu-gaku" និងាោបឋមសិកា "Syo-gaku"។ រោា ភិបាល មីុជី 
បានខិតខុំរបឹងដរបងពរងីកាោបឋមសិកាទូទុំងរបក្ទស និងអភិវឌ្របព័នធាោ
ក្រៀនចាប់ពីការអប់រ ុំបឋមសិកាក្ឡើងក្ៅ កនុងក្គ្មលបុំណងក្ដើមបីក្ធវើឲ្យការអប់រ ុំមនុសស
ដដលមានក្ទពក្កាសលយកាល យាជន្នមុខក្គ។ កនុងសម័យក្នេះ បញ្ជា បនាទ ន់ គឺរតូវ
អនុវតតអរយិធម៌ និងបក្ចចកវទិាក្ោកខាងលិច ក្ដើមបីកាងរបក្ទសដ៏ទុំក្នើបមួយដូច   
បណាត របក្ទសក្ោកខាងលិច។ ក្ហតុផលក្នេះក្ហើយ បានតរមូវឲ្យាោក្រៀនរតូវដត   
ផតល់ជូនរបក្ទសាតិនូវការបណតុ េះបណាត លធនធានមនុសសដ៏សមរមយ។ ដូចគ្មន ក្នេះដដរ 
Karmelita (2014) បានក្លើកក្ឡើងថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរតូវបានក្គអនុវតតក្ៅ
កនុងសម័យ មីុជី (Meiji) ដនរបក្ទសជប៉ាុន ក្ៅកនុងាោបណតុ េះបណាត លរគូបក្រងៀនកនុងទី
រកុងតូកយូ (Tokyo Normal School) ដដលក្រកាយមកាោក្រៀនក្នេះបានដរបកាល យា
ាកលវទិាល័យ Tsukuba ក្ៅកនុងទសសវតតឆ្ន ុំ 1870។ វាាវធីិសក្ងកតការបក្រងៀនមួយ
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ក្ៅកនុងថាន ក់ទុំងមូល ដដលមាន កយាភាាជប៉ាុនថា jugyo kenkyuu ដដលក្រកាយមក
ក្ទៀតរតវូក្ោក Makoto Yoshida ក្របើ កយាភាាអង់ក្គលសថា Lesson Study ឬ 
Research Lesson ក្ៅឆ្ន ុំ១៩៩៩ កនុងការសិកាថាន ក់បណឌិ តរបស់ក្ោក។ 

ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនមានក្ដើមកុំក្ណើ តដុំបូងក្ៅកនុងរបក្ទសជប៉ាុន ក្ហើយ
បានរកីាយដល់បណាត របក្ទសាក្រចើនក្ៅក្លើសកលក្ោក ក្ោយមានរគាូក្រចើន
បានអនុវតតកមមវធីិក្នេះ មិនរតឹមដតក្ៅកនុងរបក្ទសជប៉ាុនប៉ាុក្ណាណ េះក្ទ សូមបីដតក្ៅកនុង
របក្ទសអង់ក្គលសក៏រតូវបានក្គចាត់បញ្ចូ លាដផនកមួយដនកមមវធីិរគនូាុំមុខក្គ ដដលផតល់
ថវកិាក្ោយរកសួងអប់រ ុំរបស់អង់ក្គលសក្ៅឆ្ន ុំ 2007 ក្ោយក្គក្ជឿថាវាក្ធវើឲ្យមានការរកី
ចក្រមើនដល់លទធផលដសតងក្ចញរបស់សិសស (Foghlam, 2015)។ សហរដាអាក្មរកិបាន
ចាប់អនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនតាមដបបជប៉ាុន (jugyou kenkyuu) ាក្លើកដុំបូង
ក្ៅចុងទសសវតឆ្ន ុំ 1990 ។ ចាប់តាុំងពីក្ពលក្នាេះមក រគូបក្រងៀននិងអនកអប់រ ុំាក្រចើន 
បានចាប់អារមមណ៍និងបានចូលរមួកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនោ៉ាងខាល ុំងកាល  
ក្ោយក្គបានរាយការណ៍ថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនមានផលប៉ាេះ ល់ាវជិាមានក្លើ
ការក្រៀនរបស់សិសស (Tad, 2018)។ របក្ទសចិនធាល ប់មានរបវតតិយូរអដងវងណាស់មក
ក្ហើយកនុងការអភិវឌ្ការបក្រងៀននិងក្រៀន តាមរយៈសហគមសិកាវាិា ជីវៈដផអកក្លើ
ាោក្រៀន ដដលក្គក្ៅថា ការសិកាស្រាវរាវរបស់រគូបក្រងៀន។ ការសិកា 
ស្រាវរាវក្មក្រៀនក៏រតូវក្គអនុវតតផងដដរចុំក្ េះរបក្ទសក្ៅអាក្មរកិខាងតបូង អាន្រហវិច 
ខាងតបូង និងអូស្ត្ាត លី។ ដូចគ្មន ផងដដរ ចុំក្ េះបណាត របក្ទសក្ៅតុំបន់អាសីុអាក្គនយ៍ 
មានដូចា របក្ទសឥណឌូ ក្នសីុ និងមា៉ា ក្ឡសីុ (Brian & Susie, 2011)។ ក្រៅពីក្នេះ ក្ៅ
ាុំងហាា ព័រ រកសួងអប់រ ុំបានជុំរញុឲ្យមានការសិកាវាិា ជីវៈារកុម ដដលាគុំនិតផតួច  
ក្ផតើមឲ្យរគូបក្រងៀនក្ធវើការង្គរារកុមរមួគ្មន  ក្ដើមបកី្លើកកមពស់របសិទធភាពវាិា ជីវៈរបស់រគ ូ
និងារបក្ោជន៍ដល់ការក្រៀនរបស់សិសស។ ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនគឺាវធីិមួយ
ដដលអាចឲ្យរគូបក្រងៀនចូលរមួកនុងការសិកាវាិា ជីវៈខាងក្លើក្នេះបាន។ វាាមក្ធាបាយ
មួយកនុងចុំក្ណាមមក្ធាបាយាក្រចើនដដលក្គក្របើក្ៅកនុងរកុមសិកាវាិា ជីវៈ ក្ហើយវា
កាន់ដតមានរបារបិយភាពខាល ុំងក្ឡើងៗ ក្ៅកនុងរបក្ទសាុំងហាា ព័រ (Irene, 2011)។ 
ាមួយនឹងគុណសមបតតិដ៏ធុំក្ធងក្នេះ របក្ទសាុំងហាា ព័រមានទិសក្ៅអនាគតចុំនួន ៤ គឺ 
ទី១ អភិវឌ្បណាត ញរកមុសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនាុំងហាា ព័រ ទី២ ភាា ប់ទុំនាក់ទុំនងា
មួយសមាគមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនពិភាពក្ោក រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅ     
សីុហាា កូ ក្ៅមហាវទិាល័យ Mills អភិវឌ្សមាា រៈបក្រងៀនតាមវបិាយ ក្ដើមបីជួយដល់
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រគូ និងការស្រាវរាវក្មក្រៀននិងពិភាកាាាធារណៈ (N.I.E, 2007)។ ចុំដណកក្ៅ 
របក្ទសឥណឌូ ក្នសីុវញិក្ឃើញថា មានកតាត ធុំ ៣ សុំខាន់ដដលក្ធវើឲ្យការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនសថិតក្ៅ និងផសពវផាយបានទូលុំទូោយ។ ទី១ ការអនុវតតនក្ោបាយោ៉ាងខាល ុំង
កាល ក្ដើមបធីានាគុណភាពអប់រ ុំ ក្ោយបានបក្ងកើតចាប់អប់រ ុំថមីក្ៅឆ្ន ុំ២០០៣ ទី២ គឺកុំដណ
ទរមង់អប់រ ុំសុំខាន់ៗ ដដលរមួមាន ការក្ធវើវមិជឈការអប់រ ុំក្ៅឲ្យការោិល័យអប់រ ុំស្រសុកា
អងាភាពរដាបាល និងាអនកក្ធវើក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំក្ោយសវ័យត និងផតល់ថវកិាដល់
ាោក្រៀន និងស្រសុក រមួគ្មន ក្ធវើឲ្យគុណភាពអប់រ ុំរបក្សើរក្ឡើង។ ក្ធវើកុំដណទរមង់រគូ
បក្រងៀន ក្ោយបក្ងកើតចាប់សតីពីរគូបក្រងៀនក្ៅឆ្ន ុំ២០០៥ ក្ដើមបីក្លើកទឹកចិតតរគូចូលរមួ
កនុងការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនឲ្យទទួលបានវញិ្ជា បនបរតរគូ និងអនុវតតកមមវធីិចូលរមួ
កនុងាោក្រៀនសរមាប់រគូក្ចញថមី។ ទី៣ គឺការចូលរមួារបចាុំរបស់អនកអប់រ ុំរគូ ាកល
វទិាល័យអប់រ ុំរគូ ដូចា បក្ងកើតភាពាដដគូរវាងរគូពីាកលវទិាល័យនិងរដាបាលថាន ក់
មូលោា នឬថាន ក់ាតិ ដឹងពីក្គ្មលនក្ោបាយគ្មុំរទាថ ប័ន និងហិរញ្ាវតថុ បនតកាង
ធនធានមនុសស និងគ្មុំរទដល់រគូ អនករគប់រគងាោក្រៀន ាក្ដើម (Keiko, 2017)។ ក្ៅ
កនុងកុំដណទរមង់ចលនាអប់រ ុំឆ្ន ុំ 1999-2009 របស់របក្ទសដថ រកសួងអប់រ ុំដថ អងាការរោា -
ភិបាល និងមិនដមនរោា ភិបាលបានផតល់ការគ្មុំរទដល់ការអភិវឌ្កមមវធីិសិកា និង
គក្រមាងក្ផសងៗ ក្ដើមបីក្ធវើឲ្យរបក្សើរក្ឡើងនូវគុណភាពអប់រ ុំ។ មកដល់ឆ្ន ុំ ២០០២ ការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនដបបជប៉ាុនមួយ ក៏បានចូលមកកនុងាោក្រៀនក្ៅក្ខតតខនដកន 
របក្ទសដថ។ អនកស្រាវរាវគឺ ក្ោកបណឌិ ត ដម៉ារទី អីុនរបាសីុថា បានចាប់ក្ផតើមអនុវតតការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនាមួយគរនិុសសិតសម័រគចិតត ១៥ នាក់ បក្រងៀនគណិតវទិាក្ៅ
តាមាោមធយមសិកាចុំនួន ៧ ក្ៅក្ខតតខនដកន (Maitree, 2010)។ 

សរបុមក ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនមានក្ដើមកុំក្ណើ តក្ៅរបក្ទសជប៉ាុន ក្ហើយ
មានដុំក្ណើ ររកីចក្រមើន និងបានផសពវផាយដល់បណាត របក្ទសាក្រចើនក្ៅក្លើសកល
ក្ោក ដូចា ក្ៅអាក្មរកិ អឺុរ ៉ាបុ អាន្រហវិច អាសីុ និងអាសីុអាក្គនយ៍  កនុងក្នាេះមានរបក្ទស
កមពុាក្យើងដដរ។ 
២.៣.ការសិក្ាស្រាវស្រាវមមមរៀនមៅក្មពុា 

ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនមាន ៤ ដុំណាក់កាលសុំខាន់ គឺការក្រៀបចុំក្មក្រៀន 
(Plan) ការអនុវតតការបក្រងៀននិងការសក្ងកត (Do) ការពិភាកាដកលមអក្លើការបក្រងៀន 
(Check) និង ការក្ធវើសកមមភាពដកលមអការបក្រងៀនកនុងរកុមបនាទ ប់ពីការពិភាកាដកលមអ
កនុងរកុមរចួ (Action)។  
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របូភាពទី៣៖ វដតដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភពៈ STEPSAM2, (២០១១) 

 

ក្. គណុសមបត្តិក្នុងការសិក្ាស្រាវស្រាវមមមរៀន 
ក្ោយដផអកក្លើបទពិក្ាធ ដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅតាម 

បណាត របក្ទសាក្រចើនក្ឃើញថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀននឹងជួយដល់រគូបក្រងៀន៖ 
-ជួយដកលមអការបក្រងៀននិងក្រៀន តាមរយៈការខិតខុំរបឹងដរបងរបស់ផ្ទទ ល់ខលួន
របស់ រគូ ក្ទេះបីរគូមានបទពិក្ាធ និងមានទមាល ប់ក្ផសងគ្មន ក៏ក្ោយ។ 
-ជួយរគូឲ្យក្ចេះសហការគ្មន កនុងដុំនាក់កាលនីមួយៗដនការក្រៀបចុំដផនការ ការ
អនុវតត និងកការដកលមអក្មក្រៀន ដដលាកតាត សុំខាន់កនុងការក្លើកកមពស់ការ
បក្រងៀនឲ្យមានរបសិទធភាព។ 
-ជួយរគូឲ្យក្ចេះដចករ ុំដឡកបទពិក្ាធ និងក្ចេះក្រៀនសូរតពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក 
ក្ដើមបីអភិវឌ្សមតថភាពវាិា ជីវៈរបស់ខលួនឲ្យរបក្សើរក្ឡើង។ 
-ជួយផតល់ឱ្កាសសរមាប់អនកបក្រងៀន និងអនកសក្ងកតវាយតដមល ឲ្យជុំរញុការ
សិកាដសវងយល់មិនក្ចេះចប់។ 

ខ. ការបមងកើតស្រក្ុមសិក្ាស្រាវស្រាវមមមរៀន 
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ាោក្រៀននីមួយៗ ដដលអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន រតូវបក្ងកើតរកុម
សិកា ស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ោយរតូវបញ្ចូ លបុគាលិក ក់ព័នធទុំងអអស់ក្ៅកនុងាោ 
និងរតូវកុំណត់ ពីសមាសភាពរកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន និងតួនាទីរបស់ពួកក្គ។ 

តារាងទី២៖ សមាសភាពរកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
សមាសភាពរកមុសិកាក្មក្រៀន តួនាទី 

នាយក ឬ នាយករង ដឹកនាុំ និងរតតួពិនិតយការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀន 
របធានការយិាល័យសិកា ជួយសរមួលខាងផផាករដ្ឋបល 

របធានរកមុបក្ចចកក្ទស សរមបសរមួលការពិភាកាមុន និងក្រកាយបក្រងៀន 
រគឧូក្ទទស ឬ រគបូក្រងៀន ក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន ក្ធវើការនក្រងៀន និង សក្ងកត

ថាន ក់ ពិភាកាក្លើកការបក្រងៀន និងក្រៀន 
របភពៈ រកសួង អយក. (២០១១) 

 

ក្រៅពីបុគាលិកខាងក្លើ អនកក្ផសងក្ទៀតដដលារគូ ឬាអនកជុំនាញតាមមុខវាិា
ក្ៅ កនុងាោក្រៀន ឬមនទីរ ឬការោិល័យអប់រ ុំក៏អាចចូលរមួក្ៅកនុងការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនបានដដរ។ រគប់សមាជិកទុំងអស់គួរយល់ដឹងអុំពីដុំក្ណើ រការដនការអនុវតតការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន និងចូលរមួពិភាកាាមួយរគដូដទ ក្ដើមបីបានសិកាក្រៀនសូរត  
ពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក មិនដមនាការបក្រងៀនពីរគូមាន ក់ក្ៅរគមូាន ក់ក្ទៀតក្ឡើយ។ ាងក្នេះ
ក្ៅក្ទៀត ក្ៅកនុងរគឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លរគ ូឬាោក្រៀនចុំក្ណេះទូក្ៅ ក្គអាចបក្ងកើត
រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនតាមមុខវាិា  ឬពីរមុខបញ្ចូ លគ្មន ក៍បាន។ សូមបីដតក្ៅក្ពល  
គរសិុសសចុេះក្ធវើកមមសិកាគរកុ្កាសលយ ក៏ក្គអាចអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបាន
ដដរ ក្ោយមានគរសិុសស រគូដណនាុំ និងរគឧូក្ទទសាសមាជិក។ 

គ.ដំមណើរការននការសិក្ាស្រាវស្រាវមមមរៀន 
 ដូចបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើ ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនមានបួនដុំណាក់កាល គឺ
ការក្រៀបចុំក្មក្រៀន ការអនុវតតការបក្រងៀននិងការសក្ងកត ការពិភាកាដកលមអក្លើការ
បក្រងៀន និងការក្ធវើសកមមភាពដកលមអបនត។  
 ១. ការក្រៀបចុំក្មក្រៀន (Plan) 
 ការក្រៀបចុំក្មក្រៀន ាការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀនផង និងាការក្រៀបចុំ 
សកមមភាពាក្រចើនផង ក្ោយរតវូការក្ពលក្វោពីរឬបីសបាត ហ៍ក្ដើមបបីញ្ច ប់។ សកមមភាព 
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ក្រៀបចុំក្មក្រៀនរមួមាន ការសិកាក្លើខលឹមារដដលរតូវបក្រងៀន ការក្រៀបចុំកាលវភិាគ ការ
ក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន ការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀនាមួយសមាជិក ការក្ធវើ
ការបក្រងៀនាកលបង ការដកលមអកិចចដតងការបក្រងៀន ាក្ដើម។ តារាងខាងក្រកាមក្នេះ
នឹងបង្គា ញពីភារកិចច និងដុំក្ណើ រការសរមាប់ការក្រៀបចុំក្មក្រៀន។ 

តារាងទី៣៖ ភារកិចច និងដុំក្ណើ រការក្ៅកនុងដុំណាក់កាលក្រៀបចុំក្មក្រៀន 

ជុំហាន 
ភារកិចចរបស់រគូបក្រងៀន 

ករមិតដុំបូង ករមិតខ្ពស់ 

១ 

ការចាត់តាុំងរគូបក្រងៀន 
រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនពិភាកាគ្មន  ក្ដើមបី
ចាត់តាុំងរគូបក្រងៀនឲ្យក្ឡើងបក្រងៀន ក្ហើយ
កុំណត់ដថៃជួបគ្មន  និងដថៃរតូវក្ឡើងបក្រងៀន 
រពមទុំងរបធានបទបក្រងៀន។ 

ដូ្ចគ្នា នឹងករមិតដំ្បូងផដ្រ 

២ 

ការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន 
ឲ្យរគូបក្រងៀនដដលបានចាត់តាុំងក្ឡើង
បក្រងៀន ក្ោយក្ធវើការសិកាខលឹមារក្មក្រៀន 
និងសរក្សរ កិចចដតងការបក្រងៀន ។ 

រគូផដ្លបនចាត់ឲ្យឡ ើងបឡរងៀនរតូវសិកា 

ខ្លឹមស្មរឡមឡរៀន រចន្ទសមព័នធកមមវធីិសិកា 
វភិាគពីករមិតយល់របស់សិសស ខ្លឹមស្មរ
ផដ្លមានទំន្ទក់ទំនងគ្នា  រួចឡទើបចាប់ឡផោើម
សរឡសរកិចចផតងការបឡរងៀន និងបលង់បឡរងៀន
ជាមួយគ្នា ផតមោង។ 

៣ 

ការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន 
រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ពិនិតយក្មើលកិចច 
ដតងការបក្រងៀន ថាក្តើសមស្រសបដដលអាចនាុំ 
ឲ្យសក្រមចលទធផលសិការ ុំពឹងទុកឬក្ទ? ការ
បក្រងៀនាកលបងអាចក្ធវើកនុងរកុមបាន។ 

រកុមសិកាស្ស្មវរជាវឡមឡរៀន ពិនិតយឡលើកិចច
ផតង ការបឡរងៀនយា៉ាង មត់ចត់ថាឡតើវាសម
ស្សបផដ្លអាចនំ្ទឲ្យសឡរមចលទធផលសិកា
រពឹំងទុកឬឡទ? មានទំន្ទក់ទំនងរវាងឡមឡរៀន
មុននិងឡមឡរៀឡរកាយឬឡទ? វធីិស្មស្រសោបឡរងៀន
ស្សបនឹងសិសសឬឡទ? 

៤ 

ការសរក្សរកិចចដតងការសក្រមច 
រគូបក្រងៀនដដលបានចាត់ឲ្យក្ឡើងបក្រងៀន 
រតូវដកលមអកិចចដតងការបក្រងៀន ក្ោយដផអក
ក្លើអនុាសន៍ដដលបានផតល់កនុងជុំហានទី៣ 
រចួក្រៀបចុំសរមាប់ក្ឡើងបក្រងៀនសិសសកនុង 
ថាន ក់។ 

ដូចគ្មន នឹងករមិតដុំបូងដដរ 

របភពៈ រកសួង អយក. (២០១១) 

  



 

ទំពរ័ទី 20 
 

 ការពិភាកាក្ៅកនុងជុំហានទី៣ ក្ោយសមាជិករកុមសិកាស្រាវរាវ   
ក្មក្រៀន រតូវក្របើឧបករណ៍ដកលមអកិចចដតងការបក្រងៀន ដដលឧបករណ៍ក្នេះមានចុំណុច ៥ 
សុំខាន់ គឺ ការទក់ទញ វតថុបុំណង សកមមភាព ការគិត និងការយល់ដឹង។ មួយវញិក្ទៀត 
រគូបក្រងៀនក្ៅកនុងករមិតដុំបូង រគ្មន់ដតក្ផ្ទត តក្ៅក្លើការបក្រងៀនដដលមានក្ៅកនុងកិចច
ដតងការបក្រងៀនប៉ាុក្ណាណ េះ ឯរគូបក្រងៀនក្ៅកនុងករមិតខពស់ រតូវគិតវភិាគក្លើទុំនាក់ទុំនង
រវាងក្មក្រៀននឹងាថ នភាពរបស់សិសសមាន ក់ៗ។ ការចាប់ក្ផតើមអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនដុំបូងរតូវក្ផតើមពីករមិតដុំបូង ក្ហើយអភិវឌ្ាបក្ណតើ រៗ ក្ឆ្ព េះក្ៅរកករមិតខពស់ 
ក្ោយក្របើក្ពលក្វោពីបីក្ៅបួនឆ្ន ុំ។ 
 ២. ការអនុវតតការបក្រងៀន និងការសក្ងកត (Do) 
 ក្រកាយក្ពលក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀនរចួក្ហើយ រគូដដលបានចាត់តាុំង
ឲ្យក្ឡើងបក្រងៀន រតូវបក្រងៀនក្ៅតាមកិចចដតងការដដលបានក្រៀបចុំ និងដកលមអកនុង
ដុំណាក់កាលក្រៀបចុំក្មក្រៀន។ រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរតូវជួបជុុំគ្មន ក្ៅកនុងថាន ក់ក្រៀន 
ក្ដើមបីសក្ងកតក្មើលវធីិបក្រងៀនរបស់រគូ និងរក្បៀបក្រៀនរបស់សិសស រពមទុំងអវីក្ផសងក្ទៀត
ដដលសិសសបានក្រៀន និងមិនបានក្រៀនក្ៅកនុងក្មា៉ាងក្នាេះ។ ចុំណុចសុំខាន់ដដលអនក
សក្ងកតរតូវយកចិតតទុកោក់ គឺករមិតដនការសក្រមចវតថុបុំណង គុណភាព និងភាពសម
ស្រសបដនសកមមភាពបក្រងៀននិងក្រៀន វធីិគិត និងជក្រៅដនការគិតរបស់សិសស។ 
 ការដណនាុំសរមប់អនកបក្រងៀន៖ 
 -រតូវយកចិតតទុកោក់ខពស់ក្លើសិសសនិងការក្រៀនរបស់ក្គ ាាងក្ផ្ទត តដត  
  ក្ៅក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន។ 
 -រតូវគិតថាអនកសក្ងកតមិនក្ៅកនុងថាន ក់ក្រៀនក្ទ 
 -រតូវសរមលួអារមមណ៍ ក្ហើយរតវូគិតថា ការបក្រងៀនក្នេះមិនដមនាការ  
  វាយតដមលក្ោករគូអនករគូក្ទ ដតវាាឱ្កាសឲ្យក្ោករគូអនករគូ និង  
  សហការអីភិវឌ្វធីិាស្ត្សតបក្រងៀនដតប៉ាុក្ណាណ េះ។ 
 ការដណនាុំសរមាប់អនកសក្ងកត៖ 
 -រតូវយកចិតតទុកោក់ក្លើសកមមភាពបក្រងៀននិងក្រៀន ដដលក្កើតមានាក់ 
  ដសតងក្ៅកនុងក្មា៉ាងបក្រងៀនក្នេះ ក្ោយមិនក្ផ្ទត តដតក្ៅក្លើកិចចដតងការ។ 
 -រតូវពាោមឈរ ឬក្ដើរក្ៅសក្ងកតសិសសឲ្យបានជិត ប៉ាុដនតមិនរតូវរ ុំខាន  
  សិសស ឬជដជកាមួយអនកសក្ងកតក្ផសងក្ទៀតក្ឡើយ។ 
 -សូមកត់រតាលមអិតអុំពីការបក្រងៀន និងក្រៀន រមួទុំងឃ្លល របក្ោគដដល  



 

ទំពរ័ទី 21 
 

  សិសសក្ធវើបាន ទុំនាក់ទុំនងរវាងរគូនិងសិសស រក្បៀបដដលសិសសក្ធវើខុស  
  និងរក្បៀបដកកុំហុស ក្ដើមបីក្ធវើការសក្រមចចិតតឲ្យបានរតឹមរតូវក្ពលផតល់  
  ក្ោបល់ដកលមអ។ 
 ការសក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀន៖ 
 ាធមមតា អនកសក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀនដតងដតអងាុយក្ៅតុដផនកខាង 
ក្រកាយដនថាន ក់ក្រៀនក្ពញមួយក្មា៉ាងសិកា ក្ដើមបសីក្ងកតក្មើលការបក្រងៀនរបស់រគូ និងការ
ក្រៀនរបស់សិសស។ អនកសក្ងកតដតងដតក្មើលក្លើរគូបក្រងៀន ាាងក្មើលក្លើការបក្រងៀន។ 
ក្បើក្យើងមានបុំណងក្ធវើឲ្យសក្រមចបាននូវការអប់រ ុំតាមក្គ្មលវធីិសិសសមជឈមណឌ ល ក្នាេះ
ការសក្ងកតការបក្រងៀនរតូវក្ផ្ទត តក្ៅក្លើសិសសាចមបង។ របូខាងក្រកាមក្នេះនឹងបង្គា ញពី
ការសក្ងកតការបក្រងៀនពីមុន និងការសក្ងកតការបក្រងៀនតាមដបបក្គ្មលវធីិសិសសមជឈ-  
មណឌ ល។ 
 

របូភាពទី៤៖ អនកសក្ងកតការបក្រងៀនពីមុន និងអនកសក្ងកតការបក្រងៀន 
ដបបក្គ្មលវធីិសិសសមជឈមណឌ ល 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភពៈ រកសួង អយក, (២០១១) 

 

 



 

ទំពរ័ទី 22 

 

 ឧបករណ៍សក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀន៖ 
 អនកសក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀន ដដលាសមាជិករកុមសិកាស្រាវរាវ      
ក្មក្រៀន រតូវក្របើឧបករណ៍សក្ងកតការបក្រងៀន ក្ដើ់មបីាជុំនួយដល់អនកសក្ងកតកនុងការកត់
រតាសកមមភាពបក្រងៀនរបស់រគូ និងសកមមភាពក្រៀនរបស់សិសសក្ៅតាមក្ពលនីមួយៗ។ 

របូភាពទី៥៖ ឧបករណ៍សក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀន 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភពៈ រកសួង អយក, (២០១១) 

ឧបករណ៍សក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀន 
 ដចកក្ៅក្ពលណា?       មុនការបក្រងៀនចាប់ក្ផតើម 
 អនកណាាអនកបុំក្បញ?       រគប់សមាជិករកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន (បុំក្ពញមាន ក់មួយសនលឹក) 
 សរក្សរក្ពលណា?       កុំឡុងក្ពលសក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀន 
 

កាលបរកិ្ចេទ៖............................. ក្ ម្ េះាោ៖..................................... 
ក្ ម្ េះអនកសក្ងកត៖.................................................................................. 
ចុំណងក្ជើងក្មក្រៀន ឬរបធានបទ៖............................................................ 
ក្ ម្ េះរគូបក្រងៀន៖.................................................................................. 

ក្មា៉ាង សកមមភាពសិសស សកមមភាពរគូ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ទំពរ័ទី 23 

 

 ៣. ការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន (Check) 
 បនាទ ប់ពីបានបក្រងៀន និងសក្ងកតការបក្រងៀនចប់ សមាជិករកុមសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនរតវូពិភាកាគ្មន  ដដលការពិភាកាក្នេះមិនរតឹមដតក្ដើមបដីកលមអការ
បក្រងៀន និងក្រៀន ក្ហើយនិងវធីិាស្ត្សតបក្រងៀនរបស់រគូដដលក្ឡើងបក្រងៀនប៉ាុក្ណាណ េះក្ទ ដត
ក៏ក្ដើមបផីតល់ឱ្កាសឲ្យសមាជិករកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន និងរគកូ្ផសងក្ទៀតបាន
សិកាដសវងយល់ និងផ្ទល ស់បតូរបទពិក្ាធន៍ពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក  សរមាប់ាការអភិវឌ្
ការបក្រងៀនរបស់ខលួនឯងផងដដរ។ ការពិភាកាក្នេះរតូវក្ធវើាដុំណាក់ៗ ដូចតារាងខាង
ក្រកាម៖ 
 ដុំក្ណើ រការពិភាកា 

តារាងទី៤៖ ដុំក្ណើ រការដនការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន 
សកមមភាព កំណត់សមាា ល់សរមាប់អាកសរមបសរមលួ 

០. ចាត់តំាងអាកសរមបសរមួលមាា ក់ និងឡលខា 

    កត់រតាមាា ក់ 

-រតូវឡរជើសឡរ ើសអាកឡផសងឡរៅពីរគូផដ្លបនបឡរងៀន។ 

១. ចំណាប់អារមមណ៍របស់រគូផដ្លឡ ើងបឡរងៀន -ឲ្យរគូផដ្លឡ ើងបឡរងៀន បង្ហា ញចំណាប់អារមមណ៍ 

 អំពីការបឡរងៀនរបស់គ្នត់។ 

-ឲ្យរគូផដ្លឡ ើងបឡរងៀនពនយល់នូវចំណុចផដ្លគ្នត់  
 គិតថាឡធវើបនលអ និងចំណុចផដ្លគ្នត់យល់ថាលំបក។ 

២. ការពិភាកាអំពីការបឡរងៀន និងឡរៀន  

     -ចំណុចលអ -សមាជិកមាា ក់ៗរតូវបឡចចញមតិយា៉ាងឡោចមួយឡយាបល់។ 

-ឲ្យសមាជិកមាា ក់ៗផោល់ឧទា រណ៍ទាក់ទងនឹងចំណុចផដ្ល 

 គ្នត់គិតថាលអ។ 

-រតូវពាយាមបឡងេើតបរយិាកាសលអកាុងការពិភាកា។ 

     -ចំណុចសំខាន់រតូវផកលមអជាមួយគំនិតផដ្ល  
      អាចស្មកលបងបន 

-សមាជិកមាា ក់ៗរតូវបឡចចញមតិយា៉ាងឡោចមួយឡយាបល់។ 

-រតូវឡតោ តផតឡៅឡលើ ថាឡតើរតូវឡធវើដូ្ចឡមោចឡដ្ើមបីឲ្យសិសសបន 

 ឡរៀនឡរចើនជាងមុន។ 

-រតូវជំរញុការពិភាការវាងសមាជិកនិងសមាជិក មិនផមនផត 

 រវាងសមាជិកនិងរគូផដ្លឡ ើងបឡរងៀនឡន្ទឹះឡទ។ 

៣. ការបូកសរបុការពិភាកា -ផចករផំលកលទធផលម្នការពិភាកា និងឡមើលឡៅឡលើចំណុច  
 សំខាន់ផដ្លបនមកពីការពិភាកា សរមាប់ឲ្យសិកាា កាម  
 ទំាងអស់ផកលមអការបឡរងៀនឡរៀងៗខ្លួន។ 

របភពៈ រកសួង អយក, (២០១១) 
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 ក្គ្មលការណ៍ទូក្ៅដនការពិភាកា៖ 
 ក្ដើមបីឲ្យការពិភាកាដុំក្ណើ រការរលូនលអ តួនាទីរបស់អនកសរមបសរមួល
គឺពិតាសុំខាន់ណាស់ ក្រ េះការពិភាការបស់សមាជិកកនុងរកុមអាចទទួលបានចុំក្ណេះ
ដឹងក្រចើន ឬ តិចពីការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺវាអាស្រស័យក្ៅក្លើគុណភាពដនការ
ដឹកនាុំការពិភាការបស់អនកសរមបសរមួល។ ក្ទេះបីាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ការពិភាកា
ក្នេះរតូវក្គ្មរពក្ៅតាមក្គ្មលការណ៍ទូក្ៅមួយចុំនួនដូចខាងក្រកាម៖ 

  -ការផតល់ក្ោបល់រតូវដផអកក្លើភសតុតាងាក់ោក់ ដដលដកស្រសង់ក្ចញ 
   ពីការសក្ងកតការបក្រងៀន និងក្រៀន។ 

 -ការផតល់ក្ោបល់រតូវដតបញ្ជា ក់ឲ្យចាស់ពីចុំណូចសុំខាន់រតូវដកលមអ  
  និងរតូវអមក្ោយគុំនិតអាចាកលបងបាន។  
  ឧ. ក្បើសិនខ្ុុំបក្រងៀន ខ្ុុំនឹង... 
 -ការពិភាការតូវក្ផ្ទត តដតក្ៅក្លើការដកលមអការបក្រងៀន និងក្រៀន ការរេិះ 
  គន់ក្ៅក្លើអនកក្ឡើងបក្រងៀនរតូវបានហាមឃ្លត់។ 
 -របាយការណ៍ដនការពិភាការតូវរកាទុកក្ៅការោិល័យសិកា។  
  របធានរកមុសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរតវូដចករបាយការណ៍ក្នេះដល់ 
  រកុមផងដដរ។ 
 ឧបករណ៍សរមាប់ក្របើកនុងការពិភាកាក្រកាយបក្រងៀនចប់៖ 
 ក្លខាកត់រតារតូវកត់រតារាល់ការពិភាកាទុំងអស់ ក្ោយតរមូវឲ្យក្របើនូវ
ឧបករណ៍កត់រតាដនការពិភាកាក្រកាយក្ពលបក្រងៀនចប់។ កុំណត់រតាក្នេះរតូវរកាទុក
ក្ៅាោ ក្ដើមបីក្រៀបចុំក្ធវើរបាយការណ៍ និងក្ដើមបីឲ្យក្មើលក្ឃើញពីការរកីចក្រមើនដនការ
ដកលមអការបក្រងៀន និងក្រៀន រពមទុំងការដរបរបួលគុណភាពដនការពិភាកាកនុងរយៈ
ក្ពលមួយឆ្ន ុំសិកា។ 
 ៤. ការក្ធវើសកមមភាពដកលមអបនត (Action) 
  ក្នេះាក្ពលរតូវអនុវតតនូវអវីដដលបានក្រៀនពីការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន
កនុងដុំណាក់កាលមុនៗមក ក្ោយកនុងដុំណាក់កាលក្នេះ សមាជិកដនរកុមសិកាស្រាវ-
រាវក្មក្រៀនមាន ក់ៗ ក្ទេះបីាអនកបក្រងៀនកតី មិនបក្រងៀនកតី រតវូបានក្លើកទឹកចិតតឲ្យដកលមអ
ការង្គររបស់ខលួនាបនត។ ការសិកាអុំពីការបក្រងៀនរតូវរមួបញ្ចូ លទុំងវធីិាស្ត្សតនក្រងៀន
ដដលបានពិភាកា និងដកលមអ ក្ដើមបធីានារបសិទធភាពការក្រៀនរបស់សិសស។ ដូចក្នេះរគូ
រតូវាកលបងនូវអវីដដលបានក្រៀនពីការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ មុនក្ពលបក្រងៀនរតូវ
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ចាុំចុំណុចដដលបានពិភាកា និងបានសននិោា នកនុងការពិភាកា និងក្ធវើឲ្យការបក្រងៀន
របស់រគកូាន់ដតរបក្សើរក្ឡើង។ 
  ការដណនាុំសរមាប់នាយកាោៈ សរមាប់នាយកាោគរកុ្កាសលយ 
ក្នេះាបរោិកាសលអមួយ ក្ដើមបីវាយតដមលាវជិាមានក្លើការដកលមអការបក្រងៀនតាមរយៈ
ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ោយនាយកាោរតូវដកទមាល ប់របស់រគឧូក្ទទស និងក្លើក
ទឹកចិតតឲ្យពួកក្គហា នពិភាកាផ្ទល ស់បតូរក្ោបល់គ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក និងយកលទធផលទុំង
ក្នាេះមកក្ធវើការវាយតដមលរគូឧក្ទទស។  ការក្ធវើដបបក្នេះនឹងបក្ងកើតឲ្យមាននូវសកមមភាព
សហការគ្មន រពមទុំងការរបកួតរបដជងគ្មន រវាងរគឧូក្ទទសនិងរគូឧក្ទទស ក្ដើមបីដកលមអការ
បក្រងៀន។ 
  ការង្គររតវូក្ធវើបនតៈ របសិនក្បើរកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានអនុវតត
ដុំក្ណើ រការទុំងអស់ដូចបានបរោិយខាងក្លើក្ហើយ រតូវបនតក្ធវើដផនការសរមាប់អនុវតត   
វដតក្រកាយៗក្ទៀត។ រតវូរបជុុំគ្មន ក្ដើមបីក្រជើសក្រ ើសអនករតូវបក្រងៀនបនត ក្ហើយដណនាុំឲ្យគ្មត់
ក្រៀបចុំក្មក្រៀនរបស់គ្មត់។ 
 ឃ. គន្លឹះមដើមបើម្វើឲ្យការសិក្ាស្រាវស្រាវមមមរៀនមានស្ររសិទ្ធភាព 
  ក្ដើមបីឲ្យការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនមានរបសិទធភាព ក្យើងគួរគបបីយកចិតត
ទុកោក់ក្លើចុំណូចមួយចុំនួនដូចខាងក្រកាម៖ 
  ១. ការសរមបសរមលួក្ដើមបឲី្យការពិភាកាទទួលបានគុណភាពលអ 
   កនុងការពិភាកាក្រកាយក្ពលបក្រងៀនចប់ រគូរបដហលាមានការភ្ាក់ក្ផអើល
ាមួយនឹងអនុាសន៍ ក៏ដូចាសុំណូមពរក្ផសងៗដដលក្លើកក្ឡើងក្ោយសហការ ី កនុង
ការដកលមអការបក្រងៀន និងក្រៀន។ ក្ទេះាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ក្បើក្ោករគូអនករគមូាន
បុំណងដកលមអគុណភាពដនការពិភាកា រតូវពិនិតយក្មើលអនុាសន៍ទុំងក្នាេះាមុនសិន
ថា៖ 
   -មានរបក្ោជន៍ទុំងអនកបក្រងៀន ទុំងអនកចូលរមួទុំងអស់ផង។ 
   -អាចអនុវតតបានទុំងក្មក្រៀនដដលបក្រងៀន ទុំងក្មក្រៀនក្ផសងៗក្ទៀត។ 
   -នាុំឲ្យមានការពិភាកាោ៉ាងសកមមក្ៅកនុងចុំក្ណាមអនកចូលរមួទុំងអស់។ 
       ខាងក្រកាមក្នេះ ារបក្ភទអនុាសន៍ និងសុំណូមពរដដលបានផតល់ក្ៅ
កនុងការពិភាកាក្រកាយពីបក្រងៀនចប់។ 
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តារាងទី៥៖ របក្ភទដនអនុាសន៍ដដលបានផតល់កនុងការពិភាកា 
ក្រកាយពីការបក្រងៀនចប់ 

 របឡភទ កំណត់ចំណំា 

១ 

ការទិឡទៀន 

អនុស្មសន៍ផដ្លរកឡ ើញពីកំ ុសរបស់រគូបឡរងៀន និងការបឡរងៀនរបស់
គ្នត់ ឡោយគ្នម នឡយាបល់ឡដ្ើមបីតល ស់បោូរ និងសំណូមពរឡដ្ើមបីស្មា បន្ទ 

អនុស្មសន៍ទំាងឡនឹះគួររតូវ 
ឡជៀសវាង ឡររឹះវានឹងឡធវើឲ្យ 
រគូបក់ទឹកចិតោ និងមិន 
បឡរងៀនឡលើកឡរកាយឡទៀត 

២ 

សំពូមពរឡលើវធីិស្មស្រសោបឡរងៀន 

អនុស្មសន៍ឡៅឡលើការបឡរងៀន ដូ្ចជា ឡតើរតូវឡធវើពិឡស្មធន៍ដូ្ចឡមោច?  
រតូវបឡរងៀនពីអវីនិងបឡរងៀនយា៉ាងដូ្ចឡមោច? ឡតើសកមមភាពអវីរតូវោក់បចចូ ល? 
មាន ឬមិនមានឡយាងឡៅដ្ល់រឡបៀបឡរៀនរបស់សិសស? 

 

៣ 

ការវាយតម្មលអំពីភាពសមស្សបម្នការបឡរងៀន 

អនុស្មសន៍ឡៅឡលើភាពសមស្សបម្នការបឡរងៀន  
ឡោយផផអកឡលើការសឡងេតសិសស និង 

លំនំ្ទម្នការឡរៀនរបស់ពួកឡគ ដូ្ចជាការលំបក ការភាន់រច ំ ការទាញ 

ឡសចកោីសនាិោឋ ន ការរបស្ស័យទាក់ទងរបស់ពួកឡគ ។ល។ 

៤ 

ការវភិាគអំពីរចន្ទសមព័នធឡមឡរៀន 

អនុស្មសន៍ឡលើរចន្ទសមព័នធនិងបលង់ឡមឡរៀន ដូ្ចជាទំន្ទក់ទំនងរវាងឡគ្នល
បំណង សំណួរ សកមមភាព ការសនាិោឋ ន ទំន្ទក់ទំនងរវាងឡមឡរៀនឡនឹះនឹងឡម
ឡរៀនមុន ។ល។ 

៥ 

ការផោល់ទសសនទានពីចំឡណឹះដឹ្ងសីុជឡរៅ (ផកលមអសីុជឡរៅ) 
អនុស្មសន៍អំពីករមិតម្នចំឡណឹះដឹ្ងសីុជឡរៅ ដូ្ចជាថាឡតើឡយើងយល់ឡ ើញ
យា៉ាងដូ្ចឡមោចចំឡរឹះឡមឡរៀនឡនឹះតាមទសសនវស័ិយឡគ្នលវធីិសិសស
មជឈមណឌ ល ឡោយផផអកឡលើទសសនវជិាជ អប់រផំដ្លឡយើងបនពិនិតយឡលើការ
បឡរងៀននិងឡរៀនកាុងឡមា៉ាងបឡរងៀនឡនឹះ 

របភពៈ រកសួង អយក, (២០១១) 

 

   របក្ភទដនអនុាសន៍ទុំងរបាុំខាងក្លើក្នេះ មិនបានបង្គា ញពីករមិតដន
អនុាសន៍ ឬទុំនាក់ទុំនងលអអារកក់ក្នាេះក្ទ ាពិក្សសរបក្ភទ ២ដល់៥ ក្ហើយទុំងអស់
ក្នេះ គឺមានារៈសុំខាន់ដូចគ្មន ។ របសិនក្បើអនុាសន៍ក្សទើរដតទុំងអស់សថិតក្ៅកនុង
របក្ភទ ២ ក្នាេះលទធផលដនការពិភាការបដហលាមានរបក្ោជន៍សរមាប់ដតក្មក្រៀន
ដដដលក្ៅឆ្ន ុំក្រកាយប៉ាុក្ណាណ េះ។ ក្បើអនុាសន៍ក្ផ្ទត តដតក្ៅក្លើទសសនវាិា អប់រ ុំដូចក្ៅ
របក្ភទ ៥ ក្នាេះការពិភាកានឹងមានភាពអរបីូខាល ុំង ក្ហើយអនកចូលរមួរបដហលាមិនយល់
ចាស់ពីរក្បៀបដដលពួកក្គអាចដកលមអគុណភាពដនការបក្រងៀនបានក្ទ។ 

ការពិភាកានឹង 

កាន់ផតសីុជឡរៅ 

ឡៅឡលើខ្លឹមស្មរ 
និងរបធានបទ 

ការពិភាកានឹង 

បនផោល់គំនិត 

លអៗ  ដ្ល់រគូ 
បឡរងៀនឡផសងៗ 

ជាឡរចើនឡទៀត 



 

ទំពរ័ទី 27 

 

   ាបទពិក្ាធ អនុាសន៍ភាគក្រចើនសថិតក្ៅរបក្ភទ២។ អនកសក្ងកត
ភាគក្រចើនដតងគិតថា ការពិភាកាក្នេះមិនដមនសរមាប់ខ្ុុំក្ទ គឺសរមាប់រគូក្ឡើងបក្រងៀន 
ក្ដើមបីដកលមអការបក្រងៀនរបស់គ្មត់ដតប៉ាុក្ណាណ េះ។ ដូចក្នេះអនកសក្ងកតទុំងក្នាេះគិតថាពួក
គ្មត់មិនទទួលបានផលរបក្ោជន៍អវីទុំងអស់ពីការពិភាកាគ្មន ក្នេះ។ ដតការក្រៀនសូរតពី
គ្មន ក្ៅវញិក្ៅមកមានរបក្ោជន៍ដល់រគូទុំងអស់ដដលបានចូលរមួ។   
 ២. រក្បៀបក្ោេះស្រាយការដខវងគុំនិតគ្មន របស់អនកចូលរមួ 
  គនលឹេះសរមាប់ក្ោេះស្រាយការដខវងគុំនិតគ្មន  រតូវពឹងដផអកក្លើទុំហុំដដលក្យើង
បានសក្ងកតពីសកមមភាពសិសស។ ការក្ធវើឲ្យមានភាពយុតតិធម៌ក្ោយដផអកក្ៅក្លើការ
សក្ងកតសិសសក្ៅចុំក្ េះមុខាការសុំខាន់។ សូមពិនិតយក្មើលគុំនូសខាងក្រកាម៖ 
 
របូភាពទី៦៖ គុំនូសតាងលុំនាុំគុំរសូរមបសរមួលការដខវងគុំនិតដដលមានរបសិទធភាព 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភពៈ រកសួង អយក. (២០១១) 

 
សុំណួរ (សរមាប់អនកចូលរមួទុំអអស់)៖ 
 ក្តើក្ោករគូអនករគូបានរកក្ឃើញបញ្ជា ដដលទក់ទងនឹងការបក្រងៀនរបស់រគូ និងដុំក្ណើ រការក្រៀនរបស់ 
សិសសដដរ ឬក្ទ?  

សុំណួរ 
 ចូរក្រៀបរាប់បញ្ជា ដដលក្ោករគូអនករគូបាន 
រកក្ឃើញ។ ក្តើក្ោករគូអនករគូមានគុំនិត ក្ដើមប ី
ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ក្នេះដដរឬក្ទ? 

សុំណួរ 
 ក្តើមានចក្នាល េះរបក្ហាងសរមាប់ក្ធវើការដក
លមអសកមមភាពក្នេះ (សុំណួរ ការបក្រងៀន...)  
ដដរឬក្ទ? 

(ក) 
សូមចាប់ក្ផតើមពិភាកា 
ក្ដើមបីឲ្យដឹងថា ក្តើ
គុំនិតទុំងក្នេះវាសម 
ស្រសបក្ៅនឹងសិសស 
បានប៉ាុណាណ ? 

(ខ) 
អនកសរមបសរមួល 
ការពិភាកា ក្ដើមបី 
ផតល់ាគុំនិត 

(ឃ) 
សូមបញ្ច ប់ការ
ពិភាកានិងបនតក្ៅ 
ក្ោេះស្រាយបញ្ជា
ក្ផសង 

(គ) 
សូមចាប់ក្ផតើមពិភាកា 
ក្ដើមបីរកវធីិជួយ
សរមួលបដនថមដល់ 
ដុំក្ណើ រការដនការ
បក្រងៀន 

បាទ/ចា ទទ 

បាទ/ចា ទទ ទទ បាទ/ចា 

រតឡប់ក្ៅ (ក) 



 

ទំពរ័ទី 28 
 

 ៣. កាលវភិាគដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
  រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀននីមួយៗ រតូវឆលងកាត់វដតដនការសិកាស្រាវរាវ 
ក្មក្រៀនក្ៅកនុងឆមាសនីមួយៗ។ ាោក្រៀននីមួយៗអាចចាប់ក្ផតើមក្ធវើការសិកាស្រាវ- 
រាវក្មក្រៀនមួយរកមុសរមាប់មួយមុខវាិា  ក្ហើយពរងីកក្ៅមុខវាិា ដដទក្ទៀត ក្ោយក្ធវើា
ជុំហានតូចៗនិងរតូវបនតក្ៅមុខានិចច។ ការចាប់ក្ផតើមក្ធវើការង្គរធុំភាល មៗក្ពកនឹងក្ធវើឲ្យ
ក្យើងរគប់គ្មន ធុញរទន់ ក្ហើយលទធផលដនសកមមភាពរបស់រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន
នឹងមិនបានលអក្ទ។ 
  ាមួយគ្មន ក្នេះដដរ ការក្រៀបចុំកាលវភិាគសរមាប់អនុវតតការសិកាស្រាវរាវ 
ក្មក្រៀនក៏មានារៈសុំខាន់ផងដដរ។ កាលវភិាគក្នេះអាចក្រៀបចុំសរមាប់មួយឆ្ន ុំសិកា ឬ
អាចក្ធវើការផ្ទល ស់បតូរក្ៅតាមដថៃឈប់សរមាក ដថៃបុណយាតិ ឬតាមរបតិទិនរបស់ាោ។ 
ក្ពលខលេះ ដផនការដដលបានក្រគ្មងទុករតូវបានផ្ទល ស់បតូរក្ៅ ក់កណាត លឆមាស ក្ោយ 
ារមានបញ្ជា កាលវភិាគាន់គ្មន ។  
 

តារាងទី៦៖ ឧទហរណ៍ការក្រៀបចុំកាលវភិាគសរមាប់ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
 

ឆមាសទី១ វចិឆិកា ធាូ មករា កុមាៈ មីន្ទ 

ឆមាសទី២ ឡមស្ម ឧសភា មិថុន្ទ កកេោ សីោ 

សបោ  ៍ទី១  

-បឡងេើតរកុមសិកា 

ស្ស្មវរជាវឡមឡរៀន 

(វចិឆិកា) 
-ពិនិតយឡមើលឡ ើង 

វញិនូវផផនការ 
សិកាស្ស្មវរជាវ  
ឡមឡរៀន (ឡមស្ម) 

រគូផដ្លបនចាត់ 

តំាងរតូវឡរៀបចំកិចច 
ផតងការបឡរងៀន 

 

រគូផដ្លបនចាត់ 

តំាងរតូវផកលមអ 
កិចចផតងការ 

រគូផដ្លបនចាត់ 

តំាងបចច ប់កិចច 
ផតងការបឡរងៀន 

និងឡរៀបចំ
សរមាប់ 

ការបឡរងៀន 

ន្ទយក/ន្ទយិកា 

ឡធវើរបយការណ៍ 

ម្នការអនុវតោការ 
សិកាស្ស្មវរជាវ 
ឡមឡរៀនរបចំា 

ឆមាស 

សបោ  ៍ទី២ 

សបោ  ៍ទី៣ 

សបោ  ៍ទី៤ 

[ផផនការ] 
របជំុឡរៀបចំឡមឡរៀន 

ឡលើកទី១: 

ឡរៀបចំកាលវភិាគ 

ការសិកាស្ស្មវរជាវ 
ឡមឡរៀនរបចំាឆមាស 

[ផផនការ] 
របជំុឡរៀបចំ 

ឡមឡរៀន 

ឡលើកទី២: 

ការពិនិតយកិចច 
ផតងការបឡរងៀន 

ពរង្ហងឡលើកទី១ 

[ផផនការ] 
របជំុឡរៀបចំ 

ឡមឡរៀន 

ឡលើកទី៣: 

ការពិនិតយកិចចផតង
ការពរង្ហងឡលើកទី
២ (ឧ.តាមរយៈការ 
បឡរងៀនស្មក 

លបង) 

[អនុវតោ] 
ការបឡរងៀន និង 

ការសឡងេត 

 

[រតតួពិនិតយ] 
ការពិភាកា 

ឡរកាយបឡរងៀន 

ចប់ 

ឡធវើបទបង្ហា ញ 

និងការពិភាកា 

ឡៅឡលើ 
របយការណ៍ 

របភពៈ រកសួង អយក, (២០១១) 
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 ៤. ការក្ធវើរបាយការណ៍សតីពីការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
  ាោក្រៀននីមួយៗរតូវក្ធវើរបាយការណ៍សក្ងេបសតីពីការរកីចក្រមើន និងបញ្ជា  
ទុំងឡាយ ដដលក្កើតមានក្ៅកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរបចាុំឆមាស    
នីមួយៗ។ របាយការណ៍អាចក្ធវើោ៉ាងង្គយ ក្ោយរគ្មន់ដតរបមូលចងរកងកុំណត់រតា
ដដលបានក្ធវើក្ៅកនុងដុំណាក់កាលនីមួយៗ ដនសកមមភាពការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
ដដលកនុងក្នាេះមានកុំណត់រតាដនការពិភាកា ដកលមអក្រកាយក្ពលបក្រងៀនចប់ និង
កុំណត់រតាអុំពីការសិកាក្មក្រៀន។ ាោក៏អាចក្របើរបាយការណ៍ក្នេះាភសតុតាង 
សរមាប់បង្គា ញពីការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនផង និងសរមាប់ពិនិតយក្មើលការ
រកីចក្រមើនដនការអភិវឌ្ការបក្រងៀន និងក្រៀនក្ពញមួយឆ្ន ុំសិកាផងដដរ។ 
 ៥. ការដណនាុំសរមាប់នាយកាោ និងការង្គររដាបាល 
  ភាពាអនកដឹកនាុំរបស់នាយកាោគឺាគនលឹេះមួយដ៏សុំខាន់ ក្ដើមបទីទួល
បានក្ាគជ័យកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្រ េះថានាយកាោមាន
លទធភាពក្រចើនកនុងការពិភាកាាមួយនាយករង របធានរកុមបក្ចចកក្ទស របធាន
ការោិល័យសិកា ក្ដើមបីដបងដចកតួនាទីគ្មន  ដូចា ថាអនកណាាអនកទក់ទងសមាជិក
រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនឲ្យមករបជុុំ? អនកណាទទួលោក់ដថៃ ក្មា៉ាងក្ពល និងទីកដនលង
របជុុំ? ចាត់តាុំងអនកណាាអនកក្ឡើងបក្រងៀន? អនកណាាអនកសរមបសរមួល? អនកណា
ាក្លខាកត់រតា? 
  ាទូក្ៅ ក្គរតូវចុំណាយក្ពលក្វោក្រចើនឆ្ន ុំក្ដើមបីឲ្យរគបូក្រងៀនមាន ក់ៗគិតពី 
ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរហូតកាល យក្ៅាទមាល ប់ដដដលៗក្លើការដកលមអការបក្រងៀន 
និងក្រៀន។ ក្ៅក្ពលចាប់ក្ផតើមដុំបូង រគូភាគក្រចើនដតងដតគិតថា ការសិកាស្រាវរាវ     
ក្មក្រៀនាការបដនថមភារកិចច និងក្ធវើឲ្យរ ុំខានការង្គរនិងជីវតិផ្ទទ ល់ខលួនដថមក្ទៀតផង។ ក្បើ
សិនាមានការលុំបាកកនុងការបក្រងើតវដតដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន នាយកាោ
អាចកុំណត់សមាជិក ដដលមានចុំណង់ចុំណូលចិតតក្ធវើ ឬអាចកាត់បនថយចុំនួនក្ពលដន
ការអនុវតតក៏បាន។ អវីដដលសុំខាន់ គឺរតូវចាប់ក្ផតើមអនុវតតក្ោយមិនចាុំបាច់រង់ចាុំរហូតដល់
ក្ពលមានាថ នភាពលអណាមួយក្ទើបបក្ងកើតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្នាេះក្ទ។ 
 តាមរយៈខលឹមារដដលបានក្លើកយកមកបង្គា ញខាងក្លើ អនកស្រាវរាវអាច
សក្ងេបបានថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនាកមមវធីិអភិវឌ្វាិា ជីវៈរគូបក្រងៀនមួយ ដដល
គណៈរគប់រគងាោ ក្ោករគូអនករគូ និងអនក ក់ព័នធនានាចូលរមួពិភាកាគ្មន  ក្ដើមបី
ជួយឲ្យការបក្រងៀនបានលអរបក្សើរ។ ការអនុវតតកមមវធីិក្នេះមាន ៤ ដុំណាក់កាលសុំខាន់ គឺ
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ការក្រៀបចុំក្មក្រៀន (Plan) ការអនុវតតការបក្រងៀននិងការសក្ងកត (Do) ការពិភាកាដកលមអ
ក្លើការបក្រងៀន (Check) និងការក្ធវើសកមមភាពដកលមអការបក្រងៀនកនុងរកុមក្រៀងៗ ខលួន
បនាទ ប់ពីក្ធវើការពិភាកាដកលមអកនុងរកុមរចួ (Action)។ ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរតូវការ
ក្ពលក្វោយូរអាចបី ឬបួនឆ្ន ុំ ក្ទើបក្ឃើញលទធផល ក្ លគឺមិនអាចទទួលបានលទធផល
ភាល មៗក្នាេះក្ទ។ 

 ឯការពិក្រគ្មេះខាងក្លើក្នេះ ពិតាមានារៈសុំខាន់ណាស់ដល់អនកស្រាវរាវ
កនុងការយល់កាន់ដតចាស់ពីខលឹមារដនរបធានបទស្រាវរាវក្នេះ។ អនកស្រាវរាវសងឃមឹ
ថា ឯការទុំងក្នេះនឹងជួយារបក្ោជន៍កនុងការវភិាគទិននន័យ ដដលទទួលបានពីភាគ
សុំណាក និងាទុនមួយោ៉ាងសុំខាន់កនុងការកាងឧបករណ៍ស្រាវរាវ និងកនុងការ  
សរក្សរក្រៀបក្រៀងខលឹមារតាមដផនកនីមួយៗបានលអរបក្សើរាពុុំខាន។ 
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ជំពូរទី ៣ 

វិធីស្ថស្ត្សដរស្ថវរជាវ  
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ជំពូរទី៣ 
វិធីស្ថស្ត្សតរស្ថវរជាវ 

  
កនុងដុំក្ណើ រការដនការស្រាវរាវក្លើរបធានបទសតពី “ការអនុវតតការសិកា

ស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទងឹដរតង” ក្នេះ អនកស្រាវរាវ
បានកុំណត់ការស្រាវរាវ ក្ោយក្ផ្ទត តក្ៅក្លើ វធីិាស្ត្សតដនការស្រាវរាវ ការក្រជើសក្រ ើស
ភាគសុំណាក ការកាងឧបករណ៍ស្រាវរាវ ការរបមូលទិននន័យ និងការវភិាគទិននន័យ 
ដូចខាងក្រកាមក្នេះ៖ 
៣.១. វិធីរស្ថវរជាវ 
 ការស្រាវរាវក្លើរបធានបទក្នេះ អនកការស្រាវរាវបានក្របើវធីិស្រាវរាវតាមដបប
បរមិាណវស័ិយផង និងតាមដបបគុណវស័ិយផង។ ចុំក្ េះការស្រាវរាវតាមដបប
បរមិាណវស័ិយមានក្គ្មលបុំណងសិកាក្ៅក្លើការយល់ដឹង និងការអនុវតតការសិកា
ស្រាវរាវក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ក្ដើមបចីង់ដឹងពីចុំនួនរគូ
ឧក្ទទសដដលបានយល់ដឹង និងចូលរមួអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ ចុំដណកឯការ
ស្រាវរាវតាមដបបគុណវស័ិយមានក្គ្មលបុំណងសិកាក្លើទសសនៈយល់ក្ឃើញ បញ្ជា
របឈម និងដុំក្ណាេះស្រាយក្ផសងៗ កនុងដុំក្ណើ រការអនុវតតកមមវធីិក្នេះ ក្ដើមបីឲ្យអនក
ស្រាវរាវបានដឹងចាស់ពីឫសគល់ និងក្ហតុផលទុំងឡាយ និងទសសនៈផ្ទទ ល់ខលួនពីអនក
ចូលរមួក្ៅកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិ
ភាគក្ខតតសទឹងដរតងខាងក្លើក្នេះ។ 
៣.២. ការក្រជ៊ើសក្រ ៊ើសភាគសោំរ 

ភាគសុំណាកដដលរតូវបានយកមកក្ធវើការសិកាស្រាវរាវ សរមាប់របធានបទ
ក្នេះ គឺអនកស្រាវរាវបានក្រជើសក្រ ើសតាមក្គ្មលក្ៅដដលបានកុំណត់ទុក ក្ោយសុំក្ៅ
យកដតភាគសុំណាកណា ដដលអនកស្រាវរាវពិតក្ជឿាក់ថា ភាគសុំណាកទុំងក្នាេះ
អាចផតល់នូវទិននន័យទុំងឡាយបានាក់ោក់ ចាស់ោស់ និងអាចក្ឆលើយតបក្ៅនឹង
របធានបទក្នេះបាន។ ដូចក្នេះភាគសុំណាកដដលអនកស្រាវរាវយល់ថា អាចផតល់បាននូវ
ទិននន័យទុំងក្នាេះរមួមាន៖ តុំណាងមនទីរអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា ចុំនួន ០១ របូ នាយករង
មជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគចុំនួន ០២ របូ រគូឧក្ទទសបក្ង្គា ល ចុំនួន ០២ របូ និង
ក្ោករគូអនករគូក្ៅមជឈមណឌ ល គរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតងចុំនួន ១៨ របូ សរបុទុំង
អស់ ២៣ របូ ។ ភាគសុំណាកដដលបានក្រជើសក្រ ើសទុំងអស់ក្នេះ សុទធដតាអនកដដលបាន
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ចូលរមួោ៉ាងសកមមក្ៅកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ៅមជឈមណឌ លគរ-ុ 
ក្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ក្ហើយអនកខលេះក្ទៀតបានក្ៅទទួលការបុំប៉ានការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនាក្រចើនក្លើកពីរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា សហការាមួយដដគួ ដូច
ា JICA VVOB និងCCT ាក្ដើម។ ក្ោយមូលក្ហតុក្នេះក្ហើយ ក្ទើបបានាអនកសិកា
ស្រាវរាវក្ជឿាក់ថា ភាគសុំណាកទុំងក្នេះពិតាអាចផតល់នូវទិននន័យ ដដលទក់ទង
ក្ៅនឹងរបធានបទខាងក្លើោ៉ាងពិតរបាកដ ។ 
៣.៣. ឧបររណ៍រស្ថវរជាវ  

កនុងការស្រាវរាវក្នេះ អនកស្រាវរាវបានបក្ងកើតាករមងសុំណួរក្ឡើង ក្ោយដផអក
ក្លើវតថុបុំណងដនការស្រាវរាវ។ ករមងសុំណួរក្នេះមានទុំងសុំណួររតវូសរក្សរបុំក្ពញ 
សុំណួរគូសរងវង់ជុុំវញិក្លខ ដដលសមស្រសបនឹងករមិតយល់ដឹងរបស់សុំណាក និង
សុំណួរគូសសញ្ជា ធីក () កនុងរបអប់។ ារមួ ករមងសុំណួរដដលបានបក្ងកើតក្ឡើងក្នេះ
មានបួនដផនកសុំខាន់ គឺ ដផនកទីមួយាការយល់ដឹងក្លើការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ   
ក្មក្រៀន ដដលបានក្ផ្ទត តក្ៅក្លើបទពិក្ាធកនុងការចួលរមួវគាបុំប៉ានសតីពីការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀន ការផតល់និយមន័យ និងក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
ការគូសរងវង់ជុុំវញិក្លខដដលបញ្ជា ក់ពីករមិតយល់ដឹងរបស់សុំណាក និងការគូសក្លើ
ខលឹមារដដលសុំណាកគិតថាយល់ចាស់និងមិនទន់យល់ចាស់។ សរមាប់ដផនកទីពីរគឺ
ាការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ដដលឆលុេះបញ្ជច ុំងឲ្យក្ឃើញពីការអនុវតតការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង បង្គា ញពីករមិតដនការ
ចូលរមួរបស់ភាគសុំណាក ករមិតដនការយល់ស្រសបរបស់សុំណាកក្លើព័ត៌មានដដលបាន
ផតល់ជូនកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ការសរក្សរក្រៀបរាប់ពីសកមមភាព    
សុំខាន់ៗដដលបានអនុវតតក្ៅកនុងាោ សរក្សរបុំក្ពញខលឹមារ ឬសកមមភាពដដល
សុំណាកក្ពញចិតតនិងង្គយអនុវតត និងការគូសសញ្ជា ធីកក្ៅរតង់ចុំណុចដដលសុំណាក
យល់ថាង្គយអនុវតត និងយកក្ៅអនុវតត ឬដខវងរតង់ចុំណុចដដលគិតថាពិបាកអនុវតត និង
មិនយកក្ៅអនុវតត។ ចុំដណកដផនកទីបី គឺសតីពីបញ្ជា របឈមនិងដុំក្ណាេះស្រាយ ក្ោយ
តរមូវឲ្យសុំណាកក្លើកក្ឡើងពីបញ្ជា របឈម និងដុំក្ណាេះស្រាយ ដដលអាចក្កើតមាន
ក្ឡើងកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោ ដូចា ការអនុវតតដផនការ 
ការចូលរមួ ការផតល់សមាា រៈ ការគ្មុំរទពីាោ បញ្ជា របឈមផ្ទទ ល់ខលួន ឬនិងរកមុមុខវាិា  
ឬនិងាោក្រៀនទុំងមូលកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ ចុំដណកដផនកទី
បួននិោយអុំពីទសសនៈយល់ក្ឃើញារមួរបស់ភាគសុំណាក មានាអាទគ ទសសនៈយល់
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ក្ឃើញក្លើការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងាោ ការជួយអភិវឌ្វាិា ជីវៈរគូ
បក្រងៀន ការជួយអភិវឌ្ការបក្រងៀននិងក្រៀន ការជួយអភិវឌ្វស័ិយអប់រ ុំ ក្ៅកមពុា 
គុំនិតផតួចក្ផតើមកនុងការក្ធវើឲ្យការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោ កាន់ដត
របក្សើរក្ឡើង និងសុំណូមពរក្ផសងៗ។ ករមងសុំណួរដដលអនកស្រាវរាវបានបក្ងកើតក្ឡើង 
ដូចបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើក្នេះ រតូវបានរតតួពិនិតយភាពរតឹមរតូវោ៉ាងហមត់ចត់ និងមានការ
ឯកភាពពីរគូដឹកនាុំ។  
 ទិននន័យដដលរបមូលបានមក គឺាព័ត៌មានសរមាប់គ្មុំរទដល់ការសិកា
ស្រាវរាវមួយក្នេះ និងអាចាព័ត៌មានសរមាប់ក្ោេះស្រាយបញ្ជា ដដលក្កើតមានក្ឡើងកនុង
ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង។ ក្ដើមបី
របមូលបាននូវទិននន័យដ៏ាក់ោក់ និងក្ជឿាក់បាន វាាការចាុំបាច់ខាល ុំងណាស់កនុងការ
បក្ងកើតនូវឧបករណ៍ស្រាវរាវក្នេះក្ឡើង សរមាប់របមូលទិននន័យពីភាគសុំណាកដដល
បានកុំណត់ក្រជើសក្រ ើសរចួ កនុងក្គ្មលបុំណងក្ដើមបីដសវងរកឱ្យក្ឃើញចាស់ពីករមិតយល់
ដឹងាក់ដសតងរបស់ពួកគ្មត់ បញ្ជា របឈម និងដុំក្ណាេះស្រាយនានា ក្ដើមបីឲ្យគណៈ
រគប់រគង និងអនក ក់ព័នធក្ឆលើយតបបានរតឹមរតូវក្ៅ នឹងតរមូវការាក់ដសតងរបស់ពួកគ្មត់ 
រពមទុំងរកឲ្យក្ឃើញនូវទសសនៈយល់ក្ឃើញនានារបស់រគូឧក្ទទស ក្ៅមជឈមណឌ ល
គរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ក្ដើមបីារតីវស័ិយចងអុលបង្គា ញផលូវ ក្ឆ្ព េះក្ៅរកការអនុវតត
របកបក្ោយរបសិទធភាព និងមានចីរភាព។ 
៣.៤. ការរបមូលទិនននយ័ 

កនុងការស្រាវរាវរបធានបទខាងក្លើ អនកស្រាវរាវបានរបមូលទិននន័យនិង
ព័ត៌មានមួយចុំនួនពីក្សៀវក្ៅ និងឯការក្ផសងៗ និងទិននន័យដដលបានមកតាមរយៈ
ករមងសុំណួរ។ ចុំក្ េះទិននន័យដដលបានមកពីក្សៀវក្ៅនិងឯការ អនកស្រាវរាវបាន
ដកស្រសង់នូវខលឹមារដដលទក់ទងនឹងរបធានបទ ក្ដើមបីយកក្ធវើាឯការពិក្រគ្មេះកនុងការ
សរក្សរក្រៀបក្រៀងអតថបទស្រាវរាវក្លើកក្នេះ ក្ោយភាគក្រចើនមានក្ៅកនុងក្សចកតីក្ផតើម 
និងរ ុំឮករទឹសតី ក្ហើយបានសរក្សរក្រៀបក្រៀងក្ៅតាមលុំោប់លុំក្ោយខលឹមារ។ ឯការ
និងក្សៀវក្ៅទុំងក្នេះមានទុំង ភាាដខមរ និងភាាអង់ក្គលស ដដលអនកស្រាវរាវរកបាន
ពីបណាណ ល័យ កដនលងបក្រមើការង្គរ និងទញយកពីអីុនធឺដណត។   

ក្ោយដឡក ចុំក្ េះទិននន័យដដលបានមកតាមរយៈករមងសុំណួរវញិ អនក
ស្រាវរាវបានអនុវតតតាមជុំហានបនតបនាទ ប់។ ក្ដើមបីឱ្យការចុេះរបមូលទិននន័យមាន      
លកេណៈផលូវការ និងក្ដើមបីឱ្យដុំក្ណើ រការរបមូលទិននន័យមានភាពរលូនលអក្នាេះ អនក



 

ទំពរ័ទី 35 
 

ស្រាវរាវបានយកលិខិតសុុំអនុញ្ជា តពីវទិាាថ នាតិអប់រ ុំក្ៅសុុំជួបាមួយថាន ក់ដឹកនាុំ
មនទីរអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡាក្ខតតសទឹងដរតង និងគណៈរគប់រគងមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយ
ភូមិភាគសទឹងដរតង ក្ដើមបីជរមាបពីក្គ្មលបុំណង និងសុុំអនុញ្ជា តក្ធវើការរបមូលទិននន័យ
ក្ៅទីតាុំង និងភាគសុំណាកដដលបានកុំណត់ទុករចួាក្ស្រសច។ អនកស្រាវរាវបានក្សនើសុុំ
ដល់ភាគសុំណាកឲ្យបុំក្ពញករមងសុំណួរតាមក្ពលកុំណត់ាក់ោក់ ក្ោយកនុងក្នាេះ
ដដរ អនកស្រាវរាវបានពនយល់ដណនាុំពីរក្បៀបបុំក្ពញករមងសុំណួរារមួកនុងាលរបជុុំ 
ក្ដើមបីឲ្យរបាកដរបាថាទិននន័យដដលនឹងទទួលបានមកគឺាទិននន័យលអ របកបក្ោយ
ភាពាក់ោក់ និងក្ជឿទុកចិតតបាន សរមាប់គ្មុំរទដល់របធានបទស្រាវរាវខាងក្លើ។ 
បនាទ ប់មក អនកស្រាវរាវបានរបមូលករមងសុំណួរ រចួយកទិននន័យកនុងករមងសុំណួរមក
ក្រៀបក្រៀងសរក្សរតាមវតថុបុំណងដនការស្រាវរាវ និងតាមលុំោប់លុំក្ោយខលឹមារ។ 

សូមបញ្ជា ក់ថា កនុងការរបមូលទិននន័យ អនកស្រាវរាវបានរបជុុំដណនាុំ និង
ពនយល់ពីរក្បៀបបុំក្ពញករមងសុំណួរ កនុងបរោិកាសសនិទធាន លរបកបក្ោយភាតរភាព 
និងបានក្សនើសុុំភាគសុំណាកឲ្យបុំពញតាមភាពាក់ដសតង តាមខលឹមារនីមួយៗ ក្ោយ
មិនតរមវូឲ្យោក់ក្ ម្ េះ  ឬបង្គា ញព័ត៌មានដដលនាុំឲ្យក្គាា ល់ពីអតតសញ្ជា ណរបស់ភាគ
សុំណាកក្ឡើយ ក្ោយក្ហតុថាអនកស្រាវរាវានាយកដនរគឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លរគូ
បក្រងៀនមួយក្នេះ ក្ដើមបីក្ចៀសវាងការមានឥទធិពលក្ៅក្លើការបុំក្ពញករមងសុំណួរ។ 
អាស្រស័យក្ហតុក្នេះ អនកស្រាវរាវសូមបញ្ជា ក់អេះអាងថា ទិននន័យដដលក្ោករគូអនករគូ
បានបុំក្ពញកនុងករមងសុំណួរាគុំនិតផ្ទទ ល់ខលួនរបស់ពួកគ្មត់ពិតរបាកដ គឺមិនសថិត
ក្រកាមឥទធិពល ឬការបង្គា ប់បញ្ជា ពីអនកស្រាវរាវដដលានាយកដនរគឹេះាថ នក្នេះក្ឡើយ។ 
៣.៥. ការវិភាគទិននន័យ 
 ក្ោយារការស្រាវរាវរបធានបទខាងក្លើក្នេះ ាការស្រាវរាវតាមដបប
បរមិាណវស័ិយផង និងតាមដបបគុណវស័ិយផងក្នាេះ អនកស្រាវរាវបានក្ធវើការវភិាគ
ទិននន័យ ដដលទទួលបានមកពីករមងសុំណួរតាមដបបបរមិាណវស័ិយនិងគុណវស័ិយ  
ដដរ។ ចុំក្ េះការវភិាគតាមដបបបរមិាណវស័ិយ អនកស្រាវរាវបានយកទិននន័យពីករមង
សុំណួរមកក្រៀបចុំតាមលុំោប់លុំក្ោយខលឹមារ ក្ោយក្ផ្ទត តាសុំខាន់ក្លើដផនកទីមួយ និង
ទីពីរដនករមងសុំណួរ ក្ដើមបីដឹងពីចុំនួន និងករមិតដនការយល់ដឹង និងការអនុវតតរបស់រគូ
ឧក្ទទសក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតងបានចាស់ោស់។ អនកស្រាវ- 
រាវបានក្ធវើការវភិាគទិននន័យរក ក្ន្រហវកង់ ក្ោយក្របើកមមវធីិ SPSS ក្ដើមបីឲ្យការវភិាគ
ទទួលបានការក្ជឿទុកចិតតខពស់ និងក្របើកមមវធីិ MS Excel ាជុំនួយកនុងការក្ធវើតារាងសង់
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រកាប (Chart)។  លទធផលដនការវភិាគដដលទទួលបានតាមរយៈ Chart រតូវបានវភិាគ
បកស្រាយក្ហតុផល ក្ោយឈរក្លើមូលោា នទឡាីករណ៍ាក់ដសតង។ 
 ក្ោយដឡកសរមាប់ការវភិាគតាមដបបគុណវស័ិយវញិ អនកស្រាវរាវបានក្ផ្ទត តា
ចមបងក្លើដផនកទីបី និងទីបួន ដដលក្លើកក្ឡើងពីបញ្ជា របឈម និងទសសនៈយល់ក្ឃើញ
នានារបស់សុំណាក  ក់ព័នធនឹងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅទីក្នាេះ។ 
ទិននន័យដដលបានមកពីសុំណាកតាមរយៈករមងសុំណួររតូវបានរបមូលផតុុំគុំនិត ក្ោយ
ទិននន័យណាដដលដូចគ្មន រតូវោក់ាមួយគ្មន យកាគុំនិតរមួតាមរបក្ភទខលឹមារ លុំោប់
លុំក្ោយខលឹមារ ក្ហើយទញយកមកវភិាគក្ៅតាមដផនកនីមួយៗ ក្ដើមបីបង្គា ញឲ្យក្ឃើញ
ពីឫសគល់ដនបញ្ជា របឈម និងតរមូវការាក់ដសតង រពមទុំងគុំនិតយល់ក្ឃើញចុំក្ េះ
ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងវស័ិយអប់រ ុំ ក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិ
ភាគសទឹងដរតង។ 
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ជំពូរទី ៤ 

លទធផលរស្ថវរជាវ និងការពិភារា 
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ជំពូរទី៤ 
លទធផល និងការពភិារា 

 

 លទធផលដនការស្រាវរាវក្លើរបធានបទសតីពី “ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ    
ក្មក្រៀន ក្ៅក្ខតតសទឹងដរតង ករណីសិកាៈ មជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង” 
អនកស្រាវរាវបានយកទិននន័យ ដដលទទួលបានពីករមងសុំណួរ យកមកសរក្សរ
ក្រៀបក្រៀងាអតថបទក្ៅតាមជុំហាននីមួយៗដនការសិកាក្មក្រៀន ដដលដសតងឲ្យក្ឃើញពី
ករមិតយល់ដឹង ការអនុវតត បញ្ជា របឈម និងទសសនៈយល់ក្ឃើញារមួ។ ដតមុននឹង
បង្គា ញពីចុំណុចទុំងក្នេះ អនកស្រាវរាវសូមក្លើកយកាថ នភាពទូក្ៅ ដនការអនុវតតការ
សិកាក្មក្រៀនក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង មកបង្គា ញាមុនសិន 
ក្ដើមបីាមូលោា នដល់ការវភិាគ និងាការដសវងយល់ពីបរបិទក្ៅទីក្នាេះផង។ 
៤.១. ស្ថា នភាពទូក្ៅននការសរិាក្មក្រៀន 
 ៤.១.១. អុំពីការចូលរមួវគាបុំប៉ាន 
 លទធផលពីកក្រមាងសុំណួរបង្គា ញថាក្សទើរដត ១០០% ដនភាគសុំណាកក្ឆលើយ
ថាាោពិតាបានក្រៀបចុំការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ៅកនុងាោរបាកដ
ដមន (រកាបទី១) ។ ទិននន័យក្នេះបានសបញ្ជា ក់ឲ្យក្ឃើញថា រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា 
និងដដគូសហការបានផសពវផាយការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានទូលុំទូោយ 
រហូតដល់ាោគរកុ្កាសលយ ក្ហើយក៏បង្គា ញឲ្យក្ឃើញពីឆនទៈរបស់គណៈរគប់រគង
ាោ កនុងការក្បតា្ចិតតអនុវតតកមមវធីិក្នេះក្ៅកនុងាោរបស់ខលួនផងដដរ។ តាមរយៈ
សកមមភាពក្នេះ អាចនិោយបានថា ាជុំហានមួយក្ឆ្ព េះក្ៅរកការពរងឹងសមតថភាពរគ ូ
និងធានារបសិទធភាពដនការបក្រងៀន ក្ដើមបីក្ឆលើយតបក្ៅនឹងកុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំ ដដល
នឹងអាចក្ធវើឲ្យសក្រមចក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំរបស់រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា។ 
 លទធផលដនការស្រាវរាវកនុងដផនកក្នេះ បានបង្គា ញដូចរកាបខាងក្រកាម៖ 
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រកាបទី១: ការចូលរមួវគាបុំប៉ានការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរបស់រគូ 

  

 តាមរយៈរកាបទី១ បង្គា ញឲ្យក្ឃើញថា រគូក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិ
ភាគសទឹងដរតងភាគក្រចើន បានឆលងកាត់នូវវគាបុំប៉ានសតីពីការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
(95.70%) ដដលវគាបុំប៉ានទុំងក្នាេះរតូវបានក្រៀបចុំក្ោយរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា 
សហការាមួយដដគូអភិវឌ្នានា។ ដតោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ក្ៅមានរគូមួយចុំនួនតូចក្ទៀត
មិនបានទទួលការបុំប៉ានក្ៅក្ឡើយ (4.30%)។ ារមួអាចនិោយបានថា រកសួងអប់រ ុំ   
យុវជន និងកីឡា ពិតាមានការយកចិតតទុកោក់ខាល ុំងក្លើការក្លើកកមពស់សមតថភាពរគូ
បក្រងៀន តាមរយៈការផសពវផាយការអភិវឌ្វាិា ជីវៈរគូបក្រងៀន ក្ដើមបីក្ឆលើយតបក្ៅនឹង
កុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំ។ 
 ដផអកក្លើទិននន័យដដលរបមូលបានពីភាគសុំណាក អនកចូលរមួភាគក្រចើន
រហូតដល់ 91.30% អាចឲ្យនិយមន័យដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានរតឹមរតូវ។ ពួក
គ្មត់ទុំងក្នាេះបានឲ្យនិយមន័យការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ដដលអនកស្រាវរាវបាន
កុំណត់អតថន័យារមួថា  ាដុំក្ណើ រការអភិវឌ្វាិា ជីវៈរបស់រកមុរគបូក្រងៀនដដលមាន 
មុខវាិា ដូចគ្មន  ក្ដើមបីជួយក្ធវើឲ្យការបក្រងៀនរបស់ខលួនបានលអរបក្សើរក្ឡើង។ ការក្លើកក្ឡើង
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ក្នេះមានខលឹមាររបហាក់របដហល នឹងទសសនៈដដលបានក្លើកបង្គា ញកនុងជុំពូកទី២ 
របស់អនកសកាស្រាវរាវាក្រចើនរបូដដរ។ 
 ចុំដណក 8.70% ក្ៅពុុំទន់ក្ឆលើយបានក្ពញក្លញក្ៅក្ឡើយ ក្ោយពួកគ្មត់
បានបក្ញ្ចញទសសនៈយល់ក្ឃើញថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន គឺាការបក្ងកើតនូវ
ចុំក្ណេះដឹងថមី ឬ ចុំក្ណេះដឹងមានស្រាប់។ ខលឹមារក្លើកក្ឡើងក្នេះពុុំទន់មានអនកសិកា
ស្រាវរាវណាមួយបានអេះអាងដបបក្នេះក្ៅក្ឡើយ។ តាមរយៈចក្មលើយក្នេះ ក្ធវើឲ្យអនក
ស្រាវរាវហា នសននិោា នថា ពួកគ្មត់ក្ៅពុុំទន់បានយល់ចាស់ពីការសិកាស្រាវរាវ   
ក្មក្រៀនក្ៅក្ឡើយក្ទ។  
 ារមួអនកស្រាវរាវអាចទញក្សចកតីសននិោា នបានថា អនកចូលរមួអនុវតតការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ក្សទើរដតទុំង
អស់បានយល់ដឹង និងឲ្យនិយមន័យការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានកនុងករមិតលអ។ 
ចុំដណកមួយចុំនួនតូចក្ទៀត គណៈរគប់រគងាោគួរយកចិតតទុកោក់បុំប៉ានពួកគ្មត់
ក្ឡើងវញិមុននឹងចាប់ក្ផតើមការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅឆ្ន ុំសិកាបនាទ ប់។ 
 ចុំក្ េះក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនវញិ អនកស្រាវរាវរក
ក្ឃើញថា រគូៗមានការយល់ដឹងក្លើក្គ្មលបុំណងដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ       
ក្មក្រៀនដូចៗគ្មន  ដដលអាចនិោយារមួថា ក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
គឺក្ដើមបជួីយអភិវឌ្វាិា ជីវៈរគូបក្រងៀនឲ្យកាន់ដតលអរបក្សើរក្ឡើង។ កនុងន័យដបបក្នេះ ការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ដើរតួនាទីដ៏សុំខាន់ កនុងការពរងឹងសមតថភាពបក្រងៀនរបស់រគូៗ  
ដដលាកតាត ជួយក្ធវើឲ្យការបក្រងៀនរបស់រគបូានរបក្សើរក្ឡើង ក្ហើយក៏នឹងក្ធវើឲ្យការក្រៀន
របស់សិសសបានលអដដរ។ ការជួយអភិវឌ្វាិា ជីវៈរគូបក្រងៀន (ចុំក្ណេះដឹង បុំណិន និង
ឥរោិបទ) គឺក្ធវើក្ឡើងតាមរយៈការចូលរមួដចករ ុំដលកបទពិក្ាធ និងវធីិាស្ត្សត ឬលបិច
ដនការបក្រងៀន និងការបក្ងកើតនូវវបបធម៌ក្រៀនពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក ក្ចេះស្រាវរាវបដនថមនូវ
អវីដដលមិនទន់យល់ចាស់ ដដលាធាតុផសុំដ៏លអ សរមាប់ជុំរញុរគូឧក្ទទសកនុងរកុមមុខវាិា
មានឱ្កាសកនុងការដកលមអការបក្រងៀនរបស់ខលួន ក្ដើមបីធានារបសិទធភាពដនការបក្រងៀន 
និងក្រៀន។ 
 សរបុមក ការក្លើកក្ឡើងខាងក្លើក្នេះអាចបញ្ជា ក់ថា រគូៗមានយល់ដឹង
ចាស់ពីក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន និងមានភាពស្រសក្ដៀងគ្មន នឹងការ
ក្លើកក្ឡើងរបស់ Peter (2019) ដដរ ក្ោយក្ោកបានសរក្សរថា ការសិកាស្រាវរាវ  
ក្មក្រៀន គឺាវធីិសិកាដសវងយល់ពីវាិា ជីវៈរបកបក្ោយសកាត នុពល ដដលអាចក្ធវើឲ្យ
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របក្សើរក្ឡើងនូវការបក្រងៀននិងក្រៀនចុំក្ណេះដឹងអនុវតត និងចុំក្ណេះដឹងមុខវាិា របស់រគូ   
បក្រងៀន។  
 ៤.១.២. ការយល់ដឹងារមួក្លើខលឹមារ 
 ក្ោយដឡក សរមាប់ករមិតយល់ដឹងក្លើខលឹមារការអនុវតតការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនរបស់ភាគសុំណាក មានបង្គា ញដូចរកាបខាងក្រកាម (រកាបទី២)៖ 

 

រកាបទី២: ករមិតយល់ដឹងក្លើខលឹមារការសិកាក្មក្រៀន 

 

 ទិននន័យខាងក្លើបង្គា ញឲ្យក្ឃើញថា ការយល់ដឹងរបស់រគូៗក្ៅពុុំទន់មាន
ភាពក្សមើៗគ្មន ក្ៅក្ឡើយក្ៅក្លើខលឹមារសុំខាន់ៗដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ ដត
ក្ទេះាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ក៏ពុុំសថិតក្ៅរកមករមិតមធយមដដរ ក្ លគឺមានការយល់ដឹង
ចាប់ពីមធយមក្ឡើង។ ារមួ រគូៗក្ៅមានករមិតយល់ដឹងក្លើការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន
កនុងករមិតលអក្រចើនាងក្គ។ ាការកត់សមាា ល់របស់អនកស្រាវរាវគួរក្រៀបចុំឲ្យមានការ
បុំប៉ានាថមី មុននឹងដុំក្ណើ រការដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅឆ្ន ុំសិកា
ក្រកាយ ាពិក្សសអនកដដលមិនបានទទួលវគាបុំប៉ាន ក្ដើមបីារបក្ោជន៍ដល់រគូៗមួយ
ចុំនួនដដលក្ៅមិនទន់យល់ដឹងចាស់ោស់ក្លើខលឹមារទុំងក្នាេះ។ មា៉ាងក្ទៀត វាក៏
អាចាបញ្ជា ដល់ការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនកនុងាោផងដដរ ដដលរគូៗ មួយចុំនួនតូច
ក្ៅមិនទន់យល់ចាស់ដូចក្នេះ ឬអាចនិោយបានក្ទៀតថា ពួកគ្មត់រគ្មន់ដតមកចូលរមួ
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ទំពរ័ទី 42 

 

ប៉ាុក្ណាណ េះ ក្ហើយមិនបានដឹងឲ្យរបាកដថាខលួនគ្មត់រតូវក្ធវើអវី? ក្ធវើោ៉ាងដូចក្មតច? ាក្ដើម។ 
ក្ហតុក្នេះក្ហើយ កនុងនាមអនកស្រាវរាវយល់ក្ឃើញថា មានដតការបុំប៉ានបដនថមក្ទ ក្ទើបា
មក្ធាបាយលអកនុងការបុំក្ពញចក្នាល េះខវេះខាត ក្ដើមបី្នក្ៅរកការអនុវតតការសិកា     
ក្មក្រៀនមួយដ៏លអ និងមានភាពរងឹមាុំនាក្ពលអនាគត់។ 
 ខាងក្លើក្នេះ ាបរបិទរមួដនការសិកាក្មក្រៀនក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយ
ភូមិភាគសទឹងដរតង។ រឯីលទធផលខាងក្រកាមក្នេះ ាជុំហានដនការសិកាក្មក្រៀន ដដលា
វតថុបុំណងដនការស្រាវរាវ ។ 
៤.២.ការក្រៀបចំត្ផនការក្មក្រៀន (Plan) 
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវសូមក្លើកយកការយល់ដឹង ការអនុវតត និងបញ្ជា
របឈម មកបង្គា ញាលទធផលដនការស្រាវរាវ ដូចតក្ៅ៖ 
 ៤.២.១. ការយល់ដឹងក្លើការក្រៀបចុំដផនការក្មក្រៀន 
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវបានក្ផ្ទត តក្លើពីរចុំណុចសុំខាន់ចុំនួនបួន 
សរមាប់យកមកសិកា គឺការចាត់តាុំងរគូបក្រងៀន ការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន ការ
ពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀនាកលបងកនុងរកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន និងការ   
សរក្សរកិចចដតងការសក្រមច។ 
 ក. ការចាត់តាុំងរគបូក្រងៀន 
 ខាងក្រកាមក្នេះ គឺាលទធផលដដលទទួលបានពីករមងសុំណួរ (រកាបទី៣)៖ 
 

 

រកាបទី៣: ករមិតយល់ដឹងក្លើការចាត់តាុំងរគូបក្រងៀន 
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ទំពរ័ទី 43 

 

 លទធផលខាងក្លើបង្គា ញថា រគូឧក្ទទសក្សទើរដតទុំងអស់មានការយល់ចាស់ក្លើ
ការចាត់តាុំងរគូសរមាប់ក្ឡើងបក្រងៀនកនុងការសិកាក្មក្រៀន (95.7%) ។ ក្នេះបញ្ជា ក់ឲ្យ
ក្ឃើញថា ការបុំប៉ានសតីពីការសិកាក្មក្រៀនខាងក្លើ មានរបសិទធភាពអាចឲ្យដុំក្ណើ រការ
សិកាក្មក្រៀនបានលអ។ ដតក្ទេះាោ៉ាងណាក្ៅមានរគូដដលមិនទន់យល់ចាស់ (4.3%) 
គួររតូវបានជួយពីរកមុបដនថមក្ទៀត ក្ដើមបគី្មត់បានយល់ចាស់។ 
 ក្ោយដឡក សរមាប់ការក្រៀបចុំរកុមសិកាក្មក្រៀនតាមមុខវាិា វញិ រគូបានផតល់
ការយល់ដឹង ដូចរកាបខាងក្រកាម៖ 

 
រកាបទី៤: ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការក្រៀបចុំរកុមសិកាក្មក្រៀន 

 

 តាមលទធផលរកាបទី៤ ក៏មានរគូឧក្ទទសភាគក្រចើនយល់ដឹងក្លើការក្រៀបចុំរកុម
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន (87.0%) ដតទនទឹមនឹងក្នាេះក៏ក្ៅមានរគមួូយចុំនួនមិនទន់យល់
ចាស់ក្ៅក្ឡើយ (13.0%) ថាក្តើការក្រៀបចុំរកុមក្នេះរតូវក្ធវើក្ឡើងតាមរកុមបក្ចចកក្ទស
នីមួយៗ ឬតាមការចាត់តាុំងក្ឡើងក្ោយការោិល័យសិកា។ បចចុបបនន ាោបាន    
អនុវតតរកុមដតពីរក្ទ គឺរគមុគណិតវទិា និងរកុមវទិាាស្ត្សត តាមការដណនាុំរបស់នាយក
ោា នបណតុ េះបណាត ល និងវរិកឹតការ។ 
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ទំពរ័ទី 44 
 

 ខ. ការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន 
 តាមរយៈទិននន័យដដលបានផតល់ក្ោយភាគសុំណាក បានបង្គា ញឲ្យក្ឃើញនូវ
ការយល់ដឹងរបស់រគូក្ៅក្លើការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន ដូចរកាបទី៥ខាងក្រកាម៖ 
 

 
រកាបទី៥: ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន 

 

 ដផនកក្នេះក៏ដូចាដផនកមុនដដរ ករមិតដនការយល់ដឹងរបស់រគកូ្ៅក្លើការក្រៀបចុំ
កិចចដតងការបក្រងៀនមានចុំនួនក្រចើនរហូតដល់ 95.7% និងមិនទន់យល់ចាស់រតឹមដត 
4.3% ។ លទធផលក្នេះបញ្ជា ក់ឲ្យក្ឃើញថា រគមូានការយល់ដឹងក្រចើនក្លើការក្រៀបចុំកិចច
ដតងការបក្រងៀនសរមាប់ដុំក្ណើ រការសិកាក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោក្រៀន។ 
 គ. ការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន 
 ាលទធផលដដលទទួលបានពីករមងសុំណួរ មានដូចរកាបទី៦ខាងក្រកាម៖ 
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ទំពរ័ទី 45 
 

 
រកាបទី៦: ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការពិភាកាកិចចដតងការបក្រងៀន 

 លទធផលបង្គា ញថា ចុំនួនរគូឧក្ទទសដដលបានយល់ចាស់ពីការពិភាកាក្លើកិចច
ដតងការបក្រងៀនមានរហូតដល់ 95.7% និងមិនទន់យល់ចាស់មានរតឹមដត 4.3% 
ប៉ាុក្ណាណ េះ។ លទធផលក្នេះបង្គា ញឲ្យក្ឃើញថា ចុំនួនរគូឧក្ទេសដដលបានយល់ចាស់ក្លើ
ខលឹមារដនការវភិាគក្លើកិចចដតងការបក្រងៀនមានចុំនួនក្រចើន សរមាប់ចូលរមួអនុវតត
ការង្គរកនុងជុំហានក្នេះឲ្យទទួលបានលទធផលលអ។ 
 ឃ. ការសរក្សរកិចចដតងការសក្រមច 
 រកាបខាងក្រកាមក្នេះបង្គា ញពីលទធផលដនការយល់ដឹងរបស់រគូ៖ 

 

រកាបទី៧: ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការសរក្សរកិចចដតងការសក្រមច 
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ទំពរ័ទី 46 
 

 លទធផលក្នេះក្ៅដតបង្គា ញថា រគមូានការយល់ដឹងក្រចើនក្លើការសរក្សរកិចច
ដតងការសក្រមចកនុងករមិតក្រចើនដដដល (91.3%) ក្ទេះបីភាគរយអនកមិនទន់យល់ចាស់
មានការក្កើនក្ឡើងបនតិចក៏ពិតដមន។ ក្នេះបង្គា ញពីការយកចិតតទុកោក់ចូលរមួ និងរបឹង
ដរបងដសវងយល់បដនថមក្លើការបក្ងកើនសមតថភាពបក្រងៀនរបស់រគូមាន ក់ៗ។ 
 សរបុារមួក្ៅកនុងដផនកក្នេះ រគូមានការយល់ដឹងក្រចើនណាស់ក្លើការក្រៀបចុំ
ដផនការក្មក្រៀន ការចាត់តាុំងរគូបក្រងៀន ការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន និងការ  
សរក្សរកិចចដតងការសក្រមច។ 
 ៤.២.២. ការអនុវតតការក្រៀបចុំដផនការក្មក្រៀន  
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវនឹងក្លើកបង្គា ញអុំពីលទធផលដនការអនុវតតការ
ក្រៀបចុំដផនការក្មក្រៀន តាមខលឹមារដូចខាងក្រកាម៖ 
 ក. ការចាត់តាុំងរគបូក្រងៀន 
 ដផអកក្លើទិននន័យដដលទទួលបាន ការចាត់តាុំងរគូឲ្យក្ឡើងបក្រងៀន គឺរតូវក្ធវើ
ក្ឡើងតាមរកុមមុខវាិា ។ ការោិល័យសិកាដដលាក្សនាធិការដផនកបក្ចចកក្ទស ាអនក
ក្រៀបចុំរកុមសិកាក្មក្រៀនតាមមុខវាិា  ដដលកនុងការអនុវតតាក់ដសតង មានពីររកមុ គឺរកមុ 
គណិតវទិា (មានមុខវាិា គណិតវទិា និងភាាដខមរ) និងរកុមវទិាាស្ត្សត (មានមុខវាិា
វទិាាស្ត្សត និងសិកាសងាម) ។  
 រកាបទី៨ខាងក្រកាមក្នេះ ាលទធផលដនការអនុវតតការក្រៀបចុំរកមុសិកាក្មក្រៀន៖ 

 
រកាបទី៨: ការអនុវតតការក្រៀបចុំរកុមសិកាក្មក្រៀន 

21.7 

34.8 

43.5 

ការក្រៀបចុំរកមុសិកាក្មក្រៀន 

លអ 

លអណាស់ 

លអបុំផុត 



 

ទំពរ័ទី 47 

 

 តាមរកាបខាងក្លើ រគយូល់ថា ការក្រៀបចុំរកុមកនុងការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀន
មានភាពលអរបក្សើរក្រចើន ដដលដសតងឲ្យក្ឃើញពីការអនុវតតតាមក្សចកតីដណនាុំរបស់
រកសួងអប់រ ុំ។ 
 ក្រៅពីក្នេះ ការោិល័យសិកាក៏ាអនកក្រៀបចុំកាលវភិាគសរមាប់អនុវតតផង   
ដដរ។ រកុមនីមួយៗរតវូជួបរបជុុំគ្មន តាមកាលវភិាគដដលបានកុំណត់ក្ោយការោិល័យ
សិកា។ រតង់ចុំណុចក្នេះ សមាជិកកនុងរកុមរតូវចាត់តាុំងរគូមាន ក់សរមាប់ក្ឡើងបក្រងៀន។ 
រាល់ការចាត់តាុំងរគឲូ្យក្ឡើងបក្រងៀន រតវូមានការឯកភាពពីាមីខលួនផងដដរ និងរតូវបតូរ 
ក្វនគ្មន  ក្ចៀសវាងការចាត់ដតរគូដដដលៗ។ រគូដដលរតូវបានចាត់ឲ្យក្ឡើងបក្រងៀនអាច
ក្រជើសក្រ ើសក្មក្រៀនណាមួយក៏បាន តាមដដលខលួនគិតថាចាុំបាច់ និងសមស្រសបកនុងការ
ពិភាកា ឬពិភាកាគ្មន កនុងរកុមក្រជើសក្រ ើសក្មក្រៀនសរមាប់ក្ឡើងបក្រងៀនក៏បាន។ បនាទ ប់
មក សមាជិកកនុងរកុមមុខវាិា រតវូនីមួយៗ រតូវណាត់ជួបគ្មន តាមកាលវភិាគរបស់ាោ 
ក្ដើមបីពិភាកាគ្មន ក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន។ 
 ខ. ការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន 
 រគូដដលបានចាត់ឲ្យក្ឡើងបក្រងៀនរតូវសិកាខលឹមារក្មក្រៀន ដដលខលួនបាន
សក្រមចក្រជើសក្រ ើសសរមាប់ក្ឡើងបក្រងៀន ក្ោយរតូវសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្នាេះ រចនា-
សមព័នធកមមវធីិសិកា វភិាគអុំពីករមិតយល់ដឹងរបស់សិសស ខលឹមារដដលមានទុំនាក់ទុំនង
គ្មន  វធីិបក្រងៀន ការវាយតដមល សមាា រៈឧបក្ទស ាក្ដើម។ តមកក្ទើបចាប់ក្ផតើមសរក្សរកិចច
ដតងការបក្រងៀនតាមរយៈក្ពលកុំណត់ ាធមមតាគឺ ៤០ នាទី ដូចក្ៅបឋមសិកាដដរ។ 
កិចចដតងការបក្រងៀនក្នេះមិនទន់យកាការក្ៅក្ឡើយក្ទ ក្ លគឺរគ្មន់ដតាគុំនិតយល់
ក្ឃើញពីវធីិបក្រងៀនក្មក្រៀនមួយរបស់រគូ ដដលបានចាត់ឲ្យក្ឡើងបក្រងៀនដតប៉ាុក្ណាណ េះ។ វា
រគ្មន់ដតាកិចចដតងការរ ងដដលរតូវបានរគូសរក្សរក្ឡើង ក្ដើមបីយកមកពិភាកាគ្មន ក្ៅ
ក្ពលបនាទ ប់ក្ទៀត។ 
 គ. ការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន 
 លុេះដល់ដថៃរតូវជួបជុុំគ្មន តាមកាលវភិាគកុំណត់ សមាជិករកុមមាន ក់ៗរតូវមក
ចូលរមួរបជុុំ ក្ដើមបីពិភាកាគ្មន ក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន ដដលរគូបានសរក្សរក្ឡើង។ 
សមាជិករកុមសិកាក្មក្រៀនរតូវពិនិតយក្លើកិចចដតងការបក្រងៀនោ៉ាងហមត់ចត់ ក្ដើមបីរកឲ្យ
ក្ឃើញនូវភាពសមស្រសបដដលអាចនាុំឲ្យសក្រមចលទធផលសិការ ុំពឹងទុក។  
 របូទី៩ខាងក្រកាមក្នេះ ាលទធផលដនការអនុវតតការពិភាកាក្លើកិចចដតងការ
បក្រងៀន ដដលភាគសុំណាកបានផតល់តាមរយៈករមងសុំណួរ៖ 



 

ទំពរ័ទី 48 
 

 
រកាបទី៩: ការអនុវតតការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន 

 

 តាមទិននន័យកនុងរកាបខាងក្លើ ការអនុវតតការពិភាកាហាក់ក្ៅមិនទន់បានលអ
ក្ៅក្ឡើយ ក្ោយារកនុងរកុមមុខវាិា នីមួយៗមានរគចូរមុេះមុខវាិា  ាក្ហតុក្ធវើឲ្យការ
ពិភាកាក្លើកិចចដតងការមិនសូវបានលអ។ រគូដដលមិនដមនាឯកក្ទសខលួន មិនសូវ
បក្ញ្ចញមតិក្ោបល់អវីក្រចើន ក្រ េះខលួនយល់មិនបានសីុជក្រៅក្លើឯកក្ទសក្ផសង។ មា៉ាង 
រគូខលេះយកដតគុំនិតខលួនថារតូវ ាក្ហតុនាុំឲ្យមានដខវងគុំនិតគ្មន ក្រចើនកនុងក្ពលពិភាកា។ ឯ
រគូខលេះក្ទៀតចូលរមួមិនសូវបានក្ទៀងទត់ ក្ធវើឲ្យបាត់បង់ការចូលរមួាគុំនិតក្ោបល់ដក
លមអគ្មន ។ 
 ាធមមតា ការចូលរមួកនុងដុំណាក់កាលក្នេះគឺមានារៈសុំខាន់ខាល ុំងណាស់ 
ក្រ េះក្គរតវូការក្ោបល់ពីសមាជិករកុមក្ផសងៗក្ទៀត សរមាប់ជួយដកលមអកិចចដតងការ
បក្រងៀនឲ្យកាន់ដតរបក្សើរក្ឡើង។  
 រកាបទី១០ខាងក្រកាមក្នេះ ាលទធផលដនការចូលរមួរបជុុំក្ធវើការសិកាស្រាវ- 
រាវរបស់រគូៗក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ាបុគាល និងារកមុ៖ 
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ទំពរ័ទី 49 
 

 

រកាបទី១០: ករមិតដនការចូលរមួាបុគាល 

 

 ដផអកតាមលទធផលខាងក្លើក្នេះ អាចនិោយបានថា រគមួូយចុំនួនក្ៅពុុំទន់
បានចូលរមួក្ពញក្លញ ក្ោយមានរគអូវតតមានខលេះកនុងក្ពលអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនក្ៅ
កនុងរកុមមុខវាិា របស់ខលួន និងអាចាក្ហតុក្ធវើឲ្យរគូទុំងក្នាេះពុុំអាចទទួលបានចុំក្ណេះដឹង
ថមីបដនថម និងបទពិក្ាធលអៗ ពីសមាជិករកុម ឬអាចនិោយបានក្ទៀតថា ការចូលរមួមិន
ក្ទៀងទត់ អាចាឧបសគាមួយសរមាប់អភិវឌ្វាិា ជីវៈរបស់ពួកគ្មត់នាក្ពលអនាគត់។  
គណៈរគប់រគងាោរតូវជុំរញុរគូទុំងក្នេះឲ្យចូលរមួការសិកាក្មក្រៀនឲ្យបានក្រចើនដថម
ក្ទៀត អាចមានាវធិានការផងដដរក្បើចាុំបាច់ ក្ដើមបីជុំរញុការចូលរមួទុំងអស់គ្មន ។   
 រកាបទី១១ខាងក្រកាមក្នេះ បង្គា ញពីការចូលរមួរបស់រកមុសិកាក្មក្រៀន
ទុំងមូល៖ 
 

8.7 

43.5 

47.8 

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

ជួនចូលជួនអត់ ចូលរមួញឹកញាប់ ដតងដតចូលរមួ 

ការចូលរមួជាបុគាល 



 

ទំពរ័ទី 50 
 

 

រកាបទី១១: ការចូលរមួរបស់រកុមសិកាក្មក្រៀន 

 

 និោយារមួថា ការចូលរមួអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរបស់រកមុ
មុខវាិា នីមួយៗ ក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតងសថិតកនុងករមិតក្រចើន 
មានន័យថាមានអនកចូលរមួក្រចើន ដដលអាចក្ធវើឲ្យដុំក្ណើ រការការសិកាក្មក្រៀនរបរពឹតត
ក្ៅបាន។ ដតក្ទេះបីោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ក្ៅមានសមាជិករកុមមួយចុំនួនតូចក្ទៀត ដដល
មិនទន់បានចូលរមួក្ពញក្លញក្ៅក្ឡើយ។ សរមាប់ការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនបនតក្ៅ
ឆ្ន ុំសិកាក្រកាយ សមាជិកទុំងក្នាេះគួរបតូរឥរោិបទ និងមានមនសិការចូលរមួការសិកា
ក្មក្រៀនឲ្យបានក្ទៀងទត់តាមដផនការរបស់ាោ ក្ហើយគណៈរគប់រគងាោរតូវ
ជុំរញុនិងក្លើកទឹកចិតតបដនថមក្ទៀត។ 
 ក្ៅក្ពលមានការចូលរមួពីសមាជិករកមុក្រចើន ក្នាេះការពិភាកាក៏បានលអ 
ក្ោយារមានគុំនិតក្រចើនជួយគ្មន ។ ក្ៅក្ពលក្នេះ ក្គអាចបក្រងៀនាក់លបងកនុងរកុម
មុខវាិា ខលួនសិនមុននឹងបក្រងៀនាក់ដសតងាមួយសិសស។ រកាបទី១២ខាងក្រកាមក្នេះ ា
លទធផលដនការអនុវតតការបក្រងៀនាកលបងកនុងរកុម៖ 
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ទំពរ័ទី 51 
 

 

រកាបទី១២: ការអនុវតតបក្រងៀនាកលបងកនុងរកុម 

 

 ដផអកតាមរកាបខាងក្លើ ក្ទេះបីក្ៅមានចុំណុចខវេះខាតដដលក្ធវើឲ្យការអនុវតត
ការបក្រងៀនាក់លបងមិនសូវបានលអក៏ក្ោយ ដតាទូក្ៅ មានចុំណុចលអក្រចើនដដលអាច
និោយបានថា មានការបក្រងៀនាក់លបងកនុងរកុមសិនមុននឹងយកក្មក្រៀននិងកិចចដតង
ការបក្រងៀនក្ៅបក្រងៀនផ្ទទ ល់ាមួយសិសស។ 
 ឃ. ការសរក្សរកិចចដតងការសក្រមច 
 ក្រកាយក្ពលបក្រងៀនាកលបងកនុងរកមុសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនចប់ សមាជិក
រកុមរតូវរបជុុំគ្មន  និងផតល់មតិដកលមអនានាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន និងសកមមភាពបក្រងៀន
របស់រគដូដលបានចាត់ឲ្យក្ឡើងបក្រងៀន ក្ោយដផអកក្លើចុំណុចខវេះខាតដដលសមាជិក
រកុមបានសក្ងកតក្ឃើញ។ រគូរតូវដកលមអកិចចដតងការរបស់ខលួន ក្ោយដផអកក្លើអនុាសន៍
ទុំងក្នាេះ ក្ដើមបកី្ធវើឲ្យកិចចដតងការក្នេះមានភាពលអរបក្សើរក្ឡើង។ កិចចដតងការដដលបាន
ដកលមអនាក្ពលក្នេះ ាកិចចដតងការដដលនឹងរតូវយកក្ៅបក្រងៀនាមួយសិសសផ្ទទ ល់ក្ៅ
ក្ពលក្រកាយ។  
 ទុំងក្នេះ គឺាអវីដដលរគូក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតងបាន
អនុវតតក្ៅកនុងការក្រៀបចុំដផនការក្មក្រៀន សរមាប់ដុំក្ណើ រការសិកាក្មក្រៀន។ និោយា
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ទំពរ័ទី 52 

 

រមួ ទុំងការយល់ដឹង ទុំងការអនុវតតរបស់រគមូានភាពវជិាមានក្រចើន។ ដតោ៉ាងណាក៏ក្ៅ
មានបញ្ជា របឈមមួយចុំនួនដដរ។ 
 ៤.២.៣. បញ្ជា របឈម 
 ដផអកតាមទិននន័យដដលទទួលបានពីភាគសុំណាក អនកស្រាវរាវនឹងក្លើកយក
នូវបញ្ជា របឈមមួយចុំនួនមកបង្គា ញ កនុងការអនុវតតការក្រៀបចុំដផនការក្មក្រៀន ដូចខាង
ក្រកាម៖ 
 ក. ការឈប់ឥតរ ងទុក 
 កនុងការអនុវតតដផនការសិកាក្មក្រៀន ដតងជួបរបទេះនឹងបញ្ជា ការឈប់ឥត
រ ងាញឹកញាប់ ដូចា កមមវធីិក្ផសងៗរបស់អាា្ធរក្ខតត ឬកមមវធីិរបស់ាោា     
ក្ដើម។ មា៉ាងក្ទៀត ក្ពលខលេះរតូវផ្ទអ ក់ការសិកាក្មក្រៀនក្ោយាររគូឧក្ទទសរតូវក្ៅចូល
រមួសិកាេ ាោក្ៅក្រៅក្ខតត។ ាបញ្ជា មួយដដរក្នាេះ គឺរគអូនុវតតមុខវាិា ដដដលៗ មិន
មានការផ្ទល ស់បតូរ ឬក្រៀបចុំឆ្ល ស់មុខវាិា ក្ឡើងបក្រងៀន។ 
 ាដុំក្ណាេះស្រាយចុំក្ េះបញ្ជា ឈប់ឥតរ ងទុក គឺរតូវក្លើកដថៃក្ៅអនុវតត
ក្ៅដថៃក្រកាយ ដដលទុំក្នរជុំនួសវញិ ក្ដើមបបីុំក្ពញបដនថមកនុងដផនការ។ ក្ោយដឡកចុំក្ េះ
ការអនុវតតមុខវាិា ដដដលៗក្រចើនក្ពក អាចក្ធវើឲ្យរគូមានការធុញថប់ក្នាេះ រគូៗបានក្សនើឲ្យ
មានការឆ្ល ស់មុខវាិា កនុងការអនុវតតការរបជុុំសិកាក្មក្រៀន។ 
 ខ. ការចូលរមួរបស់រគឧូក្ទទស 
 បញ្ជា របឈមមួយក្ទៀតកនុងការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀន គឺការចូលរមួ។ រគូខលេះ
មកចូលរមួរបជុុំសិកាក្មក្រៀនមិនបានក្ទៀងទត់ មិនបានមករគប់គ្មន  ១០០% ក្ទ កនុងការ
របជុុំមួយក្លើកៗ និងរគូមួយចុំនួនតូចក្ទៀតមិនបានមកចូលរមួរគប់សបាត ហ៍កុំណត់។ 
ក្រៅពីក្នេះក្ៅមានរគូដដលមកចូលរមួរបជុុំក្ហើយ ដតមិនសូវចូលរមួសកមមភាពកនុងរកមុ
សិកាក្មក្រៀនរបស់ខលួន។ និងរគូមួយចុំនួនតូចខលេះក្ទៀតមកចូលរមួយឺត។ កតាត ទុំងក្នេះ 
អាចាមូលក្ហតុក្ធវើឲ្យរាុំងសទេះ ដល់ដុំក្ណើ រការអភិវឌ្វាិា ជីវៈរបស់រគទូុំងក្នាេះបាន ឬ
អាចថាាកតាត រារាុំងដដលក្ធវើឲ្យរគូទុំងក្នាេះមានការអភិវឌ្វាិា ជីវៈយឺតក៏ថាបាន។ 
 រគូឧក្ទទសបានក្សនើឲ្យមានការក្ោេះស្រាយ ក្ោយគណៈរគប់រគងរតូវជុំរញុឲ្យ
មានការចូលរមួ ឬអាចថាាការរ ុំឮកពួកគ្មត់ារបចាុំ ក្លើកទឹកចិតតឲ្យមានការចូលរមួ 
និងឧសសហ៍បុំផុសព័ត៌មានកនុងរកមុ ក្ដើមបឲី្យពួកគ្មត់បានដឹងមុន។ ចុំក្ េះរគូមួយចុំនួន
ដដលមិនសូវចូលរមួអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនគួរក្ៅមកសួរនាុំ ក្បើមិនបតូរឥរោិបទ គួរបតូរ
ឲ្យអនកក្ផសងចូលជុំនួស ឬគួរោក់វន័ិយរដាបាល។ 
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 គ. បញ្ជា របឈមកនុងរកមុមុខវាិា  
 បញ្ជា របឈមកនុងរកមុមុខវាិា មានាអាទិ៖ ការដខវងគុំនិតគ្មន ខលេះក្ពលវភិាគ
កិចចដតងការបក្រងៀន ក្ោយសមាជិកខលេះពាោមនិោយយករតូវដតខលួនឯង ខណៈដដល
សមាជិករកុមខលេះក្ទៀតមិនសូវផតល់ក្ោបល់ និងមិនសូវយកចិតតទុកោក់បក្ញ្ចញមតិ 
ក្ោបល់។ ឯក្ពលខលេះ សមាជិករកុមមានចុំនួនតិច ក្ហើយរគូឯកក្ទសក៏មានចុំនួនតិច
ក្ទៀត ដដលាក្ហតុនាុំឲ្យមានការផតល់ក្ោបល់មិនបានទូលុំទូោយ។ មួយវញិក្ទៀត 
អនកក្ឡើងបក្រងៀនមុខដដដលៗ ពុុំសូវមានអនកសម័រគចិតតក្ឡើងបក្រងៀន ក្រ េះមាន ក់ៗចាុំដត
ចាប់កុំហុសអនកបក្រងៀន។ 
 ាដុំក្ណាេះស្រាយដដលបានអនុវតត គឺសុុំការអនតរាគមន៍ពីអនកសរមបសរមួល
រកុម និងពីនាយកាោឲ្យជុំរញុដល់រគទូុំងអស់ចូលរមួក្ោយយកចិតតទុកោក់ ក្ធវើការ
ឆលុេះបញ្ជច ុំង និងផតល់ព័ត៌មានរតឡប់។ កនុងករណីមានការដខវងគុំនិតគ្មន  រតូវយកមតិ
នីមួយៗមកពិភាកាគ្មន  ក្ដើមបីរកចុំណុចឯកភាពគ្មន  និងមានការជួយអនតរាគមន៍ពីអនក
សរមបសរមលួតាមរកុមនីមួយៗ ក្ដើមបីបនតការង្គរក្ៅមុខ។ 
 បញ្ជា របឈមដដលបានក្លើកក្ឡើងខាងក្លើក្នេះ ដតងដតក្កើតមានក្ៅកនុងរកុម
សិកាក្មក្រៀន ដតមិនដមនាបញ្ជា ធុំដដលក្ធវើឲ្យតាុំងសទេះដល់ដុំក្ណើ រការសិកាក្មក្រៀន
ក្ឡើយ រគ្មន់ដតាភាពរអាក់រអួលមួយដដលក្ពលខលេះក្ធវើឲ្យដុំក្ណើ រការសិកាក្មក្រៀនមិន
សូវបានរលូនលអ ឬថា ក្ធវើឲ្យសមាជិកកនុងរកមុមិនសូវក្ពញចិតត។ ដតាទូក្ៅ រកមុសិកា
ក្មក្រៀនបានដុំក្ណើ រការក្ៅមុខានិចច និងមានលទធផលាវាិា មានក្លើការង្គររបស់ខលួន។ 
៤.៣. ការអនុវតតការបក្រងៀន និងការសក្ងេត (Do) 
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវនឹងបង្គា ញលទធផលដនការស្រាវរាវដដលទក់ទង
នឹងការយល់ដឹងក្ៅក្លើការបក្រងៀន និងការសក្ងកត ការអនុវតតការបក្រងៀននិងការសក្ងកត 
និងបញ្ជា របឈមដដលក្កើតមានក្ឡើង កនុងដុំក្ណើ រការសិកាក្មក្រៀន។ 
 ៤.៣.១.ការយល់ដឹងក្លើការបក្រងៀន និងការសក្ងកត 
 ដផអកក្លើទិននន័យដដលទទួលបានពីភាគសុំណាក លទធផលដនការស្រាវរាវក្លើ
ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការបក្រងៀន និងការសក្ងកត មានដូចរកាបទី១៣ខាងក្រកាម៖ 



 

ទំពរ័ទី 54 
 

 
រកាបទី១៣: ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើការបក្រងៀន និងការសក្ងកត 

 លទធផលដដលដសតងក្ចញតាមរយៈរកាបខាងក្លើ បង្គា ញថា រគូមានការយល់
ដឹងក្លើការបក្រងៀន និងការសក្ងកត កនុងដុំក្ណើ រការសិកាក្មក្រៀន ករមិតចាស់ោស់មាន
ចុំនួនក្រចើនក្លើសលប់ (95.7%)។ ដតក្ទេះាោ៉ាងណាក៏ក្ៅមានរគូដដលមិនទន់យល់
ចាស់ (4.3%) ដដលគ្មត់គឺារគូថមី ក្ទើបដតចូលរមួកនុងសិកាក្មក្រៀនកនុងឆ្ន ុំសិកា២០១៨-
២០១៩។ ារមួ រគូឧក្ទទសពិតាមានការយល់ដឹងចាស់ោស់ សរមាប់អនុវតតការសិកា
ក្មក្រៀនឲ្យដុំក្ណើ រការលអ។ 
 ៤.៣.២.ការអនុវតតការបក្រងៀន និងការសក្ងកត 
 បនាទ ប់ពីការបក្រងៀនាក់លបងកនុងរកមុ និងការដកលមអកិចចដតងការបក្រងៀន
រចួរាល់ក្ហើយ រគដូដលបានចាត់ឲ្យក្ឡើងបក្រងៀនក្នាេះ រតូវក្ឡើងបក្រងៀនាមួយសិសស 
តាមកាលវភិាគកុំណត់។ រគូដដលបានចាត់ឲ្យក្ឡើងបក្រងៀនរតូវក្រៀបចុំសមាា រៈឧបក្ទស 
ឯការ ឬ សនលឹកកិចចការក្ផសងៗ សរមាប់ដុំក្ណើ រការបក្រងៀន។ រឯីអនកសរមបសរមួល
រតូវចាត់អក្ញ្ា ើញសិសសមួយថាន ក់ណាមួយ និងរបកាសរបាប់សមាជិករកមុឲ្យមកចូលរមួ
ពិនិតយក្លើការបក្រងៀន។  
 ចុំក្ េះរគូដដលាសមាជិករកុម និងាអនកសក្ងកតការបក្រងៀន រតូវក្ផ្ទត តការ
យកចិតតទុកោក់ក្លើសកមមភាពបក្រងៀន និងក្រៀន។ អនកសក្ងកតរតូវកត់រតារាល់សកមមភាព 
ឃ្លល របក្ោគ ដដលសិសសបានក្ធវើ ទុំនាក់ទុំនងរវាងរគនិូងសិសស សិសសនិងសិសស ក្ដើមបី
ាមូលោា នកនុងការផតល់ក្ោបល់ដកលមអ។  
 រកាបទី១៤ ខាងក្រកាមក្នេះគឺាលទធផលដនការអនុវតតការបក្រងៀន និងការ
សក្ងកត ដដលរគបូានអនុវតតក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង៖ 
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ទំពរ័ទី 55 
 

 
រកាបទី១៤: ការអនុវតតការបក្រងៀន និងសក្ងកត 

 ដផអកតាមទិននន័យកនុងរកាបខាងក្លើ បង្គា ញថា ការអនុវតតការបក្រងៀន និងការ
សក្ងកតការបក្រងៀនមានភាពលអរបក្សើរ ក្ោយាររគូចុំនួនធុំបានយល់ និងបានអនុវតត
តាមការដណនាុំរបស់អនកសរមបសរមលួវគា និងរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា។ 
 សរបុមក រគូពិតាមានការអនុវតតការបក្រងៀន និងការសក្ងកតការបក្រងៀនបាន
លអ ក្ោយរគដូដលរតូវក្ឡើងបក្រងៀនបានក្រៀបចុំខលឹមារក្មក្រៀន សមាា រៈឧបក្ទស និងបាន
ក្ធវើសកមមភាពបក្រងៀនក្ៅតាមកិចចដតងការបក្រងៀនដដលបានដកសរមួលរចួ។ ក្រៅពីក្នេះ 
សមាជិករកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានជួបរបជុុំគ្មន  និងបានផតល់មតិដកលមអក្លើ
សកមមភាពបក្រងៀន ដកសរមលួកិចចដតងការបក្រងៀន សរមាប់យកក្ៅបក្រងៀនាមួយ
សិសសក្ៅសនាត ហ៍ក្រកាយ។ ដដលសកមមភាពទុំងក្នេះពិតាសមស្រសបតាមការដណនាុំ 
និងការចង់បានរបស់រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា។ 
 ៤.៣.៣. បញ្ជា របឈម 
 ក្ទេះបីមានការយល់ដឹង និងការអនុវតតការបក្រងៀន និងការសក្ងកតបានលអក៏
ក្ោយ ដតក៏ក្ៅមានបញ្ជា របឈមខលេះៗ ក្កើតក្ឡើងផងដដរ។ 
 ក. បញ្ជា សមាា រៈឧបក្ទស 
 កនុងចុំណុចក្នេះ រគូបានក្លើកក្ឡើងថា បញ្ជា របឈមគឺសមាា រៈខលេះពិបាកផលិត 
ក្រ េះរតូវការសមាា រៈពិតាក់ដសតង ដតមិនមានលក់ក្ៅទីផាកនុងស្រសុក ក្ោយផលិតបាន
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ទំពរ័ទី 56 
 

ដតសមាា រៈង្គយៗ។  ក្ៅមិនទន់មានអនកផតួចក្ផតើមគុំនិតផលិត ក្ោយការផលិតមានដត
អនកបក្រងៀនមាន ក់ឯង ាក្ហតុក្ធវើឲ្យសមាា រៈឧបក្ទសពុុំសូវសុំបូរដបប។ សមាជិកកនុងរកុម
មិនជួយគ្មន ផលិត យកដតក្រៀងៗខលួន ាក្ហតុក្ធវើឲ្យមិនមានសមាា រៈតាមខលឹមារក្មក្រៀន
រគប់រគ្មន់។ 
 ាដុំក្ណាេះស្រាយ រគបូានក្របើ ICT ាជុំនួយកនុងការបក្រងៀន ដូចា ទញយក
របូភាព និងឃលីបវកី្ដអូពីអីុនធឺដណត មកបង្គា ញ ឬបញ្ជច ុំងឲ្យសិសសក្មើល។ គណៈ
រគប់រគងជុំរញុសមាជិកដដទក្ទៀតចូលរមួផលិត ឬអាចរកសមាា រៈង្គយៗជុុំវញិខលួនតាម
លទធភាព។ មា៉ាងក្ទៀត ការផលិតសមាា រៈឧបក្ទសរតូវការក្ពលក្វោ និងក្ចេះភាា
អង់ក្គលសផងដដរ ក្រ េះឯការ ឬរបូភាពដដលបានមកភាគក្រចើនាភាាអង់ក្គលស។   
ដូចក្នេះ រគូកនុងរកុមរតូវជួយគ្មន  និងក្សនើសុុំាោផតល់ថវកិាសរមាប់ទិញសមាា រៈមក       
ផលិតាក្ដើម។ 
 ខ. បញ្ជា កនុងរកមុមុខវាិា  
 បញ្ជា របឈមផ្ទទ ល់ខលួនរបស់សមាជិករកុមសិកាក្មក្រៀនដដលជួបរបទេះកនលង
មក គឺពុុំសូវទទួលបានចុំក្ណេះដឹងថមីក្រចើនពីសមាជិករកុម ក្ោយារសមាជិកកនុងរកុម
មានមុខវាិា ឯកក្ទសខុសៗគ្មន ចូលរមួកនុងរកុមដតមួយ ក្ហើយក្មក្រៀនកនុងមុខវាិា ធុំៗមួយ
ចុំនួនពិបាកយល់ ាក្ហតុក្ធវើឲ្យមានអារមមណ៍ធុញរទន់ក្លើការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀន
ក្ពលខលេះ។ មា៉ាងក្ទៀត រគូឧក្ទទសពុុំសូវមានក្ពលក្រចើនកនុងការជដជកពិភាកាគ្មន  ក្ដើមបីឲ្យ
ការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀន របកបក្ោយរបសិទធភាពខពស់។ 
 ចុំក្ េះដុំក្ណាេះស្រាយបញ្ជា របឈមខាងក្លើ សមាជិករកុមមុខវាិា បានដសវង
យល់ក្ោយខលួនឯង និងសិកាឯការក្ផសងៗបដនថម ក្សនើសុុំជុំនួយពីអនកសរមបសរមលួ
រកុម និងក្របើការពាោមចូលរមួអនុវតតការង្គរក្នេះ ពាោមសួរនាុំបដនថមក្រកាយក្ពល
បញ្ច ប់សកមមភាពនីមួយៗ និងក្រៀនទទួលយកគុំនិតអនកដដទ។ គណៈរគប់រគងជួយជុំរញុ
ទឹកចិតតឲ្យរគូឲ្យចូលរមួកនុងសកមមភាពសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនារបចាុំ។ 
៤.៤. ការពិភារាក្ល៊ើការបក្រងៀន និងក្រៀន (Check) 
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវនឹងបង្គា ញពីលទធផលដនការស្រាវរាវតាមករមិត
យល់ដឹង ការអនុវតត និងបញ្ជា របឈម ដដលក្កើតមានកនុងការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន 
និងក្រៀន ដូចមានកនុងខលឹមារខាងក្រកាម៖ 
 ៤.៤.១. ការយល់ដឹងក្លើការពិនិតយការបក្រងៀន និងក្រៀន 
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 ការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន ាដុំណាក់កាលបនាទ ប់ពីការបក្រងៀន
ាមួយសិសសចប់។ សមាជិករកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនទុំងអស់រតវូរបជុុំពិភាកាគ្មន  
ក្ដើមបីពីនិតយក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន។  
 រតង់ដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវសូមក្លើកបង្គា ញនូវការយល់ដឹងារមួរបស់រគ ូ
ដដលបានផតល់តាមរយៈករមងសុំណួរ៖ 

 
រកាបទី១៥: ការយល់ដឹងក្លើការពិភាកាការបក្រងៀន និងក្រៀន 

 

 តាមរយៈលទធផលក្នេះ បង្គា ញថា រគមូានការយល់ដឹងក្លើការពិនិតយការ
បក្រងៀន និងក្រៀនចុំនួនក្រចើន និងមានករមិតយល់ដឹងខពស់ (95.7%) រឯីរគូដដលក្ៅមិន
ទន់យល់ចាស់ មានករមិតទប (4.3%)។ ក្នេះសបញ្ជា ក់ថា រគបូានទទួលចុំក្ណេះដឹងពី
ការបុំប៉ានការសិកាក្មក្រៀនបានលអ និងមានបទពិក្ាធលអពីការចូលរមួក្ធវើការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀន។ 
 ៤.៤.២. ការអនុវតតការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន 
 ការអនុវតតការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀនក្នេះ ក្ធវើក្ឡើងកនុងក្គ្មលបុំណង
ក្ដើមបីដកលមអការបក្រងៀន និងក្រៀន វធីិាស្ត្សតបក្រងៀនរបស់រគូដដលក្ឡើងបក្រងៀនផង និង
ក្ដើមបីផតល់ឱ្កាសឲ្យសមាជិករកុមសិកាក្មក្រៀន និងរគូក្ផសងក្ទៀតបានដសវងយល់ និង

22 

95.7 

1 
4.3 

0

20

40

60

80

100

120

ចុំនួន ភាគរយ 

យល់ចាស់ 

មិនទន់យល់ចាស់ 
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ផ្ទល ស់បតូរចុំក្ណេះដឹង បទពិក្ាធន៍ពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក សរមាប់ារបក្ោជន៍ដល់ការ
អភិវឌ្ការបក្រងៀនរបស់ខលួនឯងផង។ 
 កនុងការអនុវតតាក់ដសតង ាោបានចាត់ឲ្យមានរគូឧក្ទទសបក្ង្គា ល និងអនក
សរមបសរមលួតាមរកុមសិកាក្មក្រៀននីមួយៗ។ ការពិភាកាមានដុំក្ណើ រការរលូនលអ 
ក្ហើយសមាជិករកុមទទួលបានចុំក្ណេះដឹងក្រចើន ឬតិច គឺអាស្រស័យក្លើគុណភាពដនការ
ដឹកនាុំសរមបសរមលួ ពីសុំណាក់រគូឧក្ទទសបក្ង្គា ល និងអនកសរមបសរមលួ។  
 ខាងក្រកាមក្នេះាលទធផលដដលបង្គា ញពីការក្ពញចិតត របស់រគូក្ៅក្លើការដឹក 
នាុំសរមបសរមួលរបស់រគូឧក្ទទសបក្ង្គា ល និងអនកសរមបសរមលួរកមុសិកាក្មក្រៀន៖ 
 

 
រកាបទី១៦: ការឡពញចិតោឡលើការដឹ្កនំ្ទរបស់រគូឧឡទាសបឡង្ហា ល 

 

 តួក្លខក្នេះបង្គា ញថា រគូភាគក្រចើនក្ពញចិតតនឹងការដឹកនាុំការសិកាក្មក្រៀន
ក្ៅកនុងរកុមរបស់ពួកគ្មត់ ដដលអាចបញ្ជា ក់បានថារគូឧក្ទទសបក្ង្គា លមានសមតថភាព
រគប់រគ្មន់កនុងការបុំក្ពញការង្គរសរមាប់រកុមសិកាក្មក្រៀនក្នេះ។ 
 ក្ោយដឡក សរមាប់អនកសរមបសរមួលរកុមវញិ បង្គា ញលទធផលដូចខាង
ក្រកាម៖ 
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រកាបទី១៧: ការឡពញចិតោចំឡរឹះអាកសរមបសរមួល 

 

 តាមរយៈលទធផលខាងក្លើបង្គា ញថា រគូមានការក្ពញចិតតចុំក្ េះការសរមប
សរមួលរបស់អនកសរមបសរមួលកនុងរកមុសិកាក្មក្រៀនរបស់ពួកគ្មត់ណាស់។ អនក
សរមបសរមលួបានលអអាចជួយឲ្យសមាជិកកនុងរកុមទទួលបានចុំក្ណេះដឹងថមីៗ បដនថម
ក្ទៀត ាពិក្សសគឺក្ធវើឲ្យការសិកាក្មក្រៀនបានដុំក្ណើ រការរលូនលអ។ 
 ក្ដើមបីឲ្យការពិភាការបរពឹតតក្ៅក្ោយរលូន រគបូានក្គ្មរពនូវក្គ្មលការណ៍មួយ
ចុំនួន មានាអាទិ៖ ការផតល់ក្ោបល់រតវូដផអកក្លើភសតុតាងាក់ដសតងពីការសក្ងកតការ
បក្រងៀន និងក្រៀន ការប ា ក់ឲ្យចាស់ពីចុំណុចរតូវដកលមអ ការរេិះគន់ក្ៅក្លើអនកបក្រងៀន
រតូវបានហាមឃ្លត់ របធានរកមុរតូវរកានិងដចករបាយការណ៍ពិភាកាជូនដល់សមាជិក
ទុំងអស់។ 
 រកាបទី១៨ ខាងក្រកាមក្នេះ ាលទធផលដនការស្រាវរាវដដលបង្គា ញពីការ  
អនុវតតការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀនរបស់រគូ៖ 
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រកាបទី១៨: ការអនុវតតការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន 

 

 តាមលទធផលដដលដសតងក្ចញកនុងរកាបខាងក្លើ សបញ្ជា ក់ឲ្យក្ឃើញថា រគូភាគ
ក្រចើនបុំផុតគិតថា ការអនុវតតការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន ក្ធវើបានលអ (91.3%) ដត
ទនទឹមនឹងក្នេះក៏ក្ៅមានរគូមួយចុំនួនថាអនុវតតមិនសូវបានលអ (8.7%)។ មូលក្ហតុដដលរគូ
ឧក្ទទសយល់ថា ការអនុវតតមិនសូវបានលអក្នាេះគឺ ក្ោយារការចូលរមួមតិក្ោបល់ពី
សុំណាក់សមាជិករកុមសិកាក្មក្រៀនមិនទន់បានផុលផុស និងក្ពលខលេះមានរគអូវតតមាន
ក្ទៀតផង។  
 ចុំក្ េះការអនុវតតាក់ដសតង អនកសរមបសរមួលបានចាត់ឲ្យមានក្លខាកត់រតា
មួយនាក់ ដដលក្រជើសក្រ ើសកនុងចុំក្ណាមសមាជិករកុម មិនដមនាអនកក្ឡើងបក្រងៀន 
សរមាប់កត់រតារាល់ការពិភាកាទុំងអស់។ កុំណត់រតាក្នេះរតូវរកាទុកក្ៅាោ 
សរមាប់ក្ធវើារបាយការណ៍ក្ផ្ើជូនថាន ក់ក្លើ និងក្ដើមបីាការឆលុេះបញ្ជច ុំងពីការរកីចក្រមើនក្លើ
ការដកលមអការបក្រងៀន និងក្រៀន និងការដរបរបលួគុណភាពដនការពិភាកាក្ពញមួយឆ្ន ុំ
សិកា។ ជុំហានបនាទ ប់មកក្ទៀត គឺបានឲ្យរគឧូក្ទទសដដលក្ឡើងបក្រងៀនបង្គា ញចុំណាប់
អារមមណ៍អុំពីការបក្រងៀនរបស់គ្មត់ ក្ោយរតូវពនយល់របាប់ពីចុំណុចដដលគ្មត់គិតថាក្ធវើ
បានលអ និងចុំណុចដដលគ្មត់គិតថាពិបាក។ តមក ក្ទៀត សមាជិករកុមទុំងមូលពិភាកា
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គ្មន អុំពីការបក្រងៀន និងក្រៀន ក្ោយសងកត់ធៃន់ក្លើចុំណុចលអ និងចុំណុចរតវូដកលមអាមួយ
គុំនិតដដលអាចាកលបងបាន។ រតង់ចុំណុចក្នេះ សមាជិកមាន ក់ៗរតូវមានមតិោ៉ាង
ក្ហាចមួយក្លើចុំណុចលអ និងចុំណុចដកលមអ អាចផតល់ាឧទហរណ៍បដនថម និងបក្ងកើត
បរោិកាសលអកនុងការពិភាកាាមួយសមាជិករកុមដដទក្ទៀត។ ចុងក្រកាយ ក្ទើបបូក
សរបុលទធផលដនការពិភាកា ក្ហើយដចករ ុំដលកដល់សមាជិករកុម ក្ដើមបីក្ធវើាមូលោា ន
កនុងការដកលមអការបក្រងៀនក្រៀងៗខលួន។ 
 សរបុមក ការអនុវតតការពិភាកាក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀន មានដុំក្ណើ រការរលូន
លអ ក្ោយារមានការចាត់តាុំងរគូឧក្ទទសបក្ង្គា ល អនកសរមបសរមលួកនុងរកុមឲ្យជួយ
សរមួលដល់ការពិភាកាតាមលុំោប់សកមមភាព ក្ដើមបីរគូទទួលបាននូវចុំក្ណេះដឹងថមី
បដនថមសរមាប់យកក្ៅអភិវឌ្ការបក្រងៀនរបស់ខលួន។ 
 ៤.៤.៣. បញ្ជា របឈម 
 ក្ទេះបីការអនុវតតការពិភាកាការបក្រងៀន និងក្រៀន ខាងក្លើមានភាពលអរបក្សើរ
ក្ហើយក៏ពិតដមន ដតក៏ក្ៅមានបញ្ជា របឈមខលេះៗ ដដលក្កើតមានក្ឡើងផងដដរ។ 
 ក. បញ្ជា ការចូលរមួ 
 ថវីក្បើការចូលរមួមានចុំនួនក្រចើនក្ហើយក៏ពិតដមន ដតក្ពលខលេះក្ៅមានរគូមួយ
ចុំនួនតូចអវតតមានពីការរបជុុំ ក្ លគឺការចូលរមួមិនបានក្ទៀងទត់ក្ៅក្ឡើយ។ មា៉ាងវញិ
ក្ទៀត ក្ោយាររកុមនីមួយៗមានរគចូរមុេះមុខវាិា ក្រចើន ក្ធវើឲ្យរគមួូយចុំនួនមិនសូវមាន
មតិក្ោបល់ ក្រ េះខុសឯកក្ទស មិនសូវយល់ខលឹមារ និងវធីិបក្រងៀនក្មក្រៀនក្នាេះ។ ា
ដុំក្ណាេះស្រាយកនលងមក គឺតរមូវឲ្យរគូពាោមក្រៀនសូរតពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក និងក្លើក
ទឹកចិតតឲ្យរគយូកដតចុំណុចណា ឬខលឹមារណាដដលអាចយកក្ៅអនុវតតកនុងការបក្រងៀន
មុខវាិា របស់ខលួន។ 
 ខ. បញ្ជា ការគ្មុំរទពីគណៈរគប់រគងាោ 
 បញ្ជា របឈមក្ៅរតង់ចុំណុចក្នេះគឺថា ាោក្ៅពុុំទន់មានលទធភាពរគប់
រគ្មន់ក្ៅក្ឡើយ ក្ៅខវេះធនធានសមាា រៈ និងថវកិា សរមាប់ក្លើកទឹកចិតតអនកចូលរមួ។  
 ដុំក្ណាេះស្រាយកនុងឆ្ន ុំសិកាកនលងមក គឺគណៈរគប់រគងបានទទួលជុំនួយ
ថវកិាពីគក្រមាង Cambodian Charitably Trust (CCT) រយៈក្ពល ១៦ សបាត ហ៍ ក្រៅពី
ក្នាេះ គណៈរគប់រគងបានក្របើថវកិាកមមវធីិរបស់ាោផ្ទទ ល់សរមាប់ក្ោេះស្រាយអាហារ
សរមន់ និងសមាា រៈតិចតួច ដតថវកិាក្នេះជួយបានដតមួយដផនកតូចប៉ាុក្ណាណ េះ។ ោ៉ាងណាក៏
ក្ោយ គណៈរគប់រគងក្ៅដតពាោមក្ោេះស្រាយជូនបានមួយចុំដណកដដរ។ 
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៤.៥. ការក្ធវ៊ើសរមមភាពត្រលមអបនត (Action) 
 សកមមភាពដកលមអបនត គឺាការអនុវតតនូវអវីៗដដលបានក្រៀនពីការសិកាក្មក្រៀនក្ៅ
កនុងដុំណាក់កាលមុន ក្ោយសមាជិករកុមមាន ក់ៗរតូវបានក្លើកទឹកចិតតឲ្យអនុវតតការដក
លមអការបក្រងៀនរបស់ខលួនាបនត។ កនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវនឹងក្លើកក្ឡើងពីការយល់
ដឹង ការអនុវតត និងបញ្ជា របឈមមកបង្គា ញដូចតក្ៅ៖ 
 ៤.៥.១. ការយល់ដឹងក្លើសកមមភាពដកលមអបនត 
 ក្រកាយពីបានរបជុុំដកលមអក្លើការបក្រងៀន និងក្រៀនរចួមក រគូរតូវយកគុំនិតលអៗ
ពីការសិកាក្មក្រៀនមកអនុវតតកនុងការង្គររបស់ខលួន ក្ដើមបីជួយឲ្យការបក្រងៀនបានរបក្សើរ
ក្ឡើង។ ខាងក្រកាមក្នេះាលទធផលដនការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើសកមមភាពដកលមអបនត៖ 
 

 
រកាបទី១៩: ការយល់ដឹងរបស់រគូក្លើសកមមភាពដកលមអបនត 

  

 តាមលទធផលរកាបទី១៩ បង្គា ញថា រគូឧក្ទទសមានការយល់ដឹងក្រចើនក្លើ
សកមមភាពដកលមអបនត ក្ោយពួកគ្មត់ភាគក្រចើនបានចូលរមួការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀន
ពីរបីឆ្ន ុំមកក្ហើយ និងធាល ប់បានយកអនុាសន៍ខលេះមកអនុវតតកនុងការបក្រងៀនផងដដរ។ 
ក្ោយដឡក រគូឧក្ទទសមួយចុំនួនតូចក្ៅមិនទន់យល់ចាស់ ក្ោយក្ហតុថា ពួកគ្មត់មិន
សូវបានអនុវតតការង្គរក្នេះញឹកញាប់ ណាមួយរតវូបក្រងៀនក្រចើនមុខវាិា ក្ទៀត។ 
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 ៤.៥.២. ការអនុវតតសកមមភាពដកលមអបនត 
 ក្ដើមបីធានារបសិទធភាពការក្រៀនរបស់សិសស សមាជិករកុមសិកាក្មក្រៀនរតូវ
បានជុំរញុឲ្យអនុវតតការដកលមអបនត។ រគរូតូវាកលបងនូវអវីដដលបានក្រៀនសូរត ក្ោយ
រតូវចងចាុំចុំណុចដដលបានពិភាកាគ្មន  ក្ដើមបយីកមកអនុវតតឲ្យការបក្រងៀនរបស់ខលួនលអ
ក្ឡើង។ បនាទ ប់ពីបានបញ្ច ប់ដុំក្ណើ រការដូចបានក្រៀបរាប់ខាងក្លើក្នេះមក រគូតរមវូឲ្យ
ក្រៀបចុំដផនការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនក្ៅវដដបនតបនាទ ប់ក្ទៀត តាមជុំហាននីមួយៗដូច
ខាងក្លើមកវញិ។ 
 រកាបទី២០ ខាងក្រកាមក្នេះាលទធផលដនការអនុវតតសកមមភាពដកលមអបនត 
ដដលអនកស្រាវរាវទទួលបានពីភាគសុំណាក៖ 
 

 

រកាបទី២០: ការអនុវតតសកមមភាពដកលមអបនតរបស់រគូ 

 

 ដផអកតាមរកាបខាងក្លើបង្គា ញថា រគូភាគក្រចើនបានអនុវតតសកមមភាពដកលមអ
បនត បនាទ ប់ពីបានទទួលអនុាសន៍លអពីការសិកាក្មក្រៀនក្ៅកនុងដុំណាក់កាលមុន។ 
មា៉ាងក្ទៀត អាចនិោយបានថា រគមូានការដរបរបួលការបក្រងៀនតាមរយៈការាកលបង
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អនុវតតវធីិបក្រងៀនថមីៗ ដដលទទួលបានពីការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ហើយាបក្ណតើ រៗ 
នឹងក្ធវើឲ្យមានការដរបរបលួគុណភាពបណតុ េះបណាត លនាក្ពលខាងមុខ។ 
 ក្ទេះបីោ៉ាងណាក៏ក្ោយ នាយកាោរតូវយកចិតតទុកោក់ និងផតល់ការគ្មុំ
រទបដនថមក្ទៀតក្ៅក្លើសកមមភាពដកលមអបនតក្នេះ ក្រ េះក្នេះាឱ្កាសលអមួយសរមាប់
វាយតដមលាវជិាមានក្លើការអនុវតតរបស់រគូដដលបានមកពីការសិកាក្មក្រៀន។ នាយក
ាោរតូវដកទមាល ប់រគ ូ និងពាោមក្លើកទឹកចិតតឲ្យគរគូហា នបក្ញ្ចញមតិក្ោបល់
ផ្ទល ស់បតូរគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក។ ក្ដើមបីាសកេីភាពចុំក្ េះការយកចិតតទុកោក់ និងការគ្មុំរទពី
គណៈរគប់រគងាោក្ៅក្លើការអនុវតតសកមមភាពដកលមអបនតដនការសិកាក្មក្រៀន អនក
ស្រាវរាវសូមក្លើកមកបង្គា ញតាមរយៈរកាបដូចខាងក្រកាម៖ 
 

 

រកាបទី២១: ការគ្មុំរទពីគណៈរគប់រគងាោ 

 

 

 តាមរយៈរកាបខាងក្លើបង្គា ញថា គណៈរគប់រគងាោពិតាបានយកចិតត
ទុកោក់ និងផតល់ការគ្មុំរទក្ពញទុំហឹង ដល់សកមមភាពដកលមអបនតដនការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោ។ កនុងបរោិកាសដបបក្នេះនឹងក្ធវើឲ្យការបក្រងៀនរបស់រគូ និងការ
ក្រៀនរបស់សិសសមានការដរបរបលួគុណភាពាក់ាពុុំខាន។ 
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 ៤.៥.៣. បញ្ជា របឈម 
 ថវីក្បើការអនុវតតសកមមភាពដកលមអបនតខាងក្លើមានដុំក្ណើ រការលអ និងមានការគ្មុំ
រទពីគណៈរគប់រគងាោក៏ពិតមដមន ដតក៏ក្ៅមានបញ្ជា របឈមខលេះៗផងដដរ។  
 ការអនុវតតសកមមភាពដកលមអបនតរបស់រគូក្ៅពុុំទន់បានក្ពញក្លញលអ ក្ោយ
រគូបានក្ផ្ទត តក្លើការបញ្ច ប់ក្មក្រៀនកនុងកមមវធីិបណតុ េះបណាត ល ាាងការក្របើវធីិបក្រងៀន
ដដលបានពីការពិភាកាកនុងការសិកាក្មក្រៀន។ 
 ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគ
សទឹងដរតងក្នេះ ពុុំមានការពិនិតយតាមោនញឹកញាប់ពីមន្រនតីជុំនាញរបស់មនទីរ និងពីរកសួង
អប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា ាក្ហតុក្ធវើឲ្យការអនុវតតពុុំសូវទទួលបានក្ាគជ័យក្រចើនកនុងការ 
បក្រងៀន។ 
 គណៈរគប់រគងាោក្ៅពុុំទន់មានលទធភាពក្រចើន កនុងការជួយគ្មុំរទក្លើការ
សិកាក្មក្រៀនទុំងថវកិា និងសមាា រៈ។ 
 សរបុមក កនុងការក្ធវើសកមមភាពដកលមអបនតក្នេះ រគូមានការយល់ដឹងលអ និងមាន
ការអនុវតតលអ ដតក៏ក្ៅមានបញ្ជា របឈមខលេះៗតាមមកផងដដរ ដដលទមទរឲ្យគណៈ
រគប់រគងាោ និងអនក ក់ព័នធនានាចូលរមួចុំដណកជួយគ្មុំរទបដនថមក្ទៀត។ 
៤.៦. លទធផលសរិារបសគ់រសុសិស 
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវបានសិកាក្ៅលទធផលសិការបស់គរសិុសសជុំនាន់
ទី៣៦ និងទី៣៧ កនុងឆ្ន ុំសិកា ២០១៧-២០១៨ និង២០១៨-២០១៩ ក្រ េះឆ្ន ុំសិកាក្នេះ
ារយៈក្ពលដដលរគូក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភាមិភាគសទឹងដរតង មានការអនុវតត
ការសិកាក្មក្រៀន។ កនុងការសិកាក្នេះ អនកស្រាវរាវបានក្លើកយកលទធផលដនការក្ធវើ
កមមសិកាគរកុ្កាសលយ និង លទធផលសិការបចាុំឆ្ន ុំមកឆលុេះបញ្ជច ុំងក្មើលវឌ្នភាព ដូច
ខាងក្រកាម៖ 
 ៤.៦.១. លទធផលកមមសិកា 
 ក្ៅកនុងចុំណុចក្នេះ អនកស្រាវរាវបានសិកាក្ៅក្លើលទធផលកមមសិកា
គរកុ្កាសលយ របស់គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ ឆ្ន ុំទី១ ឆ្ន ុំសិកា២០១៧-២០១៨ និងឆ្ន ុំទី២ ឆ្ន ុំ
សិកា២០១៨-២០១៩ ក្ោយក្របៀបក្ធៀបលទធផលសក្រមចបានរបស់គរសិុសសកនុងជុំនាន់
ដតមួយ ដតឆ្ន ុំសិកាខុសគ្មន  គឺលទធផលកមមសិកាឆ្ន ុំទី១ និងឆ្ន ុំទី២៖ 
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រកាបទី២២: លទធផលកមមសិការបស់គរុសិសសជុំនាន់ទី៣៦ 

  
 ទិននន័យក្នេះបង្គា ញឲ្យក្ឃើញថា គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ ក្រៀនក្ៅឆ្ន ុំទី២ ឆ្ន ុំ
សិកា២០១៨-២០១៩ មានលទធផលកមមសិកាគរកុ្កាសលយលអាងលទធផលដដលពួកក្គ
ទទួលបានក្ៅឆ្ន ុំទី១ ឆ្ន ុំសិកា២០១៧-២០១៨ ក្ោយក្ៅឆ្ន ុំសិកា២០១៧-២០១៨ មាន
រតឹមដតករមិតលអបងាួរប៉ាុក្ណាណ េះ (97.97%) ចុំដណកក្ៅឆ្ន ុំសិកា២០១៨-២០១៩ មាន  
លទធផលកមមសិកាដល់ករមិតលអ (51.42%)។ ក្នេះសបញ្ជា ក់ថា លទធផលកមមសិការបស់
គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ មានការរកីចក្រមើនពីមួយឆ្ន ុំក្ៅមួយឆ្ន ុំ។ ភាពរកីចក្រមើនក្នេះអាច
ថាមកពីរគូឧក្ទទសបានខិតខុំបក្រងៀនរបក្សើរាងមុន តាមរយៈការពិភាកាដដលបានមក
ពីការរបជុុំការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ឬអាចនិោយបានថា ក្ោយាររគូឈរថាន ក់មាន 
ការយកចិតតទុកោក់ក្លើការកមមសិកាការ-ីការនីិាងមុន ក្រ េះរគូឈរថាន ក់ក៏ាអនកដដល 
បានចូលរមួអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគក្ខតត 
សទឹងដរតងដដរ ក្ហើយក្គ្មលបុំណងដនការចូលរមួក្នេះ គឺក្ដើមបីជុំរញុការក្ធវើកមមសិការបស់ 
គរសិុសសឲ្យមានភាពសីុចង្គវ ក់គ្មន រវាងាោគរកុ្កាសលយនិងាោសហការ។ 
 មា៉ាងវញិក្ទៀត ក្បើក្ធវើការសិកាក្លើលទធផលដនកមមសិកាគរកុ្កាសលយរបស់  
គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ ឆ្ន ុំទី១ និងគរសិុសសជុំនាន់ទី៣៧ ឆ្ន ុំទី១ ដដលសថិតកនុងឆ្ន ុំសិកា
ក្ផសងគ្មន លទធផលបង្គា ញដូចខាងក្រកាម៖ 
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រកាបទី២៣: លទធផលកមមសិកាគរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ និង៣៧ 

 

 លទធផលក្នេះបង្គា ញថា គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៧ មានករមិតលទធផលកមមសិកា
លអាងករមិតលទធផលរបស់គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦។ តាមទិននន័យ លទធផលកមមសិកា
របស់គរសិុសស ជុំនាន់ទី៣៦ មានករមិតមធយម 2.03% និងករមិតលអបងាួរ 97.97% ពុុំមាន
ករមិតលអក្ទ ខុសពីលទធផលកមមសិកាគរសិុសសជុំនាន់ទី៣៧ ដដលពុុំមានករមិតមធយម 
ដតមានករមិតលអបងាួរ 14.44% និងករមិតលអ 85.56%។ ទុំងក្នេះសបញ្ជា ក់ពីវឌ្នភាពដន
ការក្ធវើកមមសិកាគរកុ្កាសលយរបស់គរសិុសសជុំនាន់ក្រកាយ ដដលអាចនិោយបានថាា
លទធផលបានមកពីការសិកាក្មក្រៀនរបស់រគូក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគក្ខតត
សទឹងដរតង និងរគកូ្ៅតាមាោសហការក៏ថាបាន។ 
 ៤.៦.២. លទធផលសិការបចាុំឆ្ន ុំ 
 ខាងក្រកាមក្នេះ អនកស្រាវរាវនឹងក្លើកបង្គា ញពីលទធផលសិការបចាុំឆ្ន ុំរបស់
គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ ឆ្ន ុំទី១ ឆ្ន ុំសិកា២០១៧-២០១៨ និងឆ្ន ុំទី២ ឆ្ន ុំសិកា២០១៨-
២០១៩៖ 
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រកាបទី២៤: លទធផលសិការបស់គរុសិសសជុំនាន់ទី៣៦ 

 តាមរកាបខាងក្លើ លទធផលសិការបស់គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ ក្ៅឆ្ន ុំសិកា
២០១៧-២០១៨ និង២០១៨-២០១៩ មានការដរបរបលួតិចតួចដតប៉ាុក្ណាណ េះ គឺក្ៅរតង់
និក្ទទសលអបងាួរ។ ចុំដណកនិក្ទទសលអ គឺមិនខុសគ្មន ក្ទ (0.95%) រឯីនិក្ទទសមធយមមានការ
ថយចុេះបនតិច។  
 មួយវញិក្ទៀត ក្បើក្ធវើការសិកាក្ៅក្លើលទធផលសិការបចាុំឆ្ន ុំរបស់គរសិុសស
ជុំនាន់ទី៣៦ និង៣៧ លទធផលបង្គា ញឲ្យក្ឃើញដូចខាងក្រកាម៖ 
 

 

រកាបទី២៥: លទធផលសិការបស់គរុសិសសជុំនាន់ទី៣៦ និង៣៧ 

3.80 

95.23 

0.95 2.86 

96.19 

0.95 
0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

មធយម លអបងាួរ លអ 

លទធផលសិការបចាុំឆ្ន ុំ 

2017-2018

2018-2019

3.80 

95.23 

0.95 0.00 

72.26 

27.74 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

មធយម លអបងាួរ លអ 

លទធផលសិការបចាុំឆ្ន ុំ 

ជុំនាន់ទី៣៦ 

ជុំនាន់ទី៣៧ 



 

ទំពរ័ទី 69 
 

 ទិននន័យកនុងរកាបខាងក្លើបង្គា ញថា គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៧ មានលទធផល
សិកាលអាងគរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ ដដលអាចបញ្ជា ក់តាមរកាបទី២៥។ គរសិុសសជុំនាន់
ទី៣៦ មាននិក្ទទសមធយម 3.80% ខណៈដដលគរសិុសសជុំនាន់ទី៣៧ 0.0% រឯីនិក្ទទសលអ
បងាួរ គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦មាន 95.23% ក្រចើនាងគរសិុសសជុំនាន់ទី៣៧ ដដលមាន 
72.26% ដតនិក្ទទសលអវញិ គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៧ មានរហូតដល់ 27.74% ខណៈដដល  
គរសិុសសជុំនាន់ទី៣៦ មានដត 0.95% ដតប៉ាុក្ណាណ េះ។ ទុំងក្នេះពិតាបញ្ជា ក់ឲ្យក្ឃើញថា 
លទធផលសិការបស់គរសិុសសក្ៅឆ្ន ុំបនាទ ប់មានវឌ្នភាពក្កើនក្ឡើងាលុំោប់។ 
 សរបុមក ក្លើដផនកលទធផលសិការបស់គរសិុសសក្នេះ ពិតាមានការដរបរបលួ 
ទុំងលទធផលដនការក្ធវើកមមសិកាគរកុ្កាសលយ និងលទធផលសិការបចាុំឆ្ន ុំ ដដលអាច
និោយបានថា គុណភាពដនការបក្រងៀនរបស់រគមូានភាពរបក្សើរាងមុនោ៉ាងពិត
របាកដ។ ដូក្ចនេះ ក្ដើមបធីានានិរនតភាពដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរបស់រគូឧក្ទទសក្ៅ
មជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគក្ខតតសទឹងដរតង ក្តើក្ោករគូអនករគូឧក្ទទសមានទសសនៈ
យល់ក្ឃើញារមួដូចក្មតចខលេះ? ក្តើពួកគ្មត់មានសុំណូមពរដបបណាខលេះ?  
៤.៧. ទសសនៈយលក់្ ៊ើញជារមួ 
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវបានរបមូលគុំនិតយល់ក្ឃើញរបស់ភាគសុំណាក 
មកក្រៀបក្រៀងាអតថបទស្រាវរាវក្ៅតាមខលឹមារ ដូចខាងក្រកាម៖ 
 ៤.២.១. ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងាោក្រៀន 
 ារមួ អនកស្រាវរាវបានយកគុំនិតយល់ក្ឃើញរបស់ភាគសុំណាកមកវភិាគ 
និងក្រៀបចុំចាត់ារកមុគុំនិត ដូចខាងក្រកាម៖  
 -ការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោក្រៀនាការលអបុំផុត ពីក្រ េះវា
បានជួយឲ្យការបក្រងៀនរបស់រគមូាន ក់របក្សើរាងមុន មានរបសិទធភាពាងមុន ក្ោយ
រគូៗបានក្រៀនសូរតពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក ដចករ ុំដលកបទពិក្ាធន៍គ្មន  និងជួយបុំក្ពញរាល់
ចុំណុចខវេះខាតរបស់រគ។ូ មា៉ាងក្ទៀត វាជួយទញបរមងុរបយ័តនរបស់រគតូាមមុខវាិា  និង
ផតល់ផលាវាិា មានដល់រគូតាមរយៈការជួយក្លើកកមពស់សមតថភាពរគូបក្រងៀន ឲ្យមាន
ការរកីចក្រមើនទុំងដផនកចុំក្ណេះដឹង និងដផនកវធីិាស្ត្សត ដដលាការជួយពរងឹងបដនថមក្លើ
សមតថភាពវាិា ជីវៈរគូបក្រងៀន ក្ដើមបីធានាដល់គុណភាពបណតុ េះបណាត លរគូ។ 
 -សកមមភាពសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានជួយពរងឹងាមគាីភាព និងបក្ងកើន
ទុំនាក់ទុំនងការង្គរក្ផសងៗក្ៅកនុងអងាភាព។ 
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 -គរសិុសសទទួលបានវធីិបក្រងៀន និងបទពីក្ាធលអៗ  ផងដដរពីការចូលរមួ
ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន សរមាប់យកក្ៅអនុវតតកនុងការបក្រងៀនរបស់ខលួន។ វាក៏ជួយ
ឲ្យគរសិុសសយល់ខលឹមារក្មក្រៀនកាន់ដតចាស់ោស់ តាមរយៈការសិកាស្រាវរាវ
ក្ោយខលួនឯង។ 
 និោយឲ្យខលី គឺថាការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោបាន
ជួយកាងសមតថភាពរគូកនុងការបក្រងៀន បក្ងកើនាមគាីភាពកនុងាោក្រៀន និងជួយឲ្យ
គរសិុសសទទួលបានចុំក្ណេះដឹងរងឹមាុំ។  
 ៤.៤.២ ករមិតដនការជួយអភិវឌ្ការបក្រងៀន 
 រគូៗក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង មានទសសនៈយល់
ក្ឃើញថា ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនពិតាបានជួយអភិវឌ្ការបក្រងៀនដមន 
ក្ោយបានក្លើកាក្ហតុផលថា ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន បានជួយឲ្យមានការក្រៀន
សូរតចុំក្ណេះដឹងថមីៗ និងបទពិក្ាធន៍លអៗ ពីមិតតរមួរកមុ ដូចា រគទូទួលបានវធីិបក្រងៀន
ដបលកៗ បទពិក្ាធលអៗ  សរមាប់បនតដល់គរសិុសស បានជួយបដនថមចុំក្ណេះដឹងមានស្រាប់ 
និងចុំក្ណេះដឹងពីមុខវាិា ដដទក្ទៀត រពមទុំងបានបនសល់ទុកនូវាន ដដស្រាវរាវនានា     
បទពិក្ាធដនការបក្រងៀន និងកិចចដតងការបក្រងៀនលអៗ ។ មា៉ាងក្ទៀត វាក៏ជួយឲ្យរគូ
យល់ពីរក្បៀបបក្រងៀនក្មក្រៀននីមួយៗ មានរបសិទធភាព ង្គយស្រសលួបក្រងៀនាងមុន 
តាមរយៈការផ្ទល ស់បតូរក្ោបល់គ្មន  មានចុំណុចរតូវដកលមអ និងក្រៀនសូរតបដនថមពីគ្មន  ា
ក្ហតុក្ធវើឲ្យរគមូានការដរបរបួលកនុងការបក្រងៀនសិសស ក្ោយមានការសិកាស្រាវរាវ
ទុំងរគូ ទុំងគរសិុសស ក្ហើយគរសិុសសទទួលបានចុំក្ណេះដឹងលអាងកាលមិនទន់អនុវតត
ការសិកាក្មក្រៀន គរសិុសសសបាយរកីរាយកនុងការសិកា។ 
 និោយារមួ ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនពិតាបានជួយរគូក្រចើន 
ដផនក អភិវឌ្វជិាជីវៈការបក្រងៀនរបស់រគូបានលអរបក្សើរាងមុនខាល ុំង ពិក្សសដផនកវធីិ
ាស្ត្សតបក្រងៀន ដដលាការក្លើកកមពស់ការបក្រងៀនរបស់រគូ  ក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំងការ 
ផលិតសមាា រៈឧបក្ទស សរមាប់ដុំក្ណើ រការបក្រងៀនផង។ 
 ៤.៤.៣ ការជួយអភិវឌ្ការបក្រងៀននិងក្រៀនកនុងាោ 
 ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានក្ធវើឲ្យរគូចាប់ក្ផតើមយល់ដឹងពីារៈ
សុំខាន់ដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន រគូយកចិតតទុកោក់បក្រងៀនាងមុន រគូផលិត   
សមាា រៈបក្រងៀនបានលអាងមុន ាពិក្សស រគូផ្ទល ស់បតូរឥរោិបទាបក្ណតើ រកនុងការ
បក្រងៀនពីដបបរបដពណីមកា ការបក្រងៀនដបបរេិះរក ដបបស្រាវរាវ។ មួយវញិក្ទៀត ការ
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សិកាក្មក្រៀនក្ធវើឲ្យការបក្រងៀនរបស់រគមូានការផ្ទល ស់បតូរ និងអភិវឌ្លអាងមុន ក្ោយរគូ
មានគុំនិតដចនរបឌិតាងមុន។ ទុំងក្នេះនឹងក្ធវើឲ្យរគូទុំងអស់កនុងាោមានសមតថភាព
វាិា ជីវៈលអក្ឡើង មានគុណភាពបក្រងៀនលអ ក្ោយរគូមានការដរបរបលួក្រចើនពីចុំក្ណេះដឹង
ចាស់មកចុំក្ណេះដឹងថមី។ 
 ចុំដណកឯការក្រៀនរបស់គរសិុសសក៏នឹងទទួលបានលទធផលលអដដរ។ គរសិុសស
ក្រៀនក្ោយមានការទទួលខុសរតូវ តាមរយៈវធីិាស្ត្សតកនុងការបក្រងៀនលអៗ  វធីិាស្ត្សត
បក្រងៀនថមីៗ ាមូលក្ហតុនាុំឲ្យគរសិុសសទទួលបានបុំណិនលអពីរគូ មានការចូលរមួ និង
ការសហការ ក្ទើបគរសិុសសទទួលបានការបណតុ េះបណាត លលអ និងមានគុណភាពខពស់។  
 មា៉ាងក្ទៀត ការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀន នឹងក្ធវើឲ្យាោដរបកាល យាាោ
ដដលមានគុណភាពលអកនុងការអប់រ ុំបណតុ េះបណាត ល នឹងអាចាាោដដលផតល់នូវ 
គុណភាពអប់រ ុំបណតុ េះបណាត លខពស់ គរសិុសសចូលចិតតក្រៀន មានភាពសនិទធាន លកនុងការ
សិកា ក្ោយារសកមមភាពបក្រងៀន និងក្រៀនមានលកេណៈសកមម។ ក្ៅដថៃខាងមុខ ទី
ក្នេះនឹងកាល យាាោ ដដលមានគុណវឌុ្ិរគបូក្រងៀនលអ រគូមានសមតថភាពរគប់រគ្មន់ 
និងគុណភាពបណតុ េះបណាត ល ក្រកាមការជុំរញុក្លើកទឹកចិតតពីគណៈរគប់រគងាោ 
ក្ដើមបីក្លើកកមពស់វាិា ជីវៈរគូបក្រងៀក្នៀយកាន់ដតរបក្សើរក្ឡើង។ 
 សរបុមក ការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនពិតាបានជួយកាងសមតថភាពវាិា -
ជីវៈរគបូក្រងៀន ក្ដើមបីពរងឹងក្លើការង្គរបក្រងៀន និងក្រៀន ដដលអាចឲ្យគរសិុសសទទួល
បានចុំក្ណេះដឹងរងឺមាុំ តាមរយៈការអនុវតតវធីិបក្រងៀនក្មក្រៀនដបបសកមម។ ការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនក្នេះ ក៏នឹងជួយដរបកាល យមុខមាត់ាោក្ៅាាោដដលមានគុណ
ភាពលអកនុងការបណតុ េះបណាត លផងដដរ។ 
 ៤.៤.៤ ការជួយអភិវឌ្វស័ិយអប់រ ុំក្ៅកមពុា 
 ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្នេះ មានផលាវជិាមានជួយដល់ការ
អភិវឌ្វស័ិយអប់រ ុំក្ៅកនុងាោ និងក្ៅកនុងរបក្ទសកមពុា ក្ោយារការសិកាក្មក្រៀន
ជួយក្លើកកមពស់ការបណតុ េះបណាត លរគូបក្រងៀនក្ៅតាមាោគរកុ្កាសលយ ដដលអាច
ឲ្យគរសិុសសយកចុំក្ណេះដឹងក្នេះ ក្ៅអនុវតតកនុងវាិា ជីវៈរគូបក្រងៀនរបស់ខលួននាក្ពលខាង  
មុខ។ សកមមភាពបក្រងៀនដដលក្កើតក្ចញពីការសិកាក្មក្រៀនដបបក្នេះនឹងជួយបក្ងកើន
ចុំក្ណេះដឹងដល់រគូ និងសិសស ជួយឲ្យសិសសទទួលបានចុំក្ណេះដឹងក្ពញក្លញ កាល ហាន 
តាមរយៈការក្រៀនក្ោយមានមាច ស់ការ ក្រៀនតាមដបបសកមម ចាប់បានខលឹមារក្មក្រៀន និង
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ទទួលបានចុំក្ណេះដឹងលអៗ  ដដលនឹងជួយក្ធវើឲ្យគុណភាពអប់រ ុំបានរបក្សើរក្ឡើងនាក្ពល
អនាគត់។ 
 មា៉ាងវញិក្ទៀត សកមមភាពអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនក៏នឹងជួយឲ្យការបណតុ េះ   
បណាត លមានរបសិទធភាព ក្ោយាររគកូាន់ដតខិតខុំរបឹងដរបង ដកលមអការបក្រងៀនរបស់
ខលួនឲ្យកាន់ដតអភិវឌ្្នក្ឡើង ក្ដើមបីឲ្យាោក្រៀនកាន់ដតរកីចក្រមើនដថមក្ទៀតដផនក
បក្ចចកក្ទសបក្រងៀន កនុងការជួយបក្ងកើនធនធានមនុសស និងជួយអភិវឌ្វស័ិយអប់រ ុំក្ៅ
កមពុាកាន់ដតមានគុណភាព របសិទធភាព និងរកីចក្រមើនដូចរបក្ទសកនុងតុំបន់ រពមទុំង
ក្ឆលើយតបនឹងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំរបស់រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា។ 
 ារមួ ការសិការស្រាវរាវក្មក្រៀនពិតាជួយដល់ការអភិវឌ្វស័ិយអប់រ ុំក្ៅ
កមពុា តាមរយៈការបក្ងកើនសមតថភាពវាិា ជីវៈរគូបក្រងៀន ស្រសបតាមកុំដណទរមង់វស័ិយ
អប់រ ុំរបស់រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា រតង់ចុំណុចទី៤ សតីពីការក្លើកកមពស់គុណវឍុ្ិ
រគូបក្រងៀន។ 
 ៤.៤.៥ គុំនិតដដលក្ធវើឲ្យការអនុវតតរបក្សើរក្ឡើង 
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវបានរបមូលផតុុំគុំនិតយល់ក្ឃើញរបស់ភាគ
សុំណាក រចួយកមកក្រៀបចុំសរក្សរាលទធផលដនការស្រាវរាវ ដូចខាងក្រកាម៖ 
 ១.ភាគសុំណាកបានបក្ញ្ចញទសសនៈយល់ក្ឃើញថា ក្ដើមបីឲ្យការអនុវតតការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានលអរបក្សើរក្នាេះ គួរគបបមីានការយកចិតតទុកោក់ពីរកសួង
អប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា ដដគូសហការ និងគណៈរគប់រគងាោ កនុងរបូភាពមួយដដល
មានការក្លើកទឹកចិតត ាថវកិាសរមាប់អនកចូលរមួ អនករតវូក្ឡើងបក្រងៀន និងអនកក្ធវើដផន
ការ។ ពួកគ្មត់យល់ថា ការជួយបក្ងកើនថវកិាឧបតថមាដល់អនកចូលរមួទុំងអស់ឲ្យបាន  
សមរមយ នឹងជួយឲ្យការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងាោកាន់ដតរបក្សើរ   
ក្ឡើង។   មួយវញិក្ទៀត ពួកគ្មត់បានយល់ថា ការគ្មុំរទដផនកសមាា រៈក្ផសងៗពីរកសួងអប់រ ុំ 
យុវជន និងកីឡាកតី ដដគូសហការកតី ឬពីគណៈរគប់រគងាោកតី សុទធដតាបចច័យលអកនុង
ការជុំរញុការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ 
 ២.ាមួយគ្មន ក្នេះដដរ ភាគសុំណាកបានផតល់ទសសនៈយល់ក្ឃើញថា ក្រៅពី
ថវកិា និងសមាា រៈ រកសួងអប់រ ុំ និងដដគូសហការគួរក្រៀបចុំឲ្យមានវគាបុំប៉ានដផនកវធីិាស្ត្សត
បក្រងៀនបដនថមក្ទៀត ក្ដើមបីាទុនឲ្យរគូមានចុំក្ណេះដឹងដផនកវធីិាស្ត្សតបក្រងៀនសុំបូរដបប 
សរមាប់ក្របើកនុងការបក្រងៀន និងសរមាប់ដចករ ុំដលកគ្មន កនុងរកមុក្ពលរបជុុំសិកាស្រាវ- 
រាវក្មក្រៀន។ ាការបដនថម ពួកគ្មត់បានក្សនើសុុំឲ្យមានការបុំប៉ាននូវខលឹមារការសិកា
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ស្រាវរាវក្មក្រៀនបដនថមក្ទៀត ក្ដើមបពីរងឹងចុំក្ណេះដឹងមានស្រាប់របស់រគូឧក្ទទសក្ៅ
ាោគរកុ្កាសលយ។ 
 ៣.មា៉ាងក្ទៀត គណៈរគប់រគងាោគួរក្ចញាវញិ្ជា បនបរតបញ្ជា ក់ពីការ
ចូលរមួរបស់គ្មត់កនុងរយៈក្ពលមួយឆ្ន ុំសិកា ក្ដើមបីបង្គា ញពីការយកចិតតទុកោក់កនុងការ
ចូលរមួ។  ឬអាចក្ចញាលិខិតសរក្សើរសរមាប់ពួកគ្មត់ក៏បាន។ ក្រៅពីក្នេះ គណៈ
រគប់រគងាោគួរដសវងរករបភពថវកិា សរមាប់ក្ធវើទសសនកិចចសិកាដសវងយល់ក្លើការ
អនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនាមួយាោគរកុ្កាសលយដដទ ឬាោក្រៀនចុំក្ណេះ
ទូក្ៅណាដដលមានការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ដើមបីដកស្រសង់បទពិក្ាធ 
និងក្រៀនសូរតពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក សុំក្ៅក្ធវើឲ្យការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុង
ាោបានរបក្សើរក្ឡើង។ កនុងករណីមានបញ្ជា ក្កើតមានក្ឡើងរតូវពិភាកាគ្មន រកដុំក្ណាេះ
ស្រាយ។ 
 ៤.ទិននន័យពីភាគសុំណាកយល់ក្ឃើញថា ក្ដើមបីឲ្យការអនុវតតការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនបានលអរបក្សើរាងក្នេះ រគូរតូវចូលរមួទុំងអស់គ្មន  និងយកចិតតទុកោក់
ក្រៀនសូរតពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក ក្ចេះដចករ ុំដលកចុំក្ណេះដឹងនិងបទពិក្ាធន៍ឲ្យគ្មន  មាន
ភាពអត់ធមត់ស្រាវរាវ និងអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនារបចាុំ និងចូលរមួឲ្យបាន
ក្ទៀងទត់តាមដផនការ ដដលខាងាោក៏ដូចារកុមសិកាក្មក្រៀនតាមមុខវាិា បាន
ោក់ជូន។ ក្រៅពីក្នេះ ពួកគ្មត់ក៏សុុំឲ្យមានការចូលរមួពីរគូាោសហការឲ្យបានក្រចើន
ផងដដរ ក្រ េះាាោដដលគរសិុសសរតូវក្ធវើកមមសិកា។ 
 ារមួគុំនិតយល់ក្ឃើញខាងក្លើាគុំនិតលអ និងមានរបក្ោជន៍ខាល ុំងសរមាប់
ក្ធវើាមូលោា នកនុងការដឹកនាុំការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនផង និងាធាតុចូល
សរមាប់ក្របើកនុងការក្ធវើដផនការផង។ សរបុមក ការបុំប៉ានដផនកវធីិាស្ត្សតបក្រងៀនាការង្គរ
មួយចាុំបាច់កនុងការក្លើកកមពស់សមតថភាពបក្រងៀនរបស់រគូ។ សមតថភាពរគូបក្រងៀនា 
សមាសភាគមួយក្ៅកនុងកុំដណទុំង ១៥ ចុំណុចរបស់រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា 
គុណភាពរគលូអក្ធវើឲ្យគុណភាពក្រៀនរបស់សិសសលអដូចគ្មន ដដរ។ ដូចក្នេះ ការចូលរមួ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនាភារកិចចរបស់រគូមាន ក់ៗ ក្ដើមបីពរងឹងសមតថភាពបក្រងៀនរបស់
ខលួនឲ្យក្ឆលើយតបក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំទី១ ដដលរកសួងអប់រ ុំោក់ក្ចញ។ ការផតល់
ថវកិាដល់អនកចូលរមួក្ធវើការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន អាចមិនដមនាឧបសគាក្ឡើយ 
ក្រ េះការង្គរក្នេះក្ធវើក្ឡើងកនុងអងាភាពខលួនឯង និងអាចក្ធវើតាមរកុមមុខវាិា ក្ៅក្ពលណា
មួយ ឬក្មា៉ាងទុំក្នរក៍បាន។ ដូចបានក្លើកក្ឡើងក្ៅកនុងជុំពូកទី២ ក្ៅរបក្ទសឥណឌូ ក្នសីុ 
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រគូរតូវដតចូលរមួកនុងការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្រ េះវាាចាប់តរមូវឲ្យចូលរមួ ក្ដើមបី
ធានាគុណភាពអប់រ ុំរបស់របក្ទស។ ដតក្ទេះាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ លទធភាពដនការក្ចញ
លិខិតបញ្ជា ក់ ឬលិខិតសរក្សើរ គណៈរគង់រគងាោអាចក្ធវើបាន សរមាប់ាក្រគឿង 
សមាា ល់ការចូលរមួ និងការខិតខុំរបឹងដរបងរបស់រគូ ឬអាចបញ្ជា ក់ពីចុំនួនក្រកឌីតរបស់រគូ 
ស្រសបតាមគនលងអាជីពរគបូក្រងៀន។ 
 ៤.៤.៦ ការបុំប៉ានក្ផសងៗ 
 ក្ដើមបីឲ្យដុំក្ណើ រការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានលអរបក្សើរ រគូៗ
ដដលាភាគសុំណាក់បានបក្ញ្ចញនូវទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់ខលួនថា គួរក្រៀបចុំឲ្យមាន
ាសិកាេ ាោ ឬវគាបុំប៉ានក្ផសងៗដដលគ្មុំរទបដនថមដល់ពួកគ្មត់។ ក្រកាយពីបានរបមូល
ផតុុំនូវទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់ភាគសុំណាក់រចួមក អនកស្រាវរាវបានក្រៀបចុំចាត់ា ៤ 
រកុមគុំនិត ដូចមានបង្គា ញខាងក្រកាម៖ 
 ទី១ ភាគសុំណាកភាគក្រចើនរបាថាន ចង់ឲ្យមានការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនាបនតក្ទៀត និងអនុវតតឲ្យបានក្ទៀតទត់ាក្រៀងរាល់ឆ្ន ុំ ក្ដើមបីពរងឹង និងពរងីក
ចុំក្ណេះដឹងមានស្រាប់ និងផាភាា ប់ទុំនាក់ទុំនងក្ៅាមួយរគូក្ផសងៗក្ទៀត ក្ដើមបីជួយ
បក្ងកើនសមតថភាពកនុងការបក្រងៀន និងក្រៀន ក្ោយតរមូវឲ្យមានការបុំប៉ានឲ្យបានរគប់មុខ
វាិា ធុំៗទុំងអស់។ 
 ទសសនៈយល់ក្ឃើញខាងក្លើក្នេះពិតារបដពណាស់ ក្រ េះវាាការចាុំបាច់
ដដលរតវូបក្ងកើនសមតថភាពរបស់រគូ ក្ដើមបីក្លើកកមពស់របសិទធភាពដនការបក្រងៀន។ មា៉ាង
ក្ទៀត ការចូលរមួកនុងរកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនអាចជួយឲ្យរគូក្រៀនសូរតបានក្រចើនពី
រគូដដទក្ទៀតកនុងរកមុរបស់ខលួន តាមរយៈការដចករ ុំដឡកបទពិក្ាធ និងលបិចបក្រងៀន 
ក្ផសងៗ ដល់រកុម។ មួយវញិក្ទៀត ទសសនៈយល់ក្ឃើញក្នេះពិតាស្រសបតាមរទឹសតីដនការ
អនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ដដលតរមូវឲ្យរគូរតវូចូលរមួកនុងរកុមមុខវាិា របស់ខលួន 
និងក្រៀនសូរតពីគ្មន ក្ៅវញិក្ៅមក ក្ហើយដុំក្ណើ រការក្នេះរតូវក្របើក្ពលយូររហូតដល់ ២ឬ៣
ឆ្ន ុំក្ទើបក្ឃើញលទធផល។ ដូក្ចនេះក្ហើយ រគូមាន ក់ៗរតូវមានការពាោម អុំណត់ កនុងការ
ដសវងរកនូវចុំក្ណេះដឹងថមី បទពិក្ាធលអៗ  ពីសមាជិករកុមឯក្ទៀត ក្ដើមបីយកមកអភិវឌឃ
វាិា ជិវៈបក្រងៀនរបស់ខលួនស្រសបតាមកាលៈក្ទសៈ និងការអភិវឌ្ដនវស័ិយអប់រ ុំ ទុំងកនុង  
បរបិទរបក្ទស និងបរបិទាកលក្ោក។ 
 ទី២ ពួកគ្មត់មានទសសនៈយល់ក្ឃើញថា ការបុំប៉ានដផនកវធីិាស្ត្សតបក្រងៀនា
ការចាុំបាច់ណាស់ ក្រ េះវាអាចក្ធវើឲ្យការបក្រងៀននិងក្រៀនមានរបសិទធភាពក្កើនក្ឡើង។ អវី
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ដដលរគចូង់បានក្ៅកនុងដផនកក្នេះ គឺការបុំប៉ានបដនថមនូវវធីិាស្ត្សតបក្រងៀនតាមដបបរេិះរក 
រក្បៀបសរក្សរកិចចដតងការបក្រងៀន បុំណិនក្ោេះស្រាយបញ្ជា  ឬការសរមបសរមួល។ ា
ការកត់សមាា ល់រមួ ខលឹមារទុំងក្នេះពិតាារៈសុំខាន់កនុងការជួយជុំរញុការអនុវតតការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោ ក្រ េះថាន ក់ដឹកនាុំរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា
កុំពុងយកចិតតទុកោក់ និងជុំរញុឲ្យរគអូនុវតតវធីិបក្រងៀនតាមដបបរេិះរក និងវធីិបក្រងៀន
ក្ផសងក្ទៀតដដលក្ធវើឲ្យសិសសមានការគិតរតិេះ រេិះពិចារណា និងក្ចេះស្រាវរាវ សុំក្ៅក្ឆលើយ
តបក្ៅនឺងក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំរបកបក្ោយចីរភាព ឆ្ន ុំ2030 ទុំងអស់គ្មន ។ 
 ទី៣ គឺការផលិតសមាា រៈឧបក្ទស។ ការលិតសមាា រៈឧបក្ទសកនុងការ
បក្រងៀន ក្ៅដតាបញ្ជា មួយដដលរគូបក្រងៀនអនុវតតពុុំទន់បានទូលុំទូោយ និងអស់ 
លទធភាពក្ៅក្ឡើយ។ សមាា រៈឧបក្ទស គឺាសមាសភាគមួយកនុងចុំក្ណាមសមាសភាគ
ទុំង ៤ ដដលជួយធានាដល់គុណភាពអប់រ ុំ។ មា៉ាងក្ទៀត ការផលិតសមាា រៈឧបក្ទសក៏ា
ដផនកមួយដនកិចចការបក្រងៀនផងដដរ ក្ដើមបីជួយឲ្យសិសសង្គយយល់ និងង្គយចាប់បាន 
ខលឹមារក្មក្រៀន។ ក្ៅកនុងការរបជុុំសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ាពិក្សសកនុងរកុមមុខវាិា  
ការក្រៀបចុំសមាា រៈឧបក្ទសកនុងការបក្រងៀនាការចាុំបាច់ណាស់ ក្ដើមបីឲ្យបានដឹងពី
របសិទធភាពដនការបក្រងៀនក្មក្រៀនមួយ តាមវធីិាក់ោក់ណាមួយដដលរកុមបានក្រជើស
ក្រ ើស។ ដូក្ចនេះទសសនៈយល់ក្ឃើញក្នេះាសញ្ជា លអរបាប់ដល់នាយកាោឲ្យជួយពរងឹង
ក្លើដផនកក្នេះតាមរយៈការក្បើកវគាបុំប៉ានាក្ដើម។ 
 ទី៤ គឺវធីិវាយតដមល ដដលភាគសុំណាកចង់បាន។ កនុងការអនុវតតការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀន ការវាយតដមលការបក្រងៀនរបស់សមាជិកកនុងរកុមាការង្គរដ៏មានារៈ
របក្ោជន៍ ក្ដើមបកី្ធវើការឆលុេះបញ្ជច ុំង និងផតល់ព័ត៌មានរតឡប់ក្ៅឲ្យអនកក្ឡើងបក្រងៀន។ ការ
វាយតដមលបានលអអាចផតល់ព័ត៌មានរតឡប់បានលអ រតូវចុំណុចសរមាប់ដកលមអ និងអាចឲ្យ
សមាជិករកុមក្រៀនសូរតនូវបទពីក្ាធ និងចុំក្ណេះដឹងថមីបាន។ ការក្លើកក្ឡើងនូវចុំណុច
រតង់ក្នេះបញ្ជា ក់ឲ្យក្ឃើញថា រគូក្ៅមានបញ្ជា កនុងការវាយតដមលការបក្រងៀនរបស់សមាជិក
រកុមផងដដរ។ ដូចក្នេះ  គណៈរគប់រគងាោគួរដសវងរកដដគូ ឬអនកជុំនាញមកបុំប៉ាន
ដល់រគូ ក្ដើមបីឲ្យពួកគ្មត់មានសមតថភាពក្ពញក្លញកនុងវាិា ជីវៈរគូបក្រងៀន និងកនុងការ
អនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ 
 ៤.៤.៧ សុំណូមពរក្ផសងៗ 
 ដផអកក្លើទិននន័យ ដដលអនកស្រាវរាវទទួលបានពីករមងសុំណួរអាចបញ្ជា ក់
ឲ្យក្ឃើញថា ភាគសុំណាកដដលាបុគាលិកអប់រ ុំក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគ
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សទឹងដរតងចុំនួន 12 នាក់ ឬក្សមើនឹង 52.17% មិនមានសុំណូមពរទល់ដតក្ាេះ ទក់ទង
នឹងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ ាការកត់សមាា ល់បុគាលិកទុំងក្នាេះភាគ
ក្រចើនាអនកដដលមានអតីតភាពការង្គរយូរក្ៅកនុងាោ និងមានបទពិក្ាធក្រចើនកនុង
ការង្គរបណតុ េះបណាត ល ាពិក្សសដផនកវធីិាស្ត្សតបក្រងៀន រពមទុំងបានឆលងកាត់វគា
សិកាេ ាោ និងវគាបុំប៉ានក្ផសងៗ ពីរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា និងអងាការដដគូា
ក្រចើនមកក្ហើយ។ ក្រៅពីក្នេះ អាចនិោយបានថា ពួកគ្មត់ាមន្រនតីដដលតួនាទីកនុងាោ
ផង ក្ហើយខលេះាអនកដឹកនាុំបក្ចចកក្ទស និងាអនកសរមបសរមលួការង្គរកនុងការអនុវតត
ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនដថមក្ទៀតផង។  
 ក្រៅពីចុំនួនខាងក្លើ ភាគសុំណាកចុំនួន 11 នាក់ ឬក្សនើនឹង 47.82% បាន
ក្លើកាសុំណូមពរក្ផសងៗ កនុងក្គ្មលបុំណងក្ដើមបីក្ធវើឲ្យការអនុវតតការសិកាស្រារាវ  
ក្មក្រៀនបានលអរបក្សើររក្ឡើងក្ៅឆ្ន ុំបនតបនាទ ប់ក្ទៀត។ ចុំក្ េះសុំណូមពរណាដដលមាន
ខលឹមាររបហាក់របដហលគ្មន រតវូបានោក់ាមួយគ្មន  ឯសុំណូមពរណាដដលទក់ទងគ្មន
រតូវបានោក់បញ្ចូ លាមួយគ្មន  ដូចមានបង្គា ញខាងក្រកាម៖ 
 -សូមឲ្យមានអាហារសរមន់ និងថវកិាសមរមយ ក្ដើមបីាការក្លើកទឹកចិតតដល់
រគូឧក្ទទសទុំងអស់ដដលចូលរមួ និងអនកក្ឡើងបក្រងៀន (ក្រៅពីគក្រមាង CCT)។ 
 -សូមឲ្យគណៈរគប់រគង យកចិតតទុកោក់ក្លើការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនរវាងាោគរកុ្កាសលយ និងាោសហការឲ្យបានលអ ក្ដើមបីង្គយស្រសួលដល់ 
គរសិុសសក្ពលចុេះកមមសិកាគរកុ្កាសលយ ក្ោយឲ្យរគូាោសហការបានចូលរមួទុំង
អស់គ្មន ។ 
 -សូមឲ្យមានការបក្ងកើតរកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនដតមួយរកុម ក្ដើមបឲី្យរគូ
អាចចូលរមួបាន និងអនុវតតបានរគប់មុខវាិា ធុំទុំងបួន (ដខមរ គណិត វទិាាស្ត្សត និង
សិកាសងាម)។ 
 -សូមឲ្យមានវគាបុំប៉ានក្ផសងៗ ដដលជួយដល់ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀន ពិក្សសការអប់រ ុំសតវតសទី21។ 
 -សូមឲ្យមានការចុេះជួយពិនិតយការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន តាម
ាោឲ្យបានញឹកញាប់។ 
 សុំណូមពរខាងក្លើ ពិតាលអរបក្សើរសរមាប់ជុំរញុដុំក្ណើ រការការសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនឲ្យមាននិរនតភាព និងបក្ងកើនរបសិទធភាពដនការអនុវតត ដូចា ក្រៀបចុំឲ្យ
មានការក្លើកទឹកចិតតាថវកិា អាហារសរមន់ ការសហការលអាមួយរគូាោសហការ 
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និងការក្រៀបចុំឲ្យ មានវគាបុំប៉ានក្ផសងៗដដលជួយដល់ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ោយ 
គណៈរគប់រគងាោរតូវយកចិតតទុកោក់ពរងឹងដថមក្ទៀត។ ដតក៏ក្ៅមានសុំណូមពរ
ខលេះដដលហួសពីរពុំដដនដនសមតថកិចចរបស់នាយកាោផងដដរ ដូចា បញ្ជា ថវកិា
សរមាប់ឧបតថមាអនកចូលរមួ ការតរមូវឲ្យរគូាោសហការមកចូលរមួាមួយរគូាោ
គរកុ្កាសលយក្ទៀងទត់ និងការសុុំឲ្យាោក្ផសងៗអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ា
ក្ដើម។ ក្ហតុផលគឺថា គណៈរគប់រគងាោពុុំមានលទធភាពកនុងការក្ោេះស្រាយរក
ថវកិាឧបតថមាដល់អនកចូលរមួរបជុុំការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានក្ទ ក្រ េះាក្គ្មល
ការណ៍ដណនាុំ ការរបជុុំកនុងអងាភាពមានរតឹមដតអាហារសរមន់ប៉ាុក្ណាណ េះ។ ឯការសុុំឲ្យ
ាោក្ផសងៗអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន និងមកចូលរមួាមួយាោគរកុ្កា- 
សលយរគប់ក្ពលក្នាេះ ក៏មិនអាចក្ោេះស្រាយបានដដរ ក្រ េះាោទុំងក្នាេះមិនសថិតកនុង
ដដនរគប់រគងរបស់ាោគរកុ្កាសលយក្ទ ក្ហើយមា៉ាងវញិក្ទៀតក៏ពុុំមានលិខិតាន ម 
ដណនាុំពីថាន ក់ក្លើដដរ។ ក្ហើយវារតឹដតពិបាក់ ក្រ េះាោក្រៀនទុំងក្នាេះក៏មានកិចចការ
រតូវក្ធវើកនុងាោក្រៀនរបស់ក្គដដរ។ 
 ដតក្ទេះាោ៉ាងក្នេះកតី សុំណូមពរខាងក្លើក្នេះពិតាមានារៈសុំខាន់ខាល ុំង
សរមាប់អនកស្រាវរាវនាក្ពលក្នេះ និងាព័ត៌មានចាុំបាច់ផងដដរសរមាប់នាយក
មជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង ក្ដើមបីារតីវស័ិយបង្គា ញផលូវកនុងការអនុវតត
ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោក្នេះ ឲ្យកាន់ដតរបក្សើរក្ឡើងក្ៅឆ្ន ុំសិកាបនត
បនាទ ប់ក្ទៀត។ 
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ជំពូរទី ៥ 

ក្សចរដីសននិោា ន និងសណូំមពរ 
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ជំពូរទី៥ 

សននិោា ន នងិសណូំមពរ 
 

៥.១ ក្សចរតីសននិោា ន 
តាមរយៈលទធផលដនការស្រាវរាវខាងក្លើ អនកស្រាវរាវអាចក្ធវើការសននិោា នបាន

ថា រគូឧក្ទទសក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគក្ខតតសទឹងដរតងមានការយល់ដឹង
ក្រចើនក្ៅក្លើខលឹមារដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ោយាររគូទុំងក្នាេះ
ភាគក្រចើនបុំផុតបានឆលងកាត់ការបុំប៉ានពីរកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា ដដគូសហការ និង
ាពិក្សសពីាោផ្ទទ ល់ដតមតង។ ចុំក្ េះការក្រៀបចុំដផនការក្មក្រៀន (Plan) រគូមានការ
យល់ដឹងក្រចើន ដូចាការចាត់តាុំងរគូរតូវក្ឡើងបក្រងៀន (95.7%) ការក្រៀបចុំកិចចដតងការ
បក្រងៀន (95.7%) ការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន (95.7%) និងការសរក្សរកិចចដតង
ការសក្រមច (91.3%)។ រឯីការអនុវតតការក្រៀបចុំដផនការបក្រងៀនវញិ រគូអនុវតតបានលអ
ណាស់ ក្ោយកបានចាត់រគឲូ្យក្ឡើងបក្រងៀន បានចាត់រគូដដលរតូវក្ឡើងបក្រងៀនឲ្យ
ក្រៀបចុំសរក្សរកិចចដតងការបក្រងៀន រគូៗ បានចូលរមួពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន
ោ៉ាងហមត់ចត់កនុងរកមុសិកាក្មក្រៀនរបស់ខលួន និងបានសរក្សរកិចចដតងការសក្រមចមួយ
ក្រកាយក្ពលពិភាកាចប់។ សកមមភាពទុំងក្នេះឆលុេះបញ្ជច ុំងឲ្យក្ឃើញពីដុំក្ណើ រវវិតតន៍បនតិច 
មតងៗរបស់រគូក្លើការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ 

សរមាប់ការអនុវតតការបក្រងៀន និងការសក្ងកត (Do) រគូមានការយល់ដឹងក្រចើនក្ៅ
ក្លើខលឹមារក្នេះ (95.7%) រឯីការអនុវតតវញិ រគបូានបក្រងៀនផ្ទទ ល់ាមួយគរសិុសសបនាទ ប់
ពីបានបក្រងៀនាកលបងកនុងរកមុ និងបានដកលមអកិចចដតងការរចួ។ រគូពិតាអនុវតតបាន
លអក្ៅកនុងដផនកក្នេះ (91.3%) ក្ោយមានការចាត់រគូាអនកសក្ងកតក្លើការបក្រងៀន និងការ
ក្រៀនរបស់សិសសោ៉ាងយកចិតតទុកោក់។ ក្ោយដឡកសរមាប់ការពិភាកាក្លើការ
បក្រងៀន និងក្រៀន (Check) ក្ឃើញថា រគូមានការយល់ដឹងចាស់ោស់អុំពីការពិភាកា
បនាទ ប់ពីការបក្រងៀនាមួយសិសសចប់ (95.7%)។ រឯីការអនុវតត រគូបានអនុវតតការពិភាកា
ក្ោយចាត់ឲ្យមានអនកសរមបសរមួល ក្លខាកត់រតា ក្ដើមបីរកាដុំក្ណើ រពិភាកាឲ្យមាន
ការរលូនលអ។ ាលទធផល រគូអនុវតតសកមមភាពខាងក្លើបានលអ (91.3%)។ ចុំក្ េះការក្ធវើ
សកមមភាពដកលមអបនត (Action) រគូមានការយល់ដឹងក្លើខលឹមារដនការដកលមអការ
បក្រងៀនរបស់ខលួន តាមរយៈអនុាសន៍ដដលទទួលបានពីការពិភាកា (91.3%) និងចូល
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រមួអនុវតតបានលអ (95.7%) ក្ោយរគូចាប់ក្ផតើមមានការដរបរបលួក្លើការបក្រងៀនរបស់ខលួន
ាបក្ណតើ រៗ។  

សរបុមក តាមរយៈការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀន រគូមានការយល់ដឹងក្លើខលឹមារដន
ការសិកាក្មក្រៀន និងបានចូលរមួអនុវតតកមមវធីិក្នេះក្ៅកនុងវាិា ជីវៈរគបូក្រងៀនរបស់ខលួន 
បានកនុងករមិតលអ។ ក្នេះាលទធផលមួយដដលឆលុេះបញ្ជច ុំងឲ្យក្ឃើញពីការខិតខុំរបឹងដរបង
របស់រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា កនុងការក្លើកកមពស់សមតថភាពរគូបក្រងៀន ដូចបាន
ក្លើកក្ឡើងក្ៅកនុងកុំដណទរមង់ទុំង ១៥ ចុំណុច ស្រាប់។ កិចចដុំក្ណើ រការក្នេះអាចរបរពឹតត
ក្ៅបានអាស្រស័យក្ោយមានការចូលរមួគ្មុំរទពីអនក ក់ព័នធនានា អងាការដដគូ (CCT) 
មនទីរអប់រ ុំយុវជន និងកីឡាក្ខតត គណៈរគប់រគងាោដដលបានជួយក្រាមដរជងទុំង 
សមាា រៈ និងាម រតី ក្ដើមបីជុំរញុដុំក្ណើ រការអភិវឌ្វាិា ជីវៈរគូបក្រងៀនក្ៅកនុងាោរបស់ 
ខលួន។ ាងក្នេះក្ៅក្ទៀត គឺមានការគ្មុំរទនិងការចូលរមួពីសុំណាក់រគឧូក្ទទសកនុងាោ 
ដដលាអនកក្ធវើឲ្យដុំក្ណើ រការសិកាក្មក្រៀនរបរពឹតតក្ៅក្ោយរលូន និងធានាបនតនិរនតភាព
រហូតក្ៅ។  

ាមួយនឹងលទធផលសក្រមចបានមកក្នេះ ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅ
មជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគក្ខតតសទឹងដរតង ក៏មានជួបរបទេះបញ្ជា របឈមផងដដរ។ 
បញ្ជា របឈមមួយចុំនួនដដលក្កើតមានកនុងការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនក្ៅទីក្នាេះ មានា
អាទគ៖ រគូឧក្ទទសមួយចុំនួនតូចចូលរមួពុុំបានក្ទៀងទត់កនុងការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន 
ាក្ហតុនាុំឲ្យខលួនគ្មត់មានការខវេះខាត កនុងការបក្ញ្ចញមតិក្ោបល់ដកលមអសមាជិករកមុ
ក្ផសងក្ទៀត និងអាចក្ធវើឲ្យគ្មត់អនុវតតពុុំសូវបានលអកនុងការបក្រងៀន។ មួយក្ទៀត គឺាោ
ក្ៅពុុំទន់មានលទធភាពរគប់រគ្មន់កនុងការគ្មុំរទដផនកសមាា រៈ និងថវកិា ក្ដើមបីាការក្លើក
ទឹកចិតតដល់រកមុសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ មា៉ាងក្ទៀត ក្ៅាោគរកុ្កាសលយមានមុខ
វាិា តូចៗក្រចើន ដតការអនុវតតការសិកាក្មក្រៀនក្ធវើចុំក្ េះដតមុខវាិា ធុំៗដតប៉ាុក្ណាណ េះ ា
ក្ហតុក្ធវើឲ្យរគូដដលបក្រងៀនមុខវាិា តូចៗមានការលុំបាក់កនុងការចូលរមួមតិក្ោបល់កនុង
រកុមមុខវាិា ខលួន។ ទុំងក្នេះាបញ្ជា របឈមខលេះៗដដលក្កើតមានកនុងដុំក្ណើ រការសិកា   
ក្មក្រៀនក្ៅមជឈមឌលគរកុ្កាសលយភូមិភាគសទឹងដរតង។ 

ចុំក្ េះទសសនៈយល់ក្ឃើញារមួវញិ រគូភាគក្រចើនបុំផុតមានសុទិដាិនិយមនឹងការ
អនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅកនុងាោរបស់ពួកគ្មត់ ក្ោយមានទសសនៈយល់
ក្ឃើញថា ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងាោក្រៀនាក្រឿងលអបុំផុត ក្រ េះវា
បានក្លើកកមពស់សមតថភាពរគបូក្រងៀនបានលអ បក្ងកើនទុំនាក់ទុំនងនិងាមគាីភាពលអ 
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ក្ហើយគរសិុសសទទួលបានចុំក្ណេះដឹងរងឹមាុំ។ ក្រៅពីក្នេះ ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនពិតាបានជួយអភិវឌ្ការបក្រងៀនរបស់រគូ តាមរយៈចុំក្ណេះដឹងថមីៗ បទពីក្ាធ
លអៗ ពីមិតតរមួរកុម និងវធីិាស្ត្សតបក្រងៀនដបលកៗ ក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំងការផលិតសមាា រៈ
ឧបក្ទសសរមាប់ដុំក្ណើ រការបក្រងៀនផង ។ ាងក្នេះក្ៅក្ទៀត ការសិកាក្មក្រៀននឹងជួយ
អភិវឌ្ការបក្រងៀន និងក្រៀនក្ៅកនុងាោ ក្ោយរគូមានការផ្ទល ស់បតូរឥរោិបទា       
បក្ណតើ រៗកនុងការបក្រងៀន ពីការបក្រងៀនដបបរបដពណីមកាការបក្រងៀនតាមដបបរេិះរក 
និងដបបស្រាវរាវ ក្ហើយការក្រៀនរបស់គរសិុសសក្ទៀតក្ាកមានការទទួលខុសរតូវ 
មាច ស់ការ មានការចូលរមួ និងមានការសហការគ្មន ។ កតាត ទុំងក្នេះនឹងជុំរញុាោឲ្យ 
កាល យក្ៅាាោដដលមានការបណតុ េះបណាត លរគូ របកបក្ោយគុណភាពនាក្ពលខាង
មុខ។ ាមួយគ្មន ក្នេះដដរ ការសិកាក្មក្រៀននឹងាចុំដណកមួយចូលរមួអភិវឌ្វស័ិយអប់រ ុំ
ក្ៅកមពុា តាមរយៈការជួយឲ្យរគូកាន់ដតខិតខុំរបឹងដរបងដកលមអការបក្រងៀនរបស់ខលួនឲ្យ
អភិវឌ្្នក្ឡើង ក្ដើមបីបក្ងកើនធនធានមនុសសមួយដដលមានចុំក្ណេះដឹងក្ពញក្លញ 
ក្រៀនតាមដបបសកមម ក្រៀនក្ោយមានមាច ស់ការ មានភាពកាល ហាន ដដលទុំងក្នេះនឹងជួយ
ឲ្យគុណភាពអប់រ ុំកមពុាបានរបក្សើរក្ឡើងនាក្ពលអនាគត់។ ាទសសនៈយល់ក្ឃើញមួយ
ថា ក្ដើមបឲី្យការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនបានលអនាក្ពលខាងមុខ រកសួងអប់រ ុំ 
យុវជន និងកីឡា ដដគូសហការ និងគណៈរគប់រគងាោគួរមានការក្លើកទឹកចិតតា
ថវកិា ឬសមាា រៈបដនថមក្ទៀត និងគួរក្រៀបចុំឲ្យមានវគាបុំប៉ានក្ផសងៗទក់ទងនឹងវធីិាស្ត្សត  
បក្រងៀន។ រគូៗបានក្សនើដល់សមាជិកករកុមទុំងអស់ចូលរមួការសិកាក្មក្រៀនឲ្យបាន
ក្ទៀងទត់តាមដផនការ និងក្សនើសុុំឲ្យគណៈរគប់រគងក្ចញាលិខិតបញ្ជា ក់ការចូលរមួ
ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងាោ ក្រ េះក្នេះាវធីិក្លើកទឹកចិតតមួយោ៉ាង
លអរបក្សើរ។ 
៥.២ សណូំមពរ 
 ក្ៅកនុងដផនកក្នេះ អនកស្រាវរាវមានសុំណូមពរពីរ គឺសុំណូមពរសរមាប់អនុវតត និង 
សុំណូមពរសរមាប់ស្រាវរាវបនត។ 
 ៥.២.១ សណូំមពរសរមាប់អនុវតត 
  ក្ដើមបីឲ្យការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ក្ៅមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយ
ភូមិភាគក្ខតតសទឹងដរតងមានភាពរលូនលអ និងធានាចីរភាពយូរអដងវង អនកស្រាវរាវមាន
ាសុំណូមពរមួយចុំនួនដូចខាងក្រកាម៖ 
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 ១.រគូឧក្ទទសរគប់របូគួរមានមនសិការវាិា ជីវៈ ស្រាោញ់ការបក្រងៀន និងចូលរមួ
កនុងដុំក្ណើ រការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនឲ្យបានក្ទៀងទត់ តាមដផនការាោ 
និងក្ោយការយកចិតតទុកោក់ទុំងអស់គ្មន ។ 
 ២.រគូឧក្ទទសបក្ង្គា លគួរពរងឹងសមតថភាពផ្ទទ ល់ខលួនបដនថមក្ទៀត តាមរយៈការ
ស្រាវរាវក្ផសងៗ និងការសិកាដសវងយល់ពីសមាជិកកនុងរកុមដដលខលួនដឹកនាុំ ក្ដើមបាី
ការក្លើកកមពស់សមតថភាពផ្ទទ ល់ខលួនឲ្យមានការក្ជឿទុកចិតតពីសមាជិកកនុងរកុម។ 
 ៣.អនកសរមបសរមួលតាមរកមុមុខវាិា នីមួយៗ គបបីយកចិតតទុកោក់បដនថមក្ទៀត 
ក្ដើមបីជួយសរមួលដល់ដុំក្ណើ រការសិកាស្រាវរាវរបស់រកុមដដលខលួនទទួលខុសរតូវ។ 
 ៤.គណៈរគប់រគងាោគមបីពរងឹងបដនថមក្ទៀតក្លើកិចចសហការាមួយមនទីរអប់រ ុំ 
យុវជន និងកីឡាក្ខតត និងរកសួងអប់រ ុំ យុវជននិងកីឡា រពមទុំងដដគូសហការក្ផសងៗ
ក្ទៀត ក្ដើមបីចូលរមួជួយគ្មុំរទដល់ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន។ 
 ៥.រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡាគួរបក្ងកើតឲ្យមានរកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនរបចាុំ
ក្ៅថាន ក់រកសួង ក្ហើយាោគរកុ្កាសលយទុំងអស់ក៏គួរក្រៀបចុំឲ្យមានរកមុសិកា
ស្រាវរាវក្មក្រៀនផងដដរ ក្ដើមបីទុំនាក់ទុំនង គ្មុំរទ និងដចករ ុំដលកព័ត៌មានក្ៅឲ្យរកមុតាម
ាោគរកុ្កាសលយ។ 
 ៦.រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡាគួរបក្ងកើតាវបិាយមួយដដលផតល់ការគ្មុំរទ
បដនថមដផនកបក្ចចកក្ទស ដល់បណាត រកុមសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅតាមបណាត ាោ  
គរកុ្កាសលយ។ 
 ៧.ាោគរកុ្កាសលយកតី រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡាកតី គួរភាា ប់ខលួនក្ៅនឹងរកុម
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនាមួយបណាត របក្ទសក្ផសងៗក្ទៀត ដដលមានការអនុវតតការ
សិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ទុំងក្ៅកនុងតុំបន់ និងក្ៅក្លើាកលក្ោក ក្ដើមបីទទួលបាននូវ
ចុំក្ណេះដឹង និងបទពិក្ាធថមីៗបដនថមក្ទៀត សរមាប់យកមកអភិវឌ្ការសិកាស្រាវរាវ
ក្មក្រៀនរបស់ខលួន។ 
 ៨.រកសួងអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា និងមនទីរអប់រ ុំ យុវជន និងកីឡាក្ខតត គួរគបបចុីេះ
ជួយ ឬនិងចុេះពិនិតយតាមោនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅតាមាោ
គរកុ្កាសលយឲ្យបានោ៉ាងតិចពីរដងកនុងមួយឆ្ន ុំ។ 
 ៥.២.២ សណូំមពរសរមាប់រស្ថវរជាវបនត 
 ក្ោយការស្រាវរាវនាក្ពលក្នេះ រគ្មន់ដតារជងុមួយដនការសិកាស្រាវរាវ 
ក្ៅក្ខតតសទឹងដរតងដតប៉ាុក្ណាណ េះ    ដូចក្នេះអនកស្រាវរាវសូមដណនាុំបនតដល់អនកស្រាវរាវ 
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 ក្រកាយៗ គួរពិចារណាស្រាវរាវក្លើរបធានបទដដលទក់ទងនឹងចុំណុចមួយចុំនួន ដូច
ខាងក្រកាម៖ 
 ១. របសិទធភាពដនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងការបក្រងៀន និងក្រៀន 
 ២. ភាពចាុំបាច់ដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនកនុងរគឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លរគ ូ
 ៣. របសិទធភាពដនការរគប់រគងរគឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លរគូបក្រងៀន 
 ៤. បញ្ជា របឈម និងដុំក្ណាេះស្រាយក្ៅរគឹេះាថ នបណតុ េះបណាត លរគូបក្រងៀន 
 ៥. គុណភាពដនការបណតុ េះបណាត លរគូបក្រងៀន 
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ររមងសណួំរសរមាបស់រួរគូឧក្ទទស 
 ខ្ុុំបាទក្ ម្ េះ  ក្សុើយ វងសសីុ  ានិសសិតថាន ក់បរញិ្ជា បរតាន់ខពស់ដផនករគប់រគង
អប់រ ុំ ក្ៅវទិាាថ នាតិអប់រ ុំ កុំពុងក្ធវើនិក្កេបបទក្រកាមរបធានបទ “ការយល់ដឹងពីការអនុ-
វតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅក្ខតតសទងឹដរតង៖ករណីសិកាមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយ
ភូមិភាគសទងឹដរតង” ក្ដើមបីបញ្ច ប់ការសិកា។ 
 អាស្រស័យក្ហតុក្នេះ សូមក្ោករគូអនករគូផដល់ចក្មលើយនូវសុំណួរខាងក្រកាមក្ោយកដី
អនុក្រគ្មេះ។ រគប់ចក្មលើយទុំងអស់ក្ោករគូអនករគូនឹងរតូវបានរកាាការសមាៃ ត់។ ការ
ចូលរមួរបស់ក្ោករគូអនករគូពិតាមានារៈសុំខាន់ដរកដលង កនុងការពរងឹងគុណភាព  
បណតុ េះបណាត លក្ៅកនុងអងាភាព ក៏ដូចាកនុងរបក្ទសកមពុាក្យើង។ ករមងសុំណួរក្នេះ
ដបងដចកា ៥ដផនក គឺ ការយល់ដឹងពីការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន ការអនុវតត
ការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន បញ្ជា របឈម និងទសសនៈយល់ក្ឃើញារមួ។ 
 ខ្ុុំសូមដថលងអុំណរគុណោ៉ាងរាលក្រៅចុំក្ េះក្ោករគូអនករគទូុំងអស់ដដលបាន
ចុំណាយក្ពលក្វោដ៏មានតដមលាមួយខ្ុុំកនុងការសិកាស្រាវរាវក្នេះ។ 
  
                                                                                 ក្ ម្ េះ និង ហតថក្លខា 
 
 
 

                                                                                                   ក្សុ៊ើយ វងសសុ ី
 

 

របធានបទ៖ ការយលដ់ឹងពីការអនុវតតការសរិារស្ថវរជាវក្មក្រៀនក្ៅក្េតត 
 សទងឹត្រតង៖ ររណីសរិាមជឈមណឌ លគរកុ្កាសលយភូមិភាគក្េតត

សទងឹត្រតង 
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I. ការយលដ់ឹងពីការសរិារស្ថវរជាវក្មក្រៀន 
១. ក្តើអនកធាល ប់ចូលរមួវគាបុំប៉ានសតីពីការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនដដលក្រៀបចុំក្ោយរកសួង
អប់រ ុំ យុវជន និងកីឡា ដដគូសហការ ឬ ក្ោយាោក្រៀនរបស់អនក ដដរឬក្ទ?    
ធាល ប់   មិនធាល ប់  
២.ក្តើអវីាការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន?  
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
៣.ក្តើអវីាក្គ្មលបុំណងដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន?  
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
៤.ក្តើក្ោកអនកបានយល់ដឹងចាស់ក្លើខលឹមារដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនករមិត
ណា? (សូមគូសរងវង់ជុុំវញិក្លខដដលអនកគិតថាសមស្រសបសរមាប់អនកពីទបក្ៅខពស់
តាមក្លខពី ១ ដល់ ១០) 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ 
ក្ផសងៗ........................................................................................................................ 
៥.សូមគូសសញ្ជា   កនុងរបអប់ខាងក្រកាមដដលអនកគិតថា អនកបានយល់ចាស់ោស់ 
និងគូស X ដដលអនកមិនសូវយល់ចាស់ោស់ ក្ោយបញ្ជា ក់ពីមូលក្ហតុផង។ 

ខលឹមារ និងសកមមភាព បញ្ជា ក់មូលក្ហតុ 
 ក. ការក្រៀបចុំបក្ងកើតរកុម LS  
 ខ. ការចាត់តាុំងរគកូ្ឡើងបក្រងៀន  
 គ. ការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន  
 ឃ. ការពិភាកាក្លើកិចចដតងការបក្រងៀន  
 ង. ការសរក្សរកិចចដតងការសក្រមច  
 ច. ការបក្រងៀននិងការសក្ងកត  
 ឆ. ការពិនិតយក្មក្រៀនក្ឡើងវញិក្រកាយ
បក្រងៀន 

 

 ជ. ការដកលមអក្មក្រៀនរបស់រគឧួក្ទទសណា
មាន ក់ក្ោយដផអកក្លើការសក្រមចដនក្មក្រៀនមុន 
(ដកលមអបនត) 
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II. ការអនុវតតការសរិារស្ថវរជាវក្មក្រៀន  
១.ក្តើមានកមមវធីិសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនដដរឬក្ទក្ៅាោរបស់អនក?        
មាន      មិនមាន  
 
២.ក្តើអនកបានចូលរមួញឹកញាប់ករមិតណា?  
   (១ មិនបានចូលរមួ    ២ តិចតួច      ៣ ាមធយម      ៤ ញឹកញាប់     ៥ ដតងចូលរមួ) 

១  ២  ៣  ៤  ៥ 
 
៣.ក្តើរគប់ក្ពលរបជុុំសិកាក្មក្រៀនមានវតតមានសមាជិកចូលរមួករមិតណា? 
    (សូមគូសរងវង់ជុុំវញិក្លខខាងមុខ កយ ដដលរតូវនឹងការគិតរបស់អនក) 

១ តិចតួច      ២ ាមធយម      ៣ ក្រចើន      ៤ ក្រចើនគួរសម     ៥ ក្រចើនណាស់ 
ក្ផសងៗ
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
៤.សូមគូសបញ្ជា ក់រងវង់ជុុំវញិក្លខដនករមិតឯកភាពណាមួយ ក្ៅកនុងតារាងខាងក្រកាម 
ក្ដើមបីបញ្ជា ក់នូវ ការយល់ស្រសបរបស់អនកក្ៅនឹងព័ត៌មានដូចបានផតល់ជូន។ 
កុំណត់ចុំណាុំ៖ ១.មិនឯកភាព  ២.ឯកភាពតិចតួច   ៣.ឯកភាព ក់កណាត ល   
         ៤.ឯកភាពក្រចើន   ៥.ឯកភាពទុំងស្រសងុ 

ព័ត៌មានដដលបានផតល់ជូនក្លើការអនុវតត LS ករមិតឯកភាព 
១.ការក្រៀបចុំបក្ងកើតរកុមតាមមុខវាិា បានលអ តាមការដណនាុំរបស់
រកសួង អយក 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

២.មានដផនការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន (LS) 
ចាស់ោស់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៣.រគូឧក្ទទសបក្ង្គា លមានសមតថភាព និងក្ចេះបត់ដបនតាម 
កាលៈក្ទសៈ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៤.អនកសរមបសរមលួតាមរកុមបានយកចិតតទុកោក់ជួយសរមលួ
ដល់រកមុ LS  

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

៥.គណៈរគប់រគងបានគ្មុំរទទុំងសមាា រៈ និងាម រតីដល់ការ 
អនុវតត LS 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 
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៥.សូមគូសសញ្ជា   កនុងរបអប់ខាងក្រកាមដដលអនកគិតថា អនុវតតបានលអ និងគូស X  
មិនសូវបានលអ កនុងការក្រៀបចុំដផនការក្មក្រៀន ក្ោយបញ្ជា ក់ពីមូលក្ហតុផង។ 

ខលឹមារ និងសកមមភាព បញ្ជា ក់មូលក្ហតុ 
 ក.សកមមភាពក្រៀបចុំរកុម LS  
 ខ.ការចាត់តាុំងរគូក្ឡើងបក្រងៀន  
 គ.ការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន  
 ឃ.ការពិភាកាក្លើកិចចដតងការ       
 ង.ការសរក្សរកិចចដតងការសក្រមច  

 
៦.សូមគូសសញ្ជា   កនុងរបអប់ខាងក្រកាមដដលអនកគិតថា អនុវតតខលឹមារក្នាេះបានលអ 
និងគូស X អនុវតតមិនសូវបានលអ ក្ៅកនុងរកុមមុខវាិា របស់អនក។ 

ខលឹមារ និងសកមមភាព សូមបញ្ជា ក់ពីមូលក្ហតុ 
 ក. ការក្រៀបចុំដផនការ LS  
 ខ. ការក្រៀបចុំកិចចដតងការបក្រងៀន  
 គ. ការផលិតសមាា រៈបក្រងៀន  
 ឃ. ការបក្រងៀនាកលបងកនុងរកុម  
 ង. ការពិនិតយការបក្រងៀន និងក្រៀន  
 ច. ការបក្រងៀន និងការសក្ងកត  
 ឆ. វធីិដនការដកលមអការបក្រងៀន (ការដកលមអបនត)  

 
III. បញ្ញា របឈម និងដំក្ោះរស្ថយ 
 តាមចុំណុចខាងក្រកាម ចូរក្លើកក្ឡើងពីបញ្ជា របឈម និងដុំក្ណាេះស្រាយ ដដលបាន
ជួបរបទេះ។ 
១.ការអនុវតតដផនការដនការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន?  
បញ្ជា របឈមៈ
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
ដុំក្ណាេះស្រាយៈ.......................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
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២.ការចូលរមួរបស់រគូក្ៅកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន?  
បញ្ជា របឈមៈ
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
ដុំក្ណាេះស្រាយៈ
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
៣.ការផលិតសមាា រៈឧបក្ទស និងសមាា រៈបក្រងៀន សរមាប់អនុវតតការសិកាស្រាវរាវ 
ក្មក្រៀន?  
បញ្ជា របឈមៈ
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
ដុំក្ណាេះស្រាយៈ
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
៤.ការគ្មុំរទរបស់ាោអនក ក្ៅកនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន?  
បញ្ជា របឈមៈ
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
ដុំក្ណាេះស្រាយៈ
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
៥.បញ្ជា របឈមរបស់អនក កនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន?  
បញ្ជា របឈមៈ
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
ដុំក្ណាេះស្រាយៈ.......................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
 



 

ទំពរ័ទី 96 
 

៦.បញ្ជា របឈមកនុងរកុមមុខវាិា របស់អនក កនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀន?  
បញ្ជា របឈមៈ
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
ដុំក្ណាេះស្រាយៈ
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
៧.ក្តើមានបញ្ជា របឈមអវីខលេះដល់ាោរបស់អនក កនុងការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវ 
ក្មក្រៀន?  
បញ្ជា របឈមៈ
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
ដុំក្ណាេះស្រាយៈ
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
 
IV. ទសសនៈយលក់្ ៊ើញជារមួ 
១.ក្តើអនកយល់ក្ឃើញោ៉ាងដូចក្មតចដដរ ចុំក្ េះការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវក្មក្រៀនក្ៅ
កនុងាោរបស់អនក?................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
២.ក្តើអនកគិតថា ការអនុវតតការសិកាស្រាវរាវបានជួយអភិវឌ្វាិា ជីវៈការបក្រងៀនរបស់
អនកករមិតណា?............................................................................................................ 
................................................................................................................................... 
ក្រ េះអវី?...................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
៣.អនកគិតថាការអនុវតត LS ក្នេះពិតាបានជួយដល់ការអភិវឌ្ដនការបក្រងៀន និងក្រៀន 
ក្ៅកនុងាោក្រៀន របស់អនកោ៉ាងដូចមតចខលេះ? 
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...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
៤.ក្តើអនកគិតថាការអនុវតត LS ក្នេះ បានជួយដល់ការអភិវឌ្វស័ិយអប់រ ុំ ក្ៅកមពុាោ៉ាង
ដូចក្មតច? 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
៥.ក្តើអនកគិតថាក្យើងគួរដកលមអោ៉ាងដូចក្មតច ក្ដើមបីក្ធវើឲ្យការអនុវតត LS បានលអរបក្សើរ
ាងក្ពលក្នេះ? 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
៦.ក្តើអនកចង់ឲ្យមានការបុំប៉ានអុំពីអវីក្ទៀត សរមាប់ក្ពលក្រកាយ ? 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
៧.សុំណូមពរក្ផសងៗ
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................  
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ឧបសមព័នធទី ៤៖  
១-គណៈរមមការក្មរបក្ោគ 
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២-គណៈរមមការការពារនិក្រេបបទ 
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៣-គណៈរមមការរោត ល 

 


