
  

 ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា  
 ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្រ 

                rrr}sss 
 

 

វិទ្យាសាា នជាតិអបរំ់ 
និក្រេបបទ្យ 

ការព្របព់្រង និងដឹរនាកំារអបរ់ំផ្នែរបក្ចេរក្ទ្យស 

រព្ម្ិរម្ធ្យម្សិរាទ្យតុិយភមូ្ិក្ៅរម្ពុជា 

ររណីសិរា៖ វិទ្យាលយ័ចំក្ណះទ្យកូ្ៅ និងបក្ចេរក្ទ្យស ព្រះបាទ្យសក្ម្េច  

ព្រះបរម្នាថ នក្រារេម្សីហម្នុី ក្េរេរំរងឆ់្ែ ំង 
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ក្សចក្តេព្រកាស 
ខ្ញ ុំបាទសូមអះអាង និងបញ្ជា ក់ជូនថា និក្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ជើងថា ការ

ព្រប់ព្រង និងដឹរនាំការអប់រំផ្នែរបក្ចេរក្ទ្យសរព្ម្ិរម្ធ្យម្សិរាទ្យុតិយភមូ្ិក្ៅរម្ពុជា 
ររណីសិរា ក្េរេរំរង់ឆ្ែ ំង  សស្រមាបប់ុំក្េញលកេខណឌ ក្ែើមបបីញ្ច បថ់ាា កប់រញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាក
ស្ររបស់្ររងអប់រ ុំ ក្ៅវទិាាា នារិអបរ ុំ (NIE) រឺាាា ដែេិររបស់ខ្ញ ុំបាទទុំងស្រសុង។ ាា ដែក្នះេញុំទន់
មាននរណាមាា ក់បានសិកាស្រាវស្រាវ និងក្ស្របើស្របាស់ក្ែើមបបីុំក្េញលកេខណឌ សស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្ររ
ថាា កប់រញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ក្ៅវទិាាា នារិអបរ់ ុំក្នះ ឬក្ៅាកលវទិាល័យណាមយួ ឬវទិាាា នថាា ក់
ក្សមើ  ឬខពស់ាងណាមួយក្ ើយ។ ខ្ញ ុំបាទសូមបញ្ជា ក់ជូននងដែរថា េញុំមានក្សចកតីែកស្រសង់ ឬខមសមារ
ស្ររងណ់ានីមយួ ឬការចញះបញ្ា ីឯការក្ោងណាមយួដែលស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់កាញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នះ
ក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជា រេីអាកនិេនធក្ ើយ។  

ខ្ញ ុំបាទសូមអះអាងថា និក្កេបបទសិកាស្រាវស្រាវខាងក្លើក្នះ េិរាាា ដែរបស់ខ្ញ ុំបាទស្របាកែដមន។ 

                                  ដងៃ                          ដខ                ឆ្ា ុំច សុំរ សទធិស័ក េ.ស.២៥៦២                              
                                                  រាជធានីភ្ាុំក្េញ ដងៃទី          ដខ         ឆ្ា ុំ២០១៨ 

                                                                                              

 

                                                                                             ផ្ប៊ែល ប៊ែណុាា រិទ្យធិ 

ក្សចក្តេបញ្ញា ររ់សីាស្ត្សេចារយដរឹនា ំ
កាញងមខមខ្ញ ុំាាត្រសតរ្រឹែសកមខុំការសរក្សរនិក្កេបបទស្រាវស្រាវ សូមបញ្ជា កថ់ាក្បកេជនក្ ម្ ះ  

ផ្ប៊ែល ប៊ែណុាា រិទ្យធិ េិរាបានសិកាស្រាវស្រាវ និងតាកដ់រងសរក្សរនិក្កេបបទក្នះេិរស្របាកែដមន។ 
ដងៃ                               ដខ                  ឆ្ា ុំច សុំរ សទធិស័ក េ.ស.២៥៦២ 

រាជធានីភ្ាុំក្េញ ដងៃទី       ដខ         ឆ្ា ុំ២០១៨ 
ហរាក្លខា 

 

 

បណឌ ិរ ឃនួ វិចឆិកា 



 

II 
 

ក្សចក្តេផ្ថៃងអំណររណុ 
 ាបឋម ខ្ញ ុំបាទសូមអនញញ្ជា រក្គ្មរេដងមងអុំណររញណោ៉ា ងអក្នកចុំក្ ះថាា កែ់សកមខុំស្របក្ទសស្ររប់
លុំោបថ់ាា ក ់ដែលបានខិរខុំកាងសនតិភាេ និងការអភ្វិឌ្ឍស្របក្ទសមខក្េលបចចញបបនាក្នះ(ស្របក្ទសមាន
សនតិភាេ និងការអភ្វិឌ្ឍ ក្ទើបការសិកាមានភាេសុំបូរដបប បរោិបន័ា និងការស្របររួស្របដជង)។  

ខ្ញ ុំបាទសូមក្គ្មរេដងមងអុំណររញណោ៉ា ងដស្រកដលងចុំក្ ះស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា និងថាា ក់
ែសកមខុំស្ររបល់ុំោបថ់ាា ក ់ដនស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ដែលបានខិរខុំោ៉ា ងសស្រាកស់ស្រាុំកាញងការកាង
វស័ិយអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា (ក្ លរឺការកាងធនធានក្េញក្លញជូនារិមារញភូ្ម)ិ 

ខ្ញ ុំបាទសូមក្គ្មរេដងមងអុំណររញណោ៉ា ងដស្រកដលងែល់វទិាាា នារិអបរ់ ុំ ថាា កែ់សកមខុំស្ររបល់ុំោប់
ថាា ក់ដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ និងេិក្សសអងគការមូលនិធិគ្មុំស្រទការអប់រ ុំអនតរារិកមពញា (Cambodia 

International Education Support Foundation CIESF) ដែលបានក្រៀបចុំកមមវធីិអាហារូបករណ៍ 
និងាឳកាសសស្រមាប់ខ្ញ ុំបាទបានស្របលងាប ់ក្ ើយចូលសិកាថាា កប់រញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររបស់្ររង
អបរ់ ុំក្ៅវទិាាា នារិអបរ់ ុំ កាញងឆ្ា ុំសិកា(២០១៦-២០១៨) មខក្េលកនមងក្ៅងមីៗក្នះ។ 

ខ្ញ ុំបាទសូមក្គ្មរេដងមងនូវអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅបុំនញរចុំក្ ះ រណៈកមមការស្ររប់ស្ររង និង
ែសកមខុំការបណតញ ះបណាត លវរគសិកាថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារិអប់រ ុំស្ររប់
លុំោប់ថាា ក់ ស្រេមទុំងឯកឧរតម ក្ោកជុំទវ ក្ោក ក្ោកស្រសីាាត្រាត រ្រឹទុំងអស់ ដែលបាន
ចុំណាយនូវក្េលក្វោែម៏ានរដមម កាញងការក្នេរចុំក្ណះែសង បុំណិន និងឥរោិបទ ស្រេមទុំងរញណរដមម និង
បទេិក្ាធន ៍ក្មក្រៀនជីវរិលអៗាក្ស្រចើន េិក្សសក្លើដនាកស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ ការក្រៀបចុំ ការក្ធវើដននការ
កាញងវស័ិយអប់រ ុំ មកែល់ខ្ញ ុំបាទាេ ល់ និងមកែល់មិរតរួមជុំមខន់ែ៏ដទក្ទៀរែូចៗគ្មា  និងក្សមើៗគ្មា ។ ា
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រញមព ស្ររាកស់្ររជញុំ សញខែញមរមមខ និងក្ស្រមចបានក្ារជយ័ស្ររបក់ារេវកិចច ភារកិចចានិចចនិរនតិ៍ និងជបួស្របសេវ
នូវេញទធបនួស្របការរឺ អាយញ  វណណ ៈ សញខៈ េលៈ កញុំបីកាម យាស្របការឯណាែដ៏ទក្ ើយ។ 

                                                                                                                   សូមអររញណ! 
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មូលន័យសសងេប 
ការកាង និងការអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសសក្េញក្លញ ឬក្ៅថាធនធាននលិរ ស្របកបក្ោយ

រញណភាេ ស្របសិទធភាេ និងស្របសិទធនល ាបញ្ជហ សុំខានរ់បស់រាជរោា ភ្បិាលកមពញាកុំេញងបានរិររូរ និង
ក្រៀបចុំ ក្ែើមបកី្្មើយរបក្ៅនសងរស្រមូវការទីនារការងារកាញងស្របក្ទស រុំបន់ និងេិភ្េក្ោក េិក្សសរស្រមូវ
ការមខយញរគសមយ័បែិវរតន៍ឧសា កមម 4.0 របស់េិភ្េក្ោកដនការកីចក្ស្រមើនបក្ចចកវទិា។ ក្ រញក្នះ
ក្ ើយក្ទើបស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា បានខិរខុំក្ធវើការដកលមអរញណភាេវស័ិយអបរ់ ុំក្ ើងវញិ ក្ោយ
ក្ាត រក្លើការេស្រងសងរញណភាេ សមរាភាេ ជុំមខញទន ់និងជុំមខញរ សង េិក្សសការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ និង
ភាេអាចក្្មើយរបក្ៅនសងក្សចកតីស្ររូវការដនទីនារការងារសស្រមាបស់្របាជនកមពញា។ ក្ែើមបសីក្ស្រមចក្គ្មល
បុំណងក្នះ ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡាស ការាមយួដែរូអភ្វិឌ្ឍារិ និងអនតរារិ បានក្រៀបចុំឲ្ឹ
មានការនតល់ក្សវាអប់រ ុំចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្មិែល់សិសានញសិសស
ទុំងេីរក្ភ្ទដែលបានបញ្ច បក់ារសិកាកស្រមិរមធឹមសិកាបឋមភូ្ម ិក្ៅតាមបណាត ក្ខរតមយួចុំនួន និង
បនតឱឹស្ររបក់្ខរតស្រកុងកាញងស្របក្ទសកមពញាមខក្េលអមខររ។ 

ការសិកាស្រាវស្រាវក្នះដសវងរកេីាា នភាេ និងរក្បៀបដនការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាក
បក្ចចកក្ទសកស្រមិរមធឹមសិកាទញរិយភូ្ម ិក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច 
ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង ចុំក្ ះការវាយរដមមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនស្រសបតាមស្រកបខណឌ
ដនសមរាភាេក្គ្មលរបស់មខយកាោអាសញីអាក្រាយ៍ កស្រមិរដនការក្េញចិរតរបស់សិសសក្លើការក្រៀន 
និងបក្ស្រងៀន និងាា នភាេទូក្ៅដនការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំរបស់មខយកវទិាល័យ។ ការសិកាក្នះ
កុំណរស់ុំណាក មខយកាោក្រៀនចុំនួន១មខក ់មខយករង មខយិការងចុំនួន០៣មខក ់ស្ររូបក្ស្រងៀនដនាក
អបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសចុំនួន១៧មខក ់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើមញខវទិាចុំក្ណះទូក្ៅដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសចុំនួន១០មខក ់
និងសិសានញសិសសដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្លើជុំមខញក្កសស្ររាត្រសត និងអរគិសនី សស្រមាបឆ់្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ 
និងឆ្ា ុំទី៣ សរញបចុំននួ៧២មខក។់ ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវតាមដបបបរមិាណវស័ិយស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងតាម
លុំមខុំសូចមខករដនស្រកបខណឌ សតង់ោសមរាភាេក្គ្មលរបស់មខយកអាសញីអាក្រាយ៍( SEAMEO 

INNOTECH, 2016 ) ។ រឯីដបបរញណវស័ិយ រឺក្ស្របើស្របាស់កស្រមង់សុំណួរបដនាមសួរក្ៅក្លើកស្រមិរដនការ

យល់ក្ ើញក្ៅក្លើទិែាភាេទូក្ៅដនការែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររង និងភាេក្េញចិរតក្លើាា នភាេទូក្ៅដនការ
ក្រៀន និងបក្ស្រងៀនដនាកបក្ចចកក្ទសក្ៅវទិាល័យ។ ការវភិារទិនាន័យបងាហ ញេី រដមមមធ្យម ( Mean )     
រមាម រសតងោ់  ( SD ) ។  ស្រេមទុំងបញ្ជា កប់ដនាមតាមរយៈេរ័ម៌ានដែលបានមកេីទិនានយ័រញណវស័ិយ។ 

ការសិកាក្នះបានរកក្ ើញថា មខយកាោបានស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសកម្មិតមធ្យម
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សិកាទញរិយភូ្មិបានលអកាញងកស្រមិរខពស់ ក្បើក្ោងក្ៅក្លើលទធនលដនការវភិារតាមដបប Discreptive 

Statistices Analysis ក្លើសមរាភាេក្គ្មលទី១ ( រុំនិរាយញទធាត្រសត និងនវានញវរតន ៍) មានរដមមមធឹម
សរញប M = 3.81 សមរាភាេក្គ្មលទី២ ( ភាេាអាកែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររង ) មានរដមមមធឹមសរញប           M 

= 3.83 សមរាភាេក្គ្មលទី៣ ( ភាេាអាកែសកមខុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន) មានរដមមមធឹមសរញប        M = 

4.03 សមរាភាេក្គ្មលទី៤ (ឧរតមភាេបញរគលរបស់មខយកាោ) មានរដមមមធឹមសរញប M =4.02 និង   
សមរាភាេក្គ្មលទី៥ (ការចូលរមួេីភារី កេ់ន័ធ) មានរដមមមធឹមសរញប M = 3.92  និងរដមមមធឹមសរញប
ក្លើសមរាភាេក្គ្មលតាមស្រកបខណឌ សតងោ់មខយកអាសញីអាក្រាយ ៍M = 3.90 ។ កាញងក្មខះនងដែរកប៏ានរក

ក្ ើញថា ភាេក្េញចិរតក្ៅក្លើចុំក្ណះែសងទូក្ៅរបស់សិសស M = 1.75 និងបុំណិនទន ់            M = 

2.14 ដែលសិសសទទួលបានក្ៅមានកស្រមរិទបខាម ុំង ក្បើក្ធៀបក្ៅនសងចុំក្ណះែសងក្លើមញខវាិា ដនាកបក្ចចក
ក្ទស។ ការក្រៀបចុំស្របេន័ធស្របកាសអាសនា និងការ រសញវរាិភាេ M = 3.13 កាក្រៀបចុំនិងក្ស្របើស្របាស់ស្របអប់
សក្ត្រងាគ ះបឋម និងថ្ន ាំ M = 3.13 សាិរក្ៅកាញងកស្រមរិមធឹម។ 

្មងតាមលទធនលដនការសិកាស្រាវស្រាវក្នះ អាកសិកាស្រាវស្រាវអាចសនាិោា នបានថា ការ
ស្ររបស់្ររង និែសកមខុំការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសរបស់មខយកវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបានទស
ក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំងទទួលបានលទធនលលអ ទនេសមនសងក្មខះនងដែរ កម៏ាន
ចុំណញ ចខវះខារមយួចុំនួនស្ររូវដកលមអក្ៅក្លើលទធនលសិការបស់សិសសដនាកចុំក្ណះែសងទូក្ៅ បុំណិនទន ់
ការក្រៀបចុំស្របេន័ធស្របកាសអាសនា និងការ រសញវរាិភាេ និងកាក្រៀបចុំ និងក្ស្របើស្របាស់ស្របអបស់ក្ត្រងាគ ះបឋម 
និងថាា ុំេាបាល ក្ែើមបឱីឹកានដ់រមានការអភ្វិឌ្ឍស្របកបក្ោយចីរភាេ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ  

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 1 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ជំពូក្ទី១ 

សសច្ក្តីសផតើម 
១.១- លនំាបំញ្ហា ណនការស្រាវស្រាវ 
 ការអបរ់ ុំ រឺាមូលោា នស្ររសះែរ៏ សងមាុំដនការកាងធនធានមនញសសកាញងការអភ្វិឌ្ឍក្សែាកិចច សងគម
ស្របកបក្ោយនិរនតរភាេ។ ការអបរ់ ុំ រឺអាចាម ស់បតូរស្ររបោ់៉ា ង ទុំងអរតចររិ រុំនិរ ជីវភាេបញរគល ស្ររួារ 
និងសងគមារិ ។ ការអប់រ ុំ រឺក្ធវើឱឹមនញសសរកក្ ើញវធីិការងាយ និងស្របសិទធភាេខពស់កាញងការែសកមខុំ
មនញសសក្ៅរកការដស្របស្របួលកានដ់រលអស្របក្សើរ ។ ការនតល់ក្សវាអបរ់ ុំ ស្ររូវធាមខែល់រញលឹភាេដនចុំក្ណះែសង 
បុំណិន ឥរោិបង និងរញណរដមមែល់អាកសិកាស្ររបរូ់ប (ក្គ្មលក្ៅអបរ់ ុំារិ របស់ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន 
និងកីឡា)។ បចចញបបនាការអបរ់ ុំក្ៅស្រេះរាាណាចស្រកកមពញាអនញវរតស្របេន័ធអបរ់ ុំ ១២ឆ្ា ុំ រឺការអបរ់ ុំក្ៅកស្រមរិ
បឋមសិកា ៦ឆ្ា ុំ (ថាា កទី់១ែល់ទី៦) ការអបរ់ ុំក្ៅកស្រមរិមធឹមសិកាបឋមភូ្ម ិ៣ឆ្ា ុំ (ថាា កទី់៧ ែល់ទី៩) 
និងការអប់រ ុំក្ៅកស្រមិរមធឹមសិកាទញរិយភូ្មិ ៣ឆ្ា ុំ (ថាា ក់ទី១០ ែល់ទី១២) (ស្របេ័នធអប់រ ុំកមពញាឆ្ា ុំ
១៩៩៦-បចចញបបនា)។ ការអបរ់ ុំក្ៅកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្មដិចកក្ចញាេីរដនាក រឺដនាកចុំក្ណះទូក្ៅ 
និងដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស។ 

 រាជរោា ភ្ិបាលដនស្រេះរាាណាចស្រកកមពញា ដែលមានស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា ដែលា
ក្សមខធិការក្លើវស័ិយអបរ់ ុំ បានោកក់្ចញនូវយញទធាត្រសតែទូ៏លុំទូោយ ក្ែើមបបីក្ងកើនសកាត នញេលធនធាន
មនញសសឱឹមានជុំមខញបក្ចចកក្ទសស្ររបក់ស្រមរិ ដែលអាចក្្មើយរបោ៉ា ងមានស្របសិទធភាេក្ៅនសងរស្រមូវការ
ដនទីនារេលកមមបានក្េញក្លញ មានរុំនិរដចាស្របឌិ្រខពស់ មានាម ររីទទួលខញសស្ររូវ សុំក្ៅក្លើកកមពស់
ការអភ្វិឌ្ឍស្របក្ទសារិក្លើស្ររបវ់ស័ិយ។ ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា (MoEYS) បាននសងកុំេញងអនញវរត
ការនតល់ក្សវាដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស កាញងក្គ្មលបុំណង
អភ្វិឌ្ឍសិសសមធឹមសិកាឱឹមានសមរាភាេជុំមខញបក្ចចកក្ទស មានរុំនិរដចាស្របឌិ្រស្របកបក្ោយរញណ
ធម ៌និងាម ររីស ស្ររិនភាេ ក្ែើមបរីមួចុំដណកក្្មើយរបនសងរស្រមូវការទីនារការងារ និងមានសមរាភាេ
បនតការសិកាក្េញមួយជីវរិ។ ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា បានកាងសតង់ោ និងសូចមខកររញណ
ភាេវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ក្ែើមបកីុំណរល់កេណៈវនិិចឆ័យដែលារុំរូ ឬាខាា ររុំរូកាញង
ការសនមរ ឬកុំណរឱ់ឹបុំក្េញលកេខណឌ  មញននសងរ្បក់្នតើមែុំក្ណើ រការនតល់ក្សវាដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសែល់
សិសានញសិសសក្ៅកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្ម ិ(ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា មខយកោា នរស្រមងទិ់ស
វាិា ជីវៈ សតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ២០១៨)។  

 តាមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវេីបណាត ស្របក្ទសាមហាមរិត ស្របក្ទសាដែរូអភ្វិឌ្ឍ អងគការារិ 
អនតរារិ អងគការមនិដមនរោា ភ្បិាល ការែកស្រសងប់ទេិក្ាធន ៍អាកក្ធវើក្គ្មលនក្ោបាយែសកមខុំស្របក្ទស
ក្ លរឺរាជរោា ភ្បិាលកមពញា ថាា កែ់សកមខុំាា បន័អបរ់ ុំ និងាា បន័ កេ់ន័ធមខមខបានសមមសង និងស្របក្មញើល
ក្មើលក្ ើញេីលទធភាេដនការអភ្ិវឌ្ឍស្របក្ទសឱឹកាម យាអរយិស្របក្ទសបានែូចស្របក្ទសក្ៅក្លើេិភ្េ



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ  

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 2 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ក្ោក (ស្របក្ទសសិងហ បូរ ីស្របក្ទសជប៉ាញន ស្របក្ទសចិន ស្របក្ទសកូក្រ ៉ាខាងរបូង ស្របក្ទសអាក្មរកិ....) មានការ
អភ្ិវឌ្ឍក្ជឿនក្លឿនក្ៅបានរឺអាស្រស័យក្ោយស្របក្ទសទុំងក្មខះកាង និងអភ្វិឌ្ឍស្របក្ទសក្ោយក្នតើម
ក្ចញេីការកាងធនធានមនញសស ក្ោយក្ាត រ និងយកចិរតទញកោក់ក្លើការអប់រ ុំចុំក្ណះទូក្ៅ និងការ
អបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងបណតញ ះបណាត លវាិា ជីវៈែល់ស្របាជនស្ររបរ់ូប ស្របកបក្ោយរមាម ភាេ និងបរោិបន័ា 
មា៉ាងវញិក្ទៀរបចចញបបនាក្នះស្របក្ទសកមពញា ាស្របក្ទសកុំេញងអភ្ិវឌ្ឍ មានកុំក្ណើ នក្សែាកិចចស្របរ្ុំឆ្ា ុំ
ស្របមាណ៧% ឬក្លើសេីក្នះ រឺសាិរកាញងាា នភាេលអ ក្ ើយនសងកុំេញងក្បាះជុំហានសនសសមៗក្ៅរកការ
កាម យខមួនក្ៅាសមាជិកដនស្របក្ទសនលិរ ឬក្ៅថាស្របក្ទសឧសា កមម ក្ៅឆ្ា ុំ២០២៥ ស្របក្ទសទទួល
បានស្របាក់ចុំណូលមធឹមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងាស្របក្ទសអភ្ិវឌ្ឍមខឆ្ា ុំ២០៥០ (ក្គ្មលក្ៅ
អភ្វិឌ្ឍារិរបស់រាជរោា ភ្បិាល ) ក្ែើមបកី្្មើយរបក្ៅនសងសមយ័សកលភាវូបនីយកមមដនវស័ិយក្សែាកិចច 
រាជរោា ភ្ិបាលកមពញា តាមរយៈស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បាននសងកុំេញងយកចិរតទញកោក់ក្លើការ
អភ្ិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំ ាអាទិ៍ក្ោយបានោកក់្ចញនូវ ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំារិចុំនួនេីររឺ៖ (១)-ធាមខ
ការអបរ់ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ សមធម ៌បរោិបន័ា និងឱកាសសិកាក្េញមយួជីវរិ និង(២)-ធាមខភាេ
ស័កកិសិទធិ និងស្របសិទធិភាេ ស្របសិទធនលដនមត្រនតីស្ររបល់ុំោបថ់ាា ក់ (ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា របាយ
ការណ៍ ក់កណាត លអាណរតិឆ្ា ុំ២០១៦ សតី េីការអនញវរតដននការយញទធាត្រសតវស័ិយអប់រ ុំឆ្ា ុំ២០១៤-
២០១៨ និងការក្ធវើចុំក្ណាលែល់ឆ្ា ុំ២០២០) និងបានកុំណរ់នូវក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំារិ រសការកាងនូវ
ធនធានមនញសសក្េញក្លញ (ឯការក្ោង) កមមវធីិកុំដណទស្រមងវ់ស័ិយអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ចុំនួន១៥
ចុំណញ ច ស្រេមទុំងកុំណរក់្គ្មលការណ៍អបរ់ ុំស សសវរសងមី ក្ ម្ ះថា “ ចរញសតមភ ” វស័ិយអបរ់ ុំ ដែលដនអក
ក្លើការក្រៀនបនួោ៉ា ងរឺ (១)- ក្រៀនក្ែើមបកី្ចះែសង(learn to know)៖ ក្រៀនចុំក្ណះទូក្ៅ ស្រទសសតីវទិាាត្រសត 
បក្ចចកក្ទស អរយិធម៌ វបបធម ៌ទសសនវាិា  និងចុំក្ណះែសង ក្រៀនឱឹក្ចះេីរក្បៀបក្រៀនបនតក្េញមយួជីវរិ 
(២)- ក្រៀនក្ែើមបកី្ចះក្ធវើ (learn to do)៖ ក្រៀនយកស្រទសះសតីមកអនញវរតាកដ់សតងបណតញ ះសមបទស្របរិបរតិា
ក្គ្មល ឬាស្រកុមបុំណិនជីវរិធមមតា បុំណិនជីវរិបញក្រវាិា ជីវៈ បុំណិនជីវរិអាជីេក្ោយនារភាា បក់្ៅនសងការ
អនញវរតការងារក្ៅកាញងសងគមតាមរយៈការកាងសមរាភាេក្លើមូលោា នេិក្សស និងការាកលបង
ាមួយជីវភាេស្របរ្ុំដងៃាក់ដសតង (៣)-ក្រៀនក្ែើមបមីានឥរោិបងលអកាញងសងគម (learn to be)៖ ក្រៀន
ក្រៀបចុំខមួនឱឹចញះសស្រមុងាមយួសងគម ក្រៀនរស់ក្ោយក្ស្របើបញ្ជា  ាម ររី និងបរដ់បនក្ៅតាមកាលៈក្ទសៈ 
បរដ់បនតាមសភាេការណ៍ និងនិមខា ការរុំបន ់និងាកលក្ោក ក្រៀនរស់ក្ោយមានការទទួលខញសស្ររូវ 
មានក្ាភ្ណ័ភាេកាញងរុំនិរស័កកិសមាមនញសសដងមងាូរ ក្រៀនរស់ក្ោយសវ័យមាច ស់ការ និងសវ័យអភ្វិឌ្ឍខមួន 
ស្ររួារ និងសងគមារិានិចច (៤)- ក្រៀនរស់ាមយួគ្មា ( learn to live together)៖ក្រៀនាគ ស់ស្របដេណី 
វបបធម៌ស្របវរតិាត្រសតមនញសសារិជញុំវញិខមួន ក្ លរឺសិកាេ ញវបបធម៌ ក្រៀនអរ់ក្អាន ក្ោរយល់
អធាស្រស័យ ាម ររីាមរគីភាេ ជួយ គ្មា  ស្រសោញ់គ្មា  មនិស្របកានក់្រ ើសក្អញើងេូជាសន ៍េណ៌សមបញរ ឋានៈ    
វណណ ៈ ក្ លរឺសីលធមេិ៌ភ្េក្ោក ក្ោះស្រាយបញ្ជហ ក្ោយសនតិវធីិ ធមអ៌ ិងា។ (របាយការណ៍របស់
ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡាបានក្ន្ើជូនអងគការយូក្ណសកូ)។ ស្រេមទុំងបក្ងកើរឱឹមានវទិាល័យចុំក្ណះ
ទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស និងបានក្បើក និងែុំក្ណើ រការបានចុំនួន១៣ ក្ៅទូទុំងស្របក្ទសកាញងឆ្ា ុំសិកា



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ  

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 3 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

(២០១៧-២០១៨) ក្នះមានសិសសចុំនួន១៤៧២ មខកក់ាញងក្មខះស្រសី ចុំនួន៥២៧មខក ់កុំេញងសិកាថាា ក់
បក្ចចកក្ទស (របាយការណ៍សនាិបាទអប់រ ុំឆ្ា ុំ២០១៨ របស់មខយកោា នរស្រមង់ទិសវាិា ជីវៈ(VOD))។ 
េិភ្េក្ោកមានការដស្របស្របួលឥរឈបឈ់រេីមយួដងៃក្ៅមយួដងៃ ក្ែើមបបីុំក្េញតាមរស្រមូវការរបស់មនញសស 
និងការរកីចក្ស្រមើនដនបក្ចចកវទិា។ តាមការេាករណ៍ ឧសា កមម៤.០នសងស្រសូបយកការងារចុំនួន៥
ោនស្របក្ភ្ទក្ៅឆ្ា ុំ២០២០។ ក្ទះបីោ៉ា ងណាក៏ក្ោយ ក្នះមិនដមនាបញ្ជហ ក្រ្ទក្មខះក្ទ។ ដនាក
សុំណង់ នលិរកមម ក្សវាកមម សញខភាេាធារណៈ និងអប់រ ុំនសងក្ៅដរក្ែើររួមខទីសុំខាន់ កាញងការនតល់    
កុំោុំងការងារ។ ក្ែើមបឱីឹសិសសទទួលក្ារជ័យកាញងទីនារការងារ េួកក្រស្ររូវមានជុំមខញបក្ចចកក្ទស
ចាស់ោស់។ ក្ែើមបអីាចបុំក្េញរស្រមូវការក្នះបាន ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ដែលមានមខយកោា ន
រស្រមង់ទិសវាិា ជីវៈ ាក្សមខធិការ បានក្រៀបចុំសតង់ោ កាញងក្មខះមានោក់ក្ចញនូវសូចមខករសតង់ោ     
វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស សស្រមាបក់ុំណរ់លកេណៈវនិិចឆយ័ និងការវាយរដមមែុំក្ណើ រការ
ក្រៀន និងបក្ស្រងៀនដនវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសទូទុំងស្របក្ទសឱឹមានលកេណសមបរតិស្ររប់
ស្រគ្មនក់ាញងការនតល់ក្សវាអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសស្របកបក្ោយ រញណភាេ ស្រសបតាមរស្រមូវការឧសា កមម៤.០។ 

 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នះនតលារៈសុំខាន់ាេ័រ៌មានមយួចុំនូនសស្រមាប់អាកកាង និងក្រៀបចុំ
ក្គ្មលនក្ោបាយដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស បណាត រណៈស្ររបស់្ររងវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស
ស្រកុម  ញន ស ស្រគ្មស ក្រាងចស្រក ដែរូអភ្វិឌ្ឍារិ និងអនតរារិមខមខ ស រមន ៍ឱឹាគ ល់េីរួមខទី និង
ភារកិចច ដនការងារអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្មិ កាញងការកាងធនធានមនញសសក្េញ
ក្លញដនាកបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈសស្រមាបចូ់លរមួមយួចុំដណកកាញងការកាងក្ខឿនក្សែាកិចចស្របក្ទសារិ។ 
ស្រេមទុំងចូលរមួមយួចុំដណកកាញងការក្្មើយរបក្ៅនសងក្គ្មលក្ៅអភ្វិឌ្ឍស្របក្ទសរបស់រាជរោា ភ្បិាលដែល
បានកុំណរថ់ា កមពញានសងកាម យាស្របក្ទសឧសា កមម ឬក្ៅថាស្របក្ទសនលិរក្ៅឆ្ា ុំ២០២៥ ស្របក្ទស
ទទលួបានស្របាកច់ុំណូលមធឹមកស្រមរិខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងកាម យាស្របក្ទសអភ្វិឌ្ឍក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០។ 

១.២- ច្ំសោទបញ្ហា  
 ក្ែើមបសីក្ស្រមចក្ធវើឱឹសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅ កាម យាស្របក្ទសដែលទទួលបានស្របាក់ចុំណូល
មធឹមកស្រមរិខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងស្របក្ទសអភ្វិឌ្ឍក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០ រាជរោា ភ្បិាលដនស្រេះរាាណាចស្រក
កមពញា តាមរយៈស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា បាននសងកុំេញងអនញវរតកមមវធីិកុំដណទស្រមងវ់ស័ិយអបរ់ ុំាបនត
បមខេ ប់ ការកុំណរ់ និងអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំារិ និងក្គ្មលក្ៅអប់រ ុំារិ ោ៉ា ងចាស់ោស់ 
តាមរយៈដសវងរកដែរូអភ្វិឌ្ឍ ការក្ធវើកិចចស ស្របរិបរតិការមខមខ ាមយួស្របក្ទសាដែរូដែលលបីៗ ខាង
ដនាកការសិកាអបរ់ ុំចុំក្ណះទូក្ៅ និងអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស ែូចាស្របក្ទសចិន ស្របក្ទសសិងហបូរ ីស្របក្ទសជប៉ាញន 
ស្របក្ទសកូក្រ ៉ា និងស្របក្ទសមយួចុំនួនក្ទៀរក្ែើមបដីសវងរកការនារភាា បទ់ុំមខកទ់ុំនង និងចញះអនញសសរណៈដន
ក្ោរយល់គ្មា  ( MoU ) និងតាមរយៈដែរូអភ្ិវឌ្ឍដនស្របក្ទសមួយចុំនួនក្ទៀរ។ ក្ោយស្របក្ទសកមពញា
ក្យើងក្ទើបនសងរ្ប់ក្នតើមសមមសងក្មើលក្ ើញថាការអភ្ិវឌ្ឍស្របក្ទសស្ររូវក្នតើមក្ចញ និងក្បាះជុំហានេីការក
ាងធនធានមនញសសដនាកនលិរ ឬក្ៅថាធនធានមនញសសដនាកបក្ចចកក្ទស ក្ រញក្នះក្ ើយក្ទើបស្របក្ទស
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 4 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ក្យើងមានភាេទនក់្ខាយខាម ុំងដនាកការងារអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងបណតញ ះបណាត លវាិា ជីវៈក្នះ។ បចចញបបាក្នះ
នងដែរការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស និងបណតញ ះបណាត លវាិា ជីវៈ ហាកម់ានការដបកដខ្កគ្មា ាេីរដនាក ក្ោយ
មួយដនាកសាិរក្ៅក្ស្រកាមការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំរបស់ស្រកសួងការងារ និងបណតញ ះបណាត លវាិា ជីវៈ និង
មយួដនាកក្ទៀររឺការងារអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទសកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្ម ិសាិរក្ៅក្ស្រកាមការស្ររបស់្ររង 
និងែសកមខុំរបស់ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ដែលកុំេញងែុំក្ណើ រការ និងបណាត ាោខមះកុំេញងជួបបញ្ជហ
ស្របឈមមួយចុំនួនក្លើការងារស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំទូក្ៅ ការងារស្ររប់ស្ររងសមាភ រៈ ការងារក្រៀននិង 
បក្ស្រងៀន សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រៈាក្ែើម។ អាស្រស័យក្ រញក្នះការបងាហ ញអុំេីការ
សិកាស្រាវស្រាវស្របធានបទ  ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសកស្រមរិមធឹមសិកាក្ៅស្របក្ទស
កមពញា  ករណីសិកាក្ខរតកុំេង់ឆ្ា ុំង សស្រមាប់ាដនាកមួយដនមរគញក្ទេសកាញងការែសកមខុំ និងស្ររប់ស្ររងនិង
ក្មើលឱឹក្ ើញេីបញ្ជហ ស្របឈម សស្រមាប់ចូលរមួាទសសមខទន ឬាកញ្ច ក់្មញះបញ្ជច ុំងឱឹក្ ើញកាន់ដរ
ចាស់េីែុំក្ណើ រក្ឆ្ព ះក្ៅរកការអភ្ិវឌ្ឍដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស េិក្សសាការបងាហ ញស្ររង់ក្ៅមត្រនតីដន
ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ដែលបចចញបបនាក្នះរឺសាិរក្ៅក្ស្រកាមការែសកមខុំរបស់មខយកោា នរស្រមងទិ់ស
វាិា ជីវៈ (VOD) ស្របក្ោជនស៍ស្រមាបអ់ាកក្ធវើក្គ្មលបក្ោបាយ ក្ោក ក្ោកស្រសីដែលារណៈស្ររបស់្ររង 
ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូតាមបណាត វទិាល័យចុំក្ណះនិងបក្ចចកក្ទស និងអាកដែល ក់េន័ធទុំងឡាយក្ៅកាញង
ដនាកការកាងធនធានដនាកបក្ចចកក្ទសក្នះនងដែរ និងចុំក្ ះស្រកុមអាកជុំនញួដែលវនិិក្ោរដនាកការងារ
ដនាកបក្ចចកក្ទសក្នះនងដែរ និងសស្រមាបអ់ាកសិកាស្រាវស្រាវបនតយកក្ៅស្របរិបរតិ ឬលកដលក្ធវើនវានញវរតន ៍
ក្ែើមបឱីឹកានដ់រមានស្របសិទធភាេស្រសបតាមសមយ័កាលនីមយួៗ។ 

១.៣- សោលបំណ្ងណនការស្រាវស្រាវ 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នះមានក្គ្មលបុំណងរកឱឹក្ ើញេីរក្បៀបដនការែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររង និង
ការអភ្វិឌ្ឍរបស់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី 
ដែលក្ធវើឱឹវទិាល័យក្នះក្ចះដរមានភាេរកីចក្ស្រមើន មានក្ ម្ ះលបលីាញកាញងស្របក្ទស និងមានដែរូ
ស្របក្ទសមយួចុំនួនែូចាស្របក្ទស ក្្ក ស្របក្ទសកូក្រ ៉ាខាងរបូងមកជួយ អភ្វិឌ្ឍ និងចូលរមួកាងធនធាន
មនញសស និងក្ធវើឱឹសិសសដែលបានបញ្ច ប់ការសិកាក្ៅវទិាល័យក្នះមានសមរាភាេរកការងារបានក្ធវើ 
និងបនតការសិកាក្ៅកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស។ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នះក្ទៀរក្ារក៏ក្ធវើការសិការកេី
ចុំណញ ចខវះខារ បញ្ជហ ស្របឈម និងែុំក្ណាះស្រាយដែលបានជបួស្របទះ និងក្ោះស្រាយកនមងមកនងដែរ។ 

១.៤- សណួំ្រស្រាវស្រាវ 
 ក្ែើមបគី្មុំស្រទ និងសក្ស្រមចបាននូវវរាញបុំណងខាងក្លើអាកសិកាមានសុំណួរស្រាវស្រាវសុំខាន់ៗ ែូច
ខាងក្ស្រកាម៖ 

 (១).ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង 
នក្រារតមសី មញនី បានក្ធវើការស្ររប់ស្ររង ែសកមខុំ និងអភ្វិឌ្ឍដបបណាដែលក្ធវើឱឹវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ
ក្នះមានការរកីចក្ស្រមើន? 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 5 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 (២). ក្រើវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី 
មញនីបានជួបស្របទះនសងបញ្ជហ ស្របឈមអវីខមះ ក្ ើយមានែុំក្ណាះស្រាយដបបណាខមះចុំក្ ះបញ្ជហ នីមួយៗ
ដែលបានក្កើរក្ ើង? 

១.៥- ដែនក្ំណ្ត់ និងវិាលភាព 
 ការសិកាស្រាវស្រាវែុំក្ណើ រការបានលអ រឺវាអាស្រស័យក្ោយការកុំណរ់េីដែនកុំណរ់ និងវាិ
សភាេដនការសិកាស្រាវស្រាវ ក្ ើយវាិលភាេដនការសិកាស្រាវស្រាវបានក្ាត រក្ៅក្លើដរដនាកអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទសកស្រមិរមធឹមសិកា។ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នះបានក្ស្រជើសក្រ ើសយកវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ 
និងបក្ចចកក្ទសចុំនួន ០១ ដែលសាិរក្ៅក្ស្រកាមការស្ររបស់្ររងរបស់ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡារឺវទិាល័យ
ចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង។ 

 ក្ស្រជើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកបក្ចចកក្ទសទុំងអស់ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ និងឆ្ា ុំទី៣ (មញខជុំមខញចុំនួនបីរឺ 
អរគិសនី ក្កសស្ររាត្រសត និងបសញវបបកមម)សរញប១៧មខក ់និងក្ស្រជើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ចុំក្ណះទូក្ៅ 
ដនាកជុំមខញបក្ចចកក្ទសចុំននួ ១០មខក។់ 

១.៦- ារសខំាន់ណនការសកិ្ាស្រាវស្រាវ 
  ក្បើក្ទះបីាការសិកាស្រាវស្រាវក្នះ មនិមបានស្ររបែ់ណត បឱ់ឹបានស្ររបស់្រជុងក្ស្រាយក្លើខមសមារ
ដនស្របធានបទ ការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំ ការអប់រ ុំដនាកបក្ចចកក្ទសក្ៅកមពញា ក៏លទធនលដនការសិកា
ស្រាវស្រាវក្នះ នសងមានចុំណញ ចលអមួយដនាកមួយ ឬក្ស្រចើន កាញងការនតល់េរ័៌មានសស្រមាប់អាកក្រៀបចុំក្គ្មល
នក្ោបាយ អាកនតល់ក្សវា និងអាកក្ស្របើស្របាស់ក្សវា ការងារកាងធនធានក្េញក្លញដនាកបក្ចចកក្ទស 
រួោ៉ា ងមាន ក្ោក ក្ោកស្រសី ារណៈស្ររបស់្ររងាោក្រៀន ទុំងរែា និងឯកជន មាច ស់ស្រកុម  ញន ស 
ស្រគ្មស ក្រាងចស្រក កសិោា នធន់រូច មធឹម មាច ស់អាជីវកមម។ល។ ក្ែើមបដីសវងយល់េីរស្រមូវការ ដនការ
អភ្វិឌ្ឍវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស រក្បៀបរបបដនការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំតាមបណាត វទិាល័
យ និងដសវងយល់េីរួមខទី ភារកិចច ការវាយរដមម និងសវ័យវាយរដមមរញណភាេ ស្របសិទធភាេ និងស្របសិទធ
នលដនែុំក្ណើ រការក្ែើមបកីាាងធនធានមនញសសក្្មើយរបក្ៅនសងរស្រមូវការការងារទីនារស្របក្ទស និងកាញង
រុំបន ់និងកានដ់រក្ធវើឱឹមានការកានដ់រនញសនញលក្ ើងក្លើវស័ិយកាងធនធានមនញសសដនាកនលិរក្នះ។ 

  មា៉ាងវញិក្ទៀរលទធនលដែលទទួលបានេីការសិកាក្នះ ក៏មានារស្របក្ោជន៍សស្រមាប់អាក
សិកាជុំមខនក់្ស្រកាយ ក្ែើមបយីកក្ៅសិកាស្រាវស្រាវបនត ដសវងរកនូវចុំណញ ចដែលខវះខារ ចុំណញ ចដែលមនិ
ទន់រកក្ ើញកក្ែើមបបីុំក្េញបដនាមកាញងក្គ្មលបុំណងគ្មុំស្រទ និងក្លើកកមពស់ការកាងធនធានមនញសស
ក្នះ។ រមួចុំដណករកឱឹក្ ើញនូវចុំណញ ចលអ បញ្ជហ ស្របឈម តាមបណាត ាោនីមយួៗ សស្រមាបន់សេវនាយ
បនត និងក្ធវើការដករស្រមួវ កាញងន័យដសវងរ កឧរតមភាេដនការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំ សស្រមាប់ការងារកាង
ធនធានមនញសសក្េញក្លញដនាកបក្ចចកក្ទស ដែលារស្រមូវការចមបងរបស់កមពញាបចចញបបនា ក្ែើមបកី្្មើយរប
ាមយួក្គ្មលក្ៅដនស្របក្ទសកមពញាកាម យាស្របក្ទសនលិរក្ៅឆ្ា ុំ២០២៥។ 

 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ  

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 6 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

១.៧- គសស្រមាងណនការសកិ្ាស្រាវស្រាវ 
សកមមភាេ មមីខ ក្មា ឧសភា មងិញមខ កកកោ សីហា កញ្ជា  

ស្របមូលធារញចូល និងសរក្សរក្ចកតីក្នតើម        
សរក្សររ ុំលសកស្រទសសតី និងក្រៀបចុំកស្រមង
សុំណួរ 

       

វធីិាត្រសតស្រាវស្រាវ        
ចញះស្រាវស្រាវាេ ល់        
បងាហ ញលទធនលស្រាវស្រាវ        
បកស្រាយរបករុំក្ ើញ        
សនាិោា ន អនញាសន ៍និងសុំណូមេរ        

១.៨- រច្នាសមព័នធណនការសកិ្ាស្រាវស្រាវ 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នះបានដចកក្ចក្ញា៦ជុំេូកែូចមានខាងក្ស្រកាម៖ 
  ជុំេូកទី១៖ ក្សចកតីក្នតើមៈ កាញងជុំេូកក្នះបានបងាហ ញអុំេីលុំមខុំដនការស្រាវស្រាវ ចុំក្ណាទ
បញ្ជហ ដនការស្រាវស្រាវ ក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ ់និងវាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ។ 

  ជុំេូកទី២៖ រ ុំលសកស្រទសសតីៈ កាញងជុំេូកក្នះបានក្លើកក្ ើងអុំេីបណាត ស្រទសសតីណាដែលដែលមាន
សងគរិភាេនសងស្របធានបទ ឬការសិកាស្រាវស្រាវ ាេិក្សសនូវរាល់ចុំណញ ចដែលបានក្លើកក្ ើងក្ៅកាញង
ចុំក្ណាទបញ្ជហ ដនការសិកាស្រាវស្រាវ។ 

  ជុំេូកទី៣៖ វធីិាត្រសតដនការស្រាវស្រាវៈ កាញងជុំេូកក្នះស្ររូវ បងាហ ញេីរក្ស្រមាងវភិារ និងវធីិ
ាត្រសតស្រាវស្រាវដែលបញ្ជា ក ់េីអរាស្របក្ោជនដ៍នស្របធានបទ និងបញ្ជហ ទុំមខកទ់ុំនងរវាងចុំណញ ចនីមយួៗ
ដែលបានក្រ្ទកាញងចុំក្ណាទបញ្ជហ ក្ៅាមយួនសងស្របធានបទ។ 

  ជុំេូកទី៤៖ លទធនល និងការេិភាកាក្លើលទធនលដនការសិកាស្រាវស្រាវៈ កាញងជុំេូកក្នះ
បានក្លើកក្ ើងអុំេី (ាា នភាេាកដ់សតងដនទីតាុំងសិកាស្រាវស្រាវ) ស្ររូវក្លើកយកេីលកេណៈ ាា នភាេ
ាកដ់សតង ដែលអាកសិកាស្រាវស្រាវ ក្ ើយចុំណញ ចដែលស្ររូវក្លើកក្ ើង រឺស្ររូវឱឹចូលក្ៅកាញងចុំណញ ចទុំង
អស់ដែលបានក្រ្ទសួរក្ៅកាញងចុំក្ណាទបញ្ជហ ។ វភិាកក្ៅក្លើចុំណញ ចទុំងអស់ដែលបានអនញវក្រតាកដ់សតង 
ក្រើវាែួចគ្មា ក្ៅនសងស្រទសសតីដែរ ឬក្ទ? រឺថាក្ៅកាញងបុំណងវភិាររកឱឹក្ ើញចុំណញ ចខវះខារ ក្ែើមបកី្ធវើការដក
លមអ (វភិារកស្រមងសុំណួរ)។ 

  ជុំេូកទី៥៖ ក្សចកតីសនាិោា ន និងការនតល់អនញាសន៍ៈ រឺក្ធវើការសនាិោា នក្ៅក្លើស្ររប់
ចុំណញ ចទុំងអស់ដែលបានវភិារ និងនតល់ាអនញាសនក៍្ៅក្លើចុំណញ ចដែលស្ររូវដកលមអ ឬចុំណញ ចដែល
បានការខវះខារ។ 



 

 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 8 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ជំពូក្ទី២ 

រលំកឹ្ស្រទសឹត ី
២.១- អតថន័យណនពាក្យគនាឹឹះ 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នះមានក្គ្មលបុំណងរកឱឹក្ ើញេីរក្បៀបដនការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ និង
ការអភ្ិវឌ្ឍការអប់រ ុំដនាកបនក្ចចកក្ទសកស្រមិរមធឹមសិកាទញរិយភូ្មិក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និង
បក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ដែលមខុំឱឹមានការរកីចក្ស្រមើនែូចបចចញបបនា។ 
មា៉ាងវញិក្ទៀរការសិកាស្រាវស្រាវក្នះក៏ក្ធវើការអក្ងករេីបញ្ហ ស្របឈម និងែុំក្ណាះស្រាយមខមខ ដែល
បានជួស្របទះមខក្េលកនមងមក។ ក្ែើមបសិីកាស្រាវស្រាវអុំេីបញ្ជហ ខាងក្លើក្នះ ថាក្រើវទិាល័យចុំក្ណះ
ទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី បានយកស្រទសសតីមយួណាមការ
ស្រមូកាញងការអនញវរតក្ទើបទទួលបានក្ារជយ័ដបបក្នះមខក្េលបចចញបបនា និងមានស្រទសសតីណាក្នសងក្ទៀរដែល
មានការ ក់េន័ធោ៉ា ងជិរសាិទធាមយួស្របធានបទក្នះ។ ក្ែើមបឱីឹកាន់ដរមានភាេយល់ចាស់ និងមាន
ភាេចូលឱឹកានដ់រក្ស្រៅាមមយួស្របធានបទ ាអាទិ៍ស្ររូវរមបយីល់នូវ កឹរនមសះមយួចុំនួនែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ការស្ររប់ស្ររង៖ ការស្ររប់ស្ររង មានទុំមខក់ទុំនងនសង កឹ ភាេាអាកែសកមខុំ ក្ ើយ កឹ អាក
ស្ររបស់្ររង កេ៏ញុំដមនខញសគ្មា ស្រស ះេី កឹ អាកែសកមខុំ ក្មខះក្ទ។ តាមេិរវាហាកែូ់ចាកាកម់យួដែលមាន
មញខេីរដែរ។ ការស្ររបស់្ររង និងភាេាអាកែសកមខុំ មានការបុំក្េញឱឹគ្មា ក្ៅវញិក្ៅមកដែរ កាញងាា នភាេ
ដែលមានការដស្របស្របួលក្ស្រចើន។ ក្មែសកមខុំ អាចាអាកស្ររបស់្ររងនង ក្ លរសមានមញខមខទីកាញងអងគភាេ ឬក៏
គ្មម នរុំដណង ឬគ្មម នអុំណាចនមូវការក្ទ។ ចុំដណកឯអាកស្ររបស់្ររងវញិ ខមះកអ៏ាចបញ្ជា អាកក្ស្រកាមបងាគ បឱ់ឹ
បុំក្េញភារកិចចក្ោយារអាា្ដែលខមួនមាន ក្ស្រ ះខមួនមានមញខមខទី ឬរុំដណងកាញងអងគភាេ ក្ ើយខមះ
ក្ទៀរដងមទុំងមានភាេាអាកែសកមខុំ ដែលអាចឱឹគ្មរ់ែសកមខុំសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅខពស់ និងមានស្របសិទធ
ភាេក្លើអាកស្ររបស់្ររងដែលគ្មម នលកេណសមបរតិភាេាអាកែសកមខុំ។ 

  ទសសនៈរបស់ទសសនវទូិដែលបនបកស្រាយទកទ់ងក្ៅនឺងារៈសុំខាន ់និងស្របសិទធភាេដនការ
ស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំាោក្រៀន។ ទសសនវទូិាក្ស្រចើនបានោរស្ររោង និងអៈអាងនូវទសសនៈរបស់ខមួន
ទកទ់ងក្ៅនសងស្របសិទធភាេដនការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំអងគភាេ ឬាា បន័ ឬស្ររសះាា នសិកា។ 

ការស្ររបស់្ររង រឺាេណ៌មខក្ៅក្លើការក្ោះស្រាយភាេសមញស្ររាម ញ( Kotter, 1990)។  

ការស្ររបស់្ររង ាែុំក្ណើ រការដែលក្ធវើឱឹបញរគលមាា ក ់ឬក្ស្រចើនមខក ់កាញងការសស្រមបសស្រមួលសកមមភាេ
ចុំក្ ះមនញសសែដទ ក្ែើមបសីក្ស្រមចឱឹបានលទធនល ដរមនិអាចសក្ស្រមចក្ោយសកមមភាេរបស់បញរគលមាា ក់
បានក្ទ។ ឬាែុំក្ណើ រការដែលសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅាកោ់ករ់បស់អងគភាេមយួ និងអាកែសកមខុំ ឬមខុំកមាម ុំង
មនញសសែដទក្ែើមបសីក្ស្រមចសកមមភាេដែលរ្ុំបាចនិ់ងក្គ្មលក្ៅទុំងឡាយ។ 
(http://srpchandeth.wordpress.com) 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 9 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 ការស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ រឺាដនាកមយួដនការអនញវរតទកទ់ងក្ៅនសងែុំក្ណើ រការាស្របេន័ធក្ៅនសងែុំក្ណើ រ
ការការងារអប់រ ុំ។ មញខងារដនការស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ែុំក្ណើ រការដនការក្ធវើដននការ ការក្រៀបចុំចកេញ វស័ិយ 
ក្បសកកមម និងការដកលមអឱឹស្រសបក្ៅតាមាា នភាេដនការអភ្វិឌ្ឍ ការែសកមខុំ ស្ររបស់្ររង រ្រដ់ចង និង
អនញវរតសកមមភាេកាញងក្គ្មលបុំណងឱឹមានការដស្របស្របួលេីអវជិាមាន ឱឹក្ៅាវាិា មាន និងស្របកបក្ោយចីរ
ភាេ បុំក្រ ើឱឹការរស់ក្ៅស្របកបក្ោយសញខែញមរមមខរបស់ស្ររួារ សងគម និងមនញសសារិ។ ក្ែើមបបឱីឹ
ក្ារជ័យអាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំារ្ុំបាចស់្ររូវមានសមរាភាេខពស់កាញងការក្ស្របើស្របាស់ និងស្ររប់ស្ររងធនធាន
មនញសស និងសមាភ រៈស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កតិសិទធ ( Khedekar, 2014 )។ សមាសភាេ
ដែលក្ែើររួរសុំខាន់ កាញងសកមមភាេស្ររប់ស្ររងស្ររង និងែសកមខុំ រឺអាកក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ មត្រនតី
ស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំស្ររបល់ុំោបថ់ាា ក ់រាបត់ាុំងេីថាា កា់រិ និងថាា កក់្ស្រកាមារិ ក្ោកកស្ររូ អាកស្ររូ អាា្ធរដែន
ែីស្ររប់លុំោប់ថាា ក ់ស រមន ៍អាណាេាបាល ដែរូអភ្ិវឌ្ឍារិ អនតរារិ បណាត ស្រកុម  ញន ក្រាងចស្រក 
ស ស្រគ្មស ក្ ើយស្ររូវមានការទទួលខញសស្ររូវរមួកាញងការនតល់ក្សវាអបរ់ ុំទុំងដនាកចុំក្ណះទូក្ៅ និងទុំង
ដនាកបក្ចចកក្ទស។ 
 ការែសកមខុំ រឺាការសស្រមបសស្រមួលាម ស់បតូរ ការេញះ រស្ររបឧ់បសរគ និងក្ធវើឱឹអងគភាេមយួមាន
ការអភ្វិឌ្ឍ។  

អាកែសកមខុំ ាមនញសសដែលអាចក្ធវើឱឹអាកែដទសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅ ក្ោយអាកទុំងក្មខះមិនែសងថា
មានវរតមានរបស់អាកែសកមខុំនង ( ឡាវសញី )។ 

អាកែសកមខុំ ាមនញសសមាា កដ់ែលមានសមរាភាេ មានឥទធិេល ឬអាចជុំរញញឱឹអាកែដទអនញវរតតាម
ខមួន(លីន បូងសដវល)។ 

ក្ោក Boon និងក្ោក Kurtz (1992) ក្ោកទុំងេីរបានឱឹនិយមន័យដន កឹ ការ
ស្ររប់ស្ររង ថាាការក្ស្របើស្របាស់ធនធានមនញសស និងធនធានក្នសងៗ ក្ែើមបសីក្ស្រមចនូវទិសក្ៅ ឬដននការ
ដែលបានក្ស្រគ្មងទញក។ ក្ ើយវាអាស្រស័យក្ៅនសងការសិកាេីស្ររប់ាា នភាេ ការក្រៀបចុំដននការ ក្ ើយ
ែុំក្ណើ រការដនការស្ររបស់្ររងមានារៈសុំខានណ់ាស់កាញងការជុំរញញឱឹមានការរចីក្ស្រមើន។ ការងារស្ររបស់្ររង
វាមានការទកទ់ងោ៉ា ងសអិររមរួក្ៅនសងការបក្ងកើរមជឈោា នការងារ ដែលក្ធវើឱឹមនញសស ឬបញរគលមាា កអ់ាច
ក្ស្របើស្របាស់ធនធានក្នសងៗោ៉ា ងស័កតិសិទធ កាញងក្គ្មលបុំណងក្ែើមបសីក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅដែលបានក្ស្រគ្មងទញក 
និងតាមកាលកុំណរ។់ វាកទ៏មទរឱឹមានការរ្រត់ាុំង និងការសស្រមបសស្រមួល ដរការរ្រត់ាុំងស្ររូវក្ធវើ
ក្ៅតាមជុំមខញ និងឧបនិសសយ័មនញសស ក្ទើបអាចទទលួបាននូវលទធនលលអស្របក្សើរ។ 

អភិ្វឌ្ឍ ា កឹបាលី ថាា ក ់កឹាករោិស័េេ មាននយ័ថា ចក្ស្រមើនដស្រកដលង លូរលស់ចក្ស្រមើន។ 
អភ្វិឌ្ឍន ឬអភ្វិឌ្ឍន ៍ន.ក្សចកតីចក្ស្រមើនដស្រកដលង។ អភ្វិឌ្ឍនភាេ ភាេដនក្សចកតីចក្ស្រមើន។ អភ្វិឌ្ឍមខការ 
អាការដនអភ្វិឌ្ឍន។៍ល។ (វចមខនញស្រកម របស់សក្មតចស្រេះសងឃរាជ ជួន ោត)។ ការអភ្វិឌ្ឍក្កើរមាន
បានលញះស្រតាណាកាញងាា បន័មយួ ឬអងគភាេមយួមានអាកែសកមខុំស្របកបក្ោយសមរាភាេ ភាេាអាកែសកមខុំ
មនសិការកាញងការងារអភ្ិវឌ្ឍ មានជុំមខញកាញងការែសកមខុំស្ររបស់្ររង មានដននការ និងចកេញវស័ិយដវងឆ្ៃ យ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 10 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ក្បសកកមម ស្រេមទុំងែសកមខុំអនញក្ោមតាមសត់ោមខយកាោក្រៀន ដែលស្រកសួងបានក្រៀបចុំ ឬតាមស្រកប
ខណឌ ដនសមរាភាេក្គ្មលមខយកអាសញីអាក្រាយា៍ក្ែើម។ 

មខយកាោក្រៀន៖ សុំក្ៅក្ៅក្លើអាកែសកមខុំ ឬអាកស្ររបស់្ររងាោក្រៀន ដែលអាចមានក្ ម្ ះរួ
មខទីក្នសងគ្មា  អាស្រស័យក្ៅតាមបរបិទការងារ និងក្គ្មលនក្ោបាយែសកមខុំរបស់ស្រកសួង និងរោា ភ្បិាល។ 

 ការែសកមខុំាោក្រៀន៖ ាែុំក្ណើ រការដនការេាោមរក និងដនមខុំក្ទេក្កាសលឹ និងថាមេល
របស់ស្ររូបក្ស្រងៀន សិសានញសិសស និងមាតាបិតាសិស សុំក្ៅសក្ស្រមចនូវវរាញបុំណងការអប់រ ុំរមួស្រសបតាម
ក្គ្មលនក្ោបាយអបរ់ ុំារិ និងក្គ្មលនក្ោបាយស្របក្ទស សុំក្ៅអភ្វិឌ្ឍធនធានមនញសស និងស្របក្ទសារិ។ 

 ដននការអភិ្វឌ្ឍវាិា ជីវៈ ៖ ដននការដែលស្រកសួង ឬាា បន័ ក្រៀបចុំឱឹមានសមរាភាេចុំក្ណះែសង 
បុំណិន ឥរោិបង និងរញណរដមម ដែលមខយកាោក្រៀនស្ររូវការ រួមមាន៖ កមមវធីិបុំប៉ានក្នសងៗ និង
សកមមភាេសិកា ក្ ើយមខយកាោអាចចូលរមួកាញងការបុំក្េញបដនាមក្លើសមរាភាេដែលខវះខារ។ 

រុំនិរាយញទធាត្រសត និងនវានញវរតន៍៖ សមរាភាេដនការក្រៀបចុំទិសក្ៅាយញទធាត្រសតសស្រមាប់
ាោក្រៀន ការសក្ស្រមចចិរតមខុំឱឹមានការាម ស់បតូរ និងនវានញវរតន ៍

ភាេាអាកែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររង៖ សមរាភាេដនការស្ររបស់្ររងធនធាន និងស្របេន័ធាោក្រៀន ការ
ស្ររបស់្ររងការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក ការស្ររបស់្ររងការបុំក្េញកមមវធីិរបស់បញរគលិក ការស្ររបស់្ររងកមម
វធីិ និងរក្ស្រមាងមខមខរបស់ាោក្រៀន ស្របកបក្ោយនិរនតរភាេ។ 

ភាេាអាកែសកមខុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន៖ សមរាភាេដនការែសកមខុំកាញងការអនញវរត និងដកលមអនូវកមម
វធីិសិកា បក្ងកើរកមមវធីិសិកាតាមដបបសិសសមជឈមណឌ ល អធិការ និងវាយរដមមក្លើការបុំក្េញភារកិចច
របស់ស្ររបក្ស្រងៀន កែូ៏ចានតល់ាលទធនលអុំេីដននការសិកា។ 

ឧរតមភាេាេ ល់ខមួ ន៖ សមរាភាេដនការស្ររបស់្ររងក្លើសមរាភាេបញរគលក្ៅក្លើសកមមភាេឱឹអស់េី
សមរាភាេ និងលទធភាេដែលអាចក្ធវើក្ៅបាន និងបនតអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈរបស់រណៈស្ររបស់្ររង
ក្ោក ក្ោកស្រសី។ 

ការចូលរួមេីភារី ក់េ័នធ៖ សមរាភាេកាញងការក្លើកកមពស់ ការដចករ ុំដលក ការទទួលខញសស្ររូវ
សស្រមាបក់ារអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ស្ររបស់្ររងភាេាដែរូ និងបណាត ញការអបរ់ ុំ និងរកានិរនតរភាេដនទុំមខក់
ទុំនងកិចចស ស្របរិបរតិការាមយួភារី កេ់ន័ធ របស់រណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី។ 
(  SEAMEO INNOTECH, 2016  ) 

ការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈក្ៅកស្រមិរមធឹមសិកាទញរិយភូ្មិក្ៅកមពញា៖ 
រឺសុំក្ៅក្លើការអបរ់ ុំជុំមខញបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈ ែូចាជុំមខញអរគិសនី ក្កសស្ររាត្រសត បសញ

វបបកមម ក្អ ិចស្ររូនិច និងក្មកានិចាក្ែើម។ល។ ាការអបរ់ ុំដែលក្ធវើឱឹអាកសិកាទទួលបាននូវចុំក្ណះ
ែសងជុំមខញ បុំណិន និងឥរោិបងលអកាញងសងគម ឬកាម យាអាកបក្ចចកក្ទសកស្រមរិមធឹម និងកាម យាេល
ករជុំមខញ កមមករជុំមខញ និងមានក្សចកតីដងមងាូរ អាចស្របកបគ្មុំស្រទ និងនគរន់គងជី់វភាេរស់ក្ៅស្របរ្ុំដងៃបាន 
ស្រេមទុំងរួមចុំដណកកាញងការអភ្ិវឌ្ឍក្សែាកិចចារិ។ ការងារអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅកស្រមិរមធឹមសិកា
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 11 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ទញរិយភូ្មិ ស្ររូវបានអនញវរតរ្ប់តាុំងេីឆ្ា ុំសិកា២០០២-២០០៣ ក្ោយរ្ប់ក្នតើមែុំបូងក្ៅវទិាល័យ
កុំេង់ក្ឈើទល ក្ខរតកុំេង់ធុំ។ បមខេ ប់មកក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស សក្មតចអរគមហា
ក្សមខបរីក្រក្ា   ញន ដសន រ ៉ាូតា ក្ខរតកណាត ល កាញងឆ្ា ុំសិកា ២០១២-២០១៣។ វទិាល័យចុំក្ណះ
ទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ក្ខរតកុំេង់ឆ្ា ុំង កាញងឆ្ា ុំសិកា 
២០១៣-២០១៤ និងមានាបនតបមខេ បែូ់ចា វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះនក្រារតមសី 
មញនី និងវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសស្រេះរាជសមាភ រ ក្ខរតកុំេរ។ កាញក្មខះដែរកម៏ានវទិាល័យ
ឯកជនមយួចុំនួនបានោក ់កឹសញុំចូលក្ៅក្ស្រកាមការែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររងបក្ចចកក្ទស របស់ស្រកសួងអបរ់ ុំ 
យញវជន និងកីឡា មានែូចាវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសឯកជន ែញនបូសកូ ក្បា៉ា យដប៉ារ ក្ខរត
បមខេ យមានជយ័ និងវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសឯកជនសនតត្រ វងស់វ័រ ក្ខរតតាដកវាក្ែើម។
ល។ ការបក្ងកើរវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសក្នះក្ោយអនយក្ោមតាមចាបអ់បរ់ ុំដនស្រេះរាា
ណាចស្រកកមពញា វរាញបុំណងដនការអប់រ ុំរឺក្ាត រក្លើ ការកាង និងអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសសក្េញក្លញ 
ក្ោយនតល់នូវកាក្រៀនសូស្ររក្េញមួយជីវរិ ក្ែើមបទីទួលបាននូវចុំុំក្ណះែសងទូក្ៅ ចុំក្ណះជុំមខញ សមរា
ភាេ បុំណិន  ក្សចកតីដងមងាូរ សីលធម ៌និងអរតចរកិលអ កាញក្គ្មលបុំណងជញុំរញញអាកសិកាឱឹាគ ល់ ស្រសោញ់ 
ដងរកា និងការ រអរតសញ្ជា ណារិ វបបធម៌ ស្របដេណី ទុំក្នៀមទុំោប់ និភាាារិ និងក្ធវើការ
នសេវនាយក្ៅាកលក្ោក។ 

២.២- ការស្រគប់ស្រគង ែឹក្នា ំនិងការអភិវឌ្ឍ 
 ក្គ្មលបុំណងរបស់រាជរោា ភ្ិបាល រឺធវ់ោ៉ា ងណាក្ែើមបដីស្របកាម យកមពញា ឱឹកាម យក្ៅាស្របក្ទស
ដែលទទួលបានស្របាកច់ុំណូលមធឹមកស្រមរិខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងាស្របក្ទសដែលទទួលស្របាកច់ុំណូល
ខពស់ ឬក្ៅថាស្របក្ទសអភ្វិឌ្ឍក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០។ ែូក្ចាះរាជរោា ភ្បិាលបានោកក់្ចញនូវក្គ្មលក្ៅយញទធាត្រសត
ចុំនួនបួន រឺ (១)- ធាមខឱឹបាននូវកុំក្ណើ នក្សែាកិចចស្របរ្ុំឆ្ា ុំាមធឹម៧% (២)- បក្ងកើរការងារបដនាម
ក្ទៀរសស្រមាប់ស្របាេលរែា េិក្សសយញវជន (៣)- សក្ស្រមចឱឹបានកាញងការការប់នាយភាេស្រកីស្រកាក្រៀង
រាល់ឆ្ា ុំាង១% (៤)- ការេស្រងសងសមរាភាេាា បន័ និងអភ្បិាលកិចចទុំងថាា កា់រិ និងថាា កក់្ស្រកាមារិ។ 
ដននការយញទធាត្រសតវស័ិយអបរ់ ុំឆ្ា ុំ២០១៤-២០១៨ បានោកក់្ចញនូវក្គ្មលស្រកបខណឌ ក្គ្មលនក្ោបាយ
សុំខានច់ុំនួនបីរឺ ក្គ្មលនក្ោបាយទី១៖ ធាមខការទទួលនូវការទទួលក្សវាអបរ់ ុំ ស្របកបក្ោយសមធម៌
ក្ៅស្ររប់កស្រមិរសិកា ក្គ្មលនក្ោបាយទី២៖ បក្ងកើនរញណភាេ និងអវីដែល ក់េ័នឌនសងកាក្រៀន និង
ក្គ្មលនក្ោបាយទី៣៖ ធាមខោ៉ា ងមានស្របសិទធភាេនូវភាេាអាកែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររងែល់ស្ររបប់ញរគលិក
អបរ់ ុំក្ៅស្ររបក់ស្រមរិ ។ 
 ក្ៅកាញងក្គ្មលនក្ោបាយទី៣ េិរាមានារសុំខានា់េិក្សស ការងារស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ តាម
ាា បន័នីមយួៗ ដែលាក្សមខធិការឱឹស្រកសួង កែូ៏ចារាចរោា ភ្បិាល កាញងការងារកាងស្របក្ទសារិ។ 
ោ៉ា ងណាមញិការស្ររបស់្ររងស្របកបក្ោយ រញណភាេ ស្របសិទធភាេ និងស្របសិទធនល ស្រេមទុំងមានវាិា ជីវៈ
ខពស់ និងរញណរដមមលអបុំនញរ ( ក្ាត រសុំខានក់្ៅក្លើលទធនល )។ ការស្ររួរេិនិរឹបានោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ ការរាយ
ការណ៍បានទនក់្េលក្វោអុំេីលទធនល ាមយួនសងមរិស្ររ ប ់រឺាដម៉ាស្ររសស្រមាបវ់ាស់សេងស់្របកបក្ោយ



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 12 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

រណក្នយឹភាេ និងាយនតការមយួសស្រមាបដ់កសស្រមួលក្គ្មលនក្ោបាយ យញទធាត្រសត និងកមមវធីិទុំង
ក្ៅថាា កា់រិ និងក្ៅថាា កក់្ស្រកាមារិ។ ការស្ររបស់្ររងាា បន័អបរ់ ុំាធារណៈ ទុំងដនាកចុំក្ណះទូក្ៅ និង
ដនាកបក្ចចកក្ទស អាចក្្មើយរបបានោ៉ា ងមានស្របសិទធភាេ ក្ៅនសងរស្រមូវការមខមខក្ៅកស្រមរិាោក្រៀន។ 
( Hanushek & Woessmann, 2008 ) បានសក្ងករ សិកាក្ ើញថា ការសិកាេីនលប៉ាះ ល់ដនការ
អប់រ ុំ ក្ោយក្មើលដរក្លើកុំក្ណើ នក្សែាកិចច មិនបានក្មើលក្លើចុំក្ណះជុំមខញខញសគ្មា  នតល់ក្ោយាោ
ដែលមានរញណភាេក្នសងៗគ្មា  វានសងបងាហ ញឱឹក្ ើញនូវភាេលក្មអៀងខពស់កាញងការបា៉ា នស់្របមាណក្លើនល
ប៉ាះ ល់ដនការសិកា និងលួធនលដនការសិកា។  
 រញណភាេអប់រ ុំ រឺក្នតើមក្ចញេីរញណភាេរបស់មខយកាោ និងស្ររូបក្ស្រងៀន។ កាញងអរានយ័ក្នះ 
កុំដណទស្រមងវ់ស័ិយអបរ់ ុំបចចញបបនា រឺក្ាត រក្ៅក្លើការេស្រងសងការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំរបស់មខយកាោ
ក្រៀន រញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀន និងការដកលមអការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ក្ោយក្ធវើស វមិជឈការឱឹក្ៅាោ
ក្រៀននូវការស្ររប់ស្ររង់ ិរញ្ា វរាញ  ការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំាោក្រៀន ( School Base Managment ) 

និងការទទួលខញសស្ររូវក្ៅក្លើលទធនលដនការសិការបស់សិសស។ ក្ែើមបកី្្មើយរបក្ៅនសងរស្រមូវការខាង
ក្លើកាញងការអនញវរតកុំដណទស្រមង់វស័ិយអបរ់ ុំ ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា បានក្រៀបចុំសតងោ់វទិាល័យ
ចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស សតងោ់មខយកវទិាល័យ និងចូលរមួកាញងការស ការអនញវរតតាមស្រកបខណឌ
សមាភាេក្គ្មលមខយកអាសញីអាក្រាយ។៍ 

២.២.១- ការស្ររបស់្ររង 
 ក្ៅកាញងស្របេន័ធអបរ់ ុំ ក្បើនិោយេីអាកស្ររបស់្ររង ឬការស្ររបស់្ររង អាកស្ររបស់្ររងស្ររូវដរមានសមរាភាេ
និងចុំក្ណះែសង កេ់ន័ធក្ៅនសង រចមខសមពន័ធស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ការសរក្សរ និងការក្ស្របើស្របាស់
លិខិរបទោា នររិយញរត ស្រទសសតីដនការស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ មញខងារ រួមខទី និងជុំមខញដនការស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ភាេ
អាកែសកមខុំ ការក្រៀបចុំដននការអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន ការក្ធវើឱឹសក្ស្រមចបាននូវលទធនលកានដ់រលអស្របក្សើរនូវ
រញណភាេអបរ់ ុំ ឬការសក្ស្រមចបាននូវវរាញបុំណងដនការអបរ់ ុំ និងអភ្បិាលកិចចលអក្ៅកាញងាោក្រៀនាក្ែើម។  

 ការងារស្ររបស់្ររងអងគភាេ ឬាា បន័មយួរ្មយួែុំក្ណើ ការក្ស្របើស្របាស់សមរាភាេចុំក្ណះែសង បុំណិន 
ឥរោិបង និងរញណរដមម ក្ែើមបែីសកមខុំ ស្ររក្បើស្ររង និងតាមោននូវែុំក្ណើ ការសកមមភាេ វឌ្ឍនភាេការងារ
ដែលខមួនបានក្ធវើ និងក្ែើមបកី្ធវើឱឹស្របាកែថា បញរគលិក និងស្របភ្េធនធានរបស់ខមួន ឬាា បន័ក្នសងៗក្ទៀរ
ស្ររូវបានក្ស្របើស្របាស់បានចុំក្គ្មលក្ៅ ស្ររសមស្ររូវ ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ ចុំណាយរិច និងទទួលបាននល
ក្ស្រចើន ក្ឆ្ព ះក្ៅរកការសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅរបស់អងគភាេ( ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ២០០៩)។ 

២.២.២- ការស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ 
 មត្រនតីស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា រួមមានមត្រនតីាន់ខពស់ (រែាមត្រនតី រែា
ក្លខាធិការ អនញរែាក្លខាធិការ អរគមខយក អរគមខយករង ឬអគ្មគ ធិការ អគ្មគ ធិការង ស្របធាន អនញស្របធាន
មខយកោា ន ស្របធាន អនញ ស្របធានមនេី រអប់រ ុំ យញ វជន និងកីឡាក្ខរត ស្រកុង និងស្របធាន អនញ ស្របធាន
ការោិល័យអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡាស្រសុក ខណឌ ។ រញណសមបរតិអបរ់ ុំ ការបណតញ ះបណាត លបក្ចចកក្ទស និង
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 13 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

វាិា ជីវៈ និងបទេិក្ាធនអ៍នញវរតរបស់ក្រ រឺារនមសះស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេចុំក្ ះការស្ររបស់្ររងស្របេ័នអ
អបរ់ ុំក្ៅកមពញា។ 

 េរ័ម៌ានដនការការស្ររបស់្ររង៖ ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា បានអភ្វិឌ្ឍស្របេន័ធេរ័ម៌ានស្ររបស់្ររង
អបរ់ ុំ ( EMIS ) ក្ោយបញ្ាូ លក្ៅកាញងស្របេន័ធកញុំេឹូទរ័ ក្ ើយបានក្រៀបចុំ ស្របមូល ដកដចា វភិារ និងក្ស្របើស្របាស់
សាិរិ អាុំងឌី្កាទរ័ និងស្ររូវបានក្បាះេញមព និងនសេវនាយាស្របរ្ុំឆ្ា ុំ។ 

 ដននការអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសស៖ រឺាវធីិក្ោះស្រាយតាមសតង់ោមួយ ក្ែើមបវីភិារវស័ិយអប់រ ុំ 
ក្ោយក្ធវើការវាយរដមមភារកិចច ក្គ្មលក្ៅ និងវរាញបុំណងដនវស័ិយអប់រ ុំ មញខងារមខយកោា ន សកមមភាេ
មខមខដនដនាក និងការេ័ណ៌មខមញខរុំដណង។ ( MoEYS, មខយកោា នដននការ ការេនឹល់េីការក្នតើម
ដននការកមមសស្រមាបម់ត្រនតីស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ, ១៩៩៨, ទុំេរ័៤៧ UNDP, UNESCO ) 

២.២.៣- ការែសកមខុំ 
 ការែសកមខុំ រឺាជុំមខញកាញងការក្ស្របើស្របាស់ និងែសកមខុំមនញសស ឱឹបុំក្េញការងារស្របកបក្ោយសមាន
ចិរត ការទទួលខញសស្ររូវខពស់ និង្នក្ៅរកការសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅដែលបានក្ៅ ឬក្ស្រគ្មងទញក ( 
Hunter, 1985 )។ ការែសកមខុំ ាអុំណាចេីធមមារិ ឬាអុំណាចដែលទទួលបានតាមចាប់ារិ 
ដែលអាកែសកមខុំ ឬអាកស្ររបស់្ររង ស្របរល់ឱឹអាកក្ស្រកាមបងាគ ប ់ឬអាកែដទបុំក្េញតាមក្គ្មលក្ៅ ឬដននការ 
និងាការគ្មុំស្រទនូវសកាត នញេលរបស់មនញសស។ ការងារាស្រកុម ឬការងារអវីណានីមយួ ស្របសិនក្បើគ្មម នអាក
ែសកមខុំ និងការសស្រមបសស្រមួលក្ទក្មខះ ការងារេិរមនិអាចសក្ស្រមចបានទនក់្េលក្វោក្ ើយ។ គ្មម នអាក
ែសកមខុំ រឺគ្មម នទិសក្ៅចាស់ និងគ្មម នកដនមងបញ្ច ប់ គ្មម នដននការ និងក្េលក្វោចាស់ោស់ ក្ ើយ
សកមមភាេក្នសងៗមិនអាចបនសញ ីគ្មា បានក្ទ។ ចុំដណកឯក្ោក Harry Truman (1997) បានឱឹ
និយមន័យភាេាអាកែសកមខុំ រឺាបញរគល ឬមនញសសដែលមានសមរាភាេមខុំមនញសស ឬស្រកុមមនញសសមួយ
ស្រកុម ឬក្ស្រចើនស្រកុមឱឹក្ធវើអវីដែលេួកក្រមិនចង់ក្ធវើ ក្ ើយដងមទុំងសបាយចិរតកាញងការក្ធវើការ ឬបុំក្េញ
ការងារក្មខះដងមក្ទៀរនង។ ក្ោក Adolf Hitler (1925) ការែសកមខុំរឺាការបស្រងួបបស្រងួមាម ររី
មនញសសមាា ក ់ឬក្ស្រចើនមខកឱ់ឹរបួរមួគ្មា ាធមញងមយួ ក្ែើមបបីក្ងកើរកមាម ុំងរបរនសងសស្ររូវ។  
 ក្ៅកាញងាោក្រៀនមយួរ្ុំបាចស់្ររូវមានអាកស្ររបស់្ររង ែសកមខុំ ាក្សមខធិការឱឹស្រកសួង ាអាកអនញ
វរតាេ ល់សុំក្ៅសក្ស្រមចបាននូវវរាញបុំណងដនការអប់រ ុំ។ មខយកាោក្រៀន ាបញរគលរុំរូ និងស្ររូវឱឹអាក
ក្ស្រកាមឱវាទរបស់ខមួនបានទទលួឥទធិេល និងការអភ្វិឌ្ឍខមួនេីភាេាអាកែសកមខុំរបស់ខមួន។ 

 លក្េណ្សមបតតិភាពាអនក្ែឹក្នា៖ំ កាញងសងគមនីមួយៗ មានការកុំណរ់លកេណសមបរតិ
របស់អាកែសកមខុំរបស់ខមួនមិនខញសគ្មា ប៉ាញមខម នក្មខះក្ទ រឺអាស្រស័យក្ៅតាមបរបិទនីមួយៗដនការអភ្ិវឌ្ឍ
សងគម វបបធម ៌និងវទិាាត្រសត។  
 លកេណសមបរតិសស្រមាបភ់ាេាអាកែសកមខុំាអរតចររិដែលេិក្សសដបមកក្នសងេីអាកែដទ និងភាេ
ដងមងាូរដែលក្លើករក្មមើងអាកឱឹមានលកេណៈស្ររបស់្រគ្មនស់ស្រមាបក់្ធវើការាអាកែសកមខុំមាា ក។់ លកេណសមបរតិ
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 14 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ទុំងក្នះាចររិលកេណៈដែលអាកសុំក្ៅយកោ៉ា ងាកោ់កក់្ៅកាញងការអនញវរតភាេាអាកែសកមខុំ និងការ
ទទួលខញសស្ររូវកាញងភាេាអាកែសកមខុំ ស្ររបស់្ររង។ ារៈសុំខានដ់នលកេណៈសមបរតិទុំងក្នះ មនិអាចស្ររូវ
បានេក្នមើសបដនាមបានក្ទ កាលក្បើខកខានមនិបានបងាហ ញឱឹចាស់នូវលកេណសមបរតិទុំងក្នះ ចុំក្ ះ
ស្រកុមការងារ ក្មខះវាបណាត លឱឹបារប់ងនូ់វជុំក្នឿាកេី់សមាជិកស្រកុម ឬអាកក្ស្រកាមបងាគ បប់ញ្ជា ។ បញរគល
ាអាកែសកមខុំដែលក្ារជយ័ស្ររូវមានលកេណៈសមបរតិ១០ោ៉ា ង ែូចខាងក្ស្រកាម៖ 
  (១)- ស្ររបស់្ររងអារមមណ៍ 
  (២)- ការសស្រមបសស្រមួលតាមាា នភាេ 
  (៣)- រុំនិរនតួចក្នតើម 
  (៤)- ភាេកាម ហាន 
  (៥)- ការក្បតា្ ការតាុំងចិរត និងែុំក្ណាះស្រាយ 
  (៦)- ចររិមានលីលធម ៌
  (៧)- សញភ្វនិិចឆយ័ 
  (៨)- ភាេមានអុំណរអ់រធ់ន 
  (៩)- ភាេអាចទញកចិរតបាន 
  (១០)- ម ិចឆតា 
( ាា ដែស និេនធរបស់ ណ័រក្ម៉ាន  .ត្រ វី គន សរ. ក្ នរកី្យ ) 

លក្េណ្សមបតតិរបសន់ាយក្ ឬនាយកិាវិទាលយ័ច្ំសណ្ឹះទូសៅនិងបសច្េក្សទស 
 វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្ររូវមានរណៈស្ររបស់្ររង ក្ែើមបបីុំក្េញការងារក្ៅតាមភារ
កិចច និងមញខរុំដណងក្រៀងៗខមួន ក្ែើមបកី្ឆ្ព ះក្ៅរកការសក្ស្រមចឱឹបាននូវវរាញបុំណងអបរ់ ុំ។ រណៈស្ររបស់្ររង
ស្ររូវមានលកេណសមបរតិ បញរគលិកលកេណៈ បទេិក្ាធន៍ និងរញណវញឌ្ឍសិមស្រសបនសងការងារដែលខមួន
ទទលួខញសស្ររូវ។ មខយក ឬមខយកិា ដែលែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររងវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសកមពញ
ាស្ររូវមានលកេណសមបរតិែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 មានកស្រមរិរញណវញឌ្ឍរិ្បេី់កស្រមរិបរញិ្ជា បស្ររក្ ើងក្ៅ 
 ាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមរិឧរតម 
 មានបុំណិនភាាបរក្ទសកានដ់រស្របក្សើរ 
 មានបុំណិនខាងកញុំេឹូទរ័ការងាររែាបាល 
 មាន្នេៈ មនសិការ ការទទួលខញសស្ររូវខពស់កាញងការងារ និងមនសិការកាញងការងារែសកមខុំ 

និងស្ររបស់្ររង និងអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 
 មានកាយសមបទ ឥរោិបង និងសីលធមស៌មស្រសប 
 មានបទេិក្ាធ កេ់ន័ធនសងការងារស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 15 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 មានសមរាភាេទុំមខកទ់ុំនង ក្ធវើការងារស្រកុម ក្ោះស្រាយបញ្ជហ  មានរុំនិរនតួចក្នតើម នងដចា
ស្របឌិ្រ និងចកេញវស័ិយដវងឆ្ៃ យ។ 
( សតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស, ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា, មខយកែ ្
ឋានរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ, ២០១៨ ) 

២.២.៤- ភាេែូចគ្មា  និងភាេខញសគ្មា  រវាងអាកស្ររបស់្ររង និងអាកែសកមខុំ 
 ភាេែូចគ្មា  និងភាេខញសគ្មា   កឹ  ការស្ររបស់្ររង  និង  ភាេាអាកែសកមខុំ   
 អាកសិកាស្រាវស្រាវាក្ស្រចើនបានខិរខុំរ ុំក្លច េីភាេខញសគ្មា ាមូលោា នរវាងភាេាអាកែសកមខុំ 
និងការស្ររបស់្ររង។ (Kotter, 1990) ាមនញសសមាា កដ់ែលេណ៌័មខការស្ររបស់្ររងក្ៅក្លើការក្ោះស្រាយ
ភាេសមញស្ររាម ញ រឯីភាេាអាកែសកមខុំវញិាអាកដែលក្ាត រយកចិរតទញកោក់ក្ៅក្លើការាម ស់បតូរ។ អាក
ស្រាវស្រាវែដែលករស់មាគ ល់េីភាេរ្ុំបាចក់ាញងការបញ្ចូ លគ្មា  និងអាទិភាេដនភាេាអាកែសកមខុំក្ៅកាញងប
របិទដនទសវរសនង៍មីក្នះដែលមានសភាេដស្របស្របួលក្ស្រចើនាមយួនសងការទទួលបាននូវភាេក្ារជយ័។ 
 ចុំដណកក្ោក (Fairholm, 1991) បានរូសបញ្ជា កេី់ភាេខញសគ្មា រវាងភាេាអាកែសកមខុំ ក្ៅ
ស្ររងក់្គ្មលបុំណង មូលោា នយល់ែសង និងកស្រមរិជុំមខញ។ ក្ោកបងាហ ញថាភាេខញសគ្មា ដនអាកែសកមខុំ ក្ាត
រក្ៅក្លើលកេណៈបញរគលក្ៅកាញងបណាត សមាជិកស្រកុមាងអាកស្ររបស់្ររង។ អាកែសកមខុំក្ាត រក្ៅក្លើទិែាភាេ
សកលក្ៅកាញងការរិរ។ ាបដនាមរឺចងឱ់ឹអាកែសកមខុំក្ាត រក្ៅក្លើរដមម ការរ ុំេសងទញក និងបរបិទ។ នេញយក្ៅ
វញិ អាកស្ររបស់្ររងក្ាត រក្ស្រចើនក្លើការស្ររួរស្រតា និងលទធនល។ អាកែសកមខុំជៈឥទធិេលក្លើអាកក្ែើរតាម និង
ស្រកុមសុំខានែ់ដទក្ទៀរតាមរក្បៀបមយួដែលអនញញ្ជា រឱឹអាកក្ស្រកាមឱវាទមានការបុំក្េញកិចចកាក្ ដបបក្សរ ី
ាង និងេញុំដមនតាមយនឹការអាា្ក្មខះក្ទ។ អាកស្ររបស់្ររងវញិោកប់ញ្ជា ចាស់ោស់ ោកក់ារងារឱឹអាក
ក្ែើរតាមក្ធវើ និងមានការលុំបាកកាញងការក្ធវើឱឹមានការស ការគ្មា ។ ឯអាកែសកមខុំនតល់រដមមក្លើកិចចស ការ 
ក្ ើយមនិដមនស្ររសមដរការសស្រមបសស្រមួលគ្មា ប៉ាញក្ណាណ ះក្ទ។ (Ibid, p.39) 

 មុខនាទីស្រគប់ស្រគងបំសពញសដ្ឋយអនក្ែឹក្នា ំ
 ក្ែើមបែីសកមខុំ ងាកក្ែើរតាម្នក្ៅរកសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅរបស់អងគភាេស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 
អាកែសកមខុំរ្ុំបាច់ស្ររូវបុំក្េញមញខមខទីរ្ុំបាច់មួយចុំនួន។ ក្ោក Henry Mintzberg បានដចកមញខ
មខទីក្នះាបីស្រកុមរឺ មញខមខទីអនតរបញរគល មញខមខទីេរ័ម៌ាន និងមញខមខទីសក្ស្រមចចិរត។ មញខមខទីទុំងបីក្នះ
មានទុំមខកទ់ុំនងគ្មា ។ 
 មញខមខទីអនតរបញរគលរបស់អាកែសកមខុំមាន៖ 
  (១)- មញខមខទីាស្របមញខ៖ អាកែសកមខុំ បុំក្េញមញខមខទីាស្របមញខក្ៅក្េលក្រក្ធវើារុំណាងឱ្
យអងគភាេ ដនាក ឬមខយកោា នដែលខមួនទទួលខញសស្ររូវ។ អាកែសកមខុំថាា កខ់ពស់ស្ររូវបានក្រមល់ក្ ើញថា
បានបុំក្េញមញខមខទីក្នះាញសកញាប។់ សកមមភាេដែល កេ់ន័ធក្ៅនសងការបុំក្េញមញខមខទីស្របមញខមាន
ែូចាក្ធចើាស្របធានអងគស្របជញុំ ឬស្រេសរតិការណ៍ក្នសងៗែូចាេីធីសក្មាភ ធ េិធីស្របរល់រងាវ ន់ និងចូលរមួស្របជញុំ
ាមយួអងគភាេែដទាក្ែើម។ល។  
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 16 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

  (២)- មញខមខទីែសកមខុំ៖ ទកទ់ងក្ៅនសងការនតល់ការដណមខុំ ស្របសកាក្ោបល់ ការេិភាកា 
ការបណតញ ះបណាត ល និងការក្ធវើការវាយរដមមលទធនលាក្ែើម។ 
  (៣)- មញខមខទីសមព័នធការ៖ ការបុំក្េញមញខមខទីក្នះក្កើរក្ៅក្េលអាកែសកមខុំមានទុំនក់
ទុំនងាមយួអាកែដទ ដែរូារិ អនតរារិ េិក្សសក្ៅក្ស្រៅអងគភាេ ដនាក ឬស្រកុមរបស់ខមួនក្ធវើការទកទ់ង
ក្ែើមបបីក្ងកើនទុំមខកទ់ុំនង ទទួលបានេរ័ម៌ាន ឬការគ្មុំស្រទាក្ែើម។ សកមមភាេាកដ់សតងអាចចូលកាញងរ
ណៈកមាម ធិការ ាមួយអាកក្នសងៗក្ទៀរមកេីអងគភាេក្នសង ចូលរួមអងគស្របជញុំមខមខ ឬការក្កាះស្របជញុំអាក
ក្ស្រកាមឱវាទាក្ែើម។ 
មញខមខទីេរ័ម៌ានរបស់អាកែសកមខុំមាន៖ 
  (១)- មញខមខទីស្ររួរេិនិរឹ (Monitor Role) ៖ 
 អាកែសកមខុំស្ររូវក្ធវើការស្ររួរេិនិរឹ ក្ែើមបឱីឹស្របាកែថា កិចចការរបស់អងគភាេស្ររូវបានបុំក្េញ និង
សក្ស្រមចបានកស្រមរិណា។ វាេសងដនអកាមូលោា នក្លើការស្រាវស្រាវេរ័ម៌ាន ក្ធវើការវភិារក្ែើមបយីល់ និង
រកក្ ើញការខវះខារ។ ការស្របមូលេ័រ៌មានធវ់តាមរូបភាេសក្ងករ អានរបាយការណ៍ ក្ធវើការស្របាស្រស័យ
ទកទ់ងាមយួនសងបញរគលិក ស្របជញុំ និងេិនិរឹក្មើលការរវា៉ា  ឬរអូញដរអរេីមជឍោា នែដទាក្ែើម។ មា៉ាងក្ទៀរ 
ការស្រាវស្រាវេរ័ម៌ានេញុំក្ធវើស្ររសមដរក្ែើមបវីនិិចឆយ័េីការងារខវះខាររបស់អងគភាេខមួនប៉ាញក្ណាណ ះក្ទ ក្រស្ររូវការ
េរ័ម៌ានក្នសងៗ ដែលអាចឱឹែសងេីកាោនញវរត និងបញ្ជហ ក្កើរក្ ើងក្ោយបរាិា នខាងក្ស្រៅក្ទៀរនង។ 
  (២)- មញខមខទីនសេវនាយ (Disseminator Role)៖ 
 អាកែសកមខុំបុំក្េញមញខមខទីអាកដចករ្យ និងនសេវនាយេរ័ម៌ានក្ៅក្េលដែលក្របញ្ាូ នារក្ៅ
អាកក្ស្រកាមបងាគ ប។់ អាកែសកមខុំអាចមានេរ័ម៌ានដែលអាកក្ែើរតាមស្ររូវការ ែូចាេរ័ម៌ានស្ររ ប ់ចកេញវស័ិយ 
ក្គ្មលនក្ោបាយងមី និងេ័រ៌មានក្នសងៗក្ទៀរ។ ការដចករ្យអាចក្ធវើក្ោយាេ ល់ែូចាការក្ស្របជញុំ
ស្របាស្រស័យាមយួបញរគល ការបិទនាយេរ័ម៌ានតាមកាត រក្ខៀនេរ័ម៌ាន និងតាមមក្ធាបាយារក្អ ិចស្ររូ
និចាក្ែើម។  
  (៣)- មញខមខទីាអាកមខុំ កឹ (Spokeperson Role) ៖ 
 អាកែសកមខុំបុំក្េញការងារក្នះក្ៅក្េលដែលក្របញ្ាូ នេ័រម៌ានក្ៅអាកែដទ ដែលក្ៅក្ស្រៅស្រកុម ឬ
អងគភាេខមួន។ អាកស្ររបស់្ររងស្ររូវរាយការណ៍ក្ៅក្មក្កើយ ដែលមានលុំោបខ់ពស់ាងែូចាស្របធានអងគភាេ 
ឬមាច ស់អងគភាេ ស្រកុមស្របសកាភ្បិាល ឬក្ៅកានម់នញសសក្ៅក្ស្រៅអងគភាេខមួនែូចាដនាកែដទ អរិងិជន អាក
នគរ់នគង់ និងាធារណជនាក្ែើម។ ក្លើស្របការក្នះអាកែសកមខុំបុំក្េញមញខមខទីាអាករុំណាងដនាកទុំមខក់
ទុំនងាធារណៈឱឹអងគភាេ រាា បន័របស់ខមួនក្ស្រកាមរូបភាេា ការជបួស្របាស្រស័យាបញរគល ស្របជញុំ និងក្ធវើស
នាិសិទធារេរ័ម៌ានាក្ែើម។ 
មញខមខទីសក្ស្រមចចិរតរបស់អាកែសកមខុំមាន (Decision Role)៖ 
  មញខមខទីក្នះរាបប់ញ្ាញ លមញខមខទីាស ស្ររិន ក្ោះស្រាយបញ្ជហ  និងាអាកចររ្រ 
  (១)- មញខមខទីស ស្ររិន (Entrepreneur Role) ៖ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 17 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 កាញងដនាកធញរកិចច អាកែសកមខុំបុំក្េញមញខមខទីស ស្ររិន ក្ៅក្េលដែលក្រក្ធវើឱឹនលិរនលមានលកេណៈ
ងមី ឬដកលមអែុំក្ណើ រការនលិរ ក្ស្របើបក្ចចកវទិាងមី ដកដស្របសកមមភាេឱឹកានដ់រស្របក្សើរក្ ើងរបស់អងគភាេ 
ក្ ើយឱឹមានការនារភាា បក់្ៅនសងការាម ស់បតូរ និងរុំនិរដចាស្របឌិ្រ។ 
  (២)- មញខមខទីក្ោះស្រាយបញ្ជហ  (Disturbance- Handler Role) ៖ 
 កាញងកាលៈក្ទសៈដែលមានបញ្ជហ ជក្មាម ះ អាកែសកមខុំបុំក្េញមញខមខទីាអាកក្ោះស្រាយបញ្ជហ ។ ខញសគ្មា
េីសកមមភាេស ស្ររិន ដែលក្ធវើតាមដននការរិរទញកាមញន ការក្ោះស្រាយបញ្ជហ មានលកេណៈាស្របរិកមម ក្ៅ
នសងស្រេសរតិការណ៍ ឬបញ្ជហ ដែលក្កើរក្ ើងក្ោយគ្មម នការក្ស្រគ្មងទញក ែូចាកងវះវរាញធារញក្ែើម សមាភ របរកិាេ រ ក្ស្រគ្មះ
ថាា កក់្នសង  ៗបារញកមម កូែាកមមេីសុំណាកប់ញរគលិក និងការបុំក្េញការងារាបមខេ នណ់ាមយួ។ល។ 
  (៣)- មញខមខទីាអាកដចករ្យធនធាន (Resource – Allocator Role) ៖ 
 អាកែសកមខុំបុំក្េញមញខមខទីាអាកដចករ្យធនធាន ក្ៅក្េលដែលក្រស្ររូវ ក្ោះស្រាយ និងដចករ្យ
ធនធាន សមាភ របរកិាេ រ ការទទួលខញសស្ររូវ និងងវកិាាក្ែើម។ ស្ររូវរិរវភិារក្មើលក្លើការដែលស្ររូវរុំក្លើងឋានៈ
ឬស្របាកក់ដស្រម ឱឹបញរគលិកណាមាា កា់ក្ែើម។ 
  (៤)- មញខមខទីាអាកចររ្រ (Negotiator Role) ៖ 
 អាកែសកមខុំកាញងមខមដនាក អងគភាេ ឬាា ប័នរបស់ខមួនក្ធវើការចររ្រាមួយបញរគល ឬអងគភាេែដទកាញង
សមរាកិចចរបស់ខមួនែូចាការបងក់ដស្រម និងអរាស្របក្ោជនក៍ាញងការជួលទីកដនមង ក្ធវើការចររ្រ និងចញះកិចចសនា 
ការទិញសមាភ របរកិាេ រក្នសង  ៗការចររ្រក្ែើមបនីលចុំក្ណញែល់បញរគលិក ឬអងគភាេរបស់ខមួន។  
 ក្បើក្ទះាក្គ្មលការណ៍ អាកែសកមខុំស្ររូវបុំក្េញមញខងារទុំង១០ដមន ប៉ាញដនតការក្ស្របើស្របាស់ាកដ់សតង វា
អាស្រស័យក្ៅនសងលុំោបក់ស្រមរិដនអាកែសកមខុំ លកេណៈអងគភាេ បក្ចចកវទិា និងស្របក្ភ្ទដនបញ្ជហ ក្កើរក្ ើង។ 

២.២.៥- ការអភិ្វឌ្ឍ 
ក្ំរតិណនការអប់រសំៅក្មពុា ( Cambodia’s Education development Level ) 
 ការក្រៀបចុំក្គ្មលក្ៅ អាទិភាេ ក្គ្មលនក្ោបាយ និងវរាញបុំណងវស័ិយអបរ់ ុំ សស្រមាបវ់ស័ិយអបរ់ ុំ
ារិ អាស្រស័យក្ៅក្លើកស្រមរិដនការអភ្វិឌ្ឍការអបរ់ ុំរបស់ស្របក្ទស ស្រេមទុំងកតាត  កេ់ន័ធែដទាក្ស្រចើន
ក្ទៀរែូចា ដននការបក្ងកើនក្សែាកិចច ការអនញវរតភាេសមស្រសបដនទិសក្ៅ អទិភាេជក្ស្រមើសចុំក្ ះងវកិា
ារិ ភាេបមខេ ន ់និងរស្រមូវការអបរ់ ុំ។ 

 ក្ៅកាញងរបបកមពញាស្របាធិបក្រយឹ(១៩៧៥-១៩៧៩) អាកស្ររបស់្ររង និងបញរគលិកសិកាកមពញាក្សេើ
ទុំងអស់ស្ររូវបានកាបស់ុំោប ់មានដរមយួចុំនួនរូចប៉ាញក្ណាណ ះបានរស់រានមានជីវរិ ក្ោយខមះបានររក់្ៅ
ស្រជកក្កានក្ៅបរក្ទស និងខមះក្ទៀរបានោកប់ាុំងការេិរ ការក្ចះែសងមនិឱឹរែាអុំណាចែសង។ 

 ក្ៅក្ស្រកាមការស្ររប់ស្ររងរបស់រែាកមពញា ( ១៩៧៩-១៩៩២ ) រឺាែុំណាក់កាលដនការកាង
ក្ ើងវញិ និងការាត រកស្រមរិដនស្របេន័ធអបរ់ ុំ។ ក្ោយអនញក្ោមក្ៅតាមភាេរ្ុំបាច ់រស្រមូវការអាកអបរ់ ុំ ក៏
ែូចាការនគរ់នគងសមាភ របរកិាេ រគ្មុំស្រទវស័ិយអប់រ ុំដែរ។ ស្ររូបក្ស្រងៀនមួយចុំនួនមិនសូវមានរញណភាេ 
ក្ោយារការអុំ វមខវឱឹចូលបុំក្រ ើការងារ។ ាោក្រៀនភារក្ស្រចើនស្ររូវក្រៀបចុំការកាងក្ ើងវញិ ការ
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 18 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ដសវងរកដែរូអភ្ិវឌ្ឍារិ និងអនតរារិ។ ភាាបរក្ទសដែលយកមកក្ស្របើមាន ភាារូសសញ ីនិងភាា  
ក្វៀរណាម ជុំនសួភាាបារាុំងដែលធាម បប់ានក្ស្របើក្ៅកាញងទសវរសឆ្ា ុំ៥០ ឆ្ា ុំ៦០ និងក្ែើមឆ្ា ុំ៧០។ 

 អនតរារមនរ៍បស់ អ ញនតាក ់(UNTAC) និងការក្បាះក្ឆ្ា រក្ៅឆ្ា ុំ១៩៩៣ រឺាការរ្បក់្នតើមងមីមយួ
ដនរាជរោា ភ្ិបាល ស្រេមាមួយក្សែាកិចចទីនារក្សរ ីនិការសនាក្ែើមបាីត រ និងអភ្ិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ុំ។      
រែាធមមនញញ្ាឆ្ា ុំ១៩៩៣ ដែលស្របកាសឱឹក្ស្របើានមូវការមានដចងអុំេីភារកិចច និងទិសក្ៅអបរ់ ុំារិ។ ស្របេន័ធ
អបរ់ ុំ ស្ររូវបានដកលមអ ការកាងាោក្រៀនខមះក្ៅតាមទីស្រកុង និងរុំបនជ់នបទស្ររូវបានឧបរាមក្ោយ
ភាា កង់ារអនតរារិ និងអាកនតល់ជុំនយួបរក្ទសមខមខ។ 

 រ្បេី់ឆ្ា ុំ១៩៩៣មក ការចូលសិការបស់កញមារកមពញា ក្ៅបឋមសិកា និងមធឹមសិកា មានការ
ក្កើនក្ ើងរួរឱឹករស់ុំគ្មល់។ ខណៈក្េលក្មខះស្របក្ទសអភ្វិឌ្ឍមខមខមានអស្រតាអកេរកមម និងអស្រតាសិកា
ក្សេើរដរក្សមើនសង១០០% ក្ៅកមពូាស្ររូវបានបា៉ា ន់ាម នមានស្ររសម៦៥% និងអស្រតាសិកាឆ្ា ុំ១៩៩៨មាន
៧៧.៨% សស្រមាបម់ធឹមសិកាបឋមភូ្ម ិ១៦.៣% និងចុំក្ ះមធឹមសិកាទញរិយភូ្ម ិ៦.៨%។      ( 
MoEYS, មខយកោា នដននការ ការេនឹល់េីការក្នតើមដននការកមមសស្រមាបម់ត្រនតីស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ១៩៩៨ ទុំេរ័
៤៧ UNDP, UNESCO ) 

ការអភិវឌ្ឍាថ ប័ន និងធនធានមនុសស៖ 
 មូលនិធិភាេាដែរូអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេ (CDPF) (២០១១-២០១៤) រឺក្ែើមបរីួមចុំដណកកាញង
ការងារអនញវរតដននការយញទធាត្រសតអភ្វិឌ្ឍារិ របស់រាជរោា ភ្បិាល(២០០៩-២០១៣) និងការអនញវរត 
ស្រេមទុំងការស្ររួរេិនិរឹ ដននការយញទធាត្រសតវស័ិយអបរ់ ុំ (២០០៩-២០១៣) របស់ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន 
និងកីឡា ស្របមទុំងសមិទធិនលដនការអប់រ ុំសស្រមាប់ក្យើងទុំងអស់គ្មា  (EFA) និងក្គ្មលក្ៅអភ្ិវឌ្ឍ
ស សសវរសរក៍មពូាតាមរយៈការអនញវរតដននការអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេ (២០១១-២០១៣) និងដននការក្ម
សស្រមាបអ់ភ្វិឌ្ឍសមរាភាេ(២០១១-២០១៥)។ ក្គ្មលបុំណងដន CDPF រឺក្ែើមបគី្មុំស្រទការអនញវរតក្គ្មល
ក្ៅអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេដនដននការវស័ិយ ស្រេមទុំងដននការស្របរិបរតិស្របរ្ុំឆ្ា ុំ (AOP) ដែលបានែុំក្ណើ រការ
តាមរយះដននការអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេ (២០១១-២០១៣) និងដននការក្មសស្រមាបក់ារអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេ
(២០១៣-២០១៥)។ 

 អនញក្គ្មលបុំណងទុំងបីរបស់ CDPF រឺ៖ 
  (១)- េស្រងសងសមរាភាេស្រកសួង អបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា កាញងការក្ធវើដននការស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ 
និងការស្ររួរេិនិរឹសស្រមាបក់ារនតល់ក្សវាអប់រ ុំ រញណនល រញណវស័ិយអបរ់ ុំ និងលទធនលឱឹកានដ់រមាន
ភាេស្របក្សើរក្ ើង។ 
  (២)- េស្រងសងសមរាភាេក្ៅថាា កា់រិ និងថាា កក់្ស្រកាមារិ ក្ធវើោ៉ា ងណាក្ែើមបធីាមខនិរនតរ
ភាេដនភាេស្របទក់ស្រកឡា និងទុំមខក់ទុំនងរវាងមា៉ា ស្រកូ និងែុំក្ណើ ការដនកុំដណរស្រមង់កស្រមិររញណវស័ិយ 
ក្ែើមបបីក្ងកើនស្របសិទធភាេកាញងការនតល់ក្សវាអបរ់ ុំ អភ្បិាលកិចច េិក្សសការស្ររបស់្ររង ិរញ្ា វរាញាធារណៈ  
វមិជឍការ និងវសិ មជឍការ និងក្សវាសញីវលិ កុំដណទស្រមងរ់ែាបាល។ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 19 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

  (៣)- េស្រងសងសមរាភាេកាញងការក្ធវើឱឹស្របក្សើរក្ ើង នូវសមរាភាេស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និង
កីឡា កាញងការស្រសូបយកស្របសិទធភាេស្របេន័ធក្ធវើឱ សឹ្របក្សើរក្ ើង ការនតល់ក្សវាអបរ់ ុំ និងស្របេន័ធរណក្នយឹភាេ។ 

(កុំដណទស្រមងវ់ស័ិយអបរ់ ុំក្ៅកមពញា មាគ៌្មក្ឆ្ព ះក្ៅរកសងគមេញទធិ និងវបិញលភាេ  ង ់ជនួ ណារ ៉ាញន, 2016) 

ស្រក្បខណ្ឌ សមតថភាពសោលនយក្អាសុអីាសគនយ៖៍ (SEAMEO INNOTECH, 2016) 

សមតថភាពសោលទី១៖ គំនិតស្របក្បសដ្ឋយយទុធាស្តសត និងនវានុវតតន៍ 
 ែសកមខុំក្រៀបចុំ ក្ធវើតារាងទិសក្ៅយញទធាត្រសត របស់ាោក្រៀន 
 ក្ធវើការាមយួាោក្រៀន និងស រមន ៍ កេ់ន៍ធកាញងការអភ្វិឌ្ឍដននការយញទធាត្រសតាោក្រៀន 
 ែសកមខុំកាញងការអភ្វិឌ្ឍដននការយញទធាត្រសតាោក្រៀន 
 បងាហ ញទសសនវស័ិយាោក្រៀន និងក្ធវើារស្រមូដនរដមមការងារ និងការអនញវរតស្របរ្ុំ 
 បានក្ស្របើស្របាស់ភ្សតញតាងក្ស្រចើនក្នសងៗគ្មា  ក្ែើមបគី្មុំស្រទ  
 ស្ររួរេិនិរ  ឹវាយរដមម និងដកលមអដននការយញទធាត្រសត  
 អនញវរតការេិនិរឹក្ ើងវញិាស្របរ្ុំដនការអនញវរតន៍រក្ស្រមាង ឬកមមវធីិ និងក្ស្របើស្របាស់លទធនលកាញងការ

ដណមខុំេីបញ្ជហ  និងការស្រេួយបារមភេីការអនញវរតនដ៍ននការ  
 ែសកមខុំែុំក្ណើ រការាម ស់បតូរសុំក្ៅក្ៅក្លើការអនញវរត និងអភ្វិឌ្ឍក្គ្មលវធីិ ស្របេន័ធរចមខសមពន័ធងមី  
 ក្ធវើឱឹមាននិរនតរភាេរុំនិរដចាស្របឌិ្រ និងការបក្ងកើរងមី ក្ៅកាញងកមមវធីិាោ ក្ែើមបសីក្ស្រមចនូវលទធនល

សិកាខពស់ាងមញន 
 ការសក្ស្រមចចិរតក្ោយជូនែុំណស ង 
 ែសកមខុំាម ស់បតូរ និងក្ធវើការបក្ងកើរងមី 

សមតថភាពសោលទី១៖ ភាពាអនក្ែកឹ្នា ំនិងស្រគប់ស្រគង 
 ស្ររបស់្ររងធនធាន និងស្របេន័ធដនាោក្រៀន  
 ស្ររបស់្ររង និងក្ស្របើស្របាស់ធនធាន ិរញ្ា វរាញ  
 ស្ររបស់្ររងក្លើបរាិា នសិកា   
 ស្ររបស់្ររងក្លើនីរិវធីិ និងស្របេន័ធក្នសង  ៗ  
 ស្ររបស់្ររងការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក  
 ស្ររបស់្ររងក្លើរស្រមូវការបញរគលិកាោក្រៀន  
 នតល់ការគ្មុំស្រទែល់ការអភ្វិឌ្ឍវាិា ជីវៈរបស់បញរគលិក  
 ទទលួាគ ល់ការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក និងក្លើកទសកចិរត 
 បងាហ ញេីជុំមខញស្ររបស់្ររងកមមវធីិ និងរក្ស្រមាងអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 
 ក្លើកកមពស់កមមវធីិ និងរក្ស្រមាងដែលក្ាត រក្លើាោក្រៀនសស្រមាបក់ារគ្មុំស្រទការអភ្វិឌ្ឍក្ោយនិរនតរភាេ 
 បងាហ ញេីជុំមខញស្ររបស់្ររងកមមវធីិ និងរក្ស្រមាងអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 20 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 បានក្លើកកមពស់កមមវធីិ និងរក្ស្រមាងដែលក្ាត រក្លើាោក្រៀន សស្រមាបគ់្មុំស្រទការអភ្វិឌ្ឍស្របកបក្ោយ
និរនតរភាេ 

សមតថភាពសោលទី២៖ ភាពាអនក្ែកឹ្នាកំារបសស្រងៀន និងសរៀន 
 ស្ររបស់្ររងការអនញវរតកមមវធីិសិកា 
 ក្លើកកមពស់សកមមភាេសិកាសិសសមជឍមណឌ ល 
  បានក្លើកកមពស់បរាិា នាោក្រៀន ដែលអាចរមួបញ្ចូ លសញវរាភាេ និងសញខភាេ 
  ក្លើកកមពស់វបបធមស៌នតិភាេ និងការក្គ្មរេលកេណៈក្នសងៗគ្មា   
 បានបណតញ ះការអបរ់ ុំស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស  
 ក្លើកកមពស់ាម ររីក្ធវើការងារាស្រកុមកាញងការែសកមខុំាសិកាធិការ  
 ស្ររបស់្ររងក្លើការវាយរដមមក្ែើមបដីកលមអការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន  
 ក្លើកកមពស់ការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រឧបក្ទេស ឧបករណ៍បិក្ាធ កាញងក្េលបក្ស្រងៀន និងក្រៀន  
 ស្ររបស់្ររងក្លើការងារវាយរដមម ក្ែើមបដីកលមអការបបក្ស្រងៀន និងក្រៀន  

សមតថភាពសោលទី៤៖ ឧតតមភាពបុគគលរបសគ់ណ្ៈស្រគប់ស្រគង 
 ែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររងក្ោយក្ធវើារុំរូលអកាញងាក្រៀន 
 បងាហ ញេីរណក្នយឹភាេ និងរមាម ភាេ 
 អនញវរតរក្បៀបរស់ក្ៅស្របកបក្ោយសញខភាេលអ និងរញលឹភាេ  
 មានក្មាទនភាេក្លើវាិា ជីវៈ  
 បងាហ ញលទធនលដនការស្ររបស់្ររង  
 ស្ររបស់្ររងក្លើការងារាអាទិភាេ  
 េនឹល់េីការសក្ស្រមចចិរតកាញងការក្ោះស្រាយបញ្ជហ ស្របឈមមខមខ  
 មានទុំនលួខញសស្ររូវក្លើការសិកាក្េញមយួជីវរិ  
 គ្មុំស្រទនូវរដមម និងទសសនវស័ិយអាា ន និងដែរូ កេ់ន័ធ  
 គ្មុំស្រទក្គ្មលនក្ោបាយអបរ់ ុំារិរឺការកាងធនធានក្េញ  

សមតថភាពសោលទី៥៖ ការច្ូលរមួពីភាគីពាក្់ព័នធ 
 បក្ងកើរទុំនញកចិរត និងែសកមខុំស្រកុម ស រមសស្រមាបដ់កលមអាោក្រៀន និងដែរូ ក ់ន ់
 េស្រងសងការចូលរមួេីស រមកាញងការក្លើកកមពស់ែុំក្ណើ ការរបស់ាោក្រៀន  
 ទុំមខកទ់ុំនងស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេខពស់ ាមយួភារី កេ់ន័ធក្នសងៗ 
 សស្រមបសស្រមួលភាេាដែរូ និងសកមមភាេាោក្រៀន និងស រមន ៍
 ជស្រមុញការបក្ងកើរមរិ ក្ោយការស្រសបគ្មា  ឬមរិរមួ  
 ស្ររបស់្ររងក្លើការដខវងរុំនិរគ្មា  និងអនញវរតជុំមខញចររ្រ និងក្ោះស្រាយបញ្ជហ   
 ទុំមខកទ់ុំនងេីសកមមភាេរបស់ាោក្រៀន ែល់ភារី កេ់ន័ធ  



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 21 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

២.៣- ទសសនាទាន ណនការអប់របំសច្េក្សទស និងវិាជ ជីវៈ 
២.៣.១- ាវតាដនការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈកស្រមិរមធឹមសិកា 
ការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈ ាបញ្ជហ អាទិភាេមយួ ដែលរាជរោា ភ្បិាលបាននសងកុំេញងយក

ចិរតទញកោក់ ក្ែើមបបីណតញ ះបណាត លយញវជនឱឹមានជុំមខញបក្ចចកក្ទសរ្ុំបាច់អាចស្របកបរបរចិញ្ច សមជីវរិ
បានក្ស្រកាយេីបញ្ច បក់ស្រមរិសិកានីមយួៗ និងរមួចុំដណកដស្របកាម យស្របក្ទស េីស្របក្ទសដែលទទួលស្របាក់
ចុំណូលមធឹមកស្រមិរទបក្ៅាស្របក្ទសដែលទទួលបានស្របាក់ចុំណូលមធឹមកស្រមិរខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ
២០៣០។ ក្ែើមបសីក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅក្នះ រាជរោា ភ្ិបាល តាមរយៈស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា បាន
ោកក់្ចញក្គ្មលក្ៅេស្រងីក និងេស្រងសងវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ដែលាាោនតល់ជុំមខញ
បក្ចចកក្ទសែល់យញវជន។ 

 ការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្មរិ្បប់ែិសនធិក្ ើងក្ៅឆ្ា ុំ២០០៣ ដែលា
ការរ្បក់្នតើមែុំបូងក្រដនការបក្ងកើរវទិាល័យកុំេងក់្ឈើទលសាិរក្ៅកាញងស្រសុកស្របាាទសុំបូរ ក្ខរតកុំេង់
ធុំ។ វទិាល័យកុំេងក់្ឈើទលបាននតល់ក្សវាអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្មកិ្លើ៤មញខ
ជុំមខញរឺ ក្កសស្ររាត្រសត បសញ វបបកមម អរគិសនី និងក្អ ិចស្ររូនិចែល់សិសសចុំនួន១៦០មខក់កាញងឆ្ា ុំ
២០០៣។ កាញងឆ្ា ុំ២០១៨ក្នះ វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសសរញបមានចុំនួន១៣ ទុំងរែា ឯក
ជន និងអងគការក្ស្រៅរោា ភ្ិបាល ចូលរួមនតល់ក្សវាអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសទុំងដនាកចុំក្ណះទូក្ៅ និងដនាក
បក្ចចកក្ទសក្ៅកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្ម។ិ 

 ាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំ សិសសស្របមាណាង៣០០មខកប់ានបញ្ចបក់ារសិកាេីវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិង
បក្ចចកក្ទសក្ោយក្ារជយ័ ដែលកាញងក្មខះចុំនួន៧០%មានការងារក្ធវើ ២០%ក្រៀនបនតក្ៅកស្រមរិឧរតម
សិកា ៥%ស្របកបរបរចិញ្ច សមជីវរិក្ោយខមួនឯង និង៥%មនិទនក់ុំណរក់្គ្មលក្ៅចាស់ោស់។ ក្នះសរ
បញ្ជា កឱ់ឹក្ ើញថាេលរែាជុំមខញ និងកមាម ុំងការងារនលិរកមមរ្បក់្នតើមរកីែញះោល ស្រសបតាមការវវិឌ្ឍ
ដនកុំក្ណើ នក្សែាកិចច។ ក្ទះបីាោ៉ា ងក្នះកក៏្ោយ កក៏ារនគរន់គង ់និងរស្រមូវការការងារក្ៅមនិទនក់្្មើយ
របគ្មា ក្ៅក្ ើយក្ទកាញងទីនារការងារកមពញា។ ជុំមខញបក្ចចកក្ទសារស្រមូវការរ្ុំបាច់របស់និក្ោជក 
ក្ ើយរញណភាេដនជុំមខញបក្ចចកក្ទសកស៏្ររូវដរក្លើកកមពស់ តាមរយៈការវាស់ដវងាសូចមខករដែលមាន
កុំណរក់ាញងសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស។ 

 ក្ោយក្មើលក្ ើញេីភាេរកីែញះោលដនចុំនួនវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសទូទុំង
ស្របក្ទស ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា បានកាងសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ក្ែើមបី
វាស់ដវងកស្រមិររញណភាេដនការនតល់ក្សវាអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ដែលាដននការអាទិភាេមួយកាញងដននការ
ក្គ្មលសស្រមាប់ការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅមធឹមសិកាទញរិយភូ្មិ ២០១៥-២០១៩។ សតង់ោវទិាល័យ
ចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស នសងក្ែើររួមខទីសុំខាន់ ាកញ្ច ក់្មញះបញ្ជច ុំងេីកស្រមិរដនការអនញវរតក្ៅតាម
ាោក្រៀន ក្ែើមបវីាយរដមម និងសវ័យវាយរដមម ដនាកក្លើរស្រមូវការាកដ់សតងរបស់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ
និងបក្ចចកក្ទសនីមយួៗ។ 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 22 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

តួនាទី និងគុណ្សមបតតិនាយក្ក្នុងយគុគសម័យឌ្ីជថីល 
 មខយកាោាកាលមា៉ា សញីនមួយ សស្រមាប់បញ្ជា ឱឹមខវាែសកមខុំស្ររូ និងសិសសកាញក្គ្មលក្ៅក្ឆ្ព ះ
ក្ៅរកការសក្ស្រមចក្គ្មលបុំណងអបរ់ ុំ ឱឹទុំងស្របកបក្ោយចីរភាេ និងស្រសបតាមនិមខា ការដនការរកីចក្ស្រមើន
ដនបក្ចចកវទិា សមយ័កាលឌី្ជីងល ឬសមយ័បែិវរតនឧ៍សា កមម 4.0។ ក្បើតាម (Sheninger (2004), 

The Pillears of Digital Leadership, Sukanya Chaemchoy (2008)) មខយកាោក្រៀនសមយ័
កាលឌី្ជីងល ឬសមយ័បែិវរតនឧ៍សា កមម 4.0 ស្ររូវមានរមួខទី និងរញណសមបរតិែូចខាងក្ស្រកាម៖ 
 (១)- បុំណិនរមមខរមន ៍(Communications Skills) 

 (២)- ទុំមខកទ់ុំងាធារណៈ និងាមយួស រមន ៍(Public Relation Skills) 

 (៣)- បុំណិនបក្ងកើរមា៉ា ក (Branding Skills) 

 (៤)- បងកលកេណៈឱឹសិសសក្រៀន (Students engagement Or Learning) 

 (៥)- បងកលកេណៈឱឹស្ររូអភ្វិឌ្ឍជុំមខញវាិា ជីវ (Professional Growth or Developement) 

(៦)- ក្ចះដចាស្របឌិ្របរាិា នសិកាដែលទកទ់ញែល់ការក្រៀន និបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើវធីិនវានញវរតន៍
(Re-envisioning Learning spaces and envirronments) 

 (៧)- ក្ចះរ្បយ់ក និងនតល់ឱកាស (Opportunity) 

(ឯការ Presentation របស់ឯកឧរតមបណឌិ រសភារ្រឹរែាមត្រនតីស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា រញណ
ភាេស្ររូ ារញណភាេមូលធនមនញសសសស្រមាបក់ារអភ្វិឌ្ឍស្របកបក្ោយចីរភាេ ២០១៨) 

២.៣.២- ាា នភាេទូក្ៅដនវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង 
នក្រារតមសី មញនី ក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង 

វទិាល៍យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី សតិរ
ក្ៅកាញងភូ្មិាោក្លខស្របាុំ  ញុំអូរឬសសី ស្រសុកកុំេង់ស្ររឡាច ក្ខរតកុំេង់ឆ្ា ុំង។ វទិាល័យក្ន មាន
បញរគលិកសរញបចុំននួ១០១មខក ់ស្រសី៣០មខក ់ស្ររូដនាកបក្ចចកក្ទមានចុំនួន១៧មខក។់ មានបក្ស្រងៀនអរគិសនី 
ក្កសស្ររាត្រសត និងបសញវបបកមម។  

ទិននន័យសសិសក្នុងឆ្ន សំកិ្ា២០១៧-២០១៨ 

ជំនាញ 
អគ្គិសនី ក្សេត្រសាស្រសត បសុវបបសម្ម 

សិសេ ស្សី បប ស្សី សិសេ ស្សី បប ស្សី សិសេ ស្សី បប ស្សី 
ឆ្ន ាំទី១ 46 05 02 00 23 16 03 02 05 01 05 01 
ឆ្ន ាំទី២ 42 01 02 00 18 15 03 02 12 06 00 00 
ឆ្ន ាំទី៣ 33 11 01 01 44 29 01 00 00 00 05 01 
សរបុ 121 17 05 01 85 60 07 04 17 07 05 01 

 

 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 23 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

សថតិិសសិសថ្នន ក្់បសច្េក្សទស ឆ្ន សំកិ្ា២០១៦-២០១៧  

ជុំមខញ ចុំននួថាា ក ់ ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ ឆ្ា ុំទី៣ 
សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី 

អរគិសនី ០៣ ៥១ ០៣ ៤០ ១៣ ២៧ ១០ 
ក្កសស្ររាត្រសត ០៣ ២៨ ២៣ ៤៩ ៣៣ ១២ ០៩ 
បសញវបបកមម ០១ ១៤ ០៦ ០០ ០០ ០០ ០០ 
សរញប ០៧ ៩៣ ៣២ ៨៩ ៤៦ ៣៩ ១៩ 

សថតិិសសិសថ្នន ក្់បសច្េក្សទស ឆ្ន សំកិ្ា២០១៧-២០១៨ 

ជុំមខញ ចុំននួថាា ក ់ ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ ឆ្ា ុំទី៣ 
សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី 

អរគិសនី        
ក្កសស្ររាត្រសត        
បសញវបបកមម        
សរញប        

 

២.៣.៣- ារៈសុំខានដ់នការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈ 
 កាញងបរបិទាកលភាវូបនីយកមម ការរកីចក្ស្រមើនលូរោស់ឥរឈបឈ់រដនសមយ័បក្ចចកវទិា ាក់
ដសតងេីភ្េក្ោកចចញបបនាបានធវែ់ុំក្ណើ រមកែល់សមយ័កាលបែិវរតនឧ៍សា កមម 4.0 ( ក្ស្របើស្របាស់ស្របេន័ធប
ក្ចចកវទិាចញងក្ស្រកាយ រឺស្របេន័ធ Sensor។ រឺាសមយ័កាលដែលមានការស្របកួរស្របដជងបក្ចចកវទិា។ កាញង
កាលៈក្ទសៈ ក្នះក្ែើមបកីារដសវងរកនូវឧរតមភាេ រឺទមទរឱឹស្របក្ទសក្មខះសុំបូរក្ៅក្ោយធនធាននលិរ 
ធនធានមនញសសដនាកបក្ចចកក្ទស និងសមរាភាេស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ ឱឹបានកស្រមរិអរិបរមា។ សមា រណ
កមមក្ៅកាញងបណាត ដស្របសអាា នរស្រមូវឱឹស្របក្ទសកមពញាចូលរមួកាញងកិចចស ស្របរិបរតិការាមយួស្របក្ទសជិរ
ខាង ក្លើវស័ិយអាទីភាេក្ែើមបរីមួចុំដណកកាញងការសក្ស្រមចនូវចកេញវស័ិយរបស់អាា ន។ ក្ែើមបរីមួចុំដណកកាញង
កិចចការអភ្ិវឌ្ឍសងគមក្សែាកិចច រាជរោា ភ្ិបាលបានស្របក្មញើលក្មើលក្ ើញថា ការកាងកមាម ុំងេលកមមឱឹ
មានសមរាភាេជុំមខញក្េញក្លញ និងអាចមានលទធភាេសិកាដសវងយល់ និងក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា
កស្រមរិខពស់ រឺាការេវកិចចែស៏ុំខានរ់បស់កមពញា កាញងការ្នក្ៅសក្ស្រមចក្គ្មលក្ៅកុំក្ណើ នក្សែាកិចច និង
ការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចីរភាេ។  រាជរោា ភ្ិបាលបានោក់ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោបាយ និងដននការ
សកមមភាេមយួចុំនួនសតី េីការកាង និងអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសសបក្ចចកក្ទស កាញងការែសកមខុំស្របក្ទសក្ឆ្ព ះ
ក្ៅរកការអភ្វិឌ្ឍាបនតបមខេ ប ់និងបានដស្របកាម យេីស្របក្ទសដែលមានាា នភាេអនង់យដនាកក្សែាកិចច និង



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 24 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

មានអស្រតាភាេស្រកីស្រកខពស់ មកាស្របក្ទសដែលមានចុំណូលមធឹមកស្រមិរទប។ កនញងរយៈក្េលាងមួយ
ទសវរសកនមងមកក្នះ កមពញាបានសក្ស្រមចកុំក្ណើ នក្សែាកិចចខពស់ស្របរ្ុំឆ្ា ុំស្របមាណ៧%។ 

ការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស និងបណតញ ះបណាត លវាិា ជីវៈ (Technical Vocational Education and 

Training) ាទិែាភាេដនែុំក្ណាះរការអបរ់ ុំ បណតញ ះបណាត លបដនាមក្ៅក្ោការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកវទិា និង
វទិាាត្រសតមយួចុំនួនទកទ់ងក្ៅនិងការទញយកចុំក្ណះែសងជុំមខញ និងការអនញវរតាកដ់សតងកាញងជីវភាេ
ស្របរ្ុំដងៃ ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ ការក្ស្របើស្របាស់នូវបក្ចចកវទិាស្របកបក្ោយភាេចាស់ោស់ េិក្សសការ
ស្ររបអ់ភ្វិឌ្ឍក្សែាកិចចស្ររួារ និងស្របក្ទសារិ។ TVET ការងារមនិស្ររសមដរបាននតល់នូវជុំមខញបក្ចចកក្ទស
មយួមញខែល់មនញសសដរប៉ាញក្ណាណ ះក្ទ ដងមទុំងបាននតល់ែល់មនញសសការែសកមខុំជីវរិឱឹរស់ក្ៅស្របកបក្ោយ
សញខែញមរមមខ ដែលមនញសសក្ោកមនិអាចខវះបានមខក្េលបចចញបបនា និងមខក្េលអមខររ។ (ការអប់រ ុំរបស់
អងគការ UNESCO) ។ យញទធាត្រសតរបស់អងគការយូក្នសកូ បក្ងកើរកាញងក្គ្មលបុំណងក្ែើមបេីស្រងសងសមរាភាេ
ជុំមខញបក្ចចកក្ទស ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ ស្របក្ទសដែក្លាសមាជិក្ៅកាញងជុំមខញ TVET និងក្ាត រក្ៅ
ក្លើវធីិ ឬរក្បៀបកាញងការាម ស់បតូ រ និងេស្រងីកការងារ TVET ក្ែើមបធីាមខថា មនញសសក្េញវយ័ទុំងអស់អាច
កាង និងអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេជុំមខញដែលមានភាេរ្ុំបាច់កាញងជីវភាេរស់ក្ៅស្របរ្ុំដងៃបានស្របកបក្ោយ
ក្ារជ័យ។ អងគការយូក្នសកូ បានក្រៀបចុំសកមមភាេេិភាកាាលកេណៈអនតរារិ សតី េីការបក្ងកើរជុំមខញ 
និងក្សចកតីសនាិោា នមានក្ៅកាញងឯការ ទីស្រកុងក្សៀងដ ាធមញងមូយ។ អងគការ UNESCO បានបក្ងកើរ
មជឈមណឌ លអនតរារិ UNEVOC ក្លើការងារអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈ(UNESCO–UNEVOC 

International Center For Technical and Vocational Education and Training) ។ 
មជឈមណឌ លក្នះបានជួយ រែាដែលាសមាជិករបស់អងគការយូក្នសកូ  ក្ែើមបេីស្រងសង និងការក្ធវើឱឹកាន់ដរ
ស្របក្សើរក្ ើងដនស្របេ័នធ TVET និងការក្ស្រជើសក្រ ើសជុំមខញសស្រមាប់ទីនារការងារ ដែលាកតាត ែ៏សុំខាន់
សស្រមាបក់្សែាកិចច និងសងគម។ ការសិកាបានបងាហ ញថា TVET ារស្រមូវការរ្ុំបាចរ់បស់មនញសសកាញងការគ្មុំ
ស្រទជីវភាេស្របរ្ុំដងៃ និងក្សចកតីស្ររូវការដនទីនារការងារដែលស្របកបក្ោយរញណភាេខពស់។ អងគការយូក្នសកូ 
មានាា ប័ន UNEVOC ស្របមាណ២៥០កដនមង និងាា ប័នដែលមានជុំមខញឯកក្ទសកាញ ង TVET            
កាញងបណាត ស្របក្ទសចុំនួន១៥៧ ក្ៅទូទុំងេិភ្េក្ោក។ យូទធាត្រសតរបស់អងគការយូក្នសកូ  UNESCO 

TVET(2010- 2015) គ្មុំស្រទស្របក្ទសាសមាជិកតាមរយៈកតាត សុំខាន់ៗដែលាធារញសាូលចុំនួនបីធុំៗរឺ៖ 
(១)- ការនតល់ែុំបូមខម នអុំេីក្គ្មលនក្ោបាយ និងការអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេ។ (២)- នតល់ារុំនិរ ដននការដនការ
អភ្វិឌ្ឍជុំមខញណិងការក្ធវើឱឹស្របក្សើក្រាក្ ើងនូវការស្ររួរេិនិរឹ។ និងទី(៣)- ក្ែើររួា Clearing House 
និងាការជូនែុំណស ងាសកលអុំេីការជដជកគ្មា ក្លើការងារ TVET។  



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 25 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

២.៣.៤- ចកេញ វស័ិយដនស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអភិ្វឌ្ឍក្លើការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈ 
ដនាកទី១៖ ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអភ្វិឌ្ឍការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈរបស់ស្របក្ទសជប៉ាញន 

 ដនាកទី២៖ ការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំការអភ្វិឌ្ឍការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈរបស់វទិាល័យ
ចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ស្រសកុកុំេងស់្ររឡាច ក្ខរតកុំេង់
ឆ្ា ុំង 

 វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារមសី មញនី បាន
រ្បែ់ុំក្ណើ រការាងសងក់្ៅក្ែើមឆ្ា ុំ២០១០ និងបានបញ្ចបក់ារាងសងក់្ៅចញងឆ្ា ុំ២០១២ ក្ស្រកាមស្រេះ
រាជទនរបស់ស្រេះករញណា ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ស្រេះមហាកសស្ររដនស្រេះរាា
ណាចស្រកកមពញា និងបានោកឱ់ឹែុំក្ណើ រការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្ៅកាញងឆ្ា ុំសិកា២០១២-២០១៣។ 

 ក្ៅកាញងឆ្ា ុំសិកា២០១៧-២០១៨ វទិាល័យបានែុំក្ណើ រការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្លើបីមញខជុំមខញ 
រឺជុំមខញអរគិសនី ក្កសស្ររាត្រសត និងជុំមខញបសញវបបកមម។ 

 ការងារស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំ៖ វទិាល័យក្នះបានក្រៀបចុំា ចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម ដននការ
ស្របរិបរតិស្របរ្ុំឆ្ា ុំ ដននកាអភ្ិវឌ្ឍាសោក្រៀន បុំដណងដចកភារកិចចរណៈស្ររប់ស្ររង និងបញរគលិក កាត រ
ក្ខៀនេរ័ម៌ាន និងបានក្ស្របើស្របាស់ាស្របរ្ុំ ដននការយញទធាត្រសតអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន  

ការសរៀបច្ំដផនការអភិវឌ្ឍាល្លសរៀន (SDP)៖  
 (១)- មានក្រៀបចុំចកេញ វស័ិយ និងក្បសសកមម៖ មាន និងបានបិទនាយ ការេិនិរឹ និងបានក្ធវើ
បចចញបបនាភាេក្ ើងវញិ 

 (២)- ដននការយញទធាត្រសតអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន៖ មានក្សៀវក្ៅដននការយញទធាត្រសត និងបាន
នសេវនាយ 

 (៣)- ដននការស្របរិបរតិស្របរ្ុំឆ្ា ុំ៖ បានក្រៀបចុំ នសេវនាយ និងអនញវរតន ៍

 (៤)- រចមខសមពន័ធរួមខទី និងភារកិចចវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស៖ មានរចមខសមពន័ធ រ
ណៈស្ររបស់្ររង  

ការស្រគប់ស្រគងថវិកា៖  
 (១)- ដននការយញទធាត្រសតងវកិា៖ មានក្សៀវក្ៅដននការងវកិា និងអនញវរតតាមដននការដែលបាន
ក្ស្រគ្មងទញក 

 (២)- កិចចបញ្ា ិការរណក្នយឹ៖ មានបណ័ណ ចុំណូលចុំណាយ និងបញ្ា ីតាមោនងវកិាស្ររសមស្ររូវ 

(៣)- តារាងរមាម ភាេងវកិា៖ បានក្រៀបចុំ និងបិទនាយ 

(៤)- រចមខសមពន័ធស្ររបស់្ររងងវកិា៖ បានរចមខសមពន័ធ និងបាននសេវនាយែល់បញរគលិក និងាធារណៈ 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 26 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

(៥)- ការក្ស្របើស្របាស់ងវកិា៖ មានរបាយការណ៍សកមភាេ និងវកិយ័បស្ររចុំណាយស្ររសមស្ររូវ 

(៦)- បញ្ា ីតាមោនការក្ស្របើស្របាស់ងវកិា៖ បានក្រៀបចុំ និងក្ស្របើស្របាស់ស្ររសមស្ររូវ 

កាស្រគប់ស្រគង និងសរៀបច្ំសហដ្ឋា រច្នាសមព័នធ និងសមាា របរកិាេ បសច្េក្សទស៖ 

(១)- បានែសកមខុំ និងក្រៀបចុំឱឹមានដនេែីធុំទូោយ បរាិា នលអ  និងមានរបងការ រ 

(២)- មានក្កាម ងទវ រ និងាម កក្ ម្ ះវទិាល័យ និងបានដងទុំបានលអ 

 (៣)- សួនាក  ក្ែើមក្ឈើ និងសួនជីវៈចស្រមុះ៖ មានសួនាក  ក្ែើមក្ឈើ និងសួនជីវៈចស្រមុះលអ និងបាន
ដងទុំាស្របរ្ុំ 

(៤)- ទងា់រិ៖ បានក្រៀបចុំ និងចងបានស្ររសមស្ររូវ និងការរញបដរងលមអ 

 (៥)- កដនមងសស្រមាប់សិសសអងគញយ និងលុំដ កាយ៖ មានកដនមងសស្រមាប់សិសសអអគញយសស្រមាក
លុំដ កាយ និងអានក្សៀវក្ៅ និងមានការដងទុំាស្របរ្ុំ  

 (៦)- បាវចមខារិ៖ មានោកត់ាុំងស្រេះឆ្ោល័កេណ៍ ស្រេះបរមរនក្កាែា ស្រេះឆ្ោល័កេណ៍ស្រេះ
មហាកសស្ររី និងស្រេះឆ្ោល័កេណ៍ ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី តាមក្សចកតីដណមខុំ
បានស្ររសមស្ររូវ 

 (៧)- អគ្មរសិកា៖ មានក្រៀបចុំថាា កក់្រៀនតាមនិោមសិសសថាា ក ់

 (៨)- អគ្មរទីរ្រក់ារ បនេបក់្ធវើការរបស់រណៈស្ររបស់្ររង ស្ររូបក្ស្រងៀន និងបញរគលិករែាបាល៖ 

មានការក្រៀបចុំទីរ្រក់ារ ការក្រៀបនេបរ់បស់រណៈស្ររបស់្ររង ស្ររូបក្ស្រងៀន និងបញរគលិករែាបាលបានស្ររសមស្ររូវ 

 (៩)- អគ្មរេ ញបុំណង៖ បានែសកមខុំក្រៀបក្រ្ុឹំ មានអគ្មរាលស្របជញុំ ការរញបដរង កឹក្ាម ក និង
ក្រៀបចុំឱឹមានសមាភ របរកិាេ គ្មុំស្រទក្នសងៗ 

 (១០)- បណាណ ល័យ៖ បានក្រៀបចុំបណាណ ល័យ មានបណាណ កសស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំ និងគ្មុំស្រទ
សកមមភាេក្ស្របើស្របាស់បណាណ ល័យ ការក្រៀបចុំបទបញ្ជា ដនេកាញងរបស់បណាណ ល័យ ការក្រៀបចុំការស្ររបស់្ររង និង
ការទទួលខញសស្ររូវ ែសកមខុំការកាងឯការគ្មុំស្រទមញខជុំមខញ(ដរមនិទនស្ររបស់្ររន)់ មានការដងទុំ និងស្ររប់
ស្ររស់ាិរិ អាកអាន អាកខចីក្សៀវក្ៅបានស្ររសមស្ររូវតាមការដណមខុំរបស់ស្រកសួង។ 

 (១១)- នេះសុំណាក់ស្ររូបក្ស្រងៀន៖ បានក្រៀបចុំ និងយកអគ្មរសិការ្ស់ដែលសល់េីការសិកា 
ដបងដចកឱឹស្ររូមកេីទីឆ្ៃ យបានាា កក់្ៅ និងការដងទុំ 

 (១២)- កដនមងាា ក់ក្ៅសិសស៖ បានដចាក្រៀបចុំឱឹមានទីកដនមងដនការាា កក់្ៅបក្ណាត ះអាសនា
ក្ោយយកអគ្មរសិការ្ស់ដែលក្ៅសល់សស្រមាបា់ា កក់្ៅកាញងការសិកានិងមានការស្ររបស់្ររង េីស្ររូ 

 (១៣)- ការក្រៀបចុំស្របេន័ធអរគិសនីសស្រមាបប់នេបស់្របរិបរតិ៖ បានែសកមខុំក្រៀបចុំបណាត ញអរគិសនីមាន
លកេណៈបក្ចចកក្ទស អមខមយ័ និងសញវរាិភាេ។ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 27 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 (១៤)- កសិោា នសស្រមាបសិ់សសស្របរិបរតិជុំមខញ៖ បានែសកមខុំក្រៀបចុំែីសស្រមាបោ់ុំែញះ ស្របេន័ធទសក វរាញ
ធារញក្ែើម សមាភ រៈក្ស្ររឿងយនតកសិកមម( គ្មុំស្រទក្ោយរក្ស្រមាងទីភាា កង់ារអភ្វិឌ្ឍក្្ក)។ 

ការស្រគប់ស្រគងាល្លសរៀន (School Management) 

 មខយករង មខយិការង មានស្ររបស់្រគ្មន ់និងស្ររសមស្ររូវតាមនិោមដនការប ក្រ ើស្របាស់បញរគលិករបស់
ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា និងមានការដបងដចកការទទួលខញសស្ររូវ និងការបុំក្េញភារកិចចក្ៅតាម
ដនាកនីមយួៗចាស់ោស់៖ 

(១)- ការស្ររបស់្ររងតាមដបប (School Based Management)៖ ការចូលរមួរបស់មាតាបិតា 

ស រមន៍ ការអក្ញ្ា ើញមាតាបិតាមកាត បេី់ការដណមខុំ និងការសិការបស់កូនក្ៅក្ែើមឆ្ា ុំសិកា និង
មញនក្េលស្របលង្មាសាក្ែើម។ ការអនញញ្ជា រឱឹមាតាបិតាសិសសបានែសងេីលទធនលសិការបស់កូន។ 
សកមមភាេសងគមមយួចុំននួែូចាេិធីាសមខ ការក្រៀបចុំការតាុំងេិេរ័ណ៍ាា ដែសិសសាក្ែើម។ល។ 

 (២)- សកមមភាេអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈ៖ បានស្ររបស់្ររង និងនតល់ឱកាសសស្រមាបម់ខយយក 
មខយករង ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសានញសិសសឱឹក្ៅេស្រងសងសមរាភាេ តាមរយៈការបណតញ ះបណាត ល សិកាេ
ាោ កមមសិកា ទសសនកិចចសិកាកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស។ 

 (៣)- ស្រកុមស្របសកាអធិការកិចចស្ររូបក្ស្រងៀន៖ មខយកាោ មខយករង និងស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស
តាមជុំមខញបានក្រៀបចុំដននការអធិការកិចច (ដរមនិបានអនញវរតឱឹបានក្ទៀងទរ ់និងស្ររសមស្ររូវតាមដននការ
ក្ស្រគ្មងទញក) 

 (៤)- ស្រកុមស្របសកាវនិ័យាោ៖ បានក្រៀបចុំ និងរណៈកមមការស្របសកាវនិ័យ និងបញ្ា ី ក្ ម្ ះ
សមាជិកតាមរយៈលិខិរបងាគ បក់ារ  

 (៥)- មានរណៈកមមកាស្រទស្រទងា់ោ៖  

 (៦)- មានកិចចស ការរវាងាោ និងវស័ិយឯកជន ដែរូារិ និងរូអនតរារិ៖ មានការទុំមខក់
ទុំនងតាមបណាត ស្រកុម  ញនឯកជន ក្រាងចស្រក កសិោា ន សស្រមាបសិ់សសចញះកមមសិកា ទសសនកិចចសិកា និង
ការចញះអនញសសរណៈក្ោរយល់គ្មា ាមយួបរក្ទសក្្ក ស្របក្ទសកូក្រ ៉ា ាោUST ជាដ ើម។ 

 (៧)- លទធនលការសិការបស់សិសស៖ អស្រតាសិសសស្របលង្មាសាប ់អស្រតាសិសសស្របលងស្របរ្ុំ
ដខាប ់អស្រតាសិសសស្របលងបញ្ច បឆ់្ា ុំសិកាាប ់អស្រតាសិសសស្របលងសញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈ
កស្រមរិ៣ាប ់ាា ដែសិសសនលិរបានសស្រមាបត់ាុំងេិេរ័ណ៍ 

 (៨)- លទធនលសិការបស់សិសសក្ស្រកាយបញ្ចបក់ារសិកាក្ោយក្ារជយ័៖ អស្រតាសិសសបនតការ
សិកា អស្រតាសិសសរកការងារក្ធវើ អស្រតាសិសសស្របកបអាជីវកមមខមួនឯង 

 (៩)- កមមសិកាសិសស៖ បានែសកមខុំ និងដបងដចកសិសសចញះកមមសិកាក្ៅតាមបណាត ស្រកុម  ញន 
ស ស្រគ្មស ក្រាងចស្រកដែលបានទុំមខក់ទុំនងក្ោយស្រកសួង មខយកាោ និងតាមរយៈស្ររូបក្ស្រងៀន 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 28 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ក្ោយក្រៀបចុំឱឹមានលិខិរអនញញ្ជា រេីមាតាបិតាសិសស លិខិរចញះកមមសិកាក្ចញក្ោយាោ របាយ
ការណ៍សកមមភាេសិការបស់សិសស លិខិរយល់ស្រេមទទួលយកការចញះកមមសិកាេីស ស្រគ្មស ក្រាង
ចស្រក ឬស្រកុម  ញន កសិោា ន និងលិខិរ ឬវញិ្ជា បនបស្ររបញ្ជា កក់ារសិកាក្ោយក្ារជយ័។ 

 (១០)- ទសសនកិចចសិកា៖ ក្រៀបចុំកមមវធីិទសសនកិចចសិកាសស្រមាបសិ់សសាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំតាមបណ្
តាាោបក្ចចកក្ទស ឬស្រកុម  ញនក្ៅកាញងស្របក្ទស។ 

ស្រគូបសស្រងៀនដផនក្បសច្េក្សទស៖  
 ស្ររូបក្ស្រងៀនក្រៀបចុំក្សៀវក្ៅរែាបាលស្ររូ និងក្ស្របើស្របាក្សើាស្របរ្ុំក្ៅក្េលបក្ស្រងៀន 

 (១)- ស្រកុមបក្ចចកក្ទស៖ មានស្រកុមបក្ចចកក្ទសរតាមស្រកុមមញខវាិា ចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
មានស្របធានស្រកុម០១រូប និងអនញស្របធានស្រកុម០១រូប មានបញ្ា ីក្ ម្ ះសមាជិកស្រកុម មានដននការការងារ
ស្រកុម ការស្របចញុំស្របរ្ុំដខ និងរបាយការណ៍។ 

 (២)- សកមមភាេអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន៖ ការស្របរួរស្របដជងស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានាា ដែ 
ការបញ្ាូ នស្ររូក្ៅចូលរមួវរគបណតញ ះបណាត ល សិកាេ ាោ ការស្របជញុំមខមខ ទសសនកិចចសិកា ចូលរួមស្រកុង
រក្ស្រមាង ការែសកមខុំការចញះកមមសិកាសិសស ការែសកមខុំស្រកុមក្រៀបចុំាា ដែសិសសសស្រមាបត់ាុំងេីេរ័ណ័ស្របរ្ុំឆ្ា ុំ។ 

 (៣)- ការវាយរដមមកស្រមរិអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈស្ររូបក្ស្រងៀន៖ ការតាមោយេីសភាេការណ៍ 
ការនិរោយរគ្មា េីសិសស និងវាយរដមមស្ររូតាមរយៈការចញះអធិការកិចចក្លើការបក្ស្រងៀន។ 

 (៤)- ការងារបនេញកថាា ក់៖ បានក្រៀបចុំស្ររូបនេញកថាា ក់តាមជុំមខញ និងថាា ក់ស្រសបនីមយួៗ និងមាន
លិខិរបងាគ បក់ារ និងបានេិនិរឹតាមោនការអនញវរតការងារ ដែលស្ររូបនេញកមាា ក់ៗ ស្ររូវក្ធវើែូចការក្រៀបចុំកិចច
ការរែាបាលថាា កក់្នសងៗ ការក្កាះក្ៅមាតាបិតាសិសសកាញងករណីសិសសមានបញ្ជហ (មានបញ្ា ី និងលិខិរ
ាា មស្ររសមស្ររូវ)។  

សខុមាលភាព អនាម័យ និងសវុតថិភាព៖ 

 (១)- ស្របេន័ធដងទុំ និងការ រសញខមាលភាេ៖ អនញវរតមនិទនប់ានលអ 

 (២)- ស្របេន័ធការ រសញវរាិភាេ៖ មនិទនម់ានឧបករណ៍ និងសមាភ រៈស្ររបស់្រគ្មនក់្ៅដនាកក្នះ 

 (៣)- បញរគលិកសនតិសញខ សណាត បធ់ាា ប ់និងអមខមយ័៖ មានបញរគលិកសនតិសញខ សណាត បធ់ាា ប ់និងអ
មខមយ័ (ាបញរគលិកាបកិ់ចចសនា និងជលួបដនាម) និងបានដបងដចកាកាទទលួខញសស្ររូវ។ 

ក្មមវិធីសកិ្ាអប់របំសច្េក្សទស៖ 
 (១)- កមមវធីិសិកាអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស៖ មានែសកមខុំក្រៀបចុំកមមវធីិសិកា និងអនញវរតតាមក្សចកេី
ដណមខុំរបក្សើមខយកោា នរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈដនស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡាបានស្ររសមស្ររូវ ការអនញវរតក្លើ
ស្រទសសតី៤០% និងការងនញវរត៦០%។ ែសកមខុំសិសសក្រៀបចុំរក្ស្រមាងសិកាក្លើជុំមខញបក្ចចកក្ទស (សស្រមាប់
សិសសឆ្ា ុំទី៣) ការចញកមមសិកា និងទសសនកិចចសិកា។ 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 29 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 (២)- ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល៖ បានែសកមខុំក្ស្របើស្របាស់ ក្សៀវក្ៅក្គ្មលរបស់ស្រកសួងដែលមាន។ 
សស្រមាប់ជុំមខញ រឆ្ា ុំដែលគ្មម នមខយកែសកមខុំស្ររូស្រាវស្រាវកាងបដនាមសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន។ ស្ររូមាន
បញ្ជហ ស្របឈមក្លើក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល (ខវះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល និងឯការស្រាវស្រាវជុំមខញ)។ 
ចុំដណកឯក្សៀវក្ៅក្ាកាក្គ្មលចុំក្ណះទូក្ៅមានស្ររបស់្រគ្មន ់និងបានក្ស្របើស្របាស់ស្ររសមស្ររូវ។  
ការស្រគប់ស្រគងសសិស៖ 

 ក្រៀបចុំបញ្ា ីក្ ម្ ះតាមថាា ក ់និងតាមជុំមខញបានចាសល់ោស់ 
 បញ្ា ីវរតមានសិសសតាមថាា ក ់
 ក្រៀបចុំ និងេិនិរឹតាមោនការសិការបស់សិសសតាមរយៈស្ររូបក្ស្រងៀន និងស្ររូបនេញកថាា ក ់
 តាមោនការក្បាះបងក់ារសិការបស់សិសស 
 សតិរិសិសសចញះកមមសិកាស្របរ្ុំឆ្ា ុំ 
 សាិរិសិសសចញះទសសនកិចចសិកាស្របរ្ុំឆ្ា ុំ 
 សាិរិសិសសបនតការសិកា និងមានការងារក្ធវើ 
 ក្រៀបចុំសាិរិសិសសបានបញ្ចបក់ារសិកាតាមរ្ា ុំនីមយួៗ 
 ក្រៀបចុំស្រកុមស្របសកាកញមារ និងយញវជន 
 ស្រកុមយញវជនសម័ស្ររចិរតកាកបាទស្រក មកមពញា  
 ស្រកុមយញវជនសម័ស្ររចិរតកាយរ សទធិកមពញា 
 ការចូលរមួសកមមភាេរបស់សិសស 

ការងារស្រគប់ស្រគងបសច្េក្សទស៖ 

 ក្រៀបចុំស្រកុមបក្ចចកក្ទសតាមមញខវាិា  និងជុំមខញនីមយួៗ 
 ែសកមខុំការបក្ចចកក្ទសតាមស្រកុម និងជុំមខញ និងរបាយការណ៍លទធនល 
 ែសកមខុំការងារស្របជញុំបក្ចចកក្ទសតាមមញខជុំមខញ 
 ដបងដចកតារាង និងក្សវាដនការចញះអក្ងករការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
 ក្រៀបចុំរក្ស្រមាង និងដននការចញះកមមសិកា និងទសសនកិចចសិកាសិសស 

ការងារស្រគប់ស្រគងបុគគលកិ្៖ 

 តារាងបញ្ា ីក្ ម្ ះស្ររូបក្ស្រងៀន ឬតារាងសនាិធិស្ររូបក្ស្រងៀន និងបានក្ធវើចចចញបបនាភាេ 
 បញ្ា ីវរតមានស្ររូស្របរ្ុំដងៃ តាមក្សវាស្របរ្ុំដងៃ 
 ការក្លើកទសកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនតាមរយៈការដបងដចកក្សវាបក្ស្រងៀន ការនតល់ឱកាសបនតការ

សិកា ទសសនកិចចសិកាកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស។ល។ 

 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 30 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

២.៣.៥- ទិសក្ៅដនការអភិ្វឌ្ឍការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈ 

ដននការយញទធាត្រសតវស័ិយអបរ់ ុំឆ្ា ុំ២០១៩-២០២៣ 
១. ការវភិារាា នភាេទូក្ៅ 
 ការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅមធឹមសិកាបានអនញវរតក្ៅកាញងស្របេន័ធអបរ់ ុំរ្បេី់ឆ្ា ុំ ២០០២ ក្ៅវទិាល័
យកុំេងក់្ឈើទលស្រសុកស្របាាទសុំបូរ ក្ខរតកុំេងធ់ុំ។ មកែល់ឆ្ា ុំសិកា២០១៧-២០១៨ ស្រកសួងអបរ់ ុំ 
យញវជន និងកីឡា បានបក្ងកើរវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសចុំនួន ១១ ទុំងរែា និងឯកជន 
ដែលមានសិសសចូលក្រៀនសរញបចុំនួន ១៤៧២មខក់ និងស្ររូសរញបចុំនួន ៩៣មខក់ នតល់ក្សវាអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទសក្លើមញខជុំមខញអរគិសនី ក្អ ិចស្ររូនិច ក្មកានិច ក្កសស្ររាត្រសត និងបសញវបបកមម។ ទនេសមនសង
ក្នះ ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡាកប៏ានបក្ងកើរមជឈមណឌ លអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសមរិតភាេកមពញា-ជប៉ាញន ដែល
បណតញ ះបណាត លក្លើជុំមខញវរគខមីៗែូចាជុំមខញកសិកមម និងកញុំេឹូទ័រ (រយៈក្េល០៣ដខ) និងជុំមខញ
ភាាជប៉ាញន រយៈក្េល ០២ឆ្ា ុំ។  
២. ក្គ្មលក្ៅក្គ្មលនក្ោបាយ 

 បណតញ ះបណាត លសិសសឱឹមានជុំមខញេិរស្របាកែ និងសមស្រសបតាមរស្រមូវការទីនារការងារ 
ងាយស្រសួលកាញងការរកការងារក្ធវើ អាចស្របកបរបរចិញ្ច សមជីវរិបាន ឬអាចបនតការសិកាក្ៅថាា ក់
ឧរតមសិកាក្ៅតាម ស្ររសះាា នឧរតមសិកាាធារណៈ 

 េស្រងសងស្របេន័ធស្ររបស់្ររង និងមញខងារវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសក្ោយធាមខនតល់
ក្សវាអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសស្របកបក្ោយរញណភាេខពស់ 

៣. សកមមភាេក្គ្មលនក្ោបាយ  
 ក្រៀបចុំលិខិរបទោា នររិយញរតមខមខសស្រមាបែ់ុំក្ណើ រការស្រប ងបញ្ចបដ់នាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 អភ្វិឌ្ឍឧបករណ៍សស្រមាបច់ញះេិនិរឹតាមោន និងចញះេស្រងីកការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំសញវរាិភាេបនេបេិ់ក្ាធន ៍
 ក្រៀបចុំឯការដណមខុំសតីេីការស្ររបស់្ររង និងសញវរាិភាេបនេបេិ់ក្ាធន ៍
 ក្រៀបចុំឯការដណមខុំសតីេីការចញះកមមសិកា 
 នសេវនាយ និងោកឱ់ឹអនញវរតសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
 កាងដននការអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈរណៈស្ររបស់្ររង និងស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 នតល់វរគបុំប៉ាន សតីេីែុំក្ណើ រការអនញវរតសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ចុំក្ ះរ

ណៈស្ររបស់្ររងាោ និងស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 បណតញ ះបណាត លរណៈស្ររបស់្ររង និងក្បឡាាោេីដបបបទដនការក្ស្រគ្មង និងក្ស្របើស្របាស់ងវកិា

សស្រមាបវ់ទិាល័យ ចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីកិចចស ស្របរិបរតិការរវាងាោក្រៀន និងវស័ិយឯកជន 
 េិនិរឹក្ ើងវញិដននការក្គ្មលដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស។ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 31 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 
៤. បញ្ជហ ស្របឈមាអាទិភាេ 

o សមាភ រគ្មុំស្រទការស្របរិបរតិមយួចុំនួនេញុំទនស់មស្រសបតាមកមមវធីិសិកា 
o ចុំននួស្ររូបក្ចចកក្ទសតាមមញខជុំមខញនីមយួៗមនិទនម់ានស្ររបត់ាមរស្រមូវការ 
o ការស ការរវាងាោ និងវស័ិយឯកជនមនិទនប់ានស្របក្សើរ 
o សមរាភាេស្ររូជុំមខញនីមយួៗមនិទនម់ានបទេិក្ាធនក៍្លើការងារស្របរិបរតិ 
o ស្របេន័ធស្ររបស់្ររងទិនានយ័ (Database) មនិទនម់ានសស្រមាបស់្ររបស់្ររងទិនានយ័សិសស និង

ការងារស្រប ង 
o ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលមនិទនប់ុំក្េញតាមរស្រមូវការមញខជុំមខញ និងស្ររបក់ស្រមរិឆ្ា ុំ។ 

៥. អាទិភាេ និងយញទធាត្រសត 
អាទិភាេទី១ ៖ ក្លើកកមពស់ការស្ររបស់្ររងតាមាោក្រៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 

យញទធាត្រសតទី១ ៖ ដកលមអការបុំក្េញការងារ និងការទទលួខញសស្ររវូរបស់ាោក្រៀន 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីការេស្រងសងចាបស់ លកេនតិកៈមត្រនតីរាជការសញីវលិ 
 ចងស្រកងឯការសតីេីកស្រមងការងាររបស់មខយកោា នរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ 
 បុំប៉ានរណៈស្ររបស់្ររងាោនិងស្ររូដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសសតីេីឯការកស្រមងការងាររបស់

មខយកោា នរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ 
យញទធាត្រសតរងទី១.១ ៖ េស្រងសងសមរាភាេស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ  (រណៈស្ររបស់្ររងាោ និងស្ររ)ូ 

 បក្ងកើរកិចចស ស្របរិបរតិការាមួយដែរូអភ្ិវឌ្ឍ និងអាក ក់េ័នធក្ែើមបអីភ្ិវឌ្ឍស្ររូអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទស និងរណៈស្ររបស់្ររង 

 បុំប៉ានឯការដណមខុំ សតីេីការនលិរសមាភ រឧបក្ទេសបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
 បុំប៉ានឯការ សតីេីការសិកាស្រាវស្រាវសកមម (Action Research) 

យញទធាត្រសតរងទី១.២ ៖ េស្រងសងយនតការេិនិរឹតាមោនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
 ដកលមអឧបករណ៍ចញះេិនិរឹតាមោនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន និងការស្រប ង្មាស 
 ក្រៀបចុំឧបករណ៍វាយរដមមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសក្្ាើម 
 េិនិរឹតាមោន ការអនញវរតសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
 េិនិរឹតាមោនែុំក្ណើ រការក្រៀន បក្ស្រងៀន និងការស្រប ងស្ររបស់្របក្ភ្ទ 

យញទធាត្រសតរងទី១.៣ ៖ េិនិរឹក្ ើងវញិក្លើរចមខសមពន័ធស្ររបស់្ររង លិខិរបទោា នររិយញរតមខមខ 
 ដកលមអលិខិរបទោា នររិយញរតមខមខ សតីេីការស្រប ងដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីលកេនតិកៈវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសក្្ាើម 
 ក្រៀបចុំរណៈកមមការវាយរដមមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសក្្ាើម 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីវធីិាត្រសតដនការបក្ស្រងៀន (សិសសមជឈមណឌ ល វធីិរះិរក ការ

ស្រាវស្រាវក្មក្រៀន និងវធីិាត្រសតដនអកក្លើរក្ស្រមាង) 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 32 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីការក្ស្របើស្របាស់ក្សៀវក្ៅដណមខុំការបក្ស្រងៀនតាមមញខជុំមខញ 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីការអនញវរតសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំស្របកាស សតីេីការអនញវរតសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីការស្ររបស់្ររងបនេបេិ់ក្ាធន ៍
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីការការ រ និងសញវរាិភាេបនេបេិ់ក្ាធន ៍
 ក្រៀបចុំក្សចកតី ដណមខុំ សតី េីការក្រៀបចុំដននការអភ្ិវឌ្ឍាោ និងស្ររប់ស្ររងងវកិា

ស្របកបក្ោយរមាម ភាេ និងរណក្នយឹភាេ 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីនិោមការក្ស្របើស្របាស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីការេស្រងាយស្ររូដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីជូនែុំណស ង សតីេីការបក្ងកើរកមមវធីិាព នចមមង 
 ក្រៀបចុំឯការទសសនទនកមមវធីិាព នចមមង 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីការអនញវរតកមមវធីិាព នចមមង 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំ សតីេីការស្របមូលទិនានយ័សិសសក្ស្រកាយបញ្ចបក់ារស្រប ងសញ្ជា បស្ររ

បក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈកស្រមរិ៣ 
យញទធាត្រសតរងទី១.៤ ៖ េស្រងសងកមមវធីិស្រប ងស្របណាុំាំាង ក្លើកទសកចិរតែល់អាកដែលមានាា ដែលអ 

 បក្ងកើរកមមវធីិស្របកួរស្របដជងក្លើវធីិាត្រសតបក្ស្រងៀន 
 បក្ងកើរកមមវធីិស្របកួរស្របដជងាា ដែស្រាវស្រាវបក្ងកើរងមីរបស់ស្ររូ 
 បក្ងកើរកមមវធីិស្របកួរស្របដជងាា ដែរបស់សិសស 
 ចូលរមួកមមវធីិតាុំងេិេរ័ណ៍ាា ដែសិសស 
 បក្ងកើរកមមវធីិស្របកួរស្របដជងវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសក្្ាើម 

យញទធាត្រសតរងទី១.៥ ៖ េិនិរឹក្ ើងវញិកមមវធីិសិកា ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល និងឯការ កេ់ន័ធ 
 នលិរក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំ និងដកលមអកមមវធីិសិកា ដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំក្សៀវក្ៅដណមខុំេីវធីិាត្រសតបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 នលិរឯការដណមខុំ សតីេីវធីិាត្រសតនលិរសមាភ រឧបក្ទេសបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
 នលិរឯការ សតីេីការសិកាស្រាវស្រាវសកមម (Action Research) 
 បក្ងកើរសតងោ់តាមមញខជុំមខញនីមយួៗ 
 នលិរឯការដណមខុំ សតីេីការចញះកមមសិកា 
 នលិរឯការដណមខុំ សតីេីការស្ររបស់្ររងបនេបេិ់ក្ាធន ៍
 ក្រៀបចុំឯការដណមខុំ សតីេីការការ រ និងសញវរាិភាេបនេបេិ់ក្ាធន ៍
 នលិរឯការ សតីេីការក្រៀបចុំដននការអភ្វិឌ្ឍាោ និងស្ររបស់្ររងងវកិាស្របកបក្ោយ

រមាម ភាេ និងរណក្នយឹភាេ 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 33 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 សិកាសតីេីស្របសិទធភាេដនការអនញវរតកមមវធីិសិកា 
 សិកាេីនលប៉ាះ ល់ដនការអនញវរតកមមវធីិសិកាចុំក្ ះអរីរសិសសនលិរឯការ

សស្រមាបវ់រគបណតញ ះបណាត លស្ររូបក្ចចកក្ទសក្លើមញខវាិា  PLC ការស្រក សង និងការនារ 
យញទធាត្រសតទី២ ៖ អនញវរតសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសឱឹមានស្របសិទធភាេ 

 យញទធាត្រសតរងទី២.១៖ នសេវនាយការយល់ែសង សាី េីសាង់ោវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិង
បក្ចចកក្ទស 

 ក្រៀបចុំសិកាេ ាោនសេវនាយ សាី េីការអនញ វរតសាង់ោវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និង
បក្ចចកក្ទស 

 ក្បាះេញមពក្សៀវក្ៅសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស 
 នសេវនាយក្សៀវក្ៅសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសតាមក្រ ទុំេរ័ស្រកសួង

អបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា 
 បកដស្របសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសក្ៅាភាាអងក់្រមស 

យញទធាត្រសតទី៣ ៖ េស្រងសងភាេាអាកែសកមខុំ សុំក្ៅឱឹមានសវ័យភាេ និងរណក្នយឹភាេក្ៅតាមវទិាល័យ
ចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
យញទធាត្រសតរងទី៣.១ ៖ ក្ធវើឱឹស្របក្សើក្ ើងនូវសមរាភាេក្លើការងារស្ររបស់្ររង និងភាេាអាកែសកមខុំដនអកក្លើ

ការស្ររបស់្ររងតាមាោក្រៀន SBM 
 សិការស្រមូវការសមរាភាេ (Needs Assessment) របស់រណៈស្ររបស់្ររងាោ 
 សិកាេីរស្រមូវការជុំមខញក្ៅកាញងស រមន ៍
 សិកាេីរស្រមូវការទីនារការងារ 

យញទធាត្រសតរងទី៣.២ ៖េស្រងសងយនតការអភិ្វឌ្ឍាោក្រៀន និងស្ររបស់្ររងងវកិាស្របកបក្ោយរមាម ភាេ និង
រណក្នយឹភាេ 

 ក្បើកវរគបុំប៉ានសតីេីការក្រៀបចុំដននការអភ្វិឌ្ឍាោ និងស្ររបស់្ររងងវកិាស្របកបក្ោយរមាម
ភាេ និងរណក្នយឹភាេ 

 ក្សចកតីដណមខុំសតីេីយនតការដនការអភ្វឌិ្ឍាោក្រៀននិងស្ររបស់្ររងងវកិាស្របកបក្ោយ
រមាម ភាេ 

យញទធាត្រសតរងទី៣.៣ ៖ ក្កៀរររងវកិាេីស រមន ៍សបបញ រសជន និងដែរូអភិ្វឌ្ឍមខមខ 
 បក្ងកើរក្វទិកាភាេាដែរូវាងាោ ស រមន ៍និងដែរូអភ្វិឌ្ឍន ៍
 នតល់ការក្លើកទសកចិរត (លិខិរដងមងអុំណររញណ បណ័ណ សរក្សើរ និងក្ស្ររឿងឥសសរយិយស) 
 បក្ងកើររក្ស្រមាងស្រាវស្រាវរមួគ្មា ាមយួដែរូអភ្វិឌ្ឍ និងវស័ិយឯកជន 

យញទធាត្រសតទី៤ ៖ នតល់ធារញចូលដែលមានរញណភាេ និងគ្មុំស្រទបក្ចចកក្ទសែល់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និង
បក្ចចកក្ទសស្រសបតាមសតងោ់ 

 យញទធាត្រសតរងទី៤.១ ៖ េស្រងីកអគ្មរសិកា និងក្ ោា រចមខសមពន័ធ 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 34 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 បនតាងសងអ់គ្មរសិកា ក្រាងាង បនេបេិ់ក្ាធន ៍អក្នតវាសិកោា នស្ររូ សិសស កសិោា ន 
បនេប់ស្របសកាាោ និងបណាណ ល័យស្រសបតាមសតង់ោវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិង
បក្ចចកក្ទស 

 ដកលមអអគ្មរសិកា ក្រាងាង បនេបេិ់ក្ាធន ៍អក្នតវាសិកោា នស្ររូ សិសស កសិោា ន បនេប់
ស្របសកាាោ និងបណាណ ល័យ ដែលមានស្រាបឱ់ឹស្រសបតាមសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះ
ទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 

 បនតបុំ កប់ណាត ញទសក ក្ភ្មើង ក្ែើមបគី្មុំស្រទសកមមភាេបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
យញទធាត្រសតរងទី៤.២ ៖ ក្លើកកមពស់ការបុំ កស់មាភ របរកិាេ រ សស្រមាបអ់នញវរត 

 បុំ កស់មាភ រស្របរិបរតិបដនាមស្រសបតាមកមមវធីិសិកា 
 បុំ កស់មាភ រស្របរិបរតិសស្រមាបវ់ទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសដែលបានេស្រងីកងមី 
 បុំ កស់្របេន័ធក្ស្រាចស្រសេក្ៅតាមកសិោា ន 

យញទធាត្រសតរងទី៤.៣ ៖ អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈស្ររបូក្ស្រងៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 បុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀន ក្លើការក្ស្របើស្របាស់ និងស្ររប់ស្ររងសមាភ របរកិាេ រដនាកអប់រ ុំ

បក្ចចកក្ទស 
 បុំប៉ានក្លើវធីិាត្រសតបក្ស្រងៀន និងររញក្កាសលឹែល់ស្ររូដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 ក្លើកទសកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស ក្ធវើទសសនកិចចសិកាកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស 
 ក្លើកទសកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស ចូលរមួសិកាេ ាោកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស 
 ក្លើកទសកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស បនតការសិកាក្ ើងកស្រមរិកាញង និងក្ស្រៅ

ស្របក្ទស 
 ក្លើកទសកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសទទួលការបណតញ ះបណាត លដនាកអប់រ ុំ

បក្ចចកក្ទសរយៈក្េលខមី និងមធឹមកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស 
 សិកាេីរស្រមូវការមញខជុំមខញវាិា ជីវៈរបស់ស្ររួដែលស្ររូវទទួលការបណតញ ះបណាត ល ក្ែើមបី

អភ្វិឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈស្ររូបក្ស្រងៀន 
អាទិភាេទី២ ៖ ក្លើកកមពស់ការចូលក្រៀនស្របកបក្ោយសមធម ៌និងបរោិបនា 

យញទធាត្រសតទី១ ៖ ជុំរញញការចញះក្ ម្ ះចូលក្រៀនក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស  
 ក្រៀបចុំក្សចកតីជូនែុំណស ងសតី េីការក្ស្រជើសក្រ ើសសិសសចូលក្រៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 នសេវនាយក្សចកតីជូនែុំណស ង សតីេីការក្ស្រជើសក្រ ើសសិសសចូលក្រៀនដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 ក្រៀបចុំក្សចកតីដណមខុំសតីេីការក្ស្រជើសក្រ ើសសិសសចូលក្រៀនក្ៅតាមស្ររសះាា នឧរតមសិកា

ាធារណៈ 
 ចូលរមួស ការក្វទិកាការអបរ់ ុំរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ 
 បក្ងកើរមញខជុំមខញសិកាសមបូរដបបស្រសបតាមរស្រមូវការទីនារការងារ 
 ចូលរមួ និងសស្រមបសស្រមួលការតាុំងបងាហ ញសមទិធិនលាា ដែសិសស 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 35 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

យញទធាត្រសតទី២ ៖ ការប់នាយការក្បាះបងក់ារសិកាក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
   នតល់ក្សវាស្របសកា ក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 

 បក្ងកើនស្របាកអ់ាហារូបករណ៍សិសសដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 សិកា និងកមមសិការបស់សិសសនតល់អាទិភាេកាញងការាា ក់ក្ៅអក្នតវាសិកោា នចុំក្ ះ

សិសសមានទីលុំក្ៅោា នឆ្ៃ យ ឬសិសសងាយរងក្ស្រគ្មះ 
  សស្រមបសស្រមួលកាញងការដសវងរកអាហារូបករណ៍សស្រមាបសិ់សសក្រៀនបនតទុំងកាញង និងក្ស្រៅ

ស្របក្ទស 
  សស្រមបសស្រមួលកាញងការក្ធវើទសសនកិចច 

យញទធាត្រសតី ទី៣៖ េស្រងសងការអនញវរតកមមវធីិាព នចមមងក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស 
 ចងស្រកងក្រសតសតងោ់ សស្រមាបអ់ាកបារប់ងឱ់កាសចូលសិកា 
 បក្ងកើររណៈកមមការក្ស្រជើសក្រ ើស និងវាយរដមម 
 នតល់ក្រសត ឬការស្រប ងចូលក្រៀនក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 

៦. សចូ្នាក្ររពំឹងទុក្ 
 សិសសចញះក្ ម្ ះចូលក្រៀនដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសនសងក្កើនក្ ើងែល់ ៣០០០មខក់កាញងឆ្ា ុំសិកា

(២០២២-២០២៣) 
 ចុំននួវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសនសងក្កើនក្ ើងែល់២០ក្ៅឆ្ា ុំ២០២២-២០២៣ 
 ៩០%ដនសិសសដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសនសងអាចរកការងារក្ធវើ ឬបក្ងកើរការងារក្ោយខមួនឯងបាន 

ស្ររសមឆ្ា ុំ(២០២២-២០២៣) 
 ស្របដ ល៨០%ដនវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសទូទុំុំងស្របក្ទសនសងមានអក្នតក្វសិកោា ន

សិសស និងស្ររូ ក្ៅឆ្ា ុំសិកា២០២២-២០២៣។ 
៧. ក្មមវធិី នងិសក្មមភាព  

 ក្ែើមបជីុំរញញការចញះក្ ម្ ះចូលក្រៀនរបស់សិសសក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស 
កមមវធីិ និងសកមមភាេក្គ្មលមានែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 បនតនតល់ងវកិាគ្មុំស្រទស្របរ្ុំឆ្ា ុំែល់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស រួមមានងវកិាែុំក្ណើ រ
ការាោ (៥០ោនក្រៀនសស្រមាបម់យួាោ) ងវកិារិរតាមចុំនួនសិសសមាា ក ់(៦០០,០០០
ក្រៀនសស្រមាបសិ់សសមាា ក)់ កមមសិកា (៤០,០០០ក្រៀលសស្រមាបសិ់សសមាា ក)់ និងទសសនកិចចសិកា 
(២០,០០០ក្រៀលសស្រមាបសិ់សសមាា ក)់ 

 បនតបុំ កស់មាភ រស្របរិបរតិក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសទូទុំងស្របក្ទស ក្ែើមបី
បក្ស្រមើការងារក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ក្ោយស្រទសសតីនារភាា បន់សងការអនញវរត 

 បងកលកេណៈងាយស្រសួល និងសស្រមបសស្រមួលែល់ភាេាដែរូរវាងវស័ិយឯកជន និងាធារ
ណៈ ក្ែើមបបីញ្ាូ នសិសសចញះកមមសិកា ទសសនកិចចសិកា និងងាយស្រសួលកាញងការដសវងរកការងារ
ក្ធវើក្ស្រកាយេីស្រប ងាប ់



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 36 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 បនតបណតញ ះបណាត ល និងក្លើទសកចិរតស្ររូដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសឱឹអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈជុំមខញ 
ក្ែើមបកី្នេរចុំក្ណះែសងែល់សិសសស្របកបក្ោយរញណភាេ និងការទកទ់ញ 

 សស្រមបសស្រមួលកាញងការដសវងរកអាហារូបករណ៍ទុំងកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស សស្រមាប់សិសសបាន
បនតការសិកា 

 ក្រៀបចុំការស្រប ងស្របរ្ុំដខ ស្រប ង្មាស ស្រប ងបញ្ច បឆ់្ា ុំ និងស្រប ងសញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទស 
និងវាិា ជីវៈកស្រមរិ៣ 

 ចញះេិនិរឹតាមោនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រស្របរិបរតិ ស្រប ង្មាស ស្រប ង
បញ្ចប ់និងការអនញវរតសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 

 ចញះសិកាស្រាវស្រាវរស្រមូវការមញខជុំមខញងមីស្រសបតាមទីនារការងារ  
 ចញះសិកាស្រាវស្រាវ និងេស្រងីកវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
 ចញះសិកាស្រាវស្រាវបមងរ់ស្រមូក្រាងាងស្របរិបរតិតាមមញខវាិា នីមយួៗ 
 ចញះសិកាស្រាវស្រាវរស្រមូកសិោា ន 
 ាងសងក់្រាងាងស្របរិបរតិតាមមញខជុំមខញនីមយួៗ 
 ាងសងក់សិោា នតាមរស្រមូវការជុំមខញក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
 បណតញ ះបណាត លស្ររូបក្ចចកក្ទសក្លើមញខវាិា  PLC ការស្រក សង និងការនារ 
 វរគបុំប៉ានរណៈស្ររបស់្ររង និងស្ររូបក្ចចកក្ទស សតីេីឯការសញវរាិភាេបនេបេិ់ក្ាធន ៍
 វរគបុំប៉ានរណៈស្ររបស់្ររង និងស្ររូបក្ចចកក្ទស សតីេីការស្ររបស់្ររងបនេបេិ់ក្ាធន ៍
 សិកាេ ាោអភ្វិឌ្ឍក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
 សិកាេ ាោអភ្វិឌ្ឍកមមវធីិសិកាដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 32 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

  

ជំពូក្ទី៣ 

វិធីាស្តសតស្រាវស្រាវ 

 វធីិាត្រសតស្រាវស្រាវ អាកសងគមវទិាបានឱឹនិយមនយ័ថា រឺាដននការាស្របេន័ធមួយសស្រមាប់
ក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវ និងបានរូសបញ្ជា ក់េីភាេខញសគ្មា ដនវធីិាត្រសតស្រាវស្រាវដបបបរមិាណវស័ិយ 
និងដបបរញណវស័ិយ។ វធីិាត្រសតដបបរញណវស័ិយ រឺមានក្គ្មលបុំណងសស្រមាប់រ្រ់ថាា ក់ លកេណៈ
េិក្សសសស្រមាបប់ក្ងកើររស្រមូសាិរិក្ែើមបាីកលបងសមមរិកមម និងេនឹល់េីការអក្ងករ និងសិកាស្រាវស្រាវ។ 
ដបបរញណវស័ិយាការេណ៌័មខក្េញក្លញដនការសក្ងកររួមទុំងបរបិទ ាា នភាេារួម ដនស្រេសរតការណ៍ 
និងកាលៈក្ទសៈ។  
៣.១- គសស្រមាងវិភាគ 
 ក្ែើមបកី្្មើយរបក្ៅនសងសុំណួរស្រាវស្រាវខាងក្លើ និងសក្ស្រមចតាមក្គ្មលបុំណងដនការសិកា
ស្រាវស្រាវ ការសិកាស្រាវស្រាវក្នះបានក្ស្របើវធីិាត្រសតចស្រមុះ រឺវធីិាត្រសតដបបបរមិាណវស័ិយ និងដបប
រញណវស័ិយ។ ដបបបរមិាណវស័ិយ បានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរទស្រមងបិ់ទ ដបបក្ស្រជើសក្រ ើសតាមលុំោប់
លុំក្ោយ។ ចុំដណកដបបរញណវស័ិយ រឺបានក្ស្របើស្របាស់សុំណួរបដនាមខាងក្ស្រកាម កស្រមងសុំណួរដបបរញណវ ិ
ស័យ ដែលសួរេីកស្រមរិដនការយល់ក្ ើញក្ៅក្លើាា នភាេ ទិែាភាេដនការែសកមខុំ ស្ររបស់្ររង ដែលមាន
លកេណៈាទស្រមងក់្បើក និងមានភាេបរដ់បន។ មូលក្ រញដនការក្ស្រជើសក្រ ើស និងក្ស្របើស្របាស់ដបបបរមិាណវ ិ
ស័យក្នះ ក្ែើមបរីកដឱឹក្ ើញនូវលទធនលាកោ់ក ់អាចរិរាភាករយដនស្រកុមនីមយួៗ ក្ស្របាបក្ធៀបនសង
ចុំនួនកុំណក្រើាកោ់កម់យួ (Gray, 2009)។ វធីិាត្រសតក្នះស្ររូវមានសូចមខករាកោ់ក ់និងសតងោ់ 
ក្ោយក្គ្មរេនូវែុំក្ណើ រការាកោ់កក់ាញងការស្របមូលទិនានយ័ (Bamberger, 2012)។ ក្បើក្ោងតាម
(Merriam, 1998 ) ការសិកាស្រាវស្រាវដបបបរមិាណវស័ិយ អាា កសិកាដរងរ្បអ់ារមមណ៍ និងមាន
ការយល់ែសង និងក្ចះវភិារទិនានយ័។ ការសិកាស្រាវស្រាវដបបរញណវស័ិយក្ធវើក្ ើងកាញងក្គ្មលបុំណងឱឹ
យល់ែសងេីាា នភាេមយួក្ោយក្ាត រការយកចិរតទញកោកក់្លើទិែាភាេរមួទុំងមូល ស្រេមទុំងមានលកេណៈ
សញីជក្ស្រៅ ក្លើការយល់ែសងាងការវភិារក្លើចុំននួ និងសាិរិដនទិនានយ័ទុំងក្មខះ (Bamberger, 2012 
& Ary et Berg,2009 )។ 

 ក្ៅកាញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នះ អាកសិកាបានកុំណរ់ក្ស្រជើសក្រ ើសយកវទិាល័យដរមួយរឺ  
វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ដែលសាិរក្ៅ
កាញងភូ្មិាោក្លខ៥  ញុំអូរឬសស ីស្រសុកកុំេង់ស្ររឡាច ក្ខរតកុំេង់ឆ្ា ុំង។ អាកសិកាបានក្រៀបចុំកស្រមង
សុំណួរសស្រមាបស់ុំភាសនស៍្ររូ មខយក មខយករង ក្ោយក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរតាមឯការតាមឯការនិង



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 33 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

សូចមខករដនស្រកបខណឌ សមរាភាេមខយកអាសញីអាក្រាយ ៍និងសិសសកស្រមងសុំណួរកស្រមរិដនភាេដេញចិរត
ក្ៅក្លើទិែាភាេរមួដនការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ និងកាក្រៀន និងបក្ស្រងៀន។ សុំភាសនម៍ខយក មខយករង ឬ
មខយិការង ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ឯកក្ទសដនាកបក្ចចកក្ទស និងស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ចុំក្ណះទូក្ៅ ដនាក
បក្ចចកក្ទស និងសិសសដនាកអរគិសនី ដនាកក្កសស្ររាត្រសត  និងដនាកបសញវបបកមម ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ និងឆ្ា ុំទី៣។ 

៣.២- ការសស្រជើសសរ ើសសោំក្ 
 ក្ែើមបីក្្មើររបក្ៅនសងទុំ ុំដនការសិកា អាកសិកាបានកុំណរ់ក្ស្រជើសក្រ ើស ក្ស្រជើសក្រ ើសករណី
សិកាក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី។ 
ចុំក្ ះការក្ស្រជើសក្រ ើសសុំណាក អាកសិកាក្ស្រជើសក្រ ើស រណៈស្ររបស់្ររងចុំននួ០៤ មខក ់ស្រសី០១មខក ់ក្ោក
ស្ររូ អាកស្ររូបក្ស្រងៀនជុំមខញឯកក្ទសសរញប១៧មខក ់ស្រសី០៧មខក ់ក្ោកស្ររូអាកស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវទិាចុំក្ណះ
ទូក្ៅចុំននួ១០មខក ់កាញងក្មខះស្រសី និងសិសានញសិសដនាកបក្ចចកក្ទស ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ និងឆ្ា ុំទី៣ សរញបចុំនួន
៨៤មខក។់ 

តារាងចុំនួនសុំណាក 
អាករបសុំភាសន ៍ សរញប ស្របសុ ស្រសី ភាររយស្របសុ ភាររយស្រសី %សរញប 
រណៈស្ររបស់្ររង ០៤ ០៣ ០១ ៧៥% ២៥% ១០០% 
ស្ររបូក្ស្រងៀនឯកក្ទស ២៧ ១៨ ០៩ ៦៦.៦៧% ៣៣.៣៣% ១០០% 
សិសស ៨៤ ៣៣ ៥១ ៣៩.២៩% ៦០.៧១% ១០០% 
សរញបភារសុំណាក ១១៥ ៥៤ ៦១ ៤៦.៩៥% ៥៣.០៤% ១០០% 
មូលក្ រញដនការក្ស្រជើសក្រ ើសសុំណាក និងទីតាុំងដនការសិកាស្រាវស្រាវ 
ការក្ស្រជើសក្រ ើសទីតាុំង៖ 

 ក្ោយវទិាល័យក្នះ ាវទិាល័យដែលាស្រេះមហាកសស្ររ ដនស្រេះរាាណាចស្រកកមពញា 
 សិការកចុំណញ ខខាម ុំង ចុំណញ ចក្ខាយ បញ្ជហ ស្របឈម និងែុំក្ណាះស្រាយ 

ការក្ស្រជើសសុំណាកសុំណាក៖ 
 ចងែ់សងេីកស្រមរិដនការវាយរដមម និងការយល់ក្ ើញដនការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំរបស់មខយក 

តាមរយៈមខយកខមួនឯង មខយករង ស្ររូបក្ស្រងៀន និងសិសស។ 
៣.៣- វិធីាស្តសតស្របមលូទិននន័យ 
 តាមរយៈលិខិរឧក្ទេសមខមរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា លិខិរសញុំការអនញអញ្ជា រចញះ
ស្របមូលេរ័ម៌ានេីវទិាាា នារិអបរ់ ុំ និងក្ោយមានលិខិរះនញញ្ជា រេីស្របធានមនេីរអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា 
ក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង អាកសិកាបានចញះក្ៅសិកា និងស្របមូលេរ័ម៌ានក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស 
ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ស្រសុកកុំេង់ស្ររឡាច ក្ខរតកុំេង់ឆ្ា ុំង។ ក្ោយខ្ញ ុំបាទា



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 34 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

អរីរស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យក្នះដែរ ក្មាម ះក្ ើយខណៈក្េលដែលខ្ញ ុំបានចញះក្ៅក្មខះ រឺមានការទទួល
ាវ រមន៍ោ៉ា ងកក់ក្ៅត  េីសុំណាក់ រណៈស្ររប់ស្ររង ក្ោកស្ររួ អាកស្ររូ និងសិសានញសិសស។ ខ្ញ ុំបានជួប
សិសសតាមថាា កនី់មយួៗ ខណៈក្េលក្មា៉ា ងក្ចញក្លង ក្មា៉ា ងទុំក្នរ និងជួបេួកគ្មរក់្ៅកដនមងស្របរិបរតិ និង
កសិោា នាក្ែើម។ តាមថាា ក់នីមួយៗ ខ្ញ ុំបានស្របាប់ក្ៅសិសសោ៉ា ងចាស់េីក្គ្មលបុំណងដនការស្របមូល
ទិនានយ័ និងបានសញុំក្ស្រជើសក្រ ើសការសម័ស្ររចិរតេីេួកគ្មរ ់មនិមានការបងេិរបងេុំ។ បមខេ បម់កខ្ញ ុំបានដចកជូន
កស្រមងសុំណួរក្ៅេួកគ្មរ ់និងទញកក្េលឱឹេួកគ្មរប់ុំក្េញោ៉ា ងស្ររបស់្រគ្មន ់និងេិនិរឹបានស្ររសមស្ររូវនូវស្ររប់
សុំណួរ និងការាកសួរមដនាមខណៈដែលមនិទនយ់ល់ក្លើសុំណួរណាមយួ។ 

 ៣.៣.១- ទិនានយ័បមខេ បប់នសុំ 
 ទិនាន័យបមខេ ប់បនសុំបានស្របមូលតាមរយៈឯការក្បាះេញមពមខមខែូចា យញទធាត្រសតចរញក្កាណ
ែុំណាកក់ាលទី៤ របស់រាជរោា ភ្បិាល ដននការយញទធាត្រសតវស័ិយអបរ់ ុំ (២០១៤-២០១៨) ដននការយញទធ
ាត្រសតការងារ និងបណតញ ះបណាត លវាិា ជីវៈ(២០១៤-២០១៨) ចាបស់តីេីការអបរ់ ុំ ២០០៨ ឯការសតង់
ោវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស  ឯការស្រកបខណឌ សមរាភាេក្គ្មលមខយកាោអាសញីអាក្រា
យ ៍(Seameo Innotech, 2016), របាយការណ៍ែុំណាចឆ់្ា ុំការងារអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសវទិាល័យដែលបាន
សិកា។ តារាងលទធនលដនការស្របលងបញ្ច ប់ថាា ក់ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ និងការស្របលងសញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទស 
និងវាិា ជីវៈកស្រមិរ៣ សម័យស្របលងដងៃ០៩ សីហា ឆ្ា ុំ២០១៨ មណឌ លវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និង
បក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី សស្រមាបឆ់្ា ុំសិកា (២០១៧-២០១៨) 

 ៣.៣.២- ទិនានយ័ចមបង 
 ក្ែើមបទីទួលបានេរ័ម៌ានមយួាកោ់ក ់អាកសិកាារ្ុំបាចប់ានក្រៀបចុំាកស្រមងសុំណួរ ក្ែើមបី
ដចកជូនែល់រណៈស្ររប់ស្ររង ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូបក្ស្រងៀមមញខវាិា ជុំមខញ ក្ោកស្ររូអាកស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា
ចុំក្ណះទូក្ៅ និងសិសានញសិសសដនាកបក្ចចកក្ទសដែលកុំេញងសិកាថាា ក់ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ និងឆ្ា ុំទី៣ ក្ៅ
វទិាល័យចុំដណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសកាញងឆ្ា ុំសិកា(២០១៧-២០១៨)។ 

៣.៤- ឧបក្រណ៍្ស្របមលូទនិននយ័ 
 ក្ៅកាញការសុំភាសន ៍និងបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ ដែលមានកុំណរ់េីវរាញបុំណងោ៉ា ងចាស់ោស់
តាមរយៈកស្រមងសុំណួរចុំនួន០៣ស្របក្ភ្ទ រឺស្របក្ភ្ទទី១ កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់សុំភាសន៍ាមួយរណៈ
ស្ររប់ស្ររង(មខយក និងមខយករង ឬមខយិការង) ស្របក្ភ្ទទី២ កស្រមងសុំណួរសស្រមាបសុំភាសន៍ាមួយស្ររូ
បក្ស្រងៀន និងស្របក្ភ្ទទី៣ កស្រមងសុំណួរសស្រមាបស់ុំភាសន៍ាមួយសិសស។ ក្ៅកាញងកស្រមងសុំណួរនីមយួៗ
បានដបងដចក្កាដនាកនីមយួៗោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ។ ក្ ើយកស្រមរិដនការវាយរដមមរឺកុំណរត់ាម (Likert Type 

Scal,2006) ែូចា៖ 

 Likelihood  



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 35 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

(1) = Exstremely Unlikely = មនិក្េញចិរទល់ដរក្ាះ 
(2) = Unlikely = មនិក្េញចិរត 
(3) = Neutral = ធមមតា ឬកណាត ល 
(4) = Likely = ក្េញចិរត 
(5) = Extjremely Likely = ក្េញចិរតខាម ុំងណាស់ 

Level of agreement 

(1) = Strongly disagree = មនិឯកភាេទល់ដរក្ាះ 
(2) = Disagree = មនិឯកភាេ 
(3) = Neither agree or disagree = ឯកភាេខមះ មនិឯកភាេខមះ 
(4) = Agree = ឯកភាេ 
(5) = Strongly agree = ឯកភាេខាម ុំងណាស់ 

ការដបងដចកាចក្មខម ះភាររយដនកស្រមិរដនការអនញវរត 
(1) = កស្រមរិអនញវរតបានចក្មខម ះេី 0% - 20% 

(2) = កស្រមរិអនញវរតបានចក្មខម ះេី 21% - 40% 

(3) = កស្រមរិអនញវរតបានចក្មខម ះេី 41% - 60% 

(4) = កស្រមរិអនញវរតបានចក្មខម ះេី 61% - 80% 

(5) = កស្រមរិអនញវរតបានចក្មខម ះេី 81% - 100% 

៣.៥- ឧបក្រណ៍្សថតិ ិ
 ក្ែើមបីសស្រមបសស្រមួលែល់ែុំក្ណើ រការដនការសិកាស្រាវស្រាវ ឱឹមានែុំក្ណើ រការលអ កាញងការ
បងាហ ញ និងការវភិារ ការរ ុំេសងទញក និងក្ធវើឱឹការសនាិោា នមានអុំណះអុំណាងស្ររសមស្ររូវ និងចាស់ោស់ អាក
សិកាបានក្ស្របើរូបមនតសាិ រិមួយចុំនួន តាម Descriptive Statistics of Frequencies ការរណមខ
រដមមមធឹម រុំោរសតងោ់ាក្ែើម។ 

៣.៦- ែសំណ្ើ រការក្នងុការស្របមលូទនិននយ័ 
 ការសិកាក្នះបានក្ធវើក្ ើងបមខេ បេី់ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវមខមខស្ររូវបានកាងរចួរាល់ ក្ោយក្េល
ទទួលបានការយល់អនញម័រ និងយល់ស្រេមេីាត្រាត រ្រឹែសកមខុំ ាត្រាត រ្រឹែសកមខុំរង និងការេិក្ស្រគ្មះ
ក្ោបល់េីបណាត អាកសិកាមញនៗ ក្ោយអនញក្ោមតាមសូចមខករដនស្រកបខណឌ សតង់ោសមរាភាេក្គ្មល
មខយកាោអាសញីអាក្រាយ៍ និងមានលិខិរឧក្ទេសមខមរបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា លិខិរ
អនញញ្ជា ររបស់វទិាាា នារិអប់រ ុំ និងលិខិរក្សាើសញុំចញះស្របមូលទិនាន័យរបស់អាកសិកាបានក្សាើក្ៅមនេីរ
អបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡាាម ីស្រេុំទុំងមានការយល់ស្រេមេីរណៈស្ររបស់្ររងដែលស្ររូវចញះស្របមូលទិនានយ័។  



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ 36 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 ស្ររូវបងាហ ញេីក្គ្មលបុំណង និងេរ័ម៌ានលមអរិដនការសិកាស្រាវស្រាវែល់មខយកាោែម់បឱីឹ
មានការសស្រមបសស្រមួល និងការក្រៀបចុំដននការកាញងការស្របមូលទិនាន័យ។ បមខេ ប់មករឺការចញះស្របមូល
ទិនានយ័តាមក្គ្មលក្ៅដែលបានកុំណរ។់ 

៣.៧- វិធីាស្តសតវិភាគទិននន័យ 
 ទិនានយ័ដបបបរមិាណវស័ិយ ក្ស្របើ Descriptive Statistics of Frequencies ក្ៅកាញងកស្រមង
សុំណួរដនាកខាងក្ស្រកាមមានបដនាមនូវសុំណួរដបបរញណវស័ិយ ក្ែើមបគី្មុំស្រទឱឹទិនានយ័ដបបបរមិាណវស័ិយ។  
រាល់ចក្មមើយដនសុំណាកស្ររូវបានករ់ស្រតា និងក្រៀបចុំក្ៅកាញងកមមវធីិ SPSS ាការងាយស្រសួលកាញងការរាប់
ចុំនួន វភិារាស្រកុម និងដនាកដនសមរាភាេក្គ្មលចុំនួន៥ស្រកុមក្នសងគ្មា ដន សតង់ោស្រកបខណឌ សមរាភាេ
ក្គ្មលមខយកអាសញីអាក្រាយ ៍និងវភិារក្លើរដមមមធឹម (Mean) និងរដមមរមាម រសតងោ់ (SD) ។ ាបមខេ ប់
ការក្រៀបចុំតារាងស្រកុងកមមវធីិ Microsoft Excel 2013 ក្ែើមបកី្រៀបចុំាស្រកាបក្នសងៗ ក្ែើមបឱីឹមានភាេ
ងាយស្រសួលកាញងការអាន ាក្ាភ្័ណសស្រមាប់ការរ្ប់អារមមណ៍ េិក្សសរឺងាយយល់េីលទធនលដនការ
សិកាស្រាវស្រាវ។ កាញងការវភិារទិនានយ័ក្នះអាកសិកា៖ 

 ក្ស្របើតាមកមមវធីិ SPSS 
     សស្រមាបរ់កមធឹម ( MEAN ) និងរុំោរសតងោ់ ( SD ) 

     សស្រមាបរ់កភាររយ (%) និងក្ត្រ វកង ់(Freq.) 
  និងក្ស្របើកមមវធីី Ms. Excel  

  សស្រមាបស់ងស់្រកា វិក  
  សស្រមាបស់ងត់ារាង 

 សស្រមាបន់គញ ុំទិនានយ័បញ្ចូ លគ្មា កាញងការវភិារទិនានយ័ក្នះក្ស្របើតាមកមមវធីិ SPSS 

 (DESCRIPTIVE STATISTIC ANALYSIS)  
OXFORT and BURRY- Stock (1995) 

រដមម Mean  ក្សមើ ឬធុំារិ  3.5   លទធនល ខពស់ 
រដមម Mean  រ្បេី់  2.5 to 3.49  លទធនល មធឹម 
រដមម Mean រូចាង  2.5   លទធនល ទប



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  37 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ជំពូក្ទី៤ 
លទធផល និងការពិភាក្ាបក្ស្រាយ 

 កាញងការវភិារក្នះ ក្យើងបានដបងដចកទិនាន័យក្ៅតាមស្របក្ភ្ទ និងស្រកុមនីមួយៗ ក្ ៀយដែល
ក្ស្រជើសយកដរទិនាន័យដែលរ្ុំបាច់ប៉ាញក្ណាណ ះយកមកវភិារ។ ចុំក្ ះកស្រមងសុំណូរដែលបានក្រៀបចុំ អាក
សិកាបានដចកជូនក្ៅអាកក្្មើយរបចុំននួ ១៣១ចាប ់ក្ ើយស្របមូលបានមកវិាញដរចុំនួន ១១៥ចាបម់ក
វភិារ។ ចុំក្ ះកស្រមងសុំណួរដែលាកតាត មានឥទធិេលក្លើស្របធានបទ អាកសិកាបានក្រៀបចុំាស្របាុំកស្រមរិ 
រឺ កស្រមរិទី១ អនញវរតបានេី ០-២០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់កស្រមរិទី២ អនញវរតបានេី ២១-៤០% 
ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់កស្រមរិទី៣ អនញវរតបានេី ៤១-៦០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់កស្រមរិ
ទី៤ អនញវរតបានេី ៦១-៨០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ់ និងកស្រមរិទី៥ អនញវរតបានេី ៨១-១០០% 
ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់(Likert type Scal) ។ រឯីការវាយរដមមក្ៅក្លើភាេក្េញចិរតរបស់សិសស 
អាកសិកាបានដចកាស្របាុំកស្រមរិដែររឺ កស្រមរិទី១ មនិក្េញចិរតក្ាះ កស្រមរិទី២ មនិក្េញចិរត កស្រមរិទី៣
ក្េញចិរតរិចរចួ កស្រមរិទី៤ក្េញចិរត និងកស្រមរិទី៥ ក្េញចិរតខាម ុំងណាស់។ 

ក្ស្រកាយេីនលិរកស្រមងសុំណួរទុំងបីស្របក្ភ្ទរចួ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានជួបាមយួស្រកុមក្គ្មលក្ៅ
ក្ែើមបសី្របមូលទិនានយ័ ក្ ើយអាកសិកាស្រាវស្រាវ បានយកទិនានយ័ទុំងក្មខះមកវភិារ និងសុំក្ោរក្ចញ
ាលទធនលែូចងាងក្ស្រកាម៖ 

៤.១- វិភាគព័ត៌មានទូសៅ 
៤.១.១- ក្ភ្ទ និងមញខរបរ 
 តារាងទី១៖ បុំដណងដចកស្របក្ភ្ទមញខរបរ  និងក្ភ្ទរបស់អាកបុំក្េញកស្រមងសុំណួរ 

មញខរបរ សរញប ស្របសុ ស្រសី ភាររយស្របសុ ភាររយស្រសី %សរញប 
រណៈស្ររបស់្ររង ០៤ ០៣ ០១ ៧៥% ២៥% ១០០% 
ស្ររបូក្ស្រងៀន ២៧ ១៨ ០៩ ៦៦.៦៧% ៣៣.៣៣% ១០០% 
សិសស ៨៤ ៣៣ ៥១ ៣៩.២៩% ៦០.៧១% ១០០% 
សរញបភារសុំណាក ១១៥ ៥៤ ៦១ ៤៦.៩៥% ៥៣.០៤% ១០០% 

បំណ្ក្ស្រាយ៖  

 តាមតារាងទី១ បានបងាហ ញថា អាកដែលបានបុំក្េញកស្រមងសុំណួរស្រាវស្រាវ និងសុំភាសន៍ទុំង
អស់១១៥មខក ់កាញងក្មខះសិសស ៨៤មខក ់ស្រសីចុំនួន ស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា បក្ចចកក្ទសចុំនួន១៧មខក ់ស្រសី ស្ររូ
បក្ស្រងៀនមញខវទិាទូក្ៅ១០មខក ់ស្រសី និងរណៈស្ររបស់្ររង ០៤មខក ់ស្រសី  



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  38 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

៤.១.២- ាា នភាេស្ររាួរ 
តារាងទី២៖ បងាហ ញេីាា នភាេស្ររួារ ( មនិវភិារក្លើសិសស) 

ាា នភាេស្ររាួរ រណៈស្ររបស់្ររង ស្ររបូក្ស្រងៀន % រណៈស្ររបស់្ររង %ស្ររបូក្ស្រងៀន 
ក្ៅលីវ ០០ ០៨ ០០.០០% ២៩.៦៣% 
ក្រៀបការ ០៤ ១៩ ១០០% ៧០.៣៧% 
ក្មមា៉ា យ ឬក្ ះមា៉ា យ ០០ ០០ ០០.០០% ០០.០០% 
សរញបភារសុំណាក ០៤ ២៧ ១០០% ១០០% 
បុំណកស្រាយ៖  

តារាងទី២ បងាហ ញថាកាញងចុំក្ណាមអាករបសុំភាសន៍ ចុំនួន ៣១មខក់  កាញងក្ៅអាកក្ៅលីវ ចុំនួន 
០៨មខក ់រិរាភាររយ ២៩.៦៣% ។ អាកក្រៀបការរចួ ២៣មខក ់រិរាភាររយ ៧០.៣៧%។ 

៤.១.៣- ស្របាកច់ុំណូល 
តារាងទី៣៖ បងាហ ញេីស្របាកច់ុំណូល ( មនិវភិារក្លើសិសស ) 

ស្របាកច់ុំណូលស្របរ្ុំដខ រណៈស្ររបស់្ររង ស្ររបូក្ស្រងៀន %រណៈ
ស្ររបស់្ររង 

%ស្ររបូក្ស្រងៀន 

ក្ស្រកាម៣០០ែញោម រ ០១ ០៦ ៣៣.៣៣% ២២.២៣% 
េី៣០០ ក្ៅ៤០០ែញោម រ ០១ ១៩ ៣៣.៣៣% ៧០.៣៧% 
េី៤០០ ក្ៅ៥០០ែញោម រ ០១ ០២ ៣៣.៣៣% ០៧.៤០% 
េី៥០០ ក្ៅ៦០០ែញោម រ ០០ ០០ 00.00% ០០.០០% 
ក្ស្រចើនាង៦០០ែញោម រ ០០ ០០ 00.00% ០០.០០% 
សរញបភារសុំណាក ០៣ ២៧ ១០០% ១០០% 
បុំណកស្រាយ៖  
 តារាងទី៣ បងាហ ញថាកាញងចុំក្ណាមអាករបសុំភាសន៍ាស្ររូបក្ស្រងៀន ចុំនួន ២៧មខក់ កាញងក្មខះអាក
ដែលទទួលបានស្របាក់ដខក្ស្រកាម៣០០$ មានចុំនួន ០៦មខក់ រិរាភាររយ ២២.២៣% ។ អាកដែល
ទទួលបានស្របាកដ់ខរ្បេី់៣០០$ក្ៅ៤០០$ មានចុំនួន ១៩មខក ់រិរាភាររយ ៧០.៣៧%។ អាកដែល
ទទលួបានស្របាកដ់ខរ្បេី់៤០០$ក្ៅ៥០០$ មានចុំននួ ០២មខក ់រិរាភាររយ ៧.៤០%។  

កាញងចុំក្ណាមអាករបសុំភាសន៍ារណៈស្ររប់ស្ររង ចុំនួន០៣មខក់ កាញងក្មខះអាកដែលទទួលបាន
ស្របាក់ដខក្ស្រកាម៣០០$ មានចុំនួន ០១មខក់ រិរាភាររយ ៣៣.៣៣%។ អាកដែលទទួលបានស្របាក់ដខ
រ្បេី់៣០០$ ក្ៅ៤០០$ មានចុំនួន ០១មខក ់រិរាភាររយ ៣៣.៣៣%។ អាកដែលទទួលបានស្របាក់
ដខរ្បេី់៤០០$ ក្ៅ៥០០$ មានចុំននួ ០១មខក ់រិរាភាររយ ៣៣.៣៣%។ 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  39 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

៤.១.៤- ការអបរ់ ុំ 
តារាងទី៤៖ បងាហ ញេីការអបរ់ ុំ ( មនិវភិារក្លើសិសស ) 

កស្រមរិវបបធម ៌ រណៈស្ររបស់្ររង ស្ររបូក្ស្រងៀន %រណៈ
ស្ររបស់្ររង 

%ស្ររបូក្ស្រងៀន 

មធឹមសិកាទញរិយភូ្ម ិ ០១ ០០ ២៥.០០% ០០.០០% 
បរញិ្ជា បស្រររង ០០ ០៤ ០០.០០% ១៤.៨១% 
បរញិ្ជា បស្ររ ០២ ២០ ៥០.០០% ៧៤.០៨% 
បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ ០១ ០៣ ២៥.០០% ១១.១១% 
សរញបភារសុំណាក ០៤ ២៧ ១០០% ១០០% 

បុំណកស្រាយ៖ 
 តារាងទី៤ បងាហ ញថាកាញងចុំក្ណាមអាករបសុំភាសន៍ាស្ររូបក្ស្រងៀន ចុំនួន ២៧មខក់ កាញងក្មខះអាក
ដែលមានសញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមរិបរញិ្ជា បស្រររង មានចុំននួ ០៤មខក ់រិរាភាររយ ១៤.៨១% ។ អាកដែល
មានសញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ មានចុំនួន ២០មខក ់រិរាភាររយ ៧៤.០៨% ។ អាកដែលមាន
សញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមរិបរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ មានចុំននួ ០៣មខក ់រិរាភាររយ ១១.១១% ។  

 កាញងចុំក្ណាមអាករបសុំភាសន៍ារណៈស្ររប់ស្ររង មានចុំនួន ០៤មខក់ កាញងក្មខះអាកដែលមាន
សញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្ម ិមានចុំនួន ០១មខក ់រិរាភាររយ ២៥.០០% ។ អាកដែល
មានសញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ មានចុំនួន ០២មខក់ រិរាភាររយ ៥០.០០% ។ អាកដែលមាន
សញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមរិបរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ មានចុំននួ ០១មខក ់រិរាភាររយ ២៥.០០% ។ 

តារាងទី៥៖ បងាហ ញេីរយៈក្េលបក្ស្រមើការងារ ( មនិវភិារក្លើសិសស ) 

រយៈក្េលបក្ស្រមើការងារ រណៈ
ស្ររបស់្ររង 

ស្ររូ
បក្ស្រងៀន 

%រណៈ
ស្ររបស់្ររង 

%ស្ររបូក្ស្រងៀន %សរញប 

រិចាង៣ឆ្ា ុំ ០១ ០៨ ២៥% ២៩.៦៣%  
េី៣ឆ្ា ុំ- ៥ឆ្ា ុំ ០១ ១១ ២៥% ៤០.៧៤%  
េី៥ឆ្ា ុំ- ១០ឆ្ា ុំ ០១ ០៥ ២៥% ១៨.៥២%  
េី១០ឆ្ា ុំ- ១៥ឆ្ា ុំ ០១ ០១ ២៥% ០៣.៧០%  
ក្ស្រចើនាង១៥ឆ្ា ុំ ០០ ០២ ០០% ០៧.៤១%  
សរញបភារសុំណាក ០៤ ២៧ ១០០% ១០០%  

តារាងទី៥ បងាហ ញថាកាញងចុំក្ណាមអាករបសុំភាសន៍ាស្ររូបក្ស្រងៀន ចុំនួន ២៧មខក់ កាញងក្មខះអាក
ដែលមាន  រយៈក្េលបក្ស្រមើការងាររិចាង៣ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ០៨មខក ់រិរាភាររយ ២៩.៦៣% ។ អាក



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  40 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ដែលមានរយៈក្េលបក្ស្រមើការងារចក្មខម ះេី៣ឆ្ា ុំ ក្ៅ៥ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ១១មខក ់រិរាភាររយ ៤០.៧៤% 
។ អាកដែលមានរយៈក្េលបក្ស្រមើការងារចក្មខម ះេី៥ឆ្ា ុំ ក្ៅ១០ឆ្ា ុំមានចុំនួន ០៥មខក់ រិរាភាររយ 
១៨.៥២% ។ អាកដែលមានរយៈក្េលបក្ស្រមើការងារចក្មខម ះេី១០ឆ្ា ុំ ក្ៅ១៥ឆ្ា ុំមានចុំនួន ០១មខក ់រិរា
ភាររយ ០៣.៧០% ។ 

 កាញងចុំក្ណាមអាករបសុំភាសន៍ារណៈស្ររប់ស្ររង មានចុំនួន ០៤មខក់ កាញងក្មខះអាកដែលមាន
សញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្ម ិមានចុំនួន ០១មខក ់រិរាភាររយ ២៥.០០% ។ អាកដែល
មានសញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររ មានចុំនួន ០២មខក់ រិរាភាររយ ៥០.០០% ។ អាកដែលមាន
សញ្ជា បស្ររស្ររសមកស្រមរិបរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ មានចុំននួ ០១មខក ់រិរាភាររយ ២៥.០០% ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  41 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

៤.២- វិភាគសលើការស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នារំបសន់ាយក្ាល្ល តាមស្រក្បខណ្ឌ សមតថ
ភាពសោលនាយក្ាល្លអាសុអីាសគនយ ៍

៤.២.១- រុំនិរាយញទធាត្រសត និងនវានញវរតន ៍
ក្បើដនអកតាមក្សៀវក្ៅមរគញក្ទេសមខយកាោក្រៀនក្ៅអាសញីអាក្រាយ ៍SEMEO INNOTECH, 

2016 បានបញ្ជា កថ់ាមខយកាោក្រៀនស្ររូវដរស្របកបក្ោយសមរាភាេក្គ្មលចុំនួន៥ ក្ោយកាញងក្មខះរមួ
មាន រុំនិរាយញទធាត្រសត និងនវានញវរតនងដែរ។ រណៈស្ររបស់្ររងាោរឺាអាកកាចច់ងកូរ ែសកមខុំការអនញ
វរត ការងារក្ែើមបឱីឹសស្រមាចបានតាមចកេញ វស័ិយ និងក្បសកកមមរបស់ាោ ដែលទមទរឱឹរណៈ
ស្ររប់ស្ររង ស្ររប់រូបស្ររូវមានទសសនវស័ិយស្របក្មើលក្មើលដវងឆ្ៃ យ និងក្គ្មលការអនញវរតចាស់ោស់តាម
ចាបក់ុំណរ ់និងស្របកបក្ោយភាេបញិនស្របសបក់ាញងការែសកមខុំ និងក្ោះស្រាយបញ្ជហ ក្នសងៗសុំក្ៅក្ៅរក
ការសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅអបរ់ ុំ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយ៖ 
តាមរយៈស្រកា វិកខាងក្នើក្នះក្យើងអាចបកស្រាយបានថា សកមមភាេការងាររបស់រណៈស្ររបស់្ររង 

កាញងការែសកមខុំការងារាោស្របកបក្ោយញទធាត្រសត និងនវានញវរតន៍រឺសក្ស្រមចបានកាញងកស្រមិរមួយខពស់ 
(រដមមមធឹមក្លើសេី 3.50) ដែលកាញងក្មខះសកមមភាេការងាររបស់រណៈស្ររបស់្ររងកាញងការកាងដននការ 
អនញវរត ក្នសងៗរបស់ាោមានភាេលអស្របក្សើរ ដែលអាចក្្មើយរបក្ៅនសងក្គ្មលនក្ោបាយងមីរបស់ 
ស្រកសួង កាញងការក្ធវើកុំដណទស្រមងរ់ញណភាបអបរ់ ុំទុំងចុំក្ណះទូក្ៅ និងដនាកបក្ចចកក្ទស។  
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វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  42 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

តាមរយៈស្រកា វិកក្នះនងដែរ ក្យើងរអ៏ាចសនាិោា នបានថា ការែសកមខុំរបស់រណៈស្ររបស់្ររងាោមាន
ភាេរលូន ក្ៅបានកអ៏ាស្រស័យក្ោយមានការចូលរមួស ការណ៍េីបញរគលិកក្ស្រកាយឱវាទ ដែលគ្មុំស្រទ និង
ក្ជឿទញកចិរតែល់ការសក្ស្រមចចិរតក្នសងរបស់មខយក ក្ោយឈរក្លើឧរតមស្របក្ោជនរ៍មួាធុំ។ 

៤.២.២- ភាេាអាកែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររង 
កាញងមខមាអាកែសកមខុំ ស្ររូវស្របកបក្ោយសកាត នញេល និងរញណវញឌ្ឍសិ្ររបស់្រគ្មនទ់ុំងដនាកបុំណិនទន ់

និងដនាកបុំណិនរ សង។ ភាេាអាកែសកមខុំ ស្ររូវបានអភ្ិវឌ្ឍាលុំោប់តាមរយៈបទេិក្ាធន៍ការងារ ការ
ស្របាស្រស័យទក់ទង និងការសិកាដសវងយល់ក្នសងៗេីអាកក្ៅជញុំវញិខមួន។ ក្ែើមបឱីឹកាម យខមួនក្ៅាអាក 
ែសកមខុំនិងស្ររបស់្ររងាោមយួបានលអ មខយកាោក្មខះស្ររូវមាន សមរាភាេដនការស្ររបស់្ររងធនធាន 
និងស្របេន័ធាោក្រៀន ស្ររបស់្ររងការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក និងស្ររបស់្ររងកមមវធីិរបស់បញរគលិក និង
ការស្ររប ់ស្ររងកមមវធីិនិងរក្ស្រមាងមខមខរបស់ាោក្រៀន ស្របកបក្ោយ និរនតរភាេនិងស្របសិទធភាេខពស់។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយ៖ 
តាមរយៈទិនានយ័ដែលបានបងាហ ញក្ៅកាញងករា វិកខាងក្លើក្នះ បានបងាហ ញថាការអនញវរតការងារ 

កាញងភាេាអាកែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររងរបស់មខយកាោ មានភាេលអស្របក្សើរ(រដមមមធឹម 3.83) ក្ោយកាញង 
ក្មខះរមួមាន ការស្ររបស់្ររងធនធានមនញសសកាញងអងគភាេមានរលូននសងស្ររសមស្ររូវតាមនិោម។ 

ការក្ស្របើស្របាស់និងស្ររប់ស្ររងធនធាន ិរញ្ា វរាញ  ក៏មានភាេសមស្រសបតាមស្រកបខណឌ ររិយញរតិនិង
មានរមាម ភាេ ការស្ររប់ស្ររង់ស្របេ័នធបរាិា នសិកា ការស្ររប់ស្ររប់ក្លើកការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក 
ស្របកប ក្ោយភាេក្្មើយរបនសងរស្រមូវការក្នសងៗ ែូចាការេស្រងសងរញណវញឌ្ឍរិបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនាក្ែើម រឺ
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វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  43 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

មខយកអនញវរតបានកាញងកស្រមរិមយួខពស់ ដែលាដនាកមយួដនការស្ររបស់្ររងែសកមខុំអងគភាេ ក្ែើមបទីទួលបាន
ក្ារជ័យ សុំក្ៅក្លើកកមពស់ស្របសិទធភាបអប់រ ុំដនេកាញងដែលាក្គ្មលបុំណងចមបង មញននសង្នក្ៅ
សក្ស្រមចបាននូវលទធនលសិការបស់សិសសរបតាមរស្រមូវការទីនារការងារក្លើដនាកបក្ចចកក្ទស។ 

៤.២.៣- ភាេាអាកែសកមខុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
ាសមរាភាេកាញងការែសកមខុំ អនញវរតនិងការដកលមអក្ៅក្លើកមមវធីិសិកា បក្ងកើរបរាិា នសិកាតាម

ដបបសិសសមជឈមណឌ ល អធិការ និងវាយរដមមក្លើការបុំក្េញភារកិចចរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន កែូ៏ចានតល់លទធ
នលអុំេីដននការសិកា។ មខយកាោក្រៀនាស្របរិភូ្អចិដត្រនតយ៍របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 
ស្របរ្ុំស្ររឺះាា នសិកាមយួៗ។ គ្មរា់អាកទកទ់ងការងាររវាងាោក្រៀន និងថាា កក់្លើ។ មខយកាោ
ាអាកឃ្ម ុំក្មើល និងាអាកអនញវរតបទបញ្ជា សិកា និងអរាបទនមូ វការទុំងឡាយ។ មខយកាោក្រៀន
ែសកមខុំ ស្ររបស់្ររង សកមមភាេកាញងាោក្រៀន និងធាមខឱឹបាននូវស្របសិទធភាេ តាមក្គ្មលក្ៅអបរ់ ុំដែល
បានក្ស្រគ្មងទញក។ មខយកាោក្រៀនទទួលខញសស្ររូវទុំងស្រសុង ចុំក្ ះាោក្រៀន និងថាា កក់្លើនូវរាល់អវី
ដែលក្កើរ មានក្ ើងកាញងដែនសមរាកិចចរបស់ខមួន។ 

 

 

 

 

 

 

 

បំណ្ក្ស្រាយ៖  

តាមរយៈទិនាន័យដែលបងាហ ញកាញងស្រកា វិកខាងក្លើក្នះ ក្យើងអាចបកស្រាយបានថា រណៈ
ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន បានអនញវរតការងារ កាងភាេាអាកស្ររប់ស្ររង ែសកមខុំការបក្ស្រងៀននិងក្រៀនបានកាញង
កស្រមរិខពស់ (រដមមមធឹម 3.92) ក្នះបងាហ ញឱឹក្ ើញថាការអនញវរតការងារបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ និងការសិកា 
ក្រៀនសូស្រររបស់សិសានញសិសសរឺស្ររូវបានរណៈស្ររបស់្ររងយកចិរតទញកោក ់តាមោនេីការវវិឌ្ឍ និងជួយ  
សស្រមបសស្រមួលនូវរាល់បញ្ជហ ស្របឈមក្នសងៗ។ តាមរយៈស្រកា វិកក្នះ ការក្រៀបចុំកមមវធីិបណតញ ះបណាត ល 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  44 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ការក្រៀបចុំស្រកុមបក្ចចកក្ទស ការកាងសមរាភាេវជិាជីវៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ការតាមោនវាយរដមមដកលមអ
ការបក្ស្រងៀន និងការក្លើកមពស់ាម ររីការងារស្រកុម រឺអនញវរតបានខពស់ដែលាក្ រញក្ធវើឱឹ ការែសកមខុំក្លើការ
បក្ស្រងៀន និងក្រៀនរបស់មខយកទទួលបានលទធនលលអ សមស្រសបក្ៅនសងកុំដណទស្រមង់សញីជក្ស្រៅរបស់
ស្រកសួងដែលបានោកក់្ចញ។ 

៤.២.៤- ឧរតមភាេបញរគល 
ាសមរាភាេស្ររបស់្ររងក្លើស្របសិទធភាេបញរគល ក្ៅក្លើសកមមភាេឱឹ អស់េីសមរាភាេ និងលទធ

ភាេដែលអាចក្ធវើក្ៅបាន និងបនតក្លើការអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈាក្ែើម។ មខយកាោក្រៀន ស្ររូវដរ
ាបញរគលដែលមានចុំក្ណះែសងក្ស្រៅស្រជះ មានបទេិក្ាធនស៍្ររបស់្រគ្មន ់មានបុំណិនលអកាញងការក្ោះស្រាយ
បញ្ជហ ក្នសងៗ មានទុំមខក់ទុំនងលអាមួយបញរគលិក សិសានញសិសស មាតាបិតាសិសស និងស រមន៍ ា
េិក្សសាមួយនសងដែរូអភ្ិវឌ្ឍ ក្ែើមបកី្កៀរររកជុំនួយក្នសងៗមកកាងអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ ក្សចកតី
ដងមងាូ រ ភាេ មរ់ចរ់ក្លើការងារ និងមានភាេបញិនស្របសប់កាញងការែសកមខុំបញ្ជា វនតកាញងអងគភាេរបស់ខមួនឱឹ
បុំក្េញការងារស្របកបក្ោយាម ររីមនសិការ និងមានទុំនួលខញសស្ររូវ រឺាឧរតមភាេមួយដែលមខយក
ាោរ្ុំបាចស់្ររូវដរមាន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្ោងតាមស្រកា វិកដែលបានបងាហ ញខាងក្លើក្នះ ក្យើងក្ ើញថាលកេណៈសមបរតិកាញងការែសកមខុំ
របស់មខយកាោដែលមានបងកប ់នូវឧរតមភាេបញរគលក្ៅក្លើការងាររឺមានភាេលអស្របក្សើរកាញងកស្រមិរ
ខពស់ (រដមមមធឹម 4.03) ដែលាមូលក្ រញមួយមខុំឱឹការសក្ស្រមចបាននូវស្របសិទធភាេ ស្របសិទធនលដន 
ដននការការងារបានទទួលលទធនលលអតាមចកេញ វស័ិយ។ ការែសកមខុំមានលកេណៈារុំរូក្រកាញងអងគភាេ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  45 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ការបុំក្េញការងារ និងដបងដចកការងារមានរណក្នយឹភាេ ការក្លើកមពស់ការរស់ក្ៅកាញងសងគម ក្មាទ
នភាេក្លើវជិាជីវៈ ការបងាហ ញាាធារណៈនូវលទធនលដនការស្ររប់ស្ររងការងារក្ោយឥរោក់ក្លៀម 
ការកុំណរក់ារងារាអទិភាេ ការសក្ស្រមចចិរតស្របកបក្ោយទុំនញកចិរតខពស់ ក្លើកមពក្សើការសិកាក្េញមយួ
ជីវរិ ការចូលរមួកាញងការគ្មុំស្ររទសសនៈវស័ិយអបរ់ ុំកាញងរុំបន ់និងការគ្មុំស្រទក្គ្មលនក្ោបាយអបរ់ ុំារិ កឺ
សញទធដរអនញវរតបានកាញងកស្រមិរខពស់ ដែលអាចក្ធវើឱឹការងារស្ររប់ស្ររង ែសកមខុំអងគភាេមានលកេណៈសម
ស្រសបអាចទទលួយកបាន និងក្ជឿាក។់ 

៤.២.៥- ការចូលរមួេីភារី កេ់ន័ធ 
រឺាសមរាភាេកាញងការក្លើកកមពស់ការដចករ ុំដលក ការទទលួ ខញសស្ររូវសស្រមាបក់ារអភ្វិឌ្ឍាោ

ក្រៀន ស្ររបស់្ររងភាេាដែរូ និងបណាត ញការអបរ់ ុំនិងរកានិរនតរភាេដនទុំមខកទ់ុំនងកិចចស ស្របរិបរតិការ
ាមយួភាររី កេ់ន័ធ។ មខយកាោរឺាភាា កង់ារែស៏ុំខាន ់និងរ្ុំបាចស់ស្រមាបក់ារអភ្វិឌ្ឍស រមន ៍
ាេិក្សសការអភ្វិឌ្ឍចិរតរុំនិរ និងាម ររី។ មខយកាោក្រៀនមានសិទធិចូលរមួស្ររបស់កមមភាេ របស់
ស រមន៍កាញងក្គ្មលបុំណង ក្ែើមបកី្្មើយរបក្ៅនសងក្គ្មលការណ៍ “ទុំងអស់គ្មា សស្រមាប់ការអបរ ុំ” និង 
“ការអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្មា ” (ក្សៀវក្ៅដណមខុំសតី េីរួមខទី និងការងារទទួលខញសស្ររូវរបស់មខយក 
មខយករង និងក្លខាធិការ អនញវទិាល័យ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា, ដងៃទី០១ ដខមករា ឆ្ា ុំ
២០១១) 
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បុំណកស្រាយ៖ 
តាមរយៈស្រកា វិកខាងក្លើក្នះ ទិនាន័យបានបងាហ ញថា ការងារទុំមខក់ទុំនងកាញងស រមន៍ និង

ការងារ ទុំមខកទ់ុំនងដែរូអភ្វិឌ្ឍរបស់រណៈស្ររបស់្ររងាោក្រៀន ក្ែើមបកីាង និងអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន
មានភាេលអស្របក្សើរ (រដមមមធឹម 3.92)។ ភាេស្របាស្រស័យទកទ់ងលអរបស់រណៈស្ររបស់្ររងាោក្រៀនរមួ
មានចុំណញ ជសស្រមាប់វាយរដមមែូចា ការកាងទុំនញកចិរតក្លើការស្ររប់ស្ររងែសកមខុំ រវាងបញរគលិក 
សិសានញសិសស ស រមន៍មាតាបិតាសិសស និងដែរូអភ្ិវឌ្ឍ ការក្លើកមពស់ការចូលរួមកាញងសកមមភាប
របស់ាោេីសុំណាក់ស រមន៍មាតាបិតាសិសស ទុំមខក់ទុំនងស្របកបក្ោយភាបសាិរាា ល និងក្ជឿ
ាក ់ការសស្រមបសស្រមួលនូវក្សចកតីស្ររូវការរវាងគ្មា និងគ្មា ក្ៅវញិក្ៅមក ការទទួលយកនូវមរិក្ោបល់
ក្នសងៗេីអាក កេ់ន័ធនសងែុំក្ណើ រការាោក្រៀន រកាទុំមខកទ់ុំនងលអ និងក្ោះស្រាយបញ្ជហ ស្របកបក្ោយ
ាម ររីស្រកុម និងរិរេីស្របក្ោជនរ៍មួរបស់សងគម។ ចុំណញ ចទុំងក្នះបានបងាហ ញថា មខយកាោបានអនញ
វរតក្ទៀងទរ ់និែទទួលបានលទធនលកាញងកស្រមរិមយួខពស់ ដែលាកតាត មយួសុំខានក់ាញងការដសវងរកការគ្មុំ
ស្រទេីសុំណាកស់ រមន ៍កាញងកិចចែុំក្ណើ រការាោក្រៀនឱឹកានដ់រលអស្របក្សើរក្ ព្ ះក្ៅមញខ។ 

៤.៣- វិភាគារមួសលើសមតថភាពសោលទាងំ៥របសន់ាយក្វិទាលយ័ 
មខយកាោរ្ុំបាច់ស្ររូវមានរញណវញឌ្ឍសិ្ររប់ស្រគ្មន់ សមរាភាេខពស់ ភាេដចាស្របឌិ្ររស់រក្វ ើក និង

ការស្របាស្រស័យទកទ់ងលអកាញងការែសកមខុំស្ររបស់្ររងាោក្រៀន និងការអភ្វិឌ្ឍធនធានមនញសសស្របកបក្ោយ
រញណភាេ និងស្របសិទធភាេ ក្ែើមបកី្្មើយរបក្ៅនសងបរបិទការអបរ់ ុំកាញងស្របក្ទស រុំបន ់និងសកលក្ោក។ 
ក្ែើមបកីាម យខមួនក្ៅា មខយកាោក្រៀនលអ ស្ររូបក្ស្រងៀនលអ ស្ររូវបក្ងកើនចុំក្ណះែសងទូក្ៅក្លើសវ័យសិកា 
សមរាភាេដនការស្រាវស្រាវ បក្ចចកវទិោអប់រ ុំ េ័រ៌មានវទិា ភាាបរក្ទស ចុំក្ណះែសងក្លើការងារ
ស្ររប់ស្ររង ភាេាអាកែសកមខុំ មានបុំណិនកាញងការស្របាស័យទក់ទង និងយល់ែសងអុំេីក្គ្មលនក្ោបាយ
អបរ់ ុំ ស្រេមទុំងលិឋរិបទោា នររិយញរតិក្នសងៗ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  47 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

វិភាគារមួសលើសមតថភាពសោលរបសន់ាយក្ាល្ល 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយ៖ 
តាមរយៈស្រកា វិកដែលបងាហ ញេីទិនានយ័ ដនស្រកបខណឌ សមរាភាេក្គ្មលរបស់មខយកាោក្រៀន 

បានបងាហ ញថា សមរាភាេកាញងការែសកមខុំរបស់មខយកាោ ក្បើក្ធៀបក្ៅនសងក្សចកតីេណ៌មខរបស់
ក្សៀវក្ៅមរគញ ក្ទសសិកា សតី េីសមរាភាេមខយកាោក្រៀនក្ៅអាសញីអាក្រាយ៍ និងក្សៀក្ៅសតង់ោ
មខយកាោក្រៀនរបស់ មខយកោា នបណតញ ះបណាត ល និងវសិ្រកិរការ ដនស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ឆ្ា ុំ
២០១៧ ក្យើងអាចក្មើលក្ ើញថា ការអនញវរតការងារ និងសមរាភាេដនការែសកមខុំ ស្ររបស់្ររងរបស់មខយក
ាោទទលួបានលទធនលលអ (រដមមមធឹមរមួ 3.90) ដែលក្នះរឺអាស្រស័យក្ោយមានការខសរខុំស្របសងដស្របង
របស់មខយកាេ ល់ខមួន និងមានកិចចស ការលអេីសុំមខក់បញរគលិកដែលបាននតល់ក្សចកតីទញកចិរតក្លើការ
ស្ររបស់្ររងរបស់គ្មរ ់និងក្ោយអនញក្ឡាមតាមក្គ្មលការណ៍ងមីៗរបស់ស្រកសួងកាញងការក្ធវើកុំដណទស្រមងក់្លើ
ស្របេន័ធការងារស្ររបស់្ររង និងក្គ្មលនក្ោបាយសតីេីស្ររូបក្ស្រងៀន ាេិក្សសក្គ្មលនក្ោបាយសតីេីការអបរ់ ុំ
បក្ចចកក្ទសកាញងយញរសមយ័ងមី ក្ែើមបកីាងេលរែាក្េញក្លញសស្រមាប់សងគមារិ ដែលាក្ រញក្ធវើឱឹ
មខយកាោមានការខិរខុំអនញវរតការងារស្របកបក្ោយាម ររីទទលួខញសស្ររូវខពស់។ 
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វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  48 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

៤.៤- វិភាគសលើភាពសពញច្ិតតរបសទ់ាក្់ទងសៅនឹងការបណ្តុ ឹះបោត លរបសស់សិស សៅ
វិទាលយ័ច្ំសណ្ឹះទូសៅនិងបសច្េក្សទស ស្រពឹះបាទសសមតច្ ស្រពឹះបរមនាថ នសរាតតមសហីមុនី 

៤.៣.១- QII.4 - 9 
 

 

 

II 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយ៖ 
ក្ោងតាមែាស្រកាមខាងក្លើ កាញងចុំក្ណាមអាកចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរចុំនួន៨៤មខក ់េួកគ្មរ់

មានការក្េញចិរតាខាម ុំង ក្ៅក្លើសមរាភាេជុំមខញបក្ចចកក្ទសដែលទទួលបានេីការសិកា រដមម 
Mean=4.4។ ក្នះមាននយ័ថា ការែសកមខុំក្លើការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដនាកមញខវាិា ឯកក្ទស ដនាកជុំមខញបាន
លអ។ ែូចគ្មា ដែរចុំក្ ះឥរោិបទរបស់សិសស។ ប៉ាញដនតចុំក្ ះចុំក្ណះែសងទូក្ៅ( ភាាដខមរ រណិរ រូប រីម ី
ជីវវទិា.......) រឺក្ៅកស្រមរិទបខាម ុំង ក្ ើញថារដមម Mean=1.75  មា៉ាងវញិក្ទៀរកអ៏ាចនិោយដបបក្នះ
នងដែរ រឺតាមរយៈលទធនលដនការស្របលងបញ្ច បក់ារសិកាដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ និងការ
ស្របលងសញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈកស្រមរិ៣ កាញងឆ្ា ុំសិកា២០១៧-២០១៨ (ក្បើតាមលទធនលដន
ការស្រប ងបញ្ច ប់ការសិកាដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២ និងការស្របលងសញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទស 
និងវាិា ជីវៈកស្រមិរ៣ កាញងឆ្ា ុំសិកា២០១៧-២០១៨ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកីឡា មខយកោា ន
រស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ ឆ្ា ុំ២០១៨)។ បុំណិនទនដ់ែលសិសសទទួលបាន កក៏្ៅមានកស្រមរិទបដែរ ខណៈរដមម 
Mean=2.14 ក្នះមានន័យសិសសដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស 
ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី មិនទន់មានសមរាភាេ និងការក្ស្របើស្របាស់ជុំមខញទន់
(Soft Skills) ជុំមខញទនក់្នះាដនាកមយួោ៉ា ងសុំខាន ់ឬាធារញមយួដែលនសុំ ឬកាងធនធានមនញសស 
ឱឹកាម យាធនធានក្េញក្លញ ឬធនធានាកល តាមលនលធនលមាននយ័ថាសិសស មនិទនម់ានសមា
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វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  49 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

ភាេស្ររបស់្ររនែូ់ចា៖ (១)- ក្គ្មលបុំណងដែការសិកា។ (២)- អរាន័យ ដនការសិកា និងការក្ធវើការងារ
ដនាកបក្ចចកក្ទសញ។ (៣)-រស្រមូងការមូលោា នស្ររសះដនការសិកា និងការងារដនាកបក្ចចកក្ទស។ (៤)- វធិាន
ជុំរញញការសិកាដនាកបក្ចចកក្ទស។ (៥)- ែុំក្ណាះស្រាយបញ្ជហ ។ (៦)- ការងារស្រកុម។ (៧)- ទមក្នៀមទុំ
ោប់ ស្របដេណី និងវបបធម៌ារិាសន៍បានចាស់ោស់ (៨)- បរាិា នដនការសិកាដនាកបក្ចចកក្ទស 
(៩)- 5 S  និង(១០)- ស្រកមសីលធមអ៌ាកសិកាដនាកបក្ចចកក្ទស ឬអាកក្ធវើការខាងដនាកបក្ចចកក្ទសាក្ែើម   
(ការសិការក្ស្រមាង របស់ាកលវទិាល័យ Kitakyushu, 2018 គ្មុំស្រទក្ោយអងគការ JICA ស្របក្ទសជប៉ាញន)។  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  50 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

៤.៤.១- QII.10 - 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយ៖ 
ក្ោងតាមែាស្រកាមខាងក្លើ កាញងចុំក្ណាមអាកចូលរមួបុំក្េញកស្រមងសុំណួរចុំនួន៨៤មខក ់េួកគ្មរ់

មានការក្េញចិរត ចុំក្ ះសមរាភាេទុំមខកទ់ុំនង សកមមភាេក្ស្រៅថាា កក់្រៀន (ការតាុំងេិេរ័ណ៍ាា ដែដនាក
អបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស ដែលវទិាល័យដរងដរក្រៀបចុំឱឹមានការតាុំងេិេរ័ណ៍ក្នះាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំ ក្ ើយមានការ
រ្បអ់ារមមេី៍ស រមន ៍) (របាយការណ៍ែុំណាចឆ់្ា ុំរបស់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទ
សក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ឆ្ា ុំ២០១៨)។ ាេិក្សសសិសសមានការក្េញចិរតាខាម ុំង ចុំក្ ះ
ការក្រៀបចុំកមមសិកាាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំដែលមានរដមម Mean=4.49 ក្ៅតាមបណាត ក្រាងចស្រក ស ស្រគ្មស    
កសិោា ន សិបបកមម តាមរយៈការទុំមខកទ់ុំនងរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន មខយកាោ និងការសស្រមបសស្រមួលរបស់
មខយកោា នរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ។ ក្ោយេួកគ្មរប់ាននិោយថា េួកការប់ាទទួលនូវចុំក្ណះែសងជុំមខញ
កានដ់រចាស់តាមរយៈការែសកមខុំ និងសស្រមបសស្រមួលរបស់ស្ររូែសកមខុំ ការែកស្រសងប់ទេិក្ាធន ៍ការទទួល
បាននូវចុំក្ណះែសងជុំមខញ េីមាច ស់ស្រកុម  ញន ក្រាងចស្រក ស ស្រគ្មស និងកសិោា ន។ល។ មយួវញិក្ទៀរការ
រស់ក្ៅាស្រកុមាមរិតមរិតរមួស្រកុម ខណៈការចញះកមមសិកាក្នះ។ 

សរញបក្សចកតីមក លទធនលស្រកាបខាងក្លើ សបញ្ជា ក់េីការសក្ស្រមចបាននូវវរាញបុំណងអប់រ ុំដនាក
បក្ចចកក្ទសមួយកស្រមរិ ក្បើរបរិមនិបានលអឥរក្ខាច ះកក៏្ោយ ក្ ើយវាាលទធនលក្ារជយ័របស់មខយក
វទិាល័យ ក្ោកស្ររូអាកស្ររូ និងសិសានញសិសស ដែលេួកគ្មរ់នសងយកចុំក្ណះជុំមខញ ដែលបានេីការ
សិកា កមមសិកាយកក្ៅអនញវរតកាញងជីវភាេស្របរ្ុំដងៃស្របកបក្ោយទុំនញកចិរត និងមានស្របសិទធភាេខពស់។  
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វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  51 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

៤.៤.១- QII.16 - 21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយ៖  
តាមស្រកាបខាងក្លើ និោយេីកស្រមរិដនការក្េញចិរត ឬកស្រមរិដនការឯកភាេរបស់សិសសក្លើការចញះ

ទសសនកិចចសិកា រឺមានកស្រមិរលអស្របក្សើរក្ោយរដមម M=4.55 ក្នះមានន័យថាសិសសទទួលបាននូវ
ចុំក្ណះែសងជុំមខញ បទេិក្ាធ ការអនញវរតាកដ់សតង ការាម ស់បតូរនូវឥរយិបង ក្សចកតីងលដ្ ងាូរ និងការស់
ក្ៅាស្រកុមាក្ែើម។ ចុំក្ ះភាេក្េញចិរតក្ៅក្លើការែសកមខុំ និងស្ររប់ស្ររង របស់មខយកាោរដមម 
M=4.42 រឺសាិរកាញងកស្រមិរលអស្របក្សើរ ក្នះមានន័យថាការែសកមខុំរបស់មខយកាោ ក្លើការងារែសកមខុំ 
ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន និងទិែាភាេទូក្ៅ បានលអស្របក្សើរ។ ចុំក្ ះការបស្រងក្នៀនរបស់ស្ររូ សិសសមានកស្រមរិ
ក្េញចិរតកស្រមិរលអដែរ ក្ស្រ ះរដមម M=4.02 ក្នះសបញ្ជា ក់ថាស្ររូបក្ស្រងៀនសិសសបានលអតាមការែសកមខុំ
របស់មខយកាោ ក្ោយមានដននការបក្ស្រងៀន បានក្រៀបចុំឯការរែាបាលស្ររូ និងបានក្ធវើការវាយរដមម
សមរាភាេសិសសបានាស្របរ្ុំ។  
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  52 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

៤.៤- វិភាគសលើភាពសពញច្ិតតរបសស់សិសទាក្់ទងសៅនឹងាល្លសរៀន សៅវិទាលយ័
ច្ំសណ្ឹះទូសៅនិងបសច្េក្សទស ស្រពឹះបាទសសមតច្ ស្រពឹះបរមនាថ នសរាតតមសហីមុនី 
 ៤.៤.១- QIII.22.1 – 22.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយ៖  
តាមការស្រកាបខាងក្លើ បានបងាហ ញាលទេនលារដមមមធឹម ដនកស្រមរិដនការក្េញចិរតរបស់សិសស 

សញវរាិភាេកាញងការសិកា Mean=3.71 ារដមមលអកស្រមរិខពស់ ក្នះមាននយ័ថាសិសសអងគញយសិកាក្ោយ
មានក្សចកតីសញខ មនិមានការស្រេួយបារមភេីបញ្ជហ អសកមម ឬការបងកជុំក្ោះ ឬការរ ុំខានេីសិសសដែលមក
េីាោក្នសង។ និោយេីការចងក់្រៀនក្ៅកាញងក្រៀនក្ៅកាញងវទិាល័យ មានរដមម Mean= 4.46 លទធនល
លអកស្រមិរខពស់។ បរាិា ន និងទីធាម  មានរដមម Mean=4.06 ។ បរាិា នលអកាញងថាា ក់ក្រៀន  Mean=3.81 
លអកស្រមរិខពស់។ អគ្មរសិកា និងបនេបសិ់កាស្ររបស់្រគ្មន ់មានរដមម Mean=4.63 លអកស្រមរិខពស់។ 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  53 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

៤.៤.១- QIII.23.1 – 23.6 
 

 

 

 

បំណ្ក្ស្រាយ៖ រដមមមធឹមបងាហ ញេីភាេក្េញចិរតក្ៅក្លើថាវទិាល័យមានបនេបេិ់ក្ាធវទិាាត្រសត 
សស្រមាបអ់នញវរត មានរដមម Mean=4.14 លអកស្រមិរខពស់។ មានសមាភ រេិក្ាធ និងសមាភ ៈគ្មុំស្រទស្ររបស់្រគ្មន់ 
មានរដមមមធឹម Mean=4.02 លអកស្រមិរខពស់។ មានបណាណ ល័យ និងឯការស្រាវស្រាវស្ររប់ស្រគ្មន់ រដមម 
Mean=4.07 លអកស្រមរិខពស់។ ក្ធវើេិក្ាធវទិាាត្រសតក្ោយាេ ល់ រដមម Mean=3.65 លអកស្រមរិខពស់។ 
មានកមមវធីិសិកាចាស់ោស់មានរដមម Mean=4.23 លអកស្រមរិខពស់។ មានក្រាងាងមូលោា ន និងសួន
ស្របរិបរតសិស្រមាបសិ់សសស្របរិបរតិាេ ល់ មានរដមម Mean=4.46 លអកស្រមរិខពស់។ 

បុំណកស្រាយ៖  
ស្រកាបខាងក្លើបងាហ ញេីរដមមមធឹមដនកស្រមិរឯកភាេ ឬការក្េញចិរតរបស់សិសសក្លើទិែាភាេដន

វទិាល័យ ែូចាបនេបេិ់ក្ាធនវ៍ទិាាត្រសត មានរដមម Mean=4.14 លទធនលលអកស្រមរិខពស់។ សមាភ រៈ
េិក្ាធន ៍និងសមាភ រគ្មុំស្រទការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមានរដមម Mean= 4.02 លអកស្រមរិខពស់។ បណាណ ល័យ និង
ឯការស្រាវស្រាវមានរដមម Mean=4.07 លទធនលលអកស្រមិរខពស់។ ក្ធវើេិក្ាធនវ៍ទិាាត្រសត មានរដមម 
Mean=3.36 លទធនលលអកស្រមិរខពស់។ មានកមមវធីិសិកាចាស់ោស់ មានរដមម Mean= 4.23 លទធ
នលលអកស្រមិរខពស់។  មានក្រាងាងមូលោា ន និងសួនស្របរិបរតិ មានរដមម Mean= 4.46 លទធនលលអ
កស្រមិរខពស់។ ារួមក្យើងក្ ើញថាកស្រមិរដនការក្េញចិរតរបស់សិសសមានកស្រមិរខពស់ មាននន័យថា ការ
ក្រៀបចុំែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររងរបស់ស្ររូមានលទធលលអកស្រមរិខពស់។ 
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៤.៤.១- QIII.23.7 – 23.12 
 រញណភាេអប់រ ុំ រឺវាយរដមមក្លើលទធនលដនការសិការបស់សិសស ក្ស្រកាយេីការបញ្ច ប់ការសិកា 
សិសសមានសមរាភាេក្ោះស្រាយបញ្ជហ កាញងជីវភាេស្របរ្ុំដងៃ ការស្របកបមញខរបរ ក្ធវើជុំនួញ ឬកាម យាមាច ស់
ស ស្រគ្មសធនរូចធនមធឹម។ ាកដ់សតងការសិកាដែលទទួលបានលទធនល រឺអាស្រស័យក្ោយចុំដណក
ដនរញណភាេមខយកាោក្រៀន រញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀន កមមវធីិសិកា និងសមាភ រៈគ្មុំស្រទបក្ស្រងៀន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

បុំណកស្រាយ៖  
តាមស្រកាបខាងក្លើ អាកសិកាសក្ងករក្ ើញថាការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិង

បក្ចចកក្ទសក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង មានការែសកមខុំក្រៀបចុំការបក្ស្រងៀនក្ោយក្គ្មរេតាមស្រទសសតីនារភាា បក់្ៅនសងការ
អនញវរត តាមរយៈការបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើស្របាស់សមាភ រៈឧបក្ទេស មានរដមម Mean=3.87 លអកស្រមរិខពស់។  
បនេប់េិក្ាធវទិាាត្រសត មានរដមម Mean=3.95 លអកស្រមិរខពស់។ ស្របេ័នធស្របកាសអាសនា មានរដមម 
Mean=3.13 កស្រមរិមធឹម ក្នះមាននយ័ថាការក្រៀបចុំមនិទនប់ានលអ។ 
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ជំពូក្ទី៥ 

សសច្ក្តីសននិដ្ឋា ន នងិអនុាសន ៍
៥.១- សសច្ក្តីសននិដ្ឋា ន 
 ដនអកក្លើទិនាន័យដែលបានបងាហ ញខាងក្លើ ក្យើងអាចសនាិោា នបានថា ការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំ 
ការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្មកិ្ៅកមពញាករណីសិកា ក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិង
បក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ទទួលបានលទធនលលអ 
តាមរយៈការែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររងក្ោយបានអនញក្ោមក្ៅតាមស្រកបខណឌ សតងោ់សមរាភាេក្គ្មលរបស់
មខយកអាសញីអាក្រាយ៍ រឺ(១)- រុំនិរស្របកបក្ោយយញទធាត្រសត និងនវានញវរតន៍ រឺមខយកាោបានែសកមខុំ 
និងក្រៀបចុំក្ធវើតារាងទិសក្ៅយញទធាត្រសត និងក្ោយមានការចូលរួមកាងេីស រមន៍កាញងការអភ្ិវឌ្ឍ
ដននការយញទធាត្រសត បានបងាហ ញទសសនវស័ិយាោក្រៀន និងក្ធវើារស្រមូលអដនរដមមការងារ និងការអនញវរត
ស្របរ្ុំដងៃ បានក្ស្របើភ្សតញតាងក្នសងៗាក្ស្រចើនក្ែើមបគី្មុំស្រទ ស្ររួរេិនរឹ និងវាយរដមម និងបានដកមអដននការយញទធ
ាត្រសត បានអនញវរតការេិនិរឹក្ ើងវញិាស្របរ្ុំដនការអនញវរតរក្ស្រមាង ឬកមមវធីិ និងបានក្ស្របើស្របាស់លទធនល
កាញងការដណមខុំបញ្ជហ  និងការស្រេួយបារមភេីការអនញវរតដននការមខមខ បានែសកមខុំែុំក្ណើ រការាម ស់បតូរសុំក្ៅ
ក្លើការអនញវរត និងការអភ្ិវឌ្ឍក្គ្មលវធីិក្នសងៗ បានែសកមខុំ និងក្ធវើឱឹមាននិរនតរភាេដនការដចាស្របឌិ្រ ការ
បក្ងកើរងមី ក្ៅកាញងកមមវធីិាោ ក្ែើមបសីក្ស្រមចនូវលទធនលខពស់ាងមញន។ រាល់ការសស្រមចចិរតកាញងការងារ
ក្នសងៗដរងដរមានការេិភាកា និងជូនែុំណស ងែល់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូឱឹបានែសង និងមានការឯកភាេ។ 
(២)- ភាេាអាកែសកមខុំ និងស្ររបស់្ររង មខយកាោមានការស្របក្មើលក្មើល និងបានស្ររបស់្ររងធនធាន និង
ស្របេន័ធដនាោក្រៀនបានកស្រមរិលអ បានស្ររបស់្ររង និងក្ស្របើស្របាស់ ិរញ្ា វរាញបានស្ររសមស្ររូវ តាមរយៈមានការ
ក្រៀបចុំារណៈកមមការ និអនញរណៈកមមការោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវកាញងការស្ររបស់្ររង និងក្ស្របើស្របាស់ងវកិាាោក្រៀន 
បានស្ររប់ស្ររង ដងរកា និងការ របរាិា នាោក្រៀន តាមរយៈកាក្រៀបចុំឱឹមានរណៈកមមការកាញងការ
ក្បាសសុំអារតាមអគ្មរ បនេប់សិកា និងទីធាម រាោក្រៀន មានសនតិសញខ អមខម័យ សណាត ប់ធាា ប់ ការ
ក្រៀបចុំស្រកុមយញវជនកាកបាទស្រក ម និងយញវជនកាយរ សទធិ កាញងការចូលរមួសស្រមបសស្រមួលការងារសនតិសញខ ស
ណាត ប់ធាា ប់ាោក្រៀនាក្ែើម។ បានស្ររបស់្ររងក្លើការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក តាមរយៈការក្រៀបចុំ
ក្សៀវក្ៅវរតមានស្ររូ និងមានការអនញវរតាស្របរ្ុំ ការក្កាះក្ៅស្ររូដែលមានការអនញវរតមានក្ស្រចើនមកក្ធវើការ
ដណមខុំ និងក្ធវើកិចចសនា ការកាងឯការលញបក្ ម្ ះស្ររូបក្ស្រងៀនដែលអសកមមខាម ុំងកាញងការបក្ស្រងៀន
ក្ទៀរនង។ ការគ្មុំស្រទ និងនតល់ឱកាសសស្រមាបប់ញរគលិកក្ស្រកាមឱវាទកាញងការកាង អភ្វិឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជី
វៈតាមរយៈការនតល់ឱកាសែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលសកមមឱឹក្ៅបនតការសិកា ឬទសសនកិចចសិកាកាញង ឬក្ស្រៅ
ស្របក្ទសាក្ែើម។ ការនសេវនាយែុំណស ងអាហារូបរណ៍ ការដចករ ុំដលកចុំក្ណះែសង ការបងាហ ញ និងក្លើក
ទសកចិរតស្ររូឱឹចូលរមួស្របលងវរគេក្នមឿនតាមក្គ្មលការណ៍របស់ស្រកសួង និងមានការក្លើកទសកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀន 
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នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  56 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

បានបងាហ ញេីភាេកាម ហានកាញងការងារែសកមខុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន។ (៣)- ភាេាអាកែសកមខុំ ការ
បក្ស្រងៀន និងក្រៀន ទទួលបានលទធនលលអ មខយកាោក្រៀនបានស្ររប់ស្ររងការអនញវរតកមមវធីិសិកា តាម    
រយៈការក្រៀបចុំឱឹមានការតាមោន និងការក្ធវើវឌ្ឍនភាេដនការសិកាាស្របរ្ុំតាមជុំមខញ ឯកក្ទស តាម
ឆ្ា ុំសិកា និងតាមថាា ក់ស្រសបនីមួយៗ បានក្រៀបចុំរស្រមូ សស្រមាប់ការស្ររួរេិនិរឹ និងវាយរដមម ការក្លើក
កមពស់ាម ររីការងារាស្រកុម តាមរយៈក្លើកទសកចិរតឱឹស្ររូបក្ស្រងៀនបក្ងកើររក្ស្រមាង និងការេិក្ាធនក៍ារដក
លមអការបក្ស្រងៀន តាមរយៈការចញះអធិការកិចច និងការនតល់ការដកមអ ការក្លើកកមពស់ការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រៈ
សិកា តាមរយៈការនតល់ និងនគរន់គងស់មាភ រឧបក្ទេសឱឹស្ររបស់្រគ្មន ់និងេិនិឹការក្ស្របើស្របាស់កាញងក្េលបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀន ការក្លើកទសកចិរតស្ររូឱឹកាាងឯការាា ដែស្រាវស្រាវសស្រមាបោ់កក់ាញងបណាណ ល័យ និងនតល់ា
ងវកិាកាញងការក្បាះេញមព(ក្បើបានក្រៀបចុំ)។ (៤)- ឧរតមភាេបញរគល មខយកាោបានែសកមខុំ និងក្ធវើារស្រមូលអ
កាញងាោក្រៀន បានបងាហ ញេីរណក្នយឹភាេ រមាម ភាេ តាមរយៈការស្របជញុំនសេវនាយេីដននការចុំណូល
ចុំណាយ បិទនាយេីចុំណូលចុំណាយ ការដចករ ុំដលក ការបងាហ ញនូវការរស់ក្ៅស្របកបក្ោយសញខភាេលអ 
រញលឹភាេ តាមរយៈការក្រៀបចុំខមួនសមរមឹការក្សមៀក ក ់ភាេអមខមយ័កាញងការរស់ក្ៅ ាា នភាេជីវភាេ 
ភាេចញះសស្រមុងគ្មា កាញងស្ររួារ និងសងគម និងកតាត សញខភាេ ការបងាហ ញេីក្មាទនភាេ ការក្គ្មរេ ស្រសោញ់
វាិា ជីវៈ បងាហ ញេីាា ដែ និងលទធនលដនការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំការងារក្នសងៗដែលបានសក្ស្រមច ការ
ស្ររប់ស្ររង និងេិនិរឹក្លើការងារាអាទិភាេ ការេនឹល់េិក្ រញនលដនការសក្ស្រមចចិរត ការេេិភាកា 
ស្របសកា និងការក្ោះស្រាយបញ្ជហ  ការគ្មុំស្រទនូវទសសនវស័ិយអាា ន និងដែរូ កេ់ន័ធ តាមរយៈការដសវង
រក និងនារភាា បទ់ុំមខកទ់ុំនងាមយួដែរូអភ្វិឌ្ឍារិ និងអនតរារិ។ និងទី(៥)- ការចូលរមួេីភារី កេ់ន័ធ 
ទទួលបានលទធនលលអ មខយកាោបានបក្ងកើរទុំនញកចិរត និងការែសកមខុំស្រកុម និងស រមន៍ តាមរយៈ
ការឱឹមានការចូលរួមេីមាតាបិតាសិសស ការនតល់ឱឹកាសឱឹមាតាបិតាសិសសបានែសងេីលទធនលសិកា
របស់កូនៗ ការងារស្របជញុំាមយួមាតាបិតាសិសសក្ៅក្ែើមឆ្ា ុំសិកា និងក្ៅមញនការស្របលងបញ្ច បឆ់្ា ុំសិកា 
ការធវ៉ាទុំមខកទ់ុំនងតាមរយៈស្ររូបនេញកថាា ក ់ការនតល់េម័ានសិកា និងលទធនលសិកា។ ការេស្រងសងការចូលរមួ
របស់ស រមន ៍តាមរយៈការក្រៀបចុំឱឹមានការតាុំងេិេរ័ណ៍ាា ដែសិសសាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំ និងសកមមភាេ
សងគមក្នសងៗ និងការបក្ងកើរទុំមខកទ់ុំនងស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេខពស់ាមយួដែរូ កេ់ន័ធ តាមរយៈការ
សស្រមបសស្រមួល និងការចូលរមួស្របកបក្ោយសមានចិរត និងទសកចិរតក្លើការងារ និងនលស្របក្ោជន៍រួម។ 
ការជស្រមុញការបក្ងកើរមរិ ក្ោយការស្រសបគ្មា  និងការស្ររប់ស្ររងក្លើការដខវងរុំនិរគ្មា  និងការក្ោះស្រាយ
បញ្ជហ ក្ោយសនតិវធីិ និបានក្ធវើទុំមខកទ់ុំនង េីរស្រមូវការ សកមមភាេាោក្រៀន បងាហ ញលទធនល ែល់ស 
រមនា៍អាទិ៍។  



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  57 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 សរញបក្សចកតីមក អាកសិកាអាចសនាិោា នបានថា ាា នភាេ និងការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំការងារ
អប់រ ុំបក្ចចកក្ទស បានលអ និងស័កតិសមាវទិាល័យរស្រមូមួយ សស្រមាប់ាលទធនលរួមចុំដណកគ្មុំស្រទ និង
ក្លើកកមពស់ការកាង និងអភ្វិឌ្ឍការងារអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទសកស្រមរិមធឹមសិកាទញរិយភូ្មកិ្ៅកមពញា។  
ការកាងធនធាននលិរសស្រមាបា់មូលោា នកាញងការគ្មុំស្រទក្សែាកិចចារិ ឱឹសក្ស្រមចបាននូវក្គ្មលក្ៅ
ស្របក្ទសទទួលបានស្របាកជ់ុំណូលមធឹមកស្រមរិខពស់ក្ៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងកាម យាស្របក្ទសទទួលបាទស្របាក់
ចុំណូលខពស់ ឬក្ៅថាស្របក្ទសអភ្ិវឌ្ឍក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០។ ការែសកមខុំ និងស្ររប់ស្ររងការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស 
របស់មខយកដែលទទួលបានលទធនលលអ ក្្មើយរបតាមរយៈលទធដនការសិការបស់សិសសដនាកអប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទស លទធនលដនការស្របលងបញ្ចបក់ារសិកា ឆ្ា ុំទី១ ឆ្ា ុំទី២  និងលទធនលដនការស្របលងសញ្ជា ប
ស្ររបក្ចចកក្ទស និងវាិា ជីវៈកស្រមិរ៣ កាញងឆ្ា ុំសិកា២០១៧-២០១៨ រឺសិសសស្របលងាបប់ាន៩៦%។ 
សិសសដនាកអបរ់ ុំវាិា ជីវៈក្ៅក្េលបញ្ចបក់ារសិកាមានឱកាសកាញងការដសវងរកការងារ តាមស្រកុម  ញន អាច
បនតការសិកាក្ៅថាា ក់ឧរតមសិកាតាមជុំមខញ និងទទួលបានអាហារូបករណ៍ក្ៅបនតការសិកាក្ៅ
ស្របក្ទសដង អាចស្របកបមញខរបរ ចិញ្ច សមជីវរិាេ ល់ខមួនបាន និងសញ្ជា បស្ររមានរដមមក្សមើសញ្ជា បស្ររមធឹម
សិកាទញរិយភូ្មចិុំក្ណះទូក្ៅ។   

ទនេសមនសងការទទួលបានលទធនលលអក្ស្រចើនក្ៅក្លើការងារស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំ ក៏មានបញ្ជហ ស្របឈមមួយ
ចុំនួនដែលរួរឱឹករស់ុំគ្មល់ដែរែូចា(១)- លទធនលដនការសិការបស់សិសសក្លើមញខវាិា ចុំក្ណះទូក្ៅរឺ
ក្ៅមានកស្រមរិទប។ (២)- ការក្រៀបចុំ និងការក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ និងស្របេន័ធសញវរាិភាេកាញងាោក្រៀន។ 
(៣)- សមរាភាេក្លើបុំណិនទនរ់បស់សិសស។ ែុំក្ណាះស្រាយក្លើបញ្ជហ (១)- រឺទីមយួេិនិរឹ និងកាក្រៀបចុំ
ស្របេន័ធអធិការកិចចដនេកាញងក្លើស្ររូបក្ស្រងៀនមញខវាិា ចុំក្ណះទូក្ៅ តាមរយៈេិនិរឹក្មើលក្លើ ការក្រៀបចុំ និងក្ស្របើ
ស្របាស់ក្សៀវក្ៅរែាបាលស្ររូ ែូចាក្សៀវក្ៅបញ្ា ី ក្ ម្ ះសិសស ក្សៀវក្ៅេិនេញ  ក្សៀវក្ៅសស្រមង់អរាបទ 
ក្សៀវក្ៅកិចចដរងការបក្ស្រងៀន ក្សៀវក្ៅកុំណរ់ក្ រញស្របជូុំរួម ក្សៀវក្ៅកណរ់ក្ រញស្របជញុំបក្ចចកក្ទស 
ក្សៀវក្ៅក្កមបក្ស្រងៀន ទីេីរ េិនិរឹក្មើលក្លើខមសមារក្មក្រៀន ការក្គ្មរេតាមក្គ្មលការណ៍ាុំហានទុំងស្របាុំ
កាញងកិចចដរងការ និងទីបី េិនិរឹក្មើលក្លើវធីិាត្រសតបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

៥.២- អនុាន៍ និងសណូំ្មពរ 
 ចុំក្ ះាោក្រៀន 

 អនញវរតការក្ធវើអធិការកិចចដនេកាញង ការវាយរដមម និងការដកលមអការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន  
 េិនិរឹតាមោននូវការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រៈឧបក្ទេសសស្រមាបក់ារបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរបស់ស្ររូ 
 េិនិរឹតាមោន និងវាយរដមមការងារស្របជញុំបក្ចចកក្ទសតាមមញខវាិា  និងជុំមខញឯកក្ទស  
 បក្ងកើរឱឹមានការក្ធវើថាា កនិ់ទសសន ៍និងអនញវរតតាមដននការ 



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  58 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 េាោមនតល់ឱកាសែល់ស្ររូដែលាសមាជិកកាញងស្រកុមតាមមញខវាិា បានចូលរមួក្មើលការ
បក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូែដទ 

 ែសកមខុំសិសសបក្ងកើររក្ស្រមាងសិកាតាមមញខជុំមខញ ថាា កស់្រសប និងក្រៀបចុំបាយការណ៍ 
 ក្រៀបចុំស្របេន័ធស្របកាសអាសនា និងការ រហានិភ្យ័ក្នសងៗ 
 ក្រៀបចុំស្របអបស់ក្ត្រងាគ ះបឋម និងថាា ុំ ស្ររបស់្ររង និងក្ស្របើស្របាស់ឱឹបានលអ 
 េស្រងសងវនិយ័ សណាត បធ់ាា បស់្ររូ និងសិសស  

 ចុំក្ ះមនេីរអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡាក្ខរត និងការរោិល័យអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡាស្រសុក 
 ចូលរមួកាញងការអនញវរតអធិការកិចចដនេកាញង 
 ចូលរួមកាញងការគ្មុំស្រទបដនាមក្ទៀរកាញងសកមមភាេក្រៀបចុំ និងតាមោនការអនញវរតដននការ

អភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន 
 ចុំក្ ះស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា 

 េស្រងសការចញះអធិការកិចចដនេក្ស្រៅ េិក្សសចញះក្មើលក្លើការបក្ស្រងៀនាេ ល់របស់ស្ររូ 
 េក្នមឿនការទមាម កប់ញ្ចបង់វកិាគ្មុំស្រទាោក្រៀនរ្បេី់ក្ែើមឆ្ា ុំ២០១៨-២០១៩ 
 នតល់សិទធិ និងកញ្ចបងិ់កាែល់ាោក្រៀនាេ ល់ 
 មជឈការការងារឱឹក្ៅាោក្រៀន ក្លើការងារស្ររបស់្ររង រ្រត់ាុំង ការក្ស្រជើសក្រ ើសរណៈ

ស្ររបស់្ររង 
 ក្រៀបចុំកមមវធីិបុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់សមាភ របរកិាេ របក្ចចកក្ទស

សស្រមាបក់ារបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
 េក្នមឿនការក្រៀបចុំក្សៀវក្ៅសិកសក្គ្មលដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសក្លើជុំមខញដែលខវះ 
 ក្រៀបចុំ និងោកប់ញ្ចូ លនូវឯការក្មក្រៀនជុំមខញទន ់និងការស្ររបស់្ររងសងាវ កន់លិរកមម

កាញងកមមវធីិសិកា 
 ារ្ុំបាច់ស្ររូវដរមានមខយករងមាា ក់ដែលទទួលបនេញកការងារអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស និងស្ររូវ

រញណវញឌ្ឍសិ្ររសមកស្រមរិបរញិ្ជា បស្ររដនាកបក្ចចកក្ទសក្ ើងក្ៅ ក្ែើមបឱីឹមានមូលោា នស្ររសះកាញង
ការងារស្ររបស់្ររង ែសកមខុំ និងក្រៀបចុំទញកោកស់មាភ រេិក្ាធ 

 កុំណររ់ញណវញឌ្ឍរិបស់មខយកវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ស្ររូវដរមានសញ្ជា ប
ស្ររដនាកបក្ចចកក្ទសរ្បេី់កស្រមរិសញ្ជា បស្ររក្ ើងក្ៅ។ 

 ចុំក្ ះអាកសិកាក្ស្រកាយៗ 
សិកាស្រាវស្រាវបនត ឱឹកាន់ដរសញីជក្ស្រៅាងក្នះក្ោយក្ធវើការក្ស្រជើសក្រ ើសសុំណាកសុំ
ភាសនប៍ដនាមក្ទៀរេីស រមន ៍រណៈស្រទស្រទងា់ោ និងមាតាបិតាសិសសក្ែើមបសី្របមូល



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  59 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

បានធារញចូលកានដ់រចាស់ោស់ និងក្ធវើការេស្រងីកសុំណាកក្ៅកាន់វទិាល័យចុំក្ណះ
ទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស ក្នសងៗក្ទៀរ កាញងស្រេះរាាណាចស្រកកមពញា។  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  



វទិាាា នារិអបរ់ ុំ                               ការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំការអបរ់ ុំដនាកបក្ចចកក្ទស កស្រមិរធឹមសិកាទញរិយភ្ូមិ 

 

នសិសរិ៖ ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ  60 បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខនទ់៥ី 

 ឯក្ារសោង៖ 

(១)- ចាបអ់បរ់ ុំឆ្ា ុំ២០១៧ របស់ស្រកសួងងបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា 
(២)- វចមខនញស្រកម សក្មតចស្រេះសងឃរាជ ជួន ណារ 
(៣)- ក្គ្មលក្ៅអភ្វិឌ្ឍស្របក្ទសរបស់រាជរោា ភ្បិាល 
(៤)- របាយការណ៍ កក់ណាត លអាណរតិឆ្ា ុំ២០១៦ សតីេីការអនញវរតដននការអភ្វិឌ្ឍយញទធាត្រសតឆ្ា ុំ
២០១៤-២០១៨ និងក្ធវើចុំក្ណាលសស្រមាបឆ់្ា ុំ២០២០ 
(៥)- ក្គ្មលនក្ោបាយអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសឆ្ា ុំ២០១៣ របស់ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា 
(៦)- របាយការណ៍ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ក្ន្ើជនួអងគការ UNESCO 
(៧)- របាយការណ៍សនាបិាទអបរ់ ុំ មខយកោា នរស្រមក្ងើទិសវាិា ជីវៈ ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ២០១៨ 
(៨)- ឯការស្រកបខណឌ សតងោ់សមរាភាេក្គ្មលមខយកាោអាសញីអាក្រាយ(៍Seameo Innotech,2016) 

(៩)- ឯការសតងោ់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស មខយកោា នរស្រមងទិ់សវទិាជីវៈ ស្រកសួង
អបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ឆ្ា ុំ២០១៨ 
(១០)- UNESCO – UNEVOC International Cetre for technical and Vocational 

Education 
(១១)- UNESCO TVET(2010-2015) 
(១២)- យញទធាត្រសតចរញក្កាណែុំមខកក់ាលទី៤ នីរីកាលទី៦ ដនស្រេះរាាណាចស្រកកមពញា 
(១៣)- ដននការយញទធាត្រសតរបស់មខយកោា នរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈឆ្ា ុំ(២០១៤-២០១៨) 
(១៤)- ដននការយញទធាត្រសតរបស់មខយកោា នរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈឆ្ា ុំ(២០១៩-២០២៣) 
(១៥)- របាយការណ៍បូកសរញបការងារអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសរបស់មខយកោា នរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ 
(១៦)- ការេនឹល់េីសតីេីការក្នតើមដននការកមម សស្រមាបម់ត្រនតីស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ១៩៩៨ MoEYS,       
មខយកោា នដននការ p.47  
(១៧)- ក្សៀវក្ៅកុំដណទស្រមងវ់ស័ិយអបរ់ ុំក្ៅកមពញា មាគ៌្មក្ឆ្ព ះក្ៅរកសងគមេញទធិ និងវបិញលភាេ  ង ់ជនួ 
ណារ ៉ាញន ២០១៦ 
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ឧបសមព័នធ១ 
 

ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ ាសនា ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

ក្ស្រមងសណួំ្រសកិ្ាស្រាវស្រាវសស្រមាប់ការសរសសរនិសក្េបបទ 
ថ្នន ក្់បរញិ្ហា បស្រតាន់ខពសដ់ផនក្ស្រគបស់្រគងអប់រ ំ

ក្ស្រមងសណួំ្រសស្រមាប់ស្រគ ូ

 
            ខ្ញ ុំបាទក្ ម្ ះ ដប ល ប ញណាណ រទិធិ ានិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ជុំមខនទ់ី៥ របស់វទិាាា ន
ារិអប់រ ុំ ( NIE ) កាញងឆ្ា ុំសិកា(២០១៦.២០១៨) ដែលកុំេញងសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទសតីេី ” ការ
ស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នា ំការអប់របំសច្េក្សទសក្ស្រមិតមធយមសកិ្ាទុតិយភូមិសៅក្មពុា ”ក្រណី្សកិ្ា 
វិទាលយ័ច្ំសណ្ឹះទូសៅ និងបសច្េក្សទស ស្រពឹះបាទសសមតច្ ស្រពឹះបរមនាថ នសរាតតមសហីមុនី សខតត
ក្ំពង់ឆ្ន ងំ ។ ការស្រាវស្រាវក្នះ មានក្គ្មលបុំណងរកឱឹក្ ើញេីរក្បៀបដនការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំរបស់ រណៈ
ស្ររបស់្ររងវទិាល័យ ចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស សស្រមាបក់្ធវើការអភ្វិឌ្ឍការអបរ់ ុំ និងបណាញ ះបណាា លបក្ចចកក្ទសវាិា ជី
វៈក្ៅកមពញា។ ែូក្ចាះសូមក្ោក ក្ោកស្រសី ក្មតាត នាល់េ័រ៌មានេិរ ែល់ការសិកាស្រាវស្រាវរបស់ខ្ញ ុំ។ េ័រ៌មានទុំង
អស់ក្នះមានារសុំខានណ់ាស់សស្រមាបចូ់លរមួចុំដណកកាញងការអភ្វិឌ្ឍការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងបណាញ ះបណាា លវាិា ជី
វៈក្ៅកមពញាក្េលអមខររ។  

            ខ្ញ ុំបាទ សូមធាមខអៈអាងថា នសងរកាការសមាៃ រច់ុំក្ ះរាល់េរ័ម៌ានដែលបាននាល់ឱឹ ក្ ើយេរ័ម៌ានទុំងអស់
ក្នះ  ស្ររូវបានយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់ កាញងក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវដរប៉ាញក្ណាណ ះ។ សូមដងមងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាល
ក្ស្រៅចុំក្ ះ ក្ោក-ក្ោកស្រសី ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមមកាញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្នះ និងសូម
ក្គ្មរេជូនេរ ក្ោក ក្ោកស្រសី ស្រេមទុំងស្រកុមស្ររួារស្របបក្ោយសញខភាេលអបរបិូរណ៍ ក្សចកតីសញខ សញភ្មងគល រក
ទទួលទនមានបានក្កើរកាលវារញមព ស្ររាកស់្ររជញុំ សញខែញមរមមខ និងសក្ស្រមចបានក្ារជយ័ស្ររបភ់ារកិចចានិចចនិរនតរ។៍ 

សូមបុំក្េញេរ័៌មានាេ ល់ខមួនរបស់អាក និងក្ស្រជើសក្រ ើសចក្មមើយដរមយួររ ់ដែលក្ោក អាក យល់ថាស្ររសមស្ររូវក្ោយរូស
សញ្ជា កាញងស្របអប ់ និងបុំក្េញបដនាមកាញងសញ្ជា .........ខាងក្ស្រកាម៖ 
I. ព័ត៌មានផ្ទា លខ់ាួនរបសស់ល្លក្ស្រគូ អនក្ស្រគូ 
១. ក្ភ្ទរបស់ក្ោក អាក? 

A -   ស្របុស 
B -   ស្រសី 
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២. ក្រើក្ោក អាកមានអាយញប៉ាញមខម នឆ្ា ុំ? 
A -   ក្លើសេី៥០ឆ្ា ុំក្ ើងក្ៅ 
B -   ចក្មខម ះេី៣៩ឆ្ា ុំ ែល់៤៩ឆ្ា ុំ 
C -   ចក្មខម ះេី៣០ ក្ៅ ៣៩ 
D -   ចក្មខម ះេី២០ ក្ៅ២៩ 
E -   រិចាង២០ឆ្ា ុំ 

៣. ាា នភាេស្ររួារ 
A -   ក្ៅលីវ 
B -   ក្រៀបការរចួ 
C -   ក្ ះមា៉ា យ ឬក្មមា៉ា យ 

៤. ចុំនួនសមាជិកកាញងស្ររួារ? 
A -   ក្ស្រចើនាង៨មខក ់
B -   ចក្មខម ះេី៦ក្ៅ៨មខក ់
C -   ចក្មខម ះេី៤ក្ៅ៦មខក ់
D -   ចក្មខម ះេី២ក្ៅ៤មខក ់
E -   រិចាង២មខក ់

៥. ចូរបញ្ជា កេ់ីកស្រមរិសញ្ជា បស្រររបស់ក្ោក អាក? 
A -   សញ្ជា បស្ររមធឹមសិកាទញរិយភ្ូម ិ
B -   បរញិ្ជា បស្រររង 
C -   បរញិ្ជា បស្ររ 
D -   បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ 
E -   បណឌិ រ 

៦. ក្រើស្របាកច់ុំណូលរបស់ក្ោក អាកមានចុំនួនប៉ាញមខម នែញោម រកាញងមយួដខ? 
A -   ក្ស្រកាម៣០០ែញោម រ 
B -   េី៣០០ ក្ៅ៤០០ែញោម រ 
C -   េី៤០០ ក្ៅ៥០០ែញោម រ 
D -   េី៥០០ ក្ៅ៦០០ែញោម រ 
E -   ក្លើសេី៦០០ែញោម រ 

II. ព័ត៌មានអំពីការងារ 
៧. កាញងឆ្ា ុំសិកា ២០១៧-២០១៨ ក្រើក្ោក អាក បក្ស្រងៀនសិសស ថាា ក ់ឆ្ា ុំទីប៉ាញមខម នខមះ? 

A -   ឆ្ា ុំទី១ 
B -   ឆ្ា ុំទី២ 
C -   ឆ្ា ុំទី៣ 
D -   ចុំក្ណះទូក្ៅ ថាា កទ់ី១០ 
E -   ចុំក្ណះទូក្ៅ ថាា កទ់ី១១ 
F -   ចុំក្ណះទូក្ៅ ថាា កទ់ី១២ 
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៨. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសី បាន្មងការវ់រគបណតញ ះបណាត លររញក្កាសលឹ ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមរិណា? 
A -   ស្ររូបក្ស្រងៀនបឋមសិកា  
B -   ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមរិមូលោា ន 
C -   ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមរិឧរតម 
D -   ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមរិឧរតមដនាកជុំមខញបក្ចចកក្ទស 
E -   ក្នសងៗ 

៩. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីក្ៅវ.ិច.ប.ទ ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី បានប៉ាញមខម នឆ្ា ុំក្ ើយ?  
A -   រិចាង៣ឆ្ា ុំ 
B -   រ្បេ់ី៣ឆ្ា ុំ ែល់៥ឆ្ា ុំ 
C -   រ្បេ់ី៥ ែល់១០ឆ្ា ុំ 
D -   រ្បេ់ី១០ឆ្ា ុំក្ ើងក្ៅ 

១០. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសី ធាម បប់ានក្ៅទសសនកិចចសិកាក្ៅស្របក្ទសក្ស្រៅ ឬក្ទ?  
A -   ធាម ប ់
B -   មនិធាម ប ់

១១. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសី ធាម បប់ានចូលរមួែសកមខុំសិសសចញះកមមសិកាក្ៅកាញងស្របក្ទស ឬក្ស្រៅស្របក្ទស ឬក្ទ? 
A -   ធាម ប ់
B -   មនិធាម ប ់

III. ព័ត៌មានអំពីការស្រគប់ស្រគងសសិស 
១២. ក្រើក្ៅក្ែើមឆ្ា ុំសិកា សិសសរបស់ក្ោក អាក មានកស្រមរិក្ខាយកស្រមរិណា? 

A -   ក្ស្រកាម២៥% 
B -   រ្បេ់ី២៥% ែល់៥០% 
C -   រ្បេ់ី៥០% ែល់៧៥% 
D -   រ្បេ់ី៧៥% ែល់១០០% 

១៣. ក្ៅចញងឆ្ា ុំសិកា ក្រើសិសសរបស់ក្ោកអាកមានសមរាភាេក្ ើងថាា កក់ស្រមរិណា? 
A -   ក្ស្រកាម២៥% 
B -   រ្បេ់ី២៥% ែល់៥០% 
C -   រ្បេ់ី៥០% ែល់៧៥% 
D -   រ្បេ់ី៧៥% ែល់១០០% 

១៤. តាមក្ោបល់របស់ក្ោក អាក ក្រើកាញងមយួដងៃមានសិសសអវរតមានប៉ាញមខម នភាររយ? 
A -   រិចាង៥% 
B -   រ្បេ់ី៥% ែល់១០% 
C -   រ្បេ់ី១០% ែល់១៥% 
D -   ក្លើសេី១៥%  

១៥. ក្រើកាញង១ឆ្ា ុំសិកា មានសិសសក្បាះបងក់ារសិកាប៉ាញមខម នភាររយ? 
A -   រិចាង៥% 
B -   រ្បេ់ី៥% ែល់១០% 
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C -   រ្បេ់ី១០% ែល់១៥% 
D -   ក្លើសេី១៥% 

 
១៦. ក្រើក្ោក អាករិរថាសិសសចងក់្រៀនក្ៅវ.ិច.ប.ទ ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី កស្រមរិណាដែរ? 

A -   រិចាង៥% 
B -   រ្បេ់ី៥% ែល់១០% 
C -   រ្បេ់ី១០% ែល់១៥% 
D -   រ្បេ់ី១៥% ែល់៥០% 
E -   ក្លើសេី៥០%  

១៧. ក្រើក្ោក អាកធាម បប់ានចូលរមួស្របជញុំស្រកុមស្របសកាថាា កដ់ែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានចូលរមួ 
B -   បានចូលរមួខមះ មនិបានចូលរមួខមះ 
C -   បានចូលរមួក្ទៀងទរ ់

១៨. ក្រើក្ោក អាកធាម បប់ានចូលរមួស្របជញុំរស្រមងទ់ិសសិសសដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានចូលរមួ 
B -   បានចូលរមួខមះ មនិបានចូលរមួខមះ 
C -   បានចូលរមួក្ទៀងទរ ់

IV. ព័ត៌មានពីការងារបសច្េក្សទស 
១៩. ក្រើក្ោក អាកយល់ថាចុំនួនក្មា៉ា ងកាញងកមមវធិីសិកាស្របរ្ុំឆ្ា ុំោ៉ា ងែូចក្មតច? 

A -   រិចក្េក 
B -   មនិរិច មនិក្ស្រចើន 
C -   ក្ស្រចើនក្េក 

២០. ក្រើក្ោក អាកបក្ស្រងៀនទនក់មមវធិីសិកា ឬក្ទ? 
A -   បក្ស្រងៀនមនិទន ់៖មូលក្ រញ..................................................................................... 
B -   បក្ស្រងៀនទនខ់មះ មនិទនខ់មះ ៖ ........................................................................................ 
C -   បក្ស្រងៀនទនក់មមវធិីលអ 

២១. ក្រើក្ោក អាកបានចូលរមួស្របជញុំបក្ចចកក្ទសមញខវាិា  ឬមញខជុំមខញតាមដនាកដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានចូលរមួ 
B -   បានចូលរមួខមះ មនិបានចូលរមួខមះ 
C -   បានចូលរមួក្ទៀងទរ ់

២២. ក្រើក្ោក អាក យល់ថាការស្របជញុំបក្ចចកក្ទសមញខវាិា  ឬមញខជុំមខញមានារសុំខានដ់ែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិសុំខានអ់វីទល់ដរក្ាះ 
B -   មនិសុំខាន ់
C -   សុំខានខ់មះ មនិសុំខានខ់មះ 
D -   សុំខាន ់
E -   សុំខានខ់ាម ុំងណាស់ 
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ក្ រញអវី..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................។ 
២៣. ក្រើក្ោក អាកធាម បស់្ររូវបានទទួលការចញះអក្ងករក្មើលការបក្ស្រងៀនេីរណៈស្ររបស់្ររង ឬក្ទ? 

A -   មនិធាម ប ់
B -   ធាម ប ់

២៤. ក្រើក្ោក អាកទទួលការអក្ងករថាា កប់៉ាញមខម នែងកាញងមយួឆ្ា ុំសិកា? 
A -   រិចាង២ែង 
B -   រ្បេ់ី២ ក្ៅ៥ែង 
C -   ក្លើសេី៥ែង 

២៥. ក្រើក្ោក អាក ធាម បស់្ររូវបាន ស្ររូែដទក្មើលការបក្ស្រងៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិធាម ប ់
B -   ធាម ប ់

២៦. ក្រើក្ោក អាក ធាម បប់ានចូលក្មើលការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូែដទដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិធាម ប ់
B -   ធាម ប ់

២៧. ក្រើក្ោក អាក យល់ថាការបក្ស្រងៀនថាា កន់ិទសសនស៍ស្រមាបស់្ររូបក្ស្រងៀនសុំខានដ់ែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិសុំខានអ់វីទល់ដរក្ាះ 
B -   មនិសុំខាន ់
C -   សុំខានខ់មះ មនិសុំខានខ់មះ 
D -   សុំខាន ់
E -   សុំខានខ់ាម ុំងណាស់ 

ក្ រញអវី?.................................................................................................................................... 
២៨. ក្រើក្ោក អាក មានបានក្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀន តាមថាា កស់្រសបសស្រមាបក់ារបក្ស្រងៀន ឬក្ទ? 

A -   មនិបានក្រៀបចុំ 
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំស្ររសមស្ររូវ និងក្ទៀងទរ ់

២៩. ក្រើក្ោក អាករិរថា ១សបាត  ៍ ស្ររូវចុំណាយក្េលប៉ាញមខម នក្មា៉ា ងសស្រមាបក់ារក្ធវើកិចចដរងការបក្ស្រងៀន? 
A -   រិចាង៥ក្មា៉ា ង 
B -   រ្បេ់ី៥ក្មា៉ា ង ែល់៧ក្មា៉ា ង 
C -   រ្បេ់ី៧ក្មា៉ា ង ែល់៩ក្មា៉ា ង 
D -   រ្បេ់ី៩ក្មា៉ា ង ែល់១១ក្មា៉ា ង 
E -   ក្ស្រចើនរ្ង១១ក្មា៉ា ង 

៣០. ក្រើក្ោក អាក មានបានក្រៀបចុំក្សៀវក្ៅរែាបាលស្ររូ តាមថាា កស់្រសបសស្រមាបក់ារបក្ស្រងៀន ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ 
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំស្ររសមស្ររូវ និងក្ទៀងទរ ់
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៣១. ក្រើក្ោក អាក ក្ធវើការវាយរដមមសមាភាេសិសសបានកស្រមរិណា? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ 
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំស្ររសមស្ររូវ និងក្ទៀងទរ ់

៣២. ក្រើក្ោក អាក បានជួយ សិសសដែលក្រៀនយឺរដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានជួយ  
B -   បានជួយ ខមះ មនិបានជួយ ខមះ 
C -   បានជួយ ាស្របរ្ុំ 

ជួយ ក្ោយរក្បៀបណា?............................................................................................... 
៣៣. ក្រើក្ោក អាកបានែសកមខុំសិសសបក្ងកើររក្ស្រមាងសិកា (ដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស) ដែរ ឬក្ទ? 

A -   មនិបានែសកមខុំ 
B -   បានែសកមខុំខមះ មនិបានែសកមខុំខមះ 
C -   បានែសកមខុំាស្របរ្ 

V. ព័ត៌មានពីសមតថភាព ស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នាកំារអភិវឌ្ឍវិទាលយ័ 
ការវាយរដមមតាមរយៈការនតល់េិនេញ  មានក្គ្មលបុំណងកស្រមរិេីលទធនលដនការស្ររបស់្ររង ែសកមខុំ និងអនញវរតការនតល់ក្សវា
អប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ដែលអាចក្អាយាោក្រៀនក្ធវើសវ័យវាយរដមម និងអនញញ្ជា រឲ្ឹភាា កង់ារវាយរដមមេីខាងក្ស្រៅចូលរមួដក
លមអការអនញវរតរបស់ាោក្រៀន។ អរានយ័ដនរដមមដែលបានដបងដចកា៥កស្រមរិែូចខាងក្ស្រកាម៖  

 កស្រមរិទី១ អនញវរតបានេី ០-២០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់
 កស្រមរិទី២ អនញវរតបានេី ២១-៤០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់
 កស្រមរិទី៣ អនញវរតបានេី ៤១-៦០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់
 កស្រមរិទី៤ អនញវរតបានេី ៦១-៨០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់
 កស្រមរិទី៥ អនញវរតបានេី ៨១-១០០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់

រុំនិរាយញទធាត្រសត និងនវានញវរតន៖៍ សមរាភាេដនការក្រៀបចុំទិសក្ៅាយញទធាត្រសតសស្រមាបា់ោក្រៀន ការសក្ស្រមចចិរត
មខុំឱឹមានការាម ស់បតូរ និងនវានញវរតន)៍ របស់រណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាក? 
ភាេាអាកែសកមខុំ ស្ររបស់្ររង៖ សមរាភាេដនការស្ររបស់្ររងធនធាន និងស្របេន័ធាោក្រៀន ការស្ររបស់្ររងការបុំក្េញការងារ
របស់បញរគលិក ការស្ររប់ស្ររងការបុំក្េញកមមវធិីរបស់បញរគលិក ការស្ររប់ស្ររងកមមវធិី និងរក្ស្រមាងមខមខរបស់ាោក្រៀន 
ស្របកបក្ោយនិរនតរភាេ។ 
 
ភាេាអាកែសកមខុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន៖ សមរាភាេដនការែសកមខុំកាញងការអនញវរត និងដកលមអនូវកមមវធិីសិកា បក្ងកើរកមមវធិី
សិកាតាមដបបសិសសមជឈមណឌ ល អធិការ និងវាយរដមមក្លើការបុំក្េញភារកិចចរបស់ស្ររបក្ស្រងៀន កែូ៏ចានតល់ាលទធនល
អុំេីដននការសិកា។ 
ឧរតមភាេាេ ល់ខមួន៖ សមរាភាេដនការស្ររប់ស្ររងក្លើសមរាភាេបញរគលក្ៅក្លើសកមមភាេឱឹអស់េីសមរាភាេ និងលទធ
ភាេដែលអាចក្ធវើក្ៅបាន និងបនតអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈរបស់រណៈស្ររបស់្ររងក្ោក ក្ោកស្រសី។ 
ការចូលរមួេីភារី កេ់ន័ធ៖ សមរាភាេកាញងការក្លើកកមពស់ ការដចករ ុំដលក ការទទួលខញសស្ររូវសស្រមាបក់ារអភ្វិឌ្ឍាោ
ក្រៀន ស្ររបស់្ររងភាេាដែរូ និងបណាត ញការអបរ់ ុំ និងរកានិរនតរភាេដនទុំមខកទ់ុំនងកិចចស ស្របរិបរតិការាមយួភារី ក់
េន័ធ របស់រណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី។ 
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1. គំនិតស្របក្បសដ្ឋយយទុធាស្តសត និងនវានុវតតន៍ 
៣៤. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានែសកមខុំក្រៀបចុំ ក្ធវើតារាងទិសក្ៅយញទធាត្រសត របស់ាោក្រៀនបានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៣៥. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ក្ធវើការាមយួាោក្រៀន និងស រមន ៍ កេ់ន៍ធកាញងការអភ្វិឌ្ឍ
ដននការយញទធាត្រសតាោក្រៀនបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៣៦. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ែសកមខុំកាញងការអភ្វិឌ្ឍដននការយញទធាត្រសតាោក្រៀនបានកស្រមរិ
ណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៣៧. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានបងាហ ញទសសនវស័ិយាោក្រៀន និងក្ធវើារស្រមូដនរដមម
ការងារ និងការអនញវរតស្របរ្ុំដងៃបានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៣៨. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានក្ស្របើស្របាស់ភ្សតញតាងក្ស្រចើនក្នសងៗគ្មា  ក្ែើមបគី្មុំស្រទ ស្ររួរេិនិរឹ 
វាយរដមម និងដកលមអដននការយញទធាត្រសត បានកស្រមរិណា? 
   ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៣៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានអនញវរតការេិនិរឹក្ ើងវញិាស្របរ្ុំដនការអនញវរតនរ៍ក្ស្រមាង ឬ
កមមវធិី និងក្ស្របើស្របាស់លទធនលកាញងការដណមខុំេីបញ្ជហ  និងការស្រេួយបារមភេីការអនញវរតនដ៍ននការបានកស្រមរិណា?  

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៤០. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ែសកមខុំែុំក្ណើ រការាម ស់បតូរសុំក្ៅក្ៅក្លើការអនញវរត និងអភ្ិវឌ្ឍ
ក្គ្មលវធិី ស្របេន័ធរចមខសមពន័ធងមីបានកស្រមរិណា?  

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៤១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ក្ធវើឱឹមាននិរនតរភាេរុំនិរដចាស្របឌ្ិរ និងការបក្ងកើរងមី ក្ៅកាញងកមមវធិី
ាោ ក្ែើមបសីក្ស្រមចនូវលទធនលសិកាខពស់ាងមញនបានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
 
៤២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ក្ធវើការសក្ស្រមចចិរតក្ោយជូនែុំណស ងបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៤៣. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានែសកមខុំាម ស់បតូរ និងក្ធវើការបក្ងកើរងមីបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
2. ភាពាអនក្ែឹក្នា ំនិងស្រគប់ស្រគង 
៤៤.  ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោ របស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានស្ររប់ស្ររងធនធាន និងស្របេ័នធដនាោក្រៀន បានកស្រមិរ
ណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៤៥. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោបានស្ររបស់្ររង និងក្ស្របើស្របាស់ធនធាន ិរញ្ា វរាញ បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
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៤៦. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបានស្ររបស់្ររងក្លើបរាិា នសិកា បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៤៧.ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីស្ររបស់្ររងក្លើនីរិវធិី និងស្របេន័ធក្នសងៗ បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៤៨. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីស្ររបស់្ររងការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៤៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីស្ររបស់្ររងក្លើរស្រមូវការបញរគលិកាោក្រៀនបានកស្រមរិណា? 

 ១    ២   ៣   ៤   ៥ 
៥០. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីនតល់ការគ្មុំស្រទែល់ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា ជីវៈរបស់បញរគលិក បានកស្រមិរ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីទទួលាគ ល់ការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក និងក្លើកទសកចិរតបាន
កស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបងាហ ញេីជុំមខញស្ររបស់្ររងកមមវធិី និងរក្ស្រមាងអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន
បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៣. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីក្លើកកមពស់កមមវធិី និងរក្ស្រមាងដែលក្ាត រក្លើាោក្រៀនសស្រមាប់
ការគ្មុំស្រទការអភ្វិឌ្ឍក្ោយនិរនតរភាេបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៤. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបងាហ ញេីជុំមខញស្ររបស់្ររងកមមវធិី និងរក្ស្រមាងអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន
បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៥. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានក្លើកកមពស់កមមវធិី និងរក្ស្រមាងដែលក្ាត រក្លើាោក្រៀន 
សស្រមាបគ់្មុំស្រទការអភ្វិឌ្ឍស្របកបក្ោយនិរនតរភាេបានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
3. ភាពាអនក្ែឹក្នាកំារបសស្រងៀន និងសរៀន 
៥៦. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោស្ររបស់្ររងការអនញវរតកមមវធិីសិកាបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៧. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោក្លើកកមពស់សកមមភាេសិកាសិសសមជឍមណឌ លបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៨. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោបានក្លើកកមពស់បរាិា នាោក្រៀន ដែលអាចរមួបញ្ចូ លសញវរាភាេ និងសញខភាេបានកស្រមរិ
ណា? 
 ១   ២   ៣   ៤   ៥  
៥៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោក្លើកកមពស់វបបធមស៌នតិភាេ និងការក្គ្មរេលកេណៈក្នសងៗគ្មា បានកស្រមរិណា? 
 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
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៦០. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោបានោកក់្ចញនូវរុំរសូមស្រសបមយួ ក្លើការស្ររួរេិនិរឹ និងវាយរដមមបានកស្រមរិណា? 
 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោបានបណតញ ះការអបរ់ ុំស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស បានកស្រមរិណា? 
 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោក្លើកកមពស់ាម ររីក្ធវើការងារាស្រកុមកាញងការែសកមខុំាសិកាធិការ បានកស្រមរិណា? 
 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៣. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោស្ររបស់្ររងក្លើការវាយរដមមក្ែើមបដីកលមអការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនបានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤    ៥  
៦៤. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោក្លើកកមពស់ការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រឧបក្ទេស ឧបករណ៍បិក្ាធ កាញងក្េលបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
បានកស្រមរិណា?  
 ១   ២   ៣   ៤   ៥  
៦៥. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ស្ររបស់្ររងក្លើការងារវាយរដមម ក្ែើមបដីកលមអការបបក្ស្រងៀន និងក្រៀន
បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
4. ឧតតមភាពបុគគលរបសគ់ណ្ៈស្រគប់ស្រគង 
៦៦. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ែសកមខុំ និងស្ររប់ស្ររងក្ោយក្ធវើារុំរូលអកាញងាក្រៀនបានកស្រមិរ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៧. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បងាហ ញេីរណក្នយឹភាេ និងរមាម ភាេ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៨. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី អនញវរតរក្បៀបរស់ក្ៅស្របកបក្ោយសញខភាេលអ និងរញលឹភាេ បានកស្រមិរ
ណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី មានក្មាទនភាេក្លើវាិា ជីវៈបានកស្រមរិណា? 
 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
 
៧០. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បងាហ ញលទធនលដនការស្ររបស់្ររង បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ស្ររបស់្ររងក្លើការងារាអាទិភាេ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី េនឹល់េីការសក្ស្រមចចិរតកាញងការក្ោះស្រាយបញ្ជហ ស្របឈមមខមខ បានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៣. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី មានទុំនួលខញសស្ររូវក្លើការសិកាក្េញមួយជីវរិ បានកស្រមិរ
ណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
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៧៤. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី គ្មុំស្រទនូវរដមម និងទសសនវស័ិយអាា ន និងដែរូ កេ់ន័ធ បានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៥. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោគ្មុំស្រទក្គ្មលនក្ោបាយអបរ់ ុំារិរឺការកាងធនធានក្េញ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
5. ការច្ូលរមួពីភាគីពាក្់ព័នធ 
៧៦. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បក្ងកើរទុំនញកចិរត និងែសកមខុំស្រកុម ស រមសស្រមាបដ់កលមអាោ
ក្រៀន និងដែរូ ក ់ន ់បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៧.ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី េស្រងសងការចូលរមួេីស រមកាញងការក្លើកកមពស់ែុំក្ណើ ការរបស់
ាោក្រៀន បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៨.ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ទុំមខកទ់ុំនងស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេខពស់ ាមយួភារី កេ់ន័ធក្នស
ងៗបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៩.ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី សស្រមបសស្រមួលភាេាដែរូ និងសកមមភាេាោក្រៀន និងស 
រមនប៍ានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨០. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ជស្រមុញការបក្ងកើរមរិ ក្ោយការស្រសបគ្មា  ឬមរិរួម បានកស្រមិរ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោស្ររបស់្ររងក្លើការដខវងរុំនិរគ្មា  និងអនញវរតជុំមខញចររ្រ និងក្ោះស្រាយបញ្ជហ  បានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោទុំមខកទ់ុំនងេីសកមមភាេរបស់ាោក្រៀន ែល់ភារី កេ់ន័ធ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
V. ការស្រគប់ស្រគងហរិញ្ាវតថុ 

៨៣. ក្រើស្របភ្េងវកិាដែលសស្រមាបគ់្មុំស្រទែុំក្ណើ រការាោក្រៀនរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបានមកេីណា? 
A -   ស្រកសួងក្សែេកិចច និង ិរញ្ា វរាញ 
B -   ដែរូជុំនួយៗ ារិ និងអនតរារិ 
C -   កញ្ចបង់វកិាារិគ្មុំស្រទវស័ិយអបរ់ ុំ 
D -   ក្នសងៗ 

៨៤. ក្រើកាញងសិសសដនាកបក្ចចកក្ទសមាា កទ់ទួលបានងវកិាគ្មុំស្រទប៉ាញមខម នក្រៀលកាញងមយួឆ្ា ុំសិកា? 
A -   រិចាង២០០០០០ក្រៀល 
B -   ៣០០០០០ក្រៀល  
C -   ៥០០០០០ក្រៀល 
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D -   ៦០០០០០ក្រៀល 
E -   ក្ស្រចើនាង៦០០០០០ក្រៀល 

៨៥. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាកបានក្រៀបចុំដបងដចករណៈកមមការស្ររបស់្ររងងវកិាដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៨៦. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាកបានក្រៀបចុំ និងែសកមខុំស្របជញុំនសេវនាយ េីងវកិាាោក្រៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៨៧. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាក បានក្រៀបចុំដននការយញទធាត្រសតងវកិាដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៨៨. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាក មានបាក្រៀបចុំកិចចបញ្ា ីការរណក្នយឹាោក្រៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៨៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាកបានក្រៀបចុំតារាងរមាម ភាេងវកិាាោក្រៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៩០. (ក្បើបានក្រៀបចុំ) ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងក្ោក អាក បានបិទនាយាាធារណៈកាញងាោក្រៀន ឬក្ទ? 
A -   មនិបានបិទនាយ  
B -   បានបិទនាយខមះ មនិបានបិទនាយខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំបិទនាយ 
D -   បានក្រៀបចុំបិទនាយោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៩១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាកបានក្រៀបចុំរចមខសមពន័ធស្ររបស់្ររងងវកិាាោក្រៀនដែរ ឬក្ទ?  
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
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D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 
៩២. ក្រើរាល់ការចុំណាយងវកិា រណៈស្ររប់ស្ររងរបស់ក្ោក អាកបានក្ធវើរបាយការណ៍ តារាងសកមមភាេ និងវកិយ័បស្ររ
ចុំណាយស្ររសមស្ររូវ ឬក្ទ? 

A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៩៣. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាក បានក្រៀបចុំបញ្ា ីតាមោនការក្ស្របើស្របាស់ងវកិាដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

VI. ទសសនៈសផសងៗ 
៩៤.ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ក្ ើញោ៉ា ងណាបដនាមក្ទៀរេីទិែាភាេរមួក្លើការស្ររប់ស្ររង និងែសកមខុំាោក្រៀនរបស់រ
ណៈស្ររបស់្ររងាោក្រៀន ក្ោកអាក សស្រមាបក់ារចូលរមួកាញងការធាមខរញណភាេអបរ់ ុំក្ៅកមពញា? 
V. សណូំ្មពរសផសងៗ 

.........................................................................................................................................................  
សមូអរគុណ្! 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពាុ 
ាតិ ាសនា ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

ក្ស្រមងសណួំ្រសកិ្ាស្រាវស្រាវសស្រមាប់ការសរសសរនិសក្េបបទ 
ថ្នន ក្់បរញិ្ហា បស្រតាន់ខពសដ់ផនក្ស្រគបស់្រគងអប់រ ំ

ក្ស្រមងសណួំ្រសស្រមាបន់ាយក្ាល្លសរៀន 
 

 

ខ្ញ ុំបាទ ានិសសរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ជុំមខន់ទី៥ របស់វទិាាា នារិអប់រ ុំ ( NIE ) កាញងឆ្ា ុំសិកា
(២០១៦.២០១៨) ដែលកុំេញងសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទសតីេី ” ការស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នា ំការអប់រ ំ
ដផនក្បសច្េក្សទសក្ស្រមិតមធយមសកិ្ាទុតិយភូមិសៅក្មពុា ”ក្រណី្សកិ្ា វិទាលយ័ច្ំសណ្ឹះទូសៅ
និងបសច្េក្សទស ស្រពឹះបាទសសមតច្ ស្រពឹះបរមនាថ នសរាតតមសហីមុនី សខតតក្ំពង់ឆ្ន ងំ ។ ការស្រាវស្រាវ
ក្នះ មានក្គ្មលបុំណងរកឱឹក្ ើញេីរក្បៀបដនការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំរបស់ រណៈស្ររប់ស្ររងវទិាល័យ ចុំក្ណះទូក្ៅ
និងបក្ចចកក្ទស សស្រមាបក់្ធវើការអភ្វិឌ្ឍការអបរ់ ុំ និងបណាញ ះបណាា លបក្ចចកក្ទសវាិា ជីវៈក្ៅកមពញា។ ែូក្ចាះសូមក្ោក 
ក្ោកស្រសី ក្មតាត នាល់េ័រ៌មានេិរ ែល់ការសិកាស្រាវស្រាវរបស់ខ្ញ ុំ។ េ័រ៌មានទុំងអស់ក្នះមានារសុំខាន់ណាស់
សស្រមាបចូ់លរមួចុំដណកកាញងការអភ្វិឌ្ឍការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងបណាញ ះបណាា លវាិា ជីវៈក្ៅកមពញាក្េលអមខររ។  

            ខ្ញ ុំបាទ សូមធាមខអៈអាងថា នសងរកាការសមាៃ រច់ុំក្ ះរាល់េរ័ម៌ានដែលបាននាល់ឱឹ ក្ ើយេរ័ម៌ានទុំងអស់
ក្នះ ស្ររូវបានយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់ កាញងក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវដរប៉ាញក្ណាណ ះ។ សូមដងមងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅ
ចុំក្ ះ ក្ោក-ក្ោកស្រសី ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមមកាញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរក្នះ និងសូមក្គ្មរេ
ជូនេរ ក្ោក ក្ោកស្រសី ស្រេមទុំងស្រកុមស្ររួារស្របបក្ោយសញខភាេលអបរបិូរណ៍ ក្សចកតីសញខ សញភ្មងគល រកទទួលទន
មានបានក្កើរកាលវារញមព ស្ររាកស់្ររជញុំ សញខែញមរមមខ និងសក្ស្រមចបានក្ារជយ័ស្ររបភ់ារកិចចានិចចនិរនតរ។៍ 

 

សូមបុំក្េញេរ័ម៌ានាេ ល់ខមួនរបស់អាក ក្ោយរូសសញ្ជា កាញងស្របអប ់និងបុំក្េញបដនាមកាញងសញ្ជា .....ខាងក្ស្រកាម។ 
កាលបរកិ្ចឆទ៖................................................... 
ក្ ម្ ះាោ៖......................................................................................................... 
ភ្ូម.ិ.......................  ញុំ....................... ស្រសុក......................... ក្ខរត................................។ 
ចុំនូនស្ររូសរញប....................................................ស្រសី..........មខក ់
ចុំនួនស្ររូដនាកបក្ចចកក្ទស ...........................ស្រសី...........មខក ់
ចុំនួនមញខវាិា បក្ចចកក្ទស ..................................................................................................... 
ចុំនួនបញរគលិកការោិល័យ ............................ស្រសី..........មខក ់
ចុំនួនអគ្មរសិកា  ................................................ 
ចុំនួនសិសសសរញប  ............................ស្រសី..........មខក ់
ចុំនួនសិសសដនាកចុំក្ណះទូក្ៅ ............................ស្រសី..........មខក ់
ចុំនួនថាា កដ់នាកចុំក្ណះទូក្ៅ ................................................. 
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ចុំនួនសិសសដនាកបក្ចចកក្ទស     ............................ស្រសី..........មខក ់
ចុំនួនថាា កដ់នាកបក្ចចកក្ទស ................................................. 

I. ព័ត៌មានផ្ទា លខ់ានួ 
១. ក្ភ្ទរបស់ក្ោក អាក? 

A -   ស្របុស 
B -   ស្រសី 

២. ក្រើក្ោក អាកមានអាយញប៉ាញមខម នឆ្ា ុំ? 
A -   ក្លើសេី៥០ឆ្ា ុំក្ ើងក្ៅ 
B -   ចក្មខម ះេី៣៩ឆ្ា ុំ ែល់៤៩ឆ្ា ុំ 
C -   ចក្មខម ះេ៣ី០ ក្ៅ ៣៩ 
D -   ចក្មខម ះេ២ី០ ក្ៅ២៩ 
E -   រិចាង២០ឆ្ា ុំ 

៣. ាា នភាេស្ររាួរ 
A -   ក្ៅលីវ 
B -   ក្រៀបការរចួ 
C -   ក្ ះមា៉ា យ ឬក្មមា៉ា យ 

៤. ចុំនួនសមាជិកកាញងស្ររួារ? 
A -   ក្ស្រចើនាង៨មខក ់
B -   ចក្មខម ះេ៦ីក្ៅ៨មខក ់
C -   ចក្មខម ះេ៤ីក្ៅ៦មខក ់
D -   ចក្មខម ះេ២ីក្ៅ៤មខក ់
E -   រិចាង២មខក ់

៥. ចូរបញ្ជា កេ់ីកស្រមរិសញ្ជា បស្រររបស់ក្ោក អាក? 
A -   សញ្ជា បស្ររមធឹមសិកាទញរិយភ្ូម ិ
B -   បរញិ្ជា បស្រររង 
C -   បរញិ្ជា បស្ររ 
D -   បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ 
E -   បណឌិ រ 
F -   ក្នសងៗ សូមបញ្ជា ក.់.................................................. 

៦. ក្រើស្របាកច់ុំណូលរបស់ក្ោក អាកមានចុំនួនប៉ាញមខម នែញោម រកាញងមយួដខ? 
A -   ក្ស្រកាម៣០០ែញោម រ 
B -   េី៣០០ ក្ៅ៤០០ែញោម រ 
C -   េ៤ី០០ ក្ៅ៥០០ែញោម រ 
D -   េ៥ី០០ ក្ៅ៦០០ែញោម រ 
E -   ក្លើសេី៦០០ែញោម រ 

៧. ក្រើក្ោក អាក កុំេញងស្ររបស់្ររង ដនាកមយួណាដនាោក្រៀន? 
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A -   កាត បរ់មួ 
B -   ស្ររបស់្ររងដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
C -   ស្ររបស់្ររងដនាកអបរ់ ុំចុំក្ណះទូក្ៅ 
D -   ក្នសងៗ សូមបញ្ជា ក.់.................................................. 

៨. ាមធឹមក្រើមានសិសសប៉ាញមខម នមខកក់ាញងមយួថាា ក ់(ដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស)? 
A -   រិចាង១៥មខក ់
B -   េី១៥ ក្ៅ២០មខក ់
C -   េ២ី០ ក្ៅ២៥មខក ់
D -   េ២ី៥ ក្ៅ៣០មខក ់
E -   ក្លើសេី៣០មខក ់

៩. ក្រើសិសសក្ៅកាញងវទិាល័យរបស់ក្ោកអាក មានអាយញរ្បេ់ីប៉ាញមខម ន? រិរស្ររសមថាា កទ់១ី០ ឬឆ្ា ុំទ១ី 
A -   ក្ស្រកាម១៦ឆ្ា ុំ 
B -   ១៦ឆ្ា ុំ ែល់១៨ឆ្ា ុំ 
C -   េ១ី៨ឆ្ា ុំ ែល់២០ឆ្ា ុំ 
D -   េ២ី០ឆ្ា ុំ ែល់២២ឆ្ា ុំ 
E -   ក្លើសេី២២ឆ្ា ុំ 

១០. ក្រើក្ោក អាកធាម បទ់ទលួការបណតញ ះបណាត លាស្ររូបក្ស្រងៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   ធាម ប ់
B -   មនិធាម ប ់

១១. ក្បើធាម ប ់ក្រើក្ោក អាកធាម បទ់ទួលការបណតញ ះបណាត លាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមរិណា? 
A -   ស្ររូបក្ស្រងៀនបឋមសិកា 
B -   ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមរិមលូោា ន 
C -   ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមរិឧរតម 
D -   ស្ររូបក្ស្រងៀនបក្ចចកក្ទសកស្រមរិឧរតម 
E -   ក្នសងៗ សូមបញ្ជា ក.់....................................................................................................។ 

១២. ក្រើក្ោក អាកស្ររបស់្ររងក្ៅវចិបទ ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនីក្នះរយៈក្េលប៉ាញមខម នឆ្ា ុំក្ ើយ?  
A -   រិចាង៣ឆ្ា ុំ 
B -   ចក្មខម ះេី៣ឆ្ា ុំ ក្ៅ៥ឆ្ា ុំ 
C -   ចក្មខម ះេ៥ីឆ្ា ុំ ក្ៅ១០ឆ្ា ុំ 
D -   ចក្មខម ះេ១ី០ឆ្ា ុំ ក្ៅ១៥ឆ្ា ុំ 
F -   ក្លើសេី១៥ឆ្ា ុំ 

១៣. ក្រើក្ោក អាក ធាម បប់ានក្ៅទសសនកិចចសិកា ក្ៅកាញង ឬក្ស្រៅស្របក្ទសដែរ ឬក្ទ? 
A -   ធាម ប ់ស្របក្ទសណាខមះ...................................................................................................... 
B -   មនិធាម ប ់

១៤.  ក្រើក្ោក អាកបាន្មងការវ់រគបណតញ ះបណាត លសមរាភាេមខយកក្ៅNIE ដែរ ឬក្ទ? 
A -   បាន  



 

 

67 

B -   មនិបាន 
១៥. ក្រើក្ោក អាកធាម បចូ់លរមួវរគបណតញ ះបណាត លសមរាភាេមខយកបដនាមដែរ ឬក្ទ? 

A -   ធាម ប ់ក្បើធាម បប់៉ាញមខម នែង............................................................................ 
B -   មនិធាម ប ់ 

II. ស្រគប់ស្រគងក្ិច្េការសសិស 
១៦. តាមក្ោបល់ក្ោក អាក កាញងមយួដងៃមានសិសសអវរតមានប៉ាញមខម នភាររយ? 

A -   រិចាង២% 
B -   ចក្មខម ះេ២ី% ក្ៅ៤% 
C -   ចក្មខម ះេ៤ី% ក្ៅ៦% 
D -   ចក្មខម ះេ៦ី% ក្ៅ៨% 
E -   ក្លើសេី៨%ក្ ើងក្ៅ 

១៧. តាមក្ោបល់អាក ក្រើកាញងមយួឆ្ា ុំសិកាសិសសក្បាះបងក់ារសិកាមានប៉ាញមខម នភាររយ? 
A -   រិចាង២% 
B -   ចក្មខម ះេ២ី% ក្ៅ៥% 
C -   ចក្មខម ះេ៥ី% ក្ៅ៨% 
D -   ចក្មខម ះេ៨ី% ក្ៅ១០% 
E -   ក្លើសេី១០%ក្ ើងក្ៅ 

១៨. ក្រើសិសសរបស់ក្ោក អាកបានចញះកមមសិកាប៉ាញមខម នភាររយ? 
A -   រិចាង២០% 
B -   ចក្មខម ះេ២ី០% ក្ៅ៤០% 
C -   ចក្មខម ះេ៤ី០% ក្ៅ៦០% 
D -   ចក្មខម ះេ៦ី០% ក្ៅ៨០% 
E -   ក្លើសេី៨០%ក្ ើងក្ៅ 

១៩. ក្ៅចញងឆ្ា ុំសិកាសិសសរបស់ក្ោក-អាកមានសមរាភាេស្រប ងាបស់ញ្ជា បស្ររមធឹមសិកាទញរិភ្ូមបិ៉ាញមខម នភាររយ? 
(សស្រមាបដ់នាកចុំក្ណះទូក្ៅ) 

A -   រិចាង២០% 
B -   ចក្មខម ះេ២ី០% ក្ៅ៤០% 
C -   ចក្មខម ះេ៤ី០% ក្ៅ៦០% 
D -   ចក្មខម ះេ៦ី០% ក្ៅ៨០% 
E -   ក្លើសេី៨០%ក្ ើងក្ៅ 

២០. ក្ៅចញងឆ្ា ុំសិកាសិសសរបស់ក្ោក-អាកមានសមរាភាេស្រប ងាបស់ញ្ជា បស្ររបក្ចចកក្ទស នងិវាិា ជីវៈកស្រមរិ៣ 
ប៉ាញមខម នភាររយ? (សស្រមាបដ់នាកបក្ចចកក្ទស) 

A -   រិចាង២០% 
B -   ចក្មខម ះេ២ី០% ក្ៅ៤០% 
C -   ចក្មខម ះេ៤ី០% ក្ៅ៦០% 
D -   ចក្មខម ះេ៦ី០% ក្ៅ៨០% 
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E -   ក្លើសេី៨០%ក្ ើងក្ៅ 
២១. ក្ៅចញងឆ្ា ុំសិកា ក្រើសិសសរបស់ក្ោក អាក បានទទលួការងារក្ធវើប៉ាញមខម នភាររយ?  

A -   រិចាង២០% 
B -   ចក្មខម ះេ២ី០% ក្ៅ៤០% 
C -   ចក្មខម ះេ៤ី០% ក្ៅ៦០% 
D -   ចក្មខម ះេ៦ី០% ក្ៅ៨០% 
E -   ក្លើសេី៨០%ក្ ើងក្ៅ 

២២. ក្ៅក្េលសិសសបញ្ចបក់ារសិកាក្ៅវទិាល័យ សិសសក្ោក អាក បានបនតការសិកាបានប៉ាញមខម នភាររយ? 
A -   រិចាង២០% 
B -   ចក្មខម ះេ២ី០% ក្ៅ៤០% 
C -   ចក្មខម ះេ៤ី០% ក្ៅ៦០% 
D -   ចក្មខម ះេ៦ី០% ក្ៅ៨០% 
E -   ក្លើសេី៨០%ក្ ើងក្ៅ 

២៣. ក្រើក្ោក អាក បានក្រៀបចុំ និងែសកមខុំការងារស្របជញុំបក្ចចកក្ទស តាមមញខវាិា  ឬមញខជុំមខញដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ 
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ និងក្ទៀងទរ ់

២៤. ក្រើក្ោក អាក បានក្រៀបចុំ និងែសកមខុំការងារសរក្សររបាយការណ៍ស្របជញុំបក្ចចកក្ទស តាមមញខវាិា  ឬមញខជុំមខញដែរ 
ឬក្ទ? 

A -   មនិបានក្រៀបចុំ 
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ និងក្ទៀងទរ ់

២៥. ក្រើក្ោក អាក បានក្រៀបចុំស្រកុមស្របសកាវនិយ័សិសស ស្ររូដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ 
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ និងក្ទៀងទរ ់

២៦. ក្រើក្ោក អាក បានក្រៀបចុំស្រកុមស្របសកាកញមារ និងស្រកុមស្របសកាយញវជនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ 
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ និងក្ទៀងទរ ់
 
 

III. ការស្រគប់ស្រគង ស្រគបូសស្រងៀន 
២៧. ក្រើស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលស្ររូវបានក្សាើសញុំ ឬស្រកសួងនតល់ជូនមានសញ្ជា បស្ររររញក្កាសលឹប៉ាញមខម នភាររយ? 

A -   រិចាង២០% 
B -   ចក្មខម ះេ២ី០% ក្ៅ៤០% 
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C -   ចក្មខម ះេ៤ី០% ក្ៅ៦០% 
D -   ចក្មខម ះេ៦ី០% ក្ៅ៨០% 
E -   ក្លើសេី៨០%ក្ ើងក្ៅ 

២៨. ក្រើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្េញចិរតនសងការវាយរដមមកមមវរាញការងារដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិក្េញចរិតទល់ដរក្ាះ 
B -   ក្េញចិរតរចិរួច 
C -   ក្េញចិរត 
D -   ក្េញចិរតខាម ុំង 
E -   ក្េញចិរតខាម ុំងណាស់ 

២៩. ក្រើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្េញចិរតបរោិកាសកាញងវទិាល័យដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិក្េញចរិតទល់ដរក្ាះ 
B -   ក្េញចិរតរចិរួច 
C -   ក្េញចិរត 
D -   ក្េញចិរតខាម ុំង 
E -   ក្េញចិរតខាម ុំងណាស់ 

IV. ការស្រគប់ស្រគងការងារបសច្េក្សទស 
៣០. ក្រើអាក យល់ថាចុំនួនក្មា៉ា ងកាញងកមមវធិីសិកា ដនាកចុំក្ណះទូក្ៅ ោ៉ា ងែូចក្មតច? 

A -   រិចរចួណាស់ 
B -   មនិរចិ មនិក្ស្រចើន  
C -   ក្ស្រចើន 
D -   ក្ស្រចើនណាស់ 

៣១. ក្រើក្ោក អាកបានែសកមខុំ ក្រៀបចុំការងារស្របជញុំបក្ចចកក្ទស តាមមញខវាិា  និងជុំមខញ ដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ នងិែសកមខុំ 
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ និងក្ទៀងទរ ់

៣២. ក្រើក្ោក អាក យល់ថាការងារស្របជញុំបក្ចចកក្ទស តាមមញខវាិា  និងជុំមខញមានារសុំខានដ់ែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិសុំខានអ់វីទល់ដរក្ាះ 
B -   មនិសុំខាន ់
C -   សុំខានខ់មះ មនិសុំខានខ់មះ 
D -   សុំខាន ់
E -   សុំខានខ់ាម ុំងណាស់ 

៣៣. ក្រើក្ោក អាកចញះសក្ងករថាា កប់ក្ស្រងៀនប៉ាញមខម នែង កាញងមយួឆ្ា ុំសិកា សស្រមាបស់្ររូមាា ក?់ 
A -   រិចាង២ែង 
B -   រ្បេ់ី២ែង ែល់៥ែង 
C -   រ្បេ់៥ីែង ែល់៧ 
D -   រ្បេ់ី៧ែង ែល់៩ែង 
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E -   ក្ស្រចើនាង៩ែង 
៣៤. ក្រើក្ោក អាក យល់ថា ទសសនកិចចររញក្កាសលឹស្ររូបក្ស្រងៀនមានារសុំខាន ់ឬក្ទ?  

A -   មនិសុំខានអ់វីទល់ដរក្ាះ 
B -   មនិសុំខាន ់
C -   សុំខានខ់មះ មនិសុំខានខ់មះ 
D -   សុំខាន ់
E -   សុំខានខ់ាម ុំងណាស់ 

៣៥. ក្រើក្ោក អាក បានក្រៀនចុំរក្ស្រមាងទសសនកចិចសិកា សស្រមាបស់្ររូបក្ស្រងៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ  

៣៦. ក្រើក្ោក អាក ររិថាថាា កន់ិទសសនម៍ានារសុំខានស់ស្រមាបស់្ររូបក្ស្រងៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិសុំខានអ់វីទល់ដរក្ាះ 
B -   មនិសុំខាន ់
C -   សុំខានខ់មះ មនិសុំខានខ់មះ 
D -   សុំខាន ់
E -   សុំខានខ់ាម ុំងណាស់ 

៣៧. ក្រើក្ោក អាក បានក្រៀបចុំថាា កន់ិទសសនស៍ស្រមាបស់្ររូបក្ស្រងៀន ដែរឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 

៣៨. ក្រើក្ោក អាករិរថាកាញង១សបាត  ៍ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវចុំណាយក្េលប៉ាញមខម នក្មា៉ា ងក្ែើមបកី្រៀបចុំកិចចដរងការបក្ស្រងៀន? 
A -   រិចាង៥ក្មា៉ា ង 
B -   រ្បេ់៥ីក្មា៉ា ង ែល់៧ក្មា៉ា ង 
C -   រ្បេ់ី៧ក្មា៉ា ង ែល់៩ក្មា៉ា ង 
D -   រ្បេ់៩ីក្មា៉ា ង ែល់១១ក្មា៉ា ង 
E -   ក្ស្រចើនាង១១ក្មា៉ា ង 

៣៩. ក្រើក្ោក អាកយល់ថាបញរគលិកាស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងថាា កប់៉ាញមខម នក្មា៉ា ងកាញង១សបាត  ៍? 
A -   រិចាង១៦ក្មា៉ា ង 
B -   រ្បេ់១ី៦ក្មា៉ា ង ែល់១៨ក្មា៉ា ង 
C -   រ្បេ់១ី៨ក្មា៉ា ង ែល់២០ក្មា៉ា ង 
D -   រ្បេ់ី២០ក្មា៉ា ង ែល់២២ក្មា៉ា ង 
E -   ក្ស្រចើនាង២២ក្មា៉ា ង 

៤០. ក្រើក្ោក អាកយល់ថាបញរគលិកាស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររូវបុំក្េញការងារគ្មុំស្រទការបក្ស្រងៀនកាញងថាា កប់៉ាញមខម នក្មា៉ា ងកាញង 
១សបាត  ៍? 

A -   រិចាង១២ក្មា៉ា ង 
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B -   រ្បេ់១ី២ក្មា៉ា ង ែល់២២ក្មា៉ា ង 
C -   រ្បេ់ី២២ក្មា៉ា ង ែល់២៤ក្មា៉ា ង 
D -   រ្បេ់ី២៤ក្មា៉ា ង ែល់២៦ក្មា៉ា ង 
E -   ក្ស្រចើនាង២៦ក្មា៉ា ង 

V. ការស្រគប់ស្រគងហរិញ្ាវតថ ុ
៤១. ក្រើស្របភ្េងវកិាដែលសស្រមាបគ់្មុំស្រទែុំក្ណើ រការាោក្រៀនបានមកេីណា? 

A -   ស្រកសួងក្សែេកិចច និង ិរញ្ា វរាញ 
B -   ដែរូជុំនួយៗ ារិ នងិអនតរារ ិ
C -   ងវកិាស្រទស្រទងវ់ស័ិយអបរ់ ុំ 
D -   ក្នសងៗ 

៤២. ក្រើកាញងសិសសដនាកបក្ចចកក្ទសមាា កទ់ទួលបានងវកិាគ្មុំស្រទប៉ាញមខម នក្រៀលកាញងមយួឆ្ា ុំសិកា? 
A -   រិចាង២០០០០០ក្រៀល 
B -   ៣០០០០០ក្រៀល  
C -   ៥០០០០០ក្រៀល 
D -   ៦០០០០០ក្រៀល 
E -   ក្ស្រចើនាង៦០០០០០ក្រៀល 

៤៣. ក្រើក្ោក អាកបានក្រៀបចុំដបងដចករណៈកមមការស្ររបស់្ររងងវកិាដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៤៤. ក្រើក្ោក អាកបានក្រៀបចុំ និងែសកមខុំស្របជញុំនសេវនាយ េីងវកិាាោក្រៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៤៥. ក្រើក្ោក អាក បានក្រៀបចុំដននការយញទធាត្រសតងវកិាដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៤៦. ក្រើក្ោក អាក មានបាក្រៀបចុំកិចចបញ្ា ីការរណក្នយឹាោក្រៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 
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៤៧. ក្រើក្ោក អាកបានក្រៀបចុំតារាងរមាម ភាេងវកិាាោក្រៀនដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៤៨. (ក្បើបានក្រៀបចុំ) ក្រើក្ោក អាក បានបិទនាយាាធារណៈកាញងាោក្រៀន ឬក្ទ? 
A -   មនិបានបិទនាយ  
B -   បានបិទនាយខមះ មនិបានបិទនាយខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំបិទនាយ 
D -   បានក្រៀបចុំបិទនាយោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៤៩. ក្រើក្ោក អាកបានក្រៀបចុំរចមខសមពន័ធស្ររបស់្ររងងវកិាាោក្រៀនដែរ ឬក្ទ?  
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៥០. ក្រើរាល់ការចុំណាយងវកិា មានក្ធវើរបាយការណ៍ តារាងសកមមភាេ និងវកិយ័បស្ររចុំណាយស្ររសមស្ររូវ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

៥១. ក្រើក្ោក អាក បានក្រៀបចុំបញ្ា ីតាមោនការក្ស្របើស្របាស់ងវកិាដែរ ឬក្ទ? 
A -   មនិបានក្រៀបចុំ  
B -   បានក្រៀបចុំខមះ មនិបានក្រៀបចុំខមះ 
C -   បានក្រៀបចុំ 
D -   បានក្រៀបចុំោ៉ា ងស្ររសមស្ររូវ 

VI. ព័ត៌មានពីសមតថភាព ស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នាកំារអភិវឌ្ឍវិទាលយ័ 
ការវាយរដមមតាមរយៈការនតល់េិនេញ  មានក្គ្មលបុំណងកស្រមរិេីលទធនលដនការស្ររបស់្ររង ែសកមខុំ និងអនញវរតការនតល់ក្សវា
អប់រ ុំបក្ចចកក្ទស ដែលអាចក្អាយាោក្រៀនក្ធវើសវ័យវាយរដមម និងអនញញ្ជា រឲ្ឹភាា កង់ារវាយរដមមេីខាងក្ស្រៅចូលរមួដក
លមអការអនញវរតរបស់ាោក្រៀន។ អរានយ័ដនរដមមដែលបានដបងដចកា៥កស្រមរិែូចខាងក្ស្រកាម៖  

 កស្រមរិទី១ អនញវរតបានេី ០-២០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់
 កស្រមរិទី២ អនញវរតបានេី ២១-៤០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់
 កស្រមរិទី៣ អនញវរតបានេី ៤១-៦០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់
 កស្រមរិទី៤ អនញវរតបានេី ៦១-៨០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់
 កស្រមរិទី៥ អនញវរតបានេី ៨១-១០០% ដនសូចមខករដែលបានកុំណរ ់

រុំនិរាយញទធាត្រសត និងនវានញវរតន៖៍ សមរាភាេដនការក្រៀបចុំទិសក្ៅាយញទធាត្រសតសស្រមាបា់ោក្រៀន ការសក្ស្រមចចិរត
មខុំឱឹមានការាម ស់បតូរ និងនវានញវរតន)៍ របស់រណៈស្ររបស់្ររងរបស់ក្ោក អាក? 
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ភាេាអាកែសកមខុំ ស្ររបស់្ររង៖ សមរាភាេដនការស្ររបស់្ររងធនធាន និងស្របេន័ធាោក្រៀន ការស្ររបស់្ររងការបុំក្េញការងារ
របស់បញរគលិក ការស្ររប់ស្ររងការបុំក្េញកមមវធិីរបស់បញរគលិក ការស្ររប់ស្ររងកមមវធិី និងរក្ស្រមាងមខមខរបស់ាោក្រៀន 
ស្របកបក្ោយនិរនតរភាេ។ 
ភាេាអាកែសកមខុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន៖ សមរាភាេដនការែសកមខុំកាញងការអនញវរត និងដកលមអនូវកមមវធិីសិកា បក្ងកើរកមមវធិី
សិកាតាមដបបសិសសមជឈមណឌ ល អធិការ និងវាយរដមមក្លើការបុំក្េញភារកិចចរបស់ស្ររបក្ស្រងៀន កែូ៏ចានតល់ាលទធនល
អុំេីដននការសិកា។ 
ឧរតមភាេាេ ល់ខមួន៖ សមរាភាេដនការស្ររប់ស្ររងក្លើសមរាភាេបញរគលក្ៅក្លើសកមមភាេឱឹអស់េីសមរាភាេ និងលទធ
ភាេដែលអាចក្ធវើក្ៅបាន និងបនតអភ្វិឌ្ឍសមរាភាេវាិា ជីវៈរបស់រណៈស្ររបស់្ររងក្ោក ក្ោកស្រសី។ 
ការចូលរមួេីភារី កេ់ន័ធ៖ សមរាភាេកាញងការក្លើកកមពស់ ការដចករ ុំដលក ការទទួលខញសស្ររូវសស្រមាបក់ារអភ្វិឌ្ឍាោ
ក្រៀន ស្ររបស់្ររងភាេាដែរូ និងបណាត ញការអបរ់ ុំ និងរកានិរនតរភាេដនទុំមខកទ់ុំនងកិចចស ស្របរិបរតិការាមយួភារី ក់
េន័ធ របស់រណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី។ 
 
1. គំនិតស្របក្បសដ្ឋយយទុធាស្តសត និងនវានុវតតន៍ 
៥២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានែសកមខុំក្រៀបចុំ ក្ធវើតារាងទិសក្ៅយញទធាត្រសត របស់ាោក្រៀនបានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៣. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ក្ធវើការាមយួាោក្រៀន និងស រមន ៍ កេ់ន៍ធកាញងការអភ្វិឌ្ឍ
ដននការយញទធាត្រសតាោក្រៀនបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៤. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ែសកមខុំកាញងការអភ្វិឌ្ឍដននការយញទធាត្រសតាោក្រៀនបានកស្រមរិ
ណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៥. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានបងាហ ញទសសនវស័ិយាោក្រៀន និងក្ធវើារស្រមូដនរដមម
ការងារ និងការអនញវរតស្របរ្ុំដងៃបានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៦. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានក្ស្របើស្របាស់ភ្សតញតាងក្ស្រចើនក្នសងៗគ្មា  ក្ែើមបគី្មុំស្រទ ស្ររួរេិនិរឹ 
វាយរដមម និងដកលមអដននការយញទធាត្រសត បានកស្រមរិណា? 

  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៧. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានអនញវរតការេិនិរឹក្ ើងវញិាស្របរ្ុំដនការអនញវរតនរ៍ក្ស្រមាង ឬ
កមមវធិី និងក្ស្របើស្របាស់លទធនលកាញងការដណមខុំេីបញ្ជហ  និងការស្រេួយបារមភេីការអនញវរតនដ៍ននការបានកស្រមរិណា?  

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៨. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ែសកមខុំែុំក្ណើ រការាម ស់បតូរសុំក្ៅក្ៅក្លើការអនញវរត និងអភ្ិវឌ្ឍ
ក្គ្មលវធិី ស្របេន័ធរចមខសមពន័ធងមីបានកស្រមរិណា?  
 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៥៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ក្ធវើឱឹមាននិរនតរភាេរុំនិរដចាស្របឌ្ិរ និងការបក្ងកើរងមី ក្ៅកាញងកមមវធិី
ាោ ក្ែើមបសីក្ស្រមចនូវលទធនលសិកាខពស់ាងមញនបានកស្រមរិណា? 
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  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦០. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ក្ធវើការសក្ស្រមចចិរតក្ោយជូនែុំណស ងបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានែសកមខុំាម ស់បតូរ និងក្ធវើការបក្ងកើរងមីបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
2. ភាពាអនក្ែឹក្នា ំនិងស្រគប់ស្រគង 
៦២.  ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោ របស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានស្ររប់ស្ររងធនធាន និងស្របេ័នធដនាោក្រៀន បានកស្រមិរ
ណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៣. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោបានស្ររបស់្ររង និងក្ស្របើស្របាស់ធនធាន ិរញ្ា វរាញ បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៤. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបានស្ររបស់្ររងក្លើបរាិា នសិកា បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៥.ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីស្ររបស់្ររងក្លើនីរិវធិី និងស្របេន័ធក្នសងៗ បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៦. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីស្ររបស់្ររងការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៧. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីស្ររបស់្ររងក្លើរស្រមូវការបញរគលិកាោក្រៀនបានកស្រមរិណា? 

 ១    ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៨. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីនតល់ការគ្មុំស្រទែល់ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា ជីវៈរបស់បញរគលិក បានកស្រមិរ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៦៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីទទួលាគ ល់ការបុំក្េញការងាររបស់បញរគលិក និងក្លើកទសកចិរតបាន
កស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧០. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបងាហ ញេីជុំមខញស្ររបស់្ររងកមមវធិី និងរក្ស្រមាងអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន
បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីក្លើកកមពស់កមមវធិី និងរក្ស្រមាងដែលក្ាត រក្លើាោក្រៀនសស្រមាប់
ការគ្មុំស្រទការអភ្វិឌ្ឍក្ោយនិរនតរភាេបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសីបងាហ ញេីជុំមខញស្ររបស់្ររងកមមវធិី និងរក្ស្រមាងអភ្វិឌ្ឍាោក្រៀន
បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៣. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បានក្លើកកមពស់កមមវធិី និងរក្ស្រមាងដែលក្ាត រក្លើាោក្រៀន 
សស្រមាបគ់្មុំស្រទការអភ្វិឌ្ឍស្របកបក្ោយនិរនតរភាេបានកស្រមរិណា? 
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  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
3. ភាពាអនក្ែឹក្នាកំារបសស្រងៀន និងសរៀន 
៧៤. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោស្ររបស់្ររងការអនញវរតកមមវធិីសិកាបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៥. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោក្លើកកមពស់សកមមភាេសិកាសិសសមជឍមណឌ លបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៦. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោបានក្លើកកមពស់បរាិា នាោក្រៀន ដែលអាចរមួបញ្ចូ លសញវរាភាេ និងសញខភាេបានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥  
៧៧. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោក្លើកកមពស់វបបធមស៌នតិភាេ និងការក្គ្មរេលកេណៈក្នសងៗគ្មា បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៨. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោបានោកក់្ចញនូវរុំរសូមស្រសបមយួ ក្លើការស្ររួរេិនិរឹ និងវាយរដមមបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៧៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោបានបណតញ ះការអបរ់ ុំស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨០. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោក្លើកកមពស់ាម ររីក្ធវើការងារាស្រកុមកាញងការែសកមខុំាសិកាធិការ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោស្ររបស់្ររងក្លើការវាយរដមមក្ែើមបដីកលមអការក្រៀន និងបក្ស្រងៀនបានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤    ៥  
៨២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោក្លើកកមពស់ការក្ស្របើស្របាស់សមាភ រឧបក្ទេស ឧបករណ៍បិក្ាធ កាញងក្េលបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 
បានកស្រមរិណា?  

 ១   ២   ៣   ៤   ៥  
៨៣. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ស្ររប់ស្ររងក្លើការងារវាយរដមម ក្ែើមបដីកលមអការបបក្ស្រងៀន និង
ក្រៀនបានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
4. ឧតតមភាពបុគគលរបសគ់ណ្ៈស្រគប់ស្រគង 
៨៤. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ែសកមខុំ និងស្ររប់ស្ររងក្ោយក្ធវើារុំរូលអកាញងាក្រៀនបានកស្រមិរ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨៥. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បងាហ ញេីរណក្នយឹភាេ និងរមាម ភាេ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨៦. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី អនញវរតរក្បៀបរស់ក្ៅស្របកបក្ោយសញខភាេលអ និងរញលឹភាេ បានកស្រមិរ
ណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨៧. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី មានក្មាទនភាេក្លើវាិា ជីវៈបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
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៨៨. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បងាហ ញលទធនលដនការស្ររបស់្ររង បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៨៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ស្ររបស់្ររងក្លើការងារាអាទិភាេ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩០. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី េនឹល់េីការសក្ស្រមចចិរតកាញងការក្ោះស្រាយបញ្ជហ ស្របឈមមខមខ បានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩១. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី មានទុំនួលខញសស្ររូវក្លើការសិកាក្េញមយួជីវរិ បានកស្រមរិណា? 
  ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩២. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី គ្មុំស្រទនូវរដមម និងទសសនវស័ិយអាា ន និងដែរូ កេ់ន័ធ បានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩៣. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោគ្មុំស្រទក្គ្មលនក្ោបាយអបរ់ ុំារិរឺការកាងធនធានក្េញ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
5. ការច្ូលរមួពីភាគីពាក្់ព័នធ 
៩៤. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី បក្ងកើរទុំនញកចិរត និងែសកមខុំស្រកុម ស រមសស្រមាបដ់កលមអាោ
ក្រៀន និងដែរូ ក ់ន ់បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩៥.ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី េស្រងសងការចូលរមួេីស រមកាញងការក្លើកកមពស់ែុំក្ណើ ការរបស់
ាោក្រៀន បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩៦.ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ទុំមខកទ់ុំនងស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេខពស់ ាមយួភារី កេ់ន័ធក្នស
ងៗបានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩៧.ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី សស្រមបសស្រមួលភាេាដែរូ និងសកមមភាេាោក្រៀន និងស 
រមនប៍ានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩៨. ក្រើរណៈស្ររប់ស្ររងាោរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសី ជស្រមុញការបក្ងកើរមរិ ក្ោយការស្រសបគ្មា  ឬមរិរួម បានកស្រមិរ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
៩៩. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោស្ររបស់្ររងក្លើការដខវងរុំនិរគ្មា  និងអនញវរតជុំមខញចររ្រ និងក្ោះស្រាយបញ្ជហ  បានកស្រមរិ
ណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
១០០. ក្រើរណៈស្ររបស់្ររងាោទុំមខកទ់ុំនងេីសកមមភាេរបស់ាោក្រៀន ែល់ភារី កេ់ន័ធ បានកស្រមរិណា? 

 ១   ២   ៣   ៤   ៥ 
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VI. មតិសោបលផ់្ទា លខ់ាួន ពីការស្រគប់ស្រគង់ ែកឹ្នា ំនិងការអភិវឌ្ឍាល្លសរៀន 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
..................។ 

VII. សណូំ្មពរ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.....................................។ 

សមូអរគុណ្! 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 

ាតិ ាសនា ស្រពឹះមហាក្សស្រត 
 

ក្ស្រមងសណួំ្រសកិ្ាស្រាវស្រាវសស្រមាប់ការសរសសរនិសក្េបបទ 
ថ្នន ក្់បរញិ្ហា បស្រតាន់ខពសដ់ផនក្ស្រគបស់្រគងអប់រ ំ

ក្ស្រមងសណួំ្រសស្រមាប់សសិស 
 

ខ្ញ ុំបាទ ក្ ម្ ះ ដប ល ប ញណាណ រទិធិ ានិសសរិថាា កប់រញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ស្ររបស់្ររងអបរ់ ុំ ជុំមខន់ទី៥ របស់វទិាាា ន
ារិអប់រ ុំ ( NIE ) កាញងឆ្ា ុំសិកា(២០១៦.២០១៨) ដែលកុំេញងសិកាស្រាវស្រាវក្ៅក្លើស្របធានបទសតីេី ” ការ
ស្រគប់ស្រគង និងែឹក្នា ំការអប់រដំផនក្បសច្េក្សទសក្ស្រមិតមធយមសកិ្ាទុតិយភូមិសៅក្មពុា ”ក្រណី្
សកិ្ា វិទាលយ័ច្ំសណ្ឹះទូសៅ និងបសច្េក្សទស ស្រពឹះបាទសសមតច្ ស្រពឹះបរមនាថ នសរាតតមសហីមុនី 
សខតតក្ំពង់ឆ្ន ងំ ។ ការស្រាវស្រាវក្នះ មានក្គ្មលបុំណងរកឱឹក្ ើញេីរក្បៀបដនការស្ររបស់្ររង និងែសកមខុំរបស់ រ
ណៈស្ររប់ស្ររងវទិាល័យ ចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទស សស្រមាប់ក្ធវើការអភ្ិវឌ្ឍការអប់រ ុំ បក្ចចកក្ទសកស្រមិរ
មធឹមសិកាក្ៅកមពញា។ ែូក្ចាះសូមបអូនៗក្មតាត នាល់េរ័ម៌ានេិរ ែល់ការសិកាស្រាវស្រាវរបស់ខ្ញ ុំ។ េរ័ម៌ាន
ទុំងអស់ក្នះមានារសុំខានណ់ាស់សស្រមាបចូ់លរមួចុំដណកកាញងការអភ្វិឌ្ឍការអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស និងបណាញ ះ
បណាា លវាិា ជីវៈក្ៅកមពញាក្េលអមខររ។  
            ខ្ញ ុំបាទ សូមធាមខអៈអាងថា នសងរកាការសមាៃ រ់ចុំក្ ះរាល់េ័រ៌មានដែលបាននាល់ឱឹ ក្ ើយ
េរ័ម៌ានទុំងអស់ក្នះ  ស្ររូវបានយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់ កាញងក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវស្រាវដរប៉ាញក្ណាណ ះ។ សូមដងមង
អុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ ះ បអូនៗ ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមមកាញងការបុំក្េញកស្រមង
សុំណួរក្នះ និងសូមក្គ្មរេជូនេរ បអូនៗ ស្រេមទុំងស្រកុមស្ររួារស្របបក្ោយសញខភាេលអបរបូិរណ៍ ក្សចកតីសញខ 
សញភ្មងគល រកទទួលទនមានបានក្កើរកាលវារញមព ស្ររាក់ស្ររជញុំ សញខែញមរមមខ និងសក្ស្រមចបានក្ារជ័យ
ស្ររបភ់ារកិចចានិចចនិរនតរ។៍ 
 

 
  

សូមបុំក្េញេ័រ៌មានាេ ល់ខមួនរបស់អាក និងក្ស្រជើសក្រ ើសចក្មមើយដរមួយររ់ ដែលក្ោក អាក យល់ថា
ស្ររសមស្ររូវក្ោយរូសសញ្ជា កាញងស្របអប ់ និងបុំក្េញបដនាមកាញងសញ្ជា .........ខាងក្ស្រកាម៖ 
កាលបរកិ្ចឆទ៖........................ាសិសសជុំមខញ...................................ឆ្ា ុំសិកា២០១....-២០១..... 
ក្ ម្ ះាោ៖....................................................................................................................... 
ភូ្ម.ិ.......................  ញុំ....................... ស្រសុក......................... ក្ខរត................................។ 
ក្លខទូរសេេ.....................................................................។ 

I. ព័ត៌មានផ្ទា លខ់ានួ 
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១. ក្ភ្ទរបស់ក្ោក អាក? 
A -   ស្របុស 
B -   ស្រសី 

២. ក្រើក្ោក អាកមានអាយញប៉ាញមខម នឆ្ា ុំ? 
A -   ក្លើសេី៥០ឆ្ា ុំក្ ើងក្ៅ 
B -   ចក្មខម ះេី៣៩ឆ្ា ុំ ែល់៤៩ឆ្ា ុំ 
C -   ចក្មខម ះេ៣ី០ ក្ៅ ៣៩ 
D -   ចក្មខម ះេ២ី០ ក្ៅ២៩ 
E -   រិចាង២០ឆ្ា ុំ សូមបញ្ជា ក៖់.............ឆ្ា ុំ 

៣. ចុំនួនសមាជិកកាញងស្ររាួរ? 
A -   ក្ស្រចើនាង៨មខក ់
B -   ចក្មខម ះេ៦ីក្ៅ៨មខក ់
C -   ចក្មខម ះេ៤ីក្ៅ៦មខក ់
D -   ចក្មខម ះេ២ីក្ៅ៤មខក ់
E -   រិចាង២មខក ់

II. ព័ត៌មានពីភាពសពញច្តិតទាក្ទ់ងនឹងការវបណ្តុ ឹះបោត លសៅវទិាលយ័ច្ំសណ្ឹះទូសៅ
និងបសច្េក្សទស ស្រពឹះបាទសសមតច្ ស្រពឹះបរមនាថ នសរាតតមសហីមុនី 

ចូរបអូនរូសសញ្ជា ក្ស្រកាមអកសរA,B,C,D,E ាចក្មមើយដែលបអូនក្េញចិរត 
A B C D E 

មនិក្េញចិរតក្ាះ មនិក្េញចិរត ក្េញចិរតរិចរួច ក្េញចិរត ក្េញចិរតខាម ុំងណាស់ 
 

សុំណួរ A B C D E 
៤. ក្រើបអូនក្េញចរិតនសងក្មា៉ា ងសិកាកាញងថាា កស់្របរ្ុំសបាត  ៍ដែរ ឬក្ទ?      
៥. ក្រើបអូនក្េញចរិតនសងក្មា៉ា ងស្របរិបរតិ ដែរ ឬក្ទ?      
៦. ក្រើបអូនក្េញចរិតនសងសមរាភាេជុំមខញដែលបអូនទទួលបានដែរ ឬក្ទ?       
៧. ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងចុំក្ណះែសងដែលបអូនទទួលបានដែរ ឬក្ទ?      
៨. ក្រើបអូនក្េញចរិតនសងបុំណិនដែលដែលបអូនទទួលបានដែរ ឬក្ទ?       
៩. ក្រើបអូនក្េញចរិតនសងឥរោិបងដែលបអូនទទួលបាដែរ ឬក្ទ?      
១០.ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងសមរាភាេទុំមខកទ់ុំនងដែលបអូនទទួលបានដែរ ឬក្ទ?      
១១.ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងសកមមភាេក្ស្រៅថាា ក(់ការស្របកួរក្ស្របដជងរណិរវទិា ភាា
ដខមរ ការតាុំងេិេរ័ណ៍ក្នសងៗ) ដែលក្រៀបចុំក្ោយាោដែរ ឬក្ទ? 

     

១២. ការបអូនក្េញចិរតនសងការបណតញ ះបណាត លរបស់ាោដែរ ឬក្ទ?      
១៣. ក្រើបអូនក្េញចរិតក្រៀនតាមក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលរបស់ស្រកសួងដែរ ឬក្ទ?      
១៤. ក្រើបអូនក្េញចិរតក្រៀនតាមកមមវធិីសិការបស់ស្រកសួង ឬាោដែរ ឬក្ទ?      
១៥. ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងការចញះកមមសិកាដែលក្រៀបចុំក្ោយាោដែរ ឬក្ទ?      
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១៦.ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងការចញះទសសនកិចចសិកាដែលក្រៀបចុំក្ោយាោដែរ 
ឬក្ទ? 

     

១៧. ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងបរោិកាសាោក្រៀន ឬថាា កក់្រៀនដែរ ឬក្ទ?      
១៨. ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងបទបញ្ជា ដនេកាញងរបស់ាោដែរ ឬក្ទ?      
១៩. ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងកដនមងស្របរិបរតិរបស់បអូនដែរ ឬក្ទ?      
២០.ក្រើបអូនក្េញចិរតនសងការបក្ស្រងៀនរបស់ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូ តាមមញខជុំមខញរបស់បអូន
នីមយួៗដែរ ឬក្ទ? 

     

២១. ក្រើបអូនក្េញចរិតនសងការែសកមខុំ របស់មខយកាោកាញងសកមមភាេក្នសងៗដែរ 
ឬក្ទ? 

     

 
III. អំពីាល្លសរៀន 

ចូរបអូនរូសសញ្ជា ក្ស្រកាមអកសរA,B,C,D,E ាចក្មមើយដែលបអូនក្េញចិរត 
A B C D E 

មនិឯកភាេក្ាះ មនិឯកភាេ ឯកភាេខមះៗ ឯកភាេ ឯកភាេខាម ុំៃ ណាស់ 
 
២២. ក្រើបអូនរិរោ៉ា ងែូចក្មាចចុំក្ ះាោក្រៀនរបស់បអូន? 

 A B C D E 
ក.ខ្ញ ុំមានអារមមណ៍ថា មានសញវរាិភាេ ក្េលខ្ញ ុំក្ៅកាញងាោក្រៀន      
ខ.ខ្ញ ុំចងក់្រៀនក្ៅកាញងាោក្រៀនក្នះ      
រ.ាោក្រៀនខ្ញ ុំមានបរាិា ន ទីធាម លអ      
 .បរាិា នកាញងថាា កក់្រៀនលអ      
ង. មានអគ្មរ និងបនេបសិ់កាស្ររបស់្រគ្មន ់      

២៣. ក្រើបអូនរិរថា ាោក្រៀនរបស់បអូនបាននាល់លកេណៈងាយស្រសួលែល់បអូនោ៉ា ងែូចក្មាចខមះ កាញងការសិកាជុំមខញ
អបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស? 

 សូចមខករ A B C D E 
១. ាោក្រៀនខ្ញ ុំមានមនេីរេិក្ាធវទិាាត្រសត      
២. ាោក្រៀនខ្ញ ុំមានសមាភ រេិក្ាធ ឬសមាភ រឧបក្ទសស្ររបស់្រគ្មន ់      
៣. ាោក្រៀនខ្ញ ុំមានបណាណ ល័យ ដែលខ្ញ ុំអាចរកបាននូវឯការសិកា
បដនាមស្ររបស់្រគ្មន ់

     

៤. ស្ររូដរងដរឱឹេកួខ្ញ ុំបានក្ធវើេិក្ាធនវ៍ទិាាត្រសតក្ោយាេ ល់      
៥. ាោក្រៀនខអញ ុំមានកមមវធីិសិកាចាស់ោស់      
៦. ាោក្រៀនខ្ញ ុំមានក្រាងាងមូលោា ន សួនស្របរិបរតិ និងកសិោា ន
សស្រមាបស់្របរិបរតិ 
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៧. ាោក្រៀនខ្ញ ុំមានសមាភ រឧបក្ទេសសស្រមាបក់ារបក្ស្រងៀន និងក្រៀនស្ររប់
ស្រគ្មន ់

     

៨. បនេបេិ់ក្ាធ ក្រាងាង បនេបស់្របរិបរតិ មានបិទបទបញ្ជា ដនេកាញង ក្ស
ចកតីដណមខុំការក្ស្របើស្របាស់បានស្ររសមស្ររូវលអ 

     

៩. មានស្របេន័ធស្របកាសអាសនា និងការងារសញវរាិភាេស្ររសមស្ររូវ      
១០. មានស្របអបស់ក្ត្រងាគ ះបឋម និងថាា ុំស្ររបស់្រគ្មន ់      
១១. រណៈស្ររបស់្ររងាោដរងដរក្លើកទសកចិរតស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយមាន
េិក្ាធន ៍ឬបក្ស្រងៀនក្ោយក្ស្របើសមាភ រឧបក្ទស 

     

១២ . រណៈស្ររបស់្ររង និងក្ោកស្ររូអាកស្ររូដរងជុំរញញ ក្លើកទសកចិរតខ្ញ ុំឱឹ
ចូលបណាណ ល័យ ក្ែើមបសី្រាវស្រាវឯការបដនាម 

     

២៤. ក្រើបអូនធាម បស់្ររូវបានាោឱឹក្ធវើការវាយរដមមការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូ និងការស្ររបស់្ររងរបស់មខយកដែរឬក្ទ? 
 ១. ធាម ប ់   ២. មនិធាម ប ់ 
២៥. តាមក្ោបល់របស់បអូន ថាក្រើវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី 
មញនីរួរក្ធវើអវីក្ទៀរក្ែើមបឱីឹមានការរកីចក្ស្រមើន? 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..............................។ 

សមូអរគុណ្! 
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ឧបសមព័នធទី២                                                             
                                                                               ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 

ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា              ាតិ ាសនា ស្រពឹះមហាក្សស្រត 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 

របាយការណ៍្ 
សតពីី 

ការពិនិតយតាមដ្ឋនការស្របឡងឆមាសសលើក្ទី១ ដផនក្អប់របំសច្េក្សទស 
សៅវិទាលយ័ច្ំសណ្ឹះទូសៅ និងបសច្េក្សទស  

ស្រពឹះបាទសសមតច្ ស្រពឹះបរមនាថនសរាតតមសហីមុនី សខតតក្ំពង់ឆ្ន ងំ  
ឆ្ន សំកិ្ា ២០១៧២០១៨ 

 
សោង៖ លិខិរក្លខ ១៨៨៦ អយក.ឧទន ចញះដងៃសញស្រក១១ក្រាច ដខនលគញន ឆ្ា ុំរកា នេវស័ក េ.ស.

២៥៦១ស្ររូវនិងដងៃទី១២ ដខមមីខ ឆ្ា ុំ២០១៨ របស់ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា។ 

បញរគលិកអប់រ ុំមខយកោា នរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ ដនស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវជន និងកីឡា ស្ររូវបានរ្រត់ាុំងចញះេិ
និរឹតាមោនការស្រប ង្មាសក្លើកទី១ ឆ្ា ុំសិកា ២០១៧-២០១៨ ដនាកអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅវទិាល័យ
ចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង 
នក្រារតមសី មញនី រ្បេី់ដងៃទី ១៩ ែល់ដងៃទី ២៣ ដខមមីខ ឆ្ា ុំ២០១៨។ 

 ក្គ្មលបុំណងដនការេិនិរឹតាមោនការស្រប ង្មាសក្លើកទី១ ដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស រឺក្ែើមបេិីនិរឹ
ក្មើលេីការក្រៀបចុំ និងការស្របស្រេសរតដនការស្រប ង ក្ែើមបេីស្រងសងរញណភាេ ការវាយរដមម ការក្រៀន និងបក្ស្រងៀន ការ
អនញវរតកមមវធីិសិកា និងក្ែើមបដីសវងរកចុំណញ ចខវះរ និងបញ្ជហ ស្របឈមមខមខមកក្ោះស្រាយ។ 

សមាសភាពស្របតិភូ 
១. ក្ោក ដប ល ប ញណាណ រទិធ ិ       មត្រនតីការោិល័យបណតញ ះបណាត លវាិា ជីវៈ        ាស្របធាន 

 ២. ក្ោកស្រសី     ញល អមរ ី        មត្រនតីការោិល័យស្រាវស្រាវ និងអភ្កិមមវធិីសិកា     អនញស្របធាន 
 ៣. ក្ោកស្រសី   ក្វ ៉ាង ម៉ាលីូោ        មត្រនតីការោិល័យស្រាវស្រាវ និងអភ្កិមមវធិីសិកា     សមាជិក 
 ៤. ក្ោកស្រសី     ូ សញវណណ ររ័ាមា ី      មត្រនតីរ.ិរែាបាល                                       សមាជិក 

១.សក្មមភាពការងារ 
 ដងៃទី១៩ ដខមមីខ ឆ្ា ុំ២០១៨៖ ស្រកុមការងារបានក្ធវើែុំក្ណើ រេីរាជធានីភ្ាុំក្េញក្ឆ្ព ះក្ៅក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង។ 
 ដងៃទី២០ ដខមមីខ ឆ្ា ុំ២០១៨៖  

- ក្េលស្រេសក៖ ស្រកុមការងារជួបេិភាកាាមួយ ការោិល័យមធឹមទទួលខញសស្ររូវក្លើការងារ
បក្ចចកក្ទស និងេិភាកាការងារេិនិរឹតាមោនការស្រប ង្មាសក្លើកទី១ ក្ៅវទិាល័យចុំក្ណះ
ទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតចស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី ក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង។ 
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- ក្េលរក្សៀល៖ ស្រកុមការងារ ជួបាមយួរណៈស្ររបស់្ររងវទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស 
ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី េិភាកាការងារេិនិរឹតាមោនការស្រប ង្មាស
ក្លើកទី១ ថាា កឆ់្ា ុំទី១ ទី២ និងឆ្ា ុំទី៣។ 

 ដងៃទី២១ ដខមមីខ ឆ្ា ុំ២០១៨  
- ក្េលស្រេសក៖ ស្រកុមការងារក្ធវើការអក្ងករក្លើែុំក្ណើ រការស្រប ងតាមរយៈការចញះអក្ងករតាមបនេប់

ស្រប ងដនាកស្រទសសតី និងការអនញវរតនា៍េ ល់របស់សិសស ដនាកកសិកមម បសញវបបកមម និងអរគិសនី។ 
- ក្េលរក្សៀល៖ ស្រកុមការងារេិនិរឹ និងក្នេៀងាេ រ់បញ្ា ី ក្ ម្ ះសិសសាក់ដសតង ាមួយរណៈ

ស្ររបស់្ររង និងក្លខាាោក្រៀន និងេិនិរឹតាមបនេបស់្រប ង។ 
 ដងៃទី២២ ដខមមីខ ឆ្ា ុំ២០១៨  

- ក្េលស្រេសក៖ ស្រកុមការងារបនតការអក្ងករការងារស្រប ងបក្ចចកក្ទស ដនាកស្របរិបរតិ ក្លើជុំមខញបសញ
វបបកមម អរគិសនី និងក្កសស្ររាត្រសត ឆ្ា ុំទី១ ទី២ និងទី៣។ 

- ក្េលរក្សៀល៖ ស្រកុមការងារជួបាមយួ រណៈស្ររបស់្ររង ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសតាមមញខជុំមខញ 
ក្ោកស្ររូ អាកស្ររូបក្ចចកក្ទស ស្ររូមញខវទិាចុំក្ណះទូក្ៅ និងការងាររែាបាល។ 

 ដងៃទី២៣ ដខមមីខ ឆ្ា ុំ២០១៨ ស្រកុមការងារបានវលិស្ររ បម់កភ្ាុំក្េញស្របកបក្ោយសញវរាិភាេ។ 
២.ាថ នភាពទូសៅ  

វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតចស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី សាិរក្ៅកាញង
ភូ្មាិោក្លខស្របាុំ  ញុំអូរឬសស ីស្រសុកកុំេងស់្ររឡាច ក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង មានរណៈស្ររបស់្ររងចុំននួ០៤រូប រឺមខយក
០១រូប និងមខយករង០៣រូប ទទួលបនេញកការងារបក្ចចកក្ទសដនាកបឋមភូ្ម ិមធឹមសិកាទញរិយភូ្ម ិនិងទទួល
បនេញកដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស ក្ ើយវទិាល័យក្នះែុំក្ណើ រការក្លើបីមញខជុំមខញរឺ ដនាកអរគិសនី  ក្កសស្ររាត្រសត និង
បសញវបបកមម ចុំននួសិសសក្ែើមឆ្ា ុំ ២៤០មខក ់ស្រសី៩៤មខក ់ចុំននួសិសសចញង្មាសក្លើកទី១ ២២២មខក ់ស្រសី៨៤មខក។់ 

ក្ ម្ ះរណៈស្ររបស់្ររង ក្ ង សញចិរត ក្ភ្ទស្របុស ក្លខទូរស័េេ ០៧៦ ៦៤៦ ៥៥៥៥  
E-Mail Heng socheth76@gmail.com។ 
៣. ការងាររែាបាល 
ក. ាា នភាេសិសសដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 

ដនាក 
សិសសក្ែើមឆ្ា ុំ សិសសចញង្មាសទ១ី ក្នេរក្ចញ សិសសក្បាះបង ់ ភាររយសិសសក្បាះបង ់
សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី 

អរគសិនឆី្ា ុំទ១ី ៤៨ ០៥ ៤៦ ០៥ ០០ ០០ ០២ ០០ ០៦.២៥ ០០.០០ 
អរគសិនឆី្ា ុំទ២ី ៤៤ ០១ ៤២ ០១ ០០ ០០ ០២ ០០ ០៤.៥៤ ០០.០០ 
អរគសិនឆី្ា ុំទ៣ី ៣៤ ១២ ៣៣ ១១ ០០ ០០ ០១ ០១ ០២.៩៤ ០៨.៣៣ 
សរញប ១២៦ ១៨ ១២១ ១៧ ០០ ០០ ០៥ ០១ ០៤.៧៦ ០៥.៥៥ 
បសញវបបកមមឆ្ា ុំទ១ី ១០ ០៦ ០៥ ០១ ០០ ០០ ០៥ ០៥ ៥០.០០ ៨៣.៣៣ 
បសញវបបកមមឆ្ា ុំទ២ី ១២ ០៦ ១២ ០៦ ០០ ០០ ០០ ០០ ០០ ០០.០០ 
បសញវបបកមមឆ្ា ុំទ៣ី ០០ ០០ ០០ ០០ ០០ ០០ ០០ ០០ ០០ ០០.០០ 
សរញប ២២ ១២ ១៧ ០៧ ០០ ០០ ០៥ ០៥ ២២.៧២ ៤១.៦៦ 
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ក្កសស្ររាត្រសតឆ្ា ុំទ១ី ២៦ ១៨ ២៣ ១៦ ០០ ០០ ០៣ ០២ ១១.៥៣ ១១.១១ 
ក្កសស្ររាត្រសតឆ្ា ុំទ២ី ២១ ១៧ ១៨ ១៥ ០០ ០០ ០៣ ០២ ១៤.២៨ ១១.៧៦ 
ក្កសស្ររាត្រសតឆ្ា ុំទ៣ី ៤៥ ២៩ ៤៤ ២៩ ០០ ០០ ០១ ០០ ០២.២២ ០០ 
សរញប ៩២ ៦៤ ៨៥ ៦០ ០០ ០០ ០៧ ០៤ ០៧.៦០ ០៦.២៥ 
សរញបរមួ ២៤០ ៩៤ ២២៣ ៨៤ ០០ ០០ ១៨ ១០ ០៧.៥០ ១០.៦៣ 

+ មូលក្ រញដនការក្បាះបងក់្រ្លការសិកា 
- ក្ធវើការក្រាងចស្រក 
- ខវះមក្ធាបាយក្ធវើែុំក្ណើ រ 
- បញ្ជហ ជីវភាេស្ររួារ 

ខ. ាា នភាេស្ររដូនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 

ដនាក 
ក្ែើមឆ្ា ុំ ្មាសទី១ 

សរញប 
បឋមភូ្ម ិ ទញរិយភូ្ម ិ បឋមភូ្ម ិ ទញរិយភូ្ម ិ
សរ ស សរ ស សរ ស សរ ស សរ ស 

អរគសិនី ០០ ០០ ០៤ ០០ ០០ ០០ ០៤ ០០ ០៤ ០០ 
ក្កសស្ររាត្រសត ០៣ ០១ ០៥ ០៣ ០៣ ០១ ០៥ ០៣ ០៨ ០៤ 
បសញវបបកមម ០២ ០១ ០៣ ០២ ០២ ០១ ០៣ ០២ ០៥ ០៣ 
សរញប ០៥ ០២ ១២ ០៥ ០៥ ០២ ១២ ០៥ ១៧ ០៧ 

រ. កមមវធីិសិកា 
 -ក្កសស្ររាត្រសតបក្ស្រងៀន  ទនក់មមវធីិ   មនិទនក់មមវធីិ  
 -ក្អ ិចស្ររូនិចបក្ស្រងៀន  ទនក់មមវធីិ   មនិទនក់មមវធីិ  
 -អរគិសនីបក្ស្រងៀន  ទនក់មមវធីិ   មនិទនក់មមវធីិ  
 -បសញវបបកមមបក្ស្រងៀន  ទនក់មមវធីិ   មនិទនក់មមវធីិ  
មូលក្ រញដនការបក្ស្រងៀនមិនទនក់មមវធីិ 
 - ខវះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល 
 - ខវះឯការស្រាវស្រាវ 
 . ែុំក្ណើ រការសុំក្ណរដនការស្រប ងស្របរ្ុ្ំ មាសទី១ 
  ១. ចុំននួសិសសមកស្រប ង   

ថាា ក ់
ក្កសស្ររាត្រសត បសញវបបកមម អរគសិនី ក្អ ចិស្ររនិច សរញប 
សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី 

ឆ្ា ុំទី១ ២៣ ១៦ ០៥ ០១ ៤៦ ០៥ ០០ ០០ ៧៤ ២២ 
ឆ្ា ុំទី២ ១៨ ១៥ ១២ ០៦ ៤២ ០១ ០០ ០០ ៧២ ២២ 
ឆ្ា ុំទី៣ ៤៤ ២៩ ០០ ០០ ៣៣ ១១ ០០ ០០ ៧៧ ៤០ 
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សរញប ២២៣ ៨៤ 
២. ចុំននួសិសសអវរតមាន 

ថាា ក ់
ក្កសស្ររាត្រសត បសញវបបកមម អរគសិនី ក្អ ចិស្ររនិច សរញប 
សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី 

ឆ្ា ុំទី១ ០៣ ០២ ០៥ ០៥ ០២ ០០ ០០ ០០ ១០ ០៧ 
ឆ្ា ុំទី២ ០៣ ០២ ០០ ០០ ០២ ០០ ០០ ០០ ០៥ ០២ 
ឆ្ា ុំទី៣ ០១ ០០ ០០ ០០ ០១ ០១ ០០ ០០ ០២ ០១ 

សរញប ១៧ ១០ 
៣. តារាងស្របស្រេសរតក្ៅដនការស្រប ង ( អនញវរតតាមក្សវាបក្ស្រងៀនស្របរ្ុំដងៃ) 
៤. ការក្រៀបចុំស្របធានវញិ្ជា ា 

ក. វញិ្ជា ាចុំក្ណះទូក្ៅ 
  វញិ្ជា ាក្រៀបចុំក្ ើងក្ោយសមស្រសបតាមក្េលក្វោ និងកមមវធីិសិកាដែលស្រកសួងបានកុំណរ ់

ខ. វញិ្ជា ាបក្ចចកក្ទស 
 វញិ្ជា ាក្រៀបចុំក្ោយស្ររូឯកក្ទសដែលបក្ស្រងៀនាេ ល់ ស្រសបតាមកមមវធីិសិកាបក្ចចកក្ទស 

រ. វញិ្ជា ាស្របរិបរត ិ
- ស្ររូជុំមខញឯកក្ទសនីមយួៗមខុំសិសសចញះអនញវរតាេ ល់ និងអនញវរតរុំក្រាងតាមមញខជុំមខញ 

 . វញិ្ជា ាាេ ល់មារ ់
- ស្ររូក្រៀបចុំសុំណួរតាមរយៈក្មក្រៀនដែលក្រៀនក្ ើយ 
- ស្ររូឯកក្ទសនីមយួៗក្ៅសិសសសួរមតងមាា កនិ់ងោកេិ់នេញក្ៅតាមលទធនលដនការក្្មើយរបស់

សិសស 
ង. ែុំក្ណើ រការកុំដណដនការស្រប ងស្របរ្ុ្ំ មាសទី១ 

ក. វញិ្ជា ាចុំក្ណះទូក្ៅ 
- ក្រៀបចុំតាកដ់រងស្រសបតាមកមមវធីិសិកា ក្ោយស្ររូឯកក្ទស 

  ខ. វញិ្ជា ាបក្ចចកក្ទស 
- ក្រៀបចុំតាកដ់រងស្រសបតាមកមមវធីិសិកា ក្ោយស្ររូឯកក្ទស 

  រ. វញិ្ជា ាស្របរិបរត ិ  
- សិសសអនញវរតាេ ល់កាញងសួនស្របរិបរតិ និងបនេបអ់នញវរត ដែលមានស្ររូឯកក្ទសែសកមខុំ និងស្ររួរេិនិរឹ 

និងោកេិ់នេញាកដ់សតង 
 
 
   . វញិ្ជា ាាេ ល់មារ ់
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- ស្ររូជុំមខញនីមយួៗក្ៅសិសសមាា កម់តងៗសួរ និងោកេិ់នេូតាមសមរាភាេរបស់សិសស 
ង. លទធនលដនការស្រប ង សិសសដែលបានស្រប ងាប ់ 

ថាា ក ់
ក្កសស្ររាត្រសត បសញវបបកមម អរគសិនី ក្អ ចិស្ររនិច សរញប 
សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី 

ឆ្ា ុំទី១ ២៣ ១៦ ០៥ ០១ ៤៣ ០៤ ០០ ០០ ៧១ ២១ 
ឆ្ា ុំទី២ ១៦ ១៣ ១២ ០៦ ៣២ ០១ ០០ ០០ ៦០ ២០ 
ឆ្ា ុំទី៣ ៣៦ ២៥ ០០ ០០ ៣១ ១១ ០០ ០០ ៦៧ ៣៦ 

សរញប ១៩៨ ៧៧ 
ច. លទធនលសិកាសិសសវាិា ជីវៈស្របរ្ុ្ំ មាសទី១ 
ដនាក ចុំ.សិសស 

ចញង្ទី១ 
លទធនលសិកា 

សរញប ស្រសី លអ % ស្រសី លអបងគួរ % ស្រសី មធឹ
ម 

% ស្រសី ក្ខាយ % ស្រសី 

អរគិសនី 
ឆ្ា ុំទី១ 

៤៦ ០៥ ០៦ ១៣.០៤ ០៣ ១៧ ៣៦.៩៥ ០១ ២០ ៤៤.៤៤ ០០ ០៣ ០៤.៣៤ ០១ 

អរគិសនី 
ឆ្ា ុំទី២ 

៤២ ០១ ០៦ ១៤.២៨ ០០ ១០ ២៣.៨០ ០១ ១៦ ៣៨.០៩ ០០ ១០ ២៣.៨០ ០០ 

អរគិសនី 
ឆ្ា ុំទី៣ 

៣៣ ១១ ១៤ ៤២.៤២ ០៨ ១២ ៣៦.៣៦ ០២ ០៥ ១៥.១៥ ០១ ០២ ០៦.០៦ ០០ 

សរញប ១២១ ១៧ ២៦ ២១.១៦ ១១ ៣៩ ៣២.០៥ ០៦ ៤១ ៣៤.១៦ ០១ ១៥ ១១.៦៦ ០១ 
ក្កសស្ររ 
.ឆ្ា ុំទី១ 

២៣ ១៦ ០១ ០៤.៣៤ ០០ ២០ ៨៦.៩៥ ១៤ ០២ ០៨.៦៩ ០២ ០០ ០០.០០ ០០ 

ក្កសស្ររ. 
ឆ្ា ុំទី២ 

១៨ ១៥ ០៨ ៤៤.៤៤ ០៦ ០៧ ៣៨.៨៨ ០៦ ០១ ០៥.៥៥ ០១ ០២ ១១.១១ ០២ 

ក្កសស្ររ. 
ឆ្ា ុំទី៣ 

៤៤ ២៩ ០៩ ២០.៤៥ ០៦ ២៣ ៥២.២៧ ១៧ ០៤ ០៩.០៩ ០២ ០៨ ១៨.១៨ ០៤ 

សរញប ៨៥ ៦០ ១៨ ២១.១៧ ១២ ៥០ ៥៨.៨២ ៣៧ ០៧ ០៨.២៣ ០៥ ១០ ១១.៧៦ ០៦ 
បសញ. 
ឆ្ា ុំទី១ 

០៥ ០១ ០០ ០០.០០ ០០ ០៤ ៨០.០០ ០១ ០១ ២០.០០ ០០ ០០ ០០.០០ ០០ 

បសញ. 
ឆ្ា ុំទី២ 

១២ ០៦ ០៥ ៤១.៦៦ ០២ ០៧ ៥៨.៣៣ ០៤ ០០ ០០.០០ ០០ ០០ ០០.០០ ០០ 

បសញ.ឆ្ា ុំ 
ទី៣ 

០០ ០០ ០០ ០០.០០ ០០ ០០ ០០.០០ ០០ ០០ ០០.០០ ០០ ០០ ០០.០០ ០០ 

សរញប ១៧ ០៧ ០៥ ២៩.៤១ ០២ ១១ ៦៤.៧០ ០៥ ០១ ០៥.៨៨ ០០ ០០ ០០.០០ ០០ 
សរញបរមួ ២២៣ ៨៤ ៤៩ ២២.០៧ ២៥ ១០០ ៤៥.០៤ ៤៨ ៤៩ ២២.០៧ ០៦ ២៥ ១០.៨១ ០៧ 

 
្. បញ្ជហ ស្របឈម 

- មនិបានក្ធវើក្សវាស្រប ង(ស្រប ងតាមក្សវាបក្ស្រងៀន) 
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- មនិបានក្រៀបចុំ និងដបងដចករណៈកមមការអនញរកស  
- េិបាកស្ររបស់្ររង និងក្នេៀងាេ រទិ់នានយ័សិសសតាមមញខជុំមខញនីមយួៗ 
- េិបាកស្រសង ់និងតាមោនសាិរិសិសសតាមថាា ក ់និងជុំមខញនីមយួៗ 
- ស្ររូមញខវាិា មយួចុំននួអនញវរតការស្រប ងក្មា៉ា ងស្របរិបរតិមញនក្សចកតីដណមខុំ 
- ស្ររូទទួលបនេញកខវះការក្រៀបចុំបមងរ់ញ និងសណាត បធ់ាា បក់ាញងបនេបស់្រប ងបានលអ 
- ខវះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល (េិបាកក្រៀបចុំវញិ្ជា ា) 
- សិសសមានឱកាសក្ស្រចើនកាញងការចមមងគ្មា  
- រណៈស្ររបស់្ររងមនិបានក្ែើរស្ររួរេិនិរឹក្មើលាស្របរ្ុំតាមបនេបស់្របលង ឬរណៈកមមការស្ររួរេិនិរឹ 

ជ. ចុំនញចលអ 
- បានស្របជញុំដណមខុំការស្រប ងមញន (ដងៃទី១០ ដខមមីខ ឆ្ា ុំ២០១៨) 
- នសេវនាយេរ័ម៌ានដនការស្រប ងមញនែល់សិសស ស្ររូ 

ឈ. សុំណូមេរស្ររ ូនិងរណៈស្ររបស់្ររង 
- ជយួ េក្នមឿនកាញងការក្រៀបចុំកាងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលតាក្មជុំមខញឯកក្ទស និងតាមកស្រមរិថាា ក ់
- ក្បើកវរគបុំប៉ានជុំមខញ រញ ុំម៉ាូទរ័  
- ក្បើកវរគបុំប៉ានក្ធវើក្មនសរិ 

ញ. សុំណូមេររបស់សិសស 
 ទសសនកិចចសិកា និងកមមសិកាតាមបណាត ាោបក្ចចកក្ទស និងស្រកុម  ញនឯកជន 
 ក្សាើសញុំអាហារូបករណ៍បនតក្ៅថាា កម់ហាវទិាល័យ និងក្ស្រៅស្របក្ទសឱឹបានក្ស្រចើន 
 ដសវងរកទីនារការងារសស្រមាបសិ់សសក្ស្រកាយការក្រៀនចប ់
 ស្ររូស្ររូវយកចិរតទញកោកក់ាញងការបក្ស្រងៀន េិក្សសាមយួសិសសក្ខាយ 
 ក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ឯការស្រាវស្រាវក្នសងៗ និងក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ការ រក្េលស្របរិបរតិ 
 ស្ររូរ សរបនតសងក្លើការងារស្រប ង ស្របរ្ុំដខ និង្មាស ឱឹស្របក្សើាងក្នះក្ទៀរ 

៣.សននិដ្ឋា ន 
តាមរយៈការចញះេិនិរឹតាមោនរបស់ស្រកុមការងារ ក្ ើញថាការស្រប ង្មាសក្លើកទី១ដនាកអប់រ ុំ

បក្ចចកក្ទស របស់វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស ស្រេះបាទសក្មតច ស្រេះបរមមខង នក្រារតមសី មញនី 
មានការក្រៀបចុំ និងែុំក្ណើ រការកស្រមិរមធឹម កស្រមរិដនការយកចិរតទញកោករ់បស់ស្ររូឯកក្ទសកាញងការស្ររបស់្ររង
ែុំក្ណើ រការស្រប ងក្ៅមានកស្រមរិមធឹម និងមានចុំណញ ចខវះខារមយួចុំននួស្ររូវការលមអ។ 
៤. អនុាសន៍ 

- ស្ររូវក្រៀបចុំក្សវាស្រប ងតាមមញខជុំមខញចាស់ោស់ 
- ក្រៀបចុំឱឹមានរណៈកមមការទទលួខញសស្ររូវចាស់ោស់ និងអនញវរតស្របរ្ុំកាញងក្េលស្រប ង 
- ក្រៀបចុំ និងនសេវនាយបទបញ្ា រតិដនការស្រប ង និងមិនអនញញ្ជា រឱឹសិសសចមមងគ្មា  ឬចមមងតាម

សុំក្ៅឯការ 
- ក្រៀបចុំបនេបស់្រប ង និងចុំននួសិសសតាមនិោមកានដ់រស្របក្សើរ(ក្បើអាច) 
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- ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសតាមជុំមខញនីមួយៗស្ររូវេិនិរឹ ក្លើកាក្រៀបចុំវញិ្ជា ារ ទុំ ុំ ក្េលក្វោ 
កស្រមរិដនបមូមតាកសូ់ណូម ីមញននសងោកឱ់ឹសិសសអនញវរត (ក្ចៀសវាងកុំ ញសបក្ចចកក្ទសក្នសងៗ) 

         ដងៃ                             ដខ                ឆ្ា ុំរកា នេវស័ក េ.ស.២៥៦១ 
                                                                   រាជធានីភ្ាុំក្េញ ដងៃទី          ដខ         ឆ្ា ុំ២០១៨ 
                                                          អាកក្ធវើរបាយការណ៍ 
               បានសឃើញ នងិឯក្ភាព   
                     ស្របធានស្របតិភ ូ
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ឧបសមព័នអទី៣ 

ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 

 
 

 
 

រ្បាយការ្ែ៍ 
ស្ដីពី 

ស្ភាពការ្ែ៍អប់រ្ ាំបច្ចេកច្ទ្យស្ 
ដាំណាច់ឆ្ន ាំស្ិកា 
២០១៧-២០១៨ 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 

របាយការណ ៍
សដីរ ី

សរម្មភារអបរំ់បក្ចេរក្ទ្យសក្ៅដណំាចឆ់្ែ សំិរា២០១៧-២០១៨ 
១.សសច្ក្ដីសផដើម 
 វទិាល័យចុំក្ណះទូក្ៅនិងបក្ចចកក្ទសស្រេះបាទសក្មាចស្រេះបរមមខង នក្រារាមសី មញនី សាិរក្ៅភូ្មិ
ាោក្លខស្របាុំ  ញុំ អូរឫសស ីស្រសុក កុំេងស់្ររឡាច ក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង ។ វទិាល័យក្នះស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ៅឆ្ា ុំ 
២០១៣ ក្ោយទទួលសិសសេីរដនាករឺដនាកចុំក្ណះទូក្ៅមានេីថាា កទី់ ៧ ែល់ទី ១២ និងដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទស 
ដែលបចចញបបនាមានការបណតញ ះបណាត លក្លើ ០៣ ជុំមខញរឺ ក្កសស្ររាត្រសត អរគិសនី និងបសញវបបកមម។ 
 ក.ាា នភាេបញរគលិក (ឧបសមពន័ធទី១) 
 ខ. ាា នភាេសិសស 
  - ចុំននួថាា កសិ់សសដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសក្ៅែុំណាកឆ់្ា ុំសិកា(ឧបសមពន័ធទី២) 
  - ចុំននួសិសសក្បាះបងក់ារសិកាក្ៅែុំណាចឆ់្ា ុំសិកា(ឧបសមពន័ធទី៣) 
 រ. ាា នភាេអគ្មរបរកិាេ រាោក្រៀននិងបរាិា នក្ៅែុំណាកឆ់្ា ុំសិកា(ឧបសមពន័ធទី៤) 
  . ការស្របសការរញក្កាសលឹនិងបក្ចចកក្ទស(ឧបសមពន័ធទី៥) 
 ង. ការស្ររបស់្ររងងវកិានិង ិរញ្ាបបទនាោក្រៀន (ឧបសមពន័ធទី៦) 
 ច. ទុំមខកទ់ុំនងការងារាមយួមជឈោា នស រមន ៍(ឧបសមពន័ធទី៧) 
 ្. សកមមភាេរស្រមងទិ់សវាិា ជីវៈ (ឧបសមពន័ធទី៨) 
 ជ. សកមមភាេអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសជក្ស្រមើស (ឧបសមពន័ធទី៩) 
 ឈ. សកមមភាេអបរ់ ុំបណិនជីវរិ (ឧបសមពន័ធទី១០) 
 ញ. ការក្រៀបចុំស្រប ងបញ្ចបឆ់្ា ុំសិកា (ឧបសមពន័ធទី១១) 

២.ច្ំណុ្ច្ខាា ងំ 
 សិសសដនាកអប់រ ុំវាិា ជីវៈក្ៅក្េលបញ្ច ប់ការសិកាមានឱកាសកាញងការដសវងរកការងារ តាមស្រកុម  ញន 
អាចបនត ក្ៅថាា កឧ់រតមសិកាតាមជុំមខញ និងទទលួបានអាហារូបករណ៍ក្ៅបនត ការសិកាក្ៅស្របក្ទសដង អាច
ស្របកបមញខរបរ ចិញ្ច សមជីវរិាេ ល់ខមួនបាន និងសញ្ជា បស្ររមានរដមមក្សមើ សញ្ជា បស្ររមធឹមសិកាទញរិយភូ្មចិុំក្ណះ
ទូក្ៅ។ 
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៣.ច្ំណុ្ច្សខាយ 
 -ការស្ររបស់្ររងដនាកអបរ់ ុំវាិា ជីវៈេញុំទនម់ានការគ្មុំស្រទ និងស ការេីស្រកុម  ញន និងស ស្រគ្មសមខមខ ឱឹ
បានទូទលុំទូោយក្ៅក្ ើយ។ 
 -ខវះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល។ 
 -ស្ររូបក្ស្រងៀនខវះចុំក្ណះែសងដនាកក្ស្របើស្របាស់ឧបករណ៍ក្ស្ររឿងស្រក សង។ 
៤.បញ្ហា ស្របឈម គ្មា ន 
៥.សននិដ្ឋា ន 
 ែុំក្ណើ រការអភ្វិឌ្ឍដនាកអបរ់ ុំវាិា ជីវៈក្ៅក្ខរតកុំេងឆ់្ា ុំង ដរងដរជបួស្របទះនសងឧបសរគខមះៗ ប៉ាញដនតក្ោយ
មាន ការយកចិរតទញកោក ់និងការទទួលខញសស្ររូវខពស់ចុំក្ ះភារកិចចក្រៀងៗខមួនរបស់បញរគលិក អបរ់ ុំក្ៅមូលោា ន 
ស្រេមទុំង ក្ោយមានការជួយ ឧបរាមភគ្មុំស្រទេីសុំណាកថ់ាា កែ់សកមខុំានខ់ពស់ សបបញរសជន អងគការក្ស្រៅរោា ភ្បិាល 
និង មជឈោា ន មខមខ ក្ធវើឲ្ឹសកមមភាេអបរ់ ុំក្ៅមូលោា នក្នះ មានែុំក្ណើ រការលអ និងទទួលបានលទធនលររួាទី
ក្មាទនៈ។ 
៦.សណូំ្មពរ 

 ជយួ នាល់ងវកិា PB ឲ្ឹបានតាមកាលកុំណរ ់ក្ទើបដនាកក្នះែុំក្ណើ រការមានភាេរលូន។ 
 ជយួ ដកសស្រមួល និងជួយ ឧបរាមភចុំក្ ះសិសសបានបញ្ចបក់ារសិកាក្ៅឆ្ា ុំទី៣ ឲ្ឹបានទទួលអាហា

រូបករណ៍ ក្ៅបនតការសិកាក្ៅថាា កឧ់រតមសិកាែូចសិសសដនាកមធឹមសិកាចុំក្ណះទូក្ៅ ។ 
 ក្មតាត នាល់លិខិរដណមខុំសាី េីកិចចស ការរវាងស្រកុម  ញនស ស្រគ្មសឯកជន និងាោ បណាញ ះ

បណាា ល អបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសវាិា ជីវៈក្លើការចញះកមមសិកា និងទសសនៈកិចចសិការបស់សិសសដនាកអបរ់ ុំ
បក្ចចកក្ទស ។ 

 ជយួ ជុំរញញការក្រៀបចុំកមមវធីិសិកានិងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មលដនាកអបរ់ ុំបក្ចចកក្ទសឱឹបានក្លឿន។ 

ដងៃ អងាគ រ០៥ក្កើរ ដខទញរិយាឍ ឆ្ា ុំ ចសុំរ សទធិស័ក េ.ស ២៥៦២ 
              កុំេងឆ់្ា ុំង ដងៃទី១៧ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ២០១៨ 

នាយក្ាល្ល 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 
 ឧបសមព័ន្ធ១ 

ាថ នភាពបគុគលកិ្ (ែោំច្់ឆ្ន សំកិ្ា២០១៧-២០១៨) 

 

១. គណ្ៈស្រគប់ស្រគង 
  

ឈ ម្ ោះសាលា 
កម្រិត 

សរុប 
រទភ របភ បឋរ 

សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី 
គណៈម្គប់ម្គងបឈម្ងៀន ២ ១ ០ ០ ០ ០ ២ ១ 
គណៈម្គប់ម្គងរិនបឈម្ងៀន ១ ០ ១ ០ ០ ០ ២ ០ 
ឈសេងៗ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
សរុប ៣ ១ ១ ០ ០ ០ ៤ ១ 

  
២.បុគគលកិ្ការោិលយ័ 

បុគគលិក 
កម្រិត 

សរុប 
រទភ របភ បឋរ 

សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី 
បុគគលិកការយិាល័យសុទធសាទ ១ ០ ២ ០ ០ ០ ៣ ០ 
បុគគលិកការយិាល័យបឈម្ងៀន ១ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ 
ឈសេងៗ ១ ១ ៣ ២ ០ ០ ៤ ៣ 
សរុប ៣ ១ ៥ ២ ០ ០ ៨ ៣ 

៣.បគុគលកិ្បសស្រងៀនសទុធាទ 

បុគគលិក 
កម្រិត 

សរុប 
រទភ របភ បឋរ 

សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី 
បុគគលិកបឈម្ងៀនសុទធសាទ ១២ ៥ ៥ ២ ០ ០ ១៧ ៧ 
បុគគលិកព្យួរការងារ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
បុគគលិកអវតតមាន ឈ ឺលំហែមាតុភាព្ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
ឈសេងៗ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ១ ០ 
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សរុប ១២ ៥ ៦ ២ ០ ០ ១៨ ៧ 
៤.ឯក្សទស 
 ក. ផ្នែកចំដ េះទូដៅ 

ឯកឈទស 
កម្រិត 

សរុប 
រទភ របភ បឋរ 

សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី 
អកេរសាស្តសតហមមរ ២ ០ ០ ០ ០ ០ ២ ០ 
គណិតវទិា ២ ០ ០ ០ ០ ០ ២ ០ 
រូបវទិា ៣ ០ ០ ០ ០ ០ ៣ ០ 
គីរីវទិា ៣ ១ ០ ០ ០ ០ ៣ ១ 
ជីវវទិា ២ ១ ០ ០ ០ ០ ២ ១ 
ហសនដីវទិា ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
ម្បវតិតិវទិា ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
ភូរិវទិា ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
អង់ឈគេស ៣ ១ ០ ០ ០ ០ ៣ ១ 
កីឡា ០ ០ ១ ០ ០ ០ ១ ០ 
សីលបៈ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
ឈោងជាង ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
កុំព្យូទ័រ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ 
កាត់ឈដរ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
កសិករម ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
ឈសេងៗ ២ ០ ០ ០ ០ ០ ២ ០ 
សរុប ១៨ ៣ ១ ០ ០ ០ ១៩ ៣ 

  

ខ. ផ្នែកបដចេកដទស 

ឯកឈទស 
កម្រិត 

សរុប 
រទភ របភ បឋរ 

សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី 
ឈអឡចិម្តូនចិ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
អគគិសន ី ៤ ០ ០ ០ ០ ០ ៤ ០ 
បសុវបបករម ៣ ២ ២ ១ ០ ០ ៥ ៣ 
ឈកេម្តសាស្តសត ៥ ៣ ៣ ១ ០ ០ ៨ ៤ 

សរុប ១២ ៥ ៥ ២ ០ ០ ១៧ ៧ 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 

ឧបសមព័ន្ធ២  

ាថ នភាពសសិសអប់របំសច្េក្សទសសៅែោំច្់ឆ្ន សំកិ្ា ២០១៧-២០១៨ 

ជំនាញ 
ឆ្ន ទំ១ី ឆ្ន ទំី២ ឆ្ន ទំី៣ សរុប 

ឈសេងៗ 
ថ្នន ក់សរុប សរុប ម្សី ថ្នន ក់សរុប សរុប ម្សី ថ្នន ក់សរុប សរុប ម្សី ថ្នន ក់សរុប សរុប ម្សី 

អគគិសន ី ១ ៤៣ ៤ ១ ៣៩ ១ ១ ៣៣ ១១ ៣ ១១៥ ១៦ ថយ៥នាក់ 

ឈអឡចិម្តូនចិ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០  

ដកេត្រសាស្រសត ១ ២២ ១៥ ១ ១៧ ១៤ ១ ៤៤ ២៩ ៣ ៨៣ ៥៨ ថយ២នាក់ 

បសុវបបកមម ១ ៥ ១ ១ ១១ ៥ ០ ០ ០ ២ ១៦ ៦ ថយ១នាក់ 

សរបុ ៣ ៧០ ២០ ៣ ៦៧ ២០ ២ ៧៧ ៤០ ៨ ២១៤ ៨០ ថយ៨នាក់ 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 
 

ឧបសមព័ន្ធ៣ 
សថតិថិ្នន ក្ស់សិសសបាឹះបងស់ៅែំោច្ឆ់្ន សំកិ្ា ២០១៧-២០១៨ 

 

ជំនាញ 
ឆ្ន ទំី១ ឆ្ន ទំី២ ឆ្ន ទំី៣ 

សរុប 
ឈសេងៗ សិសេឈ ោះបង់ សិសេឈ ោះបង់ សិសេឈ ោះបង់ 

សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី 
អគគិសន ី ២ ១ ៣ ០ ០ ០ ៥ ១  
ឈអឡចិម្តូនចិ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០  
ឈកេម្តសាស្តសត ១ ១ ១ ១ ០ ០ ២ ២  
បសុវបបករម ០ ០ ១ ១ ០ ០ ១ ១  
សរុបររួ ៣ ២ ៥ ២ ០ ០ ៨ ៤  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

96 

ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 

ឧបសមព័ន្ធ៤ 

ការងារស្រគប់ស្រគងសមាា របរកិាេ រាល្លសរៀន(សៅែំោច្ឆ់្ន សំកិ្ា ២០១៧-២០១៨) 
១.ាថ នភាពអោរនិងសមាា របរកិាេ រ 

អគារ 
ចំនួន 

ឈម្បីម្ ស់ សមាា រ ថមឬឈឈ ី សាា នភាព្ ឈសេងៗ 
បនទប់ អគារ 

អគារសិកា ៧២ ៩ ៣៧ មាន ថម លអ  

អឈនទវាសិកដ្ឋា នសសិេម្ស ី ០ ០ ០ ០ ០ ០  

អឈនទវាសិកដ្ឋា នសសិេម្បុស ០ ០ ០ ០ ០ ០  

អឈនទវាសិកដ្ឋា នម្គ ូ ៣ ១ ៣ ហម្គ ថម រធ្យរ  

អាហារដ្ឋា នម្គ ូ ០ ០ ០ ០ ០ ០  

អគារព្ិឈសាធ្ន៍កសិករម អនុវតតឈៅកសិដ្ឋា នផ្ទទ ល់ 

អគារព្ិឈសាធ្ន៍អគគសិន ី ០ ០ ០ ០ ០ ០  

អគារម្បជុ ំ ១ ១ ១ មាន ថម បងគួរ  

អគារទីចាត់ការ ២២ ១ ៤ មាន ថម បងគួរ  

បនទប់ទកឹ ៤៥ ៣១ ៤២ មាន ថម បងគួរ  

អគារកាត់ឈដរ ០ ០ ០ ០ ០ ០  

អគារឈោងជាង ២ ១ ២ មាន ថម បងគួរ  

អគារអនុវតត computer ២ ១ ២ មាន ថម បងគួរ  

អគារតូរតស្តនត/ីសលិបៈ ០ ០ ០ ០ ០ ០  

អគារព្ិឈសាធ្ន៍ទូឈៅ ១ ១ ១ មាន ថម បងគួរ  

អគារបណ្ណា ល័យ ១ ១ ១ មាន ថម បងគួរ  

អគារសែសិកា ០ ០ ០ ០ ០ ០  

ឈសេងៗ (ព្នេឺម្ព្ោះអាទតិយ) ០ ០ ០ ០ ០ ០  
២.បរាិថ នាល្ល 
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បរយិាយ ចំនួន ឈម្បីម្ ស់ រិនឈម្បីម្ ស់/មូច សាា នភាព្ ឈសេងៗ 
ឃ្េ ងំ ១ ១ ០ លអបងគួរ  
ម្សោះទកឹ ១ ១ ០ លអបងគួរ  
អណដូ ងសនប់ ០ ០ ០ ០  
ឈលេ ងទ្វា រ ២ ២ ០ លអបងគួរ  
ដងទង់ជាត ិ ១ ១ ០ លអបងគួរ  
ឈដីរឈឈែូីបហសេ ៧០ ៧០ ០ លអបងគួរ  
សួនចារ ១៦ ១៦ ០ លអបងគួរ  
សួនបហនេ ២ ២ ០ លអបងគួរ  
ទីលានអតតព្លករម ១ ១ ០ លអបងគួរ  
ទីលាន ល់ទ្វត់ ១ ១ ០ លអបងគួរ  
ទីលាន ល់ទោះ ១ ១ ០ លអបងគួរ  
កញុ្ោះអងគុយករានត ២ ២ ០ លអបងគួរ  
តូបលក់នំចណីំ ១៣ ១៣ ០ លអបងគួរ  
រូបសំណ្ណក់/បរមិាករ ០ ០ ០ ០  
ទីលានឈសញកីង់/រ ូតូ ១ ១ ០ លអបងគួរ  
ឈសេងៗ   ០ លអបងគួរ  

៣.បរាិថ នសកិ្ា 
បរយិាយ លអម្បឈសីរ លអ បងអួរ រធ្យរ ឈមាយ សរុបររួ ឈសេងៗ 

តុម្គ ូ        
តុសិសេ        
អនារ័យបនទប់ឈរៀន        
ការតុបហតងលរអបនទប់ឈរៀន        
ការឈរៀបចំឲ្យសសិេអងគុយ        
កាដ រឈមៀន        
សា័យម្គប់ម្គង(វន័ិយ)        

សរុប        
 ឈសៀវឈៅម្បវតតិសាលាឈរៀន 
 បញជ ីសារឈព្ីភ័ណឌ អគារ នងិ សមាា រឈម្បីម្ ស់ 
 អគារឧបករណ៍ និងសមាា រហដល នព្អីងគការសបបុរសធ្រ៌មាន 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 
 

ឧបសមព័ន្ធ៥ 

របាយការណ៍្ការងារទីស្របឹក្ាគរសុកាសលយ និងបសច្េក្សទស 
(សៅែំោច្ឆ់្ន  ំ២០១៧-២០១៨) 

 
ការក្ធវើអធិការកិចច       មនិបានក្ធវើ 
        បានក្ធវើចុំនួន ៦ ែង 
         
កិចចដរងការបក្ស្រងៀន      គ្មម ន 
        មាន (១០០ ភាររយ) 
 
ការស្របជញុំបក្ចចកក្ទសតាមមញខវាិា      មនិបានក្ធវើ 
        បានក្ធវើចុំនួន ១០ ែង (ភាា បក់ុំណរក់្ រញ) 
វាយរដមមស្ររូងមី       គ្មម ន 
        មាន(ភាា បរ់បាយការណ៍)  
ក្ធវើថាា កនិ់ទសសន ៍       គ្មម ន 
        មាន(ភាា បរ់បាយការណ៍) 
នីរិដនការក្រៀបចុំកាលវភិារស្របរ្ុំសបាា  ៍   ដនាកអបរ់ ុំវាិា ជីវៈ  ចុំននួ ២៣ ក្មា៉ា ង 
       ដនាកចុំក្ណះទូក្ៅ   ចុំននួ ១៣ ក្មា៉ា ង 
សិសសដនាកបក្ចចកក្ទសស្ររូវក្រៀនមយួសបាា  ៍  ស្រទសសាី    ចុំននួ ១១ ក្មា៉ា ង 
       អនញវរត    ចុំននួ ១២ ក្មា៉ា ង 
       ាមធឹមកាញងមយួដងៃស្ររូវក្រៀន ចុំននួ ០៦ ក្មា៉ា ង 

         

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 
 

ឧបសមព័ន្ធ៦ 

របាយការណ៍្ការស្រគប់ស្រគងថវិកា និង ហរិញ្ាបបទានាល្លសរៀន  
(ែំោច្់ឆ្ន សំកិ្ា ២០១៧-២០១៨) 

 
១.ស្របភពច្ំណូ្លបានមក្ព ី
  វភិារទនមខមខ      ចុំននួ ០ 
  អុំក្ណាយេីស រមន ៍មាតាបិតាសិសស  ចុំននួ ០ 
  អងគការសបបញរធម ៌     ចុំននួ ០ 
  ការជលួទីតាុំង សមាភ រ ឧបករណ៍   ចុំននួ ០ 
  ងវកិាកមមវធីិ (PB) ២ស្ររីមាស   ចុំននួ ៩៧,០០០,០០០៛ 
  ក្នសងៗ       ចុំននួ ៣,៨០៨,០០០៛(តាុំងេិេរ័ណ៍) 
        ចុំណូលសរញប ១០០,៨០៨,០០០៛ 
២.ស្របភ្េចុំណាយក្ៅក្លើ 
  ការជសួជញលដងទុំ     ចុំននួ ១៦,០០០,០០០៛ 
  -វរាញតាងបញ្ជា ក ់(របាយការណ៍ PB)   ចុំននួ ២ចាប ់
  ការទិញសមាភ រ ការោិល័យ................................... ចុំននួ ៤,៥០០,០០០៛ 
  -វរាញតាងបញ្ជា ក ់(របាយការណ៍ PB)   ចុំននួ ២ ចាប ់
  ការទិញសមាភ រ ឧបក្ទស.......................................... ចុំននួ ២៦,០០០,០០០៛ 
  -វរាញតាងបញ្ជា ក ់(របាយការណ៍ PB)   ចុំននួ ២ចាប ់
  ក្នសងៗ       ចុំននួ ៣,៨០៨,០០០៛ 
       ចុំណាយសរញបចុំននួ ៥០,៣០៨,០០០៛ 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន និងក្ីឡា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមង់ទិសវិាជ ជីវៈ 
 

ឧបសមព័ន្ធ៧ 

របាយការណ៍្ការងារទនំាក្់ទនំងាមយួមជឍដ្ឋា នសងគម  
(សៅែំោច្ឆ់្ន សំកិ្ា) 

  ែសកមខុំសិសសចូលរមួសកមមភាេសងគម 
 -ទិវា ៧ មករា  ចុំននួ ០១ ែង 
 -ទិវាសិទធិមនញសស  ចុំននួ ០១ ែង 
 -ក្នសងៗ   ចុំននួ ០ ែង 
  ទុំមខកទ់ុំនងាមយួមាតាបិតាសិសស ចុំននួ ៤ ែង 
 ក្លើបញ្ជហ   - អវរតមានរបស់សិសស 
 - ការចញះកមមសិកា 
 - ការចញះទសសនកិចចសិកា 
 - ក្រៀបចុំការតាុំងេិេរ័ 
 - ដចកងវកិាអាហារូបករណ៍ 
  ក្សៀវក្ៅទុំមខកទ់ុំនងាមយួមាតាបិតាសិសស  គ្មម ន  មាន 
  ក្សៀវក្ៅទុំមខកទ់ុំនងាមយួអាា្ធរមូលោា នចុំននួ ០២ ែង 
 ក្លើបញ្ហ  -  សញវរាិភាេាោក្រៀន 

- បញ្ជហ ក្ស្ររឿងក្ញៀន 
  ក្នសងៗ …………………………………………………………… 

        

 

 
 

 

  

 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ ាសនា ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

rrr}sss 

ស្រក្សងួអប់រយំវុជននងិក្ឡីា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមងទ់សិវិាជ ជវីៈ 

ឧបសមព័ន្ធ៨ 

ការពិនិតយការស្របលងឆមាសសលើក្ទី ២ 
១.តារាងត្បត្រឹរតដៅនន្វញិ្ញា សា(បញ្ជ ីជូន្ភ្ជជ ប់) 

ថ្ថៃហមឆ្ន  ំ ឈមា ង ឈអឡចិម្តូនិច អគគិសនី បសុវបបករម ឈកេម្តសាស្តសត 
      
      
      
      
      

២. ំដ ើ រការត្បឡង ៖ សិសេបាន្មកត្បឡងចំនួ្ន្ ២១៤ នាក់ ស្សី ៨០ នាក់ 

ឆ្ន ទំី 
ឈមា ង ឈអឡចិម្តូនិច អគគិសនី បសុវបបករម ឈកេម្តសាស្តសត 

សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី 

1   0 0 ៤៣ ៤ ៥ ១ ២២ ១៥ 

2   0 0 ៣៩ ១ ១១ ៥ ១៧ ១៤ 

3   0 0 ៣៣ ១១ ០ ០ ៤៤ ២៩ 

សរុប ០ ០ ១១៥ ១៦ ១៦ ៦ ៨៣ ៥៨ 

៣.លទធនលនន្ការត្បឡងសិសេផ្ លបាន្ត្បឡងជាប់ ២០៩ នាក់  ស្សី ៨០ នាក់ 

ឆ្ន ទំី 
ឈមា ង ឈអឡចិម្តូនិច អគគិសនី បសុវបបករម ឈកេម្តសាស្តសត 

សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី សរុប ម្សី 

1   0 0 ៤៣ ៤ ៥ ១ ២២ ១៥ 

2   0 0 ៣៧ ១ ១១ ៥ ១៧ ១៤ 

3   0 0 ៣១ ១១ 0 0 ៤៣ ២៩ 

សរុប 0 0 ១១១ ១៦ ១៦ ៦ ៨២ ៥៨ 

ថ្ថៃ អងាគ រ០៥ឈកតី ហមទុតិយសាឍ ឆ្ន  ំចសំរទឹធិស័ក ព្.ស ២៥៦២ 
       កពំ្ង់ឆ្ន ងំ ថ្ថៃទ១ី៧ ហមកកកដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០១៨ 

             បានក្ឃីញនិងឯរភារ          អែរក្ធ្វីតារាង 
        នាយរសាោ 
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ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 
ាតិ  ាសនា  ស្រពឹះមហាក្សស្រត 

 
ស្រក្សងួអប់រ ំយវុជន នងិក្ឡីា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមងទ់សិវិាជ ជវីៈ 

លទធផលស្របឡងបញ្េបឆ់្ន  ំនិងស្របឡងសញ្ហា បស្រតបសច្េក្សទសនិងវិាជ ជីវៈក្ស្រមតិ

សថតិសិសិសមក្ស្របឡង 

ថ្នន ក្ ់
ឆ្ន ទំី១ ឆ្ន ទំី២ ឆ្ន ទំី៣ សរបុ ភាគរយ 

សរបុ ស្រស ី សរបុ ស្រស ី សរបុ ស្រស ី សរបុ ស្រស ី សរបុ ស្រស ី

អគគសិន ី 42 3 37 1 31 11 110 15 99.10 100.00 

បសវុបបក្មម 5 1 11 5 0 0 16 6 100.00 100.00 

សក្សស្រតាស្តសត 21 15 17 14 43 29 81 58 98.78 98.31 

សរបុ 68 19 65 20 74 40 207 79 99.52 98.75 

សថតិសិសិសស្របឡងាប ់

ថ្នន ក្ ់
ឆ្ន ទំី១ ឆ្ន ទំី២ ឆ្ន ទំី៣ សរបុ ភាគរយ 

សរបុ ស្រស ី សរបុ ស្រស ី សរបុ ស្រស ី សរបុ ស្រស ី សរបុ ស្រស ី
អគគសិន ី 40 4 34 1 31 11 105 16 95.45 106.67 

បសវុបបក្មម 5 1 11 5 0 0 16 6 100.00 100.00 

សក្សស្រតាស្តសត 21 14 16 13 40 27 77 54 95.06 93.10 

សរបុ 66 19 61 19 71 38 198 76 95.65 96.20 



 

 

 
ស្រពឹះរាាោច្ស្រក្ក្មពុា 

ាតិ ាសនា ស្រពឹះមហាក្សស្រត 
rrr}sss 

 
ស្រក្សងួអប់រយំវុជននងិក្ឡីា 
នាយក្ដ្ឋា នតស្រមងទ់សិវិាជ ជវីៈ 

ឧបសមព័ន្ធ៩ 

សក្មមភាពអប់របំសច្េក្សទសជសស្រមើស (EVEP) (សៅឆមាសទ១ី) 
 

ឆ្ន ទំ ី
ឈទសចរណ៍ ព័្ត៌មានវទិា 

សរុប ម្សី ព្ិនទុឈលីរធ្យរភាគ សរុប ម្សី ព្ិនទុរធ្យរភាគ 

១ ០ ០ ០ ៧០ ២០ ២៥,០០ 

២ ០ ០ ០ ៦៧ ២០ ២៥,០០ 

៣ ០ ០ ០ ៧៧ ៤០ ២៥,០០ 

       ថ្ថៃអងាគ រ០៥ឈកតី ហមទុតយិសាឍ ឆ្ន  ំចសំរទឹធស័ិក ព្.ស ២៥៦២ 
                         កពំ្ង់ឆ្ន ងំ ថ្ថៃទ១ី៧ ហមកកកដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០១៨ 

     អែរក្ធ្វីតារាង 
  បានក្ឃញីនិងឯរភារ 
         នាយរសាោ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


