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ក្សចរតីក្បកាសរបសក់្បរេជន 

 
  ខ្ញុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថា   និក្កេបបទស្រាវជ្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា  «ការអនុវតត
ក្ោលការណ៍ពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀនពីស្ថលាក្លើស ក្ៅស្ថលាខ្វះក្រូបក្ក្ងៀន ររណីសរិា
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ជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ   ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ   រឺេិរាាែ ដែរបស់ខ្ញុំបាទទុំងស្រសងុ។ ាែ ដែក្នេះេញុំ
ទន់ជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់ ក្ែើមបីបុំក្េញលកេខណឌ សិកាសជ្រមាប់ទទួលសញ្ជា បជ្ររក្ៅវទិាាា ន
ក្នេះ ឬាកលវទិាល័យណា  ឬវទិាាា នណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ េញុំមានក្សចកតីែកស្រសង់       
ឬខលឹមារអវីមួយជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់កែញងអរាបទស្រាវជ្រាវក្នេះក្ោយ គ្មា នការអនញញ្ជា រេីអែកនិេ
នធ ឬចញេះបញ្ា ីឯការក្ោងក្ ើយ។   និក្កេបបទស្រាវជ្រាវខាងក្លើក្នេះ រឺេិរាាែ ដែ
ស្រាវជ្រាវរបស់ខ្ញុំបាទេិរជ្របាកែដមន។ 
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េិរាបានសរក្សរនិក្កេបបទស្រាវជ្រាវ «ការអនុវតតក្ោលការណ៍ពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន

ពីស្ថលាក្លើស ក្ៅស្ថលាខ្វះក្រូបក្ក្ងៀន ររណីសរិាស្ថលាមធ្យមសរិា ក្ខ្តត
រណ្ដា ល» េិរជ្របាកែដមន។ 
 

ដងៃ......................... ដខ................ ឆ្ែ ុំកញរ ឯកស័ក េ.ស. ២៥៦៣ 
រា ធានីភ្ែុំក្េញ, ដងៃទី.........ដខ..............ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 
 
.................................................... .................................................... 
 ឯរឧតាម ក្នៀ សផុន ក្លារ ឡចុ ចាន់ថន 
 ជ្របធាននយកោា នបញរាលិក មន្តនតីក្ែបា៉ា រឺម៉ាងជ្ររប់ជ្ររង និងដននការ 
 ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា វទិាាា នារិអប់រ ុំ 
  

អង្គា រ ១៤ក្កើរ        មិរសិរ 
 ១០         ធ្ែូ 

 



v 
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ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅចុំក្ េះថាែ ក់ែឹកនុំ និងបញរាលិក ដនវទិា
ាា នារិអប់រ ុំ ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា និងអងាការមូលនិធិ្គ្មុំជ្រទការអប់រ ុំអនតរារិ
កមពញា (CIESF) Cambodia International Education Support Foundation ដែលបាន
ក្រៀបចុំ និងនាល់អាហារូបករណ៍ែល់រូបខ្ញុំបាទបានសិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ ដនែក
ជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំនក្េលកនលងមក។ 

ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណ ែល់រណៈកមាការជ្ររប់ជ្ររងការបណាញ េះបណាា លថាែ ក់
បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ ជ្រេមទុំងក្ោក ក្ោកស្រសី
ាស្រ្ាត ចារយទុំងអស់ ដែលបានចុំណាយក្េលែ៏មមាញឹក និងមានរដមលមកបង្គា រ់បក្ជ្រងៀន 
េនយល់ និងដណនុំជ្ររប់ក្មក្រៀន ែល់ក្យើងខ្ញុំទុំងអស់គ្មែ  ក្ោយមិនរិរអុំេីការក្នឿយហរ់
ក្ ើយ។ ាេិក្សសាងក្នេះក្ទៀរ ខ្ញុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅបុំនញរ ចុំក្ េះ
ក្ោកាស្រ្សតចារយ ឯរឧតាម ក្នៀ សផុន ដែលដរងដរចុំណាយក្េលក្វោមកេនយល់ខ្ញុំ
បាទជ្ររប់ ុំហានក្ទើបក្ធ្វើឱ្យការស្រាវជ្រាវរបស់ខ្ញុំនក្េលទទួលបានក្ារ ័យ និងមានភាេ
រលូន។ ាមួយគ្មែ ក្នេះដែរ ខ្ញុំសូមដងលងអុំណររញណែល់ក្ោក ឡចុ ចាន់ថន ដែលាា
ស្រ្ាា ចារយ ុំនួយ និងមិរតរួម ុំនន់ទី៦ទុំងអស់ដែលដរងដរនាល់ារុំនិរលអៗ និងកមាល ុំងចិរត   
តាមរយៈការដចករ ុំដលក ចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធ្ន៍ េ័រ៌មានទុំងឡាយែល់រូបខ្ញុំបាទ ក្ែើមបី
ឱ្យការស្រាវជ្រាវក្នេះមានភាេង្គយស្រសួល។ 

បដនាមេីក្នេះក្ទៀរខ្ញុំសូមដងលងអុំណររញណែល់ ក្ោកឪេញក អែកមាា យ បងបអូន និង
ភ្រោិរបស់ខ្ញុំ  ដែលបាននាល់នូវក្េលក្វោ ជ្របាក់កាស និងដរងដរ ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរត
ក្ែើមបីឱ្យខ្ញុំបនតការសិកា រហូរបានបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រុំ ន
ក្េលក្នេះ។  

ាទីបញ្ច ប់ខ្ញុំសូមជ្របសិទធិេរ ូនចុំក្ េះ ឯកឧរតមបណឌិ រ ក្ោកាស្រ្ាត ចារយ មិរតរួម
ថាែ ក់ និងជ្រកុមជ្ររួារ និងភ្រោិខ្ញុំបាទឱ្យ ួបដរេញទធេរទុំង ៤ជ្របការ រឺ អាយញ វណណៈ សញខៈ 
េលៈ កញុំបីក្្លៀងឃ្លល រក្ ើយ។        

សូមអររញណ! 
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មូលនយ័សក្ងេប 
 

កែញងកុំដណទជ្រមង់ការជ្ររប់ជ្ររងបញរាលិក ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា មានចកេញវស័ិយដវង
ឆ្ៃ យ និងបានសក្ជ្រមចសមិទធនលាក្ជ្រចើន។ កែញងការង្គរបញរាលិក ជ្រកសួងសក្ជ្រមចបានការក្ធ្វើ
កុំដណទជ្រមង់ការក្បើកនាល់ជ្របាក់ក្បៀវរសជ្របចាុំដខតាមជ្របេ័នធធ្នគ្មរ ដែលធានបាននូវសញវរាិ
ភាេ និងភាេក្ទៀងទរ់ក្េលក្វោ ការបដនាមជ្របាក់ក្បៀរវរស និងការទក់ទញ និងរកាទញក
បញរាលិកដែលមានសមរាភាេឱ្យបក្ជ្រមើការង្គរកែញងវស័ិយអប់រ ុំ ការអនញវរតជ្របេ័នធវាយរដមលការ
បុំក្េញការង្គររបស់បញរាលិក ការាកលបងអនញវរតនិោមក្ជ្របើបញរាលិក(ងាី) ការក្រៀបចុំការជ្រប ង
ជ្របដ ង ល្ ស់បាូរជ្រកបខ័ណឌ ាក្ែើម។ 

 ទនទឹមនឹងវឌ្ឍនភាេខាងក្លើ ជ្រកសួងក៏មាន ួបបញ្ជា មួយចុំនួន ដែលរួរជ្ររូវយកចិរត
ទញកោក់ែូចា លុំហូរក្ចញ ឬការបារ់បង់ជ្រកបខ័ណឌ បញរាលិកអប់រ ុំ អវរតមានដនបញរាលិកអប់រ ុំ ការ
េជ្រង្គយបញរាលិកអប់រ ុំ អរញលយភាេដនការនារ់នាង់ និងរជ្រមូវការបញរាលិកអប់រ ុំដែលមានសមរា
ភាេ ជ្របសិទធភាេដនសនិទនកមាបញរាលិកអប់រ ុំ (របាយជ្ររបូក្ជ្រងៀន) ការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងក្ធ្វើការ 
និងរញណវញឌ្ឍិជ្ររូបក្ជ្រងៀនមួយចុំនួនក្ៅមានកជ្រមិរទប ាក្ែើម។ បញ្ជា ទុំងក្នេះនឹងក្ធ្វើឱ្យប៉ាេះ
 ល់រញណភាេអប់រ ុំ េិក្សសការអនញវរតអាទិភាេកុំដណទជ្រមង់អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា។ កែញងអាទិ
ភាេទុំងក្នេះ ការជ្ររប់ជ្ររងបញរាលិកាអាទិភាេទី២។ 

 កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធានបទ «ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀន 
េីាោក្រៀនក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅាោក្រៀនខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន» ករណីសិកាាោមធ្យម
សិកាកែញងក្ខរតកណាា ល ជ្ររូវបានក្ធ្វើក្ ើង កែញងក្គ្មលបុំណងសិកាេីាា នភាេដនការអនញវរត 
ក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររេីូាោក្រៀនក្លើសជ្ររូ ក្ៅាោក្រៀនខវេះជ្ររូ និងក្ែើមបីដសវងរកមូល
ក្ហរញចមបងៗដែលាឧបសរាកែញងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀន
ក្លើសជ្ររូ ក្ៅាោក្រៀនខវេះជ្ររូ។ 

 ក្ែើមបីសិកាក្លើជ្របធានបទក្នេះបានក្ារ ័យ អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ា
ស្រ្សាេីរដបប រឺជ្របភ្េទិនែន័យបឋម និងទិនែន័យដែលមានស្រាប់។ ចុំក្ េះទិនែន័យបឋម រឺក្ធ្វើ
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ក្ ើងតាមរយៈវធីិ្ាស្រ្សាស្រាវជ្រាវតាមដបបបរមិាណវស័ិយ និងទិនែន័យមានស្រាប់ ក្ធ្វើក្ ើង
តាមរយៈវធីិ្ាស្រ្សាស្រាវជ្រាវតាមដបបរញណវស័ិយ។ ជ្រកុមក្គ្មលក្ៅសុំខាន់សជ្រមាប់ការ
ស្រាវជ្រាវមាន រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ និងជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ 

 ឆ្លងតាមការសិកាស្រាវជ្រាវ ាលទធនលបង្គា ញថា ចុំនួនជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតាមវទិាល័យ
ក្ៅទីជ្រប ញុំ នកែញងក្ខរតកណាា ល មានចុំនួនក្លើសេីរជ្រមូវការាក់ដសាង ក្បើក្ជ្របៀបក្ធ្ៀបក្ៅនឹង
និោមសាីេីការក្ជ្របើបញរាលិក។ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន ៦៧.៩២% បក្ជ្រងៀនរិចាងក្មា៉ាងកុំណរ់ 
២៣.៣៣% បក្ជ្រងៀនជ្ររឹមជ្ររូវតាមក្មា៉ាងកុំណរ់ និងជ្ររឹម ៨.៧៥% បក្ជ្រងៀនក្លើសក្មា៉ាងកុំណរ់។ 
កែញងក្នេះក៏អែកស្រាវជ្រាវរកក្ ើ្ញនងដែរថា ជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែលបក្ជ្រងៀនមិនជ្ររប់ក្មា៉ាងកុំណរ់ ក្ៅ
ាោក្រៀនរបស់ខលួន អាចក្ៅបក្ជ្រងៀនយករបបក្មា៉ាងបដនាមក្ៅាោក្រៀនដកបរៗក្នេះនងដែ
រ។ ាក់ដសាង ជ្ររូបក្ជ្រងៀន ៥.៨៣% បក្ជ្រងៀនយករបបក្មា៉ាងបដនាមក្ៅាោក្រៀនែដទ។ អែក
សិកាក៏រកក្ ើ្ញនងដែរថា ក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅមិនទន់បានអនញវរត ឱ្យបាន
ាទូក្ៅក្ៅក្ ើយក្ទ ក្ោយាោក្ៅរកាទញកជ្ររូដែលក្លើសតាមមញខវាិា បក្ជ្រងៀនក្ៅាោ
ខលួនែដែល។ 

 តាមរយៈលទធនលដែលបានមកេីការស្រាវជ្រាវ ក្យើងអាចសនែិោា នារមួបានថា តាម
ាោក្រៀនមិនបានអនញវរតបាននូវក្គ្មលការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅក្ ើយក្ទ។ កែញងក្នេះ ក្យើង
ក៏រកក្ ើ្ញនូវបញ្ជា ជ្របឈមមួយចុំនួន ដែលក្ធ្វើឱ្យមិនមានការអនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀននង
ដែរ។ ក្ហរញែូក្ចែេះក្ែើមបកីារ់បនាយការក្លើសខវេះជ្ររូក្ជ្រងៀនតាមាោក្រៀន ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 
និងកីឡា ជ្ររូវក្រៀបចុំក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូ និងអនញវរតនូវនិោមក្ជ្របើបញរាលិកដែលបានោក់
ក្ចញឱ្យមានជ្របសិទធភាេ។ 
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Abstract 

In personnel management reform, the Ministry of Education, Youth and Sport has a long-

term vision and has achieved many achievements. In its work, the ministry has 

undertaken reforms of the monthly salary payment systems, which ensure the safety 

and regularity of the salary, the annual of salary increase, and the attractiveness and 

retention of qualified personnel in education, the implementation of staff performance 

evaluation system, piloting the policy of number of staff usage (new), the competition 

for framework changes and so on. 

Along with the above progress, the Ministry also has some issues that need to be taken 

into account, such as the outflow or loss of the education staff, the absence of 

education staff, the deployment of education staff, the supply imbalance, and the need 

for competent and effective educators, the effectiveness of education staff 

deployment, workplace change of education staff and the qualification of some 

teachers is still low. These issues will affect the quality of education, especially the 

implementation of education and youth reform priorities. Of those priorities, staff 

management is a second priority. 

In this research we focus on “The Implementation of Teacher Deployment Policy from 

School with More Teachers than Needed to Schools with Less Teachers”, a case study 

in secondary school of Kandal province. The purpose of this study is to identify the 

situation of the implementation of staff deployment and the challenges of staff 

deployment. 

In order to study this topic successfully, the researcher used two methods: the primary 

data source and the existing data. Preliminary data is obtained through quantitative 

research methods and existing data through qualitative research methods. The main 

target groups for the research are the school directors and the teachers. 

According to the study, the number of teachers in secondary schools in the central of 

Kandal provinces is more than the actual requirements compared to the staffing 

standard. 67.92% of teachers taught less than the prescribed hours a week, 23.33% 

taught at the required hours a week and 8.75% taught more than the required hours a 

week. The researcher also found that teachers who were taught less than required 

hours a week at their school could go to extra hours at a nearby school. 5.83% of 

teachers teach overtime at other schools. The researcher also found that the teacher 
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deployment principle has not been implemented widely, since those school principals 

retain teachers who are more than needed in their schools. 

From the findings of the research, the researcher can conclude that the schools have 

not yet implemented the teacher deployment policy. We also find some challenges in 

the implementation of teacher deployment. Therefore, in order to reduce teacher 

overcrowding, the Ministry of Education, Youth and Sport must develop teacher 

deployment policies and implement the standard of staff usage effectively. 
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ជំពរូទ្យី១ 
ក្សចរតីក្ផតើម 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 1 

 

ជំពូរទ្យី១ 
ក្សចរាីក្ផាើម 

១.១ ស្ថវតា 
ជ្របក្ទសកមពញាាជ្របក្ទសដែលបាន ួបនឹងវបិរតិសន្តង្គា មរាញ ុំដរ ៉ា ដែលអូសបនល យរយៈ

ក្េលាងាមសិបឆ្ែ ុំ ចាប់តាុំងេីចញងទសសវរសឆ្ែ ុំ៦០ រហូរែល់ចញងទសសវរសឆ្ែ ុំ៩០។ កែញងរយៈ
ក្េលដនសន្តង្គា ម ក្ហោា រចនសមព័នធក្សទើដរទុំងអស់ក្ៅទូទុំងជ្របក្ទសជ្ររូវបានបុំនលិចបុំ ល្ ញ។ 
ការបារ់បង់ែ៏ធ្ុំបុំនញររបស់ជ្របក្ទសកមពញារឺ ការបារ់បង់ធ្នធានមនញសសក្ជ្រកាមការសមាល ប់
រង្គា លកែញងរបបកមពញាជ្របាធិ្បក្រយយ ដខារជ្រកហម ចាប់េីឆ្ែ ុំ១៩៧៥ ែល់ក្ែើមឆ្ែ ុំ១៩៧៩។ កែញង
សម័យក្នេះ អែកក្ចេះែឹង បញ្ាវន័ ជ្ររូបក្ជ្រងៀន ជ្ររូក្េទយ មន្តនតីរា ការ សិសស និសសិរ និងជ្របា
េលរែាក្េញកមាល ុំង ជ្ររូវបានសមាល ប់ក្ចាល អគ្មរសិកា មនទីរក្េទយ វរតអារាម អគ្មរ ណិ ាកមា 
ឯការែ៏មានារៈសុំខាន់ ក្សៀវក្ៅសិកា ។ល។ និង ។ល។ ជ្ររវូបានកុំក្ទចក្ចាល ឬក្ជ្របើ
ជ្របាស់ាមនទីរ ញ្ុំឃ្លុំង និងាកដនលងក្ធ្វើទរញណកមាក្នសងៗ (ធី្ & សុំណាង, ១៩៩៩)។  

ក្ជ្រកាយេីការែួលរលុំ ដនរបប់កមពញាជ្របាធិ្បក្រយយ កែញងឆ្ែ ុំ១៩៧៩ កិចចអភិ្វឌ្ឍជ្របក្ទស
បានចាប់ក្នាើមេីបារដែទក្ទរ និងសាិរក្ជ្រកាមាា នភាេែ៏ដសនលុំបាក និងបញ្ជា មិនក្ចេះចប់។ វ ិ
ស័យអប់រ ុំ កាងធ្នធានមនញសសក៏ររឹដរ ួបបញ្ជា  ក្ជ្រ េះធ្នធានមនញសសអែកក្ចេះែឹងមានក្ៅ
ក្សសសល់រិចរួច ក្ហើយឯការបណាញ េះបណាា លជ្ររូវបានបុំ ល្ ញក្សទើរទុំងស្រសងុ។ ក្ោយមាន
កិចចខិរខុំជ្របឹងដជ្របងេីសុំណាកជ្របមញខរោា ភិ្បាលកមពញា រមួាមួយដែរូរារិ និងអនតរារិ និង
អងាការក្ជ្រៅរោា ភិ្បាល បានក្ធ្វើឱ្យវស័ិយអប់រ ុំកមពញាការការរកីចក្ជ្រមើនក្ ើងវញិាបនតបនទ ប់ 
ក្ហើយចុំនួនបញរាលិកសិកា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមានការដជ្របជ្របួល និងក្កើនក្ ើង រួរករ់សមាា ល់ (ធី្ & 
សុំណាង, ១៩៩៩)។ 

ក្ែើមបីកាងជ្របក្ទសក្ ើងវញិ និង ុំរញញឱ្យមានការអភិ្វឌ្ឍ និងការរកីចក្ជ្រមើនក្ៅមញខ 
រា រោា ភិ្បាលមានយនតការ និងចកេញវស័ិយដវងឆ្ៃ យ កែញងក្នេះវស័ិយអប់រ ុំ រឺាកតាត រនលឺេះ ដែល
បានក្ែើររួនទីោ៉ាងសុំខាន់កែញងបក្ងកើរ និងអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសសជ្របកបក្ោយរញណភាេ និង
សមរាភាេ សជ្រមាប់ចូលរមួាា រ និងកាងសងាមារិនក្េលបចចញបបនែ និងក្ៅអនររ 
(ក្គ្មលនក្ោបាយសាីេីជ្ររូបក្ជ្រងៀន, ២០១៣)។  



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 2 

 

ក្ែើមបីធាននិរនតរភាេបណាញ េះបណាា ល និងអភិ្វឌ្ឍធ្នធានមនញសស ក្រចាុំបាច់ជ្ររូវក្ធ្វើការ
កាង និងអភិ្វឌ្ឍជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យមានសមរាភាេក្េញក្លញ។ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនាកតាត កុំណរ់កែញង
ការអប់រ ុំ។ ជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ែើររួនទីោ៉ាងសុំខាន់កែញងការអប់រ ុំ ក្ហរញក្នេះក្ហើយ ក្ៅក្េលរិរក្ៅ
ែល់ការអប់រ ុំ ជ្ររូវរិរែល់ធ្នធានជ្ររូបក្ជ្រងៀនាចាុំបាច់ (ដននការសកមាភាេសាីេីធ្នធាន
មនញសស កែញងវស័ិយអប់រ ុំ, ២០១៦)។ ក្ោយក្មើលក្ ើ្ញេីរញណសមបរតិ និងភាេចាុំបាច់ចុំក្ េះមញខ
របស់ជ្រកសួង ក្ទើបជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ក្ធ្វើកុំដណទជ្រមង់ធ្នធានជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងរញណ
ភាេអប់រ ុំ។ ការក្ធ្វើកុំដណទជ្រមង់ក្នេះមានក្គ្មលបុំណងអភិ្វឌ្ឍរញណភាេដនការក្រៀន និងការ
បក្ជ្រងៀនរបស់ក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូ ក្ជ្រ េះថា ក្ែើមបីឱ្យមានរញណភាេដនការក្រៀន និងបក្ជ្រងៀនមាន
ជ្របសិទធភាេ រឺជ្ររូវេឹងដនអកក្ៅក្លើរញណភាេជ្ររបូក្ជ្រងៀនាធារញចុំបង។ ាមួយគ្មែ ក្នេះដែរ ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនរឺាកតាត លីករកែញងការ ុំរញញការអនញវរតជ្រកបខ័ណឌ ចាប់ ក្គ្មលនក្ោបាយ និងក្គ្មល
ការណ៍នន ឱ្យសក្ជ្រមចតាមដននការយញទធាស្រ្សាវស័ិយអប់រ ុំ និងក៏ែូចាយញទធាស្រ្សាចរញ
ក្កាណរបស់រា រោា ភិ្បាល។ 

ក្ែើមបីស្រសូបយកធ្នធានមានសមរាភាេមកបក្ជ្រមើការាជ្ររូបក្ជ្រងៀន ជ្រកសួងបានអនញវរត
នូវដននការយញទធាស្រ្សារបស់ខលួនក្ធ្វើោ៉ាងណា ឱ្យអែកទុំងក្នេះក្េញចិរតចុំក្ េះវាិា  ីវៈាជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន (ជ្រកបខ័ណឌ រនលងអា ីេជ្ររូបក្ជ្រងៀន, ២០១៨)1។ ជ្រកសួងបានកុំណរ់សាង់ោរជ្របេ័នធ
បណាញ េះបណាា លជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងអភិ្វឌ្ឍជ្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ ការក្ធ្វើសនិទន
កមាជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យសមស្រសបក្ៅនឹងរជ្រមូវការរបស់ជ្ររឹេះាា នសិកា ការក្លើកទឹកចិរត និងរកា
ទញកជ្ររូបក្ជ្រងៀន រឺាយញទធាស្រ្សត និងការយកចិរតទញកោក់ចុំក្ េះជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ែើមបីសុំក្ៅការង្គរ
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យមានជ្របសិទធិភាេ (ក្គ្មលនក្ោបាយសាីេីជ្ររូបក្ជ្រងៀន, ២០១៣)2។ 
ក្ោយាររបាយជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ៅមិនទន់មិនក្សាើគ្មែ  និងមិនទន់សមាជ្ររនឹងចុំនួនសិសស និង
ថាែ ក់ក្រៀន ែូចក្នេះការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនាធារញសុំខាន់ទី៣កែញងចុំក្ណាមធារញសុំខាន់ៗទុំង១០ 
ដនការក្ធ្វើកុំដណទជ្រមង់រញណភាេអប់រ ុំក្ៅកមពញា ដែលជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាបានោក់

                                                           
1 ជ្រកបខ័ណឌ រនលងអា ីេជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឆ្ែ ុំ២០១៨ 
2 ក្គ្មលនក្ោបាយសាីេីជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឆ្ែ ុំ២០១៣ 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 3 

 

កែញងកក្នាមអទិភាេរបស់ខលួន (អធិ្ភាេទុំង១០ ដនកុំដណទជ្រមងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ឆ្ែ ុំ
២០១៤)3។  

បចចញបបនែជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា មានមន្តនតីរា ការក្សាើនឹង៦០ភាររយ ដនមន្តនតីរា 
ការសញីវលិកែញងជ្របក្ទស។ កែញងឆ្ែ ុំសិកា២០១៨-២០១៩ ជ្រកសួងមានបញរាលិកអប់រ ុំ (បញរាលិក
បក្ជ្រងៀន និងមិនបក្ជ្រងៀន) សរញបចុំនួន ១១២,៧៦៩ នក់ ស្រសីចុំនួន ៥៤,៣៤១ នក់ កែញងក្នេះ
បញរាលិកអប់រ ុំក្ៅថាែ ក់ារិចុំនួន ៣,៤១៦ នក់ ស្រសី ២៧.៤ ភាររយ និងថាែ ក់ក្ជ្រកាមារិមាន
ចុំនួន ១០៩,៣៥៣ នក់ ស្រសី ៤៦.២ ភាររយ (សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំ ារធារណៈ ឆ្ែ ុំសិកា 
២០១៨-២០១៩, ២០១៩)4។  

ជ្ររូមក្រតយយសិកាសរញបចុំនួន ៥,៥៥៩ នក់ ស្រសី ៥,៣០១ នក់។ ជ្ររបូឋមសិកាសរញប
ចុំនួន ៥៧,៨១១ នក់ ស្រសី ២៩,៦៥៣ នក់។ ជ្ររូកជ្រមិរមូលោា នសរញបចុំនួន ៣៣,៦៨៣ នក់ 
ស្រសី ១៤,៣៤៥ នក់។ ជ្ររូកជ្រមិរឧរាមសរញបចុំនួន ១៥,៧៦១ នក់ ស្រសី ៥,០៤២ នក់ (សាិរិ និង
សូចនករអប់រ ុំ ារធារណៈ ឆ្ែ ុំសិកា ២០១៨-២០១៩, ២០១៩)5។ 

ក្ោយដ កកែញងក្ខរតកណាា ល កែញងឆ្ែ ុំសិកា២០១៨-២០១៩ មានបញរាលិកអប់រ ុំ (បញរាលិក
បក្ជ្រងៀន និងមិនបក្ជ្រងៀន) សរញបចុំនួន ៩,១១៨ នក់ ស្រសីចុំនួន ៤,៥៤៣ នក់ កែញងក្នេះជ្ររមូក្រតយ្
យសិកាសរញបចុំនួន ៥១៥ នក់ ស្រសី ៤៨៩ នក់។ ជ្ររូបឋមសិកាសរញបចុំនួន ៣,៣០៥ នក់ ស្រសី 
១,៨០៨ នក់។ ជ្ររូក្ៅអនញវទិាល័យសរញបចុំនួន ១,៩០៧ នក់ ស្រសី ៨៨៧ នក់។ ជ្ររូក្ៅវទិាល័
យសរញបចុំនួន ៣,០០១ នក់ ស្រសី ១,២៣០ នក់ (សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ ក្ខរត
កណាា ល ឆ្ែ ុំសិកា ២០១៨-២០១៩, ២០១៨)6។ 

ខណៈក្េលដែលជ្រកសួងអប់រ ុំសក្ជ្រមចបានសមិទធិនល និងវឌ្ឍនភាេាក្ជ្រចើន ក៏ក្ៅមាន
បញ្ជា មួយចុំនួនដែលជ្ររូវយកចិរតទញកោក់ ែូចា លុំហូរបញរាលិកក្ចញេីជ្រកបខណឌ អប់រ ុំ ដែលា
ការបារ់បង់បញរាលិកក្ឆ្ែើម អរញលយភាេដនការនារ់នាង់រជ្រមូវការបញរាលិកអប់រ ុំក្ៅតាមឯកក្ទស 

                                                           
3 អធិ្ភាេទុំង១០ ដនកុំដណទជ្រមង់អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ឆ្ែ ុំ២០១៤ 
4 សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំារធារណៈ ឆ្ែ ុំសិកា២០១៨-២០១៩ 
5 សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំារធារណៈ ឆ្ែ ុំសិកា២០១៨-២០១៩ 
6 សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំ ក្ខរតកណាា ល ឆ្ែ ុំ២០១៨-២០១៩ 
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និងវាិា  ីវៈ ជ្របសិទធិភាេដនការក្ធ្វើសនិទនបញរាលិកក្ៅកាន់រុំបន់ខវេះខារជ្ររូបក្ជ្រងៀន ាេិក្សស
រុំបន់ នបទ ួបការលុំបាក ការដរងតាុំងមន្តនតីជ្ររប់ជ្ររង ការែុំក្ ើងថាែ ក់ឋាននតរស័កេិ ការអនញវរត
និោមក្ជ្របើបញរាលិក និងការ ល្ ស់បតូរទីកដនលងក្ធ្វើការរបស់បញរាលិកាក្ែើម (របាយការណ៍
 ក់កណាា លអាណរតិឆ្ែ ុំ២០១៦ សាីេីការអនញវរតដននការណ៍យញទធាស្រ្សាវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៤-
២០១៨ និងការក្ធ្វើចុំក្ណាលែល់២០២០, ២០១៦)។ ក្ទេះបីាជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ប
ណតញ េះបណាត លជ្ររូបក្ជ្រងៀនាក្ជ្រចើននក់កែញងមួយឆ្ែ ុំៗក៏ក្ោយ ក៏ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅដរមិនទន់មាន
ចុំនួនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ សជ្រមាប់ក្ធ្វើការបណតញ េះបណាត លសិសានញសិសសក្ៅតាមវទិាល័យននទូទុំង
ជ្របក្ទស ឱ្យមានរញណភាេក្ៅក្ ើយ ាេិក្សសរុំបន់ោច់ស្រសោល និងរុំបន់ នបទក្ៅដរ
ខវេះរញណភាេ និងខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ ចុំដណកាោមួយចុំនួនក្ៅទីជ្រប ញុំ នដបរា ក្លើសជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ឬក្លើសនិោមដែលជ្រកសួងបានកុំណរ់ក្ៅវញិ។ កងវេះខារជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឬរបាយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនមិនក្សាើគ្មែ នុំឱ្យរញណភាេដនការអប់រ ុំក្ៅមានកជ្រមិរ។ កនលងមកជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន 
និងកីឡា បានអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន េីាោក្រៀនក្លើសជ្ររូ ក្ៅាោក្រៀន
ខវេះជ្ររូក្ៅរុំបន់ នបទតាមជ្ររប់របូភាេ និងការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ចញងាី ឱ្យក្ៅែល់ាោ
ក្រៀនដែលកុំេង់ខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន ប៉ាញដនតការអនញវរតក្គ្មការណ៍ក្នេះ មិនទន់មានជ្របសិទធិភាេក្ៅ
ក្ ើយ (របាយការណ៍ ក់កណាា លអាណរតិឆ្ែ ុំ២០១៦ សាីេីការអនញវរតដននការណ៍យញទធាស្រ្សាវ ិ
ស័យអប់រ ុំ ២០១៤-២០១៨ និងការក្ធ្វើចុំក្ណាលែល់២០២០, ២០១៦)។ ទុំងក្នេះរឺាកតាត ែ៏
សុំខាន់ដែលជ្ររូវក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវ ក្ៅក្លើជ្របធានបទ «ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយ
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន» ក្ៅកជ្រមិរមធ្យមសិកា កែញងក្ខរតកណាា ល 
កែញងក្គ្មលបុំណងរកឱ្យក្ ើ្ញេីាា នភាេ និងបញ្ជា ជ្របឈមននទក់ទងនឹងការេជ្រង្គយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ធ្វើោ៉ាងណារកែុំក្ណាេះស្រាយសមស្រសបណាមួយ ក្ែើមបីចូលរមួាក្ោបល់ដកលមអ 
ក៏ែូចាដចករ ុំដលកេ័រ៌មាន និងបទេិក្ាធ្ន៍បញរាលិកអប់រ ុំ និងថាែ ក់ែឹកនុំជ្ររប់លុំោប់ថាែ ក់។ 

ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ បានក្ធ្វើក្ ើងក្ោយក្ ា្ រសុំខាន់ក្លើាា នភាេដនការអនញវរត
ក្គ្មលការណ៍ននទក់ទងការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនកនលងមក និងបញ្ជា ជ្របឈម និងង្គយស្រសលួ
កែញងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ និងទសសនៈ និងសុំណូមននរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ សុំក្ៅោ៉ាងណា
ឱ្យលាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្សាើាច់។ អែកស្រាវជ្រាវសងឃឹមោ៉ាងមញរមាុំថា ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ
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នឹងអាចរមួចុំដណកកែញងការ ួយែល់រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ ក៏ែូចាការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក 
និងមនទីរអប់រ ុំក្ខរត និងអាចា ុំនួយែល់ជ្រកសួងអប់រ ុំនងដែរ កែញងការដបងដចកជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅ
តាមទីតាុំងាក់ដសាង និងសមស្រសបតាមរជ្រមូវការ និងចុំក្គ្មលក្ៅជ្របឈមខវេះខារ ក្ហើយ
សុំក្ៅឱ្យមានស័កាសិទធភាេកែញងការក្ជ្របើបញរាលិកបក្ជ្រងៀនឱ្យជ្ររូវ ុំនញ ក្ែើមឱ្យសិសសទទួលបា
លលទធនលសិកាជ្របកបក្ោយរញណភាេ ស្រសបក្ៅនឹងចកេញវស័ិយ និងដននការយញទធាស្រ្សា
របស់ជ្រកសួង។ 

១.២ ចំក្ណ្ដទ្យបញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រឺាជ្រកសួងអាទិភាេមួយកែញងចុំក្ណាមជ្រកសួងអាទិភាេ

ននដែលជ្ររូវក្ធ្វើការកុំដណទជ្រមង់ការជ្ររប់ជ្ររងបញរាលិក និងការជ្ររប់ជ្ររងហិរញ្ាវរាញ (ដននការ
យញទធាស្រ្សាវស័ិយអប់រ ុំ ឆ្ែ ុំ២០១៤-២០១៨, ២០១៤)។ ក្ោយមានចកេញវស័ិយោ៉ាងមញរមាុំ 
ជ្រកសួងបានសក្ជ្រមចសមិទធិនលាក្ជ្រចើនទក់ទងនឹងកុំដណទជ្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ មានាអាទិ៍ការ
ក្លើកទឹកចិរតបញរាលិក ែូចាការែុំក្ ើងជ្របាក់ក្បៀវរសមូលោា ន ជ្របាក់បុំណាច់មញខង្គរ និងជ្របាក់
ឧបរាមភននាបនតបនទ ប់ចាប់តាុំងេីឆ្ែ ុំ២០១៤ ការបាូរការក្បើកក្បៀវរសតាមជ្របេ័នធធ្នគ្ម ដែល
 ួយឱ្យបញរាលិកមានភាេង្គយស្រសួលកែញងការក្បើកាច់ជ្របាក់ ការោក់ឱ្យែុំក្ណើ រការាោក្រៀន
 ុំនន់ងាី ការអនញវរតនិោមក្ជ្របើបញរាលិកតាមជ្ររឹេះាា ន ការដកលមអក្សវាាធារណៈ ការជ្របកួរ
ជ្របដ ងជ្ររូបក្ជ្រងៀនលអ និងជ្ររឹេះាា ននាល់ក្សវាារធារណៈរជ្រមូ ការនាល់ឱ្កាសឱ្យបញរាលិកអប់រ ុំ
បានេជ្រងឹងសមរាភាេ និងកុំដណទជ្រមង់ការង្គរជ្រប ងជ្ររប់ជ្របក្ភ្ទាក្ែើម។  

ក្ទេះាជ្រកសួងអប់រ ុំ បានសក្ជ្រមចសមិទធិនលក្ជ្រចើនរួរឱ្យករ់សមាា ល់ោ៉ាងណាកាី បញ្ជា
ជ្របឈមក្នសងក្ទៀរក៏ក្ៅមាន ដែលាឧបសរា ឬការរាុំងសទេះែុំក្ណើ រការកុំដណទជ្រមង់វស័ិយ
អប់រ ុំមានការយឺរោ៉ា វ និងចុំណាយងវកិាក្ជ្រចើន ែូចា៖ 

- រញណវញឌ្ឍជ្ររូបក្ជ្រងៀនមួយចុំនួនធ្ុំក្ៅមានកជ្រមិរទប 
- របាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនមិនទន់ក្សាើាច់ ក្ៅមានបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
- ការអនញវរតនិោមក្ជ្របើបញរាលិកក្ៅមានចុំណញ ចខវេះខារ 
- អរញលយភាេដនការនារ់នាង់ និងរជ្រមូវការបញរាលិក ុំនញ ក្ៅតាមមញខវាិា ឯកក្ទស និង

បក្ចចកក្ទស និងរួនទី 
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- ការ ល្ ស់បាូរជ្រកបខណឌ  និងការបាូរទីកដនលងក្ធ្វើការាក្ែើម (របាយការណ៍ ក់កណាា ល
អាណរតិឆ្ែ ុំ២០១៦ សាីេីការអនញវរតដននការណ៍យញទធាស្រ្សាវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៤-២០១៨ និងការ
ក្ធ្វើចុំក្ណាលែល់២០២០, ២០១៦)  ។ល។ 

១.៣ ក្ោលបំណងននការក្ស្ថវក្ជាវ 
ការសិកាស្រាវជ្រាវសតីេី «ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស 

ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន» ក្ៅាោមធ្យមសិកា កែញងក្ខរតកណាា ល មានក្គ្មលបុំណងធ្ុំៗ
ែូចខាងក្ជ្រកាម៖  

- សិកាេីាា នភាេដនការអនញវរត ក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររេីូាោក្រៀនក្លើសជ្ររូ ក្ៅ
ាោក្រៀនខវេះជ្ររ ូ

- នាល់ែុំក្ណាេះស្រាយចុំក្ េះមូលក្ហរញចមបងៗដែលាឧបសរាកែញងការអនញវរតក្គ្មល
ការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនក្លើសជ្ររ ូក្ៅាោក្រៀនខវេះជ្ររូ។ 

១.៤ សណួំរក្ស្ថវក្ជាវ 
កែញងបរបិទក្នេះ ការសិកាជ្ររូវបានេិនិរយក្លើាា នភាេដននិោមជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ោយក្ជ្របៀប

ក្ធ្ៀបនឹងនលក្ធ្ៀបសិសសជ្ររូ នឹងរកឱ្យក្ ើ្ញេីមូលក្ហរញ ឬកតាត ជ្របឈមដែលក្ធ្វើឱ្យរបាយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនមិនក្សាើគ្មែ េីរុំបន់មួយ ក្ៅរុំបន់មួយ។  

ក្ែើមបីក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងវរាញបុំណងស្រាវជ្រាវទុំងេីរខាងក្លើក្នេះ សុំណួរស្រាវជ្រាវជ្ររូវ
បានក្ចាទសួរែូចខាងក្ជ្រកាម ៖ 

១. ក្រើការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនក្លើសជ្ររ ូក្ៅាោ
ក្រៀនខវេះជ្ររមូានាា នភាេែូចក្មាច? 

២. ក្រើមានែុំក្ណាេះស្រាយ ឬវធីិ្ាស្រ្សាអវីខលេះដែលក្ធ្ើវឱ្យការអនញវរតក្គ្មលការណ៍
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនក្លើសជ្ររូ ក្ៅាោក្រៀនខវេះជ្ររូមានជ្របសិទធភាេ? 
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១.៥ ស្ថរៈសខំាន់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ នឹងបង្គា ញអុំេីាា នភាេបចចញបបនែទក់ទងក្ៅនឹងការអនញវរត

ក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀន បញ្ជា ជ្របឈមចុំក្ េះកងវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀន
មិនក្សាើគ្មែ ក្ៅតាមាោមធ្យមសិកា និងការឆ្លញេះបញ្ជច ុំងអុំេីទសសនៈ និងបញ្ជា ជ្របឈមរបស់
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលាអនញវរត និងាអែកទទួលរងក្ោយ ទ្ ល់ អុំេីវធិានការដនការក្ធ្វើកុំដណ
ទជ្រមង់ការជ្ររប់ជ្ររងបញរាលិក របស់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា។ ការសិកាក្នេះនឹងកាល យា
ឧបករណ៍មានអរាជ្របក្ោ ន៍ សជ្រមាប់ា ុំនួយែល់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា កែញងការ
េជ្រងឹងក្គ្មលការណ៍កែញងការក្ធ្វើសនែិទនកមាជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ែើមបីដបងដចកជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែល
ជ្របកបក្ោយសមរាភាេ និងការបនាយរុំោររញណភាេអប់រ ុំក្ៅទីជ្រប ញុំ ន និង នបទ។  

ាមួយគ្មែ ក្នេះដែរ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះជ្របាកែាមិនអាចមានលកេណៈជ្ររប់ជ្រ ុង
ក្ជ្រាយ និងជ្ររឹមជ្ររូវជ្ររប់ក្េលក្វោក្នេះក្ទ ក្ោយារបរបិទ និងការដជ្របជ្របួលរបស់សងាម ា
េិក្សសការជ្ររប់ជ្ររងវស័ិយអប់រ ុំដរងវវិឌ្ឍក្ៅមញខាក្រឿយៗ។ ក្ទេះាោ៉ាងក្នេះកតីលទធនលដន
ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះអាចាទញន និងាទ ាីករណ៍មួយសជ្រមាប់អែកសិកា ុំនន់ក្ជ្រកាយ ក្ធ្វើ
ការសិកាបនត ឱ្យស្រសបក្ៅតាមការលូរោស់ និងបដជ្រមបជ្រមួលសងាម និងការអប់រ ុំក្ៅកមពញា។ 
ការសិកាបនតរួរដរមានលកេណៈសញី ក្ជ្រៅ ទូលុំទូោយឬមានលកេណៈលមអិរាងក្នេះក្ទៀរ 
ក្ែើមបីាជ្របក្ោ ន៍កែញងការចូលរមួ ចុំដណកនតល់នូវបទក្ាធ្ន៍ និងេ័រ៌មានលអៗ  សជ្រមាប់ថាែ ក់
ែឹកនុំ និងអែកជ្ររប់ជ្ររង កែញងការដសវងយល់បដនាម និងក្ែើមបីាការដកលមអនូវចុំណញ ចអវ ិាមាន
ក្នសងៗ និងក្ែើមបីបក្ងកើនជ្របសិទធភាេ ជ្របសិទធនល ដនធារញក្ចញកែញងវស័ិយអប់រ ុំ តាមរយៈការ
ក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ និងរញណភាេបញរាលិក ដែលាអែកបណាញ េះបណាា លយញវ ន ុំនន់
ក្ជ្រកាយកែញងក្េលបចចញបបនែ និងក្ៅក្េលខាងមញខ។ 

១.៦ ផ្ នរំណត់ និងវិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ 
១.៦.១ វិស្ថលភាពននការក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ែើមបីឱ្យការសិកាស្រាវជ្រាវែុំក្ណើ រការបានលអ និងវភិារបានជ្ររប់ជ្រ ុងក្ជ្រាយក្លើ
ជ្របធានបទ «ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន» ករណីសិកាាោមធ្យមសិកាកែញងក្ខរាកណាា ល អែកស្រាវជ្រាវក្ ា្ រក្លើដរចុំក្ េះ
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ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅកជ្រមិរមធ្យមសិកា និងក្ជ្រ ើសយកវទិាល័យចុំនួន៥ (ជ្របាុំ) ដែលសាិរក្ៅកែញង
ជ្រកុង ស្រសកុចុំនួន៥ (ជ្របាុំ) ដនភូ្មិាស្រ្សាក្ខរតកណាា ល រឺជ្រកុងតាក្មា  មានវទិាល័យ ហ ញន ដសន 
តាក្មា , ស្រសកុាអ ង មានវទិាល័យ ហ ញន ដសន ាអ ង, ស្រសុកកណាា លសទឹង មានវទិាល័យ ហ ញន 
ដសន កុំេង់កនទួរ, ស្រសកុអងាសែួល មានវទិាល័យ ហ ញន ដសន អងាសែួល និងស្រសកុេញាឮ មាន
វទិាល័យក្ទេជ្របណមយ។  កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ អែកស្រាវជ្រាវ បានក្រៀបចុំកជ្រមងសុំណួរ
សជ្រមាប់ក្ធ្វើការសមាភ សក្ោកជ្របធាន ឬអនញជ្របធានមនទីរអប់រ ុំ, ក្ោកជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន
ការោិល័យអបរ ុំ ជ្រកុង-ស្រសុក, ក្ោក-ក្ោកស្រសី នយក ឬនយករង នយិកា ឬនយិការង និង
ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនទុំងេីរភូ្មិសិកា រឺមធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ និងមធ្យមសិកា
ទញរិយភូ្មិ។ ការសិកាក្នេះ មិនអាចក្ជ្រ ើសយកជ្ររប់ភារី ក់េ័នធក្ៅទូទុំង៥ (ជ្របាុំ) វទិាល័យ
ក្នេះបានក្ទ រឺអែកសិកាក្ជ្រ ើសយកសុំណាកជ្ររឹមដរ២៥២នក់ដរប៉ាញក្ណាណ េះ មកក្ធ្វើការវភិារ។ 

១.៦.២ ផ្ នរំណត់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
កិចចការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះក្ ា្ រក្ៅក្លើបញ្ជា ជ្របឈមរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងនិងនយក

ាោ ទក់ទងនឹងរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅមធ្យមសិកា និងបញ្ជា
 ក់េ័នធនន ក្ែើមបីចូលរមួចុំដណកនាល់នូវអនញាសន៍ និងសុំណូមេរ កែញងក្គ្មលបុំណង ួយ
ក្ោេះស្រាយបញ្ជា របស់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា និងក្ធ្វើោ៉ាងណាឱ្យរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្សាើ
ាច់ និងការក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមានរញណភាេ ជ្របសិទធិភាេ ែូចមានក្ៅកែញងកុំដណទជ្រមង់
របស់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា។ 

១.៧ រចនាសមព័នៃននការក្ស្ថវក្ជាវ 
ការសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធានបទក្នេះជ្ររូវបានក្ធ្វើការដបងដចកក្ចញា ៥  ុំេូកធ្ុំៗ

ែូចខាងក្ជ្រកាម ៖ 

១. ជំពូរទ្យី១ ក្សចរតីក្ផតើម៖  ុំេូកក្នេះបង្គា ញេីាវតារដនវធិាការកុំដណទជ្រមង់ការ
ជ្ររប់ជ្ររងបញរាលិកអប់រ ុំក្ៅកមពញា ក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវជ្រាវ ចុំក្ណាទបញ្ជា ដន
ការស្រាវជ្រាវ លុំនុំដនការស្រាវជ្រាវ និងារៈសុំខាន់ដនការស្រាវជ្រាវ។ 

២. ជំពូរទ្យី២ រលំរឹក្ទ្យឹសត៖ី កែញង ុំេូកក្នេះសិកាក្ៅក្លើជ្រទឹសតី និងបទបញ្ជា រតិនន
ដែល ក់េ័នធក្ៅនឹងចុំណញ ចដែលបានក្ចាទសួរក្ៅកែញងចុំក្ណាទបញ្ជា ។ 
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៣. ជំពូរទ្យី៣ វិធ្ីស្ថស្ត្សតក្ស្ថវក្ជាវ៖ កែញង ុំេូកក្នេះជ្ររូវបង្គា ញេីរក្ជ្រមាងវភិារ និង
វធីិ្ាស្រ្សត ស្រាវជ្រាវដែលបញ្ជា ក់េីអរាជ្របក្ោ ន៍ដនជ្របធានបទ វាិលភាេដនការ
សិកាស្រាជ្រាវ និងបង្គា ញេីទុំនក់ទុំនងរវាងចុំណញ ចនីមួយៗ ដែលបានក្ចាទកែញង
ចុំក្ណាទបញ្ជា ក្ៅនឹងជ្របធានបទ។ 

៤. ជំពូរទ្យី៤ លទ្យៃផល និងការពិភារា៖ កែញង ុំេូកក្នេះ បានក្លើកក្ ើងេីលកេណៈ
ាក់ដសតង ដែលក្យើងបានក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវ ក្ហើយចុំណញ ចដែលជ្ររូវបានក្លើក
ក្ ើង បានក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងជ្ររប់ចុំណញ ចទុំងអស់ ដែលបានក្ចាទសួរ កែញងចុំក្ណាទ
បញ្ជា ។ ការេិភាកាក្លើលទធនលដនការសិកាស្រាវជ្រាវ វភិារក្ៅក្លើចុំណញ ចខាល ុំង
ទុំងអស់ដែលកុំេញងអនញវរតាក់ដសតង ថាក្រើវាែូចគ្មែ ក្ៅនឹងជ្រទឹសតី ដែរឬក្ទ រឺក្ធ្វើ
ក្ ើងកែញងក្គ្មលបុំណងវភិារឱ្យក្ ើ្ញនូវ ចុំណញ ចខវេះខារក្ែើមបីក្ធ្វើការដកលមអក្ ើង
វញិ (រឺវភិារកជ្រមងសុំណួរ)។ 

៥. ជំពូរទ្យី៥  ក្សចរតសីនាិោា ន និងការផតលស់ណូំមពរ៖ កែញង ុំេូកក្នេះ ជ្ររូវក្ធ្វើការ
បង្គា ញនូវ ក្សចកតីសនែិោា ន ក្ៅក្លើជ្ររប់ចុំណញ ចទុំងអស់ ដែលបានវភិារនិងនតល់
ក្ោបល់ ក៏ែូចាសុំណូមេរ ក្លើចុំណញ ចដែល ជ្ររូវដកលមអ ឬចុំណញ ចខវេះខារ។ 
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ជំពរូទ្យ២ី 
រលំរឹក្ទ្យឹសត ី
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ជំពូរទ្យី២ 
ការរលំរឹក្ទ្យឹសា ី

២.១ និយមន័យ 
២.១.១ អតាន័យពារយរនែឹះ 

ការពង្រាយ រឺសុំក្ៅែល់ការដបងដចកជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតាមរុំបន់ និងាោក្រៀនឱ្យបាន
សមស្រសប ក្ៅនឹងរជ្រមវូការាក់ដសាង ក្ធ្វើោ៉ាងណាឱ្យរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្សាើាច់ និងការ់
បនាយការក្លើស និងខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ 

ង្ររបូងង្ររៀន រឺាបញរាលមួយរបូដែលរែាបាននាល់ក្សចកាីទញកចិរត និងជ្របរល់ភារកិចចកែញងការ
អប់រ ុំ និងក្នទរចុំក្ណេះែឹងែល់កញមារ និង ុំទង់។ កូនក្ៅជ្របាេលរែារឺាទុំ ុំងសែងឬសសី ែ៏មាន
រដមលបុំនញររបស់ជ្ររួារ និងសជ្រមាប់ជ្របក្ទសារិក្ៅដងៃអនររ (Unicef 1966)។ ទនទឹមនឹងក្នេះ 
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្ររូវាបញរាលដែលមានសីលធ្ម៌ និងាបញរាលដែលទទួលបានការបណាញ េះបណាា ល 
និងអប់រ ុំនលូវចិរតបានលអ។  

ជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្ររូវបានក្រទទួលាា ល់ និងឱ្យរដមលខពស់ថាមានរួនទី និងភារកិចច ការទទួល
ខញសជ្ររូវខពស់កែញងការកាងធ្នធានមនញសស និងបានរមួចុំដណកោ៉ាងធ្ុំក្ធ្ងកែញងការអភិ្វឌ្ឍ
បញរាល ជ្ររួារ សហរមន៍ និងសងាមារិ។ លកេណៈដនការទទួលាា ល់រួនទី និងារៈ
សុំខាន់របស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្ររូវបានដសាងក្ចញតាមរយៈការជ្របារេធទិវាជ្ររូបក្ជ្រងៀនាក្រៀងរាល់ឆ្ែ ុំ។ 

ជ្ររូបក្ជ្រងៀន រឺាអែកដែលមានចិរតធ្ៃន់ អែកដែលរួរក្រក្គ្មរេ ាអែកដែលបង្គា រ់បក្ជ្រងៀន
ចុំក្ណេះវាិា  សិលបាស្រ្សាក្នសងៗែល់សិសស (ណារ, ១៩៦៧)7។ 

២.២ ស្ថា នភាពទ្យូក្ៅវិសយ័អប់ររំាងុក្ខ្តតរណ្ដា ល 
២.២.១ ចំនួនបុរាលរិអបរ ំ
 ក្ៅទូទុំងក្ខរតកណាា ល មានបញរាលិកអប់រ ុំសរញប ចុំនួន ៩,១១៨ នក់ ស្រសី ៤,៥៤៣ នក់។ 
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅកជ្រមិរមក្រតយយសិកា មានចុំនួនសរញប ៥១៥ នក់ ស្រសី ៤៨៩ នក់។ ជ្ររបូក្ជ្រងៀន
ក្ៅកជ្រមិរបឋមសិកាសរញបចុំនួន ៣,៣០៥ នក់ ស្រសី ១,៨០៨ នក់។ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅកជ្រមិរអនញ
វទិាល័យសរញបចុំនួន ១,៩០៧ នក់ ស្រសី ៨៨៧ នក់។ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅកជ្រមិរវទិាល័យមាន
                                                           
7 វចននញជ្រកមសក្មាចសងឃរា   ួន ណារ ទុំេ័រ ១៨០ កែញង េ.ស. ២៥១១ រ.ស. ១៩៦៧ 
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ចុំនួនសរញប ៣,០០១ នក់ ស្រសី ១,២៣០ នក់ (សារិិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ ក្ខរត
កណាា ល ឆ្ែ ុំសិកា ២០១៨-២០១៩, ២០១៨)8។ 

២.២.២ សាតិិស្ថលាក្រៀន ថ្នា រ់ក្រៀន និសសិស 
 កែញងភូ្មិាស្រ្សាក្ខរតកណាា ល កែញងឆ្ែ ុំសិកា២០១៨-២០១៩ មានាោក្រៀនសរញបចុំនួន 
៧៤៨ ាោ (សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ ក្ខរតកណាា ល ឆ្ែ ុំសិកា ២០១៨-២០១៩, 
២០១៨) កែញងក្នេះាោ ួបការលុំបាកមានចុំនួន ៧ ាោ។ ថាែ ក់ក្រៀនសរញបមានចុំនួន 
៦,៥៤៧ ថាែ ក់ ដចកក្ចញា៖  

ាោមក្រតយសិកាចុំនួន ២១៨ ាោ មានថាែ ក់ក្រៀនសរញប ៤១៤ ថាែ ក់ និងបនទប់ក្រៀន
សរញប ៣៩០ បនទប់។ 

ាោបឋមសិកាសរញបចុំនួន ៣៧៣ ាោ មានថាែ ក់ក្រៀនសរញប ៤,២៨១ ថាែ ក់ និង
បនទប់ក្រៀន ៣,០០៧ បនទប់។ 

អនញវទិាល័យមានចុំនួនសរញប ១០១ ាោ មានថាែ ក់ក្រៀនសរញប ៦៨១ ថាែ ក់ និងបនទប់
ក្រៀនចុំនួន ៦២៩ បនទប់។ 

វទិាល័យ (ថាែ ក់ទី៧-១២) មានចុំនួនសរញប ៣៨ ាោ មានថាែ ក់ក្រៀនសរញប ៩៧៩ ថាែ ក់ 
និងបនទប់ក្រៀនសរញប ៨៨៣ បនទប់។ 

វទិាល័យ (ថាែ ក់ទី១០-១២) មានចុំនួនសរញប ២ ាោ មានថាែ ក់ក្រៀនសរញប ៦១ ថាែ ក់ និង
បនទប់ក្រៀនសរញប ៦១ បនទប់ (សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ ក្ខរតកណាា ល ឆ្ែ ុំសិកា 
២០១៨-២០១៩, ២០១៨)9។ 

២.៣ រមមវិធ្ីរំផ្ណទ្យក្មង់អប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
 ចាប់តាុំងេីឆ្ែ ុំ២០១៤ មក ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ដែលមាន ឯកឧរាមបណឌិ រ
សភាចារយ ហង់ ជួន ណ្ដរ  នុ ារែាមជ្រនីត ជ្រកសួងមានកុំដណទជ្រមង់រួរករ់សមាា ល់។ ជ្រកសួងបាន
ោក់ក្ចញនូវក្គ្មលនក្ោបាយ និងវធិានការអាទិភាេាក្ជ្រចើន សុំក្ៅេជ្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំ ការ
សិការបស់សិសស ក្សវាាធារណៈ ហិរញ្ាវរាញ និងបញរាលិកាក្ែើម។ វធិានការអាទិភាេ ០៨

                                                           
8 សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ ក្ខរតកណាា ល ២០១៨-២០១៩ 
9 សាិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ ក្ខរតកណាា ល ២០១៨-២០១៩ 
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ចុំណញ ច (ណារ៉ាញន, ២០១៥) ដែលរមួមាន ១. ការបក្ងកើនរញណភាេ និងជ្របសិទធភាេ ដនក្សវាអប់រ ុំ 
២. ការេជ្រងឹងការជ្ររប់ជ្ររងបញរាលិក ៣. ការេជ្រងឹងការជ្រប ងជ្ររប់ជ្របក្ភ្ទ ៤. កុំដណទជ្រមងឧរាម
សិកា ៥. ការអភិ្វឌ្ឍសជ្រមាប់យញវ ន នូវ ុំនញបក្ចចកក្ទស និង ុំនញទន់ ៦. ការអនញវរតកុំដណ
ទជ្រមង់ការជ្ររប់ជ្ររងហិរញ្ាវរាញាធារណៈ ៧. ការបក្ងកើរធ្នគ្មរខួកាលវស័ិយអប់រ ុំ ៨. កុំដណ
ទជ្រមង់ការង្គរអប់រ ុំកាយ និងកីឡា10។ 

 ក្ៅកែញងសរសរសាមភទុំងជ្របាុំដនរញណភាេអប់រ ុំ (ណារ៉ាញន, ២០១៥) រឺ សរសរសាមភទី១  ការ
អនញវរតដននការសកមាភាេក្គ្មលនក្ោបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀន, សសរសាមភទី២ ការក្ធ្វើអធិ្ការកិចច, សរ
សរសាមភទី៣ កមាវធីិ្សិកា ក្សៀវក្ៅក្គ្មល និងបរាិា ន, សរសរសាមភទី៤ រង្គវ យរដមលសិកា និង
សរសាមភទី៥ ការកុំណរ់សាង់ោរ និងសូចនករវាយរដមលលទធនល។ 

 កែញងចុំក្ណាមសរសរសាមភទុំង៥ ជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ៅដរាអាទិភាេទីមួយ ដែលជ្រកសួងជ្ររូវ
ក្ធ្វើការកុំដណទជ្រមង់មញនក្រ (ណារ៉ាញន, ២០១៥)។ ដនអកក្លើក្គ្មលនក្ោបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឆ្ែ ុំ
២០១៣ ដននការសកមាភាេក្គ្មលនក្ោបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនឆ្ែ ុំ២០១៥ បានទទួលការយលជ្រេមេី
ជ្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកីឡា ដែលក្លើកក្ ើងេីការក្លើកកមពស់រញណភាេជ្ររូបក្ជ្រងៀន ដែលនឹង
នារភាា ប់នឹងការបក្ងកើនជ្របាក់ចុំណួល និងឋានៈកែញងសងាមរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ ចកចញវស័ិយរបស់
ជ្រកសួងរឺកាងជ្ររបូក្ជ្រងៀនជ្របកបចុំក្ណេះែឹង  ុំនញ សីលធ្ម៌ និងមានសមរាភាេអនញវរតវាិា
 ីវៈ ក្ោយមានការទទួលាា ល់េីសងាម កែញងក្គ្មលបុំណង អភិ្វឌ្ឍជ្ររបូក្ជ្រងៀនឱ្យមានរញណភាេ 
សមរាភាេ ាា ររីទទួលខញសជ្ររូវ ស្រសមតាមជ្រកមសីលធ្ម៌វាិា  ីវៈ និងនាល់លកេណឌ ចាុំបាច់កែញង
ការបុំក្េញការង្គរ ជ្របកបក្ោយជ្របសិទធភាេ និងភាេសកាិសិទធិ (ក្គ្មលនក្ោបាយសាីេីជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន, ២០១៣)។ ក្ែើមបីសក្ជ្រមចក្គ្មលក្ៅទុំងបួន ដនក្គ្មលនក្ោបាយសាីេីជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
ជ្រកសួងបានោក់ក្ចញនូវយញទធាស្រ្សាសុំខាន់ៗសុំខាន់ៗចុំនួន៩ (ក្គ្មលនក្ោបាយសាីេីជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ដននការសកមាភាេ, ២០១៥) ដែលមាន៖ 

 យញទធាស្រ្សាទី១៖ កាងលិខរបទោា នររិយញទធ និងយនាការ 
 យញទធាស្រ្សាទី២៖ ទក់ទញអែកមានសមរាភាេឱ្យជ្របកបវាិា  ីវៈជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
 យញទធាស្រ្សាទី៣៖ កុំណរ់សាង់ោរជ្របេ័នធបណាញ េះបណាា លជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

                                                           
10 ចកេញវស័ិយដនកុំដណទជ្រមង់វស័ិយអប់រ ុំក្ៅកមពញា ក្ោយឯកឧរាមរែាមន្តនតីង ហង់  ួន ណារ៉ាញន 
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 យញទធាស្រ្សាទី៤៖ អភិ្វឌ្ឍជ្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
យញទធាស្រ្សាទី៥៖ ក្ធ្វើសនែិទនកមាជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឱ្យក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរជ្រមូវការរបស់

ជ្ររឹេះាា នសិកា 
 យញទធាស្រ្សាទី៦៖ អភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ីវៈជ្ររូបក្ជ្រងៀនកែញងក្េលបុំក្េញការង្គរ 
 យញទធាស្រ្សាទី៧៖ ក្លើកទឹកចិរត និងរកាទញកជ្ររបូក្ជ្រងៀន 
 យញទធាស្រ្សាទី៨៖ េជ្រងឹងជ្របសិទធិភាេាអែកែឹកនុំាោក្រៀន 
 យញទធាស្រ្សាទី៩៖ េជ្រងឹងជ្របេ័នធតាមោនជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងវាយរដមលជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

 សជ្រមាប់ការង្គរកុំដណទជ្រមង់ាអាទិភាេទុំង១៥ ចុំណញ ច ដែលជ្រកសួងបានអនញវរតកនលង
មកេីឆ្ែ ុំ២០១៥ ែល់ ២០១៨ (ប ញនក្រឿន, ២០១៩) មានែូចា៖ 
 កុំដណទជ្រមង់ទី១៖ ការជ្ររប់ជ្ររងហិរញ្ាវរាញាធារៈ 
 កុំដណទជ្រមង់ទី២៖ ការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
 កុំដណទជ្រមង់ទ៣៖ កុំដណទជ្រមង់ម ឍមណឌ លបណាញ េះបណាា លជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
 កុំដណទជ្រមង់ទី៤៖ ការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍជិ្ររូបក្ជ្រងៀន 
 កុំដណទជ្រមង់ទី៥៖ ការអធិ្ការកិចច 
 កុំដណទជ្រមង់ទី៦៖ ការវាយរដមលលទធនលសិកា 
 កុំដណទជ្រមង់ទី៧៖ កុំដណទជ្រមង់ការជ្រប ងសញ្ជា បជ្ររមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 កុំដណទជ្រមង់ទី៨៖ កុំដណទជ្រមង់កមាវធីិ្សិកា និងក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មក 
 កុំដណទជ្រមង់ទី៩៖ ការាងសង់អគ្មរសិកា និង ួស ញល 
 កុំដណទជ្រមង់ទី១០៖ ការវាយរដមលជ្ររឹេះាា នឧរាមសិកា 
 កុំដណទជ្រមង់ទី១១៖ ការក្លើកកមពស់វស័ិយកីឡា 
 កុំដណទជ្រមង់ទី១២៖ ការអនញវរតដននការសកមាភាេក្គ្មលនក្ោបាយយញវ ន 
 កុំដណទជ្រមង់ទី១៣៖ ការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទស 
 កុំដណទជ្រមង់ទី១៤៖ ការបក្ងកើរាោក្រៀន ុំនន់ងាី 
 កុំដណទជ្រមង់ទី១៥៖ ការក្រៀបចុំរនលងអា ីេ និងការបណាញ េះបណាា លនយកាោ 
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 កែញងចុំក្ណាមកមាវធីិ្កុំដណទជ្រមង់ទុំង១៥ក្នេះ កុំដណទជ្រមង់ចុំនួន ៨ អាចសនារ់ថា 
សក្ជ្រមចតាមការរ ុំេឹងទញក។ កុំដណទជ្រមង់ចុំនួន ២ (ការអភិ្វឌ្ឍក្សៀវក្ៅសិកា និងការអភិ្វឌ្ឍ
យញវ ន) ក្ៅជ្ររូវការបដនាមធ្នធានហិរញ្ាវរាញ និងមនញសស ក្ែើមបីសក្ជ្រមចតាមការរ ុំេឹងទញក។ 
កុំដណទជ្រមង់ចុំនួន ៥ (ការេជ្រង្គយជ្ររូ ការក្លើកកមពស់រញណវញឌ្ឍិជ្ររបូក្ជ្រងៀន ការវាយរដមល
ជ្ររឹេះាា នឧរាមសិកា ាោក្រៀន ុំនន់ងាី និងការជ្ររប់ជ្ររងតាមាោក្រៀន) ក្ៅជ្ររូវការការ
េិនិរយេិច័យបដនាម និងជ្ររូវោក់ចូលកែញងកមាវធីិ្កុំដណទជ្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ (ប ញនក្រឿន, ២០១៩)11។ 

២.៤ ការផ្បងផ្ចរបុរាលរិក្ៅតាមក្រឹះស្ថា នស្ថធារណៈ 
 កែញងកុំដណទជ្រមង់ការង្គរជ្ររប់ជ្ររងបញរាលិក និងការអនញវរតក្គ្មលនក្ោបាយកុំដណទជ្រមង់
រែាបាលាធារណៈ ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាបានក្ធ្វើការោក់ក្ចញនូវក្គ្មលការណ៍ និង
ក្សចកាីដណនុំក្នសងៗ ែូចាអនញជ្រកឹរយក្លខ ១០ អនជ្រក.បក ចញេះដងៃទី៣០ ដខក្មា ឆ្ែ ុំ២០១៧ 
សាីេីការកជ្រមិររបបក្មា៉ាងកុំណរ់ ក្មា៉ាងបដនាម និងជ្របាក់ក្មា៉ាងបដនាម សជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀនកែញង
ជ្ររឹេះាា នាធារណៈ។ ក្សចកាីដណនុំក្លខ ២៥៦ អយក.សណន ចញេះដងៃទី២៩ ដខមករា ឆ្ែ ុំ
២០០២ សាីេីការកុំណរ់និោមក្ជ្របើជ្របាស់មន្តនតីរា ការសជ្រមាប់មក្រតយយសិកា បឋមសិកា 
មធ្យមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ និងាោររញក្កាសលយ។ ក្សចកកីដណនុំក្លខ ៣៣ អយក.សណន 
ចញេះដងៃទី០៤ ដខឧសភា ឆ្ែ ុំ២០១៤ សាីេីនិោមក្ជ្របើជ្របាស់បញរាលិក។ ចញងក្ជ្រកាយជ្រកសួងបានដក
សជ្រមួល និងក្ចញក្សចកាីដណនុំក្លខ ២០ អយក.សណន ចញេះដងៃទី០៩ ដខសីហា ឆ្ែ ុំ២០១៨ សាី
េីនិោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ ក្ែើមបីក្ធ្វើឱ្យជ្របក្សើក្ ើងក្លើការង្គរជ្ររប់ជ្ររង និងការដបងដចកភារកិចច
 ូនបញរាលិកអប់រ ុំ ដែលកុំេញងបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅតាមអងាភាេរែាបាល និងក្ៅតាមជ្ររឹេះាា នសិកា
ាធារណៈ ដែលជ្ររវូបានអនញវរកចាប់េីឆ្ែ ុំសិកា២០១៨-២០១៩រក្ៅ។ 

២.៤.១ ក្បក្េទ្យក្រឹះស្ថា នសរិាស្ថធារណៈ 
 ជ្ររឺេះាា នសិកាាធារណៈ ជ្ររូវបានដបងដចកាមក្រតយយសិកា បឋមសិកា និងមធ្យម
សិកា ក្ោយដបងដចកាាោរូច ាោមធ្យម និងាោធ្ុំ អាស្រស័យក្ៅក្លើចុំនួនថាែ ក់
ក្រៀន (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.សណន សាីេី និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

                                                           
11 របាយការណ៍សក្ងេបលទធនលការង្គរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ឆ្ែ ុំសិកា២០១៧-២០១៨ ក្ោយឯកឧរាម ណារ ប ញនក្រឿន 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 16 

 

ង្រររឹះស្ថា នសិក្សា ស្ថលាតូច ស្ថលាមធ្យម ស្ថលាធំ្ 

មក្រតយសិកា រិចាងឬក្សាើ ៣ថាែ ក់ ចាប់េី ៤ ែល់ ៦ ថាែ ក់ ចាប់េី ៧ ថាែ ក់ក្ ើងក្ៅ 
បឋមសិកា រិចាងឬក្សាើ ២០ថាែ ក់ ចាប់េី ២១ ែល់ ៤០ ថាែ ក់ ចាប់េី ៤១ ថាែ ក់ក្ ើងក្ៅ 
មធ្យមសិកា រិចាងឬក្សាើ ២០ថាែ ក់ ចាប់េី ២១ ែល់ ៤០ ថាែ ក់ ចាប់េី ៤១ ថាែ ក់ក្ ើងក្ៅ 

 

២.៤.២ ក្មា ងបំក្ពញការាររបសប់ុរាលរិអបរ ំ
 ក្មា៉ាងបុំក្េញការង្គរបស់បញរាលិកដចកក្ចញាក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀនសញទធាធ្ និងក្មា៉ាងគ្មុំជ្រទ
ក្លើការបក្ជ្រងៀន ឱ្យជ្ររប់៤០ក្មា៉ាងកែញងមួយសបាា ហ៍ (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.សណន 
សាីេី និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ ក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀនរឺាការបុំក្េញភារកិចចបក្ជ្រងៀនក្ៅតាម
ក្សវាដែលបានកុំណរ់កែញងសបាត ហ៍។ ក្មា៉ាងគ្មុំជ្រទរឺាចុំនួនក្មា៉ាងដែលជ្ររូវបុំក្េញការង្គរគ្មុំជ្រទ
ែល់ការបក្ជ្រងៀន រមួមានការដណនុំអនញវរត  ួយបក្ជ្រងៀនបមដនាមសិសសក្រៀនយឺរ ក្រៀបចុំកិចចដរង
ការបក្ជ្រងៀន ដកកិចចការសិសស  ួបមាតាបិតាសិសស ការស្រាវជ្រាវ ។ល។ ក្មា៉ាងគ្មុំជ្រទក្លើការ
បក្ជ្រងៀនជ្ររូវក្គ្មរេតាមការចារ់តាុំងឱ្យបានសមស្រសប និងចាុំបាច់របស់អងាភាេ។ 

ជ្របក្ភ្ទជ្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ 
ចុំនួនក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀន
កែញងថាែ ក់ កែញងមួយ

សបាា ហ៍ 

ចុំនួនក្មា៉ាងដែលជ្ររវូបុំក្េញ
ការង្គរគ្មុំជ្រទែល់ការបក្ជ្រងៀនឱ្យ
ជ្ររប់៤០ក្មា៉ាង កែញងមួយសបាា ហ៍ 

មក្រតយយសិកា ១៨ ក្មា៉ាង ២២  ក្មា៉ាង 
ាោក្រៀនចុំក្ណេះទូក្ៅ 

បឋមសិកា ២៥ ក្មា៉ាង ១៥ ក្មា៉ាង 
មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ១៨ ក្មា៉ាង ២២ ក្មា៉ាង 
មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ១៦ ក្មា៉ាង ២៤ ក្មា៉ាង 

ជ្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
ាោមធ្យមសិការរញក្កាសលយមក្រតយយម ឈមឹ 
វទិាាា នារិអប់រ ុំកាយ និងកីឡា 
ម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារ 

១៤ ក្មា៉ាង ២៦ ក្មា៉ាង 

វទិាាា នររញក្កាសលយ 
វទិាាា នារិអប់រ ុំេិក្សស 
វទិាាា នារិអប់រ ុំ 

១២ ក្មា៉ាង ២៨ ក្មា៉ាង 
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ឧរាមសិកា 
ថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររ ១២ ក្មា៉ាង ២៨ ក្មា៉ាង 
ថាែ ក់ក្ជ្រកាយឧរាមសិកា ១០ ក្មា៉ាង ៣០ ក្មា៉ាង 
បញរាលិកក្ៅមនទីរេិក្ាធ្ន៍ បនទប់កញុំេយូទ័រ ក្រាងាងសិកា ៤០ ក្មា៉ាង 
បរវិចឆការ ីជ្ររអូនញវរតក្ៅមនទីរេិក្ាធ្ន៍ និងជ្ររូក្ៅក្រាងាងសិកា ៤០ ក្មា៉ាង 

 

២.៤.២.១ ក្មា ងក្បចាសំប្ដា ហស៍ក្មាប់ការបក្ក្ងៀនរាងុថ្នា រ់ និងភាររិចចក្ផសងៗ 
 ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមិនដមនមានជ្ររឹមដរភារកិចចបក្ជ្រងៀនសិសស កែញងថាែ ក់ដរប៉ាក្ណាណ េះក្ទ ប៉ាញដនតជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ៅមានភារកិចចក្នសងក្ទៀរ ក្ៅតាមការចារ់តាុំងរបស់រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ (ក្សចកាី
ដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.សណន សាីេី និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ ភារកិចចបដនាមដែល
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្ររូវបុំក្េញមានែូចា ទទួលបនទញកថាែ ក់ និងជ្របធានជ្រកមុបក្ចចកក្ទសាក្ែើម។ ការ
បុំក្េញការង្គរបដនាមក្លើការបក្ជ្រងៀនកែញងថាែ ក់ នឹងជ្ររូវបានបនាយចុំនួនក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀនកែញងថាែ ក់
ក្ៅតាមជ្របក្ភ្ទដនភារកិចចបដនាមក្នេះ។ 

ល.រ ភារកិចចដែលជ្ររវូបុំក្េញ 

ចុំនួនក្មា៉ាងកែញងមួយសបាា ហ៍ 

មក្រត
យយ បឋម អនញវ.ិ វទិា. 

ម ឈ
.ររញ/

ាោ
ររញ 

ជ្ររឹេះាា ន
ឧរាម

សិកា/វទិា
ាា នារិ
អប់រ ុំ/វទិា
ាា នររញ./
វទិា.អប់រ ុំ
េិក្សស 

ក្ជ្រកាយ
ឧរាម
សិកា 

ក ក្មា៉ាងកុំណរ់បក្ជ្រងៀនសិសស/និសសិរកែញងថាែ ក់ ១៨ ២៥ ១៨ ១៦ ១៤ ១២ ១០ 
 ក.១ បក្ជ្រងៀនសញទធាធ្ ១៨ ២៥ ១៨ ១៦ ១៤ ១២ ១០ 
 ក.២ បក្ជ្រងៀន + ទទួលបនទញកថាែ ក់   ១៤ ១២ ១២   
 ក.៣ បក្ជ្រងៀន + ជ្របធានជ្រកមុបក្ចចកក្ទស   ១៦ ១៤    

 
ក.៤ បក្ជ្រងៀន + ទទួលបនទញកថាែ ក់ + ជ្របធាន
ជ្រកមុបក្ចចកក្ទស   ១២ ១០    

ខ ក្មា៉ាងបុំក្េញការង្គរគ្មុំជ្រទការបក្ជ្រងៀន ១២ ១២ ២២ ២៤ ២៦ ២៨ ៣០ 
រ ក្មា៉ាងបុំក្េញការង្គរ ៦ ២ ៤ ៤ ២   
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្ 
ក្មា៉ាងបុំក្េញការង្គររបស់ជ្របធានជ្រកមុ
បក្ចចកក្ទស 

៤ ១ ២ ២    

សរញប ៤០ ៤០ ៤០ ៤០ ៤០ ៤០ ៤០ 
 

២.៥ និយាមក្ក្បើបុរាលរិអប់រតំាមក្រឹះស្ថា នសរិាស្ថធារណៈ 
២.៥.១ និយាមក្ក្បើបរុាលរិបក្ក្ងៀន 
 ការកុំណរ់និោមក្ជ្របើបញរាលិកបក្ជ្រងៀនជ្ររូវអនញក្ោមតាមចុំនួនថាែ ក់ាក់ដសាងដែល
ាោមាន ក្ហើយថាែ ក់ក្រៀនជ្ររូវក្គ្មរេតាមចុំនួនសិសសអបបបរមិាដែលបានកុំណរ់ ដែល
ក្ ៀសវាងការបុំក្បា៉ាងចុំនួនថាែ ក់ ដែលក្ធ្វើឱ្យរជ្រមវូការការក្ជ្របើបញរាលិកមានចុំនួនក្ជ្រចើន (ក្សចកាី
ដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.សណន សាីេី និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

ជ្ររឺេះាា នសិកាាធារណៈ 
និោមក្ជ្របើចុំនួនជ្ររូ-សិសស 

និោមថាែ ក់ - ជ្ររូបក្ជ្រងៀន នលក្ធ្ៀប សិសស - ថាែ ក់ 
មក្រតយយសិកា ១ / ១.២ ២៥ 

ាោក្រៀនចុំក្ណេះទូក្ៅ 

បឋមសិកា ១ / ១.១៥ 
ទី១-៣ = ៣៥-៤៥ 
ទី៤-៦ = ៤០-៥០ 

មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ១ / ១.៨៣៣ ៤០-៥០ 
មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 ថាែ ក់ទី១០ ១ / ២.០៦២ ៤០-៥០ 
 ថាែ ក់ទី១១-១២ ១ / ២.១៨៧ ៤០-៥០ 

ជ្ររឺេះាា នបណាញ េះបណាា លជ្ររ ូ
ាោមធ្យមសិការរញក្កាសលយមក្រតយយម ឈមឹ 
ាោររញក្កាសលយនិងវជិ្រកឹរយការក្ខរត 
ម ឈមណឌ លររញក្កាសលយភូ្មិភារ 
វទិាាា នារិអប់រ ុំកាយ និងកីឡា 

១ / ៣.១ ២៥ 

វទិាាា នររញក្កាសលយ 
វទិាាា នអប់រ ុំេិក្សស 

១ / ៣.២ ២៥ 

វទិាាា នារិអប់រ ុំ ១ / ៣.២ ២៥ 
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ជ្ររឹេះាា នឧរាមសិកា ១ / ៣.២ ២៥ 
ក្ជ្រកាយឧរាមសិកា ១ / ៣.៤ ២៥ 

ាោបុំក្េញវាិា ក្រៀបរយ (អប់រ ុំក្ជ្រៅជ្របេ័នធ) 
មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ១ / ២.៥ ៤៥ 
មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ១ / ២.៥ ៤៥ 

 

២.៥.២ និយាមក្ក្បើបរុាលរិអប់រទំ្យីចាត់ការ និងបក្ក្ងៀន 
 ការក្ជ្របើបញរាលិកទីចារ់ការ ឬបញរាលិកមិនបក្ជ្រងៀន ជ្ររូវអនញក្ោមក្ៅតាមជ្របក្ភ្ទជ្ររឺេះ
ាា នសិកាដែលា ាោរូច ាោមធ្យម ឬាោធ្ុំ (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.
សណន សាីេី និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

ក្ស. មងតេយយសិក្សា 

រួនទី និងភារកិចច 
ាោរូច 

រិចាង ឬក្សាើ៣ថាែ ក់ 
ាោមធ្យម 

ចាប់េី៤ែល់៦ថាែ ក់ 
ាោធ្ុំ 

ចាប់េី៧ថាែ ក់ក្ ើងក្ៅ 
នយិកា/នយក ១ ១ ១ 
នយិការង/នយករង   ១ 
 ុំនួយ ឬ ក្លខាធិ្ការ  ១ ១ 
បញរាលិក ឬ ឆ្ា ុំ    

សរញប ១ ២ ៣ 

 ចុំក្ េះថាែ ក់មក្រតយយកែញងាោបឋមសិកា មិនជ្ររូវបានអនញញ្ជា រឱ្យមាននយិកា/
នយក ក្ោយដ កក្ទ រឺថាែ កមក្រតយយក្នេះ ជ្ររូវក្ជ្រកាមការជ្ររប់ជ្ររងរបស់ នយក/នយិកា
ាោបឋមក្នេះ។ ចុំក្ េះាោមក្រតយយអនញវរត ដនាោមធ្យមសិការរញក្កាសលយមក្រតយយ
ម ឈិម ជ្ររូវមាននយិកា/នយក ាោមក្រតយយោច់ក្ោយដ ក។ នយិកា/នយកាោមរ្
ក្រយយរូច ដែលមានថាែ ក់រិចាង ឬក្សាើ៣ថាែ ក់ ជ្ររូវទទួលបនទញកបក្ជ្រងៀន (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ 
២០ អយក.សណន សាីេី និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

ខ. ស្ថលាចំង ឹះទូងៅ 
ខ.១ បឋមសិក្សា  
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រួនទី និងភារកិចច 
ាោរូច 

រិចាងឬក្សាើ២០ថាែ ក់ 
ាោមធ្យម 

ចាប់េី២១ែល់៤០ថាែ ក់ 
សោធ្ុំ 

ចាប់េី៤១ថាែ ក់ក្ ើង 
៦ ៧-១០ ១១-២០ ២១-៣០ ៣១-៤០ ៤១-៦០ ៦១-៨០+ 

នយក ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ 
នយករង  ១ ១ ១ ២ ២ ៣ 
ក្លខាធិ្ការ  ១ ១ ១ ១ ១ ២ 
បណាណ រកស(មានបណាណ ល័យ) ១ ១ ១ ២ ២ ៣ ៣ 
ជ្ររូក្រាងាង(ក្បើាោ
មានសកមាភាេក្រាងាង   ១ ១ ១ ១ ១ 

បញរាលិក ឬឆ្ា ុំ      ១ ១ 
សរញប ២ ៤ ៥ ៦ ៧ ៩ ១១ 

 ចុំនួនបណាណ រកសជ្ររូវរិរក្ៅតាមាា នភាេាក់ដសាងដនាោដែលមានបុំ ក់
ឧបករណ៍ និងក្សៀវក្ៅសិកា និងមានសកមាភាេ អាចក្ធ្វើសុំក្ណើ តាមឋាននញជ្រកមក្ែើមបីសញុំ
បដនាមបណាណ រកស។ ដរក្បើនទញយក្ៅវញិ ក្បើគ្មា នសមាភ រៈ ឬសកមាភាេ មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា 
រា ធានី ក្ខរត ឬការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង ស្រសុក ខណឌ  អាចសញុំបនាយបណាណ រកស
តាមការាក់ដសាង (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.សណន សាីេី និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, 
២០១៨)។ 

ខ.២ មធ្យមសិក្សាបឋមភូម ិនិរមធ្យមសិក្សាទុតិយភូម ិ

រួនទី និងភារកិចច 
ាោរូច 

រិចាងឬក្សាើ២០ថាែ ក់ 
ាោមធ្យម 

ចាប់េី២១ែល់៤០ថាែ ក់ 
សោធ្ុំ 

ចាប់េី៤១ថាែ ក់ក្ ើង 
៦ ៧-១៤ ១៥-២០ ២១-២៩ ៣០-៤០ ៤១-៦០ ៦១-៨០+ 

នយក ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ 
នយករង  ១ ២ ២ ២ ៣ ៣ 
ក្លខាធិ្ការ ១ ១ ១ ១ ២ ២ ២ 
បណាណ រកស  ១ ២ ២ ២ ៣ ៣ 
ក្បឡា    ១ ១ ១ ១ 
រណក្នយយ  ១ ១ ១ ១ ១ ១ 
អែកទទួលបនទញកយញវ ន   ១ ១ ១ ២ ២ 
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អែកទទួលបនទញកបនទប់
េិក្ាធ្ន៍(ក្បើមានសមាភ រៈ
និងែុំក្ណើ រការ) 

 ២ ២ ៣ ៣ ៣ ៤ 

បញរាលិក ឬឆ្ា ុំ       ២ 
អក្នតវាសិកោា ន សិសស ៦០ 
នក់អែកជ្ររប់ជ្ររងមាែ ក់        

អែកោុំសលសិសស៥០នក់
អែកោុំសល១នក់        

សរញប ២ ៧ ១០ ១២ ១៣ ១៦ ១៩ 

រ. ស្ថលាបំងពញវជិ្ជា ងរៀបរយ (អបរ់ងំង្រៅង្របពន័ធ) 

រួនទី និងភារកិចច និោមក្ជ្របើចុំនួនបញរាលិក 
នយក ១ 
នយករង ១ 
ក្លខាធិ្ការ ១ 

សរញប ៣ 

ឃ. ង្រររឹះស្ថា នប ុ្ឹះបណ្្ដលង្ររបូងង្ររៀន 

រួនទី និងភារកិចច 
និោមក្ជ្របើចុំនួនបញរាលិកអប់រ ុំ 

រិចាង ឬក្សាើ១០ថាែ ក់ ចាប់េី១១ថាែ ក់ក្ ើងក្ៅ 
នយក ១ ១ 
នយករង ១ ២ 

ការោិល័យរែាបាល រណក្នយយ 
បញរាលិកទទួលបនទញកការង្គររែាបាល ២ ៣ 
ក្លខាធិ្ការ ១ ១ 
បញរាលិកទទួលបនទញករណក្នយយ ១ ១ 
បញរាលិកទទួលបនទញកការង្គរបញរាលិក ១ ១ 

ការោិល័យសិកា 
បញរាលិកទទួលបនទញកការសិកា ៣ ៣ 
បណាណ រកស ១ ១ 
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បញរាលិកទទួលបនទញកបនទប់េិក្ាធ្ន៍ 
(ក្បើមានសមាភ រៈនិងែុំក្ណើ រការ) 

២ ២ 

បញរាលិកទទួលបនទញកកញុំេយូទ័រ (ក្បើមាន
សមាភ រៈនិងែុំក្ណើ រការ) 

១ ១ 

សរញប ១៤ ១៦ 
ចុំនួនបញរាលិកទទួលបនទញកអក្នតវាសិកោា ន = ចុំនួនររញសិសស/និសសិរដចកនឹង ១០០ 
កមាករ ឬឆ្ា ុំ ១ 
ក្បើកបរ (ក្បើាោមានរងយនត) ១ 
បញរាលិកក្េទយ ១ 
អែកោុំសល = ចុំនួនររញសិសស/និសសិរដចកនឹង ៥០ 

កែញងករណីចុំនួនររញសិសស/និសសិររិចាង១០០នក់ បញរាលិកជ្ររប់ជ្ររងររញសិសស/និសសរិ ជ្ររូវ
មាន ២នក់ និងក្ជ្រចើនាង ៣០០ នក់ ជ្ររូវមាន ៤ នក់។ បញរាលិកទទួលបនទញកសិកាជ្ររវូមាន ៤ 
នក់ ករណីចុំនួនររញសិសស/និសសិរក្ជ្រចើនាង២០០នក់ (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.ស
ណន សាីេី និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

រ. ស្ថលាបងាោ ល (ក្សង្រមរ) ស្ថលាកុ្សមារងមង្រតី អគារធ្នធាន 

ជ្របក្ភ្ទាោក្រៀន/អគ្មរ/បញរាលិកអប់រ ុំ និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំបដនាម 
ក្បើាោាាោបក្ង្គា ល (កជ្រមង) 

នយករង ១ 
ក្លខាធិ្ការ ១ 

ក្បើាោក្រៀនាាោកញមារក្មជ្ររី ចាប់េី៦ថាែ ក់ក្ ើង 
ជ្ររូទទួលបនទញកកញមារ ១ 

ក្បើាោក្រៀនាាោមធ្យមសិកាធ្នធាន 
នយករង ១ 
ក្លខាធិ្ការ ១ 
បរវិចឆការ(ីអែកក្រៀបចុំ) បនទប់េិក្ាធ្ន៍សជ្រមាប់ មញខវាិា
របូវទិា រីមីវទិា  ីវវទិា និងដននែីវទិា 

៤ 

ជ្ររូទទួបនទញកកញុំេយូទ័រ ២ 
បញរាលិកាប់កិចចសនា ២ 
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ចុំក្ េះបរវិចឆការ ី និងបញរាលិកទទួលបនទញកកញុំេយូទ័រដែលបក្ជ្រមើការក្ៅអគ្មរធ្នធាន រួរក្ជ្របើជ្ររកូ្ៅ
កែញងាោមធ្យមសិកាធ្នធាន ឬាោមធ្យមសិកាបណាា ញតាមឯកក្ទស ក្ោយរិរក្មា៉ាង
កុំណរ់ចុំនួន១៦ ឬ១៨ក្មា៉ាងកែញងមួយសបាា ហ៍ (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.សណន សាីេី 
និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

២.៦ និយាមក្បបុរាលរិអប់រផំ្ផាររ ាប្ដល 
ក្ស. អរោភាពថ្នា ក្សក់្សណ្្ដល 
 ក្ៅអងាភាេថាែ ក់កណាា ល ការក្ជ្របើបញរាលិកអប់ររឺដនអកក្លើរជ្រមវូការាក់ដសាង និងតាម
ការចាុំបាច់របស់អងាភាេ និងក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំតាមក្សចកាីេណ៌នមញខរុំដណង។ អងាភាេថាែ ក់
កណាា លជ្ររូវក្រៀបចុំរចនសមព័នធរបស់អងាភាេ និងការក្សែើសញុំដរងតាុំងមន្តនតីជ្ររប់ជ្ររងកែញងមញខ
រុំដណងនីមួយៗ ក្ោយអនញក្ោមតាមអនញជ្រកឹរយក្លខ ១១៤ អនជ្រក.បក ចញេះដងៃទី០៧ ដខកញ្ជា  
ឆ្ែ ុំ២០១៨ សាីេីការកុំណរ់រចនសមព័នធជ្ររប់ជ្ររង និងមញខរុំដណងកែញងរចនសមព័នធជ្ររប់ជ្ររងសដន
ជ្រកសួង ាា ប័នថាែ ក់ារិ និងថាែ ក់ក្ជ្រកាមារិ (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.សណន សាីេី និ
ោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)។ 

ខ. និយាមងង្របើបុរោលិក្សអបរ់ ំងៅមនទរីអបរ់ ំយុវជន និរកី្សឡា រាជធានី ងខតេ 

ជ្រកបខ័ណឌ សរញបកែញងរា ធានី ក្ខរត និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ 
រិចាង ១០០០ នក់ ជ្ររូវមាន ៤០ នក់ 
ចាប់េី ១០០១ ែល់ ២៥០០ ជ្ររូវមាន ៤១ ែល់ ៦០ នក់ 
ចាប់េី ២៥០១ ែល់ ៥០០០ ជ្ររូវមាន ៦១ ែល់ ៩០ នក់ 
ចាប់េី ៥០០១ ែល់ ៨០០០ ជ្ររូវមាន ៩១ ែល់ ១១០ នក់ 
ចាប់េី ៨០០១ ែល់ ១៣០០០ ជ្ររូវមាន ១១១ ែល់ ១៤០ នក់ 
ក្ជ្រចើនាង ១៣០០០ ជ្ររូវមាន ១៤១ នកក្ ើងក្ៅ 

តារារនិយាមលមអតិ សង្រមាបង់ង្របើបុរោលិក្សអបរ់ ំងៅមនទីរអបរ់ ំយុវជន និរកី្សឡា រាជធានី ងខតេ 

ល.រ ការោិល័យ 
ក្ខរតធ្ុំ ក្ខរតមធ្យម ក្ខរតរូច 

អនញ
.មនទីរ 

អនញ.
ការ ិ

មន្តនាី អនញ
.មនទីរ 

អនញ.
ការ ិ

មន្តនាី អនញ
.មនទីរ 

អនញ.
ការ ិ

មន្តនាី 

១ ការ.ិរែាបាល ៣ ២ ៦-១០ ៣ ២ ៤-៨ ៣ ២ ៨-១២ 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 24 

 

២ 
ការ.ិបញរាលិក-
បណាញ េះបណាា ល 

២ ១១-១៤ ២ ៧-១៣   

៣ ការ.ិដននការ ២ ៧-១១ ២ ៨-៩ ២ ៤-៦ 
៤ ការ.ិរណក្នយយ ២ ១០-១៤ ២ ៧-១២ ២ ៤-៦ 
៥ ការ.ិបឋម ២ ១១-១៤ ២ ៨-១៣ ២ ៧-១០ 
៦ ការ.ិមក្រតយយ ២ ៤-៦ ២ ២-៤   
៧ ការ.ិមធ្យម ២ ១២-១៦ ២ ៨-១៤ ២ ៥-៧ 
៨ ការ.ិអប់រក្ជ្រៅជ្របេ័នធ ២ ៧-១១ ២ ៥-៩ ២ ៦-៦ 
៩ ការ.ិជ្រប ង ២ ៨-១២     
១០ ការ.ិយញវ ន ២ ៧-១០ ២ ៥-៨ ២ ៤-៦ 
១១ ការ.ិកីឡា ២ ៧-១១ ២ ៤-៩   
១២ ការ.ិអធិ្ការកិចច ២ ៧-១១ ២ ៥-៩ ២ ៣-៤ 

សរញប ៣ ២២ ៩៣-១៣៦ ៣ ២០ ៥៧-១០៤ ៣ ១៤ ៣៩-៥៦ 
 ចុំនួនជ្រកបខ័ណឌ ទុំងក្នេះ មិនរាប់បញ្ចូ លជ្របធានមនទីរ និងជ្របធានការោិល័យ ុំនញ។ 

រ. និយាមងង្របើបុរោលិក្សអបរ់ ំងៅការយិាល័យអបរ់ ំយុវជន និរកី្សឡា ង្រក្សរុ ង្រសកុ្ស ខ ឌ  

ជ្រកបខ័ណឌ សរញបកែញង ជ្រកងុ ស្រសុក ខណឌ  និោមក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ 
រិចាង ១០០ នក់ ជ្ររូវមាន ៦ នក់ 
ចាប់េី ១០១ ែល់ ៣០០ នក់ ជ្ររូវមានចាប់េី ៧ ែល់ ៩ នក់ 
ចាប់េី ៣០១ ែល់ ៦០០ នក់ ជ្ររូវមានចាប់េី ១០ ែល់ ១២ នក់ 
ចាប់េី ៦០១ ែល់ ១០០០ នក់ ជ្ររូវមានចាប់េី ១៣ ែល់ ១៥ នក់ 
ចាប់េី ១០០១ ែល់ ១៥០០ នក់ ជ្ររូវមានចាប់េី ១៦ ែល់ ១៨ នក់ 
ចាប់េី ១៥០១ ែល់ ២០០០ នក់ ជ្ររូវមានចាប់េី ១៨ ែល់ ២០ នក់ 
ចាប់េី ២០០១ ែល់ ៣០០០ នក់ ជ្ររូវមានចាប់េី ២១ ែល់ ២៣ នក់ 
ក្ជ្រចើនាង ៣០០០ នក់ ជ្ររូវមាន ២៤ នក់ 

 ចុំនួនជ្រកខណឌ ក្នេះ មិនរាប់បញ្ចូ លជ្របធាន និងអនញជ្របធានការោិល័យ។ 

២.៧ ការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន-បុរាលរិមិនបក្ក្ងៀន 
 ក្ែើមបីក្ធ្វើឱ្យរបាយជ្ររបូក្ជ្រងៀនមានការក្សាើាច់ ជ្រកសួងមានដននការ និងក្គ្មលការណ៍
ក្នសងៗាក្ជ្រចើន ក្ែើមបកី្ធ្វើសនែិទនកមាជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឱ្យក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរជ្រមូវការរបស់ជ្ររឹេះាា ន
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សិកា និងក្ធ្វើោ៉ាងណាេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនដែលកុំេញងក្លើសជ្ររូ ក្ៅកាន់ាោ
ក្រៀនដែលកុំេញងខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ែើមបីធានបានរញណភាេ និងជ្របសិទធិភាេអប់រ ុំ ស្រសបតាមចកេញវ ិ
ស័យ និងកុំដណទជ្រមង់ការង្គរជ្ររប់ជ្ររងបញរាលិក។ 

២.៧.១ ការក្ធ្វើសនិទានរមមបុរាលរិ 
 ជ្រកសួអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាក្ៅដរមានបញ្ជា ជ្របឈមកែញៃងការរកាជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យក្ៅ
បក្ជ្រមើការង្គរកែញងមញខង្គរអបរ ុំឱ្យបានយូរ ឬឱ្យបានរហូរែល់ចូលនិវរតន៍ និងការទក់ទញអែក
មានឧបនិសសយ័ាេិសិក្េសសិសស និសសរិដែលមាននិក្ទទសលអៗ មកបក្ជ្រមើការង្គរាជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនកែញងវស័ិយអប់រ ុំ។  មធ្យម ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាបារ់បង់បញរាលិកជ្របមាណាង 
២០០០នក់ កែញងមួយឆ្ែ ុំ ដែលកែញងក្នេះអែកចូលនិវរតន៍មានជ្របមាណ ១៥០០នក់ លញបក្ ា្ េះ
ក្ចាលេីជ្រកបខ័ណឌ ចុំនួន ៥០០ នក់ និងសញុំក្នទរក្ៅជ្រកសួងក្នសងៗមានចុំនួន ២០០ នក់ 
(ជ្រកបខ័ណឌ រនលងអា ីេជ្ររូបក្ជ្រងៀន, ២០១៨)12។ ក្ែើមបីក្ធ្វើឱ្យក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរជ្រមូវការការក្ជ្របើ
បញរាលិករបស់ជ្ររឹេះាា នសិកានន ជ្រកសួងបានក្ធ្វើទុំក្នើបកមាដននការរជ្រមូវការ និងនារនាង់ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន សជ្រមាប់ការបណាញ េះបណាា លមញនក្េលបុំក្េញការង្គរ ក្ោយក្ធ្វើសញខែញមនីយកមា
ទិនែន័យអប់រ ុំ ក្ែើមបីបក្ងកើជ្របសិទធិភាេការក្ធ្វើដននការជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ ជ្រកសួងក៏បានបក្ងកើរជ្របេ័នធេរ៌
មានជ្ររប់ជ្ររងធ្នធានមនញសស (HRMIS) (បូរា៉ា ន់, ២០១៨)13 ដែលបានមកេីការក្ធ្វើសមាហរណ
កមាទិនែន័យេីជ្ររប់ជ្របេ័នធជ្ររប់ជ្ររង់េ័រ៌មានអប់រ ុំ (EMIS, HRMIS, HEMIS, NFEMIS, FMIS) 
ជ្ររប់ជ្ររងក្ោយនយកកោា នបញរាលិក សជ្រមាប់ជ្រកបខណឌ ទូទុំងជ្របក្ទស និងក្ោយដ កក្ៅ
តាមមនទីរ អយក រា ធានី ក្ខរត ការោិល័យ អយក ស្រសុក ជ្រកុង ខណឌ  ជ្រេមទុំងធានបាននូវ
ភាេសញជ្រកឹរ ភាេក្ ឿទញកចិរតបាន តាមរយៈការក្ធ្វើបចចញបបនែកមា និងសញេលភាេដនទិនែន័យ។ ក្ជ្របើ
ជ្របេ័នធទិនែន័យដែលបានក្រៀបចុំសជ្រមាប់ក្ធ្វើដននការនារនាង់ក្ៅនឹងរជ្រមវូការជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យមាន
ជ្របសិទធិភាេ ក្ោយបក្ងកើរបានទជ្រមង់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន (Teacher Profile) ក្ែើមបីសិកាអជ្រតារង់វងស 
ដននការបជ្រមុងសជ្រមាប់ ុំនួសបញរាលិកដែលឈប់ ឬចូលនិវរតន៍ ចុំក្ណាលរជ្រមូវការជ្ររបូក្ជ្រងៀន
តាមមញខវាិា ។ល។  

                                                           
12 ឯការជ្រកបខណឌ រនលងអា ីេជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឆ្ែ ុំ២០១៨ 
13 លទធនលដនការអនញវរតកមាវធីិ្ារិកុំដណទជ្រមង់រែាបាលាធារណៈកែញងវស័ិយអប់រ ុំ ឆ្ែ ុំ២០១៨ ក្ោយឯកឧរាម ក្ថាងបូរា៉ា ន់ 
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 កាក្រៀបចុំនិោមក្ជ្របើបញរាលិក (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២០ អយក.សណន សាីេី និោម
ក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៨)14 ងាីក្ែើមបីេជ្រងឹងជ្របសិទធភាេការក្ជ្របើជ្របាស់បញរាលិក។ ការោក់ឱ្យអនញ
វរតនិោមក្ជ្របើបញរាលិក ក្ែើមបីដកលមអការអនញវរតការេជ្រង្គយបញរាលិករែាបាលអប់រ ុំ និងជ្ររបូក្ជ្រងៀន 
ស្រសបក្ៅនឹងនលក្ធ្ៀប ថាែ ក់-ជ្ររូ និងនលក្ធ្ៀបសិសស-ថាែ ក់ ក្ៅតាមរា ធានី ក្ខរត ជ្រកងុ ស្រសុក ខ
ណឌ ។ ជ្ររប់អងាភាេ ជ្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈជ្ររូវក្ធ្វើបចចញបបនែកមាចុំនួនបញរាលិក និងក្រៀប
ចុំក្ណាលរជ្រមវូការបញរាលិកជ្របចាុំឆ្ែ ុំ។ 

 ក្លើកកមពស់ការកាទញកជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលមានាែ ដែការង្គរលអ ក្ែើមបី ួយដចករ ុំដលកបទ
េិក្ាធ្ន៍ និងចុំក្ណេះែឹងែល់អែក ុំនន់ក្ជ្រកាយ។ ក្រៀបចុំឋានៈកែញងជ្រកបខ័ណឌ រនលងអា ីេជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន (ជ្ររូងាី ជ្ររូក្េញសិទធ ជ្ររមូានបទេិក្ាធ្ន៍ និងការេិចារណានាល់ឯកសណាា នសជ្រមាប់
ជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ នាល់រង្គវ ន់ (ាជ្របាក់ និងមិនដមនាជ្របាក់) ែល់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកែញងទិវាជ្ររបូក្ជ្រងៀន
ដែលជ្ររវូក្រៀបចុំក្ៅតាមមូលោា ន ក្ែើមបបីង្គា ញេីរដមលវាិា  ីវៈ និងការទទួលខញសជ្ររូវខពស់របស់
ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងបានបនតដកលមអជ្របេ័នធោភ្ការអប់រ ុំ ជ្របាក់ឧបរាមក្នសងៗ ក្បៀវរស និងលកេខណឌ
បក្ជ្រមើការង្គររបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ោយអនញក្ោមតាមលទធភាេមា៉ា ជ្រកូក្សែាកិចច និងចុំណូលងវកិា
ារិ (ជ្រកបខ័ណឌ រនលងអា ីេជ្ររូបក្ជ្រងៀន, ២០១៨)។ ក្លើកទឹកចិរតជ្ររបូក្ជ្រងៀនឱ្យបានទទូលការ
អភិ្វឌ្ឍចុំក្ណេះែឹងតាមរយៈការនាល់អាហារបូករណ៍ និងការអនញវរតវជិ្រកិរការជ្ររបូក្ជ្រងៀនតាមបី
របូភាេ មាន ក្ៅនឹងកដនលង មិនក្រៀបរយតាមការចាុំបាច់ដនវស័ិយអប់រ ុំ និងក្រៀបរយដែលមាន
ជ្របេ័នធកមាវធីិ្ជ្ររឹមជ្ររវូ។ ការក្រៀបចុំក្គ្មលការណ៍ដណនុំសាីេីរជ្រមវូការ និងនលជ្របក្ោ ន៍ដន
ការអភិ្វឌ្ឍវាិា  ីវៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ោយភាា ប់កមាវធីិ្អភិ្វឌ្ឍវាិា  ីវៈក្ៅនឹងរចនសមព័នធោភ្
ការ និងនលជ្របក្ោ ន៍របស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនតាមជ្របេ័នធជ្រកឌី្រចុំក្ េះជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលមានសមរា
ភាេក្េញក្លញ ែូចាការបាូរជ្រកបខ័ណឌ  ការែុំក្ ើងថាែ ក់ ឋាននតរស័កាិ និងក្បៀវរស តាមរនលង
អា ីេជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ល។ 

២.៧.២ ការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀនក្ចញថម ី
 ក្ែើមបីជ្របសិទធិភាេកែញងការបញ្ាូ នបញរាលិកឱ្យចុំក្គ្មលក្ៅាោក្រៀនដែលកុំេញងខវេះជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ជ្ររប់ាោទុំងអស់ជ្ររូវក្រៀបចុំដននការជ្របាុំឆ្ែ ុំរ ុំកិល កែញងការក្ធ្វើដននការរជ្រមូវការ

                                                           
14 ក្សចកាីដណនុំក្លខ ២០ អយក.សណន ចញេះដងៃទី០៩ ដខសីហា ឆ្ែ ុំ២០១៨ សាីេីនិោមក្ជ្របើបញរាលិក 
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បញរាលិក ក្ោយដនអកក្លើនិោមក្ជ្របើបញរាលិក។ ការោិល័យ អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង ស្រសកុ 
ខណឌ  និងមនទីរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានី ក្ខរត មានរួនទីតាមោន និងចារ់ដចងបញរាលិក
ក្ចញងាីក្ៅតាមរជ្រមវូការចាុំបាច់របស់ាោក្រៀន (ក្គ្មលការណ៍កុំដណទជ្រមង់ការជ្ររប់ជ្ររង
ធ្នធានមនញសសកែញងវស័ិយអប់រ ុំ, ២០១៩)។  

កែញងការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសជ្រកបខ័ណឌ ងាី មនទីរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានី ក្ខរត មាន
ភារកិចចបិទនាយបញ្ា ីក្ ា្ េះាោក្រៀនដែលមានរជ្រមូវការជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ សិសស និសសិរ
ដែលមានបុំណងោក់ កយចញេះក្ ា្ េះាក្បកេ នជ្រប ងចូលជ្រកបខ័ណឌ ជ្ររបូក្ជ្រងៀន ជ្ររូវក្ជ្រ ើស
ក្រ ើសរុំបន់ រា ធានី ក្ខរត និងាោក្រៀនដែលកុំេញងខវេះខារជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ហើយខលួនអាចក្ៅ
បុំក្េញការង្គរក្ៅទីក្នេះបានបនទ ប់េីបណាញ េះណាា លរចួ (ក្គ្មលការណ៍កុំដណទជ្រមង់ការ
ជ្ររប់ជ្ររងធ្នធានមនញសសកែញងវស័ិយអប់រ ុំ, ២០១៩)15។ នយកាោក្រៀនមានភារកិចចសមាភ ស
ក្បកេ នេីការតាុំងចិរត និងលទធភាេទុំងឡាយរបស់ក្បកេ ន និងនាល់ចុំណារយល់ជ្រេមក្ៅក្លើ
 កយសញុំចញេះក្ ា្ េះជ្រប ងរបស់ក្បកេ នក្នេះ។ ក្ៅកែញងសុំណញុំ លិខិរ និង កយជ្រប ងរបស់
ក្បកេ នមានកិចចសនាបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅទីតាុំងដែលខលួនក្ជ្រ ើសក្រ ើស ោ៉ាងរិច ៥ឆ្ែ ុំ សជ្រមាប់
រុំបន់វាលរាប និង ៣ឆ្ែ ុំ សជ្រមាប់រុំបន់ ួបការលុំបាក និងរុំបន់ោច់ស្រសោល។ 

 ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ចញងាីជ្ររប់ជ្របក្ភ្ទជ្រកបខ័ណឌ  ជ្ររូវបញ្ាូ នក្ៅែល់ាោក្រៀនក្គ្មលក្ៅ 
ដែលាមីខលួនបានក្ជ្រ ើសក្រ ើស ក្ោយមិនអនញវរតការនាល់អាទិភាេតាមចុំណារ់ថាែ ក់ េិនទញជ្រប ង
ក្ចញក្ ើយ។ 

២.៧.៣ ការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀនក្របខ្័ណឌ ចាស ់
 ការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនជ្រកបខ័ណឌ ចាស់ជ្ររូវអនញវរតក្ៅតាមក្គ្មការណ៍សា័ជ្ររចិរត និងការ
េជ្រង្គយក្ោយបងេុំ។ ការេជ្រង្គយជ្ររូវក្ធ្វើក្ ើងចុំក្ េះរណៈជ្ររប់ជ្ររងាោទុំងឡាយណា
ដែលសា័ជ្ររចិរតក្ៅបក្ជ្រងៀន ឬក្ធ្វើានយកាោដែលមិនទន់មាននយក បញរាលិកសិកា
ដែលមានទីលុំក្ៅ ិរាោក្រៀនដែលខវេះជ្ររ ូ (រិរទុំងបញរាលិកដែលមាសហេ័ទធាមន្តនតីរា 
ការ) បញរាលិកដែលក្ៅលីវ ឬបញរាលិកសិកាដែមានអរីភាេការង្គរទបាងក្រកែញងអងាភាេ 
(ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ៣៣៩១ អយក.សណន សាីេីនិរិវធីិ្អនញវរតកមាវធីិ្ជ្របសិទធភាេ ដនក្សវា
                                                           
15 ក្គ្មលការណ៍កុំដណទជ្រមង់ការជ្ររប់ជ្ររងធ្នធានមនញសសកែញងវស័ិយអប់រ ុំ ឆ្ែ ុំ២០១៩ 
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អប់រ ុំ, ២០០២)។ ការេជ្រង្គយជ្ររវូក្ធ្វើចុំក្ េះបញរាលិកដែលអសកមា ែូចា បញរាលិកសិកាដែល
បក្ជ្រងៀនគ្មា នដរងកិចចបក្ជ្រងៀន បញរាលិកសិកាដែលធាល ប់បក្ជ្រងៀនរួរកែញងក្មា៉ាងកុំណរ់របស់រែា 
បញរាលិកសិកាដែលគ្មា នវន័ិយការង្គរ ែូចាមិនក្គ្មរេក្េលក្មា៉ាងកុំណរ់ ឈប់គ្មា នមូលក្ហរញ 
បងកទុំនស់ដនទកែញង ឬក្ធ្វើឱ្យខូចកិរាិយសែល់អងាភាេ ដរអង្គា សជ្របាក់េីសិសស បងេុំសិសសឱ្យក្រៀន
រួរ (Cours) ាមួយខលួន16 ។ល។ និង។ល។ សជ្រមាប់ាោមធ្យមសិកា ការេជ្រង្គយជ្ររូជ្ររូវ
ដនអកទុំងស្រសុងក្លើមញខវាិា បក្ជ្រងៀនតាមក្មា៉ាងកុំណរ់របស់រែា ក្ហើយលកេខណឌ ក្នសងៗ សជ្រមាប់
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសបញរាលិកសិកាដែលជ្ររូវេជ្រង្គយ មានលកេណៈែូចក្ៅនឹងាោបឋមដែរ។  

 និរិវធិិ្ដនការេជ្រង្គយជ្ររូវក្ធ្វើក្ ើងតាមរយៈជ្រកុមជ្របឹកាវន័ិយរបស់ាោក្នេះ។ ក្ជ្រកាយ
េីជ្រកុមជ្របឹកាវន័ិយសក្ជ្រមចរចួ នយកាោក្នេះជ្ររូវរាយការណ៍ ូនការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន 
និងកីឡា ជ្រកុង ស្រសកុ ខណឌ  (សជ្រមាប់ជ្ររឹេះាា នបឋមសិកា) និង ូនមនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា 
រា ធានី ក្ខរត (សជ្រមាប់ជ្ររឹេះាា នមធ្យមសិកា)។ ការោិល័យ អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង 
ស្រសុក ខណឌ  ាមី ជ្ររូវក្ធ្វើការេជ្រង្គយបញរាលិកក្ៅកែញង ញ្ុំ-សង្គក រ់ និងឆ្លង ញ្ុំ-សង្គក រ់ ឱ្យបានសម
ស្រសប។ កែញងករណីដែលេជ្រង្គយក្ហើយ ក្ៅដរមានការក្លើសបញរាលិកក្ទៀរ ការោិល័យ អប់រ ុំ 
យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង ស្រសុក ខណឌ  ជ្ររូវរាយការណ៍ ូនមនទីរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានី 
ក្ខរត ក្ែើមបឱី្យមនទីរក្ធ្វើការេជ្រង្គយឆ្លងស្រសុក។ ចុំក្ េះជ្ររឹេះាា នមធ្យមសិកាដែលមានជ្ររកូ្លើស 
ការេជ្រង្គយជ្ររូ ាសមរាកិចចរបស់មនទីរាមី។ រាល់ការេជ្រង្គយបញរាលិកសិកា និងបញរាលិករែា
បាល មនទីរជ្ររូវក្ធ្វើរបាយការណ៍ក្ៅជ្រកសួង។ បញរាលិករែាបាលដនមនទីរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា 
រា ធានី ក្ខរត និងការោិល័យ អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង ស្រសកុ ខណឌ  ដែលមានបញរាលិក
ក្លើសេីទុំហុំការង្គរក៏ជ្ររវូេជ្រង្គយែូចគ្មែ ។ ការេជ្រង្គយបញរាលិកសិកាឆ្លង រា ធានី ក្ខរត អាច
ក្ធ្វើក្ៅបានលញេះជ្រតាដរាមីខលនួស័ាជ្ររចិរតក្ៅបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅអងាភាេដែលខវេះជ្ររ ូ កែញងក្នេះាមី
ខលួនជ្ររូវចញេះក្ ា្ េះក្ៅមនទីរ អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានី ក្ខរត ក្ែើមបីាមូលោា នកែញងការក្សែើ
ក្ៅជ្រកសួង។ មន្តនតីរា ការ ឬបញរាលិកសិកាដែលបានេជ្រង្គយក្ហើយ ជ្ររូវបុំក្េញភារកិចចក្ៅអងា
ភាេងាីក្នេះ រយៈក្េលជ្របាុំឆ្ែ ុំ ក្ទើបមានសិទធោក់ កយសញុំ ល្ សក្ៅអងាភាេក្ែើម ឬអងាភាេក្នសង

                                                           
16 ក្សចកាីដណនុំក្លខ ៣៣៩១ អយក.សណន ចញេះដងៃទី១៤ ដខវចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០០២ សាីេីនិរិវធីិ្អនញវរតកមាវធីិ្ជ្របសិទធភាេ ដនក្សវា
អប់រ ុំ 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 29 

 

បាន (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ៣៣៩១ អយក.សណន សាីេីនិរិវធីិ្អនញវរតកមាវធីិ្ជ្របសិទធភាេ ដន
ក្សវាអប់រ ុំ, ២០០២)។ 
 ចុំក្ េះការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងក្ធ្វើការ មនទីរ អយក រា ធានី ក្ខរត ការោិល័យ អយក ជ្រកងុ 
ស្រសុក ខណឌ  មិនជ្ររូវអនញញ្ជា រឱ្យបញរាលិកសិកាក្នសង ល្ ស់ក្ៅកាន់ជ្ររឹេះាា នសិកាដែលក្ទើប
បានេជ្រង្គយក្ទ ក្ជ្រ េះជ្ររូវទញកលទធភាេបញរាលិកសិកាដែលជ្ររវូបានេជ្រង្គយ ល្ ស់មកកាន់អងា
ភាេក្ែើមវញិ កែញងករណីដែលជ្ររឹេះាា នក្នេះមានកុំក្ណើ នថាែ ក់ក្រៀន ក្ហើយបញរាលិកក្នេះ េញុំជ្ររូវ
បានទទួលជ្របាក់ឧបរាមភតាមក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយ (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ៦៥ អយក.សណន 
សាីេីនិរិវធីិ្កែញងការអនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររ,ូ ២០០៤)17។ 
 កែញងការសា័ជ្ររចិរតេជ្រង្គយក្ៅកាន់ាោក្រៀន ឬរុំបន់ខវេះជ្ររងូបក្ជ្រងៀន បញរាលិកសិកា
ក្នេះនឹងទទួលបានជ្របាក់ឧបរាមភ មាងររ់។ ជ្ររូដែលជ្ររូវេជ្រង្គយកែញង ញ្ុំ ទទួលបានងវកិាឧបរាមភ 
មាងររ់ ៣០០,០០០ ក្រៀល កែញង ១ នក់។ ជ្ររូដែលជ្ររូវេជ្រង្គយ ឆ្លង ញ្ុំ ទទួលបានងវកិាឧបរាមភ 
មាងររ់ ៥០០,០០០ ក្រៀល កែញង ១ នក់។ ជ្ររូដែលជ្ររូវេជ្រង្គយ ឆ្លងស្រសុក ទទួលបានងវកិាឧបរាមភ 
មាងររ់ ៨០០,០០០ ក្រៀល កែញង ១ នក់។ ជ្ររូដែលជ្ររូវេជ្រង្គយ ឆ្លងក្ខរតវាលរាប ទទួលបានងវកិា
ឧបរាមភ មាងររ់ ១,០០០,០០០ ក្រៀល កែញង ១ នក់។ សជ្រមាប់ជ្ររូដែលជ្ររូវេជ្រង្គយ ឆ្លងក្ខរតោច់
ស្រសោល ទទួលបានងវកិាឧបរាមភ មាងររ់ ១,៥០០,០០០ ក្រៀល កែញង ១ នក់ (អនញជ្រកឹរយ ក្លខ 
១០២ អនជ្រក.បក សាីេីការចុំណាយក្ោយដ កសជ្រមាប់អនញវរតកមាវធីិ្សកមាភាេាអាទិភាេ 
ក្ៅជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា, ២០០២)18។ 

២.៨ ការផ្លែ សប់ាូរទ្យីរផ្នែងបក្ក្មើការាររបសប់ុរាលរិ 
 ក្ែើមបីអនញវរតសក្ជ្រមចបានតាមយញទធាស្រ្សាកុំដណទជ្រមង់ការង្គរជ្ររប់ជ្ររងធ្នធានមនញសស
កែញៃងវស័ិយអប់រ ុំ ក្លើការង្គរ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គររបស់បញរាលិកអបរ ុំ ឱ្យទទួលបាន
ជ្របសិទធភាេ និងក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរជ្រមូវការដនការក្ជ្របើជ្របាស់បញរាលិកក្ៅតាមជ្ររឹេះាា នសិកា 
និងអងាភាេនន ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាបានក្ធ្វើការដណនុំ (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២៨ 

                                                           
17 ក្សចកាីដណនុំក្លខ ៦៥ អយក.សណន ចញេះដងៃទី១២ ដខមករា ឆ្ែ ុំ២០០៤ សាីេីនិរិវធីិ្កែញងការអនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររូ 
18 អនញជ្រកឹរយក្លខ ១០២ អនជ្រក.បក ចញេះដងៃទី១៤ ដខវចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០០២ សាីេីការចុំណាយក្ោយដ ក សុំរាប់អនញរតកមាវធីិ្
សកមាភាេាអាទិភាេ ក្ៅជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 30 

 

អយក.សណន សាីេីការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៤)19 ែល់អងា
ភាេក្ជ្រកាមឳវាទ មានមនទីរ អយក រា ធានី ក្ខរត ការោិល័យ អយក ជ្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និង
នយក នយិកាជ្ររឹេះាា នសិកាទុំងអស់អនញវរត ក្ៅតាមនិរិវធីិ្ និងលកេខណឌ ក្នសងៗ។ 

២.៨.១ ការផ្លែ សប់ាូរទ្យីរផ្នែងបក្ក្មើការាររបសប់ុរាលរិអប់ររំាងុរាជធានី ក្ខ្តត 
 ក្ែើមបីមានសិទធិជ្ររប់ជ្រគ្មន់កែញងការក្សែើសញុំ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ បញរាលិកអប់រ ុំជ្ររូវ
បក្ជ្រមើការង្គរកែញងវស័ិយអប់រ ុំ ោ៉ាងរិចរយៈក្េល ៣ឆ្ែ ុំ ក្ទើបអាចមានសិទធិោក់ កយសញុំ ល្ ស់ទី
កដនលងបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅកាន់អងាភាេ ឬជ្ររឹេះាា នសិកាដែលកុំេញងខវេះខារបញរាលិកអប់រ ុំ។ 
ចុំក្ េះបញរាលិកអប់រ ុំ ដែលាប់កិចចសនាក្ៅបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាក មានសិទិធ
ោក់ កយសញុំ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ លញេះណាបានបក្ជ្រមើការង្គររហូរចប់កិចចសនា រយៈ
ក្េល ៥ឆ្ែ ុំ។ មិនអនញញ្ជា រឱ្យ ល្ ស់ក្ចញ ចុំក្ េះបញរាលិកអប់រ ុំាជ្ររូបឋម និងមក្រតយយសិកាក្ៅ
រុំបន់ ួបការលុំបាក ដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសតាមរបូមនត (៩+២) ក្ហើយក្ចញបក្ជ្រមើការង្គរចាប់េីឆ្ែ ុំ
២០១៣ រក្ៅ (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២៨ អយក.សណន សាីេីការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ
បស់បញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៤)។  
 មិនអនញញ្ជា រឱ្យមានការ ល្ ស់ចូល ក្ៅកាន់អងាភាេ ឬជ្ររឹេះាា នសិកា ដែលមាន
បញរាលិកអប់រ ុំ ដែលោក់ កយទុំក្នរគ្មា នក្បៀវរស សញុំក្នទរជ្រកបខណឌ ក្ចញក្ជ្រៅជ្រកសួង និងមាន
បញរាលិកក្លើសរជ្រមូវការ ឬដែលអាចក្ោេះស្រាយការសិការបស់សិសសបាន។ 
 ចុំក្ េះនិរិវធីិ្ដនការអនញញ្ជា រក្លើការក្សែើសញុំ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបុំក្េញការង្គរ រណកមាការ
វាយរដមលការង្គរបញរាលិករបស់មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានី ក្ខរត  ជ្ររូវក្ធ្វើការជ្រប ញុំ េិនិរយ
ក្លើ កយសញុំ ល្ ស់របស់បញរាលិកអបរ ់ុំ ក្ៅសបាា ហ៍ទី១ ដនដខកញ្ជា  និងអនញញ្ជា រឱ្យបញរាលិកអប់រ ុំ 
ល្ ស់បាូរទីកដនលងបុំក្េញការង្គរ ចុំក្ េះដរការសញុំ ល្ ស់ក្ៅកាន់អងាភាេ ឬជ្ររឹេះាា នសិកាដែល

កុំេញងខវេះបញរាលិកអប់រ ុំ។ មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានី ក្ខរត ជ្ររូវក្រៀបចុំកាលបរកិ្ចឆទដនការ
ល្ ស់បាូរកែញងរា ធានីក្ខរត ឱ្យបានចាស់ោស់ រចួក្ន្ើមកជ្រកសួង (នយកោា នបញរាលិក) ឱ្យបាន 

១៥ដងៃ មញនការជ្រប ញុំរណៈកមាការវាយរដមលការង្គរបញរាលិក។ ជ្ររូវក្រៀបចុំលទធនលសក្ជ្រមច ដនការ
ល្ ស់បាូរទីកដនលងបុំក្េញការង្គរ កែញងរា ធានី ក្ខរត ឱ្យបានចប់រចួរាល់ ជ្ររឹមសបាា ហ៍ទី៣ ដនដខ

                                                           
19 ក្សចកាីដណនុំក្លខ ២៨ អយក.សណន ចញេះដងៃទី០៥ ដខឧសភា ឆ្ែ ុំ២០១៤ សាីេីការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គររបស់
បញរាលិកអប់រ ុំ 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 31 

 

កញ្ជា  រចួជ្ររូវក្ន្ើលទធនលមកជ្រកសួង (នយកោា នបញរាលិក) ឱ្យបានមញនែុំណាច់សបាា ហ៍ទី៤ ដន
ដខកញ្ជា  (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២៨ អយក.សណន សាីេីការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរបស់
បញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៤)។ 

២.៨.២ ការផ្លែ សប់ាូរទ្យរីផ្នែងបក្ក្មើការាររបសប់ុរាលរិអប់រ ំឆ្ែងរាជធានី ក្ខ្តត 
 ក្ែើមបីមានសិទធិោក់ កយសញុំ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរេីខរតវាលរាប ក្ៅក្ខរតវាល
រាប បញរាលិកអប់រ ុំជ្ររវូបក្ជ្រមើការង្គរោ៉ាងរិច ៤ឆ្ែ ុំ។ បញរាលិកអប់រ ុំមានសិទធិោក់ កយសញុំ ល្ ស់បាូរ
ទីកដនលងបុំក្េញការង្គរក្ៅកាន់ក្ខរតោច់ស្រសោល ក្ជ្រកាយេីបានតាុំងស ប់កែញងជ្រកបខ័ណឌ  
(ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២៨ អយក.សណន សាីេីការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរបស់បញរាលិក
អប់រ ុំ, ២០១៤)។ បញរាលិកអប់រ ុំមានសិទធិោក់ កយសញុំ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ េីក្ខរតោច់
ស្រសោល ក្ៅកាន់ក្ខរតវាលរាប បានបក្ជ្រមើការង្គរោ៉ាងរិច ៣ឆ្ែ ុំ។ បញរាលិកអប់រ ុំ ដែលកុំេញង
ាប់កិចចសនាបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅក្ខរតវាលរាបមានអរីរភាេ ៦ឆ្ែ ុំ និងបញរាលិកអប់រ ុំបក្ជ្រមើការង្គរ
ក្ៅក្ខរតោច់ស្រសោលមានអរីរភាេ ៥ឆ្ែ ុំ មានសិទធិ ល្ ស់បតូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ មកអងាភាេ
ក្ជ្រកាមឱ្វាទទីសាីការជ្រកសួង និងក្ជ្រកាមឱ្វាទមនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានីភ្ែុំក្េញ។ 
បញរាលិកអប់រ ុំដែលកុំេញងាប់កិចចសនាបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅរុំបន់ ួបលុំបាក មានសិទធិោក់ កយសញុំ
ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរឆ្លងរា ធានី ក្ខរត ឬចូលអងាភាេក្ជ្រកាមឱ្វាទីសាីការជ្រកសួង លញេះ

ជ្រតាដរបានបក្ជ្រមើការង្គររហូរចប់កិចចសនារយៈក្េល ៥ឆ្ែ ុំ និងបូកបដនាមអរីរភាេ ១ឆ្ែ ុំ 
សជ្រមាប់ការសញុំ ល្ ស់ក្ៅរា ធានីភ្ែុំក្េញ ឬអងាភាេក្ជ្រកាមឱ្វាទជ្រកសួង ។ ចុំក្ េះបញរាលិកអប់រ ុំ
ាជ្ររូបឋមសិកា និងមក្រតយសិកាក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាក ដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសតាមរបូមនត (៩+
២) ក្ហើយក្ចញបក្ជ្រមើការង្គរចាប់េីឆ្ែ ុំ២០១៣ មិនជ្ររូវបានអនញញ្ជា រឱ្យោក់ កយសញុំ ល្ ស់បាូរទី
កដនលងបក្ជ្រមើការង្គរក្ ើយ។ បញរាលិកដែលសា័ជ្ររចិរតេជ្រង្គយក្ៅបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅរុំបន់ ួបការ
លុំបាក មានសិទធិោក់ កយសញុំ ល្ ស់បតូរទីដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ លញេះជ្រតាដរបានបក្ជ្រមើការង្គរោ៉ាង
រិច ៣ឆ្ែ ុំក្ៅរុំបន់ក្នេះ។ បញរាលិកអប់រ ុំដែលបានបណាញ េះបណាា លាជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន 
និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម មានសិទធិោក់ កយសញុំ ល្ ស់បតូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ លញេះជ្រតាដរបាន
ក្ៅបក្ជ្រមើការង្គរកែញងរា ធានី ក្ខរត ក្ែើមវញិរយៈក្េលោ៉ាងរិច ២ឆ្ែ ុំ។  



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 32 

 

 បញរាលិកអប់រ ុំបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅអងាភាេក្ជ្រកាមឱ្វាទទីសាីការជ្រកសួង និងក្ជ្រកាមឱ្វាទមនទីរ
អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានីភ្ែុំក្េញ ជ្ររូវបានអនញញ្ជា រឱ្យ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ ក្ៅ
កាន់ក្ខរតនន ក្ជ្រកាយេីបានតាុំងស ប់កែញងជ្រកបខ័ណឌ ។ បញរាលិកអប់រ ុំដែល ល្ ស់តាមសហេ័ទធ
ាមន្តនាីរា ការ អនញញ្ារឱ្យោក់ កយសញុំ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ ក្ោយមិនរិរេីអរីរ
ភាេការង្គរ។ មន្តនតីជ្ររប់ជ្ររង និងបញរាលិកអប់រ ុំដែលបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន 
និងកីឡា ជ្រកុង ស្រសុក ខណឌ  មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រា ធានី ក្ខរត និងអងាភាេក្ជ្រកាមឱ្វាទ
ទីសាីការជ្រកសួង ដែលេញុំាប់ក្សវាបក្ជ្រងៀន មានសិទិធោក់ កយសញុំ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ
បានជ្ររប់ក្េល (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២៨ អយក.សណន សាីេីការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើ
ការង្គរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៤)។ 

២.៨.៣ លរេណៈវិនិចឆយ័រាងុការអនុញ្ញា តឱ្យផ្លែ សប់ាូរទ្យីរផ្នែងបក្ក្មើការារ 
 បញរាលិកដែលមានអរីរភាេក្ជ្រចើនាងក្រ កែញងចុំក្ណាមអែកដែលោក់ កយសញុំ ល្ ស់បាូរទី
កដនលងបក្ជ្រមើកាង្គរ ជ្ររូវបាននាល់អាទិភាេ។ អាចអនញញ្ជា រឱ្យ ល្ ស់ចូលចុំក្ េះដរអងាភាេ ឬ
ជ្ររឹេះាា នសិកាដែលមានរជ្រមូវការ ឬជ្ររូវការបញរាលិកបដនាមាចាុំបាច់។ បញរាលិកអបរ ុំ ដែលសញុំ
ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើការង្គរ ជ្ររូវមានសមរាភាេ និង ុំនញសមស្រសបនឹងការង្គរ របស់អងា

ភាេ ឬជ្ររឹេះាា នដែលមានរជ្រមូវការ។ ចុំក្ េះបញរាលិកអប់រ ុំដែលសញុំ ល្ ស់បាូរទីកដនលងបក្ជ្រមើ
ការង្គរមកអងាភាេក្ជ្រកាមឱ្វាទទីសាីការជ្រកសួង ជ្ររូវមានចុំក្ណេះែឹងភាាអង់ក្រលស កញុំេយូទ័រ 
ដននការ ឬដនែករែាបាល (ក្សចកាីដណនុំ ក្លខ ២៨ អយក.សណន សាីេីការ ល្ ស់បាូរទីកដនលង
បក្ជ្រមើការង្គរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ, ២០១៤)។  
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ជំពរូទ្យ៣ី 
វិធ្ីស្ថស្ត្សតក្ស្ថវក្ជាវ 
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ជំពូរទ្យី៣ 
វិធ្ីស្ថស្ត្សាក្ស្ថវក្ជាវ 

៣.១ ព័ត៌មានទ្យូក្ៅអំពីការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាក្នេះជ្ររវូបានក្រៀបចុំក្ ើង ក្ោយក្ជ្របើទិនែន័យបានមកេីកជ្រមងសុំណួរដបប
បរមិាណវស័ិយ ក្ោយមានសុំនួរទជ្រមង់បិទ និងសុំណួរទជ្រមងក្បើក ដែលបានយកមកវភិារ 
ក្ែើមបីដសវងយល់េីាា នភាេជ្ររបូក្ជ្រងៀន បញ្ជា ក្លើសខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន ាា នភាេដនការអនញវរត
ក្គ្មលការណ៍ និងបញ្ជា ជ្របឈមដនការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនកនលងមក ក្ៅតាមកែញងវទិាល័យទី
ជ្រប ញុំ នជ្រកុង ស្រសកុ។ 

៣.២ ទ្យីរផ្នែងក្ស្ថវក្ជាវ 
 ាទូក្ៅរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅមិនទន់ក្សាើរាច់ ក្ៅតាមរជ្រមូវការរបស់ជ្ររឹេះាា នសិកា
នីមួយៗក្ទ ាេិក្សស ក្ៅតាមជ្ររឹេះាា នមធ្យមសិកាដរមាង។ អែកស្រាវជ្រាវសក្ងករក្ ើ្ញថា 
ក្ៅតាមរុំបន់ នបទ និងរុំបន់ ួបការលុំបាកដរងខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឯរុំបន់ទីជ្រប ញុំដបាក្លើសជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនក្ៅវញិ។ ការសិកាក្នេះបានក្ជ្រ ើសយកក្ខរតកណាា លាទីតាុំងសជ្រមាប់ការសិកាស្រាវ
ជ្រាវ។ កែញងចុំក្ណាម ១១ ជ្រកុងស្រសុករបស់ក្ខរតកណាា ល ជ្រកុង ស្រសុកចុំនួន ៥ ជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើស
សជ្រមាប់ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ ។ ស្រសុកទុំង៥ ក្នេះរឺ ជ្រកុងតាក្មា  ស្រសុកាអ ង ស្រសុក
កណាា លសទឹង ស្រសកុអងាសែួល និងស្រសុកេញាឮ។ ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសទីតាុំងក្ខរតកណាា លក្នេះ មក
សិការឺជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសតាមការកុំណរ់របស់អែកសិកាស្រាវជ្រាវ ក្ចញេីចុំក្ណាមរា ធានី 
ក្ខរត ទុំង២៥ កែញងជ្រេេះរាាណាចជ្រកកមពញា និងអាស្រស័យក្លើកតាត ក្េលក្វោ និងកតាត ធ្នធាន។ 
ចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសទីតាុំងជ្រកងុ ស្រសកុ ទុំង៥ កែញងក្ខរតកណាា លក្នេះ ក្ោយយល់ក្ ើ្ញថា ជ្រកងុ
ស្រសុកទុំងក្នេះមានទីតាុំងអុំក្ណាយនល និងមិនសូវ ួបការលុំបាកក្ជ្រចើន ក្ហើយជ្របានមាន
 ីវភាេធូ្រធារ។  
 អែកស្រាវជ្រាវបានក្ជ្រ ើសយកវទិាល័យចុំនួន ៥ (ជ្របាុំ) ក្ចញេីស្រសកុចុំនួន ៥ (ជ្របាុំ) របស់
ក្ខរតកណាា លមកសិកាស្រាវជ្រាវ មានែូចា ១. ជ្រកុងតាក្មា  ៖ វទិាល័យ ហ ញន ដសន តាក្មា  ២. 
ស្រសុកាអ ង ៖ វទិាល័យ ហ ញន ដសន ាអ ង ៣. ស្រសកុកណាា លសទឺង ៖ វទិាល័យ ហ ញន ដសន កុំេង់
កនទួរ ៤. ស្រសងុអងាសែួល ៖ វទិាល័យ ហ ញន ដសង អងាសែួល និង ៥. ស្រសកុេញាឮ ៖ វទិាល័យ
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ក្ទេជ្របណមយ។ ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកាោទុំងក្នេះក្ោយារាោទុំងក្នេះសាិរក្ៅកែញងទី
ជ្រប ញុំ ន និងាាោធ្ុំកែញងស្រសកុ និងមានការរកក្ ើ្ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតាមទីក្ៅទីជ្រប ញុំ ន
មានចុំនួនក្លើសរជ្រមូវការ។ 

៣.៣ ក្រុមក្ោលក្ៅ 
 ការសិកាក្នេះក្ ា្ រក្លើជ្ររូបក្ជ្រងៀន ដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនសិសសក្ៅាោមធ្យមសិកា
ាធារណៈ (វទិាល័យ) ចាប់េីថាែ ក់ទី៧ ែល់ទី១២ ក្ោយមិនរិរេីជ្រកបខណឌ  និងមញខវាិា ឯក
ក្ទស។ ជ្រកុមក្គ្មលក្ៅដែលជ្ររូវសិកាស្រាវជ្រាវមាន ជ្របធាន ឬអនញជ្របធានមនទីរអប់រ ុំ យញវ ន 
និងកីឡាក្ខរត ចុំនួន ០១ នក់ ជ្របធាន ឬអនញជ្របធានការោិល័យបញរាលិក ដនមនទីរអប់រ ុំ យញវ ន 
និងកីឡាក្ខរត ចុំនួន ០១ នក់ ជ្របធាន ឬអនញជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង 
ស្រសុក ចុំនួន ០៥ នក់ នយក-នយិកា ឬនយករង-នយិការងវទិាល័យ ចុំនួន ០៥ នក់ ក្ោក
ជ្ររូ អែកជ្ររបូក្ជ្រងៀនថាែ ក់ទី១០ ែល់ទី១២ ចុំនួន ២៤០ នក់។ 

តារាងទី 1៖ ចុំនួនសុំណាកចូលរមួកែញងការសិកាស្រាវជ្រាវ 

ល.រ ជ្រកុមក្គ្មលក្ៅ ចុំនួនអែកចូលរមួ 
១ ជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន មនទីរ អយក ក្ខរត ០១ 
២ ជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន ការ.ិបញរាលិក ដនមនទីរ អយក ក្ខរត ០១ 
៣ ជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន ការ.ិអយក ជ្រកុង ស្រសកុ ០៥ 
៤ នយក-នយិកា ឬនយករង-នយិការង វទិាល័យ ០៥ 
៥ ក្ោកជ្ររូ-អែកជ្ររបូក្ជ្រងៀនថាែ ក់ទី១០ ែល់ទី១២ ២៤០ 

សរញប ២៥២ 
 

៣.៤ ការក្ក្ជើសក្រ ើសសណំ្ដរ 
 ក្ៅកែញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ អែកសិកាបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសសុំណាកាជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន 
២៤០ នក់ មកក្ធ្វើការវភិារ ក្ោយដនអកតាមការរណនចុំនួនសុំណាក Slovin ដែលមានកជ្រមិរ
ក្ ឿាក់ ៩៥%។ សុំណាកជ្ររូវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ោយដចែនយក្ចញេីវទិាល័យ ចុំនួន ៥ េី ៥ 
ជ្រកុង-ស្រសុកកែញងក្ខរតកណាា ល ក្ោយមានការចូលរមួេីភារី ក់េ័នធែូចា ជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន
មនទីរ អយក ក្ខរត ចុំនួន ១នក់ ជ្របធាន-អនញជ្របធាន ការ.ិ អយក ជ្រកុងស្រសកុ ចុំនួន ៥ នក់ រណៈ
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ជ្ររប់ជ្ររងាោ (នយក-នយិកា ឬនយករង-នយិការង) ចុំនួន ៥ នក់ និងជ្ររូបក្ជ្រងៀន ចុំនួន 
២៤០ នក់។ ែូចក្នេះកែញងចុំក្ណាមជ្ររបូក្ជ្រងៀន កែញងវទិាល័យទុំង ៥ សរញបចុំនួន ៥៩៧ នក់ 
(មនទីរ អយក ក្ខរតកណាា ល សាិរិបញរាលិក ២០១៨-២០១៩) អែកស្រាវជ្រាវ ក្ជ្រ ើសយកចុំនួន 
២៤០ នក់ ក្ោយអនញវរតតាមរបូមនតក្ជ្រ ើសក្រ ើសទុំហុំសុំណាក ែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

ការរណនចុំនួនសុំណាកតាមរបូមនត Slovin ាមួយកជ្រមិរក្ ឿាក់ ៩៥% 

ក្ោងរបូមនត Slovin ៖ 

n = N / (1 + N x e2) 

ចុំនួនសុំណាក = ចុំនួនជ្របាករ ៖  ( ១ + ចុំនួនជ្របាករ x កជ្រមិរលក្មអៀង២) 

ក្ោយកជ្រមិរលក្មអៀង = ៥% = ០.០៥ 
ចុំនួនសុំណាក = ៥៩៧ ៖ (១ + ៥៩៧ x ០.០៥២) 

ែូក្ចែេះចុំនួនសុំណាក = ២៤០ នក់ 

ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសចុំនួនសុំណាកក្ៅតាមជ្រកុងស្រសុក ក្គ្មលក្ៅក៏មិនែូចគ្មែ ដែឬ រឺអាស្រស័យ
ក្ៅនឹងចុំនួនជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតាមវទិាល័យក្គ្មលក្ៅនីមួយៗ និងចុំនួនសុំណាកដែលជ្របមូលេី
អែកក្ឆ្លើយសុំណួរមកវញិ។ 

តារាងទី 2៖ ចុំនួនជ្រកងុស្រសុក ចុំនួនជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងចុំនួនសុំណាក 

ល.រ ជ្រកុង-ស្រសុក វទិាល័យ 
ចុំនួនជ្ររួ
បក្ជ្រងៀន 

ចុំនួន
សុំណាក 

ភាររយ 

១ ជ្រកុងតាក្មា  វ.ិហ.ស តាក្មា  ១៨៦ ៧២ ៣០% 
២ ស្រសុកាអ ង វ.ិហ.ស ាអ ង ១០៥ ៤៣ ១៨% 
៣ ស្រសុកកណាា លសទឹង វ.ិហ.ស កុំេង់កនទួរ ១១៨ ៤៨ ២០% 
៤ ស្រសុកអងាសែួល វ.ិហ.ស អងាសែួល ១០១ ៤១ ១៧% 
៥ ស្រសុកេញាឮ វ.ិក្ទេជ្របណមយ ៨៧ ៣៦ ១៥% 

សរញប ៥៩៧ ២៤០ ១០០% 
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៣.៥ ឧបររណ៍ក្ស្ថវក្ជាវ 
 សជ្រមាប់ឧបករណ៍ស្រាវជ្រាវដែលជ្ររូវបានយកមកក្ជ្របើសជ្រមាប់ការជ្របមូលទិនែន័យ រមួ
មាន កជ្រមងសុំណួរដែលមានលកេណៈកជ្រមិរចក្មលើយ (សុំណួរទជ្រមង់បិទ) និងកជ្រមងសុំណួរ
ទជ្រមង់ក្បើក សជ្រមាប់ក្ធ្វើការសមាភ ស ដសវងរកចក្មលើយឱ្យបានសញី ក្ជ្រៅ។ ការជ្របមូលទិនែន័យទុំង
ក្នេះ រឺបានមកអុំេី ក្ោកជ្របធាន ឬអនញជ្របធានមនទីរ អយក ក្ខរត, ក្ោកជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន 
ការោិល័យបញរាលិក, ក្ោកជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន ការោិល័យ អយក ជ្រកុង-ស្រសុក, រណៈ
ជ្ររប់ជ្ររងាោ (នយក ឬនយិកា នយករង ឬនយិការង) និងជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក្ហើយកជ្រមង
សុំណួរក៏ជ្ររូវបានក្ ើងា៤ (បួន) ជ្របក្ភ្ទ រមួមាន៖ ១- កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ ជ្របធាន ឬអនញ
ជ្របធានមនទីរ អយក ក្ខរត និងជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន ការោិល័យបញរាលិក ចុំនួន ០២ ចាប់ ២- 
កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ជ្របធាន ឬអនញជ្របធានការោិល័យ អយក ជ្រកុង-ស្រសុក ចុំនួន ០៥ ចាប់ ៣- 
កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់នយក-នយិកា ឬនយករង-នយិការង ចុំនួន ០៥ ចាប់ និងទី ៤- 
កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន ចុំនួន ២៤០ ចាប់។ 

 ក្ែើមបីនាល់កជ្រមងសុំណួរទុំងក្នេះែល់អែកចូលរមួនាលេ័រ៌មាន ាែុំបូងបានក្ធ្វើការទុំនក់
ទុំនងក្ៅកាន់មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ក្ខរត ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង-ស្រសុក 
និងបានក្ធ្វើការទុំនក់ទុំនង ួប ទ្ ល់ាមួយរណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ និងក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ ក្ែើមបី
ក្ធ្វើការសមាភ ស និងបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ។ 

១. ក្សង្រមរសំ ួរសង្រមាបង់្របធាន ឬអនុង្របធានមនទរី និរង្របធាន ឬអនុង្របធានការយិាល័យបុរោលិក្ស 
 ការាកសួរ និងសមាភ សជ្របធាន ឬអនញជ្របធានមនទីរ និងជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន
ការោិល័យបញរាលិក មានក្គ្មលបុំណងដសវងយល់អុំេីាា នភាេបញរាលិក និងការង្គរដបងដចក
ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតាមរុំបន់ ាា នភាេដនការក្ជ្របើជ្របាស់បញរាលិកក្ៅតាម
ាោក្រៀន និងការង្គរេជ្រង្គយជ្ររូកនលងមក។ កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ជ្របធាន ឬអនញជ្របធានមនទីរ 
និងជ្របធាន ឬអនញជ្របធានការោិល័យបញរាលិក ដចកក្ចញាេីរដនែកធ្ុំៗរឺ៖ ដនែកទី១ ទក់ទង់នឹង
េ័រ៌មាន ទ្ ល់ខលួន និងដនែកទី២ ទក់ទងនឹងការង្គរជ្ររប់ជ្ររង ដបងដចកបញរាលិកក្ៅតាមាោ
ក្រៀន និងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនកែញងក្ខរតកនលងមក។ កែញងកជ្រមងសុំណួរក្នេះ 
មានទុំងសុំណួរបិទ និងសុំណួរក្បើក។ 
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 រយៈក្េលដនការបុំក្េញ ាកសួរ និងសមាភ សរឺមានរយៈក្េលេី ១៥ ក្ៅ ៣០ នទី និង
ទីតាុំងដែលបានទទួលការអនញញ្ជា រិេីាមីខលួន។ 

២. ក្សង្រមរសំ ួរសង្រមាបង់្របធាន ឬអនុង្របធានការយិាល័យអបរ់ ំយុវជន និរកី្សឡាង្រក្សរុ-ង្រសកុ្ស 
 ការាកសួរ និងសមាភ សជ្របធាន ឬអនញជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង-
ស្រសុក មានក្គ្មលបុំណងដសវងយល់អុំេីាា នភាេបញរាលិក និងការង្គរដបងដចកជ្ររបូក្ជ្រងៀន និង
របាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតាមរុំបន់ ាា នភាេដនការក្ជ្របើជ្របាស់បញរាលិកក្ៅតាមាោក្រៀន និង
ការង្គរេជ្រង្គយជ្ររូកែញងស្រសុកកនលងមក។ កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ជ្របធាន ឬអនញជ្របធាន
ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកុង-ស្រសុក ដចកក្ចញាេីរដនែកធ្ុំៗរឺ៖ ដនែកទី១ ទក់ទង់
នឹងេ័រ៌មាន ទ្ ល់ខលួន និងដនែកទី២ ទក់ទងនឹងការង្គរជ្ររប់ជ្ររង ដបងដចកបញរាលិកក្ៅតាម
ាោក្រៀន និងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនកនលងមក និងបញ្ជា ជ្របឈមនន។ 
កែញងកជ្រមងសុំណួរក្នេះ មានទុំងសុំណួរបិទ និងសុំណួរក្បើក។ 
 រយៈក្េលដនការាកសួរ និងសមាភ សរឺមានរយៈក្េលេី ១៥ ក្ៅ ៣០ នទី និងទីតាុំង
ដែលបានទទួលការអនញញ្ជា រិេីាមីខលួន។ 

៣. ក្សង្រមរសំ ួរសង្រមាបន់ាយក្ស ឬនាយកិាស្ថលាងរៀន 
 ការាកសួរ និងសមាភ សក្ោកនយក ឬនយិការាោក្រៀន មានក្គ្មលបុំណងដសវង
យល់អុំេីាា នភាេបញរាលិក និងការង្គរដបងដចកជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅាោ
ក្រៀន ាា នភាេដនការក្ជ្របើជ្របាស់បញរាលិកក្ៅតាមាោក្រៀន និងការង្គរេជ្រង្គយជ្ររូកនលងមក។ 
កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ក្ោកនយក ឬនយិការាោក្រៀន ដចកក្ចញាេីរដនែកធ្ុំៗរឺ៖ ដនែកទី
១ ទក់ទង់នឹងេ័រ៌មាន ទ្ ល់ខលួន និងដនែកទី២ ទក់ទងនឹងការង្គរជ្ររប់ជ្ររង ដបងដចកបញរាលិក
ក្ៅតាមាោក្រៀន និងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនកនលងមក និងបញ្ជា
ជ្របឈមនន។ កែញងកជ្រមងសុំណួរក្នេះ មានទុំងសុំណួរបិទ និងសុំណួរក្បើក។ 
 រយៈក្េលដនការាកសួរ និងសមាភ សរឺមានរយៈក្េលេី ១៥ ក្ៅ ៣០ នទី និងទីតាុំង
ដែលបានទទួលការអនញញ្ជា រិេីាមីខលួន។ 

៤. ក្សង្រមរសំ ួរសង្រមាបង់្ររបូងង្ររៀន 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 39 

 

 ការាកសួរ និងសមាភ សជ្ររូបក្ជ្រងៀន មានក្គ្មលបុំណងដសវងយល់អុំេីាា នភាេការ
បុំក្េញការង្គរ ការដបងដចកជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅាោក្រៀន ាា នភាេដនការ
ក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតាមាោក្រៀន និងការេជ្រង្គយជ្ររូកនលងមក។ កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់
ជ្ររូបក្ជ្រងៀន ដចកក្ចញាេីរដនែកធ្ុំៗរឺ៖ ដនែកទី១ ទក់ទង់នឹងេ័រ៌មាន ទ្ ល់ខលួន និងដនែកទី២ 
ទក់ទងនឹងការង្គរជ្ររប់ជ្ររង ដបងដចកបញរាលិកក្ៅតាមាោក្រៀន និងការអនញវរតក្គ្មល
ការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនកនលងមក និងបញ្ជា ជ្របឈមនន។ កែញងកជ្រមងសុំណួរក្នេះ មានទុំង
សុំណួរបិទ និងសុំណួរក្បើក។ 

 រយៈក្េលដនការាកសួរ និងសមាភ សរឺមានរយៈក្េលេី ១៥ ក្ៅ ៣០ នទី និងក្ៅ
តាមទីតាុំងដែលបានទទួលការអនញញ្ជា រិេីាមីខលួន។ 

៣.៦ និតិវិធ្ី និង ំក្ណើការការក្បមូលទ្យិនាន័យ 
 ក្ជ្រៅអុំេីជ្រទឹសាី និងទិនែន័យដែលមានស្រាប់ អែកស្រាវជ្រាវបានចញេះក្ៅទីតាុំង ទ្ ល់ក្ែើមបី
ជ្របមូលទិនែ័យាក់ដសាង ក្ែើមបីទទួលបានទិនែន័យបឋម សជ្រមាប់ក្ធ្វើការវភិារកែញងការសិកា
ស្រាវជ្រាវក្នេះ។ អែកស្រាវជ្រាវបានក្ជ្របើរយៈក្េល ៥សបាា ហ៍ ចាប់េីដងៃទី២០ ដខមិងញន ែល់ដងៃទី
២៥ ដខកកកោ ឆ្ែ ុំ២០១៩ កែញងការចញេះជ្របមូលទិនែន័យ កែញងក្នេះមានការចញេះជ្របមូលទិនែន័យក្ៅ
មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ក្ខរត ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកងុ-ស្រសុកចុំនួន ៥ និង
វទិាល័យកែញងជ្រកុង-ស្រសកុក្គ្មលក្ៅ ចុំនួន៥។ 
 មញនក្េលការចញេះជ្របមូលទិនែន័យ និងនាល់កជ្រមងសុំណួរែល់អែកចូលរមួនាល់េ័រ៌មាន ា
បឋមអែកស្រាវជ្រាវបានយកលិខិរអនញញ្ជា រ ក្ចញក្ោយជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា និង
លិខិរឧក្ទទសនមចញេះជ្របមូលទិនែន័យ ក្ចញក្ោយវទិាាា នារិអប់រ ុំ ក្ៅែល់មនទីរអប់រ ុំ យញ
វ ន និងកីឡាក្ខរត និងក្ធ្វើការសមាភ ស ក្ោកជ្របធានមនទីរ និងក្ោកជ្របធានការោិល័យបញរាលិ
ក។ បនទ ប់មកអែកស្រាវជ្រាវបានសញុំលិខិរអនញញ្ជា រចញេះជ្របមូលទិនែន័យេីមនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និង
កីឡាក្ខរត ក្ែើមបបីនតចញេះក្ៅជ្រកុង-ស្រសកុក្គ្មលក្ៅទុំងជ្របាុំ។ បនទ ប់មកអែកស្រាវជ្រាវបាន ួប
សមាភ សាមួយក្ោកជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្រកងុ-ស្រសុក និងសញុំលិខិរ
អនញញ្ជា របនត ក្ែើមបីចញេះជ្របមូលទិនែន័យក្ៅតាមវទិាល័យក្គ្មលក្ៅកែញងជ្រកុង-ស្រសុក។ បនទ ប់េី
បានក្ធ្វើការសមាភ ស និងទុំនក់ទុំនងាមួយការោិល័យអប់រ ុំ ជ្រកុង-ស្រសុករចួក្ហើយ អែក



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 40 

 

ស្រាវជ្រាវបានចញេះ ួបាមួយនយកាោ និង ជ្រមាបេួកគ្មរ់អុំេីក្គ្មលបុំណងដនការចញេះ
សិកាស្រាវជ្រាវ ជ្រកមសីលធ្ម៌ដនការស្រាវជ្រាវ ជ្រេមទុំងជ្របក្ោ ន៍ដនការស្រាវជ្រាវ ក្ែើមបី
ទទួលបានការចូលរមួ ជ្រេមទុំងសញុំការអនញញ្ជា រនាល់បទសមាភ ស និងការាកសួរេ័រ៌មានេី
ក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូដែលជ្ររូវ ួបសមាភ ស និងបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ។ បនទ ប់មក ក្យើងបាននាល់នូវ
កជ្រមងសុំណួរែល់អែកចូលរមួ និងទញកក្េលក្វោ ូនេួកគ្មរ់ េី១៥ ក្ៅ២០ នទីក្ែើមបីបុំក្េញ
កជ្រមងសុំណួរ និងាកសួរបដនាមករណីមានចមៃល់។ អែកស្រាវជ្រាវបានយកចិរតទញកោក់កែញង
ការសជ្រមបសជ្រមួល ក៏ែូចាការសហការាមួយជ្រកុមក្គ្មលក្ៅទុំងអស់ កែញងក្គ្មលបុំណង
ទទួលបាននូវទិនែន័យេ័រ៌មានដែលអាចក្ ឿទញកចិរតបាន សជ្រមាប់ការវភិារកែញងការសិកា
ស្រាវជ្រាវក្នេះ។ 

៣.៧ ការវិភារទ្យិនាន័យ 
 ទិនែន័យដែលទទួលបានតាមរយៈការសមាភ ស និងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ ជ្ររូវបាន
អែកស្រាវជ្រាវក្ជ្របើជ្របាស់កមាវធីិ្ Microsoft Excel សជ្រមាប់បញ្ចូ លទិនែ័យ វភិារ និងបក្ងកើរាជ្រកា
ហវិក។ រាល់ចក្មលើយដែលជ្ររូវក្ធ្វើការវភិារ រឺអាស្រស័យក្ៅក្លើជ្របក្ភ្ទសុំណួរ ថាក្រើវាជ្របក្ភ្ទ
សុំណួរក្បើក ឬសុំណួរបិទ។ កែញងការវភិារទិនែន័យទុំងមូល អែកសិកាបានក្ជ្រ ើសយកដរចុំណញ ច
សុំខាន់ៗមួយចុំនួនមកក្ធ្វើការបកស្រាយបង្គា ញ ែូចា ាា នភាេរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតាម
រុំបន់ ាា នភាេដនរបាយជ្ររបូក្ជ្រងៀន ការអនញវរតក្គ្មលការេជ្រង្គយជ្ររូកនលងមក និងបញ្ជា
ជ្របឈមនន។ ជ្ររប់ចក្មលើយដែលបានមកេីអែកចូលរមួក្ៅកែញងកជ្រមងសុំណួរ ជ្ររូវបានជ្ររួរេិនិ
រយថាក្រើវាមានលកេណៈសមស្រសប និងអាចយកាការបាន ឬោ៉ាងណា ជ្រេមទុំងក្ធ្វើការសមាអ រ
ចក្មលើយទុំងក្នេះ មញនក្េលយកទិនែន័យទុំងក្នេះបញ្ចូ លកែញងកញុំេយូទ័រក្ធ្វើការវភិារ។ 

 រាល់ទនិនែ័យទុំងអស់ដែលជ្ររូវបានក្ធ្វើការវភិាររចួ ជ្ររូវបានទញយកមកបង្គា ញ និង
បកស្រាយក្ៅតាមក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ៗទុំងេីរដនការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ។ បនទ ប់េីបាន
លទធនល និងការក្ធ្វើការបកស្រាយេនយល់រចួ អែកស្រាវជ្រាវក្ធ្វើការសនែិោា ន ជ្រេមទុំងក្ធ្វើការ
ក្នទៀង ទ្ រ់ាមួយនឹងចុំក្ណាទបញ្ជា  ដែលបានក្លើកក្ ើងាសុំណួរស្រាវជ្រាវ និងក្គ្មល
បុំណងដនការស្រាវជ្រាវក្នេះ ក្ហើយក្ធ្វើការសនែិោា ន និងវាយរដមលក្ៅក្លើាា នភាេ ដនការអនញ
វរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររួបក្ជ្រងៀន េីាោក្រៀនក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅាោក្រៀនខវេះ    ជ្ររូប
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ក្ជ្រងៀន។ អែកស្រាវជ្រាវក៏នឹងចូលរមួាអនញាសន៍ និងសុំណូមេរមួយចុំនួន ែល់ាា ប័ន និង
អែក ក់េ័នធនន ក្ែើមបកី្ឆ្លើយរបនឺងបញ្ជា ជ្របឈម និងក្លើកកមពស់ជ្របសិទធភាេ ដនការអនញវរត
ក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ 

៣.៨ ក្រមសលីធ្ម៌ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ជ្រកមសីលធ្ម៌ េិរាចាុំបាច់ណាស់សជ្រមាប់អែកសិកាស្រាវជ្រាវ អែកចូលរមួ និងជ្ររប់ភា
រី ក់េ័នធទុំងអស់។ ក្ោយដ ក កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ អែកស្រាវជ្រាវបានកុំណរ់នូវ
ជ្រកមសីលធ្ម៌មួយោ៉ាងចាស់ោស់ កែញងក្គ្មលបុំណង ក្គ្មរេ និងនាល់រដមលែល់អែកចូលរមួ 
និងទិនែន័យមានភាេក្ ឿាក់ និងអាចទទួលយកបាន។ ក្ែើមបីរកាបាននូវជ្រកមសីលធ្ម៌ អែក
ស្រាវជ្រាវ បានទទួលលិខិរអនញញ្ជា រេីថាែ ក់ជ្រកសួង និងវទិាាា នារិអប់រ ុំ និងបានយកក្ៅ
ោក់ជ្របរល់ ូនមនទីរអប់រក្ខរត ក្ែើមបសីញុំលិខិរអនញញ្ជា រ កែញងការចញេះក្ៅជ្រកងុ-ស្រសុកក្គ្មលក្ៅទុំង
៥។ បនតមកបានសញុំការអនញញ្ជា រេីជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំ ជ្រកុង-ស្រសកុ ក្ែើមបីចញេះក្ៅតាមាោ
កែញងស្រសកុនីមួយៗ និងបានសញុំការអនញញ្ជា រក្ធ្វើការសមាភ ស រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ និងក្ោកជ្ររូ
អែកជ្ររូ។ អែកស្រាវជ្រាវបាន ក្ធ្វើការបង្គា ញេីក្គ្មលបុំណង ដនការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ និងបាន
េនយល់នូវរាល់ខលឹមារដនសុំនួរនីមួយៗកែញងកជ្រមងសុំណួរ។ ទនទឹមគ្មែ ក្នេះដែរ ក្ៅជ្ររប់ការ
សមាភ ស និងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ អែកស្រាវជ្រាវបានដរងដរ ជ្រមាបអែកចូលរមួ អុំេីជ្រកម
សីលធ្ម៌របស់ការសិកាស្រាវជ្រាវ ដែលរកាការសមាៃ រ់ចុំក្ េះរាល់ចក្មលើយរបស់អែកចូលរមួ 
ដែលមិនបង្គា ញនូវអរតសញ្ជា ណរបស់អែកចូលរមួក្ ើយ ក្ហើយរាល់េ័រ៌មានទុំងឡាយដែល
បាននាល់ឱ្យ រឺជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់សជ្រមាប់ដរការសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធានបទ «ការអនញវរត
ក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀន េីាោក្រៀនក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន» 
សជ្រមាប់បុំក្េញលកេខណឌ បញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ  ឆ្ែ ុំសិកា 
២០១៧-២០១៩ ក្ហើយរាល់េ័រ៌មានទុំងអស់ជ្ររវូបានរកាាការសមាៃ រ់។ កជ្រមងសុំណួរ និង
ចក្មលើយដែលបានមកេីកជ្រមងសុំណួរ ជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់សជ្រមាប់ដរការសរក្សរនិក្កេបបទដរ
មា៉ាងររ់។ អែកចូលរមួជ្ររប់របូ អាចមានសិទធិក្េញក្លញ កែញងការបែិក្សធ្ មិនក្ឆ្លើយសុំណួរ
ណាមួយ ឬបញ្ឈប់ការចូលរមួកែញងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរក្នេះបាន ក្ោយមិនមានបញ្ជា អវីក្ ើ
យ។ ម៉ាាងក្ទៀរ អែកស្រាវជ្រាវមិនបានក្ធ្វើការងរសុំក្ ង ឬករ់ក្ ា្ េះអែកចូលរមួ ក្ៅកែញង
កជ្រមងសុំណួរ ក្ែើមបីបានអរតសញ្ជា ណអែកនាល់ចក្មលើយក្ ើយ។ 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 42 

 

៣.៩ ក្ពំផ្ នននការសរិាក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះក្ ា្ រក្ៅក្លើ ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ ដនការេជ្រង្គយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ែើមបីក្ធ្វើឱ្យរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្សាើាច់ និងការ់បនាយបញ្ជា  ក្លើស និងខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
ក្ែើមបីេជ្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំ ក្ៅជ្ររប់រុំបន់ ាេិក្សសរុំបន់ នបទ និងរុំបន់ ួបការលុំបាក។  

ការសិកាក្នេះក៏ចង់ែឹងអុំេីបញ្ជា ជ្របឈម នន កែញងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ ដនការ
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងាា នភាេជ្ររូបក្ជ្រងៀននក្េលកនលងមកនងដែរ។ 

ក្ោយទុំហុំ និងរុំបន់ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ មានលកេណៈរូច និងមិនទូលុំទូោយ
ក្ៅក្ ើយ ការសិកាក្នេះមិនទន់អាចរុំណាងឱ្យរុំបន់ ឬក្ខរតក្នសងក្ទៀរបានក្ទ។ 
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ជំពរូទ្យី៤ 
លទ្យៃផល និងការ

ពិភារា 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 44 

 

ជំពូរទ្យី៤ 
លទ្យៃផលក្ស្ថវក្ជាវ និងការពិភារា 

៤.១ ស្ថា នភាពទ្យូក្ៅ 
 ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា រឺាជ្រកសួងែ៏អាទិភាេមួយ ដែលជ្ររូវក្ធ្វើការកុំដណទជ្រមង់
ាក្ជ្រចើនចុំណញ ច និងឱ្យបានទន់ក្េលក្វោ ាេិក្សសក្ៅក្លើការជ្ររប់ជ្ររងហិរញ្ាវរាញ និងបញរាលិ
ក។ ក្ោយមានដននការចាស់ោស់ និងចកេញវស័ិយដវងឆ្ៃ យ ជ្រកសួងបានសក្ជ្រមចនូវសមិទធិនល
ាក្ជ្រចើនែូចា ការអនញវរតការកុំដណទជ្រមង់ទុំង១៥ចុំណញ ចកែញងវស័ិយអប់រ ុំមានែូចា៖ ការ
ជ្រប ងជ្របដ ងជ្ររប់ជ្របក្ភ្ទ ការក្លើកទឹកចិរតបញរាលិក តាមរយៈការែុំក្ ើងាបនតបនទ ប់នូវជ្របាក់
ក្បៀវរសមូលោា ន ជ្របាក់បុំណាច់មញខង្គរ ការក្បើកនាល់ក្បៀវរសតាមជ្របេ័នធធ្នគ្មរ ការដកលមអក្ស
វាាធារណៈ តាមរយៈការជ្រប ងជ្របដ ងជ្ររឹេះាា ននាល់ក្សវាាធារណៈលអ និងការាក
លបងការអនញវរតនិោមក្ជ្របើបញរាលិក និងការជ្រប ងជ្របដ ង នរង្គវ ន់ជ្ររូលអាក្ែើម។ ក្ជ្រៅេីក្នេះ 
ជ្រកសួងក៏បានោក់ក្ចញនូវវធិានការាអាទិភាេក្នសងៗ សុំក្ៅក្ធ្វើការកុំដណទជ្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ 
យញវ ន និងកីឡា ក្ែើមបឱី្យស្រសបក្ៅនឹងការរកីចក្ជ្រមើន និងការវវិឌ្ឍដនសងាមារិ។  
 ក្ទេះបីកនលងមក និងបចចញបបនែ ជ្រកសួងបានសក្ជ្រមចសមិទធនលាក្ជ្រចើនក្ៅតាមដនន
ការណ៍ និងចកេញវស័ិយោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ក៏ក្ៅមានចុំណញ ចជ្ររវូដកលមអ និងបញ្ជា ជ្របឈមក្នសងៗ
ក្ទៀរនងដែរ ែូចា៖ បញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររូក្ៅតាមាោមធ្យមសិកា ការេជ្រង្គយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនក្ៅតាមរុំបន់ ទបទ និងរុំបន់ ួបការលុំបាកក្ៅមិនទន់មានជ្របសិទធភាេ ការអនញវរត
ក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀនបដនាមមិនទន់ជ្ររឹមជ្ររូវតាមនិោមកុំណរ់ លុំហូរក្ចញដនបញរាលិកអប់រ ុំ ក្ៅ
ជ្រកបខ័ណឌ ជ្រកសួងក្នសង ការ ល្ ស់បតូរទីកដនលងក្ធ្វើការរបស់បញរាលិកអប់រ ុំ ការក្ជ្របើជ្របាស់បញរាលិក
មិនជ្ររូវ ឬក្លើសនិោមកុំណរ់ អរញលយភាេដនការនារ់នាង់ និងរជ្រមូវការបញរាលិកអប់រ ុំដែលមាន
សមរាភាេក្ៅតាមមញខវាិា  ឯកក្ទស និងបក្ចចកក្ទស ការក្ធ្វើសនែិទនកមាបញរាលិកក្ៅមិនទន់
មានជ្របសិទធភាេ អវរតមានដនបញរាលិកអប់រ ុំ និងរញណវញឌ្ឍរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀនមួយចុំនួនធ្ុំ ក្ៅមាន
កជ្រមិរ ។ល។ 
 កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ អែកសិកាមានក្គ្មលបុំណងដសវងយល់ េីាា នភាេដនការ
អនញវរតក្គ្មលការណ៍ននទក់ទងនឹងការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលមានស្រាប់ េីាោក្រៀន



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 45 

 

ក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅកាន់ាោក្រៀនខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងបញ្ជា ជ្របឈមនន កែញងការអនញវរតការ
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនកនលងមក ក្ែើមបកី្លើកាសុំណួមេរ និងែុំក្ណាេះស្រាយែល់ជ្រកសួង និងភា
រី ក់េ័នធទុំងអស់ ក្ែើមបីដកលមអ និងមានវធិានការ ឱ្យមានលកេណៈលអជ្របក្សើរក្ ើង។  
 ក្ៅកែញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ អែកសិកាបានក្ជ្រ ើសយកក្ខរតកណាា ល និងជ្រកុង-ស្រសុក
ចុំនួន៥ ដែលមាន ៥ វទិាល័យក្ធ្វើាសុំណាកដនការស្រាវជ្រាវ កែញងក្នេះមាន វទិាល័យ ហ ញន 
ដសន តាក្មា  វទិាល័យ ហ ញន ដសន ាអ ង វទិាល័យ ហ ញន ដសន កុំេង់កនទួរ វទិាល័យ ហ ញន 
ដសន អងាសែួល និងវទិាល័យ ក្ទេជ្របណមយ។ អែកស្រាវជ្រាវបាន ួបសមាភ សអនញជ្របធានមនទីរ 
០១របូ ជ្របធានការោិល័យបញរាលិក ០១របូ ក្ោកជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក ចុំនួន ០៥ របូ 
រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោទុំង៥ និងក្ោកជ្ររូអែកជ្ររូចុំនួន ២៤០ នក់។ 

៤.២ ស្ថា នភាពសងាមក្បជាស្ថស្ត្សា 
៤.២.១ រក្មិតវបបធ្ម៌ក្រូបក្ក្ងៀន 
ជ្រកាហវិកទី 1៖ កជ្រមិរវបបធ្ម៌ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅាោមធ្យមសិកា 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 
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ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 46 

 

 ចុំក្ណេះែឹង និងរញណវឌ្ឍមានារៈសុំខាន់ណាស់សជ្រមាប់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន ដែលា នរជ្រម ូ
និងាអែកក្នទរចុំក្ណេះែឹងក្ៅសិសសាយញវ ន ុំនន់ក្ជ្រកាយ។ ក្ែើមបីធានឱ្យបាននូវរញណភាេ
បក្ជ្រងៀន និងក្រៀន ជ្ររបូក្ជ្រងៀនចាុំបាច់ែញសខារ់ និងបក្ងកើនចុំក្ណេះែឹងរបស់ខលួន ឱ្យបានាប់ា
ជ្របចាុំ។ ក្បើកាលណារញណវញឌ្ឍជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅមានកជ្រមិរទប ឬមិនបានក្ធ្វើឱ្យទន់សម័យកាល 
ក្នេះនឹងអាចប៉ាេះ ល់ែល់រញណភាេដនការអប់រ ុំ។ ជ្រកាហវិកទី១ សាីអុំេីកជ្រមិរវបបធ្ម៌ជ្ររបូក្ជ្រងៀន
បង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅកជ្រមិរមធ្យមសិកាមាន ៣.៣៣% បញ្ច ប់ជ្ររឹមសញ្ជា បជ្ររមធ្យម
សិកាបឋមភូ្មិ ៨.៧៥% មានសញ្ជា បជ្ររមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ២.៩៣% មានសញ្ជា បជ្ររ
បរញិ្ជា បជ្រររង ៧០.៤២% មានសញ្ជា បជ្ររបរញិ្ជា បជ្ររ និង១៤.៥៨% មានសញ្ជា បជ្ររបរញិ្ជា បជ្ររ
ាន់ខពស់ ក្ោយដ ក ក្ៅមិនទន់មានសញ្ជា បជ្ររបណឌិ រក្ៅក្ ើយក្ទ។ ក្នេះបង្គា ញឱ្យក្ ើ្ញ
ថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមួយចុំនួនធ្ុំបានខិរខុំែញសខារ់ចុំក្ណេះែឹងរបស់ខលួនាជ្របចាុំ និងមួយចុំនួនរូច
ចុំក្ណេះែឹងអាចក្ៅមានកជ្រមិរ និងភាេជ្រចុំដែល (មិនមានអវីងាី) សជ្រមាប់ការក្នទរក្ៅសិសស និង
អែកសិកា ុំនន់ក្ជ្រកាយ។ 

៤.២.២ រក្មិតវិជាា ជវីៈ 
 ក្ៅទីក្នេះនឹងបង្គា ញអុំេីជ្របក្ភ្ទ និងចុំនួនជ្រកបខណឌ របស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀន
ក្ៅតាមវទិាល័យកែញងក្ខរតកណាា ល។ 
ជ្រកាហវិកទី 2៖ កជ្រមិរវាិា  ីវៈជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក្ៅតាមវទិាល័យ 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 
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ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 47 

 

 ជ្រកាហវិកទី២ បង្គា ញអុំេីជ្រកបខ័ណឌ ជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនក្ៅតាមវទិាល័យ
ននកែញងក្ខរតកណាា ល។ កែញងចុំក្ណាមជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលកុំេញងបក្ជ្រងៀនក្ៅវទិាល័យ ២.០៨% ា
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរបឋម ៥៧.៩២% ាជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន និង ៤០% ាជ្ររូបក្ជ្រងៀន
កជ្រមិរឧរាម។ ក្នេះដសាងឱ្យក្ ើ្ញថា ជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា នមានចុំនូនក្ជ្រចើនាងក្រ ក្ហើយ
ក៏បង្គា ញនងដែរថា ក្ៅតាមវទិាល័យមិនទន់អនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររឱូ្យបានជ្ររឹមជ្ររូវក្ៅក្ ើយ 
ក្ជ្រ េះក្ៅមានជ្ររកូជ្រមិរបឋមបុំក្េញការង្គរក្ៅវទិាល័យ។ ជ្រកាហវិកក្នេះ បង្គា ញចុំនួនភារ
ក្ជ្រចើនដនជ្ររូកជ្រមិរមូលោា ន និងជ្ររូកជ្រមិរឧរតមក្ៅមានរិចក្ៅក្ ើយ។ 

៤.៣ ការបំក្ពញការាររបសក់្រូបក្ក្ងៀន 
៤.៣.១ ចំនួនក្រូបក្ក្ងៀនក្ធ្ៀបនឹងនិយាមថ្នា រ់-ក្រូបក្ក្ងៀន 

 ក្ៅកែញងចុំណញ ចក្នេះ អែកស្រាវជ្រាវនឹងក្ធ្វើការបង្គា ញេីចុំនួនជ្ររូបក្ជ្រងៀនសញទធាធ្ (ក្ោយ
មិនរិរបញរាលិកទីចារ់ការ) ដែលាោនីមួយៗមាន និងបង្គា ញេីរជ្រមូវការជ្ររូបក្ជ្រងៀនសញទធ
ាធ្ ក្ោយយកនិោមថាែ ក់-ជ្ររូបក្ជ្រងៀន ដែលខពស់ាងក្រ (១ / ២.១៨៧) ដែលានិោមក្ជ្របើ
សជ្រមាប់កជ្រមិរមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ក្ៅថាែ ក់ទី ១០-១២។ 
 តារាងខាងក្ជ្រកាមបង្គា ញថា ាោនីមួយៗមានការក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀនចាប់េី ២០ នក់ 
ែល់ ១០០ នក់ ក្លើកដលងដរាោមួយប៉ាញក្ណាណ េះ រឺវទិាល័យ ហ ញន ដសន ាអ ង ដែលក្ៅមាន
រជ្រមូវការជ្ររូបដនាម ១១ នក់ក្ទៀរ។ ក្នេះបង្គា ញថា របាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅមិនទន់ក្សាើគ្មែ ក្ៅ
ក្ ើយក្ទ ក្ហើយមានបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀន ាេិក្សសវាបានបង្គា ញថា ការអនញវរតការ
េជ្រង្គយជ្ររូងបក្ជ្រងៀនមិនទន់ជ្ររូវបានអនញវរតឱ្យមានជ្របសិទធភាេក្ៅក្ ើយក្ទ។ 

តារាងទី 3៖ ចុំនួនជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងរជ្រមូវការជ្ររូបក្ជ្រងៀនាក់ដសាងតាមាោក្រៀន 

ក្ ា្ េះាោ 
ចុំនួនថាែ ក់ 
(ឆ្ែ ុំសិកា 

២០១៨-១៩) 

ចុំនួនជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនសញទធ

ាធ្ 

និោមថាែ ក់-
ជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

ចុំនួនជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនជ្ររូវ
ការចាុំបាច់ 

ចុំនួនជ្ររូ
ក្លើស ឬខវេះ 

វ.ិ ហស តាក្មា   36 186 1/2.187 79 107 
វ.ិ ហស ាអ ង 53 105 1/2.187 116 -11 
វ.ិ ហស កុំេង់កនទួរ 34 118 1/2.187 75 43 
វ.ិ ហស អងាសែួល 31 101 1/2.187 68 33 
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វ.ិ ក្ទេជ្របណមយ 28 87 1/2.187 62 25 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

៤.៣.២ បទ្យពិក្ស្ថធ្នក៍ារារ 
 បទេិក្ាធ្ន៍ការង្គរកាន់ដរយូរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន នឹងបានជ្របាប់អុំេីការស្រសឡាញ់ ក្េញ
ចិរតនឹងអា ីេជ្ររូបក្ជ្រងៀន នឹងមានភាររយខពស់កែញងការជ្របកាន់យកអា ីេក្នេះបនតក្ទៀរ ក្ហើយ
សមរាភាេដនការក្នទរចុំក្ណេះែឹងក្ៅសិសសជ្របកបក្ោយរញណភាេ។ កែញងជ្រកាហវិកទី៣ ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនក្ទើបក្ចញងាី មានបទេិក្ាធ្ន៍ រិចាង១ឆ្ែ ុំ មាន៥% ជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលមានបទ
េិក្ាធ្ន៍ ១ ក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ មានចុំនួន ១៧.៩២% ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមានបទេិក្ាធ្ន៍ ៥ ក្ៅ ១០ ឆ្ែ ុំ មាន
ចុំនួន ២៧.៩២% ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចាប់េី ១០ ក្ៅ ២០ ឆ្ែ ុំ មាន៣៥% ក្ហើយជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែលមានបទ
េិក្ាធ្ន៍ក្ជ្រចើនាង ២០ ឆ្ែ ុំ មានចុំនួន ១៤.១%។ បទេិក្ាធ្ន៍របស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកាន់ដររិច
បង្គា ញថា ជ្ររូក្ចញងាីក្ៅដរអាចមានឱ្កាសក្ៅបក្ជ្រមើការង្គរក្ៅទីកដនលងដែលកុំេញងក្លើសជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ហើយក៏បង្គា ញថាការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅមិនទន់មាន
ជ្របសិទធភាេក្ៅក្ ើយក្ទ។ 

ជ្រកាហវិកទី 3៖ បទេិក្ាធ្ន៍ការង្គររបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ច្រើនជាង២០ឆ្ន ាំ

ចាប់ពី១០ ចៅ២០ឆ្ន ាំ

ចាប់ពី៥ ចៅ១០ឆ្ន ាំ

ចាប់ពី១ ទី៥ឆ្ន ាំ

តិរជាង១ឆ្ន ាំ

ក្ជ្រចើនាង២០
ឆ្ែ ុំ

ចាប់េី១០ ក្ៅ
២០ឆ្ែ ុំ

ចាប់េី៥ ក្ៅ
១០ឆ្ែ ុំ

ចាប់េី១ ទី៥ឆ្ែ ុំ រិចាង១ឆ្ែ ុំ

14.17% 35.00% 27.92% 17.92% 5.00%

បទ្យពិក្ស្ថធ្ន៍ការារ
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៤.៣.៣ ចមាា យផែូវក្ៅកាន់រផ្នែងក្ធ្វើការ 
 ចមាៃ យនលូវកុំណរ់រយៈក្េលដនការក្ធ្វើែុំក្ណើ រ េីទីកដនលងាែ ក់ក្ៅ ក្ៅកាន់កដនលងក្ធ្វើកា
រ។ ក្បើជ្ររបូក្ជ្រងៀនាែ ក់ក្ៅ ិរកដនលងក្ធ្វើការ េួកគ្មរ់មានភាេង្គយស្រសលួ ចុំក្ណញក្េលក្វោ 
និងការ់បនាយហានិភ័្យក្េលក្ធ្វើែុំក្ណើ  និងអាចមកបុំក្េញការង្គរបានក្ទៀងទរ់ និងទន់
ក្េលក្វោកុំណរ់។ ដរក្បើនទញយក្ៅវញិ ក្បើកដនលងាែ ក់ក្ៅរបស់ជ្ររូ ឆ្ៃ យេីកដនលងក្ធ្វើការ គ្មរ់
នឹងជ្ររូវចុំណាយក្ជ្រចើនក្ៅការក្ធ្វើែុំក្ណើ រ និងអាចមានភាេរអាក់រអួលកែញងការក្ធ្វើែុំក្ណើ រ ដែល
អាចនឹងក្ធ្វើឱ្យការបុំក្េញការង្គរមិនសូវបានក្ទៀងទរ់ ឬទន់ក្េលក្វោ និងអាចមានហានិ
ភ័្យចរាចរកជ្រមិរខពស់។ 

ជ្រកាហវិកទី 4៖ ចមាៃ យនលូវក្ៅកាន់កដនលងក្ធ្វើការរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

 ជ្រកាហវិកទី៤ បង្គា ញេីចមាៃ យនលូវក្ៅកដនលងក្ធ្វើការជ្របចាុំដងៃរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ ជ្រកាហវិក
បង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំណាយជ្ររឹម ១ រ.ម ក្ៅកាន់កដនលងក្ធ្វើការមាន ១៨.៧៥% ចមាៃ យនលូវ េី
ចក្នល េះ ១ រ.ម ក្ៅ ៥ រ.ម មានចុំនួន ៤៩.៥៩% ចមាៃ យនលូវចាប់េី ៥ រ.ម ក្ៅ ១០ រ.ម មាន
ចុំនួន ២៣.៣៣% និង ក្លើសេី ១០ រ.ម មាន ៨.៣៣%។ ទិនែន័យក្នេះបង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀន
ភារក្ជ្រចើន ាែ ក់ក្ៅដកបរទីកដនលងដែលេួកគ្មរ់បុំក្េញការង្គរ ដែលបង្គា ញេីភាេង្គយស្រសលួ
កែញងការក្ៅបុំក្េញការង្គរ និងមានភាររិច ក្ៅឆ្ៃ យេីកដនលងក្ធ្វើការ។ 
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រិចាង ១រ.ម ចាប់េី ១រ.ម ក្ៅ៥រ.ម ចាប់េី ៥រ.ម ក្ៅ១០រ.ម ក្លើសេី១០រ.ម

ចមាា យផែូវក្ៅរផ្នែងក្ធ្វើការ



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 50 

 

៤.៣.៤ ចមាា យផែូវក្ៅកាន់ស្ថលាក្ផសងផ្ លជិតជាងក្រ 
 ក្ៅកែញងជ្រកាហវិកទី៥ អែកស្រាវជ្រាវនឹងបង្គា ញេីចមាៃ យនលូវក្ៅកាន់កដនលងក្ធ្វើការរបស់ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ៅនឹងាោក្រៀនដែល ិរាងក្រេីទីកដនលងដែលេួកគ្មរ់ាែ ក់ក្ៅ។ ក្បើចមាៃ យនលូវ
ាមូលក្ហរញដនការបុំក្េញការង្គរមិនបានក្ទៀងទរ់ និងក្ធ្វើឱ្យគ្មរ់ចុំណាយក្ជ្រចើន ែូក្ចែេះរួរេី
ចារណាកែញងការេជ្រង្គយេួកគ្មរ់ក្ៅកាន់ាោក្រៀនដែលក្ៅដកបរគ្មរ់ាងក្រ និងដែលកុំេញង
ខវេះខារជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក្ជ្រ េះការេជ្រង្គយក្នេះនឹងក្ធ្វើឱ្យគ្មរ់ការ់បនាយការចុំណាយ និងហានិភ័្យ
នន ដែលនឹងអាចក្កើរមានតាមែងនលូវក្េលកុំេញងក្ធ្វើែុំក្ណើ រ។ ជ្រកាហវិកទី៥ ក្នេះបង្គា ញថាជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ៣៩.១៧% មានាោក្រៀនដែលសាិរក្ៅ ិរាងកដនលងដែលេួកគ្មរ់បុំក្េញការង្គរ 
ជ្ររូបក្ជ្រងៀន ៣៧.៥០% មានាោក្រៀនក្នសង ដែលមានចមាៃ យជ្របហាក់ជ្របដហលនឹង ចមាៃ យ
ក្ៅកាន់ទីកដនលងដែលគ្មរ់កុំេញងបុំក្េញការង្គរ និងជ្ររូបក្ជ្រងៀន ២៣.៣៣% មានទីកដនលងក្ធ្វើការ
 ិរាងាោក្នសងៗ ដែលក្ៅកែញងរុំបន់ក្នេះ។ 

ជ្រកាហវិកទី 5៖ ចមាៃ យនលូវក្ៅកាន់ាោក្រៀនដែលក្ៅ ិរាងក្រ 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 
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ជិតជ្ជរ ង្របហាក្សង់្របហែលគាា ឆ្ងា យជ្ជរ

ចមាា យផែូវក្ៅរផ្នែងក្ធ្វើការក្ធ្ៀបនងឹស្ថលាក្ផសង
ផ្ លក្ៅជិតជាងក្រ



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 51 

 

៤.៣.៥ ចំនួនក្មា ងបក្ក្ងៀនរាងុមួសប្ដា ហ ៍
 ក្ៅកែញងចុំណញ ចក្នេះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវនឹងបង្គា ញេីចុំនូនក្មា៉ាងដែលជ្ររបូក្ជ្រងៀន 
បក្ជ្រងៀនក្ៅកែញងថាែ ក់ ក្ែើមបីរកឱ្យក្ ើ្ញថាជ្ររបូក្ជ្រងៀនបានបក្ជ្រងៀនជ្ររឹមជ្ររវូតាមនិោមកុំណរ់
ក្ហើយឬក្ៅ។ 
ជ្រកាហវិកទី 6៖ ចុំនួនក្មា៉ាងជ្ររូបក្ជ្រងៀនបក្ជ្រងៀនកែញៃងមួយសបាា ហ៍ ក្ធ្ៀបនឹងនិោមកុំណរ់ 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

 ការបក្ជ្រងៀនរិចាងក្មា៉ាងដែលបានកុំណរ់រឹបង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនតាមមញខវាិា ក្នេះ
មានចុំនួនក្លើសេីរជ្រមូវការ ដែលរណៈជ្ររប់ជ្ររងាោការ់បនាយក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀនរបស់េួក
គ្មរ់ឱ្យរិចាងក្មា៉ាងកុំណរ់តាមនិោម។ ការណ៍ក្នេះបានក្ធ្វើឱ្យជ្រកសួងខារបង់ក្ៅជ្របាក់
ក្បៀវរសដែលជ្ររូវចុំណាយជ្របចាុំដខ និងចុំណាយក្ៅក្លើជ្របាក់ក្មា៉ាងបដនាមក្ៅតាមាោក្រៀន
ដែលខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ ការបក្ជ្រងៀនក្លើសក្មា៉ាងកុំណរ់ ជ្ររូបក្ជ្រងៀននឹងទទួលបានជ្របាក់របប
ក្មា៉ាងបដនាម។ ក្ៅកែញងជ្រកាហវិកក្នេះបង្គា ញថា ក្ៅតាមវទិាល័យកែញងទីជ្រប ញុំ នកែញងក្ខរតកណាា ល 
មានជ្ររូជ្របមាណ ៦៧.៩២% បក្ជ្រងៀនរិចាក្មា៉ាងកុំណរ់ ក្ៅកែញងនិោម ដែលអាស្រស័យក្ោយ
មានការក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន (មញខវាិា ដែលមានជ្ររូក្ជ្រចើននក់ កែញងាោដរមួយ)។ ជ្ររូចុំនួន 
២៣.៣៣% បក្ជ្រងៀនជ្ររឹមជ្ររូវក្ៅតាមក្មា៉ាងកុំណរ់កែញងមួយសបាា ហ៍ ក្ហើយចុំនួន ៨.៧៥% ដនជ្ររូ

67.92%

23.33%

8.75%

ចំនួនក្មា ងបក្ក្ងៀនរាងុមួយសប្ដា ហ៍

រិចាងក្មា៉ាងកុំណរ់

ជ្ររឹមជ្ររូវតាមក្មា៉ាងកុំណរ់ ១៦ ឬ១៨ 
ក្មា៉ាង
បក្ជ្រងៀនក្លើសក្មា៉ាងកុំណរ់



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 52 

 

បក្ជ្រងៀនក្ៅវទិាល័យទុំងក្នេះ បក្ជ្រងៀនក្លើសក្មា៉ាងកុំណរ់ និងជ្ររូវទទួលបានជ្របាក់របបក្មា៉ាង
បដនាម។ 

៤.៣.៦ ការបក្ក្ងៀនក្មា ងបផ្នាមក្ៅស្ថលាក្ផសង 
ជ្រកាហវិកទី 7៖ ការបក្ជ្រងៀនក្មា៉ាងបដនាមក្ៅាោែដទ 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

 ករណីាោែដទមានការខវេះជ្ររូក្ជ្រចើន ឬមិនមានមញខវាិា ណាមួយ នយក ឬនយិកា
ាោក្រៀនក្នេះអាចទក់ទងក្ៅាោក្រៀនដែលមានជ្ររូក្ជ្រចើន ឬជ្ររូដែលមានក្មា៉ាងទុំក្នរ
ក្ជ្រចើនមកបក្ជ្រងៀនក្ៅាោក្រៀនខលួន ក្ោយរិររបបក្មា៉ាងបដនាម ក្ៅតាមចុំនួនក្មា៉ាង ដែលជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនបានបក្ជ្រងៀន និងតាមជ្របក្ភ្ទជ្រកបខ័ណឌ របស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្នេះ។ មានេីរករណីដែលជ្ររូវ
សិកា ទី១ ជ្ររូក្នេះបានបក្ជ្រងៀនជ្ររប់ក្មា៉ាងកុំណរ់ក្ៅតាមនិោមក្ៅាោរបស់ខលួន និងយក
ក្េលវោទុំក្នររបស់ខលួន ក្ៅបក្ជ្រងៀនយករបបក្មា៉ាងបដនាមក្ៅាោក្រៀនក្នសង។ ករណីក្នេះ
មិនមាននលប៉ាេះ ល់អវ ិាមានក្ជ្រចើនក្នេះក្ទ។ ករណីទី២ ក្បើគ្មរ់បក្ជ្រងៀនមិនជ្ររប់ក្មា៉ាងកុំណរ់
ក្ៅតាមនិោម ក្ៅាោរបស់ខលួន ក្ហើយមកបក្ជ្រងៀនយករបបក្មា៉ាងបដនាមក្ៅាោក្រៀន
ែដទដែលកុំេញងខវេះជ្ររ ូ ក្នេះបានន័យថាជ្រកសួងជ្ររូវចុំណាយបដនាមក្ៅជ្ររបូក្ជ្រងៀនទុំងក្នេះ 
ទុំងដែលគ្មរ់មិនទន់បានបុំក្េញជ្ររប់ក្មា៉ាងកុំណរ់តាមនិោមក្ៅក្ ើយ។ ជ្រកាហវិកទី៧ខាង

5.83%

94.17%

ការបក្ក្ងៀនក្មា ងបផ្នាមក្ៅស្ថលា នទ្យ

បក្ជ្រងៀន  មិនបក្ជ្រងៀន



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 53 

 

ក្លើបង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន ៥.៨៣% មានបក្ជ្រងៀនយករបបក្មា៉ាងបដនាម ក្ៅតាមាោ
ដែលកុំេង់ខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀន និង៩៤.១៧% ក្នសងក្ទៀរមិនបក្ជ្រងៀនក្មា៉ាងបដនាមក្ៅាោែដទ
ក្ទ។ 

៤.៤ ការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន 
៤.៤.១ ក្ោលការណ៍ពក្ាយក្រូក្ៅតាមស្ថលាក្រៀន 
 ក្ៅទីក្នេះអែកស្រាវជ្រាវនឹងបង្គា ញអុំេីការដណនុំបញរាលិកេីសុំណាក់រណៈជ្ររប់ជ្ររង
ាោទក់ទងនឹងក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលមានស្រាប់ និងការអនញវរតនិោមក្ជ្របើ
បញរាលិករបស់ជ្រកសួងក្ៅតាមជ្ររឹាា នសិកាាធារណៈ។ ជ្រកាហវិកទី៨ បង្គា ញថា ៤០% ដនអែក
ចូលរមួក្ឆ្លើយសុំណួរបានបង្គា ញថា ាោក្រៀនរបស់េួកគ្មរ់ មានក្គ្មលការណ៍ទក់ទងនឹង
ការេជ្រង្គយជ្ររូ ក្ហើយបាននសេវនាយែល់បញរាលិកបានែឹង។ ៥០.៤២% ក្នសងក្ទៀរដនអែកចូល
រមួ បានបង្គា ញថា ាោរបស់គ្មរ់មិនក្គ្មលការណ៍ទក់ទងនឹងការេជ្រង្គយជ្ររូក្ទ។ កែញង
ករណីក្នេះអែកស្រាវជ្រាវអាចបកស្រាយបានថា ាោអាមិនមានក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូ ឬ
មានក្គ្មលការណ៍ ដរមិននសេវនាយឱ្យបានទូលុំទូោយ ក្ជ្រ េះអែកចូលរមួកែញងាោដរមួយ
បាននាល់ចក្មលើយក្នសងគ្មែ ។ ក្ោយដ ក ៩.៥៨% មិនបាននាល់ចក្មលើយក្ទ ក្ោយបានក្ឆ្លើយថា
មិនែឹង។ 

ជ្រកាហវិកទី 8៖ ក្គ្មលកាណ៍ និងការនសេវនាយការេជ្រង្គយជ្ររកូ្ៅតាមាោក្រៀន 
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ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

៤.៤.២ ការអនុវតតក្ោលការណ៍ពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន 
ជ្រកាហវិកទី 9៖ ការអនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ៅតាមាោក្រៀន 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

 ក្ៅកែញងជ្រកាហវិកខាងក្លើ អែកចូលរមួ៤៤.១៧% បានបង្គា ញថា ាោរបស់ខលួនមិនបាន
អនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ទ។ អែកចូលរមួ ៣២.៥០% បានក្ឆ្លើយថា ាោរបស់ខលួនបាន
អនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររូ ដរមិនបានាប់ោប់ក្ៅក្ ើយក្ទ ក្ហើយអែកចូលរមួ ២៣.៣៣% ក្នសង
ក្ទៀរបាននាល់ចក្មលើយថា ក្ៅាោរបស់ខលួន បានអនញវរតាជ្របចាុំនូវ ក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន។ ដរក្ទេះាោ៉ាងណា អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានសក្ងករ និងេិនិរយក្ ើ្ញថា ក្ៅតាម
ាោទុំងក្នេះ ក្ៅមានក្លើសចុំនួនជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅក្ ើយ ក្បើក្ធ្ៀបក្ៅនឹងនិោមក្ជ្របើបញរាលិក
អប់រ ុំ របស់ជ្រកសួង។ 

៤.៤.៣ វិធានការររណីក្លើសក្រូបក្ក្ងៀនតាមមុខ្វិជាា  
 ការក្លើសខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀនតាមមញខវាិា  រឺាបញ្ជា ដែលដរក្កើរមានក្ៅតាមាាោក្រៀន 
ាេិក្សសាោមធ្យមសិកា។ ែុំក្ណាេះស្រាយ ឬវធិានការចុំក្ េះការខវេះជ្រររឺូជ្ររូវឱ្យជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនបក្ជ្រងៀនក្មា៉ាងបដនាម ឬខចីជ្ររូេីាោក្នសងឱ្យមកបក្ជ្រងៀនយកក្មា៉ាងបដនាម។ ចុំក្ េះ
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បញ្ជា ក្លើសជ្ររបូក្ជ្រងៀន មិនសូវានលលុំបាកសជ្រមាប់រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោក្ទក្ជ្រ េះរណៈ
ជ្ររប់ជ្ររងាោមានបញរាលិកអាចបុំេញការង្គរបក្ជ្រងៀនក្ោយមិនមាននលប៉ាេះ ល់ែល់
ែុំក្ណើ រការក្រៀននិងបក្ជ្រងៀនក្ទ ដរវាាការខារបង់ធ្នធានសជ្រមាប់ជ្រកសួងអប់រ ុំទុំងមូល ក្បើ
សិនាាោមិនបានអនញវរតតាមនិោមដនការក្ជ្របើបញរាលិកអប់រ ុំ។ ជ្រកាហវិកខាងក្ជ្រកាមនឹង
បង្គា ញអុំេីវធិានការដែលរណៈជ្ររប់ជ្ររងបានអនញវរតចុំក្ េះករណីក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀនតាមមញខ
វាិា កនលងមក។  

ជ្រកាហវិកទី 10៖ វធិានការករណីក្លើសជ្ររូតាមមញខវាិា  

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

 អែកចូលរមួសរញប២៤០នក់ កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះបាននាល់ចក្មលើយកែញងករណីមាន
ជ្ររូក្លើសតាមមញខវាិា  ក្ៅាោរបស់េួកគ្មរ់រឺ ០.៨៣% ដនអែកចូលរមួបានក្ឆ្លើយថា ាោ
បានក្សែើសញុំបញរាលិកដែលក្លើសក្ចញក្ៅាោក្រៀនដែលខវេះជ្ររូ ២២.៥០% ដនអែកចូលរមួបាន
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នាល់ចក្មលើយថា ាោរបស់េួកគ្មរអនញញ្ជា រឱ្យជ្ររូក្លើសតាមមញខវាិា បុំក្េញភារកិចចក្នសងក្ជ្រៅ
េីបក្ជ្រងៀន ២៧.៥០% ក្ទៀរបានក្ឆ្លើយថា រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោឱ្យបក្ជ្រងៀនឯកក្ទសក្នសង
ដែលខវេះជ្ររូ និង ៤៦.៦៧% ដនអែកចូលរមួបានក្ឆ្លើយថា ាោបានឱ្យេួកគ្មរ់បក្ជ្រងៀនរិចាង
ក្មា៉ាងកុំណរ់។ ក្ោយដ កអែកចូលរមួ២.៥០%ក្នសងក្ទៀរមិនបាននាល់ចក្មលើយក្ទ។ 

៤.៤.៤ ផលលបំ្ដរចំក្ពាះក្រូបក្ក្ងៀនផ្ លក្តូវពក្ាយ 
 កែញងចុំណញ ចក្នេះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវចង់ដសវងយល់អុំេីនលលុំបាកននដែលអាចនឹង
ក្កើរមានចុំក្ េះជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលនឹងជ្ររវូេជ្រង្គយ។ ក្េលបានែឹងអុំេីនលលុំបាករបស់េួកគ្មរ់ 
អែកសិកាស្រាវជ្រាវអាចដសវងរកែុំក្ណាេះស្រាយចុំក្ េះនលលុំបាកក្នេះ ក្ែើមបីឱ្យការេជ្រង្គយ
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមានជ្របសិទធភាេ សុំក្ៅការ់បនាយបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ កែញងជ្រកាហវិកទី
១១ បង្គា ញថា អែកចូលរមួ៣២.៣០% ក្ឆ្លើយថាការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ធ្វើឱ្យជ្ររបូក្ជ្រងៀន ួបនល
លុំបាកក្ោយការេជ្រង្គយក្ធ្វើឱ្យជ្ររូជ្ររូវបុំក្េញការង្គរក្ៅឆ្ៃ យេីនទេះ ។ អែកចូលរមួ ៨.៣២% 
យល់ក្ ើ្ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀននឹងជ្ររូវអាប់ក្អានកិរតិយសជ្របសិនណាក្បើគ្មរ់ជ្ររូវេជ្រង្គយក្ចញ
េីាោក្ែើម។ ២៩.៥៩% យល់ក្ ើ្ញថា ក្បើេួកគ្មរ់ជ្ររូវេជ្រង្គយក្ចញេីអងាភាេក្ែើម េួកគ្មរ់
នឹងជ្ររូវចុំណាចក្ជ្រចើនាងធ្មាតា និង២៥.៩២% ក្នសងក្ទៀរយល់ថា េួកគ្មរ់មិនអាចរក
ចុំណូលបដនាមបាន (បារ់បង់ចុំណូលេីមញខរបរទី២)។ 

ជ្រកាហវិកទី 11៖ នលលុំបាកចុំក្ េះជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលជ្ររូវេជ្រង្គយ 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 57 

 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

៤.៤.៥ ទ្យសសនៈចំក្ពាះការចង់ឱ្យមានការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន 
ជ្រកាហវិកទី 12៖ ទសសនៈចុំក្ េះការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 
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ផលលបំ្ដរចំក្ពាះក្រូបក្ក្ងៀនររណីក្តវូពក្ាយក្ចញ

ចង់ឱ្យមានការ
េជ្រង្គយ
71%

មិនចង់ឱ្យមាន
ការេជ្រង្គយ

29%

ទ្យសសនៈឱ្យមានការពក្ាយក្របូក្ក្ងៀន

ចង់ឱ្យមានការេជ្រង្គយ មិនចង់ឱ្យមានការេជ្រង្គយ



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 58 

 

 អែកចូលរមួ ចុំនួន ៧១% ចង់ឱ្យមានការអនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅកាន់ាោ
ក្រៀនដែលខវេះជ្ររ។ូ េួកគ្មរ់យល់ថា ក្បើក្ធ្វើការេជ្រង្គយ ជ្ររូបក្ជ្រងៀននឹងខិរខុំជ្របឹងដជ្របងបុំក្េញ
ការង្គរ និងក្លើកទឹកចិរតជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យសិកាស្រាវជ្រាវាជ្របចាុំ ក្ែើមបកី្លើកមពស់កជ្រមិរវាិា  ីវៈ 
និងាការ ល្ ស់បាូបទេិក្ាធ្ន៍គ្មែ ក្ៅវញិក្ៅមក។ ក្ោយដ ក អែកចូលរមួចុំនួន ២៩% មិនចង់
ឱ្យមានការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ទ ដរជ្ររវូេជ្រងឹងក្គ្មលការដនការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងរបស់បញរាលិក 
និងាេិក្សសជ្ររូវទប់ាក រ់បញរាលិកក្នទរចូលាោក្រៀនដែលកុំេញងក្លើសជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ 

៤.៤.៦ ការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀនក្បរបក្ោយសមធ្ម ៌
 ាការេិរណាស់ការអនញវរតចាប់ ឬក្គ្មលការណ៍អវីមួយ ជ្ររូវក្ធ្វើចុំក្ េះបញរាលជ្ររប់គ្មែ  ឬ
បញរាលណាដែលមិនអនញវរតតាម។ ែូចគ្មែ ក្នេះដែរការអនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនជ្ររូវក្ធ្វើចុំក្ េះ
ជ្ររូបក្ជ្រងៀនទុំងអស់ និងក្ធ្វើោ៉ាងណាឱ្យមាននលអវ ិាមានរិចបុំនញរ និងក្ចៀសវាងប៉ាេះ ល់
អារមាណ៍ និងទឹកចិរតបញរាលិក។ ជ្រកាហវិកទី១២ បង្គា ញេីរក្បៀបដនការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក្ែើមបី
ឱ្យការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនមានជ្របសិទធភាេ និងការ់បនាយនលប៉ាេះ ល់ែល់បញរាលិក។  

ជ្រកាហវិកទី 13៖ ការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្របកបក្ោយសមធ្ម៌ 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 
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ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 59 

 

 កែញងជ្រកាហវិកបង្គា ញថា អែកចូលរមួចុំនួន ២៣.៨៦% ចង់ឱ្យមានការេជ្រង្គយតាមការសា
ជ្ររចិរតរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន ១៥.២៧% ចង់ឱ្យក្ធ្វើការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ៅតាមលទធនលការង្គរ 
៧.២៥% ចង់ឱ្យក្ធ្វើការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនទុំងអស់តាមរក្បៀបវលិ ញុំ តាមរយៈក្េលកុំណរ់ណា
មួយ ២២.៤១% ចង់ឱ្យក្ធ្វើការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនកែញងចក្នល េះចមាៃ យនលូវ១០ រ.ម េីទីកដនលងាែ ក់
ក្ៅ ២៣.៩៧% ចង់ឱ្យមានការបដនាមជ្របាក់ក្លើកទឺកចិរតជ្របចាុំដខ ចុំក្ េះជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលជ្ររូវ
េជ្រង្គយ និង៧.២៥% ក្នសងក្ទៀរចង់ឱ្យក្ជ្របើជ្របាស់ាោកជ្រមង ឬាោបណាា ញសជ្រមាប់ក្ធ្វើ
ការេជ្រង្គយជ្ររ។ូ 

៤.៤.៧ ការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀនអសរមម 
 ក្ៅកែញងនិរិវធីិ្កែញងការអនញវរតកមាវធីិ្ជ្របសិទធភាេ ដនក្សវាអប់រ ុំ បញរាលិកដែលជ្ររូវជ្របឈម
នឹងការេជ្រង្គយក្ចញេីអងាភាេ រឺបញរាលិកដែលអសកមានឹងការង្គរ។ ក្ៅទីក្នេះអែកសិកា
ស្រាវជ្រាវចង់រកឱ្យក្ ើ្ញអុំេីរញណសមបរតិ និងរញណវបិរតិ ដនការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែលអ
សកមានឹងការង្គរ និងថាក្រើរួរដរេជ្រង្គយជ្ររូដែលអសកមានឹងការង្គរ ឬជ្ររវូក្ជ្របើវធិានការក្នសងវ ិ
ញ។ ជ្រកាហវិកទី១៣ នឹងបង្គា ញអុំេីទសសនៈ និងការយល់ក្ ើ្ញរបស់អែកចូលរមួចុំក្ េះការ
េជ្រង្គយក្ោយបងេុំចុំក្ េះជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលអសកមានឹងការង្គរ។ 

ជ្រកាហវិកទី 14៖ ការេជ្រង្គយក្ោយបងេុំជ្ររូដែលអសកមា 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 60 

 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

 ជ្រកាហវិកទី១៣ បង្គា ញថា អែកចូលរមួ ៣២.៩២% កែញងចុំក្ណាមអែកចូលរមួ ២៤០ នក់
យល់ក្ ើ្ញថា ការេជ្រង្គយក្ោយបងេុំជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលអសកមា នឹងក្ធ្វើឱ្យេួកក្រខិរខុំបុំក្េញ
ការង្គរឱ្យបានលអជ្របក្សើរក្ ើងវញិក្ៅអងាភាេងាី ដរអែកចូលរមួ ៦០.៤២% យល់ក្ ើ្ញថា ជ្ររូ
ទុំងក្នេះនឹងបងកនលលុំបាកក្ៅអងាភាេងាី ដែលមិនបានបង្គា ញេីភាេជ្របក្សើរក្ ើយចុំក្ េះ
ការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនដបបក្នេះ។ អែកចូលរមួ ៤.៥៨% ក្ឆ្លើយថាការេជ្រង្គយជ្ររដូែលអសកមា
នឹងក្ធ្វើឱ្យរបាយជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្សាើាច់ (ការ់បនាយការក្លើស និងខវេះជ្ររូ) ក្ោយដ កអែកចូលរមួ 
២.០៨% ភាររយយល់ក្ ើ្ញថា ជ្ររអូសកមាទុំងក្នេះនឹងក្បាេះបង់អា ីេ ជ្របសិនក្បើេួកក្រជ្ររូវ
េជ្រង្គយក្ចញេីអងាភាេក្ែើម។ 

៤.៤.៨ ការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន 
 កនលងមកក្ទេះាមានការឱ្យអនញវរតនិោមក្ជ្របើបញរាលិក និងការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក៏
សក្ងករក្ ើ្ញថា ក្ៅមានចុំណញ ចខវេះខារ និងអនញវរតមិនទន់មានជ្របសិទធភាេ ឬមិនបានជ្ររប់
ជ្រ ុងក្ជ្រាយ។ ក្ៅចុំណញ ចក្នេះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវ នឹងក្ធ្វើការដសវងយល់អុំេីបញ្ជា ជ្របឈម
នន ដែលរាុំងសទេះ ឬក្ធ្វើឱ្យការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនមិនមានជ្របសិទធភាេ។ 

ជ្ររូនឹងខិរខុំបុំក្េញ
ការង្គរក្ ើងវញិ

បងកនលលុំបាកក្ៅ
អងាភាេងាី

របាយជ្ររូបក្ជ្រងៀន
នឹងក្សាើាច់

ជ្ររូនឹងក្បាេះបង់
ការង្គរ

32.92% 60.42% 4.58% 2.08%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

ការពក្ាយក្ោយបងេំក្រូផ្ លអសរមម
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ជ្រកាហវិកទី 15៖ បញ្ជា ជ្របឈមកែញងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលអក្ងករក្ៅតាមាោក្រៀនក្ោយក្ជ្របើកជ្រមងសុំណួរ ដខកកកោ ២០១៩ 

 ជ្រកាហវិកបង្គា ញថា កែញងចុំក្ណាមអែកចូលរមួ ២៤០ នក់ ២.៧៨% បានក្ឆ្លើយថា បញ្ជា
ជ្របឈមចុំក្ េះការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនរឺថាជ្ររូអាចនឹងក្បាេះអា ីេ ក្នេះជ្រកសួងនឹងខវេះបញរាលិក។ 
១៦.០១% បានក្ឆ្លើយថាការអនតរារមន៍េីថាែ ក់ក្លើ ក្ធ្វើឱ្យថាែ ក់ក្ជ្រកាម ឬអែកអនញវរត មិនអាចបុំក្េញ
កិចចការបាន។ ២៨.៧៦% ដនអែកចូលរមួបាននាល់ចក្មលើយថា ការេជ្រង្គយជ្ររូមិនមានជ្របសិទធភាេ
រឺក្ោយាដរបញ្ជា បកេេួកនិយម និង ២៥.១៦% ក្ទៀរក្ឆ្លើយថាក្កើរមានអុំក្េើេញករលួយ សញី
សុំណូក សូកបា៉ា ន់ក្េលមានការជ្ររូវេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនមាងៗ។ ក្ោយដ កអែកចូលរមួ 
២៧.២៩% ក្នសងក្ទៀរបានក្ឆ្លើយថា ក្ទេះាមានឆ្នទៈកែញងការេជ្រង្គយក៏ក្ោយ ដរថាែ ក់ារិមិន
មានក្គ្មលការណ៍ាក់ោក់ណាមួយ សជ្រមាប់ក្ធ្វើការេជ្រង្គយាទូក្ៅចុំក្ េះជ្ររូដែលក្លើស
និោមកុំណរ់ក្នេះក្ទ។ 

27.29%

25.16%

28.76%

16.01%

2.78%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

ថាែ ក់ារិមិនមានក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយទូក្ៅ

ក្កើរមានអុំក្េើេញករលួយ

បកេេួកនិយម

មានការអនតរារមន៍

ជ្ររូក្បាេះបង់អា ីេ

បញ្ញា ក្បឈមរាងុការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន
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៤.៥ បញ្ញា ក្បឈមរាងុការពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន 
៤.៥.១ បញ្ញា ក្បឈមក្ៅរក្មិតមនទីរ និងការយិាលយ័ អប់រ ំ
 - មិនមានអែកសា័ជ្ររចិរតក្ធ្វើការក្នទរក្ចញក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ជ្រ េះភារក្ជ្រចើនដន
ាោក្រៀនដែលខវេះជ្ររូ រឺាាោក្រៀនដែលក្ទើបបក្ងកើរងាី និងក្ៅឆ្ៃ យេីទីជ្រប ញុំ ន។ 
 - មិនមានការក្សែើក្នទរជ្ររូក្ចញេីាោក្រៀនដែលក្លើសជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ 
 - ជ្របាក់ឧបរាមភជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលជ្ររូវក្នទរក្ចញមានចុំនួនរិចក្េក។ 
 - ជ្រកសួងមិនទន់មានការោក់ឱ្យអនញវរតាទូក្ៅ កែញងការក្នទរជ្ររូក្ចញ កែញងករណីាោ
ក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន។ 
 - មានការក្នទរក្ចញក្ខរត ក្ជ្រចើនាងការក្នទរចូល។ 

៤.៥.២ បញ្ញា ក្បឈមក្ៅរក្មិតស្ថលាក្រៀន 
 - មានការក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀនតាមមញខវាិា  និងមញខវាិា ក្នសងាេិក្សសមញខវាិា វទិាាស្រ្សា 
មានការខវេះជ្ររូក្ៅក្ ើយ។ 
 - ចុំនួនសិសស និងថាែ ក់ក្រៀន មានការក្កើន និងងយ មិនែូចគ្មែ  េីមួយឆ្ែ ុំសិកា ក្ៅមូយ
ឆ្ែ ុំសិកា។ 
 - មានបញរាលិកសញុំចាប់រយៈក្េលដវង ែូចាសញុំចាប់សជ្រមាកេាបាល ុំងឺ និងលុំដហមា
រញភាេាក្ែើម ។ 
 - មានការលុំបាក និងយឺរោ៉ា វកែញងការទទួលបានបញរាលិកបដនាម ករណីមានការខវេះជ្ររបូ
ក្ជ្រងៀន។ 
 - មានការក្សែើសញុំ និងអនតរារមន៍ក្ជ្រចើន។ 
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ជំពរូទ្យី៥ 
ក្សចរតសីនាិោា ន នងិសណូំមពរ 
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ជំពូរទ្យី៥ 
ក្សចរាីសនាិោា ន និងសណូំមពរ 

៥.១ សនាិោា ន 
 ឆ្លងតាមរយៈការចញេះសិកាស្រាវជ្រាវ ការវភិារ និងលទធនលដនការស្រាវជ្រាវក្ៅជ្របធាន
បទ «ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនក្លើសជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក្ៅាោ
ក្រៀនខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀន» អែកស្រាវជ្រាវអាចក្ធ្វើការសនែិោា នារមួថា របាយជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅតាម
ាោមធ្យមសិកាកែញងក្ខរតកណាា ល មិនទន់ក្សាើាច់លអក្ៅក្ ើយក្ទ រឺក្ៅមានាោមួយ
ចុំនួនក្លើសជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក្ហើយាោមួយចុំនួនក្ទៀរខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក្ហើយក៏មានាោមួយ
ចុំនួនក្ទៀរក្លើសជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក្បើក្ជ្របៀបក្ធ្ៀបនឹងនិោមក្ជ្របើបញរាលិក ដរក្ៅខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ៅ
តាមមញខវាិា  បានន័យថា ជ្ររូតាមមញខវាិា មួយចុំនួនក្លើសរជ្រមូវការ និងជ្ររតូាមមញខវាិា មួយចុំនួន
ក្ៅខវេះខារ។ ាក់ដសាង ក្ោងតាមលទធនលដនការស្រាវជ្រាវ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន ៦៧.៩២% ក្ៅ
តាមាោក្គ្មលក្ៅដនការស្រាវជ្រាវ បក្ជ្រងៀនរិចាងក្មា៉ាងកុំណរ់ ក្ហើយ ៨.៧៥% បក្ជ្រងៀន
ក្មា៉ាងបដនាម។ ស្រសបាមួយគ្មែ ក្នេះដែរ ាោក្រៀនក្នសងក្ៅកែញងរុំបន់ ក៏មានការខវេះខារជ្ររូខាល ុំង
នងដែរ ក្ោយបានខចី ឬ ួលជ្ររបូក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនក្នសងមកបក្ជ្រងៀន។ ាក់ដសាង ជ្ររូបក្ជ្រងៀន
ចុំនួន ៥.៨៣% បានក្ៅបក្ជ្រងៀនយកក្មា៉ាងបដនាមក្ៅាោក្រៀនក្នសង ទុំងដែលាោេួក
គ្មរ់មិនទន់បាននាល់ ូនេួកគ្មរ់ជ្ររប់ក្មា៉ាងកុំណរ់ក្ៅក្ ើយ។ ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ដន
ការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនតាមាោក្រៀន ក៏ក្ៅមិនទន់បានអនញវរតឱ្យមានជ្របសិទធភាេក្ៅក្ ើយ 
ក្ោយលទធនល ដនការស្រាវជ្រាវបង្គា ញថា ាោក្ៅមានចុំនួនជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្លើសរជ្រមូវការ
ក្ៅក្ ើយ (ក្ៅមានជ្ររូបក្ជ្រងៀនរិចាងក្មា៉ាងកុំណរ់តាមនិោម) ក្ហើយាោមួយចុំនួនមាន
កងវេះខារជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ជ្រចើន (ក្ជ្របើជ្របាស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្នសងឱ្យមកបក្ជ្រងៀនយកក្មា៉ាង
បដនាម)។  

 សរញបារមួមកអែកស្រាវជ្រាវអាចសនែិោា នថា ការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ៅតាមាោ
មធ្យមសិកាកែញងក្ខរតកណាា ល មិនទន់អនញវរតបានលអជ្របក្សើរ និងមានជ្របសិទធភាេក្ៅក្ ើយក្ទ 
ជ្របការក្នេះនឹងអាច េះឥទធិេលមិនលអែល់រញណភាេអប់រ ុំ និងងវកិាារិ កែញងការក្ជ្របើបញរាលិក
ក្ជ្រចើនាងរជ្រមវូការ។ 
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៥.២ សណូំមពរ 
 តាមរយៈលទធនលដនការស្រាវជ្រាវ ដែលបានបង្គា ញថា ការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនមិន
បានអនញវរតាទូក្ៅ និងមានជ្របសិទធភាេក្ទ ក្ហើយក៏បានបង្គា ញនូវបញ្ជា ជ្របឈមក្នសងៗ ក្ៅ
តាមកជ្រមិរនីមួយៗ។ ក្ែើមបីការ់បនាយនូវរាល់បញ្ជា ជ្របឈម និងភាេអសកមាទុំងក្នេះ អែក
ស្រាវជ្រាវ សូមនាល់នូវរុំនិរ ក្ោបល់ និងសុំណូមេរមួយចុំនួន ក្ែើមបីាទញនរមួចុំដណកាមួយ
ជ្រកសួង ាា ប័ន និងអែក ក់េ័នធែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

ក. ក្កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកីឡា 

- ក្ជ្រ ើសក្រ ើស និងបណាញ េះបណាា លជ្ររូបដនាម ក្ែើមបបីុំក្េញរជ្រមូវការខវេះខារ 
- អនញវរតកិចចសនាបុំក្េញការង្គរ និងការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងក្ធ្វើការង្គររបស់បញរាលិក 

ឱ្យមានជ្របសិទធភាេ។ 
- ក្លើកទឹកចិរតបញរាលិកដែលមានស្រាប់ដែលមានបុំណងក្ៅបុំក្េញការង្គរក្ៅ

ាោដែលខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ោយនាល់ការបណាញ េះបណាា លបាូរជ្រកបខណឌ  ែុំក្ ើង
ថាែ ក់ ឋាននតរស័កេិ និងបដនាមក្បៀវរសជ្របចាុំដខាក្ែើម។ 

- អនញវរតនិោមក្ជ្របើបញរាលិកឱ្យបានក្េញក្លញ និងឱ្យមានជ្របសិទធភាេ 
- ក្រៀបចុំក្គ្មលកាណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនាទូក្ៅ ចុំក្ េះជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលក្លើស

រជ្រមូវការ ក្ោយមនទីរ និងការោិល័យអប់រ ុំ និងជ្ររឹេះាា នសិកា ទ្ ល់ាអែក
ទទួលខញសជ្ររូវ ករណីមានជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្លើសរជ្រមូវការក្ជ្រចើនាងសាង់ោរកុំណរ់
ណាមួយ។ 

- អនញវរតរួនទីាោបក្ង្គា ល និងាោបណាា ញដែលមានស្រាប់ ក្ោយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនក្ៅាោទុំងក្នេះ អាច ួយបក្ជ្រងៀនគ្មែ ក្ៅវញិក្ៅមក កែញងករណី
ក្លើស និងខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

ខ. មនទីរ និងការយិាលយ័អបរ់ ំយុវជន និងកីឡា 

- េិនិរយការ ល្ ស់បាូរទីកដនលងក្ធ្វើការរបស់បញរាលិក ក្ចញេីាោក្រៀនខវេះជ្ររ ូ ឬក្នទរ
ចួលាោក្រៀនដែលកុំេញងក្លើសជ្ររូស្រាប់។ 

- នសេវនាយឱ្យបានទូលុំទូោយាក្រៀងរាល់ឆ្ែ ុំ និងបងកលកេណៈង្គយស្រសួលនិង
ក្លើកទឹកចិរតែល់បញរាលិកដែលមានបុំណងក្នទរក្ចញក្ៅកាន់ាោក្រៀនដែល
ខវេះជ្ររ ូ
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- នាល់សិទធិអុំណាចក្េញក្លញែល់រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោក្រៀន កែញងការទទួល 
ឬបែិក្សធ្ ការក្នទរក្ចញ ឬក្នទរចូលរបស់បញរាលិក 

- អនញវរតការេជ្រង្គយជ្ររូាទូក្ៅ ចុំក្ េះជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលក្លើសរជ្រមូវការរបស់
ាោក្រៀន ក្ហើយនយកាោជ្ររូវទទួលខញសជ្ររូវ ចុំក្ េះការរកាទញកបញរាលិក
ដែលក្លើសរជ្រមូវការ 

- លញបបុំបារ់វបបធ្ម៌អនតរារមន៍ ឬបកេេួកនិយម កែញងការរកាទញក និងការេជ្រង្គយ
ជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

- ាកលបងការក្ជ្របើជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្លើស ក្ៅ ួយបក្ជ្រងៀនក្ៅោោដែលខវេះជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ៅកែញងកជ្រមងក្រៀងខលួន ក្ោយមិននាល់កដជ្រមជ្របាក់ក្មា៉ាងបដនាម ក្ោយក្ជ្របើ
របូភាេខចីបញរាលិក (ក្ធ្វើក្រៀងរាល់ឆ្ែ ុំសិកា)។ 

គ. គណៈក្គបក់្គងសាលាររៀន 

- ជ្ររូវក្រៀបចុំរជ្រមវូការបញរាលិកបក្ជ្រងៀន និងទីចារ់ការាជ្របចាុំ ក្ោយអនញក្ោម
តាមនិោមក្ជ្របើបញរាលិក 

- ក្សែើេជ្រង្គយបញរាលិកដែលក្លើសាក្រៀងរាល់ឆ្ែ ុំ 
- ក្រៀបចុំការជ្រប ងជ្របដ ងបញរាលិក ទទួលខញសជ្ររូវទុំងស្រសងុ និងលញបបុំបារ់បញ្ជា

បកេេួកនិយមកែញងការរកា និងេជ្រង្គយបញរាលិក 

៥.៣ ការក្ស្ថវក្ជាវបនត 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវមួយក្នេះ  ក្ៅតាមវទិាល័យកែញងទីជ្រប ញុំ ន កែញងជ្រកុង-ស្រសុកចុំនួន ៥ 
កែញងក្ខរត កណាត លប៉ាញក្ណាណ េះ      ែូក្ចែេះ  លទធនលដែលរកក្ ើ្ញអាចក្ៅមានចក្នល េះជ្របក្ហាងក្ៅ
ក្ ើយ។  ក្ហរញក្នេះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវក្ជ្រកាយៗ   ដែលមានបុំណងចង់សិកាស្រាវជ្រាវបនត
ក្លើជ្របធានបទក្នេះ      រួរដរេជ្រងីកដែនកុំណរ់ និងវាិលភាេរបស់ខលួនឱ្យបានធ្ុំាងក្នេះ           
ជ្របសិនក្បើក្ៅដរមានបុំណងចង់សិកាក្ៅកែញងក្ខរតកណាត លែដែល។  ក្ជ្រៅេីក្នេះ  អែកសិកា
ស្រាវជ្រាវក្ជ្រកាយៗ    ក៏អាចយកជ្របធានបទក្នេះក្ៅសិកាក្ៅរុំបន់ទីជ្រប ញុំ ន   និង នបទក្ៅ
តាមបណាត ក្ខរតនននងដែរ    ក្ោយារាា នភាេជ្ររបូក្ជ្រងៀនក្ៅទីក្នេះអាចមានភាេខញសគ្មែ
ឆ្ៃ យេីាា នភាេក្ៅកែញងជ្រកុង-ស្រសុកទុំង ៥ ដនក្ខរត កណាត ល។ 
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    ឯរស្ថរក្យាង 
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េជ្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំក្ៅកមពញានក្េលបចចញបបនែក្នេះ ក៏ែូច ាអនររ។ អាស្រស័យក្ហរញក្នេះ សូមក្ោក
ជ្របធាន/អនញជ្របធានមនទីរ ក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធានការោិល័យបញរាលិក ក្មតាត  ួយក្ឆ្លើយ និងបុំក្េញ
កជ្រមងសុំណួរក្នេះក្ៅតាមភាេាក់ដសាង របស់ខលួន។ រាល់េ័រ៌មានដែលនាល់ក្ោយ ក្ោកជ្របធាន/អនញ
ជ្របធានមនទីរ ក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធានការោិល័យបញរាលិក នឹងជ្ររូវបានរកាាការសមាៃ រ់ និងក្ជ្របើ
ជ្របាស់ោ៉ាងជ្ររឹមជ្ររវូក្ៅតាម ក្គ្មលបុំណង និងជ្រកមសីលធ្ម៌ដនការស្រាវជ្រាវ។ ខ្ញុំបាទសងឃមឹថាក្ោក
ជ្របធាន/អនញជ្របធានមនទីរ ក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធានការោិល័យបញរាលិកចូលរមួសហការ និងនតល់
េ័រ៌មានេិរែល់ខ្ញុំបាទ។ 

ាចញងក្ជ្រកាយ ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅដជ្រកដលងចុំក្ េះក្ោកជ្របធាន/អនញ
ជ្របធានមនទីរ ក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធានការោិល័យបញរាលិក និងអែក ក់េ័នធទុំងអស់ ដែលបាន
ចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមល ចូលរមួាមួយខ្ញុំបាទកែញងការសិកាស្រាវជ្រាវែ៏មានារៈជ្របក្ោ ន៍
ក្នេះ។ 

កជ្រមងសុំណួរក្នេះដចកក្ចញាេីរដនែក៖ ១. េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធានមនទីរ 
ក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធានការោិល័យបញរាលិក និង ២. ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ននសាីេីការេជ្រង្គយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន។ 
ផ្ផារទ្យី១៖ ពត័៌មានផ្លទ លខ់្ែួន 
មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា៖ ក្ខរតកណាា ល 
១. មញខង្គរ/រួនទី៖   

១.  ជ្របធានមនទីរ   ២.  អនញជ្របធានមនទីរ 
 ៣.  ជ្របធាការោិល័យបញរាលិក ៤.  អនញជ្របធានការោិល័យបញរាលិក 
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២. ក្ភ្ទ   
១.  ជ្របុស    ២.  ស្រសី 

៣. អាយញ    ឆ្ែ ុំ 
៤. អុំេីកជ្រមិរវបបធ្ម៌ 
 ១.  មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ  ២.  មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 ៣.  បិរញិ្ជា បជ្រររង   ៤.  បរញិ្ជា បជ្ររ 
 ៥.  បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់  ៦.  បណឌិ រ 
 ៧.  ក្នសងៗ សូមបញ្ជា ក់៖         
៥. អុំេីកជ្រមិរវាិា  ីវៈ 
 ១.  ជ្ររូមក្រតយយសិកា  ២.  ជ្ររបូឋមសិកា 
 ៣.  ជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន ៤.  ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម 
៦.  ុំនញឯកក្ទស៖           
៧. រយៈក្េលបុំក្េញការង្គរកែញងវស័ិយអប់រ ុំ៖ 

១.  រិចាង១ឆ្ែ ុំ   ២.  ១ឆ្ែ ុំក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ 
៣.  ៥ឆ្ែ ុំក្ៅ១០ឆ្ែ ុំ   ៤.  ១០ឆ្ែ ុំក្ៅ២០ឆ្ែ ុំ 
៥.  ក្ជ្រចើនាង២០ឆ្ែ ុំ 

៨. រយៈក្េលបុំក្េញការង្គរកែញងមញខង្គរបចចញបបនែ៖ 
 ១.  រិចាង១ឆ្ែ ុំ   ២.  ១ឆ្ែ ុំក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ 
 ៣.  ៥ឆ្ែ ុំទី១០ឆ្ែ ុំ   ៤.  ក្ជ្រចើនាង១០ឆ្ែ ុំ 
ផ្ផារទ្យី២៖ ការអនុវតតក្ោលការណ៍នានាសាពីកីារពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន 
៩. ក្រើក្ៅកែញងក្ខរតកណាា លមានវទិាល័យចុំនួនប៉ាញនា ន?  

មានចុំនួន    វទិាល័យ 
១០. ក្រើក្ៅកែញងក្ខរតកណាា លមានបញរាលិក និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនសរញបចុំនួនប៉ាញនា ននក់? 
 - បញរាលិកសរញប៖    
 - បញរាលិកស្រសី៖     
១១. ក្រើក្ៅកែញងក្ខរតកណាា លមានជ្ររកូជ្រមិរឧរាម(ជ្ររមូធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ) ចុំនួនប៉ាញនា ននក់? 
 - ជ្ររូកជ្រមិរឧរាមសរញប៖     
 - ជ្ររូកជ្រមិរឧរាមស្រសី៖     
១២. ក្រើក្ៅកែញងក្ខរតកណាា ល មានចុំនួនជ្ររកូជ្រមិរឧរាម (ជ្ររមូធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ) ជ្ររប់ជ្រគ្មន់ដែរឬក្ទ? 
  ១.  ក្លើសរជ្រមូវការ   ២.  ជ្ររប់ជ្រគ្មន់  ៣.  មិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ 
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  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

១៣. ក្រើក្ៅតាមវទិាល័យននកែញងក្ខរតកណាា ល មានបញ្ជា ក្លើស ខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 
  ១.  មានបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររ ូ ២.  មានបញ្ជា ក្លើសជ្ររ ូ
  ៣.  មានបញ្ជា ខវេះជ្ររ ូ  ៤.  មិនមានបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររូ  
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១៤. ក្រើក្ៅកែញងក្ខរតកណាា ល បញរាលិកអប់រ ុំមកបុំក្េញការង្គរជ្ររប់ចុំនួនដែរឬក្ទ? 
  ១.  បុំក្េញការង្គរជ្ររប់ចុំនួន  ២.  បុំក្េញការង្គរមិនជ្ររប់ចុំនួន 
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១៥. ក្រើមនទីរអបរ ុំក្ខរតកណាា លបានក្ធ្វើរក្ជ្រមាងរជ្រមូវការជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម (ជ្ររូមធ្យមសិកាទញរិយ
ភូ្មិ) ក្ៅកាន់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាដែរឬក្ទ? 

  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
១៦. ក្បើមាន ក្រើជ្រកសួងបាននាល់ជ្ររូក្ៅតាមការក្សែើសញុំដែរឬក្ទ?  
  ១.  នាល់ជ្ររប់ចុំនួន   ២.  នាល់មិនជ្ររប់ចុំនួន 
  ៣.  នាល់ក្លើសេីរជ្រមូវការ 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

១៧. ជ្របសិនក្បើក្ខរតរបស់ក្ោកអែក មានការខវេះ ឬក្លើសជ្ររូដបបក្នេះ ក្រើក្ោកអែកមានវធិានការ ឬ  
ែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មាចដែរចុំក្ េះបញ្ជា ក្នេះ? 

សូមបញ្ជា ក់េីែុំក្ណាេះស្រាយ៖         
            
            
             

១៨. ក្រើមនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ក្ខរតកណាា ល មានក្គ្មលការណ៍ សាីេីការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀន និង
បាននសេវនាយែល់បញរាលិក និងជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 

  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
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១៩. ក្រើមនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ក្ខរាកណាា ល បានអនញវរតវធិានការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 
  ១.  អនញវរតាជ្របចាុំ   ៣.  អនញវរតមិនបានាប់ោប់ 
  ៤.  មិនបានអនញវរត 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

២០. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ថាអវីាការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្របកបក្ោយសមធ្ម៌? (ចក្មលើយអាចក្លើស
េីមួយ) 

 ១.  េជ្រង្គយតាមការសា័ជ្ររចិរត  ២.  េជ្រង្គយតាមរក្បៀបវលិ ញុំ ៣ ឆ្ែ ុំមាង
  

៣.  េជ្រង្គយកែញងចមាៃ យនលូវមិនក្លើសេី ៤.  បដនាមជ្របាក់ក្លើកទឹកចិរតជ្របចាុំដខ២០% 
១០រ.មេីកដនលងាែ ក់ក្ៅ ក្ៅ ៥០% ដនក្បៀវរសសរញប 

៥.  ក្ជ្របើជ្របាស់ាោបណាា ញសជ្រមាប់ការ ៦.  ក្នសងៗ      
េជ្រង្គយជ្ររ ូ

២១. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ែូចក្មតចចុំក្ េះការេជ្រង្គយក្ោយបងេុំចុំក្ េះដរជ្ររូដែលអសកមាការង្គរ? 
 ១.  ជ្ររូក្នេះនឹងខិរខុំបុំក្េញការង្គរ  ២.  បងកនលលុំបាកក្ៅអងាភាេងាី 
 ៣.  របាយជ្ររបូក្ជ្រងៀននឹងក្សាើាច់  ៤.  ជ្ររូនឹងក្បាេះបង់ការង្គរ 
២២. ក្រើមានបញ្ជា ជ្របឈមដែរឬក្ទ កែញងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបួក្ជ្រងៀន? 
 ១.  មាន     ២.  មិនមាន 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
            
             

២៣. ក្រើក្ោកអែកមានែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មាចចុំក្ េះបញ្ជា ជ្របឈមទុំងក្នេះ ក្ែើមបីអនញវរតក្គ្មលការណ៍
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យមានជ្របសិទធិភាេ? 

សូមបញ្ជា ក់េីែុំក្ណាេះស្រាយ៖         
            
            
             

  
កាលបរកិ្ចឆទជ្របរល់   /    /         
កាលបរកិ្ចឆទទទួល   /    /         
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កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់សមាភ សជ្របធាន/អនញជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាស្រសកុ 
ក្បធានបទ្យក្ស្ថវក្ជាវ 

«ការអនុវតតក្ោលការណ៍ពក្ាយក្របូក្ក្ងៀន ពីស្ថលាក្រៀនក្លើសក្រូបក្ក្ងៀន  
ក្ៅស្ថលាក្រៀនខ្វះក្របូក្ក្ងៀន» 

ររណីសរិាស្ថលាមធ្យមសរិាក្ខ្តតរណ្ដា ល៖  
(ក្រុងតាក្មម  ក្សុររណ្ដត លសទងឹ ក្សរុស្ថា ង ក្សុរពញាឮ និងក្សុរអងាសាលួ) 

 
ខ្ញុំបាទក្ ា្ េះ ផុន វណណ ៈ ានិសសិរថាែ ក់បរញិ្ាបជ្ររាន់ខពស់ ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ  ុំនន់ទី៦ ក្ៅ

វទិាាា នារិអប់រ ុំ កុំេញងសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធានបទមួយសតីអុំេី «ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅាោក្រៀនខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន»។ ការស្រាវជ្រាវក្នេះ
ចង់ែឹងេីាា នភាេការអនញវរតក្គ្មលកាណ៍ បញ្ជា ជ្របឈមនឹងការេជ្រង្គយជ្ររូ បញ្ជា ខវេះ និងក្លើសជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ៅតាមាោ ាោមធ្យមសិកា កែញងក្ខរតកណាា ល។ ការស្រាវជ្រាវក្នេះ មានារសុំខាន់
ណាស់សជ្រមាប់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា កែញងការបណតញ េះបណាត ល ដបងដចកជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក៏ែូចា
េជ្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំក្ៅកមពញានក្េលបចចញបបនែក្នេះ ក៏ែូច ាអនររ។ អាស្រស័យក្ហរញក្នេះ សូមក្ោក
ជ្របធាន/អនញជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាស្រសុក ក្មតាត  ួយក្ឆ្លើយ និងបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ
ក្នេះក្ៅតាមភាេាក់ដសាង របស់ខលួន។ រាល់េ័រ៌មានដែលនាល់ក្ោយ ក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធាន
ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាស្រសកុ នឹងជ្ររូវបានរកាាការសមាៃ រ់ និងក្ជ្របើជ្របាស់ោ៉ាងជ្ររឹមជ្ររូវក្ៅ
តាម ក្គ្មលបុំណង និងជ្រកមសីលធ្ម៌ដនការស្រាវជ្រាវ។ ខ្ញុំបាទសងឃឹមថាក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធាន
ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាស្រសកុចូលរមួសហការ និងនតល់េ័រ៌មានេិរែល់ខ្ញុំបាទ។ 

ាចញងក្ជ្រកាយ ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅដជ្រកដលងចុំក្ េះក្ោកជ្របធាន/អនញ
ជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាស្រសុក និងអែក ក់េ័នធទុំងអស់ ដែលបានចុំណាយក្េល
ក្វោែ៏មានរដមល ចូលរមួាមួយខ្ញុំបាទកែញងការសិកាស្រាវជ្រាវែ៏មានារៈជ្របក្ោ ន៍ក្នេះ។ 

កជ្រមងសុំណួរក្នេះដចកក្ចញាេីរដនែក៖ ១. េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ក្ោកជ្របធាន/អនញជ្របធានការោិ
ល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាស្រសុក និង ២. ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍ននសាីេីការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ 
ផ្ផារទ្យី១៖ ពត័៌មានផ្លទ លខ់្ែួន 
មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា៖ ក្ខរតកណាា ល 
ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ស្រសុក៖       
១. មញខង្គរ/រួនទី៖   

១.  ជ្របធានការោិល័យ  ២.  អនញជ្របធានការោិល័យ 
២. ក្ភ្ទ   

១.  ជ្របុស    ២.  ស្រសី 
៣. អាយញ    ឆ្ែ ុំ 
៤. អុំេីកជ្រមិរវបបធ្ម៌ 
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 ១.  មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ  ២.  មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 ៣.  បិរញិ្ជា បជ្រររង   ៤.  បរញិ្ជា បជ្ររ 
 ៥.  បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់  ៦.  បណឌិ រ 
 ៧.  ក្នសងៗ សូមបញ្ជា ក់៖         
៥. អុំេីកជ្រមិរវាិា  ីវៈ 
 ១.  ជ្ររូមក្រតយយសិកា  ២.  ជ្ររបូឋមសិកា 
 ៣.  ជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន ៤.  ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម 
៦.  ុំនញឯកក្ទស៖           
៧. រយៈក្េលបុំក្េញការង្គរកែញងវស័ិយអប់រ ុំ៖ 

១.  រិចាង១ឆ្ែ ុំ   ២.  ១ឆ្ែ ុំក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ 
៣.  ៥ឆ្ែ ុំក្ៅ១០ឆ្ែ ុំ   ៤.  ១០ឆ្ែ ុំក្ៅ២០ឆ្ែ ុំ 
៥.  ក្ជ្រចើនាង២០ឆ្ែ ុំ 

៨. រយៈក្េលបុំក្េញការង្គរកែញងមញខង្គរបចចញបបនែ៖ 
 ១.  រិចាង១ឆ្ែ ុំ   ២.  ១ឆ្ែ ុំក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ 
 ៣.  ៥ឆ្ែ ុំទី១០ឆ្ែ ុំ   ៤.  ក្ជ្រចើនាង១០ឆ្ែ ុំ 
 
ផ្ផារទ្យី២៖ ការអនុវតតក្ោលការណ៍នានាសាពីកីារពក្ាយក្រូបក្ក្ងៀន 
៩. ក្រើក្ៅកែញងស្រសុករបស់ក្ោកអែក មានវទិាល័យចុំនួនប៉ាញនា ន?  

មានចុំនួន    វទិាល័យ 
១០. ក្រើក្ៅកែញងស្រសុកក្ោកអែកមានបញរាលិក និងជ្ររបូក្ជ្រងៀនសរញបចុំនួនប៉ាញនា ននក់? 
 - បញរាលិកសរញប៖    
 - បញរាលិកស្រសី៖     
១១. ក្រើក្ៅកែញងស្រសុកក្ោកអែកមានជ្ររកូជ្រមិរឧរាម(ជ្ររូមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ) ចុំនួនប៉ាញនា ននក់? 
 - ជ្ររូកជ្រមិរឧរាមសរញប៖     
 - ជ្ររូកជ្រមិរឧរាមស្រសី៖     
១២. ក្រើក្ៅកែញងស្រសុកក្ោកអែក មានចុំនួនជ្ររកូជ្រមិរឧរាម (ជ្ររមូធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ) ជ្ររប់ជ្រគ្មន់ដែរ

ឬក្ទ? 
  ១.  ក្លើសរជ្រមូវការ   ២.  ជ្ររប់ជ្រគ្មន់  ៣.  មិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ 
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១៣. ក្រើក្ៅតាមវទិាល័យននកែញងស្រសុកក្ោកអែក មានបញ្ជា ក្លើស ខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 
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  ១.  មានបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររ ូ ២.  មានបញ្ជា ក្លើសជ្ររ ូ
  ៣.  មានបញ្ជា ខវេះជ្ររ ូ  ៤.  មិនមានបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររូ  
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១៤. ក្រើក្ៅកែញងស្រសុកក្ោកអែក បញរាលិកអប់រ ុំមកបុំក្េញការង្គរជ្ររប់ចុំនួនដែរឬក្ទ? 
  ១.  បុំក្េញការង្គរជ្ររប់ចុំនួន  ២.  បុំក្េញការង្គរមិនជ្ររប់ចុំនួន 
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១៥. ក្រើការោិល័យអបរ ុំស្រសុកក្ោកអែក បានក្ធ្វើរក្ជ្រមាងរជ្រមូវការជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម (ជ្ររមូធ្យម
សិកាទញរិយភូ្មិ) ក្ៅកាន់មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាក្ខរតដែរឬក្ទ? 

  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
១៦. ក្បើមាន ក្រើមនទីរបាននាល់ជ្ររូក្ៅតាមការក្សែើសញុំដែរឬក្ទ?  
  ១.  នាល់ជ្ររប់ចុំនួន   ២.  នាល់មិនជ្ររប់ចុំនួន 
  ៣.  នាល់ក្លើសេីរជ្រមូវការ 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

១៧. ជ្របសិនក្បើស្រសុករបស់ក្ោកអែក មានការខវេះ ឬក្លើសជ្ររូដបបក្នេះ ក្រើក្ោកអែកមានវធិានការ ឬ  
ែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មាចដែរចុំក្ េះបញ្ជា ក្នេះ? 

សូមបញ្ជា ក់េីែុំក្ណាេះស្រាយ៖         
            
            
             

១៨. ក្រើការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ស្រសុកក្ោកអែក មានក្គ្មលការណ៍ សាេីីការេជ្រង្គយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន និងបាននសេវនាយែល់បញរាលិក និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 

  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
១៩. ក្រើការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ស្រសុកក្ោកអែក បានអនញវរតវធិានការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែរ

ឬក្ទ? 
  ១.  អនញវរតាជ្របចាុំ   ៣.  អនញវរតមិនបានាប់ោប់ 
  ៤.  មិនបានអនញវរត 
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សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

២០. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ថាអវីាការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្របកបក្ោយសមធ្ម៌? (ចក្មលើយអាចក្លើស
េីមួយ) 

 ១.  េជ្រង្គយតាមការសា័ជ្ររចិរត  ២.  េជ្រង្គយតាមរក្បៀបវលិ ញុំ ៣ ឆ្ែ ុំមាង
 ៣.  េជ្រង្គយកែញងចមាៃ យនលូវមិនក្លើសេី ៤.  បដនាមជ្របាក់ក្លើកទឹកចិរតជ្របចាុំដខ២០% 

១០រ.មេីកដនលងាែ ក់ក្ៅ ក្ៅ ៥០% ដនក្បៀវរសសរញប 
៥.  ក្ជ្របើជ្របាស់ាោបណាា ញសជ្រមាប់ការ ៦.  ក្នសងៗ      

េជ្រង្គយជ្ររ ូ
២១. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ែូចក្មតចចុំក្ េះការេជ្រង្គយក្ោយបងេុំចុំក្ េះដរជ្ររូដែលអសកមាការង្គរ? 
 ១.  ជ្ររូក្នេះនឹងខិរខុំបុំក្េញការង្គរ  ២.  បងកនលលុំបាកក្ៅអងាភាេងាី 
 ៣.  របាយជ្ររបូក្ជ្រងៀននឹងក្សាើាច់  ៤.  ជ្ររូនឹងក្បាេះបង់ការង្គរ 
២២. ក្រើមានបញ្ជា ជ្របឈមដែរឬក្ទ កែញងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបួក្ជ្រងៀន? 
 ១.  មាន     ២.  មិនមាន 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
            
            
             

២៣. ក្រើក្ោកអែកមានែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មាចចុំក្ េះបញ្ជា ជ្របឈមទុំងក្នេះ ក្ែើមបីអនញវរតក្គ្មលការណ៍
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យមានជ្របសិទធិភាេ? 

សូមបញ្ជា ក់េីែុំក្ណាេះស្រាយ៖         
            
            
             

 
 
 
កាលបរកិ្ចឆទជ្របរល់   /    /         
កាលបរកិ្ចឆទទទួល   /    /         
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កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់សមាភ សរណៈជ្ររប់ជ្ររងាោ 
ក្បធានបទ្យក្ស្ថវក្ជាវ 

«ការអនុវតតក្ោលការណ៍ពក្ាយក្របូក្ក្ងៀន ពីស្ថលាក្រៀនក្លើសក្រូបក្ក្ងៀន  
ក្ៅស្ថលាក្រៀនខ្វះក្របូក្ក្ងៀន» 

ររណីសរិាស្ថលាមធ្យមសរិាក្ខ្តតរណ្ដា ល៖  
(ក្រុងតាក្មម  ក្សុររណ្ដត លសទងឹ ក្សរុស្ថា ង ក្សុរពញាឮ និងក្សុរអងាសាលួ) 

 
ខ្ញុំបាទក្ ា្ េះ ផុន វណណ ៈ ានិសសិរថាែ ក់បរញិ្ាបជ្ររាន់ខពស់ ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ  ុំនន់ទី៦ ក្ៅ

វទិាាា នារិអប់រ ុំ កុំេញងសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធានបទមួយសតីអុំេី «ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅាោក្រៀនខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន»។ ការស្រាវជ្រាវក្នេះ
ចង់ែឹងេីាា នភាេការអនញវរតក្គ្មលកាណ៍ បញ្ជា ជ្របឈមនឹងការេជ្រង្គយជ្ររូ បញ្ជា ខវេះ និងក្លើសជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ៅតាមាោ ាោមធ្យមសិកា កែញងក្ខរតកណាា ល។ ការស្រាវជ្រាវក្នេះ មានារសុំខាន់
ណាស់សជ្រមាប់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា កែញងការបណតញ េះបណាត ល ដបងដចកជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក៏ែូចា
េជ្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំក្ៅកមពញានក្េលបចចញបបនែក្នេះ ក៏ែូច ាអនររ។ អាស្រស័យក្ហរញក្នេះ សូមក្ោក
នយក/ក្ោកស្រសីនយិកា ក្មតាត  ួយក្ឆ្លើយ និងបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរក្នេះក្ៅតាមភាេាក់ដសាង របស់ខលួ
ន។ រាល់េ័រ៌មានដែលនាល់ក្ោយ ក្ោកនយក/ក្ោកស្រសីនយិកានឹងជ្ររូវបានរកាាការសមាៃ រ់ និង
ក្ជ្របើជ្របាស់ោ៉ាងជ្ររឹមជ្ររូវក្ៅតាម ក្គ្មលបុំណង និងជ្រកមសីលធ្ម៌ដនការស្រាវជ្រាវ។ ខ្ញុំបាទសងឃមឹថា
ក្ោកនយក/ក្ោកស្រសីនយិកាចូលរមួសហការ និងនតល់េ័រ៌មានេិរែល់ខ្ញុំបាទ។ 

ាចញងក្ជ្រកាយ ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅដជ្រកដលងចុំក្ េះក្ោកនយក/ក្ោក
ស្រសីនយិកា និងអែក ក់េ័នធទុំងអស់ ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមល ចូលរមួាមួយខ្ញុំបាទ
កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវែ៏មានារៈជ្របក្ោ ន៍ក្នេះ។ 

កជ្រមងសុំណួរក្នេះដចកក្ចញាេីរដនែក៖ ១. េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ក្ោកនយក/ក្ោកស្រសីនយិកា
និង ២. ការជ្ររប់ជ្ររងទូក្ៅ និងការក្ជ្របើជ្របាស់បញរាលិក។ 
 
ផ្ផារទ្យី១៖ ពត័៌មានផ្លទ លខ់្ែួន 
មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា៖ ក្ខរតកណាា ល 
ស្រសុក៖           
ក្ ា្ េះាោក្រៀន៖         
១. មញខង្គរ/រួនទី៖   

១.  នយក/នយិកា   ២.  នយករង/នយិការង 
២. ក្ភ្ទ   

១.  ជ្របុស    ២.  ស្រសី 
៣. អាយញ    ឆ្ែ ុំ 
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៤. អុំេីកជ្រមិរវបបធ្ម៌ 
 ១.  មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ  ២.  មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 ៣.  បិរញិ្ជា បជ្រររង   ៤.  បរញិ្ជា បជ្ររ 
 ៥.  បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់  ៦.  បណឌិ រ 
 ៧.  ក្នសងៗ សូមបញ្ជា ក់៖         
៥. អុំេីកជ្រមិរវាិា  ីវៈ 
 ១.  ជ្ររូមក្រតយយសិកា  ២.  ជ្ររបូឋមសិកា 
 ៣.  ជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន ៤.  ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម 
៦.  ុំនញឯកក្ទស៖           
៧. រយៈក្េលបុំក្េញការង្គរកែញងវស័ិយអប់រ ុំ៖ 

១.  រិចាង១ឆ្ែ ុំ   ២.  ១ឆ្ែ ុំក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ 
៣.  ៥ឆ្ែ ុំក្ៅ១០ឆ្ែ ុំ   ៤.  ១០ឆ្ែ ុំក្ៅ២០ឆ្ែ ុំ 
៥.  ក្ជ្រចើនាង២០ឆ្ែ ុំ 

៨. រយៈក្េលបុំក្េញការង្គរកែញងមញខង្គរបចចញបបនែ៖ 
 ១.  រិចាង១ឆ្ែ ុំ   ២.  ១ឆ្ែ ុំក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ 
 ៣.  ៥ឆ្ែ ុំទី១០ឆ្ែ ុំ   ៤.  ក្ជ្រចើនាង១០ឆ្ែ ុំ 
៩. ក្រើក្ោកអែកទទួលខញសជ្ររូវក្លើការង្គរអវីកែញងាោ? (ចក្មលើយអាចក្លើសេីមួយ) 
 ១.  កាា ប់រមួ    ២.  បក្ចចកក្ទស 
 ៣.  រែាបាល    ៤.  កញមារ យញវ ន វន័ិយ 
 ៥.  រណក្នយយ   ៦.  ក្នសងៗ       
 
ផ្ផារទ្យី២៖ ការក្រប់ក្រង និងការក្ក្បើក្ប្ដសប់ុរាលរិ 
១០. ចុំនួនសិសស-ថាែ ក់-ជ្ររ ូ

ថាែ ក់ ចុំ.ថាែ ក់ 
សិសស បញរា.មិន ប.រ បញរា. ប.រ បញរាលិកសរញបរមួ 

សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី សរញប ស្រសី 
ទី៧          
ទី៨    
ទី៩    
សរញបបឋមភូ្មិ    

ទី១០          
ទី១១ សងាម    
ទី១១ វទិាាស្រ្សា    
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ទី១២ សងាម    
ទី១២ វទិាាស្រ្សា    
សរញបទញរិយភូ្មិ    
សរញបរមួ          

 
១១. ក្រើក្ៅកែញងវទិាល័យក្ោក-ក្ោកស្រសី ក្ៅកជ្រមិរមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ មានក្ជ្របើបញរាលិក ខញស

ជ្របក្ភ្ទជ្រកបខណឌ ដែរឬក្ទ? 
 ១.  ជ្ររឹមជ្ររវូ   ២.  ខញសរិចរួច  ៣.  ខញសក្ជ្រចើន 
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១៣. ក្រើក្ៅតាមវទិាល័យននកែញងស្រសុកក្ោកអែក មានបញ្ជា ក្លើស ខវេះជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 
  ១.  មានបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររ ូ  ២.  មានបញ្ជា ក្លើសជ្ររ ូ
  ៣.  មានបញ្ជា ខវេះជ្ររ ូ   ៤.  មិនមានបញ្ជា ក្លើស និងខវេះជ្ររូ  
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១០. ក្រើក្ៅកែញងករណីក្លើសជ្ររូតាមមញខវាិា  ក្រើក្ោកនយក-នយិកាក្ោេះស្រាយែូចក្មតច? 
 ១.  រកាទញកែដែល  ២.  ក្សែើសញុំក្នទរក្ចញ  ៣.  ឱ្យបុំក្េញការង្គរក្នសង 
 ៤.  ឱ្យបក្ជ្រងៀនរិចាងក្មា៉ាងកុំណរ់  ៥.  ក្នសងៗ      
១២. ក្រើក្ៅកែញងវទិាល័យក្ោកអែក មានចុំនួនជ្ររូកជ្រមិរឧរាម (ជ្ររូមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ) ជ្ររប់ជ្រគ្មន់ដែរ

ឬក្ទ? 
  ១.  ក្លើសរជ្រមូវការ   ២.  ជ្ររប់ជ្រគ្មន់  ៣.  មិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ 
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១៤. ក្រើក្ៅកែញងាោក្ោកនយក-នយិកា បញរាលិកអប់រ ុំមកបុំក្េញការង្គរជ្ររប់ចុំនួនដែរឬក្ទ? 
  ១.  បុំក្េញការង្គរជ្ររប់ចុំនួន  ២.  បុំក្េញការង្គរមិនជ្ររប់ចុំនួន 
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
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១៥. ក្រើក្ោកនយក-នយិកា បានក្ធ្វើរក្ជ្រមាងរជ្រមវូការជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម (ជ្ររូមធ្យមសិកាទញរិយ
ភូ្មិ) ក្ៅកាន់មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាក្ខរតដែរឬក្ទ? 

  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
១៦. ក្បើមាន ក្រើមនទីរបាននាល់ជ្ររូក្ៅតាមការក្សែើសញុំដែរឬក្ទ?  
  ១.  នាល់ជ្ររប់ចុំនួន   ២.  នាល់មិនជ្ររប់ចុំនួន 
  ៣.  នាល់ក្លើសេីរជ្រមូវការ 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

១៧. ជ្របសិនក្បើវទិាល័យរបស់ក្ោកនយក-នយិកា មានការខវេះ ឬក្លើសជ្ររូដបបក្នេះ ក្រើក្ោកអែក
មានវធិានការ ឬ  ែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មាចដែរចុំក្ េះបញ្ជា ក្នេះ? 

សូមបញ្ជា ក់េីែុំក្ណាេះស្រាយ៖         
            
            
             

១៨. ក្រើវទិាល័យក្ោកនយក-នយិកា មានក្គ្មលការណ៍ សាីេីការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងបាន
នសេវនាយែល់បញរាលិក និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 

  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
១៩. ក្រើវទិាល័យក្ោក-ក្ោកស្រសី បានអនញវរតវធិានការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 
  ១.  អនញវរតាជ្របចាុំ   ៣.  អនញវរតមិនបានាប់ោប់ 
  ៤.  មិនបានអនញវរត 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

២០. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីចង់ឱ្យមានការេជ្រង្គយជ្ររូដែរឬក្ទ? 
  ១.  ចង់    ២. មិនចង់ 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

២១. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ថាអវីាការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្របកបក្ោយសមធ្ម៌? (ចក្មលើយអាចក្លើស
េីមួយ) 



ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 85 

 

 ១.  េជ្រង្គយតាមការសា័ជ្ររចិរត  ២.  េជ្រង្គយតាមរក្បៀបវលិ ញុំ ៣ ឆ្ែ ុំមាង
 ៣.  េជ្រង្គយកែញងចមាៃ យនលូវមិនក្លើសេី ៤.  បដនាមជ្របាក់ក្លើកទឹកចិរតជ្របចាុំដខ២០% 

១០រ.មេីកដនលងាែ ក់ក្ៅ ក្ៅ ៥០% ដនក្បៀវរសសរញប 
៥.  ក្ជ្របើជ្របាស់ាោបណាា ញសជ្រមាប់ការ ៦.  ក្នសងៗ      

េជ្រង្គយជ្ររ ូ
២២. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ែូចក្មតចចុំក្ េះការេជ្រង្គយក្ោយបងេុំចុំក្ េះដរជ្ររូដែលអសកមាការង្គរ? 
 ១.  ជ្ររូក្នេះនឹងខិរខុំបុំក្េញការង្គរ  ២.  បងកនលលុំបាកក្ៅអងាភាេងាី 
 ៣.  របាយជ្ររបូក្ជ្រងៀននឹងក្សាើាច់  ៤.  ជ្ររូនឹងក្បាេះបង់ការង្គរ 
២៣. ក្រើមានបញ្ជា ជ្របឈមដែរឬក្ទ កែញងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបួក្ជ្រងៀន? 
 ១.  មាន     ២.  មិនមាន 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
            
            
             

២៤. ក្រើក្ោកអែកមានែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មាចចុំក្ េះបញ្ជា ជ្របឈមទុំងក្នេះ ក្ែើមបីអនញវរតក្គ្មលការណ៍
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនឱ្យមានជ្របសិទធិភាេ? 

សូមបញ្ជា ក់េីែុំក្ណាេះស្រាយ៖         
            
            
             

 
 
 
កាលបរកិ្ចឆទជ្របរល់   /    /         
កាលបរកិ្ចឆទទទួល   /    /         
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កជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់សមាភ សជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
ក្បធានបទ្យក្ស្ថវក្ជាវ 

«ការអនុវតតក្ោលការណ៍ពក្ាយក្របូក្ក្ងៀន ពីស្ថលាក្រៀនក្លើសក្រូបក្ក្ងៀន  
ក្ៅស្ថលាក្រៀនខ្វះក្របូក្ក្ងៀន» 

ររណីសរិាស្ថលាមធ្យមសរិាក្ខ្តតរណ្ដា ល៖  
(ក្រុងតាក្មម  ក្សុររណ្ដត លសទងឹ ក្សរុស្ថា ង ក្សុរពញាឮ និងក្សុរអងាសាលួ) 

 
ខ្ញុំបាទក្ ា្ េះ ផុន វណណ ៈ ានិសសិរថាែ ក់បរញិ្ាបជ្ររាន់ខពស់ ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ  ុំនន់ទី៦ ក្ៅ

វទិាាា នារិអប់រ ុំ កុំេញងសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធានបទមួយសតីអុំេី «ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍
េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្រៀនក្លើសជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ៅាោក្រៀនខវេះជ្ររូបក្ជ្រងៀន»។ ការស្រាវជ្រាវក្នេះ
ចង់ែឹងេីាា នភាេការអនញវរតក្គ្មលកាណ៍ បញ្ជា ជ្របឈមនឹងការេជ្រង្គយជ្ររូ បញ្ជា ខវេះ និងក្លើសជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន ក្ៅតាមាោ ាោមធ្យមសិកា កែញងក្ខរតកណាា ល។ ការស្រាវជ្រាវក្នេះ មានារសុំខាន់
ណាស់សជ្រមាប់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា កែញងការបណតញ េះបណាត ល ដបងដចកជ្ររបូក្ជ្រងៀន ក៏ែូចា
េជ្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំក្ៅកមពញានក្េលបចចញបបនែក្នេះ ក៏ែូច ាអនររ។ អាស្រស័យក្ហរញក្នេះ សូមក្ោក
ជ្ររូ-អែកជ្ររូ ក្មតាត  ួយក្ឆ្លើយ និងបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរក្នេះក្ៅតាមភាេាក់ដសាងរបស់ខលួន។ រាល់េ័រ៌មាន
ដែលនាល់ក្ោយ ក្ោកជ្ររូ-អែកជ្ររនឹូងជ្ររូវបានរកាាការសមាៃ រ់ និងក្ជ្របើជ្របាស់ោ៉ាងជ្ររឹមជ្ររវូក្ៅតាម 
ក្គ្មលបុំណង និងជ្រកមសីលធ្ម៌ដនការស្រាវជ្រាវ។ ខ្ញុំបាទសងឃមឹថាក្ោកជ្ររូ-អែកជ្ររចូូលរមួសហការ 
និងនតល់េ័រ៌មានេិរែល់ខ្ញុំបាទ។ 

ាចញងក្ជ្រកាយ ខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅដជ្រកដលងចុំក្ េះក្ោកជ្ររូ-អែកជ្ររ ូនិង
អែក ក់េ័នធទុំងអស់ ដែលបានចុំណាយក្េលក្វោែ៏មានរដមល ចូលរមួាមួយខ្ញុំបាទកែញងការសិកា
ស្រាវជ្រាវែ៏មានារៈជ្របក្ោ ន៍ក្នេះ។ 

កជ្រមងសុំណួរក្នេះដចកក្ចញាេីរដនែក៖ ១. េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ក្ោកជ្ររ-ូអែកជ្ររូ និង ២. ការ
ជ្របរិបរតិការង្គរ និងទសសនៈអុំេីការេជ្រង្គយជ្ររូ 
 
ផ្ផារទ្យី១៖ ពត័៌មានផ្លទ លខ់្ែួន 
មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា៖ ក្ខរតកណាា ល 
ស្រសុក៖           
ក្ ា្ េះាោក្រៀន៖         
១. មញខង្គរ/រួនទី៖   

១.  មិនបក្ជ្រងៀន ២.  បក្ជ្រងៀនថាែ ក់ទី    មញខវាិា     
២. ក្ភ្ទ   

១.  ជ្របុស  ២.  ស្រសី 
៣. អាយញ    ឆ្ែ ុំ 
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៤. អុំេីកជ្រមិរវបបធ្ម៌ 
 ១.  មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ  ២.  មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 ៣.  បិរញិ្ជា បជ្រររង   ៤.  បរញិ្ជា បជ្ររ 
 ៥.  បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់  ៦.  បណឌិ រ 
 ៧.  ក្នសងៗ សូមបញ្ជា ក់៖         
៥. អុំេីកជ្រមិរវាិា  ីវៈ 
 ១.  ជ្ររូមក្រតយយសិកា  ២.  ជ្ររបូឋមសិកា 
 ៣.  ជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរមូលោា ន ៤.  ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម 
៦. មញខវាិា ឯកក្ទស៖           
៧. រយៈក្េលបុំក្េញការង្គរកែញងវស័ិយអប់រ ុំ៖ 

១.  រិចាង១ឆ្ែ ុំ   ២.  ១ឆ្ែ ុំក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ 
៣.  ៥ឆ្ែ ុំក្ៅ១០ឆ្ែ ុំ   ៤.  ១០ឆ្ែ ុំក្ៅ២០ឆ្ែ ុំ 
៥.  ក្ជ្រចើនាង២០ឆ្ែ ុំ 

៨. រយៈក្េលបុំក្េញការង្គរកែញងវទិាល័យបចចញបបនែ៖ 
 ១.  រិចាង១ឆ្ែ ុំ   ២.  ១ឆ្ែ ុំក្ៅ៥ឆ្ែ ុំ 
 ៣.  ៥ឆ្ែ ុំទី១០ឆ្ែ ុំ   ៤.  ក្ជ្រចើនាង១០ឆ្ែ ុំ 
 
ផ្ផារទ្យី២៖ ការក្បតិបតតកិារារ និងទ្យសសនៈអំពកីារពក្ាយក្រ ូ
៩. ក្រើេីកដនលងក្ោកអែកាែ ក់ក្ៅមកកដនលងបុំក្េញការង្គរ (ាោក្រៀន) មានចមាៃ យប៉ានា នរី ូដម៉ារ? 
 ១.  រិចាង ១រ.ម   ២.  េី១រ.ម ែល់ ៥រ.ម 
 ៣.  េី៥រ.ម ែល់ ១០រ.ម  ៣.  ក្លើសេី១០រ.ម 
១០. ក្រើេីកដនលងក្ោកអែកាែ ក់ក្ៅ មានវទិាល័យ ឬអនញវទិាល័យដែល ិរាងក្រមានចមាៃ យប៉ាញនា

រី ូដម៉ាជ្ររ? 
 ១.  រិចាង ១រ.ម   ២.  េី១រ.ម ែល់ ៥រ.ម 
 ៣.  េី៥រ.ម ែល់ ១០រ.ម  ៣.  ក្លើសេី១០រ.ម 
១១. ក្រើវទិាល័យ ឬអនញវទិាល័យក្នេះ ឆ្ៃ យាង ឬ ិរាងកដនលងដែលក្ោកអែកក្ធ្វើការ? 
 ១.   ិរាង   ២.  ក្សាើគ្មែ    ៣.  ឆ្ៃ យាង 
១២. ក្រើក្ោកអែកបក្ជ្រងៀនកែញងមួយសបាា ហ៍ប៉ាញនា នក្មា៉ាង? បក្ជ្រងៀន     ក្មា៉ាង 
១៣. ក្រើក្ោកអែកបក្ជ្រងៀនជ្ររូវតាមជ្របក្ភ្ទជ្រកបខ័ណឌ របស់ក្ោកអែកដែរឬក្ទ? 
 ១.  ជ្ររឹមជ្ររវូ    ២.  មិនជ្ររឹមជ្ររូវ 
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១៤. ក្រើក្ោកអែកមានបក្ជ្រងៀនក្មា៉ាងបដនាម(ក្មា៉ាងក្លើស) ក្ៅវទិាល័យក្ោកអែកដែរឬក្ទ? 
  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
  សូមបញ្ជា ក់ចុំនួនក្មា៉ាងក្លើសកែញងមួយសបាា ហ៍៖     ក្មា៉ាង 
១៥. ក្រើក្ោកអែកមានបក្ជ្រងៀនក្មា៉ាងបដនាម(ក្មា៉ាងក្លើស) ក្ៅាោក្នសងដែរក្ទ? 
  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
  សូមបញ្ជា ក់ចុំនួនក្មា៉ាងក្លើសកែញងមួយសបាា ហ៍៖     ក្មា៉ាង 
១៦. ក្រើក្ជ្រៅេីបក្ជ្រងៀនក្ៅាោ ក្ោកអែកមានមញខរបរ ឬការង្គរក្នសងដែរឬក្ទ? 
  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
  សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         

            
             

១៧. ក្រើក្ោកអែកបានទទួលជ្របាក់ចុំណួលបដនាមប៉ាញនា ន? 
  ១.  ៥០ ក្ៅ ១០០ ែញោល រ  ២.  ១០០ ក្ៅ ១៥០ ែញោល រ 
  ៣.  ១៥០ ក្ៅ ២០០ ែញោល រ  ៤.  ២០០ ក្ៅ ២៥០ ែញោល រ 
  ៥.  ២៥០ ក្ៅ ៣០០ ែញោល រ  ៦.  ក្លើសេី ៣០០ ែញោល រ 
១៨. ក្រើក្ៅកែញងករណីក្លើសជ្ររូតាមមញខវាិា  ក្រើក្ោកនយក-នយិកាាោក្ោកអែក ក្ោេះស្រាយែូច

ក្មតច? (ចក្មលើយអាចក្លើសេីមួយ) 
 ១.  រកាទញកែដែល  ២.  ក្សែើសញុំក្នទរក្ចញ  ៣.  ឱ្យបុំក្េញការង្គរក្នសង 
 ៤.  ឱ្យបក្ជ្រងៀនរិចាងក្មា៉ាងកុំណរ់  ៥.  ក្នសងៗ      
១៩. ក្រើក្ៅកែញងវទិាល័យក្ោកអែក មានចុំនួនជ្ររកូជ្រមិរឧរាម (ជ្ររូមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ) ជ្ររប់ជ្រគ្មន់ដែរ

ឬក្ទ? 
  ១.  ក្លើសរជ្រមូវការ   ២.  ជ្ររប់ជ្រគ្មន់  ៣.  មិនជ្ររប់ជ្រគ្មន់ 
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២០. ក្រើក្ៅកែញងាោក្ោកអែក បញរាលិកអប់រ ុំមកបុំក្េញការង្គរជ្ររប់ចុំនួនដែរឬក្ទ? 
  ១.  បុំក្េញការង្គរជ្ររប់ចុំនួន  ២.  បុំក្េញការង្គរមិនជ្ររប់ចុំនួន 
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២១. ក្រើក្ោកនយក-នយិកាាោក្ោកអែក បានក្ធ្វើរក្ជ្រមាងរជ្រមូវការជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរាម (ជ្ររូ
មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ) ក្ៅកាន់មនទីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាក្ខរតដែរឬក្ទ? 

  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
២២. ក្បើមាន ក្រើមនទីរបាននាល់ជ្ររកូ្ៅតាមការក្សែើសញុំដែរឬក្ទ?  
  ១.  នាល់ជ្ររប់ចុំនួន   ២.  នាល់មិនជ្ររប់ចុំនួន 
  ៣.  នាល់ក្លើសេីរជ្រមូវការ 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
             

២៣. ជ្របសិនក្បើវទិាល័យរបស់ក្ោកអែក មានការខវេះ ឬក្លើសជ្ររូដបបក្នេះ ក្រើក្ោកនយក-នយិកា
ាោក្ោកអែកមានវធិានការ ឬ  ែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មាចដែរចុំក្ េះបញ្ជា ក្នេះ? 
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២៤. ក្រើវទិាល័យក្ោកអែក មានក្គ្មលការណ៍ សាីេីការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងបាននសេវនាយែល់
បញរាលិក និងជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 

  ១.  មាន    ២.  មិនមាន 
២៥. ក្រើវទិាល័យក្ោក-ក្ោកស្រសី បានអនញវរតវធិានការេជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនដែរឬក្ទ? 
  ១.  អនញវរតាជ្របចាុំ   ៣.  អនញវរតមិនបានាប់ោប់ 
  ៤.  មិនបានអនញវរត 
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២៦. ក្រើក្ោកអែកមាននលលុំបាកអវីខលៈ ជ្របសិនក្បើក្ោកអែកជ្ររវូបានេជ្រង្គយក្ចញេីាោបចចញបបនែ? 
(ចក្មលើយអាចក្លើសេីមួយ) 

  ១.  ឆ្ៃ យេីនទេះ   ២.  អាប់ឱ្នកិរតិយស 
  ៣.  ចុំណាយក្ជ្រចើនាងធ្មាតា ៤.  មិនអាចរកជ្របាកចុំណួលបដនាម 
  ៥.  ក្នសងៗ            
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២៧. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីចង់ឱ្យមានការេជ្រង្គយជ្ររូដែរឬក្ទ? 
  ១.  ចង់    ២. មិនចង់ 
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២៨. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ថាអវីាការេជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនជ្របកបក្ោយសមធ្ម៌? (ចក្មលើយអាចក្លើស
េីមួយ) 

 ១.  េជ្រង្គយតាមការសា័ជ្ររចិរត  ២.  េជ្រង្គយតាមរក្បៀបវលិ ញុំ ៣ ឆ្ែ ុំមាង 
៣.  េជ្រង្គយកែញងចមាៃ យនលូវមិនក្លើសេី ៤.  បដនាមជ្របាក់ក្លើកទឹកចិរតជ្របចាុំដខ២០% 

១០រ.មេីកដនលងាែ ក់ក្ៅ ក្ៅ ៥០% ដនក្បៀវរសសរញប 
៥.  ក្ជ្របើជ្របាស់ាោបណាា ញសជ្រមាប់ការ ៦.  ក្នសងៗ      

េជ្រង្គយជ្ររ ូ
២៩. ក្រើក្ោក-ក្ោកស្រសីយល់ែូចក្មតចចុំក្ េះការេជ្រង្គយក្ោយបងេុំចុំក្ េះដរជ្ររូដែលអសកមាការង្គរ? 
 ១.  ជ្ររូក្នេះនឹងខិរខុំបុំក្េញការង្គរ  ២.  បងកនលលុំបាកក្ៅអងាភាេងាី 
 ៣.  របាយជ្ររបូក្ជ្រងៀននឹងក្សាើាច់  ៤.  ជ្ររូនឹងក្បាេះបង់ការង្គរ 
៣០. ក្រើមានបញ្ជា ជ្របឈមដែរឬក្ទ កែញងការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបួក្ជ្រងៀន? 
 ១.  មាន     ២.  មិនមាន 

សូមបញ្ជា ក់មូលក្ហរញ៖         
            
            
             

៣១. ក្រើក្ោកអែកមានក្ោបល់ែុំក្ណាេះស្រាយែូចក្មាចចុំក្ េះបញ្ជា ជ្របឈមទុំងក្នេះ ក្ែើមបអីនញវរត
ក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររបូក្ជ្រងៀនឱ្យមានជ្របសិទធិភាេ? 
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កាលបរកិ្ចឆទជ្របរល់   /    /         
កាលបរកិ្ចឆទទទួល   /    /          
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ការអនញវរតក្គ្មលការណ៍េជ្រង្គយជ្ររូបក្ជ្រងៀនេីាោក្លើស ក្ៅាោខវេះជ្ររូបក្ងៀន ទុំេ័រ 93 
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ឧបសមព័នៃទ្យី៣ រណៈរមមការវាយតនមែ 
១. រណៈរមមការក្មក្បក្យារ 
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 ២. រណៈរមមការការពារនិក្រេបបទ្យ 
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៣. រណៈរមមការរណ្ដា ល 

 


