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ក្សចរ្ីក្បកាសរបសក់្បរេជន 

 ខ្ញុំបាទសូមបញ្ជា ក់ថានិក្កេបបទស្រាវជ្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា “ទ្យសសនៈរបសក់្រ ូ
និងនាយរស្ថលាក្ ើការក្ក្ជើសក្រ ើសបណំុ្មុខវិជាា សរិារបសស់សិស ក្ៅមធ្យមសរិា
ទ្យុតិយភូមិ ក្តូវក្ៅនឹងតក្មូវការរបសខ់លនួ” សជ្រមាប់បុំក្េញលកេខណឌ  សញ្ជា បជ្ររាន់
ខពស់ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ រឺាាែ ដែរបស់ខ្ញុំបាទទុំងស្រសងុ។ ាែ ដែក្នេះ
េញុំទន់ ជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់ក្ែើមបបីុំក្េញលកេខណឌ សិកាសជ្រមាប់ទទួលសញ្ជា បជ្ររក្ៅវទិាាា ន
ក្នេះ ឬាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាា នថាែ ក់ក្សមើណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទនិង េញុំមានក្សចកតីែក
ស្រសង់ ឬ ខលឹមារអវីមួយជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់កែញងអរាបទស្រាវជ្រាវក្នេះក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជា រេី
អែកនិេនធ ឬចញេះបញ្ា ីឯការក្ោងក្ ើយ។ និក្កេបបទស្រាវជ្រាវខាងក្លើេិរាស្រាវជ្រាវក្ោយ
ខ្ញុំបាទផ្ទា ល់ជ្របាកែដមន។ 

 

 ដងៃអង្គា រ ១៤ក្កើរ ដខ មិរសិរ ឆ្ែ ុំកញរ ឯកស័ក េ.ស. ២៥៦៣ 
 រា ធានីភ្ែុំក្េញ, ដងៃទី ១០ ដខ ធ្ែូ ឆ្ែ ុំ២០១៩ 
 ហតាក្ ខាក្បរេជន 
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 ខិិតបញ្ញា រ ់

 

ក្ោកបណឌិ រ ស៊ន ក្សងហញក  ាាស្ត្ាត ចារយែឹកនុំ 

ក្ោក ឌី បញណាា     ាាស្ត្ាត ចារយែឹកនុំរង 

 

សមូបញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យ ួស្ថា  ថ់្ន 

ក្ោក ឡងុ ចំណាន ានិសសិរបរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ដនែកជ្ររប់ជ្ររងអប់រ ុំ  ុំនន់ទី៦ 
េិរាបានសរក្សរនិក្កេបបទស្រាវជ្រាវ ”ទ្យសសនៈរបសក់្រ ូនិងនាយរស្ថលាក្ ើការក្ក្ជើស
ក្រ ើសមុខវិជាា សរិារបសស់សិស ក្ៅមធ្យមសរិាទ្យុតិយភូមិ ក្តវូក្ៅនឹងតក្មូវការ
របសខ់លួន”េិរជ្របាកែដមន។ 
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បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ III 

 

ក្សចរ្ីផ្លលងអំណររុណ 

 ាបឋមខ្ញុំបាទសូមដងលងអុំណររញណែល់ ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា វទិាាា នារិ
អប់រ ុំ ដែលបានក្រៀបចុំ និងនតល់អាហារបូករណ៍ ក៏ែូចានតល់ឱកាសែល់របូខ្ញុំបាទបានចូលរមួ
សិកាថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំនក្េលកនលងមក។ 

ខ្ញុំបាទ សូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងជ្រាលក្ជ្រៅបុំនញរចុំក្ េះ រណៈកមមការជ្ររប់ជ្ររងការ 
បណតញ េះបណាត លថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ និងាស្ត្ាត ចារយែឹកនុំបក្ង្គា ល ាស្ត្ាត ចារយែឹកនុំ
រង ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររទូុំងអស់ដែលបានខិរខុំ ជ្របឹងដជ្របង េនយល់ដណនុំ និងបង្គា រ់បក្ជ្រងៀនែល់
របូខ្ញុំ និងសិសានញសិសសែដទក្ទៀរឱយទទួលបាននូវចុំក្ណេះែឹងេិរជ្របាកែ។ 
 សូមអររញណែល់ក្ោកឳេញក  ញង ងួនវ ី និងអែកមាត យ មាឃ រឹមហ៊ាន់ ដែលបាននតល់
កុំក្ណើ រ និងចិញ្ច ឹមបីបាច់ ដងរកា នតល់ែុំបូនម នែល់របូខ្ញុំតុំងេីរូច រហូរែល់ក្េលក្នេះ។ 

 សូមអររញណែល់មិរតរមួថាែ ក់  ុំនន់ទី៦ ទុំងអស់ដែលដរងដរនតល់ភាេរកីរាយ ដចក
រ ុំដលកចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធ្ន៍ និងេ័រ៌មានទុំងឡាយ ដែលក្ធ្វើឱយរបូខ្ញុំកាន់ដរមានទឹកចិរត 
រសូ៊ និងខិរខុំក្រៀនសូជ្រររហូរបានបញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ក្ោយក្ារ ័យ។ 

 ាចញងក្ជ្រកាយខ្ញុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ាងក្ាម េះសម័ជ្ររចុំក្ េះរណៈជ្ររប់ជ្ររង ាោ
ក្គ្មលក្ៅ ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ និងសិសានញសិសសទុំងអស់ដែលបានចូលរមួក្្លើយសុំណួរ និង
 ួយសជ្រមបសជ្រមួលកែញងែុំក្ណើ រការចញេះជ្របមូលទិនែន័យ ឱយទទួលបានក្ារ ័យ។ 

 សូមជ្របសិទធេរ ័យ ូនែល់ ឯកឧរតម ាស្ត្ាត ចារយ ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ ក្ោក ក្ោកស្រសី
ទុំងអស់មានសញខភាេមាុំមួន ជ្របាា្វាងដវក្ែើមបីបនតបណតញ េះបណាត លធ្នធានមនញសសក្ៅកែញង
ជ្របក្ទសកមពញាឱយកាល យាបញ្ជា វនតេិរជ្របាកែ។ 
                 សូមអររញណ!  



 

  

បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ IV 

 

មូ ន័យសក្ងេប 

  

 ក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវជ្រាវក្លើជ្របធានបទទសសនៈរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងនយក
ាោក្លើការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិការបស់សិសសក្ៅកជ្រមិរមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិជ្ររូវ
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research topic “The perception of teachers and school principals on helping 

students to choose the appropriate subjects to study in High School according to their needs” is 

only focused on the Social Subject Classes and Scientific Subject Classes. The study was surveyed 

76 upper secondary teachers and high school principals in Kampong Cham province. There were 

three main points about this study: 1) The perception about setting subject classes for students 

‘choice. 2) The perception for classifying students into the appropriate classes. 3) The perception 

for helping students to choose the appropriate setting subject classes. The study found that teachers 

and school principals thought students have chosen the setting subject classes according to their 

favorite and wanted to classify students into the ability-group classroom. However, they thought 

that the best way to help students to choose the appropriate setting subject classes was by providing 

advice as a group for students. It seems that teachers and school principals want to help students 

by focusing on the advice for students as a whole before taking their setting subject classes options. 
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ក្សចរ្ីក្ន្ើម 

១.១ ស្ថវតា 

 សងាមមនញសសដរងដរវវិឌឍន៍េីមួយដងៃក្ៅមួយដងៃឥរឈប់ឈរ ចាប់តុំងេីមញនបញក្រជ្របវរតិ
រហូរមកែល់ក្េលបចចញបបនែ។ កាលេីែុំបូងក្ ើយមនញសសរស់ក្ៅតមធ្មមារិសញទធាធ្ មិន
ទន់ក្ចេះបក្ងកើរវរាញក្ជ្របើជ្របាស់ ឬដកដចែធ្មមារិយកមកក្ជ្របើាជ្របក្ោ ន៍ែល់ការរស់ក្ៅរបស់ខលួន
ក្នេះក្ទ។ ប៉ាញនតមនញសសបានក្រៀនសូជ្ររបនតិចមតងៗ ក្ោយក្រៀនរស់ក្ៅសជ្រមបក្ៅតមធ្មមារិ និង
មានអែកខលេះក្ទៀរបានដកដចែធ្មមារិក្ៅតមបុំណងរបស់េួកក្របានោ៉ាងជ្របក្សើររហូរមកែល់
ក្េលបចចញបបនែ។ ាក់ដសតងចាប់តុំងេីបែិវែតឧសាហកមមចុំហាយទឹក កែញងសរវរសទី១៧ រហូរ
មកែល់បែិវែតឧសាហកមមទី៤ រឺឧសាហកមមជ្របាា្សិបបនិមមិរតនសរវរសទី២១ក្នេះរឺក្កើរ
ក្ ើងក្ោយារការសិកាស្រាវជ្រាវឥរឈប់ឈររបស់មនញសស និងការមានរុំនិរដចែជ្របឌិរ
របស់ក្ជ្របើជ្របាស់ក្នសងៗក្ៅតមរជ្រមូវការរបស់សងាមមនញសស។ ទុំងអស់ក្នេះរឺក្កើរក្ចញេីការ
សិកា ក្រៀនសូជ្ររ បក្ងកើរចុំក្ណេះែឹងងមីៗ ដែលមនញសសធាល ប់បាន្លងការ់េីមញនមក។ 

 វស័ិយអប់រ ុំ មានរួនទីោ៉ាងសុំខាន់កែញងការអភិ្វឌឍធ្នធានមនញសសឱយមានចុំក្ណេះែឹង 
និងសមរាភាេខពស់ ភាេដចែជ្របឌិរ ាម ររីសហជ្ររិនភាេ នវានញវរតន៍ និងជ្រកមសីលធ្ម៌ខពស់ ក្ែើមបី
រមួចុំដណកក្លើកកមពស់ការអភិ្វឌឍឧសាហកមមដែល ួយបក្ងកើនកុំក្ណើ នក្សែាកិចចជ្របកបក្ោយ
ចីរភាេ និងបរោិបនែ តមរយៈការក្ធ្វើេិេិធ្កមមក្សែាកិចច ការេជ្រងឹងភាេជ្របកួរជ្របដ ង និង
ក្លើកកមពស់នលិរភាេ កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៩)។ 

 ការអប់រ ុំសជ្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ  និងក្គ្មលក្ៅអភិ្វឌឍន៍សហសវរសដែលទក់ទងនឹងការ
អប់រ ុំ និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា ជ្របឈមការអប់រ ុំសកល និងថាែ ក់ារិ ជ្ររូវបានបុំនញសរុំនិរក្ោយ
ទសសនវស័ិយយករជ្រមូវការមនញសសាធ្ុំដនការអប់រ ុំ និងការអភិ្វឌឍក្ោយដនអកក្លើសិទធិមនញសស 
និងក្សចកតីដងលងែូរក៏ែូចាយញរតិធ្ម៌សងាម ការរមួបញ្ចូ លគ្មែ  ការការ រ ភាេសមបូរដបបដនវបបធ្ម៌ 
ភាា និងភាេចុំរញេះេូ ាសន៍ និងការទទួលខញសជ្ររូវរមួគ្មែ  កក្សចកតីជ្របកាសទីជ្រកុងអញីនឈ័ន 
២០១៥)។ ក្ៅកែញងក្សចកតីជ្របកាសទីជ្រកងុអញីនឈ័ន ក៏បានក្លើកក្ ើងក្ោយកុំណរ់យកចកេញវស័ិ
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យងមីសជ្រមាប់វស័ិយអប់រ ុំសជ្រមាប់ក្ឆ្ព េះក្ៅរកក្គ្មលក្ៅឆ្ែ ុំ២០៣០ ជ្ររូវក្្លើយរបោ៉ាងក្េញ

ក្លញក្ោយSDG4 បានក្សែើក្ ើងថា ”ធានឱយបាននូវការអប់រ ុំមានរញណភាេ បរោិបនែ សម
ធ្ម៌ រមួទុំងក្លើកកមពស់ឱកាសការសិកាក្េញមួយ ីវរិសជ្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ ”។ 

 កមពញាបានឈានែល់ែុំណាក់កាលងមីមួយក្ទៀរដនការអភិ្វឌឍវស័ិយអប់រ ុំក្្លើយរបនឹងប
របិទ រុំបន់ សកលក្ោក ដែលមានមហិចចត និងវាិលភាេធ្ុំទូោយាងមញន សុំក្ៅក្លើក
កមពស់រញណភាេជ្របកបក្ោយសមធ្ម៌ បរោិបនែ និងការសិកាក្េញមួយ ីវរិកែញងជ្រកបខណឌ
ទូលុំទូោយជ្ររបែណត ប់ក្លើជ្ររប់ជ្របក្ភ្ទ និងកជ្រមិរដនការអប់រ ុំ ាេិក្សសស្រសបនឹងទសសនវស័ិ
យអភិ្វឌឍន៍កមពញាាជ្របក្ទសមានចុំណូលមធ្យមកជ្រមិរខពស់ជ្ររឹមឆ្ែ ុំ២០៣០ និងជ្របក្ទស
ចុំណូលខពស់ក្ៅឆ្ែ ុំ២០៥០ កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៩)។ 

 ស្រសបក្ៅនឹងនិនែ ការដនការអប់រ ុំក្ៅកែញងរុំបន់ និងេិភ្េក្ោក ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង
កីឡាដនជ្របក្ទសកមពញាបានក្ធ្វើកុំដណទជ្រមង់វស័ិយអប់រ ុំាបនតបនា ប់ ក្ោយក្ៅកែញងកុំដណទជ្រមង់
វស័ិយអប់រ ុំសជ្រមាប់រយៈក្េល៥ឆ្ែ ុំ ២០១៩-២០២៣ បានកុំណរ់យកនូវក្គ្មលនក្ោបាយចុំនួន

េីរ រឺទីមួយ “ធានរញណភាេដនការអប់រ ុំ ជ្របកបក្ោយសមធ្ម៌ និងបរយិបនែ និងក្លើកកមពស់ការ
អប់រ ុំក្េញមួយ ីវរិសជ្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ ” និងក្គ្មលនក្ោបាយទីេីររឺ “ធានភាេសកតិសិទធដន
ភាេាអែកែឹកនុំ និងជ្ររប់ជ្ររង សជ្រមាប់មន្តនតីជ្ររប់ជ្ររងជ្ររប់ាន់ថាែ ក់”។ ទុំងក្នេះរឺក្ែើមបីក្្លើយ
របក្ៅនឹងយញទធាស្ត្សតចរញក្កាណរបស់រា រោា ភិ្បាល ែុំណាក់កាលទី៣ ក២០១៤-២០១៨) និង
ែុំណាក់កាលទី៤ ក២០១៩-២០២៣) ដែលនតល់អាទិភាេក្ៅក្លើមនញសស កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៩)។ 

 ចាប់តុំងេីឆ្ែ ុំ២០១៤មក ជ្រកសួងអប់រ ុំបានយកចិរតទញកោក់ោ៉ាងខាល ុំងក្ៅក្លើរញណភាេ
ដនការអប់រ ុំ ក្ោយបានក្ធ្វើកុំដណទជ្រមង់ាក្ជ្រចើនាេិក្សសក្ៅក្លើការជ្រប ងមធ្យមសិកា
ទញរិយភូ្មិ រញណភាេជ្ររបូក្ជ្រងៀន រញណភាេនយកាោ និងជ្រកបខណឌ កមមវធីិ្សិកា។ ជ្រកសួង 
អប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា បានោក់ក្ចញសរសរសតមភ៥ រឺទី១ ការអនញវរតដននការសកមមភាេក្គ្មល
នក្ោបាយជ្ររបូក្ជ្រងៀន ទី២ ការេិនិរយក្ ើងវញិនូវកមមវធីិ្សិកា ក្សៀវក្ៅសិកា និងការដកលមអ
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បរាិា នសិកា ទី៣ ការោក់អនញវរតអធិ្ការកិចច ទី៤ ការេជ្រងឹងរង្គវ យរដមលលទធនលសិកា និងទី
៥ ការកុំដណទជ្រមង់ឧរតមសិកា កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៩)។ 

 រញណភាេអប់រ ុំបានទទួលរងឥទធិេលេីកតត ាក្ជ្រចើន ាេិក្សសកមមវធីិ្សិកាដែលរមួ
បញ្ចូ លទុំងឯការ ក់េ័នធនឹងជ្រកបខណឌ កមមវធីិ្សិកាកមមវធីិ្សិកាលមអិរ ក្សៀវក្ៅជ្ររ ូ
ក្សៀវក្ៅសិសស អនញវរតសមាភ រៈឧបក្ទស មនាីរេិក្ាធ្ន៍វទិាាស្ត្សត និងក្សៀវដណនុំអុំេីការ
វាយរដមលសមរាភាេសិសស កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៥)។ ការក្រៀបចុំដបបក្នេះរឺទមទរឱយមានការ
ស្រាវជ្រាវ និងេិក្ជ្រគ្មេះក្ោបល់ឱយបានលអិរលអន់ក្ៅក្លើមញខវាិា  និងមញខវាិា រងនីមួយៗ ក្ែើមបឱីយ
ទុំនក់ទុំនងខលឹមារក្មក្រៀន មានភាេជ្របទក់ជ្រកឡាគ្មែ ក្ៅតមការដបងដចកដនការអភិ្វឌឍកមម
វធីិ្សិកាតមលកេណៈវទិាាស្ត្សត ដែលកុំណរ់ចាស់ោស់អុំេីវាិា សមបទ បុំណិនសមបទ 
ចរោិសមបទ និងកាយសមបទដែលសិសសជ្ររូវទទួលបានក្ជ្រកាយក្រៀនក្មក្រៀននីមួយៗ។ 

 ក្ោយក្មើលក្ឃើញេីភាេចាុំបាច់ដនការក្រៀបចុំ និងអភិ្វឌឍកមមវធីិ្សិកាឱយស្រសបក្ៅនឹង
និនែ ការេិភ្េក្ោកនក្េលបចចញបបនែចុំក្ េះការក្រៀន និងបក្ជ្រងៀន ក្ហើយក៏ាជ្ររីវស័ិយសជ្រមាប់
សិសានញសិសសអាចចាប់យកនូវចុំក្ណេះែឹង  ុំនញ និងាទញនែ៏សុំខាន់សជ្រមាប់រជ្រមង់ទិសដន
ការសិកាក្ៅាកលវទិាល័យនងដែរក្នេះ ែូចក្នេះក្ហើយជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា បាន
ក្ធ្វើការក្រៀបចុំឱយមានថាែក់មញខវាិាវទិាាស្ត្សតសងាម ថាែក់មញខវាិាវទិាាស្ត្សត និងថាែក់អប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទសចុំក្ណេះទូក្ៅ សជ្រមាប់សិសានញសិសសបនា ប់េីបានជ្រប ងបញ្ច ប់មធ្យមសិកាបឋម
ភូ្មិក្ោយក្ារ ័យ ក្ៅតមបុំណង និងរជ្រមវូការរបស់ខលួន។ ោ៉ាងណាក៏ក្ោយតមការវភិារ
េីាា នភាេឧរតមសិកានក្េលកនលងមកបានបង្គា ញេីភាេមិនសញីគ្មែ រវាងការអប់រ ុំ និងទីនារ
ការង្គរ។ ក្ោងក្ៅតមរបាយការណ៍ក្នសងៗគ្មែ  មញខ ុំនញសិកាដែលមានជ្របាជ្របិយភាេ 
កែញងចុំក្ណាមនិសសិរកមពញា រឺវទិាាស្ត្សតសងាម និងមញខវាិា ទក់ទងនឹងវស័ិយធ្ញរកិចច។ និសសរិ
មួយចុំនួយរូចប៉ាញក្ណាា េះ សិកាដនែកវទិាាស្ត្សត បក្ចចកវទិា វសិវកមម និងកសិកមម ដែលាមញខ
 ុំនញរនលឺេះ ក្ែើមប ីុំរញញការអភិ្វឌឍក្សែាកិចចកមពញា កក្គ្មលនក្ោបាយសតីេីចកេញវស័ិយឧរតម
សិកា២០៣០, ២០១៤)។ 
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 ជ្រកបខណឌ កមមវធីិ្សិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស បានដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
សិកាវទិាាស្ត្សតសងាម និងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាវទិាាស្ត្សតេិរសជ្រមាប់ថាែ ក់ទី១១ និងទី
១២ ជ្ររូវបានចងជ្រកង និងោក់ឱយអនញវរតចាប់តុំងេីឆ្ែ ុំសិកា២០១១-២០១២មកក្ម៉ាលេះ កជ្រកសួង
អប់រ ុំ ២០១១)។ ប៉ាញដនតចាប់តុំងេីឆ្ែ ុំ២០១៤ មកជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាបានអនញវរតនូវ
កុំដណទជ្រមង់កែញងវស័ិយអប់រ ុំ ាេិក្សសរឺការជ្រប ងសញ្ជា បជ្ររមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិថាែ ក់ទី
១២ ក្ហើយក្បើតមលទធនលបានបង្គា ញឱយក្ឃើញថា រញណភាេអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅក្ៅមានកជ្រមិរ
ក្ៅក្ ើយនក្េលបចចញបបនែ។ សិសសមួយចុំនួនក្បាេះបង់ការសិកាមញនក្េលេួកក្រក្ចេះអាន និង
សរក្សរ។ អកេរកមមវាិា  ីវៈរបស់សិសសក្ៅមានកជ្រមិរ ក្បើក្ទេះបីេួកក្របានបញ្ច ប់បឋមសិកា 
ឬមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិក៏ក្ោយ។ ចុំនួនសិសសមិនែល់ហាសិបភាររយក្ទដែលបានជ្រប ង
ាប់មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិកែញងឆ្ែ ុំ ២០១៤ កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៥)។  

 ក្ោយក្មើលក្ឃើញេីបញ្ជា ជ្របឈមននដែលបានក្កើរមាន និងក្ែើមបាីែុំក្ណាេះស្រាយ
សជ្រមាប់វស័ិយអប់រ ុំទុំងមូល ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាបានក្ធ្វើកុំដណទជ្រមង់ាក្ជ្រចើនា
េិក្សស រឺរញណភាេជ្ររបូក្ជ្រងៀន រញណភាេនយកាោក្រៀន រញណភាេសមាភ រឧបក្ទាស និង
រញណភាេកមមវធីិ្សិកា។ ជ្រកបខណឌ កមមវធីិ្សិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទស បានក្រៀបចុំ និង
ចងជ្រកងក្ ើងក្ែើមប ួីយេជ្រងឹងែល់ការក្រៀន និងបក្ជ្រងៀនឱយកាន់ដរមានជ្របសិទធភាេ និងរញណ
ភាេខពស់ស្រសបក្ៅតមបរបិទសងាម រុំបន់ និងេិភ្េក្ោក ក្នេះរឺការក្រៀបចុំឱយមានការក្រៀន 
និងបក្ជ្រងៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាម និងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតេិរ ក្ៅ
កជ្រមិរមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិសជ្រមាប់មធ្យមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ ចាប់េីថាែ ក់ទី១០ ែល់ទី១២ 
ក្ោយបានក្ធ្វើការដកសជ្រមួល និងអភិ្វឌឍេីជ្រកបខណឌ កមមវធីិ្សិកាចាស់ឱយបានលអជ្របក្សើរក្ ើង 
កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៥)។ 
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១.២ ចំក្ណាទ្យបញ្ញា ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ចាប់តុំងេីមានកុំដណទជ្រមង់សញី ក្ជ្រៅក្លើវស័ិយអប់រ ុំកែញងឆ្ែ ុំសិកា២០១៤ មកបាន
បង្គា ញថា សិសានញសិសសថាែ ក់ទី១២ជ្រប ងាប់សញ្ជា បជ្ររមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិមានចុំនួន
រិច។ ក្ហរញនលមួយកែញងចុំក្ណាមមូលក្ហរញាក្ជ្រចើនរឺថា េួកក្រក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
សិកាមិនបានជ្ររឹមជ្ររូវតមសមរាភាេរបស់េួកក្រ ក្ោយភារក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកថាែ ក់បណតញុំ មញខ
វាិា សិកាវទិាាស្ត្សតេិរ។ ប៉ាញដនតក្ជ្រកាយមកក្ោយក្មើលក្ឃើញេីាា នភាេដនការជ្រប ងចាប់ 
ក្នតើមររឹបនតឹង អែកក្ចេះរឺាប់ បានក្ធ្វើឱយសិសានញសិសសចាប់ក្នតើមបតូរនិនែ ការដនការក្ជ្រ ើសក្រ ើស
ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាវទិាាស្ត្សតេិរ មកក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាវទិាាស្ត្សតសងាម
ភារក្ជ្រចើនវញិ។ ទុំងក្នេះបង្គា ញថា ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាក្ៅកជ្រមិរទញរិយភូ្មិ
មិនបានសមស្រសបក្ៅនឹងក្គ្មលនក្ោបាយរបស់ជ្រកសួង និងសមរាភាេរបស់សិសានញសិសស
ក្ៅក្ ើយក្ទ។ 

ក្ៅកែញងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាសជ្រមាប់សិសានញសិសសមធ្យមសិកាទញរិ
ភូ្មិ ាទូក្ៅមិនបាន្លងការ់ការជ្រប ងក្ែើមបកី្ធ្វើការក្ជ្រ ើសក្រ ើសចូលក្រៀនអាស្រស័យក្លើសមរា
ភាេរបស់េួកក្រក្ទ។ ក្េលខលេះេួកក្ររជ្រមវូឱយក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា ដែលាោក្រៀនា
អែកកុំណរ់។  មា៉ាងវញិក្ទៀរសិសានញសិសស ចុំនួនភារក្ជ្រចើនជ្ររូវចូលក្រៀនក្ៅតមថាែ ក់បណតញុំ
មញខវាិា សិកាវទិាាស្ត្សតេិរ ឬវទិាាស្ត្សតសងាម អាស្រស័យក្លើេួកក្រផ្ទា ល់ ឬក្ោយារមូល
ក្ហរញដនការចង់ាប់សញ្ជា បជ្ររមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិាមញនសិន។ 

 ក្រើជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោយល់ោ៉ាងណាចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
សិកាក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិកែញងក្េលបចចញបបនែ? ក្រើជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោមានឥទធិ
េលក្លើការ ួយរជ្រមង់ទិសសិសសឱយក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាដែរ ឬក្ទ? ក្រើជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន និងនយកាោអាច ួយរជ្រមង់ទិសសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាឱយ
ជ្ររូវក្ៅតមសមរាភាេរបស់សិសសក្ោយរក្បៀបណា?  
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១.៣ ក្គ បំណងននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះរឺមានក្គ្មលបុំណងក្ែើមបី៖ 

 សិកាេីទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្លើការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខ
វាិា សិការបស់សិសស ក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ និងការ ួយរជ្រមង់ទិសសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើស
ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាជ្ររូវក្ៅនឹងរជ្រមវូការរបស់ខលួន។ 

 

១.៤ សណួំរក្ស្ថវក្ជាវ 

ក្ែើមបីក្្លើយរបតមក្គ្មលបុំណងស្រាវជ្រាវខាងក្លើ ការសិកាក្នេះនឹងក្្លើយសុំណួរែូច
ខាងក្ជ្រកាម៖ 

 ១. ក្រើជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោយល់ោ៉ាងណាក្លើការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
សិការបស់សិសស ក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិនក្េលបចចញបបនែ? 

 ២. ក្រើជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោអាច ួយរជ្រមង់ទិសសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខ
វាិា សិកាឱយជ្ររូវក្ៅនឹងសមរាភាេរបស់ខលួនក្ោយរក្បៀបណា? 
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១.៥ ស្ថរៈសខំាន់ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះរឺក្ែើមបាីជ្របក្ោ ន៍ែល់៖ 

១.៥.១ សសិស 
 នតល់នូវ ក្ជ្រមើសែ៏ជ្ររឹមជ្ររវូសជ្រមាប់សិសានញសិសសបនតក្រៀនក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ 

 ការ់បនាយការជ្ររួរថាែ ក់ និងការក្បាេះបង់ការសិកា 

  ួយេជ្រងឹងការសិកា និងបក្ងកើនសមរាភាេរបស់សិសស 
  ួយរជ្រមង់ទិសក្ៅដនការសិការបស់សិសស 

១.៥.២ ក្រូបក្ក្ងៀន នងិនាយរស្ថលា 

 នតល់ភាេង្គយស្រសលួកែញងែុំក្ណើ រការបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន 

 បក្ងកើនជ្របសិទធភាេដនការបក្ជ្រងៀន 

 បង្គា ញការយល់ែឹង និងក្សចកតីជ្ររូវការរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោ 

១.៥.៣ អារក្រៀបចំក្គ នក្ោបាយ 

 បក្ងកើរកមមវធីិ្សិកាដែលសមស្រសបសជ្រមាប់សិសានញសិសស 
  ួយសិសសឱយមាន ុំនញ និងចុំក្ណេះែឹងេិរជ្របាកែ 

 ក្រៀបចុំកមមវធីិ្សិកាលមអិរបានលអ និងមានជ្របសិទធភាេ 

  ួយសិសសអាចក្ជ្រ ើសក្រ ើសយក ុំនញសិកាក្ៅាកលវទិាល័យបានជ្ររឹមជ្ររូវ 
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១.៦ វិស្ថ ភាេននការក្ស្ថវក្ជាវ 

១.៦.១ ខលឹមស្ថរ 
 ការសិកាអុំេីទសសនៈរបស់ជ្ររូ និងនយកាោក្លើការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
សិការបស់សិសសក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិជ្ររូវតមរជ្រមូវការរបស់ខលួន រឺដនអកក្ៅក្លើជ្រទឹសតី
ដែលមានស្រាប់ធាល ប់អនញវរតក្ៅជ្របក្ទសក្នសងៗ និងក្គ្មលការណ៍ចាប់ដែលបានអនញវរតក្ៅកែញង
ជ្របក្ទសកមពញា។ 

១.៦.២ ក្បជាជន និងវិភារសណំារ 
 ក្ោយារក្េលក្វោ និងធ្នធានមានកុំណរ់ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះក្ធ្វើក្ ើងដរក្ៅ
ក្លើ សិសានញសិសស ជ្ររបូក្ជ្រងៀនកជ្រមិរទញរិយភូ្មិ និងនយកាោក្រៀន ក្ៅមធ្យមសិកាទញរិ
យភូ្មិដរប៉ាញក្ណាា េះ។ ក្ហើយក្ជ្រ ើសក្រ ើសស្រសកុចុំនួនបី ក្ៅកែញងក្ខរតកុំេង់ចាម និងក្ធ្វើការសិកា
ស្រាវជ្រាវក្ៅវទិាល័យចុំនួនជ្របាុំបួន នយកវទិាល័យ ចុំនួនជ្របាុំបួននក់ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរទញរិ
យភូ្មិចុំនួនហញកសិបជ្របាុំេីរនក់ និងសិសសចុំនួនក្ៅសិបបួននក់។  

១.៦.៣ អក្លរ 
 ១. អក្ងរឯករា យែូចា៖ ក១) ក្ភ្ទ កស្រសី/ជ្របុស) (2) រួនទី កនយក/ជ្ររូបក្ជ្រងៀន) ក៣) អងា
ភាេ ក៤) ឯកក្ទសក្ែើម ក៥) អាយញ ក៦) ចុំណូលចិរតរបស់សិសសក្ៅកែញងការក្រៀន។ 

 ២. អក្ងរមិនឯករា យមានែូចា៖ ក១) មូលក្ហរញដែលសិសានញសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ
មញខវាិា ក្រៀន ក២) ការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀន កថាែ ក់វទិាាស្ត្សតសងាម និងថាែ ក់វទិាាស្ត្សតេិរ) ក៣) 
ទសសនៈក្ែើមបីរជ្រមង់ទិសសិសសឱយក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា ឱយបានជ្ររឹមជ្ររូវ។ 

១.៦.៤ ក្េ ក្វលា 
 ការចញេះជ្របមូលទិនែន័យដែលបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសតមាោក្គ្មលក្ៅមានរយៈក្េលមួយ
ដខរឺ ចាប់េីដងៃទី០១ ែល់ដងៃទី៣០ ដខ កកកោ ឆ្ែ ុំ ២០១៩។ 

  



 

  

បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ 10 

 
 

១.៧ រចនាសមព័នធននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 រចនសមព័នធដនការសិកាស្រាវជ្រាវ ក្លើជ្របធានបទ “ទសសនៈរបស់ជ្ររូ និងនយកាោ
ក្លើការក្ជ្រ ើសក្រ ើសមញខវាិា សិការបស់សិសសក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិជ្ររូវក្ៅតមរជ្រមូវការ

របស់ខលួន” ករណីសិកាកែញងក្ខរតកុំេង់ចាមក្នេះជ្ររូវបានដចកា ៥ ុំេូកែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

ជំេូរទ្យ១ី៖ ក្សចរ្ីក្ន្ើម 

 ក្ៅកែញង ុំេូកទី១ ាក្សចកតីក្នតើម ក្យើងបានសិកាក្ៅក្លើ និនែ ការអប់រ ុំរបស់េិភ្េក្ោក 
រុំបន់ និងជ្របក្ទសកមពញា។ ការសិកាបានចាប់ក្នតើមក្ផ្ទត រាែុំបូងក្ៅក្លើ ចុំណញ ចក្ៅរបស់េិភ្េ
ក្ោកឆ្ែ ុំ២០៣០ រឺការអភិ្វឌឍជ្របកបក្ោយចីរភាេ និងាបនតបនា ប់មកក្ទៀររឺក្ផ្ទត រក្ៅក្លើ
ការវវិែតដនក្គ្មលនក្ោបាយរបស់រា រោា ភិ្បាលកមពញាចុំក្ េះវស័ិយអប់រ ុំ និងចកេញវស័ិយរបស់
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ក្ែើមបីក្្លើយរបក្ៅនឹងការអភិ្វឌឍឥរឈប់ឈរក្ៅកែញងវស័ិយ
អប់រ ុំ និងបក្ចចកវទិា នក្េលបចចញបបនែ និងនក្េលអនររនងដែរ។ មា៉ាងវញិក្ទៀរ ុំេូកក្នេះ
បានបង្គា ញេីក្គ្មលបុំណងដនការស្រាវជ្រាវ ចុំក្ណាទបញ្ជា ដនការស្រាវជ្រាវ លុំនុំដនការ
ស្រាវជ្រាវ និងារៈសុំខាន់ដនការស្រាវជ្រាវ ក្ែើមបីកុំណរ់នូវកតត សុំខាន់ក្នសងៗ ដែលក្ធ្វើឱយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន និងនយកាោមានទសសនៈោ៉ាងណាចុំក្ េះការ ួយរជ្រមង់ទិសសិសសឱយក្ជ្រ ើស
ក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា បានជ្ររឹមជ្ររូវ ក្ៅកជ្រមិរមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ។ 

ជំេូរទ្យ២ី៖ រ ំរឹក្ទ្យឹស្ ី

 ដនែកក្នេះរឺាការក្លើកយកមកសរក្សរក្ ើងវញិនូវទសសនៈ និងជ្រទឹសតីរបស់អែកនិេនធ
ទុំងឡាយដែលទក់ទងនឹងចុំណញ ចកែញងចុំក្ណាទបញ្ជា ។ 

ជំេូរទ្យ៣ី៖ វិធ្ីស្ថស្ត្សក្្ស្ថវក្ជាវ 

  ុំេូកក្នេះនឹងបរោិយអុំេីវធីិ្ាស្ត្សតដនការស្រាវជ្រាវ និងរក្ជ្រមាងដនការវភិារ ក្ោយ
កុំណរ់ក្ៅក្លើអក្ងរឯករា យ អក្ងរមិនឯករា យ និងអក្ងរអនតរារមន៍ សជ្រមាប់ការសិកា។ ការ
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សិកានឹងបង្គា ញេីការកុំណរ់ក្េលក្វោ និងទីកដនលងក្គ្មលក្ៅដែលជ្ររូវសិកាស្រាវជ្រាវ។ 
ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសវធីិ្ាស្ត្សតជ្របមូលទិនែន័យ ការក្ជ្របើជ្របាស់ឧបករណ៍សាិរិ ការក្ជ្របើរបូមនតសជ្រមាប់
ការរណន និងក្ជ្រ ើសក្រ ើសវធីិ្ាស្ត្សតជ្របមូលទិនែន័យ។ 

ជំេូរទ្យ៤ី៖  ទ្យធន  និងការេិភារា 

 ដនែកក្នេះក្លើកក្ ើងេីលកេណៈាក់ដសតង ដែលក្យើងបានក្ធ្វើការស្រាវជ្រាវរចួក្ហើយ 
ចុំណញ ចដែលជ្ររូវក្លើកយកមកនិោយ និងេិភាកា រឺជ្ររូវក្្លើយរបក្ៅនឹងចុំណញ ចដែលបាន
ក្ចាទសួរទុំងអស់ដែលមានក្ៅកែញងចុំក្ណាទបញ្ជា ។ ការេិភាកាជ្ររូវក្ធ្វើោ៉ាងលមអិរក្ៅក្លើវរាញ
បុំណងដនការស្រាវជ្រាវ  ក្ោយក្ោងក្ៅក្លើលទធនលដនការសិកា ជ្រទឹសតី ឬខលឹមារដែលមាន
ក្ៅកែញងកជ្រមងសុំណួរ។ 

ជំេូរទ្យ៥ី៖ ក្សចរ្ីសនាិោា ន និងអនុស្ថសន៍ 

 ដនែកក្នេះនឹងក្ធ្វើការសក្ងេបការសិកាស្រាវជ្រាវ រចួទញាការសនែិោា នក្លើជ្ររប់ចុំណញ ច
ដែលបានវភិារ និងនតល់ាក្ោបល់ ឬសុំណូមេរក្ៅក្លើចុំណញ ចដែលជ្ររូវដកលមអ។ 

  



 

  

បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ 12 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ជេំរូទ្យ២ី 

រ ំរឹក្ទ្យសឹ្ ី
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រ ំរឹក្ទ្យឹស្ ី
២.១ ទ្យសសនៈទ្យូក្ៅអេំីការផ្បងផ្ចរថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា  
 ការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនរឺមានក្ជ្រចើនជ្របក្ភ្ទអាស្រស័យក្ៅក្លើជ្របេ័នធអប់រ ុំក្ៅកែញងជ្របក្ទស
នីមួយៗ និងការចង់បានរបស់ាោក្រៀន។ ាទូក្ៅការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀន ដចកាថាែ ក់បណតញុំ
សមរាភាេចជ្រមុេះកMixed-ability grouping) និងថាែ ក់បណតញុំ តមសមរាភាេកAbility grouping)។ 

 ការកុំណរ់ដបងដចកសិសសក្ោយដនអកក្ៅក្លើសមរាភាេដនការសិកា ជ្ររូវបានទទួល
ាា ល់ថា ារក្បៀបដបងដចកសិសសក្ៅតមសមរាភាេដែលបានអនញវរតតុំងេីឆ្ែ ុំ១៩៧៦មកក្ៅ
កែញងជ្របក្ទស ណូដវ ៉ាលក្ស ង់ កPhillipa Butler and Dr Kama Weir, 2013)។ ោ៉ាងណាក៏ក្ោយ
ការអនញវរតការដបងដចកសិសសក្ៅតមសមរាភាេ បានទទួលការជ្របឆ្ុំងោ៉ាងក្ជ្រចើនកុំ ញងទស
វរសឆ្ែ ុំ១៩៧០ ក្ហើយក្ៅកែញងការេិនិរយក្ ើងវញិរបស់ក្ោក Elley បានក្ផ្ទត រោ៉ាងសុំខាន់ក្ៅ
ក្លើការស្រាវជ្រាវាលកេណៈអនតរារិ ក្ែើមបីក្្លើយរបក្ៅនឹងសុំណួរាក្ជ្រចើន ក់េ័នធនឹងការ

អប់រ ុំក្ៅក្េលក្នេះ។ ក្ោក Elley បានសនែិោា នថា “សរញបក្សចកតីមក ការដបងដចកសិសសក្ៅ
តមសមរាភាេ តមការស្រាវជ្រាវាលកេណៈអនតរារិបាន ុំទស់ថា ការដបងដចកសិសស
តមសមរាភាេាទូក្ៅមិនបានក្កើនក្ ើងដនភាេក្ារ ័យរបស់សិសសក្ទ កGamoran, 1992; 
Ireson, Hallam &Hurtley, 2005; Salvin, 1990)។ តមេិរក្ៅ ការដបងដចកសិសសក្ៅតម
សមរាភាេអាចក្កើនក្ ើងនូវវសិមភាេរវាងសិសានញសិសសដងមក្ទៀរនង កGamoran, 1992; 
Hanushek & Woessmann, 2005)។ សិសសដែលមានសមរាភាេខពស់ទុំនងាក្រៀនទទួលបាន
លទធនលលអក្ៅកែញងជ្របេ័នធដបងដចកក្នេះ នាញយមកវញិសិសានញសិសសដែលមកេីជ្ររួារមាន
 ីវភាេទប សិសានញសិសស នារិភាររិច និងសិសានញសិសសមកេីជ្ររួារអក្នត ជ្របក្វសន៍
ទទួលបានលទធនលមិនលអដែលជ្ររូវក្រៀនក្ៅកែញងថាែ ក់មានសមរាភាេទប កScholfield, 2010)។ 
ក្ៅកែញងបរបិទជ្របក្ទស ណូដវ ៉ាលក្ស ង់ ក្ោក Hornby,   ក្ោក Witte និងក្ោក Mitchell 
(2011) បានក្លើកក្ ើងថា ភាេក្ារ ័យដនការសិការបស់សិសស ទទួលបានេីជ្របេ័នធការដបង
ដចកថាែ ក់តមសមរាភាេ រឺក្ៅមានកជ្រមិររិចរួចប៉ាញក្ណាា េះ។ ក្ហើយាការេិរណាស់ មានការ
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ទទួលាា ល់ាក្ជ្រចើនេីរញណវបិរតិដនការដបងដចកថាែ ក់តមសមរាភាេ ក្ៅក្លើការក្កើនក្ ើងដន
បញ្ជា អាកបបកិរោិរបស់សិសស ការងយចញេះការក្លើកទឹកចិរត និងបនា បការក្គ្មរេចុំក្ េះខលួនឯង

របស់សិសសដែលមិនសាិរក្ៅកែញងថាែ ក់ដែលមានសមរាភាេខពស់”។ 

 ការសិកាក្នសងក្ទៀរបានក្លើកក្ ើងថា ភាេក្ារ ័យដនការសិកាក្ៅកែញងជ្របក្ទស
អង់ក្រលសរឺ មានឥទធិេលោ៉ាងខាល ុំងេីការក្រៀបចុំថាែ ក់ក្រៀនដែលសិសានញសិសសមកេីជ្ររួារមាន
ឋានៈ និង ីវភាេខពស់ង្គយទទួលបានក្ារ ័យ ាងសិសានញសិសសមកេីជ្ររួារមានឋានៈ 
ទប និង ីវភាេមិនលអកCliffton & cook, 2012)។ រមាល ររវាងសិសានញសិសសអាចឱយក្យើងបាន
ែឹងក្ៅក្េលដែលេួកក្រមានអាយញ៣ឆ្ែ ុំកFeinstein, 2003) ក្ហើយបនតរហូរែល់េួកក្រមាន
អាយញកាន់ដរក្ជ្រចើនកFeinstein, 2004)។ មានវធីិ្មួយកែញងចុំក្ណាមវធីិ្ាស្ត្សតាក្ជ្រចើនសជ្រមាប់ក្ធ្វើ
ការវាស់ដវងសមរាភាេក្ែើមបីការ់បនាយវសិមភាេរឺ ការក្រៀបចុំថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមសមរាភាេ
សិសស។ វធីិ្ក្នេះរឺក្រៀបចុំឱយសិសានញសិសសក្រៀនក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនាមួយគ្មែ ក្ោយដនអកក្លើេិនាញ
ដែលេួកក្រទទួលបានេីមញខវាិា ាក់ោក់ណាមួយ ែូចក្នេះេួកក្រនឹងជ្ររូវបក្ជ្រងៀនាមួយ
សិសសដែលមានសមរាភាេជ្របហាក់ជ្របដហលគ្មែ កFrancis et al, 2017)។ ទិនែន័យទូក្ៅដនការ
ក្រៀបចុំថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមសមរាភាេរឺមានភាេមិនជ្ររឹមជ្ររូវទុំងអស់ក្ទ ក្ជ្រ េះមានភ្សតញតង
បង្គា ញថាវាជ្ររវូបានអនញវរតន៍ាទូក្ៅក្ៅថាែ ក់មធ្យមសិកា និងថាែ ក់បឋមសិកាមិនមានការអនញ
វរតក្ជ្រចើនក្នេះក្ទ ក្ៅកែញងចជ្រកភ្េអង់ក្រលសកDracup, 2014)។ ការក្រៀបចុំថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមសមរា
ភាេរឺមានភាេក្េញនិយមាខាល ុំង ាេិក្សសេីឪេញកមាត យដែលមាន ីវភាេមធ្យមកBoaler, 
Wiliam, Brown; 2000) ែូចក្នេះក្ហើយមានាោក្រៀនាក្ជ្រចើនជ្ររូវបានក្លើកទឹកចិរតឱយមានការ
ក្រៀបចុំថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមទុំរង់ដបបក្នេះ។ រញណសមបរតិដនការក្រៀបចុំថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមសមរាភាេ
រមួមាន៖ នតល់ភាេង្គយស្រសលួែល់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកែញងការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សតបក្ជ្រងៀនដែលក្្លើយ
របក្ៅតមសមរាភាេក្នសងៗគ្មែ របស់សិសសនញសិសសក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀននីមួយៗ នតល់ឱកាស
ែល់សិសានញសិសសកាន់ដរក្ជ្រចើនក្ែើមបបីក្ងកើនសមរាភាេរបស់េួកក្រផ្ទា ល់ ក្រៀបចុំបក្ងកើរឱយមាន
ថាែ ក់ក្រៀនដែលមានចុំនួនសិសានញសិសសរិចសជ្រមាប់ជ្រកមុសិសសមានសមរាភាេទប កIreson, 
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1999) និងជ្រកុមសិសានញសិសសដែលសាិរក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀនដែលមានសមរាភាេទបទទួលបាន
ការគ្មុំជ្រទកាន់ដរក្ជ្រចើនកFrancis et al, 2017)។ ក្ទេះបីាោ៉ាងក្នេះក៏ក្ោយ ភាេក្េញនិយម
របស់វាមិនមានន័យថាវានតល់ជ្របក្ោ ន៍ែល់សិសានញសិសសទុំងអស់ ឬរួរដរជ្ររវូក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្
ក្នេះាទូក្ៅក្នេះក្ទ។ មានកតត រមួនសុំាក្ជ្រចើនដែលនតល់នលប៉ាេះ ល់ាអវ ិាមានែល់លទធនល
របស់សិសានញសិសស ក្ៅក្េលដែលេួកក្រជ្ររូវបានក្រៀបចុំឱយក្រៀនក្ៅកែញងថាែ ក់ក្ោយដនអកក្លើ
េិនាញបានេីការជ្រប ង។ បញ្ជា មួយកែញងចុំក្ណាមបញ្ជា ចុំបងាក្ជ្រចើនក្នេះរឺ េិនាញបានេីការជ្រប ង
របស់សិសានញសិសស មិនដមនាភាេខញសគ្មែ ដរមួយររ់ដែលអាចកុំណរ់ថាេួកក្ររួរដរឱយ
ចូលក្រៀនក្ៅកែញងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា មួយណាក្នេះក្ទ។ ការក្ធ្វើក្ហរញវនិិចឆ័យចុំក្ េះថាែ ក់ក្រៀន និង
រជ្រមូវការដនែកអប់រ ុំេិក្សសក៏ាការវាយរដមលែ៏សុំខាន់នងដែរកMuijs & Dunne, 2010)។ ការ
ដបងដចកជ្រកុមសិសានញសិសសទុំងក្នេះ មិនអាចេនយល់ដវកដញកឱយបានេិាត រសជ្រមាប់ភាេ
ក្នសងៗគ្មែ ដនលទធនលរបស់សិសស ឬការនតល់ការគ្មុំជ្រទមិនបានជ្ររឹមជ្ររូវក្នេះក្ទ កែញងខណៈក្េល
ដែលរញណភាេដនការអប់រ ុំក្ៅមានភាេខវេះខាររវាងជ្រកុមសិសានញសិសសទុំងក្នេះ កDunne, 
Hunphreys, Sebba, Dyson, Gallanmaugh, & Muijs; 2007)។ ឧទហរណ៍ ជ្រកមុ
សិសានញសិសសដែលក្រៀនក្ៅកែញងថាែ ក់មានសមរាភាេទបរឺ ជ្ររូវបក្ជ្រងៀនក្ោយជ្ររូមានសមរា
ភាេអន់កSlavin, 1990) ឬការនតល់ការគ្មុំជ្រទក្នសងៗក្ទៀរមិនបានជ្ររប់ជ្រគ្មន់នងដែរ។ ការក្រៀបចុំ
សិសសក្ៅតមសមរាភាេ អាចបក្ងកើរឱយមានរបាសិបបនិមិរតមួយ ដែលសិសានញសិសសជ្ររូវបាន
ែកក្ចញេីថាែ ក់ដែលមានសមរាភាេ និងចុំណារ់ថាែ ក់ខពស់។ ចុំដណកឯសិសានញសិសសដែល
ក្រៀនក្ៅកែញងថាែ ក់ដែលមានសមរាភាេទប ាក្រឿយៗដរងដរបង្គា ញការមិនក្េញចិរតនឹងថាែ ក់
ក្រៀនរបស់េួកក្រ និង ួនកាលមិនក្េញចិរតាោក្រៀនទុំងមូលនងដែរកBall, 1981)។ 

 កាសិកាបានបង្គា ញថា ការក្រៀបចុំឱយសិសសក្រៀនក្ៅតមការកុំណរ់របស់ាោក្រៀនរឺ
មានភាេលអជ្របក្សើ ែូចមានការក្លើកក្ ើងថា ការកុំណរ់ឱយសិសសក្រៀន ាេិក្សសក្លើមញខវាិា  
រណិរវទិា និងភាា រឺបានបង្គា ញអុំេីជ្របសិទធភាេដនការអប់រ ុំក្ៅកែញងាោាក្ជ្រចើន។ ការ
សិកាបានក្លើកក្ ើងក្ោយភាេក្ ឿាក់ថា គ្មម នរជ្រមូែ៏លអឥរក្ខាច េះសជ្រមាប់ការកុំណរ់ដបង
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ដចកសិសសក្ៅាោមធ្យមសិកាក្ទ ប៉ាញដនតជ្របសិនក្បើាោក្រៀនមិនអាចរកវធីិ្ាស្ត្សតក្នសងៗ
ដែលមានជ្របសិទធ ឱយទទួលបានលទធនលលអជ្របក្សើក្ទ ក្យើងអាចសនែិោា នបានថាការកុំណរ់
ដបងដចកសិសសាបរបិទដែលាោក្រៀនរួរដរអនញវរតក្ៅកែញងាោក្រៀនកHMSO, 1997)។ 
មា៉ាងវញិក្ទៀរក្ៅកែញងក្សៀវក្ៅស របស់អរីររោា ភិ្បាលអង់ក្រលសកែញងឆ្ែ ុំ២០០៥ មានចុំណង

ក្ ើងថា “សតង់ោរកាន់ដរខពស់ ាោក្រៀនកាន់ដរជ្របក្សើសជ្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ ” បានសរក្សរថា 
ការកុំណរ់ដបងដចកសិសសអាច ួយក្លើកទឹកចិរត  ុំនញទុំនក់ទុំនងកែញងសងាម និងមានភាេ
ឯករា យ ក្ហើយកាន់ដរេិក្សសក្នេះរឺ  ួយបក្ងកើនសតង់ោរដនការសិកាេីក្ជ្រ េះសិសានញសិសស
មានរក្បៀបក្រៀនផ្ទា ល់ខលួនរបស់េួកក្រ។ េួកក្យើងបាន ុំរញញឱយាោក្រៀនក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្កុំណរ់
ដបងដចកសិសសតុំងេីឆ្ែ ុំ ១៩៩៧ មកក្មលេះ កHMSO, 2005, p. 58, our emphasis) ។ 
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២.២ ក្គ ការណ៍ចាប់ និងក្គ នក្ោបាយថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា  
២.២.១ ក្គ ការណ៍ចាប ់

 ក្ៅកែញងចាប់រែាធ្មមនញញ្ាដនជ្រេេះរាាណាចជ្រកកមពញា ជ្ររង់ ុំេូកទី៦ សតីអុំេី អប់រ ុំ វបបធ្ម៌ 
និងសងាមកិចច េីមាជ្រតទី៦៥ ែល់មាជ្រតទី៦៨ ករែាធ្មមនញញ្ា ២០០៨)បានដចងថា៖ 

 រែាជ្ររូវការ រ និងក្លើកសាួយសិទធិរបស់ជ្របាេលរែា កែញងការទទួលការអប់រ ុំ
ជ្របកបក្ោយរញណភា ក្ៅជ្ររប់កជ្រមិរ និងជ្ររវូចារ់វធិានការជ្ររប់ដបបោ៉ាងា ុំហានៗ ក្ែើមបឱីយ
ការអប់រ ុំក្នេះបានក្ៅែល់ជ្របាេលរែាជ្ររប់របូ។ 

 រែាយកចិរតទញកោក់ែល់វស័ិយអប់រ ុំកាយ និងកីឡា ដែលាសញខញមាលភាេរបស់ជ្របា
េលរែាដខមរជ្ររប់របូ។ 

 រែាកាងជ្របេ័នធអប់រ ុំមួយក្េញក្លញ និងឯកភាេក្ៅទូទុំងជ្របក្ទស ដែលធានឱយ
បាននូវក្គ្មលការណ៍ក្សរភីាេខាងសិកាធិ្ការ និងក្គ្មលការណ៍សមភាេកែញងការអប់រ ុំ ក្ែើមបី
ឱយជ្របាេលរែាជ្ររប់របូមានភ័្េវសុំណាងជ្ររប់ជ្រគ្មន់ ក្សមើគ្មែ កែញងការកាង ីវរិ។ 

 រែាអនញវរតកមមវធីិ្សិកា និង ក្គ្មលការណ៍ររញក្កាសលយទុំក្នើប រាប់បញ្ចូ លទុំងបក្ចចកវទិា 
និង ភាាបរក្ទស។ 

 រែាជ្ររប់ជ្ររងជ្ររឹេះាា នសិកា និងថាែ ក់សិកាាធារណៈ និងឯក នក្ៅជ្ររប់ភូ្មិសិកា។ 

 រែានតល់កិចចការអប់រ ុំដនែកបឋម និងមធ្យមសិកាក្ៅាោក្រៀនាធារណៈសុំរាប់ជ្របា
េលរែាជ្ររប់របូ ក្ោយឥរបង់ដងល។ 

 ជ្របាេលរែា ជ្ររូវបានទទួលការអប់រ ុំោ៉ាងរិច ជ្របាុំបួនឆ្ែ ុំ។ 

 រែា ួយនសេវនាយ និង ក្លើករក្មកើងាោបាលី និងេញទធិកសិកា។ 
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 បដនាមាងក្នេះក្ៅក្ទៀរ រា រោា ភិ្បាលដនជ្រេេះរាាណាចជ្រកមពញា នីរិកាលទី៦បានបនត
អនញវរត យញទធាស្ត្សតចរញក្កាណ ែុំណាក់កាលទី៤ ក្ែើមបីកុំក្ណើ ន ការង្គរ សមធ្ម៌ និង ជ្របសិទធ
ភាេក្ោយខិរខុំកាងមូលោា នក្ឆ្ព េះក្ៅសក្ជ្រមចចកេញវស័ិយកមពញា ឆ្ែ ុំ២០៥០ ឱយកាល យា
ជ្របក្ទសកជ្រមិរអភិ្វឌឍ និងជ្របា នមានជ្របាក់ចុំណូលកជ្រមិរខពស់ ែូចក្នេះក្ហើយរា រោា ភិ្បាល
បានោក់ក្ចញនូវយញទធាស្ត្សតរបស់ខលួន ក្ោយក្ៅដរក្ផ្ទត រការយកចិរតទញកោក់ក្លើវស័ិយអាទិ

ភាេចុំនួន៤ រឺ មនញសស នលូវ ទឹក និងក្ភ្លើង។ ក្ោយរមកល់ “មនញសស” ាអាទិភាេក្ៅក្លើក្រ ែូច
ក្ៅកែញងយញទធាស្ត្សតចរញក្កាណទី១ បានសរក្សរថា៖ ការអភិ្វឌឍធ្នធានមនញសសរមួមាន ១). ការ
េជ្រងឹងរញណភាេវស័ិយអប់រ ុំ វទិាាស្ត្សត និង បក្ចចកវទិា ២). បណតញ េះបណាត ល ុំនញ
បក្ចចកក្ទស ៣). ការក្លើកកមពស់ក្សវាសញខភាេាធារណៈ និង អាហារបូរាមភ និង ៤). ការ
េជ្រងឹងសមភាេក្យ៉ានឌ័រ និងការគ្មុំ រសងាម កយញទធាស្ត្សតចរញក្កាណ ២០១៨)។ 

 ក្ៅកែញងចាប់សតីេីការអប់រ ុំ ជ្ររូវបានរែាសភាអនញម័រក្ៅដងៃទី១៩ ដខរញោ ឆ្ែ ុំ២០០៧ ន
សម័យជ្រប ញុំរែាសភាក្លើកទី៧ នីរិកាលទី៣ និងជ្រេឹទធសភាបានយល់ស្រសបតមទជ្រមង់ និងររិ
ដនចាប់ក្នេះទុំងស្រសុងក្ោយឥរដកដជ្របអវីក្ ើយ កាលេីដងៃទី២១ ដខវចិឆិកា ឆ្ែ ុំ២០០៧ និងជ្ររូវ
បានជ្រេេះមហាកសជ្ររឡាយជ្រេេះហរាក្លខាក្លើជ្រេេះរា ជ្រកម និងបានជ្របកាសឱយក្ជ្របើជ្របាស់ចាប់
អប់រ ុំក្នេះ ក្ៅដងៃទី១៩ ដខធ្ែូ ឆ្ែ ុំ២០០៧ កជ្រេេះរា ជ្រកម ២០០៧)។ ចាប់ក្នេះមានក្គ្មលក្ៅកុំណរ់
វធិាន និងលកេខណឌ រជ្រមូវថាែ ក់ារិ សជ្រមាប់កាងជ្របេ័នធអប់រ ុំមួយក្េញក្លញ និងឯកភាេ 
ដែលធានបានក្គ្មលការណ៍ក្សរភីាេខាងសិកាធិ្ការ ស្រសបតមរែាធ្មមនញញ្ាដនជ្រេេះរាាណា
ចជ្រកកមពញា។ ក្ហើយចាប់ក្នេះក៏មានក្គ្មលបុំណងអភិ្វឌឍធ្នធានមនញសស ក្ោយនតល់ការអប់រ ុំ
ក្េញមួយ ីវរិសជ្រមាប់ទុំងអស់គ្មែ  ក្ែើមបីឱយអែកសិកាទទួលបានចុំក្ណេះែឹង  ុំនញ សមរា
ភាេ ក្សចកតីដងលងែូរ អាកបបកិរយិជ្របកបក្ោយសីលធ្ម៌ សុំក្ៅ ុំរញញឱយអែកសិកាាា ល់ 
ស្រសោញ់ រមួចុំដណកការ រអរតសញ្ជា ណារិ វបបធ្ម៌ារិ និងភាាារិ។ 
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 កែញងមាជ្រតទី៨ដនចាប់អប់រ ុំ បានដចងថាជ្របេ័នធអប់រ ុំារិមាន៣ភូ្មិសិការមួមាន បឋម
សិកា មធ្យមសិកា និងឧរតមសិកា។ ក្ហើយជ្របក្ភ្ទដនការសិកាដចកា២រឺ ជ្របក្ភ្ទសិកា
ចុំក្ណេះទូក្ៅ និងជ្របក្ភ្ទសិកា ុំនញបក្ចចកក្ទស និងវាិា  ីវៈ កចាប់អប់រ ុំ ២០០៧)។ 

 ជ្របក្ភ្ទដនការសិកាទី១រឺ ការអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ ាការចាុំបាច់ដែលក្ធ្វើឱយអែកសិកា
មានការរកីចក្ជ្រមើនចុំក្ណេះែឹង សីលធ្ម៌ បញរាលិកលកេណៈលអ ក្ោយក្លើកកមពស់សមរាភាេ
ខាងនលូវចិរត បញ្ជា  កាយ និងក្ចរនឱយក្ចេះក្ជ្របើចុំក្ណេះែឹង និងបុំណិនមូលោា ន។ ការអប់រ ុំទូក្ៅ
រមួមាន៖ក១) ការអប់រ ុំបឋមសិកា ឬភូ្មិសិកាទី១ ចាប់េីថាែ ក់ទី១ ែល់ថាែ ក់ទី៦ ដនកមមវធីិ្អប់រ ុំ
កែញងជ្របេ័នធ ក២) ការអប់រ ុំមធ្យមសិកា ឬ ភូ្មិសិកាទី២ ចាប់េីថាែ ក់ទី៧ ែល់ថាែ ក់ទី១២។ ការអប់រ ុំ
មធ្យមសិកាមានេីរែុំណាក់កាល ែុំណាក់កាលទី១ មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ ចាប់េីថាែ ក់ទី៧ 
ែល់ថាែ ក់ទី៩ និង ែុំណាក់កាលទី២ មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ចាប់េីថាែ ក់ទី១០ ែល់ថាែ ក់ទី១២ 
កចាប់សតីេីការអប់រ ុំ ២០០៧)។ 

 ក្ៅកែញងមាជ្រតទី១៩ដនចាប់អប់រ ុំ រឺបានអធិ្បាយអុំេីជ្របក្ភ្ទសិកាទី២ ដែលបានសរ
ក្សរថា ការអប់រ ុំបណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទស និងវាិា  ីវៈ ជ្ររបែណត ប់ជ្ររប់ ុំនញ មញខរបរ និង
បុំណិន ដែលជ្ររូវនតល់ឱយក្ោយជ្ររឹេះាា នអប់រ ុំបណតញ េះបណាត លបក្ចចកក្ទស និងវាិា  ីវៈាធារ
ណៈ ឯក ន សហជ្រគ្មស សហរមន៍ ជ្ររួារ ឬក្ោយសហការរវាងជ្ររឹេះាា នអប់រ ុំ          បណតញ េះ
បណាត លបក្ចចកក្ទសនិងវាិា  ីវៈ និងសហជ្រគ្មស និង/ឬសហរមន៍ ជ្ររួារ កចាប់សតីេីការអប់រ ុំ 
២០០៧)។  
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២.៣ បក្ចចរក្ទ្យសអនវុត្ 

 ២.៣.១ ការផ្បងផ្ចរថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា  
 ចាប់តុំេីឆ្ែ ុំ១៩៧៩ ែល់បចចញបបនែក្នេះ ការអភិ្វឌឍកមមវធីិ្សិកា មានការផ្ទល ស់បតូរាបួន
ែុំណាក់កាល កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៥)។ 

 ក្ៅែុំណាក់កាលទី១ េីឆ្ែ ុំ១៩៨០ែល់ឆ្ែ ុំ១៩៨៧ នសម័យាធារណរែាជ្របាមានិរ
កមពញា កមមវធីិ្សិកាមានបីកជ្រមិរ៖ កមមវធីិ្បឋមសិកាវាិា ទូក្ៅ កកជ្រមិរសិកាទី១) កមមវធីិ្កជ្រមិរ
សិកាទី២ និងកមមវធីិ្សិកាកជ្រមិរទី៣។ 

 ក្ៅែុំណាក់កាលទី២ េីឆ្ែ ុំ១៩៨៧ែល់ឆ្ែ ុំ១៩៩៦ នសម័យរែាកមពញា កមមវធីិ្សិកាជ្ររូវ
បានដបងដចកាកមមវធីិ្បឋមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅ កកជ្រមិរសិកាទី១) កមមវធីិ្កជ្រមិរសិកាទី២ និង
កមមវធីិ្សិកាកជ្រមិរទី៣។ 

 ក្ៅែុំណាក់កាលទី៣ េីឆ្ែ ុំ១៩៩៦ែល់ឆ្ែ ុំ២០០៥ នសម័យជ្រេេះរាាណាចជ្រកកមពញា 
កមមវធីិ្សិការមួមាន កមមវធីិ្សិកាក្គ្មលសជ្រមាប់បឋមសិកា កមមវធីិ្សិកាក្គ្មលសជ្រមាប់
មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិ និងកមមវធីិ្សិកាក្គ្មលសជ្រមាប់មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ។ 

 ក្ៅែុំណាក់កាលទី៤ េីឆ្ែ ុំ២០០៥ែល់ឆ្ែ ុំ២០០៩ នសម័យជ្រេេះរាាណាចជ្រកកមពញាទី២ 
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាបានអភិ្វឌឍក្គ្មលនក្ោបាយសជ្រមាប់អភិ្វឌឍកមមវធីិ្សិកា
ចុំក្ណេះទូក្ៅ កមមវធីិ្សិកាក្គ្មលសជ្រមាប់អប់រ ុំមូលោា នចុំក្ណេះទូក្ៅ កេីថាែ ក់ទី១ែល់ទី៩) និង
កមមវធីិ្សិកាក្គ្មលសជ្រមាប់មធ្យមសិកាទញរិភូ្មិ កេីថាែ ក់ទី១០ែល់ទី១២)។ 

 ក្ទេះបីោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ការអនញវរតកមមវធីិ្សិកាដែលបានរមួបញ្ចូ លនូវការដបងដចក
ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា រឺបណតញុំ មញខវាិា សិកាវទិាាស្ត្សត និងបណតញុំ មញខវាិា សិកាវទិាាស្ត្សត
សងាម ជ្ររូវោក់ឱយក្ជ្របើជ្របាស់ក្ៅាោចុំក្ណេះទូក្ៅចាប់ក្នតើមេីែុំណាក់កាលទី៤ និងែុំណាក់
កាលទី៥ប៉ាញក្ណាា េះ។  
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ក្ៅកែញងកមមវធីិ្សិកា “ដននការារិអប់រ ុំសុំរាប់ទុំងអស់គ្មែ ឆ្ែ ុំ” ២០០៣-២០១៥ មិនជ្ររឹម

ដរបានចងជ្រកងនូវឯការ កមមវធីិ្សិកាមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ក្ែើមបេីជ្រងឹង និងេជ្រងីកចុំក្ណេះ
ែឹងដែលសិសសទទួលបានេីកមមវធីិ្សិកាអប់រ ុំមូលោា នប៉ាញក្ណាា េះក្ទ រឺដងមទុំងនតល់ការសិកា
ដបបរជ្រមង់ទិស ក្ែើមបីនតល់ឱយសិសសមានសមរាភាេអាចបនតការសិកាក្ៅឧរតមសិកា ឬចូល
រមួកែញង ីវភាេសងាមក្ោយធានថាសិសសនឹងទទួលបាន កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០០៤)៖ 

 ការក្ចេះែឹងកាន់ដរខពស់ដនែកអកសរាស្ត្សតដខមរ និងរណិរវទិា 

 ការាា ល់អរតសញ្ជា ណារិកាន់ដរចាស់ 

 ការអភិ្វឌឍការយល់ែឹងកាន់ដរខាល ុំងេី សីលធ្ម៌រស់ក្ៅ និងការទទួលខញសជ្ររូវ
របស់េលរែាចុំក្ េះជ្របក្ទសារិ 

 បុំណិន ីវរិជ្របចាុំដងៃ ចាុំបាច់សជ្រមាប់ការចូលរមួកែញង ីវភាេសហរមន៍មូលោា ន 
និងកែញងសងាមកមពញា 

 ការយល់ែឹងកាន់ដរទូលុំទូោយេីេិភ្េក្ោក និងក្គ្មលការណ៍វទិាាស្ត្សត 
 សមរាភាេកាន់ដរខពស់កែញងទុំនក់ទុំនងាភាាបរក្ទស 

ការសិកាក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់ ក្ជ្រមើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាក្នេះរឺអនញវរតចាប់េីថាែ ក់ទី១១ និង
ទី១២ប៉ាញក្ណាា េះ ក្ហើយសិសសដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសមញខវាិា សិកាក្ៅថាែ ក់ទី១១ នឹងជ្ររូវបនតសិកាមញខ
វាិា ែដែលក្ៅថាែ ក់ទី១២។ 

មញខវាិា  ុំក្រ ើសដែលាោនតល់ឱយអាស្រស័យក្ៅក្លើ ុំក្រ ើសរបស់សិសស អរាិភាេធ្នធាន 
និងអរាិភាេជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ សិសសទុំងអស់ជ្ររវូដរក្រៀនមញខវាិា ចាុំបាច់កដែលខានមិនបាន) ចុំនួន៤ 
មញខវាិា រឺ៖ 

o អកសរាស្ត្សតដខមរ 
o រណិរវទិា ករណិរវទិាកជ្រមិរមូលោា ន ឬ រណិរវទិាកជ្រមិរខពស់) 
o ភាាបរក្ទស កបារាុំង ឬ អង់ក្រលស) 
o អប់រ ុំកាយ កីឡា និងសញខភាេ 
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សិសសដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសមញខវាិា រណិរវទិាកជ្រមិរមូលោា ន ជ្ររូវក្ជ្រ ើសក្រ ើសមញខវាិា  ៤ 
ក្ទៀរ េីមញខវាិា  ុំក្រ ើសមកសិកា។ ចុំដណកសិសសដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសមញខវាិា រណិរវទិា
កជ្រមិរខពស់ ជ្ររូវក្រ ើសមញខវាិា  ៣ ក្ទៀរេីមញខវាិា  ក្ជ្រមើសមកសិកា។ សិសសអាចមិនក្ជ្រ ើស
ក្រ ើស ឬ ក្រ ើសយក១ ឬក្រ ើសយក២ ឬក្រ ើសយក៣ េីបណតញុំ មញខវាិា  វទិាាស្ត្សតសងាម និង 
កមមវធីិ្អប់រ ុំវាិា  ីវៈ ុំក្រ ើស។ ចុំនួនអរិបរមិាដនមញខវាិា ដែលសិសសជ្ររវូក្ជ្រ ើសក្រ ើសមក
សិការឺ ៨មញខវាិា ចុំក្ េះសិសស ដែលសិការណិរវទិាកជ្រមិរមូលោា ន និង ៧មញខវាិា
ចុំក្ េះសិសសដែលសិការណិរវទិាកជ្រមិរខពស់ ក្ហើយសិសសដែលបញ្ច ប់ការសិកា
ក្ោយក្ារ ័យក្ៅកជ្រមិរមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ នឹងទទួលបានសញ្ជា បជ្ររមធ្យម
សិកាទញរិយភូ្មិក្ោយ្លងការ់ការជ្រប ងថាែ ក់ារិ។ 

 របាយក្មា៉ាងសិកាតមមញខវាិា សជ្រមាប់ថាែ ក់ទី១១ និងទី១២៖ 

មុខវិជាា  ចាបំាច់           ចំនួនក្មា៉ោ ងសរិាតាមមុខវិជាា នីមួយត រាងុ១សប្ាហ ៍

អរសរស្ថស្ត្សផ្្ខែរ                                  ៦ក្មា៉ោ ង 

អប់រកំាយ រីឡា និងសខុភាេ             ២ក្មា៉ោ ង 

ភាស្ថបរក្ទ្យស 

ជ្ររូវក្ជ្រ ើសក្រ ើសយក១ 

ភាាអង់ក្រលស          ៤ក្មា៉ាង 

ភាាបារាុំង              ៤ក្មា៉ាង 

រណិតវិទ្យា 

ជ្ររូវក្ជ្រ ើសក្រ ើសយក១ 

កជ្រមិរមូលោា ន          ៤ក្មា៉ាង 

កជ្រមិរខពស់                 ៨ក្មា៉ាង 

មុខវិជាា ជក្ក្មើស      មុខវិជាា នីមួយត ក្តូវសរិា ៤ក្មា៉ោ ងសរិារាងុ១សប្ាហ ៍

វិទ្យាស្ថស្ត្ស ្

អាចមិនក្ជ្រ ើសក្រ ើស ឬក្រ ើសយក១ ឬ២ ឬ៣ 

របូវទិា 

រីមីវទិា 

 ីវវទិា 

ដននែី និង បរាិា នវទិា 

វិទ្យាស្ថស្ត្សស្ងាម 

អាចមិនក្ជ្រ ើសក្រ ើស ឬក្រ ើសយក១ ឬ២ ឬ៣ 

សីលធ្ម៌/េលរែាវទិា 

ជ្របវរតិវទិា 
ភូ្មិវទិា 
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ក្សែាកិចច 

រមែវិធ្ីអប់រវំិជាា ជីវៈ ជក្ក្មើស 

អាចមិនក្ជ្រ ើសក្រ ើស ឬក្រ ើសយក១ ឬ២ ឬ៣ 

បក្ចចកវទិាទុំនក់ទុំនងេ័រ៌មានកICT)/បក្ចចកវទិា 

រណក្នយយ/ ជ្ររប់ជ្ររង ណិ ាកមម 
មញខវាិា បក្ចចកវទិាវាិា  ីវៈតមមូលោា ន 
ក្ទសចរណ៍ 

អប់រ ុំសិលបៈ ។ល។ 

សិសសដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសរណិរវទិាកជ្រមិរមូលោា ន ជ្ររូវក្រ ើសមញខវាិា  ៤ មកសិកា ៖ 
                         សរញប                           ១៦ម៉ា+ ក៤X៤)=៣២ម៉ា កែញង១សបាត ហ៍ 

សិសសដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសរណិរវទិាកជ្រមិរខពស់ ជ្ររវូក្រ ើសមញខវាិា  ៣ មកសិកា ៖ 
                         សរញប                           ២០ម៉ា+ ក៤X៣)=៣២ម៉ា កែញង១សបាត ហ៍ 

 

 ក្ទេះបីាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ការអភិ្វឌឍកមមវធីិ្សិកាក្ៅែុំណាក់កាលទី៥ក្នេះ រឺេឹង
ដនអកក្ៅក្លើក្គ្មលនក្ោបាយការអភិ្វឌឍកមមវធីិ្សិកាែុំណាក់កាលទី៤ ក្ែើមបីក្ធ្វើឱយសមរាភាេ
សិសសដែលបញ្ច ប់ការសិកាេីភូ្មិសិកានីមួយៗមានចុំក្ណេះែឹង បុំណិន និងឥរោិបង 
សជ្រមាប់ជ្របកបកិចចការរស់ក្ៅជ្របចាុំដងៃ និងសជ្រមាប់បនតការសិកា។ ាងក្នេះក្ៅក្ទៀរជ្រកបខ័ណឌ
កមមវធីិ្សិកាក្នេះ រឺក្ធ្វើឱយកាន់ដរជ្របក្សើរក្ ើងនូវរញណភាេអប់រ ុំដែលក្្លើយរបក្ៅនឹងការដជ្រប
ជ្របួលរបស់េិភ្េក្ោក និងក្្លើយរបក្ៅនឹងយញទធាស្ត្សតចរញក្កាណរបស់រា រោា ភិ្បាល
ែុំណាក់កាលទី៤ ដែលបានបង្គា ញេីការក្បតា្ចិរតរបស់កមពញាកែញងការដជ្របកាល យក្ៅាជ្របក្ទស
មានជ្របាក់ចុំណូលមធ្យមកជ្រមិរខពស់ជ្ររឹមឆ្ែ ុំ២០៣០ និងាជ្របក្ទសមានជ្របាក់ចុំណូលខពស់ក្ៅ
ឆ្ែ ុំ២០៥០។ ក្ែើមបកី្្លើយរបក្ៅនឹងរជ្រមូវការទីនារការង្គរ សមាហរណកមមអាា៊ន និងការដជ្រប
ជ្របួលរបស់េិភ្េក្ោក ការអភិ្វឌឍជ្រកបខណឌ កមមវធីិ្សិកាចុំក្ណេះទូក្ៅងមីែុំណាក់កាលទី៥ក្នេះ 
ឱយកាន់ដរមានលកេណៈទន់សម័យ និងវទិាាស្ត្សតសជ្រមាប់បក្ងកើរេលរែាក្េញក្លញ រឺា
កតត អាទិភាេ និងចាុំបាច់បុំនញរ កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៥)។  

 ចុំណញ ចសុំខាន់ៗដែលជ្ររវូបានដកសជ្រមលួ និងបដនាមេីក្លើក្គ្មលនក្ោបាយអភិ្វឌឍកមម
វធីិ្សិកាឆ្ែ ុំ២០០៥ែល់ឆ្ែ ុំ២០០៩ ក្ែើមបីក្្លើយរបក្ៅនឹងអនញាសន៍ដែលជ្ររូវបានក្លើកក្ ើង
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ក្ៅកែញងការសិកាស្រាវជ្រាវននសតីអុំេីលទធនលសិការបស់សិសស ភាេជ្របទក់ជ្រកឡាគ្មែ ដន
កមមវធីិ្សិកាេីភូ្មិសិកាមួយ ក្ៅភូ្មិសិកាមួយក្ទៀរ េីមញខវាិា មួយក្ៅមញខវាិា មួយក្ទៀរ និង
ភាេក្្លើយរបដនកមមវធីិ្សិកាេីមធ្យមសិកាក្ៅឧរតមសិកា និងទីនារការង្គរ។ ក្នេះរឺការ
ក្រៀបចុំទជ្រមង់ដនជ្របេ័នធអប់រ ុំងមីតមរចនសមព័នធដែលសិសសក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិចាប់េីថាែ ក់
ទី១០ក្ៅ មាន ក្ជ្រមើសបីសជ្រមាប់ក្ជ្រ ើសក្រ ើស រមួមានវទិាាស្ត្សតេិរ វទិាាស្ត្សតសងាម អប់រ ុំ
បក្ចចកក្ទស និងបណតញ េះបណាត ល់វាិា  ីវៈក្ោយអនញក្ោមក្ៅតមជ្រកបខ័ណឌ រញណវញឌឍារិ 
កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៥)។ 

២.៣.២ ថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា វិទ្យាស្ថស្ត្សស្ងាម 

 ការសិកាក្ៅកែញងថាែ ក់វទិាាស្ត្សតសងាម រឺាថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សងាមាស្ត្សត និង
មនញសសាស្ត្សត។ មញខវាិា សិកាសងាមមានក្គ្មលបុំណងេជ្រងឹង និងេជ្រងីកសមរាភាេរបស់
សិសសាេលរែា ក្ោយការសិកាអុំេីជ្រទឹសតី និងការអនញវរត ក់េ័នធនឹងអរតសញ្ជា ណវបបធ្ម៌ 
ជ្របដេណី ទុំក្នៀមទមាល ប់ បរាិា ន ជ្របវរតិាស្ត្សត ភូ្មិាស្ត្សត ចាប់ និងនក្ោបាយ។ 

 មញខវាិា សិកាសងាម មានសមាសភារែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

 ជ្របវរតិវទិា 

 ភូ្មិវទិា 

 សីលធ្ម៌េលរែា 
 ក្រហក្សែាកិចចវទិា 

 អប់រ ុំសិលបៈ 
ក្គ្មលបុំណងដនការសិកាមញខវាិា សិកាសងាមរឺធានឱយសិសស៖ 

 ទទួលបានចុំក្ណេះែឹង និងបុំណិនទក់ទងក្ៅនឹងអរតសញ្ជា ណវបបធ្ម៌ 
ជ្របដេណី ចាប់ ទុំក្នៀមទមាល ប់ បរាិា ន ជ្របវរតិាស្ត្សត ភូ្មិាស្ត្សត និងនក្ោបាយ
របស់កមពញា និងបណាត ជ្របក្ទសកែញងរុំបន់ 
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 អភិ្វឌឍបុំណិនេលរែា ក់េ័នធក្ៅនឹងរួនទី និងការទទួលខញសជ្ររូវកែញងនមា
សិសស និងាេលរែាទុំងក្ៅកែញងាោក្រៀន ជ្ររាួរ សហរមន៍ សងាមារិ និង
អនតរារិ 

 ក្ជ្របើជ្របាស់ចុំក្ណេះែឹង និងបុំណិនដែលបានមកេីការសិកាមញខវាិា ននក្ៅកែញង
មញខវាិា សិកាសងាមសជ្រមាប់ការក្រៀនសូជ្ររ និងការរស់ក្ៅជ្របចាុំដងៃ 

 ស្រសឡាា ញ់ារិ ាសន និងជ្រេេះមហាកសជ្ររកែញងនមាេលរែាមានការក្ចេះែឹង 
និងការទទួលខញសជ្ររូវ មានក្មាទនភាេចុំក្ េះារិរបស់ខលួន និងក្គ្មរេារិ
ាសន៍ែដទ។ 

របាយមញខវាិា និងក្មា៉ាងសិកាថាែ ក់ទី១០ ទី១១ និងទី១២ បណតញុំ វទិាាស្ត្សតសងាម 

 .រ មុខវិជាា  
ថ្នា រ់ 

១០ ១១ ១២ 
១ អកសរាស្ត្សតដខមរ ៦ ៦ ៦ 
២ រណិរវទិា ៥ ៥ ៥ 
៣ ភាាបរក្ទស ៦ ៦ ៦ 
៤ អប់រ ុំកាយនិងកីឡា ២ ២ ២ 
៥ ក្រហក្សែាកិចចវទិា ១ ១ ១ 
៦ របូវទិា ២ ២ ២ 
៧ ដននែីវទិា ២ ២ ២ 
៨ រីមីវទិា ២ ២ ២ 
៩  ីវវទិា ២ ២ ២ 
១០ ជ្របវរតិវទិា ៤ ៤ ៤ 
១១ ភូ្មិវទិា ៣ ៣ ៣ 
១២ សីលធ្ម៌េលរែាវទិា ៣ ៣ ៣ 
១៣ បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាននិងទូររមនរមន៍ កICT) ១ ១ ១ 
១៤ អប់រ ុំសញខភាេ ១ ១ ១ 

សរញបក្មា៉ាងសិកាជ្របចាុំសបាត ហ៍ ៤០ ៤០ ៤០ 
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សុំគ្មល់៖ _ ៦ដងៃកែញងមួយសបាត ហ៍ េី៤ទី៧ក្មា៉ាងសិកាកែញងមួយដងៃ និង១ក្មា៉ាងសិកាមានរយៈ
ក្េល៥០នទី។ 

 _  ីវភាាទី១ មាន៤ក្មា៉ាងសិកា និង២ក្មា៉ាងសិកាសជ្រមាប់ ីវភាាទី២។ 

  

 

២.៣.៣ ថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា វិទ្យាស្ថស្ត្សេ្ិត  

ការសិកាកែញងថាែ ក់បណតញុំ វទិាាស្ត្សត រឺាការសិកាបណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតធ្មមារិ។ 
មញខវាិា វទិាាស្ត្សតមានក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ចុំបងសជ្រមាប់ដសវងយល់េីបារញភូ្រធ្មមារិក្ោយ
ក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្វទិាាស្ត្សត ក្ែើមបីក្ធ្វើឱយចុំក្ណេះែឹងកាន់ដរមានសញជ្រកឹរភាេសជ្រមាប់ក្ជ្របើជ្របាស់កែញង
ការសិកា ការរស់ក្ៅជ្របចាុំដងៃ និងធានបានការអភិ្វឌឍជ្របកបក្ោយចីរភាេ។ 

 មញខវាិា វទិាាស្ត្សតមានសមាសភារែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

 របូវទិា 
 ដននែីវទិា 
 រីមីវទិា 
  ីវវទិា 

ក្គ្មលបុំណងដនការសិកាមញខវាិា វទិាាស្ត្សតរឺធានឱយសិសស៖ 

 ទទូលបានចុំក្ណេះែឹង និងបុំណិនវទិាាស្ត្សតមូលោា នរងឹមាុំ ក្ែើមបីបក្ជ្រមើវស័ិ
យបក្ចចកក្ទស និងវស័ិយក្នសងក្ទៀរឱយស្រសបតមរជ្រមូវការទីនារការង្គរ 

 មានសមរាភាេរិរសមក្ហរញនល រណន វភិារ េនយល់ បកស្រាយបានោ៉ាង
រហ័ស និងជ្ររឹមជ្ររូវតមវទិាាស្ត្សត 

 អនញវរតចុំក្ណេះែឹង និងបុំណិនវទិាាស្ត្សតកែញងការសិកា និងការរស់ក្ៅជ្របចាុំដងៃ 
 ាា ល់ និងក្លើកកមពស់រដមលមញខវាិា វទិាាស្ត្សត និងការអនញវរតវទិាាស្ត្សតកែញង
ការអភិ្វឌឍក្សែាកិចចារិ។ 
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របាយមញខវាិា  និងក្មា៉ាងសិកាថាែ ក់ទី១០ ទី១១ និងទី១២ ថាែ ក់បណតញុំ វទិាាស្ត្សត 

 .រ មុខវិជាា  
ថ្នា រ់ 

១០ ១១ ១២ 
១ អកសរាស្ត្សតដខមរ ៥ ៥ ៥ 
២ រណិរវទិា ៦ ៦ ៦ 
៣ ភាាបរក្ទស ៦ ៦ ៦ 
៤ អប់រ ុំកាយនិងកីឡា ២ ២ ២ 
៥ ក្រហក្សែាកិចចវទិា ១ ១ ១ 
៦ របូវទិា ៤ ៤ ៤ 
៧ ដននែីបរាិា នវទិា ២ ២ ២ 
៨ រីមីវទិា ៣ ៣ ៣ 
៩  ីវវទិា ៣ ៣ ៣ 
១០ ជ្របវរតិវទិា ២ ២ ២ 
១១ ភូ្មិវទិា ២ ២ ២ 
១២ សីលធ្ម៌េលរែាវទិា ២ ២ ២ 
១៣ បក្ចចកវទិាេ័រ៌មាននិងទូររមនរមន៍ កICT) ១ ១ ១ 
១៤ អប់រ ុំសញខភាេ ១ ១ ១ 

សរញបក្មា៉ាងសិកាជ្របចាុំសបាត ហ៍ ៤០ ៤០ ៤០ 
សុំគ្មល់៖_ ៦ដងៃកែញងមួយសបាត ហ៍ េី៤ក្ៅ៧ក្មា៉ាងសិកាកែញងមួយដងៃ និង១ក្មា៉ាងសិកាមានរយៈ
ក្េល៥០នទី។ 

     _  ីវភាាទី១ មានរយៈក្េល៤ក្មា៉ាងសិកានិង២ក្មា៉ាងសិកាសជ្រមាប់ ីវភាាទី២។ 
២.៣.៤ ថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា ក្នសងតក្ទ្យៀត 

 ក្ជ្រៅេីថាែក់បណតញុំមញខវាិាវទិាាស្ត្សតសងាម និងថាែក់បណតញុំមញខវាិាវទិាាស្ត្សតេិរ ក៏ក្ៅ
មានរក្បៀបដនការដបងដចកថាែ ក់ក្នសងៗែដទក្ទៀរាក្ជ្រចើនដែរ។ ការដបងដចកថាែ ក់ទុំងក្នេះមាន
ែូចា ការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមមញខវាិា កSetting) ការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមសមរា
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ភាេកAbility grouping) ការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនតមសមរាភាេចជ្រមុេះកMixed-ability grouping) 
និងការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនបក្ចចកក្ទសកVocational Classes)។ 

 ២.៣.៤.១ ថ្នា រ់អប់របំក្ចចរក្ទ្យស 

 ការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសជ្ររូវបានោក់បញ្ចូ លក្ៅកែញងកមមវធីិ្សិកាបនា ប់េីសិសានញសិសស
បញ្ច ប់មធ្យមសិកាបឋមភូ្មិជ្របកបក្ោយក្ារ ័យ ក្ហើយេួកក្រអាចមាន ក្ជ្រមើសកែញងការបនត
ការសិកាក្ៅកែញងាោក្រៀនចុំក្ណេះទូក្ៅ ឬក៏ាោក្រៀនចុំក្ណេះទូក្ៅបក្ចចកក្ទសរបស់រែា
ដែលមានទីតុំងក្ជ្រចើនកដនលងកែញងជ្រេេះរាាណាចជ្រកកមពញា កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៥)។ សជ្រមាប់មញខ
វាិា ដែលជ្ររូវសិកាមានេីរ រឺមញខវាិា ចុំក្ណេះទូក្ៅ និងមញខវាិា វាិា  ីវៈ។ មញខវាិា ចុំក្ណេះទូក្ៅរមួ
មាន អកសរាស្ត្សតដខមរ ភាាអង់ក្រលស រណិរវទិា កញុំេយូទ័រ សីលធ្ម៌េលរែាវទិា កីឡា វទិា
ាស្ត្សតករបូវទិា ដននែីបរាិា នវទិា រីមីវទិា  ីវវទិា) វទិាាស្ត្សតសងាម កជ្របវរតិវទិា ភូ្មិវទិា 
ក្រហក្សែាកិចចវទិា)។ មញខវាិា វាិា  ីវៈរមួមានមញខវាិា បក្ចចកក្ទសវាិា  ីវៈ និងមញខវាិា វាិា  ីវៈ
តមរុំបន់។ ក្ហើយការអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសក្នេះរមួបញ្ចូ លទុំងសកមមភាេ ក្ជ្រមើស និងកមមសិកា 
កជ្រកសួងអប់រ ុំ ២០១៥)។ 

របាយមញខវាិា  និងក្មា៉ាងសិកាឆ្ែ ុំទី១ ឆ្ែ ុំទី២ និងឆ្ែ ុំទី៣ 

មុខវិជាា  ឆ្ា ទំ្យី១ ឆ្ា ទំ្យី២ ឆ្ា ទំ្យី៣ 

មញខវាិា
ចុំក្ណេះទូក្ៅ 

អកសរាស្ត្សតដខមរ ១១៤ក្មា៉ាង ១១៤ក្មា៉ាង ១១៤ក្មា៉ាង 
ភាាអង់ក្រលស ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង 
រណិរវទិា ១១៤ក្មា៉ាង ១១៤ក្មា៉ាង ១១៤ក្មា៉ាង 
កញុំេយូទ័រ ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង 
សីលធ្ម៌េលរែាវទិា ៣៨ក្មា៉ាង ៣៨ក្មា៉ាង ០ក្មា៉ាង 
កីឡា ៣២ក្មា៉ាង ៣២ក្មា៉ាង ៣២ក្មា៉ាង 
វទិាាស្ត្សត 
ឬ 

របូវទិាក១) ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង 
រីមីវទិាក២) ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង 
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វទិាាស្ត្សត
សងាម 

ក្សែាកិចចក៣) ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង 

ជ្របវរតិ ភូ្មិវទិា ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង ៧៦ក្មា៉ាង 

សរញប ៥២៦ក្មា៉ាង ៥២៦ក្មា៉ាង ៤៨០ក្មា៉ាង 

មញខវាិច  
វាិា  ីវៈ 

មញខវាិា បក្ចចកក្ទសវាិា  ីវៈ 
៧៤៩-៧៦៩
ក្មា៉ាង 

៧៤៩-៧៦៩
ក្មា៉ាង 

៧៤៩-៧៦៩
ក្មា៉ាង 

មញខវាិា វាិា  ីវៈតមរុំបន់ ៨០-១០០ក្មា៉ាង ៨០-១០០ក្មា៉ាង ៨០-១០០ក្មា៉ាង 
សរញប ៨៤៨ក្មា៉ាង ៨៤៨ក្មា៉ាង ៨៤៨ក្មា៉ាង 

សកមមភាេ ក្ជ្រមើស ៦ក្មា៉ាង ៦ក្មា៉ាង ៦ក្មា៉ាង 

កមមសិកា   ៣២០ក្មា៉ាង 
កមិនរាបបញ្ចូ ល) 

សរបុរមួ 
១៣៨០
ក្មា៉ោ ង 

១៣៨០
ក្មា៉ោ ង 

១៣៣៤
ក្មា៉ោ ង 

សុំគ្មល់៖ សិកា៦ដងៃកែញងមួយសបាត ហ៍ បី៤ក្ៅ៦ក្មា៉ាងសិកាកែញងមួយដងៃ ១ក្មា៉ាងសិកាមានរយៈ
ក្េល៥០នទី ១ឆ្ែ ុំសិកាមានរយៈក្េល៣៨សបាត ហ៍។ 

ក១) ត្រូវររៀនមុខវជិ្ជា រូបវទិ្យា ចំនួន២រ ៉ោងសិក្សាក្សនុង១សប្តា ហ៍ រ ើមុខជំនាញរមកានិចរេឡិចត្រូនិចឬេគ្គីសនី 
ដែ  ន៧៦រ ៉ោងក្សនុងមួយឆ្ន  ំ

ក២) ត្រូវររៀនមុខវជិ្ជា គី្មីវទិ្យា/ជីវវទិ្យា ចំនួន២រ ៉ោងសិក្សាក្សនុង១សប្តា ហ៍ រ ើមុខជំនាញរក្សេត្រសាស្តសាឬបសុវបប
ក្សមម ដែ  ន៧៦រ ៉ោងក្សនុងមួយឆ្ន  ំ

ក៣) ត្រូវររៀនមុខវជិ្ជា រសែឋកិ្សចច ចំនួន២រ ៉ោងក្សនុង១សប្តា ហ៍ រ ើមុខជំនាញគ្ណរនយយនិងត្គ្ប់ត្គ្ង ដែ  ន៧៦
រ ៉ោងក្សនុងមួយឆ្ន ។ំ  
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ជេំរូទ្យ៣ី 

វធិ្សី្ថស្ត្សន្នការក្ស្ថវក្ជាវ 
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វិធ្ីស្ថស្ត្សន្នការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ៣.១ េ័ត៌មានទ្យូក្ៅអំេីការក្ស្ថវក្ជាវ 
 ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះនឹងអនញវរតកែញងទជ្រមង់ាករណីសិកា ក្ៅតមវទិាល័យនន
កែញងក្ខរតកុំេង់ចាម។ ក្ែើមបីក្្លើយរបនឹងសុំណួរស្រាវជ្រាវកែញង ុំេូកទី១ ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ
ជ្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើង ក្ោយក្ជ្របើជ្របាស់ទិនែន័យបានមកេីកជ្រមងសុំណួរដបបបរមិាណវស័ិយ 
ដែលមានកជ្រមងសុំណួរាទជ្រមង់បិទ និងកជ្រមងសុំណួរដបបាទជ្រមង់ក្បើក ក្ែើមបសីក្ជ្រមចនូវវរាញ
បុំណងសុំខាន់សជ្រមាប់ការស្រាវជ្រាវក្នេះ រឺសិកាេីទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយក
ាោ ក្លើការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិការបស់សិសសជ្ររូវក្ៅតមរជ្រមូវការរបស់ខលួន។ 

ក្ោយដនអកក្ៅក្លើកតត  ក្ភ្ទ កជ្រមិរវបបធ្ម៌ដនការអប់រ ុំ និងបទេិក្ាធ្បក្ជ្រងៀនរបស់គ្ម
រ់។ ក្ែើមបីសក្ជ្រមចបាននូវវរាញបុំណងខាងក្លើក្នេះ វធីិ្ាស្ត្សតស្រាវជ្រាវដបបបរមិាណជ្ររូវបានក្ជ្របើ
ជ្របាស់ក្ោយបូកនសុំាមួយនឹងេ័រ៌មានេីការអក្ងករផ្ទា ល់របស់អែកស្រាវជ្រាវ ក្ៅក្លើាា នភាេ
ាក់ដសតងរបស់វទិាល័យនីមួយៗដែលបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសទុំងក្នេះ។  ុំេូកទី៣ក្នេះនឹងក្រៀបរាប់
លមអិរេីវធីិ្ាស្ត្សតកែញងការស្រាវជ្រាវ ក្ហើយខលឹមារសុំខាន់ៗជ្ររូវបានក្រៀបចុំតមក្គ្មលរុំនិរ
ែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

១) េ័រ៌មានទូក្ៅអុំេីការស្រាវជ្រាវ 

២) ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសសុំណាក 

៣) ឧបករណ៍ស្រាវជ្រាវ 

៤) វធីិ្ាស្ត្សតជ្របមូលទិនែន័យ 

៥) ការវភិារទិនែន័យ  



 

  

បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ 32 

 
 

៣.២ ការក្ក្ជើសក្រ ើសសណំារ 

 ការស្រាវជ្រាវក្នេះក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកដរក្ខរតកុំេង់ចាមក្ែើមបសិីកា និងជ្របមូលទិនែន័យ ែូច
ក្នេះលទធនលដនការស្រាវជ្រាវក្នេះ េញុំអាចក្ធ្វើការ្លញេះបញ្ជច ុំងេីទសសនៈរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររ ូនិង
នយកាោក្រៀនកជ្រមិរទញរិយភូ្មិក្ៅកែញងជ្របក្ទសកមពញាទុំងមូលក្នេះក្ទ។ ក្ោយារដរ
ជ្របធានបទក្នេះ ក់េ័នធក្ៅនឹងដរទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរទញរិយភូ្មិ និងនយកាោ
ក្រៀនក្ៅកជ្រមិរវទិាល័យ អែកស្រាវជ្រាវបានក្រៀបចុំចងជ្រកងាកជ្រមងសុំណួរសជ្រមាប់ជ្របមូល
ទិនែន័យ ក្ោយដនអកក្លើក្គ្មលរុំនិរបានមកេីជ្ររែឹូកនុំដនការស្រាវជ្រាវ និងឯការ ក់េ័នធ
ននរបស់អែកស្រាវជ្រាវេីមញនមក។ កជ្រមងសុំណួរក្នេះបានដបងដចកក្ោយក្ផ្ទត រក្ៅក្លើចុំណញ ច
សុំខាន់ៗចុំនួន៣ និងមាន១៩ សុំណួរ។ 

 ចុំណញ ចសុំខាន់ៗ ដែលបានចងជ្រកងក្ៅកែញងកជ្រមងសុំណួរក្នេះមានែូចា៖ 

ក១) មូលក្ហរញដែលសិសានញសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សត ឬវទិាាស្ត្សតសងាម 

ក២) ការដបងដចកបណតញុំ ថាែ ក់ក្រៀនវទិាាស្ត្សតេិរ និងវទិាាស្ត្សតសងាម 

ក៣) ទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀនក្ែើមបរីជ្រមង់ទិសសិសសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
ឱយបានជ្ររឹមជ្ររវូ  

 ការស្រាវជ្រាវក្នេះបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកវទិាល័យមួយចុំនួនក្ៅកែញងក្ខរតកុំេង់ចាមក្ែើមបី
ក្ធ្វើការសិកាស្រាវជ្រាវ ក្ៅក្លើទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀនក្ៅកជ្រមិរ
មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ។ ក្ៅកែញងក្ខរតកុំេង់ចាមមានស្រសកុទុំងអស់ចុំនួន១០ និងវទិាល័យ
ចុំនួន៤៤កែញងចុំក្ណាមស្រសុកទុំងអស់ក្នេះ អែកសិកាស្រាវជ្រាវបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកស្រសុកចុំនួន
៣ ដែលាស្រសកុធ្ុំ ស្រសកុរូច និងស្រសុកោច់ស្រសោ៉ាល ក្ហើយបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសវទិាល័យចុំនួន៩ 
រមួមាន វទិាល័យក្ស្រសងរីម វទិាល័យោវ  វទិាល័យហ៊ញនដសនដជ្រេទទឹង វទិាល័យហ៊ញនដសន
ររ វទិាល័យនក្រារតមរណឬទធិរនធបញបាា  វទិាល័យហ៊ញនដសនសាន់ វទិាល័យក្ហាណាុំហញងដជ្រេ
ញា វទិាល័យអរាមហាក្សនបរីហ៊ញនដសនបាធាយ និងវទិាល័យហ៊ញនដសនសុំេង ័យ។ វទិា
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ល័យទុំងក្នេះមានភាេខញសគ្មែ មួយចុំនួនែូចា ាា នភាេការសិការបស់សិសស ាា នភាេ
ការរស់ក្ៅរបស់ជ្របា នក្ៅ ញុំវញិាោក្រៀន ការរកីចក្ជ្រមើនរបស់ាោក្រៀន ជ្រេមទុំងទី
តុំងរបស់ាោក្រៀន ដែលចុំណញ ចទុំងអស់ក្នេះ នឹងជ្ររូវក្ជ្របើាេ័រ៌មានបដនាមកែញងការេនយល់
បកស្រាយក្លើលទធនលដនការស្រាវជ្រាវ។ ចុំក្ េះមូលក្ហរញដែលក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកាោក្រៀន
ចុំនួន៩ កែញងក្ខរតកុំេង់ចាម មកក្ធ្វើាសុំណាកេីក្ជ្រ េះអាស្រស័យ ក្លើក្េលក្វោ និងធ្នធាន
សជ្រមាប់ាក្ធ្វើែុំក្ណើ រ និងការចុំណាយក្នសងៗមានកុំណរ់ ក្ទើបអែកស្រាវជ្រាវសក្ជ្រមចយកដរ
ាោក្រៀនចុំនួនប៉ាញណាឹ ង។ សជ្រមាប់សុំណាកដែលជ្ររូវក្ជ្រ ើសក្រ ើសសរញបមាននយកាោក្រៀន
ចុំនួន ៩នក់ ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន ៦៧នក់ និងសិសានញសិសសកុំេញងក្រៀនកជ្រមិរមធ្យមសិកាទញរិយ
ភូ្មិថាែ ក់ទី១០ ចុំនួន២២នក់ ថាែ ក់ទី១១ ចុំនួន២២នក់ និងថាែ ក់ទី១២ ចុំនួន៥០នក់។ 
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៣.៣ ឧបររណ៍ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ែូចដែលបានបញ្ជា ក់កែញងចុំណញ ច ៣.២ ខាងក្លើ ការក្រៀបចុំឧបករណ៍ស្រាវជ្រាវក្ផ្ទត រ
សុំខាន់ក្ៅក្លើ ចុំណញ ចចុំនួនបី និងជ្ររូវបានក្រៀបចុំាេីរដនែករឺ៖ 

 កក) េ័រ៌មានេីាា នភាេទូក្ៅរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀន 

 ដនែកក្នេះមានសរក្សរបញ្ចូ លេ័រ៌មានែូចា ក្ឈាម េះវទិាល័យ ក្ភ្ទ ឯកក្ទសក្ែើម និង
អាយញាក្ែើម ក្ោយចុំណញ ចទុំងក្នេះ ក្ោកជ្ររ ូ អែកជ្ររូ និងនយកាោក្រៀនរជ្រមូវឱយក្ជ្រ ើស
ក្រ ើសនូវ ក្ជ្រមើសមួយដែលបញ្ជា ក់េីាា នភាេាក់ដសតងរបស់គ្មរ់។ 

 កខ) េ័រ៌មានទក់ទងនឹងការរជ្រមង់ទិសសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកា 

 ១. មូលក្ហរញដែលសិសានញសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាម ឬ
វទិាាស្ត្សតេិរ៖ 

 ចុំណញ ចក្នេះមានចុំនួន០៧សុំណួរ ដែលក្ជ្របើសជ្រមាប់ក្ធ្វើការវាស់សាង់ការយល់ក្ឃើញនិង
ាា នភាេាក់ដសតងរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររ ូ និងនយកាោក្រៀនចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់ប
ណតញុំ មញខវាិា សិការបស់សិសានញសិសសតមរយៈក្លើ ចុំណង់ចុំណូលចិរត ការដណនុំេីជ្ររួារ 
ការក្រៀបចុំរបស់ាោក្រៀន តមរជ្រមូវការទីនាការង្គរ តមកជ្រមិរេិនាញដនមញខវាិា  និងតមរយៈ
ការជ្របឹកាក្ោបល់េីអែក ុំនញាក្ែើម។ 

 ២. ការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា 

 ក្ៅកែញងចុំណញ ចក្នេះមានសុំណួរ ចុំនួន០៥ ដែលក្ផ្ទត រសុំខាន់ក្ៅក្លើការយល់ែឹង និង
ក្សចកតីជ្ររូវការចុំក្ េះការក្រៀបចុំថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា  ដែលក្ផ្ទត រក្លើកជ្រមិរថាែ ក់ដែលរួរដបងដចក
ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា និងវធីិ្ាស្ត្សតកែញងការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា ែូចាការដបង
ដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា តមការសម័ជ្ររចិរតរបស់សិសស តមរយៈេិនាញដនការជ្រប ងក្លើមញខវាិា មួយ
ចុំនួន និងតមរយៈសមរាភាេរបស់សិសស។ 
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 ៣. ទសសនៈរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ និងនយកាោក្រៀនក្លើការរជ្រមង់ទិសសិសស
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាឱយបានជ្ររឹមជ្ររវូ៖ 

 ក្ៅកែញងសុំណួរក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្នេះ រឺក្ផ្ទត រសុំខាន់ក្ៅក្លើការយល់ក្ឃើញរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន 
និងនយកាោក្រៀនអុំេីវធីិ្ាស្ត្សត សជ្រមាប់ការ ួយសិសសឱយក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
សិកាបានជ្ររឹមជ្ររូវ ែូចាតមរយៈ ការដណនុំក្ៅកែញងថាែ ក់ក្រៀន និងក្ជ្រៅថាែ ក់ក្រៀន ការនតល់ការ
ជ្របឹកាក្ោបល់ែល់សិសស និងអាណាេយបាល និងការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសសិសសឱយចូលក្រៀនា
ក្ែើម។ បដនាមាងក្នេះក្ៅក្ទៀរ ក៏មានសុំណួរសជ្រមាប់ឱយបកស្រាយចុំនួន២ ក្ែើមបីឱយជ្ររូ
បក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀនក្្លើយតមរយៈចុំក្ណេះែឹង បទេិក្ាធ្ន៍ និងការយល់ក្ឃើញ
របស់េួកគ្មរ់អុំេីថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាសេវដងៃ និងការយល់ក្ឃើញចុំក្ េះការ ួយសិសសឱយ
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាបានជ្ររឹមជ្ររូវ។  
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៣.៤ ការក្បមូ ទ្យិនាន័យ 

 បនា ប់េីកជ្រមងសុំណួរបានទទួលការេិភាកា និងយល់ជ្រេមេីជ្ររែឹូកនុំរង និងជ្ររូែឹកនុំ
បក្ង្គា លក្ែើមបីក្ធ្វើការសមាភ សន៍ អែកស្រាវជ្រាវក៏បានសរក្សរលិខិរក្សែើសញុំក្ោកនយកវទិា
ាា នារិអប់រ ុំក្ែើមបជី្របមូលទិនែន័យក្ៅតមាោក្រៀនននែូចដែលបានកុំណរ់។ 

 បនា ប់មកក្ទៀរ អែកស្រាវជ្រាវជ្ររូវយកលិខិរដែលបានទទួលការយល់ជ្រេមេីវទិាាា ន
ារិអប់រ ុំ សជ្រមាប់បង្គា ញែល់មនាីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាក្ខរត ក្ែើមបីសញុំសហការណ៍ និង
ាកសួរេ័រ៌មានបដនាមអុំេីទីតុំងដែលបានកុំណរ់ទញកសជ្រមាប់ការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ។ 
បនា ប់េីបានកុំណរ់វទិាល័យក្គ្មលក្ៅសជ្រមាប់ការសិកាស្រាវជ្រាវរចួក្ហើយ ជ្ររូវបង្គា ញ
លិខិរអនញញ្ជា រែល់ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាស្រសុក ក្ែើមបីទទួលការសហការណ៍គ្មែ
បដនាមក្ទៀរមញនក្េលចញេះក្ៅាោក្រៀនដែលជ្ររូវចញេះជ្របមូលទិនែន័យ។ ក្ៅវទិាល័យនីមួយៗ 
អែកស្រាវជ្រាវជ្ររូវសញុំការសហការណ៍ទុំងរណៈជ្ររប់ជ្ររងាោក្រៀន ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ និង
សិសានញសិសស ក្ែើមបសីជ្រមួលែល់ការជ្របមូលទិនែន័យទុំងក្នេះ។ 

 បនា ប់េីបាន ួបាមួយរណៈជ្ររប់ជ្ររងាោក្រៀន ក្ោកជ្ររ ូ អែកជ្ររូ និង
សិសានញសិសសក្ែើមបីចូលរមួបុំក្េញកជ្រមងសុំណួររចួមក អែកស្រាវជ្រាវបាន ួយេនយល់ដណនុំ
េីរក្បៀបបុំក្េញ និងក្្លើយនឹងសុំណួរននដែល ក់េ័នធក្ៅនឹងកជ្រមងសុំណួរ ក្ោយក្ជ្របើរយៈ
ក្េល៣០នទី កែញងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរនីមួយៗ។ ក្ជ្រកាយេីបុំក្េញចក្មលើយក្ៅកែញងកជ្រមង
សុំណួររចួរាល់ក្ហើយ អែកស្រាវជ្រាវបានជ្របមូលសនលឹកកជ្រមងសុំណួរ និងជ្ររួរេិនិរយក្ែើមបីក្ធ្វើឱយ
ជ្របាកែថាសុំណួរទុំងអស់បានក្្លើយ និងបុំក្េញបានចប់សេវជ្ររប់។ 

 ការជ្របមូលទិនែន័យក្នេះនឹងអាចឱយអែកស្រាវជ្រាវ ជ្របមូលបានេ័រ៌មានែ៏មានជ្របក្ោ ន៍
សជ្រមាប់ការសិកាក្ឈវងយល់បដនាមេីទសសនៈរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀនក្ៅ
កជ្រមិរទញរិយភូ្មិ ចុំក្ េះការ ួយរជ្រមង់ទិសសិសសឱយក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាបានសម
ស្រសបតមរជ្រមវូការរបស់ខលួន។ 
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៣.៥ ការវិភារទ្យិនាន័យ 

 ដនែកក្នេះនឹងបង្គា ញេ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀនដែលបាន
ចូលរមួកែញងការសិកាក្នេះ ដែលេ័រ៌មានទុំងក្នេះរមួមានសមាសភាេជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងនយក
ាោក្រៀនតម ក្ភ្ទ រួនទី អាយញ និងមញខវាិា ឯកក្ទស ជ្ររូវបានវភិារ និងបង្គា ញែូចកែញង
តរាងខាងក្ជ្រកាម។  

តរាងអុំេី រួនទី និងក្ភ្ទ 
 រួនទី 

សរញប 
នយក/នយិកា ជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

ក្ភ្ទ 
ជ្របុស ៦ ៤៨ ៥៤ 

ស្រសី ៣ ១៩ ២២ 

សរញប ៩ ៦៧ ៧៦ 
 តរាងទី១ក្នេះបង្គា ញេីេ័រ៌មានរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀន ដែលបានចូល
រមួក្ៅកែញងការសិកា ទក់ទងក្ៅនឹងរួនទី និងក្ភ្ទរបស់េួកគ្មរ់។ តមលទធនលបង្គា ញថា 
សមាសភាេជ្ររូបក្ជ្រងៀនមានចុំនួន ៤៨នក់ កែញងក្នេះស្រសីចុំនួន ១៩នក់ និងនយកាោក្រៀន
មានចុំនួន ៦នក់ និងនយិកាចុំនួន ៣នក់។ សរញបមកអែកចូលរមួក្ៅកែញងការសិកាក្នេះ មាន
បញរសចុំនួន ៥៤នក់ ក្សមើ៧១.១% កែញងក្នេះស្រសីមានចុំនួន ២២នក់ ក្សមើ២៨.៩%។ 

ក្ែើមបីក្្លើយរបក្ៅនឹងវរាញបុំណងដនការស្រាវជ្រាវ ការវភិារនិនែន័យរឺក្ជ្របើជ្របាស់កមមវធីិ្
វភិារទិនែន័យសាិរិ និងលទធនលដនការវភិារជ្ររូវបានសរសរតមដបបសាិរិេណ៌ន និងសាិរិ
សនែិោា នក្ែើមបីគ្មុំជ្រទនូវការសនែិោា ននន។ មញននឹងចាប់ក្នតើមវភិារ អែកស្រាវជ្រាវជ្ររូវក្ធ្វើការចង
កូែសជ្រមាប់ចក្មលើយនីមួយៗាទជ្រមង់ក្លខ រចួបញ្ចូ លក្ៅកែញងកមមវធីិ្សាិរិក្ែើមបីវភិារ។ ការចង
កូែចុំក្ េះកជ្រមងសុំណួរដនែកទីមួយ រឺតមលុំោប់លុំក្ោយេីក្លខរូចក្ៅក្លខធ្ុំ។ 
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ឧទហរណ៍ សុំណួរទក់ទងក្ៅនឹងក្ភ្ទ ជ្ររូវតងា ១=ជ្របុស និង២=ស្រសី ាក្ែើម។ ចុំក្ េះការ
តងកូែសជ្រមាប់សុំណួរក្នសងៗក្ទៀរ រឺមានទជ្រមង់ជ្របហាក់ជ្របដហលគ្មែ ។ 

 ទិនែន័យដែលទទួលបានតមរយៈការសមាភ សន៍ និងការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ ជ្ររូវបាន
អែកស្រាវជ្រាវក្ជ្របើជ្របាស់កមមវធីិ្វភិារទិនែន័យ SPSS ក្ែើមបីបញ្ចូ ល និងវភិារទិននែ័យ និងក្ជ្របើ
ជ្របាស់កមមវធីិ្ Microsoft Excel សជ្រមាប់ការបក្ងកើរាជ្រកាហវិក។ រាល់ចក្មលើយដែលជ្ររូវក្ធ្វើការ
វភិារ រឺអាស្រស័យក្ៅក្លើជ្របក្ភ្ទសុំណួរ ថាក្រើវាាជ្របក្ភ្ទសុំណួរក្បើក ឬសុំណួរបិទ។ កែញងការ
វភិារទិនែន័យទុំងមូល អែកសិកាបានក្ជ្រ ើសយកដរចុំណញ ចសុំខាន់ៗមួយចុំនួនមកក្ធ្វើការបក
ស្រាយបង្គា ញ ែូចា ាា នភាេរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ៅតមរុំបន់ ាា នភាេដនរបាយជ្ររបូក្ជ្រងៀន 
ការអនញវរតក្គ្មលការេជ្រង្គយជ្ររកូនលងមក និងបញ្ជា ជ្របឈមនន។ ជ្ររប់ចក្មលើយដែលបានមកេី
អែកចូលរមួក្ៅកែញងកជ្រមងសុំណួរ ជ្ររូវបានជ្ររួរេិនិរយថាក្រើវាមានលកេណៈសមស្រសប និង
អាចយកាការបាន ឬោ៉ាងណា ជ្រេមទុំងក្ធ្វើការសមាអ រចក្មលើយទុំងក្នេះ មញនក្េលយក
ទិនែន័យទុំងក្នេះបញ្ចូ លកែញងកញុំេយូទ័រក្ធ្វើការវភិារ។ 
 រាល់ទនិនែ័យទុំងអស់ដែលជ្ររូវបានក្ធ្វើការវភិាររចួ ជ្ររូវបានទញយកមកបង្គា ញ និង
បកស្រាយក្ៅតមក្គ្មលបុំណងសុំខាន់ៗដនការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ។ បនា ប់េីបានលទធនល 
និងការក្ធ្វើការបកស្រាយេនយល់រចួ អែកស្រាវជ្រាវក្ធ្វើការសនែិោា ន ជ្រេមទុំងក្ធ្វើការក្នាៀងផ្ទា រ់
ាមួយនឹងចុំក្ណាទបញ្ជា ដែលបានក្លើកក្ ើងាសុំណួរស្រាវជ្រាវ និងក្គ្មលបុំណងដនការ
ស្រាវជ្រាវក្នេះ ក្ហើយក្ធ្វើការសនែិោា ន និងវាយរដមលក្ៅក្លើទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយក
ាោក្រៀន។ អែកស្រាវជ្រាវក៏នឹងចូលរមួាអនញាសន៍ និងសុំណូមេរមួយចុំនួន ែល់ាា ប័ន 
និងអែក ក់េ័នធនន ក្ែើមបីក្្លើយរបនឺងបញ្ជា ជ្របឈម និងក្លើកកមពស់ជ្របសិទធភាេ ដនការដបង
ដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាឱយបានសមស្រសបក្ៅនឹងការទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន 
និងនយកាោក្រៀន ក្ៅនឹងាា នភាេាក់ដសតង។ 
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៣.៦ ក្រមស ីធ្ម៌ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ជ្រកមសីលធ្ម៌ េិរាចាុំបាច់ណាស់សជ្រមាប់អែកសិកាស្រាវជ្រាវ អែកចូលរមួ និងជ្ររប់ភា
រី ក់េ័នធទុំងអស់។ ក្ោយដ ក កែញងការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ អែកស្រាវជ្រាវបានរកានូវជ្រកម
សីលធ្ម៌មួយោ៉ាងចាស់ោស់ កែញងក្គ្មលបុំណង ក្គ្មរេ នដល់រដមលែល់អែកចូលរមួទុំងអស់ 
ជ្រេមទុំងទិនែន័យមានភាេក្ ឿាក់ និងអាចទទួលយកបាន។ ក្ែើមបរីកាបាននូវជ្រកមសីលធ្ម៌ 
អែកស្រាវជ្រាវ បានទទួលលិខិរអនញញ្ជា រេីជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា វទិាាា នារិអប់រ ុំ 
មនាីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡាក្ខរត ក្ែើមបីសញុំការអនញញ្ជា រ កែញងការចញេះក្ៅជ្រកងុ-ស្រសុកក្គ្មលក្ៅទុំង
៥។ បនា ប់មកក្ទៀរអែកស្រាវជ្រាវបានសញុំការអនញញ្ជា រេីជ្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និង
កីឡា ជ្រកុង-ស្រសុក ក្ែើមបីចញេះក្ៅតមាោកែញងស្រសុកនីមួយៗ និងបានសញុំការអនញញ្ជា រក្ែើមបី
បុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ សជ្រមាប់រណៈជ្ររប់ជ្ររងាោក្រៀន និងក្ោកជ្ររូអែកជ្ររ។ូ អែកស្រាវជ្រាវ
បាន ក្ធ្វើការបង្គា ញេីក្គ្មលបុំណង ដនការសិកាស្រាវជ្រាវក្នេះ និងបានេនយល់នូវរាល់ខលឹមារ
ដនសុំនួរនីមួយៗកែញងកជ្រមងសុំណួរ។ ទនាឹមគ្មែ ក្នេះដែររាល់មញនការបុំក្េញកជ្រមងសុំណួរ អែក
ស្រាវជ្រាវដរងដរ ជ្រមាបអែកចូលរមួ អុំេីជ្រកមសីលធ្ម៌របស់ការសិកាស្រាវជ្រាវ ដែលរកាការ
សមាៃ រ់ចុំក្ េះរាល់ចក្មលើយរបស់អែកចូលរមួ ដែលមិនបង្គា ញនូវអរតសញ្ជា ណក្ ើយ ក្ហើយរាល់
េ័រ៌មានទុំងឡាយដែលបាននដល់ឱយ រឺជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់សជ្រមាប់ដរការសិកាស្រាវជ្រាវក្ៅ
ក្លើជ្របធានបទក្នេះប៉ាញក្ណាា េះក្ែើមបីបុំក្េញលកេខ័ណឌ បញ្ច ប់ថាែ ក់បរញិ្ជា បជ្ររាន់ខពស់ជ្ររប់ជ្ររងអប់
រ ុំ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ  ឆ្ែ ុំសិកា ២០១៧-២០១៩ ក្ហើយរាល់េ័រ៌មានទុំងអស់ជ្ររូវបានរកា
ាការសមាៃ រ់។ កជ្រមងសុំណួរ និងចក្មលើយដែលបានមកេីកជ្រមងសុំណួរ ជ្ររូវបានក្ជ្របើជ្របាស់
សជ្រមាប់ដរការសរក្សរនិក្កេបបទក្នេះដរមា៉ាងររ់។ អែកចូលរមួជ្ររប់របូ អាចមានសិទធិក្េញ
ក្លញ កែញងការបែិក្សធ្ មិនក្្លើយសុំណួរណាមួយ ឬបញ្ឈប់ការចូលរមួកែញងការបុំក្េញកជ្រមង
សុំណួរក្នេះបាន ក្ោយមិនមានបញ្ជា អវីក្ ើយ។ ម៉ាាងក្ទៀរ អែកស្រាវជ្រាវមិនបានក្ធ្វើការងរ
សុំក្ ង ឬករ់ក្ឈាម េះអែកចូលរមួ ក្ៅកែញងកជ្រមងសុំណួរ ក្ែើមបីបានអរតសញ្ជា ណអែកនដល់ចក្មលើយ
ក្ ើយ។  
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ជេំរូទ្យ៤ី 

 ទ្យធន ននការក្ស្ថវក្ជាវ 
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 ទ្យធន ននការក្ស្ថវក្ជាវ 

 ក្ៅកែញង ុំេូកទី៤ក្នេះ នឹងបង្គា ញេីលទធនលដនការវភិារទិនែន័យ  ក់េ័នធាមួយនឹងទ
សសនៈរបស់ក្ោកជ្ររូ អែកជ្ររូ និងនយកាោក្រៀនកជ្រមិរទញរិយភូ្មិ ក្ៅកែញងក្ខរតកុំេង់ចាម។ 
លទធនលវភិារនឹងជ្ររូវក្រៀបចុំែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

 ក១) លទធនលដនការវភិារដែលជ្ររូវក្រៀបចុំតមលុំោប់លុំក្ោយែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

ក. លទធនលដនការវភិារេីទសសនៈរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀន 

ខ. លទធនលដនការវភិារក្លើទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន 

រ. លទធនលដនការវភិារក្លើទសសនៈរបស់នយកាោក្រៀន 

ឃ. លទធនលដនការវភិារក្លើទសសនៈទូក្ៅដនការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា  
 ក២) ការេិភាកា 

ក. វរាញបុំណងដនការស្រាវជ្រាវ 
៤.១ ទ្យសសនៈចំក្ ោះការយ ក់្ ើញរបសន់ាយរ និងក្រូបក្ក្ងៀន 
ជ្រកាហវិកទី១៖ ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិការបស់សិសានញសិសស 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 
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 តមជ្រកាហវិកទី១ បង្គា ញថា នយក និងនយិកាយល់ថាសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខ
វាិា វទិាាស្ត្សតេិរក្ជ្រចើនាងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាម។ ចុំដណកឯជ្ររូបក្ជ្រងៀនមាន
ទសសនៈថា សិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាមក្ជ្រចើនាងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
វទិាាស្ត្សតេិរ។ ក្ទេះបីាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ទសសនៈដែលយល់ថាសិសានញសិសសក្ជ្រ ើស
ក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាម មានភាររយក្ជ្រចើនាងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សត
េិរ រឺមានចុំនួន៥៩.២% ចុំដណកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតេិរមានចុំនួន៤០.៨% ប៉ាញក្ណាា េះ 
ដែលស្រសបក្ៅនឹងនិនែ ការដនការចញេះក្ឈាម េះចូលក្រៀនកជ្រមិរមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ថាែ ក់បណតញុំ
មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាមរហូរែល់ាង៦៤% នឆ្ែ ុំសិកា ២០១៨-២០១៩ ក្នេះ ប៉ាញដនតវាមាន
ទិសក្ៅនាញយស្រសលេះេីក្គ្មលនក្ោបាយរបស់រា រោា ភិ្បាល និងជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និង
កីឡា ដែលចង់ឱយជ្របក្ទសកមពញាកាល យាជ្របក្ទសអភិ្វឌឍន៍ជ្ររឹមឆ្ែ ុំ ២០៥០ ដែលទមទរឱយការ
អប់រ ុំជ្ររូវក្ផ្ទត រសុំខាន់ក្លើដនែកវទិាាស្ត្សតក្ែើមបីអាចកាល យាអែកនលិរនក្េលអនររបាន។ 

៤.២ ទ្យសសនៈននការយ ក់្ ើញរបសក់្រូបក្ក្ងៀន 

៤.២.១ ការក្ក្ជើសក្រ ើសតាមចំណូ ចិត្របសស់សិស 
ជ្រកាហវិកទី១៖ ទសសនៈចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា តមចុំណូលចិរតរបស់សិសស 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 
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 តមជ្រកាហវិកទី១ បង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀន៨០.៦% យល់ថាសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា
សិកាក្ោយខលួនឯង ខណៈមានជ្ររចូុំនួន៧.៤៦% មិនយល់ថាសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា
សិកាតមចុំណូលចិរតរបស់ខលួនក្ទ ចុំដណកជ្ររបូក្ជ្រងៀនចុំនួន១១.៩៤% ក្្លើយថាមិនែឹង។ តមរ
យៈទិនែន័យក្នេះបង្គា ញថា សិសសភារក្ជ្រចើនបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាក្ៅកជ្រមិរ
ទញរិយភូ្មិក្ោយការចូលចិរតរបស់ខលួនឯង។ 

៤.២.២ ការក្ក្ជើសក្រ ើសតាមឪេុរម្ាយ 

ជ្រកាហវិកទី២៖ ទសសនចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាតមឪេញកមាត យ 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកទី២ បង្គា ញឱយក្ឃើញថា មានជ្ររបូក្ជ្រងៀនចុំនួន១៦.៤២% យល់ស្រសបថា
សិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា តមឪេញកមាត យ ប៉ាញដនតមានជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួនរហូរែល់៤៤.៧៨%
មិនយល់ស្រសបែូចក្នេះក្ទ និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន៣៨.៧១%ក្្លើយថាមិនែឹង។ ែូចក្នេះតមលទធ
នលក្នេះបានបញ្ជា ក់ថា ឪេញកមាត យភារក្ជ្រចើនមិនបានសក្ជ្រមចចិរត ុំនួសកូនៗ ក្ែើមបីក្ជ្រ ើសក្រ ើស
ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាសជ្រមាប់កូនរបស់េួកគ្មរ់ក្ទ។ 
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៤.២.៣ ការក្ក្ជើសក្រ ើសតាម ោំប់េិនទុននមុខវិជាា  
ជ្រកាហវិកទី៣៖ ទសសនចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសតមលុំោប់េិនាញដនមញខវាិា

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាតមលុំោប់េិនាញមញខវាិា រឺសុំក្ៅែល់ការក្ជ្រ ើសក្រ ើស
ក្ោយអាស្រស័យក្លើេិនាញមញខវាិា វទិាាស្ត្សតែូចា រណិរវទិា របូវទិា រីមីវទិា និង ីវវទិា ឬ
មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាមែូចា ភាាដខមរ ជ្របវរតិវទិា ភូ្មិវទិា និងេលរែាវទិាាក្ែើម។ តម
ជ្រកាហវិកបង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន៥២.២៤% យល់ស្រសបថាសិសានញសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់ប
ណតញុំ មញខវាិា សិកាក្ៅតមេិនាញដនមញខវាិា  ចុំដណកជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន២០.៩% ក្្លើយមិនែឹង ប៉ាញដនត
មានជ្ររបូក្ជ្រងៀនចុំនួន២៦.៨៧% មិនយល់ស្រសបនឹងទសសនៈខាងក្លើក្នេះក្ទ។ តមរយៈលទធ
នលបង្គា ញខាងក្លើក្នេះ អាចឱយអែកស្រាវជ្រាវសនមរ់ថា ភារក្ជ្រចើនសិសានញសិសសបានក្ជ្រ ើស
ក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាក្ោយក្ផ្ទត រក្ៅក្លើេិនាញតមមញខវាិា ដែលេួកក្រទទួលបាន និងរិរ
ថាេួកក្រេូដកក្លើមញខវាិា ទុំងក្នេះ។  

52.24

20.9

26.87

0

10

20

30

40

50

60

យល់ស្សប អពាត្កឹរ មិនយល់ស្សប

លំដាប់ពិនទុននមុខ្វជិាា

ត្រូបងត្ងៀន



 

  

បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ 45 

 
 

៤.២.៤ តាមមធ្យមភារននការក្បឡង  
ជ្រកាហវិកទី៤៖ ទសសនៈការក្ជ្រ ើសក្រ ើសតមមធ្យមភារដនការជ្រប ង

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួនែល់៥០.៧៥% យល់ស្រសបថាសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើស
បណតញុំ មញខវាិា សិកាតមរយៈមធ្យមភារដែលេួកក្រទទួលបាន និងជ្ររបូក្ជ្រងៀនចុំនួន១៩.៤%
មិនយល់ស្រសបនឹងទសសនៈក្នេះក្ទ ចុំដណកជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន២៩.៨៥% បានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកអ
េាជ្រកឹរ។ ែូចដែលលទធនលបង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀនរិរថាសិសានញសិសសភារក្ជ្រចើនអាចក្ជ្រ ើស
ក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាក្ោយមូលក្ហរញថា េួកក្រទទួលបានកជ្រមិរមធ្យមភារខពស់ ឬលអ
ជ្របក្សើរសជ្រមាប់ការសិកានឆ្ែ ុំកនលងក្ៅ ដែលាទញនសជ្រមាប់ឱយេួកក្រអាចសក្ជ្រមចចិរតបាន
ជ្ររឹមជ្ររូវកែញងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា។ 
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៤.២.៥ តាមការក្បឹរាក្ោប  ់

ជ្រកាហវិកទី៥៖ទសសនចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសតមរយៈការជ្របឹកាក្ោបល់

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 ជ្រកាហវិកទី៥បង្គា ញថា តមទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនយល់ក្ឃើញថាសិសានញសិសសភារ
ក្ជ្រចើនបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាណាមួយ ក៏ក្ជ្រ េះដរបានទទួលការជ្របឹកា
ក្ោបល់េីជ្ររបូក្ជ្រងៀន ឪេញកមាត យ ឬអែកជ្របឹកាក្ោបល់ដែលមានបទេិក្ាធ្ន៍ចាស់ោស់ 
ប៉ាញដនតមានសិសសភាររិចប៉ាញក្ណាា េះដែលសក្ជ្រមចចិរតចូលក្រៀន ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាក្ោយមិន
បានទទួលការជ្របឹកាក្ោបល់។ តមរយៈលទធនលក្នេះបង្គា ញបានថា មានជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន
៥៦.៧២% យល់ស្រសបថាសិសសចូលក្រៀនក្ៅ    ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា ណាមួយក្ជ្រ េះេួកក្រទទួល
បានការជ្របឹកាក្ោបល់ាមញន ដរមានជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន១៦.៤២% យល់នាញយេីទសសនៈខាងក្លើ
ក្នេះ និងមានជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន២៦.៨៧% បានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកអេាជ្រកឹរ។ 

56.72

26.87

16.42

0

10

20

30

40

50

60

យល់ស្សប អពាត្កឹរ មិនយល់ស្សប

តាមការត្បឹកាងោបល់

ត្រូបងត្ងៀន
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៤.២.៦ តាមតក្មូវការទ្យីនារការងារ 
ជ្រកាហវិកទី៦៖ ទសសនចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសតមរជ្រមូវការទីនារការង្គរ 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកទី៦បានបង្គា ញឱយក្ឃើញថា មានជ្ររូបក្ជ្រងៀនភារក្ជ្រចើនរហូរែល់៥៨.២១% 
យល់ស្រសបថា សិសានញសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិការឺអាស្រស័យក្លើទីនារការង្គរ
ដែលេួកក្ររិរថាមានរជ្រមូវការក្ជ្រចើននក្េលបចចញបបនែ ឬការង្គរណាដែលនឹងមានសកាត នញេល
នក្េលអនររ ប៉ាញដនតក៏មានជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន២៥.៣៧% មិនយល់ស្រសបែូចមរិខាងក្លើក្នេះក្ទ 
េួកគ្មរ់យល់ថា សិសសនញសិសសមិនបានរិរក្ៅក្លើទីនារការង្គរដែលេួកក្រនឹងចាប់យកា
មញខរបរ ឬាបណតញុំ មញខវាិា ដែលាប់ទក់ទងក្ៅនឹង ុំនញសិកាក្ៅមហាវទិាល័យក្េល
បញ្ច ប់ការសិកា ឬនិនែ ការការង្គរនក្េលអនររក្នេះក្ទ ចុំដណកជ្ររបូក្ជ្រងៀន១៦.៤២% មាន
មរិមិនែូចក្ៅនឹងរុំនិរទុំងេីរខាងក្លើក្នេះក្ទ។  
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៤.៣ ទ្យសសនៈននការយ ក់្ ើញរបសន់ាយរស្ថលា 

៤.៣.១ ការក្ក្ជើសក្រ ើសតាមចំណូ ចិត្របសស់សិស 
ជ្រកាហវិកទី៧៖ ទសសនៈចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាតមចុំណូលចិរត 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា នយក/នយិកាដែលយល់ស្រសបចុំក្ េះទសសនៈដែលនិោយ
ថា សិសសបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាតមចុំណង់ចុំណូលចិរតរបស់េួកក្រផ្ទា ល់
មានចុំនួន៧៧.៧៨% ចុំដណកឯអែកក្្លើយថាមិនែឹងមានចុំនួន២២.២២%។ តមទិនែន័យក្នេះ
ក្យើងអាចក្មើលក្ឃើញថា ទសសនៈរបស់នយក/នយិកាចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
សិកាតមចុំណូលចិរតរបស់ខលួនរឺស្រសបក្ៅនឹងការយល់ក្ឃើញរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន។ 

៤.៣.២ ការក្ក្ជើសក្រ ើសតាមឪេុរម្ាយ 

ជ្រកាហវិកទី៨៖ ទសសនៈចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខមញខវាិា សិកាតមឪេញកមាត យ 
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ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញឱយក្ឃើញថា មាននយក/នយិកាចុំនួន៣៣.៣៣% យល់ស្រសបថា
សិសានញសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាតមឪេញកមាត យរបស់ខលួន ចុំដណក
២២.២២% ក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកមរិអេាជ្រកឹរ ប៉ាញដនតមានទសសនៈរហូរែល់៤៤.៤៤% មិនយល់ស្រសប
ថា ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាតមឪេញកមាត យក្នេះក្ទ។ តមលទធនលរបស់
ទិនែន័យខាងក្លើក្នេះបង្គា ញថា ទសសនៈរបស់នយក/នយិការឺស្រសបក្ៅនឹងទសសនៈរបស់ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនដែលយល់ក្ឃើញថា ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាតមរយៈឪេញកមាត យមិន
ដមនា ុំក្រ ើសសជ្រមាប់សិសានញសិសសចង់បានក្នេះក្ទ។ 
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៤.៣.៣ ការក្ក្ជើសតាម ោំប់េិនទុននមុខវជិាា  
ជ្រកាហវិកទី៩៖ ទសសនៈចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាតមលុំោប់េិនាញដនមញខវាិា

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា មាននយក/នយិការហូរែល់៦៦.៦៧% យល់ស្រសបនឹងទសស
នៈដែលនិោយថា សិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាតមលុំោប់េិនាញដនមញខវាិា សិកា 
ចុំដណកអែកចូលរមួចុំនួន២២.២២% បានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកអេាជ្រកឹរ និងមានអែកចូលរមួចុំនួន
១១.១១% មិនយល់ស្រសបនឹងទសសនៈខាងក្លើក្នេះក្ទ។ តមរយៈលទធនលខាងក្លើក្នេះ នយក
ាោ និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនមានការយល់ក្ឃើញែូចគ្មែ ថា សិសានញសិសសភារក្ជ្រចើនបានក្ជ្រ ើសក្រ ើស
ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិការឺអាស្រស័យក្ៅក្លើេិនាញដនមញខវាិា នីមួយៗដែលមានលុំោប់ខពស់ាងក្រ 
ាេិក្សសរឺមញខវាិា រណិរវទិា របូវទិា ឬរីមីវទិាសជ្រមាប់ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សត និង
មញខវាិា ភាាដខមរ ភូ្មិវទិា ជ្របវរតិវទិា ឬេលរែាវទិាសជ្រមាប់ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សត
សងាម។ 
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លំដាប់ពិនទុននមុខ្វជិាា

នាយក
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៤.៣.៤ ការក្ក្ជើសក្រ ើសតាមមធ្យមភារននការក្បឡង 

ជ្រកាហវិកទី១០៖ ទសសនៈចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាតមមធ្យមភារ

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា មាននយក/នយិកាចុំនួន៣៣.៣៣% យល់ស្រសបថាការក្ជ្រ ើស
ក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិការបស់សិសសរឺតមរយៈមធ្យមភារដនការជ្រប ងជ្របចាុំឆ្ែ ុំ ចុំដណក
អែកចូលរមួចុំនួន៤៤.៤៤% បានក្ជ្រ ើសក្រ ើសយកអេាជ្រកឹរ និងមានអែកចូលរមួចុំនួន២២.២២% 
មានរុំនិរមិនយល់ស្រសបក្ទ។ លទធនលក្នេះបានសបញ្ជា ក់ឱយក្ឃើញថា នយកាោបានរិរ
ថាមធ្យមភារជ្របចាុំឆ្ែ ុំរបស់សិសសមិនមានឥទធិេលែល់ការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា
ក្នេះក្ទ ក្ទេះោ៉ាងណាទសសនៈក្នេះមានភាេនាញយគ្មែ រវាងទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនដែលយល់
ក្ឃើញថា មធ្យមភារជ្របចាុំឆ្ែ ុំរបស់សិសានញសិសសក៏ាចុំដណកែ៏សុំខាន់ែល់ការសក្ជ្រមចចិរត
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានងដែរ។ 
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តាមមធ្យមភារននការត្បឡង

នាយក
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៤.៣.៥ ការក្ក្ជើសក្រ ើសតាមការក្បឹរាក្ោប  ់

ជ្រកាហវិកទី១១៖ ទសសនៈចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាតមការជ្របឹកាក្ោបល់ 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា មាននយក/នយិកាចុំនួន៧៧.៧៨% បានយល់ស្រសបនឹងរុំនិរ
ថា សិសានញសិសសបានក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាតមរយៈទទួលបានការជ្របឹកា
ក្ោបល់េីអែកែដទ ចុំដណកអែកចូលរមួចុំនួន២២.២២% បានក្ជ្រ ើសក្រ ើសអេាជ្រកឹរ និងមិនមាន
អែកមានរុំនិរមិនយល់ស្រសបក្ទ។ ែូចដែលលទធនលបានបង្គា ញខាងក្លើ នយកាោ និងជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនមានរុំនិរជ្របហាក់ជ្របដហលគ្មែ  រឺការនតល់ជ្របឹកាែល់សិសស ឬការទទួលបានការជ្របឹកា
របស់សិសសមញនក្េលចូលក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាេីជ្ររូបក្ជ្រងៀន ឬអែកមានបទេិក្ាធ្ក្លើវ ិ
ស័យអប់រ ុំ ាកតត ែ៏សុំខាន់កែញងការ ុំរញញទឹកចិរតសិសានញសិសសឱយក្ជ្រ ើសរក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខ
វាិា សិកាដែលជ្ររឹមជ្ររូវ សមស្រសបក្ៅតមសមរាភាេ ចុំណង់ចុំណូលចិរត និងរជ្រមវូការរបស់
េួកក្រនក្េលអនររដងមក្ទៀរនង។ 
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តាមការត្បឹកាងោបល់

នាយក
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៤.៣.៦ ការក្ក្ជើសក្រ ើសតាមតក្មូវការទ្យីនារការងារ 
ជ្រកាហវិកទី១២៖ ទសសនៈចុំក្ េះការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកាតមរជ្រមូវការទីនារ

 
ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩  

តមជ្រកាហវិកបង្គា ញឱយក្ឃើញថា នយកាោក្រៀនទុំងអស់យល់ស្រសបនឹងរុំនិរថា
សិសានញសិសសក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា រឺតមរជ្រមូវការទីនារការង្គរ។ តមរយៈ
លទធនលដែលបានេីទិនែន័យបង្គា ញថា នយកាោក្រៀន និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនមានរុំនិរែូចគ្មែ
ក្ោយយល់ថា រជ្រមវូការទីនារការង្គរនក្េលបចចញបបនែ និងការង្គរដែលមានរជ្រមូវការខពស់ន
ក្េលអនររ រឺាចុំដណកែ៏សុំខាន់កែញងការ ុំរញញសិសានញសិសសឱយក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខ
វាិា សិកាណាមួយដែលេួកក្រក្េញចិរត។ 
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នាយក
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៤.៤ ទ្យសសនៈទ្យូក្ៅននការក្ក្ជើសក្រ ើសថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា  

៤.៤.១ ទ្យសសនៈននការផ្បងផ្ចរថ្នា រ់ក្រៀន 

ជ្រកាហវិកទី១៣៖ ទសសនៈចុំក្ េះកជ្រមិរថាែ ក់រួរដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា នយក/នយិកាមានទសសនៈចង់ឱយមានការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ
មញខវាិា សិកាចាប់េីកជ្រមិរថាែ ក់ទី១០ មានចុំនួន៥៥.៥៦% ចុំដណកឯជ្ររបូក្ជ្រងៀនមានទសសនៈ
ែូចគ្មែ ក្នេះមានចុំនួន២៥.៣៧%។ ចុំក្ េះទសសនៈដែលចង់ឱយមានការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនក្ៅ
កជ្រមិរថាែ ក់ទី១១ មាននយក/នយិកាចុំនួន៤៤.៤៤% ចុំដណកឯជ្ររបូក្ជ្រងៀនមានចុំនួនែល់ 
៥៥.៥២% បានបង្គា ញមរិយល់ស្រសប។ ប៉ាញដនតក្ៅកជ្រមិរថាែ ក់ទី១២ មានដរជ្ររបូក្ជ្រងៀនចុំនួន 
១៦.៤២% ប៉ាញក្ណាា េះដែលបង្គា ញមរិយល់ស្រសប និងការដបងដចកចាប់េីថាែ ក់បឋមភូ្មិមានជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនចុំនួន ២.៩៩% ដនអែកចូលរមួបានយល់ស្រសប។ តមទិនែន័យបានបង្គា ញថា តមទសស
នៈរបស់នយកាោក្រៀនភារក្ជ្រចើនរឺ ចង់ឱយមានការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនចាប់េីកជ្រមិរថាែ ក់ទី
១០ក្ ើងក្ៅ ចុំដណកឯតមទសសនៈរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀនភារក្ជ្រចើនវញិបង្គា ញថា ការដបងដចក
ថាែ ក់ក្រៀនរួរក្រៀបចុំចាប់េីថាែ ក់ទី១១ ក្ ើងក្ៅ។ 
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កត្មិរថ្នា ក់ដែលរួរដបងដចកបណរុំ មុខ្វជិាា

នាយក ត្រូបងត្ងៀន



 

  

បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ 55 

 
 

ជ្រកាហវិកទី១៤៖ ទសសនៈចុំក្ េះការដបងដចកថាែ ក់តមការសម័ជ្ររចិរត 

ជ្របភ្េ៖លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរដខមិងញនឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា ទសសនៈដនការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាែល់
សិសានញសិសសតមការសម័ជ្ររចិរតមានលកេណៈមិនែូចគ្មែ ក្ទ ទុំងការយល់ក្ឃើញរបស់នយក
ាោក្រៀន និងការយល់ក្ឃើញរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន សជ្រមាប់នយក/នយិកាចុំនួន២២.២២% 
យល់ថាវធីិ្ាស្ត្សតក្នេះលអ ចុំដណឯ៣៣.៣៣% យល់ថាលអបងាួរ មានយកាោក្រៀនចុំនួន
២២.២២% យល់ថាមធ្យម និង២២.២២%ក្នសងក្ទៀរ យល់ថាមិនលអ។ ចុំក្ េះទសសនៈរបស់ជ្ររូ
បក្ជ្រងៀនវញិបានបង្គា ញថា វធីិ្ាស្ត្សតក្នេះមានជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន១៩.៤០%ប៉ាញក្ណាា េះ យល់ថាលអ 
១៦.៤២% យល់ថាលអបងាួរ ១៦.៤២% យល់ថាមធ្យម និងជ្ររបូក្ជ្រងៀនរហូរែល់ចុំនួន៤៧.៧៦% 
យល់ថាមិនលអ។ ែូចក្នេះអែកស្រាវជ្រាវអាចសនែិោា នបានថា ការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា
សិកាតមការសម័ជ្ររចិរតរបស់សិសសែូចនក្េលបចចញបបនែក្នេះ មិនទន់មានភាេលអជ្របក្សើក្នេះ
ក្ទក្បើតមទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនភារក្ជ្រចើនដែលបានចូលរមួកែញងការស្រាវជ្រាវ។ ចុំដណកឯ
នយកាោក្រៀនវញិ មានទសសនៈថាការដបងដចកថាែ ក់តមវធីិ្ាស្ត្សតក្នេះរឺ មានភាេលអបងាួរ
ដែលជ្ររវូមានការដកលមអបដនាមនក្េលអនររ។ 
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ដបងដចកថ្នា ក់តាមការសម័ត្រចិររ

នាយក ត្រូបងត្ងៀន
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ជ្រកាហវិកទី១៥៖ ទសសនៈចុំក្ េះការដបងដចកថាែ ក់ក្ៅតមមញខវាិា  

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា ទសសនៈដនការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាសជ្រមាប់
សិសានញសិសស ក្ោយការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមមញខវាិា មានការយល់ក្ឃើញជ្របហាក់ជ្រប
ដហលគ្មែ រវាងនយកាោក្រៀន និងជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ោយកែញងក្នេះមាននយក/នយិកាចុំនួន
៤៤.៤៤% យល់ថាវធីិ្ាស្ត្សតក្នេះលអ មាននយកាោក្រៀនចុំនួន២២.២២% យល់ថាលអបងាួរ 
២២.២២% យល់ថាមធ្យម និង១១.១១%ក្នសងក្ទៀរ យល់ថាមិនលអ។ ចុំដណកឯជ្ររូបក្ជ្រងៀន
ចុំនួន៤៣.២៨% យល់ថាការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សតក្នេះលអ ជ្ររបូក្ជ្រងៀនចុំនួន២៩.៨៥%ក្ទៀរ 
យល់ថាលអបងាួរ ឯជ្ររូបក្ជ្រងៀន៨.៩៦% យល់ថាមធ្យម និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំនួន១៧.៩១% យល់ថា
មិនលអ។ តមរយៈលទធនលខាងក្លើបង្គា ញថា ក្បើតមទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយក
ាោភារក្ជ្រចើនរឺ ចង់ឱយមានការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមមញខវាិា សិការបស់សិសសែូចា 
ថាែ ក់ក្រៀនមញខវាិា ភាាដខមរ ថាែ ក់ក្រៀនមញខវាិា រណិរវទិា ឬថាែ ក់ក្រៀនមញខវាិា ភាាបរក្ទសា
ក្ែើម ក្ែើមបឱីយការសិការបស់សិសសទទួលបានលទធនលលអកាន់ដរជ្របក្សើក្ ើង។ 
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ការដបងដចកថ្នា ក់ងៅតាមមុខ្វជិាា

នាយក ត្រូបងត្ងៀន
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ជ្រកាហវិកទី១៦៖ ទសសនៈចុំក្ េះការដបងដចកថាែ ក់តមសមរាភាេរបស់សិសស 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

 តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា ទសសនៈកែញងការដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមសមរាភាេរបស់
សិសសមានការយល់ក្ឃើញជ្របហាក់ជ្របដហលគ្មែ រវាងនយកាោក្រៀន និងជ្ររូបក្ជ្រងៀន 
សជ្រមាប់ទសសនៈរបស់នយក/នយិកាចុំនួន៥៥.៥៥% យល់ថាការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សតក្នេះលអ 
មាននយកាោចុំនួន២២.២២% យល់ថាលអបងាួរ ១១.១១% យល់ថាមធ្យម និង១១.១១%  
យល់ថាមិនលអ។ ចុំដណកទសសនៈរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀនចុំនួន៤៧.៧៦% យល់ថាការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្
ាស្ត្សតដបងដចកថាែ ក់ក្រៀនក្នេះរឺលអ ១៩.៤០% យល់ថាលអបងាួរ ១០.៤៥% យល់ថាមធ្យម និង
២២.៣៩% យល់ថាមិនលអ។ តមរយៈលទធនលខាងក្លើអាចឱយអែកស្រាវជ្រាវសនែិោា នបានថា 
ទសសនៈរបស់នយកាោក្រៀន និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនភារក្ជ្រចើនយល់ស្រសបក្ៅនឹងវធីិ្ាស្ត្សតដបង
ដចកថាែ ក់ក្រៀនក្ៅតមសមរាភាេរបស់សិសស ក្ោយដបងដចកាថាែ ក់សិសសេូដក ថាែ ក់សិសស
មធ្យម និងថាែ ក់សិសសក្ខាយ ក្ែើមបឱីយការសិការបស់សិសសទទួលបានលទធនលលអ។ 
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នាយក ត្រូបងត្ងៀន
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៤.៤.២ ទ្យសសនៈចំក្ ោះការតក្មង់ទ្យិសសសិសឱ្យក្ក្ជើសក្រ ើសថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា សរិា
បានក្តឹមក្តូវ 

ជ្រកាហវិកទី១៧៖ ទសសនៈនយក និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនចុំក្ េះការរជ្រមង់ទិសសិសសឱយក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់
បណតញុំ មញខវាិា សិកាបានជ្ររឹមជ្ររូវ 

 

ជ្របភ្េ៖ លទធនលបានេីកជ្រមងសុំណួរ ដខមិងញន ឆ្ែ ុំ២០១៩ 

  តមជ្រកាហវិកបង្គា ញថា ក្បើតមទសសនៈរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងនយកាោក្រៀនដែល
បានចូលរមួក្្លើយសុំណួរកែញងការស្រាវជ្រាវ ចុំក្ េះទសសនៈកែញងការ ួយរជ្រមង់ទិសសិសសឱយ
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាបានជ្ររឹមជ្ររូវ ក្ោយទទួលបានលទធនលែូចខាងក្ជ្រកាម៖ 

 ទសសនៈចុំក្ េះការនតល់ជ្របឹកាែល់សិសសមាែ ក់ៗ មាន៤៣% 

 ទសសនៈចុំក្ េះការនតល់ការដណនុំារមួ មាន៨២% 
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បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ 59 

 
 

 ទសសនៈចុំក្ េះការដណនុំក្េលក្គ្មរេទង់ារិ មាន៤១% 

 ទសសនៈចុំក្ េះការបក្ន្តញ្ច ៀបេ័រ៌មានក្េលកុំេញងបក្ជ្រងៀន មាន៦១% 

 ទសសនៈចុំក្ េះការបក្ងកើរជ្រកុមជ្របឹកាក្ែើមបី ួយែល់សិសស មាន២៥% 

 ទសសនៈចុំក្ េះការជ្របឹកាដណនុំែល់អាណាេាបាលសិសស មាន៤២% 

 ទសសនៈចុំក្ េះការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសសិសស មាន៣៨% 

 ទសសនៈចុំក្ េះការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសដរក្លើមញខវាិា  រណិរវទិា និងភាាដខមរ ២៩% 

 ទសសនៈចុំក្ េះការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសដរក្លើមញខវាិា វទិាាស្ត្សត មាន១៣% 

 តមរយៈលទធនលដែលបានបង្គា ញខាងក្លើក្នេះ អាចឱយអែកស្រាវជ្រាវបានែឹងថា 
នយកាោក្រៀន និងជ្ររូបក្ជ្រងៀនភារក្ជ្រចើនចង់ឱយមាន ការនតល់ការដណនុំារមួែល់
សិសានញសិសសអុំេីបណតញុំ មញខវាិា សិកាដែលេួកក្ររួរក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ែើមបីចូលក្រៀនក្ៅកជ្រមិរថាែ ក់
មធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ដែលមានការគ្មុំជ្រទចុំក្ េះទសសនៈក្នេះរហូរែល់៨២% ដនអែកចូលរមួ
ទុំងអស់។ ក្ទេះបីាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ទសសនៈចុំក្ េះការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសដរក្លើមញខវាិា
វទិាាស្ត្សត មានអែកចូលរមួដរ១៣%ប៉ាញក្ណាា េះដែលគ្មុំជ្រទចុំក្ េះវធីិ្ាស្ត្សតក្នេះ។ 

៤.៥ បញ្ញា ក្បឈមននការក្ក្ជើសក្រ ើសថ្នា រ់បណំុ្មុខវិជាា សរិា 

៤.៥.១ រក្មិតស្ថលាក្រៀន 

- គ្មម នការក្ជ្រ ើសក្រ ើសឱយបានជ្ររឹមជ្ររូវរវាងសិសសក្រៀនក្ៅថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សត
សងាម និងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតេិរ 

- ការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗ មានវសិមភាេក្ោយារនិនែ ការដន
សិសសដែលចង់ជ្រប ងាប់សញ្ជា បជ្ររទញរិយភូ្មិ 

- មានការលុំបាកកែញងការដបងដចកភារកិចចជ្ររូបក្ជ្រងៀន ក្ោយារក្មា៉ាងបក្ជ្រងៀនមិនក្សមើគ្មែ
រវាងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗ។ 
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៤.៥.២ ក្រូបក្ក្ងៀន 

- ជ្ររូមញខវាិា វទិាាស្ត្សតបក្ជ្រងៀនមិនែិរែល់ ចុំក្ េះថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាម 

- ជ្ររូមញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាមបក្ជ្រងៀនមិនែិរែល់ ចុំក្ េះថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សត 
- ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមញខវាិា មិនជ្រប ង មិនទទួលបានការយកចិរតទញកោក់ក្រៀនេីសិសានញសិសស 
- ជ្ររូបក្ជ្រងៀនមិនទន់យល់ចាស់េីការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗ នុំឱយខវេះ
ការក្លើកទឹកចិរតែល់សិសានញសិសស 

- ជ្ររូបក្ជ្រងៀនក្ធ្វើបញក្រវនិិចឆ័យចុំក្ េះសមរាភាេសិសសដែលក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា
នីមួយៗ។ 

៤.៥.៣ សសិស 
- មិនខិរខុំក្រៀនសូជ្ររ ចុំក្ េះមញខវាិា មិនជ្រប ង 

- ក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗតមគ្មែ  
- មិនយល់េីការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗ 

- មានភាេក្រ ើសក្អើងចុំក្ េះថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាក្នសងគ្មែ  
- ក្រៀនក្ៅថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាណាដែលរិរថាង្គយនឹងជ្រប ងាប់ 

- សិសានញសិសសដែលក្រៀនកែញងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាវទិាាស្ត្សតសងាម មិនខិរខុំក្រៀន
សូជ្ររមញខវាិា វទិាាស្ត្សតេិរ 

- សិសានញសិសសដែលក្រៀនកែញងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាវទិាាស្ត្សតេិរ មិនខិរខុំក្រៀន
សូជ្ររមញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាម។  
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ជេំរូទ្យ៥ី 

ក្សចរ្សីនាោិា ន នងិការន ្អ់នសុ្ថសន ៍
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ក្សចរ្ីសនាិោា ន និងការន្ អ់នុស្ថសន ៍

 ៥.១ ក្សចរ្ីសនាិោា ន  
 តមរយៈការសិកាស្រាវជ្រាវ ការវភិារ និងលទធនលដនការស្រាវជ្រាវក្ៅក្លើជ្របធាន
បទ ទសសនៈរបស់ជ្ររូ និងនយកាោកែញងការរជ្រមង់ទិសសិសសឱយក្ជ្រ ើសក្រ ើសមញខវាិា សិកា 
ក្ៅមធ្យមសិកាទញរិយភូ្មិ ជ្ររូវក្ៅនឹងរជ្រមូវការរបស់ខលួន អែកស្រាវជ្រាវអាចសនែិោា នបានថា 

ទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោចុំក្ េះការរជ្រមង់ទិសសិសសឱយក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ
មញខវាិា សិការឺលទធនលបង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោចង់ឱយក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សត
ការដណនុំសិសសារមួ មានភាររយខពស់ាងក្រ រហូរែល់៨២% ដនអែកចូលរមួទុំងអស់ 
ចុំដណកឯវធីិ្ាស្ត្សតកែញងការដបងដចកសិសស តមរយៈការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសក្ៅក្លើដរមញខវាិា
វទិាាស្ត្សត រឺមានភាររយទបាងក្រជ្ររឹមដរ១៣%ដរប៉ាញក្ណាា េះ ក្នេះបញ្ជា ក់ឱយក្ឃើញថាទុំង
ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយកាោចង់ឱយមានការក្ជ្របើជ្របាស់វធីិ្ាស្ត្សតក្ោយជ្របក្ោលតមរយៈការ
នតល់ាក្ោបល់ ឬការដណនុំែល់សិសានញសិសសសជ្រមាប់េួកក្រមានក្សរភីាេអាចសក្ជ្រមច
ចិរតក្ោយខលួនឯងផ្ទា ល់ក្ោយស្រសបក្ៅនឹងចុំណង់ចុំណូលចិរត ឬស្រសបតមរជ្រមូវការទីនារ
ការង្គរនក្េលបចចញបបនែ និងអនរររបស់សងាមារិ ាាងវធីិ្ាស្ត្សតដែលក្ផ្ទត រក្លើសមរា
ភាេរបស់សិសស តមរយៈការជ្រប ងវាស់សាង់សមរាភាេក្ែើមបីក្រៀបចុំសិសសឱយជ្ររូវក្ៅតម
ថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាបានជ្ររឹមជ្ររូវ។   

 ក្ទេះបីាោ៉ាងណាក៏ក្ោយ ក្ៅកែញងការយល់ក្ឃើញរបស់ជ្ររបូក្ជ្រងៀន និងនយកាោ
ក្រៀន ចុំក្ េះទសសនៈដនការដបងដចកថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាបង្គា ញថា ជ្ររូបក្ជ្រងៀន និងនយក
ាោក្រៀនគ្មុំជ្រទែល់វធីិ្ាស្ត្សតដនការដបងដចកថាែ ក់តមសមរាភាេរបស់សិសសដែលមានអែក
យល់ស្រសបថាលអរហូរែល់៥១.៦៦% ចុំដណកអែកដែលយល់ថាមិនលអមានដរ១៦.៧៥%    
ប៉ាញក្ណាា េះ។ នាញយមកវញិ ចុំក្ េះទសសនៈដនការដបងដចកថាែ ក់តមការសម័ជ្ររចិរតរបស់សិសសមាន
អែកយល់ស្រសបថាលអដរ២០.៨១% ដរប៉ាញក្ណាា េះ ចុំដណកឯអែកមិនយល់ស្រសបថាលអមានភាររយ
ក្ជ្រចើនាងរឺ៣៤.៩៩% ដនអែកដែលបានចូលរមួទុំងអស់។   
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៥.២ សណូំមេរ និងអនុស្ថសន ៍  
 តមលទធនលដនការស្រាវជ្រាវ បានបង្គា ញឱយក្ឃើញថាតមទសសនៈរបស់ជ្ររូបក្ជ្រងៀន
កជ្រមិរទញរិយភូ្មិ និងនយកាោក្រៀន សិសានញសិសសមានទុំក្នរចុំក្ េះកាក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ
មញខវាិា វទិាាស្ត្សតសងាមាងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា វទិាាស្ត្សតេិរ។ បដនាមាងក្នេះក្ៅក្ទៀរវធីិ្
ដនការ ួយរជ្រមង់ទិសសិសសក្ៅមានកជ្រមិរក្ៅក្ ើយ មិនទន់បានក្្លើយរបក្េញក្លញក្ៅ
នឹងក្គ្មលនក្ោបាយរបស់រា រោា ភិ្បាល ក៏ែូចាជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា កែញងការដក
ដជ្របជ្របា នកមពញា ឱយកាល យាអែកនលិរ និងាជ្របក្ទសឧសាហកមមក្ៅឆ្ែ ុំ២០៥០ ក្ៅក្ ើយ
ក្ទ។ ក្ែើមបីឱយសិសានញសិសសអាចក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាបានជ្ររឹមជ្ររូវ និងអាចរមួ
ចុំដណកក្ោេះស្រាយបញ្ជា ជ្របឈមននដែលបានរកក្ឃើញក្ៅកែញងការស្រាវជ្រាវក្នេះ ស្រសប
ាមួយគ្មែ ក្នេះដែរក៏អាច ួយក្លើការរជ្រមង់ទិសដនការសិការបស់សិសស ជ្របកបក្ោយជ្របសិទធ
ភាេ អែកស្រាវជ្រាវ សញុំក្ធ្វើការសុំណូមេរ និងនតល់ាក្ោបល់ ក្ែើមបីារុំនិរកែញងការ ួយែល់
កុំដណទជ្រមង់ដនវស័ិយអប់រ ុំ ដែលក្ផ្ទត រសុំខាន់ក្ៅក្លើរញណភាេបក្ជ្រងៀន និងក្រៀន ជ្រេមទុំងលទធ
នលសិការបស់សិសសក្ៅកជ្រមិរទញរិយភូ្មិែូចរក្ៅ៖ 

ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

- បក្ងកើរលិខិរបទោា នររិយញរតិននដែល ួយែល់ការក្រៀបចុំថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា 
និងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសសិសសចូលក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា 

- ក្ចញក្សចកតីដណនុំែល់ជ្ររប់មនាីរអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ទុំងអស់ឱយ ួយេិនិរយ តម
ោនក្លើការអនញវរតលិខិរបទោា នររិយញរតិែល់កជ្រមិរាោក្រៀនាជ្របចាុំ 

- ដណនុំែល់ាោក្រៀនកជ្រមិរទញរិយភូ្មិទុំងអស់ ឱយអនញវរតតមលិខិរបទោា នររិយញរតិ
ជ្របកបក្ោយជ្របសិទធភាេ និងទុំនួលខញសជ្ររូវខពស់ 

- នតល់សិទធ និងគ្មុំជ្រទែល់ាោក្រៀនកែញងការក្រៀបចុំ និងបក្ងកើរយនតការការជ្រប ងក្ែើមបី
ក្ជ្រ ើសក្រ ើសសិសសចូលក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗ។ 
 

 

 



 

  

បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ថ្នា ក់ត្រប់ត្រងអប់រ ំជំនាន់ទី៦/ វ.ិជ.អ 64 

 
 

មនទីរអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

- នសេវនាយលិខិរបទោា នររិយញរតិ និងក្សចកតីដណនុំក្នសងៗ ែល់ការោិល័យអប់រ ុំ យញ
វ ន និងកីឡា និងាោក្រៀនកជ្រមិរទញរិយភូ្មិ ក្ជ្រកាមឱវា៉ាររបស់ខលួនទុំងអស់ 

- ជ្ររួរេិនិរយ តមោន និងវាយរដមល ក្លើការអនញវរតរបស់ាោក្រៀនាប់ាជ្របចាុំ និង
ជ្របកបក្ោយទុំនួលខញសជ្ររូវ។ 

សក្មាប់ស្ថលាក្រៀន 

- អនញវរតតមលិខិរបទោា នររិយញរតិរបស់ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា ជ្របកបក្ោយ
ទុំនួលខញសជ្ររូវខពស់ 

- ចារ់តុំង និងជ្របរល់ភារកិចចែល់ជ្ររូបក្ជ្រងៀនកជ្រមិរឧរតមជ្ររូវតមមញខវាិា ឯកក្ទសឱយ
អស់េីលទធភាេ សជ្រមាប់ការបក្ជ្រងៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗ 

- ក្រៀបចុំការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសសិសសឱយចូលក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗ ជ្របកប
ក្ោយភាេយញរតិធ្ម៌ និងរមាល ភាេ 

- បក្ងកើររណៈកមមការជ្របឹកាេិក្ជ្រគ្មេះ និងនតល់ក្ោបល់ ក្ែើមបី ួយសិសសដែលមានបញ្ជា
កែញងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសបណតញុំ មញខវាិា សិកា ឬកែញងការសិកាក្រៀនសូជ្ររ។ 

សក្មាប់ក្រូបក្ក្ងៀន 

- ាអែកនតល់ជ្របឹកា និងការក្លើកទឹកចិរតែល់សិសានញសិសសកែញងការក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ
មញខវាិា សិកានីមួយៗ 

- ខិរខុំស្រាវជ្រាវក្មក្រៀន និងបក្ជ្រងៀនតមមញខវាិា ឯកក្ទសរបស់ខលួនជ្របកបក្ោយាម ររី
ទទួលខញសជ្ររូវ និងតមររញក្កាសលយ 

- បនតការសិកាក្រៀនសូជ្ររក្ែើមបីទទួលបានចុំក្ណេះែឹង និង ុំនញងមីៗ សជ្រមាប់អភិ្វឌឍការ
បក្ជ្រងៀនឱយកាន់ដរទក់ទញ និងជ្របកបក្ោយរញណភាេ 

- ជ្ររូវបនត ួយសិសសក្រៀនយឺរ កែញងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកានីមួយៗ ក្ែើមបឱីយេួកក្រទទួល
បានចុំក្ណេះែឹង និងមានសមរាភាេេិរជ្របាកែ។ 
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សក្មាប់សសិស 

- ជ្ររូវខិរខុំក្រៀនសូជ្ររជ្ររប់មញខវាិា ទុំងអស់ ដែលមានក្ៅកែញងកមមវធីិ្សិកាក្គ្មលដែល
ជ្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកីឡា បានកុំណរ់ 

- ជ្ររូវក្ជ្រ ើសក្រ ើសថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាណាដែលជ្ររូវក្ៅតមចុំណូលចិរត និងសមរា
ភាេរបស់ខលួន 

- ជ្ររូវ្លងការ់ការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើស ក្ែើមបអីាចចូលក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាណា       
មួយកែញងចុំក្ណាមថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកាទុំងេីរ។ 
 

សរញបក្សចកតីមក ក្ែើមបឱីយការអប់រ ុំមានរញណភាេលអេិរជ្របាកែ លញេះជ្រតដរសិសានញសិសស
ទទួលបានការអប់រ ុំជ្របកបក្ោយរញណភាេ និងមាន ុំនញចាស់ោស់។ ប៉ាញដនតក្ែើមបីឱយ
សិសានញសិសសទទួលបានការអប់រ ុំ និង ុំនញទុំងក្នេះ លញេះជ្រតដរសិសានញសិសសបានក្រៀនមញខ
វាិា ដែលជ្ររូវក្ៅនឹងចុំណូលចិរត និងសមស្រសបតមសមរាភាេរបស់េួកក្រ។ ក្ហើយក្ែើមបឱីយ
សិសានញសិសសអាចចូលក្រៀនកែញងថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា ដែលសមស្រសបតមសមរាភាេ លញេះជ្រតដរ
មានការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើសឱយចូលក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា។ ែូចក្នេះក្ហើយជ្រកសួងអប់រ ុំ យញ
វ ន និងកីឡា រួរបក្ងកើរលិខិរបទោា នររិយញរតិ ក្ែើមបីអនញញ្ជា រឱយមានការជ្រប ងក្ជ្រ ើសក្រ ើស
សិសសចូលក្រៀនថាែ ក់បណតញុំ មញខវាិា សិកា ជ្របសិនក្បើចង់ទទួលបានធ្នធានមនញសសដែល
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