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❖ការអភិវឌ្ឍគុណភាពគ្គូបងគ្រៀន គឺជាងបេះដូរននកំណណទគ្ររ់គ្បពន័ធអប់រងំៅទូទរំសកល
ងោក ជាពិងសសងៅកនុរបណ្តា គ្បងទសកំពុរអភិវឌ្ឍ (Darling-Hammond, 2017)

❖ ប្រព័ន្ធអរ់ររំរស់កម្ពុជាបាន្ឆ្លងកាត់ការកកទប្ម្ង់សំខាន់្ៗជាចប្រើន្ រ ុកន្ែរញ្ហា ប្រឈម្
សំខាន់្ៗចៅកតមាន្ដូរជា កងវះប្រូរចប្ងៀន្ ការចរៀររំប្រូរចប្ងៀន្មិ្ន្ប្ររ់ប្ាន់្ 
(inadequate teacher preparation) និ្ងឱកាសអភិវឌ្ឍន៍្វជិាា ជើវៈប្រូរចប្ងៀន្ចៅមាន្
កប្មិ្ត (UNESCO, 2021)​។

❖ ប្កសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងកើឡា បាន្និ្ងកំពុងជប្មុ្ញយ ងសកម្មនូ្វ «ចាលន្ចយបាយសែើ
ពើប្រូរចប្ងៀន្» ចដើម្បើកប្រកាល យស្ថា រ័ន្រណែុ ះរណ្តែ លប្រូ ឱយចៅជាម្ជឈម្ណឌ លចឆ្នើម្ 
(MoEYS, 2015)។

១.១. សាវតានៃការស្រសាវស្រាវ
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១.១. សាវតានៃការស្រសាវស្រាវ

❑ការផ្លា ស់បាូរពីបរយិាកាសសិកាគ្ទឹសាងីៅកាន់ការអនុវត្ាជាក់ណសារងៅកនុរថ្នន ក់ងរៀន គឺជា
ដំណ្តក់កាលដ៏លំបាកបំផុត្សគ្ាប់គ្គូបងគ្រៀនថ្មីៗ  (Veenman,1984)។ 

❑ ករមវធីិគ្បឹកាគរុងកាសលយ គ្តូ្វបានទទលួស្គា ល់ជាអនារជាតិ្ថ្នជាឧបករណ៍ដ៏ានគ្បសិទធ
ភាពកនុរការជយួងគ្ជារណគ្ជរគរុសិសស ឬគ្គូបងគ្រៀនថ្មីៗ ឱ្យានភាពររឹាទំរំណផនកសរត្ថ
ភាពបងគ្រៀន និរណផនកស្គម រតី្ (Ingersoll & Strong, 2011; Hudson, 2013)។ 

❑ការងរៀបចំឱ្យានគ្បព័នធគ្បឹកាគរុងកាសលយរយួណដលចាស់ោស់ រិនគ្តឹ្រណត្ជយួឱ្យ
គរុសិសសអាចអនុវត្ាវធីិស្គស្តសាបងគ្រៀនទំងនីបៗបានងជាគជ័យប ុងណ្តណ េះងទ ប ុណនាណថ្រទរំជយួ
ពគ្រឹរជំនាញវជិាា ជីវៈរបស់ពកួងគគ្សបតារត្គ្រូវការជាក់ណសារងៅតារស្គោងរៀនចងំណេះ
ទូងៅផរណដរ (Pich, 2017; Chea, 2024)។
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១.២. បញ្ហា នៃការស្រសាវស្រាវ
❑ ករមវធិីគ្បកឹាគរុងកាសលយ (Mentoring) រិនគ្ត្ឹរណត្ជាការងផេរបទពងិស្គធន៍ប ុងណ្តណ េះងទ ណត្វាជា
ការបនាអភវិឌ្ឍវជិាា ជវីៈ (Continuous Professional Development - CPD)។ 

❑ ករមវធិីគ្បកឹាគរុងកាសលយ ណដលានរចនាសរព័នធលអអាចបងរកនីគ្បសិទធភាពបងគ្រៀន: តាររយៈការ
សងរកត្និរការផដល់រត្ណិកលរអពគី្គគូ្បកឹាណដលានជនំាញ (Hobson et al., 2009) បងរកីនការ
ងបាជាា ចិត្ារបស់គ្គូថ្មចីងំ េះវជិាា ជវីៈរបស់ពួកងគ (Ingersoll & Strong, 2011)។

❑ ករមវធិីគ្បកឹាគរុងកាសលយ គ្ត្ូវបានទទួលស្គា ល់ថ្នជាយនាការដ៏ានស្គរៈសំខាន់រួយ ងដីរបគីគំ្ទ
ដល់គ្គូបងគ្រៀនថ្ម ីសគ្រួលដល់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈរបស់ពួកងគ និរងលីកករពស់ការរកាទុកគ្គូងៅ
កនុរអាជីពវជិាា ជវីៈ (Feiman-Nemser, 2012)។ 

❑ NIEI បានដាក់បញ្ចូ លករមវធិគី្បកឹាគរុងកាលសយជាណផនករួយននករមវធិបីណដុ េះបណ្តដ លគ្គូរបស់ខ្ាួន។ 
គ្គូបងគ្រៀនងចញថ្ម ីគ្ត្ូវបានត្ភាា ប់ជារួយអនកគ្បកឹាគរុងកាសយណដលានបទពងិស្គធន៍ងៅតារ
ស្គោងរៀន(Tan & Caleon, 2016)។៤



❖ គ្កសួរអប់រ ំបានដាក់ងចញនូវ ករមវធិីអភវិឌ្ឍវជិាា ជវីៈជាគ្បច ំណដលររួបញ្ចូ លទរំការគ្បឹកា
គរុងកាសលយសគ្ាប់គ្គូថ្មី។ 

❖ គ្គប់ករមវធិបីណាុ េះបណ្តា លរុនចូលបងគ្រៀនទរំអស់សុទធណត្រនិទន់ានករមវធិគី្បកឹាគរុងកាលសយជា
ផាូវការក៏ងដាយ ប ុណនាស្គកលវទិាល័យលបីៗ រួយចំនួនបានបញ្ចូ លវាជាយនាការគគំ្ទ (De Vera & 

Del Rosario, 2018)។
❖ ករវេះការគគំ្ទនាឱំ្យានផលជេះអវជិាានជាងគ្ចនីនរឹងកតី្ានង រីដូចជា បាត់្បរ់ការងផ្លដ ត្
អាររមណ៍កនុរការងារ បាត់្បរ់ទនុំកចតិ្ាកនុរវជិាា ជវីៈជាគ្គបូងគ្រៀន ណដលងធវីឱ្យប េះ ល់ដល់ភាពជាអនក
អប់រ ំ(Qazi, Khalid, & Thomas, 2012) ានសាព ធ និរឈានងៅដល់ការងបាេះបរ់អាជពីជាគ្គូ
បងគ្រៀន (Räsänen, Pietarinen, Pyhältö, Soini, & Väisänen, 2020) ររំសេេះដល់ការ
អភិវឌ្ឍវជិាា ជវីៈ (Ünver, 2014) ។

១.២. បញ្ហា នៃការស្រសាវស្រាវ
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❖ ការកំណត់្អត្ាសញ្ញា ណនូវត្គ្រវូការជាក់ណសាររបស់គ្គូបងគ្រៀន និរគរុនសិសតិ្ងៅតារស្គថ ប័នបណដុ េះ
បណ្តដ លគ្គូបងគ្រៀនទក់ទរនរឹករមវធិគី្បកឹាគរុងកាសលយងៅរិនទន់ានការសិកាគ្គប់គ្គន់។ 

❖ ងត្ីគ្គូបងគ្រៀន និរគរុសិសសានការយល់ដឹរកគ្រតិ្ណ្តអពំ ីករមវធិីគ្បកឹាគរុងកាសលយ ? ងត្ីពួកងគ
គ្ត្ូវការការគគំ្ទគ្បងភទណ្តខ្ាេះពគី្គគូ្បកឹាគរុងកាសលយ? (Johnson& Johnson, 2019)។

❖ ការអនុវត្ាករមវធិគី្បកឹាគរុងកាសលយ គ្ត្ូវបានអនុវត្ាងៅកនុរស្គោងរៀនជនំាន់ថ្ម ីនិរស្គោងរៀនបឋរ
សិការួយចំនួនណដលជាងខ្ត្ាងគលងៅ ដូចជាងខ្ត្ាកពំរ់ធ ំកំពត្ ណកប កំពរ់ឆ្ន រំ គ្កងចេះ កំពរ់សពឺ 
សេឹរណគ្ត្រគ្ពេះវហិារឧត្ារានជ័យ ានការសហការជួយឧបត្ថរភពអីរាការងគ្ៅរដាា ភបិាល ជារួយនឹរ
គ្កសួរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា ានងឈាម េះថ្ន ការគ្បឹកាគរុងកាសលយថ្នន ក់ដំបូរ។ 

១.២. បញ្ហា នៃការស្រសាវស្រាវ

៦



❖ គ្កសួរអប់រ ំយុវជន និរកីឡាបានសហការជារួយអរាការVVOB កនុរគងគ្ារSMILE បាន
ផាល់ការបំប នករមវធិគី្បកឹាគរុងកាសលយដល់គ្គូឧងទេសននស្គោវគិ្កតឹ្ការ និរគរុងកាលសយងខ្ត្ា
ទូទរំគ្បងទសករពុជាផរណដរ។ 

❖ ងៅវទិាស្គថ នជាត្ិអប់រ ំបានបញ្ាូ លរុខ្វជិាា គ្បឹកាគរងុកាសលយងៅកនុរករមវធិបីណដុ េះបណ្តា ល។
❖ ការបណាុ េះបណ្តា លដំបូរ ការអនុវត្ាជាគ្បព័នធននករមវធិគី្បកឹាគរុងកាសលយងៅកនុរករមវធិបីណដុ េះ
បណ្តដ លគ្គូបងគ្រៀន ងៅណត្រិនទន់បានគ្ស្គវគ្ជាវទូលំទូោយងៅង យី។

❖ ការណសវរយល់ពីត្គ្រូវការចបំាច់ និរឱ្កាសសគ្ាប់ការអនុវត្ាករមវធិគី្បកឹាគរុងកាសលយគ្បកប
ងដាយគ្បសិទធភាព គឺជាកតាា សំខាន់សគ្ាប់ការងលីកករពស់គុណភាពគ្គបូងគ្រៀន និរររួចណំណក
ដល់ការណកលរអ និរងលីកករពស់គុណភាពអប់រងំៅករពុជា។

១.២. បញ្ហា នៃការស្រសាវស្រាវ
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ណសវររកឱ្កាសសគ្ាប់
អនុវត្ាករមវធីិគ្បឹកា

គរុងកាសលយគ្បកបងដាយ
គ្បសិទធភាពងៅគ្គឹេះស្គថ ន
បណដុ េះបណ្តា លគ្គូបងគ្រៀន 
ងៅកនុរគ្បងទសករពុជា។

កំណត់្ពីត្គ្រូវការរបស់
គរុសិសស ទក់ទរនឹរ

ករមវធីិគ្បឹកាគរុងកាសលយងៅ
គ្គឹេះស្គថ នបណដុ េះបណ្តា លគ្គូ
បងគ្រៀន ងៅកនុរគ្បងទស

ករពុជា។ 

ងគលបំណរចរបរននការគ្ស្គវគ្ជាវងនេះគ៖ឺ

១.៣ គោលបំណងនៃការស្រសាវស្រាវ

៨



២. រលំកឹស្ររឹស្ដ ី

Shulman (1987); 
Hudson (2013)
ការជួយររុសិសស
រំករលងរចំណះដងឹ
ប្ទឹសែើ ចៅជាការ
អនុ្វតែវធិើស្ថស្តសែ
រចប្ងៀន្កររសកម្ម
(Active Learning) 
កនុងថ្នន ក់ចរៀន្ជាក់
កសែង។

Kounin (1970); 
Wong & Wong 
(2018)
ការកណនំ
រចរេកចទសប្ររ់ប្រង
សណ្តែ រ់ធ្នន រ់ វន័ិ្យ
វជិាមាន្ ន្ិងការច ះ
ប្ស្ថយរញ្ហា អាករប
កិរយិររស់សិសស
កនុងថ្នន ក់។

Gagné (1985); 
Pich (2017)
ការរងវឹកររុសិសសឱយ
មាន្ភាពច្រនប្រឌ្តិ
កនុងការផលិត ន្ិង
ចប្រើប្បាស់សមាា រ
ជំនួ្យស្ថម រតើសិសស
ច យច្រនប្រឌ្ិត
ធន្ធ្នន្កនុងប្សុក។

Knowles (1980); 
MoEYS (2019)
ការតប្ម្ង់ទសិឱយររុ
សិសសយល់ដឹងពើការ
អភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជា
ប្រច ំន្ិងការចរៀររំ
កផន្ការលូតលាស់
កនុងអាជើពចពញមួ្យ
ជើវតិ។

វិធីាស្តរតបលក្ងៀន ការក្រប់ក្រងថ្នារ់លរៀន រម្ភារឧបល រ ការអភិវឌាឍវិាជាជីវៈា
ក្បចំ

៩



២. រលំកឹស្ររឹស្ដ ី

Mishra & Koehler 
(2006) 
ប្រូប្រឹកាកណនរំរុ
សិសសកនុងការចប្រើ
ប្បាស់កម្មវធិើអរ់រ ំ
ឧរករណ៍វាយតច្ម្លឌ្ើ
ជើថល ន្ិងការ
ប្ររ់ប្រងថ្នន ក់ចរៀន្
ច យចប្រើរចរេកវទិា

Bronfenbrenner 
(1979); Epstein 
(2018)
ការកស្ថងជំនញ
ទន្់ (Soft Skills) 
ររស់ររុសិសសកនុង
ការប្បាប្ស័យ
ទាក់ទង ន្ិងសហ
ការជាមួ្យមាតារិតា
សិសស ន្ិងសហរម្
ន៍្ជុំវញិស្ថលា។

Black & Wiliam 
(2009); Chea 
(2024)
កម្មវធិើប្រកឹា
ររុចកាសលយកដល
មាន្ប្រសិទធភាព ប្តូវ
កតមាន្តុលយភាព
រវាងការកណនំ
រចរេកចទស ន្ិងការ
ាបំ្ទផលូវរិតែ។

Schön (1983); 
Beijaard et al. 
(2004)
ការជប្ម្ុញការចរៀន្
សូប្តកររសវ័យឆ្លុះ
រញ្ហេ ងំ ចដើម្បើកស្ថង
អតែសញ្ហា ណវជិាា ជើវៈ
ជាប្រូរចប្ងៀន្ ។

បលចេរវិ ាា  ំនារ់ ំនងរនងុរហ
រមន៍

ការគំក្ ល្ូវចិតត និង
រងគម

ការអភិវឌាឍជំនាញ
ផ្ទាល់ខ្លួន និងវិាជាជវីៈ

១០



រស្តញ្ហា រកម្មវធិើប្រកឹាររុចកាសលយ
ចៅកនុងកម្មវធិើសិកា (Low et al., 

2014; NIEI, 2022)។

ប្រសិទធភាពច្ន្ការចប្រើប្បាស់ PLC ចដើម្បើាបំ្ទ
ប្រូរចប្ងៀន្ថមើ (Ingersoll & Strong, 2011; 
Ronfeldt & McQueen, 2017; Darling-
Hammond et al., 2017; Tan, 2013)

ផដល់ចមា ងសិកាផលូវការ សប្មារ់ប្រូ
ប្រឹកាចជួំយសប្ម្រសប្ម្ួល 

(Lavonen, 2018; Niemi, 2015)
។

ការរចងកើតកម្មវធិើ e-Mentoring ឬ Digital 
Coaching (Hudson et al., 2012; 
Broadley & Wildy, 2012)។

ការអនុវតតរមមវិធីក្បឹរាាររុលការលាយ

១១

២. រលំកឹស្ររឹស្ដ ី



៣. វិធីសាស្តស្រនៃការស្រសាវស្រាវ

វធិីស្គស្តសាគ្ស្គវគ្ជាវតារណបបបរាិណវស័ិយ

២៤៨ រកពីរជឈរណឌ លគរុងកាសលយភូរិភាគចនួំនបួន

កគ្ររសំណួរ (៣ណផនក)

ការសេរ់រត្ិ (Survey) 

រធយរ(Mean) គាា ត់្សារ់ដា (SD) និរ PNI Modified ១២



៣. វិធីសាស្តស្រនៃការស្រសាវស្រាវ
វធិសី្គស្តសាវភិាគទនិនន័យ
PNI Modified (PNI Modified Analysis Method)

❖ វភិាគ Current Level 

❖ វភិាគ Expected Level 

PNI > 0 → ត្គ្រូវការខ្ពស់ (ត្គ្រូវការអភិវឌ្ឍ)
PNI = 0 → ត្គ្រូវការរធយរ
PNI < 0 → រិនានត្គ្រវូការ (ស្គថ នភាពបចចុបបននខ្ពស់ជារស្គថ នភាពរពំរឹទុក) ១៣



៣. វិធីសាស្តស្រនៃការស្រសាវស្រាវ

ល.រ ស្ថលាចាលចៅ ប្រជាករ សណំ្តក 

១ ម្ជឈម្ណឌ លររុចកាសលយភូមិ្ភារ កំពង់ចម្ ១៤៦ ១០៦

២ ម្ជឈម្ណឌ លររុចកាសលយភូមិ្ភារ ច្ប្ពកវង ៥២ ៤២
៣ ម្ជឈម្ណឌ លររុចកាសលយភូមិ្ភារ តាកកវ ៣៤ ៣៣
៤ ម្ជឈម្ណឌ លររុចកាសលយភូមិ្ភារ កណ្តដ ល ៦៨ ៦៧

សរុរ ៣០០ ២៤៨

១៤



៤. លរធផលនៃការស្រសាវស្រាវ

អនកចូលររួសរុប ២៤៨នាក់ គ្សី១១៦នាក់ 

ប្ការហវកិ ១៖ ចភទ ប្ការហវកិ ២៖ កប្ម្ិតរុណវុឌ្ឍរិរស់ររុសិសស
១៥



៤. លរធផលនៃការស្រសាវស្រាវ
អនកចូលររួសរុប ២៤៨នាក់ គ្សី១១៦នាក់ 

ប្ការហវកិ ៣៖ រំន្ួន្ម្ជឈម្ណឌ លររុចកាសលយភូមិ្ភារ
ប្ការហវកិ៤៖ ឯកងទសណដលគរុសិសសកំពុរសិកាងៅ រជ ្

ឍរណឌ លគរុងកាសលយភូរិភាគទរំ៤ ១៦



៤. លរធផលនៃការស្រសាវស្រាវ
តាររ១៖ លទធផលស្គថ នភាពបចចុបបនន និរស្គថ នភាពរពំរឹទុកងខ្ត្ាកពំរ់ចរ

ររយិយ
ស្ថា ន្ភាពររេុរបន្ន ស្ថា ន្ភាពរពឹំងទុក

PNI Ranking

ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត

ក. តប្មូ្វការចលើវធិើស្ថស្តសែរចប្ងៀន្ 2.84 1.19 លអរងគួរ 4.28 0.57 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.5078 7
ខ្.តប្មូ្វការចលើការប្ររ់ប្រងថ្នន ក់ចរៀន្ 2.82 1.16 លអរងគួរ 4.29 0.58 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.5178 5
រ. តប្មូ្វការចលើការផលិតសមាា រៈឧរចទស 2.84 1.14 លអរងគួរ 4.30 0.58 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.5152 6
ឃ.តប្មូ្វការចលើការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាប្រចំ 2.84 1.14 លអរងគួរ 4.26 0.57 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.5000 8
ង. តប្មូ្វការចលើរចរេកវទិា 2.82 1.18 លអរងគួរ 4.35 0.60 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.5407 3
រ. តប្មូ្វការកនុងទំនក់ទំន្ងសហរម្ន៍្ 2.54 1.13 ម្ធយម្ 4.11 0.68 ខ្ពស់ 0.6202 1
ឆ្.ការទទលួបាន្ការាបំ្ទផលូវរិតែ និ្ងសងគម្ 2.70 1.11 លអរងគួរ 4.25 0.57 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.5713 2
ជ. ការអភិវឌ្ឍជំនញផ្ទា ល់ខ្លួន្ និ្ងវជិាា ជើវៈ 2.82 1.15 លអរងគួរ 4.32 0.54 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.5326 4

សរុរម្ធយម្ភារ 2.78 1.15 លអរងគួរ 4.27 0.59 ខ្ពស់ 0.5382

១៧



៤. លរធផលនៃការស្រសាវស្រាវ
តាររ២៖ លទធផលស្គថ នភាពបចចុបបនន និរស្គថ នភាពរពំរឹទុកងខ្ត្ានគ្ពណវរ

ររយិយ
ស្ថា ន្ភាពររេុរបន្ន ស្ថា ន្ភាពរពឹំងទុក

PNI Ranking
ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត

ក. តប្មូ្វការចលើវធិើស្ថស្តសែរចប្ងៀន្ 2.13 0.46 ម្ធយម្ 4.06 0.44 ខ្ពស់ 0.8996 8

ខ្.តប្មូ្វការចលើការប្ររ់ប្រងថ្នន ក់ចរៀន្ 2.10 0.47 ម្ធយម្ 4.08 0.49 ខ្ពស់ 0.9452 5

រ. តប្មូ្វការចលើការផលិតសមាា រៈឧរចទស 2.08 0.49 ម្ធយម្ 4.06 0.48 ខ្ពស់ 0.9505 6

ឃ.តប្មូ្វការចលើការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាប្រចំ 2.05 0.44 ម្ធយម្ 4.08 0.48 ខ្ពស់ 0.9922 4

ង. តប្មូ្វការចលើរចរេកវទិា 2.04 0.48 ម្ធយម្ 4.10 0.47 ខ្ពស់ 1.0156 3

រ. តប្មូ្វការកនុងទំនក់ទំន្ងសហរម្ន៍្ 1.76 0.51 ចខ្ាយ 3.92 0.58 ខ្ពស់ 1.2230 1

ឆ្.ការទទលួបាន្ការាបំ្ទផលូវរិតែ និ្ងសងគម្ 1.92 0.47 ម្ធយម្ 4.05 0.49 ខ្ពស់ 1.1118 2

ជ. ការអភិវឌ្ឍជំនញផ្ទា ល់ខ្លួន្ និ្ងវជិាា ជើវៈ 2.10 0.48 ម្ធយម្ 4.03 0.43 ខ្ពស់ 0.9223 7
សរុរម្ធយម្ភារ 2.02 0.48 ម្ធយម្ 4.05 0.48 ខ្ពស់ 1.0075

១៨



៤. លរធផលនៃការស្រសាវស្រាវ
តាររ៣៖ លទធផលស្គថ នភាពបចចុបបនន និរស្គថ នភាពរពំរឹទុកងខ្ត្ាតាណកវ

ររយិយ
ស្ថា ន្ភាពររេុរបន្ន ស្ថា ន្ភាពរពឹំងទុក

PNI Ranking

ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត

ក. តប្មូ្វការចលើវធិើស្ថស្តសែរចប្ងៀន្ 2.42 0.94 ម្ធយម្ 3.74 0.64 ខ្ពស់ 0.5449 8

ខ្.តប្មូ្វការចលើការប្ររ់ប្រងថ្នន ក់ចរៀន្ 2.48 0.93 ម្ធយម្ 4.10 0.70 ខ្ពស់ 0.6517 5

រ. តប្មូ្វការចលើការផលិតសមាា រៈឧរចទស 2.48 0.95 ម្ធយម្ 4.06 0.79 ខ្ពស់ 0.6321 6

ឃ.តប្មូ្វការចលើការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាប្រចំ 2.35 0.98 ម្ធយម្ 4.24 0.66 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.8065 1

ង. តប្មូ្វការចលើរចរេកវទិា 2.42 0.94 ម្ធយម្ 4.14 0.80 ខ្ពស់ 0.7083 3

រ. តប្មូ្វការកនុងទំនក់ទំន្ងសហរម្ន៍្ 2.52 0.88 ម្ធយម្ 3.90 0.82 ខ្ពស់ 0.5522 7

ឆ្.ការទទលួបាន្ការាបំ្ទផលូវរិតែ និ្ងសងគម្ 2.47 0.93 ម្ធយម្ 4.11 0.74 ខ្ពស់ 0.6626 4

ជ. ការអភិវឌ្ឍជំនញផ្ទា ល់ខ្លួន្ និ្ងវជិាា ជើវៈ 2.39 0.96 ម្ធយម្ 4.26 0.59 ខ្ពស់ណ្តស់ 0.7785 2

សរុរម្ធយម្ភារ 2.44 0.94 ម្ធយម្ 4.07 0.72 ខ្ពស់ 0.6671

១៩



៤. លរធផលនៃការស្រសាវស្រាវ
តាររ៤៖ លទធផលស្គថ នភាពបចចុបបនន និរស្គថ នភាពរពំរឹទុកងខ្ត្ាកណ្តា ល

ររយិយ
ស្ថា ន្ភាពររេុរបន្ន ស្ថា ន្ភាពរពឹំងទុក

PNI Ranking

ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត

ក. តប្មូ្វការចលើវធិើស្ថស្តសែរចប្ងៀន្ 2.05 1.08 ម្ធយម្ 4.03 0.90 ខ្ពស់ 0.9672 2

ខ្.តប្មូ្វការចលើការប្ររ់ប្រងថ្នន ក់ចរៀន្ 2.11 1.05 ម្ធយម្ 3.95 0.95 ខ្ពស់ 0.8681 7

រ. តប្មូ្វការចលើការផលិតសមាា រៈឧរចទស 2.01 1.00 ម្ធយម្ 3.97 1.00 ខ្ពស់ 0.9752 1

ឃ.តប្មូ្វការចលើការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាប្រចំ 2.15 1.09 ម្ធយម្ 3.95 1.02 ខ្ពស់ 0.8314 8

ង. តប្មូ្វការចលើរចរេកវទិា 2.14 1.07 ម្ធយម្ 4.02 0.99 ខ្ពស់ 0.8779 6

រ. តប្មូ្វការកនុងទំនក់ទំន្ងសហរម្ន៍្ 1.98 1.00 ម្ធយម្ 3.77 1.02 ខ្ពស់ 0.9009 4

ឆ្.ការទទលួបាន្ការាបំ្ទផលូវរិតែ និ្ងសងគម្ 2.03 0.98 ម្ធយម្ 3.92 0.94 ខ្ពស់ 0.9254 3

ជ. ការអភិវឌ្ឍជំនញផ្ទា ល់ខ្លួន្ និ្ងវជិាា ជើវៈ 2.10 1.07 ម្ធយម្ 3.96 1.03 ខ្ពស់ 0.8828 5
សរុរម្ធយម្ភារ 2.02 0.48 ម្ធយម្ 4.05 0.48 ខ្ពស់ 1.0075

២០



៤. លរធផលនៃការស្រសាវស្រាវ
តាររ៥៖ លទធផលស្គថ នភាពបចចុបបនន និរស្គថ នភាពរពំរឹទុក

ររយិយ
ស្ថា ន្ភាពររេុរបន្ន ស្ថា ន្ភាពរពឹំងទុក

PNI Ranking

ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត ម្ធយម្ភារ រមាល ត កប្មិ្ត

ក. តប្មូ្វការចលើវធិើស្ថស្តសែរចប្ងៀន្ 2.45 1.10 ម្ធយម្ 4.10 0.76 ខ្ពស់ 0.6742 8

ខ្.តប្មូ្វការចលើការប្ររ់ប្រងថ្នន ក់ចរៀន្ 2.46 1.07 ម្ធយម្ 4.13 0.71 ខ្ពស់ 0.6786 7

រ. តប្មូ្វការចលើការផលិតសមាា រៈឧរចទស 2.44 1.06 ម្ធយម្ 4.14 0.75 ខ្ពស់ 0.6963 5

ឃ.តប្មូ្វការចលើការអភិវឌ្ឍវជិាា ជើវៈជាប្រចំ 2.46 1.07 ម្ធយម្ 4.14 0.73 ខ្ពស់ 0.6870 6

ង. តប្មូ្វការចលើរចរេកវទិា 2.45 1.09 ម្ធយម្ 4.19 0.74 ខ្ពស់ 0.7091 3

រ. តប្មូ្វការកនុងទំនក់ទំន្ងសហរម្ន៍្ 2.25 1.03 ម្ធយម្ 3.96 0.81 ខ្ពស់ 0.7566 1

ឆ្.ការទទលួបាន្ការាបំ្ទផលូវរិតែ និ្ងសងគម្ 2.36 1.03 ម្ធយម្ 4.11 0.72 ខ្ពស់ 0.7410 2
ជ. ការអភិវឌ្ឍជំនញផ្ទា ល់ខ្លួន្ និ្ងវជិាា ជើវៈ 2.45 1.07 ម្ធយម្ 4.16 0.72 ខ្ពស់ 0.7025 4

សរុរម្ធយម្ភារ 2.41 1.06 ម្ធយម្ 4.12 0.74 ខ្ពស់ 0.7057
២១



ណផនកទIីII
តាររ៦៖ ឱ្កាសសគ្ាប់គរុសិសសអនុវត្ាករមវធិគី្បកឹាគរុងកាសលយ

ឱកាសសប្មារ់អនុ្វតែកម្មវធិើប្រកឹាររចុកាសលយដល់ររសិុសស ម្ធយម្
ភារ រមាល ត កប្ម្ិត

ក. រស្តញ្ហា រកនុងកម្មវធិើសិកា 4.02 0.70 ខ្ពស់
ខ្. ការរូលរមួ្សហរម្ន៍្សិកាវជិាា ជើវៈ ន្ិងការរំរ ន្សម្តាភាព 3.96 0.75 ខ្ពស់
រ. ការចធវើសវ័យសិកា ន្ិងសិកាប្ស្ថវប្ជាវ 3.93 0.76 ខ្ពស់
ឃ. កនុងការទទួលបាន្រណិំន្រុចរសកម្ម 4.00 0.71 ខ្ពស់
ង.ការរូលរមួ្ទំនក់ទនំ្ងសហរម្ន៍្ 3.88 0.77 ខ្ពស់

៤. លរធផលនៃការស្រសាវស្រាវ

២២



❑ លទធផលរកង ញីចរបរននការគ្ស្គវគ្ជាវងនេះ គឺការងលចង រីននត្គ្រូវការងលីទំនាកទំ់នរសហគរន ៍និរ 
ត្គ្រូវការគគំ្ទផាូវចិត្ាជាអាទិភាពលំដាបខ់្ពស់បំផុត្។ សាសភាគបងចចកងទសដូចជា វធីិស្គស្តសាបងគ្រៀន 
ណបរជាសថិត្ងៅលំដាបទ់បងៅវញិ។ ងនេះបញ្ញា កថ់្នស្គថ បន័បណាុ េះបណ្តា លគ្គូងៅករពុជាបានងធវីកិចចការយា រ
លអរចួងៅងហយីកនុរការបណាុ េះបណ្តា លគ្ទឹសាវីធីិស្គស្តសាបងគ្រៀនងៅកនុរថ្នន ក ់គ្សបតារការរកង ញីរបស ់
Pich (2017)។ 

❑ ការរកង ញីងនេះគគំ្ទយា រររឹាដំល់គ្ទឹសារីបស ់Hudson (2013) គ្ត្រក់តាា លកខណៈបុគាល ណដលសរកត្់
ធងនថ់្ន គ្គូគ្បឹកាណដលានគ្បសិទធភាព រិនណរនគ្គនណ់ត្ជាអនករកគ្តួ្ត្ពិនិត្យកិចចណត្រការបងគ្រៀនងនាេះងទ 
ប ុណនាគ្តូ្វងដីរតួ្ជាអនកផាល់ការគគំ្ទណផនកចិត្ាសរារ (Psychosocial Support) ងដីរបបីងរកីត្បរយិាកាស
សុវត្ថិភាពផាូវចិត្ា (Psychological Safety)។ ងបីគម នការគគំ្ទផាូវចិត្ាងនាេះងទ គរុសិសសនឹរាននិនាន ការ
ធ្លា កទឹ់កចិត្ា និរងបាេះបរយុ់ទធស្គស្តសាបងគ្រៀនទំងនីបៗងចល (Black & Wiliam, 2009; Chea, 2024)។

៥. ការពិភាកា ៃិងស្ៃនិដ្ឋា ៃ 

២៣



❑ ចំណុចដ៏សំខាន់រួយងទៀត្ គឺការណគ្បគ្បួលលំនាតំ្គ្រូវការរវារងខ្ត្ាតាណកវ និរងខ្ត្ាកណ្តា ល។ 
ងៅងខ្ត្ាតាណកវ គរុសិសសចត់្ទុកការអភវិឌ្ឍវជិាា ជវីៈជាគ្បច(ំCPD) ជាអាទិភាពទ១ី 
(PNI = 0.8065) ណដលគ្សបនឹរគ្ទឹសាី Andragogy របស់ Knowles (1980) គ្ត្រ់ការ
យល់ដឹរពីអនាគត្អាជពីរយៈងពលណវរ។ 

❑ ផេុយងៅវញិ ងៅងខ្ត្ាកណ្តា ល គរុសិសសងផ្លា ត្ខាា រំងលីការផលិត្សាភ រឧបងទស 
(PNI = 0.9752) និរវធិីស្គស្តសាបងគ្រៀន (PNI = 0.9672) ណដលឆាុេះបញ្ញច រំពបីញ្ញា គ្បឈរ
ចំង េះរុខ្កនុរថ្នន ក់ងរៀន (Case-specific instructional deficit) (Gagné, 1985)។

៥. ការពិភាកា ៃិងស្ៃនិដ្ឋា ៃ 

២៤



❑ ណផនកកាោនុវត្ាភាពបានបងាា ញនូវគ្ចកងចញររួរួយ ងដាយគរុនិសសតិ្ទរំអស់បានវាយត្នរា
ខ្ពស់បំផុត្ងលីការបស្តញ្ញា បករមវធិគី្បកឹាងៅកនុរករមវធិសិីកាផាូវការ (M = 4.02) និរ 
«ការងគ្បីគ្បាស់សហគរន៍សិកាវជិាា ជវីៈ PLC (M = 3.96)។ 

❑ ងនេះានន័យថ្ន ឱ្កាសននការបងរកីត្បណ្តា ញគគំ្ទឌ្ជីថី្ល (Digital Coaching) 

តាររយៈងត្ង គ្ការ និរការជួបជុណំបប PLC គឺជាកាតាលីករដ៏ានលទធភាពខ្ពស់កនុរការងឆាយី
ត្បងៅនឹរគាា ត្ខ្វេះខាត្ទរំឡាយណដលបានរកង ញី (Banh,n.d.; MoEYS, 2019)។

៥. ការពិភាកា ៃិងស្ៃនិដ្ឋា ៃ 

២៥



❑ កគ្រិត្ត្គ្រវូការចបំាច់របស់គរុសិសស ានការផ្លា ស់បាូរទគ្ររ់ពតី្គ្រវូការបងចចកងទសគរុងកាសលយ 
ងៅរកត្គ្រូវការងលីជំនាញទន់កនុរទនំាក់ទនំរសហគរន៍ និរការគគំ្ទផាូវចិត្ាយា រធងន់ធងរ។

❑ ឱ្កាសកនុរការងដាេះគ្ស្គយបញ្ញា ងនេះ គឺសថិត្ងៅងលីការងរៀបចំករមវធិគី្បកឹាគរុងកាសលយងៅកនុរករម
វធិីសិកាផាូវការរបស់ស្គថ ប័នបណដុ េះបណ្តា លគ្គូបងគ្រៀន និរការចប់យកយនាការសហគរន៍សិកា
វជិាា ជីវៈ (PLC) ររួផសនំឹរបងចចកវទិាឌ្ជីថី្ល។

❑ ការអនុវត្ាករមវធិគី្បកឹាគរុងកាសលយងៅករពុជានាងពលបចចុបបនន ានគាា ត្ខ្ពស់ 
(PNI total = 0.7057) ណដលទរទរឱ្យានការងរៀបចងំ រីវញិជាបនាេ ន់នូវគ្កបខ្ណឌ គគំ្ទ 
ងដីរបកីស្គរសរត្ថភាពគ្គបូងគ្រៀនជនំាន់ថ្មគី្បកបងដាយគុណភាព និរចីរភាព។

ស្ៃនិដ្ឋា ៃ 

២៦
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02ចំង េះគ្គេឹះស្គថ នបណាុ េះបណ្តា លគ្គូ

❑ សិកាពីត្គ្រូវការចបំាច់ងៅតារគ្គឹេះស្គថ ន
និរបញ្ាូ លករមវធីិគ្បឹកាគរុងកាលសយងៅ
កនុរករមវធីិសិកាផាូវការ។

01

ចំង េះគ្កសួរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា

❑ បនាជគ្រុញ និរគគំ្ទដល់ករមវធិី
គ្បឹកាគរុងកាសលយ

ចំង េះការគ្ស្គវគ្ជាវនាងពលអនាគត្

❑ ងដាយស្គរការសិកាងនេះងគ្បីគ្បាស់វធីិស្គស្តសា
បរាិណវស័ិយណត្រួយរុខ្ ការគ្ស្គវគ្ជាវ
បនាេ ប់គួរណត្ងគ្បីគ្បាស់ វធីិស្គស្តសាចគ្រុេះ
(Mixed-Methods Design) ងដាយបណនថរ
ការសាភ សសីុជងគ្ៅ (In-depth Interviews)

ជារួយគ្គូគ្បឹកា និរគណៈគ្គបគ់្គរស្គោ
ងដីរបទីទួលបានទិននន័យគ្តី្ងកាណករម
(Triangulation)កាន់ណត្លរអិត្។

❑ គួរណត្ានការសិកាគ្ស្គវគ្ជាវតារដានរយៈ
ងពលណវរ (Longitudinal Study) ងដីរបវីាយ
ត្នរាពីផលជេះននករមវធីិគ្បឹកាគរុងកាសលយ ងៅ
កនុរគ្បព័នធអប់រកំរពុជា។២៧

ស្ណូំមពរ



សូមអរគុណ​

សម្មាប់ការយកចិតតទុកដាក់
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