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ជរំកូ១៖  ឃសចក្ ឃ្្ើម្ 
១.១.ស្ថវិតារននការប្ស្ថវិប្ជាវិ
· និន្នា ការអបរ់សំ្កលនិងតំបនម់ានការប្ទ្បទ្បួលយ៉ា ងលលឿនលោយសារការវវិតតននវរិាសាស្រស្ត និងបលចេកវរិាក៏
ដូចជាតទ្រូវការជាកប់្ស្តងរបស្់ស្ងគរជាតិ។ លោលលៅអភិវឌ្ឍទ្បកបលោយចីរភាពរី៤ លតត តស្ំខានល់លីការអបរ់ ំ
ទ្បកបលោយគុណភាពប្ដលទ្បលរស្នីរួយៗទ្តូវប្តស្លទ្រចឱ្យបានទ្តឹរឆ្ា ២ំ០៣០។

· វរិាសាា នជាតិអបរ់បំានបលងកីតគណៈករមការប្កលរអករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត លលរទ្គបរុ់ជវជិាសម្ ស្ទ្មាបក់ារ
បណតុ ុះបណ្តត លទ្គូបលទ្ងៀនកទ្រិតឧតតរ(បរ.ិ+២) លោយមានការស្ហការជារួយភាគីពាកព់ន័ធដូចជាលជប 
សាកលវរិាល័យភាំលពញ ន្នយកោា នអភិវឌ្ឍករមវធីិស្ិកា និងន្នយកោា នរធយរស្ិកាចំលណុះរូលៅ។
·ការកសាងទ្កបជណឌ ករមវធីិស្ិកា ករមវធីិស្ិកាលរអិតតាររុជវជិាសម្  និងប្ែនការបណតុ ុះបណ្តត លទ្តូវបានលធវី
បចេុបបនាភាព និងពិនិតយល ងីវញិទ្ស្បលៅតារប្ែនការយុរធសាស្រស្ត និងស្ករមភាពលរកាុងប្ែនការទ្បតិបតតិរបស្់
វរិាសាា នជាតិអបរ់។ំ 
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១.២.រញ្ហា ននការប្ស្ថវិប្ជាវិ
•ការសិ្កាពីទ្បសិ្រធភាពរបស់្ករមវធិីការលពញចិតតរបស់្គរុនិស្សតិ និងែលជុះននករមវធិី ការលពញចិតត
របស់្គរុនិស្សតិ និងែលជុះននករមវធិីរិនទាន់បានសិ្ការូលំរូលាយ និងជាក់លាក់ល យី(Sims et al., 

2015)។
• គមាា តកាុងការអភិវឌ្ឍករមវធិី ជាពិលស្ស្ស្ករមភាពបណតុ ុះបណ្តត លបនតលរមានកទ្រិត និងការចូលររួ 
ការែសពវែាយព័ត៌មានទ្ត ប់ ដល់ភាគីពាក់ព័នធលរមានចំណុចជវុះខាត (Guideline MoEYs, 2017)។
• ការបណតត ុះបណ្តត លជ្ររូវចំណ្តយសជ្រចើន្ និ្ងការមិន្េសជ្រមចបាន្តាមវរថតបំណង និ្ងសេល
សវលាដែលបាន្កំ្ណរ់ក្នតងក្មមវធីិ។ ក្តាត េំខាន់្គឺការបង្ហា ញទំ្នាក់្ទំ្ន្ង និ្ងការបន្សីគ្នន រវាង
ធារតចូល ែំសណើ រការ និ្ងការេសជ្រមចបាន្លទ្ធ្លដែលបាន្សជ្រគ្នងទ្តក្ (IIEP, 2019) &

(Vartennie,A.2023)។
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១.៣.រញ្ហា ននការប្ស្ថវិប្ជាវិ (ត)
• លយងតាររបាយការណ៍របស់្វរិាសាា នជាតិអប់រសិំ្ងហបុរសី្តីពីការវាយតនរាលលីករមវធិីសិ្ការបស់្វរិា
សាា នជាតិអប់រកំរពុជាបានបង្ហហ ញថាគរុនិស្សតិទ្តូវការលពលលវលាបប្នារលៅលលីការសិ្ការុជវជិាសម្ ដូចជា
គរុលកាស្លយ ការទ្សាវទ្ជាវ និងចិតតវរិាអប់រ ំ(របាយការណ៍៍វរិាសាា នជាតិសិ្ងហបុរ,ី 2020)។
• របាយការណ៍វាយតនរាACCលតត តលលីករមវធិីបណតុ ុះបណ្តត លគរុនិស្សតិកទ្រិតឧតតរបរ.ិ+២ វរិាសាា ន
ជាតិអប់របំង្ហហ ញថាមានស្មាស្ភាពរួយចំនួនប្ដលទ្តូវលតត តការយកចិតតរុកោក់ នឹងទ្តូវពទ្ងឹងររួមាន 
(១) ការវាយតនរាករមវធិី និងការែតល់ព័ត៌ទ្ត ប់យតឺយ៉ា វ (២) ការលធវីបចេុបបនាភាពរូបវន័តនិងឧបករណ៍
សិ្កា (៣)ការលលីករឹកចិតត និងករមវធិីតលរាីងឋានៈសាស្រសាត ចារយជាែាូវការរិនទាន់បានតលរាីង
(របាយការណ៍៍ ACC, 2025)។
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១.៤. វិសិ្ថលភារ នរិដែនកណំតន់នការប្ស្ថវិប្ជាវិ
ស្ិកាចំស ុះគរតនិ្េសិរដែលបាន្ទ្ទួ្លការបណតត ុះបណ្តត លជ្រគូបសជ្រងៀន្ក្ជ្រមិរឧរតម
(បរ.ិ+២) ជំនាន់្ទី្១ សលើមតខវាិា ឯក្សទ្េចំនួ្ន្៤គឺ៖ គណិរ របូវទិ្ា គីមីវទិ្ា ជីវវទិ្ា
១.៥. ស្ថរៈសខំានន់នការប្ស្ថវិប្ជាវិ

១. ែតល់រស្សនៈវស័ិ្យស្ទ្មាប់ការអនុវតតតាងំពីដំណ្តក់កាលលទ្តៀរលរៀបចំប្ែនការបណតុ ុះប

ណ្តត ល ដំណ្តក់កាលអនុវតត និងដំណ្តក់កាលវាយតនរាលរធែល។

២. បង្ហហ ញដល់គណៈទ្គប់ទ្គង ទ្គូឧលរេស្ននវរិាសាា នជាតិអប់របំានយល់ពីទ្បសិ្រធភាពនន
ការបលទ្ងៀនទាងំចំណុចលអ និងចំណុចគួរប្កលរអលដីរបបីលងកីនស្រតាភាព និងឧតតរភាព។
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១.៦.ឃោលរណំរននការប្ស្ថវិប្ជាវិ

១. សិ្កាពីសាា នភាពននករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត លទ្គូបលទ្ងៀនកទ្រិតឧតតរ(បរ.ិ+២)លរវរិាសាា ន
ជាតិអប់រ។ំ

២. កំណត់ពីបញ្ហហ ទ្បឈប និងដំលណ្តុះទ្សាយការអនុវតតករមវធិីបណតុ ុះបណ្តត លទ្គូបលទ្ងៀនកទ្រិត
ឧតតរ(បរ.ិ+២)លរវរិាសាា នជាតអិប់រ។ំ

១.៧. សណួំរប្ស្ថវិប្ជាវិ
១. លតីសាា នភាពននករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត លទ្គូបលទ្ងៀនកទ្រិតឧតតរ(បរ.ិ+២)លរវរិាសាា នជាតិអប់រមំាន

សាា នភាពដូលរតច? 
២. លតីមានបញ្ហហ ទ្បឈរ និងដំលណ្តុះទ្សាយអវីជាុះលលីដំលណីរការអនុវតតករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត លទ្គូបលទ្ងៀន
កទ្រិតឧតតរ(បរ.ិ+២)លរវរិាសាា នជាតិអបរ់?ំ
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ជរំកូ២៖ រឭំកប្ទសឹ្ 
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• ទ្កបជណឌ ធាន្នគុណភាពនែេកាុងទ្តូវបានបលងកតីល ងីលដរីបលីទ្តៀរលកខណៈស្របតត ិនិងលរធភាពកាុងការបលងកតីលស្ណ្តរយូី យុរធសាស្រស្ត
និងការទ្បគួតទ្បប្ជង (NIE, 2024) ។

• ការអភិវឌ្ឍវបបធរ៌គុណភាពតាររយៈការធាន្នគុណភាពនែេកាុងមានសារសំ្ខាន់ស្ទ្មាប់សាា ប័ន(IIEP,2017)។

• សាា ប័នវាយតនរានែេកាុងលោយលតត តលលីសាា នភាពននការបលទ្ងៀន ដំលណីរការ និងលរេែលសិ្កាប្ដលជាលោលបំណងរូលោា ន។ការវាយ
តនរានែេលទ្ៅលតត តការវាយតនរាករមវធិ ីនិងការររួលសាគ ល់អាជីព និងការវាយតនរាពនីដគូអនតរជាត(ិIIEP,2017)
•ការវាយតនរាពីតទ្រូវការបណតុ ុះបណ្តត ល(Training Needs Assessment) ជាវធិីសាស្រស្តកាុងការកំណត់សាា នភាពបចេុបបនា លដីរបបីំលពញគមាា តតាររ
យៈបញ្ហហ ប្ដលទ្តូវប្ទ្បកាា យលៅជាតទ្រូវការបណតុ ុះបណ្តត ល(IIEP, 2019)។ 

• ការលទ្បៀបលធៀបការវាយតនរាកទ្រតិករមវធិAីUNបង្ហហ ញថាករមវធិបីណតុ ុះបណ្តត ល NIE មានស្មាស្ភាគ និងសូ្ចន្នកររួយចនួំនប្ដល
ទ្តូវបំលពញបប្នារ(ឯកសារវាយតនរាករមវធិAីUN + AsTEN)។

• ទ្រឹស្តីវាយតនរាករមវធិជីាទ្បព័នធ (Inputs-Process-Outputs)និងទ្រសឹ្តីរួយចនួំនលរៀតររួមាន Kirkpatrick Model និងADDIE  
Model ប្ដលជារូលោា នកាុងការវាយតនរាទ្បសិ្រធភាពករមវធិី។ 



នយិម្នយ័ននពាកយគន្ុឹះ
១. ក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លគរតនិ្េសរិ
២. ជ្រគូឧសទ្េេ វធីិសាស្រេតបសជ្រងៀន្ និ្ងធន្ធាន្របូវន្ត
ការវាយរម្មៃការសេញចិរតសលើធារតចូលក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត ល
៣. ែំសណើ រការក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លគរតនិ្េសរិ
ការវាយរម្មៃការសេញចិរតសលើែំសណើ រការក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត ល
៤. លទ្ធ្ លេិក្ារបេ់គរតនិ្េសរិ
៥. ការក្សាងេមរថភាេ និ្ងការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈ
ការវាយរម្មៃការសេញចិរតសលើធារតសចញក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លរបេ់ជ្រគូសចញថ្មី ( ជ្របឡង
ាប់បាន្និ្សទ្េេខពេ់ បន្តអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈាជ្របចំសៅតាមអងគភាេ)
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ជរំកូ៣៖ វិិី  ស្ថស្រសប្្ស្ថវិប្ជាវិ

Data 

Collection
Instrument

Sample

Design
Data 

Entry

• វធីិសាស្រេតបរមិាណេ័យ

• ការលទ្ជីស្លរសី្លោយPurposive sampling  
(លជតតមានទ្គូលចញថ្ា៧ីន្នក់ល ងីលៅ បរ+ិ២ ជំន្នន់រី១)

• ជួបផ្ទេ ល់ាមួយជ្រគូ

• ក្ជ្រមងេំណួរ
• ក្រ់ជ្រតាទិ្ន្និន័្យ Excel, SPSS

•េមាា រទិ្ន្និន័្យ
• បក្ស្រសាយទិ្ន្នន័្យតាមេមាេ

ភាគនី្មួយៗ
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ជរំកូ៤៖ ព័ត៌មានរូលៅ៖ លភរ រុជវជិាសម្  ការពទ្ង្ហយ (កូតា ប៉ាុស្ត)តារលជតត

ស្ំណ្តកលជតតទាងំ៦ររួមាន៖ កំពងច់ារ ៨ន្នក ់លស្មីនឹង១៦%
នទ្ពប្វង ១២ន្នក ់លស្មីនឹង២៤% កណ្តត ល ៧ន្នក ់លស្មីនឹង១៤% 
តាប្កវ ៨ន្នក ់លស្មីនឹង១៦% បាតដំ់បង ៨ន្នក ់លស្មីនឹង១៦%  និង 
សាវ យលរៀង ៧ន្នក ់លស្មីនឹង១៤%។ 
ស្ំណ្តកទ្គូបលទ្ងៀនលចញថ្មីចំនួន ៥០ន្នក់ ទ្បុស្ ២៤ន្នក ់លស្មីនឹង
៤៨%   និងទ្ស្ី ២៦ន្នក ់លស្មីនឹង៥២%  ។ រុជវជិាសម្ ឯកលរស្ចំនួន៤
ររួមាន៖ រូបវរិា ១៣ន្នក ់លស្មីនឹង២៦ % គីរីវរិា ១១ន្នក ់លស្មីនឹង
២០ % ជីវវរិា ១៤ន្នក ់លស្មីនឹង២៨ %  និងគណិតវរិា ១២ន្នក់ 
លស្មីនឹង ២៤% ។

លភរ ទ្បុស្ 24 48%
ទ្សី្ 26 52%

រុជវជិាសម្ ឯកលរស្

រូបវរិា 13 26%
គីរីវរិា 11 22%
ជីវវរិា 14 28%
គណិតវរិា 12 24%

លជតត

កំពង់ចារ 8 16%
នទ្ពប្វង 12 24%
កណ្តត ល 7 14%
តាប្កវ 8 16%
បាត់ដំបង 8 16%
សាវ យលរៀង 7 14&
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ជរំកូ៤៖ លទធ្ លននការប្ស្ថវិប្ជាវិ A. កម្មវិិី រណុ្ុះរណ្្តល
A1. ការឃរញចិត្ឃលើកម្មវិិី រណុ្ុះរណ្្តល

12

ទ្កាបរី១បង្ហហ ញករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត លមានសាា នភាពលអលលីប្ែាកជាលទ្ចីន។
រធយរពិនេុតារលំោប់ពីលលីរធយរលៅលអបងគួរលៅលលីស្មាស្ភាគរងទាងំ៥
ររួមាន៖ ករមសិ្កាទ្បតិបតតគិរុលកាស្លយ 4.19 រុជវជិាសម្ ស្ាូលននឯកលរស្
4.10 រុជវជិាសម្ ជលទ្រីស្3.86  រុជវជិាសម្ ររួននឯកលរស្3.85 និងការស្រលស្រ
និលកខបបរ3.64 លធៀបលៅនឹងរធយរពិនេុអបបបរមា 3.75 លស្មីនឹង 75%ជាប់
ស្តង់ោសាលាគរុលកាស្លយគទ្រូ។
ការបំលពញបប្នារលលីការស្រលស្រនិលកខបបរ  ការលតត តលលីរុជវជិាសម្ ររួ និងរុជ
វជិាសម្ ជលទ្រីស្ជាកតាត អារិភាព។ ការពទ្ងីកជាឹរសារឱ្យកាន់ប្តសីុ្ជំលៅ និងមាន
ជលទ្រីស្លទ្ចីនទ្បកបលោយគំនិតនចាទ្បឌិ្ត។ ការបទ្ងួរគមាា តស្តង់ោពីរុជ
វជិាសម្ លែសងៗលរៀតជាប្ែាកអារិភាពបនតកាុងពទ្ងឹងគុណភាពករមវធីិ។

3.64

3.85

3.86

4.10

4.19

3.20 3.40 3.60 3.80 4.00 4.20 4.40

ការស្រលស្រនិលកខបបរ

រុជវជិាសម្ ររួននឯកលរស្

រុជវជិាសម្ ជលទ្រីស្

រុជវជិាសម្ ស្ាូលននឯកលរស្

ករមសិ្កាទ្បតិបតតិ

ទ្កាបរី១ ៖ ការលពញចិតតលលីករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត ល



ជរំកូ៤៖ លទធ្ លននការប្ស្ថវិប្ជាវិ
A2. ការឃរញចិត្ឃលើប្គូឧឃទេស វិិី ស្ថស្រសរ្ឃប្រៀន និរីនធានររូវិន្

•
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ទ្កាបរី២បង្ហហ ញធាតុចូលរបស់្ករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត លមានសាា នភាពលអលលី
ប្ែាកជាលទ្ចីន។ រធយរពិនេុតារលំោប់ពីលអលៅលអបងគួរលៅលលីស្មាស្ភាគរង
ទាងំ៦ររួមាន៖ វធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀន 4.21 ទ្គូឧលរេស្ ជាគទ្រូ 4.16  ការវាយ
តនរារបស្់ទ្គូឧលរេស្ 3.80 ការបលងកីនលរធែលសិ្ការបស់្និស្សតិ 3.65 ការ
អនុវតតវធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀន 3.62 និងធនធានរូបវនតរបស់្វរិាសាា នជាតិអប់រ ំ
3.61 លធៀបលៅនឹងរធយរពិនេុអបបបរមា 3.75ជាប់ស្តង់ោសាលា
គរុលកាស្លយគទ្រូ។ ចំណុចប្ដលទ្តូវបំលពញបប្នារលលីការបលងកនីលរធែល
សិ្កា និងការអនុវតតវធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀនជាអារិភាព។ ធនធានរូបវនតលរលពល
លន្នុះគឺស្ាិតកាុងដំណ្តក់កាលជសួ្ជុល។ ការបទ្ងួរគមាា តស្តង់ោ ជាចំណុច
អារិភាព

3.61

3.62

3.65

3.80

4.16

4.21

3.20 3.40 3.60 3.80 4.00 4.20 4.40

ធនធានរូបវនត

ការអនុវតតវធីិសាស្្
ទ្ត

ការបលងកីនលរធ
ែលសិ្កា

ការវាយតនរារបស្់
ទ្គូ

ទ្គូឧលរេស្ជាគទ្រូ

វធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀន
ទ្គូ

ទ្កាបរី២ ៖ ការលពញចិតតលលីទ្គូឧលរេស្



ជរំកូ៤៖ លទធ្ លននការប្ស្ថវិប្ជាវិ ៖ ស្រុបកាុងប្ែាករ១ី (A1 & A2)
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ស្មាស្ភាគ
ស្មាស្ភាគរង Mean SD Sub-sum Sum

ការលពញចិតតលលីទ្គូឧលរេស្

ធនធានរូបវនត 3.61 0.81

3.84

3.88

ការអនុវតតវធីិសាស្រស្ត 3.62 0.81

ការបលងកីនលរធែលស្ិកា 3.65 0.72

ការវាយតនរារបស់្ទ្គូ 3.80 0.68

ទ្គូឧលរេស្ជាគទ្រូ 4.16 0.60

វធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀនទ្គូ 4.21 0.60

ការវាយតនរាករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត ល

ការស្រលស្រនិលកខបបរ 3.64 0.84

3.93

រុជវជិាសម្ ររួននឯកលរស្ 3.85 0.64

រុជវជិាសម្ ជលទ្រីស្ 3.86 0.66

រុជវជិាសម្ ស្ាូលននឯកលរស្ 4.10 0.68

ករមស្ិកាទ្បតិបតតិ 4.19 0.68

តារាងរី២ស្រុបប្ែាករី១ លលីធាតុចូលរបស់្ករមវធីិ
កាុងចំលណ្តរ 11ស្មាស្ភាគមាន 3ស្មាស្ភាគប្ដលមាន
រធយរពិនេុទាបជាងស្តង់ោអបបបរមាគឺ3.75 (លលីកប្លង
ធនធានរូបវនត)។ លលីស្ពីលនុះគមាា តស្តង់ោ លលបី្ែាកទាងំ៣
ខាងលលីលលីស្ពី 0.7ជាពិលស្ស្ការបលងកីនលរេែលសិ្កា ការ
អនុវតតវធីិសាស្រស្ត និងការស្រលស្រនិលកខបបរជាប្ែាកអារិភាព
ប្ដលទ្តូវយកចិតតរុកោក់ជពស់្។ វធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀនលអ ទ្គូ
ឧលរេស្លអ អាចចំននួវធីិសាស្រស្តយកលៅអនុវតតជាកិចេប្តងការ
បលទ្ងៀនឬ ការបលទ្ងៀនសាកលបងលរមានកទ្រិត។ កាឹបសិ្កា
ទារទារទ្គូឧលរេស្ទ្តូវបំលពញភារកិចេជាអាកស្ទ្របស្ទ្រួល
លដីរបែីតល់បរពិលសាធលអៗ ដល់គរុនិស្សតិ។ ទ្គូដឹកន្នលំោល 
និងទ្គូដឹកន្នរំងពទ្ងឹងយនតការបប្នារ។



ជរំកូ៤៖ លទធ្ លននការប្ស្ថវិប្ជាវិ ៖ ដំលណីរការករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត ល
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B. រិនាន័យទាក់រងការលពញចិតតលលីដំលណីរការករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត ល

ទ្កាបរី៣បង្ហហ ញដំលណីរការរបស់្ករមវធិីបណតុ ុះបណ្តត លមាន
សាា នភាពលអលលីប្ែាកជាលទ្ចីនប្ដលរធយរពិនេុតារលំោប់ពីលអ
លៅលអបងគួរលលីស្មាស្ភាគរងទាងំ៦កាុងលន្នុះ ទ្បព័នធននការវាយ
តនរា 3.99 ដំលណីរការករមវធិីបណតុ ុះបណ្តត ល និងឯកសារបណ្
តុុះបណ្តត ល 3.85មានរធយរពនិេុលលីស្តង់ោអបបបរមា និង៤
ប្ែាកលរៀតស្ាិតលរទាបជាងស្តង់ោររួមាន៖ រយៈលពលករមវធិីប
ណតុ ុះបណ្តត ល 3.68 លស្វានិស្សតិ 3.66ការតាងំពិពរណ៌សាា នដ 
3.61 និង ស្ករមភាពោទំ្រករមវធិីបណតុ ុះបណ្តត លពីការយិល័យ 
3.36។ 

3.36

3.61

3.66

3.68

3.85

3.99

3.00 3.20 3.40 3.60 3.80 4.00 4.20

ស្ករមភាពោទំ្រ

និលកខបបរ និងពិពរណ៌

លស្វានិស្សតិ

រយៈលពលករមវធីិ

ករមវធីិ និងឯកសារ

ទ្បពន័ធវាយតនរា

ទ្កាបរី៣  ៖ ដំលណីរការ(ការលពញចិតតលលី
ដំលណីរការករមវធិី)



ជរំកូ៤៖ លទធ្ លននការប្ស្ថវិប្ជាវិ ៖ ស្រុបប្ែាករ២ី

16

តារាងរ៣ីស្រុបប្ែាករ២ី លលីដលំណីរការ
ស្រុបរកចំណុចប្ដលទ្តូវបំលពញបប្នារលលី
ស្ករមភាពោទំ្រ ការតាងំពិពរណ៌ និងលស្វា
និស្សតិជាប្ែាកអារិភាពប្ដលទ្តូវយកចិតតរុកោ
ក់។លលីស្ពីលនុះលរៀត គមាា តស្តង់ោ លលី
ស្ករមភាពោទំ្រ និងការតាងំពិពរណ៌ ប្ដល
តទ្រូវឱ្យការយិល័យ និងលតបា៉ា តឺរ៉ាង់ប្ដលររួល
បនេុកគួរលតត តការយកចិតតរុកោក់ជាអារភិាព។

ស្មាស្ភាគ ស្មាស្ភាគរង Mean SD Sum

ការលពញចិតតលលីដំលណីរការ
ករមវធិី

ស្ករមភាពោទំ្រ 3.36 0.77

3.69

និលកខបបរ និងពិពរណ៌ 3.61 0.79
លស្វានិស្សតិ 3.66 0.71

រយៈលពលករមវធិី 3.68 0.65

ករមវធីិ និងឯកសារ 3.85 0.63

ទ្បព័នធវាយតនរា 3.99 0.66



ជរំកូ៤៖ លទធ្ លននការប្ស្ថវិប្ជាវិ ៖ លរធែលករមវធិបីណតុ ុះបណ្តត ល 
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C.លរធែលករមវធិបីណតុ ុះបណ្តត ល (លរធែលករមវធិបីណតុ ុះប
ណ្តត ល នងិការអភវិឌ្ឍវជិាសម្ ជវីៈជាទ្បចា)ំ
ទ្កាបរី៤បង្ហហ ញធាតុលចញរបស់្ករមវធិីបណតុ ុះបណ្តត ល
កាុងចំលណ្តរ៤ស្មាស្ភាគរងមាន២ ស្មាស្ភាគប្ដលមាន
រធយរពិនេុលលីស្តង់ោអបបបរមា ៖ គុណស្របទាទ្គូលចញថ្មី 
3.95 និងការអភិវឌ្ឍវជិាសម្ ជីវៈជាទ្បចា ំ3.93។ ។ ចំលពាុះ
ស្មាស្ភាគរងមាន២លរៀតគឺ លរធែលសិ្ការបស់្ទ្គូលចញថ្មី 
3.64 និងការកសាងកាឹបសិ្កា និងការកសាងស្រតាភាព
សិ្ស្សបប្នារ 3.41។

3.64

3.95

3.41

3.93

3.00 3.20 3.40 3.60 3.80 4.00

លរធែលសិ្កា

គុណស្របទា

កាឹបសិ្កា និងការអភិវឌ្ឍ

ការអភិវឌ្ឍវជិាសម្ ជីវៈជាទ្បចាំ

ទ្កាបរី៤ ៖ លរធែលស្ិកា និងការបលងកីនស្រតាភាពនិងការ
អភិវឌ្ឍវជិាសម្ ជីវៈ
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ស្រុបរកចំណុចប្ដលទ្តូវបំលពញបប្នារជា
អារិភាពលលីស្ករមភាពកាឹបសិ្កា និងការ
អភិវឌ្ឍស្រតាភាព និងលរធែលសិ្កាជា
ប្ែាកប្ដលទ្តូវយកចិតតរុកោក់។ បញ្ហហ លលី
គមាា តស្តង់ោលលីស្មាស្ភាពកាឹបសិ្កា
ប្ដលជាចំណុចទ្តូវពទ្ងឹងបប្នារ។

ស្មាស្ភាគ ស្មាស្ភាគរង Mean SD Sub-sum Sum

លរធែលសិ្កា លរធែលសិ្កា 3.64 0.61
3.80

3.73

គុណស្របទា 3.95 0.65

ស្រតាភាព និងការអភិវឌ្ឍវជិាសម្ ជីវៈ

កាឹបសិ្កា និងការ
អភិវឌ្ឍ 3.41 0.70

3.67ការអភិវឌ្ឍវជិាសម្ ជីវៈជា
ទ្បចាំ 3.93 0.66



ជរំកូ៤៖  រញ្ហា ប្រឈម្ នរិែឃំណ្តុះប្ស្ថយ 

19

បញ្ហហ ទ្បឈរ ដំលណ្តុះទ្សាយ
1 គុណស្របទាទ្គូលចញថ្មគឺីវជិាសម្ ជីវៈ ទ្បំតិបតតិវជិាសម្ ជីវៈ ចរយិស្របទា និងសី្លធរ៌វជិាសម្ ជី បនតយនតការទ្តួតពិនិតយតារោន បំប៉ានស្រតាភាពទាងំគុណវឌិ្ឍលលីឯកលរស្ វធិិសា

ស្រស្ត បលចេកវរិា ចូលររួសិ្កាខ សាលា ការទ្សាវទ្ជាវ ហគរន៍សិ្កាវជិាសម្ ជីវៈ(PLCs)

2 លរធែលសិ្កាទ្គូលចញថ្មី
ការស្រលស្រនិលកខបបរ ភាសាបរលរស្ និងរុជវជិាសម្ ICT ររួលបានលរធែលទាប

ពទ្ងឹងឯកលរស្ លតស្ត   ពទ្ងឹងវញិ្ហា សាទ្ប ង ទ្សាវទ្ជាវ ដកទ្ស្ង់បរពិលសាធ ការ
ពទ្ងឹងបប្នារលលីការសិ្កាការស្រលស្រនិលកខបបរ ភាសាបរលរស្ និងរុជវជិាសម្ ICT

3 វធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀនការបំប៉ាន PLC ការប្ចករបំ្លកបរពិលសាធ ការោទំ្រប្ែាកស្មាភ ៈ 
ពិលសាធន៍ ការអនុវតតវធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀនតារប្បបបញ្ហា តិ និងតារប្បបតុកកតាគំនិត 
លរមានកទ្រិត

ស្មាភ រៈពិលសាធន៍ ការបំលពញបប្នារករមវធីិ ទ្សាវទ្ជាវបប្នារ ការអនុវតតឱ្យបានញឺក
ញ៉ា ប់លៅលលីវធីិសាស្រស្តទាងំអស់្ លរកាុងលមា៉ា ងហវកឹហវនឺ។ សិ្កាប្ស្វងយល់បប្នារ
លរៀតអំពីបរពិលសាធន៍ អនុវតតវធីិសាស្រស្តបលទ្ងៀនថ្មីកាុងទ្កុរបលចេកលរស្

4 ការលទ្បីទ្បាស់្បលចេកវរិាកាុងការបលទ្ងៀនមានកទ្រិតរធយរ សិ្កាខ សាលាលែសងៗទាក់រងនឹងការលទ្បីទ្បាស់្បលចេកវរិា លធវី PLC ប្ចករបំ្លក
ចំលណុះដឹង ការបំប៉ាន និងបប្នារលមា៉ា ង ICT ការបំពាក់ស្មាភ រៈបរកិាខ  ការទ្សាវទ្ជាវ
បប្នារជាពិលស្ស្ការលទ្បី AI 

5 ករមវធីិល ា្ីយតបលៅនឹងគុណវុឌ្ឍជិាតិការពទ្ងឹងស្រតាភាព ការោទំ្រ និងការទ្តួតពិនិ
តយ ការបំលពញបប្នារ និងការទ្សាវទ្ជាវ

គណៈករមការធាន្នគុណភាពអប់រកំរពុជា សិ្កាទ្សាវទ្ជាវលលីចំណុចអារិភាពប្ដល
អាចោក់បញ្សម្ូ លបប្នារលរៀតលៅលលីករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត ល។ ការពទ្ងឹងស្រតាភាព
បប្នារ  ការោទំ្រ និងទ្តួតពិនិតយ  ទ្សាវទ្ជាវបប្នារ

6 ករមវធីិល ា្ីយតបលៅនឹងករមវធីិអប់រកំារពទ្ងឹងស្រតាភាព ការោទំ្រ និងការទ្តួតពិនិតយ
ការបំលពញបប្នារ និងការទ្សាវទ្ជាវ

ករមវធីិល ា្ីយតបលៅនឹងករមវធីិអប់រ ំទ្តូវទ្តួតពិនិតយករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត លលធវីការប្ក
លរអឱ្យទ្ស្បនឹងករមវធីិអប់រថំាា ក់ជាតិ

7 ករមវធីិល ា្ីយតបលៅនឹងទ្គប់ភាគីពាក់ព័នធ
ការពទ្ងឹងរំន្នក់រំនង ការោទំ្រ និងការបំលពញបប្នារ និងការទ្សាវទ្ជាវ

ករមវធីិល ា្ីយតបលៅនឹងទ្គប់ភាគីពាក់ព័នធទ្តូវសិ្កាសីុ្ជលទ្ៅពីការចង់បានរបស់្ភាគី
ប្ដលពាក់ព័នធតាររយៈការលធវីការស្េង់រតិ ស្មាភ ស្ជាក់ប្ស្តង
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បញ្ហហ ទ្បឈរ ដំលណ្តុះទ្សាយ
8 ការស្រលស្រនិលកខបបរ ពទ្ងឹងការពិនិតយតារោនពីទ្គូដឹកន្នលំោល និងទ្គូដឹកន្នរំង
9 រុជវជិាសម្ ជលទ្រីស្កាុងចំលណ្តររុជវជិាសម្ ជលទ្រីស្ បនតលធវីបចេុបបនភាពស្ីលធរ៌វជិាសម្ ជីវៈទ្គូបលទ្ងៀន និងរដាបាលអប់រ ំស្ិលបៈ វបបធរ៌ប្ជមរ និន្នា ការ

អប់រនំិងការអប់រពំលរដាលពញលលញ និងភាសាបរលរស្
10 ការបលងកីនលរធែលស្ិការបស់្ស្ិស្ស បលងកីន១)ការលរៀបចំប្ែនការនិងការកំណត់ចំណុចអារិភាពស្ករមភាពបលទ្ងៀននិងលរៀន ២)ការ

លធវីការវភិាគនិងកំណត់ចំណុចលៅកាុងការបលទ្ងៀន ៣)ការជំរុញនិងលលីករឹកចិតតស្ិស្សលរៀនយតឺ

11
លស្វានិស្សតិ (តំណ្តងការយិល័យ) ពទ្ងឹងលស្វាករម ការយិល័យពាក់ព័នធ មានដូចជាការយិល័យរដាបាល ការយិល័យស្ិកា 

ការយិល័យទ្សាវទ្ជាវ បណ្តា ល័យ
12

កាឹបសិ្កានិងការអភិវឌ្ឍវជិាសម្ ជីវៈជាទ្បចាលំរមានកទ្រិត
លរៀបចំយនតការ ការចូលររួរបស់្ទ្គូឧលរេស្កាុងការបលងកីតកាឹបស្ិកាស្ទ្មាប់ស្ិស្សលរៀនយតឺ និង
លរៀនពូប្ក កាឹបទ្បកួតទ្បប្ជង
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កាុងចំលណ្តរ២១ស្មាស្ភាគប្ដលបានលលីកយករកសិ្កា មាន១១ ស្មាស្
ភាគប្ដលររលួរធយរពិនេុជពស់្  ៨ ស្មាស្ភាគររលួរធយរបងគួរ និង២ ស្មាស្
ភាគប្ដលររលួរធយរពិនេុទាបជាងស្តង់ោអបបបរមា។ស្ករមភាពោទំ្រ និងការ
កសាងកាឹបសិ្កានិងការអភិវឌ្ឍស្រតាភាពជាចំណុចអារិភាពប្ដលទ្តូវចាត់
វធិានការ និងពទ្ងឹងបប្នារលដីរបរីរលួបានជាប់ស្តង់ោលពញលលញ។

រី១៖ ទ្គូលចញថ្មីបានវាយតនរាជពស់្លោយលពញចិតតលលីទ្គូឧលរេស្របស្វ់រិាសាា ន
ជាតិអប់រលំោយមានរធយរពិនេុ 3.84 និងលលីករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត ល 3.93។ ស្រុប 
3.88។

រី២៖ ទ្គូលចញថ្មីបានវាយតនរាលលីដំលណីរការករមវធីិបណតុ ុះបណ្តត លរបស្់វរិា
សាា នជាតិអប់រលំោយមានរធយរពិនេុស្រុប 3.69។

រី៣៖ ទ្គូលចញថ្មីបានវាយតនរាលរធែលសិ្កា មានពិនេុ 3.80 និងការវាយតនរា
ស្រតាភាព និងការអភិវឌ្ឍវជិាសម្ ជីវៈ 3.67។ ស្រុបលរធែលសិ្កា 3.73.

ស្មាស្ភាគ
Mean

Sum

ការលពញចិតតលលីទ្គូឧលរេស្
3.84 3.88

ការវាយតនរាករមវធិីបណតុ ុះបណ្តត ល
3.93

ការលពញចិតតលលីដំលណីរការករមវធិី
3.69

3.69

លរធែលស្ិកា
3.80 3.73

ស្រតាភាព និងការអភិវឌ្ឍវជិាសម្ ជីវៈ
3.67
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ធារតចូលមាន្ក្ជ្រមិរមធយមេិន្េតខពេ់ាងែំសណើ រការ និ្ងធារតសចញ។ ការណ៍សន្ុះបង្ហា ញេីការខារបង់សៅក្នតង
ជ្របេ័ន្ធ(ក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត ល) ។ ដ ា្ក្សលើទ្េសន្ទាន្េតីេី្លសធៀបរវាងការវនិិ្សោគជ្ររូវមាន្េមភាេ នឹ្ង
្លេសជ្រមច។ ក្តាត រារាងំមួយចំនួ្ន្ដែលជុះឥទ្ធិេលអវជិាមាន្រមួមាន្េមាា រៈរបូវន្តេថិរក្នតងែំណ្តក់្កាលសាថ ប
នាសឡើងវញិ ក្មមវធីិេថិរក្នតងែំណ្តក់្កាលសាក្លបង ការ ត្ល់កូ្តាតាមសខរតដែលសខរតមួយចំនួ្ន្មាន្ការជ្របគួរ
ជ្របដជងរិចាងសខរតស្សងសទ្ៀរ។ យតទ្ធសាស្រេតធន្ធាន្ទាមទារការសជ្របើជ្របាេ់ឱ្យមាន្ជ្របេិទ្ធាេិសេេលទ្ធ
្លខពេ់។ ក្មមវធីិជ្ររូវ ត្ល់េមរថភាេខពេ់ក្នតងការអភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈបន្ត ការស្រសាវជ្រាវ និ្ងឌី្ជីថ្លេជ្រមាប់ការ
បសជ្រងៀន្ និ្ងសរៀន្។
ការេិក្ាសន្ុះ ត្ល់ការទ្េសវេ័ិយក្នតងកាវាយរម្មៃក្មមវធីិស្រេបសៅតាមការរលឹំក្ជ្រទឹ្េតីសែើមបីបំសេញបដន្ថមសលើ
ការេិក្ានានាដែលមាន្គមាៃ រ។ ជ្រទឹ្េតីវាយរម្មៃក្មមវធីិាជ្របេ័ន្ធ  (Inputs-Process-Outputs)និ្ងជ្រទឹ្េតីមួយ
ចំនួ្ន្សទ្ៀររមួមាន្ Kirkpatrick Model និ្ងADDIE  Model ដែលាមូលដ្ឋា ន្ក្នតងការវាយរម្មៃក្មមវធីិមាន្ជ្របេិទ្ធ
ភាេខពេ់។ ការស េ្ៀងផ្ទេ រ់តាមែំណ្តក់្កាលនី្មួយៗអាចជួយគសជ្រមាងក្មមវធីិបណតត ុះបណ្តត លជ្រគូអាចកំ្ណរ់េី
ភាេខាៃ ំង និ្ងចំណត ចអាទិ្ភាេដែលជ្ររូវយក្ចិរតទ្តក្ដ្ឋក់្ជ្របក្បសដ្ឋយការទ្ទួ្លខតេជ្ររូវេីជ្រគប់ភាគី ក់្េ័ន្ធ។



េំណូមេរ
1. គណៈជ្រគប់ជ្រគង និ្ងការោិល័យ ក់្េ័ន្ធ ជ្ររូវយក្ចិរតទ្តក្ដ្ឋក់្បដន្ថមសទ្ៀរសលើក្ងវល់របេ់គរតនិ្េសិរែូច
បណតឹ ងរវា៉ា រជ្រមូវការចំបាច់ ក់្េ័ន្ធនឹ្ងការេិក្ា ការគំ្នជ្រទ្ដ្នក្េរិអារមមណ៍ េតខភាេេិក្ាាសែើម។

1. ជ្រគូឧសទ្េេសលើមតខវាិា ជសជ្រមើេ និ្ងមតខវាិា េនូលម្ន្ឯក្សទ្េេិនិ្រយសឡើងវញិសលើរសបៀបម្ន្ការវាយរម្មៃ ការ
ជួយគំ្នជ្រទ្គរតនិ្េសិរដែលទ្ទួ្លបាន្លទ្ធ្លេិក្ាទាប  ការហ្វឺក្ហ្វឺន្វធីិសាស្រេតបសជ្រងៀន្ គំ្នជ្រទ្ការេរសេរ
និ្សក្េបបទ្របេ់គរតនិ្េសិរជ្របក្បសដ្ឋយការទ្ទួ្លខតេជ្ររូវខពេ់។

2. ភាគី ក់្េ័ន្ធ ជ្ររូវចូលរមួគំ្នជ្រទ្ ្តល់ាធារតចូល។  
3. ការេិក្ាបន្តអាចក្នតងេំណ្តក្ធំាង ទំ្នាក់្ទំ្ន្ងរវាងក្មមវធីិ និ្ងរជ្រមូវការសៅតាមវទិ្ាល័យ និ្ងការសជ្របៀប
សធៀបក្នតងចំសណ្តមមតខវាិា ឯក្សទ្េ។
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