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១. ស្ថវតាននការទ្ស្ថវទ្ជ្ជវ

• អ្នកអ្ប់រគំ្រូមានតួនាទីចគ្រើន៖ បចគ្រៀន, ណែនំា, គ្តួតពិនិតយ, 

ស្រាវគ្ាវ, អ្ភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកា, និរសហការ, កនុររំចោម្តួនាទី

ចសេរៗចទៀត (Lunenberg, Dengerink, and Korthagen, 2014)

• ការសិកាណែលមានស្រាប់ចតោ តចលើគ្រូារចលើអ្នកអ្ប់រគំ្រូ/គ្រូឧចទេស

• ថ្នន ក់ែឹកនំាាា ប័ន មានតួនាទីសំខាន់កនុរការបចរកើតចោល

នចោបាយ និរធនធាន (Mourao, 2018)

•   កំណែទគ្ម្រ់អ្ប់រគំ្រូ ចតោ តចលើរុែភាព ប ុណនោគ្បព័នធោំគ្ទអ្នកអ្ប់រ ំ

គ្រូឧចទេសចៅណតមានកគ្មិ្ត
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២ . ប ញ្ហ ា

• រុែភាពគ្រូឧចទេស៖ មានកគ្មិ្តនិរមិ្នទាន់មានលកខែៈសម្បតោិគ្រប់

គ្ោន់ (Duggan, 1996; JICA, 2016; Pich, 2017; King, 2018)

• ភារកិរចបចគ្រៀនចគ្រើន ការរូលរមួ្ស្រាវគ្ាវមានកគ្មិ្ត (MoEYS, 2019a; 

NIE, 2022)

• ករវះខាតននការសិកាអំ្ពីរចបៀបណែលគ្រូឧចទេសគ្តូវបានោំគ្ទកនុរការ

ពាោម្ចរៀនគ្បកបចោយវាិា ជីវៈ (Loughran, 2014; Hadar and Brody, 2017)

• ារចនះចៅចទៀត ចៅកនុរទិែឋភាពននការអ្ប់រគំ្រូបចគ្រៀនចៅកម្ពុា 

គ្បព័នធោំគ្ទឬយនោការកនុរការជួយគ្រូឧចទេសកនុរការអ្ភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈរបស់

ពួកចរ ចៅណតមិ្នមានភាពរាស់លាស់ (MoEYS, 2019a; NIE, 2022)
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៣ . ដោ ល្ ប ណំ ង ន ងិ ស ណំ ួរស្រ សា វាជា វ

• គោលបំណង៖ ពិនិតយចម្ើលរចបៀបណែលថ្នន ក់ែឹកនំាវទិាាា នាតិអ្ប់រ ំ

ោំគ្ទការសិកាវាិា ជីវៈរបស់គ្រូឧចទេស

• ស ណំ ួរ េ ១ី ៖ ចតើថ្នន ក់ែឹកនំាវទិាាា នាតិអ្ប់រ ំមានការយល់

ច ើញចលើការសិកាវាិា ជីវៈរបស់គ្រូឧចទេស ោ រែូរខ្លះ?

• ស ណំ ួរ េ ២ី ៖ ចតើថ្នន ក់ែឹកនំាវទិាាា នាតិអ្ប់រ ំ សោល់យុទធា

ស្តសោអ្វីខ្លះចែើម្បីពគ្រឹរគ្បព័នធសិកាវាិា ជីវៈរបស់គ្រូឧចទេស?
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តួនាទីស្ររូឧគទេស

6

កាតពវកិ្សច្ច

បចគ្រៀន

ស្រាវគ្ាវ

វាយតនម្ល
ណែនំា និរ
បែោុ ះ
បោា ល

ែឹកនំា

សហការ
ាមួ្យអ្នក
ជំនាញ

(Lunenberg et al., 2014)

កាតពវកិរចទំារអ្ស់ចនះ 
ទាម្ទារឲ្យគ្រូឧចទេស

អ្ភិវឌ្ឍនិរចធវើការសិកាវាិា
ជីវៈរបស់ខ្លួនាគ្បចំានិរច
(Lunenberg et al., 2014; Swennen 

et al., 2010) 



• ចែើម្បីឲ្យពូណកនិរមានឧតាម្ភាពកនុរតួនាទីរបស់ពួកចរ, គ្រូឧចទេស
គ្តូវការការោំគ្ទសគ្មាប់ការលូតលាស់វាិា ជីវៈ (smith, 2003) 

• ថ្នន ក់ែឹកនំាាា ប័នមានតួនាទីសំខាន់កនុរការសាល់ការការោំគ្ទ
ការសិកាវាិា ជីវៈ (Mourao, 2018)—តាម្រយៈការសិកាចគ្ៅសលូ វការ 
រំនិតសោួរចសោើម្អ្ប់រសំលូ វការ និរបរោិកាសអំ្ចោយសលសគ្មាប់
ការសិកា

• ចទាះាោ រោក៏ចោយ ាចរឿយៗគ្រូឧចទេស មិ្នគ្តូវបានចរ
យករិតោទុកោក់/ចតោ តកនុរការបចរកើតចោលនចោបាយចទ
• ទាក់ទរនឹរការសិកានិរការអ្ប់រវំាិា ជីវៈរបស់ពួកចរ ពួកចរ
គ្បណហលាមិ្នបានបនោទទួលបានការោំគ្ទណែលពួកចរគ្តូវ
ការចនាះចទ (EC, 2013) 

• ការស្រាវគ្ាវចទើបណតចប់ចសោើម្ចែើម្បីណសវរយល់ពីធម្មាតិននគ្រូ
ឧចទេស និរឥទធិពលវាិា ជីវៈរបស់ពួកចរចលើការអ្ប់រ ំ (Czerniawski 

et al., 2017; Loughran, 2014)
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វិទាយា នជាតិអប់រំ ននស្របគទស ក្សម្ពុជា

ម្ហាវទិាល័យ ររចុកាសលយ

• បែាុ ះបោា លគ្រូបចគ្រៀនកគ្មិ្តវទិាល័យទូទំារ
គ្បចទស (តំារពីឆ្ន ំ ១៩៩៦)

• បែាុ ះបោា លគ្រូបចគ្រៀនឯកចទស បាររំ/ណខ្មរកគ្មិ្ត
អ្នុវទិាល័យ

• បែាុ ះបោា លអ្ធិការអ្ប់រ ំ

• បចរកើតកម្មវធីិអ្ប់រកំគ្មិ្តបរញិ្ញា បគ្តាន់ខ្ពស់និរបែឌិ ត
(២០១២ និរ ២០១៩ ចរៀរៗោន ម្ក)

• ាាា ប័នអ្ប់រកំគ្មិ្តឧតាម្មានភាពរគ្ម្រះ--គ្រូឧចទេស
រគ្ម្រះ, កម្មវធីិអ្ប់ររំគ្ម្រះ—pre- and in-service)

• រមួ្វភិារទានែល់ការសិកាករែីវទិាាា នបែាុ ះ
បោា លគ្រូនិរគ្រូឧចទេសរគ្ម្រះណែលសាិតចៅកនុរបរបិទ
ស្រសចែៀរោន  (តួោ រែូរា គ្បចទស ឡាវ និរ មី្ោ ន់មា  
ាចែើម្)
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វិទាយា នជាតិអប់រំ ននស្របគទស ក្សម្ពុជា

• គ្រូឧចទេស គ្តូវបចគ្រៀនារម្បរ

• គ្រូឧចទេស មិ្នគ្តូវបានរពឹំរឲ្យស្រាវគ្ាវ ឬក៏ទទួលថវកិាពី
ខារចគ្ៅចែើម្បីចធវើការស្រាវគ្ាវចទ 9



៤ . ោ រយ ល្ េ់ ងឹ ជា ដោ ល្ គ នំ តិ CONCEPTUAL UNDERSTANDING

• ការសិកាវាិា ជីវៈាការសិកាណបប សកម្ម, ឆលុះបញ្ញច ំរ, និរបនោាប់
ានិរច Professional learning is viewed as continuous, active, and reflective 

learning rather than one-time training

• គ្រូឧចទេស គ្តូវការទំារជំនាញមុ្ខ្វាិា ឯកចទស និរររចុកាសលយគ្រូ
ឧចទេស Teacher educators need both subject expertise and pedagogy of 

teacher education

• ការស្រាវគ្ាវ, ការឆលុះបញ្ញច ំរ, និរ កិរចសហការោន  រឺសំខាន់ខាល ំរ
សគ្មាប់ការរកីលូតលាស់វាិា ជីវៈ Research engagement, reflection, and 

collaboration are central to professional growth

• ភាពាអ្នកែឹកនំាណបបបរវិតោកម្ម ោំគ្ទការសិកាវាិា ជីវៈ តាម្រយៈ 
ចោលនោបាយ, ការចលើកទឹករិតោ,  វបបធម៌្ាា ប័ន Transformational 

leadership supports professional learning through policy, encouragement, and 

institutional culture (Korthagen, 2016; Leithwood & Poplin, 1991) 
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៥ . វធិ សីា ស្ត ស រស្រ សា វាជា វ RESEARCH METHOD

• ការររនាស្រាវគ្ាវ៖ រុែវស័ិយ  Research design: qualitative 

case study (Creswell & baez, 2021; Yin, 2018)

• ទីកណនលរស្រាវគ្ាវ ៖ វទិាាា នាតិអ្ប់រ,ំ កម្ពុា

• សំោកៈ ថ្នន ក់ែឹកនំាាា នប័ន ៧ របូ (LD1, LD2, LD3, …)

• ការគ្បមូ្លទិននន័យ៖ សមាា សន៍ពាក់កោោ លររនាសម្ព័នធ   
ាភាាណខ្មរ

• វភិារទិននន័យ៖ វភិារណបបមូ្លបទ ចោយចគ្បើ NVIVO 11 (Data 

analysis: thematic analysis using nvivo11)
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12

ស ំណា ក

ម្ុខតំណណង
នាយក្ស (១)
នាយក្សរង/នាយិកា (ម)
ស្របធានគដបា តឺម្ ង់ (២)

អាយុ ច្គនាល ៉ះពី ៣៩–យ៩
គេទ បុរស = រ; នារី = ១

រុណវុឌ្ឍអប់រំ
• បណឌ ិត = ២
• គបក្សខជនបណឌ ិត = ២
• អនុបណឌ ិត = ៣

បទពិគយធន៍អាជីព/ការងារ

ជាស្ររូឧគទេស ១ល្–៣២ ឆ្ន ំ

ជារដឋបាល/ថ្នន ក្ស់ដឹក្សនាំ បម–១វ ឆ្ន ំ

Coding/them
atic 

analysis by 
Nvivo11

Creation 
of the 

codebook

Peer 
examinati
on at lab 
seminar

(Creswell and Baez 2021; Guest, 

MacQueen, and Namey 2014)



៦ . ល្ េ ធ១ ល្ ស ំខា ន ់ៗ – ោ រយ ល្ េ់ ងឹ ស ដី២ ោី រស ិក ា វិជា ាជ វីៈ

• ការសិកាវាិា ជីវៈ៖ 

• ាមូ្លោឋ នសគ្មាប់រុែភាពាា ប័ន 

• ភាា ប់ាមួ្យគ្បសិទធភាពបចគ្រៀន និរការអ្ភិវឌ្ឍររុ

និសេិត 

• ចកើតច ើរតាម្រយៈ ការស្រាវគ្ាវ ការឆលុះបញ្ញច ំរ

សំខាន់ កិរចសហការែ៍ និរសហរម្ន៍វាិា ជីវៈ 13



៦ . ល្ េ ធ១ ល្ – ប ញ្ហ ា ាប ឈ ម ច ម បង ៗ

• ភាពមិ្នស្រសបោន រវារការោំគ្ទនិរតគ្ម្ូវការពិតគ្បាកែរបស់គ្រូ

ឧចទេស

• ភារកិរចចគ្រើន និរចពលចវលាមានកគ្មិ្តសគ្មាប់ការស្រាវគ្ាវ

និរសិកាវាិា ជីវៈ

• ករវះសមាា រៈ និរធនធានសិកា, ករវះការោិល័យសម្រម្យកនុរ

ការបំចពញការងារ

• កំលាំររិតោមានណែនកំែត់ចោយារបញ្ញា ហិរញ្ាវតាុនិរ

សមាព ធបរបិទចសេរៗ
14



៦ . ល្ េ ធ១ ល្ – យ េុ ធសា ស្ត ស រោ ាំេ

• វាយតនម្លតគ្ម្ូវការ និរសមិ្ទធសល ចែើម្បីកំែត់អាទិភាពការ

សិកាវាិា ជីវៈ

• ថ្នន ក់ែឹកនំាចធវើារំរតូាម្រយៈការណរករណំលករំចែះែឹរ ជំនាញ 

និរបទពិចាធន៍ (ឧ. បចគ្រៀន, ចធវើបទបងាា ញ...)

• ចលើកទឹករិតោការស្រាវគ្ាវ និរការចបាះពុម្ព

• សោល់គ្បាក់រងាវ ន់, ណកលម្អចហោឋ ររនាសម្ព័នធនិរបរកិាខ ,  និរចោល

ការែ៍ណែនំាការសិកាវាិា ជីវៈ
15



៧ . ោ រ២ ភិា ក ា

• ថ្នន ក់ែឹកនំាវទិាាា នាតិអ្ប់រ ំមានការយល់ែឹររាស់
ារការសិកាអ្នោរាតិខ្លះ (Maaranen et al., 2023)

• ការសិកាវាិា ជីវៈភាា ប់ាមួ្យរុែភាពាា ប័ន និរ
គ្បសិទធភាពបចគ្រៀន  (Loughran, 2014)

• ថ្នន ក់ែឹកនំាវទិាាា ន ទទួលាា ល់ទំនាក់ទំនរោន ចៅវញិ
ចៅម្កននការស្រាវគ្ាវនិរការបចគ្រៀនចោយមានការ
រូលរមួ្ចៅកនុរសហរម្ន៍វាិា ជីវៈណែលចត់ទុកថ្នាកតាោ
ចំបារ់សគ្មាប់ការការសម្តាភាពវាិា ជីវៈ (Cochran-

Smith, 2005; MacPhail et al., 2018; Willemse, Boei, & 

Pillen, 2016)

16



៧ . ោ រ២ ភិា ក ា (ប ន រ)

• ចបើចគ្បៀបចធៀបាមួ្យនឹរការសិកាពីមុ្នចសេរចទៀត ការរក

ច ើញបរចុបបននទំារចនះ មានភាពវជិាមាននិរមានណតមួ្យរត់៖ 

ទសេនៈរបស់ថ្នន ក់ែឹកនំាាា ប័នអំ្ពីការសិកាវាិា ជីវៈរបស់គ្រូ

ឧចទេស រឺមានការយល់ែឹររាស់លាស់និរមានការោំគ្ទខ្ពស់

ែូរណែលបានបងាា ញចោយអាកបបកិរោិនិរការចបោាា រិតោ

• ចលាក Mourao អ្ះអារថ្ន អ្នកែឹកនំាគ្ករម្មានវធីិាស្តសោា

ចគ្រើន ចែើម្បីោំគ្ទែល់ការរកីរចគ្ម្ើនអាជីពរបស់បុរាលិករបស់

ពួកចរ (Mourao, 2018) 17



៨ . ដស ច ក រីស ន និដ្ឋ ាន ន ងិ ត ាម វូោ រច ំប ច (់CONCLUSION AND 
IMPLICATIONS)

• អាស្រស័យចហតុចនះ ការោំគ្ទរឺចំបារ់ ចហើយការសិកាវាិា ជីវៈគ្តូវណត

បានសាល់ាជចគ្ម្ើសនិរតាម្តគ្មូ្វការ

• ចែើម្បីចធវើឲ្យការសិកាវាិា ជីវៈទទួលបានចារជ័យ ថ្នន ក់ែឹកនំាាា នប័ន

គ្តូវសោល់ចពលចវលាគ្រប់គ្ោន់ ធនធានគ្រប់គ្ោន់ និរលកខខ្ែឌ ការងារ

អំ្ចោយសល ឬបរោិកាសណែលោំគ្ទែល់ឱកាសឬសកម្មភាព

សិកាវាិា ជីវៈ

• ការយល់ែឹរអំ្ពីទសេនៈរមួ្ននាា ប័នអ្ប់រគំ្រូបចគ្រៀនកនុររំចោម្ថ្នន ក់

ែឹកនំា រឺាកតាោ សំខាន់កនុរការអ្ភិវឌ្ឍវាិា ជីវៈគ្រូឧចទេស ណែលរមួ្

រំណែកែល់ឧតោម្ភាពននការអ្ប់រគំ្រូបចគ្រៀនទំារមូ្ល។
18



៨ . ដស ច ក រីស ន និដ្ឋ ាន ន ងិ ត ាម វូោ រច ំប ច (់ប ន រ)

• ចែើម្បីចលើកកម្ពស់ការសិកាវាិា ជីវៈរបស់អ្នកអ្ប់រគំ្របូចគ្រៀន/គ្រូឧចទេស ចំបារ់

ោស់ថ្ន ថ្នន ក់ែឹកនំាាា ប័ន (កនុរការខិ្តខំ្គ្បឹរណគ្បររបស់ពួកចរ) រួរណត៖

• សោល់ការោំគ្ទចោយសោល់ជូនគ្រូឧចទេសនូវជចគ្ម្ើសនិរសវ័យភាពននតគ្ម្ូវការ

សិកាវាិា ជីវៈ

• បចរកើតចោលនចោបាយណែលពាក់ព័នធនិរមានលកខែៈោំគ្ទ និរសោល់នូវ

ររនាសម្ព័នធណែលមាននីតិវធីិចសនើសំុរាស់លាស់ទាក់ទរនឹរការសិកាវាិា ជីវៈ

របស់គ្រូឧចទេស (ទំារចៅថ្នន ក់ាតិនិរវទិាាា ន)

• ចលើកកម្ពស់ការរូលរមួ្គ្បកបចោយគ្បសិទធភាព ចោយចរៀបរំគ្រូឧចទេសឲ្យ

រូលរមួ្កនុរសកម្មភាពែ៏មានអ្តាន័យែូរា ការស្រាវគ្ាវ និរការចរៀនសហ

ការចៅកនុរសហរម្ន៍សិកាវាិា ជីវៈ ាចែើម្
19
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ស មូ អ រគ ណុ ដាច ើន ច ដំ ោះោ រយ ក ច តិ រេ កុ ដ្ឋ ក !់

សូម្អ្ររុែរំចពាះសំែួរនិរអ្នុាសន៍!

QUESTIONS AND COMMENTS ARE APPRECIATED! 
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