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គ្រូបណ្នានំារំង  ៖ បណ្ឌិ ត   ក្ទ្យៀង ក្ស្ថភគ្ា 
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ក្ស្ចខដីគ្បកាស្អះអាងរបស្ក់្បខេជន 

ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ប ៉ែន បារ ុំង ជានិស្សតិថ្នា ក់ រញិ្ញា  ត្តជាន់ខពស្់ ជុំនាន់ទី១០ ឯកឈទស្ត្រ ់ត្រងអ ់រ ុំ 

ននវទិាស្ថា នជាតិអ ់រ ុំ។ 

សូ្មឈ វ្ីការអោះអាងថ្នខលឹមស្ថរកាញងនិឈកេ  ទស្តីពី «ស្ថា នភាពននការអនុវតតស្តង់ដាវិជាា ជី

វៈគ្រូបក្គ្ងៀនក្ៅអនវុិទ្យាលយ័ខនងុក្េតតស្ថា យក្រៀង» រឺជាស្ថា នៃត្ស្ថវត្ជាវផ្ទា ល់រ ស្់ខ្ញ ុំពិត

ត្បាកៃឈោយមិនបានបកលង នលុំ ឬពាក់ព័នធជាមួយនឹងនិឈកេ  ទអាកៃនទឈ យី ឈៃីមប ីុំឈពញលកេខណ្ឌ កាញង

ការ ញ្ច  ់ថ្នា ក់ រញិ្ញា  ត្តជាន់ខពស្់។ ទិនាន័យ និងលទធផលននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបៃលបានឈលីកឈ ងីឈៅ

កាញងនិឈកេ  ទឈនោះរឺជាទិនាន័យ និងលទធផលថ្មី ឈ យីមិនទាន់មានជនណាមាា ក់យកឈៅឈត្ ីត្បាស្់កាញង

និឈកេ  ទរ ស្់ឈរឈ យី។ 

ខ្ញ ុំបាទសូ្មស្នាថ្ន និឈកេ  ទឈនោះមិនមានការបកលង នលុំ និងមិនមានការលួចចមលងពីនិស្សតិ ឬ

ស្ថា នៃអាកៃនទ។ កាញងករណី្បៃលវទិាស្ថា នជាតិអ ់រ ុំពិនិតយឈ ញីថ្ន មានករណី្ខាងឈលីឈកីតឈ ងីពិត

ត្បាកៃបមន ខ្ញ ុំបាទសូ្មទទួលខញស្ត្តូវចុំឈពាោះមញខចា ់ជា្រមាន។ 
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លេិិតបញ្ញា ខ ់

 ឈ ម្ ោះ៖  ក្ោខបណ្ឌិ ត រួយ ស្ោូន  ជាត្រូបណ្នាុំឈោល 

ក្ ម្ ះ៖  ក្ោខបណ្ឌិ ត  ក្ទ្យៀង ក្ស្ថភគ្ា ជាត្រូបណ្នាុំរង 

ស្មូ្បញ្ញា ខ់ និងទ្យទ្យលួស្ថា លថ់្ន 

ឈោក បប៉ែន បារងំ ជានិស្សតិថ្នា ក់ រញិ្ញា  ត្តជាន់ខពស្់ បផាកត្រ ់ត្រងអ ់រ ុំ ជុំនាន់ទី១០ ននវទិា

ស្ថា នជាតិអ ់រ ុំពិតជាបានស្រឈស្រនិឈកេ  ទត្ស្ថវត្ជាវឈលីត្ ធាន ទ «ស្ថា នភាពននការអនុវតតស្តង់

ដាវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀនក្ៅអនុវិទ្យាលយ័ខនងុក្េតតស្ថា យក្រៀង» ពិតត្បាកៃបមន។ 
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ក្ស្ចខតីបលែងអំណ្ររណុ្ 
 

ជា ឋម ខ្ញ ុំបាទសូ្មឈោរពបថ្លងអុំណ្ររញណ្យ៉ែ ងត្ជាលឈត្ៅ ុំផញត ចុំឈពាោះរណ្ៈកមមការត្រ ់ត្រង 

ការ ណ្តញ ោះ ណាត លថ្នា ក់ រញិ្ញា  ត្តជាន់ខពស្់ បផាកត្រ ់ត្រងអ ់រ ុំ ននវទិាស្ថា នជាតិអ ់រ ុំ ត្ពមទាុំងឈោក

ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយទាុំងអស្់បៃលបានខិតខុំចុំណាយឈពលឈវោៃ៏មមាញឹក និងមានតនមល ុំផញត កាញងការ ង្ហា ត់

 ឈត្ងៀន និងពនយល់ត្រ ់ឈមឈរៀនៃល់ឈយងីខ្ញ ុំទាុំងអស្់ោា ។ ជាពិឈស្ស្ ខ្ញ ុំបាទសូ្មឈោរពបថ្លងអុំណ្ររញណ្ 

ចុំឈពាោះ ណ្ឌិ ត រួយ ស្ោូន ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយៃឹកនាុំស្រឈស្រនិឈកេ  ទ បៃលបានចុំណាយឈពលឈវោៃ៏មាន

តនមលកាញងការពិនិតយវាយតនមល ជួយបណ្នាុំ និងផដល់ឈយ ល់បណ្នាុំលអៗ ៃល់រូ ខ្ញ ុំបាទកាញងការស្រឈស្រ

និឈកេ  ទស្តីពី «ស្ថា នភាពននការអនុវតតស្តង់ដាវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀនក្ៅអនុវិទ្យាលយ័

ខនងុក្េតតស្ថា យក្រៀង»។ ខ្ញ ុំបាទក៏សូ្មបថ្លងអុំណ្ររញណ្ៃល់ឈោក ណ្ឌិ ត  ក្ទ្យៀង ក្ស្ថភគ្ា ស្ថស្រ្ស្ថត

ចារយៃឹកនាុំរង បៃលបតងបតផតល់នូវកមាល ុំងចិតត ចុំឈណ្ោះៃឹង បចករ ុំបលក ទពិឈស្ថ្ន៍លអៗ បៃលឈ វ្ីឱ្យរូ ខ្ញ ុំ

ទទួលបានឈជារជ័យនានថ្ៃឈនោះ។ 

ខ្ញ ុំបាទសូ្មឈោរពបថ្លងអុំណ្ររញណ្យ៉ែ ងត្ជាលឈត្ៅជាទី ុំផញត ចុំឈពាោះអាកមាដ យ ក្នត ស្ភុាព 

បៃលបានផតល់កុំឈណី្ត និងចិញ្ច ឹម ីបាច់បថ្រកា ទុំនញក ុំរញងៃល់រូ កូនឱ្យបានទទួលការស្ិការ ូតរូ កូន

កាល យជាត្រូ ឈត្ងៀនមួយរូ កាញងនថ្ៃឈនោះ។ ជាពិឈស្ស្ឈ ល្ៀតកាញងឱ្កាស្ឈនោះអររញណ្ៃល់ឧតដមភ្រយិរ ស្់ខ្ញ ុំ 

យាន ស្ធុាវី បៃលបតងបតឈលីកទឹកចិតត ផដល់កមាល ុំងចិតតត្រ ់ប  យ៉ែ ង និងផដល់ឈពលឈវោៃល់ខ្ញ ុំកាញងការ

ស្ិកាឈរៀនសូ្ត្តកាញងរយៈឈពលពីរឆ្ា ុំឈនោះ រមួទាុំងថ្វកិាកាញងការចុំណាយឈផសងៗ។  

ខ្ញ ុំបាទសូ្មបថ្លងអុំណ្ររញណ្ៃល់រណ្ៈត្រ ់ត្រងវទិាល័យ និងអនញវទិាល័យនានា បៃលបាន

អនញញ្ញា ត និងចូលរមួស្ ការយ៉ែ ងលអត្ ឈស្ីរឈ វ្ីឱ្យការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះទទួលបានឈជារជ័យ។ 

ជាទី ញ្ច  ់ ខ្ញ ុំបាទសូ្មត្ ស្ិទធពរជ័យ ជូនចុំឈពាោះឯកឧតតម ឈោក/ឈោកត្ស្ីស្ថស្រ្ស្ថត ចារយ ឈោក 

ឈោកត្ស្ ីនាងកញ្ញា  និងមិតតរមួជុំនាន់ទាុំងអស្់ សូ្មទទួលបាននូវត្ពោះពញទធពរទាុំង៤ត្ ការ រឺ អាយញ វណ្ណៈ   

ស្ញខៈ និងពលៈ កញុំ ីឈ លៀងឃ្លល តឈ យី។ 

 



viii 

 

ម្ូលនយ័ស្ក្ងេប 

ការស្ិកាឈនោះមានឈោល ុំណ្ងស្ិកាអុំពីស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញ

វទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង និងឈវវងយល់ពី ញ្ញា ត្ វមននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅ
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Abstract 

The purpose of this study was to study the status of the implementation of Teacher 

Professional Standards for secondary school teachers in Svay Rieng province and to understand 

the challenges of its implementation.  Eight Upper and Lower Secondary Schools were selected to 

collect data with the target groups of teachers and school principals.  Researchers conducted a 

study on the situation of the implementation of Teacher Professional Standards for secondary 

school teachers in Svay Rieng province with the objectives of (1) understanding the situation of 

the implementation of Teacher Professional Standards for Lower secondary school teachers in 

Svay Rieng province (2) understand the challenges of implementing Teacher Professional 

Standards for secondary school teachers in Svay Rieng province.  To ensure the results of this 

research for its were accurate and reliable, the researchers used a quantitative method with 

collected data for 111 teachers and 20 school principals selected from 36 high schools in Svay 

Rieng province.  SPSS is used as tool for data analysis and result interpretation by using descriptive. 

 As a result, the research showed the status of the implementation of professional standards 

for teachers in Svay Rieng province "good", the first standard of professional knowledge and the 

second standard of professional practice in the "good" level.  However, the third standard, 

professional study, has been implemented at a "moderate" level, which requires all stakeholders to 

support teachers in implementing this standard better.  The fourth standard, professional ethics, 

applies "well." 

 At the same time, the results and challenges of the study also found a number of solutions 

and suggestions. 
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ជំពូខ ១ 
ក្ស្ចខដីក្នដើម្ 

១.១ លនំាបំញ្ញា ននការគ្ស្ថវគ្ជាវ 

 វសិ្័យអ ់រ ុំជាកតាត រនលឹោះមួយកាញងការអភិ្វឌ្ឍ្នធានមនញស្សឈៃីមបរីមួចុំបណ្កកាញងការអភិ្វឌ្ឍស្ងគម 

ឈស្ៃឋកិចច។ ឈៃីមបធីានានិរនតរភាពកាញងការអភិ្វឌ្ឍ្នធានមនញស្ស ចាុំបាច់ត្តូវឈ វ្ីការអភិ្វឌ្ឍត្រូ ឈត្ងៀនឱ្យមាន

ស្មតាភាពឈពញឈលញ ស្ុំឈៅជុំរញញការអនញវតតត្ក ខណ្ឌ ចា ់ ឈោលនឈយបាយ ឈោលការណ៍្ឱ្យស្ឈត្មច

តាមបផនការយញទធស្ថស្រ្ស្តវសិ្័យអ ់រ ុំ និងយញទធស្ថស្រ្ស្តចតញឈកាណ្ និងយញទធស្ថស្រ្ស្ត ញ្ច ឈកាណ្រ ស្់រជរោឋ ភិ្

បាលននត្ពោះរជាណាចត្កកមពញជា (ឈោលនឈយបាយត្រូ ឈត្ងៀន, ២០១៣)។ រជរោឋ ភិ្បាលកមពញជាបាន

នឹងកុំពញងវនិិឈយរឈលីការអភិ្វឌ្ឍន៍ត្រូ ឈត្ងៀន បៃលជាអាទិភាពៃ៏ស្ុំខាន់មួយ ឈៃីមបសី្ឈត្មចបាននូវការ

ផ្ទល ស្់ តូរផ្ទល ស្់ តូរជាវជិាមានឈៅកាញងវសិ្័យអ ់រ ុំ ឈ យីបានយកចិតតទញកោក់ឈលីរញណ្ភាពវសិ្័យអ ់រ ុំឈៅកមពញ

ជាជាវសិ្័យអាទិភាពទីមួយ ឈ យីបានោក់ឈចញនូវយញទធស្ថស្រ្ស្ត  ញ្ច ឈកាណ្ៃុំណាក់កាលទីមួយ ឈៃីមបបីក

បត្ ត្ ឈទស្កមពញជាឈៅជាត្ ឈទស្បៃលមានចុំណូ្លម្យមកត្មិតខពស្់ឈៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងជាត្ ឈទស្បៃល

មានត្បាក់ចុំណូ្លខពស្់ឈៅឆ្ា ុំ២០៥០ ឈ យីការអភិ្វឌ្ឍន៍្នធានមនញស្សត្តូវបានកុំណ្ត់ថ្នជាអាទិភាព

យញទធស្ថស្រ្ស្តទីមួយឈោយស្ងកត់ ៃ្ន់ឈលីស្ថរៈស្ុំខាន់ននការអ ់រ ុំត្ ក ឈោយរញណ្ភាព ឈៃីមបធីានាបាននូវ

មូល្នមនញស្សកាញងការជុំរញញការអភិ្វឌ្ឍន៍ឈស្ៃឋកិចចស្ងគមកមពញជា (យញទធស្ថស្រ្ស្ត ញ្ច ឈកាណ្, ២០២៣)។  

 ត្រូ ឈត្ងៀនឈៃីរតួនាទីយ៉ែ ងស្ុំខាន់កាញងការជួយផដល់ចុំឈណ្ោះៃឹង  ុំណិ្ន និងឥរយិ ទៃល់មនញស្ស

ជុំនាន់ឈត្កាយ និងជួយឱ្យពួកឈរអាចទទួលបានភាពឈជារជ័យឈៅកាញងពិភ្ពឈោកបៃលកុំពញងវវិតតយ៉ែ ងឆ្ ់

រ ័ស្ឈនោះ។ ត្រូ ឈត្ងៀនជាកតាត មួយ បៃលមិនអាចខវោះបានកាញងការអភិ្វឌ្ឍត្ ឈទស្ជាតិ ជាពិឈស្ស្រញណ្

ភាពអ ់រ ុំ។ ត្រូ ឈត្ងៀនជាតួអងគៃ៏ស្ុំខាន់កាញងការឈលីកកមពស្់រញណ្ភាពអ ់រ ុំកាញងថ្នា ក់ឈរៀន និងជា អ្ឹងខាងនន

កុំបណ្ទត្មង់ស្ថោឈរៀន និងត្ ព័នធអ ់រ ុំទាុំងមូល។  វសិ្័យអ ់រ ុំកុំពញងមានស្នាញោះរកីចឈត្មីនរួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់ 

ឈោយស្ថរការយកចិតតទញកោក់ពីរជរោឋ ភិ្បាល និងការចូលរមួពីស្ុំណាក់នៃរូជាតិ និងអនតរជាតិ។ ស្ថោ

ឈរៀន និងត្រូ ឈត្ងៀនត្រ ់ភូ្មិស្ិកាត្តូវបានកស្ថង និងធានាបានការឈរៀនសូ្ត្តឈោយ រយិ នារ ស្់
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ស្ិស្ានញស្ិស្សកាញងត្ក ខ័ណ្ឌ ទូទាុំងត្ ឈទស្។ ទនាឹមនឹងការរកីចឈត្មីនត្កស្ួងអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡាបាន

និងកុំពញងយកចិតតទញកោក់យ៉ែ ងខាល ុំងឈៅឈលីរញណ្ភាព និងស្មតាភាព្នធានមនញស្សឈៃីមបឈី វ្ីយ៉ែ ងណាឱ្យ

ឈ ល្ីយត ឈៅនឹងស្កលភាវូ នីយកមមអ ់រ ុំទាុំងឈៅកាញងតុំ ន់ និងឈៅឈលីស្កលឈោក។ ត្រូ ឈត្ងៀនជាតួអងគ

ៃ៏ស្ុំខាន់បៃលមិនអាចខវោះបានកាញងការចូលរមួអភិ្វឌ្ឍត្ ឈទស្ជាតិតាមរយៈការកស្ថងមូល្នមនញស្ស និង

ជួយពត្ងឹងរញណ្ភាពអ ់រ ុំ។ តាមរយៈការបកលមអកមមវ ិ្ ីស្ិកាចុំឈណ្ោះទូឈៅ កមមវ ិ្ ី ណ្តញ ោះ ណាត លត្រូ និង

វរគ ុំ ៉ែនស្មតាភាពៃនទឈទៀតជាឈត្ចីន ត្ ឈទស្កមពញជាបាននឹងកុំពញងពត្ងឹងស្មតាភាពត្រូ ឈត្ងៀនឱ្យៃល់

កត្មិតអតិ រមា។ ត្ស្ ឈពលជាមួយោា ឈនោះបៃរត្កស្ួងអ ់រ ុំបានខិតខុំផដួចឈផតីមរុំនិតកស្ថងស្តង់ោវជិាា ជីវៈ

ត្រូ ឈត្ងៀនឈ ងីស្ត្មា ់ជាត្តីវសិ្័យចងអញលត្បា ់អាកអ ់រ ុំទាុំងអស្់ កាញងការឈរៀ ចុំកមមវ ិ្ ី ណ្តញ ោះ ណាត លត្រូ 

ក៏ៃូចជាវរគវតិ្កឹតការនានាឈៃីមបឈី វ្ី ចចញ បនាភាពស្មតាភាពត្រូ ឈត្ងៀន ឱ្យត្ស្ តាមយញរស្ម័យ ឈចចកវទិា

ព័ត៌មាន និងស្ងគមឈោយបផអកឈលីពញទធិ។ លកេណ្ៈស្មបតតិត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានស្ដង់ោវជិាា ជីវៈរមួមាន៖ ស្តង់

ោទី១ មានចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ រឺត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវយល់ៃឹងអុំពីស្ិស្ស មានចុំឈណ្ោះៃឹងខលឹមស្ថរឈមឈរៀន យល់

ៃឹងអុំពីរឈ ៀ ឈរៀនរ ស្់ស្ិស្ស ចុំឈណ្ោះៃឹងភាស្ថ រឈទស្ ត្ពមទាុំងមានស្មតាភាពឈចោះឈត្ ីត្បាស្់ ឈចចក

វទិា (ITC)។ ស្តង់ោទី២ ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ រឺត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវឈ វ្ីបផនការ ឈត្ងៀន និងពិនិតយតាមោន 

វាយតនមលលទធផលស្ិកា ការត្រ ់ត្រង រសិ្ថា នស្ិកា និងវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀន។  ស្តង់ោទី ី ការស្ិកាវជិាា ជី

វៈ ឈោយត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវស្វយ័ស្ិកា វាយតនមលការ ឈត្ងៀន អភិ្វឌ្ឍខលួនឯង និងឈរៀ ចុំបផនការស្វ័យស្ិកា 

និងការអភិ្វឌ្ឍចុំឈណ្ោះៃឹង ITC  ឈត្មីឱ្យការ ឈត្ងៀនចូលរមួបកលមអការ ឈត្ងៀន ពត្ងឹង ុំណិ្នទុំនាក់ទុំនង 

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ និងពត្ងឹងស្កមមភាពស្ិកាវជិាា ជីវៈ។ ស្តង់ោទី៤ ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ រឺត្រូ ឈត្ងៀនយក

ចិតតទញកោក់ និងបថ្រកាស្ិស្សឈៃីមបតី្ ឈយជន៍ស្ិស្ស និងស្ងគម ឈ តជ្ាចិតត និងចូលរមួចុំបណ្កកាញងវជិាា ជីវៈ

ត្រូ ឈត្ងៀនឈោយស្ថម រតីទទួលខញស្ត្តូវខពស្់ (ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន, ២១៣)។ ៃូឈចាោះអាកស្ិកាចង់ៃឹង

ពិស្ថដ រអុំពីស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យស្ថវ យឈរៀងស្ាិតកាញងកត្មិតណា

នាឈពល ចចញ បនា មាន ញ្ញា ត្ វមអវីខលោះ។  
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១.២ ចកំ្ោទ្យបញ្ញា  

  រជរោឋ ភិ្បាលបានផដល់អាទិភាពកាញងការកស្ថងស្មតាភាព និងអភិ្វឌ្ឍ្នធានមនញស្ស តាមរយៈ

ការពត្ងឹងរញណ្ភាពវសិ្័យអ ់រ ុំ បៃលមានបចងកាញងមញុំទី១នន យញទធស្ថស្រ្ស្តចតញឈកាណ្ៃុំណាក់កាលទី៤ (យញទធ

ស្ថស្រ្ស្តចតញឈកាណ្ៃុំណាក់កាលទី៤, ២០១៨)។ កតាត ្នធានមនញស្សត្តូវបានរជរោឋ ភិ្បាលយកចិតត

ទញកោក់ជាអាទិភាពកាញងបផនការយញទធស្ថស្រ្ស្តរ ស្់ខលួន ឈ យីក៏បានោក់ឈចញនូវចកេញវសិ្័យរយៈឈពលបវង

ឈោយបត្ កាល យឈៅជាត្ ឈទស្មានត្បាក់ចុំណូ្លម្យមកត្មិតខពស្់ឈៅឆ្ា ុំ២០៣០ និងត្បាក់ចុំណូ្លកត្មិត

ខពស្់ឈៅឆ្ា ុំ២០៥០។ ្នធានមនញស្សជាកមាល ុំងចលករកាញងការស្ឈត្មច ុំណ្ងត្បាថ្នា ឈនោះ ឈ យីត្រូ ឈត្ងៀន

ត្តូវបានទទួលស្ថគ ល់និងឱ្យតនមលខពស្់ថ្នមានតួនាទី និងភារកិចចស្ុំខាន់កាញងការកស្ថង្នធានមនញស្ស និង

ផដល់វភិារទានៃល់ការអភិ្វឌ្ឍ ញរគល ត្រួស្ថរ ស្ រមន៍ និងស្ងគមជាតិ និងស្កលឈោក។ ឈោល

នឈយបាយត្រូ ឈត្ងៀនកាញងឆ្ា ុំ ២០១៣ មានចកេញវសិ្័យកស្ថងត្រូ ឈត្ងៀនឱ្យមានចុំឈណ្ោះៃឹង ជុំនាញ ស្ីល

្ម៌ និងមានស្មតាភាពអនញវតតវជិាា ជីវៈឈោយមានការទទួលស្ថគ ល់ពីស្ងគម និងមានឈោល ុំណ្ងអភិ្វឌ្ឍត្រូ

 ឈត្ងៀនឱ្យមានរញណ្ភាព ស្មតាភាព ស្ថម រតីទទួលខញស្ត្តូវ ត្ស្ តាមត្កមស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ និងផដល់

លកេខណ្ឌ ចាុំបាច់កាញងការ ុំឈពញការង្ហរ ត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាព និងភាពស្កដិស្ិទធិ។ ឈោលឈៅចុំនួន ួន

ត្តូវបានោក់ឈចញកាញងឈោលនឈយបាយត្រូ ឈត្ងៀន (១) ទាក់ទាញនិងឈលីកទឹកចិតតអាកមានស្មតាភាពឱ្យ

ត្ ក វជិាា ជីវៈជាត្រូ ឈត្ងៀន (២) ធានាការ ណ្ដញ ោះ ណាដ លមញនឈពល ឈត្មីការង្ហរជាត្រូ ឈត្ងៀន (៣) 

ធានាការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនកាញងឈពល ឈត្មីការង្ហរជា ់ជាត្ ចាុំ និង (៤) ធានាលកេខណ្ឌ ចាុំបាច់

ចុំឈពាោះត្រូ ឈត្ងៀនកាញងការ ុំឈពញការង្ហរត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាព និងភាពស្កដិស្ិទធិ។ 

ត្រូ ឈត្ងៀនបានឈៃីរតួនាទីយ៉ែ ងស្ុំខាន់កាញងការអភិ្វឌ្ឍកញមារ និងផដល់ចុំឈណ្ោះៃឹងឈៃីមបកីាល យជា្ន

ធានមនញស្សបៃលមានការទទួលខញស្ត្តូវខពស្់ និងផលិតភាពកាញងស្ងគម។  ត្រូ ឈត្ងៀនផតល់ចុំឈណ្ោះៃឹង និង

រញណ្តនមលៃល់កញមារជួយឈរៀ ចុំពួកឈរស្ត្មា ់ការអ ់រ ុំ បនាម និងជីវតិការង្ហរ និងជាអាករមួចុំបណ្កៃ៏

ស្ុំខានៃ់ល់ការអ ់រ ុំ។  ឈ ីឈទាោះ ីជាវសិ្័យអ ់រ ុំទទួលបានការយកចិតតទញកោក់ខាល ុំង និងោុំត្ទពីត្រ ់ភារី

ពាក់ព័នធយ៉ែ ងណាក៏ឈោយក៏ឈៅបតមានចុំណ្ញ ចបៃលត្តូវបកលមអ និងពត្ងឹង បនាមបៃលរមួមានភាពជាអាក
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ៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀន ស្ាីល ឈត្ងៀនមិនមានត្ ស្ិទធភាព និងខវោះខាតការឈលីកទឹកចិតត។  រញណ្ភាពននការឈរៀន

រ ស្់ស្សិ្ស ល្ញោះ ញ្ញច ុំងពីរញណ្ភាពននការ ឈត្ងៀនរ ស្់ត្រូឈ យីជា្មមតាវាអាត្ស្័យឈលីរញណ្ភាពននរចនា

 ទភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់នាយកស្ថោនីមួយៗ។ ឈោយឈមីលឈ ញីពីភាពចាុំបាច់ននការអភិ្វឌ្ឍន៍ការ

អ ់រ ុំ  ស្កលភាវូ នីយកមមឈៅកាញងការអ ់រ ុំបានកាល យឈៅជា ញ្ញា ត្ វមៃ៏ ុ្ំមួយឈៅកាញងការអភិ្វឌ្ឍរញណ្

ភាពត្រូ ឈត្ងៀន។  ឈោយស្ថរត្រូ ឈត្ងៀនមានតួនាទីស្ុំខាន់កាញងការអភិ្វឌ្ឍមូល្នមនញស្សឈៅកមពញជាឈទី 

ត្កស្ួងអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡាបានោក់ឈចញនូវស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានចុំនួន០៤ ស្តង់ោរមួ

មាន៖ ស្តង់ោទីមួយ រឺត្រូ ឈត្ងៀនមានចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ ស្តង់ោទីពីរ ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ ស្តង់ោទី ី ត្រូ

 ឈត្ងៀនស្ិកាវជិាា ជីវៈរ ស្់ខលួន ឈៃីមបពីត្ងឹងចុំឈណ្ោះជុំនាញវជិាា ជីវៈរ ស្់ខលួនឱ្យទាន់តាមស្ម័យកាល និង

ត្តូវតាមកាលៈឈទស្ៈឈ ល្ីយត ឈៅនឹងតត្មូវការរ ស្់ស្ិស្ស និងស្តង់ោទី ួនរឺ ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ រឺត្រូ

 ឈត្ងៀនយកចិតតទញកោក់ និងបថ្រកាស្ិស្សឈៃីមបតី្ ឈយជន៍ស្ិស្ស និងស្ងគមឈ តជ្ាចិតត និងចូលរមួចុំបណ្ក

កាញងវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈោយស្ថម រតីទទួលខញស្ត្តូវខពស្់។ ៃូឈចាោះអាកស្ិកាមាន ុំណ្ងចង់ស្ិកាឈវវងយល់

ពិស្ថដ រឈៅឈលីស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យនានាកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង។  

១.៣ ក្ោលបំណ្ងនិងក្ោលបំណ្ង  

ជាមួយត្ ធាន ទ «ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រ ូឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតត

ស្ថវ យឈរៀង» មានឈោល ុំណ្ងៃូចខាងឈត្កាម៖ 

▪ ស្ិកាបស្វងយល់ពីស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតត

ស្ថវ យឈរៀង 

▪ ស្ិកាបស្វងយល់ពី ញ្ញា ត្ វមនានាកាញងការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យ

កាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង 
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១.៤ ស្ណួំ្រគ្ស្ថវគ្ជាវ 

ឈៃីមបជីាមូលោឋ នកាញងការបស្វងរកលទធផលននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈលីត្ ធាន ទ «ស្ថា នភាពននការ

អនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រ ូឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង» ស្ុំណួ្រត្ស្ថវត្ជាវមានៃូចខាង

ឈត្កាម៖ 

១. ឈតីស្ថា នភាពភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងមាន

ស្ថា នភាពយ៉ែ ងៃូចឈមដចខលោះ? 

២. ឈតី ញ្ញា ត្ វមអវីខលោះកាញងការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅកត្មិតអនញវទិយល័យកាញងឈខតត

ស្ថវ យឈរៀង? 

១.៥ ស្ថរៈស្ខំាន់ននការគ្ស្ថវគ្ជាវ 

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈលីត្ ធាន ទ «ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រ ូឈត្ងៀនឈៅអនញវទិា

ល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង» រឺមានស្ថរៈស្ុំខាន់ចុំនួន ីរឺ៖ ទីមួយ យល់បានពិស្ថដ រពីស្ថា នភាពននការអនញវតត

ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យនានាកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង។ ស្ថរៈស្ុំខាន់ទីពីររឺ អាចឈវវងយល់

ពី ញ្ញា ត្ វមនានាបៃលកុំពញងឈកីតមានឈ ងីចុំឈពាោះឈោកត្រូ អាកត្រូបៃលកុំពញង ឈត្ងៀនឈៅកត្មិតអនញ

វទិាល័យចុំឈពាោះការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន។ ស្ថរៈស្ុំខាន់ទី ីរឺ អាចឱ្យត្កស្ួងអ ់រ ុំ យញវជន និង

កីឡា និងភារីពាក់ព័នធអាចៃឹងឈរៀ ចុំបផនការពត្ងឹងស្តង់ោណាមួយបៃលមិនទាន់អាចអនញវតតបានឈៃីមបី

ជួយោុំត្ទៃល់ត្រូ ឈត្ងៀនឱ្យអាចអនញវតតបាននូវស្តង់ោទាុំង ួនបានឈពញឈលញ។  

ស្រញ មកវញិ លទធផលបៃលបានមកការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះនឹងជួយ ឈងកីនរញណ្ភាពរ ស្់ត្រូ

 ឈត្ងៀន ពត្ងឹងស្មតាភាពរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនស្ត្មា ់អភិ្វឌ្ឍស្ថោឈរៀន បៃលនឹងជួយោុំត្ទៃល់ការឈលីក

កមពស្់រញណ្ភាពវសិ្័យអ ់រ ុំឈៅកមពញជាតាមរយៈការកស្ថងស្មតាភាពត្រូ ឈត្ងៀន ឈៃីមបឱី្យការអ ់រ ុំទទួល

បានរញណ្ភាពបៃលអាចត្ កួតត្ បជងជាមួយត្ ឈទស្កាញងតុំ ន់ក៏ៃូចជាស្កលឈោក។ ឈស្ចកដីស្នាិោឋ ន

មួយត្តូវបានរកឈ ញីឈៃីមបបីានជាមូលោឋ នកាញងការោក់ឈចញនូវអនញស្ថស្ន ៍ និងស្ុំណូ្មពរជូនឈៅភារី

ពាក់ព័នធឈលីការង្ហរអ ់រ ុំ ឈត្ពាោះអាចៃឹងពីស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន និងយញទធស្ថស្រ្ស្ដ
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ថ្មីៗ បនាមឈៃីមប ីុំឈពញឈៅឈលីចុំណ្ញ ចខវោះខាត និងអវីជាតត្មូវការចាុំបាច់រ ស្់ត្រូជាមួយនឹង ញ្ញា ត្ វម

បៃលបានរកឈ ញីឈៅកាញងការង្ហរត្ស្ថវត្ស្ថវឈនោះ។ តាមរយៈការពត្ងឹងស្មតាភាព បនាមឈៅឈលីរញណ្ភាព

រ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនជាលទធផលននការត្ស្ថវត្ជាវឈនោះភារីពាក់ព័នធអាចយកឈៅឈត្ ីត្បាស្់ជាមូលោឋ ន ស្ត្មា ់

ល្ញោះ ញ្ញច ុំងឈៅឈលសី្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនបៃលបានោក់ឈចញកនលងមក។  

១.៦ ប នខំណ្ត់និងវិស្ថលភាពននការគ្ស្ថគ្ជាវ 

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈលីត្ ធាន ទស្ដីអុំពី «ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញ

វទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង» បានកុំណ្ត់ឈោយមានទីតាុំង ឈពលឈវោ និងទីកបនលងជាក់ោក់មួយឈពាលរឺ

ស្ថោអនញវទិាល័យឈៅកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងអាកបៃលចូលរមួកាញងការស្ិកាឈនោះរឺ ត្រូ ឈត្ងៀន និងរណ្ៈ

ត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀនឈៅអនញវទិាល័យឈោលឈៅកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងបត ៉ែញឈណាណ ោះ។   

១.៧ រចនាស្ម្ព័នធនននិក្ខេបបទ្យ 

រចនាស្មព័នធននការត្ស្ថវត្ជាវឈនោះប ងបចកឈចញជា៖ 

❖ ជុំពូក១៖ឈនោះមាន ឈស្ចកតីឈផដីមរមួមានលុំនាុំ ញ្ញា ននការត្ស្ថវត្ជាវ ចុំឈណាទ ញ្ញា ននការត្ស្ថវត្ជាវ 

ឈោល ុំណ្ងននការត្ស្ថត្ជាវ ស្ុំណួ្រត្ស្ថវត្ជាវ ស្ថរៈស្ុំខាន់ននការត្ស្ថវត្ជាវ បៃនកុំនត់និងវសិ្ថល

ភាពននការត្ស្ថវត្ជាវ និងរចនាស្មព័នធននការត្ស្ថវត្ជាវ ឈោយនាុំយកចុំណា ់អារមមណ៍្រ ស្់អាក

អានឈៅកាន់ឈ តញផល ឈោល ុំណ្ង និងស្ថរៈស្ុំខាន់ននការស្ិកា។ 

❖ ជុំពូក២៖ រ ុំលឹកត្ទឹស្ដីនិយយអុំពី រ ិទននការត្ស្ថវត្ជាវបៃលឧទាិស្ៃល់ការពិនិតយឈ ងីវញិនន

ត្ទឹស្ដីននស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ឈផ្ទត តឈលីនិយមន័យននស្តង់ោវជិាា ជីវៈ និងស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ

 ឈត្ងៀន វាផតល់ព័ត៌មានពិស្ថដ រអុំពីលទធផលត្ស្ថវត្ជាវនានាកនលងមកទាក់ទងនឹងការអនញវតតស្តង់ោ

វជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ឈោលនឈយបាយអ ់រ ុំទាក់ទងនឹងស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន។  

❖  ជុំពូក៣៖  ង្ហា ញពីវ ិ្ ីស្ថត្ស្ថដ ត្ស្ថត្ជាវ ការវភិារទិនាន័យ និងការវភិារត្ទឹស្ដីបៃលពិនិតយឈមីល

ត្ក ខ័ណ្ឌ រុំនិតបៃលត្តូវបានឈត្ ីស្ត្មា ់ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ និងត្ទឹស្ដីពាក់ព័នធស្ដីអុំពីស្តង់ោវជិាា

ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន។ 
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❖  ជុំពូក៤៖  ង្ហា ញពីលទធផលត្ស្ថវត្ជាវននការស្ិកា និង កត្ស្ថយយ៉ែ ងពិស្ថដ រឈៅឈលី ុំណ្ងនន

ការត្ស្ថវត្ជាវឈោយឈយងឈៅឈលីលទធផលននការត្ស្ថត្ជាវត្ទឹស្ដី និងខឹលមស្ថរបៃលមានឈរៀ ចុំឈៅ

កាញងកត្មងស្ុំណួ្រ។   

❖ ជុំពូក៥៖ឈស្ចកដីស្នាិោឋ នឈលីត្ ធាន ទតាមរយៈលទធផលននការត្ស្ថវត្ជាវ ការោក់ឈចញជាអនញ

ស្ថស្ន៍ និងស្ុំណូ្មពរនានាជូនឈៅភារីពាក់ព័នធឈលីការអ ់រ ុំ ជាពិឈស្ស្អាកស្រឈស្រឈរៀ ចុំឈោល

នឈយបាយអ ់រ ុំ ឈៃីមបឈី វ្ីយ៉ែ ងណាពត្ងឹងការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឱ្យកាន់បតត្ ឈស្ីរ

ឈ ងី។  

  



8 

 

ជំពូខ២ 

រឮំឹខគ្ទ្យឹស្ដ ី

ត្រូ ឈត្ងៀនជា អ្ឹងខាងននការអ ់រ ុំ បៃលមានតួនាទីស្ុំខាន់កាញងការផតល់នូវរញណ្ភាពននការ ឈត្ងៀន។   

ត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមិនមានលកេណ្ៈស្មបតតិត្រ ់ត្ោន់ នឹងមិនអាចធានាបាននូវនិរនតរភាពរញណ្ភាពរ ស្់

ស្ិស្សបានឈទ។  វាចាុំបាច់ណាស្់កាញងការឈ វ្ីឱ្យត្ ឈស្ីរឈ ងីនូវកត្មិតជីវភាពរស្់ឈៅត្រូ ឈត្ងៀនឈៃីមបឈី ល្ីយ

ត ឈៅនឹងការពត្ងឹងរញណ្ភាពននវជិាា ជីវៈរ ស្់ត្រូ ល្ញោះ ញ្ញច ុំងលទធផលរ ស្់ស្ិស្ស ឈត្ពាោះស្ថា នភាពរស្់ឈៅ

រ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនរឺជាលកេខណ្ឌ ននការឈរៀនរ ស្់ស្ិស្ស។  រញណ្ភាពននការអ ់រ ុំ រឺជារញណ្ភាពននត្រ ់វសិ្័យ

កាញងត្ ឈទស្មួយ។  ត្ ព័នធអ ់រ ុំត្ ក ឈោយរញណ្ភាពអាចផលិតអាកជុំនាញវជិាា ជីវៈនិងផលិតជុំនាញត្រ ់

ត្ ឈភ្ទត្ពមទាុំងអាចកាល យជាត្ ឈទស្អភិ្វឌ្ឍន៍បាន។  ៃូឈចាោះការបកលមអរញណ្ភាពននការ ឈត្ងៀនជាចុំណ្ញ ច

អាទិភាព ឈៃីមបឈីលីកកមពស្់រញណ្ភាពននវជិាា ជីវៈរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន ឈ យីទាុំងឈនោះនឹងបាន ង្ហា ញឈៅការង្ហរ

ត្ស្ថវត្ជាវឈនោះ។ 

២.១ គ្ទ្យឹស្ដនីនស្តង់ដាវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀន 

២.១.១ និយម្ន័យ 

‒ ឈតីស្តង់ោជាអវី ? ស្តង់ោ រឺជាពាកយកមចីមកពីភាស្ថបារុំង standard បៃលមានន័យថ្ន

និយម ឬ ទោឋ ន។ ស្តង់ោ មានន័យថ្ន (១) កត្មិតននរញណ្ភាព ឬស្មិទធផលបៃលស្ឈត្មចបាន (២) 

អវីមួយបៃលឈរទទួលស្ថគ ល់ជាទូឈៅឈ យីឈត្ ីជារង្ហវ ស្់ និយមឬរុំរូឈៅកាញងការវាយតនមលឈត្ ៀ ឈ្ៀ  (ជួន 

ណាត, ១៩១៥)។  

ពិតឈ យីថ្ន ការកុំណ្ត់កត្មិត រមិាណ្ និងរញណ្ភាពផលិតផលមួយវាអាត្ស្័យមួយបផាក ុ្ំឈៅ

ឈលី ញរគល ឬមនញស្សមួយត្កុមបៃលឈរស្នមតថ្ន "ស្តង់ោ "។ អាកខលោះឈត្ ីពាកយស្តង់ោ ស្ត្មា ់កុំណ្ត់ រមិា

ណ្។ ឧទា រណ៍្ ឈ វ្ីការ៧ឈមា៉ែ ងកាញងមួយនថ្ៃជាស្តង់ោមួយ។ ឯអាកខលោះឈទៀតឈត្ ីពាកយស្ដង់ោស្ត្មា ់

កុំណ្ត់រញណ្ភាព។ ឧទា រណ៍្ ត្រូ ឈត្ងៀនមានរញណ្ភាពលញោះត្តាបតមានចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីមញខវជិាា ឯកឈទស្
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មានឈទពឈកាស្លយកាញងការ ឈត្ងៀន។  ៉ែញបនតស្តង់ោរញណ្ភាពពិបាកនឹងកុំណ្ត់ណាស្់ឈពាលរឺវាបត្ ត្ ួលឈៅ

តាមអាជីពត្ ឈភ្ទផលិតផល និងត្ ឈទស្នីមួយៗ។ ៃូឈចាោះពាកយស្ដង់ោរត្តូវបានឈត្ ីត្បាស្់ស្ត្មា ់កុំណ្ត់

រញណ្ភាព និង រមិាណ្រ ស្់វតាញ ឬស្មតាភាពរ ស្់មនញស្សឈៅតាមមញខរ រ ឬអាជីពឈផសងៗោា ។ ការកុំណ្ត់

ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនពីត្ ឈទស្មួយឈៅត្ ឈទស្មួយបផអកឈលីកតាត ឈត្ចីនៃូចជា កតាត  ឈចចកវទិា ឈស្ៃឋ

កិចច ស្ងគម និងវ ប្ម៌។ ឈោយប កស្ដង់ោរវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅកមពញជាឈយងីបានកុំណ្ត់ជា ួនស្មាស្

ភាររឺ៖(១)ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ (២)ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ (៣)ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (៤)ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ។ 

ស្មាស្ភារនីមួយៗមានអនញស្មាស្ភារជាឈត្ចីន និងឈៅកាញងអនញស្មាស្ភារនីមួយៗមានឈស្ចកតី

ពណ៌្នាស្តង់ោជាឈត្ចីន នតឈទៀត ឈ យីឈៅកាញងឈស្ចកតីពណ៌្នាស្តង់ោនីមួយៗមាន ញ្ញា ក់ពីស្មតាភាព

លមអិតតូចៗស្ត្មា ់ឈផាៀងផ្ទា ត់ស្មតាភាពបស្តងឈ ងី។ ឈទាោះ ីស្តង់ោបានឈលីកឈ ងីពីស្មតាភាពស្ុំខាន់ៗ

ជាឈត្ចីន បតឈយងីនឹងឈត្ជីស្ឈរសី្យកបតស្មតាភាពមួយចុំនួនបៃលឈយងីចាត់ទញកថ្នជាស្មតាភាពអ ប រមា

 ៉ែញឈណាណ ោះឯស្មតាភាពឈផសងឈទៀតនឹងត្តូវឈលីកយកមក ង្ហា ញនាឈពលអនារត។ ជាមួយោា ឈនោះឈយងីក៏មាន

ជុំឈនឿជាក់ផងបៃរថ្នត្រូ ឈត្ងៀនទាុំងអស្់មានស្មតាភាពៃល់ស្ដង់ោរអ ប រមាឈ យី។ ឧទា រណ៍្ការ

 ង្ហា ញពីការឈ តជ្ាចិតតនិងការចូលរមួចុំបណ្កកាញងវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន។ ចុំបណ្កឯស្ដង់ោឈផសងឈទៀតឈយងី

ៃឹងថ្នត្រូ ឈត្ងៀនភារឈត្ចីនកុំពញងឈ វ្ី។ ឧទា រណ៍្: ផតល់ រសិ្ថា នស្ិកាបៃលមានស្ញវតាិភាព និងឈ វ្ីឱ្យស្ិស្ស

ឈរៀនអស្់ពីស្មតាភាព។ ឯស្ដង់ោរខលោះឈទៀតមានបតត្រូមួយចុំនួនតូចឈទបៃលអាចឈ វ្ីបាន។ ឧទា រណ៍្ ការ

ឈត្ ីត្បាស្់ ឈចចកវទិាព័ត៌មានស្ថររមនារមន៍ និង្នធានកាញង ណាណ ល័យឈៃីមបឈី វ្ីឱ្យការ ឈត្ងៀនមាន

ត្ ស្ិទធភាព។ 

វជិាា ជីវៈ មានន័យថ្ន មញខតុំបណ្ងមញខការរ រស្ត្មា ់ចិញ្ច ឹមជីវតិ។ ឧទ រណ៍្ វជិាា ជីវៈរ ស្់មស្រ្នតីរជការ 

ត្ ក វជិាា ជីវៈខាង ឈត្ងៀន (ជួន ណាត, ១៩១៥)។ 

ឈយងតាមត្ទឹស្ដី (Ingvarson and Rowe, 2007; Bourgonje and Tromp, 2011; Santiago 

and Benavides, 2009) ស្តង់ោ ឈត្ងៀនលអរួរបតបផអកឈលីឈោលរុំនិតបណ្នាុំចាស្់ោស្់ ការ ឈត្ងៀនលអ 

ត្តូវមានស្ញពលភាព និង ញ្ញា ក់ភ្ស្តញតាងបៃលត្តូវត្ មូលអុំពីអវីបៃលត្រូៃឹង និងឈ វ្ីឈៃីមបឈីលីកកមពស្់ការ
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ឈរៀនសូ្ត្តរ ស្់ស្សិ្ស។ ឈ យីចញងឈត្កាយកុំណ្ត់កត្មិតននការអនញវតត និងលកេណ្ៈវនិិចឆ័យឈៃីមបធីានាបាន

នូវភាពឈជឿជាក់ពួកឈរក៏រួរពនយល់ពីរឈ ៀ  និងបផាកណាបៃលត្រូ ឈត្ងៀនរួរបកលមអជាមួយនឹងឈពលឈវោ 

និងផតល់ឱ្កាស្ស្ត្មា ់ឈរឿងឈនោះ។ ទាក់ទងនឹងរចនាស្មព័នធនផាកាញងននត្ក ខ័ណ្ឌ ស្តង់ោឈយងីនឹងស្ឈងេ 

យ៉ែ ងខលីថ្ន ឈតីស្តង់ោរួរមានលកេណ្ៈប  ណាឈោយបផអកឈលីអកសរស្ិលប ៍ និងអវីបៃលឈយងីបានរកឈ ញី

ឈៅកាញងស្តង់ោវជិាា ជីវៈបៃលបានឈត្ជីស្ឈរសី្ទាក់ទងនឹងការបកលមអត្រូ ឈត្ងៀនស្តង់ោរួរបតជុំរញញត្រូ ឈត្ងៀន

ឱ្យអនញវតតជាអាកជុំនាញឈលីកកមពស្់ស្មតាភាពត្រូ ឈត្ងៀនននការយល់ចិតត និងត្ ស្ិទធភាពខលួនឯង។ ទាក់

ទងនឹងស្តង់ោ «កុំឈណី្ន និងការអភិ្វឌ្ឍន៍» រួរបតតត្មឹមស្មតាភាពពីទស្សនៈននការបកលមអ នតិចមតងៗ 

បៃលអាចឈកីតឈ ងីឈៅៃុំណាក់កាលឈផសងៗោា ននអាជីពត្រូ ឈត្ងៀន។ ជាងឈនោះឈៅឈទៀត អកសរស្ិលប ៍

បណ្នាុំថ្នត្រូ ឈត្ងៀនរួរបតរមួ ញ្ចូ លជុំនាញជីវតិជាក់ោក់ និងទូលុំទូោយ ស្មតាភាពវ ប្ម៌ និងស្ងគម 

ក៏ៃូចជាតនមល (Ingvarson and Rowe, 2007; Bourgonje and Tromp, 2011; Santiago and 

Benavides, 2009)។ ឈៅកាញងស្តង់ោបៃលបានវភិារហាក់ ីៃូចជាមានភាពស្ញីស្ង្ហវ ក់ោា ខលោះឈៅកាញងអវី

បៃលត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបានឈររ ុំពឹងថ្ននឹងៃឹងឈៅឈពលពួកឈររកីចឈត្មីនកាញងអាជីពរ ស្់ពួកឈរ។ ជាទូឈៅត្រូ

 ឈត្ងៀនបៃលមាន ទពិឈស្ថ្ន៍កាន់បតឈត្ចីនពួកឈរនឹងអាចស្ត្ម ខលួនបានកាន់បតឈត្ចីន (អូស្រ្ស្ថត លី ស្កញត

ឈ ន និង NBPTS [ឧទា រណ៍្ ស្តង់ោវជិាា ជីវៈកញមារភាពមជឈមឹវយ័ទូឈៅ])។ ស្តង់ោបៃលបានឈត្ជីស្ឈរសី្

ស្ត្មា ់ការអភិ្វឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈតាមវ ិ្ ីឈផសងៗោា ឈោយមានការោុំត្ទពីឯកស្ថរបៃលត្ស្ តាមស្តង់ោវជិាា ជីវៈ 

បៃលចា ់ពីការផតល់ឈោលការណ៍្បណ្នាុំស្ុំខាន់ៗរ ូតៃល់ការ ញ្ញា ក់ឧទា រណ៍្ននស្កមមភាព ឈយងី

បានកុំណ្ត់ចុំណ្ញ ចខាងឈត្កាមជាបផាកស្ុំខាន់ៗបៃលត្រ ៃណ្ត  ់ឈលីស្តង់ោទាុំងអស្់ឬភារឈត្ចីន៖ 

• ការឈ វ្ីបផនការ 

•  រយិកាស្កាញងថ្នា ក់ឈរៀន 

• ការបណ្នាុំ 

• ការចូលរមួរ ស្់ស្ិស្ស និងការឈរៀនសូ្ត្តស្កមម 

•  ឈ វ្ីការជាមួយថ្នា ក់ឈផសងោា  (ការ ឈត្ងៀនស្ត្ម ខលួន) 
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•  ត្ទឹស្ដីអុំពីការឈរៀន 

• ការវាយតនមល 

•  ឈត្ ីត្បាស្់ទិនាន័យ និងចូលរមួកាញងការត្ស្ថវត្ជាវ។ 

ឈៃីមបបីស្វងយល់ពីរឈ ៀ បៃលវជិាា ជីវៈរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន និងចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបាន

 ង្ហា ញឈៅកាញងឯកស្ថរស្ុំខាន់ៗឈពាលរឺត្ក ខ័ណ្ឌ រញណ្វញឌ្ឍ ិ និងស្តង់ោវជិាា ជីវៈឈោយបានអនញវតតតាមវ ិ្ ី

ការវភិារពីរយ៉ែ ងរឺ វ ិ្ ទីីមួយមានឈោល ុំណ្ងបស្វងយល់ថ្នឈតីឯកស្ថរទាុំងឈនោះជាអវីឈោយស្ឈងេ និយម

ន័យននឈោលរុំនិតស្ុំខាន់ៗទាក់ទងនឹងស្តង់ោ និងត្ក ខ័ណ្ឌ រញណ្វញឌ្ឍ ិ និងបស្វងយល់ពីរឈ ៀ បៃលត្ក 

ខ័ណ្ឌ ទាុំងឈនោះទាក់ទងោា ឈៅវញិឈៅមកឈៃីមបបីណ្នាុំវជិាា ជីវៈរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន។ វ ិ្ ីឈនោះបានរកឈ ញីថ្ន 

ស្មតាភាព រញណ្វញឌ្ឍជិុំនាញ និងលកេខណ្ឌ ពាក់ព័នធឈផសងឈទៀតឈៅបតខវោះភាពចាស្់ោស្់។ ឈនោះរឺពាក់ព័នធ

ស្ត្មា ់ការទទួលស្ថគ ល់ និងការផតល់តនមលននឱ្កាស្ ណ្តញ ោះ ណាត លវជិាា ជីវៈកាញងការអនញវតត។  វ ិ្ ីទី២ មាន

ឈោល ុំណ្ងឈត្ ៀ ឈ្ៀ ខលឹមស្ថរននស្តង់ោវជិាា ជីវៈទាក់ទងនឹងបផាកស្ុំខាន់ៗននចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូ បៃល

ឈផ្ទត តឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងររញឈកាស្លយៃូចជាការឈ វ្ីបផនការ ការបណ្នាុំត្ទឹស្តី និងការវាយតនមល។ ឈយងីបានរក

ឈ ញីថ្ន ស្តង់ោវជិាា ជីវៈបចករ ុំបលកនូវធាតញមួយចុំនួនបៃលកាញងឈនាោះការបណ្នាុំខញស្ៗោា ពីខលឹមស្ថរចុំឈណ្ោះ

ៃឹងបៃលស្ដង់ោរកុំណ្ត់ថ្នជាលកេណ្ៈវជិាា ជីវៈ បៃលទទួលបានឈជារជ័យ ង្ហា ញពីភាពត្ស្ឈៃៀងោា មួយ

ចុំនួនឈៅកាញងលកេណ្ៈទូឈៅៃូចជា ការពិពណ៌្នាអុំពីស្មតាភាពការឈលីកទឹកចិតតឱ្យមានភាពចត្មុោះកាញងការ

អនញវតត និងការឈោោះត្ស្ថយ ញ្ញា  ការនចាត្ ឌិ្តកាញងការ ឈត្ងៀន។ ត្រូបៃលមានជុំនាញកាន់បតឈត្ចីនពួកឈរ

អាចស្ត្ម ខលួនបានកាន់បតឈត្ចីនបៃលនឹងអាច ល្ងកាត់ត្ក ខ័ណ្ឌ ទាុំងឈនោះ។ ឈនោះរឺជាការរកឈ ញីរួរឱ្យ

ចា ់អារមមណ៍្ជាងឈនោះ ត្ ស្ិនឈ ីឈយងីពិចារណាថ្ន "ស្មតាភាព" ទាក់ទងនឹងស្មតាភាពរ ស្់ ញរគលមាា ក់

កាញងការឈោោះត្ស្ថយជាមួយនឹងភាពស្មញរស្ថម ញ និងការផ្ទល ស្់ តូរ។ ៃូឈចាោះស្តង់ោវជិាា ជីវៈយល់អុំពីស្មតាភាព

ជាស្មតាភាពឈត្ ីត្បាស្់ និងស្ត្ម ចុំឈណ្ោះៃឹងតាមកត្មិតខពស្់ននស្មតាភាពនឹងនាុំឱ្យមានការអភិ្វឌ្ឍខលួន

ឯង និងការ ល្ញោះ ញ្ញច ុំងយ៉ែ ងស្ុំខាន់បៃលឈៅថ្ន (meta-competence) (Sultana, 2008)។ ទនាឹមនឹង

ឈនោះ ការឈផ្ទដ តឈលីស្មតាភាពរ ស្់ត្រូកាញងការស្ត្ម ខលួន (តាមរយៈការឈត្ ីត្បាស្់យញទធស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀន
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ចត្មុោះ) ក៏ ង្ហា ញពីស្ថរៈស្ុំខាន់រមួោា បៃលត្ក ខ័ណ្ឌ ទាុំងឈនោះោក់ឈលីស្ម្ម៌។ ការវភិារននស្មាស្ធាតញ

បៃលរមួ ញ្ចូ ល «ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ»  ង្ហា ញថ្នស្តង់ោវជិាា ជីវៈឈផ្ទត តឈលីការជួយផដល់ ជុំនាញ ចុំឈណ្ោះៃឹង

ឈៅជាការអនញវតត។ «ចុំឈណ្ោះៃឹងអុំពីកមមវ ិ្ ី» ស្ុំឈៅឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងបៃលត្តូវការឈោយអាកជុំនាញឈៃីមបី

ស្ឈត្មចបាននូវការឈត្ ីត្បាស្់ត្ ក ឈោយឈជារជ័យននចុំឈណ្ោះៃឹងខលឹមស្ថរជាក់ោក់កាញងអុំ ញងឈពលអនញវតត 

ទាុំងចុំឈណ្ោះៃឹងខលឹមស្ថរជាក់ោក់ និងចុំឈណ្ោះៃឹងអុំពីកមមវ ិ្ ីរឺមានស្ថរៈស្ុំខាន់ណាស្់កាញងការប ងបចក

វជិាា ជីវៈ។ 

២.១.២ ស្តង់ដាវិជាា ជវីៈគ្រូបក្គ្ងៀន 

 តាមពិតការកុំណ្ត់ ញ្ាតតិ ឬការឱ្យនិយមន័យស្តង់ោមានឈត្ចីនណាស្់។ ជួនកាលឈរស្រឈស្រពាកយ

ឈៅកាញងលបោះឈផសងោា  ៉ែញបនតមានន័យៃូចោា ។ ៃូឈចាោះឈយងីកុំណ្ត់ ញ្ាតតិ ុ្ំៗ ី ននស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនរឺ៖

(១)ជាឈស្ចកតីអ្ិ ាយស្ឈងេ  និងចាស្់ោស្់នូវទិៃឋភាពទាុំងឡាយណាបៃលត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវយល់ៃឹង 

និងឈ វ្ ី (២)ជាការ ញ្ញា ក់ត្បា ់ពីអុំឈពី ឬស្កមមភាពរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនបៃលអាចអនញវតតបាន ឈ យីមានឥទធិ

ពលឈៅឈលីស្ិស្ស (៣)ជាឧ ករណ៍្វាស្់ស្មតាភាពបៃលបស្តងឈចញរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន។ ការកស្ថងស្តង់ោ

វជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន រឺមិនបមនមាន ុំណ្ងវាយតនមលស្មតាភាពត្រូ ឈត្ងៀនឈៃីមបចីាត់ជាត្ ឈភ្ទ ត្រូលអឬត្រូ

ឈខាយឈនាោះឈទឈពាលរឺឈយងីមាន ុំណ្ងឈលីកស្ាួយការ ឈត្ងៀន និងឈរៀនរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនស្ត្មា ់ជួយ

ស្ត្មួលការស្ិការ ស្់ស្សិ្សឱ្យទទួលបានលទធផលស្ិកាបៃលមានកត្មិតស្មត្ស្ អាចទទួលយកបាន 

ឈ ីឈត្ ៀ ឈ្ៀ ឈៅនឹងស្តង់ោកមមវ ិ្ ីស្ិកាចុំឈណ្ោះទូឈៅ។ ស្ដង់ោរវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនរឺជាឧ ករណ៍្ៃ៏មាន

ស្ថរៈស្ុំខាន់ ុំផញត និងជាខាា តរុំរូស្ត្មា ់អាកអភិ្វឌ្ឍកមមវ ិ្ ី ណ្តញ ោះ ណាត លត្រូ និងស្ត្មា ់ឈ វ្ីបផនការក

ស្ថងស្មតាភាពត្រូ ឈត្ងៀន។ ឈៅអនារតត្កស្ួងនឹងឈត្ ីត្បាស្់ស្តង់ោស្ត្មា ់ឈចញជាអាជ្ា ័ណ្ណ ឈត្ងៀន 

និងជាលកេណ្ៈវនិិចឆ័យស្ត្មា ់ផដល់ត្បាក់ឈ ៀវតសៃូចឈៅត្ ឈទស្អភិ្វឌ្ឍមួយចុំនួន។  

ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនមានផលត្ ឈយជន៍៖  

‒ បកលុំអការ ឈត្ងៀន និងឈរៀន 

‒ ផដល់ចកេញវសិ្័យស្ត្មា ់ ណ្តញ ោះ ណាត ល និងវតិ្កឹតការត្រូ ឈត្ងៀន 
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‒ បកលុំអកមមវ ិ្ ី ណ្តញ ោះ ណាត ល និងវតិ្កឹតការត្រូ ឈត្ងៀន 

‒ ឈរៀ ចុំបផនការអភិ្វឌ្ឍន៍ស្ថោឈរៀន 

‒ ឈ វ្ីឱ្យត្រូ ឈត្ងៀនមានលទធភាព និងមានឱ្កាស្ជាឈត្ចីនកាញងការបស្វងរកឈស្វា ការង្ហរឈ វ្ី

ទាុំងកាញងស្ថា  ័នរៃឋ និងស្ថា  ័នឯកជន 

‒  ឈងកីនស្មតាភាពវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឱ្យត្ ហាក់ត្ ប លត្ ឈទស្កាញងតុំ ន់ 

‒ ផតល់ជាមូលោឋ នត្រឹោះឈៃីមបៃីុំឈ ងីឋាននតរស្កតិ ។ 

២.២ រចនាស្ម្ព័នធស្តងដ់ាវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀន 

រចនាស្មព័នធស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនមានចុំនួន ួនស្តង់ោ៖ (១)ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ (២)ការ

ត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ (៣)ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ និង (៤)ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ។  

២.២.១ ស្តង់ដាទ្យីម្ួយ ចំក្ណ្ះ ឹងវិជាា ជីវៈ 

ត្រូ ឈត្ងៀនរឺអាកអាកបៃលមានចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈស្មបូរប   ឈ យីត្តូវបតៃឹងចាស្់ពីតត្មូវការ 

ស្ិកាស្មតាភាពត្ វតតិស្ិការ ស្់ស្ិស្សចាស្់ោស្់ និងឥរយិ ថ្រ ស្់ស្ិស្សមាា ក់ៗឈ យីក៏យល់ៃឹង

ផងបៃរពីស្ថា នភាពត្រួស្ថរ និងកតាត ឈផសងៗបៃលមានឥទធិពលៃល់ការស្ិការ ស្់ស្ិស្ស (ឈយនឌ័្រ ពិការ

ភាព និងត្កុមជនជាតិភារតិច..) ត្ពមទាុំងយល់ៃឹងពីវ ិ្ ីឈោោះត្ស្ថយ ញ្ញា ត្ វមទាុំងឈនោះ។ ត្រូ ឈត្ងៀន

ត្តូវមានការយល់ៃឹងពីឈោលនឈយបាយអ ់រ ុំជាពិឈស្ស្ឈោលឈៅអ រ ុំជាតិ និងឈោល ុំណ្ងអ ់រ ុំចុំឈណ្ោះ

ទូឈៅឈ យីឈពញចិតតកាញងការអនញវតតឈៅស្ថោឈរៀន។ ត្រូ ឈត្ងៀនយល់ពីត្ទឹស្ដីកាញងការឈរៀ ចុំកិចចបតងការ

 ឈត្ងៀនៃូចជា វតាញ ុំណ្ង វ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀន និងឈត្ជីស្ឈរសី្វ ិ្ ីវាយតនមលលទធផលស្ិកាបានស្មត្ស្ ។ ត្រូ

 ឈត្ងៀនយល់ពីខលឹមស្ថរកមមវ ិ្ ីស្ិកាឈ យីមានស្មតាភាពពនយល់ឈមឈរៀនបានចាស្់ោស្់ និងយល់ពី

រឈ ៀ  ឈស្រ្ញ្ច ៀ ខលឹមស្ថរពីមញខវជិាា មួយឈៅមញខវជិាា មួយឈផសងឈទៀតកាញងន័យឈ វ្ីយ៉ែ ងណាឱ្យស្ិស្សទទួលបាន

 ុំណិ្នជាឈត្ចីន និងមានចិតតកាន់បតចង់ឈរៀន។ 

ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវយល់ពី រសិ្ថា នអ ់រ ុំកាញងថ្នា ក់ឈរៀន និងកាញងស្ រមន៍ជាពិឈស្ស្យល់ពីរឈ ៀ ឈរៀន

រ ស្់ស្ិស្សភាពខញស្ោា រវាងឈទពឈកាស្លយ ឈលបឿន និងរឈ ៀ ស្ិកាបៃលមានឥទធិពលៃល់ការស្ិការ ស្់
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ស្ិស្ស ។ ស្តង់ោទីមួយ ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈមានអនញស្មាស្ភារចុំនួន ីរឺ៖ ចុំឈណ្ោះៃឹងអុំពីស្ិស្ស  ចុំឈណ្ោះ

ៃឹងអុំពីខលឹមស្ថរឈមឈរៀន និងចុំឈណ្ោះៃឹងពីរឈ ៀ ឈរៀនរ ស្់ស្ិស្ស។  

២.២.២ ស្តង់ដាទ្យីពីរ ការគ្បតិបតតិវិជាា ជីវៈ  

ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវឈរៀ ចុំកិចចបតងការ ឈត្ងៀនឱ្យបានចាស្់ោស្់ត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាព ត្ស្ តាម

កមមវ ិ្ ីស្ិកាឈោយបផអកឈលីឈស្ៀវឈៅស្ិស្ស ឈស្ៀវឈៅត្រូ និងស្មាា រស្ិកាឈផសងៗឈទៀតបៃលអាចរកបាន។ 

ឈៃីមបោីុំត្ទៃល់កិចចបតងការ ឈត្ងៀន ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវឈរៀ ចុំស្មាា រ ឈត្ងៀន និងឈរៀនឈៃីមបរីោិះរកមឈ្ាបាយ

ស្ឈត្មចការស្ិការ ស្់ស្ិស្សត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាព។ ត្រូ ឈត្ងៀនក៏ឈត្ ីត្បាស្់វ ិ្ ីវាយតនមលលទធផល

ស្ិកាឈផសងៗោា បៃលត្ស្ ឈៅតាមតត្មូវការ និងឈទពឈកាស្លយរ ស្់ស្ិស្ស។ ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវ ញ្ាូ ន

ព័ត៌មានត្ត  ់ឈៅស្ិស្ស មាតា ិតា ឬអាណាពយបាលអុំពីការអភិ្វឌ្ឍចុំឈណ្ោះៃឹង  ុំណិ្ន និងឥរយិ ថ្

រ ស្់ស្ិស្ស ។ 

ត្រូ ឈត្ងៀនផដល់ឱ្យស្ិស្សត្រ ់រូ នូវ រសិ្ថា នស្ិកាត្ ក ឈោយស្ញវតាិភាព និងឈ វ្ីឱ្យមានការត្ ឹង

បត្ ងអស្់ពីស្មតាភាព និងឈលីកទឹកចិតតស្ិស្សឱ្យមានការទទួលខញស្ត្តូវចុំឈពាោះការស្ិការ ស្់ខលួន។ ត្រូ

 ឈត្ងៀនត្តូវចូលរមួកាញងការអភិ្វឌ្ឍស្ថោឈរៀនឈៃីមបោីុំត្ទការស្ិកាស្ញខញមាលភាពរ ស្់ស្ិស្ស និងត្រូ

 ឈត្ងៀនឯឈទៀត។ ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវឈត្ ីត្បាស្់វ ិ្ ី ឈត្ងៀនឱ្យស្មបូរប  ឈៃីមបសី្ត្មួលៃល់ការស្ិការ ស្់ស្ិស្ស 

និងស្ឈត្មចបានវតាញ ុំណ្ងឈមឈរៀន។ មា៉ែងឈទៀតត្រូ ឈត្ងៀនរួរមានស្មតាភាពផតល់ជាមឈ្ាបាយឱ្យត្ស្ 

ឈៅតាមរឈ ៀ ស្ិកា និងតត្មូវការឈផសងៗោា រ ស្់ស្ិស្សតាមរយៈការអនញវតតវ ិ្ ី ឈត្ងៀនស្មត្ស្ ស្មបូរ

ប  ឈោយ ងកឱ្កាស្ឱ្យស្ិស្សចូលរមួរិតបានលអិតលអន់និងឈោយនចាត្ តិៃឋ។ ឈលីស្ពីឈនោះឈទៀតត្រូ ឈត្ងៀន

ត្តូវឈចោះឈត្ ីត្បាស្់ ឈចចកវទិាព័ត៌មានស្ថររមនារមន៍ និង្នធានកាញង ណាណ ល័យឈ ីមានលទធភាពឈៃីមបឈី វ្ី

ឱ្យការ ឈត្ងៀន និងឈរៀនកាន់បតមានត្ ស្ិទធភាព។ 

២.២.៣ ស្តង់ដាទ្យីបី ការស្ខិាវិជាា ជីវៈ  

ឈយងីបានៃឹងឈ យីថ្នត្រូ ឈត្ងៀនរឺជាអាកឈលីកទឹកចិតត និងជាអាកធានាឱ្យស្ិស្សទទួលបាន

ឈជារជ័យកាញងការស្ិកា។ ៃូឈចាោះត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបតស្វ័យស្ិកា វាយតនមលការ ឈត្ងៀនឈៃីមបអីភិ្វឌ្ឍខលួនឯង 
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និងឈត្ ីត្បាស្់បផនការស្ត្មា ់ៃឹកនាុំស្វ័យស្ិកាមញខវជិាា ជីវៈជាត្ ចាុំត្ស្ តាមជីវភាពរស្់ឈៅជាក់បស្តង។ 

ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវអភិ្វឌ្ឍបផាក ឈចចកវទិាព័ត៌មានស្ថររមនារមន៍ និង ុំណិ្នឈផសងៗស្ត្មា ់អនញវតតកាញងការ

 ឈត្ងៀន ឈ យីឈ វ្ីឱ្យត្ ឈស្ីរឈ ងីនូវ ុំណិ្នទុំនាក់ទុំនងជាមួយស្ិស្ស មាតា ិតា មិតតរមួអាជីព និងជាមួយ

អាកឈផសងៗឈទៀតឈៅកាញងស្ រមន៍។ ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវឈលីកកមពស្់កត្មិតស្មតាភាពវជិាា ជីវៈរ ស្់ខលួនតាមរ

យៈការអាន និងត្ស្ថវត្ជាវត្ ភ្ពឯកស្ថរឈផសងៗឈៃីមបពីត្ងីកចុំឈណ្ោះៃឹងឱ្យបានទូលុំទូោយកាញងន័យបក

លុំអការ ឈត្ងៀន និងឈរៀនឈ យីត្តូវមានទុំនាក់ទុំនងលអជាមួយត្រូៃនទឈទៀតកាញងការស្ិកាវជិាា ជីវៈ ។ 

២.២.៤ ស្តង់ដាទ្យីបួន ស្លីធម្៌វិជាា ជីវៈ 

 ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ រឺពាក់ព័នធឈៅនឹងត្រ ់ទិៃឋភាពទាុំងអស្់កាញងវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនបៃលជារមួមានការ

ឈ តជ្ាចិតត ឈត្ងៀនស្ិស្សឈត្ ីត្បាស្់មនស្ិការវជិាា ជីវៈត្ ក ឈោយរតិ ណ្ឌិ ត និងមានចុំឈណ្ោះៃឹងត្រ ់ត្ោន់

តាមត្កមស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន និងចា ់ស្តីពីការអ ់រ ុំ។ ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវឈោរពឈពលឈវោតាមភារកិចច 

មានវតតមានជាត្ ចាុំឈៅកាញងស្ថោឈរៀន មានការឈស្លៀកពាក់ស្មរមយ និងមានឥរយិ ថ្នថ្លថ្ាូរ។ ោត់រួរបត

ចូលរមួកាញងត្រ ់ស្កមមភាពទាុំងកាញងនិងឈត្ៅឈមា៉ែ ងទាុំងអស្់រ ស្់ស្ថោឈរៀនឱ្យបានស្មត្ស្ តាមករណី្

បៃលអាចឈ វ្ីបាន។ 

ត្រូ ឈត្ងៀនមានត្ ស្ិទធភាព រឺមិនឈរសី្ឈអីងស្ិស្សឈទាោះឈៅកាញងកាលៈឈទស្ៈណាក៏ឈោយៃូចជា

 ញ្ញា ឈយនឌ័្រ ជនជាតិភារតិច ពិការភាព ភាពត្កីត្ក និងត្តូវឈចោះបថ្ទាុំស្ិស្សផដល់លទធភាពឱ្យស្ិស្សឈត្ ី

ត្បាស្់្នធានឱ្យអស្់ពីលទធភាពឈ យីយកចិតតទញកោក់ៃល់ស្ិស្សឱ្យបានឈស្មីៗោា រចួ  ង្ហា ញពីភាពយញតតិ

្ម៌កាញងការត្តួតពិនិតយលទធផលស្ិកា។ ឈៅឈពលទាក់ទងជាមួយស្ិស្សត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវមានការឈោរពស្ិស្ស

ឈោយមិននិយយឈមីលង្ហយ ឬោក់ទណ្ឌ កមមពួកឈរតាមរឈ ៀ  ងិាឈ យី។ ត្រូ ឈត្ងៀនត្ កាន់ចរយិ

ស្មបតតិមានស្ញជីវ្ម៌ និងអាក បកិរយិនថ្លថ្ាូរស្ត្មា ់ឈ វ្ីការស្ ការជាមួយស្ ការ ី និងមាតា ិតាស្ិស្ស

ឈៃីមបផីលត្ ឈយជន៍ស្ិស្សផដល់ជារុំរូៃល់ស្ិស្សកាញងការរស្់ឈៅ និងឈរៀនសូ្ត្តបានលអពិឈស្ស្ឈចោះឈលីក

កមពស្់ស្ថម រតីស្ិស្សឱ្យរងឹ ញឹង និងវជិាមានឈ យី ឈងកីតស្ថម រតីលោះ ង់ និងការរមួចុំបណ្កចុំឈពាោះស្ រមន៍

ទាុំងមូល។ 
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២.៣ ការគ្ស្ថវគ្ជាវចំក្ណ្ះ ឹងវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀន 

 មានការចា ់អារមមណ៍្កាន់បតខាល ុំងឈ ងីកាញងការឈ វ្ីការត្ស្ថវត្ជាវឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូកាញងទស្ស

វតសថ្មីៗឈនោះ។ តាមរយៈការស្ិកាៃ៏មានឥទធិពលរ ស្់ឈោក Shulman (1986, 1987) បាន ញ្ញា ក់ថ្ន

មានអាកត្ស្ថវត្ជាវជាឈត្ចីនបាន ឈងកីតឈ ងីនូវភាពខញស្ោា កាញងការវភិារឈលចីុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនរមួ

មាន ចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីខលឹមស្ថរឈមឈរៀន (Content Knowledge) ចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីខលឹមស្ថរររញឈកាស្លយ 

(Pedagogical Content Knowledge) និងចុំឈណ្ោះៃឹងររញឈកាស្លយទូឈៅ (General Pedagogical 

Knowledge)។ អាកត្ស្ថវត្ជាវបានចាត់ទញកថ្នចុំឈណ្ោះទាុំងឈនោះអាចត្តូវបានឈរទទួលស្ថគ ល់ និងបានរមួ

ចុំបណ្កៃល់ការ ឈត្ងៀនត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាពឈៅឈលីការស្ិកា និងលទធផលស្ិការ ស្់ស្ិស្ស។ ជាក់

បស្តងថ្មីៗឈនោះ ការត្ស្ថវត្ជាវអ ់រ ុំបានចា ់ឈផតីមវាយតនមលឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនឈោយផ្ទា ល់ និង

បានផតល់ភ្ស្តញតាងបៃលថ្នចុំឈណ្ោះៃឹង និងជុំនាញរឺជាបផាកមួយននការស្ឈត្មចចិតតរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនទាក់ទង

នឹងស្មិទធិផលរ ស្់ស្ិស្ស (e.g.,Baumert et al., 2010; Hill, Rowan, & Ball, 2005; Sadler, 

Sonnert, Coyle, Cook-Smith, & Miller, 2013)។ ការត្ស្ថវត្ជាវត្ ស្ិទធភាពននការអ ់រ ុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន

បាន ឈងកីតស្ថរៈស្ុំខាន់ការវាស្់ស្ាង់ចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនជាលទធផលឈៅឈផសងៗថ្នជាៃុំណាក់កាល

ននការអ ់រ ុំត្រូ (Blömeke, Felbrich, Müller, Kaiser, & Lehmann, 2008)។ តាមពិតមានការស្ិកា

ជាឈត្ចីនបានស្ថកលបងឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន រឺឈផ្ទត តស្ុំខាន់ជាចមបងឈលីត្រូ ឈត្ងៀនរណិ្តវទិា 

(Ball, Thames, & Phelps, ២០០៨; Baumert et al., 2010; Hill et al., 2005; Schmidt et al., 

2007; Tatto et al., 2012) ៃូឈចាោះវាឈ វ្ីឱ្យមានការយល់ៃឹងកាន់បតទូលុំទូោយទាក់ទងនឹងរណិ្តវទិា

បៃលជាមញខវជិាា ស្ាូលរ ស្់ស្ថោឈរៀនឈៅទូទាុំងពិភ្ពឈោក (Organization for Economic Co-

Operation and Development [OECD], 2014)។ ចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូត្តូវបានទទួលស្ថគ ល់យ៉ែ ងទូលុំ

ទូោយឈោយស្ថរបតវាបានរមួចុំបណ្កយ៉ែ ងស្ុំខាន់ៃល់ការ ឈត្ងៀនត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាព និងការ

ស្ិការ ស្់ស្ិស្ស (Darling-Hammond & Bransford, 2007; Gitomer & Zisk, 

2015; Grossman & McDonald, 2008; Munby, Russell, & Martin, 2001; Woolfolk Hoy, Davis, 
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& Pape, 2006)។ ការត្ស្ថវត្ជាវឈលីជុំនាញត្រូ ឈត្ងៀនរូស្ ញ្ញា ក់ពីស្ថរៈចុំឈណ្ោះៃឹងជុំនាញវជិាា ជីវៈរ ស្់

ត្រូ ឈត្ងៀនឈៃីមបភីាពឈជារជ័យកាញងការង្ហរឈផសងៗ បៃលឈនោះរឺជាលកេណ្ៈ្មមតាននវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន 

(e.g., Berliner, 2001, 2004; Bromme, 1992) ។ ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបានឈរយកឈៅឈ វ្ី

ជាឯកស្ថរឈយងជាឈត្ចីនកាញងការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវតាមប  វទិាស្ថស្រ្ស្ត (Shulman, 1987)។ ការបចកថ្នា ក់

ននចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនរ ស្់ោត់បានជោះឥទធិពលយ៉ែ ងខាល ុំងៃល់និយមន័យ ចុំឈណ្ោះៃឹងត្រូ ឈត្ងៀន 

ឈ យីរល់ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវស្ដីអុំពីចុំឈណ្ោះៃឹងត្រូ ឈត្ងៀនរឺត្តូវពឹងឈលីការបចកថ្នា ក់រ ស្់ោត់ ឈ យីមាន

មានឥទធិពលឈលនិីយមន័យននត្ ឈភ្ទចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ត្រូ។ ជាពិឈស្ស្ឈៅឈពលឈ វ្ឈីតស្តឈៅឈលីត្រូ ឈត្ងៀន 

អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានបញកពីភាពខញស្ោា រវាង ចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីខលឹមស្ថរឈមឈរៀន (Content Knowledge) 

ចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីខលឹមស្ថរររញឈកាស្លយ (Pedagogical Content Knowledge) និងចុំឈណ្ោះៃឹងររញឈកាស្លយ

ទូឈៅ (General Pedagogical Knowledge) (see, for example, Baumert et al., 2010; Tatto et 

al., 2012)។  

‒ ចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីខលឹមស្ថរឈមឈរៀន (Content Knowledge) រឺជាចុំឈណ្ោះៃឹងននមញខវជិាា ជាក់ោក់និង 

ទាក់ទងនឹងខលឹមស្ថរបៃលត្រូត្តូវ ឈត្ងៀន។ ចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីខលឹមស្ថរឈមឈរៀន ត្តូវបានកុំណ្ត់ឈោយឈោល

ការណ៍្ស្ិកាឈត្កាមត្ ធាន ទឈផសងៗ (Freeman, 2002)។  

‒ ចុំឈណ្ោះៃឹងររញឈកាស្លយទូឈៅ (General Pedagogical Knowledge) បៃលមិនស្ុំឈៅឈលីចុំឈណ្ោះ

ជុំនាញឈលីមញខវជិាា ឈ យី។ ឈ ីឈយងតាមឈោក Shulman (1987) ចុំឈណ្ោះៃឹងររញឈកាស្លយ រឺស្ុំឈៅៃល់

ឈោលការណ៍្ និងវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្តត្រ ់ត្រងថ្នា ក់ឈរៀន និងឈលីត្កុមណាមួយបៃលឈផារចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីមញខវជិាា  ក៏ៃូច

ជាចុំឈណ្ោះៃឹងអុំពីអាកស្ិកាការវាយតនមលការឈរៀន និង រ ិទអ ់រ ុំឈផសងៗ និងរល់វតាញ ុំណ្ង។ ររញឈកាស្លយ

ទូឈៅឈៅបតជាពាកយប  វទិាស្ថស្រ្ស្តបៃលត្តូវការការ ញ្ញា ក់ឈ យីហាក់ឈៅទទួលរងឥទធិពលពីទស្សនៈវ ប

្ម៌ (Hopmann & Riquarts, 1995)។ 

‒ ចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីខលឹមស្ថរររញឈកាស្លយ (Pedagogical Content Knowledge) រឺជាត្ ឈភ្ទចុំឈណ្ោះ

ៃឹងបៃលមានលកេណ្ៈពិឈស្ស្ស្ត្មា ់ត្រូ ឈត្ងៀន ឈ យីបផអកឈលីលកេណ្ៈបៃលត្រូទាក់ទងនឹងចុំឈណ្ោះៃឹង
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ររញឈកាស្លយរ ស្់ពួកឈរ (អវីបៃលពួកឈរៃឹងអុំពីការ ឈត្ងៀន) ឈៅនឹងចុំឈណ្ោះៃឹងមញខវជិាា រ ស្់ពួកឈរ (អវី

បៃលពួកឈរៃឹងអុំពីអវីបៃលពួកឈរ ឈត្ងៀន) ។ ឈយងឈៅតាម Shulman (1987) ចុំឈណ្ោះៃឹងខលឹមស្ថរ

ររញឈកាស្លយរឺស្ុំឈៅឈលីការយល់ៃឹងអាកឯកឈទស្បៃលមានចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីររញឈកាស្លយ។  

២.៤ គ្បក្ភទ្យននភាពជាអនខ ឹខនា ំ

២.៤.១ ភាពជាអនខ ឹខនាបំខបគ្បម្ុេមាត់លម ី(Transformational leadership) 

  រចនា ទននភាពជាអាកៃឹកនាុំផ្ទល ស្់ តូរមានវមិាត្តស្ុំខាន់ៗចុំនួន ួនបៃលត្តូវ រយិយ៖ ឥទធិពល

ឧតតមរតិ ការឈលីកទឹកចិតត ុំផញស្រុំនិត ការជុំរញញ ញ្ញា  និង ការពិចារណាជាលកេណ្ៈ ញរគល។  ឈនោះឈ ីតាម

Than (2014)បាន ញ្ញា ក់ថ្ន Burns រឺជាមនញស្សៃុំ ូងឈរបៃលបណ្នាុំភាពជាអាកៃឹកនាុំផ្ទល ស្់ តូរបៃលជា

ពិឈស្ស្ឈផ្ទត តឈលីឈមៃឹកនាុំនឈយបាយ (Aung, 2012)។  Than បានអោះអាងថ្នការកុំណ្ត់អតតស្ញ្ញា ណ្

ននការផ្ទល ស្់ តូរភាពជាអាកៃឹកនាុំមានភាពវជិាមាន  ៉ែោះពាល់ទាុំងអាកៃឹកនាុំ និងអាកឈត្កាម ង្ហក  ់។  អាក

ៃឹកនាុំបៃលឈត្ ីការៃឹកនាុំផ្ទល ស្់ តូរ រមួចុំបណ្កៃល់ការកស្ថងកុំឈណី្ននិងការអភិ្វឌ្ឍននអាកឈៃីរតាមឈៃីមបី

ស្ឈត្មចបានឈោលឈៅរមួ។ Than (2014) បានឈរៀ រ ់ថ្ន អាកៃឹកនាុំផ្ទល ស្់ តូរបាន ឈងកីតភាពមិនរួរឱ្យ

ឈជឿការស្ឈត្មចបានឈលីស្ពីការរ ុំពឹងទញកឈឆ្ព ោះឈៅរកឈោលឈៅរ ស្់អាកឈៃីរតាម។  ការផ្ទល ស្់ តូរ អាកៃឹកនាុំ

កុំណ្ត់ការរ ុំពឹងទញកៃ៏លុំបាក ឈ យីទី ុំផញតស្ឈត្មចបានបផនការឈត្ចីនជាង ឈោលឈៅបៃលបានកុំណ្ត់។ 

Bass(1998) បានប ងបចកភាពជាអាកៃឹកនាុំននការផ្ទល ស្់ តូរឈៅជា ួនទិៃឋភាពយ៉ែ ងលមអិត។  Idealized 

Influence ត្តូវបានឈរឈៅថ្នភាពជាអាកៃឹកនាុំបៃលមានត្ ស្ិទធិភាព ។  អាកបៃលមានរឈ ៀ ៃឹកនាុំឈនោះ 

បតងបតត្តូវបានឈោរព ឈកាតស្រឈស្ីរ និងឈោរពពីអាកឈត្កាម ង្ហគ  ់រ ស្់ពួកឈរ។ អាកៃឹកនាុំប  ឈនោះរឺជារុំរូ

បៃលមានឥទធិពលឈលីរឈ ៀ បៃលអាកឈត្កាម ង្ហគ  ់ត្ ត្ពឹតត។ អាកឈត្កាម ង្ហគ  ់ឈមៃឹកនាុំប  ឈនោះឈត្តៀមខលួន

ជាឈត្ស្ចឈៃីមបតី្ កួតត្ បជងភាពរកីចឈត្មីនស្ត្មា ់អាកៃឹកនាុំរ ស្់ពួកឈរ។ ការឈលីកទឹកចិតត ុំផញស្រុំនិតរឺ

ជាធាតញស្ុំខាន់មួយកាញងការអភិ្វឌ្ឍន៍ចកេញវសិ្័យ។  ចកេញវសិ្័យឈៅត្តូវបានអភិ្វឌ្ឍត្តូវមានភាពឆ្ល តនវ (ជាក់

ោក់ វាស្់បវងបាន ស្ឈត្មចបាន ភាពត្បាកៃនិយម និងឈពលឈវោ។  ទត្មង់ភាពជាអាកៃឹកនាុំប  ឈនោះចាុំ

បាច់ត្តូវបចករ ុំបលកៃល់អាកឈៃីរតាមឲ្យបានចាស្់ជាទូឈៅការយល់ៃឹង។  ភាពជាអាកៃឹកនាុំត្ ឈភ្ទឈនោះរឺ
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ត្តូវការជាចាុំបាច់ឈៅឈពល ឈងកីតថ្មី និងរកាភាពជាអាកៃឹកនាុំថ្នមពលឈៃីមបតី្ វមមញខនឹងរុំនិតផតួចឈផតីម

ថ្មី។  កត្មិតខពស្់ននកិចចស្ ត្ តិ តតិការ និងកិចចត្ពមឈត្ពៀងរឺឈោល ុំណ្ងស្ុំខាន់ននរចនា ទភាពជាអាក

ៃឹកនាុំឈនោះ (Bass & Avolio, 1994)។ អាកៃឹកនាុំការជុំរញញ ញ្ញា ឈលីកកមពស្់ការនចាត្ តិៃឋ និងការនចា

ត្ តិៃឋ។ ឈោយបផអកតាមវ ិ្ ីបៃលមានត្ស្ថ ់ននស្ថា នភាពអាកៃឹកនាុំប  ឈនោះ ឈងកីតឈស្ណារយី៉ែូឈផសងៗឈៃីមបី

ឈលីកទឹកចិតតអាកឈៃីរតាមឈៃីមបរិីតឱ្យបានស្ញីជឈត្ៅ និង ឈងកីតវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្តថ្មីកាញងការទ ់ទល់នឹង ញ្ញា ត្ វម

(Bas, 1998)។  អាកៃឹកនាុំការពិចារណាជា ញរគលបានឈលីកកមពស្់ការអភិ្វឌ្ឍន៍ ញរគលស្ត្មា ់អាកឈៃីរតាម

រ ស្់ពួកឈរឈោយបផអកឈលីតត្មូវការជាក់ោក់រ ស្់អាកឈៃីរតាម។  អាកៃឹកនាុំបានឈ វ្ីឱ្យអាកឈៃីរតាមឈោយ

ការរយ ញ្ា ីតត្មូវការនិងផតល់នូវត្ តិកមមោុំត្ទចុំឈពាោះតត្មូវការបៃលបានឈលីកឈ ងី (Northouse, 

2010)។  អាកឈៃីរតាមបៃលៃឹកនាុំឈោយអាកៃឹកនាុំត្ ឈភ្ទឈនោះរឺអាចឈ វ្ីឱ្យត្ ឈស្ីរឈ ងីនូវការអនញវតតរ ស្់

ពួកឈរឈោយស្ថរតត្មូវការរ ស្់ពួកឈរត្តូវបានយកមកពិចារណា និងឈ ល្ីយត  (Bass and Avolio, 

1994)។ 

២.៤.២ ភាពជាអនខ ខឹនាគំ្បតិបតតិការ (Transactional leadership) 

  Burns (1978) បាន ញ្ញា ក់ថ្នឈៅកាញងទុំនាក់ទុំនងរ ស្់ឈមៃឹកនាុំនិងអាកឈៃីរតាមមានភាពជាអាក

ៃឹកនាុំត្ តិ តតិការបតងបតឈត្ ី។ Bass(1998) បានរកឈ ញីថ្នមានរង្ហវ ន់និងការោក់ទណ្ឌ កមមជាថ្ាូរនឹង

ការស្ឈត្មចកិចចការ ឬ រជ័យកាញងការស្ឈត្មចឈោលឈៅ។  ោត់ប ងបចកភាពជាអាកៃឹកនាុំជា ីបផាក រមួ

មានរង្ហវ ន់ នតការត្រ ់ត្រងឈោយករណី្ឈលីកបលង(អកមម) និងការត្រ ់ត្រងឈោយករណី្ឈលីកបលង 

(ស្កមម)។  រង្ហវ ន់បៃលទាក់ទងនឹងភាពជាអាកៃឹកនាុំត្តូវបានឈរយល់ថ្នត្តូវបានអនញវតតយ៉ែ ងមានត្ ស្ិទធ

ភាព (Bass, 1998) ។ អាកៃឹកនាុំកុំណ្ត់ឈោលឈៅស្ត្មា ់អាកឈត្កាម ង្ហគ  ់ឈៃីមបសី្ឈត្មចបានកាញងរយៈ

ឈពលកុំណ្ត់មួយ។   អាកៃឹកនាុំមានរង្ហវ ន់ស្ត្មា ់អាកឈត្កាម ង្ហគ  ់ឈៅឈពលបៃលពួកឈរស្ឈត្មចបាននូវ

ឈោលឈៅបៃលបានកុំណ្ត់។   ភាពជាអាកៃឹកនាុំត្តូវបានឈត្ ីត្បាស្់ជាទូឈៅឈៅកាញងអងគការជាឈត្ចីន ការ

ត្រ ់ត្រងឈោយករណី្ឈលីកបលង (អកមម) និងការត្រ ់ត្រងឈោយករណី្ឈលីកបលង (ស្កមម) រឺជាវមិាត្ត

ពីរននភាពជាអាកៃឹកនាុំត្ តិ តតិការ។  ឈៅកាញងការត្រ ់ត្រងឈោយករណី្ឈលីកបលង(ស្កមម) អាកៃឹកនាុំ



20 

 

យកចិតតទញកោក់ឈលី ញ្ញា ត្ វមបៃលនឹងឈកីតឈ ងី។  អាកៃឹកនាុំត្ ឈភ្ទឈនោះស្កមមឈ ល្ីយត ឈៅនឹង ញ្ញា

ណាមួយ (Marzano, Waters & McNulty, 2005) ។   

២.៥ ភាពជាអនខ ឹខនារំបស្គ់្រូបក្គ្ងៀន 

 ឈោលរុំនិតននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបានឈរទទួលស្ថគ ល់យ៉ែ ងទូលុំទូោយ និង

ត្តូវបានពិភាកាកាន់បតខាល ុំងឈ ងីកាញងចុំឈណាមអាកអនញវតត អាកត្ស្ថវត្ជាវ និងអាកត្បាជ្អ ់រ ុំ ជាពិឈស្ស្កាញងវ ិ

ស្័យភាពជាអាកៃឹកនាុំអ ់រ ុំ (Murphy, 2005)។ ការរកីចឈត្មីនននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវ

បានស្នមតថ្នជាតួនាទីរ ស្់អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនកាញងការអភិ្វឌ្ឍន៍ និងបកលមអស្ថោឈរៀន។ ភាពជាអាក

ៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូមានឈោល ុំណ្ងឈលីកកមពស្់ការស្ិការ ស្់ស្ិស្ស និងលទធផលស្ិការ ស្់ស្ិស្សរមួទាុំង

ការអភិ្វឌ្ឍន៍ស្ថា  ័នស្ថោឈរៀនឈៃីមបទីាុំងអស្់ោា  (Wenner & Campbell, 2017)។ ឈលីស្ពីឈនោះ 

Nguyen, Harris and Ng (2019) បានអោះអាងថ្នភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនបានជួយឈលីក

កមពស្់រញណ្ភាព ឈត្ងៀន ត្ ស្ិទធភាពស្ថោឈរៀន និងការឈរៀនសូ្ត្តរ ស្់ស្សិ្ស។  

 Wenner and Campbell (2017) បានអោះអាងថ្ន ត្រូ ឈត្ងៀនបានឈៃីរតួនាទីយ៉ែ ងស្ុំខាន់កាញង

ការផ្ទល ស្់ តូរ និងការបកលមអស្ថោឈរៀន។ កាញងចុំឈណាមតួនាទីឈៅឈត្ៅថ្នា ក់ឈរៀនរមួមានការជួយត្រូឈផសង

ឈទៀតការផតល់កមមវ ិ្ អីភិ្វឌ្ឍជុំនាញស្ត្មា ់ត្រូឈផសងឈទៀតតាមរយៈស្ រមន៍ស្ិកាវជិាា ជីវៈ (PLC) និង

ការចូលរមួកាញងឈោលនឈយបាយ និងការស្ឈត្មចចិតតមួយចុំនួនឈៅកាញងស្ថោ។ ៃូឈចាោះភាពជាអាកៃឹកនាុំ

រ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបានឈរឈមីលឈ ញីថ្នជាភាពជាអាកៃឹកនាុំស្ថោឈរៀន (Muijs, Chapman, & 

Armstrong, 2013)។ ភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនរឺជាមឈ្ាបាយៃ៏មានត្ ស្ិទធភាពមួយកាញងការក

ស្ថងស្មតាភាពរមួឈៃីមបធីានា និងនិរនតរភាពស្ថោឈរៀន និងការផ្ទល ស្់ តូរត្ ព័នធរ ស្់វា (Harris, 2015)។ 

 ឈោលរុំនិតននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនមានថ្នមពលឈោយស្ថរបតស្មតាភាពរ ស្់វា

កាញងការឈលីកកមពស្់ស្ីល្ម៌រ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន និងរញណ្ភាពននជីវតិការង្ហររ ស្់ត្រូតាមរយៈការចូលរមួ និង

ការស្ ការកាន់បតឈត្ចីន (Frost & Harris, 2003)។ ឈត្ៅពីឈនាោះភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនផតល់

អុំណាចៃល់ត្រូឈត្ពាោះត្រូជាអាកផសពវផាយ  ការអនញវតតការ ឈត្ងៀនលអ និងការផតួចឈផតីមរុំនិត ៃូឈចាោះ ឈងកីនការ
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ពត្ងឹងអុំណាចរ ស្់ត្រូ (Muijs & Harris,  ២០០៦)។  ត្រូ ឈត្ងៀនឈៃីរតួនាទីស្ុំខាន់កាញងការជោះឥទធិពល

ៃល់ស្ិស្សៃូឈចាោះត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបត ឈងកីនចុំឈណ្ោះៃឹង និងជុំនាញរ ស្់ខលួនឈៃីមប ីឈងកីនលទធផលស្ិស្ស។  

ឈលីស្ពីឈនោះតួនាទីរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនកាញងការផតល់ឈមឈរៀន  ការបចករ ុំបលកចុំឈណ្ោះៃឹង និងជុំនាញរ ស្់ពួកឈរ

អាចមានឥទធិពលឈលីការបកលមអស្ថោឈរៀន បៃលនាុំឈៅៃល់និរនតរភាពននការអនញវតតរ ស្់ស្ថោឈរៀន។  

Curtis (2013) បានកុំណ្ត់ភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនថ្នជាតួនាទី និងទុំនួលខញស្ត្តូវចាស្់ោស្់

រ ស្់ត្រូបៃលមានត្ ស្ិទធភាពបៃលត្រូត្តូវ ុំឈពញកាញងថ្នា ក់ឈរៀនឈៃីមបបីកលមអការឈរៀនសូ្ត្តរ ស្់ស្ិស្ស លទធ

ផល និងការបកលមអស្ថោ។  កាញងឈោលរុំនិតឈនោះត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបានចាត់ទញកជាអាកត្ស្ថវត្ជាវ អាកនចា

ត្ តិៃឋ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀន និងអាកតស្ ូមតិឈោលនឈយបាយ។ តួនាទី និងទុំនួលខញស្ត្តូវរ ស្់ត្រូ រឺឈៃីមបី

ឈត្ជីស្ឈរសី្ និងរកាត្រូបៃលមានឈទពឈកាស្លយ ោុំត្ទត្រូ ឈត្ងៀនឈផសងឈទៀតផតួចឈផតីមថ្មី។  ភាពជាអាកៃឹកនាុំ

រ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនជាស្កមមភាពបៃលផ្ទល ស្់ តូរការ ឈត្ងៀន និងការឈរៀនឈៅកាញងស្ថោភាា  ់ស្ថោឈរៀន និង

ស្ រមន៍រមួោា កាញងន័យការឈរៀនសូ្ត្តឈ យីឈ វ្ីឱ្យស្ងគមរកីចឈត្មីនត្ ក ឈោយនិរនតរភាព និងរញណ្ភាព

ជីវតិស្ត្មា ់ស្ រមន៍។  ភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនជួយស្ត្មួលស្កមមភាពជាឈោលការណ៍្

ស្ថោឈៃីមបសី្ឈត្មចបានឈជារជ័យ។   

 ២.៦ ការស្ខិាពីម្ុនាខ់ទ្យងនឹងភាពជាអនខ ឹខនារំបស្គ់្រូបក្គ្ងៀន 

  ឈយងឈៅតាមការពិនិតយត្ទឹស្ដីរ ស្់អាកត្ស្ថវត្ជាវកនលងមក មានការឈលីកឈ ងីពីទត្មង់ភាពជាអាក

ៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនបៃលឈ វ្ីឈ ងីឈៅឈត្ៅត្ ឈទស្កមពញជាបៃលទាក់ទងនឹងភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ។ 

Pounder (2005) បានឈ វ្ីការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវមួយឈៅស្ថកលវទិាល័យ Business School of 

Lingnan ជាមួយនិស្សតិឆ្ា ុំចញងឈត្កាយស្ិកាមញខជុំនាញ BBA  មានចុំនួន 285នាក់ឈៃីមបតី្ មូលទិនាន័យ

កាញងការស្ិកា។  អាកត្ស្ថវត្ជាវកាញងការស្ិកាបានបានឈត្ ីកត្មងស្ុំណួ្រភាពជាអាកៃឹកនាុំព ញកតាត  

(MLQ)។  ការវភិារការរកឈ ញីតាមការត្ស្ថវត្ជាវបាន ង្ហា ញថ្នមានការជា ់ទាក់ទងោា យ៉ែ ងខាល ុំង និង

វជិាមានឈោយបផអកឈលីពិនាញននវមិាត្តននភាពជាអាកៃឹកនាុំកាញងថ្នា ក់ផ្ទល ស្់ តូរ និងបផាកននថ្នា ក់ឈរៀនលទធផលនន

ភាពជាអាកៃឹកនាុំការស្ិកាបៃលឈ វ្ីឈ ងីឈោយស្កលវទិាល័យ ញងកញងបាន ង្ហា ញពីលទធផលននការ
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ពិភាកាឈលី ភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន ឈ យីតាមការស្នាិោឋ ន ត្រូ ឈត្ងៀនរឺជាអាកៃឹកនាុំ មាន

ទាុំងការៃឹកនាុំផ្ទល ស្់ តូរ និងការអនញវតតថ្នា ក់ឈរៀន (Crowther, 1997; Sherrill, 1999)។    

ការស្នាិោឋ នបានស្ឈត្មចចិតតឈលីកតាត រមួចុំបណ្កននការអនញវតតថ្នា ក់ឈរៀនបៃលជាលទធផលនន ការអនញ

វតតការផ្ទល ស្់ តូរការៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ។  វាត្តូវបានស្នាិោឋ នថ្នត្រូមាន ស្មតាភាព ុំប លងចុំឈណ្ោះៃឹងរ ស្់ខលួនឱ្យ

មានត្ ឈយជន៍កាញងការអនញវតតន៍ឈៅកាញងថ្នា ក់ឈរៀន។  ជាក់បស្តងភាពជាអាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនមានទុំនាក់ទុំនង

រវាងការផ្ទល ស្់ តូរភាពជាអាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀន និងលទធផលននការអនញវតតថ្នា ក់ឈរៀន។  ស្ិស្សបៃលទទួលបាន

ការយល់ឈ ញីអុំពីការៃឹកនាុំការផ្ទល ស្់ តូរបៃលបាន ង្ហា ញកាញង រ ិទរ ស្់ការស្ិការ ស្់បាន ញ្ច  ់ការ

ផារភាា  ់ជាមួយនឹងលទធផលននការអនញវតតថ្នា ក់ឈរៀនត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាព។ ស្ិស្សត្តូវបានឈលីកទឹកចិតត

ឱ្យមានការឈ ីកពិព័រណ៍្ស្ត្មា ់ការយល់ៃឹង និងការត្បាត្ស្័យទាក់ទងោា ឈៅថ្នា ក់ឈរៀន បៃលឈ វ្ីឱ្យពួកឈរ

ឈពញចិតតកាញងការង្ហរស្ថោឈរៀន។ ឈត្កាមការៃឹកនាុំ និងការៃឹកនាុំជា នត នាា  ់រ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនឈៅកាញងថ្នា ក់

ឈរៀនស្ិស្សបានយល់ចាស្អ់ុំពីទុំនាក់ទុំនង និងការត្បាត្ស្័យទាក់ទងោា ឈៅកាញងថ្នា ក់ឈរៀន។  ពួកឈរបាន

ឈកាតស្រឈស្ីរចុំឈពាោះស្កមមភាព ឈត្ងៀន និងបានឈរៀន ឈ យីបានអនញវតតឈៅកាញងថ្នា ក់ឈរៀនជាមួយ ឈោយមាន

ការោុំត្ទពីត្រូ ឈត្ងៀន។  ឈត្ពាោះត្រូឈត្ ីភាពជាអាកៃឹកនាុំ និង ឈចចកឈទស្ននការឈលីកទឹកចិតតស្ិស្ស ស្ិស្ស

មានអារមមណ៍្ឈលីកទឹកចិតត និងឈកាតស្រឈស្ីរការផតលក់ារស្ិកា។  ឈទាោះយ៉ែ ងណាក៏ឈោយ មានការរ ួរមួនន

ត្កុមត្រូ ឈត្ងៀន និងស្ិស្សមានកត្មិត។ ជាលទធផលស្ិស្សមិនបានឈ វ្ីការជាមួយោា បានលអ ពួកឈរមិន

ទទួលយកោា ឈៅវញិឈៅមកឈទ។  ក៏មានខលោះបៃរត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានស្ិទធិអុំណាច បៃលមានលកេណ្ៈអភិ្

រកសនិយម និងស្ថា ក់ឈស្ាីរកាញងការទទួលយកយញទធស្ថស្រ្ស្តថ្មី បៃលរមួ ញ្ចូ លស្ិស្សទាុំងអស្់កាញងស្កមមភាពជា

ត្កុម។  ស្ិស្សមិនមានអារមមណ៍្ទទួលខញស្ត្តូវចូលរមួ និងឈលីកទឹកចិតតកាញងស្កមមភាពថ្នា ក់ឈរៀន ៃូឈចាោះ

ឈ យីពួកឈរមិនអាចឈ វ្ីជាមាច ស្់ឈលីកិចចការឈនោះបានឈទ ស្កមមភាពថ្នា ក់ឈរៀន។ ការរកឈ ញីក៏បាន បនាមថ្ន 

ស្ិស្សមិនត្តូវបានអនញញ្ញា តឱ្យ ឈញ្ចញមតិរ ស្់ពួកឈរឈ យីនិងផតួចឈផតីមរុំនិត។   

Karori, Mulewa, Ombuki and Migosi (2013) បានឈ វ្ីការស្ិកាឈលីឥទធិពលននទត្មង់ការ

ៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូឈលីការអនញវតតការត្  ងឈៅស្ថោ ឋមស្ិកាស្ថធារណ្ៈ ឈៅត្ស្ុក Kikuyu ត្ ឈទស្ឈកន
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យ៉ែ បៃលរុំរូស្ត្មា ់ការស្កិាឈនោះរឺ ១៥៤នាក់កាញងចុំឈណាម ៧៧០ ត្រូ ឈត្ងៀន និង ២៧នាក់ កាញង

ចុំឈណាម ៥៥ ស្ថោ។  ការត្ស្ថវត្ជាវបានឈត្ ីកត្មងស្ុំណួ្របៃលត្រ ់ត្រងឈោយខលួនឯងជាមួយនឹងការ

ឈត្ ីស្ុំណួ្រឈ ីក និងស្ុំណួ្រ ិទ។  ការត្ស្ថវត្ជាវបាន ង្ហា ញថ្នមានទុំនាក់ទុំនងយ៉ែ ងស្ុំខាន់ រវាងភាពជា

អាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ និងការអនញវតតរ ស្់ស្ិស្ស និងស្ាីលៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ក៏មានឥទធិពលឈលីស្សិ្សបៃរ។   

អាកត្ស្ថវត្ជាវបានឈស្ាីឱ្យត្រូ ឈត្ងៀនឈត្ ីការផ្ទល ស្់ តូរភាពជាអាកៃឹកនាុំជាងការៃឹកនាុំប  ត្ តិ តិត

ការចា ់តាុំងពីលទធផលរ ស្់ស្ិស្សរឺឈត្ចីនជាង ឈលសី្ពីការរ ុំពឹងទញកតាមត្ទឹស្តី។ Aung (2014) បានឈ វ្ី

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវអុំពីទុំនាក់ទុំនងរវាងភាពជាអាកៃឹកនាុំ និងការត្រ ់ត្រងចុំឈណ្ោះៃឹងឈៅស្ថោអនតរជាតិ 

Pan-Asia កាញងត្ ឈទស្នថ្។  ការត្ស្ថវត្ជាវឈលីត្រូចុំនួន ៣៥ នាក់ កាញងចុំឈណាម ៤៩ នាក់ មកពីស្ថោម

ឈតតយយ ថ្នា ក់ទី១-៦ និងថ្នា ក់ទី៧-១២ស្ថោអនតរជាតិឈោយការស្ិកាបានឈត្ ីឧ ករណ៍្ Multifactor 

Leadership Questionnaire(MLQ) ។  លទធផលត្ស្ថវត្ជាវបាន ង្ហា ញថ្នទត្មង់ននភាពជាអាកៃឹកនាុំ

ផ្ទល ស្់ តូររឺឈត្ចីន ុំផញត ភាពជាអាកៃឹកនាុំបៃលឈពញចិតត ឈ ីឈត្ ៀ ឈ្ៀ ឈៅនឹងភាពជាអាកៃឹកនាុំតា ប  

ត្ តិ តតិការ។   

  ស្រញ មក ការរកឈ ញីបៃលបានមកពីការពិនិតយឈ ងីវញិត្ទឹស្ដីភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូបាន

 ង្ហា ញថ្ន ភាពជាអាកៃឹកនាុំផ្ទល ស្់ តូរ រឺជាភាពជាអាកៃឹកនាុំទូឈៅ ុំផញតបៃលឈត្ ីឈោយត្រូ ឈត្ងៀន និងអងគ

ការនានា ខណ្ៈឈពលបៃលភាពជាអាកៃឹកនាុំត្ តិ តតិការត្តូវបានឈត្ ីត្បាស្់តិច ុំផញត។  ការរកឈ ញីននការ

ស្ិកាឈផសងឈទៀតក៏បាន បនាមថ្ន ត្រូ ឈត្ងៀនបានឈត្ ីភាពជាអាកៃឹកនាុំជាឈត្ចីន ឈលីស្ពីការផ្ទល ស្់ តូរ និង 

ភាពជាអាកៃឹកនាុំត្ តិ តតិការ។  ទត្មង់ការៃឹកនាុំទាុំងឈនាោះរឺត្ ជា្ិ ឈតយយ ស្ិទធអិុំណាច និង រចនា ទ

ៃឹកនាុំការយិ្ិ ឈតយយ។  លទធផលបាន ង្ហា ញថ្នរឈ ៀ ៃឹកនាុំប  ត្ ជា្ិ ឈតយយត្តូវបានឈត្ ីភារឈត្ចីន 

ឈ យីឈនោះភាា  ់ឈៅស្ថា នភាពឈស្ៃឋកិចចស្ងគមខពស្់ននស្ថោឈរៀនបៃលជាកបនលងត្រូ ឈត្ងៀនឈ វ្ីការមានត្ក 

ខណ្ឌ ឈោលរុំនិតឈផសងៗោា ជាឈត្ចីនននការៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ  ៉ែញបនតជាទូឈៅមួយចុំនួនរមួមាន:York-Bark and 

Duke's (2004) framework បៃលកុំណ្ត់ធាតញផសុំស្ុំខាន់ៗចុំនួន ួនននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ៖ 



24 

 

១.ចុំឈណ្ោះៃឹង និងជុំនាញជាមូលោឋ ន៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវមានការយល់ៃឹងស្ញីជឈត្ៅឈលី

ការ ឈត្ងៀន និងការឈរៀន ក៏ៃូចជាស្មតាភាពកាញងការឈ វ្ីការត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាពជាមួយអាកៃនទ។ 

២. ឱ្កាស្ស្ត្មា ់ភាពជាអាកៃឹកនាុំ៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវផតល់ឱ្កាស្ឈៃីមបៃឹីកនាុំ ទាុំងកាញង 

និងឈត្ៅថ្នា ក់ឈរៀន។ 

៣. ការោុំត្ទ និងការទទួលស្ថគ ល់៖ អាកៃឹកនាុំត្រូត្តូវបតទទួលបានការោុំត្ទ និងទទួលស្ថគ ល់

ចុំឈពាោះការត្ ឹងបត្ ងជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ពួកឈរ។ 

៤. ឥទធិពលឈលីការស្ិការ ស្់ស្ិស្ស៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនរួរបតមានផល ៉ែោះពាល់ជាវជិាមានឈលី

ការស្ិការ ស្់ស្ិស្ស។ Katzenmeyer and Moller's (2009) framework បៃលកុំណ្ត់ស្មាស្ភារ

ទាុំងត្បាុំពីរននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ៖ (១)ការយល់ៃឹងឈោយខលួនឯង៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវៃឹងពី

ចុំណ្ញ ចខាល ុំង និងចុំណ្ញ ចឈខាយរ ស្់ខលួន ក៏ៃូចជារឈ ៀ ៃឹកនាុំផ្ទា ល់ខលួន។ (២) ការផ្ទល ស្់ តូរនាុំមញខ៖ អាក

ៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបតអាចកុំណ្ត់អតតស្ញ្ញា ណ្ និងអនញវតតការផ្ទល ស្់ តូរបៃលត្តូវការឈៅកាញងស្ថោ ឬថ្នា ក់

ឈរៀន។ (៣)ការត្បាត្ស្័យទាក់ទង៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបតជាអាកត្បាត្ស្័យទាក់ទងត្ ក ឈោយ

ត្ ស្ិទធភាព ទាុំងពាកយស្មដី និងជាោយលកេណ៍្អកសរ។ (៤)ភាពចត្មុោះ៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបត

អាចឈ វ្ីការត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាពជាមួយមនញស្សមកពីមជឈោឋ ន និងវ ប្ម៌ឈផសងៗោា ។ (៥)ឈោល

ការណ៍្បណ្នាុំ និងភាពជាអាកៃឹកនាុំ៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវមានចុំឈណ្ោះៃឹងអុំពីឈោលការណ៍្បណ្នាុំ 

និងអាចមានឥទធិពលឈលីពួកឈរ។ (៦)ការបកលមអជាត្ ចាុំ៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបតឈ តជ្ាចិតតកាញងការ

ឈ វ្ីឱ្យត្ ឈស្ីរឈ ងីជា នត នាា  ់កាញងការ ឈត្ងៀន និងឈរៀន។(៧)ការឈរៀ ចុំឈោយខលួនឯង៖ អាកៃឹកនាុំត្រូ

 ឈត្ងៀនត្តូវឈចោះឈរៀ ចុំ និងត្រ ់ត្រងការង្ហររ ស្់ពួកឈរត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាព។ ឈនោះត្ោន់បតជា

ឧទា រណ៍្ពីរននត្ក ខណ្ឌ រុំនិតននការៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ៉ែញឈណាណ ោះ។  មានត្ក ខ័ណ្ឌ ឈផសងឈទៀតជាឈត្ចីនបៃល

ត្តូវបានឈស្ាីឈ ងី ឈ យីត្ក ខ័ណ្ឌ ជាក់ោក់បៃលស្មត្ស្  ុំផញតនឹងបត្ ត្ ួលអាត្ស្័យឈលី រ ិទ។  

ឈទាោះជាយ៉ែ ងណាក៏ឈោយ ត្ក ខណ្ឌ ទាុំងអស្់ឈនោះបចករ ុំបលកនូវឈោលឈៅរមួកាញងការកុំណ្ត់អតតស្ញ្ញា ណ្

ធាតញផសុំស្ុំខាន់ៗននភាពជាអាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀន និងផតល់នូវត្ក ខ័ណ្ឌ ស្ត្មា ់ការយល់ៃឹង និងអភិ្វឌ្ឍអាក
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ៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀន។  បនាមពីឈលីត្ក ខណ្ឌ រុំនិតទាុំងឈនោះ ក៏មានរុំរូមួយចុំនួនននការៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូផងបៃរ។  

រុំរូទាុំងឈនោះផតល់នូវការបណ្នាុំជាក់ោក់ បនាមឈទៀតអុំពីរឈ ៀ បៃលអាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនអាចអភិ្វឌ្ឍ និង

អនញវតតជុំនាញភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ពួកឈរ។  រុំរូៃ៏លបមួីយចុំនួនននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនរមួ

មាន៖ (១)រុំរូអាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀន បៃល ឈងកីតឈ ងីឈោយត្កុមត្ ឹកាអភិ្វឌ្ឍន៍ ញរគលិកជាតិ (NSDC) 

(២)រុំរូភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ បៃល ឈងកីតឈ ងីឈោយស្មារមជាតិនននាយកស្ថោម្យមស្ិកា 

(NASSP) (៣)រុំរូភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ បៃលត្តូវបាន ឈងកីតឈ ងីឈោយស្មារមអាកត្រ ់ត្រង

ស្ថោអាឈមរកិ (AASA) (៤)រុំរូទាុំងឈនោះផតល់នូវ្នធាន និងឧ ករណ៍្ជាឈត្ចីនបៃលអាចជួយអាកៃឹកនាុំ

ត្រូ ឈត្ងៀនអភិ្វឌ្ឍជុំនាញរ ស្់ពួកឈរ និង ៉ែោះពាល់ៃល់ការស្ិការ ស្់ស្ិស្ស។ 

ស្រញ មក មិនមាននិយមន័យបតមួយននការៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនឈនាោះឈទ  ៉ែញបនតមានត្ក ខ័ណ្ឌ

ឈោលរុំនិត និងរុំរូមួយចុំនួនបៃលអាចជួយឱ្យយល់ និងអភិ្វឌ្ឍអាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀន។  ត្ក ខណ្ឌ  និងរុំរូ

ទាុំងឈនោះអាចផតល់ការបណ្នាុំអុំពីធាតញផសុំស្ុំខាន់ៗននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន ក៏ៃូចជាយញទធស្ថ

ស្រ្ស្តជាក់ោក់ស្ត្មា ់ការអភិ្វឌ្ឍ និងអនញវតតជុំនាញភាពជាអាកៃឹកនាុំ។ ការអ ់រ ុំរឺជាធាតញបៃលមិនអាចខវោះ

បានស្ត្មា ់ការអភិ្វឌ្ឍន៍ត្ ឈទស្ ឈ យី ឈត្ងៀនឈៃីរតួនាទីយ៉ែ ងស្កមម និងស្ុំខាន់កាញងការរមួចុំបណ្កៃល់

ការឈរៀនសូ្ត្តត្ ក ឈោយរញណ្ភាពបៃលឈកីតឈចញពីការអ ់រ ុំបៃលមានរញណ្ភាព។ វ ី្ ីស្ថស្រ្ស្តឈផ្ទត តឈលី

ស្ិស្សត្តូវបានឈលីកទឹកចិតតឱ្យឈត្ ីឈៅកាញងស្ថោឈរៀន ៃូឈចាោះត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបត កាល យជាអាកៃឹកនាុំលអកាញងវសិ្័

យអ ់រ ុំ ជាពិឈស្ស្ឈៅកាញងកមមវ ិ្ ី Accelerated Learning Program  (ALP) ឈៃីមបបីណ្នាុំស្ិស្សកាញងការ

ចូលរមួកាញងៃុំឈណី្រការស្ិកា។  ការឈរៀនសូ្ត្តរ ស្ស់្ិស្ស លទធផលអាចអាត្ស្័យឈោយបផាកឈលីរឈ ៀ 

ៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ។  ភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូអាចឱ្យស្ិស្សទទួលបាននូវស្មតាភាពកាញងការឈោោះត្ស្ថយ

ជាមួយនឹងឧ ស្រគឈផសងៗឈៅកាញងជីវតិ (Cruz, Matos & Diniz, 2014) ។  ការៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូក៏មាន

ទុំនាក់ទុំនងយ៉ែ ងជិតស្ាិទធជាមួយផងបៃរឈៅនឹងលទធផលស្ិការ ស្់ស្ិស្ស។  ការស្ិកាថ្មីបាន ង្ហា ញថ្ន

ត្រូបៃលមាន ទពិឈស្ថ្ន៍   ឈងកីតស្មិទធផល បនាមឈទៀតស្ត្មា ់ស្ិស្ស (Berry, Daughtrey & Wieder, 

2010)។   
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ស្រញ មកត្ក ខណ្ឌ ភាពជាអាកៃឹកនាុំ និងរុំរូរ ស្់ត្រូទាុំង ួន មានទិៃឋភាពទូឈៅៃូច ង្ហា ញកាញងតារងខាង

ឈត្កាម៖ 

ខលឹមស្ថរ ភាពជាអាកៃឹកនាុំ
រុំរូឈោយ 
Katzenmeyer 
និង Moller 
(2001 &2009)  

ត្ក ខណ្ឌ ភាពជា
អាកៃឹកនាុំឈោយ 
York-Barr និង 
Duke (2004)  

រុំរូភាពជាអាក
ៃឹកនាុំឈោយ 
Muijs និង Harris 
(2003)  

រុំរូទាុំង ួនននភាព
ជាអាកៃឹកនាុំឈោយ 
Angelle (2017) 

តួនាទីឈត្ៅថ្នា ក់
ឈរៀន (Roles 
beyond 
classroom) 

✓  ✓  ✓  ✓  

តួនាទី នងិជុំនាញ
កាញងការបណ្នាុំការ
អនញវតត (Roles 
and expertise in 
instructional 
practices)  

✓  ✓  ✓  ✓  

ស្វ័យភាព/ការ
ពត្ងឹងអុំណាច 
(Autonomy/ 
empowerment) 

✓  ✓  ✓  ✓  

ឥទធិពលឈលីអាក
ៃនទ (Influence 
on others to 
improve) 

✓  ✓  ✓   

ការស្ ការ 
(Collaboration  ✓  ✓  ✓  ✓  

វជិាា ជីវៈ ការអភ្ិវឌ្ឍ 
(Professional 
Development)  

✓  ✓  ✓   

ការចូលរមួ 
(Participation 
and 
engagement)  

✓  ✓  ✓  ✓  
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ការរមួចុំបណ្កៃល់
ស្ រមន៍ 
(Contribution to 
the community) 

✓  ✓  ✓   

ការទទួលស្ថគ ល់ 
(Recognition  ✓  ✓    

 រយិកាស្ការង្ហរ 
(Work 
environment)  

✓  ✓    

បកលមអលទធផល
ស្ិការ ស្ស់្ិស្ស 
(Improve 
student 
outcomes) 

✓  ✓    

 
ឈស្ចកតីស្នាិោឋ ន 

ឯកស្ថរឈនោះបានស្ិកាអុំពីនិយមន័យ និងឈោលរុំនិតននការការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន

ទាុំង ួនបៃលរមួមាន៖ (១)ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ (២)ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ (៣)ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ និង(៤)

ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ។ ឈលីស្ពីឈនោះ ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនបានជួយៃល់ត្រ ់ភារីពាក់ព័នធឱ្យចូលរមួោុំត្ទ 

ៃល់ត្រូ ឈត្ងៀនឈៃីមបឱី្យត្រូ ឈត្ងៀនអាចអនញវតតនូវស្តង់ោវជិាា ជីវត្រូ ឈត្ងៀន ឈៃីមប ីឈងកីនរញណ្ភាពត្រូ

 ឈត្ងៀន ត្ ស្ិទធភាពការ ឈត្ងៀន និងឈរៀន។ ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈនោះត្តូវបាន ឈងកីតឈ ងីស្ត្មា ់ជា

ត្តីវសិ្័យចងអញលត្បា ់អាកអ ់រ ុំទាុំងអស្់កាញងការឈរៀ ចុំកមមវ ិ្ ី ណ្ដញ ោះ ណាដ លត្រូ ក៏ៃូចជាវរគវតិ្កឹតការនានា 

ឈៃីមបឈី វ្ី ចចញ បនាភាពស្មតាភាពត្រូ ឈត្ងៀន ឱ្យត្ស្ តាមយញរស្ម័យ ឈចចកវទិាព័ត៌មាន និងស្ងគមឈោយ

បផាកឈលីពញទធិ។ ជាទូឈៅ ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈនោះនឹងជួយឱ្យត្រូ ឈត្ងៀនកាល យជាត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមាន

រញណ្ភាព មានភាពជាអាកៃឹកនាុំ និងជួយៃល់ការឈរៀន និងលទធផលស្ិការ ស្់ស្ិស្ស ក៏ៃូចជាឈលីកកមពស្់

រញណ្ភាពវសិ្័យអ ់រ ុំឈៅកមពញជា។  ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវបានចាត់ទញកថ្នជាអាកជុំនាញកាញងការអនញវតតការ ឈត្ងៀន 

និងការឈរៀនក៏ៃូចជាជុំនាញកាញងការត្រ ់ត្រង រយិកាស្ស្ិកាឈៅកាញងថ្នា ក់ឈរៀន។  ជាមួយោា ឈនោះបៃរ ត្រូ

 ឈត្ងៀនកាល យជាអាកៃឹកនាុំឈៅខាងឈត្ៅថ្នា ក់ឈរៀនឈោយស្ ការជាមួយមិតតរមួការង្ហរ ឈៃីមបធីានាៃល់លទធ
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ផលស្ិការ ស្់ស្ិស្ស និងការបកលមអស្ថោ។  ឯកស្ថរឈនោះបានរកឈ ញីថ្ន ត្ក ខណ្ឌ ស្តង់ោវវិជិាា ជីវៈត្រូ

 ឈត្ងៀន បៃលជួយៃល់ត្រូ ឈត្ងៀនកាញងការអភិ្វឌ្ឍស្មតាភាពរ ស្់ខលួនឱ្យកាន់បតមានភាពលអត្ ឈស្ីរ។  វា

ជួយៃល់អាកត្ស្ថវត្ជាវបានយល់ៃឹងពីស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន តាមរយៈការបកលមអការអនញវតតការ ឈត្ងៀន 

ក៏ៃូចជាការបកលមអការឈរៀនសូ្ត្តរ ស្់ស្ិស្ស។  ឈលសី្ពីឈនោះបផអកឈលីស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនបៃលបាន

ពិភាកា ឯកស្ថរឈនោះបានផតល់ការយល់ៃឹងៃ៏មានត្ ឈយជន៍ស្ត្មា ់អាកៃឹកនាុំស្ថោឈៃីមបចូីលរមួពិនិតយ 

តាមោន វាយតនមល ឈៅឈលីត្រូ ឈត្ងៀន ឈៃីមបឈី វ្ីឱ្យត្បាកៃថ្នត្រូ ឈត្ងៀនបានចូលរមួអនញវតតស្តង់ោបាន

កត្មិតណា ឈ យីជួ  ញ្ញា ត្ វមអវីខលោះកាញងការអនញវតតស្តង់ោឈនោះ។ ឈោយស្ថរឈោលរុំនិត និយមន័យ 

ត្ក ខណ្ឌ  និងស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនមានឈត្ចីនជាង ួនសូ្ចនាករ ការត្ស្ថវត្ជាវជាក់បស្តង បនាមឈទៀតរឺ

ចាុំបាច់ឈៃីមបកីុំណ្ត់ បនាមឈទៀតឈលីស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៃីមបឈី វ្ីយ៉ែ ងណាឱ្យត្រូ ឈត្ងៀនមានរញណ្ភា

ព។  បនាមពីឈលីឈនោះ ការស្ិកានាឈពលអនារតរឺទាមទារឈៃីមបបីស្វងយល់ពីត្ ស្ិទធភាពននការអនញវតតស្តង់

ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន និងបកលមអបកលមអចុំណ្ញ ចខវោះខាតននការអនញវតត។ 

២.៧ គ្ខបេ័ណ្ឌ រំនិត 

អាកត្ស្ថវត្ជាវបានឈត្ ី «ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន» បៃលមានស្តង់ោចុំនួន ួនឈៃីមបយីកឈៅស្ិកា

ពីស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន បៃលស្តង់ោទាុំង ួនឈនាោះរមួមាន៖  

(១)ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ បៃលមានសូ្ចនាកររងចុំនួន ០៣ រមួមាន៖ (១.១) ចុំឈណ្ោះៃឹងពីស្ិស្ស 

(១.២) ចុំឈណ្ោះៃឹងខលឹមស្ថរឈមឈរៀន និង (១.៣) ចុំឈណ្ោះៃឹងពីរឈ ៀ ឈរៀនរ ស្់ស្ិស្ស 

(២)ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ មានសូ្ចនាកររងចុំនួន ០៣ រមួមាន៖ (២.១) ការឈ វ្ីបផនការ និងការ

ពិនិតយតាមោន វាយតនមលលទធផលស្ិកា (២.២) ការត្រ ់ត្រង រសិ្ថា នស្ិកា និង (២.៣) វ ិ្ ី ឈត្ងៀន 

(៣) ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ មានសូ្ចនាកររងចុំនួន ០២ រមួមាន៖ (៣.១) ស្វ័យស្ិកា និង (៣.២) 

ការចូលរមួបកលុំអការ ឈត្ងៀន 

(៤) ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ  
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ជំពូខ៣ 

វិធីស្ថស្រស្តននការគ្ស្ថវគ្ជាវ 

៣.១ ព័ត៌មានទ្យូក្ៅននខគ្ម្ងគ្ស្ថវគ្ជាវ 

ការត្ស្ថវត្ជាវឈនោះត្តូវបានឈរៀ ចុំឈ ងី ឈោយឈត្ ីទិនាន័យប   រមិាណ្វសិ្័យបៃលបានយកមក

វភិារឈៃីមបបីស្វងយល់ពី «ស្ថា នភាពភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រ ូឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតត

ស្ថវ យឈរៀង»  ញ្ញា ត្ វមនានាកាញងការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន។ 

៣.២ ទ្យីខបនែងស្ខិាគ្ស្ថវគ្ជាវ 

ជាការពិតណាស្់ឈៅត្រ ់ត្រឹោះស្ថា នស្ិកាទាុំងអស្់មិនថ្ន ត្រឹោះស្ថា នស្ិកា ឋមត្រឹោះស្ថា នស្ិកា 

 ឋមភូ្មិ ឬត្រឹោះស្ថា នស្ិកាទញតិយភូ្មិឈនាោះឈទស្ញទធបតត្តូវការនូវ្នធានអ ់រ ុំឈៃីមបរីមួចុំបណ្កអភិ្វឌ្ឍវសិ្័យ

អ ់រ ុំឱ្យទទួលបានរញណ្ភាព និងត្ ស្ិទធភាពខពស្់។ ឈ តញៃូឈចាោះឈ យីទាមទារឱ្យត្រូ ឈត្ងៀនមានការ

ត្រ ់ត្រង និងការឈត្ ីត្បាស្់្នធានអ ់រ ុំទាុំងអស្់ឈនោះឱ្យបានលអចុំទិស្ឈៅ ឈោលឈៅ បផនការ វតាញ ុំណ្ង 

ស្កមមភាព តមាល ភាព និងត្ស្ តាមស្ថា នភាពកាញងតុំ ន់ក៏ៃូចជាពិភ្ពឈោកផងបៃរ។ ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ

ឈនោះអាកត្ស្ថវត្ជាវបានឈត្ជីស្ឈរសី្យកទីតាុំងឈៅឈខតតស្ថវ យឈរៀងឈ យីកាញងឈនាោះរមួមានចុំនួន០២ត្ស្ុក និង

ត្កុងចុំនួន០១ កាញងចុំឈណាមត្ស្ុកទាុំង ០៦ និងត្កុងចុំនួន០២។ ត្ស្ុកទាុំងពីរកាញងកិចចការត្ស្ថវត្ជាវឈនោះរមួ

មាន៖ ១-ត្ស្ុកស្ថវ យត្ជុំ ២-ត្ស្ុកស្ថវ យទា  និងត្កុងស្ថវ យឈរៀង។ ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបៃលយកឈខតត

ស្ថវ យឈរៀងមកស្ិកាឈនោះត្តូវបានឈត្ជីស្ឈរសី្ឈោយការកុំណ្ត់រ ស្់អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈចញពីកាញងចុំឈណាម

ត្ស្ុកទាុំង០៦ និងត្កុងចុំនួន០២ ឈោយបផអកឈលីកតាត ឈពលឈវោ និងឈោយស្ថរ្នធានមានកុំណ្ត់ឈ យី

លកេខណ្ឌ បៃលបានឈត្ជីស្ឈរសី្ក៏បានឈត្ ីវ ិ្ ីៃូចោា បៃរ។ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈ វ្ីការឈត្ជីស្ឈរសី្យកស្ថោ

កាញងត្ស្ុកទាុំង០៣ឈនាោះ ឈ យីបានឈត្ជីស្ឈរសី្យកបតចុំនួន០៧ស្ថោ ៉ែញឈណាណ ោះកាញងចុំឈណាមស្ថោចុំនួន

៣៦ ស្ថោកាញងត្ស្ុកទាុំង០៣ និងត្កុងចុំនួន០២ រមួមាន៖ ១-ត្ស្ុកស្ថវ យត្ជុំ (វទិាល័យ  ញនបស្នស្ថវ យ
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ត្ជុំ វទិាល័យឈោកត្ពីងជុំនាន់ថ្មី អនញវទិាល័យ   ញនបស្នតានជ អនញវទិាល័យ បាស្ថក់ ២)ត្ស្ុកស្ថវ យទា  

(អនញវទិាល័យខាា យ) និង៣-ត្កុងស្ថវ យឈរៀង (វទិាល័យ  ញនបស្នឈចក និងវទិាល័យស្ថវ យឈរៀង)។   

៣.៣ គ្ខុម្ក្ោលក្ៅ 

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះឈផ្ទត តឈៅឈលីត្រូ ឈត្ងៀន និងនាយកបៃលកុំពញង ឈត្មីការង្ហរ និង ឈត្ងៀន 

ឈៅវទិាល័យឬអនញវទិាល័យនានាកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងបៃលចា ់ពីថ្នា ក់ទី៧ ៃល់ថ្នា ក់ទី៩ឈោយប ក 

ចុំឈពាោះត្រូ ឈត្ងៀនអាកត្ស្ថវត្ជាវឈត្ជីស្ឈរសី្យកឈោកត្រូ អាកត្រូ បៃល ឈត្ងៀនឈៅកត្មិតម្យមស្ិកា ឋម

ភូ្មិឈោយមិនរិតពីត្ក ខណ្ឌ ឈនាោះឈទ។ ចុំឈពាោះត្កុមឈោលឈៅរឺនាយកស្ថោ ត្រូ ឈត្ងៀនវទិាល័យឬអនញ

វទិាល័យចា ់ពីថ្នា ក់ទី៧ ៃល់ថ្នា ក់ទី៩។ កាញងឈនាោះនាយកមានចុំនួន ២០នាក់ ត្រូ ឈត្ងៀនមានចុំនួន ១១១

នាក់។ មូលឈ តញបៃលអាកស្ិកាមិនបានឈត្ជីស្ឈរសី្យកស្ិស្សកាញងការចូលរមួកាញងកិចចការត្ស្ថវត្ជាវឈនោះរឺ

ឈោយស្ថរស្ិស្ានញស្ិស្សឈៅកត្មិតអនញវទិាល័យមានអាយញចឈនាល ោះពី ១៣ ឈៅ១៥ឆ្ា ុំ បៃលការណ៍្ឈនោះ

 ង្ហា ញថ្នពួកោត់ឈៅឈកមង មិនទាន់អាចយល់បានពីស្តង់ោវជិាា ជីវៈរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន និងការអនញវតតស្តង់ោ

ឈនោះឈ យី ៃូឈចាោះឈទី អាកស្ិកាស្ឈត្មចឈត្ជីស្ឈរសី្ត្កុមឈោលឈៅបតជាត្រូ ឈត្ងៀន និងរណ្ៈនាយកស្ថោ

ឈរៀនបត ៉ែញឈណាណ ោះ ពីឈត្ពាោះត្រូ ឈត្ងៀនរឺជាអាកបាននឹងកុំពញងអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ឈ យីទស្សនៈ

យល់ឈ ញីរ ស្់រណ្ៈនាយកស្ថោក៏មានស្ថរៈស្ុំខាន់បៃលអាចចូលរមួវាយតនមលឈលីសូ្ចនាករស្តង់ោ

វជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនតាមរយៈការៃឹកនាុំ ត្រ ់ត្រង និងតាមរយៈការចញោះអ្ិការកិចចជាត្ ចាុំឈលីត្រូ ឈត្ងៀន។  

តារង ៣.៣.១ ៖ ត្កមុឈោលឈៅ និងអាកចូលរមួ 
ល.រ ត្កមុឈោលឈៅ ចុំនួនអាកចូលរមួ 
១ រណ្ៈត្រ ់ត្រ ់ត្រង ២០ នាក ់
២ ត្រូ ឈត្ងៀនអនញវទិាល័យ ១១១ នាក ់

 ស្រញ  ១៣១ នាក ់
 
៣.៤ ទ្យំហសំ្ោំខ 

ភារស្ុំណាកស្ត្មា ់ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះរមួមាន  ត្រូ ឈត្ងៀនបៃលកុំពញង ឈត្ងៀនឈៅកត្មិត

ម្យម ឋមភូ្មិ មានចុំនួន១១១នាក់ នាយកមានចុំនួន២០នាក់ ឈៅកត្មិតអនញវទិាល័យមានទីតាុំងស្ាិត
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កាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងបៃលបានឈត្ជីស្ឈរសី្កាញងចុំឈណាមត្ស្ុកទាុំង០៦ ត្កុងចុំនួន០២កាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងបត

 ៉ែញឈណាណ ោះ។ ការឈត្ជីស្ឈរសី្ត្រូ ឈត្ងៀនអនញវទិាល័យ និងរណ្ៈត្រ ់ត្រងត្តូវបានឈ វ្ីឈ ងីឈោយនចៃនយ។ ការ

ត្ស្ថវត្ជាវឈនោះត្តូវបានបចកជាពីរៃុំណាក់កាលស្ុំខាន់ៗរមួមាន៖ ៃុំណាក់កាលទីមួយរឺជាការពិនិតយឈមីល

ឯកស្ថរនានាបៃលពាក់ព័នធបៃលមានត្ស្ថ ់ពាក់ព័នធនឹងស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន។ ឈៅៃុំណាក់កាលទី

មួយឈនោះអាកត្ស្ថវត្ជាវពាយមស្ិកាបស្វងរកឯកស្ថរឈផសងៗបៃលទាក់ទងនឹងត្ ធាន ទឈ យីយកវាមក

ស្ិកា បនាម និងយកវាជាឯកស្ថរឈយងផងបៃរ។ ៃុំណាក់កាលទីពីររឺជាការចញោះត្ មូលព័ត៌មានពីអាកពាក់

ព័នធឈោយផ្ទា ល់ឈៅតាមស្ថោឈរៀនឈោលឈៅបៃលទទួលបានការអនញញ្ញា តពីមនាីរអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡា

ឈខតតស្ថវ យឈរៀងបៃលឈៅកាញងៃុំណាក់កាលឈនោះ កត្មងស្ុំណួ្រស្ត្មា ់ត្រូ ឈត្ងៀន និងរណ្ៈត្រ ់ត្រងត្តូវ

បានឈរៀ ចុំឈ ងីស្ត្មា ់ជាមូលោឋ នកាញងការត្ មូលព័ត៌មាន។ ការយកកត្មងស្ុំណួ្រឈៅត្ មូលព័ត៌មាន

មានឈោល ុំណ្ងបស្វងរកព័ត៌មានឈផសងៗពីភារីពាក់ព័នធ រឺចង់បានព័ត៌មានពីពួកោត់ឈៃីមបសី្ិកាបស្វង

យល់ពីស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង។ 

ល.រ ឈ ម្ ោះស្ថោ រណ្ៈត្រ ់ត្រង ត្រូ ឈត្ងៀន 

១ វទិាល័យស្ថវ យឈរៀង ៤ ២០ 

២ វទិាល័យ  ញន បស្នឈចក ៣ ២០ 

៣ វទិាល័យ  ញន បស្នស្ថវ យត្ជុំ ២ ២០ 

៤ វទិាល័យឈោកត្ពងី ២ ១០ 

៥ វទិាល័យឈត្កាលឈោ ៣ ១១ 

៦ អនញវទិាល័យបាស្ថក ់ ២ ១០ 

៧ អនញវទិាល័យខាា យ ២ ១០ 

៨ អនញវទិាល័យតានជ ២ ១០ 

ស្រញ  ២០ ១១១ 
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៣.៥ វិធីស្ថស្រស្តវិភារទ្យិននន័យ 

 ៣.៥.១ ការវិភារខគ្ម្ងស្ណួំ្រ 

វ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្តននការត្ស្ថវត្ជាវរឺការត្ស្ថវត្ជាវតាមប   រមិាណ្វសិ្័យ ឈោយឈត្ ីត្បាស្់កមមវ ិ្ ី Excel 

រណ្នារកតនមល MEAN និងវភិារតាមកមមវ ិ្ ី SPSS ឈោយឈត្ ី Descriptive។ ចុំឈពាោះត្ ធាន ទ «ស្ថា ន

ភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង» ៖ ករណី្ស្ិកាកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងអាក

ត្ស្ថវត្ជាវស្ឈត្មចឈត្ជីស្ឈរសី្យកវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្តត្ស្ថវត្ជាវតាមប   រមិាណ្វសិ្័យមកឈ វ្ីជាវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្តកាញងការ

ត្ស្ថវត្ជាវឈោយបផអកឈៅឈលកីត្មងស្ុំណួ្រស្ត្មា ់ត្រូ ឈត្ងៀន និងរណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀន កាញងការស្ិកា

ត្ស្ថវត្ជាវឈលីត្ ធាន ទឈនោះ ។ 

ទិនាន័យកត្មងស្ុំណួ្រននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះ ត្តូវបានត្តួតពិនិតយ ឈរៀ ចុំ ប ងបចកតាមត្ ឈភ្ទ 

និងវភិារ កត្ស្ថយ។ ទិនាន័យននការវភិារឈលីកត្មងស្ុំណួ្ររឺត្តូវបាន កត្ស្ថយោក់ចូលកាញងតារង

ទិនាន័យ (Data Analyze) ឈៃីមបសី្ិកាពីភាររយ (Percentage) ននអាកចូលរមួបៃលបានចូលរមួ ុំឈពញ

កត្មងស្ុំណួ្រ ចុំនួនននស្ុំណាក (Frequency) ឈ យីរកតនមលម្យម (Mean) និងពិនិតយឈមីលរមាល តស្ត

ង់ោ (Standard deviation) ចុំឈពាោះតនមលម្យមបៃលរកឈ ញីឈនាោះមានភាពខញស្ោា កត្មិតណា ឈ យី

អាចទទួលយកបានបៃរឬឈទ (Statistically significant) ឈៅឈលីស្ថា នភាពននភាពននការអនញវតតស្តង់ោ

វជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង។ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានឈត្ជីស្ឈរសី្កមមវ ិ្ ីវភិារ

ទិនាន័យ (SPSS) ឈៃីមបធីានាពីស្ញពលភាព និងភាពឈជឿជាក់ឈលីទិនាន័យ។  

ឈៅកាញងកត្មងស្ុំណួ្រប   រមិាណ្វសិ្័យរ ស្់ ត្រូ ឈត្ងៀន ពីឈលខឈរៀងទី ១ ៃល់ឈលខឈរៀងទី ២៨ 

និងរណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀន ពីឈលខឈរៀងពីទី១ ៃល់ឈលខឈរៀងទី ២៨ ឈោយឈត្ ីត្បាស្់ទត្មង់ Rating 

Scale រ ស្់ Likert (1932) មានចុំនួន ០៥កត្មិតរឺ៖ (១)កត្មិតតិច ុំផញត (២)តិច (៣)ម្យម (៤)

ឈត្ចីន និង (៥)ឈត្ចីន ុំផញត។ តារង Rating Scale រ ស្់ Likert (1932)៖ 

[១=កត្មិតតិច ុំផញត] ,      [២=តិច],        [៣=ម្យម] ,       [៤=ឈត្ចីន],          [៥=ឈត្ចីន ុំផញត] 
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 ការកុំណ្ត់ពិនាញឈលីតនមលម្យម រឺយកតាមលុំនាុំកត្មិតពិនាញរ ស្់ Boonchom Srisaard 

(Wannatawee, Worakham, & Panya, 2017)  

 M= 1.00 – 1.50  ទា  ុំផញត 

 M= 1.51 – 2.50 ទា  

 M= 2.51 – 3.50 ម្យម 

 M= 3.51 – 4.50 ខពស្់ 

 M= 4.51 – 5.00 ខពស្់ ុំផញត  

៣.៦. ការក្គ្ជើស្ក្រ ើស្ស្ោំខ 

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះបានកុំណ្ត់ឈរសី្យកវទិាល័យចុំនួន០៨ បៃលស្ាិតឈៅកាញងត្ស្ុកចុំនួន០២ 

និងត្កុងចុំនួន០១បៃលរមួមាន ៖ ទី១-វទិាល័យ  ញនបស្នស្ថវ យត្ជុំ ២-វទិាល័យ  ញនបស្នឈត្កាលឈោ ៣-

អនញវទិាល័យ  ញន បស្នតានជ  ៤-វទិាល័យឈោកត្ពីង ៥- អនញវទិាល័យខាា យ ៦- អនញវទិាល័យ បាស្ថក់ 

វទិាល័យ  ញន បស្នឈចកនិង វទិាល័យស្ថវ យឈរៀង ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះឈត្ជីស្ឈរសី្យកធាតញស្ុំណាក 

ឈៅឈលតី្រូ ឈត្ងៀនចុំនួន ១១១នាក់ និងនាយកចុំនួន ២០នាក់បៃលស្ាិតឈៅកាញងត្ស្ុកទាុំង០២ ត្កុងចុំនួន

០១ រមួមាន (ត្ស្ុកស្ថវ យត្ជុំ ត្ស្ុករ ុំៃួល, ត្ស្ុកស្ថវ យទា , និងត្កុងស្ថវ យឈរៀង) កាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង។ 

៣.៧ ឧបខរណ៍្គ្ស្ថវគ្ជាវ 

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវមានឧ ករណ៍្ឈត្ចីនស្ត្មា ់យកឈៅត្ មូលព័ត៌មាន ឈោយប កកាញងការ

ត្ស្ថវត្ជាវឈនោះ ចាុំបាច់ត្តូវស្ិកាអុំពីរញណ្ស្មបតតិ និងរញណ្វ ិតតិ ននឧ ករណ៍្ត្ មូលព័ត៌មានមួយឈនោះ។ អាក

ត្ស្ថវត្ជាវបានស្ឈត្មចចិតតឈត្ ីត្បាស្់កត្មងស្ុំណួ្រស្ត្មា ់ត្ មូលទិនាន័យឈៃីមបយីកមកវភិារទិនាន័យ។ 

ឈទាោះ ីជាយ៉ែ ងឈនោះកដីកត្មងស្ុំណួ្រជាឧ ករណ៍្ៃ៏មានត្ ស្ិទធភាពមួយត្ ឈភ្ទកាញងការត្ មូលទិនាន័យពីអាក

ឈ ល្ីយត បានយ៉ែ ងឈត្ចីនត្ ក ឈោយត្ ស្ិទធភាព (Cohen, Manion & Morinion,2007)។  

កត្មងស្ុំណួ្រស្ត្មា ់ត្រ ូ 



34 

 

បផាកទី១៖ ព័ត៌មានទូឈៅកាញងបផាកឈនោះមាន០៨ស្ុំណួ្របៃលស្ួរឈលីចុំណ្ញ ចៃូចជា៖ (១) ឈ ម្ ោះស្ថោ 

(២)ឈភ្ទ (៣)អាយញ (៤)កត្មិតវ ប្ម៌ (៥)វរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ លត្រូរូ មនត (៦) ឈត្ងៀនថ្នា ក់ទី(៧)

ស្ិកាវរគខលីៗ និង(៨) ទពិឈស្ថ្ ឈត្ងៀន។  

បផាកទី២៖ អុំពីការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវកាញងបផាកឈនោះមាន៖ 

I.ការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ មានចុំនួន ០៩សូ្ចនាករ 

II.ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈមានចុំនួន ០៨សូ្ចនាករ 

III.ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ)មានចុំនួន ០៧សូ្ចនាករ 

IV.ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈមានចុំនួន ០៤សូ្ចនាករ 

បផាកទី៣៖ ញ្ញា ត្ វមមាន៖ (១)ការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ (២) ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ 

(៣) ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (៤) ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 

បផាកទី៤៖ស្ុំណូ្មពរ 

កត្មងស្ុំណួ្ស្ត្មា ់រណ្ៈត្រ ់ត្រង 

កត្មងស្ុំណួ្ស្ត្មា ់រណ្ៈត្រ ់ត្រង បចកឈចញជា៖ 

បផាកទី១៖ព័ត៌មានទូឈៅកាញងបផាកឈនោះមានចុំនួន ០៥ស្ុំណួ្របៃលស្ួរឈលីចុំណ្ញ ចៃូចជា៖ (១) ឈ ម្ ោះ

ស្ថោ (២)ឈភ្ទ(៣)អាយញ(៤)កត្មិតវ ប្ម៌ (៥)វរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ លនាយក  

បផាកទី២៖ អុំពីការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវកាញងបផាកឈនោះមាន៖ 

I.ការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ មានចុំនួន ០៩សូ្ចនាករ 

II.ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈមានចុំនួន ០៨សូ្ចនាករ 

III.ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ)មានចុំនួន ០៧សូ្ចនាករ 

IV.ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈមានចុំនួន ០៤សូ្ចនាករ 

បផាកទី៣៖ ញ្ញា ត្ វមមាន៖ (១)ការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ (២) ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ 

(៣) ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (៤) ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 
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បផាកទី៤៖ស្ុំណូ្មពរ 

កត្មងស្ុំណួ្របៃលបានឈរៀ ចុំឈ ងីឈនោះទទួលបានការបណ្នាុំពិភាកា និងផដល់ឈយ ល់ជាត្ ចាុំ

ពីស្ថស្រ្ស្ថត ចារយបណ្នាុំ។ ឈត្កាយពីបានពិឈត្ោោះឈយ ល់ជាឈត្ចីនឈលីកឈត្ចីនស្ថរ និងការបណ្នាុំបកតត្មូវ 

រ ស្់ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយបណ្នាុំរចួមកកត្មងស្ុំណួ្រឈនោះត្តូវបានពិនិតយនិងបកលមអជាចញងឈត្កាយ ខលឹមស្ថរនន 

ឧ ករណ៍្ឈនោះឈរៀ ចុំឈ ងីឈយងឈៅឈលីឯកស្ថរនានាបៃលធាល  ់បានស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវកនលងមកពាក់ព័នធ និង

ស្ាីលននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ។ ឈោយប កការត្ស្ថវត្ជាវឈនោះ បានឈផ្ទដ តឈៅឈលីបតភាពជាអាកៃឹកនាុំ

រ ស្់ត្រូឈៅកត្មិតម្យមស្ិកា ឋមភូ្មិ បៃលអាកត្ស្ថវត្ជាវបានកុំណ្ត់យកសូ្ចនាករស្ុំខាន់មួយចុំនួនៗ

រមួមាន៖  

៣.៨ ការគ្បម្ូលទ្យិននន័យ 

 នាា  ់ពីបាន ឈងកីតកត្មងស្ុំណួ្ររចួ និងទទួលបានការត្តួតពិនិតយពីស្ថស្រ្ស្ថដ ចារយបណ្នាុំរចួមក អាក

ត្ស្ថវត្ជាវក៏ឈ វ្ីលិខិតឈស្ាីពីមនាីរអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡាឈខតតស្ថវ យឈរៀងឈៃីមបចីញោះត្ មូលទិនាន័យឈៅតាម

ស្ថោឈរៀនឈោលឈៅនីមួយៗៃូចបៃលបានកុំណ្ត់។ មា៉ែងឈទៀតឈត្កាយពីទទួលបានលិខិតពីវទិាស្ថា ន

ជាតិអ ់រ ុំ ៃុំ ូងអាកត្ស្ថវត្ជាវបានឈៅជួ ថ្នា ក់ៃឹកនាុំននមនាីរអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡាឈខតតស្ថវ យឈរៀងឈៃីមបសី្ញុំ

ការស្ ការពាក់ព័នធនិងការត្ស្ថវត្ជាវឈនោះ ឈ យីជាលទធផលខាងរៃឋបាលមនាីរអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡាឈខតត

ស្ថវ យឈរៀងបានអនញញ្ញា តឱ្យអាកត្ស្ថវត្ជាវបានចញោះត្ស្ថវត្ជាវតាមឈោលឈៅស្ថោបៃលបានកុំណ្ត់។  នាា  ់

ពីបានឈៅស្ញុំការស្ ការពីមនាីរអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡាឈខតតរចួឈ យីអាកត្ស្ថវត្ជាវបានចញោះឈៅវទិាល័យ

នានាតាមឈោលឈៅ បៃលបានកុំណ្ត់ឈោយបានត្ រល់លិខិតអនញញ្ញា តជូនរណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៃីមបសី្ញុំការ

អនញញ្ញា តចញោះត្ស្ថវត្ជាវ។ ឈត្កាយឈពលឈៅៃល់ស្ថោនីមួយៗអាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានឈៅស្ញុំការស្ ការពី

រណ្ៈត្រ ់ត្រង ឈោកត្រូអាកត្រូ ឈ យី នាា  ់ពីមានការយល់ត្ពមពីរណ្ៈត្រ ់ត្រង និងឈោកត្រូ អាកត្រូ 

រចួមកអាកត្ស្ថវត្ជាវបានបចកកត្មងស្ុំណួ្រឈៅៃល់ឈោកត្រូអាកត្រូក៏ៃូចជា រណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀន

ជួយ ុំឈពញឈោយការឈត្ជីស្ឈរសី្ឈៅតាមភាពពិតជាក់បស្ដង ននកត្មងស្ុំណួ្រត្ស្ ឈៅតាមស្ថា នភាពពិត

ជាក់បស្ដងននការអនញវតត និងៃឹកនាុំកនលងមករ ស្់ស្ថោរ ស្់ខលួន។ ការ ុំឈពញកត្មងស្ុំណួ្រឈនោះមានរយៈ
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ឈពល៣០នាទីឈ យីឈត្កាយពីការ ុំឈពញចឈមលីយរ ស្់ឈោកត្រូ អាកត្រូ រចួរល់អាកត្ស្ថវត្ជាវក៏បានត្ មូល

កត្មងស្ុំណួ្របៃលមានចឈមលីយរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន រណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀន ឈៃីមបយីកមក ញ្ចូ លកាញង

ត្ ព័នធ SPSS និង MS-Excel ឈៃីមបវីភិារ។ ការត្ មូលទិនាន័យឈនោះនឹងអាចឱ្យអាកត្ស្ថវត្ជាវត្ មូលបាន

ព័ត៌មានៃ៏មានត្ ឈយជន៍ស្ត្មា ់ត្ ធាន ទ «ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រ ូឈត្ងៀនឈៅអនញ

វទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង»។ 

៣.៩ ការវិភារទ្យិននន័យ 

ទិនាន័យបៃលត្ មូលបានជាៃុំ ូងនឹងត្តូវយកមក ញ្ចូ លកាញងត្ ព័នធកមមវ ិ្ ី (Excel ឈោយរណ្នា 

រកតនមល Mean និងតាមកមមវ ិ្ ី SPSS ស្ត្មា ់ឈត្ ៀ ឈ្ៀ អឈថ្រឈៃីមបឱី្យការកត់ត្តាទិនាន័យមានភាពរ ័ស្ 

និងមានភាពង្ហយត្ស្ួលកាញងការទាញយកព័ត៌មានមករកភាររយឈៃីមប ីកត្ស្ថយឈោយឈត្ ីត្បាស្់តាមវ ិ្ ី

ស្ថស្រ្ស្តប   រមិាណ្វសិ្័យ។ រល់ទិនាន័យបៃលត្ មូលបានទាុំងអស្់ នឹងត្តូវយកមកត្ស្ង់ចូលត្ ព័នធ 

SPSS ឈៃីមបវីភិារពនយល់ឈោយមានការឈត្ ៀ ឈ្ៀ ពីទស្សនៈរ ស្់នាយក ឈោកត្រូ អាកត្រូ ការវភិារ

ឈោយបផអកឈៅឈលីឯកស្ថរត្ទឹស្តីបៃលមានរចួមកឈ យីអុំពីការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន។ 

៣.១០ គ្ខម្ស្លីធម្៌ននការគ្ស្ថវគ្ជាវ 

ការស្ិកាស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះ ត្តូវបានអនញញ្ញា តឈោយត្កស្ួងអ ់រ ុំយញវជន និងកីឡា ឈយងលិខិត

ឈលខ៤០៨២ អយក.វជអ ចញោះនថ្ៃទី១០ បខកកកោ ឆ្ា ុំ២០២៣ ឈោយរៃឋមស្រ្នតីត្កស្ួងអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡា 

ជត្មា មកមនាីរអ ់រ ុំ រជធានីឈខតត ឈៃីមបជួីយស្ត្ម ស្ត្មួលឈលីការចញោះត្ មូលទិនាន័យស្ត្មា ់ការស្ិកា

ត្ស្ថវត្ជាវរយៈឈពល ១បខកនលោះ។ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវបានយកលិខិតឈនាោះ ត្ រល់ជូនមនាីរអ ់រ ុំ យញវជន និង

កីឡាឈខតតស្ថវ យឈរៀង  នាា  ់មកមនាីរអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡាឈខតតបានចារមានចញោះឈលខអនញញ្ញា តឈៃីមបឱី្យអាក

ត្ស្ថវត្ជាវយកឈៅតាមស្ថោឈោលឈៅឈៃីមបចីញោះត្ មូលទិនាន័យ។  

ឈៃីមបរីកាត្កមស្ីល្ម៌កាញងការត្ស្ថវត្ជាវមញនៃុំ ូងអាកត្ស្ថវត្ជាវបានបណ្នាុំខលួន និងត្បា ់ពីឈោល 

 ុំណ្ងកាញងការចញោះត្ មូលត្ មូលទិនាន័យ និងការស្នាឈលីលកេខណ្ឌ មួយចុំនួនៃូចជារកាការស្មាៃ ត់ជូន 

ោត់ ព័ត៌មានបៃលទទួលបានមិនត្តូវបានយកឈៅឈត្ ីត្បាស្់កាញងឈោល ុំណ្ងឈផសងៗឈ យី។ 
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ជំពូខ៤ 

លទ្យធនល និងការពភិាខា 

ជុំពូកឈនោះនឹង ង្ហា ញពីលទធផល ននការវភិារទិនាន័យឈលីត្ ធាន ទ៖ »ស្ថា នភាពននការអនុ

វតតស្តង់ដាវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀនក្ៅអនុវិទ្យាលយ័ខនងុក្េតតស្ថា យក្រៀង» ការស្ិកាឈៃីមបី

ស្ិកាឈវវងយល់ថ្ន ឈតីការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងស្ាិតកាញង

កត្មិតណាមាន ញ្ញា ត្ វមអវីខលោះកាញងការអនញវតត។ លទធផលននការវភិារទិនាន័យត្តូវបានយកមក ក

ត្ស្ថយតាមរយៈការ ុំឈពញកត្មងស្ុំណួ្រឈៅឈលីត្កុមឈោលឈៅបៃលពាក់ព័នធរមួមាន ត្រូ ឈត្ងៀន រណ្ៈ

ត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀន ឈៅអនញវទិាល័យឈោលឈៅកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង។ សូ្ចនាករស្ដីពីស្ថា នភាពននការអនញ

វតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនមានចុំនួន៤ស្មាស្ភាររមួមាន៖ (១)ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ (២)ការត្ តិ តតិ

វជិាា ជីវៈ (៣)ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ និង(៤)ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ ឈ យីសូ្ចនាករស្ត្មា ់ស្ួររណ្ៈត្រ ់ត្រង

ស្ថោឈរៀនក៏ឈត្ជីស្ឈរសី្យកស្តង់ោទាុំង ួនននស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនៃូចោា ។ ត្តង់ន័យឈនោះរឺចង់ៃឹងពី

ទស្សនៈយល់ឈ ញីរ ស្់រណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៅឈលីការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ពីឈត្ពាោះរណ្ៈ

ត្រ ់ត្រងជាអាកចញោះអ្ិការកិចចជាត្ ចាុំ ៃឹកនាុំ ត្រ ់ត្រង ៃូឈចាោះក៏អាចយល់បានស្ញីជឈត្ៅឈៅឈលីការអនញវតត

រ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនឈៅឈលសី្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន។   

ការពិភាកាឈលីលទធផលត្ស្ថវត្ជាវ រមួមានស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញ

វទិាល័យឈៅតាមស្ថោឈោលឈៅ ថ្នឈតីស្ថា នភាពននននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនស្ាិតឈៅកាញង

កត្មិតណានាឈពល ចចញ បនា ឈ យីមាន ញ្ញា ត្ វមអវីខលោះកាញងការអនញវតតឈៅកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង។  

៤.១ ព័ត៌មានទ្យូក្ៅ 
៤.១.១ ព័ត៌មានទូឈៅរ ស់្រណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀន 

ល.រ  រយិយ ចុំននួ ភាររយ 
 
 
 

 
 
 

វទិាល័យ  ញន បស្នឈចក 3 15 
វទិាល័យឈត្កាលឈោ 3 15 
វទិាល័យស្ថវ យត្ជុំ 2 10 
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1 ឈ ម្ ោះស្ថោ វទិាល័យឈោកត្ពីង 2 10 
វទិាល័យស្ថវ យឈរៀង 4 20 
អនញវទិាល័យបាស្ថក់ 2 10 
អនញវទិាល័យតានជ 2 10 
អនញវទិាល័យខាា យ 2 10 

ស្រញ  20 100.0 

2 ឈភ្ទ ត្ ុស្ 18 90 

ត្ស្ ី 2 10 

ស្រញ  20 100.0 

3  ទពិឈស្ថ្
ត្រ ់ត្រង 

1 -5 ឆ្ា ុំ 0 0 
6-10 ឆ្ា ុំ 10 50 
11-15 ឆ្ា ុំ 6 30 
ឈលីស្ពី 20 ឆ្ា ុំ 4 20 
Total 20 100.0 

4 កត្មិតវ ប្ម៌  ឋមភូ្មិ 0 0 
ទញតិយភូ្មិ 4 20 
 រញិ្ញា  ត្តរង 0 0 
 រញិ្ញា  ត្ត 16 80 
អនញ ណ្ឌិ ត 0 0 
ស្រញ  20 100.0 

5 វរគ ណ្ដញ ោះ
 ណាដ ល 

វរគនាយកស្ថោ (វជអ) 0 0 
វរគ ណ្តញ ោះ ណាត លឈៅស្កលវទិា
ល័យភូ្មិនាភ្ាុំឈពញ 

4 20 

វរគ ុំ ៉ែនឈផសងៗ 16 80 
ស្រញ  20 100.0 

6 ទីតាុំងស្ថោ ត្កុង 7 35 
ជន ទ 13 65 
ស្រញ  16 100.0ភាររយ 

តាមទិនាន័យបៃលទទួលបានពីរណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀនបាន ង្ហា ញថ្នរណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៅវទិា

ល័យឈត្កាលឈោចុំនួន០៣នាក់ ឈស្មីនឹង១៥ភាររយ  រណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៅវទិាល័យស្ថវ យត្ជុំមានចុំនួន០២

នាក់ឈស្មីនឹង១០ភាររយ រណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៅវទិាល័យស្ថវ យឈរៀងមានចុំនួន០៤នាក់ ឈស្មីនឹង២០ភាររយ 
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រណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៅវទិាល័យជុំនាន់ថ្មឈីោកត្ពីងចុំនួន០២នាក់ ឈស្មីនឹង១០ភាររយ រណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៅ

វទិាល័យ  ញនបស្នឈចក ចុំនួន០៣នាក់ ឈស្មីនឹង១៥ភាររយ រណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៅអនញវទិាល័យបាស្ថក់

ខាា យ និងតានជ មានចុំនួន០២នាក់ឈស្មីោា  ត្តូវនឹង១០ភាររយ។ រណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោបៃលមានទីតាុំង

ឈៅកាញងត្កុងមានចុំនួន០៧នាក់ ឈស្មីនឹង៣៥ភាររយ និង រណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោបៃលមានទីតាុំងឈៅ

ជន ទមានចុំនួន១៣នាក់ឈស្មីនឹង៦៥ភាររយ។ រណ្ៈត្រងត្រងមាន ទពិឈស្ថ្ត្រ ់ត្រងចា ់ពីចឈនាល ោះ 

០៦ឆ្ា ុំ ឈៅ១០ ឆ្ា ុំមានចុំនួន១០នាក់ឈស្មីនឹង៥០ភាររយ  ទពិឈស្ថ្ត្រ ់ត្រងចា ់ពីចឈនាល ោះពី ១១ឆ្ា ុំ ឈៅ

១៥ឆ្ា ុំមានចុំនួន០៦នាក់ឈស្មីនឹង៣០ភាររយ និង ទពិឈស្ថ្ត្រ ់ត្រងឈលីស្ពី២០ឆ្ា ុំ មានចុំនួន០៤នាក់

ឈស្មីនឹង២០ភាររយ ។ 

រណ្ៈត្រ ់ត្រងបៃលមានស្ញ្ញា  ត្តទញតិយភូ្មិមានចុំនួន០៤នាក់ឈស្មីនឹង២០ភាររយ រណ្ៈ

ត្រ ់ត្រងបៃលមានស្ញ្ញា  ត្ត រញិ្ញា  ត្តមានចុំនួន១៦នាក់ឈស្មីនឹង៨០ភាររយ។ រណ្ៈត្រ ់ត្រងបៃល 

បានចូលរមួវរគ ណ្តញ ោះ ណាត លឈៅស្កលវទិាល័យភូ្មិនាភ្ាុំឈពញមានចុំនួន ០៤នាក់ឈស្មីនឹង ២០ភាររយ 

និង រណ្ៈត្រ ់ត្រងបៃលបានចូលរមួវរគ ណ្តញ ោះ ណាត លវរគ ុំ ៉ែនឈផសងៗមានចុំនួន១៦នាក់ ឈស្មីនឹង៨០

ភាររយ។ 

៤.១.២ ព័ត៌មានទូឈៅរ ស់្ត្រ ូឈត្ងៀន 
 

ល.រ  រយិយ ចុំននួ ភាររយ 
 
 
 
1 

 
 
 
ឈ ម្ ោះស្ថោ 

វទិាល័យឈត្កាលឈោ 11 12.21 

វទិាល័យស្ថវ យត្ជុំ 20 22.2 

វទិាល័យឈោកត្ពីង 10 11.1 

វទិាល័យ  ញន បស្នឈចក 20 22.2 

អនញវទិាល័យបាស្ថក់ 10 11.1 

អនញវទិាល័យតានជ 10 11.1 

អនញវទិាល័យខាា យ 10 11.1 

វទិាល័យស្ថវ យឈរៀង 20 22.2 

ស្រញ  111 100 

2 ឈភ្ទ ត្ ុស្ 64 57.7 
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ត្ស្ ី 47 42.3 

ស្រញ  111 100 

3 អាយញ 20-30ឆ្ា ុំ 22 19.8 

31-40ឆ្ា ុំ 33 29.7 

ឈលីស្ពី41ឆ្ា ុំ 56 50.5 

ស្រញ  111 100 

4 កត្មិតវ ប្ម៌  ឋមភូ្មិ 9 8.1 

ទញតិយភូ្មិ 53 47.7 

 រញិ្ញា  ត្តរង 1 .9 

 រញិ្ញា  ត្ត 45 40.5 

អនញ ណ្ឌិ ត 3 2.7 

ស្រញ  111 100.0 

5 វរគ ណ្ដញ ោះ
 ណាដ ល 

7+3 19 17.1 

8+3 5 4.5 

11+3 2 1.8 

12+2 79 71.2 

12+4 1 .9 

វរគពឈនលឿន 5 4.5 

ស្រញ  111 100 

6  ឈត្ងៀនថ្នា ក់ទ ី ថ្នា ក់ទី 7 26 23.4 

ថ្នា ក់ទី 8 29 26.1 

ថ្នា ក់ទី9 45 40.5 

2 កត្មិតថ្នា ក់ 6 5.4 

3 កត្មិតថ្នា ក់ 5 4.5 

ស្រញ  111 100 

7 វរគស្ិកាខលីៗ រឈត្មាងGEIP 11 9.9 

ការត្រ ់ត្រងការ ឈត្ងៀននិងឈរៀន 13 11.7 

ការឈរៀ ចុំឈតស្ដស្ដង់ោ 19 17.1 

វរគICT 11 9.9 

វរគ ុំ ៉ែនស្ិកាេ ស្ថោឈផសងៗ 10 9.0 

មិនបៃល 47 42.3 

ស្រញ  111 100.0 
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តាមទិនាន័យបៃលទទួលបានពីត្រូ ឈត្ងៀនបាន ង្ហា ញថ្នត្រូ ឈត្ងៀនឈៅវទិាល័យឈត្កាលឈោចុំនួន

០១នាក់ ឈស្មីនឹង០.៩ភាររយ  ត្រូ ឈត្ងៀនឈៅវទិាល័យស្ថវ យត្ជុំ មានចុំនួន៣២នាក់ឈស្មីនឹង២៩.៤ភារ

រយ ត្រូ ឈត្ងៀនឈៅវទិាល័យជុំនាន់ថ្មឈីោកត្ពីងចុំនួន២០នាក់ឈស្មីនឹង១៨.៣ភាររយ ត្រូ ឈត្ងៀនឈៅវទិា

ល័យ  ញនបស្នឈចក ចុំនួន៣០នាក់ឈស្មីនឹង២៧.៥ភាររយ ត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យបាស្ថក់ចុំនួន៣

នាក់ឈស្មីនឹង២.៨ភាររយ ត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យតានជមានចុំនួន១១នាក់ឈស្មីនឹង១០.១ភាររយ និង

ត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យខាា យមានចុំនួន១២នាក់ឈស្មីនឹង១១ភាររយ។ ត្រូ ឈត្ងៀនបៃលជាឈភ្ទត្ ុស្

មានចុំនួន៦២នាក់ឈស្មីនឹង៥៦.៩ភាររយនិងឈភ្ទត្ស្ីចុំនួន៤៧នាក់ឈស្មីនឹង៤៣.១ភាររយ។ ចុំឈពាោះត្រូ

 ឈត្ងៀនបៃលមានចឈនាល ោះអាយញពី២០ឆ្ា ុំឈៅ៣០ឆ្ា ុំមានចុំនួន២១នាក់ឈស្មីនឹង១៩.៣ភាររយ ចឈនាល ោះអាយញ

ពី៣១ឆ្ា ុំឈៅ៤០ឆ្ា ុំមានចុំនួន៣១នាក់ឈស្មីនឹង២៨.៤ភាររយ និងត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានអាយញឈលីស្ពី៤១

ឆ្ា ុំឈ ងីមានចុំនួន៤៦នាក់ឈស្មីនឹង៥១.៤ភាររយ។ ត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានស្ញ្ញា  ត្ត ឋមភូ្មិមានចុំនួន៩

នាក់ឈស្មីនឹង៨.៣ភាររយ ត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានស្ញ្ញា  ត្តទញតិយភូ្មិមានចុំនួន៥៣នាក់ឈស្មីនឹង៤៨.៦ភារ

រយ ត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានស្ញ្ញា  ត្ត រញិ្ញា  ត្តរងមានចុំនួន០១នាក់ឈស្មីនឹង០.៩ភាររយត្រូ ឈត្ងៀនបៃល

មានស្ញ្ញា  ត្ត រញិ្ញា  ត្តមានចុំនួន៤៣នាក់ឈស្មីនឹង៣៩.៤ភាររយនិងត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានស្ញ្ញា  ត្ត

អនញ ណ្ឌិ តមានចុំនួន០៣នាក់ឈស្មីនឹង២.៨ភាររយ។ ការចូលរមួវរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ លត្រូ៧+៣មានចុំនួន១៩

នាក់ឈស្មីនឹង១៧.៤ភាររយ  វរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ លត្រូ ៨+៣ មានចុំនួន០៤នាក់ឈស្មីនឹង៣.៧ភាររយ វរគ

 ណ្ដញ ោះ ណាដ លត្រូ ១១+៣ មានចុំនួន២នាក់ ឈស្មីនឹង១.៨ភាររយ វរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ លត្រូ ១២+២ មាន

ចុំនួន៧៨នាក់ ឈស្មីនឹង៧១.៦ភាររយ  វរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ លត្រូ ១២+៤ មានចុំនួន១នាក់ឈស្មីនឹង០.៩ភារ

រយ និងវរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ លត្រូវរគពឈនលឿនមានចុំនួន៥នាក់ឈស្មីនឹង៤.៦ភាររយ។ ត្រូបៃល ឈត្ងៀនឈៅថ្នា ក់ទី

៧មានចុំនួន២៦នាក់ ឈស្មីនឹង២៣.៩ភាររយ ថ្នា ក់ទី៨មានចុំនួន២៨នាក់ឈស្មីនឹង២៥.៧ភាររយ ថ្នា ក់ទី៩

មានចុំនួន៤៤នាក់ឈស្មីនឹង៤០.៤ភាររយ ត្រូបៃល ឈត្ងៀនពីរកត្មិតថ្នា ក់មានចុំនួន៦នាក់ឈស្មីនឹង៥.៦ភារ

រយ និងត្រូបៃល ឈត្ងៀន ីកត្មិតថ្នា ក់មានចុំនួន៥នាក់ឈស្មីនឹង៤.៦ភាររយ។ ចុំឈពាោះវរគស្ិកាខលីៗ ត្រូបាន
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ចូលរមួរឈត្មាងGIEPមានចុំនួន១១នាក់ឈស្មីនឹង១០.១ភាររយ វរគស្ិកាអុំពីការត្រ ់ត្រងការ ឈត្ងៀននិង

ឈរៀនមានចុំនួន១៣នាក់ឈស្មីនឹង១១.៩ភាររយ វរគស្ិកាអុំពីការឈរៀ ចុំឈតស្ដស្ដង់ោមានចុំនួន១៩នាក់ឈស្មី

នឹង១៧.៤ភាររយវរគស្ិកាICTមានចុំនួន១១នាក់ឈស្មីនឹង១០.១ភាររយវរគ ុំ ៉ែនស្ិកាេ ស្ថោឈផសងៗមាន

ចុំនួន១០នាក់ឈស្មីនឹង៩.២ភាររយនិងមិនបៃលចូលរមួវរគស្ិកាខលីៗមានចុំនួន៤៥នាក់ឈស្មីនឹង៤១.៣ភារ

រយ។ 

ៃូចឈនោះទិនាន័យបៃលទទួលបានបាន ញ្ញា ក់ថ្នកត្មិតចុំឈណ្ោះៃឹង និងរញណ្វញឌ្ឍតិ្រូ ឈត្ងៀន បានជោះ

ឥទធិពលៃល់ការយល់ឈ ញីឈលីស្ថា នភាពននភាពជាអាកៃឹកនាុំរ ស្់ត្រូ ជាពិឈស្ស្ឈលីការឈ ល្ីយត ឈៅនឹង

សូ្ចនាករនីមួយៗបៃលបានវាស្់បវង។ ជាងឈនោះឈៅឈទៀត វាក៏បានជោះឥទធិពឈលីការ ឈត្ងៀនរ ស្់ពួកោត់

ផ្ទា ល់ និងការឈរៀនរ ស្់ស្សិ្សផងបៃរ។ បតឈទាោះ ីជាយ៉ែ ងណាក៏ឈោយ ពួកោត់មាន ុំណិ្នវជិាា ជីវៈ មាន

 ទពិឈស្ថ្ន៍ននការ ុំឈពញការង្ហរយូរឆ្ា ុំ និងមានវន័ិយ និងត្កមស្ីល្ម៌វជិាា ជីវត្រូ ឈត្ងៀន បៃលកតាត ទាុំង

ឈនោះ ឈ វ្ីឱ្យទិនាន័យបៃលឈយងីត្ មូលបានឈៅបតមានភាពត្តឹមត្តូវអាចទទួលយកបាន។ ការ ឈត្ងៀនបៃល

មាន ទពិឈស្ថ្ន៍ការង្ហរយូរឆ្ា ុំ ពួកោត់អាចកុំណ្ត់បាននូវស្ថា នភាពអនញវតតមួយចាស្់ោស្់ ឈ យីអាច

ឈ វ្ីការវាយតនមល និងចងអញល ង្ហា ញនូវកត្មិតននការអនញវតតនាឈពលកនលងមក និងកាញងឈពល ចចញ បនា។ 

៤ .២ វិភារលម្អិតពសី្មាស្ភារននស្តងដ់ាវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀន 

តារង៤.២.១៖ស្តង់ោទីមយួ ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ 

ល.រ I.ការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីចុំឈណ្ោះៃឹង
ឯកឈទស្ 

ត្រូ ឈត្ងៀន រណ្ៈត្រ ់ត្រង 

ម.
ភា
រ 

រ.
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

ម.
ភា
រ 

រ.
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

១ ខ្ញ ុំមានចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីឯកឈទស្
រ ស្់ខ្ញ ុំ 

2.91 1.19 ម្យម 3.5០ 0.60 ម្យម 

២ ខ្ញ ុំមានចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីបផាកឈោល
នឈយបាយត្កស្ួងអ ់រ ុំ 

3.86 0.75 លអ ងគួរ 4.25 0.63 លអ 
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៣ ខ្ញ ុំមានយល់ៃឹងអុំពីនិនាា ការអ ់រ ុំ 
ចច បនារ ស្់ត្កស្ួងអ ់រ ុំ(កុំបណ្
ទត្មង់)  

3.37 0.76 ម្យម 3.4០ 0.68 ម្យម 

៤ ខ្ញ ុំយល់ៃឹងពីកមមវ ិ្ ីស្ិកានិង
ឈស្ៀវឈៅស្ិកាឈោល 

3.50 0.74 ម្យម 3.9០ 0.75 លអ ងគួរ 

៥ ខ្ញ ុំយលៃឹងពីវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀនថ្មីៗ 3.85 0.62 លអ ងគួរ 3.80 0.81 លអ ងគួរ 
៦ ខ្ញ ុំយល់ៃឹងពីឈតស្តស្តង់ោ 3.67 0.71 លអ ងគួរ 3.90 0.85 លអ ងគួរ 
៧ ខ្ញ ុំៃឹងតត្មូវការស្ិស្ស ស្មតាភាព

ស្ិស្ស ត្ វតតិស្ិកា និងឥរយិ ទ
រ ស្់ស្ិស្ស 

3.46 0.68 ម្យម 3.5០ 0.82 ម្យម 

៨ ខ្ញ ុំស្ថគ ល់ស្ញខភាព ជីវភាពត្រួស្ថរ 
ចុំណ្ង់ចុំណូ្លចិតតស្ិការ ស្់
ស្ិស្ស 

3.71 0.66 លអ ងគួរ 3.5០ 0.60 ម្យម 

៩ ខ្ញ ុំៃឹងចាស្់ពី បយនឌ័្រ ស្ថវតា
ស្ងគម ឈស្ៃឋកិចច ពិការភាព និង
ត្កុមជនជាតិភារតិច) 
បៃលមានឥទធិពលៃល់ការស្ិកា
រ ស្់ស្ិស្ស និងៃឹងពីរឈ ៀ ឈោោះ
ត្ស្ថយ ញ្ញា ទាុំងឈនាោះ) 

3.46 0.72 ម្យម 3.40 0.59 ម្យម 

 ស្រញ  3.53 0.76 លអ ងគួរ 3.68 0.70 លអ ងគួរ 
 

តាមតារង ៤.២.១ ខាងឈលី ង្ហា ញថ្នត្រូ ឈត្ងៀនបានផដល់ទិនាន័យជាស្រញ អុំពី ការត្រ ់ត្រងបផអក

ឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ទទួលបានពិនាញយល់ត្ស្ កាញងកត្មិត «លអ ងគួរ» (ម្យមភារពិនាញ=3.53)។ សូ្ចនា

ករបៃលទទួលបានពិនាញខពស្់ជាងឈររឺ «ត្រូ ឈត្ងៀនយល់ៃឹងពិវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ដ ឈត្ងៀនថ្មីៗ» កាញងកត្មិត«លអ» (ម

ត្្មភារពិនាញ=៣.៨៥)។ សូ្ចនការបៃលទទួលបានពិនាញទា ជាងឈររឺ «ត្រូមានចុំឈណ្ោះឈលីឯកឈទស្រ ស្់

ខលួន» កាញងកត្មិត «ម្យម» (ម្យមភារពិនាញ=២.៩១)។  

រណ្ៈត្រ ់ត្រងបានផដល់ទិនាន័យជាស្រញ អុំពីការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្កាញងកត្មិត 

«លអ ងគួរ» (ម្យមភារពិនាញ=3.68)។ សូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញខពស្់ជាងឈរមានចុំនួនពីររឺ៖ «យល់
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ៃឹងពីកមមវ ិ្ ីស្ិកានិងឈស្ៀវឈៅស្ិកាឈោល» និង«យល់ៃឹងពីឈតស្តស្តង់ោ» កាញងកត្មិត «លអ ងគួរ» (ម្យម

ភារពិនាញ=3.90)។  

តារង ៤.២.២ ស្តង់ោទី២ ការត្ តិ តតវជិាា ជីវៈ 

ល.រ II. ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ 

ត្រូ ឈត្ងៀន រណ្ៈត្រ ់ត្រង 

ម.
ភា
រ 

រ.
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

ម.
ភា
រ 

រ.
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

១ 

ខ្ញ ុំមាន ុំបណ្ងបចកកមមវ ិ្ ី
ស្ិកា ឈរៀ ចុំកិចចបតងការ
 ឈត្ងៀន និងការវាយតនមលលទធ
ផល ស្ិកាបានត្តឹមត្តូវ 
ឈ យីមានត្ ស្ិទធភាព 

3.66 0.78 លអ 3.90 0.85 លអ 

២ 

ខ្ញ ុំឈរៀ ចុំស្មាា រ ឈត្ងៀន និង
ឈរៀន ឈៃីមបឈី វ្ីឱ្យការស្ិកា
រ ស្់ស្ិស្សស្ឈត្មចបានលទធ
ផលលអ 

3.64 0.64 លអ 3.10 0.55 ម្យម 

៣ 
ខ្ញ ុំអនញវតតវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀន
ស្មបូរប   ស្ត្មា ់វាយតនមល
លទធផលស្ិការ ស្់ស្ិស្ស 

3.57 0.74 លអ 3.40 0.85 ម្យម 

៤ 
ខ្ញ ុំចូលរមួត្ ជញុំត្កុម ឈចចកឈទស្ 
(ស្ រមន៍ស្ិកាវជិាា ជីវៈជា
ត្ ចាុំ) 

3.76 0.85 លអ 4.7 0.47 
លអ
ណាស់្ 

៥ 
តាមោនការចូលរមួ និងបថ្
រកាកុំណ្ត់ត្តា ននភាពរកី
ចឈត្មីនរ ស្់ស្ិស្ស 

3.53 0.70 លអ 3.65 0.58 លអ 

៦ 

ខ្ញ ុំផតល់ព័ត៌មានត្ត  ់ឈៅ
ស្ិស្ស មាតា ិតា ឬអាណា
ពាបាលស្ិស្ស អុំពីការអភិ្វឌ្ឍ 
ចុំឈណ្ោះៃឹង  ុំណិ្ន និង
ឥរយិ ថ្ រ ស្់ស្ិស្ស 

3.48 0.68 ម្យម 3.50 0.88 ម្យម 
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៧ 

ខ្ញ ុំផតល់ រសិ្ថា នស្ិកាមានស្ញវតាិ
ភាព និងឈ វ្ីឱ្យស្ិស្សទាុំងអស្់
ខិតខុំឈរៀនអស្់ពីលទធភាព 
 

3.73 0.66 លអ 3.85 0.81 លអ 

៨ 
ខ្ញ ុំចូលរមួជាមួយស្មារមន៍
មាតា ិតាស្ិស្ស 

3.32 0.71 ម្យម 3.50 0.76 ម្យម 

 ស្រញ  3.59 0.72 លអ 3.70 0.71 លអ 
 

តាមតារង ៤.២.២ ខាងឈលី ង្ហា ញថ្នត្រូ ឈត្ងៀនបានផដល់ទិនាន័យជាស្រញ អុំពី «ការត្ តិ តតិវជិាា

ជីវៈរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន» កាញងកត្មិត «លអ ងគួរ» (ម្យមភារពិនាញ=3.59)។ សូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញខពស្់

ជាងឈររឺ «ត្រូ ឈត្ងៀនចូលរមួត្ ជញុំត្កុម ឈចចកឈទស្ (ស្ រមន៍ស្ិកាវជិាា ជីវៈជាត្ ចាុំ)» កាញងកត្មិត «លអ

 ងគួរ» (ម្យមភារ=៣.៧៦)។ សូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញទា ជាងឈរ «ត្រូចូលរមួជាមួយស្មារមន៍

មាតា ិតាស្ិស្ស» កាញងកត្មិត «្មយម» (ម្យមភារ=៣.៣២)។ 

រណ្ៈនាយកបានផដល់ទិនាន័យជាស្រញ អុំពី «ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀន» កាញងកត្មិត «លអ

 ងគួរ» (ម្យមភារពិនាញ=3.70)។ សូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញខពស្់ជាងឈររឺ «ចូលរមួត្ ជញុំត្កុម

 ឈចចកឈទស្ (ស្ រមន៍ស្ិកាវជិាា ជីវៈជាត្ ចាុំ)» កាញងកត្មិត «លអ» (ម្យមភារពិនាញ=4.70)។ សូ្ចនាករ

បៃលទទួលបានពិនាញទា ជាងឈររឺ «ឈរៀ ចុំស្មាា រ ឈត្ងៀន និងឈរៀន ឈៃីមបឈី វ្ីឱ្យការស្ិការ ស្់ស្ិស្ស

ស្ឈត្មចបានលទធផលលអ» កាញងកត្មិត «ម្យម» (ម្យមភារពិនាញ=3.10)។  

តារង ៤.២.៣ ស្តង់ោទី ី ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ  
 

ល.រ 
III. ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (ការ

ត្ស្ថវត្ជាវ) 

ត្រូ ឈត្ងៀន រណ្ៈត្រ ់ត្រង 

ម.
ភា
រ 

រ.
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

ម.
ភា
រ 

រ.
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

១ ខ្ញ ុំវាយតនមលការ ឈត្ងៀន ការអភិ្វឌ្ឍ
ខលួនឯង និងការឈត្ ីត្បាស្់បផនការ 
ស្ត្មា ់ៃឹកនាុំ ស្វ័យស្ិកាវជិាា ជីវៈ
បានឈទៀងទាត់ 

3.51 0.71 លអ ងគួរ 3.50 0.51 ម្យម 



46 

 

២ ខ្ញ ុំអភិ្វឌ្ឍចុំឈណ្ោះៃឹង ឈចចកវជិាា
ព័ត៌មាន និង ុំជានអនញវតតកាញងការ
 ឈត្ងៀន និងឈរៀន 

3.58 0.79 លអ ងគួរ 3.30 0.73 ម្យម 

៣ ខ្ញ ុំអភិ្វឌ្ឍ ុំណិ្នទាក់ទង ជាមួយ
ស្ិស្ស មាតា ិតា មិតតរមួអាជីព និង
ស្ រមន៍រ ស្់ខ្ញ ុំ 

3.44 0.73 ម្យម 3.50 0.60 ម្យម 

៤ ខ្ញ ុំអានអតា ទវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន 
និងត្ស្ថវត្ជាវ ឈៃីមបពីត្ងីកចុំឈណ្ោះ
ៃឹងឱ្យបានទូលុំទូោយកាញងន័យឈ វ្ី
ឱ្យការ ឈត្ងៀនរ ស្់ខ្ញ ុំកាន់បត
ត្ ឈស្ីរឈ ងី 

3.75 0.66 លអ ងគួរ 3.55 0.60 លអ ងគួរ 

៥ ខ្ញ ុំចូលរមួជាមួយត្រូ ឈត្ងៀនៃនទ
ឈទៀតកាញងស្កមមភាពស្ិកាវជិាា ជីវៈ
ឈផសងៗ 

3.70 0.73 លអ ងគួរ 3.60 0.82 លអ ងគួរ 

៦ ខ្ញ ុំចូលរមួវរគ ណ្តញ ោះ ណាត លឈរៀ ចុំ
ឈោយត្កស្ួងអ ់រ ុំ ឬការឈរៀ ចុំ
ឈោយស្ថោរ ស្់ខ្ញ ុំ 

3.37 0.87 ម្យម 3.30 1.08 ម្យម 

៧ ខ្ញ ុំពត្ងឹងស្មតាភាពភាស្ថ រឈទស្
មានៃូចជាភាស្ថអង់ឈរលស្ បារ ុំង 

3.01 0.98 ម្យម 2.35 0.48 ឈខាយ 

 ស្រញ  3.48 0.78 ម្យម 3.30 0.68 ម្យម 
 

តារង ៤.២.៣ ខាងឈល ីង្ហា ញថ្នត្រូ ឈត្ងៀនបានផដល់ទិនាន័យជាស្រញ អុំពីការស្ិកាវជិាា ជីវៈកាញង

កត្មិត «ម្យម» (ម្យមភារពិនាញ=3.48)។ សូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញខពស្់ជាងឈរ «ត្រូ ឈត្ងៀនអាន

អតា ទវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន និងត្ស្ថវត្ជាវ ឈៃីមបពីត្ងីកចុំឈណ្ោះៃឹងឱ្យបានទូលុំទូោយកាញងន័យឈ វ្ីឱ្យការ

 ឈត្ងៀនរ ស្់ខលួនឱ្យកាន់បតត្ ឈស្ីរឈ ងី» កាញងកត្មិត «លអ ងគួរ» (ម្យមភារពិនាញ=៣.៧៥)។ សូ្ចនាករ

បៃលទទួលបានពិនាញទា ជាងឈររឺ «ត្រូពត្ងឹងស្មតាភាពភាស្ថ រឈទស្មានៃូចជាភាស្ថអង់ឈរលស្ បារ ុំង» 

កាញងកត្មិត «ម្យម» (ម្យមភារពិនាញ=៣.០១)។ 
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រណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោឈរៀន បានផដល់ទិនាន័យជាស្រញ អុំពី ការស្ិកាវជិាា ជីវៈកាញងកត្មិត កាញងកត្មិត «

ម្យម» (ម្យមភារពិនាញ=3.30)។ សូ្ចនាការបៃលទទួលបានពិនាញខពស្់ជាងឈររឺ ចូលរមួជាមួយត្រូ

 ឈត្ងៀនៃនទឈទៀតកាញងស្កមមភាពស្ិកាវជិាា ជីវៈឈផសងៗ កាញងកត្មិត «លអ ងគួរ» (ម្យមភារពិនាញ=3.60)។ សូ្

ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញទា ជាងឈររឺ ពត្ងឹងស្មតាភាពភាស្ថ រឈទស្មានៃូចជាភាស្ថអង់ឈរលស្ 

បារ ុំង កាញងកត្មិត «ឈខាយ» (ម្យមភារពិនាញ=2.35)។  

តារង ៤.២.៤ ស្តង់ោទី នួ ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 

ល.រ VI. ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 
ត្រូ ឈត្ងៀន រណ្ៈត្រ ់ត្រង 

ម.
ភា
រ 

រ.
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

ម.
ភា
រ 

រ.
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

១ ខ្ញ ុំយកចិតតទញកោក់ឈលីការឈរៀន
រ ស្់ស្ិស្ស និងត្ ឹង ឈត្ងៀន
ឈៃីមបតី្ ឈយជន៍ស្ិស្ស និងស្ងគម 

3.81 0.68 លអ ងគួរ 4.20 0.61 លអ 

២ ខ្ញ ុំឈ តជ្ាចិតតនិងចូលរមួចុំបណ្កកាញង
វជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ត្ ក ឈោយ
ស្ថម រតីទទួលខញស្ត្តូវខពស្់ 

3.98 0.71 លអ ងគួរ 4.25 0.55 លអ 

៣ ខ្ញ ុំមានអាក បកិរយិលអ មានស្ីល
្ម៌ជារុំរូ មានទុំនាក់ទុំនងលអ
ជាមួយស្ិស្ស និងស្ រមន៍ 

4.01 0.76 លអ 4.40 0.50 លអ 

៤ ខ្ញ ុំផតល់ភាពយញតតិ្ម៌ និងតមាល ភាព 
កាញងការត្ ត្ពឹតតជាមួយស្ិស្ស មិតត
រមួការង្ហរ និងស្ រមន៍ 

4.03 0.73 លអ 4.35 0.48 លអ 

 ស្រញ  3.96 0.72 លអ 4.30 0.53 លអ 
 

តារង ៤.២.៤ បាន ង្ហា ញថ្នត្រូ ឈត្ងៀនបានផដល់ទិនាន័យជាស្រញ អុំពីស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈរ ស្់ត្រូ

 ឈត្ងៀនកាញងកត្មិត «លអ ងគួរ» (ម្យមភាពពិនាញ=3.96)។សូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញខពស្់ជាងឈរ «ត្រូ

 ឈត្ងៀនផតល់ភាពយញតតិ្ម៌ និងតមាល ភាព កាញងការត្ ត្ពឹតតជាមួយស្ិស្ស មិតតរមួការង្ហរ និងស្ រមន៍» កាញង

កត្មិត «លអ» (ម្យមភារពិនាញ=4.03)។ សូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញទា ជាងឈររឺ «ត្រូ ឈត្ងៀនយក
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ចិតតទញកោក់ឈលីការឈរៀនរ ស្់ស្ិស្ស និងត្ ឹង ឈត្ងៀនឈៃីមបតី្ ឈយជន៍ស្ិស្ស និងស្ងគម» កាញងកត្មិត «លអ» 

(ម្យមភារពិនាញ=៣.៨១)។ 

រណ្ៈត្រ ់ត្រងបានផដល់ទិនាន័យជាស្រញ អុំពីស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈរ ស្់ត្រូ ឈត្ងៀនកាញងកត្មិត «លអ» 

(ម្យមភារពិនាញ=4.30)។ សូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញខពស្់ជាងឈររឺ «ត្រូ ឈត្ងៀនមានអាក បកិរយិលអ 

មានស្ីល្ម៌ជារុំរូមានទុំនាក់ទុំនងលអជាមួយស្ិស្ស និងស្ រមន៍» កាញងកត្មិត«លអ»(ម្យមភារ

ពិនាញ=4.40) ឈ យីសូ្ចនាករបៃលទទួលបានពិនាញទា ជាងឈររឺ «ត្រូ ឈត្ងៀនយកចិតតទញកោក់ឈលីការឈរៀន

រ ស្់ស្ិស្ស និងត្ ឹង ឈត្ងៀនឈៃីមបតី្ ឈយជន៍ស្ិស្ស និងស្ងគម» កាញងកត្មិត «លអ» (ម្យមភារ=4.20)។  

តារង ៤.២.៥ លទធផលវភិារជារមួឈលីស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រងូ ឈត្ងៀន 

ល.រ សូ្ចនាករ 

ត្រូ ឈត្ងៀន រណ្ៈត្រ ់ត្រង ស្រញ រមួ 

ម
 .

ភា
រ

 

រ .
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

ម
 .

ភា
រ

 

រ .
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

ម
 .

ភា
រ

 

រ .
ស្
តង់ោ

 

កត្
មិត

 

១ ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ 3.53 0.76 
លអ

 ងគួរ 
3.68 0.70 

លអ

 ងគួរ 
3.60 0.73 

លអ

 ងគួរ 

២ ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ 3.48 0.78 ម្យម 3.70 0.71 
លអ

 ងគួរ 
3.59 0.74 

លអ

 ងគួរ 

៣ ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ 3.48 0.78 ម្យម 3.30 0.68 ម្យម 3.39 0.73 ម្យម 

៤ ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 3.96 0.72 
លអ

 ងគួរ 
4.30 0.53 លអ 4.13 0.62 លអ 

ស្រញ រមួ 3.67 070 លអ 

 លទធផលជារមួ ង្ហា ញថ្ន ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញង

ឈខតតស្ថវ យឈរៀងរឺ៖ ចុំឈពាោះស្តង់ោទី១ «ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ» លទធផលបៃលទទួលបានកត្មិតននការអនញវតត

ស្តង់ោឈនោះរឺ «លអ ងគួរ» បៃលមានម្យមភារពិនាញ=3.60។ ចុំឈពាោះស្តង់ោទី២ «ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ» លទធ
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ផលជារមួបៃលទទួលបាន បាន ញ្ញា ក់ថ្ន ការអនញវតតស្តង់ោទី២ ស្ាិតកាញងកត្មិត «លអ ងគួរ» បៃលមាន

ម្យមភារពិនាញ= 3.59។ ចុំឈពាោះស្តង់ោទី៣ «ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ» លទធផលននការអនញវតតរឺស្ាិតកាញងកត្មិត «

ម្យម» បៃលមានតនមលម្យមភារពិនាញរមួ= 3.៣៩។ និងចុំឈពាោះសូ្ចនាករទី៤ «ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ» លទធផល

ជារមួននការអនញវតតរឺស្ាិតកាញងកត្មិត «លអ» បៃលមានម្យមភារពិនាញ=4.13។  

 ស្រញ ជារមួបានមកពីលទធផលត្ស្ថវត្ជាវបាន ង្ហា ញថ្ន ការអនញវតតស្តង់ោស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ ស្ាិតកាញង

កត្មិត «លអ» បៃលឈនោះ ញ្ញា ក់បានថ្ន ការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនទទួលបានលទធផលលអ ឈ យីសូ្

ចនាករបៃលរួរត្តូវយកចិតតទញកោក់ នត និងោុំត្ទ បនាមពីត្រ ់ភារីពាក់ព័នធរឺ ស្តង់ោទី៣ «ការស្ិកាវជិាា

ជីវៈ» បៃលស្ាិតកាញងកត្មិត «ម្យម» មានម្យមភារពិនាញ=3.39។ តាមលទធផលត្ស្ថវត្ជាវ ង្ហា ញថ្នត្រូ

 ឈត្ងៀនត្តូវស្វ័យស្ិកាជាត្ ចាុំ វាយតនមលការ ឈត្ងៀនឈៃីមបអីភិ្វឌ្ឍខលួនឯង និងឈត្ ីត្បាស្់បផនការស្ត្មា ់

ៃឹកនាុំស្វ័យស្ិកាមញខវជិាា ជីវៈជាត្ ចាុំត្ស្ តាមជីវភាពរស្់ឈៅជាក់បស្ដង។ ត្រូ ឈត្ងៀនត្តូវអភិ្វឌ្ឍបផាក 

ឈចចកវទិាព័ត៌មានស្ថររមនារមន៍ និង ុំណិ្នឈផសងៗស្ត្មា ់អនញវតតកាញងការ ឈត្ងៀន ឈ យីឈ វ្ីឱ្យត្ ឈស្ីរ

ឈ ងីនូវ ុំណិ្នទុំនាក់ទុំនងជាមួយស្ិស្ស មាតា  ិតា មិតតរមួអាជីព និងជាមួយអាកឈផសងៗឈទៀតកាញងស្ 

រមន៍ឈៃីមបពីត្ងឹង និងពត្ងីកចុំឈណ្ោះៃឹងឱ្យកាន់បតទូលុំទូោយ។   

បផាកទី២៖  ញ្ញា ត្ វមននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រ ូឈត្ងៀន 

ស្តង់ោ  ញ្ញា ត្ វម 

១. ការត្រ ់ត្រងបផអក

ឈលីការត្រ ់ត្រងឈលី

ចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ 

 

‒ កត្មិតយល់ៃឹងឈលីឯកឈទស្ 
‒ មិនសូ្វយល់ៃឹងពីឈោលនឈយបាយ និងនិនាា ការអ ់រ ុំ ចចញ បនា 
‒ ត្រូ ឈត្ងៀនឈទី បតឈចញថ្មី ឬឈទី ផ្ទល ស្់ទទួលថ្មី 
‒ មិនយល់ៃឹងពីស្ថា នភាពត្រួស្ថររ ស្់ស្ិស្ស 
‒ ខវោះខាតឈពលឈវោត្ស្ថវត្ជាវរ ស្់ខលួនឯងផ្ទា ល់ (២) 
‒ កមមវ ិ្ ីស្ិកាខលោះត្រូពញុំទទួលបាន នត ុំ ៉ែនឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ 
‒ ខវោះចុំឈណ្ោះៃឹង ICT កាញងការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ (២) 
‒ ត្រូ ឈត្ងៀនភារឈត្ចីនពញុំបាន នតការស្ិកា បនាមឈលីឯកឈទស្រ ស្់ខលួន 

២. ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ ‒ ការផដល់ព័ត៌មានត្ត  ់ឈៅអាណាពាបាលស្ិស្ស 
‒ ការចូលរមួជាមួយស្ រមន៍ 
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 ‒ ការតាមោនការរកីចឈត្មីនរ ស្់ស្ិស្ស 
‒ ខវោះខាត នា ់ស្ិកា អោរត្ទុឌ្ឈត្ទាម 
‒  ញ្ញា ស្ញខភាព ត្រូចាស្់ៗរិតឈលីស្ញខភាពឈត្ចីនជាងការង្ហរឈផសងឈទៀត 
‒ ត្រូ ឈត្ងៀនភារឈត្ចីនមិនសូ្វឈចោះផលិតស្មាា រៈ ឈត្ងៀន 
‒ ត្រូ ឈត្ងៀនមួយចុំនួនមិនបានឈត្ ីត្បាស្់វ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀនស្ុំ ូរប   
‒ ត្រូខលោះពញុំបានស្ិកាឱ្យបានទូលុំទូោយ  
‒ ការអនញវតតការង្ហរមួយចុំនួនឈៅមានកត្មិតឈោយបផអកឈលី ញ្ញា ជីវភាព
ត្រួស្ថរ 

៣. ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ 

(ការត្ស្ថវត្ជាវ) 

 

‒ ខវោះការស្ិកា បនាមឈលីភាស្ថ រឈទស្  
‒ ការអភិ្វឌ្ឍ ុំណិ្នទុំនាក់ទុំនង 
‒ បផនការអភិ្វឌ្ឍវជិាា ជីវៈស្វ័យស្ិកាឱ្យបានឈទៀងទាត់ 

៤. ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 

 

‒ ត្រូស្ិស្សនិងស្ រមន៍មិនសូ្វមានទុំនាក់ទុំនងលអ 

៤.៣ បញ្ញា គ្បឈម្ខនងុការអនុវតតស្តង់ដាវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀន៖ 

ស្តង់ោទីមួយ «ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ» តាមទិនាន័យបៃលទទួលបានពីត្រូ ឈត្ងៀន និងរណ្ៈ

ត្រ ់ត្រងបាន ង្ហា ញថ្នត្រូ ឈត្ងៀន មិនសូ្វយល់ៃឹងពីឈោលនឈយបាយ និងនិនាា ការអ ់រ ុំ ចចញ បនា ជា

ពិឈស្ស្ឈោលនឈយបាយអ ់រ ុំជាតិ និងឈោល ុំណ្ងអ ់រ ុំចុំឈណ្ោះទូឈៅ។ ត្រូ ឈត្ងៀនឈទី ឈចញថ្មីមិនមាន

 ទពិឈស្ថ្ន៍ឈត្ចីនកាញងការយល់ៃឹងពីត្ទឹស្ដីននការឈរៀ ចុំកិចចបតងការ ឈត្ងៀន ៃូចជា វតាញ ុំណ្ង វ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត

 ឈត្ងៀន និងវាយតនមលស្ិកាបានស្មត្ស្ ។ ត្រូ ឈត្ងៀនពញុំបានបស្វងយល់ពីស្ថា នភាពត្រួស្ថររ ស្់ស្ិស្ស 

ត្ វតតិស្ិការ ស្់ស្ិស្ស និងឥរយិ ថ្ស្ិការ ស្់ស្ិស្ស។ ត្រូ ឈត្ងៀនបានចុំណាយឈពលឈវោតិចតួចកាញង

ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈលីឯកឈទស្វជិាា ជីវៈ និងពញុំបានចូលរមួវរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ ល បនាមឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯក

ឈទស្រ ស្់ខលួន។  

ស្តង់ោទីពីរ «ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ» តាមទិនាន័យបៃលទទួលបាន ង្ហា ញថ្ន ត្រូ ឈត្ងៀនពញុំសូ្វឈត្ ី

ត្បាស្់វ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀនស្ុំ ូរប  កាញងការ ឈត្ងៀនរ ស្់ខលួន។ មា៉ែងឈទៀតត្រូ ឈត្ងៀនពញុំមានស្មតាភាពត្រ ់
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ត្ោន់កាញងការផដល់ជាមឈ្ាបាយឱ្យត្ស្ ឈៅតាមរឈ ៀ ស្ិកា និងតត្មូវការឈផសងៗោា រ ស្់ស្ិស្សតាមរយៈ

ការអនញវតតវ ិ្ ី ឈត្ងៀនស្មត្ស្ ស្ុំ ូរប  ឈោយពញុំបាន ឈងកីតឱ្កាស្ឱ្យស្ិស្សចូលរមួរិតបានលអិតលអន់ និង

ឈោយនចាត្ តិៃឋ។ ឈលីស្ពីឈនោះឈទៀតត្រូ ឈត្ងៀនមិនសូ្វឈចោះឈត្ ីត្បាស្់ ឈចចកវទិាព័ត៌មានស្ថររមនារមន៍ 

និង្នធានកាញង ណាណ ល័យ ឈៃីមបឱី្យការ ឈត្ងៀន និងឈរៀនមានត្ ស្ិទធភាព។  

ស្តង់ោទី ី «ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ» តាមទិនាន័យបៃលទទួលបានខាងឈលី ង្ហា ញថ្ន ត្រូ ឈត្ងៀនមិន

បានស្ិកា បនាមឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងភាស្ថ រឈទស្  ឈចចកវទិា ព័ត៌មាន ស្ថររមនារមន៍ និង ុំណិ្នឈផសងៗ

ស្ត្មា ់អនញវតតកាញងការ ឈត្ងៀន។ ត្រូ ឈត្ងៀនមិនបានឈលីកកមពស្់កត្មិតស្មតាភាពវជិាា ជីវៈរ ស្់ខលួនតាមរ

យៈការអាន និងត្ស្ថវត្ជាវ ត្ ភ្ពឯកស្ថរឈផសងៗឈៃីមបពីត្ងីកចុំឈណ្ោះៃឹងឱ្យបានទូលុំទូោយកាញងន័យបក

លុំអការ ឈត្ងៀន និងឈរៀន។  

ស្តង់ោទី ួន «ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ» តាមទិនាន័យបៃលទទួលបានស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា

ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនស្ាិតកាញងកត្មិតលអ។  

 

 

 
  



52 

 

ជំពូខ ៥ 

ក្ស្ចខដីស្ននិដាា ន នងិស្ណូំ្ម្ពរ 

៥.១ ក្ស្ចខដីស្ននិដាា ន 

 ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈលីត្ ធាន ទ «ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិា

ល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង» មានឈោល ុំណ្ងស្ិកាឈវវងយល់អពីស្ថា នភាពននការអនញវតតការចូលរមួស្តង់

ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន និង ញ្ញា ត្ វមននការអនញវតត។ ជាការស្នាិោឋ ន អាកត្ស្ថវត្ជាវបានរកឈ ញីថ្ន ការ

អនញវតតស្តង់ោទាុំង ួនឈលីស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនរឺ៖ (១) ស្តង់ោទីមួយ ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ មានការ

អនញវតតស្ាិតកាញងកត្មិត «លអ ងគួរ» (២) ស្តង់ោទីពីរ ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈមានការអនញវតតស្ាិតកាញងកត្មិត «លអ

 ងគួរ» (៣) ស្តង់ោទី ី ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ មានការអនញវតតស្ាិតកាញងកត្មិត «ម្យម» និង (៤) ស្តង់ោទី ួន 

ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ មានការអនញវតតស្ាិនកាញងកត្មិត «លអ»។ ឈ យីលទធផលជារមួននស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់

ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀងស្ាិតកាញងស្ថា នភាពលអ។  

ការត្ស្ថវត្ជាវឈនោះក៏បានរកឈ ញីនូវ ញ្ញា ត្ វមកាញងការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនរឺឈលី

ស្ថា នភាពននការអនញវតតឈលសី្តង់ោទី ីរឺ ត្រូ ឈត្ងៀនមិនបានស្ិកា បនាមឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងភាស្ថ រឈទស្  

ឈចចកវទិា ព័ត៌មាន ស្ថររមនារមន៍ និង ុំណិ្នឈផសងៗស្ត្មា ់អនញវតតកាញងការ ឈត្ងៀន។ ត្រូ ឈត្ងៀនមិនបាន

ឈលីកកមពស្់កត្មិតស្មតាភាពវជិាា ជីវៈរ ស្់ខលួនតាមរយៈការអាន និងត្ស្ថវត្ជាវ ត្ ភ្ពឯកស្ថរឈផសងៗឈៃីមបី

ពត្ងីកចុំឈណ្ោះៃឹងឱ្យបានទូលុំទូោយកាញងន័យបកលុំអការ ឈត្ងៀន និងឈរៀន។ ៃូចឈនោះការអនញវតតស្តង់ោទី ី 

ពញុំទាន់មានត្ ស្ិទធភាពបានឈៅឈ យី បៃលទាមទារត្រូ ឈត្ងៀនខលួនឯងផ្ទា ល់ នតខិតខុំស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ

 បនាមឈលីវជិាា ជីវៈរ ស្់ខលួនឈៃីមបបីកបត្ ខលួនឈៅជាត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានរញណ្ភាព និងជួយៃល់ឈលីកកមពស្់

លទធផលស្ិការ ស្់ស្ិស្សឱ្យទទួលបានលទធផលលអ។ មា៉ែងវញិឈទៀត លទធផលឈនោះជួយឱ្យត្រ ់ភារីពាក់

ព័នធចូលរមួឈលីកទឹកចិតត និងោុំត្ទឈ វ្ីយ៉ែ ងណាឱ្យត្រូ ឈត្ងៀនអាចអនញវតតបាននូវស្តង់ោទី ីឈនោះឱ្យកាន់បតលអ

ត្ ឈស្ីរបថ្មឈទៀត។  
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៥.២ ស្ណូំ្ម្ពរ  

 លទធផលននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវឈនោះ ង្ហា ញអាកពាក់ព័នធទាុំងអស្់ឱ្យៃឹងថ្ន ស្ថា នភាពននការអនញវតត

ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនស្ាិតកាញងកត្មិតលអ  ៉ែញបនតក៏ឈៅមានសូ្ចនាកររងមួយចុំនួនឈៅមិនទាន់បានអនញវតត

លអឈៅឈ យី។ ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ក៏រួរត្តូវបានយកចិតតទញកោក់ ជួយោុំត្ទ 

ពិនិតយតាមោន  បនាមឈទៀតពីត្រ ់ភារីពាក់ព័នធរមួមាន រោឋ ភិ្បាល ត្កស្ួងអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡា និងរ

ណ្ៈត្រ ់ត្រងឈៃីមបជួីយោុំត្ទទាុំងបផាកស្ថម រតី ថ្វកិា  ឈចចកឈទស្ ឈៃីមបឱី្យត្រូ ឈត្ងៀនឈៅកត្មិត្មយមស្ិកា

 ឋមភូ្មិអាចអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនបាលអត្ ឈស្ីរ ឈ យីឈៅឈពលបៃលត្រូ ឈត្ងៀនអាចអនញវតតស្តង់

ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនបានលអត្ ឈស្ីរ ឈនាោះត្រូ ឈត្ងៀននឹងកាល យជាត្រូ ឈត្ងៀនបៃលមានរញណ្ភាព មាន

ចុំឈណ្ោះៃឹងឈពញឈលញ ទាន់ស្ម័យ បៃលអាចឈ ល្ីយត ឈៅនឹងតត្មូវការឈរៀន និង ឈត្ងៀននាស្ម័យកាលៃ៏

រកីចឈត្មីនយ៉ែ ងឆ្ ់រ ័ស្ឈនោះ និងជួយៃល់លទធផលស្ិការ ស្់ស្ិស្សមានការរកីចឈត្មីន ឈ យីនិយយ

ជារមួរឺ ស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈនោះ នឹងឈៅបតជាមាោ៌ៃ៏លអត្ ឈស្ីរស្ត្មា ់ត្រូ ឈត្ងៀនកាញងការអភិ្វឌ្ឍ

ស្មតាភាពរ ស្់ខលួនឈពញមួយជីវតិ ឈៃីមបជួីយឈលីកកមពស្់រញណ្ភាពវសិ្័យអ ់រ ុំឱ្យមានភាពរកីចឈត្មីន 

ឈត្ពាោះត្រូ ឈត្ងៀនជាតួអងគស្ុំខាន់មួយបៃលឈៅឈកៀកផ្ទា ល់ជាមួយស្ិស្ស ឈផារចុំឈណ្ោះៃឹងៃល់ស្ិស្ស  ណ្ដញ ោះ

ឥរយិ ទលអៃល់ស្ិស្ស ផដល់ចុំឈណ្ោះជុំនាញមួយឈពញឈលញៃល់ស្ិស្ស។  

៥.៣ អនុស្ថស្ន៍ 

 ការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវស្ដីពី ស្ថា នភាពននភាពជាអាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនឈៅកត្មិតម្យមស្ិកា ឋមភូ្មិ 

រួរត្តូវបានយកចិតតទញកោក់ឈត្ចីនជាងឈនោះពីត្រ ់ភារីពាក់ព័នធ ឈៃីមបឈី វ្ីយ៉ែ ងណាជួយឱ្យត្រូ ឈត្ងៀនមាន

ភាពជាអាកៃឹកនាុំលអស្ត្មា ់ស្ថោឈរៀន ស្ត្មា ់ស្ រមន៍ ស្ត្មា ់ស្ិស្ានញស្ិស្ស និងស្ត្មា ់ត្ ឈទស្

ជាតិទាុំងមូល។ អាកស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវ នត រួរស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវទាក់ទងឈៅនឹង៖ ការស្ិកាពីត្ ស្ិទធភាពនន

ភាពជាអាកៃឹកនាុំត្រូ ឈត្ងៀនកាញងតុំ ន់ឈផសងឈទៀតននត្ ឈទស្កមពញជា ការពត្ងីកវសិ្ថោភាព និងបៃនកុំណ្ត់

ននការស្ិកាត្ស្ថវត្ជាវកាញងតុំ ន់ឈផសងឈទៀតកាញងត្ ឈទស្កមពញជាជាឈៃីម។  
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ឯខស្ថរក្យាង 

1. វចនានញត្កមបខមរ (ជួន ណាត, ១៩៦៧)  

2. ស្ុំណាង (១៩៩៩) ត្ វតតិននការអ ់រ ុំ 
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លេិិតអនញុ្ញា ត 
        

គ្ពះរជាោចគ្ខខម្ពជុា 
       ជាតិ ស្ថស្នា គ្ពះម្ហាខសគ្ត 

គ្ខស្ងួអប់រ ំយវុជន និងខីឡា 
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ត្ ធាន ទត្ស្ថវត្ជាវ ៖ ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀនឈៅអនញវទិាល័យកាញងឈខតត
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  ជុំនាន់ទី១០ 
កាល រឈិចឆទការពារ ញ្ច  ់ ៖ នថ្ៃទី០៨ បខ ា្ូ ឆ្ា ុំ២០២៣ ចា ់ពីឈមា៉ែ ង ៧:០០ នាទីត្ពឹកតឈៅ 
ទីកបនលង ៖ វទិាស្ថា នជាតិអ ់រ ុំ 
 ឈយងីខ្ញ ុំជាត្រូបណ្នាុំ ឈង្ហគ ល និងត្រូបណ្នាុំរង ពិតជាបានអនញញ្ញា តឱ្យនិស្សតិមានឈ ម្ ោះខាង
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ននត្កស្ួងអ ់រ ុំ យញវជន និងកីឡា។  

នថ្ៃស្ញត្ក ១២ឈកីត បខកតតិក ឆ្ា ុំឈថ្នោះ  ញ្ចស្័ក ព.ស្.២៥៦៧ 
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 គ្រូបណ្នាបំក្គា ល      គ្រូបណ្នារំង 
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សូ្មឈោកត្រូ អាកត្រូ ឈត្ជីស្ឈរសី្ចឈមលីយឈោយរូស្ស្ញ្ញា ្កី √ កាញងត្ អ ់បៃលត្តូវតាមស្ថា នភាពពិតជាក់បស្ដង 
១. តិច ុំផញត ២. តចិ  ៣. ម្យម ៤. ឈត្ចនី ៥. ឈត្ចនី ុំផញត 

 

 កត្មិតចងអញល ង្ហា ញ 
 ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
I. ចុំឈណ្ោះៃឹងវជិាា ជីវៈ 
១. ខ្ញ ុំមានចុំឈណ្ោះៃឹងឈលីឯកឈទស្រ ស្់ខ្ញ ុំ      

២. ខ្ញ ុំមានចុំឈណ្ោះៃឹងបផាកឈោលនឈយបាយត្កស្ួងអ ់រ ុំ      

៣. ខ្ញ ុំមានការយលៃ់ឹងអុំពីននិាា ការអ ់រ ុំ ចចញ បនារ ស្់ត្កស្ងួ (កុំបណ្ទត្មង់)       

៤. ខ្ញ ុំយលៃ់ឹងពកីមមវ ិ្ សី្ិកា និងឈស្ៀវឈៅស្កិាឈោល      

៥. ខ្ញ ុំយលៃ់ឹងពីវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀនថ្មីៗ      

៦. ខ្ញ ុំយលៃ់ឹងពីឈតស្តស្តង់ោ      

៧. ខ្ញ ុំៃឹងតត្មូវការស្សិ្ស ស្មតាភាពស្សិ្ស ត្ វតតសិ្ិកា នងិឥរយិ ទរ ស្់ស្សិ្ស      

៨. ខ្ញ ុំស្ថគ លស់្ញខភាព ជីវភាពត្រួស្ថរ ចុំណ្ងច់ុំណូ្លចតិតស្កិារ ស្់ស្សិ្ស      

៩. ខ្ញ ុំៃឹងចាស្់ពី បយនឌ្័រ ស្ថវតាស្ងគម ឈស្ៃឋកិចច ពិការភាព និងត្កុមជនជាតិភារតិច)  
     បៃលមានឥទធិពលៃលក់ារឈរៀនរ ស្់ស្សិ្ស និងអាចឈោោះត្ស្ថយ ញ្ញា ទាុំងឈនាោះ) 

     

II. ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ  
១. ខ្ញ ុំមាន ុំបណ្ងបចកកមមវ ិ្ សី្ិកា ឈរៀ ចុំកចិចបតងការ ឈត្ងៀន និងការវាយតនមលលទធ
ផលស្កិាបានត្តមឹត្តូវ ឈ យីមានត្ ស្ិទធភាព   

     

២. ខ្ញ ុំឈរៀ ចុំស្មាា រ ឈត្ងៀន នងិឈរៀន ឈៃីមបឈី្វសី្ិស្សទទួលបានលទធផលលអ      

៣. ខ្ញ ុំអនញវតតវ ិ្ សី្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀនស្មបូរប   ស្ត្មា ់វាយតនមលលទធផលស្ិការ ស្់ស្សិ្ស      

៤. ខ្ញ ុំចូលរមួត្ ជញុំត្កមុ ឈចចកឈទស្ (ស្ រមនស៍្ិកាវជិាា ជីវៈជាត្ ចាុំ)       

៥. ខ្ញ ុំតាមោនការចូលរមួ នងិបថ្រកាកុំណ្ត់ត្តា ននភាពរកីចឈត្មីនរ ស្់ស្ិស្ស      

៦. ខ្ញ ុំផដលព់័ត៌មានត្ត  ់ឈៅស្ិស្ស មាតា ិតា ឬអាណាពាបាលស្ិស្ស អុំពីការអភ្ិវឌ្ឍ 
     ចុំឈណ្ោះៃឹង  ុំណិ្ន នងិឥរយិ ថ្ រ ស្់ស្សិ្ស 

     

៧. ខ្ញ ុំផដល ់រសិ្ថា នស្ិកាមានស្ញវតាិភាព និងឈ្វឱី្យស្សិ្សទាុំងអស្់ខតិខុំឈរៀន      

៨. ខ្ញ ុំចូលរមួជាមួយស្មារមន៍មាតា ិតាស្ិស្ស      

III. ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (ការត្ស្ថវត្ជាវ)  
១. ខ្ញ ុំវាយតនមលការ ឈត្ងៀន ការអភ្ិវឌ្ឍខលួនឯង និងការឈត្ ីត្បាស្់បផនការ ស្ត្មា ់ៃឹកនាុំ 
    ស្វ័យស្ិកាវជិាា ជីវៈបានឈទៀងទាត ់

     

២. ខ្ញ ុំអភ្ិវឌ្ឍចុំឈណ្ោះៃងឹ ឈចចកវជិាា ព័ត៌មាន នងិ ុំណិ្នអនញវតតកាញងការ ឈត្ងៀន នងិឈរៀន      

៣. ខ្ញ ុំអភ្ិវឌ្ឍ ុំណិ្នទុំនាកទ់ុំនង ជាមយួស្សិ្ស មាតា តិា មិតតរមួអាជពី នងិស្ រមន ៍      

៤. ខ្ញ ុំអានអតា ទវជិាា ជីវៈត្រ ូឈត្ងៀន និងត្ស្ថវត្ជាវ ឈៃីមបពីត្ងីកចុំឈណ្ោះៃឹងឱ្យបានទូលុំ
ទូោយកាញងន័យឈ្វឱី្យការ ឈត្ងៀនរ ស្ខ់្ញ ុំកាន់បតត្ ឈស្ីរឈ ងី 
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៥. ខ្ញ ុំចូលរមួជាមួយត្រូ ឈត្ងៀ់នៃនទឈទៀតកាញងស្កមមភាពស្កិាវជិាា ជីវៈឈផសងៗ      

៦. ខ្ញ ុំចូលរមួវរគស្កិាឈរៀ ចុំឈោយត្កស្ងួអ ់រ ុំ ឬការឈរៀ ចុំឈោយស្ថោរ ស្់ខ្ញ ុំផ្ទា ល់       

៧. ខ្ញ ុំពត្ងងឹស្មតាភាពភាស្ថ រឈទស្មានៃូចជាភាស្ថអង់ឈរលស្ បារ ុំង      

VI. ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 
១. ខ្ញ ុំយកចិតតទញកោក់ការឈរៀនរ ស្់ស្សិ្ស និងត្ ឹង ឈត្ងៀនឈៃីមបសី្សិ្ស និងស្ងគម      

២. ខ្ញ ុំឈ ដជ្ាចតិត និងពត្ងឹងវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ត្ ក ឈោយស្ថម រតីទទលួខញស្ត្តូវខពស្ ់      

៣. ខ្ញ ុំមានអាក បកិរយិ ស្លី្ម៌ជារុំរូ មានទុំនាក់ទុំនងលអជាមួយស្សិ្ស និងស្ រមន៍       

៤. ខ្ញ ុំផដលយ់ញតតិ្ម៌ និងតមាល ភាពកាញងការត្ ត្ពឹតតជាមួយស្សិ្ស មិតតរមួការង្ហរ ស្ រមន ៍      

បផាកទី៣៖  ញ្ញា ត្ វម៖ សូ្មឈោកត្រ ូអាកត្រឈូរៀ រ ់ ញ្ញា ត្ វមនានាតាមចុំណ្ញ ចខាងឈត្កាម៖ 
១. ការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីការត្រ ់ត្រងឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

២. ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

៣. ការស្កិាវជិាា ជីវៈ (ការត្ស្ថវត្ជាវ) 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

៤. ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

បផាកទី ៤៖ ស្ុំណូ្មពរ  
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

សូ្មអររញណ្  
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ឧបស្ម្ព័នធ 
ឧបស្ម្ព័នធ »េ » ខគ្ម្ងស្ណួំ្រស្គ្មាបរ់ណ្ៈគ្របគ់្រងស្ថោ 
ខ្ញ ុំបាទឈ ម្ ោះ ប ៉ែន បារ ុំង ជានិស្សតិថ្នា ក់ រញិ្ញា  ត្តជាន់ខពស្់ត្រ ់ត្រងអ ់រ ុំននវទិាស្ថា នជាតិអ ់រ ុំ នងឹឈ្វីការ

ត្ស្ថវត្ជាវ ញ្ច ់ឆ្ា ុំស្ិកាថ្នា ក ់រញិ្ញា  ត្តជាន់ខពស្ស់្ិកាឈត្កាមត្ ធាន ទ «ស្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រូ
 ឈត្ងៀនឈៅកត្មិតម្យមស្កិា ឋមភូ្មិកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង»។ 

ខ្ញ ុំបាទសូ្មឈោរពអឈញ្ា ីញរណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោ ចូលរមួកាញងការផតល់ចឈមលីយឈលីកត្មងស្ុំណួ្រត្ស្ថវត្ជាវខាង
ឈត្កាម កាញងឈោល ុំណ្ងឈវវងយល់ពសី្ថា នភាពននការអនញវតតស្តង់ោវជិាា ជីវៈត្រ ូឈត្ងៀនឈៅកត្មិតម្យមស្ិកា ឋម
ភូ្មិកាញងឈខតតស្ថវ យឈរៀង ។  

ខ្ញ ុំបាទសូ្មឈោរពបថ្លងអុំណ្ររញណ្ យ៉ែ ងត្ជាលឈត្ៅជាទ ីុំផញតចុំឈពាោះកិចចស្ ការ នងិការចុំណាយឈពល
ឈវោៃ៏មានតនមលរ ស្រ់ណ្ៈត្រ ់ត្រងកាញងការ ុំឈពញកត្មងស្ុំណួ្ររ ស្់ខ្ញ ុំបាទ។ សូ្មអាននូវឈស្ចកដីបណ្នាុំមញននឹង
ឈ្វីការស្ឈត្មចចិតតឈ្លីយស្ុំណួ្រតាមបផាកនមីួយៗ នងិឈ្លីយឱ្យបានត្រ ស់្ុំណួ្រតាមស្ថា នភាពពិតជាក់បស្ដងឈោយមិន
ចាុំបាច់ោក់ឈ ម្ ោះឈទ។ ខ្ញ ុំបាទសូ្មអោះអាងថ្នរលច់ឈមលយីរ ស្់រណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោនឹងត្តូវបានរកាទញកជាការ
ស្មាៃ ត់ ឈោយពញុំមានផល ៉ែោះពាល់ចុំឈពាោះរណ្ៈត្រ ់ត្រងឈ យី ។ 
បននខទ្យី១៖ ព័ត៌មានអំពីស្ថា នភាពទ្យូក្ៅ  
ឈស្ចកដីបណ្នាុំ: សូ្មរូស្ស្ញ្ញា  √ ោក់កាញងត្ អ ់ បៃលត្តវូនឹងស្ថា នភាពជាក់បស្តងរ ស់្រណ្ៈត្រ ់ត្រងស្ថោ។ 
១- ឈ ម្ ោះស្ថោ .វទិាល័យ  អនញវទិាល័យ ...................................................  
២. ឈភ្ទ     ក. ត្ សុ្   ខ. ត្ស្ ី 
៣-  ទពិឈស្ថ្ន៍កាញងការត្រ ត់្រង 

ក.  ១-៥ឆ្ា ុំ   ខ.  ៦-១០ឆ្ា ុំ   រ.  ១១-១៥    . ១៥-២០ឆ្ា ុំ   ង. ចា ់ពី២០ឆ្ា ុំឈ ងីឈៅ  
៤- កត្មិតវ ប្ម ៌

ក. ឌី្ លូម ខ. ទញតិយភូ្មិ   រ.  រញិ្ញា  ត្តរង  .  រញិ្ញា  ត្ត ង.  រញិ្ញា  ត្តជាន់
ខពស្់ 
៥. វរគ ណ្តញ ោះ ណាត លនាយកស្ថោ 
 ក. វរគនាយកស្ថោ (វជអ)   ខ. វរគ ណ្ដញ ោះ ណាដ លឈៅស្កលវទិាល័យភូ្មិនាភ្ាុំឈពញ  រ. វរគ ុំ ៉ែន
ឈផសងៗ   
បននខទ្យី២៖ ស្ថា នភាពននការអនុវតតស្តង់ដាវិជាា ជីវៈគ្រូបក្គ្ងៀន 
សូ្មឈោកត្រូ អាកត្រូ ឈត្ជីស្ឈរសី្ចឈមលីយឈោយរូស្ស្ញ្ញា ្កី √ កាញងត្ អ ់បៃលត្តូវតាមស្ថា នភាពពិតជាក់បស្ដង 

១. តិច ុំផញត ២. តចិ  ៣. ម្យម ៤. ឈត្ចនី ៥. ឈត្ចនី ុំផញត 

 រយិយ 
កត្មិតចងអញល ង្ហា ញ 
១ ២ ៣ ៤ ៥ 

I. ការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីការត្រ ់ត្រងឈលីចុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្ 

១. ត្រូ ឈត្ងៀនមានចុំឈណ្ោះៃងឹឈលីឯកឈទស្រ ស្់ពួកោត ់      

២. ត្រ ូឈត្ងៀនមានចុំឈណ្ោះៃងឹបផាកឈោលនឈយបាយត្កស្ងួអ ់រ ុំ      

៣. ត្រូ ឈត្ងៀនមានការយល់ៃងឹអុំពីននិាា ការអ ់រ ុំ ចចញ បនារ ស្់ត្កស្ងួ (កុំបណ្ទត្មង់)       
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៤. ត្រូ ឈត្ងៀនយល់ៃងឹពីកមមវ ិ្ ីស្ិកា នងិឈស្ៀវឈៅស្ិកាឈោល      

៥. ត្រូ ឈត្ងៀនយល់ៃងឹពីវ ិ្ សី្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀនថ្មីៗ      

៦. ត្រូ ឈត្ងៀនយល់ៃងឹពីឈតស្តស្តងោ់      

៧. ត្រូ ឈត្ងៀនៃឹងតត្មូវការស្សិ្ស ស្មតាភាព ត្ វតតិស្កិា និងឥរយិ ទរ ស្ស់្ិស្ស      

៨. ត្រូ ឈត្ងៀនយល់ៃងឹពសី្ញខភាព ជីវភាពត្រួស្ថរ ចុំណ្ង់ចុំណូ្លចិតតស្ិការ ស្ស់្ិស្ស      

៩. ត្រូ ឈត្ងៀនៃឹងចាស្់ពី បយនឌ្័រ ស្ថវតាស្ងគម ឈស្ៃឋកចិច ពិការភាព (និងត្កមុជន
ជាតិភារតចិ  បៃលមានឥទធិពលៃលក់ារស្ិការ ស្់ស្សិ្ស និងរឈ ៀ ឈោោះត្ស្ថយ ញ្ញា ) 

     

II. ការត្ តិ តតិវជិាា ជីវៈ  
១. ត្រូ ឈត្ងៀនមាន ុំបណ្ងបចកកមមវ ិ្ សី្ិកា ឈរៀ ចុំកិចចបតងការ ឈត្ងៀន នងិការវាយ
តនមលលទធផលស្ិកាបានត្តឹមត្តូវ ឈ យីមានត្ ស្ិទធភាព   

     

២. ត្រ ូឈត្ងៀនឈរៀ ចុំស្មាា រ ឈត្ងៀន និងឈរៀន ឈៃីមបឈី្វឱី្យការស្ិការ ស្ស់្ិស្សស្ឈត្មច
បានលទធផលលអ 

     

៣. ត្រូ ឈត្ងៀនអនញវតតវ ិ្ ីស្ថស្រ្ស្ត ឈត្ងៀនស្មបូរប   ស្ត្មា ់វាយតនមលលទធផលស្ិកា      

៤. ត្រូ ឈត្ងៀនចូលរមួត្ ជញុំត្កមុ ឈចចកឈទស្ (ស្ រមនស៍្កិាវជិាា ជីវៈជាត្ ចាុំ)       

៥. ត្រូ ឈត្ងៀនតាមោនការចូលរមួ នងិបថ្រកាកុំណ្ត់ត្តា ននភាពរកីចឈត្មីនរ ស្់ស្សិ្ស      

៦. ត្រូ ឈត្ងៀនផដល់ពត័៌មានត្ត  ឈ់ៅស្សិ្ស មាតា ិតា ឬអាណាពាបាលស្សិ្ស អុំពកីារ
អភ្ិវឌ្ឍចុំឈណ្ោះៃឹង  ុំណិ្ន នងិឥរយិ ថ្ រ ស្ស់្ិស្ស 

     

៧. ត្រូ ឈត្ងៀនផដល់ រសិ្ថា នស្កិាមានស្ញវតាភិាព នងិឈ្វីឱ្យស្ិស្សខតិខុំឈរៀនឱ្យឈត្ចនី      

៨. ត្រូ ឈត្ងៀនចូលរមួជាមួយស្មារមន៍ នងិមាតា តិាស្សិ្ស      

III. ការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (ការត្ស្ថវត្ជាវ)  
១. ត្រូ ឈត្ងៀនវាយតនមលការ ឈត្ងៀន ការអភ្ិវឌ្ឍខលួនពួកោត ់និងការឈត្ ីត្បាស្់បផនការ 
ស្ត្មា ់ៃកឹនាុំស្វយ័ស្ិកាវជិាា ជីវៈបានឈទៀងទាត ់

     

២. ត្រ ូឈត្ងៀនអភ្ិវឌ្ឍចុំឈណ្ោះៃឹង ឈចចកវជិាា  នងិ ុំណិ្នអនញវតតកាញងការ ឈត្ងៀន នងិឈរៀន      

៣. ត្រូ ឈត្ងៀនអភ្ិវឌ្ឍ ុំណិ្នទាក់ទង ជាមួយស្ិស្ស មាតា ិតា មិតតរមួអាជពី និងស្ 
រមន៍រ ស្់ពួកោត ់

     

៤. ត្រូ ឈត្ងៀនអានអតា ទវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន និងត្ស្ថវត្ជាវ ឈៃីមបពីត្ងីកចុំឈណ្ោះៃងឹឱ្យ
បានទូលុំទូោយកាញងនយ័ឈ្វីឱ្យការ ឈត្ងៀនរ ស្ព់ួកោត់កាន់បតត្ ឈស្ីរឈ ងី 

     

៥. ត្រូ ឈត្ងៀនចូលរមួជាមួយត្រូ ឈត្ងៀ់នៃនទឈទៀតកាញងស្កមមភាពស្ិកាវជិាា ជីវៈឈផសងៗ      

៦. ត្រូ ឈត្ងៀនចូលរមួវរគឈរៀនឈរៀ ចុំឈោយត្កស្ួងអ ់រ ុំ ឬការឈរៀ ចុំឈោយស្ថោផ្ទា ល់       

៧. ត្រូ ឈត្ងៀនពត្ងឹងស្មតាភាពភាស្ថ រឈទស្មានៃូចជាភាស្ថអង់ឈរលស្ ចនិ       

VI. ស្ីល្ម៌វជិាា ជីវៈ 
១. ត្រូ ឈត្ងៀនយកចិតតទញកោក់ឈលីការឈរៀនរ ស្់ស្សិ្ស និងត្ ឹងឈៃីមបសី្ិស្ស  និងស្ងគម      

២. ត្រ ូឈត្ងៀនឈ ដជ្ាចិតត និងចូលរមួចុំបណ្កកាញងវជិាា ជីវៈត្រូ ឈត្ងៀន ត្ ក ឈោយស្ថម រតី
ទទួលខញស្ត្តូវខពស្ ់

     



72 

 

៣. ត្រូ ឈត្ងៀនមានអាក បកិរយិលអ មានស្ីល្ម៌ជារុំរូ មានទុំនាកទ់ុំនងលអជាមយួ
ស្ិស្ស នងិស្ រមន ៍ 

     

៤. ត្រូ ឈត្ងៀនផដល់ភាពយញតតិ្ ម៌ និងតមាល ភាព កាញងការត្ ត្ពតឹតជាមួយស្ិស្ស មតិតរមួ
ការង្ហរ និងស្ រមន ៍

     

បផាកទី៣៖  ញ្ញា ត្ វម៖ សូ្មរណ្ៈត្រ ់ត្រងឈរៀ រ ់ ញ្ញា ត្ វមនានាតាមចុំណ្ញ ចខាងឈត្កាម៖ 
១.  ញ្ញា ត្ វមរ ស្់ឈោកត្រូ អាកត្រ ូឈលីការត្រ ់ត្រងបផអកឈលីការត្រ ់ត្រងឈលចីុំឈណ្ោះៃឹងឯកឈទស្រ ស្់ត្រូ
 ឈត្ងៀន 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

២.  ញ្ញា ត្ វមរ ស្់ត្រ ូឈត្ងៀនទាក់ទងការត្ តិ តតិវជិាា ជវីៈ 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

៣.  ញ្ញា ត្ វមរ ស្់ឈោកត្រូ អាកត្រ ូឈលីការស្ិកាវជិាា ជីវៈ (ការត្ស្ថវត្ជាវ) 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

៤.  ញ្ញា ត្ វមរ ស្់ឈោកត្រូ អាកត្រ ូចុំឈពាោះ ស្លី្ម៌វជិាា ជីវៈ 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

បផាកទី ៤៖ ស្ុំណូ្មពរ  
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 
‒ ............................................................................................................................................. 

សូ្មអររញណ្ 
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ស្តងដ់ាទ្យីម្យួ ចំក្ណ្ះ ងឹវិជាា ជីវៈ 
ចំណ
ណ
េះែឹ
ងអ្
ពីស
ិស
ស 

១.១ ាា ល់សិសស (តស្រមូ្វការសិកា សម្តថភាព ស្របវតតិសិកា និងឥរយិាបថ្ សិការបស់សិសស) 

‒ ពណ៌នបានពីតស្រមូ្វការសិការបស់សិសស 

‒ ពណ៌នបានពីសម្តថភាពសិការបស់សិសស 

‒ ពណ៌នបានពីស្របវតតិសិការបស់សិសស 

‒ ពណ៌នបានពីឥរយិាបថ្សិការបស់សិសស ។ 

១.២ ែឹងចាស់ពីស្របណេទស្ររួារ និងកត្តត ណសសងៗ (ឧ. ណយនឌ័រ ាវពារសងាម្ ណសែាកិចច ពិការ

ភាព និង ស្រកុម្ជនាតិភារតិច..) ដែលមានឥទធិពល ែល់ការសិកា របស់សិសស និងែឹងពីរណបៀប

ណដាេះស្រាយកត្តត ទាងំណនេះ 

‒ ពណ៌នបានពី ណយនឌ័រ ដែលមានឥទធិពលែល់ការសិការបស់សិសស 

‒ ពណ៌នបានពីកត្តត សងាម្ ណសែាកិចច ដែលជេះឥទធិពលែល់ការសិការបស់សិសស 

‒ ពណ៌នបានពីស្រកុម្ជនាតិ និងពិការភាពដែលជេះឥទធិពលែល់ការសិការបស់សិសស 

‒ ពណ៌នបានពីរណបៀបណដាេះស្រាយកត្តត ទាងំណនេះ  

ចំណ
ណ
េះែឹ
ងអ្
ពីខ
ែ ឹម្ា
រម្
ណរៀ
ន 

១.៣ យល់ណោលនណយាបាយអ្ប់រាំតិ ណោលណៅអ្ប់រាំតិ និងណោលបំណង អ្បរចំំណណេះទូណៅ 

‒ ពណ៌នពី ណោលនណយាបាយ និងណោលណៅអ្ប់រាំតិ និង ណោលបំណងអ្ប់រចំំណណេះទូណៅ 

‒ ពណ៌នបានពីវធីិដែលណធវីឱ្យបានសណស្រម្ចណោលនណយាបាយអ្បរាំតិ ណោលណៅអ្ប់រាំតិ និង 

ណោលបំណងអ្ប់រចំំណណេះទូណៅ ។ 

១.៤ យល់ែឹងពីស្រទឹសតីននការសរណសរកិចចដតងការបណស្រងៀន 

‒ ពណ៌នបានពីវតថុបំណង និងធាតុរបស់វាបានស្រតឹម្ស្រតូវ 

‒ ពណ៌នបានពីចំណុចសំខាន់ៗននណោលវធីិសិសសម្ជឈម្ណឌ ល 

‒ ពណ៌នបានពីយុទធវធីិវាយតនម្ែលទធសលសិការបស់សិសសបានសម្ស្រសប 
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‒ ពណ៌នពីសមាា របណស្រងៀន និងណរៀនបានសម្ស្រសបសស្រមាប់ណស្របីស្របាស់កនុងការបណស្រងៀនណម្ណរៀន។ 

១.៥ យល់ែឹងពីខែឹម្ារកម្មវធីិសិកា ណហយីមានសម្តថភាព ពនយល់និងបណស្រងៀន ខែឹម្ារមុ្ខវាិា

ដែលមានកនុងកម្មវធីិសិកាបានលអ 

‒ រូសបញ្ហា ក់ពីខែឹម្ារសំខាន់ៗ ននកម្មវធីិសិកាដែលស្រតូវបណស្រងៀនបានចាស់លាស់ 

‒ បណស្រងៀនណែីម្បបីង្ហា ញពីការយល់ខែឹម្ារចាស់លាស់។ 

១.៦ យល់ែឹងពីរណបៀបបស្តញ្ហា បខែឹម្ារ ពីមុ្ខវាិា មួ្យណៅមុ្ខវាិា ណសសងណទៀត កនុងន័យឱ្យសិសស

ទទួលបានបំណិនាណស្រចីន និងមានចិតតកាន់ដតចង់ណរៀន 

‒ ពណ៌នបានពីវធីិបញ្ហា បខែឹម្ារពីមុ្ខវាិា មួ្យណៅកនុងមុ្ខវាិា ណសសងណទៀត ដែលអាចជួយ

ឱ្យសិសស ណរៀនកាន់ដតស្របណសរីណ ងី និងចូលចិតតណរៀន។ 

ចំណ
ណ
េះែឹ
ងពី
រណប
ៀប
ណរៀ
នរ
បស
់ស
ិស
ស 

១.៧ យល់ែឹងពីបរាិថ នសិកាកនុងថ្នន ក់ណរៀន និងសហរម្ន៍ 

‒ ពណ៌នបានពីវធីិដែលណធវីឱ្យស្របណសីរណ ងីនូវបរាិថ នសិកាកនុងថ្នន ក់ណរៀនណែីម្បជួីយឱ្យសិសស

ណរៀនកាន់ដតពូដក 

‒ ពណ៌នបានពីវធីិដែលណធវីឱ្យសហរម្ន៍ាលាណរៀនចូលរមួ្ជួយសិសសឱ្យណរៀនកាន់ដតពូដក 

១.៨ យល់ែឹងពីរណបៀបណរៀនរបស់សិសស 

‒ ពណ៌នបានពីស្រទឹសដីមួ្យ ឬណស្រចីនននរណបៀបណរៀនរបស់សសិស  

‒ ស្របាប់បានពីរណបៀបណរៀនណសសងៗោន របស់សិសស 

១.៩ យល់ែឹងពីភាពខុសោន ននសម្បទា ណលបឿន និងរណបៀបសិការបស់សិសស 

‒ ពនយល់ពីភាពខុសោន ននសម្បទាសិការបស់សិសស 

‒ ពនយល់ពីភាពខុសោន ននណលបឿនសិការបស់សិសស 

‒ ពនយល់ពីភាពខុសោន ននរណបៀបសិការបស់សិសស 
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ស្តង់ដាទ្យីពីរ ការគ្បតិបតតិវិជាា ជីវៈ  
កា
រណធ
វ ីដស
នកា
រ និ
ងកា
រពិ
និត
យត្ត
ម្ដា
ន 
វាយ
តន
ម្ែល
ទធស
ល
ស
ិកា

 
២.១ ណរៀបចំកិចចដតងការបណស្រងៀន កម្មវធីិបណស្រងៀន និងការវាយតនម្ែ លទធសលសិកាបានស្រតឹម្ស្រតូវ 

ណហយីមានស្របសិទធភាព 

‒ កិចចដតងការបណស្រងៀនមានណសចកតីពណ៌នបញ្ហា ក់ ពីវតថុបំណងណម្ណរៀនចាស់លាស់ 

‒ កិចចដតងការបណស្រងៀនមានណសចកតីពណ៌នបញ្ហា ក់ពី រណបៀបវាយតនម្ែ លទធសលសិកាបាន

ចាស់លាស់ 

‒ កិចចដតងការបណស្រងៀនមានណសចកតីពណ៍នបញ្ហា ក់ពី សកម្មភាពស្ររួ សិសស និងខែឹម្ារណម្

ណរៀន ណែីម្បោីសំ្រទវតថុបំណងណម្ណរៀនបានចាស់លាស់ និងស្រតឹម្ស្រតូវត្តម្ណោលការណ៍។ 

២.២ ណរៀបចំសមាា របណស្រងៀន និងណរៀន ណែីម្បណីធវីឱ្យការសិកាសណស្រម្ច បានលទធសលលអ 

‒ ណរៀបចំសមាា រណរៀនមានស្របសទិធភាព ណែីម្បសីណស្រម្ចបានលទធសលសិកាលអរបស់សិសស 

‒ ណរៀបចំសមាា របណស្រងៀនមានស្របសិទធភាព ណែីម្បសីណស្រម្ចបានលទធសលសិកាលអរបស់សិសស ។ 

២.៣ ណស្របីស្របាស់វធីិសម្ស្រសបសម្បូរដបបសស្រមាប់វាយតនម្ែលទធសលសិការបស់សិសស 

‒ កាងសំណួរដតស ណដាយមានទស្រម្ង់ និងរយៈ ណពលសម្ស្រសបសស្រមាប់ សិសសណ ែ្យី 

‒ ណស្រជីសណរសីណអាយស្រតឹម្ដតស (Item Test) ពីណសៀវណៅណសសងៗ ដែលមាន ទស្រម្ង់សំណួរ 

និងរយៈ ណពលសម្ស្រសបសស្រមាប់សិសស ណ ែ្ីយ 

‒ បង្ហា ញស្របាប់ពីអ្ស្រត្តកំដណដតស និងការដកចណម្ែីយរបស់សិសសបានស្រតឹម្ស្រតូវ 

‒ កំណត់យា៉ា ងចាស់ពីលទធសលដតស ណែីម្បបីង្ហា ញពីស្របសិទធភាពនន ការសិការបស់សិសស  

២.៤ ត្តម្ដានការចូលរមួ្ និងដថ្រកាកំណត់ស្រត្តននភាពរកីចណស្រមី្នរបស់សិសស 

‒ ត្តម្ដានការចូលរមួ្របស់សិសស ត្តម្រយៈការសណងេត និងណធវីកំណត់ស្រត្ត 

‒ ដថ្រកាកំណត់ស្រត្ត សតីពីការចូលរមួ្របស់សិសសកនុងសកម្មភាពសិកា។ 
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២.៥ សតល់ព័ត៌មានស្រត ប់ណៅសិសស មាត្តបិត្ត អាោពាបាលសិសស អំ្ពីការអ្េិវឌឍចំណណេះ

ែឹង បំណិន និងឥរយិាបថ្របស់សិសស 

‒ សតល់ព័ត៌មានស្រត ប់ណៅសិសស ត្តម្រយៈការនិយាយណដាយផ្ទា ល់ និង ដាក់មូ្លវចិារណ៍

សម្ស្រសបា លាយលកេណ៍អ្កសរណៅណលីសនែឹកកិចចការ ពិណសសណលីណសៀវណៅទំនក់ទំនង 

‒ សតល់ព័ត៌មានស្រត ប់ណៅមាត្តបិត្តឬអាោពយបាលសិសសត្តម្រយៈ របាយការណ៍ ស្របចាដំខ

និងណៅជួបផ្ទា ល់ណបីចាបំាច់។ 

កា
រស្ររ
ប់ស្រ
រង
បរ
ាិ
ថន
ស
ិកា

 

២.៦ សតល់បរាិថ នសិកាមានសុវតថិភាព និងណធវីឱ្យសិសសទាងំអ្ស់ខិតខំណរៀន អ្ស់ពីលទធភាព 

‒ បង្ហា ញឱ្យណ ញីពីការស្ររប់ស្ររងថ្នន ក់ណរៀនមានស្របសិទធភាព 

‒ ជួយសិសសឱ្យមានអ្នតរកម្មវជិាមានាមួ្យសិសសែនទណទៀត 

‒ សតល់បរាិថ នសិកាដែលណធវីឱ្យសិសសពស្រងីកការសិកាបានណស្រចីន។ 

២.៧ ជួយសិសសឱ្យបណងេីនការទទួលខុសស្រតូវចំណពាេះការសិការបស់ខែួន 

‒ បង្ហា ញវធីិជួយសិសសឱ្យមានការទទួលខុសស្រតូវចំណពាេះការសិការបស់ខែួនកាន់ដតខាែ ងំ 

‒ បង្ហា ញកិចចការសិសសាឧទាហរណ៍ ដែលចងអុលបង្ហា ញការណរៀនណដាយខែួនឯង (កិចចការ

សិសស រណស្រមាងតូចៗ របាយការណ៍ស្រកុម្។ល។ ) ។ 

២.៨ ចូលរមួ្អ្េិវឌឍន៍ាលាណរៀន ណែីម្បសី្រទស្រទង់ការសិកា និងសុខុមាលភាព របស់សិសស ស្រពម្

ទាងំសហណសវកិ/មិ្តតរមួ្អាជីព 

‒ ពណ៌នបានពីសកម្មភាពអ្េិវឌឍាលាណរៀនដែលោត់បានចូលរមួ្ 

‒ ណលីកាសំណូម្ពរពីសកម្មភាពអ្េិវឌឍន៍ាលាណរៀន។ 

‒ ការស្ររប់ស្ររងបរាិថ នសិកា 

វធិី
បណ
ស្រង
ៀន

 ២៩ ណស្របីវធីិបណស្រងៀនណសសងៗ ណែីម្បជួីយសស្រមួ្លការសិការបស់សិសស និងសណស្រម្ច ឱ្យបានត្តម្

សតង់ដាកម្មវធីិសិការបស់ស្រកសួង 
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‒ បង្ហា ញពីវធីិបណស្រងៀនណសសងៗ ែូចាអ្នុមានរមួ្ អ្នុមានដញក ការង្ហរស្រកុម្ ពនយល់បង្ហា ញ 

ពីែំណោេះស្រាយបញ្ហា ។ល។ 

‒ ពណ៌នបានពី វធីិបណស្រងៀនដែលមានស្របសិទធភាពចំណពាេះណម្ណរៀននីមួ្យៗ ដែលបានណស្របី

ពិណសសអ្នុវតតណោលវធីិសិសសម្ជឈម្ណឌ លបានស្រតឹម្ស្រតូវ 

‒ ពនយល់បានពីមូ្លណហតុដែលណស្របីវធីិបណស្រងៀនទាងំណនេះ។ 

២.១០ សតល់ម្ណធាបាយឱ្យស្រសបណៅត្តម្រណបៀបសិកា និងតស្រមូ្វការណសសងៗ ោន របស់សិសសត្តម្

រយៈការអ្នុវតតវធីិបណស្រងៀនសម្ស្រសប និងសម្បូរដបប 

‒ បង្ហា ញពីវធីិបណស្រងៀនណសសងៗដែលសដល់ាម្ណធាបាយឱ្យស្រតូវណៅត្តម្រណបៀបសិការបស់

សិសសណសសងៗោន  (ឧ.ពូដកខាង ភាា រំនិត ចកេុ ចលនរាងកាយ តស្តនតី)  

‒ ពនយល់ពីវធីិបណស្រងៀនឱ្យស្រតូវណៅត្តម្រណបៀបសិកាខុសៗោន របស់សិសស ។ 

២.១១ ណរៀបចំ និងសតល់ឱ្យសិសស នូវឱ្កាសសិកាពី ែំណោេះស្រាយបញ្ហា  ណែីម្បចូីលរមួ្រិតឱ្យ

បានលអិតលអន់ និងណដាយនចនស្របឌិត 

‒ ជួយសិសសឱ្យណស្របីការរិតលអិតលអន់ ណែីម្បវីភិារចំណោទបញ្ហា  

‒ ពណ៌នបានពីរណបៀបដែលោត់ណស្របីការរិតណដាយនចនស្របឌិត ណែីម្បណីដាេះស្រាយ បញ្ហា ។ 

២.១២ ណស្របីស្របាស់បណចចកវទិាព័ត៌មាន និងាររម្នរម្ន៍ ណបីមានលទធភាព ណែីម្បណីធវីឱ្យការ

បណស្រងៀន និងណរៀនកាន់ដតមានស្របសិទធភាព 

‒ ពណ៌នបានពីរណបៀបណស្របីស្របាស់បណចចកវទិាព័ត៌មាន និងាររម្នរម្ន៍ណែីម្បជួីយឱ្យសិសស

មានចិតតចង់ណរៀន 

‒ ពណ៌នបានពីរណបៀបដែលោត់ណស្របីស្របាស់ចំណណេះែឹង និងបំណិនបណចចកវទិយา ព័ត៌មាន និង

ាររម្នរម្ន៍ ណែីម្បឱី្យសិសសណរៀនកាន់ដតមានស្របសិទធភាព។ 
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ស្តង់ដាទ្យីបី ការស្ខិាវិជាា ជីវៈ 
ស
វ័យ
ស
ិកា

 
៣.១ វាយតនម្ែការបណស្រងៀន ការអ្េិវឌឍខែួន និងការណស្របីស្របាស់ដសនការសស្រមាប់ ែឹកនសំវ័យ

សិកាវាិា ជីវៈបានណទៀងទាត់ 

‒ កំណត់បានពីចំណុចខាែ ងំ ចំណុចដែលស្រតូវដកលំអ្ និងតស្រមូ្វការកនុងមុ្ខវាិា ជីវៈ ផ្ទា ល់ខែួន 

‒ ណរៀបចំដសនការអ្េិវឌឍន៍វាិា ជីវៈផ្ទា ល់ខែួនស្របកបណដាយស្របសិទធភាព 

‒ ដសវងយល់ពីការណស្របីស្របាស់ណសៀវណៅកំណត់ស្រត្តស្របចានំថ្ៃ ណែីម្បី្ ែុេះបញ្ហច ងំការង្ហររបស់ខែួន 

។ 

៣-២ អ្េិវឌឍចំណណេះែឹងបណចចកវទិាព័ត៌មាន ាររម្នរម្ន៍ និងបំណិនសស្រមាប់សវ័យ

សិកា 

‒ អ្នុវតតកនុងការបណស្រងៀន និងណរៀន 

‒ បណងេីនបំណិនដែលទាក់ទងនឹងវាិា ជីវៈ របស់ខែួន ណដាយបង្ហា ញវញិ្ហា បនបស្រត ាេសតុត្តង 

‒ ពណ៌នបានពីរណបៀបណស្របីស្របាស់ បណចចកវទិាព័ត៌មាន ាររម្នរម្ន៍ សស្រមាប់ការ

ស្រាវស្រាវ និងណរៀនណដាយខែួនឯង 

‒ មាន្នាៈសវ័យសិកាស្រាវស្រាវបំណពញបដនថម្ទាងំចំណណេះែឹងមូ្លដាា ន ទាងំបណចចកណទស

បណស្រងៀនថ្មីៗ ត្តម្រយៈការណស្របីស្របាស់បណចចកវទិាព័ត៌មាន និងាររម្នរម្ន៍។ 

កា
រចូ
ល
រម្
ដក
ល
ំអ្កា
រប
ណស្រង
ៀន

 

៣.៣ មានបំណិនទំនក់ទំនង ាមួ្យសិសស មាត្តបិត្ត មិ្តតរមួ្អាជីព និងសហរម្ន៍ 

‒ បង្ហា ញពីបំណិនទំនក់ទំនងាមួ្យសិសស 

‒ បង្ហា ញពីបំណិនទំនក់ទំនងាមួ្យសហការ ី

‒ បង្ហា ញពីបំណិនទំនក់ទំនងាមួ្យមាត្តបិត្ត និងសហរម្ន៍។ 

៣.៤ អានអ្តថបទវាិា ជីវៈ ស្ររូបណស្រងៀន និងស្រាវស្រាវ ណែីម្បពីស្រងីកចំណណេះែឹង ឱ្យបានទូលំ

ទូលាយកនុងន័យណធវីឱ្យការបណស្រងៀនកាន់ដតស្របណសីរណ ងី 
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‒ ពណ៌នបានពីអ្តថបទដែលោត់បានអាន និងស្រាវស្រាវណហយីយកបទពិណាធកនុងអ្តថ

បទណនេះម្កជួយដកលំអ្ការបណស្រងៀន 

‒ ណធវីថ្នន ក់និទសសន៍ណែីម្បបីង្ហា ញបទពិណាធដែលទទួលបានពីការអាន និងស្រាវស្រាវឯក

ារណសសងៗែល់មិ្តតរមួ្អាជីពណែីម្បបីណងេីនសម្តថភាព។ 

៣.៥ ណធវីអ្នតរកម្មាមួ្យស្ររូែនទណទៀតកនុងសកម្មភាពសិកាវាិា ជីវៈណសសងៗ 

‒ ណធវីបញ្ា ីចូលរមួ្សិកាេ ាលា ឬវរាបំប៉ានណសសងៗ 

‒ ពនយល់បានពីសិកាេ ាលា ឬវរាបំប៉ានដែលបានចូលរមួ្ណហយីបានសដល់បទពិណាធលអៗ

ែល់ការបណស្រងៀន និងណរៀន។ 
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ស្តង់ដាទ្យីបួន ស្លីធម្៌វិជាា ជីវៈ 

៤.១ បង្ហា ញពីការយកចិតតទុកដាក់ និងដថ្រកាសិសសណហយីណធវីការណែីម្បសី្របណយាជន៍សិសស និងសងាម្ 

‒ និយាយណៅកាន់សិសស សហការ ីនិងអ្នកណៅកនុងសហរម្ន៍ណដាយមានការណោរព និងណលីកទឹកចិតត 

‒ បង្ហា ញពីការណោរពសិទធិកុមារមិ្នស្រតូវនិយាយណមី្លង្ហយ ឬដាក់ពិន័យសិសសត្តម្រណបៀប អំ្ណពីហងិា 

‒ ណធវីការាមួ្យសហការ ីនិងសមាជិកសហរម្ន៍ឯណទៀតណែីម្បសី្របណយាជន៍សិសស ។ 

៤.២ ណបតាា ចិតត និងចូលរមួ្ចំដណកកនុងវាិា ជីវៈស្ររូបណស្រងៀនស្របកបណដាយាម រតីទទួលខុសស្រតូវខពស់ 

‒ ណៅថ្នន ក់ណរៀន និងចូលរមួ្ស្រពឹតតិការណ៍ណសសងៗបានណទៀងទាត់ និងទាន់ណពលណវលា 

‒ បង្ហា ញពីអាកបបកិរយិារាក់ទាក់ និងសបបុរសធម៌្ 

‒ បង្ហា ញពីការណោរពសិសស សហការ ីនិងអ្នកឯណទៀតកនុងសហរម្ន៏ 

‒ បង្ហា ញពីអារម្មណ៏ជក់ចិតត និងរំនិតសដួចណសដីម្ណលីស្ររប់ទិែាភាពននសកម្មភាពវាិា ជីវៈ 

‒ បង្ហា ញពីចំណណេះែឹងណលីស្រកម្សីលធម៌្វាិា ជីវៈស្ររូបណស្រងៀន និងចាប់សតីពីការអ្ប់រ។ំ 

៤.៣ បង្ហា ញអាកបបកិរយិាវជិាមានារំរូ និងមានទំនក់ទំនង ណដាយសុខែុម្ ាមួ្យសិសស សហរម្ន៍ 

‒ ណសែៀកពាក់សម្រម្យ 

‒ បង្ហា ញពីអារម្មណ៍វជិាមានចំណពាេះសិសស និងអ្នកឯណទៀត 

‒ បង្ហា ញពីសម្តថភាព ណែីម្បរីកាទំនក់ទំនងស្របកបណដាយសុខែុម្ 

‒ សដល់តនម្ែសីលធម៌្ណៅមាត្តបិត្តសិសស និងអ្នកឯណទៀត។ 

‒ បង្ហា ញពីការណោរពសិទធិកុមារមិ្នស្រតូវនិយាយណមី្លង្ហយ ឬដាក់ពិន័យសិសសត្តម្រណបៀប អំ្ណពីហងិា 

‒ ណធវីការាមួ្យសហការ ីនិងសមាជិកសហរម្ន៍ឯណទៀតណែីម្បសី្របណយាជន៍សិសស។ 

 

 

 

 


