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និក្រេបបទ្យ 
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ធានភីនំក្ពញ 

PERSPECTIVES OF TEACHERS AND PRINCIPALS OF HIGH 

 SCHOOLS ON THE IMPLEMENTATION OF THE ACTION PlAN OF THE 

POLICY ON TEACHERS IN PHNOM PENH 

 

ោ៉ា ង ច័នទរសម ី/ YANG CHANRASMEY 
 

ក្ ើមបបីំក្ពញ រេខណ្ឌ បញ្ចបថ់្នន រ់បរញិ្ញា បក្តជាន់ខពសផ់ែនរក្រប់ក្រងអប់រជំនំាន់ទ្យី៨ 

ឯរក្ទ្យស៖ ក្រប់ក្រងអប់រ ំ

ឆ្ន សំរិា ២០១៩-២០២១ 

 

ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយ ឹរនា ំ  ៖ ក្លារបណ្ឌិ ត អាន រ ៉ាកូ្បាវ  
ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយ ឹរនារំង  ៖  ក្លារក្ស ី  នូ ចននី   



I 
 

ក្សចរដីក្បកាសអះអាងរបសក់្បរេជន 

 នាងខ្ញ ុំសូមបញ្ជា ក់ថា នកិ្កេបបទស្រាវស្រាវដែលមានចុំណងក្ ើងថា «ទ្យសសនៈរបសក់្របូក្ក្ងៀន 
និងនាយរស្ថលាមធ្យមសរិាទ្យុតិយភូមកិ្ ើការអនវុតតផែនការសរមមភាពននក្ោ  
នក្ោបាយសតពីីក្របូក្ក្ងៀនរនងុរាជធានភីនំក្ពញ» សស្រមាប់បុំក្េញលកេខណឌ បញ្ចប់ថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររ
ាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ រាឺាា ដែស្រាវស្រាវរបស់នាងខ្ញ ុំទុំងស្រសុង។ ាា ដែក្នេះមិន
ដែលបានក្ស្របើស្របាស់ ក្ែើមបើបុំក្េញលកេខណឌ សស្រមាប់ទទួលសញ្ជា បស្ររក្ៅវទិាាា ន និងាកលវទិាល័យណា
មួយក្ ើយ។ ក្សចកដើែកស្រសង់ និងខលមឹារក្នេងៗដែលបានយកមកក្ស្របើស្របាស់ក្ៅកាញងអរាបទស្រាវស្រាវក្នេះ
សញទធដរបានចញេះបញ្ា ើកាញងឯការក្ោងទុំងអស់។  
 និក្កេបបទស្រាវស្រាវក្នេះ េិរាចងស្រកងក្ោយនាងខ្ញ ុំផ្ទា ល់េិរស្របាកែដមន។ 
                                          ដងៃ........................................ ដខ.............. ឆ្ា ុំឆ្លូវ ស្ររើស័ក េ.ស ២៥៦៥ 

                                                    រា ធានើភ្ាុំក្េញ ដងៃទើ...............ដខ............... ឆ្ា ុំ ២០២១ 

                                                               ហរាក្លខាក្បកេ ន 

 

          ោ៉ា ង ច័នទរសម ី 

  



II 
 

 ខិិតបញ្ញា រ់ 
 ក្លារបណ្ឌិ ត អាន រ ៉ាកូ្បាវ  ាាស្ត្ាា ចារយែឹកនាុំ 

 ក្លារក្ស ី   នូ ចនន ី  ាាស្ត្ាា ែកឹនាុំរង 

 

សមូបញ្ញា រ់ និងទ្យទ្យ ួស្ថា  ថ់្ន 

 កញ្ជា  ោ៉ា ង ច័នទរសម ី  ានិសេរិថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ  ុំនាន់ទើ៨   េិរាបាន
សរក្សរនិក្កេបបទស្រាវស្រាវ «ទ្យសសនៈរបសក់្របូក្ក្ងៀន និងនាយរស្ថលាមធ្យមសរិាទ្យុតិយ
ភូមិក្ ើការអនុវតតផែនការសរមមភាពននក្ោ នក្ោបាយសតពីីក្រូបក្ក្ងៀនរនងុរាជធានី
ភនំក្ពញ» េរិស្របាកែដមន។ 
                                          

        ដងៃ.................................... ដខ.................. ឆ្ា ុំឆ្លូវ ស្ររើស័ក េ.ស២៥៦៥ 

      រា ធានើភ្ាុំក្េញ  ដងៃទើ......  ដខ.......   ឆ្ា ុំ២០២១ 

 

             .....................................        .........................................                                   

                ក្លារបណ្ឌិ ត អាន រ ៉ាកូ្បាវ                                     ក្លារក្ស ីន ូចននី  
  ស្ររូឧក្ទាសវទិាាា នារិអប់រ ុំ      ស្ររូឧក្ទាសវទិាាា នារិអប់រ ុំ 
 
 

  



III 
 

 ខិិតឧក្ទ្យទសនាមរណ្ៈរមមការវាយតនមៃការការពារនិក្រេបបទ្យ 



IV 
 

ក្សចរតីផលៃងអំណ្ររុណ្ 

នាងខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅែល់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និងវទិាាា នារិអប់រ ុំ 

ដែលបានក្រៀបចុំ និងនដល់អារូបករណ៍ែល់ខ្ញ ុំបាទបានសិកាថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររបស់្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិា

ាា នារិអបរ់ ុំកនលងមក។ 

នាងខ្ញ ុំសូមដងលងអុំណររញណែល់រណៈកមមការស្ររប់ស្ររងការបណដញ េះបណាដ លថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាក

ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំ ស្រេមទុំងក្ោកាស្ត្ាា ចារយទុំងអស់ដែលបានចុំណាយក្េលែ៏

មមាញឹក និងមានរដមលមកបង្ហា រ់បក្ស្រងៀនែល់ក្យើងខ្ញ ុំទុំងអស់គ្នា ក្ោយមិនរិរេើការក្នឿយហរ់ក្ ើយ។ 

នាងខ្ញ ុំសូមក្គ្នរេដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះ ក្លារបណ្ឌិ ត អាន រ ៉ាកូ្បាវ ដែលបាន
ែឹកនាុំកាញងែុំក្ណើ រការសរក្សរនិក្កេបបទ េនយល់ដណនាុំក្លើខលឹមាររមួ បង្ហា ញនូវដននទើរុំនរិ រនលឹេះសុំខាន់ៗ 
និងចុំក្ណេះែងឹលអៗ  ស្រេមទុំងបទេិក្ាធន៍នានា ក្ែើមបើ ុំរញញលទធនលដនការសរក្សរនិក្កេបបទរបស់នាងខ្ញ ុំ
ទទួលបានក្ារ ័យ នងិ ធានាបាននូវរញណភាេដនការបណាញ េះបណាា ល។ នាងខ្ញ ុំក៏សូមដងលងអុំណររញណែល់ 
ក្លារក្ស ីនូ ចននី ាស្ររូែឹកនាុំរង ដែលដរងដរនាល់ ចុំក្ណេះែងឹ ដចករ ុំដលកបទេិក្ាធន ៍ការគ្នុំស្រទ ការយក
ចិរាទញកោក ់និងការក្លើកទឹកចិរាាក្ស្រចើនែលន់ាងខ្ញ ុំ រហូរែល់សក្ស្រមចបានាលទធនលលអស្របក្សើរ។ 

នាងខ្ញ ុំសូមដងលងនូវការែឹងរញណ នងិក្សចកាើស្រសឡាញ់អស់េើក្បេះែូង ចុំក្ េះស្រកុមស្ររួារ ក្ោកឪេញក នងិ
អាកមាា យ េូមើង បងបអូន មរិាភ្័កាិដែលបាននដល់ការគ្នុំស្រទ និងក្លើកទកឹចិរារហូរមក ស្រេមទុំងនាល់ឱកាសឱយរូប
នាងខ្ញ ុំបានបនាការសិការហូរែល់ចបស់េវស្ររប់ែូចបុំណងស្របាថាា ។ 

 

  



V 
 

មូ ន័យសក្ងេប 

 ការសិកាស្រាវស្រាវសាើេើទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការអនញ
វរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ មានក្គ្នលបុំណងសិកាក្វវង
យល់េើ (១) ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន (២) បញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ
បក្ស្រងៀន ក្ែើមបើែឹងេើលទធនលដនការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរាោក្រៀន។ 

 វធិើាស្ត្សាស្រាវស្រាវអនញវរាន៍តាមដបបបរមិាណវស័ិយក្ោយក្ស្របើវធិើាស្ត្សាមិនដចែនយរឺ ការក្ស្រ ើសក្រ ើស
តាមក្គ្នលបុំណង។ ការស្របមូលទិនានយ័ រឺក្ធវើតាមេើចមាៃ យតាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិច ក្ោយក្រៀបចុំកស្រមង
សុំណួររតាមទស្រមង់ Google Forms រចួក្ន្ើតាមក្រក្ ស្រកាមែល់ស្ររប់ស្រកុមក្គ្នលក្ៅចុំនួន១៤វទិាល័យ កាញង
ខណឌ ទុំង១៤ កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ ក្ោយកាញង១ខណឌ  ក្ស្រ ើសក្រ ើសយក១វទិាល័យ ក្ហើយ១វទិាល័យក្ស្រ ើស 

ក្រ ើសយករណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំនួន០៣នាក់ (នាយកចុំនួន០១នាក់ និងនាយករង/នាយកិារងចុំនួន០២
នាក់) និងស្ររូបក្ស្រងៀនចុំនួន១០នាក់សស្រមាប់១០មញខវាិា ក្ោយមិនដចែនយ។ ចុំនួនភារសុំណាការណៈ
ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនទទួលបានសរញប ៣១នាក់ ក្សមើនឹង ៧៣.៨១% ដនចុំនួនភារសុំណាកសរញប៤២នាក ់
ក្ហើយភារសុំណាការណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនដែលមិនបានចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរមានចុំនួន១១នាក់ 
ក្សមើនឹង២៦.១៩% ដនចុំនួនភារសុំណាកសរញប៤២នាក់។ ចុំនួនភារសុំណាកាស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានសរញប
៩៤នាក់ ក្សមើនឹង ៦៧.១៤% ដនចុំននួភារសុំណាកសរញប១៤០នាក់ ក្ហើយភារសុំណាកាស្ររូបក្ស្រងៀនដែល
មិនបានចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរមានចុំនួន៤៦នាក ់ក្សមើនឹង ៣២.៨៦%  ដនចុំនួនភារសុំណាកសរញប ១៤០
នាក់។ ការស្របមូលទិនានយ័កាញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ធវើក្ ើងកាញងក្េលដែលស្របក្ទសកមពញាសាិរកាញងបរបិទកូ
វ ើរ ១៩  ក្ហើយស្ររប់ាោក្រៀនទុំងអស់ស្ររូវបានបិទ ក្ោយសិសេទូទុំងស្របក្ទសស្ររូវក្ធវើការសិកាេើចមាៃ យតាម
ស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិច។ ែូក្ចាេះ ការស្របមូលទិនាន័យសស្រមាប់ការសិកាស្រាវស្រាវ ស្ររូវក្ធវើក្ ើងេើចមាៃ យតាមស្របេ័នធ
ក្អ ចិស្ររូនិច ដែលក្ធវើឲ្យមានបញ្ជា ស្របវមមួយចុំននួកាញងការស្របមូលទិនាន័យែូចា (១) ស្ររូបក្ស្រងៀន និង 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនមួយចុំនួនស្ររូវាប់ចតាា  ើស័ក (២) ស្ររូបក្ស្រងៀន និងរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន
មួយចុំនួនមនិមានក្រក្ ស្រកាម មិនអាចបុំក្េញកស្រមងសុំណួរតាមទស្រមង់ Google Form បាន  (៣) ស្ររូបក្ស្រងៀន 
និងរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនមួយចុំនួនក្ទៀរមិនចូលរមួសហការដរមាង។ បញ្ជា ទុំងអស់ក្នេះ ាកតាា ដែល
នាុំឲ្យបារ់បង់ភារសុំណាកដែលាស្រកុមក្គ្នលក្ៅសស្រមាប់ការវភិារ។  



VI 
 

 តាមរយៈការវភិារក្លើលទធនលដែលាទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាទញរិយ
ភូ្មិក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញបានបង្ហា ញថា 
ទិនាន័យដនការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានលទធនលកាញងកស្រមិរ «លអ» ស្របហាក់ស្របដហលគ្នា  រឺកាញងការអនញវរាដននការ
សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះ ទុំងស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោយល់ក្ ើញថា ការ
នេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យ
ស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ និងការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញក
បញរគលិកអប់រ ុំសញទធដរទទួលបានលទធនលលអ។ តាមរយៈលទធនលដនការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយក
ាោក្នេះ បានបង្ហា ញថាការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមិនទនឈ់ាន
ែលក់ស្រមិរលអស្របក្សើរក្ៅក្ ើយដែលរស្រមូវឲ្យស្ររប់ភារើ ក់េ័នធទុំងកស្រមិរថាា ក់ក្ស្រកាមារិ និងថាា ក់ារិស្ររូវយក
ចិរាទញកោក់ក្លើកតាា សុំខាន់ៗមួយចុំននួក្ទៀរែូចា ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយ
សាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យបានទូលុំទូោយាងក្នេះ ដែលរស្រមូវឲ្យស្ររប់ភារើ ក់េ័នធទុំងកស្រមិរថាា កា់រិ និងថាា ក់
ក្ស្រកាមារិស្ររូវចូលរមួសហការបដនាមក្ទៀរ ឲ្យកាន់ដរមានទុំនួលខញសស្ររូវាងមញន នងិស្ររូវក្ធវើការេិនិរយតាម
ោន និងវាយរដមលាប់ាស្របចាុំក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរ
ាោក្រៀន ក្ស្រ េះរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀន ាអាកអនញវរានផ៍្ទា លក់្លើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ
បក្ស្រងៀន។ ចុំក្ េះបញ្ជា ស្របវមវញិ អាកស្រាវស្រាវបានរកក្ ើញថា ទុំងស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោយល់
ក្ ើញថា ការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមានបញ្ជា ស្របវមសាិរកាញងកស្រមិរ  

«មធយម»។  ចុំក្ េះបញ្ជា ស្របវមក្នេះ នាយកាោយល់ក្ ើញថាភាេាអាកែឹកនាុំ នងិស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 
រឺសាិរកាញងកស្រមិរស្របវម «ខាល ុំង» ដែល ក់េ័នធនឹងការស្ររប់ស្ររង និងដបងដចកធនធាន (មនញសេ ងវកិា និង  

សមាា រៈ) កាញងអងគភាេមនិស្រសបតាមរស្រមូវការ មិនទន់ក្េលក្វោ នងិមិនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ ាបញ្ជា
ស្របវមខាល ុំងសាិរកាញងលុំោប់ទើ១។ បញ្ជា ក្នេះបញ្ជា ក់ថា វទិាល័យកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញមានកងវេះខារធនធាន
មនញសេ ធនធានរូបវន័ និងងវកិា មិនក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់ាោក្រៀនក្ៅក្ ើយ ដែលក្ធវើឲ្យប៉ាេះ ល់ែល់
ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនរបស់សិសេ ក្ហើយកតាា ក្នេះបញ្ជា ក់បានថា ខវេះការគ្នុំស្រទ និងការចូលរមួេើសហរមន៍កាញង
មូលោា ន។ បញ្ជា ស្របវមមយួក្ទៀរមានកស្រមិរ «ខាល ុំង»  សាិរកាញងលុំោបទ់ើ២ រកឺារដបងដចករចនាសមព័នធ នងិរែា
បាលាោក្រៀនមិនចាស់ោស ់ កតាា ក្នេះបងកឲ្យមានទុំនាសដ់នាកាញងាោក្រៀន (នាយកោា នបណាញ េះបណាា ល 



VII 
 

និងវសិ្រកឹរការ, ២០១៦) ក្ហើយការក្ធវើអធិការកិចចដនាកាញងមិនបានក្ទៀងទរ់មានបញ្ជា ស្របវម «ខាល ុំង» សាិរកាញង
លុំោប់ទើ៣ ក្នេះបញ្ជា កថ់ាាោក្រៀនមិនទន់បានក្រៀបចុំដននការេិនិរយតាមោនចាសោ់ស ់ និងក្ទៀងទរ់
ក្ៅក្ ើយ ដែលបណាា លឲ្យប៉ាេះ លែ់លក់ារធានារញណភាេអប់រ ុំកាញងាោក្រៀន។  

 សរញបារមួ ក្ែើមបើធានាែលក់ារក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យទទួលបានក្ារ ័យ កតាា ចមបងស្ររូវអភ្ិវឌ្ឍន៍ក្លើការបណាញ េះបណាា លសមរាភាេ
ានាយកាោកាញងភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនាប់ាស្របចាុំក្ែើមបើធានានូវរមាល ភាេ និង
រណក្នយយភាេកាញងការក្រៀបចុំដបងដចកធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា ការនាល់េ័រម៌ានស្រសបតាមរស្រមូវការ
ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ ភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេក្នេះមានារៈ
សុំខាន់ណាសស់ស្រមាបក់ាក្រៀន និងបក្ស្រងៀនដែល េះឥទធិេលែលល់ទធនលសិការបស់សិសេ មា៉ាងក្ទៀរការ
ែឹកនាុំ នងិស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនរឺក្ធវើឲ្យស្របក្សើរក្ ើងទុំងដនាករញណភាេ និងស្របសិទធភាេក្ែើមបើក្ធវើការវាស់សាង់ 
និងក្ោេះស្រាយបញ្ជា ចុំក្ េះមញខកាញងការក្រៀបចុំអងគភាេមួយក្ោយដនអកក្លើលិខិរបទោា នររិយញរាិ ដែលធានា
ែល់ការអភ្ិវឌ្ឍស្ររប់ដនាកកាញងអងគភាេកាញងាោក្រៀនែូចា បរាិា ន ការស្ររប់ស្ររងបញរគលិក ការស្ររប់ស្ររងហរិញ្ា
វរាញ និយរភាេការង្ហរ និងស្ររួរេិនិរយវាយរដមល ការនាល់ក្សវា ការស្ររប់ស្ររងទិនាន័យសាិរបិញរគលិក ថាា ក ់ សិសេ 
ការក្រៀបចុំដននការសកមមភាេ (សាងោ់នាយកាោក្រៀន, ២០១៧)។  

 

 

 

 

 

 



VIII 
 

Abstract 

 The study on the views of teachers and principals of high schools on the implementation of 

the action plan of the policy on teachers in Phnom Penh aims to study and understand (1) the views 

of teachers and principals on the implementation of the action plan of the policy on teachers (2) 

challenges in implementing the action plan of the policy on teachers to know the results of the 

implementation of the policy on teachers at the school level. 

 The research method is applied quantitatively, using a non-random method, objective 

selection. Data collection was done electronically remotely by preparing a questionnaire in the form 

of Google Forms and telegraphing to all target groups of 14 high schools in 14 districts in Phnom 

Penh, with one high school selected and one high school selected 3 school management committees 

(1 principal and 2 deputy principals / deputy principals) and 10 teachers for 10 subjects by accident.    

The total number of school administrators received a total of 31 students, accounting for 73.81% of 

the total 42 students, and the school management team did not participate in the survey, with 11 

participants or 26.19%. The total number of samples was 42. The total number of teachers was 94, 

equivalent to 67.14% of the total 140 samples, and the number of teachers who did not answer the 

questionnaire was 46, equal to 32.86% of the total number of teachers of total 140 samples. The data 

collection in this study took place at a time when Cambodia was in the context of Kovid 19 and all 

schools were closed, with students across the country having to conduct distance learning 

electronically. Therefore, the collection of data that poses some challenges for research must be done 

remotely electronically, which poses some challenges in data collection, such as (1) some teachers 

and school administrators are stock Chattalysak (2) Some teachers and school administrators do not 

have telegrams, can not fill out the questionnaire in Google Forms (3) Some teachers and school 

administrators do not cooperate at all.  All of these issue lead to the loss of the sample, which is the 

target group for analysis.    

 By analyzing the results of the views of teachers and principals of high schools on the 

implementation of the action plan of the policy on teachers in Phnom Penh , the data of the perceptions 

of teachers and principals on the implementation of the action plan of this policy on teachers, both 

teachers and principals find that the dissemination and dissemination of the policy on teachers 

attracting qualified people to be teachers, professional development, and motivation and retention of 

educators have all achieved good results. According to the results of the opinions of teachers and 
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principals, the implementation of the action plan of the policy on teachers has not yet reached the 

optimal level, which requires all stakeholders at both the national and national levels. A number of 

other important issues need to be addressed, such as the wider dissemination and dissemination of 

teacher’s policies, which require all stakeholders at both the sub-national and national levels to 

become more involved be more responsible and monitor and evaluate the implementation of the action 

plan of the policy on the teachers at the school level, because the school management and teachers are 

the direct implementers of the policy on teachers. As for the challenges, the researchers found that 

both teachers and principals perceived that the implementation of the action plan of the teacher policy 

was “moderate”. In response to this challenge, principals perceive school leadership and management 

as “extremely” challenging, involving the management and allocation of resources (people, budget, 

and materials) in an organization that is inconsistent, untimely, and inconsistent. Efficiency is a major 

challenge in the first place. This problem indicates that the high school in Phnom Penh has a lack of  

human resources, physical resources and budget do not meet the needs of the school, which affects 

the teaching and learning of students, and this factor indicates the lack of support and participation 

from the community. Another challenge, with a “strong” level, ranks second, the ambiguous division 

of school structure and administration, which causes internal conflicts within the school (Department 

of Training and Migration, 2016) and irregular internal inspections, which are the “strong” challenges 

in the third tier, indicate that the school has not yet developed a clear and regular monitoring plan, 

which will affect the quality of education in schools. 

 Overall, in order to ensure that the challenges in the action plan of the policy on teachers are 

successful, the main factor is to develop the training of principals in leadership and management of 

schools on a regular basis to ensure transparency and accountability in the management of human 

resources, the provision of information in accordance with effective needs.    
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ជំពូរទ្យី១ 

ក្សចរតីក្ែតើម 
១.១.លុំនាុំបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ 
 េិភ្េក្ោកមានការរ ើកចក្ស្រមើនរួរឲ្យករ់សមាគ លម់ួយចុំនួនក្ៅកាញងវស័ិយអប់រ ុំចាប់តាុំងេើឆ្ា ុំ ២០០០

មក។ ក្ៅក្េលដែលក្គ្នលក្ៅការអប់រ ុំសស្រមាប់ទុំងអស់គ្នា  (EFA) ទុំង៦៖ (១) េស្រងើកការដងទុំ និងការ

អប់រ ុំកញមាររូច (២) នាលក់ារអប់រ ុំបឋមសិកាក្ោយឥររិរដងល នងិាកុំហរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្នា  (៣) ក្លើក

កមពស់ការសិកា បុំណិន ើវរិសស្រមាប់យញវ ន និងមនញសេក្េញវយ័ (៤) បក្ងកើរអកេរកមមសស្រមាប់មនញសេក្េញ 

៥០% (៥) សក្ស្រមចបានសមភាេក្យនឌ្័រក្ៅឆ្ា ុំ២០០៥ និង២០១៥ (៦) ក្លើកកមពសរ់ញណភាេអប់រ ុំ និង

ក្គ្នលក្ៅអភ្ិវឌ្ឍន៍សហសេវរេន៍ (MDGs) ស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើង ប៉ាញដនាក្គ្នលក្ៅទុំងក្នេះមិនស្ររូវក្រក្ធវើបាន

សក្ស្រមចកាញងក្េលកុំណរ់ក្ៅឆ្ា ុំ ២០១៥ និងសកមមភាេបនាក្ទៀរ ស្ររូវការាចាុំបាច់ក្ែើមបើបុំក្េញរក្បៀបវារៈ

ទុំងឡាយដែលមិនទន់បានបញ្ចប់។ ក្សចកាើស្របកាសទើស្រកុងអញើនវញន (Incheon) ដែលស្ររូវបានអនញមរ័ក្ៅ

ដងៃទើ២១ ដខ ឧសភា ឆ្ា ុំ២០១៥ ក្ៅឯក្វទិកាអប់រ ុំេិភ្េក្ោកបានស្របារេធក្ ើងក្ៅទើស្រកុង Incheon ស្របក្ទសកូ

ក្រខាងរបូង រឺក្បាា្ចិរាោ៉ា ងខពស់របស់សហរមន៍អប់រ ុំក្ែើមបើការអប់រ ុំ និងរក្បៀបវារៈឆ្ា ុំ២០៣០ សស្រមាប់ការ

អភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេបានទទួលាគ លរ់ួនាទើោ៉ា ងសុំខាន់ដនវស័ិយអប់រ ុំដែលាវស័ិយសាូលដនការ 

អភ្ិវឌ្ឍ។ វស័ិយអប់រ ុំាក្បេះែូងដនរក្បៀបវារៈឆ្ា ុំ២០៣០ សស្រមាប់ការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេ និងមានារៈ

សុំខាន់សស្រមាប់ភាេក្ារ ័យដនក្គ្នលក្ៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្របកបក្ោយចើរភាេ។  

 ក្សចកាើដងលងការណ៍របស់ស្របធានទើភាា កង់្ហរចារ់ដចងក្វទិការអប់រ ុំេិភ្េក្ោកឆ្ា ុំ ២០៣០ រឺា ុំហាន

ក្ឆ្ព េះក្ៅមញខមួយែ៍ធុំដែលបានឆ្លញេះបញ្ជច ុំងេើការក្បាា្ចិរាក្ែើមបើធានាថា កញមារទុំងអស់ មនញសេវយ័ក្កមង និង

មនញសេក្េញវយ័ទទួលបានចុំក្ណេះែឹង និង ុំនាញដែលេួកក្រស្ររូវការក្ែើមបើរស់ក្ៅកាញងភាេដងលងាូរ បុំក្េញសកាា

នញេលរបស់ខលួន នងិចូលរមួចុំដណកកាញងសងគមរបស់េួកក្រកាញងនាមាេលរែាសកលដែលមានការទទួលខញស
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ស្ររូវ។ ក្សចកាើស្របកាសក្នេះ ក្លើកទឹកចិរាឲ្យរោា ភ្ិបាលកាញងការនាលឱ់កាសក្រៀនសូស្ររក្េញមួយ ើវរិ ែូក្ចាេះមនញសេ

អាចបនាការរ ើកចុំក្រ ើន និងមានការផ្ទល ស់បាូរវ ិាមានបាន។ ក្សចកាើស្របកាសក្នេះបានបញ្ជា ក់នងដែថា វស័ិយអប់រ ុំ

ដែលាសិទធិមូលោា នរបស់មនញសេ រឺាកតាា រនលឹេះសុំខានែលស់នាិភាេេិភ្េក្ោក និងការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយ

ចើរភាេ។ ការអប់រ ុំ រឺាកតាា រនលឹេះក្ធវើឲ្យ ើវរិលអស្របក្សើរសស្រមាប់កញមារស្ររប់រូប និងាមូលោា នស្ររឹេះរបស់សងគមរងឹ

មាុំ (Incheon, ២០៣០)។ 

ការអប់រ ុំ និងការបណាញ េះបណាា លរឺាយញទធាស្ត្សាសុំខាន់ាងក្រក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្នលបុំណងដនការ

អភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេរបស់ស្របក្ទសកមពញា។ ភ្សាញតាងដនការស្រាវស្រាវ និងបទេកិ្ាធនា៍ក្ស្រចើនេើ

ស្របក្ទសក្នេងៗកាញងសកលក្ោកបានបង្ហា ញេើអនញភាេដនការអប់រ ុំក្ែើមបើការ់បនាយភាេស្រកើស្រក និងក្លើកកមពស់

 ើវភាេរស់ក្ៅ ួយមនញសេឲ្យទទួលបានការង្ហរសមរមយ បក្ងកើនស្របាក់ចុំណូលរបស់េួកក្រ នងិបក្ងកើននលិរភាេ

ដែល ួយនាុំមកនូវការអភ្ិវឌ្ឍក្សែាកិចច។ ការអប់រ ុំ រឺាមក្ធាបាយដែលមានអានញភាេបុំនញរក្ែើមបើសក្ស្រមច

សមភាេក្យនឌ្័រក្លើកកមពសស់ញខភាេស្របាេលរែា  ុំរញញលទធិស្របាធិបក្រយយ និងការក្គ្នរេសិទធិមនញសេ 

បក្ងកើនភាេាស្របាេលរែាសកល  ុំរញញឲ្យមានការចូលរមួេើស្របាេលរែាក៍ែូចាការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរ 

ភាេ។ ារមួ ការអប់រ ុំ និងការបណាញ េះបណាា ល រឺាែុំក្ណាេះស្រាយដរមួយររ់សស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍន៍ធនធានមនញសេ

ដែលារស្រមូវការចាុំបាច់ និង ុំរញញឲ្យមាននវានញវរាន៍ និងអភ្ិវឌ្ឍនខ៍ាល ុំងកាល េើក្សែាកិចចេឹងដនអកក្លើកមាល ុំងេលកមម

ក្ៅក្សែាកិចចដនអកក្លើចុំក្ណេះែឹង។ បរបិទក្នេះក្ទើបស្របក្ទសកមពញាក្រៀបចុំដននទើបង្ហា ញនលូវវស័ិយអប់រ ុំឆ្ា ុំ ២០៣០

ក្នេះក្ ើង រែាធមមនញញ្ាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញាឆ្ា ុំ១៩៩៣ ទទលួាគ លសិ់ទធរិបស់ស្របាេលរែាទុំងអស់កាញង

ការទទួលបានការអប់រ ុំក្ោយរែាស្ររូវទទួលខញសស្ររូវកាញងការការ រសិទធិរបស់ស្របាេលរែាកាញងការទទួលបានការ

អប់រ ុំស្ររប់កស្រមិរទុំងអស់ស្របកបក្ោយរញណភាេ។ 

 រោា ភ្ិបាលកមពញាបានចារទ់ញកថា ការអប់រ ុំមានារៈសុំខាន់ោ៉ា ងខាល ុំងកាញងការសក្ស្រមចមហចិឆិតាក្ែើមបើ

ដស្របកាល យេើស្របក្ទសដែមានចុំណូលមធយមកស្រមិរទបក្ៅស្របក្ទសចុំណូលមធយមកស្រមិរខពសស់្ររឹមឆ្ា ុំ ២០៣០ 
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និងស្របក្ទសដែលមានចុំណូលខពសស់្ររឹមឆ្ា ុំ ២០៣០ ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្នលក្ៅក្នេះស្ររូវអភ្ិវឌ្ឍន៍ក្គ្នល

នក្ោបាយ និងយញទធាស្ត្សាអប់រ ុំ ឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងយញទធាស្ត្សាចរញក្កាណរបស់រា រោា ភ្ិបាល។ ឯការក្គ្នល

នក្ោបាយាក្ស្រចើនបានចារ់ទញកវស័ិយអប់រ ុំាវស័ិយមួយែស៍ុំខាន់កាញងការក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របវមនានា ក់

េ័នធនឹងការអភ្ិវឌ្ឍ។ រួនាទើដនវស័ិយអប់រ ុំាចលករសស្រមាប់ការអភ្ិវឌ្ឍក្សែាកិចច សងគមកចិច កុំក្ណើ នឧសាហ

កមម នងិឧបករណ៍ក្ែើមបើនាលសិ់ទធអុំណាចែលស់្របាេលរែាស្រកើស្រកស្ររូវបានទទួលាគ លោ់៉ា ងទូលុំទូោយ។ 

ស្របក្ទសកមពញាមានចកេញវស័ិយរយៈក្េលដវង រឺកាល យាស្របក្ទសស្របកបក្ោយវបិញលភាេ និងមានភាេស្របកួរ

ស្របដ ងក្លើឆ្កអនារារិមានក្សែាកិចចដែលមានភាេរស់រក្វ ើកក្ោយមានការគ្នុំស្រទេើកមាល ុំងេលកមមដែលមាន

សមរាភាេ និងមាន ុំនាញ។ ចកេញវស័ិយក្នេះមានសមាសភារសាូលមួយដែល ក់េ័នធនងឹការអភ្ិវឌ្ឍធនធាន

មនញសេ និងការបក្ងកើរក្សែាកិចចេញទធ។ិ ការអភ្ិវឌ្ឍក្ៅស្របក្ទសកមពញាមានទសេនៈវស័ិយ រឺកាល យាស្របាារិ

មានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពសស់្របកបក្ោយវបិញលភាេស្ររឹមឆ្ា ុំ ២០៣០ និងកាល យាស្របក្ទសដែលមានចុំណូល

ខពស់កាញងឆ្ា ុំ ២០៥០ និងកាល យាសងគមេញទធិស្របកបក្ោយសញខសនាិភាេ និងលទធសិ្របាធិបក្រយយដែលកាន់ដរ

មានសមរាភាេស្របកួរស្របដ ងក្ៅថាា ក់រុំបន់ និងអនារារិ។ មា៉ាងក្ទៀរស្របេ័នធអប់រ ុំកមពញាចង់សក្ស្រមចក្គ្នល

បុំណងដនការអប់រ ុំារិ (១) បណាញ េះមនសិកាក្សាហាារិ មានាម ររើទទួលខញសស្ររូវ ក្ាម េះស្ររង់ និងក្មាទន 

ភាេ តាមរយៈការក្លើកកមពស់ការស្របកាន់នូវរុំនិរ រញណរដមលបុំណងស្របាថាា រមួគ្នា  ក្ែើមបើបក្ងកើរបាននូវាមរគើ

ភាេារិ និងអរាសញ្ជា ណារិ (២) នាលក់ារអភ្ិវឌ្ឍស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយែលអ់ាកសិកាក្ែើមបើទទួលបាន

រញលយភាេរវាងការអភ្ិវឌ្ឍកាយសមបទ បញ្ជា  ាម ររើ អារមមណ៍ នងិក្ាភ្ណឌ ភាេ (៣) នលិរធនធានមនញសេ

ដែលមានចុំក្ណេះែឹង បុំណិន និងសមរាភាេដែលស្រសបក្ៅតាមរស្រមូវការទើនារការង្ហរក្សែាកិចចេញទធិ

ស្របកបក្ោយេិ ធភាេដែលអាចស្របកួរស្របដ ងក្ៅថាា ក់រុំបន ់ និងសកលក្ោក (៤) ក្រៀបចុំអាកសិកាក្េញ

មួយ ើវរិក្ែើមបើឲ្យេួកក្រអាចចូលរមួកាញងេិភ្េក្ោកដែលមានទុំនាក់ទុំនងាមយួគ្នា  និងេឹងអាស្រស័យគ្នា ក្ៅ
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វញិក្ៅមក និងអាចក្ធវើសកមមភាេស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងការទទួលខញសស្ររូវក្ៅថាា ក់មូលោា ន ថាា ក់ារិ

ថាា ក់រុំបន់ នងិសកលក្ោកក្ែើមបើបក្ងកើរនូវេិភ្េក្ោកមួយកាន់ដរមានសញខសនាិភាេ ស្របកបក្ោយចើរភាេ។ 

 ឯកាក្គ្នលនក្ោបាយកមពញាបានទទលួាគ ល់ថា វស័ិយអប់រ ុំមានរួនាទើែស៍ុំខាន់កាញងការដស្របកាល យ

ស្របក្ទសកមពញាមានចុំណូលទបក្ៅាស្របក្ទសមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពស ់ និងាស្របក្ទសអភ្ិវឌ្ឍន៍

ស្របកបក្ោយសនាិភាេ បរោិបនា និងលទធិស្របាធិបក្រយយ។ ែូក្ចាេះ ស្របក្ទសកមពញាស្ររូវការស្របេ័នធអប់រ ុំែ៍រងឹមាុំ

មួយតាមរយៈការអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសេដែលមានចុំក្ណេះែឹង នងិសមរាភាេ សមបទស្ររប់ស្រគ្នន់  ុំនាញ ភាេ

ដចាស្របឌ្ិរ នវានញវរាន៍ ាម ររើសហស្ររិនភាេ នងិស្រកមសើលធម៌ខពស់ ស្រេមទុំងចងចាុំានិចចនូវបុំណងស្របាថាា របស់

ារិក្ែើមបើមានឯកភាេ និងាមរគើភាេគ្នា ាធលញងមយួកាញងស្របក្ទស។ ស្របក្ទសកមពញាមានក្គ្នលបុំណងអភ្ិវឌ្ឍ

ស្របេ័នធអប់រ ុំមយួដែលមានធនធានស្ររប់ស្រគ្នន់ មានអភ្បិាលកិចចលអ និងមានរញលយភាេក្ោយចារ់ទញកថា សមធម ៌

បរោិបនា ស្របសិទធភាេ និងសាង់ោរញណភាេខពសា់ក្គ្នលការណ៍សុំខាន់ៗរបស់ខលួនក្ោយធានាថា ស្របា

េលរែាមានការក្លើកទឹកចិរា និងមានសមរាភាេកាល យាអាកសិកាក្េញមួយ ើវរិ ក្ែើមបើសស្រមចបានក្គ្នលក្ៅ

ក្នេះ ស្របក្ទសកមពញាស្ររូវក្ធវើកុំដណទស្រមង់ដែលមានលកេណៈស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយទូទុំងវស័ិយ ក្ោយអនញវស័ិយ

នើមួយៗ និងសមាសភារទុំងអស់ដនស្របេ័នធអប់រ ុំនឹងស្ររូវក្រៀបចុំក្ ើងឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការដនការសិកា

ក្េញមួយ ើវរិក្ៅស្ររប់ែុំណាកក់ាលទុំងអស់ដន ើវរិ ក្ែើមបើបក្ងកើរនូវឱកាសកាញងការសិកាស្ររប់បរបិទ និង

ទស្រមង់ (កាញងស្របេ័នធ ក្ស្រៅស្របេ័នធ នងិមិននលូវការ) សស្រមាប់ស្របាេលរែាស្ររប់វយ័ទុំងអស់។ 

 ដនអកក្លើចាប់សាើេើការអប់រ ុំក្ៅកមពញាមានក្គ្នលក្ៅកុំណរ់អុំេើវធិាន និងលកេខណឌ រស្រមូវថាា ក់ារិ

សស្រមាប់កាងស្របេ័នធអប់រ ុំមួយក្េញក្លញ និងឯកភាេដែលធានាបាននូវក្គ្នលការណ៍ក្សរ ើភាេខាងសិកា 

ធិការណ៍ស្រសបតាមរែាធមមនញញ្ាដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ ចាប់ក្នេះមានក្គ្នលបុំណងអភ្ិវឌ្ឍន៍ធនធាន

មនញសេក្ោយនាល់ការអប់រ ុំក្េញមួយ ើវរិសស្រមាប់ទុំងអស់គ្នា  ក្ែើមបើឲ្យអាកសិកាទទួលបាននូវចុំក្ណេះែងឹ 

សមរាភាេ   
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 វស័ិយអប់រ ុំាកតាា រនលឺេះមយួកាញងការអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសេក្ែើមបើរមួចុំដណកកាញងការអភ្ិវឌ្ឍសងគមក្សែា

កិចច ក្ែើមបើធានានិរនារភាេកាញងការអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសេចាុំបាច់ស្ររូវការក្ធវើការអភ្ិវឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានសមរា

ភាេក្េញក្លញ សុំក្ៅ ុំរញញការអនញវរាស្រកបខណឌ ចាប់ ក្គ្នលនក្ោបាយ ក្គ្នលការណ៍ឲ្យសក្ស្រមចតាម

ដននការយញទធាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំ និងយញទធាស្ត្សាចរញក្កាណរបស់រា រោា ភ្ិបាលដនស្រេេះរាាណាចស្រកកមពញា។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានក្រៀបចុំក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងក្គ្នលបុំណងកុំណរ់យញទធ 

ាស្ត្សាក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានរញណភាេ សមរាភាេ ាម ររើទទួលខញសស្ររូវស្រសបតាមស្រកមសើលធម៌

វាិា  ើវៈ នាល់លកេខណឌ ចាុំបាច់កាញងការបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេសកាសិិទធិ និងមានការ

ទទួលាគ ល់េើសងគម។ ក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀននឹងធានាឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនមានចុំក្ណេះែឹង  ុំនាញ សើល

ធម៌ និងមានសមរាភាេអនញវរាន៍វាិា  ើវៈតាមរយៈការបណាញ េះបណាា លមញនក្េលបុំក្េញការង្ហរ និងកាញងក្េល

បុំក្េញការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀន។ ក្គ្នលនក្ោបាយក្នេះ បានបង្ហា ញេើយញទធាស្ត្សាសុំខាន់ៗសស្រមាប់យកក្ៅអនញ

វរាន៍សុំក្ៅសក្ស្រមចចកេញវស័ិយ ក្គ្នលបុំណង នងិក្គ្នលក្ៅដែលបានកុំណរ់។  

សហរមន៍អាា៊ា នមានបុំណងបក្ងកើន ើវភាេ និងសញខញមាលភាេស្របា នតាមរយៈសកមមភាេាក្ស្រចើន

ែូចា ការក្លើកកមពស់ការវនិិក្ោរវស័ិយអប់រ ុំ ការអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសេ ការសិកាក្េញមួយ ើវរិ ការអនញវរា

វទិាាស្ត្សា និងបក្ចចកវទិាកាញងស្ររប់សកមមភាេអភ្ិវឌ្ឍន៍សងគម ក្សែាកិចច។ ស្របការក្នេះ ទមទរឲ្យមានការចូល

រមួោ៉ា ងសកមមេើស្ររូបក្ស្រងៀន។ ការសិកាកាញងរុំបន់ក្ោយស្របេ័នធវាយរដមល និងវាស់ដវងលទធនលអប់រ ុំ បានកុំណរ់

ក្គ្នលក្ៅកាញងការអភ្ិវឌ្ឍក្គ្នលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀនែូចា ការទក់ទញក្បកេ នដែលមានសមរាភាេឲ្យ

ចូលស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន ការបណាញ េះបណាា ល និងអភ្ិវឌ្ឍន៍សមរាភាេ ការគ្នុំស្រទ និងក្លើកទឹកចរិា និង

ការទទួលបានការែឹកនាុំលអ។ រា រោា ភ្ិបាលកមពញាបាននាល់អាទិភាេកាញងការកាងសមរាភាេ នងិអភ្ិវឌ្ឍ

ធនធានមនញសេតាមរយៈការេស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំដែលមានដចងក្ៅកាញងមញុំទើ១ ដនយញទធាស្ត្សាចរញក្កាណ។ 

ចាប់សាើេើការអប់រ ុំមានក្គ្នលបុំណងអភ្វិឌ្ឍន៍ធនធានមនញសេ ក្លើកកមពស់រញណភាេអប់រ ុំ កុំណរ់សិទធ និង
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ការេវកិចចរបស់បញរគលិកអប់រ ុំែូចា សិទធិទទួលបានរដមលវាិា  ើវៈ សិទធិអភ្ិវឌ្ឍន៍ខាងវាិា  ើវៈ សិទធចូលរមួអភ្ិវឌ្ឍ

ន៍សាង់ោរអប់រ ុំ សិទធិទទួលក្សវាអប់រ ុំក្នេងៗ ការក្គ្នរេស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈ និងការបុំក្េញការេវកិចចក្នេង 

ក្ទៀរ។ ស្របការក្នេះរមួចុំដណកបុំក្េញក្សចកាើស្ររូវការរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងអាកសិកាឲ្យទទួលបាននូវចុំក្ណេះែងឹ 

 ុំនាញ សើលធម៌ នងិមានលទធភាេចូលរមួកាញងការអភ្ិវឌ្ឃស្របក្ទសារិស្របកបក្ោយរញណភាេ ។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានក្រៀបចុំក្គ្នលនក្ោបាយ និងលិខិរបទោា នររិយញរាិាក្ស្រចើនរមួមាន 

ដននការវស័ិយអប់រ ុំ ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើធនធានមនញសេកាញងវស័ិយអប់រ ុំ នងិក្គ្នលនក្ោបាយក្នេងៗក្ទៀរ។ 

ក្ែើមបើក្ឆ្លើយរបនឹងបរបិទក្នេះ ស្រកសួងបានក្រៀបចុំក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើរមួចុំដណកអភ្ិវឌ្ឍន៍

ធនធានមនញសេឲ្យមានបញរគលិកលកេណៈក្េញក្លញ។ ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមានវាិលភាេក្លើ

ការអប់រ ុំាធារណៈ និងឯក នចាបេ់ើមក្រាយយសិកាែល់មធយមសិកាទញរិយភូ្មិ និងស្ររឺេះាា នបណាញ េះបណាា ល

ស្ររូបក្ស្រងៀន។ (ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន, ២០១៣) 

១.២.ចុំក្ណាទបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ 
 ក្ោងតាមរបាយការណ៍សាើេើទសេនៈយល់ក្ ើញចុំក្ េះាា នភាេបចចញបបនាដនការអនញវរាដននការ

សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនឆ្ា ុំ២០២០បានបង្ហា ញថា ការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើ

េើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយដែលកាញងចុំក្ណាមអាកចូលរមួស្ររប់កស្រមិរមានដរថាា ក់មនាើរអយក.ក្ខរា 

(៦៣.១៦%) ទទួលបានការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាក្ស្រចើនាងក្រ។ ចុំដណកឯថាា ក់ការោិល័យ 

អយក.ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  នងិថាា ក់ាោក្រៀនវញិទទួលបានការនេេវនាយ នងិការនេេវនាយបនាកាញងកស្រមិររិច

រួច។ ការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្បើរិរាភាររយក្សមើនឹង ៥៧.៥៥% នងិការនេេវនាយ

បនាេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនវញិក្សមើនឹង ៤៨.៩២% ចុំដណកឯ ៥១.០៨% មិនបាននេេវនាយបនា 

និង១៧.០៧% មនិបានែឹងេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះក្ ើយ។ ចុំក្ េះថាា ក់ការោិល័យអយក

ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និងាោក្រៀនស្របមាណា ៥០% មិនបានែឹងេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះក្ ើយ
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។ មា៉ាងក្ទៀរការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះមិនទន់ទទលួបានលទធ

នលលអស្របក្សើរក្ោយារ ក់េ័នធនឹងការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន ចុំនួនស្ររូក្លើស ឬខវេះតាមមញខវាិា  ការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូ

ក្ែើមបើបស្ត្ងគប់រស្រមូវាក់ដសាងក្ៅមានកុំណរ់ ក្ស្របើស្ររកូិចចសនាក្ស្រចើន (េិក្សសរុំបន់ោច់ស្រសោល) រញណវញឌ្ឍិ

បញរគលិកអប់រ ុំក្ៅមានកស្រមិរទប ខវេះស្ររូកាញងមូលោា ន និងងវកិាគ្នុំស្រទ។ ការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀនមានបញ្ជា ស្របវមខាល ុំងាងក្រទើ១ ខវេះធនធានមនញសេ (៤៧.៦២%) ទើ២ ខវេះងវកិា (៩.៥២%) និង

ទើ៣ ខវេះសមាា រៈ (៤.៧៦%)។ 

សរញបារមួមក ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀនមានកស្រមិរ 

មធយមក្ៅក្ ើយ ក្ោយារដរអាកអនញវរាន៍ភារក្ស្រចើនមិនបានអនញវរាន៍ និងមនិបានែឹងក្នាេះក្ទ មានន័យថាអាក

អនញវរាន៍មិនសូវបានែឹង ឬយល់ចាស់េើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះក្ ើយ។ មា៉ាងក្ទៀរ តាមរយៈ

ការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះ េញុំទន់មានវឌ្ឍនភាេរួរឲ្យករ់សមាគ ល់

ក្ៅក្ ើយក្ទ  ចុំដណកឯការគ្នុំស្រទក្លើការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមានកស្រមិរក្ៅក្ ើយ 

ក្ទេះបើាមានការចូលរមួគ្នុំស្រទេើអាណាេាបាលសិសេ សហរមន៍ អាា្ធរមូលោា ន សបបញរ ន នងិអងគការ

ក្ស្រៅរោា ភ្ិបាលក៍ក្ោយ។ ចុំក្ េះការចញេះស្ររួរេិនិរយតាមោន និងវាយរដមលក្លើការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើ

ស្ររូបក្ស្រងៀនកនលងមកក្នេះកម៍ិនទន់បានែិរែល់ក្ៅក្ ើយ។ 

 នាយកាោ និងស្ររូបក្ស្រងៀនាអាកអនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន  ែូក្ចាេះ កាញងការអនញវរា

ដននការសកមមដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមានភាេ ក់េន័ធនឹងការស្ររប់ស្ររង និងែកឹនាុំរបស់នាយក

ាោក្រៀន និងធនធានសុំខាន់ៗដែលមានក្ៅកាញងាោក្រៀនែូចា ធនធានមនញសេ (ស្ររូបក្ស្រងៀន នងិ

បញរគលិករែាបាល) ធនធានរូបវនា (អគ្នរសិកា សមាា រៈគ្នុំស្រទការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន នងិក្ហោា រចនាសមព័នធកាញង

ាោក្រៀន)និងងវកិា។ ក្បើក្ោងតាមរបាយការណ៍បូកសរញបថាា ក់ារិអធិការកិចចតាមកាលកុំណរ់ដនាកមធយម

សិកាឆ្ា ុំ២០១៨ បានឲ្យែឹងថា មានាោក្រៀនចុំនួន៧៥ ក្សមើនឹង ២០.១១% មានរចនាសមព័នធស្ររប់ស្ររង និង
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បុំដណងដចកភារកិចចសស្រមាប់ការទទួលខញសស្ររូវមិនទន់ចាស់ោសក់្ៅក្ ើយ រឺរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន

មានបុំដណងដចកភារកិចចដរមិនបានអនញវរាន៍ដែលក្ធវើឲ្យាោក្រៀនេញុំមានលទធភាេកាញងការបក្ស្រមើក្សវាស្ររប់ស្ររង

ាធារណៈបានលអក្ៅក្ ើយ។ រ ើឯស្របសិទធភាេ និងភាេស័កាសិិទធកាញងការដបងដចងការង្ហរវញិ មានាោក្រៀន

១៥៩ ក្សមើនឹង ៤២.៦៣%  រឺការដបងដចកការង្ហរមិនទន់មានស្របសិទធភាេ និងភាេស័កាិសិទធក្ៅក្ ើយ។ 

ាោក្រៀន២២ ស្ររូវា ៩% ស្ររូមិនទន់មានវនិ័យលអ មកបក្ស្រងៀនមិនក្ទៀងទរ ់ និងមិនក្គ្នរេក្េលក្វោ។ 

ាោក្រៀន៨៥ ស្ររូវា ២២.៧៩% មនិបានស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស ឬស្រប ញុំមិនក្ទៀងទរ់ និងេញុំមានកុំណរ់ក្ហរញ

ចាស់ោស ់កតាា ទុំងក្នេះក្ធវើឲ្យសិសេទទួលលទធនលសិកាមិនលអ និងវនិ័យកាញងាោក្រៀនធាល ក់ចញេះ បារភ់ាេ

ក្ ឿាក់េើមាតាបិតា អាណាេាបាលសិសេ។ ាោក្រៀន២៧០ ស្ររូវា ៧២.៣៩% មានសមាា របរកិាេ រ និង

សមាា រឧបក្ទសមិនស្ររប់ស្រគ្នន់ក្ធវើឲ្យការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមិនមានស្របសិទធភាេ ដែលាោក្រៀន៧២ ស្ររូវា 

១៩.៣០% មានបណាា ល័យដែលែុំក្ណើ រការមិនបានលអ ក្ហើយាោក្រៀន១៥ ស្ររូវា១៤.០២% ខវេះក្សៀវក្ៅ

សិកាក្គ្នល កតាា ទុំងក្នេះក្ធវើឲ្យការយល់ែឹងរបស់សិសេមិនបានទូលុំទូោយ និងសិសេមិនបានអភ្ិវឌ្ឍន៍

សមរាភាេបដនាមតាមរយៈការស្រាវស្រាវក្ ើយ។ 

តាមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវនូវបញ្ជា  និងសូចនាករដែល ក់េ័នធនឹងការអនញវរាក្លើដននការសកមមភាេ 

ដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ទើបអាកស្រាវស្រាវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសយកស្របធានបទ ទសេនៈរបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀន នងិនាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មកិ្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើ

ស្ររបូក្ស្រងៀនកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ ក្ែើមបើសិកាក្វវងយល់េើវឌ្ឍនភាេ និងបញ្ជា ស្របវមបានក្កើរក្ ើងកាញងការអនញ

វរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើក្ធវើការវភិារ បកស្រាយក្លើលទធនលទទួល

បានកាញងក្េលបចចញបបនា។ លទធនលដែលទទួលបានេើការសិកាស្រាវស្រាវមួយក្នេះ ាភ្សាញតាងសស្រមាប់ក្ធវើការ

េិនិរយតាមោន និងវាយរដមលសស្រមាប់ការអនញវរាក្ៅឆ្ា ុំសិកាបនាា ប់ក្ទៀរក្ែើមបើោក់ក្ចញនូវចកេញវស័ិយ ក្គ្នល

បុំណង ក្គ្នលក្ៅ យញទធាស្ត្សា និងការក្រៀបចុំដននការសកមមភាេចាស់ោស់ ធនធានមនញសេ ហរិញ្ាវរាញ និង 
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សមាា រៈឲ្យកាន់ដរមានស្របសិទធភាេក្ធវើឲ្យក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានក្ារ ័យ។ 

១.៣.ក្គ្នលបុំណងដនការស្រាវស្រាវ 
  ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានកាងដននការយញទធាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំកាញងក្គ្នលបុំណងអភ្ិវឌ្ឍន៍ 

មូលធនមនញសេកាញងការដស្របកាល យស្របក្ទសកមពញាាស្របក្ទសមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពសស់្ររឹមឆ្ា ុំ២០៣០ និង

ាស្របក្ទសអភ្ិវឌ្ឍន៍ក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០ ក្ែើមបើរមួចុំដណកអនញវរាន៍ដននការអភ្ិវឌ្ឍន៍ារិរបស់រា រោា ភ្ិបាល 

កមពញា។ ក្ែើមបើធានាបានការអភ្ិវឌ្ឍមូលធនមនញសេស្របកបក្ោយចើរភាេកាញងការអភ្ិវឌ្ឍសងគមក្សែាកិចចអាស្រស័យ

ក្លើស្ររូបក្ស្រងៀនមានសមរាភាេខពសា់កតាា រនលឹេះកាញងការធានាលទធនលសិការបស់សិសេស្របកបក្ោយរញណភាេ 

(ដននការសកមមភាេក្គ្នលដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន, ២០១៥)។ ក្គ្ននក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន

មានក្គ្នលបុំណងអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានរញណភាេ សមរាភាេ និងាម ររើទទួលខញសស្ររូវស្រសបតាមស្រកម

សើលធម៌វាិា  ើវៈ និងនាលល់កេខណឌ ចាុំបាច់កាញងការបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កាសិិទធ 

ក្ហើយនាយកាោ និងស្ររូបក្ស្រងៀន រឺាអាកអនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរាោក្រៀន។ 

ែូចក្នេះ ក្ទើបអាកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រ ើសក្រ ើសយកស្របធានបទក្នេះ ក្ែើមបើក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវក្ោយក្ផ្ទា រក្លើ

ក្គ្នលបុំណងសុំខាន់ៗចុំននួេើរ៖ 

 ១.សិកាក្វវងយល់េើទសេនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដន

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ។ 

 ២.រកបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

១.៤.សុំណួរស្រាវស្រាវ 
 ក្ែើមបើក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងក្គ្នលបុំណងដនការស្រាវស្រាវខាងក្លើ សុំណួរស្រាវស្រាវេើរស្ររូវបានក្លើកក្ ើង៖ 

 ១.ក្រើស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមានទសេនក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយ

សាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញោ៉ា ងែូចក្មាចខលេះ? 
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២.ក្រើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ

មានបញ្ជា ស្របវមអវើខលេះ? 

១.៥.ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវ 
ការសិកាស្រាវស្រាវេើទសេនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដន 

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើែឹងេើាា នភាេដនការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយ

សាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកស្រមិរាោក្រៀន។ លទធនលដែលទទួលបានេើការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ាវធិានការ 

អាទិភាេមួយនឹងស្ររូវអនញវរាក្ែើមបើសក្ស្រមចក្ារ ័យកាញងកុំដណទស្រមង់ស្ររូបក្ស្រងៀន ការក្ស្រ ើសក្រ ើស និងការបណាញ េះ

បណាា លស្ររូបក្ស្រងៀនែ៍មានស្របសិទធភាេ រឺាកតាា រនលេឹះដនកុំដណទស្រមង់ស្របេ័នធបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀន និងា

យនាការធានាថា ឋានៈ និងរួនាទើរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងសងគមស្ររូវបានឲ្យរដមល និងក្លើកកមពស់។ 

ារមួារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ែើមបើចងអញលស្របាប់េើចុំណញ ចលអ និងចុំណញ ចដកលមអក្ធវើឲ្យសក្ស្រមច

ការអនញម័រក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅឆ្ា ុំ ២០១៣ ដែលាការចាប់ក្នាើមដនការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ស្របេ័នធ 

បណាញ េះបណាា ល និងការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀន។  ការកាងដននការសកមមភាេសស្រមាប់អនញវរាក្គ្នល

នក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀនា ុំហានបនាា បដ់ែលមានក្គ្នលបុំណងនាល់ការចងអញលទិសមួយចាស់ោស់ែល់អាក

 ក់េ័នធសស្រមាប់ការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ាស្របេ័នធក៍ែូចាសស្រមាប់ការអនញវរា។ ដននការសកមមភាេក្នេះមានក្គ្នល

បុំណងក្រៀបចុំចកេញវស័ិយងមើមួយសស្រមាប់វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកមពញា េស្រងឹងរញណភាេអប់រ ុំក្ៅស្ររប់ភូ្មិសិកា ក្ធវើ

កុំដណទស្រមង់ស្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់ (ាោររញក្កាសលយ ស្ររឹេះាា នឧរាមសិកា 

។ល។) នាល់ការក្លើកទឹកចិរាទុំងដនាកសមាា រៈ និងមិនដមនសមាា រៈ ាេិក្សសឋានៈវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ធវើការ

ផ្ទល ស់បាូរក្គ្នលការណ៍សុំខាន់ៗដនរក្បៀបបក្ស្រងៀន និងក្រៀនដែលកុំេញងអនញវរានប៍ចចញបបនាសុំក្ៅឈានក្ៅសក្ស្រមច

បានលទធនលសិការបស់សិសេខពស់ ធានាការចូលរមួ ការក្បាា្ចិរា នងិការមានចកេញវស័ិយរមួេើស្ររប់អាក ក់េ័នធ 
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និងដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍ទុំងអស់ ក្រៀបចុំមូលោា នស្ររឹេះសស្រមាប់ក្ធវើកុំដណទស្រមង់សញើ ក្ស្រៅកាញងការបណាញ េះបណាា លស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅក្ស្រកាយឆ្ា ុំ ២០២០ (ដននការសកមមភាេក្គ្នលដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន, ២០១៥)។ 

១.៦.ដែនកុំណរ ់និងវាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះក្ធវើក្ ើងដរក្ៅកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ ក្ោយក្ធវើការស្របមូលទិនាន័យក្លើាោក្រៀន

ក្គ្នលក្ៅចុំនួន១៤ (កស្រមិរមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ)។ អាកស្រាវស្រាវបានសក្ស្រមចចិរាក្ស្រ ើសក្រ ើសយកវទិាល័យ 

ចុំនួន១៤ កាញងខណឌ ទុំង១៤ កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ ក្ោយកាញងមួយខណឌ ក្ស្រ ើសក្រ ើសយកមួយវទិាល័យ។ អាក

ស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរដរមួយស្របក្ភ្ទាទស្រមង់បិទតាមទស្រមង់ Google Forms សស្រមាប់រណៈ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀន។ កស្រមងសុំណួរបានដចកា២ដនាកសុំខាន់ៗ រឺដនាកទើ១៖ េ័រម៌ានទូក្ៅ 

និងដនាកទើ២៖ ទិនាន័យស្រាវស្រាវ។ មូលក្ហរញដែលអាកស្រាវស្រាវសក្ស្រមចចិរាក្ស្រ ើសក្រ ើសយកភារសុំណាកា 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ស្រ េះរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀនាអាកអនញវរាន៍

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន មា៉ាងក្ទៀរក្ែើមបើសិកាក្វវងយលេ់ើសកមមភាេណាខលេះដែលាោក្រៀន

សក្ស្រមចបាន និងសកមមភាេណាខលេះដែលមិនទន់សក្ស្រមចបាន ក្ែើមបើក្ធវើការដកលមអក្លើចុំណញ ចខវេះខារទុំងក្នាេះ

ក្ធវើោ៉ា ងណាឲ្យាោក្រៀនបានទទួលការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ 

និងអនញវរាន៍ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ នងិភាេក្ារ ័យ។  

១.៧.រចនាសមព័នធដនការស្រាវស្រាវ 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះបានដចកក្ចញា៥  ុំេូកធុំៗ៖ 

 ុំេូកទើ១៖ ក្សចកដើក្នដើម ក្ៅកាញង ុំេូកក្នេះ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្លើកក្ ើងេើលុំនាុំបញ្ជា ដនការ  

ស្រាវស្រាវ ចុំក្ណាទបញ្ជា ដនការស្រាវស្រាវ ក្គ្នលបុំណងដនការសិកាស្រាវស្រាវ សុំណួរស្រាវស្រាវ ារៈសុំខាន់

ដនការស្រាវស្រាវ ដែនកុំណរ់ នងិវាិលភាេដនការស្រាវស្រាវ និងរចនាសមព័នធដនការស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ 
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«ទសេនៈរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មិកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ»។ 

 ុំេូកទើ២៖   រ ុំលឹកស្រទឹសដើ ក្ៅកាញង ុំេូកក្នេះ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានសិកាក្លើមូលន័យសុំខាន់ៗចុំននួ 

៤ រ ឺ(១) ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន (២) ការទក់ទញអាក

មានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន (៣) ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេបញរគលិកអប់រ ុំ និង (៤) ការក្លើក

ទឹកចិរា នងិរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ។ ការសិការ ុំលឹកស្រទឹសាើក្នេះ ទទួលបានតាមរយៈការអានឯការ ក់េ័នធ

នានារបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ និងាា ប័ន ក់េន័ធែដទក្ទៀរ រែាធមមនញញ្ា លិខិរបទោា នររិយញរា ក្សចកាើស្របកាស ារា

ចរដណនាុំ កស្រមងអរាបទស្រាវស្រាវារិនិងអនារ 

ារិ។ 

 ុំេូកទើ៣៖ វធិើាស្ត្សាស្រាវស្រាវ កាញង ុំេូកក្នេះ អាកសិកាស្រាវស្រាវនឹងបង្ហា ញនូវឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ 

វធិើាស្ត្សាកាញងការស្របមូលទិនាន័យ  វធិើាស្ត្សាក្ស្រ ើសក្រ ើសសុំណាក និងស្របក្ភ្ទសុំណាក ស្រេមទុំងវធិើាស្ត្សាកាញងការ

វភិារទិនាន័យក្ោយរករដមលមធយម និងរមាល រសាង់ោ តាមរយៈកមមវធិើ SPSS 25  កមមវធិើ Ms. EXCEL និង កមម

វធិើ Ms.Word ក្ែើមបើក្ធវើការបញ្ចូ លទិនានយ័ និងវភិារទិនាន័យក្ោយសងត់ារាង។ 

 ុំេូកទើ៤៖ លទធនលដនការស្រាវស្រាវ កាញង ុំេូកក្នេះ អាកសិកាស្រាវស្រាវនឹងយកទិនាន័យដែលស្របមូល

បានមកក្ធវើការវភិារ និងក្ធវើការបកស្រាយឱយបានក្កាេះកាយក្ែើមបើរកឱយក្ ើញនូវចុំណញ ចលអ ចុំណញ ចដែលស្ររូវ

ដកលមអក្ៅកាញងបរបិទាក់ដសដងក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើឲ្យ 

ការបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានរញណភាេខពស់ស្រសបរស្រមូវការាក់ដសាងក្ៅតាមាោក្រៀន និង 

នលិរបាននូវមូលធនមនញសេក្ែើមបើចូលរមួកាញងសងគមក្សែាកិចចេញទធិ។ ការអប់រ ុំ និងការបណាញ េះបណាា លរឺា យញទធ

ាស្ត្សាសុំខាន់ាងក្រ ក្ែើមបើសក្ស្រមចក្គ្នលបុំណងដនការអភ្ិវឌ្ឍស្របកបក្ោយចើរភាេរបស់ស្របក្ទសកមពញា។ 
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  ុំេូកទើ៥៖ ក្សចកាើសនាិោា ន និងសុំណូមេរ ាដនាកមួយដែលអាកសិកាស្រាវស្រាវស្ររូវក្ធវើការសនាិោា ន

ក្លើចុំណញ ចរមួទុំងអស់ដែលបានវភិារ ស្រេមទុំងនដល់ាសុំណូមេរមួយចុំនួនែល់ស្រកសួងអប់រ ុំ មនាើរអប់រ ុំរា ធានើ 

ការោិល័យអប់រ ុំខណឌ  អាកសិកាស្រាវស្រាវក្ស្រកាយៗ និងភារើ ក់េ័នធកាញងក្គ្នលបុំណងចូលរមួចុំដណក 

អភ្ិវឌ្ឍន ៍ និងក្ធវើឱយាា នភាេដនការក្រៀបចុំការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន

កាន់ដរទទួលបានស្របសិទធភាេខពស់ រឺសស្រមចបាននូវចកេញវស័ិយ ក្គ្នលបុំណង ក្គ្នលក្ៅ យញទធាស្ត្សា និង

ដននការសកមមភាេដែលស្ររូវអនញវរានក៍ាញងក្គ្នលនក្ោបាយអប់រ ុំ ធានាឲ្យការអប់រ ុំក្ៅតាមាោក្រៀននលិរបាន

មូលធនមនញសេក្ឆ្លើយរបនឹងក្គ្នលនក្ោបាយអប់រ ុំដនដននការយញទធាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំឆ្ា ុំ ២០១៩-២០២៣។ 

ារមួ ការអប់រ ុំ និងការបណាញ េះបណា ល រឺាែុំក្ណាេះស្រាយដរមួយររ់សស្រមាប់អភ្ិវឌ្ឍរន៍ធនធានមនញសេដែល

ារស្រមូវការចាុំបាច់ និង ុំរញញឲ្យមាននវានញវរាន៍ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ខាល ុំងកាល េើក្សែាកិចចេឹងដនអកក្លើកមាល ុំងេលកមមដែល

ដនអកក្លើចុំក្ណេះែឹង (ដននទើបង្ហា ញនលូវការអប់រ ុំកមពញា, ២០១៩)។ 
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ជំពូរទ្យី២ 

រ ំរឹក្ទ្យឹសត ី
ការតាក់ដរងក្គ្នលនក្ោបាយដែលអនញញ្ជា រិឲ្យការអប់រ ុំ និងបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀនអាច ួយែល់ 

សិសេទទួលបានសមរាភាេដែលចាុំបាច់ក្ែើមបើវវិរាន៍ក្ៅកាញងសងគម និងទើនារការង្ហរនាក្េលបចចញបបនា រឺា

បញ្ជា ស្របវមែ៍ខាល ុំង។ ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមានក្គ្នលបុំណងអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានរញណ

ភាេ សមរាភាេ ាម ររើទទួលខញសស្ររូវស្រសបតាមស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈ និងនាលល់កេខណឌ ចាុំបាច់កាញងការបុំក្េញ

ការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កាិសិទធ។ ការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនមានឥទធិេលោ៉ា ងសុំខាន់ក្ៅក្លើរញណ

ភាេស្ររូបក្ស្រងៀន។ ការបក្ស្រងៀន រឺាការង្ហរបញ្ជា ដែលសមញរាម ញ។ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានបក្ងកើរដននការយញទធាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំឆ្ា ុំ២០១៤-២០១៨ កាញង

ក្គ្នលបុំណងអភ្ិវឌ្ឍន៍មូលធនមនញសេក្ែើមបើរមួចុំដណកកាញងការអនញវរាដននការយញទធាស្ត្សាអភ្ិវឌ្ឍន៍ារិរបស់

រា រោា ភ្ិបាលកមពញាដែលមានបុំណងដស្របកាល យកមពញាាស្របក្ទសមានចុំណូលមធយមកស្រមិរខពសក់ាញងឆ្ា ុំ

២០៣០ និងាស្របក្ទសអភ្ិវឌ្ឍន៍ក្ៅឆ្ា ុំ២០៥០។ ក្ែើមបើធានាបាននូវការអភ្ិវឌ្ឍមូលធនមនញសេស្របកបក្ោយ 

ចើរភាេ ក្ទើបស្រកសួងអប់រ ុំយញវ ន និងកើឡាបានអនញម័រក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅឆ្ា ុំ២០១៣ រឺា

ការចាប់ក្នាើមដនការក្ធវើកុំដណទស្រមង់ស្របេ័នធបណាញ េះបណាា ល នងិការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀន ដែលមានក្គ្នល

បុំណងអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានរញណភាេ សមរាភាេ ាម ររើទទួលខញសស្ររូវស្រសបតាមស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈ 

និងនាល់លកេខណឌ ចាុំបាចក់ាញងការបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កាិសិទធ។ ក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមានក្គ្នលក្ៅចុំនួន៤ រ ឺ (១) ទកទ់ញ និងក្លើកទឹកចិរាអាកមានសមរាភាេឲ្យ

ស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន (២) ធានាការបណាញ េះបណាា លមញនក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀន (៣) ធានា

ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាប់ាស្របចាុំ និង (៤) ធានាលកេខណឌ ចាុំបាច់ចុំក្ េះស្ររូ

បក្ស្រងៀនកាញងការបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កាិសិទធ។ មា៉ាងក្ទៀរក្ែើមបើធានាឲ្យការអនញវរា
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ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានក្ារ ័យ ក្ទើបដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀនស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ៅឆ្ា ុំ២០១៥ ាស្របទើបក្ែើមបើចងអញលបង្ហា ញនលូវសស្រមាប់ក្ធវើកុំដណទស្រមង់ស្របេ័នធ 

បណាញ េះបណាា ល និងវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យបានសញើ ក្ស្រៅ និងស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយ ក្ហើយាស្ររើវស័ិយសស្រមាប់អាា្

ធរអប់រ ុំ អងគភាេ ុំនាញ និងដែរូ ក់េ័នធស្ររប់កស្រមិរថាា ក់យកក្ៅអនញវរាន៍សុំក្ៅក្លើកកមពសរ់ញណភាេ និង

ស្របសិទធភាេអប់រ ុំ។ ដននការសកមមភាេក្នេះ បានោក់ក្ចញនូវសកមមភាេចាស់ោស់អុំេើរក្បៀបក្ធវើឲ្យស្របក្សើរ

ក្ ើងនូវស្របេ័នធបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀន នងិបានក្បើកស្រចកងមើៗ ាក្ស្រចើនសស្រមាប់អាកមានសមរាភាេឲ្យចូលក្ធវើ

ការកាញងវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនដែលក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការអភ្ិវឌ្ឍធនធានមនញសេក្ៅមូលោា ន ាេិក្សសក្ៅ

ាោក្រៀន ុំនាន់ងមើ។ ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា បានោក់ក្ចញយញទធាស្ត្សាសុំខាន់ៗចុំននួ៩ ក្ែើមបើក្ធវើឲ្យ

សក្ស្រមចក្គ្នលក្ៅទុំង៤ ដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន។ យញទធាស្ត្សាសុំខាន់ៗទុំង៩ ក្នាេះរឺ (១) 

កាងលិខិរបទោា នររយិញរា ិ និងយនាការ (២) ទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន 

(៣) កុំណរ់សាង់ោរស្របេ័នធបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀន (៤) អភ្ិវឌ្ឍន៍ស្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀន 

(៥) ក្ធវើសនិទនកមមស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកា (៦) អភ្វិឌ្ឍន៍សមរាភាេ

វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងក្េលបក្ស្រមើការង្ហរ (៧) ក្លើកទឹកចិរា នងិរកាទញកស្ររូបក្ស្រងៀន (៨) េស្រងឹងស្របសិទធភាេ

ាអាកែឹកនាុំាោក្រៀន (៩) េស្រងឹងស្របេ័នធតាមោនស្ររួរេិនិរយ នងិវាយរដមលាោក្រៀន។  ក់េ័នធនងឹ 

ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះ អាកស្រាវបានក្លើកយកកតាា សុំខាន់ៗចុំនួន៤ យកមកសិកាស្រាវស្រាវ និងក្ធវើ

ការវភិារ រឺ (១) ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែលប់ញរគលិកអប់រ ុំ

ថាា ក់ក្ស្រកាមារិ (២) ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន (៣) ការអភ្ិវឌ្ឍសមរា

ភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ (៤) ការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ។  
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២.១. ការក្នេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
 ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ង

ទូលុំទូោយតាមរយៈកស្រមងាោក្រៀន ស្រប ញុំស្របចាុំដខ ស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស មរិសុំក្ណេះសុំណាលកាញងេិធើក្នេងៗ 

លិខិរដណនាុំក្ៅនាយកាោ សិកាេ ាោ សនាបិារអប់រ ុំ ក្រហទុំេ័ររបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា និង

បណាា ញសងគម។  

២.២. ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន 
ាា នភាេសងគមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមានកស្រមិរទបក្ៅក្ ើយដែលាការលុំបាកកាញងការទក់ទញ

ក្បកេ នក្រៀនេូដកឲ្យចូលមកក្ធវើាស្ររូបក្ស្រងៀន។ បចចញបបនា ស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលក្បៀវរេក្សមើនឹង ៦០% ដនក្បៀវរេ

របស់អាកមានវាិា  ើវៈក្នេងក្ទៀរកាញងវស័ិយឯក នដែលមានរញណវញឌ្ឍ ិ និងបុំណិនស្របហាកស់្របដហលគ្នា ។ ស្ររូ

បក្ស្រងៀនាក្ស្រចើន បានបងេុំចិរាស្របកបមញខរបរទើេើរដែលបានទទួលកដស្រមរិចរួចបដនាមសស្រមាប់ស្រទស្រទង់ ើវភាេរស់

ក្ៅ បានក្ធវើឲ្យសហរមន៍ ញុំវញិឲ្យរដមលទបែល់វាិា  ើវៈ និងឋានៈស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកាញងសហរមន៍។ អាស្រស័យ

ក្ហរញក្នេះ ក្ទើបកនលងមកមានររញសិសេ/ររញនិសេរិាង ៨០% ដែលស្រប ងចូលស្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លស្ររូ

បក្ស្រងៀនមាននិក្ទាស (សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរយិភូ្មិ) ស្ររឹមដរ D ឬE ប៉ាញក្ណាា េះ។ ស្របការក្នេះបញ្ជា ក់ថា វាិា

 ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនេញុំស្ររូវបានសិសេេូដកឲ្យរដមលថា ាវាិា  ើវៈសុំខាន់ និងា ក្ស្រមើសអា ើេដែលរួរឲ្យក្េញចិរាក្ទ។ 

ែូក្ចាេះ អាទភិាេបនាា ន់សស្រមាប់រយៈក្េលខលើ និងមធយម រឺស្ររូវបក្ងកើនការទក់ទញក្បកេ នដែលេូដកឲ្យចូលកាញង

វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាល់ការបណាញ េះបណាា លដែលមានរយៈក្េលខលើចុំក្ េះក្បកេ នដែលមានរញណវញឌ្ឍខិពស់ 

ស្រេមទុំងការបក្ងកើរស្រចកចូលក្ស្រចើនសស្រមាប់ចូលក្ធវើាស្ររូបក្ស្រងៀនដែលអនញញ្ជា រឲ្យនិសេរិដែលបានបញ្ចប់ការ

សិកាេើាកលវទិាល័យឆ្ប់បានក្ៅ ួយសិសេកាញងថាា ក់។ ស្ររូបក្ស្រងៀនភារក្ស្រចើនេញុំមានឱកាសកាញងការបនាការ

អភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈក្ទ ក្ៅក្េលចូលកាញងវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន។ កនលងមកស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា នងិដែរូ
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អភ្ិវឌ្ឍន៍បានក្ធវើវសិ្រកឹរការក្ៅនឹងកដនលង និងវសិ្រកឹរការមិនក្រៀបរយរយៈក្េលខលើ ប៉ាញដនាស្របសិទធិភាេក្ៅមានកស្រមិរ

ទប វសិ្រកឹរការក្រៀបរយរយៈក្េលដវងដែលមានស្របេ័នធ និងកមមវធិើចាស់ោស់េញុំស្ររូវបានអនញវរាក្នាេះក្ទ។ កាញង 

សនាិបារអប់រ ុំងមើៗក្នេះ មានអងគភាេ ិរ៥០ដែលក្ធវើសកមមភាេ ក់េ័នធនឹងក្សវាកមមវសិ្រកឹរការស្ររូបក្ស្រងៀនដរ

សកមមភាេទុំងក្នាេះបុំក្េញរស្រមូវការស្ររូបក្ស្រងៀនមួយភាររូចប៉ាញក្ណាា េះ ក្ោយារដរកងវេះកមមវធិើវសិ្រកឹរការ ឬចកេញ

វស័ិយរមួ និងការេិនិរយតាមោនេញុំចាស់ោស់។ ាមួយគ្នា ក្នេះ ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបានចូលរមួកាញងវរគវសិ្រកឹរការ

ទទួលបានការក្លើកទឹកចិរារិចរួច ក្ោយារដរការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈេញុំមានភាា ប់ក្ៅនឹងការរុំក្ ើងឋានៈ ឬ

វឌ្ឍនភាេអា ើេសស្រមាប់រយៈក្េលដវង។ ការក្រៀបចុំស្របេ័នធវសិ្រកឹរការក្ែើមបើក្ធវើសមមូលភាេនឹងការក្លើកទឹកចិរា 

ាក់ោក់ែូចា ការនាល់ក្ស្រកឌ្ើរ ការុំក្ ើងឋានៈ ការបក្ងកើនក្បៀវរេ ការបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍ ិ ។ល។ េិក្សសការ

ភាា ប់ក្ៅនឹងរនលងអា ើេស្ររបូក្ស្រងៀនមានារៈសុំខាន់ណាស់។ 

 ក្ែើមបើទក់ទញបញរគលដែលមានសមរាភាេឲ្យចាប់យកវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន ស្រកសួងអប់រ ុំបាននាល់

ឱកាសែលសិ់សេដែលទទួលបាននិក្ទាស A, B, C សស្រមាប់ការស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មមិាន

សិទធាប់ការស្រប ងចូលវរគបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀន (១២+៤) ក្ោយសវ័យស្របវរាិ ក្បកេ នដែលមានសញ្ជា

បស្ររបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់អាចចូលរមួកាញងកមមវធិើបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពសបូ់ក១ ក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំក្ែើមបើកាល យា

ស្ររវូទិាល័យទទួលយកក្បកេ នេើាោរែា និងឯក នេស្រងឹងការស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររថូាា ក់ារិ។ 

២.៣. ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអបរ់ ុំ 
 កាញងការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ ស្រកសួងអប់រ ុំបានក្លើកកមពស់វបបធម៌ដនការក្រៀនសូស្ររ

ក្េញមួយ ើវរិ និងបក្ងកើនរញណវញឌ្ឍសិ្ររូឲ្យែល់ោ៉ា ងក្ហាចណាស់កស្រមិរបរញិ្ជា បស្ររតាមរយៈកមមវធិើេក្នលឿនការ

អប់រ ុំបរញិ្ជា បស្ររ(BA-Fast Track Program)ដែលាការបណាញ េះបណាា លចុំននួ ៣វរគ ក្ោយមួយវរគមានរយៈ

ក្េលដខកនលេះនិងនាល់អាហារូបករណ៍ឲ្យស្ររូបនាការអប់រ ុំថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររ ឬបរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ ១០០០ កដនលង 

កាញងមួយឆ្ា ុំ (POLICY PULSE, 2019)។ 
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ការសិកាាសកលបានបង្ហា ញថា រញណភាេអប់រ ុំរឺាកតាា រនលេឹះសស្រមាប់កក្ណើ នក្សែាកចិច។ កាញងន័យ

ក្នេះ ក្សែាកិចចមានការរ ើកចក្ស្រមើនក្ៅបានស្ររូវក្លើកកមពស់រញណភាេការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន េើក្ស្រ េះការចូលក្រៀន

អាចនាុំឲ្យសិសេបក្ងកើនចុំក្ណេះែឹង មានន័យថាក្បើសិសេក្រៀនកាន់ដរក្ស្រចើនក្នាេះក្សែាកិចចនឹងរ ើកចក្ស្រមើនកាន់ដរ

ឆ្ប់រហ័ស (Hanushek and Woessmann 2008) (ក្សៀវក្ៅដណនាុំស្របរិបរាិសាើេើការស្ររប់ស្ររងតាមាោក្រៀន, 

២០១៨)។ មា៉ាងក្ទៀរ ក្គ្នលក្ៅអភ្ិវឌ្ឍន៍ស្របកបក្ោយចើរភាេស្ររង់ក្គ្នលក្ៅទើ៤ សាើេើរញណភាេអប់រ ុំបាន

កុំណរ់ចុំណញ ចក្ៅរយៈក្េលយូរឆ្ា ុំ២០៣០ ក្ធវើោ៉ា ងណាបក្ងកើនឲ្យបាននូវការបញ្ាូ នស្ររដូែលមានរញណវញឌ្ឍសិ្ររប់

ស្រគ្នន់ឲ្យក្ៅស្ររប់ាោក្រៀនទុំងអស់ (សាង់ោនាយកាោក្រៀន, ២០១៧)។ ែូក្ចាេះ ក្ែើមបើឲ្យស្របក្ទសកមពញា

ធានាបានស្របេ័នធអប់រ ុំមួយែ៍រងឹមាុំបានោក់ក្ចញនូវចកេញវស័ិយសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនកមពញាឆ្ា ុំ២០៣០ រឺស្របេ័នធ

អប់រ ុំកមពញានងឹមានស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានសមរាភាេវាិា  ើវៈ ទទួលបានការក្លើកទឹកចិរា ការគ្នុំស្រទ និងការបុំប៉ាន

ចុំក្ណេះែឹងមញខវាិា  ុំនាញស្ររប់ស្រគ្នន់ ស្រេមទុំង ុំនាញររញក្កាសលយ និងស្រសោញ់ការង្ហរបក្ស្រងៀន និង

សិសានញសិសេរបស់ខលួន។ ស្ររូបក្ស្រងៀននឹងទទួលបានការគ្នុំស្រទាស្របចាុំ ក្ែើមបើអភ្ិវឌ្ឍន៍ចុំក្ណេះែឹង នងិសមរា

ភាេសស្រមាប់ក្លើកកមពសក់ារសិកាក្រៀនសូស្រររបស់សិសេ។ ការបក្ស្រងៀន រឺាវាិា  ើវៈស្របកបក្ោយស្រកមសើលធម ៌

ដែលរស្រមូវឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនបុំក្េញការង្ហរស្របកបក្ោយសាង់ោវាិា  ើវៈ និងសើលធមខ៌ពសប់ុំនញរ ក្ែើមបើធានា

ឲ្យសិសេស្ររប់រូបទទួលបានក្ារ ័យ(ដននទើបង្ហា ញនលូវការអប់រ ុំកមពញាឆ្ា ុំ២០៣០, ២០១៩)។ ស្ររូបក្ស្រងៀន 

នាយយកាោ ក្ហោា រចនាសមព័នធាោក្រៀន សមាា រៈសិកា និងស្របេ័នធអប់រ ុំសញទធសឹងាមូលោា នសស្រមាប់

ែុំក្ណើ រការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ និងស្របសិទធភាេ។ កាញងចុំក្ណាមធនធានទុំងអស់ក្នេះ បញរគលិកអប់រ ុំា

េិក្សសនាយកាោ និងស្ររូបក្ស្រងៀន រឺាកតាា រនលឹេះបុំនញរកាញងការកាងធនធានមនញសេដែលទមទរឲ្យមាន

ការយកចិរាទញកោក់ក្លើកទឹកចិរា និងេស្រងឹងសមរាភាេាស្របចាុំ (ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈា

ស្របចាុំសស្រមាប់បញរគលិកអប់រ ុំ, ២០១៧)។  
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២.៣.១. ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈនាយកាោក្រៀន 
នាយកាោក្រៀនាស្របមញខអងគភាេ ារុំណាងអុំណាចរែាបាលដែលមានការទទួលខញសស្ររូវខពស់

បុំនញរកាញងការចារដ់ចងការង្ហរែឹកនាុំស្ររបស់្ររងសកមមភាេរបស់ាោក្រៀនទុំងដនាករែាបាល បក្ចចកក្ទស និង

ដនាកទុំនាក់ទុំនង។ នាយកាោស្ររូវបានក្ស្រ ើសតាុំងក្ចញេើនាយករងដែលមានសមរាភាេរែាបាល 

បក្ចចកក្ទស មានរញណធម ៌ មនសិកាវាិា  ើវៈខពស ់ ស្រេមទុំងមានបទេិក្ាធនក៍ាញងការង្ហរស្ររប់ស្ររងអងគភាេ។ 

នាយកាោមានរួនាទើទទួលខញសស្ររូវកាញងការក្ធវើអវើៗទុំងអស់ដែលខលួនមានលទធភាេអាចក្ធវើបានក្ែើមបើ

សស្រមួល និង ុំរញញឲ្យបញរគលិកទុំងអស់បុំក្េញការង្ហរក្ោយក្ារ ័យ។ ាោក្រៀនែ៍លអមួយទមទរនាយក

ាោែ៍លអមយួ េើក្ស្រ េះនាយកាោលអ រឺាការចាុំបាច់សស្រមាប់ការក្រៀនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេរបស់សិសេ 

ស្រសបនឹង កយក្ាល កមួយឃ្លល ក្ លថា «នាយកាោាក្បេះែូងរបស់ាោក្រៀន»។ នាយកាោ ាអាក

 ួយឲ្យស្របេ័នធអប់រ ុំែុំក្ណើ រការ ក្រៀបចុំចារ់ដចង នងិអនញវរាន៍រាលក់ារង្ហរទុំងអស់ក្ៅកាញងអងគភាេ ស្រេមទុំងា

អាកបណាញ េះបណាា ល និង ុំរញញឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចេះក្រៀន មានន័យថានាយកាោាស្ររូបក្ស្រងៀនមានយញទធវធិើខពស់

កាញងការក្ធវើឲ្យសិសេក្ចេះក្រៀនទទួលបាននូវលទធនលខពស ់ួយឲ្យាោក្រៀនមួយកាន់ដរលអស្របក្សើរក្ ើងសស្រមាប់

សិសានញសិសេ (នាយកោា នបណាញ េះបណាា ល និងវសិ្រកឹរការ, ២០១៦)។ ែុំក្ណើ រការរបស់ាោក្រៀននាក្េល

បចចញបបនាសាិរកាញងបរបិទមយួដែលមានការដស្របស្របួលាបនាបនាា ប ់ ែូចាចុំក្ណេះែឹង នងិេ័រ៌មានាក្ែើមកាញង

ក្នាេះមានបញ្ជា ស្របវមមយួកាញងចុំក្ណាមបញ្ជា ស្របវមែ៍ធុំ រឺការបដនាមនូវការយលែ់ឹងក្ៅក្លើបញ្ជា កុំេញងក្កើរ

ក្ ើង និងងមើៗ ដែល េះឥទធិេលក្ៅក្លើាោក្រៀន។ មូលក្ហរញក្នេះ រស្រមូវឲ្យនាយកាោស្ររវូក្ធវើបចចញបបនាភាេ

បុំណិន និងចុំក្ណេះែឹងដែលាដនាកមួយដនែុំក្ណើ រការសិកាាបនាបនាា ប់ក្ែើមបើក្ោេះស្រាយបញ្ជា ស្របវម និង

រស្រមូវការរបស់សហរមន៍ាោក្រៀន។ ែូក្ចាេះ នាយកាោស្ររូវមានសមរាភាេស្រសបតាមស្រកបខណឌ សមរា

ភាេនាយកាោក្រៀនក្ៅអាសញើអាក្រាយច៍ុំនួន៥ រ ឺ(១) រុំនិរាយញទធាស្ត្សា និងនវានញវរាន៍ (២) ភាេាអាក
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ែឹកនាុំស្ររប់ស្ររង (៣) ភាេាអាកែឹកនាុំការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន (៤) ឧរាមភាេផ្ទា លខ់លួន (៥) ការចូលរមួេើភា

រើ ក់េ័នធ (សមរាភាេនាយកាោក្រៀនក្ៅអាសញើអាក្រាយ,៍ ២០១៣)។  

កុំដណទស្រមងក់ារអប់រ ុំសស្រមាប់ស្របក្ទសកមពញានាក្េលបចចញបបនា ក្ផ្ទា រក្លើការេស្រងឹងការស្ររប់ស្ររងាោ

ក្រៀន ការេស្រងឹងរញណភាេស្ររូ និងការដកលមអរញណភាេបក្ស្រងៀន និងក្រៀន ក្ោយនាលឲ់្យាោក្រៀននូវសវ័យភាេ

ហរិញ្ាវរាញ និងការទទួលខញសស្ររូវចុំក្ េះលទធនលសិការបស់សិសេ។ ស្រកសួងអបរ់ ុំ យញវ ន នងិកើឡាបានក្រៀបចុំ

សាង់ោនាយកាោក្រៀនក្ែើមបើក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការកាញងការអនញវរាកុំដណទស្រមង់វស័ិយអប់រ ុំ ក្ោយរស្រមូវឲ្យ

នាយកាោក្រៀនមានរញណវញឌ្ឍសិ្ររប់ស្រគ្នន់ មានការរិរដបបយញទធាស្ត្សា និងនវានញវរាន៍ មានភាេាអាកែកឹនាុំ 

និងស្ររប់ស្ររងរែាបាលាោក្រៀន កមមវធិើសិកា ការបក្ស្រងៀន និងការក្រៀនតាមដបបបរបិទងមើកាញងសរវរេន៍ទើ២១ 

ក្ែើមបើ ុំរញញឲ្យរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនមានសមរាភាេអភ្ិវឌ្ឍន៍ខលួនក្េញមួយ ើវរិ មានលទធភាេក្ោេះ

ស្រាយបញ្ជា ស្របវមងមើៗស្របកបក្ោយឧរាមភាេក្ោយនារភាា ប់ាោក្រៀន និងសហរមន។៍ សាង់ោនាយក

ាោក្រៀនមាន៦ សាង់ោរឺ (១) កស្រមិរវបបធម៌ និងបទេិក្ាធន៍ការង្ហរ (២) សមរាភាេ នងិរញណសមបរាិ

របស់នាយកាោក្រៀន (៣) បុំណិនស្ររិេះរេិះេិចារណា និងនវានញវរាន៍ (៤) ភាេាអាកែកឹនាុំស្ររប់ស្ររងរែា 

បាលាោក្រៀន (៥) ភាេាអាកែឹកនាុំក្លើកមមវធិើសិកា ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន (៦) ការនារភាា ប់ាោក្រៀន

នឹងសហរមន៍។ ការក្រៀបចុំសាង់ោនាយកាោក្រៀនក្នេះ ស្រសបតាមស្រកបខណឌ នាយកាោក្រៀនក្ៅកាញងរុំបន ់

និងស្រកបខណឌ ចាប់សហលកេនាិកៈមស្ត្នាើរា ការសញើវលិ អនញស្រកឹរសាើេើស្រកមសើលធមវ៌ាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន ក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ដននការសកមមភាេសាើេើក្គ្នលនក្ោបាយស្ររូបក្ស្រងៀន និងឧបករណ៍រង្ហវ យរដមល

នាយកាោក្រៀនលអដែលាឧបសមព័នធទើ១ដនស្របកាសក្លខ៧៦១ អយក.ស្របក ចញេះដងៃទើ២៦ ដខកកកោ ឆ្ា ុំ

២០១៦ សាើេើការកុំណរ់ក្គ្នលការណ៍ លកេណៈវនិិចឆ័យ នងិនើរិវធិើវាយរដមលនាយកាោក្រៀនលអ និងស្ររូ

បក្ស្រងៀនលអសស្រមាប់នាល ់នរង្ហវ ន់ នងិងវកិាអម នរង្ហវ ន់ក្លើកទឹកចិរាកាញងសនាិបារអប់រ ុំ (សាង់ោនាយក

ាោក្រៀន, ២០១៧)។ 
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 Alig-Mielcarek and Hoy (2005) បានបក្ងកើររុំរូដនភាេាអាកែកឹនាុំកាញងការដណនាុំាមួយនឹងមញខង្ហរ

សាូលចុំនួនបើដែលបញ្ចូ លមូលោា នស្ររឹេះ រ ឺ(១) កុំណរ ់និងទុំនាកទ់ុំនងក្គ្នលក្ៅរមួ (២) ស្ររួរេិនិរយ នងិ 

នាល់មរិដកលមអក្លើែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន និង (៣) ក្លើកកមពស់ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈទូទុំងាោក្រៀន។ 

សាង់ោរារិវាិា  ើវៈសស្រមាប់នាយកាោដែលោកឲ់្យក្ស្របើស្របាស់កាញងដខកកកោ ឆ្ា ុំ២០១១ របស់ស្របក្ទសអូ

ស្ត្ាា លើដនអកក្លើរស្រមូវការចុំនួនបើសស្រមាបភ់ាេាអាកែកឹនាុំ រឺចកេញវស័ិយ និងរដមល ចុំក្ណេះែងឹ នងិការយល់ែឹង 

រញណភាេផ្ទា ល់ខលួន និង ុំនាញសងគម និងទុំនាក់ទុំនង។ កតាា ទុំងក្នេះ បានបង្ហា ញឲ្យក្ ើញក្ៅកាញងដនាកទុំង៥

ដនការអនញវរាវាិា  ើវៈ៖ ការែឹកនាុំការបក្ស្រងៀន និងែុំក្ណើ រការក្រៀន អភ្ិវឌ្ឍន៍ខលួនឯង នងិអាកែដទ ការដកលមអ  

នវានញវរាន៍ នងិការផ្ទល ស់បាូរ ការែឹកនាុំស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងការចូលរមួ និងក្ធវើការាមួយសហរមន៍។ ការ

សិការបស់ (OECD ,2012) ក្លើកមមវធិើអភ្ិវឌ្ឍន៍ភាេាអាកែឹកនាុំស្របកបក្ោយភាេដចាស្របឌ្ិរបានរកក្ ើញថា 

កមមវធិើដែលមានស្របសិទធភាេាងក្ររឺ៖ 

• ក្រៀបចុំ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍អាកែកឹនាុំាោក្រៀនក្ោយក្ស្របើវធិើាស្ត្សាស្របកបក្ោយភាេដចាស្របឌ្ិរដែល

ក្ោេះស្រាយរួនាទើ និងទុំនលួខញសស្ររូវរបស់អាកែឹកនាុំ និងក្គ្នលបុំណងដនការសិកា ក្ហើយ

ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាសាូលក្ែើមបើសក្ស្រមចបានលទធនលដែលចង់បាន។ 

• ស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងក្ែើមបើនលិរអាកែឹកនាុំដែលក្ធវើការក្ែើមបើកាងាោក្រៀនដែលក្ផ្ទា រក្លើ

សិសេាមួយនឹងសមរាភាេសស្រមាប់ការអនញវរាខពស់ និងការដកលមអាបនាបនាា ប់ក្ឆ្ព េះក្ៅរកទើ

បញ្ចប់។ 

• ទទួលយកទសេនៈស្របេ័នធទុំងមូលដែលកមមវធិើស្ររូវបានរស្រមឹមាមួយក្គ្នលក្ៅ និងែុំក្ណើ រធុំ

ាងដនស្របេ័នធទក់ទងនឹងការដកលមអាោក្រៀន អាកបបកិរោិរបស់សិសេ និងការបក្ងកើន

ស្របសិទធភាេ និងស្របសិទធនល។ 
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២.៣.២. ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន 
ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេក្ធវើឲ្យេលរែាមានរញណភាេសស្រមាប់ ុំរញញកុំក្ណើ នក្សែាកចិច បក្ងកើន

សមរាភាេស្របកួរស្របដ ង េស្រងឹង ុំនាញ ក់េ័នធសស្រមាប់ផ្ទល ស់បាូរសងគម។ ចុំណញ ចចាប់ក្នាើមដនការអប់រ ុំ រឺាការ

អប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀន ស្ររបូក្ស្រងៀនមិនស្ររឹមដរែកឹនាុំការផ្ទល ស់បាូរការអប់រ ុំក្ៅរករញណភាេប៉ាញក្ណាា េះក្ទ ដងមទុំងផ្ទល ស់ 

បាូរទុំងទមាល ប់ និង ើវរិសិការបស់សិសេក្ៅស្ររប់កស្រមិរ និងស្ររប់ទស្រមង់ (សាង់ោស្ររឹេះាា នអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀន, 

២០១៦)។  

 ក្ហរញអវើបានាការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនមានារៈសុំខាន់? ការេិភាកាសាើេើការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនបានក្ផ្ទា រ

សុំខាន់ាេិក្សសក្លើរញណភាេស្ររូបក្ស្រងៀនកាន់ដរស្ររូវបានករ់សមាគ ល់ថា ាការសក្ស្រមចចិរាក្លើលទធនល

សិការបស់សិសេ។ បចចញបបនាការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនបានទទួលាគ ល់ថាស្ររូបក្ស្រងៀន រឺាអក្ងរាោក្រៀនដែល

មានឥទធិេលក្លើសមិទធនលរបស់សិសេក្ស្រចើនបុំនញរ (OECD, 2005)។ ក្ហរញនលក្នេះាមក្ធាបាយផ្ទា ល់ និង

មានស្របសិទធភាេបុំនញរកាញងការក្លើកកមពសរ់ញណភាេអប់រ ុំ រឺាការដកដស្របការអប់រ ុំ និងការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀន

ក្ោយបានបញ្ចូ លការអភ្ិវឌ្ឍន៍មក្ធាបាយក្ែើមបើក្លើកកមពស់ចុំក្ណេះែឹង នងិ ុំនាញររញក្កាសលយរបស់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនដែលមានស្រាប់កាញងក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀន (Darling-Hammond, 2005)។ កុំដណទស្រមងអ់ប់រ ុំ

ដែលមិនរិរេើការអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្ថាក លក្ទសចុំក្ េះភាេគ្នម នស្របសិទធភាេ (OECD, 1998)។ ក្គ្នល

បុំណងដនការបនាការបណាញ េះបណាា លសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន រឺក្ែើមបើក្ធវើបចចញបបនាភាេ អភ្ិវឌ្ឍន៍ នងិេស្រងើកចុំក្ណេះ

ែឹងដែលស្ររូបក្ស្រងៀនបានទទួលេើការបណាញ េះបណាា លែុំបូង ឬកក៍្ែើមបើនាលឲ់្យស្ររូបក្ស្រងៀននូវ ុំនាញ និងចុំក្ណេះ

ែឹងវាិា  ើវៈងមើ (OECD, 2005)។  

ស្រទឹសាើក្លើកក្ ើងថាោ៉ា ងក្ហាចណាសម់ានកតាា ៥ ដែលស្ររូវេិចារណាក្ៅកាញងការក្រៀបចុំកមមវធិើអភ្ិវឌ្ឍន៍

វាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀន រឺកតាា សិសេ ស្ររូ វធិើាស្ត្សា ខលឹមារក្មក្រៀន និងរយៈក្េលបណាញ េះបណាា ល។ ការបណាញ េះប
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ណាា លសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានេើរស្របក្ភ្ទ រឺការបណាញ េះបណាា លមញនក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀន (Pre-

Service) នងិការបណាញ េះបណាា លកាញងក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀន (In-Service)។  

 ក្ោងតាមរបាយការណ៍អងគការសហស្របរិបរាិការណ៍ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍ក្សែាកិចចបានក្លើកក្ ើងថា អវើដែល

ស្ររូបក្ស្រងៀនអាចក្ធវើបាន រេឺស្រងើកចុំក្ណេះែឹងរបស់ររញក្កាសលយស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើមញខវាិា ដែលបក្ស្រងៀន ការចូលរមួ

កាញងសិកាេ ាោ សនាិបារសាើេើការបក្ស្រងៀន ការសក្ងករក្លើការបក្ស្រងៀនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានបទេិក្ាធន ៍

ការស្រាវស្រាវក្ោយស្ររូមាា ក់ឯង ឬាមួយស្រកុម ការអនញវរា ួយដណនាុំស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើឲ្យក្ចេះបក្ស្រងៀន។ 

សកមមភាេចូលរមួាស្របាេ័នធដណនាុំស្ររូបក្ស្រងៀនងមើ នាុំមកនូវកិចចសហស្របរិបរាិការរវាងស្ររូបក្ស្រងៀន និងសហការ ើ

របស់ខលួន កាងការទញកចិរាគ្នា  នងិក្ធវើឲ្យស្របក្សើរក្ ើងនូវភាេវ ិាមានដនបរោិកាសាោក្រៀន។ ការសហការ

ក្នេះមិនស្រគ្នន់ដរាវធិើដចករ ុំដលក និងក្ស្របៀបក្ធៀបការបក្ស្រងៀនប៉ាញក្ណាា េះក្ទ ដងមទុំងនាុំក្ៅរកែុំក្ណាេះស្រាយ

ដែលមានភាេអភ្ិវឌ្ឍន៍ចរោិមិនស្ររឹមស្ររូវ និងការរ ុំខានរបស់សិសេកាញងថាា ក់ក្រៀនក្ទៀរនង។ ការរាយការណ៍ា

ស្របចាុំដងៃ និងសបាា ហ៍ក្ៅអាកែឹកនាុំាោក្រៀនអុំេើភាេមិនមានស្របសិទធភាេដនការង្ហរដែលឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនក្ធវើ 

ែូចាកិចចការរែាបាលដែលអាចក្ធវើបានក្ោយបញរគលិកមិនបក្ស្រងៀន ប៉ាញដនាស្ររូវបានក្ធវើក្ោយស្ររូបក្ស្រងៀនាក្ហរញនាុំ

ឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនចុំណាយក្េលក្វោគ្នម នស្របសិទធភាេ។ ែូក្ចាេះ របបើឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនមានក្េលស្ររប់ស្រគ្នន់សស្រមាប់ក្ធវើ

កិចចដរងការបក្ស្រងៀន និងកិចចការដែលនាុំឲ្យបក្ងកើនរញណភាេបក្ស្រងៀនបានក្ហើយ (ស្របេ័នធេិនរិយតាមោន និង

វាយរដមលដនអកក្លើលទធនលអនញវស័ិយមធយមសិកា, ២០១៥) ។ 

២.៤. ការរកាទញក និងការក្លើកទឹកចិរាបញរគលិកអបរ់ ុំ  
 ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាបានក្លើកទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើការ់បនាយការោវប់េើការង្ហរ

ក្ោយដកលមអ លកេខណឌ ការង្ហរ និងក្លើកកមពស់ ើវភាេរស់ក្ៅរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ោយនាលស់មាា រៈ និងបរកិាេ

សស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងការស្រាវស្រាវបានបក្ងកើរ « នរង្ហវ ន់ស្ររូ» ទូទុំងស្របក្ទសក្ែើមបើនាលរ់ង្ហវ ន់ែល់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនដែលមានាា ដែក្ឆ្ាើម និងក្លើកកមពសវ់ាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនបានបក្ងកើរស្រកុមបក្ចចកក្ទសវទិាាា នបណាញ េះប
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ណាា លស្ររូបក្ស្រងៀន។ ការបក្ងកើនក្បៀវរេន៍ស្ររូបក្ស្រងៀន និងោក់ឲ្យអនញវរាន៍ការដរងតាុំងក្ៅតាមរញណសមបរាិ

ការង្ហរ (ាធរមានក្ៅដងៃទើ១ ដខ ឧសភា ឆ្ា ុំ២០១៥ ក្បៀវរេន៍មូលោា នកស្រមិរអបបបរមារបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវ

បានបក្ងកើនែល៦់៥០០០០ក្រៀល) (POLICY PULSE, 2019)។ 

ការក្លើកទឹកចិរារបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមានារៈសុំខាន់ទុំងកាញងរយៈក្េលខលើ នងិរយៈក្េលដវងមិនស្ររឹមដរ

សស្រមាប់សញខញមាលភាេ និងការក្េញចិរាកាញងអា ើេរបសស់្ររូបក្ស្រងៀនប៉ាញក្ណាា េះក្ទ ដងមទុំងសស្រមាប់រក្បៀបដែលស្ររូ

បក្ស្រងៀនទក់ទង និងទុំនាក់ទុំនងាមយួសិសេ និងបរបិទរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន។  ស្រទឹសាើការក្លើកទឹកចិរាចុំក្ េះស្រេុំ

ដែនដនការបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្រក្ៅថា «Zeitgeist of interest» ក្ោយWatt and Richardson (2008a) ាការ

រមួចុំដណកែធ៍ុំមួយចុំក្ េះការអនញវរាស្រទឹសាើក្លើកទឹកចិរាកាញងដែនកុំណរ់ស្រាវស្រាវងមើរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកាញងការ

ក្ស្រ ើសក្រ ើសអា ើេរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន ការសិកាអប់រ ុំ និងការក្បាា្ចិរាវាិា  ើវៈ។ រស្រមូវការក្ែើមបើក្ោេះស្រាយការ

ក្លើកទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀនក្កើរក្ចញេើកងវេះស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានរាយការណ៍ក្ោយស្របក្ទសក្ោកខាងលិចាក្ស្រចើន 

រមួទុំងសហរែាអាក្មរកិ អូស្ត្ាា លើ និងបណាា ស្របក្ទសអឺរ ៉ាញបមួយចុំននួែូចា ចស្រកភ្េអង់ក្រលស អាលលឺម៉ាង់ និងន័រក្វ

ស (ឧទហរណ៍ Kyriacou & Kunc, 2007; Weiss,1999)។ កាញងទសេវរេន៍កនលងមកក្នេះ បានបង្ហា ញេើមូល

ក្ហរញដែលអាចក្កើរមានដនកងវេះស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានស្រាប់ នងិសកាា នញេល ែូចាការបញ្ចញ េះបញ្ចូ លស្ររូ

បក្ស្រងៀនេើែុំបូង ភាេចាស់ដនកមាល ុំងបក្ស្រងៀន ភាេមិនក្សមើគ្នា ដនរស្រមូវការខពសា់មួយនឹងស្របាក់រង្ហវ ន់រិច ឱកាស

អា ើេស្ររូវបានកុំណរ ់សញវរាិភាេការង្ហររិច នងិកិរានញភាេទប (OECD, 2005; Richardson & Watt, 2005, 

2006; Sinclair, 2008; Sinclair, Dowson, &Mcinerney, 2006; Watt & Richardson, 2007; Watt et al., 

2012)។ ារៈសុំខាន់ដនការស្រាវស្រាវការក្លើកទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀន រឺាភ្សាញតាងឆ្លញេះបញ្ជច ុំងេើខលួនឯងនងដែរ 

េើក្ស្រ េះវាាកតាា សុំខាន់ដែល ក់េ័នធនងឹអក្ងរមួយចុំនួនកាញងវស័ិយអប់រ ុំែូចា ការក្លើកទឹកចិរាសិសេ កុំដណ

ទស្រមង់អប់រ ុំ ការអនញវរាការបក្ស្រងៀន និងការបុំក្េញចិរាាស្ត្សា និងសញខមាលភាេរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀន។ ែូក្ចាេះ វាមាន

ស្របក្ោ ន៍សស្រមាបអ់ាកស្ររប់ស្ររងកាញងការកុំណរ់េើរក្បៀបទក់ទញស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានសកាា នញេល និងរក្បៀប
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រកាស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងការបក្ស្រងៀន។ ងមើៗ ក្នេះ Richardson and Watt (2010) បានក្ធវើការេិនិរយក្ ើងវញិក្លើការ

ស្រាវស្រាវការក្លើកទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយក្ផ្ទា រក្លើកមមវធិើ “FIT-Choice” (Factors Influencing Teaching 

Choice) របស់េួកក្រាមួយស្ររូបក្ស្រងៀន។ Williams and Burden (1997) បានដបងដចកទែិាភាេដនការក្លើក

ទឹកចិរាា២ស្របក្ភ្ទ រកឺារនាួចក្នាើមការក្លើកទឹកចិរាដែលទក់ទងនឹងក្ហរញនលសស្រមាប់ក្ធវើអវើមួយ និងការ

សក្ស្រមចចិរាក្ធវើអវើមួយ និងការស្រទស្រទង់ការក្លើកទឹកចិរាដែលសុំក្ៅក្ៅក្លើកិចចខិរខុំស្របឹងដស្របងក្ែើមបើស្រទស្រទង់ ឬបនា

ក្ធវើអវើមួយ។ Dörnyei and Ushioda (2011) បានក្លើកក្ ើងនូវទិែាភាេ២ដនការក្លើកទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀនស្រសប

តាមក្គ្នលរុំនិរដនការក្លើកទឹកចិរា រកឺារក្លើកទឹកចិរាកាញងការបក្ស្រងៀន និងការក្លើកទឹកចិរាក្ែើមបើបនាក្ៅកាញង

វាិា  ើវៈ។ ារមួធារញនេុំសុំខាន់ៗចុំនួន៤ ដនការក្លើកទឹកចិរារបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន រឺ(១) ការក្លើកទឹកចិរាខាងកាញង

ែ៍ក្លចក្ធាល ដែលទក់ទងោ៉ា ង ិរសាិទធក្ៅនឹងចុំណាប់អារមមណ៍ដនការបក្ស្រងៀន (២) ឥទធិេលបរបិទសងគម

ទក់ទងនឹងនលប៉ាេះ លដ់នលកេខណឌ ខាងក្ស្រៅ និងឧបសរគ (៣) វមិាស្ររបក្ណាា េះអាសនាក្ោយសងករ់ធៃន់ក្លើ

ការក្បាា្ចិរាក្េញមួយ ើវរិ (៤) កតាា បុំនញសរុំនរិដែលក្កើរក្ចញេើឥទធិេលអវ ិាមាន។ ការេិចារណាក្លើ

ែុំណាក់កាលទុំងេើរដែលបានបញ្ជា ក់ក្ោយនិយមន័យដនការក្លើកទឹកចិរារបសស់្ររូបក្ស្រងៀន ការេិនិរយក្ ើង

វញិក្លើស្រទឹសាើក្នេះនឹងស្ររូវបានបង្ហា ញក្ៅកាញងលកេខណឌ ដនភាេខញសគ្នា រវាងការក្លើកទឹកចិរារបសស់្ររូបក្ស្រងៀនមញន

ក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀន និងការក្លើកទឹកចិរារបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើ

បនាការបក្ស្រងៀន។ 

២.៤.១. ការក្លើកទឹកចិរាមញនក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើបក្ស្រងៀន 
 ការក្លើកទឹកចិរាមញនក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀនមានន័យថា ាការក្លើកទឹកខាងកាញងឆ្នាៈ និងខាង

ក្ស្រៅាក្ហរញនលចមបងសស្រមាប់ការសក្ស្រមចិរាកាញងការបក្ស្រងៀន និងមានារៈសុំខាន់សស្រមាប់ការបុំក្េញការង្ហរ

ដែលសាិរក្សារក្ៅកាញងថាា ក់ក្រៀនក្ៅកាញងស្របក្ទសអភ្ិវឌ្ឍន៍ (e.g. Brookhart & Freeman, 1992; Karavas, 2010; 
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Kyriacou &Coulthard, 2000) ។ ការក្លើកទឹកចិរាមញនក្េលបក្ស្រមើការង្ហរស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះ មិនអាចរកាការក្លើក

ទឹកចិរាាមយួការបក្ស្រងៀនាអា ើេក្ទ។ 

២.៤.២. ការក្លើកទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងក្េលបក្ស្រមើការង្ហរាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើបនាការបក្ស្រងៀន 
 ក្ោងតាម de Jesus and Lens (2005) ារៈសុំខាន់ដនការក្លើកទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅកាញងក្េលបក្ស្រមើ

ការង្ហរមានរួនាទើក្ែើមបើបក្ងកើនការក្លើកទឹកចិរាសិសេ  ុំរញញកុំដណទស្រមង់អប់រ ុំ និងបុំក្េញស្ររូបក្ស្រងៀនខលួនឯង។ 

កតាា ដែលមានឥទធិេលខាល ុំងក្លើការក្លើកទឹកចិរាស្ររបូក្ស្រងៀន រឺរដមល និងបទោា នសងគម (Peterson & Ruiz-

Quintanilla, 2003) បរោិកាសការង្ហរ និងសហក្សវកិ (Mani, 2002) េ័រ៌មានផ្ទា ល់ខលួនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និង

អក្ងរវាិា  ើវៈ (Carson & Chase, 2009) កតាា  ុំរញញក្ោយផ្ទា ល់ (ការក្លើកទឹកចិរាខាងកាញង នងិការក្លើកទឹកចិរា 

េើខាងក្ស្រៅ) និងកតាា ក្លើកទឹកចិរាក្ោយស្របក្ោល (សវ័យភាេ ទុំនាក់ទុំនងការង្ហរ ការសក្ស្រមចក្ោយខលួនឯង 

និងការគ្នុំស្រទក្ោយាា ប័ន) Praver and Oga-Baldwin (2008)។ 

២.៣.បញ្ជា ស្របវមក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
 ក្ោងតាមរបាយការណ៍សាើេើទសេនៈយល់ក្ ើញចុំក្ េះាា នភាេបចចញបបនាដនការអនញវរាក្គ្នល

នក្ោបាយអប់រ ុំឆ្ា ុំ២០២០ បានឲ្យែងឹថាការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមានបញ្ជា ស្របវមមួយ

ចុំនួនទក់ទងនឹងការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន ចុំនួនស្ររូក្លើសខវេះតាមមញខវាិា  ការក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររកូ្ែើមបើបស្ត្ងគប់តាមរស្រមូវ

ការាក់ដសាងក្ៅមានកុំណរ់ ក្ស្របើស្ររូកិចចសនាក្ស្រចើន (េិក្សសរុំបន់ោច់ស្រសោល) រញណវញឌ្ឍបិញរគលិកក្ៅមាន

កស្រមិរទប ខវេះស្ររូកាញងមូលោា ន និងខវេះងវកិាគ្នុំស្រទ។ បញ្ជា ដែលស្របវមធុំាងក្រកាញងការអនញវរាក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះលុំោប់ទើ១ ខវេះធនធានមនញសេ (៤៧.៦២%) ទើ២ ងវកិា (៩.៥២%) នងិ

លុំោប់ទើ៣ សមាា រៈ (៤.៧៦%)   (នាយកោា នក្គ្នលនក្ោបាយ, ២០២០)។ 
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២.៣.១. បញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន  
ក្ោងតាមការរកក្ ើញរបសរ់បាយការណ៍អភ្ិវឌ្ឍនស៍កលក្ោកឆ្ា ុំ២០០៤បញ្ជា ក់ថា ាោក្រៀន

ក្ៅតាម នបទមានែុំក្ណើ រការមិនក្ទៀងទរ់ ការនាល់ក្សវាអប់រ ុំមិនែុំក្ណើ រការក្ោយារបញរគលិកមិនស្ររប់

ស្រគ្នន់ បញរគលិកមិនស្របាកែាក្ធវើការ និងមិនទទួលខញសស្ររូវចុំក្ េះអាកទទួលក្សវា។ បរមិាណស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅដរ

ខវេះសស្រមាប់ាោក្រៀនក្ៅ នបទ េកិ្សសស្ររូរណិរវទិា នងិវទិាាស្ត្សា។ ក្ោងតាមរបាយការណ៍អធិការ

កិចចតាមកាលកុំណរ់មធយមសិកាឆ្ា ុំ២០១៨  បានក្លើកក្ ើងាោក្រៀនចុំនួន១១ កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញក្ៅដរ

ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនតាមមញខវាិា ចុំនួន៣២នាក់។  

 ាោក្រៀនក្ៅតាម នបទាញឹកញាប់ ួបស្របទេះនងឹការខវេះខារស្ររូដែលមានសមរាភាេ ឬបទ

េិក្ាធន៍ (Hedges, 2002) ក្ោយារស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានបទេិក្ាធនផ៍្ទល សក់្ៅាោក្រៀនដែលចង់បាន។ 

ការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនេើាោក្លើសក្ៅរុំបន់ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនមានេើរស្របក្ភ្ទ រឺការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្រកបខណឌ ចាស់ និងការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើ (នាយកោា នបញរគលិក, ២០១៩)។ 

២.៣.១.១. ការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ ចាស់  
ក្ែើមបើេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ ចាស់ស្ររូវ ុំរញញការក្ធវើបចចញបបនាភាេស្របេ័នធមានស្ររប់ស្ររងធនធាន

មនញសេទុំងក្ៅថាា ក់កណាា ល និងក្ៅរា ធានើ ក្ខរា ាស្របចាុំក្ែើមបើតាមោនាា នភាេដស្របស្របួល (ក្លើស ខវេះ) 

បញរគលិកអប់រ ុំដនាករែាបាល និងស្ររូបក្ស្រងៀនតាមភូ្មិសិកា និងតាម ុំនាញឯកក្ទស។ ដកសស្រមួលក្គ្នលការណ៍

សាើេើការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន (ាទស្រមងអ់នញស្រកឹរយ) ក្ោយរ ុំក្លចរស្រមូវការាមូលោា នទុំងងវកិា និងមិនដមន

ងវកិាឲ្យបានស្ររប់ស្រ ុងក្ស្រាយតាមាា នភាេាក់ដសាងបចចញបបនា។ មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារា ធានើ ក្ខរា ស្ររូវ

ក្ធវើសញេលភាេចុំនួនសិសេ ស្ររ ូ េិនិរយ និងតាមោនាោខវេះ និងក្លើសស្ររូបក្ស្រងៀនាក្រៀងរាលឆ់្ា ុំក្ោយក្ស្របើ

ស្របេ័នធបក្ចចកវទិាេ័រ៌មានវទិា។ ក្រៀបចុំយនាការអនញវរាស្រកបខណឌ រនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើក្លើកទឹកចិរាស្ររូ

បក្ស្រងៀន នងិនាយកាោក្រៀនក្ែើមបើឲ្យគ្នរ់ក្ស្របើស្របាស់សមរាភាេកាញងការអភ្ិវឌ្ឍអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើក្លើក
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ទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្រៀនក្ែើមបើឲ្យក្ស្របើស្របាស់សមរាភាេកាញងការអភ្ិវឌ្ឍអា ើេដែលនារភាា ប់

ាមួយនឹងស្របេ័នធោភ្ការ និងស្របេន័ធក្លើកទឹកចិរា។ អនញវរានា៍កលបងក្គ្នលនក្ោបាយេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន 

និងនាយកាោ រឺស្ររបូក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្រៀនរួរផ្ទល ស់បាូរទើកដនលងក្ធវើការកាញងរា ធានើក្រៀងរាល់ ៥ឆ្ា ុំមាង 

ក្សាើសញុំក្គ្នលការណ៍នាលស់្របាក់កដស្រមក្ធវើែុំក្ណើ រសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាក (នាយកោា ន

បញរគលិក, ២០១៩)។ 

២.៣.១.២. ការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនស្រកបខណឌ ងមើ  
 ក្ែើមបើធានាការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើស្ររូវកាងក្គ្នលការណ៍សាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើក្ោយរស្រមូវ

ឲ្យសិសេ និសេរិដែលមានបុំណងោក ់កយចញេះក្ឈាម េះស្រប ងចូលស្រកបខណឌ ស្ររបូក្ស្រងៀន និងស្ររឹេះាា នសិកា រឺ

ស្ររូវក្ស្រ ើសក្រ ើសាោក្រៀនដែលខវេះស្ររបូក្ស្រងៀន ក្ហើយាមញើខលួនអាចក្ៅក្ៅទើក្នាេះបាន។ នាយកាោស្ររូវ

សមាា សន៍ក្បកេ ន និងនាលច់ុំណារយលស់្រេមទទួលក្ៅក្លើ កយក្ៅក្លើ កយសញុំចញេះក្ឈាម េះស្រប ង ស្រេមទុំងមាន

កិចចសនាបក្ស្រមើការង្ហរក្ៅទើក្នាេះោ៉ា ងរិច០៥ឆ្ា ុំ រុំបន់វាលរាប និង០៣ឆ្ា ុំរុំបន់ ួបការលុំបាក និងរុំបន់ោច់

ស្រសោល។ ស្រកសួងក្ធវើក្សចកាើក្ធវើក្សចកាើដណនាុំក្ែើមបើអនញវរាលកេខណដ ដែលបានោក់ក្ចញ សស្រមាប់ការស្រប ង

ក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររបស់្របក្ភ្ទស្រកបខណឌ ចាប់េើឆ្ា ុំ២០១៩ រក្ៅ។ មនាើរអបរ់ ុំ យញវ ន នងិកើឡា រា ធានើក្ខរា 

និងាោក្រៀនទុំងអស់ស្ររូវបនាស្ររប់ស្ររងទិនាន័យស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររប់ស្របក្ភ្ទស្រកបខណឌ  និងមញខ ុំនាញឯកក្ទស

ដែលមានបចចញបបនា និងស្ររូវេាករណ៍េើរស្រមូវការស្ររូបក្ស្រងៀនតាមស្របក្ភ្ទស្រកបខណឌ  និងមញខ ុំនាញឯកក្ទសរយៈ

ខលើ និងមធយម។ មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡារា ធានើ ក្ខរា ស្ររូវក្ធវើបញ្ា ើក្ឈាម េះាោក្រៀនដែលមានរស្រមូវការស្ររូ

បក្ស្រងៀន នងិរស្រមូវការស្ររូបក្ស្រងៀនតាមមញខវាិា ឯកក្ទសក្ែើមបើក្ធវើក្សចកាើស្របកាស ូនែុំណឹងែលក់្បកេ នក្ស្រ ើស

ក្រ ើសក្ៅក្េលោក ់កយចញេះក្ឈាម េះស្រប ង។ មនាើរអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡារា ធានើ ក្ខរា ស្ររូវទទួល កយសញុំចញេះ

ក្ឈាម េះស្រប ងក្ហើយស្ររូវបិទនាយអងគភាេ/ាោក្រៀនដែលមានរស្រមូវការស្ររូបក្ស្រងៀន។ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើស្ររប់

ស្របក្ភ្ទស្រកបខណឌ ស្ររូវបញ្ាូ នក្ៅាោក្រៀនក្គ្នលក្ៅដែលាមញើខលួនបានក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ោយមិនអនញវរាន៍ការនាល់
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អាទិភាេតាមចុំណារ់ថាា កេ់ិនាញស្រប ងក្ចញក្ទៀរក្ ើយ។ ស្រកសួងនឹងេិនិរយលទធភាេក្សាើក្គ្នលការណ៍ចញេះ

ក្ឈាម េះកាញងស្របេ័នធេ័រ៌មានវទិារបស់ស្រកសួងមញខង្ហរាធារណៈ ក្ហើយក្សាើក្គ្នលការណ៍នាលស់្រកបខណឌ បក្ណាា េះ

អាសនា។ ស្រកសួងនឹងេិនិរយក្សាើក្គ្នលការណ៍នាលក់្បៀវរេមូលោា នែលរ់រញសិសេ និសេរិ បនាា ប់េើបានស្រប ង

ាប់ និងបានចូលក្រៀនក្ៅឆ្ា ុំទើ១ ចុំក្ េះរយៈក្េលបណាញ េះបណាា ល១ឆ្ា ុំ ចាប់េើឆ្ា ុំទើ២ ចុំក្ េះកមមវធិើបណាញ េះ 

បណាា លរយៈក្េល២ឆ្ា ុំ និងចាបេ់ើឆ្ា ុំទើ៣ ចុំក្ េះកមមវធិើបណាញ េះបណាា លរយៈក្េល៤ឆ្ា ុំ ក្ស្រៅេើក្នេះ រឺអនញវរា

ក្គ្នលការណ៍នាលអ់ាហារូបករណ៍ែដែល (នាយកោា នបញរគលិក, ២០១៩)។ 

២.៣.២. បញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ 
 ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ រឺាការអប់រ ុំដែល ក់េ័នធ និងសស្រមបតាមរស្រមូវការរបសស់ងគម 

(Ndiomu, 1989)។ ក្ោកបានអេះអាងថា រស្រមូវការដបបក្នេះស្ររូវដរបុំក្េញតាមសាង់ោរសញខភាេ ការលូរោស ់

និងការរស់រានមាន ើវរិខាងរាងកាយកាញងេិភ្េក្ោកែ៍សមញរាម ញ និងសកលភាវូបនើយកមម។ Majasan, 

(1998) បានក្លើកក្ ើងថា ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេមានរដមលស្របកបក្ោយក្ហរញនល បក្ងកើរអាកបប

កិរោិស្របកបក្ោយវនិ័យ ការខិរខុំក្ធវើការ ដកលមអក្បរិកភ្ណឌ វបបធម៌ និងការក្គ្នរេគ្នា ក្ៅវញិក្ៅមកកាញង និង

ក្ស្រៅសហរមន៍ាោក្រៀន។ ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេស្ររូវបានរ ុំេឹងថានឹងក្ោេះស្រាយបញ្ជា សុំខាន់ៗែូច

ា ក្សចកាើដងលងាូរដនការង្ហរ ការែឹកនាុំស្របកបក្ោយរញណភាេ និងការក្បាា្ចិរារបស់េលរែា ភាេសញខែញមរមនា

កាញងឧសាហកមម សាិរភាេនក្ោបាយ ការអរ់ឱនខាងាសនា ការេឹងដនអកក្លើខលួនឯង នងិសនាិសញខ។  

ស្របសិនក្បើសងគមមួយរ ុំេឹងថានឹងមានធនធានមនញសេស្របកបក្ោយរញណភាេសស្រមាប់ការអភ្ិវឌ្ឍ និង

ការផ្ទល ស់បាូរោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស ក្នាេះការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេ រឺាកិចចការដែលស្ររូវក្ធវើ។ ការអប់រ ុំ

ស្របកបក្ោយរញណភាេ រាឺការបក្ងកើរមនញសេក្េញក្លញ។ ែូក្ចាេះ Akinpelu, (2000) បានអេះអាងថា ការអប់រ ុំ

ដែលគ្នម នរញណភាេអាចមានក្ស្រគ្នេះថាា ក់ាងគ្នម នការអប់រ ុំ ក្ោយសងករធ់ៃន់ថា ក្បើការអប់រ ុំគ្នម នរញណភាេក្នាេះ

ការអប់រ ុំគ្នម នរដមល។ បញ្ជា ស្របវមដនរញណភាេអប់រ ុំក្ៅសរវរេន៍ទើ២១ ស្ររូវបានរ ុំក្លច និងេិភាកា៖ ការអប់រ ុំ
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បុំណិន ើវរិ ការរស្រមង់ទិសវាិា  ើវៈ និងការស្របឹកាអា ើេមិនទន់បានេស្រងើកវាិលភាេ។ ភាេខញសគ្នា រវាងស្ររូ

ក្ខាយ នងិស្ររូេូដកស្ររូវបានវាសដ់វងរហូរែលម់ួយឆ្ា ុំក្េញដនការក្រៀនរបស់សិសេក្ៅសហរែាអាក្មរកិ 

(Hanushek and Rivkin, 2010)។ កងវេះស្ររូបក្ស្រងៀនដែលគ្នម នសមរាភាេបានរុំរាមកុំដហងែលស់មរាភាេក្រៀន

របស់សិសេ (Darling-Hammond 1999; Ladd and Sorensen 2016)។ អសារិភាេកមាល ុំងេលកមមរបសស់្ររូ

បក្ស្រងៀនកាញងាោក្រៀន េះឥទធិេលអវ ិាមានែលស់មិទធនលរបស់សិសេ និងការ់បនាយស្របសិទធភាេ នងិរញណ

ភាេស្ររូបក្ស្រងៀន (Ronfeldt, Loeb, and Wyckoff 2013; Jackson and Bruegmann 2009; Kraft and Papay 

2014; Sorensen and Ladd 2018)។  

២.៣.៣. បញ្ជា ស្របវមក្លើសមាា រៈ 
 ការអប់រ ុំស្របកបក្ោយរញណភាេអាស្រស័យក្លើធនធានសុំខាន់ៗែូចា ធនធានមនញសេ សមាា រៈ ងវកិា 

និងការចូលរមួេើភារើ កេ់័នធាេិក្សសសហរមន៍កាញងមូលោា ន។ ក្នេះបញ្ជា ក់ថាស្របសិនក្បើាោក្រៀនខវេះ

ធនធានសមាា រៈក៍ក្ធវើឲ្យការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនមិនទទួលបានលទធនលលអស្របក្សើរនងដែរ។ ធនធានសមាា រៈ 

ាកតាា មានឥទិធេលការនាលក់ារអប់រ ុំតាមបរមិាណ។ ធនធានសមាា រៈសុំក្ៅក្លើចុំនួនសរញបដនធនធានដែលមិន

ដមនមនញសេដែលស្ររូវក្ស្របើស្របាស់សស្រមាប់ការសក្ស្រមចបាននូវក្គ្នលក្ៅរបស់អងគការ (Adeyanju, 2010) ស្ររូវបាន

ក្រក្ៅថា ាក្ស្ររឿងបរកិាេ ក្ហោា រចនាសមព័នធ និងហរិញ្ាវរាញដែលមានសស្រមាប់ក្ស្របើស្របាស់ក្ោយធនធានមនញសេក្ៅ

កាញងអងគការ។ Omotoso (1992) ; Adeyemi (2008) បានសងករ់ធៃន់ថា ធនធានសមាា រៈរមួចុំដណកែ៍សុំខាន់កាញង

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន និងលទធនលសិការបស់សិសេក្ៅកាញងស្របេ័នធអប់រ ុំ។ ធនធានសមាា រៈរមួមានបរកិាេ អប់រ ុំ 

សមាា រៈបក្ស្រងៀន និងហរិញ្ាវរាញដែល ក់េ័នធនឹងអគ្នរសិកា ថាា ក់ក្រៀន ក្ស្ររឿងសង្ហា រមឹ បណាា លយ័ ឧបករណ៍ 

កមានា ឧបករណ៍ និងសមាា រៈបក្ស្រងៀនក្នេងៗក្ទៀរ។ ែូក្ចាេះ សមាា រៈទុំងក្នេះរស្រមូវឲ្យនគរ់នគង់បានស្ររប់ស្រគ្នន់។

ក្ស្ររឿងបរកិាេ រដែលមានក្ៅកាញងាា ប័នអប់រ ុំស្ររូវបានក្រៀបចុំក្ ើងក្ែើមបើ ួយែលក់ារសក្ស្រមចបានក្គ្នលក្ៅអប់រ ុំ។

ក្ស្ររឿងបរកិាេ រអប់រ ុំ រឺាក្ស្ររឿងបរកិាេ រក្ហោា រចនាសមព័នធកាញងការអប់រ ុំដែលអាចឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមាន ុំនាញ
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អាចសក្ស្រមចបាននូវកស្រមិរដនស្របសិទធភាេដនការបក្ស្រងៀនដែលក្លើសេើអវើដែលអាចក្ធវើក្ៅបានក្ៅក្េលដែលេួក

ក្រមិនបាននាល។់  

បញ្ជា ដនទុំក្នារធាល ក់ចញេះដនការអនញវរាការសិការបស់សិសេាក្រឿយៗស្ររូវបានសនមរថាមកេើកតាា មួយ

ចុំនួនកាញងក្នាេះមានែូចា ទស្រមង់ភាេាអាកែឹកនាុំរបស់នាយកាោ រញណភាេស្ររបូក្ស្រងៀន កតាា នាេះ កតាា  

រោា ភ្ិបាល និងការមិននាល់ធនធានអប់រ ុំ (មនញសេ សមាា រៈ ធនធានរូបវនា ហរិញ្ាវរាញ)។ ការនាលធ់នធានមនញសេ 

និងសមាា រៈាកតាា ែ៍មានសកាា នញេលសស្រមាប់ែុំក្ណើ រការសិការបស់សិសេ។  

ក្ៅកាញងទសេនៈរបស់ Kamm (1980;34) បានក្លើកក្ ើងថាបណាា ល័យ រាឺក្បេះែូងដនកិចចខិរខុំស្របងឹ

ដស្របងសិកាក្ៅកាញងមហាវទិាល័យ ឬាកលវទិាល័យ ក្ែើមបើឲ្យាា ប័នមានភាេរងឹមាុំខាងការសិកាស្ររូវដរ

មានបណាា ល័យែ៍ធុំមួយោកឲ់្យែុំក្ណើ រការ។ កងវេះសមាា រៈបរកិាេ អប់រ ុំក្ៅតាមស្ររឹេះាា នសិកានានាស្ររឹេះាា ន 

មធយមសិកាភារក្ស្រចើនមិនទន់មានបនាប់េិក្ាធន៍វទិាាស្ត្សា បនាប់កញុំេយូទ័រ បណាា ល័យ សមាា រឧបក្ទស ក្រាង

ាងស្រសបតាមកមមវធិើសិកាក្ៅក្ ើយ (ដននការយញទធាស្ត្សាវស័ិយអប់រ ុំ, ២០១៩)។ ាោក្រៀនមួយចុំនួន

មានបណាា ល័យដរមិនែុំក្ណើ រការ ខវេះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្នល ដែលក្ធវើឲ្យសិសេមិនអាចសិកាស្រាវស្រាវបដនាម

បាន។  
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ជំពូរទ្យី៣ 

វិធ្ីស្ថស្ត្សតក្ស្ថវក្ជាវ 
៣.១. េ័រម៌ានទូក្ៅេើរក្ស្រមាងវភិារ 
 ការស្រាវស្រាវសាើេើ «ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការអនញវរា

ដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ» មានក្គ្នលបុំណងសិកា

ក្វវងយល់េើលទធនលដែលអនញវរាន៍បាន បញ្ជា ស្របវមដែល េះឥទធិេលែលក់ារអនញវរាដននការសកមមភាេដន

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន និងែុំក្ណាេះស្រាយដបបណាដែល ួយែលក់ារអនញវរាដននការដនក្គ្នលក្ោ

បាយក្នេះឲ្យកានដ់រទទួលបានស្របសិទធភាេក្ែើមបើនលិរបានមូលធនមនញសេក្ឆ្លើយរបតាមបរបិទដស្របស្របួលដនទើ

នារការង្ហរ។ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ស្របើតាមវធិើាស្ត្សាបរមិាណវស័ិយ។ 

៣.២. រក្ស្រមាងវភិារ  
 ការសិកាស្រាវស្រាវតាមបរមិាណវស័ិយក្នេះ អាកសិកាបានក្ស្របើកស្រមងសុំណួរ ០១ស្របក្ភ្ទក្ោយឆ្លញេះ

បញ្ជច ុំងក្លើសុំណួរស្រាវស្រាវទុំងេើរដនស្របធានបទដែលបានក្លើកយកមកសិកាក្នេះ។ ស្រសបតាមដននការ 

បណាញ េះបណាា លថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ និងកមមវធិើសិកាដនវទិាាា នារិអប់រ ុំ ស្រេមទុំង

និក្កេបបទមានរយៈកាលកុំណរ់ចាសោ់ស ់ អាកសិកាស្រាវស្រាវអាចបញ្ចប់ការកុំណរក់ារសរក្សរនិក្កេបបទ

ក្ៅដងៃទើ ១៤ វចិឆិកា ឆ្ា ុំ២០២១ តាមដននការក្ស្រគ្នងទញក។ ការស្របមូលទិនាន័យក្ធវើក្ ើងក្ៅវទិាល័យចុំនួន ១៤ 

កាញងខណឌ ទុំង ១៤កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ។ ស្រកុមក្គ្នលក្ៅដែលក្ស្រ ើសក្រ ើសយកមកសិកាមាន ២ ស្របក្ភ្ទរឺ រណៈ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមធយមសិកាទញរិយភូ្មកិាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ។  

៣.៣. ការស្របមូលទិនាន័យ  
 កាញងអុំ ញងក្េលដនការចញេះស្របមូលទិនានយ័ក្នេះ ស្របក្ទសកមពញាកុំេញងសិារក្ៅកាញងបរបិទកូវ ើរ ១៩ ែូក្ចាេះ

ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនក្ធវើក្ ើងេើចមាៃ យ និងតាមស្របេន័ធក្អ ចិស្ររូនិចស្ររប់ស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ និងឯក 
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 ន។ ក្ោងតាមលិខិរឧក្ទាសនាមក្លខ ២៤០៩ អយក.វ អ ចញេះដងៃ សញស្រក ៧ក្កើរ ដខ ទញយាិឍ ឆ្ា ុំឆ្លូវ  

ស្ររើស័កេ.ស.២៥៦៥ ស្ររូវនឹងដងៃទើ ១៦ ដខ កកកោ ឆ្ា ុំ ២០២១ របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាសស្រមាប់

និសេរិបរញិ្ជា បស្ររានខ់ពសដ់នាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ ុំនាន់ទើ៨ ដនវទិាាា នារិអបរ់ ុំ ក្ែើមបើចញេះស្របមូលទិនានយ័េើ

ចមាៃ យតាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិច ក្ែើមបើសរក្សរនិក្កេបបទបញ្ចបក់ារសិកាថាា ក់បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស់ដនាក

ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ។ 

 បនាា ប់េើបានឆ្លងក្ោបល ់ និងការស្ររួរេិនិរយេើស្ររូែកឹនាុំបក្ង្ហគ ល និងស្ររូែកឹនាុំរងកាញងស្រកបខណឌ បក្ចចក

ក្ទសរចួមក អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើចញេះស្របមូលទនិាន័យ។ កាញងអុំ ញងក្េលចញេះស្របមូល

ទិនាន័យ អាកស្រាវស្រាវក្ធវើការទុំនាក់ទុំនងាមួយ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនតាមរយៈទូរស័េា និងក្រក្ ស្រកាម 

ក្ែើមបើបញ្ាូ នកស្រមងសុំណួរេើចមាៃ យតាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិចែលភ់ារសុំណាកដែលបានក្ស្រគ្នងទញក។ 

 អាកសិកាស្រាវស្រាវ បានក្ធវើការទុំនាក់ទុំនងាមួយរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនេើចមាៃ យតាមរយៈក្រ

ក្ ស្រកាមក្ែើមបើក្ន្ើលិខិរឧក្ទាសែលា់ោក្គ្នលក្ៅនើមួយៗ សញុំការអនញញ្ជា រនាលក់ស្រមងសុំណួរែល ់

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយកុំណរ់ក្េលក្វោាក់ោក ់ តាមរយៈស្របេ័នធទុំនាកទ់ុំនង

សងគមែូចា ទូរស័េា ក្រក្ ស្រកាម និងក្ហវសប៊ាញកាក្ែើម។ បនាា បេ់ើការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរបាន ២សបាា ហ៍  

អាកសិកាស្រាវស្រាវបានស្របមូលកស្រមងសុំណួរេើអាកក្ឆ្លើយរបតាមរយៈក្េលដែលបានកុំណរទ់ញក។ កាញងបរបិទ

កូវ ើរ ១៩ រស្រមូវឲ្យមានការរការមាល រសងគមបានក្ធវើឲ្យការចញេះស្របមូល ួបស្របទេះបញ្ជា ស្របវមមួយចុំននួទុំង

ដនាកបក្ចចកក្ទស បណាា ញទុំនាក់ទុំនងសងគម នងិកចិចសហការេើស្រកុមក្គ្នលក្ៅកាញងការបុំក្េញទិនាន័យកស្រមង

សុំណួរ។ កាញងអុំ ញងក្េលចញេះស្របមូលទនិាន័យបានក្ស្របើស្របាស់រយៈក្េល ២០ដងៃ រិរចាប់េើក្េលចាប់ក្នាើម រហូរ

ែលដ់ងៃដែលបានទទួលកស្រមងសុំណួរេើរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀន។  
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៣.៤. ឧបករណ៍ស្រាវស្រាវ  
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ «ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាក្លើការ

អនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ» អាកសិកាស្រាវស្រាវបាន

ក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរចុំនួន ០១ស្របក្ភ្ទ សស្រមាប់ការចញេះស្របមូលទិនាន័យតាមដបបបរមិាណវស័ិយសស្រមាប់ 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀនក្ោយដនាកក្លើស្រទឹសាើ ក់េ័នធែូចា ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀន ដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈា

ស្របចាុំសស្រមាប់បញរគលិកអប់រ ុំ ស្រកបខណឌ រនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀន សាង់ោនាយកាោក្រៀន ក្គ្នលនក្ោបាយារិ

សាើេើការសិកាក្េញមួយ ើវរិ សនាិបារអប់រ ុំឆ្ា ុំសិកា ២០១៧-២០១៨ ក្ែើមបើសិកាស្រាវស្រាវក្លើបញ្ជា

ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្ននក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន និងែុំក្ណាេះស្រាយកាញងការអនញវរា

ដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើធានាបានការអភ្ិវឌ្ឍស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានរញណ

ភាេ សមរាភាេ ាម ររើទទួលខញសស្ររូវស្រសបតាមស្រកមសើលធម៌វាិា  ើវៈ និងនាលល់កេខណឌ ចាុំបាច់កាញងការបុំក្េញ

ការង្ហរស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ និងភាេស័កាសិទធក្ោយមានការទទួលាគ ល់េើសងគម។ 

៣.៤.១. កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ 
កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញដែលបានក្ស្របើស្របាស់កាញងកស្រមងសុំណួរក្ែើមបើចញេះស្របមូលទនិាន័យេើភារើ ក់េ័នធក្ៅ

តាមការក្ឆ្លើយរបកាញងកស្រមរិរួក្លខាក់ោក់។ កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញអាចបុំក្េញតាមអនឡាញ និង/ឬ រូស

ក្ោយផ្ទា ល់ក្ៅក្លើកស្រមងសុំណួរក្លើស្របធានបទសិកាស្រាវស្រាវ។ កស្រមងសុំណួរសិកាស្រាវស្រាវក្លើស្របធានបទ

ខាងក្លើចុំក្ េះដនាកទើ២ ក្ស្របើកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ ៥កស្រមិរ ដនាកទើ៣ និង៤ក្ស្របើកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ ៤កស្រមិរ។ 

រួក្លខចងអញលបង្ហា ញតាមដបប Likert Scale ដែលនិយមចូលចរិាក្ស្របើក្ស្រចើនក្លើនិក្កេបបទស្រាវស្រាវកាញងវសិ័យ

អប់រ ុំ។ រួក្លខចងអញលបង្ហា ញក្ស្របើក្ែើមបើវាសដ់វងសូចនាករ វាយរដមលក្លើកស្រមិរដនការអនញវរា និងែុំក្ណើ រការបុំក្េញ

ការង្ហររបស់រណៈស្ររបស់្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀន។ 
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 កាញងការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញកាញងកស្រមងសុំណួរដនាកទើ២ មាន៥កស្រមិរេើទបបុំនញរ

ក្ៅខពស់បុំនញរ។ រូបមនាដនកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញមានែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ១=មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 

 ២=មិនយល់ស្រសប 

 ៣=េញុំមានក្ោបល ់

 ៤=យល់ស្រសប 

 ៥=យល់ស្រសបខាល ុំង 

ការបកស្រាយការរណនាេិនាញេើការស្របមូលទិនាន័យក្ែើមបើវភិារក្លើេិនាញមធយមភារដនសូចនាករ

នើមួយៗរឺមានរូបមនាែូចខាងក្ស្រកាម (Best, 1981)៖  

េិនាញខពស់បុំនញរ− េិនាញទបបុំនញរ
ចុំនួនកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ

=
៥−១
៥ = ០.៨០ 

អរាន័យកស្រមរិចងអញលបង្ហា ញ 

ក្ខាយខាល ុំង ក្ខាយ មធយម លអ លអណាស់ 

១.០០-១.៨០ ១.៨១-២.៦០ ២.៦១-៣.៤០ ៣.៤១-៤.២០ ៤.២១-៥.០០ 

 កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញកាញងកស្រមងសុំណួរដនាកទើ៣ មាន៤កស្រមិរេើខពសប់ុំនញរក្ៅទបបុំនញរ។ រូបមនាដន

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញមានែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ១=ឯកភាេទុំងស្រសុង 

 ២=ឯកភាេ 
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 ៣=មិនឯកភាេ 

 ៤=មិនឯកភាេទល់ដរក្ាេះ 

ការបកស្រាយការរណនាេិនាញេើការស្របមូលទិនាន័យក្ែើមបើវភិារក្លើេិនាញមធយមភារដនសូចនាករ

នើមួយៗរឺមានរូបមនាែូចខាងក្ស្រកាម៖  

េិនាញខពស់បុំនញរ− េិនាញទបបុំនញរ
ចុំនួនកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ

=
៤−១
៤ = ០.៧៥ 

អរាន័យកស្រមរិចងអញលបង្ហា ញ 

រិចរួច មធយម ខាល ុំង ខាល ុំងបុំនញរ 

១.០០-១.៧៥ ១.៧៦-២.៥០ ២.៥១-៣.២៥ ៣.២៦-៤.០០ 

 កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញកាញងកស្រមងសុំណួរដនាកទើ៤ មាន៤កស្រមិរេើទបបុំនញរក្ៅខពសប់ុំនញរ។ របូមនាដន

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញមានែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

 ១=មិនដែលទល់ដរក្ាេះ 

 ២=មាងមាក ល 

 ៣=ញឹកញាប់ 

 ៤=ានិចចាកាល 

ការបកស្រាយការរណនាេិនាញេើការស្របមូលទិនាន័យក្ែើមបើវភិារក្លើេិនាញមធយមភារដនសូចនាករ

នើមួយៗរឺមានរូបមនាែូចខាងក្ស្រកាម៖  

េិនាញខពស់បុំនញរ− េិនាញទបបុំនញរ
ចុំនួនកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ

=
៤−១
៤ = ០.៧៥ 
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អរាន័យកស្រមរិចងអញលបង្ហា ញ 

រិចរួច មធយម បានក្ស្រចើន បានក្ស្រចើនបុំនញរ 

១.០០-១.៧៥ ១.៧៦-២.៥០ ២.៥១-៣.២៥ ៣.២៦-៤.០០ 

៣.៤.២. កស្រមងសុំណួរ 
 ក្គ្នលបុំណងដនសុំណួរស្រាវស្រាវក្នេះ ក្ែើមបើសិកាក្វវងយល់ក្លើទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយក

ាោក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន បញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរា

ដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន និងែុំក្ណាេះស្រាយក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេ

ដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើក្ធវើឲ្យសក្ស្រមចចកេញវស័ិយ ក្គ្នលបុំណង ក្គ្នលក្ៅ និងយញទធាស្ត្សារបស់

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន។ ទិនាន័យស្របមូលបានេើកស្រមងសុំណួរមានក្គ្នលបុំណងយកក្ៅក្ស្របើស្របាស់

ក្ែើមបើវភិារ ដកលមអ វាយរដមល និងក្លើកកមពស់ការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន

ទិននាន័យដែលស្របមូលបានក្ស្របើសស្រមាប់ដរការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះដរប៉ាញក្ណាា េះ។ 

៣.៤.២.១. កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនក្ស្របើសស្រមាប់នាយក នាយកិា នាយករង និងនាយកិា 

រង ដែលដចកក្ចញា ៣ដនាក៖ 

 ដនាកទើ១៖េ័រ៌មានទូក្ៅ 

 ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ មាន ៧សុំណួរទក់ទងក្ៅនឹងកដនលងបក្ស្រមើការង្ហរ រួនាទើ ក្ភ្ទ អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ 

បទេិក្ាធនក៍ារង្ហរ និងមញខវាិា ឯកក្ទស។ 

 ដនាកទើ២៖ ទសេនៈរបស់នាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មកិ្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដន 
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ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

 ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ មានសមាសភារចុំនួន ៤រឺ ១.ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ (៦សុំណួរ) ២.ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេ

ឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន (១៧សុំណួរ) ៣.ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ (២៥សុំណួរ) ៤.ការក្លើក

ទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ (២៧សុំណួរ)។ សុំណួរសរញបកាញងដនាកក្នេះក្សមើនឹង ៧៥សុំណួរ។  

 ដនាកទើ៣៖ បញ្ជា ស្របវមក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 

 ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ មានសមាសភារចុំនួន ៤រឺ ១.បញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនា

ដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែលប់ញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ (៣សុំណួរ) ២.បញ្ជា ស្របវមក្លើការ

េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកា (៩សុំណួរ) ៣.បញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាក

ែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន (៧សុំណួរ) ៤.បញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា (៩

សុំណួរ)។ សុំណួរសរញបកាញងដនាកក្នេះក្សមើនឹង ២៨សុំណួរ។  

៣.៤.២.២. កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 
 កស្រមងសុំណួរសស្រមាប់រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនក្ស្របើសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនដចកក្ចញា ៣ដនាក៖ 

 ដនាកទើ១៖េ័រ៌មានទូក្ៅ 

 ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ មាន ៧សុំណួរទក់ទងក្ៅនឹងកដនលងបក្ស្រមើការង្ហរ រួនាទើ ក្ភ្ទ អាយញ កស្រមិរវបបធម៌ 

បទេិក្ាធនក៍ារង្ហរ និងមញខវាិា ឯកក្ទស។ 

 ដនាកទើ២៖ ទសេនៈរបស់នាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មកិ្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដន 

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
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 ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ មានសមាសភារចុំនួន ៤រឺ ១.ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ (៦សុំណួរ) ២.ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេ

ឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន (១៧សុំណួរ) ៣.ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ (២៥សុំណួរ) ៤.ការក្លើក

ទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ (២៧សុំណួរ)។ សុំណួរសរញបកាញងដនាកក្នេះក្សមើនឹង ៧៥សុំណួរ។  

 ដនាកទើ៣៖ បញ្ជា ស្របវមក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 

 ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ មានសមាសភារចុំនួន ៤រឺ ១.បញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនា

ដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែលប់ញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ (៣សុំណួរ) ២.បញ្ជា ស្របវមក្លើការ

េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកា (៩សុំណួរ) ៣.បញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាក

ែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន (៧សុំណួរ) ៤.បញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា (៩

សុំណួរ)។ សុំណួរសរញបកាញងដនាកក្នេះក្សមើនឹង ២៨សុំណួរ។  

៣.៥.ការក្ស្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាក 
 ការក្ស្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាកក្ធវើក្ ើងក្ោយមិនដចែនយ តាមវធិើាស្ត្សាក្គ្នលបុំណង (Purposive 

Probability) ក្ោយក្ស្រ ើសក្រ ើសយកវទិាល័យសរញបចុំនួន ១៤ កាញងខណឌ ទុំង ១៤កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ ក្ោយកាញង

ខណឌ មួយក្ស្រ ើសក្រ ើសយកវទិាល័យមួយក្ៅតាមក្គ្នលបណងរបសអ់ាកស្រាវស្រាវ។ ភារសុំណាកសរញបដែល

អាកស្រាវស្រាវទទួលបានមានចុំនួនសរញប ១២៥នាក់ កាញងក្នាេះមានរណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំននួ ៣១នាក់ និង

ស្ររូបក្ស្រងៀនចុំនួន ៩១នាក ់ ក្ហើយភារសុំណកដែលមិនទទួលបានមានចុំនួនសរញបក្សមើនឹង ៥៧នាក់ កាញងក្នាេះ

មានរណៈស្ររប់ស្ររងាោចុំនួន ១១នាក់ និងស្ររូបក្ស្រងៀនចុំនួន ៤៦នាក់។ 

តារាងទើ 1៖ ទិនាន័យភារសុំណាកដែលទទួលបានេើកស្រមងសុំណួរ 

  ចុំនួនសុំណាកទទួលបាន  
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ល.រ ក្ឈាម េះាោ រណៈស្ររប់ស្ររងាោ ស្ររបូក្ស្រងៀន ចុំនួនសរញប 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០២ ០៨ ១០ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០៣ ០៦ ០៩ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០១ ០៩ ១០ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០១ ០១ ០២ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០៤ ០៤ ០៨ 

៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវន័ ០២ ០៩ ១១ 

៧ វទិាល័យហ៊ាញន ដសនចាក់អដស្រង ០៣ ០៩ ១២ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក ់ ០៣ ០៦ ០៩ 

៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០៣ ០៤ ០៧ 

១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សសភ្ាុំក្េញងមើ ០១ ០៨ ០៩ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០១ ០៤ ០៥ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០៣ ០៩ ១២ 

១៣ វទិាល័យាសញើមបឹងក្កងកង ០២ ០៧ ០៩ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០២ ១០ ១២ 

ចុំនួនសរញប ៣១ ៩៤ ១២៥ 

៣.៦.ការវភិារទិនានយ័ 
 កាញងការវភិារទិនាន័យរឺសិកាក្លើមធយមភារ រមាល រសាង់ោ តាមអក្ងរនើមួយៗដនសូចនាករសស្រមាប់

សុំណួរស្រាវស្រាវទុំង ២។ សុំណួរស្រាវស្រាវទើ១ ក្ស្របើកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៥កស្រមិរ រ១ឺ=មិនយល់ស្រសប

ទល់ទលដ់រក្ាេះ ២=មិនយល់ស្រសប ៣=េញុំមានក្ោបល់ ៤=យល់ស្រសប និង៥=យល់ស្រសបខាល ុំង។ សុំណួរ
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ស្រាវស្រាវទើ២ ដនាកបញ្ជា ស្របវមក្ស្របើកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៤កស្រមិរ រឺ ១=ឯកភាេទុំងស្រសុង ២=ឯកភាេ 

៣=មិនឯកភាេ និង ៤=មិនឯកភាេទលដ់រក្ាេះ ដនាកែុំក្ណាេះស្រាយក្ស្របើកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញចុំនួន ៤កស្រមិរ

រឺ ១=មិនដែលទល់ដរក្ាេះ ២=មាងមាក ល ៣=ញឹកញាប់ និង៤=ានិចចកាល។ អាកសិកាស្រាវស្រាវ 

បានក្ស្របើស្របាស់កស្រមងសុំណួរដែលមានលកេណៈាេហញក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ៅតាមកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញនើមួយៗកាញង 

ទស្រមង់បិទ និងការនដល់មរិក្ោបល់បដនាមក្ែើមបើនាលទ់ិនាន័យាធារញចូល។ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើស្របាស់

កមមវធិើ Excel និងSPSS កាញងការវភិារទិនាន័យក្ែើមបើសិកាេើមធយមភារ រមាល រសាង់ោ ក្ែើមបើវភិាគ និងបក

ស្រាយទិនាន័យក្ៅតាមសូចនាករនើមួយ។  
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ជំពូរទ្យី៤ 

 ទ្យធែ  និងការពិភារា 
 អាកស្រាវស្រាវនឹងបង្ហា ញេើលទធនលដនការវភិារទិនាន័យ ក្ធវើការបកស្រាយ និងេិភាកាេើអវើដែលបាន

រកក្ ើញតាមរយៈការចូលរមួបុំក្េញកស្រមងរបស់ស្រកុមក្គ្នលក្ៅដែល ក់េ័នធរមួមាន រណៈស្ររប់ស្ររងាោ

ក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមធយមសិកាទញរិយភូ្មិកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ។ លទធនលដែលទទួលបានេើការេើភាកា

ក្នេះ ក្ផ្ទា រសុំខានក់្ៅក្លើទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាទញរយិភូ្មកិ្លើការអនញវរា

ដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន បញ្ជា ស្របវម និងែុំក្ណាេះស្រាយក្ែើមបើឲ្យការអនញវរា

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកាន់ដរទទួលបានក្ារ ័យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការស្ររូបក្ស្រងៀនសស្រមាប់

ស្ររឹេះាា នសិកាាធារណៈ និងឯក ន។ 

៤.១.េ័រម៌ានទូក្ៅរបស់អាកចូលរមួ 
 ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះ អាកសិកាស្រាវស្រាវបានក្ស្របើវធិើាស្ត្សាក្ស្រ ើសក្រ ើសភារសុំណារក្ោយមិនដច 

ែនយក្ោយយកវទិាល័យចុំនួន ១៤ កាញងខណឌ ទុំង ១៤  ក្ោយកាញង១ ខណឌ ក្ស្រ ើសក្រ ើសយក ១វទិាល័យេើស្ររប់

វទិាល័យទុំងអស់កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញយកមកក្ធវើការសិកាស្រាវស្រាវ និងវភិារ។ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសភារសុំណាក

ក្ោយមិនដចែនយក្នេះ ក្ោយារដរវទិាល័យទុំងអស់កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញសញទធដរសាិរកាញងទើស្រប ញុំ ន មានន័យ

ថាស្ររប់វទិាល័យទុំងក្នាេះសញទធដរមានភាេ ក់េ័នធក្ៅនឹងស្របធានបទរបស់អាកសិកាស្រាវស្រាវដែលអាចក្ធវើ

ការក្ស្រ ើសក្រ ើសយកវទិាល័យណាមួយមកសិកាក៍បាន។ 

ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ បានបង្ហា ញេ័រ៌មានទូក្ៅដនភារសុំណាកដែលបានក្ធវើការសិសាស្រាវស្រាវរឺ  រណៈ

ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ ដែលមានេ័រ៌មានលមអិរ
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ទក់ទងនឹង អងគភាេបក្ស្រមើការង្ហរ ក្ភ្ទ អាយញ កស្រមរិវបបធម៌ មញខ ុំនាញឯកក្ទស និងបទេិក្ាធន៍ការង្ហរ  

ែូចកាញងតារាងខាងក្ស្រកាម៖ 

៤.១.១.េ័រ៌មានទូក្ៅរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 
តារាងទើ 2៖ លទធនលស្ររបូក្ស្រងៀនតាមក្ភ្ទ 

 

ល.រ 

 

ក្ឈាម េះាោ 

ក្ភ្ទ  

ចុំនួនសរញប ស្របសុ ស្រសើ 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០៣ ០៥ ០៨ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០៤ ០២ ០៦ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០៧ ០២ ០៩ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០១ ០០ ០១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០៣ ០១ ០៤ 

៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវន័ ០៨ ០១ ០៩ 

៧ វទិាល័យហ៊ាញន ដសនចាក់អដស្រង ០៦ ០៣ ០៩ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក ់ ០៥ ០១ ០៦ 

៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០៣ ០១ ០៤ 

១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សសភ្ាុំក្េញងមើ ០៤ ០៤ ០៨ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០៤ ០០ ០៤ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០៤ ០៥ ០៩ 

១៣ វទិាល័យាសញើមបឹងក្កងកង ០៦ ០១ ០៧ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០៩ ០១ ១០ 
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ចុំនួនសរញប ៦៧ ២៧ ៩៤ 

 

ភាររយ 

 

៧១.៧០ 

 

២៨.៧២ 

 

១០០ 

 តាមតារាងលទធនលបានបង្ហា ញថា ភារសុំណាកាស្ររបូក្ស្រងៀនបានចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរមាន

ចុំនួនសរញប ៩៤នាក់ ក្សមើនឹង ៦៧.១៤% ដនភារសុំណាកសរញប ១៤០នាក់ កាញងក្នាេះស្ររូបក្ស្រងៀនក្ភ្ទស្របុសមាន

ចុំនួន ៦៧នាក់ ក្សមើនឹង ៧១.៣០% នងិស្ររូបក្ស្រងៀនក្ភ្ទស្រសើមានចុំនួន ២៧នាក់ ក្សមើនឹង ២៨.៧២%។ ភារ

សុំណាកដែលមិនបានចូលរមួកាញងការក្ឆ្លើយកាញងកស្រមងសុំណួរក្នេះមានចុំនួន ៤៦នាក់ ក្សមើនឹង ៣២.៨៦% ដន

ភារសុំណាកសរញប ១៤០នាក ់ ការស្របមូលទិនានយ័សស្រមាប់ការសិកាស្រាវស្រាវក្នេះសាិរកាញងបរបិទកូវ ើែ១៩ 

ដែលាោក្រៀនក្ៅទូទុំងស្របក្ទសកមពញាស្ររូវបានបិទ រស្រមូវឲ្យសិសេក្ធវើសិកាេើចមាៃ យតាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូ 

និច។ ែូក្ចាេះ ការស្របមូលទិនាន័យេើស្ររប់ស្រកុមក្គ្នលក្ៅទុំងរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវក្ធវើេើ

ចមាៃ យតាមស្របេ័នធក្អ ចិស្ររូនិច ក្ោយអាកស្រាវស្រាវបានក្រៀបចុំកស្រមងសុំណួរតាមទស្រមង់ Google From ក្ន្ើ

តាមក្រក្ ស្រកាមែលស់្ររប់ស្រកុមក្គ្នលក្ៅ បញ្ជា ក្នេះក្ធវើឲ្យភារសុំណាកដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរមនិបាន

ស្ររប់ចុំនួនក្ោយារេួកគ្នរ់មិនមានស្របេ័នធទុំនាក់ទុំនងតាមក្រក្ ស្រកាម រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងស្ររូ

បក្ស្រងៀនមួយចុំនួនស្ររូវាប់ចតាា  ើស័កក្ោយារ មៃឺកូវ ើរ១៩ ក្ស្រៅេើក្នេះមានភារសុំណាមួយចុំនួនក្ទៀរមិន

ចូលរមួសហការកាញងការបុំក្េញកស្រមងសុំណួរដរមាង កតាា ទុំងក្នេះបានក្ធវើឲ្យបារនូ់វភារសុំណាកមួយចុំនួន។  

តារាងទើ 3៖ លទធនលស្ររបូក្ស្រងៀនតាមអាយញ 

លរ ក្ឈាម េះាោ 

អាយញ 

ចុំនួ
នស
រញប

 

 

ក្ស្រកា
ម២
៥ឆ្
ាុំ 

២៥
-៣
០ឆ្
ាុំ 

៣១
-៣
៥ឆ្
ាុំ 

៣៦
-៤
០ឆ្
ាុំ 

ក្ល
ើស
េ ើ៤
០

ឆ្ា
ុំ 
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១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០0 ០0 ០២ ០៣ ០៣ ០៨ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០0 ០0 ០0 ០៣ ០៣ ០៦ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០0 ០៤ ០៥ ០0 ០0 ០៩ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០ ០ ០ ០១ ០១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០១ ០ ០១ ០ ០២ ០៤ 

៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវន័ ០ ០ ០៣ ០១ ០៥ ០៩ 

៧ វទិាល័យហ៊ាញនដសនចាក់
អដស្រង 

០ ០ ០៣ ០៤ ០២ ០៩ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក ់ ០ ០ ០១ ០២ ០៣ ០៦ 

៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០ ០ ០១ ០១ ០២ ០៤ 

១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សស
ភ្ាុំក្េញងមើ 

០១ ០២ ០៤ ០១ ០ ០៨ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០១ ០១ ០១ ០ ០១ ០៤ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០ ០៣ ០៣ ០២ ០១ ០៩ 

១៣ វទិាល័យាសញើមបឹង
ក្កងកង 

០ ០ ០ ០៥ ០២ ០៧ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០ ០២ ០៤ ០៣ ០១ ១០ 

ចុំនួនសរញប ៣ ១២ ២៨ ២៥ ២៦ ៩៤ 

 

ភាររយ 

 

៣.
១៩

 
 

១២
.៧
៦ 

 

២៩
.៧
៩ 

 

២៦
.៥
៩ 

 

២៧
.៦
៦ 

 

១០
០ 
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 តាមតារាងលទធនលបានបង្ហា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរបានចុំននួរិចាងក្រ

ក្ៅអាយញក្ស្រកាម ២៥ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ០៣នាក់ ក្សមើនឹង ៣.១៩% ស្ររបូក្ស្រងៀនដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរបាន

ក្ស្រចើនាងក្រក្ៅអាយញចក្នាល េះេើ ៣១-៣៥ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ២៨នាក់ ក្សមើនឹង ២៩.៧៩% ។ 

តារាងទើ 4៖ លទធនលស្ររបូក្ស្រងៀនតាមកស្រមិរវបបធម៌ 

ល.រ ក្ឈាម េះាោ 

កស្រមិរវបបធម៌ 

ចុំនួ
នស
រញប

 

 

ចប់
ថាា
ក់ទ
ើ១២

 

បរ
ញ្ជ
ាប
ស្ររ
រង

 

បរ
ញ្ជ
ាប
ស្ររ

 

   
បរ
ញ្ជ
ាប
ស្ររ
ា
ន់

ខពស់
 

បណ
ឌ ិរ

 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០ ០ ០៨ ០ ០ ០៨ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០ ០ ០៣ ០៣ ០ ០៦ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០ ០ ០៦ ០៣ ០ ០៩ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០ ០១ ០ ០ ០១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០ ០ ០៣ ០១ ០ ០៤ 

៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវន័ ០១ ០ ០៧ ០១ ០ ០៩ 

៧ វទិាល័យហ៊ាញនដសនចាក់អដស្រង ០ ០ ០៤ ០៥ ០ ០៩ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក ់ ០ ០ ០៥ ០១ ០ ០៦ 

៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០ ០ ០២ ០២ ០ ០៤ 

១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សសភ្ាុំក្េញងមើ ០១ ០១ ០៥ ០១ ០ ០៨ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០ ០ ០៣ ០១ ០ ០៤ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០ ០ ០៩ ០ ០ ០៩ 
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១៣ វទិាល័យាសញើមបឹងក្កងកង ០ ០ ០៤ ០៣ ០ ០៧ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០ ០ ០៨ ០២ ០ ១០ 

ចុំនួនសរញប ០២ ០
១ 

៦៨ ២៣ ០ ៩៤ 

 

ភាររយ ២១
.១
៣ 

១០
.០
៦ 

៧២
.៣
៤ 

២៤
.៤
៧ 

០ ១០
០ 

តាមតារាងលទធនលបានបង្ហា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរមនិទន់មានកស្រមិរ 

វបបធម៌បណឌិ រក្ៅក្ ើយក្សមើនឹង ០% ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរបានរិចាងក្រមានកស្រមិរ

វបបធម៌បរញិ្ជា បស្រររងមានចុំនួន ០១នាក ់ ក្សមើនឹង ១០.០៦% ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបានចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមង

សុំណួរបានក្ស្រចើនាងក្រមានកស្រមិរវបបធម៌បរញិ្ជា បស្ររមានចុំនួន ៦៨នាក់ ក្សមើនឹង ៧២.៣៤%។ 

តារាងទើ 5៖ លទធនលស្ររបូក្ស្រងៀនតាមបទេិក្ាធន៍ការង្ហរ 

 

ល.រ 

 

 

ក្ឈាម េះាោ 

បទេិក្ាធន៍ការង្ហរ 

ចុំនួ
នស
រញប

 

១-
៥ឆ្
ាុំ 

៦-
១០
ឆ្ា
ុំ 

១១
-១
៥ឆ្
ាុំ 

ក្ល
ើស
េ ើ១
៥ឆ្
ាុំ 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០ ០ ០១ ០៧ ០៨ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០ ០ ០ ០៦ ០៦ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០៥ ០២ ០២ ០ ០៩ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០ ០ ០១ ០១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០១ ០ ០ ០៣ ០៤ 
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៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវន័ ០ ០ ០១ ០៨ ០៩ 

៧ វទិាល័យហ៊ាញនដសនចាក់អដស្រង ០ ០ ០៦ ០៣ ០៩ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក ់ ០ ០ ០ ០៦ ០៦ 

៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០ ០ ០១ ០៣ ០៤ 

១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សសភ្ាុំក្េញងមើ ០៤ ០១ ០៣ ០ ០៨ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០១ ០២ ០១ ០ ០៤ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០២ ០៣ ០១ ០៣ ០៩ 

១៣ វទិាល័យាសញើមបឹងក្កងកង ០ ០ ០១ ០៦ ០៧ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០១ ០៣ ០២ ០៤ ១០ 

ចុំនួនសរញប ១៤ ១១ ១៩ ៥០ ៩៤ 

ភាររយ 

១៤
.៩
០ 

១១
.៧
០ 

២០
.២
០ 

៥៣
.២
០ 

១០
០ 

តាមតារាងទនិាន័យបានបង្ហា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរបានរិចាងក្រមាន

េិក្ាធន៍ការង្ហរក្ៅចក្នាល េះេើ ៦-១១ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ១១នាក់ ក្សមើនឹង ១០.០៦% ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបាន

ចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរបានក្ស្រចើនាងក្រមមានបទេិក្ាធនក៍ារង្ហរក្លើសេើ១៥ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ៥០នាក់ 

ក្សមើននឹង ៥៣.១៩%។ 
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តារាងទើ 6៖ លទធនលស្ររបូក្ស្រងៀនតាមមញខវាិា ឯកក្ទស 

ល.រ ក្ឈាម េះាោ 

មញខវាិា ឯកក្ទស 

រណិ
រវ
ទិា

 
ភា
ា
ដខ
មរ 

រូប
វទិ
ា 

រ ើម
ើវទិ
ា 

 ើវ
វទិ
ា 

ភ្មិ
វទិ
ា 

ស្រប
វរ
ា ិវទិ
ា 

ស
ើល
ធម៌
  

អង់
ក្រ
លស

 

ក្វៀ
រណា

ម 

រូស
ញ ើ 

ស្ររ
ប់ស្រ
រង
អប់
រុំ 

ចា
ប់ 

ចុំនួ
នស
រញប

 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ២ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ១ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ៣ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០ ១ ២ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ០ ៤ 

៦ 
វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូ
រវន័ 

០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ២ 

៧ 
វទិាល័យហ៊ាញនដសនចាក់
អដស្រង 

១ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ០ ៣ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក់ ១ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ៣ 

៩ 
វទិាល័យាសញើមចុំ 

ក្រ ើនរែា 
១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ១ ០ ០ ០ ០ ៣ 

១០ 
វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សស
ភ្ាុំក្េញងមើ 

០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០ ០ ០ ០ ១ ១ ០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ៣ 

១៣ 
វទិាល័យាសញើមបឹង
ក្កងកង 

០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ២ 
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តាមតារាងលទធនលបានបង្ហា ញថា ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរបានរិចាងក្រមានរឺ  

មញខវាិា ក្សែាកិចច មានចុំននួ០១នាក់ ក្សមើនឹង ១.០៦% ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបានចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរ

បានក្ស្រចើនាងក្រ រឺមញខវាិា ភាាដខមរ មានចុំនួន១២នាក់ ក្សមើនឹង ១២.៧៦%។ 

៤.១.២.េរ័៌មានទូក្ៅរបស់រណស្ររប់ស្ររងាោ 
តារាងទើ 7៖ លទធនលរណៈស្ររប់ស្ររងាោតាមក្ភ្ទ 

ល.រ ក្ឈាម េះាោ 
ក្ភ្ទ  

ចុំនួនសរញប ស្របសុ ស្រសើ 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០២ ០ ០២ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០២ ០១ ០៣ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០១ ០ ០៣ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០១ ០១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០៤ ០ ០៤ 

៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវន័ ០២ ០ ០២ 

៧ វទិាល័យហ៊ាញន ដសនចាក់អដស្រង ០២ ០១ ០៣ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក់ ០៣ ០ ០៣ 

៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០៣ ០ ០៣ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ១ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ២ 

ចុំនួនសរញប ៧ ៧ ២ ១ ១ ២ ០ ៣ ២ ១ ១ ៣ ១ ៣១
 

 

ភាររយ ២២
.៥
៨ 

២២
.៥
៨ 

៦.
៤៥

 
៣.
២២

 

៣.
២២

 

៣.
៤៥

 
០ ៩.
៦៨

 

៣.
៤៥

 

៣.
២២

 

៣.
២២

 

៩.
៦៨

 

៣.
២២

 
១០
០ 
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១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សសភ្ាុំក្េញងមើ ០១ ០ ០១ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០១ ០ ០១ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០៣ ០ ០៣ 

១៣ វទិាល័យាសញើមបឹងក្កងកង ០២ ០ ០២ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០២ ០ ០២ 

ចុំនួនសរញប ២៨ ០៣ ៣១ 

ភាររយ ៩០.៣ ៩.៧០ ១០០ 

តាមតារាងលទធនលបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរបានរិច
ាងក្រាក្ភ្ទស្រសើ  មានចុំនួន ០៣នាក ់ក្សមើនឹង ៩.៧០% ។ 

តារាងទើ 8៖ លទធនលរណៈស្ររប់ស្ររងាោតាមអាយញ 

ល.រ ក្ឈាម េះាោ 

អាយញ 

ក្ស្រកា
ម២
៥ឆ្
ាុំ 

២៥
-៣
០ឆ្
ាុំ 

៣១
-៣
៥ឆ្
ាុំ 

៣៦
-៤
០ឆ្
ាុំ 

ក្ល
ើស
េ ើ៤
០ឆ្
ាុំ 

ចុំនួ
នស
រញប

 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០ ០ ០ ០១ ០១ ០២ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០ ០ ០ ០ ០៣ ០៣ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០ ០ ០ ០ ០១ ០១ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០ ០ ០១ ០ ០១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០ ០ ០ ០ ០៤ ០៤ 

៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវន័ ០ ០ ០ ០ ០២ ០២ 

៧ វទិាល័យហ៊ាញនដសនចាក់អដស្រង ០ ០ ០ ០១ ០២ ០៣ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក់ ០ ០ ០ ០ ០៣ ០៣ 
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៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០ ០ ០ ០ ០៣ ០៣ 

១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សសភ្ាុំក្េញងមើ ០ ០ ០១ ០ ០ ០១ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០ ០ ០ ០១ ០ ០១ 

១២ វទិាល័យេងទឹក    ០ ០ ០ ០២ ០១ ០៣ 

១៣ វទិាល័យាសញើមបឹងក្កងកង ០ ០ ០ ០ ០២ ០២ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០ ០ ០ ០ ០២ ០២ 

ចុំនួនសរញប ០ ០ ០១ ០៦ ២៤ ៣១ 

ភាររយ ០ ០ ៣.២២ ១៩.៤០ ៧៧.៤២ ១០០ 

តាមតារាងទនិាន័យបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរបានរិច
ាងក្រមានអាយញចក្នាល េះេើ ៣១-៣៥ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ០១នាក់ ក្សមើនឹង ៣.២២%  ក្ហើយរណស្ររប់ស្ររងាោ
បានក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរក្ស្រចើនាងក្រមានអាយញក្លើសេើ៤០ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ២៤នាក់ ក្សមើនឹង ៧៧.៤២%  

ចុំដណករណៈស្ររប់ស្ររងាោបានក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរក្ៅអាយញចក្នាល េះ េើ ៣៦-៤០ឆ្ា ុំ មានចុំនួន ០៦នាក ់
ក្សមើនឹង ១៩.៤០%។។ 

តារាងទើ 9៖ លទធនលរណៈស្ររប់ស្ររងាោតាមកស្រមិរវបបធម៌ 

 

 

 

 

ល.រ 

 

 

 

 

ក្ឈាម េះាោ 

កស្រមិរវបបធម៌ 

ចប់
ថាា
ក់ទ
ើ១២

 

បរ
ញ្ជ
ាប
ស្ររ
រង

 

បរ
ញ្ជ
ាប
ស្ររ

 

បរ
ញ្ជ
ាប
ស្ររ
ា
ន់ខ
ពស់

 

បណ
ឌ ិរ

 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០ ០ ០ ០២ ០ 
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២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០ ០ ១ ០២ ០ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០ ០ ០ ០១ ០ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០ ០ ០១ ០ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០ ០ ០២ ០២ ០ 

៦ 
វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវ ័
ន 

០ ០ ១ ១ ០ 

៧ 
វទិាល័យហ៊ាញនដសនចាក់
អដស្រង 

០ ០ ២ ១ ០ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក ់ ០ ០ ១ ២ ០ 

៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០ ០ ២ ១ ០ 

១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សស
ភ្ាុំក្េញងមើ 

០ ០ ១ ០ ០ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០ ០ ០ ១ ០ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០ ០ ១ ២ ០ 

១៣ វទិាល័យាសញើមបឹង
ក្កងកង 

០ ០ ១ ១ ០ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០ ០ ២ ០ ០ 

ចុំនួនសរញប ០ ០ ១៤ ១៧ ០ 

ភាររយ ០ ០ ៤៥.២០ ៥៤.៨០ ០ 
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តាមតារាងទនិាន័យបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួរមានកស្រមិរ

វបបធម៌ាបរញិ្ជា បស្ររមានចុំនួន ១៤នាក់ ក្សមើនឹង ៤៥.២០% ក្ហើយរណស្ររប់ស្ររងាោមានកស្រមិរវបបធម៌

បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពសម់ានចុំនួន ១៧នាក ់ក្សមើនឹង ៥៤.៨០% ។ 

តារាងទើ 10៖ លទធនលរណៈស្ររប់ស្ររងាោតាមបទេិក្ាធន៍ការង្ហរ 

 

លល
.រ 

 

ក្ឈាម េះាោ 

បទេិក្ាធន៍ការង្ហរ 

១-៥ឆ្ា ុំ ៦-១០ឆ្ា ុំ ១១-១៥ឆ្ា ុំ 

 

ក្លើសេើ១៥
ឆ្ា ុំ 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០ ០ ០ ០២ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ០ ១ ០ ០២ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ០ ០ ០ ០១ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០ ០ ០១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០ ០ ០ ០៤ 

៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន មពូរវន័ ០ ០ ០ ០២ 

៧ វទិាល័យហ៊ាញនដសនចាក់អដស្រង ០ ០ ០ ០៣ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក ់ ០ ០ ០ ០៣ 

៩ វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើនរែា ០ ០ ០ ០៣ 

១០ វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សសភ្ាុំក្េញ
ងមើ 

០ ០ ០១ ០ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ០ ០ ០ ០១ 
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១២ វទិាល័យេងទឹក ០ ០១ ០ ០២ 

១៣ វទិាល័យាសញើមបឹងក្កងកង ០ ០ ០ ០២ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ០ ០១ ០ ០១ 

ចុំនួនសរញប ០ ០៣ ០១ ២៧ 

ភាររយ ០ ៩.៧០ ៣.២០ ៨៧.១០ 

តាមតារាងលទធនលបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួររិចាងក្រ

មានបទេិក្ាធន៍ការង្ហរក្ៅចក្នាល េះេើ ១១-១៥ឆ្ា ុំ មានចុំននួ ០៣នាក ់ ក្សមើនឹង ៣.២០% ក្ហើយរណ

ស្ររប់ស្ររងាោមានបទេកិ្ាធនក៍ារង្ហរក្ស្រចើនាងក្រក្ៅចក្នាល េះេើ មានចុំនួន ២៧នាក់ ក្សមើនឹង ៨៧.១០% ។ 

តារាងទើ 11៖ លទធនលរណៈស្ររប់ស្ររងាោតាមមញខវាិា ឯកក្ទស 

ល.រ 

 

 

ក្ឈាម េះាោ 

មញខវាិា ឯកក្ទស 

រណិ
រវ
ទិា

 
ភា
ា
ដខ
មរ 

រូប
វទិ
ា 

រ ើម
ើវទិ
ា 

 ើវ
វទិ
ា 

ភ្មិ
វទិ
ា 

ស
ើល
ធម៌

 
អង់
ក្រ
លស

 
ក្វៀ
រណា

ម 
រូស
ញ ើ 

ស្ររ
ប់ស្រ
រង

អប់
រុំ 

ចា
ប់ 

ចុំនួ
នស
រញប

 

១ វទិាល័យទូលទុំេូង ០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ២ 

២ វទិាល័យស្រេេះសញើសញវរាិ ១ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ៣ 

៣ វទិាល័យដស្រេកោប ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ 

៤ វទិាល័យបាក់ទូក ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ១ 

៥ វទិាល័យដស្រេកឯង ០ ១ ២ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ០ ៤ 

៦ វទិាល័យហ៊ាញន ដសន
 មពូរវន័ 

០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ២ 
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តាមតារាងលទធនលបានបង្ហា ញថា រណៈស្ររប់ស្ររងាោដែលចូលរមួក្ឆ្លើយកស្រមងសុំណួររិចាងក្រ

មានមញខវាិា ឯកក្ទសរើមើវទិា  ើវវទិា ភាាក្វៀរណាម និងរូសញើ មានចុំនួន ០១នាក់ែូចគ្នា  នងិមានភាររយក្សមើ

គ្នា ក្សមើនឹង ៣.២២% ក្ហើយរណៈស្ររបស់្ររងាោមាន ុំនាញឯកក្ទសក្ស្រចើនាងក្ររឺ រណិរវទិា នងិភាា

ដខមរ មានចុំនួន ០៧នាក់ែូចគ្នា  ក្សមើនឹង ២២.៥៨% ែូចគ្នា ។ 

៧ 
វទិាល័យហ៊ាញនដសចាក់

អដស្រង 
១ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ០ ១ ០ ២ 

៨ វទិាល័យទឹកលអក ់ ១ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ៣ 

៩ 
វទិាល័យាសញើមចុំក្រ ើន

រែា 
១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ១ ០ ០ ០ ៣ 

១០ 
វទិាល័យអប់រ ុំេិក្សស

ភ្ាុំក្េញងមើ 

 

០ 

 

០ 

 

០ 

 

០ 

 

០ 

 

១ 

 

០ 

 

០ 

 

០ 

 

០ 

 

០ 

 

០ 

 

១ 

១១ វទិាល័យបឹងស្របើយ ៍ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ 

១២ វទិាល័យេងទឹក ០ ០ ០ ០ ១ ១ ០ ១ ០ ០ ០ ០ ៣ 

១៣ 
វទិាល័យាសញើមបឹង

ក្កងកង 
០ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១ ២ 

១៤ វទិាល័យកុំបូល ១ ១ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 

ចុំនួនសរញប 

៧ ៧ ២ ១ ១ ២ ១ ២ ៣ ១ ១ ៣ ៣១
 

 

ភាររយ ២២
.៥
៨ 

២២
.៥
៨ 

៦.
៤៥

 
៣.
២២

 
៣.
២២

 
៦.
៤៥

 
៣.
២២

 
៦.
៤៥

 
៩.
៦៨

 
៣.
២២

 
៣.
២២

 
៩.
៦៨

 
១០
០ 
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៤.២.ទសេនៈរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការអនញវរាដននការ
សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
៤.២.១. ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើ
ស្ររូបក្ស្រងៀន 
៤.២.១.១. ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
  



58 
 

 
តារាងទើ 12៖ លទធនលការនេេវនាយ នងិការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាន
នេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈសិកាេ
ាោ សនាបិារអប់រ ុំ 

៣.៦២ ០.៨៩ លអ 

២ 
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាន

នេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈក្រហទុំេ័រ
របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

៣.៧៩ ០.៨១ លអ 

៣ 
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាន
នេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈបណាា

ញសងគម 
៣.៦២ ០.៩០ លអ 

៤ 
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវ 
នាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍

កាញងវស័ិយអប់រ ុំ 
៣.៥០ ០.៩៤ លអ 

៥ 
ាោក្រៀនធាល ប់បានទទួលការនេេវនាយក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន តាមរយៈមនាើរអប់រ ុំរា 
ធានើភ្ាុំក្េញ និងការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក/ខណឌ  

៣.៥៧ ០.៩៨ លអ 

៦ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនបានទទួលការនេេវនាយក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនតាមរយៈការស្រប ញុំស្របចាុំ
ដខ និងការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស 

៣.៧៤ ១.០៥ លអ 

សរញប ៣.៦៤ ០.៩៣ លអ 
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តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការ

នេេវនាយ នងិការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមរិ  

«លអ» មាន (មធយមភារ=៣.៦៤) និង (រមាល រសាងោ់=០.៩៣)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររបសូ់ចនាករទុំងអស់

ទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ «លអ»  ក្ហើយសូចនាករដែលទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញង

កស្រមិរ «លអ» មាន (មធយមភារ=៣.៧៩) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨១) រឺក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈក្រហទុំេ័ររបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា។ ចុំដណកឯសូច

នាករដែលទទួលបានការយលស់្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអ» មាន (មធយមភារ=៣.៥០) និង (រមាល រ 

សាង់ោ=០.៩៤) រឺក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈដែរូ

អភ្ិវឌ្ឍន៍កាញងវស័ិយអប់រ ុំ។ 

 សរញបារមួ មានន័យថាស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនោ៉ា ង

ទូលុំទូោយតាមរយៈក្រហទុំេ័ររបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា រឺទទលួបានលអ ក្ហើយក្គ្នលនក្ោបាយ

សាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍កាញងវស័ិយអប់រ ុំ រឺស្ររូបក្ស្រងៀនទទួល

បានស្ររឹមកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ។ 

៤.២.១.២.ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន 
តារាងទើ 13៖ លទធនលការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរ
ចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ ការនដល់អាទិភាេក្បកេ នមាននិក្ទាស  A, B នងិC 
កាញងការស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ

៣.២០ ១.២០ មធយម 
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តាមរយៈលកេណខណឌ ាបា់សវ័យស្របវរាិ ឬការ
សស្រមាុំងតាមលុំោប់េិនាញ 

២ 

ការក្ស្រ ើសក្រ ើសចូលស្រកបខណឌ បាននាលអ់ាទិភាេែល់
ក្បកេ នមកេើរុំបន់ោច់ស្រសោល រុំបន ់ួបការ
លុំបាក និងក្បកេ នដែលក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ខរាោច់

ស្រសោល 

៣.៣៦ ១.២០ មធយម 

៣ 
ការក្ស្រ ើសក្រ ើសចូលស្រកបខណឌ បាននាលអ់ាទិភាេស្ររូប
ក្ស្រងៀនាបក់ិចចសនាក្ស្រចើនឆ្ា ុំ (ក្លើសេើ៥ឆ្ា ុំក្ោយ

មានការវាយរដមល) 
៣.៥៣ ១.០៤ លអ 

៤ 
ការែុំក្ ើងស្របាក់ក្បៀវរេាស្របចាុំឆ្ា ុំែលប់ញរគលិកអប់រ ុំ

ស្ររប់កស្រមិរតាមសនាសេន ៍
៤.០៩ ០.៨៨ លអ 

៥ 
ស្របាក់ក្បៀវរេន៍បញរគលិកអបរ់ ុំបានក្កើនក្ ើងបើែង និង
ក្បើកតាមស្របេ័នធធានាគ្នរមួយដខក្បើក២ែង 

៣.៩៨ ០.៩១ លអ 

៦ 
ស្របាក់ឧបរាមាសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ោច់

ស្រសោល និងរុំបន់ បួការលុំបាកបានក្កើនក្ ើងក្ទវ
ែង 

៣.៦១ ០.៩៧ លអ 

៧ របបស្របាក់ក្មា៉ា ងបដនាមបានក្កើនក្ ើងក្ទវែង ៣.៥០ ១.០៤ លអ 

៨ 
ការក្រៀបចុំស្របាក់បុំណាច់សស្រមាបត់ាុំងទើលុំក្ៅែល់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនងមើ 
៣.៥៩ ១.០៤ លអ 

៩ 

ការក្រៀបចុំឋានៈកាញងស្រកបខណឌ រនលងអា ើេស្ររូ
បក្ស្រងៀន (ស្ររងូមើ ស្ររូក្េញសិទធិ ស្ររូមានបទេិក្ាធន៍)
និងការេិចារណានាលឯ់កសណាា នសស្រមាប់ស្ររូ

បក្ស្រងៀន 

៣.៧២ ០.៩៨ លអ 
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១០ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួនាល់មរិ
ក្ោបលក់ាញងការក្រៀបចុំ និងអនញវរាន៍ក្គ្នល 
នក្ោបាយកាញងវស័ិយអប់រ ុំក្ែើមបើក្លើកសាួយ និង 

ដកលមអាា នភាេសងគមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

៣.៨៤ ១.០៤ លអ 

១១ 

ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈស្រសបតាមរនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀន
ដែលមានឧបនិសេយ័(បក្ចចកក្ទសស្ររប់ស្ររង 
បក្ស្រងៀន)ក្ោយដនអកក្លើអរើរភាេ នងិបទ

េិក្ាធន៍ការង្ហរ 

៣.៨៦ ១.១៣ លអ 

១២ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនអាចឆ្លងេើរនលងាអាកបក្ស្រងៀនក្ៅរនលង
អាកបក្ចចកក្ទស ឬ រនលងអាកស្ររប់ស្ររងបាន ក្ោយ

ដនអកក្លើលកេណៈវនិិចឆ័យស្ររប់ស្រគ្នន់ 
៣.៨៦ ០.៩៣ លអ 

១៣ 
បក្ងកើរស្រចកចូលក្ស្រចើនក្ែើមបើឱយនិសិរេដែលមាន
បរញិ្ជា បស្ររក្ៅស្ររឹេះាា នឧរាមសិកា ទុំងរែានិងឯក

 នទទួលបានអាា្បណាស្ររូបក្ស្រងៀន 
៣.៤៤ ១.០០ លអ 

១៤ 

ការក្បើកស្រចកសស្រមាបអ់ាកមានបរញិ្ជា បស្ររឲ្យចូលប
ណាញ េះបណាា លកាល យាស្ររូកស្រមិរមូលោា នតាមរយៈ
វរគបណាញ េះបណាា លររញក្កាសលយ រយៈក្េលខលើក្ៅ

ស្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លស្ររបូក្ស្រងៀន 

៣.៤៧ ១.០៧ លអ 

១៥ 
ការោក់ កយសញុំចញេះក្ឈាម េះស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូ
បក្ស្រងៀនស្ររប់ស្រកបខណឌ ក្ោយបនាអនញវរាន៍វធិាន

ការណ៍ក្ស្រ ើសក្រ ើសាោក្រៀន 
៣.៦៥ ១.០៤ លអ 

១៦ 

ការក្ធវើចុំណារ់ថាា ក់ាលកេណៈស្របកួរស្របដ ងទូលុំ
ទូោយទូទុំងស្របក្ទសតាមចុំនួនស្រកបខណឌ ដែល
បានកុំណរ ់និងបានលញបបុំបារ់ចុំណារ់ថាា ក់តាម

រុំបន ់

៣.៦២ ០.៩ លអ 
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១៧ 

ស្ររបូក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួនាល់មរិ
ក្ោបលក់ាញងការក្រៀបចុំ និងអនញវរារក្គ្នល

នក្ោបាយកាញងវស័ិយអប់រ ុំក្ែើមបើក្លើកសាួយ និងដក
លមអាា នភាេសងគមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

៣.៩៥ ០.៩៥ លអ 

សរញប ៣.៦៦ ១.០២ លអ 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ

ក្លើការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ «លអ» 

មាន (មធយមភារ=៣.៦៦) និង (រមាល រសាង់ោ=១.០២)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ សូចនាករដែលទទួលបានការ

យល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអ» មាន (មធយមភារ=៤.០៩) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨៨) រកឺារ

ែុំក្ ើងស្របាក់ក្បៀវរេាស្របចាុំឆ្ា ុំែលប់ញរគលិកអប់រ ុំស្ររប់កស្រមិរតាមសនាសេន៍ ក្ហើយសូចនាករដែលទទួលបាន

ការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយមភារ=៣.២០) នងិ (រមាល រសាង់ោ=១.២០) រឺ

ការនដល់អាទិភាេក្បកេ នមាននិក្ទាស  A, B នងិC កាញងការស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិតាមរយៈ

លកេណខណឌ ាប់ាសវ័យស្របវរាិ ឬការសស្រមាុំងតាមលុំោប់េិនាញ។ 

 សរញបារមួ មានន័យថាស្ររូបក្ស្រងៀនយល់ស្រសបនឹងការែុំក្ ើងស្របាក់ក្បៀវរេាស្របចាុំឆ្ា ុំែលប់ញរគលិកអប់រ ុំ

ស្ររប់កស្រមិរតាមសនាសេន ៍រឺទទួលបានលទធនលលអ ចុំដណកឯការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការនដល់អាទិ

ភាេក្បកេ នមាននិក្ទាស  A, B និងC កាញងការស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិតាមរយៈលកេណខណឌ

ាប់ាសវ័យស្របវរាិ ឬការសស្រមាុំងតាមលុំោប់េិនាញ រទឺទួលបានលទធនលមធយមក្ៅក្ ើយ។ 

៤.២.១.៣.ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអបរ់ ុំ 
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តារាង 14៖ លទធនលការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ការក្រៀបចុំស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសបញរគលិកអប់រ ុំសស្រមាប់វរគ
បណាញ េះបណាា ល ឯកក្ទសវាិា  ើវៈនាយកក្ៅវទិា
ាា នារិអបរ់ ុំាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំ 

៣.៨៣ ០.៩៥ លអ 

២ 
នាយកាោ នាយករង នាយកិា និងនាយកិារង
បានទទួលការបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើដនាកបុំណិនវាិា
 ើវៈ ដនាកស្ររប់ស្ររងរែាបាល និងភាេាអាកែឹកនាុំ 

៤.០០ ០.៨៨ លអ 

៣ 
 នាយកាោ និងរណៈកមមការស្រទស្រទង់ាោ
ក្រៀនបានទទួលការបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការ
ស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងការក្កៀរររធនធាន 

៣.៨៤ ០.៩៣ លអ 

៤ 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងបណាា រកេបាន
ទទួលការបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើបក្ចចកក្ទសបណាា  

ល័យ 

៣.៨០ ១.០៣ លអ 

៥ 

ស្ររឹេះាា នមធយមសិកាបានទទួលការ ុំរញញឲ្យ 

អនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើការអប់រ ុំវទិាាស្ត្សា 
បក្ចចកវទិា វសិវកមម និងរណិរវទិា   

៣.៧៤ ០.៩៦ លអ 

៦ 

ការក្រៀបចុំនេេវនាយក្សចកាើដណនាុំស្របរិបរា ិនិងឯក
ាមូលោា នសាើេើការអប់រ ុំវទិាាស្ត្សា បក្ចចកវទិា 
វសិវកមម និងរណិរវទិាក្ៅតាមស្ររឹេះាា នមធយម
សិកា  

៤.០៦ ៣.១៦ លអ 
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៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនបានចូលរមួវរគបណាញ េះប
ណាា លសាើេើការស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ នងិការក្ស្របើស្របាស់ប
ក្ចចកវទិាេ័រម៌ានសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

៣.៩៥ ០.៨៧ លអ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើ
េើការក្ស្របើស្របាស់បុំណិន ើវរិដនាកបុំណិនសហស្ររិន
ភាេ 

៣.៧៩ ០.៩០ លអ 

៩ 
នាយកាោក្រៀនបានទទួលការបណាញ េះបណាា ល
សាើេើសវ័យវាយរដមលាោក្រៀន 

៣.៨៦ ០.៩០ លអ 

១០ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើស និងបណាញ េះបណាា
លតាមកមមវធិើេក្នលឿនក្ឆ្ព េះក្ៅកស្រមិរសញ្ជា បស្ររ
បរញិ្ជា បស្ររ 

៣.៧៤ ០.៩៩ លអ 

១១ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មបិានចូលរមួ
សិកាេ ាោសាើេើការេស្រងឹងរញណភាេ និងស្របសិទធ
ភាេដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនវទិាាស្ត្សា បក្ចចកវទិា 
វសិកមម និងរណិរវទិា 

៣.៧១ ០.៩៦ លអ 

១២ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិបានទទួលការ
នេេវនាយេើវធិើក្រៀន និងបក្ស្រងៀន STEM ែល់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរយិភូ្មិ 

៣.៧៣ ១.០០ លអ 

១៣ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា នស្ររូវបានែុំក្ ើងការ 

បណាញ េះបណាា លេើ១២+២ ក្ៅា១២+៤ 
៣.៧៤ ០.៨៥ លអ 

១៤ 
ការក្រៀបចុំវរគបណាញ េះបណាា លសស្រមាបស់្ររូ ១២+២ ឲ្យ
ទទួលបានសញ្ជា បស្ររ បរញិ្ជា បស្ររក្ោយសហការ
ាមួយស្ររឹេះាា នឧរាមសិកា 

៣.៦៧ ១.០៤ លអ 
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១៥ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួកមមវធិើបណាញ េះបណាា លក្ែើមបើ
បុំប៉ានសមរាភាេក្លើវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនតាមដបបរេិះ
រក និងក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មានកាញងការបក្ស្រងៀន
សិសេ 

៤.០០ ១.១០ លអ 

១៦ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេររញក្កាសលយក្ោយ
ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រម៌ាន 

៣.៨៥ ០.៩១ លអ 

១៧ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ និង
បក្ចចកក្ទសបានទទួលការបណាញ េះបណាា លស្ររូស្របឹកា
អា ើេ 

៣.៦៥ ០.៩៩ លអ 

១៨ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើ
េើការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើនិងវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនភាា

អង់ក្រលស 
៣.៨៤ ១.២២ លអ 

១៩ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើ
ស្របាសប់ក្ចចកវទិារមនារមន៍ និងេ័រ៌មានវទិា 

៣.៦៧ ០.៩៦ លអ 

២០ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើស្របាស់

បុំណិន ើវរិដនាកសហស្ររិនភាេ 
៣.៤១ ០.៩៨ លអ 

២១ 

ការបុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើអប់រ ុំបក្ចចក 
ក្ទសសាើេើកមមវធិើសិកាដនអកក្លើសមរាភាេ និងការ
ក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសក្ែើមបើគ្នុំស្រទែលក់ារ
បក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

៣.៧៩ ០.៩១ លអ 

២២ 

បានដចកនាយ និងបុំប៉ានស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់អុំេើសា
ង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបានដកលមអ (ក្ោយ
បស្ត្ញ្ជា បកាញងកមមវធិើ បណាញ េះបណាា ល វសិ្រកឹរការ និង
ការរស្រមង់ទិសស្ររូបក្ស្រងៀនងមើ) 

៣.៧០ ០.៩៨ លអ 
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២៣ 
ស្របធានស្រកុម អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស បានបុំប៉ាន
សមរាភាេសាើេើការេិក្ាធន៍មញខវាិា វទិាាស្ត្សា 
និងវធិើបក្ស្រងៀនរណិរវទិា  

៣.៧១ ១.០៥ លអ 

២៤ 
ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានបុំប៉ានសមរាភាេក្លើ
ឯកាការស្ររប់ស្ររង និងែកឹនាុំស្រកុមបក្ចចកក្ទស 

៣.៧២ ០.៩៨ លអ 

២៥ 

ការក្រៀបចុំ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍វរគបណាញ េះបណាា លភាា ប់នឹង
ការក្លើកទឹកចិរា និងស្របេ័នធក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់បុំប៉ាន
សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់បណាា ល័យ  
ការនលិរ និងក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទស 

៣.៥៩ ១.០៨ លអ 

សរញប ៣.៧៧ ២.១៣ លអ 

តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ

ក្លើការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  «លអ» មាន (មធយមភារ=

៣.៧៧) នងិ (រមាល រសាង់ោ=២.១៣)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររបសូ់ចនាករទុំងអស់ទទួលបានការយល់ស្រសប

កាញងកស្រមិរ «លអ» ក្ហើយសូចនាករដែលទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអ» មាន (មធយម

ភារ=៤.០៦) និង (រមាល រសាង់ោ=៣.១៦) រឺការក្រៀបចុំនេេវនាយក្សចកាើដណនាុំស្របរិបរាិ និងឯកា 

មូលោា នសាើេើការអប់រ ុំវទិាាស្ត្សា បក្ចចកវទិា វសិវកមម នងិរណិរវទិាក្ៅតាមស្ររឹេះាា នមធយមសិកា។ ចុំដណក

ឯសូចនាករដែលទទួលបានការយលស់្រសបទបខពសា់ងក្រកាញងកស្រមិរ «លអ» មាន (មធយមភារ=៣.៥៩) នងិ 

(រមាល រសាង់ោ=១.០៨) រឺការក្រៀបចុំ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍វរគបណាញ េះបណាា លភាា ប់នឹងការក្លើកទឹកចិរា និងស្របេ័នធក្ស្រក

ឌ្ើរសស្រមាប់បុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់បណាា ល័យ  ការនលិរ និងក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទស 

សរញបារមួ មានន័យថាស្ររូបក្ស្រងៀនបានទទួលការនេេវនាយក្សចកាើដណនាុំស្របរិបរាិ និងឯកាមូល

ោា នសាើេើការអប់រ ុំវទិាាស្ត្សា បក្ចចកវទិា វសិវកមម និងរណិរវទិាក្ៅតាមស្ររឹេះាា នមធយមសិកា រឺទទលួបាន
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លអ ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការក្រៀបចុំ នងិអភ្ិវឌ្ឍន៍វរគបណាញ េះបណាា លភាា ប់នឹងការក្លើកទឹកចិរា នងិស្របេ័នធ

ក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់បុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់បណាា ល័យ  ការនលិរ និងក្ស្របើស្របាស់សមាា រ

ឧបក្ទស រទឺទួលបានលទធនលលអទបាងក្រ។ 

៤.២.១.៤. ការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអបរ់ ុំ 
តារាងទើ 15៖ លទធនលការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 

នាយកាោក្រៀនចុំក្ណេះទូក្ៅស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើស
កាញងចុំក្ណាមបញរគលិកអប់រ ុំ/ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមាន
កស្រមិរសញ្ជា បស្ររវាិា  ើវៈនាយកាោក្ែើមបើក្ឆ្លើយ
របក្ៅនឹងសាង់ោរនាយកាោក្រៀន 

៣.៨២ ០.៩៨ លអ 

២ 

បញរគលិកអប់រ ុំដែលមាន ុំនាញបក្ចចកក្ទស មាន
ាា ដែ និងសកមមកាញងការង្ហរស្ររូវបាននាលអ់ាទិភាេ
ក្ែើមបើមានឱកាសកាន់មញខរុំដណងទុំក្នរក្ៅកាញងអងគ
ភាេ 

៣.៨២ ០.៩៦ លអ 

៣ 
បនា ុំរញញ និងនាលឱ់កាសែលប់ញរគលិកអប់រ ុំដែល
មានបុំណងក្ៅបណាញ េះបណាា ល ឬបនាការសិកាទុំង
ក្ៅកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស 

៣.៩៨ ០.៩០ លអ 

៤ 
ការបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា នដែល
កុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យតាមស្របេ័នធេក្នលឿនក្ែើមបើ
កាល យាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរាម 

៣.៦៨ ១.០៨ លអ 

៥ 
បញរគលិកអប់រ ុំបានបនាែុំក្ ើងថាា ក់  ឬឋាននារស័កាិ
តាមសញ្ជា បស្ររ និងក្វនអរើរភាេ 

៣.៩៨ ០.៩៧ លអ 
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៦ 
 ុំរញញការក្សាើតាុំងស៊ាប់ស្ររប់ស្របក្ភ្ទស្រកបខណឌ ែល់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនក្ចញងមើ 

៣.៨៣ ០.៩១ លអ 

៧ 
េក្នលឿនការក្រៀបចុំស្របាក់ក្បៀវរេែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញ
ងមើ 

៣.៩០ ០.៩៤ លអ 

៨ 
ការនាលស់្របាក់បុំណាច់មញខង្ហរេិក្សសែល់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនដែលកុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាក
ខាល ុំង 

៣.៩៦ ១.០០ លអ 

៩ 
ការនាលស់្របាក់ឧបរាមាបដនាមែលម់ស្ត្នាើរា ការស្ររូវបាន
ចារ់ឲ្យក្ៅបក្ស្រមើការង្ហរក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាក និង
រុំបន់ោច់ស្រសោល 

៣.៩៦ ០.៩៩ លអ 

១០ 
ការបក្ងកើនស្របាក់ឧបរាមាែលស់្ររបូក្ស្រងៀនដែលសម័ស្ររ
ចិរាេស្រង្ហយក្ៅាោក្រៀនដែលកុំេញងខវេះស្ររូ 

៣.៩៥ ១.០២ លអ 

១១ 
ការនាលស់្របាក់ក្មា៉ា ងបដនាមកាញងមួយក្មា៉ា ងស្ររូវបាន
កុំណរ់ក្ៅតាមកស្រមិរសញ្ជា បស្ររស្ររូវនឹងឯកក្ទស
បក្ស្រងៀន/ស្រកបខណឌ  

៣.៨៣ ១.០២ លអ 

១២ 
ការនាលស់្របាក់របបក្បសកកមមស្របចាុំដងៃសស្រមាប់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនដែលអនញញ្ជា រឲ្យចញេះបុំក្េញក្បសកកមមក្ៅ
កាញង នងិក្ស្រៅស្របក្ទស 

៣.៩២ ០.៩៦ លអ 

១៣ 
ការនាល់ស្របាក់ក្ាធននិវរាន៍ស្របចាុំដខអាស្រស័យក្ៅ
ក្លើអរើរភាេការង្ហរ 

៤.០៥ ០.៩១ លអ 

១៤ 
បញរគលិកអប់រ ុំាស្ត្សាើដែលមិនបក្ស្រងៀនមានកូនអាយញ
ក្ស្រកាម១ឆ្ា ុំ មានសិទធិក្ចញេើកដនលងក្ធវើការ០១ក្មា៉ា ង
មញនក្េលកុំណរ់កាញងមួយដងៃ 

៣.៦៧ ១.១២ លអ 
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១៥ 
បនាអនញវរាន៍ក្គ្នលការណ៍នាលរ់ង្ហវ ន់ែលស់្របធានមនាើរ 
ស្របធានការោិល័យអយក ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ ក្ៅតាម
អងគភាេ 

៤.០៣ ៣.១៧ លអ 

១៦ 

ការអនញវរា និងក្បើកវរគបុំប៉ានអុំេើក្សចកាើដណនាុំងមើសាើេើ
ការនាលរ់ង្ហវ ន់ែលស់្ររូបក្ស្រងៀនក្ឆ្ាើម ស្ររូបក្ស្រងៀនដែល
បក្ស្រមើការង្ហររយៈក្េលយូរឆ្ា ុំ រមួទុំងស្ររូបក្ស្រងៀន
ដែលចូលនិវរាន៍មានាា ដែ និងបទេកិ្ាធន៍លអា
ក្ែើម 

៣.៩៣ ០.៩៥ លអ 

១៧ 

ការបក្ងកើរក្វទិកាស្របកួរ នរង្ហវ ន់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ឆ្ាើម 
(ដចករ ុំដលកាស្របេ័នធទូទុំងស្របក្ទសនូវបទ
េិក្ាធន៍ដែលលអបុំនញរតាមមញខវាិា ក្គ្នលនានា) រមួ
ទុំងស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលនិវរាន៍មានាា ដែ និងបទ
េិក្ាធន៍លអ 

៣.៩១ ០.៩៨ លអ 

១៨ 

នាយក ឬនាយកិាាោក្រៀនលអបានទទួល ន
រង្ហវ ន់ ័យោភ្ើ និងងវកិាអម នរង្ហវ ន់តាមចុំណារ់
ថាា ក់េើក្លខ១ ែល់ក្លខ៣ និងស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរា
ឲ្យចូលរមួកាញងសនាិបារអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

៤.៤២ ៤.២២ លអណាស់ 

១៩ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនលអស្ររូវទទួលបាន ័យោភ្ើ និងងវកិាអម
 នរង្ហវ ន់តាមចុំណារ់ថាា ក់េើក្លខ១ ែល់ក្លខ៥ 
និងស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួកាញងសនាិបារអប់រ ុំ 
យញវ ន និងកើឡា 

៤.០០ ០.៩៤ លអ 

២០ 

គ្នុំស្រទ នងិក្លើកទឹកចរិាស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការសិកា
ស្រាវស្រាវ និងក្ធវើថាា ក់និទសេន៍ក្ែើមបើទទួលបាន 

ក្ទេក្កាសលយកាញងការយកក្ៅអនញវរាន៍កាញងការ
បក្ស្រងៀន និងក្រៀនឲ្យមានការឯកភាេគ្នា  

៤.៣៨ ៤.២២ លអណាស់ 
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២១ 

 ុំរញញ និងក្លើកទឹកចរិាស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការផ្ទល ស់បាូ
រក្ោបល ់និងបទេិក្ាធន៍ក្ែើមបើដចាស្របឌ្ិរវធិើ 

ាស្ត្សាបក្ស្រងៀន ឲ្យស្រសបតាមក្មក្រៀននើមួយៗ និង
លទធនលាក់ដសាងដនថាា ក់នើមួយៗ 

៤.៨៦ ៥.៨៧ លអណាស់ 

២២ 
 ុំរញញ នងិគ្នុំស្រទក្លើការក្រៀបចុំចងស្រកងឯកាវធិើ
បក្ស្រងៀន និងយញទធាស្ត្សាងមើៗសស្រមាប់ការង្ហរបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀនឲ្យមានស្របសិទធភាេ 

៤.០៣ ០.៩៣ លអ 

២៣ 
 ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាឲ្យមានការក្ធវើបទបង្ហា ញេើ
ចុំក្ណេះែឹងបនាា ប់េើបានចូលរមួវរគបុំប៉ាន ឬសិកាេ
ាោ 

៣.៩៥ ០.៩០ លអ 

២៤ 
 ុំរញញ និងគ្នុំស្រទការងរវ ើក្ែអូេើវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនងមើៗ
សស្រមាប់ដចករ ុំដលកែល់ាោក្រៀនែដទ 

៤.៤៦ ៤.២៣ លអណាស់ 

២៥ 
 ុំរញញ និងគ្នុំស្រទការឯកភាេគ្នា ទុំងវធិើាស្ត្សា
បក្ស្រងៀន និងខលឹមារកាញងការអនញវរាដននការបក្ស្រងៀន
ក្ៅតាមកាលកុំណរ ់

៣.៩៦ ០.៨៨ លអ 

២៦ 
នាល់ការគ្នុំស្រទក្លើការវភិារលទធនលសិការបស់
សិសេ និងរកវធិើដកលមអរញណភាេបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

៣.៩៩ ០.៨៣ លអ 

២៧ 
 ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាស្ររបូក្ស្រងៀនកុំណរ់ឲ្យបានមញខ
សញ្ជា សិសេក្រៀនយរឺ និង ួយបុំប៉ានបានទន់ក្េល
ក្វោ 

៣.៩៨ ០.៨៤ លអ 

សរញប ៤.០០ ១.៥៨ លអ 

តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ

ក្លើការក្លើកទឹកចិរា នងិរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  «លអ» មាន (មធយមភារ=

៤.០០) និង (រមាល រសាង់ោ=១.៥៨)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររបសូ់ចនាករទុំងអស់ទទួលបានការយល់ស្រសប
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កាញងកស្រមិរ «លអ» និង «លអណាស់» ក្ហើយសូចនាករដែលទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអ

ណាស់» មាន (មធយមភារ=៤.៨៦) និង (រមាល រសាង់ោ=៥.៨៧) រឺការ ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាស្ររូបក្ស្រងៀន

ក្លើការផ្ទល ស់បាូរក្ោបល់ និងបទេិក្ាធន៍ក្ែើមបើដចាស្របឌ្ិរវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀន ឲ្យស្រសបតាមក្មក្រៀននើមួយៗ និង

លទធនលាក់ដសាងដនថាា ក់នើមួយៗ។ ចុំដណកឯសូចនាករដែលទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញង

កស្រមិរ «លអ» មាន (មធយមភារ=៣.៦៧) និង (រមាល រសាង់ោ=១.១២) រឺបញរគលិកអប់រ ុំាស្ត្សាើដែលមិន

បក្ស្រងៀនមានកូនអាយញក្ស្រកាម១ឆ្ា ុំ មានសិទធិក្ចញេើកដនលងក្ធវើការ ០១ក្មា៉ា ងមញនក្េលកុំណរ់កាញងមួយដងៃ។ 

សរញបារមួ មានន័យថាស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការ ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាក្លើការផ្ទល សប់ាូរក្ោបល់ និង

បទេិក្ាធនក៍្ែើមបើដចាស្របឌ្ិរវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀន ឲ្យស្រសបតាមក្មក្រៀននើមួយៗ និងលទធនលាក់ដសាងដនថាា ក់

នើមួយៗក្ោយទទួលបានលទធនលលអណាស ់ រ ើឯបញរគលិកអប់រ ុំាស្ត្សាើដែលមិនបក្ស្រងៀនមានកូនអាយញក្ស្រកាម១ឆ្ា ុំ 

មានសិទធិក្ចញេើកដនលងក្ធវើការ ០១ក្មា៉ា ងមញនក្េលកុំណរ់កាញងមួយដងៃទទួលបានលទធនលលអទបាងក្រ។ 

តារាងទើ 16៖ លទធនលសរញបទសេនៈរបសស់្ររបូក្ស្រងៀនក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើ

េើស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

៣.៦៤ ០.៩៣ លអ 

២ 
ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈ
ាស្ររូបក្ស្រងៀន 

៣.៦៦ ១.០២ លអ 

៣ ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអបរ់ ុំ ៣.៧៧ ២.១៣ លអ 

៤ ការក្លើកទឹកចិរា នងិរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ ៤.០០ ១.៥៨ លអ 
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សញរប ៣.៧៧ ១.៤១ លអ 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើ បានបង្ហា ញេើការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនក្លើការអនញវរាដននការ

សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមាន (មធយមភារ=៣.៧៧) និង (រមាល រសាង់ោ=១.៤១) 

សាិរកាញងកស្រមរិចងអញលបង្ហា ញ «លអ»។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររប់សមាសភារទុំង៤មានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ»  

កាញងចុំក្ណាមសមាសភារទុំង៤ សូចនាករដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» កាញងលុំោបទ់ើ១ មាន (មធយម

ភារ=៤.០០) និង (រមាល រសាង់ោ=១.៥៨) រឺការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ សូចនាករដែលមាន

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» កាញងលុំោប់ទើ២ មាន (មធយមភារ=៣.៧៧) និង (រមាល រមធយម=២.១៣) រកឺារ

អភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ សូចនាករដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» កាញងលុំោប់ទើ៣ មាន 

(មធយមភារ=៣.៦៦) នងិ (រមាល រសាង់ោ=១.០២) រកឺារទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈា

ស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ហើយសូចនាករដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» កាញងលុំោប់ទើ៤ មាន (មធយមភារ=៣.៦៤) 

និង (រមាល រមធយម=០.៩៣) រឺការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

 សរញបារមួ មានន័យថាចុំក្ េះការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនរឺស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការ

ក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអបរ់ ុំកាញងកស្រមិរដែលលអាងក្រ ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការនេេវនាយ 

និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងកស្រមិរលអដែលទបាងក្រ។ 

៤.២.២. ទសេនៈរបស់នាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេ
ដនក្គ្នលនក្ោ បាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
 

៤.២.២.១. ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
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តារាងទើ 17៖ លទធនលការនេេវនាយ នងិការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវ 
នាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈសិកាេ ាោ 

សនាិបារអប់រ ុំ 

៣.៩០ ០.៩៤ លអ 

២ 
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាន
នេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈក្រហទុំេ័រ
របស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

៤.០៣ ០.៤៨ លអ 

៣ 
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាន
នេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈបណាា
ញសងគម 

៤.០០ ០.៦៣ លអ 

៤ 
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវ 
នាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍កាញងវ ិ
ស័យអប់រ ុំ 

៣.៨៧ ០.៦៧ លអ 

៥ 
ាោក្រៀនធាល ប់បានទទួលការនេេវនាយក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន តាមរយៈមនាើរអប់រ ុំរា 
ធានើភ្ាុំក្េញ និងការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក/ខណឌ  

៣.៩៣ ០.៧៧ លអ 

៦ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនបានទទួលការនេេវនាយក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនតាមរយៈការស្រប ញុំស្របចាុំ
ដខ និងការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស 

៤.០០ ០.៨៦ លអ 

សរញប ៣.៩៥ ០.៧២ លអ 
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 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការនេេវនាយ និង

ការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមរិ  «មធយម» មាន 

(មធយមភារ=៣.៩៥) នងិ (រមាល រសាង់ោ=០.៧២)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររបសូ់ចនាករទុំងអស់ទទួលបាន

ការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ «លអ»  ក្ហើយសូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអ» មាន 

(មធយមភារ=៤.០៣) នងិ (រមាល រសាង់ោ=០.៤៨) រឺក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយ

ោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈក្រហទុំេ័ររបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា  ចុំដណកឯសូចនាករទទួលបានការ

យល់ស្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអ»  មាន (មធយម=៣.៨៧) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៦៧) រឺក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍កាញងវស័ិយអប់រ ុំ។ 

 សរញបារមួ មានន័យថានាយកាោទទួលបានការនេេវនាយេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន

ោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈក្រហទុំេ័ររបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ោ៉ា ងលអ ក្ហើយនាយកាោទទួល

បានលទធនលលអទបាងក្រេើការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនោ៉ា ងទូលុំទូោយតាមរយៈដែរូ

អភ្ិវឌ្ឍនក៍ាញងវស័ិយអប់រ ុំ។  

៤.២.២.២. ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន 
តារាងទើ 18៖ លទធនលការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 

ការនដល់អាទិភាេក្បកេ នមាននិក្ទាស  A, B នងិC 
កាញងការស្រប ងសញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិតាម
រយៈលកេណខណឌ ាប់ាសវ័យស្របវរាិ ឬការសស្រមាុំង

តាមលុំោប់េិនាញ 

៣.៨៤ ០.៧៨ លអ 
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២ 

ការក្ស្រ ើសក្រ ើសចូលស្រកបខណឌ បាននាលអ់ាទិភាេែល់
ក្បកេ នមកេើរុំបន់ោច់ស្រសោល រុំបន ់ួបការ
លុំបាក និងក្បកេ នដែលក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ខរាោច់

ស្រសោល 

៤.១៦ ០.៦៩ លអ 

៣ 
ការក្ស្រ ើសក្រ ើសចូលស្រកបខណឌ បាននាលអ់ាទិភាេស្ររូប
ក្ស្រងៀនាប់កិចចសនាក្ស្រចើនឆ្ា ុំ (ក្លើសេើ៥ឆ្ា ុំក្ោយ

មានការវាយរដមល) 
៣.៩៣ ០.៧៣ លអ 

៤ 
ការែុំក្ ើងស្របាក់ក្បៀវរេាស្របចាុំឆ្ា ុំែលប់ញរគលិកអប់រ ុំ

ស្ររប់កស្រមិរតាមសនាសេន ៍
៤.៣៥ ០.៤៩ លអណាស់ 

៥ 
ស្របាក់ក្បៀវរេន៍បញរគលិកអបរ់ ុំបានក្កើនក្ ើងបើែង និង
ក្បើកតាមស្របេ័នធធានាគ្នរមួយដខក្បើក២ែង 

៤.៣៥ ០.៥៥ លអណាស់ 

៦ 
ស្របាក់ឧបរាមាសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ោច់

ស្រសោល និងរុំបន់ បួការលុំបាកបានក្កើនក្ ើងក្ទវ
ែង 

៣.៨១ ០.៨៣ លអ 

៧ របបស្របាក់ក្មា៉ា ងបដនាមបានក្កើនក្ ើងក្ទវែង ៣.៨៤ ០.៧៨ លអ 

៨ 
ការក្រៀបចុំស្របាក់បុំណាច់សស្រមាប់តាុំងទើលុំក្ៅែល់ស្ររូ

បក្ស្រងៀនងមើ 
៣.៨១ ០.៧៩ លអ 

៩ 
ការក្រៀបចុំឋានៈកាញងស្រកបខណឌ រនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀន 
(ស្ររងូមើ ស្ររូក្េញសិទធិ ស្ររូមានបទេិក្ាធន៍)និងការ
េិចារណានាលឯ់កសណាា នសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

៤.០៦ ០.៦៨ លអ 

១០ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួនាល់មរិ
ក្ោបលក់ាញងការក្រៀបចុំ និងអនញវរាន៍ក្គ្នល 
នក្ោបាយកាញងវស័ិយអប់រ ុំក្ែើមបើក្លើកសាួយ និង 

ដកលមអាា នភាេសងគមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

៤.១០ ០.៧៩ លអ 
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១១ 

ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈស្រសបតាមរនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀន
ដែលមានឧបនិសេយ័(បក្ចចកក្ទសស្ររប់ស្ររង 

បក្ស្រងៀន)ក្ោយដនអកក្លើអរើរភាេ នងិបទេិក្ាធន៍
ការង្ហរ 

៤.០៦ ០.៦៣ លអ 

១២ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនអាចឆ្លងេើរនលងាអាកបក្ស្រងៀនក្ៅរនលង
អាកបក្ចចកក្ទស ឬ រនលងអាកស្ររប់ស្ររងបាន ក្ោយ

ដនអកក្លើលកេណៈវនិិចឆ័យស្ររប់ស្រគ្នន ់
៤.២២ ០.៦២ លអណាស់ 

១៣ 
បក្ងកើរស្រចកចូលក្ស្រចើនក្ែើមបើឱយនិសិរេដែលមាន
បរញិ្ជា បស្ររក្ៅស្ររឹេះាា នឧរាមសិកាទុំងរែា និងឯក

 នទទួលបានអាា្បណាស្ររូបក្ស្រងៀន 
៣.៥៥ ០.៨៩ លអ 

១៤ 

ការក្បើកស្រចកសស្រមាបអ់ាកមានបរញិ្ជា បស្ររឲ្យចូលប
ណាញ េះបណាា លកាល យាស្ររូកស្រមិរមូលោា នតាមរយៈវរគ
បណាញ េះបណាា លររញក្កាសលយ រយៈក្េលខលើក្ៅ
ស្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លស្ររបូក្ស្រងៀន 

៣.៧៧ ០.៧២ លអ 

១៥ 
ការោក់ កយសញុំចញេះក្ឈាម េះស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូ
បក្ស្រងៀនស្ររប់ស្រកបខណឌ ក្ោយបនាអនញវរាន៍វធិាន

ការណ៍ក្ស្រ ើសក្រ ើសាោក្រៀន 
៤.២២ ០.៥០ លអណាស់ 

១៦ 
ការក្ធវើចុំណារ់ថាា ក់ាលកេណៈស្របកួរស្របដ ងទូលុំ
ទូោយទូទុំងស្របក្ទសតាមចុំនួនស្រកបខណឌ ដែលបាន
កុំណរ់ និងបានលញបបុំបារ់ចុំណារ់ថាា ក់តាមរុំបន ់

៣.៧១ ០.៨២ លអ 

១៧ 

ស្ររបូក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួនាល់មរិ
ក្ោបលក់ាញងការក្រៀបចុំ និងអនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយ
កាញងវស័ិយអប់រ ុំក្ែើមបើក្លើកសាួយ និងដកលមអាា នភាេ

សងគមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

៤.១០ ០.៥៤ លអ 

សរញប ៣.៩៩ ០.៦៩ លអ 
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 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោក្លើការទក់ទញអាក

មានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  «លអ» មាន (មធយមភារ=

៣.៩៩) និង (រមាល រសាងោ់=០.៦៥)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ សូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបខពសា់ងក្រកាញង

កស្រមិរ «លអណាស»់ មាន (មធយមភារ=៤.៣៥) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៤៩) រឺការែុំក្ ើងស្របាក់ក្បៀវរេា

ស្របចាុំឆ្ា ុំែល់បញរគលិកអប់រ ុំស្ររប់កស្រមិរតាមសនាសេន៍ ក្ហើយសូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញង

កស្រមិរ «លអ»  មាន (មធយម=៣.៥៥) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨៩) រឺបក្ងកើរស្រចកចូលក្ស្រចើនក្ែើមបើឱយនិសិរេ

ដែលមានបរញិ្ជា បស្ររក្ៅស្ររឹេះាា នឧរាមសិកា ទុំងរែានិងឯក នទទួលបានអាា្បណាស្ររូបក្ស្រងៀន ។ 

 សរញបារមួ នាយកាោយលថ់ាការែុំក្ ើងស្របាក់ក្បៀវរេាស្របចាុំឆ្ា ុំែលប់ញរគលិកអប់រ ុំស្ររប់កស្រមិរតាម

សនាសេន៍ រឺទទួលបានលអ ក្ហើយនាយកាោយល់ថាការបក្ងកើរស្រចកចូលក្ស្រចើនក្ែើមបើឱយនិសិរេដែលមាន

បរញិ្ជា បស្ររក្ៅស្ររឹេះាា នឧរាមសិកាទុំងរែា និងឯក នទទួលបានអាា្បណាស្ររូបក្ស្រងៀន រឺទទួលបានលទធ

នលលអទបាងក្រ។ 

៤.២.២.៣. ការអភិ្វឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអបរ់ ុំ  
តារាងទើ 19៖ លទធនលការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ការក្រៀបចុំស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសបញរគលិកអប់រ ុំសស្រមាប់វរគ
បណាញ េះបណាា ល ឯកក្ទសវាិា  ើវៈនាយកក្ៅវទិា
ាា នារិអបរ់ ុំាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំ 

៣.៩០ ០.៦៥ លអ 

២ 
នាយកាោ នាយករង នាយកិា និងនាយកិារង
បានទទួលការបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើដនាកបុំណិនវាិា
 ើវៈ ដនាកស្ររប់ស្ររងរែាបាល និងភាេាអាកែឹកនាុំ 

៤.២៩ ០.៧៤ លអណាស់ 
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៣ 
 នាយកាោ នងិរណៈកមមការស្រទស្រទង់ាោក្រៀន
បានទទួលការបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការស្ររប់ស្ររង
ាោក្រៀន និងការក្កៀរររធនធាន 

៣.៨៧ ០.៩៦ លអ 

៤ 

រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងបណាា រកេបាន
ទទួលការបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើបក្ចចកក្ទសបណាា  

ល័យ 

៤.១៣ ០.៧២ លអ 

៥ 

ស្ររឹេះាា នមធយមសិកាបានទទួលការ ុំរញញឲ្យ 

អនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើការអប់រ ុំវទិាាស្ត្សា 
បក្ចចកវទិា វសិវកមម និងរណិរវទិា   

៤.០០ ០.៦៨ លអ 

៦ 

ការក្រៀបចុំនេេវនាយក្សចកាើដណនាុំស្របរិបរាិ និងឯក
ាមូលោា នសាើេើការអប់រ ុំវទិាាស្ត្សា បក្ចចកវទិា 
វសិវកមម និងរណិរវទិាក្ៅតាមស្ររឹេះាា នមធយម
សិកា  

៤.០៣ ០.៦៦ លអ 

៧ 
រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនបានចូលរមួវរគបណាញ េះប
ណាា លសាើេើការស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ និងការក្ស្របើស្របាស់ប
ក្ចចកវទិាេ័រម៌ានសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

៤.០០ ០.៧៧ លអ 

៨ 
រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើ
េើការក្ស្របើស្របាស់បុំណិន ើវរិដនាកបុំណិនសហស្ររិន
ភាេ 

៣.៦៤ ០.៦១ លអ 

៩ 
នាយកាោក្រៀនបានទទួលការបណាញ េះបណាា លសាើ
េើសវ័យវាយរដមលាោក្រៀន 

៤.១៩ ០.៧៥ លអ 

១០ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើស និងបណាញ េះបណាា
លតាមកមមវធិើេក្នលឿនក្ឆ្ព េះក្ៅកស្រមិរសញ្ជា បស្ររ
បរញិ្ជា បស្ររ 

៤.១៣ ០.៦៧ លអ 
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១១ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មបិានចូលរមួ
សិកាេ ាោសាើេើការេស្រងឹងរញណភាេ និងស្របសិទធ
ភាេដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនវទិាាស្ត្សា បក្ចចកវទិា 
វសិកមម និងរណិរវទិា 

៤.០០ ០.៦៣ លអ 

១២ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិបានទទួលការ
នេេវនាយេើវធិើក្រៀន និងបក្ស្រងៀន STEM ែល់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរយិភូ្ម ិ

៤.០០ ០.៦៣ លអ 

១៣ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា នស្ររូវបានែុំក្ ើងការ 

បណាញ េះបណាា លេើ១២+២ ក្ៅា១២+៤ 
៤.០៣ ០.៦៥ លអ 

១៤ 
ការក្រៀបចុំវរគបណាញ េះបណាា លសស្រមាប់ស្ររូ ១២+២ ឲ្យ
ទទួលបានសញ្ជា បស្ររ បរញិ្ជា បស្ររក្ោយសហការ
ាមួយស្ររឹេះាា នឧរាមសិកា 

៤.០០ ០.៨២ លអ 

១៥ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួកមមវធិើបណាញ េះបណាា លក្ែើមបើ
បុំប៉ានសមរាភាេក្លើវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនតាមដបបរេិះរក 
និងក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេរ័៌មានកាញងការបក្ស្រងៀន
សិសេ 

៤.០០ ០.៧៧ លអ 

១៦ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេររញក្កាសលយក្ោយ
ក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រម៌ាន 

៣.៩៧ ០.៨៤ លអ 

១៧ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ នងិ
បក្ចចកក្ទសបានទទួលការបណាញ េះបណាា លស្ររូស្របឹកា
អា ើេ 

៣.៦៤ ០.៨៨ លអ 

១៨ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើ
ការក្ស្របើស្របាស់កមមវធិើនិងវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនភាា
អង់ក្រលស 

៣.៩៧ ០.៦៦ លអ 
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១៩ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើ
ស្របាសប់ក្ចចកវទិារមនារមន៍ និងេ័រ៌មានវទិា 

៤.០៣ ០.៧៩ លអ 

២០ 
ស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើស្របាស់
បុំណិន ើវរិដនាកសហស្ររិនភាេ 

៣.៥៥ ០.៧២ លអ 

២១ 

ការបុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើអប់រ ុំបក្ចចក 
ក្ទសសាើេើកមមវធិើសិកាដនអកក្លើសមរាភាេ និងការ
ក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសក្ែើមបើគ្នុំស្រទែលក់ារ
បក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

៤.០៣ ០.៦៦ លអ 

២២ បានដចកនាយ និងបុំប៉ានស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់អុំេើ 

សាង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបានដកលមអ (ក្ោយ
បស្ត្ញ្ជា បកាញងកមមវធិើ បណាញ េះបណាា ល វសិ្រកឹរការ និង
ការរស្រមង់ទិសស្ររូបក្ស្រងៀនងមើ) 

៣.៨៤ ០.៨២ លអ 

២៣ ស្របធានស្រកុម អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស បានបុំប៉ាន
សមរាភាេសាើេើការេិក្ាធន៍មញខវាិា វទិាាស្ត្សា និង
វធិើបក្ស្រងៀនរណិរវទិា  

៣.៨៤ ០.៩០ លអ 

២៤ ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានបុំប៉ានសមរាភាេក្លើឯក
ាការស្ររប់ស្ររង នងិែកឹនាុំស្រកុមបក្ចចកក្ទស 

៣.៩៣ ០.៨៥ លអ 

២៥ ការក្រៀបចុំ និងអភ្ិវឌ្ឍនវ៍រគបណាញ េះបណាា លភាា ប់នឹង
ការក្លើកទឹកចិរា នងិស្របេ័នធក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់បុំប៉ាន
សមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់បណាា ល័យ  
ការនលិរ និងក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទស 

៤.០៣ ០.៦៦ លអ 

សរញប ៣.៩៦ ០.៧៤ លអ 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោក្លើការអភ្ិវឌ្ឍសមរា

ភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ ទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  «លអ» មាន (មធយមភារ=៣.៩៦) និង (រមាល រ
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សាង់ោ=០.៧៤)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ សូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអណាស់» 

មាន (មធយមភារ=៤.២៩) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៧៤) រឺនាយកាោ នាយករង នាយកិា និងនាយកិា 

រងបានទទួលការបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើដនាកបុំណិនវាិា  ើវៈ ដនាកស្ររប់ស្ររងរែាបាល និងភាេាអាកែឹកនាុំ ក្ហើយ 

សូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអ»  មាន (មធយម=៣.៥៥) នងិ (រមាល រសាង់

ោ=០.៧២) រឺស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើស្របាស់បុំណិន ើវរិដនាកសហស្ររិនភាេ។ 

 សរញមារមួ រណៈស្ររប់ស្ររងាោទទួលបានការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេសាើេើដនាកបុំណិនវាិា  ើវៈ ដនាក

ស្ររប់ស្ររងរែាបាល និងភាេាអាកែឹកនាុំកាញងកស្រមិរ «លអណាស់» ក្ហើយស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការ

ក្ស្របើស្របាស់បុំណិន ើវរិដនាកសហស្ររិនភាេកាញងកស្រមរិ «លអ»។ 

៤.២.២.៤. ការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអបរ់ ុំ 
តារាងទើ 20៖ លទធនលការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ 

 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 

នាយកាោក្រៀនចុំក្ណេះទូក្ៅស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើស
កាញងចុំក្ណាមបញរគលិកអប់រ ុំ/ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមាន
កស្រមិរសញ្ជា បស្ររវាិា  ើវៈនាយកាោក្ែើមបើក្ឆ្លើយ
របក្ៅនឹងសាង់ោរនាយកាោក្រៀន 

៣.៨៤ ០.៩៣ លអ 

២ 

បញរគលិកអប់រ ុំដែលមាន ុំនាញបក្ចចកក្ទស មាន
ាា ដែ និងសកមមកាញងការង្ហរស្ររូវបាននាលអ់ាទិភាេ
ក្ែើមបើមានឱកាសកាន់មញខរុំដណងទុំក្នរក្ៅកាញងអងគ
ភាេ 

៤.០០ ០.៧៣ លអ 
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៣ 
បនា ុំរញញ និងនាលឱ់កាសែលប់ញរគលិកអប់រ ុំដែល
មានបុំណងក្ៅបណាញ េះបណាា ល ឬបនាការសិកាទុំង
ក្ៅកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស 

៤.២៦ ០.៧៣ លអណាស់ 

៤ 
ការបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា នដែល
កុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅវទិាល័យតាមស្របេ័នធេក្នលឿនក្ែើមបើ
កាល យាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរាម 

៤.០៣ ០.៧៥ លអ 

៥ 
បញរគលិកអប់រ ុំបានបនាែុំក្ ើងថាា ក់  ឬឋាននារស័កាិ
តាមសញ្ជា បស្ររ និងក្វនអរើរភាេ 

៤.២២ ០.៦៧ លអណាស់ 

៦ 
 ុំរញញការក្សាើតាុំងស៊ាប់ស្ររប់ស្របក្ភ្ទស្រកបខណឌ ែល់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនក្ចញងមើ 

៤.១៣ ០.៥៦ លអ 

៧ 
េក្នលឿនការក្រៀបចុំស្របាក់ក្បៀវរេែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញ
ងមើ 

៤.០៣ ០.៦៦ លអ 

៨ 
ការនាលស់្របាក់បុំណាច់មញខង្ហរេិក្សសែល់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនដែលកុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាក
ខាល ុំង 

៤.០៣ ០.៦៦ លអ 

៩ 
ការនាលស់្របាក់ឧបរាមាបដនាមែលម់ស្ត្នាើរា ការស្ររូវបាន
ចារ់ឲ្យក្ៅបក្ស្រមើការង្ហរក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាក និង
រុំបន់ោច់ស្រសោល 

៤.០៦ ០.៧៧ លអ 

១០ 
ការបក្ងកើនស្របាក់ឧបរាមាែលស់្ររបូក្ស្រងៀនដែលសម័ស្ររ
ចិរាេស្រង្ហយក្ៅាោក្រៀនដែលកុំេញងខវេះស្ររូ 

៤.២២ ០.៨០ លអណាស់ 

១១ 
ការនាលស់្របាក់ក្មា៉ា ងបដនាមកាញងមួយក្មា៉ា ងស្ររូវបាន
កុំណរ់ក្ៅតាមកស្រមិរសញ្ជា បស្ររស្ររូវនឹងឯកក្ទស
បក្ស្រងៀន/ស្រកបខណឌ  

៣.៩៧ ០.៧៥ លអ 
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១២ 
ការនាល់ស្របាក់របបក្បសកកមមស្របចាុំដងៃសស្រមាប់ស្ររូ
បក្ស្រងៀនដែលអនញញ្ជា រឲ្យចញេះបុំក្េញក្បសកកមមក្ៅ
កាញង នងិក្ស្រៅស្របក្ទស 

៤.០៦ ០.៦៣ លអ 

១៣ 
ការនាល់ស្របាក់ក្ាធននិវរាន៍ស្របចាុំដខអាស្រស័យក្ៅ
ក្លើអរើរភាេការង្ហរ 

៤.១៦ ០.៦៤ លអ 

១៤ 
បញរគលិកអប់រ ុំាស្ត្សាើដែលមិនបក្ស្រងៀនមានកូនអាយញ
ក្ស្រកាម១ឆ្ា ុំ មានសិទធិក្ចញេើកដនលងក្ធវើការ០១ក្មា៉ា ង
មញនក្េលកុំណរ់កាញងមួយដងៃ 

៤.០៣ ០.៨៧ លអ 

១៥ 
បនាអនញវរាន៍ក្គ្នលការណ៍នាលរ់ង្ហវ ន់ែលស់្របធានមនាើរ 
ស្របធានការោិល័យអយក ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ ក្ៅតាម
អងគភាេ 

៣.៧៤ ០.៦៣ លអ 

១៦ 

ការអនញវរា និងក្បើកវរគបុំប៉ានអុំេើក្សចកាើដណនាុំងមើសាើេើ
ការនាលរ់ង្ហវ ន់ែលស់្ររូបក្ស្រងៀនក្ឆ្ាើម ស្ររូបក្ស្រងៀនដែល
បក្ស្រមើការង្ហររយៈក្េលយូរឆ្ា ុំ រមួទុំងស្ររូបក្ស្រងៀន
ដែលចូលនិវរាន៍មានាា ដែ និងបទេកិ្ាធន៍លអា
ក្ែើម 

៤.១៣ ០.៧២ លអ 

១៧ 

ការបក្ងកើរក្វទិកាស្របកួរ នរង្ហវ ន់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ឆ្ាើម 
(ដចករ ុំដលកាស្របេ័នធទូទុំងស្របក្ទសនូវបទ
េិក្ាធន៍ដែលលអបុំនញរតាមមញខវាិា ក្គ្នលនានា) រមួ
ទុំងស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលនិវរាន៍មានាា ដែ និងបទ
េិក្ាធន៍លអ 

៤.០៣ ០.៦០ លអ 

១៨ 

នាយក ឬនាយកិាាោក្រៀនលអបានទទួល ន
រង្ហវ ន់ ័យោភ្ើ និងងវកិាអម នរង្ហវ ន់តាមចុំណារ់
ថាា ក់េើក្លខ១ ែល់ក្លខ៣ និងស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរា
ឲ្យចូលរមួកាញងសនាិបារអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

៤.១៣ ០.៦២ លអ 
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១៩ 

ស្ររូបក្ស្រងៀនលអស្ររូវទទួលបាន ័យោភ្ើ និងងវកិាអម
 នរង្ហវ ន់តាមចុំណារ់ថាា ក់េើក្លខ១ ែល់ក្លខ៥ 
និងស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួកាញងសនាិបារអប់រ ុំ 
យញវ ន និងកើឡា 

៤.០៦ ០.៧៣ លអ 

២០ 

គ្នុំស្រទ នងិក្លើកទឹកចរិាស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការសិកា
ស្រាវស្រាវ និងក្ធវើថាា ក់និទសេន៍ក្ែើមបើទទួលបាន 

ក្ទេក្កាសលយកាញងការយកក្ៅអនញវរាន៍កាញងការ
បក្ស្រងៀន និងក្រៀនឲ្យមានការឯកភាេគ្នា  

៤.០០ ០.៧៧ លអ 

២១ 

 ុំរញញ និងក្លើកទឹកចរិាស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការផ្ទល ស់បាូ
រក្ោបល់ និងបទេកិ្ាធន៍ក្ែើមបើដចាស្របឌ្ិរវធិើា
ស្ត្សាបក្ស្រងៀន ឲ្យស្រសបតាមក្មក្រៀននើមួយៗ នងិលទធ
នលាក់ដសាងដនថាា ក់នើមយួៗ 

៤.០០ ០.៦៣ លអ 

២២ 
 ុំរញញ នងិគ្នុំស្រទក្លើការក្រៀបចុំចងស្រកងឯកាវធិើ
បក្ស្រងៀន និងយញទធាស្ត្សាងមើៗសស្រមាប់ការង្ហរបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀនឲ្យមានស្របសិទធភាេ 

៤.១៣ ០.៥៦ លអ 

២៣ 
 ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាឲ្យមានការក្ធវើបទបង្ហា ញេើ
ចុំក្ណេះែឹងបនាា ប់េើបានចូលរមួវរគបុំប៉ាន ឬសិកាេ
ាោ 

៤.០៣ ០.៦៦ លអ 

២៤ 
 ុំរញញ និងគ្នុំស្រទការងរវ ើក្ែអូេើវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនងមើៗ
សស្រមាប់ដចករ ុំដលកែល់ាោក្រៀនែដទ 

៤.០៦ ០.៦៨ លអ 

២៥ 
 ុំរញញ និងគ្នុំស្រទការឯកភាេគ្នា ទុំងវធិើាស្ត្សា
បក្ស្រងៀន និងខលឹមារកាញងការអនញវរាដននការបក្ស្រងៀន
ក្ៅតាមកាលកុំណរ ់

៤.០០ ០.៦៨ លអ 
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២៦ 
នាល់ការគ្នុំស្រទក្លើការវភិារលទធនលសិការបស់
សិសេ និងរកវធិើដកលមអរញណភាេបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

៤.១០ ០.៧០ លអ 

២៧ 
 ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាស្ររបូក្ស្រងៀនកុំណរ់ឲ្យបានមញខ
សញ្ជា សិសេក្រៀនយរឺ និង ួយបុំប៉ានបានទន់ក្េល
ក្វោ 

៤.១៦ ០.៦៩ លអ 

សរញប ៤.០៦ ០.៧០ លអ 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់នាយកក្លើការក្លើកទឹកចិរា នងិរកា

ទញកបញរគលិកអប់រ ុំទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  «លអ» មាន (មធយមភារ=៤.០៦) និង (រមាល រសាងោ់=

០.៧០)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ សូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «លអណាស»់ មាន 

(មធយមភារ=៤.២៦) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៧៣) រឺបនា ុំរញញ និងនាលឱ់កាសែលប់ញរគលិកអប់រ ុំដែលមាន

បុំណងក្ៅបណាញ េះបណាា ល ឬបនាការសិកាទុំងក្ៅកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស ក្ហើយសូចនាករទទួលបានការយល់

ស្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមរិ «លអ»  មាន (មធយម=៣.៧៤) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៦៣) រឺបនាអនញវរាន៍

ក្គ្នលការណ៍នាលរ់ង្ហវ ន់ែលស់្របធានមនាើរ ស្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ ក្ៅតាម

អងគភាេ ។ សរញបារមួ មានន័យថានាយកាោទទួលបានការក្លើកទឹកចិរាក្ោយបនា ុំរញញ និងនាលឱ់កាស

ែលប់ញរគលិកអប់រ ុំដែលមានបុំណងក្ៅបណាញ េះបណាា ល ឬបនាការសិកាទុំងក្ៅកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទសកាញងកស្រមិរ

«លអណាស»់ និងបនាអនញវរាន៍ក្គ្នលការណ៍នាលរ់ង្ហវ ន់ែល់ស្របធានមនាើរ ស្របធានការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និង

កើឡា ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ ក្ៅតាមអងគភាេកាញងកស្រមិរ «លអ»។  
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តារាងទើ 21៖ លទធនលសរញបទសេនៈរបស់នាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មកិ្លើការអនញវរាដននការ

សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

៣.៩៥ ០.៧២ លអ 

២ 
ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈ
ាស្ររូបក្ស្រងៀន 

៣.៩៩ ០.៦៩ លអ 

៣ ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអបរ់ ុំ ៣.៩៦ ០.៧៤ លអ 

៤ ការក្លើកទឹកចិរា នងិរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ ៤.០៦ ០.៧០ លអ 

សញរប ៣.៩៩ ០.៧១ លអ 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើ បានបង្ហា ញេើការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោក្លើការអនញវរាដននការ

សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ទទួលបានលទធនលដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» មាន 

(មធយមភារ=៣.៩៩) នងិ (មធយម=០.៧១)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររប់សមាសភារទុំង៤ ទទួលបានលទធនល

មានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» ក្ហើយសមាសភារដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» កាញងលុំោប់ទើ១ មាន 

(មធយមភារ=៤.០៦) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៧០) រឺការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ សមាស

ភារដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» កាញងលុំោប់ទើ២ មាន (មធយមភារ=៣.៩៩) និង (រមាល រសាង់ោ=

០.៦៩) រឺការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររូបក្ស្រងៀន ចុំដណកឯសមាសភារដែលមាន

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញទបាងក្រ មាន (មធយមភារ=៣.៩៥) នងិ (រមាល រសាង់ោ=០.៧២) រឺការនេេវនាយ 

និងការក្នេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន។ 
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៤.៣.លទធនលសរញបដនទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើការអនញវរាដននការ
សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

តាមការបកស្រាយទិនានយ័ដនសមាសភារតាមដនាកនើមួយៗដែលទទួលបានេើស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយក 

ាោតាមវទិាល័យក្គ្នលក្ៅទុំង ១៤កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ អាកសិកាស្រាវស្រាវទទួលបានលទធនលែូចខាង

ក្ស្រកាម៖ 

តារាង 22៖ លទធនលសរញបទសេនៈរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដន

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការអនញវរាដននការ
សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

៣.៧៧ ១.៤១ លអ 

២ 
ទសេនៈរបស់នាយកាោក្លើការអនញវរាដននការ
សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

៣.៩៩ ០.៧១ លអ 

 តាមតារាងខាងក្លើបានបង្ហា ញេើលទធនលកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយ

សាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន តាមការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» កាញងលុំោប់ទើ១ 

មាន(មធយមភារ=៣.៩៩) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៧១) ចុំដណកឯការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន

វញិមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «លអ» កាញងលុំោប់ទើ២ មាន (មធយមភារ=៣.៧៧) និង(រមាល រសាង់ោ=

១.៤១)។ លទធនលក្នេះ បញ្ជា ក់ការចូលរួមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀក្ៅមានកស្រមិរទបាងនាយកាោ ដែលទមទរឲ្យមានការក្លើកទឹកចិរា 

និង ុំរញញបដនាមក្ទៀរ។ 
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៤.៤.ការេិភាកាក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀន 
 ដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានបក្ងកើរក្ ើងក្ែើមបើធានាែល់អាក

 ក់េ័នធែូចា រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ស្ររូបក្ស្រងៀន ដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍ និងអាក ក់េ័នធសុំខាន់ៗកាន់ដរ

មានការយល់ែឹង ការគ្នុំស្រទ និងទុំនួលខញសស្ររូវខពស់ក្ែើមបើចូលរួមសហការក្ធវើឲ្យសស្រមចនូវការអនញវរា

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យទទួលបានក្ារ ័យ។  រញណភាេស្ររូ និងនាយកាោាកតាា រនលឹេះ

នាុំឲ្យការអប់រ ុំទទួលបាននលាេលរែាដែលមានរញណភាេ ែូក្ចាេះស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោាអាក

អនញវរាន៍ផ្ទា ល់ក្លើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ែើមបើនលិរបានមូលធនមនញសេក្ឆ្លើយរបនឹងបរបិទ

ដែលដរងដរដស្របស្របួលតាមទើនារការង្ហរ។ ការអប់រ ុំមានរួនាទើសុំខាន់ណាស់កាញងការនលិរនូវធនធាន

មនញសេ និងាឆ្អឹងខាងដនការអភ្ិវឌ្ឍក្សែាកិចចារិ។ 

 តាមរយៈការសិកា និងវភិារក្លើសូចនាករនើមួយៗក្ោយម៉ារ់ចរ់កាញងចុំក្ណាមសូចនាករ ក់េ័នធ

ាក្ស្រចើន បានបង្ហា ញេើការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្លើការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដន

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមានកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ ដែលទមទរឲ្យមានការក្រៀបចុំ

នេេវនាយឲ្យបានទូលុំទូោយបដនាមក្ទៀរ ក្ែើមបើធានាឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនកាន់ដរយល់ែឹងសញើ ុំក្ៅក្លើក្គ្នល

នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន។ ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក៍យល់ក្ ើញថា ការអភ្ិវឌ្ឍន៍សមរាភាេវាិា

 ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំក្ៅមានកស្រមិរមធយមក្ៅក្ ើយ ដែលទមទរឲ្យមានការដកលមអក្ែើមបើធានាបាននូវការ

អភ្ិវឌ្ឍន៍ធនធានមនញសេស្របកបក្ោយចើរភាេ និងក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងក្គ្នលនក្ោបាយារិសាើេើការសិកា

ក្េញមួយ ើវរិ។ 



89 
 

៤.៥. ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើបញ្ជា ស្របវម
កាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
៤.៥.១. ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដន
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
៤.៥.១.១. បញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើ
ស្ររបូក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអបរ់ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ 
តារាងទើ 23៖ លទធនលបញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ 

តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការ

នេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិទទួល

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 

ការនេេវនាយបនាេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ
បក្ស្រងៀនមិនទនម់ានភាេទូលុំទូោយែល់កស្រមិរ
ការោិល័យអយកស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និងាោ
ក្រៀន 

២.២៥ ០.៨៨ មធយម 

២ 
ការោិល័យអយក ស្រកុង/ស្រសុក ខណឌ  និងាោ
ក្រៀនមិនបានែឹង នងិមិនបានអនញវរាន៍ក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្ ើយ 

២.៤៦ ០.៧៧ មធយម 

៣ 
ភារក្ស្រចើនដនអាក ក់េ័នធមនិបានែឹងចាស់ និង
មិនបានអនញវរាន៍េើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ
បក្ស្រងៀន 

២.៣០ ០.៨០ មធយម 

សញរប ២.៣៤ ០.៨២ មធយម 
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បានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  «មធយម» មាន (មធយមភារ=២.៣៤) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨២)។ ក្ៅកាញង

ដនាកក្នេះ ស្ររប់សូចនាករទុំងអស់ទទលួបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ «មធយម» ក្ហើយសូចនាករដែលទទួល

បានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រលុំោប់ទើ១មានកស្រមិរ «មធយម» រឺការោិល័យអយក ស្រកុង/ស្រសុក ខណឌ  និង

ាោក្រៀនមិនបានែឹង និងមិនបានអនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្ ើយ សូចនាករដែល

ទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងលុំោប់ទើ២ មានកស្រមិរ «មធយម» រភឺារក្ស្រចើនដនអាក ក់េ័នធមនិបានែឹងចាស់ 

និងមិនបានអនញវរាន៍េើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ចុំដណកឯសូចនាករដែលទទួលបានការយល់ស្រសប

ទបាងក្រសាិរកាញងលុំោប់ទើ៣ មានកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយម=២.២៥) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨៨) 

រឺការនេេវនាយេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមិនទន់មានភាេទូលុំទូោយែលក់ស្រមិរការោិល័យអ

យកស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និងាោក្រៀន។ 

ការនេេវនាយបនាេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមិនទនម់ានភាេទូលុំទូោយែល់កស្រមិរការោិល័យអ

យកស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និងាោក្រៀន។ 

៤.៥.១.២. បញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា ន
សិកា 
តារាងទើ 24៖ លទធនលបញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនងឹរស្រមវូការរបសស់្ររឹេះាា នសិកា 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ស្រកសួងមិនទន់មានការោកឲ់្យអនញវរានា៍ទូក្ៅ
កាញងការក្នារស្ររូសស្រមាប់ាោក្រៀនដែលក្លើសស្ររូ 

២.៣២ ០.៨២ មធយម 

២ 
មិនមានការក្សាើក្នារស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញេើាោក្រៀន
ក្លើសស្ររូបក្ស្រងៀន 

២.៣៦ ០.៨៨ មធយម 
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៣ 
ាោក្រៀនមិនមានក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូ
បក្ស្រងៀន ឬមានក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនដរ
មិនបាននេេវនាយឲ្យទូលុំទូោយ 

២.៥០ ០.៨០ មធយម 

៤ 
ការនគរ់នគង់ស្ររូបក្ស្រងៀនែល់ាោក្រៀនដែលខវេះស្ររូ
បក្ស្រងៀនមិនក្ឆ្លើយរបតាមរស្រមូវការចាុំបាច់ 

២.៣៣ ០.៨៣ មធយម 

៥ 
ស្របាក់ឧបរាមាមានចុំនួនរចិក្េកសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន
ដែលក្នារក្ចញ 

២.៣៧ ០.៨៧ មធយម 

៦ 

យនាការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញេើាោក្រៀនក្ៅ
រុំបន់ស្រប ញុំ នក្ៅរុំបន់ោច់ស្រសោលអាចក្ធវើឲ្យស្ររូ
បក្ស្រងៀនក្បាេះបង់អា ើេក្ោយារស្ររូវចុំណាយ
ក្ស្រចើនាងធមមតា និងក្ៅឆ្ៃ យេើលុំក្ៅាា ន 

២.១៥ ០.៩៥ មធយម 

៧ 
មិនមានអាកសម័ស្ររចិរាក្នារក្ចញក្ៅាោក្រៀន
ដែលខវេះស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ស្រ េះភារក្ស្រចើនាាោក្រៀន
ដែលក្ទើបបក្ងកើរងមើ និងឆ្ៃ យេើទើស្រប ញុំ ន 

២.២៥ ០.៨៥ មធយម 

៨ 
ចុំនួនស្ររូក្លើស និងខវេះអាស្រស័យក្ៅតាមចុំនួន
សិសេ ការក្កើន ឬងយមិនក្ទៀងទរ់េើមួយឆ្ា ុំ
សិកាក្ៅមួយឆ្ា ុំសិកា 

២.៣៩ ០.៨២ មធយម 

៩ 
ាោមួយចុំនួនស្របវមនងឹការបិទ (ងយចញេះ
ចុំនួនសិសេចូលក្រៀន)ក្ោយារការក្កើនក្ ើងដន
ចុំនួនាោឯក នក្ៅទើស្រប ញុំ នក្ស្រចើន 

២.៤០ ០.៨៧ មធយម 

សញរប ២.៣៤ ០.៨៥ មធយម 
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តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការ 

េស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមវូការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកាទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  

«មធយម» មាន (មធយមភារ=២.៣៤) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨៥)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររប់សូចនាករទុំង

អសទ់ទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមរិ «មធយម» ក្ហើយសូចនាករដែលទទលួបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រ

កាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយម=២.៥០) នងិ (រមាល រសាង់ោ=០.៨០) រឺាោក្រៀនមិនមានក្គ្នល

ការណ៍េស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀន ឬមានក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនដរមិនបាននេេវនាយឲ្យទូលុំទូោយ 

ចុំដណកឯ 

សូចនាករដែលទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយម=២.១៥) និង  

(រមាល រសាង់ោ=០.៩៥) រឺយនាការេស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនក្ចញេើាោក្រៀនក្ៅរុំបន់ស្រប ញុំ នក្ៅរុំបន់ោច់

ស្រសោលអាចក្ធវើឲ្យស្ររបូក្ស្រងៀនក្បាេះបង់អា ើេក្ោយារស្ររវូចុំណាយក្ស្រចើនាងធមមតា និងក្ៅឆ្ៃ យេើលុំក្ៅ

ាា ន។ 

៤.៥.១.៣. បញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 
តារាងទើ 25៖ លទធនលបញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
មិនយល់ែឹង និងមិននេេវនាយអុំេើក្គ្នល
នក្ោបាយ ក្គ្នលការណ៍ ដននការយញទធាស្ត្សា និង
លិខិរបទោា នររិយញរានានារបស់ស្រកសួង 

២.៤៨ ០.៨២ មធយម 

២ មិនបានអនញវរាន៍ក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន ២.៣៦ ០.៧៩ មធយម 
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៣ 

ការស្ររប់ស្ររង និងដបងដចកធនធាន (មនញសេ ងវកិា 
សមាា រៈ និងេ័រ៌មាន) កាញងអងគភាេ មនិស្រសបតាម
រស្រមូវការ មិនទន់ក្េលក្វោ នងិមិនស្របកបក្ោយ
ស្របសិទធភាេ 

២.៣៥ ០.៨១ មធយម 

៤ 
ការដបងដចករចនាសមព័នធ និងរែាបាលាោក្រៀន
មិនចាស់ោស់ 

២.៣៦ ០.៨៣ មធយម 

៥ 
ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធដបងដចករួនាទើ និងភារកិចច
ែល់បញរគលិកតាម ុំនាញមិនស្របកបក្ោយស្របសិទធ
ភាេ 

២.៣៨ ០.៨២ មធយម 

៦ ការក្ធវើអធិការកិចចដនាកាញងមនិបានក្ទៀងទរ់ ២.៤៩ ០.៧៩ មធយម 

៧ 
មិនបានអនញវរាន៍សវ័យវាយរដមលាោក្រៀនឲ្យបាន
ក្ទៀងទរ់ 

២.៤៨ ០.៧៧ មធយម 

សញរប ២.៤១ ០.៨០ មធយម 
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តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញង 

 ភាេាអាកែកឹនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមរិ  «មធយម» មាន (មធយមភារ=

២.៤១) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨០)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររប់សូចនាករទុំងអស់ទទួលបានការយល់ស្រសប

កាញងកស្រមិរ «មធយម» ក្ហើយសូចនាករដែលទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន 

(មធយម=២.៤៩) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៧៩) រកឺារក្ធវើអធិការកិចចដនាកាញងមិនបានក្ទៀងទរ់  ចុំដណកឯ 

សូចនាករដែលទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយម=២.៣៥) និង  

(រមាល រសាង់ោ=០.៨១) រឺការស្ររប់ស្ររង និងដបងដចកធនធាន (មនញសេ ងវកិា សមាា រៈ និងេ័រ៌មាន) កាញងអងគ

ភាេមិនស្រសបតាមរស្រមវូការ មិនទន់ក្េលក្វោ និងមិនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។ 

៤.៥.១.៤. បញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា 
តារាងទើ 26៖ លទធនលបញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនឯកក្ទសមញខវាិា ICT ក្ៅតាម

ាោក្រៀន 
២.១៨ ០.៩៤ មធយម 

២ 
ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមាោក្រៀន នបទ និង

រុំបន់ោច់ស្រសោល 
២.១៤ ០.៩០ មធយម 

៣ ខវេះបណាា រកេដែលមាន ុំនាញបណាា ល័យ ២.១៥ ០.៨៩ មធយម 

៤ 
ខវេះឧបករណ៍ និងសមាា របក្ចចកក្ទសេ័រម៌ាន
វទិាទុំងដនាកទន់ នងិដនាករងឹក្ៅតាមាោ

ក្រៀនមធយសិកាទញរិយភូ្ម ិ
២.២០ ០.៩០ មធយម 
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៥ ខវេះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្នល និងក្សៀវក្ៅស្ររូ ២.៤០ ០.៨៨ មធយម 

៦ 
ាោក្រៀនមួយចុំនួនគ្នម នបណាា ល័យ និង

បនាប់េិក្ាធន៍  
២.៣៥ ០.៨៨ មធយម 

៧ 
ាោក្រៀនមួយចុំនួនខវេះសមាា រឧបក្ទាស និង

សមាា រេិក្ាធន ៍
២.៣០ ០.៩៣ មធយម 

៨ 
ាោក្រៀនមួយចុំនួនមានបណាា ល័យ និង
បនាប់េិក្ាធន៍ដរមិនែុំក្ណើ រការ 

២.៣០ ០.៩២ មធយម 

៩ 
ងវកិាសស្រមាប់នគរ់នគង់សមាា រឧបក្ទស និង

សមាា រេិក្ាធនម៍ិនទន់ក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវ
ការ 

២.២៧ ០.៩២ មធយម 

សញរប ២.២៥ ០.៩១ មធយម 

តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវម

ធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា ទទលួបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  «មធយម» មាន (មធយមភារ=២.២៥) 

និង (រមាល រសាង់ោ=០.៩១)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររប់សូចនាករទុំងអស់ទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមរិ 

«មធយម» ក្ហើយសូចនាករដែលទទលួបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយម=

២.៤០) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨៨) រឺខវេះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្នល និងក្សៀវក្ៅស្ររ ូ  ចុំដណកឯសូចនាករដែល

ទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយម=២.១៤) និង  

(រមាល រសាង់ោ=០.៩០) រឺខវេះស្ររបូក្ស្រងៀនក្ៅតាមាោក្រៀន នបទ និងរុំបន់ោច់ស្រសោល ។ 

តារាងទើ 27៖ លទធនលសរញបទសេនៈរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដន

ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន  
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ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
បញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ និងការ
នេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ
បក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ 

២.៣៤ ០.៨២ មធយម 

២ 
បញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយ
របនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកា 

២.៣៤ ០.៨៥ មធយម 

៣ 
បញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាកែឹកនាុំ នងិស្ររប់ស្ររង 

ាោក្រៀន 
២.៤១ ០.៨០ មធយម 

៤ 
បញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និង
ងវកិា 

២.២៥ ០.៩១ មធយម 

សញរប ២.៣៣ ០.៨៤ មធយម 

តាមតារាងលទធនលខាងក្លើ បានបង្ហា ញេើការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការ

អនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមាន (មធយមភារ=២.៣៣) និង (រមាល រសាង់

ោ=០.៨៤) សាិរកាញងកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម»។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ ស្ររប់សមាសភារទុំង៤មានកស្រមិរ

ចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» ទុំងអស់ កាញងចុំក្ណាមសមាសភារទុំង៤ សមាសភារដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ  

«មធយម» កាញងលុំោប់ទើ១ ដែលមាន (មធយមភារ=២.៤១) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨០) របឺញ្ជា ស្របវមក្លើ

ភាេាអាកែកឹនាុំ និងស្ររបស់្ររងាោក្រៀន សមាសភារដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» កាញងលុំោប់ទើ

២ ដែលមាន (មធយមភារ=២.៣៤) នងិ (រមាល រមធយម=០.៨២) រឺបញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ នងិការ

នេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀនែលប់ញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ ក្ហើយសមាសភារដែល
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មានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» ទបាងក្រដែលមាន (មធយមភារ=២.២៥) នងិ (រមាល រសាង់ោ=

០.៩១) រឺបញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា។ 

៤.៥.២. លទធនលរបស់នាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដន
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន  
៤.៥.២.១. បញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើ
ស្ររបូក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអបរ់ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ 
 តារាងទើ 28៖ លទធនលបញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 

ការនេេវនាយបនាេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ
បក្ស្រងៀនមិនទន់មានភាេទូលុំទូោយែល់កស្រមិរ
ការោិល័យអយកស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  នងិាោ

ក្រៀន 

២.២២ ០.៦២ មធយម 

២ 
ការោិល័យអយក ស្រកុង/ស្រសុក ខណឌ  នងិាោ
ក្រៀនមិនបានែឹង នងិមិនបានអនញវរាន៍ក្គ្នល
នក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្ ើយ 

២.៤៥ ០.៥៧ មធយម 

៣ 
ភារក្ស្រចើនដនអាក ក់េ័នធមនិបានែឹងចាស់ និង
មិនបានអនញវរានេ៍ើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀន 
២.៤៥ ០.៦៧ មធយម 

សញរប ២.៣៧ ០.៦២ មធយម 
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 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញង

ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ 

ទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  «មធយម» មាន (មធយមភារ=២.៣៧) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៦២)។ 

ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ សូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយមភារ=

២.៤៥) និង (រមាល រសាងោ់=០.៥៧) រឺការោិល័យអយក ស្រកុង/ស្រសុក ខណឌ  និងាោក្រៀនមិនបានែឹង 

និងមិនបានអនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្ ើយ ក្ហើយសូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសប

ទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយមភារ=២.២២) និង (រមាល រសាងោ់=០.៦២) រឺការនេេវនាយ

បនាេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមិនទន់មានភាេទូលុំទូោយែលក់ស្រមិរការោិល័យអយកស្រកុង ស្រសុក 

ខណឌ  នងិាោក្រៀន។ 

៤.៥.២.២. បញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា ន
សិកា 
តារាងទើ 29៖ លទធនលបញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនងឹរស្រមវូការរបសស់្ររឹេះាា នសិកា 
 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ស្រកសួងមិនទន់មានការោកឲ់្យអនញវរានា៍ទូក្ៅ
កាញងការក្នារស្ររូសស្រមាប់ាោក្រៀនដែលក្លើសស្ររូ 

២.២៦ ០.៨៩ មធយម 

២ 
មិនមានការក្សាើក្នារស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញេើាោក្រៀន
ក្លើសស្ររូបក្ស្រងៀន 

២.៤២ ០.៧៦ មធយម 
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៣ 
ាោក្រៀនមិនមានក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូ
បក្ស្រងៀន ឬមានក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនដរ
មិនបាននេេវនាយឲ្យទូលុំទូោយ 

២.២២ ០.៧២ មធយម 

៤ 
ការនគរ់នគង់ស្ររូបក្ស្រងៀនែល់ាោក្រៀនដែលខវេះស្ររូ
បក្ស្រងៀនមិនក្ឆ្លើយរបតាមរស្រមូវការចាុំបាច់ 

២.១៣ ០.៩៦ មធយម 

៥ 
ស្របាក់ឧបរាមាមានចុំនួនរចិក្េកសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន
ដែលក្នារក្ចញ 

២.៣៩ ០.៧៦ មធយម 

៦ 

យនាការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញេើាោក្រៀនក្ៅ
រុំបន់ស្រប ញុំ នក្ៅរុំបន់ោច់ស្រសោលអាចក្ធវើឲ្យស្ររូ
បក្ស្រងៀនក្បាេះបង់អា ើេក្ោយារស្ររូវចុំណាយ
ក្ស្រចើនាងធមមតា និងក្ៅឆ្ៃ យេើលុំក្ៅាា ន 

២.២៦ ០.៧៧ មធយម 

៧ 
មិនមានអាកសម័ស្ររចិរាក្នារក្ចញក្ៅាោក្រៀន
ដែលខវេះស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ស្រ េះភារក្ស្រចើនាាោក្រៀន
ដែលក្ទើបបក្ងកើរងមើ និងឆ្ៃ យេើទើស្រប ញុំ ន 

២.១៣ ០.៩២ មធយម 

៨ 
ចុំនួនស្ររូក្លើស និងខវេះអាស្រស័យក្ៅតាមចុំនួន
សិសេ ការក្កើន ឬងយមិនក្ទៀងទរ់េើមួយឆ្ា ុំ
សិកាក្ៅមួយឆ្ា ុំសិកា 

២.២៩ ០.៦៩ មធយម 

៩ 
ាោមួយចុំនួនស្របវមនងឹការបិទ (ងយចញេះ
ចុំនួនសិសេចូលក្រៀន)ក្ោយារការក្កើនក្ ើងដន
ចុំនួនាោឯក នក្ៅទើស្រប ញុំ នក្ស្រចើន 

២.៣២ ១.០១ មធយម 

សញរប ២.២៧ ០.៨៣ មធ្យម 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញង

ការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកាទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ  
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«មធយម» មាន (មធយមភារ=២.២៧) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨៣)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ សូចនាករទទួលបាន

ការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយមភារ=២.៤២) នងិ (រមាល រសាង់ោ=០.៧៦) រឺ

មិនមានការក្សាើក្នារស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញេើាោក្រៀនក្លើសស្ររូបក្ស្រងៀន  ក្ហើយសូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសប

ទបាងក្រកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយមភារ=២.១៣) នងិ (រមាល រសាង់ោ=០.៩២) រឺមនិមានអាក

សម័ស្ររចិរាក្នារក្ចញក្ៅាោក្រៀនដែលខវេះស្ររូបក្ស្រងៀន ក្ស្រ េះភារក្ស្រចើនាាោក្រៀនដែលក្ទើបបក្ងកើរងមើ និង

ឆ្ៃ យេើទើស្រប ញុំ ន។ 

៤.៥.២.៣. បញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 
តារាងទើ 30៖ លទធនលបញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

ល
.រ 

ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
មិនយល់ែឹង និងមិននេេវនាយអុំេើក្គ្នល
នក្ោបាយ ក្គ្នលការណ៍ ដននការយញទធាស្ត្សា និង
លិខិរបទោា នររិយញរានានារបស់ស្រកសួង 

២.៥២ ០.៥១ ខាល ុំង 

២ មិនបានអនញវរាន៍ក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន ២.៥៥ ០.៧៧ ខាល ុំង 

៣ 

ការស្ររប់ស្ររង និងដបងដចកធនធាន (មនញសេ ងវកិា 
សមាា រៈ និងេ័រ៌មាន) កាញងអងគភាេ មនិស្រសបតាម
រស្រមូវការ មិនទន់ក្េលក្វោ នងិមិនស្របកបក្ោយ
ស្របសិទធភាេ 

២.៧១ ០.៧០ ខាល ុំង 

៤ 
ការដបងដចករចនាសមព័នធ និងរែាបាលាោក្រៀន
មិនចាស់ោស់ 

២.៦៨ ០.៧៥ ខាល ុំង 
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៥ 
ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធដបងដចករួនាទើ និងភារកិចច
ែល់បញរគលិកតាម ុំនាញមិនស្របកបក្ោយស្របសិទធ
ភាេ 

២.៥៨ ០.៨១ ខាល ុំង 

៦ ការក្ធវើអធិការកិចចដនាកាញងមនិបានក្ទៀងទរ់ ២.៦៤ ០.៧១ ខាល ុំង 

៧ 
មិនបានអនញវរាន៍សវ័យវាយរដមលាោក្រៀនឲ្យបាន
ក្ទៀងទរ់ 

២.៥៨ ០.៧២ ខាល ុំង 

សញរប ២.៦១ ០.៧១ ខាល ុំង 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញង

ភាេាអាកែកឹនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ទទួលបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ «ខាល ុំង» មាន (មធយមភារ=

២.៦១) និង(រមាល រសាង់ោ=០.៧១)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ សូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបខពសា់ងក្រកាញង

កស្រមិរ «ខាល ុំង» មាន (មធយមភារ=២.៧១) នងិ (រមាល រសាង់ោ=០.៧០) រឺការស្ររប់ស្ររង នងិដបងដចក

ធនធាន (មនញសេ ងវកិា សមាា រៈ និងេរ័៌មាន) កាញងអងគភាេ មិនស្រសបតាមរស្រមូវការ មិនទន់ក្េលក្វោ និងមិន

ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ ក្ហើយសូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រកាញងកស្រមរិ «ខាល ុំង» មាន 

(មធយមភារ=២.១៥២) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៥១) រឺមិនយល់ែឹង និងមិននេេវនាយអុំេើក្គ្នល

នក្ោបាយ ក្គ្នលការណ៍ ដននការយញទធាស្ត្សា និងលិខិរបទោា នររិយញរានានារបស់ស្រកសួង ។ 

៤.៥.២.៤. បញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា 
តារាងទើ 31៖ លទធនលបញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា 
 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 
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១ 
ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនឯកក្ទសមញខវាិា ICT ក្ៅតាមាោ
ក្រៀន 

២.១៦ ០.៩០ មធយម 

២ 
ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមាោក្រៀន នបទ និង
រុំបន់ោច់ស្រសោល 

១.៨៧ ០.៦៧ មធយម 

៣ ខវេះបណាា រកេដែលមាន ុំនាញបណាា ល័យ ២.០៣ ០.៩១ មធយម 

៤ 
ខវេះឧបករណ៍ និងសមាា របក្ចចកក្ទសេ័រ៌មានវទិា
ទុំងដនាកទន ់ និងដនាករងឹក្ៅតាមាោក្រៀនមធយ
សិកាទញរិយភូ្ម ិ

២.១០ ០.៩១ មធយម 

៥ ខវេះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្នល និងក្សៀវក្ៅស្ររូ ២.៣៩ ០.៤៩ មធយម 

៦ 
ាោក្រៀនមួយចុំនួនគ្នម នបណាា ល័យ និងបនាប់
េិក្ាធន៍  

២.១៦ ០.៨២ មធយម 

៧ 
ាោក្រៀនមួយចុំនួនខវេះសមាា រឧបក្ទាស និង
សមាា រេិក្ាធន ៍

២.១៩ ០.៦០ មធយម 

៨ 
ាោក្រៀនមួយចុំនួនមានបណាា ល័យ និងបនាប់
េិក្ាធន៍ដរមិនែុំក្ណើ រការ 

២.៣២ ០.៦៥ មធយម 

៩ 
ងវកិាសស្រមាប់នគរ់នគង់សមាា រឧបក្ទស និងសមាា រ
េិក្ាធន៍មិនទន់ក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការ 

២.៤៥ ០.៧៧ មធយម 

សញរប ២.១៨ ០.៧៥ មធយម 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើបានបង្ហា ញថា ការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវម

ធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិាទទលួបានការយល់ស្រសបកាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយមភារ=២.១៨) 

និង(រមាល រសាង់ោ=០.៧៥)។ ក្ៅកាញងដនាកក្នេះ សូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបខពស់ាងក្រកាញងកស្រមិរ  
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«មធយម» មាន (មធយមភារ=២.៤៥) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៧៧) រឺងវកិាសស្រមាបន់គរ់នគង់សមាា រឧបក្ទស 

និងសមាា រេិក្ាធន៍មិនទន់ក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការ ក្ហើយសូចនាករទទួលបានការយល់ស្រសបទបាងក្រ

កាញងកស្រមិរ «មធយម» មាន (មធយមភារ=១.៨៧) និង (រមាល រសាង់ោ=០.៦៧) រខឺវេះស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាម

ាោក្រៀន នបទ និងរុំបន់ោច់ស្រសោល។ 

តារាងទើ 32៖ លទធនលសរញបទសេនៈរបស់នាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញ

វរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
បញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ និងការនេេវនាយ
បនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀនែល់
បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ 

២.៣៧ ០.៦២ មធយម 

២ 
បញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយ
របនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកា 

២.២៧ ០.៨៣ មធ្យម 

៣ 
បញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាកែឹកនាុំ នងិស្ររប់ស្ររង
ាោក្រៀន 

២.៦១ ០.៧១ ខាល ុំង 

៤ បញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា ២.១៨ ០.៧៥ មធយម 

សញរប ២.៣៦ ០.៧៣ មធយម 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើ បានបង្ហា ញេើការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមដនការ

អនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមាន (មធយមភារ=២.៣៦) និង (រមាល រសាង់

ោ=០.៧៣) សាិរកាញងកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម»។ ក្ៅកាញងដននការក្នេះ មានសមាសភារ ៤ កាញងក្នាេះ

សមាសភារ ៣ មានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» និងសមាសភារ ១ក្ទៀរ មានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «ខាល ុំង» 
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សមាសភារដែលមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «ខាល ុំង» កាញងលុំោប់ទើ១  មាន (មធយមភារ=២.៦១) និង (រមាល រ

សាង់ោ=០.៧១) រឺបញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន ក្ហើយសមាសភារដែលមាន 

សមាសភារមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» កាញងលុំោប់ទើ២ មាន (មធយមភារ=២.៣៧) និង (រមាល រសា

ង់ោ=០.៦២) រឺការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀនែលប់ញរគលិកអប់រ ុំ

ថាា ក់ក្ស្រកាមារិ សមាសភារមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» កាញងលុំោប់ទើ៣ មាន (មធយមភារ=២.២៧) 

និង (រមាល រសាង់ោ=០.៨៣) រឺបញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់

ស្ររឹេះាា នសិកា ក្ហើយសមាសភារមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» ទបាងក្រ មាន (មធយមភារ=

២.១៨) និង (រមាល រសាងោ់=០.៧៥) រឺបញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា។  

៤.៦. លទធនលសរញបដនទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការ
អនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
 តាមការបកស្រាយទិនានយ័ដនសមាសភារតាមដនាកនើមួយៗដែលទទួលបានេើស្ររូបក្ស្រងៀន នងិនាយក

ាោតាមវទិាល័យក្គ្នលក្ៅទុំង ១៤កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ អាកសិកាស្រាស្រាវទទួលបានែូចខាងក្ស្រកាម៖ 

តារាង 33៖ លទធនលសរញបទសេនៈរបស់ស្ររបូក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការ

សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 

ល.រ ការបរោិយ មធយមភារ 
រមាល រ 

សាង់ោ 

កស្រមិរចងអញល 

បង្ហា ញ 

១ 
ទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការ
អនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើ
េើស្ររូបក្ស្រងៀន 

២.៣៣ ០.៨៤ មធយម 
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២ 
ទសេនៈរបស់នាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញង
ការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយ
សាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

២.៣៦ ០.៧៣ មធយម 

 តាមតារាងលទធនលខាងក្លើ បានបង្ហា ញេើការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោ

ក្ៅក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនសាិរកាញង

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» ែូចគ្នា ។ ប៉ាញ ដនាការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការ

អនញវរាដននការសកមមភាេក្នេះមានកស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ «មធយម» មាន (មធយមភារ=២.៣៣) និង 

(រមាល រសាង់ោ=០.៨៤) ទបាងការយល់ក្ ើញរបស់នាយកាោ មាន (មធយមភារ=២.៣៦) 

និង(រមាល រសាង់ោ=០.៧៣) ក្លើបញ្ជា ស្របវមដនការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើ

េើស្ររូបក្ស្រងៀន មានន័យថាការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះ មិនមាន

លកេណៈស្របវមខាល ុំងក្ៅក្ ើយដែលក្ធវើឲ្យប៉ាេះ ល់ ឬ ួបការលុំបាកខាល ុំងកាញងការអនញវរាដននការ

សកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះក្ ើយ។ 

៤.៧. ការេិភាកាទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើបញ្ជា ស្របវមកាញងការអនញវរា
ដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
 លទធនលសិការបស់សិសេទទួលបានលទធនលលអ អាស្រស័យក្លើកតាា ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយក

ាោ ការក្រៀបចុំក្ហោា រចនាសមព័នធរូបវនាាោក្រៀ ការក្រៀបចុំការង្ហររែាបាល និងបក្ចចកក្ទសក្ោយ

ដនាកក្លើស្រកបខណឌ ចាប់ និងលិខិរបទោា នររិយញរាិ។ ក្ោងតាមរបាយការណ៍របស់នាយកោា នក្គ្នល

នក្ោបាយអប់រ ុំបានបង្ហា ញថា ការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន មានបញ្ជា ស្របវមលុំោប់ទើ

១ រឺធនធានមនញសេ លុំោប់ទើ២ រឺងវកិា និងលុំោប់ទើ៣ រឺសមាា រៈ។ ចុំដណកឯសិកាស្រាវស្រាវក្លើទសេ

នៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោកាញងាោក្រៀនក្គ្នលក្ៅ១៤ សាិរកាញងខណឌ ទុំង ១៤បានបង្ហា ញ
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ថា បញ្ជា ស្របវមលុំោប់ទើ១ រឺភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន លុំោប់ទើ២ រឺការនេេវនាយ 

និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ លុំោប់ទើ៣ 

រឺ ការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកា និងលុំោប់ទើ៤ រឺកតាា ធនធាន

មនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា។ ការរកក្ ើញក្ោយសិកាក្លើទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្នេះ

រឺនាញយនឹងការរកក្ ើញរបស់នាយកោា នក្គ្នលនក្ោបាយដែលថា បញ្ជា ស្របវមខាល ុំងាងក្រ រឺកតាា

ធនធានមនញសេ។ ែូក្ចាេះ ក្ែើមបើអនញវរាន៍ក្គ្នលនោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះឲ្យបានក្ារ ័យក្ៅកស្រមិរ

ាោក្រៀនកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ រួរយកចិរាទញកោក់អភ្ិវឌ្ឍន៍ក្លើសមរាភាេែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងរបស់

នាយកាោក្រៀន េស្រងើកការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែល់កស្រមិរាោក្រៀន ក្ែើមបើ

ឲ្យស្ររប់ភារើ ក់េ័នធបានចូលរួម មានទុំនួលខញសស្ររូវ និងយល់ែឹងកាន់ដរចាស់ក្ែើមបើធានាែល់ការ

អភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈស្ររូបក្ស្រងៀនាប់ាស្របចាុំ ដែលធានាែល់ការនលិរមូលធនមនញសេសស្រមាប់សរវរេន៍ទើ

២១ មា៉ាងក្ទៀរស្ររូវេស្រងឹងក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន និងក្ធវើបចចញបបនាភាេស្របេ័នធេ័រ៌មានស្ររប់ស្ររង

ធនធានមនញសេាស្របចាុំក្ែើមបើតាមោនាា នភាេដស្របស្របួល (ក្លើស ខវេះ) បញរគលិកអប់រ ុំដនាករែាបាល និងស្ររូ

បក្ស្រងៀនតាមភូ្មិសិកា និងតាម ុំនាញឯកក្ទស ក្ហើយធានាថាស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើស្ររប់ស្របក្ភ្ទស្រកបខណឌ

បានបញ្ាូ នែល់ាោក្រៀនក្គ្នលក្ៅដែលាមញើខលួនបានក្ស្រ ើសក្រ ើស ក្ែើមបើក្ឆ្លើយរបរស្រមូវការស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្ររប់ស្ររឹេះាា នសិកាស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ។  
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ជំពូរទ្យី៥ 

ក្សចរដីសននិដ្ឋា ន និងសណូំ្មពរ 
៥.១. ក្សចកដើសនាិោា ន 
 តាមរយៈការសិកាស្រាវស្រាវ និងវភិារក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ

បក្ស្រងៀនកាញងវទិាល័យក្គ្នលក្ៅទុំង១៤ ក្ៅរា ធានើភ្ាុំក្េញបានបង្ហា ញេើការយល់ក្ ើញរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

និងនាយកាោក្រៀនទទួលបានលទធនលលអក្លើសូចនារករធុំៗចុំនួនបួន៖ (១) ការនេេវនាយ និងការ

នេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន (២) ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈា

ស្ររូបក្ស្រងៀន (៣) ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ (៤) ការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ។ ក្ទេះបើា

ោ៉ា ងណាក៍ក្ោយក្ៅកាញងការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅដរ ួបបញ្ជា

ស្របវមមួយចុំនួនក្ៅក្លើ  ភាេាអាកែកឹនាុំ និងស្ររបស់្ររងាោក្រៀន ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនា

ដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែល់បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ ការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹង

រស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកា និងធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា។ ក្ោងតាមរបាយការណ៍សាើេើ «ទសេ

នៈយល់ក្ ើញចុំក្ េះាា នភាេបចចញបបនាដនការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយអប់រ ុំ» បញ្ជា ស្របវមទុំងក្នេះ រឺែូចគ្នា

នឹងបញ្ជា ស្របវមដែលរកក្ ើញក្ោយនាយកោា នក្គ្នលនក្ោបាយក្ៅដខ កកកោ ឆ្ា ុំ ២០២០។  

ការែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងលអធានាឲ្យការអបរ ុំកាញងាោក្រៀនទទួលបាននូវរញណភាេ  ុំក្នឿទញកចរិា និង

ការចូលរមួេើភារើ ក់េ័នធ េិក្សសសហរមន៍កាញងមូលោា ន។ ែូក្ចាេះ ក្ែើមបើឲ្យការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើ

ស្ររូបក្ស្រងៀនទទួលបានក្ារ ័យក្ៅកស្រមិរាោក្រៀនស្ររូវេឹងដនអកទុំងស្រសុងក្លើនាយកាោ និងស្ររូបក្ស្រងៀន 

រមួទុំងធនធានរូបវន័ាដែលាោក្រៀនស្ររូវការកាញងែុំក្ណើ រការបក្ស្រងៀន និងក្រៀន និងកមមវធិើសិកា។ 
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វស័ិយអប់រ ុំស្ររូវបានក្រចារ់ទញកថាមានរនួាទើ ភារកិចចសុំខាន់ណាសក់ាញងការកាងធនធានមនញសេក្ែើមបើរមួ

ចុំដណកអភ្ិវឌ្ឍនក៍្សែាកិចចកាញងសងគមេញទិធ។ ស្ររបូក្ស្រងៀន នាយកាោ ក្ហោា រចនាសមព័នធរូបវនាាោក្រៀន ស

មាា រៈសិកា និងស្របេ័នធអបរ់ ុំសញទធសឹងដរាមូលោា នសុំខាន់សស្រមាប់ធានាែុំក្ណើ រការអប់រ ុំឲ្យមានរញណភាេ សម

ធម៌ បរោិបនា នងិស្របសិទធភាេ។ ក្ៅកាញងចុំក្ណាមកតាា ទុំងក្នេះ បញរគលិកអប់រ ុំាេិក្សស នាយកាោ នងិស្ររូ

បក្ស្រងៀនរឺាកតាា រនលឹេះសុំខាន់បុំនញរកាញងការកាងធនធានមនញសេដែលទមទរឲ្យមានការយកចិរាទញកោក ់

ការក្លើកទឹកចិរា នងិស្ររូវេស្រងឹងសមរាភាេាស្របចាុំ។  

៥.២. សុំណូមេរ 
 តាមរយៈលទធនលដនការសិកាស្រាវស្រាវសាើេើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើ

ស្ររូបក្ស្រងៀនសស្រមាប់វទិាល័យទុំង១៤ កាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញបានបង្ហា ញទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយក

ាោក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្នេះទទួលបានលទធនលលអ ប៉ាញដនា

ចុំក្ េះការអនញវរាាក់ដសាងក្លើដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅដរ ួបបញ្ជា ស្របវម

មួយចុំនួនដែលរស្រមូវឲ្យក្ធវើការក្ោេះស្រាយឲ្យទន់ក្េលក្វោក្ែើមបើធានាែល់ការចូលរមួអនញវរាន៍ក្គ្នល

នក្ោបាយសាើស្ររូបក្ស្រងៀនតាមរយៈស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោឲ្យស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ ក្ែើមបើធានាែល់

ការអនញវរាការង្ហរកាញងអងគភាេស្របកបក្ោយរមាល ភាេ និងរណក្នយយភាេ ធានាថាបញរគលិកអប់រ ុំបានអភ្ិវឌ្ឍ

សមរាភាេាបា់ស្របចាុំ និងការក្លើកទឹកចិរា ធានាែលក់ារអនញវរាក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន

ស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ នងិការនាល់នូវធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិាស្រសបតាមរស្រមូវការរបស់ស្ររឹេះាា ន

សិកា។ ែូក្ចាេះ អាកស្រាវស្រាវសូមសុំណូមេរែលភ់ារើ ក់េ័នធនូវចុំណញ ចមយួចុំនួនែូចខាងក្ស្រកាម។ 

ក. កស្រមិរស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 
• េស្រងើកការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែល់ស្ររប់ភារើ ក់េ័នធ 

• នាលធ់នធានមនញសេ និងធនធានរូបវន័ាឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមូវការរបស់ាោក្រៀនស្របកបក្ោយ 
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ស្របសិទធភាេ  

• េិនិរយតាមោន និងវាយរដមលការអនញវរាក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនតាមាោក្រៀនាប់

ាស្របចាុំ។ 

ខ. កស្រមិរមនាើរអបរ់ ុំ យញវ ន និងកើឡារា ធានើ ក្ខរា 
• េស្រងើកការនេេវនាយបនាអុំេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យបានទូលុំទូោយែល់

ការោិល័យអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង/ស្រសុក/ខណឌ  និងាោក្រៀន 

• បុំប៉ានរណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនក្លើភាេាអាកែកឹនាុំ និងស្ររបស់្ររងរែាបាលាោក្រៀន 

• េិនិរយតាមោន និងវាយរដមលការអនញវរាក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន។ 

រ. កស្រមិរការោិល័យអបរ់ ុំ យញវ ន និងកើឡាស្រកុង/ស្រសុក/ខណឌ  
• មានដននការចាស់ោសក់ាញងការេិនិរយតាមោន និងវាយរដមលការង្ហរែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររង

របស់ាោក្រៀនទុំងដនាករែាបាល និងបក្ចចកក្ទសស្របកបក្ោយរមាល ភាេ 

•  ុំរញញ និងគ្នុំស្រទាោក្រៀនឲ្យបស្ត្ញ្ជា បការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនរាល់

ក្េលស្រប ញុំស្របចាុំដខ ស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស និងការស្រប ញុំតាមកស្រមងាោក្រៀន 

• សិកាវាយរដមលេើរស្រមូវការធនធានដែលាោក្រៀនស្ររូវការែូចា ធនធានមនញសេ 

បក្ចចកក្ទស ងវកិា និងសមាា រៈដែលាធារញចូលកែស៍ុំខាន់កាញងែុំក្ណើ រការអភ្ិវឌ្ឍាោក្រៀន។ 

 . កស្រមិរាោក្រៀន 
• បក្ងកើនការនេេវនាយបនាអុំេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនែលប់ញរគលិកអប់រ ុំកាញងាោ

ក្រៀនតាមរយៈការស្រប ញុំស្របចាុំដខ ការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស និងការស្រប ញុំតាមកស្រមងាោក្រៀន 
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• ក្រៀបចុំដននការក្ធវើអធិការកិចចដនាកាញងឲ្យបានចាស់ោស ់

• ក្រៀបចុំដបងដចកធនធានមនញសេ ងវកិា សមាា រៈ និងេ័រម៌ានតាមរស្រមូវការឲ្យមានរមាល ភាេ 

រណក្នយយភាេ និងេរ័ម៌ានឲ្យទន់ក្េលក្វោ 

• អនញវរាន៍ក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនឲ្យមានស្របសិទធភាេ។ 

ង. អាកសិកាស្រាវស្រាវបនា 
• េស្រងើកបដនាមដែនកុំណរ ់នងិវាិលភាេក្ែើមបើឲ្យការវភិារកាន់ដរទទួលបានលទធនលលអ។ 
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ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៣) ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ស្រកសួងអប់រ យញវ ន និង

កើឡា (២០១៥) ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន ដននការសកមមភាេ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៧) ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំសស្រមាប់បញរគលិក

អប់រ ុំ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ  យញវ ន និងកើឡា (២០១២) ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើធនធានមនញសេកាញងវស័ិយអប់រ ុំ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៩) ក្គ្នលនក្ោបាយារិសាើេើការសិកាក្េញមួយ ើវរិ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៨) ស្រកបខណឌ រនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀន 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៧-២០១៨) សនាិបារបូកសរញបលទធនលការង្ហរអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៦) សាង់ោស្ររឹេះាា នអប់រ ុំស្ររូបក្ស្រងៀន 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៧) សាង់ោនាយកាោក្រៀន 
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ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០២០) របាយការណ៍សាើេើទសេនៈយល់ក្ ើញចុំក្ េះាា នភាេចុំក្ េះាា ន

ភាេបចចញបបនាដនការអនញវរាក្គ្នលនក្ោបាយអប់រ ុំ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន នងិកើឡា (២០១៤-២០១៨) ដននការក្គ្នលសាើេើការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេក្ៅកាញងវស័ិ

យអប់រ ុំ  

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៩) ស្រកបខណឌ  និងដននការសកមមភាេសាើេើការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈាស្របចាុំ

សស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០២១) ក្សៀវក្ៅដណនាុំសាើេើការបក្ងកើរសហរមន៍សិកាវាិា  ើវៈ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា (២០១៩) ក្គ្នលការណ៍កុំដណទស្រមង់ការស្ររប់ស្ររងធនធានមនញសេកាញងវស័ិយ

អប់រ ុំ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ស្របកាសក្លខ ៧៦១ អយក.ស្រប សាើេើការកុំណរ់ក្គ្នលការណ៍ លកេណៈវនិិចឆ័យ 

និងនើរិវធិើដនការវាយរដមល នាយក នយកិាាោក្រៀនលអ និងស្ររូបក្ស្រងៀនលអសស្រមាប់នាល ់នរង្ហវ ន់ និងងវកិាអម

 នរង្ហវ ន់ក្លើកទឹកចិរាកាញងសនាិបារអប់រ ុំ 

ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា ក្សចកាើដណនាុំសាើេើការស្ររប់ស្ររងស្ររូបក្ស្រងៀនក្លខ ៥៣ អយក សណន. 

នក្កេបបទ ុំនាន់ទើ៦ (២០១៦-២០១៩) ការអនញវរាក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនេើាោក្លើសក្ៅ

ាោខវេះស្ររបូក្ស្រងៀន ករណើ សិកាាោមធយមសិកាក្ខរាកណាា ល 
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ឧបសមព័នធ «រ» 
រក្មងសណួំ្ររនងុការក្បមូ ទ្យនិនន័យ 

សក្មាប់រណ្ៈក្រប់ក្រងស្ថលា និងក្រូបក្ក្ងៀនមធ្យមសរិាទ្យុតយិភូម ិ

 នាងខ្ញ ុំក្ឈាម េះ ោ៉ា ង ចន័ារសមើ ានិសេរិបរញិ្ជា បស្ររានខ់ពស់ដនាកស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំដនវទិាាា នារ ិ

អប់រ ុំ។ នាងខ្ញ ុំបានសិកាស្រាវស្រាវទក់ទងក្ៅនឹងស្របធានបទ «ទសេនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោ
មធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងរា ធានើ
ភ្ាុំក្េញ» ក្ែើមបើសិកាក្វវងយល់េើទសេនៈរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោក្លើ បញ្ជា ស្របវម និងែុំក្ណាេះ
ស្រាយក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនកាញងរា ធានើភ្ាុំក្េញ។ 

នាងខ្ញ ុំ សូមដងលងអុំណររញណោ៉ា ងស្រាលក្ស្រៅចុំក្ េះការចូលរមួរបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ ។ 

ដនាកទើ១៖ េ័រ៌មានទូក្ៅ 
ការដណនាុំ៖ សូមក្ោក ក្ោកស្រសើបុំក្េញក្ោយរូសសញ្ជា  () កាញងស្របអប់នើមយួៗក្ៅតាមាា នភាេ

ាក់ដសាងែូចខាងក្ស្រកាម។    
១.ក្ឈាម េះាា ប័ន៖..................................................................................................................... 
២.រួនាទើ៖.............................................................................................................................. 
៣.ក្ភ្ទ៖ ស្របុស  ស្រសើ 
៤.អាយញ៖ ក្ស្រកាម២៥ឆ្ា ុំ        ២៥-៣០ឆ្ា ុំ  ៣១-៣៥ឆ្ា ុំ  ៣៦-៤០ឆ្ា ុំ   
ក្លើសេើ ៤០ឆ្ា ុំ 
៥.កស្រមិរវបបធម៌៖         ចប់ថាា ក់ទើ១២  បរញិ្ជា បស្រររង   បរញិ្ជា បស្ររ        
 បរញិ្ជា បស្ររាន់ខពស ់  បណឌិ រ  
៦.បទេិក្ាធន៍ការង្ហរ៖   ១-៥ឆ្ា ុំ  ៦-១០ឆ្ា ុំ    ១១-១៥ឆ្ា ុំ       ក្លើសេើ១៥ឆ្ា ុំ 
៧.មញខវាិា ឯកក្ទស៖................................................................................................................. 
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ដនាកទើ២៖ ទសេនរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន និងនាយកាោមធយមសិកាទញរិយភូ្មិក្លើការអនញវរា
ដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
 ការដណនាុំ៖ សូមអានចុំណញ ចនើមួយៗឲ្យបានចាស់ោស ់បនាា បម់ករូសសញ្ជា  (✓) ក្ៅតាមកស្រមិរ
ដនការក្េញចិរារបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ។ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ៖ 
១=មិនយល់ស្រសបទល់ដរក្ាេះ 
២=មិនយល់ស្រសប 
៣=េញុំមានក្ោបល ់
៤=យល់ស្រសប 
៥=យល់ស្រសបខាល ុំង 

ល.រ បរោិយ 
កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ 

ក.ការនេេវនាយ និងការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀន 
១ ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយ

តាមរយៈសិកាេ ាោ សនាិបារអប់រ ុំ 
     

២ ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយ
តាមរយៈក្រហទុំេ័ររបស់ស្រកសួងអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

     

៣ ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយ
តាមរយៈបណាា ញសងគម 

     

៤ ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបាននេេវនាយោ៉ា ងទូលុំទូោយ
តាមរយៈដែរូអភ្ិវឌ្ឍន៍កាញងវស័ិយអប់រ ុំ 

     

៥ ាោក្រៀនធាល ប់បានទទលួការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូ
បក្ស្រងៀន តាមរយៈមនាើរអប់រ ុំរា ធានើភ្ាុំក្េញ និងការោិល័យអប់រ ុំស្រសុក/
ខណឌ  
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៦ ស្ររូបក្ស្រងៀនបានទទួលការនេេវនាយក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
តាមរយៈការស្រប ញុំស្របចាុំដខ និងការស្រប ញុំបក្ចចកក្ទស 

     

ខ.ការទក់ទញអាកមានសមរាភាេឲ្យស្របកបវាិា  ើវៈាស្ររបូក្ស្រងៀន 
១ ការនដល់អាទិភាេក្បកេ នមាននិក្ទាស  A, B នងិC កាញងការស្រប ង

សញ្ជា បស្ររមធយមសិកាទញរិយភូ្មិតាមរយៈលកេណខណឌ ាប់ាសវ័យ
ស្របវរាិ ឬការសស្រមាុំងតាមលុំោប់េិនាញ 

     

២ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសចូលស្រកបខណឌ បាននាលអ់ាទិភាេែលក់្បកេ នមកេើរុំបន់
ោច់ស្រសោល រុំបន់ បួការលុំបាក និងក្បកេ នដែលក្ស្រ ើសក្រ ើសក្ខរា
ោច់ស្រសោល 

     

៣ ការក្ស្រ ើសក្រ ើសចូលស្រកបខណឌ បាននាលអ់ាទិភាេស្ររូបក្ស្រងៀនាប់កិចច
សនាក្ស្រចើនឆ្ា ុំ (ក្លើសេើ៥ឆ្ា ុំក្ោយមានការវាយរដមល) 

     

៤ ការែុំក្ ើងស្របាក់ក្បៀវរេាស្របចាុំឆ្ា ុំែលប់ញរគលិកអប់រ ុំស្ររប់កស្រមិរតាម 
សនាសេន៍ 

     

៥ ស្របាក់ក្បៀវរេន៍បញរគលិកអបរ់ ុំបានក្កើនក្ ើងបើែង និងក្បើកតាមស្របេន័ធ
ធានាគ្នរមួយដខក្បើក២ែង 

     

៦ ស្របាក់ឧបរាមាសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ោច់ស្រសោល និងរុំបន ់ួប
ការលុំបាកបានក្កើនក្ ើងក្ទវែង 

     

៧ របបស្របាក់ក្មា៉ា ងបដនាមបានក្កើនក្ ើងក្ទវែង      

៨ ការក្រៀបចុំស្របាក់បុំណាច់សស្រមាប់តាុំងទើលុំក្ៅែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនងមើ      

៩ ការក្រៀបចុំឋានៈកាញងស្រកបខណឌ រនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀន (ស្ររងូមើ ស្ររូក្េញ
សិទធិ ស្ររូមានបទេិក្ាធន)៍ និងការេចិារណានាល់ឯកសណាា នសស្រមាប់
ស្ររូបក្ស្រងៀន 

     

១០ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួនាល់មរិក្ោបល់កាញងការ
ក្រៀបចុំ និងអនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយកាញងវស័ិយអប់រ ុំក្ែើមបើក្លើកសាួយ 
និងដកលមអាា នភាេសងគមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 
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១១ ការអភ្ិវឌ្ឍវាិា  ើវៈស្រសបតាមរនលងអា ើេស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមាន
ឧបនិសេយ័ (បក្ចចកក្ទស ស្ររប់ស្ររង បក្ស្រងៀន) ក្ោយដនអកក្លើអរើរ
ភាេ និងបទេិក្ាធន៍ការង្ហរ 

     

១២ ស្ររូបក្ស្រងៀនអាចឆ្លងេើរនលងាអាកបក្ស្រងៀនក្ៅរនលងអាកបក្ចចកក្ទស ឬ 
រនលងអាកស្ររបស់្ររងបាន ក្ោយដនអកក្លើលកេណៈវនិិចឆ័យស្ររប់ស្រគ្នន់ 

     

១៣ បក្ងកើរស្រចកចូលក្ស្រចើនក្ែើមបើឱយនិសិរេដែលមានបរញិ្ជា បស្ររក្ៅស្ររឹេះាា ន
ឧរាមសិកា ទុំងរែានិងឯក នទទួលបានអាា្បណាស្ររូបក្ស្រងៀន 

     

១៤ ការក្បើកស្រចកសស្រមាបអ់ាកមានបរញិ្ជា បស្ររឲ្យចូលបណាញ េះបណាា លកាល យា
ស្ររូកស្រមិរមូលោា នតាមរយៈវរគបណាញ េះបណាា លររញក្កាសលយ រយៈក្េលខលើ
ក្ៅស្ររឹេះាា នបណាញ េះបណាា លស្ររបូក្ស្រងៀន 

     

១៥ ការោក់ កយសញុំចញេះក្ឈាម េះស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររប់ស្រកបខណឌ
ក្ោយបនាអនញវរាន៍វធិានការណ៍ក្ស្រ ើសក្រ ើសាោក្រៀន 

     

១៦ ការក្ធវើចុំណារថ់ាា ក់ាលកេណៈស្របកួរស្របដ ងទូលុំទូោយទូទុំង
ស្របក្ទសតាមចុំនួនស្រកបខណឌ ដែលបានកុំណរ់ និងបានលញបបុំបារ់ចុំ
ណារ់ថាា ក់តាមរុំបន ់

     

១៧ ស្ររបូក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួនាល់មរិក្ោបល់កាញងការ
ក្រៀបចុំ និងអនញវរារក្គ្នលនក្ោបាយកាញងវស័ិយអប់រ ុំក្ែើមបើក្លើកសាួយ 
និងដកលមអាា នភាេសងគមរបស់ស្ររូបក្ស្រងៀន 

     

រ.ការអភ្ិវឌ្ឍសមរាភាេវាិា  ើវៈបញរគលិកអប់រ ុំ 
១ ការក្រៀបចុំស្រប ងក្ស្រ ើសក្រ ើសបញរគលិកអប់រ ុំសស្រមាប់វរគបណាញ េះបណាា ល 

ឯកក្ទសវាិា  ើវៈនាយកក្ៅវទិាាា នារិអប់រ ុំាក្រៀងរាល់ឆ្ា ុំ 
     

២ នាយកាោ នាយករង នាយកិា នងិនាយកិារងបានទទួលការបុំប៉ាន
សមរាភាេសាើេើដនាកបុំណិនវាិា  ើវៈ ដនាកស្ររប់ស្ររងរែាបាល និងភាេា
អាកែឹកនាុំ 

     

៣  នាយកាោ និងរណៈកមមការស្រទស្រទង់ាោក្រៀនបានទទួលការ
បុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងការក្កៀរររធនធាន 
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៤  រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន និងបណាា រកេបានទទួលការបុំប៉ានសមរា
ភាេសាើេើបក្ចចកក្ទសបណាា ល័យ 

     

៥ ស្ររឹេះាា នមធយមសិកាបានទទួលការ ុំរញញឲ្យអនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយ
សាើេើការអប់រ ុំវទិាាស្ត្សា បក្ចចកវទិា វសិវកមម នងិរណិរវទិា   

     

៦ ការក្រៀបចុំនេេវនាយក្សចកាើដណនាុំស្របរិបរាិ នងិឯកាមូលោា នសាើេើ
ការអប់រ ុំវទិាាស្ត្សា បក្ចចកវទិា វសិវកមម និងរណិរវទិាក្ៅតាម
ស្ររឹេះាា នមធយមសិកា  

     

៧ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនបានចូលរមួវរគបណាញ េះបណាា លសាើេើការ
ស្ររប់ស្ររងអប់រ ុំ និងការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មានសស្រមាប់ការបក្ស្រងៀន 
និងក្រៀន 

     

៨ រណៈស្ររប់ស្ររងាោក្រៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើស្របាស់
បុំណិន ើវរិដនាកបុំណិនសហស្ររិនភាេ 

     

៩ នាយកាោក្រៀនបានទទួលការបណាញ េះបណាា លសាើេើសវ័យវាយរដមល
ាោក្រៀន 

     

១០ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើស និងបណាញ េះបណាា លតាមកមមវធិើេក្នលឿន
ក្ឆ្ព េះក្ៅកស្រមិរសញ្ជា បស្ររបរញិ្ជា បស្ររ 

     

១១ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅមធយមសិកាទញរិយភូ្មបិានចូលរមួសិកាេ ាោសាើេើការ
េស្រងឹងរញណភាេ និងស្របសិទធភាេដនការបក្ស្រងៀន និងក្រៀនវទិាាស្ត្សា  
បក្ចចកវទិា វសិកមម និងរណិរវទិា 

     

១២ ស្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិបានទទួលការនេេវនាយេើវធិើក្រៀន 
និងបក្ស្រងៀន STEM ែលស់្ររូបក្ស្រងៀនមធយមសិកាទញរិយភូ្មិ 

     

១៣ ស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា នស្ររូវបានែុំក្ ើងការបណាញ េះបណាា លេើ១២+
២ ក្ៅា១២+៤ 

     

១៤ ការក្រៀបចុំវរគបណាញ េះបណាា លសស្រមាប់ស្ររូ ១២+២ ឲ្យទទួលបានសញ្ជា
បស្ររ បរញិ្ជា បស្ររក្ោយសហការាមួយស្ររឹេះាា នឧរាមសិកា 
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១៥ ស្ររូបក្ស្រងៀនបានចូលរមួកមមវធិើបណាញ េះបណាា លក្ែើមបើបុំប៉ានសមរាភាេក្លើ
វធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនតាមដបបរេិះរក និងក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិាេ័រ៌មានកាញង
ការបក្ស្រងៀនសិសេ 

     

១៦ ស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេររញក្កាសលយក្ោយក្ស្របើស្របាស់បក្ចចក
វទិាេ័រ៌មាន 

     

១៧ ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមវទិាល័យចុំក្ណេះទូក្ៅ និងបក្ចចកក្ទសបានទទួល
ការបណាញ េះបណាា លស្ររូស្របឹកាអា ើេ 

     

១៨ ស្ររូបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលសបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើស្របាស់កមម
វធិើ និងវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនភាាអង់ក្រលស 

     

១៩ ស្ររូបក្ស្រងៀនស្ររូវបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើស្របាស់បក្ចចកវទិា
រមនារមន ៍និងេ័រ៌មានវទិា 

     

២០ ស្ររូបក្ស្រងៀនបានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការក្ស្របើស្របាស់បុំណិន ើវរិដនាក
សហស្ររិនភាេ 

     

២១ ការបុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្ែើមបើអប់រ ុំបក្ចចកក្ទសសាើេើកមមវធិើសិកា
ដនអកក្លើសមរាភាេ និងការក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទសក្ែើមបើគ្នុំស្រទែលក់ារ
បក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

     

២២ បានដចកនាយ និងបុំប៉ានស្ររូបក្ស្រងៀនទុំងអស់អុំេើសាង់ោរវាិា  ើវៈស្ររូ
បក្ស្រងៀនដែលបានដកលមអ (ក្ោយបស្ត្ញ្ជា បកាញងកមមវធិើ បណាញ េះបណាា ល 
វសិ្រកឹរការ និងការរស្រមង់ទិសស្ររូបក្ស្រងៀនងមើ) 

     

២៣ ស្របធានស្រកុម អនញស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទស បានបុំប៉ានសមរាភាេសាើេើការ
េិក្ាធន៍មញខវាិា វទិាាស្ត្សា និងវធិើបក្ស្រងៀនរណិរវទិា  

     

២៤ ស្របធានស្រកុមបក្ចចកក្ទសបានបុំប៉ានសមរាភាេក្លើឯកាការស្ររប់ស្ររង 
និងែឹកនាុំស្រកមុបក្ចចកក្ទស 

     

២៥ ការក្រៀបចុំ និងអភ្ិវឌ្ឍន៍វរគបណាញ េះបណាា លភាា ប់នឹងការក្លើកទឹកចិរា និង
ស្របេ័នធក្ស្រកឌ្ើរសស្រមាប់បុំប៉ានសមរាភាេស្ររូបក្ស្រងៀនក្លើការក្ស្របើស្របាស់ 
បណាា ល័យ  ការនលិរ និងក្ស្របើស្របាស់សមាា រឧបក្ទស 
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 .ការក្លើកទឹកចិរា និងរកាទញកបញរគលិកអប់រ ុំ 
១ នាយកាោក្រៀនចុំក្ណេះទូក្ៅស្ររូវបានក្ស្រ ើសក្រ ើសកាញងចុំក្ណាម

បញរគលិកអប់រ ុំ/ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលមានកស្រមិរសញ្ជា បស្ររវាិា  ើវៈនាយក
ាោក្ែើមបើក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងសាង់ោរនាយកាោក្រៀន 

     

២ បញរគលិកអប់រ ុំដែលមាន ុំនាញបក្ចចកក្ទស មានាា ដែ និងសកមមកាញង
ការង្ហរស្ររូវបាននាលអ់ាទិភាេក្ែើមបើមានឱកាសកាន់មញខរុំដណងទុំក្នរ
ក្ៅកាញងអងគភាេ 

     

៣ បនា ុំរញញ និងនាលឱ់កាសែលប់ញរគលិកអប់រ ុំដែលមានបុំណងក្ៅបណាញ េះ
បណាា ល ឬបនាការសិកាទុំងក្ៅកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស 

     

៤ ការបណាញ េះបណាា លស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរមូលោា នដែលកុំេញងបក្ស្រងៀនក្ៅ
វទិាល័យតាមស្របេ័នធេក្នលឿនក្ែើមបើកាល យាស្ររូបក្ស្រងៀនកស្រមិរឧរាម 

     

៥ បញរគលិកអប់រ ុំបានបនាែុំក្ ើងថាា ក់  ឬឋាននារស័កាិតាមសញ្ជា បស្ររ នងិ
ក្វនអរើរភាេ 

     

៦  ុំរញញការក្សាើតាុំងស៊ាប់ស្ររប់ស្របក្ភ្ទស្រកបខណឌ ែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើ      
៧ េក្នលឿនការក្រៀបចុំស្របាក់ក្បៀវរេែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញងមើ      
៨ ការនាលស់្របាក់បុំណាច់មញខង្ហរេិក្សសែល់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលកុំេញង

បក្ស្រងៀនក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាកខាល ុំង 
     

៩ ការនាលស់្របាក់ឧបរាមាបដនាមែលម់ស្ត្នាើរា ការស្ររូវបានចារ់ឲ្យក្ៅបក្ស្រមើ
ការង្ហរក្ៅរុំបន់ ួបការលុំបាក និងរុំបនោ់ច់ស្រសោល 

     

១០ ការបក្ងកើនស្របាក់ឧបរាមាែលស់្ររបូក្ស្រងៀនដែលសម័ស្ររចិរាេស្រង្ហយក្ៅ
ាោក្រៀនដែលកុំេញងខវេះស្ររ ូ

     

១១ ការនាលស់្របាក់ក្មា៉ា ងបដនាមកាញងមួយក្មា៉ា ងស្ររូវបានកុំណរក់្ៅតាមកស្រមិរ
សញ្ជា បស្ររស្ររូវនឹងឯកក្ទសបក្ស្រងៀន/ស្រកបខណឌ  

     

១២ ការនាល់ស្របាក់របបក្បសកកមមស្របចាុំដងៃសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលអនញញ្ជា រ
ឲ្យចញេះបុំក្េញក្បសកកមមក្ៅកាញង និងក្ស្រៅស្របក្ទស 

     

១៣ ការនាល់ស្របាក់ក្ាធននិវរាន៍ស្របចាុំដខអាស្រស័យក្ៅក្លើអរើរភាេការង្ហរ      
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១៤ បញរគលិកអប់រ ុំាស្ត្សាើដែលមិនបក្ស្រងៀនមានកូនអាយញក្ស្រកាម១ឆ្ា ុំ មានសិទធិ
ក្ចញេើកដនលងក្ធវើការ០១ក្មា៉ា ងមញនក្េលកុំណរ់កាញងមយួដងៃ 

     

១៥ បនាអនញវរាន៍ក្គ្នលការណ៍នាលរ់ង្ហវ ន់ែលស់្របធានមនាើរ ស្របធាន
ការោិល័យអយក ស្រកុង ស្រសុក ខណឌ ក្ៅតាមអងគភាេ 

     

១៦ ការអនញវរា និងក្បើកវរគបុំប៉ានអុំេើក្សចកាើដណនាុំងមើសាើេើការនាលរ់ង្ហវ ន់ែល់
ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ឆ្ាើម ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលបក្ស្រមើការង្ហររយៈក្េលយូរឆ្ា ុំ រមួទុំង
ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលនិវរាន៍មានាា ដែ នងិបទេិក្ាធន៍លអាក្ែើម 

     

១៧ ការបក្ងកើរក្វទិកាស្របកួរ នរង្ហវ ន់ស្ររូបក្ស្រងៀនក្ឆ្ាើម (ដចករ ុំដលកាស្របេ័នធ
ទូទុំងស្របក្ទសនូវបទេិក្ាធន៍ដែលលអបុំនញរតាមមញខវាិា ក្គ្នលនានា) 
រមួទុំងស្ររូបក្ស្រងៀនដែលចូលនិវរាន៍មានាា ដែ និងបទេិក្ាធនល៍អ 

     

១៨ នាយក ឬនាយកិាាោក្រៀនលអបានទទួល នរង្ហវ ន់ ័យោភ្ើ និង
ងវកិាអម នរង្ហវ ន់តាមចុំណារ់ថាា ក់េើក្លខ១ ែល់ក្លខ៣ និងស្ររូវ
បានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួកាញងសនាិបារអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

     

១៩ ស្ររូបក្ស្រងៀនលអស្ររូវទទួលបាន ័យោភ្ើ និងងវកិាអម នរង្ហវ ន់តាមចុំ
ណារ់ថាា ក់េើក្លខ១ ែល់ក្លខ៥ និងស្ររូវបានក្លើកទឹកចិរាឲ្យចូលរមួ
កាញងសនាិបារអប់រ ុំ យញវ ន និងកើឡា 

     

២០ គ្នុំស្រទ និងក្លើកទឹកចិរាស្ររបូក្ស្រងៀនក្លើការសិកាស្រាវស្រាវ និងក្ធវើថាា ក់
និទសេន៍ក្ែើមបើទទួលបានក្ទេក្កាសលយកាញងការយកក្ៅអនញវរាន៍កាញងការ
បក្ស្រងៀន និងក្រៀនឲ្យមានការឯកភាេគ្នា  

     

២១  ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាស្ររបូក្ស្រងៀនក្លើការផ្ទល ស់បាូរក្ោបល់ និងបទ
េិក្ាធន៍ក្ែើមបើដចាស្របឌ្ិរវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀន ឲ្យស្រសបតាមក្មក្រៀន
នើមួយៗ នងិលទធនលាក់ដសាងដនថាា ក់នើមួយៗ 

     

២២  ុំរញញ និងគ្នុំស្រទក្លើការក្រៀបចុំចងស្រកងឯកាវធិើបក្ស្រងៀន និងយញទធាស្ត្សា
ងមើៗសស្រមាប់ការង្ហរបក្ស្រងៀន និងក្រៀនឲ្យមានស្របសិទធភាេ 

     

២៣  ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាឲ្យមានការក្ធវើបទបង្ហា ញេើចុំក្ណេះែឹងបនាា ប់េើ
បានចូលរមួវរគបុំប៉ាន ឬសិកាេ ាោ 
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២៤  ុំរញញ និងគ្នុំស្រទការងរវ ើក្ែអូេើវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀនងមើៗសស្រមាប់ដចករ ុំដលក
ែលា់ោក្រៀនែដទ 

     

២៥  ុំរញញ និងគ្នុំស្រទការឯកភាេគ្នា ទុំងវធិើាស្ត្សាបក្ស្រងៀន និងខលឹមារកាញង
ការអនញវរាដននការបក្ស្រងៀនក្ៅតាមកាលកុំណរ ់

     

២៦ នាល់ការគ្នុំស្រទក្លើការវភិារលទធនលសិការបស់សិសេ និងរកវធិើដកលមអ
រញណភាេបក្ស្រងៀន និងក្រៀន 

     

២៧  ុំរញញ និងក្លើកទឹកចិរាស្ររបូក្ស្រងៀនកុំណរ់ឲ្យបានមញខសញ្ជា សិសេក្រៀន
យរឺ និង ួយបុំប៉ានបានទន់ក្េលក្វោ 

     

មរិក្ោបល់បដនាម៖ 
.................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

ដនាកទើ៣៖ បញ្ជា ស្របវមក្លើការអនញវរាដននការសកមមភាេដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 
 ការដណនាុំ៖ សូមអានចុំណញ ចនើមួយៗឲ្យបានចាស់ោស ់បនាា បម់ករូសសញ្ជា  (✓) ក្ៅតាមកស្រមិរ
ដនការក្េញចិរារបស់ក្ោក ក្ោកស្រសើ។ 

កស្រមិរចងអញលបង្ហា ញ៖ 
១=ឯកភាេទុំងស្រសុង 
២=ឯកភាេ 
៣=មិនឯកភាេ 
៤=មិនឯកភាេទល់ដរក្ាេះ 

 

ល.រ 

 

បរោិយ 

កស្រមិរដនការឯកភាេ 

១ ២ ៣ ៤ 

ក.បញ្ជា ស្របវមកាញងការនេេវនាយ នងិការនេេវនាយបនាដនក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររបូក្ស្រងៀនែល់
បញរគលិកអប់រ ុំថាា ក់ក្ស្រកាមារិ 
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១ ការនេេវនាយបនាេើក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនមិនទនម់ាន
ភាេទូលុំទូោយែលក់ស្រមិរការោិល័យអយកស្រកុង ស្រសុក ខណឌ  និង
ាោក្រៀន 

    

២ ការោិល័យអយក ស្រកុង/ស្រសុក ខណឌ  នងិាោក្រៀនមិនបានែឹង និង
មិនបានអនញវរាន៍ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅក្ ើយ 

    

៣ ភារក្ស្រចើនដនអាក ក់េ័នធមនិបានែឹងចាស់ និងមិនបានអនញវរាន៍េើ
ក្គ្នលនក្ោបាយសាើេើស្ររូបក្ស្រងៀន 

    

ខ.បញ្ជា ស្របវមក្លើការេស្រង្ហយស្ររបូក្ស្រងៀនឲ្យក្ឆ្លើយរបនឹងរស្រមវូការរបស់ស្ររឹេះាា នសិកា 

១ ស្រកសួងមិនទន់មានការោកឲ់្យអនញវរានា៍ទូក្ៅកាញងការក្នារស្ររូសស្រមាប់
ាោក្រៀនដែលក្លើសស្ររូ 

    

២ មិនមានការក្សាើក្នារស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញេើាោក្រៀនក្លើសស្ររូបក្ស្រងៀន     

៣ ាោក្រៀនមិនមានក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន ឬមានក្គ្នល
ការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនដរមិនបាននេេវនាយឲ្យទូលុំទូោយ 

    

៤ ការនគរ់នគង់ស្ររូបក្ស្រងៀនែល់ាោក្រៀនដែលខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនមិនក្ឆ្លើយ
របតាមរស្រមូវការចាុំបាច់ 

    

៥ ស្របាក់ឧបរាមាមានចុំនួនរចិក្េកសស្រមាប់ស្ររូបក្ស្រងៀនដែលក្នារក្ចញ     

៦ យនាការេស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀនក្ចញេើាោក្រៀនក្ៅរុំបន់ស្រប ញុំ នក្ៅ
រុំបន់ោច់ស្រសោលអាចក្ធវើឲ្យស្ររូបក្ស្រងៀនក្បាេះបង់អា ើេក្ោយារ
ស្ររូវចុំណាយក្ស្រចើនាងធមមតា និងក្ៅឆ្ៃ យេើលុំក្ៅាា ន 

    

៧ មិនមានអាកសម័ស្ររចិរាក្នារក្ចញក្ៅាោក្រៀនដែលខវេះស្ររូបក្ស្រងៀន 
ក្ស្រ េះភារក្ស្រចើនាាោក្រៀនដែលក្ទើបបក្ងកើរងមើ នងិឆ្ៃ យេើទើស្រប ញុំ
 ន 
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៨ ចុំនួនស្ររូក្លើស និងខវេះអាស្រស័យក្ៅតាមចុំនួនសិសេ ការក្កើន ឬងយ
មិនក្ទៀងទរ់េើមួយឆ្ា ុំសិកាក្ៅមួយឆ្ា ុំសិកា 

    

៩ ាោមួយចុំនួនស្របវមនងឹការបិទ (ងយចញេះចុំនួនសិសេចូលក្រៀន)
ក្ោយារការក្កើនក្ ើងដនចុំនួនាោឯក នក្ៅទើស្រប ញុំ នក្ស្រចើន 

    

រ.បញ្ជា ស្របវមក្លើភាេាអាកែឹកនាុំ និងស្ររប់ស្ររងាោក្រៀន 

១ មិនយល់ែឹង និងមិននេេវនាយអុំេើក្គ្នលនក្ោបាយ ក្គ្នលការណ៍ 
ដននការយញទធាស្ត្សា និងលិខិរបទោា នររិយញរានានារបស់ស្រកសួង 

    

២ មិនបានអនញវរាន៍ក្គ្នលការណ៍េស្រង្ហយស្ររូបក្ស្រងៀន     

៣ ការស្ររប់ស្ររង និងដបងដចកធនធាន (មនញសេ ងវកិា សមាា រៈ និង
េ័រ៌មាន) កាញងអងគភាេ មនិស្រសបតាមរស្រមូវការ មិនទន់ក្េលក្វោ 
និងមិនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 

    

៤ ការដបងដចករចនាសមព័នធ នងិរែាបាលាោក្រៀនមិនចាស់ោស់     

៥ ការក្រៀបចុំរចនាសមព័នធដបងដចករួនាទើ នងិភារកិចចែល់បញរគលិកតាម
 ុំនាញមិនស្របកបក្ោយស្របសិទធភាេ 

    

៦ ការក្ធវើអធិការកិចចដនាកាញងមនិបានក្ទៀងទរ់     

៧ មិនបានអនញវរាន៍សវ័យវាយរដមលាោក្រៀនឲ្យបានក្ទៀងទរ់     

 .បញ្ជា ស្របវមក្លើធនធានមនញសេ សមាា រៈ និងងវកិា 

១ ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនឯកក្ទសមញខវាិា ICT ក្ៅតាមាោក្រៀន     

២ ខវេះស្ររូបក្ស្រងៀនក្ៅតាមាោក្រៀន នបទ និងរុំបនោ់ច់ស្រសោល     

៣ ខវេះបណាា រកេដែលមាន ុំនាញបណាា ល័យ     

៤ ខវេះឧបករណ៍ និងសមាា របក្ចចកក្ទសេ័រម៌ានវទិាទុំងដនាកទន់ នងិ
ដនាករងឹក្ៅតាមាោក្រៀនមធយសិកាទញរិយភូ្ម ិ

    



126 
 

៥ ខវេះក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្នល និងក្សៀវក្ៅស្ររូ     

៦ ាោក្រៀនមួយចុំនួនគ្នម នបណាា ល័យ និងបនាបេ់ិក្ាធន៍      

៧ ាោក្រៀនមួយចុំនួនខវេះសមាា រឧបក្ទាស និងសមាា រេិក្ាធន ៍     

៨ ាោក្រៀនមួយចុំនួនមានបណាា ល័យ និងបនាបេ់ិក្ាធន៍ដរមិន
ែុំក្ណើ រការ 

    

៩ ងវកិាសស្រមាប់នគរ់នគង់សមាា រឧបក្ទស និងសមាា រេិក្ាធន៍មិនទន់
ក្ឆ្លើយរបក្ៅនឹងរស្រមូវការ 

    

មតិក្ោប ប់ផនាម៖............................................................................................................ 
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ឧបសមព័នធ «ខ» 
 ខិិតឧក្ទ្យទសនាម នងិឯរស្ថពារ់ព័នធ 
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