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រគូខណនាកំ្ោល៖ ឯរឧតតមបណឌិ ត សតិ ក្សង 

រគូខណនារំង៖  ក្លារបណឌិ ត  នូវ វរីា៉ៃ  
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ក្សចរតីរបកាសអុះអាងរបសក់្បរេជន 

ខញញ ុំបាទសូមបញ្ជជ ក់ថា និក្កេបបទរាវរាវដដលមានចុំណងក្ជើងថា «ស្ថថ នភាពននការធានា

គុណភាពអប់រ ំក្ៅស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវិររឹតការក្ៅក្េតតក្សៀមរាប» សរមាប់បុំក្ពញ

លកេខណឍ សញ្ជដ បររបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ដផបករគប់រគងអប់រ ុំក្ៅវទិាាទ នារិអប់រ ុំ ពិរាាប ដដរបស់ខញញ ុំ

បាទទុំងរសុង។ ាប ដដក្នេះពញុំទន់បានក្របើរបាស់ក្ដើមផើបុំក្ពញលកេខណឍ សិកាសរមាប់ទទួលសញ្ជដ បររ

ក្ៅវទិាាទ នក្នេះ ឬាកលវទិាល័យណា ឬវទិាាទ នថាប ក់ក្សើមណាមួយក្ៅក្ ើយក្ទ។ ពញុំមានក្សចកើថ 

ដករសង់ ឬខលឹមារអវើមយួររូវបានក្របើរបាស់កបញងអរទបទរាវរាវក្នេះ ក្ោយគ្មម នការអនញញ្ជដ រពើអបកនិពនន 

ឬចញេះបញ្ជ ើឯការក្ោងក្ ើយ។ និក្កេបបទសិការាវរាវខាងក្លើក្នេះពិរាររូវបានរាវរាវនិងចងរកង 

ក្ោយខញញ ុំបាទពិររបាកដដមន។ 

ដងង   ដខ   ឆ្ប ុំខាល ចត្វវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ 

រាជធានើភបុំក្ពញ ដងងទើ   ដខ   ឆ្ប ុំ ២០២២ 

   ហតថក្លខា 
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https://www.facebook.com/%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%80%E1%9E%98%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%94PTTC-Siem-Reap-377656806154979/
https://www.facebook.com/may.kheng.50
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លេិិតបញ្ញា រ ់

ឯរឧតតមបណឌិ ត សតិ ក្សង ារគូដណនុំក្គ្មល 

បណឌិ ត នូវ វីរា៉ៃ  ារគូដណនុំរង 

សមូបញ្ញា រ់ និងទទលួស្ថា លថ់្ន 

ក្ោក នម៉ៃ ខេង ានិសសរិថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទើ៩ ពិរាបាន

សរក្សរនិក្កេបបទរាវរាវសថើពើ «ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំក្ៅស្ថលាគរកុ្កាសលយ 

និងវិររឹតការក្ៅក្េតតក្សៀមរាប» ពិររបាកដដមន។ 

  

ដងង   ដខ   ឆ្ប ុំខាល ចត្វវ ស័ក ព.ស. ២៥៦៦ 

រាជធានើភបុំក្ពញ ដងងទើ   ដខ   ឆ្ប ុំ ២០២២ 

 
 
 
 

...................................... 

ឯរឧតតមបណឌិ ត សតិ ក្សង 

នយកវទិាាទ នគរញក្កាសលយរាជធានើភបុំក្ពញ 

.................................... 

ក្លារបណឌិ ត នូវ វីរា៉ៃ  

នយករងវទិាាទ នារិអប់រ ុំ 

 
 
 

 

 

 

https://www.ptec.edu.kh/2021/07/1323/
https://www.facebook.com/864697117034967/posts/869864816518197/
https://www.facebook.com/may.kheng.50
https://www.facebook.com/%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%80%E1%9E%98%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%94PTTC-Siem-Reap-377656806154979/
https://www.facebook.com/%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%80%E1%9E%98%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%94PTTC-Siem-Reap-377656806154979/
https://www.ptec.edu.kh/2021/07/1323/
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vii 

ឧទទិសរថ្ន 

ទូលបងគុំ ខញញ ុំរពេះករញណា ខញញ ុំបាទ នម៉ៃ ខេង 

សមូឧទទិសស្ថន នដនិក្រេបបទក្នុះជូនដលរ់ពុះវិញ្ញា ណរេនធចំក្ពាុះ 

សក្មថចរពេះសងឃរាជក្ារញ្ជដ ក្ណា  ជួន ណ្ដត  ដដលរពេះអងគបានពលើរពេះជនមកបញងបញពវក្េរញ 

វស័ិយាសន អកសរាស្តសថដខមរ និងកផួនចាប់អប់រ ុំដ៏លអសរមាប់កូនដខមរជុំនន់ក្រកាយ។ 

រពេះបរមររនក្កាដឌ រពេះបាទសក្មថច នក្រាតតម សហីនុ  រពេះវ ើរកសររ រពេះរាជបិត្វឯករាជយ 

បូរណភាពទឹកដើ ដដលរពេះអងគបានលេះបង់រពេះកាយពល នុំមកនូវឧរថមរបក្ោជន៍សរមាប់របារាស្តសថ

របស់រពេះអងគ ាពិក្សសរពេះរាជបូជនើយកិចចទមទរឯករាជយពើរបក្ទសនដងងទើ០៩ ដខវចិឆិកា ឆ្ប ុំ១៩៥៣។ 

សូមឧទធិសាប ដដក្នេះ របក្គន ថាវ យចុំក្ េះបញពវបញរសដដលាបញ្ជដ វនថទុំងអស់បានពលើជើវរិក្ដើមផើ

របក្ទសារិមារញភូមិ ការ រដងកានូវវស័ិយាសន វស័ិយអប់រ ុំឱ្យបានរ ើកចក្រមើនរេូរដល់សម័យ 

បចចញបផនប។ 

សូមដងួរពេះវញិ្ជដ ណកេននរបស់សក្មថចរពេះសងឃរាជក្ារញ្ជដ ក្ណា រពេះបរមររនក្កាដឌបានោង

ក្ៅកាន់ឋានសួគ្ម៌ា  រពមទុំងបញពវការ ើជនទុំងអស់បានក្ាយសញខកបញងសញគរិភព។ 

សមូឧទទិសស្ថន នដនិក្រេបបទក្នុះជូនដលវ់ញិ្ញា ណរេនធចំក្ពាុះ 

ក្ោកឪពញក នម៉ៃ ក្ ឿន អបកមាថ យ ោន វ៉ៃ ន់ ដដលបានផថល់កុំក្ណើ រកូន បានដងរកាបើបាច់កូន 

បានអប់រ ុំទូនម នក្របៀនរបក្ៅកូន រពមទុំងឱ្យកូនបានក្រៀនសូរររេូរទទលួបានក្ាគជ័យ និងបានបក្រមើ

ការងារកបញងរកបខណឍ រាជការជូនសងគមារិ ក្ដើមផើអនគរដ៏រញងក្រឿងរបស់កូន។ 

ក្ោកឪពញកក្កមក មាស អា៊ា  អបកមាថ យក្កមក ភួន ក្លង ដដលបានអប់រ ុំទូនម នក្របៀនរបក្ៅកូនក្ដើមផើ

អនគរដ៏រញងក្រឿងរបស់កូន។ 

សូមវញិ្ជដ ណកេននរបស់អបកមានគញណទុំងអស់ក្ៅបានក្ាយសញខកបញងសញគរិភព។ 

 

https://www.facebook.com/may.kheng.50
https://km.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%87%E1%9E%BD%E1%9E%93_%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%8F
https://chuonnat.wordpress.com/
https://pressocm.gov.kh/archives/68143
http://samdechhunsen.gov.kh/index.php/1885-2017-10-15-01-34-29
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ក្សចរតីខថលងអណំរគុណ 

ទូលបងគុំ ខញញ ុំរពេះករញណា ខញញ ុំបាទ នម៉ៃ ខេង 

សមូរកាបថ្នវ យបងាំ 

រពុះររណុ្ដរពុះបាទសក្មតច រពុះបរមនាថ នក្រាតតម សហីមុនី 

រពុះមហារសរតននរពុះរាជាណ្ដចរររមពុជា 

សូមដងលងអុំណរគញណរពេះរាជគញណ សក្មថចរពេះអមាច ស់ជើវរិក្លើរផូង ដដលបានបុំក្ពញរពេះរាជ

សកមមភាពដ៏ឧរថញងឧរថមដងលថាល  និងទឹករពេះទ័យរបកបក្ោយរពេះរពេមវហិារធម៌ា ដដលរទង់ដរងដរលេះបង់

រពេះកាយពល និងរពេះបញ្ជដ ញាណ ក្ដើមផើបញពវក្េរញារិមារញភូមិ និងរបារាស្តសថដខមរទូទុំងរបក្ទស។ 

សមូខថលងអំណរគុណោ៉ៃ ងរជាលក្រៅបំផុតចំក្ពាុះ 

–  ថ្នន រ់ដឹរនារំាជរដ្ឋា ភិបាល ននរពុះរាជាណ្ដចរររមពុជា 

–  ឯរឧតតមបណឌិ តសភាចារយ  ហង់ជួន ណ្ដរ ៉ៃនុ  រដឌមស្តនថើរកសងួអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា 

–  ថ្នន រ់ដឹរនា ំននររសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

ដដលបានអនញញ្ជដ រ និងផថល់លទនភាពឱ្យខញញ ុំបាទបានចូលក្រៀនថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ដផបករគប់រគង 

អប់រ ុំ ក្ៅវទិាាទ នារិអប់រ ុំ ទទលួបាននូវវាិជ សមផទ បុំណិនសមផទ ចរោិសមផទ និងគញណសមផទ 

រពមទុំងបងកលកេណៈងាយរសួលកបញងការសិកានិងការរាវរាវរេូរទទលួបានក្ាគជ័យាាទ ពរ។ 

សមូខថលងអំណរគុណោ៉ៃ ងរជាលក្រៅចំក្ពាុះ 

–  ឯកឧរថមបណឍិ រ   សតិ ក្សង   រគដូណនុំក្គ្មល 

–  ក្ោកបណឍិ រ  នូវ វីរា៉ៃ  រគដូណនុំរង 

ដដលដរងដរក្ឆលៀរក្ពលដ៏មានរដមលកបញងការដឹកនុំ ផថល់គុំនិរ ដណនុំារទឹសថើលអៗ  ដកលមអចុំណញ ច

ខវេះខារ ឃ្លល របក្ោគ អកេរាវរិញទន និងផថល់កមាល ុំងចិរថ ដផបកបក្ចចកក្ទស វធិើាស្តសថនន មិនដរប ញក្ណាត េះ 

ឯកឧរថមបណឍិ រ ក្ោកបណឍិ របានផថល់នូវឯការដដលទក់ទងនឹងរបធានបទ រពមទុំងបានជយួបងាា ញ

ទិសក្ៅដល់រូបខញញ ុំរេូរការសិការាវរាវក្នេះទទលួបានក្ាគជ័យាាទ ពរ។ 

https://www.facebook.com/may.kheng.50
http://rac.gov.kh/royal-academy/listing/attachments/original/115.pdf?1606808670
http://moeys.gov.kh/ministry/minister/
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJNWo5b0xJSE9RTDg/view?resourcekey=0-Y4j6gv2f0HuhVBMe3haM6w
https://www.ptec.edu.kh/2021/07/1323/
https://www.facebook.com/864697117034967/posts/869864816518197/
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សមូខថលងអំណរគុណោ៉ៃ ងរជាលក្រៅចំក្ពាុះ 

–  ឯកឧរថមបណឍិ រ  ក្សៀង សវុណ្ដណ   នយកដនវទិាាទ នារិអប់រ ុំ  

 ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  ការអភិវឌណកមមវធិើសិកា 

–  ក្ោកបណឍិ រ នូវ វីរា៉ៃ   នយករងដនវទិាាទ នារិអប់រ ុំ  

ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  រកមសើលធម៌ាវាិជ ជើវៈអបកដឹកនុំការងារអប់រ ុំ  និង ការពិនិរយ

ត្វមោន និងវាយរដមល 

–  ក្ោក ខថ ក្ហង  នយករងដនវទិាាទ នារិអប់រ ុំ  

 ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  មូលោឌ នរគឹេះសទិរិអប់រ ុំ 

–  ក្ោករសើ នូ ចននី  ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  ចិរថវទិាអប់រ ុំ 

–  ក្ោកបណឍិ រ ឈាង សង្វវ ត  ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ   វធិើាស្តសថរាវរាវអប់រ ុំ   និង 

ការអប់រ ុំ និងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ  រពមទុំងបានផថល់ឯការជុំនួយបដនទម ក់ព័នននឹង 

របធានបទរាវរាវក្នេះ 

–  ក្ោកបណឍិ រ  ម៉ៃម ចាន់ក្សៀន  ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  រដឌបាលអប់រ ុំ៖ ការកាងដផនការ 

អនញវរថដផនការ  និង ការអប់រ ុំក្ៅកមពញា រពមទុំងបានផថល់ឯការជុំនយួបដនទម  ក់ព័នននឹង

របធានបទរាវរាវក្នេះ 

–  ក្ោកបណឍិ រ  នី រដ្ឋា   ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  សងគមវទិាអប់រ ុំ និង ការរគប់រគងការ

បុំក្ពញការងារកបញ ងាោក្រៀន 

–  ក្ោក ក្សៀង វសនា  ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  ការរគប់រគងការបក្រងៀន និង 

បក្ចចកវទិាអប់រ ុំ 

–  ក្ោក ស្ថរ ីក្ៅ  ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  ការរគប់រគងសមាា រៈ និងងវកិាវស័ិយអប់រ ុំ 

–  ឯកឧរថម ក្នៀ សផុន ាស្តាថ ចារយបក្រងៀនមញខវាិជ  ការរគប់រគងធនធានមនញសស 

ដដលបានចុំណាយក្ពលក្វោបងាា រ់បក្រងៀនដល់ខញញ ុំបាទក្ោយមិនគិរពើការក្នឿយេរ់ កបញងក្ពល

កុំពញងសិកាកនលងមក ាពិក្សសបានផថល់ឯការាក្រចើនលអៗ ទក់ទងនឹងរបធានបទនិក្កេបបទក្នេះ។ 

https://www.youtube.com/watch?v=Fk815bXtMvw
https://www.facebook.com/864697117034967/posts/869864816518197/
https://docs.google.com/presentation/d/1dJnVemnVpSvxluPxBUfiuDAyi2v67CAnnQYzGXgPQmU/htmlpresent
https://www.mcs.gov.kh/workshop2017/con-sources/workshop/6_%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%93%E1%9E%99%E1%9F%84%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%99%E1%9E%9F%E1%9F%81%E1%9E%9C%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%92%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%8E%E1%9F%88_%E1%9E%9B%E1%9F%84%E1%9E%80_%E1%9E%93%E1%9F%80_%E1%9E%9F%E1%9E%BB%E1%9E%95%E1%9E%93.pdf
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–  ក្ោក ចាប រតនា ក្ោក ជាង ចាន់ណ្ដរ់ ក្ោករសើ ឯម សភុាលរមសី រពមទុំង 

រគូឧក្ទធសដនវទិាាទ នារិអប់រ ុំ ដដលបានចុំណាយក្ពលក្វោជួយសរមបសរមួលាមួយរគូដឹកនុំក្គ្មល 

រគូដឹកនុំរង ាមួយនិសសរិទុំងអស់ បានផថល់ឯការក្ផសងៗ រមួមាន លិខិរអនញញ្ជដ រចញេះរបមូលទិនបន័យ 

លិខិរឧក្ទធសនមរគូដណនុំក្គ្មល រគដូណនុំរង និងព័រ៌ាមានក្ផសងក្ទៀរទក់ទងនឹងវគគសិកាក្នេះដល់ខញញ ុំបាទ 

ក្ោយមិនគិរពើការក្នឿយេរ់ រពមទុំងបានផថល់ឯការាលអៗ ទក់ទងនឹងរបធានបទនិក្កេបបទក្នេះ។ 

សមូខថលងអំណរគុណោ៉ៃ ងរជាលក្រៅចំក្ពាុះ 

–  ភរោិ មាស ដ្ឋវី  

–  កូនរបសុ  ក្ ឿន សវុិជាា    

–  កូនរសើ ក្ ឿន សលុរេណ្ដ  

–  កូនរសើ  ក្ ឿន សរុរា   

ាទើរសឡាញ់ ដដលបានផថល់ឱ្កាស គ្មុំរទ ជុំរញញក្លើកទឹកចិរថដនដុំក្ណើ រការសិការបស់ខញញ ុំ 

ជួយឧបរទមាងវកិាដងលសិកាចុំនួន $ 1 500 (មួយ ន់ របាុំរយ ដញោល រ) ក្សមើនឹង ៦ ០០០ ០០០ ក្រៀល 

(របាុំមួយោនក្រៀល) និងងវកិាចុំណាយក្ផសងៗក្ទៀររេូរចប់ាាទ ពររបកបក្ោយក្ាគជ័យ។ 

សមូខថលងអំណរគុណោ៉ៃ ងរជាលក្រៅចំក្ពាុះ 

–  ក្ោក  លី ប៊ាុនណ្ដ  របធានមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោក ហុង ឧបបលុវណ្ដណ  អនញរបធានមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោករសើ ថុន សុីណ្ដ អនញរបធានមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប  

–  ក្ោក ក្វង គឹមក្ហង របធានការោិល័យបឋមសិកា ដនមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា

ក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោក ញឹរ ស្ថគុណ របធានការោិល័យមធយមសិកា ដនមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា

ក្ខរថក្សៀមរាប 

https://www.facebook.com/poe.bunna
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–  ក្ោក ទួន មិថុនា របធានការោិល័យអធិការកិចច ដនមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា 

ក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោក ស្ថងំ វិទូ របធានការោិល័យបញគគលិក និងបណថញ េះបណាថ ល ដនមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និង

កើឡាក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោក ឈុន ប៊ាុណ្ដណ  របធានការោិល័យដផនការ និងរគប់រគងជុំនយួ ដនមនធើរអប់រ ុំ យញវជន 

និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោក ក្ៅ បូរាណ អនញរបធានការោិល័យដផនការ និងរគប់រគងជុំនួយ ដនមនធើរអប់រ ុំ យញវជន 

និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោក ក្ោករសើ របធាន អនញរបធានការោិល័យ រពមទុំងបញគគលកិអប់រ ុំ ក់ព័នន ដនមនធើរអប់រ ុំ 

យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប  

ដដលបានចូលរមួសេការគ្មុំរទក្លើកទឹកចិរថ បានផថល់ឯការ ក់ព័នន និងទិនបន័យត្វមរយៈ 

កិចចសមាា សន៍ក្ធវើឱ្យការសិការាវរាវក្នេះទទួលបានក្ាគជ័យ។ 

សមូខថលងអំណរគុណោ៉ៃ ងរជាលក្រៅចំក្ពាុះ 

–  ក្ោក  ឈត់ ក្ឆៀង   នយកដនាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោករសើ ហ៊ាុន មររា នយកិារងដនាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោក  នរ ៉ៃ ចយ    នយករងដនាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប 

–  ក្ោករគូ អបករគូឧក្ទធស បញគគលកិអប់រ ុំ ក់ព័នន រពមទុំងគរញសិសសទុំងអស់ ដនាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប  

ដដលបានសេការកបញងការផថល់ទិនបន័យ និងចូលរមួក្ឆលើយករមងសុំណួរក្ធវើឱ្យការសិការាវរាវក្នេះ

ទទលួបានក្ាគជ័យ។ 

 

 

https://www.facebook.com/chhorth.chhieng.5
https://www.facebook.com/chhorth.chhieng.5
https://www.facebook.com/chhorth.chhieng.5
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សមូខថលងអំណរគុណោ៉ៃ ងរជាលក្រៅចំក្ពាុះ 

–  ក្ោកបណឍិ រ សេុ សរិ ី និពនននយករងកាលិបរររាវរាវអប់រ ុំដនាកលវទិាល័យភូមិនធ

ភបុំក្ពញ និងានិពនននិយករងកាលិកបររអប់រ ុំកមពញាដនរកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ដដល

ដរងដរចុំណាយក្ពលក្វោដ៏មានរដមលក្ធវើបទបងាា ញ សថើពើ វធិើាស្តសថរាវរាវអប់រ ុំ កបញងកមមវធិើ

ក្លើកកមពស់សមរទភាពនិសសរិ និងបញគគលិកវទិាាទ នារិអប់រ ុំ ក្លើដផបការៈសុំខាន់ដនការ

រាវរាវវទិាាស្តសថ របភពចុំក្ណេះដឹង រកបខណឍ បញ្ដរថិ និងបទពិក្ាធលអដនការរាវរាវ

វទិាាស្តសថ និងបានផថល់ឯការ ក់ព័ននក្លើកិចចការរាវរាវក្ដើមផើាជុំនួយាម ររើដល់ 

ការសិការាវរាវក្នេះទទួលបានក្ាគជ័យ។ 

–  ក្ោក ហ៊ាុន សអំុល ក្ោករសើ ឈតិ សភូី ក្ោក នាង សភុាព ដដលដរងដរផថល់ 

ភាពរាក់ទក់កក់ក្តថ  គុំនិរលអៗ  និងជួយផថល់ឯការ ក់ព័ននក្ដើមផើាជុំនួយាម ររើដល់ 

ការសិការាវរាវក្នេះទទួលបានក្ាគជ័យ។ 

–  ក្ោក ចាន់ សភុាព ក្ោក អុមឹ ស្ថនី រពមទុំងសិសសចផងទុំងអស់ថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 

ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទើ៨ ដដលដរងដរផថល់ភាពរាក់ទក់កក់ក្តថ  គុំនិរលអៗ  និងជយួ 

ផថល់ឯការ ក់ព័ននក្ដើមផើាជុំនយួាម ររើដល់ការសិការាវរាវក្នេះទទលួបានក្ាគជ័យ។ 

–  និសសិររមួថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទើ៩ ទុំងអស់ដដលដរងដរផថល់ 

ភាពកក់ក្តថ រាក់ទក់ ដចករ ុំដលកបទពិក្ាធន៍លអៗ ត្វមរយៈកិចចការរាវរាវ ការពិភាកា 

ការផ្លល ស់បថូរក្ោបល់កបញងក្ពលកុំពញងសិការយៈក្ពលពើរឆ្ប ុំកនលងមកក្នេះ រពមទុំងបានផថល់ 

ឯការក្ផសងៗដដលក្ធវើឱ្យខញញ ុំមានកមាល ុំងចិរថរស ូពញេះ ររាល់ការលុំបាក ជមបេះរាល់ឧបស័គគនន 

ក្ដើមផើសក្រមចក្គ្មលក្ៅដនការសិកា រាវរាវសរក្សរនិក្កេបបទក្នេះ។ 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=XyNvkwbRht0
https://drive.google.com/file/d/1ZBwqRwIDif33YSDJIhqfO9WV9OBib2IL/view
https://drive.google.com/file/d/1ZBwqRwIDif33YSDJIhqfO9WV9OBib2IL/view
https://dopomoeys.com/educational-research-journal-kh/
https://www.youtube.com/watch?v=FLdQHrsRZes
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EQA Education Quality Assurance ការធានគញណភាពអប់រ ុំ 

ESD Education for Sustainable Development ការអប់រ ុំសរមាប់ការអភិវឌណក្ោយចើរភាព 

ESP Education Strategic Plan ដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ 

ICT Information and Communications 

Technology 

បក្ចចកវទិាព័រ៌ាមាន និងារគមនគមន៍ 

INSET In-Service Training វរិកឹរការរគូបក្រងៀន 

M Mean មធយមភាគ 

M&E Monitoring and Evaluation ការពិនិរយត្វមោន និងវាយរដមល 

MISTI Ministry of Industry, Science, 

Technology & Innovation 

រកសួងឧសាេកមម វទិាាស្តសថ  

បក្ចចកវទិា និងនវានញវរថន៍ 

MoEYS Ministry of Education, Youth and Sport រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា 

NGS New Generation Schools  ាោក្រៀនជុំនន់ងមើ 

http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635838377_cpd_framework_en.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635838377_cpd_framework_en.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rGjk9lBYP_fqFCO4TjgI6y0edRylffEs/view
https://data.opendevelopmentmekong.net/dataset/69deb0ea-425c-40b0-ad58-216e0e676b77/resource/e217d957-8b06-4c08-994a-9c429a9333f4/download/1002-.pdf
https://www.unesco.org/en/articles/cambodia-moeys-organised-national-consultation-esd-2030-country-initiative
https://en.unesco.org/sites/default/files/education_for_sustainable_development_final_-_january_2021_1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CBBst6uXoFmFqJWyTEMTDTukkqP0hVRa/view
https://www.fao.org/3/au767e/au767e.pdf
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/39fa2e8e-370f-4e3d-a735-c17ac739b76a
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/39fa2e8e-370f-4e3d-a735-c17ac739b76a
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/39fa2e8e-370f-4e3d-a735-c17ac739b76a
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/81ce98cf-463e-424d-ada3-965e918d2a29
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/81ce98cf-463e-424d-ada3-965e918d2a29
https://web.facebook.com/groups/188950744450697/user/100064302985114/
http://www.moeys.gov.kh/en/
http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/about-us#.YyKSTbRBz_o
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJVWlKeU1pYm5FZFU/view?resourcekey=0-fZUeJAfBNRo0rT4rYWGt1A
http://era.gov.kh/eraasset/uploads/2020/01/%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%9B%E1%9E%93%E1%9E%99%E1%9F%84%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%99%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E%B8%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9F%80%E1%9E%93%E1%9E%87%E1%9F%86%E1%9E%93%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9F%8B%E1%9E%90%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%B8.pdf
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NIE National Institute of Education វទិាាទ នារិអប់រ ុំ 

NQF National Qualifications Framework រកបខណឍ គញណវញឌណ ិ

PISA Programme for International Student 

Assessment 

កមមវធិើអនថរារិសថើពើរងាវ យរដមលលទនផល 

សិការបស់សិសស 

PISA-D Programme for International Student 

Assessment for Development 

កមមវធិើអនថរារិសថើពើរងាវ យរដមលលទនផល 

សិការបស់សិសសសរមាប់របក្ទស

កុំពញងអភិវឌណ 

PLC Professional Learning Community សមាគមសិកាវាិជ ជើវៈ 

POE Provincial Department of Education មនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា រាជធានើ/ក្ខរថ 

PRESET Pre-Service Teacher Training ការបណថញ េះបណាថ លដុំបូង 

PTEC Phnom Penh Teacher Education 

College 

វទិាាទ នគរញក្កាសលយរាជធានើភបុំក្ពញ 

PTTC Provincial Teacher Training College ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ 

QA Quality Assurance ការធានគញណភាព 

QAF Quality Assurance Framework រកបខណឍ ធានគញណភាព 

S.D Standard Deviation គមាល រសថង់ោ 

SBM School Based Management  ការរគប់រគងត្វមាោក្រៀន 

SDG 4 Sustainable Development Goal 4 ការអប់រ ុំរបកបក្ោយគញណភាព ទើ៤ 

TEC Teacher Education College វទិាាទ នគរញក្កាសលយ 

TPAP Teacher Policy Action Plan ដផនការសកមមភាពក្គ្មលនក្ោបាយ

រគូបក្រងៀន 

TQU Teacher Qualifications Upgrade ការដុំក្ ើងគញណវញឌណរិគូបក្រងៀន 

https://lorkremlaw.files.wordpress.com/2014/09/e19e95e19f82e19e93e19e80e19eb6e19e9ae19ea2e19e97e19eb7e19e9ce19e8ce19f92e19e8de19e93e19f8de19e9ce19eb7e19e91e19f92e19e99e19eb6e19e9f.pdf
http://www.nie.edu.kh/en/
http://www.nie.edu.kh/en/
http://cambodiancouncilofnurse.com/wp-content/uploads/2018/07/Cambodia-qualification-framework_Eng.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Book.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Du7rQ5AJz0LleU95DaPiI9t2qolH2bNF/view?fbclid=IwAR3Ob4GSAbl1hzkXusiaVplpRV0kMpJtpFc2kb1Z-Zd4uVRTwYL9KJReVmo
https://drive.google.com/file/d/1Du7rQ5AJz0LleU95DaPiI9t2qolH2bNF/view?fbclid=IwAR3Ob4GSAbl1hzkXusiaVplpRV0kMpJtpFc2kb1Z-Zd4uVRTwYL9KJReVmo
https://drive.google.com/file/d/1Du7rQ5AJz0LleU95DaPiI9t2qolH2bNF/view?fbclid=IwAR3Ob4GSAbl1hzkXusiaVplpRV0kMpJtpFc2kb1Z-Zd4uVRTwYL9KJReVmo
https://drive.google.com/file/d/1G0r6mb2Y-JfBfdVlrkD_kuLc-PbgBuur/view
https://drive.google.com/file/d/1G0r6mb2Y-JfBfdVlrkD_kuLc-PbgBuur/view
https://www.oecd.org/pisa/pisa-for-development/PISA-D%20national%20report%20for%20Cambodia.pdf
https://www.oecd.org/pisa/pisa-for-development/PISA-D%20national%20report%20for%20Cambodia.pdf
https://www.oecd.org/pisa/pisa-for-development/PISA-D%20national%20report%20for%20Cambodia.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GBXNBL3NqSlIEG6v2KKD3pTU1bnMazL1/view
https://drive.google.com/file/d/1GBXNBL3NqSlIEG6v2KKD3pTU1bnMazL1/view
https://drive.google.com/file/d/1GBXNBL3NqSlIEG6v2KKD3pTU1bnMazL1/view
https://www.facebook.com/nolovekhofficia/videos/236841764981403/
https://www.ptec.edu.kh/
https://www.ptec.edu.kh/
http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/2015-01-21-10-47-15/ttd/ptec.html#.YxKVQrRBz_o
https://pttcsr.blogspot.com/
https://www.facebook.com/%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%80%E1%9E%98%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%94PTTC-Siem-Reap-377656806154979/
https://www.jica.go.jp/cambodia/khmer/office/others/c8h0vm0000fd4123-att/newsletter202203_kh.pdf
https://ww2.odu.edu/~jritz/attachments/reined.pdf
https://secudemy.com/wp-content/uploads/2018/05/00-Science-and-Technology-New-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1B0sXFsq5EA
http://web.worldbank.org/archive/website00238I/WEB/PDF/SBMQ_AF.PDF
https://drive.google.com/file/d/1pMEA-5ig8zRHKKE9HSciankwfwjXua1J/view
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23669BN_SDG4.pdf
https://sdg4education2030.org/the-goal
https://drive.google.com/file/d/1Nm3rGCRidbQesfVh2jzmSHz9jsDqs6tw/view
https://www.ptec.edu.kh/background/
http://www.mme.gov.kh/documents/120/MME_Sub_Degree_73.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
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មូលនយ័សក្ងេប 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាបានអនញម័រក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើរគូបក្រងៀនក្ៅឆ្ប ុំ២០១៣ ចាប់ក្ផថើម 

ដនការកុំដណទរមង់របព័ននបណថញ េះបណថ ល និងការក្រជើសក្រ ើសរគូបក្រងៀនកបញងក្គ្មលបុំណងអភិវឌណរគូបក្រងៀន

ឱ្យមានគញណភាពសមរទភាពរសបត្វមរកមសើលធម៌ាវាិជ ជើវៈ។ បនធ ប់មករកសួងអប់រ ុំបានកាងដផនការ

សកមមភាពសរមាប់អនញវរថក្គ្មលនក្ោបាយរគូបក្រងៀនក្ៅឆ្ប ុំ២០១៥ មានក្គ្មលបុំណងក្ធវើកុំដណទរមង់

រគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនទុំងអស់ (ាោគរញក្កាសលយ និងឧរថមសិកា)។ រកសួងអប់រ ុំក៏បាន

ោក់ក្ចញសថង់ោវាិជ ជើវៈរគូបក្រងៀនក្ៅឆ្ប ុំ២០១៦ មានក្គ្មលបុំណងក្លើកសធួយរគូបក្រងៀនឱ្យរសបត្វម

យញគសម័យបក្ចចកវទិាព័រ៌ាមាននិងសងគមដផអកក្លើពញទនិ ាពិក្សសការបក្រងៀននិងក្រៀនរបស់រគូបក្រងៀនដល់

សិសសឱ្យទទួលបានលទនផលសិកាមានករមិរសមរសបអាចទទលួយកបាន។ 

ការសិការាវរាវក្លើរបធានបទ “ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប” មានក្គ្មលបុំណងក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ និង

បងាា ញពើឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោគរញក្កាសលយ និង

វរិកឹរការ។ 

ការសិការាវរាវក្នេះក្របើវធិើាស្តសថដបបបរមិាណវស័ិយ និងដបបគញណវស័ិយ។ ទិនបន័យត្វមដបប

បរមិាណវស័ិយរបមូលបានគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស និងគរញសិសស មានចុំននួសុំណាកសរញប១៧៦នក់ 

ក្សមើ១០០ភាគរយ កបញងក្នេះរបុស៦៥នក់ក្សមើ៣៦,៩៣ភាគរយ រសើ១១១នក់ក្សមើ៦៣,០៧ភាគរយ និង

ទិនបន័យត្វមដបបគញណវស័ិយត្វមរយៈសុំណួរសមាា សន៍ចុំននួសរញប០៦នក់ក្សមើ១០០ភាគរយ កបញងក្នេះ

របុស៥នក់ក្សមើ៨៣,៣៣ភាគរយ របុសនក់ក្សមើ៣៣,៣៣ភាគរយ។  

ាលទនផលដនការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ បានបងាា ញថាគណៈរគប់រគង

បានផថល់ទិនបន័យសរញបកបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០៥ គមាល រសថង់ោ=១,០៧)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបកបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៧៦ គមាល រសថង់ោ=

http://www.moeys.gov.kh/images/organigram/legislation/994.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://www.facebook.com/%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%80%E1%9E%98%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%94PTTC-Siem-Reap-377656806154979/
https://www.facebook.com/%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%80%E1%9E%98%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%94PTTC-Siem-Reap-377656806154979/
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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០,៨៣)។ ចុំដណកគរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបកបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,២០ 

គមាល រសថង់ោ=០,៥០)។  

ត្វមរយៈលទនផលដនការសិការាវរាវដដលបានបងាា ញជូនក្នេះ អបកសិការាវរាវរាវអាចក្ធវើ

សនបិោឌ នបានថា ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំត្វមការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាព

អប់រ ុំទទលួករមិរលអគរួាទើក្មាទនៈ (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០១)។ របការក្នេះបងាា ញថាាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកិរការក្ខរថក្សៀមរាបបានបុំក្ពញរគប់សូចនករដនសថង់ោារិភាគក្រចើន។ កបញងន័យក្នេះ 

គណៈរគប់រគងបានផសពវផាយចកេញវស័ិយក្បសកកមមនិងក្គ្មលបុំណង បានទូលុំទូោយដល់ភាគើ ក់ព័នន 

មានរចនសមព័ននចាស់ោស់ដដលបងាា ញពើសិទនិអុំណាចនិងទុំនក់ទុំនងការងារកបញងាោ រពមទុំងបាន

កុំណរ់រនួទើនិងការទទលួខញសររូវ។ ចុំក្ េះរគូឧក្ទធសបានក្ដើររួនទើអនញវរថកិចចការក្ផសងករមិរលអដដល 

គណៈរគប់រគងបានរបគល់ភារកិចចឱ្យបានបុំក្ពញភារកិចចរបស់ខលួន គដក្ដើមផើលទនផលសិការបស់គរញសិសស

របកបក្ោយគញណភាព។ ចុំដណកគរញសិសសបានចូលរមួរាល់រគប់សកមមភាពដនការសិកាករមិរលអណាស់ 

ត្វមរយៈការដណនុំ ការខិរខុំរបឹងដរបងរបស់ាោ និងភាគើ ក់ព័នន។  

ក្ទេះបើោ ងណា លទនផលក្នេះក៏ក្ៅមានចុំណញ ចរបឈមមយួផងដដរក្ោយគញណវឌណរិគូឧក្ទធសមយួ

ចុំននួពញុំទន់ក្សមើគ្មប ដនករមិរករកបខណឍ ក្ៅក្ ើយ (ទបាងបរញិ្ជដ បររមាន២,២៧ភាគរយ បរញិ្ជដ បររ

មាន៦១,៣៦ភាគរយ បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់មាន៣៤,០៩ភាគរយ និងខពស់ាងបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់មាន

២,២៧ភាគរយ)។ សមរទភាពដុំបូងរបស់គរញសិសសក្លើមញខវាិជ ភាាអង់ក្គលស និងកញុំពយូទ័រពញុំទន់លអរបក្សើរ

ក្ៅក្ ើយ។ បចចញបផនបរបក្ទសកមពញាសទិរកបញងបរបិទបដិវរថន៍ឧសាេកមម៤.០ (Industry 4.0) ដដល

ទមទរគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស និងគរញសិសសអនញវរថឱ្យទន់សងគមដបបឌើជើងលឱ្យក្ឆលើយរបនឹងកុំដណ

ទរមង់ការអប់រ ុំរគូបក្រងៀនក្ៅត្វមាោគរញក្កាសលយ ក្គ្មលនក្ោោបាយសថើពើរគូបក្រងៀន (TPAP) និង 

រកបខណឍ និងដផនការសកមមភាពសថើពើការអភិវឌណវាិជ ជើវៈារបចាុំសរមាប់រគូបក្រងៀន និងនយកាោក្រៀន។ 

 កយគនលឹេះ៖  ាទ នភាព ការធានគញណភាពអប់រ ុំ របព័ននដនការធានគញណភាព គញណវញឌណិ សមរទភាពរគូ 

ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ 

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://cd-center.org/wp-content/uploads/2019/06/P127_20190604_V1IS3_KH.pdf
https://www.khmertimeskh.com/50754083/industry-4-0-how-cambodia-can-build-for-the-future/
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_sector_plan_2019-2023_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_sector_plan_2019-2023_khm.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
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ABSTRACT 

The Teacher Policy was approved by the Ministry of Education, Youth and Sport 

(MoEYS) in 2013, the first step in reforming the national teacher recruitment and training system 

to develop teachers with quality, competencies with professional code. The next step, the 

MoEYS formulated the Teacher Policy Action Plan (TPAP) in 2015 to reform all teaching 

education Institutions (PTTCs, higher education institutions). The MoEYS has also established 

the Teacher Professional Standard in 2016 to raise the current capacity of teachers, to enhance 

teacher’s teaching and learning skills to facilitate students learning.  

The study on "Situation of Quality Education Assurance at Provincial Teacher 

Training College in Siem Reap" aims to understand the situation of quality education 

assurance, the best practices and challenges in implementing the quality assurance in the 

provincial teacher training college.  

The researcher used the quantitative and qualitative methods. The quantitative data was 

collected by the management team, trainers and student teachers. There were 176 samples in 

total (100%), including 65 males (36.93%), 111 females (63.07%). The qualitative data was 

collected by interviewing. There were 6 interviewees (100%) of which 5 men (83.33%) and 1 

woman (33.33%).  

As a result of the implementation of the nine standards of quality education assurance, the 

report identified that the management team has contributed as a "good" level (M=4.05, 

S.D=1.07). The trainers have contributed at a “good” level (M= 3.76, S.D=0.83). The student 

teachers have contributed as a “good” level (M= 4.20, S.D=0.50). Based on the results of this 

study, researchers can conclude that the situation of quality education assurance in the 

implementation of the nine standards of quality education assurance went well and should be 

proud (M=4.01). This shows that the implementing of Provincial Teacher Training College of 

Siem Reap has done in line the average score for all standards.   

In this sense, the management has disseminated the vision, mission and objectives widely 

to the stakeholders, has a clear structure that reflects the authority and working relationship in the 

school, as well as defined roles and responsibilities. For the trainers, they performed their role 

and other tasks at a good level, which the management team has assigned to fulfill their duties, 

for the quality of the student teachers' academic results. The student teachers participated in all 

the activities of the study very well by guiding from stakeholders. However, this result is still a 

challenge, with the qualifications of some trainers not yet equal to the level of the qualification 

(2.27% lower than bachelors, 61.36% bachelors, 34.09% master's degree, and 2.27% higher than 

Master’s degree. The initial skills of student teachers in English and computer subjects have not 

yet improved. Cambodia is currently in the context of the Industrial Revolution 4.0, which 

http://www.moeys.gov.kh/images/organigram/legislation/994.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/organigram/legislation/994.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.khmertimeskh.com/50754083/industry-4-0-how-cambodia-can-build-for-the-future/
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requires management team, teachers and student teachers to adopt a digital society in response to 

teacher education reform of Teacher Policy Action Plan (TPAP) and a framework of Continuous 

Professional Development (CPD).  

Keywords: Situation, Education Quality Assurance, System of Quality Assurance, 

Qualifications, Teacher Competency, and Teacher Training College 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TPAP
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635838377_cpd_framework_en.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635838377_cpd_framework_en.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូរ ១ 

ក្សចរតីក្ផតើម 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1 

ជំពូរ ១ ៖ ក្សចរតីក្ផតើម 

១.១ លនំាបំញ្ញា ននការរស្ថវរជាវ 

ក្សចកថើដងលងការណ៍ក្វទិកាពិភពក្ោកក្ៅទើរកុង អញើនឈញន (Incheon) សរមាប់វស័ិយអប់រ ុំក្ឆ្ព េះ

ក្ៅរកចកេញវស័ិយឆ្ប ុំ២០៣០ (Education 2030 Incheon Declaration) បានក្បថាញ ក្ដើមផើក្លើកកមពស់ 

ឱ្កាសក្រៀនសូររក្ពញមួយជើវរិបក្ងកើនឱ្កាសទទួលបានបក្ចចកក្ទស ការអប់រ ុំបណថញ េះបណាថ ល ការអប់រ ុំ

ក្ៅឧរថមសិកា និងការរាវរាវរបកបក្ោយគញណភាពសរមាប់ទុំងអស់គ្មប  ការផ្លល ស់បថូរជើវរិឱ្យរបក្សើរ

ក្ ើងត្វមរយៈការអប់រ ុំក្ោយទទលួាគ ល់ពើរនួទើោ ងសុំខាន់ដនការអប់រ ុំ ាកត្វថ គនលឹេះដនការអភិវឌណ និង

ការសក្រមចក្គ្មលក្ៅអភិវឌណក្ោយចើរភាព (UNESCO et al., 2015)1។  

រាជរោឌ ភិបាលកមពញា (២០១៨) បានោក់យញទនាស្តសថចរញក្កាណដុំណាក់កាលទើ៤ នើរិកាលទើ៦ 

ដនរដឌសភា បានក្ផ្លថ រក្លើ «កុំក្ណើ ន ការងារ សមធម៌ា និងរបសទិនភាព»។ ការអភិវឌណធនធានមនញសស

របកបក្ោយគញណភាព សមរទភាព និងគញណធម៌ា គដាកត្វថ គនលឹេះសរមាប់រទរទង់កុំក្ណើ នក្សដឌកិចច និង 

ការរបករួរបដជងក្ៅកបញងរបក្ទសកមពញា មានចុំណូលមធយមករមិរទប ក្េើយបនថក្ ើងក្ៅារបក្ទសមាន

ចុំណូលមធយមករមិរខពស់ក្ៅឆ្ប ុំ២០៣០ និងារបក្ទសចុំណូលខពស់ក្ៅឆ្ប ុំ២០៥០។  

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២២) បានោក់ក្ចញនូវ «អាទិភាពកុំដណទរមង់ដុំណាក់កាល

ទើ១» ក្ៅឆ្ប ុំ២០១៤ដដលមាន៨ចុំណញ ច គដ៖ (១) ការពរងឹងគញណភាពអប់រ ុំ (២) ការពរងឹងការរគប់រគង

បញគគលិក (៣) ការពរងឹងការរប ងរគប់របក្ភទ (៤) កុំដណទរមង់ឧរថមសិកា (៥) ការអភិវឌណសរមាប់ 

យញវជននូវជុំនញបក្ចចកក្ទសនិងជុំនញទន់ (៦) កុំដណទរមង់ការរគប់េរិញ្ដវរទញាធារណៈ (៧) កុំដណ

ទរមង់អប់រ ុំកាយនិងកើឡា និង (៨) ការបក្ងកើរអងគភាពរាវរាវក្គ្មលនក្ោបាយវស័ិយអប់រ ុំ (េង់ជនួ 

ណារ  ញន, ២០១៥)។ បនធ ប់មករកសួងអប់រ ុំបានបនថវឌណនភាពដនកុំដណទរមង់១៥ចុំណញ ច ពើឆ្ប ុំ២០១៥ 

ដល់ឆ្ប ុំ២០១៨ (ណារ ប ញនក្រឿន, ២០១៩) បានោក់ក្ចញ «ចកេញ វស័ិយកុំដណទរមង់អប់រ ុំ» ដដលឈរ
                                                           
1  អងគការ យូក្ណសកូ បានក្រៀបចុំក្វទិកាពិភពក្ោក សថើពើវស័ិយអប់រ ុំ ឆ្ប ុំ២០១៥ ក្ៅទើរកុង អញើនឈញន (Incheon) ាធារណៈ
រដឌកូក្រ   ពើដងងទើ១៩ ដល់ដងងទើ២២ ដខឧសភា ឆ្ប ុំ២០១៥ អបកចូលរមួរបមាណ១៦០០នក់ ដដលមកពើ១៦០របក្ទស រមួមាន
រដឌមស្តនថើាង១២០រូប។ [ភាាដខមរ] [ភាាអង់ក្គលស] 

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJNG9VTm55aWxZR0E/view?resourcekey=0-Ail-ZNwLoCsXQeCpatlQLQ
https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resource-attachments/Education_2030_Incheon_Declaration_and_Framework_For_Action_2015_En.pdf
https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resource-attachments/Education_2030_Incheon_Declaration_and_Framework_For_Action_2015_En.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJNG9VTm55aWxZR0E/view?resourcekey=0-Ail-ZNwLoCsXQeCpatlQLQ
http://ocm.gov.kh/ocmwinwin20/wp-content/uploads/2018/12/12-total/total-2018-2023.pdf
http://ocm.gov.kh/ocmwinwin20/wp-content/uploads/2018/12/12-total/total-2018-2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ebU_TqpXUbk23S9Qorq32gYAJvMWo-z_/view?fbclid=IwAR0D-QoDbpEUICigD_vvZjBrtgtOxnCcf2w0U-4ivQnA4SlpDleQCtbZXL8
https://drive.google.com/file/d/1ebU_TqpXUbk23S9Qorq32gYAJvMWo-z_/view?fbclid=IwAR0D-QoDbpEUICigD_vvZjBrtgtOxnCcf2w0U-4ivQnA4SlpDleQCtbZXL8
https://drive.google.com/file/d/1ebU_TqpXUbk23S9Qorq32gYAJvMWo-z_/view?fbclid=IwAR0D-QoDbpEUICigD_vvZjBrtgtOxnCcf2w0U-4ivQnA4SlpDleQCtbZXL8
https://drive.google.com/file/d/1ebU_TqpXUbk23S9Qorq32gYAJvMWo-z_/view?fbclid=IwAR0D-QoDbpEUICigD_vvZjBrtgtOxnCcf2w0U-4ivQnA4SlpDleQCtbZXL8
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJSEhzUXU2eTNlUHc/view?resourcekey=0-3gnQOYrHJZsFgb90ceinEw
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJSEhzUXU2eTNlUHc/view?resourcekey=0-3gnQOYrHJZsFgb90ceinEw
https://hslcorner.files.wordpress.com/2019/03/4.190325-e19e9ae19e94e19eb6e19e99e19e80e19eb6e19e9ae19e8ee19f8de2808be19e9fe19e84e19f92e19e81e19f81e19e94e19e9be19e91e19f92e19e92e19e95e19e9be19e80e19eb6e19e9ae19e84e19eb6e19e9ae2808be19.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJSEhzUXU2eTNlUHc/view?resourcekey=0-3gnQOYrHJZsFgb90ceinEw
https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resource-attachments/Education_2030_Incheon_Declaration_and_Framework_For_Action_2015_En.pdf
https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resource-attachments/Education_2030_Incheon_Declaration_and_Framework_For_Action_2015_En.pdf
https://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resource-attachments/Education_2030_Incheon_Declaration_and_Framework_For_Action_2015_En.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJNG9VTm55aWxZR0E/view?resourcekey=0-Ail-ZNwLoCsXQeCpatlQLQ
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-action-implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf


  2 

ក្លើសរសរសថមា៥ គដ៖ (១) ការអនញវរថដផនការសកមមភាពក្គ្មលនក្ោបាយរគូបក្រងៀន (២) ការក្ធវើ

អធិការកិចច (៣) រងាវ យរដមលការសិកា (៤) ការដកលមអការសិកានិងបរាិទ នសិកា និង (៥) កុំដណ

ទរមង់ឧរថមសិកា (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០១៥a)។ សរសរសថមាទើ១ សថើអុំពើការអនញវរថដផនការសកមមភាព

ក្គ្មលនក្ោបាយរគូបក្រងៀន(TPAP) មានក្គ្មលបុំណងអភិវឌណរគូបក្រងៀនឱ្យមានគញណភាព សមរទភាព 

ាម ររើទទួលខញសររូវរសបត្វមរកមសើលធម៌ាវាិជ ជើវៈកបញងការបុំក្ពញការងាររបកបក្ោយរបសិទនភាព និង

អនញវរថកមមវធិើបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនដផអកក្លើសថង់ោត្វមរូបមនថ ១២+៤ (បរញិ្ជដ បររអប់រ ុំ) ក្ៅ

មជឈមណឍ លគរញក្កាសលយភូមិភាគ (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០១៥b)។ កុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំដុំណាក់កាល

ទើ២ ក្ៅឆ្ប ុំ២០១៥ គដ «កុំដណទរមង់ាោក្រៀន» ដដលរកសួងអប់រ ុំបានាកលផងអនញវរថកុំដណទរមង់

ាោក្រៀនក្ោយបក្ងកើរនូវគុំរូកុំដណទរមង់ចុំននួ២ គដ (១) ការបក្ងកើរាោក្រៀនជុំនន់ងមើ(NGS) (២)

ការរគប់រគងាោក្រៀនរបកបក្ោយរបសិទនភាព(SBM) (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២២) ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៩) បានក្លើកក្ ើងថាកមពញាបានឈានដល់ដុំណាក់កាល

ងមើមយួក្ទៀរដនការអភិវឌណវស័ិយអប់រ ុំ ក្ឆលើយរបនឹងបរបិទរុំបន់ សកលក្ោក ដដលមានមេចិឆត្វនិង

វាិលភាពធុំទូោយាមញនសុំក្ៅក្លើកកមពស់គញណភាពរបកបក្ោយសមធម៌ា និងសិកាក្ពញមយួជើវរិ 

និងបានក្រៀបចុំដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ក្ោយបានបថូរក្គ្មលនក្ោបាយពើបើមក

ររឹមពើរកបញងដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ក្ោយឈរក្លើមូលោឌ នក្គ្មលនក្ោបាយពើរ 

គដ (១) ធានឱ្យការអប់រ ុំមានគញណភាពរបកបក្ោយសមធម៌ា បរោិបនប និងក្លើកកមពស់ឱ្កាសកបញងការសិកា

ក្ពញមួយជើវរិ (២) ធានភាពស័កថិសិទនដនភាពាអបកដឹកនុំ និង ការរគប់រគងរបស់មស្តនថើរគប់លុំោប់ថាប ក់ 

(រកសួងអយក, ២០១៩)។ 

ការអប់រ ុំមានរួនទើោ ងសុំខាន់កបញងការអភិវឌណធនធានមនញសស ការអភិវឌណក្សដឌកិចចារិ 

(រាជរោឌ ភិបាលកមពញា ២០១៩)។ ការអប់រ ុំរគប់រូបភាពទុំងកបញងរបព័នន ក្រតរបព័នន និងមិនផលូ វការ ា 

មគគក្ទសក៏រមួចុំដណកដ៏សុំខាន់កបញងការធានឱ្យការសិកាមានគញណភាពរបកបក្ោយ សមធម៌ា បរោិបនប 

និងឱ្កាសកបញងការសិកាក្ពញមយួជើវរិសរមាប់ទុំងអស់គ្មប  (រកសួងអយក ESP 2019-2013, ២០១៩)។ 

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJSEhzUXU2eTNlUHc/view?resourcekey=0-3gnQOYrHJZsFgb90ceinEw
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJSEhzUXU2eTNlUHc/view?resourcekey=0-3gnQOYrHJZsFgb90ceinEw
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_teacher_policy_action_plan_2015_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_teacher_policy_action_plan_2015_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_teacher_policy_action_plan_2015_khm.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJSEhzUXU2eTNlUHc/view?resourcekey=0-3gnQOYrHJZsFgb90ceinEw
https://drive.google.com/file/d/1bCVYnAJzrvpv7WIIvvEBqWBEP86rGqrr/view
http://era.gov.kh/eraasset/uploads/2020/01/%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%9B%E1%9E%93%E1%9E%99%E1%9F%84%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%99%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E%B8%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9F%80%E1%9E%93%E1%9E%87%E1%9F%86%E1%9E%93%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9F%8B%E1%9E%90%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%B8.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJVWlKeU1pYm5FZFU/view?resourcekey=0-fZUeJAfBNRo0rT4rYWGt1A
https://drive.google.com/file/d/1pMEA-5ig8zRHKKE9HSciankwfwjXua1J/view
https://www.youtube.com/watch?v=1B0sXFsq5EA
https://drive.google.com/file/d/1ebU_TqpXUbk23S9Qorq32gYAJvMWo-z_/view?fbclid=IwAR0D-QoDbpEUICigD_vvZjBrtgtOxnCcf2w0U-4ivQnA4SlpDleQCtbZXL8
https://drive.google.com/file/d/1NWxu4c7ihBscX6bv5ZhSY2yWiOTyj_rT/view
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qM5ruByl-l9b7fV3w1UGeHdhSYmKMsiI/view
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view?usp=sharing
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ក្គ្មលក្ៅអភិវឌណន៍របកបក្ោយចើរភាពទើ៤ គដការអប់រ ុំរបកបក្ោយគញណភាព (SDG 4 Quality 

education) ក្ៅកមពញារេូរដល់ឆ្ប ុំ២០៣០ ពឹងដផអកាសុំខាន់ក្លើគញណភាពអប់រ ុំ (រកសួងអយក, 

២០១៩, Roadmap ២០៣០)។  

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៤) បានោក់ក្ចញក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើចកេញវស័ិយឧរថម

សិកា២០៣០ មានក្គ្មលបុំណង ររង់ចុំណញ ច ៤.៣ គដក្លើកកមពស់គញណភាពដនការក្រៀន ការបក្រងៀន និង

ការរាវរាវ ក្ដើមផើផថល់ឱ្កាសឱ្យនិសសរិនូវ វាិជ សមផទ បុំណិនសមផទ និងចរោិសមផទ ដដលាររមូវ

ការទើផារការងារ។ 

១.២ ចំក្ណ្ដទបញ្ញា ននការរស្ថវរជាវ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៩) បានបងាា ញពើកុំដណទរមង់ក្លើវស័ិយអប់រ ុំាបនថបនធ ប់

ពើឆ្ប ុំ២០១៤ រេូរដល់បចចញបផនប ទទលួបាននូវលទនផលវជិជមានគរួឱ្យករ់សមាគ ល់។ កត្វថ ក្ាគជ័យក្នេះមាន

ការចូលរគប់ភាគើ ក់ព័នន។ ក្ដើមផើធាននូវការអនញវរថរបកបក្ោយរបសិទនភាពដនកុំដណទរមង់ត្វមរគប់ករមិរ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា បានោក់ក្ចញនូវកមមវធិើកុំដណទរមង់ចុំនួន ៣ ករមិរ៖ (១) ការអនញវរថ 

កុំដណទរមង់ក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំករមិរារិកបញងរកបខណឍ សសរសថមា៥ (២) ការអនញវរថកុំដណទរមង់រគូ

បក្រងៀនត្វមាោគរញក្កាសលយ និង (៣) ការអនញវរថកុំដណទរមង់ាោក្រៀន។ ត្វមរបាយការណ៍ 

សនបិបារបូកសរញបការងារអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២២) បានបងាា ញពើវឌណនភាពដនការអនញវរថ 

យញទនាស្តសថកុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំ ការក្លើកមពស់គញណវញឌណរិគូឧក្ទធស មជឈមណឍ លគរញក្កាសលយភូមិភាគ 

និងាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ កបញងកមមវធិើក្លើកកមពស់គញណវឌណរិគូបក្រងៀន និងគណៈរគប់រគង។ 

ាក់ដសថង រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២០) បានោក់ក្ចញក្ដើមផើក្លើកមពស់គញណភាពនិង

របសិទនភាពអប់រ ុំរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន (របការ៨) ត្វមអនញរកឹរយក្លខ ១៤៣ អនរក.បក 

ការក្ផធរាោគរញក្កាសលយនិងវរិកឹរការក្ខរថ និងាោអនញវរថគរញក្កាសលយទុំង១៥ ឱ្យមកសទិរក្រកាមការ

រគប់រគងរបស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (រកសួងអយក, ២០២០) កបញងក្នេះមានាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាបផងដដរ (ររង់របការ២) បានក្ធវើកុំដណទរមង់ការអប់រ ុំរគូបក្រងៀនក្ៅត្វម

ាោគរញក្កាសលយកបញងការអភិវឌណសមរទភាពរគូបក្រងៀន និងបានកុំពញងអនញវរថក្ៅរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ ល

https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://sdg4education2030.org/the-goal
https://sdg4education2030.org/the-goal
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/policy-on-higher-education-vision-2030/resource/e217d957-8b06-4c08-994a-9c429a9333f4
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/policy-on-higher-education-vision-2030/resource/e217d957-8b06-4c08-994a-9c429a9333f4
https://hslcorner.files.wordpress.com/2020/01/school-curriculum-and-teaching-methodology-reforms-by-academician-hang-chuon-naron.pdf
https://hslcorner.files.wordpress.com/2020/01/school-curriculum-and-teaching-methodology-reforms-by-academician-hang-chuon-naron.pdf
https://hslcorner.files.wordpress.com/2020/01/school-curriculum-and-teaching-methodology-reforms-by-academician-hang-chuon-naron.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uWuk0H5XCPkCFGRFt0ahDiVpmb62EOe_/view
https://drive.google.com/file/d/1uWuk0H5XCPkCFGRFt0ahDiVpmb62EOe_/view
https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9F%A1%E1%9F%A4%E1%9F%A3_%E1%9E%A2%E1%9E%93%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A_%E1%9E%94%E1%9E%80_%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E%B8%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%95%E1%9F%92%E1%9E%91%E1%9F%81%E1%9E%9A%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%98%E1%9E%87%E1%9F%92%E1%9E%88%E1%9E%98%E1%9E%8E%E1%9F%92%E1%9E%8C%E1%9E%9B%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99%E1%9E%97%E1%9E%BC%E1%9E%98%E1%9E%B7%E1%9E%97%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%85%E1%9F%86%E1%9E%93%E1%9E%BD%E1%9E%93%E1%9F%A4_1613721892.pdf
https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9F%A1%E1%9F%A4%E1%9F%A3_%E1%9E%A2%E1%9E%93%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A_%E1%9E%94%E1%9E%80_%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E%B8%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%95%E1%9F%92%E1%9E%91%E1%9F%81%E1%9E%9A%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%98%E1%9E%87%E1%9F%92%E1%9E%88%E1%9E%98%E1%9E%8E%E1%9F%92%E1%9E%8C%E1%9E%9B%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99%E1%9E%97%E1%9E%BC%E1%9E%98%E1%9E%B7%E1%9E%97%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%85%E1%9F%86%E1%9E%93%E1%9E%BD%E1%9E%93%E1%9F%A4_1613721892.pdf
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រគូបក្រងៀនចុំនួន៣ រមួមាន៖ (១) វទិាាទ នារិអប់រ ុំ (២) វទិាាទ នគរញក្កាសលយរាជធានើភបុំក្ពញ និង 

(៣) វទិាាទ នគរញក្កាសលយបារ់ដុំបង (រកសួអយក, ២០២០)។ 

ត្វមក្គេទុំព័រផលូវការ ភបុំក្ពញប ញសថិ៍ ចញេះដងងទើ១០ ដខកញមាៈ ឆ្ប ុំ២០២២ កបញងពិធើសក្មាា ធោក់ឱ្យក្របើ

របាស់នូវអគ្មរសិកា និងសមិទនផលននកបញងបរកិ្វណវទិាាទ នគរញក្កាសលយរាជធានើភបុំក្ពញ នដងងទើ១០ 

ដខកញមាៈ ឆ្ប ុំ២០២២ បានដករសង់របាន៍របស់ឯរឧតតមអគាបណឌិ តសភាចារយ អូន ព័នធមុនីរត័ន 

ឧបនយករដឌមស្តនថើ រដឌមស្តនថើរកសួងក្សដឌកិចច និងេរិញ្ដវរទញ ថា “រកសងួអប់រ ុំបាននិងកុំពញងអភិវឌណរគឹេះាទ ន

បណឋញ េះបណាឋ លរគឱូ្យស័កឋិសមាកដនលងអប់រ ុំរគបូក្រងៀនរបកបក្ោយគញណភាពទុំងដផបកក្េោឌ រចនសមពន័ន 

រូបវនថ និងបរកិាេ របក្រងៀន និងក្រៀនរពមទុំងការក្ធវើទុំក្នើបកមមវធិើាស្តសឋបក្រងៀនឱ្យរសបត្វមបរបិទសរវរស

ទើ២១ ក្ដើមផើធានថាគរញសិសសមានមូលោឌ នរងឹមាុំ កបញ ងការបក្រងៀនបនថដល់សិសសនូវចុំក្ណេះដឹងរបកបក្ោយ

របសិទនភាព និងគញណភាព ”។ 

ក្ទេះបើកុំដណទរមង់ដុំក្ណើ រការលអាបនថបនធ ប់ោ ងណាក៏ក្ោយ ក៏ក្ៅមានបញ្ជា របឈមមយួចុំននួ

ដដលពិនិរយក្ ើងវញិក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ (រកសួងអយក, ២០១៧) រមួមាន៖  (១) ពញុំទន់ 

បានអភិវឌណសមរទភាពបញគគលិកបនថដល់បញគគលិក និងកមមវធិើបណថញ េះបណាថ លឱ្យរសបត្វមសថង់ោសមរទភាព

ករមិរគញណវញឌណាិរិនិងររមូវការទើផារការងារ (២) ពញុំទន់បានក្រៀបចុំកមមវធិើបណថញ េះបណាថ លត្វមរូបមនថ

១២+៤ក្ៅក្ ើយ (៣) ពញុំទន់បានដុំក្ ើងាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ ាវទិាាទ នគរញក្កាសលយ

ក្ៅក្ ើយ (រាជរោឌ ភិបាលកមពញា, ២០១៧)។ ក្ោងត្វមចកេញវស័ិយរបស់ាោគរញក្កាលសលយ និងវរិកឹរ

ការក្ខរថក្សៀមរាប (២០២២) ក៏បានកុំណរ់ាមជឈមណឍ លអភិវឌណន៍ធនធានមនញសស និងបណថញ េះបណាថ ល

រគូបក្រងៀន ត្វមរយៈការក្បថាញ ចិរថខពស់ក្ដើមផើកាល យាាោបណថញ េះបណាថ លឈានមញខក្គក្ៅកបញងរុំបន់ក្លើ

ដផបកគញណភាព ក្សចកថើដងលងបូរ និងរបកបក្ោយវាិជ ជើវៈក្ដើមផើចូលរមួចុំដណកោ ងសកមម និងរបសិទនភាពកបញង

ការអភិវឌណន៍សងគម។ ក្ដើមផើធានគញណភាព របសិទនភាពដនការបណថញ េះបណាថ ល ក្ឆលើយរបនឹងចកេញវស័ិយក្នេះ 

ាោគរញក្កាលសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ មានក្បសកកមម រមួមាន (១) ផថល់ការបណថញ េះបណាថ លជុំនញវាិជ ជើវៈ 

រគូបក្រងៀនរបកបក្ោយគញណភាពខពស់របកបក្ោយគញណរដមល និងសើលធម៌ា (២) ពរងឹងការរគប់រគងត្វម

ដបបចូលរមួ ក្ដើមផើក្ធវើឱ្យរបក្សើរក្ ើងឈានក្ឆ្ព េះក្ៅាាោឈានមញខក្គមួយក្លើការបណថញ េះបណាថ ល 

http://www.nie.edu.kh/
http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/2015-01-21-10-47-15/ttd/ptec.html#.YnEfqtNBz_o
https://www.facebook.com/TEC.Battambang/
https://www.postkhmer.com/national/2022-02-10-0919-231436.html
https://mef.gov.kh/minister/he-aun-pornmoniroth/
https://www.postkhmer.com/national/2022-02-10-0919-231436.html
https://www.postkhmer.com/national/2022-02-10-0919-231436.html
https://www.postkhmer.com/national/2022-02-10-0919-231436.html
https://www.postkhmer.com/national/2022-02-10-0919-231436.html
https://www.postkhmer.com/national/2022-02-10-0919-231436.html
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(៣) ក្លើកទឹកចិរថ ជុំរញញឥរោិបងទទួលខញសររូវ ភាពាអបកដឹកនុំចុំក្ េះបញគគលិករដឌបាល រគូឧក្ទធស 

គរញសិសស និងករមិរជុំនញវាិជ ជើវៈខពស់ (៤) ការអភិវឌណន៍បនថនូវមូលោឌ នចុំក្ណេះដឹង និងករមិរសមរទភាព 

ក្ដើមផើក្ធវើឱ្យសក្រមចក្គ្មលក្ៅបញគគលផ្លធ ល់ និងចកេញវស័ិយរបស់អងគភាព។ 

ទក់ទងនឹងបញ្ជា ខាងក្លើក្នេះ អបកសិការាវរាវបានសក្ងករក្ឃើញថា ពញុំទន់មានអបកសិកា

រាវរាវបានរាវរាវក្ៅក្ ើយក្ទ ដូក្ចបេះក្េើយក្ទើបនុំឱ្យមានការរាវរាវក្នេះក្កើរក្ ើង ក្ដើមផើ

ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងកុំដណទរមង់អប់រ ុំ ាពិក្សសកុំដណទរមង់ការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនក្ៅកមពញា។ 

១.៣ ក្ោលបំណងននការរស្ថវរជាវ 

ការសិការាវរាវក្នេះមានក្គ្មលបុំណងចុំននួ២ គដ៖ 

១.  ក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ៅ

ក្ខរថក្សៀមរាប  

២.   បងាា ញពើឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។ 

១.៤ សណួំររស្ថវរជាវ 

ក្ដើមផើសក្រមចវរទញចុំណងខាងក្លើក្នេះមានសុំណួរចុំនួន២ ដដលបានកុំណរ់ដូចខាងក្រកាម៖  

១. ក្រើការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប មាន 

ាទ នភាពោ ងដូចក្មថច? 

២. ក្រើមានឧរថមានញវរថ និងបញ្ជា របឈមអវើខលេះកបញងការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប? 

១.៥ ស្ថរៈសខំាន់ននការរស្ថវរជាវ 

ារៈសុំខាន់ដនការសិការាវរាវក្នេះ គដ៖ 

– ក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ  ក្ៅ

ក្ខរថក្សៀមរាប  
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– បងាា ញពើឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប 

– ាមូលោឌ នកបញងការក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ ដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ ការអភិវឌណ

កមមវធិើសិកាាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប ក្ៅាវទិាាទ នគរញក្កាសលយ។ 

១.៦ វិស្ថលភាព និងខដនរំណតន់នការរស្ថវរជាវ 

ការសិការាវរាវនេះររូវបានក្ធវើក្ ើងក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប 

កបញងរុំបន់ទើរបជញុំជន សទិរកបញងភូមិមណឍ ល៣ សងាក រ់សលរកាម រកុងក្សៀមរាប ក្ខរថក្សៀមរាប ក្ោយ

ដផអកក្លើអនញរកឹរយក្លខ១៤៣ អនរក.បក ចញេះដងងទើ០៧ ដខកញ្ជដ  ឆ្ប ុំ២០២០ សថើពើការក្ផធរាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការទុំង១៥ និងាោអនញវរថន៍ ឱ្យសទិរក្រកាមការរគប់រគងរបស់រកសួងអប់រ ុំ 

យញវជន និងកើឡា (រកសួងអយក, ២០២០)។ 

រូបភាពទើ 1៖ ទិដឌភាពក្កាល ងទវ រមញខាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ខរថក្សៀមរាប 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងបរបិទងមើដនកុំដណទរមង់គញណភាពអប់រ ុំ រកសួងអប់រ ុំ (២០១៦) បានោក់ក្ចញនូវ  

សថង់ោារិអបផបរមាទុំង៩ ាជុំនយួាម ររើសរមាប់មស្តនថើវាយរដមលគញណភាពអប់រ ុំរគឹេះាទ នសិកាាមូលោឌ ន

សរមាប់របមូលព័រ៌ាមាន ទិនបន័យ ភសថញត្វង ក្រៀបចុំសមាា សន៍ សធង់មរិ អក្ងករ ោក់ពិនធញ វភិាគចុំណញ ចខាល ុំង 

០៥ កកកោ ២០២២ 

https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9F%A1%E1%9F%A4%E1%9F%A3_%E1%9E%A2%E1%9E%93%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A_%E1%9E%94%E1%9E%80_%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E%B8%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%95%E1%9F%92%E1%9E%91%E1%9F%81%E1%9E%9A%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%98%E1%9E%87%E1%9F%92%E1%9E%88%E1%9E%98%E1%9E%8E%E1%9F%92%E1%9E%8C%E1%9E%9B%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99%E1%9E%97%E1%9E%BC%E1%9E%98%E1%9E%B7%E1%9E%97%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%85%E1%9F%86%E1%9E%93%E1%9E%BD%E1%9E%93%E1%9F%A4_1613721892.pdf
https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9F%A1%E1%9F%A4%E1%9F%A3_%E1%9E%A2%E1%9E%93%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A_%E1%9E%94%E1%9E%80_%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E%B8%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%95%E1%9F%92%E1%9E%91%E1%9F%81%E1%9E%9A%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%98%E1%9E%87%E1%9F%92%E1%9E%88%E1%9E%98%E1%9E%8E%E1%9F%92%E1%9E%8C%E1%9E%9B%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99%E1%9E%97%E1%9E%BC%E1%9E%98%E1%9E%B7%E1%9E%97%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%85%E1%9F%86%E1%9E%93%E1%9E%BD%E1%9E%93%E1%9F%A4_1613721892.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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និងចុំណញ ចខវេះខារ និងផថល់អនញាសន៍កបញងការដកលមអ ធាននិងក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំរបស់រគឹេះាទ ន 

សិកាកបញងការវាយរដមលនិងទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំ (រកសួងអប់រ ុំ ២០១៩)។ 

ដដនកុំណរ់ដនការរាវរាវក្នេះពញុំបានក្ធវើលកេណៈរទង់រទយទូក្ៅក្ទ គដក្ផ្លថ រក្លើបញ្ដរិសុំខាន់ៗ

ត្វមសថង់ោារិអបផបរមាទុំង៩ ដដលបានកុំណរ់ (ACC, 2016, 2019)៖ (១) ចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម 

និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) កមមវធិើអប់រ ុំ (៥) ក្សវានិសសរិ 

(៦) ធនធានសិកា (៧) ធនធានរូបវនថ (៨) ធនធានេរិញ្ដវរទញ (៩) ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។ 

រូបភាពទើ 2៖ ភាពទក់ទងសេការគ្មប រមួចុំដណកដល់ការក្លើកកមពស់គញពភាពអប់រ ុំ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភព៖ K. Sitar and L. A. Cooke (2012) 

ការធាន 
គញណភាពអប់រ ុំ 

ការផសពវផាយ  

និងវាយរដមលគញណភាពអប់រ ុំ 

ការវាយរដមលការបក្រងៀន 
និងក្រៀន 

ការដកលមអគញណភាពដន
ការអនញវរថការវាយរដមល

ការបក្រងៀន 

ការទទលួាគ ល់ 
គញណភាពអប់រ ុំ 

ការវាយរដមលដផធកបញង និង
ការវាយរដមលពើខាងក្រត 

ការក្រៀបចុំកមមវធិើសិកា  

និងគរញក្កាសលយ 

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://journals.co.za/doi/pdf/10.10520/EJC123982


  8 

១.៧ រចនាសមព័នធននការរស្ថវរជាវ 

ការសិការាវរាវក្នេះររូវបានដបងដចកា ៥ ជុំពូក៖ 

ជុំពូក១៖ ក្សចកថើក្ផថើម៖ ចុំណញ ចបងាា ញរមួមាន៖ (១) លុំនុំបញ្ជា ដនការរាវរាវក្ផ្លថ រក្លើអាទិភាព 

កុំដណទរមង់កបញងវស័ិយអប់រ ុំក្ៅកមពញា ខលឹមារក្គ្មលដនដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ និងក្គ្មលក្ៅ

របកបក្ោយចើរភាពទើ៤ក្ៅកមពញារេូរដល់ឆ្ប ុំ២០៣០ (២) ចុំក្ណាទបញ្ជា ដនការរាវរាវឆលញេះបញ្ជច ុំង

ពើារៈសុំខាន់ដនរបធានបទរាវរាវ និងក្ឆលើយរបនឹងសុំណួររាវរាវ (៣) ក្គ្មលបុំណងដនការ

រាវរាវមានចុំនួនពើរ (៤) សុំណួរដនការរាវរាវមានចុំនួនពើរ (៥) ារៈសុំខាន់ដនការរាវរាវ

ក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដដលនុំឱ្យធានគញណភាពអប់រ ុំ និងាមូលោឌ រគឹេះកបញងអភិវឌណាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប ក្ៅាវទិាាទ នគរញក្កាសលយ (៦) ដដនកុំណរ់និងវាិលភាព

ដនការរាវរាវក្ផ្លថ រក្លើអភិបាលកិចចនិងការរគប់រគង គញណវញឌណសិមរទភាពបញគគលិកអប់រ ុំ ការអនញវរថការងារ

ារបចាុំ លទនផលសិកា ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញងក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ

ក្សៀមរាប (៧) បងាា ញពើរចនសមព័ននដនការរាវរាវ។ 

ជុំពូក២៖ រ ុំលកឹរទឹសថើ៖ ក្គ្មលការណ៍ននទក់ទងនឹងាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ សថង់ោ

អបផបរមាទុំង៩ កុំដណទរមង់របព័ននបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនក្ៅកមពញា។ 

ជុំពូក៣៖ វធិើាស្តសថដនការរាវរាវ៖ វធិើាស្តសថរាវរាវមានចុំនួនពើរគដ (១) ត្វមដបបបរមិាណ 

វស័ិយក្ោយក្របើរបាស់ករមងសុំណួរកបញងការរបមូលទិនបន័យត្វមចុំននួសុំណាក (Taro Yamane, 1967) 

(២) ត្វមដបបគញណវស័ិយក្របើសុំណួរសមាា សន៍ត្វមរកុមក្គ្មលក្ៅ (ដចដនយ)។ 

ជុំពូក៤៖ លទនផលដនការរាវរាវ និងការពិភាកា៖ បងាា ញពើលទនផលរាវរាវក្ៅក្លើសុំណួរ

ទុំងពើរ រចួក្ធវើការវភិាគពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ បងាា ញពើឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញង

ការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោគរញក្កាសលយ និង

វរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។ 

ជុំពូក៥៖ ក្សចកថើសនបោិឌ ន និងសុំណូមពរ៖ ការសនបិោឌ នក្លើរបធានបទត្វមរយៈលទនផលដន 

ការសិការាវរាវ និងសុំណូមពរដល់ថាប ក់ដឹកនុំរគប់ភាគើ ក់ព័ននក្លើការងារអប់រ ុំ ការក្រៀបចុំក្គ្មល

នក្ោបាយអប់រ ុំ ដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ ក្ដើមផើដរបកាល យាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ

ក្សៀមរាប ក្ៅាវទិាាទ នគរញក្កាសលយ។ 

https://www.tarleton.edu/academicassessment/documents/samplesize.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូរ ២ 

រលំរឹរទឹសត ី
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  9 

ជំពូរ ២ ៖ រលំរឹរទសឹត ី

យញទនាស្តសថទើ១ដនយញទនាស្តសថចរញក្កាណ ដុំណាក់កាលទើ៤ “ការពរងឹងគញណភាពអប់រ ុំ វទិាាស្តសថ 

និងបក្ចចកក្ទស” (រាជរោឌ ភិបាលកមពញា, ២០១៨) ររូវការរយៈក្ពលដវងដដលចាប់ក្ផថើមពើការពរងឹង 

គញណភាពធារញចូល ឈានក្ៅការពរងឹងរបសិទនភាពក្សវា និងចញងបញ្ច ប់ការពរងឹងរបសិទនផលដនរបព័នន

ទុំងអស់របកបក្ោយនិរនថរភាព ររូវមានភាពចាស់ោស់ថាររូវក្ធវើអវើ ក្ធវើក្ោយអបកណា និងក្ធវើត្វម

រក្បៀបណាក្ោយដផអកក្លើការពិរបចចញបផនប (រកសួងអយក, ២០២១)។  

២.១ និយមន័យននការធានាគុណភាពអប់រ ំ

ក្ដើមផើបករាយរបធានបទក្នេះឱ្យបានចាស់ោស់ អបកសិការាវរាវររូវពនយល់អរទន័យដន

 កយគនលឹេះក្ៅកបញងរបធានបទក្នេះាមញនដូចខាងក្រកាម៖ 

ាទ នភាព (ាទ ន មានន័យថា ទើកដនលងពិររបាកដ ផសុំាមួយនឹង កយ ភាព មានន័យថា 

សភាពដបបបទាក់ោក់) ដូចក្នេះន័យារមួថា សភាពលកេណៈដនទើកដនលងពិររបាកដដដលទក់ទងនឹង

ដុំក្ណើ រការណ៍ដដលរបរពឹរថក្ៅាក់ោក់ (ជនួ ណារ, ១៩៦៨)។  

ត្វមវចននញរកមអង់ក្គលស-ដខមរ (ម ក់ ក្បន, ២០០៤) ាទ នភាព (Situation) ទើកដនលងាក់ោក់ 

មយួត្វមមញខរុំដណងដនលកេខណឍ ការងារត្វមក្ពលក្វោាក់ោក់ក្ៅកបញ ងរគឹេះាទ នសិកា  (CAMBRIDGE 

Advanced Learner’s Dictionary, Collins Dictionary)។  

គញណភាព ាដុំក្ណើ រក្ធវើឱ្យចក្រមើនក្កើនក្ ើងដដលមានអានញភាពស័កថិសិទនិ (ជនួ ណារ, ១៩៦៨)។ 

ាផលជេះដល់សងគម ផលសក្រមចដនការផថល់ក្សវា ទិនបផលដដលផលិរពើក្សវា សកមមភាពបុំក្ពញសថង់ោ

ការសិកា និងធារញចូលដដលមានគញណភាព (រកសួងអយក, ២០២១)។ 

 គញណភាពអប់រ ុំ ាការអភិវឌណធនធាមនញសសក្ដើមផើរមួចុំដណកអភិវឌណសងគម ក្សដឌកិចច ដដលទមទរ

ក្ធវើការររួរពិនិរយ ការត្វមោន និងរងាវ យរដមលាប់ារបចាុំ ក្ដើមផើក្លើកកមពស់ គញណភាព និងរបសិទនិភាព

ដនក្សវាអប់រ ុំ (រកសួងអយក, ២០១៥a)។ 

http://ocm.gov.kh/ocmwinwin20/wp-content/uploads/2018/12/12-total/total-2018-2023.pdf
http://ocm.gov.kh/ocmwinwin20/wp-content/uploads/2018/12/12-total/total-2018-2023.pdf
http://ocm.gov.kh/ocmwinwin20/wp-content/uploads/2018/12/12-total/total-2018-2023.pdf
http://www.haotrai.com/library/root/5000year/choun%20nat%20%E1%9E%91%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9F%E1%9E%93%E1%9F%88%E1%9E%9F%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9F%81%E1%9E%85%20%E1%9E%87%E1%9E%BD%E1%9E%93%20%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%8F.pdf
https://km.wikipedia.org/wiki/%E1%9E%87%E1%9E%BD%E1%9E%93_%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%8F
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/situation
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJWFlRMTRacndWcDQ/view?resourcekey=0--sae7fr18VuiLfUvUEpr9w
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ការធានគញណភាពអប់រ ុំ (រាជរោឌ ភិបាលកមពញា, ២០១៤a) រគប់សកមមភាពដដលផថល់ការធាន 

ក្សវាដនការអប់រ ុំនិងបណថញ េះបណាថ លរបស់រគឹេះាទ នសិកា ររូវបានផថល់ក្ោយរបសិទនភាពាប់ានិចចក្ៅត្វម 

ររមូវការសថង់ោ។ ត្វមក្គ្មលការណ៍ដណនុំអាា ន សថើពើការការធានគញណភាព និងការទទលួាគ ល់

របព័ននផថល់គញណវឌណសិមរទភាព (អាា ន, ២០១៦a) ការធានគញណភាពអប់រ ុំ គដការធានគញណភាព ក្ផ្លថ រក្លើ 

ដុំក្ណើ រការដដលបានក្រគ្មងទញកលកេណៈារបព័នន ក្ដើមផើផថល់ទុំនញកចិរថកបញងការក្រៀបចុំដុំក្ណើ រការបណថញ េះបណាថ ល 

និងការផថល់គញណវញឌណកិបញងរបព័ននអប់រ ុំនិងបណថញ េះបណាថ ល។ ត្វមក្សៀវក្ៅរបរិបរថិរបព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំ

ឧរថមសិការបស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២១) ការធានគញណភាពអប់រ ុំ ាសបូលដនការអភិវឌណ

សមរទភាពមស្តនថើអប់រ ុំត្វមរគឹេះាទ នសិកាក្ផថើមក្ចញពើអបកដឹកនុំអភិវឌណសមរទភាពខលួន ជយួមស្តនថើអភិវឌណ

សមរទភាពនុំមកនូវផលជេះដល់សងគម។ 

គញណវញឌណ ិ (ជនួ ណារ, ១៩៦៨) ក្សចកឋើចក្រមើនក្ោយគញណ ដុំក្ណើ រចក្រមើនក្ោយក្សចកឋើលអ 

ក្ោយក្សចកឋើរញងក្រឿង ក្ោយក្សចកឋើបរសិញទន។ គញណវញឌណ ិ (រាជរោឌ ភិបាលកមពញា, ២០១៤b) (១) ាសុំណញុំ  

សមរទភាពដដលក្ឆលើយរបក្ៅនឹងរួនទើការងារ និងដផបកសុំខាន់ក្ៅកដនលងការងារ (២) ាវញិ្ជដ បនបររ 

សញ្ជដ បររ ឬករមិរដដលផថល់ឱ្យក្ោយរគឹេះាទ នសិកាដដលមានសិទនិផថល់គញណវញឌណនិិងបញ្ជជ ក់ការទទលួ

ាគ ល់លទនផលសិកា (៣) ាការបញ្ជជ ក់ផលូ វការដដលក្ចញក្ោយអងគភាព ក់ព័ននកបញងការទទួលាគ ល់ថា

បញគគលមាប ក់សក្រមចបានលទនផលសិកា ឬសមរទភាពដដលទក់ទងនឹងររមូវការ។ 

សមរទភាព (ជនួ ណារ, ១៩៦៨) ភាពដនក្សចកឋើអាចហាន ក្សចកឋើក្មាេះមញរក្ធវើក្កើរ។ សមរទភាព 

(រាជរោឌ ភិបាលកមពញា, ២០១៤c) ាចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និងឥរោិបងាក់ោក់ដដលររូវការកបញង

កដនលងការងារ ក្េើយអនញវរថចុំក្ណេះដឹងជុំនញទុំងក្នេះ របរិបរថិសកមមភាពការងារឱ្យក្ឆលើយរបក្ៅនឹង

សថង់ោរបរិបរថិដដលមានាក់ោក់។ 

ារមួ ការធានគញណភាពអប់រ ុំ គដការអប់រ ុំនិងបណថញ េះបណាថ លរបស់រគឹេះាទ នសិការសបត្វមសថង់ោ

លកេណៈារបព័ននដដលមានការចូលរមួរគប់ភាគើ ក់ព័ននមានគញណភាព។ ការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំ គដ

ការការផថល់ករមិរគញណភាពត្វមក្គ្មលការណ៍និងនើរិវធិើដនការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំ (ACC, 2016)។ 

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJS2trRTVzOTAteXM/view?resourcekey=0-p4pl5b4stcv1zfk9a3Nxhg
https://asean.org/wp-content/uploads/2012/05/Khmer_Guiding-Principles-for-Quality-Assurance-and-Recognition-of-Competency-Certification-Systems.pdf
https://asean.org/wp-content/uploads/2012/05/Khmer_Guiding-Principles-for-Quality-Assurance-and-Recognition-of-Competency-Certification-Systems.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Book.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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២.២ របព័នធអប់រកំ្ៅរមពុជា 

ចាប់ សថើពើការអប់រ ុំ (២០០៧) មានក្គ្មលបុំណងអភិវឌណធនធាមនញសសក្ោយផថល់ការអប់រ ុំក្ពញ

មយួជើវរិសរមាប់ទុំងអស់គ្មប ក្ដើមផើឱ្យអបកសិកាទទលួបានចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ សមរទភាព ក្សចកថើដងលងបូរ 

អាកបផកិរោិរបកបក្ោយសើលធម៌ា រសឡាញ់ ការ រអរថសញ្ជដ ណារិ វបផធម៌ាារិ និងភាាារិ 

(រពេះរាជរកម ក្លខ នស/រកម/១២០៧/០៣២, ២០០៧)។ របព័ននអប់រ ុំកមពញា រមួមានការអប់រ ុំាធារណៈ 

និងការអប់រ ុំឯកជន៖ (១) ការគ្មុំ រនិងការអប់រ ុំកញមាររូច (២) ការអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ (៣) ការអប់រ ុំ 

ឧរថមសិកា (៤) ការអប់រ ុំបណថញ េះបណាថ លបក្ចចកក្ទស និងវាិជ ជើវៈ (៥) ការបណថញ េះបណាថ លបញគគលិកអប់រ ុំ 

(មារត្វ២ មារត្វ១៥ មារត្វ១៦ មារត្វ១៧ មារត្វ១៨ មារត្វ១៩ មារត្វ២០); (Sot, V., et al., 2019)។ 

រូបភាពទើ 3៖ របព័ននអប់រ ុំក្ៅកមពញា 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភព៖ រកសួងអយក (២០២១); Sot, V., et al. (2019); Sokhom Chan, Sirichai Kanjanawasee (2014) 

មក្រថយយសកិា (អាយញ៣-៥ឆ្ប ុំ) 
ថាប ក់ករមិរទប ករមិរមធយម និងករមិរខពស់ 

បឋមសកិា (អាយញ៦-១១ឆ្ប ុំ) 
(ថាប ក់ទើ១ ថាប ក់ទើ២ ថាប ក់ទើ៣  
ថាប ក់ទើ៤ ថាប ក់ទើ៥ ថាប ក់ទើ៦) 

មធយមសកិាបឋមភូមិ 
(អាយញ១២-១៤ឆ្ប ុំ) 

(ថាប ក់ទើ៧ ថាប ក់ទើ៨ ថាប ក់ទើ៩) 
 

មធយមសកិាទញរិយភូមិ (អាយញ
១៥-១៧ឆ្ប ុំ) 

(ថាប ក់ទើ១០ ថាប ក់ទើ១១ ថាប ក់ទើ១២) 

ឧរថមសកិា (អាយញ១៨-២៤ឆ្ប ុំ) 
ាកលវទិាល័យ និងវទិាាទ ន 

ាោមធយមសកិាគរញក្កាសលយ 
មក្រថយយមជឈមឹ 

(របព័ននបណថញ េះបណាថ ល ១២+២ កាល យា 
រគូបក្រងៀនមក្រថយយសិកា) 

មជឈមណឍ លគរញក្កាសលយភូមិភាគ 
(របព័ននបណថញ េះបណាថ ល ១២+២ និង១២+៤ 
កាល យារគូបក្រងៀនករមិរមូលោឌ ន) 

វទិាាទ នគរញក្កាសលយ 
(របព័ននបណថញ េះបណាថ ល ១២+២ និង១២+៤ 

កាល យារគូបក្រងៀនបឋមសិកា) 

ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ 
(របព័ននបណថញ េះបណាថ ល ១២+២ កាល យា 

រគូបក្រងៀនបឋមសិកា) 

វទិាាទ នារិអប់រ ុំ 
(របព័ននបណថញ េះបណាថ លបរញិ្ជដ +១ និង 

បរញិ្ជដ +២ កាល យារគូបក្រងៀនករមិរឧរថម) 

អប់
រុំប
ណ
ថ ញេះប
ណា
ថល

បក្
ចចក
ក្ទ
ស
 និ
ងវ
ាិជ
ជ ើវ
ៈ 

http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://cer.dopomoeys.com/wp-content/uploads/2021/10/7.Four-Decades-of-Teacher-Development-Teacher-Preparation-and-Teacher-Upgrading-Programs-in-Cambodia-from-1979-to-2018.pdf
http://cer.dopomoeys.com/wp-content/uploads/2021/10/7.Four-Decades-of-Teacher-Development-Teacher-Preparation-and-Teacher-Upgrading-Programs-in-Cambodia-from-1979-to-2018.pdf
http://cer.dopomoeys.com/wp-content/uploads/2021/10/7.Four-Decades-of-Teacher-Development-Teacher-Preparation-and-Teacher-Upgrading-Programs-in-Cambodia-from-1979-to-2018.pdf
http://cer.dopomoeys.com/wp-content/uploads/2021/10/7.Four-Decades-of-Teacher-Development-Teacher-Preparation-and-Teacher-Upgrading-Programs-in-Cambodia-from-1979-to-2018.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjW6s7bqNr6AhWeSWwGHdCXA3IQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fdoi.nrct.go.th%2FListDoi%2FDownload%2F471804%2Ff48fcf1f22044f633c9ef509014281d9%3FResolve_DOI%3D10.14457%2FCU.the.2014.254&usg=AOvVaw1POyPMFiAckSVH8BhdsRpq
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjW6s7bqNr6AhWeSWwGHdCXA3IQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fdoi.nrct.go.th%2FListDoi%2FDownload%2F471804%2Ff48fcf1f22044f633c9ef509014281d9%3FResolve_DOI%3D10.14457%2FCU.the.2014.254&usg=AOvVaw1POyPMFiAckSVH8BhdsRpq
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjW6s7bqNr6AhWeSWwGHdCXA3IQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fdoi.nrct.go.th%2FListDoi%2FDownload%2F471804%2Ff48fcf1f22044f633c9ef509014281d9%3FResolve_DOI%3D10.14457%2FCU.the.2014.254&usg=AOvVaw1POyPMFiAckSVH8BhdsRpq
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២.៣ ការរស្ថងសមតថភាពអនរអប់រសំរមាប់ការភិវឌ្ឍក្ដ្ឋយចីរភាព ឆ្ន ២ំ០៣០ 

ការអប់រ ុំសរមាប់ការអភិវឌណក្ោយចើរភាព (ESD) (យូក្ណសកូ UNESCO, ២០២២) ររូវគិរពើអវើ

ដដលក្យើងបានក្រៀន កដនលងដដលក្យើងបានក្រៀន និងពើរក្បៀបដដលក្យើងក្រៀន ក្ដើមផើទទលួបានវាិជ សមផទ 

បុំណិនសមផទ ចរោិសមផទ និងគញណសមផទ ដដលផថល់លទនភាពឱ្យក្យើងទុំងអស់គ្មប អាសក្រមចចិរថ

បានររឹមររូវ៖ (១) ការផ្លល ស់បថូរវជិជមានក្ៅកបញងសងគម (២) វធិើាស្តសថគរញក្កាសលយ និងបរោិកាសក្រៀនសូររ 

(៣) លទនផលដនការសិកា (៤) ខលឹមារដនការសិកា។ អបកអប់រ ុំ ារអួងគសុំខាន់ដដលសរមបសរមួល

ជយួដល់អបកសិកាក្ឆ្ព េះក្ៅរកដបបដផនដនជើវរិរបកបក្ោយចើរភាពកបញងការផ្លល ស់បថូរខលួនឯង ផ្លល ស់បថូរសងគម

ដបបវជិជមានដដលមានរអួងគសុំខាន់ៗ រមួមាន៖ (១) ថាប ក់ដឹកនុំនិងបញគគលិករគឹេះាទ នអប់រ ុំរគូបក្រងៀនគរួ

បញ្ចូ លអភិវឌណសមរទភាព ESD ារបព័ននរគប់រជុងក្រាយក្ៅកបញងវគគបណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការ និងវាយ

រដមលរគូបក្រងៀន (២) រគូឧក្ទធសគរួក្រៀបចុំឱ្កាសក្រៀនសូររពើគ្មប ក្ៅវកិ្ៅមកកបញងលកេណៈារបព័នន (៣) អបក

ក្ធវើក្គ្មលនក្ោបាយគរួផថល់លទនភាពក្លើកទឹកចិរថនិងាទរដល់អបកអប់រ ុំដដលបានបញ្ចូ ល ESD ក្ៅកបញងការ

បក្រងៀន (៤) អបកអប់រ ុំគួរបុំក្ពញរួនទើាអបកសរមបសរមួលដដលជួយដល់អបកសិកាដបបវជិជមាន 

ការកាងឯកក្ទស និងផសពវចុំក្ណេះដឹងនុំមកនូវការផ្លល ស់របកបក្ោយចើរភាព។ 

ការអភិវឌណសមរទភាព (រកសួងអយក, ២០២០) ក្លើកកមពស់វបផធម៌ាដនការសិកាក្ពញមួយជើវរិ

របស់មស្តនថើអប់រ ុំរគប់លុំោប់ថាប ក់ដដលចង់វនិិក្ោគក្លើការអភិវឌណសមរទភាពវាិជ ជើវៈរបស់ខលួន រួមមាន៖ 

(១) សមរទភាពដផបករាវរាវ (២) សមរទភាពដផបកក្គ្មលនក្ោបាយ (៣) សមរទភាពដផបករបារស័យ

ទក់ទង (៤) សមរទភាពដផបកក្រៀបចុំដផនការ (៥) សមរទភាពដផបកបក្ចចកក្ទសបក្ចចកវទិាព័រ៌ាមាន (៦)

សមរទភាពក្ធវើការារកុម។ 

គញណភាពរគូបក្រងៀនកបញងយញគសម័យឌើជើងល (េង់ជួន ណារ  ញន, ២០២១) សមរទភាពរគូបក្រងៀន

សរវរសទើ២១ (សិរ ក្សង, ២០២១) Technological, Pedagogical, and Content Knowledge: 

TPACK (Mishra & Koehler, 2006)៖ (១) ចុំក្ណេះដឹងខលឹមារក្មក្រៀន (Content Knowledge: CK) 

(២) ចុំក្ណេះដឹងគរញក្កាសលយ (Pedagogical Knowledge: PK) (៣) ចុំក្ណេះដឹងបក្ចចកវទិា

https://drive.google.com/file/d/1CBBst6uXoFmFqJWyTEMTDTukkqP0hVRa/view
https://drive.google.com/file/d/1CBBst6uXoFmFqJWyTEMTDTukkqP0hVRa/view
https://hslcorner.files.wordpress.com/2020/01/school-curriculum-and-teaching-methodology-reforms-by-academician-hang-chuon-naron.pdf
https://hslcorner.files.wordpress.com/2020/01/school-curriculum-and-teaching-methodology-reforms-by-academician-hang-chuon-naron.pdf
https://hslcorner.files.wordpress.com/2020/01/school-curriculum-and-teaching-methodology-reforms-by-academician-hang-chuon-naron.pdf
https://oer.moeys.gov.kh/oer-61ec
https://books.google.com.kh/books?id=7FduEAAAQBAJ&lpg=PP1&pg=PP1#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.kh/books?id=7FduEAAAQBAJ&lpg=PP1&pg=PP1#v=onepage&q&f=false
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
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(Technological Knowledge: TK) (៤) ចុំក្ណេះដឹងខលឹមារក្មក្រៀនសរមាប់ការបក្រងៀន (Pedagogical 

Content Knowledge: PCK) (៥) ចុំក្ណេះដឹងក្របើរបាស់បក្ចចកវទិាក្ដើមផើបងាា ញខលឹមារ ត្វមដបបងមើ 

(Pedagogical Content Knowledge: PCK) (៦) ចុំក្ណេះដឹងការក្របើរបាស់បក្ចចកវទិាកបញងការបក្រងៀន 

(Technological Pedagogical Knowledge: TPK) និង (៧) ចុំក្ណេះដឹងដដលរគូររូវមាន

បញ្ចូ លបក្ចចកវទិាកបញងការបក្រងៀនខលឹមារក្មក្រៀន (Technological Pedagogical Content Knowledge: 

TPACK)។  

រូបភាពទើ 4៖ សមាសភាគទុំងរបាុំពើរដនគញណភាពរគូបក្រងៀនកបញងយញគសម័យឌើជើងល 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភព៖  ឯការរបស់ឯកឧរថមបណឍិ រសភាចារយ េងជ់ួន ណារ  ញន (២០២១) ទុំព័រ៣១ 

TPACK (Mishra & Koehler, 2006) 

ត្វមក្គេទុំព័រផលូវការ FN Fresh NEWS (២០១៩) បានចញេះផាយអនញាសន៍របស់សក្មាច

ររឡាក្ហាម ស ក្េង កបញងពិធើអបអរាទរទិវារគូបក្រងៀន ០៥ រញោ ២០១៩  សថើអុំពើ «គញណភាពរគូ

ាមូលោឌ នរគឹេះដនយញគសម័យឌើជើងល» ក្ៅកាន់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ក្ោករគូអបករគូ និងអបក

ចុំក្ណេះដឹង 
បក្ចចកវទិា 

ចុំក្ណេះដឹង 
ខលឹមារក្មក្រៀន 

ចុំក្ណេះដឹង  
គរញក្កាសលយ 

ចុំក្ណេះដឹង 
គរញក្កាសលយ 
បក្ចចកវទិា 

ចុំក្ណេះដឹង 
ខលឹមារ 
បក្ចចកវទិា 

បរបិទ 

ចុំក្ណេះដងឹខលមឹារ 
គរញក្កាសលយ 

ចុំក្ណេះដឹង 
ខលឹមារ គរញក្កាសលយ 
បក្ចចកក្ទស 

https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://drive.google.com/file/d/160AkZBGVxsHalgiuMJPFTzyH4-qeCSh2/view
https://drive.google.com/file/d/160AkZBGVxsHalgiuMJPFTzyH4-qeCSh2/view
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
https://punyamishra.com/wp-content/uploads/2013/08/TPACK-handbookchapter-2013.pdf
http://freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/135769-2019-10-05-01-22-51.html
http://freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/135769-2019-10-05-01-22-51.html
https://sarkheng.com/article/309
https://sarkheng.com/article/309
http://freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/135769-2019-10-05-01-22-51.html
http://freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/135769-2019-10-05-01-22-51.html
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 ក់ព័នន សរមាប់ាការពិចារណាសុំក្ៅក្លើកកមពស់គញណភាពរគូបក្រងៀនដដលាមូលោឌ នរគឹេះដនយញគ

សម័យឌើជើងល ររូវជុំរញញការអប់រ ុំឌើជើងលឱ្យទន់សភាពការណ៍ារិ រុំបន់ និងពិភពក្ោក (១)រកសួង

អប់រ ុំររូវក្រៀបចុំរបព័ននអភិវឌណន៍វាិជ ជើៈារបចាុំត្វមរគប់រូបភាព ក្ដើមផើក្លើកកមពស់គញណវឌណរិបស់រគូបក្រងៀន 

រគប់ករមិរ ពិក្សសការបក្រងៀន និងការក្រៀនត្វមដបបបក្ចចកវទិាទុំក្នើប រពមទុំងបនថដកលមអ និងអភិវឌណន៍ 

ក្េោឌ រចនសមព័ននាោក្រៀន បនធប់ក្រៀន បនធប់ពិក្ាធន៍ បនធប់កញុំពយូទ័រ និងបនធប់ាស្តាថ ចារយត្វម 

ាទ នភាពាក់ដសឋងសរមាប់បក្រមើដល់ការបក្រងៀនដបបងមើ (២) រកសួងអប់រ ុំ និងអបក ក់ព័ននររូវបងកឱ្កាស

ឱ្យក្ោករគូអបករគូទទលួបានការអភិវឌណសមរទភាព (២) ក្ោករគូអបករគូ និងគរញសិសសររូវខិរខុំរបឹដរបង

អភិវឌណន៍សមរទភាពរបស់ខលួនបដនទមក្ទៀរ ក្ដើមផើក្ដើរឱ្យទន់បក្ចចកវទិា និងយកចុំក្ណេះដឹងងមើៗមកបងាា រ់

បក្រងៀនសិសសបនថ។ 

២.៣.១ ការរស្ថងធនធានរគូបក្រងៀនក្ៅរមពុជា 

អងគភាពមួយ កាលណាមានមនញសសចាប់ពើ២នក់ក្ ើងក្ៅ ររូវដរមានអបកដឹកនុំក្ដើមផើអងគភាព 

ក្នេះមានសណាថ ប់ធាប ប់ មានសនថិសញខ និងមានការរ ើកចក្រមើន (រកសួងអយក, ២០១៦)។ រគូបក្រងៀនា

មនញសសមាប ក់ដដលរដឌបានផថល់ទុំនញកចិរថឱ្យបក្រងៀន និងអប់រ ុំកញមារនិងទុំទង់ឱ្យមានរដមលចុំក្ េះរគួារ និង

សងគមរបកបក្ោយគញណសមផរថិ៖ (១) គញណសមផរថិរូបរាងកាយ ឬកាយសមផទ (២) គញណសមផរថិ 

សើលធម៌ា ឬសើលសមផរថិ (៣) គញណសមផរថិដផបកបញ្ជដ  (ណារ ប ញនក្រឿន, លឹម ក្ប ង, ១៩៩៧)។ រកសួង

អប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៦) បានកុំពញងយកចិរថទញកោក់ារបចាុំកបញងការអភិវឌណធនធានមនញសស

របកបក្ោយគញណភាពសរមាប់បក្រមើរបក្ទសារិត្វមរយៈការអប់រ ុំ។ 

ក្ោងត្វមឯការរបស់ឯកឧរថម កង ឱ្ម (បណឍិ រដផបកវទិាាស្តសថអប់រ ុំ) ជុំនួយការដន

រាជបណឍិ រយសភាកមពញា (២០២០) បានបងាា ញថាក្រកាយដងងរ ុំក្ោេះ ៧មករា ឆ្ប ុំ១៩៧៩ របព័ននអប់រ ុំារិ

ទុំងមូលររូវបានបក្ងកើរនិងាថ រក្ ើងវញិត្វមរយៈការអភិវឌណធនធានមនញសស (រគូ សិសស និសសរិ) ដដល

ក្ៅក្សសសល់ពើការសមាល ប់ក្រកាមការឧបរទមាជុំនយួបក្ចចកក្ទសពើបណាថ របក្ទសសងគមនន។ រគូបក្រងៀន

ដដលក្ៅរស់រានមានជើវរិមានចុំនួនរិចក្ពក ក្ៅក្ពលក្នេះរកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក៏អនញវរថ 

https://ihss.rac.gov.kh/wp-content/uploads/2020/02/%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9F%86-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84-%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%9C%E1%9E%8C%E1%9F%92%E1%9E%8D%E1%9E%93%E1%9F%85%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6.pdf
https://ihss.rac.gov.kh/wp-content/uploads/2020/02/%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9F%86-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84-%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%9C%E1%9E%8C%E1%9F%92%E1%9E%8D%E1%9E%93%E1%9F%85%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6.pdf
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ក្គ្មលការណ៍ “អបកក្ចេះក្រចើនបក្រងៀនអបកក្ចេះរិច អបកក្ចេះរិចបក្រងៀនអបកមិនក្ចេះ”។ រគូដដលគ្មម នចុំក្ណេះដឹង 

ខពង់ខពស់គ្មម នគរញក្កាសលយ “រគូចារ់ត្វុំង” ររូវបក្រងៀនសិសសក្ៅបក្វសនកាល និងររូវទទួលការសិកា 

គរញក្កាសយក្ៅវសិសមកាល។ ឯរគូបក្រងៀនដដលក្ៅរស់រានមានជើវរិពើរបប ប ញល ពរ ក្ៅថា “រគូចាស់” មាន

រនួទើាអបកផថល់ចុំក្ណេះដឹងគរញក្កាសលយដល់ “រគូចារ់ត្វុំង”។ 

ចាប់ពើក្ដើមទសសវរសឆ្ប ុំ១៩៨០ រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា បានក្របើរូបមនថក្រចើនសរមាប់បណថញ េះ

បណាថ លរគូបក្រងៀន ចាប់ពើ៤ដខក្ៅ៧ដខ ឈានក្ៅក្របើរបាស់រូបមនថ ៣+១, ៤+១, ៥+៣, ៧+១, ៨+១, 

៧+៣, ១០+៣, ១០+៤, ១១+១, ១២+១, ១២+២ រេូរដល់បរញិ្ជដ បររ+១ (រកសួងអយក, 

២០១៥) (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២០)។ 

ត្វមរកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៨) បានបងាា ញថារគូបក្រងៀន គដាធនធានសុំខាន់

សរមាប់ការសិការបស់សិសស និងគញណភាពដនការបណថញ េះបណាថ លដដលរគូទទលួបានលកេណៈរប ង

ចូលត្វមគនលងអាជើពរគូបក្រងៀនកុំណរ់បាននូវគញណភាពរគូបក្រងៀន។ 

២.៣.២ ការបណតុ ុះបណ្ដត ល និងវិររឹតការរគូបក្រងៀនក្ៅរមពុជា 

ក្រកាយឆ្ប ុំ១៩៧៩ (ឆយ អូន, ១៩៩៨) ការាថ រនិងកាងក្ ើងវញិវស័ិយអប់រ ុំ ការកាងជួរ 

រគូបក្រងៀនាភារកិចចាគនលឹេះត្វមរយៈការបណថញ េះបណាថ លរគូមក្រថយយសិកា រគូបឋមសិកា រគូមធយមសិកា

បឋមភូមិ រគូមធយមសិកាទញរិយភូមិ ក្ៅកមពញា បានបងាា ញពើការវវិរថក្រចើនរបក្ភទក្ឆលើយរបក្ៅនឹងការ

អភិវឌណការងារដនអប់រ ុំក្ោយក្ផ្លថ រក្លើកត្វថ សុំខាន់ៗ រមួមាន៖ (១) កាលៈក្ទសៈ (រគូចារ់ត្វុំងឆលងការ់វគគខលើ 

២ ក្ៅ ៣ដខ) (២) ការបក្ងកើនសមរទភាពរគូបបឋមសិកា (របព័នន ៧+១, ១១+២, ១២+២) (៣) 

របភពបណថញ េះបណាថ ល (ចាប់ពើឆ្ប ុំ១៩៩៧ ដចកក្ខរថវាលរាប និងោច់រសោលត្វមរយៈការរប ងចូល) 

(៤) កត្វថ សងគមកិចច (ឆ្ប ុំ១៩៩៥ ក្ពលក្រជើសក្រ ើសរគូបបឋមសិកា១១+២ មានអបកមានបរញិ្ជដ បររមយួ

ចុំននួក្ចញពើាកលវទិាល័យភបុំក្ពញ បានសម័រគចិរថចូលក្ធវើរគូបឋមសិកា) (៥) កត្វថ នក្ោបាយ (អបក

ក្រៀនចប់បរញិ្ជដ បររឆ្ប ុំ១៩៩៥ ាអបកាប់បរញិ្ជដ បររទូក្ៅមិនទន់បណថញ េះបណាថ លជុំនញវាិជ ជើវៈក្ៅ

ក្ ើយ ក្េើយរូបមនថបណថញ េះបណាថ លងមើក៏មានក្ ើង គដរគូមធយមសិកាទញរិយភូមិ បរញិ្ជដ +១ ក្ចញបក្រមើការ

https://khmer-lfrd.com/wp-content/uploads/2018/06/m42.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_teacher_policy_action_plan_2015_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_teacher_policy_action_plan_2015_khm.pdf
https://drive.google.com/file/d/1G0r6mb2Y-JfBfdVlrkD_kuLc-PbgBuur/view
https://drive.google.com/file/d/1uzpyjJUxMiGl612w5BfC5Vg4_GDVEas8/view
https://hslcorner.files.wordpress.com/2018/10/e19e94e19eb6e19e8be19e80e19e90e19eb6e19e82e19ebbe19e8ee19e97e19eb6e19e96e2808be19e82e19f92e19e9ae19ebce19e94e19e84e19f92e19e9ae19f80.pdf
https://senglyhak.files.wordpress.com/2017/08/moeyss-history-part-1.pdf
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ដុំបូងឆ្ប ុំ១៩៩៦ រគូមធយមសិកាទញរិយភូមិ បរញិ្ជដ +១ សម័រគចិរថជយួបក្រងៀនក្ៅបឋមសិកា ក្ចញបក្រមើការ 

ឆ្ប ុំ១៩៩៧ ក្រ េះរកសួងអប់រ ុំខវេះរគូបឋមសិកា រគូមធយមសិកាទញរិយភូមិ បរញិ្ជដ បររ+១ បក្រងៀនពើមធយម

សិកាបឋមភូមិក្ចញបក្រងៀនក្ៅឆ្ប ុំ១៩៩៨ រេូរដល់ឆ្ប ុំ១៩៩៩ ក្ទើបមានរគូមធយមសិកាបឋមសិកា

ក្ចញបក្រមើការត្វមរូបមនថបណថញ េះបណាថ ល ១២+២) (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២០)។ 

ាក់ដសថងាទ នភាពបណថញ េះបណាថ លក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប 

(២០២២) បានបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន ដូចខាងក្រកាម៖ 

– ឆ្ប ុំ១៩៨០-១៩៩២ ការបណថញ េះបណាថ លរយៈក្ពលខលើ៣ដខ មានចុំននួ៤៦វគគ សិកាេ កាមសរញប

៤០៥៨នក់ រសើ១០៧៦នក់។ 

– ឆ្ប ុំ១៩៨៥-១៩៩៦ ការបុំក្ពញរូបមនថរយៈក្ពលខលើ មានចុំននួ១១វគគ សិកាេ កាមសរញប៨៣១នក់ 

រសើ៣២៣នក់។ 

– ឆ្ប ុំ១៩៨៥-១៩៩២ ការបណថញ េះបណាថ លរយៈក្ពលដវង ១ឆ្ប ុំ (៧+១) មានចុំននួ៦វគគ សិកាេ កាម

សរញប៦៤៩នក់ រសើ២៩៤នក់។ 

– ឆ្ប ុំ១៩៩១-២០២០ ការបណថញ េះបណាថ លរយៈក្ពលដវង ២ឆ្ប ុំ (៨+២, ១១+២, ១២+២ និង 

៩+២) មានចុំននួ៤០វគគ សិកាេ កាមសរញប៥៦៩៣នក់ រសើ៣២១១នក់ កបញងក្នេះ៖ 

+ឆ្ប ុំ១៩៩១-១៩៩៤ គរញសសិស ៨+២ មានចុំននួ២វគគ សិកាេ កាមសរញប២២៨នក់ រសើ១៣០នក់។ 

+ឆ្ប ុំ២០០១-២០១៤ គរញសិសស ៩+២ មានចុំននួ១២វគគ សិកាេ កាមសរញប១៥១៤នក់ រសើ

៨២៧នក់។ 

+ឆ្ប ុំ១៩៩៣-២០១៨ គរញសិសស ១១+២ និង ១២+២ មានចុំនួន២៤វគគ សិកាេ កាមសរញប

៣៥៩១នក់ រសើ២០១៣នក់។ 

+ឆ្ប ុំ២០១៧-២០២១ គរញសិសស ១២+២ មានចុំននួ៣វគគ ក្រៀនត្វមរបព័ននក្រកឌើរ សិកាេ កាម

សរញប៥២៤នក់ រសើ៣៤៨នក់ (គិរចាប់ពើជុំនន់ទើ៣៦)។ 

សរញបរមួៈ ១០៤វគគ សិកាេ កាមសរញប១១ ៣៩៥នក់ រសើ៥ ០១១នក់ (គិរររឹមជុំនន់ទើ៣៨)។ 
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ចាប់ពើឆ្ប ុំសិកា១៩៧៩-១៩៨០ ដល់ឆ្ប ុំសិកា២០២០-២០២១ របក្ទសកមពញា បានបណថញ េះបណថ ល

រគូបក្រងៀនត្វមករមិរថាប ក់ក្ដើមផើបក្រមើការត្វមភូមិសិកានើមយួៗក្កើនក្ ើងទូទុំងរបក្ទស។ 

ត្វរាងទើ 1៖ សទិរិបញគគលិកអប់រ ុំត្វមភូមិសិកា ពើឆ្ប ុំសិកា១៩៧៩-៨០ ដល់ឆ្ប ុំសិកា២០២០-២១ 

ឆ្ប ុំសកិា 
ចុំននួបញគគលកិអប់រ ុំ 

មក្រថយយសកិា បឋមសកិា ម.បឋមភូមិ ម.ទញរិយភូមិ 

១៩៧៩-១៩៨០ ២៦៧ ១៣ ៦១៩ ២០៥ ២០ 

១៩៨០-១៩៨១ ៦៣០ ៣០ ៣១៦ ៦៧១ ២៨ 

១៩៨១-១៩៨២ ៨១៨ ៣១ ៨៨៤ ១ ៥៨៦ ៦៥ 

១៩៨២-១៩៨៣ ៩៥៩ ៣៤ ៨៥៩ ៣ ៣០០ ១៥៨ 

១៩៨៣-១៩៨៤ ១ ៤៩៣ ៣៥ ៤៧៩ ៤ ៤៩៤ ២៧១ 

១៩៨៤-១៩៨៥ ១ ៨៣៥ ៣៥ ៥៧៨ ៦ ១១៦ ៥៦៨ 

១៩៨៥-១៩៨៦ ២ ៣៩៨ ៣៥ ០៨០ ៧ ៤១៦ ៦១៧ 

១៩៨៦-១៩៨៧ ២ ៦២៥ ៣៦ ៧៥៤ ៨ ៩៦៧ ៨៥៨ 

១៩៨៧-១៩៨៨ ៣ ០១៧ ៣៧ ២៩២ ១០ ៨៦៦ ១ ០៦៤ 

១៩៨៨-១៩៨៩ ៣ ២០៩ ៣៦ ៩៣០ ១១ ៧០២ ១ ៤០៣ 

១៩៨៩-១៩៩០ ៣ ៣៨៣ ៤១ ២៦១ ១២ ៧០២ ១ ៧៦៦ 

១៩៩០-១៩៩១ ២ ៩៥៩ ៤០ ០១៤ ១៤ ៣៥១ ២ ០៥៧ 

១៩៩១-១៩៩២ ២ ៧៣៦ ៤០ ៦៣១ ១៤ ៦៦៨ ៣ ១៤៩ 

១៩៩២-១៩៩៣ ២ ៩២០ ៤២ ៤០៥ ១៣ ១០៧ ៦ ៤៣៩ 

១៩៩៣-១៩៩៤ ២ ៦៨២ ៤៤ ៤៥៤ ១៣ ៦២១ ៧ ៦៤៥ 
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១៩៩៤-១៩៩៥ ២ ៦២៨ ៤៤ ៩៨៥ ១២ ១៧៩ ៨ ៧៨៤ 

១៩៩៥-១៩៩៦ ២ ៥១៩ ៤៥ ៧៥៣ ១១ ៣១៥ ៨ ៨០៦ 

១៩៩៦-១៩៩៧ ២ ០៧១ ៤៧ ១៤៧ ១៧ ៤៥៩ ៣ ២៤៦ 

១៩៩៧-១៩៩៨ ១ ៩៧១ ៤៨ ៤៦០ ១៧ ៣៩៩ ៣ ៨២៥ 

១៩៩៨-១៩៩៩ ១ ៩៨៣ ៤៩ ៤០០ ១៧ ៥៨២ ៤ ៥៦១ 

២០០០-២០០១ ២ ១៨១ ៥២ ១៦៨ ១៨ ៩៥២ ៥ ០០០ 

២០០១-២០០២ ២ ៣៤៦ ៥៤ ៥១៩ ១៩ ៦៥០ ៥ ២៣៤ 

២០០២-២០០៣ ២ ៥៣៨ ៥៧ ០៧៧ ១៩ ៨៤១ ៦ ០៧០ 

២០០៣-២០០៤ ២ ៦៩៧ ៥៩ ២៧១ ២១ ៣០៧ ៦ ៣៤១ 

២០០៤-២០០៥ ២ ៨៣៣ ៦០ ៨៤១ ២១ ៩៨៥ ៦ ៨២៩ 

២០០៥-២០០៦ ២ ៨៨២ ៦១ ៦៥៧ ២១ ៧២៩ ៧ ៩៨១ 

២០០៦-២០០៧ ២ ៩៧៨ ៥៩ ៨៨៩ ២៤ ០៥២ ៧ ៧២២ 

២០០៧-២០០៨ ៣ ១៣០ ៥៨ ៧៧៦ ២៧ ២៤០ ៧ ៨៥៧ 

២០០៨-២០០៩ ៣ ២៤៧ ៥៦ ៩៧៨ ២៧ ៧៨៤ ១០ ៦៨១ 

២០០៩-២០១០ ៣ ៣៥៣ ៥៦ ៦៧០ ២៨ ២៥២ ១១ ៦៨០ 

២០១០-២០១១ ៣ ៧១១ ៥៦ ៣៣៩ ៣០ ០១២ ១១ ៦៨០ 

២០១១-២០១២ ៤ ០៣២ ៥៦ ៣៤៤ ៣១ ៦៩៨ ១១ ៧០៦ 

២០១២-២០១៣ ៤ ៣០៩ ៥៦ ១០៨ ៣១ ៨១៥ ១២ ៨៨០ 
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២០១៣-២០១៤ ៤ ៧១៧ ៥៥ ៩៥៨ ៣២ ៦១៦ ១៣ ៣៣០ 

២០១៤-២០១៥ ៥ ០២៧ ៥៥ ៧៨៨ ៣២ ៥២៥ ១៤ ០៥៥ 

២០១៥-២០១៦ ៤ ៧២២ ៥៦ ៤២១ ៣៣ ១៦៤ ១៤ ៤៣៤ 

២០១៦-២០១៧ ៥ ០៨៤ ៥៧ ៨៤៤ ៣៣ ៧៦៣ ១៤ ៤៥៧ 

២០១៧-២០១៨ ៥ ៣៩៨ ៥៧ ៩១៥ ៣៣ ១៧១ ១៥ ១៧២ 

២០១៨-២០១៩ ៥ ៥៥៩ ៥៧ ៨១១ ៣៣ ៦៣៨ ១៥ ៧៦១ 

២០១៩-២០២០ ៥ ៦៧៨ ៥៧ ៣៤៧ ៣២ ៦២០ ១៧ ៤៤២ 

២០២០-២០២១ ៥ ៧១៧ ៥៧ ៣០០ ៣៣ ២៧៤ ១៧ ៨៧៩ 

របភព៖ រកសួងអយក (២០២១) សទិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ២០២០-២០២១ ទូទុំងរបក្ទស 

២.៤ ក្ោលការណ៍ននការក្លើររមពសគ់ុណភាពរគឹុះស្ថថ នបណតុ ុះបណ្ដត លរគូបក្រងៀន 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២០) បានោក់ក្ចញក្គ្មលការណ៍ និងយនថការការងារ

រគប់រគងរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន ររង់របការ៨ (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២១) រមួមាន៖ (១) 

ក្រៀបចុំដផនការការបក្ងកើនសមរទភាពបញគគលិក រគូឧក្ទធស និងគណៈរគប់រគង ក្ដើមផើបណថញ េះបណាថ លគរញសិសស

មានគញណភាពលអ (២) បុំប នសរទភាពការក្របើរបាស់កមមវធិើសិកា និងកមមវធិើលមអិរ (៣) ក្រៀបចុំកមមវធិើ

វរិកឹរការរគូបក្រងៀននិងក្ធវើវរិកឹរការក្ទៀងទរ់ចុំក្ េះរគូបក្រងៀន (គញណវញឌណ)ិ (៤) ក្េោឌ រចនសមព័នន-IT 

Labs ក្ដើមផើក្ឆលើយរបក្ៅនឹងយញគសម័យបក្ចចកវទិា (៥) សេការាមយួអងគភាព ក់ព័នន ក្រៀបចុំការ

រប ងចូលរគឹេះាទ នរសបត្វមក្គ្មលការណ៍របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា។ 

២.៤.១ និនាន ការអនតរជាតិ និងបញ្ញា ពារ់ព័នធនឹងការអប់ររំគូបក្រងៀន 

ក្ោងត្វមឯការរបស់ឯកឧរថមបណឍិ រសភាចារយ េង់ជនួ ណារ  ញន (២០២០) បានបងាា ញថា

និនប ការអនថរារិ និងបញ្ជា  ក់ព័នននឹងការអប់រ ុំរគូបក្រងៀន មាន៥ ដូចខាងក្រកាម៖  

https://drive.google.com/file/d/1r5kmtC-NupR1dmyq5m0ZNDUBUJx9tgx8/view
https://drive.google.com/file/d/1r5kmtC-NupR1dmyq5m0ZNDUBUJx9tgx8/view
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Book.pdf
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(១) និនប ការងមើដនការអប់រ ុំរគូ គដររូវកុំណរ់គញណវញឌណអិបផបរមាសរមាប់ត្វមរគប់ភូមិសិកាក្ោយ

បក្ងកើរពើបរញិ្ជដ បររ (១២+៣) ដល់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ (១២+៥) ពិក្សសក្ៅត្វម

របក្ទសអភិវឌណ។ 

(២) យកចិរថទញកោក់ក្លើការពរងឹងមញខវាិជ ឯកក្ទស ការបក្ងកើនសថង់ោវាិជ ជើវៈ ការក្លើកទឹកចិរថ

ការបុំក្ពញការងារផថល់ឱ្កាសសរមាប់អាជើពរគូបក្រងៀន។ 

(៣) ទរមង់ដនការអប់រ ុំរគូបក្រងៀនករមិរបរញ្ជដ បររាន់ខពស់មានពើរករមិរ៖ (១) ការអប់រ ុំចុំននួ

៣ឆ្ប ុំទទលួបានសញ្ជដ បររបរញិ្ជដ បររ (១៨០ក្រកឌើរ) និង (២) ការអប់រ ុំ២ឆ្ប ុំ ក្ដើមផើ

ទទលួបានបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ (១២០ក្រកឌើរ)។ 

(៤) មញខវាិជ កបញងការអប់រ ុំរគូ គដក្ផ្លថ រក្លើការបក្រងៀននិងមញខវាិជ ឯកក្ទស(academic studies) 

និងមញខវាិជ សបូល រួមមាន៖ គរញក្កាសលយ (៤០ក្រកឌើរ) វធិើាស្តសថបក្រងៀននិងរទឹសថើដន 

ការសិកាអប់រ ុំ(education studies) (២០ក្រកឌើរ) មញខវាិជ ឯកក្ទស (៣០ក្រកឌើរ) និង

ការសរក្សរារណាបញ្ច ប់ការសិកា (៣០ក្រកឌើរ)។ 

(៥) គរញសិសសទទលួបានសមរទភាព ចុំក្ណេះដឹង និងការយល់ដឹងពើវធិើាស្តសថរាវរាវកបញងវស័ិយ 

អប់រ ុំ រមួមាន៖ បុំណិនរទឹសថើក្ដើមផើយកក្ៅអនញវរថកបញងការបក្រងៀននិងក្រៀន និងការរគប់រគង

ាោក្រៀនកបញងបរបិទងមើ។ 

២.៤.២ រំខណទរមង់របព័នធបណតុ ុះបណ្ដត លរគូបក្រងៀនក្ៅរមពុជា 

របក្ទសកមពញា បានចូលាសមាជិអាា ន ក្ៅដងងទើ៣០ ដខក្មា ឆ្ប ុំ១៩៩៩ ក្ដើមផើរបួរមួគ្មប

ក្រកាមបាវចន អាា ន (មារត្វ៣៦) គដ ចកេញវស័ិយដរមយួ (One Vision) អរថសញ្ជដ ណដរមយួ (One 

Identity) និងសេគមន៍មយួ (One Community) ដដលរមួរស់ាមយួគ្មប របកបក្ោយសញភមងគល 

(ASEAN Charter, 2008)។ រដឌធមមនញញ្ដអាា ន (២០០៨) បានបញ្ជជ ក់ពើក្គ្មលបុំណងរបស់អាា ន 

ររង់ចុំណញ ចទើ១០ គដ ការអភិវឌណធនធានមនញសស ការអប់រ ុំ និងការសិកាក្ពញមយួជើវរ វទិាាស្តសថ បក្ចចកវទិា 

និងពរងឹងសមាគមអាា ន។ ក្ដើមផើក្ឆលើយរបនឹងក្គ្មលបុំណងរបស់អាា ន របក្ទសកមពញាបានក្ធវើកុំដណ

https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/archive/AC-Cambodia.pdf
https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/archive/AC-Cambodia.pdf
https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/archive/AC-Cambodia.pdf
https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/archive/AC-Cambodia.pdf
https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/archive/AC-Cambodia.pdf
https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/archive/AC-Cambodia.pdf
https://asean.org/wp-content/uploads/images/archive/publications/ASEAN-Charter.pdf
https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/archive/AC-Cambodia.pdf
https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/archive/AC-Cambodia.pdf
https://cambodia4point0.org/files/2022-02-28-11-41-18-1646048478.pdf
https://cambodia4point0.org/files/2022-02-28-11-41-18-1646048478.pdf
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ទរមង់ (ក្សៀង សញវណាត , ២០២១) រមួមាន៖ (១) និនប ការសកលបថូរការអប់រ ុំសរមាប់ទុំងអស់គ្មប ក្ៅការ

អប់រ ុំសរមាប់ទុំងអស់គ្មប របកបក្ោយគញណភាព (SDG4) (២) របក្ទសកបញងរុំបន់អាា នបក្ងកើនគញណវញឌណិ 

រគូបក្រងៀនសថង់ោរបណថញ េះបណាថ លត្វមរបព័នន ១២+២ (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២១) (៣) កមពញាររូវការ

ពលរដឌក្ពញក្លញដដលក្ ក្ពញក្ោយវាិជ សមផទ បុំណិនសមផទ ចរោិសមផទ និងកាយសមផទ 

(៤) យញទនាស្តសថចរញក្កាណរបស់រាជរោឌ ភិបាលកមពញាក្លើកុំក្ណើ នការងារ សមធម៌ា និងរបសិទនភាព 

(រាជរោឌ ភិបាលកមពញា, ២០១៨) (៥) របក្ទសកមពញាមានមេចិឆត្វដរបកាល យរបក្ទសក្ៅារបក្ទសមាន

ចុំណូលមធយមករមិរខពស់ក្ៅឆ្ប ុំ២០៣០ និងរបក្ទសអភិវឌណន៍ក្ៅឆ្ប ុំ២០៥០ (រាជរោឌ ភិបាលកមពញា, 

២០១៨)។ 

គញណភាពអប់រ ុំ គដគញណភាពរគូបក្រងៀន និងគញណភាពនយកាោ (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០១៥) 

ត្វមសសរសថមាដនកុំដណទរមង់អប់រ ុំទុំង៥ គដ៖ (១) កុំដណទរមង់រគូបក្រងៀន (២) កុំដណទរមង់កមមវធិើសិកា 

(៣) កុំដណទរមង់របព័ននអធិការកិចច (៤) កុំដណទរមង់ការវាយរដមលលទនផលសិកា និង (៥) កុំដណ

ទរមង់ឧរថមសិកា។ ក្ោងឯការរបស់បណឍិ រ សិរ ក្សង (២០២១) សថើអុំពើកុំដណទរមង់ការអប់រ ុំរគូ

បក្រងៀនក្ឆ្ព េះក្ៅសក្រមចបានរគបូក្រងៀនរបកបក្ោយគញណសមផទសរវរសទើ២១ បានបងាា ញថា កបញងឆ្ប ុំ

២០២០-២០២៣ រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា បានោក់ក្ចញនូវអាទិភាពកុំដណទរមង់ចុំននួ ៤ គដ៖  

(១) ការអភិវឌណរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន៖  ការបក្ងកើរវទិាាទ នគរញក្កាសលយ 

(២) ការក្លើកកមពស់គញណវញឌណរិគូបក្រងៀន៖ ករមិរបរញិ្ជដ បររ 

(៣) ការចូលរមួកបញងរកបខណឍ ក្រសថរងាវ យរដមលលទនផលសិការបស់សិសសករមិរអនថរារិ  (Program 

for International Student Assessment, PISA) 

(៤) ការពរងឹងការរគប់រគងត្វមាោក្រៀន៖ ការរគប់រគងាោក្រៀនក្ោយដផអកក្លើលទនផល 

(School Based Management, SBM)។ 

ត្វមយញទនាស្តសថកុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ២០២០-២០២៣ រគឹេះាទ នបណថញ េះ-

បណាថ លរគូបក្រងៀន (សិរ ក្សង, ២០២១) ររូវ៖  

https://education.ams.com.kh/national-institute-of-education-9-points-of-reform-to-strengthen-the-quality-of-pedagogical-education/
https://laos.opendevelopmentmekong.net/topics/sdg-4-quality-education/
https://drive.google.com/file/d/1VHftxuMvTLl8irFEsI7F2XptsQjl91EE/view?fbclid=IwAR08USxac17KeCOf-yHt_Wplv6cH1XnjMcg8AzFRL0YFuZkEMjRCn5ozsno
http://www.mcs.gov.kh/wp-content/uploads/2018/09/%E1%9E%99%E1%9E%BB%E1%9E%91%E1%9F%92%E1%9E%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%85%E1%9E%8F%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%8E%E1%9E%8A%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%80%E1%9F%8B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A4-%E1%9E%A2%E1%9E%B6%E1%9E%8E%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B7%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A0%E1%9F%A6-%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%9A%E1%9E%8A%E1%9F%92%E1%9E%8B%E1%9E%B6%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6-Sep-2018-2-1.pdf
http://www.mcs.gov.kh/wp-content/uploads/2018/09/%E1%9E%99%E1%9E%BB%E1%9E%91%E1%9F%92%E1%9E%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%85%E1%9E%8F%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%8E%E1%9E%8A%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%80%E1%9F%8B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A4-%E1%9E%A2%E1%9E%B6%E1%9E%8E%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B7%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A0%E1%9F%A6-%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%9A%E1%9E%8A%E1%9F%92%E1%9E%8B%E1%9E%B6%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6-Sep-2018-2-1.pdf
http://www.mcs.gov.kh/wp-content/uploads/2018/09/%E1%9E%99%E1%9E%BB%E1%9E%91%E1%9F%92%E1%9E%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%85%E1%9E%8F%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%8E%E1%9E%8A%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%80%E1%9F%8B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A4-%E1%9E%A2%E1%9E%B6%E1%9E%8E%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B7%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A0%E1%9F%A6-%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%9A%E1%9E%8A%E1%9F%92%E1%9E%8B%E1%9E%B6%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6-Sep-2018-2-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJSEhzUXU2eTNlUHc/view?resourcekey=0-3gnQOYrHJZsFgb90ceinEw
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://drive.google.com/file/d/1G0r6mb2Y-JfBfdVlrkD_kuLc-PbgBuur/view
https://drive.google.com/file/d/19MkizqYwcShNlaZjuNEWEV91bIF-Blue/view
https://drive.google.com/file/d/19MkizqYwcShNlaZjuNEWEV91bIF-Blue/view
https://sites.google.com/deped.gov.ph/pes/sbm
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
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(១) ដកលមអកមមវធិើបណឋញ េះបណាឋ លរគូបក្រងៀន៖ ក្របើវធិើាស្តសថបក្រងៀនងមើៗ និងការក្របើបក្ចចកវទិា

ព័រ៌ាមានកបញងដុំក្ណើ រការក្រៀននិងបក្រងៀន 

(២) បញ្ចូ លវធិើាស្តសថបក្រងៀនងមើៗ៖ ការក្រៀនសូររសកមម ការក្រៀនដបបាទ បន ដបបក្ោេះរាយបញ្ជា  

ដបបរាវរាវ ដបបរេិះរក និងការរគប់រគងថាប ក់ក្រៀន កបញងកមមវធិើសិកាបណឋញ េះបណាឋ លរគូបក្រងៀន 

(៣) បណឋញ េះបណាឋ លរគូឧក្ទធសក្ផ្លឋ រក្លើបញ្ជា សកល 

(៤) បណឋញ េះបណាឋ លគរញនិសសរិឱ្យកាល យាពលរដឌាកល។ 

កុំដណទរមង់របព័ននបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនក្ៅកមពញា (ក្សៀង សញវណាត , ២០២១) ក្ឆ្ព េះក្ៅ

សក្រមចបានរគូបក្រងៀនរបកបក្ោយគញណសមផទសរវរសទើ២១ (សិរ ក្សង, ២០២១) ដូចខាងក្រកាម៖ 

ត្វរាងទើ 2៖ របព័ននដនការបណថញ េះបណាថ លរគូក្ៅបណាថ របក្ទសកបញងអាា ន 

របក្ទស របព័ននអប់រ ុំរគបូក្រងៀន ការបណថញ េះ- 

បណថ លរគ ូ

បឋមសកិា 

ការបណថញ េះ- 

បណថ លរគ ូ

មធយមសកិា

បឋមភូមិ 

ការបណថញ េះ- 

បណថ លរគ ូ

មធយមសកិា

ទញរិយភូមិ 

សឹងាបញរ ើ ករមិរបរញិ្ជដ បររ (៤ឆ្ប ុំសកិា

បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ) 

១២+២ និង 

១២+៤ 

១២+៤ +១ ១២+៤ +១ 

មា ក្ សញើ ករមិរបរញិ្ជដ បររ (៤ឆ្ប ុំសិកា

បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ) និង 

បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 

១២+៤  ១២+៤  ១២+៤  

រប ុយក្ណ  ១២+៤  ១២+៤  ១២+៤  

ដង ករមិរបរញិ្ជដ បររ (៤ឆ្ប ុំសិកា+

១ឆ្ប ុំកមមសិកាបនធ ប់ពើចុំក្ណេះ

ទូក្ៅ 

១២+៤ +១ ១២+៤ +១ ១២+៤ +១ 

http://www.kapekh.org/kh/home/10/?news=%E1%9E%9F%E1%9E%93%E1%9F%92%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%9F%E1%9E%B8%E1%9E%91%E1%9E%87%E1%9E%B6%E1%9E%8F%E1%9E%B7%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B8%E1%9E%96%E1%9E%B8-%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9F%86%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9F%A2%E1%9F%A0%E1%9F%A2%E1%9F%A1
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
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ឥណឍូ ក្ណសញើ ករមិរបរញិ្ជដ បររ (៤ឆ្ប ុំសិកា

បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ)  

១២+៤  ១២+៤  ១២+៤  

េវើលើពើន  ១២+៤  ១២+៤  ១២+៤  

ក្វៀរណាម ករមិរបរញិ្ជដ បររ (៤ឆ្ប ុំសិកា 

បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ) 

១២+៣ ១២+៣ ១២+៤  

ឡាវ ករមិរបណឋញ េះបណាឋ ល (២ឆ្ប ុំ

សិកា បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ) 

និង ករមិរបរញិ្ជដ បររ (៤ឆ្ប ុំ

សិកា) 

១២+៣ ១២+៣ ១២+៤  

ភូមា  ១២+២ ១២+៤  ១២+៤  

កមពញា ករមិរបរញិ្ជដ បររ (៤ឆ្ប ុំសកិា 

បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ) ក្ៅTECs 

ករមិរបណឋញ េះបណាឋ ល (២ឆ្ប ុំ

សិកា បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ) 

ក្ៅRTTCs 

ករមិរបរញិ្ជដ បររ (៤ឆ្ប ុំសិកា 

បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ) ក្ៅTECs 

ករមិរបណឋញ េះបណាឋ ល (២ឆ្ប ុំ

សិកា បនធ ប់ពើចុំក្ណេះទូក្ៅ) 

ក្ៅ PTTCs 

១២+២ ១២+២  ១២+៤  

របភព៖ ឯការរបស់ឯកឧរថមបណឍិ រ ក្សៀង សញវណាត  (២០២១); ឯកឧរថមបណធិ រ សិរ ក្សង (២០២១); 

 Sot, V., et al. (2019) 

https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
http://cer.dopomoeys.com/wp-content/uploads/2021/10/7.Four-Decades-of-Teacher-Development-Teacher-Preparation-and-Teacher-Upgrading-Programs-in-Cambodia-from-1979-to-2018.pdf
http://cer.dopomoeys.com/wp-content/uploads/2021/10/7.Four-Decades-of-Teacher-Development-Teacher-Preparation-and-Teacher-Upgrading-Programs-in-Cambodia-from-1979-to-2018.pdf
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២.៤.៣ សតង់ដ្ឋវិជាា ជីវៈរគូបក្រងៀនក្ៅរមពជុា 

សថង់ោវាិជ ជើវៈរគូបក្រងៀន មិនដមនមានបុំណងវាយរដមលសមរទភាពរគូបក្រងៀន ក្ដើមផើចារ់ារគូលអ 

ឬរគូក្ខាយក្នេះក្ទ គដក្ដើមផើកក្លើកសធួយការបក្រងៀននិងក្រៀនរបស់រគូបក្រងៀន សរមបសរមួលការសិកា

របស់សិសសទទលួបានលទនផលសិកាដដលមានករមិរសមរសបអាចទទួលយកបាន។ បញ្ដរិសថង់ោវាិជ ជើវៈ 

រគូបក្រងៀន (រកសួងអយក, ២០១០, ២០១៦) មាន ៣ គដ៖ (១) ភាពចាស់ោស់នូវទិដឌភាពដដលរគូ

បក្រងៀនររូវយល់ដឹងនិងក្ធវើ (២) សកមមភាពរបស់រគូបក្រងៀនអាចអនញវរថបានក្េើយមានឥទនិពលក្ៅក្លើ

សិសស (៣) ឧបករណ៍សរមាប់វាស់សមរទភាពរគូបក្រងៀន។ សថង់ោសមរទភាពនយកាោគរញក្កាសលយ

ររូវបានដបងដចកា៦សមាសភាគ (រកសួងអយក, ២០១០) រមួមាន៖ (១) ភាពាអបកដឹកនុំ (២) 

ការងាររដឌបាល (៣) សកមមភាពសិកា (៤) អភិវឌណវាិជ ជើវៈបញគគលិកអប់រ ុំ (៥) សមាា ររូបវនថ (៦) សើលធម៌ា

វាិជ ជើវៈ។ 

កុំដណទរមង់កមមវធិើសិកា (េង់ជួន ណារ  ញន, ២០២០) មាន ៣ គដ (១) ក្លើកកមពស់ការយល់ដឹងពើ 

កុំដណទរមង់កមមវធិើសិកាងមើ វធិើាស្តសថបក្រងៀនងមើ (២) បស្តញ្ជជ បកមមវធិើសិកាងមើក្នេះដល់ាោគរញក្កាសលយ 

និងវទិាាទ នារិអប់រ ុំ  (៣) ក្ដើមផើក្លើកកមពស់វបផធម៌ាការសិការបស់សិសសរគប់ករមិរសឋើពើការអប់រ ុំដបប 

ឌើជើងលសរវរសរទ៍ើ២១។ ការដកលមអកមមវធិើសិកា ក្ដើមផើក្ឆលើយរបនឹងបដិវរថន៍ឧសាេកមម ៤.០  និង 

ការដរបកាល យកមពញាឱ្យក្ៅារបក្ទសចុំណូលមធយមករមិរខពស់ររឹមឆ្ប ុំ២០៣០ និងចុំណូលករមិរខពស់ររឹម

ឆ្ប ុំ២០៥០។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៦) បានោក់ក្ចញសថង់ោវាិជ ជើវៈរគូបក្រងៀនបានកុំណរ់ា 

៤សមាសភាគ គដ៖ (១) ចុំក្ណេះដឹងវាិជ ជើវៈ (២) ការរបរិបរថិវាិជ ជើវៈ (៣) ការសិកាគនលងអាជើព 

(៤) សើលធម៌ាវាិជ ជើវៈ។ សថង់ោវាិជ ជើវៈរគូបក្រងៀនក្នេះមានរបក្ោជន៍៖ (១) ដកលមអការបក្រងៀន និងក្រៀន 

(២) ផថល់ចកេញវស័ិយសរមាប់បណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការរគូបក្រងៀន (៣) ដកលមអកមមវធិើបណថញ េះបណាថ ល 

និងវរិកឹរការរគូបក្រងៀន (៤) ការក្រៀបចុំដផនការអភិវឌណាោក្រៀន (៥) ក្ធវើឱ្យរគូបក្រងៀនមានលទនភាព 

និងមានឱ្កាសាក្រចើនកបញងការដសវងរកក្សវាការងារក្ធវើទុំងាទ ប័នរដឌ និងាទ ប័នឯកជន (៦) បក្ងកើន

https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://khmer-lfrd.com/wp-content/uploads/2019/09/3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJUGlkOFZJc2NfMzg/view?resourcekey=0-LWA-pmZYhjl6m7sXkU4IDA
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJUGlkOFZJc2NfMzg/view?resourcekey=0-LWA-pmZYhjl6m7sXkU4IDA
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJUGlkOFZJc2NfMzg/view?resourcekey=0-LWA-pmZYhjl6m7sXkU4IDA
https://drive.google.com/file/d/1kKrZkD3k8pHGVoCSJSkC9FJ2tLlShX4d/view
https://drive.google.com/file/d/1kKrZkD3k8pHGVoCSJSkC9FJ2tLlShX4d/view
https://drive.google.com/file/d/1kKrZkD3k8pHGVoCSJSkC9FJ2tLlShX4d/view
http://www.kapekh.org/files/report_file/168-en.pdf
http://www.kapekh.org/files/report_file/168-en.pdf
https://cd-center.org/wp-content/uploads/2019/06/P127_20190604_V1IS3_KH.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
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សមរទភាពវាិជ ជើវៈរគូបក្រងៀនឱ្យរបហាក់របដេលរបក្ទសកបញងរុំបន់ (៧) ផថល់ាមូលោឌ នរគឹេះក្ដើមផើក្ ើង 

ឋាននថរសកថិ។  

ត្វមឯការរបស់បណឍិ រ ឈូក ច័នធឆ្ោ (២០២២) កុំដណទរមង់ការភិវឌណរគូបក្រងៀន រមួមាន៖ 

(១) កមមវធិើសិកានិងវធិើាស្តសថបក្រងៀន (២) ការអភិវឌណសមរទភាព និងការពរងឹងគញណភាពរគូឧក្ទធស  

(៣) ការដកលមអធនធានសិកា និងក្េោឌ រចនសមព័នន (៤) ភាពាអបកដឹកនុំ (៥) ការផារភាជ ប់រគឹេះាទ ន

បណថញ េះបណាថ លរគូ និងាោអនញវរថន៍ (៦) ការធានគញណភាពរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៤) បានោក់ក្ចញក្គ្មលនក្ោបាយ សថើពើចកេញវស័ិយឧរថម

សិកា២០៣០ មានចកេញវស័ិយកាងរបព័ននឧរថមសិការបកបក្ោយគញណភាព អភិវឌណធនធានមនញសស 

ក្ដើមផើក្ឆលើយរបនឹងយញគគសម័យដនសកលភាវូបនើយកមម និងសងគមពញទនិ កបញងក្នេះមានក្គ្មលបុំណង៖ 

(១) អភិវឌណរបព័ននអភិបាលកិចចលអក្ដើមផើធាននិសសរិមានសមរទភាព (២) បក្ងកើរកមមវធិើសមធម៌ា និងការ

ចូលក្រៀនឱ្យបានរគប់រជុងក្រាយក្ៅឧរថមសិកានិងបញ្ច ប់ក្ោយគញណភាព និងគញណធម៌ាខពស់ (៣) ភាព

ក្ឆលើយរបក្ដើមផើផថល់ឱ្យនិសសរិនូវវាិជ សមផទ បុំណិនសមផទ ចរោិសមផទ ដដលជយួពគួក្គចូលរមួ

ចុំដណកក្ពញក្លញដល់ររមូវការដនការអភិវឌណារិ និងទើផារការងារ។ 

២.៤.៤ សតង់ដ្ឋនាយរស្ថលាក្រៀនក្ៅរមពុជា 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៧) បានក្រៀបចុំសថង់ោនយកាោក្រៀន រសបត្វមរកបខណឍ  

សមរទភាពនយកាោក្រៀនក្ៅកបញងរុំបន់ក្ោយកុំណរ់ក្គ្មលការណ៍លកេណៈវនិិចឆ័យ និងនើរិវាយរដមល

នយកាោក្រៀនលអ និងរគូបក្រងៀនលអ។ សថង់ោនយកាោក្រៀនមានក្គ្មលក្ៅ (រកសួងអយក, 

២០១៧) រមួមាន៖ (១) ផថល់ឱ្កាសឱ្យនយកាោក្រៀនមានគញណវញឌណ ិនិងសមរទភាពក្ពញក្លញក្ដើមផើ

ក្ឆលើយរបនឹងបរបិទងមើក្ឆ្ព េះក្ៅរកគញណភាពអប់រ ុំ (២) ពរងឹងសវ័យវាយរដមលាោក្រៀនរបកបក្ោយគញណភាព 

របសិទនភាព និងភាពស័កថិសិទនិ (៣) ដរបកាល យសមរទភាពមស្តនថើរគប់រគងអប់រ ុំរបកបក្ោយបុំណិនកបញង

ការក្ោេះរាយបញ្ជា ចុំក្ េះមញខ (៤) បក្ងកើនការទុំនក់ទុំនងាមួយអាាញ ធរ សេគមន៍ និងមាត្វ

http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635842306_school_director_standards_final_combination_khmer.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635842306_school_director_standards_final_combination_khmer.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635842306_school_director_standards_final_combination_khmer.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635842306_school_director_standards_final_combination_khmer.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635842306_school_director_standards_final_combination_khmer.pdf
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បិត្វ អបកអាណាពាបាលសិសស ក្ដើមផើអភិវឌណន៍ាោក្រៀនរបកបក្ោយនិរនថភាព (៥) ពរងឹងសកាថ នញពល

អប់រ ុំកបញងាោក្រៀន ក្ោយផថល់សិទនិអុំណាចឱ្យនយក នយកិាាោក្រៀនចារ់ដចងក្េោឌ រចនសមព័នន។ 

 សថង់ោនយកាោក្រៀនមាន៦សថង់ោ (រកសួងអយក, ២០១៧) រមួមាន៖ (១) ករមិរវបផធម៌ា 

និងបទពិក្ាធន៍ការងារ (២) សមរទភាព និងគញណសមផរថិរបស់នយកាោក្រៀន (៣) បុំណិនររិេះរេិះ

ពិចារណា និងនវានញវរថន៍ (៤) ភាពាអបកដឹកនុំរគប់រគងរដឌបាលាោក្រៀន (៥) ភាពាអបកដឹកនុំក្លើ

កមមវធិើសិកា ការបក្រងៀន និងក្រៀន (៦) ការផារភាជ ប់ាោក្រៀន និងសេគមន៍។ 

២.៥ ររបេណឌធានាគុណភាពអប់រ ំ

ការធានគញណភាពអប់រ ុំ សុំក្ៅក្លើដុំក្ណើ រការដដលបានក្រគ្មងទញក និងលកេណៈារបព័នន ក្ដើមផើក្ធវើ

ឱ្យដផបកគញណភាពររូវបានបុំក្ពញក្េើយអងគភាពក្នេះររូវបានផថល់នូវផលិរផលដដលលអបុំផញរ មានន័យថា 

ក្ធវើឱ្យកញមារ សិសស និសសរិទុំងអស់ទទលួបាននូវចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ សមរទភាព ក្សចកថើដងលងបូរ អាកបផកិរោិ 

របកបក្ោយសើលធម៌ា ជុំរញញឱ្យអបកសិកាាគ ល់ រសឡាញ់ រមួចុំដណកការ រអរថសញ្ជដ ណារិ វបផធម៌ា 

និងភាាារិ។ សមាសភាពសុំខាន់ៗដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ (រកសួងអយក, ២០១៥b) រមួមាន 

(១) ការពិនិរយត្វមោននិងការររួរពិនិរយសកមមភាពដផអកក្លើលទនផលាសទិរិ (២) ការវភិាគក្របើរបាស់

ទិនបន័យដដលរបមូលបានទុំងអស់ក្ធវើការសនបិោឌ នក្លើដុំក្ណើ រការពិនិរយត្វមោន និងការររួរពិនិរយ (៣) 

ក្សចកថើសនបិោនក្ធវើការសក្រមចចិរថនូវចុំណញ ចលអ ចុំណញ ចពញុំទន់បានលអ ក្េើយររូវបក្ងកើរវធិានការក្ដើមផើ 

ដកលមអ (៤) វធិានការងមើក្ោយផថល់គណក្នយយភាពដផអកក្លើការវាយរដមល និងកុំណរ់ដផបកក្ធវើការវាយរដមល។ 

 ត្វមរពេះរាជរកឹរយក្លខ នស/រករ/០៣០៣/១២៩ ចញេះដងងទើ៣១ ក្ខមើន ឆ្ប ុំ២០០៣ សថើពើការទទលួ 

ាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំឧរថមសិកា ររង់មារត្វ២៣ បានដចងថា ការធានគញណភាពអប់រ ុំ ាមក្ធាបាយ

សរមាប់ក្ធវើឱ្យរគឹេះាទ នសិកាអាចបញ្ជជ ក់ថា សថង់ោទុំងឡាយដដលខលួនបានកុំណរ់ររូវធានក្ធវើឱ្យរបក្សើរ

ក្ ើងាលុំោប់ មាន ២ គដ (១) ការវាយរដមលដផធកបញង(មារត្វ២៤)៖ ការពិនិរយក្ ើងវញិោ ងក្ទៀងទរ់នូវ 

សថង់ោរបចាុំក្ដើមផើធានថាទិសក្ៅដនការបក្រងៀន និងការរាវរាវនិងទិសក្ៅក្ផសងក្ទៀរររូវបានបុំក្ពញ

ត្វមការកុំណរ់  និង (២) ការវារដមលផលូវការពើខាងក្រត(មារត្វ២៥)៖ ររូវក្ធវើក្ ើងដផអកក្លើរបាយការណ៍

http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635842306_school_director_standards_final_combination_khmer.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635842306_school_director_standards_final_combination_khmer.pdf
http://moh.gov.kh/content/uploads/Laws_and_Regulations/Royal%20Decree/Royal%20Decree%20on%20Accreditation%20of%20Higher%20Education%202003_Kh.pdf
http://moh.gov.kh/content/uploads/Laws_and_Regulations/Royal%20Decree/Royal%20Decree%20on%20Accreditation%20of%20Higher%20Education%202003_Kh.pdf
http://moh.gov.kh/content/uploads/Laws_and_Regulations/Royal%20Decree/Royal%20Decree%20on%20Accreditation%20of%20Higher%20Education%202003_Kh.pdf
http://moh.gov.kh/content/uploads/Laws_and_Regulations/Royal%20Decree/Royal%20Decree%20on%20Accreditation%20of%20Higher%20Education%202003_Kh.pdf
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ដនរគឹេះាទ នជូនក្ៅគណៈកមាម ធិការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំដនកមពញា (គ.ទ.ក) ពើវឌណនភាពឈានក្ៅ

សក្រមចក្គ្មលបុំណងរបស់រគឹេះាទ នសិកាក្នេះ និងឈានក្ៅដកលមអដកលមអចុំណញ ចខវេះខារទុំងឡាយ

ដដលករ់សមាគ ល់ក្ោយ គ.ទ.ក ក្ៅកបញងដុំក្ណើ រការដនការទទលួទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំ។ 

រូបភាពទើ 5៖ របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភព៖ Haruni J. Machumu & Sipora H. Kisanga (2014) 

របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំដដលមានដុំក្ណើ រការលអក្ៅករមិរមូលោឌ ន គដាការធានសកមមភាពា

បនថបនធ ប់សរមាប់ឱ្យមានការដកលមអ ក្េើយសវ័យវាយរដមលបានក្ដើររោួ ងសុំខាន់កបញងរបព័ននធានគញណភាព 

អប់រ ុំ។ របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំ ររូវបានដបងដចកា៣ករមិរ ក្ៅត្វមករមិរសមរទភាព៖ (១) ការដក

លមអគញណភាពកមមវធិើសិកា (២) ការពរងឹងសមរទភាពរគប់រគង ការកាងនិងចាប់អនញវរថរបព័ននគ្មុំរទ 

និងការដកលមអគញណភាពកមមវធិើសិកា (៣) ការពរងឹងអភិបាលកិចច ការរគប់រគង និងអនថរកមមរបព័នន 

ទុំងអស់របស់រគឹេះាទ នសិកា (រកសួងអយក, ២០២១)។ 

របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំ 

ការធានគញណភាព 

អប់រ ុំដផធកបញង 

- ការក្លើកទឹកចិរថ 

- រងាវ យរដមលការសិកា 

- ការដកលមអឱ្យរបក្សើរ 

ការធានគញណភាព 

អប់រ ុំពើខាងក្រត 

- ការផសពវផាយ 

- សវនកមម 

- រងាវ យរដមល 

ការទទលួាគ ល់ 

គញណភាពអប់រ ុំ 

រមាល ភាព 

ការដកលមអ 

ាបនថបនធ ប់ 

http://www.moeys.gov.kh/images/organigram/legislation/696.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/organigram/legislation/696.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/organigram/legislation/696.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Haruni-Machumu/publication/270585970_Quality_Assurance_Practices_in_Higher_Education_Institutions_Lesson_from_Africa/links/556d4f8d08aeab7772232224/Quality-Assurance-Practices-in-Higher-Education-Institutions-Lesson-from-Africa.pdf?origin=publication_detail
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ត្វមន័យអធិការកិចច (រកសួងអយក, ២០១៥c) បានបងាា ញថា ការក្ធវើអធិការអប់រ ុំ គដាយនថការ

ររួរពិនិរយនិងត្វមោនរគឹេះាទ នសិកាបានសក្រមចររមូវការរបស់ខលួនករមិរណា។ អធិការកិចចដផធកបញង គដ

ដផអកក្លើការក្ធវើសវ័យវាយរដមលរបស់រគឹេះាទ នសិកាដដលអនញវរថក្ោយនយក និងបញគគលិកអប់រ ុំ ដដល

ទក់ទងនឹងគញណភាពដផធកបញង  ក្របើរបាស់ធនធានដផធកបញង ឬធនធានមូលោឌ ន ររូវអនញវរថារបចាុំ។ ក្ដើមផើរមួ

ចុំដណកដល់ការក្លើកកមពស់ជុំរញញដល់ការធានគញណភាពអប់រ ុំ ដដលអាចទទួលយកបានកបញងការងារអប់រ ុំ 

អបក ក់ព័ននជួយបណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការរគូបក្រងៀនត្វមការចាុំបាច់ត្វមរាជធានើក្ខរថ។ ការធាន

គញណភាពអប់រ ុំ ក្ោយក្ធវើការអអិការកិចច ក្ធវើការក្រសថវាយរដមល ឱ្យរដមលខពស់ថាមារួនទើ និងភារកិចចសុំខាន់

កបញងការរមួចុំដណកអភិវឌណធនធានមនញសស និងផថល់វភិាគទនដល់ការអភិវឌណបញគគល រគួារ សេគមន៍ 

សងគមារិ និងសកលក្ោក។ នយកាោមានរនួទើោ ងសុំខាន់កបញងការដឹកនុំក្ធវើការសវ័យវាយរដមល

អងគភាពរបស់ខលួនរបកបក្ោយក្ាគជ័យ ដរងដរក្ផ្លថ រក្លើកិចចខិរខុំរបឹងដរបងរបស់គ្មរ់ក្លើវរទញបុំណងទូក្ៅ

ចុំននួ ៤ គដ (១) ក្លើកកមពស់ោ ងខាល ុំកាល ក្លើដុំក្ណើ រការបក្រងៀន និងក្រៀន (២) បណថញ េះគុំនិរសេគមន៍ឱ្យ

ចូលរមួោ ងខាល ុំងកាល  (៣) ផថល់រដមល និងពរងើកសមាមាររាទ នភាពសងគមក្សដឌកិចចរបស់អបកសិកា (៤) 

ក្លើកទឹកចិរថ និងជុំរញញការអភិវឌណវបផធម៌ាអប់រ ុំរបស់រគួារ។ 

ក្ោងត្វមក្សៀវក្ៅដណនុំរបព័ននអធិការកិចចធានគញណភាពអប់រ ុំ សរមាប់រាជធានើក្ខរថ

(រកសួងអយក, ២០២១) បានបងាា ញថា ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ មានរួនទើ៖ (១) ជយួគ្មុំរទ

ដល់ការរបជញុំបក្ចចកក្ទសក្ៅត្វមករមងាោក្រៀន និងកមមវធិើជួយរគូបក្រងៀនត្វមករមងក្ដើមផើក្ធវើឱ្យមាន

ទុំនក់ទុំនងរវាងការបណថញ េះបណាថ ល ាមយួនឹងការបក្រងៀន និងក្រៀនក្ៅករមិរាោក្រៀន (២) ចញេះត្វមោន 

និងវាយរដមលគរញសិសសដដលបានបញ្ច ប់ការសិកា ក្ដើមផើវាស់ដវងសមរទភាពនិងររមូវការងមើទក់ទងដល់ការ

ក្ធវើវរិកឹរការរគូបក្រងៀន និងការដកលមអកមមវធិើបណថញ េះបណាថ ល (៣) សេការាមួយនឹងការោិល័យ

ជុំនញមនធើរអប់រ ុំ ក្ដើមផើគ្មុំរទនិងពរងឹងសមរទភាពរកុមរគូរបឹកាត្វមករមងពើរបសិទនភាពដនការបក្រងៀននិង

ក្រៀន (Effectiveness of Teaching and Learning) ក្ៅករមិរករមងាោក្រៀន។ 

https://drive.google.com/file/d/1IP8Z9OrW3FR7KAzfA2T-srHRWSi6svJ_/view
https://drive.google.com/file/d/1IP8Z9OrW3FR7KAzfA2T-srHRWSi6svJ_/view
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED610428.pdf
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រាជរោឌ ភិបាលកមពញា (២០២២) សក្រមចោក់ក្ចញឱ្យក្របើរបាស់នូវរកបខណឍ យញទនាស្តសថ និង

កមមវធិើាថ រជុំរញញកុំក្ណើ នក្សដឌកិចចកមពញាកបញងការរស់ក្ៅាមយួកូវ ើដ-១៩ ត្វមគនលងរបរើភាពងមើសរមាប់ឆ្ប ុំ

២០២១-២០២៣។ ារលិខិរសក្មតចអគាមហាក្សនាបតីក្តក្ជា ហ៊ាុន ខសន នយកដឌមស្តនថើដន

រពេះរាាណាចរកកមពញា បានដងលងកបញងឱ្កាសក្បើកបក្វសនកាលឆ្ប ុំសិកា២០២១-២០២២ បានោក់

ក្ចញនូវវធិានការដ៏មានរបសិទនភាពនិងរបយរ័បរបដយង រពមទុំងអាចករ់រត្វទញកនិងក្រៀនសូររាក្មក្រៀន

បទពិក្ាធសរមាប់ការអនញវរថ ”គនលងរបរករើភាពងមើកបញងវស័ិយអប់រ ុំ” រមួមាន៖ (១) ការអនញវរថោ ងខាជ ប់

ខចួននូវវធិានការសញវរទិភាព សញខភាពសរមាប់បញគគលិកអប់រ ុំនិងសិសានញសិសស ក្ៅរគឹេះាទ នសិការសបត្វម

ក្គ្មលការណ៍ “៣កញុំ ៣ការ រ” (២) ការបនថជុំរញញ “ការអប់រ ុំឌើជើងល និងការអប់រ ុំពើចមាង យ” ឱ្យបានទន់

សភាពការណ៍ារិ រុំបន់ និងសកលក្ោក (៣) ការអភិវឌណសមរទភាពនិងវាិជ ជើវៈារបចាុំដល់អបក

រគប់រគង នយកាោ និងរគូបក្រងៀន (៤) ការយកចិរថទញកោក់ក្លើការអប់រ ុំក្ឆលើយរបក្ៅនឹងទើផារ

ការងារក្ោយអនញវរថវធិើាស្តសថបក្រងៀនងមើៗកបញងសរវរសទើ២១ និងការក្ផ្លថ រក្លើការអប់រ ុំ វទិាាស្តសថ បក្ចចកវទិា 

វសិវកមម និងគណិរវទិា ដដលនឹងបណថញ េះបណាថ លបាននូវអបកជុំនញចាុំបាច់កបញងយញគគសម័យឌើជើងល និង

ក្សដឌកិចចឌើជើងល (៥) ការក្រៀបចុំរបព័ននអភិវឌណវាិជ ជើវៈារបចាុំ រមួទុំងវគគវរិកឹរការត្វមរគប់រូបភាព ក្ដើមផើ

ក្លើកកមពស់គញណវញឌណនិិងសមរទភាពរបស់រគូបក្រងៀនរគប់ករមិរ ាពិក្សស ការបក្រងៀននិងក្រៀនត្វមដបប 

បក្ចចកវទិាទុំក្នើប។ 

ក្ោងត្វម United Nations Institute for Training and Research (២០១៧) បានកុំណរ់ថា

រកបខណឍ ធានគញណភាព (Quality Assurance Framework) រមួមាន៖ (១) ការបក្ងកើរគណៈកមមការ

ធានគញណភាព (Quality Assurance Committee) (២) សថង់ោធានគញណភាពនិងក្គ្មលការដណនុំ 

(Quality Assurance Standards and Guideline) (៣) ការវាយរដមលារបចាុំ (Self-Assessment 

and Review Process)។ 

https://www.information.gov.kh/articles/64845
https://www.information.gov.kh/articles/64845
https://www.information.gov.kh/articles/64845
http://km.cnv.org.kh/wp-content/uploads/2021/11/%E1%9E%9F%E1%9F%81%E1%9E%85%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%8A%E1%9E%B8%E1%9E%9F%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%81%E1%9E%85%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%9A%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%93%E1%9F%85%E1%9E%8F%E1%9E%B6%E1%9E%98%E1%9E%94%E1%9F%82%E1%9E%94%E1%9E%82%E1%9E%93%E1%9F%92%E1%9E%9B%E1%9E%84%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%8F%E1%9E%B8%E1%9E%97%E1%9E%B6%E1%9E%96%E1%9E%90%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9E%B8-%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%93%E1%9E%BB%E1%9E%84%E1%9E%94%E1%9E%9A%E1%9E%B7%E1%9E%94%E1%9E%91%E1%9E%93%E1%9F%83%E1%9E%87%E1%9F%86%E1%9E%84%E1%9E%BA%E1%9E%80%E1%9E%BC%E1%9E%9C%E1%9E%B8%E1%9E%8A%E1%9F%A1%E1%9F%A9.pdf
https://niph.org.kh/niph/uploads/library/pdf/LD277_%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%8F%E1%9E%96%E1%9F%92%E1%9E%9C%E1%9E%80%E1%9E%B7%E1%9E%85%E1%9F%92%E1%9E%85%E1%9E%96%E1%9E%B6%E1%9E%80%E1%9F%8B%E1%9E%98%E1%9F%89%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%8F%E1%9E%96%E1%9F%92%E1%9E%9C%E1%9E%80%E1%9E%B7%E1%9E%85%E1%9F%92%E1%9E%85%E1%9E%9A%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9F%86%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%8F.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aIVj8ym9fPS8LGEg8SdDpAPloGxxcK5V/view
https://www.unitar.org/sites/default/files/uploads/pprs/quality_assurance_framework_revised_april_2017_with_annexes.pdf
https://www.unitar.org/sites/default/files/uploads/pprs/quality_assurance_framework_revised_april_2017_with_annexes.pdf
https://www.unitar.org/sites/default/files/uploads/pprs/quality_assurance_framework_revised_april_2017_with_annexes.pdf
https://www.unitar.org/sites/default/files/uploads/pprs/quality_assurance_framework_revised_april_2017_with_annexes.pdf
https://www.unitar.org/sites/default/files/uploads/pprs/quality_assurance_framework_revised_april_2017_with_annexes.pdf
https://www.unitar.org/sites/default/files/uploads/pprs/quality_assurance_framework_revised_april_2017_with_annexes.pdf
https://www.unitar.org/sites/default/files/uploads/pprs/quality_assurance_framework_revised_april_2017_with_annexes.pdf
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២.៥.១ ក្ោលការណ៍ននការធានាគុណភាពអប់រ ំ

ក្ោងត្វម The ET2020 Working Group (2018) បានពិនិរយក្មើលការវវិឌណន៍ក្គ្មលនក្ោបាយ 

ដដលទទលួបានក្ាគជ័យ សកាថ នញពលងមើក្ៅកបញងអភិបាលកិចចដនរបព័ននអប់រ ុំដដលអាចគ្មុំរទ និងដកលមអ

គញណភាព ការោក់បញ្ចូ ល និងការដចបរបឌិរ។ សមរទភាពសរមាប់ការផ្លល ស់បថូរារបព័នន មាន ៤ គដ៖ (១) 

ការធានគញណភាពសរមាប់ការអភិវឌណន៍ាោក្រៀន (២) ការបនថនិងការផ្លល ស់បថូរសរមាប់ការអភិវឌណអបក

សិកា (៣) រគូនិងអបកដឹកនុំាោក្រៀន និង (៤) ការទុំនក់ទុំនង (បណាថ ញ)។ ក្គ្មលការណ៍ទុំង៨

ដនការអភិវឌណន៍ក្គ្មលនក្ោបាយ សថើពើការធានគញណភាពកបញងវស័ិយអប់រ ុំសរមាប់ការអភិវឌណន៍ាោក្រៀន 

រមួមាន៖ (១) ការសេការគ្មប (Coherence) (២) សេគមន៍សិកាវាិជ ជើវៈ(Professional Learning 

Communities, PLC) (៣) ការក្ជឿទញកចិរថនិងការទទួលខញសររូវរមួ(Trust And Shared Accountability) 

(៤)គ្មុំរទការបក្ងកើរងមើ(Support Innovation) (៥) ការដចករ ុំដលកការយល់ដឹងនិងការពិភាកា(Shared 

Understanding And Dialogue) (៦) បណាថ ញ(Networks) (៧) ការកាងសមរទភាពសរមាប់

ទិនបន័យ(Building Capacity For Data) (៨) ទិនបន័យក្ផសងគ្មប សរមាប់ទិដឌភាពសមរញលយ

(Different Data For Balanced View)។ 

២.៥.២ ការធានាគុណភាពអប់ររំនងុការផតលគ់ុណវឌ្ឍ ិ

ត្វមក្គ្មលការណ៍ដណនុំអាា ន (អាា ន, ២០១៦b) សថើពើការការធានគញណភាព និងការ

ទទួលាគ ល់របព័ននផថល់គញណវឌណិសមរទភាព បានបងាា ញថា របក្ទសាសមាជិកអាា ននើមួយៗបាន 

អនញវរថដុំក្ណើ រការផថល់ការធានគញណភាពសុំខាន់ៗត្វមវធិើក្ផសងៗ (១) ការអភិវឌណសមរទភាពសថង់ោ 

(២) សមរទភាពអបកវាយរដមល (៣) សមរទភាពអបកផថល់ក្សវា (៤) ការវាយរដមលសមរទភាព (៥) ទុំនញកចិរថ 

កបញងការសក្រមចចិរថក្លើការវាយរដមលសមរទភាព។ 

ការផថល់គញណវញឌណិ រួមមាន៖ ការក្ចញវញិ្ជដ បនបររ សញ្ជដ បររ ឬបញ្ជ ើលទនផលសិកាដដលា 

សកេើកមមបញ្ជជ ក់ថា ក្បកេជនររូវបានទទលួការវាយរដមលសមរទភាព និងផថល់គញណភាពក្ោយាទ ប័ន។ 

https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governance/2018-wgs2-quality-assurance-school_en.pdf
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governance/2018-wgs2-quality-assurance-school_en.pdf
https://asean.org/wp-content/uploads/2012/05/Khmer_Guiding-Principles-for-Quality-Assurance-and-Recognition-of-Competency-Certification-Systems.pdf
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កបញងឯការក្គ្មលការណ៍ដណនុំអាា ន (អាា ន, ២០១៦c) បានបងាា ញពើការរាវរាវងមើៗ 

(ក្សចកថើរ ងរបស់រកុមរាវរាវធនគ្មរពិភពក្ោក ឆ្ប ុំ២០១៥) ការអប់រ ុំ និងបណថញ េះបណាថ លសមរទភាព 

ដដលមានរាប់ក្ៅកបញងរបក្ទសាសមាជិកអាា ន ដូចខាងក្រកាម៖ 

ត្វរាងទើ 3៖ និយមន័យដនវាកយសពធសមរទភាព 

របក្ទស និយមន័យ 

កមពញា សថង់ោជុំនញ “ការររមូវការរបរិបរថិកិចចការរបកបក្ោយរបសិទនភាពក្ៅកដនលង

ការងារ ាលកេខណឍ ររមូវចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និងឥរោិបងាក់ោក់ ដដល

ករមិររបរិបរថិរបស់ពលករជុំនញក្ៅកបញងមញខរបរាក់ោក់មយួ ដដលររូវដរ

សក្រមចបាន”។ 

ដង វស័ិយវាិជ ជើវៈ និងជុំនញ៖ សមរទភាព គដាករមិរដនការរ ុំពឹងទញក និងការទទលួ

យកត្វមការររមូវក្លើគញណភាពដនដុំក្ណើ រការ ឬផលិរផលដនការសដមថងរបស់

បញគគល ឬ/និង ការក្ោេះរាយបញ្ជា  ការបងាា ញការអនញវរថក្ោយដដនូវសមរទភាព

របស់ពកួគ្មរ់បនធ ប់ពើការសិកាបទពិក្ាធការងារ។  

វស័ិយវាិជ ជើវអាជើព៖ សមរទភាព គដាការអនញវរថចុំក្ណេះដឹង និងបទពិក្ាធន៍ 

ការងារ។ 

ភូមា (មើោ ន់មា ) ចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និងភាពបញិនរបសប់។ 

មា ក្ សញើ សមរទភាព ររូវបានករ់សមាគ ល់ថា ាលទនភាពដដលទទលួបាន និងបានអនញវរថ

របកបក្ោយភាពបញិនរបសប់ក្លើកិចចការ ឬមញខរបរណាមយួ។ 

ក្វៀរណាម សមរទភាព គដាចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និងឥរោិបងដ៏សុំខាន់សរមាប់ការបុំក្ពញ

ការងារកិចចការដនមញខរបរមួយ។ 

សឹងាបញរ ើ សមរទភាព គដាសុំណញុំ ដនចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និងឥរោិបងដដលអាចវាស់ដវង

https://asean.org/wp-content/uploads/2012/05/Khmer_Guiding-Principles-for-Quality-Assurance-and-Recognition-of-Competency-Certification-Systems.pdf
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បានដដលជុំរញញឱ្យការបុំក្ពញការងាររបស់បញគគលមាប ក់ៗអនញវរថការងាររបកបក្ោយ

របសិទនភាព។ 

េវើលើពើន សមរទភាពររូវបានករ់សមាគ ល់ថាា “ភាពអាចក្ធវើបាន ឬភាពបញិនរបសប់ និងក្ផ្លថ រ 

ចុំក្ េះការអនញវរថ ចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និងឥរោិបងដដលររូវការបុំក្ពញសមរទភាព 

កបញងលុំោប់ដនបរបិទ និងបរាិទ ន ចុំក្ េះសថង់ោដដលរ ុំពឹងទញកក្ៅកដនលងក្ធវើ

ការងារ”។ 

ឡាវ សមរទភាព គដាចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និងឥរោិបង ក់ព័ននដដលររូវអនញវរថចុំក្ េះ

សថង់ោរបរិបរថិដដលរ ុំពឹងទញកក្ៅកដនលងការងារ។ សមរទភាពររូវបានពណ៌ា នពើ

កិចចការដនមញខរបរក្ៅកបញងរួនទើការងារដនមញខរបរណាមយួាក់ោក់។ 

ឥណឍូ ក្នសញើ សមរទភាពភាពដផបកចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និងឥរោិបងដដលររូវអនញវរថក្ៅកដនលង

ការងារ។ 

របភព៖ ក្គ្មលការណ៍ដណនុំអាា ន (អាា ន, ២០១៦) ទុំព័រ២០ 

សនបិបារបូកសរញបលទនផលការងារអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (រកសួងអយក, ២០២២) បានោក់

ក្ចញទិក្ៅការងារបណថញ េះបណាថ លនិងវរិកឹរការ៖ (១) ផថល់មស្តនថើដផបកបក្ចចកក្ទស ICT ក្ដើមផើក្ធវើបចចញបផនបភាព

របព័ននរគប់រគងព័រ៌ាមានបញគគលិក និងគរញសិសស ក្ៅត្វមរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន (២) អភិវឌណ

ក្េោឌ រចនសមព័ននរសបត្វមសថង់ោ និងបក្ចចកក្ទសជុំនន់ងមើក្ៅត្វមរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូ

បក្រងៀន (៣) អភិវឌណសមរទភាពបញគគលិក រគូឧក្ទធស និងគណៈរគប់រគងាោគរញក្កាសលយឱ្យមានគញណ

សមផទ សរវរសទើ២១ (៤) ដកលមអកមមវធិើសិកាបណថញ េះបណាថ លឱ្យក្ៅារបព័ននក្រកឌើរ ឯការបណថញ េះ- 

បណាថ ល និងវធិើាស្តសថបក្រងៀនងមើត្វមដបបចរមុេះឱ្យមានភាពសញើគ្មប  ក្ៅត្វមរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូ

បក្រងៀនរគប់ករមិរ និងក្ឆលើយរបក្ៅនឹងជុំនញសរវរសទើ២១ (៥) បនថពរងឹងសមរទភាពជូននយក 

នយករងរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន ាោមក្រថយយសិកា បឋមសិកា និងមធយមសិកាចុំក្ណេះ

https://asean.org/wp-content/uploads/2012/05/Khmer_Guiding-Principles-for-Quality-Assurance-and-Recognition-of-Competency-Certification-Systems.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uWuk0H5XCPkCFGRFt0ahDiVpmb62EOe_/view
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ទូក្ៅ សថើពើ ការរគប់រគងត្វមាោក្រៀន (៦) ពរងឹងការធានគញណភាពរបស់រគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូ

បក្រងៀន។ 

២.៥.៣ ការធានាគុណភាពអប់រសំរមាប់រគឹុះស្ថថ នមានវិជាា ជីវៈដំបូង 

ត្វមក្សៀវក្ៅរបរិបរថិរបព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំឧរថមសិការបស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា 

(២០២១) បានបងាា ញថា ក្ដើមផើដកលមអគញណភាពអប់រ ុំមានវាិជ ជើវៈដុំបូងររូវអនញវរថដូចខាងក្រកាម៖ 

(១) ដុំបូង គដមានការវាយរដមលពើភាពក្ររៀមរចួាសក្រមចរបស់រគឹេះាទ នកបញងការក្រៀបចុំយញទនាស្តសថ។ 

(២) ក្រកាយពើរគឹេះាទ នមានយញទនាស្តសថក្េើយ រគឹេះាទ នសិការរូវក្រៀបចុំ រគប់រគង និងអនញវរថ

កមមវធិើសិកាក្លើការបក្រងៀន និងការរាវរាវ។ 

(៣) ការវាយរដមលការសក្រមចទុំងដផបកគញណភាព និងបរមិាណពើការអនញវរថយញទនាស្តសថ។ 

២.៥.៤ រំខណទរមង់ស្ថលាគរកុ្កាសលយ 

ក្ោងត្វមបាងកថា សថើពើការសរមួចអាទិភាពកុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំត្វមរយៈការរគប់រគងដផអក

ក្លើលទនផលក្ដើមផើកាងមូលធនមនញសសក្ៅកមពញា (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២២) មាន៨អាទិភាព ដដល

កបញងក្នេះអាទិភាពទើ៦ គដ “កុំដណទរមង់ាោគរញក្កាសលយ” មាន៦ចុំណញ ច៖ 

ទើ១.  កមមវធិើបណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការ៖ គរញសសិសរបរិបរថិគញណសមផទ និងបុំណិនសរវរសទើ

២១ មានគញណវញឌណអិនញក្ោមត្វមសថង់ោវាិជ ជើវៈរគូបក្រងៀន (រកសួងអយក, ២០១៦)។ 

ទើ២. សមរទភាពវាិជ ជើវៈរគឧូក្ទធស៖ (១) ខលឹមារក្មក្រៀន (២) គរញក្កាសលយ ាពិក្សសវធិើាស្តសថ

សមផូរដបបត្វមដបសកមម (៣) បក្ចចកវទិា។ 

ទើ៣. អភិវឌណក្េោឌ រចនសមពន័ន៖ បុំ ក់បរកិាេ ក្រៀន រសបត្វមបក្ចចកវទិាងមើៗ បណាត ល័យ សមាា រ

ឧបក្ទស ឯកាក្រៀននិងបក្រងៀនទុំក្នើប សមផូរដបប។ 

ទើ៤. ភាពាអបកដឹកនុំរគប់រគង៖ (១) រគប់រគងការក្រៀននិងបក្រងៀន (២) រគប់រគងរដឌបាល 

(៣) រគប់រគងេរិញ្ដវរទញ (៤) រគប់រគងបញគគលិក និងធានធាន។ 

https://drive.google.com/file/d/1pMEA-5ig8zRHKKE9HSciankwfwjXua1J/view
https://drive.google.com/file/d/18ll_S2gSGWx-QY1cDGSkMHvVz4BMh4Xb/view
https://drive.google.com/file/d/18ll_S2gSGWx-QY1cDGSkMHvVz4BMh4Xb/view
http://cambodiancouncilofnurse.com/wp-content/uploads/2017/05/Minimum-Standards-for-Accreditation-of-Higher-Education-Institutions_khmer.pdf
http://cambodiancouncilofnurse.com/wp-content/uploads/2017/05/Minimum-Standards-for-Accreditation-of-Higher-Education-Institutions_khmer.pdf
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ទើ៥. ការផារភាជ ប់រទឹសថើក្ៅនឹងការអនញវរថកមមវធិើសកិាគរញក្កាសលយ៖ (១) ពរងឹងគញណភាពកមម

សិកាគរញក្កាសលយ។ 

ទើ៦. ការធានគញណភាពអប់រ ុំ៖ របព័ននធានគញណភាពដផធកបញង គណៈកមាម ធិការារិទទលួាគ ល់

គញណភាពអប់រ ុំ ការវាយរដមល។ 

២.៦ ការទទួលស្ថា លគ់ុណភាពអប់រកំ្ៅរគឹុះស្ថថ នសរិា 

 ក្ោងត្វមគណៈកមមការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំដនកមពញា (ACC, ២០១៦) បានបងាា ញថា 

ការធានគញណភាពអប់រ ុំ គដរគប់សកមមភាពដដលផថល់អុំណៈអុំណាងថា ក្សវាដនការអប់រ ុំ និងការបណថញ េះ- 

បណាថ លរបស់រគឹេះាទ នសិកា ររូវបានផថល់ឱ្យរបកបក្ោយរបសិទនភាពាប់ានិចចក្ៅត្វមររមូវការសថង់ោ 

និងរសបត្វមក្គ្មលក្ៅនិងក្គ្មលបុំណងដដលបានផសពវផាយ។ ការធានគញណភាពអប់រ ុំមានរូបភាពពើរគដ 

ការវាយវាយរដមលដផធកបញងផង និងការវាយរដមលផលូវការពើខាងក្រតផង។ ដុំក្ណើ រការធានគញណភាពអប់រ ុំមាន

ការចូលរមួ និងសេការពើគណៈរគប់រគងរគប់ាន់ថាប ក់ រមួទុំង បញគគលិក គរញសិសស និងភាគើ ក់ព័នន។ 

 ក្ោងត្វម ACC (២០១៦) បានបងាា ញថា ការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំក្លើរគឹេះាទ នសិកា

មាន៣ករមិរ រមួមាន (១) ការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំក្ពញសិទនិ (២) ការទទលួាគ ល់គញណភាព

អប់រ ុំបក្ណាថ េះអាសនប និង (៣) ការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំាក្បកេភាព។ 

ត្វមទុំព័របណាថ ញក្េវសប ញកផលូវការរបស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២១) បានដករសង់

របាសន៍របស់ឯកឧរថមបណឍិ រសភាចារយ េង់ជនួ ណារ  ញន ថា «ចុំក្ណេះដឹងមានអរទរបក្ោជន៍ លញេះរត្វដរ

រគបូក្រងៀនក្ចេះក្របើរបាស់ចុំក្ណេះដឹងក្នេះ ក្ដើមផើបក្ងកើនគញណភាពបក្រងៀន បក្ងកើរបរោិកាសអុំក្ណាយផល

សរមាប់ការសិកា ក្របើវធិើាស្តសថបក្រងៀនសមរសបក្ដើមផើដកលមអលទនផលសិកាសិសសរបក្សើរាងមញន និង

ក្លើកកមពស់គញណភាពដនរបព័ននអប់រ ុំ ក្ដើមផើមនញសសារិទុំងមូល» ។ 

ដផនទើបងាា ញផលូវ ក្គ្មលក្ៅអភិវឌណរបកបក្ោយចើរភាពឆ្ប ុំ២០៣០ សថើពើការអប់រ ុំក្ៅកមពញា របស់

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៩) បានោក់ក្ចញក្ផ្លថ រាសុំខាន់ក្លើការផថល់ក្សវារបកបក្ោយ

គញណភាព សមធម៌ា បរោិបនប សរមាប់អប់រ ុំកញមាររូច បឋមសិកា មធយមសិកា និងឧរថមសិកា រពមទុំង

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://www.facebook.com/moeys.gov.kh/photos/%E1%9E%85%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9F%81%E1%9F%87%E1%9E%8A%E1%9E%B9%E1%9E%84%E1%9E%98%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9E%A2%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%90%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%99%E1%9F%84%E1%9E%87%E1%9E%93%E1%9F%8D-%E1%9E%9B%E1%9E%BB%E1%9F%87%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%8F%E1%9F%82%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BC%E1%9E%94%E1%9E%84%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%80%E1%9E%93%E1%9E%85%E1%9F%81%E1%9F%87%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BE%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%85%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9F%81%E1%9F%87%E1%9E%8A%E1%9E%B9%E1%9E%84%E1%9E%93%E1%9F%81%E1%9F%87-%E1%9E%8A%E1%9E%BE%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%94%E1%9E%B8%E1%9E%94%E1%9E%84%E1%9F%92%E1%9E%80%E1%9E%BE%E1%9E%93/4562883080404937/
https://www.facebook.com/moeys.gov.kh/photos/%E1%9E%85%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9F%81%E1%9F%87%E1%9E%8A%E1%9E%B9%E1%9E%84%E1%9E%98%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9E%A2%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%90%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%99%E1%9F%84%E1%9E%87%E1%9E%93%E1%9F%8D-%E1%9E%9B%E1%9E%BB%E1%9F%87%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%8F%E1%9F%82%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BC%E1%9E%94%E1%9E%84%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%80%E1%9E%93%E1%9E%85%E1%9F%81%E1%9F%87%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BE%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%85%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9F%81%E1%9F%87%E1%9E%8A%E1%9E%B9%E1%9E%84%E1%9E%93%E1%9F%81%E1%9F%87-%E1%9E%8A%E1%9E%BE%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%94%E1%9E%B8%E1%9E%94%E1%9E%84%E1%9F%92%E1%9E%80%E1%9E%BE%E1%9E%93/4562883080404937/
https://www.cpp.org.kh/details/290391
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf


  35 

បក្ចចកក្ទសវាិជ ជើវៈ ាពិក្សសការសិកាក្ពញមយួជើវរិ ក្ដើមផើបក្ងកើនរបសិទធភាព គញណភាព ផលិរភាព

ការងាររសបត្វមយញគសម័យបក្ចចកវទិា កបញងការបក្ងកើក្សដឌកិចច និងសញខដញមជើវរិបញគគល និងសងគម។ 

ក្គ្មលក្ៅដនកុំដណទរមង់រគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន គដបក្ងកើនគញណភាពការបណថញ េះបណាថ ល 

រគបូក្រងៀនត្វមសថង់ោសរវរសរទ៍ើ២១  (4Cs) (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២០)៖ (១) ការបក្ងកើរងមើ

(Creativity) (២) ការសេការ(Collaboration) (៣) ការររិេះរេិះពិចារណា(Critical thinking) (៤) 

ការទុំនក់ទុំនងនិងរបារស័យទក់ទង(Communication)។ 

 រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៤) បានោក់ក្ចញក្គ្មលនក្ោបាយ សថើពើចកេញវស័ិយឧរថម

សិកា២០៣០ផងដដរ ក្ដើមផើធានអភិវឌណរបព័ននអភិបាលកិចចលអ សមធម៌ានិងការចូលក្រៀនរបស់និសសរិកបញង

កមមវធិើរបកបក្ោយគញណភាពដដលមានសមរទភាពក្ៅឧរថមសិកា និងការអភិវឌណធនធានមនញសស ដដល

ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការអភិវឌណក្សដឌកិចច សងគមកិចច និងទើផារកាងារ ររមូវឱ្យរគឹេះាទ នឧរថមសិកា 

ទុំងអស់អនញវរថនិងបុំក្ពញឱ្យបានត្វមសថង់ោអបផបរមាទុំង៩។ សថង់ោអបផបរមាទុំង៩ ដដលបានកុំណរ់ 

(ACC, 2016, 2019) រួមមាន៖  

១. ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ៖ (១) ការកុំណរ់ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មល

បុំណង (២) ការពិនិរយ និងដកសរមួលចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង (៣) 

ផសពវផាយចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង។ 

២. អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង៖ (១) រចនសមព័ននដនអភិបាលកិចចនិងការរគប់រគង (២)

រកុមរបឹកាភិបាល (៣) សងគរិភាពរវាងដផនការអភិវឌណន៍ាមយួនឹងចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម 

និងក្គ្មលបុំណង (៤) គញណវញឌណ ិ សមរទភាព និងបទពិក្ាធន៍ដនបញគញកលិករគប់រគង 

(៥) វសិមភាពដនរនួទើ និងភារកិចចរបស់សមាជិករកុមរបឹកាភិបាលនិងរដឌបាល (៦) ការ

វាយរដមលរបសិទនភាពការងារដនរកុមរបឹកាភិបាល។ 

៣. បញគគលកិអប់រ ុំ៖ (១) គញណវញឌណ ិនិងបទពិក្ាធន៍រគូបក្រងៀន (២) ធនធានរគូបក្រងៀនក្ពញក្មា ង 

(៣) ការក្រជើសក្រ ើស ការអភិវឌណ ការវាយរដមល ការក្លើកទឹកចិរថ និងការរកាបញគគលិកអប់រ ុំ 

https://wings.issuelab.org/resources/28297/28297.pdf
https://wings.issuelab.org/resources/28297/28297.pdf
https://wings.issuelab.org/resources/28297/28297.pdf
https://wings.issuelab.org/resources/28297/28297.pdf
https://wings.issuelab.org/resources/28297/28297.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NyPRONlRsfLSmsxJ5_iBDvamzHemSaAg/view
https://drive.google.com/file/d/1NyPRONlRsfLSmsxJ5_iBDvamzHemSaAg/view
https://drive.google.com/file/d/1NyPRONlRsfLSmsxJ5_iBDvamzHemSaAg/view
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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(៤) ការរកាទញកឯការរបស់បញគគលិកអប់រ ុំ (៥) របាក់ក្បៀវរស និងអរទរបក្ោជន៍ (៦) កញ្ច ប់

ងវកិាគ្មុំរទការអភិវឌណន៍សមរទភាពបញគគលិកអប់រ ុំ (៧) ការវាយរដមលបញគគលិកអប់រ ុំ (៩) ការ

ក្របើរបាស់លទនផលវាយរដមលបញគគលិកអប់រ ុំ (១០) យញទនាស្តសថគ្មុំរទការរាវរាវ និង

សកមមភាពរបាាញ ភិវឌណន៍ (១១) ការផសពវផាយក្គ្មលនក្ោបាយ និងនើរិវធិើរាវរាវ។ 

៤. កមមវធិើអប់រ ុំ៖ (១) គណៈកមមការអភិវឌណកមមវធិើសិកា (២) ភាពក្ឆលើយរបដនកមមវធិើសិកាក្ៅ

នឹងក្គ្មលនក្ោបាយារិ រកបខណឍ គញណវញឌណាិរិ និងររមូវការសងគម (៣) បលង់មញខវាិជ លមអិរ 

(៤) យនថការកុំណរ់ក្រកឌើរ និងក្គ្មលការណ៍ក្ផធរក្រកឌើរ (៥) លទនផលសិកា (៦) ក្គ្មល

ការណ៍និងវធិើាស្តសថវាយរដមលការសិកា (៧) ការពិនិរយនិងដកលមអកមមវ ើធើអប់រ ុំ។ 

៥. ក្សវានិសសរិ ឬគរញសសិស៖ (១) ក្គ្មលនក្ោបាយឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើការក្រជើសក្រ ើសសិសស 

និសសរិ គរញសិសសចូលក្រៀន (២) គញណវញឌណ ិ និងបទពិក្ាធន៍របស់អបករគប់រគងនិងបញគគលិក

របរិបរថិ (៣) ក្សវារបឹកា ក្សវាសញខភាព និងកមមវធិើអប់រ ុំសញខភាព (៤) ក្គ្មលនក្ោបាយ 

ឬក្គ្មលការណ៍សថើពើការផថល់អាហារូបករណ៍ (៥) ការដណនុំឬររមង់ទិសនិសសរិ គរញសិសស

ចូលក្រៀនងមើ (៦) របព័ននរបឹកាក្ោបល់ក្លើការសិកា (៧) ក្គ្មលនក្ោបាយឬក្គ្មលការណ៍

សថើពើការក្ផធរក្រកឌើរ (៨)សកមមភាពបដនទមក្លើការសិកា និងកមមវធិើហារ់ការងារ (៩) ការ

អភិវឌណន៍អាជើព និងជយួរកការងារឱ្យនិសសរិ-គរញសសិស (១០) ការរាវរាវអុំពើលទនផល

និសសរិ គរញសិសស បញ្ច ប់ការសិកា (១១) ក្សវាជួយសេគមន៍ និងសកមមភាពជយួសងគម

ក្ផសងៗ (១២)ក្គ្មលនក្ោបាយឬក្គ្មលការណ៍ និងនើរិវធិើក្ោេះរាយបណថឹ ងរវា របស់

និសសរិ គរញសិសស (១៣)ក្គ្មលការណ៍សថើពើភាពក្ាគជ័យកបញងការសិកា ការដងរកានិសសរិ 

គរញសិសស និងអរត្វបញ្ច ប់ការសិកា។ 

៦. ធនធានសកិា៖ (១) បរោិកាស និងភាពអុំណយផលរបស់បណាត ល័យ (២) ធនធានក្សៀវក្ៅ

ក្ៅកបញងបណាត ល័យ (៣) បណាត រកានិងបញគគលិកបក្រមើការ (៤) ក្ពលក្វោបក្រមើការក្សវា

កមមរបស់បណាត ល័យ (៥) ការដណនុំ និងររមង់ទិសអុំពើរក្បៀបក្របើរបាស់បណាត ល័យ និង

ធនធានសិកាក្ផសងៗ (៦) របព័ននបណាត ល័យក្អ ចិររូនិក (E-library) (៧) ការក្ធវើ
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ដផនការបណាត រល័យ (៨) បនធប់ពិក្ាធន៍ទូក្ៅ និងឯកក្ទស (៩) ដផនការអភិវឌណបនធប់

ពិក្ាធន៍ អនញវរថន៍ (១០) ការបណថញ េះបណាថ លបញគគលិកទើពិក្ាធន៍  អនញវរថន៍ (១១) ក្គ្មល

នក្ោបាយ ឬក្គ្មលការសថើពើសញវរទិភាព (១២) ធនធានបក្ចចកវទិា និងអញើនធដណិរ (១៣)  

វគគបណថញ េះបណាថ លអុំពើការក្របើរបាស់ធនធានបក្ចចកវទិា (១៤) ការបណថញ េះបណាថ លបញគគលិក

ដផបកបក្ចចកវទិា។ 

៧. ធនធានរបូវនថ៖ (១) ភាពរគប់រគ្មន់ដនធនធានរូបវនថសរមាប់កមមវធិើអប់រ ុំ (២) ផ្លសញកភាពនិង

សញវរទិភាពដនបរាិទ ន (៣) ការផសពវផាយ អនញវរថ វាយរដមលរបចាុំពើបញ្ជា សញខភាព សញវរទិភាព 

និងសនថិសញខ (៤) របសិទនភាពដនដុំក្ណាេះរាយរគ្មមានអាសនប (៥) ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬ

ក្គ្មលការណ៍សញវរទិភាពសថើពើការរគប់រគងដងរការបព័ននព័រ៌ាមានក្អ ចិររូនិក (៦) ដផនការ

អភិវឌណន៍ធនធានរូបវនថ។  

៨. ធនធានេរិញ្ដវរទញ៖ (សទិរភាពេរិញ្ដវរទញសរមាប់ចុំណាយក្លើបញគគលិក របរិបរថិការ និងក្ដើមទញន 

(២) រចនសមព័ននរគប់រគងេរិញ្ដវរទញ (៣) ការក្រៀបចុំដផនការងវកិារបចាុំឆ្ប ុំ (៤) ការចូលរមួ

ពើថាប ក់ដឹកនុំ និងដផបក ក់ព័ននកបញងការក្រៀបចុំដផនការងវកិា (៥) សវនកមមេរិញ្ដវរទញ។ 

៩. ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង៖ (១) ការពិនិរយត្វមោន និងវាយរដមលអភិបាលកិចច និង

ដុំក្ណើ រការការបណថញ េះបណាថ លរគប់ករមិរ (២) ការក្បថាញ ចិរថ ការរបឹងដរបង និងការចូល

រួមពើរកុមរបឹកាភិបាល គណៈរគប់រគង បញគគលិកអប់រ ុំ បញគគលិករដឌបាល និសសិរ គរញសិសស 

និងសមាជិករបស់រគឹេះាទ នសិកា។  

២.៦.១ ភាពជាអនរដឹរនា ំនិងការរគប់រគងរបសន់ាយរស្ថលាគរកុ្កាសលយ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១០) បានោក់ក្ចញសថង់ោសមរទភាពនយកាោ

គរញក្កាសលយកបញងក្គ្មលបុំណង៖ (១) ក្លើកមពស់សមរទភាពកបញងការងាររគប់រគង និងដឹកនុំឱ្យកាន់ដររបក្សើរ 

ក្ ើងកបញងសមាសភាគទុំង៦ (២) អភិវឌណកមមវធិើសិកាបណថញ េះបណាថ លការងារបក្រងៀននិងក្រៀនរបស់ 

រគូឧក្ទធស និងគរញសិសសឱ្យបានសក្រមចលទនផលលអ និងររឹមររូវត្វមដល់ករមិរសថង់ោ (៣) អភិវឌណ

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJUGlkOFZJc2NfMzg/view?resourcekey=0-LWA-pmZYhjl6m7sXkU4IDA
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJUGlkOFZJc2NfMzg/view?resourcekey=0-LWA-pmZYhjl6m7sXkU4IDA
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ដផនការកមមវធិើបណថញ េះបណាថ លរគូនិងដផនការសវ័យសិការបស់បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) ក្ធវើឱ្យរបក្សើរពើទុំនក់

ទុំនងាវជិជមានាមយួសេគមន៍ារិ និងអនថរារិក្ដើមផើចើរភាពកបញងគក្រមាងអភិវឌណាទ ប័ន។ 

 សថង់ោសមរទភាពនយកាោគរញក្កាសលយ (រកសួងអប់រ ុំ, ២០១០) រមួមាន៖  

១. ភាពាអបកដឹកនុំ៖ (១) ការកាងដផនការ (២) ការទុំនក់ទុំនងសេគមន៍ (៣) ការក្លើកទឹកចិរថ។ 

២. ការងាររដឌបាល៖ (១) និយភាពការងារ (២) ការផសពវផាយ។  

៣. សកមមភាពសកិា៖  (១) ការងាររបរិបរថិ  (២) ការត្វមោន និងវាយរដមល។ 

៤. អភិវឌណវាិជ ជើវៈបញគគលកិអប់រ ុំ៖ (១) ការកាងដផនការអភិវឌណវាិជ ជើវៈ (២) ការអនញវរថដផនការ។ 

៥. សមាា ររបូវន័ថ៖ (១) ការរគប់រគងសមាា រសងាា រមឹ និងឧបករណ៍បក្រមើការបក្រងៀន និងក្រៀន  (២)

បរាិទ នកបញងាទ ប័នបណថញ េះបណាថ ល (៣) ក្សវាកមមនន និងសញវរទិភាព។ 

៦. សើលធម៌ាវាិជ ជើវៈ៖  (១) ការបងាា ញពើភាពសមធម៌ា និងការយកចិរថទញកោក់ដល់បញគគលិកអប់រ ុំ 

ក្ដើមផើធានមានការរ ើកចក្រមើនកបញងអងគភាព និងសងគម (២) អនញវរថន៍ កិចចការរបកបក្ោយភាព

យញរថិធម៌ា ក្ាម េះររង់ និងរមាល ភាព ាមយួសេក្សវកិ ឬបញគគលិកទុំងអស់រពមទុំងសមាជិក

សេគមន៍ក្ផសងៗ។ 

 គញណភាពអប់រ ុំ គដគញណភាពរគូបក្រងៀន និងគញណភាពនយកាោក្រៀន (រកសួងអយក, 

២០១៧)។ សមរទភាពនិង គញណសមផរថិរបស់នយកាោក្រៀន គុំនិរររឹេះរេិះពិចារណានិងនវានញវរថន៍ 

ភាពាអបកដឹកនុំរគប់រគង រដឌបាលាោក្រៀន ភាពាអបកដឹកនុំក្លើកមមវធិើសិកា ការបក្រងៀននិងក្រៀន 

និងការផារភាជ ប់ាោក្រៀននិងសេគមន៍ រសបត្វមរកបខណឍ សមរទភាពនយកាោក្រៀនក្ៅកបញងរុំបន់ 

និងឧបករណ៍រងាវ យរដមលនយកាោក្រៀនលអ (របកាសក្លខ៧៦១អយក.របក ចញេះដងងទើ២៦ ដខកកកោ 

ឆ្ប ុំ២០១៦ សថើពើការកុំណរ់ក្ៅលការណ៍ លកេណៈវនិិចឆ័យ និងនិរើវធិើដនការវាយរដមលនយកាោក្រៀនលអ 

និងរគូបក្រងៀនលអ)។ ការពិនិរយក្ ើងវញិក្លើអរត្វររួរថាប ក់ ផលក្ធៀបរវាងចុំនួនរគូបក្រងៀននិងចុំនួនសិសស 

ការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន ាសូចនករដនគញណភាពអប់រ ុំ (VSO, UNESCO, NEP, 2014)។ 

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJUGlkOFZJc2NfMzg/view?resourcekey=0-LWA-pmZYhjl6m7sXkU4IDA
https://hslcorner.files.wordpress.com/2018/10/e19e94e19eb6e19e8be19e80e19e90e19eb6e19e82e19ebbe19e8ee19e97e19eb6e19e96e2808be19e82e19f92e19e9ae19ebce19e94e19e84e19f92e19e9ae19f80.pdf
http://ticambodia.org/library/wp-content/files_mf/1449503946NEP_RTEKhmerfinal.pdf
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ក្ោងត្វមឯការរបស់ឯកឧរថមបណឍិ រសភាចារយ េង់ជនួ ណារ  ញន (២០២០) សថើពើកុំដណទរមង់

ាោក្រៀក្ៅកមពញា បានបញ្ជជ ក់ថា ភាពាអបកដឹកនុំ គដាដុំក្ណើ រការមានឥទនិពល ដផបកសងគមដដលបញគគល

មាប ក់អាចទក់ទញអបកដផសងក្ទៀរឱ្យជយួ និងគ្មុំរទខលួនកបញងការបុំក្ពញភារកិចចរមួ ក្េើយអបកដឹកនុំក្ផ្លថ រក្លើ

ការផ្លល ស់បថូរ ការដឹកនុំអបកក្រកាមបងាគ ប់ឱ្យបុំក្ពញការងារ បងាា ញផលូវដដលររូវក្ដើរ ក្គៀរគរមនញសស និងជុំរញញ

ក្លើកទឹកចិរថ (េង់ជួន ណារ  ញន ២០២០; Martin M. Chemers, 1997) ។ 

គញណសមផរថិនយកកបញងយញគគសម័យឌើជើងល (េង់ជួន ណារ  ញន, ២០២១) មាន៖ (១) បុំណិន 

គមនគមន៍ (Communications) (២) ទុំនក់ទុំនងាធារណៈាមួយសេគមន៍ (Public 

relations) (៣) បុំណិនបក្ងកើរមា ក (Branding) (៤) បងកលកេណៈឱ្យសិសស និសសរិក្រៀន (Student 

engagement or learning) (៥)បងកលកេណៈឱ្យរគូអភិវក្ឌណជុំនញវាិជ ជើវៈ (Professional growth or 

development) (៦) ក្ចេះដចបរបឌិរបរាិទ នសិកាដដលទក់ទញដល់ការក្រៀននិងបក្រងៀនក្ោយក្របើវធិើ 

នវានញវរថន៍ (Re-envisioning learning spaces and environments) (៧) ក្ចេះចាប់យកនិងផថល់

ឱ្កាស (Opportunity)។ 

ក្ោងត្វម ROTHA Leadership (២០២០) បានដករសង់របាសន៍របស់ឯកឧរថមបណឍិ រ

សភាចារយ ណារ ប ញនក្រឿន រដឌក្លខាធិការរកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា បានមានរបាសន៍ថា ក្ដើមផើកាល យ

ខលួនាអបកដឹកនុំក្ឆបើម ររូវមានក្គ្មលការណ៍៤គដ៖ (១) បញគគលក្គ្មរពក្ពលក្វោ (២) បញគគលមាន

ឥរោិបងទន់ភលន់ ដរមញឹងមា រ់ (៣) ក្រៀនាថ ប់ក្រៀនគិរ ក្រៀនសួរ ក្រៀនក្ឆលើយ និងក្រៀននិោយ (៤) ក្រៀនក្ធវើ

សងគមទទលួាគ ល់និងសងគមររូវការ ។  

ភាពាអបកដឹកនុំ គដមានទសសនវស័ិយដវងឆ្ង យ ាសមរទភាពការបណថញ េះ ផថល់សិទនិអុំណាច ក្កៀរគរ

ធនធាន និងជុំរញញក្លើកទឹកចិរថ បញគគលិកទុំងអស់ឱ្យមានការរ ើកចក្រមើន ក្ធវើការត្វមដបបដចបរបឌិរ មានឆនធៈ

កបញងការគិររកគុំនិរលអៗ ដដលនុំឱ្យកញមារទុំងអស់ក្រៀនបានរបកបក្ោយក្ាគជ័យ (រកសួងអយក, 

២០១៦; ា សញលើន ២០១៩)។ ត្វមក្ោក John C. Maxwell (2011) បានក្លើកក្ ើងថា ភាពាអបក

ដឹកនុំ គដាសកមមភាពទក់ទងការងារាមយួមនញសសរបកបក្ោយសកាឋ នញពលដដលពកួក្គបានកុំពញងអនញវរថ

http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/component/k2/hang-chuon-naron-profile.html#.Yx7P3rRBz_o
https://drive.google.com/file/d/1bCVYnAJzrvpv7WIIvvEBqWBEP86rGqrr/view
https://drive.google.com/file/d/1bCVYnAJzrvpv7WIIvvEBqWBEP86rGqrr/view
https://drive.google.com/file/d/1bCVYnAJzrvpv7WIIvvEBqWBEP86rGqrr/view
https://drive.google.com/file/d/1bCVYnAJzrvpv7WIIvvEBqWBEP86rGqrr/view
http://egusdsecondaryed.pbworks.com/f/Leadership+Change+and+Organizational+Effectiveness.pdf
https://drive.google.com/file/d/160AkZBGVxsHalgiuMJPFTzyH4-qeCSh2/view
https://www.youtube.com/channel/UCa4Fe7B-60b_z8VJTSrLkfA
https://youtu.be/eqI1_nYbQEg
https://media.oiipdf.com/pdf/e8424131-8e90-44da-bf37-db54daef9fc0.pdf
https://media.oiipdf.com/pdf/e8424131-8e90-44da-bf37-db54daef9fc0.pdf
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ឱ្យមានការផ្លល ស់បថូ រាបនថបនធ ប់ក្ៅកបញងអងគភាព។ ភាពាអបកដឹកនុំពិររបាកដមិនដមនាក្រឿងទទលួ

បានរនួទើក្នេះក្ទ វារគ្មន់ដរាជុំហានដុំបូងដដលក្គរបគល់រនួទើមយួដល់អបក។ ក្ដើមផើកាល យាអបកដឹកនុំ 

អបកររូវមានជុំនញ សមរទភាពកបញងការជុំរញញក្លើកទឹកចិរថមនញសសបក្ងកើរសមិទនផលនិងកាងការងារក្ដើមផើ

សក្រមចក្គ្មលក្ៅ។ ក្ោក John C. Maxwell (2011) បានកុំណរ់ភាពាអបកដឹកនុំមាន៥ករមិរគដ (១) 

ឋានៈរនួទើ(Position) ២) ការចូលចិរថ(Permission) (៣) សមិទនផល(Production) (៤) អភិវឌណ

មនញសស(People Development) និង (៥) ភាពឧរថញងឧរថម(Pinnacle)។  

ត្វមឯការរបស់ឯកឧរថមបណឍិ រ ក្សៀង សញវណាត  (២០២១) សថើពើកុំដណទរមង់របព័ននបណថញ េះ 

បណាថ លរគូបក្រងៀនក្ៅកមពញា បានបក្ងកើររកបខណឍ កុំដណទរមង់វទិាាទ នារិអប់រ ុំ មាន៤ចុំណញ ច៖ 

(១) ដកលមអរកបខណឍ កមមវធិើសិកា កមមវធិើលមអិរ វធិើាស្តសថបក្រងៀន ឯការបក្រងៀននិងក្រៀន (២) 

អភិវឌណធនធានសិកា និងក្េោឌ រចនសមព័ននរូបវនថឱ្យក្ឆលើយរបនឹងកមមវធិើបណថញ េះបណាថ លនិងសថង់ោាោ

គរញក្កាសលយជុំនន់ងមើ (៣) អភិវឌណសមរទភាពវាិជ ជើវៈារបចាុំដល់រគូឧក្ទធសគណៈរគប់រគងនិងមស្តនថើ (៤) 

ដរបកាល យវទិាាទ នារិអប់រ ុំារគឹេះាទ នឧរថមសិកាក្ពញក្លញ។ (របភព៖ AMS EDUCATION, 2021)។ 

ត្វមឯការរបស់ឯកឧរថមបណឍិ រ សិរ ក្សង (២០២១) បានបងាា ញថាពើកាោនញវរថភាពដន

កុំដណទរមង់ការអប់រ ុំរគបូក្រងៀនក្ឆ្ព េះក្ៅសក្រមចបានរគបូក្រងៀនរបកបក្ោយគញណសមផទសរវរសទើ២១ 

របស់វទិាាទ នគរញក្កាសលយ រមួមាន៖ (១) ាអាទិភាពដនកុំដណទរមង់ (២) ដុំក្ ើងករមិរារគឹេះាទ ន

ឧរថមសិកាក្ពញក្លញដដលមានមហាវទិាល័យចុំណញ េះ (៣) ពរងើកកមមវធិើអប់រ ុំរគូបក្រងៀនរគប់មញខវាិជ  

ឯកក្ទសសរមាប់ផគរ់ផគង់ក្ៅបឋមសិកា និងមធយមសិកាបឋមភូមិ (៤) គ្មុំរទដល់រគឹេះាទ នបណឋញ េះ-

បណាឋ លរគូបក្រងៀនក្ផសងក្ទៀរកបញងរបក្ទសកមពញា (៥) ពរងើកកិចចសេរបរិបរថិការាមួយរគឹេះាទ នសិកា 

ដដគូអភិវឌណកបញងនិងក្រតរបក្ទស។ 

ក្ោងត្វមារណារបស់ក្ោក ឈញុំ ារា រ់ (២០១៩) និក្កេបបទរបស់ក្ោក ចាន់ សញភាព 

(២០២១) ឯការរបស់SEAMEO INNOTECH (២០១៦) បានបងាា ញពើរកបខណឍ សមរទភាពនយក

ាោក្ៅអាសញើអាក្គបយា៍ក្គ្មលចុំនួន៥ រមួមាន៖ (១) គុំនិរាយញទនាស្តសថ និងនវានញវរថ (២) ភាពាអបក

ដឹកនុំរគប់រគង (៣) ភាពាអបកដឹកនុំការបក្រងៀននិងក្រៀន (៤) ឧរថមភាពផ្លធ ល់ខលួន និង (៥) ការចូលរមួ

ពើភាគើ ក់ព័នន។ 

https://media.oiipdf.com/pdf/e8424131-8e90-44da-bf37-db54daef9fc0.pdf
https://media.oiipdf.com/pdf/e8424131-8e90-44da-bf37-db54daef9fc0.pdf
https://education.ams.com.kh/national-institute-of-education-9-points-of-reform-to-strengthen-the-quality-of-pedagogical-education/
https://education.ams.com.kh/national-institute-of-education-9-points-of-reform-to-strengthen-the-quality-of-pedagogical-education/
https://education.ams.com.kh/national-institute-of-education-9-points-of-reform-to-strengthen-the-quality-of-pedagogical-education/
https://www.youtube.com/watch?v=JGbDuf-sPjc
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://www.seameo-innotech.org/wp-content/uploads/2018/04/Comptency-Framework-Guidebook-Khmer-Final-version.pdf
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២.៦.២ មូលដ្ឋា នរគឹុះននការរបតិបតតិវិជាា ជីវៈរគូឧក្ទទស 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២២) បានកុំណរ់មូលោឌ នរគឹេះដនការរបរិបរថិវាិជ ជើវៈ 

រគូឧក្ទធសមានមូលោឌ នរគឹេះសុំខាន់ៗ ៣ គដ៖ (១) អភិវឌណវាិជ ជើវៈរគូឧក្ទធសខលួន (២) អភិវឌណសមរទភាព 

គរញសិសសក្លើគរញក្កាសលយនិងវធិើាស្តសថបក្រងៀន (៣) អភិវឌណសមរទភាពគរញសិសសក្លើខលឹមារមញខវាិជ និង

រក្បៀបក្រៀនរបស់គរញសិសស។ ឯការរបស់ឯកឧរថមបណឍិ រ សរិ ក្សង (២០២១) បានបងាា ញថាសថង់ោ

វាិជ ជើវៈរគូឧក្ទធស ការអប់រ ុំរគូបក្រងៀនក្ៅវទិាាទ នគរញក្កាសលយ (១) ចុំក្ណេះដឹងវាិជ ជើវៈ (២) ការរបរិបរថិ

វាិជ ជើវៈ (៣) ការអភិវឌណវាិជ ជើវៈ (៤) សើលធម៌ាវាិជ ជើវៈ (៥) ការរាវរាវអប់រ ុំ (៦) ការអភិវឌណកមមវធិើ 

អប់រ ុំ។ 

ឯការរបស់ឯកឧរថមបណឍិ រសភាចារយ េង់ជនួ ណារ  ញន (២០២១) សថើពើនវានញវរថន៍ និងទិសក្ៅ

កុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំក្ឆ្ព េះទើកាន់ការអប់រ ុំឌើជើងល បានបងាា ញថា វធិើបក្រងៀនបុំណិនសរវរសទើ២១ សុំបូរ 

ដបបរសបត្វមបរបិទ រមួមាន៖ 

(១) វធិើាស្តសថបក្រងៀនក្ោយផ្លធ ល់ (Direct Instruction Model)៖ វធិើក្នេះរគូដឹកនុំសិសសឱ្យក្ចេះ

គិរក្រៀនក្ោយខលួនឯងក្របើចុំក្ណេះដឹងខលួនមាន។ 

(២) វធិើាស្តសថបក្រងៀនឱ្យក្ចេះបក្ងកើរបញ្ដរថ ិ (Concept Development Model)៖ វធិើសិសស

មជឈមណឍ លឱ្យសិសសយល់បញ្ដរថិត្វមរយៈអនញមានរមួ ក្ចេះគិរទូោយ និងក្ចេះសុំក្ោគសរញប។ 

(៣) វធិើាស្តសថបក្រងៀនដបបរេិះរក (Inquiry Model)៖ វធិើបក្រងៀនសិសសឱ្យមានបុំណិន ចុំក្ណេះដឹង 

សរមាប់ការក្ោេះរាយបញ្ជា កបញងជើវភាពរបចាុំដងង។ 

(៤) វធិើាស្តសថបក្រងៀនដបបសេការ (Cooperative Learning Model)៖ វធិើក្នេះជយួសិសសឱ្យ

សិសសក្ចេះក្ធវើការងារារកុម និងក្ចេះរបារស័យទក់ទងគ្មប ។ 

(៥) វធិើាស្តសថបក្រងៀនដបបបញ្ចូ លគ្មប  (Integrative Model)៖ វធិើក្នេះជួយសិសសក្រៀនក្ោយ 

ឯករាជយ ររិេះរេិះពិចារណា វភិាគ ក្ធវើការរស ូមរិ និងសនធន។ 

កុំដណទរមង់ការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការធនធានមនញសសដផបកឌើជើងល 

ក្ធវើោ ងណាឱ្យអបក ក់ព័ននទុំងអស់មានសមរទភាពខពស់ដផបកបក្ចចកវទិា ដដលនឹងដចករ ុំដលកបនថក្ៅដល់

https://drive.google.com/file/d/1cdDkcQprRYUnWEWUhVv6QCWa68Nz8V_v/view
https://www.youtube.com/watch?v=Ayg5Y-QKqLM
https://drive.google.com/file/d/160AkZBGVxsHalgiuMJPFTzyH4-qeCSh2/view
https://drive.google.com/file/d/160AkZBGVxsHalgiuMJPFTzyH4-qeCSh2/view
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សិសានញសិសស គរញសិសស ដដលាធនធានមនញសសជុំនន់ងមើចូលរមួកបញងការរបកួររបដជងកបញងទើផារការងារ 

េង់ជនួ ណារ  ញន (២០២១)។ 

ក្ោងត្វម Laura M. Desimone (2009) បានកុំណរ់ពើគញណរដមលដនការអភិវឌណសមរទភាព 

រមួមាន (១) រគូបក្រងៀនមានបទពិក្ាធអភិវឌណវាិជ ជើវៈរបកបក្ោយរបសិទនភាព (Teacher experience 

effective professional development) (២) ការអភិវឌណបក្ងកើនសមរទភាពរគូបក្រងៀនរបកបក្ោយវាិជ ជើវៈ 

(The professional development increases teacher’s competency) (៣) រគូបក្រងៀនក្របើរបាស់

វាិជ សមផទ បុំណិនសមផទ ចរោិសមផទ និងជុំក្នឿ ក្ដើមផើដកលមអខលឹមារវធិើាស្តសថគរញក្កាសលយ 

(Teacher use their new knowledge, skills, attitudes and beliefs to improve their content 

on their pedagogy approach) (៤) ការផ្លល ស់បថូរការបក្រងៀននិងលទនផលសិការបស់សិសសរ ើកចក្រមើន 

(The instructional changes foster increased student learning)។ (Sok Serey, 2021) ។ 

រូបភាពទើ 6៖ ក្គ្មលការណ៍ការអភិវឌណសមរទភាពរបកបក្ោយវាិជ ជើវៈក្លើរគូបក្រងៀន និងសិសស 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របភព៖ Laura M. Desimone (2009), Sok Serey (2021) (NIE, 2021) 

ការអភិវឌណរបកប 

ក្ោយវាិជ ជើវៈ៖ 

- ការក្ផ្លថ រក្លើខលឹមារ 

- ការសិកាដបបសកមម 

- សងគរិភាព 

- ក្ពលក្វោ 

- ការចូលរមួ 

ការបក្ងកើន 

វាិជ សមផទ 

បុំណិនសមផទ 

ចរោិសមផទ 

និងជុំក្នឿ  

របស់រគូបក្រងៀន 

ការបក្រងៀន

មានការ

ផ្លល ស់បថូរ 

ការសិកា

របស់សិសស

រ ើកចក្រមើន 

ការអប់រ ុំរបកបក្ោយគញណភាពត្វមរយៈភាពាអបកដឹកនុំ រគបូក្រងៀន សសិស  

កមមវធិើសកិា និងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំ 

https://isidore.udayton.edu/access/content/group/48d85ee6-68d7-4a63-ac4e-db6c0e01d494/EDT650/readings/Desimone_Laura_M.pdf
https://isidore.udayton.edu/access/content/group/48d85ee6-68d7-4a63-ac4e-db6c0e01d494/EDT650/readings/Desimone_Laura_M.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FLdQHrsRZes
https://www.youtube.com/watch?v=FLdQHrsRZes
https://isidore.udayton.edu/access/content/group/48d85ee6-68d7-4a63-ac4e-db6c0e01d494/EDT650/readings/Desimone_Laura_M.pdf
https://isidore.udayton.edu/access/content/group/48d85ee6-68d7-4a63-ac4e-db6c0e01d494/EDT650/readings/Desimone_Laura_M.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FLdQHrsRZes
https://www.youtube.com/watch?v=FLdQHrsRZes
https://www.youtube.com/watch?v=FLdQHrsRZes
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ក្ោងត្វមអងគការដចកា (JiCA, ២០២២) បានផថល់នូវគក្រមាងខលេះៗដល់រាជរោឌ ភិបាលកមពញា 

ដដលមានរកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ាក្សនធិការកបញងការក្ឆលើយរបក្ៅនឹងការកុំដណទរមង់ការអប់រ ុំរគូ

បក្រងៀនដដលាចុំណញ ចអាទិភាពរបស់របក្ទសារិ ាពិក្សសសរមាប់មញខវាិជ ដសធម (STEM2) សរមាប់

ការកាងនូវសមរទភាពដដលាសបូលរបស់វទិាាទ នគរញក្កាសលយ ដូចាកមមវធិើសិកាលមអិរសរមាប់ការ

អប់រ ុំ រយៈក្ពលបួនឆ្ប ុំ និងយញទនាស្តសថសរមាប់ការុំក្ ើងគញណវញឌណរិគូបក្រងៀន។ 

ក្ោងត្វមឯការសថើពើបុំណិនផថល់ព័រ៌ាមានររ ប់ របស់នយកោឌ នបណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការ 

(២០១៦, p.2) បានបងាា ញពើលកេណៈសមផរថិរបស់រគូឧក្ទធសក្ដើមផើដឹកនុំកមមសិកាគរញក្កាសលយឱ្យបាន

លអរបក្សើរ ដូចខាងក្រកាម៖ 

(១) ក្ធវើាគុំរលូអ៖ ាមនញសសដដលមានការក្គ្មរព រសឡាញ់ពើអបកដដទ ាគុំរូលអដល់មនញសសទូក្ៅ 

ក្ោយដសថងក្ចញពើអាកបផកិរោិ និងឥរោិបងរបស់ខលួន។ 

(២) ាថ ប់ក្ោយសកមម៖ ាអបកាថ ប់សកមម ាថ ប់មរិអបកដដទ និងដសវងយល់បញ្ជា របស់កមម

សិកាការ ើ ការនិើ ក្ោយយកចិរថទញកោក់ផថល់ឱ្កាសដល់កមមសិកាការ ើ ការនិើ បក្ញ្ចញមរិ

ក្ោបល់។ 

(៣) កុំណរ់ដបបបទការងារបានចាស់ោស់៖ ធានថាកមមសិកាការ ើ ការនិើ អនញវរថដបបបទ

ការងារបានររឹមររូវត្វមបទបញ្ដរថិកមមសិកាគរញក្កាសលយ។ 

(៤) មានបុំណិនកបញងការវភិាគ៖ រគូដណនុំររូវក្ចេះក្ធវើការវភិាគខលឹមារក្មក្រៀន និងឥរោិបងរបស់

កមមសិកាការ ើ ការនិើ រពមទុំងផថល់ព័រ៌ាមានររ ប់ក្ោយភាពាក់ោក់ និងក្ាម េះររង់។ 

(៥) មានការត្វុំងចិរថកបញងរនួទើាអបកផថល់ព័រ៌ាមានររ ប់៖ រគូដណនុំររូវមានការត្វុំងចិរថកបញងការ

យកចិរថទញកោក់ក្លើសញខញមាលភាព និងការអភិវឌណវាិជ ជើវៈរបស់កមមសិកាការ ើ ការនិើ អាច

អភិវឌណសមរទភាព។ 
                                                           
2  រកសួងអប់រ ុំបានោក់ក្ចញក្គ្មលនក្ោបាយ សថើពើការអប់រ ុំវទិាាស្តសថ បក្ចចកវទិា វសិវកមម និងគណិរវទិា (Science, 

Technology, Engineering, and Mathematics, STEM) ក្ដើមផើជុំរញញកមពញាឱ្យសក្រមចបាននូវចកេញវស័ិយ ២០៣០ និង 
២០៥០ ដូចមានដចងកបញងក្គ្មលនក្ោបាយអភិវឌណន៍ឧសាេកមមក្ៅកមពញា (រកសួងអយក, ២០១៦)។ 

https://www.jica.go.jp/cambodia/khmer/office/others/c8h0vm0000fd4123-att/newsletter202203_kh.pdf
https://www.jica.go.jp/cambodia/khmer/office/others/c8h0vm0000fd4123-att/newsletter202203_kh.pdf
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/policy-on-science-technology-engineering-and-mathematics-education/resource/f0e9bc77-af51-4465-aa1b-581cf69798f5
https://cambodia.vvob.org/sites/cambodja/files/20160201_feedbackskill_manual_kh_final_ready_4printing.pdf
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/policy-on-science-technology-engineering-and-mathematics-education/resource/f0e9bc77-af51-4465-aa1b-581cf69798f5
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/policy-on-science-technology-engineering-and-mathematics-education/resource/f0e9bc77-af51-4465-aa1b-581cf69798f5
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/policy-on-science-technology-engineering-and-mathematics-education/resource/f0e9bc77-af51-4465-aa1b-581cf69798f5
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(៦) ទទលួយកកមមសកិាការ ើ ការនិើ ក្ោយក្ពញចិរថ៖ រគូដណនុំបងាា ញការយកចិរថទញកោក់ 

ក្ៅកាន់កមមសិកាការ ើ ការនិើ វាអាចបក្ងកើរនូវបរោិកាសកក់ក្តថ ដល់គរញសិសសពើរគូដណនុំ។ 

(៧) មានបុំណិនគ្មុំរទដផបកគរញក្កាសលយ៖ រគូដណនុំារគូដដលមានបទពិក្ាធន៍ និងមានឆនធៈ

កបញងការដចករ ុំដលកនូវអវើដដលខលួនបានដឹងដល់អបកដដទ។ 

(៨) ក្ធវើាគុំរាូអបកក្រៀនក្ពញមយួជើវរ៖ រគូដណនុំបងាា ញថា ខលួនាអបកមានចុំណង់ចុំណូលចិរថ

កបញងការក្រៀនសូររបនថ ក្ដើមផើអភិវឌណសមរទភាពរបស់ខលួន និងឆលញេះបញ្ជច ុំងពើដុំក្ណើ ការបក្រងៀន

របស់ខលួនឱ្យបានលអរបក្សើរារបចាុំ។ 

(៩) ផថល់សងឃមឹ និងគុំនិរសញទិដឌនិិយម៖ ក្លើកទឹកទឹកចិរថក្ដើមផើឱ្យកមមសិកាការ ើ ការនិើ មានការ

អភិវឌណចុំក្ណេះដឹងវាិជ ជើវៈ។ 

២.៦.៣ ការចូលរមួពីភាគីពារ់ព័នធវិសយ័អប់រ ំ

ក្ោងត្វមរកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៨) ការពរងឹងរមាល ភាពការចូលរួមរបស់ 

សេគមន៍ រមួមាន៖ (១) រមាល ភាពកបញងការបក្ងកើរគណៈកមមការរគប់រគងាោក្រៀន (២) រមាល ភាពកបញង

ការក្ធវើដផនការ ាោក្រៀននិងការក្រគ្មងងវកិា (៣) រមាល ភាពកបញងការចុំណាយ ការរកមូលនើធិ ការផសពវផាយ 

ទិនបន័យេរិញ្ដវរទញ (៤) រមាល ភាពកបញងការអនញវរថនិងរបរិបរថិាោក្រៀន (៥) រមាល ភាពពើលទនផលសិកា  

(៦) រមាល ភាពកបញងការបក្ងកើរគៈកមមការាងសង់និងជួសជញលាោក្រៀន និង (៧) រមាល ភាពការកាង

សមរទភាពាោក្រៀន។ 

ក្ោងត្វមារណារបស់ ឈញុំ ារា រ់ (២០១៩) ការចូលរមួពើភាគើ ក់ព័ននក្ដើមផើ៖ (១) ក្លើក 

កមពស់ការទទួលខញសររូវ និងដចករ ុំដលកសរមាប់ដកលមអាោក្រៀន (កាងទុំនញកចិរថ ពរងឹងអុំណាច

សេគមន៍កបញងការក្លើកកមពស់ាោក្រៀន) (២) រគប់រគងកិចចសេរបរិបរថិការ និងបណាថ ញអប់រ ុំ 

(សរមាបសរមួលាមួយដដគូ ាមួយសេគមន៍) (៣) រកានិរនថភាព ទុំនក់ទុំនងកិចចសេការ

ាមួយភាគើ ក់ព័នន (គ្មុំរទកមមវធិើសិកា ផសពវផាយការបុំក្ពញការងារាោក្រៀន)។ 

 

https://drive.google.com/file/d/1pMEA-5ig8zRHKKE9HSciankwfwjXua1J/view
https://drive.google.com/file/d/1pMEA-5ig8zRHKKE9HSciankwfwjXua1J/view
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ជំពូរ ៣ ៖ វិធីស្ថស្តសតរស្ថវរជាវ 

ការសិការាវរាវក្លើរបធានបទ “ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប” អបកសិការាវរាវក្របើរបាស់វធិើាស្តសថត្វមដបបបរមិាណវស័ិយ និងដបប

គញណវស័ិយ ក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ និងបងាា ញឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា

របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។  

វធិើាស្តសថត្វមដបបបរមិាណវស័ិយ គដក្របើករមងសុំណួរក្ដើមផើរបមូលទិនបន័យពើគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស 

គរញសិសស ក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប និងរកឱ្យក្ឃើញនូវលទនផលាចុំននួាក់

ោក់ដនករមិរចងអញលបងាា ញអរត្វពិនធញពើទបបុំផញរ“១” ដល់ខពស់បុំផញរ“៥” និងរដមលមធយមភាគដនករមិរ 

អរត្វពិនធញពើករមងសុំណួរ និងវធិើាស្តសថត្វមដបបគញណវស័ិយក្ដើមផើទទលួបានទសសនៈយល់ក្ឃើញរបស់

ថាប ក់ដឹកនុំរគប់រគងអប់រ ុំ និងភាគើ ក់ព័នន។ 

៣.១ គក្រមាងរស្ថវរជាវ 

គក្រមាងរាវរាវក្នេះក្របើរបាស់វធិើាស្តសថត្វមដបបបរមិាណវស័ិយ និងត្វមដបបគញណវស័ិយ។ 

អបកសិការាវរាវបានការ រគក្រមាងរាវរាវនិក្កេបបទ នដងងទើ២៧-២៨ ដខមករា ឆ្ប ុំ២០២២ 

ការវាយរដមលររមង់ទិសរបស់គណៈកមមការ និងការឯកភាពរបធានបទពើរគូដណនុំក្គ្មល រគូដណនុំរង។ 

អបកសិការាវរាវបានចាប់ក្ផថើមចញេះរបមូលទិនបន័យពើដងងទើ០២ ដខឧសភា ឆ្ប ុំ២០២២ រេូរដល់ 

ដងងទើ៣០ ដខកកកោ ឆ្ប ុំ២០២២ ក្ោយក្ោងត្វមលិខិរក្លខ ២៣៤១ អយក.វជអ និងលិខិរឧក្ទធសនម 

ក្លខ ២៤៦៥ អយក.ឧទន ចញេះដងងទើ២៩ ដខក្មា ឆ្ប ុំ២០២២ របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា និង

លិខិរក្លខ ៥៩៦ អយក.ផក ចញេះដងងទើ៣១ ដខឧសភា ឆ្ប ុំ២០២២ របស់មនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថ

ក្សៀមរាប។  

៣.១.១ វិធីស្ថស្តសតខបបបរមិាណវិសយ័ 

អបកសិការាវរាវបានក្របើរបាស់ករមងសុំណួរចញេះរបមូលទិនបន័យពើគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស 

គរញសិសស ក្ោយដចកាពើរដផបក៖ ដផបកទើ១ ព័រ៌ាមានទូក្ៅ ដផបកទើ២ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ។  
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៣.១.២ វិធីស្ថស្តសតខបបគុណវិសយ័ 

អបកសិការាវរាវបានក្របើរបាស់សុំណួរសមាា សន៍របមូលទិនបន័យបដនទមពើភាគើ ក់ព័នន រមួមាន៖  

(១) បញគគលិករគប់រគងអបរ ុំដនមនធើរអប់រ ុំ (២) អបកជុំនញឯកក្ទសរគប់រគងអប់រ ុំ ក្ដើមផើទទលួបានទសសនៈ 

យល់ក្ឃើញសុំខាន់ៗ និងក្ផធៀងផ្លធ រ់ខលឹមាររដមលមធយមភាគពិនធញាមយួនឹងទិនបន័យដដលបានរបមូលត្វមរយៈ 

ករមងសុំណួរ ក្ដើមផើក្លើកយកមកពិភាកា។ 

៣.២ ការរបមូលទិនននយ័ 

ក្រកាយពើបានឆលងក្ោបល់កបញងរកបខណឍ បក្ចចកក្ទសាមួយរគូដណនុំក្គ្មល រគូដណនុំរង ពើជុំពូក១ 

ដល់ជុំពូក៣ នដងងទើ២៧ ដខមិងញន ឆ្ប ុំ២០២២ រចួមក អបកសិការាវរាវបានក្រៀបចុំករមងសុំណួរក្ដើមផើ

ចញេះរបមូលទិនបន័យ។ ក្ដើមផើរបមូលទិនបន័យចមផងបានរគប់រគ្មន់ អបកសិការាវរាវបានអនញវរថដុំក្ណើ រការ

ត្វមដុំណាក់កាលនើមយួៗក្ោយយកលិខិរក្លខ ២៣៤១ អយក.វជអ និងលិខិរឧក្ទធសនមក្លខ 

២៤៦៥ អយក.ឧទន ចញេះដងងទើ២៩ ដខក្មា ឆ្ប ុំ២០២២ របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ត្វមរយៈ

វទិាាទ នារិអប់រ ុំ (NIE) ជរមាបជូនថាប ក់ដឹកនុំមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប នដងងទើ៣០ 

ដខឧសភា ឆ្ប ុំ២០២២ ក្េើយបានក្សបើសញុំក្គ្មលការណ៍ពើក្ោករបធានមនធើរអប់រ ុំក្ចញលិខិរជរមាបមក

នយកាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ខរថក្សៀមរាប និងអងគភាព ក់ព័ននក្ដើមផើក្គ្មរពជូនរាបា

ព័រ៌ាមាន ត្វមលិខិរក្លខ ៥៩៦ អយកខ.ផក ចញេះដងងទើ៣១ ដខឧសភា ឆ្ប ុំ២០២២ របស់មនធើរអប់រ ុំ យញវជន 

និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប។ អបកសិការាវរាវបានងរចមលង(ររឹមររូវត្វមចាប់ក្ដើម) លិខិរអនញញ្ជដ រពើ

មនធើរអប់រ ុំជរមាបជូនក្ោកនយកក្ោយផ្លធ ល់ និងត្វមរបព័ននក្រក្លរកាម (Telegram Application) 

ក្ដើមផើសញុំការអនញញ្ជដ រចញេះរបមូលទិនបន័យរពមទុំងបានពនយល់ពើក្គ្មលបុំណងដនការចញេះរាវរាវនដងងទើ០៥ 

ដខកកកោ ឆ្ប ុំ២០២២ ក្ឆលើយរបត្វមលិខិរក្លខ ២៣៤២ អយក.វជអ ចញេះដងងទើ២៩ ដខក្មា ឆ្ប ុំ២០២២ 

របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា បានកុំណរ់ពើកាលបរកិ្ចឆទាក់ោក់ដនការចញេះរបមូលទិនបន័យចាប់ពើ

ដងងទើ០២ ដខឧសភា ឆ្ប ុំ២០២២ រេូរដល់ដងងទើ៣០ ដខកកកោ ឆ្ប ុំ២០២២។  

http://www.nie.edu.kh/
https://en.wikipedia.org/wiki/Telegram_(software)
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ការបុំក្ពញទិនបន័យកបញងករមងសុំណួរក្ោយផ្លធ ល់មានរយៈក្ពលមួយដងង គដដងងទើ១៤ ដខកកកោ 

ឆ្ប ុំ២០២២ ក្ោយក្ោងត្វមលិខិរក្លខ ១៩៧ សគវ.សរ ចញេះដងងទើ០៥ ដខកកកោ ឆ្ប ុំ២០២២ របស់

ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប។ អបកសិការាវរាវបានរបមូលករមងសុំណួរពើអបកក្ឆលើយ

របត្វមក្ពលកុំណរ់ាក់ោក់។ បនធ ប់មក អបកសិការាវរាវក៏បានសមាា សន៍ាមយួអបកជុំនញ

រគប់រគងអប់រ ុំបដនទមក្ទៀរ នដងងទើ១១ ដល់ដងងទើ២០ ដខសើហា ឆ្ប ុំ២០២២ ក្ដើមផើក្ផធៀងផ្លធ រ់ទិនបន័យក្ៅ 

នឹងលទនផលទទលួបានពើករមងសុំណួរ។ ចុំក្ េះទិនបន័យមានរាប់ អបកសិការាវរាវបានដករសង់ 

ខលឹមារទុំងអរទន័យពើឯការ ឬរបាយការណ៍ដដល ក់ព័នននឹងរបធានបទរាវរាវក្នេះត្វមការឯកភាព

ពើរគដូណនុំក្គ្មល និងរគូដណនុំរង។ 

៣.៣ ឧបររណ៍រស្ថវរជាវ 

៣.៣.១ ការសរិារស្ថវរជាវខបបបរមិាណវិសយ័  

ទិនបន័យាបរមិាណវស័ិយ អបកសិការាវរាវបានដករសង់សូចនករក្ចញពើសថង់ោារិអបផបរមា

ទុំង៩ (ACC, 2016, 2019) ដដលបានកុំណរ់កបញងការទទួលាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំក្លើរគឹេះាទ នសិកាក្ដើមផើ

ក្រៀបចុំករមងសុំណួររាវរាវក្ឆលើយរបក្ៅនឹងក្គ្មលបុំណងដនការរាវរាវ និងសុំណួររាវរាវសរមាប់

របមូលទិនបន័យត្វមចុំនួនសុំណាកមកក្ធវើការវភិាគ។ 

៣.៣.១.១ ររមិតអរតាពិនទុចងអុលបង្វា ញ 

 ក្ោងត្វម Diane R. Edmondson (2005); Zainudin Awang, Asyraf Afthanorhan, 

Mustafa Mamat បានបងាា ញករមិរចងអញលបងាា ញមាន៥ករមិរ (a 5-level Likert scale)។ ក្គ្មលការណ៍ 

និងនើរិវធិើដនការវាយរដមលផថល់ការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំ (ACC, 2016, 2019) ការផថល់ពិនធញក្លើសូចនករ 

សរមាប់សថង់ោនើមួយៗត្វមអរត្វពិនធញមាន៥ករមិរ ពើទបបុំផញរ ”១” ក្ៅខពស់បុំផញរ ”៥” (Pen Sithol, 

2015); (Vagias, Wade M, 2006) ដូចខាងក្រកាម៖ 

ករមិរអរត្វពិនធញចងអញលបងាា ញ៖ 

៥ = បានអនញវរថសូចនករក្ពញក្លញត្វមររមូវការ (Accreditation Status) 

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://orion2020.org/archivo/investigacion/Likert_History.pdf
http://cmss.univnt.ro/wp-content/uploads/vol/split/vol_IV_issue_1/CMSS_vol_IV_issue_1_art.002.pdf
http://cmss.univnt.ro/wp-content/uploads/vol/split/vol_IV_issue_1/CMSS_vol_IV_issue_1_art.002.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Rensis_Likert#Likert_scale
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://mwcc.edu/wp-content/uploads/2020/09/Likert-Scale-Response-Options_MWCC.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
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៤ = បានអនញវរថសូចនករក្សធើដរក្ពញក្លញត្វមររមូវការ (Average Score for all Standards) 

៣ = បានអនញវរថសូចនករាមធយម ឬ ក្លើសពើករមិរមធយម ក្ធៀបនឹងត្វមររមូវការ (The 

Average for Each Standard)  

២ = បានអនញវរថសូចនករក្រកាមមធយមក្ធៀបនឹងត្វមររមូវការ (Rating Scale for Each Standard) 

១ = បានអនញវរថសូចនករបានបនថិចបនថួចត្វមររមូវការ (The Rating Scale for Each  Indicator)។ 

៣.៣.១.២ ការគណនាពិនទុសរបុសរមាបស់តងដ់្ឋទងំ៩ និងលទធផលននការវយតនមល 

 ក្ោងត្វម ACC (2016) បានបងាា ញពើរក្បៀបគណនពិនធញសរញបសរមាប់សថង់ោទុំង៩៖ 

(ក) ការគណនពិនធញមធយមភាគសរមាប់សថង់ោនើមយួៗ ក្ោយយកពិនធញសរញបរមួទុំងអស់ដន 

សូចនករ ដចកនឹងចុំនួនសូចនករដដលមានក្ៅកបញងសថង់ោនើមយួៗ។ 

(ខ) ការគណនពិនធញមធយមភាគសរមាប់សថង់ោទុំង៩ ក្ដើមផើសក្រមចយកលទនផលចញងក្រកាយររូវ

ក្ធវើក្ ើងក្ោយយកពិនធញមធយមភាគសរមាប់សថង់នើមួយៗ គញណនឹង ក្មគញណដនសថង់ោ

នើមយួៗរចួដចកនឹងផលបូកក្មគញណសរញប (៣០) ដូចត្វរាងខាងក្រកាម៖ 

ត្វរាងទើ 4៖ ត្វរាងគណនពិនធញសរញប  

លរ សថង់ោ * ពិនធញមធយមភាគ ក្មគញណ ផលគញណ 

១ ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ 

Vision, Mission and Goals 

(៣ សូចនករ) 

 ១  

២ អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង 

Governance and Management 

(៦ សូចនករ) 

 ២  

៣ បញគគលិកអប់រ ុំ Academic Staff 

(១១ សូចនករ) 

 ៥  

https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
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៤ កមមវធិើអប់រ ុំ Academic Program 

(៧ សូចនករ) 

 ៥  

៥ ក្សវាគរញសិសស និសសរិ  

Student Services 

(១៣ សូចនករ) 

 ៣  

៦ ធនធានសិកា Learning Resources 

(១៤ សូចនករ) 

 ៤  

៧ ធនធានរូបវនថ Physical Resources 

(៦ សូចនករ) 

 ៣  

៨ ធនធានេរិញ្ដវរទញ  

Financial Resources 

(៦ សូចនករ) 

 ៤  

៩ ការធានគញណភាពដផធកបញង 

Internal Quality Assurance 

(៦ សូចនករ) 

 ៣  

ផលគញណសរញប  

ពិនធមធយមភាគសរញប  

របភព៖ ACC (2016); Pen Sithol (2015) (* សរញបសថងោ់ ចុំនួន៩ = ៧២ សូចនករ) 

ត្វរាងទើ 5៖ ត្វរាងពិនធញមធយមភាគសថង់ោនើមយួៗ 

មធយមភាគ និក្ទធស អរទន័យ 

៤.៥០ - ៥.០០ លអណាស់ បានបុំក្ពញរគប់សូចនករដនសថង់ោារិទុំងអស់ 

https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://www.share-asean.eu/sites/default/files/SHARE-06_Accreditation-and-QA_HE-Pen-Sithol.pdf
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៣.៥០ - ៤.៤៩ លអ បានបុំក្ពញរគប់សូចនករដនសថង់ោារិភាគក្រចើន 

២.៥១ - ៣.៤៩ លអបងគួរ បានបុំក្ពញរគប់សូចនករដនសថង់ោារិក្លើសពើករមិរមធយម 

២.៥០  មធយម បានបុំក្ពញរគប់សូចនករដនសថង់ោារិករមិរមធយម 

១.០០ - ២.៤៩ ក្ខាយ បានបុំក្ពញរគប់សូចនករដនសថង់ោារិបានករមិររិចរចួ ឬ

ក្រកាមមធយម 

របភព៖ ACC (2016) 

ត្វរាងទើ 6៖ ត្វរាងលទនផលដនការវាយរដមល 

លរ ពិនធញមធយមសរញប ការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំ 

១ ៣.៥០ ដល់ ៥.០០ ក្ពញសិទនិ (៥ឆ្ប ុំ) 

២ ២.៥០ ដល់ ៣.៤៩ បណថញ េះអាសនប (៣ឆ្ប ុំ) 

៣ ១.០០ ដល់ ២.៤៩ ក្បកេភាព (២ឆ្ប ុំ) 

របភព៖ ACC (2016) 

៣.៣.១.៣ ររមងសណួំរសរមាប់គណៈរគប់រគង 

ដផបកទើ១៖ ព័រ៌ាមានទូក្ៅ៖ មាន៦សុំណួរទក់ទងនឹងព័រ៌ាមានផ្លធ ល់ខលួន ក្ភទ អាយញ ករមិរវបផធម៌ា 

បទពិក្ាធន៍ការងារ មញខវាិជ ឯកក្ទស បក្រងៀនមញខវាិជ ។  

ដផបកទើ២៖ ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ៖ មាន៧២សុំណួរដនខលឹមារនើមួយៗត្វមសថង់ោ

ារិដនការធានគញណភាពអប់រ ុំមាន៩ គដ៖ (១) ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច 

និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) កមមវធិើអប់រ ុំ (៥) ក្សវានិសសរិ (៦) ធនធានសិកា (៧) ធនធាន

រូបវនថ (៨)ធនធានេរិញ្ដវរទញ (៩)ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។ 

៣.៣.១.៤ ររមងសណួំរសរមាប់រគូឧក្ទទស  

ដផបកទើ១៖ ព័រ៌ាមានទូក្ៅ៖ មាន៦សុំណួរទក់ទងនឹងព័រ៌ាមានផ្លធ ល់ខលួន ក្ភទ អាយញ ករមិរវបផធម៌ា 

បទពិក្ាធន៍ការងារ មញខវាិជ ឯកក្ទស បក្រងៀនមញខវាិជ ។  

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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ដផបកទើ២៖ ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ៖ មាន៧២សុំណួរដនខលឹមារនើមួយៗត្វមសថង់ោ

ារិដនការធានគញណភាពអប់រ ុំមាន៩ គដ៖ (១) ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច 

និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) កមមវធិើអប់រ ុំ (៥)ក្សវានិសសរិ (៦)ធនធានសិកា (៧) ធនធាន

រូបវនថ (៨)ធនធានេរិញ្ដវរទញ (៩) ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។ 

៣.៣.១.៥ ររមងសណួំរសរមាប់គរសុសិស 

ដផបកទើ១៖ ព័រ៌ាមានទូក្ៅ៖ មាន៨សុំណួរទក់ទងនឹងព័រ៌ាមានផ្លធ ល់ខលួន ក្ភទ អាយញ ករមិរវបផធម៌ា 

ករមិរថាប ក់របស់គរញសិសស(ឆ្ប ុំទើ២) ាទ នភាពរគួារ កត្វថ ជុំរញញឱ្យចូលក្រៀនក្ៅាោគរញក្កាសលយ និង

វរិកឹរការក្ខរថ និងបទពិក្ាធន៍ធាល ប់បក្រងៀនសិសស។  

ដផបកទើ២៖ ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ៖ មាន៧២សុំណួរដនខលឹមារនើមួយៗត្វមសថង់ោ

ារិដនការធានគញណភាពអប់រ ុំមាន៩ គដ៖ (១) ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច 

និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) កមមវធិើអប់រ ុំ (៥) ក្សវាគរញសិសស/និសសរិ (៦) ធនធានសិកា 

(៧) ធនធានរូបវនថ (៨) ធនធានេរិញ្ដវរទញ (៩) ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។ 

៣.៣.២ ការសរិារស្ថវរជាវខបបគុណវិសយ័  

៣.៣.២.១ អនរចូលរមួសមាា សន ៍

អបកសិការាវរាវរបមូលទិនបន័យបដនទមត្វមរយៈការសមាា សន៍ (Semi-Structured Interview) 

ាមយួអបកចូលរមួកិចចសមាា សន៍សរញបចុំននួ៦នក់ រសើ១នក់ ក្ៅក្លើបញគគលិកអប់រ ុំភាគើ ព័នន៖ (១)ថាប ក់

ដឹកនុំមនធើរអប់រ ុំក្ខរថ (២)ថាប ក់ដឹកនុំការោិល័យជុំនញដនមនធើរអប់រ ុំក្ខរថ ក្ដើមផើឱ្យលទនផលការរាវរាវ

ក្ឆលើយរបនឹងក្គ្មលបុំណងដនការរាវរាវ និងក្ផធៀងផ្លធ រ់លទនផលក្ៅនឹងករមងសុំណួរដដលបានក្របើរបាស់

ដបបបរមិាណវស័ិយ។ សុំណួរសមាា សន៍ារបក្ភទសុំណួរទរមង់ក្បើកក្ដើមផើសួរក្ៅកាន់ភាគើ ក់ព័ននចូលរមួ

សមាា សន៍ផថល់ទិនបន័យត្វមបទពិក្ាធន៍ ការពិភាកាសញើជក្រៅក្ៅក្លើបញ្ជា ដដលាឧបស័គគដនការធាន

គញណភាពអប់រ ុំដដលទក់ទងនឹងរបធានបទដដលបានយកមកសិការាវរាវ។ អបកសិការាវរាវសមាា សន៍ 

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://sswm.info/sites/default/files/reference_attachments/COHEN%202006%20Semistructured%20Interview.pdf
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អបកចូលរមួត្វមក្ពលក្វោសមរសបក្ោយក្របើភាាដខមរកបញងកិចចសមាា សន៍ និងការសក្ងករ (Observation 

Protocol) កបញងក្ពលសមាា សន៍។ 

លកេខណឍ សរមាប់អបកចូលរមួកិចចសមាា សន៍ពើមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថ៖  

– បុំក្ពញការងារកបញងមញខរុំដណងាថាប ក់ដឹកនុំរគប់រគងអប់រ ុំកបញងមនធើរអប់រ ុំ  

– មានសញ្ជដ បររចាប់ពើករមិរបរញិ្ជដ បររ ឬបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 

– មានបទពិក្ាធការងារកបញងវស័ិយអប់រ ុំចាប់ពើ២០ឆ្ប ុំក្ ើងក្ៅ 

– មានបទពិក្ាធការងារកបញងការងារដឹកនុំរគប់រគងក្ៅមនធើរអប់រ ុំចាប់ពើ៦ឆ្ប ុំក្ ើងក្ៅ 

– មានបទពិក្ាធកបញងការងារដឹកនុំរគប់រគង រគូឧក្ទធស ការងារអប់រ ុំចញេះអធិការកិចចជួយនយក 

ក្ោករគូអបករគូបក្រងៀនត្វមករមិរភូមិសិកាក្ៅាោក្រៀន ការោិល័យអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា

ដនរដឌបាលរកុងរសុកទុំង១២កបញងក្ខរថក្សៀមរាប 

– មានបទពិក្ាធចូលរមួារបរិភូទសសនកិចចសិកាក្រតរបក្ទស។ 

លកេខណឍ សរមាប់អបកចូលរមួកិចចសមាា សន៍ពើអរើនយកាោរុំណាងសេគមន៍៖  

– បុំក្ពញការងារកបញងមញខរុំដណងាអបកដឹកនុំរគប់រគងក្ៅាោាធារណៈ ឬាោឯកជន 

– មានសញ្ជដ បររចាប់ពើករមិរបរញិ្ជដ បររ ឬបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 

– មានបទពិក្ាធការងារកបញងវស័ិយអប់រ ុំចាប់ពើ២០ឆ្ប ុំក្ ើងក្ៅ 

– មានបទពិក្ាធកបញងការងារដឹកនុំរគប់រគង រគូឧក្ទធស ការងារអប់រ ុំចញេះជយួនយកាោ ក្ោក

រគូអបករគូបក្រងៀនក្ៅាោក្រៀនកបញងរកុងរសុកទុំង១២កបញងក្ខរថក្សៀមរាប  

– មានបទពិក្ាធចូលរមួារបរិភូទសសនកិចចសិកាក្រតរបក្ទស។ 

៣.៣.២.២ នីតិវិធីននការសមាា សន៍ 

អបកសិការាវរាវក្របើសុំណួរសមាា សន៍ ក្ោយក្ផ្លថ រក្លើខលឹមាររសង់ក្ចញពើករមងសុំណួរត្វម 

សថង់ោារិដនការធានគញណភាពអប់រ ុំទុំង៩ (ACC, 2016, 2019)  រមួមាន៖ (១) ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម 

https://www.sfu.ca/~palys/Cresswell-2016-30EssentialSkills-Observation.pdf
https://www.sfu.ca/~palys/Cresswell-2016-30EssentialSkills-Observation.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) កមមវធិើអប់រ ុំ (៥) ក្សវាគរញសិសស/

និសសរិ (៦)ធនធានសិកា (៧)ធនធានរូបវនថ (៨)ធនធានេរិញ្ដវរទញ (៩)ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។ 

៣.៣.២.៣ ការរបមូលទិននន័យខបបគុណវសិយ័ 

អបកសិការាវរាវរបមូលទិនបន័យត្វមដបបគញណវស័ិយ គដក្របើរបាស់ការសមាា សន៍ផ្លធ ល់ដដលមាន

សុំណួរក្គ្មលសុំខាន់ៗទក់ទងនឹងការធានគញណភាពអប់រ ុំ។ អបកសិការាវរាវក្រជើសក្រ ើសអបកចូលរមួ

ក្ោយជរមាបជូនព័រ៌ាមានចាស់ោស់ ក្ោងលិខិរក្លខ ២៣៤១ អយក.វជអ និងលិខិរឧក្ទធសនម

ក្លខ ២៤៦៥ អយក.ឧទន ចញេះដងងទើ២៩ ដខក្មា ឆ្ប ុំ២០២២ របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ត្វម 

រយៈវទិាាទ នារិអប់រ ុំ (NIE) និងលិខិរក្លខ ៥៩៦ អយកខ.ផក ចញេះដងងទើ៣១ ដខឧសភា ឆ្ប ុំ២០២២ 

របស់មនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប ក្ោយកុំណរ់កាលបរកិ្ចឆទក្ពលក្វោសមរសប។ មញននឹង

សមាា សន៍ត្វមសុំណួរនើមយួៗ អបកសិការាវរាវក្គ្មរពដងលងអុំណរគញណចុំក្ េះរកុមក្គ្មលក្ៅបានចូលរមួ

ក្ោយបានចុំណាយក្ពលក្វោដ៏មានរដមលកបញងកិចចសមាា សន៍ រពមទុំងរបាប់ពើក្គ្មលបុំណងដនការរាវរាវ

ក្នេះផងដដរក្ោយក្ផ្លថ រក្លើរបធានបទរាវរាវ។ អបកសិការាវរាវបានក្សបើសញុំការអនញញ្ជដ រងរសុំក្ ង

ក្លើដុំក្ណើ រការដនការសមាា សន៍ក្ោយសួរសុំណួរត្វមលុំោប់លុំក្ោយដនសុំណួរសមាា សន៍ ទញកសរមាប់ក្ធវើការ

វភិាគទិនបន័យ។ 

៣.៤ ការក្រជើសក្រ ើសភាគសណំ្ដរ 

អបកសិការាវរាវចញេះរបមូលទិនបន័យត្វមភាគសុំណាកក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ 

សទិរក្ៅកបញងភូមិមណឍ ល៣ សងាក រ់សលរកាម រកុងក្សៀមរាប ក្ខរថក្សៀមរាប។ 

ទិនបន័យរបមូលពើាោគរញក្កាលសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ (Taro Yamane, 1967)៖ 

ទិនបន័យរបមូលពើនយក/រង រគូឧក្ទធស គរញសិសស (Taro Yamane, 1967) ត្វមរូបមនថ៖ 
  

 

          
  ដដល៖ n = Sample size (ទុំេុំ ឬ ចុំនួនសុំណាក) N = Population size 

(ទុំេុំ ឬ ចុំននួរបាករ) e = Sampling error (0.10=10%, 0.07=7%, 0.05=5% ករមិរដនភាពខញសឆគង 

កបញងការក្រជើសក្រ ើសសុំណាក)។ 

http://www.moeys.gov.kh/index.php/kh/component/k2/hang-chuon-naron-profile.html
http://www.nie.edu.kh/
http://www.nie.edu.kh/en/
https://www.facebook.com/doeyssr/
https://www.tarleton.edu/academicassessment/documents/samplesize.pdf
https://www.tarleton.edu/academicassessment/documents/samplesize.pdf
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ត្វរាងទើ 7៖ ចុំននួសុំណាកទិនបន័យរបមូលពើគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស គរញសិសស  

ល.រ ក្ឈាម េះរកងុ ក្ឈាម េះរគឹេះាទ នសកិា ចុំននួគណៈ

រគប់រគង 

ចុំននួរគូ

ឧក្ទធស 

ចុំននួ 

គរញសសិស 

សរញបរមួ 

១ ក្សៀមរាប ាោគរញក្កាសលយ និង

វរិកឹរការ ក្ខរថក្សៀមរាប 

៣ ៤៤ ១២៩ ១៧៦ 

 

ទិនបន័យរបមូលពើថាប ក់ដឹកនុំអងគភាពរគប់រគងអប់រ ុំ (ដចដនយ Random)៖ 

ត្វរាងទើ 8៖ ចុំនួនសុំណាកផថល់កិចចសមាា សន៍ 

ល.រ ថាប ក់ដឹកនុំអងគភាព ចុំននួ 

១ របធាន⁄អនញរបធានមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ១ 

២ របធាន⁄អនញរបធានការោិល័យបឋមសិកា ១ 

៣ របធាន⁄អនញរបធានការោិល័យមធយមសិកា ១ 

៤ របធាន⁄អនញរបធានការោិល័យអធិការកិចច ១ 

៥ របធាន⁄អនញរបធានការោិល័យបញគគលិក និងបណថញ េះបណាថ ល ១ 

៦ របធាន⁄អនញរបធានការោិល័យដផនការ និងរគប់រគងជុំនយួ ១ 

សរញប ៦ 

៣.៥ ការវិភាគទិននន័យ 

៣.៥.១ ការវិភាគទិននន័យខបបបរមិាណវិសយ័ 

អបកសិការាវរាវបានវភិាគទិនបន័យក្ផ្លថ រក្លើចុំននួភាគរយត្វមអក្ងរនើមយួៗ និងចុំននួមធយមភាគ 

ដនសូចនករត្វមដផបកត្វមករមិរអរត្វពិនធញចងអញលបងាា ញកបញងករមងសុំណួរដបបទរមង់បិទ។ អបកសិកា

រាវរាវបានក្របើរបាស់កមមវធិើវភិាគទិនបន័យដដលរបមូលបានពើគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស គរញសិសស និង

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/random
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អបក ក់ព័ននត្វមរបព័ននកញុំពយូទ័រក្ោយក្របើកមមវធិើ Microsoft Excel ក្ដើមផើផធញកទិនបន័យដដលរបមូលពើករមង

សុំណួរក្េើយក្ធវើការបករាយក្ោយក្របើកមមវធិើ Microsoft Word ដូចខាងក្រកាម៖ 

៣.៥.១.១ ភាគរយ 

 ភាគរយ (The Percentage) ក្ោយក្របើរូបមនថ ដូចខាងក្រកាម៖ 

  
 

 
        ដដល៖  
%  ជុំនយួ ភាគរយ (Percentage)  

f  ជុំនសួ ក្របកង់ដដលររូវការដរបាភាគរយ  

N  ជុំនសួ ទុំេុំ ឬ ចុំននួរបាករ (Population size)។ 

៣.៥.១.២ មធយមភាគ 

 មធយម (The Mean) ក្ោយក្របើរូបមនថ (John W. Best, James V. Kahn, 1998; Olive Jean 

Dunn, Virginia A. Clark, 2009) ដូចខាងក្រកាម៖ 

  
∑ 

 
  (មានន័យថា   = (X1+X2+X3+…+Xn)/N) ដដល៖  
   ជុំនសួ មធយមភាគ (X-bar)  

∑    ជុំនសួ លទនផលរមួរបស់ទិនបន័យ ឬ ករមិរអរត្វពិនធញ (sum of) 

  ជុំនសួ ទិនបន័យ ឬ ករមិរអរត្វពិនធញ (score in a distribution) 

N  ជុំនសួ ចុំនួនទិនបន័យដនករមិរអរត្វពិនធញ (number of scores)។ 

៣.៥.១.៣ គមាល តសតង់ដ្ឋ 

 គមាល រសថង់ោ (The Standard Deviation) ក្ោយក្របើរូបមនថ (John W. Best, James V. Kahn, 

1998; Olive Jean Dunn, Virginia A. Clark, 2009) ដូចខាងក្រកាម៖ 

  
√∑         

    
     ដដល៖  

   ជុំនសួ រដមលគមាល រសថង់ោ  

https://en.wikipedia.org/wiki/Percentage
https://ww2.odu.edu/~jritz/attachments/reined.pdf
https://ww2.odu.edu/~jritz/attachments/reined.pdf
http://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/Basic_Statistics__A_Primer_for_the_Biomedical_Sciences_4th_Ed.pdf
http://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/Basic_Statistics__A_Primer_for_the_Biomedical_Sciences_4th_Ed.pdf
https://ww2.odu.edu/~jritz/attachments/reined.pdf
https://ww2.odu.edu/~jritz/attachments/reined.pdf
https://ww2.odu.edu/~jritz/attachments/reined.pdf
http://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/Basic_Statistics__A_Primer_for_the_Biomedical_Sciences_4th_Ed.pdf
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∑  
  ជុំនសួ លទនផលរមួរបស់ទិនបន័យ ឬ ករមិរអរត្វពិនធញនើមយួៗ 

n  ជុំនសួ ចុំនួនភាគសុំណាក (Sample size)។ 

៣.៥.២ ការវិភាគទិននន័យតាមខបបគុណវិសយ័ 

ក្រកាយពើបានរបមូលទិនបន័យត្វមរយៈការសមាា សន៍ចាប់ពើដងងទើ១១ ដល់ដងងទើ២០ ដខសើហា ឆ្ប ុំ

២០២២ រចួមក ទិនបន័យត្វមដបបគញណវស័ិយររូវបានក្រៀបចុំវភិាគ។ អបកសិការាវរាវបានករ់រត្វរាល់

 កយសុំដើដដលអបកចូលរមួកិចចសមាា សន៍ ក្េើយទិនបន័យទុំងក្នេះអបករាវរាវក្ធវើការវភិាគក្ោយរបុង

របយរ័បក្ោយកុំណរ់យកក្គ្មលគុំនិររមួសុំខាន់ៗ (Themes) ត្វមរយៈការវភិាគក្ោយដផអកក្លើាទ នភាព

ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ។ 

៣.៦ ររមសលីធម៌ននការរស្ថវរជាវ 

អបកសិការាវរាវបានរបកាន់ខាជ ប់នូវរកមសើលធម៌ាដនការរាវរាវ កបញងដុំក្ណើ រការដនការសិកា

រាវរាវរសបត្វមក្គ្មលការណ៍ រមួមាន៖ ភាពក្ាម េះររង់ គណក្នយយភាព សញវជើវធម៌ាវាិជ ជើវៈ សញឆនធៈ 

ក្ោយឈរក្លើមូលោឌ នក្បើកចុំេ ពរងឹងសមរទភាពារបចាុំ និងមានវាិជ ជើវៈខពស់។ ចុំក្ េះាទ ប័នរាវរាវ 

សុំក្ៅដល់នើរិបញគគលមានរួនទើ និង/ឬចូលរមួចុំដណកដល់ការបក្ងកើរឱ្យមានចុំក្ណេះដឹងងមើៗដល់សេគមន៍ 

រាវរាវ និងការក្រាមដរជងឱ្យមានភាពរសបចាប់សរមាប់អបករាវរាវដដលបានបក្ងកើរក្ ើងកបញងករមិរ

ាទ ប័ន (MISTI, ២០២២)។ 

អបកសិការាវរាវបានយកលិខិរក្លខ ២៣៤១ អយក.វជអ ចញេះដងងទើ២៩ ដខក្មា ឆ្ប ុំ២០២២ 

របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា។ អបកសិការាវរាវបានក្សបើសញុំក្គ្មលការណ៍ថាប ក់ដឹកនុំត្វម

ឋាននញរកមមនធើរអប់រ ុំ ត្វមលិខិរក្លខ ៥៩៦ អយកខ.ផក ចញេះដងងទើ៣១ ដខឧសភា ឆ្ប ុំ២០២២ របស់មនធើរ

អប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប រពមទុំងបានក្សបើសញុំការអនញញ្ជដ រពើថាប ក់ដឹកនុំរគប់រគងាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប បងាា ញពើក្គ្មលបុំណងាក់ោក់កបញងការចញេះរបមូលទិនបន័យដល់

អបក ក់ព័ននកបញងការបុំក្ពញករមងសុំណួរ ត្វមលិខិរក្លខ១៩៧ សគវ.សរ ចញេះដងងទើ០៥ ដខកកកោ ឆ្ប ុំ

២០២២ របស់ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ ក្ដើមផើមានភាពក្ជឿាក់របកបក្ោយាម ររើទទលួ 

https://www.research-system.siam.edu/images/independent/Consumer_acceptance_of_air_purifier_products_in_China/CHAPTER_3.pdf
https://newprairiepress.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1201&context=jac
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/81ce98cf-463e-424d-ada3-965e918d2a29
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ខញសររូវ ាមគគើភាព និងសេការដល់ការចញេះរបមូលទិនបន័យក្នេះបានលទនលអក្ោយរលូននិងសក្រមចបាន

ក្ាគជ័យ។ ចុំក្ េះទិនបន័យដដលទទលួបានពើអបកក្ឆលើយរបររូវបានរកាសមាង រ់ និងយកមកក្របើសរមាប់ដរ

ការរាវរាវដរប ញក្ណាត េះ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ររមសលីធមរ៌ស្ថវរជាវ 
រកមសើលធម៌ារាវរាវមានក្គ្មលការណ៍សុំខាន់ៗ ៥ ោ ង (រកសួងអយក, ២០២០)៖ 
(១) មិនបងេិរបងេុំ៖ អបករាវរាវក្គ្មរពសិទនិភាពផ្លធ ល់ខលួន រដមលក្សចកថើដងលងបូររបស់អបកចូលរមួ។ 
(២) ការទទលួបានការរពមក្រពៀង៖  អបករាវរាវរបរិបរថិខលួនាបញគគលអាចក្ជឿទញកចិរថ មាន

រមាល ភាពនិងមានភាពក្ាម េះររង់។ 
(៣) ការរកាការសមាង រ់និងមិនបក្ញ្ចញក្ឈាម េះ៖ ការមិនបក្ញ្ចញក្ឈាម េះក្ធវើឱ្យអបកចូលរមួក្ឆលើយ

សុំណួរ អបកផថល់ការសមាា សន៍ បានក្ោយក្សរ ើ ពើក្រ េះអរថសញ្ជដ ណអបកចូលរមួររូវបាន
រកាការសមាង រ់។ 

(៤) ការក្ជៀសវាងការក្បាកបក្ញ្ជឆ រ៖ អបករាវរាវមិនររូវផថល់ព័រ៌ាមានមិនពិរក្ោយក្ចរន
ដល់អបកចូលរមួក្លើទិដឌភាពណាមួយដនការរាវរាវក្ ើយ។ 

(៥) សទិនកិបញងការដកខលួន៖ អបកចូលរមួមានសិទនិដកខលួនក្ៅរគប់ដុំណាក់កាលណាមួយក្ចញពើ
ការរាវរាវ និងមិនររូវមានផលអវជិជមានដល់អបកចូលរមួក្ ើយ។ 

https://drive.google.com/file/d/1ngPXZU4HbqJJsBi-fXhDBmzvgiPNAZ2x/view?fbclid=IwAR3SOfEr5-x6qTxiyPTB14PN4yQbJqdvdEHN3WmUOeNiO6L_X0TXBBEoGJc


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូរ ៤ 

លទធផលរស្ថវរជាវ និងការពភិារា 
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ជំពូរ ៤ ៖ លទធផលរស្ថវរជាវ និងការពិភារា 

អបកសិការាវរាវនឹងក្ធវើការបងាា ញលទនផលដនការវភិាគទិនបន័យ ការបករាយ និងការពិភាកា 

បានរកក្ឃើញត្វមរយៈការបុំក្ពញករមងសុំណួរពើគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស គរញសិសស ក្លើរបធានបទ 

“ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រកំ្ៅស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវិររឹតការ ក្ៅក្េតត

ក្សៀមរាប”។ ការវភិាគនិងសុំក្ោគក្នេះរសបត្វមក្គ្មលបុំណងដនការសិការាវរាវចុំនួន ២ គដ 

(១) ក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប 

(២) បងាា ញពើឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប។ 

៤.១ ឧបររណ៍វិភាគទិននន័យ 

អបកសិការាវរាវវភិាគទិនបន័យក្ោយក្របើកមមវធិើ Microsoft Excel ាឧបករណ៍បក្ចចកវទិា 

លកេណៈវទិាាស្តសថមយួដដលអាចធានបានកបញងការបញ្ចូ លទិនបន័យនិងវភិាគទនបន័យរាវរាវក្នេះ។ 

៤.២ ការវិភាគទិននន័យរបសអ់នរក្ឆលើយសណួំរក្លើររមងសណួំរ 

៤.២.១ ខផនរទី១ ព័ត៌មានទូក្ៅ 

៤.២.១.១ ទិននន័យតាមក្ភទ គណៈរគប់រគង រគូឧក្ទទស គរសុសិស 

រកាេវទើ 1៖ ទិនបន័យត្វមក្ភទរបស់គណៈរគប់រគងបានបុំក្ពញករមងសុំណួរ (គិរា%) 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង (n=3) 

រកាេវទើ១ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងរបុសចុំននួ២នក់ រសើចុំនួន១នក់ (២/១) 

សរញបចុំននួ៣នក់។ គណៈរគប់រគងារបុសមាន៦៦,៦៧ភាគរយ រសើមាន៣៣,៣៣ភាគរយ។ របការ

ក្នេះបងាា ញថាការក្លើកកមពស់ក្យនឌ័រកបញងការចូលរមួអភិវឌណធនធានមនញសសកបញងវស័ិយអប់រ ុំ។ 

66.67% 
33.33% 

ទិនបន័យត្វមក្ភទរបស់គណៈរគប់រគង 

របុស 

រសើ 

https://fmis.mef.gov.kh/contents/uploads/2019/07/Microsoft-Excel-Basic-new.pdf
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រកាេវទើ 2៖ ទិនបន័យត្វមក្ភទរបស់រគូឧក្ទធសបានបុំក្ពញករមងសុំណួរ (គិរា%) 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ រគូឧក្ទធស (n=44) 

រកាេវទើ២ខាងក្លើបានបងាា ញថា រគូឧក្ទធសរបុសចុំននួ៣២នក់ រសើចុំននួ១២នក់ (៣២/១២) 

សរញបចុំននួ៤៤នក់។ រគូឧក្ទធសរបុសមាន៧២,៧៣ភាគរយ រសើមាន២៧.២៧ភាគរយ។ 

រកាេវទើ 3៖ ទិនបន័យត្វមក្ភទរបស់គរញសិសសបានបុំក្ពញករមងសុំណួរ (គិរា%) 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គរញសិសស (n=129) 

រកាេវទើ៣ខាងក្លើបានបងាា ញថា គរញសិសសរបុសចុំនួន៣១នក់ រសើចុំនួន៩៨នក់ (៣១/៩៨) 

សរញបចុំននួ១២៩នក់។ គរញសិសសរបុសមាន២៤,០៣ភាគរយ រសើមាន៧៥.៩៧ភាគរយ។ របការក្នេះ 

បងាា ញថាការក្លើកកមពស់គរញសិសសរសើទទលួបានការបណថញ េះបណាថ លខពស់កបញងវស័ិយអប់រ ុំ។  

ត្វមក្គ្មលក្ៅអភិវឌណរបកបក្ោយចរ ើភាពទើ៤ (SDG-4) (អយក, ២០១៩; ODC, 2019)៖ (១) 

ការអប់រ ុំរបកបក្ោយគញណភាព បរោិបនប សមធម៌ា និងក្លើកកមពស់កាោនញវរថភាពសិកាក្ពញមយួជើវរិ

សរមាបរ់បាជនរគប់រូប (២) ការអប់រ ុំគ្មុំរទសមិទនផលសមភាពក្យនឌ័រ ត្វមរយៈការផថល់សិទនិអុំណាច

ដល់ស្តសថើការបក្ងកើរភាពធន់ដនបរាិទ នក្ៅកបញងសងគមមួយ។ ចាប់សថើពើសេលកេនថិកៈមស្តនថើរាជការសញើវលិដន

រពេះរាាណាចរកកមពញា បានដចងកបញងមារត្វ១១ ររង់ចុំណញ ចទើ៦ ថា ក្បកេជនទុំងពើរក្ភទាជនារិ

72.73% 

27.27% 

ទិនបន័យត្វមក្ភទរបស់រគឧូក្ទធស 

របុស 

រសើ 

24.03% 

75.97% 

ទិនបន័យត្វមក្ភទរបស់រគគូរញសសិស 

របុស 

រសើ 

https://drive.google.com/file/d/1NWxu4c7ihBscX6bv5ZhSY2yWiOTyj_rT/view
https://drive.google.com/file/d/1NWxu4c7ihBscX6bv5ZhSY2yWiOTyj_rT/view
https://drive.google.com/file/d/1NWxu4c7ihBscX6bv5ZhSY2yWiOTyj_rT/view
https://drive.google.com/file/d/1NWxu4c7ihBscX6bv5ZhSY2yWiOTyj_rT/view
https://opendevelopmentcambodia.net/km/topics/sdg-4-quality-education/
https://opendevelopmentcambodia.net/km/topics/sdg-4-quality-education/
https://opendevelopmentcambodia.net/km/topics/sdg-4-quality-education/
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJOUpfczdCVVdUb0E/view?resourcekey=0-1-tPKPlwQK9wIqpPCOWENg
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJOUpfczdCVVdUb0E/view?resourcekey=0-1-tPKPlwQK9wIqpPCOWENg
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ភាគរិច ក្បកេជនក្ៅរុំបន់ោច់រសោល និងក្បកេជននរ ើក្ភទអាចររូវបានផថល់អាទិភាពនិងភាពងាយ

រសួលឱ្យចូលក្ធវើការកបញងរកបខណឍ រាជការ (រពេះរាជរកមក្លខ០៦ ន.ស.៩៤, ១៩៩៤)។  

៤.២.១.២ ទិននន័យតាមអាយ ុគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទទស គរសុសិស 

រកាេវទើ 4៖ ទិនបន័យត្វមអាយញរបស់គណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធសបានបុំក្ពញករមងសុំណួរ (គិរា%) 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44) 

រកាេវទើ៤ដផអកត្វមរកុមអាយញ គណៈរគប់រគងមានអាយញក្លើសពើ៥០ឆ្ប ុំមាន៦៦,៦៧ភាគរយ មាន

អាយញចក្នល េះពើ៤១ដល់៥០ឆ្ប ុំមាន៣៣,៣៣ភាគរយ មានអាយញចក្នល េះពើ៣១ដល់៤០ឆ្ប ុំមាន០ភាគរយ 

មានអាយញចក្នល េះពើ២០ដល់៣០ឆ្ប ុំមាន០ភាគរយ កបញងចុំក្ណាម៣នក់បានបុំក្ពញករមងសុំណួរ។ ចុំដណក

រគូឧក្ទធសមានអាយញក្លើសពើ៥០ឆ្ប ុំមាន៤,៥៥ភាគរយ មានអាយញចក្នល េះពើ៤១ដល់៥០ឆ្ប ុំមាន៣៤,០៩ 

ភាគរយ មានអាយញចក្នល េះពើ៣១ដល់៤០ឆ្ប ុំមាន៥០,០០ភាគរយ មានអាយញចក្នល េះពើ២០ដល់៣០ឆ្ប ុំមាន

១១,៣៦ភាគរយ កបញងចុំក្ណាម៤៤នក់បានបុំក្ពញករមងសុំណួរ។ 

រកាេវទើ 5៖ ទិនបន័យត្វមអាយញរបស់គរញសិសសបានបុំក្ពញករមងសុំណួរ (គិរា%) 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គរញសិសស (n=129) 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

អាយញ ២០-៣០ឆ្ប ុំ 

អាយញ ៣១-៤០ឆ្ប ុំ 

អាយញ ៤១-៥០ឆ្ប ុំ 

អាយញក្លើស ៥០ឆ្ប ុំ 
ទិនបន័យត្វមអាយញរបស់គណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស 

គណៈរគប់រគង* 
រគូឧក្ទធស* 

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

អាយញក្រកាម ១៨ឆ្ប ុំ 
អាយញ ១៨-២២ឆ្ប ុំ 
អាយញ ២៣-២៥ឆ្ប ុំ 
អាយញក្លើស ២៥ឆ្ប ុំ 

ទិនបន័យត្វមអាយញរបស់គរញសសិស 

របុស 

រសើ 

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJOUpfczdCVVdUb0E/view?resourcekey=0-1-tPKPlwQK9wIqpPCOWENg
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រកាេវទើ៥ដផអកត្វមរកុមអាយញ គរញសិសសមានអាយញក្លើសពើ២៥ឆ្ប ុំរបុសមាន៤,៦៥ភាគរយ រសើចុំនួន

២,៣៣ភាគរយ គរញសិសសមានអាយញចក្នល េះពើ២៣ដល់២៥ឆ្ប ុំរបុសមាន៨,៥៣ភាគរយ រសើមាន២៦,៣៦

ភាគរយ គរញសិសសមានអាយញចក្នល េះពើ១៨ដល់២២ឆ្ប ុំរបុសមាន១០,៨៥ភាគរយ រសើមាន៤៥,៧៤ភាគរយ 

គរញសិសសមានអាយញក្រកាម១៨ឆ្ប ុំ របុសមាន០ភាគរយ រសើមាន១,៥៥ ភាគរយ កបញងចុំក្ណាម១២៩នក់បាន

បុំក្ពញករមងសុំណួរ។ របការក្នេះបងាា ញថា គរញសិសសរសើក្រចើនាងគរញសិសសរបសុមានចក្នល េះអាយញពើ១៨

ដល់២៥ឆ្ប ុំ។ 

៤.២.១.៣ ទិននន័យតាមររមិតវបបធម៌ គណៈរគប់រគង រគូឧក្ទទស គរសុសិស 

រកាេវទើ 6៖ ការក្របៀបក្ធៀបករមិរវបផធម៌ារបស់គណៈរគប់រគង និងរគូឧក្ទធស (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44) 

រកាេវទើ៦ខាងក្លើបានបងាា ញថា ករមិរវបផធម៌ាគណៈរគប់រគងមាន០%ទបាងបរញិ្ជដ បររមាន

០%មានបរញិ្ជដ បររ មាន១០០ភាគរយមានបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ មាន០%ខពស់ាងបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 

កបញងចុំក្ណាម៣នក់បានបុំក្ពញករមងសុំណួររាវរាវ។ ករមិរវបផធម៌ារគូឧក្ទធសមាន២,២៧ភាគរយទប

ាងបរញិ្ជដ បររ មាន៦១,៣៦ភាគរយមានបរញិ្ជដ បររ មាន៣៤,០៩ភាគរយមានបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ មាន 

២,២៧ភាគរយខពស់ាងបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ កបញងចុំក្ណាម៤៤នក់បានបុំក្ពញករមងសុំណួររាវរាវ។ 

2.27% 

61.36% 

34.09% 

2.27% 

0.00% 

0.00% 

100.00% 

0.00% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

ទបាងបរញិ្ជដ បររ 

បរញិ្ជដ បររ 

បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 

ខពស់ាងបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 

ការក្របៀបក្ធៀបករមិរវបផធម៌ារបស់គណៈរគប់រគង និងរគឧូក្ទធស 

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* 



  62 

របការក្នេះបងាា ញថាគណៈរគប់រគងមានករមិរវបផធម៌ាចាប់ពើបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់។ ចុំដណកករមិរវបផធម៌ា

របស់រគូឧក្ទធសភាគក្រចើនមានបរញិ្ជដ បររ មានបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ក់កណាថ លដនរគូឧក្ទធសមានបរញិ្ជដ បររ។ 

រកាេវទើ 7៖ ករមិរវបផធម៌ារបស់គរញសិសស (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គរញសិសស (n=129) 

រកាេវទើ៧ខាងក្លើបានបងាា ញទិនបន័យថា ករមិរវបផធម៌ាគរញសិសសក្រកាមថាប ក់ទើ១២មាន០ភាគរយ 

ថាប ក់ទើ១២មាន៨,៥៣ភាគរយ មធយមសិកាទញរិយភូមិមាន៧៣,៦៤ភាគរយ បរញិ្ជដ បររមាន១៧,០៥

ភាគរយ ក្ផសងៗមាន០,៧៨ភាគរយ ។ របការក្នេះបងាា ញថា គរញសិសសមានចុំក្ណេះដឹងទូក្ៅសមរសបក្ៅ

ករមិរមធយមសិកាចុំក្ណេះទូក្ៅត្វមរយៈកុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំរបស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា កបញង

ការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំ។ ឯកឧរថមបណឍិ រសភាចារយ េង់ ជនួណារ  ញន (២០១៣-២០១៤) បាន

កុំណរ់ា កយក្ាល កថា “អបកក្ចេះ គដាប់”។ 

គរញសិសសក្ៅលើវមាន៨១,៤០ភាគរយ គរញសិសសក្រៀបការមាន១៨,៦០ភាគរយ គរញសិសសរស់ក្ៅ

ាមយួឪពញកមាថ យមាន៧៧,៥២ភាគរយ គរញសិសសក្ៅាមយួបងបអូនមាន៣,១០ភាគរយ គរញសិសសក្ៅ

មាប ក់ឯងមាន៦,២០ភាគរយ គរញសិសសក្ៅមយួរគួារខលួនឯងមាន១៣,១៨ភាគរយ គរញសិសសមានដដល

រគួារក្លើកទឹកចិរថក្ដើមផើកាល យារគូបក្រងៀនមាន៣,១០ភាគរយ គរញសិសសមានបុំណងផ្លធ ល់ខលួនក្ដើមផើកាល យ

ារគូបក្រងៀនមាន៩១,៤៧ភាគរយ គរញសិសសធាល ប់ារគូបក្រងៀនាប់កិចចសនាមាន៣៤,១១ភាគរយ 

គរញសិសសមិនធាល ប់បក្រងៀនមាន៥៨,៩១ភាគរយ ក្េើយគរញសិសសធាល ប់បក្រងៀនក្ៅាោក្រៀនឯកជនមាន

0.78% 

0.00% 

8.53% 

73.64% 

17.05% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

ក្ផសងៗ 

ក្រកាមថាប ក់ទើ១២ 

ថាប ក់ទើ១២ 

មធយមសិកាទញរិយភូម ិ

បរញិ្ជដ បររ 

ករមិរវបផធម៌ារបស់គរញសសិស  

ករមិរវបផធម៌ា 

https://www.youtube.com/watch?v=gKdzWPe5H3I
https://www.facebook.com/moeys.gov.kh/photos/a.731365950223355/2877671148926147/?type=3
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៦,៩៨ភាគរយ ។ របការក្នេះអាចសនបិោឌ នបានថា គរញសិសសទុំងពើរក្ភទមានចុំណាប់អារមមណ៍ចង់កាល យា

អបកអប់រ ុំក្ដើមផើចូលរមួចុំដណកអភិវឌណធនធានមនញសសជូនសងគមារិ ឱ្យក្ឆលើយរបនឹងយញទនាស្តសថចរញក្កាណ 

ដុំណាក់កាលទើ៤របស់រាជរោឌ ភិបាលកមពញា ក្ផ្លថ រយកចិរថទញកោក់ក្ោយរមកល់ “មនញសស” ាអាទិភាពទើ១

ដនវស័ិយអាទិភាព៤ ដដលចរញក្កាណទើ១ គដការអភិវឌណធនធានមនញសស។ 

៤.២.១.៤ បទពិក្ស្ថធន៍ គណៈរគប់រគង រគឧូក្ទទស  

រកាេវទើ 8៖ ការក្របៀបក្ធៀបបទពិក្ាធន៍ការងាររបស់គណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44) 

រកាេវទើ៨ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងមានបទពិក្ាធន៍ការងារចក្នល េះពើ១ដល់៥ឆ្ប ុំ

មាន០ភាគរយ ចក្នល េះពើ៦ដល់១០ឆ្ប ុំមាន០ភាគរយ ចក្នល េះពើ១១ដល់១៥ឆ្ប ុំមាន០ភាគរយ ចក្នល េះពើ១៦

ដល់២០ឆ្ប ុំមាន៥០,០០ភាគរយ ក្លើស២០ឆ្ប ុំមាន៥០,០០ភាគរយ។ រ ើឯបទពិក្ាធន៍របស់គណៈ

រគប់រគងកបញងការរគប់រគងដឹកនុំ ចក្នល េះពើ៦ដល់១០ឆ្ប ុំមាន៦៦,៦៧ភាគរយ ក្លើស២០ឆ្ប ុំមាន៣៣,៣៣

ភាគរយ កបញងចុំក្ណាម៣នក់បានបុំក្ពញករមងសុំណួររាវរាវ។ ចុំដណករគូឧក្ទធសមានបទពិក្ាធន៍

ការងារ ចក្នល េះពើ១ដល់៥ឆ្ប ុំមាន២,៣ភាគរយ ចក្នល េះពើ៦ដល់១០ឆ្ប ុំមាន៣៦,៣៦ភាគរយ ចក្នល េះពើ១១

ដល់១៥ឆ្ប ុំមាន១៨,១៨ភាគរយ ចក្នល េះពើ១៦ដល់២០ឆ្ប ុំមាន១៥,៩១ភាគរយ ក្លើស២០ឆ្ប ុំមាន២៧,២៧

ភាគរយ កបញងចុំក្ណាម៤៤នក់បានបុំក្ពញករមងសុំណួររាវរាវ។ របការក្នេះអាចសនបិោឌ នបានថា 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00%

ចក្នល េះពើ ១ដល់៥ឆ្ប ុំ 

ចក្នល េះពើ ៦ដល់១០ឆ្ប ុំ 

ចក្នល េះពើ ១១ដល់១៥ឆ្ប ុំ 

ចក្នល េះពើ ១៦ដល់២០ឆ្ប ុំ 

ក្លើសពើ ២០ឆ្ប ុំ 

ការក្របៀបក្ធៀបបទពិក្ាធន៍ការងាររបស់គណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស 

គណៈរគប់រគង* 

រគូឧក្ទធស* 

https://www.mcs.gov.kh/wp-content/uploads/2018/09/%E1%9E%99%E1%9E%BB%E1%9E%91%E1%9F%92%E1%9E%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%85%E1%9E%8F%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%8E%E1%9E%8A%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%80%E1%9F%8B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A4-%E1%9E%A2%E1%9E%B6%E1%9E%8E%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B7%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A0%E1%9F%A6-%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%9A%E1%9E%8A%E1%9F%92%E1%9E%8B%E1%9E%B6%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6-Sep-2018-2-1.pdf
https://www.mcs.gov.kh/wp-content/uploads/2018/09/%E1%9E%99%E1%9E%BB%E1%9E%91%E1%9F%92%E1%9E%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%85%E1%9E%8F%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%8E%E1%9E%8A%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%80%E1%9F%8B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A4-%E1%9E%A2%E1%9E%B6%E1%9E%8E%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B7%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A0%E1%9F%A6-%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%9A%E1%9E%8A%E1%9F%92%E1%9E%8B%E1%9E%B6%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6-Sep-2018-2-1.pdf
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គណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធសភាគក្រចើនមានបទពិក្ាធន៍ក្រចើន ការយល់ដឹងពើការងារ ការរគប់រគងដឹកនុំ 

និងការបក្រងៀននិងក្រៀន ាពិក្សសរកាបាននូវសញខញមនើយកមមការងាររបស់បញគគលិកអប់រ ុំ និងការសិកា

របស់គរញសិសស។ 

៤.២.២ ខផនរទ២ី ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំ

៤.២.២.១ ទិននន័យតាមខបបបរមិាណវិសយ័ 

ការសិការាវរាវក្នេះ អបកសិការាវរាវបានក្លើកយកសូចនកររសបត្វមសថង់ោារិដនការ

ធានគញណភាពអប់រ ុំទុំង៩ (ACC, 2016, 2019) ក្ឆលើយរបនឹងក្គ្មលបុំណងដនការរាវរាវក្ដើមផើ

ក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ និងបងាា ញពើឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថ

ការធានគញណភាពអប់រ ុំ។ 

រកាេវទើ 9៖ ការអនញវរថសថង់ោ១៖ ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 
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សរញប 

៣. ាោផសពវផាយចកេញវសិយ័ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង បានទូលុំ
ទូោយដលភ់ាគើ ក់ព័ននត្វមរយៈការក្បាេះពញមព និងក្គេទុំព័ររបស់

ាោ 

២. ាោពិនិរយ ដកសរមួលចកេញវសិយ័ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង 
កបញងអុំ ញងក្ពលមួយក្ទៀងទរ ់ក្ដើមផើវាយរដមលអុំពើភាព កព់័នន និងភាព
ចាុំបាច់ដនចកេញវសិយ័ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅសរមាប់ររមង់ទិសកបញងការ

អភិវឌណាោ 

១. ចកេញវសិយ័ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណងមានការក្ឆលើយរបក្ៅនឹង
ររមូវការថាប ក់ារិ ថាប ក់រុំបន់ ឬថាប ក់អនថរារិ ក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំងកិចច

ការ រ និងដងរកាវបផធម៌ា និងអរថសញ្ជដ ណារិ 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស អុំពើចកេញវស័ិយ 
ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ 

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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រកាេវទើ៩ខាងក្លើបានករ់សមាគ ល់ថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ១ ចកេញវស័ិយ 

ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០០ គមាល រសថង់ោ=០,៦៧)។  

សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោផសពវផាយចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង 

បានទូលុំទូោយដល់ភាគើ ក់ព័ននត្វមរយៈការក្បាេះពញមព និងក្គេទុំព័ររបស់ាោ” កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៣៣ គមាល រសថង់ោ=០,៥៨)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរ

គដ “ាោពិនិរយដកសរមួលចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង កបញងអុំ ញងក្ពលមយួក្ទៀងទរ់ក្ដើមផើ

វាយរដមលអុំពើភាព ក់ព័នន និងភាពចាុំបាច់ដនចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅសរមាប់ររមង់ទិសកបញង

ការអភិវឌណាោ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៦៧ គមាល រសថង់ោ=០,៥៨)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ១ ចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣.៨០ គមាល រសថង់ោ=០.៧៥)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរ

គដ “ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណងមានការក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការថាប ក់ារិ ថាប ក់រុំបន់ ឬថាប ក់

អនថរារិ ក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំងកិចចការ រ និងដងរកាវបផធម៌ា និងអរថសញ្ជដ ណារិ” កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៩០ គមាល រសថង់ោ=០,៧៧)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរ

គដ “ាោពិនិរយដកសរមួលចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង កបញងអុំ ញងក្ពលមយួក្ទៀងទរ់ក្ដើមផើ

វាយរដមលអុំពើភាព ក់ព័នន និងភាពចាុំបាច់ដនចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅសរមាប់ររមង់ទិសកបញង

ការអភិវឌណាោ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៦១ គមាល រសថង់ោ=០,៦៩)។ 

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ១ ចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០៤ គមាល រសថង់ោ=០,៦៣)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ 

“ាោពិនិរយដកសរមួលចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង កបញងអុំ ញងក្ពលមយួក្ទៀងទរ់ក្ដើមផើវាយ

រដមលអុំពើភាព ក់ព័នន និងភាពចាុំបាច់ដនចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅសរមាប់ររមង់ទិសកបញងការ

អភិវឌណាោ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,១២ គមាល រសថង់ោ=០,៨២)។ សូចនករ 

ដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណងមានការក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវ
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ការថាប ក់ារិ ថាប ក់រុំបន់ ឬថាប ក់អនថរារិ ក្ោយរួមបញ្ចូ លទុំងកិចចការ រ និងដងរកាវបផធម៌ា និង 

អរថសញ្ជដ ណារិ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៩៨ គមាល រសថង់ោ=០,៨៧)។ 

រកាេវទើ 10៖ ការអនញវរថសថង់ោ២៖ អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 

រកាេវទើ១០ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ២ អភិបាលកិចច 

និងការរគប់រគង កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤.២២ គមាល រសថង់ោ=០,៩២)។ សូចនករ 

ដដលទទួលបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោមានរចនសមព័ននចាស់ោស់ដដលបងាា ញពើសិទនិអុំណាចនិង

ទុំនក់ទុំនងការងារកបញងាោ” កបញងករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៦៧ គមាល រសថង់ោ 

=០,៥៨)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ដផនការការអភិវឌណន៍របស់ាោមានសងគរិភាព
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សរញប 

៦. រកុមរបឹកាភិបាល វាយរដមលរបសិទនភាពដនការងាររបសខ់លួន
ក្ោយក្ទៀងទរ ់

៥. រនួទើ និង ភារកិចចរបសស់មាជិករកុមរបឹកាភិបាល ររូវ
កុំណរោ់ចក់្ោយដ ក ពើរនួទើនិងភារកិចចដនកិចចការ រដឌបាល 

៤. បញគគលិករដឌបាលមានគញណវញឌណ ិសមរទភាព និងបទពិក្ាធន ៍
រសបនឹងភារកិចចដដលខលួនទទលួខញសររូវ 

៣. ដផនការការអភិវឌណនរ៍បសា់ោមានសងគរិភាពាមយួ នឹង
ចកេញវសិយ័ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅដដលបានកុំណរ ់

២. ាោកុំណររ់នួទើ និងការទទលួខញសររូវរបសរ់កុម
អភិបាលចាសោ់ស ់ក្ោយអនញវរថត្វមបញ្ដរថិ កព់ន័ន 

១. ាោមានរចនសមពន័នចាសោ់ស ់ដដលបងាា ញពើសិទនិ
អុំណាចនិងទុំនកទ់ុំនងការងារកបញងាោ 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស អុំពើអភិបាលកិចច  
និងការរគប់រគង 

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 
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ាមួយនឹងចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅដដលបានកុំណរ់” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ 

អរត្វពិនធញ=៤,០០ គមាល រសថង់ោ=១,០០)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ២ អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៩៧ គមាល រសថង់ោ=១,៥៤)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរ

គដ “ាោកុំណរ់រនួទើ និងការទទលួខញសររូវរបស់រកុមអភិបាលចាស់ោស់ក្ោយអនញវរថត្វមបញ្ដរថិ

 ក់ព័នន” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,១៤ គមាល រសថង់ោ=១,០០)។ សូចនករដដល

ទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “រកុមរបឹកាភិបាលវាយរដមលរបសិទនភាពដនការងាររបស់ខលួនក្ោយក្ទៀងទរ់” 

កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៨៦ គមាល រសថង់ោ=០,៨៥)។  

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ២ អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,១៥ គមាល រសថង់ោ=០,៥០)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ 

“ាោមានរចនសមព័ននចាស់ោស់ដដលបងាា ញពើសិទនិអុំណាចនិងទុំនក់ទុំនងការងារកបញងាោ” កបញង

ករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៥៣ គមាល រសថង់ោ=០,៧១)។ សូចនករដដលទទលួ

បានពិនធញទបបុំផញរមានពើរគដ (១)“ដផនការការអភិវឌណន៍របស់ាោមានសងគរិភាពាមួយនឹងចកេញវស័ិយ 

ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅដដលបានកុំណរ់” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៩១ គមាល រ

សថង់ោ=០,៩៣)។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ទសសនវិសយ័ 
ក្យើងមានជុំក្នឿក្ៅក្លើក្សវាបណថញ េះបណាថ លកាន់ដរលអរបក្សើររពមទុំងមានករមិរខពស់បុំផញរ។ 
ក្យើងខិរខុំរបឹងដរបងក្ដើមផើឧរថមភាព និងសរមាប់វបិញលភាព។ 

ចរេវុិសយ័ 
ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប ាមជឈមមណឍ លអភិវឌណន៍ធនធានមនញសស 
និងបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន ត្វមរយៈការក្បថាញ ចិរថខពស់ ក្ដើមផើកាល យាាោបណថញ េះបណាថ ល
ឈានមញខក្គក្ៅកបញងរុំបន់ក្លើដផបកគញណភាព ក្សចកថើដងលងបូរ និងរបកបក្ោយវាិជ ជើវៈក្ដើមផើចូល
រមួចុំដណកោ ងសកមម និងមានរបសិទនិភាពកបញងការអភិវឌណន៍សងគម។  

(របភព៖ PTTC-SR, 2022) 
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រកាេវទើ 11៖ ការអនញវរថសថង់ោ៣៖ បញគគលិកអប់រ ុំ (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 
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សរញប 

១១. ាោផថលក់ារដណនុំចាសោ់សដ់លប់ញគគលិក និងរគូឧក្ទធស អុំពើ
ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ និងនើរិវធិើកបញងការគ្មុំរទដលក់ារ

រាវរាវ និងសកមមភាពសិកា 

១០. ាោមានយញទនាស្តសថសរមាប់គ្មុំរទដលក់ាររាវរាវ និង
សកមមភាពសិកា រសបត្វមក្បសកកមមរបសា់ោ ក្េើយមានយញទនាស្តសថ
ក្នេះអភិវឌណក្ ើងក្ោយមានការចូលរមួពើរគូឧក្ទធស និងសមាជិក ក់ព័នន 

៩. ក្ោបលដ់កលមអពើការវាយរដមលររវូបានផថលដ់លា់មើខលួន និងមានការ
ពិភាការវាងភាគើសងខាង 

៨. ការវាយរដមលរបចាុំឆ្ប ុំក្លើការបុំក្ពញការងាររបសប់ញគគលិកអបរ់ ុំក្ពញក្មា ង 
និងក្វោការក្ធវើក្ ើងក្ោយក្របើរបាសវ់ធិើាស្តសថក្ផសងៗ 

៧. ាោកុំណរ់ទុំេុំការងារដលរ់គូឧក្ទធសសមលមម រសបត្វមការទទួល
ខញសររូវកបញងការបក្រងៀន ការផថលរ់បឹកា ការរាវរាវ និង/ឬ កិចចការ កបញងគ

ណៈកមមការនន 

៦. ាោមានបញ្ចបង់វកិាសមរមយសរមាប់គ្មុំរទការអភិវឌណជុំនញដលរ់គូ
ឧក្ទធស និងបញគគលិក 

៥. ាោ ផថលរ់បាក់ក្បៀវរស និងផលរបក្ោជន៍ននសរមាប់ទកទ់ញ 
និងរការគូ ឧក្ទធសដដលមានសមរទភាពខពសឱ់្យក្ៅបក្រមើការកបញងាោ 

៤. ាោ មានការរកាទញក ឯការរបសរ់គូឧក្ទធសក្ពញក្មា ង ក្វោការ 
និងបញគគលិកររឹមររូវ 

៣. ាោ មានដុំក្ណើ រការចាសោ់ស ់និងរមាល ភាពកបញងការក្រជើសក្រ ើស
អភិវឌណ វាយរដមល ក្លើកទឹកចិរថ និងរកាទញករគូឧក្ទធស និងបញគគលិក 

២. រគូឧក្ទធសបក្រងៀនក្ពញក្មា ង មានចុំនួនរគប់រគ្មន់ក្ដើមផើធានរបសិទន
ភាពដនការបក្រងៀន និងដណនុំគរញសិសស 

១. គញណវញឌណ ិបទពិក្ាធន៍ និងការបណថញ េះបណាថ លរបស ់រគូឧក្ទធសក្ពញ
ក្មា ង និងក្វោការ រសបនឹង ជុំនញ និងករមិរបណថញ េះបណាថ ល ដដលររូវ

បក្រងៀនរសបត្វមបទោឌ នគរយិញរថដដលមានាធរមាន 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស អុំពើបញគគលកិអប់រ ុំ  

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 
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រកាេវទើ១១ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៣ បញគគលកិអប់រ ុំ 

កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៩៧ គមាល រសថង់ោ=១,១៧)។ សូចនករដដលទទួលបាន

ពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោមានការរកាទញកឯការរបស់រគូឧក្ទធសក្ពញក្មា ង ក្វោការ និងបញគគលិក 

ររឹមររូវ” កបញងករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៦៧ គមាល រសថង់ោ=០,៥៨)។ សូចនករ 

ដដលទទួលបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោមានបញ្ច ប់ងវកិាសមរមយសរមាប់គ្មុំរទការអភិវឌណជុំនញដល់ 

រគូឧក្ទធស និងបញគគលិក” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៦៧ គមាល រសថង់ោ=២,៣១)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៣ បញគគលិកអប់រ ុំ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ

អរត្វពិនធញ=៣,៧៦ គមាល រសថង់ោ=០,៦៥)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោមានការ

រកាទញកឯការរបស់រគូឧក្ទធសក្ពញក្មា ង ក្វោការ និងបញគគលិកររឹមររូវ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ

ករមិរអរត្វពិនធញ=៤,២៧ គមាល រសថង់ោ=០,៩២)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោ 

មានបញ្ច ប់ងវកិាសមរមយសរមាប់គ្មុំរទការអភិវឌណជុំនញដល់រគូឧក្ទធស និងបញគគលិក” កបញងករមិរ “លអបងគួរ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=២,៩១ គមាល រសថង់ោ=១,០៧)។  

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៣ បញគគលិកអប់រ ុំ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ 

អរត្វពិនធញ=៤,៣០ គមាល រសថង់ោ=០,៤១)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “រគូឧក្ទធស

បក្រងៀនក្ពញក្មា ងមានចុំនួនរគប់រគ្មន់ ក្ដើមផើធានរបសិទនភាពដនការបក្រងៀន និងដណនុំគរញសិសស” កបញង

ករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៥៧ គមាល រសថង់ោ=០,៦១)។ សូចនករដដលទទលួ

បានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោផថល់របាក់ក្បៀវរស និងផលរបក្ោជន៍ននសរមាប់ទក់ទញ និងរការគូ

ឧក្ទធសដដលមានសមរទភាពខពស់ឱ្យក្ៅបក្រមើការកបញងាោ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៣,៨៥ គមាល រ សថង់ោ=១,២១)។ 
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រកាេវទើ 12៖ ការអនញវរថសថង់ោ៤៖ កមមវធិើអប់រ ុំ (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 

រកាេវទើ១២ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៤ កមមវធិើអប់រ ុំ 

កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៩៥ គមាល រសថង់ោ=១,០៨)។ សូចនករ ដដលទទួលបាន
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៧. ាោពិនិរយ និងដកលមអកមមវធិើសិកាអបរ់ ុំបានក្ទៀងទរ់
ក្ោយមានការចូលរមួពើភាគើ កព់ន័ន 

៦. ាោ ក្របើវធិើាស្តសថ និងមក្ធាបាយក្រចើនោ ងកបញងការវាយ
រដមលក្លើការសិការបសគ់រញសិសសក្ោយអនញក្ោមត្វមលកេណៈ 

វនិិចឆយ័ដដលបានកុំណរ ់

៥. រគបក់មមវធិើអបរ់ ុំមានការពិពណ៌ា នចាសោ់សអ់ុំពើលទនផល
សិការបសគ់រញសិសស ក្ោយបញ្ជជ កព់ើចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និង/ឬ 

អាកបផករោិ ដដលគរញសិសសនឹងទទលួបាន 

៤. ាោ មានយនថការកុំណរ ់ចុំននួក្រកឌើរសិកា និងក្គ្មល
ការណ៍ដនការក្ផធរក្រកឌើរសមរសបត្វមបទបញ្ដរថិ ាធរមាន 

៣. មញខវាិជ នើមយួៗកបញងកមមវធិើសិកាមានបលងក់្មក្រៀនលមអិរ 
ចាសោ់សក់្ោយដផអកក្លើក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ក្សៀវក្ៅក្ោង 

ក្គេទុំពរ័ ឯការសិកា និងបក្រងៀនក្ផសងៗ 

២. កមមវធិើសិកាមានលកេណៈរសបត្វមក្គ្មលនក្ោបាយារិ 
រកបខណឍ គញណវញឌណាិរិ ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការាកដ់សថង

របសស់ងគម 

១. ាោ មានគណៈកមមការអភិវឌណកមមវធិើសិកា ដដលរបរពឹរថ
ក្ៅរបកបក្ោយរបសិទនភាព 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស អុំពើកមមវធិើអប់រ ុំ  

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 
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ពិនធញខពស់បុំផញរមានបើគដ (១)“កមមវធិើសិកាមានលកេណៈរសបត្វមក្គ្មលនក្ោបាយារិ រកបខណឍ គញណវញឌណ ិ

ារិក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការាក់ដសថងរបស់សងគម” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៤,៣៣ គមាល រសថង់ោ=១,១៥) (២)“រគប់កមមវធិើអប់រ ុំមានការពិពណ៌ា នចាស់ោស់អុំពើលទនផលសិកា

របស់គរញសិសសក្ោយបញ្ជជ ក់ពើចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និង/ឬ អាកបផករោិ ដដលគរញសិសសនឹងទទលួបាន” កបញង

ករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៣៣ គមាល រសថង់ោ=១,១៥) និង(៣)“ាោក្របើវធិើាស្តសថ 

និងមក្ធាបាយក្រចើនោ ងកបញងការវាយរដមលក្លើការសិការបស់គរញសិសសក្ោយអនញក្ោមត្វមលកេណៈវនិិចឆ័យ 

ដដលបានកុំណរ់” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៣៣ គមាល រសថង់ោ=១,១៥)។ សូចនករ 

ដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោមានគណៈកមមការអភិវឌណកមមវធិើសិកាដដលរបរពឹរថក្ៅរបកប 

ក្ោយរបសិទនភាព” កបញងករមិរ “លអបងគួរ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=២,៦៧ គមាល រសថង់ោ=០,៥៨)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៤ កមមវធិើអប់រ ុំ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ 

អរត្វពិនធញ=៣,៨១ គមាល រសថង់ោ=០,៧៦)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “កមមវធិើសិកាមាន

លកេណៈរសបត្វមក្គ្មលនក្ោបាយារិ រកបខណឍ គញណវញឌណាិរិ ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការាក់ដសថង

របស់សងគម” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០០ គមាល រសថង់ោ=០,៨៦)។ សូចនករ

ដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោពិនិរយនិងដកលមអកមមវធិើសិកាអប់រ ុំបានក្ទៀងទរ់ក្ោយមានការ

ចូលរមួពើភាគើ ក់ព័នន” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣.៥៩ គមាល រសថង់ោ=១,១១)។  

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៤ កមមវធិើអប់រ ុំ កបញងករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរ

អរត្វពិនធញ=៤,៥០ គមាល រសថង់ោ=០,៤0)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោមានយនថការ 

កុំណរ់ចុំននួក្រកឌើរសិកា និងក្គ្មលការណ៍ដនការក្ផធរក្រកឌើរសមរសបត្វមបទបញ្ដរថិាធរមាន” កបញង

ករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៧២ គមាល រសថង់ោ=០,៧២)។ សូចនករដដល

ទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោពិនិរយ និងដកលមអកមមវធិើសិកាអប់រ ុំបានក្ទៀងទរ់ក្ោយមានការចូល

រមួពើភាគើ ក់ព័នន” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,២៥ គមាល រសថង់ោ=០,៧៨)។ 
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១៣. ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើភាពក្ាគជ័យ
កបញងការសិកា ការដងរកាគរញសិសស និងអរត្វបញ្ចប់ការសិកា 

១២. ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ និងនើរិវធិើចាសោ់សក់បញងការក្ោេះ
រាយរាលប់ណថឹ ងរវា របសគ់រញសិសស 

១១. គរញសិសសទទួលបានឱ្កាសចូលរមួកបញងក្សវាជយួសេគមន ៍និង
សកមមភាពជួយសងគមក្ផសងៗ 

១០. ាោ ររូវក្ធវើការរាវរាវអុំពើលទនផល និងភាពក្ាគជ័យកបញងការ
ទទួលបានរបសគ់រញសិសសដដលបានបញ្ចប់ការសិកា 

៩. ាោ ជួយគរញសិសសកបញងការក្ធវើដផនការអភវិឌណអាជើព និងជួយរក
ការងារឱ្យគរញសិសស រពមទុំងត្វមោនលទនផលការងាររបសគ់រញសិសស 

៨. គរញសិសសទទួលបានឱ្កាសកបញងការចូលរមួសកមមភាពបដនទមក្លើការ
សិកា និងកមមវធិើេវកឹហារក់ារងារ 

៧. ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ អុំពើការក្ផធរក្រកឌើរ និងអនញវរថ បាន
ររឹមររូវ 

៦. ាោ បក្ងកើរ និងធានដុំក្ណើ រការរបព័ននរបឹកាក្ោបលក់្លើការសិកា 
ក្េើយវាយរដមលក្លើរបព័នន ក្នេះបានក្ទៀងទរ់ 

៥. គរញសិសសចូលក្រៀនងមើ ក្ៅរគប់សញ្ជដ បររទទួលបានការដណនុំ ឬការ
ររមង់ទិស ក្ពញក្លញ 

៤. ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើអាហា-រូបករណ៍ 
ក្ោយមានដចងលកេខណឍ ចាសោ់ស ់និងអនញវរថបានររឹមររូវ 

៣. ាោ ផថលក់្សវារបឹកា ក្សវាសញខភាព និងកមមវធិើអប់រ ុំសញខភាពរសប
ត្វមររមូវការាក់ដសថង 

២. អបករគប់រគង និងបញគគលិក របរិបរថិររូវមានគញណវញឌណ ិនិងបទពិក្ាធន៍ 
និងមានកុំណរ់រួនទើ ភារកិចចចាសោ់ស ់

១. ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬ ក្គ្មលការណ៍ សថើពើការក្រជើសក្រ ើសគរញសិសសចូល
ក្រៀន បានកុំណរ់ចាសោ់ស ់និងអនញវរថបានររឹមររូវ 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស  
អុំពើក្សវាគរញសសិស/និសសរិ  

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 
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រកាេវទើ១៣ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៥ ក្សវា 

គរញសសិស/និសសរិ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០៥ គមាល រសថង់ោ=១,២១)។ សូចនករ

ដដលទទួលបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើការក្រជើសក្រ ើសគរញសិសសចូល

ក្រៀនបានកុំណរ់ចាស់ោស់ និងអនញវរថបានររឹមររូវ” កបញងករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៤,៦៧ គមាល រសថង់ោ=០,៥៨)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោមានក្គ្មលនក្ោបាយ 

ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើអាហារូបករណ៍ក្ោយមានដចងលកេខណឍ ចាស់ោស់ និងអនញវរថបានររឹមររូវ” កបញង

ករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៦៧ គមាល រសថង់ោ=២,៣១)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៥ ក្សវាគរញសសិស/និសសរិ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ 

ករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៧៨ គមាល រសថង់ោ=០,៧២)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោ

មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើភាពក្ាគជ័យកបញងការសិកា ការដងរកាគរញសិសស និងអរត្វ

បញ្ច ប់ការសិកា” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,១៦ គមាល រសថង់ោ=០,៧៥)។ សូចនករ 

ដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោជយួគរញសិសសកបញងការក្ធវើដផនការអភិវឌណអាជើព និងជយួរកការងារ

ឱ្យគរញសិសស រពមទុំងត្វមោនលទនផលការងាររបស់គរញសិសស” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វ 

ពិនធញ=៣,២៥ គមាល រសថង់ោ=១,១៤)។  

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៥ ក្សវាគរញសសិស/និសសរិ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ

ករមិរអរត្វពិនធញ=៤,២៦ គមាល រសថង់ោ=០,៤២)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “គរញសិសស

ទទលួបានឱ្កាសកបញងការចូលរមួសកមមភាពបដនទមក្លើការសិកា និងកមមវធិើេវកឹហារ់ការងារ” កបញងករមិរ 

“លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៥៧ គមាល រសថង់ោ=០,៦៨)។ សូចនករដដលទទលួបាន

ពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោជយួគរញសិសសកបញងការក្ធវើដផនការអភិវឌណអាជើព និងជួយរកការងារឱ្យគរញសិសស 

រពមទុំងត្វមោនលទនផលការងាររបស់គរញសិសស” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៣,៦៣ គមាល រសថង់ោ=១,១៩)។ 
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១៤.ាោ មានបញគគលិក ដដលបានឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ ល រគប់រគ្មន់
សរមាប់គ្មុំរទ និងជួយសរមួលដផបកបក្ចចកក្ទសរគប់ក្មា ងសិកា 

១៣. ាោ ផថលវ់គគបណថញ េះបណាថ ល សមរសបអុំពើការក្របើរបាសធ់នធាន 
បក្ចចកវទិា ដដលមានក្ៅកបញងរគឹេះាទ នដលរ់គូឧក្ទធស បញគគលិក និង … 

១២. ាោ មានធនធានបក្ចចកវទិា និងអញើនធដណិររគប់រគ្មនស់រមាប់គ្មុំ
រទការសិកា ក្ោយរាប់បញ្ចូ លទុំងបនធបក់ញុំពយូទរ័សរមាប់បក្រមើររមូវការ… 

១១. ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ អុំពើសវរទិភាព និងអនញ
វរថរបកបក្ោយរបសិទនភាព 

១០. ាោ មានបញគគលិកដដលបានឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ លររឹមររូវ 
និងមានចុំនួនរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្រមើររមូវការ និងដុំក្ណើ រការរបសប់នធប់… 

៩. ាោ មានដផនការអភិវឌណ បនធប់ពិក្ាធន៍ រយៈក្ពលដវង និងខលើ 

៨. ាោ មានបនធប់ពិក្ាធន៍ទូក្ៅ និងឯកក្ទស របោប់ក្ោយបរកិាេ រ
ក្ពញក្លញ សរមាប់គ្មុំរទដលក់ារបក្រងៀន ការសិកា និងការរាវរាវ… 

៧. បណាត លយ័មានងវកិារគប់រគ្មនស់រមាប់គ្មុំរទដផនការរយៈក្ពលដវង 
និងរយៈក្ពលខលើ ក្ដើមផើអភិវឌណន៍ … 

៦. គរញសិសស និងរគូឧក្ទធសទទួលបានឱ្កាសកបញងការក្របើរបាសធ់នធាន
សិកាកបញង របព័ននបណាត លយ័ ទូនិមមិរ សរមាប់បុំក្ពញការងារសិកា និង… 

៥. គរញសិសស និងរគូឧក្ទធសទទួលបានការដណនុំ និងររមងទិសអុំពើរក្បៀប
ក្របើរបាសប់ណាត លយ័ និងធនធានសិកាក្ផសងៗ 

៤. ចុំនួនក្មា ងក្បើកបក្រមើក្សវារបសប់ណាត លយ័រសបក្ៅនងឹររមូវការរបស់
គរញសិសស និងរគូឧក្ទធស 

៣. បណាត លយ័មានបណាត រកស និងបញគគលិកបក្រមើការរគប់រគ្មន់ និងទទួល
បានការ … 

២. បណាត លយ័មានក្សៀវក្ៅសិកា ឯការក្ោង  
ទសសនវដថើ វទិាាស្តសថ និងសមាា រសិកាក្ផសងៗ 

១. បណាត លយ័មានកដនលងអានរគបរ់គ្មន់ និងបរោិកាសអុំក្ណាយផល
ដលក់ារសិកា និងរាវរាវ 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស អុំពើធនធានសកិា 

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 
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រកាេវទើ១៤ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៦ ធនធានសកិា 

កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,១២ គមាល រសថង់ោ=១,១១)។ សូចនករដដលទទួលបាន

ពិនធញខពស់បុំផញរគដ “បណាត ល័យមានកដនលងអានរគប់រគ្មន់ និងបរោិកាសអុំក្ណាយផលដល់ការសិកានិង

រាវរាវ” កបញងករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៦៧ គមាល រសថង់ោ=០,៥៨)។ សូចនករ

ដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោមានបនធប់ពិក្ាធន៍ទូក្ៅ និងឯកក្ទស របោប់ក្ោយបរកិាេ រ

ក្ពញក្លញសរមាប់គ្មុំរទដល់ការបក្រងៀន ការសិកា និងការរាវរាវរសបត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ” កបញងករមិរ 

“លអបងគួរ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៣៣ គមាល រសថង់ោ=១,៥៣)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៦ ធនធានសកិា កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ

អរត្វពិនធញ=៣,៧២ គមាល រសថង់ោ=០,៧៥)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ចុំននួក្មា ងក្បើក

បក្រមើក្សវារបស់បណាត ល័យរសបក្ៅនឹងររមូវការរបស់គរញសិសស និងរគូឧក្ទធស” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ 

ករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០៧ គមាល រសថង់ោ=០,៩៧)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “បណាត ល័យ 

មានងវកិារគប់រគ្មន់សរមាប់គ្មុំរទដផនការរយៈក្ពលដវង និងរយៈក្ពលខលើ ក្ដើមផើអភិវឌណន៍បណាត ល័យឱ្យ

កាន់ដររបក្សើរក្ ើង” កបញងករមិរ “លអបងគួរ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,២០ គមាល រសថង់ោ=០,៩៨)។  

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៦ ធនធានសិកា កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ 

អរត្វពិនធញ=៤,៣២ គមាល រសថង់ោ=០,៤៣)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “បណាត ល័យមាន

កដនលងអានរគប់រគ្មន់ និងបរោិកាសអុំក្ណាយផលដល់ការសិកានិងរាវរាវ” កបញងករមិរ “លអណាស់” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៧១ គមាល រសថង់ោ=០,៦៥)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ 

“បណាត ល័យ មានងវកិារគប់រគ្មន់សរមាប់គ្មុំរទដផនការរយៈក្ពលដវង និងរយៈក្ពលខលើ ក្ដើមផើអភិវឌណន៍ 

បណាត ល័យឱ្យកាន់ដររបក្សើរក្ ើង” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៦៦ គមាល រសថង់ោ=

០,៨៦)។ 
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រកាេវទើ 15៖ ការអនញវរថសថង់ោ៧៖ ធនធានរូបវនថ  (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 

រកាេវទើ១៥ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៧ ធនធានរបូវនថ 

កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៨៩ គមាល រសថង់ោ=១,០៧)។ សូចនករដដលទទួលបាន

ពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោមានបរាិទ នរបកបក្ោយផ្លសញកភាពនិងសញវរទិភាព” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ

ករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៣៣ គមាល រសថង់ោ=០,៥៨)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោមាន

ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍សញវរទិភាព សថើពើការរគប់រគងដងរការបព័ននព័រ៌ាមានក្អ ចិររូនិកផលូវការ 
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៦. ាោ មានដផនការអភិវឌណន៍ ធនធានរូបវនថរយៈក្ពលដវងនិងខលើ និង
បានអនញវរថ 

៥. ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍សញវរទិភាព សថើពើការ
រគប់រគងដងរការបព័ននព័រ៌ាមាន ក្អ ចិររូនិក ផលូវការ រមួទុំងឃ្លល ុំងការ រ

អគគិភ័យនិងការងរចមលងទញក 

៤. ាោ មានការាកលផងជក្មលៀសបនធ នា់កដ់សថងក្ដើមផើក្ោេះរាយ
រគ្មមានអាសនប 

៣. បទបញ្ជជ  និង/ក្សចកថើដណនុំ សថើពើសញខភាព សញវរទិភាព និងសនថិសញខ 
ររូវបានផសពវផាយ អនញវរថ និងវាយរដមលារបចាុំ 

២. ាោ មានបរាិទ នរបកបក្ោយផ្លសញកភាពនិងសញវរទិភាព 

១. ាោ មានធនធានរូបវនថរគបរ់គ្មន់សរមាបប់ុំក្ពញក្បសកកមម កមមវធិើ
អប់រ ុំ និងសកមមភាពក្ផសងៗរមួទុំងសកមមភាពសិការបស ់

គរញសិសស ដដលកុំពញងសិកាបចចញបផនប 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស អុំពើធនធានរបូវនថ   

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 
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រមួទុំងឃ្លល ុំងការ រអគគិភ័យនិងការងរចមលងទញក” កបញងករមិរ “លអបងគួរ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៣,៣៣ គមាល រសថង់ោ=១,១៥)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៧ ធនធានរបូវនថ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ

អរត្វពិនធញ=៣,៥៣ គមាល រសថង់ោ=០,៧៦)។ សូចនករដដលទទួលបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោមាន 

បរាិទ នរបកបក្ោយផ្លសញកភាពនិងសញវរទិភាព” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,២៣ 

គមាល រសថង់ោ=០,០៣)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោមានការាកលផងជក្មលៀស

បនធ ន់ាក់ដសថងក្ដើមផើក្ោេះរាយរគ្មមានអាសនប” កបញងករមិរ “លអបងគួរ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

២,៩៨ គមាល រសថង់ោ=១,៣៩)។ 

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៧ ធនធានរូបវនថ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ

អរត្វពិនធញ=៣,៨៩ គមាល រសថង់ោ=០,៥៦)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោមានបរាិទ ន

របកបក្ោយផ្លសញកភាពនិងសញវរទិភាព” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៧១ គមាល រសថង់ោ 

=០,៥៤)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោមានការាកលផងជក្មលៀសបនធ ន់ាក់ដសថង 

ក្ដើមផើក្ោេះរាយរគ្មមានអាសនប” កបញងករមិរ “លអបងគួរ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,២៣ គមាល រសថង់ោ 

=០,១៦)។ 

 

 

 

 

 

 

 

ក្បសររមម 
- ផថល់ការបណថញ េះបណាថ លជុំនញវាិជ ជើវៈ រគូបក្រងៀនរបកបក្ោយគញណភាពត្វមរយៈការ
បុំក្ពញបុំណិន និងបទពិក្ាធន៍សមផូរដបបដដលក្ផ្លថ រក្លើបុំណិនជើវរិ គញណរដមល និង
សើលធម៌ា ការយល់ដឹងក្លើវបផធម៌ាក្ៅវញិក្ៅមក ការអភិវឌណរបកបក្ោយនិរនថរភាព និង
ការអភិវឌណធនធានមនញសសាចមផង 

- ពរងឹងការរគប់រគងត្វមដបបចូលរួមក្ដើមផើក្ធវើឱ្យរបក្សើរក្ ើងនូវការបណថញ េះបណាថ ល និង
ររមូវ ការអភិវឌណន៍កបញងការឈានក្ឆ្ព េះក្ៅាាោឈានមញខក្គមយួក្លើការបណថញ េះបណាថ ល 

- ក្លើកទឹកចិរថ និងជុំរញញឥរោិបងទទលួខញសររូវ និងភាពាអបកដឹកនុំចុំក្ េះបញគគលរដឌបាល ។ 
(របភព៖ PTTC-SR, 2022) 
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រកាេវទើ 16៖ ការអនញវរថសថង់ោ៨៖ ធនធានេរិញ្ដវរទញ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 

រកាេវទើ១៦ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថងោ់៨ ធនធាន

េិរញ្ដវរទញ  កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៤៤ គមាល រសថង់ោ=០,៨២)។ សូចនករដដល
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សរញប 

៦. ាោ បានបញ្ជូ នដផនការយញទនាស្តសថ ដផនការអភិវឌណន ៍
របចាុំឆ្ប ុំ និងរបាយការណ៍េរិញ្ដវរទញរបចាុំឆ្ប ុំក្ៅរកសងួអបរ់ ុំ 
និងរកសងួក្សដឌកិចច និងេរិញ្ដវរទញត្វមកាលបរកិ្ចឆទកុំណរ ់

៥. ាោ ក្ធវើសវនកមមារបចាុំក្ោយអនញវរថត្វមនើរិវធិើដដល
កុំណរក់្ោយរកុមរបឹកាភិបាល ឬ គណៈកមមការមានឋានៈ

ក្សមើ 

៤. រុំណាងមកដផបក កព់ន័នក្ផសងៗរបសា់ោមាន 
ឱ្កាសចូលក្រៀបចុំដផនការងវកិា 

៣. ាោ ក្រៀបចុំដផនការងវកិារបចាុំឆ្ប ុំ ក្ោយមាន
ពិពណ៌ា នលមអិរអុំពើចុំណូលនិងចុំណាយត្វមដផបក និង មាន

ដចងអុំពើងវកិាបរមុងសរមាបក់ារចុំណាយក្ផសងៗ 

២. ាោ មានការោិលយ័គណក្នយយនិងេរិញ្ដវរទញ ដឹកនុំ
ក្ោយរបធានមយួរូប ដដលររូវរាយការណ៍ជូនថាប កដឹ់កនុំ

ទទលួបនធញការបចាុំ 

១. ាោ បងាា ញអុំពើសទិរភាពេរិញ្ដវរទញ ក្ោយផថលភ់សថញត្វង
ក្លើភាពរគបរ់គ្មនដ់នងវកិា ក្ដើមផើបុំក្ពញររមូវការចុំណាយ
ក្លើបញគគលិក របពន័ន របរិបរថិការ និងក្ដើមទញន កបញងការគ្មុំរទ

ដលក់មមវធិើអបរ់ ុំរបសា់ោ 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស អុំពើធនធានេរិញ្ដវរទញ 

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 
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ទទួលបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោក្ធវើសវនកមមារបចាុំក្ោយអនញវរថត្វមនើរិវធិើដដលកុំណរ់ក្ោយរកុម

របឹកាភិបាល ឬគណៈកមមការមានឋានៈក្សមើ” កបញងករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៥,០០ 

គមាល រសថង់ោ=០,០០)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោបងាា ញអុំពើសទិរភាពេរិញ្ដវរទញ 

ក្ោយផថល់ភសថញត្វងក្លើភាពរគប់រគ្មន់ដនងវកិា ក្ដើមផើបុំក្ពញររមូវការចុំណាយក្លើបញគគលិក របព័ននរបរិបរថិការ 

និងក្ដើមទញនកបញងការគ្មុំរទដល់កមមវធិើអប់រ ុំរបស់ាោ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៣,៦៧ គមាល រសថង់ោ=១,៥៣)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៨ ធនធានេរិញ្ដវរទញ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ

ករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៨៦ គមាល រសថង់ោ=០,៧៥)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោ 

បានបញ្ជូ នដផនការយញទនាស្តសថ ដផនការអភិវឌណន៍របចាុំឆ្ប ុំ និងរបាយការណ៍េរិញ្ដវរទញរបចាុំឆ្ប ុំក្ៅរកសួង

អប់រ ុំ និងរកសួងក្សដឌកិចច និងេរិញ្ដវរទញត្វមកាលបរកិ្ចឆទកុំណរ់” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វ

ពិនធញ=៤,១១ គមាល រសថង់ោ=០,៦៩)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “រុំណាងមកដផបក ក់ព័នន

ក្ផសងៗរបស់ាោមានឱ្កាសចូលក្រៀបចុំដផនការងវកិា” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៣,៧៥ គមាល រសថង់ោ=០,៨៧)។ 

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៨ ធនធានេរិញ្ដវរទញ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរ

អរត្វពិនធញ=៤,០២ គមាល រសថង់ោ=០,៦៦)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ាោមាន

ការោិល័យគណក្នយយនិងេរិញ្ដវរទញ ដឹកនុំក្ោយរបធានមយួរូប ដដលររូវរាយការណ៍ជូនថាប ក់ដឹកនុំ

ទទលួបនធញការបចាុំ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៤០ គមាល រសថង់ោ =០,៩២)។ សូចនករ 

ដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “រុំណាងមកដផបក ក់ព័ននក្ផសងៗរបស់ាោមានឱ្កាសចូលក្រៀបចុំ

ដផនការងវកិា” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៧១ គមាល រសថង់ោ =០,៩៦)។ 
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រកាេវទើ 17៖ ការអនញវរថសថង់ោ៩៖ ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 

រកាេវទើ១៧ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៩ ការធាន

គញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣.៧៩ គមាល រសថង់ោ=១,៥៥)។ 

4.32 

4.13 

4.33 

4.24 

4.33 

4.47 

4.39 

3.59 

3.48 

3.61 

3.61 

3.57 

3.7 

3.55 

3.78 

4.00 

3.67 

4.00 

3.67 

3.67 

3.67 

0 1 2 3 4 5

សរញប 

៦. ាោ ក្រៀបចុំចងរកងក្សៀវក្ៅសថើពើការធានគញណ
ភាពអប់រ ុំដផធកបញង 

៥. លទនផលសវ័យវាយរដមលររូវបានក្របើរបាស់ និង
បញ្ចូ លក្ៅកបញងដផនការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំា

និរនថរ ៍

៤. ាោ ផថល់ធនធានរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្ងកើរ និង
គ្មុំរទ របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំរបកបក្ោយរបសិទន

ភាព 

៣. របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំរបកាសឱ្យក្របើរបាស់ 
និងទទួលបានការគ្មុំរទពើថាប ក់ដឹកនុំក្ដើមផើធានរបសិទន

ភាព និងនិរនថរភាពដនការអនញវរថ 

២. ដុំក្ណើ រការគញណភាពអប់រ ុំមានការចូលរមួ និងសេ
ការពើគណៈរគប់រគង រគប់ាន់ថាប ក់រមួទុំងបញគគលិក គរញ

សិសស និងភាគើ ក់ព័នន 

១. ាោ មានរបព័ននធានគញណភាពដផធកបញងក្ោយ
មានក្គ្មលការណ៍ដណនុំ និងនើរិវធិើចាស់ោស់ 

ការយល់ក្ឃើញរវាងគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស អុំពើការធានគញណភាព
អប់រ ុំដផធកបញង  

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 
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សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរមានពើរគដ (១)“ាោផថល់ធនធានរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្ងកើរ និង

គ្មុំរទរបព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំរបកបក្ោយរបសិទនភាព” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៤,០០ គមាល រសថង់ោ=១,៧៣) និង(២)“ាោក្រៀបចុំចងរកងក្សៀវក្ៅសថើពើការធានគញណភាពអប់រ ុំ 

ដផធកបញង” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០០ គមាល រសថង់ោ=១,៧៣) ។ សូចនករដដល

ទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ដុំក្ណើ រការគញណភាពអប់រ ុំមានការចូលរមួ និងសេការពើគណៈរគប់រគង រគប់

ាន់ថាប ក់រមួទុំងបញគគលិក គរញសិសស និងភាគើ ក់ព័នន” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=

៣,៦៧ គមាល រសថង់ោ =១,៥៣)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៩ ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៥៩ គមាល រសថង់ោ=០,៨៣)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរ

គដ “ដុំក្ណើ រការគញណភាពអប់រ ុំមានការចូលរមួ និងសេការពើគណៈរគប់រគង រគប់ាន់ថាប ក់រមួទុំងបញគគលិក 

គរញសិសស និងភាគើ ក់ព័នន” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៧០ គមាល រសថង់ោ=០,៩៨)។ 

សូចនករដដលទទួលបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោក្រៀបចុំចងរកងក្សៀវក្ៅសថើពើការធានគញណភាពអប់រ ុំ 

ដផធកបញង” កបញងករមិរ “លអបងគួរ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៤៨ គមាល រសថង់ោ=១,០២)។ 

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោ៩ ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៣២ គមាល រសថង់ោ=០,៤៧)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ 

“ដុំក្ណើ រការគញណភាពអប់រ ុំមានការចូលរមួ និងសេការពើគណៈរគប់រគង រគប់ាន់ថាប ក់រមួទុំងបញគគលិក 

គរញសិសស និងភាគើ ក់ព័នន” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៤៧ គមាល រសថង់ោ=០,៦១)។ 

សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ាោក្រៀបចុំចងរកងក្សៀវក្ៅសថើពើការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធ

កបញង” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,១៣ គមាល រសថង់ោ =០,៨៦)។ 

៤.២.២.២ ទិននន័យតាមខបបគុណវិសយ័  

វស័ិយអប់រ ុំ ាកត្វថ គនលឹេះមយួកបញងការអភិវឌណធនធានមនញសសក្ដើមផើចូលរមួចុំដណកកបញងការអភិវឌណ

សងគមក្សដឌកិចច។ រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៣) បានក្រៀបចុំក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើរគូបក្រងៀន 

https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_teacher_policy_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_teacher_policy_khm.pdf
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ក្ដើមផើធានឱ្យរគូបក្រងៀនមានវាិជ សមផទ បុំណិនសមផទ ចរោិសមផទ គញណធម៌ា និងកាយសមផទ 

របកបក្ោយសើលធម៌ា ជុំនញ និងសមរទភាពអនញវរថវាិជ ជើវៈត្វមរយៈការបណថញ េះបណាថ លមញនក្ពលក្ចញក្ៅ

បុំក្ពញការងារនិងកុំពញងក្ពលបុំក្ពញការងារ។ គញណភាពអប់រ ុំ គដាគញណភាពរគូបក្រងៀន និងគញណភាព

នយកាោក្រៀន (រកសួងអយក, ២០១៧)។ 

អបកសិការាវរាវទទលួទិនបន័យបានពើការសមាា សន៍ាមយួនឹងថាប ក់ដឹកនុំ គណៈរគប់រគង និង

អបកជុំនញឯកក្ទសដផបកអប់រ ុំ ភាគក្រចើនបានក្លើកក្ ើងថា៖ 

“...ការងារអប់រ ុំគដសុំខាន់ណាស់វនិិក្ោគក្លើការអភិវឌណធនធានមនញសសឱ្យទទលួផលដនវាិជ សមផទ 

បុំណិនសមផទ ចរោិសមផទ គញណសមផទ និងកាយសមផទ ត្វមសថង់ោរបកបក្ោយគញណភាព

ត្វមរយៈការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនក្ោយរគូបក្រងៀនក្ចេះក្របើរបាស់បុំណិនដផបកបក្ចចកវទិា និង

អនញវរថការអប់រ ុំសញខភាព...”  

(EXPERT#1,2,3,5,6) 

 “...ការក្រៀបចុំកុំដណទរមង់រគឹេះាទ នសិកា ភាពាអបកដឹកនុំ ការរគប់រគង មានទសសនៈវស័ិយ 

ទូោយ ក្គ្មលបុំណង ក្បសកកមម សកមមភាព ឱ្យទន់កាលៈក្ទសៈ និងនវានញវរថដបបសរវរសទើ

២១ ជុំរញញការសិកាថាប ក់រុំបន់ឱ្យរ ើកចក្រមើនឱ្យក្ឆលើយរបនឹងយញទនាស្តសថចរញក្កាណ ដុំណាក់កាលទើ

៤ របស់រោឌ ភិបាលកមពញា និងកុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំរបស់ដដលកុំណរ់ថារបក្ទសកមពញាមាន

របាក់ចុំណូលមធយមករមិរខពស់ក្ៅឆ្ប ុំ២០៣០ និងចុំណូលករមិរខពស់ក្ៅឆ្ប ុំ២០៥០...”  

(EXPERT#1,2,3,4,5,6) 

 “...យញទនាស្តសថក្ដើមផើធានគញណភាពអប់រ ុំទមទរការការពរងឹងវធិើាស្តសថបក្រងៀន ក្លើកទឹកចិរថ

ដល់រគូឧក្ទធស និងគរញសិសស បក្ងកើនសមរទភាពបដនទមដបបពេញជុំនញដផបកICT ភាាអង់ក្គលស និង

ការរាវរាវរបរិបរថិឱ្យក្ឆលើយរបនឹងការអប់រ ុំដបបសរវរសទើ២១ ផារភាជ ប់រទឹសថើាមយួការអនញវរថ។ 

ការអនញរថក្ោយដផអកក្លើលកេណៈ៤គដ (១)រគប់រគង ដឹកនុំ របកបក្ោយរកមសើលធម៌ា (២)ការ

បក្រងៀននិងក្រៀន (៣)លទនផលសិការបស់សិសស និង(៤)សេគមន៍ចូលរមួ...”  

(EXPERT#1,2,3,4,5,6) 

http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635842306_school_director_standards_final_combination_khmer.pdf
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 “...ការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនរបកបក្ោយគញណភាពទមទរការចញេះអធិការកិចច ក្ដើមផើពរងឹង

ពរងឹងគញណភាពអប់រ ុំបដនទម។ រគូបក្រងៀនក្ចញងមើាធនធានមនញសសដុំបូងដដលទទលួបានចុំក្ណេះ

ដឹងងមើ វធិើាស្តសថបក្រងៀនលកេណៈវទិាាស្តសថ ាកផួនខាប រមយួក្ដើមផើអប់រ ុំកញមារក្ៅត្វមរគឹេះាទ ន

មូលោឌ ន...”  

(EXPERT#1,2,5) 

 “...រគូឧក្ទធសអនញវរថត្វមបុំដណងដចកភារកិចចរបស់គណៈរគប់រគង មានបុំណិនបក្រងៀនត្វមដបប

ចិរថគរញក្កាសយ ក្ទពក្កាសលយ យល់ដឹងពើកមមវធិើអប់រ ុំដបបសរវរសទើ២១ បក្ងកើរវបផធម៌ាដចករ ុំដលក

ចុំក្ណេះដឹង វធិើាស្តសថបក្រងៀនងមើៗ បទពិក្ាធន៍លអៗ  បណថញ េះឆនធៈាម ររើដល់គរញសិសសរសឡាញ់

វបផធម៌ាារិដដលារពលឹងរបស់ារិាគុំរូលអដល់គរញសិសសយកក្ៅអនញវរថអប់រ ុំដល់កញមារ...” 

(EXPERT#1,2,3,4,5,6) 

“...ាធមមត្វកបញងរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនគដមានឧរថមានញវរថទុំងការអភិវឌណ ការដឹកនុំ

រគប់រគង ទុំងការបក្រងៀននិងក្រៀន ក្ទេះបើោ ងណាក៏មានចុំណញ ចរបឈមមយួចុំននួរូចផងដដរ

ក្ោយក្េរញងវកិាអងគភាពពញុំរគប់រគ្មន់ត្វមររមូវការក្រៀបចុំដបបទុំក្នើបកមម គញណវញឌណរិគូឧក្ទធសពញុំ

ទន់ក្សមើគ្មប ដនករមិររកបខណឍ  គរញសិសសមានចុំក្ណេះដឹងពញុំក្សមើគ្មប  ាទ នភាពការសិកាខញសគ្មប  

(រុំបន់ទើរបជញុំជន រុំបន់ជនបទ)។ គមាល ររវាងក្គ្មលនក្ោបាយអប់រ ុំនិងអបកអនញវរថក្គ្មល

នក្ោបាយអប់រ ុំដដលក្ធវើឱ្យគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស និងគរញសិសសមានការលុំបាករបរិបរថិឱ្យបាន

លអរបក្សើរ...” 

(EXPERT#1,3,4,5,6) 

“...បរបិទរកសួងអប់រ ុំមានវធិើាស្តសថងមើ(ក្លឿន)ទមទរការរាវរាវបដនទម ការបស្តញ្ជជ បក្រសថសថង់ោ 

ថាប ក់ារិ ថាប ក់រុំបន់ (អាា ន SEMEO) និងថាប ក់អនថរារិ (PISA)... ” 

(EXPERT#1,2) 
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“...ការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន១២+២ មានលកេណៈលអរបក្សើរសរមាប់ក្ពល

បចចញបផនបអាចឆលញេះបញ្ជច ុំងពើសមរទភាពគរញសិសសក្ៅបក្រងៀនក្ៅករមិរបឋមសិកា។ ក្ទេះបើាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការពញុំទន់មានកមមវធិើបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន១២+៤ ក្ៅ

ក្ ើយក៏ក្ោយ ាោគរញក្កាសលយអាចយកឱ្កាសបណថញ េះបណាថ លារបព័ននក្រកឌើរឱ្យកាល យា

មជឈមណឍ លក្រៀបចុំកមមវធិើកាន់ដរខពស់ក្ោយបុំប នរគូបក្រងៀនដផបករគូបក្ចចក្ទស...” 

(EXPERT#1,2,4) 

៤.៣ លទធផលននការរស្ថវរជាវក្លើស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំ

៤.៣.១ ទិននន័យពីគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទទស គរសុសិស តាមរយៈររមងសណួំរ 

អបកសិការាវរាវបានរបមូលទិនបន័យពើគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស គរញសិសស ដដលបានចូលរមួ

បុំក្ពញករមងសុំណួរ (n=176) ដូចខាងក្រកាម៖ 

រកាេវទើ 18៖ ទិនបន័យពើគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស គរញសិសស បានបុំក្ពញករមងសុំណួរ (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ N=198, n=176, P-value (P<.06) 

រកាេវទើ១៨បានបងាា ញថាអបកក្ឆលើយដដលបានចូលរមួបុំក្ពញករមងសុំណួរ សរញបចុំននួ១៧៦នក់ 

(n=176) ក្សមើ១០០ភាគរយ របុសចុំនួន៦៥នក់ក្សមើ៣៦,៩៣ភាគរយ រសើ១១១នក់ក្សមើ៦៣,០៧ 

ភាគរយ។ កបញងក្នេះគណៈរគប់រគងចុំនួន៣នក់ក្សមើ១០០ភាគរយ (របុស២នក់ក្សមើ៦៦,៦៧ភាគរយ 

63.07% 

75.97% 

27.27% 

33.33% 

36.93% 
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72.73% 

66.67% 
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100% 

100% 

100% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

សរញប 

គរញសិសស 

រគូឧក្ទធស 

គណៈរគប់រគង 

ទិនបន័យពើគណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស គរញសសិស  

សរញប របុស រសើ 
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រសើ១នក់ក្សមើ៣៣,៣៣ភាគរយ។ រគូឧក្ទធសចុំនួន៤៤នក់ក្សមើ១០០ភាគរយ (របុស៣២នក់ក្សមើ

៧២,៧៣ភាគរយ រសើ១២នក់ក្សមើ២៧,២៧ភាគរយ)។ គរញសិសសចុំននួ១២៩នក់ក្សមើ១០០ភាគរយ 

(របុស៣១នក់ក្សមើ២៤,០៣ភាគរយ រសើ៩៨នក់ក្សមើ៧៥,៩៧ភាគរយ)។ 

៤.៣.២ ទិននន័យពីថ្នន រ់ដឹរនារំគប់រគងអប់រតំាមរយៈផតលរ់ិចចសមាា សន៍ 

អបកសិការាវរាវបានរបមូលទិនបន័យបដនទមពើថាប ក់ដឹកនុំអងគភាពរគប់រគងអប់រ ុំ ដដលបាន 

ចូលរមួផថល់កិចចសមាា សន៍ (n=6) ដូចខាងក្រកាម៖ 

រកាេវទើ 19៖ ទិនបន័យពើថាប ក់ដឹកនុំរគប់រគងអប់រ ុំបានចូលរមួផថល់កិចចសមាា សន៍ (គិរា%) 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួផថល់កិចចសមាា សន៍៖ គណៈរគប់រគងអប់រ ុំមនធើរអប់រ ុំ (n=1), គណៈរគងអប់ការល័ិយដនមនធើរអប់រ ុំ (n=5) 

ទិនបន័យរបស់អបកផថល់កិចចសមាា សន៍ សរញបចុំននួ៦នក់ (n=6) ក្សមើ១០០ភាគរយ ារបុសចុំននួ 

៥នក់ក្សមើ៨៣,៣៣ភាគរយ រសើ១នក់ក្សមើ១៦,៦៧ភាគរយ។ កបញងក្នេះគណៈរគប់រគងមនធើរអប់រ ុំចុំនួន 

១នក់ក្សមើ១០០ភាគរយ (របុស០នក់ក្សមើ០,០០ភាគរយ រសើ១នក់ក្សមើ១០០ភាគរយ)។ គណៈរគប់រគង

ការោិល័យដនមនធើរអប់រ ុំចុំននួ៥នក់ក្សមើ១០០ភាគរយ (របុស៥នក់ក្សមើ១០០ភាគរយ រសើ០នក់ក្សមើ

០,០០ភាគរយ)។ 

៤.៣.៣ ការអនុវតតសតង់ដ្ឋទងំ៩ននការធានាគុណភាពអប់រ ំ

ក្គ្មលបុំណងដនការរាវរាវ គដក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ។ ការអនញវរថ 

សថង់ោារិដនការធានគញណភាពអប់រ ុំទុំង៩ (ACC, 2016, 2019) ក្ដើមផើាមូលោឌ នរគឹេះកបញងការក្រៀបចុំ

16.67% 
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100.00% 

83.33% 

100.00% 
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100% 

100% 

100% 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

សរញប 

គណៈរគប់រគងការោិល័យដនមនធើរអប់រ ុំ 

គណៈរគប់រគងមនធើរអប់រ ុំ 

ការផថល់កិចចសមាា សន៍របស់អបករគប់រគងអប់រ ុំ  

សរញប របុស រសើ 

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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ក្គ្មលនក្ោបាយ ក្គ្មលការណ៍ និរើវធិើ បទបញ្ជជ ដផធកបញង រកុមគណៈកមមការ ការក្រៀបចុំដផនការយញទនាស្តសថ 

ដផនការអភិវឌណ ដផនការងវកិា ការអភិវឌណនិងអនញវរថកមមវធិើអប់រ ុំ ការរគប់រគងនិងក្លើកទឹកចិរថបញគគលិកអប់រ ុំ 

ការក្រៀបចុំនិងផថល់ក្សវាគរញសិសស ធនធានសិកានិងធនធានរូបវនថសរមាប់ដុំក្ណើ រការក្សវាអប់រ ុំ សុំក្ៅក្លើ 

ការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំ និងនិរនថភាពរបស់រគឹេះាទ នអប់រ ុំ។ រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ក៏បានោក់

ក្ចញដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ ក្ដើមផើសក្រមចក្គ្មលក្ៅអភិវឌណន៍របកបក្ោយ 

ចើរភាពទើ៤ ក្ឆ្ព េះក្ៅកាន់ឆ្ប ុំ២០៣០ គដការអប់រ ុំរបកបក្ោយគញណភាព សមធម៌ា បរោិបនប និងការសិកា

ក្ពញមយួជើវរិ និងដផនការសកមមភាពការអភិវឌណាោគរញក្កាសលយ (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២០)។ 

រកាេវទើ 20៖ ការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ (គិរាមធយមភាគ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 
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សរញប 

៩. ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង 

៨. ធនធានេរិញ្ដវរទញ 

៧. ធនធានរូបវនថ 

៦. ធនធានសិកា 

៥. ក្សវាគរញសិសស/និសសរិ 

៤. កមមវធិើអប់រ ុំ 

៣. បញគគលិកអប់រ ុំ 

២. អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង 

១. ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ 

ការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ 

គណៈរគប់រគង* រគូឧក្ទធស* គរញសិសស* 

https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_sector_plan_2019-2023_khm.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kKrZkD3k8pHGVoCSJSkC9FJ2tLlShX4d/view
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រកាេវទើ២០ខាងក្លើបានបងាា ញថា គណៈរគប់រគងបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោទុំង៩ ការអនញវរថ

សថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០៥ គមាល រសថង់ោ 

=១,០៧)។ សូចនករដដលទទួលបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “ធនធានេរិញ្ដវរទញ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ

ករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៤៤ គមាល រសថង់ោ=០,៨២) និង “អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង” កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,២២ គមាល រសថង់ោ=០,៩២)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ 

“ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៧៨ គមាល រសថង់ោ 

=១,៥៥)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោទុំង៩ ការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាព

អប់រ ុំ កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៧៩ គមាល រសថង់ោ=០,៨៣)។ សូចនករដដលទទួល

បានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ  

=៣.៩៧ គមាល រសថង់ោ=១,៥៤) និង “កមមវធិើអប់រ ុំ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ  

=៣,៨១ គមាល រសថង់ោ=០,៧៦)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ធនធានរូបវនថ” កបញងករមិរ 

“លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៥៣ គមាល រសថង់ោ =០,៧៦)។ 

គរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបពើសថង់ោទុំង៩ ការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ 

កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,២០ គមាល រសថង់ោ=០,៥០)។ សូចនករដដលទទួលបាន

ពិនធញខពស់បុំផញរគដ “កមមវធិើអប់រ ុំ” កបញងករមិរ “លអណាស់” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៥០ គមាល រសថង់ោ 

=០,៤០) និង “ធនធានសិកា” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,៣២ គមាល រសថង់ោ 

=០.៤៣)។ សូចនករដដលទទលួបានពិនធញទបបុំផញរគដ “ធនធានរូបវនថ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ

ករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៨៩ គមាល រសថង់ោ =០,៥៦)។ 

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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៤.៤ ការពិភារាននការអនុវតតសតង់ដ្ឋទងំ៩ពីស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំ

រកាេវទើ 21៖ លទនផលសរញបដនការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ចុំនួនអបកចូលរមួក្ឆលើយសុំណួរ៖ គណៈរគប់រគង*(n=3), រគូឧក្ទធស*(n=44), គរញសិសស*(n=129) 

រកាេវទើ២១ខាងក្លើបងាា ញថា ការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាព អប់រ ុំ កបញងករមិរ “លអ” 

(មធយមភាគសរញបករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០១)។ សថង់ោដដលទទលួបានពិនធញខពស់បុំផញរគដ “សថង់ោ២៖ 

អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,១១) និង “សថង់ោ៨៖ 

ធនធានេរិញ្ដវរទញ” កបញងករមិរ “លអ” សថង់ោដដលទទលួបានពិនធញខពស់គដ “សថង់ោ៤៖ កមមវធិើអប់រ ុំ” កបញងករមិរ 

“លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០៩)។ សថង់ោដដលទទលួបានពិនធញទបគដ “សថង់ោ៩៖ ការធាន

គញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៨៩) សថង់ោដដលទទលួបានពិនធញ

ទបបុំផញរគដ “សថង់ោ៧៖ ធនធានរូបវនថ” កបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៧៧)។ 
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សរញបរមួ 

៩. ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង 

៨. ធនធានេរិញ្ដវរទញ 

៧. ធនធានរូបវនថ 

៦. ធនធានសិកា 

៥. ក្សវាគរញសិសស/និសសរិ 

៤. កមមវធិើអប់រ ុំ 

៣. បញគគលិកអប់រ ុំ 

២. អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង 

១. ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ 

លទនផលដនការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ 

មធយមភាគសរញប ក្មគញណ ពិនធញមធយមភាគ 
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លទនផលសរញបដនការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ គដកបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគ 

សរញបករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០១)។ របការក្នេះបងាា ញថាាោគរញក្កាសលយ និងវរិកិរការក្ខរថក្សៀមរាប 

បានបុំក្ពញរគប់សូចនករដនសថង់ោារិភាគក្រចើន។  

ក្ោងត្វម ACC (2016, 2019) បានបងាា ញពើលទនផលដនការវាយរដមលសរមាប់ការទទួល

ាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំថា មានពិនធញមធយមភាគសរញបចាប់ពើ១,០០ ដល់២,៤៩ ការទទួលាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំ

កបញងករមិរ “ក្បកេភាព” កបញងរយៈក្ពល២ឆ្ប ុំ មានពិនធញមធយមភាគសរញបចាប់ពើ២,៥០ ដល់៣,៤៩ ការទទលួ 

ាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំកបញងករមិរ “បក្ណាថ េះអាសនប” កបញងរយៈក្ពល៣ឆ្ប ុំ មានពិនធញមធយមភាគសរញបចាប់ពើ 

៣,៥០ ដល់៥,០០ ការទទួលាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំកបញងករមិរ “ក្ពញសិទនិ” កបញងរយៈក្ពល៥ឆ្ប ុំ។   

៤.៥ ឧតតមានុវតតន៍រនងុការអនុវតតការធានាគុណភាពអប់រ ំ

៤.៥.១ គណៈរគប់រគង និងអតីតគណៈរគប់រគង 

ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប បានកាងអភិវឌណធនធានមនញសសរ ើកចក្រមើនា 

បនថបនធ ប់រេូរដល់បចចញបផនប គដអារស័យ ការគ្មុំរទ ការចូលរមួ ការក្លើកទឹកចិរថ ពើថាប ក់ដឹកនុំរគប់រគងអប់រ ុំ

រគប់លុំោប់ថាប ក់។ សមិទនិផលាប ដដទុំងអស់ក្នេះទទួលបានពើការដឹកនុំ ការរគប់រគង របស់អរើរគណៈ

រគប់រគង និងគណៈរគប់រគងបនថក្វន គិរចាប់ពើឆ្ប ុំ១៩៨០ ដល់បចចញបផនប (PTTC, ២០២២)៖ 

(១) ចាប់ពើឆ្ប ុំ១៩៨០ ដល់ឆ្ប ុំ១៩៩០ ក្ោក ទញុំ ក្រពឿង (របធាន) ក្ោក ក្ទព ទិរយ (អនញ

របធានទើ១) ក្ោករសើ សញិន ណម 3  (អនញរបធានទើ២)។  

(២) ចាប់ពើឆ្ប ុំ១៩៩០ ដល់ឆ្ប ុំ១៩៩៨ ក្ោក ក្ទព ទិរយ 4 (នយក) ក្ោក អ ញង សិរ ើឌើ 5 

(នយករង) ក្ោក ក្ឆង ទញយ (នយករង)។  

                                                           
3  ក្ោករសើ សញនិ ណម ាអរើរអនញរបធានមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប ត្វមរបកាសក្លខ ១២០៧ អយកខ.
របក ចញេះដងងទើ១៨ ដខសើហា ឆ្ប ុំ២០០៥ របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា។ បចចញបផនប ក្ោកជុំទវ សញិន ណម ាសមាជិក
រកុមរបឹកាក្ខរថក្សៀមរាប ត្វមក្សចកថើសក្រមចក្លខ ១២៣ សសរ ចញេះដងងទើ១៣ ដខកកកោ ឆ្ប ុំ២០១៥ របស់ាោក្ខរថ
ក្សៀមរាប (ាោក្ខរថក្សៀមរាប, ២០១៥)។ 

4  ក្ោក ក្ទព ទិរយ ររូវបានក្ផធរពើនយកាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ ឱ្យបក្រមើការក្ៅការោិល័យអធិការកិចច ា 
បក្ណាថ េះអសនប ត្វមលិខិរឧក្ទធសនមក្លខ ២១០ អយកខ.បលប ចញេះដងងទើ០៤ ដខមើន ឆ្ប ុំ១៩៩៩ របស់មនធើរអប់រ ុំ យញវជន 

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
https://siemreap.gov.kh/detail/25066
https://siemreap.gov.kh/detail/25066
http://www.khlibrary.org/images/sr_human_resource_center.pdf
http://www.khlibrary.org/images/sr_human_resource_center.pdf
http://www.khlibrary.org/images/sr_human_resource_center.pdf
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(៣) ចាប់ពើឆ្ប ុំ១៩៩៨ ដល់ឆ្ប ុំ២០០០ ក្ោក ក្ទព ទិរយ  (នយក) ក្ោក ោវ ឱ្រា   

(នយករង) ក្ោក ក្ឆង ទញយ (នយករង)។  

(៤) ចាប់ពើឆ្ប ុំ២០០០ ដល់ឆ្ប ុំ២០១៦ ក្ោក ោវ ឱ្រា  6  (នយក) ក្ោក អន ឈញរ 7  

(នយករង) ក្ោក ឈរ់ ក្ឆៀង (នយករង)។  

(៥) ចាប់ពើឆ្ប ុំ២០១៦ ដល់បចចញបផនប ក្ោក ឈរ់ ក្ឆៀង 8 (នយក) ក្ោករសើ េ ញន មករា 9  

(នយកិារង) ក្ោក ដរ   ចយ 10 (នយករង)។ 

៤.៥.២ ឧតតមានុវតតន៍ទូក្ៅ 

ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ បាន៖ 
                                                                                                                                                                                           

និងកើឡា ត្វមលិខិរក្លខ១១៨ អយកខ.បលប ចញេះដងងទើ០២ ដខកញមាៈ ឆ្ប ុំ២០០០ របស់មនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថ
ក្សៀមរាប (មនធើរអយក, ២០០០)។ 

5  ក្ោក អ ញង សិរ ើឌើ ាអរើរអនញរបធានមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប ត្វមរបកាសក្លខ១២០៧ អយក.របក 
ចញេះដងងទើ១៨ ដខសើហា ឆ្ប ុំ២០០៥ របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា។ ាអរើររបធានមនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថ
ក្សៀមរាប ត្វមរបកាសក្លខ២៤៨ អយក.របក ចញេះដងងទើ០៣ ដខកញមាៈ ឆ្ប ុំ២០០៩ របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា។ 
ក្រកាយរបកាសចូលនិវរថន៍ ក្ោក អ ញង សិរ ើឌើ ររូវបានដរងត្វុំងាទើរបឹការកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា មានឋានៈក្សមើ
របធាននយកោឌ ន ត្វមអនញរកឹរយក្លខ ១២៦៧ អនរក.ររ ចញេះដងងទើ២៩ ដខធបូ  ឆ្ប ុំ២០១៥ របស់រាជរោឌ ភិបាលកមពញា។ 

6  ក្ោក ោវ ឱ្រា  ររូវបានបងាគ ប់ការពើអធិការបឋម ានយកដឹកនុំរមួ ាបក្ណាថ េះអាសនប ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ
ក្ខរថ ត្វមលិខិរបងាគ ប់ការក្លខ ១១៨ អយកខ.បលប ចញេះដងងទើ០២ ដខកញមាៈ ឆ្ប ុំ២០០០ របស់មនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា
ក្ខរថក្សៀមរាប (មនធើរអយក, ២០០០)។ បនធ ប់មក ក្ោក ោវ ឱ្រា  ររូវបានដរងត្វុំងា “នយក” ាោគរញក្កាសលយ 
និងវរិកឹរការក្ខរថ ត្វមរបកាសក្លខ ៩៧ អយក.របក ចញេះដងងទើ២៦ ដខមករា ឆ្ប ុំ២០០៤ របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និង
កើឡាក្ខរថក្សៀមរាប (រកសួងអយក, ២០០៤)។ ក្ោក ោវ ឱ្រា  ារបធានកិរថិយស (ក្លខ ៤៤៧ សគវ.សរ, ២០២១) 

7  ក្ោក អន ឈញរ រគូមធយមសិកាទញរិយភូមិ ានយករងទទួលបនធញករគប់រគងបក្ចចកក្ទស ាបក្ណាថ េះអាសនប ាោ
គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ ត្វមលិខិរបងាគ ប់ការក្លខ១១៨ អយកខ.បលប ចញេះដងងទើ០២ ដខកញមាៈ ឆ្ប ុំ២០០០ របស់
មនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប (មនធើរអយក, ២០០០)។ 

8  ក្ោក ឈរ់ ក្ឆៀង បានទទួលបានប័ណតសរក្សើរពើរកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ដដលអនញវរថបានា “រគូលអ” កបញងការងារ
ផសពវផាយសិទនិកញមារក្ៅាោក្គ្មលក្ៅដនក្ខរថក្សៀមរាប (រកសួងអយក, ២០០៧)។ បនធ បមក ក្ោក ឈរ់ ក្ឆៀង 
ររូវបានដរងត្វុំងានយករងាោគរញក្កាសលយវរិកឹរការក្ខរថ ត្វមរបកាសក្លខ៩៧ អយក.របក ចញេះដងងទើ២៦ ដខមករា 
ឆ្ប ុំ២០០៤ របស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប។ បនធ ប់មកក្ទៀរ ក្ោក ឈរ់ ក្ឆៀង ររូវបានដរងត្វុំងា 
“នយក” ាោគរញក្កាសលយវរិកឹរការក្ខរថក្ោងដើកាក្លខ ០៤៦/១៦ ចញេះដងងទើ០៨ ដខកញ្ជដ  ឆ្ប ុំ២០១៦ របស់អភិបាល
ដនគណៈអភិបាលក្ខរថក្សៀមរាប។ 

9  ក្ោករសើ េ ញន មករា ររូវបានដរងត្វុំងា “នយកិារង” ាោគរញក្កាសលយវរិកឹរការក្ខរថ ត្វមដើកាក្លខ ០៤៦/១៦ ចញេះដងងទើ
០៨ ដខកញ្ជដ  ឆ្ប ុំ២០១៦ របស់អភិបាល ដនគណៈអភិបាលក្ខរថក្សៀមរាប។ 

10  ក្ោក ដរ   ចយ ររូវបានដរងត្វុំងា “នយករង” ាោគរញក្កាសលយវរិកឹរការក្ខរថ ត្វមដើកាក្លខ ០៤៦/១៦ ចញេះដងងទើ០៨ ដខ
កញ្ជដ  ឆ្ប ុំ២០១៦ របស់អភិបាល ដនគណៈអភិបាលក្ខរថក្សៀមរាប។ 
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(១) ចូលរមួអនញវរថក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើរគូបក្រងៀនដដលរកសួងអប់រ ុំបានអនញម័រ ឆ្ប ុំ២០១៥ 

បានោក់ក្ចញយញទនាស្តសថសុំខាន់ៗចុំននួ៩ ក្ដើមផើក្ធវើកុំដណទរមង់រគូបក្រងៀនកបញងក្គ្មលក្ៅ 

គញណភាព សឋង់ោ របសិទនភាព និងសមរទភាពរបស់រគូបក្រងៀនកមពញាឱ្យឈានចូលសឋង់ោ

របករួរបដជងាមយួរបក្ទសកបញងរុំបន់។ 

(២) រកាបាននូវសញខដញមនើយកមមការងាររបស់បញគគលិកអប់រ ុំ ការសិការបស់គរញសិសស និង

ការចូលរមួអភិវឌណរបស់ភាគើ ក់ព័នន។ 

(៣) ជួសជញលនិងាងសង់ក្េោឌ រចនសមព័ននរូបវនថ (ពើឆ្ប ុំ១៩៩៣ ដល់ឆ្ប ុំ២០១៩) 

សរមាប់ដុំក្ណើ រការបណថញ េះបណាថ លសរញបរមួ១៣អគ្មរ ក្សមើ៩៦បនធប់ ត្វមអគ្មរនើមួយៗ

មានបងគន់អនម័យសរញប១៩បនធប់។ ការជសួជញលក្ោយងវកិាអងគការយូនើក្សេវ(UNICEF) 

ងវកិាអងគការយូក្ណសកូ (UNESCO) ងវកិាអងគការក្រ  របាណា របក្ទសន័រក្វសសន៍ ងវកិា

ដផនដើមនញសសដនរបក្ទសដេលេសកិ ងវកិាដផនដើមនញសសដនរបក្ទសបារា ុំង ងវកិាអងគការ

AGRISUD ងវកិាគក្រមាងអប់រ ុំមូលោឌ ននិងបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន(អ.ម.ប.គ)

របស់របក្ទសដបលេសកិ ងវកិារបាជនជប ញនត្វមរយៈាទ នទូរជប ញនរបចាុំក្ៅកមពញា 

ងវកិារបស់គរញសិសសជុំនន់ទើ៣៤(ោបថាប ុំ) ងវកិារបស់រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និង 

កើឡា។ របការក្នេះបងាា ញថាាោមានទុំនក់ទុំនងលអាមយួ ថាប ក់ដឹកនុំដនរកសួង

អប់រ ុំ អងគការ ដដគូអភិវឌណវស័ិយអប់រ ុំ និងភាគើ ក់ព័នន ចូលរមួគ្មុំរទអភិវឌណក្ៅាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ (PTTC, 2022)។ 

(៤) ក្រៀបចុំរចនសមព័ននការងារចាស់ោស់មានបុំដណងដចកភារកិចច អនញវរថរនួទើភារកិចច

ត្វមករមិរ និងក្រៀបចុំក្គ្មលការណ៍ដណនុំដផធកបញងាោក្រៀន(PTTC, 2022)។ 

 (៥) ក្រៀបចុំដផនការអភិវឌណាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងយញទនាស្តសថ 

កុំដណទរមង់វស័ិយអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា “កុំដណទរមង់ការអប់រ ុំរគូបក្រងៀនក្ៅាោ

គរញក្កាសលយ”។  

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
http://www.krou789.com/60636016604760706042604160846020.html
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view
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(៦) ក្រៀបចុំកមមវធិើចាស់ោស់កបញងការបណថញ េះបណាថ លត្វមរបព័នន១២+២ ក្នេះ គដមានារៈ

សុំខាន់ណាស់ក្ដើមផើកាងធនធានមនញសសឱ្យបានចូលរមួអភិវឌណសងគមារិ។ 

(៧) ក្លើកទឹកចិរថគ្មុំរទរគូឧក្ទធសមានសមរទភាពករមិរគញណវញឌណ ិ បរញិ្ជដ បររ (២៧នក់) 

បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ (១៥នក់) និងខពស់ាងបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ (០១នក់)។ 

(៨) បណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនសរញបរមួ១០៤វគគ ចុំននួ១១ ៣៩៥នក់ រសើ៥ ០១១នក់ 

(គិរររឹមជុំនន់ទើ៣៨) (PTTC, 2022)។ របការក្នេះបងាា ញថាាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការ មានជុំក្នឿក្ៅក្លើការបណថញ េះបណាថ លអភិវឌណធនធានមនញសសក្ផ្លថ រក្លើ 

គញណភាព ក្សចកថើដងលងបូររបកបក្ោយវាិជ ជើវៈ ចូលរមួចុំដណកោ ងសកមមកបញងការអភិវឌណន៍

សងគមឱ្យក្ឆលើយរបនឹងចាប់សថើពើចាប់អប់រ ុំ អុំពើការបណថញ េះបណាថ លបញគគលិកអប់រ ុំ ររង់

មារត្វ២០ បានដចងថា “បញគគលិកអប់រ ុំររូវឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ លគរញក្កាសលយ 

ដដលទទលួាគ ល់រកសួងទទលួបនធញកវស័ិយអប់រ ុំ” ។ 

(៩) សរមបសរមួលដល់រគូឧក្ទធសចុំនួន៤នក់ រសើ៣នក់ បានចូលរមួវគគបណថញ េះបណាថ ល 

សថើអុំពើ “Professional Development Program in English Language Teaching 

Methodology for Cambodian Master Teacher Trainers” ដដលបានរបរពឹរថក្ៅ

ចាប់ពើដងងទើ១៥ ដខឧសភា ដល់ដងងទើ២៣ ដខមិងញន ឆ្ប ុំ២០១៧ ក្ៅមជឈមណឍ ល 

SEMEO Regional Language Center របក្ទស សឹងាបញរ ើ ត្វមលិខិរឧក្ទធសនម

ក្លខ៣០៧៤ អយក.ឧទន ចញេះដងងទើ១៩ ដខក្មា ឆ្ប ុំ២០១៧ (រកសួងអយក, 

២០១៧)។ 

(១០) សរមបសរមួលដល់គណៈរគប់រគងចុំនួន២នក់ រសើ១នក់ បានបនថពរងើកសមរទភាព

បដនទមថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ឯកក្ទសរគប់រគងអប់រ ុំ (លិខិរឧក្ទធសនមក្លខ 

២៤៦៥ អយក.ឧទន, ២០២២) និងឯកក្ទសរបឹកាគរញក្កាសលយ (លិខិរឧក្ទធស

នមក្លខ ១៨៥៤ អយក.ឧទន, ២០២២) រគូឧក្ទធសចុំននួ២នក់ រសើ១នក់ បាន

បនថពរងើកសមរទភាពបដនទមថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ឯកក្ទសរគប់រគងអប់រ ុំ (លិខិរ

http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
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ឧក្ទធសនមក្លខ ២៤៦៥ អយក.ឧទន, ២០២២) និងថាប ក់បណឍិ រ ឯកក្ទស

រគប់រគងអប់រ ុំ (បញ្ជ ើរាយនមក្បកេជន, ២០២១) ក្ៅវទិាាទ នារិអប់រ ុំ (NIE)។ 

(១១) សរមបសរមួលដល់រគូឧក្ទធសចុំននួ៥នក់ រសើ២នក់ ចូលរមួវគគសិកាេ ាោសថើអុំពើ 

“Science and Technology Experience Course” ក្ៅាកលវទិាល័យ Nihon 

Fukushi University ទើរកុង Nagoya របក្ទស ជប ញន (No: 326 MoEYS/Adm, 

2022)។ 

៤.៥.៣ ការទំនារ់ទំនងជាមួយនដគូអភិវឌ្ឍ 

ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ បានបក្ងកើរនូវសេរបរិបរថិការាមយួរគឹេះាទ នសិកា ដដគូអភិវឌណ 

កបញងនិងក្រតរបក្ទសសរមាប់គ្មុំរទដល់កមមវធិើអប់រ ុំរបស់ាោកនលងមក (PTTC, ២០២២) ដូចខាងក្រកាម៖ 

(១) ាកលវទិាល័យរបក្ទសជប ញន NIHON FUKUSHI UNIVERSITY គក្រមាងបានផថល់

សមាា រ ICT និងផ្លធ ុំងាល យសរមាប់បនធប់ក្រៀនភាាអង់ក្គលស និងកញុំពយូទ័រ 

(២) ាកលវទិាល័យ UBON RATCHATHANI RAJABBAT 

(៣) រគូសម័រគចិរថជនារិេូ ង់ បក្រងៀនភាាអង់ក្គលស និងចិរថវទិាក្រតក្មា ងត្វមរបព័នន 

អនឡាញ 

(៤) ាកលវទិាល័យ UNIVERSITY I AGDER (UIA) ផ្លល ស់បថូររគូ និងនិសសរិ 

(៥) ាកលវទិាល័យ SAVEZONE KOWEA គក្រមាងអភិវឌណសមរទភាពរគូឧក្ទធស គរញសិសស  

(៦) ាកលវទិាល័យ SURIN RATCHATHANI RAJABHAT របក្ទសដង កមមវធិើផ្លល ស់បថូរ 

វបផធម៌ារគូនិងគរញសិសស 

(៧) ាកលវទិាល័យ KAMPHAENG PHET RAJABHAT ទសសនកិចចសិកាដចករ ុំដលក 

បទពិក្ាធន៍ 

(៨) ាកលវទិាល័យ កាលើេវញា  សេរដឌអាក្មរកិ (ាស្តាថ ចារយ HARY) បានផថល់

គក្រមាងផថល់កញុំពយូទ័រ និងអាហារូបករណ៍សិសស 

https://www.japan-guide.com/e/e2155.html
https://www.n-fukushi.ac.jp/english/
https://en.wikipedia.org/wiki/Ubon_Ratchathani_University
https://en.wikipedia.org/wiki/University_of_Agder
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(៩) អងគការសញបិនថសេគមន៍បញ្ជូ នរគូបក្រងៀនភាាអង់ក្គលសកបញងក្មា ងសិកា។ 

៤.៥.៤ ស្ថន នដនិងការសរក្សើរ 

ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប (PTTC, 2022) បាន៖ 

(១) ទទលួទង់ជ័យោភើ “ទង់ជ័យោភើថាប ក់ក្លខ១“ ឆ្ប ុំសិកា២០០៥-២០០៦ ពើរកសួង

អប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ឆ្ប ុំ២០០៦។ 

(២) ទទលួប័ណតសរក្សើរពើាកលវទិាល័យ UBON RATCHATHANI RAJABBAT 

(របក្ទសដង) ឆ្ប ុំ២០០៨ (President of UBON RATCHATHANI RAJABHAT 

University (The Assistant Professor KASEM BOONROM) was very 

pleased to express their deep appreciation to SIEM REAP Provincial 

Teacher Training College, CAMBODIA, as a leading co-organizer of the 

2nd International Conference on “Multi-disciplinary Research and practice 

on Human Development”, 2-8 July 2008, Thailand, with faith and trust in 

the future, the partnership has built will last forever. 

(៣) ចញេះអនញសសរណៈក្ោគយល់ (Memorandum of Understanding, MOU) រវាង 

ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប (PTTC of SIEM REAP) ាមយួ

ាកលវទិាល័យ INDUSTRIAL TECHNOLOGY FACULTY OF SURINDRA 

RAJABHAT To: build a relationship on Academic, Arts and cultures 

cooperation, Research projects, Public Services, Student affairs and 

Education quality; participate research activities, seminars, conferences 

and academic meeting; exchange of Information, documents, 

publications and other teaching materials” ឆ្ប ុំ២០១៣។ 

https://en.wikipedia.org/wiki/Ubon_Ratchathani_University
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(៤) ទទលួលិខិរដងលងអុំណរគញណពើមនធើរក្ពទយបដងអកក្ខរថក្សៀមរាប អុំពើការចារ់ដចងចូលរមួ

បរចិាច កឈាមពើគរញសិសស នដងទទើ១៤ ដខធបូ ឆ្ប ុំ២០១៦ សរមាប់ការក្របើរបាស់កបញងការ

ជយួសក្ស្តងាគ េះអបកជុំងដដដលររូវការឈាមក្ៅមនធើរក្ពទយក្ខរថក្សៀមរាប។ 

(៥) ទទួលប័ណតសរក្សើរពើាកលវទិាល័យ SURINDRA RAJABHAT UNIVERSITY 

ការចូលរមួកមមវធិើ “The International Custom Fashion Show 2018” នដងងទើ

២៥-៣១ ដខមករា ឆ្ប ុំ២០១៨ ក្ៅរបក្ទសដង។ 

(6) ទទលួប័ណតសរក្សើរពើអងគការ The Rotary Foundation, Certificate of 

Appreciation is awarded to SIEM REAP Provincial Teacher Training 

College, in grateful appreciation for supporting the Vocational Training 

Team Program which made a real difference to the experience and the 

education of future teachers, 1oth of January 2019. 

៤.៦ បញ្ញា របឈមរនងុការអនុវតតការធានាគុណភាពអប់រ ំ

ក្ោងត្វមលទនផលដនការសិការាវរាវបានបងាា ញថាាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ 

ក្ៅមានចុំណញ ចរបឈមមួយចុំននួដូចខាងក្រកាម៖ 

(១) គញណវឌណរិគូឧក្ទធសមួយចុំននួពញុំទន់ក្សមើគ្មប ដនករមិរករកបខណឍ ក្ៅក្ ើយ។ 

(២) សមរទភាពដុំបូងរបស់គរញសិសសក្លើមញខវាិជ ភាាអង់ក្គលស និងកញុំពយូទ័រពញុំទន់លអរបក្សើរ

ក្ៅក្ ើយ។ 

(៣) បចចញបផនបរបក្ទសកមពញាសទិរកបញងបរបិទបដិវរថន៍ឧសាេកមម៤.០ (Industry 4.0) ដដល

ទមទរគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស និងគរញសិសស អនញវរថឱ្យទន់សងគមដបបឌើជើងល។ 

៤.៧ កាលានុវតតភាពរនងុការអនុវតតការធានាគុណភាពអប់រ ំ

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា បានក្ធវើកុំដណទរមង់ាបនថបនធ ប់ពើឆ្ប ុំ២០១៤ រេូរដល់បចចញបផនប 

កបញងក្នេះកុំដណទរមង់ការអប់រ ុំរគូបក្រងៀនក្ៅត្វមាោគរញក្កាសលយ (រកសួងអយក, ២០១៨)។ ក្ដើមផើ

https://cd-center.org/wp-content/uploads/2019/06/P127_20190604_V1IS3_KH.pdf
https://www.khmertimeskh.com/50754083/industry-4-0-how-cambodia-can-build-for-the-future/
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_sector_plan_2019-2023_khm.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aanQMht1JvVuTA-Bpl6f-3Vpb9ctJguo/view
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ក្ឆលើយរបនឹងក្គ្មលនក្ោោបាយសថើពើរគូបក្រងៀន (TPAP) (រកសួងអយក, ២០១៥) រកបខណឍ និង

ដផនការសកមមភាពសថើពើការអភិវឌណវាិជ ជើវៈារបចាុំ សរមាប់រគូបក្រងៀន និងនយកាោក្រៀន (CPD) 

រកសួងអប់រ ុំ (២០១៩) បាន៖ 

(១) ោក់ក្ចញនូវអាទិភាពដនកុំដណទរមង់អប់រ ុំរគូបក្រងៀនក្ៅាោគរញក្កាសលយ ក្ដើមផើ

ពរងឹងសមរទភាពរគូឧក្ទធសក្លើចុំក្ណេះដឹងមញខវាិជ  វធិើាស្តសថបក្រងៀន និងបក្ចចកវទិា

ព័រ៌ាមានវទិា (MoESYS, 2019; ESP-2019-23) និងពិចារណាក្ដើមផើទក់ទញរកា

រគូឧក្ទធសមានគញណវញឌណខិពស់ដនគនលងអាជើពរគូឧក្ទធសាោគរញក្កាសលយ (CPD, 2019)។ 

(២) ក្លើកទឹកចិរថឱ្យមស្តនថើអប់រ ុំបនថបក្ងកើននិងពរងើកគញណវញឌណរិបស់ខលួនក្ៅរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ ល 

រគូបក្រងៀនឱ្យមានករមិរោ ងទបបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ (CPD, 2019)។ 

 (៣) ក្លើកកមពស់ការអភិវឌណអាជើព ការដុំក្ ើងឋានៈដផអកក្លើគញណផលការងារ និងការដុំក្ ើង

កាុំរបាក់ត្វមក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើការអភិវឌណវាិជ ជើវៈកបញងវស័ិយអប់រ ុំ ដផនការក្មសថើពើ

ការអភិវឌណវាិជ ជើវៈារបចាុំ ត្វមរយៈការអនញវរថការងារវរិកឹរការឬវរិកឹរការក្ៅនឹង

កដនលង (CPD, ២០១៩)។ 

(៤) ពរងឹងនិងពរងើករគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនឱ្យក្ឆលើយរបក្ៅនឹងសថង់ោ ក្ដើមផើ

ក្លើកកមពស់គញណភាពបណថញ េះបណាថ លនិងវរិកឹរការរគូបក្រងៀន (MoEYS; CPD, 2019)។ 

(៥) ផថល់ឱ្កាសដល់ាោគរញក្កាសលយក្លើកសុំក្ណើ ផថល់ប័ណតសរក្សើរ ដុំក្ ើងឋាននថរសកថិ 

ឬការក្លើកទឹកចិរថក្ផសងៗក្ទៀរត្វមទុំេុំការងារ និងចារ់ត្វុំងបញគគលិកចូលរមួកបញងសិកាេ

ាោនិងកមមវធិើក្ផសងៗ (របការ៣៤ដនរបកាសក្លខ ២៩៥៤ អយក.របក, ២០២០)។ 

(៦) គរញសិសសក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាកមមវធិើអប់រ ុំរគូបក្រងៀនបាននូវកញ្ច ប់សមរទភាពសថង់ោ

វាិជ ជើវៈរគូបក្រងៀនកមពញា និងសថង់ោសមរទភាពរគូបក្រងៀនរបស់អាា នកបញងសរវរស 

ទើ២១ អាចបងាា ញសមរទភាពកបញងការគិររបកបក្ោយការដចបរបឌិរ ការឆលញេះបញ្ជច ុំងរគប់

រជុងក្រាយ ការររិេះរេិះ និងការក្ោេះរាយបញ្ជា  និងទទលួាគ ល់ឱ្យរដមលគណក្នយយភាព

ដនកិចចការរគូបក្រងៀន  (CPD, 2020)។  

https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635838377_cpd_framework_en.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rGjk9lBYP_fqFCO4TjgI6y0edRylffEs/view
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_sector_plan_2019-2023_khm.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635838377_cpd_framework_en.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635838377_cpd_framework_en.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJRjhxMUJFT3JKNXM/view?resourcekey=0-QXJIvCg_8hbLMlBb0QWNvg
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9E%A2%E1%9E%99%E1%9E%80_%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%80_%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%8E%E1%9F%8D%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%99%E1%9E%93%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9F%87%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%90%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9E%94%E1%9E%8E%E1%9F%92_1613722836.pdf
file:///C:/Users/MAY%20KHENG%202020/Downloads/%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8A%E1%9E%84%E1%9F%8B%E1%9E%8A%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%87%E1%9F%92%E1%9E%87%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%B8%E1%9E%9C%E1%9F%88%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BC%E1%9E%94%E1%9E%84%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%80%E1%9E%93-Teacher%20Professional%20Standards%202016.pdf
file:///C:/Users/MAY%20KHENG%202020/Downloads/%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%8A%E1%9E%84%E1%9F%8B%E1%9E%8A%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%87%E1%9F%92%E1%9E%87%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%B8%E1%9E%9C%E1%9F%88%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BC%E1%9E%94%E1%9E%84%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%80%E1%9E%93-Teacher%20Professional%20Standards%202016.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
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(៧) រគូក្ចញងមើមានឱ្កាសពរងឹង និងពរងើកសមរទភាពទទួលបានបទពិក្ាធន៍លអត្វមរយៈ

ការក្ធវើកមមសិកាមយួឆ្ប ុំដុំបូងក្ោយមានការដណនុំពើរគូរបឹកា និងអធិការកិចចពើនយក

ាោ (CPD, ២០១៩)។ 

 (៨) ក្លើកទឹកចិរថរគូបក្រងៀនឱ្យក្ឆលើយរបនឹងក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើគនលងអាជើពរគូបក្រងៀន 

(Teacher Career Pathway) ដដលដចកក្ចញា៣គនលង គដ (១)គនលងរគូបក្រងៀន 

(២)គនលងគណៈរគប់រគងាោក្រៀន (៣)គនលងអបកឯកក្ទសអប់រ ុំ (រកសួងអប់រ ុំ, 

២០២១)។ គនលងនើមយួៗមាន៣ករមិរដនលកេណៈវនិិចឆ័យរក្មលើងឋានៈ (គញណវញឌណិ

ចុំក្ណេះដឹង អរើរភាពការងារអនញវរថគនលងអាជើពរគូបក្រងៀន និងការវាយរដមលគញណផល

ការងារ) (CPD, ២០១៩)។ 

(៩) ោក់ក្ចញក្គ្មលនក្ោោបាយសថើពើរគូបក្រងៀន (TPAP)  (រកសួងអយក, ២០១៥) ររង់ 

យញទនាស្តសថទើ៤ ការអភិវឌណរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគបូក្រងៀន កបញងក្នេះ យញទនាស្តសថ៤.១ 

អភិវឌណក្េោឌ រចនសមព័ននរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន សមាា រឧបក្ទធស(បក្រងៀន

និងក្រៀន) បរកិាេ រឧបករណ៍ICT បនធប់ពិក្ាធន៍ ។ល។ យញទនាស្តសថ៤.២ ដរបកាល យាោ

គរញក្កាសលយឱ្យក្ៅាមជឈមណឍ លអភិវឌណរគូបក្រងៀន (ដរបកាល យាោគរញក្កាសលយឱ្យ

ក្ៅាវទិាាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន) (MoEYS, 2019; ESP 2019-23)។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
https://storage.googleapis.com/oer-portal-317608.appspot.com/presentation/f9d7a979e5d3f84748469d617d17f9ae/20220623_TCP_Khmer_Final_Version_19_3_2021.pdf#pdfjs.action=download
https://storage.googleapis.com/oer-portal-317608.appspot.com/presentation/f46ed4756c7bcb45492c2d462d5f1ef7/20220623_TCP_English_Final_14_6_21.pdf#pdfjs.action=download
https://storage.googleapis.com/oer-portal-317608.appspot.com/presentation/f9d7a979e5d3f84748469d617d17f9ae/20220623_TCP_Khmer_Final_Version_19_3_2021.pdf#pdfjs.action=download
https://storage.googleapis.com/oer-portal-317608.appspot.com/presentation/f9d7a979e5d3f84748469d617d17f9ae/20220623_TCP_Khmer_Final_Version_19_3_2021.pdf#pdfjs.action=download
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_sector_plan_2019-2023_khm.pdf
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ជំពូរ ៥ ៖ ក្សចរតីសននិដ្ឋា ន នងិសណូំមពរ 

៥.១ ក្សចរតីសននិដ្ឋា ន 

អបកសិការាវរាវបានក្របើវធិើាស្តសថកបញងការចញេះរបមូលទិនបន័យ ត្វមដបបបរមិាណវស័ិយ និងដបប

គញណវស័ិយ។ ការសិការាវរាវក្នេះបានក្របើរបាស់សូចនករកបញងការក្រៀបចុំករមងសុំណួរក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើ 

ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ បងាា ញពើឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាព 

អប់រ ុំ គដ៖ (១) ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិក

អប់រ ុំ (៤)កមមវធិើអប់រ ុំ (៥) ក្សវាគរញសិសស/និសសរិ (៦) ធនធានសិកា (៧) ធនធានរូបវនថ (៨) ធនធាន

េរិញ្ដវរទញ (៩) ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។ 

ាលទនផលដនការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ បានបងាា ញថាគណៈរគប់រគង

បានផថល់ទិនបន័យសរញបកបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០៥ គមាល រសថង់ោ=១,០៧)។ 

រគូឧក្ទធសបានផថល់ទិនបន័យសរញបកបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៣,៧៦ គមាល រសថង់ោ=

០,៨៣)។ ចុំដណកគរញសិសសបានផថល់ទិនបន័យសរញបកបញងករមិរ “លអ” (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,២០ 

គមាល រសថង់ោ=០,៥០)។  

ត្វមរយៈលទនផលដនការសិការាវរាវដដលបានបងាា ញជូនក្នេះ អបកសិការាវរាវអាចក្ធវើការ

សនបិោឌ នបានថា ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំត្វមការអនញវរថសថង់ោទុំង៩ដនការធានគញណភាព

អប់រ ុំទទលួករមិរលអគរួាទើក្មាទនៈ (មធយមភាគករមិរអរត្វពិនធញ=៤,០១)។ របការក្នេះបងាា ញថាាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកិរការក្ខរថក្សៀមរាបបានបុំក្ពញរគប់សូចនករដនសថង់ោារិភាគក្រចើន។ កបញងន័យក្នេះ 

គណៈរគប់រគងបានផសពវផាយចកេញវស័ិយក្បសកកមមនិងក្គ្មលបុំណង បានទូលុំទូោយដល់ភាគើ ក់ព័នន 

មានរចនសមព័ននចាស់ោស់ដដលបងាា ញពើសិទនិអុំណាចនិងទុំនក់ទុំនងការងារកបញងាោ រពមទុំងបាន

កុំណរ់រនួទើនិងការទទលួខញសររូវ។ ចុំក្ េះរគូឧក្ទធសបានក្ដើររួនទើអនញវរថកិចចការក្ផសងករមិរលអដដល 

គណៈរគប់រគងបានរបគល់ភារកិចចឱ្យបានបុំក្ពញភារកិចចរបស់ខលួន គដក្ដើមផើលទនផលសិការបស់គរញសិសស

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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របកបក្ោយគញណភាព។ ចុំដណកគរញសិសសបានចូលរមួរាល់រគប់សកមមភាពដនការសិកាករមិរលអណាស់ 

ត្វមរយៈការដណនុំ ការខិរខុំរបឹងដរបងរបស់ាោ និងភាគើ ក់ព័នន។  

ក្ទេះបើោ ងណា លទនផលក្នេះក៏ក្ៅមានចុំណញ ចរបឈមមយួផងដដរក្ោយគញណវឌណរិគូឧក្ទធសមយួ

ចុំននួពញុំទន់ក្សមើគ្មប ដនករមិរករកបខណឍ ក្ៅក្ ើយ (ទបាងបរញិ្ជដ បររមាន២,២៧ភាគរយ បរញិ្ជដ បររ

មាន៦១,៣៦ភាគរយ បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់មាន៣៤,០៩ភាគរយ និងខពស់ាងបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់មាន

២,២៧ភាគរយ)។ សមរទភាពដុំបូងរបស់គរញសិសសក្លើមញខវាិជ ភាាអង់ក្គលស និងកញុំពយូទ័រពញុំទន់លអរបក្សើរ

ក្ៅក្ ើយ។ បចចញបផនបរបក្ទសកមពញាសទិរកបញងបរបិទបដិវរថន៍ឧសាេកមម៤.០ (Industry 4.0) ដដល

ទមទរគណៈរគប់រគង រគូឧក្ទធស និងគរញសិសសអនញវរថឱ្យទន់សងគមដបបឌើជើងលឱ្យក្ឆលើយរបនឹងកុំដណ

ទរមង់ការអប់រ ុំរគូបក្រងៀនក្ៅត្វមាោគរញក្កាសលយ ក្គ្មលនក្ោោបាយសថើពើរគូបក្រងៀន (TPAP) និង 

រកបខណឍ និងដផនការសកមមភាពសថើពើការអភិវឌណវាិជ ជើវៈារបចាុំសរមាប់រគូបក្រងៀន និងនយកាោក្រៀន 

(CPD)។ 

៥.២ សណូំមពរ 

ត្វមរយៈលទនផលក្នេះ អបកសិការាវរាវបានសុំណូមពរដល់អបករគប់រគងអប់រ ុំរគប់លុំោប់ថាប ក់

និងភាគើ ក់ព័នន ក្ដើមផើរមួចុំដណកក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំក្ៅរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនឱ្យ

កាន់ដរមានគញណភាពអប់រ ុំលអរបក្សើរបដនទមក្ទៀរដូចរក្ៅ៖ 

៥.២.១ ររសងួអប់រ ំយវុន និងរីឡា 

 រកសួងអប់រ ុំ គរួ៖ 

– ក្រៀបចុំការរប ងក្រជើសក្រ ើសបឋមសិកាត្វមដបបសថង់ោឱ្យក្ឆលើយរបនឹងសថង់ោវាិជ ជើវៈរគូ

បក្រងៀន ររង់ចុំណញ ច៣ គដ សថង់ោវាិជ ជើវៈរគូបក្រងៀនមានរបក្ោជន៍។ 

– ជយួវរិកឹរការក្ ើងវញិដល់រគូបឋមសិកាមានសញ្ជដ បររ ក្ដើមផើពក្រងើកចុំក្ណេះដឹងបដនទម

ក្លើដផបកវធិើាស្តសថបក្រងៀននិងក្រៀនត្វមដបបអប់រ ុំសរវរយទើ២១ក្ៅត្វមមូលោឌ ន។ 

https://cd-center.org/wp-content/uploads/2019/06/P127_20190604_V1IS3_KH.pdf
https://www.khmertimeskh.com/50754083/industry-4-0-how-cambodia-can-build-for-the-future/
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_sector_plan_2019-2023_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_sector_plan_2019-2023_khm.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJbEVSSzhoSFZOaVU/view?resourcekey=0-F4xB22D2bS1RgsMiERBC6g
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635838377_cpd_framework_en.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
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– ក្រៀបចុំរប ងក្រជើសក្រ ើសរគូបឋមសិកាឱ្យមានវញិ្ជដ ាភាាអង់ក្គលស រផរិពកួគ្មរ់ររវូ

បក្រងៀនភាាអង់ក្គលសដល់សិសសបនថ។ 

– ក្បើកវគគបុំប នសមរទភាពរកុមបុំប ននិងពិនិរយត្វមោនថាប ក់រសុកងមើ(DTMT) ចញេះពិនិរយរគូ 

បក្រងៀនក្ចញងមើក្ៅត្វមាោក្រៀន។ 

– ក្រៀបចុំដផនការសកមមភាពក្គៀរគរងវកិាបដនទម ាមយួអងគការដដគូអភិវឌណវស័ិយអប់រ ុំ 

សបផញរសជន និងរកសួង ក់ព័ននក្បើកវគគបុំប នសមរទភាពរគូឧក្ទធស បក្ងកើនគញណវឌណកិរមិរ 

ថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ និង/ឬថាប ក់បណឍិ រ ក្ដើមផើធានគញណភាពអប់រ ុំរបកបក្ោយ 

គញណភាពឱ្យក្ឆលើយរបនឹងរកបខណឍ គញណវឌណាិរិកមពញា (អនញរកឹរយក្លខ ១៥៣ អនរក.បក 

ចញេះដងងទើ២៨ ដខមើន ឆ្ប ុំ២០១៤ របស់រាជរោឌ ភិបាលកមពញា) 

– ចញេះពិនិរយត្វមោន និងវាយរដមល ទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំត្វមរបព័ននក្រកឌើរ ពរងើក

ការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន ១២+៤ ក្ដើមផើបក្ងកើនសមរទភាពនិងគញណវញឌណ ិ

រគូបក្រងៀនអាចរបោរបសងាមយួបញគគលិកអប់រ ុំដនរបក្ទសកបញងរុំបន់ និងអាា ន។ 

៥.២.២ មនទីរអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 

 មនធើរអប់រ ុំ គរួ៖ 

– ចូលរមួសេការរាល់រគប់កមមវធិើាមយួាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ ដដលមាន 

ការោិល័យបញគគលិកនិងបណថញ េះបណាថ ល ការោិល័យបឋមសិកា និងការោិល័យ

អធិការកិចច ក្ដើមផើចញេះពិនិរយជយួគរញសិសសក្ពលចញេះកមមសិកាគរញក្កាសលយ ចញេះអធិការកិចច

ក្ដើមផើពរងឹងគញណភាពអប់រ ុំ និងបក្ចចកក្ទសបក្រងៀននិងក្រៀន រពមទុំងបស្តញ្ជជ បចុំក្ណេះដឹង 

រងាវ យរដមលក្រសថសថង់ោ (PISA) ដល់គរញសិសសបដនទម។ 

– ចូលរមួបនថការគ្មុំរទអភិវឌណកមមវធិើអប់រ ុំបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន ឱ្យរសបត្វមសថង់ោ

សមរទភាពករមិរគញណវញឌណាិរិ បានដចងកបញងរបការ២ដនអនញរកឹរយក្លខ១៤៣ អនរក.បក 

សថើពើរកបខណឍ គញណវញឌណាិរិកមពញា និងដចងកបញងរបការ១០ របការ១១ របការ១២ និង

របការ១៣ ដនរបកាសក្លខ ២៩៥៤ អយក.របក ចញេះដងងទើ១៥ ដខធបូ ឆ្ប ុំ២០២០។ 

https://www.unicef.org/cambodia/sites/unicef.org.cambodia/files/2019-08/ToR%20PQAIS%20consultant%202019-20_TMS.pdf
https://docs.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJS2trRTVzOTAteXM/edit?resourcekey=0-p4pl5b4stcv1zfk9a3Nxhg
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJU2FmeVdhQ1RaSlE/view?resourcekey=0-koYRS8-O1u12JQMQ76cNYg
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJU2FmeVdhQ1RaSlE/view?resourcekey=0-koYRS8-O1u12JQMQ76cNYg
https://drive.google.com/file/d/13ukZKjDQQoMAJrPVGhBjEyflUvAsN1nf/view
https://drive.google.com/file/d/1X7VzL3PsWK3DntF6fMeGv1vH8NGzH1EC/view
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJU2FmeVdhQ1RaSlE/view?resourcekey=0-koYRS8-O1u12JQMQ76cNYg
https://docs.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJS2trRTVzOTAteXM/edit?resourcekey=0-p4pl5b4stcv1zfk9a3Nxhg
https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9E%A2%E1%9E%99%E1%9E%80_%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%80_%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%8E%E1%9F%8D%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%99%E1%9E%93%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9F%87%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%90%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9E%94%E1%9E%8E%E1%9F%92_1613722836.pdf
https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9E%A2%E1%9E%99%E1%9E%80_%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%80_%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%8E%E1%9F%8D%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%99%E1%9E%93%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9F%87%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%90%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9E%94%E1%9E%8E%E1%9F%92_1613722836.pdf
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– ទុំនក់ទុំនងាមយួរកសួងអប់រ ុំ ជយួបដនទមដល់ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ពើក្រ េះ 

ាោគរញក្កាសលយានើរិបញគគលាធារណៈរគប់រគងគ្មុំរទក្ោយរដឌ ត្វមរយៈការរប ង 

ក្រជើសក្រ ើសគរញសិសសបណថញ េះបណាថ ល និងឧបរទមាអាហារូបករណ៍។ 

– ផថល់គញណរដមល ភាពយញរថិធម៌ា ដល់ក្បកេជនទុំងពើរក្ភទដដលមានសមរទភាពរបកបក្ោយ

បរោិបនប រសបនឹងយញទនាស្តសថចរញក្កាណដុំណាក់កាលទើ៤ របស់រាជរោឌ ភិបាលកមពញា

ក្ផ្លថ រយកចិរថទញកោក់ក្ោយរមកល់ “មនញសស” ាអាទិភាពទើ១ដនវស័ិយអាទិភាព៤ ដដល

ចរញក្កាណទើ១ គដការអភិវឌណធនធានមនញសស។ 

៥.២.៣ ស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវិររឹតការ 

 ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកិរការ គរួ៖ 

– បក្ងកើនការទុំនក់ទុំនងបដនទមាមមយួមនធើរអប់រ ុំ និងាោក្រៀន ពរងឹងបដនទមដផបករដឌបាល 

ដឹកនុំរគប់រគង ការចញេះអធិការកិចចថាប ក់ក្រៀនពរងឹងបដនទមដផបកបចចក្កក្ទស និងជយួររមង់

ទិសផសពវផាយការរងាវ យរដមលក្រសថសថង់ោ (PISA)។ 

– ទុំនក់ទុំនងបដនទមាមួយរកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ក្ដើមផើបនថអនញវរថការធាន

គញណភាពអប់រ ុំ ការបណថញ េះបណាថ លធនធានមនញសសផារភាជ ប់នឹងការអនញវរថផ្លធ ល់ (នវានញវរថន៍) 

ឱ្យក្ឆលើយរបនឹងក្គ្មលនក្ោបាយារិសថើពើវទិាាស្តសថ បក្ចចកវទិា និងនវានញវរថន៍ ឆ្ប ុំ

២០២០-២០៣០ ររង់យញទនាស្តសថចុំណញ ច ៥.១ គដកាងនិងរងឹងធនធានមនញសសឱ្យបាន

រគប់រគ្មន់ទុំងបរមិាណ ទុំងគញណភាព និងសមាសភាពមានសើលធម៌ាវាិជ ជើវៈក្ោយ 

ពិនិរយពិចារណាក្ៅក្លើកត្វថ សមភាពក្យនឌ័រ។ 

– ក្រៀបចុំដផនការសកមមភាពក្សបើសញុំរកសួងអប់រ ុំ ក្បើកវគគបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនបដនទម

ដដលបានក្ចញបក្រមើការងារក្ៅមូលោឌ ន និងរគូក្ចញងមើ ក្ដើមផើបក្ងកើនគញណវញឌណតិ្វមរបព័នន

ក្រកឌើរក្ដើមផើក្ឆលើយរបនឹងអនញរកឹរយក្លខ១៥៣ អនរក.បក ចញេះដងងទើ២៨ ដខមើន ឆ្ប ុំ

២០១៤ សថើពើរកបខណឍ គញណវឌណាិរិកមពញា។ 

https://www.mcs.gov.kh/wp-content/uploads/2018/09/%E1%9E%99%E1%9E%BB%E1%9E%91%E1%9F%92%E1%9E%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%85%E1%9E%8F%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%8E%E1%9E%8A%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%80%E1%9F%8B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A4-%E1%9E%A2%E1%9E%B6%E1%9E%8E%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B7%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A0%E1%9F%A6-%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%9A%E1%9E%8A%E1%9F%92%E1%9E%8B%E1%9E%B6%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6-Sep-2018-2-1.pdf
https://www.mcs.gov.kh/wp-content/uploads/2018/09/%E1%9E%99%E1%9E%BB%E1%9E%91%E1%9F%92%E1%9E%92%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%85%E1%9E%8F%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%8E%E1%9E%8A%E1%9F%86%E1%9E%8E%E1%9E%B6%E1%9E%80%E1%9F%8B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A4-%E1%9E%A2%E1%9E%B6%E1%9E%8E%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%B7%E1%9E%91%E1%9E%B8%E1%9F%A0%E1%9F%A6-%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9E%9F%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%87%E1%9E%9A%E1%9E%8A%E1%9F%92%E1%9E%8B%E1%9E%B6%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%94%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6-Sep-2018-2-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/13ukZKjDQQoMAJrPVGhBjEyflUvAsN1nf/view
https://drive.google.com/file/d/1X7VzL3PsWK3DntF6fMeGv1vH8NGzH1EC/view
https://drive.google.com/file/d/1lbJC1CsKkVIIaYzcBkV4gVD5y4qlPm40/view
https://drive.google.com/file/d/1lbJC1CsKkVIIaYzcBkV4gVD5y4qlPm40/view
https://drive.google.com/file/d/1lbJC1CsKkVIIaYzcBkV4gVD5y4qlPm40/view
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJU2FmeVdhQ1RaSlE/view?resourcekey=0-koYRS8-O1u12JQMQ76cNYg
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJU2FmeVdhQ1RaSlE/view?resourcekey=0-koYRS8-O1u12JQMQ76cNYg
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJS2trRTVzOTAteXM/view?resourcekey=0-p4pl5b4stcv1zfk9a3Nxhg
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– បក្ងកើរការទុំនក់ទុំនងាមួយវទិាាទ នគរញក្កាសលយរាជធានើភបុំក្ពញ និងវទិាាទ ន

គរញក្កាសលយបារ់ដុំបង ក្ដើមផើដករសង់បទពិក្ាធន៍អុំពើការដឹកនុំរគប់រគង វធិើាស្តសថ

បក្រងៀននិងក្រៀន និងពក្រងើកកមមវធិើបណថញ េះបណាថ លត្វមរបព័នន១២+២ ក្ៅា១២+៤ ឱ្យ

រសបត្វមររមូវការារិ កុំដណទរមង់ការអប់រ ុំរគូបក្រងៀនក្ៅត្វមាោគរញក្កាសលយ 

ក្ដើមផើកាល យាវទិាាទ នគរញក្កាសលយ ដដលបានកុំណរ់កបញងដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ 

ឆ្ប ុំ២០១៩ ។  

– បនថការអនញវរថរបកាសក្លខ២៩៥៤ អយក.របក ចញេះដងងទើ១៥ ដខធបូ ឆ្ប ុំ២០២០ សថើពើ 

ក្គ្មលការណ៍និងបនថការការងាររគប់រគងរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ ល ររង់របការ១០ គដ 

រនួទើ និងភាកិចចការបណថញ េះបណាថ លដល់គរញសិសស គរញនិសសរិ និងបញគគលិកអប់រ ុំ។ 

– ក្ធវើបចចញបផនបភាពកមមវធិើអប់រ ុំត្វមរបព័ននក្រកឌើរ និងត្វមរបព័នន១២+២ ក្ៅា១២+៤ 

ក្ដើមផើក្ររៀមដរបកាល យាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ ក្ៅាវទិាាទ នគរញក្កាសលយ 

ឱ្យក្ឆលើយរបនឹងកុំដណទរមង់ាោក្រៀនក្ៅកមពញា (េង់ជនួ ណារ  ញន, ២០២០) សថើពើ

កុំដណទរមង់រគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូក្ៅកមពញា (p.329-357)។ 

៥.២.៤ សរមាប់ការសរិារស្ថវរជាវបនត 

របធានបទដនការសិការាវរាវក្នេះក្ផ្លថ រក្លើ “ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប” មានវាិលភាពក្ៅក្លើ១រគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀន

ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។ សរមាប់ការសិការាវរាវបនថគរួក្ផ្លថ រក្លើ៖ 

– ការសិកាក្របៀបក្ធៀបក្ៅក្លើការធានគញណភាពអប់រ ុំរវាងាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ

ក្ខរថ និងវទិាាទ នគរញក្កាសលយ។ 

– យញទនាស្តសថដនការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ 

ក្ោយពរងើកចុំនួនសុំណាកត្វមបណាថ ក្ខរថនន ក្ដើមផើធាននិរនថរភាពគញណភាពអប់រ ុំក្ៅ

កមពញា។ 

http://www.mme.gov.kh/documents/120/MME_Sub_Degree_73.pdf
http://www.mme.gov.kh/documents/115/MME_Sub_Degree_72.pdf
http://www.mme.gov.kh/documents/115/MME_Sub_Degree_72.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view
https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9E%A2%E1%9E%99%E1%9E%80_%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%80_%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%8E%E1%9F%8D%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%99%E1%9E%93%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9F%87%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%90%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9E%94%E1%9E%8E%E1%9F%92_1613722836.pdf
https://www.fmismoeys.com/main/storage/app/public/files/_%E1%9E%A2%E1%9E%99%E1%9E%80_%E1%9E%94%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%80_%E1%9E%82%E1%9F%84%E1%9E%9B%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%8E%E1%9F%8D%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%99%E1%9E%93%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%82%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9F%87%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%90%E1%9E%B6%E1%9E%93%E1%9E%94%E1%9E%8E%E1%9F%92_1613722836.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bCVYnAJzrvpv7WIIvvEBqWBEP86rGqrr/view
https://drive.google.com/file/d/1bCVYnAJzrvpv7WIIvvEBqWBEP86rGqrr/view
https://www.facebook.com/%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%80%E1%9E%98%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%94PTTC-Siem-Reap-377656806154979/
https://www.facebook.com/%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E1%9E%9B%E1%9E%B6%E1%9E%82%E1%9E%9A%E1%9E%BB%E1%9E%80%E1%9F%84%E1%9E%9F%E1%9E%9B%E1%9F%92%E1%9E%99-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84%E1%9E%9C%E1%9E%B7%E1%9E%80%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%B9%E1%9E%8F%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%81%E1%9F%81%E1%9E%8F%E1%9F%92%E1%9E%8F%E1%9E%9F%E1%9F%80%E1%9E%98%E1%9E%9A%E1%9E%B6%E1%9E%94PTTC-Siem-Reap-377656806154979/
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ឯរស្ថរក្ោង 

១. ឯរស្ថរជាភាស្ថខេមរ 

កង ឱ្ម (២០២០) ការអប់រ ុំ និងការអភិវឌណក្ៅកមពញា ។ រកសួងអយក។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១០) សថងោ់សមរទភាពនយកាោគរញក្កាសលយ ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១២) ក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើធនធានមនញសសកបញ ងវស័ិយអប់រ ុំ ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៥) បញ្ដរថិដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ ករមិរមក្រថយយសិកា និងអប់រ ុំ

ចុំក្ណេះទូក្ៅក្ៅកមពញា ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៦) ឧបករណ៍រងាវ យរដមលនយក នយិកាាោក្រៀនលអ ា

ឧបសមព័ននទើ១ ដនរបកាសក្លខ៧៦១ អយក,របក ចញេះដងងទើ២៦ ដខកកកោ ឆ្ប ុំ២០១៦។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៨) រកបខណឍ រងាវ យរដមលលទនផលសិការបស់សិសសករមិរ 

មក្រថយយសិកា និងអប់រ ុំចុំក្ណេះទូក្ៅ ។ ភបុំក្ពញ។ អយក។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៨) ការអប់រ ុំក្ៅរបក្ទសកមពញា៖ លទនផលពើការចូលរមួរបស់

របក្ទសកមពញា កបញ ងកមមវធិើអនថរារិសឋើពើរងាវ យរដមលលទនផលសិការបស់សិសសសរមាប់របក្ទស

កុំពញងអភិវឌណន៍ ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៨) រកបខណឍ គនលងអាជើពរគូបក្រងៀន ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៨) យញទនាស្តសថកុំដណទរមងវ់ស័ិយអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា ២០១៨-

២០២៣  ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៩) ដផនការយញទនាស្តសថវស័ិយអប់រ ុំ ២០១៩-២០២៣ (ESP 

2019-2023) ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៩) ដផនទើបងាា ញផលូ វ ការអប់រ ុំកមពញា ២០៣០  “ក្គ្មលក្ៅអភិវឌណន៍

របកបក្ោយចើរភាពទើ៤” ។ ភបុំក្ពញ។ 

https://ihss.rac.gov.kh/wp-content/uploads/2020/02/%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9F%86-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84-%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%9C%E1%9E%8C%E1%9F%92%E1%9E%8D%E1%9E%93%E1%9F%85%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6.pdf
https://ihss.rac.gov.kh/wp-content/uploads/2020/02/%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%94%E1%9F%8B%E1%9E%9A%E1%9F%86-%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%84-%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%A2%E1%9E%97%E1%9E%B7%E1%9E%9C%E1%9E%8C%E1%9F%92%E1%9E%8D%E1%9E%93%E1%9F%85%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%96%E1%9E%BB%E1%9E%87%E1%9E%B6.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJUGlkOFZJc2NfMzg/view?resourcekey=0-LWA-pmZYhjl6m7sXkU4IDA
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJUGlkOFZJc2NfMzg/view?resourcekey=0-LWA-pmZYhjl6m7sXkU4IDA
https://www.moeys.gov.kh/images/moeys/policies-and-strategies/299/Human%20R.%20Policy(385-398).pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJWFlRMTRacndWcDQ/view?resourcekey=0--sae7fr18VuiLfUvUEpr9w
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJWFlRMTRacndWcDQ/view?resourcekey=0--sae7fr18VuiLfUvUEpr9w
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJWFlRMTRacndWcDQ/view?resourcekey=0--sae7fr18VuiLfUvUEpr9w
https://drive.google.com/file/d/13ukZKjDQQoMAJrPVGhBjEyflUvAsN1nf/view
https://drive.google.com/file/d/13ukZKjDQQoMAJrPVGhBjEyflUvAsN1nf/view
https://drive.google.com/file/d/13ukZKjDQQoMAJrPVGhBjEyflUvAsN1nf/view
https://drive.google.com/file/d/1G0r6mb2Y-JfBfdVlrkD_kuLc-PbgBuur/view
https://drive.google.com/file/d/1G0r6mb2Y-JfBfdVlrkD_kuLc-PbgBuur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G0r6mb2Y-JfBfdVlrkD_kuLc-PbgBuur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G0r6mb2Y-JfBfdVlrkD_kuLc-PbgBuur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uzpyjJUxMiGl612w5BfC5Vg4_GDVEas8/view
https://drive.google.com/file/d/1uzpyjJUxMiGl612w5BfC5Vg4_GDVEas8/view
https://drive.google.com/file/d/1aanQMht1JvVuTA-Bpl6f-3Vpb9ctJguo/view
https://drive.google.com/file/d/1aanQMht1JvVuTA-Bpl6f-3Vpb9ctJguo/view
https://drive.google.com/file/d/1aanQMht1JvVuTA-Bpl6f-3Vpb9ctJguo/view
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c4G-4TGaGS4Zj8LCjJEpRDxnFl0YE0dq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NWxu4c7ihBscX6bv5ZhSY2yWiOTyj_rT/view
https://drive.google.com/file/d/1NWxu4c7ihBscX6bv5ZhSY2yWiOTyj_rT/view
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រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៩) ដផនទើបងាា ញផលូ វ ក្គ្មលក្ៅអភិវឌណរបកបក្ោយចើ រភាព 

ឆ្ប ុំ២០៣០ សថើពើការអប់រ ុំក្ៅកមពញ ា ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៩) សនបិបារអប់រ ុំ ឆ្ប ុំសិកា២០១៧-២០១៨ ទិសក្ៅឆ្ប ុំសិកា

២០១៨-២០១៩ ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា - គ.ទ.ក. (២០១៩) ក្សៀវក្ៅដណនុំសថើពើ ការអនញវរថសថងោ់ារិនិង

និក្ទធសបទសរមាប់ការវាយរដមលផថល់ការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំក្លើរគឹេះាទ នឧរថមសិកា ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០១៩) រកបខណឍ  និងដផនការសកមមភាព សថើពើការអភិវឌណវាិជ ជើវៈា

របចាុំសរមាប់រគបូក្រងៀន និងនយកាោ ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២០) របកាសក្លខ២៩៥៤ អយក.របក សថើពើក្គ្មលការណ៍ និងយនថការ 

ការងាររគប់រគងរគឹេះាទ នបណថញ េះបណាថ លរគបូក្រងៀន ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២១) រកបខណឍ គនលងអាជើពរគបូក្រងៀន ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២១) សទិរិ និងសូចនករអប់រ ុំាធារណៈ ២០២០-២០២១ ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (២០២២) ដផនការក្មសថើពើការពិនិរយត្វមោន និងវាយរដមល ២០២២-

២០២៨ ។ ភបុំក្ពញ។ 

រកសួងឧសាេកមម វទិាាស្តសថ បក្ចចកវទិា និងនវានញវរថន៍ (២០២២) របកាសក្លខ ១១៧ MISTI/

២០២២ សថើពើការោក់ឱ្យក្របើរបាស់រកមសើលធម៌ារាវរាវ ។  ភបុំក្ពញ។ 

គណៈកមាម ធិការទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំដនកមពញា (២០១៦) ក្សៀវក្ៅដណនុំ សថើពើ ដុំក្ណើ រការដនការ

ទទលួាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំក្លើរគឹេះាទ នឧរថមសិកា ។ រកសួងអយក។ ភបុំក្ពញ។ 

ចាន់ សញខញម (២០២១) វធិើាស្តសថរាវរាវអប់រ ុំ ។ មជឈមណឍ លអប់រ ុំ រាវរាវ និងនវានញវរថន៍ (ERIC)។  

ចាន់ សញភាព, ឈាង សងាវ រ, ក្សៀង វាសន (២០២១) និក្កេបបទសថើពើ គុំរដូនភាពាអបកដឹកនុំរគប់រគង

ាោក្រៀនរបស់នយកមធយមសិកាទញរិយភូមិក្រកាមគក្រមាងដកលមអការអប់រ ុំក្ៅមធយមសិកាកបញ ង

ក្ខរថបនធ យមានជយ័។ វទិាាទ នារិអប់រ ុំ។ ភបុំក្ពញ។ 

https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia_education_2030_roadmap_sustainable_development_khm.pdf
https://drive.google.com/file/d/13xc7G_ulv4XEm3xrTNhPpGy8-QTEJR6N/view
https://drive.google.com/file/d/13xc7G_ulv4XEm3xrTNhPpGy8-QTEJR6N/view
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
http://cpd.moeys.gov.kh/documents/1635840094_cpd_framework_kh.pdf
https://storage.googleapis.com/oer-portal-317608.appspot.com/presentation/f9d7a979e5d3f84748469d617d17f9ae/20220623_TCP_Khmer_Final_Version_19_3_2021.pdf#pdfjs.action=download
https://storage.googleapis.com/oer-portal-317608.appspot.com/presentation/f9d7a979e5d3f84748469d617d17f9ae/20220623_TCP_Khmer_Final_Version_19_3_2021.pdf#pdfjs.action=download
https://drive.google.com/file/d/1r5kmtC-NupR1dmyq5m0ZNDUBUJx9tgx8/view
https://drive.google.com/file/d/1r5kmtC-NupR1dmyq5m0ZNDUBUJx9tgx8/view
https://oer.moeys.gov.kh/oer-1042
https://oer.moeys.gov.kh/oer-1042
https://oer.moeys.gov.kh/oer-1042
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/81ce98cf-463e-424d-ada3-965e918d2a29
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/81ce98cf-463e-424d-ada3-965e918d2a29
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/81ce98cf-463e-424d-ada3-965e918d2a29
https://data.opendevelopmentcambodia.net/km/laws_record/prakas-no-117-on-research-ethics/resource/81ce98cf-463e-424d-ada3-965e918d2a29
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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ឆយ អូន (១៩៩៨) របវរថិរកសងួអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា (ដផបកទើ២)។ នយកោឌ នបញគគលិក។   

ឈញុំ ារា រ់, ក្សៀង សញវណាត , ចាប ររន, នូវ វ ើរា , ជ័យ ារនិ (២០១៨) ារណាសថើពើ ឥទនិពលភាពា

អបកដឹកនុំ និងរគប់រគងរបស់នយកាោក្ៅក្លើការបុំក្ពញភារកិចចរបស់រគបូក្រងៀន។ វទិាាទ ន

ារិអប់រ ុំ។ ភបុំក្ពញ។ 

ា ររ, សិរ ក្សង, លឹម វា ន់ (២០១៩) និក្កេបបទសថើពើ ករមិរដនការជយួសិសសក្រៀនយដរក្ៅបឋមសិកា 

ករណើ សិកា៖ ក្ខរថត្វដកវ ។ វទិាាទ នារិអប់រ ុំ។ ភបុំក្ពញ។ 

ាង ចាន់ណាក់, ឈាង សងាវ រ, ក្សៀង វាសន (២០២០) និក្កេបបទ ផលប េះ ល់ដនដុំក្ណើ រការអនញវរថ

ក្គ្មលនក្ោបាយ សថើពើការអប់រ ុំវទិាាស្តសថ បក្ចចកវទិា វសិវកមម និងគណិរវទិា (STEM) ក្ៅ

ាោក្រៀនជុំនន់ងមើ កបញ ងរាជធានើភបុំក្ពញ។ វទិាាទ នារិអប់រ ុំ។ ភបុំក្ពញ។ 

ជនួ ណារ វចននញរកមុដខមរ (ភាគទើ១ ភាគទើ២) ។ ការផាយរបស់ពញទនាសនបណឍិ រយ ព.ស. ២៥១២ គ.ស. 

១៩៦៨ ។ ភបុំក្ពញ។ 

ឈាង សងាវ រ (២០២១) វធិើាស្តសថរាវរាវអប់រ ុំ ។ វទិាាទ នារិអប់រ ុំ (NIE)។ ភបុំក្ពញ។ 

ឌើ សមសញើក្ដរ (២០១៦) ឯការបងាា ញសថើពើដផនការសកមមភាពក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើរគបូក្រងៀន 

(TPAP) ។ រកសួងអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡា។ វទិាាទ នារិបក្ចចកវទិា (សនបិបារអប់រ ុំ ២០១៦)។ 

ណារ ប ញនក្រឿន - លឹម ក្ប ង (១៩៩៧)  រកមសើលធម៌ាវាិជ ជើវៈ នយកោឌ នបណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការ។  

រកសួងអយក។ ភបុំក្ពញ។ 

នយកោឌ នបណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការ (២០១០) សថងោ់រវាិជ ជើវៈរគបូក្រងៀន ។ រកសួងអយក។ ភបុំក្ពញ។ 

នយកោឌ នបណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការ (២០១៥) ក្គ្មលនក្ោបាយសថើពើរគបូក្រងៀន ។ រកសួងអយក។ 

ភបុំក្ពញ។ 

នយកោឌ នបណថញ េះបណាថ ល និងវរិកឹរការ (២០១៦) សថងោ់រវាិជ ជើវៈរគបូក្រងៀន ។ រកសួងអយក។ ភបុំក្ពញ។ 

រពេះរាជរកម ក្លខ នស/រកម/១២០៧/០៣២ (២០០៧) ចាប់ សថើពើការអប់រ ុំ ។ របក្ទសកមពញា។ 

https://senglyhak.files.wordpress.com/2017/08/moeyss-history-part-2.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJd1ZNOUNyVldETlE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJd1ZNOUNyVldETlE/view?usp=sharing
https://khmer-lfrd.com/wp-content/uploads/2019/09/3.pdf
https://khmer-lfrd.com/wp-content/uploads/2019/09/3.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/0B1ekqZE5ZIUJeHhjbWh5bHIyZXc/view?resourcekey=0-ayDgKx8jyqLmzSzrGe35KQ
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
https://drive.google.com/file/d/1WjmxSf-6SGYvzNl9ETeuNSZiPMpuGOjH/view
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf
http://www.moeys.gov.kh/images/moeys/laws-and-regulations/48/EducationLaw.pdf


  106 

យូក្ណសកូ UNESCO (២០១៥) វស័ិយអប់រ ុំឆ្ប ុំ២០៣០ (ក្សចកថើរបកាសទើរកងុអញើនឈញន  (Incheon) 

ក្ឆ្ព េះក្ៅរកការអប់រ ុំមានគញណភាព បរោិបនប សមធម៌ា និងការសិកាក្ពញមយួជើវរិសរមាប់ទុំង

អស់គ្មប ) ឯការបកដរបពើភាាអង់ក្គលស និងររូវបានក្ផធៀងផ្លធ រ់ក្ោយរកុមការងារអងគការភាពា

ដដគូអប់រ ុំក្រតរាក្ជោឌ ភិបាល (NEP)។ ក្សចកថើរបកាសទើរកុងអញើនឈញន។ 

យូក្ណសកូ UNESCO (២០២២) ការអប់រ ុំ សរមាប់ការអភិវឌណក្ោយចើរភាព៖ ដផនទើបងាា ញផលូ វ (ESD For 

2030) ។ 

រាជរោឌ ភិបាលកមពញា (២០១៤) រកបខ័ណឍ គញណវញឌណិារិកមពញា ។ របក្ទសកមពញា។ 

រាជរោឌ ភិបាលកមពញា (២០១៤) អនញរកឹរយក្លខ ១៥៣ អនរក.បក ចញេះដងងទើ២៨ ដខមើន ឆ្ប ុំ២០១៤ 

សថើពើរកបខ័ណឍ គញណវញឌណិារិកមពញា ។ របក្ទសកមពញា។ 

រាជរោឌ ភិបាលកមពញា (២០១៨) យញទនាស្តសថចរញក្កាណដុំណាក់កាលទើ៤ ។ របក្ទសកមពញា។ 

រាជរោឌ ភិបាលកមពញា (២០១៩) ក្គ្មលនក្ោបាយារិ សថើពើការសិកាក្ពញមយួជើវរិ ។ រកសួងអយក។ 

របក្ទសកមពញា។ 

វ ើក្អសអូ VSO, យូក្ណសកូ, NEP (២០១៤) សិទនិទទលួបានការអប់រ ុំក្ៅកមពញា  ។ 

ាម អញើន (ដរបសរមួលក្ចញពើអរទបទក្ដើម ដខមើន ២០២១) ភាពាអបកដឹកនុំ៥ករមិរ ។ 

សិរ ក្សង (២០២១) កុំដណទរមងក់ារអប់រ ុំរគបូក្រងៀនក្ឆ្ព េះក្ៅគញណសមផទសរវរសទើ២១ ។ វទិាាទ ន

គរញក្កាសលយរាជធានើភបុំក្ពញ (PTEC)។ ភបុំក្ពញ។ 

សញខ សិរ ើ (២០២១) វធិើាស្តសថរាវរាវអប់រ ុំ ។ NIE RUPP 

ក្សៀង សញវណាត  (២០២១) កុំដណទរមងរ់បព័ននបណថញ េះបណាថ លរគបូក្រងៀនក្ៅកមពញា ។ វទិាាទ នារិអប់រ ុំ 
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ឧបសមពន័នទើ 1៖ ករមងសុំណួរសរមាប់គណៈរគប់រគង 

(ររមងសណួំរសរមាប់គណៈរគប់រគង) 
 
 
 
 
 
 

សមូក្ោរពជូន 
ក្លារនាយរននស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវរិរឹតការក្េតតក្សៀមរាប 

 

ខញញ ុំបាទក្ឈាម េះ ដម  ដខង ានិសសិរថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទើ៩ ដន 
វទិាាទ នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរក្សរនិក្កេបបទក្រកាមរបធានបទ “ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅ
ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប” ដដលដឹកនុំក្ោយ ឯកឧរថមបណឍិ រ សិរ ក្សង 
រគូដឹកនុំក្គ្មល និងក្ោកបណឍិ រ នូវ វ ើរា  រគូដឹកនុំរង ក្ដើមផើបញ្ច ប់ការសិកា។  

ក្គ្មលបុំណងដនករមងសុំណួរក្នេះ ក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ និង 
បងាា ញឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និង
វរិកឹរការក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។  

ទិនបន័យដដលរបមូលបានក្នេះ សរមាប់ដរការសិការាវរាវក្នេះដរប ញក្ណាត េះ។ ទិនបន័យាក់ោក់ 
ដដលរបមូលបានពើក្ោក ក្ោករសើ ាបញគគលិកអប់រ ុំ មានក្គ្មលបុំណងយកក្ៅក្របើរបាស់កបញងសិការាវរាវ 
ការវភិាគ ក្ឆលើយរបនឹងរបធានបទខាងក្លើ។ 

ខញញ ុំបាទសូមដងលងអុំណរគញណោ ងរាលក្រៅចុំក្ េះកិចចសេការរបស់ក្ោក ក្ោករសើ កបញងការ
បុំក្ពញករមងសុំណួរទុំងក្នេះ ក្ទេះបើាមានការមមាញឹកកបញងការងារ។ ចក្មលើយរបស់ក្ោក ក្ោករសើ នឹង
ររូវបានរកាសមាង រ់ និងយកមកក្របើសរមាប់ដរការរាវរាវដរប ញក្ណាត េះ។ 
ខផនរទី១៖ ព័ត៌មានទូក្ៅ 

សូមក្ោក ក្ោករសើ ក្មត្វថ គូសសញ្ជដ  () ោក់កបញងរបអប់  ដដលររូវនឹងាទ នភាពទូក្ៅរបស់
ក្ោក ក្ោករសើ (សូមគូសដរចក្មលើយមយួគរ់) ដូចខាងក្រកាម៖ 
១. ក្ភទ៖  

ក. របុស ខ. រសើ 
២. អាយញ៖  

ក. ២០-៣០ឆ្ប ុំ ខ. ៣១-៤០ឆ្ប ុំ គ. ៤១-៥០ឆ្ប ុំ ឃ. ក្លើស៥០ឆ្ប ុំ 

ររមងសណួំរសរមាបរ់ស្ថវរជាវ 
របធានបទ 

ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រកំ្ៅស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវរិរឹតការ  
ក្ៅក្េតតក្សៀមរាប 
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៣. ករមិរវបផធម៌ា៖  
ក. ទបាងបរញិ្ជដ បររ ខ. បរញិ្ជដ បររ គ. បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 
ឃ. ខពស់ាងបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់  

៤. បទពិក្ាធន៍ការងារ៖  
ក. ១-៥ឆ្ប ុំ ខ. ៦-១០ឆ្ប ុំ    គ. ១១-១៥ ឆ្ប ុំ ឃ. ១៦-២0ឆ្ប ុំ  ង. ក្លើសពើ២0ឆ្ប ុំ 

ាគណៈរគប់រគង៖ 
ក. ១-៥ឆ្ប ុំ ខ. ៦-១០ឆ្ប ុំ    គ. ១១-១៥ ឆ្ប ុំ ឃ. ១៦-២0ឆ្ប ុំ  ង. ក្លើសពើ២0ឆ្ប ុំ 

៥. មញខវាិជ ឯកក្ទស៖............................................................................................................... 
៦. កុំពញងបក្រងៀនគរញសសិសឆ្ប ុំទើ៖................. បក្រងៀនមញខវាិជ ៖........................................................ 
ខផនរទី២៖ ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំ 

ការដណនុំ៖ ការធានគញណភាពអប់រ ុំ ការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំ ការធាននិរនថរភាព ការទទលួ
ាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំកាន់ដរសញរកឹរ យញរថិធម៌ា និងអាចទទលួយកបានត្វមសថង់ោារិដនការធានគញណភាព
អប់រ ុំទុំង៩ (ACC, 2016, 2019) គដ៖ (១) ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច 
និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) កមមវធិើអប់រ ុំ (៥) ក្សវាគរញសិសស/និសសរិ (៦) ធនធានសិកា 
(៧) ធនធានរូបវនថ (៨) ធនធានេរិញ្ដវរទញ (៩) ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។  

សូមក្ោក ក្ោករសើ អានឃ្លល ខាងក្រកាមឱ្យបានចាស់ ក្រជើសក្រ ើសករមិរអរត្វពិនធញក្លើសូចនករ 
ដដលក្ោក ក្ោករសើយល់ក្ឃើញររូវនឹងាទ នភាពបចចញបផនបត្វមករមិរអរត្វពិនធញចងអញលបងាា ញ រចួគូស
សញ្ជដ  () ោក់កបញងរបអប់  ដូចខាងក្រកាម៖ 

ករមិរអរត្វពិនធញ៖ 
៥ = បានអនញវរថសូចនករក្ពញក្លញត្វមររមូវការ  
៤ = បានអនញវរថសូចនករក្សធើដរក្ពញក្លញត្វមររមូវការ 
៣ = បានអនញវរថសូចនករាមធយម ឬ ក្លើសពើករមិរមធយម ក្ធៀបនឹងត្វមររមូវការ 
២ = បានអនញវរថសូចនករក្រកាមមធយម ក្ធៀបនឹងត្វមររមូវការ 
១ = បានអនញវរថសូចនករបានបនថិចបនថួចត្វមររមូវការ 

ល.រ សូចនករនើមយួៗ ករមិរអរត្វពិនធញ 

សថង់ោ១៖ ចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណងមានការក្ឆលើយរបក្ៅនឹង

ររមូវការថាប ក់ារិ ថាប ក់រុំបន់ ឬថាប ក់អនថរារិ ក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំង
កិចចការ រ និងដងរកាវបផធម៌ា និងអរថសញ្ជដ ណារិ។ 

     

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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២ ាោ ពិនិរយ ដកសរមួលចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង 
កបញងអុំ ញងក្ពលមយួក្ទៀងទរ់ ក្ដើមផើវាយរដមលអុំពើភាព ក់ព័នន និង
ភាពចាុំបាច់ដនចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅសរមាប់ររមង់
ទិសកបញងការអភិវឌណាោ។ 

     

៣ ាោ ផសពវផាយចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង បានទូលុំ
ទូោយដល់ភាគើ ក់ព័ននត្វមរយៈការក្បាេះពញមព និងក្គេទុំព័ររបស់
ាោ។ 

     

សថង់ោ២៖ អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានរចនសមព័ននចាស់ោស់ដដលបងាា ញពើសិទនិអុំណាចនិង

ទុំនក់ទុំនងការងារកបញងាោ។ 
     

២ ាោ កុំណរ់រួនទើ និងការទទលួខញសររូវរបស់រកុមអភិបាល
ចាស់ោស់ក្ោយអនញវរថត្វមបញ្ដរថិ ក់ព័នន។ 

     

៣ ដផនការការអភិវឌណន៍របស់ាោមានសងគរិភាពាមួយនឹងចកេញវស័ិយ 
ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅដដលបានកុំណរ់។ 

     

៤ បញគគលិករដឌបាល មានគញណវញឌណ ិសមរទភាព និងបទពិក្ាធន៍ រសប
នឹងភារកិចចដដលខលួនទទលួខញសររូវ។ 

     

៥ រនួទើ និង ភារកិចចរបស់សមាជិករកុមរបឹកាភិបាល ររូវកុំណរ់ោច់
ក្ោយដ កពើរនួទើ និងភារកិចច ដនកិចចការរដឌបាល។ 

     

៦ រកុមរបឹកាភិបាល វាយរដមលរបសិទនភាពដនការងាររបស់ខលួនក្ោយ 
ក្ទៀងទរ់។ 

     

សថង់ោ៣៖ បញគគលកិអប់រ ុំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ គញណវញឌណ ិបទពិក្ាធន៍ និងការបណថញ េះបណាថ លរបស់រគូឧក្ទធសក្ពញ

ក្មា ង និងក្វោការ រសបនឹងជុំនញ និងករមិរបណថញ េះបណាថ លដដល
ររូវបក្រងៀនរសបត្វមបទោឌ នគរិយញរថដដលមានាធរមាន។ 

     

២ រគូឧក្ទធសបក្រងៀនក្ពញក្មា ងមានចុំននួរគប់រគ្មន់ ក្ដើមផើធាន  
របសិទនភាពដនការបក្រងៀន និងដណនុំគរញសិសស។ 

     

៣ ាោ មានដុំក្ណើ រការចាស់ោស់ និងរមាល ភាពកបញងការក្រជើសក្រ ើស
អភិវឌណ វាយរដមល ក្លើកទឹកចិរថ និងរកាទញករគូឧក្ទធស និងបញគគលិក។ 

     

៤ ាោ មានការរកាទញកឯការរបស់រគូឧក្ទធសក្ពញក្មា ង ក្វោការ 
និងបញគគលិកររឹមររូវ។ 

     

៥ ាោ ផថល់របាក់ក្បៀវរស និងផលរបក្ោជន៍ននសរមាប់ទក់ទញ 
និងរការគូឧក្ទធសដដលមានសមរទភាពខពស់ឱ្យក្ៅបក្រមើការកបញង 
ាោ។ 
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៦ ាោ មានបញ្ច ប់ងវកិាសមរមយសរមាប់គ្មុំរទការអភិវឌណជុំនញដល់
រគូឧក្ទធស និងបញគគលិក។ 

     

៧ ាោ កុំណរ់ទុំេុំការងារដល់រគូឧក្ទធសសមលមម រសបត្វមការ
ទទលួខញសររូវកបញងការបក្រងៀន ការផថល់របឹកា ការរាវរាវ និង/ឬ 
កិចចការកបញងគណៈកមមការនន។ 

     

៨ ការវាយរដមលរបចាុំឆ្ប ុំក្លើការបុំក្ពញការងាររបស់បញគគលិកអប់រ ុំក្ពញ
ក្មា ង និងក្វោការក្ធវើក្ ើងក្ោយក្របើរបាស់វធិើាស្តសថក្ផសងៗ។ 

     

៩ ក្ោបល់ដកលមអពើការវាយរដមលររូវបានផថល់ដល់ាមើខលួន និងមាន
ការពិភាការវាងភាគើសងខាង។ 

     

១០ ាោ មានយញទនាស្តសថសរមាប់គ្មុំរទដល់ការរាវរាវ និង
សកមមភាពសិកា រសបត្វមក្បសកកមមរបស់ាោ ក្េើយមាន 
យញទនាស្តសថក្នេះអភិវឌណក្ ើងក្ោយមានការចូលរមួពើរគូឧក្ទធស  
និងសមាជិក ក់ព័នន។ 

     

១១ ាោ ផថល់ការដណនុំចាស់ោស់ដល់បញគគលិក និងរគូឧក្ទធស អុំពើ
ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ និងនើរិវធិើកបញងការគ្មុំរទដល់ 
ការរាវរាវ និងសកមមភាពសិកា។ 

     

សថង់ោ៤៖ កមមវធិើអប់រ ុំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានគណៈកមមការអភិវឌណកមមវធិើសិកា ដដលរបរពឹរថក្ៅ

របកបក្ោយរបសិទនភាព។ 
     

២ កមមវធិើសិកាមានលកេណៈរសបត្វមក្គ្មលនក្ោបាយារិ រកបខណឍ  
គញណវញឌណាិរិ ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការាក់ដសថងរបស់សងគម។ 

     

៣ មញខវាិជ នើមយួៗកបញងកមមវធិើសិកាមានបលង់ក្មក្រៀនលមអិរចាស់ោស់
ក្ោយដផអកក្លើក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ក្សៀវក្ៅក្ោង ក្គេទុំព័រ  
ឯការសិកា និងបក្រងៀនក្ផសងៗ។ 

     

៤ ាោ មានយនថការកុំណរ់ចុំននួក្រកឌើរសិកា និងក្គ្មលការណ៍ដន
ការក្ផធរក្រកឌើរសមរសបត្វមបទបញ្ដរថិាធរមាន។ 

     

៥ រគប់កមមវធិើអប់រ ុំមានការពិពណ៌ា នចាស់ោស់អុំពើលទនផលសិកា
របស់គរញសិសសក្ោយបញ្ជជ ក់ពើចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និង/ឬ អាកបផករោិ 
ដដលគរញសិសសនឹងទទលួបាន។ 

     

៦ ាោ ក្របើវធិើាស្តសថ និងមក្ធាបាយក្រចើនោ ងកបញងការវាយរដមលក្លើ
ការសិការបស់គរញសិសសក្ោយអនញក្ោមត្វមលកេណៈវនិិចឆ័យដដល
បានកុំណរ់។ 
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៧ ាោ ពិនិរយ និងដកលមអកមមវធិើសិកាអប់រ ុំបានក្ទៀងទរ់ក្ោយ
មានការចូលរមួពើភាគើ ក់ព័នន។ 

     

សថង់ោ៥៖ ក្សវាគរញសសិស/និសសរិ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬ ក្គ្មលការណ៍ សថើពើការក្រជើសក្រ ើសគរញសិសសចូល

ក្រៀន បានកុំណរ់ចាស់ោស់ និងអនញវរថបានររឹមររូវ។ 
     

២ អបករគប់រគង និងបញគគលិក របរិបរថិររូវមានគញណវញឌណ ិនិងបទពិក្ាធន៍ 
និងមានកុំណរ់រនួទើ ភារកិចចចាស់ោស់។ 

     

៣ ាោ ផថល់ក្សវារបឹកា ក្សវាសញខភាព និងកមមវធិើអប់រ ុំសញខភាព 
រសបត្វមររមូវការាក់ដសថង។ 

     

៤ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើអាហារូបករណ៍
ក្ោយមានដចងលកេខណឍ ចាស់ោស់ និងអនញវរថបានររឹមររូវ។ 

     

៥ គរញសិសសចូលក្រៀនងមើ ក្ៅរគប់សញ្ជដ បររទទលួបានការដណនុំ ឬ 
ការររមង់ទិសក្ពញក្លញ។ 

     

៦ ាោ បក្ងកើរ និងធានដុំក្ណើ រការរបព័ននរបឹកាក្ោបល់ក្លើ 
ការសិកា ក្េើយវាយរដមលក្លើរបព័ននក្នេះបានក្ទៀងទរ់។ 

     

៧ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយអុំពើការក្ផធរក្រកឌើរ និងអនញវរថបាន 
ររឹមររូវ។ 

     

៨ គរញសិសសទទលួបានឱ្កាសកបញងការចូលរមួសកមមភាពបដនទមក្លើ 
ការសិកា និងកមមវធិើេវកឹហារ់ការងារ។ 

     

៩ ាោ ជួយគរញសិសសកបញងការក្ធវើដផនការអភិវឌណអាជើព និងជយួរក
ការងារឱ្យគរញសិសស រពមទុំងត្វមោនលទនផលការងាររបស់ 
គរញសិសស។ 

     

១០ ាោ ររូវក្ធវើការរាវរាវអុំពើលទនផល និងភាពក្ាគជ័យកបញងការ
ទទលួបានរបស់គរញសិសសដដលបានបញ្ច ប់ការសិកា។ 

     

១១ គរញសិសសទទលួបានឱ្កាសចូលរមួកបញងក្សវាជយួសេគមន៍ និង
សកមមភាពជយួសងគមក្ផសងៗ។ 

     

១២ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ និងនើរិវធិើចាស់ោស់កបញងការក្ោេះ
រាយរាល់បណថឹ ងរវា របស់គរញសិសស។ 

     

១៣ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើភាពក្ាគជ័យ
កបញងការសិកា ការដងរកាគរញសិសស និងអរត្វបញ្ច ប់ការសិកា។ 

     



  115 

សថង់ោ៦៖ ធនធានសកិា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ បណាត ល័យមានកដនលងអានរគប់រគ្មន់ និងបរោិកាសអុំក្ណាយផល

ដល់ការសិកា និងរាវរាវ។ 
     

២ បណាត ល័យមានក្សៀវក្ៅសកិា ឯការក្ោង ទសានវដថើវទិាាស្តសថ 
និងសមាា រសិកាក្ផសងៗ។ 

     

៣ បណាត ល័យមានបណាត រកស និងបញគគលិកបក្រមើការរគប់រគ្មន់ និង
ទទលួបានការបណថញ េះបណាថ លដផបករគប់រគងបណាត ល័យ ក្េើយមាន 
សមរទភាព បក្រមើររមូវការរបស់គរញសិសស និងរគូឧក្ទធស។ 

     

៤ ចុំននួក្មា ងក្បើកបក្រមើក្សវារបស់បណាត ល័យរសបក្ៅនឹងររមូវការ
របស់គរញសិសស និងរគូឧក្ទធស។ 

     

៥ គរញសិសស និងរគូឧក្ទធសទទួលបានការដណនុំ និងររមង់ទិសអុំពើ
រក្បៀបក្របើរបាស់បណាត ល័យ និងធនធានសិកាក្ផសងៗ។ 

     

៦ គរញសិសស និងរគូឧក្ទធសទទួលបានឱ្កាសកបញងការក្របើរបាស់ធនធាន
សិកាកបញងរបព័ននបណាត ល័យទូនិមមិរសរមាប់បុំក្ពញការងារសិកា 
និងរាវរាវ រសបត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

៧ បណាត ល័យមានងវកិារគប់រគ្មន់សរមាប់គ្មុំរទដផនការរយៈក្ពលដវង 
និងរយៈក្ពលខលើ ក្ដើមផើអភិវឌណន៍បណាត ល័យឱ្យកាន់ដររបក្សើរក្ ើង។ 

     

៨ ាោ មានបនធប់ពិក្ាធន៍ទូក្ៅ និងឯកក្ទស របោប់ក្ោយបរកិាេ រ
ក្ពញក្លញ សរមាប់គ្មុំរទដល់ការបក្រងៀន ការសិកា និងការ
រាវរាវរសបត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

៩ ាោ មានដផនការអភិវឌណ បនធប់ពិក្ាធន៍ រយៈក្ពលដវង និងខលើ។      
១០ ាោ មានបញគគលិកដដលបានឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ លររឹមររូវ 

និងមានចុំននួរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្រមើររមូវការ និងដុំក្ណើ រការរបស់
បនធប់ពិក្ាធន៍ ក្ដើមផើគ្មុំរទដល់ការបក្រងៀន និងការសិកា។ 

     

១១ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ អុំពើសញវរទិភាព និង 
អនញវរថរបកបក្ោយរបសិទនភាព។ 

     

១២ ាោ មានធនធានបក្ចចកវទិា និងអញើនធដណិររគប់រគ្មន់សរមាប់ 
គ្មុំរទការសិកា ក្ោយរាប់បញ្ចូ លទុំងបនធប់កញុំពយូទ័រសរមាប់បក្រមើ
ររមូវការទូក្ៅ និងឯកក្ទស ក្ដើមផើបុំក្ពញររមូវការត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

១៣ ាោ ផថល់វគគបណថញ េះបណាថ លសមរសបអុំពើការក្របើរបាស់ធនធាន 
បក្ចចកវទិា ដដលមានក្ៅកបញងរគឹេះាទ នដល់រគូឧក្ទធស បញគគលិក និង 
គរញសិសស។ 
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១៤ ាោ មានបញគគលិក ដដលបានឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ លរគប់
រគ្មន់សរមាប់គ្មុំរទ និងជួយសរមួលដផបកបក្ចចកក្ទសរគប់ក្មា ង
សិកា។ 

     

សថង់ោ៧៖ ធនធានរបូវនថ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានធនធានរូបវនថរគប់រគ្មន់សរមាប់បុំក្ពញក្បសកកមម  

កមមវធិើអប់រ ុំនិងសកមមភាពក្ផសងៗរមួទុំងសកមមភាពសិការបស់ 
គរញសិសសដដលកុំពញងសិកាបចចញបផនប។ 

     

២ ាោ មានបរាិទ នរបកបក្ោយផ្លសញកភាពនិងសញវរទិភាព។      
៣ បទបញ្ជជ  និង/ក្សចកថើដណនុំសថើពើសញខភាព សញវរទិភាព និងសនថិសញខ 

ររូវបានផសពវផាយ អនញវរថ និងវាយរដមលារបចាុំ។ 
     

៤ ាោ មានការាកលផងជក្មលៀសបនធ ន់ាក់ដសថងក្ដើមផើក្ោេះ
រាយរគ្មមានអាសនប។ 

     

៥ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍សញវរទិភាព សថើពើការ
រគប់រគងដងរការបព័ននព័រ៌ាមានក្អ ចិររូនិកផលូវការ រមួទុំងឃ្លល ុំង
ការ រអគគិភ័យនិងការងរចមលងទញក។ 

     

៦ ាោ មានដផនការអភិវឌណន៍ធនធានរូបវនថរយៈក្ពលដវងនិងខលើ និង
បានអនញវរថ។ 

     

សថង់ោ៨៖ ធនធានេរិញ្ដវរទញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ បងាា ញអុំពើសទិរភាពេរិញ្ដវរទញ ក្ោយផថល់ភសថញត្វងក្លើភាព

រគប់រគ្មន់ដនងវកិា ក្ដើមផើបុំក្ពញររមូវការចុំណាយក្លើបញគគលិក 
របព័ននរបរិបរថិការ និងក្ដើមទញន កបញងការគ្មុំរទដល់កមមវធិើអប់រ ុំរបស់
ាោ។ 

     

២ ាោ មានការោិល័យគណក្នយយនិងេរិញ្ដវរទញ ដឹកនុំក្ោយ
របធានមយួរូប ដដលររូវរាយការណ៍ជូនថាប ក់ដឹកនុំទទលួបនធញកា
របចាុំ។ 

     

៣ ាោ ក្រៀបចុំដផនការងវកិារបចាុំឆ្ប ុំ ក្ោយមានពិពណ៌ា នលមអិរអុំពើ
ចុំណូលនិងចុំណាយត្វមដផបក និង មានដចងអុំពើងវកិាបរមុងសរមាប់
ការចុំណាយក្ផសងៗ។ 

     

៤ រុំណាងមកដផបក ក់ព័ននក្ផសងៗរបស់ាោមានឱ្កាសចូលក្រៀបចុំ
ដផនការងវកិា។ 

     

៥ ាោ ក្ធវើសវនកមមារបចាុំក្ោយអនញវរថត្វមនើរិវធិើដដលកុំណរ់
ក្ោយរកុមរបឹកាភិបាល ឬ គណៈកមមការមានឋានៈក្សមើ។ 
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៦ ាោ បានបញ្ជូ នដផនការយញទនាស្តសថ ដផនការអភិវឌណន៍របចាុំឆ្ប ុំ 
និងរបាយការណ៍េរិញ្ដវរទញរបចាុំឆ្ប ុំក្ៅរកសួងអប់រ ុំ និងរកសួងក្សដឌកិចច 
និងេរិញ្ដវរទញត្វមកាលបរកិ្ចឆទកុំណរ់។ 

     

សថង់ោ៩៖ ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានរបព័ននធានគញណភាពដផធកបញងក្ោយមានក្គ្មលការណ៍

ដណនុំ និងនើរិវធិើចាស់ោស់។ 
     

២ ដុំក្ណើ រការគញណភាពអប់រ ុំមានការចូលរមួ និងសេការពើគណៈ
រគប់រគង រគប់ាន់ថាប ក់រមួទុំងបញគគលិក គរញសិសស និងភាគើ ក់ព័នន។ 

     

៣ របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំរបកាសឱ្យក្របើរបាស់ និងទទលួបានការគ្មុំ
រទ ពើថាប ក់ដឹកនុំក្ដើមផើធានរបសិទនភាព និងនិរនថរភាពដនការអនញវរថ។ 

     

៤ ាោ ផថល់ធនធានរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្ងកើរ និងគ្មុំរទរបព័ននធាន
គញណភាពអប់រ ុំរបកបក្ោយរបសិទនភាព។ 

     

៥ លទនផលសវ័យវាយរដមលររូវបានក្របើរបាស់ និងបញ្ចូ លក្ៅកបញង
ដផនការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំានិរនថរ។៍ 

     

៦ ាោ ក្រៀបចុំចងរកងក្សៀវក្ៅសថើពើការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។      

 
មតិក្ោបលប់ខនថម៖ 
១. ក្រើអបកយល់ក្ឃើញដូចក្មថចចុំក្ េះការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន ១២+២? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
២. ក្រើអបកយល់ក្ឃើញដូចក្មថចចុំក្ េះការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន ១២+៤? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

សូមអរគញណ! 
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ឧបសមពន័នទើ 2៖ ករមងសុំណួរសរមាប់រគឧូក្ទធស 

(ររមងសណួំរសរមាប់រគូឧក្ទទស) 
 
 
 
 
 
 

សមូក្ោរពជូន 
ក្លារ ក្លាររស ីរគូឧក្ទទសននស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវិររឹតការក្េតតក្សៀមរាប 

 

ខញញ ុំបាទក្ឈាម េះ ដម  ដខង ានិសសិរថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទើ៩ ដន 
វទិាាទ នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរក្សរនិក្កេបបទក្រកាមរបធានបទ “ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅ
ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប” ដដលដឹកនុំក្ោយ ឯកឧរថមបណឍិ រ សិរ ក្សង 
រគូដឹកនុំក្គ្មល និងក្ោកបណឍិ រ នូវ វ ើរា  រគូដឹកនុំរង ក្ដើមផើបញ្ច ប់ការសិកា។  

ក្គ្មលបុំណងដនករមងសុំណួរក្នេះ ក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ និង 
បងាា ញឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និង
វរិកឹរការក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។  

ទិនបន័យដដលរបមូលបានក្នេះ សរមាប់ដរការសិការាវរាវក្នេះដរប ញក្ណាត េះ។ ទិនបន័យាក់ោក់ 
ដដលរបមូលបានពើក្ោក ក្ោករសើ ាបញគគលិកអប់រ ុំ មានក្គ្មលបុំណងយកក្ៅក្របើរបាស់កបញងសិការាវរាវ 
ការវភិាគ ក្ឆលើយរបនឹងរបធានបទខាងក្លើ។ 

ខញញ ុំបាទសូមដងលងអុំណរគញណោ ងរាលក្រៅចុំក្ េះកិចចសេការរបស់ក្ោក ក្ោករសើ កបញងការ
បុំក្ពញករមងសុំណួរទុំងក្នេះ ក្ទេះបើាមានការមមាញឹកកបញងការងារ។ ចក្មលើយរបស់ក្ោក ក្ោករសើ នឹង
ររូវបានរកាសមាង រ់ និងយកមកក្របើសរមាប់ដរការរាវរាវដរប ញក្ណាត េះ។ 

ខផនរទី១៖ ព័ត៌មានទូក្ៅ 
សូមក្ោក ក្ោករសើ ក្មត្វថ គូសសញ្ជដ  () ោក់កបញងរបអប់  ដដលររូវនឹងាទ នភាពទូក្ៅរបស់

ក្ោក ក្ោករសើ (សូមគូសដរចក្មលើយមយួគរ់) ដូចខាងក្រកាម៖ 
១. ក្ភទ៖  

ក. របុស ខ. រសើ 
២. អាយញ៖  

ក. ២០-៣០ឆ្ប ុំ ខ. ៣១-៤០ឆ្ប ុំ គ. ៤១-៥០ឆ្ប ុំ ឃ. ក្លើស៥០ឆ្ប ុំ 

ររមងសណួំរសរមាបរ់ស្ថវរជាវ 
របធានបទ 

ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រកំ្ៅស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវរិរឹតការ  
ក្ៅក្េតតក្សៀមរាប 
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៣. ករមិរវបផធម៌ា៖  
ក. ទបាងបរញិ្ជដ បររ ខ. បរញិ្ជដ បររ គ. បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 
ឃ. ខពស់ាងបរញិ្ជដ បររាន់ខពស់  

៤. បទពិក្ាធន៍ការងារ៖  
ក. ១-៥ឆ្ប ុំ ខ. ៦-១០ឆ្ប ុំ    គ. ១១-១៥ ឆ្ប ុំ ឃ. ១៦-២0ឆ្ប ុំ  ង. ក្លើសពើ២0ឆ្ប ុំ 

៥. មញខវាិជ ឯកក្ទស៖............................................................................................................... 
៦. កុំពញងបក្រងៀនគរញសសិសឆ្ប ុំទើ៖................. បក្រងៀនមញខវាិជ ៖........................................................ 
ខផនរទី២៖ ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំ 

ការដណនុំ៖ ការធានគញណភាពអប់រ ុំ ការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំ ការធាននិរនថរភាព ការទទលួ
ាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំកាន់ដរសញរកឹរ យញរថិធម៌ា និងអាចទទលួយកបានត្វមសថង់ោារិដនការធានគញណភាព
អប់រ ុំទុំង៩ (ACC, 2016, 2019) គដ៖ (១) ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច 
និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) កមមវធិើអប់រ ុំ (៥) ក្សវាគរញសិសស/និសសរិ (៦) ធនធានសិកា 
(៧) ធនធានរូបវនថ (៨) ធនធានេរិញ្ដវរទញ (៩) ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។ 

សូមក្ោក ក្ោករសើ អានឃ្លល ខាងក្រកាមឱ្យបានចាស់ ក្រជើសក្រ ើសករមិរអរត្វពិនធញក្លើសូចនករ 
ដដលក្ោក ក្ោករសើយល់ក្ឃើញររូវនឹងាទ នភាពបចចញបផនបត្វមករមិរអរត្វពិនធញចងអញលបងាា ញ រចួគូស
សញ្ជដ  () ោក់កបញងរបអប់  ដូចខាងក្រកាម៖ 

ករមិរអរត្វពិនធញ៖ 
៥ = បានអនញវរថសូចនករក្ពញក្លញត្វមររមូវការ  
៤ = បានអនញវរថសូចនករក្សធើដរក្ពញក្លញត្វមររមូវការ 
៣ = បានអនញវរថសូចនករាមធយម ឬ ក្លើសពើករមិរមធយម ក្ធៀបនឹងត្វមររមូវការ 
២ = បានអនញវរថសូចនករក្រកាមមធយម ក្ធៀបនឹងត្វមររមូវការ 
១ = បានអនញវរថសូចនករបានបនថិចបនថួចត្វមររមូវការ 

ល.រ សូចនករនើមយួៗ ករមិរអរត្វពិនធញ 

សថង់ោ១៖ ចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណងមានការក្ឆលើយរបក្ៅនឹង

ររមូវការថាប ក់ារិ ថាប ក់រុំបន់ ឬថាប ក់អនថរារិ ក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំង
កិចចការ រ និងដងរកាវបផធម៌ា និងអរថសញ្ជដ ណារិ។ 

     

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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២ ាោ ពិនិរយ ដកសរមួលចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង 
កបញងអុំ ញងក្ពលមយួក្ទៀងទរ់ ក្ដើមផើវាយរដមលអុំពើភាព ក់ព័នន និង
ភាពចាុំបាច់ដនចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅសរមាប់ររមង់
ទិសកបញងការអភិវឌណាោ។ 

     

៣ ាោ ផសពវផាយចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង បានទូលុំ
ទូោយដល់ភាគើ ក់ព័ននត្វមរយៈការក្បាេះពញមព និងក្គេទុំព័ររបស់
ាោ។ 

     

សថង់ោ២៖ អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានរចនសមព័ននចាស់ោស់ដដលបងាា ញពើសិទនិអុំណាចនិង

ទុំនក់ទុំនងការងារកបញងាោ។ 
     

២ ាោ កុំណរ់រួនទើ និងការទទលួខញសររូវរបស់រកុមអភិបាល
ចាស់ោស់ក្ោយអនញវរថត្វមបញ្ដរថិ ក់ព័នន។ 

     

៣ ដផនការការអភិវឌណន៍របស់ាោមានសងគរិភាពាមួយនឹងចកេញវស័ិយ 
ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅដដលបានកុំណរ់។ 

     

៤ បញគគលិករដឌបាល មានគញណវញឌណ ិសមរទភាព និងបទពិក្ាធន៍ រសប
នឹងភារកិចចដដលខលួនទទលួខញសររូវ។ 

     

៥ រនួទើ និង ភារកិចចរបស់សមាជិករកុមរបឹកាភិបាល ររូវកុំណរ់ោច់
ក្ោយដ កពើរនួទើ និងភារកិចច ដនកិចចការរដឌបាល។ 

     

៦ រកុមរបឹកាភិបាល វាយរដមលរបសិទនភាពដនការងាររបស់ខលួនក្ោយ 
ក្ទៀងទរ់។ 

     

សថង់ោ៣៖ បញគគលកិអប់រ ុំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ គញណវញឌណ ិបទពិក្ាធន៍ និងការបណថញ េះបណាថ លរបស់រគូឧក្ទធសក្ពញ

ក្មា ង និងក្វោការ រសបនឹងជុំនញ និងករមិរបណថញ េះបណាថ លដដល
ររូវបក្រងៀនរសបត្វមបទោឌ នគរិយញរថដដលមានាធរមាន។ 

     

២ រគូឧក្ទធសបក្រងៀនក្ពញក្មា ងមានចុំននួរគប់រគ្មន់ ក្ដើមផើធាន  
របសិទនភាពដនការបក្រងៀន និងដណនុំគរញសិសស។ 

     

៣ ាោ មានដុំក្ណើ រការចាស់ោស់ និងរមាល ភាពកបញងការក្រជើសក្រ ើស
អភិវឌណ វាយរដមល ក្លើកទឹកចិរថ និងរកាទញករគូឧក្ទធស និងបញគគលិក។ 

     

៤ ាោ មានការរកាទញកឯការរបស់រគូឧក្ទធសក្ពញក្មា ង ក្វោការ 
និងបញគគលិកររឹមររូវ។ 

     

៥ ាោ ផថល់របាក់ក្បៀវរស និងផលរបក្ោជន៍ននសរមាប់ទក់ទញ 
និងរការគូឧក្ទធសដដលមានសមរទភាពខពស់ឱ្យក្ៅបក្រមើការកបញង 
ាោ។ 
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៦ ាោ មានបញ្ច ប់ងវកិាសមរមយសរមាប់គ្មុំរទការអភិវឌណជុំនញដល់
រគូឧក្ទធស និងបញគគលិក។ 

     

៧ ាោ កុំណរ់ទុំេុំការងារដល់រគូឧក្ទធសសមលមម រសបត្វមការ
ទទលួខញសររូវកបញងការបក្រងៀន ការផថល់របឹកា ការរាវរាវ និង/ឬ 
កិចចការកបញងគណៈកមមការនន។ 

     

៨ ការវាយរដមលរបចាុំឆ្ប ុំក្លើការបុំក្ពញការងាររបស់បញគគលិកអប់រ ុំក្ពញ
ក្មា ង និងក្វោការក្ធវើក្ ើងក្ោយក្របើរបាស់វធិើាស្តសថក្ផសងៗ។ 

     

៩ ក្ោបល់ដកលមអពើការវាយរដមលររូវបានផថល់ដល់ាមើខលួន និងមាន
ការពិភាការវាងភាគើសងខាង។ 

     

១០ ាោ មានយញទនាស្តសថសរមាប់គ្មុំរទដល់ការរាវរាវ និង
សកមមភាពសិកា រសបត្វមក្បសកកមមរបស់ាោ ក្េើយមាន 
យញទនាស្តសថក្នេះអភិវឌណក្ ើងក្ោយមានការចូលរមួពើរគូឧក្ទធស  
និងសមាជិក ក់ព័នន។ 

     

១១ ាោ ផថល់ការដណនុំចាស់ោស់ដល់បញគគលិក និងរគូឧក្ទធស អុំពើ
ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ និងនើរិវធិើកបញងការគ្មុំរទដល់ 
ការរាវរាវ និងសកមមភាពសិកា។ 

     

សថង់ោ៤៖ កមមវធិើអប់រ ុំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានគណៈកមមការអភិវឌណកមមវធិើសិកា ដដលរបរពឹរថក្ៅ

របកបក្ោយរបសិទនភាព។ 
     

២ កមមវធិើសិកាមានលកេណៈរសបត្វមក្គ្មលនក្ោបាយារិ រកបខណឍ  
គញណវញឌណាិរិ ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការាក់ដសថងរបស់សងគម។ 

     

៣ មញខវាិជ នើមយួៗកបញងកមមវធិើសិកាមានបលង់ក្មក្រៀនលមអិរចាស់ោស់
ក្ោយដផអកក្លើក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ក្សៀវក្ៅក្ោង ក្គេទុំព័រ  
ឯការសិកា និងបក្រងៀនក្ផសងៗ។ 

     

៤ ាោ មានយនថការកុំណរ់ចុំននួក្រកឌើរសិកា និងក្គ្មលការណ៍ដន
ការក្ផធរក្រកឌើរសមរសបត្វមបទបញ្ដរថិាធរមាន។ 

     

៥ រគប់កមមវធិើអប់រ ុំមានការពិពណ៌ា នចាស់ោស់អុំពើលទនផលសិកា
របស់គរញសិសសក្ោយបញ្ជជ ក់ពើចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និង/ឬ អាកបផករោិ 
ដដលគរញសិសសនឹងទទលួបាន។ 

     

៦ ាោ ក្របើវធិើាស្តសថ និងមក្ធាបាយក្រចើនោ ងកបញងការវាយរដមលក្លើ
ការសិការបស់គរញសិសសក្ោយអនញក្ោមត្វមលកេណៈវនិិចឆ័យដដល
បានកុំណរ់។ 
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៧ ាោ ពិនិរយ និងដកលមអកមមវធិើសិកាអប់រ ុំបានក្ទៀងទរ់ក្ោយ
មានការចូលរមួពើភាគើ ក់ព័នន។ 

     

សថង់ោ៥៖ ក្សវាគរញសសិស/និសសរិ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬ ក្គ្មលការណ៍ សថើពើការក្រជើសក្រ ើសគរញសិសសចូល

ក្រៀន បានកុំណរ់ចាស់ោស់ និងអនញវរថបានររឹមររូវ។ 
     

២ អបករគប់រគង និងបញគគលិក របរិបរថិររូវមានគញណវញឌណ ិនិងបទពិក្ាធន៍ 
និងមានកុំណរ់រនួទើ ភារកិចចចាស់ោស់។ 

     

៣ ាោ ផថល់ក្សវារបឹកា ក្សវាសញខភាព និងកមមវធិើអប់រ ុំសញខភាព 
រសបត្វមររមូវការាក់ដសថង។ 

     

៤ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើអាហារូបករណ៍
ក្ោយមានដចងលកេខណឍ ចាស់ោស់ និងអនញវរថបានររឹមររូវ។ 

     

៥ គរញសិសសចូលក្រៀនងមើ ក្ៅរគប់សញ្ជដ បររទទលួបានការដណនុំ ឬ 
ការររមង់ទិសក្ពញក្លញ។ 

     

៦ ាោ បក្ងកើរ និងធានដុំក្ណើ រការរបព័ននរបឹកាក្ោបល់ក្លើ 
ការសិកា ក្េើយវាយរដមលក្លើរបព័ននក្នេះបានក្ទៀងទរ់។ 

     

៧ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយអុំពើការក្ផធរក្រកឌើរ និងអនញវរថបាន 
ររឹមររូវ។ 

     

៨ គរញសិសសទទលួបានឱ្កាសកបញងការចូលរមួសកមមភាពបដនទមក្លើ 
ការសិកា និងកមមវធិើេវកឹហារ់ការងារ។ 

     

៩ ាោ ជួយគរញសិសសកបញងការក្ធវើដផនការអភិវឌណអាជើព និងជយួរក
ការងារឱ្យគរញសិសស រពមទុំងត្វមោនលទនផលការងាររបស់ 
គរញសិសស។ 

     

១០ ាោ ររូវក្ធវើការរាវរាវអុំពើលទនផល និងភាពក្ាគជ័យកបញងការ
ទទលួបានរបស់គរញសិសសដដលបានបញ្ច ប់ការសិកា។ 

     

១១ គរញសិសសទទលួបានឱ្កាសចូលរមួកបញងក្សវាជយួសេគមន៍ និង
សកមមភាពជយួសងគមក្ផសងៗ។ 

     

១២ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ និងនើរិវធិើចាស់ោស់កបញងការក្ោេះ
រាយរាល់បណថឹ ងរវា របស់គរញសិសស។ 

     

១៣ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើភាពក្ាគជ័យ
កបញងការសិកា ការដងរកាគរញសិសស និងអរត្វបញ្ច ប់ការសិកា។ 
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សថង់ោ៦៖ ធនធានសកិា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ បណាត ល័យមានកដនលងអានរគប់រគ្មន់ និងបរោិកាសអុំក្ណាយផល

ដល់ការសិកា និងរាវរាវ។ 
     

២ បណាត ល័យមានក្សៀវក្ៅសកិា ឯការក្ោង ទសានវដថើវទិាាស្តសថ 
និងសមាា រសិកាក្ផសងៗ។ 

     

៣ បណាត ល័យមានបណាត រកស និងបញគគលិកបក្រមើការរគប់រគ្មន់ និង
ទទលួបានការបណថញ េះបណាថ លដផបករគប់រគងបណាត ល័យ ក្េើយមាន 
សមរទភាព បក្រមើររមូវការរបស់គរញសិសស និងរគូឧក្ទធស។ 

     

៤ ចុំននួក្មា ងក្បើកបក្រមើក្សវារបស់បណាត ល័យរសបក្ៅនឹងររមូវការ
របស់គរញសិសស និងរគូឧក្ទធស។ 

     

៥ គរញសិសស និងរគូឧក្ទធសទទួលបានការដណនុំ និងររមង់ទិសអុំពើ
រក្បៀបក្របើរបាស់បណាត ល័យ និងធនធានសិកាក្ផសងៗ។ 

     

៦ គរញសិសស និងរគូឧក្ទធសទទួលបានឱ្កាសកបញងការក្របើរបាស់ធនធាន
សិកាកបញងរបព័ននបណាត ល័យទូនិមមិរសរមាប់បុំក្ពញការងារសិកា 
និងរាវរាវ រសបត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

៧ បណាត ល័យមានងវកិារគប់រគ្មន់សរមាប់គ្មុំរទដផនការរយៈក្ពលដវង 
និងរយៈក្ពលខលើ ក្ដើមផើអភិវឌណន៍បណាត ល័យឱ្យកាន់ដររបក្សើរក្ ើង។ 

     

៨ ាោ មានបនធប់ពិក្ាធន៍ទូក្ៅ និងឯកក្ទស របោប់ក្ោយបរកិាេ រ
ក្ពញក្លញ សរមាប់គ្មុំរទដល់ការបក្រងៀន ការសិកា និងការ
រាវរាវរសបត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

៩ ាោ មានដផនការអភិវឌណ បនធប់ពិក្ាធន៍ រយៈក្ពលដវង និងខលើ។      
១០ ាោ មានបញគគលិកដដលបានឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ លររឹមររូវ 

និងមានចុំននួរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្រមើររមូវការ និងដុំក្ណើ រការរបស់
បនធប់ពិក្ាធន៍ ក្ដើមផើគ្មុំរទដល់ការបក្រងៀន និងការសិកា។ 

     

១១ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ អុំពើសញវរទិភាព និង 
អនញវរថរបកបក្ោយរបសិទនភាព។ 

     

១២ ាោ មានធនធានបក្ចចកវទិា និងអញើនធដណិររគប់រគ្មន់សរមាប់ 
គ្មុំរទការសិកា ក្ោយរាប់បញ្ចូ លទុំងបនធប់កញុំពយូទ័រសរមាប់បក្រមើ
ររមូវការទូក្ៅ និងឯកក្ទស ក្ដើមផើបុំក្ពញររមូវការត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

១៣ ាោ ផថល់វគគបណថញ េះបណាថ លសមរសបអុំពើការក្របើរបាស់ធនធាន 
បក្ចចកវទិា ដដលមានក្ៅកបញងរគឹេះាទ នដល់រគូឧក្ទធស បញគគលិក និង 
គរញសិសស។ 
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១៤ ាោ មានបញគគលិក ដដលបានឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ លរគប់
រគ្មន់សរមាប់គ្មុំរទ និងជួយសរមួលដផបកបក្ចចកក្ទសរគប់ក្មា ង
សិកា។ 

     

សថង់ោ៧៖ ធនធានរបូវនថ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានធនធានរូបវនថរគប់រគ្មន់សរមាប់បុំក្ពញក្បសកកមម  

កមមវធិើអប់រ ុំនិងសកមមភាពក្ផសងៗរមួទុំងសកមមភាពសិការបស់ 
គរញសិសសដដលកុំពញងសិកាបចចញបផនប។ 

     

២ ាោ មានបរាិទ នរបកបក្ោយផ្លសញកភាពនិងសញវរទិភាព។      
៣ បទបញ្ជជ  និង/ក្សចកថើដណនុំសថើពើសញខភាព សញវរទិភាព និងសនថិសញខ 

ររូវបានផសពវផាយ អនញវរថ និងវាយរដមលារបចាុំ។ 
     

៤ ាោ មានការាកលផងជក្មលៀសបនធ ន់ាក់ដសថងក្ដើមផើក្ោេះ
រាយរគ្មមានអាសនប។ 

     

៥ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍សញវរទិភាព សថើពើការ
រគប់រគងដងរការបព័ននព័រ៌ាមានក្អ ចិររូនិកផលូវការ រមួទុំងឃ្លល ុំង
ការ រអគគិភ័យនិងការងរចមលងទញក។ 

     

៦ ាោ មានដផនការអភិវឌណន៍ធនធានរូបវនថរយៈក្ពលដវងនិងខលើ និង
បានអនញវរថ។ 

     

សថង់ោ៨៖ ធនធានេរិញ្ដវរទញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ បងាា ញអុំពើសទិរភាពេរិញ្ដវរទញ ក្ោយផថល់ភសថញត្វងក្លើភាព

រគប់រគ្មន់ដនងវកិា ក្ដើមផើបុំក្ពញររមូវការចុំណាយក្លើបញគគលិក 
របព័ននរបរិបរថិការ និងក្ដើមទញន កបញងការគ្មុំរទដល់កមមវធិើអប់រ ុំរបស់
ាោ។ 

     

២ ាោ មានការោិល័យគណក្នយយនិងេរិញ្ដវរទញ ដឹកនុំក្ោយ
របធានមយួរូប ដដលររូវរាយការណ៍ជូនថាប ក់ដឹកនុំទទលួបនធញកា
របចាុំ។ 

     

៣ ាោ ក្រៀបចុំដផនការងវកិារបចាុំឆ្ប ុំ ក្ោយមានពិពណ៌ា នលមអិរអុំពើ
ចុំណូលនិងចុំណាយត្វមដផបក និង មានដចងអុំពើងវកិាបរមុងសរមាប់
ការចុំណាយក្ផសងៗ។ 

     

៤ រុំណាងមកដផបក ក់ព័ននក្ផសងៗរបស់ាោមានឱ្កាសចូលក្រៀបចុំ
ដផនការងវកិា។ 

     

៥ ាោ ក្ធវើសវនកមមារបចាុំក្ោយអនញវរថត្វមនើរិវធិើដដលកុំណរ់
ក្ោយរកុមរបឹកាភិបាល ឬ គណៈកមមការមានឋានៈក្សមើ។ 
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៦ ាោ បានបញ្ជូ នដផនការយញទនាស្តសថ ដផនការអភិវឌណន៍របចាុំឆ្ប ុំ 
និងរបាយការណ៍េរិញ្ដវរទញរបចាុំឆ្ប ុំក្ៅរកសួងអប់រ ុំ និងរកសួងក្សដឌកិចច 
និងេរិញ្ដវរទញត្វមកាលបរកិ្ចឆទកុំណរ់។ 

     

សថង់ោ៩៖ ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានរបព័ននធានគញណភាពដផធកបញងក្ោយមានក្គ្មលការណ៍

ដណនុំ និងនើរិវធិើចាស់ោស់។ 
     

២ ដុំក្ណើ រការគញណភាពអប់រ ុំមានការចូលរមួ និងសេការពើគណៈ
រគប់រគង រគប់ាន់ថាប ក់រមួទុំងបញគគលិក គរញសិសស និងភាគើ ក់ព័នន។ 

     

៣ របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំរបកាសឱ្យក្របើរបាស់ និងទទលួបានការគ្មុំ
រទ ពើថាប ក់ដឹកនុំក្ដើមផើធានរបសិទនភាព និងនិរនថរភាពដនការអនញវរថ។ 

     

៤ ាោ ផថល់ធនធានរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្ងកើរ និងគ្មុំរទរបព័ននធាន
គញណភាពអប់រ ុំរបកបក្ោយរបសិទនភាព។ 

     

៥ លទនផលសវ័យវាយរដមលររូវបានក្របើរបាស់ និងបញ្ចូ លក្ៅកបញង
ដផនការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំានិរនថរ។៍ 

     

៦ ាោ ក្រៀបចុំចងរកងក្សៀវក្ៅសថើពើការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។      

 
មតិក្ោបលប់ខនថម៖ 
១. ក្រើអបកយល់ក្ឃើញដូចក្មថចចុំក្ េះការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន ១២+២? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
២. ក្រើអបកយល់ក្ឃើញដូចក្មថចចុំក្ េះការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន ១២+៤? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

សូមអរគញណ! 
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ឧបសមពន័នទើ 3៖ ករមងសុំណួរសរមាប់គរញសសិស 
(ររមងសណួំរសរមាប់គរសុសិស) 

 
 
 
 
 
 

សមូក្ោរពជូន 
ក្លារ ក្លាររស ីរគូឧក្ទទសននស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវិររឹតការក្េតតក្សៀមរាប 

 

ខញញ ុំបាទក្ឈាម េះ ដម  ដខង ានិសសិរថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទើ៩ ដន 
វទិាាទ នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរក្សរនិក្កេបបទក្រកាមរបធានបទ “ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅ
ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប” ដដលដឹកនុំក្ោយ ឯកឧរថមបណឍិ រ សិរ ក្សង 
រគូដឹកនុំក្គ្មល និងក្ោកបណឍិ រ នូវ វ ើរា  រគូដឹកនុំរង ក្ដើមផើបញ្ច ប់ការសិកា។  

ក្គ្មលបុំណងដនករមងសុំណួរក្នេះ ក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ និង 
បងាា ញឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និង
វរិកឹរការក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។  

ទិនបន័យដដលរបមូលបានក្នេះ សរមាប់ដរការសិការាវរាវក្នេះដរប ញក្ណាត េះ។ ទិនបន័យាក់ោក់ 
ដដលរបមូលបានពើក្ោក ក្ោករសើ ាបញគគលិកអប់រ ុំ មានក្គ្មលបុំណងយកក្ៅក្របើរបាស់កបញងសិការាវរាវ 
ការវភិាគ ក្ឆលើយរបនឹងរបធានបទខាងក្លើ។ 

ខញញ ុំបាទសូមដងលងអុំណរគញណោ ងរាលក្រៅចុំក្ េះកិចចសេការរបស់ក្ោក ក្ោករសើ កបញងការ
បុំក្ពញករមងសុំណួរទុំងក្នេះ ក្ទេះបើាមានការមមាញឹកកបញងការងារ។ ចក្មលើយរបស់ក្ោក ក្ោករសើ នឹង
ររូវបានរកាសមាង រ់ និងយកមកក្របើសរមាប់ដរការរាវរាវដរប ញក្ណាត េះ។ 
ខផនរទី១៖ ព័ត៌មានទូក្ៅ 

សូមក្ោក ក្ោករសើ ក្មត្វថ គូសសញ្ជដ  () ោក់កបញងរបអប់  ដដលររូវនឹងាទ នភាពទូក្ៅរបស់
ក្ោក ក្ោករសើ (សូមគូសដរចក្មលើយមយួគរ់) ដូចខាងក្រកាម៖ 
១. ក្ភទ៖  

ក. របុស ខ. រសើ 
២. អាយញ៖  

ក. ក្រកាម១៨ឆ្ប ុំ ខ. ១៨-២២ឆ្ប ុំ គ. ២៣-២៥ឆ្ប ុំ ឃ. ក្លើស២៥ឆ្ប ុំ 
៣. ករមិរវបផធម៌ា៖  

ក. ក្រកាមថាប ក់ទើ១២     ខ. ចប់ថាប ក់ទើ១២ គ. មធយមសិកាទញរិយភូមិ   
ឃ. បរញិ្ជដ បររ   ង. ក្ផសងៗ .................................................................. 

ររមងសណួំរសរមាបរ់ស្ថវរជាវ 
របធានបទ 

ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រកំ្ៅស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវរិរឹតការ  
ក្ៅក្េតតក្សៀមរាប 
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៤. ក្រើអបកាគរញសសិសឆ្ប ុំទើប ញនម ន?  
ក. ឆ្ប ុំទើ១    ខ. ឆ្ប ុំទើ២ 

៥. ក្រើអបកមានរគាួរក្េើយឬក្ៅ? 
ក. ក្ៅលើវ   ខ. ក្រៀបការក្េើយ គ. មិនអាចរបាប់បាន 

៦. ក្រើអបកមានរស់ក្ៅាមយួអបកណា? 
ក. ឪពញកមាថ យ  ខ. បងបអូន  គ. មាប ក់ឯង  ឃ. រគួារខលួនឯង 

៧. ក្រើកត្វថ អវើដដលជុំរញញឱ្យអបកក្រៀនក្ៅាោគញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ដើមផើកាល យារគបូក្រងៀន? 
ក. រគួារ  ខ. មិរថភកថិ  គ. បុំណងផ្លធ លខលួន  ឃ. ររមូវការសងគម 

៨. ក្រើអបកធាល ប់បក្រងៀនសសិសក្ទ? 
ក. ធាល ប់ារគូាប់កិចចសនា   ខ. ធាល ប់បក្រងៀនក្ៅាោឯកជន គ. មិនធាល ប់បក្រងៀន 

ខផនរទី២៖ ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំ 
ការដណនុំ៖ ការធានគញណភាពអប់រ ុំ ការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំ ការធាននិរនថរភាព ការទទលួ

ាគ ល់គញណភាពអប់រ ុំកាន់ដរសញរកឹរ យញរថិធម៌ា និងអាចទទលួយកបានត្វមសថង់ោារិដនការធានគញណភាព
អប់រ ុំទុំង៩ (ACC, 2016, 2019) គដ៖ (១) ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ (២) អភិបាលកិចច 
និងការរគប់រគង (៣) បញគគលិកអប់រ ុំ (៤) កមមវធិើអប់រ ុំ (៥) ក្សវាគរញសិសស/និសសរិ (៦) ធនធានសិកា 
(៧) ធនធានរូបវនថ (៨) ធនធានេរិញ្ដវរទញ (៩) ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។ 

សូមក្ោក ក្ោករសើ អានឃ្លល ខាងក្រកាមឱ្យបានចាស់ ក្រជើសក្រ ើសករមិរអរត្វពិនធញក្លើសូចនករ 
ដដលក្ោក ក្ោករសើយល់ក្ឃើញររូវនឹងាទ នភាពបចចញបផនបត្វមករមិរអរត្វពិនធញចងអញលបងាា ញ រចួគូស
សញ្ជដ  () ោក់កបញងរបអប់  ដូចខាងក្រកាម៖ 

ករមិរអរត្វពិនធញ៖ 
៥ = បានអនញវរថសូចនករក្ពញក្លញត្វមររមូវការ  
៤ = បានអនញវរថសូចនករក្សធើដរក្ពញក្លញត្វមររមូវការ 
៣ = បានអនញវរថសូចនករាមធយម ឬ ក្លើសពើករមិរមធយម ក្ធៀបនឹងត្វមររមូវការ 
២ = បានអនញវរថសូចនករក្រកាមមធយម ក្ធៀបនឹងត្វមររមូវការ 
១ = បានអនញវរថសូចនករបានបនថិចបនថួចត្វមររមូវការ 

ល.រ សូចនករនើមយួៗ ករមិរអរត្វពិនធញ 

សថង់ោ១៖ ចកេញ វស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណងមានការក្ឆលើយរបក្ៅនឹង

ររមូវការថាប ក់ារិ ថាប ក់រុំបន់ ឬថាប ក់អនថរារិ ក្ោយរមួបញ្ចូ លទុំង
កិចចការ រ និងដងរកាវបផធម៌ា និងអរថសញ្ជដ ណារិ។ 

     

http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
http://www.aeu.edu.kh/media/tinymce/uploads/pictures/guideline/NQFC_Handbook.pdf
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២ ាោ ពិនិរយ ដកសរមួលចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង 
កបញងអុំ ញងក្ពលមយួក្ទៀងទរ់ ក្ដើមផើវាយរដមលអុំពើភាព ក់ព័នន និង
ភាពចាុំបាច់ដនចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅសរមាប់ររមង់
ទិសកបញងការអភិវឌណាោ។ 

     

៣ ាោ ផសពវផាយចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម និងក្គ្មលបុំណង បានទូលុំ
ទូោយដល់ភាគើ ក់ព័ននត្វមរយៈការក្បាេះពញមព និងក្គេទុំព័ររបស់
ាោ។ 

     

សថង់ោ២៖ អភិបាលកិចច និងការរគប់រគង ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានរចនសមព័ននចាស់ោស់ដដលបងាា ញពើសិទនិអុំណាចនិង

ទុំនក់ទុំនងការងារកបញងាោ។ 
     

២ ាោ កុំណរ់រួនទើ និងការទទលួខញសររូវរបស់រកុមអភិបាល
ចាស់ោស់ក្ោយអនញវរថត្វមបញ្ដរថិ ក់ព័នន។ 

     

៣ ដផនការការអភិវឌណន៍របស់ាោមានសងគរិភាពាមួយនឹងចកេញវស័ិយ 
ក្បសកកមម និងក្គ្មលក្ៅដដលបានកុំណរ់។ 

     

៤ បញគគលិករដឌបាល មានគញណវញឌណ ិសមរទភាព និងបទពិក្ាធន៍ រសប
នឹងភារកិចចដដលខលួនទទលួខញសររូវ។ 

     

៥ រនួទើ និង ភារកិចចរបស់សមាជិករកុមរបឹកាភិបាល ររូវកុំណរ់ោច់
ក្ោយដ កពើរនួទើ និងភារកិចច ដនកិចចការរដឌបាល។ 

     

៦ រកុមរបឹកាភិបាល វាយរដមលរបសិទនភាពដនការងាររបស់ខលួនក្ោយ 
ក្ទៀងទរ់។ 

     

សថង់ោ៣៖ បញគគលកិអប់រ ុំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ គញណវញឌណ ិបទពិក្ាធន៍ និងការបណថញ េះបណាថ លរបស់រគូឧក្ទធសក្ពញ

ក្មា ង និងក្វោការ រសបនឹងជុំនញ និងករមិរបណថញ េះបណាថ លដដល
ររូវបក្រងៀនរសបត្វមបទោឌ នគរិយញរថដដលមានាធរមាន។ 

     

២ រគូឧក្ទធសបក្រងៀនក្ពញក្មា ងមានចុំននួរគប់រគ្មន់ ក្ដើមផើធាន  
របសិទនភាពដនការបក្រងៀន និងដណនុំគរញសិសស។ 

     

៣ ាោ មានដុំក្ណើ រការចាស់ោស់ និងរមាល ភាពកបញងការក្រជើសក្រ ើស
អភិវឌណ វាយរដមល ក្លើកទឹកចិរថ និងរកាទញករគូឧក្ទធស និងបញគគលិក។ 

     

៤ ាោ មានការរកាទញកឯការរបស់រគូឧក្ទធសក្ពញក្មា ង ក្វោការ 
និងបញគគលិកររឹមររូវ។ 

     

៥ ាោ ផថល់របាក់ក្បៀវរស និងផលរបក្ោជន៍ននសរមាប់ទក់ទញ 
និងរការគូឧក្ទធសដដលមានសមរទភាពខពស់ឱ្យក្ៅបក្រមើការកបញង 
ាោ។ 
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៦ ាោ មានបញ្ច ប់ងវកិាសមរមយសរមាប់គ្មុំរទការអភិវឌណជុំនញដល់
រគូឧក្ទធស និងបញគគលិក។ 

     

៧ ាោ កុំណរ់ទុំេុំការងារដល់រគូឧក្ទធសសមលមម រសបត្វមការ
ទទលួខញសររូវកបញងការបក្រងៀន ការផថល់របឹកា ការរាវរាវ និង/ឬ 
កិចចការកបញងគណៈកមមការនន។ 

     

៨ ការវាយរដមលរបចាុំឆ្ប ុំក្លើការបុំក្ពញការងាររបស់បញគគលិកអប់រ ុំក្ពញ
ក្មា ង និងក្វោការក្ធវើក្ ើងក្ោយក្របើរបាស់វធិើាស្តសថក្ផសងៗ។ 

     

៩ ក្ោបល់ដកលមអពើការវាយរដមលររូវបានផថល់ដល់ាមើខលួន និងមាន
ការពិភាការវាងភាគើសងខាង។ 

     

១០ ាោ មានយញទនាស្តសថសរមាប់គ្មុំរទដល់ការរាវរាវ និង
សកមមភាពសិកា រសបត្វមក្បសកកមមរបស់ាោ ក្េើយមាន 
យញទនាស្តសថក្នេះអភិវឌណក្ ើងក្ោយមានការចូលរមួពើរគូឧក្ទធស  
និងសមាជិក ក់ព័នន។ 

     

១១ ាោ ផថល់ការដណនុំចាស់ោស់ដល់បញគគលិក និងរគូឧក្ទធស អុំពើ
ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ និងនើរិវធិើកបញងការគ្មុំរទដល់ 
ការរាវរាវ និងសកមមភាពសិកា។ 

     

សថង់ោ៤៖ កមមវធិើអប់រ ុំ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានគណៈកមមការអភិវឌណកមមវធិើសិកា ដដលរបរពឹរថក្ៅ

របកបក្ោយរបសិទនភាព។ 
     

២ កមមវធិើសិកាមានលកេណៈរសបត្វមក្គ្មលនក្ោបាយារិ រកបខណឍ  
គញណវញឌណាិរិ ក្ឆលើយរបក្ៅនឹងររមូវការាក់ដសថងរបស់សងគម។ 

     

៣ មញខវាិជ នើមយួៗកបញងកមមវធិើសិកាមានបលង់ក្មក្រៀនលមអិរចាស់ោស់
ក្ោយដផអកក្លើក្សៀវក្ៅសិកាក្គ្មល ក្សៀវក្ៅក្ោង ក្គេទុំព័រ  
ឯការសិកា និងបក្រងៀនក្ផសងៗ។ 

     

៤ ាោ មានយនថការកុំណរ់ចុំននួក្រកឌើរសិកា និងក្គ្មលការណ៍ដន
ការក្ផធរក្រកឌើរសមរសបត្វមបទបញ្ដរថិាធរមាន។ 

     

៥ រគប់កមមវធិើអប់រ ុំមានការពិពណ៌ា នចាស់ោស់អុំពើលទនផលសិកា
របស់គរញសិសសក្ោយបញ្ជជ ក់ពើចុំក្ណេះដឹង ជុំនញ និង/ឬ អាកបផករោិ 
ដដលគរញសិសសនឹងទទលួបាន។ 

     

៦ ាោ ក្របើវធិើាស្តសថ និងមក្ធាបាយក្រចើនោ ងកបញងការវាយរដមលក្លើ
ការសិការបស់គរញសិសសក្ោយអនញក្ោមត្វមលកេណៈវនិិចឆ័យដដល
បានកុំណរ់។ 
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៧ ាោ ពិនិរយ និងដកលមអកមមវធិើសិកាអប់រ ុំបានក្ទៀងទរ់ក្ោយ
មានការចូលរមួពើភាគើ ក់ព័នន។ 

     

សថង់ោ៥៖ ក្សវាគរញសសិស/និសសរិ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ក្គ្មលនក្ោបាយ ឬ ក្គ្មលការណ៍ សថើពើការក្រជើសក្រ ើសគរញសិសសចូល

ក្រៀន បានកុំណរ់ចាស់ោស់ និងអនញវរថបានររឹមររូវ។ 
     

២ អបករគប់រគង និងបញគគលិក របរិបរថិររូវមានគញណវញឌណ ិនិងបទពិក្ាធន៍ 
និងមានកុំណរ់រនួទើ ភារកិចចចាស់ោស់។ 

     

៣ ាោ ផថល់ក្សវារបឹកា ក្សវាសញខភាព និងកមមវធិើអប់រ ុំសញខភាព 
រសបត្វមររមូវការាក់ដសថង។ 

     

៤ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើអាហារូបករណ៍
ក្ោយមានដចងលកេខណឍ ចាស់ោស់ និងអនញវរថបានររឹមររូវ។ 

     

៥ គរញសិសសចូលក្រៀនងមើ ក្ៅរគប់សញ្ជដ បររទទលួបានការដណនុំ ឬ 
ការររមង់ទិសក្ពញក្លញ។ 

     

៦ ាោ បក្ងកើរ និងធានដុំក្ណើ រការរបព័ននរបឹកាក្ោបល់ក្លើ 
ការសិកា ក្េើយវាយរដមលក្លើរបព័ននក្នេះបានក្ទៀងទរ់។ 

     

៧ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយអុំពើការក្ផធរក្រកឌើរ និងអនញវរថបាន 
ររឹមររូវ។ 

     

៨ គរញសិសសទទលួបានឱ្កាសកបញងការចូលរមួសកមមភាពបដនទមក្លើ 
ការសិកា និងកមមវធិើេវកឹហារ់ការងារ។ 

     

៩ ាោ ជួយគរញសិសសកបញងការក្ធវើដផនការអភិវឌណអាជើព និងជយួរក
ការងារឱ្យគរញសិសស រពមទុំងត្វមោនលទនផលការងាររបស់ 
គរញសិសស។ 

     

១០ ាោ ររូវក្ធវើការរាវរាវអុំពើលទនផល និងភាពក្ាគជ័យកបញងការ
ទទលួបានរបស់គរញសិសសដដលបានបញ្ច ប់ការសិកា។ 

     

១១ គរញសិសសទទលួបានឱ្កាសចូលរមួកបញងក្សវាជយួសេគមន៍ និង
សកមមភាពជយួសងគមក្ផសងៗ។ 

     

១២ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ និងនើរិវធិើចាស់ោស់កបញងការក្ោេះ
រាយរាល់បណថឹ ងរវា របស់គរញសិសស។ 

     

១៣ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ សថើពើភាពក្ាគជ័យ
កបញងការសិកា ការដងរកាគរញសិសស និងអរត្វបញ្ច ប់ការសិកា។ 
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សថង់ោ៦៖ ធនធានសកិា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ បណាត ល័យមានកដនលងអានរគប់រគ្មន់ និងបរោិកាសអុំក្ណាយផល

ដល់ការសិកា និងរាវរាវ។ 
     

២ បណាត ល័យមានក្សៀវក្ៅសកិា ឯការក្ោង ទសានវដថើវទិាាស្តសថ 
និងសមាា រសិកាក្ផសងៗ។ 

     

៣ បណាត ល័យមានបណាត រកស និងបញគគលិកបក្រមើការរគប់រគ្មន់ និង
ទទលួបានការបណថញ េះបណាថ លដផបករគប់រគងបណាត ល័យ ក្េើយមាន 
សមរទភាព បក្រមើររមូវការរបស់គរញសិសស និងរគូឧក្ទធស។ 

     

៤ ចុំននួក្មា ងក្បើកបក្រមើក្សវារបស់បណាត ល័យរសបក្ៅនឹងររមូវការ
របស់គរញសិសស និងរគូឧក្ទធស។ 

     

៥ គរញសិសស និងរគូឧក្ទធសទទួលបានការដណនុំ និងររមង់ទិសអុំពើ
រក្បៀបក្របើរបាស់បណាត ល័យ និងធនធានសិកាក្ផសងៗ។ 

     

៦ គរញសិសស និងរគូឧក្ទធសទទួលបានឱ្កាសកបញងការក្របើរបាស់ធនធាន
សិកាកបញងរបព័ននបណាត ល័យទូនិមមិរសរមាប់បុំក្ពញការងារសិកា 
និងរាវរាវ រសបត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

៧ បណាត ល័យមានងវកិារគប់រគ្មន់សរមាប់គ្មុំរទដផនការរយៈក្ពលដវង 
និងរយៈក្ពលខលើ ក្ដើមផើអភិវឌណន៍បណាត ល័យឱ្យកាន់ដររបក្សើរក្ ើង។ 

     

៨ ាោ មានបនធប់ពិក្ាធន៍ទូក្ៅ និងឯកក្ទស របោប់ក្ោយបរកិាេ រ
ក្ពញក្លញ សរមាប់គ្មុំរទដល់ការបក្រងៀន ការសិកា និងការ
រាវរាវរសបត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

៩ ាោ មានដផនការអភិវឌណ បនធប់ពិក្ាធន៍ រយៈក្ពលដវង និងខលើ។      
១០ ាោ មានបញគគលិកដដលបានឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ លររឹមររូវ 

និងមានចុំននួរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្រមើររមូវការ និងដុំក្ណើ រការរបស់
បនធប់ពិក្ាធន៍ ក្ដើមផើគ្មុំរទដល់ការបក្រងៀន និងការសិកា។ 

     

១១ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍ អុំពើសញវរទិភាព និង 
អនញវរថរបកបក្ោយរបសិទនភាព។ 

     

១២ ាោ មានធនធានបក្ចចកវទិា និងអញើនធដណិររគប់រគ្មន់សរមាប់ 
គ្មុំរទការសិកា ក្ោយរាប់បញ្ចូ លទុំងបនធប់កញុំពយូទ័រសរមាប់បក្រមើ
ររមូវការទូក្ៅ និងឯកក្ទស ក្ដើមផើបុំក្ពញររមូវការត្វមកមមវធិើអប់រ ុំ។ 

     

១៣ ាោ ផថល់វគគបណថញ េះបណាថ លសមរសបអុំពើការក្របើរបាស់ធនធាន 
បក្ចចកវទិា ដដលមានក្ៅកបញងរគឹេះាទ នដល់រគូឧក្ទធស បញគគលិក និង 
គរញសិសស។ 
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១៤ ាោ មានបញគគលិក ដដលបានឆលងការ់ការបណថញ េះបណាថ លរគប់
រគ្មន់សរមាប់គ្មុំរទ និងជួយសរមួលដផបកបក្ចចកក្ទសរគប់ក្មា ង
សិកា។ 

     

សថង់ោ៧៖ ធនធានរបូវនថ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានធនធានរូបវនថរគប់រគ្មន់សរមាប់បុំក្ពញក្បសកកមម  

កមមវធិើអប់រ ុំនិងសកមមភាពក្ផសងៗរមួទុំងសកមមភាពសិការបស់ 
គរញសិសសដដលកុំពញងសិកាបចចញបផនប។ 

     

២ ាោ មានបរាិទ នរបកបក្ោយផ្លសញកភាពនិងសញវរទិភាព។      
៣ បទបញ្ជជ  និង/ក្សចកថើដណនុំសថើពើសញខភាព សញវរទិភាព និងសនថិសញខ 

ររូវបានផសពវផាយ អនញវរថ និងវាយរដមលារបចាុំ។ 
     

៤ ាោ មានការាកលផងជក្មលៀសបនធ ន់ាក់ដសថងក្ដើមផើក្ោេះ
រាយរគ្មមានអាសនប។ 

     

៥ ាោ មានក្គ្មលនក្ោបាយ ឬក្គ្មលការណ៍សញវរទិភាព សថើពើការ
រគប់រគងដងរការបព័ននព័រ៌ាមានក្អ ចិររូនិកផលូវការ រមួទុំងឃ្លល ុំង
ការ រអគគិភ័យនិងការងរចមលងទញក។ 

     

៦ ាោ មានដផនការអភិវឌណន៍ធនធានរូបវនថរយៈក្ពលដវងនិងខលើ និង
បានអនញវរថ។ 

     

សថង់ោ៨៖ ធនធានេរិញ្ដវរទញ ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ បងាា ញអុំពើសទិរភាពេរិញ្ដវរទញ ក្ោយផថល់ភសថញត្វងក្លើភាព

រគប់រគ្មន់ដនងវកិា ក្ដើមផើបុំក្ពញររមូវការចុំណាយក្លើបញគគលិក 
របព័ននរបរិបរថិការ និងក្ដើមទញន កបញងការគ្មុំរទដល់កមមវធិើអប់រ ុំរបស់
ាោ។ 

     

២ ាោ មានការោិល័យគណក្នយយនិងេរិញ្ដវរទញ ដឹកនុំក្ោយ
របធានមយួរូប ដដលររូវរាយការណ៍ជូនថាប ក់ដឹកនុំទទលួបនធញកា
របចាុំ។ 

     

៣ ាោ ក្រៀបចុំដផនការងវកិារបចាុំឆ្ប ុំ ក្ោយមានពិពណ៌ា នលមអិរអុំពើ
ចុំណូលនិងចុំណាយត្វមដផបក និង មានដចងអុំពើងវកិាបរមុងសរមាប់
ការចុំណាយក្ផសងៗ។ 

     

៤ រុំណាងមកដផបក ក់ព័ននក្ផសងៗរបស់ាោមានឱ្កាសចូលក្រៀបចុំ
ដផនការងវកិា។ 

     

៥ ាោ ក្ធវើសវនកមមារបចាុំក្ោយអនញវរថត្វមនើរិវធិើដដលកុំណរ់
ក្ោយរកុមរបឹកាភិបាល ឬ គណៈកមមការមានឋានៈក្សមើ។ 
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៦ ាោ បានបញ្ជូ នដផនការយញទនាស្តសថ ដផនការអភិវឌណន៍របចាុំឆ្ប ុំ 
និងរបាយការណ៍េរិញ្ដវរទញរបចាុំឆ្ប ុំក្ៅរកសួងអប់រ ុំ និងរកសួងក្សដឌកិចច 
និងេរិញ្ដវរទញត្វមកាលបរកិ្ចឆទកុំណរ់។ 

     

សថង់ោ៩៖ ការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
១ ាោ មានរបព័ននធានគញណភាពដផធកបញងក្ោយមានក្គ្មលការណ៍

ដណនុំ និងនើរិវធិើចាស់ោស់។ 
     

២ ដុំក្ណើ រការគញណភាពអប់រ ុំមានការចូលរមួ និងសេការពើគណៈ
រគប់រគង រគប់ាន់ថាប ក់រមួទុំងបញគគលិក គរញសិសស និងភាគើ ក់ព័នន។ 

     

៣ របព័ននធានគញណភាពអប់រ ុំរបកាសឱ្យក្របើរបាស់ និងទទលួបានការគ្មុំ
រទ ពើថាប ក់ដឹកនុំក្ដើមផើធានរបសិទនភាព និងនិរនថរភាពដនការអនញវរថ។ 

     

៤ ាោ ផថល់ធនធានរគប់រគ្មន់សរមាប់បក្ងកើរ និងគ្មុំរទរបព័ននធាន
គញណភាពអប់រ ុំរបកបក្ោយរបសិទនភាព។ 

     

៥ លទនផលសវ័យវាយរដមលររូវបានក្របើរបាស់ និងបញ្ចូ លក្ៅកបញង
ដផនការក្លើកកមពស់គញណភាពអប់រ ុំានិរនថរ។៍ 

     

៦ ាោ ក្រៀបចុំចងរកងក្សៀវក្ៅសថើពើការធានគញណភាពអប់រ ុំដផធកបញង។      

 
មតិក្ោបលប់ខនថម៖ 
១. ក្រើអបកយល់ក្ឃើញដូចក្មថចចុំក្ េះការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន ១២+២? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
២. ក្រើអបកយល់ក្ឃើញដូចក្មថចចុំក្ េះការបណថញ េះបណាថ លរគូបក្រងៀនត្វមរបព័នន ១២+៤? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

សូមអរគញណ! 
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ឧបសមពន័នទើ 4៖ សុំណួរសមាា សន៍ ថាប ក់ដឹកនុំមនធើរអប់រ ុំក្ខរថ បញគគលកិអបក ក់ព័នន 
(សណួំរសរមាប់សមាា សន៍ ថ្នន រ់ដឹរនា ំបុគាលរិអប់រមំនទីរអប់រ)ំ 

 
 
 
 
 
 

ខញញ ុំបាទក្ឈាម េះ ដម  ដខង ានិសសិរថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទើ៩ ដន 
វទិាាទ នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរក្សរនិក្កេបបទក្រកាមរបធានបទ “ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅ
ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប” ដដលដឹកនុំក្ោយ ឯកឧរថមបណឍិ រ សិរ ក្សង 
រគូដឹកនុំក្គ្មល និងក្ោកបណឍិ រ នូវ វ ើរា  រគូដឹកនុំរង ក្ដើមផើបញ្ច ប់ការសិកា។  

ក្គ្មលបុំណងដនករមងសុំណួរក្នេះ ក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ និង 
បងាា ញឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និង
វរិកឹរការក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។  

ទិនបន័យដដលរបមូលបានក្នេះ សរមាប់ដរការសិការាវរាវក្នេះដរប ញក្ណាត េះ។ ទិនបន័យាក់ោក់ 
ដដលរបមូលបានពើក្ោក ក្ោករសើ ាបញគគលិកអប់រ ុំ មានក្គ្មលបុំណងយកក្ៅក្របើរបាស់កបញងសិការាវរាវ 
ការវភិាគ ក្ឆលើយរបនឹងរបធានបទខាងក្លើ។ 

ខញញ ុំបាទសូមដងលងអុំណរគញណោ ងរាលក្រៅចុំក្ េះកិចចសេការរបស់ក្ោក ក្ោករសើ កបញងកិចច
សមាា សន៍ក្នេះក្ទេះបើាមានការមមាញឹកកបញងការងារ។ ចក្មលើយរបស់ក្ោក ក្ោករសើ នឹងររូវបានរកា
សមាង រ់ និងយកមកក្របើសរមាប់ដរការរាវរាវដរប ញក្ណាត េះ។ 
ខផនរទី១៖ ព័ត៌មានទូក្ៅ 
១. ក្ឈាម េះអបកចូលរមួសមាា សន៍៖ ............................................................................................... 
២. ដងងដខឆ្ប ុំសមាា សន៍៖ ............................................. ក្វោក្មា ង៖ ........................................... 
៣. អងគភាពទើកដនលង៖ ............................................................................................................ 
៤. ក្ឈាម េះអបកសមាា សន៍៖......................................................................................................... 
៥. ការក្រៀបចុំសមាា សន៍៖ ក្ោយផ្លធ ល់, ទូរស័ពធ, អនឡាញ៖............................................................ 
ខផនរទី២៖ ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំ 
១.  ត្វមទសសនរបស់អបក ក្រើនយកាោមានយញទនាស្តសថដបបណាខលេះក្ដើមផើក្រៀបចុំចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម 

និងក្គ្មលក្ៅ? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

សណួំរសមាា សន៍សរមាប់រស្ថវរជាវ 
របធានបទ 

ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រកំ្ៅស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវរិរឹតការ  
ក្ៅក្េតតក្សៀមរាប 
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២.  ក្រើអបកគិរថា នយកគរួមានយញទនាស្តសថដបបណាខលេះក្ដើមផើធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ 
និងវរិកឹរការក្ខរថ? 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
៣.  ក្រើអបកគិរថា រគូឧក្ទធសមានយញទនាស្តសថដបបណាខលេះក្ដើមផើធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការក្ខរថ? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
៤. ក្រើបញ្ជា របឈមអវើខលេះដដលអបកករ់សមាគ ល់ថាាឧបស័គគកបញងការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
៥.  ក្រើអបកគិរថា នយកគរួមានដុំក្ណាេះរាយដបបណាក្ដើមផើអភិវឌណាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ

ក្ខរថ កាល យាវទិាាទ នគរញក្កាសលយ? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 



  136 

៦. ត្វមទសសនៈរបស់អបក ក្រើាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ គរួអភិវឌណកមមវធិើអប់រ ុំបណថញ េះបណាថ ល 
ត្វមរបព័នន១២+៤ ដដរឬក្ទ? 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
មតិក្ោបលប់ខនថម៖ 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

សូមអរគញណ! 
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(សណួំរសរមាប់សមាា សន៍ អនរជំនាញឯរក្ទសរគបរ់គងអប់រ)ំ 
 
 
 
 
 
 

ខញញ ុំបាទក្ឈាម េះ ដម  ដខង ានិសសិរថាប ក់បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ ដផបករគប់រគងអប់រ ុំ ជុំនន់ទើ៩ ដន 
វទិាាទ នារិអប់រ ុំ កុំពញងសរក្សរនិក្កេបបទក្រកាមរបធានបទ “ាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅ
ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ ក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប” ដដលដឹកនុំក្ោយ ឯកឧរថមបណឍិ រ សិរ ក្សង 
រគូដឹកនុំក្គ្មល និងក្ោកបណឍិ រ នូវ វ ើរា  រគូដឹកនុំរង ក្ដើមផើបញ្ច ប់ការសិកា។  

ក្គ្មលបុំណងដនករមងសុំណួរក្នេះ ក្ដើមផើក្ឈវងយល់ពើាទ នភាពដនការធានគញណភាពអប់រ ុំ និង 
បងាា ញឧរថមានញវរថនិងបញ្ជា របឈមកបញងការអនញវរថការធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ និង
វរិកឹរការក្ៅក្ខរថក្សៀមរាប។  

ទិនបន័យដដលរបមូលបានក្នេះ សរមាប់ដរការសិការាវរាវក្នេះដរប ញក្ណាត េះ។ ទិនបន័យាក់ោក់ 
ដដលរបមូលបានពើក្ោក ក្ោករសើ ាបញគគលិកអប់រ ុំ មានក្គ្មលបុំណងយកក្ៅក្របើរបាស់កបញងសិការាវរាវ 
ការវភិាគ ក្ឆលើយរបនឹងរបធានបទខាងក្លើ។ 

ខញញ ុំបាទសូមដងលងអុំណរគញណោ ងរាលក្រៅចុំក្ េះកិចចសេការរបស់ក្ោក ក្ោករសើ កបញងកិចច
សមាា សន៍ក្នេះក្ទេះបើាមានការមមាញឹកកបញងការងារ។ ចក្មលើយរបស់ក្ោក ក្ោករសើ នឹងររូវបានរកា
សមាង រ់ និងយកមកក្របើសរមាប់ដរការរាវរាវដរប ញក្ណាត េះ។ 
ខផនរទី១៖ ព័ត៌មានទូក្ៅ 
១. ក្ឈាម េះអបកចូលរមួសមាា សន៍៖ ............................................................................................... 
២. ដងងដខឆ្ប ុំសមាា សន៍៖ ............................................. ក្វោក្មា ង៖ ........................................... 
៣. អងគភាពទើកដនលង៖ ............................................................................................................ 
៤. ក្ឈាម េះអបកសមាា សន៍៖......................................................................................................... 
៥. ការក្រៀបចុំសមាា សន៍៖ ក្ោយផ្លធ ល់, ទូរស័ពធ, អនឡាញ៖............................................................ 
ខផនរទី២៖ ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រ ំ 
១.  ត្វមទសសនរបស់អបក ក្រើនយកាោមានយញទនាស្តសថដបបណាខលេះក្ដើមផើក្រៀបចុំចកេញវស័ិយ ក្បសកកមម 

និងក្គ្មលក្ៅ? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

សណួំរសមាា សន៍សរមាប់រស្ថវរជាវ 
របធានបទ 

ស្ថថ នភាពននការធានាគុណភាពអប់រកំ្ៅស្ថលាគរកុ្កាសលយ និងវរិរឹតការ  
ក្ៅក្េតតក្សៀមរាប 
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២.  ក្រើអបកគិរថា នយកគរួមានយញទនាស្តសថដបបណាខលេះក្ដើមផើធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ 
និងវរិកឹរការក្ខរថ? 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
៣.  ក្រើអបកគិរថា រគូឧក្ទធសមានយញទនាស្តសថដបបណាខលេះក្ដើមផើធានគញណភាពអប់រ ុំក្ៅាោគរញក្កាសលយ 

និងវរិកឹរការក្ខរថ? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
៤. ក្រើបញ្ជា របឈមអវើខលេះដដលអបកករ់សមាគ ល់ថាាឧបស័គគកបញងការធានគញណភាពអប់រ ុំ ក្ៅាោ

គរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
៥.  ក្រើអបកគិរថា នយកគរួមានដុំក្ណាេះរាយដបបណាក្ដើមផើអភិវឌណាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ

ក្ខរថ កាល យាវទិាាទ នគរញក្កាសលយ? 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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៦. ត្វមទសសនៈរបស់អបក ក្រើាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថ គរួអភិវឌណកមមវធិើអប់រ ុំបណថញ េះបណាថ ល 
ត្វមរបព័នន១២+៤ ដដរឬក្ទ? 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
មតិក្ោបលប់ខនថម៖ 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

សូមអរគញណ! 
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ឧបសមពន័នទើ 5៖ ព័រ៌ាមានទូក្ៅរបស់គណៈរគប់រគង រគឧូក្ទធស និងគរញសសិស 

៥.១ ព័រ៌ាមានទូក្ៅរបស់គណៈរគប់រគង 

លរ បរោិយ 
សរញប 

ចុំននួ ភាគរយ 
១ ក្ភទ របុស 2 66.67% 

រសើ 1 33.33% 
សរញប 3 100.00% 

២ អាយញ ២០-៣០ឆ្ប ុំ 0 0.00% 
៣១-៤០ឆ្ប ុំ 0 0.00% 
៤១-៥០ឆ្ប ុំ 1 33.33% 
ក្លើស៥០ឆ្ប ុំ 2 66.67% 
សរញប 3 100.00% 

៣ ករមិរវបផធម៌ា ទបាងបរញិ្ជដ បររ 0 0.00% 
បរញិ្ជដ បររ 0 0.00% 

បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 3 100.00% 
ខពស់ាង 

បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 
0 0.00% 

សរញប 3 100.00% 
៤ 
 
 
 
 

បទពិក្ាធន៍ការងារ 
 
 
 
 

១-៥ឆ្ប ុំ 0 0.00% 
៦-១០ឆ្ប ុំ 0 0.00% 
១១-១៥ឆ្ប ុំ 0 0.00% 
១៦-២០ឆ្ប ុំ 1 33.33% 
ក្លើស២០ឆ្ប ុំ 2 66.67% 
សរញប 3 100.00% 

ាគណៈរគប់រគង ១-៥ឆ្ប ុំ 0 0.00% 
៦-១០ឆ្ប ុំ 2 66.67% 
១១-១៥ឆ្ប ុំ 0 0.00% 
១៦-២០ឆ្ប ុំ 0 0.00% 
ក្លើស២០ឆ្ប ុំ 1 33.33% 
សរញប 3 100.00% 
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៥.២ ព័រ៌ាមានទូក្ៅរបស់រគឧូក្ទធស 

លរ បរោិយ 
សរញប 

ចុំននួ ភាគរយ 

១ ក្ភទ 
របុស 32 72.73% 
រសើ 12 27.27% 
សរញប 44 100.00% 

២ អាយញ 

២០-៣០ឆ្ប ុំ 5 11.36% 
៣១-៤០ឆ្ប ុំ 22 50.00% 
៤១-៥០ឆ្ប ុំ 15 34.09% 
ក្លើស៥០ឆ្ប ុំ 2 4.55% 
សរញប 44 100.00% 

៣ ករមិរវបផធម៌ា ទបាងបរញិ្ជដ បររ 1 2.27% 
បរញិ្ជដ បររ 27 61.36% 

បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 15 34.09% 
ខពស់ាង 

បរញិ្ជដ បររាន់ខពស់ 
1 2.27% 

សរញប 44 100.00% 
៤ បទពិក្ាធន៍ការងារ ១-៥ឆ្ប ុំ 1 2.27% 

៦-១០ឆ្ប ុំ 16 36.36% 
១១-១៥ឆ្ប ុំ 8 18.18% 
១៦-២០ឆ្ប ុំ 7 15.91% 
ក្លើស២០ឆ្ប ុំ 12 27.27% 
សរញប 44 100.00% 

 

៥.៣ ព័រ៌ាមានទូក្ៅរបស់គរញសសិស 

លរ បរោិយ សរញប 
ចុំននួ ភាគរយ 

១ ក្ភទ របុស 31 24.03% 
រសើ 98 75.97% 
សរញប 129 100.00% 

២ 
 

អាយញ 
 

ក្រកាម១៨ឆ្ប ុំ 2 1.55% 
១៨-២២ឆ្ប ុំ 73 56.59% 
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  ២៣-២៥ឆ្ប ុំ 45 34.88% 
ក្លើស២៥ឆ្ប ុំ 9 6.98% 
សរញប 129 100.00% 

៣ ករមិរវបផធម៌ា ក្រកាមថាប ក់ទើ១២ 0 0.00% 
ថាប ក់ទើ១២ 11 8.53% 
មធយមសិកា
ទញរិយភូមិ 

95 73.64% 

បរញិ្ជដ បររ 22 17.05% 
ក្ផសងៗ 1 0.78% 
សរញប 129 100.00% 

៤ 
 
 

ក្រើអបកាគរញសសិសឆ្ប ុំទើប ញនម ន?  
 

ឆ្ប ុំទើ១ 129 100.00% 
ឆ្ប ុំទើ២ 0 0.00% 
សរញប 129 100.00% 

៥ ក្រើអបកមានរគាួរក្េើយឬក្ៅ? ក្ៅលើវ 105 81.40% 
ក្រៀបការក្េើយ 24 18.60% 
មិនអាចរបាប់បាន 0 0.00% 

សរញប 129 100.00% 
៦ ក្រើអបកមានរស់ក្ៅាមយួអបកណា? ឪពញកមាថ យ 100 77.52% 

បងបអូន 4 3.10% 
មាប ក់ឯង 8 6.20% 

រគួារខលួនឯង 17 13.18% 
សរញប 129 100.00% 

៧ ក្រើកត្វថ អវើដដលជុំរញញឱ្យអបកក្រៀនក្ៅ
ាោគញក្កាសលយ និងវរិកឹរការ 
ក្ដើមផើកាល យារគបូក្រងៀន? 
 

រគួារ 4 3.10% 
មិរថភកថិ 0 0.00% 

បុំណងផ្លធ ល់ខលួន 118 91.47% 
ររមូវការសងគម 7 5.43% 

សរញប 129 100.00% 
៨ ក្រើអបកធាល ប់បក្រងៀនសសិសក្ទ? ធាល ប់ារគូ 

ាប់កិចចសនា 
44 34.11% 

ធាល ប់បក្រងៀនក្ៅ
ាោឯកជន 

9 6.98% 

មិនធាល ប់បក្រងៀន 76 58.91% 
សរញប 129 100.00% 
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ឧបសមពន័នទើ 6៖ លខិិរបងាគ ប់ការគណៈកមមការការ រនិក្កេបបទបញ្ច ប់ 
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ឧបសមពន័នទើ 7៖ ក្សចកថើជូនដុំណឹង សថើពើការការ រនិក្កេបបទបញ្ច ប់ការបណថញ េះបណាថ ល 
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ឧបសមពន័នទើ 8៖ បុំដណងដចកនិសសរិក្ ើងការ រនិក្កេបបទបញ្ច ប់ 
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ឧបសមពន័នទើ 9៖ ក្សចកថើជូនដុំណឹង សថើពើការរបគល់ក្សចកថើរ ងនិក្កេបបទក្លើកទើ១ 
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ឧបសមពន័នទើ 10៖ កមមវធិើបណថញ េះបណាថ ល និងកាលបរកិ្ចឆទការ របញ្ច ប់វគគសកិា 
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ឧបសមពន័នទើ 11៖ លខិិរអនញញ្ជដ រចញេះរបមូលទិនបន័យក្ដើមផើសរក្សរនិក្កេបបទបញ្ច ប់ការសកិា 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  154 

ឧបសមពន័នទើ 12៖ លខិិររបស់មនធើរអប់រ ុំ យញវជន និងកើឡាក្ខរថក្សៀមរាប ជូនដុំណឹងាោគរញក្កាសលយ និង
វរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប 
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ឧបសមពន័នទើ 13៖ លខិិរអនញញ្ជដ ររបស់ាោគរញក្កាសលយ និងវរិកឹរការក្ខរថក្សៀមរាប 
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ឧបសមពន័នទើ 14៖ លខិិរឧក្ទធសនមរគដូណនុំក្គ្មល និងរគដូណនុំរង សរមាប់ការសរក្សរនិក្កេបបទ 
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ឧបសមពន័នទើ 15៖ អនញរកឹរយក្លខ ១៤៣ អនរក.បក ចញេះដងងទើ៧ ដខកញ្ជដ  ឆ្ប ុំ២០២០ 
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ឧបសមពន័នទើ 16៖ របកាសក្លខ ២៩៥៤ អយក.បក ចញេះដងងទើ១៥ ដខធបូ ឆ្ប ុំ២០២០ 
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