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មតិស្វា គមន ៍
 

សូមស្វា គមន៍មកកាន់ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំ និងស្សែម ស្ដ្លបងងកីត និង
ដឹ្កនាកំារង ោះពុមពផ្សាយងោយនាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត ននស្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា។   

ទសសនាវដ្ដសី្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្សែម ានង ម្ ោះកាត់ាភាស្វស្មមរថា «ទ.ក.អ.ស.» និង
ានង ម្ ោះាភាស្វអង់ងគេសថា Cambodian Journal of Education and STEM ឬង ម្ ោះកាត់ា
ភាស្វអង់ងគេសថា CJES (សុីងជស)។ ទសសនាវដ្ដីស្រស្វវស្រាវងនោះ បងងកីតង ីងកនុងងោលបំណង       

ងលីកកមពស់ការស្រស្វវស្រាវងៅកមពុា តាមរយៈការជំរុញការង ោះពុមពផ្សាយអតថបទស្រស្វវស្រាវាភាស្វស្មមរ 
ងលីស្ផ្សនកអប់រ ំស្សែម (វទិាស្វស្រសត បងចេកវទិា  វសិាកមម និងគណិតវទិា) និងកសិកមម និងបងងកីនឯកស្វរ
ស្រស្វវស្រាវឱ្យកាន់ស្តសមបូរស្បបសស្រាប់ងោកស្រគូ អនកស្រគូ ស្វស្រស្វត ចារយ និសសតិ សិសស និងអនកស្រស្វវស្រាវស្មមរ
ទូងៅ ងដី្មបងីស្របីស្រ ស់កនុងការស្រស្វវស្រាវ និងការងរៀបចំងោលនងោ យនានា ស្រពមទងំាជំនយួដ្ល់ការ
ងផ្សែរចំងណោះដឹ្ង និងបងចេកវទិាសស្រាប់អភិវឌ្ឍសងគមងសដ្ាកិចេកមពុា។ ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់
ការអប់រ ំនិងស្សែម ានងគហទំព័រផ្សេូវការ www.cjes-dsrmoeys.com។  

ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវងនោះ ាទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសតកស្រមិតាតិស្ដ្លឆ្េងកាត់ការស្រតួត
ពិនិតយោ៉ា ងហមត់ចត់ពីអនកជំនាញ (peer-reviewed journal) និងទទលួស្វគ ល់ងោយស្រកសួងអប់រ ំ យុវជន 
និងកីឡា។ ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្សែម ទទលួង ោះពុមពផ្សាយអតថបទស្រស្វវស្រាវ
ថ្មីៗ ស្ដ្លមិនទន់ នង ោះពុមពងៅកស្នេងណាងផ្សសង ងទោះាកនុងភាស្វណាក៏ងោយ រមួានអតថបទ
ស្រស្វវស្រាវ (original articles) វងិវចនាអតថបទ (review articles) អតថបទទំនាក់ទំនងមេី (short 
communications) និងអតថបទសងងេបងោលនងោ យ (policy briefs)។ ទសសនាវដ្ដីស្រស្វវស្រាវ
ងនោះ ង ោះពុមពពីរដ្ងកនុងមួយឆ្ន  ំគឺងៅស្មមីនា និងស្មកញ្ញា  ននឆ្ន នីំមយួៗ។ 

ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាកមពុាសស្រាប់ការវអប់រនិំងស្សែម គឺាគំនិតផ្សតួចងផ្សតីមមយួកនុងចំងណាមគំនិត
ផ្សតួចងផ្សតីមថ្មីៗ របស់នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត ននស្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ងដី្មបចូីលរមួ
ចំស្ណកកនុងការអភិវឌ្ឍការស្រស្វវស្រាវងៅឧតតមសិកា និងការង ោះពុមពផ្សាយអតថបទស្រស្វវស្រាវងៅកមពុា។ 
ងោលបំណងសំខាន់ននការបងងកីតទសសនាវដ្ដីស្រស្វវស្រាវងនោះ គឺការពស្រងឹងសមតថភាពសរងសរអតថបទ
ស្រស្វវស្រាវរបស់ងោកស្រគូ អនកស្រគូ ស្វស្រស្វត ចារយ និសសតិ សិសស និងអនកស្រស្វវស្រាវកមពុា និងងលីកកមពស់

https://cjes-dsrmoeys.com/
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គុណភាពអតថបទស្ដ្លស្រតូវង ោះពុមពផ្សាយ ស្ដ្លលទធផ្សលទងំងនោះ ាមូលោា នស្រគឹោះពស្រងឹងគុណភាព
អប់រ ំនិងស្រស្វវស្រាវងៅឧតតមសិកាកមពុា។  

ងសៀវងៅព័ត៌ានសតីពី ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំ និងស្សែមងនោះ ាឯកស្វរ
ស្ណនាដំ្ល់អនកនិពនធ អនកស្រតួតពិនិតយជំនាញ និងអនកស្រស្វវស្រាវកមពុា ងដី្មបងីវាងយល់អំពីព័ត៌ាន   
សំខាន់ៗទក់ទងនឹងងោលការណ៍នានា វសិ្វលភាពននទសសនាវដ្តី និងដំ្ងណីរការង ោះពុមពផ្សាយទងំ
មូល។ ងស្រៅពីងគហទំព័រផ្សេូ វការរបស់ទសសនាវដ្តី ឆ្ស្ណលងតង ស្រកាមផ្សេូវការរបស់ទសសនាវដ្តី ស្ដ្ល
ានតំណភាា ប់ https://t.me/cjes_dsr_moeys ក៏ស្រតូវ នបងងកីតង ងីងដី្មបផី្សតល់ព័ត៌ានលមអិត  
ងផ្សសងៗសតីពីទសសនាវដ្ដសី្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្សែមងនោះផ្សងស្ដ្រ។ 

 កនុងនាមាស្របធាននាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត និងាសហនិពនធនាយកននទសសនាវដ្ដី 
ស្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំ និងស្សែម មំុ្សូមស្វា គមន៍ និងងលីកទឹកចិតតអនកនិពនធ និងអនក
ស្រស្វវស្រាវ ស្ដ្លានចំណាប់អារមមណ៍ចង់ង ោះពុមពផ្សាយអតថបទស្រស្វវស្រាវស្ផ្សនកអប់រ ំ ស្សែម និងកសិកមម 
ាភាស្វស្មមរ ឱ្យបញ្ាូ នអតថបទស្រស្វវស្រាវមកកាន់ទសសនាវដ្ដីស្រស្វវស្រាវងនោះ ងដី្មបឆី្េងកាត់ការស្រតួតពិនិតយ
ស្រតឹមស្រតូវពីអនកជំនាញមុននឹងអនុញ្ញា តឱ្យង ោះពុមពផ្សាយ។ មំុ្សងឃមឹថា វតតានននទសសនាវដ្ដីស្រស្វវស្រាវ  
កមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្សែម នឹងជយួជំរុញការង ោះពុមពផ្សាយអតថបទស្រស្វវស្រាវាភាស្វស្មមរកាន់ស្ត
ងស្រចីន និងង ា្ីឱ្យវបប្ម៌ស្រស្វវស្រាវងៅកមពុាានការអភិវឌ្ឍកាន់ស្តស្របងសីរង ងី។ 
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អំពីទស្សនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវ  

ង ម្ ោះ និងអកសរកាត់ 
ទសសនាវដ្ដសី្រស្វវស្រាកមពុាសស្រាប់ការវអប់រ ំនិងស្សែម ានអកសរកាត់ាភាស្វស្មមរ «ទ.ក.អ.ស.»  
និងង ម្ ោះាភាស្វអង់ងគេស Cambodian Journal of Education and STEM (CJES)។ 

ងោលបំណង 
ទសសនាវដ្ដីស្រស្វវស្រាកមពុាសស្រាប់ការវអប់រ ំនិងស្សែម (Cambodian Journal of Education 

and STEM) ស្រតូវ នបងងកីតង ងីកនុងងោលបំណងងលីកកមពស់ការស្រស្វវស្រាវងៅកមពុា តាមរយៈការ
ង ោះពុមពផ្សាយអតថបទស្រស្វវស្រាវស្ផ្សនកអប់រ ំស្សែម (វទិាស្វស្រសត បងចេកវទិា វសិាកមម និងគណិតវទិា) និង
កសិកមម ាភាស្វស្មមរ ងដី្មបបីងងកីន្នធានសិកាសស្រាប់ោសំ្រទការសិកា និងការស្រស្វវស្រាវរបស់សសិស 
និសសតិ ងោកស្រគូ អនកស្រគូ ស្វស្រស្វត ចារយ អនកស្រស្វវស្រាវ និង ស្វធារណជនស្មមរទូងៅ។ 

វសិ្វលភាព 
ទសសនាវដ្ដីស្រស្វវស្រាកមពុាសស្រាប់ការវអប់រ ំនិងស្សែម ាទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវកស្រមិតាតិ ទទលួ

ស្វគ ល់ងោយស្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ស្ដ្លង ោះពុមពផ្សាយអតថបទស្រស្វវស្រាវកនុងវស័ិយអប់រ ំ ស្សែម 
(វទិាស្វស្រសត បងចេកវទិា វសិាកមម និងគណិតវទិា) និងកសកិមម ងោយឆ្េងកាត់ការស្រតួតពិនិតយពីអនក
ជំនាញ (peer review)។ ទសសនាវដ្តីងនោះ ទទលួង ោះពុមពផ្សាយអតថបទថ្មីៗ ស្ដ្លមិនទន់ នង ោះពុមព
ងៅកស្នេងណាងផ្សសង ងទោះាកនុងភាស្វអាីក៏ងោយ រមួានអតថបទស្រស្វវស្រាវ (original articles)      
វងិវចនាអតថបទ (review articles) អតថបទទំនាក់ទំនងមេីៗ (short communications) និងអតថបទ
សងងេបងោលនងោ យ (policy briefs)។ 

 

ការងចញផ្សាយ 
ងចញផ្សាយងោយ៖ នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត  
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ស្ររុមស្ររឹរាទស្សនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវ 

ស្រកមុស្របឹកាពិងស្រោោះងោបល់ 

• ឯកឧតតមបណឌិ តសភាចារយ ហង់ជនួ ណារ ៉ានុ រដ្ាមស្រនតីស្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
• ឯកឧតតម យក់ ង៉ាុយ រដ្ាងលខា្ិការស្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
• ឯកឧតតមបណឌិ ត អ ុម រមយណី រដ្ាងលខា្ិការស្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
• ឯកឧតតមបណឌិ ត ស្វន វឌ្ឍនា អនុរដ្ាងលខា្ិការស្រកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
• ឯកឧតតមបណឌិ ត ងស្វម រតនា អនុរដ្ាងលខា្ិការស្រកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
• ឯកឧតតម ម៉ាក់ ងយ អគគនាយកននអគគនាយកោា នឧតតមសិកា 
• ងោកបណឌិ ត និត ប ុនន  អគគនាយករងននអគគនាយកោា នឧតតមសិកា 
• ឯកឧតតមបណឌិ ត ឌី្ ខាបូំល ីអគគនាយករងននអគគនាយកោា នស្ផ្សនការ និងងោលនងោ យ 
• ឯកឧតតមបណឌិ ត ងជត ាល ីស្វកលវទិា្ិការស្វកលវទិាល័យភូមិនែភនំងពញ 
• ឯកឧតតមបណឌិ ត ប៉ាូ គឹមថូ្ នាយកវទិាស្វថ នបងចេកវទិាកមពុា 
• ងោកស្រសីបណឌិ ត ងសង មំុ ស្វកលវទិា្ិការរងស្វកលវទិាល័យភូមិនែកសិកមម 
• ងោកស្រសីបណឌិ ត បូ ច័នែគុលកិា ស្របធាននាយកោា នងោលនងោ យ 
• ឯកឧតតមបណឌិ ត ផ្សន គង្គគ  ស្រពឹទធបុរសស្វកលវទិាល័យអនតរាតិ 
• ងោកបណឌិ ត ស្រស្វ ន ងៅ ស្រពឹទធបុរសស្វកលវទិាល័យាតិ ត់ដំ្បង 

និពនធនាយក 

• ងោកបណឌិ ត ងហង ងស្រគង ស្របធាននាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោកបណឌិ ត សុក ស្វយ ទីស្របឹកាបងចេកងទសគងស្រាងស្កលមអការអប់រឧំតតមសិកា 
• ងោកបណឌិ ត ងហង គីមគង់ ទីស្របឹកាបងចេកងទសស្ផ្សនកការស្រស្វវស្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 

                     គងស្រាងស្កលមអការអប់រឧំតតមសិកា 

និពនធនាយករង 

• ងោកបណឌិ ត ងវឿត ឃុនោភ អនុស្របធាននាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោកបណឌិ ត ងអា ច័នែម៉ាូល ីស្របធានមជឈមណឌ លស្រស្វវស្រាវ និងនវានុវតតន៍ វទិាស្វថ នបងចេកវទិាកមពុា 
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• ងោកបណឌិ ត សរិ ីា៉ា រឌី្ មស្រនតីទទួលបនែុកកិចេការទំនាក់ទនំងអនតរាតិ ស្វកលវទិាល័យស្វា យងរៀង 
• ងោកបណឌិ ត ងៅ សុវណណសុផ្សល អនុស្របធានការោិល័យចុោះង ម្ ោះចូលងរៀន នាយកោា ន ឧតតមសិកា 
• ងោកបណឌិ ត ស ុ៊ុំ វាសនា អនកស្រស្វវស្រាវ ស្វកលវទិាល័យភូមិនែភនំងពញ 
• ងោកបណឌិ ត ា សុណីាត មស្រនតី នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោកស្រសី ាស សុទធ មស្រនតី នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 

ស្រកមុបងចេកងទស 

• ងោក សូ សុមុន ស្របធានការោិល័យ នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោក ងជឿន ហ ុយ អនុស្របធានការោិល័យ នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោកបណឌិ ត ា សុណីាត មស្រនតី នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោក វា៉ា  មុនីសតា មស្រនត ីនាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោកស្រសី ាស សុទធ មស្រនតី នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោកស្រសី វងស ពិសី មស្រនត ីនាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
• ងោក  យ វជិារ៉ា  មស្រនតី នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
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ស្ររធានរទ 

ទសសនាវដ្តសី្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្សែម ង ោះពុមពផ្សាយស្របធានបទដូ្ចា៖ 

វស័ិយអប់រ ំ
• ការអប់រឌីំ្ជីថ្ល  
• ការអភិវឌ្ឍកមមវ ិ្ ីសិកា 
• ការអប់រសំ្រគូបងស្រងៀន 
• វ ិ្ ីស្វស្រសតបងស្រងៀនថ្មី 
• ការវាយតនមេការសិកា 
• ការស្រគប់ស្រគងស្វោងរៀនស្របកបងោយស្របសិទធភាព 
• ការង ា្ីអ្ិការកិចេ 
• ងោលនងោ យអប់រ ំ
• ការអប់រសំ្សែម (កមមវ ិ្ ីសិកា ការងរៀន ការបងស្រងៀន និងការវាយតនមេការសិកា) 

 

វស័ិយស្សែម (វទិាស្វស្រសត បងចេកវទិា វសិាកមម និងគណិតវទិា) និងកសកិមម 
• ដំ្ងណីរការពិងស្វ្ន៍វទិាស្វស្រសត (វទិាស្វស្រសតជលផ្សល វទិាស្វស្រសតនស្រពងវ ី វសិាកមមកសិកមម 
វទិាស្វស្រសតអាហារនិងការស្កនចន មីស្រកូវទិា ជំងឺឆ្េងពីសតាមកមនុសស ការបង្គក ត់ពូជនិងងសងនទិច 
ជំងឺរុកេាតិ ងវជាស្វស្រសតសតា ផ្សលិកមមសតា ការរោំយអាហារ និងការផ្សតល់ចំណីសតា) 

• កសិកមមឆ្េ តនវ ស្វកវបបកមម បងចេកវទិាជីវស្វស្រសត និងការស្រគប់ស្រគងចំការ បងចេកវទិាងស្រកាយការ
ស្របមូលផ្សល 

• ការបងងកីតផ្សលិតផ្សល ឬបងចេកវទិាថ្ម ី 
• ការរកងឃញីវ ិ្ ីស្វស្រសត ម៉ាូស្ដ្ល ឬស្រទឹសតីថ្មី 
• ការងស្របីស្រ ស់បងចេកវទិាសស្រាប់អភិវឌ្ឍនបតង 
• ការងស្របីបងចេកវទិាកនុងវស័ិយបរសិ្វថ ន 
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អតថស្ររយោជន៍ននការយ ោះពុមព 

• ទទលួស្វគ ល់ាផ្សេូវការងោយស្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
• ធានា ននូវគុណភាពងោយឆ្េងកាត់ការស្រតួតពិនិតយោ៉ា ងហមត់ចត់ពីអនកជំនាញបងចេកងទស 
ស្របកបងោយយុតតិ្ម៌ និងតាេ ភាព 

• ង ោះពុមពតាមស្របព័នធងបីកចំហ ស្ដ្លអាចអាន ទញយក និងស្ចកចាយងោយងសរ ីនិងឥតគិតនថ្េ 
• រមួចំស្ណកជំរុញការង ោះពុមពអតថបទស្រស្វវស្រាវាភាស្វស្មមរងៅកមពុា 
• បងងកីន្នធានសិកាសស្រាប់និសសតិ (ថាន ក់ងស្រកាយបរញិ្ញា បស្រត) និងជំរុញការសរសរនិងកេបបទ 
• បងងកីនស្វន នដ្ង ោះពុមពសស្រាប់ដំ្ងណីរការវាយតនមេផ្សតល់ឋានៈស្វស្រស្វត ចារយកនុងវស័ិយអប់រ ំ

យោលការណ៍ននការយ ោះពុមព 

• ង ោះពុមពតាមស្របព័នធអនឡាញកនុងងគហទំព័រផ្សេូវការរបស់ទសសនាវដ្តី 
• ង ោះពុមពតាមស្បបងបីកចំហ (Open Access) 
• ទទលួអតថបទងពញមួយឆ្ន ងំដី្មបពិីនិតយមុនង ោះពុមព និងង ា្ីការង ោះពុមព២ងលម ាងរៀងរល់
ឆ្ន ។ំ ការង ោះពុមពនឹងង ា្ីង ងីងៅស្មមីនា និងស្មកញ្ញា ។ 

• អតថបទង ោះពុមពផ្សាយស្រតូវឆ្េងកាត់ការស្រតួតពិនិតយពីអនកជំនាញ។ 
• ទសសនាវដ្ដីស្រស្វវស្រាវងនោះអនុញ្ញា តឱ្យអនកនិពនធានសិទធិកនុងការងស្របីស្រ ស់ង ងីវញិ ឬថ្តចមេង
អតថបទាងដី្ម ស្តក៏ស្រតូវផ្សតល់សិទធិដ្ល់ CJES ស្ដ្រងពលអតថបទមេួនស្រតូវ នទទួលឱ្យង ោះពុមព។ 

• រល់ព័ត៌ានផ្ទែ ល់មេួនដូ្ចាង ម្ ោះ អីុស្ម៉ាល ទសសនាវដ្តីនឹងរកាទុកងស្របីស្រ ស់សស្រាប់ស្តទសស-
នាវដ្តីងនោះស្តប៉ាុងណាណ ោះ។ CJES នឹងមិនងស្របីស្រ ស់ព័ត៌ានទងំងនោះសស្រាប់ងោលបំណងងផ្សសង 
និងស្ចកចាយាមយួភាគីទីបីង យី។ អីុស្ម៉ាលអនកនិពនធងឆ្េីយឆ្េងប៉ាុងណាណ ោះស្ដ្លស្រតូវបង្គា ញងៅ
កនុងអតថបទងពលង ោះពុមពផ្សាយ។ 

ស្ររមស្លីធម៌ននការយ ោះពុមព 

• CJES ងលីកកមពស់សតង់ោស្រកមសីល្ម៌ង ោះពុមព និងានវធិានការណ៍ស្រគប់ស្បបោ៉ា ងចំង ោះ 
ការអនុវតតមិនលអងលីការង ោះពុមពផ្សាយអតថបទស្រស្វវស្រាវ។ អតថបទស្ដ្ល នបញ្ាូ នមកកាន់ 
CJES ស្រតូវស្តាអតថបទងដី្មស្ដ្លមិនទន់ង ោះពុមពផ្សាយពីមុនមក ឬមិនកំពុងស្តសថិតកនុងការ
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ស្រតួតពិនិតយងោយអនកជំនាញងៅកនុងទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវងផ្សសងៗ និងមិនានការលួចចមេង
ស្វន នដ្អនកដ្នទ។ 

• អនកនិពនធទីមយួស្រតូវធានាថាអនកនិពនធទងំអស់ស្ដ្លានងៅកនុងអតថបទស្រស្វវស្រាវងនោះឯកភាព
ទងំស្រសុងងលីអតថបទស្ដ្លស្រតូវង ោះពុមព ស្រពមទងំបង្គា ញថាោម នជងាេ ោះផ្សលស្របងោជន៍ និងស្រតូវ
ានងសចកតីស្ថ្េងអំណរគុណដ្ល់ស្របភពមូលនិ្ិ និងការងស្របីស្រ ស់រូបភាពស្ដ្លានកមមសិទធ
បញ្ញា ាងដី្ម។ 

• ការបញ្ាូ លង ម្ ោះអនកនិពនធងៅកនុងអតថបទស្រស្វវស្រាវសស្រាប់ស្តអនកស្ដ្ល នចូលរមួចំស្ណក
សំខានក់នុងការតាក់ស្តងងរៀបចំ អនុវតត និងបកស្រស្វយរ យការណ៍ននការសិកាស្រស្វវស្រាវ
ប៉ាុងណាណ ោះ។ អនកនិពនធទទលួបនែុកងឆ្េីយឆ្េង ស្រតូវធានាឱ្យានភាពស្រតឹមស្រតូវកនុងចំងណាមសហអនក
និពនធ និងស្រតូវស្រ កដ្ថា សហអនកនិពនធទងំអស់ នអានស្រគប់ស្រជុងងស្រាយ និងឯកភាពបញ្ាូ ន
អតថបទងៅកាន់ទសសនាវដ្តីងនោះ។ 

• CJES ក៏តស្រមូវឱ្យានលិមិតអនុញ្ញា ត លិមិតបញ្ញា ក់ ឬលិមិតយល់ស្រពមពីស្វថ ប័ន ឬអនកសម័ស្រគ
ចិតតចូលរមួកនុងការស្រស្វវស្រាវ ងបីសិនាអតថបទស្ដ្លងចញពីការសិកាស្រស្វវស្រាវ ក់ព័នធនឹង
ស្វរធាតុគីមី នីតិវ ិ្ ី ឬឧបករណ៍ស្ដ្លានងស្រោោះថាន ក់មុសពី្មមតា ឬស្របសិនងបីវា ក់ព័នធនឹង
ការងស្របីស្រ ស់សតា ឬមនុសស។ 

• ងៅងពលអនកនិពនធ នពិនិតយងឃញីនូវកំហុសស្ដ្លស្រតូវការចា ំច់កនុងការស្កសស្រមួលងៅកនុង
អតថបទស្ដ្លមេួន នង ោះពុមពរចួរល់ អនកនិពនធានកាតពាកិចេកនុងការជូនដំ្ណឹងភាេ មៗ ដ្ល់
និពនធនាយកទសសនាវដ្តីងដី្មបសី្កសស្រមួលអតថបទងនាោះ។  

• CJES រកាសិទធិកនុងការដ្កហូតអតថបទស្រស្វវស្រាវស្ដ្លស្រតូវ នង ោះពុមពរចួងចញពីទសសនាវដ្តី
ស្របសិនរកងឃញីថាមិនងោរពតាមស្រកមសីល្ម៌ននការង ោះពុមពផ្សាយដូ្ច នបង្គា ញជូនខាង
ងលី។ 
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យស្ចរតីណណនាសំ្ស្រមារ់អនរនិពនធ  

ងោលការណ៍ននការង ោះពុមព 
អតថបទស្ដ្លស្រតូវបញ្ាូ នមកទសសនាវដ្តី CJES ងដី្មបងីសនីសុំឱ្យស្រតួតពិនិតយ និងង ោះពុមពស្រតូវស្តា

អតថបទថ្មី សរងសរាភាស្វស្មមរ ស្ដ្លមិនទន់ង ោះពុមពងៅទីណាង យីងទោះាកនុងភាស្វអាីក៏ងោយ។  
ទសសនាវដ្តសី្រស្វវស្រាវងនោះង ោះពុមពអតថបទតាមអនឡាញស្តប៉ាុងណាណ ោះ។  

ស្របងភទអតថបទ 
 អតថបទស្រស្វវស្រាវ (Original articles)៖ ាស្របងភទអតថបទស្រស្វវស្រាវសតីពីលទធផ្សលននការ
ស្រស្វវស្រាវងដី្ម ានលកេណៈងពលងលញដូ្ចាងសចកតីងផ្សតីម វ ិ្ ីស្វស្រសតស្រស្វវស្រាវ លទធផ្សល ការពិភាកា 
និងងសចកតីសននិោា ន។ ចំនួនទំព័រសរុបមិនឱ្យងលីសពី ២០ទំព័រ។  
 វងិវចនាអតថបទ (Review articles)៖ ាស្របងភទអតថបទស្រស្វវស្រាវស្ដ្លសំងោគ ឬសងងេបពី
ការសិកាស្រស្វវស្រាវងផ្សសងៗ ងលីស្របធានបទាក់ោក់ណាមួយស្ដ្លាចំណាប់អារមមណ៍របស់អនក      
និពនធ។ អតថបទស្របងភទងនោះាទូងៅដ្កស្រសង់ស្របស្ហល ១០០អតថបទស្រស្វវស្រាវ និងមិនគរួឱ្យងលីសពី  
២០ទំព័រ។  
 អតថបទទំនាក់ទំនងមេី (Short communications)៖ ាស្របងភទអតថបទមេីៗ មិនបង្គា ញលមអិត
ងពញងលញដូ្ចអតថបទស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសតងដី្មង យី។ អតថបទងនោះអាចាការងរៀបរប់អំពីនិតិវ ិ្ នីន
ការពិងស្វ្ ឬវ ិ្ ីស្វស្រសតថ្មី ងោយសងងេប ស្ដ្លង្គយស្រសួលអនុវតតបនតាងដី្ម។ ចំននួទំព័រសរុបមិនឱ្យ
ងលីសពី ១០ទំព័រ។  
 មេឹមស្វរសងងេបងោលនងោ យ (Policy briefs)៖ អតថបទស្របងភទងនោះាអតថបទវភិាគ 
ងោលនងោ យអប់រ ំ ស្ដ្លានការឆ្េុោះបញ្ញេ ងំពីឧតតានុវតតន៍ និងបញ្ញា ស្របវមនានាកនុងការអនុវតត
ងោលនងោ យ។ ចំននួទំព័រសរុបមិនឱ្យងលីសពី ១៥ទំព័រ។  

កមមវ ិ្ ីងស្របីស្រ ស់សស្រាប់ងរៀបចំអតថបទ 
អនកនិពនធអាចងស្របីស្រ ស់កមមវ ិ្ ី Microsoft Word ងដី្មបងីរៀបចំអតថបទស្ដ្លស្រតូវបញ្ាូ នមកកាន់

ទសសនាវដ្តីវទិយស្វស្រសត ឬកមមវ ិ្ ី LaTex សស្រាប់ងរៀបចំអតថបទស្ដ្លានរូបមនតងស្រចីនដូ្ចាគណិតវទិា 
រូបវទិា សថិតិ ាងដី្ម។  
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ការងស្របីស្រ ស់ភាស្វ និងការងរៀបចំអតថបទ  
 ការងស្របីស្រ ស់ភាស្វ៖ ស្រតូវានសងគតិភាព (ភាពស្រសបោន ) ងហយីស្រតូវងស្របីស្រ ស់វចនានុស្រកម
ភាស្វស្មមរ និងសនាែ នុស្រកម ស្ដ្ល នងរៀបចំសស្រាប់ងស្របីស្រ ស់កនុងទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវងនោះឱ្យ នស្រតឹម
ស្រតូវ និងគរួងចៀសវាង ភាស្វស្ដ្លបងកប់ន័យងរសីងអីង និងស្រោមភាស្វកនុងអតថបទស្រស្វវស្រាវ។ អនកនិពនធ
ស្រតូវធានាថាការសរងសររបស់មេួនមិនលងមអៀង ឬបំងផ្សេីស និងគរួងស្របី កយស្ដ្លានអពាស្រកឹតភាពងយនឌ័្រ។ 
អតថបទស្ដ្លងផី្្សមកកាន់ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវងនោះនឹងឆ្េងកាត់ការស្រតួតពិនិតយងោយស្រកុមស្របឹកាភាស្វស្មមរ
របស់ទសសនាវដ្តី។ 

ការងស្របីស្រ ស់ងលម៖ ស្រតូវានសងគតិភាព ងហយីស្រតូវងស្របីស្រ ស់ងលមស្មមរ កនុងអតថបទទងំមូល 
ងលីកស្លងកនុងតារង ឬរូបភាព អនកនិពនធអាចងស្របីងលមស្មមរ ឬងលមបរងទស (1, 2, 3)។ 

ទំហសំ្រកោស៖ ងស្របីស្រកោស A4 ងោយោក់រមឹទំព័រស្វត  ំនិងងឆ្ាង 2 ស.ម ចំស្ណកឯរមឹខាងងលី 
និងងស្រកាម 2ស.ម ស្ដ្រ។ គាេ តបនាែ ត់ទំហ ំ1.15 ស.ម ពុមពអកសរស្រតូវងស្របី Khmer OS Siemreap ទំហ ំ
11 Point។  

ចំណងងជីង៖ ចំណងងជីងស្រតូវានាភាស្វស្មមរ និងអង់ងគេស ។ ងស្របីពុមពអកសរ Khmer OS 
Muol Light ទំហ ំ 10.5 Point សស្រាប់ចំណងងជីងាភាស្វស្មមរ និង Khmer OS Siemreap ដិ្ត 
(bold) ទំហ ំ10.5 Point សស្រាប់ចំណងងជីងាភាស្វអង់ងគេស។  
 ង ម្ ោះអនកនិពនធ៖ ស្រតូវបង្គា ញងោតតនាម  និងនាមរបស់អនកនិពនធទងំអស់ស្ដ្លានងៅកនុងអតថ
បទស្រស្វវស្រាវ។ ង ម្ ោះាភាស្វស្មមរស្រតូវោក់នាមស្រតកូលមុន (ឧ. ងហង សុខា) សស្រាប់ង ម្ ោះាភាស្វ
អង់ងគេសស្រតូវោក់ង ម្ ោះមេួនមុន (ឧ. Sokha Heng) 
 ស្វថ ប័ន៖ ស្រតូវបង្គា ញស្វថ ប័នចមបងរបស់អនកនិពនធទងំអស់ និងផ្សតល់ាអាសយោា នរបស់ 
ស្វថ ប័ននីមយួៗ និងអីុស្ម៉ាលរបស់អនកនិពនធទទលួបនែុកងឆ្េីយឆ្េង (corresponding author)។  
 អនកនិពនធទទលួបនែុ កងឆ្េីយឆ្េង៖ ស្រតូវផ្សតល់អាសយោា នរបស់អនកនិពនធទទលួបនែុកងឆ្េីយឆ្េង  
និងរល់ព័ត៌ានលមអិតសស្រាប់ទំនាក់ទំនង។  
 មូលន័យសងងេប៖  មិនឱ្យងលីសពី ១ទំព័រ សស្រាប់មូលន័យសងងេប (abstract) ាភាស្វស្មមរ 
ឬភាស្វអង់ងគេស។ មូលន័យសងងេបងនោះ គរួបញ្េូ លស្របងោគនាមុំម បនាែ ប់មកបង្គា ញពីងោលបំណង 
វ ិ្ ីស្វស្រសត លទធផ្សល ការសននិោា ន និងានការជូនាងោបល់ចុងងស្រកាយពីលទធផ្សលស្រស្វវស្រាវ។ ងៅកនុង
មូលន័យសងងេប ស្រតូវងចៀសវាងោក់ឯកស្វរងោង និងអកសរកាត់ស្ដ្លមិនងស្របីស្រ ស់ាទូងៅ។  
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  កយគនេឹោះ៖  កយគនេឹោះងៅកនុងមូលន័យសងងេបមិនឱ្យងលីសពី ៥ កយ ងោយោក់តាមលំោប់
ននស្វរៈសំខាន់របស់ កយគនេឹោះ។ 
 អកសរកាត់៖ អកសរកាត់ស្រតូវសរងសរងពញងៅងពលងស្របីស្រ ស់ងលីកដំ្បូង ទងំកនុងមូលន័យ
សងងេប និងតអួតថបទងោយោក់អកសរកាត់ងនាោះកនុងវង់ស្រកចក។ កនុងសំងណរបនតបនាែ ប់ស្រតូវងស្របីស្រ ស់
អកសរកាត់ងនាោះឱ្យានលកេណៈសងគតិភាពកនុងអតថបទស្រស្វវស្រាវទងំមូល។  
 របូភាព៖ ស្រគប់រូបភាពទងំអស់ស្រតូវោក់ ចំណងងជីង ងហយីស្រតូវោក់ចំណងងជីង ងៅពីងស្រកាមរូប
ភាព។ លំោប់ននរូបភាពស្រតូវស្តាអកសរងស្រទត (ឧ. រូបភាព១៖ សីតុណា ភាពម្យមស្របចាឆំ្ន )ំ។  

រូបភាពស្រតូវងរៀបចំកនុងទស្រមង់ JPEG ឬ TIFF និងស្រតូវានរសូីលូសិន (resolution) ោ៉ា ងងហាច
ណាស់ 300 dpi សស្រាប់រូបភាពានពណ៌ និង 1,000 dpi សស្រាប់គំនូរបនាែ ត់ (line drawings)។ 

តារង៖ ស្រតូវស្តាទស្រមង់ស្ដ្លអាចស្ក នស្ដ្លមិនស្មនារូបភាពង យី។ តារងងនោះអាចស្រតូវ 
ោក់ងៅាប់អតថបទ ឬការពនយល់អំពីតារង។ ស្រតូវោក់ងលមតារងតាមលំោប់លំងោយស្ដ្ល ន
បង្គា ញងៅកនុងអតថបទ។ តារងនីមយួៗស្រតូវោក់ចំណងងជីងឱ្យ នចាស់ និងស្រតូវោក់ចំណងងជីងងៅ
ខាងងលីតារង និងស្រតូវានការពនយល់បស្នថមងៅខាងងស្រកាមតារងឱ្យ នចាស់ោស់។ គរួងចៀសវាង
ការោក់ស្រសងាលកនុងតារង។ ងលមស្ដ្លបង្គា ញងៅកនុងតារងស្រតូវសរងសរាងលមស្មមរ និងស្រតូវោក់
ចំណងងជីងាអកសរងស្រទត (ឧ. តារង១៖ ព័ត៌ានស្របាស្វស្រសតរបស់អនកចូលរមួកនុ ងការស្រស្វវស្រាវ)។ 
 ខាន តឯកតា៖ ស្រតូវងស្របីស្រ ស់ខាន តននឯកតាដូ្ច នកំណត់ងៅកនុងស្របព័នធខាន តឯកតាអនតរាតិ។ 
សូមពិនិតយងមីលខាន តទងំងនោះងៅតំណភាា ប់ងនោះ https://www.bipm.org/en/publications/si-
brochure។ ភាពមុសោន តាមសថិតិអាចសរងសរថា *p<0.05, **p<0.01 ឬ ***p<0.001។ ចំស្ណក
រូបមនតគីមី វា៉ា ង់ននអីុយ៉ាុងគរួសរងសរ Ca2+  មិនស្មន Ca++  ចំនួនអីុសូតូប គរួសរងសរោក់ងៅមុម
និមិតតសញ្ញា ។ ឧទហរណ៍ 18O។  
 ង ម្ ោះវទិាស្វស្រសត៖ ស្រគប់ដំ្ណា ំរុកេាតិ សតាលអិត បកស ីថ្និកសតា។ល។ ស្រតូវងស្របីង ម្ ោះ   វទិា
ស្វស្រសតងៅងពលង ម្ ោះរុកេាតិ ឬសតាងនាោះស្រតូវ នងស្របីាងលីកដំ្បូង។ ឧទហរណ៍ ងដី្មស្រកវា៉ាញ 
(Amomum kravanh)។  

ការដ្កស្រសង់សអំាង ឯកស្វរងោង និងកមមវ ិ្ ីងស្របីស្រ ស់សស្រាប់ងរៀបចំឯកស្វរងោង  
• ទស្រមង់ាងស្រចីនស្រតូវ នងគងស្របីស្រ ស់សស្រាប់ការស្រសង់សអំាង ឯកស្វរងោងសស្រាប់អតថបទ
ស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត ងហយីអាចមុសៗោន តាមវស័ិយ។  

https://www.bipm.org/en/publications/si-brochure
https://www.bipm.org/en/publications/si-brochure
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• ការោក់ឯកស្វរងោងងៅកនុងបញ្ា ីឯកស្វរងោងស្រតូវចាប់ងផ្សតីម តាមអកេរស្រកម  និងបនាែ ប់មក
ស្រតូវងរៀបចំតាមលំោប់លំងោយ។ 

• កមមវ ិ្ ីមយួចំននួស្ដ្លអនកនិពនធអាចងស្របីស្រ ស់ងដី្មបសីស្រមួលដ្ល់ការងរៀបចំ និងស្រគប់ស្រគង
ការង្គរងនោះានដូ្ចាកមមវ ិ្ ី Endnote, Zotero, Mendeley។ល។ អនកនិពនធក៏អាចងរៀបចំ
បញ្ា ីឯកស្វរងោងងោយង ា្ីងោយនដ្ផ្សងស្ដ្រ។ 

• ឯកស្វរងោងអាចានចំនួនពី ២៥ ងៅ៥០ឯកស្វរងោង និងស្រតូវបញ្េូ លឯកស្វរងោងទងំ
អស់ ស្ដ្លងស្របីស្រ ស់កនុងការដ្កស្រសង់សំអាងកនុងអតថបទ និងកនុងបញ្ា ីឯកស្វរងោង។  

• ទស្រមង់ដ្កស្រសង់សំអាង និងទស្រមង់ឯកស្វរងោងស្រតូវអនុវតតតាមទស្រមង់ APA (American 
Psychological Association) ង ោះពុមពងលីកទី៧ (APA 7th edition)។ អនកនិពនធអាច    
ពិនិតយងមីលការងរៀបចំបញ្ា ីឯកស្វរងោងតាមតំណភាា ប់៖ 
https://apastyle.apa.org/products/publication-manual-7th-edition។   

• ករណីឯកស្វរងោងាភាស្វស្មមរ ឬភាស្វងផ្សសងងស្រៅពីភាស្វអង់ងគេស អនកនិពនធស្រតវូសរងសរ
ង ម្ ោះអនកនិពនធឯកស្វរងដី្មាអកសរឡាតាងំ ទុកចំណងងជីងឯកស្វរងដី្មាភាស្វងដី្ម  ប៉ាុស្នត
ស្រតវូបកស្ស្របចំណងងជីងឯកស្វរ ឬអតថបទងដី្មងនាោះាភាស្វអង់ងគេស ោក់កនុងតងងកៀបបនាែ ប់ពី
ចំណងងជីងងនាោះ។ សូមងមីលឧទហរណ៍ខាងងស្រកាម៖ 
MoEYS. (2020). ស្របកាសសតីពីការងស្រជីសងរសីនិងផ្សតល់ឋានៈស្វស្រស្វត ចារយកនុ ងវស័ិយអប់រ ំ
[Directive on the selection and appointment of professors in the education 
sector]. Ministry of Education, Youth and Sport.  

https://apastyle.apa.org/products/publication-manual-7th-edition
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ការដ្កស្រសង់សអំាងងៅកនុងអតថបទ 
• ការដ្កស្រសង់សំអាងងៅកនុងអតថបទ (in-text citations) ស្រតូវស្តងស្របីសញ្ញា  & សស្រាប់អនកនិពនធ
ពីរនាក់ ទងំកនុងវង់ស្រកចក (Heng & Sok, 2020) និង ខាងងស្រៅវង់ស្រកចក។ ឧទហរណ៍៖ 
Heng & Sok (2020)  នរកងឃញីថា...  

• ស្រតូវស្តងស្របី et al. សស្រាប់អនកនិពនធបីនាក់ ឬងស្រចីនាងបីនាក់ (Chea et al., 2019) ឬ Chea 
et al. (2019)  នរកងឃញីថា... 

• ស្រតូវងរៀបការដ្កស្រសង់សំអាងតាមលំោប់អកេរស្រកមននង ម្ ោះ (ងោតតនាម) របសអ់នកនិពនធ (Chea 
et al., 2019; Sok & Heng, 2020; Williams, 2021) 

• ស្រតូវបំស្បកការដ្កស្រសង់សំអាងនីមយួៗងោយសញ្ញា ចំណុចងកបៀស (; ) ឬ semicolon ាភាស្វ
អង់ងគេស ងពលងៅកនុងវង់ស្រកចក (Chea et al., 2019; Sok & Heng, 2020; Williams, 2021) 

• ស្រតូវបំស្បកការដ្កស្រសង់សំអាងនីមយួៗងោយដ្កឃ្លេ  ងពលងៅខាងងស្រៅវង់ស្រកចក។ ឧទហរណ៍៖ 
Chea et al. (2019) Sok & Heng (2020) និង Williams (2021)  នរកងឃញីថា... 

• ស្រតូវដ្កឃ្លេ  ចងនាេ ោះងៅខាងមុម និងខាងងស្រកាយការដ្កស្រសង់សំអាងនមីួយៗ។ ឧទហរណ៍៖  
Sok & Heng  នរកងឃញីថា...។ Heng (2022) និង Williams (2021)  នរកងឃញីថា...។ 

ការងរៀបចំឯកស្វរងោង 
• ស្រតូវងរៀបចំបញ្ា ីឯកស្វរងោង (References) តាមលោំប់អកេរស្រកមននភាស្វអង់ងគេស និង 
ស្រតូវអនុវតតតាមទស្រមង់ APA ង ោះពុមពងលីកទី៧ (APA 7th edition) 

• ស្រតូវង ា្ីឱ្យតំណ (links) ឬ doi ងៅាពណ៌ងមម  និងោម នបនាែ ត់ពីងស្រកាម 
• ស្រតូវោក់ឱ្យតំណ (links) ឬ doi អាចចុច ន (clickable)  
• សូមោក់បញ្េូ លតំណ (links) ឬ doi របស់អតថបទ ងសៀវងៅ ឬឯកស្វរងផ្សសងៗ ស្របសិនងបីាន 
• ចងនាេ ោះរវាងឯកស្វរងោងនមីួយៗ គឺ 1.15 point 
• ឯកស្វរងោងស្រតូវោក់តស្រមឹមខាងងឆ្ាង (Align left) 

ឧទហរណ៍៖ 

Chea, S., Yu, D. J., Park, J., Oh, H. D., Chung, S. W., & Lee, H. J. (2019). Fruit 
softening correlates with enzymatic and compositional changes in fruit cell wall 
during ripening in 'Bluecrop' highbush blueberries. Scientia Horticulturae, 245, 
163-170. https://doi.org/10.1016/j.scienta.2018.10.019   

https://doi.org/10.1016/j.scienta.2018.10.019
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Creswell, J. W. (2013). Qualitative inquiry and research: Choosing among five 
approaches (3rd ed.). SAGE.  

Heng, K. (2022b). Research engagement of Cambodian academics: Challenges and 
opportunities [Doctoral dissertation, The University of Queensland]. 
https://espace.library.uq.edu.au/view/UQ:56214e1  

Meas, S. (2021). ឥទធិពលននការងស្របីស្រ ស់បងចេកងទសងផ្សសងោន ងៅងលីពូជស្រសូវពីរស្របងភទតាមវ ិ្ ី
ស្វស្រសតតាមស្បបសររីងគ និងការអនុវតតកសិកមមលអងៅកនុ ងងមតតងសៀមរប [Impacts of 
different techniques from organic farming methods and good agricultural 
practices on rice varieties in Siem Reap province] [Master’s thesis, National 
University of Battambang].  

Sgouras, D., Panayotopoulou, E., Gonzalez, B. & Petraki, K. (2005). Environmental 
management. Blackwell Publishing. 

Shimakawa, Y., Matzubara, S., Yuki, N., Ikeda, M. & Ishikawa, F. (2003). Evaluation 
of industrial hazards. In R. J. FitzGerald, B. Murray, & D. J. Walsh (Eds.), 
Industrial water management (pp. 331-379). Cooks and Sons.  

Siegel, C. (2005). Implementing a research-based model of cooperative learning. 
The Journal of Education Research, 98(6), 339-349. 
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ការរញ្ជូនអតថរទ  

• ជំហានទី១៖ បំងពញព័ត៌ានងៅកនុងងគហទំព័រផ្សេូវការរបស់ទសសនាវដ្តី CJES 
• ជំហានទី២៖ ងផី្្សអតថបទស្រស្វវស្រាវ (manuscript) មកកាន់និពនធនាយកទសសនាវដ្តី CJES
តាមរយៈអីុស្ម៉ាល៖ cjes.dsrmoeys@gmail.com 

• ការោក់ងសនីអតថបទស្រតូវោក់ាឯកស្វរពីរោច់ងោយស្ ក៖ 
- ឯកស្វរទី១៖ អតថបទស្រស្វវស្រាវ (manuscript) ស្ដ្លមិនានង ម្ ោះអនកនិពនធ 

(blinded manuscript) 
- ឯកស្វរទី២៖ ទំព័រចំណងងជីងអតថបទ (title page) ស្ដ្លានចំណងងជីងអតថបទ 
ង ម្ ោះអនកនិពនធទងំអស់ ស្វថ ប័នចមបងរបស់អនកនិពនធទងំអស់ អាសយោា ន និង   
អាស័យោា នអីុងម៉ាលរបស់អនកនិពនធទទលួបនែុកងឆ្េីយឆ្េង ងសចកតីស្របកាសននជងាេ ោះផ្សល
ស្របងោជន៍ (conflict of interest) (ស្របសិនងបីាន) ស្របភពននមូលនិ្ិ (ស្របសិនងបី
ាន) ងសចកតីស្ថ្េងអំណរគុណ (acknowledgements) និង/ឬជីវស្របវតតិមេី (មិនឱ្យ
ងលីសពី ៥បនាែ ត់) របស់អនកនិពនធទងំអស់ (author bio)  

• ងៅងពលខាងមុមទសសនាវដ្តីនឹងងរៀបចំស្របព័នធបញ្ាូ នអតថបទតាមស្របព័នធអនឡាញ (online 
submission) 

  

mailto:cjes.dsrmoeys@gmail.com
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ដ្ំយណើ រការននការស្រតួតពិនិតយអតថរទ  

អតថបទ (manuscript) ស្ដ្ល នបញ្ាូ នមកស្រតូវឆ្េងកាត់ការស្រតួតពិនិតយស្ដ្លអនកស្រតួតពិនិតយជំនាញ 
និងអនកនិពនធមិនស្វគ ល់អតថសញ្ញា ណោន  (double blind peer review) ដូ្ចានបង្គា ញជូនខាងងស្រកាម៖ 

• អនកនិពនធបញ្ាូ នអតថបទនិពនធមិនទន់ង ោះពុមពមកកាន់និពនធនាយកទទលួបនែុក។ 
• និពនធនាយកពិនិតយងមីល និងវាយតនមេ ថាងតីអតថបទនិពនធមិនទន់ង ោះពុមពងនោះ សមស្រសបអាច
ពិចារណាឱ្យបនតងដី្មបឱី្យអនកជំនាញស្រតួតពិនិតយ ឬបដិ្ងស្មិនឱ្យង ោះពុមតស្តមតង (desk 
rejection)។  

• ករណីអតថបទស្ដ្លបញ្ាូ នមកងឆ្េីយតបនឹងលកេមណឌ របស់ទសសនាវដ្តី និពនធនាយកនឹងងផី្្សងៅ
កាន់អនកស្រតួតពិនិតយឯករជយចំននួ ២នាក់ ងដី្មបវីាយតនមេលកេណៈវទិាស្វស្រសតននអតថបទ 
(peer review)។ 

• បនាែ ប់ពីទទលួ នរ យការណ៍ពីអនកស្រតួតពិនិតយជំនាញ និពនធនាយកស្រតូវចាត់ស្ចងបញ្ាូ ន  
អតថបទ ាមយួនឹងមតិងោបល់ងៅកាន់អនកនិពនធវញិ។ កនុងករណីងនោះអាចានងសណារយី៉ាូ
ចំននួបួន ដូ្ចខាងងស្រកាម៖ 
(១) និពនធនាយកសងស្រមចបដិ្ងស្មិនទទលួយកអតថបទងដី្មបពិីនិតយបនត (rejection) 
(២) និពនធនាយកងសនីឱ្យស្កសស្រមួលងស្រចីន (major revision) 
(៣) និពនធនាយកងសនីឱ្យស្កសស្រមួលតិចតចួ (minor revision) 
(៤) និពនធនាយកយល់ស្រពមទទលួយកអតថបទងដី្មបងី ោះពុមព ងោយស្រតូវស្កសស្រមួលតិចតចួ  
     (acceptance with minor revision) 

• កនុងករណីទី២ ឬទី៣ អនកនិពនធស្រតូវស្កសស្រមួលអតថបទ (first revision) រចួបញ្ាូ នអតថបទមក
កាន់និពនធនាយកវញិ (resubmission) ងដី្មបពិីនិតយងមីលាថ្មីមតងងទៀត (second review)។ 

• បនាែ ប់ពីការពិនិតយង ងីវញិងលីកទីពីរ និពនធនាយកអាចសងស្រមចទទលួយកអតថបទងដី្មប ី  
ង ោះពុមព (acceptation) ងសនីឱ្យស្កសស្រមួលាងលីកទី២ (second revision) ឬបដិ្ងសដ្មិន
ទទលួយកអតថបទងដី្មបងី ោះពុមព (rejection)។ 

• កនុងករណីនិពនធនាយក នសងស្រមចទទលួយកអតថបទងដី្មបងី ោះពុមព ស្រកុមការង្គរង ោះពុមពនឹង
ពិនិតយ និងស្កសស្រមួលអតថបទ រចួងរៀបចំអតថបទកនុងទស្រមង់ស្ដ្លស្រតូវង ោះពុមព បនាែ ប់មកអតថបទ
ងផី្្សងៅកាន់អនកនិពនធងដី្មបពិីនិតយចុងងស្រកាយមុនងពលង ោះពុមពផ្សាយ (proof)។  
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• និពនធនាយកនឹងមិនស្រតូវ នអនុញ្ញា តឱ្យចូលរមួសងស្រមចចិតតងលីអតថបទស្ដ្លមេួន ស្រកុមស្រគួស្វរ 
ឬអនកស្ដ្លង ា្ីការាមយួ ឬអតថបទស្ដ្លានការទក់ទងនឹងផ្សលស្របងោជន៍របស់ 
និពនធនាយកង យី។  

• រយៈងពលពីការងផី្្សអតថបទងដី្មបងីសនីឱ្យង ោះពុមព (submission) រហូតដ្ល់ការសងស្រមចទទលួ
យកអតថបទងដី្មបងី ោះពុមពផ្សាយ (acceptance) តាមស្របព័នធអនឡាញ ានបង្គា ញជូនកនុង
តារងខាងងស្រកាម។ 
 

កិចេការសខំាន់ៗ រយៈងពល (ស ត ហ៍) 

ការស្រតួតពិនិតយ និងវាយតនមេងោយនិពនធនាយក ១-២ 

ការស្រតួតពិនិតយ និងវាយតនមេងោយអនកស្រតួតពិនិតយជំនាញ ៤-៦ 

ការស្កសស្រមួលអតថបទពីអនកនិពនធ ៣-៤ 

ពិនិតយ និងស្កសស្រមួលអតថបទមុនង ោះពុមពផ្សាយ ២-៤ 

ការង ោះពុមពតាមអនឡាញ ឬងលីស្រកោស ៣-៤ 

សរបុ ១៣-២០ 

សាគ ល់៖ ថ្ិរងវោននការសងស្រមចទទលួយកអតថបទងដ្ីមបងី ោះពុមពផ្សាយ អាចស្វងាង ឬមេីាងងនោះ អាស្រស័យងលី
ដ្ំងណីរការពិនិតយពអីនកស្រតតួពនិិតយជំនាញ និងការស្កសស្រមលួអតថបទពីអនកនិពនធ។ 
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ដ្ំយណើ រការយរៀរចំ និងពិនិតយអតថរទយដ្ើមបយី ោះពុមពរនងុទស្សនាវដ្តី CJES 

ពិនិតយងមីល
ស្របធានបទ
ស្ដ្លសថិតងៅ
កនុងវសិ្វលភាព
របស ់
ទសសនាវដ្តីងនោះ 

 អានងោល
ការណ៍នានា
របស ់
ទសសនាវដ្ត ី
 

 ទញយក
ទស្រមង ់
អតថបទ 
 

 សរងសរ
អតថបទ
កនុងទស្រមង់
ស្ដ្លផ្សតល់
ជូន 
 

 ោក់ងសនី 
អតថបទ 
 

 ពិនិតយ 
អតថបទ 
 

 ជូន
ដ្ំណឹង
លទធផ្សល
និងស្ក
សស្រមួល  
 

 ង ោះពុមព
ផ្សាយ    
អតថបទ 
 

ដ្ំណារ់កាលស្ខំាន់ៗ 

១. ការងរៀបចអំតថបទ 
 

២. ការោកង់សនី
អតថបទ 

 

៣. ការពនិតិយ 
អតថបទ 

 

៤. ការជូន
ដ្ណឹំង នងិស្ក
សស្រមលួ 

 

៥. ការពនិតិយ
ស្កសស្រមលួ 
ទស្រមងអ់តថបទ
ងដ្មីបងី ោះពុមព 

 

អនរទទួលរនាុរ 

អនកនពិនធ នងិសហអនកនពិនធ អនកនពិនធទទលួ
បនែុកងឆ្េយីឆ្េង 

នពិនធនាយក 
នពិនធនាយករង 
នងិអនកស្រតតួ 
ពនិតិយជនំាញ 

នពិនធនាយក 
អនកនពិនធ 
នងិអនកស្រតតួ 
ពនិតិយជនំាញ 

ស្រកមុ
បងចេកងទស 
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យស្ចរតីណណនាសំ្ស្រមារ់អនរស្រតួតពិនិតយអតថរទ 

អនកស្រតួតពិនិតយជំនាញ (reviewers) អាចងស្របីស្រ ស់ងសចកតីស្ណនាសំស្រាប់ការង ា្ីការស្រតួតពិនិតយ
អតថបទស្រស្វវស្រាវស្ដ្ល នបញ្ាូ នមកកាន់ CJES ដូ្ចានបង្គា ញជូនខាងងស្រកាម ងដី្មបាីមូលោា នកនុង
ការផ្សតល់មតិងោបល់។ 

• ងតីអតថបទងនោះសថិតកនុងវសិ្វលភាពរបស់ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវងនោះស្ដ្រឬងទ? 
• ងតីមេឹមស្វរននអតថបទងនោះថ្មីស្ដ្រឬងទ? 
• ងតីការបកស្រស្វយលទធផ្សល និងងសចកតីសននិោា នវរងលីមូលោា នទិននន័យ និងស្រសបោន ាមយួ
ងោលបំណងស្ដ្រឬងទ? 

ងបីសិនចំងលីយននសំណួរទងំបីខាងងលីបង្គា ញភាពអវជិាាន សូមផ្សតល់ទ ាីករចាស់ោស់កនុ ងការ
បដិ្ងស្អតថបទងនោះងៅកនុ ងទស្រមងរ់ យការណ៍ស្រតួតពិនិតយ។ 

• ងតីការងរៀបចំអតថបទស្រស្វវស្រាវងនោះគរួាទីងពញចិតតស្ដ្រឬងទ? ងរៀបចំតាមទស្រមង់ស្ដ្ល នផ្សតល់
ជូនស្ដ្រឬងទ? 

• ងតីសាា រៈ និងវ ិ្ ីស្វស្រសតស្រស្វវស្រាវ (Materials and methods) ឬវ ិ្ ីស្វស្រសតស្រស្វវស្រាវ 
(Research methodology) ស្រតឹមស្រតូវ និងអាចឱ្យងគយកងៅអនុវតតបនត នស្ដ្រឬងទ? 

• ងតីលទធផ្សលននអតថបទងនោះ នបង្គា ញចាស់ោស់ស្ដ្រឬងទ? ងតីលទធផ្សលស្រតូវ នពិភាកា
ាមយួឯកស្វរ ក់ព័នធ នស្រគប់ស្រោន់ស្ដ្រឬងទ? 

• ងតីមេឹមស្វរសមោន ាមយួស្របស្វងននសំងណរស្ដ្រឬងទ? 
• ងតីភាស្វស្ដ្លងស្របីស្រ ស់ស្រតឹមស្រតូវ និងង្គយយល់សស្រាប់អនកអានពហុវស័ិយស្ដ្រឬងទ? 
• ងតីតារង និងរូបភាពស្ដ្លានងៅកនុងអតថបទងនោះ ងរៀបចំរចនា នលអស្ដ្រឬងទ? ងពញងលញ
ស្ដ្រឬងទ? ងស្រចីនងពកឬងទ? 

• ងតីឯកស្វរងោងស្ដ្លងស្របីស្រ ស់ថ្មី និងស្រគប់ស្រោន់ស្ដ្រឬងទ? 
• បនាែ ប់ពីពិនិតយងមីលងលីចំណុចខាងងលីរចួ អនកស្រតួតពិនិតយជំនាញស្រតូវផ្សតល់មតិងោបល់ចុង
ងស្រកាយ សស្រាប់និពនធនាយកទទលួបនែុកពិនិតយ និងសងស្រមច៖ បដិ្ងស្មិនឱ្យង ោះពុមព 
(rejection) ងសនីឱ្យស្កសស្រមួលងស្រចីន (major revision) ងសនីឱ្យស្កសស្រមួលតិចតចួ (minor 
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revision) ឬយល់ស្រពមទទួលយកអតថបទងដី្មបងី ោះពុមព ងោយស្រតូវស្កសស្រមួលតិចតចួ 
(acceptance with minor revision) 

• អនកស្រតួតពិនិតយជំនាញអាចងស្របីស្រ ស់ទស្រមង់ខាងងស្រកាមសស្រាប់បង្គា ញមតិងោបល់របស់មេួន 
រចួងផី្្សមកកាន់និពនធនាយករបស់ CJES។ 
 

កាលបរងិចេទ ោក់កាលបរងិចេទ (ឧ. ១០ មីនា ២០២៣) 

ងោង 
ោក់ងលមងោងននអតថបទស្ដ្លនិពនធនាយកបញ្ាូ នមក 
(ឧ. Manuscript 011) 

ចំណងងជីងអតថបទវទិាស្វស្រសត 

សងងេប និងអនុស្វសន៍រមួ 
សងងេបអតថបទទងំមូលោ៉ា ងមេី និងផ្សតល់ាចំណាប់អារមមណ៍របស់អនក 
ងលីអតថបទងនាោះ ទក់ទងនឹងអាីស្ដ្លថ្មី និងអតថស្របងោជន៍របស់អតថបទ 

មតិងោបល់សខំាន់ៗ សរងសរមតិងោបល់ទក់ទងនឹងចំណុច្ំៗស្ដ្លអតថបទគរួស្កសស្រមួល 

មតិងោបល់បនាែ ប់បនស ំ សរងសរមតិងោបល់ទក់ទងនឹងចំណុចតូចៗស្ដ្លអតថបទគរួស្កសស្រមួល 

 
ងសចកតសីននោិា នរមួ 

បដិ្ងស្មិនឱ្យង ោះពុមព (rejection) 

ងសនីឱ្យស្កសស្រមួលងស្រចីន (major revision) 

ងសនីឱ្យស្កសស្រមួលតិចតចួ (minor revision) 

យល់ស្រពមទទលួយកងដី្មបងី ោះពុមព ងោយស្រតូវស្កសស្រមួលតិចតចួ 
(acceptance with minor revision) 
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ស្ទ្ទា នុស្ររម 

 កយទូងៅសស្រាប់ងស្របីស្រ ស់កនុងទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវកមពុាសស្រាប់ការអប់រ ំនិងស្សែម 
- Abstract ៖ មូលន័យសងងេប   
- Accept ៖ យល់ស្រពមទទលួយកអតថបទសស្រាប់ការង ោះពុមព 
- Acknowledgements ៖ ងសចកតីស្ថ្េងអំណរគុណ 
- Action research ៖ ការស្រស្វវស្រាវស្របតិបតតិ 
- Appendix/Appendices ៖ ឧបសមព័នធ 
- Applied research ៖ ការស្រស្វវស្រាវអនុវតត 
- Author declaration ៖ ការស្របកាសភាពាអនកនិពនធ 
- Author ៖ អនកនិពនធ 
- Basic research៖ ការស្រស្វវស្រាវមូលោា ន 
- Case study research ៖ ការស្រស្វវស្រាវស្បបករណីសិកា 
- Case study ៖ ករណីសិកា 
- Citation ៖ ការស្រសង់សំអាង 
- Cluster sampling៖ ការងស្រជីសងរសីសំណាកតាមវ ិ្ ីស្វស្រសតងស្រជីសងរសីាស្រកុម 
- Co-author ៖ សហអនកនិពនធ 
- Conclusion ៖ ងសចកតីសននិោា ន 
- Copyright ៖ រកាសិទធិ 
- Correlational research៖ ការស្រស្វវស្រាវស្បបសហព័នធ 
- Corresponding author ៖ អនកនិពនធស្ដ្លទទលួបនែុកងឆ្េីយឆ្េង 
- Data analysis ៖ ការវភិាគទិននន័យ 
- Data collection ៖ ការស្របមូលទិននន័យ 
- Descriptive research៖ ការស្រស្វវស្រាវស្បបពិពណ៌នា 
- Discussion ៖ ការពិភាកាលទធផ្សល 
- Double-blind peer review ៖ ទស្រមង់ននការស្រតួតពិនិតយស្ដ្លអនកនិពនធ និងអនកស្រតួតពិនិតយមិន
ស្វគ ល់អតតសញ្ញា ណោន   

- Editor ៖ និពនធនាយក 
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- Editorial board ៖ ស្រកុមស្របឹកានិពនធ 
- Et al. ៖ និងសហការ ី 
- Experiment ៖ ពិងស្វ្ (កិរោិ) ឬ ការពិងស្វ្/ពិងស្វ្ន៍ (នាម) 
- Experimental research៖ ការស្រស្វវស្រាវស្បបពិងស្វ្ន៍ 
- Figure ៖ រូបភាព 
- Findings/results ៖ លទធផ្សលននការស្រស្វវស្រាវ  
- Historical research៖ ការស្រស្វវស្រាវស្បបស្របវតតិស្វស្រសត 
- Hypothesis ៖ សមមតិកមម 
- Impact factor៖ កស្រមិតផ្សលជោះ  
- Index ៖ លិបិស្រកម (សនែសសន៍) 
- Interview ៖ ង ា្ីសាា ស (កិរោិ) ឬ ការសាា ស/សាា សន៍ (នាម) 
- Introduction ៖ ងសចកតីងផ្សតីម 
- ISSN ៖ ងលមងសរសីតង់ោអនតរាតិ 
- Journal ៖ ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវ (កាលិកបស្រត) 
- Keywords ៖  កយគនេឹោះ 
- Literature review ៖ រលំកឹស្រទឹសតី (វចិារណនិពនធន៍) 
- Major revision ៖ ការស្កស្ស្របងស្រចីន 
- Methodology ៖ វ ិ្ ីស្វស្រសតស្រស្វវស្រាវ 
- Minor revision ៖ ការស្កស្ស្របតិចតួច 
- Mixed-methods research ៖ ការស្រស្វវស្រាវតាមស្បបចស្រមុោះ 
- Observation ៖ ការអងងកត 
- Open Journal System ៖ ស្របព័នធទសសនាវដ្តីងបីកចំហ  
- Open license៖ អា្ប័ណឌ ងបីកចំហ   
- Original article ៖ អតថបទស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសតងដី្ម  
- Peer review ៖ ការពិនិតយគុណភាពអតថបទស្រស្វវស្រាវមុនងពលង ោះពុមព 
- Plagiarism ៖ ការលួចចមេងគំនិត និងស្រទឹសតីរបស់អនកនិពនធងផ្សសងៗមកង ា្ីាស្វន នដ្របស់មេួន 
- Primary data ៖ ទិននន័យបឋម 
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- Primary sources ៖ ស្របភពព័ត៌ានងដី្ម 
- Proofreading ៖ ការអានរកកំហុស  
- Prototype ៖ ផ្សលិតផ្សលគំរូ 
- Publication ethics ៖ ស្រកមសីល្ម៌ននការង ោះពុមព 
- Purposive sampling៖ ការងស្រជីសងរសីសំណាកតាមវ ិ្ ីស្វស្រសតកំណត់លកេណៈវនិិចេ័យាមុន 
- Qualitative research ៖ ការស្រស្វវស្រាវតាមស្បបគុណវស័ិយ 
- Quantitative research ៖ ការស្រស្វវស្រាវតាមស្បបបរាិណវស័ិយ 
- Questionnaire ៖ កស្រមងសំណួរ 
- Random sampling៖ ការងស្រជីសងរសីសំណាកតាមវ ិ្ ីស្វស្រសតនចដ្នយ 
- Recommendations/implications ៖ ការផ្សតល់អនុស្វសន៍ 
- References ៖ ឯកស្វរងោង (គនថនិងទែស) 
- Reject ៖ បដិ្ងស្មិនទទួលអតថបទសស្រាប់ការង ោះពុមព 
- Research aim ៖ ងោលបំណងននការស្រស្វវស្រាវ 
- Research design ៖ និតិវ ិ្ ីននការស្រស្វវស្រាវ 
- Research ethics ៖ ស្រកមសីល្ម៌ននការស្រស្វវស្រាវ 
- Research participants ៖ អនកចូលរមួកនុងការស្រស្វវស្រាវ 
- Research setting ៖ ទីតាងំននការស្រស្វវស្រាវ 
- Research tools/instruments ៖ ឧបករណ៍ស្របមូលទិននន័យ 
- Review article ៖ វងិវចនាអតថបទ (អតថបទដ្កស្រសង់ ឬសំងោគពីឯកស្វរវទិាស្វស្រសត) 
- Sampling design ៖ និតិវ ិ្ ីងស្រជីសងរសីសំណាក 
- Sampling strategies ៖ វ ិ្ ីស្វស្រសតងស្រជីសងរសីសំណាក 
- Scientific Journal ៖ ទសសនាវដ្តីស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 
- Scopus database ៖ មូលោា នទិននន័យសកូភឹស  
- Secondary data ៖ ទិននន័យានស្រស្វប់ (ទិននន័យបនាែ ប់បនស)ំ 
- Secondary sources ៖ ស្របភពពត៌ានស្ដ្លានស្រស្វប់ 
- Stratified sampling៖ ការងស្រជីសងរសីសំណាកស្បបសាាស្រត 
- Submit ៖ បញ្ាូ នអតថបទឬឯកស្វរងផ្សសងៗ 
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- Subscription ៖ ការាវអតថបទស្រស្វវស្រាវ 
- Survey research៖ ការស្រស្វវស្រាវស្បបអងងកត/សែង់មតិ 
- Table ៖ តារង 
- Title ៖ ចំណងងជីង 
- Volume and issue ៖ វ ៉ាូលូម (ឆ្ន )ំ និងងលម 

 កយសថតិិ 
- ANCOVA ៖ ងតសត ANCOVA 
- ANOVA ៖ ងតសត ANOVA 
- Chi-squared test ៖ ងតសត Chi-squared 
- Coefficient of variation ៖ ងមគុណបំស្របំរលួ 
- Correlation ៖ សហសមព័នធភាព  
- d- ៖ កស្រមិតភាពមុសស្បេកោន  
- Descriptive statistics ៖ សថិតិស្បបពិពណ៌នា 
- Distribution ៖ រ យ (ទិននន័យ) 
- Factor analysis៖ ការវភិាគចំណាត់ថាន ក់ននអងថ្រ 
- Factor ៖ កតាត   
- Hypothesis testing៖ ការង ា្ីងតសតសមមតិកមម 
- Inferential statistics ៖ សថិតិស្បបសននិោា ន 
- Likert scale ៖ ាស្រតោា ន Likert 
- Mean ៖ ម្យម 
- Median ៖ ងមដ្ាន 
- Mode ៖ ម៉ាូដ្ 
- Normal distribution ៖ រ យ្មមតា 
- Odd ratio៖ ងមគុណននភាពបស្ស្រមបស្រមួល 
- Population ៖ ស្របាករស្វកល 
- Post-test ៖ ងតសតចុងកាល ឬងតសតបញ្េ ប់ 
- Pre-test ៖ ងតសតងដី្មកាល ឬបុងរងតសត 
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- p-value ៖ តនមេ p  
- r- ៖ ងមគុណសហទំនាក់ទំនង 
- Regression ៖ ការវភិាគពាករណ៍ (និទសសភាព)  
- Replication ៖ ចំននួស្វរ/ ចំននួដ្ង  
- Sample ៖ សំណាក 
- Significant difference ៖ ស្ដ្លានភាពមុសោន    
- Skewness ៖ ភាពងស្រទតននរ យទិននន័យ 
- Standard deviation៖ គាេ តសតង់ោ 
- Standard error ៖ កស្រមិតលំងអៀង  
- T-test ៖ ងតសត T-test 
- Treatment ៖ អនតរគមន៍ (កនុងអប់រ)ំ ឬបចេ័យពិងស្វ្ន៍ (កនុងកសិកមម) 
- Variable ៖ អងថ្រ 
- Variance ៖ វា៉ា រយី៉ាង់ ឬគាេ ត (ឧ. គាេ តពិនែុសិសសកនុងថាន ក់) 
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ទំនារ់ទំនង 

នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត ននស្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
អាសយោា ន៖ អោរងលម២៣ ផ្សេូវ៣៦០ សង្គក ត់បឹងងកងកង១ មណឌ ចំការមន រជធានីភនំងពញ 
ទូរសពែងលម៖ (+៨៥៥) ២៣ ២១១ ៧៨២ 
អីុស្ម៉ាល៖ cjes.dsrmoeys@gmail.com  
ឆ្ស្នលងតង ស្រកាម៖ https://t.me/cjes_dsr_moeys  
ងគហទំព័រ៖ www.cjes-dsrmoeys.com  

 
រកាសទិធិងោយ៖ នាយកោា នស្រស្វវស្រាវវទិាស្វស្រសត 

ស្រកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
ស្មមីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
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